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     การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย และรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ  ตําบลบางหัวเสือ อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 2 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียน 90 คน ไดมาจากวิธีการสุม
ตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random sampling) จํานวน 2 หองเรียน แลวสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึง 
โดยวิธีจับสลากเปนกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย จํานวน  
45 คน และกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
จํานวน  45  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ 16 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งน้ี 
คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา มีคาความเชื่อม่ัน 0.84 และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีคาความเชื่อม่ัน 0.74  ใชแบบแผนการวิจัย Randomized 
Control Group Pretest-Posttest Design วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  t-test 
 
    ผลการวเิคราะหพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย และ 
การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช 
กระบวนการกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   4. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
และการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ ใชกระบวนการกลุม   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  The purpose of this research was to study on matthayomsuksa III students  

achievement in social studies and analytical thinking ability through instruction based on  
Research – based instructional model and Group investigational model. 

  The sampies used in this research  were  90  matthayomsuksa III students in the 
second semester of the 2010 academic year at Triamudomsuksamomklao Samutprakan 
School, Tumbol Bang Hua Suer, Aumphur Prapadang, Samutprakan province. They were 
using Cluster Random sampling. And randomly were selected again by drawing lots; 
divided the experimental group one and experimental group two with 45 students each.  
The experimental group one was designated as using the model of learning by research-
based and experimental group two designated as the group investigation of the learning 
process. Total duration of each group was 16 hours. The instruments used in this study 
were Achievement Test in Social Studies have reliability of achievement test is 0.84 
and a test of the ability to think analytically have reliability of achievement test is 0.74.  
The  Randomized  ControI  Group  Pretest-Posttest  Design  was used in this research.  
The data  were  analyzed  by  t-test.   

   The  results  of  this  study  indicated  that ; 
1. The social studies achievement between the students taught through 

Research – based instructional model and Group investigational model was significantiy 
difference  at  the .01 level. 
                2. The social studies achievement between the students  taught through  
Research – based instructional model was significantly  difference  at  the .01 level. 
                3. The social studies achievement between the students taught through 
Group investigational model significantiy difference  at  the .01 level. 

      4. The  AnalyticaI Thinking  between the students  taught through Research –  
based instructional model and Group investigational model was significantiy difference at  
the .01 level. 



 
                5. The AnalyticaI Thinking  between the students taught through 
Research – based instructional model was significantiy difference  at  the .01 level. 
                6. The  AnalyticaI Thinking  between the students  taught through  
Group investigational model was significantly  difference  at  the .01 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
            ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและการใหคําปรึกษาแนะแนวทางในการ
ทําวิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
และ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาในการศึกษา
คนควาตลอดจนใหคําแนะนํา ในการแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดียิ่งและขอขอบพระคุณ  
รองศาสตราจารย ตรูเนตร อัชชสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารยสนธยา ศรีบางพลี และ อาจารย  
ดร. สนอง ทองปาน ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม อันเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี ให
มีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานดวยความเคารพอยางสูง 

  ขอกราบขอบพระคุณอาจารยดร.รณิดา เชยชุม อาจารยพรทิพา ชิเดนทรีย อาจารย 
ขวัญชนก นัยจรัญ อาจารยเคน จันทรวงษ และอาจารยพรนิภา สมาเอ็ม ที่ใหความกรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนใหคําแนะนําและแกไขเครื่องมือใน
การวิจัย จนสามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยไดตามเวลาที่กําหนด 

  ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู – อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ ทุกทานที่คอย
ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนใหผูวิจัยทําการศึกษาคนควาจนสําเร็จ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีผลกระทบตอ
การศึกษา ทําใหรัฐตองเปลี่ยนแปลงทิศทางการศึกษาใหทันตอความกาวหนาจะเห็นไดจากการ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ผานมา การศึกษาวิจัยทิศทางการศึกษาและปจจัยที่
สงผลตอการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายการศึกษาของรัฐบาลในปจจุบันและแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมประชากร พลังงานและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในทามกลางกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเคลื่อนยายคน เงิน เทคโนโลยี ขอมูล ขาวสาร และความรู
อยางเสรี จึงกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
บนฐานของหลักการและแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สําหรับการปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดวิสัยทัศนใหคนไทยได
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ 
โดยเนนหลักสามประการ คือ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู  3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมใน
การบริหารและจัดการศึกษา จากประเด็นหลักทั้งสามประการนี้สงผลใหคนไทยยุคใหม สามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และมีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร  
สามารถคิดวิเคราะหแกปญหา คิดริเร่ิมสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 9 - 
12) ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (2550 - 2554)  
ที่มีพันธกิจ เพ่ือใหการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรมนําความรอบรูอยางเทาทัน (สํานักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2550: 1) 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 ไดเนนการเรียนการสอนเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนหลัก ดังที่ระบุวา “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผู เ รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เ รียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ
เต็มศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 14) ในการจัดการศึกษาจึงตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได ผูสอนจึงตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ
เปนผูชี้นํา ถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู
จากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพ่ือนําขอมูลเหลานั้นไปใช
สรางสรรคความรูของตน (กรมวิชาการ. 2544: 21) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวย
ตนเอง ดังนั้นหากผูสอนเปนผูที่สอนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูได  จากการเรียนรูดวยตนเอง
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ก็จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4)ที่กลาววาแนวทางใหผูเรียนไดเกิดสมรรถนะ
ทางความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยาง
สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมไดอยางเหมาะสม   

 อยางไรก็ตาม ในปจจุบันระบบการศึกษาไทยยังคงประสบปญหาในการจัดการเรียนรูที่ไม
บรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร ดังที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตั้งแตป 2552 เปนตนมา พบปญหาที่ตองเรงปรับปรุงแกไข พัฒนา 
และสานตอในสวนที่เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียน พบวาสัมฤทธิ์ผลในวิชาหลัก ไดแก ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศาสตร  มีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2552: 5) ดังน้ันจึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหมีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
(พ.ศ.2552-2561) ไดพัฒนาระบบการศึกษาไทยยังมีปญหาที่ตองเรงพัฒนาปรับปรุง และตอยอด 
โดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียน  ผูสอน คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการ  รวมทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ที่พบวา มีสถานศึกษาจํานวนมากไมได
มาตรฐาน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา  ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งการคิดวิเคราะห ใฝเรียนรูและ
แสวงหาความรูอยางตอเน่ือง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 2)  

  สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนใหผูเรียนตั้งขอสังเกตหรือประเด็นที่ตนสนใจศึกษา
ดวยตนเอง  อาจเริ่มตนจากปญหาที่ตนพบขณะเรียนหรือศึกษาขอมูล  แลววางแผนการคนควาหา
คําตอบประเด็นตางๆอยางเปนระบบตามกระบวนการวิจัย นับเปนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียน
ไดสรรคสรางความรูดวยตนเองจากความสนใจของตน  เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับแนวทางการจัดการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด 4 มาตราที่ 24 (5) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ”
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 14) ดังที่ทิศนา แขมมณี (2548: 5) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูโดย
ผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเปนเรื่องสําคัญ เพราะเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแสวงหาความรู  และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  ดังที่ประนอม เดชชัย 
(2536: 31) ไดกลาวถึง ทักษะที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ผูสอนควรพัฒนาทักษะในการ
คนควาวิจัย (Research Skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการศึกษาคนควา กําหนดสมมติฐาน พิสูจน 
ทดลองขอมูล เรียบเรียงและประเมินความรู ทักษะนี้ควรฝกตั้งแตขั้นตนในการเรียนวิชาสังคมศึกษา   
ดังน้ันรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย จึงนับวาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนตั้ง
ขอสังเกต หรือประเด็นที่ตนสนใจศึกษาดวยตนเอง  อาจเริ่มตนปญหาที่ตนพบในขณะเรียน หรือ
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ขณะศึกษาขอมูลแลววางแผนการหาคําตอบประเด็นตางๆอยางเปนระบบ อันนับเปนการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง จากความสนใจหรือปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง โดย
ระหวางการหาคําตอบนั้น  ผูเรียนตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมหองและผูสอน เม่ือผูเรียน
คนพบแลวตองนําคําตอบที่ไดไปใชแกปญหา หรือดําเนินการตามที่ไดวางแผนไว ดังนั้นผลงานที่
ผูเรียนไดเม่ือผานการเรียนรูตามรูปแบบ คือ ผลงานกึ่งวิจัยที่ผานการทดลองนําไปใชแลวดวยตนเอง 
(ไพฑูรย สินลารัตน; และคนอื่นๆ. 2550: 55)   

รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสืบสวน
และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง เกิดความใฝรู มีความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น และพัฒนาทักษะการ
ทํางานกลุม (ทิศนา แขมมณี. 2550: 250) การกําหนดลักษณะสําคัญเบื้องตนของการจัดการเรียนรู
แบบสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมของ จอยส และวีล ( Joyce; & Weil. 2009: 239 – 240 )  
เปนรูปแบบที่ใหการอบรมแกผูเรียนแลวกอใหเกิดการยอมรับศักยภาพของผูอ่ืน มีเสรีภาพในฐานะที่
เปนผูเรียน เกิดการยอมรับการสืบสวนทางสังคม สรางความผูกพันและความอบอุนระหวางบุคคลที่
มีประสิทธิภาพ โดยวิธีการศึกษาจากแหลงการเรียนรูตางๆ และเปนวิธีการฝกใหทํางานเปนกลุม 
ศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางเปนอิสระ เปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรูทั้ง
องคความรู ความสามารถ ทักษะปฏิบัติ ทักษะกระบวนการและการรูจักคิดวิเคราะหเพ่ือหาทาง
แกปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดเรียนรูอยางคงทนถาวร (ศรีมงคล เทพเรณู. 2548: 122 - 123) ซึ่งการ
จัดการดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมมีแนวคิด เร่ืองความ
แตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นวาผูอ่ืนคิดอยางไร 
และเขาใจการทํางานของผูอ่ืน ไดแกปญหารวมกับผูอ่ืน การสอนแบบนี้จึงสอดคลองกับการดําเนิน
ชีวิตแบบประชาธิปไตย (นวลจิตต เชากีรติพงศ. 2540: 70) จัดเปนกระบวนการจัดการเรียนรูอีก
รูปแบบหนึ่งที่มีกิจกรรมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในการแสวงหาความรู 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือสรุปเปนคําตอบ ฝกความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุม   
ฝกการแกไขปญหาและเรียนรูรวมกัน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลยอมรับความคิดเห็นที่
แตกตางกัน กิจกรรมที่สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางถูกตอง   
(ดวงกมล สินเพ็ง. 2551: 188) สอดคลองกับกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และเรียนรูอยาง
เปนระบบใหพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมสามารถทํางานเปนกลุมไดอยางเปนกัลยาณมิตร 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 14) 

  จากเหตุผล และความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาทักษะการคิดดังกลาว รวมไปถึงขอคนพบ
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาหากผูเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห
สงผลใหไมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปประยุกตใชในการแกปญหาตางๆใน
ชีวิตประจําวันได จากความสําคัญของการคิดวิเคราะหมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีวิจัย ที่มีจุดประสงคหลักที่เนนใหผูเรียนไดมีการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูเรียนไดแสดงออกจากการคิดคนวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีการทดลองและสรุปผลการ
ทดลอง แกปญหาดวยตนเองจึงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหาวิชา และทักษะกระบวนการ
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ทํางานเปนกลุม สัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม สงเสริมใหผูเรียนสามารถสืบสอบ และแสวงหาความรูดวยตนเองเกิดความใฝรู 
ความมั่นใจในตนเอง และพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องดังกลาวเพื่อนํา
แนวทางที่ไดไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดที่เปนระบบสามารถแยกแยะ ไตรตรอง
พิจารณา และวิเคราะหขอมูลในยุคโลกาภิวัฒน โดยสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันใหกาวทันโลก 

 
ความมุงหมายของการวิจัย  
              1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย และรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 
              2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
              3. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุม 
              4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผู เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย และรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 
              5. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผู เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
              6. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผู เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
   1. ผลการวจัิยครั้งนี้ทําใหทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสังคมศึกษา และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของผูเรียน ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวจัิย และรูปแบบ
การจัดการเรียนรูสืบสวนทีใ่ชกระบวนการกลุม 

  2. ผลการวจัิยครั้งนี้ทําใหผูสอนในรายวชิาสังคมศึกษาสามารถนําการจัดการเรียนรูดวย
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวจัิย และรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุมไปประยกุตใชในการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆได 
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  3. ผลการวจัิยครั้งนี้ทําใหผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การเรียนวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ ตําบลบางหวัเสือ อําเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 12 หอง จํานวน 528 คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หอง  
จํานวน 90 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยสุมดวยวิธีการจับฉลาก ดังนี้ 

 กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 45 คน ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
 กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 45 คน ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช

กระบวนการกลุม 
 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
 การทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชเวลาทดลองสอนสัปดาหละ 4 ชั่วโมง

รวม 4 สัปดาห จํานวน 16 ชั่วโมง 
 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัยเปนเน้ือหากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

สาระการเรียนรูที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   
เรื่องประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การสอน 2 รูปแบบ คือ 
1.1 รูปแบบการจดัการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
1.2 รูปแบบการจดัการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
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2. ตัวแปรตาม  ไดแก 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 

                  2.2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย  หมายถึง การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา 

ที่จัดขึ้นตามหลักการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยการหาคําตอบ แกปญหา  
แสวงหาความรู และคิดคนสิ่งใหม นําไปสูการสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งการดําเนินกิจกรรมได
ปรับปรุงจากลําดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยตามแนวทางของไพฑูรย สินลารัตน;และ
คนอ่ืนๆ (2550: 39-40) โดยมีการจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

          1.1 ขั้นตีความหรือกําหนดปญหา ผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนดประเด็นใน
เนื้อหารายวิชาหรือปญหาเปนหลักเปนการเรียนรูรวมกัน โดยการสํารวจประเด็น จัดลําดับ
ความสําคัญ เลือกประเด็น กําหนดคําถามการวิจัย และกําหนดตัวแปรที่ศึกษา   

        1.2 ขั้นวางแผนงาน ผูเรียนรวมกันกําหนดวิธีการเรียนและรูปแบบที่ศึกษาประเด็นที่
กําหนดสมมติฐานดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง 

      1.3 ขั้นดําเนินการตามแผน ศึกษาตามรูปแบบที่ไดกําหนด โดยผูเรียนในแตละกลุม
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  และสรุปผล  

      1.4 ขั้นนําผลที่ไดไปใชแกปญหาเพื่อการพัฒนา ผูเรียนนําผลที่ไดจากการศึกษามา
ทดลองหรือตรวจสอบ ทดลองใชในสถานการณจริงและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยผูเรียนรวมกันนํา
ขอมูลยอนกลับที่ไดมาพัฒนาการทํางาน 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม หมายถึง การจัดระบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู  เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางมี
อิสระในการศึกษาหาความรูตามหลักประชาธิปไตย รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยมีการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4 – 5 คน คละ
ความสามารถ ซึ่งประกอบดวยผูเรียนเกง กลาง ออน  ในอัตราสวน 1: 2 : 1 ซึ่งพิจารณาจากผลการ
เรียนเฉลี่ยปการศึกษา 2552 โดยผูเรียนแตละกลุมจะรวมมือกันเรียนรู  แบงงานกันทํา  ชวยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในกลุม สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และรักการศึกษา
คนควาหาความรูไดดวยตนเองอยางมั่นใจ  ซึ่งมีลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ
จอยส  และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 65-88)  ดังนี้ 

2.1 ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา หมายถึง ผูเรียนรวมกันเสนอปญหาจากกรณี
ตัวอยางที่ผูสอนกําหนดสถานการณให 

2.2 ขั้นพิจารณาปญหา หมายถึง จัดใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหา   
เพ่ือนําไปสูจุดประสงคที่กําหนด 
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2.3 ขั้นวางแผน หมายถึง ใหผูเรียนแตละกลุมรวมมือกันทํางาน และคิดวางแผน 
ขั้นตอนในการศึกษาคนควา กําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมายการทํางาน 

2.4 ขั้นลงมือปฏิบัติ หมายถึง สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษาคนควาหาความรู 
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยผูสอนควรใหคําแนะนํา และติดตามการทํางานของผูเรียน 

2.5 ขั้นรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน หมายถึง สมาชิกเสนอผลงานที่ 
ตนเองศึกษารวมกัน อภิปรายสรุปเปนความคิดเห็นของกลุม แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม  
สงตัวแทนมานําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนในชั้นจึงรวมกันวิเคราะหผล
การศึกษาที่แตละกลุมนําเสนอวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 

2.6 ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม หมายถึง ผูเรียนรวมกันอภิปรายที่นําไปสู 
การคนพบความรูที่เปนประเด็นปญหาใหม เพ่ือสรุปและเชื่อมโยงไปสูการศึกษาคนควาตอไป 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ 
เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสรางองคความรูวิชาสังคมศึกษา ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิ จัยและรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระการเรียนรูหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน
ชีวิตในสังคม  เรื่อง ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย โดยพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการ
ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามหลักของ บลูม (Bloom. 1976: 139) กลาววา  
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค ดานความรู ความคิด (Cognitive 
Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวกับกระบวนการตางๆทางดานสติปญญาและสมอง โดยการวิจัย 
ครั้งนี้จะใชประกอบดวยพฤติกรรมการเรียนรู 4 ดาน ดังนี้ 
      3.1 ดานความรูความจํา หมายถึงความสามารถระลึกถึงเรื่องราวประสบการณที่ 
ผานมา 
      3.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความ การแปลความ  
การตีความการขยายความของเรื่องได 
      3.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักวิชาที่เรียน
มาแลว ในการสรางสถานการณจริง ๆ หรือสถานการณที่คลายคลึงกัน 
      3.4 ดานการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ หรือวัตถุ
สิ่งของ เพ่ือตองการคนหาสาเหตุเบื้องตน หาความสัมพันธระหวางใจความ ระหวางสวนรวม 
ระหวางตอน  ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยูในเรื่อง 

4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความ 
เหมือนและความแตกตางอยางมีหลักการ การจัดหมวดหมูที่สัมพันธกับความรู การสรุปอยาง
สมเหตุสมผล การประยุกตความรูใชในสถานการณใหม และการคาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐาน
ของขอมูล เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เปนแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ในแตละขอมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว คําตอบถูกใน
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แตละขอได 1 คะแนน ถาตอบผิดในแตละขอให 0 คะแนน โดยการวิจัยครั้งน้ีจะใชความหมายดาน
การคิดวิเคราะหตามแนวทางของมารซาโน (Marzano. 2001: 60) โดยแบงออกเปน 5 ดาน 
ดังตอไปน้ี  

        4.1 ดานการจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสิ่งตางๆหรือเหตุการณ ที่
เหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ สามารถระบุตัวอยาง
หลักฐาน และลักษณะความเหมือน ความแตกตางได 

        4.2 ดานการจัดหมวดหมู  หมายถึง ความสามารถในการประมวลความรูเพ่ือการ
จัดลําดับและประเภทอยางมีความหมายเปนกลุม สามารถจัดกลุมที่มีหลักการและลักษณะที่
คลายคลึงเขาดวยกัน 

        4.3 ดานการสรุป  หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธและโยง
ความสัมพันธสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล จากการสังเกตและการใชความรูเดิมผสานกับความรูใหม 
สามารถสรุปประเด็นตางๆและยกเหตุผลประกอบได 

        4.4 ดานการประยุกต  หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการจากการ
เรียนรูไปใชในสถานการณใหมได หรือสามารถนําความรูไปใชในกิจกรรมในชีวิตประจําวันได 

        4.5 ดานการคาดการณ  หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการไปใช 
เพ่ือประมาณการและคาดเดาสถานการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได สามารถเขาใจเหตุการณ มี
ความรูในเหตุการณนั้น และคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไปได 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
      

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

  
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
2. รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม  
 

ตัวแปรตาม 

 
1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา 
2. ความสามารถในการคิดวเิคราะห 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย และ 

การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกัน 

2. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัยมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
            3. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช 
กระบวนการกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
            4. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย และ 
การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน 

  5. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  6. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช 
กระบวนการกลุม มีความสามารถในการคดิวิเคราะหหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน 



 
 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
           ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสังคมศึกษา 
1.1 ความหมาย และความสําคญัของสังคมศกึษา 
1.2 เปาหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวจัิย 
2.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
2.2 ความเปนมาของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
2.3 แนวคิดที่เปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
2.5 บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการ 

จัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
                   2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย  

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ 
กลุม 

3.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.2 แนวคิดของรปูแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.3 หลักจิตวทิยาของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.4 ลักษณะสําคญัของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนทีใ่ชกระบวนการกลุม 
3.5 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.6 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที ่

ใชกระบวนการกลุม 
3.7 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช 

กระบวนการกลุม 
3.8 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.9 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจดัการเรียนรูสืบสวนที่ใช 

กระบวนการกลุม 
3.10  การประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
3.11  งานวิจัยที่เกีย่วของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
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4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษา 
4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
4.2 หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.3 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา  
4.5 วิธีการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 

5. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวเิคราะห 
5.2 ทฤษฎีเกี่ยวกบัความสามารถในการคิดวเิคราะห 
5.3 ลักษณะของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.4 แนวคิดและหลักการของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.5 องคประกอบของความสามารถในการคดิวิเคราะห 
5.6 คุณลักษณะทีส่งเสริมใหบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.7 แนวทางการจัดการเรียนรูทีส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.8 บทบาทของผูสอนในการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
5.9 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.10  การใชคําถามเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.11 คุณคาและประโยชนของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5.12 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคดิวิเคราะห 

 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับสังคมศึกษา 
              1.1 ความหมายและความสําคัญของสังคมศึกษา 

     ในปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในการดํารงชีวิตของมนุษย 
สรางพลวัตในการปรับตัวตามสภาพแวดลอมตามยุคสมัย บริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน   
มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําความรูไปปรับใชในการชีวิตประจําวันภายใตกระแสโลก
โลกาภิวัฒนได ดังที่นักวิชาการไดกลาวถึงคุณคา และความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมที่มีตอผูเรียน   

     กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระที่มีขอบขายกวางขวาง
ครอบคลุมเน้ือหาหลายสาระ จึงควรเขาใจความหมายใหชัดเจน ไดมีนักการศึกษา องคกรวิชาชีพ 
และหนวยงานของรัฐ ทางดานสังคมศึกษาใหความหมายของสังคมศึกษาไวดังตอไปน้ี 
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  บาร; บารท; & ชีมีส (Barr; Barth; & Shemis. 1997: 69) กลาววา สังคมศึกษา เปน 
สาขาวิชาที่บูรณาการประสบการณและความรู เกี่ยวกับความสัมพันธกันของมนุษย โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือความเปนพลเมืองดี 

  ไดรเนสซอน; โกรท; & เบอรซอน ( Dynnesson; Gross; & Berson 2003: 36)    
กลาววา  สังคมศึกษาเปนสาขาวิชาที่มีลักษณะบูรณาการ มีการเรียนรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับมโน
ทัศนและกระบวนการของสาขาวิชาประวัติศาสตร สังคมศาสตร และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยมี
ลักษณะเฉพาะที่เนนการสืบสอบปญหา การตัดสินใจเชิงจริยธรรม และการประพฤติปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดี 

  ไมเคิลลิส (Michaellis. 1980: 3-4) กลาววา “สังคมศึกษาเปนวิชาที่ชวยใหผูเรียนมี 
ความรูเกี่ยวกับสังคมมนุษย เศรษฐกิจ กิจกรรมทางการเมืองทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
ตลอดจนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอมนุษย การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเพ่ือนํามาใชประโยชน การ
แกปญหา และวางแนวทางสําหรับอนาคตของผูเรียนดวย และยังกลาวถึงความหมายของสังคมใน
เชิงปรัชญาและความเชื่อแบบตางๆ สรุปไว 5 ประเภท ดังนี้ 

    1. สังคมศึกษาในฐานะการถายทอดความเปนพลเมืองดี (Social Studies as Citi 
zenship Transmission) 

    2. สังคมศึกษาในฐานะเปนการศึกษาทางสังคมศาสตร (Social Studies as Social  
Science Education) 

    3. สังคมศึกษาในฐานะการคิดอยางไตรตรอง (Social Studies as Reflective  
Thinking) 
                   4. สังคมศึกษาในฐานะเปนการวิพากษสังคมและการปฏิบัติ (Social Studies as  
Social Criticism and Action) 

    5. สังคมศึกษาในฐานะเปนการพัฒนาเอกัตบุคคล (Social Studies as Personal  
Development of the Individual) 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2526: 312) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  
กลาววา สังคมศึกษา  หมายถึง หมวดวิชาที่ประกอบดวยวิชาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง และศีลธรรม 

  สภาสังคมศึกษาแหงชาติ ( National Council for the social Studies (NCSS).1984: 3)  
ซึ่งเปนองคกรวิชาชีพทางดานสังคมศึกษาที่ใหญที่สุดในโลก ไดอธิบายไวในหนังสือ Expectations 
of excellence ไดกลาววา สังคมศึกษา คือ สาขาวิชาที่บูรณาการประวัติศาสตร สังคมศาสตร และ
มนุษยศาสตรเขาดวยกัน เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี โดยเปนไปในระดับโรงเรียนที่มีความ
สอดคลองเกี่ยวเนื่องและเปนการศึกษาอยางเปนระบบบนสาขาวิชามนุษยวิทยา โบราณคดี 
เศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร กฎหมาย ปรัชญา รัฐศาสตร จิตวิทยา ศาสนา และสังคม
วิทยา 
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บุญนาค ตีวกุล (2532: 2) กลาววา  วิชาสังคมศึกษา คือ วิชาที่มุงพัฒนาบุคคลให 
เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบเปนเบื้องแรก เปนวิชาที่ศึกษาความสัมพันธและปฏิสัมพันธของ
มนุษยในเขตพื้นที่และวัฒนธรรมที่เลือกไว โดยศึกษาทั้งอดีต ปจจุบัน และอนาคต ชวยพัฒนา
ความสามารถทางสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพของผูเรียนเพ่ือใหมีศักยภาพในการเขามีสวนรวม
ตอการตัดสินใจและรวมกิจกรรมตางๆ ได 

วารี ถิระจิตร (2534: 2) กลาววา วิชาสังคมศึกษาวา หมายถึง วิชาหนึ่งที่สอน และ 
เนนในเรื่องพฤติกรรมของคนและสิ่งแวดลอม เนื้อหาที่สอนในวิชานี้ประกอบดวย โลกประเทศ 
ประชากร สภาพแวดลอม ทั้งทางตรงและทางออม 

เยาวภา ประคองศิลป (2538: 26) กลาววา วิชาสังคมศึกษา เปนการนําเอาเนื้อหา 
จากสาขาวิชาตางๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาปรับใหเหมาะสมสําหรับผูเรียนทุกระดับ ลักษณะของ
วิชาสังคมศึกษาจึงเปนการรวมหลายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวพันกันระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษย
กับสิ่งแวดลอม 

เผด็จ กุลประดิษฐ (2540: 7) กลาววา วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่เกี่ยวของกับความ 
สัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม การอยูรวมกันของกลุมชน ตลอดจนการปรับตัวใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 3) กลาววา สังคมศึกษาเปนสาขาวิชาที่มีลักษณะเปน 
สหวิทยาการ โดยประกอบมาจากแขนงวิชาตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร มาหลอมรวมเขาดวยกัน 
ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร นิติศาสตร จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดลอม
ศึกษา นิติศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปน
พลเมืองดีใหแกผูเรียน 

กิตติศักดิ์ ลักษณา (2548: 26) กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่เปนสห 
วิทยาการที่ประกอบดวยการบูรณาการมโนทัศนของสาชาวิชาตางๆ ทั้งในสาขาสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยเปนสาขาวิชาที่ถูกออกแบบเพื่อสงเสริมศักยภาพความ
เปนพลเมืองดีใหแกผูเรียนในระดับกอนอุดมศึกษา 

  ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (2533: 19-20) กลาววา วิชาสังคมศึกษาในกระบวนการเรียนการ
สอนในโรงเรียนวา มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เจตคติ คานิยมและทักษะของพลเมืองดี
ทางสังคมที่จะขาดเสียไมได ดวยเหตุนี้จึงเปนวิชาที่ตองกําหนดหรือบังคับใหผูเรียนในโรงเรียน
โดยทั่วไปไมวาจะในสังคมที่มีระบบการเมืองการปกครองแบบใด 

    2. สังคมศึกษามีบทบาทหนาที่เบื้องตนคือ ชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่ดีมี
เหตุผลและใชเหตุผล มีความเปนมนุษย มีความรูสึกหรือสัมผัสฉับไว สามารถตอบสนองตอสังคม
รอบตนไดอยางเหมาะสม สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในสังคมประชาธิปไตย 
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     3. การเรียนรูทางสังคม (Social Education) เกิดขึ้นไดในเกือบทุกสถานการณ และ
สถานที่นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน วิชาสังคมศึกษามีบทบาทเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู
ทางสังคมในลักษณะเปนการเรียนรูที่เปนระบบ 

     4. สังคมศึกษามีบทบาทเปนแกนกลางของการสัมพันธหลักสูตรไปสูเปาหมาย เพ่ือ
ความเปนพลเมืองดีและมีคุณภาพของสังคม เพราะการเรียนรูทางสังคมศึกษาแทรกอยูในทุกวิชาใน
โรงเรียน การเรียนการสอนจึงตองเปนไปตามคุณสมบัติอันจําเปนแกการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
และยิ่งไปกวานั้นสังคมยังเปนตัวเชื่อมโยงความรูในวิชาตางๆ มาประยุกตในการดํารงชีวิตรวมกันใน
กิจกรรมการเรียนในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ดวย 

     5. สังคมศึกษามีบทบาทพัฒนาผูเรียนใหสามารถปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี(Citizen 
Actor) โดยการประยุกตความรู เจตคติ คานิยมและทักษะที่ไดรับในโอกาสและสถานการณตางๆ 
อยางเหมาะสม  

   วารี ถิระจิตร (2534: 3) กลาววา ความสําคัญของวิชาสังคมศึกษาประการหนึ่งคือ การ
ใหผูเรียนไดรูถึงปญหาของสังคมที่เกิดขึ้นในสภาพปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจสภาพความเปนไป
ที่แทจริงของสังคมนั้น ทั้งมีสวนชวยใหผูเรียนรูจักปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่ตนมีสวน
เกี่ยวของและไดเขาใจสภาพของสังคมนั้นเปนอยางดี 

   วันเพ็ญ วรรณโกมล (2544: 16 – 17) กลาววา คุณคาของกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมที่มีตอผูเรียน มีดังนี้ 

    1. ใหมีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนได
ศึกษาปญหาตางๆ ทั้งปญหาของตนเองและสวนรวม เขาใจปญหาการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ได
เรียนรูพฤติกรรมของกลุมชนรวมทั้งปญหาตางๆที่มนุษยเผชิญอยู 

    2. กอใหเกิดกระบวนการและทักษะทางสังคม ฝกใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม เชน 
ทักษะในการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา ทักษะการอยูรวมกัน ทักษะการศึกษาหาความรู 
ทักษะการทํางานกลุม ทักษะกระบวนการ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 กลาววา ความสําคัญของวิชาสังคมศึกษาวาเปนการจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรมกระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
พัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอความรู
เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมทั้งความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ 
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วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพ การดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลาววา ความสําคัญวาทําไมตองเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมวา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ การดํารงชีวิตของ
มนุษยทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม  
การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตาม
เหตุปจจัยตางๆ  เกิดความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง 
และมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และ
สังคมโลก  

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา สังคมศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่บูรณาการมโนทัศนและ
กระบวนการของสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสําหรับใชสอนในโรงเรยีน มีความสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยในสังคมชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ ความเปนไปของสังคมและ
สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน 
และอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 
              1.2 เปาหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     บุญนาค ตีวกุล (2532: 5) กลาววา เปาหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมวาเปนกลุมสาระที่มุงใหเด็กมีความสามารถทางสติปญญาและทัศนคติ ซึ่งหมายถึงใหมี
ความรู มีทักษะ คุณคาและความสามารถเขามามีสวนรวมในสังคมได 

     วันเพ็ญ วรรณโกมล (2544: 5) กลาววา เปาหมายในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ไวดังนี้ 

       1. เปนกระบวนการถายทอดมรดกสังคม (Socialization) กลาวคือตองการใหผูเรียน
ไดประสบการณทางสังคม เชน การเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มี
ตอมนุษย การจัดระบบขององคกรตางๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

    2. การนําความรูไปแกไขปญหาชีวิตประจําวัน คือ การมุงศึกษาใหผูเรียนเกิด 
ประสบการณตางๆ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
การปรุงแตงชีวิตใหดีขึ้น การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การปฏิบัติตามกฎหมายบานเมือง เปนตน 

    3. เปนการพัฒนาทักษะ คานิยม เจตคติ มุงฝกฝนใหเยาวชนมีคานิยมที่ดี เจตคติที่ดี 
มีความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมและเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมของสังคม สรางสรรคใหเปนสังคมที่
มีคุณคาและการดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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    4. เปนการศึกษาใหเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ใหมีความเขาใจระบบ 
การเมืองการปกครอง รูจักสิทธิและหนาที่ มีบทบาทการเมือง ยึดหลักประชาธิปไตยในการดํารงชีพ
เขารวมกิจกรรมทางสังคม ไดชวยพัฒนาประเทศ หรือสังคมที่ตนอาศัยใหเจริญกาวหนา 
                  5. ฝกใหเปนคนมีนิสัยใฝรูมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ติดตาม 
ขาวสารและสถานการณรอบๆ ตัว เพ่ือใหเปนคนทันตอเหตุการณและทันโลก สามารถวิเคราะห
ขาวสารและสถานการณไดถูกตอง อันจะเปนประโยชนตอการนําไปแกไขในชีวิตประจําวัน 

6. ฝกใหเปนคนมีศรัทธาและยึดม่ันในศาสนาที่ตนนับถือ การยึดม่ันและปฏิบัติตาม 
หลักคําสอนของศาสนาจะชวยใหชีวิตมีแตความสงบสุข มีความคิดสรางสรรค มีเหตุมีผล ทําให
สังคมมีความสงบ เรียบรอย และพัฒนาไมหยุดยั้ง 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิชาสังคมศึกษามุงใหผูเรียนเกิดประสบการณในการดําเนิน 
ชีวิตจากกระบวนการถายทอดมรดกสังคม สงเสริมใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่รักชาติ ศาสน 
กษัตริย ใฝเรียนรู มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธาราณะ มีคานิยมและเจตคติที่ดี ทันตอ
เหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคม และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีสรางสรรคจรรโลงสังคม และดํารง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
               2.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

          กรมวิชาการ (2545: 12) กลาววา การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีวิจัย เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซึ่งเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
โดยใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู     

          อมรวิชช  นาครทรรพ (2546: 10) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควา  และคนพบขอเท็จจริงตางๆ
ในเรื่องที่ศึกษาดวยตนเอง  โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปนเครื่องมือสําคัญ  

          ทิศนา  แขมมณี (2547: 19 ) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย เปนการ
จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย หรือใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูไววาเปน
การจัดใหผูเรียนรูและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูใหม หรือคําตอบที่
เชื่อถือไดโดยอาศัยกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัยในการดําเนินการ
สืบคน พิสูจน ทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
       เสาวนีย กานตเดชารักษ (2547: 22) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
เปนการนําแนวคิดการวิจัยมาเปนพ้ืนฐานในการเรียนการสอน และผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆ
เพ่ือชวยใหผูเรียนไดศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง จากตําราเอกสารสื่อตางๆคําบอกเลาของ
อาจารย  รวมทั้งจากผลการวิจัย และงานวิจัยตางๆ ตลอดจนทํารายงานหรือทําวิจัยได 
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       คูซิน (Cousin. 2009: 24) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย เปนการ
เชื่อมโยงระหวางการสอนกับกระบวนการวิจัยซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียนและ 
การสอน 
        ไพฑูรย  สินลารัตน; และคนอื่นๆ (2552: 38) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
วิธีวิจัย เปนวิธีการเรียนที่ใชการวิจัยเปนแกนของกระบวนการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

               จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิ จัยเปนการนํา
กระบวนการเรียนรูที่อาศัยพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยตางๆมาเปนพื้นฐานในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยนํากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพ่ือใหผูเรียน
ไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยนํามาบูรณาการกับวิธีสอนที่หลากหลาย อันนําไปสูการ
สรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 
 
                 2.2  ความเปนมาของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวจิัย 

         การวิจัย เปนกระบวนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณตามธรรมชาติ  
อยางมีระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพ่ือใหไดความรูที่เชื่อถือได (บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิ์. 2540: 14) ซึ่งสอดคลองกับศุภชัย ยาวะประภาษ (2544: 1-5) กลาววา การแสวงหาความ
จริงเกี่ยวกับปรากฏการณที่สนใจศึกษาดวยวิธีการที่เปนวิทยาศาสตร ดังน้ันการวิจัยเปนการ
แสวงหาความรู ของมนุษยอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเปนพัฒนาการที่ตอเน่ืองมาจากความกาวหนาของการ
ใชเหตุผลและวิธีการทางวิทยาศาสตร (วรรณี  แกมเกตุ. 2551: 17) ซึ่งคํานิยามเหลานี้มีนัยที่เนน
การศึกษาคนควา เพ่ือใหเกิดขอคนพบใหมที่เปนความรูความจริงที่ถูกตองเช่ือถือได   

         เทียนฉาย กีระนันท (2544: 4) กลาววา การวิจัย คือ การศึกษาคนควาเพื่อพิสูจน  
หรือหาคําตอบ หรือหาขอเท็จจริงอะไรบางอยางที่อาจจะยังไมมีการคนพบในเรื่องนั้นๆมากอน  หรือ
อาจจะมีการคนพบมาบางแลว แตเม่ือเวลาเปลี่ยนไปก็ตองการคนหาใหมอีกครั้งหนึ่ง การวิจัยยัง
เปนการไดมาซึ่งองคความรูจากขอคนพบใหมในแตละสาขาวิชา กระบวนการวิจัยยังทําใหผูวิจัยไดมี
การวางแผนเตรียมการ และดําเนินการอยางเปนระบบไปสูการคนพบความจริง เพ่ือสรางความรูใหม
ที่ถูกตองและเปนประโยชน นอกจากนี้ การวิจัยไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนได
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห มีความซื่อสัตย และอดทน นับไดวาการวิจัยมีบทบาทและความสําคัญ
ในการพัฒนาผูเรียนใหไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาประเทศ  
จากที่ไดกลาวมาในขางตนไดนําไปสูจุดเริ่มตนของแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธี
วิจัยนี้ มาจากความสงสัยวา เปนไปไดไหมที่จะใชวิธีการแสวงหาความรูเปนวิธีสอน ในสังคมที่มี
ขอมูลมากมายทวมทนเชนน้ี (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน; และทัศนีย บุญเติม. 2545: 8)  
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          รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย (Research-Based Instructional Model)  
เปนหนึ่งในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CRP (Crystal-Based / Research-Based / 
Productivity-Based Instructional Model ) ที่พัฒนาขึ้นโดยคณะวิจัยโครงการพัฒนาครุศึกษาเชิง
สรางสรรคและผลิตภาพ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ไพฑูรย  สินลารัตน; และคน
อ่ืนๆ. 2550:  32)  ที่ไดทําการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในยุค
เศรษฐกิจฐานความรูแบบไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
4 ร.  คือ 

1.  รูทัน  รูนําโลก 
2.  เรียนรูชํานาญ  เชี่ยวชาญการปฏิบัต ิ
3.  รวมพลังสรางสรรคสังคม 
4.  รักษวัฒนธรรมไทย  ใฝสนัต ิ

                    รูปแบบการเรียนการสอนแบบ CRP ประกอบดวย 3 รูปแบบการเรียนการการสอน 
3 รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  รวมเรียกวารูปแบบการเรียนการสอนแบบ CRP ประกอบไปดวย รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based  Instructional  Model) รูปแบบการเรียนการสอน
ดวยวิธีวิจัย (Research-Based Instructional Model) และรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  
(Productivity-Based Instructional Model) โดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CRP  ซึ่งมีอยู 
3 รูปแบบนั้นไมจําเปนวาในการสอนตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ทั้ง 4 ร. ครบถวน ลวนขึ้นอยูกับขอตกลงของแตละรูปแบบวารูปแบบนั้นๆจะเนนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคที่จะพัฒนาผูเรียนในขอใดเปนหลัก โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึกเนน
คุณลักษณะรูทันรูนําโลก รูปแบบการเรียนการสอนดวยวิธีวิจัยเนนคุณลักษณะเรียนรูชํานาญ 
เชี่ยวชาญการปฏิบัติ และรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเนนคุณลักษณะพลังสรางสรรค
สังคม แตละรูปแบบจะมีการปลูกฝงคุณลักษณะ รักษวัฒนธรรมไทยใฝสันติ โดยมีองคประกอบตางๆ
ที่สอดคลองสัมพันธกันที่สามารถสรุปการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดวยวิธีวิจัย ดังแผนภาพนี้ 
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การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ  CRP  
    แนวคิดทฤษฎีรากฐาน            รูปแบบ        ข้ันการเรียนการสอน                         เปาหมาย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ  CRP 
 

ที่มา: ไพฑูรย สินลารัตน; และคนอื่นๆ. (2551). การเปลี่ยนผานการศึกษาเขาสูยคุ
เศรษฐกิจฐานความรู : รวมบทความวิจัย สัตตศิลา : หลกัประการ 7 สําหรับการเปลีย่นผาน
การศึกษา. หนา 111. 

 
  จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเห็นถึงแนวคิดเรื่องการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการ

จัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย พัฒนาขึ้นจากองคประกอบของแนวคิดในการจัดการเรียนรูหลายแนวคิด    
เนนการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหผูเรียนเปนผูรูนําโลก สามารถนํา
ความรูสูภาคปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ และสามารถรวมพลังกับผูอ่ืนสรางสรรคผลผลิตจากการทํา
วิจัยชิ้นเล็กๆในหองเรียนใหเกิดประโยชนกับสังคม (ไพฑูรย  สินลารัตน; และคนอ่ืนๆ. 2550: 54)   

1. การเรียนรูแบบกํากับตนเอง 

2. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

3. การเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การเรียนรูแบบรวมกัน 

1. การเรียนรูแบบใชวิจัยเปนหลัก 

2. การเรียนรูแบบใชปญหาเปน

หลัก 

3. การเรียนรูตามบริบทจริง 

4. การเรียนรูแบบรวมกัน 

5. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

1. การเรียนรูตามบริบทจริง 

2. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

3. การเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การเรียนรูแบบรวมกัน 

5. การเรียนรูแบบโครงการ 

C 

R 

P 

1. วางแผนและเรียนรู 

2. นําเสนอและอภิปราย 

3. ประมวลและปรับแก 

4. ตกผลึก 

1. กําหนดปญหา 

2. วางแผนงาน 

3. ดําเนินการตามแผน 

4. การนําผลที่ไดไปใช

แกปญหา 

 

1. เตรียมบริบทตามสภาพ

จริง 

2. ตั้งเปาหมาย 

3. วางแผนและดําเนินการ 

4. ติดตามและประเมินผล 

คุณลักษณะที่พงึประสงคแบบ 4  ร. 
1. รูทันนําโลก 

2. เรียนรูเชี่ยวชาญ 

3. รวมพลังสรางสรรคสังคม 

4. รักษความเปนไทยใฝ

สันติ 
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โดยคณะวิจัยโครงการพัฒนาครุศึกษาเชิงสรางสรรค และผลิตภาพพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ดวยวิธีวิจัย จากแนวคิดสําคัญที่เปนฐานของรูปแบบ 5 แนวคิด คือ การเรียนรูแบบใชวิจัยเปนหลัก 
(Research-Based  Learning) การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-Based  Learning)  
การเรียนรูตามบริบทจริง (Authentic  Learning) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative  Learning) และ
การเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed  Learning) เขาดวยกัน ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนการสอน
ดวยวิธีวิจัยที่มีขั้นตอนชัดเจน  เพ่ือใชในการดําเนินการสอนในชั้นเรียน 

   ดังน้ันแนวคิดสําคัญที่เปนรากฐานของรูปแบบการเรียนการสอนดวยวิธีวิจัยทั้ง 5 แนวคิด
ดังกลาว สามารถสรุปความสัมพันธของแตละแนวคิดที่ประกอบกันอยูในขั้นตอนตางๆของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย ดังนี้ 

1.  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  เปนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ขั้นที่ 1 ตีความและกําหนดปญหา ซึ่งเปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงปญหาที่ตองการคําตอบ
หรือเห็นความสําคัญของประเด็นที่จะศึกษา   

2. การเรียนรูแบบใชวิจัยเปนหลัก เปนฐานของการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบในขั้นที่ 2 วางแผนงาน และขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผน ซึ่งเปนขั้นที่ผูสอนกระตุนให
ผูเรียนกําหนดผลที่คาดหวัง เปนการตั้งเปาหมายการเรียนรู หลังจากไดกําหนดประเด็นของ
การศึกษา และเลือกประเด็นที่ตนสนใจจะศึกษาแลว   

3. การเรียนรูตามสภาพจริง เปนการตอยอดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
เนนกระบวนการวิจัย ซึ่งเปนขั้นการเรียนการสอนขั้นที่ 4 การนําผลที่ไดไปใชแกปญหา 

4. การเรียนแบบนําตนเอง ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดนี้มา 
ใชได ในการจัดการเรียนการสอนขั้นที่ 2 ขั้นที่  3 และขั้นที่ 4 เน่ืองจากแนวคิดนี้เปนแนวคิดที่เนน
ตัวผูเรียนใหไดเรียนรูดวยตนเอง ตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง ตั้งเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง สามารถวางแผนการเรียนการแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล  
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล รวมทั้งประเมินตนเองวามีปญหาหรืออุปสรรคในการเรียนอยางไร 

5. การเรียนรูรวมกันผูสอนสามารถใชแนวคิดมาใชในการจัดกิจกรรมในขั้นที่ 1 ขั้นที่  
2  และ ขั้นที่ 3 การเรียนการสอนตามรูปแบบโดยใหผูเรียนรวมกันวิเคราะหเน้ือหารายวิชาเพื่อแตก
ประเด็นการศึกษา จัดลําดับความสําคัญของประเด็นหรือปญหา และกําหนดคําถามการศึกษาหรือ
สิ่งที่ตองการจะศึกษารวมกันอภิปรายเพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดคําตอบที่
ตั้งเปาหมายไวในตอนตน 

    เนื่องจากการวิจัย คือการแสวงหาความรู สรางความรูใหม ดังนั้นผูสอนสามารถนํา
กระบวนการวิจัยเปนวิธีจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่ง (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ. 2547: 24 ) ดังที่
ไพฑูรย  สินลารัตน; และคนอื่นๆ (2550:  55) กลาววา หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
วิธีวิจัย ที่สามารถสังเคราะหได 3 ประเด็น  คือ 1) หลักการดานการกําหนดประเด็นหรือปญหาที่จะ
ศึกษา  2) หลักการดานการวางแผนงานและดําเนินการตามแผนที่วางไว 3) หลักการดานการนําผล
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การดําเนินงานไปใชแกปญหาเพื่อพัฒนาตนเอง  ซึ่งสามารถนํามาตอยอดในการจัดการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

     จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวคิดสําคัญที่เปนรากฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย 
วิธีวิจัย ทั้ง 5 แนวคิดนี้ มีลักษณะที่ผสมผสานกันจนสกัดออกมาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
วิธีวิจัย ซึ่งทําใหผูเรียนเปนผูที่สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  และมีการเรียนรูตลอดชีวิต  
องคประกอบการเหลานี้เปนแนวคิดของการวิจัย   
 
            2.3  แนวคิดที่เปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย  
         รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย พัฒนาขึ้นจากแนวคิดในการจัดการศึกษาหลาย
แนวคิด เนนการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูรูทันรูนําโลก  
สามารถนําความรูสูภาคปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ  และสามารถรวมพลังกับผูอ่ืนสรางสรรคผลงาน
จากการทําวิจัยชิ้นเล็กๆในหองเรียนใหเกิดประโยชนกับสังคมในอนาคต  แนวคิดสําคัญที่เปน
หลักฐานในการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยมี 5 แนวคิด ตามแนวทางของไพฑูรย  สินลารัตน; และคน
อ่ืนๆ (2550: 33-34)  ดังนี้ 

2.3.1 การเรียนรูแบบใชวิจัยเปนหลัก (Research-Based  Learning) หมายถึง การ 
สอนเนื้อหารายวิชา โดยการใหผูเรียนศึกษาขอเท็จจริงอยางเปนระบบโดยอาศัยพ้ืนฐานทางการวิจัย  
เพ่ือใหผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง จากการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลที่มีความ
หลากหลาย จนไดคําตอบที่มีเหตุผลเชื่อถือได 

2.3.2 การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  (Problem-Based  Learning) หมายถึง การ 
จัดการเรียนรูโดยใชสถานการณหรือปญหาเปนสิ่งเร่ิมตนในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียนรู และใฝหาความรูเพ่ือนํามาแกปญหา ซึ่งทําใหผูเรียนตองคิดวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลที่
มีความหลากหลาย จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และความเขาใจในบทเรียนไดดียิ่งขึ้นและ
สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันกอใหเกิดทางเลือกใน
การแกปญหาที่หลากหลาย 

2.3.3 การเรียนรูตามบริบทจริง  (Authentic  Learning)  หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ 
ผูเรียนสรางความรูจากประสบการณจริงหรือปญหาจริงที่ตนเองประสบโดยรวมกันแสวงหาความรู  
ขอมูล  และวิธีการแกปญหารวมกัน  ซึ่งในแตละกระบวนการผูเรียนจะตองอาศัยทักษะการตีความ  
วิเคราะหและใชวิจารณญาณในการประยุกตใชความรูเหลานั้นมาแกปญหาหรือตอบคําถามของ
ตนเองในสภาพจริงได 

2.3.4 การเรียนรูรวมกัน  (Collaborative  Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เปด 
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเพ่ือศึกษาในสิ่งที่ตนสนใจ  รวมกันสรางสรรคผลงาน โดย
เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม โดย
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา สรางขอตกลงและเปนผูประเมินผลการเรียนรู โดยมี
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่หลากหลาย  ทั้งการประเมินจากผลงานของผูเรียน  และการ
ประเมินจากผลงานโดยเพื่อน 

2.3.5 การเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed  Learning) หมายถึง กระบวนการ 
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียน กําหนดวัตถุประสงค วิธีการและการประเมินผลดวย
ตนเอง โดยคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนเองโดยยอมรับวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถที่จะเรยีนรูสิ่งตางๆดวยตนเอง 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวคิดที่เปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
วิธีวิจัยไดพัฒนาขึ้นจากแนวคิดในการจัดการศึกษาทั้ง 5 แนวคิด ไดแก การเรียนรูแบบใชวิจัยเปน
หลัก  (Research-Based  Learning)  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  (Problem-Based  Learn-
ing) การเรียนรูตามบริบทจริง (Authentic  Learning) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative  Learning) 
และการเรียนแบบนําตนเอง  (Self-Directed  Learning) แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีวิจัยเนนสถานการณและปญหาในโลกที่แทจริง โดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณของ
ตนเอง จากการเขาไปเผชิญสภาพการณจริง ปญหาจริงในบริบทจริง เพ่ือแสวงหาวิธีการตางๆ เพ่ือ
นํามาแกไขปญหา ทําใหความเปนอิสระและทําใหผูเรียนไดรับประสบการณในการทํางานรวมกันใน
งานทางดานสติปญญาที่ซับซอนฝกความเปนผูนําจากการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยเนน
กระบวนการทํางานเปนกลุมใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการทํางานรวมกัน รวมถึงการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
 
               2.4  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

        การเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธวีิจัย สรุปไดเปน 4 ขั้นตอน       
ไพฑูรย สินลารัตน ;และคนอื่นๆ (2550: 39-40) โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

          ขั้นที่  1  การตีความ / กําหนดปญหา (Define)  ผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนด
ประเด็นในเนือ้หารายวิชาหรือปญหาเปนหลักเปนการเรียนรูรวมกัน โดยการสํารวจประเด็น 
จัดลําดับความสําคัญ เลือกประเด็น กําหนดคําถามการวิจัย และกําหนดตัวแปรทีจ่ะศึกษา   

          ขั้นที่  2 วางแผนงาน (Design) กําหนดวิธีการและรูปแบบทีจ่ะศึกษาประเด็นที่
กําหนดกําหนดสมมติฐาน ออกแบบ โดยผูเรียนรวมกันกําหนดสมมติฐาน  และออกแบบการศึกษา
ดวยตนเองโดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง 

      ขั้นที่  3 ดําเนินการตามแผน (Implement) ดําเนินการศึกษาตามแบบที่ไดกําหนด 
โดยผูเรียนชวยกันเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  และสรุปผล  

      ขั้นที่  4  การนําผลที่ไดไปใชแกปญหาเพื่อการพัฒนา (Improvement)  นําผลที่ได
จากการศึกษามาทดลองหรือตรวจสอบ  ทดลองใชในสถานการณจริงและพัฒนาการปฏิบัติงาน  
โดยผูเรียนรวมกันนําขอมูลยอนกลับที่ไดมาพัฒนาการทํางาน 
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      จากที่กลาวมาสรุปไดวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีวิจัย ประกอบไปดวยขั้นตอนในการจัดการเรียนรูทั้งหมด 4 ขั้น ตามแนวทางของ
ไพฑูรย สินลารัตน; และคนอื่นๆ (2550: 39 - 40) โดยมีการจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอน ดังนี้   

       1. ขั้นตีความหรือกําหนดปญหาผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนดประเด็นในเนื้อหา
รายวิชาหรือปญหาเปนหลักเปนการเรียนรูรวมกัน โดยการสํารวจประเด็น จัดลําดับความสําคัญ 
เลือกประเด็น กําหนดคําถามการวิจัย และกําหนดตัวแปรที่ศึกษา   

         2. ขั้นวางแผนงาน ผูเรียนรวมกันกําหนดวิธีการเรียนและรูปแบบที่ศึกษาประเด็นที่
กําหนดสมมติฐานดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง 

       3. ขั้นดําเนินการตามแผน ศึกษาตามรูปแบบที่ไดกําหนด โดยผูเรียนในแตละกลุม
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล  

       4. ขั้นนําผลที่ไดไปใชแกปญหาเพื่อการพัฒนา ผูเรียนนําผลที่ไดจากการศึกษามา
ทดลองหรือตรวจสอบ ทดลองใชในสถานการณจริงและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยผูเรียนรวมกันนํา
ขอมูลยอนกลับที่ไดมาพัฒนาการทํางาน 
 
                2.5  บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

       ทิศนา   แขมมณี (2548: 215-217) กลาววา กระบวนการวิจัยวามีดวยกัน   
6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่หน่ึงการระบุปญหาวิจัยขั้นตอนที่สองขั้นตอนการตั้งสมมติฐาน ขั้นตอนที่
สาม ขั้นตอนพิสูจนทดสอบสมมติฐานขั้นตอนที่สี่ ขั้นตอนรวบรวมขอมูลขั้นตอนที่หา ขั้นตอน
วิเคราะหขอมูลและขั้นตอนที่หก ขั้นสรุปผล ในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัยหรือใชการ
วิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูโดยทั่วๆ ไป ผูสอนมักจัดใหผูเรียนดําเนินการตามขั้นตอนของการ
วิจัยทั้ง 6 ขั้น แตจุดออนที่พบก็คือ ผูสอนมักไมสอนหรือฝกทักษะกระบวนการที่จําเปนตอการ
ดําเนินการใหแกผูเรียน ตัวอยางเชน  ผูสอนมักมอบหมายใหผูเรียนไปสืบคนขอมูลความรู หรือไป
เก็บขอมูล  หรือสรุปขอมูลโดยไมไดสอนหรือฝกทักษะหรือสิ่ งที่ จํา เปนตอการทําสิ่ งนั้น   
จึงกลาวไดวาเปนการสั่งมากกวาการสอน การสั่งเปนเพียงการเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสใช
กระบวนการเหลานั้น  ซึ่งผูเรียนจะทําไดมากนอยหรือดีเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับศักยภาพของผูเรียน
เปนสําคัญ  ผูสอนไมไดสอนเพราะการสอนหมายถึง การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ิมพูนขึ้นจาก
ระดับที่เปนอยู ดังน้ันหากผูสอนจะสอนกระบวนการวิจัย ผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับกระบวนการดังกลาว ผูสอนจําเปนตองชวยเสริมทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงานในแตละ
ขั้นตอน ซึ่งทักษะเหลานี้สวนใหญจะเปนทักษะที่เรียกวา ทักษะกระบวนการ ซึ่งอาจเปนทักษะ
กระบวนการทางสติปญญา เชน ทักษะกระบวนการคิด หรือทักษะกระบวนการทางสังคม เชนทักษะ
การปฏิสัมพันธ ทักษะการทํางานรวมกัน โดยผูสอนควรฝกใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือ
เสริมสรางกระบวนการทางปญหาใหผูเรียนมีความสามารถ และศักยภาพในการคิดวิเคราะห ซึ่ง
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สอดคลองกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2547: 32) กลาววา การคิดที่เปนเสมือนจุดเริ่มตนของการ
คิดทั้งหมด คือ “การคิดวิเคราะห” ที่จะทําใหเกิดมุมมองอยางถวนถี่ในการจําแนก ตีความ และ
อธิบายความสัมพันธในองคประกอบของสิ่งที่ศึกษาหรือหาคําอธิบาย ซึ่งหากสามารถแยก
องคประกอบของสถานการณนั้นไดอยางเปนระบบแลว ก็สามารถนําไปสูการพิสูจนความสัมพันธ
ขององคประกอบเหลานั้น ดวยกระบวนการคิดอ่ืนๆ ทั้งเชิงวิพากษ เปรียบเทียบ และสามารถ
นําไปสูการมองภาพสถานการณหรือปญหาที่กระจางในการคิดเชิงมโนทัศน ซึ่งจะทําใหเกิดวิธีการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบมีกลยุทธ การวางแผนที่ดี ในเชิงบูรณาการ และมองการณไกลไปสู
เปาหมายในอนาคตอยางมีกระบวนทัศน และสามารถสรางสิ่งแกไข เพ่ือปรับแตง หรือประยุกตใช
อยางเปนผลสําเร็จ ดังน้ัน จึงสามารถกลาววา “กระบวนการคิดวิเคราะห” เปนสวนสําคัญที่สุด หรือ
เปนพื้นที่ฐานที่สําคัญ ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการคิดแบบอ่ืนๆ ตอไป ดังน้ันบทบาทของผูสอนในการ
จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย ดังตาราง 1 
  
ตาราง 1 บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนโดยเนนกระบวนการวิจัย 
 

กระบวนการวิจัย บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนโดยเนนกระบวนการวิจัย 
1. ระบุปญหาการวิจัย ผูสอนจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถระบุปญหาการวิจัยไดชัดเจน 

- ผูสอนควรสอนและฝกทักษะการสังเกตปญหา  ตั้งคําถาม  รวบรวม
ขอมูล  วิเคราะหปญหา  และระบุปญหาที่แทจริง 

2. ตั้งสมมติฐาน ผูสอนจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถตั้งสมมติฐานได 
-ผูสอนควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการวิเคราะหขอมูล  หาสาเหตุ  
คาดเดาคําตอบของปญหาอยางมีหลักการและมีหลักฐานรองรับและ
ตั้งสมมติฐานที่เหมาะสม 

3. พิสูจน  ทดสอบ

สมมติฐาน 

ผูสอนจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถพิสูจน  ทดสอบสมมติฐานได 
-ผูสอนควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการและวิธีการใน
การออกแบบการพิสูจนทดสอบสมมติฐานที่เหมาะสมกับศาสตรของ
เรื่องที่วิจัย 

4. รวบรวมขอมูล ผูสอนจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถพิสูจน  ทดสอบสมมติฐานได 
-ผูสอนควรสอนและฝกใหผูเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการสรางเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
ศาสตรของเรื่องวิจัย 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กระบวนการวิจัย บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนโดยเนนกระบวนการวิจัย 
5. วิเคราะหขอมูล ผูสอนจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถวิเคราะหขอมูลได 

-ผูสอนควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการที่เหมาะสมกับศาสตรของ
เร่ืองที่วิจัย  ในการวิเคราะหขอมูล  การใชสถิติตางๆ  การกําหนด
เกณฑการประเมินและการนําเสนอขอมูล 

6. สรุปผล ผูสอนจะทําอยางไร  ผูเรียนจึงจะสามารถรวบรวมขอมูลได 
-ผูสอนควรสอนและฝกใหผู เ รียนได เรียนรู จักวิธีการแสวงหา
แหลงขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการสรางเครื่องมือที่
เหมาะสม 

 
 ที่มา: ทิศนา แขมมณี. (2548, กันยายน) . การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู : หลักการ แนวทาง และวธิีการ. วารสารการศึกษาไทย. 1(12): 7. 
 
             2.6  งานวิจัยที่เก่ียวของกับรปูแบบการจดัการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

        งานวิจัยตางประเทศ 
      คารเพนเทอร; และคนอื่นๆ. (Carpenter; et al. 1989: 21; อางอิงจากสถิตย  

เทียนวรรณ. 2548: 75) ไดทําวิจัยโดยทดลองกับผูสอน 40 คน ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความคิด
แกปญหาของผูเรียน ผลการศึกษาพบวาการศึกษาหรือการอานงานวิจัยมีผลกระทบตอความเชื่อ
ของผูสอนเกี่ยวกับการสอน ซึ่งทําใหผูสอนเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน และผูเรียนที่ผูสอนกลุมน้ีสอน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น จากผลการวิจัยกลาววา การสอนแบบ RBL มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของผูสอน และพัฒนาผลการเรียนของผูเรียนได 

      Stefka (สตีฟการ. 2001: 10) ไดศึกษาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและการศึกษารูปรางของ
คารบอนใน winyah bay โดยสวนที่ 1เปนการศึกษาเกี่ยวกับไอโซโทปของคารบอนและไนโตรเจน 
สวนที่ 2 เปนการกลาวถึงการศึกษาครั้งนี้ใชวีธีการผสมกันระหวางการวิจัยกับการเรียนรูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบของการเรียนรูดวยการวิจัย โดยใชวิธีการรวมกันกับกิจกรรม
การเรียนรูกับการวิจัย พบวา รูปแบบของการเรียนรูดวยการวิจัย ไดสรางรากฐานอยางตอเน่ืองของ
การฝกทักษะกิจกรรมการเรียนรูและการติดตอนอกชั้นเรียนระหวางคณะ และนักศึกษาที่จบชั้นเรียน
แลว ประสบการณการวิจัย จะเปนการเชื่อมโยงการวิเคราะห เปนการดีที่จะนํามาใชเปนยุทธวิธี
สนับสนุนผสมผสานระหวางวิจัยกับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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      จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยเขามาเกี่ยวของนั้น สงผลให
ผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ทําใหผูสอนมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูที่ตอเน่ืองตลอด
ชีวิต 

       งานวิจัยในประเทศ 
      สุวิมล  วองวาณิช(2536: บทคัดยอ) วิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลการเรียนการสอนแบบสืบสอบวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา โดยเปรียบเทียบผลของ
การใชกระบวนการสอนแบบสืบสอบจากการวิจัยระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ผลการวิจัยพบวา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนิสิตสูงขึ้นกวากอนเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคา
สูงขึ้น  และนิสิตเห็นวาการสอนแบบสืบสอบกระตุนใหรูจักคิด 

      ไพฑูรย  สินลารัตน; และคนอ่ืนๆ(2550: 118) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน   
3  รูปแบบ ในโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CRP โดยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยเปนหนึ่งใน 3 รูปแบบที่ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยคณะวิจัยโครงการพัฒนาครุ
ศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จากผลการศึกษา
พบวา  รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยเหมาะกับรายวิชาที่เนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  
หรือการนําความรูทางวิชาการไปใชในการทํางาน  เชน  วิชาทักษะทางภาษา คณิตศาสตร หรือวิชา
เคมี  อยางไรก็ตาม  แมจะมีขั้นตอนของรูปแบบที่เปนระบบแตพบวา ผูสอนยังขาดทักษะในการ
กํากับ หรือนําทางใหผูเรียนเลือกประเด็นภายใตกรอบของเนื้อหารายวิชา หรือผูสอนมุงชี้นําให
ผูเรียนเห็นปญหาที่ควรไดรับการแกไข ซึ่งก็จะไมเกิดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยที่แทจริง   
แตจะกลายเปนเพียงการศึกษาเอกสารเพื่อตอบคําถามที่ตั้งขึ้นเทานั้น  

       ขวัญชนก  นัยจรัญ (2551: 112) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
วิธีวิ จัย ที่ มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย และความสามารถในการอานอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรมผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของผูเรียนที่เรียนดวย
รูปแบบการเรียนการสอนดวยวิธีวิจัยแตกตางจากผูเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบปกติโดยที่ผูเรียนที่
เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนดวยวิธีวิจัยมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาผูเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบ
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
      จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธี
วิจัยใหบรรลุตามจุดมุงหมายไดนั้นผูสอนควรมีทักษะในการชี้แนะ และนําทางใหผูเรียนสามารถเลือก
ประเด็นในการแกไขปญหาที่เหมาะสม และปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยที่แทจริง  
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และนําผลที่ไดไปใชแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม (Group Investigation Instructional Model) 
              3.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

       นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2540: 70) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม  หมายถึง รูปแบบการสอนที่มุงสอนกระบวนการเรียนแกผูเรียน ประกอบการสอน
ใหผูเรียนเกิดการอยากรูอยากเห็น เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมสืบสวนเพื่อคนหาคําตอบ
สําหรับปญหาใดปญหาหนึ่ง ผูเรียนจะตองทํางานเปนกลุม ตองปรึกษาหรือแบงหนาที่การงาน
จะตองถกเถียงเสนอขอมูลอธิบายขอสรุปสําหรับขอคิดเห็นแตละขอ การสอนตามรูปแบบน้ีมีแนวคิด
เร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นวา ผูอ่ืน
คิดอยางไร และเขาใจการทํางานของผูอ่ืน ไดแกปญหารวมกับผูอ่ืน การสอนแบบนี้จึงสอดคลองกับ
การดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย 

        วินิจ วงศรัตนะ (2542: 150) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู
ตามหลักประชาธิปไตย ใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุม และการศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ  

        กรมวิชาการ (2544: 15) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุมหมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เนนบรรยากาศการทํางานรวมกัน เพ่ือสงเสริมความคิด
สรางสรรค และการเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยอยางเหมาะสม ผูสอนจะแบง
ผูเรียนเปนกลุมยอยกลุมละ 5 คน หรือนอยกวานี้ แตละกลุมจะวางแผนกันเองวาจะศึกษาหัวเรื่อง
อะไร และจะศึกษาอยางไร สมาชิกแตละคนหรือสมาชิกแตละคูในกลุมจะเลือกหัวขอยอย และเลือก
วิธีแสวงหาคําตอบในเรื่องนั้นๆ ดวยตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนหรือแตละคูจะรายงาน
ความกาวหนาและผลการทํางานใหกลุมของตนเองทราบ กลุมจะอภิปรายเกี่ยวกับรายงานของ
สมาชิก และจัดทํารายงานของกลุมใหเพ่ือนทั้งชั้นฟงขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

        สุคนธ สินธพานนท (2545: 39) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง การจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมทํางานหรือทําโครงการที่ผูสอนมอบหมาย 
ฝกใหผูเรียนรูจักสืบคนความรูหรือการวางแผนสืบสวนเพื่อแกปญหา 

        สุวิทย มูลคํา; และอรทัย มูลคํา (2546: 148) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม หมายถึง กระบวนการที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู
ตามหลักประชาธิปไตย รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานระบบกลุม การศึกษาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตางๆ สงผลทําใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวยความ
ม่ันใจ 

        อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 160) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง รูปแบบการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรูตามหลัก
ประชาธิปไตย ใหผูเรียนไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหไดคนควาหาขอมูลความรูจากแหลงตางๆ 
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มิใชเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ทําใหผูเรียนเกิดนิสัยการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวย
ความมั่นใจ 

          ศรีมงคล เทพเรณู (2548: 122) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหา
ความรูตามหลักประชาธิปไตย กลาวคือ หลักการทํางานรวมกับผูอ่ืน อยางเปนระบบ เปนกลุม โดย
วิธีการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ โดยเริ่มจากการวิเคราะหสภาพปญหา การสํารวจขอมูล การ
ตั้งสมมติฐาน และการสรุปอยางมีเหตุผล ทําใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม การเปน
ผูนําผูตาม ยอมรับฟงความคิดเห็นตามหลักของประชาธิปไตย 

          ทิศนา แขมมณี (2550: 205) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง รูปแบบที่สงเสริมใหผูเรียนชวยกันไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียน
รวมกันจากความหมายการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมและกลาวโดยสรุปวา การเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรูเปนกลุม หมายถึง กระบวนการที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรูตาม
หลักประชาธิปไตย รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานระบบกลุม การศึกษาหาความรูจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ สงผลทําใหผูเรียน เกิดนิสัยรักการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวยความ
ม่ันใจ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคม ผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยตาม
ระดับความสามารถแตละกลุมมีผูเรียนที่มีความสามารถสูง ปานกลางและออน แตละกลุมจะรวมกัน
วางแผนกันเองวาจะศึกษาหัวเรื่องอะไร และจะศึกษาอยางไร รวมกันถกปญหา คนหาคําตอบทั้งใน
และนอกหองเรียน แลวนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปผลเพื่อรายงานหนาชั้น การ
วัดผลจะตัดสินจากผลงานสรุปจากกลุม โดยใหคะแนนหรือรางวัลเปนกลุม 

          ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 188) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่มีกิจกรรมเอ้ืออํานวยตอการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียนในการแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปเปน
คําตอบ  ฝกความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุม  ฝกการแกไขปญหาและเรียนรูรวมกัน  ยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ซึ่งกิจกรรมที่สงเสริมผูเรียนได
เรียนรูวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางถูกตอง   

          จอยซ และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 65 – 78) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม หมายถึง รูปแบบการเรียนรูที่ผูเรียนแกปญหา โดยกระบวนการ
ประชาธิปไตยเปนกลุม ที่สืบเสาะหาความรูภายใต ความเปนประชาธิปไตยเปนหลัก ผูเรียนตอง
ถกเถียงกันและตกลงกันภายใตความสามารถของแตละบุคคลภายในกลุม โดยมีการแขงขันระหวาง
กลุมและมีความรวมมือกันภายในกลุม เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายของความเปนพลเมืองดีของสังคม 

          จากที่กลาวมาสรุปไดวา  รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
หมายถึง รูปแบบการสอนที่มุงสอนกระบวนการแกผูเรียน ประกอบดวยการสอนใหผูเรียนเกิดความ
อยากรูอยากเห็น เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมสืบคน และระดมสมอง เพ่ือหาคําตอบสําหรับ
ปญหาใดปญหาหนึ่ง ซึ่งผูเรียนจะตองทํางานรวมกันเปนกลุม ตองปรึกษาหรือแบงปนหนาที่และงาน 
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อภิปราย ถกเถียง เสนอขอมูล และอธิบายขอสรุปสําหรับขอคิดเห็นแตละขอดวย  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 

 
              3.2  แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

     ดิวอ้ี  (Dewey. 1950: 214) ไดใหขอคิดไวในหนังสือ  Democracy  and  Education   
กลาววาโรงเรียนควรสรางบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบสังคม สรางสมประสบการณ และเรียนรูที่จะประยุกตใชวิธีการทางวิทยาศาสตรที่จะไดพัฒนา
สังคมมนุษย  ใหแนวคิดในการจัดสภาพโรงเรียนและหองเรียนใหเปนการจําลองสังคมประชาธิปไตย   
เพ่ือจัดประสบการณประชาธิปไตยใหกับผูเรียน จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค และเกิด
การเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม เปนการเตรียมผูเรียนใหเปน
ประชากรที่มีวิถีชีวิตประชาธิปไตยออกสูสังคมอยางมีคุณภาพ โดยกลาววา หองเรียนเหมือนสังคม  
ผูสอนควรเชื่อมโยงยุทธศาสตรการสอนกับกระบวนการประชาธิปไตย ดังที่ไมเคิลลิส (Michaelis. 
1968: 298) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนของผูสอน คือการสรางสรรคสังคมประชาธิปไตย  
โดยไดนําแนวคิดของจอหน ดิวอ้ี มาทดลองจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา   
โดยใชกระบวนการกลุมและเนนการสรางสรรคประชาธิปไตยอยางมีความหมายในการพัฒนาผูเรียน
ใหเผชิญสถานการณที่เปนปญหาและเรียนรูวิธีการแกไขปญหาซึ่งสอดคลองกับเธเลน (Thelen. 
1970:165) ที่กลาววาควรจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนรูจากประสบการณ เรียนรูจากสถานการณ
จริง การพัฒนาผูเรียนดานใดๆ  ก็ตามตองอางอิงความจริงของชีวิต ผูเรียนจะสามารถนําไปใช
ประโยชนในชีวิตจริงได สอนใหผูเรียนรูที่จะอยูรวมกัน ชวยเหลือกัน ชวยกันตัดสินใจในการแกไข
ปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางสังคม โดยผูสอนตอง
พัฒนาผูเรียนใหเรียนรูระเบียบของสังคม วัฒนธรรมสังคม โดยเริ่มตนจากหองเรียน ผูเรียนควร
เรียนรูหลักความรูไปพรอมๆ กับการเรียนรูวิถีชีวิตประชาธิปไตยและเรียนรูการแกไขปญหาผูสอน
ไมควรสอนความรูโดยปราศจากการสอนกระบวนการทางสังคมประชาธิปไตยและการแกไขปญหา 

      เธเลน (Thelen. 1970: 165) ใหความสนใจการจัดกิจกรรมกลุมที่จะทําใหผูเรียนเกิด
กระบวนการพัฒนา ทักษะทางสังคม โดยเปนผูสรางแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม (Group  Investigation  Instructional  Moldel) การจัดการเรียนรูแบบนี้จะ
เชื่อมโยงกระบวนการทางประชาธิปไตยกับกระบวนการคนควาหาความรูเขาดวยกันสนใจวิธีจัดการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณหรือสถานการณที่ผูเรียนไปใชในชีวิตจริงได 
โดยผูสอนควรมุงพัฒนาทักษะการเรียนรูแบบประชาธิปไตย สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธมีการพัฒนา
ทักษะทางสังคม ทักษะการอยูรวมกันเปนหมูคณะ เรียนรูวิชาการรวมกันแกไขปญหารวมกัน   
หองเรียนเปรียบเหมือนสังคม  ผูสอนจะสอนแตความรูอยางเดียวไมไดตองพัฒนากระบวนการทาง
สังคมดวย กิจกรรมกลุมจะชวยพัฒนาทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน งานที่สําคัญของผูสอนคือการ
กระตุนใหผูเรียนตองศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองกระตือรือรนในการแกไขปญหา หรือการ
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สรางความงุนงงสงสัยใหเกิดขึ้นกับผูเรียนความขัดแยงทางความคิดจะนําไปสูการแกปญหาที่
หลากหลาย โดยใหแนวคิดวา การเรียนรูแบบสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ควรเริ่มตนดวยการให
ผูเรียนไดเผชิญสถานการณที่เปนปญหาจากการนําเสนอของผูสอน หรือจัดเปนสถานการณจริงก็ได   
จากนั้นผูสอนตองดึงความรู แนวคิด ปฏิกิริยา ของผูเรียนออกมาใหหลากหลาย ผูสอนจะโนมนาวให
ผูเรียนคิดเหมือนกันไมได เม่ือผูเรียนคิดตางกัน แนวทางการแกปญหา การคนควาแสวงหาความรู    
ขอความรูที่จะคนพบก็หลากหลาย ทําใหผูเรียนมีความรูและประสบการณมากขึ้น กิจกรรมกลุมจะ
ชวยใหผูเรียนเสาะแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังไดฝกฝนทักษะทางสังคมได   
เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล และไดเรียนรูที่จะแกไขปญหารวมกัน   

        ดวงเดือน เทศวานิช (2535: 20 – 22) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม ไดรับการพัฒนามาจาก แนวคิดของเฮอรเบิรต เธเลน (Herbert Thelen) เปนวิธีที่
ใหผูเรียนสังเกตปญหารวบรวมขอมูลทดสอบสมมติฐานและแกปญหา วิธีสอนแบบนี้มีพ้ืนฐานมาจาก
กระบวนการประชาธิปไตย  โดยจอหน ดิวอ้ี เสนอแนวคิดวา โรงเรียนควรใหความรูเกี่ยวกับการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย และฝกใหผูเรียนเปนประชาธิปไตย เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาสังคมตอไป  
เธเลน ไดพัฒนาแนวคิดนี้ โดยนําไปใชสอนผูเรียนมัธยมศึกษาในวิชาสังคมศึกษา โดยเสนอปญหา
ใหผูเรียนมีปฏิกิริยาโตตอบ คิดวิธีการไปคนควาหาคําตอบแลวเสนอผลการศึกษา ผลที่ผูเรียนไดรับ 
คือ ไดฝกกระบวนการประชาธิปไตย ผูเรียนยอมรับความแตกตางของแตละบุคคล ผูเรียนเขาใจวา
ชวยกันคิดยอมดีกวาคิดตามลําพังคนเดียว มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของปญหาที่จะตองหา
วิธีการแกปญหานั้นดวยตนเอง และสามารถแกปญหาทั่วไปได ฉะนั้น จึงเปนหนาที่ของผูเรียนที่จะ
เสาะแสวงหาความรูใหมๆ ดวยวิธีการตางๆ กัน 

         จอยส และ วีล (Joyce; & Weil. 2009: 80 – 88) เปนผูพัฒนารูปแบบน้ีจากแนวคิด
หลักของเธเลน (Thelen) 2 แนวคิด คือแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู(Inquiry) และ
แนวคิดเกี่ยวกับความรู (Knowledge) เธเลนไดอธิบายวา สิ่งสําคัญที่สามารถชวยใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกหรือความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรูก็คือตัวปญหา แตปญหานั้น จะตอง
มีลักษณะที่มีความหมายตอผูเรียน และทาทายเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ
แสวงหาคําตอบ นอกจากนั้น ปญหาที่มีลักษณะชวนใหเกิดความงุนงงสงสัย(Puzzlement) หรือ
กอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด จะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะเสาะแสวงหาความรู
หรือคําตอบมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากมนุษยอาศัยอยูในสังคม ตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม เพ่ือ
สนองความตองการของตนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม ความขัดแยงทาง
ความคิดที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งที่บุคคลตองพยายามหาหนทางขจัดแกไข 
หรือจัดการทําความกระจางใหเปนที่พอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผูเกี่ยวของ สวนในเร่ือง 
“ความรู” นั้น เธเลน มีความเห็นวา ความรูเปนเปาหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย ความรู
เปนสิ่งที่ไดจากการนําประสบการณ หรือความรูเดิมมาใชในประสบการณใหม ดังน้ัน ความรูจึงเปน
สิ่งที่คนพบ ผานทางกระบวนการสืบสอบ (Inquiry) โดยอาศัยความรูและประสบการณ 
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          จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม  มุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบ และระดมสมอง เพ่ือใหไดมาซึ่งความรูความเขาใจ
โดยอาศัยกลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจ หรือความอยากรู และชวย
ดําเนินการแสวงหาความรูหรือคําตอบที่ตองการดวยการทํางานเปนกลุม นับเปนการสงเสริมผูเรียน
ไดเรียนรูวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
                 3.3  หลักจิตวิทยาของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

        หลักจิตวิทยาที่มีรากฐานในการนํามาพัฒนาเปนแนวคิดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ดังที่โครงการการศึกษาวิทยาศาสตรแหงชาวออสเตรเลีย (Aus-
tralian Science Eduction Project.1974: 94) กลาววา การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุม ตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี การเรียนรูแบบเปนผูกระทํา ทําใหเกิดการรับรูในการเรียนดีกวาการ
เลียนแบบผูถูกกระทําการเรียนรูจะเกิดผลเม่ือสถานการณนั้นกอใหเกิดความสําเร็จมากกวาลมเหลว
ความคิดสรางสรรคจะเกิดไดก็ตอเม่ือผูเรียนมีโอกาสคิดอยางสรางสรรคการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู สามารถทําใหเกิดการคิดอยางมีเหตุผลและกอใหเกิดเจตคติการสืบเสาะหาความรูเปนการ
คนควาหาความรูความจริง โดยเนนที่วิธีการไดมาซึ่งความจริงมากกวาตัวความจริง เปนผลของการ
คนควาความรูเองซึ่งไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล การสังเกต การพิจารณาหาเหตุผลจนเกิดความ
เขาใจใหมๆ (รุงทิวา จักรกร 2523: 56-57) 

       สุเทพ อุตสาหะ (2526: 72 - 73) กลาววา การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุมจะตองคํานึงถึง สิ่งตอไปน้ี 
         1. ผูสอนไมมีหนาที่บรรยายหรือแกปญหาใหผูเรียนทั้งหมด 
         2. ผูสอนเปนเพียงผูแนะแนวทางและใหความสะดวกในการแกปญหาใหผูเรียนสราง
สมมติฐานพิสูจนสมมติฐาน สรุปและนําสรุปไปใชเปนขอมูลสําหรับปญหาอันใหมตอไป เครื่องมือ
ดําเนินการคือคําถามและตองใชใหเหมาะสมดวย 

       การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมน้ัน มีรากฐานมาจากจิตวิทยา
เกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปญญา และความคิดของเพียเจต ซึ่งกลาวไววา คนมีการคิดเปน  
2 กระบวนการคือ การปรับตัวและการจัดระบบโครงสราง การปรับตัวเปนกระบวนการที่บุคคลหา
หนทางที่จะปรับสภาพความไมสมดุลทางความคิดใหเขากับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว และเม่ือ
บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว โครงสรางทางสมองจะถูกตัดระบบใหมีความเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม คือมีรูปแบบของความคิดเกิดขึ้น ซึ่ง Piajet เรียกรูปแบบของความคิดที่มีอยูใน
สมองนี้วา “Scheme” กระบวนการปรับตัวประกอบไปดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
(วรรณทิพา รอดแรงคา. 2542: 5 - 11) 
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          กระบวนการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการซึมซาบประสบการณใหมเขาสู
ประสบการณเดิมที่เหมือน หรือคลายคลึงกันแลวสมองจะรวบรวมปรับเหตุการณใหมใหเขากับ
โครงสรางของความคิดอันเกิดจากการเรียนรูที่มีอยูเดิม 
          การขยายโครงสราง  (Accommudation)เปนกระบวนการที่ตอเ น่ืองมาจาก
กระบวนการดูดซึม คือ ภายหลังจากการซึมซับเอาเหตุการณใหมเขามา และปรับเขาสูโครงสราง
เดิม ถาปรากฏวาประสบการณใหมที่รับเขามามีสมบัติเหมือนประสบการณเดิม ประสบการณใหมจะ
ถูกซึมซับแลวปรับตัวเขาประสบการณเดิม คือทําใหประสบการณเดิมมีความสมบูรณยิ่งขึ้น แตถาไม
สามารถปรับประสบการณใหมที่ไดรับการซึมซับเขามาใหเขากับประสบการณเดิมไดสมองก็จะสราง
โครงสรางใหมขึ้นมาแทนเพื่อปรับใหเขากับประสบการณใหม 
          จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม เปน
วิธีการที่มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยมีการทํางานเปนกลุมในการ
แสวงหาความรูมีอิสระในการซักถาม การรวมอภิปราย คนหาขอมูล และเรียนรูสิ่งใหมและปรับเปน
โครงสรางความรูที่เปนของตนเอง ภายใตการเรียนรูจากประสบการณเดิม เพ่ือใหเกิดการคิดเปน ทํา
เปน และแกปญหาเปนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
                   3.4  ลักษณะสาํคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูสบืสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

           รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมมีลักษณะสําคัญที่ชวยให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู หรือสรางความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึ่งเปนทักษะที่
จําเปนตอการดํารงชีวิต และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได การแกปญหาอยางมีเหตุผล   
การแสวงหาความรูจากสื่อการเรียนรูตางๆ การทํางานเปนกลุมแบบประชาธิปไตย กิจกรรมดังกลาว
มีหลากหลายวิธีที่สงเสริมพัฒนาและใหความสําคัญกับผูเรียนใหเปนบุคคลที่สมบูรณ  ดังที่
นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมไว ดังตอไปน้ี 

            สุพล วังสินธุ (2532: 23 – 27) กลาววา ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไววา  เปนการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานรวมกันแบบ
ประชาธิปไตย เนนปฏิสัมพันธระหวางกลุม และทักษะการสืบคนทางวิชาการ การพัฒนาสวนบุคคล
จะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสงเสริมพลังกลุมตอไปเปนรูปแบบปฏิสัมพันธกับสังคม (Social Interac-
tion) ซึ่งเปนรูปแบบที่เนนกระบวนการพัฒนา แตละบุคคล และสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในสังคมเพื่อ
เสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย และการทํางานกลุมอยางมีประสิทธิภาพในสังคม 

            ทิศนา  แขมมณี  (2536: 115) กลาววา สรุปลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 3 ประการ ดังนี้ 
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1. พลังกลุมชวยใหเกิดการเรียนรูมากกวาลกัษณะการเรยีนรูแบบอ่ืนลกัษณะ 
ของการเรียนรูมี 3 ลักษณะ คือการเรียนรูแบบแขงขัน  (competitive) แบบตวัใครตัวมัน  (indivi-
dualized) และแบบรวมมือกัน (cooperative) แตการเรียนรูแบบกลุมสืบเสาะเนนการเรียนรูแบบ
รวมมือกัน เพ่ือใหผูเรียนจะเรียนรูแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  มีความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม   
มีความรับผิดชอบงานสวนบุคคลเพื่อสวนรวม 

2. การสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกระบวนการที่สําคญัในการไดมาซึ่งความรู   
องคประกอบสําคัญของการสืบเสาะ คือ ความงุนงงสงสัยนําไปสูความอยากรู นําไปสูวิธีการแสวงหา
ความรูนําไปสูทักษะกระบวนการคิดวาขอมูลที่หามามีความหมายอยางไร 

3. ความรูเปนสิ่งที่บุคคลไดมาจากการเรียนรูซึ่งเปนกระบวนการที่แตละบุคคล 
ตองสรางขึ้นเอง  และมีความหมายเฉพาะบุคคล 
          กรมวิชาการ (2544: 22) กลาววา ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมไววา  เปนรูปแบบการจัดการเรียนแบบกลุมยอย โดยสมาชิกทุกคนชวยเหลือกัน มี
การฝกฝนทํางานกลุม กระบวนการกลุม และการประเมินผล 
          ชาตรี เกิดธรรม (2545: 20) กลาววา ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูสืบสวน
ที่ใชกระบวนการกลุมไววา  เปนรูปแบบการเรียนเนนการพึ่งพาอาศัยกันทั้งภายในกลุมและระหวาง
กลุมเพื่อแกปญหาและหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองสนใจ ผูเรียนจะวางแผนรวมกัน ถกปญหา คนหา
คําตอบ อภิปรายและสรุปผลเพื่อรายงานหนาชั้น 

           อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 160) กลาววา ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไววา  เปนรูปแบบการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาความรู
ตามหลักประชาธิปไตยใหผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหไดคนควาหาขอมูลความรูจากแหลงตางๆ ที่
มิใชเฉพาะหองเรียนเทานั้นทําใหผูเรียนเกิดนิสัยการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองดวยความ
ม่ันใจ 

          ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 198-199) กลาววา ลักษณะสําคัญของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไววา เปนรูปแบบการเรียนเนนการพัฒนาทักษะทางสังคม   
ฝกการวางแผน  การแบงหนาที่  แบงงาน  การติดตามผลงาน  การแกไขปญหารวมกัน  
การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  ยอมรับความแตกตางของสมาชิกภายในกลุม สงเสริมความรัก
ความสามัคคีในหมูคณะ ซึ่งทักษะเหลานี้ถือเปนพ้ืนฐานของชีวิตแบบประชาธิปไตย 

          จอยซ และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 66) กลาววา ลักษณะสําคัญของการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไววา  เปนรูปแบบการเรียนที่ไดผนวกการเตรียมการใชชีวิตใน
สังคมประชาธิปไตย  และการสรางเสริมการเรียนรูทางวิชาการเขาดวยกัน โดยการใหผูเรียนระบุ
ปญหา  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับปญหานั้น รวมกันศึกษารวบรวมขอมูล ความคิด และทักษะ  อัน
เปนการพัฒนาความสามารถในการอยูรวมกันในสังคม 
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           จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม มีลักษณะ
สําคัญ คือ ผูเรียนที่เนนพัฒนาทักษะทางสังคมใหแกผูเรียน เพ่ือเตรียมการใชชีวิตในสังคม โดย
ผูเรียนมีอิสระในการศึกษาความรูในการวางแผนการทํางานรวมกันเปนกลุม กลาแสดงออก ยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคลบนพื้นฐานของความเปนประชาธิปไตย 
 
                     3.5 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

            การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมที่มี
ความสมบูรณได จําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ ดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังนี้ 

            เธเลน (Thelen. 1970: 165-166) ไดระบุองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมมี 3 ประการ คือ 

1.  กระบวนการสืบสอบใหไดมาซึ่งความรู (Inquiry) เริ่มตนจากผูเรียนจะถูก 
กระตุนใหเกิดความงุนงงสงสัย (puzzle) ในประเด็นปญหา ความงุนงงสงสัยนี้เองจะเปนพลังสําคัญ
ในการขับเคลื่อนความอยากรู อยากมีขอมูล เพ่ือตอบสิ่งที่ตนสงสัยจากนั้นกระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรูจะตามมาทันที ดังนั้นผูสอนตองจัดสถานการณที่จะทําใหผูเรียนเกิดความงุนงงสงสัย   
โดยใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือเสนอประเด็นที่จะทําใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิด ถาเปน
ประเด็นที่ผูเรียนจะมีความเห็นคลอยตามกัน ความอยากรู  อยากคนควาหาคําตอบก็จะไมเกิด 

2. ความรู (Knowledge) ผูเรียนจะเปนผูคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง    
ทําใหความรูที่ไดเปนความรูที่มีความหมาย กับผูเรียน  ผูเรียนจะจดจําความรูนั้นไดนาน 

3. พลังงานกลุมการเรียนรู (The  dynamics  of  learning  group) พลังของ
กลุมจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางดี ชวยกันเรียนรู ชวยกันแกไขปญหา ผูเรียนจะเกิด
ความผูกพันตอกัน เรียนรูที่จะรับผิดชอบรวมกัน กลุมที่เหมาะสมกับการเรียนแบบกลุมสืบเสาะ   
สมาชิกในกลุมอาจมีประมาณ  10 – 15 คน  ซึ่งเปนกลุมขนาดใหญเพียงพอสําหรับการกระจาย
บทบาทหนาที่ของสมาชิก 
           ไสว ฟกขาว (2542: 15) กลาววา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว ดังนี้  
            1. การเลือกหัวขอเร่ืองที่ศึกษา (Topic Selection) ผูเรียนเลือกหัวขอที่
เฉพาะเจาะจงของปญหาที่เลือกโดยเปนปญหาที่สนใจและตองการแกปญหา 
            2. การวางแผนรวมมือกันทํางาน (Cooperative Planning) เปนการรวมวางแผน
งานรวมกันวิธีการดําเนินงาน ภาระงานที่ทํา และเปาหมายของงาน 
            3. การดําเนินงานตามแผนการที่วางไว (Implementation) เปนการดําเนินตาม
แผนการที่วางไว 
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               4. การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา (Analysis and Synthesis) เปนการ
วิเคราะห และลงขอสรุปจากขอมูลจากการดําเนินงาน 
               5. การนําเสนองาน (Presentation of Final Report) เปนการขยายความคิดให
กวางไกลโดยการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

        สุวิทย มูลคํา; และอรทัย มูลคํา (2545: 149) กลาววา องคประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว ดังนี้ 
               1. ประเด็นปญหา 
               2. การจัดผูเรียนเปนกลุม 
               3. การรวบรวม เรียบเรียง และวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูแนวทางการ
แกปญหา 
               4. การเรียนโดยปญหา 
         ศรีมงคล เทพเรณู (2548: 122) กลาววา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไววาประกอบดวย ประเด็นของปญหา การจัดผูเรียนเปนกลุม การ
รวบรวมและเรียบเรียงและวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูแนวทางในการแกปญหา และการเชื่อมโยง
ปญหาใหม 
         จากที่กลาวมาสรุปไดวา องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม ประกอบดวย ประเด็นปญหาที่ผูเรียนสนใจ และวางแผน  รวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูล และนําเสนอขอมูล เพ่ือนําไปสูแนวทางการแกปญหาที่สามารถเชื่อมโยงไปสูปญหาใหมได 
 
                 3.6 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

       การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความเปนประชาธิปไตย และทักษะทางสังคม  ความสามัคคีจากการ
ทํางานกลุม ดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว  ดังนี้ 

       เธเลน (Thelen. 1970: 82) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ี 
          1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูแบบประชาธิปไตย 
          2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ทักษะการอยูรวมกันเปนหมูคณะ เรียนรูวิชาการ
รวมกันและแกไขปญหารวมกัน 
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       ลีโอนารด (Leonard. 1972: 42) กลาววา วัตถุประสงคของการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุมไว  ดังนี้ 

        1. เพ่ือเรียนรูดวยวิธีการ โดยใหผูเรียนไดทดลองแสดงวิธีการดวยตนเอง 
        2. เพ่ืออธิบายหลักการเปนการขยายความสิ่งที่ไดยินดวยการบอก ผูเรียนจะไดนํา

สิ่งที่เรียนไปใชกับปญหาจริง 
        3. เพ่ือฝกใชเครื่องมือใหผูเรียนไดหัดใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับการทํางานตอไป 
        4. เพ่ือฝกทักษะการปฏิบัติใหคลองแคลวเพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
        5. เพ่ือปฏิบัติการอยางสรางสรรคโดยเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตางๆ 
       ดวงกมล สินเพ็ง (2539: 39) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู

สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ี 
1. ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ  แสวงหาความรูดวยตัวเอง 
2. ตองการใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ถูกตองเก่ียวกับชีวิต 

ในสังคมประชาธิปไตย 
3. ตองการใหผูเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล และ 

ยอมรับวาคนเรามีความเห็นแตกตางกันได 
       นวลจิตต เชาวกีรติ์พงศ (2540: 70 - 74) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ี 
        1. ตองการใหผูเรียนไดรูจักกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
        2. ตองการใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ถูกตองเก่ียวกับวิถีชีวิต

ในสังคมประชาธิปไตย 
        3. ตองการใหผูเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและ

ยอมรับวาคนเรามีความคิดที่แตกตางกัน 
        4. ผูสอนตองมีความรูเรื่องการทํางานกลุม 
        5. ผูสอนมีความสามารถและเทคนิคการคุมชั้นเรียน 
        6. ผูสอนมีความสามารถและเทคนิคการสรางความประนีประนอม 

        ทิศนา แขมมณี (2545: 42) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ีวา คือ รูปแบบที่มุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพ่ือให
ไดมาซึ่งเปนเคร่ืองมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจหรือความอยากรู และชวยดําเนินงานการ
แสวงหาความรูหรือคําตอบที่ตองการกลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนเปนกลุม
มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกการทํางานกลุมแบบประชาธิปไตย ฝกการสืบคนควาหาความรู มีความใฝรูใฝ
เรียน ฝกใหกลาคิด กลาแสดงออกกลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 
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       สุวิทย มูลคํา; และอรทัย มูลคํา (2545: 148) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ี  

        1. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการคนควาหาความรูอยางเปนกระบวนการ โดยเริ่ม
ตั้งแตการพิจารณาประเด็นปญหา การวิเคราะหสภาพปญหา การสํารวจขอมูล การตั้งสมมุติฐาน 
และ การสรุปอยางมีเหตุผล 
         2. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางานกลุม การเปนผูนํา การเปนผูตาม
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตามหลักประชาธิปไตย 
         3. เพ่ือฝกใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และมี
ความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 
         4. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักการศึกษาคนควา ใฝรู ใฝเรียน 

       อาภรณ  ใจเที่ยง (2546: 160) กลาววา วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ไวดังตอไปน้ี 
         1. เพ่ือฝกกระบวนการกลุมในการทํางานแบบประชาธิปไตย ฝกการเปนผูนํากลุม
ฝกการเปนสมาชิกกลุม และฝกการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         2. เพ่ือฝกวิธีการสืบเสาะคนควาหาความรูอยางมีกระบวนการฝกการวิเคราะห
ปญหาการขบคิดปญหา การพิจารณาปญหาหลายๆ ดาน การสํารวจ และรวบรวมขอมูลสนับสนุน
สมมุติฐานเพื่อการสรุปผลอยางมีเหตุผล 
         3. เพ่ือฝกการกลาคิด กลาแสดงออก ฝกการตัดสินใจ ฝกความรับผิดชอบ และ
ความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 
         4. เพ่ือปลูกฝงนิสัยในการสืบเสาะคนควาหาความรู เปนผูใครรูใครเรียน รักการ
คนควาหาขอมูลมาเปนคําตอบตอปญหาหรือคําถามที่ไดรับดวยตนเอง 

       จอยส  และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 65-88) กลาววา วัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ดังนี้ 

        1. เพ่ือฝกกระบวนการกลุมในการทํางานแบบประชาธิปไตย 
        2. เพ่ือฝกวิธีการสืบเสาะคนควาหาความรูอยางมีกระบวนการ 
        3. เพ่ือฝกการกลาคิด กลาแสดงออก 
        4. เพ่ือปลูกฝงนิสัยในการสืบเสาะคนควาหาความรู รักการคนควา 

        จากที่กลาวมาสรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม เพ่ือมุงพัฒนาทักษะกระบวนการกลุมในการทํางานกลุมแบบ
ประชาธิปไตย การสืบคนควาหาความรู ความกลาคิด กลาแสดงออกกลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ 
และมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 
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               3.7 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 
       นักวิชาการไดกลาวถึงขัน้ตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่
ใชกระบวนการกลุม ดังนี้ 

       เธเลน  (Thelen. 1970: 166) ไดเสนอขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม (Group  Investigation  Instructional  Moldel) ไว  6 ขั้นตอน  ดังนี้ 
       ขั้นที่  1   การเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ทําใหงุนงงสงสัย 
       ขั้นที่  2   การพิจารณาปญหาหรือสถานการณ 
       ขั้นที่  3   การวางแผนคิดวิธีการที่จะไดขอมูลความรู 
       ขั้นที่  4   การดําเนินการเสาะแสวงหาความรู 
       ขั้นที่  5   การวิเคราะหขอมูลความรู  กระบวนการกลุม  และสรุปผล 
       ขั้นที่  6   การทํากิจกรรมเพิ่มเติม   หรือสืบเสาะแสวงหาความรูในเรื่องตอไป 

       ชาแรน (Sharan. 1980: 241– 258) กลาววา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมแบงเปน 6 ขั้นตอนดังนี้ 

       1. แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 2-6 คน โดยแบงผูเรียนที่มีผลการเรียนที่ตางกัน ให
ผูเรียนแตละกลุมเลือกหัวขอที่สนใจหรือไดรับมอบหมาย มาทําการสืบคนขอมูล โดยวิเคราะห
แหลงขอมูล ตั้งคําถาม และจัดแบงหัวขอออกเปนหัวขอยอย ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกลุมเพ่ือ
ศึกษาหัวขอยอยที่ตนเลือก 

      2. ผูเรียน และผูสอนรวมกันวางแผนกระบวนการทํางานตามขั้นตอนที่ 1 โดยให
สมาชิกในกลุมรวมกันวางแผนการสืบคนขอมูลรวมกันตัดสินใจรวมกันวาจะคนควาอยางไร และแบง
หนาที่กันอยางไร 

      3. ดําเนินงานตามแผนที่วางไวตามขั้นตอนที่ 2 โดยกิจกรรม และทักษะตางๆ ที่ผูเรียน
ศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลหลายๆ ชนิดที่แตกตางกันทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน ผูสอนควร
ติดตามกระบวนการทํางานของแตละกลุมอยางใกลชิด และเปนผูชวยเหลือ หากผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ สมาชิกในกลุมตองรวบรวมขอมูล และจัดทําใหเปนระบบ และมีการวิเคราะหขอมูล
จากแหลงขอมูลตางๆ ที่คนควานํามาสรุปและทําการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
รวบรวมขอมูลใหเปนหน่ึงเดียวกัน 

      4. ผูเรียนวิเคราะห และสรุปขอมูลที่ไดมาในขั้นตอนที่ 3 มารวมกันวางแผนวาจะสรุป
ขอมูลอยางไรหรือรูปแบบที่นาสนใจเพื่อนําเสนอตอชั้นเรียน 

      5. ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอขอมูลที่คนความาตามหัวขอที่เลือก และผูเรียนทุกกลุม
รวมกันสรุปวาการนําเสนอขอมูลของแตละกลุมกลาวถึงอะไร และเปนอยางไร 

      6. ผูสอนและผูเรียนทําการประเมินผลงานแตละกลุม การประเมินสามารถประเมินได
ทั้งแบบกลุม และเปนรายบุคคล 
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     สลาวิน (Slavin. 1990: 261 - 283 ) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขอดังนี้ 

      1. ผูสอนเสนอหัวขอใหญ และผูเรียนเลือกหัวขอยอยเพ่ือศึกษาตามที่ตวัเองสนใจ 
      2. ผูเรียนวางแผนการทํางาน โดยคํานึงถึงหัวขอที่จะศึกษา วิธกีารรวบรวมขอมูล และ 

การแบงงานกันทําในกลุม 
    3. ขั้นการทํางาน ผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็น อภิปรายรวบรวมขอมูลและสรุปผล 
    4. การเตรียมตวัรายงาน แตละกลุมสรปุสาระสําคัญของเร่ืองที่จะศึกษา และเตรียม

ความพรอม เพ่ือรายงานตอชั้น โดยผูสอนใหความชวยเหลือ 
    5. การเสนอผลงานของกลุมตอที่ประชุม 
    6. การวัดผล อาจทําโดยใหเพ่ือนวัดผลกันเอง ผูสอนและผูเรียนชวยกันประเมิน หรือ

ผูสอนประเมินโดยการแจกคําถามแกผูเรยีนทุกคน 
      ดวงเดือน เทศวานิช (2535: 20 – 22) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมวามีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 เผชิญหนาสถานการณที่เปนปญหา 

1.1 ผูสอนเสนอปญหา อาจเปนปญหาซึ่งผูสอนวางแผนไวกอนหรือไมไดวางแผน 
กอนลวงหนา โดยใชวิธีการตางๆ เชน เลาเรื่อง ใชภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 

1.2 ผูเรียนพิจารณาปญหารวมกับผูสอน 
      ขั้นที่ 2 สํารวจปฏิกิริยาที่มีตอสถานการณปญหา 

2.1 ผูสอนเสนอปญหา อาจเปนปญหาซึ่งผูเรียนวางแผนไวกอนหรือไมไดวางแผน 
กอนลวงหนา โดยใชวิธีการตางๆ เชน เลาเรื่อง ใชภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 

2.2 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแปลความหมายขอมูล แสดงความคิดเห็นออกมา 
      ขั้นที่ 3 กําหนดและจัดระเบียบงานเพื่อศึกษา 

3.1 ผูเรียนชวยกันคิดวิธีที่จะไปศึกษาหาคําตอบ 
3.2 ผูเรียนจะนําปญหามา แบงงาน แบงหนาที่ มอบหมายงานไปคนควาและบอก 

วิธีการหาขอมูลวาจะไปหาใครหรือที่ไหนหรือใชวิธีการใด 
      ขั้นที่ 4 ศึกษาเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

4.1 ผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 4 – 8 คน นําปญหาขั้นที่ 2 และวิธีการในขั้นที่ 3 แยก 
ยายกันไปคนควาหาความรู 

      ขั้นที่ 5 วิเคราะหความกาวหนาและวิเคราะหกระบวนการ 
5.1 ผูเรียนเสนอผลโดยรายงานความรูที่ไดรับการคนควาในกลุม และรายงานผล 

หนาชั้นเรียน 
5.2 ผูเรียนวิเคราะหวิธีการที่ใชในการคนควาหาความรูวา เหมาะสมเพียงใด 
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       ขั้นที่ 6 ยอนไปทํากิจกรรม (ในกรณีที่ไมบรรลุจุดมุงหมาย) 
6.1 ระหวางที่ผูเรียนรายงานในขั้นที่ 5 ใหยอนไปทํากิจกรรมขั้นที่ 1 – 5 ใหม 
6.2 ผูเรียนคิดตอไปวา อยากรูในเรื่องใดและจะมีวิธีหาความรูไดอยางไรใหยายไป 

ทํากิจกรรมขั้นที่ 1 – 5 อีกครั้ง 
      สุรีย บาวเออร (2535: 20) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู

สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไวตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
1. ผูสอนอธิบายหัวขอและจัดกลุมผูเรียนตามระดับความสามารถ ผูเรียนจะเลือก 

หัวขอที่ตนสนใจ 
2. ผูเรียนวางแผนการทํางาน โดยผูเรียนจะตองคํานึงถึงหัวขอที่จะเขียนวิธีการ 

รวบรวมขอมูลและการแบงงานกันทํา 
3.  ขั้นทํางาน ขั้นนี้ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปราย รวบรวมขอมูลและ 

สรุปผล 
4. เตรียมตัวรายงาน แตละกลุมจะสรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่ศึกษา เพ่ือรายงานตอ 

ชั้นเรียน 
       5. เสนอผลงาน 

                 6. การวัดผล อาจจะทําในลักษณะโดยใหเพ่ือนวัดกันเอง ผูสอนและผูเรียนชวยกัน
วัดผลโดยการแจกคําถามแกผูเรียนทุกคน 

    กองวิจัยการศึกษา (2542: 20) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ผูสอนอธิบายหัวขอและจัดกลุมผูเรียน ตามระดับความสามารถ ผูเรียนจะเลือก
หัวขอที่ตนสนใจ 
      2. ผูเรียนวางแผนทํางาน โดยผูเรียนจะตองคํานึงถึงหัวขอที่จะเรียน วิธีการรวบรวม
ขอมูลและแบงงานกันทํา 
      3. ขั้นการทํางาน ขั้นนี้ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน อภิปรายรวบรวมขอมูล 
และสรุปผล 
      4. เตรียมตัวรายงาน แตละกลุมจะสรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่ศึกษา และรายงานตอชั้น 
      5. เสนอผลงาน 
      6. การวัดผล อาจทําในลักษณะโดยใหเพ่ือนวัดผลกันเอง (Peer Evaluation) ผูสอน 
และผูเรียนชวยกันวัดผล หรือผูสอนวัดผลโดยการแจกคําถามแกผูเรียนทุกคน 
    ไสว ฟกขาว (2542: 158) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวน
ที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. การเลือกหัวขอเร่ืองที่จะศึกษา ผูเรียนเลือกหัวขอที่เฉพาะเจาะจงของปญหาที่เลือก
แลวกลุมจะแบงภาระงานออกเปนงานยอย ๆ ที่มีสมาชิก 2-5 คนรวมกันทํางาน 
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       2. การวางแผนรวมมือกันในการทํางาน ผูสอน และผูเรียนวางแผนรวมกันในวิธีการ
ดําเนินการ ภาระงานที่ทํา และเปาหมายของงานในแตละหัวขอยอยตามปญหาที่เลือก 
       3. การดําเนินงานตามแผนการที่วางไว ผูเรียนดําเนินงานตามแผนการที่วางไวใน
กิจกรรม และทักษะตางๆ ที่ผูเรียนจะตองศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ผูสอนจะใหคําปรึกษากับกลุมพรอมกับติดตามความกาวหนาในการทํางานของผูเรียน และ
ชวยเหลือผูเรียนเม่ือตองการความชวยเหลือ 
       4. การวิเคราะห และสังเคราะหงานที่ทํา ผูเรียนวิเคราะห และประเมินขอมูลที่เขา
รวบรวมไดในขั้นที่ 3 และวางแผนหรือลงขอสรุปในรูปแบบที่นาสนใจเพื่อนําเสนอตอชั้นเรียน 
       5. การนําเสนอผลงาน กลุมนําเสนอผลงานตามหัวขอเร่ืองที่เลือก ผูสอนตองพยายาม
ใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมขณะที่มีการเสนอผลงานหนาชั้นเรียนเพ่ือเปนการขยายความคิดของ
ตัวผูเรียนเองใหกวางไกล โดยเฉพาะในหัวขอเร่ืองที่กลุมไมไดศึกษาผูสอนจะเปนผูประสานงาน
ระหวางการนําเสนอผลงาน 
       6. การประเมินผล ผูสอน และผูเรียนจะรวมกันประเมินผลงานที่ถูกนําเสนอพรอมทั้ง
แสดงความคิดเห็นที่มีตอผลงานทุกชิ้น การประเมินผลอาจรวมทั้งการประเมินเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม 
    วัฒนาพร ระงับทุกข (2543: 42) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 
      1. ผูสอน และผูเรียนรวมอภิปราย ทบทวนเนื้อหาหรือประเด็นที่กําหนด 
      2. แบงผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถกลุมละ 2-4 คน 
      3. แบงเรื่องที่จะศึกษาเปนหัวขอยอย แตละหัวขอจะเปนใบงานที่ 1 ใบงานที่ 2 ใบงาน
ที่ 3 เปนตน 
      4. ผูเรียนแตละกลุมเลือกทําหนึ่งหัวขอ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยใหผูเรียนที่เรียน
ออนในกลุมเลือกหัวขอยอยที่จะศึกษากอน หรืออาจใหผูเรียนในกลุมแบงกันหาคําตอบตาม ใบงาน
แลวนําคําตอบทั้งหมดมารวมกันเปนคําตอบที่สมบูรณ 
      5. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานที่ศึกษา จนเปนที่เขาใจของทุกคน
ในกลุม 
      6. ใหแตละกลุมรายงานผลการศึกษา โดยเริ่มจากกลุมที่ใบงานที่ 1 จนถึงใบงาน
สุดทายแลวชมเชยกลุมที่ทํางานไดถูกตองที่สุด 
     กรมวิชาการ (2544: 15- 18) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Identifying the Topic and Organizing Pupils into 
Groups) 
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             1.1 ผูสอนเสนอปญหาแกผูเรียนทั้งชั้น แลวใหผูเรียนชวยกันเสนอสิ่งที่ตนอยาก
รูเกี่ยวกับปญหาดังกลาว 
  1.2 ผูเรียนปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับเร่ืองที่ตนเองสนใจ และเสนอหัวขอใหแก
สมาชิกในชั้นทราบ ผูเรียนทั้งชั้นชวยกันกําหนดหัวขอที่สนใจใหผูเรียนจัดกลุมเพ่ือศึกษาหัวขอที่
สนใจเพียง 1 หัวขอ 
     ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Planning the Investigation Group) 

    ผูสอนและผูเรียนวางแผนรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานภาระงานที่ตองทํา
และเปาหมายของงานในแตละหัวขอยอยตามปญหาที่เลือก เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนในขั้นตอนที่ 
2 ไดผล ผูสอนอาจใชคําถาม 

-  ปญหาที่กลุมเลือกคืออะไร 
- สมาชิกในกลุมไดแกใคร 
- กลุมตองการศึกษาคนควาอะไร 
- แหลงความรูที่จะศึกษาคืออะไร 
- จะแบงงานกันทําอยางไร 

     ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการแกปญหา (Carrying Out the Investigation) 
    ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียนใชเวลานานที่สุด ผูเรียนดําเนินงานตามแผนการที่วางไว

ในขั้นตอนที่สอดคลองกับกิจกรรม และทักษะตางๆ ที่ผูเรียนตองศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ผูสอนใหความชวยเหลือกับกลุมตามความตองการของกลุม เม่ือแต
ละคนหรือแตละคูทําเสร็จแลว จะนําเสนอขอมูลกับกลุมของตนเพื่อใหสมาชิกไดอภิปราย และหา
ขอมูลสรุปในแตละขอ 
     ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมขอมูล และสรุปสาระสําคัญ (Preparing Final Report) 

    ผูเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลที่สมาชิกในกลุมตนไดจัดทํา ชวยกันแกไขแลวสรุปเปน
รายงานของกลุม เพ่ือเสนอตอผูเรียนทั้งชั้น สมาชิกชวยกันเตรียมการเสนอรายงานใหนาสนใจและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหการนําเสนอรายงานของกลุมยอยมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรแนะนําผูเรียนให
เตรียมพรอมเกี่ยวกับการเนนสาระสําคัญของการคนควา แหลงความรูหรือวิธีการที่กลุมศึกษาการ
เปดโอกาสใหมีการซักถาม การใหผูเรียนในชั้นมีกิจกรรมรวมดวย ไมควรนั่งฟงนานๆสมาชิกทุกคน
ตองใหความรวมมือในการนําเสนอผลงาน อุปกรณและวัสดุที่จําเปนตองใชในการนําเสนอรายงาน 
      ขั้นตอนที่ 5 เสนอผลงาน (Present the Final Report)  

     ผูเรียนแตละกลุมเสนอผลงานในกลุมของตนและใหสมาชิกในชั้นเรียนทราบตามที่
เตรียมไวในขั้นตอนที่ 4 ควรใหผูเรียนในชั้นมีกิจกรรมรวมดวย เชน การถามตอบปญหา การทํา
กิจกรรมที่ผูรายงานกําหนดใหทํา 
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      ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผล (Evaluating Achievement) 
       ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการรายงานกลุมยอย และประเมินงานรวมของทั้งชั้นการ

ประเมินน้ีรวมถึงการประเมินรายบุคคลดวย สิ่งที่ควรประเมินไดแก ความสามารถในการคิดระดับสูง 
วิธีการที่ใชในการศึกษา การประยุกตใชความรู การใชหลักฐานอางอิง วิธีการที่ใชในการสรุปขอมูล
วิธีการที่ใชในการประเมินควรเปนการประเมินแบบเหมาะสม โดยดูวิธีการทํางานของผูเรียนแตละ
คนตั้งแตเริ่มจนจบโครงการ และควรมีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะๆ ผูเรียนควร
ไดรับผลยอนกลับจากเพื่อนผูเรียน และจากผูสอน การประเมินผลที่ใชควรชวยใหผูเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ดานเนื้อหาและกระบวนการหรือชวยพัฒนาความสามารถในการวางแผนการศึกษาเรื่อง
ตางๆ ในอนาคตได นอกจากนี้ผูสอนควรมีการประเมินผลดานจิตพิสัย เชน ความรูสึกตอเรื่องที่เรียน 
งานที่ทํา แรงจูงใจ และเจตคติที่มีตอผูสอนตอเพ่ือน 

       สุคนธ สินธพานนท; และคนอื่นๆ (2545: 39) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

         1. ผูสอน และผูเรียนรวมกันอภิปรายบทเรียนใหมหรือทบทวนความรูเดิมหรือ
อภิปรายประเด็นที่กําหนด 

        2. แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กประมาณกลุมละ 4 คน โดยคละกันตามความสามารถ 
ประกอบดวย เกง ปานกลาง ออน โดยจัดกลุมไวลวงหนา 

        3. ผูสอนแบงเรื่องที่จะสอนออกเปนเรื่องยอยหรือหัวขอยอย โดยอาจจะจัดทําเปนใบ
ความรูพรอมแบบฝกหัด 

         4. ผูเรียนแตละกลุมรับเรื่องที่ผูสอนกําหนดใหในขอ 3 ประกอบดวยเรื่องยอย ซึ่งอาจ
เปนใบความรูพรอมแบบฝกหัด มาแบงใหสมาชิกในกลุมเพ่ือใหโอกาสผูเรียนออนไดเลือกหัวขอยอย     
หรือใบงานกอน หรือเลือกหัวขอตามความสนใจได 

        5. สมาชิกแตละคนจะศึกษาสืบคนความรูเพ่ือเปนคําตอบตามหัวขอยอยที่ตน
รับผิดชอบแลวนําคําตอบมาอภิปรายรวมกันในกลุมจนไดคําตอบที่สมบูรณ และมีความเขาใจกัน 
ทุกคน 

        6. สมาชิกแตละกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนตั้งแตใบความรูที่ 1 พรอม
แบบฝกหัดที่ 1 จนถึงใบความรูพรอมใบงานหรือแบบฝกหัดชุดสุดทาย ผูสอนใหกําลังใจดวยการยก
ยองหรือชมเชยแกกลุม 

       สุวิทย มูลคํา; และ อรทัย มูลคํา. (2546: 149 – 150) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

         1. ขั้นเสนอปญหา 
             เปนขั้นตอนที่ผูสอนนําเสนอปญหาใหผูเรียนคิดหาคําตอบ เพราะปญหาจะทําให

ผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรู อยากเรียน เกิดความกระตือรือรนที่จะหาทางแกไข โดยผูสอนอาจ
นําเสนอไดหลายวิธี เชน ฟงเทป ดูวีดิทัศน อานขาวใหฟง การเลาเรื่อง เปนตน 
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         2. ขั้นพิจารณาปญหา ประกอบดวย 
   2.1 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทั้งชั้นรวมกันพิจารณาปญหา หรือเรื่องที่ผูสอน 

นําเสนอโดยวิเคราะหเปนปญหา หรือประเด็นยอยหลายๆ ประเด็น 
                      2.2 แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 4 – 6 คน และมอบหมายงาน
ใหกลุมยอย โดยอาจจะใหกลุมเลือกปญหาหรือผูสอนมอบหมายเพื่อรวมกันศึกษาคนควาหาขอมูล
เปนคําตอบหรือแนวทางแกไขปญหา 

        3. ขั้นวางแผน 
            ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางาน โดยอาจแบงงานกันเพ่ือเตรียมไปศึกษา

คนควาจากแหลงตางๆ อาจจะเปนสถานที่ บุคคลตางๆ ที่อยูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เชน 
หองสมุด พิพิธภัณฑพ้ืนบาน บริษัทหางราน ธนาคาร ตลาด กํานัน ฯลฯ โดยวิธีการอาน คนควา 
สอบถาม สัมภาษณ เปนตน 

        4. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
            ผูเรียนลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่รวมกันวางไว โดยแยกยายกันไปคนควาหา

ขอมูล อาจเปนการแบงเปนกลุมหรือแยกเปนรายบุคคลก็ได 
        5. ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงาน 

  5.1 ผูเรียนแตละคนกลับเขากลุมยอยรวมกัน รวบรวม วิเคราะหเรียบเรียงขอมูล 
และหาขอสรุปเพ่ือเตรียมนําเสนอตอที่ประชุม 

5.3 ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานตอที่ประชุม โดยนําเสนอทั้งขอมูลที่คนควาได  
ขอสรุปของกลุมและวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม 

  5.4 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการเรียนรู 
        6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
            ผูเรียนรวมกันพิจารณาทบทวนแตละประเด็นปญหาวาประเด็นใดเปนปญหา

ตอเน่ืองประเด็นใดเปนปญหาเพิ่มเติม เพ่ือโยงการศึกษาคนควาตอเน่ืองโดยเริ่มดําเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 1 ในวงรอบใหม 

       อาภรณ  ใจเที่ยง (2546: 161-162) กลาววา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 ผูสอนเสนอปญหา 
      ผูสอนเสนอปญหาใหผูเรียนคิดหาคําตอบ การเสนอปญหานี้ตองกระตุนใหผูเรียนมี

ความรูสึกอยากรูอยากเรียน ใหเกิดความกระตือรือรนที่จะแกปญหา โดยที่ผูสอนอาจใชสื่อการสอน
นําเรื่อง เชน ใหดูโทรทัศน ดูภาพ ฟงขาว สาธิตใหดู เลาเรื่องใหฟง หรือใหเห็นขอมูลที่เปนตัวเลข
จากที่ผูสอนเตรียมมา 

      ขั้นที่ 2 กระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา 
      ผูเรียนพิจารณาปญหาวาจากขอมูลหรือปญหาที่ไดรับ เกิดความคิดสงสัยใครรู

เกี่ยวกับอะไรบาง ใครจะไปศึกษาเรื่องใดเพ่ิมเติม เพ่ือเปนขอมูลมาตอบคําถามนั้น ผูเรียนอาจคิดได
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หลายประเด็นเปนปญหายอยๆ ที่เกิดขึ้น ผูสอนตองใหกลุมเลือกปญหาที่อยากจะศึกษา อาจได 2-3 
ปญหาก็ได ดังน้ัน ในขั้นน้ีจึงตองมีการจัดแบงกลุมผูเรียนใหเปนกลุมยอยประมาณ 5-6 คน (6 คนดี
ที่สุด)ไมควรเกิน 8 คน แลวรับผิดชอบประเด็นปญหาที่จะไปศึกษาคนควาหาขอมูลเปนคําตอบ 

     ขั้นที่ 3 ผูเรียนวางแผนงาน 
     ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางานแบงงานกันไปศึกษาคนควาหาขอมูลจากแหลง

ตางๆ เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ บริษัท หางรานที่เกี่ยวของ โดยใชวิธีการตางๆ เชน สอบถาม 
สัมภาษณ อาน คนควาฯลฯ 

      ขั้นที่ 4 ผูเรียนลงมือปฏิบัติงาน 
      ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว โดยแยกยายกันไปคนควาหาความรูอาจเปน

กลุมหรือรายบุคคลก็ได 
      ขั้นที่ 5 ผูเรียนรายงานผลงาน และกระบวนการทํางาน 
     ผูเรียนกลับมาเขากลุมรวบรวมเรียบเรียงขอมูลรวมกันแลวเสนอผลงานตอที่ประชุม

ใหญเสนอทั้งดานขอมูลที่ไดรับ ขอสรุปของกลุมและวิธีการของกลุม 
     ขั้นที่ 6 ผูเรียนกลับไปทํากิจกรรมตามลําดับขั้นใหม 
     ผูเรียนรวมกันพิจารณาวามีเร่ืองใดที่เปนปญหาเพิ่มขึ้นอีก ถาผูเรียนยังไมพอใจกับ

ความรูนั้น ใครจะคนควาตอก็ทําไดโดยดําเนินการตามลําดับขั้นที่ 1 ใหม 
      ชลลดา จิตติวัฒนพงศ; และคนอ่ืนๆ. (2549: 24) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไวตามลําดับดังนี้ 
1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4 คน 
2.  จัดกลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
3. แบงเน้ือหาออกเปนหัวขอยอยๆแลวแบงกันไปศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบ 
4. เลือกเน้ือหาที่จะศึกษา  โดยใหผูเรียนออนไดเลือกเน้ือหากอน 
5. สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบมาใหกลุม  กลุมอภิปรายรวมกัน  

และสรุปผลการศึกษา 
6. กลุมเสนอผลงานของกลุมตอชั้นเรียน 

      ทิศนา แขมมณี (2550: 249 - 250) กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไวมี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 ใหผู เรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัยปญหาหรือ
สถานการณที่ใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและแสวงหาความรูตอไป
นั้น ควรเปนปญหาหรือสถานการณที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผูเรียนและ
จะตองมีลักษณะที่ชวนใหงุนงงสงสัย (Puzzlement) เพ่ือทาทายความคิดและความใฝรูของผูเรียน 

       ขั้นที่ 2 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น ผูสอนกระตุนให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยง หรือความ
แตกตางทางความคิดขึ้น เพ่ือทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือวิธีการพิสูจน
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ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกตางทางความคิดเกิดขึ้น ผูสอนอาจใหผูเรียนที่มีความ
คิดเห็นเดียวกันรวมกลุมกัน หรืออาจรวมกลุมโดยใหแตละกลุมมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน
ก็ได 

       ขั้นที่ 3 ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู เม่ือกลุมมีความ
คิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวา จะแสวงหาขอมูลอะไร กลุมพิสูจนอะไร 
จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะไดขอมูลน้ันมาได
อยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบาง เม่ือไดขอมูลแลวจะวิเคราะหอยางไร และจะสรุปผลอยางไร 
ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ขั้นนี้ เปนขั้นที่ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสืบสอบ (Inquiry) 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ScientificProcess) และทักษะกระบวนการกลุม (Group 
Process) ผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการทํางานใหแกผูเรียนรวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การวางแผน แหลงความรู และการทํางานรวมกัน 

      ขั้นที่ 4 ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรู ผูเรียนดําเนินการเสาะแสวงหาความรูตาม
แผนงานที่ไดกําหนดไว ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา และติดตามการทํางานของ
ผูเรียน 

      ขั้นที่ 5 ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นําเสนอและอภิปรายผลเมื่อกลุม
รวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูล และสรุปผล ผูสอนชวยใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุมนําเสนอผลอภิปรายผลรวมกันทั้งชั้น และ
ประเมินผลทั้งทางดานผลงานและกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ 

      ขั้นที่ 6 ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบตอไป การสืบสอบ
และเสาะแสวงหาความรูของกลุม ตามขั้นตอนขางตน ชวยใหกลุมไดรับความรู ความเขาใจ และ
คําตอบในเร่ืองที่ศึกษา และอาจพบประเด็นที่เปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัยหรืออยากรูตอไป ผูเรียน
สามารถเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหม ตั้งแตขั้นที่ 1 เปนตนไปการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมี
ตอเน่ืองไปเร่ือยๆ ตามความสนใจของผูเรียน 

      ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 190 – 192) กลาววา ขั้นตอนสําคัญในการจัดกิจกรรมรูปแบบ
การจัดการเรียนรูสืบสวนทีใ่ชกระบวนการกลุมไว  ดังนี้ 

1. ขั้นเสนอปญหาหรือขั้นเผชญิปญหา 
1.1 เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเผชิญปญหา หรือสถานการณตาง ๆ ที่จะทํา 

ใหผูเรียนเกิดความงุนงงสงสัย 
1.2 คําถาม หรือประเด็นปญหา หรือสถานการณที่นํามาเสนอเพื่อใหผูเรียนเกิด 

ความงุนงงสงสัยควรมีลักษณะดังนี้ 
1.2.1 เปนประเด็นปญหาทั่ว ๆ ไปที่ไมใชเร่ืองความขัดแยงทางศาสนา  

ประเพณี วัฒนธรรม ซึ่งจะมีผลกระทบทางดานจิตใจ เพ่ือใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคดิเห็น 
1.2.2 คําถามหรือประเด็นปญหานั้นเหมาะสมกับวัย ความรู ความสามารถ 

ของผูเรียนที่แสวงหาความรู 
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2.  ขั้นพิจารณาปญหา 
2.1 เปนกิจกรรมที่ผูสอนจะกระตุนใหผูเรยีนเกิดความขัดแยงในความคิดเห็นของ 

สมาชิกในกลุมใหมากที่สุด เพ่ือนําไปสูการแกปญหาดวยวิธทีี่หลากหลาย 
2.2 ผูสอนควรใหโอกาสผูเรียนในการแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุด โดยไมแสดง 

อาการหรือคําพูดที่ขัดขวางความคิดเห็นของผูเรียน หรือทําใหผูเรียนกลัวไมกลาพูด ไมกลาแสดง
ความคิดเห็น 

3. ขั้นคิดวธิีแสวงหาความรู 
3.1 เปนกิจกรรมที่ผูสอนจะกระตุนใหผูเรยีนเกิดความอยากรู อยากเห็น อยาก 

แสวงหาคําตอบ แสวงหาความรู 
3.2 ผูสอนใหผูเรียนรวมกันวางแผน คิดวิธีการที่จะคนควา หาความรู หรือคําตอบ

ที่ตองการเพื่อมาสนับสนุนความคิดเห็นของตน 
3.3 ควรเปนกิจกรรมกลุม มีการแบงบทบาทหนาที่ในแตละกลุมเพ่ือแสวงหา 

ความรู 
4. ขั้นคนควาแสวงหาความรู 

4.1 ผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรูตามบทบาทหนาที่ที่ผูเรียนไดรบัจากกลุม 
4.2 ผูสอนใหคําแนะนําผูเรียนเรื่องสื่อการเรียนรู แหลงคนควาหาความรู และชวย 

หาขอมูลความรูใหผูเรียนดวย 
4.3 ผูสอนดูแลการทํางานของผูเรียน แนะนําใหผูเรียนรวมมือกันอยางจริงจังใน 

การทํางานเพื่อคนควาแสวงหาความรู และติดตามการทํางานของผูเรียน 
5. ขั้นวิเคราะหขอมูล สรุปผล นําเสนอ และอภิปรายผล 

5.1 ผูสอนจัดกิจกรรมประชุมกลุมใหผูเรียนนําขอมูลความรูที่แตละกลุมไปคนคว 
แสวงหามาได นํามาวิเคราะหโดยการอภิปราย วิเคราะหขอมูลความรู และสรุปผล 

5.2 ใหแตละกลุมอภิปราย วิเคราะหการทํางานของกลุม ปญหาและอุปสรรคในการ 
ทํางาน 

5.3 ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมสงผูแทนนําเสนอผลการศึกษา แสวงหาความรู ทั้ง 
กระบวนการแสวงหาความรู และผลของคาํตอบ 

6. ขั้นสืบเสาะแสวงหาความรูในเร่ืองตอไป 
           6.1 ผูสอนสงเสริมสนับสนุนหากผูเรียนยังตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมตอไป 
           6.2 ผูสอนแนะนําแหลงคนควาหาความรู เพ่ือประโยชนตอผูเรียนในการแสวงหา 

ความรูตอไป 
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      จอยซ และ วีล (Joyce; & Weil. 2009: 65 – 88 )  กลาววา ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไวมี 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา หมายถึง ผูเรียนรวมกันเสนอปญหาที่ผูสอน 
กําหนดสถานการณให 

2. ขั้นพิจารณาปญหา หมายถึง ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ 
และศึกษาใบความรูจากผูสอน เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนด 

3. ขั้นวางแผน หมายถึง ใหผูเรียนแตละกลุมไดรวมศึกษา รวมกันคิดวางแผนขั้นตอน 
ในการศึกษาคนควาตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมายการ
ทํางาน 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ หมายถึง สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับ 
มอบหมาย พรอมทั้งรวมกันปฏิบัติตามกิจกรรมที่เนนการสงเสริมความฉลาดทางอารมณดานสังคม 
โดยผูสอนจะคอยแนะนํา และชวยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือนําผลมาอภิปรายสรุปสาระสําคัญ
ของกลุม 

5. ขั้นรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน หมายถึง สมาชิกไดเสนอผลงานที่ 
ตนเองไดศึกษารวมกัน อภิปรายสรุปเปนความคิดของกลุม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมสง
ตัวแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน และผูเรียนในชั้นไดรวมกันวิเคราะห วาบรรลุจุดมุงหมาย
ที่กําหนดหรือไม 

6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม หมายถึง เปนการวิเคราะหและอภิปราย 
บทเรียน โดยผูเรียนและผูสอน หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหมๆ เพ่ือสราง
องคความรูในรูปของแผนผังความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณดานทักษะทาง
สังคมลงในบันทึกของฉัน 

     จากที่กลาวมาสรุปไดวา ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม ตามแนวคิดของ จอยซ และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 65 – 88) มาปรับปรุงให
เหมาะสมกับระดับความสามารถและเนื้อหาวิชาที่สอน ดังน้ีกอนการสอนทําการตกลงกับผูเรียนทั้ง
หองเร่ืองการแบงกลุม การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ การกําหนดเวลาในการรายงาน
หรือนําเสนอ การประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม โดยมีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา  หมายถึง  ผูเรียนรวมกันเสนอปญหาที่ผูสอน 
กําหนดสถานการณให 

2. ขั้นพิจารณาปญหา  หมายถึง  จัดใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหา   
เพ่ือนําไปสูจุดประสงคที่กําหนด 

3. ขั้นวางแผน  หมายถึง  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมมือกันทํางาน  และคิดวางแผน 
ขั้นตอนในการศึกษาคนควา  กําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม  และมอบหมายการทํางาน 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ  หมายถึง  สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษาคนควาหาความรูตามที่ 
ไดรับมอบหมาย  โดยผูสอนควรใหคําแนะนํา  และติดตามการทํางานของผูเรียน 
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5. ขั้นรวบรวม  วิเคราะหขอมูล  และเสนอผลงาน  หมายถึง  สมาชิกเสนอผลงานที่ 
ตนเองศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดเห็นของกลุม  แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม  
สงตัวแทนมานําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  จากนั้นผูเรียนในชั้นจึงรวมกันวิเคราะหผล
การศึกษาที่แตละกลุมนําเสนอวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 

6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม  หมายถึง  ผูเรียนรวมกันอภิปรายที่นําไปสู 
การคนพบความรูที่เปนประเด็นปญหาใหม  เพ่ือสรุปและเชื่อมโยงไปสูการศึกษาคนควาตอไป 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบขั้นตอนรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัยกบัรูปแบบการจัดการเรียนรู  
     สืบสวนทีใ่ชกระบวนการกลุม 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
ดวยวิธีวิจัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

1. ขั้นตีความหรือกําหนดปญหา หมายถึง  การ
เรียนการสอนโดยใชประเด็นหลักในเนื้อหา
รายวิชาหรือปญหาเปนหลักในการเรียนรูรวมกัน 
2. ขั้นวางแผนงาน หมายถึง  กําหนดวิธีการและ
รูปแบบที่จะศึกษาประเด็นที่กําหนด 
3. ขั้นดําเนินการตามแผน หมายถึง  ดําเนินการ
ตามแผนที่ไดกําหนด 
4. ขั้นนําผลที่ ได ไปใชแกปญหาเ พ่ือพัฒนา  
หมายถึง การนําผลที่ไดจากการศึกษามา 
ทดลองหรือตรวจสอบ 

1. ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา  หมายถึง  ผูเรียน
รวมกันเสนอปญหาที่ผูสอนกําหนด 
สถานการณให 
2. ขั้นพิจารณาปญหา หมายถึง จัดใหผู เรียนแตละกลุม
รวมกันพิจารณาปญหา เพ่ือนําไปสูจุดประสงคที่กําหนด 
3. ขั้นวางแผน  หมายถึง  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมมือกัน
ทํางาน และคิดวางแผนขั้นตอนในการ 
ศึกษาคนควา  กําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม  และ
มอบหมายการทํางาน 
4. ขั้นลงมือปฏิบัติ  หมายถึง  สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษา
คนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยผูสอนควรให
คําแนะนํา  และติดตามการทํางานของผูเรียน 
5. ขั้นรวบรวม  วิเคราะหขอมูล  และเสนอผลงาน  หมายถึง  
สมาชิกเสนอผลงานที่ตนเองศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปน
ความคิดเห็นของกลุม  แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม  
สงตัวแทนมานําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  จากนั้น
ผูเรียนในชั้นจึงรวมกันวิเคราะหผลการศึกษาที่แตละกลุม
นําเสนอวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 
6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม  หมายถึง  ผูเรียน
รวมกันอภิปรายที่นําไปสูการคนพบความรูที่เปนประเด็น
ปญหาใหม  เพ่ือสรุปและเชื่อมโยงไปสูการศึกษาคนควา
ตอไป 
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                3.8 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

        ซุคแมน (Suchman. 1962: 72) กลาววา บทบาทของผูสอนของการจัดการเรียนรู 
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมใหผูสอนทุกคนควรสังเกตผูเรียนอยางใกลชิด และเตรียมคนหาวิธีการ
ตางๆ  ที่จะกระตุนความอยากรู  อยากเห็นของผูเรียนได  ผูสอนจึงควรตั้งคําถามที่เราความสนใจ  
จุดประเด็นความคิดใหผูเรียน รวมทั้งนําเสนอปญหาหรือสถานการณตางๆ ที่จะสรางความฉงน
สนเทหใหเกิดในตัวผู เรียน เพราะเด็กๆ ทุกคนมีความอยากรู เ ม่ือเกิดความสงสัย  การจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง ในสิ่งที่อยากรูจะชวยพัฒนาสติปญญาและ
ทักษะในการเรียนรู  การที่ผูเรียนลงมือสืบเสาะคนควาหาความรูดวยตนเองผูเรียนจะไดมีโอกาสรับ
ความรูไดมากกวาการเรียนจากการบรรยายการบอกเลาจากผูสอน ผูเรียนมีความสนุกเพราะมีอิสระ
ในการศึกษาคนควา    

        เธเลน  (Thelen. 1970: 166) กลาววา บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูดวย
รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว  ดังนี้ 

1. จัดใหผูเรียนไดเผชิญปญหาที่ทาทาย ซึ่งอาจเกิดจากสถานการณจริงที่ผูสอน 
หรือผูเรียนไดประสบ  หรือเปนปญหาจากเหตุการณปจจุบัน หรือปญหาจากบทเรียนที่ผูสอนเตรียม
จัดใหเกิดประเด็นสงสัย   

2. กระตุนใหผูเรียนเกิดความงุนงงสงสัย เกิดความอยากรู  อยากแสวงหาคําตอบ 
3. จัดสภาพแวดลอมใหเปนประชาธิปไตย ผูสอนมีความเปนกลาง  ไมชี้นํา 

ความคิดผูเรียนผูสอนมีความเปนมิตร จะชวยใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  สภาพแวดลอมเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

4. เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนในดานตางๆ ทั้งการทํางานรวมกัน 
เปนกลุม การวางแผนเพื่อเสาะแสวงหาความรู  แหลงคนควาหาความรู สื่อตางๆ จัดเตรียมสื่อและ
เอกสารความรูตางๆ เพ่ือชวยเหลือผูเรียน 

5. ใหความรู และการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะทางสังคม 
        นวลจิตต เชาวกีรติ์พงศ (2540: 65) กลาววา บทบาท และการปฏิบัติของผูสอนใน

การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไวที่แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม ดังตารางที่ 3 
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ตาราง 3 แนวคิดพื้นฐานสูปฏิบัติการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช  
      กระบวนการกลุม 
 

แนวคิดพื้นฐาน การปฏิบัต ิ
1. การไดเรียนในบรรยากาศของความเปน
ประชาธิปไตย  จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดผลดี  
เกิดความคิดสรางสรรค และเกิดความเขาใจในวิถีทาง
การดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
2.  การทํางานกลุมเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
3. กระบวนการเรียนรู  จะเกิดขึ้นไดผลดี  เมื่อผูเรียนได
มีโอกาสแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
4. การสอนใหผูเรียนรูจักใชกระบวนการจะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูเร่ืองอื่นๆ ไดดี 
 
5. ความอยากรูอยากเห็น  เปนจุดเริ่มตนของการสืบ
เสาะหาความรูใหมๆ 
 
6. ความขัดแยง  ทําใหเกิดความหลากหลายของความ
คิดเห็น และวิธีการแกปญหา 
 
7. บุคคลแตละบุคคลมีความแตกตางกันทั้งทางดาน
ความสามารถทางรางกายและความคิดเห็น 
8. การแสดงความคิดเห็น  ไมมีถูก    หรือผิดเปน 
เอกฉันท 
9. ข อคิ ด เห็ นที่ ขั ด แย ง กั น  หรื อความคิ ด เห็ นที่
หลากหลาย  สามารถหาขอสรุปไดเฉพาะตัวของแตละ
ขอคิดเห็นนั้น 

1. ผูสอนควรจัดสภาพของชั้นเรียนใหมีบรรยากาศของ
ความเปนประชาธิปไตยมากท่ีสุด  โดยกระตุนใหผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียน กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ฟงความคิดเห็น  แบงหนาที่กันทํางาน 
2. ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน
อยางมีระบบระเบียบ  มีการวางแผน แบงงาน แบง
หนาที่กัน มีความรับผิดชอบ ติดตามผลงาน มีการเสนอ
ขอมูล ถกเถียง อภิปราย รับฟงความคิดเห็นของกัน
และกัน อธิบายเหตุผล สําหรับความคิดเห็นแตละขอ
และลงขอสรุป 
3. ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเสาะ
แสวงหาความรูตางๆ ดวยตัวเอง 
4. ผูสอนควรเนนการสอนใหผูเรียนรูจักกระบวนการคิด
และทํางาน  และนําความรูกระบวนการนั้นมาใชหา
ความรูตางๆ ดวยตัวเอง 
5. ผูสอนควรจัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
อยากรูอยากเห็น  เพ่ือนําไปสูกระบวนการเสาะหา
ความรูดวยตัวเอง 
6. ผูสอนควรกระตุนใหเกิดความขัดแยงทางความ
คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุมใหมากที่สุด  เพ่ือนําไปสู
การแกปญหาหลากหลายวิธี 
7. ผูสอนควรอธิบายใหผูเรียนเขาใจถึงเรื่องความ
แตกตางกันระหวางบุคคล  ความคิดเห็นของแตละ
บุคคล  สามารถอธิบายและลงขอสรุปไดดวยตัวเอง  
เพราะไมมีความคิดเห็นของใครถูกหรือผิดเปนเอกฉันท 

 
           ที่มา: นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. (2540, เมษายน – ตุลาคม).รูปแบบการสอน Group Inves-
tigation.สารพัฒนาหลักสูตร. 16(129): 65. 
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 ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 199 – 200) กลาววา บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการ 
สอนรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมไว  ดังนี้ 

1.  มีความรู ความเขาใจชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเนื้อหาสาระ 
2. สรางบรรยากาศในชั้นเรยีนใหมีความเปนประชาธิปไตยใหมากที่สุด 
3. จัดสถานการณใหเอ้ือตอการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน 
4. เปดโอกาสใหผูเรียนกลาพดู กลาแสดงความคิดเห็น 
5. ชมเชย หรือเสริมแรงทุกครั้งเม่ือผูเรียนตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือทํา 

กิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ 
6. จัดเตรียมสถานการณ ปญหา ขอมูล หรือคําถามที่จะกระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจ  

เกิดความสงสยั และอยากแสวงหาความรู หรือคําตอบ 
7. จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการทาํงานเปนกลุมของผูเรียน ใหคําแนะนําการ 

ทํางานกลุมอยางเปนระบบ ทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
8. จัดเตรียมขอมูลแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ตํารา เอกสารเว็บไซตตาง ๆ บุคคลที่จะให 

ขอมูล สถานที่ เพ่ือชวยใหผูเรียนไดคนควาแสวงหาความรูไดสะดวกมากขึ้น รวดเร็ว เหมาะสม และ
ปลอดภัย 

9. ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางสังคม มารยาท หรือขอปฏิบัตติาง ๆ ในการ 
ไปคนควาหาความรู ติดตอเจาหนาที่ตามสถานที่ตาง ๆ และการสัมภาษณบุคคล 

10. ติดตามการทาํงานของผูเรียนอยางใกลชดิ 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา บทบาทของผูสอนของการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบ

สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวย
ตนเอง และมีทักษะทางสังคม โดยผูสอนควรมีความรูความเขาใจที่ชัดเจนในเรื่องที่สอน เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดกลาแสดงออก มีอิสระในการเรียนรูและเสริมแรง เพ่ือสรางบรรยากาศความเปน
ประชาธิปไตยในหองเรียน ดูแลผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งคําถามที่สงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ซึ่ง
เปนทักษะพื้นฐานสําคัญในการเรียนรู รวมทั้งนําเสนอปญหาใหแกผูเรียน โดยการสรางสื่อการเรียนรู 
และจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูใหแกผูเรียน เพ่ือพัฒนาสติปญญาและทักษะในการ
เรียนรูของผูเรียน 
 
               3.9 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 

      การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ชวยสงเสริมพัฒนาและพัฒนาทักษะแกผู เรียน    
ซึ่งผูสอนควรปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียน เน้ือหาสาระ และผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยผูสอนตอง
มีความเขาใจในเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือสงเสริมใหการจัดการ
เรียนรูจะเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพได  ดังที่ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 197-199) กลาววา แนว
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ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมวา เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทักษะหลาย ๆ ดานใหกับผูเรียน ทักษะที่สําคัญไดแก 

1.  การพัฒนากระบวนการคิด ซึ่งเปนกระบวนการที่เปนประโยชนตอการ 
ดํารงชีวิตของผูเรียนอยางยิ่ง การพัฒนากระบวนการคิดมีขั้นตอนที่สําคัญดังน้ี 

1.1 การสังเกต การใชคําถามกระตุนใหเกิดการสังเกตการณตาง ๆ  
1.2 การสงสัย การสรางสถานการณ การใชสื่อที่ทําใหผูเรียนเกิดความงุนงง 

สงสัย การตั้งคําถามหรือปญหาตาง ๆ  
1.3 การอยากรูคําตอบ เม่ือผูเรียนเกิดความสงสัย ยอมทําใหอยากรูคําตอบ  

ผูสอนตองเสริมแรงใหผูเรียนคิดหาคําตอบ ไมใชหยุดแคเพียงสงสัย 
1.4 การเสาะแสวงหาคําตอบ เม่ืออยากรูคําตอบก็ตองแสวงหา ผูสอนอาจชวย 

อํานวยความสะดวกใหผูเรียนในการแสวงหาคําตอบ แสวงหาความรู ซึ่งตองพัฒนาผูเรียนหลายดาน 
เชน การตั้งสมมติฐาน การคาดคะเน  การรวบรวมขอมูล การพัฒนาขอมูล จนถึงการสรุปขอมูล 
ขั้นตอนนี้สามารถฝกการคิดอยางมีเหตุผล คิดวิเคราะห คิดเชื่อมโยงความรู และประสบการณตาง ๆ 
ที่ผูเรียนมีอยูเดิมเพ่ิมความรูใหม 

1.5 การสรุป ความรูที่ไดจากการเสาะแสวงหาสามารถตอบขอสงสัยของผูเรียน 
ไดอยางมีเหตุผลซึ่งผานกระบวนการคิดมาหลายขั้นตอน 

            ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนไดฝกฝนพัฒนากระบวนการคิดใหกับ 
ผูเรียนบอย ๆ ก็จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ มีความคลองตัวในการคิด เม่ือเกิดปญหา
ใด ๆ ก็สามารถแกไขปญหาไดอยางรอบคอบมีเหตุมีผลมากขึ้น การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย
และอยากหาคําตอบจึงเปนการเริ่มตนการพัฒนากระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

2. การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู นอกจากทักษะการแสวงหาความรูเปน 
สวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการคิดแลว ยังเปนการพัฒนาทักษะการคนควาหาแหลงเรียนรู การ
สืบคนขอมูล การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมูของขอมูล การหาความสัมพันธความเชื่อมโยงของ
ขอมูล การเลือกใชสื่อความรู การอาน การฟง การเขียน การสอบถาม การสัมภาษณ การอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็น การทดสอบคําตอบ การสรุป 

3. การพัฒนาทักษะการทํางานเปนกลุม ผูเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคม ไดฝก 
ความรับผิดชอบ ฝกความเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกการวางแผนงาน การแบงหนาที่ แบงงาน การ
ติดตามผลงาน การแกไขปญหารวมกัน การอภิปรายแสดงความคิดเห็นผูเรียนไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถของแตละบุคคล ยอมรับความแตกตางของสมาชิกภายในกลุม สงเสริมความรักความ
สามัคคีในกลุมสมาชิก ซึ่งทักษะเหลานี้ถือเปนพื้นฐานของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย นอกจากนี้ยัง
ไดเรียนรูมารยาททางสังคม การเคารพกฎระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานเมื่อจะติดตอขอขอมูล หรือ
สัมภาษณ 
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        หากมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะกระบวนการกลุม และทักษะทาง
สังคมบนพื้นฐานความเปนประชาธิปไตย  จะสงเสริมและพัฒนาสติปญญาและความสามารถผูเรียน 
โดยแสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม
ดังภาพประกอบ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

รูปแบบการจดัการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
 

             ที่มา: Joyce; & Weil. (2009). Model of Teaching. P. 87. 
 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรเปนกิจกรรมที่มุงประโยชน
สูงสุดแกผูเรียนใหไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู หรือ
สรางความรูดวยตนเองจากกระบวนการตางๆ ที่ผูสอนจัดประสบการณใหแกผูเรียน สามารถ
แกปญหาอยางมีเหตุผล  และแสวงหาความรูจากสื่อการเรียนรูตางๆ จากการทํางานเปนกลุม    
ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   
 
 
 
 

นับถือในศักยภาพของคนอื่น 

มีเสรีภาพในฐานะ 
ที่เปนผูเรียน 

ยอมรับการสืบคนทางสังคม 

การสรางแนวความคิด 
ดานความรู 

ระเบียบวธิีการสืบคน 

กระบวนการกลุมและการ
ปกครองที่มีประสิทธิภาพ 

ความรูสึกผูกพันและความ
อบอุนระหวางบุคคล 

Group 
Investigation 

Model 
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                3.10 การประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
           รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม  เปนการสอนใหผูเรียนได

สืบคนหาความรูโดยใชกระบวนการกลุม ตองการความยืดหยุนในการจัดการของผูสอนและการจัด
ชั้นเรียน รูปแบบหองเรียนที่เหมาะสมควรเปนแบบเปด (Open) แตเธเลน (Thelen. 1970: 56) เชื่อ
วาในระบบชั้นเรียนปกติก็สามารถใชไดเชนกัน รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุม ผูเรียนอาจจะใชเวลานานกวาที่จะตัดสินใจวางแผนกําหนดขั้นตอนการสืบคนและดําเนินงาน
จนสามารถไดความรูและประสบความสําเร็จในการทํางาน แตผูสอนจะตองชี้แนะนิเทศรูปแบบการ
เรียนที่เหมาะสมโดยเสริมทักษะทางสังคม สอนวิธีการวางแผน การดําเนินงานการใชแหลงความรูใน
การศึกษาคนควา ในครั้งแรกที่ใชการสืบคนโดยใชกระบวนการกลุม ผูสอนตองใชปญหาที่แคบๆ 
กอนใหผูเรียนสืบคนเน้ือหาวิชาการที่งายๆ กอนใหคําปรึกษาและแนะนําตามลําดับขั้นตอน
ธรรมชาติของการสืบคน โดยใชกระบวนการกลุม จะขึ้นอยูกับความสนใจความสามารถระดับอายุ
ของผูเรียนสวนใหญแลว จะใชไดดีในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะสามารถจัดการกับปญหาที่
ซับซอนไดมากกวาผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

          ญาดาพนิต พิณกุล (2539: 285 – 287) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่
ใชกระบวนการกลุม เปนกระบวนการสอนที่เนนพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับวิธีดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตยเรียกวา “ปญญาธรรม” เปนการ
เรียนรูที่เร่ิมตนจากการแสวงหา นําไปสูการคนพบตามหลักเกณฑทางวิทยาศาสตรตางๆ ที่เปน
วิทยาศาสตร และสรุปลงดวยการนําเอาหลักเกณฑนั้นไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ในรูปของ
การประยุกตวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรูมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาของปอาเจท 
(Piaget) ที่มุงเนนใหผูเรียนไดรับทักษะการเรียนรูโดยวิธีการถายโยงการเรียนรู (Tranfer of Learn-
ing) เปนการนําสิ่งที่เรียนมาแลวในอดีตมาใชแกปญหาหรือนํามาใชสัมพันธกับสถานการณใหมๆ ใน
ปจจุบันหรืออนาคตซ่ึงการเรียนรูเดิมจะมีผลตอการเรียนรูใหม 

           จอยซ; และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 87 – 88) กลาววา รูปแบบการจัดการ
เรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมสนับสนุนตามทฤษฎีของเธเลนวาเปนรูปแบบที่สามารถเขาใจได
งาย และใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการสืบคนหาความรู ปฏิสัมพันธทางสังคม 
ในการเรียนรูและสามารถนํารูปแบบน้ีไปใชไดทุกวิชาและทุกระดับชั้นเรียน 

           จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม
เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนแสวงหาความรู โดยใชกระบวนการกลุมซ่ึงเปนรูปแบบ
การสอนที่มีประสิทธิภาพในการกระตุนใหผูเรียน  เกิดกระบวนการเรียนรู มีอิสระในการวางแผน 
เลือกหัวขอที่ตองการสืบคนจะเปนผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีกวาการดําเนินงานเปน
รายบุคคล ผลขั้นสุดทายของงานจะสะทอนใหเห็นถึงปฏิสัมพันธของสมาชิกและไดรับความรู
มากกวาการทํางานตามลําพัง ในการตัดสินใจนํารูปแบบการสืบคนหาความรูโดยใชกระบวนการ
กลุมมาใช จะตองพิจารณาระบบการสนับสนุนคือหองสมุดและแหลงความรูที่เหมาะสม 
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                3.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
            งานวิจัยตางประเทศ 
          คลารก (Clark. 1994: 497 – 498) ไดทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการรวมกับผูสอน

คณิตศาสตรในระดับเกรด 7 และเกรด 8 จํานวน 3 คน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงการสอน
คณิตศาสตรของผูสอนในแงของการใชวิธีการสืบสวนสอบสวน ซึ่ง คลารก ไดทําหนาที่เปนผู
ชวยเหลือผูสอนในการเตรียมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนโดยอาศัยมโนมติ
ของการสืบสวนสอบสวนและเปนที่ปรึกษาในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเวลาในชวงพัก
กลางวัน 25 ครั้ง และชวงเชา 5 ครั้ง นอกจากนั้น เขาจะทําหนาที่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูล และ
สะทอนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของผูสอน ในการเก็บรวบรวมขอมูลเขาจะทําหนาที่เปนผู
สังเกตการณ แบบมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยใชเวลาในชวงเชา 42 ครั้ง และสัมภาษณผูสอนแตละ
คน 3 ครั้ง ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมและสัมภาษณนั้น จะใชการบันทึกเทปโทรทัศน
ทุกครั้ง และใชแบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียนในการสังเกตชั้นเรียนแบบมีสวนรวม ซึ่งผลของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ปรากฏวาผูสอนไดมีการพัฒนาการสอนของเขาในดานนี้ไดเปนอยางดี 
และนอกจากนั้น ผลของการวิจัยในครั้งนี้ยังไดสงผลไปถึงการพัฒนาวิชาอ่ืนตามไปดวย 

           สตัล (Stull. 1995: 118) ไดทําการวิจัยเร่ือง Effects of Cooperative Learning 
Strategies on Achievement Science  โดยวัตถุประสงคที่จะศึกษาเปรียบเทียบเทคนิควิธีที่
หลากหลายของการเรียนแบบรวมมือ  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  โดยทดลองกับ
ผูเรียนระดับชั้นที่ 5 จํานวน 2 หองเรียนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาทางตะวันออกของรัฐ
เวอรจิเนีย  ใชบทเรียน 2 หนวย  แตละหนวยใชเทคนิคตางกัน  แตละหนวยใหผูเรียนทํา
แบบทดสอบกอนเรียน (pre-test) เม่ือจบแตละหนวยทําแบบทดสอบหลังเรียน (post-test) ใชเทคนิค 
Student Teams Achievement Divisions (STAD) และ Teams Games Tournament (TGT) กับ
ผูเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา  และใชเทคนิค JIGSAW II และ Group Investigation (GI) กับกลุม
ผูเรียนที่มีผลการเรียนสูง  ผลการศึกษาพบวา  ผูเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา  มีความสนใจและมี
ผลการเรียนสูงขึ้น  จากการเรียนรูโดยใชเทคนิค TGT และ STAD แตเทคนิค TGT สรางแรงจูงใจให
ผูเรียนอยากเรียนมากกวา และผลการเรียนสูงขึ้นมากกวาเทคนิคSTAD  สวนกลุมที่มีผลการเรียน
สูง  ผูเรียนจะสนใจและมีผลการเรียนสูงขึ้นจากการเรียนรูโดยใชเทคนิค GI และ JIGSAW II ใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน  แตเทคนิค GI สรางแรงจูงใจใหผูเรียนมากกวา และมีผลการเรียนสูงกวา
เทคนิค JIGSAW II 

           คริสเตนเซน; และคนอื่นๆ (Chirstensen; & et al. 2000: 376 – 393) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบสืบสวนเปนกลุม ในกลุมเด็กฝกงาน โดยมีที่ปรึกษาคอยแนะนํา ผล
การศึกษาพบวา ตลอดการศึกษา 15 สัปดาห พบวา เด็กมีความกระตือรือรนในการทํางานมี
ความสัมพันธที่ดีตอกันมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
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            โฮ; และทอช (Ho; &  Toh 2000: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการใชกิจกรรม
สืบเสาะหาความรูเปนกลุมเพ่ือพัฒนาความรูทางการศึกษาสําหรับครู ผลการศึกษาพบวา การเรียน
แบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมเปนวิธีการเรียนรวมมือระหวางครู และผูเรียน ซึ่งถือเปนวิธีการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน เกิดการทํางานเปนทีม มีการอภิปราย 
และมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน 

            ทรอยส; และคนอื่นๆ (Tsoi; & et al. 2001: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง  
การใชกิจกรรมการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมสําหรับวิชาเคมีในการศึกษาของครูผลการศึกษาพบวา 
รูปแบบการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมทําใหเกิดการเรียนที่รวมมือกัน พรอมทั้งฝกทักษะ
การคิดระหวางเรียนดวย และเปนการสรางสังคมในการเรียนอยางหนึ่งเพ่ือใหผูเรียนทํางานรวมกัน 
เรียนรูการทํางานเปนกลุมมีทักษะทางดานการแบงหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งเสริมสราง
ความสามัคคี 

            แอลเลน (Allen. 2002: Abstract) เสนอบทความ เร่ือง Social Science Model of 
Teaching Path to Effective : The Group Investigation Model. กลาวถึงกลุมการทดลองของเธ
เลน(Thelen) ซึ่งไดพัฒนาการสอนแบบสืบเสาะเปนกลุมมาเปนการสอนแบบเธเลน (Thelen Model)
ซึ่งใชวิธีการคลายกัน คือ กําหนดปญหาใหผูเรียนแตละกลุมแกปญหา โดยการสืบเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม แลวนําความรูแตละคนมาอภิปรายรวมกัน ดําเนินการคิดวิเคราะหปญหา จากนั้น
นําเสนอโดยการแสดงบทบาทสมมติ รายงานหรืออ่ืนๆ ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ไดผานการอานของทุก
คนมาแลว การวิจัยพบวาผูเรียนสามารถปฏิบัติจริง จากการที่ผูเรียนสามารถอธิบายแกปญหา 
พัฒนาความคิดการประยุกตใช การสาธิต วิจารณและสามารถเชื่อมโยงความคิดกับประเด็นตางๆ 
ได และมีการตัดสินใจที่เที่ยงตรงตอปญหาตางๆ จากงานวิจัยเกี่ยวของ พบวา การจัดการเรียนรู
แบบสืบสวนสอบสวนเปนกลุม สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่
ดี มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความสัมพันธที่ ดีตอกัน มีปฏิสัมพันธที่ ดีตอกัน เกิด
กระบวนการคิดแกปญหา มีความรับผิดชอบในการทํางาน ทั้งยังชวยใหผูสอนเกิดการพัฒนาการ
สอนที่ดีขึ้น 

            บราวน; และ เฮย (Brown; &  Hayes. 2002: Abstract)  ไดทําการวิจัยเร่ือง Pro-
fessional Reading Circle : Towards a Callaborative model for life long learning ทําการทดลอง
กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบาลารัท ( Ballarat University) ประเทศออสเตรเลีย โดยใชรูปแบบ
การอานแบบวงกลม (Reading circle model) นักศึกษากลุมละ 4 คน แตละคนรับผิดชอบคนละ
หนาที่ ทุกกลุมอานเรื่องที่กําหนดรวมกันอภิปรายปญหา เสนอแนวคิดในการแกปญหา แลวรวบรวม
ผลงานในแฟมผลงานของแตละคน  ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอบทบาทของตน
ในกลุม ทุกคนมีสวนรวมทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ ผูเรียนเรียนรูซึ่งกันและกัน และพัฒนาการอาน
ของตนเองรูจักการเลือกสิ่งที่ไดจากการอานนําเสนออยางมีคุณคา 
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             จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม  เปนรูปแบบการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี มีความสัมพันธ และปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีความ
กระตือรือรน และมีแรงจูงใจในการทํางาน เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา และมีความ
รับผิดชอบในการทํางาน ทั้งยังชวยใหผูสอนเกิดการพัฒนาการสอนที่ดีขึ้น สงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

           งานวิจัยในประเทศ  
         พรทิพา ชิเดนทรีย (2538: 101) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

การวางแผนวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนการสืบสวนโดยใช
กระบวนการกลุมกับการสอนตามคูมือผูสอน ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญ และการวางแผนของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

         ดวงกมล  สินเพ็ง(2539: 64) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนแบบกลุมสืบเสาะเรื่อง 
สิ่งแวดลอมศึกษาในวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเรื่อง สิ่งแวดลอมศึกษา ในวิชาสังคม
ศึกษาของผูเรียนกลุมที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุมสืบเสาะกับผูเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกติ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเรื่อง 
สิ่งแวดลอมศึกษา ของผูเรียนกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุมสืบเสาะสูงกวา
ผูเรียนกลุมที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุมสืบเสาะ  
และวิธีการเรียนแบบปกติ  ทําใหผูเรียนแตละกลุมมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา  
ในวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

         นิรัน ศรีประดิษฐ (2539: 88) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถใน
การคิดแกปญหาระหวางการสอนตามรูปแบบการสืบสวนโดยใชกระบวนกลุมกับการสอนตามคูมือ
ผูสอนของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ความสามารถในการคิด
แกปญหาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
        สุวคนธ เย็นจะบก (2542: 48) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนสืบสวนเปนกลุม 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมกลุมของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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        สุวรรณมาลี นาคเสน (2544: 90) ไดพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ
การสอน Group Investigation เร่ืองวงกลม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภายหลังไดรับการสอนดวยชุดการ
เรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ Group Investigation สูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

        กระแส มิฆะเนตร (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยวิธีสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห ของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนลําดวน จังหวัดสุรินทร ผลการศึกษาพบวาผูเรียนที่เรียนโดยวิธีสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกอน และหลังเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

       ศิริทร คําคอนสาร (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรูเปนกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การแกปญหาความยากจนในประเทศ
ไทย ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ผลการศึกษาพบวาผูเรียนที่เรียนโดยวิธีสืบเสาะหาความรูเปนกลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นกอนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

         นงคราญ จิตรจง (2550: 61) ไดศึกษาเรื่องทักษะการจัดการของผูเรียนชวงชั้นที่ 2 
ที่เรียนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม  พบวาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
เร่ืองการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ผลการศึกษาพบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ 
ระดับ .01 

         จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม  เปนรูปแบบการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
การแกปญหา จากการที่ไดรับประสบการณที่หลากหลายจากการเรียนรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น และไดพัฒนาทักษะทางสังคมบนพื้นฐานการเรียนรูความเปนประชาธิปไตย  เพ่ือเปนบุคคล
ที่สมบูรณ  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
4. เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา  
              4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

      มีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวหลายความหมาย ดังนี้  
      อายสเนค; และไมลี (Eysenck; & Meili. 1972: 28) กลาววา ผลสัมฤทธิ์หมายถึง 

ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลงาน
จากการกระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง   
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       กูด (Good. 1973: 7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) หมายถึง ความสําเร็จหรือ
ความชํานาญในการใชทักษะ หรือความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achieve-
ment) หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากการ
สอนของผูสอน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหคะแนนที่ไดจากงานที่ผูสอนมอบหมาย
ใหหรือทั้งสองอยาง 

       สเปนซ; และเฮลมริทช (Spence; & Helmritck. 1983: 12) กลาววา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทํากิจกรรมแตละบุคคลซึ่งสามารถประเมินได
จากผลการปฏิบัติของเขา  โดยอาศัยเกณฑจากภายนอก หรือภายในเพื่อใชในการแขงขันกับคนอื่น  
หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมินความเปนเลิศ 

       พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 29) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะ
รวมทั้งความรูความสามารถหรือมวลประสบการณทั้งปวงที่บุคคลไดรับจากประสบการณการเรียน
การสอน ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ 

       สะพรั่งพรอม รัฐสมุทร (2534: 43) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  
ความสําเร็จในดานความรูทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆของสมอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควร
ประกอบดวย  ความรู  ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ หรือกลาวไดวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  คือผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  การฝกฝน ประสบการณตางๆ ทั้งที่โรงเรียน   
ที่บาน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ  ประกอบดวยความสามารถทางสมอง ความรูสึก คานิยม จริยธรรม
ตางๆ   

       วาสนา จาดพุม (2535: 23 - 24) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การวัด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรู  โดยใชแบบทดสอบในดานเนื้อหาวิชา   
และในดานของการปฏิบัติตามจุดประสงคของวิชา หรือเน้ือหาที่สอบ  

       สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2537: 71) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่
เกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งแสดงออกมาได 3 ดาน ไดแก ดาน
พุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย   

       ภพ เลาหไพบูลย (2542: 387-389) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได  จากที่ไมเคยกระทําไดหรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอน  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 

       จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ขนาดของความสําเร็จดาน
ความรู ทักษะ และเจตคติอันเกิดจากการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นภายหลังจากจบการเรียนการ
สอน ซึ่งอาจวัดไดจากการทดสอบ หรือวิธีการอ่ืนๆ  
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               4.2  หลักการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
      อุทุมพร จามรมาน (2535: 15) กลาววา หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ  

การพยายามที่จะวัดใหไดตรงตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน และตรงตามเนื้อหาสาระ    
และวิธีการที่ผูสอนจัดประสบการณการเรียนการสอน ดังน้ัน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงตอง
มุงที่การทําความเขาใจกบัจุดมุงหมายของหลักสูตรระดับตางๆ การจัดการศึกษา ตลอดจนการเรียน
การสอน  และเทคนิควิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังแสดงความสัมพันธภาพประกอบ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  แสดงความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 
ภาพประกอบ 4 หลักการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 ที่มา: อุทุมพร จามรมาน. (2535). หลักการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน : เอกสารการสอน

ชุดพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน. หนา 15. 
 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวาหลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ตองมีการวัด และ
ประเมินผลจากการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหาของสาระการ
เรียนรู และวิธีการที่ผูสอนจัดประสบการณการเรียนการสอน  เพ่ือความสําเร็จของการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

การจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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               4.3  องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนจากการ

จัดการเรียนการสอน ดังนั้นผูสอนจึงควรใหความสําคัญกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนรูของผูเรียนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

      คลอสแมร (Klausmeir.1961: 29) กลาววา องคประกอบที่เปนตัวกําหนดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน ไดแก คุณลักษณะของผูเรียน คุณลักษณะของผูสอน คุณลักษณะทาง
กายภาพ พฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอน คุณลักษณะกับกลุม  และแรงผลักดันภายนอก  และได
สรุปวา คุณลักษณะของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมากที่สุดในการอธิบายถึงประสิทธิภาพทางการเรียน 

     เพรสคอต (Prescott. 1961: 14-16) กลาววา องคประกอบที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังนี้ 

1.  องคประกอบทางรางกาย (Physical Factors) ไดแก  อัตราการเจริญเติบโตของ 
รางกายสุขภาพทางรางกาย  ขอบกพรองทางรางกาย  และลักษณะทาทาง 

2. องคประกอบดานความรัก (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดา มารดา  
ความสัมพันธของบิดา มารดากับบุตร  ความสัมพันธระหวางบุตรและความสัมพันธระหวางสมาชิก
ในครอบครัว 

3. องคประกอบทางวัฒนธรรม (Cultural and Socialization Factors) ไดแก   
ขนบธรรมเนียมความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมเลี้ยงดู และฐานะทาง
เศรษฐกิจทางบาน 

4. องคประกอบทางการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factors) ไดแก  
สติปญญา  ความสนใจ  ทัศนคติของผูเรียนตอการเรียน 

5. องคประกอบดานการปรับตัว (Self-Adjusment Factors) ไดแก การปรับตัว  การ 
แสดงออกทางอารมณ  เปนตน 
       กาเย (Gagne. 1970: 42-45) กลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวา  ในกระบวนการเรียนรูใดๆ  มีองคประกอบหลัก 2 ประการ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  ไดแก 

1.  องคประกอบดานพันธุกรรม  เปนสวนที่บุคคลไดรับปจจัยทางชีววิทยาซึ่งมี 
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูหลายองคประกอบดวยกัน  ซึ่งนักจิตวิทยามีความสนใจเปน
พิเศษ  ไดแก  สติปญญา ความถนัด สติปญญาเปนความสามารถในการปรับตัวสถานการณใหม  
และเปนที่ยอมรับกันวาสติปญญาของคนไดรับการถายทอดมาทางพันธุกรรม  แตยังมีองคประกอบ
บางอยางที่เขามาเกี่ยวของดวย เชน ประสบการณการเรียนรู  และความสนใจ 

2. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม เปนสวนที่บุคคลไดรับมาจากการเรียนรูสังคม  
ซึ่งมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ และสังคมของผูเรียน  
ดานบุคลิกภาพของผูสอน  ดานอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา 
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        บลูม  (Bloom. 1976: 167-176) กลาววา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแบงเปน 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  พฤติกรรมดานความรู  หมายถึง ความสามารถในดานตางๆ  ของผูเรียน  ซึ่ง 
ประกอบดวยความถนัด และพ้ืนฐานความรูเดิมของผูเรียน 

2.  พฤติกรรมดานจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ใหม  ไดแก ความสนใจ เจตคติตอการเรียน การยอมรับความสามารถของบุคคล  ซึ่งลักษณะเหลานี้
อาจเปลี่ยนแปลงหรือคงอยูได 

3.  พฤติกรรมดานคุณภาพการสอน หมายถึง ผลที่ผูเรียนจะไดรับความสําเร็จใน 
การเรียนรู  ไดแก การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากผูสอน การแกไขขอผิดพลาด 
และผลยอนกลับของการกระทํา 

       จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการวัด
ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนในดานตางๆ โดยองคประกอบ
ทั้งดานพันธุกรรม และสิ่งแวดลอม ลวนมีอิทธิพลตอองคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
สามารถนําใชในการประกอบพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 
              4.4 การประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา  

    สมบูรณ ชิตพงศ (2523: 45-47) กลาววา การกําหนดเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา ในการสอบวัดที่ผูเรียนตองถูกสอบตามหลักสูตรนั้น กําหนดใหมีการ
ทดสอบถึง 3 กรณีเปนอยางนอย ซึ่งในแตละกรณีผูเรียนจะถูกสอบวัดโดยเครื่องมือในการวัดแตละ
ลักษณะตางกันไป   ดังนี้ 

      1. การสอบกอนสอน หลักสําคัญของการสอบกอนสอนนั้น เปนกิจกรรมที่กระทําเพื่อ
ตองการทราบพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน เพ่ือจะไดเสริมตอใหสอดคลองกับพ้ืนฐานดั้งเดิมของแต
ละคน การสอบกอนสอนจึงควรมีการสอบวัดดังตอไปน้ี 

         1.1 สอบวัดความถนัด (Aptitude) การวัดความถนัดเพ่ือตองการทราบศักยภาพ
ของบุคคลซึ่งถือวาเปนศักยภาพหรือความสามารถทั้งมวลที่บุคคลนั้นไดรับมาแตกําเนิดและสรางสม
ขึ้นมา การทราบความถนัดจะเปนประโยชนตรงที่ผูสอนจะไดใชความถนัดในการพิจารณาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลได  เพราะคนที่มีความถนัดดาน
ใดสูง หมายถึง การที่บุคคลนั้นสามารถเรียนรูในเร่ืองที่ตองอาศัยความถนัดกระทําไดโดยการใช
แบบทดสอบวัดความถนัดนั้น ๆ โดยตรง ซึ่งมีทั้งขอสอบขอเขียนและขอสอบใหปฏิบัติ 

         1.2 สอบวัดพื้นฐานความรูที่จําเปนตอการเรียนรูในเร่ืองที่จะเรียน (Prerequistic)  
พ้ืนฐานความรูเปนสิ่งที่มีความจําเปนและสําคัญตอการที่จะเรียนรูเร่ืองตอๆ ไป ทั้งน้ีเพราะมนุษยจะ
เรียนรูสิ่งใดไดตองอาศัยสิ่งที่เคยรูมาแลว เปนสื่อใหเขาใจในสิ่งที่ยังไมรู พ้ืนฐานความรูจึงเปนสิ่ง
สําคัญตอการเรียนรูเร่ืองตอไปไดมากนอยแคไหน  โดยเฉพาะพื้นฐานความรูที่สอดคลองและเปน
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พ้ืนฐานโดยตรงดวยแลว  ยิ่งมีความสําคัญอยางมากวิธีวัดพื้นฐานความรูกระทําไดโดยการใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement   test) ที่เปนพ้ืนฐานความรูนั้นๆ โดยตรง หรือโดยการ
ตรวจสอบจากการบันทึกผลการเรียนที่ผานมาวา ในเนื้อหาที่เปนพ้ืนฐานนั้นๆ แตละคนมีความรู
ความสามารถเดน – ดอยแคไหน ซึ่งในเรื่องพ้ืนฐานความรูนี้ ถาตองการจะใหเรียนประสบผลสําเร็จ
แลว จําเปนอยางยิ่งที่ตองเสริมความรูพ้ืนฐานใหเพียงพอตอการจะเรียนรูในสิ่งที่ตองอาศัยพ้ืน
ฐานความรูนั้นๆ 

         1.3 ความสนใจและทัศนคติที่มีตอวิชาหรือสิ่งที่จะเรียนความสนใจและทัศนคติเปน
สิ่งสําคัญตอการที่บุคคลจะเอาใจใสทุมเทเพื่อใหงานนั้นบรรลุเปาหมาสวนทัศนคติจะเปนสิ่งที่ชวย
สนับสนุนใหการเรียนรูบรรลุเปาหมายไปในทิศทางที่พึงปรารถนา การวัดความสนใจและทัศนคติ   
นอกจากจะกระทําไดโดยอาศัยการสังเกต สัมภาษณ แลวยังสามารถใชแบบสอบถาม และมาตรการ
ประมาณคา (Rating  scale) ไดอีกดวย 

     2. การสอบขณะสอน หลักสําคัญของการสอบขณะสอน  (Formative  test) นั้นอยูที่
เปนการสอบเพื่อตองการทราบวา ในการเรียนการสอนในแตละหนวยความรู  หรือในคาบ (Period)  
การสอนนั้น ผูเรียนคนใดที่สามารถเรียนรูหรือสําเร็จ (Mastered) ในเรื่องนั้นๆ แลว ซึ่งถาบุคคลใด
ยังไมสําเร็จหรือไมบรรลุเปาหมายก็จะไดมีการซอมเสริม (Remedial) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดใหได การสอบขณะสอนจึงเปนการสอบที่ตองการใหผูเรียนแสดงความสามารถที่แทจริง
ออกมา โดยไมมีการหวั่นเกรงวาตนไมมีโอกาสจะไดผลการสอบ ในรายวิชานั้นสูง ถาทําคะแนนสอบ
ขณะสอนไดต่ํา แตผูเรียนตองแสดงความสามารถที่ตนมีตามความเปนจริง ถามีสวนใดยังบกพรอง   
จะไดแกไขเพ่ือใหมีโอกาสไดผลการสอบวิชานั้นสูง เพราะไดรับการแกไขในสิ่งที่ยังบกพรองจน
สําเร็จเรียบรอย ไมเปนปญหาอีกตอไป การกระทําในลักษณะที่นําคะแนนสอบขณะสอนไปรวมกัน
เพ่ือใหเกรดขั้นสุดทาย จึงเปนการกระทําที่ไมสอดคลองกับความตองการทางการสอบขณะสอน
อยางแทจริง เพราะการสอบขณะสอนเปนการสอบเพื่อปรับปรุงการสอน ไมใชสอบเพื่อการ
ประเมินผลในรายวิชานั้น 
      การสอบขณะสอนจึงเปนการสอบที่ตองการทราบวาผูเรียนเรียนรูเร่ืองนั้นแลวหรือยัง    
ผลการสอบจึงมุงที่การนําไปเทียบวา ถึงเกณฑที่กําหนดไวหรือไม การสอบวัดประเภทนี้จึงตองมี
เกณฑซึ่งเปนระดับของมาตรฐานที่ยอมรับหรือกําหนดขึ้น วาผูเรียนตองแสดงออกถึงระดับใดจึงจะ
ยอมรับไดมีพฤติกรรมนั้นๆ  แลวยัง พฤติกรรมที่เปนจุดมุงหมายควรเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม   
(Bahavioral  objectives) ซึ่งเปนจุดมุงหมายในระดับการเรียนการสอน 
      เครื่องมือในการวัดผลขณะสอนมีหลายชนิด อาจใชแบบทดสอบ, การสอบถาม,    
การสังเกต, ตรวจผลงาน ทั้งน้ีโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแตละจุดประสงคในการเรียนการสอน
เปนสําคัญ 

  3. การสอบหลังสอน หลักสําคัญของการสอบหลังสอน (Summative   test) นั้นอยูที่เปน
การสอบเพื่อดูผลเบ็ดเสร็จรวบยอดทั้งสิ้นทั้งปวงในรายวิชานั้นๆ การสอบหลังสอนจึงมุงเนนวัดใน
ทุกๆ พฤติกรรมตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมาย เครื่องมือในการวัดผลจึงมีทั้งแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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สําหรับผลการเรียนดานความรูและการคิด และใชแบบสอบถาม มาตรการประมาณคา การสังเกต   
ฯลฯ เพ่ือวัดสมรรถภาพดานอารมณหรือความรูสึก 
   จากลักษณะและความตองการในการวัดดังกลาวมาแลว จะเห็นวาเครื่องมือในการวัดที่
จําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการวัดผลการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา คือแบบทดสอบ, แบบ
สังเกตพฤติกรรม.  ตลอดจนพวกมาตรการวัดในดานความรูสึก เชน ทัศนคติ ความสนใจ  ซึ่งวัดได
โดยการใชแบบสอบถามและมาตรการประมาณตางๆ  นั่นเอง 

  วันเพ็ญ วรรณโกมล (2544: 19 – 22) กลาววา ในยุคที่มีการปฏิรูปการศึกษาของไทย
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา สังคมไทยจึงมีความตองการคนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
สังเคราะห ตัดสินประเมินคา เลือกรับขอมูลขาวสารอยางเหมาะสม มีความรูทั้งหลักการและทักษะ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 56) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 กลาววา การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดประสงคเพ่ือใหไดขอมูลที่เนน
ความสามารถและคุณลักษณะที่แทจริงของผูเรียนจะตองใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เชน 
    1. การทดสอบ เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนาในสาระ
การเรียนรู มีเครื่องมือวัดหลายแบบ เชน แบบทดสอบเลือกตอบ แบบเติมคําสั้นๆ แบบถูกผิดแบบ
จับคู เปนตน 
    2. การสังเกต เปนการประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธของผูเรียน เชน 
ความสัมพันธในการทํางานกลุม การวางแผน ความอดทน วิธีการแกปญหา การใชเครื่องมืออุปกรณ
ตางๆ ในระหวางการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมตางๆ โดยผูสอนสามารถสังเกตไดตลอดเวลา 
ซึ่งจะบันทึกขอมูลลงในแบบสังเกตที่สรางขึ้น 
   3. การสัมภาษณ เปนการสนทนาซักถามพูดคุย เพ่ือคนหาขอมูลที่ไมอาจพบเห็นได
อยางชัดเจนในสิ่งที่ผูเรียนประพฤติปฏิบัติ 
   4. การประเมินภาคปฏิบัติ เปนการประเมินการกระทํา การปฏิบัติงานในการสรางผลงาน
ใหสําเร็จ โดยผูสอนตองจัดทําประเด็นการประเมินและเครื่องมือเพื่อประกอบการประเมินดวยเชน 
Scoring Rubric, Rating Scale หรือ Checklist เปนตน 
   5. การประเมินแฟมสะสมผลงาน เปนการประเมินความสามารถในการผลิตผลงาน       
การบูรณาการ ความรู รวบรวมผลงาน การคัดเลือกผลงานและศักยภาพในการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 23 ) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ
คือ  การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับ
สถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
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ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  มุงเนนใหมีการประเมินที่หลากหลาย นอกเหนือจากการประเมินวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางดานความรูแลว  ตองมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานอ่ืนๆ เชน ดาน
ทักษะ  และเจตคติ โดยสามารถประเมินไดตามสภาพจริงที่สะทอนถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่สอดคลองตามจุดหมายของหลักสูตร 
 
                 4.5  วิธีการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศกึษา 
          บลูม (Bloom.1976: 139) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค ดานความรู ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวกับกระบวนการ
ตางๆทางดานสติปญญาและสมอง ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน ดังนี้ 

       1. ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเรื่องราวประสบการณที่ผาน
มา 
        2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความ การแปลความ การ
ตีความการขยายความของเรื่องได 
        3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักวิชาที่เรียนมาแลว 
ในการสรางสถานการณจริง ๆ หรือสถานการณที่คลายคลึงกัน 
        4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ หรือวัตถุ
สิ่งของ  เพ่ือตองการคนหาสาเหตุเบื้องตน หาความสัมพันธระหวางใจความ ระหวางสวนรวม 
ระหวางตอน  ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยูในเรื่อง 
        5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการนําความรูมาจัดระบบใหมเปนเรื่อง
ใหมที่ไมเหมือนเดิมมีความหมายและประสิทธิภาพสูงกวาเดิม 
        6. การประเมินคา หมายถึง การวินิจฉัยคุณคาของบุคคลเรื่องราว วัสดุสิ่งของอยางมี
หลักเกณฑ 

      วารี วองพินัยรัตน (2530: 10) กลาววา เม่ือผูสอนทําการสอนผูเรียนจบ จําเปนตองมี
เครื่องมือที่มีความเชื่อม่ัน และความเที่ยงตรงในการประเมินผลการเรียนการสอนนั้น ซึ่งขอทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนับวา เปนเครื่องมือในการประเมินการเรียนการสอนอยางหนึ่ง ดังนั้น
การสรางขอทดสอบที่ดี จะตองมีการวางแผนหลักการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์อยางมี
ประสิทธิภาพดังนี้ 
        1. กอนที่จะลงมือสรางขอทดสอบ จะตองทําตารางวิเคราะหหลักสูตร  (A Table of  
Specification)ตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนตารางที่แสดงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับ
เน้ือหาวิชาซึ่งจะชวยใหผูสอนทราบดีวาจะตองสรางขอทดสอบวัดเนื้อหาหรือพฤติกรรมอยางละ
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เทาไร เพราะแตละเนื้อหาแตละพฤติกรรมมีความสําคัญตางกัน ตารางวิเคราะหหลักสูตร จึงควร
เตรียมไวกอนเร่ิมสอนและเม่ือสรางเสร็จแลว ควรนําไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการสรางขอสอบ เพ่ือ
ตรวจความถูกตองอีกครั้ง 
         2. แบบทดสอบทั้งฉบับจะตองประกอบดวยขอทดสอบหลายๆ ขอ และหลาย
รูปแบบทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของเน้ือหาวิชาบางตอน อาจจะเหมาะกับรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ แลว
รวบรวมขอทดสอบใหเปนหมวดหมูตามประเภทของขอสอบ เชน แบบเติมคํา แบบถูกผิด หรือแบบ
หลายตัวเลือก เปนตน 
         3. เขียนคําชี้แจงในการทําขอสอบแตละประเภทใหรัดกุมชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนทราบ
วาแตละขอตองทําอะไร 
         4. ควรใหขอทดสอบแตละขอจบในหนาเดียวกัน ไมควรมีคําถามอยูหนาหนึ่ง 
คําตอบอยูอีกหนาหนึ่ง เพราะอาจทําใหเกิดการสับสน หรือเสียเวลาพลิกไปพลิกมา 
         5. สรางขอสอบทันทีภายหลังที่สิ้นสุดการสอน เพ่ือทําใหขอสอบวัดไดตรงตาม
เน้ือหามากยิ่งขึ้น 
         6. ควรสรางขอสอบใหมีความยากพอเหมาะ ทั้งน้ีเพ่ือใหไดขอทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพและเพื่อใหแบบทดสอบมีความเชื่อม่ันสูงสุด 
         7. ควรสรางขอทดสอบใหมีจํานวนมากกวาที่ตองการในตารางวิเคราะหหลักสูตร
ประมาณ 25 – 50 % เพราะภายหลังจากการตรวจทาน หรือการวิเคราะหขอทดสอบแลวอาจมีการ
ตัดขอทดสอบบางขอที่ใชไมไดออกไป 
         8. หลังจากสรางขอทดสอบเสร็จแลวควรตรวจทานแกไขขั้นสุดทาย โดยพิจารณาใน
สิ่งตอไปน้ี 
  8.1  ขอทดสอบจะตองวัดพฤติกรรมและเนื้อหาตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 
  8.2  ขอทดสอบจะตองมีคําถามที่เปนขอเท็จจริงที่ถูกตองและมีตัวเลอืกที่ถูกตอง 
เพียงตัวเดียว 
  8.3  ขอทดสอบทุกขอตองมีความอิสระจากกัน 
  8.4  ขอทดสอบจะตองเขียนใหถูกหลักภาษา 
  8.5  คําถามในแตละขอตองชัดเจน รัดกุมและเขาใจงาย 
  8.6  ถาเปนขอทดสอบแบบหลายตวัเลือกตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปน้ี 
        8.6.1 คําถามตองเปนประโยคคําถามที่สมบูรณ 
        8.6.2 คําตอบที่ถูกตองมีเพียงตัวเดียว 
        8.6.3 ตัวลวงตองเปนคาํตอบผิดจริงๆ 
        8.6.4 ตัวเลือกทุกตวัมีลักษณะเปนเอกพันธจากกัน 
      9. ควรใหเพ่ือนผูสอนดวยกันชวยอานและตรวจทานอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบดานภาษา 
และปองกันการแปลความหมายที่คลาดเคลื่อน 
    10. นําขอทดสอบที่เสรจ็สมบูรณไปทดสอบกับผูเรยีน 
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      จากการศึกษาถึงวิธีการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของ
นักการศึกษา ผูวิจัยไดนําหลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาตามแนวคิดของบลูม 
(Bloom. 1976: 139) มาเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ดานความรู ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรม
ดานนี้เกี่ยวกับกระบวนการตางๆทางดานสติปญญาและสมอง ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน ดังนี้ 
      1. ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเร่ืองราวประสบการณที่ผาน
มา 
      2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความ การแปลความ การ
ตีความการขยายความของเรื่องได 
      3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักวิชาที่เรียนมาแลว 
ในการสรางสถานการณจริง ๆ หรือสถานการณที่คลายคลึงกัน 
      4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ หรือวัตถุ
สิ่งของ  เพ่ือตองการคนหาสาเหตุเบื้องตน หาความสัมพันธระหวางใจความ ระหวางสวนรวม 
ระหวางตอน  ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยูในเรื่อง 
      5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการนําความรูมาจัดระบบใหมเปนเร่ือง
ใหมที่ไมเหมือนเดิมมีความหมายและประสิทธิภาพสูงกวาเดิม 
      6. การประเมินคา หมายถึง การวินิจฉัยคุณคาของบุคคลเรื่องราว วัสดุสิ่งของอยางมี
หลักเกณฑ 

       จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิธีการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
ศึกษาใหมีคุณภาพดี จะตองมีการวางแผนหลักการสรางขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  เพ่ือสรางขอ
ทดสอบใหเปนเคร่ืองมือที่มีความเชื่อม่ัน และความเที่ยงตรงในการประเมินผลการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
               5.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
      การคิดวิเคราะหเปนการคิดพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลใหกับขอมูลตางๆ โดยนํา
องคประกอบหลักและยอยของขอมูลนั้นๆมาหาความสัมพันธเชื่อมโยง จนสามารถประกอบเปน
โครงสรางหรือภาพรวม และหาทางออกหรือแนวทางแกไขปญหาได มีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของความคิดวิเคราะหไว  ดังนี้ 

       ดิวอ้ี (Dewey. 1933: 30) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง การคิด
อยางใครครวญ ไตรตรอง โดยอธิบายขอบเขตการคิดวิเคราะหวา เปนการคิดที่เ ร่ิมตนจาก
สถานการณที่มีความยุงยาก และสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 
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       รัชเชลล (Russel. 1956: 281 – 282) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
หมายถึง เปนการคิดเพื่อแกปญหาชนิดหนึ่งโดยผูคิดจะตองใชการพิจารณาตัดสินในเรื่องราวตางๆ 
วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย การคิดวิเคราะห จึงเปนกระบวนการประเมินหรือการจัดหมวดหมู โดย
อาศัยเกณฑที่เคยยอมรับกันมาแตกอนๆ แลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 

       กูด (Good. 1973: 680) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง การคิด
อยางรอบคอบตามหลักการของการประเมิน และมีหลักฐานอางอิง เพ่ือหาขอสรุปที่นาเปนไปได 
ตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด และใชกระบวนการตรรกวิทยาได อยางถูกตอง
สมเหตุสมผล 

       บลูม; และคนอื่นๆ (Bloom; et al. 1976: 6-9) กลาววา ความสามารถในการคิด
วิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือเน้ือหาตาง ๆ 
วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้น อาศัย
หลักการอะไร 

       นิภาภรณ แสงดี (2541: 7) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนพฤติกรรม
ของบุคคลในการแยกแยะ การคิดพิจารณาใครครวญ ไตรตรอง เพ่ือตัดสินใจ แกปญหาอยางละเอียด
รอบคอบมีเหตุผล 

       บุญชม ศรีสะอาด (2541:35) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง 
ความคิดแยกแยะหาความสัมพันธระหวางเหตุผล และระหวางองคประกอบตางๆ หรือสิ่งตางๆ อัน
จะชวยใหเห็นถึงความเกี่ยวพันธขององคประกอบหรือสิ่งตางๆเหลานั้น 

       ชาติ แจมนุช (2545: 54) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนการคิดที่
สามารถแยกสิ่งสําเร็จรูป ไดแก วัตถุสิ่งของตางๆ ที่อยูรอบตัวหรือบรรดาเรื่องราวหรือเหตุการณ
ตางๆออกเปนสวนยอยๆ ตามหลักการหรือเกณฑที่กําหนดให เพ่ือคนหาความจริงหรือความสําคัญ
ที่แฝงอยูภายใน 

       สุโขทัยธรรมาธิราช (2545: 101) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง 
การทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งปรากฏขึ้นในใจ  โดยการใครครวญอยางละเอียดถึงสวนตางๆของสิ่งนั้น 

       สุวิทย มูลคํา (2547: 9) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง 
ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตางๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนวัตถุ สิ่งของ 
เร่ืองราวหรือเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น เพ่ือคนหา
สภาพความเปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 

       สกุลการ สังขทอง (2548: 22) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง 
การแยกแยะองคประกอบตางๆของขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธเชิงเหตุผล จนกระทั่งสามารถคนพบ
คําตอบที่แทจริง 
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       ดาวนภา  ฤทธิ์แกว (2548: 6) และ สุทธิรัตน เลิศจตุรวิทย (2544: 11) กลาววา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนประกอบยอยของ
เหตุการณ เร่ืองราวหรือเนื้อหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางไรบาง โดยใชคําถามแบบวิเคราะห
ความสําคัญ ความสัมพันธ   
                วัชรา  เลาเรียนดี (2548: 7) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง  
ความสามารถในการแยกยอย แนวคิด ขอโตแยง  ปรากฏการณตาง ๆ ใหเปนสวนยอย โดยใช
คําถามเพื่อใหสงเสริมการคิดวิเคราะห     

      เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549: 2) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
หมายถึง การจําแนกแยกแยะ องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวนๆ เพ่ือคนหาวาทํามาจาก
อะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร   

      จุฑามาศ  เจริญธรรม (2549: 35) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง  
ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งอาจจะเปนวัตถุ  
สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล  ระหวางองคประกอบเหลานั้นเพ่ือ
คนหาสภาพความเปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให     

      ชลธิชา  จันทรแกว  (2549: 34) กลาววา ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง  
ความสามารถในการทําความเขาใจเรื่องตาง ๆ อยางละเอียดทุกแงมุม  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนของ
การพิจารณาแยกแยะประเด็นยอยของเรื่องการหาขอมูลในแตละสวนยอยการพิจารณาความสัมพันธ
ของขอมูลในแตละสวนยอย และการรวบรวมขอมูลที่เปนหลักฐานสําคัญเพ่ือนํามาเปนเกณฑในการ
ตัดสินใจและสรุปอยางเหมาะสม 

      จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคิดวิเคราะหเปนการฝกฝนกระบวนการคิด เพ่ือพัฒนา
ทักษะความสามารถในการไตรตรอง  ใครครวญ แยกออกเปนสวน ๆ เพ่ือศึกษาใหถองแทโดยคิด
พิจารณาอยางรอบคอบ ใครครวญในเหตุและผล โดยแยกแยะพิจารณาไตรตรองเพ่ือความถูกตอง
แจมแจงชัดเจน สามารถประยุกตความรูใชในสถานการณใหม และการคาดการณผลที่ตามมาบน
พ้ืนฐานของขอมูลอยางรอบรู และเทาทันตอเหตุการณ 

 
                    5.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 

             5.2.1 ทฤษฎีการคิดวิเคราะหของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
           บลูม (Bloom. 1956: 6-9 ,201-207) ไดกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา 

(Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) เปน 3 ดาน ไดแก ดานการรูคิด ดานจิตพิสัย
และดานทักษะพิสัยของบุคคลสงผลตอความสามารถทางการคิดที่บลูมจําแนกไวเปน 6 ระดับ 
คําถามในแตละระดับมีความซับซอนแตกตางกัน ไดแก  

          ระดับที่ 1 ระดับความรูความจํา แยกเปนความรูในเนื้อหา เชน ความรูในศัพทที่ใช
และความรูในขอเท็จจริงเฉพาะ ความรูในวิธีดําเนินการ เชน ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน 
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ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้น ความรูเกี่ยวกับการจัดจําแนกประเภทความรูเกี่ยวกับเกณฑ
ตางๆและความรูเกี่ยวกับวิธีการ ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง เชน ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการ
ขยายความ และความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง  

          ระดับที่ 2 ระดับความเขาใจแยกเปน การแปลความ การตีความและการขยายความ  
          ระดับที่ 3 ระดับการนําไปใช หรือการประยุกต  
          ระดับที่ 4 ระดับการวิเคราะห แยกเปน การวิเคราะหสวนประกอบ การวิเคราะห

ความสัมพันธและการวิเคราะหหลักการ  
          ระดับที่ 5 ระดับการสังเคราะห แยกเปน การสังเคราะห  การสื่อความหมาย การ

สังเคราะหแผนงานและการสังเคราะหความสัมพันธ  
          ระดับที่ 6 ระดับการประเมินคา แยกเปนการประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน

และการประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอก  
          การที่บุคคลจะมีทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ บุคคลนั้นจะตองสามารถ

วิเคราะหและเขาใจสถานการณใหมหรือขอความจริงใหมได ดังน้ันการจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน
ระดับใดหรือหลายระดับน้ัน ขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระที่เปนองคความรู เชน จุดมุงหมายการเรียนรูเปน
เรื่องเก่ียวกับขอมูลเศรษฐกิจเสนอในรูปแบบกราฟ เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในขอมูลดังกลาว อาจ
ตองผสานขอมูลความรูในลักษณะรูปแบบตางๆ เชน การจัดจําพวก การแปล การตีความการ
ประยุกต การวิเคราะหสวนยอยและความสัมพันธเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การนําไปใช สูการ
วิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินผลตามจุดมุงหมายการศึกษาของบลูม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสามารถในการวิเคราะหจะสงผลใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมในเชิง
สรางสรรคเพราะเปนการพัฒนาความสามารถในระดับการมีเหตุผลและเปนการเรียนรูที่คงทนของ
แตละบุคคลแมจะจํารายละเอียดของความรูไมได ผูเรียนจึงตองเรียนวิธีการวิเคราะหและภายใต
สภาวะใดที่ตองนําความสามารถดานการวิเคราะหมาใช ดังน้ันการประเมินเปนระยะจะนําไปสูการ
ปรับปรุงทั้ง 3กระบวนการ คือ กระบวนการสรางหลักสูตร การสอน และการเรียนรู เพ่ือพยายามหา
วิธีการลดผลกระทบเชิงลบ เพ่ิมวิธีการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษาอยางมีคุณคา 

          บลูม; และคนอื่นๆ (Bloom; et al. 1971: 114) ไดจัดลําดับความสามารถทางการ
คิดของบุคคลเปน 6 ระดับ ดังนี้  

        1) ความรูพ้ืนฐานดั้งเดิมเกี่ยวกับเรื่องนั้น  
        2) ความเขาใจขอเท็จจริงในเรื่องนั้น  
        3) การนําขอเท็จจริงนั้นไปแกไขปญหาหรือนําไปใชในเรื่องอ่ืน  
        4) การวิเคราะหทดสอบขอเท็จจริงในความสัมพันธหรือในสถานการณที่แตกตาง   
        5) การสังเคราะหสิ่งใหมหรือการสรางความคิดใหมที่อยูบนพื้นฐานของความเขาใจ

ในขอเท็จจริงนั้น  
        6) การประเมินคุณคาของขอมูล ความคิดหรือผลผลิต จึงเปนเรื่องที่ดีถาผูเรียนมี

ความคาดหวังสูงดีกวาความคาดหวังต่ําและนําไปปฏิบัติใหเปนจริง  
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      ผูเรียนทุกคนสามารถมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย การ
ตัดสินใจและการแกปญหารวมกัน เพราะในแตละระดับ เม่ือผูเรียนเกิดความคลองตัว จะเกิดการขด
ตัวขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น ผูเรียนจะมีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นและสามารถคิดในระดับสูงไดในที่สุด
ความสามารถทางการคิดของบุคคลของบลูมในระดับการคิดวิเคราะห เปนทักษะการคิด
ระดับพ้ืนฐานของผูเรียนสูความสามารถทางการคิดในระดับสูง เพราะผูเรียนจะเขาใจเหตุการณ
ตางๆอยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะหความสัมพันธและการวิเคราะห
หลักการโดยผูเรียนสามารถวิเคราะหประเด็นตางๆจากสวนยอยสูสวนใหญ และเชื่อมความสัมพันธ
ของประเด็นตางๆเขาดวยกันจนสามารถสรุปอยางเปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับ 
 

         5.2.2 ทฤษฎีการคิดวิเคราะหของมารซาโน 
       มารซาโน (Marzano. 2001: 11–12) อธิบายวา รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู 

ประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก ระบบแหงตน ระบบการบูรณาการ และระบบสติปญญา ระบบแหงตน
ตัดสินการยอมรับการเรียนรูเร่ืองใหม เม่ือระบบแหงตนรับการเรียนรูเรื่องใหม ระบบบูรณาการจะ
เขามาเกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมายของการเรียนรูนั้น โดยการออกแบบกลยุทธตาง ๆ เพ่ือการ
บรรลุเปาหมายแหงการเรียนรูและระบบสติปญญาจะทําหนาที่จัดกระทําขอมูลในลักษณะของการ
วิเคราะห ดังนั้น ปริมาณความรูของผูเรียนแตละคนจึงมีผลตอความสําเร็จอยางสูงในการเรียนรูเร่ือง
ใหม ซึ่งความรูใหมสามารถตอยอดจากความรูเดิมไดอยางกวางขวาง ดังแสดงตามภาพประกอบ 5 
 
 

 
 

                      การเรียนรูเร่ืองใหม 
  

  ใช                              ไมใช 
 

ระบบบูรณาการกําหนด 
เปาหมายและยุทธศาสตร 

 
 
ระบบสติปญญาจัดกระทํา 
กับขอมูลที่เกีย่วของ 

 
 

ความรู 
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบพฤติกรรมการเรยีนรู 
 

ระบบแหงตนทําหนาที่ตัดสนิ 

คงพฤติกรรมการเรียนรูตอไป 

             ที่มา: Marzano, Robert J.: (2001). Designing a New Taxonomy of Education Objec 
tives. P.11. 
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    จากภาพประกอบ 5 แสดงใหเห็นวา กระบวนการถายเทของขอมูลเริ่มจากระบบแหงตน
ตอเน่ืองมาที่ระบบบูรณาการและระบบสติปญญาและสิ้นสุดที่ความรู ระบบแตละระบบจะสงผล
สะทอนตออีกระบบที่ตามมาอยางตอเนื่อง ถาระบบแหงตนไมเชื่อวาการเรียนรูเร่ืองใหมเปนเรื่อง
สําคัญ แรงจูงใจในการเรียนรูจะต่ําหรือถาระบบบูรณาการกําหนดเปาหมายไมชัดเจน การเรียนรูจะ
ประสบอุปสรรค หรือแมการกําหนดเปาหมายชัดเจนและกํากับตรวจสอบอยางมีประสิทธิผล แต
กระบวนการจัดกระทําขอมูลในระบบสติปญญาปฏิบัติการไมมีประสิทธิผล การเรียนรูจะไมประสบ
ผลสําเร็จ ดังนั้น ระบบทั้ง 3 จึงเปนระบบที่มีการจัดลําดับถูกตองในกระบวนการถายเทขอมูล 

     1. ระบบแหงตนทําหนาที่ตัดสินคงพฤติกรรมการเรียนรูตอไป 
     2. ระบบบูรณาการกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร 
     3. ระบบสติปญญาจัดกระทํากับขอมูลที่เกี่ยวของความรู 
    มารซาโน (Marzano. 2001: 30-60) จึงไดพัฒนารูปแบบจุดมุงหมายทางการศึกษา

รูปแบบใหม (A New Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบดวยความรู 3 ประเภท และ
กระบวนการจัดกระทําขอมูล 6 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ประเภทของความรู ไดแก 
   1. ขอมูล เนนการจัดระบบความคิดเห็น จากขอมูลงายสูขอมูลยาก เปนระดับความคิด

รวบยอด ขอเท็จจริง ลําดับเหตุการณ สมเหตุและผล เฉพาะเรื่องและหลักการ 
   2. กระบวนการ เนนกระบวนการเพื่อการเรียนรู จากทักษะสูกระบวนการอัตโนมัติ อัน

เปนสวนหนึ่งของความสามารถที่สั่งสมไว 
   3. ทักษะ เนนการเรียนรูที่ใชระบบโครงสรางกลามเนื้อจากทักษะงายสูกระบวนการที่

ซับซอนขึ้น 
  โดยมีกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 6 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 ขั้นรวบรวม เปนการคิดทบทวนความรูเดิม รับขอมูลใหม และเก็บเปน

คลังขอมูลไว เปนการถายโยงความรูจากความจําถาวรสูความจํานําไปใชในการปฏิบัติการโดยไม
จําเปนตองเขาใจโครงสรางของความรูนั้น 

  ระดับที่ 2 ขั้นเขาใจ เปนการเขาใจสาระที่เรียนรู สูการเรียนรูใหมในรูปแบบการใช
สัญลักษณ เปนการสังเคราะหโครงสรางพื้นฐานของความรูนั้น โดยเขาใจประเด็นสําคัญ 

  ระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะห เปนการจําแนกความเหมือนและความแตกตางอยางมีหลักการ 
การจัดหมวดหมูที่สัมพันธกับความรู การสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยสามารถบงชี้ขอผิดพลาดได 
การประยุกตใชในสถานการณใหม โดยใชฐานความรูและการคาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐานของ
ขอมูล 

  ระดับที่ 4 ขั้นใชความรูใหเปนประโยชน เปนการตัดสินใจในสถานการณที่ไมมีคําตอบ
ชัดเจน การแกไขปญหาที่ยุงยาก การอธิบายปรากฏการณที่แตกตาง และการพิจารณาหลักฐานสู
การสรุปสถานการณที่มีความซับซอน การตั้งขอสมมติฐานและการทดลองสมมติฐานนั้นบนพ้ืนฐาน
ของความรู 
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  ระดับที่ 5 ขั้นบูรณาการความรู เปนการจัดระบบความคิดเพื่อบรรลุเปาหมายการเรียนรูที่
กําหนด การกํากับติดตามการเรียนรูและการจัดขอบเขตการเรียนรู 

  ระดับที่ 6 ขั้นจัดระบบแหงตน เปนการสรางระดับแรงจูงใจตอภาวะการณเรียนรู และภาระ
งานที่ไดรับมอบหมายในการเรียนรู รวมทั้ง ความตระหนักในความสามารถของการเรียนรูที่ตนมี  
ดังภาพประกอบ 6 

 
ภาพประกอบ 6 ระดับของกระบวนการจดักระทํากับขอมูลตามทฤษฎีการคิดของมารซาโน 

 
             ที่มา: Marzano. Robert J. (2001). Designing a New Taxonomy of Educational Ob-
jectives. P.60. 
 

   จากการจัดระดับขอมูลทั้ง 6 ระดับของ มารซาโน ในระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะหนั้น จะตอง
รวบรวมความรูและนําความรูที่ไดมาจําแนกความเหมือน และความตางอยางมีหลักการ จัด
หมวดหมูที่สัมพันธกับความรู และนํามาสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยสามารถบงชี้ขอผิดพลาดไดและ
นําความรูมาประยุกตใชในสถานการณใหม โดยใชฐานความรูและคาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐาน
ของขอมูล 

   ถาสังเคราะหแนวคิดของบลูม (Bloom’s Taxonomy) และมารซาโน (Marzano’s Tax-
onomy)สามารถเชื่อมโยงเพื่อเปนกรอบแนวคิดทักษะการคิดวิเคราะห โดยสรุปเปน 5 ดาน ตาม
ทฤษฎีการคิดของมารซาโนเปนสําคัญ เพราะทฤษฎีการคิดของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เม่ือ
บูรณาการกับทฤษฎีการคิดของมารซาโน (Marzano’s Taxonomy) พบวา 5 ดานของขั้นการคิด
วิเคราะหของมารซาโนสอดคลองกับ 3 หลักการวิเคราะหของบลูม และสามารถนําไปเปนกรอบ
แนวคิดทักษะการคิดวิเคราะหไดอยางเปนรูปธรรม (ปรียานุช สถาวรมณี. 2548: 27) ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  
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 แนวคิดทักษะการคิดวเิคราะห 
 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะหของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะหของมารซาโน 
(Marzano’s Taxonomy) 

 
1. หลักการวิเคราะหหนวยยอย 1. ดานการจําแนก 

2. ดานการจัดหมวดหมู 
2. หลักการวิเคราะหความสมัพันธ 3. ดานการสรุป 
3. หลักการวิเคราะหหลักการ 4. ดานการประยุกต 

5. ดานการคาดการณ 

 
ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดทักษะการคิดวิเคราะห 

 
          ที่มา: 1. Bloom, Benjamin S.; et al. (1956). Taxonomy of Educational Objectives 

Book1: Cognitive Domain. P. 201 – 207. 
            2. Marzano, Robert J. (2001). Designing a New Taxonomy of Educational  

Objectives. P.60. 
 

   ทฤษฎีการคิดของบลูมและทฤษฎีการคิดของมารซาโน ในขั้นการคิดวิเคราะหสามารถ
หลอมรวมไดดังนี้ (ปรียานุช สถาวรมณี. 2548: 27-28) 

      1. หลักการวิเคราะหหนวยยอยของบลูมกับทักษะการคิดดานการจําแนกและดานการ
จัดหมวดหมูของมารซาโน เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆและเหตุการณที่มีความ 
เหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑและเปนความสามารถ 
ในการจัดลําดับ ประเภท และกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงเขาดวยกัน โดยดานการจําแนกและดานการ 
จัดหมวดหมูสามารถพัฒนาดวยกิจกรรมการสรางผังมโนทัศน กิจกรรมการใชเทคนิคในการตั้ง
คําถาม 
 

หลักการวิเคราะหหนวยยอย หลักการวิเคราะห
ความสัมพันธ 
 

หลักการวิเคราะหหลักการ 
 

ดานการ 
จําแนก 

 

ดานการ 
จัดหมวดหมู 

 

ดานการสรุป ดานการ 
ประยุกต 

 

ดานการ 
คาดการณ 
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       2. หลักการวิเคราะหความสัมพันธของบลูมกับทักษะดานการสรุปของมารซาโน เปน 
ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา และขอมูลใหมสูการสรุปอยางมีเหตุผล
เปนประเด็นตางๆ โดยดานการสรุปอยางมีเหตุผลสามารถพัฒนาดวยกิจกรรมการทําโครงงาน 
กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมระดมสมอง 

       3. หลักการวิเคราะหหลักการของบลูมกับทักษะการคิดดานประยุกตและดานการ
คาดการณของมารซาโน เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฎี มาใชในสถานการณ
ใหมและในการกะประมาณ คาดเดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคตได โดยดานการประยุกตและดานการ
คาดการณสามารถพัฒนาดวยกิจกรรมการสรางผังมโนทัศน กิจกรรมการใชเทคนิคในการตั้งคําถาม 
กิจกรรมการทําโครงงาน กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการระดมสมอง กิจกรรมการใชแหลงเรียนรู
ในชุมชนและธรรมชาติ 
 
                   5.3 ลักษณะของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
                    นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหไว ดังนี้ 
                    คลารก (Clark 1970: 11-13) กลาววา ลักษณะการคิดออกเปน 3 สวน คือ  

           1.  การคิดวิเคราะหเน้ือหา ไดแก ความสามารถในการสรุปและแยกแยะขอมูล 
           2.  การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ไดแก ความสามารถในการตรวจสอบวาขอมูลมี

ความสอดคลองกันหรือไม 
           3.  การคิดวิเคราะหหลักการ ไดแก การวิเคราะหไดวาผูเขียนตองการสื่อสารถึงสิ่ง

ใด 
          บลูม (Bloom. 1976: 148 – 150) กลาววา ลักษณะของการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน 

ดังนี้ 
           1. การคิดวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลตางๆ ที่ไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได

ขอความบางขอความเปนความจริง บางขอความเปนคานิยม และบางขอความเปนความคิดของ
ผูเขียน ซึ่งการคิดวิเคราะหเน้ือหา ประกอบดวย 

              1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 
              1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
              1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ 
              1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคล 

และของกลุม 
              1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
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           2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ
ระหวางขอมูลหลัก ไดทั้งความสัมพันธของสมมติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป ยังรวมถึง
ความสัมพันธในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธสามารถแยก
ได  ดังนี้ 

               2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตางๆ 
               2.2 ความสามารถในการระลึกไดวามีสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจนั้น 
               2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เปนใจความสําคัญ 

หรือขอโตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 
               2.4 ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานที่ไดมา 
               2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจาก

ความสัมพันธอ่ืนๆ 
               2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยงแบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรง

กับขอมูลได 
               2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 
               2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ และแยกรายละเอียดที่สําคัญและ

ไมสําคัญได 
            3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหโครงสราง และหลักการนี้จะตอง

วิเคราะหแนวคิด จุดประสงค และมโนทัศน ซึ่งการคิดวิเคราะหหลักการ สามารถแยกได ดังนี้ 
                3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมาย

ขององคประกอบตางๆ 
                3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 
                3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของผูเขียน

หรือลักษณะของการคิด ความรูสึกที่มีในงาน 
                3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนดานตางๆ 
                3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 
                3.6 ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 

         ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (2533:33) กลาววา ลักษณะของการคิดวิเคราะหวา
ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1.  การคิดวิเคราะหเน้ือหา ประกอบดวย 
1.1 ความสามารถในการจําแนกและสรุปความรู 
1.2 ความสามารถในการบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอ 

สมมติฐานได 
1.3 ความสามารถในการระบุขอมูลสําคัญ 
 



78 
 

1.4 ความสามารถอธิบายปจจัยที่ทําใหบุคคลและกลุมตางๆมีความแตกตางกัน 
ได 

1.5 ความสามารถสรุปขอความได 
2.  การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ประกอบดวย 

2.1 ความสามารถเชื่อมโยงความคิดตางๆ 
2.2 ความสามารถตัดสินใจไดวาขอมูลน้ันสมเหตุสมผลหรือไม 
2.3 ความสามารถตรวจสอบความถูกตองของสมมติฐานที่อานพบได 
2.4 ความสามารถสรุปไดวาขอใดเปนแนวคิดสําคัญ 
2.5 ความสามารถเชื่อมโยงเหตุผลแตละสถานการณได 
2.6 ความสามารถวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยงที่ปรากฏในเนื้อเรื่องได 

3. การคิดวิเคราะหหลักการประกอบดวย 
3.1 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบและโครงสรางขอมูลได 
3.2 ความสามารถวิเคราะหวัตถุประสงคของผูเขียน 
3.3 ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนหลักการได 
3.4 ความสามารถเรียนรูเทคนิค วิธีการที่ปรากฏในเนื้อเรื่องได 
3.5 ความสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง และอคติที่มีอยูได 

           บุญชม ศรีสะอาด (2541: 22) กลาววา ลักษณะของการคิดวิเคราะหวาเปน
ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใดๆ ออกเปนยอยๆวาสิ่งนั้นประกอบกันอยูเชนไร แตละอัน
คืออะไร มีความเกี่ยวพันกันอยางไร อันใดสําคัญมากนอย ซึ่งพฤติกรรมนี้สามารถแยกออกเปน 3 
ขอยอย คือ 

            1. การวิเคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ
เรื่องราวหรือปรากฏการณนั้นๆ เรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเรื่อง 

            2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
ตางๆ 

            3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการของ
ความสัมพันธของสวนสําคญัในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการ
ใด 

          ทิศนา แขมมณี; และคนอื่นๆ (2544: 112) กลาววา ลักษณะของการคิดวิเคราะห
ประกอบดวยลักษณะ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

           1. การวิเคราะหหลักการ คือ ความสามารถในการกําหนดเกณฑในการจําแนก
ขอมูล 

           2. การวิเคราะหเน้ือหา คือ ความสามารถในการแยกขอมูล เน้ือเร่ืองไดตาม
หลักเกณฑ 
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            3. การวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางองคประกอบและความสัมพันธของขอมูลใน
แตละองคประกอบ 
         สมนึก  ภัททิยธนี (2544: 146-148) กลาววา ลักษณะของทักษะการคิดวิเคราะห  
ประกอบดวย  3  ดาน  ดังนี้ 
           1. การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกแยกแยะสิ่งที่
กําหนดมาใหวาชิ้นใด  สวนใด  เรื่องใด  เหตุการณใด  ตอนใด  อะไรสําคัญที่สุด  หรือจําเปนหรือมี
บทบาทที่สุด 
           2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง  การคนหาวา ความสัมพันธยอย ๆ ของ
เรื่องราว  หรือเหตุการณนั้น  เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 

            3. การวิเคราะหหลักการ หมายถึง การคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุสิ่งของ
เร่ืองราว และการกระทําตาง ๆ วาสิ่งเหลานั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนน้ันอยูได เน่ืองดวยอะไร  
โดยยึดอะไรเปนหลัก เปนแกนกลาง มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด  มีเทคนิคอยางไร  
หรือยึดคติใด 

           สุวิทย มูลคํา (2547: 23 – 24) กลาววา ลักษณะการคิดวิเคราะหประกอบดวย 
ลักษณะ 3 ลักษณะ คือ 

           1. การวิเคราะหองคประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญ
ของสิ่งของ หรือเรื่องราวตางๆ 

           2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
สําคัญตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความแตกตาง
ระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

           3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ สวน
สําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

          ชลธิชา  จันทรแกว (2549: 38) กลาววา ลักษณะของทักษะการคิดวิเคราะห 
ประกอบ ดวย  3  ลักษณะดังนี้ 
          1. การวิเคราะหเน้ือหา  เปนความสามารถในการจําแนกขอเท็จจริงออกจากขอ
สมมติฐาน  และสามารถสรุปขอความนั้น ๆได 
          2. การวิเคราะหความสัมพันธ  เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
ตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงและเหตุผล 
          3. การวิเคราะหหลกัการ  เปนความสามารถในการวิเคราะหรูปแบบ  วตัถุประสงค  
ทัศนคติและความคิดเห็นของผูเขียน   

          มารซาโน (Marzano. 2001: 60) กลาววา ลักษณะความสามารถการคิดวิเคราะห
แบงเปน 5 ดาน ดังตอไปน้ี 
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           1. ดานการจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสิ่งตางๆหรือเหตุการณ 
ที่เหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ สามารถระบุตัวอยาง
หลักฐาน และลักษณะความเหมือน ความแตกตางได 

           2. ดานการจัดหมวดหมู หมายถึง ความสามารถในการประมวลความรูเพ่ือการ
จัดลําดับและประเภทอยางมีความหมายเปนกลุม สามารถจัดกลุมที่มีหลักการและลักษณะที่
คลายคลึงเขาดวยกัน 

           3. ดานการสรุป หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธและโยง
ความสัมพันธสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล จากการสังเกตและการใชความรูเดิมผสานกับความรูใหม 
สามารถสรุปประเด็นตางๆและยกเหตุผลประกอบได 

           4. ดานการประยุกต หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการจากการ
เรียนรูไปใชในสถานการณใหมได หรือสามารถนําความรูไปใชในกิจกรรมชีวิตประจําวันได 

           5. ดานการคาดการณ หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการไปใช 
เพ่ือการกะประมาณและคาดเดาสถานการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได สามารถเขาใจเหตุการณ มี
ความรูในเหตุการณนั้น และคาดเดาสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไปได 

        จากที่กลาวมาสรุปไดวา ลักษณะของความสามารถในการคิดวิเคราะห  เปน
ความสามารถในการจําแนกความเหมือนและความแตกตางอยางมีหลักการ การจัดหมวดหมูที่
สัมพันธกับความรู การสรุปอยางสมเหตุสมผล การประยุกตความรูใชในสถานการณใหม และการ
คาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐานของขอมูล การวิจัยครั้งนี้จะใชความหมายดานการคิดวิเคราะห
ตามแบบของมารซาโน(Marzano. 2001: 60)  โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

         1. ดานการจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสิ่งตางๆหรือเหตุการณ ที่
เหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ สามารถระบุตัวอยาง
หลักฐาน และลักษณะความเหมือน ความแตกตางได 

         2. ดานการจัดหมวดหมู  หมายถึง ความสามารถในการประมวลความรูเพ่ือการ
จัดลําดับและประเภทอยางมีความหมายเปนกลุม สามารถจัดกลุมที่มีหลักการและลักษณะที่
คลายคลึงเขาดวยกัน 

         3. ดานการสรุป  หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธและโยง
ความสัมพันธสูการสรุปอยางสมเหตุสมผล จากการสังเกตและการใชความรูเดิมผสานกับความรูใหม 
สามารถสรุปประเด็นตางๆและยกเหตุผลประกอบได 

        4. ดานการประยุกต  หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการจากการ
เรียนรูไปใชในสถานการณใหมได หรือสามารถนําความรูไปใชในกิจกรรมในชีวิตประจําวันได 

        5. ดานการคาดการณ   หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลักการไปใช 
เพ่ือประมาณการและคาดเดาสถานการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได สามารถเขาใจเหตุการณ มี
ความรูในเหตุการณนั้น และคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไปได 
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                5.4  แนวคิดและหลักการของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
       การศึกษาเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาหลาย

ทานไดใหแนวคิดและหลักการของกระบวนการคิดวิเคราะหไววาเปนทักษะพื้นฐานหรือขั้นตอนหนึ่ง
ของความคิดระดับสูง แตรายละเอียดของแตละทานก็จะแตกตางกันไป ไมชัดเจนวาคิดวิเคราะหอยู
ในขั้นตอนที่เหมือนกันแตจะมีขอความที่แสดงถึงการคิดวิเคราะหปรากฏอยู เชน การแยกแยะ การ
จําแนก การจัดระบบขอมูล การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยงความสัมพันธ การแสดงความสัมพันธของ
ขอมูล การหาสาเหตุ การมีเหตุผล ฯลฯ ซึ่งขอความขางตนเปนลักษณะของการคิดวิเคราะหดัง
ความสัมพันธในตารางดังนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2549: 3-6) 
 
ตาราง 4 แสดงความสัมพันธระหวางการคิดวิเคราะหกบัการคิดระดับสูง 

 

การคิดระดับสูง การคิดวิเคราะห 
การแกปญหา ทําความเขาใจปญหา หาความสัมพันธขอมูลเพื่อแกปญหา เปรียบเทียบ 

ทางเลือก ลงมือแกปญหา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
การตัดสินใจ หาเหตุผล จําแนกขอมูล เปรียบเทียบทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจอยางมี 

เหตุผล 
คิดอยางมี
วิจารณญาณ 

จําแนกแยกแยะ จัดระบบขอมูลอยางมีเหตุผล เปรียบเทียบขอมูลเพ่ือการ 
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

คิดสรางสรรค เชื่อมโยงความสัมพันธขอมูล จัดระบบขอมูล เปรียบเทยีบขอมูลใหมกับ 
ขอมูลเดิม ผสมผสานนําไปสูการสรางผลงานที่สรางสรรคโดยพัฒนาจาก 
ของเดิมหรือสรางขึ้นใหม 

 
ที่มา: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2549) . แนวคิดและวิธีจัดการเรียนการสอน

ที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห : รายงานการสังเคราะห . หนา 5 . 
 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหนั้นจะตองมีความสามารถในการสื่อสาร เพราะการคิด

วิเคราะหจะตองผานกระบวนการสื่อสาร คือการรับสารและการสงสาร ดังน้ี การรับรูโดยการรับสาร 
คือดู หรือสังเกต (ภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ) หรือฟง (เร่ืองราว การสนทนา บทเพลง  
บทกลอน ละคร ฯลฯ) หรืออาน (ขอความ เร่ืองราว บทกลอน บทสนทนา ฯลฯ) แลวนําสิ่งที่ไดจาก
การรับสาร (ดู อาน ฟง) สูกระบวนการคิดวิเคราะห ไดผลอยางไรจึงสงสารออกไป โดยการบอกหรือ
อธิบาย(การจําแนกหรือเปรียบเทียบเหตุและผล จุดเดน จุดดอย หลักการ ความสําคัญของ
เหตุการณ) หรือ 
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เขียน(การจําแนกหรือเปรียบเทียบเหตุและผล จุดเดน-จุดดอย หลักการ ความสําคัญของ 
เหตุการณ) หรือ วาดภาพหรือแผนภาพ (การจําแนกหรือเปรียบเทียบเหตุ 

และผล จุดเดน จุดดอย หลักการ ความสําคัญของเหตุการณ) แสดงหรือปฏิบัติ (จําแนก 
จัดกลุม เปรียบเทียบ หรือขอมูล) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 8 แผนผังแสดงหลักการของการคิดวิเคราะห 
 

ที่มา: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2549) . แนวคิดและวิธีจัดการเรียนการสอน
ที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห : รายงานการสังเคราะห . หนา 5 . 

 
จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคิดวิเคราะหเปนทักษะพ้ืนฐานของการคิดระดับสูง ซึ่งไดแก 

การแกปญหา การตัดสินใจการคิด อยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค ซึ่งการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ตองอาศัยการทํางานของสมองในการรับรูขอมูล และการสงขอมูล
ดวยการบอก หรืออธิบาย การเขียน การวาดภาพและการแสดงออกเพื่อใหผูอ่ืนไดรับรู และเกิดการ
ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณเดิม และความรูใหมที่ไดรับที่มีความสัมพันธ และเชื่อมโยงกันได
อยางเหมาะสม 
 

                5.5  องคประกอบของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
         นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของความสามารถในการคิดวิเคราะห

ไว  ซึ่งเปนสวนประกอบสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนไดบรรลุถึงเปาหมายของความสามารถในการคิด
วิเคราะห ดังนี้ 

          เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549: 26-30) กลาววา ความสามารถในการการคิด
วิเคราะหมี 4 องคประกอบ ดังนี้ 

การรับสาร 
ดู/สังเกต 
อาน 
ฟง 

การคิดวิเคราะห 
- สถานการณ 
- เหตุการณ 
- เรื่องราว 
- บทกลอน 
- บทสนทนา 
- ภาพ 
- แผนภาพ 

   ฯลฯ 

การสงสาร 
บอก/อธิบาย 

เขียน/บรรยาย/วาด 
ภาพ/แผนภาพ 
แสดง/ปฏิบตั ิ
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          1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทําความเขาใจ และใหเหตุผล
แกสิ่งที่เราตองการจะวิเคราะห เพ่ือแปลความหมายที่ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งน้ันเปนการสราง
ความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวิเคราะห โดยเกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานในการตัดสินใจยอม
แตกตางกันตามความรู ประสบการณ คานิยมของแตละบุคคล และความสามารถในการเชื่อมโยง
เหตผุล 

          2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห หมายถึง เราจะคิดวิเคราะหไดดีนั้นตอง
มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานของเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยกําหนดขอบเขตของการวิเคราะหแจก
แจง และจําแนกไดวาเรื่องน้ันเกี่ยวของกับอะไร มีองคประกอบยอยๆอะไรบาง มีกี่หมวดหมู 
จัดลําดับความสัมพันธอยางไรและรูวาอะไรเปนสาเหตุ 

          3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม หมายถึง นักคิดเชิงวิเคราะหตองมี
องคประกอบทั้ง 3 นี้รวมดวย เพราะจะนําไปสูการสืบคนความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่
ตองการวิเคราะห ขอบเขตของคําถามจะตองยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่
ไหน(Where) เม่ือไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อยางไร (How) 

          4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการ
ใชเหตุผลจําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียดสัมพันธ
เชื่อมโยงกันอยางไร 

        สุวิทย มูลคํา (2547: 17) กลาววา ความสามารถในการการคิดวิเคราะหมี
องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

          1. สิ่งที่กําหนดให เปนสิ่งสําเร็จรูปที่กําหนดใหวิเคราะห เชน สิ่งของ วตัถุเรื่องราว 
เหตุการณหรือปรากฏการณตาง ๆ 

          2. หลักการหรือกฎเกณฑ เปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดใหเชน 

             - เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน 
             - หลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจจะเปนลักษณะ

ความสัมพันธที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 
          3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญ เปนการพิจารณาสวนประกอบของสิ่งที่

กําหนดใหตามหลักการหรือกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นที่สําคัญเพ่ือหาขอสรุป ดัง
ภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แสดงองคประกอบของการคิดวิเคราะห  
 

             ที่มา สุวิทย มูลคาํ. (2547). กลยุทธ...การสอนคิดวิเคราะห. หนา 17. 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548 : 52) กลาววา องคประกอบของ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 
   1. การตีความ ความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่ตองการวิเคราะหเพ่ือแปรความของสิ่ง

นั้นขึ้นอยูกับความรู ประสบการณเดิม และคานิยม 
   2. การมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามที่เกี่ยวของกับการคิดเชิงวิเคราะห

จะยึดหลัก 5 W 1 H ประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เม่ือไหร) Why(ทําไม) 
Who ( ใคร) และ How (อยางไร) 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล คนหาคําตอบไดวาอะไรเปนสาเหตุใหเร่ืองนั้น
เชื่อมโยงกับสิ่งน้ีไดอยางไร เร่ืองน้ีใครเกี่ยวของเม่ือเกิดเองนี้สงผลกระทบอยางไร มีองคประกอบ
อะไรบางที่นําไปสูสิ่งน้ันมีวิธีการ ขั้นตอนของการทําใหเกิดสิ่งน้ีอยางไร มีแนวทางแกไขไดอยางไร
บางถาทําเชนน้ีจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะหประกอบดวยการสังเกต 
ความเขาใจในขอเท็จจริง การตีความ การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล และการแสดงความคิดเห็น
จากขอมูลที่ไดรับ ซึ่งทุกองคประกอบจะเกี่ยวของและเปนการใชทักษะเหลานี้อยางตอเน่ืองกัน 
 
 
 
 
 

   1. สิ่งที่กําหนดให 

2. หลักการหรือกฎเกณฑ 

3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญ 

องคประกอบ
สําคัญ 

ของการคดิ
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                5.6 คุณลักษณะที่สงเสริมใหบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
       ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดของนักการศึกษาและนักวิจัยที่กลาวถึงคุณลักษณะของ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหไว  ดังตอไปน้ี 

        อุษณีย  โพธิ์สุข  (2537: 99)  กลาววา คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหไว  ดังนี้ 

         1. เสาะหาปญหา 
         2. เสาะหาตนตอของปญหาหรือสาเหตุ 
         3. พยายามที่จะรับขอมูล 
         4. ใชแหลงขอมูลมาพิจารณา 
         5. รวบรวมสถานการณทั้งหมดเขาดวยกัน  รวมทั้งบริบทของปญหา 
         6. แยกแยะประเด็นสําคัญ  แลวมุงคิดแกปญหาหรือทุมเทความคิดที่ประเด็นหลัก 
         7. สํารวจตรวจตราหรือใสใจวาอะไรเปนสิ่งที่นาเกี่ยวของ 
         8. มองหาแนวทางหลากหลาย 
         9. มีจิตใจกวางขวาง 
       10. กระตือรือรนที่จะยื่นมือเขาจัดการหากมีเหตุผลและความเหมาะสม 
       11. จัดการงานอยางเปนขั้นตอนดวยความละเอียดลึกซึ้ง 
       12. ใชความสามารถในเชิงวิจารณอยางมาก 
       13. “ไว”  ตอความรูสึกการรับรูคานิยมคุณคาขององคความรู  และความเชี่ยวชาญของ

ผูอ่ืน 
       วรรณา  บุญฉิม  (2541 : 17)  กลาววา ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหไว  ดังนี้ 
       1. สามารถเขาใจความหมายของขอความ  และรูเร่ืองราวที่นํามาอางเพื่อสนับสนุน
เหตุผลและขอโตแยงตาง ๆ 
       2. สามารถพิจารณาตัดสินขอความที่คลุมเครือในเหตุผลที่เสนอ ตองเขาใจใน
ความหมายของขอความที่แตกตางกัน  2 ขอความ  โดยที่ขอความแรกเปนขอความที่ยอมรับแลว  
สวนอีกขอความนั้น  จะเปนการนําสิ่งที่ยอมรับมาประยุกตใช  ถาขอความทั้งสอง มีความหมาย
ตรงกัน ก็พิจารณาตัดสินวา มีความคลุมเครือในเหตุผลที่เสนอ 
       3. เปนบุคคลที่สามารถพิจารณา และตัดสินขอความที่ขัดแยงซ่ึงกันและกันได  เพ่ือ
ประโยชนในการตัดขอความที่ขัดแยงออก  ลักษณะเชนน้ีก็ตองอาศัยพื้นฐานทางตรรกศาสตร  ดังนี้ 

  1) สามารถพิจารณาและตัดสินไดวามีขอมูลเพียงพอหรือไม 
  2) สามารถพิจารณาและตัดสินขอสรุปตามที่มีขอมูลสนับสนุนได  โดยใชการ 

ตัดสินแบบอนุมาน 
  3) สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่เปนหลักการ  และนําไปประยุกตใชได 



86 
 

  4) สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่สังเกตไดวาเชื่อถือไดเพียงใด 
  5) สามารถพิจารณาและตัดสินเหตุผลในการลงสรุปแบบอนุมานได 
  6) สามารถพิจารณาและตัดสินไดวามีการกําหนดแกปญหาแลวหรือยัง 
  7) สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่เปนขอตกลงเบื้องตน 
  8) สามารถพิจารณาวามีคํานิยามเพียงพอหรือยัง 
  9) สามารถพิจารณาขอความที่กระทําโดยผูเชี่ยวชาญวาเปนที่ยอมรับหรือไม 

        วัชรา  เลาเรียนดี  (2547 : 59)  กลาววา คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหไว  ดังนี้ 

          1. มีความรอบคอบและแกปญหาอยางเปนระบบ 
          2. มีความสามารถในการอานและเลือกใหเหตุผลไดทันที 
          3. ยึดเปาหมายเปนหลักในการคิดแกปญหา 
          4. สามารถใชความรูเดิมและใชคํางาย ๆ ในการอธิบายสาระความรูที่ยากใหเขาใจ

งาย 
          5. สามารถแยกประเด็นยอยจากปญหาใหม  เสนอวิธีแกปญหาไดหลายวิธี 
          6. กระตือรือรนที่จะแสวงหาคําตอบและความหมายของสิ่งตาง ๆ 
          7. สามารถนําความรูเดิมที่เกี่ยวของมาใชแกปญหาได 
          8. มีความอดทนและแสวงหาวิธีแกปญหาอยางระมัดระวังและเปนระบบ 
       จุฑามาศ  เจริญธรรม (2549: 35) กลาววา คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะหไว  ดังนี้ 
         1. มีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
         2. มีความชางสังเกต  ชางสงสัย  ชางซักถาม 
         3. มีความสามารถในการตีความ 
         4. มีความสามารถในการหาความสัมพันธ  เชิงเหตุผล 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหจะมีลักษณะ

กระตือรือรนในการแสวงหาความรูและขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินใจ เกี่ยวกับ
เรื่องราวหรือสถานการณที่เปนปญหาไดถูกตอง โดยมีเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุน 
 
                5.7 แนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
       อุษณีย  โพธิ์สุข (2537: 100) กลาววา แนวการจัดการเรียนรูเพ่ือชวยปรับปรุง
ความคิดวิเคราะหของเด็กไวดังนี้ 
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        1. ประสบการณตรง การใหเด็กศึกษาเรื่องชุมชนของเราจากหนังสือ อาจไมดีเทาให
เด็กไปสถานที่ที่เปนชุมชนของตนเอง  เชน  โรงพยาบาล  โรงพัก  ตลาด  บานผูใหญบาน  และ
กิจกรรมที่เขาทําอยูวามีอะไรบาง  มีประโยชนอยางไร  ฯลฯ  การจัดใหเด็กไปทัศนศึกษา  หรือเปด
โอกาสใหเด็กทดลองปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  จะเปนการใหโอกาสที่สําคัญย่ิง 
        2. การทําวิจัย หรือการศึกษาหาความรูความจริงดวยตนเอง  เปนทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองได  เด็กไดมีขั้นตอนในการศึกษาอยางถูกตอง เชน  การทํารายงาน  เร่ือง “ไดโนเสาร”  
เปนตน 
        3. การใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนการคิด  เชน  การพาไปดูการโตวาที  การอภิปราย
ในหัวขอตาง ๆ การจัดมุมหรือชมรมนักคิด  ฯลฯ 
        4. การใชสถานการณสมมติเปนกิจกรรม  และวิธีสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรู
ความเขาใจกระจางขึ้น  และมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้น  รวมทั้งการพยายามคิดคนการแกปญหา 
        5. ใหผูเรียน ไดโอกาสเสนอผลงานที่ตนเองศึกษาใหผูอ่ืนฟง  อาจเปนเพ่ือนในระดับ
เดียวกันหรือเพ่ือนตางระดับหรือใหคนอ่ืนฟง 
        6. กิจกรรมกลุม การระดมพลังสมอง การระดมความคิด  การไตรตรองความคิดของ
กลุม รวมถึงการวิจารณอยางมีเหตุผล การวิจารณในการสรางงาน ลวนเปนทักษะระดับสูงทาง
ปญญา และทางสังคมทั้งสิ้น  เหลานี้จะชวยทําใหเด็กไดมีขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
ตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งกลยุทธทางความคิดของผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
      ผจงกาญจน  ภูวิภาดาวรรธน  (2541: 9-17) กลาววา แนวทางการสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห  อยางรูตัว  และไมรูตัวดวยการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศตางๆ  
ดังนี้ 

1. การจัดบรรยากาศดานกายภาพ  เชน  สภาพแวดลอมของหองเรียน  โรงเรียนมี 
ลักษณะที่ใหสงเสริมใหคิดวิเคราะห  จะสรางบรรยากาศใหทาทายการเรียนรู  สรางความสนใจ  
เพ่ือใหเกิดการสังเกตและคิดตลอดเวลา 

2. การจัดบรรยากาศดานสมอง  เชน  การกระตุนใหตอบ  แสวงหา  ใหตั้งคําถาม 
แบบตางๆกระตุนใหติดตาม  กระตุนใหคิดแบบอุปมาอุปมัย  กระตุนใหเกิดการคิดเชื่อมโยงสัมพันธ  
กระตุนใหคิดนอกกรอบ 

3. การจัดบรรยากาศดานอารมณ  เชน  การสรางเจตคติเชิงบวกตอการคิดวิเคราะห       
ผูสอน อาจารย  และผูเกี่ยวของจะตองสงเสริมใหโอกาส  ใหอิสระเสรีในการแสดงออก  หรือการมี
จินตนาการในรูปแบบตางๆของผูเรียน 

     ปราณี  โพธิสุข  (2545: 27) กลาววา แนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหไววา  ในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหตองเร่ิมสอนจากทักษะพื้นฐานขั้นตน
ไปสูทักษะขั้นสูง  ดังนี้ 
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       1. การสังเกต  เปนทักษะขั้นตนในการศึกษาปรากฏการณทางธรรมชาติและทาง
สังคม  ผูสอนอาจฝกใหผูเรียนรูจักการสังเกตโดยตรง  เชน  สังเกตปรากฏการณธรรมชาติ  สังเกต
ความเปนอยูของคนในชุมชน  สังเกตการดํารงชีวิตของสัตว  สังเกตของจริง  ฯลฯ  และสังเกตโดย
ทางออม  เชน  การสังเกตจากภาพถาย  แผนที่  วีดิทัศน  รูปจําลอง  สไลด  การเลนเกมบาง
ประเภท  เชน  เกมจับผิด  หรือเกมจับคูภาพ  เปนตน  การฝกการสังเกตจะชวยใหผูเรียน ๆ ไดฝก
การเฝาดูรายละเอียดของสถานการณตาง ๆ พฤติกรรมของคน  วัตถุสิ่งของ  รายงานหรือบุคคล 
       2. การวัดและการใชตัวเลข  ในชีวิตประจําวันของผูเรียนจะตองเก่ียวของกับการชั่ง
น้ําหนัก  การวัดสวนสูง  การวัดไข  การวัดพื้นที่ปริมาตร  การคํานวณทางคณิตศาสตร  การดูเวลา  
วัน  เดือน  ป  ที่เปนตัวเลข  ซึ่งผูเรียนควรไดรับการฝกทั้งโดยการคิดคํานวณและการสังเกตเพื่อ
ประมาณการ 
       3.  การจําแนกประเภท  สิ่งของที่อยูรอบตัวเราสามารถจัดเปนประเภทไดหลาย
ประเภทตามเกณฑที่ใช  เชน  สี  รูปราง  อายุ ขนาด ลักษณะคลายคลึงหรือแตกตาง ซึ่งผูเรียนควร
ไดรับการฝกใหจําแนกประเภทคน สัตว  สิ่งของ ปรากฏการณทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว  
โดยใชเกณฑที่ตนเองสรางขึ้นอยางสม่ําเสมอ เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะห โดยจําแนกประเภทของ
สิ่งตาง ๆ 
       4. การสื่อสาร  สามารถสังเกตไดจากการฟง  พูด  อาน  เขียน  รวมทั้งการแสดงออก
ทางหนาตา  ทาทาง เปนสิ่งที่ผูเรียนควรไดรับการฝกใหมีความสามารถรับรูและสงขาวสาร  
ความรูสึก  แนวความคิด  หรือปญหาตาง ๆ กับผูอ่ืน 
       5. การใชความสัมพันธระหวางระยะทาง และเวลา  เชน  ความสัมพันธของวัตถุ  
สิ่งของ  สถานที่  บุคคล  ซึ่งสัมพันธกันในแงของเวลาและระยะทาง  การลําดับเหตุการณตาง ๆ 
ตามลําดับกอนหลัง  ที่สัมพันธกับความใกลไกลของระยะทาง 
       6. การทํานาย  เปนการคาดเดาถึงเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดวยความมั่นใจ
มากกวาการเดา เพราะมีการศึกษาหลักฐานตาง ๆ อยางรอบคอบ  หรือการสังเกตการณสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงอยางตอเน่ือง จนม่ันใจวาเม่ือเกิดเหตุการณเชนน้ีแลวจะเกิดอีกเหตุการณหน่ึงตามมา  เชน  
การเห็นมดยายรัง  อาจทํานายวา  อีกไมนานจะเกิดฝนตกหนัก เปนตน 
       7. การอางอิง เปนการลงความเห็น โดยพิจารณาจากหลักการทั่วไป  ไปสูเร่ืองเฉพาะ
เปนการแสดงนัยสําคัญหรือการลงสรุปหรือการตัดสินสาเหตุของบางสิ่งบางอยาง 
       8. การนิยามปฏิบัติการ  เปนการตัดสินสาเหตุของบางสิ่งบางอยางเพื่อใหเกิดความ
เขาใจตรงกันไดงายขึ้น 
       9. การแปลความหมายขอมูล  เปนการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไวมาแปลความ หรือ
ตีความโดยวิธีการตาง ๆ เชน การหาคาทางสถิติ การเขียนกราฟแบบตาง ๆ หรือการอธิบายแลว
สรุปผล 
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      10.  การตั้งสมมติฐาน เปนการคาดการณโดยอาศัยขอมูลอางอิงเกี่ยวกับสาเหตุหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้น แลวทดสอบวาสมมติฐานใดถูกตองที่สุด โดยการสังเกตการณหรือศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือ
สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือตั้งสมมติฐานใหม 

     เสง่ียม  โตรัตน  (2546: 28-29) กลาววา การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางการคิด
วิเคราะหไววา การฝกการคิดวิเคราะหจะยากกวาการสอนใหผูเรียนจดจําขอเท็จจริงและยากกวาการ
วัดผลโดยแบบทดสอบเลือกตอบ จุดประสงคของรายวิชาจะตองมุงการวิเคราะห การเรียบเรียงความ
คิด การตัดสินคุณคาและการนําไปใช  การเรียนจะควบคูไปกับการเรียนรูทั้งสาระและกระบวนการ
เรียนรู  ผูสอนจะตองจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการคิดวิเคราะห โดยทั่วไปผูสอนตองมีความเชื่อ
ในสิ่งตอไปน้ี 

1.  ผูสอนตองมีความเชื่อวาการคิดวิเคราะหสามารถเรียนรูไดทั้งจากผูสอน  เพ่ือนและ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ 

       2. ผูสอนตองมีความเชื่อวา  แรงจูงใจเพ่ือคิดแกปญหาเปนจุดเริ่มตนที่ดีของการคิด 
       3. การสอนในรายวิชาที่จะสงเสริมการคิดวิเคราะห  ควรจะสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 
       4. การสอนควรเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาการเนนเฉพาะเนื้อหาตามบทเรียน 
       5. ผูเรียนจะตองฝกวิธีการตัดสินใจ ทักษะการอานและเขียนเปนทักษะสําคัญของการ

คิดวิเคราะห 
       6. ผูเรียนควรเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
       7. การสอนวิธีการแกปญหาทําใหผูเรียนมีความสามารถในดานอภิปรีชาญาณที่ชวย

คิดวิเคราะหไดดี  และการเรียนการสอนควรคํานึงถึงการบูรณาการความรู 
      สุวิทย  มูลคํา  (2547: 15) กลาววา ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะหนั้นตองเร่ิมสอนจากทักษะยอยพ้ืนฐานขั้นตนที่งายไปสูทักษะพื้นฐานขั้นสูงที่มีความยาก  
ซับซอน  แนวทางการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห  มีดังนี้ 
                1. การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงใหงายแกการทําความเขาใจ 

2. การกําหนดมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห  โดยอาศัยองคประกอบอยางใดอยางหนึ่ง 
หรือทั้งสองอยาง  ไดแก  ความรูหรือประสบการณเดิม  และการคนพบลักษณะหรือคุณสมบัติรวม
ของกลุมขอมูลบางกลุม 

      3. การกําหนดหมวดหมูในมิติ หรือแงมุมที่จะวิเคราะห 
      4. การแจกแจงขอมูลที่มีอยูลงในแตละหมวดหมู  โดยคํานึงถึงความเปนตัวอยางเหตุ

กาณ  การเปนสมาชิก  หรือความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรง 
      5. การนําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ  หรือจัดระบบใหงาย

แกการทําความเขาใจ 
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     6. การเปรียบเทียบขอมูลระหวางหมวดหมูหรือแตละหมวดหมู ในแงของความมาก
หรือนอย ความสอดคลองหรือความขัดแยง ผลทางบวกหรือทางลบ ความเปนเหตุหรือเปนผล  
ตามลําดับความตอเน่ือง 

     เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2549: 11-17) กลาววา แนวคิดในการสงเสริมพัฒนาการ
คิดเชิงวิเคราะหวาเปนการคิดอยางใครครวญ  แสวงหาคําตอบอยางมีเหตุผล การสงเสริมพัฒนาการ
คิดเชิงวิเคราะห คือ การใหผูเรียนไดคนพบขอเท็จจริงหรือขอสรุปดวยตนเอง โดยอาศัย
องคประกอบ  ดังนี้ 

1.  สงเสริมใหตีความ  การพยายามทําความเขาใจ  ใหเหตุผล  การแปลความจาก 
ขอมูลที่ยังไมครบถวน 

2. สงเสริมใหแสวงหาความรู ความเขาใจ หรือขอมูลเปนการตอบคําถาม  แจกแจง  
จําแนก  จัดลําดับ  หมวดหมู  หาเหตุผล  ความสัมพันธ  ผลกระทบ 

3. สงเสริมใหชางสังเกต  สงสัย  ชางถาม  เพ่ือการคนพบหาคําตอบ  หาเหตุผล 
4. สงเสริมใหหาความสัมพันธเชิงเหตุผล  เพ่ือการตัดสินใจ  แกปญหา  การประเมิน 

คาในเรื่องตางๆ 
   กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา (2550: ออนไลน) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการ

คิดดวยการวิเคราะหผลงานของผูเรียน มีดังนี้ 
1. การพัฒนาตองเร่ิมตนที่การประเมินผลงานของผูเรียน 
2. จัดการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน 
3. เปลี่ยนผูสอนเปนผูเรียนรู  เปลี่ยนผูเรียนเปนนักอาน  เปลี่ยนโจทยใหมีคําตอบถูก 

หลายคําตอบ  และใชคําถามปลายเปด  เปลี่ยนจากผูสอนตั้งคําถามเปนฝกใหผูเรียนสงสัยคําถาม 
4. ทักษะที่ตองฝก  คือ  การสังเกต  การฟง  การสรุป  และการเชื่อมโยง 
5. โครงงาน  และการกําหนดปญหาชวยใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห  แกปญหา 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา  แนวทางการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหตองใช
การฝกฝนใหมาก  ฝกบอย ๆ และทําอยางตอเนื่อง โดยฝกจากทักษะยอยพ้ืนฐานกอนที่จะไปสู
ทักษะที่ซับซอน  เชน การสังเกต  การจําแนกประเภท การใชความสัมพันธเนนกิจกรรมกลุม และ
จัดประสบการณตรง  ซึ่งผูเรียนสามารถนําทักษะดังกลาวไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
                 5.8 บทบาทของผูสอนในการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

       การสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหสามารถดําเนินสรางดวยการฝกทักษะ    
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูได มีรูปแบบเทคนิควิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งการเสริมสรางทักษะดังกลาว
เกิดขึ้นไดทั้งทางตรงและทางออม บรรยากาศสภาพแวดลอม ผูเกี่ยวของตางๆ ทั้ง โรงเรียน ผูสอน   
อาจารย ครอบครัวและผูเรียน ตางเปนสิ่งเราที่กอใหเกิดการฝกคิดได ดังน้ันบทบาทของผูเกี่ยวของ
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ในการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนจะตองเปนผูที่มีความสัมพันธใกลชิด ที่จะ
สามารถเปนสิ่งเราหรือจัดกิจกรรมเพื่อเปนการกระตุน สงเสริมพัฒนาทักษะดังกลาวได  ดังนี้ 
        ชาติ  แจมนุช  (2545: 75 - 88) กลาววา การพัฒนาความสามารถในการคิดเกิดขึ้น
ในหองเรียน   บุคคลที่ทําหนาที่ฝกฝนและพัฒนาการคิดใหกับผูเรียนคือ “ผูสอน”  ผูสอนพัฒนาการ
คิดใหกับผูเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนการสอนที่ยึดเนื้อหาเปนศูนยกลาง   
ผูสอนบอกหรืออธิบายเนื้อหา ผูเรียนจะไมมีโอกาสไดฝกฝนและพัฒนาการคิด กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ  อยางหลากหลาย ให
คนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง ใหมีโอกาสปฏิบัติจริงจากประสบการณตรงจะเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชความคิดฝกฝน และ พัฒนาการคิดไดมากกวาเพื่อใหผูสอนสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการคิดของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

      1. ขั้นเตรียมความพรอมของผูสอน 
          1.1 ความสามารถในการคิด เปนวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนเงื่อนไขการ

จัดการศึกษาที่กฎหมายกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนมาตรฐานของ
การจัดการศึกษา  เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนจุดหมาย
ของหลักสูตร เปนเกณฑการผานชวงชั้น และการจบหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2544 จึงเปนความจําเปนที่ผูสอนจะตองใหความสนใจและเห็นความสําคัญจําเปนของ
การพัฒนาความสารมารถในการคิด ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับรวมถึงประโยชนที่สังคมและ
ประเทศชาติจะไดรับตอไปดวย การพัฒนาความสามารถในการคิดใหกับผูเรียน เปนหนาที่ของ
ผูสอนทุกคน และทุกวิชาโดยผูสอนแตละคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดเพื่อเปนเครื่องมือ หรือเปนวิธีในการเรียนรูเน้ือหาวิชาในหลักสูตร 
          1.2  ผูสอนทุกคนจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับการคิด
เหลานี้เปนพ้ืนฐาน ไดแก การคิดคืออะไร การคิดมีธรรมชาติเปนอยางไร การคิดเกิดขึ้นอยางไร   
การคิดมีองคประกอบอะไรบาง การคิดมีกี่ประเภท การคิดแตละประเภทมีจุดมุงหมาย มีขั้นตอนหรือ
วิธีการคิดอยางไรบาง ความสามารถในการคิดที่ควรพัฒนาใหผูเรียนมีอะไรบาง จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางไรชวยพัฒนาการคิด ใชสื่ออะไรกระตุนการคิด วัดและประเมินผลการคิดอยางไร 
     2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         2.1   หม่ันยั่วยุใหผูเรียนสงสัยหรือเกิดปญหา เพราะความสงสัยความฉงน  สนเทห   
ปญหา   หรือความยุงยากในสมองจะเกี่ยวของกับการคิดดังน้ันปญหาหรือคําถามที่เกี่ยวของกับ
เน้ือหาในบทเรียนจะเปนตัวจุดประกายใหผูเรียนเร่ิมตนคิดคิดแกปญหาหรือหาคําตอบตอไป    
จนกวาจะแกปญหาหรือไดคําตอบที่ผูเรียนพอใจ โดยผูสอนสามารถใชคําถามหรือปญหายั่วยุการคิด    
ผูเรียนไดตลอดเวลาคําถามหรือปญหาที่ใชความจําเปนในการตอบ เชน คําถามวาอะไร (What)    
เม่ือไร  (When) ที่ไหน (Where) จะไมสงเสริมการคิด ผูสอนควรตั้งคําถามหรือปญหา ที่ผูเรียนตอง
ใชการจําแนกแยกแยะ  การเปรียบเทียบ การจัดกลุม การจัดลําดับ การให เหตุผล หรือ   
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การสรุป  ฯลฯ  จะชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดไดมากกวา  เชน คําถามที่ถามวาอยางไร  
(How)  ทําไม (Why) หรือทําไมไมเปนอยางนั้น หรือทําไมไมเปนอยางนี้  (Why  not) 
          สําหรับประเด็นคําถามหรือปญหาที่ทาทาย ยั่วยุและกระตุนใหผูเรียนคิดควร มี
ลักษณะดังนี้ 

   1. ไมมีคําตอบสําเร็จรูป ตายตัว หรือมีคําตอบเดียว 
   2. มีคําตอบไดหลากหลายถาสามารถใชเหตุผลประกอบ 
   3. ควรเปนคําถามปลายเปด 
   4. เปนเรื่องใกลตัว อยูในความสนใจ หรือเกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน 

         2.2 สนับสนุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ คําถามหรือปญหาที่เกี่ยวของกับเน้ือหาใน
บทเรียนจะเปนจุดเริ่มตนการคิดในตัวผูเรียน ความพยายามใหไดคําตอบหรือแกปญหาไดผูเรียน
จะตองใชความคิดมากขึ้น ผูสอนอาจจะเสนอแนะวิธีการชวยใหคําตอบหรือแกปญหาไดงายขึ้น   
เชน ใหเปรียบเทียบ ใหจัดลําดับ ใหจําแนก แยกแยะ หรือใหจัดหมวดหมู เปนตน หรือผูสอนอาจจะ
เสนอแนะแหลงขอมูลใหผูเรียนไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมมาประกอบการคิดดวยก็ได ขอสรุปคือ  
การใหผูเรียนแสวงหาคําตอบหรือตอบคําถามดวยตนเอง ผูสอนจะตองยึดหลักวาตอบชาดีวาไมตอบ 
          2.3  สนับสนุนใหผูเรียนใชเหตุผล ในการตอบคําถามหรือแกปญหาทุกครั้งควรให
ผูเรียนไดแสดงเหตุผลประกอบวาทําไม เพราะอะไรถึงตอบคําถามหรือแกปญหาอยางนั้น ผูสอนควร
เนนการมีเหตุผล การใชเหตุผลสนับสนุนคําตอบมากกวาคําตอบที่ถูกตองมากที่สุดเพียงอยางเดียว   
ดังน้ันผูสอนจึงควรใหการเสริมแรงในทุกๆ คําตอบที่มีเหตุผลประกอบผูเรียนจะไดกลาคิดและสราง
ความมั่นใจในการคิดของตนเองถามีเหตุผลเพียงพอ 
          2.4  ลดพฤติกรรมทางวาจา และเปนผูฟงที่ ดี กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียน ผูเรียนควรมีบทบาทมากกวาผูสอน เพราะผูเรียนเปนผูเรียนรู แตถาผูสอนมีบทบาทใน
หองเรียนมากกวา ผูสอนจะใชเวลาทั้งหมดในการบอก อธิบาย สรุปหรือเฉลยผูเรียนก็จะไมมีโอกาส
ไดคิดในสิ่งที่ผูสอนนํามาบอก ผูเรียนอาจจะเกิดการเรียนรูขอมูลแลวหยุดอยูแคนั้น โดยไมเกิดความ
สงสัยหรือประกายการคิด ดังน้ันผูสอนจึงควรพูดใหนอยลงใหผูเรียนทํากิจกรรมมากขึ้นฟงผูเรียน
มากขึ้น ผูเรียนจะไดมีเวลาเหลือเพ่ือคิดและเรียนรูมากขึ้น 
          2.5  สรางความอบอุนเปนกันเองกับผูเรียน ผูสอนตองลดบทบาท การควบคุม
ผูเรียนลง ในหองเรียนตองไมมีกรอบ หรือกฎระเบียบมากนัก ผูเรียนไมควรเกิดความกลัวแตควร
เกิดความรูสึกสบายใจ และปลอดภัย ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางมีอิสระ ผลของการ
คิดจะตองไมถูกนํามาวิพากษวิจารณใหเกิดความเสียหาย  อับอาย หรือถูกลงโทษ ผูเรียนจะไดกลา
คิด และเกิดความรูสึกที่ดีตอการคิดของตนเอง ถาตัวเองมีเหตุผล หรือขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ   
บทสรุปคือ ความอบอุนเปนกันเองกับผูเรียนจะชวยสรางความมั่นใจใหผูเรียนกลาคิดมากยิ่งขึ้น 
          2.6 เสริมแรงอยางสม่ําเสมอ ผูสอนควรชมเชย หรือใหรางวัลในรูปแบบตางๆ แก
ผูเรียนอยางสม่ําเสมอเมื่อเขาลงมือคิด พยายามใชความคิด หรือไดผลของการคิดที่มีเหตุผล ผูเรียน
จะไดเกิดกําลังใจในการใชความคิดมากขึ้น  อีกทางหนึ่งที่จะเปนการเสริมแรงผูเรียนคือ จัดหา
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สถานที่ใหผูเรียนไดแสดงผลงานการคิดของตนเอง นอกจากจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจและทาทาย
ใหสรางผลงานการคิดมากขึ้นในโอกาสตอไปแลว ยังจะเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเรียนดวยกัน
เอง ทําใหทราบวาคนอื่นเขาคิดอยางไร ถาผลการคิดของคนอื่นดีกวาของตนเองอาจทําใหเปลี่ยน
หรือพัฒนาการคิดของตนเองไดโดยไมรูตัว 
         2.7  ผูเรียนทุกคนมีโอกาสคิดอยางทั่วถึง ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีโอกาสไดคิด อยาเปดโอกาสใหเฉพาะผูเรียนกลุมเกงเทานั้นที่ทําหนาที่ตอบ
คําถาม ผูสอนอาจกําหนดใหผูเรียนไดคิดและแสดงเหตุผล การคิดเปนรายบุคคลกอนคอยคิดเปน
กลุม  อาจเริ่มคิดเปนกลุมเล็กแลวคอยเปนกลุมใหญ ผูสอนควรกําหนดระยะเวลาในการคิดชวงหนึ่ง
กอน อยาใชวิธีการใครคิดกอนไดตอบกอน เพราะผูเรียนกลุมเกงกวา เทานั้นจะมีโอกาสนี้ ผูเรียนอีก
กลุมที่อาจคิดคําตอบไดชากวาจะขาดโอกาสและจะไมคิดหาคําตอบในโอกาสตอๆไป 
        เพ่ือใหการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนประสบความสําเร็จตาม
วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และตาม
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน  และผูบริหารโรงเรียน     
สอดคลองกับที่สุวัฒน วิวัฒนานนท (2550: 63 - 66) กลาววา 

        1. ผูบริหารโรงเรียนจะเปนบุคคลที่สําคัญที่สุด ที่จะทําใหโครงการ หรือกิจกรรมใดๆ
ประสบผลสําเร็จ หรือลมเหลว มีผูเปรียบผูบริหารเสมือนเฟองตัวใหญของเครื่องจักรกลเฟองตัวใหญ
เคลื่อนที่เพียงเล็กนอย เฟองตัวเล็กอ่ืนๆ จะเคลื่อนตัวตามอยางรวดเร็วในเรื่องการพัฒนาการคิด
ใหกับผูเรียน ถาผูบริหารโรงเรียนเห็นความสําคัญจําเปน กําหนดเปนนโยบายและใหการสงเสริม
สนับสนุนก็จะสําเร็จไดในทุกๆ โรงเรียน 

        2. กําหนดความสามารถในการคิดของผูเรียนเปนวิสัยทัศนของโรงเรียน  เพราะ
วิสัยทัศนของโรงเรียนจะเปนเจตนารมณ เปนอุดมการณหลักที่จะมุงม่ันพัฒนาใหผู เ รียนมี
ความสามารถในการคิดภายในเวลาที่กําหนด เชน ภายใน  3 ป  หรือ 5 ป เปนตน และจะเปน
เปาหมายพัฒนาผูเรียนรวมกันของผูเกี่ยวของกับทุกฝาย ทั้งผูบริหารโรงเรียน ผูสอน ผูเรียน  
ผูปกครอง  และชุมชน   

       3. การกําหนดพัฒนาการคิดเปนพันธกิจของโรงเรียน โดยกําหนดเปนแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน  ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน รวมคิด รวมวางแผน รวมพัฒนา และรวมประเมินผล
โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของโรงเรียน  อาจจะดําเนินการใน  2  ลักษณะ ตอไปน้ี 

           1. โครงการปกติ  เปนโครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนที่ไม
แปลกแยกจากวิถีชีวิตในโรงเรียน  กลาวคือ  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 
ตามปกติ  แตจะนําทักษะการคิดเขามาเชื่อมโยง หรือบูรณาการกับวัตถุประสงคและเน้ือหาในการ
เรียนการสอนนั้นๆ โดยใชกระบวนการคิดเปนเครื่องมือ หรือเปนวิธีการใหไดมาซึ่งเนื้อหาความรูที่
หลักสูตรหรือผูสอนตองการ ผูเรียนยังคงไดรับความรูและเนื้อหาเหมือนเดิม ขณะเดียวกันผูเรียนจะ
ไดใชกระบวนการคิด และไดฝกทักษะการคิดเพิ่มเติม ดังน้ันกระบวนการคิดจึงมีฐานะเปนเคร่ืองมือ
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แสวงหาความรูของผูเรียน ถาเปนไปตามโครงการนี้ผูเรียนจะไดใชกระบวนการคิดในการเรียนรู
อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ  ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิต อันเปนคุณลักษณะของพลเมืองที่ประเทศชาติตองการทั้งในปจจุบันและอนาคต 

            ขอดี 
            1) โรงเรียนสามารถดําเนินโครงการไดทันที โดยไมตองปรับเปลี่ยน โครงสราง

ใดๆ  ของโรงเรียน และไมกระทบกระเทือนวิถีชีวิตปกติของผูเกี่ยวของมากนัก  โครงการลักษณะนี้
จะไดรับความรวมมือสูงกวา  เนื่องจากไมตองปรับตัวมากนัก 

            2) ไมตองใชงบประมาณ สถานที่ หรือทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ิมเติมก็สามารถฝกฝน
พัฒนาการ  การคิดใหกับผูเรียนได  เพียงผูสอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเชื่อมโยง
บูรณาการกระบวนการคิดเขาไปในการเรียนการสอนปกติที่ตนเองทําอยูเทานั้น  

            3) โครงการนี้เขาไปสัมพันธ สอดแทรกอยูในการเรียนการสอนปกติ ทุกครั้งที่มี
กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะมีโอกาสไดรับการฝกฝนพัฒนาความสามารถในการคิดดวยซึ่ง
จะมีความสอดคลองกับธรรมชาติของการพัฒนาความสามารถในการคิด ที่จะตองฝกฝนพัฒนาแบบ
คอยเปนคอยไป และมีความตอเนื่อง ผูเรียนจึงจะเกิดทักษะในการคิดและมีนิสัยการคิดไดอยาง
แทจริงตอไป 

           4) เปนโครงการที่เกิดพลังในการพัฒนา เพราะผูสอนทุกคนทุกวิชามีเปาหมาย 
           5) รวมกันพัฒนาการเรียนการสอน ผูเรียนจะมีโอกาสไดรับการฝกฝนพัฒนา

ความสามารถในการคิดดวยซึ่งจะมีความสอดคลองกับธรรมชาติของการพัฒนาความสามารถในการ
คิด ที่จะตองฝกฝนพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป และมีความตอเน่ือง ผูเรียนจึงจะเกิดทักษะในการคิด
และมีนิสัยการคิดไดอยางแทจริงตอไป 

6)  เปนโครงการพัฒนาที่ยั่งยืน ไมไดเกิดขึ้นชั่วครั้งชั่วคราว การพัฒนาการ 
คิดของผูเรียนจะไดรับการพัฒนาคูขนานไปกับการเรียนการสอนในหลักสูตรปกตินั่นคือเม่ือมีการ
เรียนการสอนในเนื้อหาวิชาใดๆ โดยผูสอนคนใดคนหนึ่ง  ผูเรียนก็จะไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะ
การคิดดวยทุกครั้ง 

         ขอจํากัด 
         1) เปนโครงการใหญที่ทําพรอมกันทั้งโรงเรียน อาจทําใหการขับเคลื่อนโครงการ

ลาชาเพราะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายทุกคน 
         2) ในชวงเริ่มตนโครงการอาจไดรับการตอตานจากผูที่มีความเชื่อในเรื่องเน้ือหา

เปนศูนยกลาง ไมวาจะเปนผูสอน ผูเรียน หรือผูปกครองที่เขาใจวาจะทําใหไดเน้ือหานอยลง   
เพราะมัวเสียเวลาฝกกระบวนการคิดอยู 

         3) โครงการจะเริ่มตนไดไมดี ถาผูสอนยังไมไดพัฒนาใหมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
ความสามารถในการคิดและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดไดกอน   
นั่นคือตองมีการเตรียมการพัฒนาผูสอนกอนเร่ิมตนโครงการ 
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         2. โครงการพิเศษ เปนโครงการที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเปนพิเศษ เฉพาะกาลใน
ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง กิจกรรมที่ดําเนินการตามโครงการนี้จะเปนกิจกรรมใหมที่แยกออกมาจาก
กิจกรรม  หรือวิถีชีวิตปกติ เชน โรงเรียนมีโครงการพิเศษในการพัฒนาความคิดสรางสรรคหรือ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ซึ่งอาจจะใชชุดฝกทักษะที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นเอง  
หรือใชชุดฝกสําเร็จรูปของผูอ่ืนมาฝกฝนพัฒนาผูเรียน  ในชวงเวลาพิเศษที่จัดขึ้นใหมเปนการเฉพาะ   
นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ 
              ขอดี 

1)  เปนโครงการที่ขับเคลื่อนไดงายและบรรลุวัตถุประสงคไดรวดเร็วกวา  
เพราะจัดกระทํากับกลุมผูเรียนกลุมเล็กๆ หรือผูเรียนบางสวนของโรงเรียน และผูสอนที่เขารวม
โครงการนี้อาจจะคัดสรรจากผูที่มีศักยภาพหรือผูที่สมัครใจทําใหมีพลังในการขับเคลื่อนโครงการ
มากกวา 

2) การใชชุดฝกสําเร็จรูปที่สรางและพัฒนาตามหลักการพัฒนาการคิด   
นอกจากจะสามารถพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนไดมากกวาแลว ผูสอนผูเขารวมโครงการยังไดรับ
ความสะดวกสบายกวา เน่ืองจากไมตองคิดกระบวนการหรือกิจกรรมเอง  เพียงจัดกิจกรรมตาม
ขั้นตอนของชุดฝกเทานั้น 

         3. เปนโครงการที่เหมาะกับการทดลองที่เร่ิมตนกับผูเรียนกลุมเล็กๆ กอน เพ่ือหา
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม   เม่ือไดผลดีแลวจึงขยายผลกับผูเรียนกลุมใหญ 

             ขอจํากัด 
1) ธรรมชาติของโครงการนี้มักจะเปนโครงการเฉพาะกิจในชวงเวลาใดเวลา 

หน่ึงมักจะดําเนินโครงการชั่วครั้งชั่วคราวจบแลวจบเลยไมได ควรทําเปนกิจกรรมตอเนื่อง เพราะ
ผูเรียนจะไมมีโอกาสฝกกระบวนการคิดนั้นๆ อีก เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

2) ตองใชเวลาพิเศษ นอกเหนือจากเวลาปกติ อาจจะหาเวลายากเพราะ 
ผูเรียนมีเวลาเรียนตามปกติมากอยูแลว ขณะเดียวกันการเพิ่มเวลาใหกับผูสอนบางคนจะเปนการ
เพ่ิมภาระงานที่หนักขึ้นดวย 

3) โครงการนี้ฝกและพัฒนากบัเปาหมายผูเรียนที่เปนกลุมเล็ก  ทําใหผูเรียน 
สวนใหญขาดโอกาสการพัฒนาไป 
          ทั้งโครงการปกติและโครงการพิเศษดังกลาวลวนมีทั้งขอดีและขอจํากัด โรงเรียนจึง
ควรดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนทั้ง 2 ลักษณะ คือ ในชวงแรกอาจจะเริ่มตน
เปนโครงการพิเศษเพื่อหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกับผูเรียนกลุมเล็กกอน แลวคอยขยายผล
เปนโครงการปกติที่จะจัดกระทํากับผูเรียนทุกคน แตสิ่งที่ควรตระหนักคือ การพัฒนาการคิดในตัว
ผูเรียน  ไมควรดําเนินการเพียงชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง  แตควรดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดไป 
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          จากที่กลาวมาสรุปไดวา บทบาทของผูเกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหจะตองเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกระดับ  ทั้งระดับโรงเรียน  ระดับ
หองเรียน  คือ ผูสอน  อาจารย  และในสวนของบาน  ครอบครัว  หรือตัวผูเรียน   สามารถเรียนรู
ฝกฝนตนเองไดตามความตองการและความสนใจ 
 
                  5.9 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

          สุวิทย มูลคํา (2547: 23-24) กลาววา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
สามารถจําแนกออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญ 
ของสิ่งของหรือเร่ืองราวตาง ๆ วามีสาระสําคัญอะไร มีปจจัยอะไรบาง มีเหตุมีผลอยางไร เชน การ
วิเคราะหขาว บทความ เร่ืองสั้น สารคดี เปนตน ตัวอยางคําถามการวิเคราะหสวนประกอบ เชน 
อะไรเปนสาเหตุสําคัญของความยากจน อะไรเปนสาเหตุหลักที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ องคประกอบเรื่อง
สั้น มีอะไรบาง สาระสําคัญของบทความเรื่องนี้คืออะไร การวิเคราะหสวนประกอบไมใชเร่ืองยาก 
แมแตผูเรียนระดับปฐมวัยก็สามารถวิเคราะหสวนประกอบได 

  2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหาความสัมพันธของ
สวนสําคัญตาง ๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความ
แตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ ตัวอยาง คําถามวิเคราะหความสัมพันธ เชน 
ครอบครัวมีปญหาสงผลตอสังคมอยางไร พอแมทะเลาะกันสงผลตอลูกอยางไร พืชและสัตวมี
ความสัมพันธกันอยางไร ขุนแผนและนางวันทองเกี่ยวของกันอยางไรสรุปวา เม่ือมีเหตุยอมมีผล ผล
ยอมเกิดจากเหตุ เหตุกับผลหรือผลกับเหตุยอมมีความสัมพันธกัน เปนทฤษฎีที่ผูเรียนสามารถรับรู
และเขาใจได 

  3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธสวนสําคัญใน
เรื่องนั้นวาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด  เชน  การใหผูเรียนคนหาหลักการของเรื่อง     
การระบุจุดประสงคของผูเรียน ประเด็นสําคัญของเร่ือง เทคนิคที่ใชในการจูงใจผูอาน และรูปแบบ
ของภาษาที่ใช เปนตน ตัวอยาง คําถามการวิเคราะหหลักการ เชน หลักการสําคัญของการอานคือ
อะไรหลักการสําคัญของการเขียนคืออะไร หลักการสําคัญของการพูดคืออะไร หลักการสําคัญของ
การฟงคืออะไร ความมุงหมายของการเรียนคืออะไร แกนของเร่ืองสั้น เรื่องนี้คืออะไร ฯลฯ 

          สมนึก ภัททิยธนี (2551: 144-147) กลาววา การวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหเปนการใชวิจารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ 
หรือเรื่องตาง ๆ วามีชิ้นสวนใดสําคัญที่สุด ชิ้นสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด ชิ้นสวนเหลานั้นอยู
รวมกันได และทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใด ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ 
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1. การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกวา ชิ้นใด สวนใด
เรื่องใดเหตุการณใด ตอนใดสําคัญที่สุดหรือหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ สิ่งที่ซอนเรน 

2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาความเกี่ยวของระหวาง
คุณลักษณะสําคัญของเร่ืองราวของสิ่งตางๆวาของชิ้นสวนใดสัมพันธกันรวมทั้งขอสอบอุปมา อุปมัย 

3. การวิเคราะหหลักการ หมายถึง การใหพิจารณาดูชิ้นสวนหรือสวนปลีกยอย
ตางๆ วาทํางานหรือยึดกันได หรือคงสภาพเชนน้ัน ไดวาใชหลักการใดเปนแกนกลาง จึงถามถึง
โครงสรางหรือหลักหรือวิธีการที่ยึดถือ 
          จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหสามารถวัดไดจาก
การวิเคราะหความสําคัญ  ความสัมพันธ  และหลักการ  เพ่ือแยกแยะพิจารณารายละเอียดขององค
ความรูในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือไตรตรอง  และหาเหตุผลในการพิจารณาเรื่องตางๆอยางถี่
ถวน 
 
                5.10 การใชคําถามเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
         การถามคําถาม จัดเปนสิ่งที่ดีที่สุดในการที่จะฝกใหเด็กคิด  เพราะการถามเปนการ
นําผูเรียนใหเกิดการคิดไตรตรอง ทบทวนความเขาใจของตนเอง และพยายามคิดเพื่อจะหาคําตอบ
มาตอบคําถามของผูสอนใหได นอกจากนี้ การถามคําถามก็เปนกลยุทธอยางหนึ่งของการสอน   
ถือวาเปนวิธีที่จะใชในการสื่อสารกับผูเรียนและจุดประกายไปสูคําถามอื่น ๆ หรือความสนใจคนควา
หาคําตอบ  ทําใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค กอใหเกิดความ
ทาทาย และถาการถามไมคุกคาม หรือเคนหาคําตอบจากผู เรียนมากเกินไปก็จะทําใหเกิด
สถานการณที่เหมาะสมตอการเรียนรู  กอใหผูเรียนเกิดความรู สรางสิ่งเชื่อมโยง และจูงใจใหผูเรียน
รูจักการคิดแบบไตรตรอง หรือการวางแผน (ศิริกาญจน  โกสุม; และดารณี คํานัจวัง.  
2542: 42)   

          ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ  (2543: 41-44) กลาววา การใชคําถามเพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหไว  ดังนี้ 
          1. ถามการวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกแยกแยะสิ่งที่
กําหนดมาใหวาชิ้นใด สวนใด เรื่องใด เหตุการณใด ตอนใด อะไรสําคัญที่สุด หรือจําเปนหรือมี
บทบาทที่สุด  ตัวอยางคําถาม  เชน 

               -  ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 
               -  สิ่งใดที่ขาดเสียมิได 
               -  สอนแบบใดเด็กจึงอยากเรียนมากกวาวิธีสอนอ่ืน ๆ ที่มีอยู 
               -  สิ่งใดมีความสําคัญมากที่สุดตอการงอกของเมล็ดพืช 
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            2. ถามการวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาวา การความสัมพันธ 
ยอย ๆ ของเร่ืองราว หรือเหตุการณนั้น เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร  
ตัวอยางคําถาม  เชน 

                -  เพราะเหตุใดรุงจึงโคงตามแนวโคงของโลก 
                -  เหตุใดคนตกใจมากจึงมักเปนลม 
                -  สัตวและโรคคูใดเกี่ยวของกัน 
                -  เหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 
            3. ถามการวิเคราะหหลักการ  หมายถึง  การคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุ

สิ่งของ  เร่ืองราว  และการกระทําตาง ๆ วาสิ่งเหลานั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนน้ันอยูได  เน่ือง
ดวยอะไร  โดยยึดอะไรเปนหลัก เปนแกนกลาง มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด   
มีเทคนิคอยางไร  หรือยึดคติใด  ตัวอยางคําถาม  เชน 

                -  รถยนตวิ่งโดยอาศัยหลักการใด 
                -  การเกิดลมบกลมทะเลอาศัยหลักการใด 
            วัชรา  เลาเรียนดี  (2548: 19)  กลาววา การถามเพื่อใหแจกแจงแยกแยะสาระ

ความรูนั้นได  บอกความสัมพันธในเชิงเหตุและผล  การลําดับเหตุการณ  การวิเคราะหโวหารในการ
เขียน  การวิเคราะหจุดมุงหมายเจตนาของผูเขียน  คําที่ใชถามเกี่ยวกับการวิเคราะห  เชน  อะไรคือ
ความแตกตางในการใหวิเคราะห  ใหเปรียบเทียบ  ใหแยก  ใหจัดกลุม  เปนตน 

            จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชคําถามที่ฝกกระบวนการการคิด เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหนั้น ผูสอนควรเขาใจวา การถามคําถามเปนศิลปะที่ซับซอน ดังนั้น ผูสอนควรฝก
การใชคําถามที่จูงใจใหผูเรียนเกิดความตองการตอบคําถามดวยความเต็มใจ โดยอาศัยเทคนิคการ
ถามคําถามที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน และถามคําถามโดยคํานึงถึงระดับ ประเภทและคําที่ใชใน
คําถาม  รวมทั้งเทคนิคในการตอบรับคําตอบที่จะทําใหผูเรียนรูสึกวาผูสอนสนใจและเขาใจคําตอบ
ของเขา 
 
                5.11 คุณคาและประโยชนของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
         ทักษะการคิดวิเคราะห  เปนทักษะที่สําคัญและมีบทบาทในการจัดการเรียนรูเปน
อยางมาก  ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงคุณคาและประโยชนของทักษะการคิดวิเคราะห  ดังนี้ 
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540: 161) กลาววา ประโยชนของ
ทักษะการคิดวิเคราะห  ดังนี้ 

           1.  สามารถปฏิบัติงานอยางมีหลักการและเหตุผล  และไดงานที่มีประสิทธิภาพ 
           2.  สามารถประเมินงานโดยใชกฎเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
           3.  สามารถประเมินตนเองอยางมีเหตุผล  และมีความสามารถในการตัดสินใจได

อยางดีอีกดวย 
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            4. ชวยใหสามารถแกปญหาอยางมีเหตุผล 
            5. ชวยใหสามารถกําหนดเปาหมาย รวบรวมขอมูลที่ชัดเจน คนหาความรู  ทฤษฎี  

หลักการตั้งขอสันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาขอสรุปไดดี 
            6. ชวยใหผูคิดมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางถูกตอง จนถึงขั้นมี

ความสามารถเปนนาย 
           วนิช สุธารัตน (2547: 123-124) กลาววา คุณคาของความสามารถในการคิด

วิเคราะหไว  ดังนี้ 
1.  การคิดวิเคราะห มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการดําเนินชีวติประจาํวัน การ 

คิดวิเคราะหเปนวิธีการของนักปราชญ 
          2. การคิดวิเคราะห เปนวิธคีิดทีท่ําใหผูคิดมีความชํานาญในการคิด สามารถ

กอใหเกิดผลผลิตทางปญญาที่ดีกวา และสามารถประเมินผลงานทางดานสติปญญาไดดี สงผลให
การกระทําดานตาง ๆ มีเหตุผลดีขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งทางดานการดําเนินชีวติและการทํา
กิจกรรมการงานทั้งหลาย 

          3. การคิดวิเคราะห เปนมาตรฐานการวัดผลทางสติปญญาและการกระทําของ
มนุษย ซึ่งมีสาระสําคัญอยูที่ความสมบูรณถูกตองของการใหเหตุผลและการตัดสนิสิ่งตาง ๆ 

            4. การคิดวิเคราะห เปนการคดิที่เต็มไปดวยสาระ และมีสวนสรางความเจริญแก
วิทยาการทุก ๆ สาขา ทําใหทุกเรื่องมีความสมบูรณทางดานเหตุผลและการปฏบิัตทิั้งวิชาในสาขา
วิทยาศาสตร ศิลปะและวิชาชีพ 

            5. การคิดวิเคราะห เปนวิธีการที่บุคคลใชประเมินผลตนเอง เพ่ือใหรู วาตนเองมี
วิธีการใหเหตผุลและตัดสินใจเรื่องตาง ๆ มีความสมบูรณเพียบพรอมเพียงใด 

           จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนกระบวนการทาง
ปญญาที่มีคุณคาของมนุษย เปนความคิดที่เต็มไปดวยสาระ มีคุณภาพ โดยแสดงออกมาในลักษณะ
ของการใหเหตุผลและการตัดสินสิ่งตาง ๆ ดวยความสมบูรณเพียบพรอมทางดานสติปญญา การคิด
วิเคราะหจึงเปนองคประกอบที่สําคัญย่ิงสําหรับการสรางความเจริญทั้งแกบุคคลและวิทยาการตาง ๆ 
ในทุก ๆ สาขา 
 
                5.12 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 

            งานวิจัยในตางประเทศ 
          บาสมาเจียน (Bassmajian. 1978: 210-A) ไดศึกษาความสัมพันธของระดับวุฒิ

ภาวะตามทฤษฎีของ เพียเจท ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในรัฐคาลิฟอรเนีย กับความสามารถ
ในการเรียนรูวิชาชีววิทยาและพัฒนาการคิดแบบวิเคราะหวิจารณกับกลุมนักศึกษา 83 คน ที่เรียน
วิชา Biology 1 โดยใชแบบทดสอบวัดการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกศาสตรของเบอรนี่ (Burne)  
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ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาระดับที่คิดดวยนามธรรมมีผลสัมฤทธิ์วิชาชีววิทยาสูงกวาพวกที่ยังไม
ถึงระดับการคิดนามธรรม 

         เรย (Ray. 1979: 3220-A) ไดวิจัยเปรียบเทียบอิทธิพลของการใชคําถามในระดับที่
ต่ํากับคําถามระดับสูงของการสอนวิชาเคมีที่มีความมีเหตุผลเชิงนามธรรมและการคิดอยางมีเหตุมี
ผลของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2 กลุม กลุมละ 54 คน โดยการจัดสภาพแวดลอม
ใหเหมือนกันหมด กลุมที่ 1 สอนดวยการใชคําถามระดับต่ํา ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่สอนดวย
คําถามระดับสูงสามารถทําแบบทดสอบในเรื่องการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม และคิดอยางมี
เหตุผลไดมากกวาอีกกลุมหน่ึง 

        ลัมพคิน ( Lumpkin. 1991: 369-A) ไดศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา ของผูเรียนระดับ 5 และ 6 ผล
การศึกษาพบวา  เม่ือไดสอนทักษะการคิดวิเคราะหแลวผูเรียนระดับ 5 และ 6 มีความสามารถดาน
การคิดวิเคราะหไมตางกัน ผูเรียนระดับ 5 ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความคงทนในวิชาสังคมไมแตกตางกัน สําหรับผูเรียนระดับ 6 ที่เปนกลุมทดลอง มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 

      โรสแมน (Rosman. 1966: 2126-2131) ไดศึกษาการคิดแบบวิเคราะหของผูเรียน 
ชั้นป.1และ ป.2 ผลการศึกษาพบวา  ผูเรียนชั้น ป.2 คิดวิเคราะหมากกวาผูเรียนชั้น ป.1 และพบวา
การคิดแบบวิเคราะห มีความสัมพันธในทางลบกับแบบทดสอบวัดสติปญญาของเวชเลอร (Wech-
sler intelligence Scale for Children) ในฉบับเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) การ
จัดเรียงรูป (Picture Arrangement) แตไมมีความสัมพันธกับแบบทดสอบที่เกี่ยวกับดานภาษา 
(Verbal test) นอกจากนั้นการคิดแบบวิเคราะหยังมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุและมีความสัมพันธ
กับความพรอมในการเรียนรู และแรงจูงใจดวย 
     แฟรงคลินและริชารดส (จงรักษ ตั้งละมัย. 2545: 24-25 ;อางอิงจาก Frankin & Ri-
chard.1977: 66-70) ไดศึกษาผลการสอนความสามารถทางการคิดแบบอเนกนัยโดยตรง กับเด็ก
ระดับประถมศึกษา อายุ 9-10 ป จํานวน 119 คน โดยแบงออกเปนสองกลุม คือ กลุมควบคุม ซึ่ง
สอนยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลาง และกลุมทดลองซึ่งสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ทั้งสองกลุม
ไดรับการสอนสัปดาหละครั้ง ครั้งละมากกวาหนึ่งชั่วโมง เปนเวลา 10 สัปดาห กลุมทดลองไดรับการ
ฝกการคิดแบบอเนกนัย สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนเกี่ยวกับศิลปะ และบทเรียนเดียวกับกลุม
ทดลอง แตไมเนนการคิดแบบอเนกนัย ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่ไดรับการฝกความความสามารถ
ทางการคิดแบบอเนกนัยโดยตรง มีความสามารถทางการคิดแบบอเนกนัยสูงกวากลุมที่ไมไดรับการ
ฝกแบบนี้อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     เนลสัน (Nelson. 1970: Abstract) ไดทําการศึกษาโดยใชผูสอน 2 คนที่ใชวิธีสอน 2 
แบบกับผูเรียนเกรดหก 2 หองเรียน หองหน่ึงสอนโดยใชวิธีกระตุนใหคิด สวนอีกหองหน่ึงสอนโดย
วิธีไมกระตุนใหคิด โดยสอนสัปดาหละ 3 วัน รวม 36 คาบเรียน จากนั้นทั้งสองชั้นไดรับการสอนโดย
ไมกระตุนใหคิด ผูสอนใชคําถามระดับต่ํา เชน คําถามความรูความจํา สวนหองที่สอนโดยวิธีกระตุน
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ใหคิดผูสอนจะใชคําถามระดับสูง เชน คําถามเกี่ยวกับการสรุป อางอิงและการพิสูจน หลังจากนั้นจึง
ทําการวัด 1) ทักษะดานความรูของผูเรียนโดยใชการวัดทักษะการเสาะแสวงหาความรูของผูเรียนซึ่ง
มีการสังเกต การสรุป อางอิง พิสูจนและการจําแนก 2) ความรูเกี่ยวกับหลักการทางวิทยาศาสตร  
ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบไมกระตุนใหคิด มีความรูเกี่ยวกับหลักการทาง
วิทยาศาสตร สูงกวาพวกที่สอนแบบกระตุนความคิด สวนผูเรียนที่สอนโดยวิธีกระตุนใหคิดมีการ
เพ่ิมปริมาณและคุณภาพดานการสังเกต และการสรุปอางอิงดีกวาพวกที่สอนโดยวิธีไมกระตุนใหคิด 

     สรุปวา การจัดการเรียนรูที่พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหดวยวิธีการสอน
ตางๆ  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการสังเกต การสรุป อางอิง การจําแนกและพิสูจน จากการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม กระบวนการสืบสอบ นอกจากนี้ผูเรียนยังไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้นดวย โดยผูสอนควรจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน จะทําให
ผูเรียนมีพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และมีความกระตือร้ือรนในการ
เรียนรูตลอดชีวิต   
 

        งานวิจัยในประเทศ 
      ภัทราภรณ พิทักษธรรม (2543: 106) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถดานการคิดวิเคราะหและเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่
ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือ
ผูสอน ผลการศึกษาพบวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูโดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือผูสอนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      อุไร มะวิญธร (2543: 84) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะหเชิงวิจารณญาณและพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการ
สอนดวยการใหประสบการณกับคูมือผูสอน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่เรียนโดยการสอนให
ประสบการณกับการสอนตามคูมือผูสอนของกรมวิชาการ  มีการคิดวิเคราะหเชิงวิจารณญาณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยผูเรียนที่ไดรับการสอนตามการให
ประสบการณมีการคิดวิเคราะหเชิงวิจารณญาณสูงกวาการสอนตามคูมือผูสอน 

      ระพินทร ครามมี (2544: 80) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน
การคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ
สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแกปญหา ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการ
คิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหของผูเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิ
ซึมกับการสอนแบบแกปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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      ฤทัยวรรณ คงชาติ (2544: 92) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห
เชิงอธิบายของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใช 
เทคนิคการจัดผังลายเสนและการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา ผูเรียน 
ที่เรียนดวยการสอนโดยใชเทคนิคการจัดผังลายเสนและการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและการคิดวิเคราะหเชิงอธิบายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
     จงรักษ ตั้งละมัย (2545: 50-51) ศึกษาผลการฝกความคิดอเนกนัยในเน้ือหาตางกันที่มี
ตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน ที่ไดรับการฝกคิดอเนกนัยที่มีเน้ือหาตางกัน มีคา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปฏิสัมพันธระหวาง
การฝกความคิดอเนกนัยที่ 
มีเน้ือหาตางกัน กับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตาง 
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

      มาลินี ศิริจารี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถดานการคิด
วิเคราะหและความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ที่เรียนดวยบทเรียนไฮเปสอรเท็กซและบทเรียนสื่อประสมในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร ผล
การศึกษาพบวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียน ที่เรียนดวยบทเรียนไฮเปสอรเท็กซ
และบทเรียนสื่อประสมในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

     อรอุมา กสิผล (2546: 99 -101) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทาง
อารมณกับความสามารถดานเหตุผลเชิงวิเคราะห ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษา
พบวาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาทางอารมณทั้ง 4 ดานคือดานการระบุอารมณ การใช
อารมณ ความเขาใจในอารมณและการจัดระบบอารมณกับความสามารถดานเหตุผลเชิงวิเคราะห ที่
วิเคราะหจากผูเรียนชายผูเรียนหญิงและรวมทั้งหมด มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และเม่ือเปรียบเทียบความสัมพันธของเชาวนปญญาทางอารมณทั้ง 4 ดานกับ
ความสามารถดานเหตุผลเชิงวิเคราะหที่วิเคราะหจากผูเรียนชายและผูเรียนหญิงมีคาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    บุญเชิด ชุมพล (2547: 65) ไดศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอํานวยวิทย ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาชาย และผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาหญิงในชวงชั้นที่ 3 แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยผูเรียนที่อยูในระดับชั้นที่สูงกวาจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวาผูเรียนที่อยูใน
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ระดับชั้นที่ต่ํากวา นอกจากนี้การมีปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นเรียนมีผลตอความสามารถใน
การคิดวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     ปรียานุช สถาวรมณี (2548: 152-155) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใช 10 กิจกรรมใน
ลักษณะการเขาคายพักแรม ผลการศึกษาพบวา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของผูเรียนทั้ง 5 ดาน 
ไดแก ดานการจําแนก ดานการจัดหมวดหมู ดานการสรุป ดานการประยุกต และดานการคาดการณ 
หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีคาเฉลี่ยคะแนนการคิดเชิงวิเคราะหสูงกวาผูเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในดานการจัดหมวดหมู 
ดานการสรุป และรวมทั้ง 5 ดาน 
    ณาตยา อุทยารัตน (2549: 76-77) ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ของผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกันในโรงเรียน
กลุมรัตนโกสินทร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  

     1. การศึกษาผลปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางชั้นกับเพศ
ระหวางชั้นกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ระหวางเพศกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียน และระหวางชั้น เพศและการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ไม
ปรากฏผลวามีผลปฏิสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตอยางใด  

     2. พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนในภาพรวม มีลักษณะ
เพ่ิมขึ้นจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามลําดับ  

     3. ผูเรียนชาย และผูเรียนหญิง ตางก็มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นตามลําดับชั้นที่สูงขึ้น 
เชนเดียวกับที่พบวา ผูเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทั้งระดับปานกลางและ
ระดับสูงก็มีพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหเพ่ิมสูงขึ้นตามลําดับชั้นที่สูงขึ้นดวย 
    อุษณีย เตรียมเชิดติวงศ (2549: 47-44) ไดศึกษาผลการฝกคิดเชิงวิเคราะหที่มีตอ 
ความสามารถในการจําแนกประเภทของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา ผูเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั้งกลุมที่ไดรับการฝกคิดเชิงวิเคราะหและไมไดรับการฝกคิดเชิงวิเคราะหมี 
ความสามารถในการจําแนกประเภทเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตกลุมที่ไดรับการ 
ฝกคิดเชิงวิเคราะหมีความสามารถในการจําแนกประเภทเพิ่มขึ้นมากกวาผูเรียนที่ไมไดรับการฝกคิด 
เชิงวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   อารม โพธิ์พัฒน (2550: 89) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรและความสามารถใน
การคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเขียนแผนผัง
มโนมติผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนเรียน
และหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเขียนแผนผังมโนมติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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      กฤษฎา  แกวสิงห (2551: 105) ไดศึกษาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีการวัดและประเมินควบคูกับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 4 ผลการศึกษาพบวา คะแนนความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองหลังการทดลองและกอนการทดลอง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การใชการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดวิเคราะห
ควบคูกับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร สงผลใหผูเรียนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะห
สูงขึ้นอยางชัดเจน 

      บงกาล จันทรหัวโทน (2551: 79) ไดศึกษาตัวแปรคัดสรรบางประการที่สัมพันธ กับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการแกไขปญหา และฝาฟนอุปสรรค 
การมุงอนาคต พฤติกรรมการสงเสริมการคิดวิเคราะหในชั้นเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรเกณฑ คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนสามารถพัฒนาได
ดวยการจัดการเรียนรูจากวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการจัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกคิด
วิเคราะห การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถคิดหาเหตุผลดวยตนเอง ดวยวิธีการ
สอนตางๆ ที่ใชกระบวนการกลุม การสรางองคความรูดวยตนเอง การอภิปรายกลุม แบบสืบสวน
สอบสวน โดยใชสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองที่เหมาะสม สอดคลองกับสาระการเรียนรู  
ซึ่งมีความสําคัญในการนํามาพิจารณาดําเนินการวิจัยดวยวิธีการอ่ืนๆเพื่อพัฒนาตอไป 
 
 

 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
       1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
       2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
       4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ ตําบลบางหัวเสือ อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  จํานวน 12 หอง  จํานวน 528  คน 
 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ ตําบลบางหัวเสือ อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หอง  จํานวน 90 คน ซึ่งไดมาจากการสุม
อยางงาย (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุมดวยวิธีการจับฉลาก ดังนี้ 

 กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 45 คน ที่เรียนโดยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
 กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 45 คน ที่เรียนโดยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช

กระบวนการกลุม 
 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 การทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชเวลาทดลองสอนสัปดาหละ 4 ชั่วโมง

รวม 4 สัปดาห จํานวน 16 ชั่วโมง 
 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัยเปนเน้ือหาวิชาสังคมศึกษา สาระการเรียนรูหนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดําเนินชวีิตในสังคม ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เรื่อง ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาไท 
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แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใชแบบแผนการ

ทดลอง แบบสุมกลุม – สอบกอน - สอบหลัง (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 249 – 250) 
ดังนี้ 

 
ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง 

 

 กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
            RE1     T1   X1    T2 
            RE2     T1   X2    T2 

 
สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
RE1    แทน    กลุมทดลองที่ 1 ที่เลือกมาแบบสุม 
RE2    แทน    กลุมทดลองที่ 2 ที่เลือกมาแบบสุม 
T1      แทน    การทดสอบกอนการทดลอง 
T2      แทน    การทดสอบหลังการทดลอง 
X1      แทน    การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
X2      แทน     การจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช  

                              กระบวนการกลุม 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้ประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
 2. แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
 4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
   1.1 ศึกษาหลักการวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย

จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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  1.2  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือ
นํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

  1.3  ศึกษาสาระการเรียนรูที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ สาระการเรียนรูที่ 2 หนาที่
พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

  1.4  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และผลการเรียนรู ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
แลวนํามาวิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรู และสรางแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย จํานวน 16 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดวย 

       1.4.1 สาระสําคัญ 
       1.4.2 จุดประสงคการเรียนรู 
       1.4.3 สาระการเรียนรู 

1.4.4 กระบวนการจัดเรียนรู 
                   1. ขั้นตคีวามหรือกําหนดปญหา หมายถึง ผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนด

ประเด็นในเนือ้หารายวิชาหรือปญหาเปนหลักเปนการเรียนรูรวมกัน โดยการสํารวจประเด็น 
จัดลําดับความสําคัญ เลือกประเด็น กําหนดคําถามการวิจัย และกําหนดตัวแปรทีศ่ึกษา   

                  2. ขั้นวางแผนงาน  หมายถึง  ผูเรียนรวมกันกําหนดวิธีการและรูปแบบที่
ศึกษาประเดน็ที่กําหนดสมมติฐานดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง 

                3. ขั้นดําเนินการตามแผน หมายถึง ดําเนินการศึกษาตามแบบทีไ่ดกําหนด 
โดยผูเรียนชวยกันเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล  

                4. ขั้นนําผลทีไ่ดไปใชแกปญหาเพื่อการพัฒนา หมายถึง นําผลที่ไดจาก
การศึกษามาทดลองหรือตรวจสอบ ทดลองใชในสถานการณจริงและพัฒนาการปฏิบัติงาน   
โดยผูเรียนรวมกันนําขอมูลยอนกลับที่ไดมาพัฒนาการทํางาน 

    1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของผลการเรียนรูที่
คาดหวังกับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมและความถูกตองของภาษาที่ใช โดย
พิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.5 
ขึ้นไป ตลอดจนขอบกพรองอ่ืนๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา
เทากับ 1.00 

   1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผู เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี จังหวัดสมุทรปราการที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ตามเกณฑที่คาดหวัง E1/E2 = 80/80 โดยมีคาประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2 = 82.12/83.74 
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        1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัยไปสอน 
เพ่ือการวิจัยตอไป 

    2. แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 

       2.1 ศึกษาหลักการวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
สืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      2.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เพ่ือนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

      2.3 ศึกษาสาระการเรียนรูที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ สาระการเรียนรูที่ 2 หนาที่
พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

      2.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และผลการเรียนรู ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 แลวนํามาวิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรู และสรางแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม  จํานวน 16 ชั่วโมง ประกอบดวย 

          2.4.1 สาระสําคัญ 
          2.4.2 จุดประสงคการเรียนรู 
          2.4.3 สาระการเรียนรู 
          2.4.4 กระบวนการจัดเรียนรู 

               1. ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา หมายถึง ผูเรียนรวมกันเสนอปญหา 
จากกรณีตัวอยางที่ผูสอนกําหนดสถานการณให 
                          2. ขั้นพิจารณาปญหา หมายถึง จัดใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหา  
เพ่ือนําไปสูจุดประสงคที่กําหนด 

3. ขั้นวางแผน  หมายถึง  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมมือกันทํางาน  และคิด 
วางแผนขั้นตอนในการศึกษาคนควา  กําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม  และมอบหมายการทํางาน 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ  หมายถึง  สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษาคนควาหา 
ความรูตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยผูสอนควรใหคําแนะนํา  และติดตามการทํางานของผูเรียน 

5. ขั้นรวบรวม  วิเคราะหขอมูล  และเสนอผลงาน  หมายถึง  สมาชิกเสนอ 
ผลงานที่ตนเองศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดเห็นของกลุม  แลวบันทึกลงในแบบบันทึก
กิจกรรม  สงตัวแทนมานําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  จากนั้นผูเรียนในชั้นจึงรวมกันวิเคราะห
ผลการศึกษาที่แตละกลุมนําเสนอวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 
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6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม  หมายถึง  ผูเรียนรวมกันอภิปรายที่ 
นําไปสูการคนพบความรูที่เปนประเด็นปญหาใหม  เพ่ือสรุปและเชื่อมโยงไปสูการศึกษาคนควา
ตอไป 

          2.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของผลการ
เรียนรูที่คาดหวังกับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมและความถูกตองของภาษาที่ใช 
โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ที่มีคาตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป ตลอดจนขอบกพรองอ่ืนๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มี
คาเทากับ 1.00 

        2.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี  จังหวัดสมุทรปราการที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 
เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ตามเกณฑที่คาดหวัง E1/E2 = 80/80 โดยมีคา
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2 = 80.14/82.00 

       2.7 นําแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุมไปสอน เพ่ือการวิจัยตอไป 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
    ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาตามลําดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
    3.1 ศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา จากหนังสือ
เทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาของสมบูรณ ชิตพงศ (2523: 1 – 
140) เทคนิคการวัด และประเมินผลการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาของนิเวศน ธรรมรักษ (2530: 
1 – 138) และเทคนิคการเขียนขอสอบของ ชวาล แพรัตกุล (2522: 1 – 40) 
   3.2 ทําการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร จากสาระการเรียนรู และ
พฤติกรรมที่ตองการวัดตามหลักของบลูม (Bloom. 1956: 48 – 50) 

3.2.1 ดานความรู ความจํา 
3.2.2 ดานความเขาใจ 
3.2.3 ดานการนําไปใช 
3.2.4 ดานการวิเคราะห 
3.2.5 ดานการสังเคราะห 
3.2.6 ดานการประเมินคา 

   3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ตามสาระการเรียนรูที่ใชใน
การทดลอง โดยยึดเกณฑตามผลการวิเคราะหหลักสูตร ขอสอบที่สรางเปนแบบเลือกตอบ  
4 ตัวเลือก โดยใหครอบคลุมสาระการเรียนรูที่สอน จํานวน 80 ขอ 
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      3.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 
เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นและคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.5 นํามาปรับปรุงแกไขคําถาม ตัวเลือกและการใช
ภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
     3.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 100 คน ที่เคยเรียน
บทเรียนน้ีแลว เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
     3.6 นําแบบทดสอบที่ผูเรียนทําแลวมาวิเคราะหเปนรายขอโดยการตรวจใหคะแนนขอที่
ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน เม่ือตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรียบรอยแลว จึงทําการวิเคราะหเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบ
แตละขอโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวเลือกเฉพาะขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง .20 
- .80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไปคัดเลือกไว 40 ขอ โดยคาความยากงาย (p) มีคา
ระหวาง 0.24 - 0.73 และมีคาอํานาจจําแนก (r) มีคา 0.23 - 0.76 
    3.7 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน  โดยมีคา
ความเชื่อม่ัน 0.84 โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 197 – 199) 
              4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะหตามขัน้ตอนดังนี้ 
     4.1 ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ตามแนวทาง
ของมารซาโน (Marzano: 2001,อางอิงจาก ประพันธศิร ิสุเสารัจ. 2553: 52 - 53)   คือ        
1. ทักษะการจําแนก 2. ทักษะการจัดหมวดหมู 3. ทักษะการเชื่อมโยง 4. ทักษะการสรุปความ  
5. ทักษะการการประยุกต  

    4.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  
5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ ในแตละขอมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว คําตอบถูกในแตละขอได 1 
คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบในแตละขอให 0 คะแนน 
             4.3  หาคุณภาพแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห ดังนี้ 
         4.3.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่กําหนดและขอคําถาม โดยนําแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบ คัดเลือกขอสอบที่มีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
เทากับ 0.5 หรือมากกวา 0.5 ขึ้นไป โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
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         4.3.2  นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ที่ปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใชกับผูเรียนจํานวน 100 คน นํากระดาษคําตอบที่ผูเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน โดยขอ
ที่ตอบถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน เม่ือตรวจคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว
นํามาเรียงคาคะแนนสูงไปหาคาต่ํา ตัดกลุมสูงโดยใชสัดสวน 27% แลวแยกกระดาษคําตอบเปน  
2 ชุด คือกลุมสูง 1 ชุด กลุมต่ํา 1 ชุด แลววิเคราะหขอสอบดังนี้ 

                  4.3.2.1 หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหที่สรางขึ้นเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของจุง เตหฟาน คัดเลือกขอที่มีความยาก
ระหวาง 0.20 - 0.80 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ โดยมีคาอํานาจ
จําแนก (r) มีคาระหวาง 0.24 - 0.75 
                   4.3.2.2  หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห โดยมีคาความเชื่อม่ัน 0.74 คํานวณจากสูตรKR-20 ของคูเดอร–ริชารดสัน 

              4.4 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจริงตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
    หลังจากที่เลือกกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังนี้ 
      1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
      2. ดําเนินการทดลอง ซึ่งผูวิจัยเปนผูสอน โดยมีผูเรียนทั้งสองกลุม คือ กลุมทดลองที่ 
1 และกลุมทดลองที่ 2 ที่ใชเน้ือหาเดียวกัน ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูเทากัน คือ ใชเวลากลุมละ 
16 ชั่วโมง ที่มีวิธีการจัดการเรียนรูแตกตางกัน ดังนี้ 
          กลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
          กลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม 
     3. เม่ือทําการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทั้งกลุม
ทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา และวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยใชแบบวัดความสามารถใน
การคิดวิเคราะหซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดิมกับการทดสอบกอนเรียน 
     4. นําผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา และความสามารถในการ
คิดวิเคราะหไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
      1. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลอง

ที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample 
      2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      3. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      4. ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 

2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample 
      5. ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      6. ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 2 หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 

 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
        1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean ) ของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาและ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยใชสตูร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 73  
อางอิงจาก Ferguson. 1976. Statistical analysis in psychology and education. p. 47.) 
 

     
N

X
X ∑=  

         
เม่ือ     X แทน คะแนนเฉลี่ย  

Σx  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
N  แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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         1.2 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Variance) คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ. 2538: 77) 
 

  
)1(

)( 22

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
S  

 
   เม่ือ       S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
         X        แทน   คะแนนของผูเรียนแตละคน 
                  X∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        ( )2
X∑    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

     2X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
         n  แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตวัอยาง 
 

2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
    2.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา โดยใช

คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (พวงรัตน ทวีรตัน. 2540: 17) 
 

                           
N

R
IOC ∑=  

 
                    เม่ือ    IOC   แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการ  
                                                เรียนรู   

                            ΣR    แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                            N      แทน      จํานวนผูเชี่ยวชาญ     

   2.2  หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคม โดยใชเทคนิค 27 % จากตารางการวิเคราะหของ จุง เตห ฟาน  
(Fan. 1952: 3 – 32) 

   2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา และ 
แบบสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยคํานวณจากสูตร KR - 20 คูเดอร - ริชารดสัน 
(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2538: 197 – 198 ; อางอิงจาก Kuder - Richadson. 1939. 
Journal of educational psychology. P.30.) 
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เม่ือ     rtt       แทน    ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

k       แทน    จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
P       แทน    สัดสวนคนทีท่ําถูกในแตละขอ 
q       แทน    สัดสวนของผูทําผิดในขอหน่ึง ๆ หรือ คือ 1 - p 

        S2 t      แทน    คาความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 

    2.4 คาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู (สุธรรม สอนเถื่อน. 2548: 13) 
 

    1001 ×=

∑

A
n
X

E  

 
  เม่ือ       1E       แทน    คาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   ∑X    แทน    คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัดหรืองาน 
   N        แทน    จํานวนผูเรียน 
   A        แทน    คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรืองานทุกชิ้นรวมกัน 
  และ 

        1002 ×=

∑

B
n
Y

E  

 
  เม่ือ       2E        แทน    คาประสิทธิภาพของผลลัพธ 
   ∑Y     แทน    คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 
   N         แทน    จํานวนผูเรียน 
   B         แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 3. สถิติที่ใชแบบทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

      3.1 เปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษาและความสามารถในการคิด
วิเคราะหกอนและหลังการทดลอง โดยใช t – test for dependent Samples (พวงรตัน ทวีรตัน. 
2540: 165 -167) 
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  เม่ือ  t         แทน     คาวิกฤตทีใ่ชในการพิจารณาการแจกแจงคาของ t 

ΣD  แทน     ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและหลังการใชชุด  
           กิจกรรม 

ΣD2  แทน     ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและหลังการใชชุด  
           กิจกรรมแตละตัวยกกําลังสอง 

n        แทน     จํานวนคูของคะแนนจากการทดสอบครัง้แรกและครั้งหลัง 
 

   3.2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาและความสามารถในการคิด
วิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 คํานวณโดยใช t-test Independent ในรูป
ของผลตางของคะแนน (Difference Score) คํานวณจากสูตร (Scott; & Wertheimer. 1984: 264) 
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เม่ือ     t        แทน   คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณา t - distribution 

D1  แทน   คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกบักอนเรียน  
         ของกลุมทดลองที่ 1 

D2 แทน   คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกบักอนเรียน  
         ของกลุมทดลองที่ 2 

MD1  แทน   คาเฉลีย่ของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ  
         กอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 

MD2    แทน    คาเฉลีย่ของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 
                   กับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 2 

                        S MD1 – MD2   แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวาง 
         การทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 กับ 

                   กลุมทดลองที่ 2 
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S2D     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนความแตกตางระหวาง 
         การทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 กับ 
         กลุมทดลองที่ 2 

n1      แทน   จํานวนผูเรียนในกลุมทดลองที ่1 
n2      แทน   จํานวนผูเรียนในกลุมทดลองที ่2 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

n  แทน     จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
k  แทน     คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

1X   แทน     คาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

2X  แทน     คาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 
S   แทน     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1S  แทน     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียน 

2S  แทน     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรยีน 
MD   แทน     คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ  

                               การทดสอบกอนเรียน 

1MD  แทน     คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
                         การทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 

2MD   แทน    คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ  
                                         การทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 2 

               21 MDMD SS − แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางคะแนนการ  
                     ทดสอบหลังเรียนและการทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 
                     และกลุมทดลองที่ 2 
t   แทน     คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณาจากตารางแจกแจงความถี ่
                         (t-distribution) 
**  แทน     มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

กลุมทดลองที ่1 แทน     ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวิจัย 
กลุมทดลองที ่2 แทน     ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช 
                               กระบวนการกลุม 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
    การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
      1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุมทดลองที่ 1 

และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample 
      2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 หลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 หลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      4. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และ

กลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample 
      5. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 1 หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
      6. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 2 หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
 
                  1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุมทดลองที ่
1 และกลุมทดลองที่ 2 
 
ตาราง 6 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และ  
     กลุมทดลองที่ 2 

 

กลุมตัวอยาง n  k  

กอนเรียน หลังเรียน 

MD  

 

21 MDMD SS −

 
    t    p  

 1X   1S          2X   2S  

กลุมทดลองที่ 1  45 40 24.76 4.068 33.44 1.890 8.689 

0.029 2.281* 0.003 
กลุมทดลองที่ 2 45 40 24.56 4.403 33.76 1.932 9.200 

 

**p < .01 
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   จากตาราง 6 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีวิจัยกอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษา เปน 24.76 และ 4.068 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบน
มาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา เปน 33.44 และ 1.890 ตามลําดับ สวนกลุม
ทดลองที่ 2 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมกอน
เรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เปน 
24.56 และ 4.403 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เปน 33.76 และ 1.932 ตามลําดับ  

     เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา
หลังเรียนและกอนเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 มีคาเปน 8.689 และ 9.200 
ตามลําดับ พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 
และกลุมทดลองที่ 2 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการ
กลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 
   2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

ตาราง 7 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 หลังเรียน  

     สูงกวากอนเรียน 

 

 

**p < .01 

 

  จากตาราง 7 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลัง
เรียนของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 2 
 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t         p  

กอนเรียน 45 24.76 4.068 8.689  16.256**     0.000 

หลังเรียน 45 33.44 1.890    
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   3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
       

ตาราง 8 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 หลัง  

     เรียนสูงกวากอนเรียน 
 

 

**p < .01 

 

  จากตาราง 8 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลัง
เรียนของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 
 

  4. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 
 
ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และ  
     กลุมทดลองที่ 2 

 

กลุมตัวอยาง n  k  

กอนเรียน หลังเรียน 

MD  

 

21 MDMD SS −

 
    t    p  

 1X   1S          2X   2S  

กลุมทดลองที่ 1 45 30 17.00 2.585 25.47 1.575 8.467 

0.037   1.681 0.005 
กลุมทดลองที่ 2 45 30 16.98 2.116 25.50 1.854 8.489 

 

**p < .01 

 

 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t        p  

กอนเรียน 45 24.56 4.403 2.900  18.213**     0.000 

หลังเรียน 45 33.76 1.932    
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   จากตาราง 9 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีวิจัย กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการ
คิดวิเคราะหเปน 17.00 และ 2.585 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบน
มาตรฐานของความสามารถในการคิดวิเคราะหเปน 25.47 และ 1.575 ตามลําดับ สวนกลุมทดลอง 
ที่ 2 คือ ผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมกอนเรียน มี
คะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการคิดวิเคราะห เปน 16.98 และ 
2.116 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถใน
การคิดวิเคราะห เปน 25.50 และ 1.854 ตามลําดับ  

   เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหหลัง
เรียนและกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 มีคาเปน 8.467 และ 8.489 ตามลําดับ 
พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือผูเรียนที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย และกลุม
ทดลองที่ 2 คือ ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใช
กระบวนการกลุม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 
 

   5. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 1 หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 

ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 1 หลังเรียน  
     สูงกวากอนเรียน 
 

 

**p < .01 

 

  จากตาราง 10 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลัง
เรียนของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่  
 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t          p  

กอนเรียน 45 17.00 2.585 8.467  27.834**      0.000 

หลังเรียน 45 25.47 1.575    
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  6. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 2 หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 
ตาราง 11 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 2 หลังเรียน  
    สูงกวากอนเรียน 
 

 

**p < .01 

 

  จากตาราง 11 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลัง
เรียนของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุมมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 
 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t          p  

กอนเรียน 45 16.98 2.116 8.489  31.785**      0.000 

หลังเรียน 45 25.47 1.854    
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ภาคผนวก ข 
- ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r)  

ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 

- ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r)  
ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

- ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา เร่ือง ประเพณี  วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาไทย กอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวย 
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธีิวิจัย 

- ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาเรื่อง ประเพณี  วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาไทย กอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวย 
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 

- ตารางคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนของ 
กลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

- ตารางคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนของ 
กลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสบืสวนที่ใช 
กระบวนการกลุม 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย ( p) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัด 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เรื่อง ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 40 ขอ 
 

ขอที่ p r ขอที่ P r 
1 .53 .34 21 .60 .53 
2 .66 .74 22 .62 .61 
3 .48 .44 23 .57 .67 
4 .50 .61 24 .64 .47 
5 .72 .57 25 .58 .49 
6 .73 .66 26 .68 .62 
7 .46 .55 27 .42 .49 
8 .72 .57 28 .41 .31 
9 .69 .22 29 .60 .71 
10 .54 .41 30 .50 .48 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20    

.64 

.58 

.60 

.50 

.63 

.58 

.53 

.58 

.74 

.65 

.48 

.52 

.30 

.48 
54 
.49 
42 
53 
.65 
.47 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.57 

.57 

.66 

.46 

.48 

.52 

.52 

.60 

.55 

.40 

.45 

.48 

.51 

.34 

.29 

.44 

.39 

.53 

.46 

.38 

  
มีคาความเชื่อม่ัน .84 

 
 
 
 
 
 
 
 



160 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ 
     คิดวิเคราะห  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 30 ขอ 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 .44 16 .51 
2 .64 17 .61 
3 .54 18 .64 
4 .61 19 .47 
5 .57 20 .59 
6 .64 21 .62 
7 .55 22 .47 
8 .58 23 .35 
9 .22 24 .71 
10 .61 25 .46 
11 
12 
13 
14 
15    

.48 

.57 

.30 

.48 

.53 

26 
27 
28 
29 
30 

.45 

.49 

.56 

.34 

.23 

  
มีคาความเชื่อม่ัน .74 
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ตาราง 14 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เรื่อง ประเพณี วัฒนธรรม และ 
     ภูมิปญญาไทยกอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการ  
     จัดการเรียนรูดวยวธิีวจัิย 
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

1 31 36 5 25 -3.69 13.61 
2 22 33 11 121 2.31 5.34 
3 28 33 5 25 -3.69 13.61 
4 22 31 9 81 0.31 0.10 
5 25 32 7 49 -1.69 2.85 
6 24 33 9 81 0.31 0.10 
7 26 32 6 36 -2.69 7.23 
8 23 31 8 64 -0.69 0.47 
9 24 30 6 36 -2.69 7.23 
10 21 30 9 81 0.31 0.10 
11 24 32 8 64 -0.69 0.47 
12 26 34 8 64 -0.69 0.47 
13 29 35 6 36 -2.69 7.23 
14 30 37 7 49 -1.69 2.85 
15 27 35 8 64 -0.69 0.47 
16 23 32 9 81 0.31 0.10 
17 22 31 9 81 0.31 0.10 
18 26 34 8 64 -0.69 0.47 
19 16 32 16 256 7.31 53.45 
20 11 33 22 484 13.31 177.18 
21 23 33 10 100 1.31 1.72 
22 20 34 14 196 5.31 28.21 
23 26 35 9 81 0.31 0.10 
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ตาราง 14 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน 
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

24 28 31 3 9 -5.69 32.36 
25 15 34 19 361 10.31 106.32 
26 25 33 8 64 -0.69 0.47 
27 26 34 8 64 -0.69 0.47 
28 21 36 15 225 6.31 39.83 
29 30 37 7 49 -1.69 2.85 
30 31 38 7 49 -1.69 2.85 
31 28 35 7 49 -1.69 2.85 
32 24 33 9 81 0.31 0.10 
33 22 32 10 100 1.31 1.72 
34 28 34 6 36 -2.69 7.23 
35 25 33 8 64 -0.69 0.47 
36 29 35 6 36 -2.69 7.23 
37 24 32 8 64 -0.69 0.47 
38 26 33 7 49 -1.69 2.85 
39 28 34 6 36 -2.69 7.23 
40 24 32 8 64 -0.69 0.47 
41 29 35 6 36 -2.69 7.23 
42 28 34 6 36 -2.69 7.23 
43 27 35 8 64 -0.69 0.47 
44 24 36 12 144 3.31 10.96 
45 23 31 8 64 -0.69 0.47 

∑  1114 1505 391 3963   565.64 
 1X =24.76 2X = 33.44 1MD =8.689    

 1S =4.068 2S =1.89     
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ตาราง 15 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาเรื่อง ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย   
     กอนเรียน และหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรูสืบสวน   
     ที่ใชกระบวนการกลุม 

 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

1 28 36 8 64 -1.20 1.44 
2 26 34 8 64 -1.20 1.44 
3 30 37 7 49 -2.20 4.84 
4 31 38 7 49 -2.20 4.84 
5 23 33 10 100 0.80 0.64 
6 25 33 8 64 -1.20 1.44 
7 28 35 7 49 -2.20 4.84 
8 29 36 7 49 -2.20 4.84 
9 30 35 5 25 -4.20 17.64 
10 16 30 14 196 4.80 23.04 
11 23 33 10 100 0.80 0.64 
12 25 34 9 81 -0.20 0.04 
13 28 37 9 81 -0.20 0.04 
14 21 31 10 100 0.80 0.64 
15 27 33 6 36 -3.20 10.24 
16 24 31 7 49 -2.20 4.84 
17 12 33 21 441 11.80 139.24 
18 22 32 10 100 0.80 0.64 
19 23 33 10 100 0.80 0.64 
20 13 33 20 400 10.80 116.64 
21 25 35 10 100 0.80 0.64 
22 21 32 11 121 1.80 3.24 
23 25 35 10 100 0.80 0.64 
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ตาราง 15 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

24 26 34 8 64 -1.20 1.44 
25 13 32 19 361 9.80 96.04 
26 28 36 8 64 -1.20 1.44 
27 27 35 8 64 -1.20 1.44 
28 23 32 9 81 -0.20 0.04 
29 29 36 7 49 -2.20 4.84 
30 30 37 7 49 -2.20 4.84 
31 22 32 10 100 0.80 0.64 
32 25 33 8 64 -1.20 1.44 
33 22 31 9 81 -0.20 0.04 
34 24 33 9 81 -0.20 0.04 
35 25 33 8 64 -1.20 1.44 
36 27 35 8 64 -1.20 1.44 
37 22 31 9 81 -0.20 0.04 
38 24 32 8 64 -1.20 1.44 
39 26 33 7 49 -2.20 4.84 
40 27 34 7 49 -2.20 4.84 
41 28 37 9 81 -0.20 0.04 
42 21 33 12 144 2.80 7.84 
43 27 32 5 25 -4.20 17.64 
44 28 34 6 36 -3.20 10.24 
45 26 35 9 81 -0.20 0.04 

∑  1105 1519 414 4314   505.2 
 1X =24.56 2X = 33.76 1MD =9.200    

 1S =4.403 2S =1.932     
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ตาราง 16 คะแนนความสามารถในการคดิวิเคราะหกอนเรียน และหลังเรียน ของกลุมทดลองที ่1 
     ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวธิีวจัิย 

 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

1 16 24 8 64 -0.47 0.22 
2 18 25 7 49 -1.47 2.15 
3 20 27 7 49 -1.47 2.15 
4 15 23 8 64 -0.47 0.22 
5 16 24 8 64 -0.47 0.22 
6 18 26 8 64 -0.47 0.22 
7 17 26 9 81 0.53 0.28 
8 19 26 7 49 -1.47 2.15 
9 16 27 11 121 2.53 6.42 
10 10 25 15 225 6.53 42.68 
11 19 27 8 64 -0.47 0.22 
12 21 28 7 49 -1.47 2.15 
13 16 22 6 36 -2.47 6.09 
14 19 25 6 36 -2.47 6.09 
15 19 26 7 49 -1.47 2.15 
16 18 27 9 81 0.53 0.28 
17 12 24 12 144 3.53 12.48 
18 17 25 8 64 -0.47 0.22 
19 16 22 6 36 -2.47 6.09 
20 11 24 13 169 4.53 20.55 
21 17 26 9 81 0.53 0.28 
22 16 25 9 81 0.53 0.28 
23 18 24 6 36 -2.47 6.09 

 
 
 
 

 



166 
 

ตาราง  16 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน 
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

24 20 28 8 64 -0.47 0.22 
25 10 24 14 196 5.53 30.61 
26 18 25 7 49 -1.47 2.15 
27 17 26 9 81 0.53 0.28 
28 16 24 8 64 -0.47 0.22 
29 19 28 9 81 0.53 0.28 
30 17 27 10 100 1.53 2.35 
31 16 24 8 64 -0.47 0.22 
32 16 25 9 81 0.53 0.28 
33 19 27 8 64 -0.47 0.22 
34 18 26 8 64 -0.47 0.22 
35 16 24 8 64 -0.47 0.22 
36 19 26 7 49 -1.47 2.15 
37 13 25 12 144 3.53 12.48 
38 18 26 8 64 -0.47 0.22 
39 22 29 7 49 -1.47 2.15 
40 17 25 8 64 -0.47 0.22 
41 18 25 7 49 -1.47 2.15 
42 19 26 7 49 -1.47 2.15 
43 19 26 7 49 -1.47 2.15 
44 18 28 10 100 1.53 2.35 
45 16 24 8 64 -0.47 0.22 

∑  765 1146 381 3409   183.20 
 1X =17.00 2X = 25.47 1MD =8.467    

 1S =2.585 2S =1.575     
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ตาราง 17 คะแนนความสามารถในการคดิวิเคราะหกอนเรียน และหลังเรียน ของกลุมทดลองที ่2 
     ที่เรียนดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

1 17 24 7 49 -1.49 2.22 
2 16 25 9 81 0.51 0.26 
3 18 25 7 49 -1.49 2.22 
4 15 22 7 49 -1.49 2.22 
5 19 26 7 49 -1.49 2.22 
6 16 25 9 81 0.51 0.26 
7 17 24 7 49 -1.49 2.22 
8 19 28 9 81 0.51 0.26 
9 16 26 10 100 1.51 2.28 
10 13 23 10 100 1.51 2.28 
11 18 26 8 64 -0.49 0.24 
12 17 25 8 64 -0.49 0.24 
13 19 27 8 64 -0.49 0.24 
14 20 29 9 81 0.51 0.26 
15 16 24 8 64 -0.49 0.24 
16 18 25 7 49 -1.49 2.22 
17 13 26 13 169 4.51 20.35 
18 17 25 8 64 -0.49 0.24 
19 16 23 7 49 -1.49 2.22 
20 12 24 12 144 3.51 12.33 
21 15 22 7 49 -1.49 2.22 
22 19 25 6 36 -2.49 6.20 
23 18 24 6 36 -2.49 6.20 
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ตาราง 17 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน
(X1) 

หลังเรียน
(X2) 

ผลตาง 
(D1) 

ผลตาง 
(D1

2) 
11 MDD −  2

11 )( MDD −  

24 17 28 11 121 2.51 6.31 
25 13 26 13 169 4.51 20.35 
26 20 29 9 81 0.51 0.26 
27 18 25 7 49 -1.49 2.22 
28 16 23 7 49 -1.49 2.22 
29 16 27 11 121 2.51 6.31 
30 17 27 10 100 1.51 2.28 
31 19 28 9 81 0.51 0.26 
32 18 27 9 81 0.51 0.26 
33 16 24 8 64 -0.49 0.24 
34 19 26 7 49 -1.49 2.22 
35 16 23 7 49 -1.49 2.22 
36 17 25 8 64 -0.49 0.24 
37 12 25 13 169 4.51 20.35 
38 16 23 7 49 -1.49 2.22 
39 19 28 9 81 0.51 0.26 
40 17 26 9 81 0.51 0.26 
41 19 27 8 64 -0.49 0.24 
42 21 29 8 64 -0.49 0.24 
43 16 24 8 64 -0.49 0.24 
44 19 27 8 64 -0.49 0.24 
45 19 26 7 49 -1.49 2.22 

∑  764 1146 382 3384   141.24 
 1X =16.98 2X = 25.50 1MD =8.489    

 1S =2.116 2S =1.854     
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาระหวางกลุมทดลอง 
ที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถติิ t-test แบบ Independent Sample ในรูป Difference Score มี
สูตร ดังนี้ 

            2; 21
21

21

−+=
−

=
−

nndf
S

MDMDt
MDMD

 

                                    ซึ่ง  
2

2

1

2

21 n
S

n
SS DD

MDMD +=−  

   

           และ 
( ) ( )

221

2
22

2
112

−+

−+−
= ∑ ∑

nn
MDDMDD

SD  

 

229.0
98.3689.8 −

=t  

 

281.2=t  
 
จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาระหวางกลุม

ทดลองที่ 1และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากับ 2.281 
 
2. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test for Dependent Sample มีสูตร ดังนี้ 
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จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุม
ทดลองที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากบั 16.256 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที ่1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample  มีสูตร ดังนี้ 
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จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุม
ทดลองที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากบั 18.213 

 
4. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที ่1และ 

กลุมทดลองที ่2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample ในรูป Difference Score มีสูตร ดังนี้ 
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จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคดิวิเคราะห ระหวางกลุม
ทดลองที่ 1และกลุมทดลองที่ 2โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากับ 1.681 

5. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดวิเคราะห ของกลุมทดลองที่ 1หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถิติ t-test for Dependent Sample  มีสูตร ดังนี้ 
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     จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลความสามารถในการคิดวิเคราะห ของกลุมทดลองที ่1
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากับ 27.834 

 
6. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดวิเคราะห ของกลุมทดลองที่ 2 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample มีสูตร ดังนี้ 
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       จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลความสามารถในการคดิวิเคราะหของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากับ 31.785 
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ภาคผนวก  ค 
-  ตวัอยางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา 

-  ตวัอยางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 

แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
 

คําชี้แจง 
1. แบบวัดฉบบัน้ีใชวัดความสามารถในการเรียนสังคมศึกษา มีคําถามทั้งหมด 40 ขอ 

ใชเวลาทํา 60 นาที 
2. คําถามในแบบวัดฉบับน้ีเปนแบบเลือกตอบทั้งสิ้น คือ คําถามแตละขอใหเลือกคาํตอบที ่

ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จาก ก, ข, ค หรือ ง ใหไวเม่ือเลือกคําตอบใดก็ใหเขยีน 
เครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคาํตอบ 

 
ขอ ก  ข ค ง 
0     

 
ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหมใหขีดทับคําตอบเดิมแลวจึงเลือกคําตอบใหม 

 
ขอ ก  ข ค ง 
0     

 
3. หามขีด เขยีน ทําเครื่องหมายหรือเขียนอักษรใดๆลงในแบบทดสอบ 
4. ใหนักเรียนเขียนชื่อ นามสกุล ชั้น โรงเรียน ลงในกระดาษคําตอบใหเรียบรอยแลวจึงลง

มือทําขอสอบ 
5. เม่ือทําเสร็จแลว หรือหมดเวลาใหสงกระดาษคําตอบ พรอมแบบทดสอบทันท ี
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1. ขอใดคือความหมายของคําวา “ภูมิปญญา”  
      ก.  สติปญญาที่แตกตางกันของมนุษยในสังคม 
      ข.  การถายทอดภูมิความรูอยางมีกระบวนการ 
      ค.  ความรูที่ไดสั่งสมสืบทอดและปฏิบัตติอกันมา  
      ง.  ความรูที่ทุกคนในสงัคมยอมรับและปฏบิัติเปนวิถีชวีิต 
2. สิ่งที่เรียกวา “ภูมิปญญาไทย”  คือ ความรู ความคดิ และความสามารถของบรรพบุรุษ  
     ในทองถิ่นตางๆ เกี่ยวกับการกระทําในดานใด 
      ก.  การปองกันภัยธรรมชาต ิ
      ข.  การหารายไดจากการประกอบอาชีพตางๆ 
      ค.  การถายทอดวัฒนธรรมใหเปนมรดกของลูกหลาน 
      ง.   การปรับวถิีชวีิตใหเขากับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
3. ขอใด เปนภูมิปญญาไทย “สาขาการแพทยแผนไทย”   
     ก.  การใชตะไครหอมไลยุงและแมลง 
     ข.  การฝงเข็มและการกดจุดรักษาโรค 
     ค.  การใชน้ําเกลือแรรกัษาบาดแผลสด 
     ง.  การใชพันธุพืชสมุนไพรรักษาโรคและการนวดแผนโบราณ   
4. “นายวิบูลย  เข็มเฉลิม”  เปนผูคิดทําการเกษตรแผนใหมโดยปลูกพืชหลายชนิดแบบ 
     ธรรมชาติในระบบ สวนปา  เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดจากการจําหนายผลผลติหมุนเวียน 
     ตลอดป เรียกวาอยางไร  
     ก.  วนเกษตร      
     ข.  การเกษตรอินทรีย 
     ค.  การเกษตรแบบยั่งยืน   
     ง.  การเกษตรแบบผสมผสาน 
5. ภูมิปญญาไทยที่ไดรบัการยอมรับจากทั่วโลก  ซึ่งแสดงถึงพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวในดานการอนุรักษดินและน้าํ  คือขอใด  
     ก.  โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
     ข.  การประดิษฐกังหันน้ําชัยพัฒนา 
     ค.  การควบคุมปริมาณน้ําในโครงการแกมลิง 
      ง.   การปลูกหญาแฝกในพื้นที่ที่มีความลาดชัน   
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6. วิธีสืบสานภูมิปญญามีกี่วิธี  อะไรบาง  
     ก.  4 วิธี คือ การอนุรักษ การพัฒนา การฟนฟู และการประยุกต 
     ข.  4 วิธี คือ การอนุรักษ การพัฒนา การฟนฟู และการสรางใหม 
     ค.  5 วิธี คือ การอนุรักษ การพัฒนา การศึกษา การประยุกต และการสรางใหม 
      ง.  5 วิธี คือ การอนุรักษ การพัฒนา การฟนฟู การประยุกต และการสรางใหม  
7. ขอใด ไมถูกตอง เกี่ยวกบัภูมิปญญาไทยที่เปนเอกลักษณของชาต ิ 
      ก.  นาฏศิลปไทยเปนศิลปะชั้นสูงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การระบําและการรํา 
       ข.   มวยไทยเปนศิลปะช้ันสูงสุดของการใชอวัยวะ 5 ประเภทคอื หมัด ศอก แขน เทาและแขง 
     ค.  อาหารไทยปจจุบันเปนที่นิยมแพรหลายไปทัว่โลกโดยเฉพาะตมยํากุงเปนที่รูจักของ 
         ประเทศตางๆทั่วโลกมากที่สุด 
     ง.  ภาษาไทยมีพัฒนาการมาตั้งแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช ถือเปนความภูมิใจของ 
         ชาติไทย  
8. ระดับภูมิปญญาของแตละชาติมีความหลากหลายแตกตางกัน  เพราะปจจัยที่สําคัญที่สุดในดาน
ใด   
     ก.  ปญหาตางๆของชาต ิ     
     ข.  คุณภาพของประชาชน  
     ค.  จํานวนทรัพยากรธรรมชาต ิ    
     ง.  สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร 
9. จุดออนที่ทําใหภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยตกทอดมาถึงปจจุบันเพยีงเล็กนอย  เกิดจากสาเหตุที่
สําคัญที่สุดคืออะไร   
     ก.  คนไทยหวงวิชาไมยอมถายทอดใหลูกหลาน 
     ข.  คนรุนหลังไมเห็นคุณคาของภูมิปญญาบรรพบุรษุ 
     ค.  ไมมีระบบการศึกษาและการถายทอดของไทยในอดีต 
      ง.  การขาดเทคนิคการทํางานและการถายทอดอยางเปนระบบ  
10. การสืบทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยขอใดถกูตอง  
     ก.  ฟงการบรรยายจากวิทยากรในทองถิ่น 
     ข.  ประยุกตใหเขากบัสภาพสังคมปจจุบัน 
     ค.  นําความรูที่ไดรับมาปฏิบัติหรือใชประโยชน 
     ง.  จัดตั้งสถาบันเกบ็รวบรวมขอมูลและผลผลิตของภูมิปญญาไทยในระดับจังหวัด  
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11. ขอใด ไมใช ความหมายของวัฒนธรรม 
     ก.  สิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเพ่ือสนองความตองการของสังคม 
     ข.  องคความรู  ความเชื่อ  และคานิยมที่เปนมรดกของสังคม 
     ค. แบบแผนพฤติกรรมของมนุษยที่ไดรับการถายทอดจากคนรุนกอนๆ 
      ง.  ผลผลิตโดยรวมที่เปนความเจริญงอกงามของสิ่งมีชีวิต ทั้งคนและสัตว  
12. วัฒนธรรม มีความสําคัญตอมนุษยในสังคมอยางไร  
     ก.  ชวยพัฒนาใหเปนคนทันสมัย  
     ข.  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
     ค.  ทําใหมีนิสัยใจคอแตกตางกัน    
      ง.  สรางระเบียบแบบแผนในการอยูรวมกัน  
13. ขอใด  แสดงถึงหนาที่ของวัฒนธรรมในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยในสังคม   
     ก.  การประกวดคัดลายมือของนักเรียน 
     ข.  ความรวมมือระหวาง วัด บาน และโรงเรียน 
     ค.  การสรางบั้งไฟพญานาคของชาวหนองคาย 
     ง.  การเขาแถวซื้อบตัรโดยสารดวนที่สถานีขนสง   
14. ขอใดเปนปญหาของวฒันธรรมไทยในปจจุบันที่สงผลกระทบตอสังคมไทยมากที่สุด  
     ก.  ละเลยคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น 
     ข.  การครอบงําจากวัฒนธรรมตางชาต ิ
     ค.  คลอยตามกระแสวตัถุนิยมและบริโภคนิยม 
     ง.  ความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม   
15. ราณีไปทําบุญและบังสกุุลใหกับพอแมในวันสงกรานตถือวาราณปีฏิบัตติรงกับขอใด   
     ก.  เห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยที่มีตอสังคม 
     ข.  เห็นคุณคาของวฒันธรรมไทยที่มีตอชุมชน 
     ค.  เห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยที่มีตอศาสนา 
     ง.  เห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยที่มีตอครอบครวั  
16. ขอใด ไมใช วัฒนธรรมทางวัตถ ุ 
     ก.   หนังสือวรรณกรรม 
     ข.  พระที่นั่งอนันตสมาคม  
     ค.  ภาพจิตรกรรมฝาผนังที่วัดโพธิ ์    
     ง.  การสักการบูชาพระบรมรูปทรงมา  
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17. ขอใดกลาวถึงวัฒนธรรมไทยประเภทสหธรรมไดถูกตองที่สุด  
     ก.  เปนวัฒนธรรมที่เกีย่วกับหลักการดําเนินชีวิต 
     ข.  เปนวัฒนธรรมที่ไดมาจากหลักธรรมทางศาสนาเปนสวนใหญ 
     ค.  เปนวัฒนธรรมที่ทําใหการปฏิบตัริะหวางสมาชกิของสังคมไทยมีระเบียบแบบแผน  
     ง.  เปนวัฒนธรรมที่เกีย่วกับแนวการดําเนินชีวิตเพื่อใหสมาชิกอยูรวมกันอยางผาสุก  
18. บุคคลใดปฏิบัตติามหลกัคติธรรม  
     ก.  มานะชวยแมขายของชําทุกเชากอนไปโรงเรียน  
     ข.  ไมตรีพาลูกไปรดน้ําดําหัวญาติผูใหญเปนประจําทุกป  
     ค.  บุษกรขามถนนตรงทางมาลายกับสะพานลอยเปนประจํา 
     ง.  สายใจขายพวงมาลยัตรงจุดที่เจาหนาที่ผอนผันใหขายได 
19. ขอใด ไมใช ความสําคญัของวัฒนธรรมมีความสําคัญตอชวีิตมนุษย  
      ก.  ชวยสรางความเจริญใหแกสังคม 
       ข.  ชวยจัดระเบียบใหกับสังคมครอบครัว  
      ค.  ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของสมาชิกในสังคม 
      ง.  ชวยใหมนุษยสามารถปรับตนตอสิ่งแวดลอมในสังคม  
20. วันที่ 5 พฤษภาคมของทุกปมีการจัดพระราชพิธีทีแ่สดงถึงคุณคาในประเพณแีละวัฒนธรรมไทย 
     ในดานใด  
     ก.  ความเครงครัดในขนบธรรมเนียม     
     ข.  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
     ค.  ความงดงามของโบราณราชประเพณี  
     ง.  ความจงรักภักดีเทิดทูนตอพระมหากษัตริย   
21. ปจจัยภายนอกขอใด  เปนสาเหตุสําคัญที่สุดทําใหวัฒนธรรมไทยบางอยางเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม 
      ก.  การคากับตางประเทศ   
      ข.  จํานวนนักทองเทีย่วตางชาต ิ
      ค.  คนไทยไปดูงานในตางประเทศ  
      ง.  การหลั่งไหลของวฒันธรรมตะวนัตก  
22. การปฏิบัติขอใด นําพาไปสูความขัดแยงทางวัฒนธรรมไดงาย  
      ก.  พูดภาษาทองถิ่น         
      ข.  พูดวิจารณศาสนาอื่น  
      ค.  เขารวมประเพณีของคนตางชาต ิ      
      ง.  แตงกายเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติ   
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23. ขอใด  เปนวิธีสรางความสัมพันธที่ดีตอกันในกลุมประเทศเพื่อนบาน โดยใชวฒันธรรมเปนสื่อ  
      ก.  แลกเปลี่ยนแรงงาน         
      ข.  สงเสริมการทองเที่ยว 
      ค.  จัดการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน       
       ง.  จัดแสดงศิลปวัฒนธรรมของแตละชาติ  
24. คํากลาวที่วา “วัฒนธรรมไทยเปนมรดกของสังคมไทย” หมายถึงขอใดมากที่สุด  
      ก.  วัฒนธรรมไทยเปนสิ่งที่มีคุณคาควรรักษาไว 
      ข.  วัฒนธรรมไทยเปนมรดกทางวัตถุที่จับตองได 
      ค.  วัฒนธรรมไทยมีประวตัิความเปนมาอันยาวนาน 
      ง.   วัฒนธรรมไทยมกีารถายทอดบรรพบุรุษสูลกูหลาน  
25. “สละที่น่ังบนรถโดยสารประจําทางใหแกสตรี คนชรา และเด็ก”  ขอความในเครื่องหมาย
คําพูดแสดงถึงวัฒนธรรมในดานใด  
      ก.  คติธรรม      
      ข.  สหธรรม  
      ค.  วัตถธุรรม      
      ง.  เนติธรรม 
26. การที่โรงเรียนพานักเรียนไปชมพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  เพื่อใหนักเรียนไดมีความภาคภูมิใจ
ในศิลปะตางๆน้ัน  นักเรียนคิดวานักเรียนจะมีความซาบซึ้งในวัฒนธรรมดานใดมากที่สุด  
     ก.  คติธรรม      
     ข.  สหธรรม 
      ค.  วัตถุธรรม      
     ง.  เนติธรรม 
27. ในฐานะทีเ่ปนนักเรียนจะชวยอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหคงอยูไดอยางไร  
     ก.  อุปสมบทเปนภิกษุไมยอมลาสิกขา 
     ข.  มีความยึดม่ันถือม่ันในวัฒนธรรมไทย 
     ค.  ใชแตสินคาที่ผลติภายในประเทศไทย  
     ง.  เขารวมในงานประเพณีไทยของทองถิ่นสมํ่าเสมอ 
28. ขอใดถูกตองที่สุด  
     ก.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งสังคม  สวนการเปลีย่นแปลงทาง 
         วัฒนธรรมอาจเปลี่ยนแปลงบางสวนของสังคม 
     ข.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธระหวางคน 
          ในสังคม  สวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานระบบ 
          คิดของคนในสังคม  
     ค.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนการเปลี่ยนแปลงความมีระเบยีบของคนในสังคม สวน 
          การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเปนการเปลี่ยนแปลงรสนยิมของคนในสังคม 
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     ง.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนการเสียสละระเบยีบของสังคม สวนการเปลี่ยนแปลง 
         ทางวัฒนธรรมเปนการสูญเสียขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม 
29. ขอใดคือหนาที่ของวัฒนธรรม  
      ก.  สิ่งที่มนุษยตองเรียนรู    
      ข.  สิ่งที่เปนมรดกทางสังคม 
      ค.  สิ่งที่มนุษยใชปรบัตัวในการดําเนินชีวติ  
      ง.  สิ่งประดิษฐเพ่ือใหมนุษยใชในชวีิตประจําวัน 
30. การนั่งพับเพียบเปบขาวดวยมือ กับการนั่งยองๆพุยขาวดวยตะเกียบแสดงถงึสิ่งใด  
     ก.  เอกลักษณทางวัฒนธรรม    
     ข.  กระบวนการทางวฒันธรรม 
     ค.  ความขัดแยงทางวฒันธรรม    
     ง.   การกระจายทางวัฒนธรรม 
31. ลักษณะเดนของวัฒนธรรมไทยแบบประเพณีนิยมคือขอใด  
     ก.  การสรางสรรคเกิดจากการดํารงชีพ 
     ข.  รูปแบบวัฒนธรรมเปนไปเพื่อพัฒนาชีวิต 
     ค.  เปนวัฒนธรรมไทยแทๆ ไมมีอิทธิพลของชาตอ่ืิน 
     ง.  การสรางสรรคไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาและความเชื่อ  
32. พิธีใดบงชี้วาสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม  
      ก.  พิธีทอดกฐิน     
      ข.  พิธีแหนางแมว  
      ค.  พิธีแหนางสงกรานต   
      ง.  พิธีแหเทียนเขาพรรษา  
33. การเลือกรับวัฒนธรรมสากลอยางมีวจิารณญาณ โดยเนนหลักการทําใหเกิดความสมดุล  
หมายถึง ขอใด 
     ก.  ปรับใชใหกลมกลืนกับวัฒนธรรมไทย 
     ข.  คัดสรรเฉพาะความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
     ค.  นํามาใชแตพอดีไมใหมากกวาวัฒนธรรมและความเปนไทย  
     ง.  ใหความสําคัญในวฒันธรรมสากลกับวัฒนธรรมทองถิ่นเทาเทียมกัน 
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34. เราควรมวีิธีพิจารณาการเลือกรับวัฒนธรรมของชาติอ่ืนอยางไรใหเหมาะสม      
     ก.  รับวัฒนธรรมใหมๆ ที่เปลีย่นแปลงอยูบอยๆ 
     ข.  รับวัฒนธรรมที่มีรากฐานของความเจริญในอดีต 
     ค.  รับวัฒนธรรมที่ทันสมัยเพ่ือทัดเทียมนานาประเทศ 
     ง.  รับวัฒนธรรมที่เหมาะสมและนํามาปรับใชใหเขากับสังคมไทย  
35. การรับวฒันธรรมของตางชาตขิอใดนับวาเหมาะสมที่สุดสําหรับสังคมไทย 
     ก.  รับแตวัฒนธรรมใหมๆเพ่ือสังคมจะไดทันสมัย 
     ข.  รับวัฒนธรรมจากชาติที่มีความเจริญในอดีตเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา 
     ค.  รับวัฒนธรรมของชาติที่มีความเจริญทางวัตถเุพ่ือจะไดทัดเทียมกับนานาชาต ิ
     ง.  รับแตวัฒนธรรมที่ดีงามและเลือกวัฒนธรรมที่เหมาะสมเพื่อประยุกตใหเขากับสังคม  
36. ขอใด  เปนวัฒนธรรมคนไทยในภาคกลางที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร  
     ก.  เทศกาลถือศีลกินเจ     
     ข.  ประเพณีแหนางแมวขอฝน 
     ค.  ปลูกบานชั้นเดียวใตถุนสูง    
     ง.  จัดพิธีอุปสมบทในฤดูเขาพรรษา 
37. วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานในเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่เหมือนกับไทยมากที่สุด 
     คือ ขอใด  
      ก.  วัฒนธรรมทางศาสนา    
      ข.  วัฒนธรรมการแตงกาย 
      ค.  วัฒนธรรมทางการศึกษา    
      ง.  วัฒนธรรมของสังคมเกษตร  
38. วัฒนธรรมทางศาสนาของประเทศเพื่อนบานใด  คลายคลึงกับวัฒนธรรมของไทย 
      ก.  สิงคโปร      
      ข.  ฟลิปปนส 
       ค.  พมา  ลาว  กัมพูชา     
      ง.  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย  และบรูไน   
39. ประชาชนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตในประเทศที่นับถอืศาสนาพุทธเปนศาสนา 
   ประจําชาติ มีผลทําใหประชาชนในประเทศนั้นมีอุปนสิัยอยางไร  
    ก.  รับสงบ       
    ข.  รูจักการใหอภัย 
    ค.  มีจิตใจเมตตาตอกันในสังคมมนุษย 
    ง.  ถูกทุกขอ   
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40. วัฒนธรรมการแตงกายที่ไดรับอิทธิพลจากจีนคือการใหผาแพรดําหรือขาวเปนกางเกงตัว 
    ในยาวกรอมเทา เสื้อตัวนอกคอตั้งสงูติดกระดุมปายขาง แขนกระบอกยาว หมายถึงขอใด  
     ก.  พมา     
     ข.  เวียดนาม   
     ค.  ฟลิปปนส      
     ง.  อินโดนีเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

  

 
 

 

เพื่อนๆ ทําไดทุกขอเลยใชไหมครับ 
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แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดฉบบันี้ใชวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหมีคําถามทั้งหมด 30 ขอ 
ใชเวลาทํา 60 นาที 

2. คําถามในแบบวัดฉบับน้ีเปนแบบเลือกตอบทั้งสิ้น คือ คําถามแตละขอใหเลือกคาํตอบที ่
ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จาก ก, ข, ค, ง หรือ จ ใหไวเม่ือเลือกคําตอบใดก็ใหเขยีน 
เครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคาํตอบ 
 

ขอ ก  ข ค ง   จ 
0      

 
ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหมใหขีดทับคําตอบเดิมแลวจึงเลือกคําตอบใหม 
 

ขอ ก  ข ค ง   จ 
0      

 
3. หามขีด เขยีน ทําเครื่องหมายหรือเขียนอักษรใดๆลงในแบบทดสอบ 
4. ใหนักเรียนเขียนชื่อ นามสกุล ชั้น โรงเรียน ลงในกระดาษคําตอบใหเรียบรอยแลวจึงลง

มือทําขอสอบ 
5. เม่ือทําเสร็จแลว หรือหมดเวลาใหสงกระดาษคําตอบ พรอมแบบทดสอบทันท ี
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จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 1 - 5 
          
        “ ทางหลวงของเราแมจะไมวิเศษเลิศเลอเปนชนิดซุปเปอรทุกสายเชนตางประเทศเขา แตทาง
หลวงของเราก็ไดชื่อวาเปนทางหลวงที่ไดมาตรฐานไมนอยหนาใครในยานเอเชียอาคเนย  มาตรฐาน
ของทางหลวงแตละสายเราไดออกแบบกอสราง  โดยพิจารณาถึงสภาพปริมาณการจราจรอยูแลว  
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบนทางหลวงแตละครั้ง  จึงไมนาเกิดจากความบกพรองของทางหลวง  จริงอยูที่
อาจจะมีทางหลวงบางตอนเปนที่โคงคดเคี้ยว  หรือในกรณีที่ฝนตกถนนลื่น  ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุให
เกิดอุบัติเหตุได  แตกรมทางหลวงก็มีปายเตือน  ปายบังคับไวสําหรับเตือนผูขับขี่อยูแลว  เปนตนวา  
ทางโคงก็มีปายเตือนวาทางโคง  อาจจะเปนโคงอันตรายดวย  พรอมกับกําหนดความเร็วของ
รถยนตสําหรับวิ่งผานโคงนั้นไว  ถาผูขับขี่ปฏิบัติตามคําเตือนในปาย  เชื่อแนวาปลอดภัย…” 
 
1.  ควรตั้งชื่อบทความนี้วาอยางไร  
                 ก.  อุบัติเหตบุนทางหลวง        
                 ข.  การปฏิบัติตามกฎจราจร           
                 ค.  ความประมาทของผูขับขี่  
                 ง.   มาตรฐานของทางหลวง           
        จ.  กรมทางหลวงกับปายเตือน    
2. ขอใด ไมใช สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุบนทางหลวง  
                 ก. ฝนตกหนัก        
                 ข. ถนนกวางมาก       
                 ค. ทางหลวงไมมีปายเตือน        
                 ง. ทางหลวงไมไดมาตรฐาน  
         จ. ผูขับขี่ปฏิบตัิตามคาํเตือน   
3. จากประโยคที่วา “ ไมนอยหนาใครในยานเอเชียอาคเนย ” หมายถึงประเทศในขอใด   
                 ก. จีน  พมา  มาเลเซีย        
                 ข. สิงคโปร  ญี่ปุน  ไทย        
                 ค. ลังกา  อินโดนีเซีย  ฟลิปปนส     
                 ง. มาเลเซีย  สิงคโปร  ฟลิปปนส          
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4. วรรคที่ตอจากประโยค “ถาผูขับขี่ปฏิบตัิตามคําเตือนในปายเชื่อแนวาปลอดภัย.....”  
ควรเติม ขอความในขอใด  
                 ก. แตสวนใหญไมเปนเชนน้ัน....    
                 ข. เพราะทางหลวงไดมาตรฐาน ......   
                 ค. อุบัติเหตบุนทางหลวงยอมลดลง.....       
                 ง. เพราะทางหลวงไดทํางานอยางรอบคอบแลว......    
                 จ. เพราะมีปายเตือนผูขบัขีอ่ยูแลวใหระมัดระวัง......       
 
5. “ทางหลวงของเราก็ไดชื่อวาเปนทางหลวงที่ไดมาตรฐานไมนอยหนาใคร ” 
การกลาวสรุปเชนน้ี อาจมีเหตุผลมาจากขอใด   
                 ก. เกิดอุบัติเหตุบนทางหลวงนอยมาก        
                 ข. ทางหลวงของประเทศเราไมมีขอบกพรอง  
                 ค. ทางหลวงของประเทศเราดีที่สุดในยานเอเชียอาคเนย        
                 ง. ทางหลวงไดพิจารณาในดานการทํางานอยางรอบคอบแลว        
              จ. ทางหลวงของไทยมสีัญญาณเตือนผูขับขีทุ่กแหงที่อาจเกิดอันตราย 
   
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 6 - 10 
 
“  พระสอนวา  หัวใจเศรษฐี  คือ  ขยัน   ประหยัด  อดทน  ” 
 
6. ใครมีโอกาสเปนเศรษฐ ี 
       ก.  โดง  ขี้เกยีจทําการบาน  
      ข.  แดง  ร่ํารวยแตไมประหยัด   
       ค.  ดาว  ยากจนแตขยันทํางาน          
       ง.  ดี  ร่ํารวยเกียจครานการทํางาน 
      จ.  ดํา  ยากจนแตชอบซ้ือของราคาแพง 
7. พฤติกรรมของใครสอดคลองกับคําสอนนี้   
 ก.  ดี  ชอบดูโทรทัศน   
      ข.  ดาว  ชอบเที่ยวกลางคนื 
 ค.  โดง  ขี้เกียจทําการบาน  
      ง.  แดง  ชอบอานหนังสือพิมพ      
      จ.  ดํา  ชอบเที่ยวหางสรรพสินคา  
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8. ขอความนี้มุงสอนใหทําอะไร  
 ก.  การขยัน     
          ข.  การอดทน 
 ค.  การประหยัด                                           
          ง.   การเอาชนะตนเอง  
          จ.   การสรางฐานะตนเอง      
9. จากขอความนี้ “ ขยัน   ประหยัด  อดทน ” สอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในขอใด    
          ก.  อริยสัจ 4  
          ข.  อิทธิบาท 4       
          ค.  สังคหวัตถุ 4  
      ง.  พรหมวิหาร 4  
          จ. ฆราวาสธรรม 4  
10. จากขอความนี้คําวา “ อดทน ” มีความหมายตรงกับสํานวนไทยในขอใด  
 ก.  ขี่ชางจับตัก๊แตน    
          ข.   เข็นครกขึ้นภูเขา  
 ค.  ฝนทั่งใหเปนเข็ม      
          ง.  งมเข็มในมหาสมุทร                                          
          จ.  อดเปรี้ยวไวกินหวาน 
 
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 11 - 13 
 

“แฝกเปนหญาชนิดหนึ่ง ขึ้นเปนกอ ใบแบนยาวใชมุงหลังคา และใชทํายา เปนพืชที่มีระบบ
รากลึกเม่ือปลูกแลวจะชวยรักษาหนาดิน พระองคจึงทรงแนะนําใหนําหญาชนิดนี้ ไปปลูกเปน
ขั้นบันได เพ่ือเปนการปองกันการพังทลายของหนาดิน เพราะเมื่อฝนตกลงมาหญาแฝกจะชวยดูด
ซึมนํ้าไว ไมทําใหดินและน้ําไหลไปสูที่อ่ืน ทําใหเขตพ้ืนที่ในแถบนั้นมีความชุมชื้น ” 
  
11. พระองคในที่นี้หมายถึงใคร  

ก. พระสงฆ     
ข. พระพุทธรปู 
ค. ผูนําหมูบาน 
ง. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        
จ. ขาราชการชั้นผูใหญในกระทรวงเกษตร 
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12. ขอความใดเปนจุดประสงคของการปลูกหญาแฝก  
ก. ใชมุงหลังคา 
ข. ลดความแหงแลง 
ค. ชวยดูดซับนํ้าสูดิน    
ง. ชวยเสริมรายไดใหแกราษฎร 
จ. ลดการพังทลายของหนาดิน    

13. คุณสมบัติของแฝกในขอใดที่กอใหเกิดประโยชนแกพ้ืนที่ไดยั่งยืนมากที่สุด  
 ก.  ใบแบนยาว    
          ข.  ระบบรากลึก   

ค.  มีลักษณะเปนกอ 
          ง.   มีกานใบที่แข็งแรง 
          จ.   สวนประกอบที่ใชทําเปนยาได                                          
 
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 14 - 16 
 
        “ เวลาดูโทรทัศนคุณพอคุณแมควรอยูกับลูกดวย คอยพูดคุย ถามทัศนคตขิองลูกวาเรื่องนีค้ิด
อยางไร อาจจะแนะนําลูกวาเปนเรื่องสมมติ ชีวติจริงเราไมทําอยางนี้ โดยไมใชลักษณะของการสอน 
แตเปนการพดูคุยกันธรรมดา ”  
 
 
14.  ควรตั้งชือ่บทความนีว้าอยางไร   
           ก.  ดูทีวีใหมีสติ  
           ข.  วัยไหนใหดูทวีี  
           ค.  ผลกระทบจากการดูทีวี     
           ง.  การดูทีวีอยางมีวิจารณญาณ        
  จ.  ทีวีชวยสานสัมพันธในครอบครัว    
15. เพราะเหตุใดเวลาดูโทรทัศนคุณพอคุณแมควรอยูกับลูก  

ก. เพ่ือคอยแนะนํา    
ข. เพ่ือความบันเทิง 
ค. เพื่อสรางความอบอุน    
ง. เพ่ือสัมพันธภาพที่ดีของครอบครัว 
จ. เพื่อความใกลชิดกันของครอบครัว 
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16. บุคคลใดที่คุณพอคุณแมควรอยูกับลกูอยางใกลชิดขณะเวลาดูโทรทัศนมากที่สดุ  
ก. จี ดูการตูน   
ข. ซี ดูขาวกีฬา  
ค. ดูขาวเกษตรกรรม  
ง. บี ดูขาวแผนดินไหว 
จ. ดี ขาวอาชญากรรม  

 
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 17 - 20 
 
ระเบียบในตวัเอง 

แจกันดอกไมที่ใครเห็นใครชมวาสวยนั้นขึ้นอยูกับ คนจัดเขาใจจัดแตงดอกไมบางชนิดแมจะ
ดูไมสวย  แตถาคนจัดมีฝมือก็สามารถจัดใหสวยได  ตรงกันขามดอกไมแมจะสวยอยางไร แตคนจัด
ไมมีฝมือก็ทําใหแจกันดอกไมนั้นดูเปนธรรมดาๆ  ไมนาสนใจอะไรเลย สิ่งของเครือ่งใชในบานก็
สามารถทําใหบานดูสวยงาม  มีเสนหไดถาเจาของบานรูจักจัดแตง  คนเราก็เชนกันจะเปนคนดูดีมี
เสนหนามองไดก็ตอง  อาศัยเจาตัวจัดแตงตัวเองไมวาดอกไม สิ่งของหรือแมกระทั่งคนเราที่ดู
สวยงามอยางนั้นไดก็ เพราะถูกจัดแตงใหเขาระเบียบ  ระเบียบเปนเครื่องมือจัดแตง  เกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  นาดูนาชมคนเราจึงมีความเปนระเบียบและความรักระเบียบ  เพ่ือให
ทุกอยางดูสวยงามถึงจะขาดแคลนอะไรไปบางแตก็อยาขาดระเบียบในตวัเอง 
 
 
17. สํานวนใดตรงกับขอความที่วา “คนเราก็เชนกันจะเปนคนดูดีมีเสนหนามองไดก็ตอง  อาศัยเจา
ตัวจัดแตงตัวเอง”  

ก. มีน้ํามีนวล 
ข. กระดังงาลนไฟ 
ค. สวยแตรูป จูบไมหอม     
ง. ไกเห็นตีนงู  งูเห็นนมไก 
จ. ไกงามเพราะขน  คนงามเพราะแตง  

18. บทความนี้สอนใหรูจักเรื่องใด  
ก. การทํางาน 
ข. การจัดดอกไม  
ค. การตกแตงบาน    
ง. การมีกฎระเบียบวินัยในตนเอง  
จ. การมีความรูความสามารถที่หลากหลาย 
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19. บุคคลใดนับวาเปนผูมีระเบียบในตนเอง 
ก. ตอยชอบจัดดอกไม 
ข. ตายชอบทาํงานอดิเรก 
ค. ติ๋วขบัรถไปทํางานทุกวนั 
ง. ตนชวยพอแมทํางานบาน 
จ. ตาลแตงกายไปโรงเรียนเรียบรอยทุกวนั 

20. จากบทความนี้สิ่งที่เราทุกคนควรฝกใหเกิดกับตนเองคืออะไร  
ก. ความรู 
ข. ความดี  
ค. ความขยัน 
ง. การมีระเบยีบวินัย  
จ. การประหยัด อดออม 

 
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 21 - 25 
 

“ พัทยาคือสรรคของนักทองเที่ยว พัทยาคือสวรรคสําหรับนักทองเท่ียวทุกคน เพราะพัทยา
มี สถานที่ทองเที่ยวอันหลากหลาย เหมาะสําหรับนักทองเที่ยวทุกประเภท พัทยามีหาดทรายที่ขาว
สะอาด, ชายทะเลที่สวยงาม, น้ําทะเลที่ใสราวกับแกว และบรรยากาศที่รมรื่น ที่นี่ลอมรอบดวย
ธรรมชาติ ชายหาดที่โคงยื่นยาวออกมาอยางไมนาเชื่อ ที่นี่มีสิ่งนาสนใจมาก เพ่ือเขามาเยี่ยมชม 
และเขามาเพื่อทํากิจกรรม ที่พักอาศัยมากมายสําหรับ ใหเราเลือกสรร ตั้งแตรีสอรทหรูจนถึงโรงแรม
ราคาประหยัด และพวกเราสามารถหาอาหารรับประทานไดในราคาที่สมเหตุผล พวกเราจะมี
ความสุข และความทรงจําที่ดี ในการมาทัวร สถานที่ที่เต็มไปดวยความสุขแหงน้ี สําหรับวันหยุด
พักผอนคราวหนาของพวกเรา พัทยาคือทางเลือกที่สุดยอดแหงความสนุกสนานสําหรับทุกคน พวก
เราจะมาสูชวงเวลาแหงความสุข และความทรงจําที่ดีที่สุด ” 
 
21. จากบทความที่อาน ควรตั้งชื่อเรื่องวาอยางไร  

ก. พัทยา......สถานที่แหงความสุข  
ข. พัทยา......กิจกรรมสําหรับวันหยุด 
ค. พัทยา......ชวงเวลาแหงความทรงจํา   
ง. พัทยา......สวรรคของนักทองเที่ยว  
จ. พัทยา......ทางเลือกแหงความสนุกสนาน 
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22. ถาบทความนี้ลงในหนังสือพิมพ  ควรจะอยูหัวขอขาวใด  
ก. ตีทายครัว  
ข. เฮฮาพาทัวร  
ค. รอบรู รอบร้ัว 
ง.  รักสวยรักงาม  
จ. ไขปญหา หาทางออก 

23. ปจจัยใดที่ทําใหนักทองเที่ยวเลือกพทัยาเปนแหลงทองเที่ยวยอดนิยม  
ก. ที่ตั้งใกลกรุงเทพฯ 
ข. หาดทราย น้ําทะเล  
ค. อาหารอรอย บรรยากาศด ี
ง. รีสอรทหรู  โรงแรมราคาประหยัด  
จ. มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมที่สวยงาม 

24. ขอใดตอไปน้ี คือสิ่งที่นักทองเที่ยวควรปฏิบตัิมากที่สุด  
ก. การปฏิบตัติามกฎหมาย 
ข. การรักษาสมบัติสวนรวม 
ค. การตักตวงความสุขจากการทองเที่ยว 
ง. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางทองเที่ยว 
จ. การอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

25. จากบทความนี้คําวา “ สวรรค ” ในขอใดสื่อความหมายไมเขาพวก  
ก. มีผูคนที่มีน้ําใจ  
ข. บรรยากาศที่รมร่ืน 
ค. ชายทะเลทีส่วยงาม  
ง. หาดทรายที่ขาวสะอาด 
จ. น้ําทะเลที่ใสราวกับแกว  

 
จากสถานการณตอไปนี้จงตอบคําถามขอที่ 26 - 30 
 
 การชวยเหลือเพื่อนมนุษย 

การชวยเหลือเพื่อนมนุษยเปนหนาที่โดยตรงของมนุษยแมเราไมรูจักที่จะชวยเหลือผูอ่ืนสัก
วันหนึ่ง ไมเราก็คนที่เรารักตองตกทุกขไดยากโดยไรผูคนสนใจ การชวยเหลือคือการชวยใหเพ่ือน
มนุษยดํารงชีพอยูไดโดยปรกติสุขภายใตกิจกรรม ที่เขากระทําอยูจะโดยสมัครใจ หรือโดยจําเปนก็
ตาม การชวยเหลือผูอ่ืนนั้น ตองทําในสิ่งที่เขาพอใจและไมเกินจําเปนสําหรับเขา ไมใชทําในสิ่งที่เรา
พอใจ และคิดวามันนาทําการชวยเหลือที่ดีที่สุด ก็คือการชวยใหเขาชวยตัวเองไดดวยดี 
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26. ใครเปนผูไดชื่อวา “การชวยเหลือเพ่ือนมนุษย” ไดดีที่สุด  
ก. ตอดไปสงบีเพราะนุนขอรอง 
ข. โดม ใหพลอยยืมเงินจายคาเชาบาน 
ค. อ้ัม ชวยทําการบานแทนโนตที่ทําไมทัน    
ง. ซี ซื้อโทรศัพทมือถือใหเอม่ีเพราะคิดวาจําเปนตองใช 
จ. เวียร ชวยสอนใหแพนเคกทําดอกไมประดิษฐเพ่ือประกอบอาชพี  

27. พุทธศาสนสภุาษิตใดตรงกับสํานวน “การชวยเหลอืเพ่ือนมนุษย”  
ก. ททมาโน ปโย โหติ   ผูให ยอมเปนที่รัก  
ข. อตฺตา หเว ชิตํ เสยฺโย   ชนะตนนั่นแหละ เปน  
ค. นตฺถิ โลเก อนินฺทิโต   ผูไมถูกนินทา ไมมีในโลก 
ง. ดีอคฺคสฺส ทาตา ลภเต ปุนคฺคํ  ผูใหสิ่งที่เลศิ ยอมไดสิ่งที่เลิศอีก   
จ. สพฺเพสํ สหิโต โหติ    คนดี บําเพ็ญประโยชนแกปวงชน    

28. ขอใดเปนการปฏิบัตติามบทความดังกลาวมากที่สดุ  
ก. วีณาตั้งใจเรียน 
ข. วีระใหเพ่ือนลอกการบาน 
ค. ปรีดาทําการบานใหเพ่ือน 
ง. มาลีแอบลอกการบานเพื่อน 
จ. สุดาสอนการบานใหสมชาย  

29. จากประโยคที่กลาววา “การชวยเหลอืที่ดีที่สุด ก็คือการชวยใหเขาชวยตวัเองไดดวยดี” มีความ
สอดคลองกับขอใด  

ก. ตนเปนที่พ่ึงแหงตน  
ข. เอาใจเขามาใสใจเรา  
ค. ใหทุกขแกทานทุกขนั้นถึงตัว  
ง. สัตวโลกยอมเปนไปตามกรรม  
จ. การชวยเหลือผูอ่ืนเปนหนาที่ของทุกคน 

30. จากบทความเรื่องการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยมีสาระสําคัญที่สอดคลองกับคําสอนในศาสนาใด  
ก. ศาสนาพุทธ 
ข. ศาสนายูดาย  
ค. ศาสนาครสิต  
ง. ศาสนาอิสลาม 
จ. ศาสนาพราหมณ – ฮินดู 

 
 
 

ตั้งใจทํานะครับ 
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ภาคผนวก  ง 
      -  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยวิธีวิจัย 

      -  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสบืสวนที่ใช     

          กระบวนการกลุม 
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แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ดวยวิธวีิจัย 
 
กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     
สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสงัคม        ภาคเรียนที่ 2 / 2553 
เร่ือง  วัฒนธรรมไทย                                                                                         เวลา 4 ชั่วโมง 
                                                                                                                        
มาตรฐานการเรียนรู ส 2.1 เขาใจ และปฏิบัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดี
งามและธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สันติสุข 
 
ตัวชี้วัด  ม. 3/3 อนุรักษวัฒนธรรมไทย และเลือกรบัวัฒนธรรมสากลที่เหมาะสม 
 
สาระสําคัญ 

วัฒนธรรมในแตละทองถิ่น บงบอกถึงวิถชีีวติที่สะทอนถึงเอกลักษณของแตละสังคม 
 
จุดประสงคการเรียนรู (KPA) : ผูเรียนสามารถ 

1. วิเคราะหผลกระทบของวัฒนธรรมที่มีตอสังคมไทยจากกรณีตัวอยางได 
2. ยกตัวอยางวัฒนธรรมไทยที่สะทอนความเปนเอกลกัษณของวัฒนธรรมในแตละภูมิภาค

ได 
3. จําแนกประเภทของวัฒนธรรมตางๆไดถูกตอง 
4. อธิบายความหมายของวัฒนธรรมไทยได 
5. วิเคราะหลกัษณะของวฒันธรรมได 
6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับสภาพแวดลอมทางกายภาพไดถูกตอง 
7. นําเสนอความคิดเห็น และแนวทางแกปญหาจากกรณีตัวอยาง 

  8. เสนอแนวทางในการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสรมิ และเผยแพรวัฒนธรรมไทยได 
 
สาระการเรียนรู 
 วัฒนธรรมไทย 

1. ความหมายของวัฒนธรรมไทย 
2. ลักษณะของวฒันธรรม 
3. ประเภทของวฒันธรรม 
4. วัฒนธรรมในภูมิภาคตางๆของไทย 
5. การอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย 
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กระบวนการจัดการเรียนรู 
1. ข้ันตีความ/กําหนดปญหา  

1. ใหผูเรียนชมวีดีทัศนเรื่อง “แตงกายอยางไร…ใหเหมาะสม” จากนั้นผูสอนสนทนากับ
ผูเรียน โดยใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา  “ จากกรณีตัวอยางที่แสดงการแตงกายที่ไม
เหมาะสมในปจจุบันสงผลกระทบตอวัฒนธรรมไทยอยางไร” เพ่ือเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน
เรื่อง วัฒนธรรมของไทย จากนั้นผูสอนชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 

2. ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ  และศึกษาใบความรู  เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูจุดประสงคที่กําหนดในหัวขอ เรื่อง วัฒนธรรมไทย 

3. ผูสอนอธิบายเรื่อง ลักษณะของวัฒนธรรมไทย จากนั้นใหผูเรียนแตละกลุมยกตัวอยาง 
               วัฒนธรรมไทย โดยผูสอนอธิบายเพิ่มเติมใหสมบูรณ 

4. ผูเรียนรวมกันกําหนดสิ่งที่จะตองศึกษาในการเรียนรูเร่ืองลักษณะของวัฒนธรรมไทย  
ผูสอนแจกใบงานที่ 1 ใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูของตนเองอยางเปนขั้นตอนใน
การศึกษา และเขาใจลักษณะของวัฒนธรรม 

5. ผูสอนแจกภาพวัฒนธรรมไทยใหผูเรียนทุกกลุม ไดแก ภาพขันโตก ภาพภาษาคําเมือง   
ภาพเรือนไทยกาแล ภาพแกงเขียวหวาน ภาพสุม ภาพเรือนไทย ภาพปลารา ภาพ
กระติ๊บ ภาพพิธีรําผีฟา ภาพเสื่อกระจูด ภาพมโนราห ภาพแกงไตปลา โดยใหตัวแทน
กลุมออกมาอภิปรายวาจากภาพเปนวัฒนธรรมอะไร และเปนวัฒนธรรมประเภทใด  
จากนั้นผูสอนอธิบายเพิ่มเติมใหสมบูรณ 

6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปความหมายของวัฒนธรรมไทยที่สมบูรณ  
2. ข้ันวางแผนงาน  

1. ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผน วิเคราะห และอธบิายสาเหตทุีมี่การนําวัฒนธรรม
มาใชในทางทีไ่มถูกตอง และแนวทางการปฏิบัตตินในการอนุรักษวัฒนธรรมของชาติ
ไทย โดยใหแตละกลุมศึกษาคนควาตามครูแจกใบงานกิจกรรมที่ 2 เรื่อง การออกแบบ
การเรียนรูวัฒนธรรมไทย โดยใหผูเรียนตอบคําถามตามใบงานทีละประเด็น  พรอมทั้ง
ยกตัวอยางวฒันธรรมไทยที่สะทอนความเปนเอกลักษณของวัฒนธรรมในแตละภูมิภาค
ได จากนั้นใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและรวมกันลงมติวาชิ้นงานคือ รายงานเชิงวิจัยที่
ผูเรยีนจะตองทําสงหลังจากบทเรียนน้ีจะใชระยะเวลาในการทําเทาใด เม่ือไดขอสรุป
แลวใหผูเรียนจดบันทึกประเด็นตางๆ ลงในใบงาน  

2. ผูสอนถามคําถามใหผูเรียนรวมกันคิดวา เพราะเหตุใดจึงมีการนําวัฒนธรรมมาใชในทาง
ที่ไมถูกตอง และผูเรียนมีวิธีปฏิบัติตนอยางไร จึงจะถือวาเปนผูมีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมของชาติไทย จากนั้นใหผูเรียนแตละกลุมเสนอปญหาเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
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3. ข้ันดําเนินการตามแผน  
1. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย โดยผูสอนชี้แจง

ใหผูเรียนวเิคราะห และอธบิายสาเหตทุีมี่การนําวัฒนธรรมมาใชในทางที่ไมถูกตอง  
และแนวทางการปฏิบัตตินในการอนุรักษวัฒนธรรมของชาติไทย   

2. ผูสอนถามคําถาม  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา  วัฒนธรรมไทยสะทอน  
               ใหเห็นถึงวิถีชวีิตของคนไทยอยางไร(มีเอกลักษณ และวัฒนธรรมเฉพาะเปนของตน)  

3. ใหผูเรียนแตละกลุมนําเสนอความคิดเห็น และแนวทางแกปญหาจากกรณีตัวอยาง   
                  อภิปรายสรุปเปนความคิดเห็นของกลุม   

4. ข้ันนําผลที่ไดไปใชแกปญหาเพื่อพัฒนา   
1. ผูเรียนรวมกันกําหนดทิศทางในการศึกษา  เร่ือง วัฒนธรรมไทย  โดยใหผูเรียนแต    
     ละคนเขียนรายงานเชิงวิจัยตามหัวขอ ดังตอไปน้ี 

- บอกประเด็นของสิ่งที่ตนตองศึกษา 
- เรียงลําดับความสําคญัของประเด็นที่จะตองศึกษา 
- กําหนดคําถามสําคัญของการศึกษา  พรอมทั้งตั้งเปาหมายของการศึกษา

วาจะนําวัฒนธรรมไทยไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอยางไร เสนอ
ความคิดเห็น และแนวทางแกปญหาจากกรณีตัวอยาง 

- กําหนดสิ่งที่จะตองศึกษา และวางแผนการเรียนรูของกลุมตนลงในใบงาน
กิจกรรมที่ 3 

2. ใหผูเรียนแตละกลุมเขียนผังมโนทัศนเสนอแนวทางในการสรางจิตสํานึกอนุรักษ 
สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทยลงในใบงานกิจกรรมที่ 4 

3. ผูสอนตั้งคําถามทบทวนบทเรียน โดยการสุมเรียกรายบุคคล  คําถามมีดังนี้ 
 “ผูเรียนคิดวาทุกๆสังคมยอมมีการสรางสรรควัฒนธรรมใชหรือไม” (ใช) 
 “เพราะเหตใุดในแตละสังคมจึงตองมีการสรางสรรควัฒนธรรม” (ในแตละสังคม
ยอมมีการสรางสรรค วัฒนธรรมที่บงบอกถึงวิถีชวีติที่สะทอนถึงเอกลกัษณของ
แตละสังคม) 

 

สื่อ/แหลงการเรียนรู    
1. วีดีทัศนเรื่อง  “แตงกายอยางไร…ใหเหมาะสม” 
2. ภาพวัฒนธรรมไทย    ไดแก   ภาพขันโตก  ภาพภาษาคําเมือง ภาพเรือนไทยกาและ      
ภาพแกงเขียวหวาน  ภาพสุม  ภาพเรือนไทย  ภาพปลารา  ภาพกระติ๊บ  ภาพพิธีราํผี
ฟา  ภาพเสื่อกระจูด  ภาพมโนราห  ภาพแกงไตปลา   

3. ใบความรู เรื่อง วัฒนธรรมไทย   
4. ใบงานที่ 1 เรื่อง  การกําหนดปญหา และวางแผนงาน 
5. ใบงานที่ 2 เรื่อง การออกแบบการเรียนรูวัฒนธรรมไทย   
6. ใบงานที่ 3 เรือ่ง การนําวัฒนธรรมไทยไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั 
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การวัดและประเมินผล 
1. วิธีการวัด 

1.1 ตรวจใบงานที ่1 เรื่อง  การกําหนดปญหา และวางแผนงาน 
1.2 ตรวจใบงานที ่2 เรื่อง การออกแบบการเรยีนรูวัฒนธรรมไทย   
1.3 ตรวจใบงานที ่3 เรื่อง การนําวัฒนธรรมไทยไปประยุกตใชในชวีติประจําวัน 
1.4 การเขียนผังมโนทัศน 

 1.5 การสังเกตการตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็น 
     1.6 การสังเกตการมีสวนรวมของกิจกรรมกลุม 
2. เครื่องมือวัดผล 

 2.1 คําถาม 
2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรายบุคคลและรายกลุม 

3.  เกณฑการประเมิน 
          3.1  ผานเกณฑรอยละ 80 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 
1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
2. ปญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………............
............……………………………………………………………………………………………………
…………….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………… 
3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
……...……...……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
     
                           ลงชื่อ...................................................... 
                                                                              (นางสาวรัชฎา  ยศบตุร) ผูสอน 
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1. ความหมายของวัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมไทย หมายถึง ความเจริญดานจิตใจ ความคิด ความรูสึกของคนกลุมหน่ึงใน
สมัยหนึ่ง อันเปนลักษณะประจําชาติไทย 

2. ลักษณะของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมมีลกัษณะที่สําคญัดังตอไปน้ี 

1. วัฒนธรรมเกิดจากการเรียนรูรวมกนัของสมาชิกในสังคม วฒันธรรมเกิด
จากการที่มนุษยเรียนรู รับรูรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ เชน เด็กที่เริ่มเปนสมาชิก
ใหมของสังคม เรียนรูการประพฤติปฏิบตัิตนเพื่อใชชวีิตอยูในสังคมอยางมี
ความสุข รูจักแสดงกิริยามารยาทตางๆ ในสังคม 

2. วัฒนธรรมเปนระเบียบแบบแผน กฎเกณฑที่ใชรวมกันของสมาชิกในสังคม    
ในแตละสังคมนั้นจะมีการสรางระเบียบ แบบแผน กฎเกณฑ เพ่ือใหสมาชิก
ปฏิบัตเิปนขอตกลงเดียวกนั โดยมีรูปแบบวัฒนธรรมเปนเอกลักษณของสังคม
นั้นๆ เชน วัฒนธรรมการเคารพผูใหญที่อาวุโสกวาดวยการไหว 

3. วัฒนธรรมเกิดข้ึนเพื่อสนองความตองการรวมกนัของสมาชิกในสังคม    
จะเห็นไดจากกรณีของวัฒนธรรมทางศาสนา เกิดจากความตองการเครื่องยึด
เหน่ียวจิตใจ เพ่ือใหดํารงชีวิตรวมกันโดยสงบสุข หรือในกรณีที่มนุษยในสังคม
ประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ เชน รถเกี่ยวขาว รถไถนาก็เพื่อใหสามารถผลิตอาหาร
ไดเพียงพอกับสมาชิกในสงัคม เปนตน 

4. วัฒนธรรมมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได ไมหยุดนิ่ง เน่ืองจากสมาชิกใน
สังคมจะรวมกนัใชสตปิญญาและประสบการณ มาใชปรับปรุงสรางสรรค
วัฒนธรรมของสังคมใหสอดคลอง มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสังคม
ที่ตนดํารงชีวติอยู เชน วัฒนธรรมการแตงกายของคนไทยไดเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมที่เคยนุงโจงกระเบนหมผาแถบกลายเปนนิยมแตงกายแบบสากลมาก
ขึ้น 

5. วัฒนธรรมจดัเปนมรดกของสังคม หมายถึง การที่วัฒนธรรมของสังคมได
ถูกถายทอดสบืตอกันมาโดยตลอด จากสมาชิกรุนหน่ึงไปสูสมาชิกอีกรุนหน่ึง
ตอไป แตในขณะเดียวกันกมี็การสรางวัฒนธรรมขึ้นมาใหม เพ่ือใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่กําลังเปลี่ยนแปลง ซึ่งกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมไปสู
สมาชิกของสังคมเชนน้ีเรียกวา  กระบวนการขัดเกลาทางสังคม   จัดเปน
กระบวนการที่มีความตอเนื่องตั้งแตบุคคลเริ่มเปนสมาชิกของสังคม 

ใบความรู 
เรื่อง วฒันธรรมไทย 
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3. ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมโดยทั่วไปสามารถแยกออกไดเปน  2  ประเภท  ไดแก  วัฒนธรรมทางวัตถุ   

และวัฒนธรรมที่ไมใชวตัถ ุ
1. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material   culture) วัฒนธรรมทางวัตถุ  เปนเรื่องของ

ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดีในการดํารงชีวิต วฒันธรรมประเภทนี้   
ไดแก สิ่งจําเปนเบื้องตนในการดํารงชีวิต 4 อยาง คือ  อาหาร  ที่อยูอาศัย     
เครื่องนุงหม  และยารักษาโรค   เปนตน  

2. วัฒนธรรมทีไ่มใชวัตถุ   (Non-Material  culture) วัฒนธรรมในสวนนี้จะเนน
ในสิ่งที่เปนนามธรรม สัมผัสจับตองไดยาก แตอาจทราบไดจากแบบแผนการ
ดํารงชีวิตของสมาชิกในสังคม ไดแก ความรู ความเชือ่ คานิยม คุณธรรม   
กฎหมาย ประเพณีตางๆ ของสังคม    

4. วัฒนธรรมอาหารไทย 4 ภาค 
4.1 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคเหนือ ตัวอยางเชน 
นํ้าพริกออง 
น้ําพริกออง ยังเปนเสมือนเอกลักษณทางวัฒนธรรมอยาง

หนึ่งของภาคเหนือ ซึ่งผูที่มาเยือน มักจะกลาวขวัญกันวา น้ําพริก
อองเปนอาหารพื้นเมืองที่ขึ้นชื่ออยางหน่ึง นิยมรับประทานกันทุก
ครัวเรือน เปนอาหาร ที่ขึ้นขันโตก ของคุมเจาหลวงตั้งแตในสมัย
โบราณ จนถึงปจจุบันน้ีน้ําพริกออง ยังเปนเสมือนเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมอยางหนึ่งของภาคเหนือ  

4.2 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคกลาง ตัวอยางเชน  
แกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากราย   
     แกงเขียวหวานเปนเอกลักษณของอาหารภาค

กลางที่ปรุงแตงดวยกะทิที่เขมขน แกงเขียวหวานมีหลาย
ชนิด เชน แกงเขียวหวานไก แกงเขียวหวานหมู แกง
เขียวหวานปลาดุก และ แกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากราย แต
ถาเอยชื่อแกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากรายจะเปนที่นิยมที่สุด
เน่ืองจากเนื้อของปลากรายจะเปนที่นิยมที่สุด เนื่องจากเนื้อ
ของปลากรายจะมีลักษณะออนนุมเหนียว กลิ่นคาวนอย 
เหมาะสําหรับปรุงเปนแกงเขียวหวานที่มีรสชาติอรอยยิ่งนัก 

 
 
4.3 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตวัอยางเชน 
นํ้าพริกปลารา  
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 น้ําพริกปลารา แซบอยางมีคุณคา หากจะถามถึงผูคิดคน
สูตรการทําปลาราซึ่งเปนตาํรับอาหาร อันลือชื่อของชาวอีสาน คง
ไมสามารถหาคําตอบไดคาดเดาไดเพียงวาดวยเหตุทีป่ลาทางภาค
อีสานมักมีมากในฤดูฝนเทานั้น การทําปลาราหรือปลาหมักจึงเปน
วิธีการอยางหนึ่งที่ชาวบานจะสามารถถนอมอาหาร (ปลา) เก็บไว
กินไดนานๆ แมนอกฤดูฝนแลว ก็ตาม 
          ปลาราหนึ่งในอาหารหมักหลายๆ ชนิดที่มักมองวาเปน 

อาหารที่มีกระบวนการทําทีไ่มคอยสะอาดมีกลิ่นที่ไมนา
พิสมัย หลายคนในเมืองจึงปฏิเสธที่จะกนิอาหารชนิดนี้อยางสิ้นเชิงโดยไมรูวา “ปลารา” ก็มีประโยชน
ทางดานโภชนาการเหมือนกัน “ปลารา” อาจเรียกไดวาเปนอาหารจานโปรดของชาวอีสานเลยกไ็ด 
เพราะไมวาม้ือไหนๆ เรามักจะไดเห็น “ปลารา” วางอยูในสํารับอาหารเสมอ ปลาราที่นํามาประกอบ
เปนอาหารนั้น มักจะมีทั้งเน้ือและนํ้า ซึ่งการกินสวนมากก็จะกินแยกกัน อยางชาวอุบลราชธานนีิยม
กินน้ําปลารา โดยจะใชแทนน้ําปลาเลย เพราะมีรสเค็มเน่ืองจากในกระบวนการหมักจะใชเกลือถึง
รอยละ 30 ของเนื้อปลา 

     “น้ําพริกปลารา” หนึ่งในตํารับอาหารของชาวอีสานที่พบอยูในสํารับอาหารแทบทุก
ครัวเรือน ผักนานาชนิดถูกนํามาตมและรบัประทานสดๆ จ้ิมกับน้ําพริกปลารา  

4.4 วัฒนธรรมไทยอาหารในภาคใต  ตัวอยางเชน 
แกงไตปลา  
     ชีวิตของคนภาคใตเกี่ยวของกับทองทะเล 

อาหารการกินสวนใหญมาจากทะเล ซึงถามีมากเกิน
รับประทานกจ็ะนําอาหารที่ไดจากทะเลนัน้มาทําการ
ถนอมอาหาร 

     ไตปลา หรือพุงปลาไดจากการนําพุงปลาทู
มารีดเอาไสในออก ลางพุงปลาใหสะอาดแลวใสเกลือหมัก
ไวประมาณ 1 เดือนขึ้นไป หลังจากนั้นจึงจะนํามาปรุงอาหารได  แกงไตปลามีรสจัด จึงตอง
รับประทานรวมกับผักหลาย ๆ ชนิดควบคูกันไปดวย เพ่ือชวยลดความเผ็ดรอนลง ซึ่งคนภาคใต
เรียกวา ผักเหนาะ ผักเหนาะของภาคใตมีหลายอยาง เชน สะตอ ลูกเนียง ยอดมะมวงหิมพานต ผัก
บางอยางก็เปนผักชนิดเดียวกับภาคกลาง เชน ถั่วพู ถัว่ฝกยาว มะเขือเปราะ แตงกวา หนอไม  

 
 
 
 
  
การอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

เรามาชวยกันอนุรักษ สงเสริมและ

เผยแพรวัฒนธรรมไทยกันเถอะ 
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 วัฒนธรรมไทยเปนสมบัติของชาติที่คนไทยทุกคนจะตองอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรใหคน
ในชาติไดเรียนรู ศึกษา และพัฒนาตอยอดเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอบานเมืองของเรา ใน
ขณะเดียวกันตองมีการเก็บรักษา หวงแหน และปกปองมิใหคนชาติอ่ืนนําไปเปนของตน ทั้งน้ี เพราะ
วัฒนธรรมไทยเปนมรดกที่เปนทรัพยสินทางปญญาของชาติ ซึ่งสามารถนําไปจดลิขสิทธิ์ หามมิให
ชนชาติอ่ืนมาลอกเลียนแบบได โดยทุกคนสามารถชวยอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย
ไดตามแนวทางการปฏิบัติตน ดังนี้ 
              1) การคนควาวิจัย ควรศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ ของ
ทองถิ่น จังหวัด ภูมิภาคและประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาที่เปนภูมิปญญาของทองถิ่น   
มุงศึกษาใหรูความเปนมาในอดีต และสภาพการณในปจจุบัน โดยนําขอมูลที่ไดไปใหทุกคนไดศึกษา
ในหองสมุดชุมชน              
                 2) การอนุรักษ กระทําโดยการปลุกจิตสํานึกใหคนในทองถิ่นตระหนักถึงคุณคา แกน
สาระและความสําคัญของวัฒนธรรมไทย สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและ
วัฒนธรรม สรางจิตสํานึกของความเปนคนในทองถิ่นที่จะตองรวมกันผานการจัดกิจกรรม เชน การ
บวชปาที่ดอนปูตาในภาคอีสาน เปนตน หรือจัดตั้งองคกรตางๆที่จะเขามามีสวนชวยในการ
ประสานงาน  รวมทั้งสนับสนุนใหมีพิพิธภัณฑทองถิ่นหรือพิพิธภัณฑชุมชนขึ้น  เพ่ือแสดงสภาพวิถี
ชีวิตและความเปนมาของชุมชนอันจะสรางความรูและความภูมิใจในชุมชนทองถิ่นดวย 
                  3) การฟนฟู  โดยการเลือกสรรภูมิปญญาที่กําลังจะสูญหาย  หรือที่สญูหายไปแลวมา
ทําใหมีคุณคาและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวติในทองถิ่น  โดยเฉพาะพื้นฐานทาง
จริยธรรม  คุณธรรม  และคานิยม 
               4) การพัฒนา  ควรริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับยุคสมัย และ
เกิดประโยชนในการดําเนินชีวติประจําวัน  โดยใชภูมิปญญาเปนพ้ืนฐานในการรวมกลุมการพัฒนา
อาชีพ  เชน การเขารวมอบรม และพัฒนาฝมือที่ศูนยศลิปาชีพบางไทร จ. พระนครศรีอยุธยา เปน
ตน  อีกทั้งควรนําความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาชวยเพือ่ตอยอดเพ่ือใชในการ
ผลิต  การตลาด  และการบริหาร ตลอดจนการปองกันและอนุรักษสิง่แวดลอม 
              5) สงเสริมกิจกรรม โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกดิเครือขายการสืบสาน
วัฒนธรรมของชุมชนตางๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมไทยอยางตอเน่ือง ควร
สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาศักยภาพของชาวบานผูดําเนินงานและปราชญทองถิ่น ใหมีโอกาส
แสดงศักยภาพดานภูมิปญญาและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางเต็มที ่และประกาศเกียรตคิุณ
ในลักษณะตาง ๆ      
              6) การเผยแพรแลกเปลี่ยน โดยการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมใหเกิดการเผยแพร
แลกเปลีย่นเรยีนรูวัฒนธรรมอยางกวางขวาง  โดยใหมีการเผยแพรวฒันธรรมไทยดวยสื่อและวิธกีาร
ตาง ๆ  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนระหวางกลุมชน  และทองถิ่นตางๆ  อยาง
กวางขวาง  รวมทั้งประเทศอื่น ๆ  ทั่วโลก  เชน  โครงการแฟนตายวุทตูและการประกวดแขงขัน
เกี่ยวกับภูมิปญญาตางๆเปนตน 
               เราควรอนุรักษวัฒนธรรมไทยซึ่งเปนรากแกวของสังคมไทยไวใหม่ันคง  รวมกนัอนุรักษ
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และสืบทอดใหเกิดความเจริญรุงเรืองตอไป ในฐานะที่เปนคนไทย  เราจําเปนที่จะตองรูจักและ
อนุรักษสมบัตอัินล้ําคาของชาต ิ และตองชวยกันสนับสนุน  เชิดชูวฒันธรรมของชาติไทยเพื่อ
สามารถนําไปใชประโยชนอยางมีประสิทธภิาพพรอมทั้งสืบสาน  และเผยแพรใหเปนที่เลื่องลือสบืไป 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

วัฒนธรรมเปนของมีคา  จงชวยรักษา 
ใหอยูคูสังคมไทยตลอดไป 



202 
 

ชื่อ................................................................................................เลขที่............. ชั้น ม 3 /........... 
 

ใบงานกิจกรรมที่ 1 
                   
               เร่ือง  การกําหนดปญหา และวางแผนงาน 
 
 

1. ประเด็นปญหา 
………………………………………………………………………………………………………
…………...……...……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………….. 
2. ผูเรียนคาดวาจะไดรับประโยชนอะไรจากการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
…………...……...……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……….………………… 
3. ผูเรียนคิดวาจะนําวัฒนธรรมไทยไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัไดอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………...……...……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………… 
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  ชื่อ...................................................................................................เลขที่.........ชั้น ม 3 /........... 
 

     ใบงานกิจกรรมที่ 2 
                  
           เร่ือง  การออกแบบการเรียนรูวัฒนธรรมไทย 
 
กลุมที ่ ……….. 
สมาชิก 
…………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ…………………………… 
…………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ…………………………… 
…………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………………………… 
…………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………………………… 
…………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………………………… 
 
ใหผูเรียนกําหนดสิ่งตางๆในการออกแบบการศกึษาคนควาตามประเด็น  ตอไปน้ี 

1. กําหนดวิธีการหาขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา 
คนควาจากหองสมุด (ระบุชื่อหนังสือที่จะใช) 
คนควาจากอนิเตอรเน็ต (ระบุเว็บไซตทีส่ืบคนขอมูล) 

     แหลงขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาในหลักเรื่องวัฒนธรรมไทย 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 

2. ระยะเวลาทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
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3. งานที่จะตองทําสง  ตามกรอบที่กําหนดใหผูเรียนบอกหนาที่วาสมาชิกในกลุมคนใด  ปฏิบัติ
หนาที่ใดบาง 
บทที่ 1 ปญหา และประเดน็ในการศึกษาของแตละกลุม 
บทที 2 เอกสารประกอบการเรียนเรื่อง วฒันธรรมไทย 
บทที่ 3 การดําเนินการ (วางแผนงาน) 
บทที่ 4 คําตอบที่ไดจากการวางแผนการปฏิบัติงาน 
บทที่ 5 สรุปผลการเรียนรูดวยการเรียนการสอนแบบวธิีวิจัย  ไดรับประโยชนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

4. กําหนดการสงงาน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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 ชื่อ...................................................................................................เลขที่........ ชั้น ม 3 /........... 
 

               ใบงานกิจกรรมที่ 3 
  
       เร่ือง  การนําวัฒนธรรมไทยไปประยุกตใชในชวีติประจําวัน 

1. ใหผูเรียนบอกประเด็นที่ควรศึกษาตามลําดับความสําคญั 
1)…………………………………………………………………………………………………… 
2)…………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………… 
4)…………………………………………………………………………………………………… 
5)…………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่สนใจจะศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
2. ใหผูเรียนกําหนดคําถามสําคัญของการศกึษาเรื่อง วัฒนธรรมไทย  พรอมทั้งตั้งเปาหมาย

การศึกษาวาจะ 
นําวัฒนธรรมไทยไปประยกุตใชในชวีิตประจําวันไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………… 

3. ผูเรียนกําหนดสิ่งที่จะตองศึกษาจากเรื่อง วัฒนธรรมไทย  วาผลทีไ่ดรับจากการศกึษาคือ
อะไร 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
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     ใบงานกิจกรรมที่ 4 
 
เร่ือง การสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 
      ผังมโนทัศนเสนอการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม และเผยแพร
วัฒนธรรมไทย 
 
 

                              แบบเขียนแผนผังความคิด (กลุม) 
ชื่อกลุม................................................................................. 
แผนผังความคิดเรื่อง ............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมนิการทํางานกลุม 
 
 
 

สาระสําคัญ และแนวทางการนําไปใช 

 ................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม .................................................................. 
เร่ือง ...................................................................... 

 
ลําดับ รายการ รายชื่อสมาชกิในกลุม 

      

1 มีการวางแผนการปฏิบัติงาน       

2 ใชถอยคําสุภาพไมสงเสียงดัง       

3 มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น       

4 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน       

5 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย       

6 ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา       

7 ยอมรับมติกลุม       

8 มีสวนรวมในการดําเนินงาน       

9 สมาชิกในกลุมมีความสามัคค ี       

10 มีขั้นตอนการนําเสนอ       

 รวมคะแนน (40 คะแนน)       

 
ปญหาในการทํางานนี้ คือ 
 1....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน 
 ดี     = 3  คะแนน  ลงชื่อ......................................ผูประเมิน 
 พอใช     = 2  คะแนน         (......................................) 
 ปรับปรุง   = 1  คะแนน         ........../.............../............. 
 



208 
 

แบบประเมนิการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม .................................................................. 
เร่ือง ........................................................................ 

 
ลําดับ รายการ กลุมที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 การเตรียมพรอมในการรายงาน           

2 บรรยากาศในการรายงาน           

3 เน้ือหาที่รายงานที่สามารถนําไปใช           

4 ฟงแลวมีความรูมากขึ้นกวาเดิม           

5 การนําเสนอรายงาน           

 รวมคะแนน  

 
สาระประโยชนที่ไดรับ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน 
 ดี     = 3  คะแนน  ลงชื่อ......................................ผูประเมิน 
 พอใช     = 2  คะแนน         (......................................) 
 ปรับปรุง   = 1  คะแนน         ........../.............../............. 
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แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบการจัดการเรียนรูสืบสวนที่ใชกระบวนการกลุม 
 

กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     
สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสงัคม          ภาคเรียนที่ 2 / 2553 
เร่ือง  วัฒนธรรมไทย                                                                                 เวลา 4 ชั่วโมง 
                                        
   
มาตรฐานการเรียนรู ส 2.1 เขาใจ และปฏิบัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดี
งามและธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สันติสุข 
 
ตัวชี้วัด  ม. 3/3 อนุรักษวัฒนธรรมไทย และเลือกรบัวัฒนธรรมสากลที่เหมาะสม 
 
สาระสําคัญ 

วัฒนธรรมในแตละทองถิ่น บงบอกถึงวิถชีีวติที่สะทอนถึงเอกลักษณของแตละสังคม 
 
จุดประสงคการเรียนรู (KPA) : ผูเรียนสามารถ 

1. วิเคราะหผลกระทบของวัฒนธรรมที่มีตอสังคมไทยจากกรณีตัวอยางได 
2. ยกตัวอยางวัฒนธรรมไทยที่สะทอนความเปนเอกลกัษณของวัฒนธรรมในแตละภูมิภาค

ได 
3. จําแนกประเภทของวัฒนธรรมตางๆไดถูกตอง 
4. อธิบายความหมายของวัฒนธรรมไทยได 
5. วิเคราะหลกัษณะของวฒันธรรมได 
6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับสภาพแวดลอมทางกายภาพไดถูกตอง 
7. นําเสนอความคิดเห็น และแนวทางแกปญหาจากกรณีตัวอยาง 

  8. เสนอแนวทางในการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสรมิ และเผยแพรวัฒนธรรมไทยได 
 
สาระการเรียนรู 
 วัฒนธรรมไทย 

1. ความหมายของวัฒนธรรมไทย 
2. ลักษณะของวฒันธรรม 
3. ประเภทของวฒันธรรม 
4. วัฒนธรรมในภูมิภาคตางๆของไทย 
5. การอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย 
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กระบวนการจัดการเรียนรู 
ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรู และแบงกลุมผูเรียนประมาณ 4 – 5 คน คละความสามารถ  

ซึ่งแตละ 
กลุมประกอบดวยผูเรียนเกง  กลาง  ออน  ในอัตราสวน 1 : 2 : 1  โดยมีการกําหนดบทบาทของ
กลุม ซึ่งประกอบดวยประธาน เลขานุการ และสมาชิกในกลุม  โดยหมุนเวียนบทบาทหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมาย 

1. ข้ันเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
1. ใหผูเรียนชมวดีีทัศนเรื่อง “แตงกายอยางไร…ใหเหมาะสม” จากนั้นผูสอนสนทนากับผูเรียน  

โดยให 
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา  “ จากกรณีตวัอยางที่แสดงการแตงกายที่ไมเหมาะสมในปจจุบันสง
ผลกระทบตอวัฒนธรรมไทยอยางไร” เพ่ือเชื่อมโยงเขาสูบทเรียนเร่ือง วัฒนธรรมของไทยจากนั้น
ผูสอนชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 
     2.  ข้ันพิจารณาปญหา 
 1.  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ  และศึกษาใบความรู  เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูจุดประสงคที่กําหนดในหัวขอ เรื่อง วัฒนธรรมไทย 

2. ผูสอนอธิบายเรื่อง ลักษณะของวัฒนธรรมไทย จากนั้นใหผูเรียนแตละกลุมยกตวัอยาง
วัฒนธรรมไทย โดยผูสอนอธิบายเพิ่มเติมใหสมบูรณ 

3. ผูสอนแจกภาพวัฒนธรรมไทยใหผูเรียนทุกกลุม ไดแก ภาพขันโตก  ภาพภาษาคําเมือง   
ภาพเรือนไทยกาแล ภาพแกงเขียวหวาน  ภาพสุม  ภาพเรือนไทย  ภาพปลารา  ภาพกระติ๊บ  ภาพ
พิธีรําผีฟา  ภาพเสื่อกระจูด  ภาพมโนราห  ภาพแกงไตปลา  โดยใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายวา
จากภาพเปนวัฒนธรรมอะไร  และเปนวฒันธรรมประเภทใด  จากนั้นผูสอนอธิบายเพิ่มเติมให
สมบูรณ 

4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปความหมายของวัฒนธรรมไทยที่สมบูรณ   
      3.  ข้ันวางแผน 

1. ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผน วเิคราะห และอธิบายสาเหตทุี่มีการนําวัฒนธรรมมา
ใชในทางทีไ่มถูกตอง  และแนวทางการปฏิบัตตินในการอนุรักษวัฒนธรรมของชาติไทย  โดยใหแต
ละกลุมศึกษาคนควาตามใบงานกิจกรรมที่ 3  โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม  และ
มอบหมายการทํางาน   พรอมทั้งผูเรียนทุกคนบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม (ตอนที่ 1) 

2. ผูสอนถามคําถามใหผูเรยีนรวมกันคิดวา เพราะเหตใุดจึงมีการนําวัฒนธรรมมาใชในทาง
ที่ไมถูกตอง  และผูเรียนมีวธิีปฏิบตัิตนอยางไร  จึงจะถือวาเปนผูมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
ของชาติไทย  จากนั้นใหผูเรียนแตละกลุมเสนอปญหาเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว  
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4. ข้ันลงมือปฏิบัต ิ
    1. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย โดยผูสอนชี้แจง

ใหผูเรียนวเิคราะห และอธบิายสาเหตทุีมี่การนําวัฒนธรรมมาใชในทางที่ไมถูกตอง  และแนวทาง
การปฏิบัตตินในการอนุรักษวัฒนธรรมของชาติไทย  ตามหัวขอที่กาํหนดไวในใบงานกิจกรรมที่ 3 
เรื่อง วัฒนธรรมไทย   

    2. ผูสอนถามคําถาม  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา  วัฒนธรรมไทยสะทอนให
เห็นถึงวิถชีีวติของคนไทยอยางไร(มีเอกลักษณ และวฒันธรรมเฉพาะเปนของตน) โดยผูสอนติดตาม
กระบวนการทํางานของผูเรียนแตละกลุมโดยใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ สังเกตพฤติกรรมการทํางาน
และเปนผูคอยชวยเหลือ หากผูเรียนตองการความชวยเหลือ และประเมินผลพฤตกิรรมการทํางาน
ของผูเรียนแตละคนระหวางเรียน แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม (ตอนที่ 2) 

 5.  ข้ันรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน   
 1. ใหผูเรียนแตละกลุมนําเสนอความคิดเห็น และแนวทางแกปญหาจากกรณีตัวอยาง 
อภิปรายสรุปเปนความคิดเห็นของกลุม  แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม (ตอนที่ 3)  พรอมทั้ง
สงตัวแทนมานําเสนอผลการศึกษาหนาชัน้เรียน  จากนั้นผูเรียนในชั้นจึงรวมกันวิเคราะหผล
การศึกษาที่แตละกลุมนําเสนอวาบรรลตุามจุดมุงหมายหรือไม  แลวบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรม 
(ตอนที่ 4) รวมทั้งใหผูเรียนในกลุมประเมินการทํางานกลุมลงในแบบประเมินการทํางานกลุม 
       6.  ข้ันทบทวนและเชือ่มโยงปญหาใหม   
 1. ใหผูเรียนแตละกลุมเขียนผังมโนทัศนเสนอแนวทางในการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม 
และเผยแพรวฒันธรรมไทยลงในใบงานกจิกรรมที่ 4 

2. ผูสอนตั้งคําถามทบทวนบทเรียน โดยการสุมเรียกรายบุคคล  คําถามมีดังนี้ 
 “ผูเรียนคิดวาทุกๆสังคมยอมมีการสรางสรรควัฒนธรรมใชหรือไม” (ใช) 
 “เพราะเหตใุดในแตละสังคมจึงตองมีการสรางสรรควัฒนธรรม” (ในแตละสังคมยอม
มีการสรางสรรค  

วัฒนธรรมที่บงบอกถึงวิถีชวีติที่สะทอนถงึเอกลักษณของแตละสังคม) 
 
สื่อ/แหลงการเรียนรู    

1. วีดีทัศนเรื่อง “แตงกายอยางไร…ใหเหมาะสม”  
2. ภาพวัฒนธรรมไทย    ไดแก   ภาพขันโตก  ภาพภาษาคําเมือง    ภาพเรือนไทยกาแล      

ภาพ 
แกงเขียวหวาน  ภาพสุม  ภาพเรือนไทย  ภาพปลารา  ภาพกระติ๊บ  ภาพพิธีรําผีฟา  ภาพเสื่อ
กระจูด  ภาพมโนราห  ภาพแกงไตปลา   

3. ใบความรู เรื่อง วัฒนธรรมไทย   
4. ใบงานกิจกรรมที่ 3 เรื่อง วัฒนธรรมไทย   
5. ใบงานกิจกรรมที่ 3 เรื่อง การสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรม

ไทย 
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การวัดและประเมินผล 
 1. วิธีการวัด 
  1.1  ตรวจใบงานกิจกรรมที่ 3 และใบงานกิจกรรมที่ 4 
            1.2  การเขียนผังมโนทัศน 
  1.3  การสังเกตการตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็น 
            1.4  การสังเกตการมีสวนรวมของกิจกรรมกลุม 
 2. เครื่องมือวัดผล 
        2.1 คําถาม 
   2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรายบุคคลและรายกลุม 
   2.3 แบบประเมินการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
    2.4 แบบประเมินการทํางานกลุม 
         2.5 แบบบันทึกการเรียนรู 
 3.  เกณฑการประเมิน 
            3.1  ผานเกณฑรอยละ 80 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
5. ปญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………............
............……………………………………………………………………………………………………
…………….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………… 
6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
……...……...……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
         
                           ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                  (นางสาวรัชฎา  ยศบตุร) 
                                                                                              ผูสอน 
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1. ความหมายของวัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมไทย   หมายถึง  ความเจริญดานจิตใจ   ความคิด   ความรูสึกของคนกลุมหนึ่ง
ในสมัยหน่ึง  อันเปนลักษณะประจําชาติไทย 

2. ลักษณะของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมมีลกัษณะที่สําคญัดังตอไปน้ี 

6. วัฒนธรรมเกิดจากการเรียนรูรวมกนัของสมาชิกในสังคม วฒันธรรม 
เกิดจากการที่มนุษยเรียนรู รับรูรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ  เชน เด็กที่เริ่มเปนสมาชิกใหมของสังคม   
เรียนรูการประพฤตปิฏิบตัตินเพื่อใชชวีติอยูในสังคมอยางมีความสุข รูจักแสดงกิริยามารยาทตางๆ   
ในสังคม 

7. วัฒนธรรมเปนระเบียบแบบแผน กฎเกณฑที่ใชรวมกันของสมาชิกในสังคม     
ในแตละสังคมนั้นจะมีการสรางระเบียบ  แบบแผน  กฎเกณฑ เพ่ือใหสมาชิกปฏิบตัเิปนขอตกลง
เดียวกัน โดยมีรูปแบบวัฒนธรรมเปนเอกลักษณของสงัคมนั้นๆ เชน วัฒนธรรมการเคารพผูใหญที่
อาวุโสกวาดวยการไหว 

8. วัฒนธรรมเกิดข้ึนเพื่อสนองความตองการรวมกนัของสมาชิกในสังคม     
จะเห็นไดจากกรณีของวัฒนธรรมทางศาสนา เกิดจากความตองการเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เพ่ือให
ดํารงชีวิตรวมกันโดยสงบสุขหรือในกรณีที่มนุษยในสังคมประดิษฐคดิคนสิ่งตางๆ เชน รถเกี่ยวขาว    
รถไถนา ก็เพือ่ใหสามารถผลิตอาหารไดเพียงพอกับสมาชิกในสังคม   เปนตน 

9. วัฒนธรรมมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได  ไมหยุดนิ่ง  เน่ืองจากสมาชิกใน 
สังคมจะรวมกนัใชสตปิญญาและประสบการณ  มาใชปรับปรุงสรางสรรควัฒนธรรมของสังคมให
สอดคลอง มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสังคมที่ตนดํารงชวีิตอยู  เชน  วัฒนธรรมการแตง
กายของคนไทยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยนุงโจงกระเบน   หมผาแถบ   กลายเปนนิยมแตง
กายแบบสากลมากขึ้น 

10. วัฒนธรรมจดัเปนมรดกของสังคม  หมายถึง  การที่วัฒนธรรมของสังคม 
ไดถูกถายทอดสืบตอกันมาโดยตลอด จากสมาชิกรุนหน่ึงไปสูสมาชิกอีกรุนหนึ่งตอไป  แตใน
ขณะเดียวกันก็มีการสรางวัฒนธรรมขึ้นมาใหม เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่กําลัง
เปลี่ยนแปลง  ซึ่งกระบวนการถายทอดวฒันธรรมไปสูสมาชิกของสังคมเชนน้ีเรียกวา กระบวนการ
ขัดเกลาทางสงัคม   จัดเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องตั้งแตบุคคลเริ่มเปนสมาชิกของสังคม 
 
 
 

ใบความรู 
เรื่อง วฒันธรรมไทย 
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3. ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมโดยทั่วไปสามารถแยกออกไดเปน  2  ประเภท  ไดแก วัฒนธรรมทางวัตถุ   และ

วัฒนธรรมที่ไมใชวตัถ ุ
3. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material   culture) วัฒนธรรมทางวัตถุ   เปนเรื่อง 

ของความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดีในการดํารงชีวิต วัฒนธรรมประเภทนี้  ไดแก  สิ่งจําเปน
เบื้องตนในการดํารงชีวิต  4 อยาง  คือ  อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม   และยารักษาโรค   เปนตน  

4. วัฒนธรรมทีไ่มใชวัตถุ   (Non-Material  culture)  วัฒนธรรมในสวนนี้จะ 
เนนในสิ่งที่เปนนามธรรม สัมผัสจับตองไดยาก แตอาจทราบไดจากแบบแผนการดาํรงชีวิตของ
สมาชิกในสังคม ไดแก ความรู ความเชือ่ คานิยม คุณธรรม กฎหมาย  ประเพณีตางๆ ของสังคม    
4. วัฒนธรรมอาหารไทย 4 ภาค 

4.1 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคเหนือ ตัวอยางเชน 
นํ้าพริกออง 
น้ําพริกออง ยังเปนเสมือนเอกลักษณทางวัฒนธรรมอยาง

หนึ่งของภาคเหนือ ซึ่งผูที่มาเยือน มักจะกลาวขวัญกันวา น้ําพริก
อองเปนอาหารพื้นเมืองที่ขึ้นชื่ออยางหน่ึง นิยมรับประทานกันทุก
ครัวเรือน เปนอาหาร ที่ขึ้นขันโตก ของคุมเจาหลวงตั้งแตในสมัย
โบราณ จนถึงปจจุบันน้ีน้ําพริกออง ยังเปนเสมือนเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมอยางหนึ่งของภาคเหนือ  

4.2 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคกลาง ตัวอยางเชน  
แกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากราย   
     แกงเขียวหวานเปนเอกลักษณของอาหารภาค

กลางที่ปรุงแตงดวยกะทิที่เขมขน แกงเขียวหวานมีหลาย
ชนิด เชน แกงเขียวหวานไก แกงเขียวหวานหมู แกง
เขียวหวานปลาดุก และ แกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากราย แต
ถาเอยชื่อแกงเขียวหวานลูกชิ้นปลากรายจะเปนที่นิยมที่สุด
เน่ืองจากเนื้อของปลากรายจะเปนที่นิยมที่สุด เน่ืองจากเนื้อ
ของปลากรายจะมีลักษณะออนนุมเหนียว กลิ่นคาวนอย 
เหมาะสําหรับปรุงเปนแกงเขียวหวานที่มีรสชาติอรอยยิ่งนัก 

4.3 วัฒนธรรมอาหารไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตวัอยางเชน 
นํ้าพริกปลารา  
 น้ําพริกปลารา แซบอยางมีคุณคา หากจะถามถึงผูคิดคน

สูตรการทําปลาราซึ่งเปนตาํรับอาหาร อันลือชื่อของชาวอีสาน คงไม
สามารถหาคําตอบไดคาดเดาไดเพียงวาดวยเหตทุี่ปลาทางภาค
อีสานมักมีมากในฤดูฝนเทานั้น การทําปลาราหรือปลาหมักจึงเปน
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วิธีการอยางหนึ่งที่ชาวบานจะสามารถถนอมอาหาร (ปลา) เก็บไวกินไดนานๆ แมนอกฤดูฝนแลว ก็
ตามปลาราหนึ่งในอาหารหมักหลายๆ ชนิดที่มักมองวาเปน 

อาหารที่มีกระบวนการทําทีไ่มคอยสะอาดมีกลิ่นที่ไมนาพิสมัย หลายคนในเมืองจึงปฏิเสธที่
จะกินอาหารชนิดนี้อยางสิ้นเชิงโดยไมรูวา “ปลารา” ก็มีประโยชนทางดานโภชนาการเหมือนกัน 
“ปลารา” อาจเรียกไดวาเปนอาหารจานโปรดของชาวอีสานเลยก็ได เพราะไมวาม้ือไหนๆ เรามักจะ
ไดเห็น “ปลารา” วางอยูในสํารับอาหารเสมอ ปลาราที่นํามาประกอบเปนอาหารนั้น มักจะมีทั้งเน้ือ
และน้ํา ซึ่งการกินสวนมากก็จะกินแยกกัน อยางชาวอุบลราชธานีนยิมกินนํ้าปลารา โดยจะใชแทน
น้ําปลาเลย เพราะมีรสเค็มเน่ืองจากในกระบวนการหมักจะใชเกลือถึงรอยละ 30 ของเน้ือปลา 

     “น้ําพริกปลารา” หนึ่งในตํารับอาหารของชาวอีสานที่พบอยูในสํารับอาหารแทบทุก
ครัวเรือน ผักนานาชนิดถูกนํามาตมและรบัประทานสดๆ จ้ิมกับน้ําพริกปลารา  

4.4 วัฒนธรรมไทยอาหารในภาคใต  ตัวอยางเชน 
แกงไตปลา  
     ชีวิตของคนภาคใตเกี่ยวของกับทองทะเล 

อาหารการกินสวนใหญมาจากทะเล ซึงถามีมากเกิน
รับประทานกจ็ะนําอาหารที่ไดจากทะเลนัน้มาทําการถนอม
อาหาร 

     ไตปลา หรือพุงปลาไดจากการนําพุงปลาทูมา
รีดเอาไสในออก ลางพุงปลาใหสะอาดแลวใสเกลือหมักไว
ประมาณ 1 เดือนขึ้นไป หลังจากนั้นจึงจะนํามาปรุงอาหาร
ได  แกงไตปลามีรสจัด จึงตองรับประทานรวมกับผักหลาย 
ๆ ชนิดควบคูกันไปดวย เพ่ือชวยลดความเผ็ดรอนลง ซึ่งคนภาคใตเรียกวา ผักเหนาะ ผักเหนาะของ
ภาคใตมีหลายอยาง เชน สะตอ ลูกเนียง ยอดมะมวงหิมพานต ผักบางอยางก็เปนผักชนิดเดียวกับ
ภาคกลาง เชน ถั่วพู ถั่วฝกยาว มะเขือเปราะ แตงกวา หนอไม  

 
 
 

 
 
  

 
 
 
 

 

เรามาชวยกันอนุรักษ สงเสริมและ

เผยแพรวัฒนธรรมไทยกันเถอะ 
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การอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมไทย 
 วัฒนธรรมไทยเปนสมบัตขิองชาติที่คนไทยทุกคนจะตองอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรใหคน
ในชาติไดเรียนรู ศึกษา และพัฒนาตอยอดเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอบานเมืองของเรา ใน
ขณะเดียวกันตองมีการเก็บรักษา หวงแหน และปกปองมิใหคนชาติอ่ืนนําไปเปนของตน ทั้งน้ี เพราะ
วัฒนธรรมไทยเปนมรดกที่เปนทรัพยสินทางปญญาของชาติ ซึ่งสามารถนําไปจดลขิสิทธิ์ หามมิให
ชนชาติอ่ืนมาลอกเลียนแบบได  โดยทุกคนสามารถชวยอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย
ไดตามแนวทางการปฏิบัตติน ดังนี้ 
              1) การคนควาวิจัย ควรศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลวฒันธรรมไทยในดานตาง ๆ  ของ
ทองถิ่น จังหวัด ภูมิภาคและประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาที่เปนภูมิปญญาของทองถิ่น  มุง
ศึกษาใหรูความเปนมาในอดีต และสภาพการณในปจจุบัน  โดยนําขอมูลที่ไดไปใหทุกคนไดศึกษาใน
หองสมุดชุมชน              
               2) การอนุรักษ กระทําโดยการปลุกจิตสํานึกใหคนในทองถิ่นตระหนักถึงคุณคา  แกน
สาระและความสําคัญของวัฒนธรรมไทย สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและ
วัฒนธรรม สรางจิตสํานึกของความเปนคนในทองถิ่นที่จะตองรวมกันผานการจัดกิจกรรม เชน การ
บวชปาที่ดอนปูตาในภาคอีสาน เปนตน หรือจัดตั้งองคกรตางๆที่จะเขามามีสวนชวยในการ
ประสานงาน  รวมทั้งสนับสนุนใหมีพิพิธภัณฑทองถิ่นหรือพิพิธภัณฑชุมชนขึ้น  เพ่ือแสดงสภาพวิถี
ชีวิตและความเปนมาของชุมชนอันจะสรางความรูและความภูมิใจในชุมชนทองถิ่นดวย 
                3) การฟนฟู  โดยการเลือกสรรภูมิปญญาที่กําลังจะสูญหาย หรือที่สูญหายไปแลวมาทํา
ให มี คุณค าและ มีความสํ าคัญต อการดํ า เนิ นชี วิ ต ในท อ งถิ่ น  โดย เฉพาะพื้ น ฐ านทาง
จริยธรรม  คุณธรรม  และคานิยม 
              4) การพัฒนา  ควรริเร่ิมสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับยุคสมัย และ
เกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน  โดยใชภูมิปญญาเปนพ้ืนฐานในการรวมกลุมการพัฒนา
อาชีพ  เชน การเขารวมอบรม และพัฒนาฝมือที่ศูนยศิลปาชีพบางไทร จ. พระนครศรีอยุธยา เปน
ตน  อีกทั้งควรนําความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาชวยเพื่อตอยอดเพ่ือใชในการ
ผลิต  การตลาด  และการบริหาร ตลอดจนการปองกันและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
              5) สงเสริมกิจกรรม  โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเครือขายการสืบสาน
วัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ   เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมไทยอยางตอเน่ือง  ควร
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบานผูดําเนินงานและปราชญทองถิ่น  ใหมีโอกาส
แสดงศักยภาพดานภูมิปญญาและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางเต็มที่  และประกาศเกียรติคุณ
ในลักษณะตาง ๆ                
             6) การเผยแพรแลกเปลี่ยน โดยการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมใหเกิดการเผยแพร
แลกเปลีย่นเรยีนรูวัฒนธรรมอยางกวางขวาง โดยใหมีการเผยแพรวฒันธรรมไทยดวยสื่อและวิธกีาร
ตางๆ สงเสรมิและสนับสนนุการเผยแพรและแลกเปลี่ยนระหวางกลุมชน และทองถิน่ตางๆ อยาง
กวางขวาง รวมทั้งประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก เชนโครงการแฟนตายุวทูตและการประกวดแขงขันเกี่ยวกับ
ภูมิปญญาตางๆเปนตน 
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            เราควรอนุรักษวฒันธรรมไทยซึ่งเปนรากแกวของสังคมไทยไวใหม่ันคง รวมกันอนุรักษ
และสืบทอดใหเกิดความเจริญรุงเรืองตอไปในฐานะที่เปนคนไทย เราจําเปนที่จะตองรูจักและอนุรักษ
สมบัติอันล้ําคาของชาติและตองชวยกันสนับสนุน เชิดชูวัฒนธรรมของชาติไทยเพือ่สามารถนําไปใช
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพพรอมทั้งสืบสาน  และเผยแพรใหเปนที่เลื่องลือสืบไป 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรมเปนของมีคา  จงชวยรักษา 
ใหอยูคูสังคมไทยตลอดไป 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
ชื่อกลุม ...................................................................................................... 

ชื่อ...................................................................................... ชั้น.......... เลขที่.......... 
ตอนที่ 1 
 ผูเรียนวางแผนกําหนดจุดมุงหมาย ขั้นตอนการศึกษาคนควาตามลาํดับ ดังนี้ 
 1.1 หัวขอ 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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         ใบงานกิจกรรมที่ 3 
 
                                                          เร่ือง วัฒนธรรมไทย 
 
กลุมที ่ ……….. 
สมาชิก 

1. …………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………… 
2. …………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………… 
3. …………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………… 
4. …………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………… 
5. …………………………………….... เลขที่ ………. หนาที่รับผิดชอบ……………… 

 
1. ความหมายของวัฒนธรร

ไทย…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ลักษณะขอ
วัฒนธรรม……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
3. ประเภทขอ

วัฒนธรรม……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4. วัฒนธรรมไทย 4 ภาค 
4.1 วัฒนธรรมไทยใภาคเหนือ……………………………………………………….. 
4.2 วัฒนธรรมไทยในภาคกลาง……………………………………………………… 
4.3 วัฒนธรรมไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ…..………………………………… 
4.4 วัฒนธรรมไทยใภาคใต…………………………………………………………… 
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     ใบงานกิจกรรมที่ 4 
 
                   เร่ือง การสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 
      ผังมโนทัศนเสนอการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สงเสริม และเผยแพร
วัฒนธรรมไทย 
 
 

                              แบบเขียนแผนผังความคิด (กลุม) 
ชื่อกลุม................................................................................. 
แผนผังความคิดเรื่อง ............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

สาระสําคัญ และแนวทางการนําไปใช 

 ................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม .................................................................. 
เรื่อง ...................................................................... 

 

ลําดับ รายการ รายชื่อสมาชกิในกลุม 

      
1 มีการวางแผนการปฏิบัติงาน       

2 ใชถอยคําสุภาพไมสงเสียงดัง       

3 มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น       

4 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน       

5 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย       

6 ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา       

7 ยอมรับมติกลุม       

8 มีสวนรวมในการดําเนินงาน       

9 สมาชิกในกลุมมีความสามัคค ี       

10 มีขั้นตอนการนําเสนอ       

 รวมคะแนน (40 คะแนน)       

 
ปญหาในการทํางานนี้ คือ 
 1....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน 
 ดี     = 3  คะแนน  ลงชื่อ......................................ผูประเมิน 
 พอใช     = 2  คะแนน         (......................................) 
 ปรับปรุง   = 1  คะแนน          ........../.............../............. 
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แบบประเมินการนําเสนอหนาช้ันเรียน 
ชื่อกลุม .................................................................. 
เรื่อง .............................................................. 

 
ลําดับ รายการ กลุมที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 การเตรียมพรอมในการรายงาน           

2 บรรยากาศในการรายงาน           

3 เน้ือหาที่รายงานที่สามารถนําไปใช           

4 ฟงแลวมีความรูมากขึ้นกวาเดิม           

5 การนําเสนอรายงาน           

 รวมคะแนน  

 
สาระประโยชนที่ไดรับ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน 
 ดี     = 3  คะแนน  ลงชื่อ......................................ผูประเมิน 
 พอใช     = 2  คะแนน         (......................................) 
 ปรับปรุง   = 1  คะแนน         ........../.............../............. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



228 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล          นางสาวรัชฎา  ยศบุตร 
วันเดือนปเกิด         4 กันยายน พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด         อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
สถานที่อยูปจจุบัน         9/192 หมูที่ 3 ตําบลบางเมือง อําเภอเมืองสมุทรปราการ 

       จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน    ครูผูชวย 

สถานที่ทํางานปจจุบัน        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ 

เลขที่ 18/1 หมู 15 ตําบลบางหัวเสือ อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

ประวตัิการศึกษา   

         พ.ศ. 2540        ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

           จาก โรงเรียนเฉลิมวิทยา 

         พ.ศ. 2546        ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

           จาก โรงเรียนสตรีสมทุรปราการ 

         พ.ศ. 2552        ศึกษาศาสตรบัณฑติ วิชาเอกสังคมศึกษา 

       จาก มหาวิทยาลยัศลิปากร  

            พ.ศ. 2554        การศึกษามหาบัณฑติ สาขาการมธัยมศึกษา  

                                         (การสอนสังคมศึกษา) 

           จาก มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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