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 การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญที่
สงผลของปจจัยบางประการ ไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน สมรรถภาพทาง
สมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กับการคิดอภิมานในภาพรวมและ  
ในแตละดาน ไดแก ดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 350 คน ซ่ึงไดมาดวยวิธีสุมแบบ 2 ขั้นตอน  เคร่ืองมือที่ใช
ในการศึกษา ประกอบดวย แบบสอบถามการคิดอภิมาน การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา และดานเหตุผล โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.95, 0.88, 0.87, 0.82,  0.85, 0.91 และ 0.86 ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห   
การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (MMR) และการวิเคราะหแบบเอกนาม (MR) 
 ผลการศึกษาพบวา  
 1.  ตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .468 ( )Λ  และตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานใน
ภาพรวม และในแตละดานไดแก การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบ
ตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .696, .538, .573, .652 และ .573 ตามลําดับ  
 2. ตัวแปรปจจัย ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
ความเชื่ออํานาจภายในตน และการควบคุมตนเอง สงผลทางบวกตอการคิดอภิมานในภาพรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน
เทากับ .289, .207, .206, .128, .127 และ .114 ตามลําดับ 
 3.  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานในแตละดาน พบวา 
  ดานการตระหนักรู กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล และการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความเชื่ออํานาจภายในตน 
โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .262, .181, .178 และ .096 ตามลําดับ  



  ดานการวางแผน กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การควบคุมตนเอง 
และความเชื ่อ อํานาจภายในตน  โดยมีคา นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน
เทากับ .268, .186, .138, .118 และ .110 ตามลําดับ 
  ดานยุทธวิธีทางความคิด กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สมรรถภาพ
ทางสมองดานเหตุผล และการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา โดยมีคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .237, .218, .201 และ .189 ตามลําดับ 
  ดานการตรวจสอบตนเอง กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การควบคุมตนเอง สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล และ
ความเชื่ออํานาจภายในตน และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไดแก การรับรูความคาดหวัง
ของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .205, .175, .170, .129, .113 และ .113  ตามลําดับ  
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 The main purposes of this study were to investigate the relationships between 
factors on self control, internal locus of control, verbal ability, reasoning ability, perceive 
parent’s expectation and child-centered learning; and dependent variable on metacognition 
consisted of four factors which were awareness, planning, cognitive strategy and self 
checking; and to study the beta weights of the factors contributed to the metacognition. The 
samples were 350 Mathayomsuksa III Students in Educational Area I, Nakornpathom, in the 
second semester of 2008 academic year.  They were selected by using two-stage random 
sampling.  The instruments used in the study were the questionnaires of metacognition, self 
control, internal locus of control, perceive parent’s expectation and child-centered 
learning, and the tests of verbal ability and reasoning ability.  The reliabilities of the 
questionnaires were 0.95, 0.88, 0.87, 0.82, 0.85 and the tests were 0.82 and 0.85 
respectively. The data were analyzed by using Multivariate Multiple Regression and 
Univariate Multiple Regression.  
 The results of study revealed that: 
 1.  All factors and dependent variable on four factors of metacognition, analyzed 
by MMR, revealed mutually related with statistical significance at .01 level. ( )468.=Λ  
The Multiple correlations between all factors and metacognition, each factor of 
metacognition, which were awareness, planning, cognitive strategy and self checking, 
were .696, .538, .573, .652 and .573 with statistical significance at the level of .01 
respectively. 
 2.  Factors on verbal ability, reasoning ability, child-centered learning, perceive 
parent’s expectation, internal locus of control and self control positively contributed to 
metacognition with statistical significance at the level of .01, and the beta weight of 
each factor was .289, .207, .206, .128, .127 and .114 respectively. 
 3. The beta weights of factors contributed to each factor of metacognition were as 
follows: 
 Awareness was found contributed with statistical significance at .01 level from 
verbal ability, reasoning ability and child-centered learning, and at .05 level from internal 



locus of control, and the beta weight of each factor was .262, .181, .178 and .096 
respectively. 
 Planning was found contributed with statistical significance at .01 level from verbal 
ability and child-centered learning, and at .05 level from reasoning ability, self control and 
internal locus of control, and the beta weight of each factor was .268, .186, .138, .118 and .110 
respectively. 
 Cognitive strategy was found contributed with statistical significance at .01 level 
from verbal ability, child-centered learning, reasoning ability and perceive parent’s 
expectation, and the beta weight of each factor was .237, .218, .201 and .189 respectively. 
 Self checking was found contributed with statistical significance at .01 level from 
verbal ability, self control, reasoning ability and internal locus of control, and at .05 level 
from perceive parent’s expectation and child-centered learning, and the beta weight of each 
factor was .205, .175, .170, .129, .113 and .113 respectively. 
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คําปรึกษา แนะนําการทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 ศตวรรษที่ 21 เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร (Information age) ซ่ึงมนุษยจะตองเผชิญกับ
ขอมูลขาวสารหลากหลายที่ไมมีที่สิ้นสุด เปนพลวัตร ไมมีหยุดน่ิง (indefinite & dynamic) เปนสังคม
ที่เต็มไปดวยการแขงขัน ทําใหคนในสังคมตองอาศัยขอมูลขาวสารเปนฐานขอมูลในการดําเนินชีวิต
ไมวาจะเปนการอุปโภค บริโภค หรือการประกอบอาชีพตางๆ ดังน้ันคนที่อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขจะตองมีความรู คนที่ไมมีความรู จะอยูในสังคมลําบาก เพราะตองตกเปนฐานลางของสังคม 
และเนื่องจากขาวสาร ความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหตองมีการเรียนรูไมมีวันจบส้ิน 
(บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2546: 54-56)  การศึกษาจึงถูกจัดใหเปนกลไกสําคัญของสังคมในการพัฒนา
มนุษยใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพตามศักยภาพที่มีอยูภายในตนเอง ตลอดจนเปนปจจัย
ขับเคลื่อนความเปนไปไดในการพัฒนาดานอ่ืนๆ อยางไมรูจบ แตจากระบบการศึกษาไทยที่ผานมา 
พบวาการศึกษาไทยยังอยูในระบบที่เนนความสําคัญของการทองจํา ยึดเน้ือหาเปนศูนยกลาง คน
เกงที่สุดคือคนที่จําเน้ือหาสาระไดมากท่ีสุด จนละเลยและมองขามการพัฒนาความสามารถดาน   
การคิด ซ่ึงจัดวาเปนระบบการศึกษาที่สกัดก้ันพัฒนาการดานการคิดของเด็ก กอใหเกิดปญหาตางๆ 
ตามมา อันเนื่องมาจากผูเรียนไมสามารถนําขอมูล ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดจริงในสภาพอ่ืนที่
แตกตางออกไปใหเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสลับซับซอน
มากข้ึนได ไมรูวิธีการคิดที่ถูกตอง ไมรูการปรับใชไดอยางเหมาะสม ไมสามารถเรียนรูวิธีการเรียนรู
ที่ถูกวิธี จึงนับไดวาความสามารถดานการคิดเปนทักษะที่สําคัญและจําเปนที่สุดของมนุษยทุกคนท่ี
ตองไดรับการเรงรัดพัฒนาและปรับปรุงอยางเรงดวน   
 เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน แนวทางการจัดการศึกษานั้นจึงมุงสราง และ
พัฒนาคนใหมีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมไดดวยตนเอง รูจักคิด รูจักปรับตัวเองสามารถ
สื่อสารใหผูอ่ืนไดเขาใจความคิดของตนเองได ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และปรับแกขอผิดพลาดดวย
ตนเองได (สุวิมล  วองวาณิช.  2546: 172) โดยพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ไดกําหนด  
แนวทางการจัดการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม        
ใหผู เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” น่ันคือ ตองมุงใหผู เรียนได       
เรียนรู “กระบวนการเรียนรู” อันไดแก ทักษะการสืบคนหาความรู ทักษะการอาน การฟง การตั้ง
คําถาม จับประเด็นความ ทักษะการพูดส่ือสาร และที่สําคัญ คือทักษะการคิด ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญ
และมีความจําเปนสําหรับทุกคนในการดํารงชีวิตเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
ได เปนทักษะที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรูสิ่งใหมๆ ดังคํากลาวที่วา “สวนหนึ่งของ  
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การเรียนรู คือการรูจักคิด คนที่คิดเปนคือคนท่ีเรียนรูเปน” (ครองสิน  มิตะทัง.  2548: 2) แสดงให
เห็นวาการคิดเปนเสมือนสวนประกอบของการเรียนรูตลอดจนมีความสําคัญสําหรับการเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ โดยทักษะการคิดเปนการทํางานของสมองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติตอส่ิงกระตุนหรือปญหาที่  
ไดประสบในแตละวัน ทักษะการคิดเปนสวนสําคัญของความฉลาดเปนสิ่งที่เรียนรูและพัฒนากันได     
และหนึ่งในทักษะกระบวนการคิดที่สําคัญ อีกทั้งยังเปนสิ่งที่ทาทายการเรียนการสอนก็คือการคิด   
อภิมาน ซ่ึงเปนมิติการคิดที่ใชในการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง ผูคิดจะสามารถคิดได
อยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนเองใหดีขึ้นไดเรื่อยๆ 
เนื่องมาจากผูคิดมีความสามารถในตระหนักรูในกระบวนการคิดของตนเอง ตลอดจนสามารถ
ควบคุมและประเมินการคิดของตนเองไดตลอดเวลา (ทิศนา แขมมณีและคณะ.  2544: 110)  การคิด   
อภิมานจึงเปนทักษะการคิดที่ไมลาสมัยใชไดตลอดเวลา อีกทั้งมีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับสังคมปจจุบัน เพราะการคิดอภิมานเปนเคร่ืองมือในการที่จะพัฒนาคุณภาพ  การเรียนรูของ
ผูเรียนในดานตางๆ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิดของตนเอง ตลอดจนสามารถพัฒนา
กระบวนการคิดของตนเองได จึงถือวาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือใหไดคุณภาพสงู 
และเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูที่ควรฝกใหเกิดแกผูเรียน (อวยพร เรืองศรี. 2545: 2) เพื่อให
ผูเรียนไดรูวิธีการเรียนรู วิธีการคิด และยังเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูใหม ๆ หรือแกปญหา
ที่ไมสามารถแกไขไดดวยความรูหรือประสบการณที่มีอยูใหสําเร็จลุลวงได อีกทั้งยังสามารถจัดการ
ประมวลขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดังเชนในโลกแหงยุคขอมูลขาวสาร
น้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการคิดอภิมานน้ัน  มีผูสนใจและใหความสําคัญอยางตอเน่ือง โดย 
คลอสเมียร (ทิศนา  แขมมณีและคณะ.  2544: 27-30; อางอิงจาก Klausmeier.  1985) ไดกลาวถึง
องคประกอบที่ใชในการบริหารควบคุมกระบวนการรูคิด คือ แรงจูงใจ ความตั้งใจและความมุงหวัง 
ซ่ึงทิศนา แขมมณีและคณะ. (2544: 76-77) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูที่จะมีการควบคุม การรูคิด   
ของตนเองไดน้ันจะตองมีความมุงม่ัน ความตั้งใจ และมีเจตคติที่ดีตอการกระทําน้ัน ๆ จึงจะทําให
การกระทํานั้นประสบผลสัมฤทธิ์ และจากผลงานวิจัยของ ขวัญจิรา  อนันต (2546: บทคัดยอ)         
ศุภลักษณ  สินธนา (2545:บทคัดยอ)  และสุพัตรา  จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) พบผล     
การศึกษาวิจัยที่สอดคลองกันคือ การคิดอภิมานมีความสัมพันธทางบวกกับหลายตัวแปรดวยกัน 
ไดแกเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู เปาหมายในการเรียนแบบมุงตน ความเชื่อในสมรรถภาพ
ตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความถนัดทางการเรียน และพฤติกรรม
การสอนของครู นอกจากน้ีจากการศึกษายังพบวา ความรูสึก (Affect) เปนอีกหน่ึงปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการกํากับตนเองในการเรียน (Zimmerman. 1989: 332-336) เชน ความรูสึกวิตกกังวล เปน
ความรูสึกที่ไปขัดขวางกระบวนการเมตาคอคนิชั่นหรือการคิดอภิมาน โดยเฉพาะกระบวนการ     
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคล สอดคลองกับ เอเวอรสันและคณะ (Everson & Other.  1992: Abstract) 
ที่ไดศึกษาพบวา ความวิตกกังวลในการสอบมีอิทธิพลทางลบตอการคิดอภิมาน จึงเปนหลักฐาน
ยืนยันไดวา อารมณและความรูสึกตางมีอิทธิพลตอการคิดอภิมาน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานการศึกษา
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ของ ดามาซิโอ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2544: 51; อางอิงจาก Damasio.  1994) ที่พบวา การให
เหตุผล การตัดสินใจของสมอง ความรูสึก และอารมณ มีสวนเกี่ยวของสัมพันธกันอยางแยกกันไม
ออก จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดอภิมานและการกํากับตนเองในการเรียน 
แสดงใหเห็นวาปจจัยเหลาน้ีเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ ความมุงม่ันพยายาม และความตั้งใจ
ของบุคคล อันสงผลใหบุคคลมีการบริหารควบคุมกระบวนการคิดของตนเองในระดับที่แตกตาง
กัน นอกจากน้ีการศึกษาเอกสารยังพบวา  การอบรมเลี้ยงดูหรือสภาพแวดลอมทางครอบครัว
มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กในทุกๆ ดาน ทั้ง
ดานสติปญญา บุคลิกภาพ อารมณ ทัศนคติ ตลอดจนทักษะทางสังคมของเด็ก และสอดคลองกับ
ผลงานการศึกษาของกรมวิชาการ (2531) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องกระบวนการคิดและความรูสึก 
โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทางดานความรูความคิด โดยศึกษาตัวแปรทีมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหาทางคณิตศาสตร ผลการศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูมี
อิทธิพลตอความสามารถในการคิดแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยตรง และไอฝน ตนสาลี (2549: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับการกํากับตนเอง
ในการเรียน แสดงใหเห็นไดวาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมรอบตัวมีความสัมพันธกับการควบคุมและ
กํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งความคาดหวังของพอแมผูปกครองมีอิทธิพล
ตอการตั้งความคาดหวังหรือเปาหมายในการเรียนของนักเรียน (Hurlock.  1973: 187-194) และการตั้ง
ความคาดหวังหรือเปาหมายในการเรียนนั่นเองที่สงผลใหนักเรียน มีแรงจูงใจ ความมุงม่ันและ
ความพยายามในการเรียน ทําใหนักเรียนมีการควบคุมและกํากับตนเองในการเรียน หรือการทํา
กิจกรรมทางปญญาตาง ๆใหสําเร็จลุลวง 
 จะเห็นไดวาเร่ืองของการคิดเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งสําหรับการจัดการศึกษาในปจจุบัน 
หลายประเทศหันมาศึกษาและใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาผูเรียนใหเติบโตขึ้นอยางมี
คุณภาพ ทั้งดานสติปญญา และคุณธรรม การปฎิรูประบบการศึกษาของไทยในปจจุบันจึงมุงเนนให
ผูเรียนเกิดการคิดเปน วิเคราะหเปน และสรางองคความรูได ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง หรือเรียกวาเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของตนเอง                
(นภเนตร ธรรมบวร.  2542: 36-39) จึงทําใหเกิดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
หรือการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ยึดหลักใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ
ของตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง โดยใหผูเรียนไดพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรู
ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองได (Metacognition) คือรูวิธี   
คิดของตนเองและพรอมจะปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม (สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 1) 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงเปนแนวทางในการสรางเสริมใหบุคคลรูจัก
กระบวนการคิดของตนเองและสามารถควบคุมกระบวนการรูคิดของตนเองได  
 จึงกลาวไดวา การคิดอภิมานเปนกระบวนการคิดที่ไดรับการยอมรับในความสําคัญสําหรับ
การศึกษาในปจจุบัน เนื่องจากไดรับการกลาวถึงวาเปนเครื่องมือหรือองคประกอบสําคัญสําหรับ
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การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนมีการตระหนักรูและควบคุมกํากับ
กระบวนการทางปญญาของตนได ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญและสนใจศึกษาการคิดอภิมานของ
นักเรียนเพื่อใหสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุงเนนให
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เรียนรูวิธีการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และเนื่องจากการคิดอภิมานเปนการรูและ
ควบคุมกระบวนการคิดของตนเองใน 4 ดานคือ ดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทาง
ความคิด และการตรวจสอบตนเอง ตามแนวคิดของโอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi. 1996)  ซ่ึง   
แตละดานมีความสัมพันธกัน และผูวิจัยไดตระหนักถึงความซับซอนของตัวแปรการคิดอภิมาน วา
เปนการคิดที่มีหลายมิติหรือหลายขั้นตอนที่ไมสามารถแยกออกมาศึกษาโดยลําพังไดหากประสงค
ผลการวิจัยที่ลึกซ้ึงและครอบคลุม ดังนั้นความมุงหมายในการศึกษาครั้งนี้จึงเปนไปเพื่อตอบคําถาม
การวิจัยที่วาปจจัยบางประการ อันไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน สมรรถภาพ
ทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการคิดอภิมานใน
ภาพรวม และการคิดอภิมานท้ัง 4 ดานหรือไม อีกทั้งปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการคิดอภิมานใน
ภาพรวมและในแตละดานอยางไร ผูวิจัยจึงมุงศึกษาและวิเคราะหผลโดยใชสถิติระดับมัลติแวริเอท 
เพ่ือใหไดผลการวิจัยที่สามารถตอบคําถามการวิจัยในครั้งนี้ได ซึ่งจะสามารถสงผลใหไดองค
ความรูที่ลึกซ้ึงและครอบคลุม อีกทั้งยังไดรับประโยชนมากย่ิงขึ้นสําหรับการศึกษาของไทย 
 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือตอบคําถามการวิจัยวามีปจจัยใดบางที่มี
ความสัมพันธและสงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวมและรายดาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวม 
 2. เพื่อศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมาน  
ในภาพรวม  
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน โดยแยกเปน 
  3.1  ศึกษาคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม 
  3.2  ศึกษาคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม 
 4.  เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมาน        
รายดาน 
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ความสําคญัของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่สัมพันธกับการคิดอภิมานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ซ่ึงปจจัยที่ศึกษาครั้งนี้ ไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัย       
ในคร้ังน้ีจะทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการตระหนักรู ยุทธวิธีทางความคิด การวางแผน และการตรวจสอบตนเอง เพ่ือเปนแนวทาง
สําหรับครูและผูปกครองในการชวยสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีการคิดอภิมานในแตละดานอยาง   
เหมาะสม ซ่ึงจะทําใหนักเรียนไดรู จักวิธีการเรียนรู และมีความสามารถในการคิดแกปญหา          
ในการเรียนและปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 
จํานวน 32 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 8 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 17 
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 7 โรงเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น จํานวน 5,748 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน 
7 โรงเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 350 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย จํานวน 177 คน และ
นักเรียนหญิง จํานวน 173 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก  
   1.1 การควบคุมตนเอง 
   1.2  ความเชือ่อํานาจภายในตน 
   1.3  สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
   1.4  สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
   1.5  การรับรูความคาดหวงัของผูปกครองดานการศึกษา 
   1.6  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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  2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การคิดอภิมาน (Metacognition) 
จําแนกได ดังน้ี 
   2.1  การตระหนักรู (Awareness) 
   2.2  การวางแผน (Planning) 
   2.3  ยุทธวธิีทางความคิด (Cognitive Strategy) 
   2.4  การตรวจสอบตนเอง (Self Checking) 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การคิดอภิมาน (Metacognition) หมายถึง ความสามารถในการรู ตลอดจนควบคุม
และประเมินกระบวนการคิดของตนเองในการทํางานที่ตองใชความคิด ไดแก การสอบ หรือ         
การแกปญหาใดๆ ได ซ่ึงประกอบดวย การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และ      
การตรวจสอบตนเอง โดยการวัดการคิดอภิมานในการวิจัยคร้ังน้ี สามารถวัดไดจากแบบวัดการคิด
อภิมานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
   1.1  การตระหนักรู (Awareness) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรู
ถึงความจําเปนของการใชยุทธวิธีทางความคิด การวางแผน ตลอดจนการตรวจสอบตนเองมาใชใน 
การวิเคราะหสถานการณปญหาและตัดสินใจเลือกคําตอบ 
   1.2 การวางแผน (Planning) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในกําหนด
แนวทางในการที่จะวิเคราะหและหาคําตอบจากสถานการณปญหาน้ัน ๆ โดยเริ่มตั้งแต การกําหนด
เปาหมาย การคิดหายุทธวิธี และวิธีการดําเนินการแกปญหา 
   1.3  ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการคิดหาวิธีการและเลือกใชวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะห
สถานการณปญหาและตัดสินใจเลือกคําตอบ 
   1.4  การตรวจสอบตนเอง (Self Checking) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางที่วางไว วิธีดําเนินการ ยุทธวิธี
ตาง ๆ ที่นํามาใชเพ่ือการตัดสินใจเลือกคําตอบในการวิเคราะหสถานการณที่เปนปญหา  
  2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง  ตัวแปรที่นํามาศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับ  
การคิดอภิมาน ประกอบดวย  
    2.1  การควบคุมตนเอง  (Self Control) หมายถึง การควบคุมอารมณและความรูสึก
ของตนเองใหอยูในสภาพปกติ มีวิธีคลายความเครียดอยางเหมาะสม สามารถสะกดกลั้นอารมณ
ของตนเองและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีจิตใจหนักแนนตลอดจนสามารถแสดงออกได
อยางเหมาะสมตามสถานการณ โดยสามารถวัดการควบคุมตนเองไดจากแบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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   2.2  ความเชื่ออํานาจภายในตน  (Internal Locus of Control) หมายถึง การที่
บุคคลเชื่อหรือรับรูวาส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเกิดจากความสามารถ ความพยายามและการกระทํา
ของตนเอง และสามารถทํานายตลอดจนควบคุมใหเปนไปตามที่ตนตองการได สําหรับในการวิจัยครัง้น้ี 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน มาจากปวีณรัตน  มณีวรรณ (2549)   
   2.3 สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (Verbal Ability) หมายถึง ความสามารถ
ในการเขาใจความหมายของภาษา คํา ขอความหรือเร่ืองราวตาง ๆ และสามารถพิจารณาเลือกใชเพ่ือ
ตอบคําถามไดอยางถูกตอง สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สามารถวัดไดจากแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 3 แบบ คือ แบบคําตรงขาม แบบศัพทสัมพันธ และแบบ             
ความเขาใจภาษา สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา
มาจากแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา ของ วราลักษณ ลิ้มทองสกุล (2545)  
   2.4  สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (Reasoning Ability) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาหาเหตุผล ความสําคัญ และความสัมพันธในรูปแบบตางๆกัน   อยาง
มีวิจารณญาณ แลววินิจฉัยลงสรุปอยางมีหลักการ โดยจะวิเคราะหสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล
จากแบบทดสอบ 3 แบบ คือ แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ และ แบบวิเคราะหตัวรวม สําหรับใน
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล จากแบบทดสอบวัด 
ความถนัดดานเหตุผล ของ สุมาลี  พ่ัวชู (2547) 
   2.5  การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (Perceive Parent’s 
Expectation) หมายถึง การที่นักเรียนรูถึงความตองการของผูปกครองที่จะใหตนเองประพฤติ  
ปฏิบัติตนในเรื่องที่เก่ียวของกับการเรียน ไดแก ตั้งใจเรียน มีความมุงม่ันในการเรียน ขยันหม่ันเพียร 
มานะอดทน รับผิดชอบตอการเรียน เรียนเกง ผลการเรียนดี และมีความรู ความสามารถในการคิด
และการกระทํา ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม รอบคอบและมีเหตุมีผล การวัดการรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการรับรูความคาดหวัง
ของผูปกครองดานการศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจาก ปริยทิพย  บุญคง (2546) 
   2.6 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child-Centered 
Learning) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
ครูมีหนาที่กระตุนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ นักเรียน             
ไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และมีโอกาสเรียนรูอยางมีความสุขตามความถนัดของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ
สอดคลองกับสภาพจริง และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันได สําหรับในการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาจากปวีณรัตน 
มณีวรรณ (2549) 
  3.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปสาขาการวัดผลการศึกษาหรือ
จิตวิทยา และ ผูที่มีประสบการณในการสรางแบบทดสอบมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 ทาน  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การคิดและการกระทําใดๆ จะประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการและปจจัยที่
สําคัญคือ ความรูสึกนึกคิด ตลอดจนความเชื่อ และความสามารถหรือความถนัดของแตละบุคคล  ซ่ึง
จากผลการศึกษาของขวัญจิรา  อนันต (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาโดยพบผลที่สอดคลองกันวา 
สมรรถภาพทางสมองหรือความถนัดทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการคิดอภิมาน กลาวคือ 
นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางสมองสูงจะมีการควบคุมการรูคิดและกํากับตนเองไดมากกวานักเรียนที่มี
สมรรถภาพทางสมองต่ํา  
 นอกจากนี้ความรูสึก (Affect) กับการทํางานของสมองยังไดรับการศึกษามาอยางตอเน่ืองวา
มีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก เชนการศึกษาของดามาซิโอ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย. 2544: 51; อางอิง
จาก Damasio.  1994) ที่พบวาการใหเหตุผล การตัดสินใจของสมอง ความรูสึก และอารมณ มีสวน
เก่ียวของสัมพันธกันอยางแยกกันไมออก และความรูสึก ก็ยังคงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกํากับ
ตนเองในการเรียน (Zimmerman. 1989: 332-336) โดยความรูสึกที่ไดมีการศึกษากันมาอยางตอเน่ืองวา
มีอิทธิพลตอการคิดอภิมานหรือตอกระบวนการควบคุมกํากับการคิดของบุคคลก็คือ ความวิตกกังวล 
จากผลการศึกษาของเอเวอรสันและคนอื่นๆ (Everson & Other. 1992: Abstract) ไดศึกษาพบวา     
ความวิตกกังวลในการสอบมีอิทธิพลทางลบตอการคิดอภิมาน กลาวคือหากนักเรียนมีความวิตกกังวล
ในขณะที่กําลังทํากิจกรรมทางปญญาใดๆ จะสงผลใหนักเรียนมีการควบคุมกํากับการคิดของตนเอง
นอยลง ดังน้ัน หากนักเรียนมีความสามารถในการควบคุมและจัดการกับอารมณ ความรูสึกของตนเอง
ได คือ มีเหตุมีผล ไมวิตกกังวลเกินกวาเหตุ แสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวได ยอมรับ
ความจริง มีความยืดหยุนในการจัดการกับความเปล่ียนแปลง และเปดใจกวางรับขอมูลใหมๆ จะทําให
นักเรียนสามารถคิดแกปญหาหรือทํากิจกรรมทางการเรียนไดอยางไมเครียด และไมวิตกกังวล
จนเกินไป มีพฤติกรรมทางการคิดอยางเปนระบบระเบียบและเปนแบบแผน ซ่ึงจะทําใหนักเรียน
สามารถบรรลุผลสําเร็จไดโดยงาย 
 และอีกหน่ึงปจจัยที่สําคัญที่เปนตัวขับเคลื่อนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีเปาหมายเพ่ือ
ตอบสนองความตองการที่พึงปรารถนา น่ันก็คือ แรงจูงใจ ซ่ึงนับวาเปนตัวรวมที่มีอิทธิพลตอการคิด
ของบุคคล ตามคํากลาวของ เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2545: 135) ที่ไดกลาวไววา ผูที่จะมีการควบคุม
การรูคิดและกํากับตนเองใหไปสูเปาหมายไดตองมีความมุงม่ัน ความตั้งใจ แรงจูงใจ และความมุงหวัง
หรือเปาหมาย ซ่ึงองคประกอบเหลาน้ีเปนองคประกอบสําคัญที่ใชในการบริหารควบคุมกระบวนการคิด 
กอใหเกิดความพยายามในการคิดแกปญหา เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงตัวแปรความเชื่ออํานาจภายใน
ตน และการรับรูความคาดหวังของผูปกครองก็เปนตัวแปรจิตลักษณะที่สงผลทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ มี
ความมุงม่ัน และความพยายามในการกระทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จลุลวง โดยการศึกษาของ รอตเตอร 
(อุษา  ธนาบุญฤทธิ์.  2544: 6; อางอิงจาก Rotter. 1982: 171-172) พบวาผูที่เชื่ออํานาจภายในตนจะมี
ความกระตือรือรนตอความเปนไปของสิ่งแวดลอมที่เปนประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคตและพยายาม
ปรับปรุงสภาพการณตางๆ ใหดีขึ้น โดยใหคุณคาทักษะหรือผลสัมฤทธิ์เกิดขึ้นจากความพยายามของ
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ตนไมยอมใหใครชักจูง และแอนเดอรสัน (รังรอง งามศิริ.  2540: 9; อางอิงจาก Anderson.  1995: 15-33) 
ที่ไดกลาวถึงการรับรูความคาดหวังของผูปกครองไววา การที่ผูเรียนมีการรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครอง (Perceived Parent’s Expectation) จะมีผลทําใหนักเรียนเกิดความพยายามในการที่จะทํา
ใหเกิดความสําเร็จตามที่ผูปกครองคาดหวัง และจากผลการศึกษาวิจัยของปริยทิพย บุญคง (2546: 
บทคัดยอ) พบวาความเชื่ออํานาจภายในตนและการรับรูความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธ
กับการกํากับตนเองใน การเรียนและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ในสวนของการจัดการเรียนการสอนนับวาเปนปจจัยที่มีความสําคัญโดยมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ และทักษะดานตางๆ ของนักเรียน เพราะเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยใหผูเรียนได
พ่ึงพาตนเองในการเรียนรู เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันและสามารถ
เขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองได (Metacognition) คือรูวิธีคิดของตนเองและพรอมจะปรับเปลี่ยนวิธีคิด
ไดอยางเหมาะสม (สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 1) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึง
นาจะเปนแนวทางในการเสริมสรางใหนักเรียนตระหนักรูกระบวนการรูคิดของตนเองและสามารถ
ควบคุมกระบวนการรูคิดของตนเองได  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดพิจารณาและทํา    
การคัดสรรตัวแปรที่นาจะสงผลตอการคิดอภิมานมาใชในการวิจัยครั้งน้ี ซ่ึงประกอบดวย การควบคุม
ตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ไวดังนี้  
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวจัิย 

ตัวแปรอิสระ 

1.  การควบคมุตนเอง 
2.  ความเชื่ออํานาจภายในตน 
3.  สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
4.  สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
5.  การรับรูความคาดหวังของผูปกครอง 
    ดานการศึกษา 
6.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
    เปนสําคัญ 

ตัวแปรตาม 

การคิดอภิมาน 

1.  การตระหนักรู 
2.  การวางแผน 
3.  ยุทธวิธทีางความคิด 
4.  การตรวจสอบตนเอง 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานในภาพรวม  
 2. มีตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปร ที่สงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวม  
 3. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานท่ีวิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม 
 4. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานท่ีวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม
 5. มีตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปร ที่สงผลตอการคิดอภิมานรายดาน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 การวิจัยในครัง้น้ีเปนการวิจัยเชงิบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงศึกษาความสัมพันธ
ของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 1 โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการคิดอภิมานและตวัแปรปจจัย 6 ประการ จึงขอนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการศึกษา
โดยนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิดอภิมาน 
  1.1  ความหมายของการคิดอภิมาน 
  1.2  ทฤษฎีพ้ืนฐานของการคิดอภิมาน 

  1.3  การคิดและการคิดอภิมาน 
  1.4  องคประกอบของการคิดอภิมาน 

  1.5  คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดอภิมาน 
  1.6  การวัดการคิดอภิมาน 
 2.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยบางประการ 
  2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมอง 
  2.2  เอกสารที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
  2.3  เอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
      2.4  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
  2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว 
  3.1  การวิเคราะหมัลติแวริเอท 
  3.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว 
  3.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และ สถิติเอฟของราวว 
 4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  4.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิดอภิมาน  (Metacognition)  
 การคิดอภิมาน ไดรับความสนใจจากนักการศึกษาหลากหลายสาขาวิชา มาเปนเวลานาน
กวา 30 ป และไดถูกนํามาศึกษาโดยใช ชื่อเรียกการคิดประเภทน้ีแตกตางกันไป เชน การคิด       
อภิมาน อภิปญญา การควบคุมการรูคิด หรือเมตาคอคนิชัน แตทุกชื่อเรียกมีรากศัพทมาจากคํา
เดียวกัน คือ Metacognition ซ่ึงหมายถึง การตระหนักรูการรูคิดตลอดจนการควบคุมความคิดตนได 
น่ันเอง เพ่ือใหเปนที่เขาใจตรงกัน สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยจะใชชื่อเรียกการคิดประเภทนี้วา 
“การคิดอภิมาน” (Metacognition) และไดนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับตัวแปรการคิดอภิมานตาม  
ลําดับหัวขอ ดังตอไปน้ี  
 1.1  ความหมายของการคิดอภิมาน 
  การคิดอภิมานเปนแนวคิดทางจิตวิทยาการเรียนรู โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
ทั้งในและตางประเทศใหความสนใจและทําการศึกษาคนความาอยางตอเน่ืองตั้งแตปลายป 1970   
ซ่ึงเปนการคิดที่ไดรับการกลาวถึงอยางมากในปจจุบัน  เน่ืองจากการคิดอภิมานมีความสําคัญตอ
กิจกรรมทางปญญาหลายอยาง เชน การส่ือสาร การจูงใจ ความเขาใจ การรับรู ความจํา และ     
การแกปญหา จากการศึกษาพบวามีนักการศึกษาใหความหมายของการคิดอภิมานไวดังน้ี 
  สแวนสัน (Swanson.  1990: 306) ใหความหมายวา การคิดอภิมาน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรูตัวทางความคิดตนเองและสามารถควบคุมกระบวนการคิดและ
กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ของตนเองได 

  ฟลาเวล (Sunny Cooper.  2006: online; อางอิงจาก John Flavell.  1976) ไดกลาวถึง
ความหมายของการคดิอภิมาน วาหมายถงึ การทีบุ่คคลรูถึงกระบวนการคิด รวมทัง้สิ่งตางๆ ทีเ่กิดขึ้น
จากกระบวนการคิดของตนเอง หรือที่เรียกวาเปนการคดิเก่ียวกับความคิด (thinking about thinking) 

 แฮคเกอร (Hacker.  1998: online) ไดใหความหมายของเมตาคอคนิชันไววา เปนความรู
เก่ียวกับกระบวนการ และสถานการณ (Processes and State) ทางการรูคิด (Cognitive) และความรูสึก 
(Affective) ของตนเอง รวมทั้งความสามารถในการควบคุม (Monitor) และกํากับ (Regulate) กระบวนการ
และสถานการณเหลาน้ันได  

  โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi.  1996: 234-245) ไดกลาวไววา การคิดอภิมานหมายถงึ 
จิตสํานึก (Conscious) และชวงเวลาในการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับจุดมุงหมายที่จะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
เม่ือมีการเลือกใชยุทธวิธทีี่เหมาะสม ซ่ึงยทุธวธิีดังกลาวประกอบดวยการวางแผน การตรวจสอบตนเอง 
ยุทธวธิทีางความคิด การตระหนักรู   
  เบเยอร (Beyer.  1987: 99) ไดกลาวถึง การคิดอภิมานวา เปนปฏิบตัิการทางสมองทีต่อง
ทํางานประสานกันกับกระบวนการคิด โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ การวางแผน 
การกํากับติดตาม และการประเมิน 
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  เอเรียล (Ariel.  1992: 123) ไดอธิบายความหมายคําวาการคิดอภิมาน วาเปน ความรู
ที่เก่ียวกับความรู (Knowledge about Knowledge) ความรูในการควบคุมจิตสํานึกของกระบวน    
การเรียนรู รวมทั้งผลของการใชยุทธวธิีและกิจกรรมที่มีกฎเกณฑและควบคุมสั่งการใหเปนไปตามหนาที่ 
  วูลโฟลก (Woolfolk. 1990: 261-262) ไดใหความหมายวา การคิดอภิมาน หมายถึง 
สภาวะเฉพาะบุคคลในการตระหนกัรูเก่ียวกับกระบวนการทางปญญาหรือกลไกทางความคิดของตนเอง
และรูถึงวิธีการนํามาใช 
  มาซาโนและคณะ (Nitko. 1996: 113-114; อางอิงจาก Marzano, et al. 1988.) ได
แบงทักษะของการคิดอภิมานออกเปน 3 กลุม คือ 1)ทักษะการกํากับตัวเอง (Self regulation skill) 
คือความสามารถในการควบคุมความตั้งใจและความพยายามในการปฏิบัติงานนั้นๆ 2) ทักษะดาน
ความรู (Types of knowledge) เปนความสามารถในการนําความรูมาใชไดเหมาะสมกับงานที่ตอง
ปฏิบัติ ความรูดังกลาวมี 3 ชนิด คือ ความรูในองคประกอบสําคัญ ความรูในกระบวนการ และ
ความรูเชิงเง่ือนไข 3) ทักษะการควบคุมสั่งการ (Executive control skills) เปนทักษะในการประเมิน   
ผล (Evaluate) วางแผน (Plan) และตรวจสอบ (Check) ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
  ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 155-156) กลาววา การคิดอภิมาน (Metacognition) 
คือ การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง ความสามารถของบุคคลท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือ
ควบคุมกํากับกระบวนการทางปญญาหรือกระบวนการคิด มีความตระหนักในงานและสามารถใช
ยุทธวิธีทํางานจนสําเร็จอยางสมบูรณ 
  สุรางค  โควตระกูล (2537: 163) ไดใหความหมายวา การคิดอภิมาน หมายถึง ทักษะ
ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางความรูเก่ียวกับการคิดของตนเอง งานที่จะตองเรียนรู ประสบการณที่
จําเปนตอความรูเก่ียวกับการคิดของตนเองและยุทธวิธี 

  เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536: 104) ไดใหความหมายของการคิดอภิมานไววา 
เปนความรูเก่ียวกับกระบวนการหรือกิจกรรมทางปญญา หรืออาจจะเปนการกํากับ (Regulate) 
กิจกรรมทางปญญาก็ได  

  ศุภลักษณ  สินธนา (2545:  21) กลาววา การคิดอภิมาน หมายถึง ความสามารถในการรู
ความคิดของตนเองเกี่ยวกับกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นภายในสมอง ในขณะทํางานที่ตองใชความคิด มี
หนาที่กํากับควบคุมการทํางานเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวางานที่ทําน้ันสัมฤทธิ์ผล มีองคประกอบสําคัญ
สองกลุมใหญๆ คือ ความรูเก่ียวกับการคิดอภิมาน และประสบการณในการคิดอภิมาน  

  จากการศึกษาแนวคิดและความหมายดังที่ไดกลาวมาทั้งหมดขางตน สามารถที่จะสรุป
ไดวา การคิดอภิมาน (Metacognition) หมายถึง ความรูเก่ียวกับระบบความรูคดิของตนเอง หรือ   
การคิดเก่ียวกับความคิดของตนเอง และสามารถควบคุมกํากับกระบวนการรูคิดของตนเองเพื่อใหไดผล
ที่เกิดจากความคิดที่มีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมาย  
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 1.2  ทฤษฎีพ้ืนฐานของการคิดอภิมาน 
  การคิดอภิมานไดมีผูทําการศึกษาไวพอสมควร โดยในระยะแรกกอนที่จะมีการใชคําวา 
Metacognition ก็มีการใชคําอ่ืนในการศึกษาที่แสดงถึงความหมายเดียวกัน น่ันคือมีการใชคําวา 
metamemory, metacomponent, executive control, executive process ตอมาภายหลังไดจากได
มีการใชคําวา metacognition แลวก็ไดมีการใหความหมายในเชิงของการเปนภาวะสันนิษฐาน
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ตลอดจนไดมีผูใหความสนใจศึกษาทั้งในภาพรวม และศึกษาเพียงบางสวน
ตามความสนใจ เชน การกํากับติดตาม (Monitoring) การกํากับควบคุมตนเอง (Self-regulation) 
การตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness) การประเมิน (Assessment) เปนตน แตในการวิจัยคร้ังน้ี
ผูวิจัยมุงศึกษาการคิดอภิมาน (Metacognition) ในภาพรวม ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบในการคิด
อภิมานที่แตกตางกันไปตามทฤษฎี และในเบื้องตนนี้เปนการศึกษาทฤษฎีพ้ืนฐานสําหรับการทํา
ความเขาใจการคิดอภิมาน ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปทฤษฎีทางการคิดที่มีความเก่ียวของกับการคิดอภิมาน
เอาไวดวย ดังน้ี 

 

  ทฤษฎีการประมวลผลขอมูล (Information Processing Theory)  
   คลอสเมียร (ทิศนา  แขมมณี และคณะ.  2544: 27-30; อางอิงจาก Klausmeier. 

1985) ไดเสนอทฤษฎีการประมวลผลขอมูล ขึ้นในป ค.ศ. 1950 ซ่ึงเปนทฤษฎีที่สนใจศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย โดยใหความสนใจเกี่ยวกับการทํางานของสมอง มีแนวคิด
วาการทํางานของสมองมนุษยมีความคลายคลึงกับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรที่ประกอบดวย
ขั้นตอนสําคัญๆ 3 ประการ คือ การรับขอมูลเขา (Input) โดยผานทางอุปกรณหรือเคร่ืองรับขอมูล 
การเขารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคําส่ังหรือซอฟตแวร และการสงขอมูลออก (Output) โดยผาน
ทางอุปกรณ   
   คลอสเมียร (Klausmeier) ไดอธิบายกระบวนการประมวลผลขอมูล ตามทฤษฎี
การประมวลผลขอมูล เริ่มตนจากการรับสิ่งเราเขามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 และไดรับการบันทึกไว
ในความจําระยะสั้น (Short Term Memory หรือ STM)  ซ่ึงการบันทึกจะขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 
ประการ คือ การรูจัก (Recognition) และความสนใจ (Attention) ของบุคคลที่มีตอการรับสิ่งเรา 
(Input) โดยบุคคลมีความสามารถในการจําระยะสั้นที่จํากัดมาก  ซ่ึงหากบุคคลตองการจะเก็บขอมูล
เพ่ือเรียกใชในภายหลัง ขอมูลจะตองไดรับการประมวลผลและเปลี่ยนรูป โดยการเขารหัส 
(encoding) เพ่ือนําไปเก็บไวในความจําระยะยาว (long term memory)  
   ความจําระยะยาว (Long term memory) มี 2 ชนิด คือ ความจําที่เก่ียวกับภาษา 
(Semantic) และความจําที่เก่ียวกับเหตุการณ (Episodic) นอกจากนั้นยังอาจแบงได 2 ประเภท คือ 
ความจําประเภทกลไกการเคลื่อนไหว (Motoric memory) หรือความจําประเภทอารมณ ความรูสึก 
(Affective memory) เม่ือบุคคลตองการนําขอมูลที่เก็บไวในความจําระยะยาวออกมาใช จะตองผาน
การถอดรหัส (Decoding) กอน โดยคลอสเมียร ไดแสดงกระบวนการทางสมองในการประมวลผล
ขอมูลไว ดังน้ี  
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ภาพประกอบ 2  กระบวนการเมตาคอกนิชัน หรือกระบวนการควบคมุการรูคิดในกรอบทฤษฎี  
      กระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล  

(ทิศนา  แขมมณี และคณะ. 2544 : 29; อางอิงจาก Eggen and Kauchak. 1997: 206) 
 

   กระบวนการทางสมองจะไดรับการบริหารควบคุมอีกชั้นหนึ่ง เม่ือเปรียบเทียบกับ
คอมพิวเตอรก็คือ โปรแกรมสั่งงาน หรือ Software น่ันเอง การบริหารควบคุมการประมวลผลขอมูล
ของสมองก็คือ การที่บุคคลรูถึงการคิดของตน และสามารถควบคุมการคิดของตนใหเปนไปใน    
ทางที่ตนตองการ น่ันคือ การควบคุมการรูคิด (Metacognition) ซ่ึงหมายถึงการตระหนักรู 
(Awareness) เก่ียวกับความรูและความสามารถของตนเอง และใชความเขาใจดังกลาวในการจัดการ
ควบคุมกระบวนการคิด การทํางานของตนดวยกลวิธี (Strategies) อันจะชวยใหการทํางานประสบ
ผลสําเร็จ ในการประมวลขอมูลของสมองนั้น องคประกอบสําคัญของการรูคิดและเปนองคประกอบที่
ใชในการบริหารควบคุมกระบวนการรูคิด ก็คือ แรงจูงใจ ความตั้งใจ และความมุงหวังตางๆ ดังแสดง
ในภาพประกอบ 2 
   จากภาพประกอบจะเห็นไดวา กระบวนการรูคิดเร่ิมตั้งแตความสนใจ ใสใจ 
(Attention) ในการรับรู เชน หากบุคคลตระหนักรูวาตนจะสามารถเรียนไดดี หากใหความสนใจในสิ่ง
ที่ครูสอน นักเรียนก็จะควบคุมตนเองใหใสใจในสิ่งที่ครูสอน กระบวนการรูคิดขั้นตอไปคือ การรับรู 
(Perception) เชน หากบุคคลตระหนักรูวาการรับรูของตนเองอาจจะผิดพลาด จึงไมตัดสินใจจนกวา
จะไดรับขอมูลเพียงพอ การรูคิดอีกประการหนึ่ง คือ กลวิธี (Strategies) ตัวอยางเชน หากผูเรียน
ตระหนักรูวาตนเองไมสามารถจดจําสิ่งที่ครูสอนได จะนําไปสูการคิดหากลวิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหจํา
สิ่งที่เรียนได ดังน้ันความรูในการคิดอภิมาน (Metacognition) จึงมักประกอบไปดวย ความรูเก่ียวกับ
บุคคล (Person) งาน (Task) และกลวิธี (Strategies) 
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  ทฤษฎีสติปญญาสามศร (A Triarchic Theory of Human Intelligence) 
   สเติรนเบอรก (ทิศนา  แขมมณีและคณะ.  2544: 30-31; อางอิงจาก Sternberg. 1985) 
ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับสติปญญา ที่เนนกระบวนการของความสามารถทางสมอง โดยแบงออกเปน 
3 ทฤษฎียอย คือ ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) ทฤษฎียอยดาน
ประสบการณ (Experiential Subtheory) และทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) 
สเติ รน เบอรกไดกล าวถึ ง  การคิดอภิมานในชื่ อว าองคประกอบดานการปรับความคิด 
(Metacomponent) ซ่ึงเปนองคประกอบยอยหนึ่งในสามองคประกอบของทฤษฎียอยดานการคิด 
โดยแตละทฤษฎียอยมีองคประกอบยอย ดังภาพประกอบ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  โครงสรางทางทฤษฎีสตปิญญาสามศรของสเติรนเบอรก 
 

 สเติรนเบอรกไดอธิบายรายละเอียดของแตละทฤษฎียอยไว ดังน้ี (นวรัตน  หัสดี.  
2544: 12-15) 
  1. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) 
   ทฤษฎีเชาวนปญญาจะอธิบายโครงสรางทางปญญาโดยวิเคราะหจาก การแสดงออก
ตางๆ กัน ดังน้ันแตละทฤษฎีจึงมีหนวยพ้ืนฐาน ในการวิเคราะหเพ่ืออธิบายถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางปญญาไมเหมือนกัน สวนทฤษฎียอยดานกระบวนการคิดน้ีกําหนดให
องคประกอบของกระบวนการประมวลผลขอมูล(Information Processing Components) เปนหนวย
พ้ืนฐานในการวิเคราะหกลไก ที่กอใหเกิดพฤติกรรมทางปญญา (Intelligence Behavior) 
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   1.1 องคประกอบดานการปรับความคิดหรือการคิดขั้นสูง (Metacomponents)  
เปนกระบวนการคิดส่ังการ (Executive Process) ซ่ึงใชในการวางแผน ควบคุม การปฏิบัติงาน และ
ออกคําส่ังไปยังองคประกอบทางความสามารถอ่ืนๆ และคอยติดตามผลปอนกลับ สามารถอธิบาย
เปนขั้นตอนยอยๆ ไดดังน้ี 
    - การระบุปญหา (Problem Identification) 
    - การจํากัดความปญหา (Definition of Problem) 
    - การสรางกลวิธีในการแกปญหา (Constructing a Strategy for  Problem     
       Solving) 
    - การจัดระบบขอมูลที่เก่ียวของกับปญหา (Organizing Information about a  
      Problem) 
    - การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการแกปญหา (Allocation of Resources) 
    - การตรวจสอบแกปญหา (Monitoring Problem Solving) 
    - การประเมินผลแกปญหา (Evaluation Problem Solving) 
   1.2 องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance Components) เปนกระบวนการ
ลงมือปฏิบัติ หรือกลวิธีปฏิบัติตางๆ ในการแกปญหา โดยท่ีมีองคประกอบการคิดขั้นสูง 
(Metacomponents) ตัดสินใจควบคุม และสั่งการ สามารถอธิบายขั้นตอนยอย ๆ ไดดังน้ี 
    - การเขารหัส (Encoding Components) เปนกระบวนการรับรูสิ่งเราใหมและ
เก็บขอมูลใหม โดยคุณภาพและปริมาณการเขารหัสขึ้นอยูกับพัฒนาการทางปญญาขั้นพ้ืนฐาน 
(Major Source of Intellectual Development) ซ่ึงพบวาคุณภาพของการเขารหัสจะมีความแตกตาง
กันตามอายุที่เพ่ิมขึ้นของบุคคล 

  - การรวมและการเปรียบเทียบ (Combination and Comparison Components) 
เปนกระบวนการที่รวม หรือเปรียบเทียบขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับเพ่ือสรางกลวิธีในการแกปญหา 

  - การตอบสนอง (Response Components) เปนการพิจารณาระยะเวลาใน
การตอบสนองเม่ือบุคคลเผชิญกับงานหรือปญหา จะแสดงออกในกระบวนการปฏิบัติการแกปญหา 
   1.3 องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition Components) 
เปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม ๆ สามารถจําแนกเปนขั้นตอน ไดดังน้ี 
    - การเลือกเขารหัส (Selective Encoding) เปนการจัดแบงขอมูลที่มี   
ความสัมพันธกับจุดมุงหมายท่ีบุคคลตองการออกจากขอมูลที่ไมมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายที่
ตองการ 
    - การเลือกรวมพจน (Selective Combination) เปนกระบวนการในการรวม
ขอมูลหลังจากการเลือกเขารหัสไปแลว เพราะเพียงการเลือกเขารหัสยังไมสามารถนําขอมูลที่ไดรับ
ไปสรุปเปนโครงสรางความรูใหมได ดังน้ันจึงตองมีกระบวนการเลือกรวมพจนของขอมูลที่เก่ียวของ
กันเขาดวยกันเพ่ือเชื่อมโยงกันไดทั้งหมด 
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 - การเลือกเปรียบเทียบพจน (Selective Comparison) เปนกระบวน     
การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลเกากับขอมูลใหม เพ่ือนําไปใชประโยชน  
 2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory)  
 เปนการอธิบายเก่ียวกับปฏิสัมพันธระหวางประสบการณของบุคคล และ
องคประกอบในการประมวลผลขอมูล เปนการพิจารณาระดับของประสบการณ ซ่ึงมีความสําคัญของ
ความสามารถในการแกปญหาท่ีแปลกใหม และความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   2.1 ความสามารถในแกปญหาที่แปลกใหม (Abilities to Deal with Novelty) เปน
การพิจารณาความสามารถทางปญญาเม่ือบุคคลเกิดความรูใหมหรือมโนทัศนใหมที่สามารถใชใน
การแกปญหาเน่ืองจากบุคคลตองใชการประมวลผลขอมูลที่แตกตางไปจากเดิม มี 2 กระบวนการ 
คือ 
    - การทําความเขาใจในปญหา (Comprehensive of the Task) เปนการเผชิญ 
หนากับปญหาที่บุคคลไมเคยพบมากอนและพยายามเรียนรู หรือทําความเขาใจสภาพปญหาน้ัน 
    - การดําเนินการแกปญหาตามความเขาใจ (Action Upon One’ Comprehension 
of the Task) เม่ือบุคคลทําความเขาใจปญหาแลว ก็จะลงมือแกปญหาตามความเขาใจที่ตนเองมีอยู 
   2.2 ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติหรือความคลองแคลว    
ในการประมวลผลขอมูล (Ability to Automatist Processing) จะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลเผชิญกับงาน 
หรือสภาพการณเดิมหลาย ๆ คร้ัง จนเกิดความคุนเคย หรือเกิดความชํานาญ ความสามารถใน             
การประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติก็จะเขามามีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติงานน้ันๆ เปน
ความสามารถที่บุคคลคิดและแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  3. ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory)  
   เปนทฤษฎียอยดานบริบทสังคมอธิบายถึงการประยุกตใชเชาวนปญญาดาน   
ตางๆ  ในสถานการณที่แตกตางกันในบริบทของโลกแหงความจริงประกอบดวย 3 กระบวนการ 
ดังตอไปน้ี  
   3.1 การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม (Adaptation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเม่ือ
บุคคลตองเผชิญกับสิ่งแวดลอม หรือสถานการณใดเปนครั้งแรก บุคคลจะพยายามปรับตัวให
กลมกลืนกับสิ่งแวดลอมนั้น เพ่ือใหตนสามารถดํารงอยูในสิ่งแวดลอมน้ันไดอยางราบร่ืน 
   3.2 การเลือกส่ิงแวดลอม (Selection) เปนกระบวนการที่บุคคลตัดสินใจเลือก
สิ่งแวดลอมใหมที่เหมาะสมกับตนเอง เน่ืองจากบุคคลไมสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือ
ปรับแตงสิ่งแวดลอมที่มีอยูใหเหมาะสมกับตนเองได  
   3.3 การปรับแตงสิ่งแวดลอม (Shaping) เปนกระบวนการที่บุคคลพยายาม
ปรับแตงสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและความตองการของตนเองเมื่อได
เผชิญกับสิ่งแวดลอมน้ันระยะหนึ่งแลว 
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 1.3  การคิดและการคิดอภิมาน 
  เน่ืองจากไดกลาวมาแลววา การคิดและการคิดอภิมานมีความเก่ียวของใกลชิด หรือมี
ความสัมพันธกันมาก แตไมใชสิ่งเดียวกัน จากการศึกษาวิจัยทําใหนักการศึกษาสามารถแยกแยะ
ความแตกตางของการคิดและการคิดอภิมานออกจากกันไดดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  โลเปอร (จรุง  ขําพงศ.  2542: 11; อางอิงจาก A.B.Loper.  1982: 61-68) ไดสรุปถึง
ลักษณะสําคัญของการคิดอภิมาน (Metacognition) และ การคิด (Cognition) ไววา ในการเผชิญกับ
ปญหาและความยุงยาก การคิดอภิมานจะทําหนาที่ในการประเมินสถานการณและตัดสินวาควรจะ
ทําอะไรตอไป เชน กระตุนการใชกลวิธีการคิดบางอยางขึ้นมาเพ่ือแกปญหาน้ัน สวนการคิดน้ันเปน
พฤติกรรมที่มีเปาหมาย ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรูในเชิงปจจัย (Declarative knowledge)     
และความรูเชิงกระบวนการ (Procedural knowledge) ที่ทําใหงานสําเร็จ สวนการคิดอภิมาน 
(Metacognition) เปนความรูในกระบวนการคิดซ่ึงเกิดจากจิตสํานึกที่อยูภายใตอํานาจจิตใจ มีพ้ืน    
อยูบนความรูเชิงเง่ือนไข (Conditional knowledge) ที่สามารถรูและควบคุมการใชความรูเชิงปจจัย
และความรูเชิงกระบวนการ หรือกลาวไดวาการคิดอภิมานเปนการคิดที่สามารถควบคุมการทํางาน
ของกลวิธีของการคิดไดน่ันเอง  
  เบเยอร (Beyer. 1987: 22-24) ไดกลาวถึงความแตกตางของปฏิบัติการทางสมอง 
(Operation) ระหวางการคิดและการคิดอภิมาน เอาไว 3 ประการ คือ 
   1. ลําดับการเกิดขึ้นของปฏิบัติการทางสมองทั้งสองสวน  เมื่อพิจารณาลําดับ
การเกิดขึ้นของการคิดและการคิดอภิมาน จะพบวา การคิดเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกอนสวนการคิดอภิมาน
จะเกิดขึ้นตามมาภายหลัง  โดยการคิดอภิมานจะถูกนํามาใชเม่ือการตอบสนองธรรมดา (Habitual 
response) น้ันไมประสบความสําเร็จ 
   2. จุดมุงหมายของการกระทํา การคิดมีจุดมุงหมายที่จะทําความเขาใจ คนหา
ความหมาย หรือมุงที่จะอธิบาย รวมทั้งหาคําตอบแกปญหา ในขณะที่การคิดอภิมานมีจุดมุงหมายใน
การที่จะควบคุมปฏิบัติการของการคิด โดยเปนการเลือกใชทักษะและยุทธวิธีในระดับการคิดเพ่ือให
เกิดความม่ันใจวางานนั้นไดบรรลุจุดมุงหมายแลว หรือสามารถเขาใจไดวา การคิดเปนปฏิบัติการท่ี
อยูบนขอมูลหรือประสบการณ (Acts on data or experience) สวนการคิดอภิมานน้ัน เปนปฏิบัติการที่
อยูบนการคิด (Acts on cognition)  
   3. องคประกอบการกระทํา  การคิดจะประกอบดวยกระบวนการตางๆ มากมาย 
ตั้งแตการจํา การใหเหตุผล การคิดแบบวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การแกปญหา การคิดรวบยอด   
การตัดสินใจ ในขณะที่การคิดอภิมานจะประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ คือ การวางแผน        
การกํากับติดตาม และการประเมินผล  
   จากความแตกตางของปฏิบัติการทางสมองที่ไดมีการศึกษาไว ทั้ง 3 ประการ จะ
พบวาการคิดอภิมานนั้น เปนปฏิบัติการทางสมองที่เกิดขึ้น หลังจากมีการคิดหรือมีการทํากิจกรรม
ทางความคิด  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือควบคุมกํากับการปฏิบัติการทางสมองคือ การคิด น่ันเอง  
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  บอนดี้ (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: 23; อางอิงจาก Bondy.  1984: 234) กลาววา 
ความแตกตางระหวางการคิดและการคิดอภิมานอีกประการหนึ่ง คือ ความแตกตางในเรื่องของการ
ตระหนักรูในตนเอง (Self awareness) และการควบคุมตนเอง (Control) น่ันก็คือ กระบวนการทาง
ความคิดเปนเรื่องของการกระทําโดยอัตโนมัติ และเปนเรื่องของจิตใตสํานึก สวนกระบวนการ
ทางการคิดอภิมานเปนเรื่องของจิตรูสํานึก ความรูสึกตัวในการกระทําคือ การวางแผน การกํากับ
ติดตาม และการควบคุมกระบวนการคิด  
  ดังน้ันสรุปไดวา การคิดและการคิดอภิมานไมใชสิ่งเดียวกัน เพียงแตมีความสัมพันธ
กัน ดังจะเห็นไดวาการคิดอภิมานมีขอบเขตที่กวางขวางมาก เพราะจะเก่ียวของกับการใชปญญา  
ทุกอยาง เม่ือมีการใชปญญาเกิดขึ้นการคิดอภิมานก็จะเกิดขึ้นตามมาดวย  ทั้งน้ีการคิดและการคิด
อภิมานมีขอแตกตางกันอยูหลายประการ คือ จุดมุงหมายของการกระทํา ลําดับขั้นของการเกิด  
องคประกอบของการกระทํา และความรูสึกตัวในการกระทํา 
 1.4   องคประกอบของการคิดอภิมาน 
 เน่ืองจากนักจิตวิทยาปญญานิยม เชื่อวาผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญตอการเรียนรู คือ
เปนผูที่ควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง (Self Regulation) จึงมีผูศึกษาเกี่ยวกับการควบคุม
กิจกรรมทางปญญา (Cognitive Activity) หรือการคิดอภิมานนั่นเอง โดยการคิดอภิมานเปนการคิด
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการรูคิดดวยตนเอง ซ่ึงการคิดอภิมานเปนปฏิบัติการทางสมองที่
ทํางานประสานกับการคิด (Cognition) ทําใหมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของ    
การคิดอภิมานไว ในลักษณะของการทําหนาที่ควบคุมการคิด จากการศึกษาพบวาสวนใหญจะ
กลาวถึงองคประกอบของการคิดอภิมานในลักษณะคลายคลึงกัน และแตกตางกันบางดังน้ี 
  ฟลาเวลล (Flavell.  1985: 103-110) ไดแบงองคประกอบของการคิดอภิมานไว 2 
องคประกอบ ดังนี้ 
   1. ความรูในการคิดอภิมาน (Metacognitive Knowledge) เปนความรูทั้งหมดที่มี
อยูเก่ียวกับเรื่องของการรูคิด ซ่ึงเปนความรูที่ถูกเก็บสะสมผานประสบการณของแตละบุคคล เปน
การที่บุคคลรูวา ตนเองรูอะไร และมีความคิดอยางไรในเรื่องของตัวแปร หรือองคประกอบที่มีผล
ตอกิจกรรมการคิด โดยแบงความรูในการคิดอภิมานออกเปนความรูเก่ียวกับ 3 ตัวแปรที่มีผลตอ
กิจกรรมการคิด น่ันคือ ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable) ตัวแปรดานงาน (Task Variables) 
และตัวแปรดานยุทธวิธี (Strategy Variables) 

    ตัวแปรดานบคุล (Person Variable) หมายถึง ความรูหรือความเชื่อที่บุคคลมี
เก่ียวกับลักษณะความสามารถทางปญญา การคิด การเรียนรูและการทํางานของบุคคล เปนความรู
เก่ียวกับธรรมชาติของตวับคุคล ไดแก ความรูความเขาใจถึงความแตกตางและความคลายคลึงกัน
ทั้งภายใน และระหวางบคุคล  
    ตัวแปรดานงาน (Task Variable) หมายถึง เปนความรูเกี่ยวกับขอมูลตาม
ธรรมชาติของงานที่มีผลตอการจัดการงานนั้น ๆ และความรูเก่ียวกับลักษณะของงานนั้นๆ อันจะมี
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อิทธิพลและมีความสําคัญตอการประมวลผลขอมูล ทําใหงานบางอยางยากหรืองายกวางานอื่นๆ 
และทําใหรูถึงปญหาและอุปสรรคของงานที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 

     ตัวแปรดานยุทธวิธี (Strategy Variable) เปนความรูของบุคคลเกี่ยวกับ
ยุทธวิธีที่เหมาะสมสําหรับใชในการทําใหงานนั้นบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนการตระหนัก
ถึงศักยภาพหรือประโยชนของยุทธวิธีน้ันๆที่มีตองานแตละอยางเปนการรูถึงเง่ือนไขวาควรใช
ยุทธวิธีใด ในสถานการณใด อยางไร เม่ือไร  
   จะเห็นไดวา ความรูในการคิดอภิมานไมไดแตกตางจากความรูในเรื่องอ่ืนมากนัก 
ความรูในดานนี้ยังคงเปนความรูที่เก่ียวของกับขอเท็จจริง กระบวนการ หรือทั้งสองอยางและจะตอง
คอยๆ สะสมขึ้นมาจากประสบการณเชนเดียวกับความรูอื่นๆ และอาจตอบสนองโดยอัตโนมัติตอ
เหตุการณทางปญญาที่คุนเคย (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท.  2536: 107)  
 2.  ประสบการณในการคิดอภิมาน เปนประสบการณทางความคิดหรือความรูสึก
ที่มีตอการใชปญญาในการแกปญหาของบุคคลและสามารถควบคุมได มีความสําคัญตอการกํากับ
ตนเอง (Self-Regulation) ในกิจกรรมการคิดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายที่ตองการ 
ประสบการณในการคิดอภิมานมีความสําคัญเปนอยางมากตอเปาหมายของงานและสามารถสงผล
กระทบตอความรูเก่ียวกับการคิดอภิมานไดหลายประการ คือ 1) นําไปสูการสรางเปาหมายใหม อาจ
เปนการทบทวนเปาหมายที่มีอยูเดิมหรืออาจยกเลิกเปาหมายเดิม 2) สงผลกระทบตอความรูใน  
การคิดอภิมาน โดยการเพ่ิมเติม ตัดทอนหรือเปลี่ยนแปลงความรูที่มีอยูเดิม และ 3) กระตุนใหมี       
การเลือกใชยุทธวิธีตางๆ หรือเลือกใชยุทธวิธีใหมๆ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายทั้งดานการคิดและ  
การคิดอภิมาน  
  โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi.  1996: 234-245) ไดศึกษาถึงองคประกอบของ
การคิดอภิมานและไดแบงองคประกอบของการคิดอภิมานเปน 4 องคประกอบ คือ 
   1. การตระหนักรู (Awareness) เปนกระบวนการรูจักตนเองดวยตนเอง และ
ตระหนักถึงความจําเปนของการใชกระบวนการตาง ๆ มาเพ่ือตัดสินใจหาขอสรุป  
   2. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางหรือวางแผนกระบวนการตาง ๆ 
โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดเปาหมาย และวิธีดําเนินการในการแกปญหาเพื่อหาขอสรุป 
   3. ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนความสามารถของผูเรียนใน 
การที่จะคิดหาวิธีการและเลือกใชวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะหหาขอสรุปน้ัน ๆ 
   4.  การตรวจสอบตนเอง (Self Monitoring or Self Checking) เปนการตรวจสอบ
ตนเองในเรื่องของความเหมาะสมของวิธีดําเนินการ ยุทธวิธีตางๆ ที่นํามาใช รวมไปถึงแนวทางที่จะ
นําไปสูการตัดสินใจหาขอสรุปน้ัน ๆ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายที่ตั้งไว 
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  มาซาโนและคณะ (Nitko.  1996: 113-114; อางอิงจาก Marzano,et al.  1988) ไดแบง
องคประกอบของการคิดอภิมานออกเปน 3 องคประกอบ คือ 
   1.  ทักษะในการควบคุมหรือกํากับตัวเอง (Self- regulation Skill) 
    1.1  ความรับผิดชอบตองานวิชาการตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย (Commitment 
to an Academic Task) เปนความรับผิดชอบของผูเรียนตองานวิชาการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
โดยไมสนใจวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นมีความสําคัญหรือไมสําคัญตอตนเองเพียงใด 
    1.2 เจตคติทางบวกตองานวิชาการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย (Positive 
Attitude toward an Academic Task) เปนเจตคติหรือความคิดทางบวกของผูเรียนตองานวิชาการ
ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยเชื่อวางานจะประสบผลสําเร็จไดดวยความพยายามของตนเอง 
    1.3 การควบคุมตนเองใหมีความตั้งใจหรือสนใจงานวิชาการตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย (Controlling attention to the requirements of an academic task) เปนความสามารถ
ของผูเรียนในการที่จะควบคุมตนเองใหมีความตั้งใจหรือมีความสนใจตองานที่ไดรับมอบหมาย 
   2.  ทักษะดานประเภทของความรู (Type of Knowledge) 
    2.1 ความรูที่สามารถอธิบายได (Declarative Knowledge) เปนความรูที่
ผูเรียนสามารถเขียนอธิบายหรือแสดงออกมาวามีความรูในขอมูลหรือมีขอเท็จจริงในเรื่องตาง ๆ 
เพียงใด 
    2.2 ความรูเกี่ยวกับกระบวนการ (Procedural Knowledge) เปนความรูที่
ผูเรียนสามารถเขียนหรืออธิบายขั้นตอนหรือกระบวนการในการแกไขปญหา เพื่อใหงานเสร็จ
สมบูรณได 
    2.3  ความรูเก่ียวกับเง่ือนไข (Conditional Knowledge) เปนการรูวา ทําไมจึง
ใชยุทธวิธีน้ัน และรูวาเม่ือไรตองใชยุทธวิธีน้ัน ๆ  
   3. ทักษะในการควบคุมการบริหารหรือยุทธวิธีการคิดอภิมาน (Executive Control 
Skill)  
    3.1 การประเมินผลงาน (Evaluate) เปนทักษะของผูเรียนในการประเมิน
ความรูตนเอง ซึ่งประเมินไดทั้งเริ่มตน ระหวางปฏิบัติงาน หรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานตางๆ 
การประเมินผลในลักษณะนี้เปนการแสดงใหเห็นถึงความเปนไปไดของการทํางานวาควรใชวิธีการใด 
    3.2 การวางแผน (Planning) เปนทักษะของผู เร ียนในการที ่จะวางแผน    
การทํางานซึ่งอาจวางแผนชวงกอนลงมือทําหรือระหวางที่ทํา ทั้งนี้การวางแผนจะทําใหไดผลตอ
การเลือกใชวิธีในการปฏิบัติ 
    3.3 การกํากับติดตาม (Regulation) เปนทักษะของผูเรียนในการตรวจสอบ
ความกาวหนาของตนเองวาทําไดตามเปาหมายหรือไม ซ่ึงจะทําใหงานมุงไปสูผลสําเร็จได 
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 โอนีล และบราวน (สุทิน คงโรจนวงศา.  2543: 27; อางอิงจาก O’Neil & Brown.  1998: 
331-351) ไดกลาวถึงองคประกอบการคิดอภิมานไว ดังน้ี  
 1.  ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนการที่บุคคลใชวิธีการทาง
ความคิดและความรูสึกในการตรวจสอบกิจกรรมทางปญญา 
 2. การตรวจสอบตนเอง (Self Checking) เปนการตรวจสอบตนเองเพื่อผลสัมฤทธิ์
ที่ตั้งไว  
 เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536: 104-107) ไดกลาวถึงตัวแปรที่มีผลตอกระบวน 
การคิดอภิมานไว 3 ตัวแปร คือ 
   1. ตัวแปรดานบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรูเก่ียวกับลักษณะที่บุคคล
โดยทั่วไปมีอยูในดานความสามารถทางปญญา การเรียนรูหรือการทํางาน เชน รูถึงความถนัดและ
ความสามารถของบุคคล รูวาบุคคลตองมีลักษณะอยางไรจึงจะทํางานเฉพาะไดอยางดี 
   2.  ตัวแปรดานงาน  หมายถึง  การตระหนักรูลักษณะของงานที่ทํา ซ่ึงมีผลตอ
การปฏิบัติงานของบุคคลน้ันๆ การรูวาส่ิงใดทําใหงานนั้นยาก สิ่งใดทําใหงานนั้นงาย รวมไปถึง
ปญหาและอุปสรรคของงานนั้นที่จะเกิดแกตน 
   3. ตัวแปรดานกลวิธี  หมายถึง ความรูของบุคคลเก่ียวกับกลวิธีที่เหมาะสมที่จะใช
ในการทําใหงานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนวิธีการที่จะชวยใหเกิดความเขาใจ       
การจัดระบบการวางแผน การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล ทั้งในสิ่งที่ทําตอไป ตัวแปรดานน้ีทํา
ใหเกิดความกาวหนาในการคิด กลวิธีในการคิดอภิมานตลอดจนการตรวจสอบ 
  เบเยอร (Beyer. 1987: 192-193) ไดแบงองคประกอบการคิดอภิมานออกเปน 3 
องคประกอบ คือ 
   1. การวางแผน (Planning) ประกอบดวยทักษะยอย คือ การกําหนดเปาหมาย 
การเลือกวิธีปฏิบัติ การเรียงลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ คาดคะเนถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนการรวบรวมแนวทางเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรค และการคาดคะเนหรือทํานายผลลัพธไว
ลวงหนา 
   2. การกํากับติดตาม (Monitoring) ประกอบดวยทักษะยอย คือ การกํากับ
จุดประสงคในใจ การกํากับหนาที่ของตนเองใหเปนไปตามขั้นตอน การรูวาบรรลุจุดประสงคยอยแลว 
การตัดสินใจเพื่อการปฏิบัติขั้นตอไป การเลือกวิธีปฏิบัติขั้นตอไปอยางเหมาะสม ทําใหรูไดทันวามี
ปญหาและขอผิดพลาด รูวิธีที่จะขจัดปญหาและขอผิดพลาดนั้น ๆ ใหหมดไป 
   3. การประเมินผล (Assessing) ประกอบดวยทักษะยอย คือ การประเมิน
ความสําเร็จตามจุดมุงหมาย การตัดสินผลลัพธอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนประเมิน     
ความเหมาะสมของวิธีการที่ใช การประเมินการควบคุมปญหาและขอผิดพลาดที่พบ การประเมิน
ตัดสินประสิทธภิาพของแผนที่วางไวและขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนนั้น 
 
 



 24 

  วูลโฟลก (Woolfolk. 1990: 262) ไดแบงเมตาคอคนิชัน ออกเปน 2 องคประกอบ ซ่ึงสรุป
ไดดังน้ี  
   1. ความตระหนัก (Awareness) เปนการตระหนักรู ถ ึง ทักษะ กลวิธ ี และ
แหลงขอมูลที่จําเปนตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เปนเรื่องของการที่บุคคลรูถึงสิ่งที่ตนเองคิด
และสอดคลองกับสถานการณการเรียนรู เปนทักษะที่จะทําใหบุคคลมีการทํางานอยางมีแบบแผน 
เพราะจะทําใหรูวางานนั้น ๆ จะตองประกอบดวยสิ่งใดบางที่จะทําใหการทํางานน้ันมีประสิทธิภาพ 
   2. การกํากับตนเอง (Self-regulation) เปนการรูวาจะทํางานนั้นอยางไร และ
เม่ือไร เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ เปนกลวิธีในการกํากับตนเองในขณะที่กําลังคิดแกปญหา 
ซ่ึงรวมไปถึงการพิจารณาวามีความเขาใจในสิ่งนั้นหรือไม การประเมินความพยายามในการทํางาน 
การวางแผน และขั้นตอนในการทํางาน  
  จากแนวคิดดังกลาวขางตน พบวาองคประกอบที่นักการศึกษาหลายๆ ทานไดกลาวไว
น้ันจะมีความคลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก ซ่ึงหากพิจารณาแลวจะพบวาเปนองคประกอบที่
เปนความรูเก่ียวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอกิจกรรมทางปญญา น่ันคือการตระหนักรูในความรูดานคน 
ดานงาน และดานยุทธวิธี และองคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการหรือกระบวนการควบคุม
กิจกรรมทางปญญา น่ันก็คือประสบการณในการคิดอภิมาน ตามแนวคิดของ ฟลาเวลนั่นเอง สําหรับ
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาการคิดอภิมานตามแนวคิดของ โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi. 
1996) ซ่ึงประกอบดวย การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง  
 1.5 คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดอภิมาน 
  ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 76-77) ไดกลาวไววา การคิดอภิมาน (Metacognition) 
จะตองมีเปาหมายท่ีชัดเจนและมีการควบคุมกํากับตนเองใหไปสูเปาหมายน้ันดวยตนเอง ซ่ึง
คุณสมบัติของบุคคลที่จะเอ้ือตอการควบคุมกํากับตนเองใหไปสูเปาหมายน้ัน จะตองประกอบไปดวย 
  1. ความมุงม่ันในการกระทํา (Commitment) การกระทําใดหากขาดความมุงม่ันแลว ก็
ยากท่ีจะประสบความสําเร็จ ความมุงม่ันจะชวยใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทําและกระทํา
อยางจริงจัง เปนความรูสึกที่เกิดจากการตัดสินใจอยางจงใจที่จะใชความพยายามในการทําส่ิงนั้นๆ 
เพ่ือใหไดตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่ตองการ 
  2.  เจตคติในการกระทํา (Attitude) พฤติกรรมหรือการกระทําเปนเหตุใหเกิดอารมณ
หรือความรูสึก และความรูสึกมีผลใหเกิดเจตคติและในทางกลับกัน อารมณอาจทําใหเกิด เจตคติที่มี
ผลตอพฤติกรรมหรือการกระทําได ดังน้ันการรับรูเจตคติของตนและการควบคุมเจตคติของตนเอง
อาจสงผลตอการกระทําของตนได เชน หากนักเรียนไมชอบการเรียนคณิตศาสตร ถาพยายามสราง
เจตคติตอการเรียนใหม โดยครูอาจใชเทคนิคใหผูเรียนสรางความคิดวา เร่ืองน้ีเปนเรื่องที่ไมยากและ
นาสนใจมาก และเปนเรื่องที่จะตองนําไปสอนหรือจูงใจใหผูอ่ืนเชื่อคลอยตาม  การควบคุมเจตคติ
ของตนเองเชนนี้อาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนได 
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  3.  ความตั้งใจในการกระทํา (Attention) ความตั้งใจน้ีจะตองเกิดขึ้นอยางจงใจ เพราะ
เกิดจากการรูคิดมากอน ตัวอยางเชน ถานักเรียนจะเขียนเรียงความบทหนึ่งโดยมีการควบคุม
กระบวนการรูคิดของตน นักเรียนจะตองมีความมุงม่ันในการเขียนวา จะตองทําใหดีใหสําเร็จ ใหได
คะแนนมากกวาที่เคยทํา และอาจสรางเจตคติวา การเขียนเรียงความเปนกิจกรรมที่ทาทาย
ความสามารถและเปนเคร่ืองมือที่จะแสดงความสามารถของตนใหประจักษแกผูอ่ืน ดังน้ันนักเรียนจึง
ลงมือเขียนอยางตั้งใจดวยสมาธิ โดยนักเรียนอาจคิดวา จะเขียนอะไร จะเขียนอยางไร และจะแสดง
เหตุผลอะไร กระบวนการคิดดังกลาวเปนกระบวนการที ่ครอบคลุมการวางแผน (Planning)        
การควบคุมกํากับการกระทําของตนเอง (Monitoring and Controlling of behavior) การตรวจสอบ
ความกาวหนา (Regulating) และการประเมินผล (Evaluating)  
 จากการศึกษาเอกสารขางตน อาจกลาวไดวา ความมุงม่ัน ความตั้งใจตลอดจนการมี  
เจตคติที่ตอสิ่งที่จะกระทํา ยอมเปนแรงจูงใจผลักดันใหบุคคลมีการตระหนักรูในกระบวนการคิดของ
ตนเองและสามารถกํากับควบคุมกระบวนการคิดใหมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวได 
 1.6  การวัดการคิดอภิมาน 
  การคิดอภิมานเปนเรื่องของการคิดเก่ียวกับการคิด ดังน้ันในการวัดการคิดอภิมานของ
บุคคลน้ัน จําเปนตองอาศัยสิ่งเราหรืองานเขาไปกระตุนใหสมองไดปฏิบัติการคิดเสียกอน แลวจึงจะ
ทําการวัดการคิดอภิมานได ดังน้ันการเลือกหรือกําหนดงานเขาไปกระตุนสมองใหปฏิบัติการคิด จึง
มีความเก่ียวของสัมพันธกับการคิดอภิมาน และเปนขอที่ควรคํานึงถึงในการวัดการคิดอภิมานดวย    
(ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: 36)  
  จากการศึกษาเอกสาร พบวา มีการศึกษาวิจัยจํานวนมาก เพ่ือใหไดผลของการวัด  
การคิดอภิมานที่มีความแมนยํา เที่ยงตรง และเชื่อถือได เคร่ืองมือที่นํามาใชขึ้นอยูกับวัตถุประสงค
การวิจัย เชน การสัมภาษณ การรายงานตนเอง การคิดออกเสียง นอกจากน้ีแลว ยังมีการสรางแบบ
วัดการคิดอภิมานในลักษณะของแบบตรวจสอบรายการ แบบสอบถาม และมาตราสวนประมาณคา 
ซ่ึงทั้งหมดนี้จะถูกรวมอยูในลักษณะของการรายงานตน (Self-Report) 
  การเนอร (พัทธ  ทองตน.  2545: 27; อางอิงจาก Garner.  1988: 63-74) กลาวไววา 
การตรวจสอบกลวิธีการคิด ตองใชการกระตุนจากภายนอก ไดแก การสัมภาษณ (Interview)     
การคิดออกเสียง (Think aloud) ซ่ึงเปนวธิีการรายงานโดยใชถอยคํา (Verbal report method) 
   1) การสัมภาษณ (Interview techniques) เปนการใชคําถามเพื่อใหผูตอบพูด
ทบทวนความคิด หลังจากที่ไดทํางานดานการคิดไปแลว โดยผูตอบอาจไมไดเตรียมลําดับความคิด
ลวงหนา การเนอรชี้ใหเห็นถึงปญหาของการสัมภาษณวา บางครั้งการสัมภาษณกระทําภายหลัง
กิจกรรมการคิดนานเกินไปทําใหผูถูกสัมภาษณไมสามารถจํารายละเอียดตางๆ ไดครบถวนหรือจํา
ผิดพลาด  
   2) กระบวนการคิดออกเสียง (Think aloud procedures) เปนการรายงานความคิด
ของผูรายงาน ซ่ึงไดรายงานตามลําดับขั้นตอนความคิดความเขาใจในเรื่องนั้นๆ แลวถายทอด
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ออกมาเปนคําพูด ทําใหผูฟงสามารถตรวจสอบระบบการคิดไดอยางดี ทั้งนี้ผูวิจัยมีโอกาสสังเกต
พฤติกรรมอื่นเพื่อเปนขอมูลประกอบ วิธีการนี้มีขอจํากัดที่ขั้นตอนการบอกกระบวนการคิด ซ่ึง
อาจทําใหประสิทธิภาพดอยกวากระบวนการคิดที่ผูคิดน่ังคิดคนเดียว หรือตองใชสมาธิมากๆ 
 3)  การใชแบบวัด ซ่ึงมีทั้งขอคําถามปลายเปดและขอคําถามเลือกตอบและมาตรา
สวนประมาณคา เชน โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi.  1996: 234-245) ไดใชแบบวัดประเภท
มาตราสวนประมาณคาในการวัดการคิดอภิมานในการอาน 4 ดาน ไดแก การตระหนักรู ยุทธวิธีทาง
ความคิด การวางแผน และการตรวจสอบตนเอง เปนการหาคาความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ ตัวอยางขอความ “ขาพเจาพยายามทําความเขาใจปญหา
กอนที่จะแกโจทยปญหา” 
  เว็บเพจ “Learning to learn” (ศุภลักษณ สินธนา. 2545: 36-37; อางอิงจาก Learning to 
learn. 2000: 8) ไดกลาววาการวัดการคิดอภิมานในปจจุบัน สวนใหญจะใชวิธีการรายงานตนเอง 
(Self-report) ซ่ึงประกอบดวย 

   1. การรายงานตนเองดวยคําพูดในขณะปฏิบัติงาน (Concurrent Verbal Reports) 
เปนการใหบุคคลรายงานความคิดของตนเองออกมาโดยการพูดในขณะที่กําลังเกิดความคิดน้ัน ซ่ึง
เปนชวงขณะที่กําลังปฏิบตังิานอยู  
   2. การรายงานตนเองดวยคําพูดภายหลังการปฏิบัติงาน (Retrospective Verbal 
Reports) เปนการใหบุคคลระลึกถึงความคิดของตนเองในขณะปฏิบัติงาน แลวรายงานออกมาโดย
การพูด เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงานแลว วิธีน้ีอาจทําใหไดขอมูลที่เบี่ยงเบนไปจากความจริงบาง 

   3. การรายงานตนเองดวยการเขียน (Written Report) เปนการใหบุคคลรายงาน
ความคิดของตนเองโดยการเขียน ดวยการตอบคําถามภายหลังการปฏิบัติงาน  
   4. การรายงานตนเองโดยการประมาณคา (Self-estimate) เปนการใหบุคคลทํา
การประมาณคาผลการปฏิบัติงานของตนเองวาอยูในระดับใด ทั้งกอนและหลังการทํางาน วิธีการน้ี
เปนการวัดเพียงบางองคประกอบของการคิดอภิมานเทาน้ัน  
  สําหรับการวัดการคิดอภิมานในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาถึงขอดีและขอจํากัดของ
การวัดการคิดอภิมานท่ีไดรับความนิยมนํามาใชในแตละวิธี และคํานึงถึงความเที่ยงตรงของ       
การไดรับขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง จึงไดเลือกใชวิธีการวัดการคิดอภิมาน โดยการใชแบบวัด ซึ่ง
เปนวิธีที่ใหผูที่ไดรับการวัดไดประเมินการคิดอภิมานของตนเองหลังจากที่ไดมีการทํากิจกรรมทาง
ปญญาหรือการคิด ดังน้ันการวัดการคิดอภิมานในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงพิจารณาการวัดการคิด   
อภิมานดวยการใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ใหครอบคลุมองคประกอบของการคิดอภิมานทั้ง 4 
ดานคือ ดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง  
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2.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยบางประการ 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมอง  
 2.1.1  ความหมายของสมรรถภาพทางสมอง 
 สมรรถภาพทางสมอง ความสามารถทางสมอง ความถนัดหรือแมกระทั่งเชาวน
ปญญาถูกนํามาใชทดแทนกัน โดยผูใชมีเจตนาส่ือความหมายของคําเหลาน้ีในลักษณะเดียวกัน 
แมกระทั่งในภาษาอังกฤษเองมีการใชแทนกันอยูหลายคํา เชน Ability, Capacity, Intelligence, 
Potential โดยในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือใหเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงใชคําวา “สมรรถภาพ” ซ่ึงมี
ความหมายรวมไปถึงความสามารถ หรือความถนัดดวย   สมรรถภาพทางสมอง หรือความสามารถ
ทางสมอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่ทําใหคนเรามีความสามารถแตกตางกันไป
ในดานตางๆ ไดมีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของสมรรถภาพทาง
สมองไวมากมาย โดยผูวิจัยไดรวบรวมเพื่อนําเสนอ ไวดังตอไปน้ี 
 เธอรสโตน (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 14; อางอิงจาก Thurstone.  
1938)  ใหความหมายวา ความสามารถทางสมองเปนความสามารถข้ันพ้ืนฐานทางสมองอัน
ประกอบดวยความสามารถดานตัวเลข ความสามารถทางภาษา ความมีเหตุผล การรับรู ความจํามิติ
สัมพันธ และความคลองแคลววองไวในการใชภาษา 
 ฟรีแมน (นิพนธ  สินพูน.  2545: 24; อางอิงจาก Freeman.  1966: 431) กลาววา 
ความถนัดเปนผลรวมของคุณลักษณะตางๆ ที่จะชี้ใหเห็นสมรรถวิสัยของแตละคนในการที่จะไดมา
ซ่ึงความรู ทักษะ หรือการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ  

 บิเนและซิมอน (พิสมัย  สาระกุล.  2542: 10; อางอิงจาก Gregory.  1996: 152) 
ใหความหมายวา ความสามารถทางสมองคือการใชความสามารถที่ เขาใจสิ่งตางๆ ตาม
ลักษณะเฉพาะของสิ่งน้ัน ๆ แลวนําเอาความเขาใจไปแกไข ดัดแปลง สรางสรรคในการแกปญหาให
บรรลุเปาหมาย 

 เพอรคิน (Perkin. 1986: 4-10) ไดใหความหมายวา ความสามารถทางสมอง
ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่หน่ึงเรียกวา พลังสมอง (Power) หมายถึง ความสามารถทางสมองที่
จะประมวลขอเท็จจริงทั้งหลาย โดยมีประสิทธิภาพเทาที่ธรรมชาติกําหนดมา สวนที่สองเรียกวา 
ยุทธวิธี (Tactics) เปนการจําแนกวิธีแกปญหา เปนการเสริมสรางพลังสมองใหทํางานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สวนที่สามเรียกวา สวนเนื้อหา (Contents) เปนความรูทางวิชาการที่คนไดเรียนรูและสั่งสม
มาเอง โดยทั้งสามสวนนี้ โรงเรียนและผูเก่ียวของมีบทบาทสําคัญในการที่จะพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน  
 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2541: 17-18) ไดสรุปความหมายของความถนัด
วาเปนความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการส่ังสมไวจนเกิดทักษะพิเศษ 
แสดงเดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมน้ันไดอยางดี 
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 จากการศึกษาความหมายที่นักวิชาการหรือนักการศึกษาไดใหไวดังกลาวขางตน 
อาจสรุปไดวา สมรรถภาพ คือ ความสามารถ ศักยภาพ หรือความถนัดน่ันเอง โดยสมรรถภาพทาง
สมอง หมายถึง ขีดความสามารถหรือ ศักยภาพทางสมองของบุคคลท่ีไดรับจากการเรียนรู หรือ   
การไดรับประสบการณ มีการฝกฝนและไดรับการสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษซึ่งสงผลใหการทํา
กิจกรรมใดๆ สําเร็จไดโดยงาย ดังน้ัน สมรรถภาพทางสมองซึ่งเปนทักษะพิเศษของแตละบุคคลจึง
นาจะมีความสัมพันธตอการคิดอภิมานในการที่จะทําใหกิจกรรมทางปญญาใหสําเร็จโดยงายแตกตาง
กัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธของสมรรถภาพทางสมองกับการคิดอภิมานวามี
ความสัมพันธกันหรือไมอยางไร  
 2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถภาพทางสมอง 

 ทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถภาพทางสมองมีมากมาย  แตละทฤษฎีมีแนวคิดที่แตกตาง
กันไป แตในที่ น้ีผูวิจัยจะขอนําเสนอเฉพาะทฤษฎีที่มีความสําคัญและมีรายละเอียดที่ควรแก
การศึกษา ดังน้ี 
 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Uni – Factor Theory) หรือ Global Theory 
 ผูคิดคนทฤษฎีน้ี คือ บิเนท และซิมอน (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  
2541: 43; อางอิงจาก Binet and Simon. 1905) ทฤษฎีน้ีเสนอโครงสรางของเชาวปญญาเปนลักษณะ
อันหนึ่งอันเดียวของความสามารถทั่วไป (General ability) น่ันเอง ในป ค.ศ. 1905 หรือ พ.ศ. 2448 
บิเนทและซิมอน ไดสรางขอสอบวัดความคิดของเขาเปนคร้ังแรก ขอสอบฉบับน้ีสรางวัดระดับเชาวน
ปญญาเปนแบบ Global measure คือ วัดออกมาเปนคะแนนเดียวแลวแปลความหมายวาใครมี
เชาวนปญญาระดับใดหรือที่เรียกวา IQ น่ันเอง IQ ยอมาจาก Intelligence Quotient ใครมี IQ 
แปลวามีเชาวนปญญาสูง ใครมี IQ ต่ํา แปลวามีเชาวนปญญาต่ํา แตการวัด IQ ขึ้นอยูกับตัวขอสอบ
ดวย วาวัดอะไรบางและวัดส่ิงน้ันไดครอบคลุมจริงหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4   โครงสรางของเชาวนปญญาของทฤษฎีองคประกอบเด่ียว 
 
 
 
 

 

 

G 



 29 

 ทฤษฎีสององคประกอบ (Two Factor Theory) 
 ทฤษฎีสององคประกอบเปนทฤษฎีที่เกิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะโดย
กระบวนการทางสถิติของสเปยรแมน (Spearman) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ (ลวน สายยศและอังคณา 
สายยศ.  2541: 44-29; อางอิงจาก Spearman.  1927) ซ่ึงพบวากิจกรรมทางสมองของมนุษยทั้งหลายมี
องคประกอบอยูสององคประกอบ คือ องคประกอบทั่วไป (General Factor) หรือเรียกวา G-Factors 
เปนความสามารถพื้นฐานทางสมองและเปนความสามารถทั่วๆ ไปในการประกอบกิจกรรม ซ่ึงแตละ
คนจะมีมากนอยแตกตางกัน และเรียกองคประกอบยอยอ่ืนๆ วาองคประกอบเฉพาะ (Specific 
factors) หรือ S-Factors โดยองคประกอบทั่วไปจะมีสอดแทรกอยูในทุก ๆ อิริยาบถของความคิด
และการกระทําของมนุษยทุกคน ซ่ึงแตละคนจะมีองคประกอบทั่วไปนี้มากนอยแตกตางกันไป สวน
องคประกอบเฉพาะน้ันเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหมนุษยมี  ความแตกตางกันและเปน
ความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละบุคคล ซ่ึงทั้ง 2 องคประกอบมีสวนสําคัญในการสรางความ
คิดเห็นหรือกระทํากิจกรรมตางๆ  (ทองหอ วิภาวิน.  2523: 20)  
 จะเห็นวาทฤษฎีน้ีเนนที่ความสามารถทั่วไป (General Factor) แตมีตัวประกอบ
เพ่ิมขึ้นมาเปนตวัประกอบเฉพาะยอย ๆ อีก สามารถเขียนโครงสรางไดดังภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีสององคประกอบ 
 
   ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factors Theory) 
 ผูนําในการสรางทฤษฎีน้ี คือ เทอรสโตน (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  
2541: 45-47; อางอิงจาก Thurstone. 1947) เสนอทฤษฎีนี้ในป 1933 เทอรสโตน ไดสรุปวา 
ความสามารถพื้นฐานทางสมองของมนุษย (Primary Mental Ability) มี 7 ประการ คือ 
    1. องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor หรือ V-factor) เปนความสามารถ
ในการเขาใจคําศัพท ขอความ บทกวี หรือเร่ืองราวตางๆ ในดานภาษา และเลือกใชภาษาไดอยาง
เหมาะสม 
    2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor 
หรือ W-factor) เปนความสามารถที่เก่ียวกับการสรางคําจากอักษรที่กําหนดให การใชถอยคําตาง ๆ 
การรูจักจังหวะในการพูด การรูจักซ้ือสิ่งของตาง ๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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    3. องคประกอบดานจํานวน (Number Factor หรือ N-factor) เปนความสามารถ
ในการคิดคํานวณเบื้องตนเก่ียวกับตัวเลขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว สามารถมองเห็นความสัมพันธ
และความหมายของจํานวน มีความแมนยํา คลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาเลขคณิตได
เปนอยางดี 
 4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Spatial Factor หรือ S-factor) เปน
ความสามารถในการมองเห็น หรือมโนภาพในการหมุนรูปทรงเรขาคณิตในมิติตาง ๆ สามารถสราง
จินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆ เม่ือนํามาซอนทับกัน สามารถรูความสัมพันธ
ของรูปทรงเรขาคณิต เม่ือเปลี่ยนตําแหนงหรือหมุนภาพนั้นไปจากเดิม ซ่ึงตองใชองคประกอบดาน
จินตนาการรวมกัน 
 5. องคประกอบดานความจํา (Memory Factor หรือ M-factor) เปนความสามารถ
ดานการระลึกและจดจําเหตุการณหรือเรื่องราวตางๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา 
 6. องคประกอบดานการสังเกตและพิจารณา (Perceptual Speed Factor 
หรือ P-factor) เปนความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด ความเหมือน ความแตกตางของสิ่ง
ตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 7. องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor หรือ R-factor) เปน
ความสามารถในการจัดประเภท อุปมาอุปไมย และสรุปความไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6   โครงสรางเชาวนปญญาตามทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน 

 
 ทฤษฎีไฮราคิคัล (Hierarchical Theory)  
 ทฤษฎีไฮราคิคัล (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 47-48; อางอิง
จาก Vernon.  1960) เปนทฤษฎีที่เก่ียวกับความสามารถทางสมองที่คิดคนโดยกลุมนักจิตวิทยา คือ 
เบิรท (Burt) เวอรนอน (Vernon) และฮัมเฟรย (Humphreys) โดยเฉพาะเวอรนอน (Vernon) ได
เสนอโครงสรางเชาวนปญญาในป ค.ศ. 1960 โดยเริ่มตนอธิบายตามแบบของสเปยรแมน น่ันคือ    
G-factor ขั้นตอไปแบงออกเปน 2 องคประกอบใหญ ๆ คือ Verbal-education (V:ed) และ 
Practical-merchanical (K:m) องคประกอบใหญ  ๆ องคประกอบใหญ 2 อันนี้รวมเรียกวา Major 
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Group Factor องคประกอบใหญ 2 อันนี้แบงยอยออกไปอีก คือ ดาน Verbal-education แบงยอย
ออกเปนองคประกอบดานภาษา (Verbal) และองคประกอบดานตัวเลข (Numerical) และอ่ืนๆ ใน
ทํานองเดียวกันองคประกอบ Practical-Mechanical แบงยอยออกเปน ความสามารถทางเคร่ืองกล 
(Merchanical-information), ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Spatial) และความสามารถในการใช
กลามเน้ือ (Manual) และยังมีอ่ืน ๆ อีก แตยังไมกําหนด กลุมองคประกอบนี้เรียกวา Minor Group 
Factors ระดับที่ต่ําสุดขององคประกอบในรูปแบบนี้ยังมีองคประกอบยอยๆ ไปอีก เรียกวา
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factors) ดังภาพประกอบ 7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7   โครงสรางเชาวนปญญาตามทฤษฎีไฮราคิคัล 
 
 ฮัมเฟรย ไดใหความเห็นวาทฤษฎีไฮราคิคัลน้ี เปนลักษณะการแพรขยายของ
องคประกอบจากสวนใหญมากกวาที่จะเปนองคประกอบยอยเริ่มตั้งแตตน ดังทฤษฎีของเทอรสโตน 
และยังเสนอแนะในการสรางแบบทดสอบวา ผูสรางควรเลือกระดับขององคประกอบตามจุดมุงหมาย
ของแบบทดสอบน้ัน น่ันคือแบบทดสอบบางชุดอาจใชหลายระดับขององคประกอบก็ได เชน จะวัด
ความสามารถดานการแกปญหาแบบอุปมาอุปไมยก็ควรใชแบบทดสอบที่รวมดานภาษา ตัวเลข 
ภาพ และอุปมาอุปไมยมิติ Spatial analogies หรือ ถาตองการวัดความสามารถดานภาษา ก็ควรใช
ขอคําถามประเภทศัพท อุปมาอุปไมย และการเรียงลําดับสมบูรณแบบ  
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 ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Three Faces of intellect Model)  
 ทฤษฎีน้ีคิดคนขึ้นโดยกิลฟอรด (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 
45-82; อางอิงจาก Guilford.  1967)  เม่ือ ค.ศ. 1967 มีชื่อเรียกอีกอยาง เชน Structure of intellect 
model หรือ Three Dimensional Model of the Structure of Intellect โดยไดวิเคราะหความสัมพันธ
ของคุณลักษณะและจัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกัน 120 กอน และ
นิยามคุณลักษณะของเชาวนปญญาเปน 3 มิติ ดังน้ี 
 มิติที่ 1 ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด (Operation) มีสวนประกอบ
ยอย 5 สวน คือ 
 1. การรูการเขาใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถที่เห็นสิ่งเราแลว
เกิดการรับรูเขาใจสิ่งน้ัน ๆ และบอกไดวาส่ิงน้ันคอือะไร 
 2. ความจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรูแลว
สามารถระลึกนึกออกมาได 
 3.  การคิดอเนกนัย (Divergent Production) เปนความสามารถในการคิด
หาคําตอบสิ่งเราไดหลายมุมตางกันออกไป เชน ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากท่ีสุดที่จะ
บอกได ถาผูใดคิดมากและแปลกที่สุดมีเหตุผล ถือวาเปนผูที่มีความคิดแบบอเนกนัย 
 4. การคิดแบบเอกนัย (Convergent Production) เปนความสามารถ
ในการคิดหาคําตอบที่ดีที่สุด หาเกณฑที่ที่เหมาะสมไดดีที่สุด ดังน้ันคําตอบแบบนี้มีคําตอบเดียว 
 5.  การคิดแบบประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถในการตีราคา
ลงสรุปโดยอาศัยเกณฑที่ดีที่สุด 
 มิติที่ 2 ดานเน้ือหา (Contents) หมายถึง ขอมูลหรือส่ิงเราตาง ๆ ที่ปรากฏ
ดวยระบบประสาทสัมผัสทั้งหลาย แลวบุคคลแยกแยะเพื่อจะรับรู แบงออกเปน 4 อยาง คอื 
 1. ภาพ (Figural) หมายถึง สิ่งเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถ
จับตองได 
 2. สัญลักษณ (Symbolic) หมายถึง ขอมูลที่เปนเคร่ืองหมายตางๆ เชน 
ตัวอักษร ตัวเลข เปนตน 
 3. ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอมูลที่เปนถอยคําหรือภาษาเขียนที่
มีความหมายสามารถใชติดตอสื่อสารกันได แตสวนใหญมักมองในดานการคิด (Verbal Thinking) 
มากกวาการเขียน 
 4.  พฤติกรรม (Behavioral)  หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออก รวมถึง 
ทัศนคติ ความตองการรับรู ความคิด ฯลฯ 
 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Products) เปนผลของการจัดการกระทําของความคิด
กับขอมูลจากเน้ือหา ผลผลิตของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆ กัน ซึ่งแบงออกได 6 อยางคือ 
  1.  หนวย (Units) หมายถึง สิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจาก
สิ่งอ่ืน ๆ เชน คน แมว เปนตน 
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  2.  จําพวก (Classes)  หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกัน เชน 
เปนสัตว 4 เทาเหมือนกัน 
  3. ความสัมพันธ (Relations) หมายถึง ผลของการโยงความคิดสองประเภท 
หรือหลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑอาจเปนหนวยกับหนวย 
ระบบกับระบบ 
 4.  ระบบ (Systems) หมายถึง การจัดองคการ จัดแบบแผน หรือจัดรวม
โครงสรางใหอยูในรูประบบวาอะไรมากอนมาหลัง 
 5.  การแปลงรูป (Transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู
ใหมีรูปแบบใหมการเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 
 6.  การประยกุต (Implications) หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไป
ใชขยายความเพ่ือการพยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา......แลว” ก็เปน
พวกคาดคะเนโดยอาศัยเหตุผล 
 เม่ือรวมทั้ง 3 มิติ ประกอบกันจะเห็นวามีโครงสรางการวัดเชาวนปญญาตาม
ทฤษฎีของกิลฟอรดประกอบดวย 5 x 4 x 6 = 120 หนวยลูกบาศก แตตอมาในป ค.ศ. 1977      
กิลฟอรดไดเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมมิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Contents) ในสวนของภาพ (Figural) 
ออกเปนภาพที่รับรูทางตา (Visual) และเสียงที่รับรูทางหู (Auditory) จึงทําใหมิติที่ 2 ดานเน้ือหา
เพิ่มเปน 5 ลักษณะ และโครงสรางการวัดเชาวนปญญาตามทฤษฎีของกิลฟอรดก็เพิ่มขึ้นเปน    
5 x 5 x 6 = 150  หนวยลูกบาศก และในป ค.ศ. 1988 กิลฟอรดก็ได เปลี่ยนแปลงองคประกอบใน
มิติที่ 1 ดานกระบวนการ หรือวิธีการของการคิด (Operations) โดยขยายองคประกอบดานความจํา 
(Memory) ออกเปนการรักษาความจํา (Memory Retention) และการบันทึกความจํา (Memory 
Recording) จึงทําใหโครงสรางการวัดเชาวนทางอารมณ ตามทฤษฎีของกิลฟอรดเปลี่ยนไปเปน      
6 x 5 x 6 = 180 หนวยลูกบาศก ดังภาพประกอบ 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา 
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 ภาพขางตนแสดงถึงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีของกิลฟอรด จะ
เห็นไดวา โครงสรางของการวัดเชาวนปญญาน้ีแบงออกเปน 6 x 5 x 6=180 หนวยลูกบาศก แบบ
จุลภาคโดยแตละตัวจะประกอบดวยหนวยยอยของ 3 มิติ โดยเรียงจากวิธีของการคิด – เน้ือหา – ผล 
(Operation – Content – Product) 
 
 ทฤษฎีเชาวนปญญาของคทัเทลล (Cattell’s Theory of Fluid and Crystallized) 
 ทฤษฎีน้ีถูกนําเสนอโดย อาร บี คัทเทลล (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  
2541: 53) ในป ค.ศ. 1967 คัทเทลลเชื่อวา โครงสรางเชาวนปญญาประกอบดวย 2 สวน คือ Fluid 
component กับ Crystallized component 
 Fluid component หรือ Fluid ability เปนความสามารถทั่วไป ผูที่มีปริมาณ
ความสามารถดานนี้สูงจะสามารถทํางานชนิดตาง ๆ ไดดี ความสามารถดานน้ีมักจะแทรกอยูใน
ทุกๆ อิริยาบถของกิจกรรมทางสมองที่เปนการคิดและการแกปญหา มโนภาพของความสามารถ
ดานน้ีคอนขางเปนนามธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งประสิทธิภาพทางสมองดานที่ไมใชภาษา และดาน
ที่ไมเก่ียวของกับวัฒนธรรม ตัวอยางความสามารถดานนี้ เชน ความสามารถดานเหตุผลเชิงอุปมาน
และอนุมาน เหตุผลสัมพันธ เปนตน 
 Crystallized component หรือ Crystallized ability เปนความสามารถที่
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมอยางใกลชิดพูดงายๆ วาเปนความสามารถที่เขาใจภาษา 
ความสามารถในการประเมินคุณคาของสังคมนั่นเอง 
 
 ทฤษฎีเชาวนปญญาหลากหลาย (Theory of Multiple Intelligence) 
 ทฤษฎีน้ีนําเสนอโดย โฮเวอรด การดเนอร (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  
2541: 56; อางอิงจาก Howard Gardner.  1983) ในป ค.ศ. 1983 การดเนอรนิยามเชาวนปญญา 
วาเปนวิสัยสามารถในการแกปญหาหรือบันดาลผลงานที่มีคาในกลุมวัฒนธรรมตางๆ ความสามารถ
ทั้งหลายที่รวมตัวกันเรียกวา เชาวนปญญา มี 7 ดาน  
 1. Logical-mathematical เปนความสามารถวองไว และมีศักยภาพใน     
การมองเห็น มีตรรกะในเรื่องปริมาณ และยังมีความสามารถในการใชเหตุผลไดดีอยางตอเน่ือง  
 2. Linguistic เปนความสามารถดานภาษา มีความไวตอการรับรู เสียง จังหวะ 
ความหมายของคํา สามารถแยกแยะไดวองไวในความแตกตางของหนาที่ของภาษา 
 3. Musical เปนความสามารถทางดนตรี น่ันคือสามารถสรางและซาบซึ้งใน
จังหวะ ระดับ ของเสียงดนตรีที่ผิดกันมีความซาบซ้ึงรูปแบบการแสดงออกของดนตรีลักษณะตาง ๆ  
 4. Spatial เปนความสามารถดานมิติสัมพันธ น่ันคือ มีความสามารถรับรูภาพ 
สัมพันธที่มองเห็นอยางมั่นใจ และสามารถเปลี่ยนการรับรูไดอยางดีเมื่อรูปทรงเปลี่ยนแปลงใน
รูปแบบตาง ๆ  
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 5. Bodily-kinesthetic เปนความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของ
รางกายและการใชมือเทาไดคลองแคลววองไวตามที่สมองสั่งการ 
 6. Interpersonal เปนความสามารถในการเขาใจ การตอบสนองของอารมณ 
ความรูสึก แรงกระตุน และความตองการของผูอ่ืน 
 7. Intrapersonal เปนความสามารถในการควบคุมและเขาใจ พฤติกรรม
ความรูสึกอารมณของตนเอง วาตนเองมีจุดออน จุดแข็ง เชาวนปญญา และความตองการอะไร 
เรียกวาเปนความสามารถในการรูจักตัวเอง 
 จากทฤษฎีตางๆ ที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหทราบวาแตละบุคคลน้ันมีความสามารถ
ทางสมองหรือความถนัดแตกตางกัน ซ่ึงอาจเปนผลมาจากการสั่งสมประสบการณจนเกิดเปนทักษะ
พิเศษของแตละบุคคล ทําใหมีความสามารถในการกระทํากิจกรรมใดๆ หรือการแกปญหาใดๆ    
ไดมีประสิทธิผลแตกตางกัน  ดังน้ัน การวัดความสามารถทางสมอง หรือการวัดความถนัดน้ันมี
ประโยชนอยางเห็นไดชัด และสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนไดดังนี้ (ลวน  สายยศและ
อังคณา  สายยศ.  2541: 22-27) 
 1.  ใชในการสอบคัดเลือก 
 2.  ใชในการแยกประเภทนักเรียน 
 3.  ใชในการวนิิจฉัยความสามารถ 
 4.  ใชในการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 5.  ใชในการพยากรณความสําเร็จ 
 6.  ใชสําหรับวัดพัฒนาการ 
 7.  ใชสําหรับเปรียบเทียบสติปญญา 
 8.  ใชในการวจัิย 
 9.  ใชในการประเมิน 
 2.1.3  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมอง 
 จากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถภาพทางสมองพบวา นักทฤษฎีจํานวนมาก
ไดจําแนกองคประกอบของสมรรถภาพทางสมองออกเปนหลายองคประกอบตามแนวคิดของตน  ซ่ึง
มีความชัดเจนของเหตุผลที่ไดนําเสนอแตกตางกันไป และในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาสมรรถภาพ
ทางสมองตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตนเปนพ้ืนฐาน ตามที่ไดกลาวแลววาทฤษฎีหลายองคประกอบ
ของเทอรสโตนประกอบดวยสมรรถภาพทางสมองอยู 7 ประการ และเทอรสโตนไดสรางแบบทดสอบ
วัดที่มีชื่อวา แบบทดสอบ พีเอ็มเอ หรือไพรมารี่ เมนทัล อะบิลิตี้ (PMA: Primary Mental Ability 
Test) แบบทดสอบวัด พีเอ็มเอ ไดแบงตามระดับชั้นซึ่งมีตั้งแตชั้นอนุบาล, ระดับชั้น 2-4, ระดับชั้น 
4-6, ระดับชั้น 6-9 และระดับชั้น 9-12 (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ.  2541: 65) แบบทดสอบ
จะวัดตามองคประกอบและรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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 1.  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานภาษา (V-Verbal Meaning) เปนความสามารถที่
จะแสดงออกดวยคําศัพทหรือความหมายทางภาษาทั้งหลาย เชน คําที่มีความหมายเหมือนกัน 
คลายกัน 

 2.  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานจํานวน (N-Number Facility) เปนการวัด
ความสามารถในการคิดคํานวณตัวเลข ปริมาณ อยางรวดเร็วและแมนยํา 

 3.  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานเหตุผล (R-Reasoning) เปนการทดสอบโดย
ใชชุดของอักษรเรียงตามแบบแผนหรือกฎเกณฑใดเพียงอยางเดียว 

 4. แบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (S-Spatial Relations) เปนการทดสอบ
การรับรูสัมพันธของสิ่งที่มีอยูในมิติ ที่เปนภาพทรงเรขาคณิตอยางงาย ๆ 
 5. แบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานการรับรูอยางรวดเร็ว (P-Perceptual Speed) เปน
การวัดความสามารถดานประสาทสายตาที่มองเห็นความเหมือนและความตางของสิ่งของที่
กําหนดใหเพียงใด ซ่ึงอาจจะเปนภาพเสมือนหรือภาพทรงเรขาคณิตก็ได 
 การสรางแบบทดสอบตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน ไดมีผูแยกหัวขอยอยตาม
องคประกอบทั้ง 7 ประการไวมากมาย แตในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงที่จะศึกษาเพียง 2 
องคประกอบ คือ สมรรถภาพทางสมองดานภาษา และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล ซ่ึงผูวิจัย
ศึกษาแลวพบวานาจะมีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน  
 แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
 ทองหอ  วิภาวิน (2523: 36-41) ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบวัด
สมรรถภาพทางสมองดานภาษาวามีดวยกัน 5 แบบ คือ แบบทดสอบหาคําตรงขาม แบบความหมาย
ใกลเคียง ศัพทสัมพันธ ความเขาใจทางภาษา และความเขาใจภาพ สวนบุญชม  ศรีสะอาด (2526: 
336-36) ไดเพ่ิมเติมลักษณะของแบบทดสอบอีก 1 แบบ คือ แบบหาที่ผิด นอกจากน้ี ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ (2541: 79-92) ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบวามีดวยกัน 7 แบบ 
เพ่ิมเติมจากทองหอ วิภาวิน อีก 2 แบบ คือ แบบผิดความ และการสังเคราะหขอความ โดย       
การศึกษาวิ จัยคร้ังน้ี เปนการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงผูวิ จัยพิจารณาถึง           
ความเหมาะสมในการเลือกแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองดานภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง จึงใชแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางภาษาใน 3 แบบดวยกันคือ แบบคําตรงขาม แบบ
ศัพทสัมพันธ และแบบความเขาใจภาษา  

 แบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
 ลักษณะของแบบทดสอบประเภทน้ี จะจําแนกเหมือนกันในสวนของ        
การจําแนกประเภทอุปมาอุปไมย  อนุกรมภาพ และสรุปความ แตลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ 
(2541: 109-136) ไดเพิ่มเติมสวนของการตัวรวมตัวตาง และความสามารถดานการวิเคราะห ใน
การศึกษานี้ ผูวิจัยพิจารณาถึงความเหมาะสมจึงเลือกใชแบบทดสอบ เพ่ือวัดสมรรถภาพทางสมอง
ดานเหตุผลใน 3 แบบดวยกัน คือ แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ และแบบวิเคราะหตัวรวม 
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 2.2  เอกสารที่เก่ียวของกับการควบคมุตนเอง 
 2.2.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 การควบคุมตนเอง เปนองคประกอบหน่ึงของความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligence หรือ Emotional Quotient) หรือ EQ โดยในภาษาไทยมีคําที่ใชแทนกันอยูมากมาย 
เชน วุฒิภาวะทางอารมณ เชาวนปญญาทางอารมณ เชาวนอารมณ ความสามารถทางอารมณ 
ปรีชาเชิงอารมณ เปนตน สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชคําวา “ความฉลาดทางอารมณ” หรือ
เรียกยอๆ วา EQ ในปจจุบันมีผูใหความสนใจศึกษาตัวแปร “ความฉลาดทางอารมณ”กันมากขึ้นทั้ง
ในประเทศ และตางประเทศ ดวยเหตุผลที่เชื่อวาความฉลาดทางอารมณมีสวนสําคัญที่สงเสริมให
บุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต นอกเหนือจากเชาวนปญญา ทั้งน้ีมีนักวิชาการกลาวถึงความฉลาด
ทางอารมณไว ดังน้ี  
 เมเยอร และซาโลเวย, คูเปอร และซาวาฟ (สาวิตรี  เขาใจการ.  2549: 48; อางอิง
จาก Mayer; & Salovey.  1997: 11, Cooper; & Sawaf.  1997: 8) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 
หมายถึง ความสามารถในการรับรู ประเมิน และแสดงอารมณ ออกมาไดอยางเหมาะสม สามารถ
สรางความรูสึกที่ดีเก้ือกูลความคิดได สามารถเขาใจอารมณและวิเคราะหอารมณที่เกิดขึ้นโดยใช
ความรูจากอารมณของตนเอง  
 โกลแมน (จุฑานุช  บุษปวนิช.  2547: 31; อางอิงจาก Goleman.  1998: 317) 
กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและ
ผูอ่ืน สามารถจัดการกับอารมณของตนเอง และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนน้ัน สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 
ความสามารถที่จะรับรู เขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมหรือจัดการกับอารมณของ
ตนเอง และสามารถใชประโยชนจากอารมณในการเกื้อหนุนความคิดหรือปญญาของตนเองได ซ่ึงจะ
เห็นไดวา การควบคุมตนเองเปนองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ คือ ผูที่จะมีความฉลาด
ทางอารมณจะตองเปนผูที่สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณของตนเองไดเพ่ือที่จะสามารถใช
ประโยชนจากอารมณในการเกื้อหนุนความคิดหรือปญญาของตนเองได 
 2.2.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
 เมเยอรและซาโลเวย (สาวิตรี  เขาใจการ.  2549: 51; อางอิงจาก Mayer; & 
Salovey.  1997: 10-11) กลาววา ความฉลาดทางอารมณประกอบดวย 4 ดาน คือ 
 1. การรับรู (Perception) การประเมิน (Appraisal) การแสดงออก (Expression) 
ประกอบดวย  
 1.1  ความสามารถในการระบุอารมณและความรูสึกของตนเองได 
 1.2 ความสามารถในการระบุอารมณของผูอื่นได โดยดูจากการอานงาน
ออกแบบศิลป ภาษา เสียง พฤติกรรม และรูปภาพตาง ๆ  
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 1.3  ความสามารถในการแสดงออกทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
แสดงความตองการไดสอดคลองกับความรูสึก 
 1.4  ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตาง ๆ ที่ตรงกันขามไดวา ถูกหรือ
ผิด จริงหรือไมจริง 
 2. การใชอารมณเกื้อหนุนความคิด (Emotional Facilitation of Thinking) 
ประกอบดวย  
  2.1 การใชอารมณในการจัดลําดับความคดิ โดยการชี้นําใหเห็นลําดับความสําคัญ 
  2.2 การใชอารมณสงเสริม และเกื้อหนุนการตัดสินใจ รวมทั้งการจดจํา
ความรูสึกตางๆ ได 
  2.3 การใชอารมณที่เปลี่ยนไปใหเกิดมุมมองที่กวาง และหลากหลายมากขึ้น 
จากการมองสิ่งหลายๆ มุมมองมากขึ้น 
  2.4 การเกิดภาวะทางอารมณที่หลากหลาย ทําใหสามารถมองเห็นแนวทาง    
ในการแกปญหา ความรูสึกเปนสุข ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและมีเหตุผล 
 3.  การเขาใจ วิเคราะหและใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น ประกอบดวย 
  3.1 ความสามารถในการระบุอารมณ และเห็นความสัมพันธระหวางอารมณ    
และการใชถอยคําที่เหมาะสม 
  3.2 ความสามารถในการตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้น ที่สืบเน่ืองมาจากอีก
อารมณหน่ึง เชน ความเสียใจเนื่องจากการสูญเสียสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  3.3  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกที่เกิดขึ้นอยางซับซอน 
  3.4  ความสามารถในการเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ เชน เปลี่ยนจาก
ความโกรธมาเปนความพอใจ 
 4. การรับรูและควบคุมอารมณ เพื่อสงเสริมความงอกงามทางอารมณและ
สติปญญา ประกอบดวย 
  4.1 ความสามารถในการเปดใจกวางยอมรับตอความรูสึกที่เกิดขึ้นทั้งดีและไมดี 
  4.2 ความสามารถในการปลอยวางอารมณของตนเอง โดยพิจารณาจากขอมูล
และประโยชนที่ไดรับ 
  4.3  ความสามารถในการพิจารณาภาวะอารมณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับตนเอง
และผูอ่ืน รูวาความรูสึกหรืออารมณเหลาน้ันมีความชัดเจน มีเหตุผล เปนปกติและสงผลตอตนเอง
และผูอ่ืนอยางไร 
 โกลแมน (จุฑานุช  บุษปวนิช.  2547: 35-36; อางอิงจาก Goleman.  1998: 98) ไดเสนอ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว ดังนี้ 
 1. สมรรถนะทางดานสังคม เปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
ประกอบดวย 
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 1.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) หมายถึง การตระหนักรูถึงความตองการ 
ความรูสึก และความหวงใยของผูอ่ืน ดังน้ี 
 1.1.1 การเขาใจผูอื่น รับรูถึงความรูสึก มุมมองและใหความสนใจกับ   
ความวิตกกังวลของผูอ่ืน 
 1.1.2  การมีจิตใจมุงบริการ คาดคะเน รับรู และตอบสนองความตองการ
ของบุคคลอ่ืนไดดี 
 1.1.3  การพัฒนาผูอ่ืน ทราบความตองการและชวยพัฒนาเขาใหมีความรู 
ความสามารถที่ถูกทาง 
 1.1.4  ใหโอกาสบุคคลอ่ืน สามารถมองเห็นความเปนไปไดจากการมองเห็น
ความแตกตางของบุคคล ไมถือเขาถือเรา 
 1.1.5  ตระหนัก รู ถ ึงท ัศนะความคิดเห ็นของกลุ ม  และสามารถ
คาดคะเนสถานการณ ในดานความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 
 1.2 ทักษะทางสังคมดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation) คือความคลองแคลว
ในการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่พึงประสงค จากความรวมมือของบุคคลอ่ืน ประกอบดวย 
 1.2.1 ความสามารถในการโนมนาวจูงใจไดอยางนุมนวล แนบเนียน
 1.2.2  มีการส่ือสารที่ดี ชัดเจนและนาเชื่อถือ 
 1.2.3  มีความเปนผูนํา โนมนาวและผลักดันกลุมไดดี 
 1.2.4 สามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ริเริ่ม และ สามารถจัดการ
กับความเปลี่ยนแปลงได 
 1.2.5 สามารถจัดการกับความขัดแยง เจรจาและแกไข หาทางยุติ   ความไม
เขาใจกันไดอยางเหมาะสม 
 1.2.6  สรางสายสัมพันธเสริมสรางความรวมมือรวมใจกันเพ่ือปฏิบัติ 
 ภารกิจไดอยางเหมาะสม 
 1.2.7  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเพ่ือมุงสูเปาหมาย 
 1.2.8  สรางสมรรถภาพของทีมงานใหเกิดความรวมมือกันในกลุมและ 
 การมุงสูเปาหมาย 
 2.  สมรรถนะสวนบุคคล คือความสามารถในการบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี 
 2.1 การตระหนักรูตนเอง (Self-Awareness) คือ การตระหนักรูความรูสึก   
ความโนมเอียงของตน หยั่งรูความเปนไปไดของตนตอการตอบสนองตอสิ่งตาง ๆ  
 2.1.1 รูเทาทันในอารมณของตนเอง รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกน้ันๆ  
และผลที่จะตามมา 
 2.1.2 สามารถประเมินตนเองไดตรงตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอย 
 2.1.3  มีความเชื่อม่ันในความสามารถและความมีคุณคาของตนเอง 
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 2.1.4 สามารถจัดการกับความรูสึกภายในของตนเองใหอยูในภาวะที่
เหมาะสม 
 2.2  การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) คือ ความสามารถในการจัดการ
กับความรูสึกภายในตนเองได 
 2.2.1  การควบคุมตนเอง สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือ 
ความฉุนเฉียวได 
 2.2.2  เปนที่ไววางใจได ซ่ือสัตยและรักษาคุณความดีได 
 2.2.3  รูจักคิด มีความรับผิดชอบ 
 2.2.4  สามารถปรับตัวได ยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง 
 2.2.5  สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปดใจกวางรับขอมูลใหมๆ อยางมีความสุข  
 2.3  สามารถสรางแรงจูงใจ และจูงใจตนเองได (Motivation oneself) เปน
แนวโนมของอารมณที่สงเสริมความมุงม่ันสูเปาหมาย 
  2.3.1  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พยายามที่จะปรับปรุงหรือใหไดมาตรฐานที่ดี 
  2.3.2  มีความจงรักภักดี ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุมขององคกร 
  2.3.3  คิดริเร่ิมและพรอมที่จะปฏิบัติเม่ือมีโอกาส 
  2.3.4  มองโลกในแงดี สามารถเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคไดอยาง 
 ไมยอทอจนบรรลุวัตถุประสงค 
 จากการศึกษาความหมายและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ  จะพบวา 
ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับเชาวนปญญา ซึ่งเปนไปในลักษณะที่ความฉลาดทาง
อารมณเก้ือหนุนใหบุคคลใชปญญาไดอยางสรรค มีความคิดริเริ่ม แกปญหาได 
  นอกจากน้ี ไฮน (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2544: 143-144; อางอิงจาก Hein.  1999) 
ไดแสดงลักษณะที่บงชี้ถึงความเปนผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูงและต่ํา ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1    เปรียบเทยีบคณุลักษณะผูทีมี่ความฉลาดทางอารมณสูงและต่ํา 
 

ผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ํา 
1.แสดงความรูสึกของตนออกมาไดชัดเจน 
   ตรงไปตรงมา 

1. ไมรับผิดชอบตอความรูสึกของตน แตวิพากษ 
    ตําหนิผูอ่ืน 

2.  ไมถูกครอบงําโดยความรูสึกในทางลบตาง ๆ 2.  บอกไมไดวาทําไมตนถงึคิด รูสึกเชนน้ัน 
3. สามารถอานภาษาทาทางในการสื่อสารไดดี 3. กลาวหาโจมตี ตําหนิ ตัดสิน ทําลายขวญั 

    กําลังใจผูอ่ืน 
4. ชีวิตผสานจากเหตุผล ความเห็นจริง ตรรกะ  
    ความรูสึกและสามัญสํานึกอยางไดดุล 

4. มุงวิเคราะหผูอ่ืนมากกวาแสดงความเขาอก 
   เขาใจ 

5. พ่ึงพาตนเองได มีความเปนอิสระดานการใช 
    เหตุผลเชิงจริยธรรม 

5.  บุมบามทึกทักมักคิดแทนเรา 
 

6. สรางแรงจูงใจที่ดีใหเกิดภายในตนได 6. แสดงความไมซ่ือตรงเก่ียวกับความรูสึกนึกคิด 
    ของตน 

7. สามารถนําภาวะอารมณของตนกลับคนืสู 
   ภาวะปกติได 

7. พูดสะทอนความรูสึกนึกคิดของตนสูงหรือต่ํา 
   กวาความเปนจริง 

8. มองโลกในแงดี ไมยอมแพตออุปสรรคหรือ 
    ปญหา 

8. ทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ บางทีก็แสดง 
    ปฏิกิริยากับเรื่องเล็กนอยอยางเกินเหต ุ

9. สนใจและใหความสําคัญกับความรูสึกของ 
    ผูอ่ืน 

9. ขาดสติสัมปชัญญะ 

10. ไมถูกครอบงําโดยความกลัวหรือความวิตก 
     กังวล 

10. ผูกใจเจ็บ อาฆาตแคน ใหอภัยคนไมได 

11. สามารถระบุความรูสึก/ภาวะอารมณทางลบ 
     ตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองในขณะนั้นได 

11. ชอบทําใหผูอ่ืนเขาใจวาเขาผิด 

12. รูสึกเปนธรรมชาติเม่ือพูดเก่ียวกับความรูสึก 
      ของตนเอง 

12. ยัดเยียดความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึน้กับ 
     ตนเอง 

13. ชีวิตไมถกูชี้นําดวยอาจของความร่ํารวย  
     เกียรติศักด์ิศรี ตําแหนงชื่อเสียงหรือ 
      การยอมรับ 

13. เผยความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
     ไมได 

14. กลาเผยความรูสึกนึกคดิของตนเองออกมา 
      ไมพยายามสอดแทรกความคิดไวใน 
      ความรูสึกของตน 

14. ไมใสใจในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ํา 
15. มองหาแงมุมที่ดีจากภาวะอารมณในทางลบ 
      หรือสถานการณอันเลวราย 

15. พูดออกมาโดยไมคิดถึงหัวอกของผูอ่ืน 

16. แยกแยะสิ่งที่เปนความคิดออกจากความรูสึก 
     ได  

16. ยึดม่ันในความคิดความเชื่อม่ันของตนเอง    
     ใจไมเปดกวาง 

 17. เปนผูฟงที่ไมดี พูดขัดจังหวะบั่นทอนขวัญ 
      และกําลังใจคูสนทนา เนนขอเท็จจริงมาก 
      เกินไปโดยไมคํานึงถึงความรูสึก 

 18. ใชภูมิปญญาของตน วพิากษตําหนิผูอ่ืน 
      สรางภาพวาตนฉลาดเหนือกวาผูอ่ืนโดยไม 
      สนใจวาผูอ่ืนมองตนอยางไร 

 
ที่มา :   วีระวฒัน  ปนนิตามัย.  (2544). เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสขุและความสําเร็จ  

ของชีวิต.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท.  หนา 143-144 
 
 จากตาราง 1 จะเห็นไดวา บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณสูงจะเปนผูที่สามารถ
สรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับตนเองได และเปนผูมองโลกในแงดี ไมยอมแพตออุปสรรคหรือ
ปญหา และที่สําคัญคือ ไมถูกครอบงําดวยความกลัวหรือความวิตกกังวล ในการเผชิญอุปสรรค
หรือปญหาตางๆ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ เอเวอรสันและคนอื่น ๆ 
(Everson & Other.  1992: Abstract) ที่ไดศึกษาพบวา ความวิตกกังวลในการสอบมีอิทธิพลทาง
ลบตอการคิดอภิมาน น่ันคือ เม่ือบุคคลความวิตกกังวลมากขึ้นทําใหบุคคลมีการคิดอภิมานนอยลง 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2543: 16) ที่กลาววา บุคคลที่มี        
ความฉลาดทางอารมณจะเปนบุคคลที่รูสึก เขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการ
ควบคุม และแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม มีสติรูตัว มีแรงจูงใจในการทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จ รูจัก
อดทนอดกลั้น มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว มีความคิดริเริ่ม และจะมองโลกในแงดี ดังนั้น บุคคลจึง
ตองมีความสามารถในการจัดการและควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง เพ่ือไมใหถูกครอบงํา
ดวยความวิตกกังวล อันอาจจะเปนอุปสรรคตอการกระทํากิจกรรมทางปญญาตางๆ แตเพ่ือให
อารมณและความรูสึกเก้ือหนุนการใชปญญาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงเปนเหตุใหผูวิจัยมี  
ความสนใจที่จะศึกษาวาการควบคุมตนเองของนักเรียนมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานของ
นักเรียนอยางไร 
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  2.3. เอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
 2.3.1 ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน 
 รอตเตอร (อุษา  ธนาบุญฤทธิ์.  2544: 6; อางอิงจาก Rotter. 1982: 171-172) ได
ใหความหมายและอธิบายลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนวา ผลตอบแทนที่ไดจากพฤติกรรม
หน่ึงของบุคคลยอมกอใหเกิดความคาดหวัง (Expectancy) วาจะตองไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกับ
พฤติกรรมเกา ความคาดหวังเหลาน้ีกอตัวขึ้นจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใดอันหนึ่ง แลว
จึงคอยขยายไปครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพสําคัญในตัวบุคคล
น้ัน ซ่ึงกอใหเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน นอกจากน้ีผลตอบแทนในแตละครั้งยังอาจทําให     
ความคาดหวังครั้งตอไปสูงขึ้นหรือต่ําลงดวย  
 สตริคแลนด (Strickland.  1977: 221) ไดกลาววา คนที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน 
คือ คนที่มีความเชื่อวาสิ่งตางๆ ที่ตนไดรับเกิดจากการกระทําของตนไมวาจะเปนดานดีหรือดานราย
ก็ตาม  
 คราวน (Crown.  1979: 184) ใหความหมายไววา ความเชื่ออํานาจภายในตน คือ 
ความเชื่อที่วาพฤติกรรมของบุคคลใดก็ตามจะตัดสินการไดรับรางวัลหรือการลงโทษของบุคคลน้ัน  
 เลฟคอรท (Lefcourt.  1990: 413-414) กลาววา ความเชื่ออํานาจภายในตนเปน
ความเชื่อทั่วไปในเรื่องคุณสมบัติสวนตัวหรือการกระทํากับผลของการกระทําที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะอธิบาย
บุคคลตามความเชื่อที่ยึดถือเปนแบบ “ภายใน” (Internal) โดยดูจากเหตุผลและการควบคุม        
การกระทําของบุคคล และจะเปนบุคคลที่คิดวาผลตางๆ ที่เกิดขึ้นมาจากการะทําของตน ดังนั้น
บุคคลที่มีลักษณะนี้จะพยายามใหไดมาซ่ึงผลของการกระทําน้ัน  
 บุษกร  ดําคง (2542: 5) กลาววา ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง ความเชื่อ
ของบุคคลในเร่ืองผลของการกระทําไมวาจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลววาเกิดขึ้นจาก
ความสามารถและการกระทําของตน สามารถอธิบายผลของการกระทําที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง 
สมเหตุสมผล และสามารถควบคุมผลน้ันได  
 จากการศึกษาดังกลาวสามารถสรุปไดวา ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง 
การท่ีบุคคลเชื่อวาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเกิดจากความสามารถ ความพยายามและการกระทํา
ของตนเอง ซ่ึงสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่ตนตองการได 
 2.3.2 ทฤษฎทีี่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน  
  ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนตัวแปรทางจิตลักษณะที่พัฒนามาจากทฤษฎี  
การเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ของ อัลเบร์ิต แบนดูรา (Albert Bandura) ซ่ึงมี    
ความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันระหวาง 
3 องคประกอบ คือ พฤติกรรม การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล และอิทธิพลของสิ่งแวดลอม โดยท้ัง 3 
องคประกอบนี้ จะทําหนาที่เปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน 
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  ทฤษฎีความเช่ืออํานาจภายในตน ประกอบดวย การรับรูเก่ียวกับความสามารถ
ของตนเองและความคาดหวังในผลท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงมีความแตกตางกัน โดยการรับรูความสามารถ
ของตนเปนการพิจารณาความสามารถของการกระทํากิจกรรมที่จะใหบรรลุผล สวนความคาดหวังใน
ผลที่จะเกิดขึ้นเปนการพิจารณาผลที่ตามมาของการกระทําวากอใหเกิดผลอยางไร (นวพร เชิดฉาย.  
2545: อางอิงจาก Bandura. 1986: 24, 391, 1977: 79)  
  นอกจากน้ี รอตเตอร (Rotter) ไดอธิบายลักษณะทั่วไปของความเชื่ออํานาจ
ภายในตน-นอกตน ดังกลาววา ผลตอบแทนอันหน่ึงที่ไดมาจากพฤติกรรมของบุคคลยอมกอใหเกิด
ความคาดหวัง ที่จะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกันจากพฤติกรรมใหมในสภาพการณที่คลายกับ
สภาพการณเดิม การลดหรือเพ่ิมความคาดหวังนี้ จะกอตัวขึ้นจากพฤติกรรมอยางหน่ึงกอน แลวจึง
คอยขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอื่นๆ ที่คลายคลึงหรือเกี่ยวของกับสภาพการณเดิม
เพิ่มขึ ้นเรื ่อยๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพที่สําคัญในตัวบุคคล ถาประสบการณที ่ผานมาไดรับ     
การเสริมแรงบอยครั้ง เม่ือแสดงพฤติกรรมเดิมจะทําใหบุคคลน้ันเชื่อวาสิ่งที่เกิดขึ้นมีผลจากทักษะ    
หรือความสามารถของตน ซึ่งเรียกวาความเชื่ออํานาจภายในตน (Internal Locus of Control) 
ในทางตรงขาม  หากการกระทํามิไดรับการเสริมแรง จะทําใหบุคคลรับรูวาสิ่งที่ไดรับน้ันไมใชผล
จากการกระทําของตน แตเปนเพราะโชคเคราะหความบังเอิญหรือส่ิงแวดลอมบันดาลใหเปนไป    
ซ่ึงเรียกวา ความเชื่ออํานาจนอกตน (External Locus of Control) ความเชื่อหรือการรับรู ดังกลาวน้ี
เอง จะมีผลยอนกลับไปสูความคาดหวังในผลพฤติกรรมใหม ซ่ึงรอตเตอร ไดสรุปพฤติกรรม     
ความเชื่ออํานาจภายในตน-นอกตน ของบุคคลได 2 ลักษณะ คือ (วิสุทธิ์  ราตรี.  2532: 49; อางอิงจาก 
Rotter. 1996)  
  1.  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจนอกตน (External locus of control) เปนบุคคลที่มี
ความเช่ือวาเหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นกับตนนั้นอยูกับอิทธิพลของอํานาจนอกตนท่ีไม 
สามารถควบคุมได เชน โชค เคราะห ความบังเอิญ หรืออิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปน 
  2.  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจในตน (Internal locus of control) เปนบุคคลที่มี
ความเชื่อวาเหตุการณหรือสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้น เปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถ
ของตน  
 2.3.3 อิทธิพลของความเชื่ออํานาจภายในตนที่กอใหเกิดพฤตกิรรม  
  ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนภาวะจิตที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมตางๆ โดย
มีผูศึกษาและรวบรวมลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนไว ดังน้ี 
  รอตเตอร (อุษา  ธนาบุญฤทธิ์.  2544: 13; อางอิงจาก Rotter.  1982: 208-210) ได
สรุปลักษณะพฤติกรรมที่สําคัญของบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายใน ไวดังน้ี 
   1. เปนผูที่มีความกระตือรือรนตอความเปนไปของสิ่งแวดลอมอันจะเปน
ประโยชนในอนาคต 
   2.  พยายามปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามลําดับขั้นตอน 
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   3.  เห็นคุณคาของทักษะ หรือผลสัมฤทธิ์ (Achievement)  จากความพยายาม 
   4.  ยากที่จะชักชวนใหเชื่อตามโดยไมมีเหตุผล 
 มัวซันด (Moursund.  1976: 340-341) ไดศึกษาพบวา เด็กที่ประสบผลสําเร็จ
ในการเรียนมักเปนผูมีความเชื่ออํานาจภายในตน เน่ืองจากเหตุผล 3 ประการ คือ 
 1.  เด็กที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน จะใชความพยายามอยางมาก เพราะ
เชื่อวาความสําเร็จของตนนั้นเกิดจากความพยายามของตน แตเด็กที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตน
เชื่อวาคะแนนที่ตนไดรับน้ันเปนเพราะโชค วาสนา และความบังเอิญ ซ่ึงทัศนคติที่แตกตางกันนั้นทํา
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  
 2.  ผูที่ มีความเชื่ออํานาจภายในตน จะใชทักษะความสามารถของตน
พิจารณาดูงาน ใชความพยายามเพ่ือหาวิธีที่จะทําใหสําเร็จ แตผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตน จะ
มีความพยายามทําใหงานสําเร็จนอย เพราะไมแนใจวาเม่ือตนพยายามทํางานแลวจะประสบ
ความสําเร็จหรือไม ทําใหผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนแกปญหาไดดีกวาผูที่มีความเชื่ออํานาจ
ภายนอกตน 
 3. รางวัลภายนอก เชน คําชมเชย คะแนน เปนรางวัลที่ทําให เด็กมี
ความสามารถในการนําตนเอง (Self-Direction) และมีแรงจูงใจภายใน (Self-Motivation) ซ่ึงถือวา
เปนรางวัลจากการกระทําของตนเอง โดยผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน จะมีมากกวาผูที่มี     
ความเชื่ออํานาจภายนอกตน  
 นอกจากนี้ สตริคแลนด (Strickland.  1977: 23) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน ไวดังน้ี 
 1. การตอตานและการคลอยตามตออิทธิพลทางสังคม (Resistance and 
Conformity of Social Influence) ลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธกับการคลอย
ตามผูอ่ืน โดยผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีการตัดสินใจมั่นคงและเด็ดเด่ียว ถึงแมวาจะอยู
ภายใตความกดดันทางสังคม แตบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนมักยอมแพแรงกดดัน
ภายนอก และนอกจากนี้ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนยังมีความตองการที่จะรักษาอํานาจของตน
ไวและปฏิเสธอิทธิพลอ่ืน ๆ  
 2. การคนหาขอมูลและการทํางาน (Information Seeking and Performance) 
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมุงม่ันกับการทํางานตามความตองการของตนโดยไมสนใจ
อิทธิพลของสังคม การทํางานเปนระบบใชกระบวนการแกปญหาและมีการพิจารณาอยางรอบคอบใน
การทํางานกอนที่จะตัดสินใจ มีความสนใจตั้งใจในการศึกษาหาความรู ความสามารถคนหาสิ่ง 
แปลกๆ ใหมๆ ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีดี จะเรียนรูขอมูลที่ไดจากการทํางานมากกวาจะเรียนรู
จากบุคคลอ่ืน หรืออิทธิพลทางสังคม  
 3. พฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ (Achievement and Competence 
Behavior) บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความสนใจตอการเรียนจึงทําใหมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับพฤติกรรมความสําเร็จ  
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 4. พฤติกรรมระหวางบุคคล (Internal Behavior) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจ
ภายในตน มักจะเปนบุคคลที่นาสนใจ อารมณดี มีมนุษยสัมพันธทีดี่กับบุคคลอ่ืนเขากับคนอ่ืนไดงาย 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน จะ
มีความเชื่อวาเหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นกับตนนั้น เปนผลมาจากการกระทําหรือ
ความสามารถของตน จึงทําใหเปนบุคคลที่มีความเพียรพยายาม มีเหตุมีผล มีความกระตือรือรน มี
ความตั้งใจและสนใจในการศึกษาหาความรู มีความสามารถในการคิด และมีการวางแผนเปนลําดับ
ขั้นตอน จึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับพฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ ทั้งน้ีจากการศึกษา
ของ ปริยทิพย  บุญคง (2546: 33)  ศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับ   
การควบคุมตนเองในการเรียน ดังน้ัน ความเชื่ออํานาจภายในตน นาจะมีความสัมพันธกับการคิด     
อภิมาน และจากการศึกษาเอกสารพบวาบุคคลที่มีความเช่ืออํานาจภายในตนจะมีลักษณะที่
สอดคลองและเอ้ืออํานวยตอการคิดอภิมานในลักษณะของการดําเนินการคิดตามกระบวนการเปน
ลําดับขั้นตอน มีความกระตือรือรน มีความตั้งใจ และมีความสามารถในการคิด ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะศึกษาวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธและสงผลใหบุคคลมีการคิดอภิมานอยางไร
ในการทําใหกิจกรรมทางปญญาสําเร็จลุลวง 
 
 2.4  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
 2.4.1 ความหมายของความคาดหวัง และการรับรูความคาดหวังของผูปกครอง
ดานการศึกษา 
 ชิษณุกร  พรภาณุวิชญ (2540: 6) อธิบายความคาดหวังวา หมายถึง ความรูสึก   
ความคิดเห็น การตีความ หรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆ ที่ยังไมเกิดขึ้นของบุคคลอ่ืนที่
คาดหวังในบุคคลที่เก่ียวของกับตน โดยคาดหวังหรือความตองการใหบุคคลน้ันประพฤติปฏิบัติในสิ่ง
ที่ตนเองตองการหรือคาดหวังเอาไว 
 นวลจันทร เพิ่มพูนรัตนกุล (2540: 8) และสมลักษณ เพชรชวย (2540: 10) ให
ความหมายวา ความคาดหวัง หมายถึง ความมุงหวัง หรือคาดคะเนของบุคคลที่มีตอคนอ่ืนใหกระทํา
สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ตนปรารถนาใหเปนในอนาคต  
 ปริยทิพย  บุญคง (2546: 33) กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง ความตองการ
ของบุคคลที่มีตอบุคคลอ่ืนใหกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ตนปรารถนา โดยใชความคาดหวังเปนแนวทาง
กําหนดพฤติกรรม ตอบุคคลที่ตนคาดหวังในลักษณะที่ตนคิดวาถูก   
  จากความหมาย ดังกลาวขางตน สรุปวา ความคาดหวัง หมายถึง ความมุงหวัง 
หรือความตองการของบุคคลที่มีตอบุคคลอ่ืนใหประพฤติปฏิบัติหรือกระทําในส่ิงที่ตนปรารถนา และ 
การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนรูถึงความตองการของ
ผูปกครองที่มีตอตนเอง โดยมุงหวังใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในเร่ืองที่เก่ียวของกับการเรียน 
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ไดแก ตั้งใจเรียน ขยันหม่ันเพียร มานะอดทน รับผิดชอบตอการเรียน เรียนเกง ผลการเรียนดี รูจัก
คิดและแกปญหาใด ๆ ไดดวยเหตุและผล  
 2.4.2 ความสาํคัญของความคาดหวัง และการรับรูความคาดหวังของผูปกครอง 
 โรเจอร (ปริยทิพย  บุญคง.  2546: 33; อางอิงจาก Roger.  1959: 184-256) 
กลาววา ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอการถายทอดความเชื่อ คานิยม เก่ียวกับ
การศึกษาเลาเรียนไปยังบุตร โดยเฉพาะความคาดหวังของผูปกครองเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน 
ผูปกครองที่มีความคาดหวังเก่ียวกับการเรียนสูงมักจะมีความเชื่อและคานิยมใหความสําคัญกับ
การศึกษา  
 แอนเดอรสัน (รังรอง  งามศิริ.  2540: 9; อางอิงจาก Anderson.  1995: 15-33) 
กลาววา การับรูความคาดหวังของผูปกครอง (Perceived Parent’s Expectation) มีบทบาทตอ
การปลูกฝงและการอบรมเลี้ยงดู โดยจะสงผลทําใหนักเรียนเกิดความพยายามที่จะทําใหเกิด
ความสําเร็จตามที่ผูปกครองคาดหวัง  
 แนวคิดดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา ความคาดหวังของผูปกครองมีอิทธิพลตอ
ความเช่ือ คานิยม ความมุงหวังในการเรียนของนักเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดความพยายามใน   
การกระทําสิ่งที่ผูปกครองคาดหวัง  โดยเฉพาะในเรื่องการเรียนหากผูปกครองมีความคาดหวัง
เก่ียวกับการเรียนของนักเรียนอยูในระดับที่เหมาะสม จะเปนแรงผลักดันใหนักเรียนใชความพยายาม
อยางมีประสิทธิผลจริง  
 2.4.3 ที่มาของความคาดหวัง  
 เฮอรลอค (Hurlock.  1973: 187-194) กลาวถึง ที่มาของความคาดหวังของบุคคล
วา ความคาดหวังของบุคคลเกิดจาก 
 1. การฝกฝนในวัยเด็ก (Early Training) กอนเขาสูวัยรุนบิดามารดาจะฝกฝน
ใหลูกไดรับความสําเร็จ โดยบิดามารดาจะตั้งความคาดหวังไว 
 2. ความทะเยอทะยานของบิดามารดา (Parental Ambitions) เปนความใฝฝน
ของบิดามารดาท่ีคาดหวังจะใหลูกเปนในสิ่งที่ตองการ ซ่ึงอาจเกิดจากประสบการณสวนตัวของบิดา
มารดาเอง เชนการประกอบอาชีพที่มีคุณคาและไดรับผลตอบแทนที่ดี เปนตน  
 3. ความคาดหวังของบุคคลภายนอกที่มีความสําคัญ (Expectation of 
Significant Outsiders) เปนความคาดหวังที่ไดรับอิทธิพลมาจากบุคคลที่มีความสําคัญตอตัวเด็กเอง 
เชน ครู เพ่ือน เปนตน 
 4. การแขงขันกับเพ่ือน (Competition with Others) ความคาดหวังบางอยาง
เกิดจากความตองการเอาชนะ เกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน  
 5.  วัฒนธรรมประเพณี (Cultural Traditions) ในสังคมประชาธิปไตย มี
ความเช่ือวาเด็กมีศักยภาพในการคิดและการกระทําเหมือนผูใหญ ทําใหเด็กสามารถที่จะคาดหวัง      
ไดสอดคลองกับความเปนจริง ไมถูกสกัดก้ัน และจํากัดขอบเขตเหมือนในบางสังคม 
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 6. สื่อมวลชน (Mass Media) ความคาดหวังของเด็กมีที่มาจากส่ือมวลชน 
จากการรับเอาแบบอยางของบุคคลที่ตนชื่นชอบหรือบุคคลในอุดมคติ 
 7. ประสบการณที่ผานมา (Past Experiences) ประสบการณเปนพื้นฐาน
ในความคาดหวัง โดยเปนตัวตัดสินโอกาสที่จะไดรับผลสําเร็จหรือความลมเหลว  
 8. ความสนใจและคานิยม (Interests and Values) ความสนใจและคานิยมใน
สังคมเปนตัวกําหนดระดับความคาดหวัง ซ่ึงถาในสังคมใหความสนใจตอสิ่งใดมาก ความคาดหวังก็
จะสูงดวย แตถาสังคมไมยอมรับตอสิ่งใด ระดับความคาดหวังตอสิ่งน้ันก็จะออนลง  
 สรุปไดวา ความคาดหวังของบุคคลเกิดจากการไดรับการคาดหวัง และการฝกฝน
ของบิดามารดาเปนพ้ืนฐานสําคัญ นอกจากน้ียังได รับอิทธิพลจากสังคม สิ่งแวดลอม และ
บุคคลภายนอกที่ มีความสําคัญตอตัวบุคคล ซ่ึงในกรณีที่หากบิดามารดาหรือ ผูปกครองมี         
ความคาดหวังตอนักเรียนในเรื่องของการเรียน คือ ตองการใหนักเรียน เรียนเกง คิดเกง เอาใจใส   
ในการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียน ก็ยอมที่จะสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเปนไปตาม      
ที่คาดหวัง และเทากับเปนแรงผลักดันใหนักเรียนคาดหวังในเรื่องของการเรียน สอดคลองกับ          
สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ  (2537: 75) ที่ไดกลาววา ความคาดหวังของบิดามารดามีบทบาทมากกวา
ลูกในเรื่องของความคาดหวังทางการศึกษา ความคาดหวังดานความประพฤติ และความคาดหวัง
ดานการเลือกอาชีพ เพราะลูกมักจะปฏิบัติตามความตองการของบิดามารดา จึงแสดงใหเห็นวา
ความคาดหวังหรือเปาหมายทางการศึกษาของผูปกครองยอมมีผลตอเปาหมายทางการเรียนของ
นักเรียน อันที่จะทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ มีความตั้งใจ และมุงม่ันพยายามในการเรียน เกิด       
การตระหนักรู สามารถควบคุมและประเมินกระบวนการคิดของตนเองไดเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว ทั้งน้ีจากการศึกษาเอกสารพบวา เปาหมายทางการเรียนมีความสัมพันธกับการคิด   
อภิมาน (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: บทคัดยอ) ดังน้ัน การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษาจึงนาจะมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานเชนกัน จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวาการรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธกับการควบคุมการรูคิดหรือการคิดอภิมานของนักเรียน
อยางไร  
 
 2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.5.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่ไดรับความสนใจอยางมากในปจจุบัน เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่อํานวย
ประโยชนแกตัวนักเรียนมากที่สุด มีผูศึกษาและกลาวถึงโดยใชคําตาง ๆ ที่มีความหมายใกลเคียงกัน 
เชน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  การจัดการเรียนรูโดย
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงในภาพรวมนั้นมีความหมายคลายคลึงกันคือ การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดและความหมายที่มีการกลาวถึง ไวไดดังตอไปน้ี 
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 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2543: 21) ไดใหความหมายของกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดวาเปนการจัด
กระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะใน       
การแสวงหาความรู จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชไดในชีวิตจริง 
โดยทุกฝายมีสวนรวม ในทุกขั้นตอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 ประเวศ วะสี (2543: ก) กลาววา การเรียนรูที่ผูเรียนเปนตัวตั้งหรือยึดผูเรียน
สําคัญที่สุด หมายถึง การเรียนรูในสถานการณจริง สถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกัน จึง
ตองเอาแตละคนเปนตัวตั้ง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม และการทํางาน 
อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคม และทางสติปญญา 
ซ่ึงรวมถึงพัฒนาการทางจิตปญญาดวย 
 ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 7) ไดกลาวไววา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (Child-centered approach) คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสราง
ความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหมโดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทาง
สังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชได โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ 
และความถนัด เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ ใชวิธีสอนและแหลงความรูที่
หลากหลาย สามารถพัฒนาปญญาไดอยางหลากหลาย คือพัฒนาพหุปญญา รวมทั้งเนนการใช
วิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี  
 วัฒนา  ระงับทุกข (2545: 11) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ วาหมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารง 
ชีวิตเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ
จริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง โดย
ใชกระบวนการทางปญญา และกระบวนการทางสังคม ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมใน   
การเรียนรู มีโอกาสคิดและปฏิบัติจริง ตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงครูมีหนาที่กระตุนให
นักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองและอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรู ให      
นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันได 
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 2.5.2  หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 17) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา ผูสอนควรคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 
 1. จัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผูเรียน
 2.  ใหเปนการบูรณาการเน้ือหาจากหลากหลายวิชา 
 3.  ใชวิธีสอน เทคนิคการสอน ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพผูเรียน 
 4.  ใชแหลงการเรียนรูเปนขอมูลเพ่ือการสรางความรู 
 5. ใชกิจกรรมพัฒนาพหุปญญาแกผูเรียน เชน พัฒนาปญญาทางการเคลื่อนไหว
และปญญาทางอารมณ เปนตน 
 6.  ใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี เนนการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 1) กลาววา หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงความตองการ และความสนใจของ
ผูเรียน (Learner’s Need and Interest) 
 2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม (Participation) 
 3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง (Constructionism) 
 4. เนนใหผูเรียนพ่ึงพาตนเอง (Autonomy) ในการเรียนรู 
 5. เนนการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) 
 6. เนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperation) 
 7.  เนนรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) 
 อารี  พันธมณี (มปป: 144) ไดกลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนแบบยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ไวดังน้ี 
 1. ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง (Construct) ดวยการแสวงหาขอมูล
ศึกษา ทําความเขาใจ คิด วิเคราะห ตีความ แปลความ หาคําตอบ และสรางสิ่งที่เรียนใหมี
ความหมายแกตนเองและรูจักสังเคราะหใหมจากส่ิงที่เรียนรูใหเกิดประโยชน 
 2. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ความคิด 
ขอมูล ความรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 3. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Participation) มีการรวมกันคิด วางแผน
แสดงความคิดเห็น ทํากิจกรรม ตลอดจนการประเมินผล 
 4. ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางาน (Process) ควบคูกับการสรางผลงาน
หรือผลผลิต (Product) ใหเกิดขึ้น  
 5. ผูเรียนไดนําความรูไปปรับใช (Application) ใหเกิดประโยชน ใน
ชีวิตประจําวัน และในการทํางาน  



 51 

 2.5.3  ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2543: 29-31) ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงสังเคราะหจากทฤษฎี
การเรียนรู 5 ทฤษฎี ไดแก 
 1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
 2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 3. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
 4. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
 5. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝน
กาย วาจา ใจ  
 ตัวบงชี้ที่ ใชเปนเคร่ืองตรวจสอบการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ
ประกอบดวย ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู 10 ขอ ประกอบดวย 
 ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
 1.  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.  ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
 3.  ผูเรียนไดทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
 4. ผูเรียนไดฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนได
แสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 
 5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ทั้งดวยตนเองและ
รวมกัน 
 6.  ผูเรียนไดฝกคนควารวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
 7. ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถและความถนัดและความสนใจ
อยางมีความสุข 
 8.  ผูเรียนไดฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 9. ผูเรียนไดฝกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืนตลอดจนสนใจใฝรู
อยางตอเน่ือง 
 ตัวบงชี้การสอนของครู 
 1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
 2. ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู 
 3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยาง
ทั่วถึง 
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 4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
 5.  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
 6. ครูสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดี และ
ปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
 7.  ครูใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 
 8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณในชวีิตจริง 
 9.  ครูฝกฝนใหนักเรียนมีกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
 10.  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 8-15) ไดเสนอตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหพิจารณาทั้งผูสอน ผูเรียน การวัดและประเมินผล ดังตอไปน้ี 
 ผูสอน 
  1. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเอง (Construction 
of the New Knowledge) 
  2. ผูสอนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการ (Process Skills) คือ กระบวน  
การคิด (Thinking Process) กระบวนการกลุม (Grouping Process) และสรางความรูดวยตนเอง  
  3.  ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน (Participation) คือ มีสวนรวมทั้ง
ดานปญญา กาย อารมณ และสังคม รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับทั้งสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งไมมีชีวิต เชน หนังสือ สถานที่ตาง ๆ คอมพิวเตอร เปนตน 
  4. ผูสอนสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและ
จิตใจเพ่ือใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข (Happy Learning) 
  5. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ ขีดความสามารถ 
ศักยภาพของผูเรียนและผลผลิตจากการเรียนรู ซึ่งเปนการประเมินจากสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
  6. ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 
  7. ผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) โดยเปนผูจัด
ประสบการณรวมทั้งสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนใชเปนแนวทางสรางความรูดวยตนเอง 
 ผูเรียน 
  1.  ผูเรียนสรางความรู (Construction) รวมทั้งสรางสิ่งประดิษฐดวยตนเอง 
  2. ผูเรียนใชทักษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิดและ
กระบวนการกลุมสรางความรูดวยตนเอง 
  3. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน (Participation) และมีปฎิสัมพันธ (Interaction) 
ในการเรียน 
  4.  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข (Happy Learning) 
  5.  ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได (Application) 
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 การวัดและประเมินผล 
  การวัดผลประเมินผลตองเปนการประเมินผลตามสภาพจริง เทคนิคการประเมินที่
นิยมนํามาใชกันมาก คือ การทําแฟมสะสมผลงาน/พัฒนางาน (Portfolio) ซ่ึงประเมินผลส่ิงตอไปน้ี 
 1.  กระบวนการหาความรู 
 2.  พฤติกรรมและการปฏบิัต ิ
 3.  ผลผลิตของการเรียนรูที่ผูเรียนสรางออกมาไดดวยตนเอง  
 ดังที่กลาวมาขางตนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะ
เห็นไดวา เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนรูจักที่แสวงหาความรูดวยตนเอง แกปญหา
ดวยตนเอง เปนการพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูน้ันไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน อีกทั้งสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองได รูวิธีคิดของตนเองและพรอมที่จะ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม (สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 1) อันจะทําใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน
สงผลตอการคิดอภิมานของนักเรียนมากนอยเพียงใด  
 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
(Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) 
 3.1  การวิเคราะหมัลตแิวริเอท 
 การวิเคราะหมัลติแวริเอท (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 2-6; อางอิงจาก Harris.  
1975: 5; Kerlinger and Pedhazur.  1973: 372) หมายถึง การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนา
และสถิติอนุมาน ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณการวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะห
กลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวขึ้นไป และไมจํากัดจํานวนตัวแปรอิสระ หรือกลาวอีกนัยวา           
การวิเคราะห มัลติแวริเอทเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปร
อิสระกับกลุมตัวแปรตาม ซ่ึงบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปร
อิสระหรือกลุมใดเปนกลุมตัวแปรตาม  
 การวิเคราะหมัลติแวริเอท เริ่มมีบทบาทและความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรมากขึ้นในปจจุบัน ซ่ึงบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะหมัลติแวริเอทจะ
ยิ่งเพ่ิมขึ้นมากในอนาคต เพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรจํานวนไมนอยเริ่ม
ตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวาบอยครั้งที่ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติ 
หรือเก่ียวของกับปรากฏการณอื่นๆ มากมาย จนทําใหไมสามารถแยกปรากฏการณใดปรากฏการณ
หน่ึงออกมาศึกษาไดโดยลําพัง ถาประสงคผลการวิจัยที่ลึกซ้ึงและครอบคลุม 
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 3.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 
Regression: MMR) เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตาม 
ตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป ซ่ึงตัวแปรเหลาน้ีมีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน โดยดําเนิน   
การวิเคราะหตัวแปรหลายตัวพรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัว
แปรอิสระและกลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมรวมหรือ
กลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย 
นอกจากนั้นแลวยังสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนมาตรฐานได (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 
13) สวนหลักการที่ใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัว
เดียว (Univariate Multiple Regression) เม่ือไดผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว ตองทําการวิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป วิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลาย
ตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหที่มีประโยชนมาก เปนวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงใน
ธรรมชาติ เพราะปรากฏการณในธรรมชาติไมไดเกิดโดยเอกเทศ แตเกิดขึ้นโดยสัมพันธกับ
ปรากฏการณอ่ืนๆ ไปพรอมๆ กัน จุดที่เปนปญหาคือ ความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห แต
ปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะห     
การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวในการวิเคราะหขอมูลไดมากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย.  
2543: 266)  
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตวัแปรตาม จํานวน p ตวัแปร
และตวัแปรอิสระ จํานวน q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอยเขา
ดวยกันยอมประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอท จํานวน p สมการ ดังปรากฏตามสมการ
ตอไปน้ี   
 

[ ] [ ]p...α3α2α1αip...Yi3Yi2Yi1Y =  
       [ ]1p...β13β12β11βi1X+  
                     [ ]2p...β23β22β21βi2X+  
       [ ]3p...β33β32β31βi3X+  

             •  
       •  
       •  
       [ ]qp...βq3βq2βq1βiqX+  
       [ ]ip...ei3ei2ei1e+  
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   เม่ือ ikY  แทน ตัวแปรตามลาํดับที่ k ของตัวการที่ i 
    ijX  แทน ตัวแปรอิสระที่ j ของตัวการที่ i 
    ike  แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่ k ของตัวการที่ i 
    α  แทน ตัวคงที ่
    β  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
   
 ตัวแปรตาม Y และตัวแปรผิดพลาด e สญัลักษณพวง (Subscript) ตัวที่สองถูกระบุไว
สําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม นอกจากนี้ทั้ง α และ β  จะมีขนาดแตกตางกันสําหรับแต
สะสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 
 
 
 สมการรูปปกต ิ
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 สมการรูปเมตริก 
 

   
~
Y  = 

~
X   

~
B  + 

~
E  

      ( )pN ×             ( )[ ]1+× qN            ( )[ ]pq ×+1              ( )pN ×   
     
  
  เม่ือ  N แทน  จํานวนตวัการ 
   p แทน จํานวนตวัแปรตาม 
   q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
   (q+1) แทน จํานวนตวัแปรอิสระบวกดวยตัวคงที่ (α ) 
   

~
Y  แทน เมตริกขนาด (N X p) ของตัวแปรตาม 

   
~
X  แทน เมตริกขนาด ( ( )[ ]1+× qN  ของตัวแปรอิสระ 

   
~
B  แทน เมตริกขนาด ( )[ ]pq ×+1  ของคาสัมประสิทธิถ์ดถอย 

   
~
E  แทน เมตริกขนาด ( )pN × ของตัวแปรผดิพลาด 
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 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว การคํานวณคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่าํสุด (Least Square Principle) ใหครอบคลุมทั้ง error sum 
of square และ error sum of cross product  
 การวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิถ์ดถอย [ ]β̂  ไดรับการเลือกภายใต
เง่ือนไขที่กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด  
 
 
    ∑= 2

ieC  
 
 
 เม่ือคาผิดพลาด (C) มีคาต่ําสุด จะปรากฏสมการปกต ิ(Normal Equation) ดังน้ี 
 
 

( ) ( )
~~~~~
YXβXX ′=′ ˆ  

 
 

 ในที่น้ี Y คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตวัหน่ึง ขั้นตอมา คูณตลอดสมการดวย  
( ) 1

~~

−′ XX  เพ่ือหาคาของ 
~
β̂  

 
 

( ) 1

~~
XX −′  ( )

~~
XX′

~
β̂ = ( ) 1−′

~~
XX ( )

~~
YX′  

 
 
 เน่ืองจาก ( ) 1

~~
XX −′ ( )

~~
XX′ เทากับ 1 เพราะฉะนั้นคา 

~
β̂  จึงปรากฏตามสมการ 

 
 

~
β = ( ) 1

~~
XX −′ ( )

~~
YX′  

  
 

 กลาวไดวา 
~
β̂  เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ β  ทั้งน้ีเพราะ 

~
β̂  สามารถใหคาผลบวก

กําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด (C) ในกลุมตัวอยาง 
 ในการวิเคราะหมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา 

~
β สามารถ

กระทําไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมี
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ขนาดต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตัวใดตัวหน่ึงจะปรากฏเปนคาใน
เสนทแยงมุมของเมตริก 

~~
EE ˆˆ ′  การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา Partial 

Derivatives ซ่ึงเก่ียวของกับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
~
β̂ ใหเทากับศูนยกอนแก

สมการ ผลที่ไดรับ คือสมการปกติ ดังน้ี 
 
 

( ) ( )
~~~~~
YXβXX ′=′ ˆ  

 
 
 สมการปกติในมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวนแตวาใน
กรณีมัลติแวริเอท เมตริก 

~
β̂  และ 

~
Y  จะประกอบดวยหลายคอลัมน แทนที่จะเปนคอลัมนเดียวตอมา

คูณตลอดสมการ 
~
β = ( ) 1

~~
XX −′ ( )

~~
YX′  ดวย ( ) 1

~~
XX −′  เพ่ือหาคาของ 

~
β̂  

 
 
    ( ) 1

~~
XX −′  ( )

~~
XX′

~
β̂ = ( ) 1

~~
XX −′ ( )

~~
YX′  

               
~
β̂ = ( ) 1−′

~~
XX ( )

~~
YX′  

 
 
 ในที่น้ี 

~
β̂  ซ่ึงเปนตัวประมาณคาของ 

~
β  จัดเปนเมตริกขนาด ( )[ ]pq ×+1  นอกจากน้ี 

ถากําหนดให ( ) 1−′
~~
XX  เทากับ 

~
G  ซ่ึงหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม (Covariance Factor) 

สามารถเขียนเปนสมการใหม ไดดังน้ี 
 
 
     

~
β̂ = 

~
G ( )

~~
YX′  

 
 
 ขอที่ควรสังเกต คือ ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิมการเปลี่ยน
ตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการเปลี่ยนแปลง
ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่ถูกตองตรงกับ
ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทาน้ัน นอกจากนี้การเพ่ิมหรือการลดตัวแปร
ตาม ไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการเพ่ิมหรือ   
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การลดตัวแปรอิสระยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงท่ี (α ) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
( β ) ทั้งหมด   
 นอกจากนี้ เมตริกขนาด (p X p) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product)  
( )

~~
YY′ หรือที่ใชสัญลักษณวา (

~
TS ) ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได

เชนเดียวกับในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน กลาวคือ 
 
 
 กรณียูนิแวริเอท   SST=SSR+SST 
 กรณีมัลติแวรเิอท  

~
TS = 

~
RS + 

~
TS  

 หรือ            [ ] ( )[ ]
~

~~~~~~~~~
YXGX1YYXGXYYY ′−+′′=′   

 
 เม่ือ  

~
G  แทน  เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  

    
~
I  แทน เมตริกลําดับ N ไอเดนทิตี้ (Order-N Identity  

                                                             Matrix) 
    

~
RS  แทน [ ]

~~~~~
YXGXY ′′  คือ Sum of Product ที่ไดรับ     

                                                             การอธิบาย 
    

~
TS  แทน ( )[ ]YXGX1Y

~~~
′−  คือ Sum of Product ของตัวแปร 

                                                             ผิดพลาด 
 
 
 อน่ึง คาตางๆ บนเสนทแยงมุมของ 

~
TS  คือ ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ 

(Sums of Squared of the Observed Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะที่คาตาง ๆ นอกเสน
ทแยงมุมก็คือผลบวกคูณตรงขาม (Sum of Cross Product) สําหรับคาตาง ๆ ของ 

~
RS คือ ผลบวก

กําลังสองของคาพยากรณ (Sums of Square of the Predicted Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม 
กลาวไดวายิ่ง ( )kkrS  มีขนาดใกลกับ ( )kkS¸  ยิ่งขึ้นเพียงใด หรือยิ่งขนาดคา ( )

kkÓ
S เล็กลงเพียงใด   

การพยากรณตัวแปรตาม โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมนยําสูงขึ้นเพียงนั้น  
 3.3 เกณฑอัตราสวนไลลฮิูด และสถิตเิอฟของราวว 
  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 24) 
 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซ่ึงใชแทนดวยสัญลักษณ Λ  (Wilks’s Lambda) หมายถึง
อัตราสวนระหวาง การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฎิเสธ ( )0Η  เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง ( )1Η  ดังสมการ  
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0

ˆ

ˆ

Σ

Σ
=Λ  

 
 

  เม่ือ Λ  แทน   อัตราสวนระหวางการวัดไลลิฮุดของขอมูลภายใต 
     สมมติฐานปฏเิสธกับสมมตฐิานแยง 
   0Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ 
     ความแปรปรวนรวม (Variance - Covariance Matrix)  
                                                  ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมตฐิานปฏิเสธ ( )0Η  
   Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ 
     ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix)              
      ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมตฐิานแยง ( )1Η  
 
 
 หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด โอกาสที่จะหักลางสมมติฐาน
ปฏิเสธก็ยิ่งมีสูงขึ้นเพียงนั้น ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ Σ̂  และ 0Σ̂ ใกลกันมากขึ้นเทาใด โอกาส

ที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทาน้ัน 
 
    
 สถิติเอฟของราวว หรือ ราวว-เอฟ (Rao’s F statistics) 
 
 

   
qp

qpmsF
s

s 2/1.1
/1

/1 −+
Λ
Λ−

=  

 
 

  เม่ือ S แทน ( ) ( )5/4 2222 −+− qpqp  
    m แทน ( ) 2/1 qpne −++  
    p แทน จํานวนตวัแปรตาม 
    q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
    ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1  งานวิจัยตางประเทศ 

 สแวนสัน (Swanson.  1990: 306-314) ไดศึกษาอิทธิพลของการคิดอภิมาน และ 
ความถนัดทางการเรียนตอการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา จํานวน 56 คน ซ่ึงผล
การศึกษาพบวา ความรูดานการคิดอภิมาน เปนตัวทํานายความสามารถในการแกปญหาไดดีกวา
ความถนัดทางการเรียน ผูที่มีความรูดานการคิดอภิมานสูงแตมีความถนัดทางการเรียนต่ําสามารถ
แกปญหาไดดีกวาผูที่มีความถนัดทางการเรียนสูงแตมีความรูดานการคิดอภิมานต่ํา และความรูดาน
การคิดอภิมานไมมีความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน 

 เอเวอรสัน และคณะ (Everson & Others.  1992: abstract) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความวิตกกังวลในการสอบ และการคิดอภิมานในการอาน โดยศึกษากับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 173 คน ใชเคร่ืองมือ 4 ชนิด คือ แบบวัดความกังวลใจในการสอบ 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน แบบวัดการคิดอภิมาน และแบบทดสอบมาตรฐานดาน
ความเขาใจในการอาน ผลการศึกษาพบวาความกังวลในการสอบมีอิทธิพลทางลบตอการคิดอภิมาน 
และความกังวลใจกับการคิดอภิมานมีอิทธิพลตอความเขาใจในการอาน 
 โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi.  1996: 234-245) ไดศึกษาความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อม่ันของแบบวัดการคิดอภิมาน โดยศึกษากับนักเรียนเกรด 8 และเกรด 2 จํานวน 1459 คน 
โดยแบงการคิดอภิมานออกเปน 4 ดาน คือ การวางแผน การตรวจสอบ ยุทธวิธีทางความคิด และ
การตระหนักรู ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อม่ันมีคาระหวาง .61 - .78 สวนคาความเที่ยงตรงอยูใน
เกณฑที่ยอมรับได  
 วอลเทอรสและพินทริช (Wolters & Pintrich.  1998: 27-47)  ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจ การเรียนรูแบบกํากับควบคุมตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับวิชาที่เรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ประเมินองคประกอบดานแรงจูงใจ 3 ประการ คือ คานิยมใน
การทํางาน ความภาคภูมิใจในตนเอง และความวิตกกังวลในการสอบ และองคประกอบดานความรู
ความคิด 2 ประการ คือ ยุทธวิธีในการคิดและยุทธวิธีใน การกํากับควบคุมตนเอง ผลการศึกษา
พบวา 1) การเรียนรูแบบกํากับควบคุมตนเองมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในทุกวิชาที่ทําการศึกษา   
2) ความวิตกกังวลในการสอบมีความสัมพันธทางลบกับยุทธวิธีในการกํากับควบคุมตนเอง และไมมี
ความสัมพันธกับยุทธวิธีในการคิดของทั้ง 3 วิชา  3) ความวิตกกังวลในการสอบมีความสัมพันธทาง
ลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 3 วิชา 4) ยุทธวิธีในการกํากับควบคุมตนเองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 3 วิชา 

 โอนิล และบราวน (สุทิน คงโรจนวงศา.  2543: 27; อางอิงจาก O’Neil & Brown.  
1998: 331-351) ไดศึกษาเรื่องผลของรูปแบบคําถามที่มีตอการคิดอภิมาน โดยแบงการคิดอภิมาน
เปน 2 ดาน คือ ดานยุทธวิธีและดานการตรวจสอบโดยมีรูปแบบคําถามสองแบบคือ แบบปลายเปด
และแบบ เลือกตอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนักเรียนหญิงกับชายที่มีความแตกตางดาน
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เชื้อชาติ ผลที่ไดคือ แบบทดสอบแบบปลายเปดนักเรียนตองใชการคิดอภิมานดานยุทธวิธี มากกวา
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ สวนการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง นอยกวาแบบทดสอบ  
แบบเลือกตอบ สวนดานความกังวล ดานความพยายามจะมีมากในการทําแบบทดสอบแบบ
ปลายเปด  ตัวแปรเพศและเชื้อชาติไมมีความแตกตางทางดานการคิดอภิมาน ความกังวลและ   
ความพยายาม 

 ซันนี่ คูเปอร (Sunny Cooper.  2006: Online) ไดศึกษาเกี่ยวกับการคิดอภิมานใน
ผูเรียนที่เปนผูใหญ เปนงานวิจัยที่มุงศึกษาวาการคิดอภิมานมีการพัฒนาตามอายุ โดยใชอายุและ
ประสบการณในการสอน (ป) เปนตัวแปรทดสอบความสัมพันธ กับ ทักษะการคิดอภิมาน ผลการวิจัย 
พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางครูที่สอนระดับชั้นที่ตางกัน แตอยางไรก็ตามผล
การศึกษาชี้ใหเห็นวาคะแนนการคิดอภิมาน (metacognition) มีการพัฒนาตามอายุ และประสบการณ
ในการสอน  
 เชน ทซู ชุย (Chen, Tzu Hsiu.  2006: Online) ไดศึกษา ความแตกตางระหวาง
รูปแบบการเรียนรู  และยุทธศาสตรการเรียนรู ภาษาของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศระดับชั้น 7-9 ในไตหวัน ผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญ
ระหวางระดับชั้นกับรูปแบบการเรียนรูแบบการดู (Visual) การฟง (Auditory) และ รูปแบบ
การเรียนรูแบบกลุม (Group) แตพบ ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางระดับชั้น กับ รูปแบบ
การเรียนรู แบบเคลื่อนไหว (kinesthetic) การสัมผัส (Tactile) และรูปแบบการเรียนแบบรายบุคคล 
(Individual) 
 พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางระดับชั้นกับการใชยุทธศาสตรใน
การจํา, การรับรูความรูความเขาใจ, อภิปญญา, กระบวนการทางความรูสึก,และยุทธศาสตรทาง
สังคม แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางระดับชั้นกับการใชกลยุทธการทดแทน 
(Compensation Strategies) 
 พบความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบการมองกับการใชความจํา ,
กระบวนการรับรู, อภิปญญา, กระบวนการทางความรูสึก, และยุทธศาสตรทางสังคม แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบการมองกับการใชกลยุทธการทดแทน 
 มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางการเรียนรูแบบการฟง และการใชกระบวนการ
รับรู และอภิปญญา แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางการเรียนรูแบบการฟงกับการใช
ความจํา,กลยุทธการทดแทน,กระบวนการทางความรูสึก และยุทธศาสตรทางสังคม 
 มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางการเรียนรูแบบเคลื่อนไหวและการใชความจํา,
กระบวนการรับรู, กระบวนการทดแทน, อภิปญญา, กระบวนการทางความรูสึก และยุทธศาสตรทาง
สังคม แตพบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางการเรียนรูแบบสัมผัส กับการใชความจํา,
กระบวนการรับรู, กลยุทธการทดแทน, อภิปญญา, กระบวนการรับรู และ ยุทธศาสตรทางสังคม  
 พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางการเรียนรูแบบกลุมกับการใชความจํา,
กระบวนการรับรู,กลยุทธการทดแทน, อภิปญญา, กระบวนการทางความรูสึกและการใชยุทธศาสตร
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ทางสังคม พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางการเรียนรูแบบบุคคล กับ การใช
กระบวนการรับรู อภิปญญา และยุทธศาสตรทางสังคม ไมพบความสัมพันธระหวาง การเรียนรูแบบ
บุคคลกับการใชความจํา , กลยุทธการทดแทน และ กระบวนการทางความรูสึก 
 
 4.2  งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยในประเทศพบวามีผูศึกษาเก่ียวกับการคิดอภิมาน โดยใชชื่อเรียกตางกัน แตก็
มีรากศัพทภาษาอังกฤษมาจาก คําวา “Metacognition” ผูวิจัยจึงไดรวบรวมมาเพื่อใชในการศึกษา
คร้ังน้ี ดังน้ี 
 ทองหลอ  วงษอินทร (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิเคราะหความรูเฉพาะดาน
กระบวนการในการคิดแกปญหา และเมตาคอคนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาผูชํานาญ และ     
ไมชํานาญในการแกปญหาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลาย จํานวนกลุมละ 25 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนผูชํานาญในการแกปญหาคณิตศาสตร ทั้ง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนในตัวแปรทั้ง 3 ดานสูงกวา     
นักเรียนผูไมชํานาญในระดับชั้นเดียวกัน  นักเรียนผูชํานาญและผูไมชํานาญ ที่เรียนในระดับชั้นที่สูง
กวามีคะแนนในตัวแปรทั้ง 3 ดานสูงกวานักเรียนในกลุมเดียวกัน ที่เรียนในระดับชั้นที่ต่ํากวา        
ตัวแปรทั้ง 3 ดานคือ  1) ความรูเฉพาะดาน ทั้งในดานความคิดรวบยอด และดานการดําเนินการ    
2) กระบวนการในการคิดแกปญหาในดานการทําความเขาใจปญหา การสรางตัวแทนปญหาการวาง
แผนการดําเนินการแกปญหา และการตรวจสอบการแกปญหา 3) ความรูในเมตตาคอคนิชั่นดาน
บุคคล   ดานงาน และดานกลวิธี  
 ณัฎฐี  เจริญเกียรติบวร (2538: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม    
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนและความตระหนักในเมตาคอคนิชัน กับความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากร
ที่ใช คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 640 คน ผลการวิจัย พบวา 1) ตัวอยางประชากรมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยูในระดับผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 2) พฤติกรรม
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความตระหนักใน  
เมตาคอคนิชัน มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) พฤติกรรมการสอนของครูตามการรับรู
ของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความตระหนักในเมตาคอคนิชันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญ 5) พฤติกรรมการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนและความตระหนักใน
เมตาคอคนิชันมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 
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 จันทนา  อานมณี (2539: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน
ภาษาไทยและทักษะดานเมตตาคอกนิชันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยเทคนิคกํากับ
ตนเองและเทคนิคนําการอาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 2 หองเรียนหองเรียนละ 40 คน ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคกํากับ
ตนเอง มีความเขาใจในการอานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการอานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 2) นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเอง มีทักษะดานเมตตาคอกนิชันสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สมบัติ  โพธิ์ทอง (2539: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามารถในการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
สูงโดยใชการคิดอภิมาน ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรสูง จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดทําการฝกใหนักเรียนไดนําการคิดอภิมานมาใชใน         
การแกปญหา ผลการศึกษา พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรหลังการสอนแกโจทยปญหาโดยใชการคิดอภิมานมีคาสูงกวาคาเฉล่ียของคะแนน
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรกอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุปรียา  ตันสกุลและคณะ (2539: 72-78) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหอภิปญญา 
(Metacogniton) ในการตัดสินใจของวัยรุน โดยมุงศึกษากระบวนการทางปญญาของวัยรุน เพ่ือ
เปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานดานการตัดสินใจ ประเภทของการตัดสินใจของวัยรุนตอนตนกับ
วัยรุนตอนกลาง ผลการศึกษาพบวา 1) วัยรุนตอนกลาง มีความรูทางอภิปญญาดีกวาวัยรุนตอนตน
โดยเฉพาะในดานบุคคล 2) วัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลาง เพศหญิงและเพศชาย มีความรอบคอบ
ในการตัดสินใจไมแตกตางกัน 3) วัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลาง เพศหญิงและเพศชายมี         
ความไมรอบคอบในการตัดสินใจไมแตกตางกัน 4) เพศหญิงและเพศชายมีความยึดม่ันใน          
การตัดสินใจของตนเองแตกตางกัน 5) วัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลาง มีความสามารถใน          
การปฏิบัติการ  ดานการแกปญหาแตกตางกัน 
 สมจิตร  ทรัพยอัประไมย (2540: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชรูปแบบเพื่อพัฒนา    
เมตาคอคนิชั่นที่มีตอเมตาคอคนิชั่นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวา1) คะแนนเมตาคอคนิชั่นทั้งในงานดานการอานตําราและงานในดานการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลองและ   
ระยะติดตามผล   2) กลุมทดลองมีการทํานายผลสําเร็จในงาน การทํานายความม่ันใจของคําตอบ
สําหรับงานดาน  การอานตําราสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลอง
และระยะติดตามผล  3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ในดานการอานตําราของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไม
แตกตางกัน ทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 4) กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ในการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผล  5) ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวากลุมทดลองมีผลรวมเชิงเสนตรงของคะแนน
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตรและสรางเสริมประสบการณชีวิตสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ  
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6) ขนาดเฉลี่ยของอิทธิพลสําหรับตัวแปรเมตาคอคนิชั่น มีคา .82 และสําหรับตัวแปรผลสัมฤทธิ์      
มีคาเทากับ .43 
 จรุง  ขําพงศ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน ที่มีตอ
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 65 คน ผลการศึกษา พบวา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
มีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรจากการเรียนการสอนแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
โดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่กําหนดไว 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มี
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรหลังการเรียนการสอนการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร โดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชันสูงกวากอนการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุทิน คงโรจนวงศา (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลรูปแบบคําถามของขอสอบวิชา
คณิตศาสตรตอการคิดอภิมาน เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน 4 ดาน ไดแก การตระหนักรู ยุทธวิธี
ทางความคิด การวางแผน และการตรวจสอบตนเองของนักเรียน ระหวางกลุมที่ตอบแบบทดสอบ
วิชาคณิตศาสตรแบบปลายเปดกับกลุมที่ตอบแบบเลือกตอบ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 จํานวน 379 คน ผลการศึกษาพบวา 1) การคิดอภิมานของนักเรียนชายระหวางกลุมที่ตอบ
แบบทดสอบแบบปลายเปดกับกลุมที่ตอบแบบเลือกตอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง
จากการพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน และเปนรายดาน 2) การคิดอภิมานของ
นักเรียนหญิงระหวางกลุ มที ่ตอบแบบทดสอบแบบปลายเปดกับกลุ มที ่ตอบแบบเลือกตอบ     
เมื่อพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา  
การคิดอภิมานเปนรายดาน พบวา การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิดแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญ สวนการตระหนักรู การวางแผน และการตรวจสอบตนเอง แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 3) การคิดอภิมานของนักเรียนทั้งหมดระหวางกลุมที่ตอบแบบทดสอบแบบ
ปลายเปด กับ กลุมที่ตอบแบบเลือกตอบ เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การคิดอภิมานดานการวางแผนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สวนการตระหนักรู และการตรวจสอบตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 นวรัตน  หัสดี (2544: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชเมตาคอคนิชั่นเพ่ือกํากับและควบคุม
ตนเองในการเรียนของนักเรียนโครงการการศึกษาพิเศษโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนโครงการการศึกษาพิเศษ จํานวน 6 คน ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่
ไดรับการฝกเมตาคอคนิชั่นมีคะแนนการกํากับและควบคุมตนเองในการเรียนหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง 
 พัทธ  ทองตน (2545: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชกลวิธี    
เมตาคอคนิชันตอความสามารถในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตรและตอการพัฒนาเมตาคอคนิชัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จํานวน 2 กลุม กลุมละ 30 คน ผลการศึกษาพบวา      
1) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน มีความสามารถในการแกโจทยปญหา
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วิทยาศาสตรหลังการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 60 2) นักเรียนที่เรียนวิชา
วิทยาศาสตรโดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชันมีความสามารถในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตรสูงกวา
นักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร
โดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน มีการพัฒนาเมตาคอคนิชัน โดยมีเมตาคอคนิชันหลังการเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 นิกร  ขวัญเมือง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเมตาคอคนิชันและ
การอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการแกปญหาโจทยทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 จํานวน 184 คน ผลการวิจัยพบวา เมตาคอคนิชันทั้ง 6 ดาน ไดแก บุคคล งาน ยุทธวิธี     
การวางแผน การควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล และการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 แบบ คือ แบบปลอย
ปละละเลย แบบประชาธิปไตย แบบปกปองคุมครองมากเกินไปกับความสามารถในการแกโจทยทาง
คณิตศาสตร มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ความสามารถดานเมตาคอคนิชัน
และการอบรมเลี้ยงดูสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาโจทยทาง
คณิตศาสตรไดรอยละ 10.3 เมตาคอคนิชันดานงาน และ ดานการวางแผนสงผลตอ ความสามารถ
ในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อวยพร  เรืองศรี (2545: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอภิมานกับ  
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือศึกษาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวาง
องคประกอบยอยของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเพื่อคนหาคานํ้าหนัก
ความสําคัญสัมพัทธของการคิดอภิมานท่ีสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และ
จําแนกดานตาง ๆ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 375 คน ผลการศึกษา
พบวา  1) การคิดอภิมานแตละดาน คือดานการตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการ
วางแผนและดานการตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธพหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวม
ทุกดานและตามดานตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งจากการวิเคราะหในกลุมนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนทั้งหมด 2) การคิดอภิมานแตละดานมีคานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธ
ที่สงผลตอ การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานเปนบวกทุกคา และสงผลมากที่สุด คือ ดาน            
การตรวจสอบตนเอง รองลงมาตามลําดับคือ ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการตระหนักรู และดาน
การวางแผน ทั้งจากการวิเคราะหในกลุมนักเรียนชายกลุมนักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนทั้งหมด แต
วิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของการคิดอภิมานแตละดานที่สงผลตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณตามดานตางๆ พบวา มีการคิดอภิมานบางดานที่สงผลทางลบตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยเฉพาะเม่ือวิเคราะหตามกลุมนักเรียนชายและกลุมนักเรียนหญิง 
 ศุภลักษณ  สินธนา (2545: บทคัดยอ) ศึกษาการคิดอภิมานโดยใชแบบจําลอง
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน: การวิเคราะหกลุมพหุ เพ่ือศึกษาและทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หน่ึงตางกันและระหวาง
กลุมนักเรียนจากโรงเรียนตางสังกัด เพ่ือตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมานกับตัว
แปรทางจิตวิทยาบางตัว และเพ่ือสรางแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิด   



 66 

อภิมานและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวากงลุมของแบบจําลองที่สรางขึ้นน้ัน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 534 คน ผลการศึกษาพบวา 1) แบบจําลองการวัดของ    
การคิดอภิมาน ที่เปนแบบจําลงการวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง มีความเหมาะสมกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม ทั้งกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หน่ึงตางกัน 
และกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด 2) การคิดอภิมานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความถนัดทางการเรียน ความเชื่อใน
สมรรถภาพตน เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู และเปาหมายในการเรียนแบบมุงตน แตไมมี
ความสัมพันธกับเปาหมายในการเรียนแบบเลี่ยงงานและความวิตกกังวลในการสอบ 3) แบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานที่มีความเชื่อในสมรรถภาพตนและเปาหมายใน
การเรียนแบบมุงเรียนรูเปนตัวแปรสาเหตุน้ัน มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่
หน่ึงตางกัน แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร ระหวางกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตาง
สังกัด 
 เดือนเพ็ญ  ทองนวม (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการรับรูความสามารถแหงตน 
เปาหมายในการศึกษา และการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยมุงศึกษาความแตกตางระหวาง
นักเรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนตางกันในตัวแปรเหลาน้ีดวย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหน่ึง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวามีความสัมพันธทางบวก
คอนขางสูงระหวางการรับรูความสามารถแหงตน เปาหมายที่มุงเรียนรู และการเรียนรูโดยการกํากับ
ตนเอง ในขณะที่ความสัมพันธระหวางเปาหมายมุงที่ผลการเรียน (Performance goal) กับตัวแปร
ขางตนไมสูงนัก โดยนักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถแหงตนสูง มีเปาหมายมุงความรู และ
มุงผลการเรียนสูง มีการใชกลยุทธการเรียนโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาท่ีมีระดับการรับรู
ความสามารถแหงตนต่ํา และมีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียนต่ํา นอกจากน้ันผลการศึกษา
ยังพบวานักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยสูงมีการรับรูความสามารถแหงตนและเปาหมายมุงความรูสูง และ
ใชการเรียนโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ํา นอกจากน้ีการรับรูความสามารถ
แหงตน เปนตัวทํานายการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไดดีที่สุดตามดวยเปาหมายมุงความรู  
 ลําพูน  ทองอินทร (2547: บทคัดยอ) ศึกษาผลของรูปแบบการทดสอบที่มีตอการคิด
อภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบ
การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวิตกกังวล และคะแนนจากการทดสอบของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการทดสอบดวย
ขอสอบปลายเปดที่ตางกัน 3 แบบ คือ 1) รูปแบบการทดสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน   
2) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนไวในขอสอบ 3) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน
กอนสอบ 1 สัปดาห กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 300 คน ผลการศึกษา
พบวา 1) การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ความวิตกกังวล และคะแนน
ผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 
รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองแตกตางกัน
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อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การคิดอภิมานดาน       
การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุม
ปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การคิดอภิมานดาน          
การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวลของนักเรียนกลุมระดับสูงที่ไดรับ    
การทดสอบวิชาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คะแนนผลการสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุพัตรา  จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอการคิดอภิมาน
ของนักเรียนและนักศึกษาโดยใชแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน: การวิเคราะหกลุมพหุ 
เพ่ือศึกษาและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวาง
กลุ มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 เพ่ือ
ตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมานกับตัวแปรบางตัว และเพื่อสรางแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมของ
แบบจําลองที่สรางขึ้นนั้น ผลการศึกษาพบวาแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานที่เปนแบบจําลอง
การวิเคราะหยืนยันองคประกอบมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุม  แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานพบวาความเชื่อม่ันใน
สมรรถภาพตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และความถนัดมีอิทธิพลทางตรงกับการคิด
อภิมาน และพฤติกรรมการสอนของครู ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร มีอิทธิพล
ทางออมตอการคิดอภิมานผานความเชื่อม่ันในสมรรถภาพตน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร 
 ไอฝน  ตนสาลี (2549: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุอง
ปจจัยตาง ๆ ไดแก การรับรูความสามารถแหงตน ระดับชั้นเรียน ความวิตกกังวล เปาหมายใน    
การเรียน และการอบรมเลี้ยงดู ที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง
ดานบวกตอการกํากับตนเองในการเรียน คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การรับรู
ความสามารถแหงตน และเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู สวนระดับชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรง
ดานลบตอการกํากับตนเองในการเรียน และพบวาการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยยังมีอิทธิพล
ทางออมดานบวกตอการกํากับตนเองในการเรียน โดยสงผานทางการรับรูความสามารถแหงตน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดอภิมานพบวาโดยสวนใหญจะเปนการศึกษา
ผลจากการใชการคิดอภิมานตอความสามารถในการคิดแกปญหาหรือความสามารถในการอานเปน
การศึกษาที่ทําใหทราบถึงประโยชนของการคิดอภิมานตอกิจกรรมทางปญญา และยังไมมากนักที่
ศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธหรือสงผลตอการคิดอภิมาน และจากการศึกษาที่พบนั้นเปน
การศึกษาการคิดอภิมานในองคประกอบรวม เม่ือพิจารณาแลวพบวายังมีงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ
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ของปจจัยที่สัมพันธกับการคิดอภิมานในแตละองคประกอบนั้นยังมีนอยมาก ผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษา
ความสัมพันธของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการตระหนักรู การวางแผน 
ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง เพ่ือศึกษาวา แตละปจจัยน้ันมีความสัมพันธตอ
องคประกอบของการคิดอภิมานในแตละดานอยางไร และจากการศึกษาครั้งน้ีจะไดขอมูลสารสนเทศท่ี
เปนประโยชนมากยิ่งขึ้น เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดใชทักษะการคิดอภิมานในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
หรือเรียกไดวาสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูที่ถูกตอง และเนื่องจากแตละองคประกอบ
เปนองคประกอบของการคิดอภิมานท่ีแยกจากกันแตมีความสัมพันธกัน จึงสมควรที่จะศึกษาใหได
องคความรูที่ชัดเจนเพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การสรางและการหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 
32 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 5,748 คน  จัดแบงตามขนาดของโรงเรียน โดยใชเกณฑแบง
ขนาดโรงเรียนของสํานักงานนโยบายและแผนกระทรวงศึกษาธิการ 2548 แบงได 3 ขนาด คือ 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 8 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 17 โรงเรียน และโรงเรียนขนาด
ใหญ จํานวน 7 โรงเรียน ดังน้ี 
 
ตาราง 2   ประชากรนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จําแนก  
      ตามขนาดโรงเรียน  
 

จํานวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ชาย หญิง รวม 
เล็ก  8  123  126   249 
กลาง 17  853  782 1635 
ใหญ   7 1677 2187 3864 
รวม 32 2653 3095 5748 

 ที่มา:  สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1  
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หมายเหตุ : 1. เกณฑการแบงขนาดโรงเรียน ของสํานักงานนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธกิาร 
(2548) แบงเปน 7 ขนาด ดังน้ี 
 โรงเรียนขนาด 1 จํานวนนักเรียน 1-120 คน  
 โรงเรียนขนาด 2 จํานวนนักเรียน 121-299 คน 
 โรงเรียนขนาด 3 จํานวนนักเรียน 300-399 คน 
 โรงเรียนขนาด 4 จํานวนนักเรียน 400-499 คน 
 โรงเรียนขนาด 5 จํานวนนักเรียน 500-1,499 คน 
 โรงเรียนขนาด 6 จํานวนนักเรียน 1,500-2,499 คน 
 โรงเรียนขนาด 7 จํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
 2. เพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดให มีการจัดกลุมโรงเรียน
ดังตอไปน้ี 
 โรงเรียนขนาด 1-4   จัดเปนกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก 
 โรงเรียนขนาด  5     จัดเปนกลุมโรงเรียนขนาดกลาง 
 โรงเรียนขนาด 6-7    จัดเปนกลุมโรงเรียนขนาดใหญ 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน 7 
โรงเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 350 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย จํานวน 177 คน และเปน
นักเรียนหญิง จํานวน 173 คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) โดยมีลําดับขั้นตอนการสุมดังน้ี 
 1. สํารวจหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐม เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลวจัดทํากรอบการสุม 
(Sampling Frame) ดังตารางที่ 2 
 2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามขั้นตอน ดังน้ี 
  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ใชหลักของการสุม โดยกําหนดขนาดของ
ความคลาดเคลื่อน (limit of error) และระดับความเชื่อม่ัน (level of confidence: 1-α ) ที่ .95 
( 05.=α ) ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุม
ตัวอยางดังน้ี 
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 1. กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (e=
X

SZ
2/α

) เทากับ 

2.5 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบวัดการคิดอภิมาน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาเปนขนาดของ
ความคลาดเคลื่อนที่เพียงพอสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจกรณีตางๆ ที่เก่ียวของ
ตอไปได 
 2. คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( )2σ ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ ไดจากการนําแบบวัดการคิดอภิมานไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 200 คน ประกอบดวย โรงเรียนวัดทะเลบก โรงเรียนวัดกง
ลาด และโรงเรียนกําแพงแสนวิทยา โดยแบบวัดที่ใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 91 ขอ ซ่ึงพบวาคะแนนความแปรปรวนที่ได มีคาเทากับ 385.37, 479.765 และ 607.963 
ตามลําดับ  จากน้ันผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี 
 3. จากขอมูลจํานวนประชากร ขอมูลการประมาณคาความคลาดเคลื่อนและ
คาประมาณความแปรปรวนของประชากรผูวิจัยนําไปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสตูร   
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) ไดขนาดของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 323 คน จากน้ันนําไปคํานวณถวงน้ําหนักใหไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชัน้ แต
สําหรับในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 350 คน ซ่ึง
จําแนกตามขนาดโรงเรียนไดดังน้ี โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 45 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 4 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 95 คน และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 1 
โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 210 คน 
 3.  การสุมกลุมตัวอยาง ดําเนินการตามขัน้ตอน ดังน้ี 
 3.1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียน
เปนชั้นของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) ซ่ึง
ผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวา ขนาดของโรงเรียนมีสวนสัมพันธกับขนาดของชุมชน โดยชุมชนที่มีขนาด
ใหญ จะมีความหลากหลายทางดานเศรษฐกิจ สังคม สภาพของความเปนอยู แหลงการเรียนรู 
ตลอดจนความเจริญทางดานวัตถุมากกวาชุมชนขนาดเล็ก และอาจจะเปนเหตุปจจัยทําใหเกิดความ
แตกตางของความสามารถในการคิดอภิมานของกลุมประชากร โดยการทําสุมมารอยละ 20 ของ
จํานวนประชากร  เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนของการสุมแลวไดกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น  7 โรงเรียน 
ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3   จํานวนโรงเรียนและจํานวนนกัเรียนที่ไดจากการสุมในขัน้ตอนแรก 
 

จํานวนนักเรียน ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

เล็ก วัดลําเหย  34  19  53 
 วัดตะโกสูง  13  12  25 

กลาง วัดตากอง  23  15  38 
 วัดทัพหลวง  15  20  35 
 วัดวังนํ้าเขยีว  20  11  31 
 วัดสระสี่มุม 26 32 58 

ใหญ คงทองวิทยา 170 189 359 
รวม 301 298 599 

  
 3.2 ทําการสุมแบบแบงชั้นสองมิติ (Two Phases Stratified Random Sampling) 
(Cohen; Manion; & Morrison.  2000: 102) โดยมีโรงเรียน และเพศเปนชั้น (Strata) ของการสุม 
และมีนักเรียนในแตละโรงเรยีนที่ไดจากการสุมในขั้นตอนแรกเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) 
ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียน ซ่ึงใชเปนกลุมตวัอยาง ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 

จํานวนนักเรียน ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

เล็ก วัดลําเหย 20 10 30 
 วัดตะโกสูง 8 7 15 

กลาง วัดตากอง 13 9 22 
 วัดทัพหลวง 9 12 21 
 วัดวังนํ้าเขยีว 12 6 18 
 วัดสระสี่มุม 15 19 34 

ใหญ คงทองวิทยา 100 110 210 
รวม 177 173 350 
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 4.  การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากกลุมตัวอยาง
จํานวน 440 คน ซ่ึงมากกวาขนาดกลุมตัวอยางที่ประมาณไวจํานวน 323 คนรอยละ 36.22 เพ่ือ
ปองกันความผิดพลาดและไมเพียงพอของขอมูล ซ่ึงอาจเกิดจากนักเรียนที่ไมตั้ งใจตอบ
แบบสอบถาม  หรือตอบแบบสอบถามไมครบทุกฉบับ หรือทุกขอ หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัย
ไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณไวเพ่ือใชในการวิเคราะห
ขอมูล จํานวน 350 คน คิดเปนรอยละ 79.55 จากจํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมด ซ่ึงเปน
จํานวนที่มากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไดจากการนําแบบสอบถามการคิดอภิมานไป
ทดลองหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการคิดอภิมาน จํานวน 350 ฉบับ พบวา     
ความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามการคิดอภิมาน (S2) ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ มีคาเทากับ 415.527, 375.702 และ 
437.045 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว มีคาแตกตางกับคา      
ความแปรปรวนที่ ใช ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นของการวางแผนไม
มากนัก  เ มื่อพิจ ารณาระดับความคลาด เคลื ่อนที่ กําหนดเปนเกณฑในการประมาณคาที่
ยอมรับได ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 95 ในการประมาณ            
คาขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 2.5 คะแนนน้ัน จากผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือการประมาณ     
คาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรการคิดอภิมาน พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน                
การประมาณคาเฉลี่ย (

X
S ) ในภาพรวมเทากับ 1.11 และผูวิ จัยกําหนดระดับความเชื่อม่ัน                   

ในการประมาณคาเฉลี่ยการคิดอภิมานท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ดังนั้นในการวิจัยคร้ังน้ี                 
จึงมีความคลาดเคลื่อน   (

x
S2/05.Ζ ) เทากับ 2.17 ซ่ึงมีคาต่ํากวาความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาที่ไดวางแผนไวในเบื้องตน คือ 2.5 คะแนน จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี       
ขนาดเหมาะสม ทําใหสามารถประมาณคาเฉลี่ยของประชากรไดแมนยําตามระดับความเชื่อม่ัน              
และระดับความคลาดเคลื่อนที่กําหนด  
 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีประกอบดวย เคร่ืองมือ จํานวน 3 ฉบบั ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
  ตอนที่ 4  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
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 ฉบับที่ 2  แบบทดสอบเกี่ยวกับตัวแปรทีศ่ึกษา แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  
ตอนที่ 1   แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
ตอนที่ 2   แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 

 ฉบับที่ 3  แบบวัดการคิดอภิมาน 
 
 

การสรางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน  ไดแก 
 1. แบบวัดการคิดอภิมาน จํานวน 4 ดาน ดานละ 15 ขอ รวมทั้งสิ้น 60 ขอ 
 2. แบสอบถามการควบคุมตนเอง รวมจํานวนขอ 20 ขอ มีวิธีการสรางดัง
ภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ  9   ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพแบบวัดและแบบสอบถาม 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูควบคุมปริญญา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความเที่ยงตรงและครอบคลุม

นําไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีจะเก็บจริง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกและครอบคลุม

ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบวัด

ปรับปรุง/จัดพิมพไวใชจริง

ไมเพียงพอ 

ผานเกณฑ

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 

พิจารณาปรับปรุงขอคําถาม และนําไปวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น  

ปรับปรุง
ขอคําถาม
ที่บกพรอง 
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 จากภาพประกอบ 9 การสรางและหาคณุภาพเคร่ืองมือ มีรายละเอียดตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการคิดอภิมานและแบบสอบถาม
การควบคุมตนเอง 
  2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารที ่เ กี ่ยวของกับ การคิดอภิมานและ
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง โดยมีรายละเอียดตามบทท่ี 2 เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบวัด 
  3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะของการคิดอภิมาน และแบบสอบถามการควบคุมตนเอง  
  4. สรางขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะของการคิดอภิมาน และแบบสอบถาม     
การควบคุมตนเองโดยใหสอดคลองกับโครงสรางนิยามศัพทเฉพาะ ซ่ึงผูวิจัยกําหนดใหมีขอคําถาม ดังน้ี 
   4.1  แบบวัดการคิดอภิมาน จํานวน 4 ดานๆ ละ 30 ขอ รวมทั้งสิ้น 120 ขอ 
   4.2  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง จํานวน 35 ขอ  
  โดยขอคําถามที่สรางขึ้นของเครื่องมือทั้ง 2 ฉบับ จะสรางตามนิยามศัพทเฉพาะ
และ ใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบ 
  5. นําขอคําถามที่สรางขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม
ของเนื้อหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
  6. นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใช
ภาษาในการเขียนขอคําถาม โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของ
แบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตองการวัด พบวา แบบสอบถามการคิดอภิมาน และ
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Congruence) อยู
ระหวาง .40 -1.00 ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป 
ซ่ึงถือวาเปนขอที่ผานเกณฑการคัดเลือก ไดจํานวนขอของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ดังน้ี 
   6.1  แบบสอบถามการคิดอภิมาน จํานวน 4 ดาน รวมทั้งสิ้น 91 ขอ ซ่ึงมี
รายละเอียดรายดาน ดังน้ี 
    6.1.1 ดานการตระหนักรู จํานวน 25  ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.6 - 1.0 
    6.1.2 ดานการวางแผน  จํานวน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.6 – 0.8  
    6.1.3 ดานยุทธวิธีทางความคิด จํานวน 22 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.6 – 0.8 
    6.1.4 ดานการตรวจสอบตนเอง จํานวน 24 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.6 – 0.8 
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   6.2 แบบสอบถามการควบคุมตนเอง จํานวน 34 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.6 - 1.0 
  พรอมทั้งปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ
และผูเชี่ยวชาญที่ไดเสนอแนะไว  
  7. นําแบบสอบถามการคิดอภิมาน และแบบสอบถามการควบคุมตนเองที่ได
ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดทะเลบก 
โรงเรียนวัดกงลาด และโรงเรียนกําแพงแสนวิทยาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน ที่ไดมาจาก
การสุมและมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามการคิดอภิมาน และ
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกโดยวิเคราะหหาคาความสัมพันธของคะแนนรายขอและคะแนนรวม (Item-total 
Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) และพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .20 ขึ้นไป พรอมทั้งพิจารณา
ถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ หลังจากพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมกับ
การนํามาใชเก็บรวบรวมขอมูลแลว พบวาแบบวัดการคิดอภิมาน และแบบสอบถาม การควบคุม
ตนเอง มีจํานวนขอคําถาม และคาอํานาจจําแนก ดังรายละเอียด 
 7.1  แบบสอบถามการคิดอภิมาน จํานวน 4 ดานๆ ละ 15 ขอ รวมทั้งสิ้น 60 
ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .1894 - .6644 โดยมีรายละเอียดรายดาน ดังน้ี 
  7.1.1  ดานการตระหนักรู มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง .1963 - .5765 
  7.1.2  ดานการวางแผน มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .1894 - .6117  
  7.1.3  ดานยุทธวิธีทางความคิด มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .3854 - .6644 
  7.1.4  ดานการตรวจสอบตนเอง มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .3997 - .6192 
  ทั้งน้ีผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกขอถามของแบบสอบถามการคิดอภิมานใน
ดานการตระหนักรู และดานการวางแผน ที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึงเกณฑมาตรฐาน คือ .20  ดานละ 
1 ขอ รวมจํานวน 2 ขอไว โดยมีการปรับแกใหชัดเจนตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เน่ืองมาจาก
ผูวิจัยไดพิจารณาความครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะหลังจากที่ไดมีการพิจารณาคัดเลือกขอ
คําถามแลวพบวาขอคําถามทั้ง 2 ขอน้ีจะทําใหแบบสอบถามมีความสมบูรณตามนิยามศัพทเฉพาะ 
จึงเปนเหตุผลใหผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามทั้ง 2 ขอนี้ไว  
 7.2  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนก 
(r) อยูระหวาง .2767 - .5573 
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 8.  หลังจากพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม ผูวิจัยดําเนินการ
วิเคราะหใหมอีกครั้ง (Reanalysis) เฉพาะแบบสอบถามที่มีการตัดขอคําถามออก เพื่อหาคา            
ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ        
ครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงใหผลดังนี้ 
  8.1  แบบวัดการคิดอภิมาน มีคาความเชื่อม่ัน .9491 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด เทากับ 4.69 
  8.2  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน .8751  และมีคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 2.48 
 9.  จัดทําเปนแบบวัดการคิดอภิมาน และแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชใน
การวิจัยตอไป 
 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ไดแก  
 1.  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
 2.  แบบสอบถามการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
 3.  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
          4.   แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
                5.   แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
 โดยแบบสอบถามและแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับ มีขั้นตอนในการพัฒนาเคร่ืองมือ ดังน้ี 
  1.  ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแบบวัดเพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม และแบบทดสอบ 
  2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ โดยเขียน
ตามคุณลักษณะที่ตองการวัด 
  3. นําแบบสอบถาม และแบบทดสอบที่ตองการนํามาพัฒนา ปรับแกในเรื่องของ
ภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
  4. นําแบบสอบถาม และแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 3 โรงเรียนวัดกงลาด โรงเรียนวัดทะเลบก และโรงเรียนกําแพงแสนวิทยาที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน  จากน้ันนําผลการตอบแบบสอบถาม และแบบทดสอบมาวิเคราะหหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ชนิด 4 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง วิเคราะหโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) และแบบทดสอบที่ใชชนิด 5 ตัวเลือก 
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder 
Richardson) ซ่ึงผลที่ไดจากการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน ปรากฏดังน้ี 
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  4.1 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน มีคาความเชื่อม่ัน .8741 และ  
มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั เทากับ 3.328 
  4.2 แบบสอบถามการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา มีคา
ความเชื่อม่ัน .9062 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 2.110 
   4.3 แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคา  
ความเชื่อม่ัน .8584 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 2.728 
            4.5 แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา มีคาความเชื่อม่ัน .8225 
และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 2.389 
                  4.6 แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล มีคาความเชื่อม่ัน .8538 
และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ  2.294 
 5.  จัดทําเปนเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการวิจัยตอไป 
  
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามการควบคุมตนเอง แบบสอบถามความเชื ่ออํานาจภายในตน 
แบบสอบถามการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา แบบสอบถามการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะดังน้ี 
 ตัวอยางแบบสอบถาม 
  คําชี้แจง  ขอใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปน

จริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด ขอใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือ
เพียงชองเดียวทีต่รงกับความคิด ความรูสึก และการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด เพียงชองเดียว 
และ กรุณาตอบทุกขอ โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึ ความคิด และ                  
                                                             การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 คอนขางจริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึ ความคิด และ                   
                                                             การกระทําของนักเรียนมาก 
 คอนขางไมจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึ ความคิด และ                  
     การกระทําของนักเรียนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึ ความคิด และ 
            การกระทําของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอความ จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

ตอนที่ 1  การควบคุมตนเอง 
(0) แมจะทําขอสอบไมได ขาพเจาจะไมตีโพยตีพายโทษ
ผูอ่ืน.............................................................................. 
(00) เม่ือถูกครูตําหนิ ขาพเจาจะเก็บมากังวลเปนเวลานาน... 

 
 
............ 
………. 

 
 
............. 
……….. 

 
 
............ 
………. 

 
 
.......... 
……… 

ตอนที่ 2  ความเชื่ออํานาจภายในตน 
(0) ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง……… 
(00) เม่ือขาพเจามีความตั้งใจและความพยายามก็สามารถ
ประสบความสําเร็จได......................................................... 

 
………. 
 
………. 

 
……….. 
 
……….. 

 
……….. 
 
……….. 

 
……… 
 
……… 

ตอนที่ 3  การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษา        
(0)  ขาพเจารูวาพอแม/ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความ
พยายามในการเรียนรูอยางเต็มที…่…………………………. 
(00) ขาพเจารูวาพอแม/ผูปกครองตองการใหขาพเจา
สามารถใชความรูเพ่ือแกปญหาตาง ๆ ได...............……….. 

 
 
 
………. 
 
………. 

 
 
 
………. 
 
……….. 

 
 
 
……….. 
 
……….. 

 
 
 
……… 
 
……… 

ตอนที่ 4  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
(0)  ครูฝกใหนักเรียนคิดคนหาคําตอบจากประเด็นปญหาใน
บทเรียน………………………………………………………. 
(00)ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดฝก
คิดจนคนพบความรูดวยตนเอง.......................................... 

 
 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
............. 
 
............. 

 
 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
.......... 
 
.......... 

 
วิธีการตรวจใหคะแนน  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง ความเชือ่อํานาจภายในตน การรับรูความ
คาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
 ตอบชอง จริง   ให   4  คะแนน   ให  1   คะแนน 
 ตอบชอง คอนขางจริง  ให   3  คะแนน   ให  2   คะแนน 
 ตอบชอง คอนขางไมจริง  ให   2  คะแนน   ให  3   คะแนน 
 ตอบชอง ไมจริง   ให   1  คะแนน   ให  4   คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง การรับรูความคาดหวัง
ของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
 แบบสอบถามแตละตวัแปร มีจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 80 คะแนน จึงไดกําหนด
เกณฑการแปลความหมายของแบบสอบถามไวดังน้ี (วิเชียร  เกตุสงิห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     70.00 – 80.00  มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับมาก  
      สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     50.00 – 69.99 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับ 
      คอนขางมาก คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     30.00 – 49.99 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับคอนขาง 
      นอย คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     20.00 – 29.99 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับนอย  
        ต่ํา หรือไมดี 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน มีจํานวน 25 
ขอ คะแนนเตม็ 100 คะแนน จึงไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของแบบสอบถามไวดังน้ี 
(วิเชียร  เกตสุิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     87.50 – 100.00  มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับมาก  
      สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     62.50 – 87.49 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับ 
      คอนขางมาก คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     37.50 – 62.49 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับคอนขาง 
      นอย คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     25.00 – 37.49 มีลักษณะตามตัวแปรที่วัดอยูในระดับนอย  
        ต่ํา หรือไมดี 
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 ลักษณะของแบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
 

แบบคําตรงขาม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาคาํศัพทที่กําหนดใหวาตรงกันขามกับคําใดมากที่สุด และ ทํา
เคร่ืองหมาย  ลงในขอทีค่ิดวามีความหมายตรงกันขามกับคําศัพทที่กําหนดใหมากที่สุด เพียงขอ
เดียว  
 0. เธอพูดอะไรฟงไมไดศัพท 
  ก. แจมชัด 
  ข. เขาใจ 
  ค. สมบูรณ 
  ง. เลือนลาง 
  จ. คลุมเครือ     (เฉลยขอ ก.) 
 

แบบศัพทสัมพันธ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาคาํศัพทที่กําหนดใหวามีความสัมพันธกับคําใดมากท่ีสุด และ
ทําเคร่ืองหมาย ลงในขอที่คิดวาเปนคาํตอบที่ถูกตองที่สุด เพียงขอเดียวเทาน้ัน 
 0. คมในฝก เก่ียวของกับคาํใดมากที่สุด 
  ก. ดาบ 
  ข. การพูด 
  ค. การซอน 
  ง. การบริหาร 
  จ. ความคิด     (เฉลยขอ จ.) 
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แบบความเขาใจภาษา 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ และตอบคําถามจากโจทยที่กําหนดมา และใหทํา เคร่ืองหมาย 

 ในขอที่ถกูตองที่สุดเพียงขอเดียว 
“อะไร ๆ มันก็ตองฉันทั้งน้ัน หาเลี้ยงลูก หาเลี้ยงผัว ฉนัอยากจะรูนักถาบานนี้ไมมีฉัน

เสียคน คงจะตองพากันอดตาย เฮอะใคร ๆ ก็จนปญญาแลวละซี น่ังซี นอนซี นอนอยูอยางน้ีแหละ” 
 0. จากขอความ ใครขยนัที่สดุในครอบครัว 
  ก.  พอ 
  ข.  แม 
  ค.  ลูก 
  ง.  ลุง 
  จ.  หลาน      (เฉลยขอ ข.) 
  

แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
 

แบบทดสอบอุปมาอุปไมย 
คําชี้แจง จากโจทยที่กําหนดใหจงพิจารณาวาคําที่กําหนดใหคูแรกน้ันมีความสัมพันธกันอยางไร 
แลวหาคําที่มีความสัมพันธเหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 
 0.  สั่งสอน : ความรู      ?  : ? 
  ก. ฝกฝน : ชาํนาญ 
        ข. ทํางาน : เหน่ือย 
      ค. อบรม : ปฏิบตั ิ
      ง. ตักเตือน : เชื่อ 
 จ. วิชา : เรียนรู     (เฉลยขอ ก.) 
  

แบบทดสอบสรุปความ 
คําชี้แจง  จากโจทยที่กําหนดให จงพิจารณาลงสรุปขอความนั้น 
 0. ศรีเปนแมของสา สาวเปนพ่ีของศรี สวยเปนนองของสา ใครอายุมากที่สุด 
  ก. ศรี 
  ข. สา 
  ค. สาว 
  ง. สวย 
  จ. ยังสรุปไมไดแนนอน    (เฉลยขอ ค.) 
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แบบทดสอบวเิคราะหตวัรวม 
คําชี้แจง  จากชุดขอคําที่กําหนดให จงพิจารณาวา มีอะไรเปนตวัรวม ที่ทําใหคําตาง ๆ มี  
     ความสัมพันธกัน 
 0. หลวม แคบ คับ 
  ก. พ้ืนที่ 
      ข. ขนาด 
      ค. รูปราง 
  ง. รูปทรง 
 จ. ปริมาตร     (เฉลยขอ ข.) 
 
วิธีการตรวจใหคะแนน   แบบทดสอบสมมรรถภาพทางสมอง 
 - ตอบถูก ให 1 คะแนน ตอบผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือกในขอเดียวกนั ให 0 
คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมอง 
 แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมอง แตละดานมีจํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
จึงไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 

เกณฑ 
ชวงคะแนนที่        
คิดจากเกณฑ 

การแปลความหมาย 

Χ  > ( )..1 DS+Χ  25.26 - 30.00 ระดับความสามารถทางสมองสูง 
( )..1 DS−Χ  ≤  Χ ≥ ( )..1 DS+Χ  13.93 - 25.25 ระดับความสามารถทางสมองปานกลาง 

Χ < ( )..1 DS−Χ  0.00 - 13.92 ระดับความสามารถทางสมองต่ํา 
 
 ลักษณะของแบบวัดการคิดอภิมาน 
 

แบบวัดการคิดอภิมาน 
 แบบวัดการคิดอภิมาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 4 ดาน  คือ  การตระหนักรู      
การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง ในแตละดานมีจํานวนขอ 15 ขอ รวม
ทั้งสิ้น 60 ขอ แตละขอเปนขอความที่ถามถึงความรูสึก ความคิด และการกระทําหรือพฤติกรรมใน
การคิดของนักเรียนที่มีในการทํากิจกรรมทางปญญา เชน การสอบ หรือการแกปญหา เปนตน ซ่ึงใน
การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี แบบวัดการคิดอภิมาน เปนแบบวัดที่มีขอความถามถึง ความรูสึก ความคิด 
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และการกระทําหรือพฤติกรรมในการคิดแกโจทยปญหาคณิตศาสตรที่ไดเตรียมไวเ พ่ือให            
นักเรียนไดมีการตระหนักถึงกระบวนการคิดของตนเองโดยแทจริง และใชแบบสอบถามการคิด        
อภิมานวัดถึงความคิด ความรูสึก ตลอดจนการปฏิบัติของนักเรียนในขณะที่คิดแกโจทย                
ปญหาคณิตศาสตร ซ่ึงจะใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอความ แลวตอบตามระดับ           
ความเปนจริงหรือระดับการปฏิบัติใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  
 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอ แลวใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลง
ในชองทายขอความเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของนักเรียนมาก
ที่สุด  
 

รายการ จริง 
คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

การตระหนักรู (Awareness) 
 0. ในการคิดแกปญหาใดๆ ขาพเจารูวาการคิด
อยางเปนระบบจะทําใหคําตอบที่ไดมีความถูกตอง
มากย่ิงขึ้น.......................................................... 
00.  ในการคิดแกปญหาใดๆ ขาพเจารูวายุทธวิธี
เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการแกปญหาสําเร็จไดโดยงาย 

 
 
 
............... 
 
............... 

 
 
 
............... 
 
............... 

 
 
 
............... 
 
………….. 

 
 
 
............... 
 
................ 

การวางแผน (Planning) 
 0. กอนที่ขาพเจาจะตอบคาํถามในแตละขอ 
ขาพเจาจะวิเคราะหโจทยอยางละเอียดถีถ่วน......... 
00. ในการทําขอสอบขาพเจาวางแผนเลอืกทําขอที่
งายไปหาขอที่ยาก................................................ 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
................ 
 
............... 

 
 
............... 
 
............... 

ยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy) 
0. ในการทําขอสอบขาพเจาวิเคราะหโจทยกอนที่จะ
แสดงวิธีการคดิอยางรอบคอบ............................... 
00. เม่ือมีการคิดแกปญหาใดๆ ขาพเจาจะวิเคราะห
ปญหาออกเปนประเด็นยอย ๆ …………………… 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
................ 
 
................ 

 
 
............... 
 
............... 

การตรวจสอบตนเอง (Self Checking) 
 0. ในการสอบ กอนสงขอสอบขาพเจาจะตรวจสอบ
คําตอบอยางละเอียด............................................. 
00. ในการทําขอสอบขาพเจาจะอานโจทยมากกวา
หน่ึงครั้ง เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ........................ 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
............... 
 
............... 

 
 
................ 
 
................ 

 
 
................ 
 
............... 
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วิธีการตรวจใหคะแนน  แบบวัดการคิดอภิมานในแตละดาน  
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 
 ตอบชอง จริง  ให   4  คะแนน   ให  1   คะแนน 
 ตอบชอง คอนขางจริง    ให   3  คะแนน   ให  2   คะแนน 
 ตอบชอง คอนขางไมจริง     ให   2  คะแนน   ให  3   คะแนน 
 ตอบชอง ไมจริง  ให   1  คะแนน   ให  4   คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมาย  แบบวัดการคิดอภิมาน  
 แบบวัดการคดิอภิมาน มีจํานวน 60 ขอ คะแนนเต็ม 240 คะแนน จึงไดกําหนดเกณฑ
การแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี (วิเชียร  เกตสุิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     210.00 – 240.00  มีการคิดอภิมานอยูในระดับมาก สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     150.00 – 209.99 มีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางมาก  
       คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     90.00 – 149.99 มีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางนอย  
      คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     60.00 –   89.99 มีการคิดอภิมานอยูในระดับนอย ต่ํา หรือไมดี 
 
เกณฑในการแปลความหมาย  แบบวัดการคิดอภิมาน ดานการตระหนักรู 
 แบบวัดการคดิอภิมานดานการตระหนักรู มีจํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน จึง
ไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     52.50 – 60.00  มีการตระหนกัรูอยูในระดับมาก สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     37.50 – 52.49 มีการตระหนกัรูอยูในระดับคอนขางมาก คอนขาง 
      สูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     22.50 – 37.49 มีการตระหนกัรูอยูในระดับคอนขางนอย คอนขาง 
      ต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     15.00 – 22.49 มีการตระหนกัรูอยูในระดับนอย ต่ํา หรือไมดี 
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เกณฑในการแปลความหมาย  แบบวัดการคิดอภิมาน ดานยุทธวธิีทางความคิด 
 แบบวัดการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด มีจํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 
คะแนน จึงไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     52.50 – 60.00 มียุทธวธิีทางความคิดอยูในระดับมาก สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     37.50 – 52.49 มียุทธวธิีทางความคิดอยูในระดับคอนขางมาก  
      คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     22.50 – 37.49 มียุทธวธิีทางความคิดอยูในระดับคอนขางนอย  
      คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     15.00 – 22.49 มียุทธวธิีทางความคิดอยูในระดับนอย ต่ํา  
      หรือไมดี 
 
เกณฑในการแปลความหมาย  แบบวัดการคิดอภิมาน ดานการวางแผน 
 แบบวัดการคดิอภิมานดานการวางแผน มีจํานวน 15 ขอ คะแนนเตม็ 60 คะแนน จึงได
กําหนดเกณฑการแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     52.50 – 60.00 มีการวางแผนอยูในระดับมาก สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     37.50 – 52.49 มีการวางแผนอยูในระดับคอนขางมาก  
      คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     22.50 – 37.49 มีการวางแผนอยูในระดับคอนขางนอย  
      คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     15.00 – 22.49 มีการวางแผนอยูในระดับนอย ต่ํา หรือไมดี 
 
เกณฑในการแปลความหมาย  แบบวัดการคิดอภิมาน ดานการตรวจสอบตนเอง 
 แบบวัดการคดิอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง มีจํานวน 15 ขอ คะแนนเตม็ 60 
คะแนน จึงไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของแบบวัดไวดังน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 9) 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
3.50 – 4.00     52.50 – 60.00 มีการตรวจสอบตนเองอยูในระดับมาก สูง หรือดี 
2.50 – 3.49     37.50 – 52.49 มีการตรวจสอบตนเองอยูในระดับคอนขางมาก  
      คอนขางสูง หรือคอนขางดี 
1.50 – 2.49     22.50 – 37.49 มีการตรวจสอบตนเองอยูในระดับคอนขางนอย  
      คอนขางต่ํา หรือคอนขางไมดี 
1.00 – 1.49     15.00 – 22.49 มีการตรวจสอบตนเองอยูในระดับนอย ต่ํา  
      หรือไมดี 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  1) ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2) นําสําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้ง 
นัดหมาย  วัน เวลา และสถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3) นําแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองดานภาษา และสมรรถภาพทางสมอง
ดานเหตุผล แบบวัดการคิดอภิมาน และแบบสอบถามการควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน   
การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําการตอบแบบทดสอบ แบบวัด และแบบสอบถามตาม
กําหนดเวลาที่นัดหมายในแตละโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  
  4) นําแบบวัด แบบทดสอบ และแบบสอบถาม ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล มาตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนทุกฉบับ แลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ 
นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และวิเคราะหคาสถิติเพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานและ
รายงานการวิจัย 
 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. นําแบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบวัดทั้งหมดที่ไดรับคืนมาพรอมทั้ง 
ตรวจความสมบูรณ 
  2. กําหนดรหัสสําหรับขอมูลและตรวจคะแนนแบบสอบถาม แบบทดสอบ และ
แบบวัดตามเกณฑที่กําหนดไว 
  3.  นําขอมูลไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows Version 11.5 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชคาํนวณหาขนาดกลุมตัวอยาง 
 1.1 สตูรคาํนวณขนาดกลุมตวัอยางทั้งหมด เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร
โดยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105)  
 
 

∑
=

+
Ζ

∑
=

=
k

g gSgNeN

k

g gw
gSgN

n

1
2

2
2/

22
1
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α

 

 
 เม่ือ       n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
         N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
   k  แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 
            2

gS        แทน  คาความแปรปรวนของการคดิอภิมานของประชากรใน      

แตละขนาด 
     e  แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
        gN   แทน จํานวนประชากรในแตละชัน้ 

        gw   แทน สัดสวนระหวางจํานวนประชากรในแตละขนาดกับ 

     ประชากรรวม        
 
 1.2  สูตรการคํานวณสัดสวนจํานวนประชากรในแตละขนาดกับประชากรรวม ( gw ) 

(มยุรี  ศรีชัย.  2538: 102) 
 
 

   
N
g

N

g
N =  

 
 เม่ือ gw   แทน สัดสวนระหวางจํานวนประชากรในแตละขนาดกับ 

     ประชากรรวม          
   gN   แทน จํานวนประชากรในแตละชัน้ 

    N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
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     2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 
 

N

R
IOC ∑=  

 
 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม และแบบวัดการคิดอภิมาน
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)     
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 166)  
 
 

( )( )

( ) ( ) ( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ ∑−∑⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡ ∑−∑

∑ ∑∑−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
XYr  

      
 เม่ือ XYr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X แทน คะแนนของขอคําถาม (Item) 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ (Total) 
 

 2.3 วิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมอง โดยใชสูตร      
KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 218) 
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  เม่ือ ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

   2
xS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเครื่องมือวัด 
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   K แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   p แทน สัดสวนของผูที่ตอบถูกหรือความยากของแตละขอ 
   q แทน สัดสวนของผูที่ตอบผิด ซ่ึงเทากับ 1-p 
 
     2.4 วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 220)  
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 เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

   2
iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 

   2
xS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเครื่องมือวัด 

   K แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเคร่ืองมือวัด 
 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 3.1  คาสถิตพ้ืินฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (MMR) ใน           
การวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 24-25) 
 3.2.1  เกณฑอัตราสวนไลลฮูิด 
 
 

0
ˆ

ˆ

Σ

Σ
=Λ  

 
  เม่ือ Λ  แทน   อัตราสวนระหวางการวัดไลลิฮุดของขอมูลภายใต 
     สมมติฐานปฏเิสธกับสมมตฐิานแยง 
   

0
Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 

                                                   แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของ 
     ความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมตฐิานปฏิเสธ 



 92 

   Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 

                                                  แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของ 
     ความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมตฐิานแยง 
 
 3.2.2 สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) 
 
 

qp
qpms

s

s
F 2/1

/1

/11 −+
•

Λ
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=  

 

 เม่ือ S แทน ( ) ( )522/422 −+− qpqp   
   m แทน ( ) 2/1 qpne −+−  
   p แทน จํานวนตวัแปรตาม 
   q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
   ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
 3.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสตูร (Pedhazur.  1997: 102) 
 
 

ykrkyryrkYR βββ +++= ...2211..12.  

 
  เม่ือ kYR ..12.  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 

   1β , 2β ,…, kβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูของคะแนนมาตรฐาน 

                                                             ของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง k 
   ykryryr ,...,2,1  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับ     

      ตัวแปรอิสระตวัที่ 1 ถึง ตวัแปรตัวที่ k 
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 3.4 ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร F-test (Pedhazur.  1997: 102) 
 
 

( ) ( )1/21

/2

−−−
=

kNR

kRF  

 
 เม่ือ F แทน คาการแจกแจงแบบ F 
   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 
 3.5  หาคาสัมประสิทธิข์องตัวแปรอิสระ โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997: 102) 
 3.5.1  หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score weight) 
 
 

jS
yS

jjb β=  

 
 

  เม่ือ jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j  

                                                  ในรูปคะแนนดิบ 
       jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j  

                                                  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   jS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปร  

                                                  อิสระตัวที ่j 
   yS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม   
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                3.5.2  ทดสอบนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ โดยใชสตูร t-test  
 
 

jbSE
jb

bjt =  , df = N-k-1 

 
 เม่ือ bjt  แทน  คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทยีบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t 

   jb  แทน  คานํ้าหนักความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่ j  

                                                 ในรูปคะแนนดิบ 
   

jbSE  แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคัญ 

   N แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
   k แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 X1 แทน การควบคุมตนเอง 
 X2 แทน ความเชื่ออํานาจภายในตน 
 X3 แทน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
 X4 แทน สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
 X5 แทน การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา 
 X6 แทน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 Y1 แทน การตระหนักรู 
 Y2 แทน การวางแผน 
 Y3 แทน ยุทธวิธทีางความคิด 

 Y4 แทน การตรวจสอบตนเอง 
 Y  แทน การคิดอภิมาน 
 M  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
X

S  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 

 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 SS แทน Sum of Squares 
 MS แทน Mean Square 
 p  แทน  ความนาจะเปน 
 t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
 F  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 R  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
 rXY แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment  
    Correlation) 



 

 

96 

 Λ  แทน  คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 
 b  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน  
    (Beta – Weight) 
 %β  แทน คาเปอรเซ็นตสงผลของคานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระใน 
    รูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 K  แทน คะแนนสูงสุดของแบบทดสอบ 
 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 
  1.  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวมและรายดาน 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน
ในภาพรวมและรายดาน 
  3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานใน
ภาพรวม 
  4.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวม 
  5.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม และตัวแปรเอกนาม ระหวาง
ปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน 
  6.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานรายดาน 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยแตละดานกับการการคิดอภิมาน  
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
(X1) แบบสอบถามความเชือ่อํานาจภายในตน (X2) แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
(X3) แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) แบบสอบถามการรับรูความคาดหวงัของ
ผูปกครองดานการศึกษา (X5) และแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(X6) กับแบบสอบถามการคิดอภิมาน (Y) ในดานการตระหนักรู (Y1) การวางแผน (Y2) ยุทธวิธีทาง
ความคิด (Y3) และการตรวจสอบตนเอง (Y4) มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
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คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย (
X

S ) และสัมประสทิธิ์

การกระจาย (C.V.) ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5   คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวมและรายดาน 
 

ตัวแปร k K M X
S  S.D. C.V. 

แปล
ความหมาย 

- การควบคุมตนเอง (X1) 20  80  60.63  .37  7.01 11.56 คอนขางมาก 
- ความเชื่ออํานาจภายในตน 
(X2) 

25 100  70.32  .50  9.38 13.34 คอนขางมาก 

- สมรรถภาพทางสมองดาน
ภาษา (X3) 

30  30  19.59  .30  5.67 28.89 ปานกลาง 

- สมรรถภาพทางสมองดาน
เหตุผล (X4) 

30  30  17.98  .32  6.00 33.37 ปานกลาง 

- การรับรูความคาดหวังของ-
ผูปกครองดานการศึกษา (X5) 

20  80  72.48 
 

 .37  6.89  9.51 มาก 

- การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X6) 

20  80  70.28  .39  7.25 10.32 มาก 

การคิดอภิมาน (Y) 60 240 194.01 1.11 20.79 10.72 คอนขางมาก 
- การตระหนกัรู (Y1) 15  60  49.76  .27  5.08 10.21 คอนขางมาก 
- การวางแผน (Y2) 15  60  47.89  .33  6.23 13.01 คอนขางมาก 
- ยุทธวธิีทางความคิด (Y3) 15  60  48.56  .35  6.55 13.49 คอนขางมาก 
- การตรวจสอบตนเอง (Y4) 15  60  47.80  .38  7.08 14.81 คอนขางมาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา นักเรียนมีการรับรูความคาดหวังของผูปกครอง
ดานการศึกษา (M = 72.48) และไดรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (M = 70.28) 
อยูในระดับมาก โดยมีความเชื่ออํานาจภายในตน (M = 70.32) และการควบคมุตนเอง (M = 60.63) 
อยูในระดับคอนขางมาก และมีสมรรถภาพทางสมองดานภาษา (M = 19.59) และดานเหตุผล 
(M = 17.98) อยูในระดับปานกลาง   
 สําหรับตวัแปรการคิดอภิมานในภาพรวมนั้น พบวา นักเรียนมีการคิดอภิมานในระดับ
คอนขางมาก (M = 194.01) ซ่ึงนักเรียนมีการคิดอภิมานในแตละดานนั้นอยูในระดับคอนขางมากดวย
เชนกัน โดยพบวา ดานการตระหนักรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (M = 49.76) รองลงมา คือ ดานยุทธวธิทีาง
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ความคิด (M = 48.56) ดานการวางแผน (M = 47.89) และดานการตรวจสอบตนเอง (M = 47.80) 
ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณา คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานภายในกลุมตัวแปรปจจัย พบวา มีคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 5.67 ถึง 9.38 คะแนน โดยความเชื่ออํานาจภายในตน มีคา        
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด (S.D. = 9.38) รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (S.D. = 7.25) การควบคุมตนเอง (S.D. = 7.01) การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษา (S.D. = 6.89) สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (S.D. = 6.00) และ สมรรถภาพทางสมอง
ดานภาษา (S.D. = 5.67) ตามลําดับ  
 สําหรับภายในกลุมตัวแปรการคิดอภิมาน พบวา ตัวแปรการคิดอภิมานในภาพรวม มี
คาความเบี ่ยงเบนมาตรฐานอยูที ่ 20.79 คะแนน ซึ ่งการคิดอภิมานในดานตางๆ นั ้นมีคา           
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 5.08 - 7.08 คะแนน โดยที่ ดานการตรวจสอบตนเอง มีคา   
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด (S.D. = 7.08) รองลงมา คือ ดานยุทธวิธีทางความคิด             
(S.D. = 6.55) ดานการวางแผน (S.D. = 6.23) และดานการตระหนักรู (S.D. = 5.08)  
 เม่ือพิจารณา สัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ตัวแปรสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล 
มีการกระจายของคะแนนมากที่สุด (C.V. = 33.37) และการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดาน
การศึกษามีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด (C.V. = 9.51)  
 สําหรับกลุมตัวแปรการคิดอภิมาน พบวา การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองมี
การกระจายของคะแนนมากที่สุด (C.V. = 14.81) รองลงมา คือ ยทุธวิธทีางความคดิ (C.V. = 13.49) 
การวางแผน (C.V. = 13.01) และการตระหนักรู (C.V. = 10.21) ตามลําดับ  
 
 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน
ในภาพรวมและรายดาน 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยทั้ง 6 ตัวแปร กับการคิดอภิมานใน
ภาพรวม และทั้ง 4 ดาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของ
เพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานใน 
      ภาพรวมและรายดาน 
 
ตัว
แปร 

(X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (X6) (Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y) 

(X1) 1 .331** .243** .241** .246** .275** .208** .317** .297** .367** .364** 
(X2)  1 .117* .148** .079 .147** .186** .232** .209** .262** .270** 
(X3)   1 .658** .242** .302** .461** .469** .505** .436** .561** 
(X4)    1 .112* .183** .408** .399** .445** .400** .495** 
(X5)     1 .601** .256** .283** .420** .303** .383** 
(X6)      1 .340** .373** .468** .341** .458** 
(Y1)       1 .676** .542** .469** .777** 
(Y2)        1 .645** .555** .857** 
(Y3)         1 .654** .863** 
(Y4)          1 .827** 
(Y)           1 

**  p < .01 
*  p < .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 6  พบวา กลุมของตัวแปรปจจัยและการคิดอภิมานใน
ภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
 2.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) กับสมรรถภาพ

ทางสมองดานภาษา (X3) และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) กับการรับรูความคาดหวังของ

ผูปกครองดานการศึกษา (X5) ที่มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) กับการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (X5)    

มีความสัมพันธกันทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง
ตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง .079 ถึง .658 ซ่ึงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดน้ัน เปน
ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) 

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรตามมีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .469 ถึง .676 ซ่ึง
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดน้ัน เปนความสัมพันธระหวาง การคิดอภิมานดาน         
การตระหนักรู (Y1) และดานการวางแผน (Y2) สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปร
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การคิดอภิมานแตละดานกับการคิดอภิมานในภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีคาอยูระหวาง .777 ถึง .863 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในที่สูง
ที่สุดเปนความสัมพันธระหวางการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด (Y3) กับการคิดอภิมานใน

ภาพรวม (Y) 

 2.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานใน   
แตละดาน มีคาความสัมพันธทางบวกอยูระหวาง .186 ถึง .505  โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานดานการตระหนักรู (Y1) มีคาอยูระหวาง .186 ถึง .461 

กลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานดานการวางแผน (Y2) มีคาอยูระหวาง .232 ถึง .469 กลุมตัว

แปรปจจัยกับการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด (Y3) มีคาอยูระหวาง .209 ถึง .505 และกลุม

ตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง (Y4) มีคาอยูระหวาง .262 ถึง .436  

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานใน   
ภาพรวม (Y) มีคาอยูระหวาง .270 ถึง .561 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกคา โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการคิดอภิมานในภาพรวมมากที่สุด คือ
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .561 รองลงมา คือ 

สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X6) การรับรู

ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (X5) การควบคุมตนเอง (X1) และความเชื่ออํานาจภายใน

ตน (X2) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .495, .458, .383, .364 และ .270 ตามลําดับ  

 
 3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกบัการคิดอภิมานใน
ภาพรวม 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนํากลุมตัวแปรปจจัย กับตัวแปรการคิดอภิมานใน
ภาพรวมมาวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression: MR) และทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติดวย F-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังแสดงในตาราง 7  
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ตาราง 7  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวม 
 

Model SS df MS F p 
Regression 72963.471    6 12160.579    53.568** .000 
Residual 77865.503 343      227.013   
Total 150828.970 349    

R = .696         R2 = .484        R2
adj = .475       F = 53.568 

** p < .01 
 

  จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานในภาพรวม มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .696 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดรอยละ 48.40  
 
 4.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานใน
ภาพรวม  
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่อ
อํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรู   
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มา
ทําการวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงใน
ตาราง 8 ตามลําดับ 
 
ตาราง 8  คานํ้าหนักความสําคัญและคาเปอรเซ็นตสงผลของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอ 
      การคิดอภิมานในภาพรวม 
 

กลุมตัวแปร b SEb β  β % ลําดับ t p 

X1 .339 .129 .114    10.64 6    2.635** .009 
X2 .282 .092 .127    11.89 5    3.077** .002 
X3 1.059 .196 .289    26.98 1    5.394** .000 
X4 .718 .181 .207    19.33 2    3.970** .000 
X5 .386 .148 .128    11.95 4    2.602** .010 
X6 .591 .144 .206    19.23 3    4.115** .000 

R = .696           R2 = .484         R2
adj = .475         F = 53.568 

** p < .01 
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 จากตาราง 8  พบวาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก สมรรถภาพ
ทางสมองดานภาษา (X3) สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (X6) การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (X5) ความเชื่ออํานาจ

ภายในตน (X2) และการควบคุมตนเอง (X1) สงผลทางบวกตอการคิดอภิมานในภาพรวมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
เทากับ .289, .207, .206, .128, .127 และ .114 ตามลําดับ  
 
 5.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณแบบตวัแปรพหุนาม (Multivariate) และตัวแปร
เอกนาม (Univariate) ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน 
 จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายในตาราง 6 พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรการคิดอภิมานท้ัง 4 ดานน้ันมีคาอยูระหวาง .469 - .676 ซึ่งมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทุกคา แสดงใหเห็นวาตัวแปรการคิด      
อภิมานทั้ง 4 ดานมีความสัมพันธกันจริง จึงมีความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติใน
ระดับ Multivariate เพื่อใหไดผลการวิจัยที่ลุมลึก และตอบคําถามการวิจัยไดอยางครอบคลุม 
ดังนั้น ผู ว ิจัยจึงไดนําตัวแปรปจจัย ซึ่งไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล  การรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กับการคิดอภิมานทั้ง 
4 ดาน มาวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression: 
MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) พิลไลส (Pillais) และ โฮเทลลิง 
(Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test และวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปร
เอกนัย (Univariate Multiple Regression) ของตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานในแตละดาน คือ 
ดานการตระหนักรู  การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง (MR) และ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9  คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม และ 
      ตัวแปรเอกนาม 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรพหุนาม 
Multivariate Tests of Significance (S=4, M=1/2, N=169) 

ตัวสถิต ิ Value Approx F. Hypoth. df Error. df p 
Pillais  .571   9.510** 24 1372.00 .000 
Hotellings 1.053  14.854** 24 1354.00 .000 
Wilks’s Lambda(Λ )  .468  12.014** 24 1187.33 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 R2

adj F p 
การตระหนักรู (Y1) .538 .289 .276 23.196** .000 
การวางแผน (Y2) .573 .328 .316 27.909** .000 
ยุทธวิธทีางความคิด (Y3) .652 .425 .415 42.303** .000 
การตรวจสอบตนเอง (Y4) .573 .328 .316 27.934** .000 

** p < .01 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา การวิเคราะหคาวิลคแลมดา ( )Λ  เทากับ .468 
(Approx F. = 12.014) ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา กลุมตัวแปรปจจัย กับการคิดอภิมาน ทั้ง 4 ดาน มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 และเมื่อพิจารณาการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม พบวา กลุม
ตัวแปรปจจัย กับการคิดอภิมานในแตละดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกดาน โดยคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานดาน      
การตระหนักรู (Y1) มีคาเทากับ .538 สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดรอยละ 28.90 ดาน              

การวางแผน (Y2) มีคาเทากับ .573 สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดรอยละ 32.80 ดาน

ยุทธวิธีทางความคิด (Y3) มีคาเทากับ .652 สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดรอยละ 42.50 

และดานการตรวจสอบตนเอง (Y4) มีคาเทากับ .573 สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดรอยละ 

32.80  
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 6.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานรายดาน  
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่อ
อํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรู  
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มา
ทําการวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงใน
ตาราง 10 ตามลําดับ 
 

ตาราง 10   คานํ้าหนักความสําคัญและคาเปอรเซ็นตสงผลของปจจัยบางประการที่สงผลตอ 
      การคิดอภิมานรายดาน 
 

การคิด     
อภิมาน 

ตัวแปร
ปจจัย 

b SEb β  β % ลําดับ t p 

X1 .005 .037 .007    0.90 6      .134 .893 
X2 .052 .026 .096   12.31 4    1.969* .050 
X3 .235 .056 .262   33.59 1    4.168** .000 
X4 .154 .052 .181   23.20 2    2.962** .003 
X5 .041 .043 .056    7.18 5      .974 .331 

- ดานการ
ตระหนักรู 

(Y1) 
 

X6 .125 .041 .178   22.82 3    3.023** .003 
   R = .538            R2 = .289            R2

adj = .276             F = 23.196** 
X1 .105 .044 .118 13.52 4 2.383* .018 
X2 .073 .031 .110 12.60 5 2.325* .021 
X3 .294 .067 .268 30.70 1 4.386** .000 
X4 .144 .062 .138 15.81 3 2.327* .021 
X5 .048 .051 .053  6.07 6 .948 .344 

- ดาน     
การ 

วางแผน 
(Y2) 

X6 .160 .049 .186 21.30 2 3.253** .001 
      R = .573            R2 = .328            R2

adj = .316           F = 27.909** 
X1 .053 .043 .056 5.67 6    1.234 .218 
X2 .060 .030 .086 8.71 5    1.961 .051 
X3 .274 .065 .237 24.01 1    4.201** .000 
X4 .220 .060 .201 20.36 3    3.658** .000 
X5 .180 .049 .189 19.15 4    3.648** .000 

- ดาน
ยุทธวิธทีาง
ความคิด 

(Y3) 

X6 .197 .048 .218 22.10 2    4.122** .000 
R = .652            R2 = .425            R2

adj = .415          F = 42.303** 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

การคิด     
อภิมาน 

ตัวแปร
ปจจัย 

b SEb β  β % ลําดับ t p 

X1 .177 .050 .175 19.34 2  3.534** .000 
X2 .098 .036 .129 14.25 4  2.744** .006 
X3 .256 .076 .205 22.65 1  3.357** .001 
X4 .201 .070 .170 18.78 3  2.858** .005 
X5 .117 .058 .113 12.49 5 2.025* .044 

- ดานการ
ตรวจสอบ
ตนเอง 
(Y4) 

X6 .110 .056 .113 12.49 6 1.975* .049 
R = .573            R2 = .328            R2

adj = .316           F = 27.934** 

**  p < .01   
*  p < .05 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยสงผล
ทางบวกตอการคิดอภิมานในทุกดาน โดยตัวแปรที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการตระหนักรู (Y1) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) สมรรถภาพทาง

สมองดานเหตุผล (X4) และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X6) และตัวแปรที่สงผล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) 

 การคิดอภิมานดานการวางแผน (Y2) พบวามีตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (X6) และตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดาน

เหตุผล (X4) การควบคุมตนเอง (X1) และความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด (Y3) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (X6) สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) และการรับรูความคาดหวังของผูปกครอง

ดานการศึกษา (X5) 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง (Y4) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) การควบคุมตนเอง (X1) สมรรถภาพ

ทางสมองดานเหตุผล (X4) ความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 ไดแก การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (X5) และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X6) 

 
ตาราง 11  สรุปคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอการคิดอภิมานอยางมีนัย 
      สําคัญทางสถิติ ในแตละดาน 
 

Y1 Y2 Y3 Y4 ตัวแปร 
β  t β  t β  t β  t 

X1 .007 .134 .118 2.383* .056 1.234 .175 3.534** 
X2 .096 1.969* .110 2.325* .086 1.961 .129 2.744** 
X3 .262 4.168** .268 4.386** .237 4.201** .205 3.357** 
X4 .181 2.962** .138 2.327* .201 3.658** .170 2.858** 
X5 .056 .974 .053 .948 .189 3.648** .113 2.025* 
X6 .178 3.023** .186 3.253** .218 4.122** .113 1.975* 

**  p < .01 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 10  พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ไดแก ตัวแปร
การควบคุมตนเอง (X1) สงผลตอการคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ในดาน      
การวางแผน (Y2) และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการตรวจสอบตนเอง (Y4) 

ตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตน (X2) สงผลตอการคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในดานการตระหนักรู (Y1) และการวางแผน (Y2) และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ใน

ดานการตรวจสอบตนเอง (Y4) ตัวแปรสมรรถภาพทางสมองดานภาษา (X3) สงผลตอการคิดอภิมาน

ในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล (X4) 
สงผลตอการคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการวางแผน (Y2) และสงผลตอ

การคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการตระหนักรู (Y1) ยุทธวิธีทางความคิด 

(Y3) และการตรวจสอบตนเอง (Y4)   

 ตัวแปรการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา (X5) พบวา สงผลตอ   
การคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการตรวจสอบตนเอง และสงผลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานยุทธวิธีทางความคิด และตัวแปรการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X6) สงผลตอการคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดาน      
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การตรวจสอบตนเอง และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการตระหนักรู 
การวางแผน และยุทธวิธีทางความคิด  
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 

 ในบทนี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งน้ี โดยแบงออกเปน
บทสรุปยอการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยชื่อเรื่อง ความมุงหมายของการศึกษา สมมติฐานของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และวิธีการวิเคราะหขอมูล หลังจากนั้นจะเปนการนําเสนอ
การสรุปผลของการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 มีความมุงหมาย
เพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ไดแก การควบคุมตนเอง 
ความเชื่ออํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล    
การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ กับการคิดอภิมานในภาพรวมและรายดาน ไดแกดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทาง
ความคิด และการตรวจสอบตนเอง โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา ปจจัยบางประการมีความสัมพันธ
และสงผลกับการคิดอภิมานในภาพรวมและการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 350 คน ที่
กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม เขต 1 จํานวน 7 โรงเรียน ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมแบบ 2 ขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) ผูวิจัยเก็บขอมูลในระหวางเดือนมกราคม 2550 ถึง กุมภาพันธ 2551 โดยแจก
แบบสอบถามและแบบทดสอบจํานวน 440 ชุด และทําการคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 350 ชุด 
 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถามการควบคุม  
ตนเอง จํานวน 20 ขอ ความเชื่ออํานาจภายในตน จํานวน 25 ขอ  การรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษา จํานวน 20 ขอและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
จํานวน 20 ขอ แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานภาษา แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมอง  
ดานเหตุผล ฉบับละ 30 ขอ และแบบวัดการคิดอภิมาน จํานวน 60 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .8751, .8741, .9062, .8584, .8225, .8538 และ .9491 ตามลําดับ 
 การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรม SPSS for Windows Version 11.5 หาคาสถิติพ้ืนฐาน 
และวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย กับการคิดอภิมานในภาพรวมและ
รายดาน  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product moment Correlation) พบวาตัว
แปรตามทั้ง 4 ดานมีความสัมพันธกัน จึงทําการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปร
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พหุนาม (Multivariate Multiple regression) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F-test) 
พบวา กลุมตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามมีความสัมพันธกัน จึงทําการวิเคราะหตอเน่ืองดวยการหาคา
สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression) และทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F-test) จากน้ันคํานวณคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta Weight) และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติที (t-test) โดยสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 มี
การคิดอภิมานในแตละดาน ไดแก การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และ          
การตรวจสอบตนเอง การควบคุมตนเอง และความเชื่ออํานาจภายในตน ในระดับคอนขางมาก 
นอกจากนี้มีการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญในระดับมาก สวนของสมรรถภาพทางสมองดานภาษา และดานเหตุผล นักเรียนมี
สมรรถภาพทางสมองทั้งสองดานอยูในระดับปานกลาง 
 2. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย ระหวางปจจัยบางประการกับ    
การคิดอภิมานโดยรวมและรายดาน พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับ
การคิดอภิมานรายดาน มีคาความสัมพันธทางบวกอยูระหวาง .186 ถึง .505  โดยที่กลุมตัวแปรปจจัย
กับการตระหนักรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .186 ถึง .461 กลุมตัวแปรปจจัยกับ      
การวางแผน มีคาอย ูระหวาง .232 ถึง .469 กลุมตัวแปรปจจัยกับยุทธวิธีทางความคิด มีคาอยู
ระหวาง .209 ถึง .505 และกลุมตัวแปรปจจัยกับการตรวจสอบตนเอง มีคาอยูระหวาง .262 ถึง .436 
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานในภาพรวม มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง .270 ถึง .561 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคา และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางการคิดอภิมานในแตละดานมีคาอยู
ระหวาง .469 ถึง .676 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  
 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานใน
ภาพรวม พบวา กลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานในภาพรวม มีความสัมพันธกัน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .696 ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันได 48.40%  
 4.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวม 
พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ไดแก การควบคุมตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลทางบวกตอ 
การคิดอภิมานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ เทากับ .289, .207, .206, .128, .127 และ .114 ตามลําดับ  
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 5.  การวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate) ระหวางปจจัยบาง
ประการกับการคิดอภิมานในดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธี  ทางความคิด และการตรวจสอบ
ตนเอง พบวา กลุมตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานทั้ง 4 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวิเคราะหคาวิลคแลมดา ( )Λ  มีคาเทากับ .468 และเมื่อพิจารณา
การวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate) พบวา  ปจจัยบางประการกับ
การคิดอภิมานในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน โดย
ตัวแปรปจจัยกับยุทธวิธีทางความคิด มีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ .652  รองลงมาเปนความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการวางแผน และการ
ตรวจสอบตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากัน คือ .573  และความสัมพันธต่ําสุดคือปจจัยบาง
ประการกับการตระหนักรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .538 ตามลําดับ  
 6.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานรายดาน พบวา 
ปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการตระหนักรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล และการจัดการเรียน    
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความเชื่อ
อํานาจภายในตน   
 ปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการวางแผนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล  
 การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิดพบวามีปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล และ การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา  
 ปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง        
สถิติที่ระดับ .01 ไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การควบคุมตนเอง สมรรถภาพทางสมอง
ดานเหตุผล และความเชื่ออํานาจภายในตน และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก 
การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
  1.  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและน้ําหนักความสําคัญ   
ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในภาพรวม พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปจจัยไดแก การควบคุมตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และ        
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กับการคิดอภิมานในภาพรวม มีคาเทากับ .696    
ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1    
ที่ตั้งไววา ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานในภาพรวม และตัวแปรปจจัยทั้ง 6 
ปจจัย สงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ขอที่ 2 ที่ตั้งไววา มีตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปร ที่สงผลตอการคิดอภิมานในภาพรวม ทั้งน้ีอาจ
เนื่องมาจากตัวแปรปจจัยไดแก  การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษาเปนตัวแปรทางจิตลักษณะ มีความสัมพันธตอแรงจูงใจ
ของบุคคล กลาวคือ หากนักเรียนมีการควบคุมตนเอง มีความเชื่ออํานาจภายในตน และมีการรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษาสูง จะทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ โดยมุงหวังในความสําเร็จ 
จะเปนแรงผลักดันทําใหบุคคลมีความมุงม่ันพยายามในการเรียน มีการกํากับควบคุมการคิดหรือ
กระบวนการทางปญญา รวมทั้งกิจกรรมทางการเรียนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
แกปญหาตาง ๆ สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีการประมวลผลขอมูล (ทิศนา แขมมณี และคณะ.  
2544: 27-30; อางอิงจาก Klausmeier. 1985) ที่เสนอไววา องคประกอบสําคัญของการรูคิดและการ
บริหารควบคุมกระบวนการรูคิดของบุคคล ก็คือ แรงจูงใจ ความตั้งใจ และความมุงหวังใน
ความสําเร็จ ดังนั้นแลวนักเรียนที่มีแรงจูงใจ ความตั้งใจ และความมุงหวังในความสําเร็จ จะมี
ความมุงม่ันพยายามทําทุกอยางดวยความรอบคอบมุงไปสูผลสัมฤทธิ์หรือเปาหมายที่ตั้งใจไว 
สอดคลองกับผลการศึกษาของ วอลเทอรสและพินทริช (Wolters & Pintrich.  1998: 27-47) ได
ศึกษาพบวา การเรียนรูแบบกํากับควบคุมตนเองมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ นอกจากนี้ณัฐวัตร  
ลุณหงส (2544: บทคัดยอ) ไดกลาวไววา การควบคุมตนเอง เปนปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
เกือบทุกดาน และสุดารัตน   ดวงสุดาวงศ (2551: Online) ที่ไดกลาวไววา ความเครียด ขาดสมาธิ 
และไมกลาเผชิญปญหาเปนอุปสรรคตอการคิด ดังน้ันถานักเรียนมีการควบคุมตนเองสูงจะมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมตอการเรียน นอกจากนี้ปริยทิพย บุญคง (2546:บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา 
ความเชื่ออํานาจภายในตน และการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษามีความสัมพันธ
กับการกํากับตนเองในการเรียนและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงอาจเปนเหตุผลทําใหตัว
แปรปจจัย ไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษามีความสัมพันธและสงผลตอการคิดอภิมาน สวนตัวแปรสมรรถภาพทาง
สมอง พบวามีผลการวิจัยจํานวนมากที่ไดศึกษาพบวาสมรรถภาพทางสมองมีความสัมพันธกับ
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ผลสัมฤทธิ์ และผลการวิจัยของ ขวัญจิรา  อนันต (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา ความถนัดทาง 
การเรียนเชิงภาษา และความถนัดทางการเรียนเชิงเหตุผลมีความสัมพันธและสงผลตอการคิด          
อภิมาน 
  นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญพบวามีความสัมพันธและ
สงผลตอการคิดอภิมาน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองคความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไดเรียนรูวิธีการคิด วิธีการเรียนรู
ของตนเอง และไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจและมีความถนัด อาจเปนเหตุผลทําใหนักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียน มีการกํากับตนเองในการเรียน ตลอดจนสามารถปรับปรุงกระบวนการรูคิดและ
การเรียนรูของตนเองไดอยางตอเน่ืองสอดคลองกับคํากลาวของ พรรณราย  เทียมทัน (2545: 34) ที่
ไดกลาวไววา การเรียนรูวิธีการเรียนรู เปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการคิด ซ่ึงสามารถนําไป
ประยุกตใชไดกับการแกปญหา เม่ือพบสถานการณปญหา พฤติกรรมเมตาคอคนิชัน และยุทธศาสตร 
เมตาคอคนิชัน จะถูกนํามาใชในการดําเนินการแกปญหา จึงอาจกลาวไดวาการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนและฝกใหผูเรียนคิดแกปญหาศึกษาหา
คําตอบดวยตนเอง โดยจะมีการนําพฤติกรรมเมตาคอคนิชันและยุทธศาสตรเมตาคอคนิชันมาใชใน
การแกปญหา จึงอาจเปนเหตุผลทําใหการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญมี
ความสัมพันธและสงผลใหผูเรียนมีการคิดอภิมาน 
  2.  ผลการวิ เคราะหค า สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม 
(Multivariate)  และตัวแปรเอกนาม (Univariate) ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานใน
ดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง พบวา กลุมตัวแปร
ปจจัย กับการคิดอภิมาน ทั้ง 4 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 ที่ตั้งไววา ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานท่ี
วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม 
  คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนามระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับการคิด        
อภิมานในแตละดานมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 4 ที่ตั้งไววา ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการคิดอภิมานท่ีวิเคราะหแบบตัว
แปรเอกนาม 
  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรกลุมตัวแปรปจจัย ที่สงผลตอการคิดอภิมานราย
ดาน พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยไดแก สมรรถภาพทางสมองดานภาษา 
สมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผล
ทางบวกตอการคิดอภิมานในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 ที่  
ตั้งไววา มีตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปร ที่สงผลตอการคิดอภิมานรายดาน กลาวคือ นักเรียนที่มี
สมรรถภาพทางสมองสูง หรือนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับสูงก็ยอมมีการคิดอภิมานในดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และ
การตรวจสอบตนเองสูงดวยเชนกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ภาษาถูกใชเปนสื่อกลางทางความคิดผาน
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คําพูด โดยผูเรียนจะคิดและพูดกับตนเอง โดยเปนการควบคุมกํากับกระบวนการคิดของตนเองใน
การแกปญหา หรืออาจเรียกวาผูเรียนมีการรายงานตัวเอง (Self-report) วาจุดมุงหมายใน           
การแกปญหาคืออะไร มีกระบวนการคิดแกปญหาอยางไร หรือจะนํายุทธศาสตร หรือวิธีใดมาใช
ในการแกปญหา  จะเห็นไดวาการรายงานตัวเอง หรือการคิดและส่ือสารผานคําพูดเปนกระบวนการ
ทางการคิดที่มีความเกี่ยวของกับความสามารถทางสมองดานภาษา ซ่ึงตัวแปรสมรรถภาพทางสมอง 
เปนความสามารถทางสมองขั้นพ้ืนฐาน ที่บุคคลไดรับจากประสบการณ มีการฝกฝน  สั่งสมไวจน
เกิดทักษะพิเศษในดานใดดานหนึ่ง ดังน้ันบุคคลที่มีสมรรถภาพทางสมอง ดานภาษาสูงยอมจะ
สามารถ   ทําความเขาใจประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองและชัดเจนกวาบุคคลท่ีมี
สมรรถภาพทางสมองดานภาษาอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้การคิดอภิมานจะเกิดขึ้น  เม่ือบุคคลไม
สามารถแกปญหาดวยความรูและประสบการณเดิมได ดังน้ัน สมรรถภาพทางสมองที่ เปน
ความสามารถทางสมองขั้นพ้ืนฐานจากประสบการณจึงมีความสัมพันธสงผลใหบุคคลที ่มีระดับ
สมรรถภาพทางสมองตางกันมีการคิดอภิมานในดานตางๆ แตกตางกันดวย สอดคลองกับผล
การศึกษาของ แวง (Wang. 1990: 3206-7A) ที่ไดศึกษาพบวาระดับสติปญญามีความสัมพันธกับ
การคิดอภิมาน และสุพัตรา  จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพบวา สมรรถภาพทางสมอง
ดานภาษา และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผลสงผลทางบวกกับการคิดอภิมาน นอกจากน้ีพบ
การศึกษาวาความสามารถทางสมองมีความสัมพันธกับการคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน 
วรรณา  บุญฉิม (2541: บทคัดยอ) ศึกษาพบวา ความสามารถดานเหตุผลสงผลตอความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และพยอม  กินจําปา (2542: บทคัดยอ)ไดศึกษาพบวาความถนัดดาน
ตัวเลข ความถนัดดานมิติสัมพันธ และความถนัดดานภาษามีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดมีความสัมพันธทางบวกกับ   
การคิดอภิมาน จึงอาจเปนไปไดที่สมรรถภาพทางสมองจะมีความสัมพันธและสงผลตอการคิดอภิมาน
ของบุคคล 
 เม่ือพิจารณาตัวแปรการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลทางบวกตอ
การคิดอภิมานในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญจะสงผลใหนักเรียนมีการคิดอภิมานสูง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอน และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยนักเรียนไดพึ่งพาตนเองใน
การเรียนรู เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริง ตลอดจนสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของ
ตนเองได (สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 1) สอดคลองกับผลการวิจัยของณัฎฐี เจริญเกียรติบวร 
(2538: บทคัดยอ) และ สุพัตรา จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอน
ของครูมีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน และกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ (2549: บทคัดยอ) ศึกษาพบวา
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงเปน   
การฝกใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูของตนเอง ไดฝกคิด วางแผน และรูจักตรวจสอบ
ความถูกตองดวยตนเอง 



 114 

 ตัวแปรการควบคุมตนเอง พบวาสงผลทางบวกกับการคิดอภิมานดานการวางแผนและ
การตรวจสอบตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือนักเรียนที่มีการควบคุมตนเองสูงจะมี
การวางแผนและการตรวจสอบตนเองในระดับสูงเชนกัน อาจเน่ืองมาจากเม่ือบุคคลมีการควบคุม
ตนเองได จะสามารถควบคุมหรือจัดการกับอารมณ และความรูสึกของตนเองใหเปนปกติ มีเหตุมีผล 
มีแรงจูงใจภายใน ไมวิตกกังวลเกินกวาเหตุ และแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ จะไม
ทําใหความรูสึกกังวลไปขัดขวางกระบวนการควบคุมการรูคิดหรือการกํากับตนเองในการเรียนได 
สงผลใหบุคคลมีความตั้งใจ และมุงมั่นในการทําสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตุมีผล สามารถจัดลําดับ
การคิดไดเปนลําดับขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี ตลอดจนสามารถตรวจสอบความถูกตองไดอยาง
รอบคอบ  สอดคลองกับเมเยอร และซาโลเวย (สาวิตรี  เขาใจการ.  2549: 51; อางอิงจาก Mayer; & 
Salovey.  1997: 10-11) ที่กลาวไววา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับเชาวปญญาซึ่ง
เปนไปในลักษณะเกื้อหนุนใหบุคคลใชเชาวปญญาไดอยางสรางสรรค สามารถมองเห็นแนวทาง
ในการแกปญหาไดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล และออซูเบล (ปยดา ปญญาศรี.  2545: 67; อางอิง
จาก Ausubel.  1968: 551) ยังไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการคดิ
ตางกัน คือ คุณลักษณะของบุคลิก เชน แรงขับ ความมั่นคงในอารมณ และความวิตกกังวล 
กลาวคือนักเรียนที่มีการควบคุมตนเองสูงจะมีความสามารถในการคิดสูงกวานักเรียนที่มี 
การควบคุมตนเองต่ํา 
  ตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตน พบวาสงผลทางบวกกับการคิดอภิมานดาน
การตระหนักรู การวางแผน และการตรวจสอบตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ
นักเร ียนที ่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงจะมีการคิดอภิมานดานการตระหนักรู การวางแผน          
และการตรวจสอบตนเองสูง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูที่มีความเช่ืออํานาจภายในตนจะมีความเชื่อวา
เหตุการณตาง ๆที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง จึงสงผล
ใหมีแรงจูงใจภายใน ทําใหมีความตั้งใจในการทํางาน มีความพยายาม มีเหตุมีผล มีจิตใจมั่นคง วาง
แผนการทํางานอยางมีระบบ และมีความรอบคอบในการทํางาน จึงนาจะเปนผลใหบุคคลมี        
การตระหนักรูถึงปญหาที่กําลังเผชิญอยู รูไดวาตองทําอยางไรตอไป อีกทั้งมีการตรวจสอบ      
ความถูกตองของกระบวนการที่นํามาใชอยางละเอียดถี่ถวน สอดคลองกับผลงานการศึกษาของ    
ปริยทิพย บุญคง (2546: 32) ที่พบวา บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีทักษะและ
ความสามารถในการคิดแกปญหาสูง และดารุณี บุญวิก (2543: 5) ที่พบวา ความเชื่อมั่นอํานาจ
ภายในตนสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงการคิดอภิมานมีความสัมพันธทางบวกตอ
ความสามารถในการคิดตาง ๆ จึงมีความสมเหตุสมผลหากบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนสูง
จะมีการคิดอภิมานสูงเชนกัน  
  สวนตัวแปรการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา สงผลทางบวกกับ
การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษาจะมีความมุงม่ัน พยายามในการเรียนรู หรือแกปญหาตาง ๆ 
ใหสําเร็จลุลวง จึงทําใหนักเรียนศึกษาเรียนรูดวยความพยายามและความตั้งใจ ซ่ึงจะทําใหมียุทธวิธี



 115 

ทางความคิดที่หลากหลาย ตลอดจนมีการตรวจสอบตนเองดวยความรอบคอบ สอดคลองกับผล
การศึกษาของ กรภัทร  วรเชษฐ (2548: บทคัดยอ) นฤมล  บุลนิ่ม (2529: บทคัดยอ) และนันทนา  
จันทรฝน (2545: 81-84) ไดผลการศึกษาที่สอดคลองกันวาการกระตุนทางการศึกษาของครอบครัว
สงผลตอความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียน โดยผูปกครองที่มีความคาดหวังเก่ียวกับ
พฤติกรรมการเรียน จะตั้งเปาหมายไวสําหรับนักเรียน คอยดูแลเอาใจใสดานการเรียน ใหคําแนะนํา 
ใหกําลังใจ สนับสนุน ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหนักเรียนมีเปาหมายในการเรียนที่ดี และแสดงออกถึง
การมีพฤติกรรมทางการเรียนที่ดีโดยมีการกํากับตนเองในการเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ไอฝน ตนสาลี (2549: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพบวา เปาหมายใน          
การเรียนมีความสัมพันธกับ การคิดอภิมาน ดังน้ัน หากนักเรียนมีการรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครองดานการศึกษา จะทําใหนักเรียนมีเปาหมายในการเรียนที่ดี มีแรงจูงใจ ความตั้งใจ และ
ความมุงหวังสูความสําเร็จ นักเรียนก็จะมีความพยายามในการคิดแกปญหา มีความมุงม่ันพยายาม
หาวิธีการอยางหลากหลายเพ่ือใชในการแกปญหา ตลอดจนมีการตรวจสอบผลของการกระทําอยาง
รอบคอบ และมีเหตุมีผล  
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะไว ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 การนําผลการวิจัยที่ไดไปใช ควรพิจารณาถึงขอบเขตของประชากร ทั้งใน
ดานชวงอายุและสภาพสังคมตาง ๆ ในทองถิ่น ซ่ึงหากกลุมนักเรียนที่ตองการนําผลการวิจัยไปใช
น้ันมีความแตกตางกับกลุมประชากรที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มาก อาจทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา 
   1.2 จากการศึกษาพบวา กลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การควบคุมตนเอง ความเชื่อ
อํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา และสมรรถภาพทางสมองดานเหตุผล การรับรู
ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการคิดอภิมานในดานการตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด 
และการตรวจสอบตนเอง ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีการคิดอภิมาน บุคคลที่
เก่ียวของกับนักเรียนที่ใกลชิดที่สุด คือ พอแมผูปกครองซึ่งจะมีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนานักเรียน
ตั้งแตเยาววัยและตอเน่ือง ควรจะใหความสําคัญตอการใหวิธีการเลี้ยงดูแบบที่เหมาะสม เพ่ือให
นักเรียนเกิดการพัฒนาดานเชาวอารมณ และเชาวปญญาอยางแทจริง อีกทั้งยังเปนการเสริมสราง
เปาหมายหรือแรงจูงใจที่สําคัญที่สุดในการเรียนหรือการดํารงชีวิตใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมี 
การกํากับตนเองโดยใชการคิดอภิมานหรือเมตาคอคนิชั่นในการเรียนและการแกปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 เน่ืองจากตัวแปรปจจัยที่นํามาศึกษาในครั้งน้ีอาจมีลักษณะความสัมพันธเชิง
สาเหตุ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรการคิดอภิมานโดยการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ   
(Path Analysis) ซ่ึงอาจนําไปสูการคนพบตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอ                    
การคิดอภิมาน 
   2.2 เนื่องจากตัวแปรปจจัยที ่ศึกษาสามารถทํานายการคิดอภิมานในดาน                  
การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง ไดเพียงรอยละ 28.9, 32.8, 
42.5 และ 32.8 ตามลําดับ ดังน้ัน จึงควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ที่นาจะมีความสัมพันธและ
สงผลกับการคิดอภิมานในแตละดานมากยิ่งขึ้น เชนเปาหมายในการเรียน การสนับสนุนการเรียนของ
ผูปกครอง เปนตน 
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ตาราง 12  การวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัการคิดอภิมาน 
 

คะแนนความคิดเห็นของ      
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) การคิด

อภิมาน 
ขอ
ที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

ดานการ
ตระหนัก

รู 
3 +1 +1 0 -1 +1 2 0.4 ตัดทิ้ง 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 
 5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 6 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 
 10 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 12 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 14 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 16 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 18 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
 19 +1 +1 +1 0 -1 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 20 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 21 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 22 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 23 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
  

คะแนนความคิดเห็นของ    
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) การคิด

อภิมาน 
ขอ
ที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

24 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 

25 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

26 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

ดานการ
ตระหนัก

รู 
 

27 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 28 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 29 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

ดานการ 31 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
วางแผน 32 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

 33 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 34 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 35 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 36 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 37 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 38 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 39 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 40 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 41 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 42 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 43 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 44 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 45 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 46 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
  

คะแนนความคิดเห็น         
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

การคิด
อภิมาน ขอ

ที่ 
1 2 3 4 5 

ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

47 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง ดานการ
วางแผน 

48 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 

49 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 

50 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

 

51 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 52 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 53 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 54 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 55 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 56 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 57 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 58 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 59 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 60 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

ดาน 61 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
ยุทธวิธ ี 62 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
ทาง 63 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

ความคิด 64 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 65 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 66 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 67 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 68 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
  

คะแนนความคิดเห็น        
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

การคิด
อภิมาน ขอที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

ดาน 69 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
ยุทธวิธ ี 70 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
ทาง 71 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

ความคิด 72 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 73 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 74 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 75 +1 +1 +1 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 76 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 77 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 78 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 79 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 80 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 81 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 82 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 83 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 84 +1 +1 0 0 +1 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 85 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 86 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 87 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 88 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 89 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 90 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น        
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

การคิด
อภิมาน 

ขอ
ที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการ 91 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
ตรวจสอบ 92 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
ตนเอง 93 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

 94 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 95 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 96 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 97 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 98 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 99 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 100 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 101 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 102 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 103 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 
 104 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 105 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 106 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 107 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 108 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 109 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 110 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 111 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 112 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น        
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

การคิด
อภิมาน 

ขอ
ที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการ 113 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
ตรวจสอบ 114 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
ตนเอง 115 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

 116 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 117 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
 118 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
 119 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 
 120 +1 +1 0 0 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 13  การวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
 

คะแนนความคิดเห็น                    
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

3 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น                    
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 

1 2 3 4 5 
ผลรวม IOC ผลการคัดเลือก 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

25 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

26 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 

27 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 

30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

31 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

32 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คัดเลือกไว 

33 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 คัดเลือกไว 

34 +1 +1 +1 -1 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดการคิดอภิมาน และคาความเชื่อม่ัน  
 

ดาน ขอ r ดาน ขอ r 
1. การตระหนักรู 1 .3863 3. ยุทธวธิีทาง- 31 .5658 
 2 .3739    ความคิด 32 .5127 
 3 .2947  33 .6385 
 4 .1963  34 .6644 
 5 .3436  35 .4149 
 6 .2691  36 .5634 
 7 .4827  37 .5234 
 8 .2250  38 .5775 
 9 .4625  39 .5551 
 10 .5765  40 .3854 
 11 .2442  41 .6087 
 12 .3407  42 .6041 
 13 .5234  43 .5306 
 14 .4333  44 .6555 
 15 .4307  45 .5970 
2.  การวางแผน 16 .1894 4. การตรวจสอบ-  46 .4795 
 17 .4691     ตนเอง 47 .5550 
 18 .5772  48 .4007 
 19 .5312  49 .4504 
 20 .5753  50 .6192 
 21 .4842  51 .5146 
 22 .6117  52 .5769 
 23 .5728  53 .5526 
 24 .2823  54 .5822 
 25 .5762  55 .4620 
 26 .5133  56 .3243 
 27 .2739  57 .5288 
 28 .6069  58 .4783 
 29 .4741  59 .3997 
 30 .3323  60 .4221 

คาความเชื่อม่ัน  มีคาเทากับ  .9491 
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ตาราง 15   คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง และคาความเชื่อม่ัน 
 

ขอ r ขอ r 
1 .4383 11 .4293 
2 .4218 12 .4471 
3 .4780 13 .4232 
4 .4545 14 .4792 
5 .2767 15 .5271 
6 .4361 16 .4116 
7 .4249 17 .4485 
8 .4705 18 .5141 
9 .4406 19 .5573 
10 .4803 20 .4765 

  
คาความเชื่อม่ัน  มีคาเทากับ .8751 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

......................................................................................................................................... 
 

แบบสอบถามวัดการคิดอภิมาน (Metacognition)  

 

เร่ือง    การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานของ 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1 

 
               แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับพฤติกรรม ความคิด และความรูสึกของนักเรียน
ในดานตางๆ   ตามที่นักเรียนไดปฏิบัติ  หรือตรงความรูสึกนกึคิดของนักเรียนจริง จึงขอความกรุณา
ใหนักเรียนตอบใหตรงกับความเปนจริง  ใหครบถวนทุกขอ  ซึ่งคําถามแตละขอไมมีขอถูกและผิด   
และไมสงผลทางลบตอตัวนักเรียนและทางโรงเรียนอยางใด  ดังนัน้ขอใหนักเรียนตอบดวยความสบาย
ใจ  โดยผลของการตอบคร้ังนี้จะนําไปวเิคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในภาพรวม  อันจะเปนประโยชนอยางยิง่ 
และจะไมมีการวิเคราะหขอมูลเปนรายบุคคล ทัง้นี้ผูวิจยัขอรับประกนัวาขอมูลของนักเรียนจะเปน
ความลบัและจะเก็บรกัษาไวเปนอยางดี  
 
               แบบสอบถามนี้ใชเวลาในการตอบประมาณ  30  นาที   โดยขอความกรุณาใหนกัเรียนตอบ
แบบสอบถามดวยความต้ังใจ  และความสบายใจ  ตามที่นกัเรียนคิด  รูสึก  หรือกระทําจริงๆ หาก
นักเรียนตอบโดยขาดความต้ังใจ หรือตอบไมตรงกับความจริงจะทําใหไมเกิดประโยชนตอ  การ
ศึกษาวจิัยและไมมีคุณคาตอสวนรวม 

 
 

       ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือ 
            วนิดา   ทองดอนอํ่า 

             นิสิตปริญญาโท สาขาวิจยัและสถิติทางการศึกษา  
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คําชี้แจงในการทําแบบสอบถาม  
 ขอใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวพจิารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัว
นักเรียนมากนอยเพียงใดในขณะทําขอสอบ  ขอใหนักเรียนตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองทีต่รง
กับความความรูสึก ความคิด และการกระทําของนกัเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว และกรุณาตอบครบ
ทุกขอ 
 โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังตอไปนี ้
 จริง   หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทํา 

ของนักเรียนมากที่สุด 
 คอนขางจริง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทํา 

ของนักเรียนมาก 
 คอนขางไมจริง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทํา 

ของนักเรียนนอย 
 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทํา 

ของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 ตัวอยาง 
 

ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง

0 ขาพเจารูวาการตรวจสอบคําตอบเปน
ส่ิงจําเปน 

  
  

   

      
 
 
 จากตัวอยางหมายถงึ  นกัเรียนมีความสามารถในการตระหนักรูความจําเปนของการ
ตรวจสอบคําตอบในระดับมากที่สุด 
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แบบสอบถามวัดการคิดอภิมาน 
 

ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

 
1 

1. การตระหนักรู  (Awareness) 
การคิดอยางเปนลําดับข้ันตอน จะทาํใหได
คําตอบที่ถูกตองแมนยาํ...................................

 
 
..............

 
 
............ 

 
 
............. 

 
 
............. 

2 ขาพเจารูวาการตรวจสอบคําตอบเปนส่ิงจาํเปน .............. ............. ............. ............. 
3 การตรวจสอบคําตอบหลายคร้ังจําเปนอยางยิง่

สําหรับคําตอบที่ไมมั่นใจ................................. 
 
..............

 
............ 

 
............. 

 
............. 

4 การทาํขอสอบตองเลือกทาํจากขอทีง่ายไปหาขอ
ที่ยาก.......................................................... 

 
..............

 
............ 

 
............. 

 
............. 

5 การตรวจสอบคําตอบตองใชหลายวิธีเพื่อความ
ถูกตองแมนยาํ.................................................

 
..............

 
............. 

 
............. 

 
............. 

6 หากไมแนใจในคําตอบ ตองวิเคราะหโจทยใหม
อีกคร้ัง............................................................

 
..............

 
............. 

 
............. 

 
............. 

7 ขาพเจารูวากอนที่จะวิเคราะหหาคําตอบตองทํา
อะไรกอน....................................................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

8 การแปลความหมายของขอมูลจากโจทยอยาง
ละเอียดครบถวนมีความสําคัญตอความถกูตอง
ในการคิดหาคําตอบ.........................................

 
 
............. 

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
........... 

9 หากมีการวางแผนกอนลวงหนา จะชวยใหทาํ
ขอสอบไดทันตามเวลาทีก่ําหนด........................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

10 การตรวจสอบเวลาที่เหลือเปนระยะ ๆ จะชวยให
ทําขอสอบไดทันเวลาที่กาํหนด..........................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

11 การวิเคราะหประเด็นสําคัญของโจทยอยาง
รอบคอบจะทาํใหไดคําตอบที่ถูกตอง.................
 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 
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ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

12 ขาพเจารูวาขอสอบแตละขอควรใชเวลาทํามาก
นอยเพียงไร.....................................................

 
..............

 
............ 

 
............. 

 
............. 

13 ในขณะทาํขอสอบ หากพบโจทยที่ยากซับซอน 
ขาพเจารูวาควรแกปญหาอยางไร......................

 
..............

 
............ 

 
............. 

 
............. 

14 
 

การตรวจสอบจํานวนขอที่ยงัไมไดทําเปนระยะ ๆ 
จะชวยใหทาํขอสอบไดทันเวลา.........................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

15 การวิเคราะหโจทยออกเปนประเด็นยอย ๆ จะทาํ
ใหไดคําตอบทีแ่มนยํา..................................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

 
16 

2.  การวางแผน  (Planning) 
กอนที่จะลงมอืทําขอสอบขาพเจาไดอานคํา
ชี้แจงใหเขาใจกอนลงมือทาํขอสอบ...................

 
 
..............

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
............. 

17 ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะทาํขอสอบทุกขอ
ใหรอบคอบมากที่สุด........................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

18 ขาพเจาจะเหลือเวลาในการสอบเพื่อตรวจสอบ
คําตอบอีกคร้ังกอนสง..................................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

19 ขาพเจาคํานวณวาแตละขอจะใชเวลาในการทํา
นานเทาใด กอนที่จะลงมือทําขอสอบ............ 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

20 ขาพเจาต้ังใจวาจะตรวจสอบเวลาที่ใชในการทาํ
ขอสอบเปนระยะ ๆ .........................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

21 ขาพเจาจะตรวจทานลําดับข้ันตอนการคิดให
มั่นใจ กอนสรุปคําตอบที่ชัดเจน....................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

22 ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะใชเวลาในการทํา
ขอสอบใหเหมาะสมกับเวลาที่กําหนดอยางไร.....

 
..............

 
.............. 

 
.............. 

 
............. 

23 
 

ในการสอบ ขาพเจาจะทําความเขาใจขอคําถาม
ใหแนชัดกอนคิดหาคําตอบ.............................. 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 
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ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

24 กอนทําขอสอบ ขาพเจาวางแผนไววาจะเลือกทํา
ขอที่ตนเองถนดักอน.........................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

25 หากโจทยยากซับซอน ขาพเจาจะคอย ๆ เปน
ลําดับข้ันตอน................................................ 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

26 ขาพเจาวางแผนไววาการวิเคราะหโจทยจะตอง
แปลความหมายของขอมูลใหครบถวนกอน...... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

27 ขาพเจาวางแผนไววาหากทาํขอสอบไมทนัเวลา
จะเลือกทาํเฉพาะขอที่งายกอน....................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

28 หากขอที่ยากสลับซับซอน ขาพเจาวางแผนไววา
จะเช่ือมโยงขอมูลในโจทยใหสัมพนัธกับความ
เปนจริงมากทีสุ่ดเพื่อใหงายตอความเขาใจ........

 
 
..............

 
 
.............. 

 
 
.............. 

 
 
............. 

29 ขาพเจาวางแผนไววา หากไมแนใจในคําตอบขอ
ใดจะกลับไปทบทวนอีกคร้ัง............................. 

 
..............

 
............. 

 
............. 

 
............. 

30 ขาพเจาวางแผนไวลวงหนาวาขณะที่ทาํขอสอบ 
หากพบขอทีท่าํไมไดจะขามไปทําขออ่ืนกอน...... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

31 

3. ยุทธวธิีทางความคิด (Cognitive Strategy)   
 ในการวิเคราะหโจทยขาพเจาจะคอย ๆ คิดทีละ
ลําดับข้ันตอน.............................................. 

 
 
..............

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
............. 

32 หากโจทยใดทีซ่ับซอน ขาพเจาจะวิเคราะห
ออกเปนประเด็นยอย ๆ .............................. 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

33 ขาพเจาพยายามหาวิธีแกปญหาหลาย ๆ วิธีเพื่อ
เปนการตรวจสอบคําตอบทีไ่ด........................ 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

34 ขาพเจาวิเคราะหโจทยออกเปนหลายรูปแบบเพื่อ
พิจารณาหาคําตอบที่ถกูตองที่สุด..................... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

35 ขาพเจาพิจารณาขอมูลจากโจทยในแตละขอ
อยางรอบคอบ.................................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 
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ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

36 ขาพเจาจะวเิคราะหแปลความหมายขอมูลจาก
โจทยกอนที่จะดําเนนิการทาํขอสอบ..................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

37 หลังจากอานโจทยแลว ขาพเจาจะพิจารณา
ขอมูลกอนวามีประเด็นใดสมัพันธกนับาง...........

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

38 ขาพเจาพยายามเช่ือมโยงขอมูลจากโจทยให
สัมพันธกนัตามความเปนจริงมากที่สุด..............

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

39 ขาพเจาพยายามวิเคราะหตัวเลือกแตละตัวโดย
ใชความเปนเหตุเปนผล.................................. 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

40 หากขอใดมีโจทยยาวซับซอน ขาพเจาจะทํา
เคร่ืองหมายเนนประเด็นสําคัญเพื่อนํามาคิดหา
คําตอบ......................................................... 

 
 
............. 

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
..............

41 ในกรณีทีท่ําไมได ขาพเจาจะกลับไปวิเคราะห
โจทยใหเขาใจอีกคร้ัง........................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

42 เมื่ออานโจทยแลว ขาพเจาจัดเรียงลําดับประเด็น
สําคัญที่โจทยกําหนดเพื่อใหเขาใจงายข้ึน..........

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

43 ในการสอบ ขาพเจาวิเคราะหหาคําตอบโดยการ
จัดลําดับข้ันตอนการคิดอยางเปนระบบเพื่อให
เขาใจงายยิง่ข้ึน.............................................. 

 
 
..............

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
............. 

44 หลังจากอานโจทยแลว ขาพเจาพยายาม
พิจารณาหาประเด็นสําคัญที่อาจนําไปสูคําตอบ
ได.................................................................. 

 
 
..............

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
............. 

45 ขาพเจาใชวิธคิีดหาคําตอบที่หลากหลายตางกนั
เพื่อเปนการตรวจสอบคําตอบไปในตัว.............. 
 
 
 
 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 
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ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

 
 

46 

4. การตรวจสอบตนเอง  
(Self Checking)                    

 กอนจะทาํขอตอไป ขาพเจาจะตรวจทาน
ข้ันตอนในการคิดวิเคราะหอยางรอบคอบ.......... 

 
 
 
..............

 
 
 
.............. 

 
 
 
............. 

 
 
 
............. 

47 ขาพเจาตรวจสอบความสัมพันธของขอมลูจาก
การวิเคราะหโจทยในแตละขออยางรอบคอบ......

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

48 ขาพเจาตรวจสอบความเขาใจโจทยโดยการอาน
มากกวาหนึ่งคร้ัง..............................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

49 ขาพเจาตรวจสอบดูวาตนเองบกพรองในการทํา
ขอสอบขอใดเปนระยะๆ...................................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

50 ขาพเจาตรวจสอบลําดับข้ันตอนในการวิเคราะห
คําตอบแตละขออีกคร้ังกอนสง..........................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

51 เมื่อมีเวลาเหลือ ขาพเจาจะตรวจสอบขอที่ไม
แนใจวาคําตอบถูกตองกอน..............................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

52 เมื่อคิดหาคําตอบไดแลว ขาพเจาจะยอนกลับไป
ทวนคําถามใหมอีกคร้ังวาตรงประเด็นหรือไม.... 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

53 
 

ในการสอบ ขาพเจาตรวจสอบความถกูตองของ
คําตอบในแตละขอมากกวาหนึง่คร้ัง.................. 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

54 ขาพเจาตรวจทานความถูกตองของการวิเคราะห 
ขอมูลในโจทยอยางละเอียดรอบคอบ................ 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

55 ในขณะทาํขอสอบ ขาพเจาตรวจสอบวาในแตละ
ขอใชเวลาในการทํามากเกินไปหรือไม...............

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

56 ขาพเจาตรวจสอบจํานวนขอทั้งที่ทาํไดและทํา
ไมได กอนสง.................................................. 

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

57 ขาพเจาตรวจสอบจํานวนขอที่เหลือเปนระยะ ๆ 
เพื่อใหเปนไปตามกําหนดเวลา.......................... 

 
.............. 

 
............ 

 
............. 

 
............. 
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ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

58 ขาพเจาตรวจสอบการเชื่อมโยงขอมูลใหถกูตอง
กอนนําไปวิเคราะหเพื่อหาคําตอบ.....................

 
..............

 
............ 

 
............. 

 
............. 

59 ขาพเจาตรวจสอบความเขาใจในประเด็นขอ
คําถามโดยการอานมากกวาหนึง่คร้ัง.................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 

60 เมื่อมีเวลาเหลือ ขาพเจาจะตรวจสอบคําตอบใน
ขอที่ทําไดกอนขอทีท่ําไมได...............................

 
..............

 
.............. 

 
............. 

 
............. 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

......................................................................................................................................... 
 

แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 
 

เร่ือง    การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานของ 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1 

 
               แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับพฤติกรรม ความคิด และความรูสึกของนักเรียน
ในดานตางๆ   ตามที่นักเรียนไดปฏิบัติ  หรือตรงความรูสึกนกึคิดของนักเรียนจริง จึงขอความกรุณา
ใหนักเรียนตอบใหตรงกับความเปนจริง  ใหครบถวนทุกขอ  ซึ่งคําถามแตละขอไมมีขอถูกและผิด   
และไมสงผลทางลบตอตัวนักเรียนและทางโรงเรียนอยางใด  ดังนัน้ขอใหนักเรียนตอบดวยความสบาย
ใจ โดยผลของการตอบคร้ังนี้จะนําไปวเิคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในภาพรวม  อันจะเปนประโยชนอยางยิง่ 
และจะไมมีการวิเคราะหขอมูลเปนรายบุคคล  ทั้งนีผู้วิจัยขอรับประกันวาขอมูลของนกัเรยีนจะ
เปนความลับและจะเกบ็รกัษาไวเปนอยางดี  
 
คําชี้แจง    
       แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 5 ตอน ดังนี ้              
ตอนที่1  แบบสอบถามขอมลูทั่วไปของนักเรียน            
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง       จํานวน     20           ขอ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน                                     จํานวน     25          ขอ 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความคาดหวงัของผูปกครองดานการศึกษา  จํานวน     20          ขอ 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       จํานวน     20           ขอ 
               แบบสอบถามนี้ใชเวลาในการตอบประมาณ  25  นาท ี   โดยขอความกรุณาใหนกัเรียนตอบ
แบบสอบถามดวยความต้ังใจ  และความสบายใจ  ตามที่นกัเรียนคิด  รูสึก  หรือกระทําจริงๆ หาก
นักเรียนตอบโดยขาดความต้ังใจ หรือตอบไมตรงกับความจริงจะทําใหไมเกิดประโยชนตอ  การ
ศึกษาวจิัยและไมมีคุณคาตอสวนรวม 

 
 

       ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือ 
            วนิดา   ทองดอนอํ่า 

             นิสิตปริญญาโท สาขาวิจยัและสถิติทางการศึกษา  
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ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของนกัเรียน       
 1. เพศ   (     )  ชาย   (       )  หญิง   
 2. โรงเรียน ...............................................................................................................
 3. ชั้น .........................................................  
 4. เลขที.่...................................................... 
 

คําชี้แจง  ขอใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริง
สําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด ขอใหนกัเรียนตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองทีต่รงกับ
ความรูสึก ความคิดและการกระทาํของนกัเรียนที่สุด เพยีงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ 
      
โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังตอไปนี ้  
จริง   หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

นักเรียนมาก  
คอนขางจริง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

นักเรียนคอนขางมาก  
คอนขางไมจริง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

นักเรียนคอนขางนอย   
ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

นักเรียนนอย   
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แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
 

ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

1 ขาพเจาสามารถสงบนิง่ไดแมในขณะที่อารมณเสีย... ............ ............ ............. ........... 
2 แมจะถูกวิพากษวิจารณ ขาพเจายังคงรักษาอารมณ

ใหเปนปกติได..................................................... 
 
............ 

 
............ 

 
............... 

 
............

3 เมื่อมีเร่ืองต่ืนเตน ขาพเจาสามารถรักษากริิยาอาการ
ใหดูสงบได...........................................................

 
............ 

 
............ 

 
............... 

 
............

4 หากขาพเจามคีวามกงัวลตอการตัดสินใจเร่ืองใด 
ขาพเจาจะพิจารณาใหรอบคอบมากย่ิงข้ึน...............

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

5 เมื่อรูสึกเครียด ขาพเจาจะหากิจกรรมอ่ืนทําเพื่อให
รูสึกผอนคลาย......................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

6 ขาพเจาสามารถควบคุมความต่ืนเตนไดเมื่อตอง
แสดงออกตอหนาคนมาก ๆ....................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

7 ในขณะสอบ ขาพเจาพิจารณาโจทยโดยใชเหตุผล
มากกวาอารมณ................................................... 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

8 ขาพเจาหยุดคิดเร่ืองที่ไมสบายใจได หากตองทํางาน
อ่ืนตอไป...............................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

9 แมจะอารมณไมดี ขาพเจากย็ังสามารถพูดคุยไดเปน
ปกติ.....................................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

10 ขาพเจาสามารถต้ังสมาธเิพือ่ทําขอสอบ แมวาขอที่
ผานมาจะทําไมได.................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

11 ในขณะสอบ หากขาพเจาอานโจทยหลายรอบแลว
ยังไมเขาใจ จะรูสึกหงุดหงิด.................................. 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

12 ขาพเจาสามารถระงับความรูสึกได หากความ
คิดเห็นไมไดรับการยอมรับจากกลุม....................... 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............



 152 

ระดับความรูสึก/ความคิด/พฤติกรรม 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

13 ในการสอบ ขาพเจาสามารถไตรตรองความคิดโดย
ไมขัดแยงภายในใจ................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

14 แมวาจะอารมณไมดี ขาพเจาก็ยงัทาํขอสอบไดเปน
ปกติ.................................................................... 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

15 เมื่อรูสึกกังวลกับเร่ืองใด ขาพเจาจะปรึกษากับ
บุคคลที่ไวใจได.................................................... 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

16 ขาพเจารับฟงคําวิจารณจากเพื่อนไดโดยไมแสดง
ความโกรธ............................................................

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

17 ขาพเจาสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ไดรับการ
ยอมรับ แมวาจะไมเหน็ดวย................................... 

 
.............

 
............ 

 
.............. 

 
............

18 ขาพเจาสามารถสงบนิง่ได แมวากาํลังเสียใจ.......... ............ ............ .............. ........... 
19 ขาพเจามักเปนทกุขกับปญหาเพียงเล็กนอย.......... ............. ............ .............. ............
20 ขาพเจาจะแสดงอาการไมพอใจทันทีเมื่อถกูขัดใจ.... ............ ............ ............. ............
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4.  อาจารย ดร.อุไร  จักษตรีมงคล  สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.  อาจารย ม่ิง  เทพครเมือง   โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
       ประสานมิตร (ฝายประถม) 
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ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาววนิดา  ทองดอนอํ่า 
วันเดือนปเกิด    5  ธันวาคม  2522 
สถานที่เกิด    อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูปจจุบัน   26 ม.1 ตําบลไผหูชาง อําเภอบางเลน 
     จังหวัดนครปฐม 73130 
ประวตัิการศึกษา    
 พ.ศ. 2535   ประถมศึกษา จากโรงเรียนวัดไผหูชาง 
     อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ. 2538   มัธยมศึกษาตอนตน 
     จากโรงเรียนกําแพงแสนวทิยา จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ.2541   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาการบัญช ี
     จากโรงเรียนราชบุรีบริหารธรุกิจ จังหวัดราชบุรี 
 พ.ศ.2545   ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกการจัดการทั่วไป 
     จากสถาบันราชภัฎนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ.2551   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวิจัยและสถิต ิ
         ทางการศึกษา จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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