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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู    
โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4  ดาน คือ ดานโครงสรางของหลักสูตร 
ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล โดยจําแนกตาม เพศ  
อายุ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณในการสอน  ประสบการณการเขารับการอบรมการใช
หลักสูตร และขนาดของโรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปน ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2549  จํานวน 217 คน เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามประมาณคาแบบลิเคอรท  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA ) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี เชฟเฟ   
 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
2. ครูที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานโครงสรางของหลักสูตร มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการจัดการเรียนรู มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3. ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  
และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

4. ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน 

5. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู  
ดานสื่อการเรียนรู  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 



6. ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และดานโครงสรางของ
หลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

7. ครูที่อยูในขนาดของโรงเรียนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน 
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The purposes of this research were to study and compare instructor’s educational usage in 
Primary School among Lumpini Group under Bangkok Office by 4 parts; instructional 
course, learning management, learning medias and determination and evaluation classified 
by gender, age, education, teaching experience, experience to use the course and size of 
school. The subjects were instructors of primary school among Lumpini group under 
Bangkok Office of 2006 of 217 peoples. The instrument of data collection was Likert estimate 
questionnaire, the statistics of this data analysis namely; percentage, means, standard 
deviation, t-test, one way ANOVA. (One Way ANOVA ). In case of the difference statistic 
significantly would compare couple by Sheffe.  
 
 The research results found that  

1. Instructors have educational by overall and sectors in much level. 
2. Instructors whom have been differentially gender, there was used educational 

area as differential significantly statistic on .05 levels.. When considered the structural 
program had different educational course as differential significantly statistics on .01 levels 
and learning management has different educational course as significantly statistics on .05 
levels. 

3. Instructors whom have been differentially age, there was used the educational 
course by the differential overall as significantly statistic on .01 levels. When considered by 
sectors found that learning management, in order to learning communication and 
determination and evaluation, there was used the differential educational course as 
significantly statistics on .01 levels. 

4. Instructors whom have been differentially, was used educational course by the 
non-different overall and sectors. 

5. Instructors whom have been differentially experience, was used the educational 
level by the overall and sectors as significantly statistic on .01 levels. When considered by 
sectors found that learning management, learning communication. There was different 
educational course as significantly statistic on .01 levels and evaluation and determination, 
there was used differential educational course as significantly statistics on .05 levels. 



6. Instructors whom have been differentially course training, there was used the 
educational course by the overall different as significantly statistic on .01 levels. When 
considered by sectors found that learning management, learning management and 
evaluation and determination, there was used the differential educational course as 
significantly statistic on .01 levels and the structural course has been differentially 
significantly statistic on .05 levels. 

7. Instructors whom have been in the differentially size of school, there was used 
the educational course by the overall and sectors without difference. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จได ดวยความกรุณาของ  รองศาสตราจารย ดร. สุวัฒน   วัฒนวงศ  
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและประธานกรรมการสอบสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยอยางดียิ่ง  นับตั้งแตเริ่มตน
ดําเนินการจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย  ดร.สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์    และอาจารย
ภัคภร สกลรักษ กรรมการสอบสารนิพนธ ที่กรุณาเปนกรรมการในการสอบสารนิพนธและให
คําแนะนําที่ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น  รวมทั้งคณาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ทุกทาน ที่อบรมสั่งสอนและประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณที่ดีแกผูวิจัย อีกทั้ง
ใหความเมตตา ปรารถนาดีเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการสมจิตต   สําเร็จสุข   อาจารยอาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย   
ดร.จรีลักษณ   จิรวิบูลย    อาจารยโศภนา   บุณยกลัมพ    และอาจารยธิติยา   จันทพลาบูรณ ที่
กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน  กลุมลุมพินี   โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร    
ทั้ง 17  โรงเรียน  และขอขอบคุณครู-อาจารยทุกคนที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษา
ในครั้งนี้เปนอยางดี 

ทายสุดผูวิจัย ขอขอบพระคุณ พอ  แม พ่ี นอง และเพื่อน ๆ ทุกคนที่ใหกําลังใจและทุมเท
แรงกายชวยเหลือตลอดเวลาที่ดําเนินการวิจัย   คุณคาและประโยชนใดๆ ที่ไดจากสารนิพนธฉบับนี้ 
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ตลอดจนสรางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัยมาโดยตลอด สงผลใหการทําสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จ
ดวยดี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   ไดกําหนดทิศทางการปฏิรูปการเรียนรูที่

ชัดเจนไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณและสมดุลทัง้ทาง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข   โดยการจัดการศึกษาตองยึดหลักการสําคัญ  
คือ  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและสามารถพฒันาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โดยถือหลักสําคญัวา “ผูเรียนมี
ความสําคัญทีสุ่ด”  การจัดสาระการเรียนรูเนนความสําคญัทั้งความรู  คุณธรรมกระบวนการเรียนรู  
และการบูรณาการใหเหมาะสมกับผูเรียน   การจัดกระบวนการเรียนรูเปน การจัดใหมีสาระการ
เรียนรูกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน  เนนการฝก
ทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ได  ดวยการประยุกต
ความรูมาใชปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัตใิหทําไดคิด
เปนทําเปน รักการอาน ใฝรู สามารถเรียนรูไดอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 
อยางสมดุล   รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูและรอบรู  รวมทั้งใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูทั้งผูสอนและผูเรยีนอาจเกิด
การเรียนรูไปพรอม ๆ กันจากสื่อการเรียน  และแหลงเรียนรูตาง ๆ พอแม ผูปกครอง  และชุมชนมี
สวนรวม จัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่อยางหลากหลาย (สํานักงาน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร . 2547  :  1 – 2 ) 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตดัิงกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวติและการ
ประกอบอาชพี  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  และใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทสาระของหลักสตูรใน
สวนที่เกีย่วกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว  ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ  และพระราชบัญญัติการศึกษา   
แหงชาติดังกลาว  กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ  จํานวน 9 ป 

ดวยวิสยัทศันที่เชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาในการสรางคน เพ่ือชวยกอบกูวิกฤตเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศเปนการสรางชาติใหม่ันคงไดอยางยั่งยืนเชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาสราง
ชาติ  ปรับโครงสรางและระบบการศกึษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ความเสมอภาค  ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงาน      
สรางเยาวชนใหมีความรูคูกบัการทํางาน กระทรวงศึกษาธกิาร โดยอาศัยอํานาจตามความในบท
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เฉพาะการ  มาตรา 75  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงเห็นสมควร
กําหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยยึดหลักความมีเอกภาพดาน
นโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  กลาวคอื  เปนหลักแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตร
ยืดหยุน  กําหนดจุดหมายซึ่งเปนมาตรการเรียนรูในภาพรวม  12  ป  สาระการเรียนรู  มาตรฐาน
การเรียนรูแตละกลุมสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนชวงชัน้ละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่
จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติ
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอียดเปน ราย
ปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคมภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะ  อันพึง
ประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครวั  ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  รวมถึงจัดใหสอดคลองกับ    
ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละกลุมเปาหมาย  

สําหรับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนดใหมีการจัดการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 จนถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยทดลองใชในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครอืขายตั้งแตป
การศึกษา 2545 ในชั้นประถมศึกษาปที1่ ,ชั้นประถมศกึษาปที่ 4, ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1และ ชัน้
มัธยมศึกษาปที่  4   ซ่ึงจะใหครบทุกชั้นในปการศึกษา   2547    และใหโรงเรียนทัว่ประเทศที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปการศึกษา  2546  ในลักษณะเดียวกบัโรงเรียนนาํรอง  จนครบทุกชั้นปในป
การศึกษา  2548  ( กระทรวงศึกษาธิการ  .2544 )  โดยสถานศึกษาตองวางแผนเพื่อกําหนดการ
สรางหลักสูตรสื่อการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คูมือ หนวยการเรียนรู  
แผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร   โดยกําหนดใหสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูสําหรับใหสถานศึกษาไดจัดทําสาระของหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน    ใหสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตร  

จากแนวทางการนําหลักสตูรไปใชที่กําหนดใหครูในสถานศึกษาตองจัดทําเนื้อหาของ   
หลักสูตรสถานศึกษาของแตละโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพชุมชนและ
สังคมในแตละทองถิ่นซึ่งแตละโรงเรียนไดเริ่มจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจากระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2545  ซ่ึงจะไดครบทุกชั้นในปการศึกษา  2548  จาก
การนําหลักสตูรสถานศึกษามาใชน้ันทําใหครูผูสอนบางสวนที่ยงัขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
โครงสรางของหลักสูตร การจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใชหลกัสูตรสถานศกึษาเพื่อที่จะไดทราบถึงระดับการนําหลักสูตร
ไปปฏิบตัิและความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางใหผูที่
เกี่ยวของหรือสนใจไดนําไปใชพัฒนา ปรับปรุง การจัดทําและการใชหลักสตูรสถานศึกษา ในการที่
จะนําไปปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือมุงสูคุณภาพการศึกษาและสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ตามที่สังคมคาดหวังตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศกึษา  กลุมลุมพินี   

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 4  ดาน คือ  ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู         
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม  เพศ   อายุ วุฒิทางการศึกษา   ประสบการณในการสอน  
ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร  และขนาดของโรงเรียน 

3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู   
โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร  

 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ทําใหทราบถึงการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร  จากการที่ใชหลักสูตรครบทุกชวงชั้นแลวน้ันมี
ระดับการนําไปปฏิบัติอยางไรและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร  ซ่ึงผลที่ไดจะ
เปนประโยชนในการเสนอแนวคิดใหกับผูบริหาร  ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของไดนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตลอดจนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ีกาํหนดขอบเขตดานเนื้อหาประชากรและกลุมตวัอยางและตัวแปร
ที่ทําการศึกษาดังน้ี 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  โรงเรียน

ประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ ดานโครงสรางหลักสูตร ดานการ
จัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล  

ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก  ครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมลุมพินี ปการศึกษา 2549 จํานวน 4  สํานักงานเขต  24 โรงเรียน ซ่ึงมี
บุคลากรครูจํานวน  539 คน 

1.2 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนครูในปการศึกษา 2549  ในโรงเรียน 
ระดับประถมศึกษา กลุมลมุพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการสุมแบบแบงชัน้โดยใชขนาดของ
โรงเรียนในการสุมไดประชากรกลุมตวัอยาง  รวมทั้งสิ้น 217  คน 
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3.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
       3.1  ตัวแปรอิสระ   ไดแก  

3.1.1 เพศ 
3.1.1.1 ชาย 
3.1.1.2 หญิง 

3.1.2 อายุ 
3.1.2.1  ต่ํากวา   30    ป 
3.1.2.2  30  -   40      ป 
3.1.2.3   41   ปขึ้นไป 

3.1.3 วุฒิทางการศกึษา 
3.1.3.1 ปริญญาตรี 
3.1.3.2 สูงกวาปริญญาตร ี

3.1.4 ประสบการณในการสอน 
3.1.4.1 ต่ํากวา    5   ป 
3.1.4.2 ตั้งแต   5  ปขึ้นไป 

3.1.5 ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร   
3.1.5.1 เคย 
3.1.5.2 ไมเคย 

3.1.6 ขนาดของโรงเรียน 
3.1.6.1 ขนาดเล็ก 
3.1.6.2 ขนาดกลาง 
3.1.6.3 ขนาดใหญ 

 
3.2   ตัวแปรตาม ไดแก การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา               

กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 4  ดาน คือ   
3.1  ดานโครงสรางหลักสูตร 
3.2  ดานการจัดการเรียนรู 
3.3  ดานสื่อการเรียนรู 
3.4  ดานการวัดผลและประเมินผล   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาขึ้น  

โดยจัดทําองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบขายที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวจัดทําสาระหรือรายละเอียดใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน  
ชุมชนและทองถิ่น  รวมทัง  ความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน  หลักสูตรของ
แตละโรงเรียนจึงมีสวนที่เปนแกนกลางเหมือนกัน แตแตกตางกันในสวนที่เพ่ิมเติมตามวิสัยทัศนและ
ความตองการของบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. การใชหลักสตูรสถานศึกษา หมายถึง  การนําหลักสูตรไปปฏิบตัิในการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา  กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน  
4 ดาน ไดแก   

 2.1  ดานโครงสรางหลักสูตร  หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติโดยภาพรวมของทุก
กลุมสาระการเรียนรูแตละชวงชั้นจะใชเวลาเทาไร และตองการเนนกลุมสาระการเรียนรูใด  
สถานศึกษาแตละแหงจะตองจัดทําโครงสรางของหลักสูตรเองและ การกําหนดสิ่งตาง ๆ ใหเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรูไวใหสถานศึกษาและผูที่ เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย         
ระดับชวงชั้น   สาระการเรียนรู   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มาตรฐานการเรียนรู  และเวลาเรียน 

 2.2  ดานการจัดการเรียนรู หมายถึง การที่นําหลักสูตรไปใชจะตองทําแผนประกอบ
เพ่ือจะไดรูวาจะดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไร  ใชสื่ออุปกรณอยางไร  จะวัดผลประเมินผลอยางไร  
ใชเวลานานเทาไรจะใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางไร  การจัดการเรียนรูจะตอง
กําหนดใหชัดเจน ซ่ึงการจัดการเรียนรูน้ันครูผูสอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดอยาง
อิสระหรือจะใชรูปแบบที่มีผูออกแบบไวแลวก็ได  ขอสําคัญในการจัดการเรียนรูจะตองมีองคประกอบ
ของแผนการเรียนรูที่ดี  เชน  มีจุดประสงค  เน้ือหา  แนวการจัดกิจกรรม  สื่อ  การวัดผลประเมินผล    

 2.3  ดานสื่อการเรียนรู  หมายถึง  การนําทุกสิ่งทุกอยางรอบตัวผูเรียนที่ชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู เชน วัสดุ อุปกรณ วิธีการ ตลอดจน คน สัตวสิ่งของ ธรรมชาติ รวมถึง  
เหตุการณ หรือ แนวความคิด อาจอยูในลักษณะที่ถายทอด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก เพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ หรือเปนเครื่องมือที่กระตุนใหเกิดศักยภาพทางความคิด (Cognitive tools) 
ตลอดจนสิ่งที่กระตุนใหเปนผูแสวงหาความรูและมีทักษะในการสรางความรูดวยตนเอง เพ่ือมุง
สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง     

 2.4  ดานการวัดผลและการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของครูที่ใชพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จของการพัฒนา
ผูเรียน  โดยตองมีหลักเกณฑการวัดและประเมินผล  มีกระบวนการวัดและประเมินผลมีการสราง
เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  มีการตรวจสอบเครื่องมือ  ใชวิธีการปะเมินจากสภาพจริง   
ใชแฟมสะสมงาน หรือประเมินจากการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลการประเมิน มาปรับปรงุแกไข 
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3.  ครู  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอนและสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

4.  โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานครหมายถึง โรงเรียนที่ทําการสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในกลุมลุมพินี   
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 24 โรงเรียน      

5.   กลุมลุมพินี  หมายถึง การจัดโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตตาง ๆ  ของกรุงเทพมหานคร
โดยการแบงออกเปนกลุมเขตตาง ๆ  ซ่ึง  กลุมลุมพินีมี 4 สํานักงานเขต 24 โรงเรยีน ไดแก  

     สํานักงานเขตสาทร    จํานวน   2   โรงเรียน 
     สํานักงานเขตปทุมวัน    จํานวน   9   โรงเรียน 
     สํานักงานเขตบางรัก    จํานวน   6   โรงเรียน 
     สํานักงานเขตวัฒนา    จํานวน   8   โรงเรียน 
6.  ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสตูร หมายถึง ครูที่เคยไดเขารบัการอบรม

และไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกบัการนาํหลักสูตรไปใชรวมถึงการอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการ
สอนเพื่อการนําไปจัดการเรียนการสอน   

7.  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง การจัดแบงกลุมโรงเรียน ใชเกณฑจํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนเปนหลักในการจดัแบง   ไดแก   
  โรงเรียนขนาดเล็ก   มีจํานวนตั้งแต 1      -   400       คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง   มีจํานวนตั้งแต 401  -    800     คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ   มีจํานวนตั้งแต 801    คนขึ้นไป  
   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. เพศ   
2. อายุ    
3. วุฒิทางการศกึษา    
4. ประสบการณในการสอน 
5. ประสบการณการเขารับการอบรม

การใชหลักสตูร   
6. ขนาดของโรงเรียน 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี    
สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ   
1. ดานโครงสรางหลักสูตร 
2. ดานการจัดการเรียนรู  
3. ดานสื่อการเรียนรู  
4. ดานการวัดผลและการประเมินผล 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ครู ที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 

 2. ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
 3. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีการใชหลกัสูตรสถานศกึษา แตกตางกัน 
 4. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 

5. ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มีการใชหลักสตูร 
สถานศึกษา แตกตางกัน 
 6. ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดตางกัน มีการใชหลักสตูรสถานศึกษา แตกตางกัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา   กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร     ผูวิจัยไดศึกษาและไดลําดับเนื้อหา
ที่เปนสาระสําคัญ     ดังตอไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
2. หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544 
3. นโยบายการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 
4. หลักสูตรสถานศึกษา 
5. การนําหลักสตูรไปใช 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา   6    การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง 

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 มาตรา  7   ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสาํนึกที่ถูกตองเก่ียวกบัการเมือง         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสรมิสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิศ์รีความเปนมนุษย มีความภาคภมิูใจ
ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา       
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี 

(1) เปนการศึกษาตลอดชวีิตสาํหรับประชาชน 
(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 
มาตรา  22   การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ 

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
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 มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศกึษาตาม
อัธยาศัย ตองเนนความสําคญัทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

(1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว  
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกบัประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

(2) ความรูและทกัษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจ และ 
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช 
ภูมิปญญา 

(4) ความรู และทกัษะดานคณติศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5) ความรู และทกัษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวติอยางมีความสุข 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนิน 
การดังตอไปน้ี 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 
มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏบิัตใิหทาํได คดิเปนและทําเปน 
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกนั  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ 
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน  การ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา  
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจดัการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ      
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษา
ใชวธิีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตาม
วรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
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       มาตรา  27  ใหกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชพี
ตลอดจนการศึกษาตอใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถปุระสงคใน
วรรคหนึ่งในสวนที่เกีย่วกบัชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น    คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว  ชุมชน  และประเทศชาต ิ
      มาตรา  29  ใหสถานศกึษารวมกบับคุคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกรวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบนั
สังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดการเรียนรู  ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมี
การศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวทิยาการ
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุน
ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดความมุงหมายหลักการ        

โครงสรางกิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู เวลาเรียน  การจัดหลักสูตร การจัดเวลาเรียน เปนมวล
ประสบการณที่จัดใหผูเรียนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  กระบวนการเรียนรูตอง
มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกบัการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี      
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรคีวามเปนมนษุย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา         
ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนาศลิปะวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา   
ภูมิปญญาทองถิ่น   ภูมิปญญาไทย   และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอม   มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง  มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี 

1. เปนการศึกษาตลอดชวีิตสาํหรับประชาชน 
2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 

 กระทรวงศึกษาธิการ. ( 2545 : 4 – 8 ) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
ไดกลาวถึงหลกัการ จุดหมาย โครงสราง ดังน้ี 
 

หลักการ 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศจึง
กําหนดหลักการของหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไวดังน้ี 
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1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
ความสากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ     
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต โดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพ 

4. เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกเปาหมายสามารถเทียบโอน 

ผลการเรียน และประสบการณ 
 
จุดมุงหมาย 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญามี
ความสุข และมีความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพจึงกําหนดจุดหมาย ซ่ึง
ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  

ทักษะ และศกัยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวธิีคิด วิธีการทํางานได
เหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทกัษะการคิด  
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนนิชีวติ 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลติมากกวาเปนผูบริโภค 
7. เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดม่ันใน 

วิถีชวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย  

ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
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โครงสราง 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว
ใหสถานศึกษา และผูที่เกีย่วของมีแนวปฏิบัตใินการจดัหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนดโครงสราง
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 

1. ระดับชวงชั้น 
กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังน้ี 
ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 3 
ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 

2. สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทกัษะ หรือกระบวน 

การเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรยีน เปน 8 กลุม ดังน้ี 
2.1 ภาษาไทย 
2.2 คณิตศาสตร  
2.3 วิทยาศาสตร 
2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8 ภาษาตางประเทศ 
 

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมน้ีเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ผูเรยีนทุกคนตองเรียนรู  โดยอาจจัดเปน  
2   กลุม คือ กลุมแรก  ประกอบดวย   ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม   เปนสาระการเรยีนรูที่สถานศกึษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน  การ
สอนเพื่อสรางพื้นฐานการคดิ และเปนกลยุทธในการแกปญหา และวกิฤตของชาติ กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนษุยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค 
 เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวิทยาศาสตร กลุมสงัคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมสุขศกึษาและพลศึกษา 
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 กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ 
สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระการเรียนรู ในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปนใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศกึษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นไดใหสอดคลอง และ
สนองตอบศักยภาพของผูเรยีนแตละคน 
 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุงเนน 

เพ่ิมเติมจากกจิกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบตัิ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบัผูอ่ืนอยางมีความสุขกบักจิกรรมที่เลือกดวยตวัเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคญั ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยให  ครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะสนองนโยบายใน
การสรางเยาวชนของชาตใิหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนัิย และมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
องครวมของความเปนมนษุยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม ซ่ึง
สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบ และวธิีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงเปน 2 ลกัษณะ คือ 

3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบคุคล สามารถคนพบและพฒันาศักยภาพของตน เสรมิสราง
ทักษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณการเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเอง  สูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 

3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจร  
ตั้งแตศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมิน และปรบัปรงุการทํางานโดยเนนการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 

4. มาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรียนรู    

8   กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึง
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เปนมาตรฐานเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
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4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียน             

จบการศึกษาในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6   
มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดไวเฉพาะ มาตรฐานการเรียนรูทีจํ่าเปน
สําหรับการพฒันาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง  กับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม    ภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิตลอดจนมาตรฐานการเรยีนรูที่เขมขึ้น ตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเตมิได 
 

5. เวลาเรียน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนา     

ผูเรียนไวดังน้ี 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000  

   ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ชั่วโมง 
 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000  

   ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ชั่วโมง 
 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200  

  ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 5 – 6 ชั่วโมง 
 ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200 ชั่วโมง 
        โดยเฉลี่ยวันละ 6 ชั่วโมง 
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปน้ี 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 

1 
( ป.1 – 3 ) 

ชวงชั้นที่ 
2 

( ป.4 – 6 ) 

ชวงชั้นที่ 
3 

( ม.1 – 3 ) 

ชวงชั้นที่ 
4 

( ม.4 – 6 ) 

การศึกษาภาคบังคับ  

ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  

ภาษาไทย     
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
ภาษาตางประเทศ     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน ประมาณปละ 
800 – 1,000 ช.ม. 

ประมาณปละ 
800 – 1,000 ช.ม. 

ประมาณปละ 
 1,000 – 1,200 ช.ม. 

ไมนอยกวาปละ 
1,200 ช.ม. 

  

 หมายเหตุ 

    สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคดิ  
 การเรียนรูและการแกปญหา 

 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการ 
คิด และการทาํงาน 
กิจกรรมที่เสรมิสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการ 
พัฒนาตนตามศักยภาพ 
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 ทั้งน้ีสถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมายสําหรับ
การศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ.( 2545  :  10 – 11 )  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2544      ไดกลาวถึง  การจัดเวลาเรยีนในชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศกึษาปที่  4 – 6  ดังน้ัน 
 

การจัดเวลาเรียน 
 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป  ทั้งการจัดเวลา
เรียน  ในสาระการเรียนรู  8  กลุม และรายวิชาทีส่ถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม  รวมทั้ตองจัดใหมีเวลา
สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรีนตามความเหมาะสม 
  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน
สําหรับเปนพ้ืนฐานในการดาํรงชีวติใหมีคณุภาพ  สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมไดสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

การจัดการเรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนการคิดของ
ผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวิจารณญาณแลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ    โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองเขาใจตนเอง เห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน      สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณ  ไดอยางถูตองเหมาะสม 
 เน่ืองจากประเทศไทย  และประเทศตาง ๆ ในโลก  กําลงัประสบปญหาดานสังคมเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยงทั้งความคิด และการกระของตวับุคคล องคกรและสังคม  
ฉะนั้น  สถานศึกษาจะตองมุงเนนการเรียนรู  เพ่ือใหเขาใจสถานการณ  หาทางแกไขโดยเฉพาะสวน
ที่เกี่ยวของกบัศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษ 
 การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวธิีการที่หลากหลายผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการ ทางดานรางกาย และสติปญญา  วิธีการเรียนรูความสนใจและความสามารถของ
ผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ / วิธีการ
ที่หลากหลาย    เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง    การเรียนรูดวยตนเอง    การเรียนรู
รวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรยีนรูจากการปฏิบตัิจริง  และการเรียนรู    แบบบูรณาการ  
การใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรมทั้งน้ีตองพยายามนํา
กระบวนการ    การจัดการ    กระบวนการอนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและ
กระบวนการทาง  วิทยาศาสตร ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เน้ือหา
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และกระบวนการตางๆ  ขามกลุมสาระการเรียนรู  ซ่ึงการเรียนรูในลกัษณะองครวม  การบูรณาการ  
เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน  ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนํากระบวนการเรียนรูจากลุม
สาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระการเรยีนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจัดไดหลาย
ลักษณะ  เชน 
 1.   การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวติจริงหรอืสาระที่กําหนดขึ้นมาเชน  เรื่องสิ่งแวดลอม  
นํ้า  เปนตน   ครูผูสอน  สามารถเชื่อมโยงสาระ  และกระบวนการเรยีนรูของกลุมสาระตาง ๆ  เชน  
การอาน  การเขียน  การคดิคํานวณ  การคิดวิเคราะหตาง ๆ  ทําใหผูเรียนไดใชทกัษะและ
กระบวนการการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหัวขอเรื่องที่กาํหนด 

2. การบูรณาการแบบคูขนาน   มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยืดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน  เชนผูสอนคนหนึ่ง
สอนวิทยาศาสตร เรื่องเงา ผูสอนอีกคนสอนคณิตศาสตรเรื่องการวดัระยะทาง  โดยการวัดเงา  คิด
คํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตาง ๆ  จัดทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีคนหนึ่งอาจให ผู
เรียนรูศลิปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่เปนเงา 

3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  การบูรณาการ ในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลาย ๆ  
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการศึกษา  ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมกัจัดการเรียนกาสอนแยกตามกลุมวิชา  
แตในบางเรื่อง  ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน  เชน  เรื่อง  วันสิ่งแวดลอมของ
ชาติ  ผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา  คําศัพทเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม  ผูสอน
วิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 
 4.   การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน
โครงการ โดยผูเรียน และครูผูสอนรวมกนัสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาเรยีนตอเน่ืองกันได
หลายชัว่โมง ดวยการนําเอาจํานวนชัว่โมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวมเปน
เรื่องเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม ในกรณีที่ตองการเนนทักษะบาง
เรื่องเปนพิเศษ ครู ผูสอน สามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี กจิกรรมเขาคาย
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
 

สื่อการเรียนรู 
 การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสตูรสถานศึกษามุงสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความ
ยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุก
เวลา ทุกสถานที่ และเรยีนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิ่นชุมชนและแหลงอ่ืน ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใช
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือ
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นําสื่อ   ตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรยีนรู โดยใชวจิารณญาณในการ
เลือกใชสื่อ และแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเน้ือหาสาระครอบคลุมตลอด ชวงชั้นสื่อ
สิ่งพิมพควรจดัใหมีอยางเพียงพอ ทั้งน้ีควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อ หรือหองสมุดของ
สถานศึกษา 
 ลักษณะของสือ่การเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้ง   สื่อ
ธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 
นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเรว็ขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือใหการใชสื่อการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรดําเนินดังน้ี 

1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน 
3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม 

ความรูของผูสอน 
4. ศึกษาวิธกีารเลือกและการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย  

และสอดคลองกับวธิีการเรยีนรูธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของ   
ผูเรียน 

5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง      
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูน้ันอยาง
สมํ่าเสมอ 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ในสถานศึกษา 
และในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นการเรียนรูระหวางสถานศกึษา  
ทองถิ่น ชุมชน และสังคมอืน่ 

8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัสื่อ และการใชสื่อ    
การเรียนรูเปนระยะ ๆ 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะ
จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเตม็
ตามศักยภาพสถานศึกษาในฐานะผูรับผดิชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบตัิ



19  

ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบตัิ
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรยีนจากการวดัและ
ประเมินทั้งในระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจน
การประเมินภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชัน้เรียน คือมุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนา
ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการคุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหรือไม / เพียงใด ดังน้ันการวัดและประเมินจึงตองใชวธิีการที่หลากหลาย เนน
การปฏิบตัิใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถ
ดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ 
พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน 

 
การประเมินผลระดบัสถานศึกษา 
 เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้น

สถานศึกษานาํขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทั้งนําผลการประเมินไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวง
ชั้น  กรณีที่ผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาจะตองัดใหมีการ
เรียนการสอนซอมเสริม และประเมินผลการเรียนรูดวย 

 
การประเมินคุณภาพระดบัชาต ิ
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรยีนปสุดทายของแตละชวงชั้นเขารับการประเมิน

คุณภาพระดับชาติ  ขอมูลทีไ่ดรับการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 

 

นโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 วิสัยทศัน กรุงเทพฯของเราเยาวชน และคนทุกวัยมีความรูคูคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร พัฒนาการใหบริการการศึกบาจนถึงระดับอุดมศึกษาทัง้ในระบบและนอก
ระบบ  ดวยการศึกษาที่มีคณุภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
 ภารกิจ  1.  สนับสนุนการจัดตั้งศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนในชุมชนใหเพียงพอและได
มาตรฐาน 
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   2.  เรงรัดการกําหนดเทคโนโลยีสารสนเทศสูกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริการของทุกสถานศึกษา 
   3.  พัฒนาครูอยางตอเน่ืองเพ่ือประสิทธภิาพของการเรียนการสอนในทุก
กลุมสาระการเรียนรูดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4.  สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนศูนยแหงการเรียนรู  และการศึกษา
ตอเน่ืองตลอดชีวติดวยหลักสูตรการศึกษานอกระบบทีส่อดคลองกับวิถีชวีติและความตองการของ
ชุมชน 
   5.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียน
ภาษาตางประเทศอยางไดผล 
   6.  เปดโอกาสใหภาคเอกชนรวมจัดการและสนบัสนุนการศกึษา 
    

หลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรูสถานศกึษาจะตองมีหลักสูตรของ 

ตนเอง คือ  หลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดวย  การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่
สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู  ทั้งรายวิชาที่
เปนพ้ืนฐานและรายวิชาทีต่องเรียนเพ่ิมเติม  เปนรายปหรือรายภาค  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ทุก
ภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงเปน
สวนประกอบที่สําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     พ.ศ.  2542   ( สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา. 

2542 : 15 ) มาตรา  27  กลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษา  สามารถสรุปไดวา  หลักสูตรสถานศึกษา  
หมายถึง  หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึน้ตามวตัถุประสงคของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน  ในสวนที่เกีย่วของกับสภาพปญหาในชุมชน  และสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เพ่ือใหผูเรยีนเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาต ิ
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษา (2545ค : 6)   กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แผน
หรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดย
สงเสริมใหแตละบคุคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูสะสมซึง่จะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบตัิได  ประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเองมีชีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และโลกอยางมีความสุข 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2545 : 2-3 ) กลาววาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การเรียนรู
และประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยจะตองจัดสาระการ
เรียนรูทั้งรายวิชาทีเ่ปนพ้ืนฐานและรายวชิาเพิ่มเติม  เปนรายปหรือรายภาค  จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในแตละปหรือภาคและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากจุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปวา  หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แนวทางที่
สถานศึกษาแตละแหง   วางแผนการจัดการศึกษา    ตามวตัถุประสงคของหลักสูตการศึกษา    ขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและทองถิ่น โดยจัดทําสาระของ
หลักสูตร  กลุมสาระการเรยีนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
ความสามารถ  ไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคลและนําสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไปปฏิบตัิในชีวติจริง
และประสบความสําเร็จในชีวติ  อยูในสงัคมอยางมีความสุข 
 

ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักการของหลักสูตรนั้น  จะตองใหผูใชหลักสตูรในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

หลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และสนองความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น  
เพราะหลักสตูรที่สรางขึ้นมีจุดหมายสําหรับใชในชุมชนแหงหน่ึงแหงใดโดยเฉพาะ  ก็ยอมตอบสนอง
ความตองการของชุมชนนั้นไดมากที่สุด  เน่ืองจากหลักสูตรแกนกลางกําหนดจุดหมาย  เน้ือหาสาระ
และกิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรียนรู  แตไมสามารถใหรายละเอียดเกีย่วกับความรูตาม
สภาพและความตองการของทองถิ่นได  หลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําทรัพยากรทองถิ่นมาใช
ประโยชนไดแตหลักสตูรสถานศึกษาสามารถบูรณาการทรัพยากรทองถิ่น  และภูมิปญญาชาวบาน
มาใชในการเรยีนการสอนได     ซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนมีความรักและ    ความผกูพันกับทองถิน่
และสามารถนาํทรัพยากรทองถิ่นมาใชประโยชนได (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539  :109 -110 )  
 หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการชวยพัฒนาผูเรียนในทุก ๆดาน สามารถชี้แนะให
ผูบริหารสถานศึกษาครู  อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดพยายามจัดมวล
ประสบการณใหแกผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู  ทักษะ  คณุธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  บรรลตุามจุดหมายของการจัดการศึกษา   ( กระทรวงศึกษาธิการ   
กรมวิชาการ.  2545ง : 1)  
 ดังน้ันหลักสูตรสถานศึกษาจึงมีบทบาท  3  ประการดังน้ี  ( กระทรวงศึกษาธิการ   
กรมวิชาการ.  2545ค : 6)  

1. เปนขอกําหนดที่ทุกคนในสถานศึกษาตองปฏิบัตติามเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง 
กับความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียนสอดคลองกับสภาพ  และความตองการ
ของสถานศึกษาและทองถิน่ 

2. เปนเอกสารทีบุ่คคลภายนอกหรือหนวยงานตาง ๆ มีไวใชประโยชนในกรณีตอง 
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การศึกษาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เปนเอกสารทีใ่ชประกอบการประเมินคุณภาพภายนอก  เพ่ือประเมินใหสอดคลอง 

กับสภาพการปฏิบตัิจริงของสถานศึกษา 
            ประโยชนอีกประการหนึ่งที่เห็นไดชัดเจนจากการที่สถานศึกษาไดจัดทาํหลักสูตรขึ้นใชเอง 
ก็คือสามารถสนองความตองการ ความถนัด และความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง แม
หลักสูตรกลางจะกําหนดเปนหลักการไววา “เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรยีนคนพบความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของตนเอง” (กระทรวงศึกษาธกิาร 2533: 1) แตก็มักจะไมคอยบรรลุ
เจตนารมณทีว่างไวแมในอดีตและปจจุบนั ทั้งน้ีเพราะโดยขอเท็จจริง สภาพโรงเรียนและธรรมชาติ
ของผูเรียนในแตละทองถิ่นมีความแตกตางและความหลากหลายคอนขางสูง เน้ือหาสาระและ
รายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดจากสวนกลางไมสามารถสนองความตองการเฉพาะดังกลาวของโรงเรียน
ได การสงเสริมใหโรงเรียนกําหนดรายละเอียดของ หรือหลักสูตรแกนกลางหลักสูตรในบางรายวิชา
เพ่ิมเติมใหสอดคลองกับทองถิ่นและความตองการของผูเรียน จึงเปนทางออกที่จะแกปญหาความ
จํากัดของความหลากหลายของหลักสูตรได 

 
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจะตองพัฒนาหลักสูตรภายในบริบทและแนวทาง  ดังน้ี 

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพฒันาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินใน 
การเรียนรู เปรียบเสมียนเปนวิธีสรางกําลงัใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด
มีความรูสูงสดุสําหรับผูเรียนทุกคน  ควรสรางความเขมแข็ง  ความสนใจ  และประสบการณให
ผูเรียนและพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานอยางอิสระและรวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูสําคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสารสงเสริมจิตใจที่
อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ  จริยธรรม   
สังคม และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกหรือผิด  เขาใจและ
ศรัทธาในความเชื่อของตน  ความเชื่อและวัฒนธรรมทีแ่ตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตวับุคคลและ
สังคมหลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  และชวยใหเปน
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ     สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น    มีความเสมอภาค   ควร
พัฒนาความตระหนัก  เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชวีิตอยู  ยึดม่ันในขอตกลง
รวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยนืทั้งในระดับสวนตน  ระดับทองถิ่น  ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตร
สถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคทีต่ัดสินใจแบบมีขอมูล  และเปน
อิสระและเขาใจในความรบัผดิชอบ 
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การสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลีย่นแปลงทางสังคมและเศรษฐกจิและเปลี่ยนไปตาม
ธรรมชาตขิองการศึกษา ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและประเมินกระบวนการเรียนรูของ
ตน เพ่ือสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลง และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึน้ หากมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปตามความตองการ และความจําเปนตลอดเวลาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จึง
เปนภารกิจหน่ึงที่สําคัญในการบริหารจัดการหลกัสูตร ซ่ึงภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตร
ประกอบดวย 

1. การเตรียมความพรอม 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 
3. การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
4. การดําเนินการบริหารหลักสูตร ( ใชหลักสูตร ) 
5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
6. การสรุปผลดําเนินงาน 
7. การปรับปรุงพัฒนา 

 เม่ือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนสิ่งที่มีความสาํคัญยิ่งของสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือให
หลักสูตรสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และเปลี่ยนไปตาม
ธรรมชาตขิองการศึกษา ผูสอนจึงตองปรับปรุงกระบวนการสอนของตน เพ่ือสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตามผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมและเพื่อความเจรญิกาวหนา สถานศึกษาจึงควรดําเนินการจัดทําหลักสูตรตามกระบวนการ
จัดทําหลักสูตร  ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร,2545 (1)  : 48 – 57 ) 
 

การกําหนดวิสัยทศัน 
สถานศึกษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทศันเพ่ือมองอนาคตวาโลกและสงัคมรอบ ๆ จะ 

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตวั ปรับหลักสตูรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับยุคสมัยในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสยัทัศน ซ่ึงทาํไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียนภาคธุรกิจ ภาครัฐในชมุชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่   
สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการ และการ
ติดตามผล ตลอดจนจัดทํารายงานแจงสาธารณชน และสงผลยอนกลบัใหสถานศึกษาเพื่อการ
ปฏิบตัิงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
ของชาติที่กําหนดไว 
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 กระบวนการสรางวิสัยทศันโดยอาศัยบุคคลตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมนี้ เปนกระบวนการที่มี
พลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทศิทาง 
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มีระบบและหนวยสนับสนุนใน
การปฏิบตัิงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขาย เชน ระบบคณุภาพ ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู การ
เรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล การติดตาม การรายงาน ฐานขอมูลการเรยีนรู      
การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนบัสนุนครูอาจารย เปนตน 
 กระบวนการสรางวิสัยทศันดวยวธิีดังกลาวนี้จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร       
การกําหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอเรื่องในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน 
 

การจัดหลักสูตรสถานศกึษา 
จากวิสัยทศัน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกาํหนดไวสถาน 

ศึกษาจะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้นใหเปนรายปหรือรายภาคพรอมกําหนดผลการเรยีนรูที่
คาดหวังไวใหชัดเจนเพื่อใหครูทุกคน คือครูผูสอน และครูสนับสนุน ไดนําไปออกแบบการเรยีนการ
สอน  การบูรณาการโครงการรวม เวลาเรียน การมอบหมายงาน/โครงงาน แฟมผลงานหรือการบาน
ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสตูรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงาน การจัดการ
ศึกษาทกุดานของสถานศึกษา 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป หรือรายภาค  
สถานศึกษานาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ของกลุมสาระตางๆจากหลักสูตรการศกึษา 

ขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะหและกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง    เปนรายปหรือ  ราย
ภาค ทั้งน้ีตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวตามเปาหมายและ
วิสัยทศันของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน   การสอน    
การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูในทองถิ่น และสามารถ
กําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการจัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเรื่องหรือจัดเปนโครงงาน
ได 
 

การออกแบบการเรียนการสอน 
จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายป หรือรายภาค สถานศึกษาตอง 

มอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรยีนการสอน โดยคาดหวังวาผูเรียนควรจะสามารถทําอะไร
ได เชน ชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีชั้นประถมศึกษาที่ 1,2 และ 3 ผูเรียนจะเรียนรูสาระเรื่องที่กําหนดไดใน
ระดับใดยกตัวอยางวิชาคณติศาสตร ที่มีสาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ และมีมาตรฐาน  ค 
11 : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวติจริง ผูเรียนใน  ชวงชั้น
น้ีจะสามารถทําอะไรไดเชน ในชวงชั้นที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวง
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ชั้นไวขอหน่ึงวา มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกบัจํานวนนบัและศูนย และผูเรียน
ในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร เชน ผูเรียนในชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 สามารถนับได 1 ถงึ 
100 และมากกวา เปนตน การออกแบบการเรียนรูจะตองใหผูเรียนพัฒนาไดทั้งดานความรู ความคิด 
ทักษะ และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 
 

การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
ในการจัดการศึกษาภาคบังคบั 9 ป น้ันสถานศึกษาตองตระหนักถึงความจําเปนที่จะ 

ตองจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนไดรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะใน
ดานการอาน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห และการใชคอมพิวเตอร ดวยวิธสีอนที่ยึดหัวขอ
เรื่องจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาเปนหลกัตามความเหมาะสมของทองถิ่น 
บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ เขากับหัวขอเรื่องที่เรียนอยางสมดุล           ควรกาํหนด
จํานวนเวลาเรยีนสําหรับสาระการเรียนรู ดังตัวอยางการกําหนดการเรียนในชวงชัน้   ที่ 1 และชวง
ชั้นที่ 2 ดังน้ี 
 ชวงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 ควรกําหนด
จํานวนเวลาสาํหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความจําเปนใน
การสอนเพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และการคิดวเิคราะห โดยเฉพาะ
ชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางมีความสนุกเพลิดเพลิน ซ่ึงในแตละคาบเวลาไมควรใช
เวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม เชน การฝกใหเขียนหนังสือ
เปนเลม เปนตน 
 การเรียนการสอนควรดําเนนิไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชัน้ที่ 1 ผูสอนควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหผสมกลมกลืน 
ตอบสนองตอชีวติที่อยากรูอยากเหน็ของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะพื้นฐานดังกลาว 
สําหรับในชวงชั้นที่ 2 ผูเรียนซึ่งไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ใน   ชวงชั้นน้ีจึงมุงเนนให
ผูเรียนเร่ิมทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเรื่องจึงเปนเรื่องสําคญั หัวขอเรื่องขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียน รับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี้ เปนการสราง
ความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทกุคนไดเรียนรูผลงานของกนัและกันในรปูแฟม
สะสมผลงาน 
 

แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือใหการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาดําเนินไปดวยดี บรรลตุามที่คาดหวัง จึงกําหนด 

แนวทางการดาํเนินงานดังน้ี 
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การจัดทําสาระของหลักสตูร 
1. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคโดยวิเคราะหจาก 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาจัดเปนผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป หรือรายภาค ที่ระบถุึงความรูความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากการ
เรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคของสาระการ
เรียนรูของรายวิชาที่มีความเขม ( Honour Course)   ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสม
สอดคลองกับรายวิชาที่จะจัด 

2. กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคโดยวิเคราะหจากผลการเรียนรู  
ที่คาดหวังรายป หรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1 ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นและ
ชุมชน 

3. กําหนดเวลาหรือจํานวนหนวยกติสําหรบัสาระการเรยีนรูรายภาคทั้งสาระ 
การเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูที่สามารถศึกษากําหนดเพิ่มเติมขึ้นดังน้ี 

- ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 
4-6 และชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวน
เวลาเรียนใหเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

- ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  กําหนดสาระการเรียนรูเปน    
รายภาคและกาํหนดจํานวนหนวยกติใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

ในการกําหนดจํานวนหนวยกิต ของสาระการเรียนรูรายภาคสําหรับชวง  ชั้นที่ 4         ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจดัการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน      มีคา
เทากับ 1 หนวยกติ 
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มขึ้นซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือโปรแกรม
ทางอื่น ๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ชั่วโมง
ตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทั้งน้ีสถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมและใช
หลักเกณฑเดียวกัน 

4. จัดทําคําอธิบายรายวิชา   โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ 
รายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกติที่กําหนดตามขอ 1 2 
และ 3 มาเขียนเปนคําอธบิายรายวิชา โดยใหประกอบดวยรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกติ 
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆสําหรับชือ่รายวิชามีแนวทางในการกําหนด
ดังน้ี ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรูสวนชื่อที่สถานศึกษาจัดทํา
เพ่ิมเติมสามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมทั้งน้ีตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับ
สาระการเรยีนรูที่กําหนดไวในรายวิชานัน้ 
 



27  

 
5. จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

ที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ เพ่ือความสะดวกในการจดัการ
เรียนรูและผูเรยีนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียน แตละหนวยประกอบดวยมาตรฐาน
การเรียนรูสาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู  ซ่ึงเม่ือเรียนครบทุกหนวยยอย
แลว ผูเรียนสามารถบรรลตุามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวชิาในการ
จัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทัง้ภายในและระหวางสาระการเรียนรู หรือเปนการ  บูรณา
การเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชวีิตของ
ผูเรียน โดยพจิารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสมัพันธกัน การจัดการเรียนรู โดย
การปฏิบตัิโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 

6. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายป  
หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทาํกําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูและผูสอน 
 

       การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและ 

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
1. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู เชน  

การบูรณาการโครงงาน องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 
  2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติ และความสามารถ   ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
  3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจติสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน 
กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี เปนตน 
  4. จัดกิจกรรมประเภทบรกิารดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม 
  5. ประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผล
การผานชวงชัน้เรียน 
 

การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สถานศึกษาตองรวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปน 

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคน้ัน สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ 
โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนที่จะตองมีการปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมดังกลาวใหแกผูเรยีนเพ่ิมจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ในแตละภาคเรียน
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หรือปการศึกษาครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนโดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉยั เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ทั้งน้ีควรประสาน
สัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของรวมกันประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงครายป / ราย
ภาค ในแตละชวงชั้นสถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน เพ่ือทราบความกาวหนาและพฒันาการของผูเรียน สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
แนวทางการวดัและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมรูีปแบบและวธิีการที่หลากหลาย 

เพ่ือใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํา
กระบวนการวจัิยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคณุภาพของผูเรียน 
และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิเริม่ตั้งแตการวิเคราะหปญหาการวางแผนแกไขปญหาหรอืพัฒนา การ
ดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา หรือพัฒนา การ
รายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวจัิยไปประยุกตใช 
 ทาบา (Taba, 1962) นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกัน ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียนเปน
ผูจัดทําหลักสตูรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับรากหญา ทาบามีความเชื่อ
วาครูใน โรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสตูรเองมากกวาสวนกลางหรือ
เจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
จากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน ความเห็นดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายปฏรูิปการศึกษาในครั้งน้ี 

ไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรยีนออกเปน 5 ขั้นตอน ซ่ึงสามารถปรับ
ใชไดกับบริบทของประเทศไทย ดังน้ี 
            1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชาการดําเนินการจะเปนไป
ในลักษณะนํารองกระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวยการเรยีนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา 
มีกิจกรรมดําเนินการ 8 ประการ ดังน้ี 
                  1.1 การวิเคราะหความตองการของผูเรียน ในขั้นนี้คณะกรรมการหลกัสูตรของ
โรงเรียนจะสํารวจความตองการของผูเรียนเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสตูร โดยพิจารณาจาก
ชองวาง จุดบกพรองและความหลากหลายแหงภูมิหลังของผูเรียน 
                  1.2 การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการของนักเรียนแลว ผู
วางแผนหลักสูตรจะชวยกนักําหนดจุดหมายที่ตองการ 
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                  1.3 การเลือกเนื้อหา เน้ือหาสาระหรือหัวขอเน้ือหาทีจ่ะนํามาศึกษาไดมาโดยตรงจาก
จุดหมาย คณะผูทําหลักสตูรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น แต
จะตองพิจารณาความสอดคลองและความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 
                  1.4 การจัดเนื้อหา  เม่ือไดเน้ือหาสาระแลว  งานขั้นตอไปคือ การจัดลําดับเนื้อหา ซ่ึง
อาจจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเน้ือหาที่ยาก หรืออาจจัดตามลักษณะหรือธรรมชาติของ
เน้ือหาสาระทีต่องการใหผูเรียนเรียนรู  การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะสอดรับกับวุฒิภาวะของ
ผูเรียน  ความพรอมของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธิข์องผูเรียน 
                   1.5 การเลือกประสบการณการเรียนรู  ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเลอืกวิธีการหรือ
ยุทธวิธทีี่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได  นักเรียนจะทําความเขาใจเนื้อหาผานกิจกรรมการ
เรียนรูที่นักวางแผนหลักสูตรและครเูปนผูเลือก 
                   1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเปนผูตัดสินวธิีการที่จะจัดและกาํหนดกิจกรรมการ
เรียนรู  และการจัดลําดับขัน้ตอนของการใชกิจกรรม ในขั้นน้ีครูจะปรับยุทธวธิีใหเหมาะกับนักเรยีน
เฉพาะกลุมทีค่รูรับผิดชอบ 
                  1.7 การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน  ครูผูสอนในฐานะ    ผู
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวาหลักสตูรดังกลาวบรรลุ
จุดหมายหรือไม  ครูผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลายเพื่อใชใหเหมาะสมกับการวดัผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียน  และใหสามารถบอกไดวาจุดหมายของหลักสตูรไดรับการตอบสนองหรือไม 
                    1.8  การตรวจสอบความสมดุลและลาํดับขั้นตอน  ผูจัดทําหลักสตูรจะตองมุงเนนที่
การจัดทําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวาและสอดคลองภายในตัวหลักสตูรเอง
การดําเนินการในลักษณะนีก้็เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและเกิดความ
สมดุลในเนื้อหาและประเภทของการเรียนรู 
            2.  การนําหลักสตูรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช  เม่ือคณะผูรับผิดชอบหลักสูตรได
จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรปูของสื่อหรือบทเรยีนตาง ๆ   เรียบรอยแลว    
คณะครูก็จะนาํเอกสารหลักสูตรเหลานั้นไปทดลองสอนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ มีการสังเกต  
วิเคราะหและเก็บรวบรวมผลการใชหลักสตูรและการจัดกิจการรมในชัน้เรียน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณขึ้นในโอกาสตอไป 
          3.  การปรับปรุงเนือ้หาในหลักสตูรใหสอดคลองกัน  ในขั้นตอนนี้จะตองปรับหนวยการเรียน
หรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง  โดยพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยูและกับพฤติกรรมการสอนของครู  มี
การรวบรวมขอจํากัดตาง ๆ ที่ไดจากการทดลองไวในคูมือครู  เพ่ือจะใชเปนขอสังเกตและแนวทางที่
จะชวยใหครูไดจัดกิจกรรม การสอนอยางรอบคอบ 
          4.  การพัฒนากรอบงาน  ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ จํานวน
หน่ึงแลว  ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละหนวยหรือแตละรายวิชา ใน
ประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอของขอบขายเนื้อหา และความเหมาะสมของการ
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จัดลําดับเนื้อหา  ครูหรือผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตรจะตองรับผิดชอบจัดทําหลักการ
และเหตุผลของหลักสูตรโดยดําเนินการผานกระบวนการการพัฒนากรอบงาน 
          5.  การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร  เพ่ือใหครูที่เกี่ยวของนําหลักสูตรไปใชจริงในระดับ
หองเรียนอยางไดผล  จําเปนที่ผูบริหารจะตองจัดฝกอบรมครูประจําการอยางเหมาะสม 
 

การประเมินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
หลังจากที่สถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรเรียบรอยแลว  จะตองมีการประเมินคุณภาพเอกสาร

กอนนําไปใช เพ่ือจะไดทราบถึงจุดเดนและจุดออนของหลักสูตรจะไดปรับปรุงแกไขกอนการนําไปใช 
สงัด  อุทรานันท. (2532 : 246 – 258 )  เสนอวธิีการประเมินคุณภาพเอกสารหลักสูตรกอน

นําไปใช   ไดแก  
 
การประเมินคณุภาพเอกสารหลักสูตร  สามารถทําไดดังน้ี 
1. โดยคณะพัฒนาหลักสูตรซึง่เปนผูรางหลกัสูตรเปนผูประเมินคุณภาพเอกสารหลกัสูตร 

เองเชนเปนการศึกษาวิเคราะหอยางละเอียด  ภายหลังการเขียนหลักสูตรเสร็จสิน้แลวประมาณ   2-
3 สัปดาหโดยผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับหลักสตูรทัว่ไปและผูที่มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระของวิชาตางๆที่บรรจุไวในหลักสูตรเปนผูประเมินคุณภาพเอกสาร
หลักสูตร 

2. การประเมินคณุภาพของเอกสารหลักสูตรโดยการทดลองใชหลักสตูร  โดยดําเนินการ 
ตามวิธีการวิจัยเชิงทดลองโดยใชสถานการณจริงเปนที่สําหรับการทดลอง และตองควบคุมสถานการณ
ตาง ๆ ใหเปนไปโดยธรรมชาติของการใชหลักสตูรในสถานการณจริงมากที่สุด  ซ่ึงจะทดลอง
หลักสูตรทั้งระบบกบักลุมทดลองในขอบเขตที่จํากัดหรอืเลือกเอาเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งของ
หลักสูตรมาทดลองใชกับกลุมทดลองก็ได 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. (2539 : 193 – 194 )  กลาววาการประเมินหลักสตูรควรมีการ
ดําเนินการเปนระยะ ๆ โดยทั่วไปจะแบงเปน  3 ระยะ  คือ 

1. การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใช  ในระหวางการพัฒนาหลักสูตรควรมี 
การตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจัดทํา  เม่ือสรางหลักสูตรแลวกอนการนาํไปใชจริงควรมีการ
ประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานการพฒันา
หลักสูตร  ทางดานเนื้อหาวิชา  ทางดานวิชาชีพครู  เปนตน 

2. การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสตูร  เพ่ือตรวจสอบวาหลกัสูตร 
สามารถนําไปใชไดเพียงใด  จะไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม 

3. การประเมินหลักสูตร  หลังจากใชหลักสตูรมาระยะหนึง่ควรประเมินหลักสูตรทั้ง 
ระบบ เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นควรดําเนินการใชตอไป  หรือควรปรับปรุงแกไข
ใหดีขึ้นหรือควรยกเลิก 
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จากการประเมินคุณภาพหลักสูตรดังกลาว  สรุปวาการประเมินคุณภาพหลักสูตรควร 
ประเมินเปน  3  ระยะดังน้ี 

1. กอนการนําหลักสูตรไปใช  สามารถประเมินโดย 
1.1 ประเมินเอกสารหลักสูตร 

1.1.1 คณะพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนผูสรางหลักสูตรเอง 
1.1.2 ผูเชี่ยวชาญทีมี่ความรู  ความสามารถดานการพัฒนาหลักสูตรและผูที่มี 

ความรูความสามารถดานเนื้อหาสาระของวิชานั้น ๆ 
1.1.3 ใชเทคนิคประยุกตวิเคราะหองคประกอบ  3 สวน  คือ  จุดมุงหมาย   

การเรียนการสอน  และการประเมินผล 
1.2 ประเมินโดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช 

1.2.1 ทดลองหลักสตูรทั้งระบบ 
1.2.2 เลือกเอาเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งของหลักสูตรมาทดลอง 

2. ระหวางการใชหลักสตูร 
3. หลังการใชหลกัสูตร 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประเมินคุณภาพสาระของหลักสูตรที่ครูจัดทําขึ้นกอนการนําไปใช  โดย

การประเมินเอกสารหลักสูตรโดยผูเชีย่วชาญที่มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร   และ        ดาน
หลักสูตร  เน่ืองจากมีขอจํากัดดานเวลาไมสามารถนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นไปทดลองใช       ทั้งระบบ
ได 
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสตูรไปใช  เปนกระบวนการที่จะใหหลักสตูรกลายเปนการปฏิบตัิขึ้นมา     การ
นําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรมหลายๆอยาง  แตละกิจกรรมที่สําคัญที่สุด  คือ  การสอน    ซ่ึงเปน
หัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช ในขณะที่หลักสูตรตองพ่ึงการสอน การสอนตองพ่ึงหลักสูตร
เชนกันเพราะถาปราศจากหลักสูตร  การสอนก็ไมสามารถดําเนินไปอยางเปนระบบ ระเบียบและถูก
ทิศทาง 
 ดังน้ันผูวิจัยไดศึกษารวบรวม   ความหมาย   แนวคิด  ผูเกี่ยวของและขั้นตอนของการนํา
หลักสูตรไปใช  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 วิชัย   วงษใหญ  ( 2538   :  140 – 141 )  ไดกลาววา   การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผล
น้ันควรจัดวางแผนเกี่ยวกบัการใชหลักสตูร   ดังน้ี 

1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหมจะตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมาย 
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งน้ีมีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชน  โรงเรียนมีความพรอมตอการใชหลกัสูตร  ดานวสัดุ
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ประกอบหลักสูตรและแหลงขอมูลตาง ๆ ที่จะมีสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตร  งบประมาณและ
อาคารสถานที่  การเตรียมบุคลการ  การวางแผนเพื่อการใชหลักสตูรใหบรรลุจุดมุงหมายไดงาย 

2. การเตรียมการจัดอบรมครูเพ่ือใชหลักสตูรใหม  ควรจัดอบรมในรูปการประชุมเชิง 
ปฏิบตัิการ  ครูไดศึกษาวิเคราะหปญหาและวิธีนําหลักสูตรไปปรับใชในหองเรียน  โดยการสราง
กําหนดการสอน  การเลือกและการจัดประสบการณเรียนและทดลองสอนตองมีผูคอยดูแลนิเทศและ
การบริการเกีย่วกับการใชหลักสูตร 

3. การจัดครูเขาสอน  เปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบเพราะครเูปนผูมีประสบการณ 
ในการจัดการเรียนรู  ครูเปนผูทําใหนักเรยีนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชวีติสังคมปจจุบัน 

4. การจัดตารางสอน  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสตูรตอง 
คํานึงถึงการเรียนรู  ระดับความยากงาย  ชวงการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถ  อัตราเวลาเรียน  การใชอาคารสถานที่  หองเรียนตองมีการใชตลอดเวลา 

5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  ไดแก  แผนการสอนพัฒนาคูมือ 
ครูแบบเรียนและสื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญที่ตองจัดทําใหผูเรียนไดเรยีนรูตามความสามารถ   ความ
สนใจและตรงกับความตองการของชุมชน 

6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  เปนสิ่งชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลักสตูร 
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรเกี่ยวกบัการเรียนรู  เจตคติ  ความสามารถในการแกปญหาสิ่งที่ตอง
คํานึงถึง คือ  สื่อ  เชน  วิทยุ  โทรทัศนและหนังสือพิมพจะชวยไดมาก  ควรทําตดิตอกันแต ไมควร
นานเกินไปในแตละครั้ง 

7. การจัดสภาพแวดลอม   อาคารสถานที่และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนเปนสิ่งสําคัญดวยการเรียนไมเกิดขึ้นที่หองเรียน
เทานั้น  การจัดบริการอาหารกลางวัน  เลอืกบริโภคอาหารที่เปนประโยชนไดสัดสวน  มารยาทใน
การรับประทานอาหารซึ่งเปนสภาพแวดลอมภายนอกที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดและผลจากการเรยีนรู
จะไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวติความเปนอยูของครอบครัวผูเรียนตอไป 

8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสตูรและการปรบัปรุงหลักสตูรเปนสําคัญตอง 
กระทําเปนขัน้ตอน  ตามจุดมุงหมายของการใชหลักสตูรที่กําหนดไวชัดเจน  การประเมินทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว 
 ธํารง   บัวศรี   ( 2542   :  303 – 321 )   ไดกลาววา  การนําหลักสตูรไปใชเปนขัน้ตอนที่
สําคัญของการพัฒนาหลักสตูรมีหลักทีต่องคํานึงถึง  คือ   
 1.  การนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสตูรเดิม   ไดแก  ดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองให
เสร็จเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  ผูเรียนหลักสตูรไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด  ตองไม
เปนอุปสรรคตอการบริหารงานทั้งหลักสตูรใหมและหลักสูตรเดิม 
 2.  การเตรียมการเปนสิ่งจําเปนตองควบคูไปดวย  คือ  การเตรียมประชาสัมพันธหลักสูตร
การเตรียมบุคลากร  การเตรียมวัสดุอุปกรณ   การเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมระบบบริหาร
สถานศึกษา  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย  การเตรียมชุมชนและสังคม  เปนตน 



33  

 3.  การตรวจสอบกอนที่จะนําหลักสูตรไปใช  ไดแก  ความพรอมของหลักสูตร  ความพรอม
ของผูสอน  ความพรอมของโครงการตาง ๆ ที่สนับสนนุหลักสูตร 
 4.  การบริหารงานการใชหลักสูตร  การดําเนินงานการใชหลักสตูรเปนไปตามความมุง
หมายที่วางไวได  การสนับสนุนสงเสริมและการกํากับดูแล  ดานกําลังคน  ดานวสัดุอุปกรณ  
เครื่องมือเคาองใชสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และการเพิ่มขวัญ  และ
กําลังใจ  การนิเทศการศึกษา และแนะแนวการศึกษา  ตลอดจนการกํากับดูแลเพ่ือควบคุมคุณภาพ
หลักสูตร  
 สุนีย   ภูพันธ   ( 2546   :  221 – 225 )   ไดกลาวา  การนําหลักสตูรไปใชเปนขัน้ตอนหนึ่ง
ที่สําคัญจะบังเกิดผลตอการใชหลักสตูรอยางแทจริง  การนําหลักสูตรไปใชควรจะเปนวิธีการปฏบิัติที่
มีหลักเกณฑและมีกระบวนการปฏิบตัิอยางมีประสิทธภิาพที่ม่ันใจไดวาหลักสตูรที่สรางขึ้นนั้นจะไดมี
โอกาสนาํไปปฏิบัตขิจริงอยางแนนอน  มีหลักการในการนําหลักสูตรไปใช  ดังน้ี 

1. การวางแผนและเตรียมการในการนําหลักสูตรไปใชบคุลากรที่เกี่ยวของควรศึกษา 
วิเคราะห  ทําความเขาใจหลักสูตรที่จะนาํไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน  เพ่ือปฏิบตัิในทํานอง
เดียวกันสอดคลองตอเน่ืองกัน 

2. มีบุคคลทําหนาที่ประสานงานแตละขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช นับแตการเตรียม 
การดานวิธีการ สื่อ การประเมินผล การจดัอบรมผูที่จะพัฒนาครู อบรมผูใชหลักสตูรและการติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสตูร 

3. การนําหลักสตูรไปใชตองดําเนินการอยางมีระบบ เปนไปตามขั้นตอนที่วางแผนและ 
เตรียมการไว 

4. คํานึงถึงปจจัยสําคัญ  ที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ  ปจจัยน้ัน 
ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  เอกสารหลักสูตร สถานที่เปนแหลงความรูประสบการณตองเตรียม
อยางดี  และพรอมที่จะใหการสนับสนุน 

5. ครูตอง  ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจริงจังตั้งแตการอบรมใหความรู  ความเขาใจ 
ทักษะและเจตคติ  การให  การสนับสนุนดานปจจัยตาง ๆ  

6. การนําหลักสตูรไปใชใหจัดตั้งหนวยงานที่มีผูชํานาญการพิเศษ  เพ่ือใหการสนับสนุน 
และพัฒนาคร ู ทําหนาที่นิเทศ  ติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช 

7. หนวยงานและบุคลากรในฝายตาง ๆ ตองปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ของตนเองอยาง 
เต็มความสามารถ  จะเปนตวับงชีว้าการนาํหลักสูตรไปใชจะประสบความสําเร็จหรอืลมเหลว 

8. ผูที่มีบทบาทเกี่ยวของทุกฝายตองมีการตดิตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือจะได 
นําขอมูลตางๆ มาประเมินวิเคราะห  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงและการวางแนวทางในการนําหลกัสูตร
ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวาแนวคิดที่สําคัญในการนําหลักสตูรไปใช  คือ  การนําหลักสูตรไปใชไดอยางมี 
ประสิทธิภาพนั้นตองเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลหลายฝาย  โดยมีการวางแผนงานเพื่อใช  
หลักสูตร  การนําหลักสูตรใหมเขาแทนทีห่ลักสูตรเดิม  การบริหารงานการใชหลักสูตร  การเตรยีม
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และพัฒนาบุคลากร  ตรวจสอบความพรอมของหลักสูตรและครูผูสอน  การจัดบริการวัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียน  การประชาสัมพันธ  การจัดสภาพแวดลอม  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลเพือ่นําขอมูลไปวิเคราะห  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตอ ๆไป 
 

บทบาทของครูเก่ียวกบัการใชหลักสูตร 
 การใชหลักสตูรเปนเรื่องสําคัญยิ่ง  เพราะเปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัตเิพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  การใชหลักสตูรเปนสวนหนึ่งของการวางแผนดานหลักสูตร นักการศึกษา
ไดใหทัศนะไวหลายทาน ดังน้ี 
  วิญู   ทรัพยะประภา  (2524 : 21-23)  ไดกลาว  ครมีูบทบาทในการใชหลักสตูร
ในเนื้องานที่ปฏิบัตคิือ ทําการสอนโดยศึกษาเด็ก ศึกษาหลักสตูร  แผนการสอน คูมือครู การ
เตรียมการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล  มีวิธปีฏิบตัิดังน้ี  

1. ทําความรูจักเด็ก  ศึกษาปญหาเปนรายบุคคล  ใหความรูสึกอบอุนใจแกเด็ก 
2. ทําความเขาใจ  จุดมุงหมาย หลักการ และโครงสรางของหลักสูตร 
3. ศึกษาแผนการสอน  คูมือครู  ใหเขาใจอยางแจมแจงกอนทําการสอน 
4. เตรียมสื่อการเรียนที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนการสอน 
5. จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะสงเสริมใหเด็กรูจักคิดเปน  รูจักหาเหตุผล  

รูจักตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองได และสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน  และใชเวลาวางในการ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

6.  ทําการสอนทุกครั้งอยางมีจุดหมาย  ครูตองรูอยูตลอดเวลาวา วชิาทีต่นกําลังสอน 
อยูน้ัน สอนโดยมีจุดประสงคอะไร 

7. ฝกหาวิธีการประเมินผลและรูจักใชเครื่องมือประเมินผลที่ถูกตองตามลักษณะ 
กิจกรรมการเรียนและประมวลประสบการที่จัดใหเด็ก 
  

แรมสมร  อยูสถาพร (2533 : 82-85)  ไดกลาวถึง  การใชหลักสตูรจะบรรลวุตัถปุระสงค 
ครูทุกคนควรจะมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่จะตองนํามาใช  ครูควรจะไดรับการฝกฝนใหมี
ความรูทางดานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  ตลอดจนความรูดานตาง ๆ    
เกี่ยวกบัเด็กทีส่อน  ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถใชหลักสตูรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความเห็นของบุคคลขางตน  สามารถสรุปไดวา  การนําหลักสตูรไปใชใหไดตามวตัถ ุ
ประสงคทีต่ั้งไว  ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย  โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนเปนผูบริหาร
หนวยงานที่สาํคัญที่สุด  สําหรับการบริหารการศึกษาทั้งหมด  คือ  โรงเรียนเพราะโรงเรียนเปน
หนวยปฏบิัติ  เปนผูนําเอาหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางและเนือ้หาของหลักสูตรทั้งหมด        
ที่หนวยงานระดับชาติวางเอาไวใชใหเกดิประโยชนตามวัตถุประสงค  สวนครูผูใหการศึกษาแก     



35  

นักเรียน ซ่ึงเปนผูรับการศกึษาโรงเรียนจะขาดครูไมไดในโลกแหงการศึกษา เราไมสามารถหาอะไร
มาแทนครูไดถึงแมวาจะมีเครื่องมือเครื่องใช หรือเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นอยางมากมายก็ตาม                  
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 กองวิจัยทางการศึกษา  (2544)  ไดสํารวจความคิดเห็นครูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน    เพ่ือศึกษาความคิดเห็นครูตอสาระของหลักสูตรและการนาํหลักสูตรการศึกษา     ขั้น
พ้ืนฐานไปใชใหสอดคลองกับบริบทของสงัคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ  ผลการสํารวจพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญ (รอยละ 80 ขึ้นไป) มีความเห็นวา  การนําหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชให
ไดผลนั้น  ควรมีการพัฒนาใน 4 ดานหลักๆ คือ  การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ  ปรับปรุง
ระบบการบรหิารจัดการศึกษาใหเขมแข็ง  ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูและปรับปรุงระบบการ
วัดผลและประเมินผลการเรยีนรู  พรอมทั้งเสนอกลยุทธการพัฒนาในแตละดานไวดวย  นอกจากนี้
ควรมีผูใหคําแนะนําปรึกษาระหวางการดาํเนินงานการนําหลักสูตรไปใช  และควรมีการทดลองใช
หลักสูตรกอนใชจริงอยางนอย  1  ป 
 ชลลดา  แสงวัฒน. (2524 :บทคัดยอ) ศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกบัการใชหลักสตูร    
ประถมศึกษาพุทธศักราช 25421 ในกลุมทักษะของครปูระจําชั้นประถมศึกษาปที่  2  สังกัด       
โรงเรียนราษฎรในเขตกรุงเทพมหานคร  การศึกษาพบวา  ครูสวนมากมีความเห็นวาหลักสตูร    
ประถมศึกษาพุทธศักราช 25421 กลุมทักษะ เหมาะสมแลว และเม่ือเปรียบเทียบแยกตามระดับ
มาตรฐานของโรงเรียนก็พบวาดานบริหารบริการหลักสตูร  ซ่ึงครูที่สอนในโรงเรียนระดับมาตรฐานดี
มีความคิดเห็นแตกตางกบัครูที่สอนในโรงเรียนระดับมาตรฐานปานกลางและระดับมาตรฐานพอใช  
ยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 ชวลี  พ่ึงแสงดี  (2528  : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  การศึกษาระบบการใชหลักสูตร
ของหนวยงานทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ผลการวิจัยสรุป
ไดวา  เกี่ยวกบัปจจัยปอนเขาระบบการใชหลักสตูรของหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัดพบวา  
ผูบริหารการศกึษาและศึกษนิเทศกไดรับความรูเรื่องการบริหารหรือการใชหลักสตูรประถมศึกษา  
พุทธศักราช  2521  ในสวนของกระบวนการใชหลักสตูรนั้น  ระดับจังหวัดไดกําหนดนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพประถมศึกษา  ชี้แจงบทบาทหนาที่ในการใชหลักสตูรของผูบริหารโรงเรียน  ทําการ
ควบคุมและตดิตาม  จัดประชุมสัมมนา  สนับสนุนงบประมาณและบคุลากร  สนับสนุนงานวิจัย  
รายงานผลการใชหลักสตูร  ศึกษานิเทศก  ระดับจังหวัดทําหนาที่บริการเอกสารหลักสูตร  และสื่อ
การสอนเพิ่มเติมจากหนวยงาน  สวนกลางจัดสรรใหและติดตามผลการใชหลักสตูรในระดับจังหวัด
น้ันก็คือ  การประชุมอบรมและสัมมนาเกีย่วกับหลักสตูรและการใชหลักสูตร  ซ่ึงจัดมากในป
การศึกษา  2527 
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 ฉลอง  คงเจริญ. (2545)   ทําวิจัยเรื่องศกึษาคุณลักษณะและความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษา  สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา 
  1.  ผูปกครองนักเรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกทางความคิดตอการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร   
โดยรวมอยูในระดับมาก 
  2.  ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดสมุทรสาคร  ในดานการวางแผนจัด
การศึกษา  การจัดหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  3.  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองนักเรียนกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน มีสหสัมพันธเชงิบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 จีรสุดา   เกียรติสหกุล . (2546 : บทคัดยอ) การศึกความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครทูี่มีตอการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่ 1 - 2 ใน
โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมบูรพา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่ 1-2 
ในดานการวางแผนและการเตรียมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาอยูในระดับมาก ดานปญหาและ
อุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง สวนครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 
ชวงชั้นที่  1-2 มีความคิดเห็นในดานการเตรียมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 ปราณี  กระทุมเขตต ( 2546 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํารองและโรงเรียนในเครือขายสงักัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
ผลการวิจัยพบวา  มีปญหาในการใชหลักสูตร  คือ  1) งานบริหารและงานบริการหลักสูตร ครูมีภาระ
รับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษมาก  แนวทางแกปญหาควรมกีารแยกครทูีป่ฏิบตัิการสอนและ
สายการสนับสนุนการสอนใหชัดเจน   2) งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ครูขาดความรู
ความเขาใจวธิีดําเนินวธิีดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แนวทางการแกปญหา จัดอบรมให
ความรูแกคร ู – อาจารยโดยเชิญวทิยากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู   ครูขาดความรูความเขาใจในระเบียบการวัดผลและประเมินผล  แนวทางแกปญหา   จัดทํา
เอกสารและจดัอบรมใหความรูในเรื่องการวัดผลและประเมินผลอยางตอเน่ือง        3) งานสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสตูรภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  แนวทางแกปญหา  ควรมีการนเิทศ
ภายใน  การติดตามผลการใชหลักสตูรเปนระบบที่ชัดเจน 
 พรรณทิพย   บัวชุม  ( 2546 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและแนวทางการ
แกปญหาการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  โรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายในสงักัดการประถมศึกษาจังหวดันครพนมและสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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สกลนคร  ผลการวิจัยพบวาสภาพการใชหลักสูตรการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน  ทั้งในภาพรวมและดานบุคลากร   ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการ
เรียนรู   และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง   ความคิดเห็นของนักเรยีน
โดยรวม  ดานการจัดการเรียนรู  และดานสื่อการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  สวนความคิดเห็นของ
ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาโดยรวมและดานการวางแผน  ดานการใหบริการ  ดานการ
สรางและเผยแพรดานการสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง  ผลการสมัภาษณ  ผูบริหารสถานศกึษา  
จํานวน  8  คน  สวนใหญมีความเห็นวาโรงเรียนและชมุชนไดรวมกนัจัดหลักสูตรสถานศึกษาอยูใน
ระดับดี  ถามีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรไปพรอมกันจะทําใหเกิดผล มากขึ้น  สําหรับ
ครูผูสอน  จํานวน   40  คน  สวนใหญมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  มีการจัดทําสื่อ
การเรียนรูและใชสื่อสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู และมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับ นักเรียนไปดวยสําหรับนักเรียน  160  คน  สวนใหญมีความสุขกับการเรยีน  เพราะนักเรียน
ไดคิด  ไดปฏิบัติไดแกปญหาเอง  และไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนถนัด  สําหรับผูปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  120  คน  สวนใหญมีบทบาทในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ตามความคิดของผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สวนใหญเห็นวามีปญหาที่ตัวบุคลากร  
เพราะทุกฝายยังไมพรอมในการใชหลักสตูร  และมีปญหาดานงบประมาณ  แนวทางแกไขตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  จะตองมีการปรับปรุง  พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ
สําหรับนักเรียนจะตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง
นักเรียนและคณะกรรมการการศึกษา  รวมมือกันในการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีน
อยางเครงครดั 

มณนิภา   ชุติบตุร    ( 2546 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การประเมินหลักสตูรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  :  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  พบวา 1)  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา  :  กรุงเทพมหานครประสบความสําเร็จในการจัดทําหลักสูตร  แตสวนที่
โรงเรียนสวนใหญยังดําเนินการไมครบ  คือ  การตรวจสอบหรือประเมินประสทิธภิาพของหลักสูตร  
2)  ผูบริหารครูและนักเรียน  ประเมินวามีการนําหลักสูตรไปใชระดับมาก  โดยสิ่งที่ครูปฏบิตัิมาก  
คือ  การวิเคราะหความถนัด  ความสนใจ  และวธิกีารเรียนรูของนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียน
แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  3)  ผูบริหารโรงเรยีนเห็นวาโรงเรียนมีความสาํเร็จ
ในการใชหลักสูตรในระดับปานกลาง  คือประมาณรอยละ  63  เม่ือพิจารณาจากความพึงพอใจของ
ครู  พบวา  ครูที่รูสึกเฉย ๆ และไมพอใจมีสูงถึงรอยละ   45  สําหรับนักเรียนมีความเห็นวาตนเอง
ไดรับการพัฒนาจากการจดัการเรียนรูในระดับมาก  4)  ปญหาสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  คือ  
ครูขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เอกสารบางกลุมสาระการเรยีนรู
ยังไมมีประสทิธิภาพ  สื่อการสอนที่ใชยังไมทันสมัย  และดึงดูดความสนใจของนักเรียน  นักเรียนแต
ละหองมีจํานวนมากทําใหครูดูแลไมทั่วถึง การประชาสัมพันธยังมีนอย  และศกึษานิเทศกใหการ
นิเทศคอนขางนอย 
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ธนัญชัย   มณีธรรม    ( 2547 :  บทคดัยอ)   ไดศึกษาปญหาการใชหลักสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาและ
แนวทางแกไขปญหาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง   คือ  1) งานบริหารและบริการ
หลักสูตรครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษมาก  แนวทางแกปญหา  คือ  ตองเพ่ิม
จํานวนครูเพ่ือลดภาระงานใหนอยลง  2) งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ครูมีจํานวน
คาบที่สอนมาเกินไป  ทําใหการสอนขาดประสิทธิภาพ  แนวทางแกปญหา  คือ  เพ่ิมจํานวนครูเพ่ือ
ลดชั่วโมงสอน  3)  งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ขาดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด   แนวทางแกปญหา  คอื  ตองจัดหางบประมาณใหเพียงพอ   สําหรับ
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการใชหลักสูตรของโรงเรียนเครือขาย   คือ  1) งานบริหารและ
บริการหลักสตูร   ไมมีหองสื่อเฉพาะทีจ่ะใหสื่อการเรยีนการสอน  แนวทางแกปญหา   คือ  ใช
หองเรียนมุมตูเก็บสื่อ  และจัดทําหองเก็บสื่อโดยเฉพาะพรอมทั้งครูรับผิดชอบ  2) งานดําเนินการ
เรียนการสอนตามหลักสตูร  ครูมีจํานวนคาบที่สอนมากเกินไป  ทําใหการสอนขาดประสิทธภิาพ 
แนวทางแกปญหา  คือ ปรับจัดตารางสอนใหมใหเหมาะสม   3)  งานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร  ขาดบุคลากรทางการแนะแนว    แนวทางแกปญหา  คือ  สงครูเขาอบรมหรือใหตนสังกัด
สงครูแนะแนวมาโดยตรง 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
 เคลโลน  ( ปราณี  กระทุมเขตต . 2546  :  37 ;  อางอิงจาก  Kellon.1992 :  Abstract ) ได
ทําการศึกษารายกรณีเรื่อง  การติดตามการใชหลักสตูร  The  Bummbu (หลักสูตรฉบับปรบัปรุง)  
จากมหาวิทยาลัยควีน  ในเมืองคิงสตัน  งานวิจัยเปนการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกบัการฝกฝนการใช
หลักสูตรของครูในระดับประถมศึกษาในพื้นที่ชนบทในประเทศ  Sierra   Leon   งานวิจัยน้ีไดทํา
การวิเคราะหทรรศนะ  ความคิดเห็นและความรูสึกของผูวางโครงการเพื่อติดตามหลักสูตรปรบัปรุง
ดังกลาวนี้  จุดประสงคของการศึกษามี  3  ประการดวยกัน  ไดแก   ประการแรกเพื่อทําใหหลักสูตร
ใหมของ  Bummbu  มีความกระจางชัดขึ้นในอันที่จะฝกฝนครู   ประการที่สอง  เพ่ือเปนตวับงชี้ถึง
ปจจัยสําคัญของการติดตามโครงการ  และประการทีส่าม  เพ่ือเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงความสมัพันธ
ระหวางหลักสตูรใหมของ Bummbu  และ Fullan  (หลักสูตรเกา)  ซ่ึงเปนผลเนื่องจากธรรมชาตขิอง
หลักสูตรใหมมีสวนชวยเหลือสนับสนนุชมุชนและครผููสอนใหเกิดความเขาใจในการใชหลักสตูรให
ชัดเจน  ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาหลักสูตรใหมมีหลกัเหตุผลและลาํดับขั้นตอนทีช่ัดเจน 

บินดา  (Binda. 1989 ; 1492 – A )  ไดทําการวิจัยเรื่องผูบริหารกับการนําหลักสูตรไปใช  
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารตองสนใจความตองการของผูเรียนมีการจัดสรรเวลาและทบทวนหลักสูตร
จัดเตรียมวัสด ุ สื่อการเรียนการสอน รวมทั้งรูปแบบการสอนมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหาร
และการเตรียมการเปนผูนํา  รวมทั้งผูบริหารเองควรมี  บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก มีการให
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คําปรึกษากอนการนําหลักสูตรไปใช โดยวางอยูบนพ้ืนฐานของนโยบายสวนกลางซึ่งแสดงใหเห็น
บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 บรูคส  (Brooks.  1994  :  Abstract )  ไดทําการวิจัยเรื่อง   การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ประถมศึกษาใน British Columbia เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของครเูกี่ยวกบัการติดตามการใชหลักสตูร
ประถมศึกษาในป  ค.ศ.  2000   จากมหาวิทยาลยัเทกซัส   ในเมืองออสติน    บรูคส  กลาววา  
หลักสูตรประถมศึกษาที่ไดปรับปรุงใหมจะครอบคลุมการศึกษา 4 ป  ซ่ึงเนนหนัก 4  ประการ  ดังน้ี   
1) การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมและการศึกษาดวยตนเอง 2) การรายงานแบบไมมีการเปรียบเทียบใน
บรรยากาศแบบไมมีชัน้เรยีน 3) มีการรวมมือกันทํากิจกรรมระหวางผูปกครองและนักเรยีน 4) การ 
บูรณาการหลักสูตรทางดานมานุษยวิทยา วิทยาศาสตร ความงามทางศิลปะและศิลปะประดิษฐ  
ซ่ึงบรูคสไดสมัภาษณบุคคล  22  คน  ประกอบดวยรฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการผูบริหาร
โรงเรียนและบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีสวนเกีย่วกับการศึกษาในระบบ 
 ลองเจนแบค  ไมเคอร. (Langenback, Michael  1972  :  35 – 8) ไดวิจัยเจตคตขิองครูที่มี
ตอการใชและการวางแผนพัฒนาหลักสูตรพบวา  ครูที่มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรได
คะแนนสูงกวาพวกที่ไมมีสวนรวม  ระดับการศึกษาและประสบการณในการสอน  มีอิทธิพลตอเจต
คติของครู  นอกจากนั้นยังพบวาครทูี่มีประสบการณหรือมีสวนรวมในการวางแผนพฒันาหลักสูตรจะ
มีเจตคติในทางบวกตอการใชและการวางแผนพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่ไมมีประสบการณหรือมี
สวนรวม ซ่ึงในการปรับปรงุหลักสูตรภาษาอังกฤษนั้นครอบคลุมไปถึงการเลือกหนังสือประกอบการ
สอน  หนังสือแบบฝกหัด  ควรพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรวามีความสอดคลองกับปริมาณและ
คุณภาพของผูเรียนและผูสอน ความตองการของสังคมและเปนไปตามการสนับสนุนทางการเงินจาก
ชุมชนหรือรัฐ  ถาจุดมุงหมายดังกลาวเปลี่ยนแปลงไป  จุดมุงหมายของหลักสตูรก็ตองเปลี่ยนแปลง
ไปดวย  ทั้งน้ีหลักสตูรจะตองมีความสัมพันธกันทั้งทางดานทฤษฎีและปฏบิัต ิ

อิงลิชและสเตฟฟ (English  and  Steffy . 1983 :29-23)  ไดศึกษาความแตกตางของการ
สรางหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใชพบวาการวางแผนออกแบบสรางหลักสูตรกบัการนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีความแตกตางกนั  การเสริมหลักสูตรเพ่ือใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปตามเปาหมายองคประกอบยังไมสัมพันธกันเต็มที่สวนการนําหลักสูตรไปใชจะตองสัมพันธ
กับการบริหารหลักสูตร  จะตองมีการจัดการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 

  
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา 

กลุมลุมพินี สงักัดกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู 
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล   

 
1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
4. วิธีการจัดเก็บขอมูล 
5. การจดักระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก ครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมลุมพินี   ปการศึกษา  2549      จํานวน   4   สํานักงานเขต    24  โรงเรียน  
ตามขนาดของโรงเรียน   โรงเรียนขนาดเล็ก ( นักเรียนนอยกวา  400   คน )       โรงเรียนขนาด
กลาง  ( นักเรียนตั้งแต  401 -   800  คน )  โรงเรียนขนาดใหญ     ( นักเรียนตั้งแต  801 ขึ้นไป )   
ซ่ึงมีประชากรรวมทั้งสิ้น       539       คน 

 
กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   คือ  ครูในปการศึกษา   2549  ในโรงเรียน

ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มี วิธีการสุมกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 
1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง     โดยใชวิธีการเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกน   

(Krejcie and Morgan,1970 : 608 - 609) ที่ระดับความเชื่อม่ัน  95 %  ไดจํานวน   217   คน 
2.  สุมแบบแบงชั้น  ( Stratified Random  Sampling )  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น

และจํานวนครใูนโรงเรียนเปนหนวยการสุมและกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง  ตามสัดสวนของ
ประชากรในแตละชั้น  

3. กําหนดผูใหขอมูลในแตละชั้นโดยการสุมอยางงาย  (Simple  Random   Sampling )   
จากการจับฉลากตามขนาดของโรงเรียน  ไดโรงเรียน กลุมตวัอยาง  14  โรงเรียน  เปนโรงเรียน
ขนาดเล็ก  3  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดกลาง  8  โรงเรียน    โรงเรียนขนาดใหญ  3   โรงเรียน   
รวมครูกลุมตวัอยางจํานวน  217  คน   ดังแสดงในตาราง  1 
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ตาราง   1   จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  กลุมลมุพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร    
 

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียนกลุมตวัอยาง กลุมตวัอยาง (คน) 

เล็ก 
3   โรงเรียน 

โรงเรียนวัดมวงแค 
โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม 
โรงเรียนสวนหลวง 

7 
7 
7 

กลาง 
8    โรงเรียน 

โรงเรียนวัดยานนาวา 
โรงเรียนวัดสวนพล ู
โรงเรียนวัดหัวลําโพง 
โรงเรียนวัดชยัมงคล 
โรงเรียนวัดดวงแข 
โรงเรียนวัดสระบวั 
โรงเรียนวัดภาษ ี
โรงเรียนสุเหลาบานดอน 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

ใหญ 
3  โรงเรียน 

โรงเรียนสวนลุมพินี 
โรงเรียนวัดธาตุทอง 
โรงเรียนวัดดอน 

25 
25 
26 

รวม   
14   โรงเรียน 

 217 

 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางขึน้

เพ่ือศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ซ่ึงแบงเปน   3   ตอนดังน้ี 
 

ตอนที่  1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปของครูแบบสอบถามมี 
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  (Checklist)   จําแนกเปน   เพศ   อายุ   วุฒิทางการศกึษา   
ประสบการณในการสอน   ประสบการณเขารับการอบรมการใชหลักสูตรและขนาดของโรงเรียน 
 

 ตอนที่  2      เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา       (Rating  Scale)     
ของลิเคิรท (Likert) เปนการสอบถามเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู   โรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน  4  ดาน  คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร   
ดานการจัดการเรียนรู     ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงมีลักษณะเปน
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ขอ     คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา   (Rating  Scale)      5   ระดับ   เพ่ือสอบถามการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน      5      ระดับดังน้ี 
 5 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอยที่สุด 
 

  ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่มีตอ
การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา    กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   
ใน   4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร   ดานการจัดการเรียนรู     ดานสื่อการเรียนรู  
และดานการวัดผลและประเมินผล   
 

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือ   ตามลําดับดังน้ี 

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับตัวแปรที่จะศึกษา   เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1. สอบถามและสัมภาษณบุคลากรครูเพ่ือรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
สถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของตาง  ๆ   
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3. นําขอมูลจากการศึกษาและสัมภาษณมาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา   
5    ระดับ   ตามจุดมุงหมายของการวิจัยในดานการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  โรงเรียน
ประถมศึกษา    กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   ใน   4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของ
หลักสูตร   ดานการจัดการเรียนรู     ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล 

4.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความ        
ถูกตอง  และรับขอเสนอแนะไปปรบัปรงุแกไข 

5.   นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขและขอใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  คือ   ผูอํานวยการ
สมจิตต   สําเร็จสุข     อาจารยสิฎฐากร   ชูทรัพย   ศึกษานิเทศกจรีลักษณ   จิรวบิูลย  
ศึกษานิเทศกโศภนา   บุณยกลัมพ   และศึกษานิเทศกธิติยา  จันทพลาบูรณ   ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจตามเนื้อหา  เพ่ือใหขอเสนอแนะ 

6. นําแบบสอบถามมาปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ    นําไปใหอาจารยที่ 
ปรึกษาสารนพินธตรวจสอบอีกครั้งแลว    นําไปทดลองใช    (Try  out) ใชกับครูในโรงเรียน 
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ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนปทุมวัน   
โรงเรียนวิจิตรวิทยา และโรงเรียนวัดบรมนิวาส  จํานวน   30   คน    
 7. นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ันโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เทากับ 0.96  
 8.  จัดทําแบบสอบถามฉบบัสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยาง 
  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      ถึงผูอํานวยการ 
สํานักการศึกษา   เพ่ือขอความอนุเคราะหความรวมมือไปยัง  โรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยางใน
การตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือจากผูอํานวยการสํานักการศึกษา  พรอมแบบสอบถามโดยจัดสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย   และจัดเก็บดวยตนเอง   โดยขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง  ชวยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตามโรงเรียน  ระยะเวลาที่เก็บขอมูล  
ระหวางเดือน มกราคม – เดือน กุมภาพันธ  2550 
 3.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  ไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่กําหนดไว    หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปคํานวณโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Science / Personal  
Computer plus) 
 

การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดําเนินการ  ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนตัวและสภาพทั่วไปของครูวิเคราะหโดยหาคาความถี่  และคารอยละ 
2. วิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมลุมพินี   สังกัด

กรุงเทพมหานคร   ใน   4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู     
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล     ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามใหเลือกตอบแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5   ระดับ    ใชวิธีหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชเกณฑการ
แปลความหมายคะแนน  ดังตอไปน้ี 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง มีการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ นอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง มีการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ นอย 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง มีการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง มีการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ มากที่สุด 
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3.   วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย  การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู   
จําแนกตาม   เพศ  ประสบการณการสอน   ประสบการณการเขารับอบรมการใชหลักสูตร           
ใชสถิติการทดสอบคาที่   (t - test) 

4.   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู จําแนกตาม   
อายุ  วุฒิการศึกษา   และขนาดของโรงเรียน     เปนการทดสอบความแตกตางระหวาง ตัวแปร  
มากกวา  2   กลุมขึ้นไป  ใชการทดสอบคา  (One  -  way   Analysis   of  Variance)   เม่ือพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ              
(ชูศรี   วงศรัตนะ.   2546  :  248  ) 

5.   นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดมาหาความถี่ของผูตอบ
แบบสอบถามที่เสนอแนวความคิดคลายคลึงกัน 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน 

1.1. คารอยละ 
  1.2.  หาคาเฉลี่ย     (ชูศรี  วงศรัตนะ  :  2546  :   59  ) 

Χ   =      
∑Χ  

 

    

   เม่ือ   Χ แทน คาเฉลีย่ 

              ∑Χ แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

 
1.3.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน      (ชูศรี  วงศรัตนะ  :  2546  :   65  )                
 
 
 
เม่ือ            S  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑Χ2  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

           ( ∑Χ )2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
      Ν  แทน จํานวนคะแนนในกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 

Ν 

Ν 

S.D.  = ( )
( )1

22

−ΝΝ
Χ∑−Χ∑Ν
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2. สถิติสําหรบัวเิคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถามโดยใชสูตร IOC ( สําอางค งามวิชา.   

2541  :   62   ) 

                     IOC        =      ΣR 
               Ν 

 
  เม่ือ IOC   แทน     ดัชนีความสอดคลอง 

ΣR       แทน     ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญ 
   Ν   แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 

2.2.    หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์  แอลฟา   (  ลวน    สายยศและอังคณา   สายยศ.   2538   :    200 ) 

 
 
 
 

เม่ือ       α แทน       คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   n       แทน      จํานวนของแบบสอบถาม 

∑ S2
I  แทน      ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนน เปนรายขอ 

S2
t       แทน      ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
3. สถิติสําหรับทดสอบสมมุติฐาน 

3.1    เปรียบเทียบการปฏบิัติเกีย่วกบัการใชหลักสตูรสถานศึกษา   ระหวางคาเฉลี่ย
ของกลุมตวัอยาง  2  กลุมโดยใช   t - test   แบบ   independent  samples  (ชูศรี   วงศรัตนะ.      
2546  : 170  ) 

 
 
 
 
 
 
 

1−n
n
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เม่ือ    t   แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน     t - distribution 
  Χ1       แทน คาเฉลีย่กลุมที่      1 
          Χ2    แทน คาเฉลีย่กลุมที่      2 
 
 
 
 
 
 
 
 
            S1

2      แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่    1 
            S2

2 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่    2 
          n1        แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่     1 
              n2     แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่      2 
 
3.2     เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางที่มีมากกวา 2 กลุม       

ใชสถติิการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว    ( One   way   analysis    of   variance )       
(ชูศรี    วงศรัตนะ.  2546    :   236 ) 

 
 
 
 
เม่ือ  F        แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน   F   -  distribution 
  MSB แทน คาความแปรปรวน   ระหวางกลุม 
  MSW แทน คาความแปรปรวน    ภายในกลุม 
 
กรณีคา  F  มีนัยสําคัญทางสถิตทิําการเปรียบเทยีบพหคุูณเพ่ือทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลีย่ระหวาง 2 กลุม  โดยวิธีของ เชฟเฟ   (ชูศรี    วงศรัตนะ.  2546    :   248 ) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณตางๆ ในการแปลความหมายดังน้ี 

n = จํานวนครูในกลุมตวัอยาง 
 X  = คาเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t = คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ t (t-distribution) 
 F = คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ F (F-distribution) 
 df = ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS = ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS = คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนกําลังยกกําลังสอง (Mean Squares) 

P = คาความนาจะเปน (Probability) 

* = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 ** = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  
เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณการเขารับการอบรมการใช
หลักสูตร  และขนาดของโรงเรียน 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ทั้ง 4 ดาน ไดแก 
ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและ
ประเมินผล   

ตอนที ่3  การเปรียบเทียบการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน
โครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล  
จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณการเขารับการ
อบรมการใชหลักสูตร  และขนาดของโรงเรียน 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของคร ู
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังแสดงใน
ตาราง 2  
  
ตาราง 2   จํานวน รอยละของสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม   เพศ   อายุ  วุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสตูร  และ
ขนาดของโรงเรียน 

 

สภาพทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   
 1.1  ชาย 66 30.40 
 1.2  หญิง 151 69.60 
         รวม 217 100.00 
2. อายุ   
 2.1  นอยกวา 30 ป 77 35.50 
 2.2  30 – 40 ป 78 35.90 
 2.3  41 ปขึ้นไป 62 28.60 
          รวม 217 100.00 
3. วุฒิทางการศึกษา   
 3.1  ปริญญาตรี 195 89.90 
 3.2  สูงกวาปริญญาตรี 22 10.10 
           รวม 217 100.00 
4. ประสบการณในการสอน   
 4.1  ต่ํากวา 5 ป 106 48.80 
 4.2  ตั้งแต 5 ปขึ้นไป 111 51.20 
            รวม 217 100.00 
5. ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสตูร   
 5.1  เคย 181 83.40 
 5.2  ไมเคย 36 16.60 
            รวม 217 100.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สภาพทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
6. ขนาดของโรงเรียน   
 6.1  โรงเรียนขนาดเล็ก (มีจํานวนตั้งแต 1 - 400 คน) 21 9.70 
 6.2  โรงเรียนขนาดกลาง (มีจํานวนตั้งแต 401 - 800 คน) 120 55.30 
 6.3  โรงเรียนขนาดใหญ  (มีจํานวนตั้งแต 801 คนขึ้นไป) 76 35.00 
         รวม 217 100.00 

 

จากตาราง 2  แสดงวา ครูที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 217 คน สวนใหญเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 69.60 มีอายุ 30 - 40 ป คิดเปนรอยละ 35.90 มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ 89.90 มีประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 51.2 เคยมี
ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 83.4 และมีขนาดของโรงเรียน
ขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 55.30 

 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ทั้ง 4 ดาน ไดแก 
ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ดังแสดงในตาราง 3 - 23 

               
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โดยรวม

และรายดาน 
 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู X  S.D. 
ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

ดานโครงสรางของหลักสูตร  3.99 0.37 มาก 
ดานการจัดการเรียนรู  3.80 0.48 มาก 
ดานสื่อการเรียนรู  3.79 0.49 มาก 
ดานการวัดผลและประเมินผล 3.91 0.48 มาก 

รวม 3.88 0.40 มาก 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา ครูมีการใชหลักสตูรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ
มาก    ( X    =  3.88 )  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   พบวา    ทุกดานอยูในระดับมาก   โดยครูมี
การใชหลักสตูรสถานศึกษา   ดานโครงสรางของหลักสูตร  มีคามากเปนอันดับแรก ( X    =  3.99 )   
รองลงมาคือ  ดานการวัดผลและประเมินผล  ( X    =  3.91 ) ดานการจัดการเรียนรู  ( X   = 3.80 )    
และดานสื่อการเรียนรู   ( X    =  3.79 )  ตามลําดับ 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู         
ดานโครงสรางของหลักสูตร 

 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานโครงสรางของหลักสูตร X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

1. มีความสอดคลองกับวิสยัทัศนและเปาหมาย       
ของสถานศึกษา   

4.01 0.62 มาก 

2. มีหนวยการเรียนรูการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 4.06 0.55 มาก 
3. มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนทีก่ําหนดกับ    

ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู     
3.78 0.51 มาก 

4. มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนทีก่ําหนดใน
สาระการเรียนรู ทุกกลุมสาระ และสาระการเรียนรู
เพ่ิมเติม   

3.84 0.65 มาก 

5. มีความสอดคลองกับสภาพสถานศึกษาและสภาวะ
ปจจุบัน 

3.86 0.62 มาก 

6. มีความสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร       
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.18 0.57 มาก 

7. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและ  
มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น 

4.22 0.57 มาก 

8. มีการกําหนดกิจกรรมแนะแนวทีค่รอบคลุม          
กิจกรรมหลักของกิจกรรมแนะแนว 

4.04 0.57 มาก 

9. มีการทบทวนสาระการเรยีนรูและกําหนดเพิ่มเติม 4.17 0.54 มาก 
10. มีการกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปและ  

สาระการเรียนรูรายภาค 
3.80 0.64 มาก 

รวม 3.99 0.37 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา  ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานโครงสรางของหลักสูตร 
โดยรวม  อยูในระดับมาก   ( X    =  3.99 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวา ทกุขอ อยูใน
ระดับมาก    โดยมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและ  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น      
มีคามากเปนอันดับแรก   ( X    =   4.22 )  รองลงมา  คือ   มีความสอดคลองกับโครงสรางของ
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( X    =   4.18 )   และ มีการทบทวนสาระการเรียนรูและกําหนด
เพ่ิมเติม   ( X    =   4.17 )  ตามลําดับ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู         
ดานการจัดการเรียนรู 
 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานการจัดการเรียนรู X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

1. มีการจัดการเรียนรูรวมกันกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆ  

3.77 0.73 มาก 

2. มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายในกลุมสาระ  เชน 
การใชเพลง  การใชเกม 

4.05 0.70 มาก 

3. มีการจัดการเรียนรูโดยการจัดทําโครงงาน 3.48 0.79 มาก 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรียนหรือ   

นอกสถานที่ทีเ่หมาะสม 
3.41 0.81 มาก 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะ
กระบวนการคดิและและการแกปญหา 

3.65 0.79 มาก 

6. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชสื่อ
การเรียนรูอยางหลากหลายทั้งน้ีรวมถึงแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ 

3.88 0.65 มาก 

7. มีการจัดการเรียนรูโดยเนนเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและวถิีชวีิตของผูเรียน 

3.76 0.64 มาก 

8. มีการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 

3.97 0.67 มาก 

9. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการมุง
ให ผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 

3.86 0.73 มาก 

10. มีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการทั้งดานความรู 
คุณธรรม  จริยธรรม  และสรางจิตสํานึกตอสังคม
ตลอดจนทักษะกระบวนการ 

4.21 0.60 มาก 

11. มีใบความรูที่สอดคลองกับเรื่องที่เรียน 4.00 0.61 มาก 
12. รวมกับเพ่ือนครูใชโครงงานเปนตวัเชื่อมโยงสาระ

การเรียนรูกับกลุมสาระอื่น  
3.52 0.74 มาก 

13. มีการใชเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนเกิด
ความคิด 

3.95 0.72 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานการจัดการเรียนรู X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

14. มีการจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับเทคโนโลยใีนปจจุบัน 

3.84 0.73 มาก 

15. จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เชนการจัดทํารายงานการศกึษาคนควา 

3.69 0.67 มาก 

รวม 3.80 0.48 มาก 
 

 จากตาราง 5 แสดงวา ครูมีการใชหลักสตูรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X   =  3.80 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาทุกขออยูในระดับมาก    
โดยมีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการทั้งดานความรู คุณธรรม  จริยธรรม  และสรางจิตสํานึกตอสังคม
ตลอดจนทักษะกระบวนการ  มีคามากเปนอันดับแรก   ( X    =   4.21 )  รองลงมา  คือ   มีการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายในกลุมสาระ  เชน การใชเพลง  การใชเกม  ( X  = 4.05 ) และ มีใบ
ความรูที่สอดคลองกับเรื่องที่เรียน    ( X    =   4.00 )  ตามลําดับ 
  

ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  ดานสื่อ
การเรียนรู 

 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานสื่อการเรียนรู X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

1. มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของ  
ทองถิ่น 

3.62 0.57 มาก 

2. มีสื่อสอดคลองกับวตัถปุระสงคของกิจกรรม ที่ชวย
ให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

3.77 0.67 มาก 

3. มีการใชสื่อและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระการเรียนรู 

3.91 0.61 มาก 

4. มีสื่อการเรียนรูครอบคลมุเน้ือหาในหลักสูตรที่       
นักเรียนตองการเรียนรู 

3.88 0.61 มาก 

5. มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหาของหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.83 0.69 มาก 

6. มีการจัดใหครูและผูเรียนใชสื่อการเรียนการสอน    
ในการรบัรูรวมกัน 

3.95 0.64 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานสื่อการเรียนรู X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

7. มีการผลิตสื่อการเรียนรูที่ทําใหนักเรยีนไดปฏิบตัิ
จริง 

3.93 0.65 มาก 

8. มีการจัดระบบการจัดเกบ็ซอมและบํารุงรักษาสื่อ
การเรียนรูใหมีความพรอมที่จะมาใชประโยชน 

3.71 0.74 มาก 

9. มีการใชสื่อที่ครูจัดทําขึ้นเอง  เชน  แผนภาพ  
บัตรคํา 

4.00 0.77 มาก 

10. มีการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกใชสื่อ 3.47 0.80 มาก 
11. มีการประเมินผลการใชสื่อที่ครูจัดทําขึ้นเอง 3.74 0.75 มาก 
12. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาสื่อ  

ใหสามารถใชกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 

3.74 0.76 มาก 

รวม 3.79 0.49 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงวา  ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ดานสื่อการเรียนรู โดยรวมอยูในระดบัมาก 
( X   =  3.79 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาทุกขออยูในระดับมาก    โดยมีการใชสื่อที่ครู
จัดทําขึ้นเอง  เชน  แผนภาพ  บัตรคํา   ( X    =   4.00 )  รองลงมา  คือ   มีการจัดใหครูและ
ผูเรียนใชสื่อการเรียนการสอน    ในการรับรูรวมกัน    ( X  = 3.95 ) และ มีการผลติสื่อการเรียนรูที่
ทําใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง     ( X    =   3.93 )  ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  ดานการ
วัดผลและประเมินผล 

 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
ดานการวัดผลและประเมินผล X  S.D. 

ระดับการนํา 
ไปปฏิบตั ิ

1. มีการสรางเครื่องมือ เชน ขอสอบ  แบบทดสอบ  ในการวัดผล
และประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.09 0.71 มาก 

2. กําหนดวิธกีารวัดผลและประเมินผลที่เนน  การประเมินตาม
สภาพจริง  เชน  การทดสอบ 

4.05 0.70 มาก 

3. การปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการการวัดผลและประเมินผลให
สอดคลองกับผูเรียน 

4.08 0.63 มาก 

4. มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน 3.98 0.74 มาก 
5. นําผลการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังไปใชในการตัดสินการ

เลื่อนชั้น 
3.69 0.67 มาก 

6. การวัดผลและประเมินผล ครอบคลุมทกุผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ในแตละสาระการเรียนรู 

3.86 0.73 มาก 

7. มีการประเมินผลผูเรียนกอนเรียนทุกครั้ง 3.99 0.70 มาก 
8. มีการสงเสริมใหผูเรียน ผูปกครอง  มีสวนรวมใน การวัดผลและ

ประเมินผล 
3.78 0.66 มาก 

9. มีการประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 3.73 0.73 มาก 
10. ใชวธิีการวัดผลและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน   3.96 0.65 มาก 
11. นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรู  เชน  จัดสอน

ซอมเสริม 
3.89 0.70 มาก 

12. ใหนักเรียนรวมกําหนดวิธีการประเมินทั้งกอนและหลังการเรียนรู 3.77 0.60 มาก 
13. มีการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การคิด

วิเคราะห 
4.02 0.70 มาก 

รวม 3.91 0.48 มาก 
 

 จากตาราง 7 แสดงวา ครูมีการใชหลักสตูรสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล โดยรวม
อยูในระดับมาก   ( X   =  3.91   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาทุกขออยูในระดับมาก    โดย
มีการสรางเครื่องมือ เชน ขอสอบ  แบบทดสอบ  ในการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู  ( X    =   4.09 )  รองลงมา  คือ   การปรับปรงุเครื่องมือและวธิีการการ
วัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับผูเรยีน ( X  = 4.08 ) และ มีกําหนดวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่เนน  การประเมินตามสภาพจริง  เชน  การทดสอบ( X    =   4.05 )  ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3   การเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู    ทั้ง  4  ดาน   ไดแก ดาน
โครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล  
จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณการเขารับการ
อบรมการใชหลักสูตร  และขนาดของโรงเรียน  ดังแสดงในตาราง 8 - 19 
 
ตาราง  8   ผลการเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมและรายดาน        

จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย  (n = 66) หญิง  (n =151) 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
 

X  S.D. X  S.D. 
t P 

1. ดานโครงสรางของหลักสูตร  4.11 0.40 3.94 0.35 3.17** 0.01 
2. ดานการจัดการเรียนรู  3.92 0.51 3.75 0.46 2.43* 0.02 
3. ดานสื่อการเรียนรู  3.89 0.61 3.75 0.42 1.60 0.11 
4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 3.98 0.61 3.89 0.40 1.09 0.28 

รวม 3.98 0.48 3.83 0.36 2.14* 0.04 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 8  แสดงวา ครูที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศชายมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา มากกวาเพศหญิง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เพศชายมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานโครงสรางของหลักสูตร 
มากกวาเพศหญิง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เพศชายมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ดานการจัดการเรียนรูมากกวาเพศหญิง  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานดานสื่อการเรียนรูและดานการวัดผลและประเมินผล เพศชายและเพศ
หญิงมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 



 56 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โดยรวม
และรายดาน จําแนกตามอาย ุ

 

ตํ่ากวา 30 ป 
(n = 77) 

30 – 40 ป 
 (n = 78) 

41 ปขึ้นไป 
(n = 62) 

การใชหลักสูตร
สถานศึกษาของครู 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

1. ดานโครงสรางของ
หลักสูตร  

4.00 0.30 มาก 3.93 0.45 มาก 4.01 0.33 มาก 

2. ดานการจัดการเรียนรู  3.61 0.58 มาก 3.86 0.46 มาก 3.97 0.25 มาก 
3. ดานส่ือการเรียนรู  3.60 0.52 มาก 3.82 0.50 มาก 4.01 0.33 มาก 
4. ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 
3.74 0.57 มาก 3.93 0.41 มาก 4.11 0.33 มาก 

รวม 3.74 0.45 มาก 3.88 0.41 มาก 4.04 0.25 มาก 
 

จากตาราง 9 แสดงวา ครูทีมี่อายุต่ํากวา 30 ป อายุ 30 – 40 ป และอายุ 41 ปขึ้นไป มีการ
ใชหลักสตูรสถานศึกษา โดยรวม   อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูที่มีอายตุ่ํา
กวา 30 ป อายุ 30 – 40 ป และอายุ 41 ปขึ้นไป  มีการใชหลักสตูรสถานศึกษา ดานโครงสรางของ
หลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู   ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวดัผลและประเมินผล   อยูใน
ระดับมาก 
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ตาราง 10   ผลการเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมและรายดาน         
จําแนกตามอายุ 

 

การใชหลักสตูรสถานศึกษา
ของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานโครงสรางของ
หลักสูตร  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.78 
29.49 
30.27 

0.39 
0.14 

2.85 0.06 

2. ดานการจัดการเรียนรู  ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

4.71 
45.92 
50.62 

2.35 
0.22 

10.96** 0.00

3. ดานสื่อการเรียนรู  ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

5.71 
46.43 
52.13 

2.85 
0.22 

13.15** 0.00

4. ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

4.63 
44.60 
49.23 

2.32 
0.21 

11.11** 0.00

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

3.11 
32.17 
35.28 

1.56 
0.15 

10.35** 0.00

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 10  แสดงวา ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู  
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
   เพ่ือใหทราบวา ครูที่มีอายุตางกันมีการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู แตกตางกันในรายคู
ใดบางจึงทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่เปนรายคูดังแสดงในตาราง 12 – 15 
 
 
 



 58 

ตาราง 11   การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โดยรวม 
จําแนกตามอายุ 

 

อายุ  

X  

ต่ํากวา 30 ป 
3.74 

30 – 40 ป 
3.88 

41 ปขึ้นไป 
4.04 

ต่ํากวา 30 ป 3.74 - 0.14 0.30** 
30 – 40 ป 3.88 - - 0.15 
41 ปขึ้นไป 4.04 - - - 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  
 จากตาราง 11  แสดงวา ครูที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม  
มากกวาครูทีมี่อายุต่ํากวา 30 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ มี
การใชหลักสตูรสถานศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตาราง 12  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ดานการ

จัดการเรียนรู จําแนกตามอายุ 
 

อายุ  

X  

ต่ํากวา 30 ป 
3.61 

30 – 40 ป 
3.86 

41 ปขึ้นไป 
3.97 

ต่ํากวา 30 ป 3.61 - 0.25** 0.35** 
30 – 40 ป 3.86 - - 0.10 
41 ปขึ้นไป 3.97 - - - 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  
 จากตาราง 12  แสดงวา ครูที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป และอายุ 30 – 40 ป มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู  มากกวาครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ดานสื่อการ
เรียนรู จําแนกตามอายุ 

 

อายุ  

X  

ต่ํากวา 30 ป 
3.60 

30 – 40 ป 
3.82 

41 ปขึ้นไป 
4.01 

ต่ํากวา 30 ป 3.60 - 0.22* 0.41** 
30 – 40 ป 3.82 - - 0.19 
41 ปขึ้นไป 4.01 - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 13  แสดงวา ครูที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีการใชหลักสตูรสถานศึกษา ดานสื่อการ
เรียนรู  มากกวาครูที่มีอายตุ่ํากวา 30 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูที่มี
อายุ 30 – 40 ป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานสือ่จัดการเรียนรู  มากกวาครูที่มีอายุต่ํากวา 30 
ป แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดาน
การจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

ตาราง 14  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู ดานการ
วัดผลและประเมินผล จําแนกตามอายุ 

 

อายุ  

X  

ต่ํากวา 30 ป 
3.74 

30 – 40 ป 
3.93 

41 ปขึ้นไป 
4.11 

ต่ํากวา 30 ป 3.74 - 0.19* 0.37** 
30 – 40 ป 3.93 - - -0.18 
41 ปขึ้นไป 4.11 - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  

 จากตาราง 14  แสดงวา  ครูที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ
วัดผลและประเมินผล  มากกวาครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ป แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 และครูทีมี่อายุ 30 – 40 ป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผลและประเมินผล มากกวา
ครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผลและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบการใชหลกัสูตรสถานศกึษาของครู โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
วุฒิทางการเรยีน 

 

วุฒิทางการศกึษา 
ปริญญาตรี 
(n = 195) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 22) 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

1. ดานโครงสรางของหลักสูตร  3.99 0.39 4.00 0.23 0.17 0.86 
2. ดานการจัดการเรียนรู  3.81 0.48 3.78 0.56 0.25 0.81 
3. ดานสื่อการเรียนรู  3.78 0.51 3.89 0.28 1.46 0.15 
4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 3.91 0.48 3.94 0.42 0.29 0.77 

รวม 3.87 0.41 3.90 0.34 0.32 0.75 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทยีบการใชหลกัสูตรสถานศกึษาของครู โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณในการสอน 

 

ประสบการณในการสอน 
ต่ํากวา 5 ป  
(n = 106) 

ตั้งแต 5 ปขึ้นไป 
 (n = 111) 

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   
 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

1. ดานโครงสรางของหลักสูตร  3.97 0.34 4.02 0.40 0.86 0.39 
2. ดานการจัดการเรียนรู  3.69 0.54 3.91 0.40 3.34** 0.01 
3. ดานสื่อการเรียนรู  3.70 0.52 3.89 0.44 2.82** 0.01 
4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 3.84 0.55 3.99 0.38 2.33* 0.02 

รวม 3.80 0.44 3.95 0.35 2.75** 0.01 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 16  แสดงวา ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีประสบการณใน



 61 

การสอน ตั้งแต  5  ปขึ้นไป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษามากกวา ครูที่มีประสบการณในการสอน 
ต่ํากวา  5  ป  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูที่มีประสบการณในการสอน ตั้งแต  5  ปขึ้นไป มี
การใชหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  มากกวา ครูที่ มี
ประสบการณในการสอน ต่ํากวา  5  ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่มีประสบการณใน
การสอน ตั้งแต  5  ปขึ้นไป มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาดานการวัดผลและประเมินผล มากกวา ครู
ที่มีประสบการณในการสอน ต่ํากวา  5  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
โครงสรางของหลักสูตรครูที่มีประสบการณในการสอน ตั้งแต  5  ปขึ้นไป และครูที่มีประสบการณใน
การสอน ต่ํากวา  5  ป  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบการใชหลกัสูตรสถานศกึษาของครู โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร 

 

ประสบการณการเขารับ 
การอบรมการใชหลักสตูร 

เคย (n = 181) ไมเคย (n = 36) 
การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   

 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

1. ดานโครงสรางของหลักสูตร  4.02 0.39 3.87 0.28 2.25* 0.03 
2. ดานการจัดการเรียนรู  3.88 0.38 3.43 0.71 3.70** 0.01 
3. ดานสื่อการเรียนรู  3.87 0.45 3.43 0.53 5.08** 0.00 
4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 3.97 0.40 3.63 0.70 2.86** 0.01 

รวม 3.93 0.36 3.59 0.50 3.94** 0.00 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 17 แสดงวา ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มี
การใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่เคย
มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูที่ไม
เคยมีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูที่เคยมี
ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการ
เรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล  มากกวาครูที่ไมเคยมีประสบการณ
การเขารับการอบรมการใชหลักสูตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่เคยมีประสบการณ
การเขารับการอบรมการใชหลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาดานโครงสรางของหลักสูตร 
มากกวาครูที่ไมเคยมีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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ตาราง 18  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวม
และรายดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ขนาดเล็ก 
(n = 21) 

ขนาดกลาง 
 (n = 120) 

ขนาดใหญ 
 (n = 76) 

การใชหลักสูตร
สถานศึกษาของครู 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับการนํา 
ไปปฏิบัติ 

1. ดานโครงสรางของ
หลักสูตร  

3.90 0.30 มาก 4.00 0.38 มาก 4.01 0.39 มาก 

2. ดานการจัดการเรียนรู  3.73 0.45 มาก 3.82 0.47 มาก 3.80 0.52 มาก 
3. ดานสื่อการเรียนรู  3.76 0.46 มาก 3.81 0.49 มาก 3.77 0.51 มาก 
4. ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 
3.93 0.42 มาก 3.95 0.45 มาก 3.85 0.53 มาก 

รวม 3.83 0.36 มาก 3.89 0.39 มาก 3.86 0.43 มาก 

 
จากตาราง 18 แสดงวา ครูที่อยูในขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีการใชหลักสตูร

สถานศึกษา โดยรวม  อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก   
ขนาดกลาง และขนาดใหญ    มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานโครงสรางของหลักสูตร  ดานการ
จัดการเรียนรู   ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล   อยูในระดับมาก 
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน 

 

การใชหลักสตูรสถานศึกษา
ของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานโครงสรางของ
หลักสูตร  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.22 
30.05 
30.27 

0.11 
0.14 

0.79 0.46 

2. ดานการจัดการเรียนรู  ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.12 
50.50 
50.62 

0.06 
0.24 

 

0.26 0.77 

3. ดานสื่อการเรียนรู  ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.10 
52.03 
52.13 

0.05 
0.24 

0.21 0.81 

4. ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.44 
48.79 
49.23 

0.22 
0.23 

0.97 0.38 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
214 
216 

0.10 
35.18 
35.28 

0.05 
0.16 

0.30 0.74 

 
 จากตาราง 19  แสดงวา  ครูที่อยูในขนาดของโรงเรียนแตกตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตอนที่ 4   รวบรวมขอมูลที่เปนปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของคร ู 
โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   จากแบบถามปลายเปด  มีครูแสดง 
ความคิดเห็นและปญหาอ่ืน ๆ จํานวน 120  คน  จากกลุมตวัอยางทีส่มบูรณ  จํานวน  217  คิดเปน 
รอยละ 55.30 ของแบบสอบถามทั้งหมด  โดยนําเสนอในรูปจํานวนความถี่ ดังแสดงในตาราง 20-21 
 
ตาราง  20   ปญหาอ่ืน ๆ  เกี่ยวกบัการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา     

กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู 
 

ลําดับที ่ ปญหาอ่ืน ๆ ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏบิตั ิ ความถี ่
 

1 

2 

3 

4 

 

5 

 

โรงเรียนจัดชั่วโมงสอนมากเกินไป 

ขาดงบประมาณดานสื่อการสอน 

ครูขาดความชํานาญในการวัดและประเมินผล 

สภาพทองถิ่นรอบ ๆ ของโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไมเหมาะกับ

หลักสูตรทองถิ่น 

สื่อไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน 

 

20 

16 

15 

10 

 

8 

 
จากตาราง  20  แสดงวา  ขอที่เปนปญหาอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการใชหลกัสูตรสถานศกึษาของครู  

มากที่สุด  คือ โรงเรียนจัดชั่วโมงสอนมากเกินไปมีความถี่ของปญหา  20 คน ที่เปนปญหาลองลงมา  
คือ  ขาดงบประมาณดานสื่อการสอนมีความถี่ของปญหา 16 คน  ครูขาดความชํานาญในการวดัและ
ประเมินผล มีความถีข่องปญหา 15 คน  สภาพทองถิ่นรอบ ๆ ของโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไม
เหมาะกับหลกัสูตรทองถิ่น มีความถี่ของปญหา  10 คน และสื่อไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน  มี
ความถีข่องปญหา   8  คน    
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ตาราง  21   ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของคร ู 
โรงเรียนประถมศึกษา     กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะเพิ่ม ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัต ิ ความถี ่

1 ควรมีการทบทวนปรบัปรุงและพัฒนาหลกัสูตรอยางตอเน่ืองใหเหมาะสม 51 

2 โรงเรียนควรกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลไปในทิศทางเดียวกัน 38 

3 ควรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและใหผูเรียนไดลองศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

32 
 

4 โรงเรียนควรมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนเองสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการผลติสื่อการเรียนการสอน 

32 
 

5 ควรมีการประเมินและวัดผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 20 

6 ควรมีจัดการเรียนรูตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 18 

7 ควรมีสื่อใหมๆ  หรือมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมากขึ้น 16 

8 มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและฝกใหผูเรยีนกลาคิด 11 

9 ควรมีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง 10 

10 ควรจัดอบรมใหความรูในการวัดและประเมินผล 6 

 
จากตาราง  21  แสดงวา ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู    

เพ่ิมเติม มากที่สุด  คือ ควรมีการทบทวนปรบัปรุงและพัฒนาหลกัสูตรอยางตอเน่ืองใหเหมาะสม 
มีความถี่  51  คน  รองลงมา  คือ   โรงเรียนควรกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลไปในทิศทาง 
เดียวกัน  มีความถี่  38  คน   ควรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและใหผูเรียนไดลองศึกษา 
คนควาดวยตนเอง   มีความถี่  32  คน  โรงเรียนควรมกีารผลิตสื่อการเรียนการสอนเองสงเสริม 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรยีนการสอน   มีความถี่  32  คน  และควรมีการประเมินและ 
วัดผลการเรยีนการสอนตามสภาพจริง  มีความถี่  20  คน  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  

โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 4 ดาน คือ ดานโครงสรางของ
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล  จําแนกตาม 
เพศ  อายุ วฒิุทางการศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณการเขารับการอบรมการใช
หลักสูตร และขนาดของโรงเรียน  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญและผลการวิจัยตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศกึษา  กลุมลุมพินี   

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 4  ดาน คือ  ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู         
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม  เพศ   อายุ วุฒิทางการศึกษา   ประสบการณในการสอน  
ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร  และขนาดของโรงเรียน 

3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู   
โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  ทําใหทราบถึงการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียน

ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร  จากการที่ใชหลักสูตรครบทุกชวงชั้นแลวน้ันมี
ระดับการนําไปปฏิบัติอยางไรและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร  ซ่ึงผลที่ไดจะ
เปนประโยชนในการเสนอแนวคิดใหกับผูบริหาร  ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของไดนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตลอดจนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ครู ที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
2. ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
3. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีการใชหลกัสูตรสถานศกึษา แตกตางกัน 
4. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
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5. ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มีการใชหลักสตูร 
สถานศึกษา แตกตางกัน 

6. ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดตางกัน มีการใชหลักสตูรสถานศึกษา แตกตางกัน 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมลุมพินี   ปการศึกษา  2549      จํานวน   4   สํานักงานเขต    24  โรงเรียน  
ตามขนาดของโรงเรียน   โรงเรียนขนาดเล็ก ( นักเรียนนอยกวา  400   คน )    โรงเรียนขนาดกลาง  
( นักเรียนตั้งแต  401 -   800  คน )  โรงเรียนขนาดใหญ  ( นักเรียนตั้งแต  801 ขึ้นไป )   ซ่ึงมี
ประชากรรวมทั้งสิ้น  539  คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูในปการศึกษา   2549  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร    ไดจํานวน   217   คน 
  โดยใชวิธีการเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan,1970 : 608-609) 
ที่ระดับความเชื่อม่ัน  95 %  สุมแบบแบงชั้น  ( Stratified Random  Sampling )  โดยใชขนาดของ
โรงเรียนเปนชั้นและจํานวนครูในโรงเรียนเปนหนวยการสุมและกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ตาม
สัดสวนของประชากรในแตละชั้น  กําหนดผูใหขอมูลในแตละชั้นโดยการสุมอยางงาย  (Simple  
Random   Sampling )   จากการจับฉลากตามขนาดของโรงเรียน  ไดโรงเรียน กลุมตัวอยาง  14  
โรงเรียน  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  3  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดกลาง  8  โรงเรียน    โรงเรียนขนาด
ใหญ  3   โรงเรียน   รวมครูกลุมตัวอยางจํานวน  217  คน   ดังแสดงในตาราง  1 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางขึน้เพ่ือศึกษา

การใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศกึษา กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ซ่ึง
แบงเปน   3   ตอนดังน้ี 

ตอนที่  1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปของครูแบบสอบถามมี 
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  (Checklist)   จําแนกเปน   เพศ   อายุ   วุฒิทางการศกึษา   
ประสบการณในการสอน   ประสบการณเขารับการอบรมการใชหลักสูตรและขนาดของโรงเรียน 

ตอนที่  2      เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา       (Rating  Scale)     ของลิ
เคิรท (Likert) เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู   โรงเรียนประถมศกึษา  
กลุมลุมพินี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน  4  ดาน  คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร   ดานการ
จัดการเรียนรู     ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงมีลักษณะเปนขอ     
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา   (Rating  Scale)      5   ระดับ   เพ่ือสอบถามการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
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โดยมีเกณฑการใหคะแนน      5      ระดับดังน้ี 
 5 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอยที่สุด 
 

 ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่มีตอการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา    กลุมลุมพินี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   ใน   
4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร   ดานการจัดการเรียนรู     ดานสื่อการเรียนรู  และดาน
การวัดผลและประเมินผล   

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ถึงผูอํานวยการ
สํานักการศึกษา   เพ่ือขอความอนุเคราะหความรวมมือไปยัง  โรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยางใน
การตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือจากผูอํานวยการสํานักการศึกษา  พรอมแบบสอบถามโดยจัดสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย   และจัดเก็บดวยตนเอง   โดยขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง  ชวยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตามโรงเรียน  ระยะเวลาที่เก็บขอมูล  
ระหวางเดือน มกราคม – เดือน กุมภาพันธ  2550 
  3.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  ไปตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนดไว    หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปคํานวณโดยใชเครื่อง
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+ (Statistical Package for Social  Science  /  
Personal  Computer plus) 

      
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดําเนินการ  ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนตัวและสภาพทั่วไปของครูวิเคราะหโดยหาคาความถี่  และคารอยละ 
2. วิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมลุมพินี   

สังกัดกรุงเทพมหานคร   ใน   4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู     
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล     ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามใหเลือกตอบแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5   ระดับ    
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3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย  การใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
ครู   จําแนกตาม   เพศ  ประสบการณการสอน   ประสบการณการเขารับอบรมการใชหลักสูตร           
ใชสถิติการทดสอบคาที่   (t - test) 

4. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู จําแนก
ตาม   อายุ  วุฒิการศึกษา   และขนาดของโรงเรียน     เปนการทดสอบความแตกตางระหวาง ตัว
แปร  มากกวา  2   กลุมขึ้นไป  ใชการทดสอบคา  (One  -  way   Analysis   of  Variance)   เม่ือ
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ              
(ชูศรี   วงศรัตนะ.   2546  :  248  ) 

5. นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดมาหาความถี่ของผูตอบ
แบบสอบถามที่เสนอแนวความคิดคลายคลึงกัน 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลจากการศกึษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี 

สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปผลไดดังน้ี 
1. ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
2. ครูที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานโครงสรางของหลักสูตร มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการจัดการเรียนรู มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3. ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  
และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

4. ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและราย
ดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการ
จัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใช
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หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และดานโครงสรางของ
หลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

7. ครูที่อยูในขนาดของโรงเรียนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัด

กรุงเทพมหานคร สามารถนํามาอภิปรายไดตามการสรุปผลการศึกษาคนควาดังน้ี 
1.  ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เน่ืองจาก 

ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรถานศึกษาเพื่อใหสอดคลอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และชุมชนในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับการวิจัยของ 
ณัฐชยา  นาคแนวดี (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานการดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร  ดานการบริหารและบริการหลักสูตร  และดานการสนับสนุน และสงเสริมการใช
หลักสูตร และสอดคลองกับ ทาบา (Taba, 1962) นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกัน ใหความเห็น
สนับสนนุใหโรงเรียนเปนผูจัดทําหลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับราก
หญา ทาบามีความเชื่อวาครูใน โรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเอง
มากกวาสวนกลางหรือเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริ่ม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กใน
โรงเรียนกอน 

2. ครูที่มีเพศตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานโครงสรางของหลักสูตร มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการจัดการเรียนรู มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
สอดคลองกับการวิจัยของ สุมาลี  เมธโยดม ( 2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
การเรียนวิชาศิลปะกับชีวิตนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมนอมเกลา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประเทศ
ไทย การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพการเรียนการสอน ที่สงผลตอ
ความรูสึกพึงพอใจในการเรียนศิลปะกับชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมนอมเกลา พบวา
นักเรียนมีระดับความพึงพอใจทุกดานโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกรายดานพบวา นักเรียนมี
ระดับความพึงพอใจทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียนสูงสุด ขอมูลเพศ มีความพึงพอใจในการ
เรียนวิชาศิลปะกับชีวิต โดยรวมตางกัน 0.5 
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3.  ครูที่มีอายุตางกัน    มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา   โดยรวมแตกตางกัน   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานการจัดการเรียนรู          
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01  ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว  สอดคลองกับการวิจัยของ
สยมพร ทองเนื้อดี (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูปฐมวัยตอการ
บริหารงานของกลุมโรงเรียนในเครือสารสาสน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผลการวิจัย
พบวาครูปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการบริหารงาน ดานกิจการนักเรียน ดานบุคลากร ดานอาคาร
สถานที่ ดานวิชาการ ดานธุรการ-การเงิน และความสัมพันธกับชุมชนอยูในระดับมาก พบวา ผลการ
เปรียบเทียบจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณสอน ตอการบริหารงานดานวิชาการ ดาน
กิจการนักเรียน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ ดานธุรการ-การเงิน ไมแตกตางกัน และ    สงผล
ถึงการเปรียบเทียบจําแนกตามระดับชั้นสอน กับการบริหารงานดานกิจการนักเรียน ดานอาคาร
สถานที่ ดานธุรการ-การเงินและดานความสัมพันธกับชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 และสอดคลองกับ ปราณี  กระทุมเขตต ( 2546 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนในเครือขายสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา  มีปญหาในการใชหลักสูตร  คือ  1) งานบริหารและงานบริการ
หลักสูตร ครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษมาก  แนวทางแกปญหาควรมีการแยกครูที่
ปฏิบัติการสอนและสายการสนับสนุนการสอนใหชัดเจน   2) งานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ครูขาดความรูความเขาใจวิธีดําเนินวิธีดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แนวทางการ
แกปญหา จัดอบรมใหความรูแกครู – อาจารยโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู   ครูขาดความรูความเขาใจในระเบียบการวัดผลและประเมินผล  
แนวทางแกปญหา   จัดทําเอกสารและจัดอบรมใหความรูในเรื่องการวัดผลและประเมินผลอยาง
ตอเน่ือง  3) งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  แนวทาง
แกปญหา  ควรมีการนิเทศภายใน  การติดตามผลการใชหลักสูตรเปนระบบที่ชัดเจน 

4.  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน ไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับการวิจัยของธีรเดช  ม่ันยุติธรรม (2546 : 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงานชางอุตสาหกรรม
ตามทรรศนะของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา    
เขตการศึกษา 7 สรุปทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนไว 4 ดาน และเปรียบเทียบทรรศนะเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงานชางอุตสาหกรรมของผูบริหารและครูผูสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยภาพรวมทรรศนะของ
ผูบริหารและครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน และสอดคลองกับ 
จีรสุดา   เกียรติสหกุล . (2546 : บทคัดยอ) การศึกความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่ 1 - 2 ในโรงเรียน 
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ประถมศึกษา  กลุมบูรพา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา  กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่ 1-2 
ในดานการวางแผนและการเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก ดานปญหาและ
อุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง สวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชวงชั้นที่  1-2 มีความคิดเห็นในดานการเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 5.  ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู 
ดานสื่อการเรียนรู มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว เน่ืองจากครูสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลลดา  
แสงวัฒน. (2524 :บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 
2542 ในกลุมทักษะของครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดโรงเรียนราษฎรในเขตกรุงเทพมหานคร 
การศึกษาพบวา ครูสวนมากมีความเห็นวาหลักสูตร    ประถมศึกษาพุทธศักราช 25421 กลุมทักษะ 
เหมาะสมแลว และเม่ือเปรียบเทียบแยกตามระดับมาตรฐานของโรงเรียนก็พบวาดานบริหารบริการ
หลักสูตร  ซ่ึงครูที่สอนในโรงเรียนระดับมาตรฐานดีมีความคิดเห็นแตกตางกับครูที่สอนในโรงเรียน
ระดับมาตรฐานปานกลางและระดับมาตรฐานพอใช  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับ ลองเจนแบค  ไมเคอร. (Langenback, Michael  1972  :  35 – 8) ไดวิจัยเจตคติของ
ครูที่มีตอการใชและการวางแผนพัฒนาหลักสูตรพบวา ครูที่มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลกัสตูร
ไดคะแนนสูงกวาพวกที่ไมมีสวนรวม  ระดับการศึกษาและประสบการณในการสอน  มีอิทธิพลตอ
เจตคติของครู นอกจากนั้นยังพบวาครูที่มีประสบการณหรือมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
หลักสูตรจะมีเจตคติในทางบวกตอการใชและการวางแผนพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่ไมมี
ประสบการณหรือมีสวนรวม ซ่ึงในการปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษนั้นครอบคลุมไปถึงการเลือก
หนังสือประกอบการสอน หนังสือแบบฝกหัด  ควรพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรวามีความ
สอดคลองกับปริมาณและคุณภาพของผูเรียนและผูสอน ความตองการของสังคมและเปนไปตามการ
สนับสนุนทางการเงินจากชุมชนหรือรัฐถาจุดมุงหมายดังกลาวเปลี่ยนแปลงไป  จุดมุงหมายของ
หลักสูตรก็ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย  ทั้งน้ีหลักสูตรจะตองมีความสัมพันธกันทั้งทางดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
 6.  ครูที่มีประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตรตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และดานโครงสราง 
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ของหลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตรง
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ กองวิจัยทางการศึกษา  (2544)  ไดสํารวจความ
คิดเห็นครูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน    เพื่อศึกษาความคิดเห็นครูตอสาระของ
หลักสูตรและการนําหลักสูตรการศึกษา     ขั้นพ้ืนฐานไปใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย
อยางมีประสิทธิภาพ  ผลการสํารวจพบวา  ครูผูสอนสวนใหญ (รอยละ 80 ขึ้นไป) มีความเห็นวา  
การนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชใหไดผลนั้น  ควรมีการพัฒนาใน 4 ดานหลักๆ คือ  การ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศึกษาใหเขมแข็ง  ปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรูและปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  พรอมทั้งเสนอกล
ยุทธการพัฒนาในแตละดานไวดวย  นอกจากนี้ควรมีผูใหคําแนะนําปรึกษาระหวางการดําเนินงาน
การนําหลักสูตรไปใช  และควรมีการทดลองใชหลักสูตรกอนใชจริงอยางนอย  1  ป 
 7. ครูที่อยูในขนาดของโรงเรียนตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน ไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉลอง  คงเจริญ. (2545 : 
บทคัดยอ )   ทําวิจัยเรื่องศึกษาคุณลักษณะและความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอการมี     
สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร  พบวา  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองนักเรียนกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน มีสหสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ   จีรสุดา   เกียรติสหกุล . (2546 : บทคัดยอ) การศึกความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ มีตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร จาก
การศึกษาเปรียบเทียบของความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
ชวงชั้นที่ 1 - 2 ในโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมบูรพา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   จําแนกตามตาม
ขนาดของโรงเรียน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  
มีความคิดเห็นตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ในสวนของการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   เชนเดียวกัน  ดังนั้น
อาจจะสรุปผลการศึกษาไดวา  ขนาดของโรงเรียนที่แตกตางกันไมมีผลตอความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่มีตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 
1-2 ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่อง การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ สําหรับสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน และ
ผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1.  การใชหลกัสูตรสถานศกึษาของครู  ดานโครงสรางของหลักสูตร พบวา ขอทีมี่คาเฉลี่ย
นอยที่สุดคือ ความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนที่กําหนดกับ ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการ
เรียนรู ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
ควรมีการจัดประชุม กิจกรรมระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช
เปนหลักสตูรสถานศึกษาแบบบูรณาการสอดคลองกับทองถิ่น และควรมีครูผูสอนจํานวนเพียงพอกับ
การจัดการศึกษารายวิชาที่เปดสอน   เพราะปจจุบันครสูวนใหญจะสอนหลายวิชาทําใหครูมีจํานวน
ชั่วโมงที่สอนมากและวชิาที่สอนไมตรงกับวิชาเอกที่เรียนมาทาํใหประสิทธิภาพในการสอนมีดี
เทาที่ควร 

2.  การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  ดานการจัดการเรียนรู พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรียนหรือ   นอกสถานที่ที่เหมาะสม ผูวิจัยมีขอ
เสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการจัดประชุม 
กิจกรรมระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการติดตอหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งในชุมชน  หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานภาคเอกชน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรียนหรือ   นอกสถานที่ หรือการนํานักเรียนไปศึกษาดูงานระหวาง
โรงเรียน หรือแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่บูรณา
การทั้งดานความรู คุณธรรม  จริยธรรม  และสรางจิตสํานึกตอสังคม 

3.  การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  ดานสื่อการเรียนรู พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือ มีการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกใชสื่อ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน 
และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดหาวัสดุ
อุปกรณสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษา และโรงเรียนควรมีการพัฒนา ดัดแปลงสื่อที่มีอยู พรอมทั้ง
ผลิตสื่อใหมใหตรงกับรายวิชาที่เปดสอน และจัดโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยใหผูเรียน
จัดทําโครงงานสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษา  เพ่ือที่จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

4.  การใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุดคือ นําผลการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังไปใชในการตัดสินการเลื่อนชั้น  ผูวิจัยมีขอ
เสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  โดยตองมีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน  และจัดกระบวนการ
วัดและประเมินผลที่มีการสรางเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  มีการตรวจสอบเครื่องมือ  ใช
วิธีการปะเมินจากสภาพจริง พรอมทั้งมีการประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของครู โรงเรียนประถมศกึษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมอ่ืนๆ เชน เชน กลุมเจาพระยา   กลุมวิภาวดี   กลุมตากสิน เปนตน 

2.  ควรศึกษาความตองการและปญหาของการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  

3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร   

4.  ควรมีการศึกษาความสัมพันธของการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับความสําเร็จในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   
เพ่ือที่จะไดขอมูลการศึกษาคนควาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

5.  ควรศึกษาเปรียบเทียบในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 83 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 
 
ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชีย่วชาญจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ เปนผูพิจารณาตรวจขอคําถาม

และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม  ประกอบดวย  
 

1.  นางสมจิตต   สําเร็จสุข  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอน 
 
2.  นายสิฎฐากร   ชูทรัพย  อาจารยคณะสังคมศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 
3.  ดร.จรีลักษณ   จิรวิบูลย  ศึกษานิเทศก  7 

      สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

4.  นางโศภนา   บุณยกลัมพ  ศึกษานิเทศก  7 
      สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

5.  นางธิติยา   จันทพลาบูรณ  ศึกษานิเทศก  8 
      สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 100 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง      การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู   โรงเรียนประถมศึกษา    กลุมลุมพินี       
   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามมี    3   ตอน 
 ตอนที่  1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปของครู  แบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ     
 
 ตอนที่  2      เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ   

เพ่ือสอบถามการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบตัิของครู   โรงเรียนประถมศึกษา   กลุมลุมพินี   
สังกัดกรุงเทพมหานคร   ใน   4   ดาน   คือ    

1. ดานโครงสรางของหลักสูตร 
2. ดานการจัดการเรียนรู 
3. ดานสื่อการเรียนรู   
4. ดานการวัดผลและประเมินผล   

 
  ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู  โรงเรียนประถมศึกษา   กลุมลุมพินี   สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ใน   4   ดาน   คือ   ดานโครงสรางของหลักสูตร   ดานการจัดการเรียนรู     
ดานสื่อการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผล   

2.  กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกขอ 
3.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้  และเก็บรกัษาไวเปนความลบั           

การรายงานผลการวิจัยกระทําเปนสวนรวมไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามสภาพทั่วไปของผูตอบแบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงใน  [   ]   ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. เพศ 
[  ] ชาย 
[  ] หญิง 

 2.   อายุ 
[  ] ต่ํากวา   30    ป 
[  ]  30  -   40      ป 
[  ] 41   ปขึ้นไป 

3.   วุฒิทางการศึกษา 
[  ] ปริญญาตรี 
[  ] สูงกวาปริญญาตร ี

3. ประสบการณในการสอน 
[  ] ต่ํากวา    5   ป 
[  ] ตั้งแต   5  ปขึ้นไป 

4. ประสบการณการเขารับการอบรมการใชหลักสูตร 
[  ] เคย 
[  ] ไมเคย 

5. ขนาดของโรงเรียน 
      [  ] ขนาดเล็ก ( มีจํานวนตั้งแต    1  -   400    คน ) 

[  ] ขนาดกลาง (มีจํานวนตั้งแต 401  -   800    คน ) 
[  ]   ขนาดใหญ (มีจํานวนตั้งแต 801    คนขึ้นไป ) 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู 
คําชี้แจง     แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียน

เครื่องหมาย    ลงในชองระดับการปฏบิัติของครู  ตามสภาพจริง   ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 
  

5 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  มีระดับการนําไปปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ระดับการนําไปปฏิบัต ิ
ขอ การนําหลักสูตรสถานศกึษาไปปฏิบัติ    มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 
1 

ดานโครงสรางของหลักสูตร 

มีความสอดคลองกับวิสัยทศันและเปาหมาย       
ของสถานศึกษา   

     

2 มีหนวยการเรยีนรูการระหวางกลุมสาระการเรียนรู      

3 
มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนที่กําหนดกับ    
ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู     

     

4 
มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนที่กําหนดในสาระ
การเรียนรู ทกุกลุมสาระ และสาระการเรยีนรูเพ่ิมเติม  

     

5 
มีความสอดคลองกับสภาพสถานศึกษาและสภาวะ
ปจจุบัน 

     

6 
มีความสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร       
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

7 
มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและ  
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

     

8 
มีการกําหนดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุม          
กิจกรรมหลักของกิจกรรมแนะแนว 

     

9 มีการทบทวนสาระการเรียนรูและกําหนดเพิ่มเติม      

10 
มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปและ  
สาระการเรียนรูรายภาค 

     

 



 103 

ระดับการนําไปปฏิบัต ิ
ขอ การนําหลักสูตรสถานศกึษาไปปฏิบัติ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 

11 
ดานการจัดการเรียนรู 
มีการจัดการเรียนรูรวมกันกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  

     

12 
มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายในกลุมสาระ  เชน 
การใชเพลง  การใชเกม 

     

13 มีการจัดการเรียนรูโดยการจัดทําโครงงาน      

14 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรยีนหรือ   นอก
สถานที่ที่เหมาะสม 

     

15 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการ
คิดและและการแกปญหา 

     

16 
มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชสื่อการ
เรียนรูอยางหลากหลายทั้งน้ีรวมถึงแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

     

17 
มีการจัดการเรียนรูโดยเนนเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและวิถชีีวติของผูเรียน 

     

18 
มีการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 

     

19 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการมุงให 
ผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 

     

20 
มีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการทั้งดานความรู คุณธรรม  
จริยธรรม  และสรางจิตสํานกึตอสังคมตลอดจนทักษะ
กระบวนการ 

     

21 มีใบความรูทีส่อดคลองกับเรื่องที่เรียน      

22 
รวมกับเพ่ือนครูใชโครงงานเปนตวัเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูกับกลุมสาระอ่ืน  

     

23 
มีการใชเทคนคิการตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนเกิด
ความคิด 

     

24 
มีการจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

     

25 
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง เชน
การจัดทํารายงานการศึกษาคนควา 
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ระดับการนําไปปฏิบัต ิ
ขอ การนําหลักสูตรสถานศกึษาไปปฏิบัติ    มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

26 
ดานสื่อการเรียนรู 
มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของ  
ทองถิ่น 

     

27 
มีสื่อสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม ที่ชวยให 
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

     

28 
มีการใชสื่อและแหลงการเรยีนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู 

     

29 
มีสื่อการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาในหลักสูตรที่       
นักเรียนตองการเรียนรู 

     

30 
มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

31 
มีการจัดใหครูและผูเรียนใชสื่อการเรียนการสอน    
ในการรับรูรวมกัน 

     

32 มีการผลิตสื่อการเรียนรูที่ทาํใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง      

33 
มีการจัดระบบการจัดเก็บซอมและบํารุงรักษาสื่อการ
เรียนรูใหมีความพรอมที่จะมาใชประโยชน 

     

34 มีการใชสื่อทีค่รูจัดทําขึ้นเอง  เชน  แผนภาพ บัตรคํา      
35 มีการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกใชสื่อ      
36 มีการประเมินผลการใชสื่อทีค่รูจัดทําขึ้นเอง      

37 
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาสื่อให
สามารถใชกบัผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

38 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
มีการสรางเครื่องมือ เชน ขอสอบ  แบบทดสอบ  ใน
การวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 

     

39 
กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เนน          
การประเมินตามสภาพจริง  เชน  การทดสอบ 

     

40 
การปรับปรุงเคร่ืองมือและวธิีการการวัดผลและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับผูเรียน 

     

41 มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน      
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ระดับการนําไปปฏิบัต ิ
ขอ การนําหลักสูตรสถานศกึษาไปปฏิบัติ    มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

42 
นําผลการประเมินผลการเรยีนรูที่คาดหวงัไปใชใน
การตัดสินการเลื่อนชั้น 

     

43 
การวัดผลและประเมินผล ครอบคลุมทุกผลการเรียนรู
ที่คาดหวังในแตละสาระการเรียนรู 

     

44 มีการประเมินผลผูเรียนกอนเรียนทุกครั้ง      

45 
มีการสงเสริมใหผูเรียน  ผูปกครอง   มีสวนรวมใน  
การวัดผลและประเมินผล 

     

46 
มีการประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยาง  
ตอเน่ือง 

     

47 ใชวธิีการวัดผลและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน        

48 
นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรู  เชน  
จัดสอนซอมเสริม 

     

49 
ใหนักเรียนรวมกําหนดวิธีการประเมินทั้งกอนและ
หลังการเรียนรู 

     

50 
มีการประเมินความสามารถในการอาน  การเขียน  
การคิด วิเคราะห 
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ตอนที่ 3     แบบสอบถามเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาไปของครู 
คําชี้แจง     โปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของครู 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานโครงสรางของหลักสูตร…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
ดานการจัดการเรียนรู……………….………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานสื่อการเรียนรู..……………………………..… ………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา    
ดานการวัดผลและประเมินผล………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  22  คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ  
 

 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 รวม IOC 

1 
ดานโครงสรางของหลักสูตร 

มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย
ของสถานศึกษา   1 0 0 1 1 3 0.6 

2 มีหนวยการเรยีนรูคลอบคลุมเนื้อหากลุมสาระ
การเรียนรูแกนกลาง 

1 1 0 1 1 4 0.8 

3 มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนที่กําหนด
กับสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

1 1 1 1 1 5 1 

4 มีความเหมาะสมระหวางเวลาเรียนที่กําหนด
ในสาระการเรียนรู  ทุกกลุมสาระ และสาระ
การเรียนรูเพิ่มเติม   

1 1 1 1 1 5 1 

5 มีความสอดคลองกับสภาพสถานศึกษาและ
สภาวะปจจุบัน     

1 1 0 1 1 4 0.8 

6 มีการกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  2544 

1 1 0 1 1 4 0.8 

7 มีการกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายป
และสาระการเรียนรูรายภาค 

1 1 0 1 1 4 0.8 

8 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับสาระการเรียนรู
กับสาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 

9 มีความสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 1 0 1 1 4 0.8 

10 มีการทบทวนสาระการเรียนรูและกําหนด
เพิ่มเติม 

1 1 0 1 1 4 0.8 
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ตาราง  22 ( ตอ) 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 รวม IOC 

 ดานการจัดการเรียนรู 
มีการจัดการเรียนรูรวมกันกับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนๆ  

1 1 0 1 1 4 11 0.8 

12 
มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายในกลุม
สาระ  เชน การใชเพลง  การใชเกม 

1 1 1 1 1 5 1 

13 มีการจัดการเรียนรูโดยการจัดทําโครงงาน 1 1 1 1 1 5 1 

14 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรยีน
หรือ   นอกสถานที่ที่เหมาะสม 

1 1 0 1 1 4 0.8 

15 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะ
กระบวนการคดิและและการแกปญหา 

1 1 1 1 1 5 1 

16 
มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
สามารถใชสื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย
ทั้งน้ีรวมถึงแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 

17 
มีการจัดการเรียนรูโดยเนนเนื้อหาที่
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิถชีีวติ
ของผูเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.8 

18 
มีการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ขั้นตอน 

1 1 1 1 1 5 1 

19 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
กระบวนการมุงให ผูเรียนรับรูและนํา
กระบวนการไปใชจริง 

1 1 1 1 1 5 1 

20 
มีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการทั้งดานความรู 
คุณธรรม  จริยธรรม  และสรางจิตสํานึกตอ
สังคมตลอดจนทักษะกระบวนการ 

1 1 1 1 1 5 1 

21 มีใบความรูทีส่อดคลองกับเรื่องที่เรียน 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง  22 ( ตอ) 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 รวม IOC 

22 
รวมกับเพ่ือนครูใชโครงงานเปนตวัเชื่อมโยง
สาระการเรียนรูกับกลุมสาระอ่ืน  

1 1 1 1 1 5 1 

23 
มีการใชเทคนคิการตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียน
เกิดความคิด 

1 1 1 1 1 5 1 

24 
มีการจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 

1 1 0 1 1 4 0.8 

25 
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวย
ตนเอง เชนการจัดทํารายงานการศึกษา
คนควา 

1 1 1 1 1 5 1 

ดานสื่อการเรียนรู 
มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับสภาพที่แทจริง
ของ  ทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 26 1 

27 
มีสื่อสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
กิจกรรม ที่ชวยให ผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 

28 
มีการใชสื่อและแหลงการเรยีนรูที่เหมาะสม
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 

29 
มีสื่อการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาใน
หลักสูตรที่       นักเรียนตองการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 

30 
มีสื่อการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 

31 
มีการจัดใหครูและผูเรียนใชสื่อการเรียน
การสอน    ในการรับรูรวมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 

32 
มีการผลิตสื่อการเรียนรูที่ทาํใหนักเรียนได
ปฏิบัติจริง 

1 1 0 1 1 4 

 

0.8 
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ตาราง  22  ( ตอ) 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 รวม IOC 

33 
มีการจัดระบบการจัดเก็บซอมและ
บํารุงรักษาสื่อการเรียนรูใหมีความพรอมที่
จะมาใชประโยชน 

1 1 0 1 1 4 0.8 

34 
มีการใชสื่อทีค่รูจัดทําขึ้นเอง  เชน  แผน
ภาพ บัตรคํา 

1 1 0 1 1 4 0.8 

35 มีการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกใชสื่อ 1 1 1 1 1 5 1 
36 มีการประเมินผลการใชสื่อทีค่รูจัดทําขึ้นเอง 1 1 1 1 1 5 1 

37 
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาสื่อใหสามารถใชกับผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
มีการสรางเครื่องมือ เชน ขอสอบ  
แบบทดสอบ  ในการวัดผลและประเมินผล
ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 38 

39 
กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เนน    
การประเมินตามสภาพจริง  เชน  การ
ทดสอบ 

1 1 1 1 1 5 1 

40 
การปรับปรุงเคร่ืองมือและวธิีการการวัดผล
และประเมินผลใหสอดคลองกับผูเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

41 
มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยาง
ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 

42 
นําผลการประเมินผลการเรยีนรูที่คาดหวงั
ไปใชในการตดัสินการเลื่อนชั้น 

1 1 1 1 1 5 1 

43 
การวัดผลและประเมินผล ครอบคลุมทุกผล
การเรียนรูที่คาดหวังในแตละสาระการ
เรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง  22  ( ตอ) 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 รวม IOC 

44 มีการประเมินผลผูเรียนกอนเรียนทุกครั้ง 1 1 1 1 1 5 1 

45 
มีการสงเสริมใหผูเรียน  ผูปกครอง   มีสวน
รวมใน  การวดัผลและประเมินผล 

1 1 0 1 1 4 0.8 

46 
มีการประเมินพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยาง  ตอเน่ือง 

1 1 0 1 1 4 0.8 

47 
ใชวธิีการวัดผลและประเมินผลโดยใชแฟม
สะสมงาน   

1 1 1 1 1 5 1 

48 
นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการ
เรียนรู  เชน  จัดสอนซอมเสริม 

1 1 1 1 1 5 1 

49 
ใหนักเรียนรวมกําหนดวิธีการประเมินทั้ง
กอนและหลังการเรียนรู 

1 1 0 1 1 4 0.8 

50 
มีการประเมินความสามารถในการอาน  
การเขียน  การคิด วิเคราะห 

1 1 1 1 1 5 

 

1 

 
หมายเหตุ :    คา   IOC   ที่สามารถนําไปใชได มีคาระหวาง   0.5 – 1.0 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  นางสาวแทนใจ     ศรีนอก  
วันเดือนปเกิด   4   มกราคม   2518 
สถานที่เกิด  อําเภอ บรบือ     จังหวัด มหาสารคาม 
สถานที่อยูปจจุบัน  112   ซอย สมเด็จพระปนเกลา 1  แขวงบางยี่ขัน     
  เขตบางพลัด   กรุงเทพมหานคร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดดอน  สํานักงานเขตสาทร   กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2534 มัธยมศึกษาปที ่ 3 
  โรงเรียนผดุงนารี    จังหวัด มหาสารคาม 
 พ.ศ. 2537 มัธยมศึกษาปที ่6   
   โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
    พ.ศ. 2539 อนุปริญญา   ( อ.ศศ. )   บริหารธุรกิจ 
   สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2544 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)   การจัดการทั่วไป   
   สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  ธุรกิจศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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