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           การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้
และ ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต เพื่อเปรียบเทียบการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา
หลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรรีวม 3 ดา้นโดยจําแนกตามตวัแปร  เพศ  
อายุ สถานภาพการเป็นสมาชกิชุมชน อาชพี รายไดต่้อเดอืนเพื่อรวบรวมปญหาและขอ้เสนอแนะั

เกี่ยวกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดั
เพชรบุร ี
            การวิจยัครัง้น้ีประชากรที่ใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างไดแก่ ผู้สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีจํานวน 345  คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เป็นแบบสอบถามมาตรประเมินค่า 5 ระดบั  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรยีบเทยีบความแตกต่างของกลุ่มตวัอย่างโดยใชค้่า t-test  
และวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (One Way Analysis of Variance)  

          ผลการวจิยัพบวา่  
          1. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีนําความรูไ้ป
ใช ้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นการประกอบอาชพีนําความรูไ้ปใช ้อยู่
ในระดบัปานกลาง  สว่นดา้นยกระดบัความรูแ้ละดา้นพฒันาคุณภาพชวีตินําความรูไ้ปใชอ้ยูใ่นระดบั
มาก 
          2. ผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบุรี ที่มีเพศ
ต่างกนั  นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  
          3. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่อีายุต่างกนั 
นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  
          4. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่สีถานภาพ
การเป็นสมาชกิของชุมชนต่างกนั  นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า การนําความรูไ้ปใช้ด้านการยกระดบัความรู้ แตกต่างกนัโดยมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยผูนํ้าชุมชนมกีารนําความรูไ้ปใชส้งูกว่าประชาชนทัว่ไป สว่นการ
นําความรู้ไปใช้ด้านการประกอบอาชีพและด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต แตกต่างกันอย่างไม่
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
 



           5. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ทีม่อีาชพี
ต่างกนั นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
           6. ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่รีายได้
ต่างกนั  นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  
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           The purposes of this research were to study the applications of knowledge of the 
graduates in short course curricular of non-formal education in Petchaburi Province in 3 
aspects: earning a living, raising knowledge level, and developing quality of life; compare 
the applications of knowledge in the 3 aspects by sex, ages, community membership 
status, occupations, and monthly incomes; and collect problems and suggestions regarding 
the applications of knowledge. The sample consisted of 345 graduates in short course 
curricular of non-formal education in Petchaburi Province. The instrument used in data 
collection was a 5-level rating scale questionnaire. The statistics used for data analyses 
were percentage, mean, and standard deviation. The comparisons of group means were 
conducted by t-test and One-Way Analysis of Variance. 
         The research findings were as follows. 
 1. The graduates in short course curricular of non-formal education in Petchaburi 
Province implemented the applications of knowledge at the high level. When considered 
individual aspects, it was found that their applications of knowledge in the earning a living 
aspect was at the moderate level, in the raising knowledge level and the developing quality 
of life aspects were at the high level. 
           2. The graduates having different sex did not differently implement the applications 
of knowledge, as a whole and individual aspects. 
           3. The graduates having different ages did not differently implement the 
applications of knowledge, as a whole and individual aspects. 
           4. The graduates having different community membership status did not differently 
implement the applications of knowledge, as a whole. When considered individual aspects, 
it was found that their applications of knowledge in the raising knowledge level aspect was 
statistically different at .01 level: community leader did higher than general people; their 
applications of knowledge in the earning a living and the developing quality of life aspects 
were not statistically different. 
             
 



            5.  The graduates having different occupations did not differently implement the 
applications of knowledge, as a whole and individual aspects. 
            6. The graduates having different monthly incomes did not differently implement 
the applications of knowledge, as a whole and individual aspects. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           อาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร และคณะกรรมการ
สอบ ได้พิจารณาสารนิพนธ์เรื่อง การนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ของ มณฑา บวัศริ ิ ฉบบัน้ีแล้ว  เหน็สมควรรบัเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ของ
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ประกาศคณูุปการ 

 

           สารนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดเ้พราะไดร้บัความกรุณาอย่างสงูจาก รองศาสตราจารย ์ดร.
สุวฒัน์ วฒันวงศ์  อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ์  ที่กรุณาใหค้ําปรกึษาแนะนําที่มคีุณค่า  ช่วยเหลอื
และแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ในการศึกษาค้นคว้าอย่างดียิง่  นับตัง้แต่เริม่ต้นจนสําเรจ็เรยีบร้อย
สมบรูณ์ ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
            ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์  และ  
รองศาสตราจารย ์ดร.สภุาพรรณ  สริแิพทยพ์สิทุธ ์ิ ทีเ่ป็นคณะกรรมการสอบสารนิพนธใ์นครัง้น้ี 
          ขอกราบขอบพระคณุ นางสาวสาํเนียง เพชรจอม  นางเบญจพร หมืน่สวสัด ิ และ   ์  
นางราตร ี  กลิน่ประทุม ทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัครัง้น้ี 
          ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพีร์ ลิ่มไทย อาจารย์จูงใจ แสงพันธ์ และ
คณาจารยภ์าควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่าน  ทีไ่ดใ้ห้
การอบรมสัง่สอน และประสทิธปิระสาทวชิาความรูต้ลอดจนประสบการณ์ทีด่แีกผู้ว้จิยั อกีทัง้ไดค้วาม์
เมตตาดว้ยดเีสมอมา 
          ขอกราบขอบพระคณุผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษานองโรงเรยีนจงัหวดั
เพชรบุร ี ผูอ้าํนวยการศนูยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีนอาํเภอทุกอาํเภอทีใ่หค้าํแนะนํา และ
อนุญาตใหเ้กบ็ขอ้มลูในการวจิยัในครัง้น้ี      
          ขอขอบพระคุณครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีุกคนทีช่ว่ยเกบ็ขอ้มลู 
รวมทัง้นกัศกึษาศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้  ซึง่เป็นผูต้อบแบบสอบถามและใหข้อ้มลูในการวจิยั 
            คุณค่าและประโยชน์ของสารนิพนธ์ฉบบัน้ี ผู้วิจยัขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตา แก่บิดา
มารดา ครอูาจารย ์ผูม้พีระคุณทุกทา่น ทีก่รณุาถ่ายทอดความรูต่้างๆ ใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดจนครอบครวั
ของผูว้จิยั ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอืในการศกึษาคน้ควา้ จนสารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี
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บทท่ี 1 
บทนํา                                                   

 
ภมูหลงัิ  
           ปจจุบันมนุษย์ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงมากมายั  ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมอืง เทคโนโลย ี รวมถงึความแปรปรวนของสภาพดนิฟาอากาศที่จะนําไปสู่ภยัธรร้ มชาตสิิง่
ต่างๆ เหล่าน้ีลว้นมผีลกระทบต่อมนุษยท์ัง้สิน้ มากน้อยเพยีงใดขึน้อยู่กบัคุณภาพชวีติของมนุษยท์ี่
ส่งผลต่อการสรา้งเสถยีรภาพทีแ่ตกต่างกนั การศกึษาจงึเป็นส่วนสําคญัของมนุษยท์ีเ่ชื่อกนัว่าเป็น
ปจจยัทีจ่ะทําใหม้นุษยม์คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้มกีารนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนินชวีติมนุษยจ์ึั งถูก
โยงใยใหเ้ป็นชุมชนโลก การเปลีย่นแปลงน้ีทําใหก้ารศกึษาทวบีทบาทความสําคญัไปสู่แนวคดิทีจ่ะ
นําสงัคมมาเป็นฐานความรู ้ทัว่โลกต่างทุ่มเททรพัยากรเพื่อพฒันาคุณภาพของคนในชาติใหเ้ป็น
บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถภายใต้ความเชื่อที่ว่า“คน” หากได้มกีารพฒันาแล้วสามารถเป็น
กลไกสําคญัในการพฒันาประเทศได้ การพฒันาคนได้นํามาซึ่งความแตกต่างและความเหลื่อมลํ้
มากมาย  การศกึษาจงึเป็นตวัแบ่งระหวา่งคนทีม่กีารศกึษากบัคนทีไ่มม่กีารศกึษา ทาํใหเ้กดิช่องว่าง
ในการพฒันา คนรวยเป็นคนกลุ่มน้อยของสงัคมทีไ่ดก้ารศกึษา ขณะทีค่นจนหรอืผูด้อ้ยโอกาสเป็น
สว่นใหญ่ของสงัคมไมไ่ดร้บัความเสมอภาคจากรฐั (สาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน. 
2546 : 19-20) การจดัการศกึษานอกโรงเรยีนแต่เดมิ เน้นการจดักจิกรรมการศกึษาเพื่อใหบ้รกิาร
กบักลุ่มเปาหมายทีเ่ป็นผูใ้หญ่ทีด่อ้ยโอกาส การจดัการศกึษาจะแตกต่างไปตามบรบิทของสงัคม เช่น ้

สอนใหเ้ขา้ใจหน้าทีพ่ลเมอืง  สง่เสรมิการรูห้นังสอื สง่เสรมิอาชพี ส่งเสรมิความเป็นอยู่ และสง่เสรมิ
การใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  แต่พบว่ากลุ่มเปาหมายของการศกึษานอกโรงเรยีนมไิดม้แีต่กลุ่ม้

ผู้ใหญ่เท่านัน้ ยังกระจายอยู่ในกลุ่มเด็กวัยเรียนที่ขาดโอกาส ด้อยโอกาส และพลาดโอกาส 
หลากหลายประเภท มีการใช้คําแทนกลุ่มเปาหมายเพื่อให้ครอบคลุม เช่น การศึ้ กษาต่อเน่ือง 
การศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั (สาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน.  
2546 : 22-23)  
          การจดัการศึกษานอกโรงเรยีนเริม่ดําเนินการมาตัง้แต่ปี พ.ศ.2483 โดยมหีน้าที่หลกัคือ     
ลดอตัราผูไ้ม่รูห้นังสอืใหรู้้หน้าที่พลเมอืง เสรมิสร้างประชาธปิไตย (กรมการศกึษานอกโรงเรยีน. 
2533 : 42) ต่อมามกีารปรบัปรุงหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพกลุ่มเปาหมาย ้  เปิดโอกาสใหผู้ไ้มรู่้
หนังสือในวยัเด็กได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ และผู้ที่รู้หนังสือแล้วได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้
เพิม่เตมิ (ปาน แกว้สวสัดิ.์ 2530 : 1-2)  ปี พ.ศ. 2540 รฐับาลจดัใหม้สีถานศกึษาสาํหรบัการศกึษา
ผู้ใหญ่ขึ้นและ เมื่อสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจดัให้มีศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรยีนอําเภอไดม้กีารจดัการศกึษาในรูปแบบต่างๆ ทดแทนรูปแบบการศกึษาผูใ้หญ่ มุ่งพฒันา
ศกัยภาพของผู้เรยีน และให้โอกาสทางการศึกษาสําหรบัผูท้ี่พน้วยัเรยีนที่ไม่สามารถเขา้เรยีนใน
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โรงเรยีนได ้มกีารพฒันาขยายกวา้งออกไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชน เชื่อม
ประสานโอกาสการเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยจดักจิกรรมการศกึษา 4 ประเภทคอื การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
การศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี  การศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ และการศกึษาเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้
ตามอธัยาศยั มนีโยบายในการจดัทีส่อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ  
ทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม การพฒันาการศกึษาของชาต ิความต้องการพฒันาเฉพาะ
พืน้ที ่ ความเปลี่ยนแปลงของสงัคม  รวมทัง้ปญหาความต้องการและความสนใจในการเรยีนรู ้ของั

กลุ่มเปาหมายทัง้ระดบัชุมชน กลุ่มบุคคล และปจเจกบุคคล อยา่งไรกต็าม ตลอดระยะเวลา้ ั  ทีผ่า่นมา  
ผลการจดัการศกึษานอกโรงเรยีน  ไม่สามารถสรุปผลทีช่ีช้ดัในภาพรวมไดว้่ามปีระสทิธผิลเพยีงใด  
(กลุ่มแผนงาน สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.2548 : 3) กล่าวคือ ไม่มีข้อมูลที่เป็น
ขอ้เทจ็จรงิเชงิประจกัษ์ใดๆทีช่ดัเจนว่าผูเ้รยีนหรอืผูส้ําเรจ็การศกึษาของการศกึษานอกโรงเรยีนมี
คุณภาพ คอืสามารถนําความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่ได้รบัไปใช้ประโยชน์ในการ
ดํารงชวีติไดต้ามวตัถุประสงคข์องกจิกรรมการเรยีนรู ้และตามจุดมุ่งหมายของการเขา้ร่วมกจิกรรม
การเรยีนรูข้องกลุ่มเปาหมายหรอืไ้ ม่ เพยีงไร เน่ืองจากการศกึษาวจิยั ประเมนิหรอืตดิตามผล ไม่
ครอบคลุมกลุ่มเปาหมายเป็นจาํนวนมากทัว่ประเทศ้  

  ในการจดัหลกัสูตรระยะสัน้ซึ่งเป็นการศกึษาเพื่อพฒันาอาชพีของประชาชนผูข้าดโอกาส
ทางการศกึษา ซึง่เป็นกลุ่มเปาหมายของศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีไดด้าํเนินการ้

จดัหลกัสูตรระยะสัน้เพื่อสนองต่อผูเ้รยีนในชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ืองเสมอมา แต่มกีารกํากบั
ตดิตามประเมนิผลอย่างเป็นระบบค่อนขา้งน้อย สง่ผลใหข้าดขอ้มลูในการวางแผนดาํเนินการจดัทํา
หลักสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อกลุ่มเปาหมาย้  ดงันัน้ผูว้จิยัในฐานะเจา้หน้าที ่ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรระยะสัน้ของศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีเหน็
ว่าการศกึษาดา้นการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้ จะทําใหท้ราบขอ้มูล
เกีย่วกบัการนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รบัการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้เมือ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาแลว้ว่าได้
มกีารนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์อยา่งไร  ในดา้นการประกอบอาชพี การยกระดบัความรู ้และการ
พฒันาคุณภาพชวีติ ทัง้น้ี เพื่อจะไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยั มาใชใ้นการวางแผนการจดัทํา
หลกัสตูรระยะสัน้ของศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
กบัความต้องการของประชาชน ช่วยลดปญหาความยากจน ตลอดจนเป็นขอ้มูลใหศู้นยก์ารศกึษาั

นอกโรงเรยีนนําไปเป็นแนวทางในการปรบัปรงุ และพฒันาประชาชน ดา้นอาชพี ใหม้คีุณภาพชวีติที่
ดต่ีอไป 
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ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
                    1. เพื่อศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้และ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ 
                2. เพือ่เปรยีบเทยีบการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีรวม 3 ดา้น โดยจาํแนกตามตวัแปร เพศ อาย ุสถานภาพ
การเป็นสมาชกิชุมชน อาชพี รายไดต่้อเดอืน   
               3. เพื่อรวบรวมปญหาและข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จั

การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี 

ความสาํคญัของการวจยัิ  
              1. ผลการศึกษาจะเป็นข้อมูลสําคญัสําหรบั ครูผู้สอนหลกัสูตระยะสัน้ ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี ได้เข้าใจ และ ตระหนัก ถึงการจัด
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
              2. ผลการศกึษาให้ประโยชน์โดยตรงต่อสํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรยีนและ
ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาและปรบัปรุง
การจดัการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
และสภาพทอ้งถิน่ ตลาดแรงงาน  อนันําไปสูก่ารมอีาชพีทีย่ ัง่ยนืต่อไป 
              3. ผลการศกึษาครัง้น้ีสามารถเป็นขอ้มลูพืน้ฐานเพื่อนําไปสู่การศกึษาวจิยังานดา้นอื่นๆ 
ของการศกึษานอกโรงเรยีน ไมว่่าจะเป็นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ และ
การศกึษาเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั ต่อไป 

ขอบเขตของการวจยัิ  

             การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง ่ ่  
                 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
            ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี พ.ศ.2549  ที่ลงทะเบียนเรยีนภาคเรยีนที่ 1และภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศกึษา 2549  ใน  8  ศูนยฯ์อําเภอ  ดงัน้ี ศูนยฯ์อําเภอเมอืงเพชรบุร ี อําเภอบา้นแหลม อําเภอ
เขายอ้ย  อาํเภอหนองหญา้ปลอ้ง  อาํเภอแก่งกระจาน  อาํเภอชะอาํ อาํเภอท่ายาง และ อาํเภอบา้น
ลาด ทัง้สิน้จาํนวน 2,435 คน (สรุปผลการดาํเนินงานศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีปี
การศกึษา 2549) 
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           กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
               กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ 
(Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  345  คน จากประชากรขา้งตน้โดยแบ่งสดัสว่นผูท้ี่
สาํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน พ.ศ. 2549 ใน 8 ศนูยฯ์อาํเภอ 

            ตวัแปรท่ีใช้ในการวจยัิ  
                    1.  ตวัแปรอสิระ   
                         1.1  เพศ 
                               1.1.1  ชาย 
                               1.1.2  หญงิ    
                         1.2  อาย ุ
                               1.2.1  อาย ุ 20 - 40  ปี 
                               1.2.2  อายมุากกวา่  40  ปี    
                         1.3  สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน 
                               1.3.1  ผูนํ้าชุมชน (เชน่ ผูใ้หญ่บา้น /กาํนนั/ สมาชกิ อบต./กลุ่มแมบ่า้น) 
               1.3.2  ประชาชนทัว่ไป   
                         1.4  อาชพี 
                               1.4.1  รบัจา้ง (ทาํงานบรษิทั โรงงาน หรอืรบัจา้งทัว่ไป) 
                               1.4.2  ประกอบอาชพีอสิระ (เจา้ของกจิการ /คา้ขาย/แมบ่า้น/ไมไ่ดท้าํงาน) 
                               1.4.3  เกษตรกร (ทาํนา /ทาํไร/่เลีย้งสตัว)์ 
                         1.5  รายไดต่้อเดอืน 
                               1.5.1  ตํ่ากวา่   5,000  บาท 
                               1.5.2  มากกวา่ 5,000  บาท 

         2. ตวัแปรตาม คอืการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ใน 3 ดา้น  คอื 
                               1. ดา้นการประกอบอาชพี 
                               2. ดา้นการยกระดบัความรู ้
                               3. ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  

นยามศพัท์ิ เฉพาะ 

           1. การนําความรู้ไปใช้  หมายถงึ การนําความรูจ้ากการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรไีปใช ้ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง ต่ออาชพี ต่อชุมชนเมื่อจบการศกึษา
แลว้ โดยแบ่งการนําไปใชอ้อกเป็น 3 ดา้น 
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             1.1  ด้านการประกอบอาชพี หมายถึง ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและประสบการณ์ในด้าน
การประกอบอาชพีสูงขึน้ เพื่อต้องการเลื่อนตําแหน่ง ต้องการเปลี่ยนงานใหม่ และเพิม่พูนรายได ้ 
เพือ่ไปใชใ้นการประกอบอาชพีอสิระ และเพือ่ใหม้องเหน็ชอ่งทางการประกอบอาชพี 
             1.2  ดา้นการยกระดบัความรู ้หมายถงึ ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นสตปิญญาั

สงูขึน้ สามารถวเิคราะหแ์กไ้ขปญหาได ้ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ ฝึกฝนตนเองั

ใหเ้ป็นผูม้รีะเบยีบวนิัย มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชพีที่เรยีน เป็นผูม้บุีคลกิภาพด ีมมีนุษย์สมัพนัธ ์
เหมาะสมกบัหน้าทีก่ารงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามรูใ้นการจดัทําบญัชรีบั-จ่าย กําไร-ขาดทุน และมี
ความสามารถในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพมคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค 
             1.3  ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครวัใหม้คีุณภาพชวีติที่ดขี ึน้ สามารถถ่ายทอดความรูจ้ากการเรยีนเพื่อช่วยเหลอื
ชุมชน และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามพอด ีมทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและ
ผูอ้ื่น มคีวามอดทนและเสยีสละ เหน็ความสาํคญัของศลิปวฒันธรรม  ภูมปิญญาทอ้งถิน่และใหค้วามั

ร่วมมอืช่วยดูแลอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสขุ  
            2. ผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึงผู้ที่ลงทะเบียนเรียน หลักสูตรระยะสัน้การศึกษานอก
โรงเรียนและสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้จากการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัดเพชรบุรี ปี
การศกึษา 2549 
 3. หลกัสูตรระยะสัน้  หมายถงึ เน้ือหาความรูท้ีเ่น้นการประกอบอาชพี ที่สถานศกึษาจดั
ใหก้บัผูเ้รยีนนอกเหนือจากการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติโดยใหม้คีวามยดืหยุ่น
ดา้นเน้ือหา ระยะเวลาเรยีน และสถานที ่ซึง่เน้นตามความตอ้งการของกลุ่มเปาหมายและชุมชน หรอื้

ตามนโยบายของทางราชการ โดยกาํหนดระยะเวลาศกึษาคอื 50 ชัว่โมง ถงึ 300 ชัว่โมง ตามสภาพ
ของหลกัสตูร 
          4. ศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบุรี  หมายถงึ  สถานศกึษาระดบัจงัหวดัมี
ภารกจิในการจดัการศกึษานอกโรงเรยีน  ส่งเสรมิการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส่งเสรมิการศกึษาตาม
อธัยาศยัโดยมผีูอ้ํานวยการศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเป็นผูบ้รหิารสูงสุด และไดร้บัความ
เหน็ชอบใหจ้ดัหลกัสตูรระยะสัน้ได ้
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กรอบแนวคดในการวจัิ ิ ย 

                           ตวัแปรอสระ                                               ิ         ตวัแปรตาม 
 

 

สมมตฐานการวจยัิ ิ  
        1. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่เีพศ
ต่างกนั  นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
                     2. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่อีายุ
ต่างกนั  นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
                 3. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่ ี
สถานภาพการเป็นสมาชกิชุมชนต่างกนั นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
                 4. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่อีาชพี
ต่างกนั  นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
                 5. ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่ ี
รายไดต่้อเดอืนต่างกนันําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 
 
 
 

                                   
ขอ้มลูทัว่ไปของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพการเป็นสมาชกิของ   
   ชุมชน 
4. อาชพี    
5. รายไดต่้อเดอืน 
 
   

การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนศกึษาจงัหวดัเพชรบุร ี ใน 
3 ดา้น  ไดแ้ก่ 
     1.  ดา้นการประกอบอาชพี 
     2.  ดา้นการยกระดบัความรู ้
     3.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  
  



บทท่ี 2 

                               เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 

            ในการวจิยัเรือ่ง การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 
            1. การจดัการศกึษานอกโรงเรยีนดา้นอาชพี   
            2. หลกัสตูรระยะสัน้สาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน พ.ศ.2549 
            3. แนวคดิเกีย่วกบัประสทิธภิาพและคุณภาพการจดัการศกึษา 
                4. ทฤษฏกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 
            5. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
            6. การเลอืกอาชพี 
            7. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การจดัการศึกษานอกโรงเรียนด้านอาชีพ 

          การจดัการศกึษานอกโรงเรยีน เป็นการจดัการศกึษาใหก้บับุคคลทัว่ๆ ไปเพื่อเป็นการเปิด
โอกาสทางการศกึษาใหก้บักลุ่มคนทีไ่ม่มโีอกาส  พลาดโอกาสจากการศกึษาในระบบโรงเรยีนไดม้ี
โอกาสศึกษาหาความรู้เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นซึ่งมีผู้ให้ความหมายการศึกษานอก
โรงเรยีนไวห้ลายทศันะดงัน้ี  
           ฟิลปิ  คูมส ์ (1973) ไดใ้หค้ําจาํกดัความของการศกึษานอกระบบโรงเรยีนหรอืการศกึษา

นอกโรงเรยีน  (nonformal  education)  ไวว้่า เป็นการดาํเนินการโดยเอกเทศหรอืเป็นสว่นประกอบ

สําคญัของกจิกรรมทางการศกึษาซึ่งจดัขึน้นอกระบบโรงเรยีนไม่ว่าจะดําเนินการโดยเอกเทศหรอื
เป็นสว่นประกอบสาํคญัของกจิกรรมอื่น โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่จะใหบ้รกิารแก่กลุ่มผูเ้รยีนทุกเพศทกุ
วยั 
             อาชญัญา  รตันอุบล (2540) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรยีนไว้ว่า     
เป็นกจิกรรมทางการศกึษาและมวลประสบการณ์ความรูใ้ดๆ กต็าม ทีไ่ดจ้ดัขึน้โดยบุคคลหน่วยงาน
และสถาบนัต่างๆ ในสงัคมโดยไดจ้ดัขึน้นอกเหนือ ไปจากการศกึษาในระบบโรงเรยีนภาคปกต ิเพื่อ
พฒันาความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคติที่พึงประสงค์ของกลุ่มเปาหมายต่าง้  ๆ โดยยึด
หลกัการทีว่า่ เป็นการสนองความตอ้งการ ความสนใจและแกป้ญหาใหแ้ก่กลุ่มเปาหมายั ้  

 International Council  for Education Development  หรอื ICED  ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ

การศกึษานอกระบบโรงเรยีนไวว้่า เป็นกจิกรรมการศกึษาทีจ่ดัขึน้นอกเหนือจากกจิกรรมการเรยีน
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การสอนในระบบโรงเรยีนตามปกตทิัว่ไป ซึ่งอาจจะจดัเป็นกจิกรรมอสิระหรอืจดัในลกัษณะร่วมกบั
กจิกรรมอื่นๆ กไ็ด ้  
           อุ่นตา นพคุณ (2546)ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการศกึษานอกระบบโรงเรยีนไวว้่า “ กจิกรรม

หรอืโปรแกรมที่สถาบนัต่าง ๆ ในสงัคมจดัขึ้น โดยมเีจตนาและมคีวามมุ่งหมายที่จะจดักิจกรรม
ทางการศกึษาใหแ้ก่ประชาชนทีส่ามารถกาํหนดไดว้า่คอืใคร  ผูเ้รยีนหรอืผูร้บับรกิารเองมเีจตนาหรอื
วตัถุประสงคท์ีจ่ะเรยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อเกดิการเปลีย่นแปลงในตวัเองหรอืเกดิการ
เปลีย่นแปลงในกลุ่มและในชุมชน กจิกรรมดงักล่าวจดัใหแ้ก่ประชากรทุก เพศ ทุกวยั ทุกชุมชนและ
ทุกระดบัการศึกษาเพื่อให้บุคลากรกลุ่มบุคคลหรอืชุมชน มคีวามรู้ ทกัษะและเจตคติที่ดี โดยใช้
ระยะเวลาสัน้ หลกัสูตรยดืหยุ่น ตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผูเ้รยีน สามารถแกป้ญหาั

ของกลุ่มและชุมชน  ” 

 สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรยีนหรอืการศึกษานอกโรงเรยีนหมายถึงการจดัการ
เรยีนรู้เพื่อเพิม่ทกัษะประสบการณ์สนองต่อความต้องการของคนกลุ่มต่างๆในการพฒันาความรู ้
ความสามารถ และเจตคต ิทีพ่งึประสงค ์มคีุณภาพชวีติและความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้นอกจากการศกึษาใน
ระบบโรงเรยีนปจจุบนัมหีน่วยงั านทีจ่ดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนคอืสํานักบรหิารงานการศกึษา
นอกโรงเรยีน โดยมชีื่อเรยีกวา่ การศกึษานอกโรงเรยีน 

             ประเภทและวธีการการศึกษานอกโรงเรียน  ิ  
 สาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีนไดแ้บ่งประเภทการบรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน 

ออกเป็น  4  ประเภท  ไดแ้ก่  

 1. การศึกษาพื้นฐาน  เป็นการจดัการศึกษาสําหรบักลุ่มเปาหมายนอกระบบโรงเรยีน้   
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม และมีสาระหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ เพื่อให้
กลุ่มเปาหมายมคีวามรู้และทกัษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิต้  การทํางานและการศึกษาต่อเน่ือง 
ก่อให้เกิดชีวติที่ม ัน่คงและสามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข การศึกษาพื้นฐานจึงมี
ขอบเขตที่กวา้งขวาง ครอบคลุมกว่าการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่กําหนดใหผู้เ้รยีนต้องไดร้บัการศกึษา
ตามหลกัสตูรทีก่ําหนด ไมน้่อยกว่า 12 ปี การจดัการศกึษาพืน้ฐานจงึครอบคลุมเน้ือหาสาระตัง้แต่
การส่งเสริมการรู้หนังสอื  การศึกษาในหลกัสูตรเทียบเท่าการศึกษาขัน้พื้นฐาน และการศึกษา
ต่อเน่ืองที่ตอบสนองความต้องการกลุ่มเปาหมายอย่างหลากหลาย รวมทัง้ความรู้ทักษะทาง้

คอมพวิเตอร ์
 2. การศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพ เป็นการศกึษาเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ และทกัษะ 

ในการประกอบอาชพีของบุคคลและกลุ่มบุคคลซึง่มจุีดมุง่หมายในชวีติทีแ่ตกต่างกนัโดยมี
สาระสาํคญั ดงัน้ี 
                  2.1  การเรยีนรูอ้าชพีแบบองคร์วมทีป่ระชาชน ครกูารศกึษานอกโรงเรยีนและผูท้ีม่สีว่น

เกีย่วขอ้งรว่มกนัจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่ฟ้ืนฟูเศรษฐกจิชุมชน 
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               2.2  การออกแบบการเรยีนรู้งานอาชพีตามลกัษณะของการจดัการศกึษาเพื่อพฒันา
อาชพีในรูปแบบการฝึกทกัษะอาชพี การเขา้สู่อาชพี การพฒันาอาชพี และการพฒันาอาชพีด้วย
เทคโนโลย ี

 2.3  การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ทีบู่รณาการกบัวถิชีวีติโดยใชว้งจรกระบวนการคดิ 
ทํา  จํา แก้ และพฒันาการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี พฒันาศกัยภาพของบุคคลและชุมชน ที่
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติ โดยสง่เสรมิการรวมกลุ่มอาชพี  ระบบการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
การทําอาชีพภายใต้วฒันธรรมของชุมชน มีกลยุทธ์เพื่อการแข่งขนัของชุมชน เป็นชุมชนที่ใช้
เทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการและพฒันาอาชพี 

 3. การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะชีวติ  เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งเสรมิความรู้
ความสามารถของบุคคลเพื่อให้สามารถจดัการกบัตนเองและสิง่แวดล้อม เพื่อให้มคีวามสุขตาม
สภาพและมคีวามปลอดภยัในสงัคม การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติมสีาระสาํคญัดงัน้ี 

3.1  เป็นการพฒันาทกัษะพืน้ฐานของบุคคล เพื่อใหส้ามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมและ                     
รว่มแกป้ญหาของสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุั  

3.2  เป็นการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ต่างๆใน
ชวีติประจาํวนัเขา้ดว้ยกนั 

3.3  เป็นการจดัการศกึษาในรปูแบบการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 
โดยมุ่งหมายทีจ่ะเสรมิสรา้งความสามารถใหก้บับุคคล เพื่อใหม้ทีกัษะชวีติการแกป้ญหาเฉพาะดา้นั       
ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละพืน้ทีแ่ละแต่ละสถานการณ์ 

 4. การศึกษาเพ่ือพฒันาสงัคมและชุมชน เป็นการจดัการศกึษาทีบู่รณาการความรูแ้ละ
ทกัษะจากการศกึษาทีผู่เ้รยีนมอียู่หรอืไดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน
โดยมรีูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลายใช้ชุมชนเป็นฐานในการพฒันาการเรยีนรูแ้ละทุนทางสงัคม 
เป็นเครื่องมอืในการจดัการเรยีนรู้ เพื่อพฒันาสงัคมและชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  และประชาชนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข ตามวถิทีาง
การปกครองในระบบประชาธปิไตยตลอดจนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีม่กีารพฒันาทีย่ ัง่ยนื  
  การศกึษาในระบบโรงเรยีนสามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ดช้ว่งในวยัเรยีน
หลงัจากนัน้การศกึษาหาความรูไ้ปจนตลอดชวีติเพือ่ใหส้ามารดาํรงตนอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุกต็อ้ง
อาศยัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนหรอืการศกึษาตามอธัยาศยั 

หลกัสตูรระยะสัน้ การศึกษานอกโรงเรียน พ.ศ.2549  

             สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน ไดต้อบสนองและดําเนินการตามกรอบแนวคดิ
และนโยบายมาดําเนินการจดัการศกึษานอกโรงเรยีนหลกัสูตรระยะสัน้ โดยมวีตัถุประสงคข์องการ
จดัดงัน้ี 
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           1. จดัการศกึษาเพือ่การมงีานทาํ 
    2. จดัการศกึษาเพือ่เสรมิอาชพีหลกั สรา้งอาชพีเสรมิ 
    3. จดัการศกึษาเพือ่นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
    4. สง่เสรมิและพฒันาใหเ้กดิกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
    5. สง่เสรมิสนบัสนุนใหใ้ชว้ตัถุตน้ทุนของชุมชนและหน่วยงานใหเ้กดิประโยชน์ 
    6. สง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชาชนใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
    7. สง่เสรมิการจดักจิกรรมอาชพีแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 
    การจดัการศกึษานอกโรงเรยีนหลกัสตูรระยะสัน้ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักบรหิารงาน

การศกึษานอกโรงเรยีน จงึไดก้ําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานทัง้ดา้นการบรหิารหลกัสูตร 
งานวิชาการและอื่นๆ ให้มีมาตรฐานเดียวกัน โดยสอดคล้องกับหลักการความสําคัญและ
วตัถุประสงคข์า้งต้น เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการดําเนินงานใหเ้กดิคุณภาพและมปีระสทิธภิาพ ประสบ
ผลสาํเรจ็ตามเปาหมาย  จงึจาํเป็นตอ้งกาํหนดความหมาย บทบาท หน้าที ่ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ้

จดัหลกัสตูรระยะสัน้ ดงัต่อไปน้ี 
            หลกัสูตรระยะสัน้ หมายถึง หลกัสูตรที่สถานศกึษาจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนนอกเหนือ  
จากการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติ โดยใหม้คีวามยดืหยุ่นดา้นเน้ือหา ระยะเวลา
เรยีน และสถานทีต่ามความตอ้งการของกลุ่มเปาหมายและชุมชน หรอืตามนโยบายของทางราชการ้  
            วิทยากร/ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานคดัเลือกให้ทําหน้าที่จดั
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้ ซึ่งได้รบัความไวว้างใจจากสถานศกึษาใหเ้ป็นผูแ้ทนในการถ่ายทอด
ความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน โดยจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์  มคีวามเขา้ใจในปรชัญา
การศกึษาผูใ้หญ่และจติวทิยาการศกึษาผูใ้หญ่ เป็นตน้ 
             วทิยากร หรอืผูส้อน จะตอ้งโน้มน้าวและสามารถควบคุมผูเ้รยีนในการดาํเนินกจิกรรมการ
เรียนรู้ให้บรรลุตามเปาหมาย โดยวิทยากร้ /ผู้สอน จะต้องมีศิลปะเทคนิคต่าง ๆ ที่จะต้องสร้าง
ทศันคตทิี่ดใีหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื่อมุ่งไปสู่ความร่วมมอืในการเรยีนรู ้ใหบ้รรลุเปาหมายของกจิกรรมนั ้้ น  
พรอ้มทัง้จะตอ้งใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีนได ้วทิยากร/ผูส้อนจะตอ้งมคีวามรูเ้ชงิวชิาการ  และทกัษะใน
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี พร้อมที่จะลงมอืปฏิบตัิ สาธิต และแก้ปญหาให้กบัผู้เรยีนได้อย่างมีั

ประสทิธภิาพเพือ่สรา้งความศรทัธา เชื่อมัน่ใหก้บัผูเ้รยีน 
            วทิยากร/ผูส้อน  จะตอ้งดาํเนินการดงัน้ี 
   1. ศกึษารายละเอยีดและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรนัน้ ๆ ใหเ้ขา้ใจ 
            2. จดัทาํหรอืเตรยีมแผนการสอนของหลกัสตูรระยะสัน้ 
            3. คดิกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรระยะสัน้ เตรยีมอุปกรณ์ วสัดุ สือ่การเรยีนการสอน 
            4. จดัทาํบญัชลีงเวลา 
            5. ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 
            6. ทาํการวดัผล ประเมนิผล การเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคน และรายวชิา 
            7. รบัผดิชอบและควบคุม ดแูลวสัดุอุปกรณ์ใหใ้ชอ้ยา่งคุม้คา่ และประหยดั 
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            8. เป็นผูใ้หค้าํแนะนํา และเป็นทีป่รกึษาเกีย่วกบัหลกัสตูรและการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 
            9.  รายงานผล  
           10. จดัทาํเอกสาร/หลกัฐานการจบ 
   สถานศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาที่สงักัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
สํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานอื่นที่สถานศกึษาเหน็ชอบใหจ้ดัการศกึษานอก
โรงเรยีนหลกัสตูรระยะสัน้ได ้ สถานศกึษามบีทบาทหน้าที ่คอื 
            1. สํารวจและสบืคน้ความต้องการของกลุ่มเปาหมาย ผูร้บัการอบรม โดยคํานึงถงึความ้

แตกต่างระหวา่งบุคคล 
            2. จดัหา/รวบรวมหลกัสตูรระยะสัน้ หรอืจดัทาํ/พฒันาขึน้ใหม ่จากหลกัสตูรทีม่อียูแ่ลว้จาก
หน่วยงานอื่นทัง้ภาครฐัและเอกชนโดยคํานึงถงึรูปแบบ วธิกีาร และมาตรฐาน ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตาม
คาํสัง่และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
            3. ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หบ้รรลุจุดประสงคข์องหลกัสตูร 
            4. ฝึกอบรมและพฒันาวทิยากรผูส้อน ใหด้าํเนินการจดัการเรยีนการสอนได ้
            5. กาํหนดแผนงาน/โครงการ 
            6. ดาํเนินกจิกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
            7. สง่เสรมิสนบัสนุนหน่วยงานอื่นจดั 
            8. วดัผลประเมนิผล สรปุรายงาน 
                9. ออกหลกัฐานวฒุบิตัร/ใบสาํคญัการจบหลกัสตูร 
            ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาในสงักดัสาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีนมอีาํนาจ    
หน้าที ่คอื 
            1. อนุมตัหิลกัสตูร 
            2. แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาหลกัสตูร 
            3. อนุมตัเิกณฑก์ารพจิารณาหลกัสตูร 
            4. อนุญาตใหจ้ดัการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ 
            5. บรหิาร ประสานงาน สถานศกึษา เครอืขา่ยอื่น 
            6. กาํกบั  ตรวจสอบ ตดิตาม สนบัสนุนกจิกรรม 
            7. จดัตัง้ ขยาย เปลีย่นแปลง ยบุ หยดุทาํการสอนชัว่คราว 
            8. อนุมตัผิลการเรยีนและการจบหลกัสตูร 
            ผูเ้รยีน หมายถงึ ผูท้ีส่มคัรเขา้รบัการศกึษา และไดข้ึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษาของ
สถานศกึษา หรอืหน่วยงานนัน้ โดยมพีืน้ความรู ้และอายขุองผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรนัน้ๆ 
กาํหนด 
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              ขัน้ตอนการจดัทาํหลกัสตูรระยะสัน้ 
             หลกัสตูรระยะสัน้  เป็นหลกัสตูรทีส่ถานศกึษาจดัขึน้เพือ่มุง่พฒันาคุณภาพชวีติ โดยใหม้ี
ความยดืหยุน่ดา้นเน้ือหา สาระ ระยะเวลาเรยีน และสถานที ่ตามความตอ้งการความจาํเป็นของ
กลุ่มเปาหมาย หรอืชุ้ มชน หรอืตามนโยบายของทางราชการ ดงันัน้ ในการจดัทาํหลกัสตูรระยะสัน้ 
จะตอ้งมอีงคป์ระกอบอยา่งน้อย  5  ขัน้ตอนดงัน้ี 
           1. สาํรวจ/รวบรวมความตอ้งการของกลุ่มเปาหมาย ้  
           2. วเิคราะห/์จดัลาํดบัขอ้มลูความตอ้งการของกลุ่มเปาหมาย้  
           3. กําหนดหลกัสตูรระยะสัน้ 
               3.1  รวบรวม พฒันา จดัทาํหลกัสตูร 
               3.2  แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาหลกัสตูร 
               3.3  หน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาหลกัสตูร 
               3.4  การพจิารณาหลกัสตูรของคณะกรรมการ 
            4. การอนุมตัหิลกัสตูร ผูม้อีาํนาจในการอนุมตัหิลกัสตูรระยะสัน้ 
            5. คลงัหลกัสตูรระยะสัน้              

การจดักระบวนการเรียนรู้ 
               กระบวนการเรยีนรู ้(Learning Process) หมายถงึ การดาํเนินการอยา่งเป็นขัน้ตอนหรอื
การใชว้ธิกีารต่างๆ ทีช่ว่ยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรู ้หรอื การจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมทีส่อดคลอ้ง
กบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รยีนโดยการผสมผสานความรูต่้างๆ อยา่งสมดุลการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้  ทีเ่หมาะสมและมคีณุภาพ  ควรมขี ัน้ตอนในการจดักระบวนการเรยีนรู ้12  
กจิกรรมดงัน้ี 
           1. สาํรวจ/รวบรวม/ความตอ้งการของกลุ่มเปาหมาย โดยสาํรวจขอ้มลูพืน้ฐาน เชน่ อาย ุ้

การศกึษา รายไดต่้อครวัเรอืน 
           2. วเิคราะห/์จดัลาํดบัความตอ้งการกลุ่มเปาหมาย โดยใหส้อดคลอ้งกบัสภาพชุมชน้  
           3. คดัเลอืกหลกัสตูรจากคลงั ทีส่ถานศกึษาไดจ้ดัทาํไว ้
           4. จดัทาํแผนการจดักจิกรรมตลอดปี หรอืรายไตรมาส 
           5. ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มเปาหมายและสภาพพืน้ที่้  
           6. ขออนุญาตจดักจิกรรม 
           7. เตรยีมการสรรหาวทิยากรหรอืวทิยากรผูม้คีวามรู ้ความสามารถตรงตามเน้ือหาวชิา
นัน้ๆ  
           8. ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
           9. การวดัผลประเมนิผลการเรยีนโดยวทิยากรผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิ 
         10. อนุมตัผิลการเรยีนเสนอต่อผูม้อีาํนาจอนุมตักิารจบหลกัสตูร 
         11. การออกหลกัฐานใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัจิบหลกัสตูรเป็นผูล้งนามในวุฒบิตัร/ใบสาํคญั 
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         12. การรายงานผลใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบตามลาํดบัขัน้ 
          การจดักระบวนการเรยีนรูห้ลกัสตูรระยะสัน้  เป็นการจดัการศกึษาในรปูแบบใดรปูแบบหน่ึง
หรอืหลากหลายรูปแบบวิธี และระยะเวลา เช่น การฝึกอบรม การเข้าค่าย การศึกษาดูงาน ภูมิ
ปญญาั   สถานประกอบการ หรอืหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัง้การศกึษาทางไกล หรอืวธิอีื่นๆ ตามที่
สถานศกึษาเหน็สมควร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการการเรยีนรู ้และใหค้วามยดืหยุน่ดา้นต่างๆ ตาม
ขอ้จํากดัของผูเ้รยีน เช่น ระยะเวลาเรยีน สถานที่  ผูส้อน วตัถุปะสงค์ในการนําความรูไ้ปใช้และ
ความพรอ้มสว่นตวั เป็นตน้ 
  การจดักระบวนการเรยีนรู ้หลกัสตูรระยะสัน้ มหีลายรปูแบบ เชน่ 
          1. การฝึกอบรม ความหมาย  การฝึกอบรม เป็นการอบรม การประชุมทางวชิาการ หรอืเชงิ
ปฏบิตักิาร การบรรยายพเิศษ การศกึษาดูงาน หรอืทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น โดยมโีครงการหรอืหลกัสตูร
และช่วงเวลาจดัทีแ่น่นอน มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาบุคคล หรอืเพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
หรอืใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั 
           2. การศกึษาดงูาน  ความหมาย  การศกึษาดงูาน การเพิม่พนูความรูห้รอืประสบการณ์ดว้ย
การสงัเกตการณ์ สมัภาษณ์ ซกัถาม หรอืฝึกปฏบิตัจิากแหล่งเรยีนรู ้จากหน่วยงาน องคก์ร  
สถานประกอบการ หรอืสถานประกอบอาชพีอสิระ 
           3. จดัแบบกลุ่ม  ความหมาย จดัแบบกลุ่ม เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูใ้นลกัษณะกลุ่ม ที่
มผีูส้อนเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรระยะสัน้  
           4. การเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ/หน่วยงาน ความหมาย  การเรยีนรู ้
ในสถานประกอบการเป็นการจดัใหผู้เ้รยีนไปเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ/หน่วยงาน ตามหลกัสตูรที่
ผูเ้รยีนตอ้งการ โดยมขีอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งสถานศกึษา สถานประกอบการ/หน่วยงานและผูเ้รยีน 
           5. การเรยีนรูด้ว้ยตนเองความหมาย  การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนเอง โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น สื่อ แหล่งเรยีนรู ้ใหค้รอบคลุมหลกัสตูรเป็นไปตาม
วธิกีารหรอืเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
           6. การเขา้ค่าย ความหมาย การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีต่อ้งการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการ
ดาํรงชวีติเป็นหมูค่ณะ โดยใหร้ว่มกจิกรรมต่าง ๆ ใหรู้จ้กัชว่ยตนเอง ช่วยหมูค่ณะ ใหค้วามสาํคญักบั
การมรีะเบยีบวนิยั 
           7. การรบัรองความรูป้ระสบการณ์ ความหมาย การรบัรองความรูป้ระสบการณ์ เป็นการ
ประเมนิความรู ้ประสบการณ์ ของผูเ้รยีนทีม่อียูต่รงตามหรอืสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรหรอืไม ่เพื่อใหไ้ด้
วุฒบิตัร สามารถนําไปใช้ในการประกอบธุรกิจ หรอืนําไปใช้ในการเทยีบโอน ผลการเรยีนเขา้สู่
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 

            การวดัผลประเมนผลและการจบหลกัสตูริ  
 การจดัการศกึษานอกโรงเรยีนหลกัสตูรระยะสัน้ เป็นการดาํเนินกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนมี
ความรู้ เกิดทกัษะสร้างทศันคติที่ดี ตลอดจนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการเรยีนรู้ไปใช้ให้เกิด
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ประโยชน์อย่างแทจ้รงิ ตลอดหลกัสูตรจะต้องผ่านการวดัผลประเมนิผล ตามหลกัสูตรที่กําหนดไว้
โดยคาํนึงถงึความรูค้วามสามารถ ทีห่ลกัสตูรกําหนดไว ้และผา่นขัน้ตอนต่อไปน้ีจงึจะถอืว่าเป็นผูจ้บ
หลกัสตูร 
            1. การวดัผลและประเมนผลิ  
          การวัดผล  หมายถึง การทดสอบความรู้ความสามารถของบุคคลจากการเรียนรู้ตาม
กระบวนการเรยีนในเรื่องนัน้ๆ โดยใชเ้ครื่องมอืในการวดัผลหลายแบบ ทีส่อดคลอ้งกบัวธิเีรยีน เช่น 
แบบทดสอบความรู(้ขอ้สอบ) แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึ เพื่อผูส้อน/ผูจ้ดัไดท้ราบว่าผูเ้รยีนมคีวามรู้
ระดบัใด และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรหรอืไม่เพยีงใด เพื่อจะไดนํ้าขอ้มูลไปใชใ้นการ
ประเมนิผลครัง้ต่อไป 
           การประเมนิผล หมายถงึ การนําขอ้มลูจากการวดัผลการเรยีน มาสรปุผล และเปรยีบเทยีบ
กบัเกณฑท์ีก่าํหนดเพือ่ประเมนิผลความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนอยูใ่นระดบัใดและอนุมตัผิลการ
เรยีนเพือ่จบหลกัสตูร 
           การวดัผลและประเมนิผลการเรยีน มเีปาหมายสําคญั เพื่อนําผลการประเมนิไปพฒันา้

ผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรระยะสัน้ นําไปพฒันาปรบัปรุง แก้ไขวธิีการเรยีนของ
ผู้เรียน และปรบัปรุงวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการ
พจิารณาตดัสนิผลการเรยีนและผลสมัฤทธทิางการเรยีนของผูเ้รยีนอกีดว้ย์  
           การวดัผลและประเมนิผล แบ่งออกเป็น  3  ระยะ  คอื              
          1. การวดัผลก่อนเรยีน  เป็นการสํารวจความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนการเรยีนว่ามคีวามรู ้
ความสามารถในเรือ่งนัน้ ๆ มากน้อยเพยีงใด เพือ่ผูจ้ดัจะไดนํ้ามาวางแผนการจดักระบวนการเรยีนรู้
ใหส้อดคล้อง และเหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รยีนแต่ละคน โดยใช้เครื่องมอืในการวดัผลรูปแบบ
ต่างๆ 
          2. การวดัผลระหว่างเรยีน  เป็นการวดัความรู้ความสามารถของผู้เรยีน เมื่อเริม่เรยีนใน
หลกัสตูรนัน้ไปไดร้ะยะหน่ึงว่ามกีารพฒันา การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด 
เพือ่จะไดป้รบัปรงุวธิกีารจดัระบบการเรยีนรู ้ใหเ้หมาะสมกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมากขึน้
ในระหว่างเรยีนด้วย ทัง้น้ีโดยใช้เครื่องมอืในการวดัผลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบ แบบ
สงัเกตพฤตกิรรม แบบสมัภาษณ์ ตรวจรายงาน เป็นตน้ 
          3. การวดัผลหลงัเรยีน  เป็นการวดัผลความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนเมื่อสิน้สุดการเรยีน
ในหลกัสตูรนัน้ ๆ ว่ามกีารพฒันาการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด ทัง้น้ีจะได้
ปรบัปรุงวธิกีารจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกบัพฤติกรรมของผูเ้รยีนและหลกัสูตร โดยใช้
เครื่องมอืในการวดัผลรปูแบบต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรม แบบสมัภาษณ์ ตรวจ
รายงาน การสาธติ การจดัทาํนิทรรศการ เป็นตน้ 
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           การประเมนิผลใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรยีนในแต่ละรายวชิา ดงัต่อไปน้ี 
           4.00   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ดเียีย่ม 
           3.50   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ดมีาก 
           3.00   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ด ี
           2.50   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ดพีอใช ้
           2.00   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    พอใช ้
           1.50   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ออ่น 
           1.00   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ออ่นมาก 
               0   หมายถงึ     ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ ์    ขัน้ตํ่า          

              2. การดาํเนนการวดัผลและประเมนผลิ ิ  
                   ผู้ที่มีหน้าที่ว ัดผลและประเมินผล คือ ผู้สอน ครู หรือผู้ร ับผิดชอบโครงการ เป็น
ผูด้ําเนินการใหม้กีารวดัผลประเมนิผล  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบสํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ว่าด้วยการจดัการศกึษานอกโรงเรยีนหลกัสูตรระยะสัน้ พ.ศ.2549 ประกาศ ณ วนัที่ 27 มนีาคม  
2549  
           3. การคดหนวยกิ ่ ารเรียน 
           เป็นการคดิโดยพจิารณาจากระยะของการจดัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ืองตลอดหลกัสตูร 
ถอืเกณฑด์งัน้ี 
              3.1  รายวชิาภาคทฤษฏ ีไมน้่อยกวา่  20 ชัว่โมง มคีา่เทา่กบั 1 หน่วยการเรยีน 
              3.2  รายวชิาทีป่ระกอบดว้ย ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิใหบู้รณาการ การเรยีนการสอน 
ไมน้่อยกวา่  40  ชัว่โมง มคีา่เทา่กบั  1  หน่วยการเรยีน 
            ทัง้น้ี ให้สถานศึกษาแสดงขอ้มูลหลกัสูตรเพื่อให้ผู้เรยีนนําไปเทยีบโอนเขา้กบัหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดด้ว้ย 

               4. หลกัฐานการศึกษา 
              สถานศกึษาตอ้งจดัทาํทะเบยีนผูเ้ขา้เรยีนขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีนบนัทกึผลการเรยีนและการ
ประเมนิผล  ออกวุฒบิตัร/ใบสาํคญัใหเ้มื่อผูเ้รยีนสาํเรจ็การศกึษา และผา่นการวดัผลประเมนิผลตาม
หลกัสตูรทีก่าํหนดไว ้
                  4.1 หลกัฐานประกอบดว้ย ใบสมคัร  แบบบนัทกึระหว่างเรยีน/กจิกรรม แบบประเมนิผล
การเรยีน รายละเอยีดหลกัสตูรเพือ่ใชใ้นการเทยีบโอน แบบสะสมหน่วยการเรยีน    

     4.2 หนังสือรบัรองความรู้ ใช้ในกรณีที่ยงัเรียนไม่ครบหลักสูตร เป็นเอกสารที่ทาง
ราชการออกใหผู้เ้รยีนเพือ่แสดงถงึความรูข้องผูเ้รยีน เพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ในโอกาสต่างๆ ทีผู่เ้รยีน
ตอ้งการ โดยออกตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบญั พ.ศ.2546 
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      4.3  วุฒบิตัร/ ใบสําคญั สําหรบัผูจ้บหลกัสูตรระยะสัน้ฉบบัภาษาไทย ใหส้ถานศกึษา
จดัพมิพว์ุฒบิตัร /ใบสาํคญั ซึง่ออกในนามของสถานศกึษา 
            5. การอนุมตัผลการเรียนและการจบหลกัสตูริ  
              ผูม้หีน้าทีอ่นุมตัผิลการเรยีนและการจบหลกัสูตรคอืหวัหน้าสถานศกึษาซึ่งเป็นผูม้อีํานาจ
ในการอนุมตัผิลการเรยีนการจบหลกัสตูรและออกหลกัฐานการศกึษา 

แนวคดเก่ียวกบัประสทธภาพและคณุภาพการจดัการศึกษาิ ิ ิ  

           การศกึษาเป็นมวลประสบการณ์ความรูท้ีจ่ดัขึน้โดยสถานศกึษา สถาบนั หน่วยงานหรอื
บุคคลต่างๆในสงัคมเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ ทกัษะ เจตคตทิีพ่งึประสงคข์องกลุ่มเปาหมาย้

ต่าง ๆ โดยมุง่ตอบสนองความสนใจของกลุ่มเปาหมาย้  ในทางเศรษฐศาสตรพ์จิารณาการศกึษา ใน 
2 ฐานะ  (ไพพรรณ  เกยีรตโิชตชิยั.2546 : 71-76) คอืความตอ้งการของสงัคม เปาหมายและทศิ้

ทางการพฒันาประเทศ 
             1. การศกึษาในฐานะเป็น “ การบรโิภค ”  และการบรกิาร มดีงัน้ี 
                1.1 การศกึษานับเป็นการบรกิาร ในแงธุ่รกจิ ถอืว่าเป็นสนิคา้ การศกึษาจงึถอืเป็สนิคา้
เพือ่การบรโิภค ไมใ่ชส่นิคา้เพือ่การลงทุน 
               1.2  การศกึษาทีม่เีปาหมายเพื่อสรา้งชื่อเสยีงเกยีรตยิศใหแ้ก่วงศต์ระกูล หรื้ อเพื่อสรา้ง
เกยีรตยิศในสงัคม ถอืวา่การศกึษาประเภทน้ีเป็นการบรโิภค 
               1.3  การศกึษาทีม่เีปาหมายเพื่อรบั้ ความรู ้ซึ่งช่วยส่งผลทําใหช้วีติสมบูรณ์ยิง่ขึน้มกัจะ
ศกึษาในรปูแบบของการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและ การศกึษาตามอธัยาศยั อาท ิการอา่น การฟง ั

การดสูือ่  
      1.4  การศกึษาทีม่เีปาหมายเพื่อมุง่ตอบสนองความตอ้งการของบุคคล และค่านิยมของ้

สงัคม อาท ิการศกึษาในสาขาทีส่ามารถหารายไดส้งู  
              1.5  การศกึษาทีม่เีปาหมาย้ เพื่อสรา้งความเพลดิเพลนิสนุกสนานและความสุขใจซึ่งจะ
เกดิขึน้ไดท้ัง้การศกึษาในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มคนทีช่วีติ
มคีวามพรอ้มในหลาย ๆด้านแล้ว คนเหล่าน้ีจะศึกษาเฉพาะในเรื่องที่ตนอยากรูแ้ละสนใจเท่านัน้ 
อาท ิการศกึษาสารคด ีนิยาย นิตยสาร และดนตร ี 
              1.6  การศกึษาที่มเีปาหมายเพื่อขดัเกลาจติใจ และสร้างจติสํา้ นึกที่ถูกต้องของบุคคล 
อาท ิปรชัญา ศลีธรรม หน้าทีพ่ลเมอืง และประวตัศิาสตร ์ 
          2. การศกึษาในฐานะเป็น “ การลงทุน ” พจิารณาจากลกัษณะต่อไปน้ี 
              2.1  บุคคลเมื่อได้รบัการศึกษาย่อมสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชพีและยกระดบั
ฐานะทางสงัคม ซึง่นบัเป็นผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากการลงทุนทางดา้นการศกึษา 
              2.2  การศกึษานับเป็นกระบวนการผลติทรพัยากรมนุษยเ์ปาหมายสู่ระบบเศรษฐกจิใน้

ฐานะทีเ่ป็นปจจยัการผลติทีส่าํคญัของทุกกจิกรรมในสงัคมั  
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                  2.3  ผลจากการที่ประชาชนมีระดบัการศึกษาสูงขึ้นจะส่งผลให้มีผลิตภณัฑ์มวลรวม
ประชาชาต ิรายไดป้ระชาชาตแิละอตัราการเจรญิทาเศรษฐกจิเพิม่ขึน้ 
              2.4  ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่ลงทุนในการจดัการศึกษาต่างหวังผลตอบแทนใน
รปูแบบทีแ่ตกต่างกนั อาท ิคุณภาพประชากร การลดปญหาทางสงัคม และเงนิตรา เป็นตน้ั  
              2.5  การปกครอง การเมอืง การสาธารณสขุ และทางดา้นศลิปวฒันธรรม 
              2.6  รายจา่ยในการศกึษานบัเป็นรายจา่ยลงทุนเพือ่เพิม่ผลผลติในอนาคต 
            อยา่งไรกต็ามไมว่่าจะพจิารณาการศกึษาในศาสตรแ์ขนงใด สิง่ทีส่งัคมคาดหวงัตอ้งการจะ
เหน็และไดร้บับรกิาร คอื การศกึษาที่มคีุณภาพ ซึ่งตวัชี้วดัที่ดทีี่สุดที่สามารถสะทอ้นสภาวะความ
เป็นจรงิของคุณภาพการศกึษากค็อื ผลผลติ (Output) ของการศกึษานัน้ ๆแมว้่าอาจจะเป็นเรื่องที่
พจิารณาไดย้าก  กต็าม ซึ่งไพพรรณ  เกยีรตโิชตชิยั (2546 : 222-223) วเิคราะหเ์รื่องน้ีว่า การ
ประเมินประสิทธิภาพเชิงคุณภาพของการศึกษานอกโรงเรียนเป็นเรื่องที่พิจารณายากเพราะ
การศึกษาเป็นการลงทุนที่สลบัซบัซ้อน เมื่อลงทุนก็ต้องหวงัผลตอบแทน  ผูท้ี่ได้รบัการศกึษาจะ
ไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นผูผ้ลติทีด่ ีและเป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการพฒันาประเทศ การจดัการศกึษาเป็น
การลงทุนในระยะเวลาอนัยาวนานกว่าจะเห็นผล ในช่วงเวลา 16 ปีของการให้การศึกษาเป็น
เวลานานพอสมควร จงึจะผลติบณัฑติได ้1 คนนัน้ยากอย่างยิง่  จงึควรพจิารณาประสทิธภิาพของ
การจดัการเชงิคุณภาพในแต่ละระดบัการศกึษา บทวเิคราะหด์งักล่าวน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคดิของนัก
การศกึษา คอื เอกวทิย ์ ณ ถลาง (2530 : 1) ใหค้วามเหน็ว่า คุณภาพการศกึษาโดยทัว่ไป จะวดัผล
จากผลผลติของการศกึษาวา่ผลผลติของเราไปทาํอะไรทีไ่หน  ประสบผลสาํเรจ็หรอืลม้เหลวประการ
ใด เป็นเครื่องชี้บอกคุณภาพของสถานศกึษา  การศกึษาไทยกเ็ช่นกนั ต้องดูผูค้นในบา้นเมอืงทุก
วนัน้ี สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฏรดชีัว่ประการใด กเ็ป็นเครื่องวดัคุณภาพของการศกึษาของประเทศที่
จาํเป็นอยา่งยิง่ 
          ดาวน่ี (Downey,Lawrence ; อา้งในการตดิตามผลผูร้ว่มกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีน.

2548 : 36) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการประเมนิประสทิธภิาพของการจดัการศกึษาในเชงิคุณภาพใน
โรงเรยีนดา้นพฤตกิรรมการใชห้ลกัสตูรว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนจะตอ้งนําผลผลตินกัเรยีนทีจ่บหลกัสตูร
แล้วมาเปรยีบเทยีบกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตรว่า ไดผ้ลอย่างไร  ในระบบการผลติโดยทัว่ไป 
ผลผลติ จะม ี2 ลกัษณะ คอื ผลผลิตที่เป็นผลติภณัฑ์หรอืสนิค้า (Product) และผลผลติที่เป็นการ
บรกิาร ( Service) ดชันีทีช่ีว้ดัคุณภาพ (Quality) ของผลผลติดงักล่าว  ในทางวชิาการ คําว่าบรกิาร
หมายถงึ กจิกรรมทางเศรษฐกจิทีผ่ลติออกมาในรปูของเวลา สถานที ่รปูแบบ หรอืสิง่ประเทอืงหรอื
เอือ้อํานวยทางจติวทิยา  จากคํานิยาม การศกึษา จดัเป็น บรกิาร อยา่งหน่ึง เมื่อพจิารณาประกอบ
กบัแนวคดิในการประเมนิคุณภาพของการศกึษาตามความเหน็ของนักการศกึษา ที่กล่าวมาแล้ว
ขา้งตน้ การประเมนิคุณภาพของการศกึษา  จงึควรพจิารณาทีต่วัผลผลติของการศกึษา คอื ผูส้าํเรจ็
การศกึษา หรอืผา่นกระบวนการเรยีนรูข้องกจิกรรมการศกึษานัน้ๆ โดยใชต้วัชีว้ดัทีส่าํคญั คอื ความ
สอดคล้องของจุดมุ่งหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา กบัประโยชน์ที่ได้รบัจากกิจกรรม
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การศกึษานัน้ ๆ ของผูเ้ขา้รว่มและความพงึพอใจต่อความรูท้กัษะประสบการณ์การเรยีนรูท้ีผู่เ้ขา้รว่ม
ไดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมการศกึษานัน้ ๆ 

แนวคดเก่ียวกบัการตดตามผลทางการศึกษาิ ิ  

              การบรหิารงานขององค์กรจะประสบผลสําเรจ็มากน้อยเพยีงไรขัน้ตอนที่สําคญัที่สุดคอื
การประเมินผลซึ่งดําเนินการเป็นระยะๆ ต่อเน่ืองกนั ตังแต่ระยะเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนิน
โครงการ และระยะสิ้นสุดโครงการเพื่อให้ได้ผลโครงการที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น การประเมินในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ เพื่อพจิารณาว่า การดําเนินงานนัน้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ และถ้า
ตอ้งการรทราบผลสาํเรจ็วา่เป็นไปตามทีค่าดหวงัไวห้รอืไมอ่ยา่งไรสอดคลอ้งกบัคาํอธบิายของ ศริชิยั 

กาญจนวาส ี(2547 : 220) เกีย่วกบัการตดิตามผลการฝึกอบรมว่า การตดิตามผลของการฝึกอบรม 
เป็นกระบวนการที่กระทําภายหลงัที่โครงการฝึกอบรมสิ้นสุดไปแล้วโดยมเีปาหมายเพื่อพฒันา้

ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรและการดําเนินการฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ใน
อนาคต ระยะเวลาการตดิตามผลการฝึกอบรม ควรกระทําหลงัโครงการไดจ้บลงแล้ว สิง่ที่ตดิตาม
อาจเป็นการนําความรูแ้ละทกัษะจากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิตังิาน การเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน ผลกระทบ ต่อเพื่อนร่วมงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง/หน่วยงาน/องคก์ร/ ตลอดจน
ผลขา้งเคยีงหรอืผลพลอยไดอ้นัเป็นผลเพิม่เตมินอกเหนือจากวตัถุประสงคข์องโครงการ 
          นกัวชิาการดา้นการประเมนิหลายทา่นไดใ้หแ้นวคดิและความหมายเกีย่วกบัการตดิตามผลที่
นํามาเป็นแนวทางสาํหรบัการตดิตามผล ดงัน้ี 
          ครอนบาค (Cronbach,L,J.,1963  อา้งถงึใน การตดิตามผลผูร้ว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
การศกึษานอกโรงเรยีน.2548 : 39) กล่าวว่า การตดิตามผล (Follow-up Studies) เป็นการตดิตาม
ผลการทํางานหรอืภาวะการณ์เลอืกศกึษาต่อในสาขาต่าง ๆ รวมทัง้การใหบุ้คคลทีเ่รยีนในระดบัขัน้
พืน้ฐานทีผ่่านมาแลว้ไดป้ระเมนิถงึขอ้ดขีอ้จํากดัต่าง ๆ ว่าควรมกีารปรบัปรุงเพิม่เตมิอย่างไร เพื่อ
ชว่ยในการพฒันาหรอืปรบัปรงุรายวชิาเหล่านัน้ต่อไป 
          อาชญัญา  รตันอุบล (2540 : 92) กล่าวถึงการประเมนิโครงการการฝึกอบรมสําหรบั
การศกึษานอกโรงเรยีน ภายหลงัการฝึกอบรมไดเ้สรจ็สิน้ไประยะเวลาหน่ึง ว่าในขัน้ตอนน้ีจะเป็น
การติดตามผู้เข้ารบัการฝึกอบรม เพื่อดูว่าการฝึกอบรมนัน้ มผีลต่อผู้เข้ารบัการอบรมมากน้อย
เพยีงใด มกีารพฒันาความรู ้ทกัษะ และทศันคตไิปใชใ้นการปฏบิตังิานมากน้อยเพยีงใด วธิกีารที่
สามารถนํามาใชใ้นขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ การสง่แบบสอบถามเรื่องการนําความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม
ไปใช ้การสอบถามจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนการไปเยีย่มเยยีนทีท่ํางานของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 
          สรุปไดว้่า การตดิตามผล เป็นการประเมนิผลหลกัสูตรหรอืโครงการเมื่อสิน้สุดโครงการไป
แลว้ระยะเวลาหน่ึง เพื่อทราบผลลพัธท์ีแ่ทจ้รงิ หรอืตดิตามผลการนําความรูท้กัษะและประสบการณ์
การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการร่วมโครงการหรอืกจิกรรมไปใชป้ระโยชน์ว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ
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ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้กบักลุ่มเปาหมายทีก่าํหนดไวห้รอืไม่้ อยา่งไร รวมทัง้ผลพลอยไดแ้ละผลกระทบ
ทีนํ่าไปใช ้ในการพฒันาปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินงานในครัง้ต่อไปใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

ทฤษฏีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ 

           ทฤษฏกีารเรยีนรูท้ีนํ่ามาประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมสาํหรบัผูร้บับรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน
สว่นใหญ่นิยมนํามาใช ้ไดแ้ก่ทฤษฏกีารเรยีนรูข้องสุวฒัน์  วฒันวงศ ์(2544: 99)กล่าวถงึนกัจติวทิยา
ทีส่าํคญัของกลุ่มมนุษยนิยม ไดแ้ก่มาสโลว ์และคารล์ โรเจอร ์นกัจติวทิยาทีส่าํคญัของกลุ่มน้ีมคีวาม
เชื่อว่าการใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รยีนโดยเน้นถงึศกัดศิรขีองความเป็นมนุษย์์ ทัง้น้ีมคีวามคดิทีก่า้วไกล
ออกไปว่า การเรียนรู้นัน้มีความสําคญัเกี่ยวพนักับตัวผู้เรียนเองอย่างมากคือ ผู้เรียนจะต้องมี
ความรูส้กึพงึพอใจและความเจรญิงอกงามในสิง่ทีเ่รยีนรู ้และลกัษณะทางสตปิญญาทีท่ําใหเ้ั กดิการ
เรยีนรูไ้ด ้ซึง่การเรยีนรูจ้ะอยูใ่นลกัษณะทีเ่รยีกวา่ บุคคลจะตอ้งเริม่ตน้ในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-
initiated) ถงึแมว้า่บรรดาสิง่เรา้ทัง้หลายจะมาจากภายนอกกต็าม แต่ว่าคดิคน้เพื่อความเขา้ใจจะตอ้ง
เกดิจากตวัผูเ้รยีนเองเป็นสําคญั  รวมทัง้ควรจะต้องรูต้วัเองว่า ไดบ้รรลุถงึความสามารถที่ตนเอง
ตอ้งการ ตามแนวคดิของมาสโลวห์รอืไม่ โดยสรุปแลว้หลกัการทีส่าํคญัของกลุ่มมนุษยนิ์ยมกค็อืใน
การเรยีนรูน้ัน้ผูเ้รยีนย่อมไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ ทีต่อ้งการดว้ยตวัของเขาเอง และเขาจะสามารถ
ตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง 
           1. ทฤษฏแีรงจงูใจมนุษย ์ (Theory of Human Motivation) มาสโลว ์ (สวุฒัน์ วฒันวงศ.์
2547:173-174; อา้งองิจาก Maslow.1943) ไดเ้สนอทฤษฏแีรงจงูใจของมนุษยใ์นลกัษณะของลาํดบั
ขัน้ความตอ้งการ โดยแยกเป็นลาํดบัขัน้ทีส่าํคญั  5  ขัน้ตอนดว้ยกนั 
               ขัน้ที่1.ความต้องการทางด้านร่างกายหรอืทางสรรีวทิยา (Bodily Needs or 
Physiological Needs) เป็นความตอ้งการทีม่าสโลวแ์ละนกัจติวทิยา เหน็ว่าเป็นความตอ้งการระดบั
แรกสดุ ไดแ้ก่ อาหาร น้ํา เพือ่บรรเทาความหวิ ความตอ้งการทางเพศ การพกัผอ่นนอนหลบั การได
พกัผอ่นหยอ่นใจ 
               ขัน้ที ่2. ความตอ้งการไดร้บัความปลอดภยั(Safety Needs) จะเกดิขึน้เมือ่ความตอ้งการ
ขัน้ที ่ 1 ไดร้บัการตอบสนองแลว้ มนุษยก์จ็ะแสวงหาความมัน่คง การปองกนัภยัอนัตรายต่างๆ ้ ถา้
หากไมไ่ดร้บัการตอบสนอง คนเราอาจหาทางหลบหนีไปจากสภาพนัน้ ๆ กไ็ด ้
               ขัน้ที ่3. ตอ้งการความรกัและการเขา้เป็นสมาชกิในกลุ่ม (Love and Belonging Needs)
เพราะวา่ตอ้งการไดร้บัความอบอุน่ การยอมรบัจากสมาชกิหรอืเพือ่น ๆ ในกลุ่มตอ้งการทราบวา่
ตนเองมฐีานะอยา่งไรในกลุม่นัน้ 
              ขัน้ที่ 4. ต้องการได้รบัการยกย่อง ในด้านความมชีื่อเสยีงและเกยีรติยศ (Self-esteem 
Needs) ซึ่งหมายถึงลักษณะที่เกี่ยวกับการได้ร ับความเคารพ ความเชื่อมัน่อื่น ๆ ทําให้เกิด
ความรูส้กึอสิระ เสรภีาพ และความมชีื่อเสยีงในดา้นต่าง ๆ  
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              ขัน้ที่ 5. ต้องการไดก้ระทําตนตามความสามารถที่เป็นจรงิ (Self-actualization) เป็นขัน้
สุดท้ายของความต้องการ และเป็นความต้องการสูงสุดของบุคคลเพื่อแสดงถึงสิ่งที่เขามี
ความสามารถ  มศีกัยภาพ ทีจ่ะกระทาํได ้
            เกีย่วกบัทฤษฏแีรงจูงใจของมาสโลว ์ มขีอ้สงัเกตอยู่ 2 ประการคอื ประการทีห่น่ึง  แต่ละ
ขัน้ตอนของความตอ้งการจะต่อเน่ืองกนัไปตลอดชวีติของบุคคลคอืจะมอียู่ตลอดไป สาํหรบัประการ
ที่สองก็คอื  บุคคลจะต้องได้รบัการตอบสนองในขัน้ต้นหรอืขัน้ตํ่ากวา่เสยีก่อน เขาจงึจะเกดิควา
ต้องการในขัน้ที่สูงขึ้นไป และบุคคลที่ไม่อาจเกิดความต้องการจนครบทัง้ 5 ขัน้ แนวความคิด
เกี่ยวกบัความต้องการของมาสโลว์ ถอืว่าบุคคลจะมพีฒันาการเรื่อยๆไป ตามความต้องการอย่าง
เป็นลําดบัขัน้ ถ้าหากไม่สามารถปฏิบตัิได้ก็จะเกิดความคบัข้องใจในตวับุคคลนัน้ ซึ่งย่อมจะส่ง
ผลลพัธต่์อการเรยีนรูด้ว้ย ดงันัน้การทีเ่ราทราบถงึความตอ้งการเช่นน้ี จงึนบัว่าเป็นประโยชน์ในการ
จดัโครงการต่าง ๆ เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัศกึษาผูใ้หญ่   
           2. ทฤษฏกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่สมยัใหม ่(Modern Adulfleaming THeory)  โนลส ์ 
(สวุฒัน์ วฒันวงศ.์2547: 247-249 ;อา้งองิจากKnowles.1978: 31)ไดศ้กึษาวจิยัและสรปุสาระสาํคญั
ดงัน้ี  
              1. ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใ้หญ่จะถูกชกัจงูใหเ้กดิการ
เรยีนรูไ้ดด้ ีถา้หากตรงกบัความตอ้งการ และความสนใจในประสบการณ์ทีผ่่านมาเขากจ็ะเกดิความ
พงึพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ต้นในสิง่เหล่าน้ีอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจดักจิกรรม
ทัง้หลายเพือ่ใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรูน้ัน้ จะตอ้งคาํนึงถงึสิง่น้ีดว้ย 
              2. สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่ (Life Situations) การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะ
ไดผ้ลด ีถ้าหากถอืเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลาง ในการเรยีนการสอน(Life-centered) ดงันัน้ การจดั
หน่วยการเรยีนทีเ่หมาะสมเพือ่การเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ควรจะยดึถอืสถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัชวีติผูใ้หญ่เป็นหลกัสาํคญั มใิชต่วัเน้ือหาวชิาทัง้หลาย  
              3. การวเิคราะหป์ระสบการณ์ ( Analysis of  Experience) เน่ืองจากประสบการณ์เป็น
แหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณค่ามากทีสุ่ดสาํหรบัผูใ้หญ่ ดงันัน้วธิกีารหลกัสาํหรบัผูใ้หญ่กค็อื การวเิคราะห์
ถงึประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนอย่างละเอยีดว่ามสี่วนไหนของประสบการณ์ที่นํามาใชใ้นการ
เรยีนการสอนไดบ้า้ง แลว้จงึหาทางนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
              4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นําตนเอง (Self-Directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของ
ผูใ้หญ่กค็อื การมคีวามรูส้กึทีต่อ้งการทีจ่ะสามารถนําตนเองได ้เพราะฉะนัน้บทบาทของครจูงึควรอยู่
ในกระบวนการสบืหาหรอืคน้หาคําตอบร่วมกบัผูเ้รยีน (Mutual  Inguiry) มากกว่าการทําหน้าที่
สง่ผา่นหรอืเป็นสือ่สาํหรบัความรู ้แลว้ทาํหน้าทีป่ระเมนิผลวา่ เขาคลอ้ยตามหรอืไมเ่พยีงเทา่นัน้ 
              5. ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Difference)  ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะ
มเีพิม่มากขึน้เรื่อย ๆ ในแต่ละคน เมื่ออายุเพิม่มากขึน้ เพราะฉะนัน้การสอนนักศกึษาผูใ้หญ่จะตอ้ง
เตรยีมในดา้นน้ีอย่างดพีอ เช่น รปูแบบของการเรยีนการสอน (Style) เวลาทีใ่ชท้ําการสอน สถานที่
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สอน และประการสําคัญ คือสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขัน้ของผู้ใหญ่ย่อมเป็นไปตาม
ความสามารถของผูใ้หญ่แต่ละคน   
    การจดัการศกึษานอกระบบในโรงงานหรอืสถานประกอบการนัน้ แรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
ผูใ้หญ่การพฒันาผูใ้หญ่จงึควรศกึษาทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy)โดยเริม่จากลกัษณะ

สาํคญัของผูใ้หญ่เป็นอนัดบัแรก 
  สนุทร  สนุนัทช์ยั (2533)  ไดเ้สนอวธิกีารสอนผูใ้หญ่ตามหลกัการศกึษาผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี   

หลกัวชิาการศกึษาผูใ้หญ่น้ี โนลส ์(Malcolm s. Knowles) ไดนํ้าแนวคดิดา้นมนุษยนิยม มารวม เขา้

กบั “วธิกีารระบบ” (System  Approach)  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัการเรยีนการสอนผูใ้หญ่ 

   (Knowles, 970. pp. 61-64) เชื่อวา่ การนําตวัผูเ้รยีนเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักระบวนการเรยีน

การสอนนัน้เป็นกุญแจสาํคญัทีจ่ะนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการจดัการศกึษา ดงันัน้ โนลส ์ จงึสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิความตอ้งการของตนเอง ตัง้เปาหมายของตนเอง ้ รว่มรบัผดิชอบในการออกแบบ
และดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ตลอดจนประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
     โนลส ์ไดเ้สนอแนะขัน้ตอนการวางแผนดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนผูใ้หญ่ไว ้7 ขัน้

คอื                   
             1. สรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู ้

2. จดัโครงสรา้งเพือ่การวางแผนรว่มกนั 
3. วเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรู ้
4. วางแนว (จุดประสงค)์  ในการเรยีนรู ้

5. ออกแบบประสบการณ์ในการเรยีนรู ้
6. ดาํเนินการใหเ้กดิประสบการณ์ในการเรยีนรู ้
7. ประเมนิผลและวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรูใ้หม ่

            อาชญัญา  รตันอุบล. (2540)  ไดส้รปุลกัษณะทีส่าํคญัของผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี   

    1. ผูใ้หญ่จะเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูต่้อตนเองในลกัษณะทีเ่ปลีย่นแปลงจากการทีต่อ้งพึง่พา 

ผูอ้ื่นไปสูผู่ท้ ีส่ามารถชีนํ้าตนเองได ้ และพึง่พาตนเองได ้
    2. ผูใ้หญ่จะสะสมประสบการณ์ต่างๆ ไวม้ากมายจนกระทัง่สามารถนําเอาประสบการณ์มา

ใชเ้ป็นทรพัยากรแหง่ความรูท้ีม่คีุณคา่   
    3.  ผูใ้หญ่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนโดยมุง่หวงัเพือ่พฒันาตนเองเป็นสาํคญั 

    4.  ผูใ้หญ่ตอ้งการนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัทว่งทต่ีอการแกป้ญหาทีเ่กดิั ขึน้ 

ในชวีติจรงิผูใ้หญ่จะเปลี่ยนแปลงแนวทางการเรยีนรูจ้ากทีเ่น้นเน้ือหาวชิาเป็นศูนยก์ลางไปสู่การลง
มอืปฏบิตัเิป็นศนูยก์ลาง 
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    5. ผูใ้หญ่มศีกัยภาพและความสามารถทีจ่ะเรยีนรู ้ ซึง่ถงึแมว้่าผูใ้หญ่สว่นใหญ่แลว้จะหา่ง

เหนิจากระบบการศกึษามาเป็นเวลานาน จงึทําใหป้ระเมนิความตอ้งการความสามารถในการเรยีนรู้
ของตนเองตํ่ากวา่ทีเ่ป็นจรงิ  รวมทัง้สว่นใหญ่แลว้จะขาดความเชื่อมัน่ในตนเองดว้ย 
    6. ผูใ้หญ่มกัมปีญหาเกีย่วกบัสุขภาพ ั เช่น การเสื่อมถอยของสายตาการตอบสนองชา้ลง 

ซึง่อาจจะมผีลต่อการเรยีนรูบ้า้ง 
               7. ผูใ้หญ่จะตอบสนองต่อแรงจงูใจภายนอกน้อยกวา่แรงจงูใจภายในตนเอง เชน่ ผูใ้หญ่จะ

ไม ่
สนใจการได้รบัคะแนนหรอืเกรด ผู้ใหญ่จะมองการเรยีนรู้ในลกัษณะของกระบวนการภายในซึ่ง
ควบคุมโดยตวัผูใ้หญ่เอง ดว้ยเหตุน้ีการเรยีนรูจ้งึเป็นกระบวนการทีค่วามตอ้งการและเปาหมายของ้

ผูใ้หญ่ไดร้บัการตอบสนองตามประสงค ์  
 วจิติร  อาวะกุล  (สุพรพรรณ  นาคปานเอีย่ม. 2549: 21)  ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่

หรอืผู้ทํางานแล้วย่อมแตกต่างกบัการเรยีนของนักเรยีนทัว่ไปการสอนการอบรมผู้ใหญ่โอกาสที่
ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้ ี พรอ้มทัง้สิง่ทีจ่ะเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่   ไวด้งัน้ี  
             1. ผูใ้หญ่จะเรยีนไดด้เีมื่อมคีวามปรารถนาอยา่งแรงกลา้ทีจ่ะเรยีน  (strong desire to  

learn)  

  2. ผูใ้หญ่จะเรยีนเมือ่เผชญิปญหาทีต่นแกไ้มไ่ด้ั    สิง่ทีเ่รยีนเป็นประโยชน์ มสีาระนําไป 

ใชป้ฏบิตัใินชวีติจรงิไดผ้ล  จะเลอืกสนใจเฉพาะในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ตน 
  3. การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ตอ้งการการเรยีนทีม่ลีกัษณะใหล้งมอืปฏบิตัจิะดกีวา่นัง่ฟง ั  

บรรยายนาน ๆ หรอืทอ่งจาํ 
  4. ผูใ้หญ่จะเรยีนไดม้ากน้อยเพยีงใด  ขึน้อยู่กบัประสบการณ์เดมิ  ชอบการสอนชา้ ๆ ไม่

ชอบเรว็  ไมช่อบการจาํ  การสอนสิง่ใดทีส่นใจจะจดจะจาํ  สิง่ทีไ่มส่นใจจะไมจ่ดไมจ่าํ 
             5. ประสบการณ์พืน้ฐาน สตปิญญา  ปญหาดา้นสุขภาพ  อุปนิสยั  มผีลต่อการเรยีนรูช้า้ ั ั

หรอืเรว็ของผูใ้หญ่ 
  6. บรรยากาศของการเรยีน การอบรมตอ้งมลีกัษณะเป็นกนัเอง อยา่ใหเ้ป็นทาง การหรอืมี

ลกัษณะบงัคบั  ขม่ขูม่าก  มรีะเบยีบเกนิความจาํเป็น ผูใ้หญ่จะไมช่อบการอบรมจะไมไ่ดผ้ล 
  7. การสอนผูใ้หญ่ควรใชว้ธิกีารหลาย ๆ วธิแีละใชว้ธิกีารทีเ่ขาชอบเพยีงสองสามวธิกีพ็อ  

การใชว้ธิกีารมากเกนิไป หรอืวธิทีีไ่มช่อบ ไมเ่หมาะสม อาจไมไ่ดผ้ล 
  8. ผูใ้หญ่ตอ้งการเรยีนโดยการแนะนํา  แนะแนว  จงูใจ ชมเชยใหก้ําลงัใจ  ไมช่อบระเบยีบ 

ไมช่อบการสอนเพราะกลวัเสยีหน้า การประเมนิผลควรทาํอยา่งลบั ใชว้ธิสีงัเกต จดัอนัดบัอยา่งลบัๆ 
เฉพาะผูส้อนไมเ่ปิดเผย 
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  9. การสอนผูใ้หญ่ตอ้งอดทน  ใจเยน็ ผูใ้หญ่ไมช่อบใหใ้ครไมเ่คารพนบัถอื  ไมช่อบใหใ้ครดู

ถูกเหยยีดหยาม ก้าวร้าว แต่ขณะเดียวกนั ผู้ใหญ่บางคนมกัก้าวร้าว แสดงกิรยิา มารยาทไม่ให้
เกยีรตแิละเคารพนบัถอืผูอ้ื่น 
 10. พยายามกระตุ้น  ใหก้ําลงัใจ โดยการใหค้ําชมเชย อย่าตําหนิเลย จะไดผ้ลและเป็น

กาํลงัใจแก่ผูใ้หญ่ 
             ดงันัน้ผูใ้หญ่เป็นผูท้ีร่บัรูต้นเองสัง่สมประสบการณ์ไวม้ากมายมศีกัยภาพและความสามารถ
สงู ถ้ามคีวามพรอ้มในเรื่องเรยีนจะเรยีนรูไ้ดด้เีพื่อนําไปพฒันาตนเอง แต่การเรยีนรูต้อ้งตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเอง ไม่ไดห้วงัคะแนนหรอืเกรด  แต่จะเรยีนเมื่อพบปญหา และคั าดหวงัไวก้บั
การเรยีนว่าจะแก้ปญหานัน้ ๆ ได้  ดงันัน้ในั การสอนผูใ้หญ่จงึควรอดทน ใจเยน็ ใหก้ําลงัใจ อย่า
ตําหนิ เพราะผูใ้หญ่จะรบัไมไ่ดก้บัการถูกตําหนิ ชอบการยกยอ่งใหเ้กยีรต ิจงึจะประสบความสาํเรจ็ 
  
ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพชีวติ  

            คุณภาพชวีติ เป็นคําทีม่คีวามหมายกวา้งไม่มขีอบเขต ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัการรบัรูแ้ละความรู ้
ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลแต่ละคนเช่น วลัเลส(Wallace.1974:6)ได้กล่าว่าคุณภาพชีวิต
หมายถงึองคป์ระกอบต่างๆ ทีใ่หค้วามพงึพอใจแก่บุคคลทัง้ทางรา่งกาย และจติใจ ในช่วงระยะเวลา
หน่ึง สอดคลอ้งกบั  เบนเนท  (Bennett.1975: 688-689) ทีไ่ดอ้ธบิายว่า คุณภาพชวีติของบุคคล 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คอืการที่บุคคลที่มไิดม้สีิง่จําเป็นแก่ความต้องการของ
ชวีติ เช่นอาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั เสือ้ผา้ สุขภาพ แขง็แรง ไมเ่จบ็ปวยบ่อยครัง้  และมคีวามมัน่คงในชวีติ ่

ส่วนที่ 2 คอืการที่บุคคลมคี่านิยมที่เหมาะสมกบัสงัคม วฒันธรรม การเมอืง และสิง่แวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ บุคคลแต่ละคนจะต้องใช้องค์ประกอบทัง้ 2 ส่วนน้ี เป็นรากฐานในการตัดสินใจที่มี
ความสําคญัของชวีติ โดยมคีวามสมดุลระหว่างความปรารถนา และความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึง
ความปรารถนา ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของชีวิต รวมทัง้มีความราบรื่นในครอบครวั ส่วนชาร์มา 
(Charmr.1975: 19-31) ไดอ้ธบิายคุณภาพชวีติเป็นความคดิรวบยอดทีม่คีวามสลบัซบัซอ้น ทีเ่ป็น
ทัง้ความพงึพอใจ ที่เกดิจากการไดร้บัการตอบสนองความต้องการทางดา้นจติใจและดา้นสงัคมใน
ระดบัจุลภาค สาํหรบัองคป์ระกอบยเูนสโก (UNESCO. 1978: 89) ไดส้รุปแนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพ
ชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจ คือมีความสุขความพอใจต่อ
องคป์ระกอบต่างๆของชวีติทีส่าํคญัมากทีสุ่ดของบุคคล และพณัณิน กติพิราภรณ์ (2531: 2) ไดใ้ห้
คําจํากดัความของคุณภาพชวีติว่า เป็นชวีติทีม่คีวามสุขซึ่งความสุขน้ีเกดิจาก 1) ความสุขทางกาย 
หมายถึงการมีความเป็นอยู่ที่ดี มสีาธารณูปโภค และมสีภาพแวดล้อมที่ดี  2)  ความสุขทางใจ 
หมายถงึการไดม้า จากการรูจ้กัความพอด ีความพงึพอใจในสภาพที่เป็นอยู่  การมทีศันคตทิี่ดต่ีอ
ตนเองและผูอ้ื่น มคีวามรกัความอบอุ่น ผกูพนัในครอบครวั และเพื่อนมนุษย ์มคีวามอดทนเสยีสละ 
และทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคม  
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                องคป์ระกอบของคณุภาพชีวติ  
              ชาร์มา (วชิุตา  นาคเถื่อน. 2549: 18 อ้างองิจาก Sharma.1975: 11)ได้จําแนก
องค์ประกอบของคุณภาพชวีติออกเป็น 2 องค์ประกอบคอื องค์ประกอบทางกายภาพ และ โดย
พจิารณาทัง้ปรมิาณและคุณภาพของปจจยัด้านอาหาร น้ํา ทีอ่ยูอ่าศยั เครือ่งอุปโภคบรโิภค อื่น ๆั

และองค์ประกอดา้นสงัคมและวฒันธรรม ประกอบดว้ยปจจยัั ทางดา้นการศกึษารายได ้เพื่อนบ้าน 
การมีงานทํา การบรกิารด้านการแพทย์ และการสาธาณสุข และการมสีภาพสิ่งแวดล้อมในการ
ทํางานที่ เดย ์(Day.1978: 37-38) ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของคุณภาพชวีติของมนุษยแ์ต่ละคน  
ประกอบดว้ย  13  มติยิ่อย  คอื 1.ครอบครวั 2.การงานอาชพี 3.ชวีติสงัคม 4.การพกัผ่อนหย่อนใจ 
5.สุขภาพอนามยั  6.การสาธารณสุข 7.การบรโิภคสนิคา้และการบรกิาร 8.การครอบครองทรพัยส์นิ 
9.ทศันภาพเกี่ยวตนเอง 10.ความเชื่อและศาสนา 11.ความรู้สกึเกี่ยวกบัท้องถิ่นของตนเอง 12.
ความรูส้กึเกี่ยวกบัรฐับาลของตนเอง 13.กล่าวว่าคุณภาพชวีติมทีัง้ส่วนที่เป็นวตัถุวสิยั และส่วนที่
เป็นจติวสิยั นักวชิาการทัว่ไปจงึจําแนกคุณภาพชวีติ เป็น 3 ส่วน คอืส่วนที่วตัถุวสิยั (Relatively 
Objective Measures) เช่น รายได ้อายุ วยั การเจบ็ปวย และการมเีวลาพกัผ่อนทีเ่ป็นจติวสิยัส่วน่

บุคคล เช่น ความพอใจในงานสถานภาพทางสงัคมของตนตามทีต่นเองรบัรู ้และส่วนทีเ่ป็นจติวสิยั
ทัว่ไป เช่น ความสุข ความวิตกกงัวล จํานวนครัง้ของการคิดฆ่าตัวตาย และความฝนเกี่ยวกบัั

อนาคตทีด่ ีเป็นต้น  พระเทพเวท ีประยุทธ์ ปยุตโต (วชิุตา  นาคเถื่อน. 2549: 10; อา้งองิจาก 
พระเทพเวท.ี2531) ไดอ้ธบิายถงึความหมายของคุณภาพชวีติว่าเป็นคุณสมบตัิของชวีติเป็นอยู่ดี
หมายถงึองค์ประกอบและลกัษณะต่าง ๆที่แสดงถึงสภาพของชวีติที่ดํารงอยู่ด้วยดเีป็นส่วนรวมที่
เกือ้กูลซึง่กนัและกนั กบัสงัคมและธรรมชาตแิวดลอ้ม คอื ทัง้สามารถรบัเอาประโยชน์จากสงัคมและ
ธรรมชาตแิวดลอ้มและเอือ้ประโยชน์แก่สงัคมและธรรมชาตแิวดลอ้มนัน้ พรอ้มและสามารถพฒันา
ตนเองใหเ้จรญิงอกงามสู่ความสนัตสิุข  และอสิรภาพทีส่มบูรณ์ คุณภาพชวีติทีด่ปีระกอบดว้ย 1)มี
สุขภาพทีด่มีพีลานามยั  2) พึง่ตนเองไดใ้นทางเศรษฐกจิ เช่น มอีาชพีประกอบโดยประหยดั และ
สุจรติ มเีงนิพอใช ้และใชเ้งนิเป็น เป็นผูผ้ลติและบรโิภคเป็น  3) มอีาหารทีม่คีุณภาพ มกีนิและกนิ
เป็น  4) มทีีอ่ยู่อาศยัและทีท่ํางานทีเ่หมาะสม ไมแ่ออดั สะอาด สะดวกสบายต่อการดําเนินชวีติการ
ทํางานและการเดินทาง 5) มีความปลอดภยัทัง้ใจ กาย ปราศจากโจรผู้ร้ายและอบายมุข 6) มี
ธรรมชาตแิวดลอ้มที่เกื้อกูล รื่นรมย ์ สวยงาม  น้ํา  อากาศบรสิทุธไิรม้ลพษิ ์ 7) มคีวามสมัพนัธ์ใน
ครอบครวัทีเ่ป็นสุข  8) มสีงัคมทีม่สีวสัดกิารและบรกิารดอีํานวยสทิธเิสรภีาพความเสมอภาค และ
ไมตรสีงเคราะห ์ 9) มสีงัคมทีอ่ํานวยโอกาสในการทํางานทีต่นถนัด โอกาสในการเรยีนรู ้การเขา้ถงึ
วิทยาการต่างๆโอกาสในการมสี่วนร่วมในสงัคม10) มสีงัคมที่มรีะเบียบวินัย มขีนบธรรมเนียม  
ประเพณ ี วฒันธรรม และกฎหมายทีเ่ป็นธรรม  เอือ้ต่อการพฒันาชวีติและสงัคม 
          องคป์ระกอบทีจ่ะทําใหค้นมคีุณภาพชวีติทีด่ ี ตอ้งอาศยัปจจยัพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ั

ดา้นร่างกายและจติใจ สตปิญญา อารมณ์ ั สงัคม และสิง่แวดล้อม  และยงัต้องประกอบด้วยปจจยั ั      
4  คอื อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั  เสือ้ผา้ ยารกัษาโรค และสิง่ทีอ่าํนวยความสะดวกทีเ่พยีงพอ 
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          ดงันัน้คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นความคาดหวงัของนักศึกษาผู้ใหญ่ ที่ปรารถนาจะมีความรู้
ความสามารถ นําไปยกระดบัคุณภาพชวีติของตนเองและครอบครวัใหด้ขีึน้ สามารถถ่ายทอดความรู้
ใหก้บัผูอ้ื่นเพื่อช่วยเหลอืชุมชน  เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  มคีุณธรรม  จรยิธรรม เหน็ความสําคญั
ของการภมูปิญญาไทย รวมถงึั ศลิปวฒันธรรมทีส่ ัง่สมต่อๆ กนัมาเป็นเวลานาน และมสีว่นรว่มในการ
แกไ้ขปญหาของประเทศ เพือ่สบืสานความเป็นไทยไวต้ลอดไปั  

ทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 

             การเลือกอาชีพเพ่ือพฒันาด้านอาชีพ 
 พลาโต (วชิุตา นาคเถื่อน.2549 : 20 ; อา้งองิจาก Plato.1956)  ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในการเลอืกของแต่ละบุคคลเพื่อประกอบอาชพีต่าง ๆ เริม่จากการที่แต่ละบุคคลได้รบัการ
เรยีนขัน้พืน้ฐานมาก่อน เพื่อทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลนัน้มสีตปิญญาทีด่ ี ใั นการทีจ่ะไดร้บัเลอืกให้
เรยีนชัน้สงูต่อไป                                                                                                                                                                    

 ในปจจุบนัการเลอืกอาชพีั เป็นเรือ่งยากทีส่ดุสาํหรบัหนุ่มสาวองคป์ระกอบทีท่าํใหก้ารเลอืก
อาชพีลาํบากมากขึน้สาํหรบัคนหนุ่มสาว คอื 

1. จาํนวนงานทีเ่พิม่มากชนิดกวา่ทีเ่คยเลอืกไว ้
2. ทกัษะของงานแต่ละอยา่งเปลีย่นไปอยา่งรวดเรว็ เพราะเหตุของเครือ่งมอืและเทคโนโลยี

ทีท่นัสมยั  
3. ไมม่กีารยดืหยุน่ตารางเวลาทาํงาน 
4. เป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะเปลีย่นงาน เพราะเตรยีมตวัสาํหรบัอาชพีนัน้มานาน 
5. การแยกอาชพีออกเป็นเพศชายและเพศหญงิ 
6. ตอ้งการงานทีเ่ป็นตวัของตวัเอง 
7. งานทีท่าํไมม่สีวสัดกิาร 
8. ขาดประสบการณ์และความสามารถในการทาํงาน 
9. การศกึษาตํ่ากวา่งานทีม่อียู ่
สรปุไดว้า่การเลอืกอาชพีของแต่ละบุคคลมคีวามสาํคญัเน่ืองจากอาชพีทีม่คีวามหลากหลาย 

การพฒันาเครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีม่คีวามทนัสมยั การนําเทคโนโลยใีหมเ่ขา้มาใชม้ากขึน้ มกีารแบ่งงาน
ตามเพศ การขาดประสบการณ์และความสามารถของแรงงาน  ลว้นมอีทิธพิลต่อการเลอืกอาชพีและ
การเตรียมตัวเพื่ออาชีพ  ซึ่งมีผลทําให้คนหนุ่มสาวในยุคน้ีต้องการเพิ่มพูนความรู้ ต้องการ
เสรมิสรา้งประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถและบุคลกิภาพ  เพื่อทีจ่ะนําสิง่เหล่าน้ีไปใชใ้นหน้าที่
การงาน สรา้งความมัน่คงและความกา้วหน้าใหก้บัตนเอง 
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บทบาทและหน้าทีข่องงานมสีว่นในการตดัสนิใจเลอืกอาชพีของบุคคลนัน้ ประกอบดว้ย 
          1. คุณลกัษณะทีส่าํคญัของงาน    
              1.1  สนองความมัน่คงทางเศรษฐกจิ  
              1.2  การเสรมิสรา้งการรูจ้กัตนเอง   
             1.3  การสนองความรูส้กึทีม่คีุณค่ามเีกยีรตมิศีกัดศิร ีผลงานของบุคคลเป็นเครื่อง์ ยนืยนั
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองและสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ีรวมถงึผลงานทีท่รงคุณค่า
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ทาํใหรู้ส้กึวา่ตนมคีุณคา่ มคีุณประโยชน์ และเป็นทีย่อมรบันบัถอืยกยอ่ง   
             1.4  การสนองความต้องการทางสงัคม  อาชพีของบุคคลที่มบีทบาทที่สําคญัยิง่ในการ
กําหนดฐานะทางเศรษฐกจิ และสงัคมของบุคคลทัว่ไป สถานะทางสงัคมของบุคคลขึน้อยู่กบั อาชพี
ของหวัหน้าครอบครวัเป็นสาํคญั 

           อทธพลของอาชีพตอการดาํรงชีวติ ิ ิ่  
             อาชพีทีบุ่คคลเลอืกเป็นตวักาํหนดการดาํเนินชวีติของบุคคลและสงัคม 3ประการไดแ้ก่   
            1. ความมัน่คงในงาน อาชีพที่บุคคลเลือกจะเป็นตัวกําหนดได้พอสมควรว่าบุคคลจะมี
แนวโน้มทีจ่ะตกงานและว่างงานไดง้่าย  หรอืโอกาสว่างงานมน้ีอย อาชพีบางอาชพีเป็นที่ต้องการ 
เป็นความจาํเป็นในสงัคมชุมชน ผูท้ีย่ดึอาชพีเหล่าน้ี ยอ่มมโีอกาสกา้วหน้าอยา่งมัน่คงไดม้าก และมี
โอกาสวา่งงานหรอืตกงานไดน้้อย ฉะนัน้ อาชพีทีบุ่คคลเลอืกจงึมผีลต่อสภาวะการครองชพี รากฐาน
และความมัน่คงในชวีติของบุคคล  ซึง่มผีลกระทบต่อการดํารงชวีติทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นการปรบัตวั 
ดา้นอารมณ์ สว่นตวั และสงัคม ไมว่า่จะเป็นการปรบัตวัในชวีติสมรสและชวีติครอบครวั 
           2. ความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวในงาน ทีส่าํคญัคอืความสามารถในการทาํงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ ฉะนัน้องคป์ระกอบทีส่าํคญัของความสาํเรจ็ในงานกค็อื การเลอืก
อาชพีทีใ่ชค้วามสามารถและความถนดัของบุคคลใหม้ากทีส่ดุ และใชข้อ้บกพรอ่งของคนใหน้้อยทีส่ดุ 
          3. ความพงึพอใจในงาน  อาชพีที่บุคคลเลอืกขึน้อยู่กบัขอบเขตของงานว่า จะสนองความ
ตอ้งการของบุคคลไดใ้นขณะน้ี หรอืมแีนวโน้มทีจ่ะสนองความตอ้งการในอนาคตซึง่ขึน้อยูก่บัสดัสว่น 
ระหว่างสิง่ที่ได้รบัและความต้องการที่จะได้รบัจากอาชพีนัน้ สิง่เหล่าน้ีอาจทําให้พบกบัความพงึ
พอใจ ความสนุกสนานหรอืความเบื่อหน่ายทอ้แทใ้นงาน ฉะนัน้การตดัสนิใจเลอืกอาชพีไดอ้ยา่งชาญ
ฉลาด ยอ่มหมายถงึ การเลอืกอาชพีทีท่าํใหบุ้คคลพบความพงึพอใจในการดาํเนินชวีติ เป็นสว่นใหญ่ 
และงานจะช่วยให้บุคคลมคีวามสุข มคีวามพงึพอใจในชวีติได้นัน้ มใิช่งานเพยีงแต่สอดคล้องกบั
ความสนใจ และบุคลกิภาพเฉพาะตวัทีแ่ตกต่างกนัดว้ย บางคนอาจมคีวามตอ้งการระดบัสงูในดา้น
เศรษฐกจิ บางคนดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง  บางคนในดา้นความเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง และบาง
คนชอบทาํงานเพยีงลาํพงั 
          สรปุไดว้า่  งานชว่ยใหบุ้คคล  มคีุณคา่  ความมเีกยีรต ิมศีกัดศิร ี์ มคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ  
ส่งผลใหบุ้คคลนัน้มัน่คงในอาชพี มรีายได้เพิม่พูน และมองเหน็ช่องทางในการประกอบอาชพี  มี
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ความพงึพอใจ และมคีวามสําเรจ็ในการประกอบอาชพี ครอบครวัมัน่คง ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิ สงัคม 
และประเทศชาตดิขีึน้  

การจดัการศึกษาหลกัสตูรระยะสัน้ ศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบรีุ 

           กจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบรีุิ  
         ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีเป็นสถานศกึษาทีก่ระทรวงศกึษาธกิารประกาศ
จดัตัง้ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วา่ดว้ยการจดัการศกึษาในสถานศกึษา สงักดักรมการศกึษา
นอกโรงเรียน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี  
              1. การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีนที่พฒันามาจากการศกึษา
ผู้ใหญ่สายสามญั เพื่อให้ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรยีน หรอืไม่มโีอกาสได้รบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐานตามระบบโรงเรยีน ไดร้บัการศกึษาภาคบงัคบั 
           2. การศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี  เป็นกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีนที่พฒันามาจากการ
อาชวีศกึษาผูใ้หญ่ มุง่ใหค้วามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีด่ต่ีอการประกอบอาชพี เพื่อใหส้ามารถปรบัปรุง
พฒันาอาชพีทีท่าํอยูใ่หด้ขี ึน้ ใหม้องเหน็ช่องทางในการประกอบอาชพี การมอีาชพีเสรมิ สรา้งอาชพี
ใหม ่หรอืเขา้สูอ่าชพี  
           3. การศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ หรอืทกัษะการดาํรงชวีติ เป็นการจดักจิกรรมการศกึษา
นอกโรงเรยีนเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามรู ้เจตคต ิและทกัษะทีจ่ําเป็นสาํหรบัการดํารงชวีติใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  
           4. การศกึษาเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั เป็นการจดักจิกรรมขอ้มลู ขา่วสารความรู ้
และการจดัสภาพและสถานการณ์ใหป้ระชาชนทุกเพศทุกวยัเกดิการเรยีนรูใ้นเรื่องต่าง ๆเพื่อเป็นคน
ทนัโลก ทนัเหตุการณ์  สามารถนําขอ้มลูขา่วสารความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการดาํเนิน
ชวีติดา้นต่าง ๆ เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ  
          ศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรี จดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพด้วยการจดั
หลกัสูตรระยะสูตรสัน้ปี 2549  ที่มุ่งพฒันาคุณภาพชวีติ ใหเ้ป็นพืน้ฐานในการดํารงชวีติประจําวนั 
เพื่อประกอบอาชพีอสิระ เขา้ตลาดแรงงาน นําความรูไ้ปเทยีบโอน และอํานวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูเ้รยีนในการแสวงหาความรูท้างอาชพี ลกัษณะหลกัสตูรมคีวามยดืหยุน่ดา้นเน้ือหา สาระ ระยะเวลา
เรยีน และสถานที่ตามความต้องการความจําเป็นของกลุ่มเปาหมาย้ หรอืชุมชน  โดยสามารถนํา
ความรูป้ระสบการณ์ของผูเ้รยีนที่มอียู่ตรงตามหรอืสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร หรอืสามารถนําไปใชใ้น
การเทยีบโอนผลการเรยีนมาวเิคราะหเ์ขา้สูห่ลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 
          ผูเ้รยีนต้องมคีุณสมบตัิ  สญัชาติไทย  มคีวามรูอ้่านออกเขยีนได้ หลกัสูตรระยะสัน้ที่ศูนย์
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรโีดยศูนยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีนอําเภอทัง้ 8 อําเภอ
เป็นผูด้ําเนินการ หลกัสูตรที่เปิดสอน เป็นหลกัสูตรวชิาชพีของกรมการศกึษานอกโรงเรยีน พ.ศ.
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2525 ซึ่งจดัตามสภาพความต้องการของกลุ่มเปา้ หมาย และความพรอ้มของงบประมาณที่ได้รบั
จัดสรร  สําหรับปีงบประมาณ 2549 เปิดสอนแผนกวิชา ตัดเย็บผ้าประดิษฐ์ ศิลปะประดิษฐ ์  
หตัถกรรม อาหารขนม  คอมพวิเตอร์  จํานวนชัว่โมงของการเรยีนหลกัสูตรระยะสัน้ 100 ชัว่โมง  
ซึง่เป็นหลกัสตูรทีเ่หมาะสม ระยะเวลาไมน้่อยหรอืมากเกนิไปสาํหรบัผูเ้รยีน 

            หลกัสตูรท่ีเปดสอนิ  
1. ศลิปะประดษิฐ ์                     

   -  ผา้บาตกิ           จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -  ดอกไมจ้นัทน์                                        จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -  ดอกไมจ้ากดนิญีป่นุ่                              จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -  รอ้ยลกูปดหลากหลายรปูแบบั               จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -  เยบ็ผา้ประดษิฐ ์                                    จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -    กระดาษจากเปือกตาลโตนด                จาํนวน    100     ชัว่โมง 
  -  สิง่ประดษิฐจ์ากโตนด                             จาํนวน    100     ชัว่โมง 

2. หตัถกรรม 
                   - จกัรสาน                                                 จาํนวน    100     ชัว่โมง 

3. อาหารขนม. 
  - แปรรปูจากผลผลติการเกษตร                  จาํนวน    100     ชัว่โมง 
   -  อาหารขนม                                   จาํนวน    100     ชัว่โมง 

4. พมิพด์ดีไทย                                                จาํนวน    100     ชัว่โมง 
5. คอมพวิเตอร ์                                               จาํนวน    100     ชัว่โมง 
6. นวดแผนไทย                                               จาํนวน    100     ชัว่โมง 

จาํนวนนกัศกึษาทีส่ามารถไดร้บัเขา้เรยีนได ้15-20 คน ครผููส้อนเป็นครวูชิาชพีทีม่คีวามรู้
ความชํานาญในแต่ละแผนกวชิาที่เปิดสอน ในปีงบประมาณ 2549 ซึ่งมนีักศกึษาแต่ละแผนกรวม
ทัง้สิน้ 2,435  คน   

เอกสารงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
          งานวจยัในประเทศิ  
             เจิดหล้า สุนทรวิภาค ต่าย เซี่ยงหลี และอุเทน ปญโญ ั (2547: 125,127) ได้ศึกษา
ประสทิธภิาพการดาํเนินงานการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคเหนือ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาที่
สาํเรจ็การศกึษาแลว้ จาํนวน 318 คน จาก 8 จงัหวดั (16 อาํเภอ) พบวา่ เมือ่สาํเรจ็การศกึษาไปแลว้
การได้งานต้องได้รบัการฝึกอบรมก่อนทํางาน สามารถนําความรู้มาพฒันาอาชพีเดมิให้มรีายได้
เพิม่ขึน้ รูจ้กัการให ้พรอ้มทีจ่ะเสยีสละและพฒันาชุมชนของตนเอง สามารถนําความรูแ้ละทกัษะการ
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แกป้ญหา ั การพฒันาสงัคมมาปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติของตนได ้สามารถปรบัตวัดา้นบุคลกิภาพให้
ทนัสมยั สามารถสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดด้ ีและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการศกึษานอกโรงเรยีน 
             นวลจนัทร ์ เพิม่พนูรตันกุล (2540: 66-67) ไดศ้กึษาความคาดหวงัของผูเ้รยีนต่อโครงการ
ยกระดบัความรู้พื้นฐานสําหรบักํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นําท้องถิ่น มคีวามคาดหวงัต่อโครงการ
ยกระดบัความรู้พื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านการเพิม่
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานมคีวามคาดหวงัในระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่สงูสุด คอื การทํางานได้
เหมาะสมกบับทบาทหน้าทีไ่ดด้ยีิง่ขึน้ ดา้นการเพิม่ความเชื่อมัน่ในตนเอง พบว่า มคีวามคาดหวงัอยู่
ในระดบัมาก มคีะแนนสูงสุด คอื การมคีวามรู้ใหม่ ๆ ทนัต่อเหตุการณ์ปจจุบนัอยู่เสมอ ด้านการั

พฒันาคุณภาพชวีติ พบว่า มคีวามคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่สงูสุดคอื  การมรีะเบยีบ
วนิยัและเคารพกฎหมายมากยิง่ขึน้  
           ผ่องศร ี วาณิชย์ศุภวงศ์ และคณะ (2547 : 4,52,54-55,71-72,80) ได้ทําการวจิยัเชงิ
ประเมนิประสทิธภิาพการดําเนินงานการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคใต้ ใชก้ลุ่มตวัอย่างผูเ้รยีน
จํานวน 120 คน ผูส้ําเรจ็การศกึษาจํานวน 40 คน  เกี่ยวกบัคุณภาพของผูส้ําเรจ็การศกึษา พบว่า 
สว่นใหญ่สามารถนําความรูไ้ปประกอบอาชพีและกลายสภาพเป็นผูป้ระกอบการรายยอ่ยได ้และบาง
คนเรยีนหลกัสูตรระยะสัน้จบแล้ว ยงัเลือกเรยีนหลกัสูตรอื่นๆ อกี ผู้สําเรจ็การศึกษาส่วนใหญ่มี
ความเหน็ว่าการศกึษานอกโรงเรยีนเป็นการใหโ้อกาสและเป็นทางเลอืกใหก้บัผูท้ีพ่ลาดโอกาส หรอื
ดอ้ยโอกาส ผูท้ีไ่มม่เีวลาทีจ่ะเขา้เรยีนในระบบโรงเรยีนได ้เน่ืองจากการประกอบอาชพีมภีารกจิ 
อื่น ๆ และความยากจน สาํหรบัผูท้ีก่าํลงัเรยีนอยู ่พบวา่ ผูเ้รยีนในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานสว่น
ใหญ่มาเรียนเพื่อต้องการเพิ่มวุฒทิางการศึกษา เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และเพื่อ
การศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้  ผูเ้รยีนส่วนใหญ่มคีวามแตกต่างกนัในเรื่องอายุ ระยะเวลาทีห่ยุดเรยีน 
และความรู้พื้นฐาน ทําให้มีปญหาในการปรบัตัวในระยะแรกของการเรียน ผู้เรียนในหลักสูตรั

การศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี สว่นใหญ่เป็นผูท้ีป่ระกอบอาชพีเป็นของตนเองอยูแ่ลว้ และนิยมเรยีนใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของตนเองเพื่อสามารถนําความรู้ไปพฒันาและใช้
ประโยชน์ไดท้นัท ีโดยนิยมเรยีนหลกัสตูรดา้นการบรหิาร และการท่องเทีย่ว การผลติสนิคา้เพื่อการ
บรโิภค เครือ่งใชท้างการเกษตร  ผูเ้รยีนไดร้บัประโยชน์จากการฝึกอบรมอาชพีระยะสัน้ และสามารถ
นําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประกอบอาชพีไดท้นัท ีเป็นการสรา้งงาน ทีท่ําใหผู้เ้รยีนสามารถทํารายไดแ้ละ
เพิม่คุณค่าชวีติของตนเอง ผูเ้รยีนบางคนสามารถสรา้งงานจนเป็นผูป้ระกอบการและกลบัมาช่วย
ชุมชนในหมู่บ้านของตนเองโดยการเป็นวทิยากรฝึกอบรมอาชีพ หรอืสร้างงานให้กบัชุมชนได้มี
รายได ้ อย่างไรกต็ามผูเ้รยีนมปีญหาเกีย่วกบัสถานทีเ่รยีน วสัดุ และอุปกรณ์สําหรบัการฝึกปฏบิตั ิั

ซึ่งไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยันอกจากนัน้ยงัพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้เรียน
การศกึษานอกโรงเรยีน เน่ืองจากเสยีคา่ใชจ้า่ยน้อย และสามารถประกอบอาชพีในระหวา่งเรยีนได ้ 
            พวงสุวรรณ  พนัธุม์ะมว่ง (2541: 92-93) ไดศ้กึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการนําความรูไ้ป
ใชข้องผูจ้บหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้หน่วยฝึกอาชพีวดันอก อาํเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี 
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โดยทําการศึกษาการนําความรู้ไปใช้  3  ด้านคอื ด้านการนําความรู้ประกอบอาชพี ด้านการนํา
ความรูไ้ปใชเ้พือ่สว่นตวั  ดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พือ่ชุมชน  พบวา่ ผูจ้บหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้นํา
ความรู้ไปใช้เพื่อส่วนตัวมากที่สุด รองลงมา ผู้จบหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้นําความรู้ไปใช้เพื่อ
ประกอบอาชพี และนําไปใชเ้พื่อชุมชนน้อยทีสุ่ด  ซึ่งเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการนํา
ความรูไ้ปใชเ้พื่อประกอบอาชพี ส่วนใหญ่นําความรูท้ี่ไดร้บัจากการเรยีน ไปใชต้ามความถนัดและ
ความชอบของตนเองได้ นําไปทํางานในสถานประกอบการได้ นําไปใช้ประกอบอาชพีส่วนตวัได ้ 
นําไปใชเ้พือ่ประกอบอาชพีเสรมิจากอาชพีทีท่าํอยูป่ระจาํแลว้ได ้นําไปใชเ้พือ่เปลีย่นอาชพีเดมิทีไ่มม่ี
ความก้าวหน้าได้ นําไปใช้เพื่อให้ตรงกบัอาชพีที่กําลงัเป็นที่ต้องการได้ และสามารถนําไปใช้ทํา
กิจการต่อเน่ืองจากครอบครวัที่ทําอยู่แล้วได้  ด้านการนําความรู้ไปใช้เพื่อส่วนตวั ส่วนใหญ่นํา
ความรู้ที่ได้ร ับไปใช้ให้เป็นประโยชน์กับคนในครอบครัว เช่น ตัดเย็บเสื้อผ้า ตัดผม นําไปใช้
ประโยชน์แก่ตนเอง เชน่ แต่งหน้า ตดัเสือ้ผา้ใสเ่อง  ผูเ้รยีนมัน่ใจในการประกอบอาชพี  นําความรูไ้ป
ใช้เพื่อพฒันาตนเองให้ดขีึ้นกว่าเดมิ ยอมรบัความคดิเห็นของผู้อื่น ด้านการนําความรู้ไปใช้เพื่อ
ชุมชน เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ความรูท้ี่ได้รบัสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการถ่ายทอด
ความรูใ้หก้บับุคคลในครอบครวัได ้สามารถนําไปใชท้าํประโยชน์ใหก้บัประชาชนในทอ้งถิน่ประกอบ
เป็นอาชพีเสรมิได ้
                เพญ็ณี  แนรอท และคณะ (2547 : บทคดัย่อ,100, 104-105) ทําการวจิยัเชงิประเมนิ
ประสทิธภิาพการดาํเนินงานการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
ผูก้ําลงัศกึษาจํานวน 500 คน และผูส้ําเรจ็การศกึษาจํานวน 200 คน จาก 10 จงัหวดั พบว่า ส่วน
ใหญ่ (รอ้ยละ 49.09) ไดง้านทาํภายใน 3 เดอืน รองลงมาคอื ไดง้านทาํภายใน 6 เดอืน และภายหลงั
จาก 1 ปี ได้งานทํา และที่มงีานอยู่แล้ว (ร้อยละ4.55) ตามลําดบั มเีจตคติที่ดต่ีอการศึกษานอก
โรงเรยีนระดบัมากถงึมากทีสุ่ด มแีนวคดิในการพฒันาสงัคมและชุมชนสว่นใหญ่มคีวามสามารถหรอื
ทกัษะในการใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การทาํงานในระดบัน้อย สามารถสื่อสารดว้ยภาษาไทยไดใ้นระดบัด ี
และสามารถสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษในระดบัน้อยถงึพอสมควร 
          ศริพิงษ์  เศาภายน และคณะ (2547 : 25, 78, 81-83) ทาํการวจิยัเชงิประเมนิประสทิธภิาพ
การดาํเนินงานการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคกลาง ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร ใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างนักศึกษาปจจุั บนั จํานวน 1,167 คน และผู้ที่สําเรจ็การศึกษาแล้ว จํานวน 430 คน  ใน
จํานวนน้ี 267 คนไดร้ะบุการได้งานทําภายหลงัสําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรการศกึษานอกโรงเรยีน 
พบว่า ส่วนใหญ่ ไดง้านทําภายใน 3 เดอืน รองลงมาคอื ไดง้านทําภายใน 6 เดอืน และไดง้านทํา
ภายใน 1 ปี  และมงีานทาํอยูแ่ลว้ มคีวามสามารถหรอืทกัษะในการใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การทาํงานใน
ภาพรวมอยู ่ในระดบัน้อย การสื่อสารดว้ยภาษาไทยอยูใ่นระดบัด ีสว่นการสื่อสารดว้ยภาษาองักฤษ
อยู่ในระดบัน้อย ส่วนใหญ่มแีนวคดิในการพฒันาสงัคมและชุมชนเป็นที่น่าพอใจ เช่น การเขา้ร่วม
กจิกรรมชุมชนในเทศกาลและวนัสาํคญัของชาต ิการช่วยเหลอืผูอ้ื่น การเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่คนอื่น 
และมเีจตคตทิีด่มีากต่อการศกึษานอกโรงเรยีน 
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              สมลกัษณ์  เพชรช่วย (2540: 88)  ไดศ้กึษาความคาดหวงัในการเรยีนสายสามญัวธิเีรยีน
ทางไกล  ของผูใ้ชแ้รงงานอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง  ใน 3 ดา้น คอื ดา้นการเรยีนการสอน  ดา้น
บทบาทครปูระจํากลุ่ม  และดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพชวีติ  ผลจากการศกึษาวจิยั
พบว่า ความคาดหวงัในการเรยีนการศกึษาสายสามญั วธิเีรยีนทางไกล โดยรวมและรายดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก  ดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพชวีติพบว่า นักศกึษามปีญหาในเรื่ั องความรู้
ดา้นวชิาชพีเพือ่  พฒันาหรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงาน  มขีอ้เสนอแนะใหท้าํการสอนเสรมิดา้น
วชิาชีพให้กบันักศึกษา  สามารถนําความรู้ที่ได้รบัไปพฒันาประสทิธิภาพในการทํางานได้ เช่น 
พมิพด์ดี  คอมพวิเตอร ์ และอเิลก็ทรอนิกส ์
  สมโภชน์  ภู่ระหงษ์  (2543: 132-133) ไดท้าํการตดิตามผูส้าํเรจ็การศกึษาภาคสมทบ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนชา่งฝีมอืทหาร ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการนําความรู้
และทกัษะทีไ่ดร้บัไปใชใ้นการประกอบอาชพีโดยรวมในระดบัมาก  ดา้นการนําความรูแ้ละทกัษะที่
ไดร้บัจากเน้ือหาวชิาตามหลกัสตูรไปใชใ้นการศกึษาต่อ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  ศกัดกิรนิทร ์ชนประชา ์ (2543: 54-55) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของผูจ้บหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมวชิาชพีระยะสัน้  ของศนูยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีนอาํเภอ ในจงัหวดัเชยีงราย พบวา่ 
ความคดิเหน็ดา้นการนําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
             วชัรภีรณ์  โกสนิเจรญิชยั (2545 : 88)  ไดท้าํการศกึษาความคาดหวงัของนักศกึษาผูใ้หญ่ 
ดา้นการนําความรูจ้ากหลกัสูตรการศกึษานอกโรงเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีพุทธศกัราช 
2539 ไปใช ้ พบว่า ดา้นการประกอบอาชพีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
ความคาดหวงัระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื นําความรู้ที่ได้รบัไปใช้เพื่อความก้าวหน้าและความ
มัน่คงในวชิาชพี ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าสดุ คอืดา้นนําความรูไ้ปใชเ้พือ่ประกอบอาชพีอสิระหรอืเป็นเจา้ขอ
กจิการและดา้นพฒันาคุณภาพชวีติ  โดยรวมมคีวามคาดหวงัในระดบัมาก  แต่เมื่อพจิารณารายขอ้
พบวา่ มคีวามคาดหวงัในระดบัมาก ขอ้เฉลีย่ทีม่คีา่มากทีส่ดุคอื มสีว่นรว่มในการพฒันาความเป็นอยู่
และการดํารงชวีติได้อย่างมคีุณภาพ และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยตํ่าสดุ คอื มคีวามรูพ้ืน้ฐานในเรือ่งปญหั

เศรษฐกจิสงัคม และการเมอืงของประเทศ 
  วชิุตา นาคเถื่อน (2549: 69) ได้ศกึษาความคาดหวงัในการนําความรูไ้ปใช้ของนิสติ
ปรญิญาตร ีหลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศร ีนครนิทรวโิรฒ พบวา่  โดยรวมความคาดหวงัทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณา
เป็นรายขอ้พบว่า ดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พื่อประกอบอาชพี ทุกขอ้ความคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก 
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอืสามารถนําความรูไ้ปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชพี ด้านการยกระดบั
ความรูพ้บว่านิสติมคีวามคาดหวงัมากที่สุดคอืเพื่อมคีุณวุฒทิางการศกึษาสูงขึน้ ส่วนขอ้อื่นอยู่ใน
ระดบัมากดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ พบว่านิสติมคีวามคาดหวงัโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่าแต่ละขอ้นิสติ มคีวามคาดหวงัอยู่ในระดบัมากเช่นกนั และขอ้ที่มี
คา่เฉลีย่ตํ่าสดุ คอืสามารถถ่ายทอดความรูจ้ากการเรยีนเพือ่ชว่ยเหลอืชุมชน 



 32 

         หน่วยศกึษานิเทศก ์สาํนักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน (2547: 7,91-92,217) นิเทศ
เชงิวจิยัเกีย่วกบัการจดัการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อพฒันาอาชพีโดยศกึษากลุ่มพฒันาอาชพี (กพอ.)
ที่มีการรวมกลุ่มอาชีพเดียวกนัตามหมวดวิชาชีพ 4กลุ่ม 21 จงัหวดั ในทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ  
พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) ประสบความสําเร็จจากการฝึกอาชีพจากที่หลากหลาย เช่น การ
จดัการตลาด ( Marketing ) การจาํหน่ายผลติภณัฑ ์ การจดัทาํ Logo สนิคา้ เป็นตน้ 

             งานวจยัตางประเทศิ ่  
               เทรปปา และ ไฟรค ์(วชิุตา นาคเถื่อน.2549; อา้งองิจาก Treppa and Frike.1972:466-
468) ได้ศกึษาการฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการกลุ่มผลการศกึษา พบว่า สมาชกิมคีวามเขา้ใจใน
ตนเองมมีนุษยสมัพนัธ์กบัสมาชกิในกลุ่ม รูจ้กัคดิและแก้ปญหาด้วยตนเอง และเหน็คุณค่าในการั

พฒันาคุณภาพชวีติ 
            ดารเ์คนวารด์ และ เมอรเ์รยีม (วชิุตา นาคเถื่อน.2549; อา้งองิจาก Darkenwald and 
Merriam.1982:128-130) ไดศ้กึษาเหตุผลการเขา้เรยีนต่อของผูใ้หญ่ที่กําลงัจะเขา้เรยีน และกําลงั
เรยีนอยู่ โดยไดแ้บ่งเหตุผลการเขา้เรยีนต่อของผูใ้หญ่ออกเป็น 9 ดา้นคอื  1.ดา้นความรู ้ 2. ดา้น
ส่วนตัว  3.ด้านชุมชน  4.ด้านศาสนา  5.ด้านสงัคม  6.ด้านหนีความจําเจ 7.ด้านการทําตาม
กฎระเบยีบ 8.ดา้นเพื่อทาํหน้าทีใ่หด้ขี ึน้  9.ดา้นเพื่อมคีวามรูใ้นเชงิวฒันธรรม  ผลการศกึษาสรุปได้
ว่า  ผูท้ีก่ําลงัจะเขา้เรยีนมเีหตุผลในการเขา้เรยีนดา้นชุมชน ดา้นส่วนตวั และดา้นเพื่อความรูอ้ยู่ใน
ระดบัสงู และมเีหตุผลในการเขา้เรยีนดา้นสงัคมและดา้นการหนีจากสภาพจาํเจอยูใ่นระดบัตํ่า สว่นผู
ที่กําลังเรียนอยู่ พบว่า อายุ เพศ และสถานภาพทางสังคม มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเข้าเรียน 
โดยเฉพาะด้านเพศ พบว่า เพศหญิงให้ความสําคัญกับเหตุผลด้านส่วนตัว ส่วนเพศชายให้
ความสําคญักบัเหตุผลด้านเพื่อให้หน้าที่ดขี ึ้น  ด้านศาสนา และด้านหนีจากความจําเจ ด้านอาย ุ
พบวา่ผูท้ีม่อีายสุงูใหค้วามสาํคญักบัดา้นความรู ้สว่นผูท้ีอ่ายุน้อยใหค้วามสาํคญักบัดา้นสว่นตวั และ
คนผวิดาํใหค้วามสาํคญักบัดา้นสว่นตวั  ดา้นชุมชน และดา้นความรูเ้ชงิวฒันธรรม  
            จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งจะเหน็ไดว้่าการนําความไปใชข้องผูส้ําเรจ็
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนของบุคคลแต่ละคน มผีลสบืเน่ืองมาจากหลาย
องคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนัออกไป เชน่ การนําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบั
ความรู ้และดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  เป็นการตัง้จุดหมายชวีติเพื่อใหต้นเองประสบความสาํเรจ็  
มหีน้าทีก่ารงานทีม่ ัน่คงไดร้บัการยอมรบันับถอืสามารถประกอบอาชพีเพิม่พูนรายได ้มองเหน็ช่อง
ทางการประกอบอาชพี สามารถวเิคราะหแ์กไ้ขปญหาได ้ สามารถฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นคนมรีะเบยีบ ั

อยูใ่นวนิยั  มคีวามมัน่คงดา้นอารมณ์  รา่งกาย สตปิญญั า จติใจ และสงัคม  เป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพทีด่ ี
มีมนุษยสมัพนัธ์ที่เหมาะสมกับงานที่รบัผิดชอบ และมีความรู้ ความสามารถนําพาตนเองและ
ครอบครวัใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ช่วยเหลอืชุมชนดว้ยการถ่ายทอดความรูใ้หก้บับุคคลอื่น มสี่วน
รว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ เศรษฐกจิ สงัคม  และการเมอืง   การทีผู่ส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจะเป็นคนดมีคีุณภาพนําความรูค้วามสามารถไปใช้ไดอ้ย่างมคีุณภาพนัน้ 
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สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ   



บทท่ี  3 

วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 การศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีเป็นการศกึษาเชงิสาํรวจ ( Survey  Research ) ทีมุ่ง่ศกึษาเกีย่วกบั 
การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี  
โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู มวีธิกีารและขัน้ตอนดาํเนินการ  ดงัน้ี 
             1. กาํหนดประชากรและเลอืกกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ตวัอยา่ง 
             2  สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
             3.  วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
          4. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
          5.  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
         ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  

               1. ประชากร 
                   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจยัครัง้น้ี  ได้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเพชรบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 1และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศกึษา 2549 จํานวน 8 ศูนยฯ์อําเภอ ดงัน้ี ศูนยฯ์อําเภอเมอืงเพชรบุร ีอาํเภอบา้นแหลม อําเภอ
เขายอ้ย อาํเภอหนองหญา้ปลอ้ง อาํเภอแก่งกระจาน อาํเภอชะอาํ อาํเภอทา่ยางและ อาํเภอบา้นลาด 
จํานวน ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้ 2,435 คน (สรุปผลกาดําเนินงานศูนยก์ารศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2549) 

             2. กลุ่มตวัอยา่ง 
                       กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี ได้แก่ ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 345 คน กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง         
(สริชิยั กาญจนวาส ีและ คณะ.2537 : 106) ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling)  มขีัน้ตอนดงัน้ี 
                        2.1  จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 
2549 จากแต่ละศนูยฯ์อาํเภอทัง้หมด 
                   2.2  คาํนวณดว้ยสตูร ( N/n )  ไดส้ดัสว่นตามตาราง 1 

 



 35 

ตาราง 1  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา 
                           

ลาํดบัที ่ ชื่ออาํเภอ จาํนวนประชากร (n)  กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
1. อาํเภอเมอืงเพชรบุร ี 322 46 
2. อาํเภอบา้นแหลม 353 50 
3. อาํเภอเขายอ้ย 260 37 
4. อาํเภอหนองหญา้ปลอ้ง 270 38 
5. อาํเภอแก่งกระจาน 290 42 
6. อาํเภอชะอาํ 300 42 
7. อาํเภอทา่ยาง 270 38 
8. อาํเภอบา้นลาด 370 52 

                       รวมทัง้สิน้                               2,435 (N)            345 
 

แหล่งทีม่า :  สรปุผลการดาํเนินงานศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรปีีการศกึษา 2549 

การสร้างเครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

         เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ เพือ่ศกึษาการ
นําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
            ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะ
แบบเลอืกตอบ (Check list) ประกอบดว้ย เพศ  อายุ  สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน อาชพี 
และรายไดต่้อเดอืน  
              ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการนําความรูไ้ปใช้ของผูส้ําเรจ็การศกึษา
หลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี3 ดา้น ดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการ
ยกระดบัความรู ้ ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประเมนิคา่  
(Rating  Scale) โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  5 ระดบั ดงัน้ี 

                    ระดบัการนําความรูไ้ปใชม้ากทีส่ดุ          ให ้   5    คะแนน 
                    ระดบัการนําความรูไ้ปใชม้าก                 ให ้   4    คะแนน 
                    ระดบัการนําความรูไ้ปใชป้านกลาง         ให ้   3    คะแนน 
                    ระดบัการนําความรูไ้ปใชน้้อย                 ให ้   2    คะแนน 
                    ระดบัการนําความรูไ้ปใชน้้อยทีส่ดุ        ให ้   1    คะแนน 
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                     ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
ไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัปญหาและขอ้เสนอแนะั  ในการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษา
หลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี 

ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งเครือ่งมอื ดงัน้ี 
  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาเพือ่ใช้
เป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั 
  2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสรา้งแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเน้ือหาตามกรอบแนวคดิของการวจิยัทัง้ 3 ด้านแล้ว
สรา้งขอ้ความวดัในแต่ละดา้น ดงัน้ี  ดา้นการประกอบอาชพีจาํนวน 12 ขอ้ ดา้นการยกระดบัความรู ้
จาํนวน 14 ขอ้ ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ จาํนวน 19 ขอ้   
            3. นําแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพือ่พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง
และเสนอแนะเพิม่เตมิ  
          4. นําแบบสอบถามทีแ่กไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ชีย่วชาญเพื่อพจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ
พนิิจ  จาํนวน 3 ทา่น  
              4.1 นางสาวสําเนียง เพชรจอม  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพเิศษ ศูนย์การศกึษานอก
โรงเรยีนภาคกลาง  จงัหวดัราชบุร ี
              4.2 นางเบญจพร  หมืน่สวสัด ์ิผูอ้าํนวยการชาํนาญการพเิศษ ศูนยบ์รกิารการศกึษานอก
โรงเรยีนอาํเภอแก่งกระจาน  จงัหวดัเพชรบุร ี
              4.3 นางราตร ี กลิน่ประทุม รองผูอ้ํานวยการฝา่ยนโยบายแนะแนวการศกึษาและอาชพี 
โรงเรยีนพณชิยการเพชรบุรบีรหิารธุรกจิ จงัหวดัเพชรบุร ี
          จากการตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน แลว้หาค่า IOC  พบว่าทุกขอ้ผา่นเกณฑ ์
.5  ใชไ้ดท้ัง้ 45 ขอ้ คอื ดา้นประกอบอาชพี 12 ขอ้ ดา้นการยกระดบัความรู ้ 14 ขอ้ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ 19 ขอ้ 
            5. นําแบบสอบถามที่ได้ในขอ้ 4 เสนออาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ตรวจสอบอกีครัง้ เพื่อ
ปรบัปรงุแกไ้ขครัง้สดุทา้ย ก่อนนําไปทดลองใช ้  
            6. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบุรี ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สําเร็จการศึกษา
หลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีอําเภอบ้านแหลม อําเภอท่ายาง และ
อาํเภอบา้นลาด แต่ละอาํเภอมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั จงึเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  

7. นําแบบสอบถามหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติสิมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีร์
สนั ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามทัง้หมด 50 ขอ้ พบวา่ผา่นเกณฑ ์.2 จาํนวน  45  ขอ้ 
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  8. นําแบบสอบถามไปหาคา่ความเชื่อมัน่  โดยวธิหีาคา่สมัประสทิธแิอลฟ์ า่ ของ 
Cronbachไดค้า่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.92  

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพือ่นํามาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 
   1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ นําเสนอต่อผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีนอาํเภอ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูส้าํเรจ็
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน พ.ศ. 2549 จาก 8 ศูนยฯ์อําเภอได้แก่ ศูนย์ฯ
อําเภอเมืองเพชรบุรี อําเภอบ้านแหลม อําเภอเขาย้อย อําเภอหนองหญ้าปล้อง อําเภอท่ายาง 
อาํเภอบา้นลาด อาํเภอชะอาํ และอาํเภอแก่งกระจาน   
   2. ผูว้จิยัประสานกบัครูอาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีนทีป่ฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ
งานการศกึษาดา้นการพฒันาอาชพี หรอืหลกัสตูรระยะสัน้ ทีศู่นยฯ์อาํเภอ เพื่อชีแ้จงถงึวตัถุประสงค์
ในการทําการศกึษาวจิยั  ความคาดหวงัของการศกึษาวจิยั และขัน้ตอนการตอบแบบสอบถาม โดย
ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 3 สปัดาห์ ในระหว่างวนัที่ 17 ธันวาคม 2550- 10 
มกราคม 2551    
               3. รวบรวมแบบสอบถามทีต่อบเสรจ็แลว้มาตรวจสอบความสมบรูณ์  

การจดักระทาํข้อมลู 
   การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยักระทาํการประมวลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู  SPSS/PC 
(Statistical Package For the Social Sciences/Personal Computer Plus) โดยดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาคา่รอ้ยละ 
2. วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้

การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีวเิคราะหโ์ดยหาคา่เฉลีย่ และความเบีย่งเบนมาตรฐานของ
คา่เฉลีย่ โดยกาํหนดเกณฑแ์ปลความหมายคา่เฉลีย่ ดงัน้ี 

    
                 คา่เฉลีย่     1.00 -1.50   หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชน้้อยทีส่ดุ 
    คา่เฉลีย่     1.51 -2.50     หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชน้้อย   
     คา่เฉลีย่    2.51 -3.50     หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชป้านกลาง  
     คา่เฉลีย่    3.51 -4.50     หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชม้าก  
     คา่เฉลีย่    4.51 -5.00    หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชม้ากทีส่ดุ  

     3. เปรยีบเทยีบการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีตามตวัแปรเพศ และสถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน รายไดต่้อเดอืน  
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วเิคราะหโ์ดยใชส้ถติกิารทดสอบคา่ท ี( t-test )  และตวัแปรอาชพี วเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis of Variance)   
    4. แบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัปญหาและขอ้เสนอแั นะ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
นํามาหาคา่รอ้ยละตามจาํนวนความถีข่องผูต้อบแบบสอบถาม 

 สถตท่ีใช้ในการวิ ิ ิจยั 
                 1.  คาสถตพืน้ฐาน่ ิ ิ    
                    1.1  คา่รอ้ยละ   (Percentage) 

                        1.2  หาคา่เฉลีย่ (Mean) (Χ ) โดยใชส้ตูร (สวุฒัน์  วฒันวงศ.์ 2549 : 158) 

 
     
 
 เมือ่    Χ  แทน คา่เฉลีย่ 

    Σ          แทน    ผลรวมของคะแนน 

                                         X แทน คะแนนแต่ละตวั 

   N แทน จาํนวนคะแนนทงัหม้ ด 
                     1.3  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ใชส้ตูร  (สวุฒัน์  วฒันวงศ.์ 2549 :164) 
           

  S.D.        =          
( )

( )1N N
xx N 22

−

−∑ ∑  

    
                                        เมือ่   S.D.          แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
           ∑ 2x        แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
          (∑ x ) 2 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 
                       N              แทน จาํนวนคนในกลุ่มเปาหมาย้   
 
                   2.  สถตท่ีใช้ิ ิ สาํหรบัวเคราะห์ิ คณุภาพของเครื่องมือ   
                         2.1  หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม เพือ่หาความเทีย่งตรง        
เชงิประจกัษ์ ( Face  Validity) โดยใชส้ตูร  (บุญเชดิ   ภญิโญอนนัตพงษ์. 2548  : 1) 
    

                                                   IOC       =   
N

R∑  

N
X∑=Χ
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                                       เมือ่    IOC       แทน     ดชันีความสอดคลอ้ง 
            ∑R      แทน     ผลรวมความคดิเหน็ในแต่ละขอ้ของผูเ้ชีย่วชาญ
ทัง้หมด 

              N         แทน     จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
   

       2.2  หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  โดยใชว้ธิหีาคา่สมัประสทิธิ ์

แอลฟา ่  (∝ - Coefficient) ของครอนบคั ( Cronbach ) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2547 : 3) 

 

                  ∝  =   
1k

k
− ⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
− 2

2
i

s
s

1
t

  

 
               เมือ่   ∝    แทน  คา่สมัประสทิธขิองความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั์  

                   K     แทน  จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 
           S 2

i      แทน  ความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
           S 2

t      แทน  ความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

    3. สถตท่ีใช้ในการทดสอบสมมตฐานิ ิ ิ                 
                    3.1 ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช ้
 t- test   เมื่อทดสอบความแปรปรวนของประชากรกลุ่มที ่1 พบว่าความแปรปรวนของประชากร
เทา่กนั  จงึใชส้ตูร (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2546 : 170)  
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เมือ่     t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน  t- distribution 

1X , 2X  แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มที ่1,และกลุ่ม 2 ตามลาํดบั 

 2
1S , 2

2S  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที ่1และกลุ่ม 2 ตามลาํดบั 
 1n 2n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มที ่1 และกลุ่ม 2 ตามลาํดบั 

 
          3.2  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่มีากกวา่ 2 กลุ่ม ใช้
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One – way Analysis of Variance)  
(ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2546     : 236) 

  

   F = 
w

b

MS
MS      

 

                    เมือ่ F   แทน  คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณาใน F-distribution 
                 MSb แทน  ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวา่งกลุ่ม 
                         MSw แทน  ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุ่ม 

 
                    

 
  

 



บทท่ี  4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

  การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูของงานวจิยัเรือ่ง  การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ไดก้ระทาํตามลาํดบัความมุง่
หมายของการวจิยัทีก่าํหนดไว ้ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ                                                       
             เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการแปรความหมายของการวเิคราะหข์อ้มลูทีต่รงกนั ผูว้จิยัได้
กาํหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ในการแปลความหมายดงัน้ี 

            n        แทน    จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน  
                                   จงัหวดัเพชรบุร ี  เพือ่การศกึษาคน้ควา้ 
           Χ        แทน     คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
           S.D.    แทน     ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

             t         แทน     คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา   t - distribution 
             F        แทน     คา่สถติทิีใ่ชใ่นการพจิารณา  F - distribution 

           df       แทน     ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ (Degrees of freedom) 
           ss       แทน     ผลรวมของคะแนนคา่ความเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (sum of squares) 
           MS     แทน     คา่เฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (Mean of Squares) 
             *        แทน     มนียัสาํคญัของสถติทิีร่ะดบั .05 
            **       แทน     มนียัสาํคญัของสถติทิีร่ะดบั .01 
 

การเสนอผลการวเคราะหข้์อมูลิ  
              การวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 
              ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
            ตอนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้น การประกอบอาชพี การยกระดบัความรู ้และ
การพฒันาคุณภาพชวีติ 
            ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้น การประกอบอาชพี การยกระดบัความรู ้และการ
พฒันาคุณภาพชวีติ จาํแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน อาชพี รายไดต่้อ
เดอืน 
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          ตอนที ่4 การวเิคราะหเ์กีย่วกบัปญหาและขอ้เสนอแนะั ทีม่ต่ีอการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ในดา้น การประกอบอาชพี การ
ยกระดบัความรู ้ และการพฒันาคุณภาพชวีติ จากกลุ่มตวัอยา่ง 345 คน โยใชว้ธิกีารนําเสนอในรปู
ความถีป่ระกอบความเรยีง 

 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
            ตอนที ่1  การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม 
          ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้  จาํแนกตาม เพศ  อาย ุ สถานภาพ
การเป็นสมาชกิของชุมชน  อาชพี  และรายไดต่้อเดอืน 
 

ตาราง 2 จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพการเป็นสมาชกิ            
     ของชุมชน อาชพี และรายไดต่้อเดอืน    
 

ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม 
    จาํนวน  
   (n = 345) 

        รอ้ยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2   หญงิ 

 
  71 
247 

 
    20.6 
  79.4 

                                       รวม 345   100.00 

2.   อายุ 
2.1 ระหวา่ง   20-40  ปี 

     2.2    มากกวา่  40  ปี 

 
157 
188 

 
  45.50 
  54.50 

                                       รวม 345 100.00 
3.  สถานภาพการเป็นสมาชกิชุมชน 
     3.1   ผูนํ้าชุมชน 
     3.2   ประชาชนทัว่ไป 

 
89 

256 

 
  25.80 
  74.20 

                                       รวม 345 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ)   

 

ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม 
    จาํนวน  
   (n = 345) 

    รอ้ยละ 

4.  อาชพี 
4.1 รบัจา้ง 
4.2 ประกอบอาชพีอสิระ/แมบ่า้น/ไมไ่ดท้าํงาน 
4.3    เกษตรกรรม 
 

 
110 
102 

 
133 

 

   31.90 
   29.60 
 
   38.50 

                                       รวม 34     100.00 

5.  รายไดต่้อเดอืน 
     5.1  ตํ่ากวา่    5,000   บาท 
     5.2  มากกวา่  5,000   บาท 

 
     184 
     161 

 
   53.30 
   46.70 

                                       รวม 345     100.00 

            ผลการวเิคราะหจ์ากตาราง 2 พบว่า ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 79.40 ส่วนเพศชายมเีพยีงรอ้ยละ 
20.60 ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้อายุมากกว่า 40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 54.50 รองลงมาอายุ
ระหว่าง 20-40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 45.50 มสีถานภาพเป็นสมาชกิของชุมชนส่วนใหญ่เป็นประชาชน
ทัว่ไป คดิเป็นรอ้ยละ 74.20 เป็นผูนํ้าชุมชน คดิเป็นรอ้ยละ 25.80 สว่นใหญ่มอีาชพีเกษตรกรรม คดิ
เป็นรอ้ยละ 38.50  รองลงมาอาชพีรบัจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 31.90 อาชพีอสิระ/แม่บ้าน/ไม่ไดท้ํางาน 

คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 ส่วนใหญ่มรีายไดต่้อเดอืนตํ่ากวา่ 5,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 53.30 มากว่า 
5,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ  46.70  
             ตอนท่ี 2   การศกึษาระดบัการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี
             2.1 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะ
สัน้แยกเป็นรายดา้น 
              การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยันําคะแนนของการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษา
หลกัสตูรระยะสัน้ มาคาํนวณหาคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายดา้น 
ปรากฏดงัแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 คา่เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษา    
     หลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีโดยรวมและรายดา้น 
 

       ระดบัการนําความรูไ้ปใช ้
การนําความรูไ้ปใช ้

     Χ  S.D.    แปลผล 
ดา้นการประกอบอาชพี 3.43 0.66 ปานกลาง 
ดา้นการยกระดบัความรู ้ 3.65 0.62 มาก 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 3.88 0.53 มาก 
                         รวม 3.65 0.53 มาก 

 

           ผลการวเิคราะหต์าราง  3  พบวา่ ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ=3.65) และเมือ่พจิารณาราย
ดา้น  พบวา่  การนําความรูไ้ปใช ้ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีตินําความรูไ้ปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก (Χ=
3.88)  รองลงมาดา้นการยกระดบัความรู ้  (Χ=3.65) และดา้นการนําความรูไ้ปประกอบอาชพีอยู่
ในระดบัปานกลาง (Χ=3.43)   

           2.2  การวเิคราะห ์การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีน  เป็นรายขอ้ 
           การวเิคราะหต์อนน้ี  ผูว้จิยันําคะแนนการนําความรูไ้ปใชข้องสาํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะ
สัน้ มาคาํนวณคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็นรายขอ้ดงัน้ี  
                    2.2.1   การวเิคราะหต์อนน้ี  ผูว้จิยันําคะแนนการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ดา้นการยกระดบัความรู ้เป็นรายขอ้ ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานในการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษา    
     หลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีดา้นการประกอบอาชพี เป็น 
     รายขอ้ 
 

ระดบัการนําความรูไ้ปใช ้
ขอ้ ดา้นการประกอบอาชพี 

X  S.D. แปลผล 
1. 
2. 

สิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนนําไปยกระดบัฐานะของครอบครวั 
สิง่ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนนําไปใชใ้นโรงงาน 
อุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการได ้

3.48 
3.10 

0.88 
0.96 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3. นําไปทาํกจิการของครอบครวัทีท่าํอยูใ่หเ้จรญิมัน่คงขึน้ 3.36 0.94 ปานกลาง 
4. เป็นความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีก่าํลงัเป็นทีต่อ้งการของ

ตลาดแรงงาน 3.25 0.94 ปานกลาง 
5. สามารถเปลีย่นอาชพีเดมิใหก้า้วหน้าขึน้ 3.44 0.89 ปานกลาง 
6. ชว่ยใหใ้ชเ้ครือ่งมอืทีเ่ป็นเทคโนโลยใีนการประกอบอาชพี

ได ้
3.29 0.95 ปานกลาง 

7. ทาํใหป้ฏบิตังิานไดถู้กตอ้งตามหลกัวชิาชพี 3.54 0.83 ปานกลาง 
8. เพิม่โอกาสใหไ้ดรู้จ้กักบัผูป้ระกอบอาชพีอื่นมากขึน้ 3.75 0.81 มาก 
9. ชว่ยใหห้างานทาํงา่ยขึน้ 3.47 0.93 ปานกลาง 
10. 
11. 
12. 

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนนําไปปรบัตําแหน่งใหส้งูขึน้ 
ชว่ยใหม้ชีอ่งทางในการประกอบอาชพีมากขึน้ 
เป็นวชิาทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของตนเอง 

3.14 
3.69 
3.68 

1.06 
0.87 
0.82 

 ปานกลาง 
 มาก 
 มาก 

 รวม 3.43 0.59 ปานกลาง 

 
           ผลการวเิคราะหต์าราง 4 พบวา่ ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน
จงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช้ ดา้นการประกอบอาชพีเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่ผูส้ําเรจ็การศกึษา
หลกัสตูรระยะสัน้นําความรูไ้ปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 2 ขอ้ คอื ช่วยใหม้ชี่องทางในการประกอบ
อาชพีมากขึ้น (Χ=3.69)  เป็นวชิาที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตนเอง (Χ=3.68)  
สว่นขอ้ทีผู่ส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้นําความรูไ้ปใชใ้นระดบัปานกลาง 3 อนัดบัแรกคอื เพิม่
โอกาสให้ได้รู้จกักบัประกอบอาชีพอื่นมากขึ้น (Χ=3.75)  ทําให้ปฏิบตัิงานได้ถูกต้องตามหลกั
วชิาชพี (Χ=3.54)  และสิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนนําไปยกระดบัฐานะของครอบครวั(Χ=3.48)    
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                     2.2.2  การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยันําคะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้ดา้นการยกระดบัความรูเ้ป็นรายขอ้ ปรากฏ
ดงัแสดงในตาราง 5 
ตาราง 5 คา่เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา    
     นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้ดา้นการยกระดบัความรู ้เป็นรายขอ้            
 

ระดบัการนําไปใช ้
ขอ้ ดา้นการยกระดบัความรู ้

Χ  S.D. แปลผล 
13. ไดร้บัวุฒกิารศกึษาเพิม่ขึน้ 3.27 1.12 ปานกลาง 
14. นําไปพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่ลีกัษณะทีน่ายจา้งตอ้งการ 3.25 1.04 ปานกลาง 
15. นําไปฝึกฝนตนเองใหม้องคนอื่นแต่ดา้นด ี 3.65 0.83 มาก 
16. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 3.83 0.78 มาก 
17. ชว่ยแกป้ญหาและขอ้ขดัขอ้งเกีย่วกบัการประกอบอาชพีั  3.72 0.77 มาก 
18. สามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆในงานทีต่นเองทาํ 3.78 0.83 มาก 
19. นําไปฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพทีด่ ี 3.72 0.82 มาก 
20. นําไปฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรอบคอบทาํงานอยา่ง 

ปลอดภยั 3.81 0.81 มาก 
21. สามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัทกุสถานการณ์ 3.74 0.82 มาก 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

นําไปพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
สามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆในงานทีต่นเองทาํ 
มคีวามรูใ้นการจดัทาํบญัชรีบั-จา่ย/กาํไร-ขาดทุน 
ทาํใหเ้ป็นผูท้ีใ่ฝหาความรูอ้ยา่งสมํ่าเสมอ่  
ทาํใหเ้กดิความรกัและภมูใิจในตนเอง 

3.65 
3.42 
3.59 
3.80 
3.83 

0.82 
1.01 
0.86 
0.77 
0.80 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.65 0.61 มาก 

 
           ผลการวเิคราะหต์าราง 5 พบวา่ ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน
จงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้ดา้นการยกระดบัความรู ้เป็นรายขอ้  พบว่าอยูใ่นระดบัมาก จํานวน
11  ข้อโดยมีการนําไปใช้ในระดบัมาก 3 อนัดบัแรกคือ  ทําให้เกิดความรกัและภูมใิจในตนเอง    
(Χ=3.83)  สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (Χ=3.83) และนําไปฝึกฝนตนเองให้
เป็นผูท้ีม่คีวามรอบคอบ ทํางานอย่างปลอดภยั ส่วนขอ้ที่นักศกึษานําความรูไ้ปใชอ้ยู่ในระดบัปาน
กลางจาํนวน 3 ขอ้ คอื สามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆในงานทีต่นเองทาํ (Χ= 3.42) ไดร้บัวุฒ ิ
การศกึษาเพิม่ขึน้ (Χ= 3.27) และนําไปพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ี่มลีกัษณะที่นายจ้างต้องการ     
(Χ= 3.25)  
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                      2.2.3  การวเิคราะห ์ผูว้จิยันําคะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ เป็นรายขอ้ 
ปรากฏดงัแสดงในตาราง 6 
ตาราง 6 คา่เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา    
     นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรูไ้ปใช ้ดา้นการพฒันาคุณภาพความรู ้เป็นรายขอ้            
 

ระดบัการนําไปใช ้
ขอ้ ดา้นพฒันาคุณภาพชวีติ 

Χ  S.D. แปลผล 
27. พฒันาตนเองและครอบครวัใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 3.90 0.72 มาก 
28. นําไปปรบัปรงุตนเองโดยใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 3.97 0.74 มาก 
29. นําไปวางแผนดาํเนินชวีติของตนเอง 3.80 0.78 มาก 
30. สามารถถ่ายทอดความรูท้ีไ่ดร้บัใหค้นในชุมชนได ้ 3.79 0.77 มาก 
31. สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะสมาชกิชุมชนไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 3.82 0.75 มาก 
32. พฒันาจติใจใหเ้ป็นผูท้ีม่คีณุธรรมจรยิธรรมในการประกอบอาชพี 3.81 0.72 มาก 
33. สามารถดาํเนินชวีติอยูบ่นพืน้ฐานของความพอดแีละพอเพยีง 3.89 0.77 มาก 
34. พฒันาตนเองใหล้ดละความเหน็แก่ตวัและเหน็ประโยชน์ของ

สว่นรวม 
3.90 0.80 มาก 

35. เหน็คุณคา่ของการอยูร่ว่มกนัแบบพึง่พาอาศยักนัและกนั 3.92 0.74 มาก 
36. สามารถปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่บุตรหลานญาตพิีน้่อง

และสงัคม 
3.92 0.75 มาก 

37. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองและสามารถปรากฏตวัในทีส่าธารณะได้
อยา่งมัน่คง 

3.85 0.73 มาก 

38. มคีนรูจ้กัและใหก้ารยอมรบัทัง้ในและนอกชุมชน 3.81 0.73 มาก 
39. มคีวามมัน่คงในอารมณ์และมเีหตุผลมากขึน้ 3.78 0.76 มาก 
40. นําความรูไ้ปเสรมิสรา้งสขุภาพกายและใจใหเ้ขม้แขง็สมบรูณ์ 3.80 0.74 มาก 
41. ใชก้ระบวนการกลุ่มอนันําไปสูก่ารคดิเป็น ทาํเป็นและแกป้ญหาั

เป็น 
3.84 0.71 มาก 

42. มสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่
ใหอ้ยูคู่ชุ่มชนตลอดไป 

3.89 0.73 มาก 

43. มสีว่นรว่มในการสบืสานภมูปิญญาทอ้งถิน่ั  3.96 0.72 มาก 
44. เกดิความรกัและหวงแหนแผน่ดนิถิน่เกดิ 4.02 0.71 มาก 
45. ทาํใหอ้ยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในชุมชนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 4.08 0.70 มาก 

 รวม 3.88 0.53 มาก 
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          ผลการวเิคราะหต์าราง 6 พบว่า ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน
จงัหวัดเพชรบุรีนําความรู้ไปใช้ ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ผู้สําเร็จ
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยมกีาร
นําความรู้ไปใช้ในระดบัมาก 3 อนัดบัแรก คือ ทําให้อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในชุมชนได้อย่างมคีวามสุข   
(Χ= 4.08) เกดิความรกัและหวงแหนแผ่นดนิถิน่เกดิ (Χ= 4.02) นําไปปรบัปรุงตนเองโดยใช้
เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์  (Χ= 3.97)  
           
        ตอนท่ี  3  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะ
สัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี  
         3.1 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้จาํแนกตาม เพศ     
        การวเิคราะหต์อนน้ี  ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนน การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน  ระหวา่งผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้เพศหญงิ และเพศชาย 
มาเปรยีบเทยีบกนัโดยวธิกีารทดสอบคา่ท ี(t-test) ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ 
     การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
 

                    เพศ 
ชาย (N=71) หญงิ (N=274) 

 
การนําความรูไ้ปใช ้

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 

df 

 
 
t 

 
 

Sig 

ดา้นการประกอบอาชพี 
ดา้นการยกระดบัความรู ้
ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 

3.47 
3.69 

  3.95 

.62 

.60 

.59 

3.41 
3.63 

  3.86 

.67 

.62 

.51 

343 
343 
342 

.63 

.60 
 1.32 

.53 

.55 
  .19 

                      รวม   3.70 .54   3.64 .53 342   .91   .36 

 

         ผลการวเิคราะหต์าราง 7 พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีน โดยรวมทุกดา้น เพศชาย มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.70 และการนําควมรูไ้ปใช้
ของเพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.64 ตามลําดบั ซึง่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิเมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การาํนความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ มคี่าเฉลีย่
อยู่ในระดบัมาก โดยผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้ชาย นําความรู้ไปใช้มากกว่าผู้สําเร็จ
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้หญงิทุกดา้น ซึ่งดา้นการประกอบอาชพี  ดา้นยกระดบัความรู ้และดา้น
พฒันาชุมชนและสงัคม นําความรูไ้ปใชแ้ตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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         3.2  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้จาํแนกตาม อาย ุ   
        การวเิคราะหต์อนน้ี  ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนน การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน  ระหวา่งผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ทีม่อีายรุะหวา่ง 20-40 
ปี และอายมุากกวา่ 40 ปี มาเปรยีบเทยีบกนัโดยวธิกีารทดสอบคา่ท ี(t-test) ปรากฏผลดงัแสดงใน
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้   
     การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น 
     

                  อาย ุ
ระหวา่ง 

20 - 40 ปี 
(N=157) 

 มากกวา่ 
40 ปี 

(N=188) 

 
การนําความรูไ้ปใช ้

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
df 

 
 
t 

 
 
Sig 

ดา้นการประกอบอาชพี 
ดา้นการยกระดบัความรู ้
ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 

3.42 
3.64 
3.90 

.67 
64 
.53 

3.44 
3.65 
3.86 

.66 

.59 

.53 

343 
343 
342 

.21 

.09 

.66 

.83 

.93 

.51 

                      รวม 3.66 .54 3.65 .53 342 .13 .89 

                                                

         ผลการวเิคราะหต์าราง 8 พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีน โดยรวมทุกดา้น ทีอ่ายุระหว่าง 20-40 ปี มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.66 และ
การนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้ที่อายุมากกว่า 40 ปี มคีะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 3.65 ตามลําดบั ซึ่งแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า 
ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ นําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบอาชพี  ดา้นการยกระดบัความรู้
และ ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ อยูใ่นระดบัมาก ซึง่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
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          3.3  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้จาํแนกตาม สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน    
        การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนน การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน  ระหวา่งผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ทีเ่ป็นผูนํ้าชุมชน และ
เป็นประชาชนทัว่ไป มาเปรยีบเทยีบกนัโดยวธิกีารทดสอบคา่ท ี(t-test) ปรากฏผลดงัแสดงใน 
ตาราง 9 
 
ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้   
     การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีจาํแนกตามสถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน   
     โดยรวมและรายดา้น 

          

สถานภาพการเป็นสมาชกิของ
ชุมชน 

  ผูนํ้าชุมชน    
   (N=89) 

ประชาชน 
(N=256) 

การนําความรูไ้ปใช ้

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 

df 

 
 
t 

 
 

Sig 

ดา้นการประกอบอาชพี 
ดา้นการยกระดบัความรู ้
ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 

3.44 
3.79 
3.97 

.73 
 .61 
.52 

3.42 
3.59 
3.85 

.66 
 .61 
.53 

343 
343 
342 

  .07 
2.54** 
1.82 

.94 
  .01 
  .07 

                      รวม 3.73 .54 3.63 .53 342 1.59   .11 

                                    
                                             ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

          ผลการวเิคราะหต์าราง 9 พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนโดยรวมทุกดา้น ที่เป็นผูนํ้าชุมชนมคีะแนนเฉลี่ย 3.73 การนําความรูไ้ปใช้
ของประชาชนทัว่ไป มคีะแนนเฉลีย่ 3.63 แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ดา้นการยกระดบัความรู ้
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดา้นการประกอบอาชพี แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิสว่นดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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           3.4  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้จาํแนกตาม อาชพี    
          การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนน การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ระหวา่งผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ทีม่อีาชพีเกษตรกร 
อาชพีรบัจา้ง อาชพีอสิระ/แมบ่า้น/ไมไ่ดท้าํงานมาเปรยีบเทยีบกนัโดยใชก้ารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว โดยรวมและแยกเป็นรายดา้น จาํแนกตามอาชพี ปรากฏผลดงัแสดงใน
ตาราง 10 

ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้   
     การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี จาํแนกตาม  อาชพี โดยรวมและรายดา้น 
 
 

การนํา 
ความรูไ้ปใช ้

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F Sig F 

ดา้นการ 
ประกอบอาชพี 

 ระหวา่งกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

2 
342 
344 

     .238 
150.130 
150.367 

.119 

.439 
.271 .763 

ดา้นการ 
ยกระดบัความรู ้

 ระหวา่งกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

2 
342 
344 

      .651 
129.503 
130.155 

.326 

.379 
.860 .424 

ดา้นการ 
พฒันาคุณภาพชวีติ 

 ระหวา่งกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

2 
341 
343 

  1.210 
94.805 
96.015 

605 
.278 

2.176 .115 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
341 
343 

   .614 
96.903 
97.516 

.307 

.284 
1.080 .341 

 
          ผลการวเิคราะหต์าราง 10 พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะ
สัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ที่มอีาชพีต่างกนันําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายทุกดา้น แตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  
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           3.5  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนนําความรูไ้ปใช ้จาํแนกตาม รายไดต่้อเดอืน    
          การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนน การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ระหวา่งผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ ทีม่รีายไดต่้อเดอืน ตํ่
กวา่ 5,000 บาท  และมรีายไดต่้อเดอืนมากกวา่ 5,000 บาท  มาเปรยีบเทยีบกนัโดยวธิกีารทดสอบ
คา่ท ี(t-test) ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง  11 
 
 ตาราง 11 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้        
      การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามรายไดต่้อเดอืน 
 

รายไดต่้อเดอืน 
ตํ่ากวา่ 5,000 

บาท 
(n = 184) 

มากกวา่ 5,000
บาท 

(n = 161) 

 
การนําความรูไ้ปใช ้

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 

df 

 
 
t 

 
 

Sig 

ดา้นการประกอบอาชพี 
ดา้นการยกระดบัความรู ้
ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 

3.46 
3.64 
3.85 

 .69 
 .68 
 .55 

3.39 
3.64 
3.91 

  .63 
  .54 
  .51 

343 
343 
342 

.08 

.04 
1.05 

.42 

.97 

.29 

                      รวม 3.65 .57 3.66   .89 342 .13 .97 

 

           ผลการวเิคราะหต์าราง 11 พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะ
สัน้การศึกษานอกโรงเรยีน  โดยรวมทุกด้าน ที่มรีายได้ต่อเดือนตํ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.65  และการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้ ที่มี
รายไดต่้อเดอืนมากกว่า 5,000 บาท มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 3.66 ตามลําดบัซึง่แตกต่างกนัโดยไม่มี
นัยสําคญัทางสถติเิมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสูตร
ระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียน  เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จ
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้ทีม่รีายไดต่้อเดอืนมากกว่า 5,000 บาท  มากกว่า การนําความรูไ้ปใช้
ของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ทีม่รีายได ้ต่อเดอืนตํ่ากวา่ 5,000 บาท ทุกดา้น ซึง่ดา้นการ
ประกอบอาชพี ด้านการยกระดบัความรู้ และด้านการพฒันาคุณภาพชวีติ แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ                                                                                                                        
           ตอนท่ี  4  การวเิคราะห์ปญหาแั ละขอ้เสนอแนะ ของผู้สําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีต่อการนําความรูไ้ปใช ้ ในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการ
ยกระดบัความรู้ และด้านพฒันาคุณภาพชีวิต โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 87 คน โดยใช้
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วธิกีารนําเสนอในรปูแบบความถี ่ประกอบความเรยีงจากมากไปหาน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 25.22 มผีล
การวเิคราะหด์งัน้ี 

ตาราง 12 ปญหาและขอ้เสนอแนะ ทีม่ต่ีอการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้     ั  
     การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี 

 

ลาํดบัที ่ ปญหาและขอ้เสนอแนะั  ความถี ่ รอ้ยละ 
 

1. 
ปัญหา 
ผูเ้รยีนขาดความชาํนาญ และขาดมัน่ใจในการนําไปประกอบอาชพี 

 
42 

 
29.78 

2. มวีสัดุ อุปกรณ์ ในการสอน ไมพ่อกบัผูเ้รยีน 38 26.95 
3 ตลาดสง่ผลติภณัฑไ์มม่ ี 29 20.57 
4. บางหลกัสตูรไมต่รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  17 12.06 
5. เวลาเรยีนวนัละ 3 ชัว่โมง ไมเ่พยีงพอ 15 10.64 
 รวม    141  100.00 
 

1. 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิม่เวลาเรยีนในบางหลกัสตูร 

 
26 

 
26.27 

2. ควรมกีารศกึษาดงูานเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ 22 22.22 
3. ควรผลกัดนัใหผู้เ้รยีนไดใ้บประกอบวชิาชพี   19 19.19 
4. กศน.ควรสอนอาชพีตลอดไป  ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้   

มรีายไดเ้พิม่ เป็นทีย่อมรบัของคนในชุมชน   
 

17 
 

17.17 
5 ควรเปิดสอนหลกัสตูรทีห่ลากหลาย 15 15.15 
  99  100.00 

           ผลการวเิคราะหต์าราง 12 พบว่า ปญหาั และขอ้เสนอแนะการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีมดีงัน้ี 
           1. ปญหาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกั

โรงเรยีนพบวา่  ขอ้ทีเ่ป็นปญหามากทีส่ดุคอื ั ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีขาดความชาํนาญ และขาดมัน่ใจในการนําไปประกอบอาชพี รองลงมาคอื 
วสัดุ อุปกรณ์ ในการสอนไมพ่อกบัผูเ้รยีน ตลาดสง่ผลติภณัฑไ์มม่ ี หลกัสตูรไมต่รงกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน เวลาเรยีน 
วนัละ 3 ชัว่โมง ไมเ่พยีงพอ  
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          2.  ขอ้เสนอแนะการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีพบวา่ ขอ้ทีเ่สนอแนะมากทีส่ดุคอื ใหเ้พิม่เวลาเรยีนบางหลกัสตูร  ควรมี
การศกึษาดงูานเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์  ควรผลกัดนัใหผู้เ้รยีนไดใ้บประกอบวชิาชพี  กศน.ควร
สอนอาชพีตลอดไป เพราะชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ มรีายไดเ้พิม่ เป็นทีย่อมรบัของคนใน
ชุมชน  และหลกัสตูรควรมคีวามหลากหลาย 



บทท่ี  5 
 สรปุ อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

             งานวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรระยะ
สัน้ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีทีศ่กึษากลุ่มตวัอย่างจากผูท้ีจ่บการศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้ ผลการวจิยัจะเกดิประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร นกัวชิาการ วทิยากรผูส้อนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรการศกึษานอกโรงเรยีน ไดนํ้ามาปรบัปรุงเน้ือหาหลกัสูตร แนว
ทางการจดัการศกึษาดา้นอาชพีใหเ้หมาะสมสอดคลอ้ง และตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร
ใหม้ากขึน้ การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดล้าํดบัขัน้ตอน ของการวจิยัดงัน้ี 

ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
                1. เพือ่ศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา         
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้และ ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชวีติ 
            2. เพือ่เปรยีบเทยีบการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา           
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีรวม 3 ดา้น โดยจาํแนกตามตวัแปร เพศ อาย ุสถานภาพการเป็น
สมาชกิชุมชน อาชพี รายไดต่้อเดอืน   

ความสาํคญัของการวจยัิ  
           1. ผลการศึกษาจะเป็นข้อมูลสําคัญสําหรับ ครูผู้สอนหลักสูตระยะสัน้ ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี ได้เข้าใจ และ ตระหนัก ถึงการจัด
การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
           2. ผลการศกึษาใหป้ระโยชน์โดยตรงต่อสํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีนและศูนย์
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาและปรบัปรุงการ
จดัการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน และ
สภาพทอ้งถิน่ ตลาดแรงงาน อนันําไปสูก่ารมอีาชพีทีย่ ัง่ยนืของประชาชนต่อไป 
           3. ผลการศึกษาครัง้น้ีสามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อนําไปสู่การศกึษาวจิยังานด้านอื่นๆ 
ของการศกึษานอกโรงเรยีน ไมว่่าจะเป็นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ และ
การศกึษาเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั ใหก้วา้งขวางขึน้ 
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สมมตฐานการวจยัิ ิ  
   1. ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีที่มเีพศ
ต่างกนั นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
              2.  ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีทีม่อีายุ
ต่างกนันําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
              3. ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเพชรบุรี  ที่มี
สถานภาพการเป็นสมาชกิชุมชนต่างกนั นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
              4.  ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีทีม่อีาชพี
ต่างกนั นําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
              5.  ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีทีม่รีายไดต่้อ
เดอืนต่างกนันําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

ขอบเขตของการวจยัิ  

          กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
              การศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี ได้ประชากรเป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาทัง้สิ้น 2435 คน 
ไดแ้ก่ ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีปี 2549 จํานวน  
345 คน ใน 8 ศนูยฯ์อาํเภอ 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  

             เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้ น้ี เป็นแบบสอบถามการนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จ
การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น
การยกระดบัความรู ้ ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
     ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะแบบ
เลอืกตอบ (Check list) ประกอบดว้ย เพศ  อายุ สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน อาชพี และ
รายไดต่้อเดอืน  
      ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี 3 ดา้น รวม 45 ขอ้  ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี  
ดา้นการยกระดบัความรู ้  ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ เป็นแบบสอบถามมลีกัษณะแบบเลอืกตอบ 
(Check list)  
      ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ( Open - ended ) เพือ่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามได ้ 
ระบุปญหา และขอ้เสนอแนะ  ั เกีย่วกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพือ่นํามาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
   1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากผู้อํานวยการศูนย์บรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอ 8 ศูนย์ฯ
อาํเภอ ไดแ้ก่ ศูนยอ์ําเภอเมอืงเพชรบุร ี อําเภอ บา้นแหลม อาํเภอเขายอ้ย อําเภอหนองหญา้ปลอ้ง 
อาํเภอทา่ยาง  อาํเภอบา้นลาด อาํเภอชะอาํ และอาํเภอแก่งกระจาน   
  2. ผูว้จิยัประสานกบัครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีนทีป่ฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบงาน
การศกึษาดา้นการพฒันาอาชพีหรอืหลกัสตูรระยะสัน้ ทีป่ฏบิตังิานในลกัษณะประจําที ่ศูนยฯ์อาํเภอ
จาํนวน  34  คน  
               3. ครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีน เป็นผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ระหวา่งวนัที ่6 ธนัวาคม 
ถงึ 30 ธนัวาคม 2550 รวมระยะเวลา 24 วนั จาํนวน 345 ฉบบั  และ ไดแ้บบสอบถามกลบัมาไม่
ครบไดท้าํการเกบ็อกีเป็นครัง้ที ่2 จงึไดค้รบทัง้ 345 ฉบบั ไดต้รวจความสมบรูณ์ พบวา่ 
แบบสอบถามมคีวามสมบรูณ์ทุกฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100  จากนัน้นํามาวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ 

การการวเคราะหข้์อมลูิ  
               การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักระทาํการประมวลขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS/PC  
(Statistical Package the Social Sciences Personal Computer Plus) ทีเ่กบ็รวบรวมไดม้า
วเิคราะหโ์ดยดาํเนินการตามลาํดบั  ดงัน้ี 
   1. วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาคา่รอ้ยละ 
วเิคราะหข์อ้เกีย่วขอ้งกบัการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีน วเิคราะหโ์ดยหาคา่เฉลีย่ (Mean ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Daviation) โดย
กาํหนดเกณฑแ์ปลความหมายคา่เฉลีย่ดงัน้ี 
                คา่เฉลีย่    1.00 -1.49    หมายถงึ      การนําความรูไ้ปใชน้้อยทีส่ดุ 

   คา่เฉลีย่    1.50 -2.49      หมายถงึ      การนําความรูไ้ปใชน้้อย   
   คา่เฉลีย่    2.50 -3.49     หมายถงึ      การนําความรูไ้ปใชป้านกลาง  
   คา่เฉลีย่    3.50 -4.49      หมายถงึ      การนําความรูไ้ปใชม้าก  
   คา่เฉลีย่    4.50 -5.00    หมายถงึ       การนําความรูไ้ปใชม้ากทีส่ดุ  
               2. ทดสอบสมมตฐิานความแตกต่างการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะ
สัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ตามตวัแปร เพศ อาย ุ สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน อาชพี และ
รายไดต่้อเดอืน ในแต่ละดา้น คอื ดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ โดยใชส้ถติคิา่ที ่(t-test) และใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (One - Way 
Analysis of  Variance)   
           3. แบบสอบถามปลายเปิดนํามาหาคา่รอ้ยละ ตามจาํนวนความถีข่องผูต้อบแบบสอบถาม           
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สรปุผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

              ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี สรปุไดด้งัน้ี 
           1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการคาํนวณหาจํานวนรอ้ยละของ
ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย  
มอีาย ุมากกวา่  40 ปี  สว่นมากมสีถานภาพเป็นประชาชนทัว่ไป มอีาชพีเกษตรกรรมมากทีสุ่ด และ
มรีายไดต่้อเดอืน ตํ่ากวา่  5,000  บาท   
           2. ศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน
จงัหวดัเพชรบุร ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณารายดา้น ปรากฏผลดงัน้ี   
               2.1 ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบุรีนํา
ความรู ้ไปใช ้ดา้นการประกอบอาชพี โดยรวมอยู่ระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นขอ้ พบว่า ขอ้ที่
ผูส้ําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้นําความรู้ไปใช้ อยู่ในระดบัมาก คอื ช่วยให้มชี่องทางในการ
ประกอบอาชีพมากขึ้น เป็นวิชาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเอง ส่วนข้ออื่น ๆ 
ผูส้ําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีาความรู้ไปใช้อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
               2.2 ผู้สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรนํีา
ความรู้ไปใช้ ด้านการยกระดบัความรู้ โดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่
ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้นําความรูไ้ปใช ้มากเป็นอนัดบัแรกและขอ้ทีผู่ส้ําเรจ็การศกึษา
หลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีนําความรูไ้ปใช ้เป็นอนัดบัสุดทา้ย คอืสิง่ที่
ไดร้บัจากการเรยีนนําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการได ้
               2.3 ผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัเพชรบุรี นํา
ความรูไ้ปใช ้ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่
ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้นําความรูไ้ปใช ้มากเป็นอนัดบัแรก คอื ทําใหอ้ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นใน
ชุมชนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เกดิความรกัและหวงแหนแผน่ดนิถิน่เกดิ นําไปปรบัปรุงตนเองโดยใชเ้วลา
วา่งใหเ้กดิประโยชน์ ตามลาํดบั 
            3. การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชวีติ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพการเป็นสมาชกิชุมชน อาชพี และรายไดต่้อ
เดอืน ปรากฏผลดงัน้ี 
                3.1 ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ที่มเีพศต่างกนันํา
ความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ซึ่งไม่สอดคล้องกบั
สมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่1 
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               3.2 ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนทีม่อีายุต่างกนันําความรู้
ไปใช ้โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ขอ้ 2 
               3.3 ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน  ทีม่สีถานภาพการเป็น
สมาชกิของชุมชนต่างกนั นําความรู้ไปใช้ โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนนําความรู้
ไปใชด้า้นการยกระดบัความรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
               3.4 ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ที่มี
อาชพีต่างกนั  นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 4 
               3.5 ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ที่มี
รายไดต่้างกนั นําความรูไ้ปใช ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 5 
          4. ผลการวเิคราะห์ปญหาและขอ้เสนอแนะ ของผู้สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระั ยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีต่อการนําความรูไ้ปใช ้ในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการ
ยกระดบัความรู ้และดา้นพฒันาคุณภาพชวีติ เพิม่เตมิ ดงัน้ี 
                1. ปญหา พบว่า ข้อที่มีปญหามากที่สุดคือ ั ั ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีมคีวามชํานาญ ที่ไดจ้ากการเรยีนน้อยไป ไม่มัน่ใจในการ
นําไปประกอบอาชีพ วสัดุ อุปกรณ์ ในการสอน ไม่เพียงพอกบัผู้เรียน ไม่มตีลาดรองรบัในการ
จําหน่ายสินค้าที่ผลิต หลักสูตรที่สอนไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน เวลาเรียนน้อยไป
โดยเฉพาะหลกัสตูรอาหารขนม  หลกัสตูรการเพน้สผ์า้บาตกิ    
                2. ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรยีน
จงัหวดัเพชรบุร ีตอ้งการขยายเวลาในการสอนใหม้ากกวา่น้ี โดยเฉพาะวชิาคอมพวิเตอร ์อาหารขนม  
ควรพาไปศกึษาดงูานเพื่อเพิม่พนูประสบการณ์  ควรสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามชาํนาญจนไดใ้บประกอบ
วชิาชพี เช่น นวดแผนไทย การเรยีนวชิาชพีระยะสัน้ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพชวีติที่ดขี ึน้ มรีายได้
เพิม่ เป็นทีย่อมรบัของคนในชุมชน  ขอใหศู้นยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีช่วยสอน
หลกัสตูรระยะตลอดไป และ ควรมหีลกัสตูรทีห่ลากหลายอาชพี 
 

การอภปรายผลิ  
            จากการศกึษาเรือ่งการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี มปีระเดน็ทีนํ่ามาอภปิรายไดด้งัน้ี 
          1. ผลการศกึษา การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้และดา้น
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การพฒันาคุณภาพชวีติ  พบว่า การนําความรูไ้ปใชโ้ดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า
ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้เป็นผูท้ี่พลาดโอกาสทางการศกึษาจากการศกึษาในระบบปกต ิ
ด้วยเหตุผล และความจําเป็นส่วนตวั  เมื่อมภีาระที่จะต้องรบัผดิชอบตนเอง รบัผดิชอบครอบครวั 
รายไดจ้งึเป็นตวับบีบงัคบัใหต้้องขวนขวายเรยีนรู ้เพื่อนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประกอบอาชพี ยกระดบั
ความรูใ้หท้ดัเทยีมผูอ้ื่น  พฒันาคุณภาพชวีติใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ มรีายไดท้ีม่ ัน่คง เป็นทีย่อมรบั
ของคนในชุมชน ดงันัน้ เมื่อมโีอกาสไดศ้กึษาดว้ยวธิกีารศกึษานอกระบบ  โดยเฉพาะวชิาชพีซึง่เมื่อ
ได้ศึกษาหาความรู้แล้ว สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่ว่าจะนําไปเป็นอาชีพ  
ยกระดบัความรู ้หรอื พฒันาคุณภาพชวีติ  เป็นไปตามหลกัการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ใหก้บั
ประชากรวยัแรงงาน  วยัสูงอายุ โดยนําประสบการณ์ในการเรยีนไปใชป้ระกอบอาชพี โดยเฉพาะ
สภาพเศรษฐกจิในภาวะปจจุบนัทีทุ่กคนตอ้งดิน้รนเพื่อความอยูร่อด  มคี่าครองชพีสงู การมอีาชพีจงึั

เป็นการสรา้งรายได ้ ประชาชนส่วนใหญ่จงึมคีวามต้องการศกึษาวชิาชพีหลกัสูตรระยะสัน้ เพื่อนํา
ความรูค้วามสามารถทีไ่ดไ้ปประกอบอาชพี พฒันางานในหน้าทีใ่หม้ ัน่คง มคีวามเป็นตวัของตวัเอง  
และเลอืกเรยีนไดต้ามความตอ้งการ   ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฏกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ โนลส ์(สุวฒัน์  
วฒันวงศ์. 2547 : 247-249) ที่กล่าวว่า ผูใ้หญ่จะถูกชกัจูงใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีถ้าหากว่าตรงกบั
ความตอ้งการ และความสนใจ  และประสบการณ์ทีผ่า่นมาเขาจะเกดิความพงึพอใจ และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของวชัรภีรณ์ โกสนิเจรญิชยั (2545 : 93) ไดศ้กึษาความคาดหวงัของนกัศกึษาผูใ้หญ่ในการ
นําความรู้จากหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดบัประกาศนียบตัร พุทธศกัราช 2539 ไปใช ้
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พวงสุวรรณ์  พนัธ์มะม่วง (2541 : 
92-93) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของผูจ้บหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พื่อประกอบ
อาชพี  ดา้นการนําความรูไ้ปใชเ้พือ่สว่นตวั และการนําความรูไ้ปใชเ้พือ่ชุมชน มคีวามคดิเหน็โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศกึษาการพฒันาอาชพีหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีน พ.ศ.2549 (2549 : 1-2) มวีตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษาหลกัสตูรระยะ
สัน้ คอื การจดัการศกึษาเพื่อการมงีานทํา จดัการศกึษาเพื่อเสรมิอาชพีหลกั สรา้งอาชพีเสรมิ จดั
การศกึษาเพื่อนําไปใช้ในชวีติประจําวนั และส่งเสรมิสนับสนุนการจดักจิกรรมเกี่ยวกบัอาชพีแบบ
เศรษฐกจิพอเพยีง  สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ อาชญัญา  รตันอุบล (2540) การศกึษานอกโรงเรยีน 
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถโดยยึดหลักสนองความต้องการ ความสนใจ และ
แกป้ญหา ใหแ้ก่กลุ่มเปาหมายั ้  
           จากการศกึษาการนําความรูไ้ปใชข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอก
โรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี ไปใชเ้ป็นรายดา้นผลการวจิยัพบวา่ 
                1.1 ดา้นการประกอบอาชพี  พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มขีอ้ทีนํ่าความรูไ้ป
ใช้มากคอื เพิม่โอกาสใหไ้ด้รูจ้กักบัผูป้ระกอบอาชพีอื่นมากขึน้  ช่วยใหม้ชี่องทางในการประกอบ
อาชพีมากขึ้น และเป็นวชิาที่เหมาะสมกบั ความรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่งตอบสนองการจดั
การศกึษาเพือ่พฒันาอาชพี ของสาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน  พ.ศ. 2549  กําหนดไวว้่า
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เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชีพ ของบุคคล กลุ่มบุคคล ซึ่งมี
จุดมุ่งหมายในชวีติทีแ่ตกต่างกนั โดยมสีาระสําคญัคอืการเรยีนรูอ้าชพีแบบองค์รวม ครูการศกึษา
นอกโรงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกจิชุมชน การออกแบบการเรยีนรูง้านอาชพีตอ้ง
เพื่อพฒันาอาชพีในรูปแบบการฝึกทกัษะอาชพี การเขา้สู่อาชพี การพฒันาอาชพี และการพฒันา
อาชพีดว้ยเทคโนโลย ี การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิทีบู่รณาการกบัวถิชีวีติ คดิทาํจาํแก ้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์การทาํอาชพี  สอดคลอ้งกบั กฤตกิาร กล่อมจติร (2529 : 113) ศกึษาเปรยีบเทยีบการ
ปฏบิตักิจิกรรมต่อเน่ืองของนกัศกึษาทีส่าํเรจ็วชิาชพีในศูนยแ์ละนอกศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่านักศึกษานําวิชาชีพที่เรยีนไปใช้ประโยชน์และประกอบอาชีพ
พอประมาณ คอื ไม่มัน่ใจในตนเองว่าจะนําวชิาชพีที่เรยีนไปใช้ประโยชน์ และประกอบอาชพีได้
สาเหตุจากฝึกปฏบิตัน้ิอย เพราะเวลาเรยีนน้อยและไม่มทีุน ขาดความชํานาญ ขาดผูว้่าจา้ง และหา
งานทําไม่ได้ และศกัรนิทร์ ชนประชา (2543 : 77) ได้ศึกษาความคดิเหน็ของผู้จบหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระสัน้ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อําเภอในจงัหวดัเชียงราย พบว่า ผู้จบ
หลกัสตูรระยะสัน้ มองว่า วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการสอนไมเ่พยีงพอ ไมท่นัสมยั ขาดการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานที่จดัสอน หรืออาจเน่ืองมาจากสถานที่ไม่เอื้อต่อการใช้วสัดุอุปกรณ์ อาจคบัแคบ มี
ขอ้จํากดัด้านพื้นที่ก็เป็นได้ หรอืหลกัสูตรอาจไม่สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีน จงึทําให้
นําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นระดบัหน่ึง 
                1.2 ดา้นการยกระดบัความรู ้พบว่า การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูร
ระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรโีดยรวมอยู่ในระดบัมาก และขอ้ทีนํ่าไปใชม้ากทีสุ่ด
คอื ทําใหเ้กดิความรกัและภูมใิจในตนเอง สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข และนําไป
ฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรอบคอบทํางานอย่างปลอดภยัเป็นผูท้ีใ่ฝหาความรู้่ อยา่งสมํ่าเสมอ ซึ่
เป็นการตอบสนองวตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษา “ หลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน 
พ.ศ. 2549 ”ขอ้ที ่3 จดัการศกึษาเพื่อนําไปใชใ้นชวีติประจําวนั และขอ้ที ่4 ส่งเสรมิและพฒันาใน
กจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาชญัญา  รตันอุบล (2540 : 92) ได้
สรุปลกัษณะสาํคญัของผูใ้หญ่ว่า ผูใ้หญ่จะเป็นผูม้กีารรบัรูต้นเองในลกัษณะทีเ่ปลีย่นแปลงจากการที่
ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นไปสูผู้ท้ ีส่ามารถชีนํ้าตนเองได ้พึง่พาตนเองได ้ผูใ้หญ่จะสะสมประสบการณ์ต่าง ๆ ไว้
มากมาย จนกระทัง่สามารถนําประสบการณ์มาใชเ้ป็นทรพัยากรแหง่ความรูท้ีม่คีุณค่า มคีวามพรอ้ม
ทีจ่ะเรยีนโดยมุ่งหวงัเพื่อพฒันาตนเองเป็นสําคญั  ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ วชัรภีรณ์  โกสนิ
เจรญิชยั (2545 : 94-95) ไดศ้กึษาความคาดหวงัของนักศกึษาผูใ้หญ่ในการนําความรูจ้ากหลกัสตูร
การศกึษานอกโรงเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี พุทธศกัราช 2539 ไปใช ้พบว่า สามารถนํา
ความรูไ้ปใชใ้นการพฒันาตนเอง และไดร้บัวุฒกิารศกึษาสงูขึน้ มคีวามสามารถฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผู้
ที่มีมนุษยสมัพนัธ์ต่อเพื่อร่วมงาน ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนักศึกษาผู้ให้มีความต้องการที่จะพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในดา้นการศกึษา เมือ่ไดร้บัการตอบสนองตามความตอ้งการแลว้จงึสง่ผลใหเ้กดิ
ความต้องการและความคาดหวงัในการเรยีนในระดบัสูงขึ้น และสอดคล้องกบังานวจิยัของวชิุตา  
นาคเถื่อน (2549 : 81-82) ไดศ้กึษาความคาดหวงัในการนําความรูไ้ปใชจ้ากหลกัสูตรบรหิารธุรกจิ
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บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ไปใช้  พบว่า ความคดิเหน็มากที่สุดคอื เพื่อความก้าวหน้าและมัน่คงใน
อาชพี รองลงมาต้องการความรู้ที่เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและก้าวทนัเทคโนโลยแีละมี
ความรูด้า้นเทคนิคเฉพาะวชิาชพีทีจ่ะทาํใหส้ามารถประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
                1.3 ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต พบว่า การนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา
หลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรโีดยรวมอยู่ในระดบัมาก และขอ้ที่มกีาร
นําไปใช้มากที่สุดคอื ทําใหอ้ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในชุมชนได้อย่างมคีวามสุข เกดิความรกัและหวงแหน
แผ่นดนิถิน่เกดิ นําไปปรบัปรุงตนเองโดยใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ รวมถงึมสี่วนร่วมในการสบื
สานภมูปิญญาทอ้งถิน่ั ซึง่สอดคลอ้งกบั พระเทพเวท ีประยทุธ ์ปยตุโต (วชิุตา นาคเถื่อน. 2549 : 10; 
อา้งองิจาก พระเทพเวท.ี2531)ไดอ้ธบิายถงึความหมายของคุณภาพชวีติว่าเป็นคุณสมบตัขิองชวีติ
เป็นอยู่ดีหมายถึงองค์ประกอบและลกัษณะต่างๆที่แสดงถึงสภาพของชีวิตที่ดํารงอยู่ด้วยดีเป็น
สว่นรวมทีเ่กือ้กลูซึง่กนัและกนั กบัสงัคมและธรรมชาตแิวดลอ้ม คอื ทัง้สามารถรบัเอาประโยชน์จาก
สงัคมและธรรมชาติแวดล้อมและเอื้อประโยชน์แก่สงัคมและธรรมชาติแวดล้อมนัน้ พร้อมและ
สามารถพฒันาตนเองให้เจรญิงอกงามสู่ความสนัติสุข  และอิสรภาพที่สมบูรณ์ คุณภาพชวีติที่ดี
ประกอบดว้ย 1)มสีุขภาพที่ดมีพีลานามยั  2) พึง่ตนเองไดใ้นทางเศรษฐกจิ เช่น มอีาชพีประกอบ
โดยประหยดั และสุจรติ มเีงนิพอใช้ และใช้เงนิเป็น เป็นผู้ผลิตและบรโิภคเป็น  3) มอีาหารที่มี
คุณภาพ มกีนิและกนิเป็น  4) มทีีอ่ยู่อาศยัและทีท่ํางานทีเ่หมาะสม ไม่แออดั สะอาด สะดวกสบาย
ต่อการดําเนินชวีติการทํางานและการเดนิทาง 5) มคีวามปลอดภยัทัง้ใจ กาย ปราศจากโจรผูร้า้ย
และอบายมุข  6) มธีรรมชาตแิวดลอ้มทีเ่กือ้กูล รื่นรมย ์  สวยงาม  น้ํา  อากาศบรสิทุธไิรม้ลพษิ ์  7) 
มคีวามสมัพนัธ์ในครอบครวัที่เป็นสุข  8) มสีงัคมที่มสีวสัดกิารและบรกิารดอีํานวยสทิธิเสรภีาพ
ความเสมอภาค และไมตรสีงเคราะห ์ 9) มสีงัคมทีอ่ํานวยโอกาสในการทํางานทีต่นถนัด โอกาสใน
การเรยีนรู ้การเขา้ถงึวทิยาการต่างๆโอกาสในการมสีว่นรว่มในสงัคม10)  มสีงัคมทีม่รีะเบยีบวนิยั มี
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วฒันธรรม และกฎหมายทีเ่ป็นธรรม  เอือ้ต่อการพฒันาชวีติและสงัคม  
และนวลจนัทร์  เพิม่พูนรตันกุล (2540 : 66-67) ได้ศึกษาความคาดหวงัของผู้เรยีนต่อโครงการ
ยกระดบัความรู้พื้นฐานสําหรบักํานัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้นําท้องถิ่น มีความคาดหวงัต่อโครงการ
ยกระดบัความรูพ้ืน้ฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ พบว่า มคีวาม
คาดหวงัอยู่ในระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่สงูสุดคอื  การมรีะเบยีบวนิัยและเคารพกฎหมายมากยิง่ขึน้  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศริพิงษ์  เศาภายน และคณะ (2547 : 25, 78, 81-83) ทาํการวจิยัเชงิ
ประเมนิประสทิธภิาพการดําเนินงานการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคกลางภาคตะวนัออก และ
กรงุเทพมหานคร พบวา่ สว่นใหญ่ ไดง้านทาํภายใน 3 เดอืน รองลงมาคอื ไดง้านทาํภายใน 6 เดอืน 
และไดง้านทําภายใน 1 ปี  และมงีานทําอยู่แล้ว มคีวามสามารถหรอืทกัษะในการใชค้อมพวิเตอร์
เพื่อการทํางานในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย การสื่อสารดว้ยภาษาไทยอยู่ในระดบัด ีส่วนการสื่อสาร
ดว้ยภาษาองักฤษอยู่ในระดบัน้อย  ส่วนใหญ่มแีนวคดิในการพฒันาสงัคมและชุมชนเป็นทีน่่าพอใจ 
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เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนในเทศกาลและวนัสําคญัของชาติ การช่วยเหลือผู้อื่น การเป็น
แบบอยา่งทีด่แีก่คนอื่น และมเีจตคตทิีด่มีากต่อการศกึษานอกโรงเรยีน 
            2. การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบัความรู ้และดา้น
การพฒันาคุณภาพชวีติ  จาํแนกตามตวัแปร  เพศ  อาย ุ สถานภาพการเป็นสมาชกิของชุมชน  
อาชพี  รายได ้สรปุไดด้งัน้ี  
                2.1 ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี เพศ
หญงิและเพศชายนําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบอาชพี ดา้นยกระดบัความรู ้และดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะสภาพสงัคมที่เปลี่ยนไป มกีารสื่อสารทีไ่รพ้รมแดน บทบาททางสงัคมของเพศ
หญงิมมีากขึน้  เพศหญงิมคีวามทดัเทยีมกบัเพศชาย  ทาํใหเ้พศหญงิและเพศชายมคีวามตอ้งการที่
จะเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ โดยหวงัทีจ่ะนําความรูไ้ปใชใ้นหน้าทีก่ารงานหรอืชวีติประจําวนั และสงัคมปจจุบนัั

ได้เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบับุคลทัว่ไปได้มีโอกาสทางการศึกษาไม่จํากดัว่าเป็นเพศชาย 
สามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความต้องการ ความสามารถและความถนัดของตนเองซึ่งสอดคล้องกบั
การวจิยัของสมลกัษณ์ เพชรชว่ย (2540 : 89) ไดศ้กึษาความคาดหวงัในการเรยีนสายสามญัวธิเีรยีน
ทางไกลของผูใ้ชแ้รงงานในโรงงานอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาทีม่เีพศ
ต่างกนัมคีวามคาดหวงัในการเรยีนทางไกลโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง
สถติ ิผูใ้ชแ้รงงานทัง้เพศหญงิและเพศชายไม่ไดเ้ป็นตวัแปรสําคญัในการเรยีน ประกอบกบัลกัษณะ
ของสภาพแวดล้อมคล้ายคลึงกัน จึงมีความคาดหวังในการเรียนทางไกลไม่แตกต่างกัน และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กลุ่มแผนงาน  สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน (2548 : 165-
166)  ได้ติดตามผลผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนระหว่างปีบ
ประมาณ 2544-2546  พบว่านักศกึษาที่มเีพศแตกต่างกนัมจุีดมุ่งหมายของการเขา้ร่วมกจิกรรม 
การเรยีนรูข้องการศกึษานอกโรงเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิโดยเพศหญงิเขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูข้องการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อการสรา้งงานอาชพี เพื่อการไดร้บัการจา้งงาน 
และเพือ่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจหรอืทกัษะการเรยีนตามหลกัสตูรในระบบโรงเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้  
                 2.2  ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีี่มี
อายุต่างกนั คอื อายุระหว่าง 20-40 ปี และมากกว่า 40 ปี ขึน้ไป   นําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบ
อาชีพ ด้านยกระดบัความรู้ และด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต  โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่งของ
วิจยัครัง้น้ีส่วนมากเป็นผู้ที่ต้องการศึกษาหาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ สามารถ
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดใ้นทนัท ีและกลุ่มตวัอยา่งสว่นมากจะมอีายุมากกว่า  40 ปีขึน้ไป ซึง่ถอื
ว่าเป็นวยัผูใ้หญ่ ที่มาเรยีนเพราะต้องการมอีาชพีเสรมิเพิม่รายได ้ช่วยเหลอืครอบครวั  ช่วงภาวะ
เศรษฐกจิไม่ด ี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กลุ่มแผนงาน สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน 
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(2548 : 65) ไดต้ดิตามผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูข้องการศกึษานอกโรงเรยีนระหว่างปีงบประมาณ 
2544-2546 พบว่านักศกึษาที่มอีายุ แตกต่างกนัมจุีดมุ่งหมายของการเขา้ร่วมกจิกรรม การเรยีนรู ้
ของการศกึษานอกโรงเรยีนแตกต่างกนั กล่าวคอือายุระหว่าง 31-40 ปี  จดัว่าเป็นวยัผูใ้หญ่ จงึให้
ความสาํคญักบัการเพิม่ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการดาํรงชวีติมากกวา่ชว่งวยัอื่นๆ ทัง้น้ีอาจ
เป็นเพราะวยัน้ีเป็นวยัแห่งปญหาเน่ืองจากมกีารสร้ั างหลกัฐานใหก้บัชวีติ มกัพบปญหาชวีติใหม่ๆ ั

ซึ่งแปลกไปจากเด็กและวยัรุ่น ความตึงเครียดมกัเกิดขึ้นจากความรบัผิดชอบในเรื่องต่างๆ ที่
ต้องการตดัสนิใจ เช่นการประกอบอาชีพ การเลือกคู่ครอง  การตัง้ถิ่นฐาน ความตึงเครยีดทาง
อารมณ์มกัแสดงออกมาในรปูของความกงัวล ส่วนจะกงัวลในเรื่องอะไรนัน้อยู่กบัชนิดของปญหาในั

การปรบัตวัทีเ่ผชญิอยู่ ดว้ยสาเหตุดงักล่าวนักศกึษาวยัน้ีส่วนใหญ่จงึใหค้วามสําคญักบัการเขา้ร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูข้องการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อการเพิม่ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการ
ดาํรงชวีติมากกวา่จุดมุง่หมายในเรือ่งอื่น ๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมลกัษณ์  เพชรช่วย (2540 : 
90) ศกึษาความคาดหวงัในการเรยีนสายสามญั วธิเีรยีนทางไกล ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาเพศ
หญงิและเพศชาย มคีวามคาดหวงัในการเรยีนสายสามญัไม่แตกต่างกนัทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนเป็นผูใ้ช้
แรงงานทุกวนั เหน็ความสาํคญัของการศกึษาตลอดชวีติเทา่เทยีมกนั  
                2.3  ผู้สําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีี่มี
สถานภาพการเป็นสมาชิกของชุมชนแตกต่างกัน คือ สถานภาพผู้นําชุมชน และสถานภาพ
ประชาชนทัว่ไป นําความรูไ้ปใช้ดา้นการประกอบอาชพี ด้านยกระดบัความรู ้และดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ  โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ เมื่อ พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ด้านการพฒันาคุณภาพชวีติแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดบั.01 โดยผู้นําชุมชนนํา
ความรูไ้ปใช้สูงกว่าประชาชนทัว่ไป ส่วนด้านประกอบอาชพีและด้านยกระดบัความรูแ้ตกต่างกนั
อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะสถานภาพเป็นผูนํ้าชุมชนเพื่อเพิม่ความรู ้ความ
เขา้ใจ และทกัษะในการดํารงชวีติ และเพื่อเพิม่ประสบการณ์ใหม้ากขึน้  ส่วนสถานภาพประชาชน
ทัว่ไปเพื่อการสรา้งงานสรา้งอาชพีเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัทกัษะการดํารงชวีติ และเพื่อ
เพิม่วุฒกิารศกึษา ซึ่งสอดคล้องกบัรายงานการประเมนิผลของ คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ
(2537 : 45)รายงานการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ การศึกษานอกโรงเรียน ว่า
สถานภาพผูนํ้าชุมชนเขา้ร่วมกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อเพิม่ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะใน
การดํารงชีวิต  รองลงมาเพื่อเพิ่มวุฒกิารศึกษาให้สูงขึ้น และเพื่อการสร้างงานและอาชีพ ส่วน
ประชาชนทัว่ไป ส่วนใหญ่เขา้ร่วมกจิกรรมการการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อการสรา้งงาน รองลงมา
เพื่อเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการดาํรงชวีติ ดงัที ่เทพ  สงวนกติตพินัธ ์(2545 : 7-8)  
กล่าวว่า ทกัษะชวีติ (Life skills) เป็นความรูค้วามสามารถความเชีย่วชาญทีจ่ะช่วยใหค้วามเป็นอยู่
หรอืการดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัร่างกาย สงัคม และจติใจของบุคคลใหส้ามารถดําเนิน
ชวีิตได้อย่างมคีวามสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต ทกัษะชีวิตประกอบด้วย ทกัษะชีวิตด้าน
รา่งกาย หมายถงึ การมคีวามรูค้วามสามารถหรอืความเชีย่วชาญเกีย่วกบัการรูจ้กัตนเอง การปฏบิตัิ
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ตนใหเ้ป็นผูท้ีสุ่ขภาพกายและสุขจติทีด่ ีตลอดจนการพฒันาบุคลกิภาพของตนเอง ทกัษะทางดา้น
สังคม หมายถึง การมีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับบทบาทของชีวิต การ
ตดิต่อสื่อสารทีด่กีบัผูอ้ื่น การแสดงออกทีเ่หมาะสม ทกัษะในการสนทนาในสงัคม  การปฏบิตัตินทีด่ี
ต่อครอบครวั และสงัคม  ทกัษะทางด้านจิตใจ หมายถึง การมีความรู้ความสามารถหรือความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการรูจ้กัควบคุมอารมณ์ของตนเอง การปรบัพฤตกิรรมตนเอง การตดัสนิใจที่ด ี
การสร้างความสําเรจ็ให้แก่ตนเอง การขจดัทุกข์และสร้างสุข ส่วนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มประชาชน
ทัว่ไป ซึง่ส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูเ้พื่อการสรา้งงานอาชพีมากกว่าเรื่องอื่น ๆ อาจเป็น
เพราะวา่ มอีาชพีรบัจา้ง ซึง่อาจจะยงัมอีาชพีทีไ่มม่ ัน่คงเหมอืนนกัศกึษากลุ่มผูนํ้าชุมชน ทีโ่ดยทัว่ไป 
ผูนํ้าชุมชนมกัจะเป็นอาชพีทีค่่อนขา้งมัน่คงมสีภาพทางเศรษฐกจิดกีว่าผูท้ี่ไม่เป็นผูนํ้าชุมชน (เมื่อ
เปรยีบเทยีบภาพรวม) 
                 2.4  ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีีม่ ี
อาชพีแตกต่างกนั  นําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบอาชพี ดา้นยกระดบัความรู ้และดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน ประกอบอาชพีทาํนา 
อาชพีรบัจา้งแรงงาน ทําไร่ และคา้ขาย เขา้ร่วมกจิกรรมของการศกึษานอกโรงเรยีนเพื่อการสรา้ง
งานอาชพี จากขอ้คน้พบน้ี ชีใ้หเ้หน็ว่านกัศกึษากลุ่มตวัอยา่งทีป่ระกอบอาชพีเกษตร รบัจา้งแรงงาน  
คา้ขายรวมถงึแมบ่า้น และยงัไมม่อีาชพี เขา้รว่มกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีนโดยมคีวามคาดหวงั
วา่จะนําความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ เพื่อสรา้งงานสรา้งอาชพี เป็น
เรื่องสําคญัประการแรก ซึ่งอาจเป็นอาชพีเสรมิ หรอืสรา้งงานอาชพีใหม่เพื่อทดแทนอาชพีทีท่ําอยู่
เดมิก็เป็นไปได้ มคีวามสอดคล้องกบัผลการสํารวจความต้องการและความพงึพอใจของแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมทีม่ต่ีอการจดัการศกึษานองโรงเรยีนของกองแผนงานเมื่อ พ.ศ. 2538  จากกลุ่ม
ตวัอย่างผูท้ี่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถามเรื่องความคาดหวงัเกี่ยวกบัการนํา
ความรู้ไปใช้หลกัจบการศึกษา พบว่า แรงงานภาคอุตสาหกรรมที่รบัการบรกิารการศึกษานอก
โรงเรยีนคาดหวงัวา่ จะนําความรูไ้ปใชศ้กึต่อมากทีส่ดุ (กองแผนงาน,ม.ป.ป.: 18-20)  
                2.5  ผู้สําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรระยะสัน้การศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุรทีี่มี
รายไดต่้อเดอืน แตกต่างกนั  นําความรูไ้ปใชด้า้นการประกอบอาชพี ดา้นยกระดบัความรู ้และดา้น
การพฒันาคุณภาพชวีติโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  ซึง่ไมเ่ป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้การศึกษานอก
โรงเรยีนมรีายได้ในระดบั น้อย ถึงระดบัปานกลาง ซึ่งถือว่ามคีวามเป็นอยู่ที่ค่อนขา้งขดัสนความ
เป็นอยู่เริม่ฝืดเคอืงจงึจําเป็นต้องมรีายไดเ้พิม่ซึ่งทําใหไ้ม่พบความแตกต่างของการนําความรูไ้ปใช ้ 
เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน นําความรูไ้ป
ใช้เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในชุมชนได้อย่างมคีวามสุข มคีวามรกัและภูมใิจใน
ตนเอง รกัและหวงแหนแผ่นดนิถิน่เกดิ ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก  ซึง่สอดคลอ้ง
กบัทฤษฏกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่สมยัใหม่ของโนลส ์ สุวฒัน์  วฒันวงศ.์(2547: 247-249; อา้งองิ
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จาก Knowles.1978: 31) ไดศ้กึษาวจิยัและสรุปสาระสาํคญัดงัน้ี  1) ความตอ้งการและความสนใจ 
ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหากตรงกับความต้องการ และความสนใจใน
ประสบการณ์ทีผ่า่นมาเขากจ็ะเกดิความพงึพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ตน้ในสิง่เหล่าน้ีอย่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะการจดักจิกรรมทัง้หลายเพื่อใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรูน้ัน้ จะต้องคํานึงถงึสิง่น้ี
ดว้ย 2) สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะไดผ้ลด ีถา้หากถอืเอาตวัผูใ้หญ่
เป็นศูนยก์ลาง ในการเรยีนการสอน ดงันัน้ การจดัหน่วยการเรยีนทีเ่หมาะสมเพื่อการเรยีนรูส้าํหรบั
ผูใ้หญ่ควรจะยดึถอืสถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่เป็นหลกัสาํคญั มใิช่ตวัเน้ือหาวชิา
ทัง้หลาย 3) การวเิคราะหป์ระสบการณ์เน่ืองจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรยีนรูท้ี่มคีุณค่ามาก
ทีสุ่ดสาํหรบัผูใ้หญ่ ดงันัน้วธิกีารหลกัสาํหรบัผูใ้หญ่กค็อื การวเิคราะหถ์งึประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่
ละคนอย่างละเอยีดว่ามสี่วนไหนของประสบการณ์ที่นํามาใช้ในการเรยีนการสอนได้บ้าง แล้วจงึ
หาทางนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป 4) ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูนํ้าตนเอง  ความตอ้งการทีอ่ยูใ่นส่วน
ลกึของผูใ้หญ่กค็อื การมคีวามรูส้กึทีต่อ้งการทีจ่ะสามารถนําตนเองได ้เพราะฉะนัน้บทบาทของครจูงึ
ควรอยู่ในกระบวนการสบืหาหรอืคน้หาคําตอบร่วมกบัผูเ้รยีน (Mutual  Inguiry) มากกว่าการทํา
หน้าที่ส่งผ่านหรอืเป็นสื่อสําหรบัความรู้ แล้วทําหน้าที่ประเมนิผลว่า เขาคล้อยตามหรอืไม่เพยีง
เท่านัน้  5 ) ความแตกต่างระหว่างบุคคล จะมเีพิม่มากขึน้เรื่อย ๆ ในแต่ละคน เมื่ออายุเพิม่มากขึน้ 
เพราะฉะนัน้การสอนนกัศกึษาผูใ้หญ่จะตอ้งเตรยีมในดา้นน้ีอยา่งดพีอ เช่น รปูแบบของการเรยีนการ
สอน (Style) เวลาทีใ่ชท้าํการสอน สถานทีส่อน และประการสาํคญั คอืสามารถในการเรยีนรูใ้นแต่ละ
ขัน้ของผู้ใหญ่ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคน  และสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
ศกัรนิทร ์ ชนประชา (2543:80) ทีท่ําการวจิยัเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูจ้บหลกัสตูรการฝึกอบรม
วชิาชพีระยะสัน้ของศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนอําเภอ ในจงัหวดัเชยีงราย พบว่า ผูจ้บหลกัสตูการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ของศูนย์บรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอในจงัหวดัเชียงราย ที่มี
รายไดต่้างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
          3.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากคาํถามปลายเปิด 
              การวเิคราะหป์ญหาและขอ้เสนอแนะ ของผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษาั

นอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีต่อการนําความรูไ้ปใช ้ในดา้นการประกอบอาชพี ดา้นการยกระดบั
ความรู ้และดา้นพฒันาคุณภาพชวีติและดา้นอื่น ๆ  โดยมผีูต้อบแบบสอบถามจํานวน  87  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ  25.22   นําเสนอในรปูของความถีด่งัน้ี 
                3.1  ปญหาั เกี่ยวกับ การนําความรู้ไปใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้
การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ีเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย จํานวน  3  อนัดบัแรก คอื 
ผูเ้รยีนขาดความชาํนาญ และขาดมัน่ใจในการนําไปประกอบอาชพี  รองลงมาคอื มวีสัดุ อุปกรณ์ ใน
การสอน ไมพ่อกบัผูเ้รยีน และ ไมม่ตีลาดรองรบัใหจ้าํหน่ายสนิคา้ทีผ่ลติ    
                 3.2  ขอ้เสนอแนะ  พบวา่  ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีน
จงัหวดัเพชรบุร ีตอ้งการใหข้ยายเวลาในการสอนควรมากกวา่น้ี โดยเฉพาะวชิาคอมพวิเตอร ์อาหาร
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ขนม ควรมกีารพาไปศกึษาดงูานเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ ควรสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามชาํนาญจนได้
ใบประกอบวชิาชพี เชน่ นวดแผนไทย   การเรยีนวชิาชพีระยะสัน้ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพชวีติทีด่ี
ขึน้  มรีายไดเ้พิม่ เป็นทีย่อมรบัของคนในชุมชน  ขอใหศ้นูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี
ชว่ยสอนอาชพีตลอดไป และควรมอีาชพีหลายๆ หลกัสตูร 

ข้อเสนอแนะ 

            ผลการวจิยัครัง้น้ี  สามารถสรปุเป็นขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้และในการวจิยัครัง้ต่อไป  
ไดด้งัน้ี 

          ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวจยัิ  

            จากการศกึษาพบวา่ การนําความรูไ้ปใชข้องผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้การศกึษา
นอกโรงเรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก นําความรูไ้ปใชด้า้นการพฒันาคุณภาพชวีติสงูกวา่ดา้นอื่น ๆ 
จงึน่าเป็นขอ้มลูทีผู่บ้รหิารการศกึษานอกโรงเรยีน ใหค้วามสนใจและพจิารณา แกไ้ขปรบัปรงุและ
พฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ คณุภาพของครผููส้อนหลกัสตูรระยะสัน้ และบุคลากร ใหส้ามารถจดัการ
เรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของเศรษฐกจิ  และเทคโนโลยปีจจุบนั ใหเ้หมาะสมและั

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  ดงัน้ี 
          1. ดา้นการประกอบอาชพี การศกึษานอกโรงเรยีน ควรเร่งรดัพฒันาปรบัปรุงดา้นคุณภาพ
ครูผูส้อน  ดูแลวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกทกัษะทางวชิาชพีเฉพาะดา้นใหเ้พยีงพอและทนัสมยักบั
กลุ่มผู้เรียน  พฒันาฝีมือแรงงานของผู้เข้ารบัการศึกษาตามกระบวนการหลกัสูตรระยะสัน้ให้มี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน ผูเ้รยีนกา้วสูส่ถานประกอบการไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
          2. ดา้นการยกระดบัความรู ้การศกึษานอกโรงเรยีน ควรเพิม่พูนประสทิธภิาพครูผูส้อนให้
ตรงตามหลกัสตูรทีน่ักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน  มคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในวชิาชพีทีส่อนถงึ
ขัน้มอือาชพี เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้เขา้สู่ตลาดแรงงาน ควรพจิารณาจากความต้องการอาชพีของ
ประชาชน โดยเฉพาะงบประมาณดา้นวสัดุอุปกรณ์ควรพจิารณาใหร้ดักุม 
          3. ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ การศกึษานอกโรงเรยีน ควรจดัการศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ 
ตามแนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน โดยการนําแนวทางการจดัการศึกษาตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542  เน้นการมสี่วนร่วมของคนในชุมชนมาเป็น
ฐานในการจดัการศกึษา 
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            ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวจัิ ยครัง้ตอไป่  

            1. การศกึษาครัง้น้ี ผูส้าํเรจ็การศกึษาขาดคุณลกัษณะทีน่ายจา้งตอ้งการ ควรทําการศกึษา 
วจิยัเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของลูกจา้งที่นายจา้งต้องการ เพื่อจะไดท้ราบความต้องการที่แทจ้รงิของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรระยะ
สัน้ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
           2. ควรศกึษาความตอ้งการของประชาชนกลุ่มเปาหมายในจงัหวดัเพชรบุร ีเกีย่วกบัความ้

ต้องการเรยีนวชิาชพีระยะสัน้ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคล้องกบัความ
ตอ้งการมากทีส่ดุ 
           3. ทาํการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัสภาพปญหา ั / ความตอ้งการของวทิยากรผูส้อนหลกัสตูรระยะ
สัน้เพื่อจะได้รบัทราบปญหา และความต้องการของวิทยากรผู้สอน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการั

ปรบัปรุงหลกัสูตรระยะสัน้การศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี แกไ้ขปญหาในการจดัการเรยีนั

การสอน 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82 

 



 83 

 

 



 84 

 



 85 

 



 86 

 



 87 

 



 88 

 



 89 

 



 90 

 



 91 

 



 92 

 



 93 

 



 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

การตรวจสอบความเท่ียงตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 

1. นางสาวสาํเนียง  เพชรจอม           ตําแหน่งศกึษานิเทศน์เชีย่วชาญ ศนูยก์ารศกึษานอก     
                                                โรงเรยีนภาคกลาง  จงัหวดัราชบุร ี สาํนกับรหิารงาน         
                                                การศกึษานอกโรงเรยีน 
 
2. นางเบญจพร  หมืน่สวสัดิ ์             ตําแหน่งผูอ้าํนวยการชาํนาญการพเิศษ ศนูยบ์รกิาร 
                                                การศกึษานอกโรงเรยีนอาํเภอแก่งกระจาน   
                                                ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน จงัหวดัเพชรบุร ี
 
3. นางราตร ี กลิน่ประทุม                 ตําแหน่งรองผูอ้าํนวยการฝายนโยบายแนะแนวการศกึษา    ่  
                                                 และอาชพี โรงเรยีนพาณชิยการเพชรบุรบีรหิารธุรกจิ   
                                                 จงัหวดัเพชรบุร ี
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ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  
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ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  

ชื่อ นามสกุล นางมณฑา  บวัศริ ิ
วนั เดอืน ปีเกดิ 22  กนัยายน  2498 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอบา้นลาด  จงัหวดัเพชรบุร ี
สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั  186  หมูท่ี ่ 3 ตําบลทา่ยาง อาํเภอทา่ยาง  
 จงัหวดัเพชรบุร ี 76130 
 โทร  032 588363 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานในปจจุบนัั  ครชูาํนาญการ 
สถานทีท่าํงานปจจุบนัั  ศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดัเพชรบุร ี
 ถนนครีรีฐัยา  ตําบลธงชยั 
 อาํเภอเมอืงเพชรบุร ี  จงัหวดัเพชรบุร ี 76000 
                                             โทร  032 426208 
ประวตักิารศกึษา 
           พ.ศ.2516     ป.กศ.ตน้  
 จากวทิยาลยัครเูพชรบุร ีจงัหวดัเพชรบุร ี
           พ.ศ.2519 ป.กศ.สงู (วทิยาศาสตรท์ัว่ไป) 
 จากวทิยาลยัครเูพชรบุร ีจงัหวดัเพชรบุร ี
           พ.ศ.2527 คบ.(วทิยาศาสตรท์ัว่ไป) 
             จากวทิยาลยัครเูพชรบุร ีจงัหวดัเพชรบุร ี                                  
           พ.ศ.2551 กศ.ม.(ธุรกจิศกึษา) 

                                              จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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