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 การศึกษาครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา  และเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ใน 4 ดาน ของครูปฐมวัย จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการสอน และการเขารบัการอบรมดานจรยิธรรม กลุมตวัอยางที่ศกึษาเปนครูผูสอน
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวดัสุโขทัย ที่ไดมาจากการสุม
อยางงาย จํานวน 216 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย เปนแบบประเมินคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ความเชื่อม่ันที่คํานวณจากสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบัค 
(Conbach) มีคาเทากบั 0.82 วเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ความแตกตางระหวางกลุม ใชสถิติ t – test, F - test และเปรียบเทยีบความแตกตางรายคู โดย
วิธีทดสอบแบบ LSD (Least – Significant Different) 
 ผลการศึกษา พบวา 
 ครูปฐมวัยมีความเห็นดวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ดานการนาํไปใชใน
กิจวตัรประจําวัน และดานการประยกุตใชกิจกรรม 6 กิจกรรมอยูในระดับมาก ดานการจัดสถานทีท่ี่
เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรมและดานการนําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการเรยีน
การสอนจริยธรรม ในระดับปานกลาง 
 ครูปฐมวยัจําแนกตามอายุ มีความเห็นดวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เฉพาะดานการประยุกตใชกิจกรรมเกมศึกษา
เทานัน้ เม่ือจําแนกตามระดบัการศึกษาทกุระดับ ไมพบความคิดเห็นดวยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ เม่ือจําแนกตามประสบการณการสอน มีความคิดเห็นดวยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 คือ ความคิดเห็นดานการประยุกตใชในกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
และในกิจกรรมเสริมประสบการณ และความคิดเหน็ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
จริยธรรมเทานัน้  สวนครูปฐมวัยทีเ่คยกบัไมเคยเขารบัการอบรมดานจริยธรรม  มีความคิดเห็นดวย
เกือบทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ยกเวนเฉพาะดานการนําไปใช
ในกิจวัตรประจําวัน ดานการประยุกตใชในกิจกรรมกลางแจงเทานั้นที่ไมพบความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 The purpose of this study was to investigate and compare the opinions toward 4 
areas of Ethics learning and teaching of preschool teachers classified by age, educational 
level, teaching experience, and involving in ethical training.  The samples were 216 preschool 
teachers under sukhothai Office  of Basic Education, and selected by simple random sampling.  
The instrument used for collecting data was a five rating-scale questionnaire about the 
opinions of preschool teachers toward Ethics learning and teaching with the reliability by 
Conbach’s alpha coefficient of 0.82.  The data were analyzed by using mean, standard 
deviation, t-test, F-test and least-significant difference (LSD) test. 
 The results of study revealed that 
 The preschool teachers agreed with Ethics learning and teaching at the high 
level in the areas of everyday use and application of 6 activities, and at the middle level in 
the areas of venue arrangement to facilitate Ethics learning and teaching and the involvement 
of local wisdom in Ethics learning and teaching. 
 The preschool teachers classified by age differently agreed with Ethics learning 
and teaching with statistical significance at the level of .05 only in the area of application 
of games activity.  When classifying by educational level, there was any difference among 
the opinions found with statistical significance.  When classifying by teaching experience, 
the teachers differently agreed with statistical significance at the level of .05 only in the 
areas of application of movement and rhythm activity and of experience supplementary 
activity, and venue arrangement to facilitate Ethics learning and teaching.  For the preschool    
teachers who had never been involved in any ethical training, they agreed with statistical 
significance at the level of .01 in most areas, and with no statistical significance only in 
the areas of everyday use and application of outdoor activities. 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงไดดวยดีดวยความกรุณาอยางสูง จากรองศาสตราจารย 
ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ  กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําและชวยเหลือตลอดจน
เสนอแนะจนสามารถดําเนินการทําปริญญานิพนธเปนผลสําเร็จ ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณ 
เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณกรรมการทีแ่ตงตั้งเพ่ิมเติม รองศาสตราจารยกลุยา  ตนัตผิลาชวีะ 
และอาจารย ดร.พัฒนา  ชัชพงศ  ที่ไดใหคําแนะนําเพิ่มเติม และชีแ้นะสิ่งที่ขาดตกบกพรองใน
การทําปริญญานิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบพระคณุอาจารย ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  อาจารยชุติกาญจน  เบญจพรพรวฒันา  
อาจารยกิตตศิักดิ์  นิวรัตน  อาจารยอรินทร  มวงถนอม   พระครูพิลาศ  จันทรวงศ และอาจารย 
ดร.อดุลย  ใบกุหลาบ ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและใหคํา 
แนะนําในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหถูกตองสมบรูณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาปฐมวัยทุกทานทีไ่ดประสิทธิป์ระสาทความรู ซึ่ง
เปนรากฐานดานการศึกษามีความสําคัญจนทําใหปริญญานิพนธสําเร็จไดดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะครูปฐมวยัทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการทําวจัิยครัง้นี้ 
ตลอดจนผูอํานวยการโรงเรยีนบานเตว็ดกลางที่ไดใหความอนุเคราะหอนุญาตใหมาศึกษา และ
เพ่ือนครูที่ใหกําลังใจตลอดมา 
 สุดทายนีข้อกราบขอบพระคณุ คุณแมประเทือง อุตมา ซึ่งเปนกําลังใจใหกับลกูเปนอยางดี
ยิ่ง ตลอดจนสามีและบุตรชายทั้งสอง ที่ใหความชวยเหลอืดานกําลังทรัพยและกําลังใจและกาย 
ชวยเหลือจนสําเร็จลุลวงดวยด ี
 คุณคาและประโยชนของปรญิญานพินธฉบับนี้   ผูวิจัยขอมอบแดครบูาอาจารยทุกทาน
ที่มีสวนในการวางรากฐานดานการศึกษา  ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานทีก่รุณาใหความ
ชวยเหลือ  และเปนกําลังใจ  จนทําใหปริญญานิพนธสําเร็จลุลวงดวยด ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในสภาพปจจุบัน การจัดการศึกษาระดบัปฐมวยันับไดวามีความสําคญัในการเริ่มตนของ
ชีวติมนุษย เพราะการจัดการศึกษาระดบันี้เปนการปพ้ืูนฐานชีวติในเด็ก เจริญเติบโตเพียบพรอม
เต็มไปดวยสุขภาพกาย สขุภาพใจที่ดี พัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม 
และสตปิญญา และไมไดมุงเนนใหเด็กเรียนรูเน้ือหาวิชา แตตองการใหพัฒนาการรับรู โดยผานประสาท
สัมผัส พัฒนาการสื่อสาร โดยการฟง การพูด พัฒนาสภาพบุคลิกภาพ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง และผูอ่ืน 
มีการตัดสินใจโดยการฟง รูจักคิดวางแผนในการทํากิจกรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนสมาชิกที่ดี
ในสังคม และสภาพปรับตวัอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความรักชื่นชม และภูมิใจในวัฒนธรรม 
ประเพณขีองไทยที่ดีงามของชาติและมีคุณธรรม จรยิธรรม (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 73 - 77)  
ตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ2542 ไดมุงเนนการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนที่เนนใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ไดอยางมีความสุข การ
สรางเสริมจริยธรรม การเริ่มตนตั้งแตวยัเด็ก เพราะเด็กยังอยูในระยะที่จะเรียนรูกฎเกณฑตางๆ 
ของสังคม รวมทั้งกฎเกณฑทางจริยธรรมดวย เน่ืองจากเด็กวันนี้เปรียบเหมือนผาขาว ถาบุคคลรอบดาน
จะนํากฎเกณฑและแนวทางการประพฤติปฏบิตัิมาปลูกฝงไดซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา
ทางจรยิธรรมของเด็กในวนัขางหนา (ธีระพร  อุวรรณโณ.  2526: 3)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2546 - 2549 การสงเสริมจริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย ใหเด็กอยูดีมีสุขของเด็กไทย โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบองครวม ที่ยึด
ใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีคุณภาพชีวิต และรูคุณคาของวัฒนธรรมไทย 
ในความสําคัญกับภูมิปญญาไทย ศีลธรรรมและวัฒนธรรมไทย นําชุมชนใหมีสวนรวมการจัดกิจกรรม
การเรียน  สงเสริมจริยธรรมใหเด็กเกิดจิตสํานึกตอการปฏิบัตติน มีความรับผิดชอบ  กลาแสดงออก
ในสิ่งที่ดีงาม  รูจักรักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของตนเอง การสอนจริยธรรมโดยใหเด็กไดประสบการณ
ตรง  ไดปฏิบัติจริงจะชวยใหการเรียนรูกับเด็กไดอยางสนุกสนาน เด็กไดสัมผัสกับตนเองกับสถานการณ
ที่ใกลเคียงกับตน เปนจริง เด็กมีโอกาสไดฝกคิด วิเคราะหตัดสินใจดวยตนเอง  รวมกับผูอ่ืน เกิดความรู
ความเขาใจในคุณธรรม จริยธรรม ปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี (ทิศนา  แขมมณี. 2536: 
205) ดังนัน้ จําเปนตองเลือกเทคนิควธิีที่จะสามารถเราใหผูเรียน เขามามีสวนรวมในกจิกรรม ใหเด็ก
ไดสนุกสนาน  เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรูและประพฤติปฏิบตัติามในสิ่งที่ดี งดงาม ที่จะสงผลให
เด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีศักยภาพของการเปนมนุษย ที่พัฒนาทางความคดิ ความเขาใจ และพัฒนาการ
ทางสังคมหรือทางจริยธรรม หรือทางจริยธรรมน้ัน มีความเกี่ยวพันกับเด็ก สามารถทําสิ่งที่ดีในทาง
จริยธรรม แตสําหรับการจะพัฒนาจริยธรรมทั้งหมดนั้น เด็กจะตองมีการตระหนักตอความคิดความ
เขาใจในตัวเองที่จะบอกวาทําไมเขาจึงทาํสิ่งดีๆ (krogh. 1994: 114) เพียเจท เปนผูริเร่ิมทาง
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ความคิดวาพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กมนุษยนั้น ยอมขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู
กฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับการพัฒนาทาง
สติปญญาของบุคคลนั้น (สงวน สุทธิเลิศอรุณ.  2529: 27) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมใหกับเด็กปฐมวัยมีความหลากหลาย สิ่งที่ครู
ตองใสใจคือการฝกใหเด็กปฏิบัติซ้ําๆ และเกิดความคุนเคย การชมเชยและการสะทอนผลใหเด็ก
รับรูจะพัฒนาเด็กไดมาก สําหรับการพัฒนาจริยธรรมมี 3 ระดับ เร่ิมจากขั้นรับรู โดยบคุคลรบัความรูสึก
ตอสิ่งเราที่มาปรากฏ หรือมากระทบตอประสาทสัมผัสของเขา และเขาสูขั้นตอนสนองตอสิ่งเรา เขาสู
ขั้นเห็นคุณคา ในขั้นนี้บุคคลจะเห็นประโยชนของสิ่งที่รับรูพรอมรับไว จากนั้นจึงเขาสูขั้นจัดระบบ
พรอมดําเนินการจนเกิดเปนกิจนิสัย (ธีราพร  กุลนานนท.  2544: 25 - 28) การสอนเปนทางหนึ่งของ
การพัฒนาจริยธรรมใหกับเด็ก 
 การสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย เริ่มปูพ้ืนฐานชวีิตมนุษยตั้งแตเยาววัย โดยระดับ
การศึกษาเปนเกณฑนําเพื่อเตรียมคนเขาสูสภาพการดํารงชีวิตที่ดีงาม (นิรมล  กิตติวบิูลย.  2526: 3) 
เด็กปฐมวัยมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งจะชวยปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาในอนาคต 
การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง  เหมาะสมตามวยัและตอเน่ืองเทาที่ควร ความบกพรองดานคุณธรรม และ
ลักษณะนิสัยน้ัน แมจะไมแสดงออกอยางเดนชัดในชวงอายุ 0 - 12 ป ก็ตาม แตจะปรากฏในชวง
วัยรุนและเตบิโตเปนผูใหญ (กรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมเลี้ยงดูเด็ก.  2535: 7) ดังนั้น  การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน เปนเรื่องที่ตองกระทําพรอมกับการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
เพ่ือที่เด็กและเยาวชนจะไดเตบิโตเปนพลเมืองที่ดีของประเทศตอไป (รพีพรรณ เอกสุภาพันธ. 2539: 33)  
 ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะครูคอืผูถายทอดความรู  
ประสบการณทัง้มวลสูนกัเรยีน อิทธิพลจากการสอนของครูมีผลตอพฤตกิรรมของนักเรยีนและจะมีสวน
ชวยเหลือสงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนเพิ่มขึ้นไดอีกดวย  จากผลการวิจัย  เรื่อง
ประสิทธิภาพของการมัธยมศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2529: 180) ไดพบวาไมวา
สภาพจะเปนอยางไร ตวัปอนจะมากนอยเพียงไร การสอนของครูก็ยังเปนตวัที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งตรงกับ พยงุศักดิ์ สนเทศ (2529: 9) ไดแสดงความคิดเห็นวาการสอน
ที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี และสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียนจะ
ทําใหนกัเรยีนเกิดความรักใครและศรทัธาในครู  อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็จะดีไปดวย นอกจากนี้การสอนของครู  จะมีความ 
สําคัญตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกลาวมาแลว  การสอน
ยังเปนสิ่งชี้นําคุณภาพการศึกษาอีกดวย ภิญโญ  สาธร (2522: 3 – 6 ) กลาววา ครูเปนบุคคลที่
สําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนใหไดผลดีและครูเปนผูที่ทําใหแผนการศึกษาแหงชาติดําเนิน
ไปตามวตัถุประสงคอยางไดผล   
 การปลูกฝงจรยิธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย เปนหนาที่สําคญัของครูซึ่งเปนผูจัดกิจกรรมและ
จัดการศึกษาในปจจุบัน เพราะการศึกษาในอีกบทบาทหนึ่งเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ให
สมาชกิของสังคมมีคุณสมบตัติามความปรารถนาของสงัคม การปลูกฝงจริยธรรมในระดับปฐมวยัมี 
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ความสําคัญยิ่ง เปนการวางพื้นฐานในการพัฒนาจริยธรรมของเด็กในวัยที่สูงขึ้น ครูผูสอนในระดับปฐมวัย  
ควรเนนการปลูกฝงจรยิธรรมใหเด็ก การปลูกฝงจรยิธรรมใหเด็กปฐมวยั สามารถจัดกิจกรรมใหกบัเด็ก
ไดหลากหลาย เชน การเลานิทาน รองเพลง คําคลองจอง เกม สถานการณจําลอง เชิดหุน 
บทบาทสมมติ การทํางานเปนกลุม และวิธีการเลนละคร  ซึ่งการใหเด็กทํากิจกรรมเปนการใหเด็ก
เกิดการเรียนรู การปลูกฝงจริยธรรมในเด็กวัยปฐมวัย จึงควรสนใจและปฏิบัติใหไดผลอยางยิ่งโดยครู
จะตองเขาใจและพัฒนาการเด็กไดอยางถูกวิธ ี
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัย จึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย โดยแบงหัวขอที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวัยเปน 4 ดาน คือ ดานการนําไปใชในกิจวตัรประจําวัน ดานการประยุกตใชกิจกรรม 
6 กิจกรรม ดานการจัดสถานที่ทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม และดานการนาํภูมิปญญาทองถิน่
เขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม เพ่ือปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยมีจริยธรรมในการดํารงชีวิต
ในสังคมอยางมีความสุขและเจริญเตบิโตเปนผูใหญที่มีจริยธรรมที่งดงาม เปนทรัพยากรมนุษยที่
มีคุณคาตอประเทศชาตใิหเจริญรุงเรือง ทั้งยังเปนแนวทางใหผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจเกี่ยวกับ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวยัตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย  
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน
เปน 4 ดาน โดยแยกตาม อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน และการเขารับการอบรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูผูสอนปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ทั้งหมด 9 อําเภอ  คือ  อําเภอเมือง   
อําเภอกงไกรลาศ  อําเภอบานดานลานหอย  อําเภอคีรีมาศ  อําเภอศรีสําโรง   อําเภอสวรรคโลก   
อําเภอศรีสัชนาลัย  อําเภอทุงเสลี่ยม  และอําเภอศรีนคร 
 กลุมตวัอยางในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสาํนกังานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย จํานวน 5 อําเภอ คือ  อําเภอศรีสัชนาลยั  อําเภอศรีสําโรง  อําเภอสวรรคโลก  
อําเภอทุงเสลี่ยมและอําเภอศรีนคร  มีครูผูสอนทั้งสิ้น 216 คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแกสถานภาพของครู ประกอบดวย 
   1. อายุ จําแนกออกเปน 4 กลุมดังนี้ 
    1.1  21 - 30 ป 
    1.2  31 - 40 ป 
    1.3  41 - 50 ป 
    1.4  51 ปขึ้นไป 
   2. การศึกษา แยกเปน 3 ระดับ 
    2.1  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
    2.2  ระดับปริญญาตรี 
    2.3  ระดับปริญญาโท 
   3. ประสบการณในการสอนปฐมวัย แบงได 3 กลุม 
    3.1  1 - 5 ป 
    3.2  6 - 10 ป 
    3.3  มากกวา 10 ป 
   4. ปจจุบันทานเคยเขาอบรมดานจริยธรรมหรือไม 
    4.1  เคย 
    4.2  ไมเคย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สถานภาพของครูปฐมวยั หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของเฉพาะบุคคลของครูแตละคน   
ไดแก 
  1.1 อายุ  หมายถึง  อายุของครู จําแนกเปน 4 กลุม  คือ  21 - 30 ป   31 - 40  ป
41 - 50 ป  และ 51 ปขึ้นไป 
  1.2 การศกึษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาของครูที่ปฏิบตัิหนาทีก่ารสอนระดบัปฐมวัย
ในโรงเรียน  โดยจําแนกเปน ต่ํากวาปรญิญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 
  1.3 ประสบการณในการสอน  หมายถึง ระยะเวลาทีค่รูปฏิบตัิหนาที่การสอนระดับปฐมวัย
ในโรงเรยีน  โดยจําแนกตามประสบการณสอน  ระยะ 1 – 5  ป 6 – 10 ป และ  11 ปขึ้นไป 
  1.4 การอบรมจริยธรรม  หมายถึงครูที่สอนปฐมวัย เขารับการอบรมดานจริยธรรม 
 2. ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนนักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวดัสุโขทัย 
 3. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย หมายถึง   
ความรูสึกของครูปฐมวัยที่มีตอการจัดกิจกรรมสูการปฏิบัติเปนพฤติกรรมที่ประสบดวยตนเองและ 
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แสดงออกทางความคิดตอสิ่งนั้น  โดยจํานกเปน 4 ดาน 
  3.1 ดานการนําไปใชในกิจวตัรประจําวัน  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเด็กรูจักรับผิดชอบตอตนเอง และรูจักหนาที่ กฎ ระเบียบ  ดูแลตนเอง มีมารยาททางสังคมที่งดงาม  
รูจักการใหอภัย และขอโทษ เม่ือทําผิดตอผูอ่ืน มีความกตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ มีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข 
  3.2 ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม หมายถึง  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรม
เกมการศึกษา  ที่เนนการสอนที่สอดแทรกจริยธรรมใหกับเด็กปฐมวัย ใหเกิดความรู นําไปปฏิบัติ
ไดถูกตอง 
  3.3 ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม  หมายถึง  การจัดสภาพ 
แวดลอมที่สงเสริมจริยธรรมใหกับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียน จัดมุมตางๆ ภายในหองเรียนใหเด็กเกิด
การเรียนรูจริยธรรมในเด็กปฐมวัย 
  3.4 ดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม ในการเรียนการสอนจริยธรรม  
หมายถึง การนําเอาผูที่มีความรูในทองถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็ก และนําเด็กปฐมวัย 
ไปเรียนตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  เพ่ือใหเด็กเกิดจริยธรรม และความรักทองถิ่น
ของตนเอง 
 4. โรงเรียน  หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                
                  ตัวแปรอิสระ                                   ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพของครูผูสอน 
1. อายุ 
2. ระดับการศกึษา 
3. ประสบการณในการสอน 
4. การเขาอบรม 

การศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวยั  
แบงเปน 4 ดาน 
1. การนําไปใชในกิจวตัรประจําวัน 
2. การประยุกตใชในกิจกรรม 6 กิจกรรม 
3. การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
จริยธรรม 
4. การนําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวม
ในการเรียนการสอนจริยธรรม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีอายุตางกัน มีระดับการปฏิบตัติอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีระดับการศกึษาตางกัน มีระดับการปฏิบตัิตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมแตกตางกัน 
 3. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกนั มีระดับการปฏิบัตติอการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมแตกตางกนั 
 4. ครูที่ ไดรับการอบรมดานจริยธรรมมีระดับการปฏิบตัติอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมแตกตางกัน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของตามลําดบั ดังตอไปน้ี 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดเห็น 
  1.1 ความหมายของความคดิเห็น 
  1.2 ความสําคญัของความคดิเห็น 
  1.3 องคประกอบของความคิดเห็น  
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวยั 
       2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่เกีย่วกับเด็กปฐมวัย 
             2.1.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
   2.1.2 ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
   2.1.3 ทฤษฎจิีตวิเคราะหเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด 
   2.1.4 ทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
   2.1.5  ทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของสกินเนอร 
       2.2 จริยธรรมที่ควรปลูกฝงสําหรับเด็กปฐมวัย 
   2.2.1 ความหมายของจริยธรรม 
   2.2.2 ความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
   2.2.3 องคประกอบของจริยธรรม 

   2.2.4 การปลูกฝงจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
      2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครปูฐมวัย 
             2.3.1 ความหมายของการสอน 
             2.3.2 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
             2.3.3 การจัดกิจวัตรประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
             2.3.4 การประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมในกาสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
            2.3.5 การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
             2.3.6 การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  3.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดเห็น 
 1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  จากความหมายของความคิดเห็นไดมีนักวชิาการหลายทานไดใหคาํจํากดัความวาความ
คิดเห็นไวดังนี้ 
  กูด (Good.  1969: 113) ไดใหคําจํากัดความวา  ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อ 
การตัดสินใจ ความรูสึกประทับใจที่ไมไดมาจากการพิสูจน หรือเปนการชั่งน้ําหนักวาเปนการถูกตอง
หรือไม  
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520: 3) กลาววา ความคิดเห็น  เปนการแสดงออกทางดาน
ทัศนคติอยางหนึ่ง แตการแสดงความคิดเห็นนั้นมักจะมีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนหนึ่งที่
พรอมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยาง  ตอสถานการณภายนอก 
  สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2520: 9) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็น
เปนสิ่งยากที่จะแยกออกจากเจตคติไดโดยเด็ดขาด เพราะทั้งความคิดและเจตคติมีลักษณะคลายคลึงกัน  
แตลักษณะของความคิดนั้นจะไมลึกซึ้งเหมือนเจตคต ิ
  จิรวัฒน วงคสวัสดิ์วัฒน (2536: 1)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนการวัดดานความรูสึก 
นึกคิดของบคุคลที่มีตอสิ่งใดสิง่หน่ึงและเปนสิง่ที่เกิดจากการเรียนรู ไมไดตดิตวัมาแตกําเนิดประสบการณ
ตางๆ จะมีอิทธิพลมากตอความคิดเห็น และความคิดเหน็เปนพ้ืนฐานสําคัญที่กระตุนใหการกระทาํ 
  จิตตินันท เดชะคุปต (2538: 5) กลาววา ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงออกซึ่ง
ความเชื่อบางอยาง  เจตคติบางอยาง  และคาํนิยามของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งการกระทําอาจ
ไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งนั้น 
  ลาวัณย จักรานุวัฒน (2540: 104) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความเชือ่  
หรือการลงความคิดเห็นที่ไมไดเปนความรูสกึอันแทจริง แตในบางครัง้ความคิดในบางสิง่บางอยางอาจ
เปนจริงได 
 จากความหมายดังกลาวขางตนของบุคคลตาง  ๆ ไดใหคําจํากัดของความคิดเห็นพอสรุปไดวา  
ความคดิเห็นหมายถึงเจตคต ิหรือทัศนคต ิหรือความรูสึกทีป่ระทับใจที่แสดงออกมาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
บางสิ่งบางอยาง 
 1.2  ความสําคัญของความคิดเห็น 
  ความสําคัญของความคิดเห็น เปนการศึกษาความรูสกึของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใด  ๆออกมาโดยการพูด หรือการเขียน การสาํรวจความคิดเห็น
เปนประโยชนตอการบริหารงานการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการตางๆ หรือการเปลี่ยนแปลง
ระบบงานการดําเนินงาน รวมทัง้การฝกหัดการทาํงานอีกดวย เพราะจะทําใหการดําเนินงานตางๆ  
บรรลวุตัถุประสงค เปนไปดวยความเรียบรอย และตามความพอใจของผูรวมงาน เฟลดแมน (ลาวลัย  
จักรานุวัฒน.  2540: 9 ; อางอิงจาก  Feldman. 197: 53)  
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 1.3  องคประกอบของความคิดเห็น 
  ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 2 – 3) ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดเห็นไว
วา สามารถแบงออกได ดังน้ี 
   1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิด ที่บุคคลมีสิ่งเรา ซึ่งอาจเปน
บุคคลหรือสภาวการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาว เปนสวนกําหนดทิศทางความคิดเห็นของ
บุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความคิดเห็นตอสิ่งเรา
ในทางบวก 
   2. องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณและความรูสึกของบุคคลตอสิ่งเรา
อยางใดอยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความเห็น คือ ถามีความรูสึกดีบุคคลก็จะมี
ความเห็นทางบวกตอสิ่งน้ัน บุคคลก็จะมีความเห็นในทางลบ 

   3. องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบคุคลที่แสดงออกอยาง
ชัดเจน  แสดงวา มีความคิดเห็นเปนบวก เปนลบแนนอน 

 สรุปไดวา องคประกอบของความคิดเห็นจะประกอบดวยความรูความคดิของบุคคลตอ สิ่งเรา
อยางใดอยางหนึ่งในทางบวกหรือเห็นเปนลบตอสิ่งน้ัน 

 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู
ปฐมวัย 
 2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัย 
  2.1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
   โคลเบอรก เชื่อวา การพัฒนาการทางจริยธรรมมิใชการรับรู ความรูจากการพร่ําสอน
ของบุคคลอื่นโดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนตอผูอ่ืน และ
บทบาทของผูอ่ืนดวย เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับลักษณะตางๆ ของสังคมของบุคคล
อ่ืน ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม และสัมพันธกับลักษณะตางๆ ของบุคคล คือ อายุ ระดับสติปญญา 
และลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
   ระดับการใชเหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก แบงเปน 
3 ระดับ ในแตละระดับแบงเปน 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน ; และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 
2520: 43, อางอิงจาก  Kohlberg.  1964) ตามตารางตอไปน้ี  
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ตาราง 1  ระดับการใชเหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
  

ขั้นที่ 1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2 – 7  ป) 
ขั้นที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล (7 – 10  ป) 

ระดับกอนกฎเกณฑ (2 – 10 ป) 
 

ขั้นที่ 1  หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10 – 13  ป) 
ขั้นที่ 2  หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (13 – 16 ป) 

ระดับตามกฎเกณฑ  (10 – 16 ป) 

ขั้นที่ 1  หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปขึ้นไป) 
ขั้นที่ 2  หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

ระดับเหนือกฎเกณฑ (16 ปขึ้นไป) 

  

 
 โคลเบอรก  ไดพัฒนาแนวคดิของทฤษฎเีพียเจท จนสามารถเปนทฤษฎีพัฒนาจริยธรรม  
แบงออกเปน 3 ระดับ โดยแตละระดับแบงเปน 2 ขั้นตอน (พรรณทิพย ศริิวรรณบุศย. 2547: 165 – 167) 
ดังนี้ 
  2.1 ระดับกอนมีจริยธรรมอยางเปนเหตุเปนผล (Preconventive Level) ในระดับนี้
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับเหตผุลที่ผูมีอํานาจกาํหนดให หรือเพ่ือผลประโยชน 
ของตนเองเปนใหญ  โคลเบอรก  แบงขั้นพัฒนาการไว ดังนี้ 
   2.1.1 ระดับจริยธรรมของผูอ่ืน  (Heteronomous Morality)  ไดแก การที่เด็ก
จะตัดสินใจวา พฤติกรรมใดถูกหรือผิดนั้นขึ้นอยูกับผูมีอํานาจเหนือพฤติกรรมของเขากําหนด
ไดแก  บิดา มารดา หรือครูอาจารย 
   2.1.2 ผลประโยชนของตนเปนใหญ (Individualism and Instrumental Purpose 
and Exchange) ในขัน้น้ีพฤติกรรมที่ดีงามนั้นมีเหตผุลของเด็กจะขึ้นอยูกับรางวลั หรือสิ่งของที่เขา
จะไดรับ ถาเขาไดรับรางวัล เชน คําชม ขนม เงิน ในการกระทําใดๆ ก็แสดงวา พฤติกรรมนั้น ถูกตอง 
ดีงาม 
  2.2 ระดับมีจริยธรรมอยางมีกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดับน้ี บุคคลเริ่มใช
กฎเกณฑตางๆ ขึน้มา กําหนดความถูก ความดี ความควรขึ้นมาโดยเริ่มจากการอมรับของกลุมขึน้
เปนกฎเกณฑที่กําหนดในสังคม เชน ระเบียบ ประเพณี จนถึงกฎหมาย เหตุผลทางจริยธรรมในระดับ
นี้ อาจแบงไดเปน 2 ขั้น คือ 
   2.2.1 การยอมรับของกลุม (Mutual Interpersonal Expectations Relationships 
and Interpersonal Conformity) พฤติกรรมที่ถูกที่ดีในขั้นพัฒนาการวัยนี้ คือ การยอมรับของกลุม
หรือการยอมรับของพรรคพวกเพื่อนพอง เชน กลุมเพ่ือน (Peer Group) เปนตน 
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   2.2.2 ระเบียบระบบของสังคม (Social System and Conscience) ในขั้นนี้พฤติกรรม
ที่ถูก ที่ดี ที่ควร ขึ้นอยูกับระเบียบ ประเพณี หรือกฎเกณฑที่สังคมกําหนดไว หรือตั้งไว เชน การฆาสัตว
เปนของไมดี 
  2.3 ระดับมีจริยธรรมอางมีวิจารณญาณ (Post Conventional Level) ในระดับน้ีพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมของ โคลเบอรก นั้น  ขึน้อยูกับอิทธิพลของสังคม และกระบวนการสังคมการประพฤติ
ของบุคคลสิ่งที่ดีงามถูกตอง คือ สิ่งที่คนในสังคมสวนมากยอมรับวา เปนสิ่งที่ดี  สิ่งงาม สิ่งที่ถูก สิ่งที่ควร 
และจากการเรียนรูในการเปนสมาชิกของสังคม สามารถทําใหบุคคลพัฒนาสิ่งที่ดี ที่ควรไดดวยตนเอง
ในลักษณะที่เปนสากลนิยม โคลเบอรก ไดแบงพัฒนาการจรรยาวิพากษในระดับน้ีเปน 2 ขั้น คือ 
   2.3.1 สัญญาสังคม (Social Contract or Unity and Individual Rights) พฤติกรรม
ที่ถูกที่ควรที่ดีในขั้นน้ี ไดแก พฤติกรรมที่เสี่ยงสวนมากในสังคมยอมรับ เชน การชวยเหลือคนจน เปน
ของดี เพราะคนสวนมากยอมรับและเห็นดวย 
   2.3.2 คุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) เหตุผลที่ใชในจรรยาวิพากษ
ขั้นนี้นั้น โคลเบอรก เชื่อวา นาจะเปนความถูกตองที่เปนสากล ไดแก ความถูกตองที่ไดรับการยอมรับ
จากคนสวนมากทั่วโลก และทุกสังคม 
  มาลีรัตน บุญอนันตบุตร (2547: 10) กลาววา โคลเบอรก มีความเชื่อวา พัฒนาการ
ทางจรยิธรรม จะมีเปนลําดบัขัน้ที่เกิดเปนปกติวิสยักบัทุกชาติทกุภาษา และตองเกิดจากขั้นแรกกอนเสมอ 
แตระยะเวลาในการอยูขั้นใดขั้นหน่ึง จะตางกันแลวแตบุคคลและเวลา พัฒนาการทางจริยธรรมก็เชนเดียว 
กับพัฒนาการทางความคิด และเหตุผลที่คอยๆ มีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาตลอดเวลาทั้งน้ีเน่ืองจาก 
ประสบการณในอดีต ชวยกอใหเกิดความสามารถในการแยกแยะถึงผลดีผลเสีย เกิดการจัดระบบใหม
ที่นําไปสูกระบวนการสมดุลของโครงสรางในที่สุด   
 สรุปไดวา ทฤษฎีของโคลเบอรก เชื่อวา พัฒนาการของการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมเปนไป
ตามขั้นจากขั้นที่หน่ึงผานไปตามลําดับ จนถึงขั้นที่หก จะขามขั้นไมได เพราะคนเราจะใหเหตุผล
ในขั้นต่ํากวาอยูกอน ตอมาเมื่อไดประสบการณทางสังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจประสบการณ
เกาไดดีขึ้น ก็จะเกิดการเปลีย่นแปลงความคิดและเหตผุลในขั้นที่สูงมากขึ้น สวนเหตุผลในขั้นต่ํากวา
ก็จะถูกละทิ้งไป แตอาจจะชะงักติดอยูกบัขัน้ใดขั้นหน่ึงกไ็ด ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญา 
ซึ่งเปนตวัหน่ึงที่กําหนดการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม และเปนไปไมไดทีจ่ะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
ในขั้นที่สูงกวาขั้นของพัฒนาการทางสติปญญา โคลเบอรกพบวา เด็กที่มีพัฒนาการทางสติปญญา
อยูในขั้นที่สองเทานั้น 
  2.1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
   เพียเจท พบวา กระบวนการที่ทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนายอมขึ้นอยูกับพัฒนาการ 
ทางสติปญญาของบคุคลในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคมนัน่เอง เพียเจท ได
แบงขัน้ตอนการพัฒนาทางสตปิญญาออกเปน 4 ขั้น และไดนํามาเปนหลกัเกณฑในการแบงขัน้พัฒนาการ
ทางจริยธรรม (สุภาวดี สุจริต. 2531: 15 ; อางอิงจาก Piaget.  1962: 16 – 19) ได ดังนี้ 
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    1. ขั้นกอนจริยธรรม (แรกเกิด – 2 ป) เปนขั้นที่ยังไมมีความสามารถใน
การรับรู สิ่งแวดลอมและระบบกฎเกณฑได การประพฤติปฏิบตัิจะกระทําเพื่อสนองความตองการ
ทางรางกาย 
    2. ขั้นปฏิบัติตามคําสั่ง (อายุ 2 – 8 ป) เด็กสามารถรับสภาพแวดลอม และ
บทบาทของตนตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ เห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตาม 
    3. ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ 8 ปขึ้นไป) เด็กวยัน้ีจะมีพัฒนาการทางสติปญญา 
ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา ซึ่งเด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
จะประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาผูกระทําและตั้งเกณฑของตนเองได 
   เพียเจท ไดอธิบายวา จริยธรรมมีแฝงอยูในกฎเกณฑทกุชนิด และเขาไดสังเกต
การเลนของเด็ก พบวา เด็กที่อยูในชวงอายุกอน 8 ป เปนระยะที่ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรมของ
เด็ก และยดึถือกฎเกณฑที่ไดจากผูใหญเปนกฎเกณฑตายตัว ไดวัดพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก 
โดยสรางเรื่องเปนการกระทําของเด็ก 2 คน ในลักษณะที่คลายกัน แตมีความตั้งใจและจูงใจตางกนั 
และผลที่เกิดขึ้นมาแตกตางกัน กฎเกณฑที่นํามาพิจารณามี 6 เกณฑ ดังนี้ 
    1. การตัดสินจากเจตนากระทํา (Intentionally in Judgment) เด็กเล็กจะตัดสิน
จากปริมาณที่เกิดขึ้น แตเด็กโตตัดสินจากเจตนาของการกระทํา 
    2. การตัดสินที่เกี่ยวโยงกับบุคคลอื่นๆ (Relativism in Judgment) เด็กเล็ก
จะตัดสินจากการนําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืน หากผูใหญวา สิ่งใดถูกผิดก็ยึดตามนั้น แตเด็กโตจะ
ตัดสินตามสถานการณ 
    3. ความผิดไมเกี่ยวของกับลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็ก
จะตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี เพราะจะถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี 
เพราะสิ่งน้ันไดไปขัดกับกฎเกณฑและเกิดอันตรายกับบุคคลอื่น 
    4. ใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocal) ในเด็กเล็กมักไมคอยใชระบบตา
ตอตาในการพิจารณาตัดสินบุคคล แตเด็กโตใชบอย 
    5. ในการลงโทษเพื่อลางบาป และดัดนิสยั (Use of Punishment as Restitution 
and Reform) ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูกระทําผิด แตเด็กโต
จะมีนิสัยเชนนี้นอยลง 
    6. การยึดหลักธรรมชาติของโชคราย (Naturalist Views of  Misfortune) มี
ความคิดวา จะถูกพระเจาลงโทษ 
   เพียเจท (Piaget) ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยออกเปน 4 ขั้น ดังนี้ 
(หรรษา นิลวิเชียร.  2535: 31 – 33 ; อางอิงจาก  Piaget.  n.d) 
    1. ขั้นใชประสาทสัมผัส (Sensorimotor Stage) อยูในชวงแรกเกิดถึง 2 ขวบ 
เด็กเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตวั โดยการใชประสาทสัมผัส และจากวัสดุสิ่งของที่เด็กมีประสบการณตรง 
กิริยาทีเ่ด็กคนพบโดยบังเอิญจะถูกกระทาํซ้ําและนาํไปใชสถานการณใหม เพ่ือตองการผลเชนเดิม
ในชวงปลายของพัฒนาการขึ้นนี้เด็กจะเริม่พัฒนาโครงสรางทางสมอง กลาวคือ ในขณะที่เด็กเรียนรู
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ความถาวร ของวัตถุ เด็กสามารถเขาใจวา ถึงแมวัตถุสิ่งของหรือคนจะไมปรากฏอยูในสายตา แต
วัตถุสิ่งของหรือคนนั้นก็คงมีอยู 
    2. ขั้นความคิดกอนปฏิบัติการ (Preoperational Stage) อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป 
เด็กในขั้นนี้ยังไมสามารถคิดในดานเหตุผลและสิ่งที่เปนนามธรรมได แตมีพัฒนาการทางภาษาอยาง
รวดเร็ว ในขณะเดียวกันก็เรียนรูโลกดวยการใชภาพในสมอง และการใชสญัลักษณซึ่งขึน้อยูกับการรับรู
และการคิดของตนเอง เด็กจะยึดตัวเองเปนศูนยกลางในการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม กลาวคือ 
ถึงแมวาเด็กจะเริ่มสนใจผูคนและสิ่งของรอบตัว แตจะมองเห็นเฉพาะในทัศนะของตนเองเทานั้น 
    3. ขั้นปฏิบตัิการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Stage) อยูในชวง
อายุ 7 – 11 ป ในชวงอายุเด็กสามารถใชเหตุผลกับสิง่ที่แลเห็นได กลาวคือ สามารถจําแนกวัตถุ
ตามคุณสมบัติตางๆ ได อาทิ สี รูปราง ขนาด นอกจากนี้ เด็กยังมีความสามารถดานการอนุรักษ
เด็กเรียนรูการอนุรักษจํานวน พ้ืนที่ น้ําหนัก ปริมาตร แมวามโนทัศนเหลานี้จะไมเกิดขึ้นพรอม
กันในเวลาเดียวกัน 
    4. ขั้นปฏิบตัิการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Stage) อยูในชวง
อายุ 11 – 16 ป เปนชวงที่เด็กรูจักคิดหาเหตุผล และเรียนรูเกี่ยวกับนามธรรมไดดีขึ้น สามารถตั้ง 
สมมติฐานและแกปญหาได เพียเจท (Piaget) กลาววา พัฒนาการขั้นนี้จะเริ่มเม่ือเด็กเขาสูวัยรุน 
ความคิดอานของเด็ก จะเพ่ิมความสลบัซับซอน มีเหตุผลและเปนระบบยิ่งขึ้น นั่นคือ เด็กก็สามารถ
คิดหาวิธีการ แกปญหาดวยวิธีการหลายๆ วิธี และมองปญหาในแงมุมที่ตางๆ กัน 
 จากขอความการรับรูของเด็กปฐมวัย สรุปไดวา เด็กรับรูจากการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
โดยทาง ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง มีความรูสึกจากการรับรูของเด็กปฐมวัยน้ันมีความรู จึงเกิดเปน       
องคความรูใหกับเด็ก ดังนักทฤษฎีอยาง เพียเจท ไดกลาวไววา ขั้นใชประสาทสัมผัส ถึงอายุ 2 ขวบ   
ขั้นความคิดกอนปฏิบัติการ ขั้นปฏิบตัิการคิดแบบรูปธรรม ขั้นปฏิบัติการคิดเปนนามธรรมเด็กสามารถ
แกปญหาดวยตนเองไดเปนอยางดี 
  2.1.3 ทฤษฎีจิตวิเคราะหเก่ียวกับการพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด 
   ฟรอยด (Sigmund Freud ) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมไว แตกตางจาก
แนวคิดของ พิอาเจท และ โคลเบอรก ฟรอยด เชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมนั้นเกี่ยวของกับ
พัฒนาการระบบซุปเปอรอีโก (Superego) ของเด็ก ซุปเปอรอีโก เปนสวนหนึ่งของจิตใจในลักษณะ
ของความรูสึก ผิดชอบชั่วดี หรือพฤติกรรมที่เปนมาตรฐานการยอมรับจากสังคมซึ่งไดรับการปลูกฝง
มาจากการอบรมสั่งสอนจากพอแม และพัฒนาการแสดงบทบททางเพศจากพอแมของตนโดยการ
เลียนแบบบทบาททางเพศจากพอหรือแมที่เปนเพศเดียวกันกับตน ซุปเปอรอีโกจะพัฒนาขึ้นจาก
การเลียนแบบ บทบาททางเพศนี้ ซึ่งประกอบไปดวย 2 ลักษณะ คือ (จิราภรณ อารยะรังสฤษฎ. 
2539: 57 – 58) 
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    1. Ego ideal หมายถึง การแสดงออกที่สมบูรณแบบ เปนมาตรฐานของ
แตละบคุคล ซึ่งพัฒนามาจากการทีเ่ด็กยอมรับความคดิและคานิยมของผูใหญในสงัคมเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
    2. Conscience หมายถึง ความรูสึกผิดชอบชั่วดีของเด็กที่พัฒนามาจาก
การที่เด็กมีประสบการณในการกระทําความผิด และเกิดความรูสึกผิดขึ้นในใจ 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม พอสรุปไดวา การพัฒนาทางดานจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัยน้ัน มีความเกี่ยวของกับองคประกอบตาง  ๆคือ ขบวนการทางสติปญญา การเรียนรู การเลียนแบบ 
การพัฒนาซุปเปอรอีโกในตัวเด็ก และการอบรมเลี้ยงดูของพอแม การพัฒนาทางดานจริยธรรมจะ
เปนไปตามลําดับขั้น เด็กจะเกิดการเรียนรู ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและบุคคลที่ใกลชิด ที่มีอิทธิพล
ตอเด็กเด็กจะเลียนแบบบุคคลในสังคมโดยการสังเกตถึงการแสดงออกของผูอ่ืนที่เกิดขึ้นใชชีวติประจําวนั 
และจะจดจําการกระทําและพฤติกรรมของผูใหญ และนํามาปฏิบัติตาม การเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรู
สังคมจะทําใหเด็กมีประสบการณรูบทบาทของตนเอง ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือปูพ้ืนฐานทางดานจริยธรรมนั้น ควรพัฒนาอยางตอเน่ืองคอยเปนคอยไป โดยสอดแทรก
ใหเด็กในชวีิตประจําวัน การเปดโอกาสใหเด็กเรียนรูออยางหลากหลาย ไดเห็น ไดฟง ซึมซับเขาไป
ในสมองอยูตลอดเวลา จะชวยใหเด็กเกิดเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรูจริยธรรม เด็กจะเกิดความรูความเขาใจ
วาสิ่งใดดี สิ่งใดไมดี สิ่งใดถูกตอง จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ในการแสดงออกในลักษณะ
ที่ทางดานจริยธรรม 
  2.1.4  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
   มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2537: 244 – 245) กลาววา การเรียนรูพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม โดยการสังเกต พัฒนาโดยแบนดูรา (Bandura) โดยที่เขามีความเชื่อวาคนเรานั้น  สวนใหญ
แลวมักจะเรียนรูผานกระบวนการสังเกตจากตัวแบบ ตวัแบบจะทําหนาที่ ทั้งในการระงับ (Inhibition)  
ไมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมบางอยางที่ไมเหมาะ หรือไมมีจริยธรรม ในขณะเดียวกัน ตัวแบบก็อาจยัง
ทําหนาที่ในการชวยเหลือใหพฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กที่มีอยูแลวใหมีมากขึ้นดวย สวนหนาที่
สุดทายของตัวแบบ คือ การหยุดยั้ง การะงับ (Disinhibition) ของพฤติกรรมที่ถูกระงับไวไมให
แสดงออก การเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบนั้น นอกจากจะมีผลตอการใหเด็กไดเรียนรูการแสดง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแลว ยังจะมีผลตอการเรียนรูการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมอีกดวย แบนดูรา
มีความเชื่อวา การที่ใหเด็กเห็นตัวแบบทีห่ลากหลาย จะสามารถเปลี่ยนแปลงเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของเด็กนั้น จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคม
ในขณะนั้น และในการเรยีนรูโดยการสังเกตจากตวัแบบน้ี จะมีประสิทธิภาพได จะตองพิจารณา
องคประกอบทั้งหมด  4 ประการ ซึ่งไดแก กระบวนการตั้งใจ กระบวนการเก็บจํา กระบวนการ
กระทํา และกระบวนการจูงใจ 
 จากแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู โดยการสังเกตของแบนดูรานี้ ทาํใหสามารถวเิคราะห
ไดวา เด็กจะมีพฤติกรรม หรือมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในลักษณะใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับลักษณะของ
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บุคคลที่เปนตวัแบบที่ใกลชดิกับตัวเด็ก ซึ่งไดแก พอแม ญาติพ่ีนองและครู ผูซึ่งเปนแบบอยางให
ลูกศิษย ทั้งการกระทํา วาจาและใจ  
  2.1.5  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของสกินเนอร 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544: 471) กลาววา สกินเนอร มีความเชื่อวา  
จริยธรรม มีรากฐานมาจากอิทธิพลของสงัคมมากกวาอิทธิพลทางพนัธุกรรม ทฤษฎีนี้อธิบายวา  
พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้น โดยไดรับการชี้นําและเสรมิแรงจากสังคม เครื่องชี้นําตางๆ ของสังคม 
ก็คือ กฎเกณฑของสังคม ดวยเหตุนี้ ถึงแมบุคคล จะมิไดมีจริยธรรมมาตั้งแตเกิดกต็าม พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเขาก็จะเจริญงอกงาม โดยการที่เขาตองปรับพฤติกรรมและอารมณใหเขากับกฎเกณฑ
ของสังคม โดยมีแรงกระตุนใหเขาปรบัตวัมาจากความตองการทางจติวทิยา ซึ่งเปนการเสรมิแรงภายใน 
ดังนั้น เม่ือเด็กโตขึ้นจะมีลักษณะพฤตกรรมเชิงจริยธรรมเปนไปตามแนวโนมโครงสรางทางวัฒนธรรม
ในสังคมที่เขาอยู 
 จากทฤษฎีของจริยธรรมที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยขางตน ไดแก เพียเจท โคลเบอรก
ฟรอยด แบนดูรา และ สกินเนอร ตางนําเสนอแนวคิดวาจรยิธรรมเปนสิ่งที่ไดรับอิทธิพลมาจากภายนอก
เปนสําคัญ 
 สรุปไดวา การที่เด็กจะมีพฤตกิรรมอยางไรจะขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกเปนสําคญั เพราะเด็ก
จะเกิดการเลียนแบบจากสิ่งตางๆ รอบตัว เพราะฉะนั้นเราควรใหเด็กเห็นและประพฤตใินสิ่งที่ถูกตอง
ดีงามจึงจะชวยเหลือสังคมใหเจริญ และมีความสุขในสังคมนั้นๆ  
 2.2  จริยธรรมที่ควรปลูกฝงสําหรับเด็กปฐมวัย 
  2.2.1 ความหมายของจริยธรรม  
   จริยธรรม (Moral) เปนเรื่องหน่ึงที่กําลังไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา
ทั้งทางตะวันตก และทางตะวันออก เพราะจริยธรรม มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยอันที่จะ
ทําใหมนุษยมีชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เน่ืองจากจริยธรรมเปนนามธรรม มีขอบเขตกวางขวาง
มาก จึงไดมีการใหความหมายของจริยธรรมแตกตางกันไป ดังนี้ 
   กูด (Good. 1964: 314) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปรับตวัใหเขากบั
กฎเกณฑ หรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตอง หรือดีงาม 
   บราวน (Brown. 1965: 411) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา คือ ระบบ
กฎเกณฑ สําหรับแยกแยะการกระทําที่ถูกออกจากการกระทําที่ผิด คลายกับไวยากรณเปนระบบ
ของกฎเกณฑ สําหรับแยกแยะประโยคที่สรางมาดีออกจากประโยคที่สรางมาไมดี 
   โฮแกน (Hogan. 1973: 217) กลาววา พ้ืนฐานของจริยธรรมใดๆ คือ ระบบของ
กฎเกณฑในการประพฤติที่ระบุขายของสิทธิและขอผูกพันตอกัน หรือชี้แนะพฤติกรรมระหวางบุคคล 
และหามการกระทําที่มีเจตนาชั่วราย 
   จริยธรรมในทศันะของดวิอ้ี (สมบูรณ ศาลยาชีวิน. 2522: 20 ; อางอิงจาก Dewey.  n.d)  
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    1. จริยธรรม คือ เชาวนปญญาทางสังคมของบุคคล อันไดแก การรับรู สังเกต 
เขาใจสถานการณของสังคม เขาใจอํานาจของสังคม 
    2. จริยธรรม คือ ความสามารถในการปรับตัวและควบคุมตนเองในดานตางๆ 
ใหสอดคลองกับสังคม 
    3. จริยธรรมของบุคคลจะเจริญงอกงามไปพรอมกับสติปญญา  
    4. จริยธรรมคุมถึงลักษณะตางๆ ของบุคคลในสังคมที่เกิดจากความเจริญ
ทางสติปญญา ที่งอกงงามเพื่อเสริมสรางสังคม 
   เพียเจท (Piaget. 1969: 7) ใหความเห็นวา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณ
ของมนุษย และหนาที่ที่เก่ียวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคม 
ในเรื่องความสนใจ และอนามัยบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปแบบของการกระทําและสิทธิ 
   โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 4 – 5) นักจิตวิทยาสังคมที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ
ทางจริยธรรม กลาวถึงจริยธรรมวา มีพ้ืนฐานของความยตุิธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิ และหนาที ่
อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถงึกฎเกณฑที่บังคับทัว่ไป แตเปนกฎเกณฑซึ่งมีความเปนสากล
ที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยงกัน เปนอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรม
จึงเปนการเคารพตอสิทธิ ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 
   พุทธทาสภิกขุ (2505: 15) กลาววา จร แปลวา ประพฤติ อิย แปลวา ควร 
จริยธรรม แปลวา ธรรมที่ควรประพฤติ 
   วศิน อินทรสระ (2516: จ – ฉ) ใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง ความ
ประพฤติ การกระทํา และความคิดที่ถูกตองเหมาะสม การทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ 
เวนสิ่งทีค่วรเวน กระทําสิ่งทีค่วรกระทํา ดวยความฉลาด รอบคอบ รูเหตุรูผล ถกูตองตามกาลเทศะ 
   พนัส หันนาคินทร (2519: 44) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติอันพึง
ปฏิบัตติอตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคม ทั้งน้ี เพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสุขขึ้น ในสังคม
และสมาชิกในสังคม 
   สาโรช บัวศรี (2522: 18) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  
    1. แนวทางในการประพฤติตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม 
    2. มีโครงสรางสําคัญอยางนอย 2 ขอ 
      2.1 ศีลธรรม (Moral Value) สิ่งที่งดเวน สิ่งที่ไมควรปฏิบัติ 
      2.2 คุณธรรม (Ethical Value) สิ่งที่เราควรปฏิบัต ิ
    ซึ่งทั้งสองขอรวมกัน เรียกวา จริยธรรม 
   กรมวิชาการ (2523: 8) กลาววา จริยธรรม คือ การกระทํา ทั้งกาย วาจา และใจ 
ที่ดีงามเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) กลาววา จริยธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 
หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งใน 2 ประเภท คือ เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูใน
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สมาชิกของสังคมนั้น เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูรวมกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจวา การกระทํานั้น เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่
สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม เปนการกระทําที่สังคมลงโทษ  
   คําวา จริยธรรม ในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2526: 214) 
หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติ ขอปฏิบัติ ศลีธรรม กฎศีลธรรม” สวนกองวิจัยทางการศึกษา 
(2524ข: 3 – 4) ใหคําจํากัดความของจริยธรรมวา เปนแนวทางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ
ทั้งทางกาย วาจา ใจ เพ่ือเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม โดยพิจารณาใน 2 ลักษณะ คือ 
    1. ลักษณะที่สังคมตองการใหสมาชิกในสังคมน้ันมีอยู คือ เปนพฤติกรรมที่
สังคมนิยมชมชอบให การสนับสนุน และผูที่กระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การกระทํานั้นเปน
สิ่งที่ถูกตอง เหมาะสม 
    2. ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม เปนการกระทํา
ที่สังคมลงโทษพยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งม่ีไมถูกตอง ไมสมควร 
ฉะนั้นผูที่มีจริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก ประเภทหลังนอย 
   คําวา จริยธรรม ในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2526: 214) 
หมายถึง “ธรรมที่เปนขอประพฤติ ขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม”  
   ธีระพร อุวรรณโน (2526: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม  
หมายถึง ระบบของกฎเกณฑ ที่ใชในการจําแนกการกระทําที่ดีจากการกระทําที่ชัว่ การกระทําที่
ถูกออกจากการกระทําที่ผิด และจากกากระทําที่ควรจากการกระทําที่ไมควร 
   ธํารง ชูทัพ (2528: 51 – 54) ไดสรุปสาระสําคัญของการประชุมคองเกรสแหง
สมาคมการศึกษา เปรยีบเทยีบทัว่โลกไววา สภาพสงัคมมนุษยในปจจุบันมีสภาพแหงความเดือดรอน
เพราะประสบวิกฤติการณทางจริยธรรม ประชาชนจํานวนไมนอยมีคุณธรรมต่ํากวาระดับที่ควรจะ
เปน ทั้งน้ี อาจจะเปนเพราะมนุษยสมัยใหมมีศรัทธาและความเชื่อตอศาสนานอยลงก็เปนได 
   เสถียรพงษ วรรณปก (2528: 15) ใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง 
ความดีงาม สิ่งที่ควรประพฤติ (ไมรวมความชั่วที่ไมควรประพฤติ) คําวา “จริยธรรม” เปนสมุหนาม 
(คําเรียกรวมของสิ่งที่ควรประพฤติทั้งหลาย)  
   พระราชวรมุน ี (ประยุทธ ปยุตโต) (2528: 12 – 13) กลาววา จริยะ จริยา 
ตลอดจนจริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิต ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต 
การใชชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแงทุกดาน ทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทั้งดาน
สวนตวั ดานสังคม ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา ทั้งการดําเนินชีวติหรือเปนอยู ระดับศีลที่
เรียกกนัวา ศลีธรรม ระดับจิตใจ ระดับคุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจติ สมรรถภาพจติ และสขุภาพจติ
ที่มีสมาธิเปนแกนกลางทั้งระดับปญญา ความคิดเหตุผล ความรูเทาทันความจริง เรียกวา จริย ทั้งสิ้น 
   ระวี  ภาวิไล (2530: 74) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปน
ธรรมชาติภายในจิตใจที่กําหนดพฤติกรรมที่บุคคล มีความสัมพันธ ทั้งในตนเองและในความสัมพันธ
ตอผูอ่ืน และถาหากไมมีจิตใจก็ไมมีจริยธรรม 
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   “จริยธรรม” เปนคําสมาสระหวาง จริย หรือ จรรยา ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ
กิริยาที่ควรประพฤติ กับคําวา ธรรม คือ คุณงามความดี หลักประพฤติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม  
ความถูกตอง เม่ือนําคําทั้ง 2 คํามารวมกัน จึงมีความหมายวา ความประพฤติที่ชอบ ที่พึงปรารถนา
ของผูอ่ืนที่ไดพบเห็น หรือธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ซึ่งสามารถใชเปน
แนวทางในการประพฤติของแตละคน ที่แสดงออกทางความคิด คําพูด การกระทํา เพ่ือจะไดอยู
รวมกันอยางเปนสุข (สาโรจ  บัวศรี.  2522: 20) ในความหมายนี้สรุปไดวา 
    1. ศีลธรรม  เปนการงดเวนจากการกระทําที่เปนโทษ 
    2. คุณธรรม  เปนคุณภาพจิตใฝดีที่ควรปฏิบตั ิ
   จริยธรรมแยกเปน 2 คําคือ “จริย” แปลวา ความประพฤติ และ “ธรรม”  แปลวา
คุณภาพของจิตใจแตละคน เม่ือนําคํา 2 คํามารวมกันเขา จึงแปลวา คุณภาพของจิตที่มีอิทธิพล
ตอความประพฤติของคน  
   ประภาศรี  สีหอําไพ (2531: 18) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง หลัก
ความประพฤติที่อบรมกิริยา และปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม หรือศีลธรรม 
   ธิติมา จําปรัตน (2533: 13) กลาววา จริยธรรมเปนแนวทางหรอืกฎเกณฑ
ความประพฤติของมนุษย ซึ่งเกี่ยวของกับระบบของสังคม วิถีดําเนินชีวิต เพ่ือความสงบสุข และ
เกี่ยวของกับคณุสมบตัิพิเศษของมนษุย คือ เปนผูมีปญญา มีเหตผุล ซึ่งทําใหมนุษยสามารถพิจารณา
ไตรตรองวา สิ่งใดควรกระทํา สิ่งใดไมควรกระทําเพราะเหตุใด รวมตลอดไปถึงวิธีการที่จะพัฒนา
จริยธรรมดวย 
   กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ (2534: 13) ใหความหมายจริยธรรมวา เปนเร่ือง
ของความประพฤตขิองบุคคลที่เกิดขึ้นขณะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เปนความรูสึกผิด ชอบ ชั่ว ดี 
รูวา สิ่งใดควรหรือไมควรทําในกรณีใด สถานการณใด ในโอกาสหรือเวลาใด เพ่ือใหอยูในสังคมได
อยางสงบสุข 
   ชาญชัย อินทรประวตัิ (2535: 11) กลาววา จริยธรรมเปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคม
มนุษย เพราะมันจะชวยสรางสันติสุขใหแกสังคม ลดการขมเหง การเอารัดเอาเปรียบ และการทําลาย 
   วารี นิยมธรรม (2536: 9) ไดใหความเห็นวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางใน
การปฏิบัติอันเปนลักษณะที่สังคมตองการ และประเมินแลววา เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้ง
ผูกระทําจะไดรับความพึงพอใจวาการกระทํานั้นเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 291) ใหความหมายไววา จริยธรรม คือ ธรรมที่เปน
ขอประพฤติ ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   สุรางค โควตระกูล (2544: 369) กลาววา การเขาใจความหมายของคาํวา จริยธรรม 
มีความสําคัญมาก  แบงไดเปน  2 ประเภท คือ 
    1. จริยธรรม  คือ  หลักการหรือแนวทางปฏิบัติตน 
    2. จริยธรรม  คือ  การกระทํา หรือการแสดงออกในรูปของพฤติกรรม 
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   ธีราพร กุลนานันท (2544: 5 – 6) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม 
คือ มาตรฐานของความประพฤตขิองคนในสังคม ซึง่ไดถูกกําหนดวา สิ่งใดเปนพฤตกิรรมที่ถูกตอง
ดีงาม เหมาะสมที่บุคคลควรจะประพฤติปฏิบัติ และสิ่งใดเปนพฤติกรรมที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม  
ซึ่งบุคคลแตละคนตองละเวน โดยมีจิตสํานึกสามารถแยกแยะพฤติกรรมดังกลาว ไดบนหลักของ
ความยุติธรรมและความถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหเราทุกคนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได อยาง
ปกติสุข 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547: 211 – 212) ใหความหมายไววา จริยธรรม เปน
การประพฤติทางความคิด คําพูด การกระทําที่ดีที่ทําใหเกิดการอยูรวมกัน อยางมีความสุข 
   พรรณทิพย ศริิวรรณบศุย (2547: 160) จรยิธรรม หมายถึง การควบคมุพฤติกรรม
มนุษย ใหเขากับกฎเกณฑ หรือมาตรฐานความประพฤติไดถูกตอง หรือดีงามที่กําหนดโดยสังคม 
   กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ สรุปความหมายของจริยธรรมวา เม่ือสรุป
แลว จริยธรรมคือ แนวทางการประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งทางกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชน
ตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม โดยอาจแยกพิจารณาจริยธรรมออกเปน 2 สวน คือ 
    1. คานิยมจริยธรรม (Moral Value) เปนสวนที่เปนลักษณะจิต (Trait) ที่
สังเกตเห็นไมไดโดยตรงมีลักษณะเปนความเชื่อ ความเห็นคุณคา ความพอใจ เต็มใจ ปรารถนา
จะยึดถือ (Commitment) นําหลักจริยธรรมตางๆ เขาไวในลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตนเอง 
คานิยมนี้จะมีอิทธิพลเปนแรงจูงใจใหบุคคลมีความโนมเอียงที่จะประพฤติปฏิบัติถูกตองดีงาม สอดคลอง
กับคานิยมที่ตนเองยึดถือ 
    2. พฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Conduct) เปนสวนที่เปนมาตรฐาน
ของการประพฤติปฏิบตัิที่สังคมตองการกระทําใดๆ ของบุคคล ถาสอดคลองกับมาตรฐานของการ
ประพฤติถูกตอง ดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรมหรือจริยธรรม (กองวิจัยทางการศึกษา 
กรมวิชาการ.  2524: 3)   
   ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 291) ใหความหมายไววา จริยธรรม คือ ธรรมที่เปน
ขอประพฤติ ปฏิบัติ  ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   จริยธรรม (Morality) โดยทั่วไปมีความหมายใกลเคียงกับจริยศาสตร (Ethics) 
ในเร่ืองของปรชัญา เปนเรื่องของการคนหาความจริงเกี่ยวกับคุณคาของความประพฤติในสังคม ซึ่ง
ถือวา ถูกตองดีงาม และสิ่งที่ถือวาผิดชั่ว ไมควรปฏิบัติ (พระยาอนุมานราชธน.  2516: 409) 
   จริยธรรมถือไดวา มีความสําคัญมาก เพราะจริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติของ
จิตใจคน จะกาํกับหรือบันดาลพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งพฤติกรรมของบุคคลยอมเปนไปตามแนวคิด
เชิงจริยธรรมของเขา หรือเปนไปตามจริยธรรมของสังคม และยิ่งในสภาพปจจุบันสภาวะแวดลอม    
ในสังคมกอใหเกิดความกดดนัแกมนุษยเปนอยางมาก ทําใหมนุษยตองตระหนกัในความสําคญัของ
จริยธรรมมากขึ้น ดังเชนที่ สาโรช  บัวศรี (ม.ป.ป.: 5 – 6) ไดกลาววา เหตุที่นักการศึกษาปจจุบัน
ใหความสนใจแกจริยธรรมมากขึ้น เพราะนักการศึกษาเริม่ตระหนักวา การพัฒนามนุษยใหเกิดความ
เฉลียวฉลาดในเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Intelligence) แตเพียงอยางเดียวอาจทําใหสังคมมนุษย
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เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและทางวตัถ ุแตไมสามารถทําใหมนุษยอยูรวมกนัอยางเปนสุขได จึง
จําเปนที่จะตองสราง หรือพัฒนาความฉลาดที่จะอยูรวมกัน (Social Intelligence) เพ่ือกอใหเกิด
สันติสุขโดยอาศัยจริยธรรมใหมากขึ้น 
 จากมีผูใหความหมายของจริยธรรม สรุปไดวา จริยธรรม เปนการที่บุคคลนําเอาความดี
งามอยูในสังคม อยูรวมกัน มีการชวยเหลือกันและกัน มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมแวดลอมพ้ืนที่ของ
ตนเอง มีการประพฤตปิฏิบตัิตอภาวะของตนเอง การพดูจา การมีมารยาทที่งดงาม การปฏบิัติ ซึง่
จริยธรรมสามารถปลกูฝงใหเด็กปฐมวัย ใหเจริญเตบิโตเปนผูใหญทีเ่ต็มไปดวยคุณภาพของมนษุย 
เด็กในวัยปฐมวัยที่เปนที่กําลังจดจําเลียนแบบตอสิ่งที่พบเห็นอยูตลอดเวลา ดังนั้น ควรมีการปลูกฝง
ใหเด็กรูจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยครูปฐมวัยมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการสอนและให
เด็กซึมซับเลียนแบบพฤติกรรมที่ควรประพฤติ 
  2.2.2 ความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  
   สุมน อมรวิวฒัน และ ทิศนา แขมมณี (2527: 54 – 55) ไดกลาวถึงความสาํคัญ
ของการพัฒนาจริยธรรมไววา จริยธรรมของประชากรเปนสิง่แรกที่ทุกประเทศจะตองคํานึงถึง  เนื่องจาก
ประชากรประเทศใดมีจริยธรรมสูง ประเทศนัน้ก็จะมีความสขุ และมีความเจริญรุงเรือง ในทางตรงกันขาม
หากประเทศใดมีประชากรที่มีจริยธรรมต่ํา ประเทศนั้นๆ ก็จะมีแตความวุนวาย และยากที่จะเจริญ 
รุงเรืองได ดวยเหตุนี้จริยธรรมของประชากรจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุดตอประเทศ 
   ในประเทศที่เจริญแลว ไดมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในขั้นสูงมาก  
รวมทั้งประชากรสวนใหญของประเทศก็ยังเปนผูที่มีจริยธรรมสูง ประเทศเหลานั้น ก็ยังปลูกฝงจริยธรรม
ใหแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ และพยายามสนับสนุนใหประชากรเปนผูที่มีจริยธรรมสูงเรื่อยๆ อยู
เสมอนอกจากนั้นในประเทศที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมปานกลาง ยังคงตองเนนหนักในเรื่อง
การปลกูฝงจรยิธรรมใหแกประชากรอยางมากเชนกันและตองพยายามหาทางสนบัสนุนใหประชากร
มีระดับของจริยธรรมที่สูงอีกดวย สวนในประเทศที่ยังไมเจริญประเทศที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอยูในระดับต่ํานั้น สิ่งแรกที่ตองคํานึงถึง ก็คือ การพัฒนาบุคคล ซึ่งเปนประชากรประเทศให
เปนผูที่จริยธรรมสูงเปนประการแรกรวมทัง้การพัฒนาคุณภาพดานอ่ืนๆ ควบคูกันไปเพื่อชวยให
ประชากรสวนใหญของประเทศเปนผูที่มีจริยธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางสงบสุข มีรูปแบบ
การคิดและคานิยมที่จะชวยเหลือสังคมและผูอ่ืนอยูเสมอ ซึ่งสิ่งเหลานี้เม่ือปรากฏอยูในประชากรของ
ประเทศ ยอมทําใหสังคมนั้น ประเทศนั้นมีความเจริญกาวหนาไปดวย 
   สวนผลเสียของการขาดจริยธรรมของบคุคลที่มีตอสังคมที่เห็นไดชดัที่สุด ก็คือ  
ทําใหสังคมนั้นเกิดปญหาสังคมอยางมากมาย ปญหาสังคมนี้เปนปญหาใหญระดับประเทศ เม่ือเกดิขึน้
แลวก็จะกระทบกระเทือนสถาบัน องคกรทางสังคมตาง  ๆโดยทั่วไป และจะกระทบกระเทอืนคนสวนใหญ
ในสังคม คือ จะกอความเดือดรอนใหกับคนสวนมาก นอกจากนั้น การขาดจริยธรรมของบุคคลยัง
กอใหเกิดผลเสียอีกประการหนึ่งคือทําใหระบบของสังคมเสื่อมลง เชน ครอบครัว โรงเรียน หนวยงาน
ทางศาสนา เปนตน โดยที่หนวยงานทางสังคมเหลานี้ไมสามารถปฏิบัติตามบทบาทหรือหนาที่ได
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อยางเต็มที่และสมบูรณ หรืออยางควรที่จะเปนได ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคคลทีเ่ปนสมาชกิของหนวยงาน
ทางสังคมเหลานั้น ไดปรากฏใหเห็นถึงความลมเหลวของระบบตางๆ ในประเทศ ผูเขียนเห็นวา
นักการศึกษาไทยหลายทานไดกลาวถึง ความสําคัญในดานนี้มาเปนเวลานานมาก แตก็ถูกเพิกเฉย
จากการเพิกเฉยของคนในสังคมผูบริหารประเทศ และผูที่เก่ียวของในแตละระดับ ทําใหบุคคลในสังคม
ทุกเพศ ทุกวัย มองขามความสําคัญของจริยธรรม ประพฤติตนตามใจตัวเอง ขาดความเห็นอกเห็นใจ
ซึ่งกันและกัน นํามาซึ่งความเห็นแกตัว และเปนบุคคลที่สรางปญหาใหกับสังคมทุกๆ ดาน อยางเชน
ความสับสนวุนวายในสังคมประพฤติปฏิบัติตามหลักของจริยธรรม เม่ือประชาชนในประเทศทุกระดับ
มีจริยธรรมสูง จะทําใหประเทศนั้นมีลักษณะดังตอไปนี้ 
    1. ทําใหบุคคลในประเทศนั้น เปนบคุคลที่อยูในกฎเกณฑ และระเบียบวนิัย
ทางสังคม เคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
    2. ทําใหบุคคลในประเทศนั้น มีแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน ในการอยู
รวมกันอยางสงบสุข ปราศจากการทะเลาะวิวาทซึ่งกันและกัน 
    3. ทําใหบุคคลในประเทศนั้นชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะนํามาซึ่งความสงบ
สุขในชีวิต 
    4. ทําใหประเทศนัน้ปราศจากอาชญากร คนโรคจิต บุคคลที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
ประเภทตางๆ   
    5. ทําใหประเทศนั้นสามารถพฒันาประเทศไดอยางรวดเรว็ บนพื้นฐานของ
ประชากรที่มีคุณภาพในดานลักษณะนสิัยทางจริยธรรมที่อยูรวมกัน 
 การปลูกฝงลักษณะนิสัยทางจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเริ่ม เปนการวางรากฐาน
ทางดานจริยธรรมที่สําคัญมาก สําหรับบุคคลในสังคมอนาคต เน่ืองจากเด็กปฐมวัยเปนวัยของการเริ่ม
ออกสูสังคมภายนอก เด็กจะมีการปฏิบตัิสัมพันธกับบุคคลอื่นทีไ่มใชคนในครอบครัวของเด็กเอง 
ซึ่งการปฏิสัมพันธนี้จะทําใหเด็กปฐมวัยเรียนรูกฎเกณฑของสังคมและปรับตัวสูสังคมภายนอก การไดรับ
การปลูกฝงจรยิธรรมที่ถูกตองเหมาะสมจะชวยใหเด็กเลือกปฏิบตัิ หรือแสดงพฤติกรรมทีส่ังคมตองการ
และยอมรับ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  2.2.3  องคประกอบของจริยธรรม 
   ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบทางจริยธรรมไวหลายๆ ดาน ดังน้ี 
   ฮอฟแมน (Hoffman.  1974: 958 – 966) ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรม 
จริยธรรมเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายใน (Internalization) ขององคประกอบจรยิธรรม 3 ประการ 
ที่เปนอิสระจากกัน คือ ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral  
Feeling) และพฤติกรรมจริยธรรม (Moral Behavior) 
   โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 4 – 5) นักจิตวิทยาสังคมทีศ่กึษาเกีย่วกับพัฒนาการ
ทางจริยธรรม กลาวถึง จรยิธรรมวา มีพ้ืนฐานของความยุติธรรม คอื เอาการกระจายสิทธิ และ
หนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทัว่ไป แตเปนกฎเกณฑ ซึ่งมีความเปน
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สากลทีค่นสวนใหญรบัไวในทกุสถานการณ ไมมีการขัดแยงกันเปนอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรม
จึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 
   นักจิตวิทยาไดจําแนกลักษณะทางจริยธรรมออกเปนแบบแผนตางๆ กัน ดังเชน 
บราวน (Brown.  1965: 411) เห็นวา จริยธรรมมี 3 มิติ คือ 
    1. ความรู (Knowledge) 
    2. ความรูสึก (Feeling)  
    3. ความประพฤติ (Conduct) 
   ฮอฟแมน (Hoffman. 1979: 958 – 966) เห็นวา การซึมซาบของจริยธรรม 
(Moral  Internalization) ประกอบไปดวย 3 กระบวนการ คือ 
    1. ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) 
    2. ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2533: 3) ตามโครงการวิจัยทางการศึกษา              
จริยธรรมไทย ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมไว 3 ประการ คือ 
    1. องคประกอบดานความรู (Moral Reasoning) ไดแก ความเขาใจเหตุผล
ของความถูกตองดีงามโดยระบบการคิด 
    2. องคประกอบดานความรูสึก (Moral Attitude and Belief) ไดแก ความ
พึงพอใจ ความศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมขึ้นมาเปนแนวปฏิบัต ิ
    3. องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก (Moral Conduct) ไดแก พฤติกรรม
การกระทําที่บุคคลตัดสินใจกระทําถูกหรือกระทําผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ กัน 
   โครงการวิจัยทางดานการศึกษาจริยธรรมไทย ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(กรมวิชาการ.  2523: 3) ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไว  3 มิติ ดังนี้ 
    1. มิติของความรู (Knowledge) คือ ความเขาใจเหตุผลของความถูกตองดีงาม  
ความสามารถในการตัดสินใจแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด โดยใชความรู  
ความเขาใจทางจริยธรรมในการประเมินตัดสินวา พฤติกรรมใดดี ถูกและควร พฤติกรรมใดไมดีไมถูก
หรือไมควร  เปนตน 
    2. มิติของความรูสึก (Feeling) เปนสวนประกอบของอารมณความรูสึก ไดแก 
ความพึงพอใจ ความเลื่อมใสศรัทธา ความนิยมยินดีที่จะรับและนําจริยธรรมน้ันๆ มาเปนแนวปฏบิตั ิ
    3. มิติดานความประพฤติ (Conduct) เปนสวนของการแสดงพฤติกรรมตอ
ตนเองตอผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอม ซึ่งสามารถแสดงออกใหเห็นวาถูกหรือไมถูก ควรหรือไมควรเพียงใด 
   สวนดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2 – 3) ไดแบงองคประกอบทางจริยธรรม
ของมนุษย ออกเปน  4 ประการ คือ 
    1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความวาในสังคมของตนนั้น ถือวา
การกระทําชนดิใดดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดไมดีควรงดเวน ลกัษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใดความรูเชิงจริยธรรม หรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม



 23

นี้ขึ้นอยูกบัระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบคุคลดวย โดยปกตใินชวงอายุ 2 – 10 ป  
จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 
    2. ทัศนคติจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ หรือ
พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วา ตนชอบหรือไมชอบ ลกัษณะนัน้ๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจรยิธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ อาจมี
ทัศนคติตางไปจากคานยิมของสังคมกไ็ด ทศันคตขิองบุคคลมีความกวางขวางกวาความรูเชิงจรยิธรรม
ของบุคคล เพราะทัศนคตินัน้ รวมถึงความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน แตทศันคติ อาจ
เปลี่ยนแปลงไปได เม่ือความรูสึกในเรื่องนั้นไดเปลี่ยนไปแลว 
    3. เหตผุลเชงิจริยธรรม หมายถงึ การที่บคุคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวมานี้ จะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจ  
หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล 
    4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บคุคลแสดงพฤตกิรรมที่สังคมนยิม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงทีฝ่าฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งเปน
การกระทําที่สงัคมเหน็ชอบและสนบัสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพ่ือสวนรวม การชวยเหลือ
ผูตกทกุขไดยาก เปนตน นอกจากนี้ พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมอีกพวกหนึ่ง คือ พฤตกิรรมในสถานที่
เยายวนใจ หรือในสภาพที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เชน การโกงสิ่งของเงินทอง หรือคะแนน
และการกลาวเท็จ เปนตน ซึ่งอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เปนสิ่งที่บุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลว
ของบคุคลนัน้สงผลโดยตรงตอความผาสกุ และความทกุขของสงัคม การศกึษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรม
จึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น 
 จากความหมายขององคประกอบของจริยธรรม ตองมีองคประกอบของจริยธรรมอยูหลาย
องคประกอบดวย คือ องคประกอบดานความรู นําจริยธรรมไปปฏิบัติใหถูกตอง เกิดความรูสึกตอ
ผูอ่ืน เปนคนดีตอสังคม สรางสรรคแตความดีตอตนเองและผูอ่ืน การปฏิบัติตนอยูในสังคมที่ดีงาม 
การชวยเหลือตอผูคนที่ไดรับความเดือดรอน มีจิตสํานึกที่ดีตอสิ่งแวดลอมที่ดีงาม 
  2.2.4 การปลูกฝงจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
   ในสังคมปจจุบัน จริยธรรมเปนสิ่งหนึ่งที่ชวยใหบุคคลในสังคม สามารถดํารงชีวิต
อยูรวมกันไดอยางมีความสุข และควรเริ่มตั้งแตในวัยเด็ก  ซึ่งมีผูกลาวถึง ดังนี้ 
   จากโครงการวิจัยวิธีการเลีย้งดูเด็กตามวิถีชีวติไทย (อําไพ สุจริตกุล และคณะ.  
2531: 421) สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมเพื่อปลูกฝงใหแกเด็กในระดับอนุบาลไว    
8 ประการ คือ 
    1. ความมีวินัย  
    2. มีสติ 
    3. กตัญ ู
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    4. เมตตา 
    5. อดทน  
    6. ซื่อสัตย 
    7. ประหยัด 
    8. ขยัน 
   สุมน อมรวิวัฒน (2524: 147) ไดรวบรวมลักษณะคานยิมเชิงพฤติกรรมที่สําคัญ
ซึ่งเปนพื้นฐานจริยธรรมของเด็กไทยในระดับปฐมวัยได ดังตอไปน้ี 
    1. กิริยามารยาทเรียบรอยตามธรรมเนียมไทย 
    2. สํารวมและควบคุมตนเองได 
    3. มีสัมมาคารวะ 
    4. ม่ันใจในตนเอง 
    5. มีระเบียบวินัย 
    6. กลาแสดงออก 
    7. แกไขปญหาได 
    8. มีเหตุผล 
    9. ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
    10. มองโลกในแงดี 
    11. มีสุนทรียภาพ 
    12. รับผิดชอบ 
    13. ขยัน 
    14. ประหยัด 
    15. ซื่อสัตย 
    16. เมตตาและเอื้อเฟอ 
   วราภรณ รักวิจัย (2535: 114) ไดกลาวไววา การอบรมเลี้ยงดูเด็กกับพัฒนาการ
ทางจริยธรรมนั้น จะมีความเกี่ยวของกัน ซึ่งจริยธรรมที่ควรปลูกฝงใหกับเด็กปฐมวัยมี ดังน้ี 
    1. มีระเบียบวินัยและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
    2. มีความซื่อสัตยสุจริต 
    3. รูจักเสียสละ 
    4. มีความกตัญูกตเวท ี
    5. มีความขยันหม่ันเพียร 
    6. มีความรับผิดชอบ 
    7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    8. สามารถควบคุมตนเองได  
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    9. การประหยัด 
   ราศี ทองสวัสดิ์ (2539: 3) กลาววา คุณธรรม – จริยธรรมที่ปรากฏในแนวการจัด
ประสบการณชั้นอนุบาล พอสรุปได ดังน้ี 
    1. วาจาสุภาพ 
    2. การมีสัมมาคารวะ 
    3. ความอดทน 
    4. การรูจักรอคอย 
    5. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
    6. ความเพียร 
    7. ความรับผิดชอบ 
    8. ความเมตตากรุณา 
    9. การเปนผูให ความเอื้อเฟอ 
    10. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    11. ความซื่อสัตย การไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
    12. ความประหยัด 
    13. การใหอภัย 
    14. ความเกรงใจผูอ่ืน 
   สิวลี ศิริไล (2544: 174 – 179 ) ไดกลาวถึงประเภทของจริยธรรม  ดังน้ี 
    1. ความซื่อสัตย หมายถึง เน้ือหาที่แสดงถึงการประพฤติ ปฏิบัติอยางเหมาะสม
และตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัตอิยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง และผูอ่ืน
พฤติกรรมที่แสดงออก เชน ประพฤติตนตรงคําพูดและความคิด ม่ันคงตอการทําความดี เตือนสติ 
และแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน เปนตน 
    2. ความมีเหตุผล หมายถึง เนื้อหา ที่แสดงความสามารถในการใชปญญา
ในการประพฤติปฏิบตัิ รูจักไตรตรอง ไมหลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไมผูกพันกับอารมณ 
และความยึดม่ันของตนเองที่มีอยูเดิม พฤติกรรมที่แสดงออก เชน  การไมลุมหลงความเชื่องมงาย  
การคิดกอนตัดสินใจ รูจักควบคุมอารมณ รูจักขมความโกรธ  เปนตน 
    3. ความกตัญู หมายถึง เน้ือหาที่แสดงถึง การแสดงออก และการตอบแทน
บุญคุณที่ผูอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนมีตอเรา พฤติกรรมที่แสดงออก เชน การแสดงความเคารพนบัถือ ยกยอง 
เชิดชู การชักนําคนอื่นใหนิยมยินดีในการทําคุณความดี ตอบแทนผูมีพระคุณ จงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย  เปนตน 
    4. ระเบียบวินัย หมายถึง เน้ือหาที่แสดงถึงการควบคุม การประพฤต ิปฏิบัติ
ใหถูกตอง และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคบั ขอตกลง กฎหมาย และศลีธรรม โดยแบงได
ดังนี้ 
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     4.1 การรักษาระเบยีบภายนอก คอื การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค  
ไดแก การรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย มีมารยาทในการรับประทานอาหาร การรักษาระเบียบ
วินัยในการอุปโภค ไดแก การรักษารางกาย เสื้อผา ที่อยูอาศัย และเครื่องใชใหสะอาด เปนระเบียบ  
การรักษาระเบียบวินัยตอสถานที่ ไดแก การรักษาความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยในสถานที่ตางๆ  
และสาธารณสถาน เชน แมน้ํา ถนน และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานที่นั้นๆ 
     4.2 การรักษาระเบยีบวินัยภายใน คือ การแตงกายและควบคุมทาที  กิริยา  
วาจา และใจ ประพฤติชอบท้ังตอหนาและลับหลัง ไดแก ระเบียบทวงทาที ไดแก การจัดทาทางที่
เหมาะสมไมดูหม่ินผูอ่ืน ไมทะนงตน ระเบียบกิรยิา ไดแก การควบคุมอาการของรางกายทีเ่คลื่อนไหว
ใหงดงามเปนระเบียบ กิริยาดี สุภาพ ออนโยน ประพฤติปฏิบตัิไดเหมาะสมแกบุคคล และโอกาส  
เวลา สถานที่ ระเบียบวาจา ไดแก การพูดไพเราะ พูดมีประโยชน ไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ  
ระเบียบใจ ไดแก การรูจักควบคุมจิตใจและอารมณใหอยูในกรอบ และระเบียบที่ดีงาม 
    5. ความประหยัด หมายถึง เนื้อหาที่แสดงถึง การใชสิ่งทั้งหลายพอเหมาะ
พอควรใหไดประโยชนมากทีสุ่ด รวมทั้งรูจักระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบ และ
ขอบเขตที่พอเหมาะ พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการประหยัดเวลา และประหยัดทรัพย เชน พยายาม
จายทรัพยเทาที่จําเปน ทําทรัพยที่มีอยูใหเจริญงอกงาม คุมครองรักษาทรัพยใหปลอดภัย รูจักเก็บ
รวบรวมรายได ไมใชจายฟุงเฟอ  เปนตน 
    6. ความเมตตากรุณา หมายถึง เน้ือหาที่แสดงถึงการแสดงความรัก และ
ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข สงสาร และเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน พฤติกรรมที่แสดงออก เชน ไมเบียดเบียน
ใครใหเดือดรอน ไมดูหม่ิน ขมขู เสียดสี พูดจาดวยความโกรธ ไมฆา ทุบตี มีอาการทางกาย  
วาจา ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545:  117 – 120)  ไดกลาวถึง จริยธรรมที่
ควรปลูกฝงในเด็กปฐมวัยไว ดังนี้   
    1. จริยธรรมตอตนเอง หมายถึง จริยธรรมที่ชี้แนะการปฏิบัตติอตนเอง ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอเด็กโดยตรงและเปนประโยชนตอผูอ่ืน โดยทางออม ประกอบดวยเน้ือหาจริยธรรม  
12  ขอและพฤติกรรมจําเพาะ ตอไปน้ี 
     1.1 การมีความขยันหม่ันเพียร ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน 
การทํางานหรือกิจกรรมที่ครูกําหนดใหเสร็จโดยรวดเร็ว การกระตือรือรนที่จะมาโรงเรียน โดยไมตอง
ใหพอแมเตือนหรือบังคับ  การหมั่นฝกกิจกรรมตางๆ เปนเนืองนิตย เปนตน 
      1.2 การมีความอดทน ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน  อดทนตอ
การพูดวา ของเด็กอ่ืน อดทนตอการรังแกของเด็กอ่ืน อดทนตอการถูกครูหรือผูใหญวากลาว และ
อบรมสั่งสอน อดทนตอการแปรปรวนของอาการเทาที่เด็กจะทําได  เปนตน 
      1.3 การมีการควบคุมอารมณของตน กาควบคุมอารมณในที่นี้ ผูใหญ
โดยทั่วไป มักคาดหวังไมใหเด็กแสดงอารมณโกรธ เกลียด อิจฉา หรือกลัว มากกวาจะควบคุม
อารมณสนุกสนานราเริง อารมณสุข อารมณพอใจตอสิ่งตางๆ พฤติกรรมจําเพาะเกี่ยวกับอารมณ
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ที่ควรควบคุม ไดแก ไมแสดงความอิจฉาเพื่อน หากเพื่อนมีของเลนสวยงาม ไมแสดงความโกรธครู
หรือพอแมเม่ือถูกวากลาวหรือลงโทษ ไมแสดงความเกลียดเพ่ือนนักเรียนดวยกัน ไมแสดงความกลัว
ในสิ่งที่ไมควรกลัว เชน กลัวแมลงสาป กลัวหนู (แตก็ควรมีความกลัวและสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่ควรกลัว 
เชน สุนัขที่เด็กไมคุนเคยดวย  เปนตน) 
      1.4 การมีระเบียบวินัยในตนเอง  ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน 
เด็กบอกวา อยากทําในสิ่งใดใหสําเร็จ  ครูก็ควรดูแลใหเด็กทําสิ่งน้ันใหสําเร็จใหได  เด็กบอกวาจะ
ไมทําอะไรดวยตัวของเด็กเอง ครูก็ชวยดูแลใหเด็กไมทาํสิ่งน้ันๆ เด็กอาจตั้งมาตรฐานในการทํางาน
ใหกับตนเอง  ครูก็ชวยดูแลใหเด็กไดทําตามมาตรฐานที่ตั้งไว  เปนตน 
     1.5 การมีความรับผิดชอบ  ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ  เชน  ครู
มอบหมายงานสิ่งใดใหทํา ซึ่งอาจเปนงานทําความสะอาดชัน้เรียน การจัดชั้นเรียน การเก็บของเลนเขาที่   
ก็ทําสิ่งน้ันใหสําเร็จไดตามที่ไดรับมอบหมาย 
     1.6 การมีความคดิริเริ่มสรางสรรค ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ ที่
แสดงออกไดมากในงานศลิปะ เชน  การวาดภาพ  การปะกระดาษ  การปนดินนํ้ามัน  การระบายส ี 
ใหมีลักษณะกับเด็กที่เคยเห็นมากอน 
     1.7 การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน  
หากมีเวลาวางไมนั่งอยูเฉยโดยไมทําอะไร  เด็กควรไปเลนกับเพ่ือน  หรือเลือกทํากิจกรรมบางอยางที่เด็ก
สนใจดวยตนเอง 
     1.8 การชวยตนเอง ประกอบดวยพฤตกิรรมจําเพาะ เชน สามารถสวม และ 
ถอดเสื้อผา รองเทา และถุงเทาไดดวยตนเอง สามารถไปหองน้ํา หองสวม  หองอาหาร และอาบน้ํา
ดวยตนเองได สามารถตัดสินใจบางสิ่งบางอยางไดดวยตนเอง 
     1.9 การมีสมาธิ ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน สามารถนั่งฟงครู
เลานิทานดวยใจจดใจจอ อาจเปนเวลา  5 – 15 นาที สามารถทํากิจกรรมแตละอยางดวยตนเอง
ไดเปนเวลานานพอสมควร  สามารถฟงการพูดของเพื่อนไดโดยตั้งใจ เปนตน 
     1.10 การรักษาความสะอาดเกี่ยวกับตนเอง ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ 
เชน  รูจักแปรงฟนเอง  รูจักลางมือกอนรับประทานอาหาร รักษาเลบ็มือใหสะอาดอยูเสมอ  เปนตน 
     1.11 การประหยัด ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน  การไมซื้อของกิน
ที่ไมเปนประโยชนใหสิ้นเปลืองเงินมาก ไดแก  ของกินประเภทมีน้ําตาลเจือปนมาก  การไมซื้อของที่ทํามา
หลอกขายเด็ก  การไมรบเราพอแมซื้อของมีราคาแพงให 
     1.12 การเชื่อถือและปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา  ขอนี้เปนจริยธรรม
ขอใหญที่อาจเรียกไดวา ครอบคลุมจริยธรรมขออ่ืนๆ เกือบทั้งหมด แตอาจมีความแตกตาง ใน
รายละเอียดปลีกยอยของศาสนาแตละศาสนา  เชน  ศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม  และศาสนาคริสต 
    2. จริยธรรมตอผูอ่ืน หมายถงึ จริยธรรมทีช่ีแ้นะการปฏิบตัติอผูอ่ืน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอผูอ่ืนโดยตรงและเปนประโยชนตอเด็กเองโดยทางออม ประกอบดวยเน้ือหาจริยธรรม  
7 ขอ และพฤติกรรมจําเพาะ ตอไปน้ี 
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    2.1 การมีความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤตติรงและจรงิตอผูอ่ืน การไมคดโกง  
และหลอกลวงผูอ่ืน ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน การพูดความจริง การไมพูดปด การตรง
ตอเวลา  การจริงใจตอผูอ่ืน การไมหยิบฉวยลักขโมย หรือยักยอกของคนอื่น การไมหลอกใหผูอ่ืน
หลงเชื่อในสิ่งที่ไมเปนความจริง  เปนตน 
    2.2 การมีความตญัูกตเวที กตญัู หมายถึง การรูอุปการทีผู่อ่ืนทําใหกบัตน 
และกตเวที หมายถึง การตอบแทนอุปการะที่ผูอ่ืนใหกับตน  ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน 
การตอบแทนพระคุณคร ู โดยการเชื่อฟงคําวากลาวสั่งสอน การแสดงสัมมาคารวะตอครแูละพอแม   
ตามความเหมาะสม การตอบแทนเพื่อนที่เคยชวยเหลือตนมากอน เปนตน 
    2.3 การมีความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักและปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสขุ  
กรุณา หมายถงึ ความสงสารและปรารถนาจะใหผูอ่ืนพนทกุขประกอบดวยพฤตกิรรมจาํเพาะ เชน  การ
ดูแลและใหอาหารสัตว  ดวยความเมตตา  การพยาบาลสตัว  การไมรังแกสัตว  การปฏิบตัิตอผูอ่ืน
ดวยความรัก 
    2.4 การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน การ
แบงปนของเลน  ขนมใหกับเพ่ือน การแบงปนของใชใหกับเพ่ือน  เปนตน 
    2.5 การชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวยพฤติกรรมจําเพาะ เชน การอาสาชวยครู
เพ่ือนและพอแมในโอกาสตางๆ ครูและเพื่อนนักเรียนดวยกัน เปนพฤติกรรมจําเพาะ ไดแก การ
ไหวครูเม่ือมาถึงโรงเรียนและจะกลับบาน  การหยุดยืนตรงใหครูผานไปกอน  เม่ือเดินสวนทางกับครู 
การไมแสดงกิริยาวาจาดูหม่ินครู  เปนตน 
    2.6 การรูจักเลนและทํางานรวมกบัผูอ่ืน เปนพฤติกรรมจําเพาะ  เชน  การเลน
กับเพื่อน โดยไมทะเลาะรังแกกัน  การทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยไมขัดแยง หรือทะเลาะกัน เปนตน 
    2.7 การเคารพสิทธิแลหนาที่ของผูอ่ืน เปนพฤติกรรมจําเพาะ  ไดแก การเขาคิว
ตามลําดับกอนหลังในการทําสิ่งตาง  ๆเชน เขาคิวรับอาหารไปรับประทาน เขาคิวสงงานครู  เขาคิวรอเลน
มาเลื่อน มาหมุน มาโยก การไมเลนหยอกลอกันในแถว การเชื่อฟงเด็กที่เปนหัวหนาชั้น  เปนตน   
   3.  จริยธรรมตอสิ่งแวดลอม หมายถึง จริยธรรมที่ชี้แนะการปฏิบัตติอสิ่งแวดลอม 
ซึ่งจะเปนประโยชนทัง้ตอตวัเด็กเองโดยทางตรงและทางออม ประกอบดวยเน้ือหาจริยธรรม 2 ขอ และ
พฤติกรรมจําเพาะ ดังนี้       
    3.1 การรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดี ประกอบดวยพฤตกิรรมจําเพาะ 
เชน การรักษาความสะอาดของหองเรียน การเก็บของเลนในหองใหถกูที่ การดูแลรักษาตนไมในโรงเรียน   
การทําความสะอาดเก็บกวาดขยะในโรงเรียน เปนตน 
    3.2 การใชทรัพยากรจากสิ่งแวดลอมอยางประหยัด ทรัพยากรจากสิ่งแวดลอม
หมายถึง สิ่งของตางๆ  ทุกชนิดที่มีขึ้น เชน ดินสอ กระดาษสี ปากกา พูกัน กาว เปนตน ซึ่งลวน
แตเปนของใชสิ้นเปลืองที่เด็กควรใชอยางประหยัดใหเกิดประโยชนเต็มที่ 
   กุลยา ตันติผลาชวีะ (2547: 212) กลาววา จริยธรรมที่ปลูกฝงในเด็ก  มี 2 ประการหลัก
ดังนี้ 
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    1. จริยธรรมหลักภายในตน ไดแก รับผิดชอบ ริเร่ิมสรางสรรค ชวยเหลือ
ตนเอง ประหยัด  และรูจักดูแลตนเอง 
    2. จริยธรรมสากล เปนจริยธรรมที่มีตอผูอ่ืนหรือการปฏิบตัิที่ดีตอผูอ่ืน  ไดแก  
ความซื่อสัตย ความกตัญู ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอ การชวยเหลือผูอ่ืน  การนับถือผูอ่ืน  
และการตรงตอเวลา 
   จากจริยธรรมที่ควรปลูกฝงในเด็ก ในเอกสารดังกลาว พบวา ตามมาตรฐาน และ
ตัวชีว้ัดที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัยซึ่งกําหนดไวดังนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (2548) 
 มาตรฐานดานผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี 6 ตัวบงชี ้ 
คือ 
   1. ผูเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 
   2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 
   3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวท ี
   4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
   5. ผูเรียนมีความประหยัดรูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   6. ผูเรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
              การปลูกฝงจรยิธรรมในเด็กปฐมวัย สรุปไดวา มีวิธีไดหลากหลายวิธีการดวยกัน เชน 
ใหเด็กมีวินัย มีสติปญญา ความกตัญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย ประหยัด ขยัน มีระเบียบวินัยตอกัน 
มีกิริยามารยาทเรยีบรอย ตามธรรมเนียมไทย สํารวมและควบคุมตนเองได มีความมั่นใจในตนเอง 
มีระเบียบวินัย กลาแสดงออก แกไขปญหาได มีเหตุผล ปรับตวัเขากบัผูอ่ืนได มองโลกในแงดี การ
พูดจาไพเราะ นาฟง มีสัมมาคารวะ อดทน รูจักรอคอย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ความเพียร ความรับผิดชอบ 
ความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน รูจักการขอโทษตอผูอ่ืน สิ่งเหลานี้ลวนเปนการปลูกฝงจริยธรรมใหเด็ก
ปฐมวัยใหเจริญเติบโตเปนคนดีในสังคม 

  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามครูผูสอนปฐมวัยดานจริยธรรม ในดาน
กิจวัตรประจําวัน ดานการประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียน
การสอนจริยธรรม และดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม 
ซึ่งไดสอดแทรกกิจกรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบและหนาที่  ความมีวาจา
สุภาพ ความมีสัมมาคารวะ ความเมตตากรุณา ความประหยัด ความขยันหม่ันเพียร ความกตัญูกตเวที
และความเอื้อเฟอเผื่อแผทีค่รคูวรสรางเสริมใหเกิดในเด็กระดับปฐมวัย โดยครูผูสอนปฐมวัยจัดกิจกรรม 
ใหเด็กซึมซับรับดานจรยิธรรมดังกลาวมาขางตนและทีเ่ห็นวาควรสรางเสริมใหกบัเด็กปฐมวยัมากที่สดุ
เพ่ืออนาคตของชาตบิานเมืองจะไดมีบุคคลที่เปยมไปดวยจริยธรรมอยูในความเจริญเทาเทยีมนานา 
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ประเทศตอไป 
 2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย 
  2.3.1 ความหมายของการสอน 
   ไดมีผูใหความหมายของคําวา การสอน ไวดังนี้ 
   ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2526: 125) กลาวถึง ความหมายของการสอนไว 
สรุปไดวา การสอน หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อมุงพัฒนานักเรียนในดาน
ความรู เจตคติ และทักษะ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในวิชาตางๆ 
   สมจิต สวธนไพบูรณ (2529: 1) ใหความหมายของการสอนวาเปนการกระทําที่
ผูสอนกําหนดใหมีขึ้นภายใตสถานการณการเรียนการสอน ซึ่งจะมีทั้งการกระทําหรือการแสดงออกของครู
และนักเรียนทีเ่กิดขึ้นตอเนื่องกันในชั้นเรียน มีทั้งพฤติกรรมทางวาจาและไมใชพฤตกิรรมทางวาจา 
เชน การพูด การอธิบาย การใชคําถาม การออกคําสั่ง การเสริมแรง การใชสื่อการสอน นักเรียน
ชวยครูแสดงการสาธิต การตอบคําถามของนักเรียน การทําแบบฝกหัด รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ
ดวยการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีบุคคลที่เกี่ยวของกนัอยู 2 ฝาย คือ ครูและนักเรียน ฉะน้ัน
พฤติกรรมของบุคคลทั้งสองฝาย คือ พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
จึงมีความเกีย่วของกัน โดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครู นอกจากจะเกีย่วของหรือมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแลว ยังมีอิทธิพลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังที ่
ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2526: 125) ไดกลาวถึงความสําคัญของการสอนไว สรุปไดวา ถาครู
มีการสอนที่ดียอมจะผลักดันใหการเรียนของนักเรียนดําเนินไปในทางที่ดี  ดวยในทางตรงขามถาครู
มีพฤติกรรมที่ไมดีเชน มีการสอนใดซ้ําอยูบอยๆ ใชวิธี การสอนแบบบรรยายอยางเดียว เปนตน 
ยอมจะทาํใหนกัเรียนมีการเรยีนทีไ่มดี คือ เกิดความเบื่อหนาย ไมสนใจ หรือตั้งใจเรียน เม่ือนักเรยีน
ไมตั้งใจเรียนยอมไมดีตามไปดวย ดังนั้น ถาครูเอาใจใสและควบคุมการสอนของตนใหเปนไปในแนวทางที่
จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางที่กําหนดไว ยอม
ทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษา ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวน 
การเรียนการสอน เพราะครูคือผูถายทอดความรู ประสบการณทั้งมวลสูนักเรียน อิทธิพลจาการสอน
ของครูมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน และจะมีสวนชวยเหลือสงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึน้ไดอีกดวย จากผลการวิจัยเร่ืองประสิทธภิาพของการมัธยมศึกษาของคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2529: 180) ไดพบวา ไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไร ตัวปอนจะพรอม
มากนอยเพียงไร การสอนของครูก็ยังเปนตวัที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ซึ่งตรงกับ 
พยุงศักดิ์ สนเทศ (2531: 9) ไดแสดงความคิดเห็นวา การสอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่ดีและสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรยีน จะทําใหนักเรียนเกิดความรักใครและศรทัธา
ในครู อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนก็จะดีไปดวย 
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   นอกจากนี ้การสอนของครูจะมีความสําคญัตอพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียน และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดังที่กลาวมาแลว การสอนยังเปนสิ่งชี้นําคุณภาพการศึกษาอีกดวย 
ภิญโญ สาธร (2522: 3 - 6) กลาววา ครูเปนบุคคลที่สําคญัที่สุดในการจดัการเรียน การสอนใหไดผลดี 
และครูเปนผูที่ทําใหแผนการศึกษาแหงชาติดําเนินไปตามวัตถุประสงค อยางไดผล ซึ่งสอดคลอง
กับแฟลนเดอรส (Flanders. 1970: 3) กลาววา พฤติกรรมการสอน ในหองเรียนเปนสิ่งสําคัญย่ิง 
ถาครูเอาใจใสและควบคุมการสอนของตนใหเปนไปในทิศทางที่กําหนดไวแลว ยอมจะทําใหการเรียน
การสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 
  จากขอความ การสอนคือ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูในสิ่งทีท่ําใหเด็กพัฒนาตนตามวยั
ของเด็กไปตามจุดประสงคตามแผนการสอน ที่ครูไดวางแผนการสอน และเด็กไดเกิดผล การเรียนรู
เปนองคความรู 
  2.3.2 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่เด็กสวนใหญมารวมกัน เพ่ือทํากิจกรรมเดียวกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2535: 47) ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก  ตองคํานึงถึง
ชวงความสนใจของเด็ก ดวยการจัดที่นั่งในการเรียนการสอนไดเหมาะสม จะชวยใหเด็กมีความสนใจ
ดีขึ้น การจัดเกาอ้ีในลกัษณะรปูวงกลม ในขณะทีค่รูใหเนื้อหานั้น จะเปนการชวยใหเด็กไดนั่งใกลชิดกบัคร ู
ครูไดเห็นพฤตกิรรมของเด็กอยางใกลชดิ และครสูามารถจดักิจกรรมที่เปนการเปลี่ยนอิริยาบถของเด็ก
ไดงายอีกดวย ทําใหสนใจในการเรียนขึ้นมาก การจัดเปนวงกลมนี้อาจจัดใหนั่งบนเกาอ้ี หรือน่ังบนพ้ืน 
ที่สะอาดได แตถาเด็กนั่งกบัพ้ืนครูกค็วรนั่งกบัพ้ืน และถาเดก็นั่งบนเกาอ้ีครูก็ตองนั่งบนเกาอ้ี เพ่ือใหเด็ก
เห็นครู และสื่อที่ใชสอนอยูในระดับสายตาของเด็ก นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมโดยนั่งลอมเปนวงกลม
ยังชวยใหเด็กทุกคนมองเห็นกันอยางทั่วถึง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
2533: 22) 
   การจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาลจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผานการเลน เพ่ือใหเด็กรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูไดพัฒนาทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวันจึงตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ี คือ 
    1. การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง กลามเน้ือใหญ 
การเคลื่อนไหวและความคลองแคลว ในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลน
อยางอิสระกลางแจงเลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
    2. การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมอืและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเคร่ืองเลนสัมผสัเลนเกมตอภาพ 
ฝกชวยตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนซอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทยีน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 
    3. การสงเสริมความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ไดถายถอดอารมณ ความรูสึก และเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ รอบตัวอาจจัดกิจกรรมโดยใช
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ศิลปะเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐสิ่งตางๆ อยางอิสระตาความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนน้ํา เลนทราย เลนบล็อก ฯลฯ 
    4. การพัฒนาการคิด เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดรอบยอด สังเกต จําแนก
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหาจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็กคนควาจากแหลงขอมูลตางๆ ทดลอง   
ทัศนศึกษา ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาทีเ่หมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย 
ฝกการแกปญหาในชีวติประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอยกลุมใหญ หรือรายบุคคล 
    5. การสงเสริมใหเด็กไดเลือกและตัดสนิใจเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือกเลน 
หรือทํากิจกรรมอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของตนเองจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได
เลนตามมุมเลน หรือมุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนตางๆทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
    6. การสงเสริมลักษณะนิสัยและทักษะการใชชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเด็กมีสุขนิสัย
ที่ดี แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ชวยเหลือตนเองได ในกจิกรรม
ประจําวัน  มีนิสัยรักการทาํงาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง  และผูอ่ืนจึงควรจัดกิจกรรม
ที่ชวยใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน การรับประทานอาหาร   การพักผอน
นอนหลับ การขับถาย การทาํความสะอาดรางกาย  การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน การปฏิบัตติาม
กฎกติกาขอตกลงของสวนรวม การเก็บของเขาที่เม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ 
   กรมวิชาการ (2540ข: 3 - 45) ไดเสนอแนะตัวอยางกิจกรรมที่ควรจัดเปนประจํา
ทุกวัน  ดังน้ี  
    1. กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระเสรีตามมุมการเลน
หรือมุมการเลนประสบการณ หรือศูนยการเรียน ที่จัดไวภายในหองเรียน  ที่จัดไวภายในหองเรียน 
เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมบาน มุมรานคา เปนตน 
มุมตางๆ เหลานี้ เด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้ง
เปนรายบุคคลและเปนกลุมยอย 
    2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ 
ความรูสึก ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการ โดยใชศิลปะ เชน การวาดภาพระบายสี การปน 
การฉีก ตัด การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอื่นที่เด็กไดคิดริเร่ิมสรางสรรคและ
เหมาะกับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดาษปกหมุด 
    3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมที่ใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวน
ตางๆ ของอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง เครื่องเคาะจังหวะและอุปกรณอ่ืนๆ 
มาประกอบการเคลื่อนไหว เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีจินตนาการ ความคิดรเิริม่สรางสรรค เรยีนรูจังหวะและ
ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได 
    4. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ
การเรียนรูฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่จัดมุงฝกให
เด็กไดมีโอกาส ฟง พูด สังเกต คดิ แกปญหาใชเหตผุลและฝกปฏบิัต ิ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด
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เกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธตีางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง   เลานิทาน 
เลนบทบาทสมมติ รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสานที่ เชิญวิทยากรมาใหความรู 
    5. กิจกรรมกลางแจงเปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหอง เพ่ือ
ออกกําลัง เคลือ่นไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็ก     
แตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ครคูวรจัดใหเด็กไดเลน เชน เครื่องเลนสนาม เลนนํ้า  เลนทราย 
    6. เกมการศึกษา เปนการเลนที่พัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ 
เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คดิหาเหตุผล และเกิดความคดิ
รวบยอดเกี่ยวกับสี รูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเกี่ยวกับพ้ืนที่ ระยะเกมการศึกษาที่
เหมาะสมกับเด็ก วัย 3 - 6 ป เชน เกมจับคู แยกประเภท เรียงลําดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดตอ 
และตอตามแบบ 
   การจัดกิจกรรมประจําวัน ควรเปนกิจกรรมที่มีความหลากหลายและสงเสริมพัฒนาการ
ทุกดานของเด็ก ตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งสามารถจัด
ไดหลายรูปแบบ ซึ่งมีหลักเกณฑดังนี้ (2540 ข: 45 - 46) 
    1. จัดกิจกรรมในแตละวันใหสงเสริมพัฒนาการทุกดานไปพรอมๆ กัน อยาง 
เหมาะสม โดยไมเนนหนักไปที่พัฒนาการดานใดดานหนึ่ง 
    2. จัดกิจกรรมใหมีความสมดลุระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
กิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว กิจกรรมที่ใชความคิดมาก และกิจกรรมที่ผอนคลายไมตองใชความคิด
มากนัก 
    3. กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เชน  
     3.1 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ  ควรใชเวลา
ประมาณ 15 - 20  นาที 
     3.2 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนอิสระตามมุม การเลน
กลางแจง ควรใชเวลาประมาณ 30 - 60  นาที 
    4. คํานึงถึงการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เพ่ือปูพ้ืนฐานใหเด็กพัฒนาลักษณะ
นิสัยและทักษะในการใชชีวิตประจําวัน 
   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรู
รวมกันระหวางครู และเพื่อน ทําใหเด็กไดรูการรอคอย การแบงปน รูจักการให เรียนรูซึ่งกัน และ
กันตามแผนการจัดกิจกรรม การเรียนมีความใกลชิดครู และครูสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
ตามการเรียนรูในกิจกรรม 
  2.3.3 การจัดกิจกรรมกิจวัตรประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
   เบญจา แสงมะลิ (2545: 21 - 22) กลาวไววา ความหมายของการจัดกิจวัตร
ประจําวัน คือ การจัดกิจกรรมแกเด็ก จะชวยใหเด็กไดรับประสบการณกวางขวางขึ้น ถาเด็กไดเห็นมาก  
ไดฟงมาก หรือชวยใหเขาใจความหมายมาก จะทําใหเด็กอยากเห็นอยากฟง อยากรูมากขึ้น และยิ่งเด็ก
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ไดความรูไดประสบการณ จากการไดเห็นไดยิน ความรูประสบการณก็จะกวางขวางออกไปทุกที จะทาํ
ใหเด็กมีประสบการณมาก มีความสามารถเกิดการเรียนรูขึ้น การจัดกิจกรรมจะตองขึ้นอยูกบัความ
ตองการของเดก็ที่จะเรียน ครูจะตองสังเกตความตองการ ระยะความสนใจความสามารถของเดก็ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรม ดังน้ัน ครูจึงควรจะไดรูจักเด็กใน วัยน้ีอยางดีพอ ศึกษาดูวาเด็ก
ในวัยน้ีสนใจอะไร มีความสามารถเพียงไหนเสียกอน จะเห็นไดวาเด็กสวนมากเรียนรูดวยตนเองจาก 
“การเลน” 
   จากขอความดังกลาว สรุปไดวา การจัดกิจวัตรประจําวนั เปนการสงเสริมใหเด็ก
ไดเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมตางๆ ที่ครูจัดให เด็กเกิดองคความรูดวยการปฏิบัติกิจกรรม 
  2.3.4 การประยุกตใชในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมในการสอนจริยธรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
   หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2540) 
ไดกําหนดแนวการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกิจกรรม
สรางสรรค (ศลิปศึกษา) กิจกรรมการเลนตามมุม กิจกรรมในวงกลม (เสริมประสบการณ) กิจกรรม
กลางแจงและกิจกรรมเกมการศกึษา ซึ่งกจิกรรมที่จัดใหเด็กนี้ อาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกตางกนับาง
ในหนวยงาน แตทั้งน้ีประสบการณที่จัดตองครอบคลุมตามที่หลักสูตรกําหนด โดยครูผูสอนสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม และยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
   จากขอความดังกลาว สรุปไดวา การจัดกิจกรรมนั้นจะตองมุงเพ่ือใหเด็กลงมือ
กระทํา และแกปญหาไดดวยตนเอง เด็กจะไดรับประสบการณตรงจากการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
  2.3.5 การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
   เบญจา แสงมล ิ(2545: 5 - 15) ไดกลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูแกเด็กระดับกอนประถมศึกษา ควรจัดเตรียมทัง้สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน และนอกหองเรียน สิ่งของเครื่องใช อุปกรณตาง  ๆควรดึงดูดความสนใจของเด็ก ดวยเหตุทีว่า
เด็กเพิ่งจะจากบานมาเปนครัง้แรก ดังนั้น สภาพแวดลอมภายในสถานศกึษา จึงควรมีสภาพคลายคลงึ
บานของเด็กใหมากที่สุด เพ่ือเด็กจะไดมีความอบอุน ม่ันคง สนใจ รักโรงเรียนและอยากมาโรงเรียน 
โดยมีการจัดสภาพแวดลอมตางๆ เชน จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ครูหรือผูดูแลเด็กตอง
ดูความเหมาะสม เชน มุมหนังสือ มุมตุกตา และเลน สมมติมุมสําหรับเลนบล็อก มุมวิทยาศาสตร 
ที่สงเสริมใหเด็กเกิดจริยธรรมจากสภาพแวดลอมตางๆ ภายในหองเรียน 
   จากขอความดังกลาว สรุปไดวา การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการสงเสริมจริยธรรมใหกับเด็กปฐมวัย 
  2.3.6 การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย 
   รัตนะ บวัสนธิ ์ (2535: 7) มีความเห็นวาภูมิปญญา (Wisdom) ภูมิปญญาทองถิ่น 
(Local Wisdom) เปนพ้ืนเพรากฐานความรูของชาวบาน เพ่ือใชเรียกแทนกระบวนทัศน (Paradigm) 
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ที่มีตอตนเอง และสิ่งแวดลอมที่ชาวบานไดเรียนรู และมีประสบการณสืบตอกันมาทั้งทางตรงและทางออม 
ในเอกสารกรมวชิาการ (2539: 3) ไดกลาวถึงความหมายภูมิปญญาทองถิ่นวา เปนความรูและประสบการณ
ทั้งหลายของชาวบานในทองถิ่น ที่ใชในการแกปญหาในการดําเนินชีวติ โดยไดรับการถายทอดและ
กลั่นกรองเปนระยะเวลายาวนาน 
   จากทีไ่ดกลาวมา ความสําคญัของภูมิปญญาทองถิ่น จึงเปนความรู ความสามารถ
และทักษะของคนในทองถิ่น ซึ่งอาจมีความแตกตางกันไปตามสภาพภูมิศาสตร ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแตละทองถิ่น ที่สั่งสมประสบการณเรยีนรู เพ่ือใชแกปญหาและพฒันาวิถีชวีิตไดอยางเหมาะสม 
และสืบทอดตอกันมาอยางไมขาดสาย 
 
3.  งานวิจัยที่เก่ียวกับการสอนจริยธรรม 
 3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  แมคแมนิส  (Mcmanis. 1974: 87) ศึกษาอิทธิพลของแมแบบและรางวัลที่มีตอการ
ตัดสินจริยธรรมของเด็ก โดยใชกลุมตัวอยางเปนเด็กอนุบาล และเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
จํานวน 18 คน โดยใหเด็กเหลานั้นตัดสินจริยธรรมจากการฟงเรื่องราวที่เลาเปนคูๆ  ซึ่งเด็กเหลานี้
จะตัดสินความผิดของผูอ่ืน โดยดูที่ปริมาณความเสียหายเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงเหตุผล
ที่จูงใจใหกระทํา ในการทดลองครั้งน้ี แมคแมนิสไดแบงเด็กออกเปนสามกลุมดวยกัน คือ กลุมที่มี
แบบเปนเด็กในวัยเดียวกันกับกลุมทดลอง กลุมที่มีแมแบบเปนผูใหญกวากลุมทดลอง และกลุมที่
ไมมีแมแบบ สําหรับกลุมทดลองจะเห็นแมแบบ ซึ่งตัดสินจริยธรรมโดยพิจารณาเหตุที่จูงใจใหกระทํา
และไดเห็นวาแมแบบไดรบัรางวลัเม่ือมีการตัดสินเชนน้ัน จากนั้นจะใหผูถูกทดลองตดัสินเรื่องดังกลาว 
ถากลุมทดลองตัดสินเรื่องจริยธรรมโดยคํานึงถึงเหตุที่จูงใจใหกระทํา และไดเห็นวาแมแบบไดรบัรางวลั 
เม่ือมีการตัดสินเชนน้ัน จากน้ันจะใหผูถูกทดลองตัดสินเร่ืองดังกลาว ถากลุมทดลองตัดสินเร่ืองจริยธรรม
โดยคํานึงถึงเหตุที่จูงใจใหกระทํา ซึ่งเปนการเลียนแบบจากแมแบบน้ันก็จะไดรับรางวัล แตถากลุม
ทดลองตัดสินจริยธรรมแบบไมคํานึงถึงเหตุที่จูงใจใหกระทํา ซึ่งไมไดเหมือนกับแมแบบ ก็จะไมได
รับรางวัล หลังจากนั้นเขาก็ศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการทดลองนี้  และสรุปผลไดวา แมแบบ
ทั้งสองประเภทและรางวลัมีผลในการฝกใหเด็กมีการตัดสินจริยธรรมแบบคํานึงถึงเหตุที่จูงใจใหกระทํา
เพ่ิมมากขึ้น 
  แวแรน  และแบร  (Warren and Bear. 1976: 335 - 354) ไดนําตัวแบบมาใชในการ
พัฒนาพฤติกรรมการแบงปนและยกยองชมเชยในเด็กอายุเฉลี่ย 3 ป 2 เดือน ถึง 5 ป 6 เดือน 
โดยสรางสถานการณในหองทดลองใหเด็กมีกิจกรรมทางศลิปะ การทดลองจะแบงเปนชวงสั้นๆ คือ 
ชวงทํางานกับชวงรายงานตวัแบบเปนผูใหญ มีกิจกรรมทางศิลปะเชนเดียวกับกลุมตัวอยาง ในชวง
ทํางานตัวแบบจะแสดงพฤติกรรมแบงปน เชน ใหเพ่ือนยืมดินสอสี ชวยสงอุปกรณใหเพ่ือน หรือ
ชวยวาดรูป เม่ือหมดชวงทํางานตัวแบบจะรายงานใหดูเปนตัวอยางตามพฤติกรรมที่ตองการใหเด็กดู 
เม่ือตวัแบบรายงานพฤติกรรมที่ทํา ตวัแบบก็จะไดรบัคําชมเชย และรางวลัเปนขนมหรือผลไมทันที  
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ผลปรากฏวา การใหดูตัวแบบรวมกับการเสริมแรง ชวยเพ่ิมพฤติกรรมแบงปนใหเด็ก 
  ดิกสัน  จอหนสัน  และ ซอลซ  (Dixson, Johnson and Salts.  1977: 367 - 379) 
ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหกับเด็กอนุบาล อายุ 3 – 4 ป ที่โรงเรียนในเมืองดีทรอยด 
เด็กในกลุมตวัอยางทั้งหมด 146 คน แบงออกเปน 4 กลุม โดยกลุมแรกเลานิทานใหฟงแลวใหเด็ก
แสดงบทบาทประกอบตามเรื่อง กลุมที่สองเลานิทานใหฟงพรอมพาไปดูของจริงนอกสถานที่ เชน 
ไปซื้อของ ไปสวนสัตว กลุมทีส่ามสนทนากับเด็กเกี่ยวกับเร่ืองที่เลาใหฟง และกลุมที่สี่เปน กลุมควบคุม 
ผลการทดลอง พบวา ถาเด็กไดแสดงบทบาทเลียนแบบตวัละครในเรื่องไปดวยจะพัฒนาจิตลักษณะตาง  ๆ
ไดดีที่สุด แสดงวาเมื่อเด็กฟงนิทานแลว ยอมมีความตองการที่จะเลียนแบบตัวละครที่ตัวชอบหรือ
ตัวละครที่ไดรบัความสําเร็จจากพฤติกรรมนั้นๆ นอกจากนี้ยัง พบวา เน้ือหานิทาน ถาเปนเรื่อง
ไกลความจริง เชน เทพนิยาย จะใหผลดีตอจิตลักษณะของเด็กดีกวานิทานที่มีเน้ือหาใกลชีวิตเด็ก
จริงๆ  
 3.2 งานวิจัยในประเทศ 
  พรณีย  กันทรากร  (2533: 54) ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมของเด็กกอนวัยเรียนที่มี
ภูมิหลังตางกันในจังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาล อายุ 4 – 6 ป ผลการศึกษา
พบวา เด็กที่มีระดับอายุตางกัน มีจริยธรรมแตกตางกัน แตเด็กในระดับอายุ 5 – 6 ป ไมพบความ
แตกตางกัน 
  สุดาวดี  ใยพิมล  (2533: 62)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการจําแนกพฤติกรรม
ดานความซื่อสตัย โดยใชการเลานทิาน โดยหุนมือและการเลานทิาน โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาล อายุ 5 – 6 ป ผลการศึกษาพบวา เด็กที่ไดฟงการเลานิทาน
โดยใชหุนมือ และการเลานิทาน โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ มีความสามารถในการจําแนก
พฤติกรรมดานความซื่อสตัยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ .01 
แตเด็กที่ไดฟงการเลานิทาน โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ มีความสามารถในการจําแนก พฤติกรรม
ดานความซื่อสัตยไมสูงกวาเด็กที่ไดฟงการเลานิทาน โดยใชหุนประกอบ 
  อรวรรณ  สุมประดษิฐ (2533: 77) ศึกษาพฤติกรรมทางสังคม ดานความเอื้อเฟอ ความ
มีระเบียบวินัยของเด็กกอนวัยเรียน โดยจัดประสบการณการเลนแบบไทย และการเลนที่จัดอยูทั่วไป 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาล อายุ 4 – 5 ป ผลการศึกษาพบวา การเลนแบบไทย และการเลน
ที่จัดอยูทั่วไป สงผลตอพฤติกรรมทางดานความเอื้อเฟอ ความมีระเบียบวินัยแตกตางกัน 
  วิลาวัณย  เผือกพวง  (2536: 69)  ไดศึกษาพฤติกรรมความเอื้อเฟอ ความมีระเบียบ 
วินัยและความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กของเด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค (ศิลปศึกษา)  
โดยใชคําถามประกอบ กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนชั้นอนุบาล อายุ 4 – 5 ป ผลการศึกษา พบวาเด็กปฐมวยั
ที่ไดรับประสบการณสรางสรรค (ศิลปศึกษา) โดยใชคําถามประกอบกับเด็กปฐมวัยที่ไดรบัประสบการณ
สรางสรรค (ศลิปศึกษา) แบบปกติมีพฤติกรรมทางสังคมดานความเอื้อเฟอ  ความมีระเบียบวินัย และ
ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  วารี นิยมธรรม (2536: 59) ไดศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบจาก “นิทานชาดก” เพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 และทดลองสอนตามแผนการสอนของ
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 อายุ  5 – 6 ป ผล
การศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชแมแบบนิทานชาดกมีพัฒนาการ เชิงจริยธรรม
ดานความเมตตากรุณาขึ้นกวากอนทําการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรบั
การทดลองการสอนโดยใชแมแบบนิทานชาดก ทดลองสอนตามแผนการสอนของกรมวชิาการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ และกลุมควบคมุ มีพัฒนาการเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณาแตกตางกัน และเม่ือ 
พิจารณาความแตกตางแตละคู พบวา กลุมที่สอนโดยใชแมแบบนิทานชาดกมีพัฒนาการ เชิงจริยธรรม
ดานความเมตตากรุณามากกวากลุมควบคมุ และกลุมสอนตามแผนการสอนของกรมวิชาการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ มีพัฒนาการเชิงจริยธรรม ดานความเมตตากรุณามากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิที่ระดับ .05 
  เบญจพร  สมานมาก (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมละครสด เสริม
จริยธรรมที่มีตอการรับรูทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ผลวจัิย พบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม
ละครสดเสริมจริยธรรม  กิจกรรมสนทนาเสรมิจริยธรรมและกิจกรรมแบบปกติ  มีการรับรูทางจรยิธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา  คะแนนเฉลี่ยการ
รับรูทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมละครสด เสริมจริยธรรมแตกตางจากกลุม
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมสนทนาเสริมจริยธรรมและกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนกลุมที่ไดรบัการจัดกิจกรรมสนทนาสงเสริมจริยธรรม และกิจกรรมแบบปกติ
แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ธิติมา เรืองสกุล (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก และรายดาน พบวามี
ความตองการดานความซื่อสัตยสุจริต และดานวินัย ความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด สวน
ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม และ
ดานความประหยัดมีความตองการอยูในระดับมาก 
  ปราณี ปริยวาที (2551: 57) เด็กปฐมวยัทีไ่ดรับการจัดกจิกรรมการเลานิทาน และการ
ติดตามผล กอนการทดลอง มีการรับรูจริยธรรมดานการพูดไพเราะและการชวยเหลืออยูในระดับดี  
ดานการพูดไมโกหก และการไมกาวราวอยูในระดับพอใช สวนหลังการทดลองการรับรูจริยธรรม
ดานการพูดไพเราะ การพูดไมโกหก และการชวยเหลืออยูในระดับดีมาก สวนการไมกาวราวอยูในระดับดี  
แสดงวาผลการวิจัยทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของจริยธรรม พบวา จริยธรรมมีความจําเปนในสังคม
เพราะเปนหลกัความประพฤติที่อบรมกิรยิามารยาท และปลกูฝงนิสยัที่ดี ทีค่วรปฏิบัตใิหลงสูเด็กๆ  
การจัดกิจกรรมการสอนจรยิธรรมสําหรบัเด็กตองเปนกิจกรรมทีใ่หเด็กไดลงมือปฏบิัติดวยตนเอง จึงจะ
เกิดจริยธรรมตอตนเอง ใหเด็กไดเกิดการเรียนรู แกปญหาดวยตนเอง ลองผิด ลองถูก เรียนรูดวย
ตนเอง เด็กจึงมีความรู จริยธรรม คุณธรรมกับเด็กมากที่สุด 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดดําเนินการศึกษาตามหัวขอตอไปน้ี 
  1.  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา และการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  กําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูผูสอนระดบัปฐมวยั ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานจังหวัดสุโขทยั ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ใน 9 อําเภอ คือ อําเภอเมือง 
อําเภอกงไกรลาศ อําเภอบานดานลานหอย อําเภอคีรีมาศ อําเภอศรีสําโรง อําเภอสวรรคโลก 
อําเภอศรีสัชนาลัย  อําเภอทุงเสลี่ยม และอําเภอศรีนคร 
 กลุมตวัอยางในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูผูสอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัยที่ไดมาจากการสุม โดยสุมอําเภอ จํานวน 5 อําเภอ 
ไดแก อําเภอศรีสัชนาลัย อําเภอศรีสําโรง อําเภอสวรรคโลก อําเภอทุงเสลี่ยม และอําเภอศรีนคร 
และกําหนดโรงเรียนอําเภอละ 1 โรงเรียน จํานวน 216 คน 
   
2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย ทีผู่วิจัยสรางขึ้นเอง โดย แบงออกเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ดังตัวอยาง 
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หลังขอความตามสภาพความเปนจริงของ
ทาน 
  1.  อายุ 
   (1)  21 - 30 ป        
   (2)  31 - 40 ป        

  (3)  41 - 50 ป        
  (4)  50 ปขึ้นไป        

  2.  ระดับการศึกษา 
   (1)  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี     
   (2)  ระดับปริญญาตรี      
   (3)  ปริญญาตรีขึ้นไป      
  3.  ประสบการณในการสอนปฐมวัย  
   (1)  1 - 5 ป         
   (2)  6 - 10 ป        
   (3)  มากกวา 10 ป       
  4.  ทานเคยเขารับการอบรมดานจริยธรรม 
   (1)  เคย         
   (2)  ไมเคย         
 
 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู
ปฐมวัย เปนแบบประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด มี 4 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 10 ขอ  
  2. ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม 18 ขอ 
  3. ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม 8 ขอ 
  4. ดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนในการเรียนการสอนจริยธรรม 9 ขอ  
ดังตัวอยาง 
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 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ตามความ
เปนจริง 
 
  ระดับความคิดเห็น 
    5  หมายถึง  ปฏิบัติไดมากที่สุด 
    4  หมายถึง  ปฏิบัติไดมากที่สุด 
    3  หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 
    2  หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 
    1  หมายถึง  ปฏิบัติไดนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 

5 4 3 2 1 
 ดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน      
1 อบรมเด็กใหรูจักการปฏิบัตงิานกิจวัตรประจําวัน      
 กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ      
1 จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว ใหเด็กรูจักการปรับตวัในสงัคม      
 กิจกรรมเสรมิประสบการณ      
4 บูรณาการดวยการสอดแทรกจริยธรรมใหรูจัก      
 กิจกรรมสรางสรรค      
9 จัดกิจกรรมความคิดริเริ่มสรางสรรคดานจริยธรรม      
 กิจกรรมเสร ี      

13 จัดมุมกิจกรรมเสรีใหเด็กเลนเพื่อสงเสริมจริยธรรม      
 กิจกรรมกลางแจง      

16 จัดกิจกรรมกลางแจงใหเด็กรูจักการเอื้อเฟอเผื่อแผผูอ่ืน      
 กิจกรรมเกมการศึกษา      

17 จัดกิจกรรมเกมการศึกษาใหเด็กเกิดสตปิญญาดานจริยธรรม      
 ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม      
1 จัดใหมีหองปฏิบัตธิรรมในโรงเรียน      
 ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนในการเรียน

การสอนจริยธรรม 
     

1 เชิญวทิยากรในทองถิ่นที่มีความรูเกี่ยวกบัพุทธศาสนามาเลา
ใหเด็กๆ ฟง 
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3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
  2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะสรางแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  เพ่ือพิจารณา
แกไขขอบกพรองใหมีความถูกตองตามขอบเขต และนิยามศัพท พรอมทั้งตรวจแกไขภาษาทีใ่ช
ในแตละขอคําถาม 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของเด็กปฐมวัย เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ตลอดจนการใชภาษาในการสรางขอคําถาม จํานวน 5 ทาน คือ 
   1. อาจารย ดารารัตน อุทัยพยัคฆ ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 จังหวัดราชบุรี 
   2. อาจารย ชุติกาญจน เบญจพรพรวัฒนา อาจารยใหญโรงเรียนอนุบาล 
เปลงประสทิธิ ์(สีลม) กรุงเทพมหานคร 
   3. อาจารย กิตติศักดิ ์  นิวรัตน อาจารยภาควิชาโปรแกรมทดสอบและการวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
   4.  อาจารย อรินทร  มวงถนอม ครูชํานาญการพิเศษ  (คศ.3) โรงเรยีนบางกะป  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
   5. พระครูพิลาส จันทรวงศ เจาอาวาสวดัเกาะวงษเกยีรติ์ หมู 3 ตาํบลทบัผึ้ง 
อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
  แลวคํานวณดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามคําศัพท (IOC) จากสูตรดัชนี
ความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2526: 89) แลวเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวาหรือเทากบั .50 ไว ซึ่งถือวามีความเที่ยงตรง และ
สามารถนําไปใช ไดขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.6 – 1.00 จํานวน 45 ขอ จากทั้งหมด จํานวน 
50 ขอ 
  5. นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงไปทดลองใชกับครูปฐมวัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ซึ่งเปนครูที่สอนอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย เขต 1 จํานวน 
50 คน แลวหาคาจําแนก โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคําถามกับคะแนนขออ่ืนๆ 
ที่เหลือทั้งหมด ซึ่งขอคําถามทั้ง 45 ขอ สามารถใชได ไดคาอํานาจจําแนกตั้งแต .34 – 78 จากนั้น
ผูวิจัยไดหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยหาคาสัมประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) 
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ของครอนบาค (Conbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันสูงเพียงพอ สามารถ
นําไปใชในการวิจัยตอไป 
  6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลว นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยดําเนินการ  
ดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการ จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครีนทรวิโรฒ กบั
ผูบริหารโรงเรียน ในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวน 5 อําเภอ คือ อําเภอ
ศรีสัชนาลยั  อําเภอสวรรคโลก  อําเภอทุงเสลี่ยม  อําเภอศรีนคร  และอําเภอศรีสาํโรง 
  2. นําหนังสือขอความรวมมือ จากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พรอมแบบสอบถาม ไปใหผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
  3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองไดรับแบบสอบถามคืนและตรวจสอบ
ความสมบูรณแลว ทั้งสิ้น 216 ฉบับจากแบบสอบถาม 230 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.91  
 
5. การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1. นําแบบสอบถามตรวจความสมบูรณ ในการตอบแบบสอบถาม แลวมาลงรหัสขอมูล
ในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไป 
  2. วิเคราะหขอมูลทั่วไปที่เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห
แจกแจงความถี่ และคารอยละ  
  3. วิเคราะหระดับ ความคิดเห็นของครูปฐมวัย โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และหา
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดาน 
  4. วิเคราะหเปรยีบเทียบระดบั ความคิดเห็นตอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครูปฐมวยั กรณีมากกวา 2 กลุม ใชสถติิ t – test ทดสอบความแตกตาง และกรณี
มากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวทดสอบความแตกตางและทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ LSD (Least – Significant Different) ผูวิจัย
ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1 คารอยละ (Percentage) ใชสูตร 
   รอยละ = (จํานวนผูตอบ/ประชากรทั้งหมด) ×100 
  1.2 หาคาเฉลีย่ (Mean) ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2521: 36) 
 

        
n
∑Χ

=Χ  

     
    เม่ือ  Χ    แทน คาเฉลี่ย 
      ∑Χ  แทน ผลรวมคาคะแนนทั้งหมด 
      n  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 
 
  1.3 หาคา (Mean) ใชสตูร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 36) 
 

       ( )
1

2

−

Χ−Χ
= ∑

n
S  

 
    เม่ือ  S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      Χ    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
      n  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 
 
 2. สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1 หาคาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามโดยใชสตูรดัชนีความสอดคลอง
ระหวางแบบสอถามกับจุดประสงค IOC (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 89) 
 

       
N

R
IOC ∑=  

 
   เม่ือ  IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ 
     R  แทน  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ใหคะแนนเปน +1 0 หรือ -1 
         ถาแนใจวาขอคําถามวัดนิยามปฏิบัติการใหคา +1 
            ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดนิยามปฏิบัติการใหคา 0 
           ถาแนใจวาขอคําถามไมวัดนิยามปฏิบัติการใหคา -1 
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     ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 
  2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน คํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 84) 
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    เม่ือ  TotalItem −Γ  แทน ดัชนีอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
      n   แทน จํานวนคนในกลุม 
      I   แทน คะแนนของขอคําถามหรือ Item 
      T   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ทีเ่หลือทุกขอ หรือ  
           Total 
 
  2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient -α) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 131) 
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    เม่ือ  α แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
      K แทน  จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 
      2

iS  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนตอละขอ 
      2

xS  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเครื่องมือ 
 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตวัแปรสองกลุม โดยใชคาสถิตใินการ
ทดสอบคาที (t -  test)  (บญุเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. ม.ป.ป.: 177)  
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   เม่ือ  t   แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-ditribution 
     21 , ΧΧ  แทน คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
     21 , nn   แทน จํานวนคนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
     2

2
2
1 , SS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

     df   แทน  ขั้นความอิสระ 
 
  3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางกลุมตวัอยางมากกวาสองกลุมขึ้นไป โดยวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of variance) ใชสตูร (บญุเรือง  ศรีเหรัญ.  2550: 354) 
 

      
w

b

MS
MS
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    เม่ือ  F แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
     bMS  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
     wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
  3.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยวิธีทดสอบแบบ LSD (Least 
– Significant Different) มีสูตรดังนี้ (บุญเรือง  ศรีเหรัญ.  2550: 403) 
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  เม่ือ  LSD แทน คาความแตกตางวิกฤตของการเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่รายคู 
    

df
t

,
2
α  แทน คาวิกฤต ที ที ่df = n-k ที่ไดจากตาราง 

    errorMS แทน ความแปรปรวนคลานเคลื่อน 
   in  และ jn  แทน  จํานวนคนในกลุม i  และ j 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ มุงศึกษา และเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย โดย
นําเสนอตามลาํดับดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 Χ     แทน   คาเฉลี่ย 
 S     แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F     แทน    คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t- distribution) 
 P      แทน ความนาจะเปน 
 *        แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 **        แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทาํการวเิคราะหขอมูล เพ่ือตอบจุดมุงหมายของการศกึษาครัง้นี้คือ 1) เพ่ือศกึษา
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย และ 2) เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวยัในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดั
สุโขทัย ใน 4 ดาน ดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม 
ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม และดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามา
มีสวนรวมในการเรยีนการสอนจริยธรรม โดยแยกตาม อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณในการสอน
และการเขารบัการอบรม ดังนั้น จึงไดนําเสนอเปนสองตอน ตามลําดบัดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาระดบัความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวยั 
   1. สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   2. ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู
ปฐมวัย 



 47

  ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวยั 
   1. การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวยั จําแนกตามระดับอายุ 
   2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวยั จําแนกตามระดับการศึกษา 
   3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวยั จําแนกตามประสบการณการสอน 
   4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวยั จําแนกตามการเขารับการอบรมดานจริยธรรม 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครูปฐมวัย 
   1. สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามระดับอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน และการเขารับการอบรมดานจริยธรรม
มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับอายุ การศึกษา  
     ประสบการณการสอน และการเขารบัการอบรมดานจริยธรรมของครูปฐมวัย 
 

ตัวแปร ความถี ่ รอยละ 
     

ระดับอาย ุ     
    อายุ  21 – 30 ป                 41                   19.00  
    อายุ  31 – 40 ป                  39                   18.10  
    อายุ  41 – 50 ป                 77                   35.60  
    อายุ  51 ป ขึ้นไป                 59                   27.30  
     

                  รวม               216                 100.00  
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ตาราง 2(ตอ) 
 

ตัวแปร ความถี ่ รอยละ 
      

ระดับการศึกษา     
    ต่ํากวาปริญญาตร ี              39               18.10  
    ปริญญาตรี            165               76.40  
    สูงกวาปริญญาตร ี              12                 5.60  
      

 รวม            216              100.00  
     

ประสบการณการสอน     
    สอน 1 – 5  ป              74               34.30  
    สอน 6 – 10  ป              58               26.90  
    สอนมากกวา  10 ป              84               38.90  
      

 รวม            216              100.00  
     

การอบรมดานจริยธรรม     
    เคยเขารับการอบรม            154               71.30  
    ไมเคยเขารับการอบรม              62               28.70  
      

 รวม            216              100.00  
      

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวา ครูปฐมวัยในกลุมตัวอยางที่นาํมาศึกษามีจํานวน
ทั้งสิ้น 216 คน เปนดังนี้ 
 ครูปฐมวยั สวนใหญรอยละ 35.60 มีอายุ 41 – 50 ป รองลงมารอยละ 27.30 มีอายุ 
51 ปขึ้นไป สวนที่เหลือ คือ อายุ 21 – 30 ป และอายุ 31 – 40 ป มีจํานวนพอๆ กัน คือ รอยละ 
19.00 และ 18.10 ตามลําดับ 
 ครูปฐมวยั สวนใหญรอยละ 76.40 มีการศึกษาปริญญาตรี รองลงมารอยละ 18.10 มี
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และมีเพียงรอยละ 5.60 เทานั้น มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
 ครูปฐมวยั จํานวนมากพอๆ กัน คือ รอยละ 38.90 มีประสบการณการสอนมากกวา 
10 ป รอยละ 34.30 มีประสบการณการสอน 1 – 5 ป และรอยละ 26.90 มีประสบการณการสอน 
6 – 10 ป ตามลําดับ 
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 ครูปฐมวยั สวนใหญรอยละ 71.30 เคยเขารับการอบรมดานจริยธรรม มีเพียงรอยละ 
28.70 ที่ไมเคยเขารับการอบรมดานจริยธรรม 
 2. ระดับความคิดเห็นที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู
ปฐมวัย 
  การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมทั้ง 4 ดาน คือ ดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 
ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม 
และดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม มาหาคาเฉลี่ยและ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นทีมี่ตอการจัดกิจกรรมการเรียน  
     การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย 
 

ความคิดเห็น Χ  S แปลผล 
    

การนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน  4.28 0.50 มาก 
การประยุกตใชในกิจกรรม 6 กิจกรรม  3.96 0.54 มาก 
    กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 4.03 0.59 มาก 
    กิจกรรมเสริมประสบการณ 3.91 0.63 มาก 
    กิจกรรมสรางสรรค 3.88 0.59 มาก 
    กิจกรรมเสรี 4.04 0.67 มาก 
    กิจกรรมกลางแจง 4.16 0.78 มาก 
    กิจกรรมเกมศึกษา 3.95 0.69 มาก 
การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม 3.49 0.82 ปานกลาง 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม 3.39 0.86 ปานกลาง 
    

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา ครปูฐมวัยในกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมทั้ง 4 ดาน เปนดังนี้ 
 ดานการนําไปใชในกิจวตัรประจําวัน อยูในระดับมาก ( =Χ 4.28) 
 ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม อยูในระดับมาก ( =Χ 3.96) โดยการใช
กิจกรรมกลางแจง ( =Χ 4.16) มากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ การใชกจิกรรมเสรี ( =Χ 4.04)
และใชกิจกรรมเสริมประสบการณ ( =Χ 3.91) และกิจกรรมสรางสรรค ( =Χ 3.88) ตามลําดับ 
 ดานการจัดสถานที่ทีเ่อ้ือตอการเรยีนการสอนจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( =Χ 3.49)  
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 ดานการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรยีนการสอนจรยิธรรมอยูในระดับ
ปานกลาง ( =Χ 3.39) 
 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จริยธรรมของครูปฐมวัย 
  การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนจริยธรรมของครปูฐมวัย จําแนกตามระดบัอายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณการสอน 
และการเขารบัการอบรมดานจริยธรรม มาวเิคราะหหาคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลีย่โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way analysis of 
Variance) ถาพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบรายคูดวยการ
ทดสอบ LSD (Least Significant Difference Test) ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตาราง 4 – 8 
สําหรับการเขารับการอบรมดานจริยธรรม นํามาวิเคราะหหาความแตกตางของคาเฉลี่ยของสองกลุม
แบบอิสระกัน โดยใชสถิติ Independent t – test ผลการ วิเคราะห ดังแสดงในตาราง 9 ตามลําดับดังน้ี 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ 
     ครูปฐมวัย จําแนกตามระดับอายุ 
 

คาเฉล่ียความคิดเห็นจําแนกตามระดับอายุ 
21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 50 ปขึ้นไป 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรม 

Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S 
F 

          

ดานนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 4.16 .47 4.25 .55 4.32 .44 4.30 .54 1.112 
ดานประยุกตใชใน 6 กิจกรรม          
    1. กิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ 3.95 .53 3.89 .58 4.05 .61 4.12 .61 1.420 
    2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 3.93 .60 3.76 .62 3.95 .60 3.92 .67   .835 
    3. กิจกรรมสรางสรรค 3.97 .62 3.74 .54 3.94 .57 3.82 .63 1.457 
    4. กิจกรรมเสรี 4.04 .69 3.89 .68 4.08 .63 4.07 .67   .771 
    5. กิจกรรมกลางแจง 4.21 .82 4.10 .75 4.23 .60 4.06 .96   .648 
    6. กิจกรรมเกมศึกษา 4.00 .76 3.69 .72 4.07 .59 3.92 .71 2.718* 
ดานจัดสถานทีที่เอ้ือตอการเรียน 3.36 .62 3.51 .74 3.59 .80 3.43 .97   .830 
ดานนําภูมิปญญามามีสวนรวม 3.33 .72 3.21 .84 3.51 .83 3.51 .98 1.144 
          

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย จําแนกตามอายุ เกือบทุกดาน ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิต ิ ยกเวนดานการประยุกตใชกิจกรรมเกมศึกษา พบความแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยการทดสอบ LSD ผลการวิเคราะห
ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
     การสอนจริยธรรมดานการประยกุตใชในกิจกรรมเกมศึกษา จําแนกตามระดับอายุ 
 

ระดับอายุ 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 50 ปขึ้นไป 
     

         21 – 30 ป -    
         31 – 40 ป .307* -   
         41 – 50 ป .071 -0.379* -  
         50 ปขึ้นไป .076 -.231 .147 - 
     

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นดานการประยุกตใชในกิจกรรมเกม
ศึกษาของครูปฐมวัยที่มีอายุ 31 – 40 ป แตกตางจากครูปฐมวยัที่มีอายุ 21 – 30 ป และที่มีอายุ 
41 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เทานั้น โดยในชวงอายุอ่ืนๆ นอกนั้น ไมพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 6 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ 
     ครูปฐมวัย จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คาเฉล่ียความคิดเห็นจําแนกตามระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญา ตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
Χ  S Χ  S Χ  S 

F 

        

ดานนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 4.14 .52 4.29 .49 4.49 .36   .081 
ดานประยุกตใชใน 6 กิจกรรม        
    1. กิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ 3.86 .58 4.06 .59 4.05 .72 1.466 
    2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 3.85 .67 3.93 .60 3.72 .86   .797 
    3. กิจกรรมสรางสรรค 3.83 .66 3.89 .58 3.81 .59   .494 
    4. กิจกรรมเสรี 4.09 .77 4.04 .61 3.83 .91   .745 
    5. กิจกรรมกลางแจง 4.23 .90 4.13 .74 4.25 .86   .600 
    6. กิจกรรมเกมศึกษา 4.03 .80 3.93 .67 3.83 .65   .580 
ดานจัดสถานทีที่เอ้ือตอการเรียน 3.38 .81 3.52 .82 3.38 .78   .106 
ดานนําภูมิปญญามามีสวนรวม 3.15 .85 3.42 .86 3.68 .79 1.144 
        

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย จําแนกตามระดับการศึกษา ทุกระดับ ไมพบความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      จริยธรรมของครูปฐมวยั จําแนกตามประสบการณการสอน 
 

คาเฉล่ียความคิดเห็นจําแนกตามระดับการศึกษา 
1 – 5 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
Χ  S Χ  S Χ  S 

F 

        

ดานนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 4.19 .47 4.30 .49 4.32 .52 1.349 
ดานประยุกตใชใน 6 กิจกรรม        
    1. กิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ 3.87 .58 4.07 .55 4.13 .62 3.984* 
    2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 3.73 .69 3.96 .57 4.02 .58 4.407* 
    3. กิจกรรมสรางสรรค 3.77 .63 3.91 .62 3.94 .54 1.779 
    4. กิจกรรมเสรี 3.89 .74 4.07 .64 4.14 .58 2.933 
    5. กิจกรรมกลางแจง 4.08 .87 4.31 .62 4.13 .78 1.515 
    6. กิจกรรมเกมศึกษา 3.85 .79 3.98 .63 4.00 .64   .978 
ดานจัดสถานทีที่เอ้ือตอการเรียน 3.27 .81 3.71 .75 3.53 .82 5.029* 
ดานนําภูมิปญญามามีสวนรวม 3.28 .93 3.49 .85 3.42 .79 1.062 
        

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย  จําแนกตามประสบการณการสอน  เกือบทุกดาน ไมพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ยกเวนความคดิเห็นดานการประยุกตใชในกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ
จังหวะ และในกิจกรรมเสริมประสบการณ และความคิดเห็นดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
จริยธรรมเทานั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูดวยการทดสอบ LSD ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
     จริยธรรมของครูปฐมวยั จําแนกตามประสบการณการสอน 
 

ความคิดเห็นดาน ประสบการณการสอน 1 – 5 ป 6 – 10 ป 
    

6 – 10 ป -.200 - การประยุกตใชในกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
และจังหวะ มากกวา 10 ป -.257*   .056 
    

6 – 10 ป .230* - การประยุกตใชในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ มากกวา 10 ป .281*   -.051 
    

6 – 10 ป -.4376* - การจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
จริยธรรม มากกวา 10 ป -.2591*  .1785 
    

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นดานการประยุกตใชในกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวและจังหวะของครูปฐมวัยที่มีประสบการณการสอน 1 – 5 ป แตกตางจากครูปฐมวัย
ที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และความคิดเห็น
ดานการประยกุตใชในกิจกรรมเสริมประสบการณของครูปฐมวยัที่มีประสบการณการสอน 1 – 5 ป  
แตกตางจากครูปฐมวยัที่มีประสบการณการสอน 6 – 10 ป และมากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 สวนความคิดเห็นดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัยที่มี
ประสบการณการสอน 1 – 5 ป แตกตางจากครูปฐมวยัที่มีประสบการณการสอน 6 – 10 ป และ
มากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      จริยธรรมของครูปฐมวยั จําแนกตามการเขารับการอบรมดานจริยธรรม 
 

คาเฉลี่ยความคิดเห็นจําแนกตาม 
การเขารับการอบรมดานจริยธรรม 

เคย ไมเคย 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 

Χ  S Χ  S 

t 

      

ดานนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 4.31 .52 4.17 .43 1.832 
ดานประยุกตใชใน 6 กิจกรรม      
    1. กิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ 4.11 .57 3.81 .60 3.360** 
    2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 3.98 .62 3.73 .60 2.661** 
    3. กิจกรรมสรางสรรค 3.95 .59 3.70 .57 2.855** 
    4. กิจกรรมเสรี 4.12 .65 3.82 .64 3.051** 
    5. กิจกรรมกลางแจง 4.20 .77 4.04 .79 1.359 
    6. กิจกรรมเกมศึกษา 4.03 .70 3.73 .62 2.930** 
ดานจัดสถานทีที่เอ้ือตอการเรียน 3.66 .78 3.06 .72 5.168** 
ดานนําภูมิปญญามามีสวนรวม 3.53 .82 3.02 .83 4.080** 
      

 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครูปฐมวยัทีเ่คยกับไมเคยเขารบัการอบรมดานจริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกดาน ยกเวน เฉพาะดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน ดานการประยุกตใช
ในกิจกรรมกลางแจงเทานั้นที่ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  
โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด สํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสุโขทยั เพ่ือเปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวัย โดยจําแนกตามอายุ การศึกษา ประสบการณ และการอบรม ซึ่งจัดกิจกรรมออกเปน 4 
ดาน คือ การนําไปใชในกิจวตัรประจําวัน การประยุกตใชกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม  การจัดสถานที่
ที่เอ้ือตอการเรยีนการสอนจรยิธรรม และการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรยีนการสอน
จริยธรรม 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีอายุตางกันมีระดับการปฏิบัตติอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับการปฏิบัตติอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมแตกตางกัน 
 3. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีระดับการปฏบิัตติอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมแตกตางกนั 
 4. ครูที่ไดรบัการอบรมดานจริยธรรมมีระดับการปฏบิัตติอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
จริยธรรมแตกตางกัน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาครั้งนี้จะมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของครูดานจรยิธรรมซึ่งมีผลตอเด็ก
ในระดับปฐมวัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหเหมาะสม
และสอดคลองกับความคิดเห็นของครูปฐมวัยในการพฒันาดานจรยิธรรมใหสงผลตอตวัเด็กมากขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย จํานวน 9 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอลานหอย อําเภอกงไกรลาศ อําเภอ
คีรีมาศ  อําเภอศรีสําโรง อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสชันาลัย อําเภอทุงเสลีย่ม และอําเภอศรีนคร 
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 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางเปนครูปฐมวยัในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวัดสุโขทยั 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 5 อําเภอ คือ อําเภอศรีสําโรง อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสัชนาลยั 
อําเภอทุงเสลี่ยม และอําเภอศรีนคร จํานวนทั้งสิ้น 216 คน และไดมาดวยการสุมอยางงาย (Sample 
Random Sampling) 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยใหไดดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางขางตน โดยการแจก
แบบสอบถามไปจํานวน 230 ฉบับและไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 216 ฉบบั คิดเปนรอยละ 
93.91 เครื่องมือในการทําวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจคําตอบ(Checklist) 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานการศึกษาจังหวัดสุโขทยั ปการศึกษา 2551 ซึ่งแบงออก 
4 ดาน เปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีจํานวน 45 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.60 -  1.00 
มีความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.82   
 จากนั้นผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และไดตรวจสอบความ
ครบถวนสมบรูณของขอมูลทุกฉบับ แลวนําไปวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
เพ่ือหาคารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว และตรวจสอบ
ความแตกตางเปนรายคูของขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิวเิคราะหขอมูลตามลาํดับขัน้ตอนโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะห
คาทางสถิติ  เพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังนี้  
  1. ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของครูปฐมวัย ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย
การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ เสนอเปนตารางประกอบความเรียง                       
  2. ขอคําถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน ดานการ 
ประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดานการจัดสถานทีท่ี่เอ้ือการเรยีนการสอนจริยธรรม และดานการ
นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม ในภาพรวมและรายขอ วิเคราะหโดย
การหาคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. เปรยีบเทยีบระดับความคิดเห็นที่มีตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
ครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย จําแนกตาม อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณการสอน และการเขารับการอบรมดานจริยธรรม โดยใชคาทดสอบความแตกตาง



 

 

58

ของคาเฉลีย่ เสนอเปนตารางประกอบความเรียงเม่ือผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูล โดยแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และคาความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว (One – Way 
ANOVA)  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของ 
LSD (Fisher”s Least – Significant Different)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับการศกึษาระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรมของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวัดสุโขทัย 
ปการศึกษา  2551 สรุปผลไดดังนี้ 
  1. ครูปฐมวยัที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 216 คน สวนใหญ มีอายุ 41 – 50 ป คดิ
เปนรอยละ 36.60 มีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 76.40 มีประสบการณการสอน
มากกวา  10  ป  คิดเปนรอยละ 38.90 เคยรับการอบรมดานจริยธรรม 154 คน คิดเปนรอยละ 71.30   
  2. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวัยใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย ปการศึกษา  2551  สรุปไดวา 
   2.1 ครูมีความคิดเห็นจําแนกตามอายุดานการนําไปใชในกจิวัตรประจําวัน โดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.32) ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม อยูในระดับมาก ( X = 4.28) ดาน
จัดสถานที่ทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.59) ดานการนําภูมิ
ปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการเรยีนการสอนจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.51) 
   2.2 ครูมีความคิดเห็นจําแนกตามระดับการศึกษา ดานการนําไปใชในกิจวตัร
ประจําวันอยูในระดับมาก ( X = 4.28) ดานการประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X = 3.96) ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.52) และดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.68) 
   2.3 ครูมีความคิดเห็นจําแนกตามประสบการณการสอนดานการนําไปใชในกิจวตัร
ประจําวัน อยูในระดับมาก ( X = 4.32) ดานการประยุกตใชกจิกรรม 6 กิจกรรม อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.96) ดานจัดสถานที่ทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนจรยิธรรม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.71) 
ดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรยีนการสอนจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.49) 
   2.4 ครูมีความคิดเห็นจําแนกตามการเขารบัการอบรมจริยธรรม  ดานการนําไปใชใน
กิจวัตรประจําวัน อยูในระดบัมาก ( X = 4.31) ดานการประยุกตใชกิจกรรม 6 กิจกรรม อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.56) ดานการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.66)  ดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนจริยธรรม  
อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.56) 
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  3. การเปรียบเทียบความคดิเห็นที่มีตอการศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครูปฐมวยัในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย  ปการศึกษา 
2551  สรุปไดวา 
   3.1 ความคิดเห็นที่มีตอการศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม และรายดาน
ของครูปฐมวยัที่มีอายุ 31 – 40 ป แตกตางจากครูทีมี่อายุ 41 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
   3.2 ความคิดเห็นที่มีตอการศึกษากิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูโดยรวมและรายดาน ของการศึกษามีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   3.3 คิดเห็นที่มีตอการศึกษากิจกรรมการเรียนกาสอนจริยธรรมของครูปฐมวัย
โดยรวมและรายดานของประสบการณการสอน มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัที่ระดบั .05 ใน
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และการใชกิจกรรมเสริมประสบการณ 
    3.4 ความคิดเห็นทีมี่ตอการศึกษากิจกรรมการเรยีนการสอนของครูปฐมวัยโดยรวม
และรายดาน ของการเขารับการอบรม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  
อภิปรายผล   
 ผลการวิจัยครัง้นี้  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1. ระดับความคิดเห็นของครทูี่มีตอการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษา ดานการนําไปใชในกจิวัตรประจําวัน โดยรวมอยูใน 
ระดับมากที่ปรากฏเชน เปนเพราะครใูหความสําคัญกบัปจจัยที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหกบั
ผูเรียน เพราะหัวใจของการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวัย เปนการจัดเพื่อพัฒนาความพรอม ทั้ง  4 ดาน 
ไดแก รางกาย  อารมณ – จิตใจ สังคม  และสติปญญา ใหเตม็ตามศักยภาพของเด็กแตละบุคคล  และครู
ที่สอนระดับปฐมวัยสวนใหญมีความรูความเขาใจในการนําหลกัสตูรสถานศึกษาลงสูการปฏิบตัิเปน
อยางดี  และมีประสิทธิภาพตามพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่วา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักผูที่เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เพราะการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เปนกระบวนการที่สาํคัญทีสุ่ดในการนําไปใช ดังเชน  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2537: 6 – 7) 
ไดเสนอวาพื้นฐานความตองการของเด็กเปนสิ่งสําคัญ ที่ผูใหญตองรูวามีอะไรบางและตอบสนองอยางไร 
จึงจะพัฒนาเด็กอยางไดผล ควรใชกฎแหงการตอบสนองเด็ก โดยยึดหลักคือ“กฎแหงผลที่ดีที่สุด” ซึ่ง
กระทําไดโดยการใหคิดวาการใหประสบการณตางๆ แกเด็กในดานความเอาใจใส ความรัก ความ
เปนอิสระ และเนนการพัฒนาทางสติปญญา มีโอกาสใหเด็กสังเกต ทดลอง สอบถาม และเรียนรู
สิ่งแวดลอมในแงมุมตางๆ รูจักปรับตวัเขากับสังคม การนําไปใชในกิจวตัรประจําวันของนักเรียน มี
ความสําคัญทีค่รูผูสอนจะตองพยายามสอนใหนักเรยีนมีความเขาใจ และกระทาํไดอยางถูกตองจนเกดิ
เปนนิสัยที่ดีตอไป 
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  2. การเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่ม่ีตอการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครูปฐมวยั จําแนกตามอายุเปนไปตามทีต่ัง้สมมติฐานวา อายุตางกันจะมีระดับการ
ปฏิบัตทิี่แตกตางกัน คือ ครูอายุ 31 – 40 ป แตกตางจากครูที่อายุ 41 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  จากการสมมตฐิานตรงกับงานวิจัยที่วาครทูี่มีอายุแตกตางกันมีความคดิเห็นตอการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่แตกตางกันอาจเปนเพราะวา ครูที่มีอายุ 31 – 40 ปเปนครกูําลังอยูในวัย
ของการอยากทํางาน ทาทายงานที่ทํา และมีความรูความเขาใจดานผูเรียนเพราะเดก็ปฐมวัยเปน
ชวงวัยที่เร่ิมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ และ สังคมเพิ่มขึ้น จึงทําใหพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้นตามมาดวย ตามหลักการทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพยีเจท ทีก่ลาววา 
กระบวนการที่ทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงพฒันายอมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลใน
การที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง  ๆทางสังคมนั่นเอง เพียเจท ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเปน 4 ขั้น ตามชวงอายุโดยขั้นของเด็กปฐมวัยจะอยูในขัน้ที่ 2  คือชวงอายุ 2 – 8 ป 
เปนขั้นที่เด็กสามารถปรับสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน ในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย สวนใหญจะเปนในรูปของนามธรรมมากกวารูปธรรม จึงทําใหมองเห็น
คุณธรรมจริยธรรมคอนขางยาก สวนใหญจะมองเห็นไดชัดในระดับประถมถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มาลีรัตน บุญอนันตบุตร (2549: 45) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบการจัดการเรียนรูจริยธรรมแบบ MCCP สําหรับเด็กปฐมวัย ใหความเห็นวาการสงเสริมและ
การปลูกฝงความเมตตากรณุาของเด็กปฐมวัยนั้นเปนสิ่งสําคัญและมีผลตอตวัเด็ก ซึ่งสามารถจัด
ประสบการณแบบตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูจริยธรรมความเมตตากรุณาโดยผานกิจกรรมตางๆ เชน 
การนั่งสมาธ ิการเลานทิาน การเลนเกม กิจกรรมกลุม การเลนตามมุมใหเด็กไดรับและแสดงความ
เมตตากรุณาดวยการชวยเหลอืเอ้ือเฟอ แบงปนกัน มีความสงสาร ใจดี ดังนั้น สัมพันธภาพที่ดีระหวาง
ครูกับเด็ก และการจัดประสบการณที่เหมาะสมของครูทีส่อดคลองกบัความตองการ และธรรมชาติ
ของเด็ก สงเสริมใหเด็กรูจักแสดงความรัก ชวยเหลือซ่ึงกันและกันทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําให
เด็กเกิดการเรียนรูและปรบัตัว พูดจาไพเราะ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได อันเปนผลใหเกิดเปนความ
เมตตากรุณา โอบออมอารีและเอื้อเฟอเผื่อแผ จากผลงานการวิจัยที่ได จะเห็นวาครทูี่มีอายุตางกนั  
มีความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมที่แตกตางกันดังกลาว 
   3. เปรยีบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ตั้งสมมตฐิานวาครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ 0.05 
ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งประสบการณสอนของครูปฐมวัยมีความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็ก  ดังที่ ธงชัย สันติวงษ และ ชัยยศ  สันติวงษ (2536: 54) กลาววา 
ประสบการณทําใหคนมีโอกาสไดเรียนรู มีความเขาใจ และมองเห็นปญหาไดชัดเจน ถูกตองตาม
ความเปนจริง ทําใหเกิดทกัษะและทศันคตทิี่ดีในการปฏบิัติงาน ซึ่งสอดคลองกบั นงนุช อสัมภิณวงศ 
(2542) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการและความคดิเห็นในการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน
เบญจมานุสรณ  พบวา ครทูี่มีประสบการณนอย และประสบการณมาก มีความคิดเห็นและความ
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ตองการในการพัฒนางานวิชาการโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง การที่ครมีูประสบการณ
ดานการสอนจริยธรรมแตกตางกันยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุขุมาล  เกษมสุข (2548: 66 – 69)  
ไดกลาววา กจิกรรมการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนั้น ครูเปนผูมีโอกาสที่จะปลูกฝงใหแกเด็ก
ตอจากบิดามารดา เพราะเมื่อเด็กอยูในโรงเรียนเด็กจะใกลชิดกับครมูาก อีกทั้งยังเปนหนาที่ของ
ครูโดยตรงในการอบรมปลกูฝงจริยธรรมควบคุมไปกับการสั่งสอนความรูทางวิชาการ ครูควรจัด
กิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมอื่นๆ นอกเหนือจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 แลว ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
เชน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมพัฒนาเจตคต ิกิจกรรมเพื่อสงเสริมศีลธรรมเปนตน และ
การทํากิจกรรมตางๆ ในหองเรียนน้ัน โรงเรียนควรจัดสถานที่ที่นักเรียน ครู ผูปกครอง บุคลากร
โรงเรียน ไดใชเปนที่พักจิตฝกความสงบในชั้นเรียน อาจมีมุมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดคนควา
หาความรูหรือเพื่อความบันเทงิ หรือเพื่อพักผอนอิริยาบถ ครูควรจัดหนังสือสวนหนึ่งเกี่ยวกับจริยธรรม
และศาสนา นอกจากหนังสือแลว ครูอาจเตรียมเทปบันทึกเสียง แผนซีดี วีดิทัศน ใหนักเรียนที่สนใจ
ไดฟง ไดดู หรือยืมกลบัไปฟงที่บานได และการที่นักเรียนไดทํากิจกรรมยิ่งมาก ก็ยิ่งชวยใหนกัเรยีน
ไดมีการพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไดครบถวนทุกดาน ดังงาน ที่ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว 
ดานครูประสบการณสอนตางกันมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
  4. การเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของครู จําแนกตามการเขารับการอบรมดานจริยธรรม  ผลการวิจัย พบวา เปนไปตามที่
สมมติฐานทีต่ัง้ไว  คือ ดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ดานประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมเกมการศึกษา ดานการจัดสถานที่ที่
เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม และดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน
จริยธรรม มีความแตกตางกนัอยามีนัย สาํคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชําเลือง วฒิุจันทร (2524: 7) ไดอธิบายวา คุณธรรมเปนลักษณะความรูสึกนึกคดิทางจิตใจ การ
ปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจของมนุษย จะตองใชเวลาในการฝกหัด อบรมสั่งสอนทั้งทางตรงและ
ทางออมเปนอันมาก สมํ่าเสมอและยาวนานไมสามารถจะวัดไดแนนอนวา ใครมีคุณธรรมในจติใจมาก
หรือนอยเพียงไร ซึ่งกุลยา  ตันติผลาชวีะ (2542: 18 – 19) ไดกลาววา ผูที่ทําหนาที่บุคลากร
ปฐมวัยจะตองผานการฝกอบรมดานการศึกษาปฐมวยั และจิตวิทยาพัฒนาการเดก็  อีกทั้งตองมี
ความรูทางดานการศึกษาดวย จะเห็นไดวาการอบรมดานจริยธรรมของครูนั้นมีผลตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยเปนอยางมาก 

   
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา ความคิดเห็นของครูปฐมวยัที่มีตอการศกึษาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย ในแตละดาน
โดยรวมอยูในระดับมาก ครปูฐมวัยใหความสําคัญดานการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน ดานการ
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ประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดานการจัดสถานทีท่ี่เอ้ือตอการเรยีนการสอนจรยิธรรม และ
ดานการนําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการเรยีนการสอนจริยธรรม โดยเฉพาะดานการ
ประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ครูปฐมวัยใหความสําคัญเปนอยางมาก เน่ืองจากการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย มีความสาํคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเปนระยะที่สําคญัทีสุ่ดของการพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหตองมีความเหมาะสมกับเด็กและพัฒนาการ
อยางเต็มศักยภาพของเด็กแตละบุคคล ซึ่งเปนหัวใจหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมวา 
มีการจัดการดานจริยธรรมอยางใด ประสบความสําเร็จมากนอยแคไหน เพราะถาเราสามารถจัดการ
และรวมกันอยางจริงจัง ผลที่ลงไปสูตัวเดก็นามีผลการพัฒนาการดานจริยธรรมดีขึ้น 
 2. ควรมีการเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิกิจกรรมดานจรยิธรรมอยางเปนรูปธรรม เนนการ
ปฏิบัติในแตละสถานศึกษา จะเห็นผลสัมฤทธิ์และนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 3. ควรจัดใหมีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่แทจริงของครูปฐมวัย โดยการใช
แบบสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู
ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสุโขทัย ปการศึกษา 2551 
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แบบสอบถาม 
การศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ 
ครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสุโขทัย 

ปการศึกษา 2551 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยคําถาม  ซึ่งแบงเน้ือหาเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครูปฐมวยั 
เปนแบบประเมินคา (Rating Scale) มี 4 ดาน ดังนี้ 
  1.  ดานการจัดกิจกรรมการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 10 ขอ 
  2.  ดานการจัดกิจกรรมการประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 18 ขอ 
  3.  ดานการจัดกจิกรรมการจัดสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม 8 ขอ 
  4.  ดานการจัดกิจกรรมการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนจริยธรรม 9 ขอ 
 โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรง
ตามความเปนจริง 
 ผูวิจัยขอขอบคุณในการใหความรวมมือที่ตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
 
 
 
         นางจิราภรณ   แสงกระจุย 
                นิสิตปริญญาโท 
               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความตามสภาพความเปนจริง 
 
1.  อายุ 
   ตั้งแต  21 – 30  ป 
   ตั้งแต  31 – 40 ป 
   ตั้งแต  41 – 50 ป 
   ตั้งแต  51  ป ขึ้นไป   
 
2.  ระดับการศึกษา 
   ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
   ระดับปริญญาตร ี  
   ปริญญาตรีขึน้ไป  
 
3.  ประสบการณในการสอนปฐมวัย  
   ตั้งแต  1 – 5  ป  
   ตั้งแต  6 – 10  ป  
   มากกวา 10 ป   
 
4.  ปจจุบันทานเคยเขารบัการอบรมดานจริยธรรมหรือไม 
   เคย    
   ไมเคย    
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของครู เปนแบบมาตราสวน
 ประเมินคา (Rating Scale) 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน ตามความเปนจริง 
  
  ระดับความคดิเห็น 
   5 หมายถึง   ทานปฏิบตัิไดมากที่สุด 
   4 หมายถึง   ทานปฏิบตัิไดมาก 
   3 หมายถึง   ทานปฏิบตัิไดปานกลาง 
   2 หมายถงึ   ทานปฏิบตัิไดนอย 
   1 หมายถึง   ทานปฏิบตัิไดนอยสุด 
 
ดานที่ 1 ดานการจัดกิจกรรมการนําไปใชในกิจวัตรประจําวัน 
 

ระดับความคดิเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของเด็กปฐมวยั 5 4 3 2 1 

1.  อบรมเด็กใหรูจักการปฏิบัติงานกิจวตัรประจําวัน      
2.  สอนใหเด็กปฏิบัตตินรบัผิดชอบตอตนเอง      
3.  สอนใหเด็กรูจักหนาที่ของตนเอง      
4.  สอนใหเด็กรูจักกฎระเบยีบของโรงเรียน      
5.  สอนใหเด็กรูจักดูแลตนเองในการทําความสะอาดรางกาย      
6.  สอนใหเด็กมีมารยาทที่ดีในสังคมเกี่ยวกับการพูดและการฟงที่
เหมาะสมกับวัย 

     

7.  สอนใหเด็กรูจักใหอภัยตอผูอ่ืน      
8. สอนใหเด็กรูจักการไหวและการกราบทีถู่กวิธ ี      
9.  สอนใหเด็กมีความกตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ      
10. สงเสริมใหเด็กมีมารยาทรูจักการขอบคุณ และขอบใจ      
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ดานที่ 2 ดานการจัดกิจกรรมการประยุกตใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
 

ระดับความคดิเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
5 4 3 2 1 

    2.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ      
1. จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวใหเด็กรูจักการปรับตวัในสังคม      
2. จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวโดยสอดแทรกจริยธรรม      
3. จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวโดยการฝกใหเด็กมีสมาธิในการทํา
กิจกรรม 

     

    2.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ      
4. บูรณาการดวยการสอดแทรกจริยธรรมใหรูจักตามหนวยการเรียน      
5. จัดกิจกรรมการรองเพลงที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับจริยธรรมโดย
ประกอบทาทาง 

     

6. จัดกิจกรรมการพูดคําคลองจองที่สงเสริมดานจริยธรรม      
7. จัดกิจกรรมการเลานิทานที่สงเสริมดานจริยธรรม      
8. จัดกิจกรรมเสริมบทบาทสมมติที่สงเสริมดานจริยธรรม      
    2.3 กิจกรรมสรางสรรค      
9. จัดกิจกรรมความคิดริเริม่สรางสรรคดานจริยธรรม เชนใหเด็ก
เลาความคิดของตนเองโดยการวาดภาพประกอบตามจินตนาการ 

     

10. จัดกิจกรรมใหเด็กหาวิธกีารที่หลากหลายในการใชวัสดุ
อุปกรณที่คุมคา 

     

11. จัดกิจกรรมใหเด็กรูจักความอดทน      
12. จัดกิจกรรมใหเด็กรูจักแบงปนใหผูอ่ืน      
    2.4 กิจกรรมเสร ี      
13. จัดมุมกิจกรรมเสรีใหเด็กเลนเพื่อสงเสริมจริยธรรม      
14. เปดโอกาสใหเด็กเลนกจิกรรมเสรีที่สอดแทรกจริยธรรม      
15. จัดกิจกรรมเสรใีหเด็กรูจักการเลนรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสขุ      
    2.5 กิจกรรมกลางแจง      
16. จัดกิจกรรมกลางแจงใหเด็กรูจักการเอื้อเฟอเผื่อแผผูอ่ืน      
    2.6 กิจกรรมเกมการศึกษา      
17. จัดกิจกรรมเกมการศึกษาใหเกิดสตปิญญาดานจริยธรรม      
18. จัดกิจกรรมเกมการศึกษา เชน รูปภาพที่สงเสริมดานจริยธรรม      
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ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมการจัดสถานที่ทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนจริยธรรม 
 

ระดับความคดิเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
5 4 3 2 1 

1. จัดใหมีหองปฏิบัตธิรรมในโรงเรียน      
2. ครูจัดพระพุทธรูปไวในชั้นเรียน      
3. จัดมุมของหองเรียนเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนดานคุณธรรม
จริยธรรม 

     

4. จัดทําปายนิเทศเพื่อสงเสริมจริยธรรม      
5. จัดทําบัตรคําคุณธรรม จริยธรรมสอนใจใหเด็กไดอานและพูด
ตามคร ู

     

6. แนะนําใหเด็กนําดอกไมมาไหวพระพุทธรูปในชั้นเรยีน      
7. ฝกใหเด็กสวดมนตกอนเขาชั้นเรียน กอนนอน รวมทั้งสอน 
การแผเมตตา 

     

8. ใหเด็กเลนบทบาทสมมติโดยจัดกิจกรรมหรือจัด
สภาพแวดลอมในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา 
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ดานที่ 4 ดานการจัดกิจกรรมการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจริยธรรม 
 

ระดับความคดิเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
5 4 3 2 1 

1. เชิญวิทยากรในทองถิ่นที่มีความรูเกี่ยวกับพุทธศาสนามาเลา
ใหเด็ก ๆ ฟง 

     

2. จัดกิจกรรมนําเด็กไปวัดหรือสถานที่ทีใ่หความรูเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 

     

3. จัดใหเด็กมีสวนรวมในวนัสําคัญทางศาสนา เชน วนัหลอเทียน
จําพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ฯลฯ 

     

4. เชิญผูปกครองมาเลาเรื่องหรือประสบการณในการทําความด ี      
5. ใหเด็กที่มีความประพฤติดีมาแนะนําเด็ก ๆ ใหทํา  ความดี      
6. มอบเกียรติบตัรใหเด็กที่ทําความดีในดานจริยธรรม ในชวง
กอนปดภาคเรียน 

     

7. จัดทําปายนิเทศ ภูมิปญญาทองถิ่นเกีย่วกบัวนัสําคญัทางศาสนา      
8. นิมนตพระมาสอนคุณธรรมจริยธรรมเดือนละครั้ง      
9. จัดใหผูปกครอง เด็ก ครู และวิทยากร ไดทําโครงการศาสนา
รวมกัน เชน ใสบาตรหรือแตงกายสีขาวในวันพระทุกสปัดาห 
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