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 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดวยการวิจัยและพัฒนา วิธีดําเนินการวิจัย
แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัย เพ่ือ
นํามาใชในการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข โดยทําการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและนําไปทดลองใช ขั้นตอน
ที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 40 คน 
โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest – Posttest Design)  
ใชเวลาในการทดลอง 18 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และแบบบันทึกอนุทิน ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
โดยมีการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรียนโดยใชสถิติ 
Dependent t-test และการวิเคราะหเน้ือหาจากการบันทึกอนุทินของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปได 
ดังน้ี 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ                     
สําหรับนักเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ ขั้นตอน
การจัดการเรียนรูของรูปแบบ และการวัดและประเมินผลของรูปแบบ ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู
ของรูปแบบ ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ  2) ขั้นทํา
ความเขาใจและสะทอนผล 3) ขั้นสรางความรู 4) ขั้นรวมกันคิด 5) ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณ
ใหม และ 6.) ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน  

  2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนประถมศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวากอนใชรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 The purposes of this research were to develop and study the effectiveness of a 
happiness learning model for enhancing critical thinking for elementary student. by applying 
research and development. The research procedure consisted of 4 stages as for : Stage 1 
Studying the basic data, ideas, theories from literatures to developing the happiness 
learning model. Stage 2 : Developing the happiness learning model. The model was verified 
by experts and proved by trying out. Stage 3 : Implementing the Happiness learning model 
with students of Prathomsuksa six of Iamsuree school (Samut prakarn Municipal 
kindergarten), semester 2 of 2013 Academic year. 1 class of 40 students. One Group 
Pretest – Posttest was applied. The period of student was 18 hours. The research 
instrument (The evaluation of the critical thinking and journal writing) Stage 4 : Evaluating 
the effectiveness of happiness learning model. Data analysis was done by mean, standard 
deviation, dependent t-test and content analysis. The results of this study revealed that:  

   1. A Happiness learning model for enhances critical thinking foe elementary 
students contained 6 sequential step : 1) Share and Show 2) Understand and Reflection    
3) Knowledge Organizing 4) Join to Think 5) Apply for New Situation and 6) Intent to Inner 
Improve. 

   2. The effectiveness of a Happiness learning model for enhances critical thinking 
foe elementary students was found that: The students of the happiness learning for 
Enhancing critical thinking had the average of the critical thinking score at a higher level 
after their study period than before their study period at .01 statistical difference level. 

    
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.มารุต พัฒผล  
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดใหความกรุณา ใหคําปรึกษา ขอคิดเห็นดวยความเอาใสเปน
อยางดี ตลอดจนใหคําแนะนําที่มีคายิ่งตองานวิจัยในครั้งน้ี รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญและ 
อาจารย ดร.ศรีสมร พุมสะอาด  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ทานทั้งสองไดใหความรู ความ 
เอ้ืออาทร ความเมตตา ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้   
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ที่กรุณารับเปนประธาน
กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และอาจารย พันโทหญิง ดร.ปราณี ออนศรี ที่กรุณารับเปน
กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธในครั้งนี้ ทําใหผูวิจัยไดสําเร็จการศึกษาอยางสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัยในการศึกษา
ตามหลักสูตรสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ทําใหผูวิ จัยไดรับความรู แนวคิดทักษะและ
กระบวนการเรียนรูตางๆ ที่พรอมจะนําไปถายทอดและกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนและสังคมตอไป 
 ขอขอบพระคุณ  ผูบริหาร และคณะครู  โรงเรียนเอ่ียมสุรีย(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ)   
ที่ ใหความอนุ เคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิ จัยครั้ ง น้ี  ขอขอบใจนักเรียน                
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1 โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ที่ใหความรวมมือใน         
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 

ขอขอบคุณ ดร.ปยาภรณ พุมแกว ใหความชวยเหลือ ดูแล ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจ
ผูวิจัย และเพื่อนรวมรุนสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร รุนที่ 18 ที่รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ตลอดจนใหกําลังใจ จนทําใหการศึกษาในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณพอและแม ที่ใหชีวิต  ใหโอกาส  ใหการสนับสนุนดานการศึกษาของ
ผูวิจัย ตลอดจนใหกําลังใจมาโดยตลอด คุณคาและประโยชนใดๆ อันจะกอเกิดจากปริญญานิพนธ
ฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของพอ-แม  ครู-อาจารย  และผูมีพระคุณของผูวิจัยทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
     การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเจริญงอกงาม เปนการพัฒนา
สังคม พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน การศึกษาจึงเปรียบเสมือนหัวใจของ           
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาประเทศ  มาตรฐานการศึกษาชาติจึงไดกําหนดเปาหมาย   
การพัฒนาที่สําคัญ คือการพัฒนาใหคนไทยเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการดํารงชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เหมาะสมตามศักยภาพ และชวยสรางสรรคสังคม
ประเทศชาติ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 26 มิถุนายน 2523 ความวา.. 
 

        ...วัตถุประสงคสําคัญของการใหการศึกษานั้น คือการฝกฝนอบรมใหบุคคลมีปจจัยหรืออุปกรณ 
       สําหรับชีวิต อยางครบครันเพียงพอ ทั้งในสวนวิชาความรู สวนความคิดวินิจฉัย สวนจิตใจและความ 
       ประพฤติ สวนความขยันอดทนและความสามารถ ในอันที่จะนําความรูความคิดไปใชปฏบัิติงานดวย 
       ตนเอง เพ่ือประโยชนแหงการสรางความสุขความเจริญและความมั่นคงในชีวิต...  
       (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2552) 

 

 การจะสรางคนใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุขไดนั้นจําเปนตองพัฒนาใหเปนคนที่รูจัก
คิด ปจจุบันเรื่องการคิดและการสอนคิดเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับการเรียนรูในกระแสโลกาภิวัฒนยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนสังคมฐานความรู 
(Knowledge based society) ที่ขับเคลื่อนดวยพลังความคิดสรางสรรคและแขงขันดวยศักยภาพ
ความรู ภูมิปญญาผสานกับความกาวหนาของเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสาร จึงทําใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด เกิดทัศนะใหมเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการเรียนรูมากกวากระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถเรียนรู
ในแนวทางของตนเองตามความสนใจ เรียนรูจากการปฏิบัติ เรียนรูจากการมีสวนรวม เรียนรูจาก             
การสะทอนความคิดและเรียนรวมกันอยางมีปฏิสัมพันธ อาจกลาวไดวาทักษะทางการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 นั้นประกอบไปดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูอยางรวมมือ 
การคิดสรางสรรค การเปนผูนํา การนําไปประยุกตใช และการติดตอสื่อสาร (George Manthey. 
2008: 1) ในวงการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการคิดซึ่งปรากฏอยูในนโยบาย
การศึกษาที่สําคัญ ดังเชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545: 14) กลาวถึงความสําคัญของการ
คิดในมาตราที่ 24 (2) ไววา “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช
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เพ่ือปองกันและแกปญหา” สวนมาตรฐานการศึกษาชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2548: 
5) ไดกําหนดมาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและ
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานวาใหผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรงที่หลากหลาย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ก็ได
ใหความสําคัญของการคิดโดยกําหนดไวในจุดมุงหมายวา เม่ือจบการศึกษาแลวผูเรียนมีความรู
ความสามารถในการสื่อสาร การคิดและการแกปญหา และกําหนดสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนขอที่ 
2 ระบุถึงความสามารถในการคิดในเรื่อง ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือนําไปสูการสรางความรู สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555: 4-5) 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนการคิดประเภทหนึ่งซึ่งเปน
คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในปจจุบัน เปนกระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล เหตุการณ ปรากฎการณตาง ๆ ที่ปรากฏ เพ่ือ
นําไปสูการคนหาขอสรุปอยาสมเหตุสมผลและการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมวาสิ่งใดถูกตองหรือไม
ถูกตอง สิ่งใดควรเชื่อหรือไมควรเชื่อ สิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา โดยอาศัยทักษะการคิดตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ ใชเหตุผลในการจัดการกับขอมูลตางๆ ที่เขามาในชีวิตประจําวัน  มีการประเมิน
สถานการณประเมินคาของขอโตแยง และเปนกิจกรรมทางสติปญญาที่เชื่อมโยงกับการใช
กระบวนการทางจิต ไดแก ความสนใจ การแยกประเภท การเลือก และการตัดสินใจ (Norris. 1985: 
40-45; Ennis. 1996: 1; Kelly. 2000:2 ; Cottrell. 2005: 1)  ดังน้ันกลาวไดวา การคิดอยางมี            
วิจารญาณเปนการคิดที่มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทั้งน้ีเพราะใน
ชีวิตประจําวันจําเปนตองมีการคิดและการตัดสินใจตลอดเวลา การตัดสินใจที่เกิดจากการคิดอยางมี
วิจารณญาณยอมเปนการตัดสินใจที่มีคุณภาพมากกวาการตัดสินใจที่ขาดขอมูลเหตุผล 
 จากที่ผานมาการพัฒนาความสามารถในการคิดนั้นยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรและ
ยังเปนปญหาที่ตอเน่ืองของการศึกษาไทย จากผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสวนใหญพบวา
นักเรียนมีความสามารถในการคิดระดับสูง  อยู ในระดับต่ํ า  และกองวิ จัยทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดศึกษาศักยภาพของเด็กไทย 3 ดาน คือ ศักยภาพดานทักษะพื้นฐานที่
จําเปนตอการทํางาน พ้ืนฐานที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม และพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรู
ในอนาคต พบวา ศักยภาพพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคตเปนศักยภาพที่เด็กไทยมีใน
ระดับต่ําสุด ในประเด็นยอยของทักษะพื้นฐานในแตละดานยังพบวา ทักษะการคิดเปนทักษะที่
เด็กไทยในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอยูในระดับต่ําสุด
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ขอเสนอของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดระบุวา มีสถานศึกษาจํานวนมากไมไดมาตรฐาน ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค การคิด การใฝเรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 
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 สาเหตุสําคัญของปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดนั้นเกิดจากการจัดการเรียนการสอน
ของไทยตั้งแตระดับประถมขึ้นไปน้ัน เนนการใหความรู ใหนักเรียนทองจํา นักเรียนไมมีโอกาสไดลง
มือปฏิบัติ ครูไมไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดและไมไดฝกนักเรียนใหเกิด
ทักษะการคิดการแกปญหา ครูไมทราบวิธีการจัดกิจกรรมกรเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริมทักษะ            
การคิด เน่ืองจากการคิดเปนสิ่งที่มีลักษณะเปนนามธรรม ซับซอน คลุมเครือ การสอนใหเกิดความ
ชัดเจนทําไดยาก อีกทั้งยังไมสามารถบูรณาการการคิดเขาไปในการสอนปกติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ดุษฎี บริพัตร.ณ อยุธยา. 2540: 35 ; มลิวัลย สมศักดิ์. 2540: 6) เชลดอน เชฟเฟอร 
(2004) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟก องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดกลาวถึงกระบวนการใหมของการเรียนรูวา ครูตองปรับ
การเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนควรบูรณาการศาสตรตาง ๆ การเรียนรูควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการมร
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนมากขึ้น (ดวงกมล สินเพ็ง. 2553: บทนํา; 
อางอิงจาก Sheldon Shaeffer. 2004) 
 การคิดเปนกระบวนการทางสมอง หากกระตุนและฝกสมองใหคิดดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ใหสมองทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จะชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณได แตสิ่งสําคัญ
คือการที่คนเราจะเรียนรูไดอยางดีที่สุดและเต็มความสามารถของสมอง คือการเรียนรูอยางไมมี
ความเครียด เรียนรูอยางมีความสุข ดวยแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียนเอง เม่ือเรียนรูอยาง
มีความสุขจะมีการเปลี่ยนแปลงสารเคมีในสองซึ่งสมองจะหลั่งสารเคมีประเภทที่เกี่ยวกับความสุข 
เชน โดปามีน เซโรโตนิน หรือเอนดอรฟน ซึ่งสารเหลานี้จะสงผลตอสติปญญา ความจําและการ
เรียนรู  ทําใหอยากเรียนรู เพ่ิมการเรียนรูยิ่งขึ้น นอกจากนั้นแลวคลื่นสมองยังเปนอีกสวนสําคัญที่
เชื่อมโยงกับการเรียนรูอยางมีความสุข กลาวคือ เม่ือผูเรียนเกิดความสุขภาวะสมองจะอยูในระดับ
คลื่นแอลฟา ซึ่งเปนภาวะที่จิตเกิดความสมดุล เกิดการคิดอยางเปนระบบและมีการไตรตรอง สมอง
สามารถเปดรับขอมูลไดอยางเต็มที่ มีความรูสึกอยากเรียนรูสิ่งใหมๆ จึงทําใหการจัดการเรียนการ
สอนที่เสริมสรางการเรียนรูอยางมีความสุขสงผลตอสติปญญาของผูเรียนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดียิ่งขึ้น  และสงผลตออารมณ คือผูเรียนเกิดความสุขในการเรียน  (ศันสนีย  ฉัตรคุปต 
และคณะ. 2544: 70-71) การชวยใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนนั้นสามารถทําไดโดยการเปด
มุมมองหรือโลกทัศนใหมใหแกผูเรียนรวมทั้งการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณของ
ตนเอง ดังน้ันบทบาทของผูสอนจึงความจําเปนอยางยิ่งในการจัดรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนให
ผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู และหากนักเรียนมีความสุขในการเรียนรูยอมสงผลใหการเรียนเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้น และผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถคิดวิเคราะห สรางสรรคคิด 
ตัดสินใจและแกปญหาได เปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยการ
สรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน การจัดบรรยากาศการ
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เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในระหวางการจัดการเรียนการสอน การใชคําถาม
ปลายเปด การใหเวลาในการคิด การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับบริบทสถานการณตางๆ ใกลตัวผูเรียน 
ทั้งน้ีเพ่ือกระตุนใหผูเรียนใชการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางตอเน่ือง จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลาย
หลาย เนนกระบวนการกลุม สงเสริมการพัฒนากระบวนการคิด เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงจนผูเรียนสามารถพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณได 
 

คําถามการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีลักษณะอยางไร 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีประสิทธิผลอยางไร 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง    
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. ไดองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่เปนประโยชนตอแวดวงวชิาการดานการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 2. เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ซึ่งสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมี่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา และ
มีความสุข  
 3. เปนประโยชนสําหรับผูสอนระดับประถมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการจดัการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอ่ียมสุรีย 
(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 จํานวน 4 หองเรียน 
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 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอ่ียมสุรีย 
(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน ซึ่ง
ไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม 
 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ดําเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556   
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยพิจารณาจาก การคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนการจัดกิจกรรม    
การจัดบรรยากาศการเรียนรูและการวัดและประเมินผล ที่มีความหลากหลายเปดโอกาสใหนักเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรม มีสื่อการเรียนรูที่กระตุนจูงใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเพ่ือนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  ทําใหผูเรียนเกิดความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู   
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนรูเนน     
การจัดบรรยากาศและองคประกอบตางๆ ที่เนนความสุขในการเรียนรูของนักเรียนและเสริมสรางให
นักเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบไปหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค
วัตถุประสงคของรูปแบบ  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบและการวัดประเมินผลของรูปแบบ 
โดยขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบประไปดวยดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1)  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ (Share and Show) เปนการจัด    
การเรียนรูที่ครูนําเสนอขอมูล ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน   
และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตน 
  2)  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) เปนการจัด 
การเรียนรูที่ผูเรียนทําความเขาใจกับขอมูลความรูใหม ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
และสะทอนผลที่เกิดจากคนควานั้นตอครูและเพื่อน 
  3)  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing) เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิจนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง  
  4)  ขั้นรวมกนัคิด (Join to Think)  เปนการจัดการเรียนที่ใหผูเรียนไดแบงกลุม 
แลกเปลีย่น และรวมกันคิด จากสถานการณที่กําหนดให  
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  5) ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) เปนการจัด 
การเรียนรูที่ผูสอนกําหนดสถานการณใหมใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจาก      
การจัดการเรียนรูไปประยกุตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหม  
  6) ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เปนการจัด      
การเรียนรูที่ใหผูเรียนสรุปองคความรูทีพั่ฒนาจากภายในที่เกิดจากการเรียน และสะทอนผลออกมา
ในรูปของการเขียน การเลา หรือการอภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรยีนและ      
การพัฒนาตนเองที่เกิดจากการเรียน  
 3. การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่มีเหตุผล พิจารณาไตรตรอง เกี่ยวกับ
ขอมูล สถานการณตางๆ อยางละเอียดรอบคอบ ลึกซึ้ง โดยใชความรู ความคิด และประสบการณ
ของตนมาพิจารณาเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ ซึ่งประกอบไปดวยความสามารถดานการนิยามปญหา 
การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมติฐาน และการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 4. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังทดลองใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  

1.1  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
1.2 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
1.3 ประเภทของรปูแบบการจัดการเรียนรู  
1.4 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

   2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2.2  องคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.4  การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

           2.5  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
           2.6  บทบาทของครูในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2.7  การวัดและประเมินความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
      3.1  ความหมายของความสขุ 
   3.2  ความหมายของความสขุในการเรียนรู 
      3.3  องคประกอบของความสุขในการเรยีนรู 
   3.4  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของการเรียนรูอยางมีความสุข 
         3.5  การพัฒนาความสุขในการเรียนรู 
      3.6  การวัดความสุขในการเรียนรู 
   3.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
    4. เอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 
   4.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ เพียเจต  
   4.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร   
   4.3  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล  
   4.4  ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคดิของสเตอรนเบอรก      
   4.5  ทฤษฎียู  
     5.  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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1. รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 1.1 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 กลาวถึงแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 22 ถึง มาตรา 30 โดยสาระสําคัญของ
หมวดนี้ครอบคลุมหลักการ สาระการเรียนรูและกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง ใหแนวทาง
การมีสวนรวมอยางสรางสรรค โดยเฉพาะมาตรา 24 กําหนดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูไว
ดังน้ี(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 11-14) 
  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 
   1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
นักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

   3) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
   4) จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 
   5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งผูสอนและนักเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
   6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
  สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545: 34-37) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนนั้นผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใน 
การแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกนักเรียน เพ่ือนําขอมูล
เหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและ
สติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของนักเรียนอยางตอเน่ือง ดังน้ันการจัดการ
เรียนรูในระดับชั้นและในสาระการเรียนรูตาง ๆ จึงตองมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เนน
การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนรูคูคุณธรรม 
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 1.2 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไวดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2548: 219) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา คือ 

สภาพหรือลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญซ่ึงไดรับการจัดไวอยาง
เปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวย 
กระบวนการ หรือขั้นตอนที่สําคัญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคตางๆ ที่สามารถ
ชวยใหสภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือซ่ึงไดรับ       
การพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิผล สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียนรูให
บรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ 

 คารเตอร วี กูด (Carter, V. Good. 1973: 371) ไดใหความหมายของรูปแบบที่เกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนรูวา คือ วิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนที่จูงใจใหเกิดการเรียนรูและมีทิศทาง
ในการใชเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมตามที่รูปแบบตองการ 
 เมคเกอร ซี จูน (Maker, C. June. 1982: 1-2) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัด    
การเรียนรูหมายถึง กรอบแนวคิดเชิงโครงสรางที่ชี้แนะแนวทางเพื่อพัฒนากิจกรรมและ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาโดยเฉพาะที่สรางมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบางมาจากการสังเกต           
ธรรมชาติของนักเรียน อาทิ การเรียนรู แรงจูงใจ สติปญญา ลักษณะที่เกี่ยวของกับอารมณ                     
ความรูสึก และจากธรรมชาติหรือประสิทธิผลที่ไดจากวิธีการสอนนั้น ๆ โดยลักษณะของรูปแบบ             
จะมีแนวทางการพัฒนาประสบการณการเรียนรูเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ ไดเชื่อมโยงกับความ
ตองการ หรือมาตรฐานที่ไดรับการตัดสินใจวามีความเหมาะสมที่จะพัฒนาประสบการณการเรียนรู 
 จากผลการวิเคราะหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดนี้ ผูวิจัยสามารถสรุป
ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนคือ  ลักษณะการจัดการเรียนรูที่ตองการพัฒนานักเรียนให
มีพฤติกรรมตามความคาดหวัง โดยสรางขึ้นภายใตหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความเชื่อ
ตาง ๆ มีกระบวนการขั้นตอนการเรียนการสอน วิธีการสอนที่ใชเปนแบบแผน จูงใจนักเรียนใหเกิด
การเรียนรู และตองไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผน
ในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคได 
 
 1.3 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 มารชาส วีล; บรูซ จอยซ; และบริเจ็ทคลูวิน (Marsha Weil; Bruce Joyce; & Bridget 
Kluwin. 1978: 3-4) ไดจัดกลุมของรูปแบบการจัดการเรียนรูออกเปน 4 กลุม โดยอยูบนพื้นฐานที่
มุงเนนเปาหมายทางการศึกษาและวิธีการ ดังน้ี 
  1. รูปแบบเชิงการปะทะสังสรรคทางสังคม (Social Interaction Models) เปนรูปแบบที่
มีการออกแบบแนวทางจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มุงเนนความสัมพันธระหวาง
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บุคคลกับสังคมหรือกับคนอื่น ๆ โดยเฉพาะการเจรจาทางสังคมของบุคคลกับบุคคลอื่น ๆ เชื่อมโยง
กับระบบประชาธิปไตย และผลิตผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานภายใตบริบทของสังคมนั้น ๆ 
  2. รูปแบบเชิงการจัดกระทํากับขอมูล (Information Processing Models) เปนรูปแบบ
ที่มีการออกแบบแนวทางการจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่มุงเนนไปที่ความสามารถของนักเรียน
ในการจัดกระทํากับขอมูล โดยใชขอมูลสภาพแวดลอมที่บุคคลเผชิญมาเปนตัวกระตุน จัดระบบ
ขอมูล ไวตอปญหาที่พบ สรางแนวความคิดรวบยอด และแนวทางการแกไขปญหา รูปแบบน้ีจะ
มุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการแกไขปญหาและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  3. รูปแบบเชิงบุคคล (Personal Models) เปนรูปแบบที่มีการออกแบบแนวทางการจัด
กิจกรรมและสภาพแวดลอมที่มุงเนนไปที่บุคคลโดยเฉพาะอารมณความรูสึกการพัฒนาความสัมพันธ
ของบุคคลกับสภาพแวดลอม และความสามารถในการจัดกระทํากับขอมูล เพ่ือพัฒนาตนของบุคคล
นั้น 
  4. รูปแบบเชิงการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Models) เปนรูปแบบที่มี
การออกแบบแนวทางการจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่มุงเนนพัฒนาระบบที่มีประสิทธิผลอยาง
ตอเน่ืองที่เกี่ยวของกับการเรียนรูจากการทํางานและการปรับพฤติกรรมดวยการใหการเสริมแรงผาน
การลงมือปฏิบัติงานนั้น 

 จอยซและเวลส (Joyce; & Weil.1996: 63-292) ไดแบงรูปแบบการจัดการเรียนรูออกเปน 
4 แบบ ไดแก 
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการทางสังคม (The social family) เปน
รูปแบบการสอนที่ตองอาศัยกระบวนการกลุม หรือตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจึงจะทําใหนักเรียนเกิด       
การเรียนรูได เชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมกับผูอ่ืนในการคนควาหาความรู รูปแบบ
การสอนแบบนี้ไดแก การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative) การแสดงบทบาทสมมุติ การเลนเกม 
เปนตน 
  2. รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยขาวสารขอมูล (The information processing family) 
เปนรูปแบบการสอนที่ตองอาศัยขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ เชน จากการบรรยายของผูสอน จาก  
การอานเอกสาร ตํารา เพ่ือใหนักเรียนรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาประมวลเพื่อใหเกิด
องคความรู หรือฝกการคิดของตนเอง รูปแบบการสอนแบบนี้ไดแก การฝกคิดแบบนิรนัย (Thinking 
inductively) การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากขอมูล (Inquiry thinking) เปนตน 
  3. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามลักษณะเฉพาะของบุคคล (The personal family) 
เปนรูปแบบการสอนที่คํานึงถึงลักษณะ หรือบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคล ไมวาจะเปน
ในดานความสามารถ ความรูสึก รูปแบบการสอนแบบนี้ไดแก การเรียนรูที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคล เปนตน 
  4. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามกลุมพฤติกรรมนิยม (The behavioral system 
family) รูปแบบการสอนแบบนี้เปนการวางเงื่อนไข เพ่ือใหนักเรียนไดตอบสนองตอสิ่งเราที่เปน



11 

 

เง่ือนไขในการเรียนรูนั้นๆ รูปแบบการสอนแบบนี้ ไดแก การสอนดวยบทเรียนโปรแกรม บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน สถานการณจําลอง เปนตน 
 ทิศนา แขมมณี (2548: 224) ไดจัดหมวดหมูของรูปแบบตามลักษณะวัตถุประสงคเฉพาะ
หรือเจตนารมณของรูปแบบ ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 5 หมวดดังนี้  
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ ซึ่งเนื้อหา
สาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด  
  2. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective domain) เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม
ที่พึงประสงค  

  3. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพฒันาดานทักษะพิสัย (Psycho-motor domain) 
เปนรูปแบบทีมุ่งชวยพัฒนาความสามารถของนักเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทาํ หรือ           
การแสดงออกตางๆ  
  4. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพฒันาทักษะกระบวนการ (process skills) เปน
รูปแบบทีเ่นนใหนักเรียนพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับวธิีดําเนินการตางๆ เชน ทักษะกระบวนการทาง
สติปญญา หรอืทักษะกระบวนการทางสังคม 
  5. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ (integration) เปนรูปแบบที่พยายาม
พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของนักเรียนไปพรอมๆกัน โดยใชการบูรณาการทั้งดานเนื้อหาสาระและ
วิธีการ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสุขในการเรียนรู
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัยรูปแบบการจัด     
การเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย ควบคูกัน  

 
 1.4 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ไวดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2548: 221-222, 224) กลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูตองมีองคประกอบที่สําคัญไดแก  
  1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพ้ืนฐาน หรือเปนหลักการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้น ๆ  
  2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับหลักการที่ยึดถือ  
  3) มีการจัดระบบคือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ
ระบบใหสามารถนํานักเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
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  4) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ อันจะชวยให
กระบวนการจัดการเรียนรูเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองนําเสนอสาระแกนสําคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ  
  1) ทฤษฎีหรือหลักการของรูปแบบ  
  2) วัตถุประสงคของรูปแบบ  
  3) กระบวนการของรูปแบบ  
  4) การประเมินผลของรูปแบบ  
 เมคเกอร ซี จูน (Maker, C. June. 1982: 1) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญที่เห็นไดเชิง
ประจักษของรูปแบบการจัดการเรียนรู  วาประกอบไปดวย  
  1) มีจุดมุงหมายเฉพาะหรือเนนครอบคลุมเร่ืองนั้น ๆ  
  2) อยูภายใตสมมติฐานที่เดนชัดและแอบแฝงเกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน และ
เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน  
  3) เปนแนวทางที่ใชพัฒนาประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นในแตละวัน  
  4) มีแบบแผนเฉพาะและมีกิจกรรมการเรียนรูที่ตองกระทํา  
  5) มีโครงรางของการวิจัยรูปแบบเพื่อพัฒนารูปแบบ หรือประเมินผลประสิทธิผลของ
รูปแบบ โดยทุกรูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองมีภูมิหลังของการพัฒนารูปแบบหรือการตัดสินใจ
เลือกใชรูปแบบน้ีเน่ืองมาจากประสิทธิผลที่ได 
 จากองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่กลาวมาในขางตน รูปแบบการจัดการ
เรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยพัฒนา มีองคประกอบ ดังน้ี 

1. จุดมุงหมายของรูปแบบ 
2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 
3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ 
4. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 

  

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking) เปนทักษะการคิดระดับสูงที่ทุกวงการให
ความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งวงการการศึกษา เพราะมีความเชื่อวาบุคคลที่เปนผลผลิตจาก
การศึกษาในยุคปจจุบันจะตองเปนผูที่ มีความรู และมีความคิดอันจะสามารถนําไปใชใน        
การดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลาย
ทานไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวหลายลักษณะซึ่งแตกตางกันไปตามมุมมอง            
ในการพิจารณาของแตละบุคคล  ดังที่ Yinger (1980: 11-13)  ไดสรุปจําแนกคํานิยามของการคิด
อยางมีวิจารณญาณไวเปน 2 กลุมดังนี้ 
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  1.  คํานิยามที่มีความหมายกวาง ไดแก การนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณ         
ในลักษณะที่เปนกิจกรรมทางสมองที่เปนกระบวนการคิดโดยทั่วไป (General Thinking  Process)  
หรือเปนการคิดเพื่อแกปญหา  เปนตน  ตัวอยางคํานิยามกลุมน้ีไดแก   
   ดิวอ้ี  (Dewey. 1973: 30) เสนอวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิด
อยางใครครวญไตรตรอง (Reflective  Thought)” โดยดิวอ้ีไดอธิบายขอบเขตของการคิดอยางมี
วิจารณญาณวาเปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความยุงยากหรือสับสน  และสิ้นสุดลงดวย
สถานการณที่มีความชัดเจน 
   วัตสันและเกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 10) เสนอวา  การคิดอยางมี 
วิจารณญาณ  เปนสิ่งที่เกิดจากสวนประกอบของทัศนคติ ความรู และทักษะ โดยทัศนคติเปน     
การแสดงออกทางจิตใจ ตองการสืบคนปญหาที่มีอยู ความรูจะเกี่ยวของกับการใชเหตุผลใน       
การประเมินสถานการณ การสรุปความอยางเที่ยงตรงและการเขาใจในความเปนนามธรรม สวน
ทักษะจะประยุกตรวมอยูในทัศนคติและความรู 
   สกินเนอร  (Arunee. 1985: 48; อางอิงจาก Skinner. 1976) ใหความหมายของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณวา  ประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ กระบวนการ หมายถึง 
วิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรและทัศนคติในการแสวงหาความรู  สวนความสามารถ หมายถึง  
ความรูในขอเท็จจริง หลักการสรุปในกรณีทั่ว ๆ ไป การอนุมาน การยอมรับในขอตกลงเบื้องตน  
การนิรนัย การตีความหมาย และการประเมินผล รวมทั้งทักษะความเขาใจ การวิเคราะห  
การสังเคราะห  และการประเมินผล 
 
  2.  คํานิยามในความหมายที่แคบ ไดแก การนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณ       
ในลักษณะที่เปนตรรกศาสตร หรือการใชเหตุผล เปนการประเมินผลของความคิด ไดแกคํานิยาม
ตอไปน้ี 
   กูด (Good. 1973: 680) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา   
เปน การคิดอยางรอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปที่นาจะ
เปนไปไดตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยาง
ถูกตองสมเหตุสมผล 
   เอนนิส  (Ennis.1985: 10) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง    
การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล มีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจวา สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดไมควร
เชื่อ หรือสิ่งใดควรทํา  สิ่งใดไมควรทําเพื่อชวยใหตัดสินสภาพการณไดถูกตอง 
   แบนดแมนและแบนดแมน (Bandman; & Bandman. 1988: 5; 1995: 7) ไดให
ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการทดสอบอยางมีเหตุผลในดานแนวคิด    
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การสรุปความ  การตั้งสมมติฐาน  ขอโตแยง  การลงสรุป  ความเชื่อและการกระทํา การทดสอบนี้ใช
แนวคิดพื้นฐานความนาจะเปนเชิงเหตุผลทางวิทยาศาสตร การคิดตัดสินใจ และการคิดอยางมี
เหตุผลในประเด็นที่ยังสรุปไมได   
   พอล (Paul.19985: 40) ซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนเอตทัคคะเกี่ยวกับ           
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  เปนศิลปะของการคิดเพื่อที่จะ
ทําใหการคิด ดีขึ้น  ชัดเจนขึ้น  มีความแมนตรงมากขึ้น  หรือปองกันตนเองไดมากขึ้น  นอกจากนั้น
ยังไดระบุวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผลที่คิดดวยตนเอง ซึ่งยืนยันวาเรา    
รูอะไร หรือเราไมรูอะไร 
   วูดส (Woods.1993: 65)ไดอธิบายวา สภาเพื่อความเปนเลิศในการคิด
วิจารณญาณแหงชาติ (National Council for Excellence in Critical Thinking) ไดใหความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  เปนกระบวนการทางสติปญญาที่คลองแคลวและมีทักษะใน     
การสรางมโนทัศน  การประยุกต  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินผลจากขอมูลที่ได
รวบรวมมาหรือเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ เกิดจากการสังเกต  การมีประสบการณ           
การไตรตรอง การใชเหตุผล  หรือการติดตอสื่อสาร  เพ่ือที่จะนําไปสูความเชื่อและการกระทํา 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2547:  8) ใหความหมายของ    
การคิดอยางมีวิจารณญาณวา  หมายถึง  ความคิดเห็นตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึงทั้งในดานบวกหรือลบ
อยางมีเหตุผล โดยการใชขอมูลที่มีอยูอยางเพียงพอ 
   ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2551: 11) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วา  หมายถึง  การคิดในระดับสูงซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล  มีการศึกษาขอเท็จจริง       
มีการคิดพิจารณา  วิเคราะห  ไตรตรองอยางมีเหตุมีผล  เพ่ือตัดสินใจวา สิ่งใดควรเชื่อหรือ ไมควร
เชื่อ สิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา  
  จากความหมายของนักการศึกษา นักวิชาการ ทั้งชาวตางประเทศและชาวไทยหลาย
ทานที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่มีเหตุผล 
พิจารณาไตรตรอง เกี่ยวกับขอมูล สถานการณที่เปนปญหา ขอมูลที่คลุมเครือหรือขอโตแยงตาง ๆ 
อยางละเอียดรอบคอบ ลึกซึ้ง โดยใชความรู ความคิด และประสบการณของตนมาพิจารณาเพ่ือ
นําไปสูการตัดสินใจลงขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผล    
 
 2.2  องคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ลักษณะสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นประกอบดวย สิ่งที่จะคิด จุดมุงหมายใน
การคิด และกระบวนการคิดที่อาศัยการพิจารณาไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่มี
อยู นักจิตวิทยาและผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะความสามารถตางๆ ที่
กอใหเกิดพฤติกรรมและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังแสดงใหเห็นในตาราง 1
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ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

Dressel and 
Mayhew 
(1957) 

Delaroil 
(1973) 

Ennis 
(1985) 

Paul 
(1991) 

Bandman 
And 

Bandman 
(1988) 

Lumpkin, 
(1990) 

Huot 
(1998) 

Clilow and 
Goven 
(2001) 

Paul and 
Elder (2006) 

สรุป 

ความสามารถ
ในการนิยาม
ปญหา 

การกําหนด
นิยาม
ปญหา 

ความ
กระจางชัด
เบื้องตน 

ประเด็น
ปญหาที่หา
คําตอบ 

สามารถ
อธิบายประเดน็
เบื้องตน 

สามารถ
อธิบาย
ประเด็น
เบื้องตน 

 ความ 
สามารถใน
การหา
ประเด็น
เบื้องตน 

การกอใหเกิด
เหตุการณ
ประเด็น 

ความสามารถ
ในการนิยาม
ปญหาหรือการ
หาประเด็น
เบื้องตน 

ความสามารถ
ในการเลือก
ขอมูล 

ทักษะการ
วิเคราะห 

ขอมูล
สนับสนุน
ขั้นพื้นฐาน 

สามารถลง
ความเห็น
ได สรุป
ประเด็น
หรือ
ใจความ
สําคัญได 

สามารถลง
ความเห็นได 

ความสามารถ
ในการเขาถึง
หลักฐาน 

ความ 
สามารถที่
จะประเมิน
และตัดสิน
ขอมูล 

สามารถลง
ความเห็นได 

การสํารวจหา
เหตุในการ
จัดหาและ
เตรียมขอมูล 

ความสามารถ
ในการ
พิจารณาเลือก
ขอมูล ประเมิน
ขอมูล 
การสรุป
ประเด็นหรือ
ใจความสําคญั 
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Dressel and 
Mayhew 
(1957) 

Delaroil 
(1973) 

Ennis 
(1985) 

Paul 
(1991) 

Bandman 
And 

Bandman 
(1988) 

Lumpkin, 
(1990) 

Huot 
(1998) 

Clilow and 
Goven 
(2001) 

Paul and 
Elder (2006) 

สรุป 

ความสามารถ
ในการตั้ง 
สมมติฐาน 

  การตั้ง 
สมมติฐาน 

     ความสามารถ
ในการตั้ง 
สมมติฐาน 
 

ความสามารถ
ในการหา
ขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 

การใช
เหตุผลโดย
สามารถ
ระบุเหตุและ
ผล 

 การแสดง
ถึงเหตุผล 

สามารถ
พิจารณาตัดสิน
หาขอสรุปได 

การใชการ
วางแผนหรือ
กลยุทธหา
ขอสรุปที่
เหมาะสม 

 สามารถ
พิจารณา
ตัดสินหา
ขอสรุปได 

ขอสรุป ความสามารถ
ในการตัดสิน
หาขอสรุปที่
สมเหตุสมผล
ได 

 
 
 
 

ตาราง 1 (ตอ) 
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 จากการสังเคราะหองคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปไดวา 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบไปดวย 

1) ความสามารถในการนิยามปญหาหรือการหาประเด็นเบื้องตน 
2) ความสามารถในการพิจารณาเลือกขอมูล ประเมินหรือตัดสินขอมูลสรุปประเด็น 

หรือใจความสําคัญ 
3) ความสามารถในการตั้งสมมติฐาน 
4) ความสามารถในการตัดสินหาขอสรุปที่สมเหตุสมผลได 

ในการวิ จัยครั้ งนี้นักวิ จัยไดนําองคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ทั้ง 4 ดาน มาใชในการออกแบบการจัดจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 2.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนผลรวมของทักษะและความสามารถ             
ในการคิดของบุคคลอยางเปนระบบขั้นตอนตอเน่ืองจนเกิดเปนกระบวนการที่ใชในการพิจารณาเรื่อง
ใดเร่ืองหน่ึงเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล โดยการผสมผสานความรูเดิมที่มีอยูเขากับ
ขอมูลจากสิ่งแวดลอม   
  เอนนิส (Ennis. 1985: 44-46) มีแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วา มีองคประกอบดังนี้ 

1. นิยามปญหา  ไดแก  การระบุจุดสําคัญของประเด็นปญหา  ขอสรุป ระบุ 
เหตุผลทั้งที่ปรากฏและไมปรากฏ การตั้งคําถามที่เหมาะสมในแตละสถานการณ การระบุเง่ือนไข
ขอตกลงเบื้องตน 

2. ตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลการตัดสิน 
ความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา 

3. การอางอิงในการแกปญหาและการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล ไดแก  
การอางอิงและตัดสินใจในการสรุปแบบอุปนัยและนิรนัย 
  เควลลมอลซ (Quellmalz. 1985: 29-34) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีองคประกอบดังนี้ 

1. การระบุหรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบที่สําคัญและนิยามคําสําคัญ 
2. ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
3. การสรุปอางอิงโดยการนิรนัยและอุปนัย การตัดสินคุณคาและตัดสินความเท็จ 
4. ใชเกณฑตัดสนิความพอเพียงของขอสรุป 
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  สเติรนเบอรกและบารอน (Sternberg; & Baron. 1985: 40-43) กระบวนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ประกอบดวย 

1. การนิยามปญหาและการทําความเขาใจปญหา 
2. การตัดสินขอมูล 
3. การสรุปอางอิงและการแกปญหา 

เดรสเซล และเมยฮิว (Dressel; & Mayhew. 1957: 179-181) ไดเสนอแนวคิด 
เกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

1.  ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย 
1.1  การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเ ง่ือนไข                     

ตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ  
การระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมี
คําตอบ 
         1.2  การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความเขาใจถึงสิ่งที่
เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซึ่งมีความยุงยากและเปน
นามธรรมให 
                   2. ความสามารถในการเลือกขอมูลที่ เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา                     
หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล พิจารณาความเพียงพอของขอมูล และ
จัดระบบขอมูล 
                   3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง                     
ที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงที่คัดคานการอางเหตุผล   
                   4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา                     
การชี้แนะตอคําตอบของปญหา  การกําหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน 
การเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบ ความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  การกําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 

5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผล 
ของการคิดหาเหตุผล ซึ่งประกอบดวย  
                        1)  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมติฐาน                     
และขอมูลที่ เกี่ยวของ ไดแก การระบุถึงเ ง่ือนไขที่ จําเปนและเง่ือนไขที่ เพียงพอ การระบุ
ความสัมพันธเชิงเหตุผล และการกําหนดขอสรุป 
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2)  การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสู                     
ขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพึงพอใจและ
ความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไม
สามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุติได 
       3) การประเมินขอสรุปที่อาศัยเกณฑการประยุกตใชไดแก การระบุถึง
เง่ือนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา 
  นีดเลอร  (Woolfolk.1987: 312;citing Kneedler. 1985: 227) ไดกําหนด
ความสามารถในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน  3  กลุม  คือ 
   1. การนิยาม และการทําความกระจางชัดของปญหา ซึ่งจําแนกเปน  
4  ความสามารถยอย ไดแก 
    1.1  การระบุเรื่องราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถใน    
 การระบุความสําคัญของเรื่องที่อาน  การอางเหตุผล  ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตาง ๆ 
และขอสรุปในการอางเหตุผล 
    1.2  การเปรียบเทียบความคลายคลึง และความแตกตางระหวางคน วัตถุ
สิ่งของ ความคิด หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางขึ้นไป 
    1.3  การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ เปนความสามารถใน การ
จําแนกระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลที่ไมสามารถพิสูจนความถูกตองได  
รวมทั้งการจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับเรื่องราว 
    1.4  การกําหนดคําถามที่เหมาะสม  เปนความสามารถในการกําหนดคําถาม
ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้ง และชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ 
   2. การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสมัพันธกับปญหาจําแนกเปน 6  
ความสามารถยอย  ไดแก 
    2.1  การจําแนกหลักฐาน เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น  ซึ่งพิจารณา
ตัดสินโดยใชเหตุผล  เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตาง ๆ เพ่ือการพิจารณาตัดสิน
ลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 
    2.2  การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา  
ขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีความสอดคลองกับ
บริบททั้งหมดหรือไม 
    2.3  การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวอาง เปนความสามารถในการระบุ
วาขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
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    2.4  การระบุภาพพจน (Stereotypes) ในการอางเหตุผลเปนความสามารถ
ของการระบุความคิดที่บุคคลยึดติด (Fixed Nations) หรือความคิดตามประเพณีนิยม  
(Conventional  Nations) 
    2.5  การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปน
ความสามารถในการระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสนิความเชื่อถอืไดของแหลงขอมูล 
    2.6  การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม  (Value  System) และ
อุดมการณ (Ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวาง
ระบบคานยิมและอุดมการณ 
   3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกเปน  2 ความสามารถยอย  ไดแก 
    3.1  การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวา
ขอมูลที่มีอยูเพียงพอทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสนิใจ หรือ       
การกําหนดสมมติฐานที่เปนไปได  ไดหรือไม 
    3.2  การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได  เปนความสามารถในการทํานาย
ผลลัพธที่อาจเปนไปไดของเหตุการณ  หรือชุดของเหตุการณตาง ๆ 
  เดคาโรลี  (Decaroli. 1973: 67-68) เสนอแนวความคดิเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  ดังนี้ 

1.  การนิยาม  เปนการกําหนดปญหา  ทําความตกลงเกีย่วกับความหมายของคํา   
และขอความ  และการกําหนดเกณฑ 

2. การแสวงหาสมมติฐาน  การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล  การหาทางเลือก 
และการพยากรณ 

3. การประมวลผลขาวสาร  เปนการระบุขอมูลที่จําเปน  รวบรวมขอมูลที ่
เกี่ยวของ  หาหลักฐาน  และจัดระบบขอมูล 

4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน  การระบุอคต ิ
5.  การใชเหตุผล โดยระบุเหตุและผล  ความสัมพันธเชงิตรรกศาสตร 
6. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ  การกําหนดความสมเหตุสมผล 
7. การประยุกต เปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางถึง การนําไปปฏบิัต ิ

  นิพนธ  วงศเกษม (2534: 8-9) เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ดังนี้ 

1. แยกแยะความแตกตางระหวางขอเท็จจริงกับความคดิเห็น 
2. พิจารณาประเด็นปญหา 
3. พิจารณาขออางหรือขอโตแยงที่คลุมเครือ 
4. พิจารณาขอมูลที่แสดงถึงความอคติความลําเอียง 
5. แยกสิ่งที่เกี่ยวของและไมเกีย่วของกับขอมูลหรือความคิดเห็น 
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6. พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
7. พิจารณาเหตุผลที่ผิด  ไมเกี่ยวของกับเรือ่งนั้น 
8. สรุปขอความจากขอที่มีอยู 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ. (2537: 18) ไดกลาววา  กระบวนการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ มีองคประกอบสําคัญ ดังน้ี 
   1. การระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหา  ขอโตแยง ขอคําถามและขออาง 
ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือสถานการณทีป่รากฎ เปนการทําใหบุคคลเกิด
ความตระหนักวา ปญหาหรือความขัดแยงที่เกิดขึ้นคอือะไร 

2.  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับประเด็นที่พิจารณาจากแหลงตาง ๆ ที่มีอยู  ซึ่ง 
จะตองอาศัยความสามารถในการรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ไดแก การรวบรวมขอมูลโดย   
การสังเกตทั้งทางตรงและทางออมจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมทั้งการดึงขอมูลจากประสบการณเดิม
ที่มีอยู 

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล ซึ่งตองอาศัยการพิจารณา ความ 
นาเชื่อถือของแหลงที่มาของขอมูล การประเมินความถูกตองของขอมูล และการพิจารณา ความ
เพียงพอของขอมูล 
  มลิวัลย สมศกัดิ์  (2540: 34) ใหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
วาประกอบดวย 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1.  การนิยามปญหา หมายถึง การกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหาโดย
พิจารณาขอมูลเพ่ือกําหนดปญหา ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของ
คําและขอความ 
   2.  การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับประเด็นปญหา   
ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตาง ๆ รวมทั้งการดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณ
เดิมที่มีอยูมาใช วิธีการรวบรวมขอมูลไดแก  การสังเกต ทั้งการสังเกตดวยตนเองและการรวบรวม
ขอมูลจากการสังเกตของคนอื่นดวย 
   3.  การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  
พิจารณาความเพียงพอของขอมูล และการจัดระบบขอมูลที่รวบรวมได  โดยแยกแยะความแตกตาง
ของขอมูล คือ จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของ
กับขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับประเด็นปญหา  การระบุขอตกลงเบื้องตนเพื่อนํามาจัดกลุมและจัดลําดับ
ความสําคัญของขอมูล 
   4.  การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหา 
ขอแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยการนําเอาขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหา
ความสัมพันธเพ่ือกําหนดแนวทางการสรุปหรือพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด 
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   5.  การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยูโดยใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมานหรือการสรุป
อางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
   6.  การประเมินการสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการ
สรุปอางอิง รวมทั้งพิจารณาวาขอสรุปน้ันสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม ผลที่เกิดขึ้นจะเปน
อยางไร 
  กระทรวงศึกษาธิการ (ทศินา  แขมมณี. 2544: 152; อางอิงจากกรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ. 2534) เสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว  ดังนี้ 
  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถทางกระบวนการทางปญญาที่
เกี่ยวของกับการรับรู  ความจํา  ความเขาใจ  จนถึงขั้นวิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินคาตาม
แนวคิดของบลูม  (Bloom)  อีกแนวหนึ่งเปนแนวคิดของกาเย (Gagne’) ที่เปนกระบวนการ เร่ิมจาก
สัญลักษณทางภาษาจนโยงเปนความคิดรวบยอด เปนกฎเกณฑและการนําไปใช การพัฒนา
กระบวนการคิดในขั้นพ้ืนฐานนี้  สามารถใชเทคนิคดังตอไปนี้  ซึ่งไมจําเปนตองใชเปนขั้น ๆ อาจจะ
เลือกใชเทคนิคใดกอนหลังก็ได  ขึ้นอยูกับการจัดการเรียนการสอน  แตควรพยายามกระตุนให
นักเรียนผานขั้นตอนยอยทุกขั้นตอน  ไดแก 
   1.  สังเกต เนนการใหทํากิจกรรมรับรูแบบปรนัยจนเกิดความเขาใจ ไดความคิด
รวบยอดสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และสรุปเปนใจความสําคัญครบถวนตรงตาม
หลักฐานขอมูล 
   2.  อธิบาย ใหนักเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวย หรือไมเห็น
ดวยกับสิ่งที่กําหนด เนนการใชเหตุผลดวยหลักการ กฎเกณฑ หรือหลักฐานขอมูลประกอบให
นาเชื่อถือ 
   3.  รับฟง ใหนักเรียนไดฟงความคิดเห็น ไดตอบคําถามวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน  
ที่มีตอความคิดของตน  เนนการปรับเปลี่ยนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือขอมูลโดยไมใช
อารมณหรือด้ือแพงตอความคิดเดิม 
   4.  เชื่อมโยงความสัมพันธ ใหนักเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตางและ      
ความคลายคลึงของสิ่งตาง ๆ ใหสรุปจัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณเชิงหาเหตุ
และผล หากฎเกณฑการเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
   5.  วิจารณ จัดกิจกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ คํากลาว แนวคิด หรือการกระทํา
แลวใหจําแนกหาจุดเดน-จุดดอย สวนดี-สวนเสีย สวนสําคัญ-ไมสําคัญ ดวยการยกเหตุผลหลักการ
มาประกอบการวิจารณ 
   6.  สรุป การจัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทําหรอืขอมูล 
ตาง ๆ ที่เชื่อมโยงเกี่ยวของ กัน  แลวใหสรุปผลอยางตรงและถกูตองตามหลักฐานขอมูล 
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  การที่บุคคลจะสามารถใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลและตัดสินใจในเรื่อง   
ตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการลงขอสรุปน้ันตองใชทักษะและความสามารถหลายดานผสมผสานกัน
จนเปนกระบวนการ  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่นักการศึกษาหลายทาน
ที่ไดเสนอไวมีความสอดคลองกัน ซึ่งสามารถสังเคราะหเพ่ือสรุปเปนกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 การสังเคราะหกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

กระบวนการ กิจกรรมการคิด ผูเชี่ยวชาญ 
นิยามปญหา 
 
 
 
 
 
 

1. การนิยามและทําความเขาใจปญหา 
2.  ทําความเขาใจความหมายของคํา
และขอความ 
 
 

สเตริ์นเบอรกและบารอน (1985: 
40-43) , เดรสเซลและเมยฮิว 
(1957: 179-181), 
เดอคาโรลี (1973: 67-68), 
เควลลมอลซ (1985: 29-34),   
เอนนิส  (1985: 44-46) 

พิจารณาและวิเคราะห
ขอมูล 
 

1.  พิจารณาความนาเชื่อถอืของขอมูล 
2.  พิจารณาความเพียงพอของขอมูล 
3.  ตีความขอมูล 
4.  จําแนกขอมูลที่ไมเกี่ยวของและไม
เกี่ยวของกับปญหา 
5.  จําแนกความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น 
6.  จําแนกขอมูลที่แสดงถึงอคติ  ความ
ลําเอียง การโฆษณา 
7. จําแนกระหวางขอมูลทีช่ัดเจนกับ
ขอมูลที่คลุมเครือ 

เควลลมอลซ (1985: 29-34), เด
รสเซลและเมยฮิว (1957: 179-
181) 
วัตสันและเกลเซอร(1964: 11) 
นีดเลอร(1987: 227),  
เอนนิส  (1985: 44-46) 
นีดเลอร  (1987: 227) 
 

ตั้งสมมติฐาน 
 
 

 
 

1.  ระบุทางเลอืกโดยอาศัย
ความสัมพันธเชิงเหตุผล 
2.  กําหนดทางเลือกที่มีความเปนไป
ไดมากที่สุด 
 

เดรสเซลและเมยฮิว  
(1957: 179-181), เดอคาโรลี  
(1973: 67-68) 
เดรสเซลและเมยฮิว  
(1957: 179-181) 
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กระบวนการ กิจกรรมการคิด ผูเชี่ยวชาญ 
การลงขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล 

1.  สรุปปญหาจากหลักฐานและขอมูล
ที่มีอยู 
2.  สรุปอยางสมเหตุสมผลโดยใช
เหตุผลแบบอนุมานและอุปมาน 

เดอคาโรลี (1973: 67-68) 
 
เดรสเซลและเมยฮิว   
(1957: 179-181), เอนนิส 
(1985: 44-46), 
สเติรนเบอรกและบารอน (1985: 
40-43), 
เดอคาโรลี  (1973: 67-68), 
วัตสันและเกลซอร (1964: 11) 

 
 
 จากตาราง 2 สรุปไดวา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 4 ดาน คือ การ
นิยามปญหา การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมติฐาน และการลงขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล ซึ่งองคประกอบดังกลาวผูวิจัยนํามาเปนเปาหมายในการเสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในการวิจัยครั้งนี้  ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
   1. การนิยามปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกประเด็นสําคญั หรือ
สาระสําคัญ ของขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
   2. การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการบอกถึงความ
นาเชื่อถือของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอคิดเห็น ขอมูลใดเกี่ยวของกับปญหา
หรือไมเกี่ยวของกับปญหา ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือและขอมูลใดไมนาเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
ขอความหรือสถานการณที่กําหนดให 
   3. การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการบอกแนวทางความเปนไปได
และเปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณที่กําหนดให โดยพิจารณาจากขอความหรือสถานการณ
ที่กําหนดให 
   4. การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง ความสามารถในพิจารณาหา
ขอสรุปไดอยางเหมาะสม และบอกเหตุผลที่นํามาสูการตัดสินใจในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง โดยพิจารณา
จากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
 
 2.4  การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 นักวิชาการไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังตอไปน้ี 
  2.4.1 แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตาราง 2 (ตอ) 
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   เน่ืองการการพัฒนาการคิดเปนสิ่งสําคัญ จึงไดมีการคนหาวิธีการตางๆเพื่อ
นํามาใชในการเสริมสรางและพัฒนาความสามารถในการคิด ในป ค.ศ. 1984 ไดมีการประชุมของ
นักการศึกษาจากประเทศตางๆ ภายใตชื่อการประชุมวา The Wingspread Conference in Racine, 
Wisconsin State เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการคิด พบวา แนวทางที่นักการศึกษาใชในการ
ดําเนินการวิจัยและทดลองเพื่อพัฒนาการคิดนั้น สามารถสรุปได 3 แนวทางคือ 
       1. การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการสอนเนื้อหาวิชาการ 
โดยมีการเสริมหรือปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมความสามารถดานการคิด 
       2. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนที่เนนเกี่ยวกับ
กระบวนการทางสมองที่นํามาใชในการคิดโดยเฉพาะ เปนการฝกทักษะการคิด ลักษณะของสิ่งที่
สอนจะไมเกี่ยวของกับเน้ือหาวิชาการที่เรียน แนวทางการสอนจะแตกตางกันออกไปตามทฤษฎีและ
แนวคิดความเชื่อพ้ืนฐานของผูสอน 
        3. การสอนเกี่ยวกับการคิด (Teaching about Thinking) เปนการสอนที่เนน   
การใชทักษะการคิดเปนเนื้อหาสาระของการสอน โดยการชวยเหลือนักเรียนใหไดรูและเขาใจ
กระบวนการคิดของตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา “Metacognition” คือ รูวาตนเองรูอะไร 
ตองการรูอะไร และยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดของตนเองได 
  2.4.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น 
(Paul. 1985: 75-76) ไดเสนอแนะไววามีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 
       1. นักเรียนตองมีสมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ แรงจูงใจ ความเชื่อ 
คานิยมและวฒันธรรม 
       2. ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูเชี่ยวชาญและเปนตวัแบบ
ใหกับนักเรียน 
       3. การจัดสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนรูตองประกอบดวย บรรยากาศที่
ปลอดภัย มีการเปดโอกาสใหกับนักเรียน การยอมรับคุณคาความเปนมนุษย และมีการสราง
แรงจูงใจภายใน 
       นอกจากนี้ เบเยอรและคอสตา (วัชรา เลาเรียนดี, 2553: 33; Bayer, 1985 and 
Costa, 1985) ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไว ดังน้ี 
           1. สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันในระหวางที่เรียนรูและรวมกัน
เรียนรู การฝกเปนกลุมจะชวยพัฒนาผลการเรียนรูไดดี 
           2. ถามคําถามใหคิด ใชคําถามปลายเปดที่ตอบไดมากกวา 1 คําตอบจะทําให
การคิดอยางมีวิจารณญาณถูกกระตุน และการกระตุนโดยการเสริมแรงทางบวกของครูจะทําให
นักเรียนกลาตอบโดยไมกลัวผิด ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูอยางสรางสรรค 
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            3. ใหเวลานักเรียนคิดอยางเพียงพอกอนที่จะตอบคําถามหรือแกปญหา 
เพราะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมไดเปนการคิดที่รวดเร็วหรือคิดคลอง 
            4. สอนใหเกิดการถายโยงการเรียนรู ความรูหรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพราะความรูและทักษะควรมีการถายโยงสูเรื่องอ่ืนๆ หรือการเรียนรูสิ่งใหม สถานการณใหมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการจัดบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดอยาง
มีวิจารณญาณในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูสอน
กับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน การใชคําถามปลายเปด การใหเวลาในการคิด การเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระกับบริบทสถานการณตางๆ ใกลตัวนักเรียน ทั้งน้ีเพ่ือกระตุนใหนักเรียนใชการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางตอเน่ือง   
 
 2.5 ลักษณะของบุคคลทีม่ีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 บุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่แตกตางกัน จึงมี
สถาบันการศึกษาและนักการศึกษาไดอธิบายคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณไว เชน (CCDI, California Critical Thinking Dispositions Inventory 2008:    
1-4) 
  1. เปนผูที่มีใจกวาง (Open Mindedness) มองในหลายแงมุม สามารถควบคุมตนเอง
ไมใหเกิดความลําเอียง 
  2. เปนนักวิเคราะห (Analyst) สามารถวิเคราะห เขาใจถึงสภาพปญหา สามารถ
ประยุกตใชเหตุผลตามสถานการณและทาํนายเหตุการณตอไปได 
  3. เปนนักคนหาความจริง (Truth-seeking) การกระตุนความตองการในการหาความรู
ที่ดีที่สุด แมวาความรูที่ไดอาจไมสอดคลองกับบุคคลอืน่  
  4. เปนผูมีวุฒิภาวะดานความรู (Cognitive Maturity) มีการกระทําที่รอบคอบ เลิกการ
ตัดสินที่ขาดเหตุผล 
  5. เปนผูที่คิดอยางเปนระบบ (Systematicity) เขาใจแบบองครวม สามารถแกปญหาที่
มีความซับซอน 
  6. เปนผูที่มีความอยากรู (Inquisitiveness) สนใจกระตอืรือรนในการแสวงหาความรู 
และเรียนรูการวางแผนเมื่อประยุกตใชความรูไดอยางชัดเจน 
  7. เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Confidence) เชื่อในทักษะการใชเหตุผลของ
ตนเองและมองหาความคิดที่ดีของผูอ่ืน 
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 สวน เอนนิส (Ennis 1989: 4-10) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมี
วิจารณญาณไว 5 ประการ ดังน้ี 
  1. เปนผูที่มีใจกวาง คือยอมรับและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันถือม่ัน
ความคิดเห็นของตนเปนหลักและตัดสินใจดวยขอมูลที่นํามาประกอบเพียงพอ 
  2. ความความไวตอความรูสึกผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
  3. เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยูได ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา 
  4. กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
  5. เปนผูที่มีเหตุผล 

 นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2548: 304-305) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลทีค่ิดอยาง
มีวิจารณญาณไว จะมีความสามารถดังน้ี 
  1. สามารถระบุเปาหมายในการคิดอยางถูกตอง 
  2. สามารถระบุประเด็นในการคิดอยางถูกตอง 
  3. สามารถประมวลผลขอมูล ทั้งทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นเดี่ยวกับประเด็น
ที่คิด ทั้งทางกวาง ทางลึก และทางไกล 
  4. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได 
  5. สามารถประเมินขอมูลได 
  6. สามารถใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและนาํเสนอคําตอบ/ทางเลือกที่
สมเหตุสมผลได 
  7. สามารถเลือกทางเลือก ลงความเห็นในประเด็นที่คดิได 
 
 2.6 บทบาทของครูในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 คลารค และบดิเดิล (Clark; & Biddle 1993: 25-27) เสนอวาครูควรมบีทบาทที่แตกตาง
กันออกไปในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

 1. เปนนักวิจัย (Teacher as Researcher) ครูตองเปนผูที่มีนิสัยในการแกปญหา 
พัฒนาสิ่งใหมแลวเปนตวัอยางใหกับนักเรียน 

 2. เปนนักออกแบบ (Teacher as Designer) ครูตองเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
คนหาสิ่งแปลกใหมมาใหกับนักเรียน 

 3. เปนผูใหคําปรึกษา (Teacher as Consultant) ครูตองเปนที่ปรึกษาที่ดี แนะนําใน
สิ่งที่นักเรียนควรรู ไมเปนผูสอน 

 4. เปนกรรมการ (Teacher as Referee) ครูตองเปนสวนหนึ่งในการชวยคิดกบั
นักเรียน มีสวนรวมในการเรียนรูของนักเรียน 

 5. เปนนักวิเคราะห (Teacher as Analyst) ครูตองสามารถวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
สถานการณ ปญหารวมถึงวิเคราะหนักเรียนในหองเรียนไดอยางถูกตอง 
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 6. เปนผูตัดสนิ (Teacher as Judge) ครูตองสามารถประเมินไดวาสิ่งที่นักเรียนเลือก
หรือปฏิบัตินัน้ถูกหรือผิด สามารถประเมินและตัดสินใจไดถูกตอง 
 
 2.7  การวัดและประเมินความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ มีเทคนิคการวัดที่สามารถเลือกใชไดอยาง
หลากหลาย  ไมวาจะเปนการวัดโดยใชการทดสอบสอบ (Test) การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง 
(Direct  Observation) การสัมภาษณรายบุคคล (Individual Interview) การบันทึกขอมูลรายบุคคล  
(Comprehensive Personal Record) การเขียนบันทึกอนุทิน (Journal Writing) ตลอดจนการตรวจ
ผลงานจากแฟมสะสมงานหรือพัฒนางาน  (Portfolio) โดยทั่วไปแบงประเภทของแบบทดสอบเปน 2 
ประเภท คือ แบบทดสอบขอเขียน (Paper-Pencil Tests) และแบบทดสอบปฏิบัติการ 
(Performance Tests) (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2547: 180)  
 แบบทดสอบขอเขียนนิยมใชอยางแพรหลายเนื่องจากใชงายและสะดวกสําหรับทั้งผูสอบ
กลุมเล็กและกลุมใหญ  ในการพัฒนาแบบทดสอบขอเขียนเพ่ือวัดความสามารถในการคิด ผูพัฒนา
สามารถใชรูปแบบการสรางแบบทดสอบประเภทปรนัย (Objective Tests) หรือแบบทดสอบประเภท
อัตนัย (Subjective Tests) สําหรับแบบทดสอบประเภทปรนัยเปนแบบทดสอบที่ใชเวลาในการสราง
มากแตตรวจงายและนิยมพัฒนาเปนแบบทดสอบมาตรฐาน รูปแบบการตอบที่นิยมใชกัน เชน  
แบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple – Choice) เปนตน สวนแบบทดสอบประเภทอัตนัย เปน
แบบทดสอบที่สรางงายแตตรวจยาก การพัฒนาเปนแบบทดสอบมาตรฐานจึงกระทําไดยาก         
แบบที่นิยมใชกัน เชน การตอบสั้น (Short Answer) การเขียนตามกรอบที่กําหนด (Redirected  
Essay Tests) การเขียนตอบอยางเปนอิสระ (Extended Essay Tests) แบบทดสอบสถานการณ
เปนตน  
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชวิธีการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนโดยการใชแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีลักษณะมีลักษณะเปนแบบ
ประเมินที่กําหนดสถานการณ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 2.8  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  2.8.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  ฮัดดิ้งและอีเดลแมน (Hudgins; & Edelman. 1986) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอนการคิด
อยางมีวิจารณญาณสําหรับเด็กนักเรียนระดับ 4 และระดับ 5 โดยใชรูปแบบการอภิปรายกลุมเล็กซึ่ง
มีครูเปนผูนําการอภิปราย กลุมตัวอยางเปนครูที่สมัครใจเขารวมโครงการของนักเรียนระดับ  
4 และ 5  จํานวนชั้นละ 5 คน และนักเรียนในชั้นที่ครูเขารวมโครงการจํานวน 10 หอง นักเรียน
เหลานี้ตองทําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนที่จะเขารวมกลุมอภิปราย แบบประเมิน
ประกอบดวย 4 สวน  ซึ่งเกี่ยวของกับการอางอิงความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ความสามารถใน
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การใชเหตุผลเชิงอุปนัย และการสรุปขอมูล จํานวน 54 ขอ แบบประเมินน้ีหาความเชื่อม่ันโดยใชวิธี 
Test – Retest ในการดําเนินการทดลอง กลุมทดลองจะไดฝกการอภิปรายกลุมเล็กกับครูของตน  
ผลการวิจัยพบวา ครูพูดนอยลง จํานวนครั้งในการอภิปรายกลุมเล็กของนักเรียนเพ่ิมขึ้น และ
พฤติกรรมทางวาจาของนักเรียนมีความถี่สูงขึ้น ความถี่ในการสรุป การคนหาหลักฐานจากผูอ่ืน  
การแสดงความเห็นดวยและไมเห็นดวยกับขอสรุปและหลักฐานของผูอ่ืนเพิ่มขึ้น แตไมพบการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากผูให (ขอมูล หลักฐาน หรือขอสรุป) มาเปนผูนําการคนหา  
(ถามนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเตรียมขอมูลหลักฐาน หรือขอสรุป) อีกทั้งพบวา การคนหาของครูมี
นอย และไมพบวาคะแนนจากแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองภายหลังการ
ทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
   ลัมพคิม (Lumpkim. 1991) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดอยางมีจารณญาณที่มี
ตอความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนใน   
การเรียนเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบวา เม่ือไดสอน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแลวนักเรียนเกรด 5  และเกรด 6 มีความสามารถดานการคิดอยาง
มีวิจารณญาณไมแตกตางกัน นักเรียนเกรด 5 ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียน ไมแตกตางกัน สวนนักเรียนเกรด 6 ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
คงทนในการเรียนเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 
   เชฟเฟอรท (ทิศนา  แขมมณี. 2550: 200; อางอิงจาก Shepherd. 1998)   
ไดศึกษารูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณในการแกปญหาในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนเกรด 4 และเกรด 5 ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 15 คน ดําเนินการ
วิจัยโดยใชรูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคมเบลลและสแตนลีย แกปญหาในวิชาสราง
เสริมประสบการณชีวิต แลววัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปรียบเทียบกันระหวาง
กอนและหลังเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test  
(CCTT) ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มสูงขึ้นกวากลุม
ควบคุม และจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรียนชอบการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบการแกปญหา
แบบใหมมากกวาการเรียนการสอนแบบเการวมทั้งเห็นวารูปแบบดังกลาวมีประสิทธิภาพใน       
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และมีทัศนคติที่ดีตอการแกปญหา 
 
     2.8.2  งานวิจัยในประเทศ 
     วิไลวรรณ ปยะปกรณ (2535) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ เ รียนดวยการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับการสอนตามคูมือครู  กลุมทดลองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  80 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 40 คน ระยะเวลาในการทดลองกลุมละ 20 ครั้ง ครั้งละ 
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50 นาที ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังพบวาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกัน 
      เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537) ไดพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครู โดยการสรางและทดลองใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการพัฒนา
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิทยาลัยครูเชียงราย จํานวน 42 คน 
ทดลองฝกเปนเวลา 10 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน วันละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง ผลการ
ทดลองพบวา  นักศึกษากลุมทดลองรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมที่ใชสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และไมพบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของความคิดอยางมีวิจารณญาณภายหลังการ
ทดลองกับระยะติดตามผลของนักศึกษากลุมทดลอง 
      มลิวัลย  สมศักดิ์  (2540) ไดสรางรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน 6 ขั้นตอน คือ  1) การ
นิยามปญหา 2) การรวบรวมปญหา 3) การจัดระบบขอมูล  4) การตั้งสมมติฐาน  5) การสรุปอางอิง
โดยใชหลักตรรกศาสตร  และ 6) การประเมินการสรุปอางอิง โดยไมอิงเน้ือหาวิชาใดวิชาหนึ่ง  แตใช
เน้ือหาทั่วไปที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน ประกอบดวยกระบวนการสอน  5 
ขั้น ไดแก 1) การเสนอสถานการณ  2) การฝกคิดเปนรายบุคคล  3) การฝกคิดเปนกลุมยอย            
4) การอภิปรายผลการคิด  และ 5) การประเมินกระบวนการคิด  ทดลองเปนเวลา 16 คาบ คาบละ 
50 นาที ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (80 / 80) คือ 
84.11 / 80.64  แสดงวารูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะนําไปใชได กลุมทดลองที่ใช
รูปแบบการพัฒนาการคิดวิจารณญาณมีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งขณะทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล แตการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะไมแตกตางกัน 
  อรุณี  รัตนวิจิตร (2543) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทานางแนววิทยายน อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน  
แบงเปน  2 กลุม กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแบบฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งดัดแปลง
จากแบบฝกการคิดวิจารณญาณของเพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ  และยุพดี  ไตรติลานนท จํานวน  
10 ครั้ง ครั้งละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับกลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ ผลการศึกษา
พบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา
กลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกการคิด
อยางมีวิจารณญาณมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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    จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณทั้งในและตางประเทศ พบวา  

1.  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในรูปแบบที่แตกตางกัน 
งานวิจัยสวนใหญจะพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชรูปแบบการสอนตาง ๆ โดยจะ
สอดแทรกกระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเขาไปในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่สอน 

2. การทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณหรือ   
การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ใชเวลาในการทดลอง 16 -20 ครั้ง แตละครั้งใช
เวลา 50 นาทีหรือ 1 ชั่วโมง  

3. หลังการทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณหรือ
การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนจุดเนนของการพัฒนานักเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนทักษะที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตอยูในโลกที่มี  การ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งกระบวนการการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาไดกับบุคคล
ทุกระดับอายุ โดยพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยจัดในรูปของการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ก็จะทําให
การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณประสบความสําเร็จได ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนารูปแบบ  การ
จัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

3. การเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.1 ความหมายของความสุข 

 แอนดรูว และวิทธี  (Andrews; & Whithey. 1978: 29) ไดใหความหมายของความสุขวา
เปนความรูสึกที่มีองคประกอบ 3 ประการ คือ อารมณทางบวก ความพึงพอใจในชีวิตและการ
ปราศจากอารมณทางลบหรือความเศราโศก 
 วีนโฮฟเวน (Veenhoven,1994: 48) ไดใหความหมายของความสุขไววา เปนระดับที่
บุคคลประเมินคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมในทางบวก ซึ่งเกี่ยวของกับการประเมินประสบการณ 
ความรูสึกที่นาพึงพอใจ แจมใส เบิกบาน ที่มีมากกวาความรูสึกที่ไมพอใจ รวมทั้งการประเมินรับรูสิ่ง
ที่ไดรับตรงตามความตองการ  การประเมินสองลักษณะดังกลาวถือเปนองคประกอบดานความรูสึก 
(Affective) และดานการรูคิด (Cognitive) ของชีวิตที่มีความสุข 

 สตีเวน (Stevens. 2002: 23) กลาววา ความสุขน้ันรวมความรูสึกของความเบิกบานใจ  
ดีใจ พึงพอใจ ปติยินดี จนถึงมีความสงบในจิตใจ ความสุขเปนภาวะอารมณที่ขึ้นอยูกับศูนยสมอง
ระดับสูงที่เกี่ยวของกับคานิยมที่ไดเรียนรู มีความตองการรักผูอ่ืน มีความตองการความสําเร็จ  
ความดีงาม  

สันติชัย อินทรออน (2549: 61-63) กลาววา แนวคิดของตะวันตกไดแบงความสุขออกได
เปน 4 ระดับ ดังน้ี 
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  ความสุขระดับที่ 1 เปนความสุขขั้นพ้ืนฐานที่มาจากสิ่งที่อยูภายนอกตัวเรา คือ 
ความพอใจที่เราไดรับการตอบสนองดวยวัตถุในทันที เม่ือเราไดในสิ่งที่ตองการแลว ความรูสึกเปน
สุขก็จะตามมา เชน ความรูสึกพอใจดังกลาวเปนความรูสึกระยะสั้นๆ และดูจะบางเบา เพราะเมื่อ
ไดรับการ ตอบสนองตามตองการแลว ความสุขก็จะคอยๆ ลดลง  

  ความสุขระดับที่ 2 เปนความสุขที่เกี่ยวของกับตัวเรา ความรูสึกสวนนี้จะมีก็
ตอเม่ือเราไดรับความสนใจ ไดรับการสรรเสริญ ชื่นชมยินดี หรือเม่ือเราเห็นวา ตัวเองมีความหมาย
เหนือสิ่งอ่ืน เชน เม่ือเราชนะ มีอํานาจ ไดรับการชื่นชม หรือมีชื่อเสียงโดงดัง เราก็จะมีความสุข และ
เกิดความพึงพอใจในตนเอง ความสุขในระดับนี้เปนเหมือนสภาวะภายในใจ (ego) จนเกิดความรูสึก
เสมือนกับวา สิ่งที่เราไดรับ เปนสิ่งสําคัญที่สุดในโลก  

  ความสุขระดับที่ 3 การบําบัดเยียวยาเพ่ือสรางสิ่งดีงาม (charity-seeking cures) 
รูสึกถึงความสัมพันธกัน รูจักที่จะเสียสละ รูจักใหอภัย รูจักการ ใหความยุตธิรรมกับคนอื่นความสุข
ของเราจึงไมไดถูกแบงแยก (Separate) จากความสุขอ่ืน ๆ แตเหมือนเปนองครวม จากทุก ๆ สิ่งที่
ประสานรวมเขาดวยกัน ความดีงามในใจ (Common good) จึงเปนการผสมผสานของความสุขจาก
สวนตาง ๆ ประกอบรวมกนั  

  ความสุขระดับที่ 4 เปนความสุขขั้นสูงสุด ในความหมายของทางตะวันตก ไมได
หมายถึง การหมดสิ้นในสิ่งที่เราปรารถนา หรือความไมอยาก ไมตองการอะไรอีกตอไปแลว เพราะ
มนุษยยังตองการวิธีการดําเนินชีวิต (Sublime) ซึ่งบางสิ่งบางอยางอยูเหนือจินตนาการมนุษย อยู
เหนือสิ่งที่มนุษยจะเขาใจได ดังน้ันความสุขที่แทจริงก็คือ การไดทบทวนความปรารถนาของตัวเอง
วา เราตองการความรัก ความดีงาม ความจริง ความสวยงาม และยังตองการการกระทําเหมือนที่
ผานมาหรือไม อยางไรก็ตาม เรายังตองการความสมบูรณแบบและความตองการที่ไมสิ้นสุดอยูดี
ความสุขในขั้นสูงสุดนี้ จึงเปนความสุขในความศรัทธาที่พรอมจะกระทําสิ่งตางๆ โดยไมมีเง่ือนไข  
  ทางพุทธศาสนาอธิบายไววา ความสุขสามารถบรรลุถึงไดดวยการปฏิบัติที่เปนสุข  
คนที่มาถึงระดับแหงการปฏิบัติที่ถูกตองในพระพุทธศาสนา จะเกิดภาวะจิตที่ดีงาม เกื้อกูล เปนกุศล  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (ม.ป.ป.: 2-18) ไดเสนอการนําชีวิตใหเขาสูความสุข โดย
แบงเปนความสุข 5 ขั้น ดังน้ี 
   ข้ันที่ 1 คือ ความสุขจากการเสพวัตถุ ที่จะนํามาตอบสนอง  ตา หู จมูก ลิ้น และ
กาย  ชีวิตและความสุขของตัวเองตองไปขึ้นกับวัตถุภายนอก ตองแสวงหาสิ่งตางๆ มาตอบสนอง
เพ่ือใหเกิดความสุข เม่ือนานวันขึ้นก็จะตองมากขึ้น ทําใหมีการแสวงหาโดยไมมีสิ้นสุด  

   ข้ันที่ 2 ความสุขจากการเจริญคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีศรัทธา เม่ือพัฒนาความ
เมตตากรุณาขยายออกไปถึงใคร ใหแกคนนั้น ก็ทําใหตัวเองมีความสุข ศรัทธาในพระศาสนาในการ
ทําความดี เม่ือใหดวยศรัทธา ก็มีความสุขจากการใหนั้น ดังน้ันคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นมาในใจ เชน 
เมตตากรุณา ศรัทธา จึงทําใหเรามีความสุขจากการให และการใหกลายเปนความสุข  
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   ข้ันที่ 3 ความสุขเกิดจากการดําเนินชีวิตถูกตองสอดคลองกับความเปนจริงของ
ธรรมชาติ ไมหลงอยูในโลกของสมมติ สามารถปรับชีวิตใชสติปญญา โดยเขาถึงความจริงของ
ธรรมชาติ  มีชีวิตก็จะพบความสุข และเขาถึงความสมบูรณ 
   ข้ันที่ 4 ความสุขจากความสามารถปรุงแตง โดยเฉพาะการปรุงแตงสุข รูจักทําใจ
ใหเบิกบาน สภาพจิต 5 ประการ ที่ควรปรุงแตงอยูในใจเสมอคือ 
    1. ปราโมทย ความราเริงเบกิปานใจ 
     2. ปติ ความอิ่มใจ 
     3. ปสสัทธิ ความสงบเย็น ผอนคลายกายใจ ไมเครียด 
     4. ความสุข ความโปรงโลงใจ  
      5. สมาธิ ภาวะที่จิตอยูกับจดจออยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
     ข้ันที่ 5 สุดทาย ความสุขเหนือการปรุงแตง อยูดวยปญญาที่รูเทาทนัความจริง
ของโลกและชวีิต การเขาถึงความจริงดวยปญญาเห็นแจง สุขเต็มอ่ิมอยูขางใน ไมตองหาจากขาง
นอก และเปนผูที่มองโลกดวยปญญาทีรู่ความจริงและดวยใจที่กวางขวางและรูสึกเกื้อกูล    

  จากการศึกษาเอกสารตางๆ พบวา ความสุข หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจ ปติยินดี 
เบิกบานใจในชีวิต ซึ่งเปนความรูสึกภายในที่เกิดจากการไดรับการยอมรับ การมีความสัมพันธที่ดี
กับผูอ่ืน การมีคุณธรรม มีเมตากรุณา มีศรัทธา การประสบความสําเร็จในชีวิต และการรูเทาทัน
ความจริงของโลก การเขาถึงความจริงดวยปญญา (Andrews; & Whithey. 1978: 29; Veenhoven. 
1994: 48; Stevens. 2002: 23; สันติชัย อินทรออน. 2549: 61-63; พระพรหมคุณาภรณ. ม.ป.ป.: 
2-18) 

 
 2.2  ความหมายของความสุขในการเรียนรู 
 ความสุขในการเรียนรู หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง สนุกกับการ
เรียน รักเรียน ไมเกิดความเครียดหรือเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน นักเรียนมีอิสระไดเลือกทําใน
สิ่งที่ตนเองสนใจจนสามารถสรางสรรคความรูตางๆ ไดดวยตนเอง  ไดรับการตอบสนองตอ การใฝรู
และไดใชความสามารถในการคิดของตนเอง ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมที่
นักเรียนไดแสดงออกใน  2 ดาน ดังน้ี 
  ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรูถึงคุณคาที่มีในตนเอง มีความ 
เชื่อม่ันในคุณคาของตนเอง นิยมชมชอบทั้งในความคิดและการกระทําของตนเอง รวมทั้งการที่
นักเรียนมองโลกในแงดี  มีอารมณขัน รูจักผอนคลายและพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
  ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน  หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดที่เปนไปตามความ
คาดหวังในการเรียนที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดี  ความประทับใจ ความพอใจ ความตั้งใจ  
ความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนที่มีตอการเรียน (วรรณี โสมประยูร. 2540: 7;  
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คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 31;       
วิชัย วงษใหญ. 2543: 9; จรวยรัตน ขวัญรัมย.  2545: 6; จํารัส นองมาก.  2547: 78)   
 

 3.4 ปจจัยสงเสริมความสขุในการเรียนรู  
 กิติยวดี  บุญซ่ือ; และคณะ (2540: 7-19) องคประกอบที่จะชวยใหการเรียนรูดําเนินไป
อยางมีความสุขประกอบไปดวยแนวคิด 6 ประการดังนี้ 
  1. การไดรับการยอมรับ  สิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของเด็ก  
  2. คุณลักษณะของครู ครูมีความยุตธิรรม มีความเมตตา  จริงใจ และมีความเขาใจ
ทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน 
  3. คุณลักษณะภายในตนเองของเด็ก การเห็นคุณคาในตนเอง  
  4. การไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
  5. เน้ือหาและบทเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 
  6. การจัดการเรียนรู การเรียนรูไมจํากัดเฉพาะในบทเรยีน แตสามารถนําไป
ประยุกตใชไดในชีวติประจําวัน   
 พระธรรมปฎก (2541: 13-16) ไดกลาวถึงความสุขกับการศึกษาวา ความสุขนั้นเกี่ยวของ
กับการศึกษาไปตลอดและยิ่งพัฒนาการศึกษาไปมากก็ยิ่งสุขไดมากและมีชองทางที่จะมีความสุขได
หลายทางมากขึ้น   ความสุขในการเรียนรูออกเปน 2 แบบ คือ  
  1. ความสุขที่อาศัยปจจัยภายนอก คือ มีกัลยาณมิตร เชน ครู อาจารย ที่สราง
บรรยากาศแหงความรักความเมตตาและชวยใหสนุก เปนความสุขที่เกิดจากสภาพแวดลอมหรือ
บรรยากาศเอื้ออํานวย แมจะมีความสําคัญมากแตตองระวังถาควบคุมไมดี ความสุขแบบน้ีจะทําให
เด็กออนแอลง ยิ่งถากลายเปนการเอาใจหรือตามใจ ก็จะยิ่งออนแอลงไปและเกิดลักษณะพึ่งพา 
  2. ความสุขที่เกิดจากปจจัยภายใน  คือ การเรียนรู เม่ือบุคคลเกิดความใฝรูและใฝ
สรางสรรคแลวเขามีความสุขจากการสนองความใฝรูใฝสรางสรรคนั้น ซึ่งเปนความสุขที่เกิดจาก
ภายในตัวเขาเอง ซึ่งเปนอิสระ ความสุขแบบนี้จะทําใหคนเขมแข็งขึ้น เพราะยิ่งทําเขายิ่งมีความสุข 
 ปรัศนี จิรวงศรุงเรือง (2542: 28-32) กลาวไววา การที่จะใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข
ไดนั้นเปนผลมาจากองคประกอบ ตอไปน้ี 
  1. การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ดี หองเรียนมีชีวิตชีวา ครูคอยเปนที่ปรึกษาและให
คําแนะนําที่นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได สภาพการเรียนการสอนใหอิสระในดานความคิด
สรางสรรค ใหนักเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมตางๆทั้งรายบุคคลและกิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือน
เพ่ือใหไดเรียนรูรวมกัน กอใหเกิดความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผจนเกิดเปนสังคมเล็กๆ ที่มี
ความสุข 
  2. การรูจักธรรมชาติของนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน นั้น
แลวครูควรเขาใจและมองนักเรียนดวยใจที่เปนธรรม  
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  3. การจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ การเรียน
ไมควรจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน ควรขยายแหลงเรียนรูใหหลากหลาย การที่นักเรียนไดมีโอกาส
ไดสัมผัสธรรมชาติ ไดเรียนรูจากสถานที่จริงทําใหเกิดความรูความเขาใจไดดี 
  4. การจัดใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด การเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําสิ่งที่
ชอบและถนัดจะเปนการชวยสงเสริมศักยภาพที่มีอยูในตัวนักเรียน ทําใหผูเกิดความเชื่อม่ันและมี
ความสุขในการเรียนมากขึ้นเรียน 
  5. จัดบทเรียนใหมีความแปลกใหม จูงใจนักเรียน และเปนการเชื่อมโยงระหวางความรู
เกากับความรูใหม ใชสื่อที่เราในจุดประกายใหนักเรียนเกิดความอยากรู เกิดการรับรูจําไดและ
กระจางในความ การจัดบทเรียนควรคํานึงถึงนักเรียนเปนศูนยกลาง บทเรียนควรมีองคประกอบที่
ทําใหครูและนักเรียนมีความสุขรวมกัน 
  6. ครูมีความเมตตา จริงใจและออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง มีใจรักในความเปนครู 
รักนักเรียนและรักในสิ่งที่สอน มีจิตสํานึกในบทบาทและหนาที่ของตนเอง ซึ่งคุณลักษณะของครูจะมี
อิทธิพลตอความสุขในการเรียนรูของนักเรียน 
 กรมสุขภาพจิต  (2543: 83) ไดกลาวถึงองคประกอบของความสุขในการเรียนรูวา 
ประกอบดวย 
  1. ความภูมิใจในตนเอง  การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองเปนทักษะหนึ่งของ 
องคประกอบดานสุขที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนประสบความสุขและความสําเร็จในชีวิต เปน
ความคิด ความรูสึกที่แตละบุคคลมีตอตนเอง  รับรูภาพรวมของตนเองวามีคุณคา ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เปน ผลจากการประสบความสําเร็จดวยตนเองในสิ่งใดสิ่งหน่ึง คนที่สามารถเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเอง สังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรม การเห็นคุณคาในตนเอง รับรูวาตนเองมี
คุณคาสําหรับตนเองและผูอ่ืน  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2. ความพึงพอใจในชีวิต  การคิดในทางบวกจะทําใหคนเรามีความสุข และการคิด
ในทางลบจะทําใหเรามีความทุกข ดังน้ันเวลามีทุกขเกิดขึ้น  ไมวาจะเกิดจากเหตุการณกับตนเอง  
ผูอ่ืนหรือในเรื่องของอนาคตนั้นเปนเพราะวาเรามักจะมีการคิดทางลบตอสิ่งที่เกิดขึ้น แตถาเรามี  
การปรับเปลี่ยนการคิดทางลบใหเปนไปในทางบวก  ก็จะทําใหเกิดความสุขได  การมองโลกในแงดี
จะทําใหจิตใจเราสงบสามารถชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งลักษณะของคนที่มีความพึง
พอใจในชีวิตจะรูสึกมองโลกในแงดี  มีอารมณขัน และพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
  3.  ความสงบสุขทางใจ  เปนสภาวะของจิตและอารมณที่ตอบสนองตอสิ่งเราทั้งภายใน 
และภายนอก ธรรมชาติของอารมณมักจะมีทั้งทุกขและสุขสลับกันตลอดเวลา  เม่ือเราทุกขมักจะ                 
ตนเองมีแตความทุกขอยางเดียว หาความสุขไมไดเลย หากตระหนักรูอารมณเขามาขจัดความทุกข 
ไดดวยตนเอง ก็จะสามารถสรางความสงบสุขใหกับตนเองได 
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 ศักด์ิสิทธิ์  สีหลวงเพชร. (2544: 13) กลาวถึงองคประกอบที่ทําใหนักเรียนเกิดความสุขใน
การเรียนรู ไวดังนี้ 

1. บทเรียนเริ่มจากงายไปหายาก คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของนักเรียน 
2. วิธีการเรยีนสนุก ตอบสนองตอความสนใจใฝรูของนักเรียน 
3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
4. แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาต ิ
5. กิจกรรมหลากหลาย สนุก และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม 
6. สื่อที่ใชประกอบการเรียนรูเราใจ และตรงกับเปาหมายของการเรียน 

 ศันสนีย ฉัตรคุปต (2544: 23-29) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญโดยการจัดการเรียนรูที่มีความสุขและเนนการลงมือปฏิบัติจะทําใหนักเรียนจําไดในสิ่งที่เรียน
และสนุกที่จะไดเรียนรู ดังน้ี  
  1. จัดการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนสนใจ 
  2. จัดการเรียนรูที่สนุก ประทับใจนักเรียน 
  3. จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด การลงมือทํากิจกรรม 
  4. จัดการเรียนรูที่บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราวและแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูในหองเรียน
กับชีวติจริง 
  5. นําการเคลือ่นไหว การออกกําลังกาย ดนตรี ศิลปะ เขามาผสมผสานในกิจกรรม
การเรียนรู  
  นอกจากการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญแลว ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ที่ทําให
นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขอีก ไดแก 
  1. ความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนกับพอแม ผูปกครอง ครูและเพือ่น 
  2. นักเรียนที่จะเรียนรูอยางมีความสุขนั้น ตองมีอารมณที่ไมเบื่อหนายการเรียน       
ไมรูสึกวาถูกบังคับใหเรียน เปนหนาที่ของบุคคลที่อยูรอบขางที่จะชวนสงเสริมใหนักเรียนรูวาสิ่งที่
กําลังเรียนเปนสิ่งที่มีคุณคา 
  3. ครูตองใชจิตวิทยาในชั้นเรียนที่จะชวยใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
  4. ครูและผูปกครองตองพัฒนาอารมณที่เปนสุขของนักเรียน (EQ) ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่
จะชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
  5. ความรักและศรทัธาของนักเรียนที่มีตอครู 
 วิเศษ ชินวงศ (2544: 56) กลาววา การทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนรูนั้น มีวิธีการ
ดังตอไปน้ี 
  1. นักเรียนไดรับการยอมรับในความสามารถ ไดรับประสบการณความสําเร็จจนเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง ไดรับการชมเชย 
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  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถที่มีอยูอยางเต็มตามศักยภาพ ครูตองเปด
โอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ 
  3. นักเรียนไดรับการปฏิบตัอิยางเปนกัลยาณมิตรจากครู 
  4. บทเรียนทีจั่ดใหนักเรียนสนุก นาสนใจ และเปนบทเรียนที่ชวยใหนักเรียนคนพบ
ตนเอง 
  5. นักเรียนไดเรียนรูสิ่งที่มีความหมาย และนําไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันได 
  6. มีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเพยีงพอกับนักเรยีน 

  7. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนกัเรียน การมีกิจกรรมรวมกัน
ในกระบวนการเรียนรู 

   8. นักเรียนมีความรักความศรัทราตอครูผูสอน 
  9. สาระและกระบวนการเรยีนรูเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว สามารถ

นําไปใชใหเกดิประโยชนได 
    10. กระบวนการเรียนรูมีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนๆ เชน ชุมชน ครอบครัว หรือ

องคกรตางๆ 
 สํานักงานการศึกษาวิทยาศาสตรและศิลปวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO.  
2008: 12) ไดกลาวถึงองคประกอบของความสุขในการเรียนรูโดยแบงออกเปน 
   1. สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 
   2. สังคมมีความเขาใจซึ่งกันและกัน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
   3. สุขภาพกายและจิตดี 
   4. การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียน 
ตามความถนดัของตนเอง 
   5.  สิ่งแวดลอมและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู และความสงบสุขในสังคม 
 จากปจจัยสงเสริมความสุขในการเรียนรูขางตนสามารถนํามาสังเคราะหองคประกอบของ
ความสุขในการเรียนรู  ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะหปจจัยสงเสริมความสุขในการเรียนรู   
  

ปจจัยสงเสรมิ 
ความสุขในการเรียนรู 

นักการศึกษา/นักวิชาการ 
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ปจจัยดานนักเรียน 
- การเห็นคุณคาในตนเอง 

 
 

 
 

  
 

   
 

 

- การใฝเรียนใฝรู         
- สุขภาพกายและจิตดี         
ปจจัยดานครู 
 - ครูมีความเมตตา จริงใจตอนักเรียน 

 
 

 
 

 
 

    
 

 

-  ครูมีความยุติธรรม เอาใจใสนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 

        

ปจจัยดานการจัดการเรียนรู 
- โอกาสในการเลือกเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและสนใจ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

- บทเรียนสนกุจูงใจใหนักเรียนคนควาหาคําตอบ         
- นักเรียนไดรับการตอบสนองจากการ  ใฝรู         
- การจัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด         
- การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรยีนทํางานรวมกันและ
ลงมือปฏิบัติจนเกิดองคความรู 

        

ปจจัยดานบรรยากาศในการเรียนรู 
- สัมพันธภาพระหวางครูกบันักเรียน 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

- สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน         
- สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครอบครัว         
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ปจจัยสงเสรมิ 
ความสุขในการเรียนรู 

นักการศึกษา/นักวิชาการ 
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- การจัดหองเรียน แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู         

 
 จากตาราง 3 สรุปไดวาปจจัยสงเสริมความสุขในการเรยีนรู  ที่นักการศึกษาและ
นักวิชาการใหความสําคัญประกอบ แบงออกเปน 

1) ปจจัยดานนักเรียน หมายถึง นักเรียนไดรับการพัฒนาดานรางกาย ดานจิตใจ และ
การพัฒนาภายในตน คือ การเห็นคุณคาในตนเอง การศรัทธาตอการเรียนรู จนเกิดเปนการใฝเรียน
ใฝรู 

2) ปจจัยดานครู หมายถึง ครูมีความเมตตา จริงใจและออนโยนตอนักเรียน มีความ
ยุติธรรม  เอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยทั่วถึง และเขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคลของนักเรียน  

3) ปจจัยดานการจัดการเรียนรู หมายถึง  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ บทเรียนสนุกจูงใจใหนักเรียนคนควาหาคําตอบ จนเกิด
การใฝเรียนใฝรู จากจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนากระบวนการคิด เปดโอกาสใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดเปนองคความรู 

4) ปจจัยดานบรรยากาศในการเรียนรู หมายถึง บรรยากาศของการเรียนที่นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ครูและคนในครอบครัว การจัดหองเรียน แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

 
 3.4  ทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับการเรียนรูอยางมีความสขุ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุขในการเรียนรูพบวามีทฤษฎีที่เกี่ยวของคือ
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสนอโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 33-
35) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขเปนกระบวนการเรียนการสอน โดยมีองคประกอบที่ชวยใหการ
เรียนของเด็กไทยดําเนินไปอยางมีความสุขดวยแนวคิด 6 ประการ ดังน้ี 

ตาราง 3 (ตอ) 
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      1. เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง เด็ก
เหลานี้ควรมีสิทธิ์ที่จะเปนตัวของเขาเองที่ไมเหมือนใคร มีเอกลักษณเฉพาะตัว มีความคิด มีความ
สนใจในสิ่งตาง ๆ มีความรูสึก รัก โกรธ เสียใจ หรือดีใจเชนเดียวกับผูใหญตัวโต ๆ มีความสารถ
เฉพาะตัว  มีจุดเดน จุดดอย ที่แตกตางไปจากคนอื่น มีสิทธิ์ไดรับการปฏิบัติจากผูใหญ อยางมนุษย
คนหนึ่ง ที่สําคัญที่สุด คือ เด็กไมใชทาสรองรับอารมณของใคร เขาควรจะไดมีโอกาสเลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจของเขา เขาควรจะไดมีโอกาสเลือกอนาคตของเขาเอง ผูใหญไมวาจะเปน
พอ แม ครูหรือญาติ ควรจะเปนเพียงผูใหคําปรึกษาไมใชผูออกคําสั่ง และใหคําแนะนําไมใชบงการ   
การตัดสินใจเลือกการเรียน เพ่ือดําเนินชีวิตของเขา ควรจะเปนสิทธิ์โดยชอบธรรมของเด็ก 
      2. ครู มีความเมตตา จริงใจ และออนโยน ตอทุกคนโดยทั่วถึง มีความเขาใจใน
ทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เขาถึงความรูสึกละเอียดออน ความคิดอันไร
ขอบเขต และความฝนอันกวางไกล ของเด็กแตละคน และเปดโอกาสเขาไดสานฝนและดําเนินไป
ตามความใฝฝนน้ันจนบรรลุเปาหมายของชีวิต ครูควรจะใหความเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกัน
ไมเลือกชั้นวรรณะ ไมเลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรมและวางตนเปนแบบอยางที่ดี มีอารมณ
ม่ันคง สดชื่นแจมใส มีสํานึกในการเปนผูให มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนใหมีคุณภาพอยูเสมอ มี
ความเสียสละและอดทนมีความมุงม่ันที่จะชวยเด็กใหรูจักตนเอง รูจักแกปญหา และเรียนรูวิธีที่จะนํา
ตนเองไปสูความเจริญรุงเรืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรม 
      3. เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา รูจักตัวเอง
เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตอยู ยอมรับทั้งจุดดี
และจุดดอยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแกไขเขาใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงและรูวิธีปรับ
ตนเองใหอยูในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ ไดโดยไมเสียสุขภาพจิต รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืน  
มีเหตุผล และใจกวาง พรอมที่จะดําเนินชีวิตในบทบาทของผูใหญที่มีความรับผิดชอบ 
      4. เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือจะได
คนพบความสามารถของตนเองซึ่งซอนเรนรอการพัฒนาอยู มีกําลังใจที่จะตอเติมความฝนของตนให
สมบูรณ ไดรับรูวาวิทยากรแขนงตาง ๆ จะเปนประโยชนทั้งน้ัน ถาเขาสนใจ มุงม่ัน ใหเขาไดมี
โอกาสเรียน เพ่ือรูอยางลึกซึ้งและกวางไกล ( learn to know) เรียนใหเขาใจและทําไดรูเคล็ดลับของ
การทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ (learn to do) และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธีคิดและปฏิบัติของ
คนในอาชีพน้ัน ๆ เสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพนั้นจริง ๆ (learn to be) ทั้งยังสามารถนําความรูที่
ไดรับน้ันมาประยุกตเขากับตัวเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรค เพ่ือความสุขของตนเองและคน
รอบขาง 
      5. บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ รูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรับการขยายวงไปสู
ความรูใหมเกิดความอยากรูอยากเห็น อยากทดลองเพื่อใหเห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาใหลึกซึ้ง
เพ่ิมเติมเกิดความตื่นเตนและภาคภูมิใจในขอคนพบใหม ๆ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ และสามารถ
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ถายทอดแนวความคิดเหลานี้ใหผูอ่ืนทราบดวยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียนและ
เห็นประโยชนของการเรียนซึ่งไมไดขีดวงจํากัดอยูแตหองเรียนแตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมรวมทั้งความเปนไปในชีวิต และปรากฏการณตาง ๆ ที่สัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละ
ทองถิ่น 
  6. สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ไมจํากัดอยูเฉพาะในบทเรียน แต                     
สามารถนํามาประยุกตใชไดในสภาพเปนจริง เกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวเขาทั้งยัง
สามารถพยากรณ คาดคะเน หรือตั้งขอสันนิษฐานตาง ๆ อันจะนําไปสูการคนควา เพ่ือพิสูจน    
ความเปนจริงรูจักสืบเสาะหาคําตอบ ขอสงสัยตาง ๆ จากแหลงวิทยากร รูจักวิเคราะหเหตุการณหรือ
สภาพการณตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล มีความคิดเปนของตนเอง มีจุดยืนที่แนนอนและมีความเชื่อม่ัน
ในตนเองพอที่จะไมตกเปนเครื่องมือของใคร หรือเปนเหย่ือคําหลอกลวงจากผูที่ไมประสงคดี รูวิธี
ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา และสามารถใหความชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนไดเม่ือเขาเติบโตขึ้น 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการเรยีนรูอยางมีความสุขมาใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูที่เสริมสรางความสุขในการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
 
 3.5 การพัฒนาความสุขในการเรียนรู 
 กิติยวดี บุญซ่ือ (2540: 87) ไดบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขมาเปน 
แนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนไดดังน้ี 
  1. บทเรียนเริ่มจากงายไปยากคํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการยอมรับของ
เด็กแตละวัยมีความตอเนื่องในเน้ือหาและขยายวงไปสูความรูในแขนงอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความ
เขาใจตอชีวิตและโลกรอบตัว 
  2. วิธีการเรียนสนุกไมนาเบื่อและตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียน การนําเสนอ
เปนไปตามธรรมชาติ ไมยัดเยียดหรือกดดัน เน้ือหาที่เรียนไมมากเกินไปจนเด็กเกิดความลาและไม
นอยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ 
  3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนวตางๆ                       
ของเด็กรวมทัง้ความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะหจากการประมวลขอมูลและเหตุผลตางๆ คิดปญหา 
อยางมีระบบ 
  4. แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัส
ความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัว บทเรียนไมจํากัดสถานที่ หรือ เวลา และทุกคนมี
สิทธิ์เรียนรูอยางเทาเทียมกัน 
  5. มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนนั้นๆ เปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ ภาษาที่ใชจูงใจเด็ก นุมนวลใหกําลังใจและ
เปนไปทางสรางสรรค 
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  6. สื่อที่ใชประกอบการเรียน เราใจใหเกิดการเรียนรู เขาใจตรงตามเปาหมาย ซึ่ง
กําหนดไวอยางชัดเจน คือมุงเนนใหนักเรียนสามารถเรียนรูชัด (Learn to know) เรียนจนทําได 
(Learn to do ) และเรียนเพ่ือเปน ( Learn to be ) 
  7. การประเมินผล มุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจากผล
การทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเอง 
 จํารัส นองมาก (2551: Online) ไดประมวลกิจกรรมทีผู่สอนสงเสริมใหนักเรียนเรยีนรูอยาง 
มีความสุข ไดดังตอไปน้ี 
  1. เร่ิมบทเรียนจากงายไปหายาก การสอนโดยทบทวนความรูเดิม กอนเร่ิมสอน
ความรูใหมใชสื่อที่เปนรูปธรรมไปสูนามธรรม จะสามารถเราใจใหนักเรียนสนใจอยากรูและอยาก
เรียนเพ่ิมขึ้น 
  2. ใชกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จําเปน เพราะ
สามารถชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น และเรียนโดยไมเบื่อหนาย แตครูผูสอนควร 
จัดหากิจกรรมที่แปลกใหม เปนที่สนใจแกนักเรียนอยูตลอดเวลา 
  3. เนนกิจกรรมกลุม กระบวนการกลุมทําใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีโอกาส 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน บรรยากาศในชั้นเรยีนมีชีวิตชีวา และสงเสริมความมีน้ําใจซึ่งกัน 
และกันไดเปนอยางดี 
  4. ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย แหลงการเรียนรูไมใชมีเฉพาะในหองเรียน
นักเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน เชน สนาม สวนหยอม หองสมุด
หองปฏิบัติการ หองกิจกรรม ฯลฯ เพ่ือจะสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 
  5. สงเสริมกระบวนการคิด การเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการที่ทําใหนักเรียนไดฝกคิด 
ฝกปฏิบัติ จะทําใหนักเรียนรูจักผล มีนิสัยรักการเรียนรู เกิดความใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง 
  6. ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง สามารถเขาใจ และจดจําเนื้อหาใน
บทเรียนไดดียิ่งขึ้นรวมทั้งชวยสงเสริมและพัฒนาการทํางานใหเปนระบบอยางถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพไดดวย 
  7. ใชวิธสีอนที่สนุกสนาน วิธีสอนทีท่ําใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานตองอาศัยรูปแบบ 
และขั้นตอนการจัดกิจกรรมในหองเรียนที่ครูเปนผูกําหนด ถานักเรียนไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ 
ของรางกาย มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ไดรับความรูในวชิาที่เรียนควบคูไปกับการพัฒนาดานจิตใจ 
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย นักเรียนก็จะรูสึกสดใสปรากฏรอยยิ้มบนใบหนาทั้งนักเรียนและผูสอน
ตางก็มีความสุขดวยกัน 
  8. ใชสื่อประกอบการเรียนการสอน สื่อเปนสิ่งจําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพราะสื่อชวยกระตุนความสนใจของนักเรียน และทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดี 
ยิ่งขึ้น สื่อสามารถใชไดทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน ไมวาจะเตรียมเขาสูบทเรียนหรือ 
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การอธิบายเนือ้หาในบทเรียน หรือการประเมินผลการเรียน ทั้งน้ีครูผูสอนจะตองเลอืกสื่อให
เหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม และระดับความรูความสามารถของ 
นักเรียน 
 อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 243) ไดระบุถึงบรรยากาศที่จะทําใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขในการเรียนคือ การจัดสภาพการเรียนการสอนใหมีบรรยากาศที่ผอนคลาย นักเรียนรูสึก
อิสระ ไดเรียนรูวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย ครูยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเปด
โอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 สุมน อมรวิวัฒน และสมพงษ จิตระดับ (2530: 184 – 186) ไดกลาวถึงลักษณะของ 
ชั้นเรียนที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข ไดดังตอไปน้ี 
  1. ชั้นเรียนมีสีสันที่นาดู สบายตา อากาศถายเทไดดี ถูกสุขลักษณะ 
  2. จัดโตะ เกาอ้ีและสิ่งที่อยูในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการสอน และกิจกรรมประเภท
ตาง ๆ 
  3. ใหนักเรียนมีอิสระเสรีภาพ และมีวินัยในการดูแลตนเอง 
  4. ใชประโยชนชั้นเรียนใหคุมคาดัดแปลงเปนหองประชุมหองฉายภาพยนตรและอื่น ๆ 
  5. จัดเตรียมชั้นเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน การทํางานกลุมการสาธิต 
การแสดงบทบาทสมมุต ิ
  6. สรางบรรยากาศใหอบอุน ใหความเปนกันเองแกนักเรียน 
 จากการพัฒนาความสุขในการเรียนรูที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ในการพัฒนา
ความสุขในการเรียนรู สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

1. ดานครู 
                      ครูตองมีความเมตตา จริงใจ เอาใจใสและยตุิธรรมตอเด็กทุกคนอยางทั่วถึง เขาใจ
ในความแตกตางระหวางบคุคลของนักเรยีน เพ่ือชวยใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  

2. ดานกิจกรรมการเรียนรู 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลายหลาย เนนกระบวนการกลุม สงเสริมการพัฒนา

กระบวนการคิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สิ่งที่เรียนรูตองมีความหมาย เชื่อมโยง
กับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  

3.  ดานสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
สื่อการเรียนรูตองกระตุนความสนใจของนักเรียน ทําใหนักเรียนเขาในเนื้อหาวิชา

ไดดียิ่งขึ้น มีการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายไมจํากัดอยูในหองเรียน นักเรียนสามารถเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ภายในโรงเรียนหรือชุมชน เพ่ือจะสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา  
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4. ดานบรรยากาศการเรียนรู 
4.1 ทางกายภาพ  มีการจัดหองเรียนที่อากาศถายเทไดดี ถกูสุขลักษณะ การจัด

โตะ เกาอ้ี เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4.2 ทางสังคม การเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียนกับนักเรียน 

นักเรียนกับครู และนักเรียนกับครอบครวั 
4.3 ทางจิตวิทยา ครูใชจิตวิทยาการศึกษาในชั้นเรียนเพ่ือใหนักเรียนรูสึกม่ันใจใน

ตนเองและเรยีนรุอยางมีความสุข 
 

 3.6 การวัดความสุขในการเรียนรู 
 นักการศึกษาและผูเกี่ยวของ ไดศึกษาการวัดวานักเรียนมีความสุขมากนอยเพียงใดและ
สรางเครื่องมือในการวัดความสุขในการเรียนรูของนักเรียนไวหลายลกัษณะดังนี้ (กรมวิชาการ. 
2543: 12-21; ศักด์ิสิทธิ์  สหีลวงเพชร. 2544: 23; Miller; Linn; & Gronlund. 2009: 321-325)  
  1. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลจากการเฝาดู ศึกษา
เหตุการณ ปรากฏการณเพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมที่สังเกต เชน บุคลิกภาพ การใชคําพูด ทาทาง     
การปฏิบัติกิจกรรม ทักษะและความสามารถของนักเรียน การสังเกตแบงตามโครงสรางได 2 
ประเภทดังนี้ 
   1) การสังเกตแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Observation) เปนการสังเกตที่
ไมไดมีการกําหนดเรื่องราวหรือขอบเขตเนื้อหาไวลวงหนาชัดเจน เปนเพียงการกําหนดกรอบ     
การสังเกตไวกวางๆ เปนการสังเกตอยางอิสระ 
   2) การสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured Observation) เปนการสังเกตที่ได
กําหนดเร่ืองราวขอบเขตเนื้อหาไวลวงหนาแนนอนวาจะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณอะไร    
มีการเตรียมเครื่องมือที่ไวสังเกตลวงหนาชัดเจน 
   การสังเกตพฤติกรรมเปนสิ่ งที่ทําไดตลอดเวลา  แตอยางไรก็ตามควรมี
กระบวนการและจุดประสงคที่ชัดเจนวาตองการประเมินอะไร โดยอาจใชเครื่องมือ แบบมาตร
ประมาณคา แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึกเพื่อประเมินนักเรียนตามตัวชี้วัด และควรสังเกต
หลายครั้ง ในสถานการณ และชวงเวลาที่แตกตางกันเพื่อขจัดความลําเอียง 
  2. การรายงานตนเอง (Self-report) การใหนักเรียนมีโอกาสไดรายงานตนเอง จะทํา
ใหนักเรียนทราบถึงแนวทางในการปรับตัว ความสนใจ เจตคติ ซึ่งไมสามารถทราบไดจากการ
สังเกต เครื่องมือที่ใชรายงานตนเองมีหลายรูปแบบ เชน การเขียนสะทอนตนเอง การใชแบบสํารวจ 
การพูดคุยกับผูสอน และการอภิปราย การไดรายงานเกี่ยวกับความเชื่อ ความรูสึกตางๆของตนเอง
จัดเปนขอมูลเชิงประจักษ เปนการใหขอมูลที่มีคุณคาเกี่ยวกับการรับรูตนเอง (self) และสิ่งที่
นักเรียนคาดหวังกับผูอ่ืน ควรกระตุนใหนักเรียนใหความรวมมือในการตอบคําถามดวยความจริงใจ 
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เกิดความเชื่อม่ันวา จากการรายงานตนเองจะทําใหตนเองเกิดการพัฒนาตน เขาใจตนเองและ
พัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น 
  3. การสัมภาษณ (Interview) เปนการเก็บขอมูลโดยผูรวบรวมขอมูล ไดพูดคุยกับ     
ผูใหขอมูลโดยตรงและมีจุดหมายที่แนนอน จากการสัมภาษณ ทําใหไดรูความจริงเกี่ยวกับ
พฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ อุปนิสัย เปนวิธีที่มีความยืดหยุนเนื่องจากผูสัมภาษณสามารถ
อธิบายคําถามไดชัดเจนยิ่งขึ้น ขอมูลมีความละเอียดผูตอบมีโอกาสขยายความของคําตอบที่ให  
นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมผูตอบขณะที่ตอบคําถามอยูดวย 
  4. การเขียนบันทึกอนุทิน (Journal Writing) เปนรูปแบบการเขียนบันทึกที่ใหนักเรียน
เขียนตอบขอคําถามของครู ที่มักจะสอดคลองกับความรู ทักษะที่กําหนดในตัวชี้วัด เชน สิ่งที่ตนได
เรียนรู ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการปรับปรุงแกไข ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้ทําใหผูสอน
ทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรู และยังเปนการประเมินความคิดจากการเขียนของนักเรียนอีก
ดวย 
   สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวธิีการวัดความสขุในการเรียนรูของนักเรียนโดย
การใชการเขยีนบันทึกอนทุิน  
 
 3.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
 งานวิจัยตางประเทศ 

 กูด (Good, 1996: 25-29) ไดทําการวิจัยเชิงทดลองโดยการนํานักเรียนมาจับกลุมเรียน
ดวยกัน โดยที่แตละกลุมจะมีทั้งเพศหญิงและเพศชาย นอกจากนี้ยังมีอายุที่แตกตางกัน เม่ือจับกลุม
นักเรียนที่มีความแตกตางกันในเพศและอายุแลวดําเนินการทดลองใหเปนกิจกรรมที่นักเรียนในกลุม
จะตองทํารวมกัน โดยที่กูดไดทําการสังเกตการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมนักเรียนที่แบงให ผล
จากการสังเกตพบวา กิจกรรมที่นักเรียนในกลุมปฏิบัติกันมากที่สุด คือ การเขียน การอาน การ
ทํางานรวมกัน และการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนมีความสุขและ
มีความพอใจที่ไดทํากิจกรรมการเรียนเปนกลุมที่จัดขึ้น 
 เซ็น (Shen. 1993: 2-9) ไดทําวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องการศึกษาวิชาเคมีอยางมีความสุข เปน
ผลมาจากความเหมาะสมจากการใชวิธีการสอน โดยครูสามารถดึงความสนใจและความนึกคิดของ
นักเรียนออกมา การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทั้งในชั้นเรียนและนอกหองเรียน มีผูใหคําแนะนําที่
เหมาะกับความสนใจ การเยี่ยมชมงาน การใชเครื่องมือ การศึกษาจากวีดีทัศนและคนหาโครงสราง
ในคอมพิวเตอร สังเกตความสนใจอยางกวางๆจัดประสบการณที่หลากหลาย แนะนําอยางฉลาด
นําไปสูการคนควาและทําใหสิ่งที่เรียนสัมพันธกับชีวิตจริง การนําสิ่งรอบตัวพื้นฐานที่จําเปนมา
เรียนรู การใชคําถามนํากอนการเรียน การตอบกระทู การแสดงความคิดเห็น และการมีกิจกรรม     
ที่สรางสรรค ทั้งหมดนี้เปนสิ่งสําคัญสําหรับความสําเร็จในการศึกษาวิชาเคมีอยางมีความสุข 



46 

 

 เลิฟเลส (Loveless. 2006: Online) ไดรายงานการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบของความสุข
ในการเรียนรูซึ่งประกอบดวยนักเรียน มีความภูมิใจในความสามารถของตนเอง นักเรียนมีความสุข
ในเนื้อหาวิชาที่เรียน นักเรียนเห็นความสําคัญในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนเห็นวาสิ่งที่ได
เรียนมีความสอดคลองกับชีวิตจริง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 6-7) ไดรายงานสรุปยอการ
วิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา องคประกอบ
ของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน ไดแก บุคลิกลักษณะของครู การจัดสถานที่ภายใน
โรงเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน เน้ือหาที่เรียน กิจกรรมการเรียนการใชสื่ออุปกรณ การมีสวน
รวมของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การดําเนินการสอนและการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียน ซึ่งรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขนั้นมี 3 รูปแบบคือ รูปแบบการเรียนรู
อยางมีความสุขของครูใจดี ซึ่งมีการสรางเจตคติที่ดีตอครู โดยการมีเมตตา สุภาพ ใจเย็น ใหอิสระ
แกนักเรียน รักนักเรียนเหมือนลูก การจัดกระบวนการเรียนการสอนยึดนักเรียนเปนสําคัญ นักเรียน
สามารถสรุปผลการเรียนเปนองคความรูของตนเองได โดยที่รูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขของ
ครูใจดีจะมีการสรางเจตคติที่ดีตอครูกอนทําการสอนโดยการเปนกันเองกับนักเรียน ตลกขบขัน 
นักเรียนมีความรูสึกสนุกสนานไมเครียด สวนรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขครูมีระเบียบก็จะมี
การสรางเจตคติที่ดีตอครูกอนทําการสอน โดยการเปนคนตรงตอเวลา แตงกายสุภาพเรียบรอย 
พูดจาตรงไปตรงมา มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ใฝรู มีเหตุผล การจัดกระบวนการเรียนการสอนไม
ยึดขั้นตอนแตจะจัดแบบงายๆ ยึดหลักการยืดหยุนเนื้อหาทําใหนักเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินกับ
การเรียน 
 มารุต พัฒผล (2546: 89) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสุข 
ในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุพรรณบุรีกลุมตัวอยางเปน                     
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 727 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยที่มี 
ผลตอความสุขในการเรียนรู และแบบสอบถามความสุขในการเรียนรู พบวา ตัวแปรอิสระระดับ            
นักเรียน ไดแก ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และเจตคติตอครูผูสอนสงผล 
ทางบวกตอความสุขในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการวิเคราะหการ          
ถดถอยพหุคูณ พบวาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถใน 
การปรับตัว และเจตคติตอครูผูสอนสามารถรวมทํานายความสุขในการเรียนรูไดรอยละ 37.90 ตัว 
แปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญสงผลทางบวกตอ 
ความสุขในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคุณลักษณะของนักเรียน สงผล                
ทางบวกตอความสุขในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการวิเคราะหการ 
ถดถอยพหุคูณ พบวาตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 
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สําคัญ และคณุลักษณะของนักเรียนสามารถรวมทํานายความสุขในการเรียนรูไดรอยละ 36.20 
 ศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร (2546: 65) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ การ
เรียนรูคณิตศาสตรโดยวิธีการเรียนรูอยางมีความสุข ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข ทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ในสวนความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร ดานเกี่ยวกับตนเอง วิชาเรียน สัมพันธภาพกับคนอื่น และดานบรรยากาศใน
การเรียน หลังเรียนมีคาสูงกวากอนเรียน และผลจากการสังเกตการจัดกิจกรรม  การสอนโดยวิธีการ
เรียนรูอยางมีความสุข ทําใหนักเรียนสนใจ กระตือรือรน มีความสุขและสนุกสนานในการเรียน
นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองและมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น กลาแสดงออก
สามารถแกปญหาและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
 สุขุมาล อุดม (2548: 48-50) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนรูอยางมีความสุขกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จํานวน 250 คน ปการศึกษา 2547 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบการวัดการเรียนรูอยางมีความสุข จํานวน 48 ขอแยก
เปน 4 องคประกอบ คือองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดานนักเรียน องคประกอบของ
การเรียนรูอยางมีความสุขดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข
ดานผูสอน องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน ผลการวิจัย
พบวาองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (r = .396 และ r = .344) แต
องคประกอบดานผูสอน องคประกอบของการเรียนรูดานสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 (r = .285 และ r = .236) 
 บพิตร อิสระ (2550: 90-99)  ไดพัฒนาโมเดลการเรียนรูในชั้นเรียนอยางมีความสุขของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยางที่
ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2550 ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรุงเทพมหานครจํานวน 400 คน โมเดลเชิงสาเหตุประกอบดวยตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรคือ 
คุณลักษณะของครู การจัดการเรียนการสอน การไดรับการยอมรับ  คุณลักษณะภายในตนเอง    
การไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ การนําไปใชในชีวิตประจําวัน  และการเรียนรูอยาง
มีความสุข ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลมี 20 ตัวแปร การเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติพ้ืนฐานและวิเคราะหโมเดลลิสเรล ผลการวิจัยพบวา  โมเดลเชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นใน 
การวิจัยครั้งน้ี การเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุด จากการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน และรองลงมาตามลําดับคือคุณลักษณะภายในตนเอง การไดรับการยอมรับ 
คุณลักษณะของครู การจัดการเรียนการสอนและการไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ
สําหรับที่มีอิทธิพลทางออมสูงสุด การจัดการเรียนการสอน และรองลงมาตามลําดับคือคุณลักษณะ
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ของครู และการไดรับการยอมรับ โดยการจัดการเรียนการสอนสงอิทธิพลทางออม ผานตัวแปรดาน
คุณลักษณะภายในตนเอง การไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจและการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน โมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรูในชั้นเรียนอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค - สแควรเทากับ 16.20  
ที่องศาอิสระเทากับ 31 และมีความนาจะเปน .99 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืนมีคาเทากับ 
1.00 ตัวแปรโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 71 
 จากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู พบวามีประเดน็ตางๆ 
ที่จํานํามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางความสุขในการเรียนรู ดังน้ี 

1. ปจจัยที่สัมพันธหรือสงผลตอความสุขในการเรียนรู ไดแก ปจจัยดานคุณลักษณะ
ภายในตนเองซึ่งประกอบไปดวย และเจตคติตอครูผูสอน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถใน
การปรับตัว และการไดรับการยอมรับ  ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ การไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ และ
คุณลักษณะของครู  

2. ประโยชนของความสุขในการเรียนรูอยาง คือ ทําใหนักเรียนสนใจ กระตือรือรน  
มีความสุขและสนุกสนานในการเรียน  นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองและมีความมั่นใจในการ
แสดงความคิดเห็น สามารถแกปญหาและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

3. การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสุขในการเรียนรูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลายหลาย เนนกระบวนการกลุม สงเสริมการพัฒนากระบวนการคิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง สิ่งที่เรียนรูตองมีความหมาย เชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว สามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  

 

4. แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู 
 4.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
 เพียเจต (Piaget. 1970: 78-85) ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวา
มีขั้นตอนหรือกระบวนการอยางไร  โดยเพียเจตมีแนวคิดวา เชาวปญญาเปนการปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมทั้งทางชีวภาพและทางสังคม สวนพัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจากประสบการณที่
เด็กมีปฏิสัมพันธ (Interaction) อยางตอเน่ืองกับสิ่งแวดลอมรอบตัวตั้งแตเกิด  การมีปฏิสัมพันธนี้ทํา
ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง (Adaptation) อยูตลอดเวลา เพ่ือใหเกิดความสมดุล (Equilibrium) 
ระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมภายนอก รวมทั้งกระบวนการคิดของคน โมเดลการคิดของเพียเจต    
มีมโนทัศนที่สําคัญอยู 2 มโนทัศน คือ การดูดซึมเขาโครงสราง (Assimilation) ซึ่งหมายถึง  การ
ตีความหรือการรับเอาขอมูลจากภายนอกเขาสูโครงสรางทางความคิด โดยอาศัยความรูหรือวิธีการที่
มีอยูแลว และ การปรับโครงสราง (Accommodation) ซึ่งหมายถึง การที่เราสังเกตคุณสมบัติตาม
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ความเปนจริงของวัตถุหรือสิ่งแวดลอม แลวปรับโครงสรางทางความคิดของเราใหเขากับความจริง
นั้น  ดังน้ันการดูดซึมเขาสูโครงสรางจึงเปนกระบวนการปรับสิ่งแวดลอมภายนอกใหเขากับกับ
โครงสรางทางความคิดของเรา และการปรับโครงสรางจึงเปนการปรับโครงสรางทางความคิดของเรา
ใหเขากับสิ่งแวดลอม ความคิดความเขาใจที่เกิดจากกระบวนการดูดซึมโครงสราง และกระบวนการ
ปรับโครงสรางนี้ เรียกวา “โครงสรางความคิด”  
 โครงสรางความคิดจะมีการปรุงแตงอยูเสมอเพื่อใหคนเกิดภาวะสมดุลทางความคิด ดังน้ัน
เม่ือบุคคลไดพบกับขอมูลหรือสภาพการณที่กอใหเกิดความขัดแยง คําถาม หรือปญหาเกิดขึ้น 
บุคคลจะอยูในสภาวะไมสมดุล(Disequilibrium) จึงจําเปนตองมีการปรับโครงสรางทางความคิดใหม 
เพ่ือใหเกิดความสมดุล (Equilibrium) ขึ้น คนเราใชกระบวนการทั้งสองนี้ ในการสรางระบบความคิด
อยางรอบคอบ สมเหตุสมผลเพ่ือเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับโรครอบตัวได โดยที่กระบวนการ
ปรับตัวดังกลาวทําใหพัฒนาการความสามารถทางสองของมนุษยเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เรียกวา ขั้น
พัฒนาการ (Stage of Development) ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงตอเน่ืองตามลําดับ และพัฒนาการ
ในขั้นตนจะเปนพ้ืนฐานของพัฒนาการขั้นสูงตอไปเรื่อยๆ ในขั้นพัฒนาการของมนุษยจะมีการ
ตีความหมายของความเปนจริง (Reality) ตามระดับ 4 ขั้น ตอไปน้ี 
  1. ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage) เปนพัฒนาการทาง
สติปญญาขั้นแรก เร่ิมตั้งแตวันทารกแรกเกิดถึง 2 ป เปนระยะที่เด็กกําลังเรียนรูความสัมพันธของ
ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวกับสิ่งแวดลอม เด็กมีปฏิกิริยาสนองตอสิ่งแวดลอมดวยการระทํา 
เขาใจสิ่งตางๆ จากการกระทําและการเคลื่อนไหว และเรียนรูจากสิ่งรอบตัวเฉพาะที่เขาสามารถใช
ประสาทสัมผัสได ดังน้ันระดับสติปญญาในขั้นน้ีจึงหมายถึงความสามารถของสติปญญาในระดับที่
แสดงออกมาดวยการกระทําเปรียบไดกับภาพที่ปรากฏใหเห็นแบบปะติดปะตอกันโดยไมใชภาพรวม
เพียงภาพเดียว และความคิดของเด็กในพัฒนาการ 
  2. ขั้นกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) เปนพัฒนาการทางสติปญญาในวัย
ประมาณ 2-7 ป แบงออกเปนขั้นยอยอีก 2 ขั้น คือ  
    1) ขั้นกอนเกิดสังกัป (Preconceptual Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็ก
อายุ 2-4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 
เหตุการณ หรือมากกวามาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน แตเหตุผลของเด็กวัยน้ียังมีขอบเขต
จํากัดอยู เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือถือความคิดตนเองเปนใหญ และมองไมเห็น
เหตุผลของผูอ่ืน ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้ จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก นอกจากนี้
ความเขาใจตอสิ่งตางๆ ยังคงอยูในระดับเบื้องตน เชน เขาใจวาเด็กหญิง 2 คน ชื่อเหมือนกัน จะมี
ทุกอยางเหมือนกันหมด แสดงวาความคิดรวบยอดของเด็กวัยนี้ยังไมพัฒนาเต็มที่ แตพัฒนาการทาง
ภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก  
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    2) ขั้นการคิดแบบญาณหยั่งรู นึกออกเองโดยไมใชเหตุผล (Intuitive 
Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ขั้นน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ 
รวมตัวดีขึ้น รูจักแยกประเภทและแยกชิ้นสวนของวัตถุ เขาใจความหมายของจํานวนเลขเริ่มมี
พัฒนาการเกี่ยวกับการอนุรักษ แตไมแจมชัดนัก สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรียม
ลวงหนาไวกอน รูจักนําความรูในสิ่งหน่ึงไปอธิบายหรือแกปญหาอ่ืนและสามารถนําเหตุผลทั่วๆ ไป
มาสรุปแกปญหา โดยไมวิเคราะหอยางถี่ถวนเสียกอนการคิดหาเหตุผลของเด็กยังขึ้นอยูกับสิ่งที่ตน
รับรู หรือสัมผัสจากภายนอก พัฒนาการดานการคิดยังไมสมเหตุสมผล ตัดสินสิ่งตางๆ ตาม
สภาพการณที่รับรูหรือมองเห็นในขณะนั้น 
   3. ขั้นปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) เปนพัฒนาการ
ทางสติปญญาในวัยประมาณ 7-12 ป เปนขั้นที่เด็กสามารถคิดดวยการใชสัญลักษณและภาษา 
สามารถสรางภาพแทนในใจได มีความสามารถในการจัดจําแนก (Classify) ความสามารถในการ
ประมาณ (Conserve) ความสามารถในการจัดลําดับของ (Order) ความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมในอดีตและอนาคตดวยการใชสัญลักษณสื่อความหมาย (Symbolically Represent) 
ความสามารถเชิงสังคมสื่อสาร (Communicate Socially) เด็กจะยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง  
มีทักษะในการใชคําพูดเพื่ออธิบายใหเห็นโครงสรางทางความคิดของตน 
   4. ขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) เปนพัฒนาการ
ทางสติปญญาในเด็กอายุ 12 ปขึ้นไป โครงสรางทางสติปญญาของเด็กจะอยูในลักษณะที่มีการ
แกปญหาอยางเปนระบบ และมีการใชเหตุผลประกอบ เรียนรูสิ่งตางๆ  ทั้ ง ที่ เ ป น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ
นามธรรม ตลอดจนตรรกศาสตรได นอกจากนี้ยังเขาใจกฎเกณฑทางสังคม ทดสอบสมมติฐานและ
ขอพิสูจนตางๆ ได 
   สรุปไดวา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจตอธิบายพัฒนาการของการคิด
หรือปจจัยที่มีผลกระทบตอพัฒนาการดานการคิด อาศัยเง่ือนไขที่สําคัญ 3 ประการ คือ วุฒิภาวะ 
ประสบการณเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทางสังคม ซึ่งเพียเจตมี
ทัศนะวาการคิดหรือกระบวนการทางปญญาของมนุษยเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม จึงทําใหโครงสรางความคิดของมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นเปนลําดับ 
  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต สามารถนํามาใชเปนแนวทางใน  
การจัดการเรียนรูไดดังน้ี 
   1. การพัฒนาเด็ก ควรคํานงึถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กและจัด
ประสบการณใหเด็กอยางเหมาะสม กับพัฒนาการนั้นไมควรบังคบัใหเด็กเรียนในสิ่งที่ยังไมพรอม 
หรือยากเกินพัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได 
    1.1 การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวัยของตนสามารถ
ชวยใหเด็กพัฒนาไปสูพัฒนาการขั้นสูงได 
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    1.2 เด็กแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกัน ถึงแมอายุจะเทากัน แตพัฒนาการ
อาจไมเทากัน ดังน้ันจึงไมควรเปรียบเทียบเด็กควรใหเด็กมีอิสระที่จะเรียนรูและพัฒนาความสามารถ
ของเขาไปตามระดับพัฒนาการ ของเขา 
    1.3 การสอนควรใชสิ่งที่เปนรูปธรรม เพ่ือชวยใหเด็กเขาใจลักษณะตางๆ ไดดี
ขึ้น แมในพัฒนาการชวงความคิดแบบรูปธรรมเด็กจะสามารถสรางภาพในใจได แตการสอนที่ใช
อุปกรณที่เปนรูปธรรม จะชวยใหเด็กเขาใจแจมชัดขึ้น                
   2. การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกลชิด จะชวยใหทราบลักษณะเฉพาะตวั
ของเด็ก 
   3. ในการสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวม (whole) ไดดีกวาสวนยอย (part) 
ดังน้ันครูจึงควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนที่ละสวน 
   4. ในการสอนสิ่งใดใหกับเดก็ ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรอืมีประสบการณมา
กอน แลวจึงเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การกระทําเชนนี้ชวยใหกระบวนการซึมซับและ
การจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
   5. การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม
มากๆ ชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญาของเด็กอันเปนการสงเสริมพัฒนาทาง
สติปญญาของเด็ก 
 
  4.2 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) 

         บรูเนอร (Bruner) เปนนักจิตวิทยาที่สนใจเรื่องของพัฒนาการทางสติปญญาตอเนื่อง
จากเพียเจต บรูเนอรเชื่อวามนุษยเลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ และการเรียนรูเกิดจากกระบวนการ
คนพบดวยตัวเอง (discovery learning) แนวคิดที่สําคัญของบรูเนอร มีดังน้ี (Bruner,1963: 1-54) 

              1. การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็ก มีผลตอการเรียนรูของเด็ก 

              2. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ
นักเรียน และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียนจะชวยใหการเรยีนรูเกิด 
ประสิทธิภาพ 

             3. การคิดแบบหยั่งรู (intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระที่สามารถพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

              4. แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการ
เรียนรู 

              5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษย แบงไดเปน 3 ขั้น ใหญๆ คือ 
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    5.1 ขั้นการเรียนรูจากการกระทํา (Enactive Stage) ขั้นของการเรียนรูจาก
การใชประสาทสัมผัสรับรูสิ่งตาง ๆ การลงมือกระทําชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูดี การเรียนรูเกิดจาก
การกระทํา  

                 5.2 ขั้นการเรียนรูจากความคิด (Iconic Stage) เปนขั้นที่เด็กสามารถสราง
มโนภาพในใจได และสามารถเรียนรูจากภาพ แทนของจริงได 

                      5.3 ขั้นการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic Stag) เปนขั้นที่เด็ก   
มีการถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตางๆโดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่
แสดงใหเห็นถึงความคิด ขั้นน้ีเปนขั้นที่บรูเนอรถือวาเปนขั้นสูงสุดของพัฒนาการทางความรูความ
เขาใจ  เด็กสามารถคิดหาเหตุผล และในที่สุดจะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได  และสามารถแกปญหา
ได                     

   6. การเรียนรูเกิดไดจากการที่คนเราสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือสามารถ
สรางหรือสามารถจัดประเภทของสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

                7. การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือการใหนักเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
(discovery learning) 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาจองบรูเนอรสรุปไดวา คนทุกคนจะมีพัฒนาการ
ทางความรูความเขาใจ โดยผานกระบวนการที่เรียกวา คือ การใชการกระทํา (acting) การสรางภาพ
ในใจ (imaging) และ การใชสัญลักษณ (Symbolizing) เปนกระบวนการที่ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  
มิใชวาเกิดขึ้นเพียงชวงใดชวงหนึ่งในระยะแรกๆของชีวิตเทานั้น 

  แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของบรเูนอร 
      1. กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ดีมี

ความหมายสําหรับนักเรียน 
      2. การวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสม เปน

สิ่งจําเปนที่ตองทํากอนการสอน 
         3. การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ชวยใหสามารถสอนเนื้อหา

หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแกนักเรียนทุกวัยได โดยตองจัดเนื้อหาความคิดรวบยอดและวิธีสอน 
ใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการของนักเรียน 

      4. ในการเรียนการสอนควรสงเสริมใหนักเรียนไดคิดอยางอิสระใหมาก เพ่ือชวย
สงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

        5. การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับนักเรียนเปนสิ่งจําเปนในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน 

         6. การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของ
นักเรียนจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

         7. การสอนความคิดรวบยอดใหแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปน 
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         8. การจัดประสบการณใหนกัเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
 
 4.3  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel) 
           ออซูเบล (Ausubel. 1968) เนนความสําคัญของการเรียนรูอยางมีความเขาใจและมี
ความหมาย การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือนักเรียนไดเรียนรวมหรือเชื่อมโยง(subsume) สิ่งที่เรียนรูใหมหรือ
ขอมูลใหม ซึ่งอาจจะเปนความคิดรวบยอด(Concept) หรือความรูที่ไดรับใหมในโครงสรางสติปญญา
กับความรูเดิมที่อยูในสมองของนักเรียนอยูแลว ทฤษฎีของออซูเบลบางครั้งเรียกวา การเรียนรูอยาง
มีความหมาย(Subsumption Theory) นั่นคือนักเรียนไดเชื่อมโยง (Subsume) สิ่งที่จะตองเรียนรูใหม 
หรือขอมูลใหม กับความรูเดิมที่มีมากอนที่มีในโครงสรางในสติปญญาของนักเรียนมาแลว โดย     
ออซูเบล ไดแบงการเรียนรูออกเปน 4 ประเภทดังตอไปน้ี  
    1. การเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมาย (Meaningful Reception Learning) 
    2. การเรียนรูโดยการรับแบบทองจําโดยไมคิด (Rote Reception Learning) 
    3. การเรียนรูโดยการคนพบอยางมีความหมาย (Meaningful Discovery Learning) 

4. การเรียนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคิด (Rote Discovery Learning) 
ออซูเบลใหความหมายการเรียนรูอยางมีความหมาย(Meaningful learning) วาเปน     

การเรียนที่นักเรียนไดรับมาจากการที่ผูสอน อธิบายสิ่งที่จะตองเรียนรูใหทราบและนักเรียนรับฟง
ดวยความเขาใจ โดยนักเรียนเห็นความสัมพันธของสิ่งที่เรียนรูกับโครงสรางพุทธิปญญาที่ไดเก็บไว
ในความทรงจํา และจะสามารถนํามาใชในอนาคต  ทฤษฎีนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือที่จะอธิบายเกี่ยวกับ
พุทธิปญญา การเรียนรูอยางมีความหมายจะขึ้นอยูกับตัวแปร 3 อยาง ดังตอไปน้ี 
   1. สิ่งที่จะตองเรียนรูจะตองมีความหมาย ซึ่งหมายความวาจะตองเปนสิ่งที่มี
ความสัมพันธกับสิ่งที่เคยเรยีนรูและเกบ็ไวในโครงสรางพุทธิปญญา 
   2. นักเรียนจะตองมีประสบการณและมีความคิดที่จะเชื่อมโยงหรือจัดกลุมสิ่งที่เรียนรูใหม
ใหสัมพันธกับความรูหรือสิ่งที่เรียนรูเกา 
   3. ความตั้งใจของนักเรยีนและการที่นักเรียนมีความรู คิดที่จะเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมให
มีความสัมพันธกับโครงสรางพุทธิปญญา ที่อยูในความทรงจําแลว 
 นอกจากตัวแปรทั้ง 3 อยางดังกลาว การสอนจะตองคํานึงถึงวัยของนักเรียนดวย เพราะถา
หากนักเรียนไมพรอมที่จะรับหรือรับโดยไมเขาใจ ก็อาจจะตองใชการทองจําแบบนกแกวนกขุนทอง 
 ออซูเบลไดแบงการเรียนรูอยางมีความหมายออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1. การเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมาย (Subordinate Learning) โดยมีวิธีการ 2 
ประเภท คือ 
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   1.1 การเชื่อมโยงสิ่งที่จะตองเรียนรูใหมกับหลักการหรือกฎเกณฑที่เคยเรียนมาแลว
(Deriveration Subsumption) โดยการไดรับขอมูลมาเพิ่ม เชน มีคนบอก แลวสามารถดูดซึมเขาไป
ในโครงสรางทางสติปญญาที่มีอยูแลวอยางมีความหมาย โดยไมตองทองจํา 
   1.2  การเรียนรูที่มีความหมายเกิดจากการขยายความ หรือปรับโครงสรางทาง
สติปญญาที่มีมากอนใหสัมพันธกับสิ่งที่จะเรียนรูใหม (Correlative Subsumption) 
   2. การเรียนรูโดยการอนุมาน (Superordinate learning) โดยการจัดกลุมสิ่งที่เรียนใหม
เขากับความคิดรวบยอดที่กวางและครอบคลุมความคิดยอดของสิ่งที่เรียนใหม เชน สุนัข แมว หมู 
เปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 
   3. การเรียนรูหลักการ กฎเกณฑตางๆเชิงผสม (Combinatorial Learning) ในวิชา
คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตร โดยการใชเหตุผล หรือการสังเกต 
 สรุปไดวา การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning) ของออซูเบลเปนทฤษฎี
กลุมพุทธิปญญา ที่เนนการสอนที่ครูใหหลักเกณฑ และผลลัพธ เปนการเรียนรูที่มีความหมาย โดย
การเรียนรูสิ่งใหม มีการเชื่อมโยงพื้นฐานความรูเดิมที่มีมากอนกับสิ่งที่จะตองเรียนรูใหม  
 แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล 
  1. ควรมีการแนะนําบทเรียนกอนการเรียนการสอน ควรมีการสํารวจความรูความ
เขาใจของนักเรียนเสียกอนวามีพอที่จะทําความเขาใจเรือ่งที่เรียนใหมหรือไม ถายังไมมีตองจัดให
กอนจัดการเรียนการสอนเรื่องใหม  
  2. การสอนโดยไมเนนการทองจํา แตตองใหเกิดการสรางความเชื่อมโยงระหวาง
ความรูที่มีมากอนกับขอมูลใหมหรือความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรียน  
  3. ผูสอนควรชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการจัดเรียบเรียง
ขอมูลขาวสารที่ตองการใหเรียนรูออกเปนหมวดหมู  
  4. ผูสอนควรนําเสนอกรอบหลักการกวางๆกอนที่จะใหเรียนรูในเรื่องใหม  
  6. ควรแบงบทเรียนเปนหัวขอที่สําคัญ และบอกใหทราบเกี่ยวกบัหัวขอสําคัญที่เปน
ความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรียน 
 
 4.4 ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคิดของสเตอรนเบอรก                  
               (A  Triarchic  Theory  of  Human  Intelligence) 
 สเตอรนเบอรก  (ทิศนา แขมมณี; และคณะ. 2544: 34; อางอิงจาก Sternberg.  1985: 43 
- 128) แหงมหาวิทยาลัยเยล  (Yale  University)  เสนอทฤษฎีเชาวปญญาสามศร (A  Triarchic  
Theory of Human Intelligence)  ใน ค.ศ.1985  อธิบายวา  เชาวปญญาประกอบดวยความสามารถ  
3  ดาน ไดแก  ดานการคิด  ดานประสบการณ และดานบริบทของสังคม  โดยสามารถอธิบายเปน
ทฤษฎียอย 3  ทฤษฎี  ดังน้ี 
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   1. ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) อธิบายถึง  
ความสามารถทางเชาวปญญาที่เกี่ยวของกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล  รวมทั้ง   
การปฏิบัติและ การกระทําที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปญญาในบริบทของสังคม ซึ่ง
ประกอบดวย 1)  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม
อยางมีจุดมุงหมาย (Adaptation)  2)  ความสามารถในการเลือกสิ่งแวดลอมที่อํานวยประโยชนสูงสุด  
(Selection) มากกวาที่ทําตามความเคยชิน และ 3) ความสามารถในการดัดแปลงและปรับแตง
สิ่งแวดลอม  (Shaping) ที่มีอยูในขณะนั้นใหเหมาะสมกับทักษะความสามารถและคานิยมของตน 
   2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experience  Subtheory) อธิบายถึงผลของ
ประสบการณหรืองานที่มีตอความสามารถทางปญญา งานหรือประสบการณจะเปนสิ่งกําหนดใหคน
แสดงความสามารถทางเชาวปญญาออกมาไดดีที่สุด  ความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณ
และการนําความรูมาใชในการสรางสรรค ประกอบดวย 1) ความสามารถในการแกปญหาแปลกใหม 
เปนความสามารถในการคิดสิ่งใหม ๆ ทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  2) ความคลองใน     
การประมวลผลขอมูลที่มี  รวมทั้งความสามารถที่จะเชื่อมโยงความสามารถทั้งสองอยางเพื่อเพ่ิมพูน
ทักษะการแกปญหาใหดีขึ้น 
   3. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential  Subtheory) อธิบายถึง
ความสามารถทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด หรือความสามารถในการเรียนรูสื่อใหม 
ซึ่งครอบคลุมองคประกอบ  3  ประการ  คือ  1) องคประกอบดานการปรับความคิด (Meta-
Components) เปนกระบวนการคิด  สั่งการ  ซึ่งประกอบดวยการประมวลความรู คิดแกปญหา 
วางแผนติดตาม และประเมินผลเพ่ือใหงานนั้นดําเนินไปอยางถูกตอง 2) องคประกอบดาน        
การปฏิบัติ (Performance  Components) เปนกระบวนการลงมือปฏิบัติตามการตัดสินใจสั่งการ
องคประกอบดานการปรับความคิดและองคประกอบดานการปฏิบัติเปนกระบวนการที่ควบคูไป   
การรวมและเปรียบเทียบ การตอบสนองและการพัฒนาสติปญญาในการแกปญหา และ  
3) องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-Acquisition  Components) เปนกระบวนการ
แสวงหาความรูซึ่งเปนเปนสวนประกอบสําคัญของสติปญญา จึงตองอาศัยกระบวนการคัดเลือก     
มีการเลือกขอมูลเขารหัส การเลือกวิธีการประมวลขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือใหเกิดภาพรวมที่ยอมรับได 
การเลือกวิธีการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมากับขอมูลเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือใหไดขอมูลความรูใหมที่
เหมาะสมเขาไวในระบบความจํา   
   จะเห็นไดวา  ทฤษฎียอย 3 ทฤษฎีนี้ไดอธิบายกระบวนการคิดที่เกี่ยวของกับ     
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเลือกและดัดแปลงสิ่งแวดลอมของบุคคล ซึ่งสเตอรนเบอรกเชื่อวา   
การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่อยู ในสวนที่ เปนตัวควบคุม (Meta-Components)  
ซึ่งควบคุมกระบวนการประมวลความรู และชวยบุคคลในการคิดและประเมินผลที่ไดจากการคิด เปน
กระบวนการกําหนดขั้นสูงที่ใชในการวางแผน ติดตาม และประเมินการปฏิบัติ เปนกระบวนการที่
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รับผิดชอบในการกําหนดวาจะทําอยางไรกับงานหรือชุดของงานนั้นเพ่ือใหงานนั้นดําเนินไปไดอยาง
ถูกตอง 
 แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคดิของสเตอรนเบอรก               
  1. การจัดการเรียนรูควรมีการเชื่อมโยงระหวางประสบการณเดิมและประสบการณ
ใหม  
  2. การจัดการเรียนรูเนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดทักษะในการแกปญหา  
  3. กิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิด ซึ่งประกอบไปดวยการประมวลความรู คดิ
แกปญหา วางแผนติดตามและมีการประเมินผล  
     
 4.5 ทฤษฎียู (Theory U) 
 ทฤษฎียูเปนทฤษฎีการเรียนรูที่มีลักษณะเปนรูปตัวยู (U) โดยยูขาลงดานซายเปน    
การเรียนรูของมนุษยที่เร่ิมจากการรับรูขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ จากนั้นจึงผานกระบวนการ
พิจารณาใครครวญอยางผอนคลาย โดยไมดวนตัดสินใจมีการหอยแขวนความคิดเพื่อหาเหตุผลมา
ประกอบจนคนพบความเปนตัวตนที่นิ่งสงบ นํามาซึ่งการเกิดปญญาที่ฐานของตัวยู และผาน
กระบวนการคิดใครครวญอีกครั้งจนตกผลึกและกอรูปเปนความรูในการพัฒนาตนเองและสรางสรรค
งานตางๆ ตอไป โดยหลักการของกระบวนการเรียนรูตามทฤษฎียูแบงออกตามหัวขอดังน้ี (Collin A 
Brown. 2011: 1-2;  Jonathan Reams. 2007: 241-243; Campos. 2010: 23-30) 
  - การเรียนรูทีส่ะทอนประสบการณในอดีตโดยเริ่มจากการกระทํา (act) สังเกต  
(observe) จากนั้นจึงสะทอน (reflect) และผานการวางแผนและแสดงออกในรูปการกระทํา (act)     
ที่กลั่นกรองและพรอมนําเสนออยางสมบูรณแบบ 
  - การเรียนรูจากอนาคต (future) เพ่ือเปนการสรางสรรคและเปนแนวทางในการปฏิบัติ
โดยนําอนาคตมาสะทอนสภาพความเปนจริงในปจจุบัน ทฤษฎียูเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับการ
เรียนรูที่เกิดภายในตน (inner) ของนักเรียน ระบบการศึกษาในศตวรรษที่ผานมารอยละ 90 เปนการ
เรียนรูโดยการฟงบรรยายและรับขอมูลโดยนักเรียนขาดการพิจารณาและสะทอนตนเองในสิ่งที่ได
เรียนรู (self-reflection) การพัฒนาหลักสูตรและองคความรูตางๆ ควรเปนการพัฒนานักเรียนใหมี
ความรูที่เกิดจากภายในอยากเรียนเพราะอยากรู และสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดเรียนกับความจริง
ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบัน การศึกษาที่ลุมลึก แสวงหาขอมูลหลากหลาย แทจริง กอใหเกิดความรูที่  
เทาทัน สรางสรรคและนํามาซึ่งความสุขและสันติภาพในสังคม การเรียนรูตามทฤษฎียู นักเรียนจะ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อนักเรียนมีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองโดยประกอบดวย  
3 ขั้นตอนคือ 
 
 



57 

 

  1. เปดความคิด (Open mind) เปนทักษะพื้นฐานในการับขอมูล ขาวสาร องคความรู
ตางๆ เปรียบเสมือน IQ ความฉลาดทางสติปญญาซึ่งเปนการรับรูขอเท็จจริงโดยผานทักษะ
กระบวนการสื่อสาร Open mind ทําหนาที่เชนเดียวกับรมชูชีพ ที่จะทํางานก็ตอเม่ือกางออก ดังนั้น
นักเรียนจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูที่ตื่นรูและมีสติอยูเสมอ 
  2. เปดใจ (Open Heart) เปนความสามารถในการควบคุมอารมณเปรียบเสมือน EQ 
(Emotion Quotient) ความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถในการเขาใจและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สถานการณตางๆ Open heart เปรียบดังการสวมรองเทาของผูอ่ืนซ่ึงอาจจะไมพอดีกับตัวเอง เม่ือ
อยูในสถานการณที่จําเปนตองสวมก็จะตองพยามปรับตัวและยอมรับสภาพ ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เชนเดียวกับการอยูรวมกันในสังคมจะตองรูจักปรับตัวและพัฒนาตนเองใหอยูในสิ่งแวดลอมตางๆ   
ไดอยางมีความสุขและนํามาซึ่งสันติภาพในสังคม 
  3. เปดพลังความมุงม่ัน (Open Will) เปนความสามารถในการรับรูถึงสภาพความเปน
จริงการเขาใจตนเอง (self) เปรียบดัง SQ (spiritual intelligence) ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เปน
พ้ืนฐานการยอมรับสิ่งตางๆ ตามความเปนจริง (the letting go and letting come) 

 
  

ภาพประกอบ 1 โครงสรางของทฤษฎีย ู
 

 ที่มา: Jonathan Reams. 2007: 241-243 
 
 การศึกษาตามทฤษฎียู (Theory U) เนนการเรียนรูที่เกิดจากจากภายในนักเรียนเชื่อมโยง
ความรูที่ไดเรียนกับความจริงในโลกปจจุบันการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนวิเคราะหพิจารณา
สิ่งตางๆอยางลุมลึก ตลอดจนแสวงหาแหลงการเรียนรูที่ชวยพัฒนานักเรียนไปสูจุดมุงหมายความ
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สงบสุขอยางแทจริง ทฤษฎียู ไดนําเสนอหลักในการสรางบรรยากาศในการเรียนรู (Learning 
Environment) ดังตาราง  4 
 

ตาราง 4 บรรยากาศในการเรียนรู 
 

 
ความรู  / 
สติปญญา 

 

K1 
Non-reflective 

knowledge 
ความรูที่ไมมีการ
สะทอนตนเอง 

K2 
Self –reflective 

knowledge 
ความรูที่นักเรียนไดรับรู
ผลจากการกระทําของ

ตน 

K3 
Self –transcending 

knowledge 
ความรูที่นักเรียน
สามารถทําใหเกิด
คุณภาพขึ้นใหม 

Open Mind ( 
IQ) 
ชัดเจน/
หลากหลาย 
ทันเหตุการณ 

การบรรยาย  
การใหความรูและการเติม   
เต็มขอมูล 

การฝกฝนอบรม 
การฝกหัดโดยมีขอมูล
ยอนกลับ 

การฝกความคิดสรางสรรค 
เพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรค 

Open Heart    
( EQ) 
ทําใหเปน
รูปราง ความ
หลากหลาย
ทางสังคม 
 

การทดลอง โครงงาน การ
ภาวนาจิต  การเดิน
จงกรม การสํานึกรับรูสิ่ง
ตาง 

การศึกษารายกรณีใน
คลินิก การใหขอมูล
ยอนกลับในการทํา
กิจกรรม การใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับการ
สรางความรูภายในตนเอง 

การพูดในที่ประชุม การ
แสดงออกถึงความรูที่อยู
ภายในตนการนําแรง
บันดาลใจสูการปฏิบัต ิ

Open Will 
(SQ) 
การกอเกิดสิ่ง
ที่ไดเรียนรูให
ปรากฏขึ้นมา
โดยมีความ
หลากหลาย 

การฝกฝนตนเองในการ
ครุนคิด พิจารณา ตรึก
ตรองถึงสิ่งตางๆอยาง
ลึกซึ้ง เชนการดํารงอยู
ของชีวิตมนษุย  

การฝกพิจารณาในทางที่
ยอนกลับ เชื่อมโยง
ความคิดที่ยอนกลับไปมา
ในมุมตางๆเชน การใช
สุนทรียะสนทนา 

การฝกปฏิบตัเิพ่ือนําไปสู
ความสงบอยางแทจริง 
เชน การอยูในหองเงียบ 
การฝกดานจิตปญญา
ศึกษา 
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  สภาพการศึกษาในปจจุบันยังคงใชรูปแบบการฟงบรรยาย (lecturing) และการ
ฝกอบรม (training)นักเรียนขาดศักยภาพในการคิดวิเคราะห และสรางสรรคผลงานตลอดจนอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางของทฤษฎียูจึงจะตอง
ประกอบดวย 
  - ความรูในศาสตรทีศ่ึกษาอยางลึกซึ้ง (science) 
  - การมีสติและสํานึกรูวาเปนใคร กําลังทาํอะไรอยู (consciousness) 
  - ความลึกซึ้งในศาสตรที่ศึกษาตลอดจนการเชื่อมโยงตนในอดีตและในอนาคต 
(profound) ผลลัพธคือกระบวนการทางปญญา (process)และความคิด(thought) ซึ่งจะทําให
นักเรียนไดพัฒนาทั้งความรูและความเปนมนุษยที่สมบูรณที่เปยมดวยความสุขทีแ่ทจริง 
  ขั้นตอนการเรยีนรูตามแนวทางของทฤษฎียู (Theory U) แบงออกเปนขั้นตอน ดังน้ี 
  1. Downloading เปนปจจัยนําเขาซึ่งเปนการเปดรับ (Open mind) ขอมูล วิชาความรู 
ประสบการณตางๆที่ผานมาโดยสิ่งที่เราตองคํานึงคือเราตองแยกขอมูลที่เราไดรับรูและความคิดของ
ออกจากกัน พยายามรับขอมูลโดยปราศจากเสียงทั้ง 3 ที่เปนอคติอยูภายในตน อุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
การรับขอมูลก็คือการเชื่อในสิ่งที่ไดเห็น การพูดในสิ่งที่คิด การมองในสิ่งที่ไดกระทํามา สิ่งที่นักเรียน
ควรจะทําในขั้นตอนนี้ก็คือการหยุดเพื่อรับขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ เทานั้น 
  2. Seeing เปนขั้นตอนที่เราจะตองใชเลือกและใชดุลยพินิจในการรับขอมูลที่ผานมา
เพราะความจริงหรือขอมูลบางอยางมิไดมีเพียงดานเดียว หลังจากที่ไดรับขอมูลแลวสิ่งที่เราควร
จะตองพัฒนาก็คือ     
   - การตั้งจุดมุงหมายและสรางความมุงม่ันในสิ่งที่รับรู นอกจากนี้ในการฟงขอมูล
ใดๆก็ตามสิ่งที่สําคัญไมใชเปนคําตอบแตเปนคําถามเนือ่งจากคําถามทั้งหลายมิไดมีเพียงคําตอบ
เดียว    
   - สรางบริบทที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ไดรับรูเชื่อมโยงความรูกับแหลงขอมูลและแหลง
การเรียนรูตางๆ สัมภาษณผูที่เกี่ยวของเปรียบเทยีบขอมูลที่ไดรับในแตละแหลง        
   - หอยแขวนในสิ่งที่ไดรับรูโดยไมดวนตัดสินใจและพยายามสรางแรงบันดาลใจ 
ความมุงม่ันที่จะคนพบ                    
   - การสรางสุนทรียสนทนาโดยการสรางพื้นที่ใหทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนพูดคุย
โดยมีการจัดกิจกรรมที่ประกอบดวย การรับฟง concept และตวัอยางขอมูลตางๆ รวมกัน เชื่อมโยง
ขอมูลระหวางกันและขั้นตอนทายสุดคือรวมรวมขอมูลที่ไดจากการตดัสินใจรวมกัน 
  3. Sensing เปนขั้นตอนที่เรียกวาเปนการเปดใจ (Open Heart) เปนการเชื่อมโยงสิ่งที่
ไดรับรูและสนใจกับสถานการณที่เกิดขึ้นทั้งหมด มีการสังเกตและมีการเชื่อมโยงระหวางผูสังเกต
และถูกสังเกตมีการหลอมรวมกันโดยเริ่มตนที่ตนเองโดยการมองตัวเองเพ่ือเปดใจรับขอมูลจากผูอ่ืน 
มนุษยไมไดพูดคุยกันแตการพูดคุยเปนการแสดงใหเห็นวามนุษยมีความคิดรวมกันใน ในขั้นตอน
ของการ  sensing  ประกอบไปดวย การเขาลึกถึงขอมูลที่ไดรับเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูโดยตนเอง 
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ตอจากนั้นจริงพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ทําความเขาใจกับความจริงหรือสิ่งที่คนพบ 
จากน้ันจึงเขาไปคนหาใหลึกกวาในขั้นตอนแรกเพื่อใหเกิดปญญาพิจารณาสิ่งตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง  
ซึ่ง สิ่งที่ไดรับจากขั้นตอนนี้ก็คือปญญาที่เกิดขึ้นจากจิตที่ใครครวญ สิ่งที่ไดรับไมเพียงแตเปนขอมูล
จากการสังเกตเทานั้นแตเปนการเขาใจโลกและเขาใจชีวิต 
  4. Presenting   เปนขั้นตอนของการเชื่อมโยงขอมูลที่ผานกระบวนการที่เกิดจาก
ภายในเปนการเชื่อมโยงที่เตรียมพรอมเพ่ือที่จะเริ่มตน โดยอาศัยแหลงขอมูลที่มีอยูในปจจุบันอดีต
เพ่ือกาวไปขางหนาเปนสภาวะที่จิตและปญญาทํางานผสาน 
  5. Crystallizing เปนขั้นตอนของการจินตนาการและความมุงม่ัน ตกผลึกแหงความรู 
มุงสรางสรรคสิ่งใหมๆที่ไดเรียนรูในอนาคตที่ตองการใหปรากฏขึ้น Crystallizing เปนขั้นตอนการ
หยุดเพื่อเชื่อมโยงถึงแหลงขอมูลที่ผานมาและพยายามหาความหมายของสิ่งที่ จินตนาการและ
มุงม่ันเพื่อใหเกิดภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้นเพื่อที่จะไดภาพหรือขอมูลที่จะใชเปนแบบอยางตอไป 
  6. Prototyping เปนขั้นตอนแรกในการที่จะคนควาสรางสรรคโดยการทดลอง เปน   
การพยายามที่จะกาวไปขางหนาโดยมีการเชื่อมโยงและการสื่อสาร 3 ทางคือ  
   - การเชื่อมโยงกับสิ่งที่เหนือกวาเปนการเชื่อมโยงกับแรงบันดาลใจ เปนการจุด
ประกายแหงความฝนเพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจที่จะกาวไปขางหนา  
   - การเชื่อมโยงในระดับเดียวกันไดแกการฟงขอมูลยอนกลับจากบริบทแวดลอมที่
มีอิทธิพลตอเร่ืองที่ศึกษา หรือสิ่งที่เขามาเกี่ยวของทั้งทางดานสังคม ตัวบุคคล เพ่ือใหไดขอมูลที่
ถูกตองและตรงกับความตองการ 
   - การเชื่อมโยงขอมูลจากระดับที่ต่ํากวาหรือขอมูลที่อยูภายในเพื่อเกิดการเรียนรู   
ที่เกิดขึ้นอยางแนบแนน 
  7. Performing and Practice คือการสรางสรรคใหเกิดขึ้นในทางที่ดีงาม การสรางสรรค
วิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิดการพัฒนา ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู และมุงม่ันที่จะพัฒนาทําใหเกิด
การเรียนรูที่มีพ้ืนฐานมาจากการสํานึกรู การเคารพในสิทธิและหนาที่ของตน และมีความภูมิใจใน
ตนเองและมีความปติในสิ่งที่เกิดขึ้น และเหนืออ่ืนใดก็คือการที่เปนคนดีและมีวิจารณญาณในการ
พัฒนาตนเองและสังคมไปสูสิ่งที่ดีงาม 
  ดังน้ันจึงกลาวไดวาทฤษฎียูเปนทฤษฎีที่ สามารถพัฒนานักเรียนใหพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณและเกิดความสุขในการเรียนรู  โดยผานทักษะกระบวนการสื่อสาร ที่นักเรียนจะตอง
พัฒนาตนเองใหเปนผูที่ตื่นรูและมีสติอยูเสมอเปดใจ รับรูวาตนเองเปนใคร กําลังทําอะไร เปดพลัง
ความมุงม่ัน เขาใจตนเอง มีความฉลาดทางจิตวิญญาณ ซึ่งเปนพ้ืนฐานการยอมรับสิ่งตางๆ ตาม
ความเปนจริงเชื่อมโยงตนในอดีตและในอนาคตผลลัพธคือกระบวนการทางปญญา ตลอดจน
ความคิดซึ่งจะทําใหนักเรียนไดพัฒนาทั้งความรูและความเปนมนุษยที่สมบูรณจากภายในที่เปยม
ดวยปญญา  
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  จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่กลาวมา สามารถนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสุขในการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ไดดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงการสังเคราะหทฤษฎีเพื่อนําไปใชในการกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ที่มาของแนวคิด ลักษณะของกิจกรรม 
     1   
ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  
(Share and Show)  
  

 

- การปรับโครงสรางทางปญญาตองอาศัยความรู
และประสบการณเดิม  
- การเปดโอกาสใหไดรับประสบการณและมี
ปฏิสัมพันธกบับุคคลอื่น 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจต 
(Piaget) 

เปนการจัดการเรียนรูที่ครูนาํเสนอขอมูล 
ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับ
ประสบการณเดิมของนักเรียนและเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณเดิมของตน 

2 
  ขั้นทําความเขาใจและ
สะทอนผล (Understand and 
Reflection)  

- การถายทอดเหตุการณหรือประสบการณโดยใช
สัญลักษณหรอืภาษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงความคิด 
 - การเรียนรูเกิดจากการรับขอมูลอยางมี
ความหมาย 
 

- ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของบรูเนอร  
(Bruner) 

เปนการจัด การเรียนรูที่ผูเรียน 
ทําความเขาใจกับขอมูลความรูใหม 
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู
อื่นๆ และสะทอนผลที่เกิดจากคนควา
นั้นตอครูและเพื่อน 

3   
ขั้นสรางความรู (Knowledge 

Organizing)    

- การเรียนรูเกิดจากการคนพบความรูดวยตนเอง 
การสรางความรูและความคดิรวบยอดดวยตนเอง 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของบรูเนอร  
(Bruner) 

เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติ จนสามารถสราง
ความรูไดดวยตนเอง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ที่มาของแนวคิด ลักษณะของกิจกรรม 

     4  
ขั้นรวมกันคิด 

(Join to Think) 
 

- การเรียนรูทีต่องสัมพันธกับสิ่งที่เรียนรูมาแลว
หรือประสบการณเดิม นักเรียนมีโอกาสคิดหา
เหตุผลอยางอิสระ 
-การเรียนรูเกดิจากการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหม
ในสถานการณอื่น 
 

ทฤษฎีการเรยีนรูอยาง
มีความหมายของ  
ออซูเบล (Ausubel) 

เปนการจัดการเรียนที่ใหผูเรียนได
แบงกลุม แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด 
จากสถานการณที่กําหนดให 

5 
ขั้นปรับประยกุตใชใน
สถานการณใหม  

(Apply for New Situation) 

- เชาวปญญาเกิดจากความสามารถในการเรียนรู
จากประสบการณ 
- องคประกอบดานการปรับความคิด เปน
กระบวนการคดิ  สั่งการ  ซึ่งประกอบดวยการ
ประมวลความรู คิดแกปญหา วางแผนตดิตาม 
และประเมินผลเพื่อใหงานนั้นดําเนินไปอยาง
ถูกตอง 
- การตกผลึกความรูและสรางสรรคสิ่งใหมที่ได
เรียนรู 

- ทฤษฎีเชาวปญญา
สามศรตามแนวคิดของ
สเตอรนเบอรก 

 
 
 
 
-ทฤษฎียู (Theory U) 

เปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนกําหนด
สถานการณใหมใหกับผูเรยีนเพื่อให
ผูเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจาก 
การจัดการเรียนรูไปประยกุตใชและ
แกปญหาภายใตสถานการณใหม 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ที่มาของแนวคิด ลักษณะของกิจกรรม 

6 
ขั้นมุงมั่นสูการพัฒนาจาก
ภายใน (Intent to Inner 

Improve) 

- การใชดุลยพินิจในการรับขอมูลและเชือ่มโยง
ความรูกับแหลงขอมูลอื่นทีห่ลากหลาย การเปดใจ
รับขอมูลจากผูอื่น 
- การเชื่อมโยงขอมูลผานกระบวนการเกดิขึ้นได
จากภายใน 
- การคนควา สรางสรรคและเชื่อมโยงจะทําใหเกิด
ความรูที่แนบแนน 
- เปดความคดิสรางสติ พัฒนาปญญา เขาใจ       
การรับรูแหงตนและเขาใจผูอื่น 

ทฤษฎียู (Theory U) เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรุป
องคความรูทีพ่ัฒนาจากภายในที่เกิด
จากการเรียน และสะทอนผลออกมา 
ในรูปของการเขียน การเลา หรือการ
อภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มี
ตอการเรียนและการพัฒนาตนเองที่เกิด
จากการเรียน 
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความหมาย ความสําคัญ 
องคประกอบ การวัด 

กระบวนการคิด การพัฒนา 
พฤติกรรมบงชี้ และบทบาทครู 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจต 

(Piaget. 1970) 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของบรูเนอร 

(Bruner. 1963) 

ทฤษฎีการเรียนรูอยางมี
ความหมายของออซูเบล

(Ausubel. 1968) 

ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตาม
แนวคิดของสเตอรนเบอรก 
(Sternberg.  1985) 

ทฤษฎียู (Theory U) 
(Otto Scharmer. 2009) 

รูปแบบการเรียนรู 
(ทิศนา แขมมณี. 2548) 

การเรียนรูอยางมีความสุข 
(กิติยวดี บุญซื่อ. 2540) 

องคประกอบของรูปแบบฯ 

หลักการของรูปแบบฯ 
1. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางใหนักเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
2. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนน
ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดองคความรูดวยตนเอง 
3. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ใช
การประเมินตามสภาพจริง  

วัตถุประสงคของรูปแบบฯ 
เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของรูปแบบฯ 
1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
(Share and Show : S)   
2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล 
(Understand and Reflection : U) 
3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing: K)   

4.  ขั้นรวมกันคิด (Join to Think : J)   
5. ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม 
(Apply for New Situation : A) 
6.  ขั้นมุงมั่นสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to 
Inner Improve : I) 

 

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

1. นิยามปญหา 
2. พิจารณาและ
วิเคราะหขอมูล 
3. ตั้งสมมุติฐาน 
4. ลงขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล 

 
การวัดและประเมินผลของรูปแบบฯ 
การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอน
และหลังการจัดการเรียนรู 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา แบงขั้นตอนการดําเนินการเปน 4 ขั้นตอนหลัก  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
  ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช     
  ขั้นตอนที่  4  ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา   
  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย นําเสนอรายละเอียดแตละขั้นตอน ดังน้ี 
 
ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณและ   
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 

  1.1 วัตถุประสงค 
    เพ่ือกําหนดนิยาม องคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ

และความสุขในการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  1.2 วิธีดําเนินการ 
    1.2.1 ศึกษานิยาม องคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ

จากเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    1.2.2 กําหนดนิยามและองคประกอบของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.3 การวิเคราะหขอมูล 

    จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ผูวิจัยไดสรุปเปนองคประกอบของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
    1) การนิยามปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกประเด็นสําคญั หรือ
สาระสําคัญ  ของขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
    2) การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการบอกถึง
ความนาเชื่อถอืของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอคิดเห็น  ขอมูลใดเกี่ยวของกับปญหา
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หรือไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือและขอมูลใดไมนาเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
ขอความหรือสถานการณทีก่ําหนดให 
    3) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการบอกแนวทางความเปนไป
ไดและเปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณที่กําหนดให โดยพิจารณาจากขอความหรือ
สถานการณทีก่ําหนดให 
    4) การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  ความสามารถในพิจารณาหา
ขอสรุปไดอยางเหมาะสม และบอกเหตผุลที่นํามาสูการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยพิจารณา
จากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  

 
 ข้ันที่ 2 กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

  2.1 วัตถุประสงค 
   เพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข และการเสริมสราง    
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.2 วิธีดําเนินการ 
    2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
    2.2.2 ผูวิจัยทําการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู จํานวน 5 คน 
โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คอื จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการศึกษาและเปนผูที่
มีประสบการณดานการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 10 ปขึ้นไป เกี่ยวกบัแนวทางการจัดการ
เรียนรูอยางมีความสุข 
    2.2.3 ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของครูผูสอน   
  2.3 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนอยางมีความสุข และนํามาสรางเปนขอสรุปเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุข ไดดังน้ี 

 
การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 แนวทางการจัดการเรียนรู 
 แนวทางการจัดการเรียนรูทีท่ําใหนักเรียนมีความสุข ไดแก 

1) กิจกรรมมีความหลากหลาย สนุกสนานเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมี
สวนรวม จูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 

2) นักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 
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3) กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนทบทวนความรูที่เปนประสบการณเดิม 
และนํามาเชื่อมโยงกับความรูใหม 

4) ความรูที่เรียนสามารถเชื่อมโยงและนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได 
5) มีการใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรูเพ่ือกระตุนและจูงใจนักเรียน  
6) การมอบหมายชิ้นงานมีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนที่มีแตกตาง

กันไดทํางานตามความถนดัและความสนใจ 
 คุณลักษณะของครู 
 คุณลักษณะของครูที่ทําใหนักเรียนมีความสุข ไดแก 

1) ครูมีความเมตตา จริงใจ และเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง 
2) ครูมีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน และยอมรับ

ในความแตกตางของนักเรยีนแตละคน 
3) ครูมีความยุตธิรรม เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 
4) ครูใจดี ใหกําลังใจ และมีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน 
5) ครูเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและตั้งใจจัดกิจกรรมการเรียน      

การเรียนรูเปนอยางดี 
 บรรยากาศในชั้นเรียน 

   บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสุขในการเรียน ไดแก 
1) ในชั้นเรียนมีบรรยากาศการเรียนแบบรวมมือกัน มีการชวยเหลือและ

ทํางานรวมกันระหวางนักเรียน  
2) มีการอภิปรายและเปลี่ยนความรูระหวางผูสอนกับนักเรียน และระหวาง

นักเรียนดวยกัน 
3) ครูจัดบรรยากาศกระตุนใหเกิดการคิด เพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด ทั้งการคิด

เด่ียวและคิดรวมกันเปนกลุม 
4) การจัดบรรยากาศที่เอ้ือใหเกิดอิสระในการทํางาน นักเรียนไดทํางานตาม

รูปแบบทีต่นเองถนัด 
   การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   แนวทางการวดัและการประเมินผลการเรยีนรูที่ทําใหนกัเรียนมีความสุข ไดแก  

1) การวัดและประเมินผลมีรูปแบบที่หลากหลาย  
2) มีการวัดและประเมินผลตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้ง กอน ระหวาง

และหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3) การวัดและประเมินผลใชผูประเมินที่หลากหลาย นักเรียนมีโอกาสได

ประเมินตนเองในการเขารวมกิจกรรม ประเมินผลงานตนเอง และประเมินเพื่อน 



69 
 

4) การวัดและการประเมินผลมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนานักเรียน มิใชการ
วัดและประเมนิเพื่อตัดสินนักเรียน 

5) มีการสะทอนผลการประเมนิเพื่อใหนักเรียนนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง 
 
ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดวยขั้นตาง ๆ ดังน้ี 
ข้ันที่ 1 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือเสริมสรางการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 1.1 วัตถุประสงค 

1.1.1 เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

1.1.2 เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือเสริมสรางเพื่อ
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 1.2 วิธีดําเนินการ 
1.2.1 วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือนําผลจาก

การศึกษาทั้งหมดมาสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งจาก            
การสังเคราะหเบื้องตนพบวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย หลักการ 
วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

1.2.2 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

1.2.3 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของไดดังน้ี 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนประถมศกึษา 
  หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    1. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขทีเ่สริมสรางใหนักเรียนเกิดการคิดอยาง
มีวิจารณญาณผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
    2. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขทีเ่นนใหนักเรียนลงมือปฏิบัตจินเกิด    
องคความรูดวยตนเอง 
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     3. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ใชการประเมินตามสภาพจริง 
  วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมีองคประกอบ
ของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
    1.  การนิยามปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกประเด็นสําคัญ หรือสาระสําคัญ  
ของขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
    2.  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการบอกถึงความ
นาเชื่อถือของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเทจ็จริงหรือเปนขอคิดเห็น  ขอมูลใดเกี่ยวของกับปญหา
หรือไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือและขอมูลใดไมนาเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
ขอความหรือสถานการณทีก่ําหนดให 
    3.  การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการบอกแนวทางความเปนไปไดและ
เปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณทีก่ําหนดให โดยพิจารณาจากขอความหรอืสถานการณที่
กําหนดให 
    4.  การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  ความสามารถในพิจารณาหาขอสรุปได
อยางเหมาะสม และบอกเหตุผลที่นํามาสูการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยพิจารณาจากขอความ
หรือสถานการณที่กําหนดให  
 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ประกอบดวยขั้นตอนของการจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
    1.  ข้ันนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show) เปนการจัด      
การเรียนรูที่ครูนําเสนอขอมูล ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตน มีการใชสื่อการเรียนรูที่กระตุนและจูงใจ
นักเรียนและใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม โดยมีที่มาจากแนวคิด การปรับโครงสราง
ทางปญญาตองอาศัยความรูและประสบการณเดิมและการเรียนรูเกิดจากประสบการณในอดีต  
    2.  ข้ันทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) เปนการจัด     
การเรียนรูที่นักเรียนทําความเขาใจกับขอมูลความรูใหม ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
และสะทอนผลที่เกิดจากคนควานั้นตอครูและเพื่อน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูระหวาครูกับ
นักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน โดยมีที่มาจากแนวคิด การเรียนรูเกิดจากการรับขอมูล
อยางมีความหมาย การใชดุลยพินิจในการรับขอมูลและเชื่อมโยงความรูกับแหลงขอมูลอ่ืนที่
หลากหลาย การเปดใจรับขอมูลจากผูอ่ืน  
    3.  ข้ันสรางความรู (Knowledge Organizing) เปนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียน
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ตามความถนัดและความสนใจ จนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ครู
เปนผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมและเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง โดยมีที่มาจาก
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แนวคิดที่วา การเรียนรู เกิดจากการคนพบความรูดวยตนเอง และการเชื่อมโยงขอมูลผาน
กระบวนการเกิดขึ้นจากภายใน 
   4.  ข้ันรวมกันคิด (Join to Think) เปนการจัดการเรียนที่ใหนักเรียนไดแบงกลุม 
แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด จากสถานการณที่กําหนดให ครูเปนผูจัดบรรยากาศกระตุนใหเกิดการ
คิด เพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิดทั้งการคิดเดี่ยวและคิดรวมกันเปนกลุม โดยมีที่มาจากแนวคิด  
การจัดการเรียนรูควรใหนักเรียนมีโอกาสคิด หาเหตุผลอยางอิสระ  องคประกอบกระบวนการ
แสวงหาความรูอาศัยกระบวนการคัดเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ เพ่ือใหไดขอมูลความรูใหมจนเกิดการ
ตกผลึกความรูและสรางสรรคสิ่งใหมที่ไดเรียนรูได 
    5.  ข้ันปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) เปนการ
จัดการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดสถานการณใหมใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจาก
การจัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหมภายใตบรรยากาศการเรียน
แบบรวมมือมีการชวยเหลือและทํางานรวมกันระหวางนักเรียน โดยมีที่มาจากแนวคิดที่วา การ
คนควา สรางสรรคและเชื่อมโยงทําใหเกิดใหเกิดความรูที่ถูกตองชัดเจน 
     6.  ข้ันมุงมั่นสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ใหนักเรียนสรุปองคความรู และสะทอนผลออกมาตามโดยการเขียน การเลา หรือการ
อภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและการพัฒนาตนเอง โดยใชรูปแบบของการ
สะทอนผลที่หลายหลายเพื่อใหนักเรียนไดสะทอนผลตามความถนัดของตนเอง โดยมีที่มาจาก
แนวคิดที่วา การถายทอดเหตุการณหรือประสบการณโดยใชสัญลักษณหรือภาษาเพื่อ แสดงใหเห็น
ถึงความคิด การเรียนรูที่มีพ้ืนฐานมาจากการสํานึกรู การเคารพสิทธิและหนาที่ของตน ทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ใชการวัดและประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
นําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูใชวิธีการและ
เครื่องมือ ดังตอไปน้ี 
        1)  การประเมินการคดิอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใช
แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
        2)  การวิเคราะหแบบบันทึกอนุทินที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู โดยใหนักเรียน
เขียนตอบขอคําถามของครู เชน สิ่งที่ตนไดเรียนรู ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการปรับปรุงแกไข
และความรูสึกที่มีตอการเรียนลงในแบบบันทึกอนุทินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้ทํา
ใหผูสอนทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรู และเปนการประเมินความคิดจากการเขียนของ
นักเรียน ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินน้ีจะเปนขอมูลที่จะนํากลับไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนประถมศกึษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
      สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

 

หลักการของรูปแบบ 
1. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางใหนักเรียนเกิดการคดิ
อยางมีวิจารณญาณผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
2. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิด
องคความรูดวยตนเอง 
3. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ใชการประเมินตามสภาพจริง  

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
     เพื่อเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมี
องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
1)  การนิยามปญหา 
2)  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 
3)  การตั้งสมมติฐาน 
4)  การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ  
1. ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show) ครูนําเสนอขอมูล 
ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน และเปดโอกาสให
นักเรียนเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตน 
2. ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) นักเรียนทํา
ความเขาใจกับขอมูลความรูใหม ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ และ
สะทอนผลที่เกิดจากคนควานั้นตอครูและเพื่อน  
3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing) นักเรียนเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิ 
จนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
4.  ขั้นรวมกันคิด (Join to Think) นักเรียนไดแบงกลุม แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด 
จากสถานการณที่กําหนดให 
5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) ที่ผูสอน
กําหนดสถานการณใหมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหม 
6.  ขั้นมุงมั่นสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ใหนักเรียนสรุปองคความรู และสะทอนผลออกมาโดยการเขียน การเลา หรือ
การอภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและการพัฒนาตนเองที่เกิดจาก
การเรียน 

 การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 
การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแบบ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
การคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 
ของ 

นักเรียนประถมศึกษา 



73 
 

ข้ันที่ 2 ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น 
  2.1 วัตถุประสงค 

   2.1.1 เพ่ือตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

   2.1.2 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

  2.2 วิธีดําเนินการ 
  2.2.1 ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี

ความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการเรียนรูจํานวน 4 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการศึกษา และเปนผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู 10 ป
ขึ้นไป และดานการวัดและประเมินผลจํานวน 1 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญคือ จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีประสบการณ 
การทําวิจัยดานการวัดและประเมินผลและเปนผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู 5 ปขึ้นไป 
ดวยแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

  2.2.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  2.3 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสุขในการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่
ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการจัด     
การเรียนรูวามีความเหมาะสมในการเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสุขในการเรียนรู
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาหรือไม  พรอมสอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

  2.4 การวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยไดนํารางรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปขอใหผูวิ จัยพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลองและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการจัด     
การเรียนรู จากน้ันนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการแปลผล
คาเฉลี่ยความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูใชเกณฑ ดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห. 2538: 8-11) 
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 ระดับมากที่สุด; 2.50-4.49 ระดับมาก; 2.50-3.49 ระดับปานกลาง; 1.50-2.49 
ระดับนอย; 1.00-1.49 ระดับนอยที่สุด  

   ผลการตรวจสอบ ดังแสดงไวในตาราง 7 – 8 
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ตาราง 6 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

ขอ รายการประเมิน X  SD. 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่นํามาใชเหมาะกับการ
จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

4.20 0.56 มาก 

2.  หลักการของรูปแบบการจดัการเรียนรูมีความชัดเจน 
สามารถนําไปใชไดจริง 

4.20 1.36 มาก 

3. วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

4.00 1.20 มาก 

4. วัตถุประสงคมีความชัดเจน วัดและประเมินผลได 4.00 1.20 มาก 
5. วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานักเรียน 4.20 1.36 มาก 
6. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแสดงถึงการจัดการเรียนรูอยางมี

ความสุข 
3.80 
 

0.96 มาก 

7. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแสดงถึงการจัดการเรียนรูที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณ 

4.40 0.64 มาก 

8. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีความชัดเจนและ สามารถ
ปฏิบัติไดจริง 

4.40 0.64 มาก 

9. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมที่นาสนใจ เหมาะสม
กับนักเรียน 

4.20 0.56 มาก 

10. การเรียงลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4.20 0.56 มาก 
11. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู 
4.00 1.20 มาก 

12. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนสามารถปฏิบตัิไดจริง 3.8 1.36 มาก 
 เฉลี่ย 4.12 0.97 มาก 

 
จากตารางที่ 7 พบวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี

ความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( X =4.12, SD. = 0.97) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู
แสดงถึงการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณและขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีความ
ชัดเจนและ สามารถปฏิบัติไดจริง มีระดับสูงที่สุด ( X =4.40, SD. =0.64) สวนขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูแสดงถึงการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขและการวัดและประเมินผลมีความชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติไดจริง มีระดับต่ําที่สุด ( X =3.80, SD. =0.96) 
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ตาราง 7 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

ขอ รายการประเมิน 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

1. ทฤษฎี แนวคดิและหลักการที่นํามาใชกบัสภาพปญหา 0.80 
2. ทฤษฎี แนวคดิและหลักการที่นํามาใชกบัรูปแบบการจัดการเรียนรู 0.80 
3. ทฤษฎี แนวคดิและหลักการที่นํามาใชกบัขั้นตอนการจัดการเรียนรู 0.80 
4. สภาพปญหากับหลักการรปูแบบการจัดการเรียนรู 0.80 
5. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู 
0.80 

6. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับขั้นตอนการจัด     
การเรียนรู 

0.8 

7. ความสอดคลองของแตละขัน้ตอนการจัดการเรียนรู 1.00 
8. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ  การวดัและ

ประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 
0.80 

 
จากตารางที่ 8 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทุกรายการมีคาดัชนีความสอดคลอง

ในระดับที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับได โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา   
แตละขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกัน  

 
 นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

1. แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการที่นํามาใชในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ควรเพิ่มเติมแนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

2. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุขดวยหรือไม  

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมตามหลักการและทฤษฎทีี่
นํามาใช แตอยางไรก็ตามการนําไปทดลองใชหรือปฏิบัติจะชวยใหรูปแบบการเรียนรูนี้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูยังไมแสดงถึงการเรียนรูอยาง
มีความสุขไดอยางชัดเจน 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบฯ นี้ อาจจะตองคํานึงถึงระยะเวลาใหมีความ
เหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนดวย 
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ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง   
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ 
 

ข้ันที่ 3 สรางและตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  3.1 วัตถุประสงค 

  3.1.1 เพ่ือสรางเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  3.1.2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   3.1.3 เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 

เครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู จําแนกตามวัตถุประสงคการใชงาน ดังน้ี 
  1) เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู 
  2) เครื่องมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย แบบ

ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบบันทึกอนุทิน 
มีรายละเอียดในการสรางและตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ ดังน้ี 

  1) แผนการจัดการเรียนรู  
 มีรายละเอียดในการสรางและตรวจสอบความเหมาะสม ดังน้ี  
 1.1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551 และหลักสูตรการสถานศึกษา โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) สาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ถึงขอบขายของมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด หนวยการเรียนรู
และเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นประกอบดวยหนวยการเรียนรู
จํานวน 4 หนวยการเรียนรู 18 ชั่วโมง ดังน้ี 
      หนวยการเรียนรูที่ 1 หลักธรรมประจําใจ จํานวน 4 ชั่วโมง 
      หนวยการเรียนรูที่ 2 การปกครอง จํานวน 4 ชั่วโมง 
      หนวยการเรียนรูที่ 3 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 ชั่วโมง 
      หนวยการเรียนรูที่ 4 เศรษฐศาสตร จํานวน 7 ชั่วโมง 
     1.2) กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู ใหสอดคลอง
กับตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
     1.3) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย ประกอบดวย ชื่อ 
หนวยการเรียนรู เวลาที่ใช สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลและบันทึกผลหลังการจัดการ
เรียนรู ไดแก ผลการจัดการเรียนรู ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  
     1.4) ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการเรียนรู จํานวน 3 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการศึกษา และเปนผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู 10 ป
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ขึ้นไป พิจารณาในดานเน้ือหา ขอความ และภาษาที่ใช รวมทั้งความสอดคลองของกิจกรรมการ
เรียนรูกับรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสม มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ไดแก สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ในการวิเคราะหขอมูลแบบ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาพิจารณาจากดัชนีความ
สอดคลอง (Index of congruence) หรือ IOC เม่ือคา IOC ขอใด ต่ํากวา 0.5 ผูวิจัยไดดําเนินการ
ปรับปรุงตอไป 

  2) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   2.1) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณใชสําหรับการประเมินการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษากอนการเรียนรู และหลังการเรียนรูดวย
รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น
จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีลักษณะเปนแบบประเมินที่กําหนด
สถานการณจํานวน  30  ขอ มี 4 ตัวเลือก ลักษณะของแบบประเมินจะกําหนดเปนสถานการณ
ปญหาใหนักเรียนพิจารณา  โดยมีขอคําถามมีความสอดคลองกับเน้ือหาที่ใชในการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยแตละสถานการณจะเกี่ยวของความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูวิ จัยไดกําหนดไว คือ การนิยามปญหา  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล         
การตั้งสมมติฐาน และการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล    

 2.2) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยนํา 
แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 30 ขอไปใหผูเชี่ยวชาญดานการ
จัดการเรียนรูจํานวน 2 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือ จบการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือปริญญาเอกดานการศึกษา และเปนผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู 10 ปขึ้นไป และ
ดานการวัดและประเมินผลจํานวน 1 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญคือ จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีประสบการณการทําวิจัย
ดานการวัดและประเมินผลและเปนผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู 5 ปขึ้นไป ทําการ
ตรวจสอบชัดเจนของขอคําถามและภาษาที่ใช ความเหมาะสมของตัวเลือก และความสอดคลองกับ
จุดประสงคจากนั้น  โดยพิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสม มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ ไดแก สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง โดยพิจารณาตามแบบประเมินความ
เหมาะสม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ไดแก สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ใน
การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
พิจารณาจากดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence) หรือ IOC เม่ือคา IOC ขอใด ต่ํากวา 0.5 
ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงตอไปตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 



78 
 

     2.3) ผูวิจัยนําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝายประถม) จํานวน 102 คน และดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
      2.3.1) หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ โดยวิธีการคูเดอร ริชารดสัน (KR-20) ผลจาการนําไปทดลองใช พบวา คา KR-20 
เทากับ 0.88 
      2.3.2) หาคาความยากงาย (p) ของแบบวัดเปนรายขอซ่ึงคาที่
เหมาะสมจะอยูในชวง 0.20-0.80 ผลจากการนําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไปทดลอง
ใช ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่คาความยากงายอยูในชวง 0.22-0.77 จํานวน 30 ขอ เพ่ือนํามาใชในแบบ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      2.1.3) คาอํานาจจําแนก  (r) ของแบบประเมินเปนรายขอ ซึ่งขอ
คําถามที่ดีจะตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ผลจากการนําแบบประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณไปทดลองใช ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก อยูในชวง 0.21 – 0.63 จํานวน 
30 ขอ เพ่ือนํามาใชในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
    3) แบบบันทกึอนุทิน (Journal Writing) 

   แบบบันทึกอนุทินใชสําหรับการวิเคราะหเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู 
โดยใหนักเรียนเขียนตอบขอคําถามของครู เชน สิ่งที่ตนไดเรียนรู  ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการ
ปรับปรุงแกไขและความรูสึกที่มีตอการเรียนลงในแบบบันทึกอนุทินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งการประเมิน
ในลักษณะนี้ทําใหผูสอนทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรู และเปนการประเมินความคิดจากการ
เขียนของนักเรียน ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินนี้จะเปนขอมูลที่จะนํากลับไปใชในการพัฒนานักเรียน
ตอไป 

 
ข้ันที่ 4 การศึกษานํารอง (Pilot Study) 
  ในขั้นน้ีเปนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี

วิจารญาณไปทําการศึกษานํารอง เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู แลวจึงนําขอคนพบที่ไดจากการศึกษานํารองมาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูกอน
นําไปใชจริง ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายในการศึกษานํารองรูปแบบการจัดการเรียนรู เปนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 39 คน ผูวิจัยทําการศึกษานํารอง
จํานวน 1 หนวยการเรียนรู คือ หนวยการเรียนรูที่ 3 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 ชั่วโมง 
ผลจากการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปศึกษานํารอง ไดขอมูลสําหรับการปรับปรุงรูปแบบ       
การจัดการเรียนรูในเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งผูวิจัยไดนําขอ
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คนพบตางๆ จากการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใชมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม    
การเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอไป 

 
ข้ันตอนที่  3  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช  ประกอบดวย 

  1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจดัการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี

วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษา ที่พัฒนาขึ้น 
  2. กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 
เอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน  
40คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม จากหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 4 หองเรียน ไดกลุมตัวอยาง 1 หองเรียน 
  3. แบบแผนการทดลอง 

 การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือ
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา มีการเก็บขอมูลในเชิง
ปริมาณโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design  

 
ตาราง 8 แบบแผนการทดลอง 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

 
  สัญลักษณที่ใชในการทดลอง 
 T1 แทน การสอบกอนที่จะจัดกระทําการทดลอง 
 T2 แทน การสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง 
 X แทน การจัดกระทําหรือการใหตัวแปรทดลอง 
 
 และในการเกบ็ขอมูลเชิงคณุภาพใชการวิเคราะหแบบบันทึกอนุทินที่เกี่ยวกบัความสุขใน
การเรียนรู โดยใหนักเรียนเขียนบันทึกอนุทิน ในลักษณะของการเขยีนตอบขอคําถามของครู เชน 
สิ่งที่ตนไดเรียนรู ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการปรับปรุงแกไขและความรูสึกที่มีตอการเรียนลงใน
แบบบันทึกอนุทินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงนักเรียนจะทําการบันทึกอนุทนิหลังจากเรียนจบในแตละหนวย
การเรียนรู เปนการประเมินความคิดจากการเขียนของนักเรียน ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินน้ีจะเปน
ขอมูลที่จะนํากลับไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป 



80 
 

  4. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 เวลาที่ใชในการดําเนินการทดลองเปนเวลาในชั่วโมงเรียนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ใชเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 3 
ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 

  5. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5.1 เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและ 

ไดรับการปรับปรุงใหมีความสมบูรณเรียบรอยแลว ไดแก แผนการจัดการเรียนรู  
 5.2 เครื่องมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผานการตรวจสอบ 

คุณภาพเรียบรอยแลว ไดแก แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบบันทึกอนุทิน  
  6. การดําเนินการทดลอง 
   6.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) เพ่ือขอทําการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
   6.2 ขอความรวมมือและทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และทํา
การปฐมนิเทศเพื่อสรางความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   6.3 ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชแบบประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  

   6.4 จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
   6.5 เม่ือจัดการเรียนรูเสร็จสิ้นในแตละหนวยการเรียนรูวิเคราะหความสุขในการ

เรียนรู โดยใหนักเรียนการบันทึกอนุทิน และทําการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางเก่ียวกับความสุข
ในการเรียนรูและความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู   

   6.6 เม่ือเสร็จสิ้นการทดลอง ใหทําการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณและ 
โดยใชแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

  7. การวิเคราะหขอมูล 
   7.1 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่เขา
รวมการทดลอง โดยใช แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แลวทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิต ิ
โดยใช สถิตทิดสอบ   Dependent  t – test   
   7.2 วิเคราะหแบบบันทึกอนุทินที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู โดยใหนักเรียน
เขียนตอบขอคําถามของครู เชน สิ่งที่ตนไดเรียนรู ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการปรับปรุงแกไข
และความรูสึกที่มีตอการเรียนลงในแบบบันทึกอนุทินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งนักเรียนจะทําการบันทึก
อนุทินหลังจากเรียนจบในแตละหนวยการเรียนรู ผลที่ไดจากการประเมินนี้จะเปนขอมูลที่จะนํา
กลับไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป 
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ข้ันตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณและความสขุในการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ประกอบดวย    
ขั้นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  1. วัตถุประสงค 
   เพ่ือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณและความสุขในการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  

  2. วิธีดําเนินการ 
  2.1 ศึกษาผลการวิเคราะหที่ไดรับจากเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

ทั้งหมด 
  2.2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ดวยเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

    คาเฉลี่ยคะแนนความการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังทดลองใชรูปแบบ      
การจัดการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ไปผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
 

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การเปรียบเทยีบคะแนนการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลองใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูและหลังการทดลองใชรูปแบบการจดัการเรียนรู ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที ่6 กอนและหลังทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

การทดสอบ x  S.D. D  S.D. D  t p-value 

 
    หลังใชรูปแบบ 
 
    กอนใชรูปแบบ 

 
25.15 

 
14.68 

 
1.86 

 
2.66 

 
 

2.41 

 
 

0.38 

 
 

27.522** 

 
 

.000 

                      
**    p< .01 

  
  จากตาราง 9 พบวา คาเฉลีย่คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองใช
รูปแบบการจดัการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01   
 
 2. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสขุที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช 
  ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ไปใชกับกลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 โรงเรียนเอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 40 คน ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ใชเวลา 6 สัปดาห 
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สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง โดยทําการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ เม่ือนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใช พบวา 
รูปแบบการจัดการเรียนรูไปพัฒนาขึ้นสามารถนําไปปฏิบัติไดตามรูปแบบ 6 ขั้นตอน ซึ่งแตละ
ขั้นตอนมีการใชเวลาที่แตกตางกัน ซึ่งขั้นที่ 1 ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and 
Show) ขั้นตอนนี้นักเรียนใหความสนใจขอมูลที่ครูนําเสนอและรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ กับ
ครูและเพื่อนนักเรียนเปนอยางดี สวนขั้นที่ 2 ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and 
Reflection) และขั้นที่ 3 ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  นักเรียนสามารถทําความเขาใจ
กับความรูใหม และลงมือปฏิบัติจนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง แตตองมีการใหคําแนะนํา
ในชวงแรกๆ ของการดําเนินการทดลอง สําหรับขั้นที่ 4 ขั้นรวมกันคิด (Join to Think) เปนขั้นที่
นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมากที่สุด เพราะแตละกลุมสมาชิกทุกคนจะรวมกันคิด รวมกัน
อภิปรายเพื่อใหไดขอมูลความรูใหมจนเกิดการตกผลึกความรู แตเม่ือดําเนินการทดลองไปไดระยะ
หน่ึง นักเรียนเร่ิมมีการวางแผนในการรวมกิจกรรมขั้นนี้ ทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเวลา
มากขึ้น ในขั้นที่ 5 ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) นักเรียนนํา
ความรูที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหม จาก
สถานการณที่ครูกําหนดให และในขั้นสุดทาย ขั้นที่ 6 ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to 
Inner Improve) นักเรียนสรุปองคความรู และสะทอนผลการเรียนรู นักเรียนไดวิเคราะหตนเองวา 
ซึ่งจากการทํากิจกรรมในขั้นนี้ทําใหนักเรียนหลายคนไดพัฒนาตนเองขึ้นในโดยใชขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงขอบกพรองของตนเอง 
 ในการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนสรุปผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช
ไปใช ไดดังตอไปน้ี 
  หนวยการเรียนรูที่ 1 หลักธรรมประจําใจ จํานวน 4 ชั่วโมง จากการนํารูปแบบ    
การจัดการเรียนรูไปทดลองใช พบวา นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี แต
เน่ืองจากเปนหนวยการเรียนรูแรก นักเรียนอยูในขั้นตอนของการปรับตัวในการเขารวมกิจกรรมใน
เรื่องของเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละขั้นตอน จากการวิเคราะหการบันทึกอนุทินของนักเรียน
พบวาการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 1 ขั้นตอนที่นักเรียนใหความสนใจและเกิดความสุขใน
การเรียนคือ ขั้นที่ 6 ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เพราะนักเรียนได
สรุปองคความรู และสะทอนผลออกมาตามโดยการเขียน การเลา หรือการอภิปราย รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและการพัฒนาตนเอง โดยใชรูปแบบของการสะทอนผลที่หลายหลาย
เพ่ือใหนักเรียนไดสะทอนผลตามความถนัดของตนเอง ซึ่งเนื้อหาในหนวยที่ 1 เกี่ยวของกับ
หลักธรรมทางศาสนาและมารยาทชาวพุทธ นักเรียนจึงนําเนื้อหามาเปนสวนหนึ่งของการสะทอนผล
และพัฒนาตนเองได 
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   ตัวอยางบันทึกอนุทินหลังเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในหนวยที่ 1  
 
   “มีความสุขในงานที่ทํา รูสึกดีเวลาที่ผลงานออกมาสวย รูสึกชอบตอนออกมานําเสนอผลงาน
และสะทอนความรูสึก” 
 
   “ส่ิงที่ชอบและมีความสุขคือ การไดเขียนอธิบายและไดออกมาแสดงความคิดเห็นหนาชั้น
เรียน” 

    
  หนวยการเรียนรูที่ 2 การปกครอง จํานวน 4 ชั่วโมง จากการนํารูปแบบการจัด  
การเรียนรูไปทดลองใช พบวา นักเรียนรวมสะทอนและแสดงความคิดเห็นจํานวนมาก เน่ืองจาก
เน้ือหาของหนวยการเรียนรูนี้กําลังเปนประเด็นที่นาสนใจในสังคม  ขั้นที่ 2 ขั้นทําความเขาใจและ
สะทอนผล (Understand and Reflection) นักเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ เชนการศึกษาจากหนังสือในหองสมุด หรือขอมูลในอินเตอรเน็ทและทําการสะทอนผลที่เกิด
จากคนควานั้นตอครูและเพื่อน กิจกรรมที่เปนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูระหวาครูกับนักเรียน และ
ระหวางนักเรียนกับนักเรียนทําใหนักเรียนกลาแสดงออกในการนําเสนอความคิดเห็นโดยมี        
การสอดแทรกบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตยลงไปในกิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหา  
   ตัวอยางบันทึกอนุทินหลังเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในหนวยที่ 2 
 
   “...ไดเรียนรูเรื่องตางๆ มากมาย ไดคนควาเพ่ิมเติมในส่ิงที่สนใจ ไดอภิปรายแลกเปล่ียนกับ
เพ่ือนทําให ไมเบ่ือและมีความสุขทุกครั้ง” 
 
   “...มีความสุขเพราะไดคุยแลกเปล่ียนกับเพ่ือน กับครู ไมตองน่ังเงียบเวลาเรียน ทําใหไมเบ่ือ” 

 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 ชั่วโมง จากการนํา
รูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใช พบวา เน้ือหาของหนวยการเรียนนี้สอดคลองกับปญหาเรื่อง
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู นักเรียนจึงไดเรียนรูจากตัวอยางที่เปน
สถานการณจริง เชน ปญหาปาชายเลนที่บางปู ปญหาขยะจากนิคมอุตสาหกรรมบางปู ในการ
วิเคราะหการบันทึกอนุทินของนักเรียนพบวาการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 3 ขั้นตอนที่
นักเรียนใหความสนใจและเกิดความสุขในการเรียนคือ ขั้นที่ 5  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณ
ใหม (Apply for New Situation) เปนขั้นที่ครูกําหนดสถานการณใหมเกี่ยวกับปญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจากเรียนรูไปประยุกตใชในการแก
แกปญหา มีการชวยเหลือและทํางานรวมกันระหวางนักเรียน นักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณใกล
ตัว และเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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   ตัวอยางบันทึกอนุทินหลังเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในหนวยที่ 3 
 
   “รูสึกสนุกสนาน มีความสุข เพราะไดฝก วางแผนการอนุรักษทรัพยากร และมีอิสระในการ
ทํางาน มีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น ...” 
   “สนุกสนานไดความรู ไดรูจักคิดในเรื่องตางๆ ไดวางแผนการแกปญหาเรื่องส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน เรียนแลวไดประโยชนจริง ไดพัฒนาการทํางานและความสุขไปกับงาน” 
 
    “สถานการณที่ครูยกตัวอยางทาทายใหไดคิดแกปญหา ไดทํางานรวมกับเพ่ือน ไดวางแผน ได
คุยไดชวยกัน ทําใหมีความสุขและสนุกมาก” 
 

  หนวยการเรียนรูที่ 4 เศรษฐศาสตร จํานวน 7 ชั่วโมง จากการนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูไปทดลองใช พบวา นักเรียนใหสนใจและรวมมือมากในการรวมกันคิด เน่ืองจาก
นักเรียนไดฝกการคิดจากกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียนรูอ่ืนมาแลว ทําใหนักเรียนกลาที่จะ
คิด จากการวิเคราะหการบันทึกอนุทินของนักเรียนพบวาการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 4 
ขั้นตอนที่นักเรียนใหความสนใจและเกิดความสุขในการเรียนคือ ขั้นที่ 4 ขั้นรวมกันคิด  
(Join to Think)  เปนการจัดการเรียนที่ใหนักเรียนไดแบงกลุม แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด จาก
สถานการณที่กําหนดให เพราะนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทุกคน ไดมีโอกาสฝกคิด ได
อภิปราย ไดวางแผนในการทํางาน บรรยากาศในการเรียนเปนบรรยากาศการเรียนแบบรวมมือ ทุก
คนในกลุมไดชวยเหลือกัน ไดฝกความสามัคคีและมีโอกาสไดทํางานรวมกับเพื่อนในหองเพราะการ
แบงกลุมใชรูปแบบการแบงที่หลากหลาย เม่ือทํางานสําเร็จรวมกัน สมาชิกในกลุมก็เกิดความ
ภาคภูมิใจ 
   ตัวอยางบันทึกอนุทินหลังเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในหนวยที่ 4 
 
  “มีความสุขกับกิจกรรม ไดรับความรูมากมาย สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได มคีวาม
สนุก ไดทํางานรวมกับเพ่ือๆ ไดฝกคิด” 
 
  “มีความสุข เพราะมีโอกาสในการเลือกการทํางาน ไดฝกการคิดวิเคราะห วางแผนในการทํางาน” 
 
  “ไดฝกคิด ไดคดิรวมกับเพ่ือน ไดทํางานรวม มีความสุข สนุก อยากใหครูสอนแบบนี้ตลอดไป” 
 

   



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ไดดําเนินการ
วิจัยและพัฒนาโดยสรุป ดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง    
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  
 ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยเปนการศึกษา
รวบรวมขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณและการเรียนรูอยางมีความสุขของ
นักเรียน เพ่ือนํามาใชในการกําหนดนิยามและองคประกอบของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และกําหนดเปนแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 จากแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดนําหลักการตางๆ มาพัฒนาเปน
รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4องคประกอบไดแกหลักการ วัตถุประสงค 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
การเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1. ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show)  
2. ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) 3. ขั้นสรางความรู (Knowledge 
Organizing) 4. ขั้นรวมกันคิด (Join to Think) 5. ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for 
New Situation) และ 6. ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve)  
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 จากน้ันนํารูปแบบการจัดการเรียนรูมาสูการปฏิบัติ โดยผูวิจัยสรางเครื่องมือประกอบ
รูปแบบการเรียนรูและมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบบันทึกอนุทิน และนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปศึกษานํารอง  
  ข้ันตอนที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
เอ่ียมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน  
40คน ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest – Posttest Design)  
โดยเวลาที่ใชในการดําเนินการทดลองเปนเวลาในชั่วโมงเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ใชเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม
ทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 
  ข้ันตอนที่  4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ดวยเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 
คาเฉลี่ยคะแนนความการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวา
กอนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    

สรุปผลการวิจัย  
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบไดแก 
หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1. ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
(Share and Show)  2. ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) 3. ขั้นสราง
ความรู (Knowledge Organizing)  4. ขั้นรวมกันคิด (Join to Think)   5. ขั้นปรับประยุกตใชใน
สถานการณใหม (Apply for New Situation) และ  6. ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to 
Inner Improve) 
 2. ประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบ         
การจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
   

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่สงเริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย มีดังน้ี  
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 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
  จากผลการวิจัย สามารถสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่สงเริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา สามารถนําไปใชสงเสริมการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษาไดอยางม่ันใจ ซึ่งจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

พบวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในระดับมาก ( x  = 4.12) เน่ืองจากรูปแบบการจัดการ
เรียนรูอยางมีความสุขที่สงเริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูวิจัย
ไดดําเนินการพิจารณาอยางเปนระบบ ทําการการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู จากการ
วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพ่ือนํามาสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและในแตละ
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดสรางเสริมใหนักเรียนเรียนเกิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณและความสุขในการเรียนรู โดยมีรายละเอียดของแตละขั้นตอน ดังน้ี  

 1.1 ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show) เปนการจัด      
การเรียนรูที่ครูเปนผูนําเสนอขอมูลความรูที่สอดคลองและมีความเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของ
นักเรียน ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใชการอภิปราย การตอบคําถามของนักเรียน โดยครูเปนผูกระตุนให
นักเรียนมีสวนรวมในตอบคําถาม รวมอภิปรายและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตนเองกับ
ครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน จนสามารถสรุปไดเปนประเด็นสําคัญของขอมูลน้ันๆ จากกิจกรรมในขั้นนี้
จะชวยเสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในดานการนิยามปญหาซึ่งเปนความสามารถ
ในการบอกประเด็นหรือสาระสําคัญของเร่ืองราวหรือขอมูลตางๆ ได (Dressel; & Mayhew.  1957: 
179-181) และกิจกรรมในขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ ยังทําใหผูเรียนเกิดความสุขใน
การเรียนรูผานการอภิปรายขอมูลรวมกันในชั้นเรียน การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูที่ทําใหนักเรียนมีความสุข ในการทํากิจกรรมชวงแรกพบวา
นักเรียนบางสวนในชั้นเรียนไมมีสวนรวมในการอภิปราบและตอบคําถาม ครูตองกระตุนใหนักเรียนมี
สวนรวมโดยการใหนักเรียนจับคูตอบคําถาม หรืออภิปราย จนนักเรียนเกิดความคุนเคยและมีสวน
รวมในกิจกรรมทุกคน 
                 1.2 ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  

เปนการจัดกิจกรรมที่นักเรียนไดทําความเขาในและศึกษาคนควาขอมูลใหมเพิ่มเติม 
จากการอานหรือการคนควาเอกสารเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืน เชน หนังสือ เอกสารอื่นๆ และ
สะทอนผลที่เกิดจากคนควานั้นตอครูและเพื่อน อาจจะเปนการนําเสนอในกลุมยอยหรือนําเสนอใน
ชั้นเรียนกลุมใหญ กิจกรรมในขั้นน้ีจะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูที่ เกิดจากการรับขอมูลที่มี
ความหมาย ชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในดานการพิจารณาและวิเคราะห
ขอมูล เพราะในขั้นน้ีผูเรียนจะเปนผูคนควาและทําความเขาใจและวิเคราะหขอมูลน้ันดวยตนเอง 
(Collin A Brown. 2011: 1-2; Jonathan Reams. 2007: 241-243; Campos. 2010: 23-30) และ
กิจกรรมในขั้นทําความเขาใจและสะทอนผลนี้ทําใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรูไดจากการที่
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ผูเรียนลงมือศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงตางตามความสนใจของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวทางการจัดการเรียนรูที่ทําใหนักเรียนมีความสุข 

 1.3 ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)   
 เปนการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ผานกิจกรรมที่มีความหลาก เชน    

การทําใบงาน การทํากิจกรรม การเลนเกม การออกแบบวางแผนตางๆ จนนักเรียนสามารถสราง
ความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูจึงเกิดจากการคนพบความรูดวยตนเอง และการเชื่อมโยงขอมูลผาน
กระบวนการเกิดขึ้นจากภายใน (Bruner,1963: 1-54)ในขั้นนี้เปนขั้นที่นักเรียนเกิดความสุขใน    
การเรียนรูเพราะไดปฏิบัติกิจกรรมที่มีความหมายหลาย จูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจและกิจกรรม
นั้นเหมาะสมกับความถนัดของนักเรียนแตละคนที่มีความแตกตางกัน 

 1.4 ขั้นรวมกันคิด (Join to Think)   
 เปนการจัดกิจกรรมที่ ใหผู เรียนไดแบงกลุม แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด จาก

สถานการณที่กําหนดให โดยการแบงกลุมในแตละครั้งจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อใหนักเรียนทุก
คนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและรวมอภิปรายกับเพ่ือนทุกคนในชั้นเรียน จากกิจกรรมในขั้นนี้
จะชวยเสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ครบทุกองคประกอบ คือ การนิยามปญหา          
การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมติฐาน และการลงขอสรุปอยางมีเหตุผล บรรยากาศของ
การเรียนรูในขั้นนี้เปนการเรียนรูแบบรวมมือ นักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวม มีการชวยเหลือและ
ทํางานรวมกัน เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Ausubel. 1968) จึงทําใหผูเรียนเกิดความสุขใน
การเรียนรู จากผลการวิเคราะหเน้ือหาในการบันทึกอนุทินของนักเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญ
บันทึกวามีความสุขจากการไดทํางานรวมกับเพ่ือน  การทํากิจกรรมขั้นรวมกันคิดในชวงตนของการ
วิจัยพบปญหาวานักเรียนในเวลาดําเนินการในขั้นนี้เยอะมาก จนทําใหกิจกรรมอื่นๆ ตองเล่ือนเวลา
ออกไป แตหลังจากดําเนินการไปสักระยะ พบวาปญหาเรื่องเวลาไดลดลง จากการสังเกตและการ
ตรวจสอบการบันทึกอนุทิน พบวานักเรียนรับรูปญหาเรื่องเวลา เรื่องการทํางานกลุมชา จึงหาทางไข
ปญหาโดยใชการวางแผนการทํางาน กอนลงมือทํากิจกรรมในขั้นรวมกันคิด  

 1.5 ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation)  
  เปนการจัดกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดสถานการณใหมใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนนํา

ความรูที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหม ผาน
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จนทําใหเกิดเกิดความรูที่ถูกตองชัดเจน (ทิศนา แขมมณี;  
และคณะ.  2544: 34; อางอิงจาก Sternberg.  1985: 43 - 128) จากกิจกรรมในขั้นน้ีจะชวย
เสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ครบทุกองคประกอบ คือ การนิยามปญหา   
การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมติฐาน และการลงขอสรุปอยางมีเหตุผล บรรยากาศการ
เรียนรูในขั้นน้ีครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนทุกคนเกิดการคิด จากสถานการณที่กําหนดให  
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 1.6 ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve)  
 กิจกรรมในขั้นน้ีผูเรียนจะสรุปองคความรู และสะทอนผลการเรียนรูออกมาโดยการ

เขียน การเลา หรือการอภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและการพัฒนาตนเอง 
(Collin A Brown. 2011: 1-2; Jonathan Reams. 2007: 241-243; Campos. 2010: 23-30)  
จากกิจกรรมในขั้นน้ีจะชวยเสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการลงขอสรุปอยางมี
เหตุผล และจะทําใหเรียนเกิดความสุขในการเรียนเนื่องจาก การสรุปองคความรูนั้นนักเรียนสามารถ
สรุปไดโดยไมจํากัดรูปแบบ นักเรียนจึงมีโอกาสเลือกการทํางานตามที่ตนเองถนัดและสนใจ มีอิสระ
ในการทํางาน รวมถึงการออกมาสะทอนผลการเรียนรู ทําใหเรียนมีความมั่นใจในตนเองและเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  

 
   2. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง   

การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาพบวา คาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาเม่ือผูเรียนไดเรียนตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่สงเริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา แลว นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณเกิดขึ้น ในทุกองคประกอบ คือ  
    1) การนิยามปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกประเด็นสําคญั หรือ
สาระสําคัญ  ของขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
    2) การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการบอกถึง
ความนาเชื่อถือของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอคิดเห็น ขอมูลใดเกี่ยวของกับปญหา
หรือไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือและขอมูลใดไมนาเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
ขอความหรือสถานการณที่กําหนดให 
    3) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการบอกแนวทางความเปนไป
ไดและเปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณที่กําหนดให โดยพิจารณาจากขอความหรือ
สถานการณที่กําหนดให 

    4) การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง ความสามารถในพิจารณาหา
ขอสรุปไดอยางเหมาะสม และบอกเหตุผลที่นํามาสูการตัดสินใจในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง โดยพิจารณา
จากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให 

 ซึ่งสามารถอภิปรายไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูชวยใน      
การเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ เน่ืองจาก การจัดกิจกรรมในขั้นแรกที่ใหนักเรียนไดทํา  
การเชื่อมโยงความรูกับประสบการณเดิมและทําการสะทอนผลที่เกิดขึ้นจากกการเรียนรู เปน
กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ที่สรางความรูจากการเชื่อมโยงกับความรูความเขาใจเดิม 
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(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2544: 32, ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2547: 77) ทําใหนักเรียนมีโอกาส
คิดพิจารณา ไตรตรองขอมูล อันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ เม่ือเขาสู
ขั้นตอนการสรางความรู ผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติ จนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง
ผานการใชกระบวนการคิดในขั้นรวมกันคิดและปรับประยุกตในสถานการณใหม กระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณเปนการปฏิบัติกิจกรรม เน่ืองจากกิจกรรมในขั้นน้ีนักเรียนจะตองแขงกลุม 
แลกเปลี่ยนและรวมกันคิดจากสถานการณใหมที่ครูกําหนดให และนําปรับประยุกตใชความรูนั้นกับ
สถานการณใหม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพลปส (Phelps. 1987 : 231) ที่พบวาการใช
กระบวนการกลุมทําใหผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น และงานวิจัยของ พอลแล็ค 
(Pollack. 1987: Abstract) พบวาการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนสงผลตอการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียน 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1. ควรมีการสงเสริมใหมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ไปใชในรายวิชาอ่ืนๆ 
  1.2 สามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ไปใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษาไดทุกระดับชั้น  
  1.3 ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช ผูสอนควรมีคุณลักษณะของครูที่ทําให
นักเรียนมีความสุข ตามแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือใหการจัดการเรียนรูบรรลุ
ตามจุดมุงหมาย 
  1.4 ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช ผูสอนควรทําความเขาใจและศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบใหชัดเจนกอนนําไปใช  
 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 
  2.1  การวิจัยครั้งน้ีมีขอจํากัดคือเปนการศึกษาในกลุมเดียว ดังน้ันควรมีการทํา 
การศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม หรือเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูอยาง
มีความสุขกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืนวาจะสามารถเสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณไดแตกตางกันหรือไม 
  2.2  ควรมีการวัดตวัแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมเติม 
  2.3  ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนรวมดวย เชน รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน หรือ   
การทํากิจกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงานวิจัยครั้งนี้ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญในการประเมนิรูปแบบการจัดการเรียนรู 
1. รศ. ดร. สุนีย เหมะประสิทธิ ์

  อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ดร. ดวงใจ สีเขียว 

  อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. พันโทหญิง ดร. ปราณี ออนศร ี

  อาจารยพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก 
4. ผศ. ดร. ชมนาด เชื้อสุวรรณทว ี
    อาจารย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
5. อาจารย สุวิมล ตันปต ิ

  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเอ่ียมสุรีย อนุบาลเมืองสมุทรปราการ 
 

ผูเชี่ยวชาญในการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู 
1. ผศ. ดร. ชมนาด เชื้อสุวรรณทว ี

  อาจารย โรงเรียนสาธติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
2. อาจารยเนตรนภิส พัฒนเจริญ 

อาจารย โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 
3. อาจารย สุวิมล ตันปต ิ

   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเอ่ียมสุรีย อนุบาลเมืองสมุทรปราการ 
 

 
ผูเชี่ยวชาญในการประเมนิแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1. ผศ. ดร. ชมนาด เชื้อสุวรรณทว ี
  อาจารย โรงเรียนสาธติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

2. ดร. ชัยวิชิต เชียรชนะ 
  อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

3. อาจารย สุวิมล ตันปต ิ
  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเอ่ียมสุรีย อนุบาลเมืองสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
อยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสราง    
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษานี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญได
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตางของรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ตลอดจนใหขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือผูวิจัยจะไดนําไปเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุง
การเรียนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 แบบประเมินมี  2 สวน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู และ
แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 
สวนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง: ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรปูแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
1. ทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่นํามาใชเหมาะ
กับการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

      

2. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความ
ชัดเจน สามารถนําไปใชไดจริง 

      

วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
3. วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

      

4. วัตถุประสงคมีความชัดเจน วัดและประเมินผล
ได 

      

5. วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานักเรียน       
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ      
การจัดการเรียนรู 
6. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแสดงถึงการจัด    
การเรียนรูอยางมีความสุข 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

7. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแสดงถึงการจัด   
การเรียนรูที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณ 

      

8. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีความชัดเจนและ 
สามารถปฏิบัติไดจริง 

      

9. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมที่นาสนใจ 
เหมาะสมกับนักเรียน 

      

10. การเรียงลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู       
การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัด      
การเรียนรู 
11. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับขั้นตอน
การจัดการเรียนรู 

      

12. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติไดจริง 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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สวนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 
คําชี้แจง: ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรปูแบบการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกัน

หรือไม โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  
 สอดคลอง    หมายถึง     องคประกอบในรายการประเมินมีความสอดคลอง สงเสริม  
                                                         และมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
 ไมแนใจ        หมายถึง    องคประกอบในรายการประเมินมีนั้นไมชัดเจนที่จะบอกได  
                                                        วามีความสอดคลอง สงเสริมและมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
              ไมสอดคลอง         หมายถึง       องคประกอบในรายการประเมินไมมีความสอดคลอง  

                                             ไมสงเสริม และไมมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 

1. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่นํามาใชกับสภาพ
ปญหา 

    

2. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่นํามาใชกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู 

    

3. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่นํามาใชกับขั้นตอน
การจัดการเรียนรู 

    

4. สภาพปญหากับหลักการรูปแบบการจัดการเรียนรู     
5. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ
วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

    

6.วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

    

7. ความสอดคลองของแตละขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู 

    

8. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ  
การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู 
 

คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู และแสดงความคดิเห็นของทานที่มีตอรายการในแต
ละประเด็นคําถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งขอความกรุณาใหทานไดเสนอแนะเพิ่มเติม อันจะเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

1. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูมีความ
สอดคลองกัน 

    

2. สาระสําคัญมีความชัดเจน     
3. จุดประสงคการเรียนรูสามารถประเมินได     
4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเปนลําดับขั้นชัดเจน     
5. กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจ     
6. กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได     
7. ส่ือการเรียนรูมีความสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู 

    

8. การวัดประเมินผลมีความชัดเจนในการนําไป
ปฏิบัติ 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 
คําชี้แจง 

โปรดพิจารณาแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแสดงความคิดเห็นของทานใน
แตละประเด็นคําถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดังน้ี 

1 หมายถึง เห็นดวย 
0 หมายถึง ไมแนใจ 
-1 หมายถึง ไมเห็นดวย 
ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งขอความกรุณาใหทานไดเสนอแนะ

เพ่ิมเติม อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแบบทดสอบตอไป 
 

ขอสอบ
ขอที่ 

ความชัดเจนของขอ
คําถาม 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงค 

ความสอดคลองกับ
พฤติกรรมทีว่ัด 

1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
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ขอสอบ
ขอที่ 

ความชัดเจนของขอ
คําถาม 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงค 

ความสอดคลองกับ
พฤติกรรมทีว่ัด 

1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          
27          
28          
29          
30          
31          
32          
33          
34          
35          
36          
37          
38          
39          
40          
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ภาคผนวก ค 
รูปแบบการจัดการเรียนรู 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 
ท่ีเสริมสรางการคดิอยางมวีิจารณญาณสําหรบั 

นักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาววิลาวัลย  ดานสิริสุข 
รหัสประจําตัว 51199120009 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสตูร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 
 
ความเปนมาของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
     การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดที่ เกิดจากการไตรตรอง การใชเหตุผลใน         
การจัดการกับขอมูลตางๆ ที่ เขามาในชีวิตประจําวัน ที่จะนําไปสูการพิจารณาขอโตแยง            
การแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งการคิด
อยางมีเหตุผลที่นําไปสูการตัดสินใจไดนั้น คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมี
วิจารณญาณนี้เปนการคิดใครครวญ คิดที่มีเหตุผล เปาหมายของการคิดนําไปสูการที่จะเชื่อ ยอมรับ 
กระทําตามหรือปฏิเสธ (Ennis. 1996: 1) เปนการคิดที่มีการประเมินสถานการณประเมินคาของขอ
โตแยง (Kelly. 2000:2) เปนกิจกรรมทางสติปญญาที่เชื่อมโยงกับการใชกระบวนการทางจิต ไดแก 
ความสนใจ การแยกประเภท การเลือก และการตัดสินใจ (Cottrell. 2005: 1) ดังน้ันกลาวไดวา   
การคิดอยางมีวิจารญาณเปนการคิดที่มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันและการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ทั้งน้ีเพราะในชีวิตประจําวันจําเปนตองมีการคิดและการตัดสินใจตลอดเวลา การตัดสินใจที่เกิดจาก
การคิดอยางมีวิจารณญาณยอมเปนการตัดสินใจที่มีคุณภาพมากกวาการตัดสินใจที่ขาดขอมูล
เหตุผล 
 จากที่ผานมาการพัฒนาความสามารถในการคิดนั้นยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรและ
ยังเปนปญหาที่ตอเนื่องของการศึกษาไทย สาเหตุสําคัญของปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดนั้น
เกิดจากการจัดการเรียนการสอนของไทยตั้งแตระดับประถมขึ้นไปนั้น เนนการใหความรู ใหนักเรียน
ทองจํา นักเรียนไมมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติ ครูไมไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ     
การคิดและไมไดฝกนักเรียนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดเปนกระบวนการทางสมอง การที่คนเราจะเรียนรู ไดอยางดีที่สุดและเต็ม
ความสามารถของสมอง คือการเรียนรูอยางไมมีความเครียด เรียนรูอยางมีความสุข ดวยแรงจูงใจที่
เกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียนเอง เม่ือเรียนรูอยางมีความสุขจะมีการเปลี่ยนแปลงสารเคมีในสมองซึ่ง
สมองจะหลั่งสารเคมีประเภทที่เกี่ยวกับความสุข เชน โดปามีน เซโรโตนิน หรือเอนดอรฟน ซึ่งสาร
เหลานี้จะสงผลตอสติปญญา ความจําและการเรียนรู  ทําใหอยากเรียนรู เพ่ิมการเรียนรูยิ่งขึ้น เม่ือ
ผูเรียนเกิดความสุข ภาวะสมองจะอยูในระดับคลื่นแอลฟา ซึ่งเปนภาวะที่จิตเกิดความสมดุล เกิด 
การคิดอยางเปนระบบและ  มีการไตรตรอง สมองสามารถเปดรับขอมูลไดอยางเต็มที่ มีความรูสึก
อยากเรียนรูสิ่งใหมๆ จึงทําใหการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขสงผลตอสติปญญาและกระบวน   
การคิดของผูเรียน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขในชั้นเรียนจึงเปนองคประกอบที่
สําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเรียนไดการคิดอยางมีวิจารณญาณของตนเอง และเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ 
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 แนวทางในการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขน้ัน ควรเริ่มจากเนื้อหาในบทเรียนจากงายไป
ยาก คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการยอมรับของเด็กแตละวัย มีความตอเน่ืองขยายวงไปสู
ความรูอ่ืนๆ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนุกไมนาเบื่อ ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียน
นั้นๆ เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมและตอบสนองความสนใจใฝรูของ
นักเรียน การนําเสนอเปนไปตามธรรมชาติ ในทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการคิดของเด็ก การจัดการเรียนรูนั้นสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ นักเรียนทุกคนมี
สิทธิ์เรียนรูอยางเทากัน มีสื่อที่ใชประกอบการเรียน มุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนจนรูชัด เรียนจน
ทําได และเรียนเพื่อจะเปน ในการประเมินผล มุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวม และเปดโอกาส
ใหเด็กไดประเมินผลตนเอง 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
อยางมีความสุข และนํามาสรางเปนขอสรุปเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข ได
ดังน้ี 
 การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 
  แนวทางการจัดการเรียนรู 

 แนวทางการจัดการเรียนรูทีท่ําใหนักเรียนมีความสุข ไดแก 
1) กิจกรรมมีความหลากหลาย สนุกสนานเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมี

สวนรวม จูงใจใหผูเรียนเกดิความสนใจในการเรียน 
2) นักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 
3) กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนทบทวนความรูที่เปนประสบการณเดิม และ

นํามาเชื่อมโยงกับความรูใหม 
4) ความรูที่เรียนสามารถเชื่อมโยงและนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได 
5) มีการใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรูเพ่ือกระตุนและจูงใจนักเรียน  
6) การมอบหมายชิ้นงานมีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนที่มีแตกตาง

กันไดทํางานตามความถนดัและความสนใจ 
คุณลักษณะของครู 

 คุณลักษณะของครูที่ทําใหผูเรียนมีความสุข ไดแก 
1) ครูมีความเมตตา จริงใจ และเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง 
2) ครูมีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน และยอมรับ

ในความแตกตางของนักเรยีนแตละคน 
3) ครูมีความยุตธิรรม เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 
4) ครูใจดี ใหกําลังใจ และมีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน 
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5) ครูเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและตั้งใจจัดกิจกรรมการเรียนการ
เรียนรูเปนอยางดี 

 
บรรยากาศในชั้นเรียน 

   บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสุขในการเรียน ไดแก 
1) ในชั้นเรียนมีบรรยากาศการเรียนแบบรวมมือกัน มีการชวยเหลือและ

ทํางานรวมกันระหวางนักเรียน  
2) มีการอภิปรายและเปลี่ยนความรูระหวางผูสอนกับนักเรียน และระหวาง

นักเรียนดวยกัน 
3) ครูจัดบรรยากาศกระตุนใหเกิดการคิด เพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด ทั้งการคิด

เด่ียวและคิดรวมกันเปนกลุม 
4) การจัดบรรยากาศที่เอ้ือใหเกิดอิสระในการทํางาน นักเรียนไดทํางานตาม

รูปแบบทีต่นเองถนัด 
 

  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   แนวทางการวดัและการประเมินผลการเรยีนรูที่ทําใหผูเรียนมีความสขุ ไดแก  

1) การวัดและประเมินผลมีรูปแบบที่หลากหลาย  
2) มีการวัดและประเมินผลตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้ง กอน ระหวาง

และหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3) การวัดและประเมินผลใชผูประเมินที่หลากหลาย นักเรียนมีโอกาสได

ประเมินตนเองในการเขารวมกิจกรรม ประเมินผลงานตนเอง และประเมินเพื่อน 
4) การวัดและการประเมินผลมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนานักเรียน มิใชการ

วัดและประเมนิเพื่อตัดสินผูเรียน 
5) มีการสะทอนผลการประเมนิเพื่อใหนักเรียนนําผลการประเมินไปปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง 
  
 จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  โดยนําแนวทางการเรียนรู
อยางมีความสุขที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีตางๆมาเปนหลักในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช มีดังน้ี 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของเพียเจต (Piaget. 1970: 78-85) เปนทฤษฎีที่
อธิบายพัฒนาการของการคิดหรือปจจัยที่มีผลกระทบตอพัฒนาการดานการคิด อาศัยเง่ือนไขที่
สําคัญ 3 ประการ คือ วุฒิภาวะ ประสบการณเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และอิทธิพลของ
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สิ่งแวดลอมทางสังคม ซึ่งเพียเจตมีทัศนะวาการคิดหรอืกระบวนการทางปญญาของมนุษยเปน
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม จึงทําใหโครงสรางความคิดของมนุษยมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาขึ้นเปนลําดับ 
  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต ผูวิจัยนํามาใชเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรูไดดังน้ี 
   1) การพัฒนาผูเรียน ควรคาํนึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของและจัด
ประสบการณใหผูเรียนอยางเหมาะสมกบัพัฒนาการ ไมบังคับใหผูเรยีน เรียนในสิง่ที่ยังไมพรอม 
หรือยากเกินพัฒนาการตามวัยของผูเรียนเพราะจะกอใหเกิดเจตคตทิี่ไมดีได 
   2) การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกลชิด จะชวยใหทราบลักษณะเฉพาะ
ของผูเรียนรายบุคคล 
   3) ในการสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวม (whole) ไดดีกวาสวนยอย (part) 
ดังน้ันครูจึงควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนที่ละสวน 
   4) ในการสอนสิ่งใดใหกับเดก็ ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรือมีประสบการณมา
กอน แลวจึงเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การกระทําเชนนี้ชวยใหกระบวนการซึมซับและ
การจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
   5) การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม
มากๆ ชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญาของเด็กอันเปนการสงเสริมพัฒนาทาง
สติปญญาของเด็ก 
 2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner,1963: 1-54) บรูเนอรเชื่อวา
มนุษยเลือกทีจ่ะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ และการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตวัเอง 
(discovery learning) จากแนวคิดของบูรเนอรนี้ สามารถนํามากําหนดเปนแนวทางการจัดการ
เรียนรู ดังน้ี 

      1) กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ดีมี
ความหมายสําหรับผูเรียน 

         2) ในการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระใหมาก เพ่ือชวย
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

        3) การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกบัผูเรียนเปนสิง่จําเปนในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน 

         4) การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของ
ผูเรียนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

         5) การสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียนเปนสิ่งจําเปน 
         6) การจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
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 3.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel. 1968: 25-78)    
เปนทฤษฎีที่เนนความสําคัญของการเรียนรูมีความหมาย การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดเรียนรวม
หรือเชื่อมโยง(subsume) สิ่งที่เรียนรูใหมหรือขอมูลใหม ซึ่งอาจจะเปนความคิดรวบยอด(concept) 
หรือความรูที่ไดรับใหมในโครงสรางสติปญญากับความรูเดิมที่อยูในสมองของผูเรียนอยูแลว แนว
ทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล 
  1) ควรมีการแนะนําบทเรียนกอนการเรียนการสอน ควรมีการสํารวจความรูความ
เขาใจของผูเรยีนเสียกอนวามีพอที่จะทําความเขาใจเรือ่งที่เรียนใหมหรือไม ถายังไมมีตองจัดใหกอน
จัดการเรียนการสอนเรื่องใหม  
  2) การสอนโดยไมเนนการทองจํา แตตองใหเกิดการสรางความเชื่อมโยงระหวาง
ความรูที่มีมากอนกับขอมูลใหมหรือความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรียน  
  3) ผูสอนควรชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการจัดเรียบเรียง
ขอมูลขาวสารที่ตองการใหเรียนรูออกเปนหมวดหมู  
  4) ผูสอนควรนําเสนอกรอบหลักการกวางๆกอนที่จะใหเรียนรูในเรื่องใหม  
  5) ควรแบงบทเรียนเปนหัวขอที่สําคัญ และบอกใหทราบเกี่ยวกบัหัวขอสําคัญที่เปน
ความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรียน 
 4.ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคิดของสเตอรนเบอรก  (A  Triarchic  Theory  
of  Human  Intelligence) สเตอรนเบอรก  (ทิศนา แขมมณี; และคณะ.  2544: 34; อางอิงจาก 
Sternberg.  1985: 43 - 128) เสนอทฤษฎีเชาวปญญาสามศร (A  Triarchic  Theory  of  Human  
Intelligence)   ใน ค.ศ.1985  โดยอธิบายวา  เชาวปญญาประกอบดวยความสามารถ  3  ดาน 
ไดแก  ดานการคิด  ดานประสบการณ และดานบริบทของสังคม  แนวทางการจัดการเรียนรูตาม
ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคิดของสเตอรนเบอรก               
  1) การจัดการเรียนรูควรมีการเชื่อมโยงระหวางประสบการณเดิมและประสบการณ
ใหม  
  2) การจัดการเรียนรูเนนใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติจนเกิดทกัษะในการแกปญหา  
  3) กิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคดิ ซึ่งประกอบไปดวยการประมวลความรู คิด
แกปญหา วางแผนติดตามและมีการประเมินผล  
 5. ทฤษฎียู (Theory U) (Otto Scharmer.  2009)เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกบัการ
เรียนรูที่เกิดจากภายใน ระบบการศึกษาที่ผานมาผูเรียนถูกใหเขาสูการเรียนโดยเนนการเรียนที ่รับ
ขอมูลเขาเชนเดียวกับการเติมนํ้า ลงในแกว ซึ่ง ออตโต ชารมเมอร เชื่อวาเปนการ บรรจุ 
(download) ขอมูลตางๆ โดยที่ผูเรียนยงัขาดการสะทอนตนเองในสิ่งที่ไดเรียนรู (self – reflection) 
จึงไดมีการนําเสนอวา การศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการเรียนที่เกิดจากภายใน และ
ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดเรียนกับความจริงที่เกิดขึ้นในโลกภายนอกเชนเดียวกับ
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การศึกษาทีลุ่มลึกและการเสาะหาแหลงขอมูลที่แทจริงที่กอใหเกิดความรูและความคิด (Otto 
Scharmer.  2009) 
 จากแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ที่กลาวมาผูวจัิยไดสังเคราะหเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยาง
มีความสุขทีเ่สริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ดังน้ี 
 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 1. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางใหนักเรียนเกิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
 2. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิด    
องคความรูดวยตนเอง 
 3. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขทีใ่ชการประเมินตามสภาพจริง 
 
 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมีองคประกอบ
ของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
 1.  การนิยามปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกประเด็นสําคญั หรือสาระสําคัญ  
ของขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
 2.  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการบอกถึงความนาเชื่อถือ
ของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอคิดเห็น  ขอมูลใดเกี่ยวของกับปญหาหรือไม
เกี่ยวของกับปญหา  ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือและขอมูลใดไมนาเชือ่ถือ โดยพิจารณาจากขอความ
หรือสถานการณที่กําหนดให 
 3.  การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการบอกแนวทางความเปนไปไดและ
เปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณทีก่ําหนดให โดยพิจารณาจากขอความหรอืสถานการณที่
กําหนดให 
 4.  การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  ความสามารถในพิจารณาหาขอสรุปได
อยางเหมาะสม และบอกเหตุผลที่นํามาสูการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยพิจารณาจากขอความ
หรือสถานการณที่กําหนดให  
 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ประกอบดวยขั้นตอนของการจดัการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 1.  ข้ันนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show)  เปนการจัดการ
เรียนรูที่ครูนําเสนอขอมูล ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน เปด
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โอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตน มีการใชสือ่การเรียนรูที่กระตุนและจูงใจ
นักเรียนและใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม โดยมีที่มาจากแนวคิด การปรับโครงสราง
ทางปญญาตองอาศัยความรูและประสบการณเดิมและการเรียนรูเกดิจากประสบการณในอดีต  
 2.  ข้ันทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) เปนการจัดการ
เรียนรูที่นักเรยีนทําความเขาใจกับขอมูลความรูใหม ศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ และ
สะทอนผลทีเ่กิดจากคนควานั้นตอครูและเพ่ือน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูระหวาครูกับ
นักเรียน และระหวางนักเรยีนกับนักเรียน โดยมีที่มาจากแนวคิด การเรียนรูเกิดจากการรับขอมูล
อยางมีความหมาย การใชดุลยพินิจในการรับขอมูลและเชื่อมโยงความรูกับแหลงขอมูลอ่ืนที่
หลากหลาย การเปดใจรับขอมูลจากผูอ่ืน  
 3.  ข้ันสรางความรู (Knowledge Organizing)  เปนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรยีนเรียนรู
จาก การลงมือปฏิบัติ ตามความถนดัและความสนใจ จนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ครูเปนผู
อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมและเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง โดยมีที่มาจากแนวคิด
ที่วา การเรียนรูเกิดจากการคนพบความรูดวยตนเอง และการเชื่อมโยงขอมูลผานกระบวนการ
เกิดขึ้นจากภายใน 
 4.  ข้ันรวมกันคิด (Join to Think)  เปนการจัดการเรียนที่ใหนักเรยีนไดแบงกลุม 
แลกเปลีย่น และรวมกันคิด จากสถานการณที่กําหนดให ครูเปนผูจัดบรรยากาศกระตุนใหเกิดการ
คิด เพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิดทั้งการคิดเดี่ยวและคิดรวมกันเปนกลุม โดยมีที่มาจากแนวคิด การ
จัดการเรียนรูควรใหนักเรยีนมีโอกาสคิด หาเหตุผลอยางอิสระ  องคประกอบกระบวนการแสวงหา
ความรูอาศัยกระบวนการคดัเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ เพ่ือใหไดขอมูลความรูใหมจนเกิดการตกผลึก
ความรูและสรางสรรคสิ่งใหมที่ไดเรียนรูได 
 5.  ข้ันปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอนกําหนดสถานการณใหมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรยีนนําความรูที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหมภายใตบรรยากาศการเรียนแบบ
รวมมือมีการชวยเหลือและทํางานรวมกันระหวางนักเรียน โดยมีที่มาจากแนวคิดที่วา การคนควา 
สรางสรรคและเชื่อมโยงทําใหเกิดใหเกิดความรูที่ถูกตองชัดเจน 
 6.  ข้ันมุงมั่นสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เปนการจัดการเรียนรู
ที่ใหนักเรียนสรุปองคความรู และสะทอนผลออกมาตามโดยการเขียน การเลา หรือการอภิปราย 
รวมถึงแสดงความคิดเห็นทีมี่ตอการเรียนและการพัฒนาตนเอง โดยใชรูปแบบของการสะทอนผลที่
หลายหลายเพื่อใหนักเรียนไดสะทอนผลตามความถนัดของตนเอง โดยมีที่มาจากแนวคิดทีว่า การ
ถายทอดเหตกุารณหรือประสบการณโดยใชสัญลักษณหรือภาษาเพื่อ แสดงใหเห็นถึงความคดิ การ
เรียนรูที่มีพ้ืนฐานมาจากการสํานึกรู การเคารพสิทธิและหนาที่ของตน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
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การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขที่
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ใชการวัดและประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) นําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนรูใช
วิธีการและเครื่องมือ ดังตอไปน้ี 
       1) การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแบบ
ประเมินการคดิอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
        2) การวเิคราะหแบบบนัทึกอนุทินที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู โดยใหนักเรียน
เขียนตอบขอคําถามของครู เชน สิ่งที่ตนไดเรียนรู ขอดีของตนเอง สิ่งที่ตองการการปรับปรุงแกไข
และความรูสึกที่มีตอการเรียนลงในแบบบนัทึกอนุทินทีผู่วิจัยสรางขึ้น ซึ่งการประเมินในลักษณะนีท้ํา
ใหผูสอนทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรู และเปนการประเมินความคิดจากการเขียนของ
นักเรียน ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินน้ีจะเปนขอมูลที่จะนํากลับไปใชในการพฒันานักเรียนตอไป 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนประถมศกึษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของรูปแบบ 
1. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เสริมสรางใหนักเรียนเกิดการคดิ
อยางมีวิจารณญาณผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
2. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิด
องคความรูดวยตนเอง 
3. เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขที่ใชการประเมินตามสภาพจริง  

 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
     เพื่อเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมี
องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
1)  การนิยามปญหา 
2)  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 
3)  การตั้งสมมติฐาน 
4)  การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ  
1. ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show)  ครูนําเสนอขอมูล 
ความรูที่สอดคลองหรือสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน และเปดโอกาสให
นักเรียนเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตน 
2. ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection) นักเรียนทํา
ความเขาใจกับขอมูลความรูใหม ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ และ
สะทอนผลที่เกิดจากคนควานั้นตอครูและเพื่อน  
3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  นักเรียนเรยีนรูจากการลงมือปฏิบัติ 
จนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
4.  ขั้นรวมกันคิด (Join to Think)  นักเรียนไดแบงกลุม แลกเปลี่ยน และรวมกันคิด 
จากสถานการณที่กําหนดให 
5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) ที่ผูสอน
กําหนดสถานการณใหมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนนําความรูที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนรูไปประยุกตใชและแกปญหาภายใตสถานการณใหม 
6.  ขั้นมุงมั่นสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ใหนักเรียนสรุปองคความรู และสะทอนผลออกมาโดยการเขียน การเลา หรือ
การอภิปราย รวมถึงแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและการพัฒนาตนเองที่เกิดจาก
การเรียน 

 การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 
การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแบบ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

การคิด 

อยางมี
วิจารณญาณ 

ของ 

นักเรียน
ประถมศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือในการวิจัย 
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แผนการจัดการเรียนรู 
(ตัวอยาง) 
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แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข 
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 หนวยการเรียนรูที่  3     ทรัพยากรและสิง่แวดลอม                      ชั้นประถมศกึษาปที่  6        
เร่ือง   ความสัมพันธของส่ิงแวดลอม                    เวลา   1  ชั่วโมง 
 
       ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดชัน้ป 
 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรค
วัฒนธรรม มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ป6/1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาตกิับสิ่งแวดลอมทางสังคมในประเทศ 
ป๖/๒ อธิบายการแปลงสภาพธรรมชาตใินประเทศ
ไทยจากอดีตถึงปจจุบัน และผลที่เกิดขึน้จากการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 

 
 

สาระการเรียนรู 
สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือมนุษยสรางขึน้ตางมีการเปลี่ยนแปลงตาม

กาลเวลาและดวยมนุษยเองเปนผูทําลาย ทําใหเกิดผลกระทบตามมาทั้งภัยพิบัตติางๆ สภาพการ
เปนอยู ด้ังน้ันตองมีการหาวิธีปองกันแกไขปญหาเหลานี้ใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. ดานความรู 

-นักเรียนบอกผลที่เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติได 
2. ดานทักษะ 

-นักเรียนวิเคราะหความแตกตางของสิ่งแวดลอมได 
-นําเสนอวิธีการปองกันการกระทําที่สงผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

3.  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
-นักเรียนมีวิธใีนการรักษาสิง่แวดลอมที่ถกูตอง 
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1. กิจกรรมการเรียนรู 
    1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ (Share and Show) นักเรียนดูภาพจังหวัด

สมุทรปราการ ในอดีตและปจจุบันที่ครูนํามาเปรียบเทียบกันวาธรรมชาติแตกตางกัน  แลวสุม
นักเรียนบอกผลที่เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงของจังหวัดสมุทรปราการและสงผลตอเราอยางไร 

     2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  นักเรียนอธิบายเรื่อง
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคม แลววิเคราะหความแตกตางของสิ่งแวดลอม   
ทั้งสอง 

      3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing) ใหนักเรียนทําแผนผังความคดิเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามหัวขอเชน 

  ๑.  สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
  ๒. ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. วิธีในการรกัษาสิ่งแวดลอม 
      4.  ขั้นรวมกันคิด (Join to Think)  ใหนักเรียนชมวีดิทัศนสถานการณน้ํามันร่ัวจากเรือ

บรรทุกที่อาวพราว เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง และใหนักเรียนแบงกลุมวิเคราะหถึงสิ่งแวดลอมของ
ความแตกตางทางทะเลในบริเวณนั้นกอนที่จะเกิดเหตกุารณและขณะที่เกิดเหตุการณ 

      5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) นักเรยีนแตละกลุม
อภิปรายและสรุปวิธีการปองกันการกระทําที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตามความคิดของนักเรียน 

      6.  ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) ตัวแทนนักเรยีนในแตละ
กลุมออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

 
 สื่อและแหลงการเรียนรู 

1. ภาพจังหวัดสมุทรปราการในอดีตและปจจุบัน 
2. วีดิทัศน 
3. ใบงาน 

 
การวัดและประเมินผล 

 

ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 
นักเรียนบอกผลที่เกิดขึ้นของ
การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ
ได 

วิธีการ :  การสังเกตการ
ตอบคําถาม 
เครื่องมือ  :  คําถาม 
 

ขอมูลถูกตอง  =  ผาน 
ขอมูลไมถูกตอง =  ไมผาน 
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ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 
นักเรียนวิเคราะหความแตกตาง
ของสิ่งแวดลอมได 
 

วิธีการ  :  การตรวจสมุด 
เครื่องมือ  :  สมุด 

เขียนตามความจริง อยางมี
เหตุผล  = ผาน 
เขียนตามความจริง  =  
ปรับปรุง 
ไมเขียนสรุป = ไมผาน 

นําเสนอวิธีการปองกันการ
กระทําที่สงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

วิธีการ :  การสังเกตการ
ตอบคําถาม 
เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตอง  =  ผาน 
ขอมูลไมถูกตอง =  ไมผาน 

นักเรียนมีวิธใีนการรักษา
สิ่งแวดลอมทีถู่กตอง 

วิธีการ  : การตรวจใบงาน 
เครื่องมือ :  ใบงานผัง
ความคิด 

การแสดงความคิด 
บอกวิธีการได ๒ ขอขึ้นไป = 
ผาน 
บอกวิธีการได  ๑ ขอ = 
ปรับปรุง 
บอกวิธีการไมได = ไมผาน 

 
บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 
ผลการจัดการเรียนรู 

 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

 

 

 
แนวทางแกไข/
ขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข 
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนวยการเรยีนรูที่  3   ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม                         ชั้นประถมศกึษาปที่  6  
 เร่ือง    ปรากฎการณทางธรรมชาต ิ                     เวลา  1  ชั่วโมง 
                        
    ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นป 
 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทาง
กายภาพ และความสัมพันธของสรรพสิ่งซึ่งมีผล
ตอกันและกันในระบบของธรรมชาต ิใชแผนที่
และเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหา 
วิเคราะหสรปุ และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ป.6/2  อธิบายความสัมพันธระหวาง 
ลักษณะทางกายภาพกับปรากฏการณ 
ทางธรรมชาตขิองประเทศ 
 

 
สาระสําคัญ 

ภูมิลักษณในประเทศไทยแบงตามภูมิภาคและมีความแตกตางกันในแตละพื้นที่ สงผลให
ภูมิสังคมและการเปนอยูของคนในพื้นที่เปนไปตามสภาพของภูมิประเทศนั้นๆ  

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. ดานความรู 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภัยทางธรรมชาติได 
2.  ดานทักษะ 

นักเรียนวิเคราะหภูมิลักษณที่มีผลตอภูมิสังคมได 
นักเรียนวางแผนปองกันและชะลอภัยธรรมชาติได 

3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
นักเรียนบอกวิธีการปรบัตวัในการดํารงชีวติตามภูมิลกัษณของประเทศ 
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 กิจกรรมการเรียนรู   
 1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ (Share and Show)นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัภัยทางธรรมชาติที่เกิดขึน้ในปที่ผานมา วามีอะไรบาง และเกิดขึ้นในพ้ืนที่ใด 
พรอมการดูแผนที่ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย ใหนักเรียนทราบวาภัยธรรมชาตใิน
ประเทศไทยมหีลายลักษณะ  ซึ่งเปนภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวติและทรัพยสิน 
ตลอดจนผลกระทบตอสภาพจิตใจของผูคนที่เกิดการสูญเสีย  
2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  นักเรียนอภิปรายลักษณะ
ทางกายภาพของพื้นที่อุดมสมบูรณ(ภาคเหนือ) แหงแลง (ภาคตะวนัออก) น้ําทวม (ภาคกลาง) 
 
3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  แบงนักเรียนเขาตามฐานการเรียนรูเรื่อง
กายภาพของประเทศไทยในแตละที่เกิดปญหา (น้ําทวมที่บางระกํา, อากาศหนาวผิดปกติ, 
ความแหงแลงที่โคราช )โดยใหนักเรียนวางแผนปองกันและชะลอภัยธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นใน
ประเทศ ตามหัวขอดังนี้ 
    - หัวขอภัยธรรมชาต ิ
     - สาเหตุของการเกิดภัยธรรมชาต ิ
     - การปองกันและแกไขเม่ือเกิดภัยธรรมชาต ิ
     - แนวทางการรณรงค/ การปลูกจิตสาํนึก เพ่ือปองกันการเกิดภัยธรรมชาต ิ

   - ภูมิลักษณของประเทศไทยมีผลตอภูมิสังคมในปจจุบันอยางไร   
 

4.  ขั้นรวมกันคิด (Join to Think)ครูแบงกลุมใหนักเรียนในแตกลุมตองมีผูที่ศึกษาทั้งสามเรื่อง 
โดยใหแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น  
 
5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) นักเรียนและครูรวม
อภิปรายถึงการปรับตวัในการดํารงชีวิตในปจจุบัน ที่มีปรากฏการณทางธรรมชาตติางเกิดขึ้น 
และสรุปเปนแผนผังความคดิ 

  
        6.  ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) ตัวแทนนักเรยีนในแตละกลุม
ออกมานําเสนอแผนผังความคิดหนาชั้นเรียน พรอมอธิบายกระบวนการทํางาน 
 

สื่อและแหลงการเรียนรู 
1.   แผนที่ลักษณะทางกายภาพและสิ่งแวดลอมประเทศไทย 
2.  อินเตอรเน็ต 
3.  หองสมุด 
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การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 

นักเรียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับภัยทางธรรมชาติได 

วิธีการ  :   การสังเกต 
 เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตอง ชัดเจน  =  ผาน 
 ขอมูลไมถูกตอง  =  ไมผาน 

นักเรียนวิเคราะหภูมิลักษณที่
มีผลตอภูมิสังคมได 
 

วิธีการ  :  การตรวจใบงาน 
เครื่องมือ  :  ใบงาน 

ขอมูลถูกตองมีเหตุผล = ผาน 
มีขอมูล แตไมมีเหตุผล  = 
ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

นักเรียนวางแผนปองกันและ
ชะลอภัยธรรมชาติได 

วิธีการ  :  การตรวจใบงาน 
เครื่องมือ  :  ใบงาน 

ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป  
อยางนอย  ๒  ใน  ๓  
องคประกอบ 

นักเรียนบอกวิธีการปรบัตวัใน
การดํารงชีวิตตามภูมิลักษณ
ของประเทศ 

วิธีการ  :  การสังเกต 
เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตองมีเหตุผล = ผาน 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

 
บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 
ผลการจัดการเรียนรู 

 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

 
 

 

 
แนวทางแกไข/
ขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข 
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนวยการเรยีนรูที่  4  เศรษฐศาสตร                           ชั้นประถมศึกษาปที่  6         
เร่ือง    สิทธิผูบริโภค                                                                เวลา   1   ชั่วโมง 
       
 ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นป 
  

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 3.1  เขาใจและสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใชทรัพยากร
ที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้ง
เขาใจหลักการของเศรษฐกจิ 
พอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

ป.6/2  อธิบายบทบาทของผูบริโภค 
ที่รูเทาทัน 

 
สาระสําคัญ 

ปจจุบันมีสินคาผลิตออกมามากมาย โดยสินคาบางชิ้นเปนสิ้นคาที่ไมไดมาตรฐาน ขาดการ
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนอันตรายตอการอุปโภคบริโภค ดังน้ันผูบริโภคตองรูจัก
ที่จะเลือกบริโภคสินคาที่มีคณุภาพและปลอดภัย 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ดานความรู 
นักเรียนบอกสิทธิการคุมครองผูบริโภคได 

2. ดานทักษะ 
นักเรียนมีหลกัการเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพอยางถูกตอง 

3.   ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
นักเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูบรโิภคที่รูเทาทนั 
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กิจกรรมการเรียนรู   
 1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ (Share and Show) นักเรียนดูสินคาที่ครู
นํามา โดยครูนําสินคานั้นไปวางไวบนโตะของนักเรียน และใหนักเรยีนที่มีสินคาอยูบนโตะบอก
หลักการในการเลือกซื้อหรือบริโภคสินคาชนิดนั้นตามความคิดของนักเรียน    
 2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  นักเรียนชมวีดิทัศน  
การเปนผูบริโภคที่รูเทาทัน (การโฆษณาสินคาที่ผิดกฎหมาย) ที่ครูไดนํามา  แลวใหนักเรียน
อภิปรายความสําคัญในการอานฉลากสินคาและรับฟงคําโฆษณาจากวิดีทัศนที่ไดรับชม พรอม
สะทอนผลการเรียนรูนั้นในชั้นเรียน 
 3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  นักเรียนทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การแลกเปลีย่นประสบการณและการสะทอนผลการเรยีนรู เพ่ือสรางองคความรูทีเ่ปนของตนเอง
เกี่ยวกับ หลักการเลือกบริโภคสินคาที่มีคณุภาพ 
  4.  ขั้นรวมกนัคิด (Join to Think)  แบงนักเรียนเปนกลุม แตละกลุมมีสมาชิกเทาๆกัน 
ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันวิเคราะหวา ขอควรปฏิบตัิสําหรับผูบรโิภค นักเรียนทําการบันทึก
ขอมูลที่เปนขอสรุปของกลุม 
 5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) ครูกําหนดตัวอยาง
สถานการณเกี่ยวกับการซือ้สินคาอุปโภคบริโภค ที่ผูบริโภคถูกเอาเปรียบจากผูผลิตสินคาและให
นักเรียนแตละกลุมอภิปรายและหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยบันทกึลงในใบงาน 
 6.  ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) ตัวแทนนักเรียนในแตละ
กลุมออกมานําเสนอวิธีการแกปญหาของกลุม และใหนกัเรียนในชั้นทุกคนรวมกันลงความเห็นวา
กลุมใดมีวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ตัวแทนกลุมที่ไดรับการคัดเลือกออกอธิบายกระบวนการทํางาน 
และแสดงควาคิดเห็นที่มีตอกระบวนการทํางานในวันนี้ 
  
สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

1.  วีดิทัศน  การเปนผูบริโภคที่รูเทาทัน 
2.  ใบงาน 
 

การวัดและประเมินผล 
 

ตวับงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 

นักเรียนบอกสิทธิการคุมครอง
ผูบริโภคได 

วิธีการ :  การสังเกต 
เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตอง  =  ผาน 
ขอมูลไมถูกตอง =  ไมผาน 

นักเรียนมีหลกัการเลือกบริโภค
สินคาที่มีคุณภาพอยางถูกตอง 

วิธีการ  :  การสังเกต 
เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตอง  =  ผาน 
ขอมูลไมถูกตอง =  ไมผาน 
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ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 

นักเรียนเห็นความสําคัญของการ
เปนผูบริโภคที่รูเทาทัน 
 

วิธีการ  :  การตรวจ
สมุด 
เครื่องมือ :  สมุด 

ขอมูลถูกตอง ชัดเจน มีเหตุผล = ผาน 
ขอมูลถูกตอง ไมชัดเจน = ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

 
บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 
ผลการจัดการเรียนรู 

 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

 
 

 

 
แนวทางแกไข/
ขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข 
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนวยการเรยีนรูที่  4  เศรษฐศาสตร                           ชั้นประถมศึกษาปที่  6         
เร่ือง    การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ                                     เวลา   1   คาบ 
       
 ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นป 
  

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบและสถาบันทาง
เศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและ
ความจําเปน ของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจใน
สังคมโลก 

ป.6/2  ยกตัวอยางการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจภายในทองถิ่น 

 
สาระสําคัญ 

การรวมกลุมทางเศรษฐกิจภายในทองถิ่นเปนการรวมกลุมในชุมชน จัดตั้งขึ้นเพื่อคุมครอง
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและจะชวยใหการรวมกลุมทางเศรษฐกิจดําเนินไปไดดวยดี  เปนการ
รวมมือกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางเศรษฐกิจทีต่ั้งไว ทําใหเกิดความมั่นคงและเปนเครือขาย
เศรษฐกิจที่มีความเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

3. ดานความรู 
นักเรียนอธิบายสาเหตุการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในทองถิ่นได 

4. ดานทักษะ 
นักเรียนนําเสนอขอมูลการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของกลุมได 

3.   ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
นักเรียนเห็นคณุคาทางเศรษฐกิจและเกิดเจตคตทิี่ดีตอการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
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กิจกรรมการเรียนรู   
 

 1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ (Share and Show) นักเรียนดูวิดีโอ  เรื่อง  
ชุมชนเขมแขง็บานดอกแดง  แลวสนทนา อภิปรายรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ  เชน 

 -  นักเรียนรูจักการรวมกลุมทางเศรษฐกจิที่คลายกับชมุชนบานดอกแดงหรือไม   
 -  การรวมกลุมที่รูจักนั้น มีลักษณะอยางไร 
 -  ใหนักเรียนบอกถึงสาเหตุและที่มาของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของชุมชน
บานดอกแดง 

 
   2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  นักเรียนศกึษา

คนควาเกีย่วกบัชุมชนบานดอกแดงเพิ่มเติม ในประเด็นตอไปน้ี 
  -  การตั้งกลุมของชุมชนบานดอกแดงมีขอดีอยางไร 
  -  ชุมชนเกิดปญหาอะไรขึน้ และมีวิธีการแกไขอยางไร  

  -  วิธีการแกไขน้ันเปนวธิีการที่ยั่งยืนและเปนเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม   
นักเรียนสะทอนผลการเรียนรูเกี่ยวกับขอมูลที่ไดศึกษาคนความเพิม่เติมในชั้นเรยีน 
  
 3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  นักเรียนทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การแลกเปลีย่นประสบการณและการคนควาเพิ่มเติม เพ่ือสรางองคความรูที่เปนของตนเองเกี่ยวกับ
การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
 
  4.  ขั้นรวมกนัคิด (Join to Think)  แบงนักเรียนเปน 8 กลุม แตละกลุมมีสมาชิก 5 คน 
ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันวิเคราะหวา ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูนั้นมีปญหาดานใดบาง และจาก
ปญหานั้น สมาชิกจะจัดตั้งกลุมในรูปแบบใดในการแกไขปญหา นักเรียนทําการบนัทึกขอมูลที่เปน
ขอสรุปของกลุม 
 
 5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) ครูกําหนดตัวอยาง
สถานการณทีเ่ปนปญหาดานเศรษฐกิจในสังคม ที่เปนปญหาใหม และใหนักเรียนแตละกลุมรวมกัน
จัดตั้งการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 1 กลุม พรอมนําเสนอแนวทางในการดําเนินงานของกลุมที่จะ
สามารถแกไขปญหาที่ครูกําหนดได โดยบันทึกลงในใบงาน 
 
 6.  ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) ตัวแทนนักเรียนในแตละ
กลุมออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน พรอมอธิบายกระบวนการทํางานและความคิดเห็นที่มีตอ
การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
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สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
1.  วิดีโอ 
2.  ใบงาน 
 

การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 

 นักเรียนอธิบายสาเหตุการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจในทองถิ่น
ได 
 

วิธีการ :  การสังเกต 
เครื่องมือ  :  คําถาม 

ขอมูลถูกตอง ชัดเจน มีเหตุผล = ผาน 
ขอมูลถูกตอง ไมชัดเจน = ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

นักเรียนนําเสนอขอมูลการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจของกลุม
ได 
 

วิธีการ  :  การนําเสนอ 
เครื่องมือ  :  ใบงาน 
 

ขอมูลถูกตอง ชัดเจน มีเหตุผล = ผาน 
ขอมูลถูกตอง ไมชัดเจน = ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

นักเรียนเห็นคณุคาทาง
เศรษฐกิจและเกิดเจตคติที่ดีตอ
การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 

วิธีการ  :  การสังเกต 
เครื่องมือ :  คาํถาม 

ขอมูลถูกตอง  =  ผาน 
ขอมูลไมถูกตอง =  ไมผาน 

 
บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 
ผลการจัดการเรียนรู 

 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

 

 

 
แนวทางแกไข/
ขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข 
ที่เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนวยการเรยีนรูที่  4  เศรษฐศาสตร                           ชั้นประถมศึกษาปที่  6         
เร่ือง    ภาษี                                                                           เวลา   1   ชั่วโมง 
       
 ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นป 
  

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบและสถาบันทาง
เศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและ
ความจําเปน ของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจใน
สังคมโลก 

ป.6/1 อธิบายความสัมพันธระหวางผูผลติ 
ผูบริโภค ธนาคาร และรัฐบาล 

 
สาระสําคัญ 

ภาษีเปนเงินที่เรียกเก็บจากประชาชน เปนคาใชจายในการนําไปพัฒนาประเทศในดาน
ตางๆ เพ่ือบําบัดทุกข บํารุงสุขใหกับประชาชน โดยมีรัฐบาลเปนผูบริหารจัดการ ดังน้ันเราทุกคนจึง
ไมควรหลีกเลีย่งการเสียภาษ ี

 
จุดประสงคการเรียนรู 

4. ดานความรู 
- นักเรียนอธิบายความหมายและประเภทของภาษีได 
- นักเรียนบอกหนวยงานที่จัดเก็บภาษีได 

5. ดานทักษะ 
 นักเรียนวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
3.   ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 นักเรียนเห็นความสําคัญของภาษีและการเสียภาษ ี
 

กิจกรรมการเรียนรู   
  1.  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ (Share and Show) นักเรียนดูภาพความ

เจริญของบานเมือง เชน  สะพานลอย, สวนสาธารณะ, โรงพยาบาลของรัฐ หรือหองสมุดประชาชน 
เปนตน แลวรวมกันอภิปรายในหัวขอ ดังตอไปน้ี 
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 - สิ่งตางๆ เหลานี้เกิดขึ้นไดอยางไร 
 - นํางบประมาณหรือเงินจากไหนเพื่อทําการสราง  (ภาษีประชาชน) 

 
   2.  ขั้นทําความเขาใจและสะทอนผล (Understand and Reflection)  นักเรียนศกึษา

ความรูเกี่ยวกบัภาษี จากใบความรูเรื่องภาษี นักเรียนสะทอนผลการเรียนรูเกี่ยวกบัขอมูลที่ไดศึกษา
คนความเพิ่มเติมในชั้นเรียน 
  

 3.  ขั้นสรางความรู (Knowledge Organizing)  นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายวา ภาษีมี
ความสําคัญตอประเทศชาตอิยางไร และในฐานะนักเรียนนั้นอยากใหรัฐนําเงินภาษไีปทําอะไรอีกบาง 
 
  4.  ขั้นรวมกนัคิด (Join to Think)  แบงนักเรียนเปน 8 กลุม แตละกลุมมีสมาชิกเทาๆกัน 
นักเรียนแตละกลุมดูภาพประเทศที่มีปญหาเรื่องภาษี และประเทศที่ไมมีปญหาเรื่องภาษีแลว
เปรียบเทียบวามีลักษณะแตกตางกันอยางไร  เพราะเหตุใดจึงเกิดความแตกตางนัน้ 
 
 5.  ขั้นปรับประยุกตใชในสถานการณใหม (Apply for New Situation) นักเรียนแตละกลุม
รมกันอภิปรายเพื่อหาขอสรุปและวาดภาพเพื่อเปรียบเทียบระหวางประเทศที่เสียภาษีและประเทศที่
หลีกเลี่ยงการเสียภาษีหรือไมจายภาษีลงในใบงาน 
 
 6.  ขั้นมุงม่ันสูการพัฒนาจากภายใน (Intent to Inner Improve) ตัวแทนนักเรียนในแตละ
กลุมออกมานําเสนอผลงานภาพวาดการเปรียบเทยีบระหวางประเทศที่เสียภาษีและประเทศที่
หลีกเลี่ยงการเสียภาษีหรือไมจายภาษี พรอมสรุปความสําคัญของภาษีและการเสยีภาษ ี
 
สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

1.  รูปภาพ 
2.  ใบงาน 
3. ใบความรูเรื่องภาษี 
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การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้/พฤตกิรรม วิธีการ – เครือ่งมือ เกณฑ 

-  นักเรียนอธิบายความหมาย
และประเภทของภาษีได 
     -  นักเรียนบอกหนวยงานที่
จัดเก็บภาษีได 

วิธีการ :  การตรวจใบ
งาน 
เครื่องมือ  :  ใบงาน 

ขอมูลถูกตอง ชัดเจน มีเหตุผล = ผาน 
ขอมูลถูกตอง ไมชัดเจน = ปรับปรุง 
ไมมีขอมูล = ไมผาน 

นักเรียนวางแผนการทํางาน
อยางเปนระบบ 
 

วิธีการ :  การสังเกต 
เครื่องมือ  :  แบบ
ประเมินการทาํงาน
กลุม 
 

ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป  
อยางนอย  ๒  ใน  ๓  องคประกอบ 
 

นักเรียนเห็นความสําคัญของ
ภาษีและการเสียภาษ ี

วิธีการ  :  การนําเสนอ 
เครื่องมือ : ใบงาน 
 

เขียนตามความจริง อยางมีเหตุผล  = 
ผาน 
เขียนตามความจริง  =  ปรับปรุง 
ไมเขียนสรุป = ไมผาน 

 
บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 
ผลการจัดการเรียนรู 

 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

 
 

 

 
แนวทางแกไข/
ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ตวัอยาง) 
 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวกากบาท ( X )  
              ลงในกระดาษคําตอบ 
1.  สุมาลีไปรวมงานเลี้ยงปใหมกับเพื่อน ระหวางรับประทานอาหารรวมกัน สุมาลีตักเตือน  
เพ่ือนที่ซดน้ําซุปเสียงดัง นักเรียนคิดวาการกระทําของสุมาลีเหมาะสมหรือไม เพราะอะไร 

1. ไมเหมาะสม เพราะไมควรตําหนิผูอ่ืนในที่สาธารณะ 
2. ไมเหมาะสม เพราะจะทําใหผูถูกตําหนิเกิดความอับอาย 
3. เหมาะสม เพราะเปนการปลูกฝงมารยาทในการรับประทานอาหาร 
4. เหมาะสม เพราะจะไดรูตัวและระมัดระวังในการรับประทานอาหาร 

2.  บริษทัผลติไสกรอกแหงหนึ่ง ใชวัตถดิุบที่ไมมีคุณภาพ แตสามารถขายสินคาไดเปนจํานวนมาก 
เพราะประมูลรานอาหารในมหาวิทยาลัยได รวมทั้งมีการโฆษณาประชาสัมพันธและจัดโปรโมชั่น
อยางตอเน่ือง นักเรียนคิดวาการกระทําของบริษัทแหงนี้เหมาะสมหรือไม อยางไร 

1. ไมเหมาะสม เพราะเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไมคุมคา 
2. ไมเหมาะสม เพราะเปนการหลอกลวงผูบริโภคโดยการโฆษณาเชิญชวน 
3. เหมาะสม เพราะโดยปกติแลววัตถุดิบที่นํามาผลิตไสกรอกก็ไมไดมีคุณภาพมากนัก 
4. เหมาะสม เพราะแมวาจะใชวัตถุดิบที่ไมมีคุณภาพ แตยังจัดโปรโมชั่นคืนกําไรใหกับลูกคา 

3.  มณีญาเดินทางไปซื้อสินคาที่สําเพ็ง เพราะเห็นวามีสินคาราคาถูกหลากหลายชนิดใหเลือกซื้อ 
ถานักเรียนเปนมณีญาจะมีวิธีการเลือกซือ้สินคาอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 
 1. เลือกสินคาทุกชนิดที่พอใจและราคาถูก   
 2. เลือกสินคาทุกชนิดที่จําเปนและราคาถูก 
 3. เลือกสินคาทุกชนิดที่ตองการและราคาถูก   
 4. เลือกสินคาทุกชนิดที่พอใชไดและราคาถูก 
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แบบบันทึกอนุทิน (ตัวอยาง) 
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ชื่อ.......................................................ชั้น...............เลขท่ี................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเรียน 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
ขอดีของนักเรียน 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
สิ่งท่ีตองการปรับปรุงแกไข 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
ความรูสกึท่ีมีตอการเรียน 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
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ชื่อ...................................................ชั้น......................เลขท่ี................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูสกึท่ีมีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
 

ความรูสกึท่ีมีตอครู 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหทางสถิต ิ
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T-Test 
 

 
Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Posttest 25.15 40 1.861 .294 

Pretest 14.68 40 2.664 .421 

 

 
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 Posttest & Pretest 40 .481 .002

 

 
Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 Posttest - Pretest 10.475 2.407 .381 9.705 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 Posttest - Pretest 11.245 27.522 39 .000
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกิจกรรมและตวัอยางผลงานของนักเรียน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ประวัติยอผูวิจัย  
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ประวัติยอผูวิจัย 
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วันเดือนปเกิด          20  มีนาคม 2523 
สถานที่เกิด          จังหวัดยโสธร 
สถานที่อยูปจจุบัน         163/35 ซ.เพชรบุรี 5 ถ. เพชรบุรี แขวงทุงพญาไท  

          เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน        อาจารย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน         สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศึกษาศาสตร 
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