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การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานใน

โรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ  เขต  1 ใน  6  ข้ันตอนคือ  การเตรียมการ การ

ดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา   การดูแล

สนับสนนุ            การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน   และเพื่อ

เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูใน  6  ข้ันตอนจําแนกตามวุฒกิารศึกษา   จาํนวนคาบสอน   และ

จํานวนรายวิชาที่สอนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยัคือครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาราชบุรี     เขต 1  จํานวน  210  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั   0.98  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคา

รอยละ  (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  การทดสอบคาที (t-

test) และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-Way  ANOVA)  และการทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูโดยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe ’s  test)  

ผลการวิจยัพบวา 

1.  การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ราชบุรี  เขต  1  โดยรวมและรายดานพบวาอยูในระดับมาก 

2.  เปรียบเทยีบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต  1  โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาไมแตกตางกนั 

3.  เปรียบเทยีบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต  1 โดยรวมและรายดาน จาํแนกตาม จํานวนคาบสอน พบวา โดยรวมและ  

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูที่มีจาํนวน

คาบสอนต่ํากวา 20 คาบ/สัปดาห มีการปฏบิัติงานดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนือ่งมากกวาครูที่มี

จํานวนคาบสอน 20 - 25 คาบ/สัปดาห  

4.  เปรียบเทยีบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ สังกัดสาํนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 จําแนกตาม จํานวนรายวิชาที่สอน พบวาโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั  .05   
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 The purposes of this research were to:1.  study the level of operating Buddhism school in 

the schools under the Office of Retchaburi Education Service Area 1 in 6 aspects: 1) Planning  2) 

Implementation and management of components  3) Development of personnel following the 

threefold training system  4) Monitor and support  5) Continuous improvement and development and  

6) Evaluation and distribution of results; 2. compare the teachers' performancre in the 6 mentioned 

aspects classified by educational qualifiation, teaching periods, and the number of teaching 

subjects. The sample for this study consisted of 210 teachers from 6 schools under the Office of 

Ratchaburi Educational Service Area 1.  The instrument used for gathering data was 5-level rating 

scale questionnaire with reliability of 0.98.  Statistical analyses included percentages,  means, 

standard deviation,  t - test, and  One-Way ANOVA and Scheffe post hoc test.  

 The following results ware obtained. 

 1.  The level of the teachers' performance in operating Buddhism school in the schools 

under the Office of Retchaburi Education Service Area 1 in 6 aspects, as a whole and in particular 

aspects was high. 

 2.  When compared the teachers' performance in operating the Buddhism school, as a 

whole and in particular aspects, classified by educational qualification, it was found that there were 

no differences. 

 3.  When compared the teachers' performance in operating the Buddhism school, as a 

whole and particular aspects, classified by teaching periods, it was found that there was significantly 

different at .05 level: the teachers having below 20 teaching periods per week had significantly 

higher performance in the continuous improvement and development than those having 20 - 25 

periods per week.. 

 4.  When compared the teachers' performance in operating the Buddhism school, as a 

whole, classified by the number of teaching subjects.  it was found that the performance level of the 

teachers with different number of teaching subjects was significantly different at .05 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงดวยดทีุกประการ  ทัง้นี้เนื่องจากไดรับความเมตตากรุณาจาก

คณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรู  

และ   ประสบการณในการจัดทําสารนิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

อยางสงูไว ณ ที่นี ้

 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาใหการแนะนําชวยเหลือ  

ใหความรูในการทําวิจยั  และแกไขขอบกพรอง  จนทําใหสารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. มารศรี  สุธานธิิ  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย  ออนมั่ง  และ

อาจารย ดร. สมชาย  เทพแสง  กรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ที่ไดใหคําชี้แนะในการปรับปรุงแกไข 

ทางดานวิชาการ จนสามารถทําใหสารนพินธฉบับนี้มีความถูกตองครบถวนสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารย ดร. มารศรี  สุธานิธ ิ  

อาจารย รอยตํารวจเอกหญิง ดร.ปานจกัษ   เหลารัตนวรพงษ   คณะกรรมการสอบสารนพินธ ซึง่ผูวิจยัรูสึก

ซาบซึ้งในความเมตตาเอาใจใสใหขอคิด ขอเสนอแนะ จนสามารถจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ไดสําเร็จเปนอยางด ี

 ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. มารศรี  สุธานธิิ  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย  ออนมั่ง   

นายสมบัติ  คําตรง ศึกษานิเทศก 9  นางลกัขณา  คาํตรง ศึกษานิเทศก 8  นายเสนห  โอฐกรรม ผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดเขาวัง  (แสง ชวงสวุนิช)  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือและใหคําแนะนําใน

การสรางแบบสอบถาม ขอขอบคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน คณะครูโรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ชวงสวุนิช) โรงเรียน

อนุบาลราชบุรี  โรงเรียนวัดแคทราย  โรงเรียนวัดดอนตลุง  โรงเรียนวัดรางบัว  และโรงเรยีนชุมชนบานบอ  

ในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต 1 ทุกทานที่ใหความอนเุคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ทาน ตลอดจนผูที่สรรคสรางการศึกษาจนถงึปจจุบนั 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 ในยุคปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วทั้งดานการคา  การเมือง   

เศรษฐกิจ   สังคม  ทามกลางจริยธรรมที่หลากหลายของศาสนาตางๆ เนนพฤตกิรรมมนุษย  สอนคนให 

เปนคนด ี ในโลกพบวามนุษยมีจริยธรรมในตัวตนของผูนัน้  จะเปนมนุษยที่สมบูรณไดข้ึนอยูกับการศึกษา 

เปนเครื่องมือสําคัญในการพฒันามนษุยซึง่เปนทรพัยากรที่มีคาที่สุดในโลก   ดังนั้นระบบการศึกษาจงึ 

มีความสาํคัญในการพัฒนามนุษย ดานการเรียนรูซึ่งกนัและกัน  ทําความเขาใจกนั  มคุีณธรรม  มีจริยธรรม

เปนทีย่อมรับรวมกนั ทําใหการดํารงชีวิตอยูไดในสังคม. (ศรินทร  เศรษฐการุณย.  2549 : 72-73) 

 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรู ความคิดอยางเปนระบบ สามารถวเิคราะห

ขอมูล  บนหลกัการของเหตุผล  ตัดสินใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณในการดําเนนิชีวิตของตน  รูจัก

กระบวนการ 

การเรียนรูใหเกิดประโยชนแกตน  และสังคมในประเทศไดอยางมีคุณภาพและศักยภาพที่กอใหเกิดการ

พัฒนาประเทศอยางตอเนื่องไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)    

การมุงเนนการพัฒนาคนใหมคุีณภาพรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี และยกระดับคุณภาพชีวิต    

ใหคนไทยอยูรูเทาทันการเปลีย่นแปลงมีคุณธรรม   มีระเบยีบและความรบัผิดชอบคุณภาพชวีิตมุงใหคนไทย 

มีประสิทธิภาพ คุณภาพในสังคมไทยที่มีความเขมแข็งและดุลยภาพ  ความพอดีสามารถสรางคนทุกคน       

ใหเปนคนดี  คนเกง  พรอมดวยคุณธรรม  จริยธรรม  มวีินยั  รับผิดชอบ  มีจิตใตสํานึกสาธารณะพึ่งตนเองได  

มีความสุขอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มีเมืองและชุมชนนาอยู    อยูในระบบที่ดี   มีประสิทธิภาพ   มีเสถียรภาพ

ทางระบบเศรษฐกิจ  มีความเขมแข็งไดรับการพัฒนาอยางยั่งยนืสมดุลกบัทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  ระบบการเมืองโปรงใสมคีวามเปนธรรมในสงัคม  อันเปนรากฐานในการพฒันาประเทศอยาง  มี

คุณธรรม   

ทําใหคนไทยมคีวามเปนอยูทีดี่และมีความสขุไดอยางยั่งยนืไดจาก  ยทุธศาสตรแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2544-2549)   

 สภาพปญหาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากสื่อเทคโนโลยีเร่ืองการบริการแชตไลตในระบบ 

ออดิโอเท็ก  1900 เปนโปรแกรมอินเทอรเนต บริการตอบรับจดหมายไดทันที ซึง่เปนปญหากับเยาวชน  

และผูปกครอง  ที่ตองดูแลบุตรหลาน ใหจริงจังเขมงวดเพิม่มากขึ้น และตองมีความรูเร่ืองสื่อเทคโนโลย ี        

ใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เพื่อจะไดดูแลบุตรหลานปองกนัไมใหเกิดปญหากับเยาวชน ปองกันการ

ถูกหลอก  หลงเชื่อทําใหเกิดความเสยีหายตอตนเองและผูปกครอง (ปลุกพอแมต่ืนตัวรับมือกับภัยแชตไลน.  

2549: 27)  ความทกุขความเดือดรอนปญหาตางๆของมนษุยมีมากมายหลากหลาย  ทัง้ทางกาย  ทางจิตใจ  

ทั้งภายใน  และภายนอก แตเมื่อโดยพืน้ฐานคือภาวะบีบค้ันกายใจ   ภาวะขัดแยง   ฝนไมเปนไปตามความ 
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อยากความยึดถือของมนษุย  ปญหาความทกุขของมนษุยอาจมีรูปลักษณตางๆ  นานา  แปลกกนัไปตามถิน่

ตามกาลซึ่งตองใชวิธีแกไขใหตรงกับรูปลักษณะและเฉพาะกาลเทศะนัน้ๆ  (พระธรรมปฎก. 2546:151)  

 

 การพัฒนาคนใหมี คุณภาพ  คุณธรรม   จริยธรรม ตองเริม่ต้ังแตเด็ก  เพราะเด็กจะตองเติบโตเปน 

ผูใหญตอไปจะไดดํารงชีวิตไดในสังคมอยางมีความสุข  สถาบันที่มีสวนในการแกปญหา พฒันาสรางเสริม 

และปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม  แกเด็กนัน้ ไดแกสถาบนัครอบครัว สถาบันการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ  คาครองชีพสูงขึน้ ผูปกครองไมมเีวลาในการอบรมบมนิสัยบุตรหลาน จงึมอบหนาที่อบรมบมนิสัย

และการปลูกฝง  คุณธรรม  จริยธรรม  เปนหนาที่ของสถาบนัการศึกษา ครู มีหนาที่อบรมเสริมสราง คุณธรรม 

จริยธรรม ใหกบัผูเรียน (พยงุศักดิ์ จันทรสุรินทร.  2542: 4)  จึงไดนําหลักพุทธธรรมมาฝกนิสัยผูเรียนทาํบอย 

ๆ ซ้ํา ๆ จนเปนนิสัย  แลวกลายเปนคุณธรรม เปนการเริ่มภายนอก เขาไปสูภายใน เปนลกัษณะนิสัยที่ดี   

ในจิตใจ   ฉะนัน้การทําดีตองทําบอย ๆจนเปนนิสัย  เปนการฝกจิตสิกขา   ฝกจิตใหมีกรรมฐาน  มีสติ   จน

เกิดความสงัวรระวัง  ทําอะไรไมผิดพลาด มีชวีิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข (พระเมธธีรรมมาภรณ.  2542: 

7) 

 ปจจุบันสงัคมไทยมีสัญญาณบงชี้วามีความ  ซับซอน  ยุงยากและคับแคน  อันเปนผลกระทบมาจาก

ปญหาจริยธรรม  อันไดแก  การขาดวินยั  การฝกคานยิมเชิงวัตถนุิยมมากกวาคานิยมเชิงจิตนยิม   การ

ละเมิดสิทธิตาง ๆ  ความไมเสมอภาค  การขาดความตระหนกัถึงความสาํคัญในสิทธิเสรีภาพของตนเอง  การ

ซื้อสิทธิขายเสยีงและขาดความรูความเขาใจในสาระสงัคมของประชาธปิไตย   เปนปญหาการขาดคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมเปนจุดวกิฤต  แมจะมุงเนนใหผูเรียน  ดี  เกง  มีความสขุ   พัฒนามนษุยใหมีคุณภาพ แต

ในทางปฏิบัติแลว  ครูยงัขาดมาตรการ  วธิีการ  ตลอดจนยทุธวธิีกระบวนการวัดผลประเมินผลที่ชดัเจน  ครู

จะสามารถ     นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  รัฐบาลไดกาํหนดบทบาทและความรับผิดชอบของสถาบัน  

การศึกษา 

ในการพัฒนาจิตใจตน  ในเรือ่งการพัฒนา  คุณธรรม  จริยธรรม  ใหเยาวชนเปนคนดี เปนหนาที่ของคร ู

เพื่อมีแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหบังเกิดผลกบัเยาวชน  และสังคม

ตอไป ( กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา.  2542: คํานํา) 

 สภาพปญหาทีก่ลาวมากระทรวงศึกษาไดมีการสงเสริม  จดัการดําเนนิงานในโรงเรียนวธิีพุทธ  

เพื่อใหผูบริหาร  และครูนําหลักสูตรพุทธธรรม  มาใชจัดการบริหารและดําเนนิงานกระบวนการเรียนรู   การ

สอน   

ใหแผนการดําเนินงานทีเ่กิดขึ้นเปนรูปธรรม  ใหโรงเรียนทาํความเขาใจกับสังคม  นาํแผนสูการปฏิบัติ  ใหมี

ศีล  สมาธิ   ปญญา   ผูบริหาร  ครู  เปนแบบอยางที่ดี   ใหนกัเรียนบรรลุเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  เด็กจะมคีวามสุขมีสติปญญาดํารงชวีิตอยูในสงัคมไดบนหนทางดวย   วิถพีุทธธรรม  

(สิริกร  มณีรินทร.  2546: ปฐมบท)  
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 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ  ไดมีการเตรียมการประชุม

ผูเกี่ยวของเรื่องการจัดดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพุทธ โดยมีพระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต)  ณ.วัดญาณเวศกวัน  

เมื่อวันที ่ 14  กุมภาพนัธ  2546  ยังมีขาราชการครูระดับสูง ยืน่ขอคําแนะนําเตรียมการจัดตั้งโรงเรียนวิถีพทุธ

จาก 

พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) อธกิารมหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  มาประชุมระดมความคิด   

มีการประชุมพระภิกษุ  คฤหสัถ  และผูทรงคุณวุฒิ  มารวมประชุม 50 รูป/คน ถึงหลักสําคัญของการจัดตั้ง 

โรงเรียนวิถพีุทธ  ถึง 2 คร้ัง  ไดขอสรุปเร่ืองสําคัญของสภาพโรงเรียนวิถพีุทธ เปน  5  ดาน คือ ดานกายภาพ   

ดานบรรยากาศ    ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีิต  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน   

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  ม ี 6  ข้ันตอน  ตามแนวการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธ (กระทรวง 

ศึกษาธกิาร.  2546: 19-22) ไดแก  การเตรียมการ   การดําเนินการจัดสภาพองคประกอบ   การดําเนนิการ

พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา   การดูแลสนับสนนุ  การปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง   การประเมินผล

และเผยแพรผลการดําเนินงาน  ซึ่งไดกลาวไวดังนี ้ข้ันตอนการเตรียมการ ที่จะพยายามทําให  การดาํเนินการ

พัฒนาไปไดสะดวก ดวยศรทัธา  และฉนัทะ   แผนปฏิบัติรายปสําคัญในการเตรียมการที่ดี  (สํานักงานเขต   

พื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1.  2547: 1-14)    

ข้ันตอนการดําเนินการจัดสภาพองคประกอบ     การดําเนนิการจัดการพฒันาผูเรียนตามหลัก 

ปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  สัปปุริสสังเสวะ  สัทธัมมัสสวนะ   โยนโิสมนสิการ   ธมัมานธุัมมปฏิบัติ   

สอดแทรกพุทธธรรม(พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต).  2545: 667)  ข้ันตอนการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตาม

ระบบไตรสิกขา  จุดเนนในการดําเนินงาน  คือ  นกัเรียนพฒันาตามระบบไตรสิกขา  กจิกรรมวิถีชวีิตที่สงเสริม 

“การกิน  อยู  ดู  ฟง”  การพฒันาบุคลากรโดยเฉพาะครู ดําเนนิงานพัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขาซึ่งทําให

มี (เต็มใจ ศรีนวล.  2547: 13-14) ข้ันตอนการดูแลสนับสนนุ   การสงเสรมิการดําเนินงานที่มปีระสิทธภิาพ

เหมาะสมควรมีลักษณะเปน  กัลยาณมิตร   ปารถนาดีตอผูเรียน  การใหความชวยเหลอืสนับสนนุ  เครื่องมือ 

การชวยการดําเนินงานอนัเปนฐานตอไปของ  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน.  2547: 1-20) 

ข้ันตอนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  การบริหารจัดการที่เนนย้ําการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง       

มาพิจารณากาํหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลงัทําอยูใหดียิ่งขึน้  ตามองคธรรมอิทธบิาท                      

(พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต).  2547:  45-49)  

 ดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม  และระบบไตรสิกขา  ทีช่ัดเจนในการใหการศึกษา

พัฒนาผูเรียนทุกวยั  ทางกระทรวงจึงมีแนวคิด  ที่จะสงเสริมใหสถานศกึษาจัดการระบบการเรียนการสอน   

เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนษุยที่สมบรูณ  เปนคน  ดี   เกง  มีความสุข  โดยผานการดําเนนิงานบริหาร   

จัดการใน โรงเรียนวิถพีทุธ  ขยายผลในวงกวางเพิ่มมากขึ้น(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 17-22) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  ไดเร่ิมการดําเนินงานโรงเรยีนวิถพีทุธในเขตพื้นที่ต้ังแต 

ปพุทธศกัราช  2546 -2549  มีโรงเรียน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานไดกําหนดใหมี

ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนวิถีพทุธไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู   มีคณะกรรมการ  แลกเปลีย่น
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เรียนรู  ในดานการดําเนินงานบริหารจัดการ ปละ  2  คร้ัง  กําหนดแผนการปฏิบัติการ  การติดตามและ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1.  2547: 1-2) ซึ่งการจัดสภาพการ

ดําเนนิงานในโรงเรียน        วถิีพุทธ  มี  6  ข้ันตอน คือ  การเตรียมการ   การดําเนนิงานจดัสภาพและ

องคประกอบ  การดําเนินงานพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา   การดูแลสนับสนนุ   การปรับปรุงพฒันา

อยางตอเนื่อง   การประเมนิผลและ    เผยแพรผลการดําเนินงาน  จึงไดกลาวขัน้ตอนที่เปนปญหาสาํคัญ  การ

เตรียมการ  เปนการวางแผนการพัฒนาแนวทางแกปญหา  การดําเนนิงานบรหิารจัดการทุกขัน้ตอนของครู  

เกี่ยวกับ  ส่ิงแวดลอมชุมชนไมเอื้อตอการดําเนนิงาน  เชน  ผูปกครองมั่วสุมยาเสพติด  นักเรียนขาดความคิด  

กระบวนการสอนของครูตองเตรียมการสอน  จากปญหาที่กลาวมาจึงไดจดัประชุมโรงเรยีนวถิีพทุธที่มี

คุณภาพ มารวมใหขอคิดเห็น 

เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานการบริหารจัดการเทคนิคการสอนของครู  ดานการบรหิารจติ เจริญปญญา   

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวิถพีุทธ 175 สพท. และผูบริหารแกนนาํ. 2548:3-4) 

 การดําเนินงานสถานศกึษา  รวมกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนานกัเรียนอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมอ ตามวิถีแหงพทุธธรรมตั้งแต  การกําหนดวิสัยทศัน   การกําหนดแผนปฏิบัติการ  ติดตาม

ประเมินผล  และพัฒนาตอเนื่องซึง่การจัดสภาพในแตละขั้นตอนจะมุงเพื่อ  พัฒนานักเรียนตามระบบ

ไตรสิกขา  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1.  2547:  2)  

 ทั้งนี้โรงเรียนอาจสรางลกัษณะเฉพาะตนเองไดอาทิ   เนนการพัฒนาคุณธรรมตามพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  หรือคุณธรรม  4  ประการ ไดแก สัจจะ  คือรักษาความ  ซื่อตรง   ทมะ คือ  

ความขมใจ ขันติ  คือความอดทน  และจาคะ คือ  การสละ  การแบงปน  โดยบูรณาการกบักิจกรรม ใน

โรงเรียน (พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตโต).  2547: 26-29)  เปนการพฒันาการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถี

พุทธ  

เร่ิมจาก การเตรียมการ   ดวยศรัทธา และฉนัทะความพอใจ ของทีป่รึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา   

ไมมีเวลาวาง  สถานศกึษาสวนใหญ  ครู   ผูปกครอง และนกัเรียนขาดการมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธ  คือการจดัธรรมนูญ  และทําแผนสถานศึกษา ไดอยางสมบูรณ   (สํานักเรียนรู. 2547: 

22-23)  ลําดับตอมาไดดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบเรียกวาปญญาวุฒิธรรม  โดยนําความรูจริง 

ตามธรรมชาติ  การปฏิบัติธรรมมาเปนตัวชวยในการจัดหลกัสูตรสถานศึกษา  การจัดกิจกรรม  และ 

มีสถานศึกษาที่สงบ  โดยเนนความสัมพนัธทางธรรมชาติ  อันกอใหเกิดความสงบแหงจิตใจ  

(พระราชกิตติเมธ.ี 2547: 39-40) 

 หัวใจสาํคัญ คือ การดําเนนิการตามระบบไตรสิกขา  เนนการฝกจิตตั้งแต  ศีล   สมาธิ  ปญญา 

แกบุคลากร  ครู  ซึ่งไมเขาใจใหมีความสนใจ  ความเปนกัลยาณมิตร  รวมทั้งปรับปรุงโดยอาศัยอิทธิบาท 4  

คือ ฉันทะ  พอใจ   วิริยะ  ความพากเพียร  จิตตะ ปลูกปญญา   และวมิังสา  ใครครวญในสิ่งที่กระทาํนัน้   
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แลวรักษาสิง่ทีท่ําไวใหยัง่ยนืนาน (สํานักงานเขตการศึกษาราชบุรี  เขต 1.  2547:  13)  แตอยางไรก็ตามแม   

โรงเรียนวิถพีุทธจะยึดผูเรียนเปนสําคัญแตบุคลากร   ครู   มีความสาํคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัยใหผูเรียน

พัฒนาไดอยางดี    และการเปนแบบอยางที่ดีในวถิีชีวิตจริง ลักษณะ  สอนใหรู  ทาํใหดู   อยูใหเห็น  

คุณลักษณะทีดี่ตามวิถพีุทธ ถือศีล  5  เปนนิจ  เปนกัลยาณมิตรตอศิษย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 17-33) 

ดวยเหตุดังกลาวมานี ้การวิจยัครั้งนี้จงึมุงศึกษาระดับการปฏิบัติงานการดําเนนิงานในโรงเรียน     

วิถีพทุธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยมาเปนแนวทางใน   

การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่ประกอบดวย การเตรียมการ 

การดําเนินการ จัดสภาพและองคประกอบ    การดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา   การดูแล

สนับสนนุ การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  และการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  มี 6  ข้ันตอน  ไดแก  การเตรยีมการ  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ   

ดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบหลักไตรสิกขา  การดแูลสนับสนนุ  การปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง   

การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ใน 6  ข้ันตอน คือ   การเตรียมการ   การดําเนินการจัดสภาพและ

องคประกอบ การดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา    การดแูลสนับสนนุ     การปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  โดยจําแนกตาม  วฒุิการศึกษา  จาํนวนคาบ

สอน  

และจํานวนรายวิชาที่สอน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจยัครั้งนี ้  นาํไปใชประโยชนคือ 
 1. ผลของการศึกษาคนควาจะเปนพื้นฐานของโรงเรียนวถิีพุทธในการจดัการเรียนการสอนการพัฒนา

ปรับปรุง  แกไขวิธีของการปฏิบัติงานของครู   ดานการดําเนินงานของครใูนโรงเรียนวถิพีุทธสงักัดสาํนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  มผีลใหผูเรียน  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา 

 2. เพื่อเปนแนวทางตอครูในการปรับปรุง  และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตามหลัก 
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ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจยัครั้งนี ้  ไดกําหนดขอบเขตการศึกษาใหครอบคลุมในประเด็นตาง ๆดังนี ้

 1. ขอบเขตของเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ         

ซึ่งประกอบดวย  6  ข้ันตอนคือ 

 1.1  การเตรียมการ 

 1.2  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ 

 1.3  การดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา 

 1.4  การดูแลสนับสนนุ 

 1.5  การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 1.6  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
      วิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากร  และขนาดของกลุมตัวอยางไวดังนี ้
  2.1  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้ไดแก ครูในโรงเรียนวิถพีุทธ ของ สํานักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษาราชบุรี   เขต1  ปการศึกษา 2549 จํานวน  12 โรงเรียน ซึง่มีครูปฏิบัติการสอนรวมทั้งสิน้ 446  คน 
 2. 2 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก กาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีแ่ละมอรแกน  (Krejcie and Morgan. 1970 ; 607-610)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  

ทั้งหมด  210  คน ใชการสุมแบบแบงชั้นชนดิสัดสวน (Stratified  Random  Sampling) จากนั้นจงึ 

สุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
3. ตัวแปรทีใ่ชในการศกึษา 
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยักําหนดตัวแปรดังนี ้

  3.1  ตัวแปรอสิระ(Independent  Variables) ไดแก  แบงเปนดังนี ้

   3.1.1  วุฒทิางการศึกษา  จาํแนกเปน 

    1)  ปริญญาตรี 

    2)  สูงกวาปริญญาตรี 

   3.1.2  จํานวนคาบสอน  จําแนกเปน 

    1)  ตํ่ากวา  20  คาบ / สัปดาห 
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    2)  ระหวาง 20 - 25  คาบ / สัปดาห 

    3)  25  คาบ / สัปดาห  ข้ึนไป 

   3.1.3  จํานวนรายวิชาที่สอนจําแนกเปน 

    1)   ตํ่ากวา  3  รายวชิา / ป / ภาค 

    2)   ระหวาง  3 - 5  รายวิชา / ป / ภาค 

    3)   มากกวา  5  รายวิชา  / ป / ภาค  

  3.2  ตัวแปรตาม (Dependent  Variables)   ไดแก การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานใน

โรงเรียนวิถพีุทธ มี  6  ข้ันตอนไดแก 

     3.2.1   การเตรียมการ 

  3.2.2   การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

   3.2.3   การดําเนินการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 

  3.2.4   การดูแลสนับสนนุ 

  3.2.5   การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2.6   การประเมินผลและเผยแพรผลการดาํเนนิงาน 

นิยามคําศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะมีรายละเอียดดังนี ้

       1.  การปฏิบัติงานการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ   หมายถงึ   การจัดสภาพในทกุดาน

ของโรงเรียนวถิึพุทธที่ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหความรูเปน    แนวการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธซึ่งประกอบดวย  

6  ข้ันตอน 1. การเตรียมการ  2. การดําเนินการจัดสภาพองคประกอบ  3.  การดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ตามระบบไตรสิกขา  4. การดูแลสนับสนุน 5. การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  6.  การประเมินผลเผยแพร

ผล 

การดําเนินงาน 

    1.1  การเตรยีมการ  หมายถึง  การเตรียมสิ่งทีจ่ะทาํใหการดําเนินงานพัฒนา

โรงเรียนวิถพีุทธเปนไปไดโดยสะดวกซึง่มีประเด็นสําคัญไดแก   การหาที่ปรึกษา  แหลงศกึษาเอกสารขอมูล       

การเตรียมบุคลากร   คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน มีการประชุมชี้แจง  

ประชาสัมพันธ   ทีห่ลากหลาย  และการกาํหนด  เปาหมาย  จุดเนน วสัิยทัศน  พันธกิจ  แผนงานที่ชัดเจนทัง้

ระยะยาวในธรรมนูญสถานศกึษาและแผนปฏิบัติงานรายป  ที่ชัดเจน 

   1.2  การดาํเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  หมายถึง  การดําเนนิงาน 

จัดปจจัยตาง ๆ  ของการพัฒนาผูเรียนทั้งทางกายภาพ   และองคประกอบตาง ๆ   หลักสูตรสถานศึกษา   

หนวยการเรียนรู  กิจกรรมนักเรียน   อาคารสถานที ่ หองเรยีน  แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  และบรรยากาศ  

ปฏิสัมพันธ  ทีเ่ปนกัลยาณมติร 
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   1.3  การดาํเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสกิขา  หมายถึง  การพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนวถิีพทุธซึง่ประกอบดวย  ผูบริหาร ครู  ใหไดรับการพฒันาตนเองทัง้วิถีการทํางาน  และวิถี

ชีวิตสวนตัวสูความสะอาด  สวาง  สงบ  ชัดเจน  และนกัเรยีนโดยการบูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรและกิจกรรมวถิชีีวิตตางที่สงเสริม  การกิน  อยู  ดู  ฟง 

   1.4  การดูแลสนับสนุน หมายถงึ  การสงเสริมใหการดําเนินการพฒันาเปนไป

อยางราบรื่นมปีระสิทธิภาพ ลักษณะการดูแลสนับสนนุที่เหมาะสมควรเปนลักษณะของความเปน

กัลยาณมิตร 

ที่ปรารถนาดีตอกัน  ตอการพฒันาผูเรียน ตองาน  คือ  การนิเทศติดตาม  ดูแลสนับสนนุ การดําเนนิงาน 

ใหเปนไปตามแผนที่กาํหนด  การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ 

   1.5  การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  หมายถงึ  การดําเนนิงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธที่กาํหนดย้ําการพฒันาที่ตองการดําเนนิการอยางตอเนื่อง  โดยนาํขอมูลในข้ันตอนตนๆ  

มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุง  หรือพัฒนางานทีก่ําลงัดําเนนิการอยูใหดีข้ึน ซึง่ไดรับความรวมมือจากผู     

ปกครอง  วัด  และชุมชน  เพือ่พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไวดวยความเปนกัลยาณมิตรที่

ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียนหรือตองานทั้งนี้ตามองคธรรม  อิทธิบาท 4  และ อุปญญาตธรรม 2 
    
 
   1.6 การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  หมายถงึ การดําเนินงาน

เก็บขอมูลดวยวิธีการที่ไดมาตรฐานเพื่อใหทราบผลถงึการดําเนินงานในชวงเวลาหนึง่ อาจเปน  1   ป  หรือ 3 

ป  เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม  ซึ่งจะเนนขอมูลที่เปนเชิงประจักษเชื่อถือไดสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานให 

ผูเกี่ยวของทราบผลการดําเนนิงานนั้น ๆ  และเปนขอมูลในการวางแผนดําเนนิการอืน่ ๆ  ตอไป 

  2.  ชวงชั้น 1  หมายถงึ   ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 3  ที่ดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  

 ในปการศึกษา  2549  มีการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธเปนรายป 

  3.  ชวงชั้น  2  หมายถงึ   ชัน้ประถมศึกษาปที่  4 - 6  ที่ดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ   

ในปการศึกษา  2549  มีการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธเปนรายป  
      4.  คุณลกัษณะของครทูี่ปฏิบัติงานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ 
หมายถงึ  ลักษณะสวนบุคคลของครูผูปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธประกอบไปดวย    

วุฒิการศึกษา   จาํนวนคาบสอน    จํานวนรายวิชาที่สอน  ดังมีรายละเอียดดังนี ้

   4.1  วุฒิทางการศกึษา  หมายถงึ  วุฒกิารศึกษาสงูสุดในขณะที่ปฏิบัติหนาที่เปน

ครูผูสอนจําแนกเปน  2  กลุมคือ  ปริญญาตรี  หรือสูงกวาปริญญาตรี   

   4.2  จํานวนคาบสอน  หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงที่ครูผูสอนรับผิดชอบในการสอน 

ตอ / วัน ตอ / สัปดาห  โดยคดิน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนชั่วโมง  1.0  หนวย  มนี้ําหนัก 40 ชั่วโมง    

จํานวนคาบสอนของครูจะมากนอยขึน้อยูกบัจํานวนหองเรียนของนักเรียน    โดยจําแนกจํานวนคาบสอน 
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เปน 3 กลุมคือ  ตํ่ากวา 20 คาบ / สัปดาห  ระหวาง  20 - 25 คาบ / สัปดาห และ 25 คาบ / สัปดาห  ข้ึนไป 

    4.3  จํานวนรายวชิาทีส่อน  หมายถึง  รายวิชากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม

สาระที่เปดสอนในปนั้นหรือภาคเรียนนัน้ตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งครูผูสอนทุกกลุมสาระ

ดําเนนิการสอนตามจาํนวนรายวิชา / ป / ภาค โดยจาํแนกจํานวนรายวิชาสอนเปน 3 กลุมคือ  ตํ่ากวา 3 

รายวิชา / ป / ภาค ระหวาง  3 - 5 รายวิชา / ป / ภาค และมากกวา  5  รายวิชา 

  5.  โรงเรียนวถิีพุทธ  หมายถึง  โรงเรยีนระบบปกติทั่วไปที่นาํหลกัธรรมพุทธศาสนามาใช 

หรือประยุกตใชในการบรหิาร  และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศกึษา  เนนกรอบการพัฒนาตาม 

หลักไตรสิกขา   

  6.  เขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1  หมายถงึ สํานกังานที่กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

การดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  โดยมีการแบงเขตปกครองออกเปน  5  อําเภอ  และ 1  กิ่งอําเภอไดแก   อําเภอเมืองราชบุรี   

อําเภอจอมบึง  อําเภอปากทอ  อําเภอสวนผึง้  อําเภอวัดเพลง  และกิ่งอาํเภอบานคา 

  7.  โรงเรียนสงักัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1  หมายถงึ โรงเรียนที่จัดการเรยีน 

การสอนการดาํเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  ทุกสงักัด ที่จดัการเรียนการสอน ในชวงชัน้ที ่1 ประถมศึกษา 

ปที่  1 - 3   ชวงชั้นที่ 2  ประถมศึกษาปที่  4 - 6    

  8.  ขนาดของโรงเรียน  หมายถงึ  การกําหนดเกณฑในการจําแนกขนาดโรงเรียนโดยใช

จํานวนนักเรียนเปนเกณฑแบงขนาด  คือโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเลก็  มีการกาํหนดจํานวน

นักเรียนดังนี้คือ  โรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กมีการกาํหนดจํานวนนกัเรยีนดงันี้คือ           

โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนกัเรียนระหวาง 1,500  ข้ึนไป  โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียนระหวาง   

500  - 1,499  คน  และโรงเรยีนขนาดเล็กมจีํานวนนักเรียนระหวาง  1 -  499  คน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถี

พุทธสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  โดยอาศัยกรอบแนวคิดดังนี ้

   1. ตัวแปรตามการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธผูวจิัยอาศัยแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546 : 4 ) กลาววา    ลักษณะโรงเรยีนวถิีพทุธเนนการปฏิบัติงาน ดานการดําเนนิงาน

ในโรงเรียนวถิพีุทธมา เพื่อใหครูมีความรูในหลักธรรมในพทุธศาสนา  โดยเฉพาะหลกัไตรสิกขามาพฒันา        

ผูเรียนใหมีความสุข  ใหพฒันาชวีิตและสังคมที่ดีงามตอไป  โดยกําหนดการดาํเนินการไว  6   ข้ันตอน  ไดแก 

1. การเตรียมการ  2. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 3. ดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบ     

ไตรสิกขา  4. การดูแลสนับสนนุ  5. การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  6. การประเมนิผลและเผยแพรผล 

การดําเนินงาน     

   2.  ตัวแปรตนที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธไดแก   
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วุฒิการศึกษา    จํานวนคาบสอน   และจาํนวนรายวิชาทีส่อน ผูวิจัยศึกษาคนควาแนวคิดของผูที่เกี่ยวของ

ดังนี ้

         2.1    วุฒกิารศึกษา    ศึกษาจากการรายงานผลการศึกษาวจิัยของ    ประทุมทพิย  ศรีเมือง  

( 2546 : บทคดัยอ )  ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานและปญหาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร    พบวาผูบริหารและผูสอนที่มีวฒุิการศึกษาตางกนัมีความ

คิดเหน็ตอสภาพการดําเนนิงานดานการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนวถิีพทุธและดานการพฒันา 

เขาสูมาตรฐานการศึกษาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 2.2    จํานวนคาบสอน  และจาํนวนรายวิชาที่สอน  ศึกษาผลการวิจยัของ  วิชัย   ศรีเจริญ           

( 2546  :  บทคดัยอ )  ครูที่มภีาระงานดานจํานวนคาบสอนตางกันมีการปฏิบัติงานที่ตางกนั 

 จากขอมูลการวิจัยดังกลาวจงึกําหนดการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานไดแก  

วุฒิการศึกษา   จาํนวนคาบสอน  จํานวนรายวิชาที่สอน   เปนตัวแปรตน  และใหการปฏบัิติงาน 

ดานการดําเนนิงานเปนตัวแปรตาม  ดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

               ตัวแปรตน                                                         ตัวแปรตาม 

 

                      ขอมูลพื้นฐานของครู                                                การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน  

                                                                                                                      ในโรงเรียนวถิีพุทธ 

                                                                              

            1.  วุฒิการศึกษา    1. การเตรียมการ   

            2. จํานวนคาบสอน                            2. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

            3 .จํานวนรายวิชาที่สอน           3. การดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบ

ไตรสิกขา 

          4. การดูแลสนับสนนุ 
         5. การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

                     6. การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน   

                                  

 

         ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานของการวิจัย 
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 ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานในการวิจัยไวดังนี ้

 1.  ครูมีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ 

แตกตางกนั 

 2.  ครูที่มีจํานวนคาบสอนตางกัน   มีระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ   

แตกตางกนั 

 3.  ครูที่มีจํานวนรายวิชาที่สอนตางกัน   มรีะดับการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรยีนวิถี

พุทธตางกัน  

 

 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดศึกษาเกีย่วกับระดับการปฏิบัติงาน

ของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต 1  

โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

1. สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต  1    

 2. โรงเรียนวถิพีุทธในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต  1  

 3. หลักการและแนวคดิเกีย่วกับการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ 

 4. การปฏิบัติงานดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ 

  4.1  การเตรียมการ 

  4.2  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ 

  4.3  การดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา 

   4.4  การดูแลสนับสนนุ 

  4.5  การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  4.6  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 5.  คุณลักษณะของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ   

 5.1  วุฒิการศกึษา 

 5.2  จาํนวนคาบสอน 

 5.3  จํานวนรายวิชาที่สอน 

 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 6.1  งานวิจัยภายในประเทศ 

 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต  1 
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สภาพปจจุบันของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต  1 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของประเทศ (พื้นทีท่างดานใตของ 

จังหวัดราชบุรี)  มีเนื้อที่ทัง้หมด  4,030.30  ตารางกโิลเมตร  มีอาณาเขต ติดตอคือ ทิศเหนือ  ติดตอกบัอําเภอ 

บานโปง  และจังหวัดกาญจนบุรี   ทิศใตติดตอกับอําเภอเขายอยและอําเภอหนองหญาปลอง  จงัหวัด

เพชรบุรี  

ทิศตะวนัออกติดตอกับอําเภอโพธาราม   อําเภอดําเนนิสะดวก   จงัหวัดสมุทรสงคราม  และทิศตะวนัตก    

ติดตอกับตําบลบางคายู  อําเภอเมตตา  จงัหวัดทะวาย  ประเทศสหภาพเมียนมาร  (สํานักงานเขตพื้นที่      

การศึกษาราชบุรี  เขต  1.  2547 : 1) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานมหีนาทีดํ่าเนนิการใหเปนไปตามอํานาจแหงพระราชบญัญัติ 

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2545   และมาตรา 6  ใหการบริหาร 

การจัดการใหบรรลุผลตามความมุงหมายแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 

มีความมุงหมายดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 

 การจัดการศึกษาตองเปนไป  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย   จติใจ 

สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 

มีความสุข ครู  และผูบริหาร  จึงมีความเห็นวาจะตองนาํพทุธศาสนา ใหกลับมามีบทบาทในการจัดการศึกษา 

ทั้งระบบ  เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพฒันาจิตใจ   และปญญาของผูเรียนไปพรอมกนั   

แนวคิดดังกลาวทาํใหโรงเรียนสมัครเขาโครงการโรงเรียนวถิีพุทธใหครบทุกโรงเรียน (เมตตา  ภิรมยภักดี. 

2546 : บทนาํ) โดยสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1  ไดพัฒนาสนับสนนุดานวชิาการ  โดยไดจัดทํา

เอกสารแนวคดิหลักการปฏิบัติ  เปนแนวทางกวาง ๆใหกบัโรงเรียนเพื่อเปนแนวทางการประยุกต  ใชพัฒนา 

โรงเรียนอยางเหมาะสม (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี  เขต  1.  2548 : 1)  

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหมีเขตพืน้ที่การศึกษาจาํนวน  175 เขต และกําหนดโครงสราง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบดวย  6  กลุมงานคือ  กลุมงานอาํนวยการ   กลุมบริหารงานบคุคล  

กลุมนโยบายและแผนกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมนเิทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศกึษา   

กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  กําหนดใหกลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ   ใหมกีารประเมินผลกับ ครู   ผูบริหาร  นกัเรียนมีสวนรวม    

ในการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  ที่เนนและสําคัญคือ  ครู   เปนผูจัดกระบวนการเรียนการสอนพทุธธรรม   

เพื่อใหสถานศึกษามีความเข็มแข็ง ในการดาํเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธเขาไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ไดอยางมีคุณภาพ   ไดมาตรฐานการศึกษา  โดยเทาเทยีมกัน  โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน   ทีน่ําหลักธรรม      

พุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงาน และพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา 
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ตามหลกัไตรสิกขา  อยางบูรณาการ  ถือวาเปนองคการหนึ่งที่มีบุคคลตัง้แต  2  คนขึ้นไปที่มีความสนใจ

รวมกันที่จะตองการดําเนนิงานใหบรรลุวัตถปุระสงคของหมูคณะ     การดําเนนิงานจงึจําเปนตองม ี

การแบงหนาทีก่ันปฏิบัติ  (สมใจ   ลักษณะ.  2547 : 1 -3 )   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ใหการพัฒนาโรงเรียนในเชงิเปาหมายภาพรวมมีความ 

ชัดเจนสามารถเปนเครื่องมือนิเทศติดตาม   ตลอดจนการทบทวนและประเมินผลการดาํเนนิงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  กระทรวงจึงไดจัดทาํตัวชี้วัดการดําเนินการโรงเรียนวิถพีทุธ    ซึ่งคาดหวงัวา   ตัวชี้วัดการดําเนนิงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธจะชวยใหการดําเนินงาน   และการพัฒนาโรงเรียนวิถพีุทธในทุกระดบัเปนไปตามหลักการ   

ที่เหมาะสม  และเปนในแนวทางหลกัเดียวกัน  ตัวชีว้ัดประกอบดวย  4  ดานใหญ  คือ  ดานปจจัยนําเขา     

ดานกระบวนการ  ดานผลผลติ   ดานผลกระทบ   ดังภาพประกอบ 2  ตอไปนี ้

 

 

                  ปจจัยนาํเขา        กระบวนการ                                                ผลผลิต 

   Input          Process                                                    Output   

 

 

                                                  วัฒนธรรมแสวง ปญญา 

  I            วัฒนธรรม  P แสวง เมตตา           O 

 

                

  ผลกระทบ 

   Outcom 

 

ภาพประกอบ  2    แผนการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  ระบบการศึกษาแนวพทุธ-โรงเรียนวิถพีุทธ 

ที่มา  :  สํานักงานเขตการศึกษาราชบุรี  เขต  1.  (2548 ).  เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ ประชุมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน  เผยแพรผลงานโรงเรียนวิถพีุทธ  ในงานสัปดาหวิสาขบูชา. หนา   19.  

  

 จากภาพประกอบ  2  กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรยีนวิถพีุทธ 

ตองดําเนนิงานปฏิบัติงานใหครบ  ทั้ง   4  ดาน   ปจจัยนาํเขา    กระบวนการ     ผลผลิต     ผลกระทบ 
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2. โรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 
 สภาพการจัดการศึกษาของจงัหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตัง้แตระดับ กอนประถมศึกษา 

ถึงระดับอุดมศกึษา  โดยมีการจัดการศึกษาแบงตามสังกัดดังนี ้

 1.  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก 

     1.1  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

        1.2  สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สถานศึกษาเอกชนและศูนยการศึกษานอกโรงเรียน) 

   1.3  สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

   1.4  สํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง) 

 2.  นอกสงักัดกระทรวงศึกษา  ไดแก   

    2.1  สํานักงานพทุธศาสนาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี 

    2.2  สํานักงานการศึกษาทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

    2.3  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 โรงเรียนวิถพีุทธในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรีเขต 1  ไดดําเนนิการดานการบริหาร 

จัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มีสถานศึกษาในการกํากับดูแล  ต้ังแต 

ระดับกอนประถมศึกษา   ระดับภาคบังคับ    และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดดําเนนิงาน        

ในโรงเรียนวถิพีุทธตามหลักพุทธธรรม      กระบวนการจดัการเรียนการสอน ตามโครงการโรงเรียนวถิพีุทธ  

พุทธศกัราช 2546 ในโรงเรียนวิถพีทุธนาํรองและโรงเรียนวถิีพุทธเครือขายใน ปการศึกษา 2549 ซึ่งมจีํานวน

ครู  และจํานวนนกัเรียนในสงักัดเขตพืน้ที่การศึกษาราชบรีุเขต  1  จําแนกตามรายอาํเภอ  ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง   1     จาํนวนโรงเรียนวถิีพทุธ  ครู  อาจารย  และจาํนวนนกัเรียน   ในเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต  1 

       ป  พ.ศ. 2547 
 

 

อําเภอ 

จํานวน 

สถานศึกษา 

จํานวน 

นักเรียน               

 

จํานวนครู 

นักเรียนตอ 

ครู  1  คน 

เมืองราชบุรี 72 40,068 1,837 21:1 

จอมบึง 42 10,341 534 19;1 

ปากทอ 53 9,300 547 17:1 

วัดเพลง 9 2,322 148 15:1 

สวนผึ้ง 23 6,888 307 22:1 

กิ่งบานคา 18 3,841 205 18:1 

รวม 217 72,760 3,578 20:1 

ที่มา :  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี   เขต 1.(2547).  แผนกลยทุธประจําปงบประมาณ 2547-2549.                  

หนา 5 
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 จากตาราง 1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  มีหนาทีก่ํากบั   ติดตาม   และ 

ใหการนิเทศ  และการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธใหครอบคลุม   5   อําเภอ  และ  1  กิ่งอําเภอ  

โดยแตละอําเภอ  มีจาํนวนโรงเรียนวถีีพทุธทีแ่ตกตางกนัตามลักษณะภูมปิระเทศ  และความหนาแนน 

ของประชากรมีจํานวนครู / จํานวนนักเรียนอัตราเฉลี่ย  ครู / จํานวนนกัเรียน   20  :  1   เปนไปตามเกณฑ 

ที่กระทรวงกําหนด  คือไมขาดแคลนครู   

 โรงเรียนวิถพีุทธในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต  1   ตามแนวทางการดําเนินงานในโรงเรียน

วิถีพทุธ  ที่มีประสิทธิภาพตามลักษณะโรงเรียนวิถพีทุธเนนจัดสภาพทุก ๆ ดานเพื่อสนบัสนุนผูเรียนพฒันา

ตามหลกัพทุธธรรมอยางบูรณาการโดยสงเสริมใหเกิดปญญาวุฒิธรรม  4  ประกอบดวย    

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 17) 

 1. สัปปุริสังเสวะ   หมายถงึ  อยูใกลคนดี  ใกลผูรู   มีครู    อาจารยดี   มีขอมูล   มีส่ือดี 

 2. สัทธัมมัสวนะ  หมายถงึ  เอาใจใสศึกษาโดยมีหลกัสูตรการเรียนการสอนที่ดี 

 3. โยนิโสมนสกิาร  หมายถึง  มีกระบวนการคิดวิเคราะหพจิารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวธิี 

 4. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ  หมายถึง ความสามารถนาํความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 

การจัดสภาพของโรงเรียนวถิพีุทธประกอบดวย  5  ดาน 

 1. ดานกายภาพ  คืออาคาร   หองเรียน   แหลงการเรียนรู   สภาพแวดลอม เปนตน 

 2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีวีิต   คือกิจกรรมประจําวนั   กจิกรรมวันสาํคญั  กิจกรรมนกัเรียน 

 3. ดานการเรียนการสอน   เร่ิมต้ังแตการกาํหนดหลักสูตร  สถานศกึษา  การจัดหนวยการเรียนรู   

แผนการจัดการเรียนรู   จนถึงกระบวนการเรยีนการสอน  เนนหลักธรรม ศีล  สมาธิ  ปญญา  บูรณาการ 

กิจกรรมทกุกลุมสาระ   

 4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนกัเรียน  นักเรียนกับนักเรียน 

ครูกับครู   เปนตน 

 5. ดานบริหารจัดการ   ต้ังแตการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน  การกําหนดแผนปฏิบัติการ   

การสนับสนุน  ติดตาม  ประเมินผลและพฒันาตอเนื่อง  

 ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถพีทุธมีจงัหวะการกาวพฒันาสูโรงเรียนวิถีพทุธที่ชัดเจนมี

ประสิทธิภาพจาํเปนตองพิจารณาองคประกอบและลําดับข้ันตอนที่เปนระบบ  จึงมีลําดบัข้ันตอนดังนี ้

 1. ข้ันเตรียมการ   ที่จะใหการจัดโรงเรียนวถิีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา  และฉันทะ 

 2. ข้ันดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ  ที่จะเปนปจจยั  เปนกจิกรรม  เปนเครื่องมอืสู          

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวฒุิธรรม 

 3. ข้ันดําเนนิการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ซึ่งเปนขั้นตอนที่เปนหัวใจ 

ของการดําเนินการโรงเรียนวถิพีุทธ  ซึ่งตองดาํเนนิการอยางตอเนื่อง 

 4. ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด  ที่จะชวยใหการดําเนินการทกุสวนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพดวยทา

ที่ความเปนกัลยาณมิตร 
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 5. ข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง  ที่จะเนนย้าํการพัฒนา วาตองมีมากขึ้น  ๆ  ดวยหลัก  อิทธิบาท  4  

และอุปญญาตธรรม 

 6.  ข้ันประเมนิผล  และเผยแพรผลการดําเนินการ   ที่จะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ

เตรียมการ ที่จะดําเนนิการรอบตอ ๆ ไป  เชนในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอื่นละนาํผลสรุปจัดทํา

รายงานผลการดําเนนิงานแจงแกผูเกี่ยวของใหทราบ 

  โรงเรียนกลุมตัวอยางของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย  โรงเรียนอนุบาลราชบรีุ   

 โรงเรียนวัดเขาวัง (แสงชวงสวุนิช)  โรงเรียนวัดดอนตลุง  โรงเรียนวัดแคทราย  ต้ังอยูอําเภอเมืองราชบุรี   

 โรงเรียนชุมชนวัดรางบวั  ต้ังอยูอําเภอจอมบงึ   โรงเรียนชมุชนบานบอ   ต้ังอยูอําเภอสวนผึ้ง 

 สภาพทัว่ไปของโรงเรียนในกลุมตัวอยางโรงเรียนที่เปดทําการสอนในชวงชัน้ที ่ 1 ชวงชั้นที่  2 

และชวงชัน้ที่  3 ระดับ  ประถมศึกษา  ระดับมัธยมตอนตน   จาํแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และ

ขนาดเล็ก   โดยใชจํานวนนกัเรียนเปนเกณฑในการจําแนกดังนี ้ โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนกัเรียน 

1,500  คนขึ้นไป   โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนกัเรียน  500 -1,499 คนและโรงเรียนขนาดเล็ก  มีจาํนวน   

นักเรียนระหวาง  1 - 499  คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2546 : คําสั่งที ่ ธ.04006/0519)   

ซึ่งไดดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  ตามแนวปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 3.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 17- 22)  ไดกลาวจงัหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพทุธที่ชัดเจน 

มีประสิทธิภาพจําเปนตองพจิารณาองคประกอบและลําดบัข้ันตอนทีเ่ปนระบบ  และลาํดับข้ันตอนของ

องคประกอบตอไปนี้เปนขอเสนอเชิงตวัอยางหนึง่ที่สถานศกึษาสามารถนาํไปพิจารณาปรับใชไดตาม 

ความเหมาะสม  ซึง่ประกอบดวย  6  ข้ันตอนดังนี ้

 1. การเตรียมการ  เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิง่ที่จะทาํใหการดําเนินการพฒันาเปนไป

โดยสะดวก  ซึง่มีประเด็นสาํคัญที่ตองคํานงึถึงในการเตรียมการ  เชน 

    1.1.  การหาที่ปรึกษา  แหลงศึกษา  และเอกสารตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งที่ปรึกษาทีเ่ปน 

กัลยาณมิตรในการพัฒนาวถิีพุทธนี ้ ซึง่อาจจะเปนพระภกิษุหรือคฤหัสถ  ที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูปฏิบัติดี  

ปฏิบัติชอบ   มศีรัทธาและความรูชัดในพทุธธรรม  ถาเปนคฤหัสถควรเปนแบบอยางในสงัคมได  เชน   

เปนผูไมของแวะในอบายมุข  เปนผูทรงศีล  ปฏิบัติธรรม  เปนตน  ที่ปรึกษาจะมีความจาํเปนมากโดยเฉพาะ 

ในระยะเริ่มของการพัฒนา 

    1.2.  การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการการสถานศึกษา  นักเรียนผูปกครอง และชุมชนใหมี

ความตระหนักในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้น  ใหเกิดศรัทธา  และฉันทะ  ในการรวมกนัพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ

ดวยปญญารูเขาใจทิศทาง   จากศรัทธาและฉันทะการพฒันารวมกนั  ความสาํเร็จในการพัฒนาคาดหมาย 

ไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยาก  สําหรับวิธกีารเตรียมผูเกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวธิีทั่วไป  

เชน  การประชมุชี้แจง  การสัมมนา  จนถึงการประชาสัมพนัธทีห่ลากหลาย  การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน 
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    1.3.  การกําหนดเปาหมาย  จุดเนน  หรือวิสัยทัศน  และแผนงาน   ที่ชดัเจนทัง้ระยะยาวใน 

ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปก็ตามที่ผูเกีย่วของเห็นพองกัน  จะเปนหลักประกันความ

ชัดเจนในการดาํเนนิการพัฒนาโรงเรียนวถิีพทุธไดอยางดี  อันเปนสวนสาํคัญของการเตรียมการที่ดี 

2. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  เปนการดาํเนนิการจัดปจจัยตาง ๆ ของการพฒันา 

ผูเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสภาพทั้งกายภาพและองคประกอบตาง ๆ  ที่เกีย่วของอนัจะนาํสูการเปนปจจัยใน

การพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ   คือ 

1. การอยูใกลคนดี  ใกลผูรู  มีขอมูล  มีส่ือที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) 

2. การใสใจศึกษาเลาเรียน  โดยมีฐานของหลกัสูตร  การเรียนการสอนที่ดี (สัทธัมมัสสวนะ) 

3. การมีกระบวนการคิดที่ดี  คิดถูกวิธ ี โดยมีสภาพและบรรยากาศที่สงเสรมิ (โยนิโสมนสกิาร) 

4. ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม (ธัมมานธุัมมปฏิปตติ) 

สภาพองคประกอบที่สําคัญทีจ่ําเปนตองจัดสงเสริมใหเกิดวิถีพทุธมีตัวอยางเชน 

1) หลักสูตรสถานศึกษา  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ 

ของการเรียนการสอนทีโ่รงเรยีนวถิีพทุธควรคํานึงถึงอยางยิ่ง  และแนวคิดของการจัดการก็คือ การบูรณาการ

หลักธรรมทั้งทีเ่ปนความรู (K) ศรัทธา  คานยิม  คุณธรรม (A) และการฝกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียน 

การสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลกัสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทกุองคประกอบของหลักสูตร 

สถานศกึษา หรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู ที่ครูจะนําสูการจัดการเรยีนรู 

ตอไป 

2)  การเตรียมกิจกรรมนกัเรียนที่โรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับผูเรียนของตนมากที่สุด  

ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่กาํหนดมีหลากหลายทั้งที่เปนกิจกรรมประจําวนั  ประจําสัปดาห  หรือประจําโอกาส 

ตาง ๆ และกิจกรรมวิถีชวีิต  ซึ่งถาโรงเรียนเลือกกําหนดและเตรียมการไวลวงหนา  จะชวยสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนอีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาวทีว่า “การศึกษาเริ่มตนเมื่อคนกนิ  อยู  ดู  ฟงเปน” 

3)  การจัดสภาพดานกายภาพ  ซึ่งหมายถงึอาคารสถานที ่ หองเรียน  แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  

อาณาบริเวณของสถานศึกษา  ซึง่สถานศึกษาจําเปนตองคาํนงึถงึการจัดใหเหมาะสม  และมุงเนนที่จะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากทีสุ่ด ทั้งที่ผานระบบการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศกึษาและผาน

การเรียนรูวิถีชวีิตจริงจากการกิน  อยู  ดู  ฟงเปนในชวีิตประจําวนั 

4)  การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ  โดยผานการเตรียมการ การมอบหมายการรับผิดชอบ ของ

บุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม  หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธทดีีเปนกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยาง

จริงจังตอเนื่อง  โดยผานกิจกรรม ที่หลากหลาย  อาทิ  การกระตุนทุกคนใหทาํตนเปนตวัอยางที่ดี  การยกยอง

ผูทําดี            การปลูกศรัทธา คานิยม  ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  ตอผูอ่ืน 
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                  3.  การดําเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา  จุดเนนในการดําเนินงานพฒันา คือ นักเรียนของ 

สถานศกึษาโดยเปนการพฒันาตามระบบไตรสิกขา  ที่เปนลักษณะบูรณาการทั้งในกจิกรรมการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตร  และกิจกรรมวถิีชีวิตตาง ๆทีส่งเสริม  “การกิน  อยู  ดู  ฟง” เปาหมายการพัฒนาจัดใหมี 

ความชัดเจนทีพ่ัฒนาทั้งองครวมของชีวิต  ที่นาํไปสูชีวิตทีส่มบูรณในที่สุด 

นอกจากการพฒันาผูเรียนอนัเปนภาระหลักแลว  สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลยการพฒันา

บุคลากรของตนเองทั้งหมดดวย  เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  ครู  และผูบริหารจะเปนปจจยั

สําคัญในการพัฒนาผูเรียนดังนัน้ยิ่งบุคลากรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามากเทาไรจะยิ่งสงผลดีตอ

การ 

ชวยใหนักเรียนไดรับการพฒันาขึน้เทานัน้   แนวทางการพัฒนาบุคลากรและลักษณะบุคลากรที่เหมาะสม 

ในโรงเรียนวถิพีุทธจะไดนําเสนอในลาํดบัตอไป 

 การดําเนนิการพัฒนาผูเรียนและ  บุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน 

ข้ันเตรียมการ  ข้ันดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ  และขั้นดูแลสนบัสนุนใกลชิดดําเนนิการไดอยางด ี  

เพราะตางเปนเหตุปจจัยที่สําคัญในการดําเนินการพฒันาผูเรียน 

4.  การดูแลสนบัสนุน   เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจยัสงเสริมใหการดําเนินการพฒันา 

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธภิาพทัง้นี้ลักษณะของการดูแลสนับสนนุที่เหมาะสมควรมลัีกษณะของความ

เปนกัลยาณมติรที่ปรารถนาดีตอกัน  ปรารถนาดีตอการพฒันาผูเรียนตองาน  กิจกรรมที่สําคัญของขัน้นี ้คือ  

การนิเทศติดตาม  ที่จะดูแลการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไว  การใหคําปรึกษาและชี้แนะผู

ปฏิบัติ  การใหความชวยเหลอืทางวิชาการ  การสนับสนุน  ทั้งทรัพยากร  ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ  ในการ

ชวยดาํเนนิการใหเปนไปไดอยางราบรื่น  การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนนิการ  อันจะเปน

ฐานของ การปรับปรุงตอเนื่องตอไป  หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยาง

เหมาะสม 

 5.  การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่กําหนดเพื่อย้าํการพัฒนา 

ที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง  โดยนาํขอมลูในข้ันตอนตน ๆ มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนา

งานทีก่ําลงัดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้องคธรรมที่สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไปอยาง

ชัดเจนตอเนื่อง  คือ  การมีอิทธิบาท  4  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา  และอุปญญาตธรรม 2  ความไมสันโดษ

ใน 

กุศลธรรม  และความไมระยอในการพากเพยีร   

 6.  การประเมนิและเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนขั้นตอนที่สะทอนใหทราบถงึผลการดําเนินงาน  

ในชวงเวลาหนึง่ ๆ อาจเปน 1 ป  หรือ 3 ป เมือ่เสร็จส้ินกิจกรรมเปนตน และในการประเมนิเนนขอมูลที่เปน 

เชิงประจักษ  เชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชัดเจน สามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานใหผูเกีย่วของทราบผล 

การดําเนินงานนั้น ๆ และนํามาเปนขอมูลในการวางแผนดาํเนนิงานอืน่ ๆ ตอไป   
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สถานศกึษาบางแหงเนนประยุกตในระดับกจิกรรม  บางสถานศกึษาอาจทําทั้งระบบทุกสวนของ   

การจัดการศึกษาก็เปนไปไดทั้งนี้ผูเกีย่วของทุกฝายโดยเฉพาะ  ครู ผูบริหาร เพียรพยายามสนับสนนุโดย

ลักษณะตาง ๆ และการปฏิบัติตนเอง  ทีจ่ะสนับสนนุและเปนตัวอยางในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ   

ซึ่งสภาพในโรงเรียนวถิีพทุธดานการดําเนินการสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. (2547: 20 - 23)   กลาวเรื่องการดําเนนิงาน

บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพทุธไวดังนี ้

1. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พนัธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญหรือแผนกลยทุธที่มจีุดเนนในการพัฒนา 

โรงเรียนวิถพีุทธ  ดังนี ้

1.1 โรงเรียนมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ที่แสดงถึงความเปนโรงเรียนพุทธ 

1.2 โรงเรียนเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ ที่แสดงถงึความเปนโรงเรียนวิถีพทุธใหบุคลากร 

นักเรียนผูปกครองและชุมชนทราบ 

1.3 โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศกึษา หรือแผนกลยุทธที่มจีุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนวิถพีุทธ 

สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน และพนัธกิจของโรงเรียน 

2.   แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรยีนวิถพีทุธและบริหาร            

การดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยผูเกี่ยวของทุกฝาย ( บ  ว  ร )  มีสวนรวม ดังนี ้

2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงานโรงเรยีนวถิีพทุธ โดยบุคลากรจากทุก ๆ ฝายของ      

โรงเรียนมีสวนรวม 

2.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาโรงเรียนวิถพีทุธโดยผูปกครอง วัดและชุมชนมีสวนรวม 

2.3 มีการประชุมคณะกรรมการ แตละคณะไมนอยกวา 2 คร้ังตอภาคเรียน 

2.4 มีการนาํผลการประชุมไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

3.   ปลูกฝงศรัทธา สรางเสริมปญญา ในพระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกับบุคลากรและผูทีเ่กี่ยวของ  

ดังนี ้

3.1 โรงเรียนมีส่ือ และแหลงการเรยีนรูเกีย่วกับพระพุทธศาสนา สําหรับครูและบุคลากร 

3.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาครู และบุคลากรใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ         

พระพทุธศาสนาและการปฏิบัติตนตามหลกัธรรมอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

3.3 ในโรงเรียนจดักิจกรรมเกี่ยวกบัการบริหารจิต เจริญปญญาสําหรับครู และบุคลากรอยาง

นอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

4.  รวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชน เพือ่พัฒนาผูเรียนและชุมชน  ดังนี ้

                 4.1  โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการที่เปนความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง วัด และชุมชน 

การพัฒนานักเรียนและชุมชน 

                  4.2  ผูปกครอง วัด และชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน / โครงการพฒันานักเรยีนชมุชน 
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                  4.3  โรงเรียนจัดกจิกรรมตามแผนงาน / โครงการที่เปนความรวมมือระหวางโรงเรียน   ผูปกครอง  

วัด และชุมชนไดรวมกันกําหนดไว 

4.4  โรงเรียน ผูปกครอง วัดและชุมชนมีความพึงพอใจในกจิกรรม 

 5.  มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธอยางตอเนือ่ง ดังนี ้

5.1  โรงเรียนมแีผนการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหาร

จัดการ 

มีการนเิทศ (นเิทศภายใน) และการกาํกับติดตาม การดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธตามแผนที่กาํหนด 

5.2  โรงเรียนนาํผลการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการกํากับ ติดตาม การดาํเนนิงานโรงเรยีน 

วิถีพทุธไปใชพฒันาอยางเปนรูปธรรม 

 โรงเรียนกําหนดบทบาท หนาที่ และคณะบคุคลผูรับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินผล         

ไวอยางชัดเจน  โรงเรียนกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล  การตรวจสอบและประเมินผล    

มีความเที่ยงตรงเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทุกฝาย โรงเรียนนาํผลการตรวจสอบและประเมินผลไปใชใน    

การพัฒนานักเรียนและโรงเรยีน 

 นอกจากนีจ้ังหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวถิีพุทธทีช่ัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปน ตองพิจารณา 

การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธเชิงตวัอยางหนึง่ที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสม 

ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอนดังนี้ (มหาวิทยาลยั มหาจฬุาลงกรราชวทิยาลยั.  2546: 87-93) 

1. ข้ันเตรยีมการ  ที่จะใหการจัดโรงเรียนวิถีพทุธดําเนนิไปโดยสะดวกดวยศรัทธาและฉันทะ 

2. ข้ันดําเนนิการจัดสภาพองคประกอบ ที่จะเปนปจจัยเปนกิจกรรม เปนเครื่องมือ สูการพัฒนา       

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 

3. ข้ันดําเนนิการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ซึ่งเปนขัน้ตอนที่เปนหัวใจของ    

การดําเนินการโรงเรียนวิถพีุทธซึ่งตองดาํเนนิการอยางตอเนื่อง 

4. ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด ทีจ่ะชวยใหการดําเนนิการทุกสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวยทาที

ความเปนกัลยาณมิตร 

5. ข้ันปรับปรุงพฒันาตอเนื่อง ที่จะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากขึ้น ๆ  ดวยหลกัอิทธบิาท 4 และ 

       อุปญญาตธรรม 

6. ข้ันประเมินผล และเผยแพรผลดําเนนิการ ทีจ่ะนําขอมูลผลการดําเนินการสูการเตรยีมการที่จะ

ดําเนนิการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอืน่ และนําผลสรุป

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเกีย่วของใหทราบ 

บุญนํา  ทานสมัฤทธิ ์ (2545: 1-3)   ไดกลาวเพิ่มเติมเร่ืองการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธวา 

การบริหารจัดการโรงเรียนวถิพีุทธควรจัดภารกิจเสริมวิถพีทุธ  ไวดังนี ้

1. สังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนทกุ  3 เดือน  แลวประชุมกนัปรับแผนปฏิบัติการและ 

      ปรับพฤติกรรม (ดวยน้าํใจไมตรี) 
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2. ครูทุกคนมีแฟมขอมูลเพิ่มพนูหลกัธรรม  บันทกึประจําวัน และฝกใหนักเรียนทกุคนเชนเดียวกนั 

      (ต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนตนไป) 

3. ประชุมทาํความเขาใจกับผูปกครอง  ทําคูมอืผูปกครองบอกงาย ๆ ตรงไปตรงมา วาจะใหเขาฝก

อะไรกับลูกของเขาเพื่อเขาสูวถิีพุทธ 

4. จัดกิจกรรมการสวดมนตฟงธรรมกับผูปกครอง  โดยอธิบายความหมายใหเขาใจ เดือนละ 1 คร้ัง 

(อยาหางมาก  จะไมไดผล  และอยาถีม่าก จะเพิ่มภาระ) 

5. ประสานกับองคกรทองถิน่  ขอความชวยเหลืองบประมาณ  ใหนักเรียนที่ขาดแคลน  มอีาหาร  

กินทุกคน (เพื่อเนนคุณธรรมเมตตากรุณา) 

6. ตองเขมแข็งทางวิชาการโดยยดึมาตรการจากคูมือสงเสริมการอานและการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนตองสูงขึ้นหลงัจากทาํโครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 

7. จัดใหผูบริหารครู  นักการภารโรง  แมคาในโรงเรียน  และผูที่เกี่ยวของอืน่ ๆ เขาปฏิบัติธรรม  

       ปละ  1  คร้ัง 

8. ประสานกับ  อบต. จัดใหพอแม  ผูปกครองนกัเรียนเขาปฏิบัติธรรมโดยทาํโครงการรวมกับ 

       โรงเรียน 

การบริหารโรงเรียนในรูปแบบโรงเรียนวิถพีุทธจะเปนภาพสะทอนถึงการนาํหลักธรรมในพระพทุธ 

ศาสนามาพัฒนาโรงเรียน  เพือ่พัฒนาผูเรียนพรอมกบัสรางสรรคสภาพการดําเนนิงานที่ผูเกี่ยวของทกุสวน 

มีความสุขและไดพัฒนามาสูชีวิตและสังคมที่ดีงามควบคูกันไป 

จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการศึกษาปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียน                           

วิถีพทุธตามแนวคิดของกระทรวงศกึษาธิการ (2546 : 4) ลักษณะโรงเรยีนวิถพีทุธเนนการปฏิบัติงานดาน 

การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธเพื่อใหครูรูหลักธรรมพทุธศาสนา โดยเฉพาะหลักไตรสิกขามาพัฒนาผูเรียน 

ใหมีความสุขใหพัฒนาชีวิตและสังคมที่ดีงามตอไป  โดยกาํหนดการดําเนินงานไว  6 ข้ันตอน 1.การ

เตรียมการ   

2.การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  3.การดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  

4. การดูแลสนับสนุน 5.การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   6.การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 

การบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรา 31 กระทรวงมหีนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกาํกับดูแลทุกประเภท

กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  สงเสริมและประสานงาน 

การศาสนา   ศิลปะ  วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผล

การจัดการศึกษา ดังนัน้ การจัดระเบียบบริหารในรูปคณะกรรมการ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน มหีนาที่พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติใหบูรณาการ ศาสนา   ศิลปะ  วฒันธรรม 

กับทุกระดับ ใหสถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาเปนนติิบุคคลการจัดการที่เปนของตนเอง 

มีเสรีภาพทางวิชาการ   ดังนัน้การดําเนนิงานการในโรงเรียนวิถพีทุธจะบรรลุเปาหมาย 
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 ตามพระราชบญัญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545    

ตามมาตรา  6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยาง   มีความสุข  ซึ่งมีนกัการศึกษาตลอดจนผูเชี่ยวชาญทางดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธไดให

ความหมายไวดังตอไปนี้ 

 

 

  สาโรช  บัวศรี  ( 2534 : 22-34 )  ไดกลาววธิีการดําเนินงานการบรหิารจดัการเพื่อสงเสริมจริยธรรม

ในโรงเรียนนัน้กระทําไดดังนี ้

 1. ต้ังคณะกรรมการจริยธรรมในโรงเรียน   เพื่อทาํหนาที่กาํหนดแผนงานในเรื่องจริยธรรมตลอดทั้ง

ป    และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน   รวมทั้งดําเนนิการปรับปรุงแกไข  แผนการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งการดําเนนิงานปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 

 2.  จัดใหมีแผนงานการสงเสริมจริยธรรม  โดยดําเนนิงานดังนี ้

    2.1  สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอือ้อํานวยตอการใหการศึกษาอบรม  และการปฏิบัติ

เร่ืองจริยธรรม   เชน 

   2.1.1   คณะครูรวมกันประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

   2.1.2   ชี้แจง  กระตุน โนมนาว   ใหนกัเรียนมีความเขาใจและเหน็วาการประพฤตติน 

ตามแนวทางของจริยธรรมเปนสิ่งที่มีเกียรติอยางยิ่ง    ส่ิงที่นาละอายนัน้  คือ  การทําชัว่ 

   2.1.3   ต้ังกลุมหรือชุมชนจริยธรรมศึกษาขึ้นในโรงเรียน 

  2.2  จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียน   ผูใหการอบรม   ไดแก 

   2.2.1  พระสงฆหรือผูทรงคณุวุฒ ิ

   2.2.2   ผูบริหารโรงเรียน 

   2.2.3   ครูประจําชั้น  ครูพเิศษ    และครูเวรประจําวนั 

 3.  จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ  เชน 

  3.1  ผูใดประพฤติผิดจริยธรรม    หรือละเลยตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด 

  3.2  ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม  ตองยกยองสรรเสรญิใหเกียรติผูนัน้อยางด ี

 โรงเรียนวิถพีุทธมีการดําเนนิงานการบริหารจัดการพัฒนาผูเรียนโดยใหใช   หลกัไตรสิกขา  คือ   

ศีล  สมาธิ   ปญญาอยางบูรณาการ   ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา   การกินอยู   ดู  ฟง  เปน  คือมปีญญา 

รูเขาใจในทางคุณธรรมแสวงปญญา   และมีวัฒนธรรมแสวงปญญา   และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐาน 

การดําเนินชวีติ   โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนการดําเนนิงานบรหิารจดัการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา      

จุดเนนการดําเนินงานพฒันาชีวิตที่สมบูรณ  และอยูในสังคมได  มีความสุข  (สํานักงานพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาธิการ.  2547 : 35) 
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 (2546 : 67)  ไดอธิบาย   การดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธตามหลักธรรมาภิบาล  หมายถงึ  การบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีใหมคีวามสาํคัญใน       

การจัดระเบียบใหสังคม   ใหภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชนและประชาชน  ซึ่งครอบคลุมถึงฝายวิชาการ    

ฝายปฏิบัติ  ฝายราชการ  และฝายธุรกจิ  สามารถอยูรวมกันอยางสงบสขุมีความรูรักสามัคคีและรวมกัน  

เปนพลงักอใหเกิดพัฒนาอยางยั่งยืน  และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกนัแกประเทศมีการใช

อํานาจในการพัฒนาประเทศชาติ   เพื่อปองกันวกิฤติภยนัตรายในอนาคตทําใหสังคมรูสึกถึงความยุติธรรม  

ความโปรงใสและการมีสวนรวมเปนลักษณะสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระ

มหากษัติยทรงเปนพระประมขุตามรัฐธรรมนูญในยุคปจจบัุน 

 วนิดา  แสงสารพันธุ  (2544 : 42)  กลาวเกีย่วกับหลกัการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธแบบ 

ธรรมาภิบาลตามหลกันิติธรรม (RuLe  Of  Law)  ตองมีกฎเกณฑเปนตวักําหนดความสัมพันธของทกุภาค

เปนตัวกาํหนดกฎเกณฑนี้อาจหมายถงึ รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ขอบังคับ วนิัย กติกา หรือขอตกลงในระดับ

ตาง ๆ รวมถงึกฎเกณฑทีม่ิไดเปนลายลักษณอักษร  เชน กฎเกณฑทางธรรมเนียมประเพณี   ศาสนา  และ

ศีลธรรม 

 ศักดิ์ชาย  สระแกว  (2547 : ออนไลน)  ไดใหความหมายของหลักคุณธรรม  (Virtues)  และ 

หลักพทุธธรรมในการดําเนนิงานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถพีทุธตามแบบธรรมาภิบาลไววา  เปนหลักการ

ปฏิบัติงานยึดมั่นความถกูตอง   ดีงาม   เปนแบบอยางแกประชาชนเพื่อเสริมสราง   ความซื่อสัตยสุจริต    

จริงใจ   อดทน   มีระเบยีบ    ซึ่งที่ผานมา   ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวดั  ไดแสดงใหเห็นวา 

ไดนําหลกัคุณธรรม  พุทธธรรมมาใช  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการมาโดยตลอด  เนื่องจากเปน

ผูบังคับบัญชาของราชการ  และเปนผูมีอํานาจอนุมัติเบกิจายงบประมาณตาง ๆ   จึงตองยึดหลักความ

ถูกตอง   

ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่กาํหนดไวนีไ้ดตรงกับ หลักธรรมไตรสิกขา    ศีล  สมาธิ  ปญญา มีการ

จัดสรรงบประมาณใหเกิดความเปนธรรมแกหนวยงานในสังกัดตลอดจนไดประพฤติตนเปนแบบอยาง   และ

ใหโอวาทแกขาราชการในสงักดัอยูเสมอใหประพฤติ  ปฏิบัติตน    ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย   สุจริต   มา

ทํางาน 

ตรงเวลา   มุงเนนรักษาผลประโยชนของสวนราชการ  ไมเห็นแกประโยชนสวนตน   และถูกตองตามกฎหมาย   

 พระธรรมปฎก  (2542 : 18)  กลาววา หลักการดําเนินการในโรงเรียนวิถพีุทธ  ตามหลกั คุณธรรม  

ตามแบบธรรมาภิบาล  คือคุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงามใหเปนจติที่สูง   ประณตีและประเสริฐ  เชน  

ความรักความเมตตา   ความยินดี   การวางตัวเปนกลาง   ความมนี้ําใจ  เสียสละ  ความกตัญูกตเวท ี   

ความละอายและกลัวบาป  เคารพนบนอบ   และความสุภาพออนโยน  

 เปรม   ติณสูลานนท  (2548 : ออนไลน)   ไดใหความหมาย  ความโปรงใส  วาเปนจริยธรรมของ 
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การบริหารงาน  ตองทําอยางโปรงใสเพื่อใหประชาชนตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐไดตามบทบญัญัติ

ไวในรัฐธรรมนญู   และในพระราชบัญญัติขอมูลบัญญัติใหรัฐเปดเผยขอมูล  อันเปนสาธารณประโยชนแก

ประชาชน  การหลีกเลี่ยงไมเปดเผยขอมูลถือไดวาขัดจริยธรรม 

 ทัศนา  แสวงศกัดิ์  (2547 : 13) ไดกลาววา  การมีสวนรวมเปนสวนหนึง่ของการดําเนนิงานใน

โรงเรียน  เปนเรื่องที่เกีย่วของกับจิตใจ   เปนความรูสึกที่ดีทีม่ีตอกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของกลุม   เปนแรง

กระตุนไปสูความสําเร็จ เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ  (2537 : 178 ) ไดอธิบายวา  การมีสวนรวมกอใหเกดิ

ประโยชนสูงสดุ 

ในการทํางาน   เกิดการมีสวนรวมขั้นสูงขึน้  สูความผูกพนักับภารกิจที่ตนเองไดรับ   เสมือนมีสวนเกี่ยวของ 

กิจการนั้นๆจัดการ ไดสอดคลองกับ   การพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพนัน้  ยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่งคือ  

การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ (Whole School Approach : WSA)  หมายถงึ  การดําเนนิการเพื่อจัดตั้ง  

ปรับปรุง และ/หรือเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดผลที่คาดหวังตามเปาหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรือ่ง โดย

ดําเนนิการ อยางครอบคลุม  ทุกองคประกอบของโรงเรียน  ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และอาศัยการมี

สวนรวมของ 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู      

โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพื่อสงผลตอผูเรียน ใหเปนคนดี คนเกง และคนที่มีความสุข  แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนทั้งระบบเพื่อปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญนั้นมียทุธวิธีการพัฒนาโรงเรียนออกเปน 4 

สวน ดังนี้ ( สุพล  วงัสนิธ. 2545: 12-15)  

1.  การบริหารจัดการเปนบทบาทหนาที่ผูบริหารโรงเรียนและผูที่เกีย่วของทาํหนาที่อํานวยการ

สงเสริม  สนับสนุน ประสานงาน นิเทศ ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมนิ แกไข  พฒันาและปรับปรุงการ

ดําเนนิงานหรอืกิจกรรมตาง ในระบบโรงเรียนทัง้การวางแผน การบริหารงาน ธุรการ การเงิน  อาคารสถานที่ 

งานบริการตาง ๆ และงานอืน่ ๆ ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการ

จัดการศึกษา 

ตามบทบาทหนาที ่

2.  การจัดการเรียนการสอนเปนบทบาทของบุคลากรในโรงเรียนที่มหีนาที ่  จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลักษณะและเปาหมายของหลกัสูตร  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  มกีารวัดผลตามสภาพจริงและจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ ที่เอื้อตอการเรียนการ

สอน 

3.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเปนบทบาทของบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมจดัขึ้นเพื่อ     

สงเสริมใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทัง้กิจกรรมประจํา  วันประจําสัปดาห 

ประจําภาคเรียน ประจาํป กิจกรรมวันสาํคัญตาง ๆ หรือกจิกรรมที่เกีย่วของกับการพัฒนาจิตพิสัย 



 

 

25 

4.  การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ เปนกิจกรรมที่บุคลากรในโรงเรียนจัดขึน้เพื่อสงเสริมการเรียนรูโดย

ใหผูปกครองชมุชนและหนวยงานตาง ๆ เขามามีสวนรวมในกระบวนการทุกขั้นตอนและเปนเครื่องมือสําคัญ

ในการเชื่อมโยงการเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน มุงขยายการเรียนรูสูชุมชนอยางมสีวนรวม 

 รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคม  ไดกลาวไววา  ความรับผิดชอบหมายถงึ  กุญแจหลักของระบบ 

ธรรมาธิบาล หมายถงึผูที่ทาํหนาที่ในการตัดสินใจตองมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจทีม่ีตอผูม ี

สวนไดสวนเสยี  การเปดเผยขอมูลที่มีความยุติธรรม  ปฏิบัติทุกคนดวยความเสมอภาค  และตรวจสอบได 

กระบวนการดงักลาวจะเปนไปไดตองควบคูไปกับความโปรงใส   และการดําเนนิการภายใตกฎที่กําหนดไว 

  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาโรงเรียนวิถพีุทธมีการดําเนินงานของโรงเรียนตองใชหลกัธรรมาภิ

บาลการมีสวนรวม    วัด   บาน  โรงเรียน  ใชการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ศีล  สมาธิ   

ปญญา   ศีล บุคลากรตองทาํตามกฎหมายมีหลักนิติธรรมรัฐธรรมนูญ  มขีนบประเพณ ี   สมาธิ  การมจีิตใจ  

มีหลักคุณธรรมการมหีลักการสวนรวมกับการจัดกิจกรรมแบบกัลยาณมติร  ที่มคีวามเมตตาธรรมตอชุมชน    

มีสวนรวมคิดทํากจิกรรมเชน  กิจกรรมสวดมนต  ฟงเทศน  ทองอาขยาน   ใหเกิดความคิดเปนของตนเอง   

แกปญหาได  มีปญญารับผิดชอบ  เสียสละตอสวนรวม มีความรับผิดชอบ   สรางความยุติธรรม  รักความ 

ถูกตอง       มหีลักความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได มีจิตใจรูสึกที่ดีตอกิจกรรมในการดําเนนิชวีิตที่มี

ความสุข   กับสังคมและประเทศชาต.ิ    

 

 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  ไดเร่ิมการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธในเขตพื้นที่ต้ังแต 

ปพุทธศกัราช  2546 -2549  เปนจํานวนสถานศึกษาที่เขารวมโครงการประมาณ  15,000 โรงเรียน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ไดกําหนดใหมีผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถพีุทธทั้ง 175  ทาน ไดมี

โอกาสพบปะ  แลกเปลี่ยน  เรียนรูเพิม่พนูความรูและเนื้อหา  สาระในเชิงวิชาการ  จากฝายพระภิกษุ  

ฝายคฤหัสถ  ผูทรงคุณวุฒ ิ  และแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการบริหารจัดการ ปละ  2  คร้ัง  ของปงบประมาณ 

2548  มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการเรียนรูการ  เพื่อกาํหนดวิสัยทัศน  กาํหนดแผนการปฏิบัติการ  การ

ติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง  (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรีเขต 1.  2547: 1-2) ซึ่งการจัด

สภาพ            การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธขัน้ตอนตาง ๆ ที่สําคัญคอืวางแผนการพัฒนาแนวทาง

แกปญหา   

การดําเนินงานบริหารจัดการทุกขั้นตอนของครู เกี่ยวกับข้ันตอน  การเตรียมการ  ส่ิงแวดลอมชุมชนไมเอื้อตอ

การดําเนินการ  เชน  ผูปกครองมั่วสมุยาเสพติด  ไมเขาใจหลักการโรงเรยีนวถิีพทุธ  ข้ันตอน การดําเนินงาน 

จัดสภาพและองคกร  นักเรยีนขาดความคิด  ที่จะพัฒนาปญญาใหเกิดการเรียนที่ถูกตอง  กระบวนการสอน 

ของครู  ใหเด็กมีความรู  ความเขาใจ  เพิม่มากขึ้นตองมีการเตรียมการสอนที่สําคัญ  คือส่ือการเรียนการสอน  

จึงเปนปญหาสําคัญของการดําเนนิงานบรหิารจัดการโรงเรียนวิถพีทุธ ขาดแคลนสื่อการเรียนรูที่ดี  นาสนใจ 
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ที่เกิดขึ้น กับโรงเรียนวิถพีุทธ  ดังนัน้ จึงไดจดัประชุมสัมมนาเพื่อใหแตละเขตพื้นที่การศึกษา  มีโรงเรยีนวถิี

พุทธทีพ่ัฒนาขึน้ในทุกองคประกอบอยางมีคุณภาพไดจัดการประชุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนวิถพีทุธ โดยมี  

ผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบมารวมใหขอคิดเหน็ เขตพืน้ที่การศึกษาจัดหาประกวดหรือผลิตสื่อการเรียนรูดาน

พุทธศาสนาขึน้  ในแตละดานมารวบรวมสือ่เผยแพรอยางกวางขวาง และพัฒนาปรับปรุงใหเกิดการบริหารจิต  

เจริญปญญา  กับผูเรียน  และผูสอน  ในดานเทคนิคการสอนการบรหิารจิต  เจริญปญญาอยางดี (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรยีนวิถีพทุธ 175 สพท. และผูบริหารแกนนํา. 2548:3-4) 

 การดําเนินงานบริหารจัดการสถานศกึษา  ควรรวมกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนานักเรียน 

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และพัฒนาซึง่กนัและกันตามวถิแีหงพุทธตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศนการกําหนด

แผนปฏิบัติการ  ติดตามประเมินผล  และพฒันาตอเนื่องซึง่การจัดสภาพในแตละขั้นตอนจะมุงเพื่อ 

พัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา  (สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1.  2547:  2)  

 ทั้งนี้โรงเรียนอาจสรางลกัษณะเฉพาะตนเองได อาทิ   เนนการพัฒนาคุณธรรมตามพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  หรือคุณธรรม  4  ประการ ไกแก สัจจะ  คือรักษาความจริง  ซื่อตรง  

ไมหลอกลวง  จริงใจซื่อสัตยตอกัน  รักกนัเหมือนพีน่อง  ทมะ คือ  ความขมใจไมโกรธตอบ  หรือแสดง 

ส่ิงที่รุนแรงไมตอบโตฝายตรงกันขาม  รักษาความมั่นคงทางอารมณไวใหถึงที่สุดดวยสติสัมปชัญญะที่ตน 

ฝกมา  ขันต ิ คือความอดทน  ฝกใหอดทนตอส่ิงที่มากระทบใหรูจักใชขันติเปนตัวกาํหนดความเปนมนษุย 

ที่สมบูรณ  และจาคะ คือ  การสละออก  รูจกัเกื้อกูล  แบงปน  ใหความอนุเคราะหแกผูดอยกวาเราทัง้ดาน 

รางกายและจติใจ  อันจะทาํใหโลกเรานาอยูยิ่งขึน้  โดยบรูณาการกับกจิกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน (พระเทพ

โสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตโต).  2547: 26-29) 

 

 การพัฒนาการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ    การจะเปนโรงเรียนวิถีพทุธเริ่มจากการเตรียมการ   

 อันประกอบดวยศรัทธาตอคําสอนขององคพระสัมมาสัมมาพทุธเจา  ฉันทะการยนิดีและพอใจทีจ่ะเจริญ 

รอยตามพระพทุธองค  โดยหาที่ปรึกษา  ขอมูล  เตรียมบุคลากร  กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนไมพรอม  

เตรียมความพรอมของผูปกครองและชุมชนไมใหความสนใจไมมีเวลาวางอยางจริงจงั  ครูสวนใหญขาด 

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาวถิีพทุธสุดทายคือการจัดธรรมนูญ  และทําแผนสถานศึกษา  เพื่อให

โรงเรียนเปนโรงเรียนวิถพีุทธอยางสมบูรณ (สํานักเรยีนรู. 2547:22-23)  

 ลําดับตอมาไดดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบเรียกวาปญญาวฒุิธรรม  โดยนําเอาความรูจริง

ตามธรรมชาติไมอํานวยตอการปฏิบัติธรรมมาเปนตวัชวยในการจัดหลักสตูรสถานศึกษา  และการจัด

กิจกรรมนกัเรียนเชน  ฟงธรรมเทศนา  ตักบาตร  สวดมนต   จัดกายภาพของสถานศึกษาขาดงบประมาณ 

การจัดสถานศกึษาใหเปนธรรมชาติ  และมีสถานศกึษาที่สงบบางสวน  เพือ่ใชเปนที่อบรม  โดยเนน

ความสัมพันธทางธรรมชาต ิ ตนไม  น้ํา  ดิน  และความสะอาด  อันกอใหเกิดความสงบแหงจิตใจ 

 (พระราชกิตติเมธ.ี 2547: 39-40) 

 หัวใจสาํคัญคือการดําเนินการตามระบบไตรสิกขาเนนการฝกจิตตั้งแต  ศีล   สมาธิ  ปญญา 
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แกนักเรียน  บุคลากร  ผูบริหาร  ครู  ไมเขาใจไมใหความสนใจและไมเหน็ความสาํคัญของการดําเนนิงาน   

ใหเดินไปดวยกัน  เพื่อสรางความรักและเขาใจรวมกนัของผูมีสวนเกี่ยวของ  อาศัยความเปนกัลยาณมิตร 

เปนหลกัเพื่อความเปนเพื่อนที่ดี    เปนตัวอยาง   ชักนําแนะนํา    และชีน้าํใหกับเพื่อนดวยกนัใหเกิดความ

สามัคคี  และความเปนน้ําหนึง่ใจเดยีว  อันกอใหเกิดการพฒันารวมกนั  รวมทัง้ปรับปรุงโดยอาศัยอิทธบิาท 4 

คือ ฉันทะ  พอใจ รักใครที่จะประพฤติปฏิบัติรวมกัน  วิริยะ  ความพากเพียรรวมกนั  เอาใจใสจดจอตอ 

การปูพืน้ฐาน  ขัดเกลากิเลส   ปลูกปญญา   และวิมังสา  ใครครวญในสิ่งที่กระทํานั้น   แลวรักษาสิง่ทีท่ําไว

ใหยั่งยืนนาน (สํานักงานเขตการศึกษาราชบุรี  เขต 1.  2547:  13)    

 จากแนวคิดดังกลาว โรงเรียนวิถีพทุธจะยึดหลักการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธผูเรียนเปนสาํคัญ 

แตบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งครู  ผูบริหาร มีความสําคญัอยางยิ่งที่จะนําหลักธรรมาภิบาลมาเปนปจจัย 

ใหผูเรียนพัฒนาไดอยางด ี ทัง้เปนผูจัดการเรียนรู  และการเปนแบบอยางที่ดีในวถิีชีวิตจริง ลักษณะ  สอนให

รู  ทาํใหดู   อยูใหเหน็  ฉะนั้นโรงเรียนควรสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติธรรมในชีวิตประจาํวนั   เพื่อใหมี

คุณลักษณะทีดี่ตามวิถพีุทธเชน  ศรัทธา  ในพทุธศาสนา  และพัฒนาตนใหดําเนินชวีิตที่ดีงามละเลิก

อบายมุข ถือศีล  5  เปนนิจเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย เพือ่พัฒนามนุษยให

สมบูรณ อยูในสังคม 

ไดอยางมคีวามสุข  

 

 
 
 
 
4.  การปฏิบัติงานดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ  
      ดานการดําเนนิงานบรหิารจดัการโรงเรียนวถิีพุทธ  มี  6  ข้ันตอน  ตามแนวการดําเนนิงานใน        

โรงเรียนวิถพีุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 19-22) ไดแก การดําเนนิงานบรหิารจัดการโรงเรียนวิถพีุทธ   

ซึ่งเปนการดําเนินงานของครู  และผูบริหาร พัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  

อยางบูรณาการผานการพัฒนา  กนิ  อยู  ดู  ฟงเปน” 

ดังนัน้การดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธระดบัชาติและระดับโรงเรียนจะยดึหลักการพัฒนาผูเรียน   

ดังกลาวขางตนทกุขั้นตอนดงันี ้
4.1  การเตรียมการ 
เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทําใหการดําเนินงานบริหารจัดการพัฒนาเปนไป

สะดวกซึง่กระทรวงศกึษาธิการ (2546 : 19)  ไดเสนอแนะประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงในการเตรียมการ  ดังนี ้

1) การหาที่ปรึกษา  แหลงศึกษา  และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทีป่รึกษาที่เปน 
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กัลยาณมิตรในการพัฒนาวถิีพุทธนี ้ ซึ่งอาจจะเปนพระภกิษุหรือคฤหัสถ  ที่เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผูปฏิบัติดี  

ปฏิบัติชอบ  มศีรัทธาและความรูชัดในพทุธธรรม  ถาเปนคฤหัสถควรเปนแบบอยางในสงัคมได  เชน   

เปนผูไมเกีย่วของในอบายมุข  เปนผูทรงศีล  ปฏิบัติธรรม  เปนตน  ที่ปรึกษาจะมีความจาํเปนมาก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะเริ่มของการพัฒนา 

2) การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการสถานศกึษา  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  ใหมีความ 

ตระหนักในคณุประโยชนที่จะเกิดขึ้นในศรทัธา  และฉนัทะในการรวมกนัพัฒนาโรงเรยีนวถิีพทุธดวยปญญา   

รูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพฒันารวมกนั  ความสาํเร็จในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้น 

ไดไมยาก  สําหรับวิธกีารเตรียมผูเกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวธิีทั่วไป  เชน  การ

ประชุม 

ชี้แจง  การสัมมนา  จนถงึการประชาสัมพนัธที่หลากหลาย  การศึกษาดงูาน  เปนตน 

3) การกําหนดเปาหมาย  จุดเนนหรือวิสัยทัศน และแผนงาน  ที่ชัดเจนทั้งระยะยาว ในธรรมนูญ 

สถานศกึษา  และแผนปฏิบัติการรายปก็ตามที่ผูเกีย่วของเห็นพองกัน  จะเปนหลกัประกนัความชัดเจนใน 

การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธไดอยางด ี อันเปนสวนสาํคัญของการเตรียมการที่ดี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1. (2547:1-14)  กลาวถึงการดาํเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  

ข้ันตอนการเตรียมการ  ทีจ่ะพยายามทาํใหการดําเนินการพัฒนาไปไดสะดวก ดวยศรทัธา  และฉนัทะ   เชน 

การปรึกษาแหลงการเรียนรู  เอกสารขอมูล   ที่ปรึกษาที่เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวถิีพุทธ  พระภิกษุ  

คฤหัสถ  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน        

ผูปกครอง  ชุมชน  ตระหนักในคุณประโยชน ศรัทธา  รวมกันพฒันาโรงเรียนวิถพีทุธดวยปญญา  รูทิศทาง    

การกําหนดเปาหมาย   จุดเนน    หรือวิสัยทศัน  และแผนงาน  ธรรมนูญสถานศกึษา   และแผนปฏิบัติรายป

เพื่อความชัดเจนในการดําเนนิงานการพฒันาโรงเรียนวถิพีุทธซึ่งเปนสวนสําคัญในการเตรียมการที่ดี   

 

 

ยอดทอง  จนัดาวัลย (http://area.obec.go.th/udothani 3 viteeput/:3) กลาวถงึการพัฒนาบรหิาร 

โรงเรียนวิถพีุทธขั้นเตรียมการ  (ศรัทธาและฉนัทะ)  ไวดังนี ้

1) หาที่ปรึกษา  แหลงศึกษา  เอกสารขอมูล 

2) เตรียมบุคลากร  กรรมการสถานศกึษา 

3) เตรียมนักเรยีน 

4) เตรียมผูปกครอง  ชุมชน 

5) กําหนดธรรมนูญสถานศึกษา  และจัดทาํแผนปฏิบัติการ 

การเตรียมการเปนขั้นตอนที่เตรียมสิ่งที่จะทาํใหการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถพีทุธมคีวามสาํคัญ

ที่จะทําใหการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธเดินหนาตอไป  จําเปนตองมกีารเตรียมการทกุดานโดยเฉพาะ     
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การหาที่ปรึกษา  แหลงเอกสารขอมูล  การเตรียมบุคลากร  ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา         

นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  การกาํหนดเปาหมาย   จุดเนน  แผนงานของการพฒันาอยางชัดเจน 
4.2 การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ 
เปนการดําเนนิการจัดปจจัยตาง ๆ ของการพฒันาผูเรียน  ซึง่ประกอบดวยสภาพทัง้กายภาพและ

องค 

ประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ซึง่  ยอดทอง  จนัดาวัลย (http://area.obec.go.th/udothani 3 viteeput/:3)   

ไดเสนอแนวทาง  การดําเนินการวาเปนการจัดหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  การจัด

สภาพ  ดานกายภาพของสถานศึกษาและการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ  และแนวคิดเบือ้งตนของการจัด

สภาพ         ในสถานศกึษาที่เหมาะสมในดานตาง ๆ มีดังนี ้

1) ดานกายภาพ  จัดสภาพใกลชดิธรรมชาติชวนมีจิตใจสงบและสงเสริมการบริหารจิตและ 

เจริญปญญา 

2)  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีวีิต  จัดกิจกรรมที่บูรณาการไตรสิกขา  โดยเนน  การกนิ  อยู  ดู  ฟง  

ดวยสติสัมปชญัญะรูคุณคาแท 

3)  ดานการเรยีนการสอน  มหีลักสูตรสถานศึกษา  และจัดการเรียนที่บูรณาการพทุธธรรมเพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน  ตอเนื่อง 

4.2.1  สภาพและองคประกอบที่สําคัญทีจ่ําเปนตองจัดสงเสริมใหเกิดวถิพีุทธ มีสภาพและ 

องคประกอบ  ดังนี ้

1)  หลักสูตรสถานศกึษา  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ 

ของการเรียนการสอนทีโ่รงเรยีนวถิีพทุธควรคํานึงถึงอยางยิ่ง  และแนวคิดของการจัดการก็คือ การบูรณาการ

หลักธรรมทั้งทีเ่ปนความรู (K) ศรัทธา  คานยิม  คุณธรรม (A) และการฝกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียน 

การสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลกัสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทกุองคประกอบของหลักสูตร      

สถานศกึษา     หรือกาํหนดในระดับหนวยการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู ที่ครูจะนาํสูการจัดการเรียนรู

ตอไป 

 

 

2)  การเตรียมกิจกรรมนกัเรียนที่โรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับผูเรียนของตนมากที่สุด  

ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่กาํหนดมีหลากหลายทั้งที่เปนกิจกรรมประจําวนั  ประจําสัปดาห  หรือประจําโอกาส 

ตาง ๆ และกิจกรรมวิถีชวีิต  ซึ่งถาโรงเรียนเลือกกําหนดและเตรียมการไวลวงหนา  จะชวยสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนอีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาวทีว่า “การศึกษาเริ่มตนเมื่อคนกนิ  อยู  ดู  ฟงเปน” 

3)  การจัดสภาพดานกายภาพ  ซึ่งหมายถงึอาคารสถานที ่ หองเรียน  แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  

อาณาบริเวณของสถานศึกษา  ซึง่สถานศึกษาจําเปนตองคาํนงึถงึการจัดใหเหมาะสม  และมุงเนนที่จะ
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สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากทีสุ่ด ทั้งที่ผานระบบการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศกึษาและผาน

การเรียนรูวิถีชวีิตจริงจากการกิน  อยู  ดู  ฟงเปนในชวีิตประจําวนั 

4)  การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ  โดยผานการเตรียมการ การมอบหมายการรับผิดชอบ ของ

บุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม  หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธทดีีเปนกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยาง

จริงจังตอเนื่อง  โดยผานกิจกรรม ที่หลากหลาย  อาทิ  การกระตุนทุกคนใหทาํตนเปนตวัอยางที่ดี  การยกยอง

ผูทําดี   

การปลูกศรัทธาคานยิมปฏิบัติชอบตอผูอ่ืน 

การจัดสภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนวถิพีุทธนัน้  สถานศึกษาตองจดัสภาพในทุกดานเพื่อ

สนับสนนุใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและสงเสรมิใหผูเรียนพฒันาชวีิตใหสามารถ 

กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  มวีัฒนธรรมแสวงหาปญญา  อันจะนําสูการเปนปจจยัในการพัฒนาผูเรียนตาม          

หลักปญญาวฒุิธรรม 4 ประการ คือ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546:19) 

5. การอยูใกลคนดี  ใกลผูรู  มีขอมูล  มีส่ือที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) 

6. การใสใจศึกษาเลาเรียน  โดยมีฐานของหลกัสูตร  การเรียนการสอนที่ดี (สัทธัมมัสสวนะ) 

7. การมีกระบวนการคิดที่ดี  คิดถูกวิธ ี โดยมีสภาพและบรรยากาศที่สงเสรมิ (โยนิโสมนสกิาร) 

8. ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม (ธัมมานธุัมมปฏิปตติ) 

ทั้งนี้การจัดสภาพสถานศกึษาจะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวฒุธิรรม 4 ประการ ดังนี ้            

(กระทรวงศึกษาธิการ .2545:10) 

1. สัปปุริสสังเสวะ  หมายถงึ  การอยูใกลคนดี  ใกลผูรูและอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  ครู อาจารยดี   

มีขอมูลดี  มีส่ือที่ดี 

2. สัทธัมมัสสวนะ  หมายถงึ  เอาใจใสศึกษา  โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. โยนิโสมนสกิาร  หมายถึง  มกีระบวนการคดิวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธ ี

4. ธัมมานุธัมมปฏิปติ  หมายถงึ  ความสามารถที่จะนําความไปใชในการดําเนินชวีิตไดถูกตอง 

ตามธรรม  

 

 

 

 

 พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต).  (2545: 667)  กลาวถึงขั้นตอนการดําเนนิการจัดสภาพและ          

องคประกอบ  การดําเนินการจัดการพัฒนาผูเรียนตามหลกัปญญาวุฒธิรรม  4  ประการ  สัปปุริสสังเสวะ   

การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีส่ือดี  สัทธัมมัสวนะ การเอาใจใสการเรียน การสอนที่ดี   โยนิโสมนสิการ  เปนการ

ใชความคิดยางถูกวิธี    คิดอยางมีระเบียบ  เปนขัน้สําคัญในการสรางปญญา  มีสภาพบรรยากาศสงเสริม    

ธมัมานุธัมมปฏิบัติ  การปฏบัิติธรรมนําความรูไปใชในชีวติประจําวนั  ไดอยางเหมาะสม    
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สรุปไดวา  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบเปนการจัดสภาพของการพัฒนาผูเรียนทัง้ทาง

กายภาพและองคประกอบตาง ๆ   หลักสูตรสถานศกึษา   กิจกรรมนกัเรียน  อาคารสถานที ่ หองเรียน   

แหลงการเรียนรู  สภาพแวดลอม  และบรรยากาศปฏิสัมพนัธ 
4.3  การดาํเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสกิขา 
คําวา  ไตรสิกขา กระทรวงศึกษาธิการ (2546:38) ใหคําอธบิายศัพทไววา  หมายถงึ  ขอที่จะตอง

ศึกษา  ปฏิบัติที่เปนหลักสาํหรับศึกษา คือ ฝกหัด อบรม กาย วาจา จิตใจ และปญญาใหดียิ่งขึ้น  ไปจน    

บรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนพิพาน  คือ 

1. อธิสีลสิกขา (สิกขา  คือศีลอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสงู) 

2. อธิจิตตสิกขา (สิกขา คือจิตอนัยิ่ง  ขอปฏิบัติสําหรับฝกหดัอบรมจิตเพื่อใหเกิดคุณธรรม เชน 

สมาธิอยางสงู) 

3. อธิปญญาสิกขา (สิกขา  คือปญญาอันยิง่ ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิด 

ความรูแจงอยางสงู) เรียกงาย ๆ วา  ศีล  สมาธิ  ปญญา 

สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดในเขตการศึกษา 7 (2538 : 132-145) ไดใหความหมายของ       

ศีล  สมาธิ  ปญญา  ไวดังนี ้

1.  ศีล  หมายถึง  การปฏิบัติเพื่อควบคุมกาย  วาจา  ใจ ใหทาํดีพูดดี  และคิดดีอยูเสมอ  ไมประพฤติ

ส่ิงที่ลวงละเมดิศีลตาง ๆ คือ ศีล 5   ศีล 8    ศีล 10   และศีล 227  ผูที่ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติดีได

ทั้งกาย  วาจา  และใจ อยางสม่ําเสมอ  ยอมเปนผูมีใจบริสุทธิ์  ปราศจากโทษและกิเลสทัง้ปวง  เพราะกิเลส

ตัณหาตาง ๆ จะถูกกาํจัดใหหมดไป  ซึ่งมีผลใหบุคคลกรทําความดีไดสะดวกยิง่ขึ้นพุทธศาสนิกชนจงึควร 

ฝกฝน และพฒันาตนเองใหเปนผูมีศีล  เชนการรักษาคําพูด  การไมเบยีดเบียนผูอ่ืน  การไมลักขโมย  ซึง่เปน

การฝกอบรมทางดานความประพฤติและการปฏิบัติตนใหเปนคนดี  มีระเบียบวนิัย  มีความสุจริตทางกาย  

วาจา  และการประกอบอาชพีซึ่งมีคุณสมบัติที่ดีเหลานี ้ จะเปนพืน้ฐานในการประพฤติปฏิบัติส่ิงที่ถูกตอง

และ 

ดีงามในขั้นที่สูงขึ้น คือ สมาธ ิ และปญญา   

2.  สมาธ ิ หมายถึง  การปฏิบัติเพื่อควบคุมจติใจของตนเองใหสงบและไมฟุงซาน  ต้ังใจแนวแนและ

มั่นคงอยูกับส่ิงที่ปฏิบัติ กระทําสิง่ตาง ๆ โดยมีสติสัมปชัญญะ คือ รูสึกตวัเองอยูเสมอวาตนกาํลังทําอะไร

และจะทาํสิ่งนัน้อยางไร  ผูทีม่ีจิตใจเปนสมาธิ จะมีความมุงมัน่ในการทาํงานใหสําเร็จแมจะมีอุปสรรคหรือ

ปญหาตาง ๆ ก็มียอทอ  จึงสามารถกระทาํสิ่งตาง ๆ ประสบความสาํเร็จไดอยางดียิง่  สมาธจิึงเปนการฝกฝน 

และพัฒนาจิตใจ เปนการปลกูฝงคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพจิต  เชน  การฝก

ควบคุมอารมณโกรธ  การกาํหนดกิริยาอาการขณะปฏิบัติงาน  หรือการฝกสมาธวิันละ 5  ถึง 10 นาที  เปน

ตน 

3.  ปญญา  หมายถงึ  การปฏิบัติเพื่อใหเกดิความรูแจงในธรรมะ  หรือสภาพที่เปนจริง ตามธรรมชาติ

ของสิ่งตาง ๆ ปญญาเกิดจากการฝกใชความคิดพิจารณาและไตรตรองสภาพของสิ่งตาง ๆ ดวยจิตใจที่สุจริต  
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ผสมผสานกับความรูความเขาใจที่ถกูตองตอสภาพของสิ่งตาง ๆ เหลานัน้  ซึ่งมีอยูเดิม  เกิดเปนความรู    

ความเขาใจที่ถกูตองตามความเปนจริง  การฝกใชความคิดในการพิจารณาและไตรตรองสิ่งตาง ๆ ทําใหเกิด 

ความฉลาดและรอบรูเพราะไดสะสมความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไว เปนจํานวนมาก ซึ่งความรอบรูเหลานี้

จะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ไดงายตลอดจนรูเทาทนัโลกและชีวิตสามารถทํา  

จิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนจากความยึดมัน่ถอืมั่นในสิง่ตาง ๆ ดับกิเลสดับทุกขได  จิตเปนอิสระ ผองใสและ 

เบิกบาน การฝกปญญา  เชน  การคิดหาเหตผุลของความไมสบายใจ  การคิดหาขอบกพรองหรือส่ิงทีค่วร   

ปรับปรุง  และแกไขตนเอง 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต).  (2546: 139)  กลาวโดยสรุปสําหรับคนทั่วไปผูมีปญญายงัไมแกกลาที่

อาศัยการแนะนําจากผูอ่ืน คือ กัลยาณมิตร  ทําใหเกิด  การเจริญปญญา    เกิดการรูการเห็นประจักษในที่สุด 

ความศรัทธา  เปนองคธรรมทีสํ่าคัญมากที่เชื่อมตอกับ  โยนิโสมนสิการ  วิธีคิดในทางปฏิบัติ มีสองแบบ  

มุงสกัดหรือกําจัดอวิชชาโดยตรง  มุงบรรเทาตัณหา ใชหลกัโยนโิสมนสิการ วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน  คือวิธี

คิดขณะเดียวที่กําลงัเกิดขึน้เปนอยูมีสติตามทันสิง่ที่รับรูเกี่ยวของหรือตองทาํอยูในเวลานัน้ ๆ ทําใหเกิด

ปญญา 

ในเรื่องไตรสิกขา ตองมีความศรัทธาในแงเกี่ยวกบัการใชประโยชนไวดังนี ้

 1.  ข้ันศีล  ศรัทธาเปนหลักยดึชวยคุมศีล ยดึเหนยีวรั้งจากความชัว่  และทําใหมั่นคงในสุจริต   

 2.  ข้ันสมาธ ิ ศรัทธาชวยใหเกดิสมาธิได   ในแงทําใหเกิด ปติสุข แลวทําใหจิตใจสงบ  หายฟุงซาน      

ไมกระสับกระสาย  ไมหวั่นกลัว  เกิดความเขมแข็งมั่นคงในจิตใจ 

 3.  ข้ันปญญา  ศรัทธาที่เชื่อมตอกับโยนโิสมนสิการ ยอมรับ การชี้แนะแบบกัลยาณมิตรกระตุน       

ใหรูจักคิดศรัทธาอยางมีเหตผุล  ศรัทธาตามสภาพที่เปนจริง   คือซื่อตรงตอสัจจะ คือศรัทธากาวสู

จุดมุงหมายคือปญญา 

 ดังนัน้ ครู จงึตองสรางความศรัทธาในพทุธศาสนา  ละเลกิจากอบายมุข   ถือศีล 5 เปนนิจ 

มีอุดมการณทีจ่ะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตที่ดีงาม  เปนกัลยาณมิตรตอศิษยและเปนผูนาํและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางในการทําความดี การพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการทั้งในกิจกรรม        

การเรียนการสอนตามหลักสตูรและกิจกรรมวิถีชวีิตตาง ๆ ที่สงเสรมิ “การกิน  อยู  ดู  ฟง  ใหเปนเปาหมาย  

การพัฒนาจัดใหมีความชัดเจนทีพ่ัฒนาทั้งองครวมของชวีติ  ที่จะนาํสูการพัฒนาชีวิตทีส่มบูรณในที่สุด 
  

 

 

 

  

เต็มใจ  ศรีนวล. ( 2547: 13-14)  กลาวถงึการดําเนินการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขาไวคือ 



 

 

33 

นักเรียน  เปนจดุเนนในการดําเนินงานพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  ที่เปนลักษณะบูรณาการในกจิกรรมการ

เรียนการสอน Random  Sampling ตามหลักสูตร  และกจิกรรมวิถีชวีิตตาง ๆที่สงเสรมิ  “การกนิ  อยู  ดู  ฟง”  

การพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครู และผูบริหาร จะเปนปจจยัสําคัญในการดําเนนิการพัฒนาผูเรียนตามระบบ 

นอกจากการพฒันาผูเรียนอนัเปนภาระหลักแลว  สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลยการพฒันา

บุคลากรของตนเองทั้งหมดดวย  เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  ครู  และผูบริหารจะเปนปจจยั

สําคัญในการพัฒนาผูเรียนดังนัน้ ยิง่บุคลากรไดรับการพฒันาตามระบบไตรสิกขามากเทาไรจะยิ่งสงผลดีตอ

การชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนาขึ้นเทานั้น   

 การดําเนนิการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาเปนการดาํเนนิการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนวิถพีุทธซึ่งประกอบดวย  ผูบริหาร ครู  ใหไดรับการพัฒนาตนเองทั้งวิถีการทาํงาน  และวิถีชีวติ

สวนตัว  สูความสะอาด  สวาง  สงบ  ชัดเจน  และนักเรียนโดยบูรณาการกจิกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรและ 

กิจกรรมวิถชีีวติตางที่สงเสรมิ   การกิน  อยู  ดู ฟง 
  4.3  การดูแลสนับสนุนใกลชิด 

พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต).  (2545 : 53)  ไดอธิบายความหมายของคําวา กัลยาณมิตร  คือ   

ผูแนะนาํสั่งสอน  ที่ปรึกษา  เพื่อนที่คบหา  และบุคคลแวดลอมที่ดี  ความรูจักเลือกเสวนาหรือเขารวมกบั 

ผูทรงปญญามคีวามสามารถซึ่งจะชวยสนับสนุน  ชกัจูง  ชีช้องทาง  เปนแบบอยาง  ตลอดจนเกื้อกูลให

ดําเนนิกาวหนาไปดวยดีในการศึกษาอบรม  การครองชีวิต  การประกอบกิจการและธรรมปฏิบัติ  คือ

ส่ิงแวดลอม 

ทางสังคมที่ดี 

การดูแลสนับสนุนใกลชิด  เปนขั้นตอนสาํคญัในการเปนปจจัยสงเสริมใหการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธใหพฒันาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสม  ควรมีความเปน

กัลยาณมิตรทีป่รารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมทีสํ่าคัญของขั้นนี้  คือ  การนเิทศติดตามที่จะดูแล 

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กาํหนดไว  การใหคําปรึกษา และชี้แนะผูปฏิบัติ  การใหความชวยเหลือ 

ทางวิชาการ ฯลฯ  การสนับสนุน  ทั้งทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ในการชวยดาํเนินงานใหเปนไป 

อยางราบรื่น  การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนนิการ  อันจะเปนฐานของ                         

การปรับปรุงตอเนื่องตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 21)  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  (2547: 1-20 )  ไดสงเสริมการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ เปนโดยระบุวา การสงเสริมการดําเนินงานทีม่ีประสิทธิภาพเหมาะสมควรมีลักษณะเปน  

กัลยาณมิตร   ปารถนาดีตอผูเรียน  คิดการนเิทศติดตามผล    ทีจ่ะดูแลไปตามแผนที่กําหนดไว    การให

คําปรึกษาชี้แนะ 

ผูปฏิบัติ  การใหความชวยเหลือสนับสนนุ  ทรัพยากร   ขอมูลและเครื่องมือ การชวยการดําเนินการรวบรวม 

ขอมูล  และเครื่องมือ  และการดําเนนิผลอนัเปนฐานของการปรับปรุงอยางตอเนื่องตอไป   



 

 

34 

กลาวโดยสรุป  โรงเรียนควรสงเสริมใหบุคลากรและผูเกี่ยวของมีความสัมพันธหรือปฏิบัติดีตอกัน

อยางเปนกัลยาณมิตร โดยมลัีกษณะของการมี  ความเมตตา   ความรัก  ความปรารถนาดี  ชวยเหลือกัน  

เคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  ซึง่ชวงใหมีความสุขมีจิตใจมีความรูสึกดีในการทํากิจกรรม  การอยูรวมกันและ 

การทาํงานรวมกันทําใหมีหลกัการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนวิถพีทุธในชมุชน

เดียวกนัใหสมบูรณยิ่งขึ้นทั้งนี้ตลอดไป 
4.5  การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ข้ันตอนของระบบการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพทุธที่กาํหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินงาน

อยางตอเนื่องโดยนําขอมูลในขั้นตอนตน ๆ มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กาํลัง

ดําเนนิงานบรหิารจัดการอยูใหดูดียิ่งขึ้นโดยการพิจารณาจากปจจยันาํเขา  ซึ่งประกอบดวย  

(บุญนํา  ทานสัมฤทธิ.์2546 : 3-4)  

1.  ปรัชญา  วสัิยทัศน  และวตัถุประสงคของโรงเรียน  วามคีวามเขาใจถูกตอง  เหน็แจมแจง               

ตรงกัน และมศีรัทธา  คานิยม  เปาหมายรวมกนั  หรือไม 

2.   บุคลกร  ผูบริหาร  ครู  มศีีลธรรมนําดวยเมตตา  มีความเสียสละอดทน  ต้ังมั่น 

3.   นักเรียน  มีความใฝรูใฝเรียน แสวงปญญา 

4. กิจกรรมวิถชีีวติ  เอาปญญากับจิตใจ มาชวยกนัเรียนรูและรักษา ศีล  คือ  การกิน  การอยู 

การดู และการฟง เปนตน 

5.    หลักสูตร  บริหารจิตเจรญิปญญาเพื่อเรียนรูโลก  เอาปญญากับจิตใจมาใชพฒันา

พฤติกรรม          

สัมพันธกับโลกสังคม และสิง่แวดลอม 

6.   ส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษา  ไดแก  หนงัสือ  หองสมุด  กระดานขาว  เสียงตามสาย 

โทรทัศน   นิทรรศการ  ซึง่แสดงถึงโทษของอบายมุขทั้งปวง  ไมยัว่ย ุ ไมมอมเมา  สรางคานิยม  ความรูสึก 

ละอายชัว่ กลวับาป  ใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ  ปลุกเราคุณธรรม  สรางคานิยมใฝดี  รูโลกกวาง   

ทันการเปลี่ยนแปลง  เหน็คุณคาแท – เทียม คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  อยางสรางสรรค 

7.  สภาพแวดลอม  ไดแก   อาคารสถานที่  ตนไม  อาณาบริเวณภายในโดยรอบ  ตองมี 

คุณลักษณะ  4  ส. ดังนี ้

    7.1   สวยงาม (ศีล) รมร่ืน  รมเย็น  เปนระเบียบ  ลดความเรงรอน 

      7.2   สะอาด   (ศีล)  ถูกสุขลักษณะ  ปลอดจากอบายมขุสิ่งมอมเมา  ปลอดภยันตราย 

          7.3   สงบ   (สมาธ)ิ  ใหความสงบ  เยน็ใจ  ไมขุนมวั 

      7.4   สวาง  (ปญญา)  แวดลอมดวยสิ่งระลึกเตือนใหละชั่ว  ทาํดี  มีปญญา 

พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต).  (2545 : 53)  กลาวถงึขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  เปน 
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ข้ันตอนการบริหารทีเ่นนย้าํการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยนําขัน้ตอนตาง ๆ มาพิจารณา

กําหนดปรับปรุงหรือพฒันางานทีก่ําลงัทาํอยูมีอยูใหดียิง่ขึ้น ตามองคธรรมอิทธิบาท  4 ( ฉันทะ วิริยะ จติตะ 

วิมังสา)  และอุปญญาตธรรม 2 (ความไมสันโดษในกุศลธรรม ละความไมระยอในการพากเพียร)  เปนตน 

 การปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง  เปนการดําเนนิงานในที่กําหนดย้ําการพัฒนาที่ตองการ

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง  โดยนําขอมูลในข้ันตอนตนๆ  มาพิจารณากาํหนดปรับปรุง  หรือพัฒนางานที่กําลงั

ดําเนนิการอยูใหดีข้ึนซึ่งไดรับความรวมมือจากผูปกครอง  วัด  และชุมชน  เพื่อพัฒนาผูเรียน   รวมทัง้ตองมี

การนิเทศ  กาํกับ  ติดตาม  การดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธอยางตอเนื่อง  มีระบบการตรวจสอบและเปด

โอกาสใหมี  การเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งนี้ตามองคธรรม อิทธิบาท 4   

และ อุปญญาตธรรม 2 
4.6 การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
ในการจัดโครงการโรงเรียนวถิพีุทธเปนการบรูณาการโครงการตาง ๆ ทีม่ีอยูในโรงเรยีนมาจัด          

การดําเนินงานใหอยูในกรอบของหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  โดยเนนการกนิ  อยู  ดู  ฟงเปน   

อันเปนพืน้ฐานของการดําเนินชีวิตประจําวัน  ซึ่งในการดําเนินโครงการยอมพบกับปญหา  และอุปสรรค 

โรงเรียนจงึควรจัดใหมีการประเมินผล  เพื่อตรวจสอบการทํางานและนาํขอมูลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธครั้งตอไป  ไดมีผูให  ความหมายของการประเมนิผลไว  ดังนี ้

ไพศาล  หวังพานิช (2544 : 38)  กลาววาการประเมินผล  หมายถงึ  กระบวนการกาํหนดคุณคา 

ของโครงการ  เพื่อนาํไปสูการตัดสินใจวาดี  มีประสิทธิภาพไดผลเพียงใด 

สมบูรณ  ชิตพงศ  (2544 : 1-11) กลาววา  การประเมนิดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนการนําขอมูล 

ที่แสดงถงึคุณธรรมจริยธรรม  ที่ไดจากการวดัพิจารณาลงสรุปเพื่อพัฒนาผูเรียน  ใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรมตอไป  และแนวทางการวัดผลและประเมินผลผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมตองใชหลักจิตวดัจิต   

ไมควรยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึง่  แตอยูที่วธิีคิดของผูเรียน  หลกัการวัดและประเมนิดานคุณธรรม 

ไมควรใชดัชนีใดดัชนีหนึ่ง หรือเครื่องมือวัดและประเมินเครื่องมือใดเครื่องมือหนึง่ แตตองใชวิธทีี่หลากหลาย  

เชน ใหนกัเรียนประเมนิตนเองหรือใชการสังเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ   การพูดคุยกับผูเรียน  เพือ่ให

ทราบวาพฤติกรรมที่สังเกตไดหรือคําตอบที่ไดจากแบบประเมินนั้นเกิดขึ้น เพราะอะไร 

เพื่อใหการดําเนินงานพฒันาโรงเรียนวิถพีุทธในเชงิเปาหมายภาพรวมมีความชัดเจน  และสามารถ

เปนเครื่องมือแกสถานศึกษาและผูเกี่ยวของในการนิเทศตดิตาม  ตลอดจนการทบทวนและประเมินผล 

การดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถพีทุธได  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดกําหนดตัวชี้วัดดานการดําเนินงานใน 

โรงเรียนวิถพีุทธ (2547 : 1-4) ซึ่งประกอบดวย   4  ดาน  คือ  ดานปจจยั  ดานกระบวนการ ดานผลผลิต   

และดานผลกระทบ  ซึง่ในแตละดานมีรายละเอียด  ดังนี ้

ดานปจจยั (Input)  กําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่จะเปนเงือ่นไขหลักและสงผลอยางชัดเจนตอ 

การพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถพีุทธตามระบบไตรสิกขา  เพื่อใหทุกฝายตระหนกัถึงความสาํคญั 

เชิงเหตุและผลของการดําเนินการพัฒนา  ซึ่งมีจุดเนนในการพัฒนาทัง้ระบบโรงเรียน 
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มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ  คือ  โรงเรียนมีบุคลากรทีม่คุีณลักษณะทีดี่ในวิถพีุทธ  มกีารบริหาร 

จัดการ  มีหลกัสูตร  มีแหลงเรยีนรูและสามารถจัดสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา 

 

ดานกระบวนการ (Process) กําหนดปจจยัดานนีเ้พื่อสงเสริมใหกระบวนการพัฒนาเปนไปอยาง 

ชัดเจน  รอบคอบ  มีประสิทธภิาพใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางแทจริงตามระบบไตรสิกขา 

มาตรฐานดานกระบวนการทีต่องการใหเกิด  คือ  โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียน 

การสอนเพื่อพฒันาผูเรียนไดเปนไปตามหลกัไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต 

ดานผลผลิต (Output)  กําหนดเฉพาะผลทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียน  โดยวิเคราะหจากหลกัภาวนา 4 คือ  

มีองคประกอบดาน กาย ศีล สมาธิ และปญญา  ซึง่เปนผลที่ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 

มาตรฐานดานผลผลิตที่ตองการใหเกดิ  คือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะกิน อยู   ดู  

ฟงเปน (ภาวนา 4)   ดําเนนิชวีิตอยางมีคุณคาและมีความสุข 

ดานผลกระทบ (Outcomes / Impact)  กําหนดจากผลการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  ที่สถานศึกษา

ดําเนนิการทั้งระบบแลวกอใหเกิดผลดีและผลตอเนื่องกับผูเกี่ยวของนอกสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวยบาน  

(ผูปกครอง  ชมุชน) วัด และราชการอืน่กาํหนดปจจัยดานนี้เพื่อใหเกิดความตระหนกัถงึการดําเนนิการพัฒนา

โรงเรียนวิถพีุทธจะกอใหเกิดผลตอเนื่องและสงผลดีตอสังคมในวงกวาง 

มาตรฐานดานผลกระทบที่ประสงคใหเกิด คือ วัด บาน โรงเรียน  ไดรับประโยชนจากการพัฒนา 

โรงเรียนวิถพีุทธและเกิดความสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสงัคมตามวิถพีทุธอยางตอเนือ่ง 

 การประเมนิผลเผยแพรผลการดําเนนิงาน  เปนขั้นตอนที่สะทอนใหทราบถึงผลการดําเนนิงาน  

ในชวงเวลาหนึง่ ๆ อาจเปน 1 ป  หรือ 3 ป เมือ่เสร็จส้ินกิจกรรมเปนตน และในการประเมนิเนนขอมูลที่เปน 

เชิงประจักษ  เชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชัดเจน สามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานใหผูเกีย่วของทราบผล 

การดําเนินงานนั้น ๆ และนํามาเปนขอมูลในการวางแผนดาํเนนิงานอืน่ ๆ ตอไป 
 

5.  คุณลักษณะของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ    
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูมีดังนี ้
 5.1  วุฒิการศึกษา 
 ประทุมทิพย   ศรีเมือง ( 2546 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาสภาพการดําเนนิงานและปญหาการประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกโรงเรียนวถิีพุทธกรุงเทพมหานคร    พบวาผูบริหารและผูสอน 

ที่มีวฒุิการศึกษาตางกนัมีความคิดเหน็ตอสภาพการดําเนนิงานดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาใน 

โรงเรียนวิถพีุทธและดานการพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษาแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที ่

ระดับ  .05 
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 ลัดดา  เจยีมจไูร ( 2546 ; บทคัดยอ )  ศึกษาความตองการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกบัการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนวถิีพทุธเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 กลุมที ่

1 

บางกอกนอยจากกลุมตัวอยางครู  จาํนวน  214  คน  โดยศึกษาระดับการปฏิบัติงานและระดับความตองการ 

นิเทศภายในเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การใชส่ือการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล          

ผลการวิจยัพบวาครูที่มวีุฒิการศึกษาตางกนั มกีารปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน    

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 

 ปราณี  ตันติตระกูล (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา : 

กรณีศึกษาโรงเรียนวิถพีทุธเครือขาย  จงัหวดัราชบุรี  จากกลุมตัวอยางคร ู จํานวน  237 คน ผลการวจิัย

พบวาครูมีวุฒกิารศึกษาตางกันมีสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาในดานการเตรียมความพรอมตางกัน      

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 5.2   จํานวนคาบสอน  และ  จํานวนรายวิชาที่สอน 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ  พบวา  จํานวนคาบสอน  และจํานวนรายวิชาที่สอนมีผลตอ 

ตัวแปรตาม ดังผลการวิจยัตอไปนี้ 

 วิชัย  ศรีเจริญ (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวถิพีุทธกลุมตัวอยาง 125 คน 

ศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5  ดาน   1. ดานการรูจักนกัเรียน 

เปนรายบุคคล  2.การคัดกรองนักเรียน  3.การสงเสริมนักเรียน  4.การปองกันแกปญหา  5.การสงตอนักเรียน

ผลการวิจยัพบวาครูที่มีภาระงานตางกันมีความคิดเห็นวาไดปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในภาพรวม  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   โดยครูที่ปรึกษาภาระงาน   

26  คาบ/สัปดาหข้ึนไประบวุา  มีการปฏิบัติตามหนาที่ในการชวยเหลือนกัเรียนมากกวาครูที่มีหนาที่ภาระ

งานไมเกนิ  25คาบ /สัปดาห    

 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1  งานวิจัยภายในประเทศ 

สมใจ  เกียรตพิินิจกุล (2535: 64) ไดศึกษาผลของการศึกษาโปรแกรมการพัฒนาจิตเนนไตรสิกขา

ตามหลกัพระพุทธศาสนาตอสภาวะที่แทจริงแหงตนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 พบวา นักเรียนที่ไดรับ

การฝกตามโปรแกรมการพัฒนาจิตโดยเนนไตรสิกขาตามหลักพระพทุธศาสนามีสภาวะทีแ่ทจริงแหงตน     

มากกวานักเรยีนที่ไมไดรับการฝกโปรแกรมการพัฒนาจิตโดยเนนไตรสิกขาตามหลกัพระพุทธศาสนา        

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  สําหรับ โสมนัส มวงสวาง (2536: 98) ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษา 

แบบกลุมตามแนวพทุธศาสตรที่มีตอ   มโนภาพแหงตนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 พบวาหลงัการ       

ใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร  กลุมทดลองมคีะแนนมโนภาพแหงตนเองประกอบที่ 4 ความ
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วิตกกงัวลองคประกอบที ่6ความสุขและความพอใจ และองคประกอบที ่7 มโนภาพแหงตนโดยสวนรวม สูง

กวากลุมที่ควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับคําปรึกษาแบบกลุม 

 

 

วรนุช  เหมือนพลอย (2537:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเรื่อง ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียน    

ชั้นประถมศกึษาปที ่6 ในโรงเรียนเขตเมือง กับโรงเรียนเขตชนบทของจังหวัดเชยีงใหม เพื่อศึกษาเปรยีบเทียบ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในเขตเมือง และชนบท โดยวัดคุณลักษณะ 5 ดาน คือ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีระเบยีบวนิัย ความกตัญูกตเวท ีและความประหยัด กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจยั     เปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 480 คน ของนักเรยีนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2536 ผลการวจิัยพบวา 1) นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ของจังหวัดเชยีงใหม

มีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในทุกลกัษณะอยูในระดับ 4 ซึ่งเปนระดับที่ยึดหลักการกระทําดีดวยใจ

บริสุทธิ์ เพราะเห็นวาถูกตองโดยใชสติปญญาตัดสินและไมใชเหตุผลเพือ่เขาขางตนเอง  2) ระดับการใช

เหตุผลเชิง  จริยธรรมของนกัเรียนในเขตเมืองและชนบทในทุกลักษณะจรยิธรรม แตกตางกันอยางมนีัยทาง

สถิติ               ที่ระดับ .01   3) ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและความรูดานจริยธรรมของนักเรียนมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 โดยมีความสมัพันธอยูในระดับปานกลาง 

วีระ  อําพนัสุข  (2538:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตพทุธธรรมในการบริหารการศึกษา  

ดานบุคลากร พบวาผูบริหารรอยละ 93 เห็นวา พทุธธรรมสามารถแกปญหาในการบรหิารงานบุคคลไดจริง  

รอยละ 97 เห็นวาพทุธธรรมเปนเครื่องมือในการบรหิารบุคลากรประสบผลสําเร็จจริง และรอยละ  94  เชือ่วา  

การบริหารจิต (ระดับหนึง่ของสมาธ)ิ ชวยใหการบริหารบุคลากรประสบความสาํเร็จจริง 

            วิไล  ต้ังจิตสมคิด (2542:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของ   ครู  อาจารย   

ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแกนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา  ครู 

อาจารยมีบทบาทในการปลกูฝงคานยิมเชงิจริยธรรมมาก ในดานการมวีนิัยในตนเอง    มีการอบรมเรื่อง

ระเบียบวนิัยประจําสัปดาห การมีสัจจะ การปฏิบัติตัวเปนตัวอยางแกนกัเรียนในเรื่องการรักษาสัญญา และ

การประหยัด เก็บเครื่องมือเครื่องใชดวยการทําความสะอาดและเก็บวัสดุที่เหลือไวใชคร้ังตอไปเมื่อเสร็จงาน

แลว และอบรมสั่งสอนนักเรียนสม่ําเสมอในดานการใชจายตาง ๆ   เมื่อเปรียบเทียบกับบทบาทของ  ครู   

อาจารย  

ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมดานการมีวินัยในตนเอง การมีสัจจะ และการประหยัด จําแนกตามเพศ  

วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณในการสอน และระดับชั้นเรียน ผลปรากฏวาไมมีความแตกตางกนัแตอยาง

ใด ยกเวนในดานประสบการณในการสอนที่มีความแตกตางกนัคือ ครู อาจารย ที่มปีระสบการณสอน

มากกวา    จะปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรม   ดานการมีวนิยัในตนเอง   การมีสัจจะและการประหยัด   ปญหาที่

พบคือ  
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ขาดความรับผิดชอบในดานการมีวนิัยในตนเอง การรักษาสัญญา และวสัดุบางอยางในทองถิน่ไมสอดคลอง

กับบทเรียนในสวนการแกไข และขอเสนอแนะครูตองเอาใจใสดูแลอยางสม่ําเสมอ โดยกลาวเตือนหรอืลงโทษ   

เปนบางครั้งสวนในเรื่องของครูอาจารยทีเ่ปนแบบอยางทีดี่ในดานการมวีินัยในตนเอง  การมีสัจจะ และ 

การประหยัด นั้นคือเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดีในดานการมีวนิัยในตนเองแกนกัเรียน เชน การตรงตอ

เวลาในดานการมีสัจจะ ครู อาจารย ตองเปนแบบอยางทีดี่ในดานการใชจายและการออม เชน การแตงกาย          

ใหพอเหมาะ การซื้อของใชตาง ๆ ใหพอกับฐานะของตน 

สมพงษ ดีมีชยั  (2542:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความรู ความเขาในและการปฏิบัติตามหลัก

พุทธศาสนาของเยาวชนไทยทีก่ําลังศกึษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาเยาวชนดังกลาวมีความรูศีล 5       

รูอยูในระดับทีม่าก แตความรูธรรม 5 รูอยูในระดับที่นอยมาก สวนความเขาใจศีล 5 เยาวชนดังกลาวมีความ

เขาใจในศีล 5 อยูในระดับปานกลางไมมากนัก อยูในระดบัแคพอใชได เพราะไมไดรูเร่ืองศีล 5 เปนอยางดนีัก 

เมื่อมีความเขาในศีล 5 อยูในระดับปานกลาง การที่จะรักษาศีล 5 คงทําไดบางแตไมอาจจะรักษาศีล 5          

ไดอยางถูกตอง ครบถวนได เพราะฉะนัน้เยาวชนก็อาจจะมีการทาํผิดศีล 5 ไดบาง โดยไมต้ังใจในบางโอกาส 

หรืออาจจะเกิดขึ้นไดอยูเสมอ ๆ ก็ได ในเมื่อตัวเองไมเขาใจวาเปนการผิดศีล สวนธรรม 5 นั้น มีความเขาใจ 

นอยมาก จนเปนเรื่องที่นาเปนหวงอยางยิ่ง เพราะการทาํความด ีการสะสมบุญกุศล ไมอาจจะกระทําไดอยาง

สม่ําเสมอ ทาํใหไมสามารถพฒันาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีจิตใจสูง ซึง่ชาวพทุธโดยทั่วไปจะตองม ี  

การปฏิบัติอยูเสมอ ๆ เปนประจํา และการปฏิบัติตามหลักธรรม 5 ในปจจุบันจงึมีนอยมาก หรือแทบจะไมมี    

ผูใดปฏิบัติอยางจริงจังเลย 

สุรพงษ  ชูเดช (2542 : 177) ไดศึกษาผลการฝกอบรมตามแนวไตรสิกขาทีม่ีตอการพัฒนาวนิัย        

ในตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมวินยัในตนเองตามแนว        

ไตรสิกขา  มีวนิัยในตนเองสงูกวานกัเรียนที่ไดรับการฝกอบรมตามวิธีปกติ  ทั้งเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมและ   

เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมแลว 1 เดือน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติระดับที ่.01 ในขณะที่ วรินทรทพิย  หมี้แสน 

(2543:99) ไดศึกษาผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ที่มีตอเชาวอารมณของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนศกึษาสงเคราะหตาก  ผลการวจิัยพบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝก

สมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4     มีคะแนนเชาวอารมณเพิม่สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกสมาธิตามแนวสตปิฏ

ฐาน 4 ในกลุมทดลองมีคะแนนเชาวอารมณเพิ่มสูงขึน้กวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกตามแนวสติปฏฐาน 4 ใน

กลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  ทางดานสุจิรา  วิชยัดิษฐ (2543: 132-133) ไดศึกษาการ

ประยุกต    หลกัธรรมทางพุทธศาสนาและการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อพัฒนา  อัตมโนทัศนของเยาวชน

กระทําผิด    ภายในสถานฝกและอบรมเดก็และเยาวชน  จงัหวัดสุราษฎรธาน ีพบวา เยาวชนกระทําผดิกลุมที่

ไดรับ        การพัฒนาอัตมโนทัศนโดยการนาํหลักธรรมทางพทุธศาสนามาประยุกตใชพรอมกับการให

คําปรึกษา        แบบกลุม  มีอัตมโนทัศนสูงกวาเยาวชนกระทําผิดที่รับการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามา

ประยุกตใช      อยางเดียว  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติระดับ .05 ในอัตมโนทัศนดานรวม  ดานรางกาย  และ
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ดานสังคม       นอกจากนัน้ยงัมี  อัตมโนทัศนสูงกวาเยาวชนกระทําผิดกลุมที่ไดรับ การใหคําปรึกษาแบบ

กลุมเพยีงอยางเดียว  และกลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05     4 ดาน ไดแก ดานรวม  ดาน

เอกลักษณ  ดานรางกาย และดานสงัคม ดานอืน่ไมพบขอแตกตาง และเยาวชนกระทาํผิดกลุมที่ไดรับการ

พัฒนาอัตมโนทัศนโดยการนาํ  หลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยกุตใชเพียงอยางเดียวมี    อัตมโนทศันสูง

กวาเยาวชนกระทําผิดกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      4 ดานไดแก  ดานรวม ดาน

เอกลักษณ   ดานรางกาย  และดานสงัคม   สวนดานอืน่ ๆ  ไมพบความแตกตาง 

อุบล  เลี้ยววารนิ  (2542:บทคัดยอ)   ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการฝกอบรมตามแนวพทุธ              

ตอจิตลักษณะ และลักษณะทางพุทธของบุคคลในวยัผูใหญพบวา 1) ภายหลังการฝกอบรมส้ินสุดลงผูที่ไดรับ        

การฝกอบรมตามแนวพทุธมคีวามเชื่อทางพุทธ  ความเชือ่ทางพทุธในแนวกรรม การปฏิบัติทางพุทธ และ      

วิถีชีวิตแบบพทุธสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกอบรมตามแนวพุทธ ที่ระดับนยัสําคัญ .001 และ .05 ตามลําดับ 

สวนสุขภาพจติไมพบความแตกตางระหวางผูที่ไดรับการฝกอบรม  2) ภายหลังการสิน้สดุการฝกอบรม            

6 สัปดาห ผูที่ไดรับ        การฝกอบรมตามแนวพุทธมีความเชื่อทางพุทธในแนวกรรม และการปฏิบัติทางพทุธ

ไมแตกตางจากภายหลงั    การสิ้นสุดฝกอบรมทันที สวนสขุภาพจิตและวถิีชีวิตแบบพทุธ พบวามีความ      

แตกตางที่ระดบันัยสําคัญ .001 และ .01 ตามลําดับโดยคะแนนเฉลีย่วัดภายหลงัการฝกอบรม 6 สัปดาห      

สูงกวาภายหลงัการฝก อบรมทันที     3) ผูเขารับการฝกอบรมมีความเหน็วา โครงการอบรมตามแนวพทุธ     

ในหลกัไตรสิกขา เปนโครงการที่ดีมาก       มีการจัดดําเนินการอยางสมบรูณ มีลําดับข้ันตอนการฝกอบรม     

ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคลองกัน  ทําใหผูที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาในเกี่ยวกับ       

หลักธรรมทางพระพทุธศาสนาเกิดขึ้น มีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรมมากขึ้น มีสภาพจติใจสงบสุข           

เยือกเยน็ขึ้น  มีความสาํนกึในบาป บุญ คุณโทษ และสํานึกในพระคุณของบิดามารดาเพิ่มข้ึน นอกจากนี้    

การรายงานผล ภายหลังการฝกอบรม 6 สัปดาห พบวาผูเขารับ   การฝกอบรมมีการปฏิบัติในดานการใหทาน 

รักษาศีล  เจริญภาวนา เพิ่มข้ึน ปรนนิบัติดูแลบิดามารดาอยางเหมาะสมขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดจัดทําคูมือพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตระดับประถมศึกษา เพื่อให

ครู อาจารย ผูเกี่ยวของไดมีความรู ความเขาใจและสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการดําเนิน

ชีวิตของผูเรียนทุกดาน เนื้อหาของคูมือประกอบดวย 1) ชดุตัวอยางของกิจกรรมทกัษะการดําเนินชวีติ 2)

แนวทาง     การจัดกิจกรรมทกัษะการดําเนนิชีวิต 3) ขอควรปฏิบัติระหวางจัดกิจกรรมทักษะการดําเนินชวีิต

ของครู                 4) ขอควรปฏิบัติระหวางจดักิจกรรมทักษะการดําเนินชีวติของนักเรียน 5) การบันทึก

พัฒนาการของผูเรียน      6) การประเมินผล 

ผลการศึกษาและนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 5 จงัหวัด ไดแก เชยีงใหม  อุดรธาน ี สระบุรี 

ยะลา และสมทุรปราการ แลวพบวากจิกรรมดังกลาวสามารถพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวิตใหผูเรียนสามารถ    

มีทักษะอยูรอดปลอดภัย และปรับตัวในสังคมไดอยางมีความสุข 
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วราภรณ  ซื่อประดิษฐกุล (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  ความรูและทัศนคติของเยาวชน     

ที่มีตอพระพุทธศาสนาในยุคโลภิวัตน พบวา 1) ครอบครัวมีอิทธพิลตอความรู และทัศนคติของเยาวชนที่มีตอ

พุทธศาสนาในระดับปานกลาง  2) โรงเรียนมีอิทธพิลตอความรูและทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพรพทุธศาสนา

ในระดับนอย 3)ส่ือมวลชนมีอิทธิพลตอความรู และทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพทุธศาสนาในระดับมาก              

4) เพื่อมีอิทธิพลตอความรูและทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาในระดับปานกลาง 

พระชูชาต ิ คงสีดา   (2544:บทคัดยอ)   ไดวิจัยเรื่อง        ความสมัพนัธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู              

สัมพันธภาพในครอบครัว ความใกลชิดทางศาสนา กับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ของนกัศึกษาผูใหญ         

วิธีการเรียนทางไกล จงัหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูใหญมีระดับการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม  

อยูในขั้นที่ 4 อันเปนขัน้ทีย่ดึหลักการทาํตามกฎเกณฑของสังคม ซึ่งเปนระดับที่พงึประสงคของสังคม       

ระดับกลาง  2) เพศ  สถานภาพในการทาํงาน  ไมมีผลทาํใหระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศกึษา   

แตกตางกนั  มเีพียงอาย ุ สถานภาพสมรส  สถานภาพสมรสของบิดามารดา ทีท่ําใหระดบัการใชเหตุผลเชิง 

จริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) การอบรมเลี้ยงด ู สัมพนัธภาพในครอบครัว    

ไมมีความสมัพนัธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศกึษา มีเพียงความใกลชิดทางศาสนา คือ ความเชื่อ

ทางพทุธ การปฏิบัติแบบพุทธ และวิถีชวีิตแบบพุทธ ที่มีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ        

วิถีชีวิตแบบพทุธ สามารถทาํนายเหตุผลเชงิจริยธรรมไดที่รอยละ 6.10 

พระมหาวโิรจน  ธาระพุฒ (2544 : 88-93) ไดศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพฒันา 

จริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา วิธกีาร

สรางความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวาง บาน วดั และโรงเรียน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขผล

การศึกษา พบวา 1) วิธกีารสรางความรวมมือเพื่อใหเกิดความรวมมือข้ึนระหวาง   บาน   วัด   และโรงเรียน    

ที่พระธรรมวิทยากรนํามาใช ไดแก  การติดตอส่ือสารและการประสานงาน  2) สําหรับปญหาอุปสรรคที่พบคือ 

ปญหาดานบุคลากร  ดานเงนิทุน  ดานวัสดุอุปกรณ ดานวชิาการ  ดานนิเทศงาน และดานความรวมมือ  และ

ประสานงาน  3) การแกไขปญหาที่พระธรรมวิทยากรตองการ  คือ    การพัฒนาบุคลากร    การสนับสนุน       

ดานทรพัยากร  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมการมีผูเชี่ยวชาญและคณะที่ปรึกษา  และการสรางความรวมมือ

และประสานงาน  และมีขอเสนอแนะวาแผนกพระธรรมวทิยากรควรรวมมือ   กับหนวยงานภาครัฐทีท่าํงาน        

ดานการเผยแพรและพัฒนาจริยธรรมทั่วประเทศ   ใหมีวธิกีารปฏิบัติเปนรูปแบบเดียวกนัทัง้ประเทศ 

ไพโรจน  ศรีรุงเรือง (2545:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเรื่อง ความสมัพนัธระหวางการจัดกจิกรรมตาม

โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณกับคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ถงึประสงคของนกัเรยีน ผลการวจิัย

พบวา 1) การจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน              

การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบรีุ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  2) คุณภาพนักเรียนดานคุณธรรม  

จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ทัง้ภาพรวมและทุกตวับงชี้อยูในระดับปานกลาง  3) การจัดกิจกรรมตาม

โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนของโรงเรียน
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ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตการประถมศึกษาจงัหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวมมีความสัมพันธเชิงบวก

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พระมหาเสรี  เผากันทะ (2547 : 86-89) ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาความโกรธและการฝกอบรม         

ตามแนวพทุธวธิี เพื่อลดความโกรธของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนราชวินิตมธัยม 

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา  1) ระดับความโกรธของนักเรียนดานปฏิกิริยาความโกรธและดานการใช

ความโกรธ         เปนเครื่องมอือยูในระดับคอนขางมาก  สวนการควบคุมความโกรธอยูในระดับคอนขางนอย  

2) ความโกรธ  เปนอารมณอยางหนึง่ของวยัรุน  3) หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเนนในเรื่อง

แกปญหาทางจิตใจ เพราะปญหาทางจิตใจเปนพืน้ฐานของปญหาทัง้ปวง และปญหาทางจิตใจเปนเรือ่ง

เกี่ยวกับธรรมชาติ        ของมนุษยโดยตรง กลาวคือ มนุษยทุกยุคทุกสมยัมีธรรมชาติทางจิตใจที่คลายคลึงกัน 

ถึงจะตางกนัทางสงัคมหรอืยคุสมัยก็ตาม ธรรมชาติทางจติของมนุษยยังคงเหมือนเดิม คือ มีความโลภ ความ

โกรธ ความหลง รักสุข  เกลยีดทุกข เปนอยางนี้ เชนเดียวกัน ดังนัน้จิตใจของมนษุยจงึมีความสาํคัญมาก ถา

จิตใจดีก็สงผลถึง         การกระทําที่ออกมาดดีวย  ถาจิตใจไมดีแลวการกระทําก็ไมดีเชนกัน 

จากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการดําเนินการในโรงเรียนวิถพีุทธ พบวา ครู มบีทบาทใน  

การปลูกฝงคานิยมเชงิจริยธรรมมากดานวนิยัในตนเอง  การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดี  มีความรับผิดชอบ   

ในตนเองเนนนกัเรียนเปนสําคัญนักเรียนมกีิจกรรมการปฏิบัติตามจริยธรรม มีความรูเร่ือง ไตรสิกขา  ศีล  

สมาธิ  ปญญาเพื่ออบรมวนิัยในตนเองตามแนวไตรสิกขา ใชแนววถิีพทุธพัฒนาบุคลากรทาํใหการดําเนินงาน

ในโรงเรียนวถิพีุทธทัง้ 6 ข้ันตอนไดแก  การเตรียมการ  ครู ผูบริหาร มเีปาหมาย นําพุทธธรรมในการบรหิาร  

การศึกษา  การดําเนินการจัดสภาพองคประกอบ  การวิจยัพบวานกัเรียนใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดดี 

ยึดหลักกระทาํดีดวยใจบริสุทธิ์ จัดตามแผนการเรียนรู  การดําเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา 

การฝกอบรมครู  นกัเรียน  ชุมชน  ใหดําเนนิงานบริหารจัดการตามแนวพทุธในหลักไตรสิกขาไดอยางสมบูรณ

สอดคลองกับหลักพทุธศาสนา  ข้ันตอนดูแลสนับสนนุ มีการสงเสริมการปฏิบัติตามหลกัพุทธศาสนา

กัลยาณมิตรระหวางจัดกจิกรรมโดยภาพรวมมีสัมพนัธเชิงบวก การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง                

การพัฒนาจิตเนนไตรสิกขา มคีวามศรัทธา  พอใจ ปรับปรุงและพัฒนางานทีก่ําลงัดําเนนิอยูใชพทุธธรรม     

มาสนับสนนุ  การพัฒนา การประเมินผลและเผยแพรผลการดาํเนินการสามารถพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  
6.2 งานวจิัยตางประเทศ 

แจคสัน (Jackson.  1986 : 217)  ไดศึกษาเกี่ยวกบัชีวิตในหองเรียนประถมศึกษาของสหรัฐอเมริกา

จากการศึกษาพบวา  การจัดกิจกรรมในหองเรียนเปนสิง่ทีซ่ับซอนและแปรผัน ครู  มีภาระหนักไมอาจกําหนด

แผนหรือวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ชัดเจนได  เพราะครูคนหนึง่ตองรับผิดชอบเด็ก 20 -30  คน  ใหเรียนรู   

วิชาตาง ๆ  5 - 6 วิชาใชเวลานับพนัชั่วโมง  ไมสามารถจะระบุไดวาเวลานัน้ไดถูกใชกนัอยางคุมคาหรือเปลา

การปรับปรุงวธิีการวัดผล  การแกไขหลักสตูรที่บูรณาการพุทธธรรม  หรือคนหาเทคนิคทางการศึกษาใหม ๆ     
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ก็ไมอาจชวยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาไดดีเทากับการทาํไหครูเกิดความพึงพอใจ  และพรอมทีจ่ะนาํ

หลักสูตรไปใชอยางเตม็ที ่ เพราะเหน็วาหลกัสูตรบูรณาการพุทธธรรมเปนสิ่งที่จะอาํนวยประโยชนสูงสุดใหแก

นักเรียน  และเด็กนักเรียนไดเรียนรูระบบของ    คําชม  ตองการปรับปรุง  การจัดการเรียนการสอน  และ

พัฒนาหลักสูตร        

วัตสัน (Watson. 1989:3229-A) ไดศึกษาเรื่อง มโนทัศนทางจรยิธรรมและจริยศึกษาของครู           

โดยศึกษาครูจาํนวน 90 คน จาก 57 โรงเรียน เครื่องมือคือ แบบสัมภาษณและใหคะแนนตามแนวทางของ 

Kohberg ผลการวิจัยพลวา มคีรูเพียงรอยละ 59 ที่มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดบั 3 และ 4 โดยครู

สตรีที่สอนวทิยาศาสตร และครูที่เครงเครียดตอระเบียบวินยัไดคะแนนต่ํากวาครูประเภทอื่น ๆ โดยสวนใหญ

แลวครูยังมีความคิดสับสนและใหความสําคัญเพียงเลก็นอยตอจริยธรรม จึงสมควรมกีารปรับปรุงเรือ่งการ

ตระหนัก ในความสําคัญของ จริยศึกษา รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรโดยเรงดวน 

คาลวิน (Calvin. 1993: บทคดัยอ)  ไดทําการศึกษาวิจยัเรื่อง  การรับรูของครูในเรื่องบทบาทและ     

ผลของการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอการรับรูของครู คือ 

สภาพที่อยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรมและความเครงครัด  

ในการปฏิบัติทางศาสนาของครู  ซึ่งครทูีม่ีความเครงครัดทางศาสนาต่าํ จะมีการหลีกเลีย่งตอการสอน        

จริยธรรมในหองเรียน และยงัพบวาครูทีม่ีประสบการณสอนระหวาง 11-25 ป  มีความเชือ่วาในโรงเรียน     

ตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรยีนอยางเพียงพอ 

ลาเนยี (Lanier. 1993:1680-A) ไดทําการวจิัยเรื่อง การจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาจริยธรรมของ

นักเรียนขั้นที่ 11 และที่ 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวา เด็กนกัเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและ

ปฏิบัติตามตอ ๆ กันมา ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน การทดลองไดแบงนักเรียน

ออก  เปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝกใหคําแนะนาํและจัดประสบการณสําหรับอีกกลุมหนึง่เปนกลุมนักเรียน

ที่ประกอบดวยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจยัพบวา  การพฒันาคุณธรรมและ  

จริยธรรมของนกัเรียนทั้ง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญ 

เคลม (Klem.  1996 : 120) ไดวิจัยเรื่องกรณีศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสรางการประเมินสภาพ

จริงในโรงเรียนวิถีพทุธ ผลการวิจัยพบวา  ความสมัพนัธระหวางเนื้อหาวิชาตาง ๆ  ที่ไดรวบรวมมากับ          

การประเมนิจากการเรียนในสภาพชีวิตจริงของผูเรียน  มีความสัมพันธกันระดับสูง ความเที่ยงตรงตาม      

โครงสรางของการวัดผลจากสภาพจริงของนักเรียนนัน้ขึ้นอยูกับวิธกีารเลือกเนื้อหาที่มคีวามหมายตอ ชีวิต

จริง  ของผูเรียนมาบูรณาการกันเขาแลว ทําการวัดสภาพจริงของนักเรียน  ซึง่อยูในขณะที่ทาํการเรียนการ

สอน     ในโรงเรียนวิถพีทุธ 

แอลเพลย (Alpay. 2003:online ) ไดทําการสงัเกตเด็กและวยัรุนเกีย่วกับโครงสรางของแตละบุคคล 

ไดพิจารณาถงึภาพพจนแหงตน ความภาคภูมิใจในตนเอง และการรับรูเกี่ยวกบัตนเองพบวา องคประกอบ     

ที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูเกี่ยวกับตนเองประกอบดวย สังคมและความรู อยางมนีัยสาํคัญ
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ทางสถิติ นอกจากนี้ยังไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางลกัษณะความภาคภูมิใจในตนเองกับ

ผลสัมฤทธิ ์   ทางการเรียน 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ สรุปไดวา  คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะพงึประสงค 

สามารถที่จะปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดผลดตีอผูเรียนไดนัน้โดยการจัดประสบการณจัดกิจกรรม จัดสภาพ

และบรรยากาศไดเหมาะสม การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธเปนการดาํเนนิงานในการจัดกิจกรรมการเรียน    

การสอนตามปกติที่เนนการนาํหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยกุตใชในการบริหารและการพัฒนา       

ผูเรียนโดยการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธนั้นประกอบดวย 6  ข้ันตอนไดแก  การเตรียมการ  การ

ดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  การดูแลสนับสนนุ             

การปรับปรุงพฒันา  อยางตอเนื่อง  การประเมินผลเผยแพรผลการดําเนินการ ที่สนบัสนุนใหผูเรียนพัฒนา 

ตามหลกัพทุธธรรมอยางบูรณาการ  และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถ กิน  อยู  ดู  และฟงเปน      

ดังนัน้โรงเรียนวิถีพทุธจงึเปนการดําเนินการในทุกขัน้ตอนของโรงเรียนประถมศึกษาที่เนนการใช  หลักธรรม  

ทางพระพุทธศาสนาและ     แนววิถทีางในการจัดการศึกษาทัง้ในดานองคความรู  กระบวนการจัดการศึกษา

และกิจกรรมพฒันาผูเรียน          เพื่อสรางคนรุนใหมที่เปนคนเกง   คนด ี มีคุณธรรมจริยธรรมและใชชีวติ 

อยางมีความสขุในสังคม  การที่โรงเรียน   จัดกิจกรรมโรงเรยีนวถิีพทุธ  จงึเปนการสงเสรมิใหเกิดการเรียนรู      

คูคุณธรรมอยางแทจริงนัน่เอง 

 

         

  

     

 

 

 

   

  

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยมีความมุงหมายที่จะศึกษาการปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธ  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต  1   ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการดงันี ้

 1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทําขอมูลและวเิคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร  

  ประชากรในการทําวิจัยครั้งนี้ ไดแก   ครูทีป่ฏิบัติการสอนอยูในโรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ปการศึกษา  2549  จํานวน  12  โรงเรียน  จําแนกโรงเรียนขนาดใหญ  2 โรงเรียน 

ขนาดกลาง  5 โรงเรียน  ขนาดเล็ก  5  โรงเรียน  จาํนวนประชากรทั้งหมด  446 คน  ดังตาราง  2 

 

ตาราง 2  แสดงจํานวนประชากร ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตาม 

       ขนาดโรงเรียน  ปการศึกษา 2549   
 

โรงเรียน 

 

ขนาดใหญ 

ประชากร 

ขนาดกลาง 

ประชากร 

ขนาดเล็ก 

ประชากร 

รวม 

 

1.อนบุาลราชบุรี 127 - -  

2.วัดเขาวัง(แสง ชวงสุวนิช) 108 - -  

3.วัดดอนตลุง - 29 -  

4.อนบุาลปากทอ - 24 -  

5.บานลําพระ - 22 -  

6.อนบุาลจอมบึง - 24 -  

7.ชุมชนบานบอ - 34 -  

8.วัดเกาะลอย(ชุณหะวัตฯ)  - - 19  

9.วัดทุงหญาคมบาง  - - 11  

10.วัดแคทราย - - 14  

11.วัดปาไก                                        - - 15  

12.ชุมชนวัดรางบวั   - - 19  

รวมประชากร 235 133 78 446 
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1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแกครูผูปฏิบัติการสอน  โดยใชตารางกาํหนดขนาดกลุม

ตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610)   ไดขนาดกลุมตัวอยางทัง้หมด  

210 คน 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 ข้ันที่  1  สํารวจรายชื่อโรงเรียนวิถพีทุธ  ประถมศึกษา ระดบัชวงชัน้ 1  และระดับชวงชัน้  2   ใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1   และจําแนกเปน  3  ขนาด   ตามเกณฑสํานักงาน

การศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  ไดแก  ขนาดใหญ    ขนาดกลาง    และขนาดเล็ก 

 ข้ันที่  2  สุมโรงเรียนแตละขนาดโดยการสุมอยางงาย  (Simple  Random   Sampling)  โดยสุม      

ตัวอยางโรงเรียนวิถพีทุธประถม ตามขนาดของโรงเรียนไดกลุมตัวอยางโรงเรียน   จาํนวน   6  โรงเรียน 

คือขนาดใหญ   2  โรงเรียน    โรงเรียนขนาดกลาง  2  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน   2  โรงเรียน 

 ข้ันที่  3  กําหนดกลุมครูผูปฎิบัติการสอนในโรงเรียนวิถพีุทธจาก โรงเรียนวิถีพทุธที่เปนตัวอยางโดย 

สุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random   Sampling) ใชขนาดของโรงเรียนเปนชัน้ (Strata) จํานวน 12 โรงเรียน

ซึ่งมีครูปฏิบัติการสอนทั้งสิน้ 446 คน   

 ข้ันที่  4  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช  ตารางกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และ 

มอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; 607- 610) ไดขนาดกลุมตัวอยางทัง้หมด 210 คน จากนัน้               

จึงสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดจํานวนตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  โรงเรียนประถมศึกษาวิถพีทุธ  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน   

       เขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

 

 

โรงเรียน 
 

  โรงเรียนขนาดใหญ 

 

ประชากร         กลุม     

                     ตัวอยาง    

   โรงเรียนขนาดกลาง 
 

ประชากร           กลุม 

                       ตัวอยาง     

    โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ประชากร        กลุม      

                    ตัวอยาง     

รวม 

 

ประชากร       กลุม      

                   ตัวอยาง   

      

1.อนุบาลราชบุรี 127              97 -                      - -                   -  

2.วัดเขาวัง(แสง ชวงสุวนิช) 108              86 -                      - -                   -  

3.วัดดอนตลุง -                  - 29                  6 -                   -  

4 ชุมชนบานบอ -                  - 34                  9 -                   -  

5 ชุมชนวัดรางบัว   -                  - -                    - 19              6  

6.วัดแคทราย -                  - -                    - 14              6  
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                      รวม                    235             183 63                 15 33             12 331          210 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนีเ้ปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองและไดกําหนด

กรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามจากเนื้อหาทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลคุณลักษณะสวนตัวของครู  แบบสอบถามมีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list) 

  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนวิถพีุทธสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1   ลักษณะ          

แบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)  มีเกณฑพิจารณาดังนี ้

  5  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  หมายถึง  มาก 

  3  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  หมายถึง  นอย 

  1  หมายถึง  นอยที่สุด 

 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ  มีดังนี ้
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ  ตามลาํดับดังนี ้

       1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1  เพื่อเปนกรอบในการวิจัย 

  2. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถามโดยใหคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจยั 

  3. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง

และเสนอแนะเพิ่มเติม 

  4. นําแบบสอบถามที่แกไขเสนอผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  5  ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ     

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) และใหคําแนะนาํในการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามให

สมบูรณยิ่งขึ้นผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

          4.1.  อาจารย ดร. มารศรี   สุธานิธิ   อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

   4.2.  ผูชวยศาสตราจารย  เรือโท  ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง  อาจารยประจําบัณฑติวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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   4.3. นายพรสมบัติ  คําตรง  หวัหนากลุมนเิทศติดตามประเมินผลดานการดําเนนิการ  

ในโรงเรียนวถิพีุทธในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต  1  ศึกษานเิทศก  9 

   4.4. นางลกัขณา   คําตรง  รองหวัหนากลุมนิเทศติดตามประเมินผลดานการ

ดําเนนิการในโรงเรียนวิถีพทุธในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ศึกษานิเทศก  8 

   4.5  นายเสนห   โอฐกรรม  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง (แสง   ชวงสุวนชิ)  

 ผูบริหารสถานศึกษา  9   

  5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จากนัน้นําเสนอตออาจารย 

ที่ปรึกษาสารนพินธ  ตรวจสอบอีกครั้ง  เพื่อปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย  กอนนาํไปทดลองใช 

  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try - out)  กับคณะครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน  30  คน  ในโรงเรียนวดัหวยไผ    โรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม   โรงเรียนวัดเขากรวด  

โรงเรียนวัดเจตยิาราม 

  7. นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่น ไดคาความเชื่อมัน่  0.98 (Reliability) ดวยวิธหีาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยวิธีดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับ  ดังนี ้

 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒไปยังผูอํานวยการเขต  

พื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1  เพื่อขออนุมัติและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรยีน   

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต 1 

 2.  นําหนงัสือจากผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ไปยังผูอํานวยการโรงเรียนทัง้    

6  โรงเรียน  ไดแก  อนุบาลราชบุรี  วัดเขาวงั  (แสง   ชวงสุวนิช)  วัดดอนตลุง  ชุมชนบานบอ  ชุมชนวัดรางบวั 

วัดแคทราย   ดวยตนเองเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง 

เขียนระบุชื่อโรงเรียนพรอมแนบคําอธิบายโดยละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยกําหนด  วนั  เวลา  ขอรับแบบสอบถามคนืดวยตนเองจากโรงเรยีนทั้ง 6 โรงเรียน          

โดยสงแบบสอบถามไปจาํนวน  210  ฉบับ  ไดรับกลับคืนจํานวน  210  ฉบับ คิดเปนรอยละ  100  

 

4. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะห ขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม 

SPSS for Windows  เพื่อการวิเคราะหขอมูลในการศึกษา โดยดําเนนิการดังนี ้

 1. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทัง้หมด 

 2. หาคารอยละของขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ตามตัวแปรที่กาํหนด 
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 3. วิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธในสงักัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  ( X ) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  และแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑของ  วิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 8 -9) แบง 5 ชวงชัน้ดังนี ้

 4.50-5.00   คะแนน หมายถงึ มีระดับการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด 

 3.50-4.49   คะแนน หมายถงึ มีระดับการปฏิบัติงานมาก 

 2.50-3.49   คะแนน หมายถงึ มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 

 1.50-2.49   คะแนน หมายถงึ มีระดับการปฏิบัติงานนอย 

 1.00-1.49   คะแนน หมายถงึ มีระดับการปฏิบัติงานนอยสดุ 

 4. เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการปฏิบัติงานของครูดานดําเนนิงานการในโรงเรียน       

วิถีพทุธในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยใชทดสอบ                

คาที ( t-test ) 

 5. เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิี

พุทธในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1 จําแนกตามจํานวนคาบสอน  จาํนวนรายวิชาที่สอน 

โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One - Way  ANOVA ) 

 6. ในกรณีที่พบความแตกตางในขอ 5  ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดย    

วิธีการของเชพเฟ ( Scheffe ’s  test)  

 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
            ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 5.1 สถิติพืน้ฐาน 

      5.1.1  คารอยละ ( Percentage ) 

      5.1.2  คาเฉลี่ย ( X ) 

      5.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

                 5.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ ์ IOC  สหสัมพนัธแอลฟา     

(Alpha  Coefficient ) ของ ครอนบาค ( Cronbach )  

 5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

       5.3.1 สมมติฐานขอที ่1  ใชการทดสอบคาท ี(t - test ) 

       5.3.2 สมมติฐานขอที ่2, 3  โดยใชสถติิวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

 ( One - Way  ANOVA )  ถาพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิจึงทาํการทดสอบความแตกตาง 

เปนรายคู  ดวยวิธีของ  เชพเฟ ( Scheffe ’s  test)  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  การนําเสนอผลการวิจยัเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต  1  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปนหมวดหมูและใหเกดิความ 

เขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย    ผูวจิัยไดกําหนดสญัลักษณที่ใชแทนความหมาย ดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณตาง ๆ แทนความหมาย

ดังนี ้

 X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 

 S.D  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation 

 n  แทน คาขนาดของกลุมตัวอยาง 

 t  แทน คาสถิติ  t  (t-Distribution) 

 F  แทน คาสถิติ  F (F-Distribution) 

 df  แทน ระดับความอิสระ (Degree  of  Squares) 

 SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Mean  Squares) 

 *  แทน มีนัยสาํคัญที่ระดับ  .05 

 p  แทน คานัยสาํคัญทางสถิติ 

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  4  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่ 1 วิเคราะหคุณลักษณะสวนตวัของครูที่ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1   

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามวุฒกิารศกึษา    โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 

 ตอนที่ 4 เปรียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามคาบสอน  และรายวิชาทีส่อน  โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One - Way  ANOVA)  และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิีของเชพ

เฟ (Scheffe 's test) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  วิเคราะหคุณลักษณะสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการหาคาความถี่และคารอยละ  ของคุณลักษณะสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามปรากฏ 

ในตาราง  4 

 

ตาราง 4   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จาํแนกตามลักษณะสวนตัว 

 

คุณลักษณะสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม                               จํานวน                          รอยละ   

                                                                                                   n = 210 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี                                                                                202                             96.20 

สูงกวาปริญญาตรี                                                                          8                               3.80 

                                                    รวม                                       210                           100.00 

จํานวนคาบสอน 

ตํ่ากวา  20  คาบ/สัปดาห                                                            110                            52.40 

ระหวาง  20-25  คาบ/สัปดาห                                                       67                            31.90 

26  คาบ/สัปดาหข้ึนไป                                                                  33                            15.70 

                                                    รวม                                         210                          100.00 

จํานวนรายวิชาที่สอน 

2  รายวิชา/ป/ภาค                                                                      107                            51.00 

ระหวาง  3-5  รายวิชา/ป/ภาค                                                       72                            34.20 

มากกวา  5  รายวิชา/ป/ภาค/ข้ึนไป                                                31                            14.80 

                                                    รวม                                        210                          100.00 

 

 จากตาราง 4  พบวา  ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 

1 

เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  96.20   

มีวุฒทิางการศกึษาสงูกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  3.80  คน  เมื่อพิจารณาตามจํานวนคาบสอน พบวา 

สวนใหญมีจํานวนคาบสอนต่ํากวา  20  คาบ/สัปดาห คิดเปนรอยละ  52.40   มีจํานวนคาบสอนระหวาง   

20-25 คาบ/สัปดาห คิดเปนรอยละ  31.90  และมีจํานวนคาบสอน  26  คาบขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  15.70 

เมื่อพิจารณาจาํนวนรายวิชาที่สอนพบวาสวนใหญมีรายวชิาที่สอน  2  วชิา  คิดเปนรอยละ  51.00   
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จํานวนรายวิชาที่สอน 3-5 รายวิชา  คิดเปนรอยละ  34.20  จํานวนรายวิชาที่สอนมากกวา 5 รายวิชา   

คิดเปนรอยละ 14.80 

ตอนที่ 2  วิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  โดยรวมและรายดานรายละเอียดปรากฏในตาราง  5 - 11 ดังนี ้

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานใน 

       โรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกเปนโดยรวมและรายดาน 
 

  

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                             X             S.D           ระดับ 

                                                                                                               

ดานการเตรียมการ                                                                                       3.62         0.63           มาก 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ                                             3.79          0.57           มาก 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา                               3.70          0.75           มาก 

ดานการดูแลสนับสนนุ                                                                                 3.63          0.64           มาก 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง                                                          3.78          0.61           มาก 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน                                       3.56          0.65           มาก 

                                                    รวม                                                          3.61          0.54           มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1   โดยรวมอยูในระดับมาก  (X =  3.61)  พิจารณาในรายดานอยูใน

ระดับมากทุกดาน  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลาํดับจากมากไปหานอย ดังนี ้ ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ

องคประกอบ  (X =  3.79)  ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  (X=  3.78)  ดานการดําเนินการพฒันา

บุคลากรตามระบบไตรสิกขา (X =  3.70)   ดานการดูแลสนบัสนุน   ( X =  3.63)  ดานการเตรียมการ 

 ( X =  3.62) ดานการประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน (X =  3.56)   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียน          

        วถิีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการเตรียมการจําแนกเปนรายดาน 

        และรายขอ ดังนี ้

 

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                                        X            S.D       ระดับ 

                                                                                                                

ดานการเตรียมการ    
1.  ครูมีการหาที่ปรึกษาเพื่อเตรียมการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ 3.53 0.75 มาก 

2.  ครูมีสวนรวมในการจัดแหลงศึกษา เอกสารขอมูล เกี่ยวกับโรงเรียน 

     วิถพีุทธ    

3.57 0.78 มาก 

3.  ครูมีการเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ใหมีความ       

     ตระหนกั  ในคุณประโยชน รวมกนัพัฒนาวิถีพทุธ      

3.60 0.74 มาก 

4.  ครูมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการดําเนนิงานในโรงเรียน 

     วิถพีุทธ  ทีส่อดคลองเหมาะสมกับภาระงาน 

3.63 0.76 มาก 

5.  มีการประชาสัมพนัธกับ ครู ในการปฏิบัติกิจกรรมพทุธธรรม   3.70 0.71 มาก 

6.  มีการเตรียม วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ที่แสดงถึงความเปน โรงเรียนวิถีพทุธ  3.64 0.80 มาก 

7.  มีการเตรียมครูผูเกี่ยวของที่สามารถดาํเนินการประชุมชี้แจง 

    การเตรียมการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ 

3.58 0.72 มาก 

8.  ครูมีการเตรียมจัดทําธรรมนูญสถานศึกษาโดยมจีุดเนนการดําเนนิงาน 

    โรงเรียนวิถพีุทธ 

3.65 0.76 มาก 

9.  ครูมีสวนรวมทําแผนปฏิบัติการที่สอดแทรก 

     พทุธธรรม   

3.70 0.73 มาก 

รวม 3.62 0.63 มาก 
 
 

จากตาราง 6  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ในดานการเตรียมการโดยรวมอยูในระดับมาก (X =  3.70)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยระหวาง  3.70 - 3.53  มีการเรียงลาํดับ

จากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือ  มีการประชาสัมพนัธกับครู ในการปฏิบัติกิจกรรมพุทธธรรม (X =  

3.70)    ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ ครูมีสวนรวมทาํแผนปฏิบัติการที่สอดแทรกพุทธธรรม ( X =  3.70)   ครูมีการ



 53 

เตรียมจัดทําธรรมนูญสถานศึกษาโดยมีจุดเนนการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพุทธ ( X =  3.65)  มีการเตรียม 

วิสัยทัศน พันธกิจ ที่แสดงถงึความเปนโรงเรยีนวถิีพทุธ   (X =  3.64)   
 

ตาราง 7  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

       ในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการดําเนินการจัดสภาพและ  

       องคประกอบ จําแนกเปนรายดานและรายขอ 
 

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                                      X              S.D       ระดับ 

        

ดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    
10.  ครูจัดหลักสูตรสถานศึกษาใหบูรณาการกับพุทธธรรม 3.69  0.72 มาก 

11.  มีลักษณะสภาพแวดลอมในโรงเรียนมธีรรมชาติ รมร่ืน  สวยงาม 

      สะอาด  เปนระเบียบ  

3.99 0.72 มาก 

12.  มีการทํากจิกรรม ครู และนักเรียน  หนาเสาธง ไหวพระ สวดมนต   

        แผเมตตา  และสงบนิง่ (สมาธ)ิ 

4.25 0.75 มาก 

13.  ครูมีการทาํกิจกรรมใหนกัเรียนนั่งสมาธิ  5  นาที   กอนเริ่มเรียน 3.75 0.81 มาก 

14.  ครูไดไปรวมกิจกรรมกับนักเรียนเมื่อมกีารเขา  คายพทุธบุตร   3.77 0.94 มาก 

15.  มีกิจกรรมนักเรียนเดินเขาแถวเขาหองอยางมี  สติ 3.69 0.87 มาก 

16.  ครูมีแหลงการเรียนรู ตามพุทธศาสนาอยางหลากหลาย 3.74 0.79 มาก 

17.  ครูจัดอาคารสถานศึกษาใหมี  บรรยากาศของการใฝเรียนรู  

      และแสวงปญญา 

3.69 0.73 มาก 

18.  ครูมีการเผยแพรผลการปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสตูรของ 

      สถานศึกษาไดสอดคลองกับหลักโรงเรียนวถิีพทุธ 

3.61 0.69 มาก 

19.  มีการประชาสัมพนัธ การปฏิบัติงานใหกับ  ครู  และชมุชน   

       ดวยความเปนจริง    

3.66 0.73 มาก 

20.  ครูเปนที่ปรึกษาอยางเปนกัลยาณมิตรกับนักเรยีนในการครองชีวิต 

      ในสังคม  

3.95 0.71 มาก 

รวม 3.79 0.57 มาก 
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จากตาราง  7  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ   สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1ในดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบโดยรวมอยูใระดับ

มาก( X =  3.79)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยระหวาง  4.25 - 3.61   

มีการเรียงลําดบัจากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือ  มีการทํากิจกรรม ครู และนักเรียน  หนาเสาธง ไหว

พระ สวดมนต  แผเมตตา  และสงบนิง่ (สมาธิ) ( X =  4.25)  มีลักษณะสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีธรรมชาติ 

รมร่ืน  สวยงาม สะอาด  เปนระเบียบ (X =  3.99) ครูเปนทีป่รึกษาอยางเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียนในการ

ครองชีวิตในสงัคม (X =  3.95)   
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถี

พุทธ 

       สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  

       จําแนกเปนรายดานและรายขอ  
  

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                            X             S.D            ระดับ 

                                                                                                               

ดานการดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสกิขา    
21.  มีการพัฒนาอบรม ครู  ในระบบไตรสิกขา   3   3.42  0.77 ปานกลาง 

22.  ครูมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมนักเรียนเรือ่ง  การกนิ    3.64  0.73     มาก 

23.  มีการวางแผนพัฒนา ครู  โดยการสรางความศรัทธา   สรางความ  

        เขาใจดวยวิธทีี่เหมาะสมกับลักษณะของครู 

 3.65  0.71     มาก 

24.  มีกิจกรรมที่เปนตวัอยางสะทอนใหเห็นความสาํเร็จ ของครู  ทั้ง 

      กิจกรรมรูปธรรม  และกิจกรรมพัฒนาจิต 

3.78 2.81 มาก 

25.  มีการสงเสริมครูในโรงเรียนถือศีล  5  เปนประจําในวถิีชีวิตใน 

       โอกาส วนัสําคัญ 

   3.69 0.78 มาก 

26.  ครูมีวิถีชวีิตสวนตวัสูความ   สะอาด  แตงกายเรียบรอย 4.07 0.71 มาก 

รวม 3.70 0.75 มาก 
 
 

  จากตาราง 8  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด      

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ในดานการดําเนินการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขาโดย 

รวมอยูในระดบั มาก ( X =  3.70)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ย

ระหวาง  4.07 - 3.42  มีการเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือ ครูมีวิถีชีวติสวนตัวสูความ  

สะอาด      แตงกายเรียบรอย  ( X =  4.07)  มีกิจกรรมทีเ่ปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ของครูทั้ง

กิจกรรมรูปธรรม  และกิจกรรมพัฒนาจิต (X =  3.99) มีการสงเสริมครูในโรงเรียนถือศีล 5 เปนประจาํใน    วิถี

ชีวิตในโอกาส     วันสําคัญ (X =  3.69) แตมีการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาบุคลากรตามระบบ

ไตรสิกขาอยูในระดับ   ปานกลาง 1 ขอ  คือ  มีการพัฒนาอบรม ครู  ในระบบไตรสิกขา  (X =  3.42)   
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

       ในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการดูแลสนับสนนุจาํแนกเปน 

       รายดานและรายขอ 
 

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                             X              S.D          ระดบั 

            

ดานการดูแลสนับสนุน    

27.  มีการสงเสริมใหครู มีการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธใหเปนไป  

      อยางราบรื่น มีประสิทธภิาพ 

3.78   0.75       มาก 

28.  มีการสงเสริมใหครูมีที่ปรึกษา ชี้แนะทางวชิาการ เร่ืองการปฏิบัติงาน 

       ในโรงเรียนวิถพีทุธ 

  3.66        0.75            มาก 

29.  มีการดูแลสนับสนนุการดําเนนิงานพฒันาการนิเทศติดตามผลมี 

       ลักษณะอยางกัลยาณมติร ระหวาง ครู ตอ ครู    ครู ตอ นักเรยีน    

       นักเรียน ตอ นักเรยีน 

3.66 0.72 มาก 

30.  มีการใหครูแกนนาํวิถพีุทธทํากิจกรรมใหคําปรึกษา  และชี้แนะผู 

       ปฏิบัติธรรม 

 3.55 0.71 มาก 

31.  มีการสนบัสนุนกิจกรรมครูเกี่ยวกับการปรารถนาดีตอกัน  3.73 0.76 มาก 

32.  มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูดาน 

      การดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนด 

3.49 0.75 ปาน

กลาง 

33.  มีการดูแลสนับสนนุครู  ดานการปฏิบัติงานในโรงเรียนวิถพีทุธได        

       อยางเหมาะสมในโรงเรียนวิถพีทุธไดอยางเหมาะสม 

3.58 0.77 มาก 

รวม 3.63 0.64 มาก 
 
 

  จากตาราง 9  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด     

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ในดานการดูแลสนับสนนุ โดยรวมอยูในระดับ มาก (X = 3.63)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยระหวาง  3.78 - 3.49  มีการเรียงลําดับ
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จากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือมีการสงเสริมใหครู มีการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธใหเปนไป     

อยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ (X =  3.78) มีการสนับสนุนกจิกรรมครูเกี่ยวกับการปรารถนาดีตอกนั (X =  3.73)   

มีการสงเสริมใหครูมีที่ปรึกษา ชี้แนะทางวิชาการ เร่ืองการปฏิบัติงาน ( X =  3.66) ซึ่งเทากับ มีการดูแสนับส

นุน การดําเนนิงานพัฒนาการนิเทศติดตามผลมีลักษณะอยางกัลยาณมิตร ระหวาง ครู ตอ ครู    ครู ตอ 

นักเรียน    

นักเรียน ตอ นกัเรียน  (X =  3.66)  แตมีการปฏิบัติงานของครูดานการดูแลสนับสนนุ  

อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ  คือ  มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานใน 

โรงเรียนวิถพีุทธใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนด (X =  3.42)   

 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

       ในโรงเรียนวถิพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการปรบัปรุงพัฒนาอยาง 

       ตอเนื่องจาํแนกเปนรายดานและรายขอ    
 

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                             X             S.D           ระดับ 

                                                                                                                

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง    
34. มีการใหครูนําขอบกพรองในดาน การเตรียมการ การดาํเนนิงาน 

      จัดสภาพองคประกอบ     มาประชุมปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

3.48 0.73 ปานกลาง 

35.  มีการดําเนินงานกิจกรรมของครู รวมกนั กับสถานศึกษา  บาน  วัด   

       ในวนัสําคญัทางพทุธศาสนา           

 3.80   0.76   มาก 

36.  ครูมีการทาํกิจกรรมการทําความสะอาด  วัด  สถานศกึษาบาน   

       ดวยความพอใจ  ความตองการ    ใฝใจรัก ปฏิบัติงานเพื่อให 

       เกิดความสําเร็จ 

 3.64 0.80 มาก 

37.  ครูมีการกําหนดแผนการดําเนนิงาน  ปรับปรุงงาน 

       ในโรงเรียนวิถพีทุธไดอยางตอเนื่อง 

 3.60 0.76 มาก 

38.  ครูมีความขยัน  เขมแข็ง   อดทน  เอาธุระกับงาน  อยางไมทอถอย  3.97  0.72 มาก 

39.  ครูมีการไตรตรองใชปญญา หาเหตุผลในการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุง 

       งานแกไขงานอยูเสมอ 

 3.84  0.73 มาก 

40.  ครูไมรูอ่ิมไมรูพอในการสรางความดี  และสิ่งที่ดี  เปนประจํา  3.69  0.85 มาก 

41.  ครูมีการปฏิบัติธรรม  และกิจกรรมทาํความด ี กาวหนาตอไป  3.81  0.77 มาก 
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       ไมถอยหลงั 

42.  ครูมีการพฒันาความคิด ต้ังจิต ฝกใฝ รับรูในสิ่งทีท่าํ  3.88  0.74 มาก 

43.  ครูมีการพฒันาหาเหตุผลวิธีการจัดกิจกรรม คุณธรรม  3.88  0.73 มาก 

44.  ครู  มีวนิัยรับผิดชอบ  ซื่อสัตย   ตรงเวลา  4.01  0.78 มาก 

รวม  3.78  0.61 มาก 

 

             จากตาราง 10  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ   สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ในดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยรวมอยูในระดับ 

มาก (X = 3.78)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่ระหวาง  4.01 - 3.48   

มีการเรียงลําดบัจากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือ ครู  มีวินยัรับผิดชอบ  ซื่อสัตย   ตรงเวลา (X =  4.01)  

ครูมีความขยนั  เขมแข็ง   อดทน  เอาธุระกบังาน  อยางไมทอถอย (X =  3.97)  ครูมีการพัฒนาความคิดตั้ง

จิต ฝกใฝ รับรูในสิ่งที่ทาํ (X =  3.88) ซึ่งเทากับ  ครูมีการพัฒนาหาเหตผุลวิธีการจัดกจิกรรม คุณธรรม (X =  

3.88) แตมีการปฏิบัติงานของครูดานการปรบัปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง 1ขอ  คือ มีการ

ใหครู 

นําขอบกพรองในดาน การเตรียมการ การดาํเนนิงานจัดสภาพองคประกอบ     มาประชมุปรับปรุงพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง (X =  3.48)   
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

       ในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ดานการประเมินผลและเผยแพร 

       ผลการดําเนินงาน  จําแนกเปนรายดานและรายขอดังนี ้
 

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ                            X             S.D               ระดับ 

                                                                                                                

ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน    
45.  ครูมีการเก็บผลการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธโดยเนนขอมูล

เชิง 

     ประจักษทีไ่ดมาตรฐาน 

  3.53 0.77          มาก 

46.  ครูมีการเผยแพรผลกิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ 3.56  0.77     มาก 

47.  มีการเผยแพรผล การปฏิบัติงานใหกบั  ครู  ผูปกครอง  และชุมชน 3.58  0.76     มาก 

48.  มีการรายงานผลของครู ดานการมีสวนรวม กับกิจกรรม วนัสําคัญ   

       ทางพทุธศาสนาในโรงเรียนวิถพีทุธ         

3.67  0.74     มาก 

49.  ครูมีสวนรวมสัมมนารับฟงการรายงานการดําเนินงานในโรงเรียน 

       วิถพีุทธ 

3.60  0.76     มาก 

50.  ครูมีการประเมินตนเองตามสภาพจริงเรือ่งการปฏิบัติตนถือ ศีล 5     

       เปนปกติของชีวิต 

3.68  0.78     มาก 

51.  มีการประเมินผล ดานการดําเนินงาน การเรียนการสอนของครู ได

นํา 

       หลักธรรมมาใชคิดวิเคราะหแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น 

3.64  0.74     มาก 

52.  มีการประเมินผล  ดานการปฏิบัติงานทีเ่ปนกัลยาณมติร 3.66  0.74     มาก 

53.  มีการรายงานผลดานการปฏิบัติงานจรงิ ของครูเร่ืองการเรียน 3.50  0.74     มาก 
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       การสอนตามระบบไตรสิกขา   

54.  มีการเผยแพร  การยกยอง ครู  ดี  ในการปฏิบัติงานอยางไมยอทอ   

       ตามวถิีพทุธ 

3.65  0.80     มาก 

55.  มีการประเมินผลการปฏิบัติธรรมของครู ดานสอบอารมณ

(วิปสสนา) 

3.34  0.85   ปานกลาง 

รวม 3.58  0.65     มาก 
 
 

 

 

  จากตาราง 11  พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ  สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ในดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดาํเนนิงานโดยรวมอยู

ในระดับมาก  (X = 3.58)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยระหวาง          

3.68 - 3.34  มีการเรียงลาํดับจากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  คือ ครูมีการประเมินตนเองตามสภาพจริง 

เร่ืองการปฏิบัติตนถือศีล 5  เปนปกตขิองชวีติ (X =  3.68) มีการรายงานผลของครู ดานการมีสวนรวม กบั 

กิจกรรม  วนัสาํคัญ  ทางพทุธศาสนาในโรงเรียนวถิีพทุธ  (X =  3.67)  มีการประเมินผล  ดานการปฏิบัติงาน 

ที่เปนกัลยาณมิตร  (X =  3.66)  แตมีการปฏิบัติงานของครูดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ  ไดแก มีการประเมินผลการปฏิบัติธรรมของครู  ดานสอบอารมณ  (วิปสสนา) 

(X = 3.34)  

 

 ตอนที่  3  เปรียบเทียบระดบัการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามวฒุิการศึกษา  รายละเอยีดปรากฏในตารางที ่12 
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ตาราง 12  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด   

       สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยรวมและรายดาน 

 
 
                                                                                                วุฒิการศึกษา 

         ปริญญาตรี                       สูงกวาปริญญาตรี              t         p 

การปฏิบัติงานของครู                                    n = 202                            n = 8 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ                                                                                                                               

                                                                     X               S.D                X                 S.D             

ดานการเตรียมการ     3.61 0.64     3.92 0.66  1.29 0.234 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ              

องคประกอบ 

 

  3.79 

 

0.58 

 

3.95 

 

0.60 

 

 0.76 

 

0.457 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม  

ระบบไตรสิกขา 

 

3.70 

 

0.76 

 

3.92 

 

0.66 

 

 0.90 

 

0.396 

ดานการดูแลสนับสนนุ 3.62 0.64 3.98 0.64  1.56 0.160 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.76 0.61 4.32 0.46  3.32 0.010 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผล 

การดําเนินงาน 

 

3.56 

 

0.64 

 

4.06 

 

0.60 

 

 2.26 

 

0.055 

รวม 3.68 0.56 4.04 0.50  2.00 0.082 

 

 จากตาราง 12  พบวาการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียน 
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วิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามวฒุิการศึกษา  โดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่  4  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอน  และรายวิชาที่สอน  

รายละเอียดปรากฏในตาราง  13 - 19  ดังนี ้  

 

ตาราง 13  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด   

       สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอน  โดยรวมและรายดาน 

 
 
                                                                                                       จํานวนคาบสอน 

         ตํ่ากวา 20                  ระหวาง 20-25       26 คาบ / สัปดาห 

การปฏิบัติงานของครู                                    คาบ / สัปดาห            คาบ / สัปดาห                 ข้ึนไป 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ                                                                                                                               

                                                                      X             S.D              X             S.D               X            S.D 

ดานการเตรียมการ          3.67 0.69 3.51 0.58 3.68 0.53 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ              

องคประกอบ 

 

3.90 

 

0.58 

 

3.70 

 

0.59 

 

3.66 

 

0.50 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม

ระบบไตรสิกขา 

 

3.77 

 

0.65 

 

3.65 

 

1.04 

 

3.64 

 

0.60 

ดานการดูแลสนับสนนุ 3.78 0.64 3.41 0.60 3.62 0.66 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.90 0.59 3.64 0.63 3.68 0.63 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผล       
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การดําเนินงาน 3.73 0.64 3.39 0.63 3.51 0.62 

รวม 3.80 0.55 3.55 0.55 3.63 0.54 

 

 จากตาราง 13  พบวาการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจาํนวนคาบสอน  โดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

ตาราง  14  เปรียบเทียบระดบัการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัด 

       สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอน  โดยรวมและรายดาน 

  

           

การปฏิบัติงานของครู                               แหลงขอความ                  SS         df            MS          F          p 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ       แปรปรวน                                                                                                                
                                        
ดานการเตรียมการ     ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  1.73 

83.42 

84.59 

2 

207 

209 

0.58 

0.40 

 

1.46 0.24 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ        

องคประกอบ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  2.48 

67.58 

70.05 

2 

207 

209 

1.23 

0.32 

3.79 0.02 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม

ระบบไตรสิกขา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

    0.76 

117.88 

118.64 

2 

207 

209 

0.38 

0.56 

0.66 0.51 

ดานการดูแลสนับสนนุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 5.56 

81.91 

87.47 

2 

207 

209 

3.78 

0.40 

7.02 0.001 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 3.34 

76.40 

2 

207 

1.66 

0.36 

4.52* 0.012 
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รวม 79.74 209 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผล 

การดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  4.96 

83.44 

88.41 

2 

207 

209 

2.48 

0.40 

6.14 0.003 

รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.69 

62.08 

2 

207 

1.34 

0.30 

4.48* 0.012 

 รวม 64.76 209    

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

 

 

 

จากตาราง 14  พบวาการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามคาบสอนตางกนั โดยรวมมีระดับการ

ปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ถาพิจารณารายดานพบวา  ดานการปรบัปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ยกเวน ดานการเตรียมการ  สวนดานอื่นไมแตกตางกนั   
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ตาราง 15  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียน 

       วิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอนตางกันเปนรายคู   

       ในดานทีพ่บความแตกตางระหวางกลุม 

 

           

การปฏิบัติงานของครู                                จํานวนคาบสอน         ต่ํากวา 20         ระหวาง  20-25       26 คาบ / สัปดาห 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ                                    คาบ / สัปดาห     คาบ / สัปดาห        ขึ้นไป           

                                                                                                                                                                        
                                                                                                                     X               3.90             3.63            3.68 

 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง     

 

ต่ํากวา 20 

คาบ / สัปดาห 

 

3.90 

 

 

- 

 

  0.26* 

 

  0.22 

  

ระหวาง 20 -25 

คาบ / สัปดาห 

 

3.63 

 

 

- 

 

- 

 

0.04 

  

26 คาบ / สัปดาห 

ขึ้นไป 

 

 

3.68 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ .05 

 

จากตาราง  15  พบวาในดานการปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง  ครูที่มจีํานวนคาบสอนต่ํากวา  
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20  คาบ / สัปดาห    มีระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ มากกวาครูทีม่ี

จํานวนคาบระหวาง  20 -25 คาบ / สัปดาห   อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด   

       สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามรายวิชาที่สอน  โดยรวมและรายดาน 

 
 
                                                                                                             จํานวนวิชาที่สอน 

                  2 รายวชิา               ระหวาง 3-5          มากกวา 5 รายวิชา 

การปฏิบัติงานของครู                                             ป / ภาค             รายวิชา / ป / ภาค             ป / ภาค 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ                                                                                                                               

                                                                              X             S.D             X            S.D            X          S.D 

ดานการเตรียมการ     3.70 0.65 3.53 0.60 3.54 0.66 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ              

องคประกอบ 

 

3.91 

 

0.57 

 

3.70 

 

0.56 

 

3.62 

 

0.58 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม 

ระบบไตรสิกขา 

 

3.77 

 

0.56 

 

3.66 

 

0.99 

 

3.59 

 

0.68 

ดานการดูแลสนับสนนุ 3.77 0.60 3.49 0.64 3.51 0.74 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.88 0.57 3.69 0.64 3.67 0.68 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผล 

การดําเนินงาน 

 

3.69 

 

0.62 

 

3.48 

 

0.64 

 

3.47 

 

0.73 

รวม 3.79 0.52 3.59 0.56 3.57 0.63 

 

 จากตาราง 16  พบวาการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามรายวิชาที่สอน  โดยรวมและรายดาน 
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ไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  17  เปรียบเทียบระดบัการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัด 

       สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามจํานวนรายวชิาที่สอน  โดยรวมและรายดาน 

 

           

การปฏิบัติงานของครู                               แหลงขอความ             SS         df             MS           F  p 

ดานการดําเนนิการในโรงเรียนวิถพีทุธ      แปรปรวน                                                                                                                 
                                        
ดานการเตรียมการ     ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  1.54 

83.05 

84.59 

2 

207 

209 

0.76 

0.40 

 

1.92 0.15 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและ          

องคประกอบ 

ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  3.08 

66.98 

70.05 

2 

207 

209 

1.54 

0.32 

4.75 0.01 

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม

ระบบไตรสิกขา 

ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

    1.02 

117.62 

118.64 

2 

207 

209 

0.51 

0.56 

0.90 0.41 

ดานการดูแลสนับสนนุ ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

  3.94 

83.53 

87.47 

2 

207 

209 

1.97 

0.40 

4.88 0.008 
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รวม 

ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  2.02 

77.71 

79.74 

2 

207 

209 

1.02 

0.38 

2.70 0.06 

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผล 

การดําเนินงาน 

ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

  2.45 

85.96 

88.41 

2 

207 

209 

1.22 

0.42 

2.95 0.06 

รวม ระหวาง

กลุม 

ภายในกลุม 

2.26 

62.50 

2 

207 

1.32 

0.30 

3.79* 0.03 

 รวม 64.76 209    

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05       

 

 

 

จากตาราง 17 พบวาการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 จําแนกตามรายวิชาที่สอนสอนตางกัน โดยรวมมี

ระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05  ยกเวน  สวนดานอืน่ไมแตกตางกนั   
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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การสรุปผลวิจยัเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ  สังกัด       

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  สรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ความมุงหมายทั่วไปของการศึกษาครั้งนี้  เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 โดยมีความมุงหมายเฉพาะในการศึกษา

คนควาดงันี ้

1)  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1 มี 6 ข้ันตอน ไดแก การเตรยีมการ  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ   

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  การดูแลสนับสนนุ  การปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง   

การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 2)  เพื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 มี 6 ข้ันตอน ไดแก การเตรียมการ  การดําเนินการจัดสภาพและ 

องคประกอบการดําเนนิการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  การดูแลสนับสนนุ  การปรับปรุงพฒันา 

อยางตอเนื่อง  การประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  โดยจําแนกตามวฒุิการศึกษา จํานวนคาบสอน

และจํานวนรายวิชาที่สอน 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่           

การศึกษาราชบุรีเขต 1 จํานวน  12  โรงเรียน  รวมครูปฏิบัติการสอนทั้งสิน้จํานวน 446 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้  ไดแกครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที ่

การศึกษาราชบุรีเขต 1  ผูวิจัยใชการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  ตามสดัสวนจาํนวน

ครูที่ปฏิบัติการสอน  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  คือโรงเรยีนขนาดใหญ  ขนาดกลาง   และขนาดเล็ก  รวม

จํานวนกลุมตัวอยาง  210  คน 

 เครื่องมือที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้  ประกอบดวยแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้ตาม

ขอบเขตของเรื่องทีท่ําการศึกษา  มีกาํหนด  1  ตอน  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับการปฏบัิติงานของครู         

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ สังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต  1  ตามความคดิเห็น 

ของครู   ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนวิถพีุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต 1 ครอบคลุม      

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุเขต 1  



 

 

70 

ใน  6  ดาน คือ  ดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ   ดานการดําเนนิการ

พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา    ดานการดูแลสนับสนนุ   ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง         

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามมาหาคุณภาพเครื่องมือโดยให  

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หาและภาษาที่ใช  จากนัน้นาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่   

เปนครู    ผูสอนของโรงเรยีนวัดหวยไผ    โรงเรียนวดัโสดาประดิษฐาราม    โรงเรียนวัดเขากรวด โรงเรียน              

วัดเจติยาราม  ในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต  1  จํานวน  30  คน   ไดคาความเชื่อมั่น     

เทากับ  0.98 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

ตามจํานวนของกลุมตัวอยางที่กําหนด   ไดแบบสอบถามคืนที่สมบูรณ   สามารถนาํมาวิเคราะหไดจํานวน    

210  ฉบับ   คิดเปนรอยละ 100    

 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม  SPSS  for   Window   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ วิเคราะหสถิติพืน้ฐาน โดยการหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน    เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 จําแนกตามวฒุิการศึกษา โดยการทดสอบคา (t-test) และ

เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครู 

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ     สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1  จําแนกตาม

จํานวนคาบสอนและจํานวนรายวิชาที่สอน  โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ  เชพเฟ (Scheffe 's test) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ      สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1   ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้

 1.  คุณลักษณะสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูปฏิบัติการสอนจํานวน  210 คน  สวน

ใหญ 

รอยละ  96.20  มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี   มีสวนนอยรอยละ   3.80   มีวุฒิการศึกษาสงูกวาระดับ

ปริญญาตร ี  เมื่อจําแนกตามจํานวนคาบสอน  พบวารอยละ  52.40  สวนใหญมีจํานวนคาบสอน ตํ่ากวา 

20  คาบ / สัปดาห  สวนนอยรอยละ  15.70  มีจํานวนคาบสอน 26  คาบ / สัปดาห     เมือ่จําแนกตามรายวิชา

ที่สอนพบวารอยละ  52.40  สวนใหญ มีรายวิชาที่สอน  2 รายวิชา / ป / ภาค  สวนนอยรอยละ 14.80 มี

จํานวนรายวิชาที่สอน  มากกวา 5 รายวิชา / ป / ภาค   

 2.  การศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดาํเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาราชบุรีเขต 1  ใน  6  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ   ดานการดาํเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ   
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ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา    ดานการดูแลสนับสนนุ   ดานการปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง       ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดาํเนนิงาน   ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 

สรุปไดดังนี้ 

    2.1   การปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่       

การศึกษาราชบุรีเขต 1  โดยรวมอยูในระดับมาก   และพิจารณารายดานสรุปผลการวิจยัเปนรายดานดังนี ้

       2.1.1  ดานการเตรียมการ    อยูในระดับมาก  เมื่อจาํแนกเปนรายขอโดยรวมอยูในระดับมาก   

โดยขอที่มีการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ  ดานการเตรียมการอยูในระดับมาก   

  2.1.2  ดานการดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ  อยูในระดับมาก เมือ่จําแนกรายขอ           

โดยรวมอยูในระดับมาก       ขอที่มีการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ                   

ดานการดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ   อยูในระดบัมาก   

  2.1.3  ดานการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา     อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนก 

รายขอโดยรวมอยูในระดับมากขอที่มีการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ   

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา  อยูในระดับมาก  พบวาดานการดําเนนิการพฒันา

บุคลากรตามระบบไตรสิกขา  อยูในระดับปานกลาง คือ  มกีารพัฒนาอบรมครูในระบบไตรสิกขา  ซึง่ม ี

การปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

       2.1.4  ดานการดูแลสนับสนุน   อยูในระดบัมาก  เมื่อจําแนกรายขอโดยรวมอยูในระดับมาก 

ขอที่มีการปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  ดานการดูแลสนับสนุน อยูในระดับมาก  

พบวาดานการดูแลสนับสนุน     อยูในระดบัปานกลาง     คือ  มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครู       

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

  2.1.5  ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกรายขอโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  ขอที่มีการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  ดานการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  อยูในระดับมาก  พบวาดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  อยูในระดับปานกลาง คือ มีการใหครู

นําขอบกพรองในดานการเตรยีมการ  การจดัสภาพองคประกอบ  มาประชุมปรับปรุงพฒันางานอยางตอเนื่อง 

  2.1.6  ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิการ  อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกรายขอ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ขอทีม่ีการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ ดานการ      

ประเมินผล  และเผยแพรผลการดําเนินการ    อยูในระดับมาก  พบวาดานการประเมินผลและเผยแพรผล    

การดําเนินการ   อยูในระดับปานกลาง คือ  มีการประเมนิผลการปฏิบัติธรรมของครู  ดานสอบอารมณ 

(วิปสสนา) 

 3.  เปรียบเทยีบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัดสํานกังานเขต 

พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  จําแนกตามวฒุิการศึกษา   โดยรวมและรายดานพบวา ไมแตกตางกนั 
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 4.  เปรียบเทยีบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัดสํานกังานเขต 

พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอน โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ.05 และรายดานพบวา พิจารณารายดานพบวา การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิการในโรงเรียน 

วิถีพทุธ  ดานการปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่องแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05   

ดานดูแลสนับสนุน  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนนิการจัดสภาพองคประกอบ  และดานการดําเนินการ

พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  พบวาไมแตกตางกนั 

 5.  เปรียบเทยีบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ  สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรีเขต 1  จําแนกตามรายวิชาที่สอน   โดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05  และรายดานพบวา  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการจัดสภาพองคประกอบ  

ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา  ดานการดูแลสนับสนนุ  ดานการปรับปรุงพฒันา 

อยางตอเนื่อง   ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน   พบวาไมแตกตางกนั 

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขต   

พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  มีประเด็นที่นาสนใจที่ผูวิจัยขอนํามาอภิปราย  ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาราชบุรีเขต 1    พบวามีระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ      

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานและรายขอ  พบวาการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานใน

โรงเรียน       วถิีพุทธ  อยูในระดับมาก เชนเดียวกนั  ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

     1.1  การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  อยูในระดับมาก ทกุดาน  

ใน  6  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ   ดานการดําเนนิการจดัสภาพและองคประกอบ   ดานการดําเนินการ

พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา    ดานการดูแลสนับสนนุ   ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง        

ดานการประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  แสดงใหเห็นวา   

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 

1   

มีระดับการปฏิบัติมาก   เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บังคับใชใหสถานศึกษา จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ทั้งทางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การ ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการโดยการนําของหนวย

ศึกษานิเทศก ไดใหความสาํคญักับการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ราชบุรี เขต 1  
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อยางตอเนื่องตลอดมา  กลาวคือ ครูจํานวนมากในสถานศึกษาเขตพืน้ทีร่าชบุรีเขต 1  ไดเขารับการอบรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ  ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ วิไล ต้ังจิตสมคิด   (2542 : บทคัดยอ)   ที่ศึกษาบทบาทของครู อาจารย ในการปลูกฝงคานิยม

เชิงจริยธรรมใหนกัเรียนชั้นประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครพบวา ครู อาจารย  มีการปลูกฝงคานิยมเชิง 

จริยธรรมอยูระดับมาก  นอกจากนีโ้รงเรียนทีไ่ดรับการอบรม เกีย่วกับการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ  

ไดนํามาขยายผลในสถานศึกษา ทําใหครูผูปฏิบัติการสอนมีความรู  ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดาน

การดําเนินงานในโรงเรียนวธิพีุทธ  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ซึ่งสอดคลองกับ 

การดําเนินงานของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จดัใหมีการอบรมครูเพื่อใหมีความรูความ

เขาใจในระบบการดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ ( สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 (2547-2)  

  1.2  การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที ่         

การศึกษาราชบุรี เขต 1  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธมีระดับ          

การปฏิบัติงานของดานการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขารายขอมีการพัฒนาครูในระบบ     

ไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวาครูตองพฒันาการปฏิบัติงานในเรื่องนี้ใหมากขึ้นซึ่งสอดคลอง

กับผลการวจิัยของ อุบล เลีย้งวาริน (2542 : บทคัดยอ) พบวาผลของการฝกอบรมตามแนวพุทธจิตลักษณะ

ทางพทุธของบคุคลในวัยผูใหญ ดานผูเขารับการฝกอบรมโครงการอบรมตามแนวพทุธในหลกัไตรสิกขา      

เปนโครงการทีดี่มาก มีการจดัดําเนินการอยางสมบูรณมลํีาดับข้ันตอนการฝกอบรมทัง้ในภาคทฤษฏ ี         

และภาคปฏิบัติสอดคลองกัน ทําใหผูที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักธรรมทาง         

พระพทุธศาสนาเกิดขึ้นมีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรมมากขึ้น สภาพจิตใจสงบสุข เยือกเย็นขึน้ มีความสํานกึ

ใน บาป บุญคณุโทษ และสํานึกในพระคุณของบิดา มารดาเพิ่มข้ึน  นอกจากนี้การรายงานผลภายหลงัการ   

ฝกอบรม 6 สัปดาห พบวาผูเขารับการฝกอบรม มีการปฏิบัติในดานการใหทาง รักษาศีล เจริญภาวนา  

เพิ่มข้ึน ปฏิบัติดีเพิ่มมากขึ้น   

 ดังนัน้นกัการศกึษา ศึกษานิเทศก หนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ ผูบริหารและฝายวิชาการ ครู ให 

การนิเทศอบรมใหความรู และจัดทําสื่อเอกสารเผยแพร เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธเพิม่มากที่สุด เพื่อใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาตาม  

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาตพิุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับที่ 2 ) พุทธศกัราช 2545  

หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 1.3  การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที ่         

การศึกษาราชบุรี เขต 1  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานการดูแลสนับสนุน ในขอมีการนิเทศติดตาม      

การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดมีคาเฉลี่ยนอยกวา  

ขออ่ืน ๆ แสดงใหเหน็วา ครูตองพัฒนาการปฏิบัติงานในเรื่องนี้ใหมากขึน้ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ 
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ประสงค  สกุลเซง       (2544 : บทคัดยอ) พบวาปญหาสําคญัที่ครูในโรงเรยีนประถมศึกษาประสบคือ       

ความคุมเครือไมชัดเจนในวิธกีารจัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง และยงัสอดคลองกับผลการวิจยั

ของ อรุณรัตน  สารกิติพนัธ   (2542 : บทคัดยอ) พบวาครูประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองในเรื่องการนําเทคโนโลย ีและเทคนิคการวัดการ

ประเมินผลใหม ๆ มาใชในการประเมินผลตามสภาพจรงิ  ดังนัน้  นักการศึกษา ศึกษานิเทศก หนวยงานตาง  

ๆ            ที่เกีย่วของ ผูบริหารสถานศกึษา และฝายวิชาการ  ควรใหการนเิทศอบรมใหความรูและจัดทาํสื่อ

เอกสาร     เผยแพรเพื่อให  ครูผูสอนมีความรู        ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานการวัด ประเมินผล

การเรียนเพิ่มมากขึ้นเพื่อใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศกัราช  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พุทธศกัราช 2545  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  

มาตรา 26  กําหนดไววา ใหสถานศกึษาจัดการประเมนิผูเรียน  โดยพิจารณา  การพัฒนาการของผูเรียน  

ความประพฤต ิ การสังเกตพฤติกรรม  การเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคู  ไปกับกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตระดับและรูปแบบการศึกษา 

 1.4   การประเมินงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ   สังกัดสํานกังานเขตพื้นที ่    

การศึกษาราชบุรี เขต 1  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  ในขอ  มีการ

ใหครูนําขอบกพรองในดานการเตรียมการดาํเนนิงานจัดสภาพองคประกอบ  มาประชุมปรับปรุงพัฒนางาน   

อยางตอเนื่อง  ซึ่งสอดคลองกบัเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 มีระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนินงาน   

ในเรื่องนี ้มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวาครูผูสอนควรมีการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในเรื่องนี้ใหมากขึน้  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของสมพงษ  ดีมีชัย (2542 :  บทคัดยอ) พบวา  

ความเขาใจของเยาวชนในศีล  5  อยูในระดับปานกลาง  การที่จะรักษาศลี 5  ไดอยางถกูตองครบถวนได  

เพราะฉะนัน้เยาวชนก็อาจจะมีการทาํผิดศีล 5 ไดมาก  โดยไมต้ังใจในบางโอกาสหรืออาจเกิดขึ้นไดเสมอ ๆ  ก็

ไดในเมื่อ    ตัวเองไมเขาใจวาเปนการผิดศีล จึงเปนเรื่องทีน่าจะเปนหวงอยางยิ่ง   เพราะการทาํความดี   การ

สะสมกุศล  ไมอาจจะกระทําไดอยาง สม่ําเสมอ  ทําใหไมสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  มี

จิตใจสูง          ซึ่งชาวพทุธโดยทั่วไปโดยเฉพาะครู นกัเรียนจะตองมีการปฏิบัติอยูเสมอ ๆ  เปนประจํา  และ

การปฏิบัติตาม ธรรม  5  ในปจจุบันนอย  หรือ  แทบจะไมมีผูใดปฏิบัติอยางจรงิจังเลย             ดังนัน้

สถานศกึษาควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ     การเตรียมการ  การดําเนนิการจดัสภาพองคประกอบ

อยางตอเนื่องโดย       จัดอบรม  ตรวจสอบการบริหารจิต  เจริญปญญา  เร่ืองพุทธธรรม  เปนเครื่องมือในการ

บริหารบุคลากรครู    นักเรียน ที่ประสบผลสาํเร็จจริง 

 1.5   การปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่        

การศึกษาราชบุรี เขต  1  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาดานการประเมนิผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

ในขอ    มกีารประเมินผลการปฏิบัติธรรมของครูดานสอบอารมณ   วิปสสนา        มีระดับการปฏิบัติงาน     

ดานการดําเนนิงานในเรื่องนีม้ีคาเฉลี่ย  นอยกวาขออ่ืน  ในระดับปานกลาง   แสดงใหเห็นวาครูผูสอนควร        

มีการพฒันาการปฏิบัติงานในเรื่องนี้   ใหมากขึ้นซึง่สอดคลองกับการวิจยัของ  พระชูชาติ  คาสีดา            
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(2544 : บทคัดยอ)  ผูใหญมีระดับการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4  อันเปนขั้นที่ยดึหลักการทําตาม    

กฎเกณฑของสังคม  ซึ่งเปนหนาที ่ ภาระทางสถานศกึษาไดจัดกิจกรรมการฝกอบรมทัง้ในภาคทฤษฎ ีและ

ภาคปฏิบัติ  ใหครูมีความรู  เขาใจหลักพุทธธรรม   ทางพทุธศาสนาเกิดขึ้น    ในระบบไตรสิกขาเพื่อใหครูมี   

ศีล   สมาธ ิ ปญญาและทําใหเขาใจรูตรวจสอบ  อารมณ  วิปสสนา  กับตนเองไดอยางเหมาะสมขึ้น 

 2.  เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ    สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  จํานวนคาบ  จํานวนรายวิชาที่สอน   อภิปราย

ผลไดดังนี้ 

 2.1   การเปรียบเทียบการปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา ครู มีการปฏิบัติงานดานการดําเนินงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธ โดยรวมไมแตกตาง ซึ่งไมสอดคลองกบั สมมติฐานทีต้ั่งไวแตสอดคลองกับ ผลการวิจัย

ของ 

เบญจวรรณ  รอดแกว (2540 : บทคัดยอ) ที่พบวาอาจารยที่มีวฒุิการศึกษาตางกนัในสถาบันราชภัฏกลุม

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการวัดผล  ประเมนิผลการเรียนไมแตกตางกนั  และ   

สอดคลองกับผลการวิจยัของ พนิดา  ปานอา  (2544 : บทคัดยอ)  พบวาครูที่มีวฒุิการศึกษาตางกัน                 

มีสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการเรียนรู  แบบมีสวนรวมแบบวิถพีุทธและรายดานไมแตกตางกนั 

 2.2  การเปรียบเทียบการปฏบัิติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี  เขต 1  จําแนกตามจํานวนคาบสอน พบวา ครูมกีารปฏบัิติงานดานการดําเนนิงาน

ในโรงเรียนวถิพีุทธโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดสอดคลองกับสมมติฐาน         

ที่ต้ังไวและสอดคลองกับผลการวิจยัของ  วชิัย  ศรีเจริญ (2546 : บทคัดยอ) ครูที่มีคาบสอนตางกันจะมี        

การปฏิบัติงานที่ตางกัน  ครูทีม่ีคาบสอนตางกัน  ม ีดานปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง      แตกตางกนั          

เมื่อพิจารณาจากการศึกษาพบวาครูสวนใหญรอยละ  31.90  มีจํานวนคาบสอน  20-25 คาบ / สัปดาห   ซึ่ง

ครูมีเวลาเพียงพอในดานการเตรียมการ  ดานการดําเนนิการจัดสภาพองคประกอบ ดานการดําเนนิการ

พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ดานการดูแลสนับสนนุ   และดานการประเมินผลและเผยแพรผลการ

ดําเนนิงาน  รายดานไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานแตสอดคลองผลการวิจัยของ  เรืองศักดิ์  

แสงเจริญ  (2546 : บทคัดยอ)  ครูที่มีคาบสอนตางกัน  มีความออนลาทางอารมณ  และสญูเสีย

ความสัมพันธสวนตัว   และดานความไมสมหวงั ในผลความไมสําเร็จของตน  ไมแตกตางกนั  ดังนั้นคาบสอน

จึงไมมีผลตอการ   ปฏิบัติงานของดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธ  ซึง่สอดคลองกับ การศึกษาของ  นุช

นารถ   สุขฤกษ                  ( 2543 : 82)  ที่พบวาคาบสอนของครูไมมีผลในการปฏิบัติงาน 

 2.3  การเปรียบเทียบการปฏบัิติของครู ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงาน    

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต  1  จําแนกตามรายวิชาที่สอน  พบวาครูมกีารปฏิบัติงาน  ดานการดําเนนิงาน

ในโรงเรียนวถิพีุทธโดยรวม  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน      

ที่ต้ังไว  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ  วิชัย   ศรีเจริญ  (2546 : บทคัดยอ)  ครูที่มจีํานวนรายวิชาที่สอน 
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ตางกนัมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน  เมื่อพิจารณาจากการศึกษาพบวาครูสวนใหญ  รอยละ  51.00  มี

จํานวนรายวิชาที่สอน ระหวาง   2   รายวิชา / ป / ภาค ซึ่งครูมีเวลาเพียงพอในดานการเตรียมการ                 

ดานการดําเนนิการจัดสภาพองคประกอบ    ดานการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรตามระบบไตรสิกขา   ดาน 

การดูแลสนับสนุน  ดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการ

ดําเนนิงาน    รายดานที่ไมแตกตางกนั    ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมติฐานทีต้ั่งไว    แตสอดคลองกับผลการวิจยั

ของ                   เรืองศักดิ ์  แสงเจริญ (2546 : บทคัดยอ) ที่พบวาครูทีม่ีรายวิชาที่สอนไมแตกตางกนั  มีเวลา

การเตรียม       การสอน การจดัการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  

ดังนัน้จํานวนรายวิชาที่สอนจึงไมมีผลตอการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ 

 3.  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1 จําแนกตามจํานวนคาบสอน  เมื่อพจิารณารายดานพบวา  ดานการปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีจํานวนคาบสอนต่ํากวา   

20 คาบ / สัปดาห  มกีารปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  มากกวา  ครูที่มีจํานวน      

คาบสอนระหวาง 20 -25  คาบ / สัปดาห  ในดานการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  ครูที่มีคาบสอนต่าํกวา          

20 คาบ / สัปดาห   มีระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพทุธมากกวาครทูี่มจีํานวน

คาบสอน ระหวาง  20 -25 คาบ / สัปดาห  ซึ่งสอดคลองกบังานวิจยัของ วิชัย  ศรีเจริญ (2546 : บทคัดยอ)      

ครูที่มีคาบสอนตางกัน มีความคิดเหน็วาการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน     

วิถีพทุธที่ภาพรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  โดยครูที่มีคาบสอน 26 คาบ / สัปดาห 

ข้ึนไประบุวามกีารปฏิบัติตามหนาที่ในการดูแลสนับสนุนชวยเหลือนกัเรียนมากกวาครทูี่มีคาบสอนไมเกิน     

25 คาบ / สัปดาห ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัย   ประสงค  สกุลซง  (2544 : บทคัดยอ)   พบวาครูที่มีคาบสอน

มาก      มีปญหาในการปฏิบัติตามสภาพจรงิ และยงัสอดคลองกับผลการวิจัยของ   สมหมาย  โมฆรัตน     

(2542 : บทคัดยอ) พบวาครูทีม่ีคาบสอนหนงัสือ และงานพเิศษมากมีปญหาในการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2533) ดังนัน้ผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  และชุมชน  ควรใหความสาํคญัและมีการวางแผน

รวมกันเพื่อหาแนวทางในการจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอตามสัดสวนจาํนวนครู  ตอนกัเรยีนใหเหมาะสม

เพื่อใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอน       ภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพสงผลในการปฏิบัติงานของ

ครูดานการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธที่มรีะดับการปฏิบัติมาก  นกัเรียนมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4.  การเปรียบเทียบการปฏบัิติงานของครูดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธ สังกัดสาํนักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต 1  จําแนกตามรายวิชาที่สอน  เมื่อพจิารณาโดยรวม  และรายดานแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวาครูผูสอนมีจํานวนรายวชิาที่สอน  2  รายวิชา / ป / ภาค         

มีระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มากครูที่มีจาํนวนรายวิชาที่สอน 

มากกวา  5 รายวิชา / ป / ภาค  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของอรุณ  โยธสงิห (2546 : บทคัดยอ) ครูที่มคีาบ
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สอนและ   งานพิเศษมากเกนิไป มีปญหาในการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ และการ

ประเมินผลและ เผยแพรผลการดําเนนิงาน ซึ่งสอดคลองกบัผลการวิจยัของแจคสัน (Jackson.  1986  :  217) 

พบวา       ครูคนหนึ่งตองรับผิดชอบนักเรียน  20 -30  คน  ใหเรียนรูวิชาตาง ๆ  5-6  รายวชิา ใชเวลานับพัน

ชั่วโมง            ไมสามารถระบุไดวาใชไดอยางคุมคาหรือสูญเปลาพบวาครูจะมีการปฏิบัติงานของครูดานการ

ดําเนนิงาน      ในโรงเรียนวถิพีุทธ  ที่ไมแตกตางกนั 

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัมีที่ผูวิจัยขอเสนอแนะดงันี ้

 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนาํผลการวิจัยไปใช 

  1.1  ครูที่มีการปฏิบัติการสอน    มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงาน     

ในโรงเรียนวถิพีุทธ   สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี  เขต 1  เกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัติ

ธรรมของครู  ดานสอบอารมณนอยกวาขออ่ืน ๆ  ดังนั้นครูผูสอนควรมีการปรับปรุงวิธกีารสอบอารมณตนเอง        

ใหมากขึ้น  และประเมินบอยขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  คือ  การประเมินตามสภาพจริง 

ของผูสอน 

  1.2  ครูที่ปฏิบัติการสอน   มคีวามคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานใน

โรงเรียนวิถพีุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1  มีระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนินงาน

ในดานการดําเนินการพฒันาบุคลากร  ตามระบบไตรสิกขา เกีย่วกับมกีารอบรม พัฒนา อบรมครู  ในระบบ

ไตรสิกขานอยกวาขออ่ืน ๆ   ในดานปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   มีการใหครูนําขอบกพรองในดานการ

เตรียมการดําเนินงาน นอยกวาขออ่ืน ๆ ดังนั้นครูควรใหความสาํคัญ  ความเขาใจ  ใหความรวมมือในดาน

การดําเนินงาน  เพื่อลดปญหาการวางแผนของผูบริหาร  ผูเรียน   ผูปกครอง   เพื่อนักเรียนไดมีผลการเรียน

ของนักเรียน 

ไดพัฒนาขึน้ 

  1.3  ครูที่มีจํานวนคาบสอนมากกวา  26  คาบ / สัปดาห  ข้ึนไป มีระดับการปฏิบัติงาน           

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ  นอยกวาครูผูสอนที่มีจํานวนคาบสอน  นอยกวา  26  คาบ / สัปดาห   

ดังนัน้ผูบริหารควรใหความสาํคัญในการจัดการจัดวางตัวบุคลากรใหเพยีงพอ  และเหมาะสมกับภาระงาน  

ดานการสอน    และงานพิเศษอื่น ๆ    ครูจะไดมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงาน                       

ในโรงเรียนวถิพีุทธ  อยางครบถวน 

  1.4  ครู  ที่มีจาํนวนรายวิชาทีส่อนมากกวา  5  รายวิชา / ป / ภาค  มีระดับการปฏิบัติงาน 
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ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธนอยกวา   ครูผูสอน   ที่มีจาํนวนรายวิชาสอนนอยกวา                           

5 รายวิชา / ป / ภาค ดังนั้นผูบริหารควรมีการวางแผนในการจัดหลักสูตร มีวิถพีุทธในโรงเรียนใหเหมาะสม  

และเอื้อประโยชนตอครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่องานวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1  ในชวงชั้นอืน่  ไดแก  ชวงชัน้ที่  3  และ  4  การปฏิบัติงานดาน

การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ   

  2.2  ควรมีการศึกษาระดับการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธ  สังกัด

สํานักงานเขตการศึกษาราชบุรี เขต 1 ในโรงเรียนตางสงักดัเขตพื้นทีก่ารศึกษา มีระดับการปฏิบัติงานดาน

การดําเนินงานในโรงเรียนวถิพีุทธ   

  2.3  ควรศึกษาตัวแปรตัวดานการเรียนการสอนของครู   กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน   ที่คาดวา

นาจะสงผลตอการปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับครูผูสอน 

 
เร่ือง 

การศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพทุธ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

 

 
คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายในการถามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับระดับการปฏิบัติงานของครู

ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1  เพื่อนาํขอมลู ไปใช

ประโยชนในทางการศึกษาเทานัน้   มิไดมุงประเมินการปฏิบัติงานของบคุคล หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง และ

จะไมมี     ผลกระทบใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของผูใดทั้งสิน้  ผูวิจัยจะสงวนคาํตอบของทานเปนความลบั  และจะ

เสนอผล     การวิจัยเปนภาพรวม  ไมจําเพาะบุคคลหรือ  กลุมบุคคลใด 

 2.  แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  ทานสามารถตอบอยางอิสระตามความเปนจริง  ซึง่จะทําให 

ผลการศึกษาคนความีความชดัเจน   เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของครูในดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถี

พุทธในโอกาสตอไป 

 3.  ขอใหทานพิจารณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง    และไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุก
ขอ 
   

 

ขอขอบคุณอยางสงูในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามอยางดียิง่ 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนตัวของครูผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ;  กรุณาใสทําเครือ่งหมาย   √  ลงในชอง           หนาขอความตามสภาพจริงในปจจุบัน 

 1.  วุฒิการศึกษา 

          1)  ปริญญาตรี                

               2)  สูงกวาปริญญาตรี 

 2.  จํานวนคาบที่สอน 

          1)   ตํ่ากวา 20 คาบ / สัปดาห 

               2)   ระหวาง  20  - 25 คาบ / สัปดาห  
        3)  25  คาบ  /  สัปดาหข้ึนไป 

 3.  จํานวนรายวิชาที่สอน 

          1)   ตํ่ากวา 3  รายวิชา / ป /ภาค  

          2)   ระหวาง 3 - 5 รายวชิา / ป / ภาค 

           3)  มากกวา  5  รายวิชา / ป / ภาค  
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏบัิติงานของครู  ดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ 

      สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี  เขต 1 

คําชี้แจง  :  กรุณาใสเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 

                   เพยีงชองเดียวใหตรงกับระดับการปฏิบัติงานของทานดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีุทธ  

                   สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาราชบุรี เขต  1 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอ การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

1 

 

การเตรียมการ 
ครูมีการหาที่ปรึกษาเพื่อเตรียมการดําเนินงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธ 

     

2 ครูมีสวนรวมในการจัดแหลงศึกษา เอกสารขอมูล เกี่ยวกบั 

โรงเรียนวิถพีุทธ 

     

3 ครูมีการเตรียมบุคลากร    คณะกรรมการสถานศกึษา ใหมีความ

ตระหนักในคณุประโยชน รวมกันพัฒนาวิถพีุทธ   

     

4 ครูมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการดาํเนนิงานในโรงเรียน 

วิถีพทุธที่สอดคลองเหมาะสมกับภาระงาน 

     

5 

 

มีการประชาสมัพันธกับ ครู ในการปฏิบัติกจิกรรม   

พุทธธรรม   

     

6 มีการเตรียม วสัิยทัศน  พันธกิจ  ที่แสดงถงึความเปน โรงเรียน 

วิถีพทุธ  

     

 
7 

 
 

มีการเตรียมครผููเกี่ยวของที่สามารถดาํเนนิการประชุมชี้แจงการ

เตรียมการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธ 

     

8 ครูมีการเตรียมจัดทําธรรมนญูสถานศึกษาโดยมีจุดเนน 

การดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ 

     

9 ครูมีสวนรวมทาํแผนปฏิบัติการที่สอดแทรก 

พุทธธรรม   
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ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอ การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

10 

การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 
ครูจัดหลักสูตรสถานศกึษาใหบูรณาการกับพุทธธรรม 

     

11 

 

มีลักษณะสภาพแวดลอมในโรงเรียนวิถีพทุธ มีธรรมชาต ิรมร่ืน   

สวยงาม  สะอาด  เปนระเบยีบ  ปลอดภัย 

     

12 มีการทาํกิจกรรม ครู และนักเรียน  หนาเสาธง ไหวพระ       

สวดมนต  แผเมตตา  และสงบนิ่ง (สมาธ)ิ  

     

13 ครูมีการทํากิจกรรมใหนกัเรียนนัง่สมาธิ  5  นาที   กอนเริ่มเรียน      

14 ครูไดไปรวมกิจกรรมกับนักเรียนเมื่อมีการเขา   

คายพทุธบุตร   

     

15 มีกิจกรรมนกัเรียนเดินเขาแถวเขาหองอยางมี  สติ       

16 ครูมีแหลงการเรียนรูตามพุทธศาสนาอยางหลากหลาย      

17 ครูจัดอาคารสถานศกึษาใหม ี บรรยากาศของการใฝเรียนรู  และ

แสวงปญญา 

     

18 ครูมีการเผยแพรผลการปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

สถานศกึษาไดสอดคลองกับหลักโรงเรียนวถิีพุทธ 

     

19 มีการประชาสมัพันธ การปฏิบัติงานใหกับ  ครู  และชุมชน   

ดวยความเปนจริง    

     

20 ครูเปนที่ปรึกษาอยางเปนกัลยาณมิตรกับนกัเรียนในการครอง

ชีวิตในสังคม  

     

 

21 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 

มีการพฒันาอบรม ครู  ในระบบไตรสิกขา   

     

22 ครูมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมนักเรียนเรื่องการกินอยู ดู ฟง เปน      

23 มีการวางแผนพัฒนา ครู  โดยการสรางความศรัทธา               
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สรางความเขาใจดวยวิธทีี่เหมาะสมกับลักษณะของครู 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอ การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

24 มีกิจกรรมทีเ่ปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ของครู   

ทั้งกจิกรรมรูปธรรม  และกิจกรรมพัฒนาจติ 

     

25 มีการสงเสริมครูในโรงเรียนถือศีล  5  เปนประจํา 

ในวิถีชวีิตในโอกาสวนัสําคัญ 

     

26 ครูมีวิถีชีวิตสวนตัวสูความ   สะอาด  แตงกายเรียบรอย      

 

27 

การดูแลสนับสนุน 
มีการสงเสริมใหครู มีการดําเนินงานในโรงเรยีนวถิีพทุธใหเปนไป

อยางราบรื่น มปีระสิทธิภาพ 

     

28 มีการสงเสริมใหครูมีที่ปรึกษา ชี้แนะทางวิชาการ เร่ือง         

การปฏิบัติงานในโรงเรียนวถิพีุทธ 

     

29 มีการดูแลสนับสนุนการดําเนนิงานพัฒนาการนิเทศติดตามผล 

มีลักษณะอยางกัลยาณมิตร ระหวาง  

ครู ตอ ครู    ครู ตอ นักเรียน   นักเรียน ตอ นกัเรียน 

     

30 มีการใหครูแกนนาํวถิีพทุธทาํกิจกรรมใหคําปรึกษา  และชี้แนะ 

ผูปฏิบัติธรรม 

     

31 มีการสนบัสนนุกิจกรรมครูเกีย่วกับการปรารถนาดีตอกนั      

32 มีการนเิทศติดตามการปฏิบัติงานของครูดาน 

 การดําเนนิงานในโรงเรียนวถิีพุทธใหเปนไปตามแผนที่กาํหนด 

     

33 มีการดูแลสนับสนุนครู  ดานการปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธไดอยางเหมาะสม 

     

     

34 

การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มีการใหครูนาํขอบกพรองในดาน การเตรียมการ  

การดําเนินงานจัดสภาพองคประกอบ     มาประชุมปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

     

35 มีการดําเนินงานกิจกรรมของครู รวมกัน กับสถานศกึษา  บาน       
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วัด  ในวนัสําคญัทางพทุธศาสนา  

ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอ การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

36 ครูมีการทํากิจกรรมการทาํความสะอาด  วัด  สถานศึกษาบาน  

ดวยความพอใจ  ความตองการ    ใฝใจรัก ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความสาํเร็จ 

     

37 ครูมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน  ปรับปรุงงาน 

ในโรงเรียนวถิพีุทธไดอยางตอเนื่อง 

     

38 ครูมีความขยนั  เขมแข็ง   อดทน  เอาธุระกบังาน  อยางไม

ทอถอย 

     

39 ครูมีการไตรตรองใชปญญา หาเหตุผลใน 

การปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงงานแกไขงานอยูเสมอ 

     

40 ครูไมรูอ่ิมไมรูพอในการสรางความดี  และสิง่ที่ดี  เปนประจํา      

41 ครูมีการปฏิบัติธรรม  และกจิกรรมทําความดี  กาวหนาตอไป 

ไมถอยหลงั 

     

42 ครูมีการพัฒนาความคิด ต้ังจิต ฝกใฝ รับรูในสิ่งที่ทาํ      

43 ครูมีการพัฒนาหาเหตุผลวิธกีารจัดกิจกรรม คุณธรรม      

44 ครู  มีวนิัยรับผิดชอบ  ซื่อสัตย   ตรงเวลา      

 

45 

การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ 

ครูมีการเก็บผลการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพุทธโดยเนนขอมูล

เชิงประจักษที่ไดมาตรฐาน 

     

46 ครูมีการเผยแพรผลกิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ      

47 มีการเผยแพรผล การปฏิบัติงานใหกบั  ครู  ผูปกครอง  และ

ชุมชน  

     

48 มีการรายงานผลของครู ดานการมีสวนรวม กบักิจกรรม วัน

สําคัญทางพทุธศาสนาในโรงเรียนวถิีพทุธ 
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ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอ การปฏิบัติงานดานการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถพีทุธ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

49 ครูมีสวนรวมสมัมนารับฟงการรายงานการดําเนนิงานในโรงเรียน

วิถีพทุธ 

     

50 ครูมีการประเมนิตนเองตามสภาพจริงเรื่อง 

การปฏิบัติตนถือ ศีล 5  เปนปกติของชีวิต 

     

51 มีการประเมนิผล ดานการดําเนินงาน การเรยีนการสอนของครู  

ไดนําหลกัธรรมมาใชคิดวิเคราะหแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึน้ 

     

52 มีการประเมนิผล ดานการปฏิบัติงานที่เปนกัลยาณมิตร      

53 มีการรายงานผลดานการปฏิบัติงานจริง ของครู 

เร่ืองการเรียนการสอนตามระบบไตรสิกขา   

     

54 มีการเผยแพร  การยกยอง ครู  ดี  ในการปฏิบัติงาน 

อยางไมยอทอ  ตามวิถีพทุธ 

     

55 มีการประเมนิผลการปฏิบัติธรรมของครู ดานสอบอารมณ

(วิปสสนา) 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  อาจารย  ดร. มารศรี  สุธานธิ ิ

     อาจารยภาควิชาบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย  เรือโท  ดร. ไพบูลย  ออนมัง่ 

     อาจารยบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  นายพรสมบัติ  คําตรง   

     หัวหนากลุมนิเทศติดตามประเมินผลดานการดําเนินงานในโรงเรียนวิถพีทุธ 

     ในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1 ศึกษานิเทศก 9 

4.  นางลักขณา  คําตรง 

     รองหวัหนากลุมนิเทศตดิตามประเมินผลดานการดําเนินงานในโรงเรียนวถิีพทุธ 

     ในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบรีุ เขต 1 ศึกษานิเทศก 8 

5.  นายเสนห  โอฐกรรม 

     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง  (แสง  ชวงสุวนิช)  ผูบริหารสถานศึกษา 9 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
 ชื่อ     นางสาวภาวนิี   แขวงโสภา 

 วัน เดือน ปเกดิ    4  กุมภาพนัธ  2501 

 สถานที่เกิด    ตําบลธรรมเสน  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 ตําแหนง     ครูวิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนวัดเขาวัง  (แสง  ชวงสุวนิช)  ตําบลหนาเมือง    

อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี 

ประวัติการศึกษา 

       พ.ศ. 2515 มัธยมศึกษาปที่  3  จากโรงเรยีนราชโบริการนุเคราะห 

 อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี 

       พ.ศ. 2522 ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) 

 (ศศ.บ) สังคมศึกษา  จากมหาวทิยาลยัรามคําแหง 

       พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม)  การบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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