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ชัชฎามาศ ประยงคพันธ.(2552).  การจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอเมือง 
  จังหวัดสมุทรสงคราม. สารนิพนธ ศ.ม. (เศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย).    
             กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ:   
             รองศาสตราจารย ดร. ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน. 
 
  การวิจัยครั้งนี้  มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบาน
ของแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ของกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางาน
นอกบาน รวมทั้งทําการประเมินคางานบานดวยวิธีการหาคาทดแทนและวิธีการหาคาเสียโอกาส 
  การวิจัยนี้ไดทําการศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 
ผูหญิงที่สมรสแลวทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 200 คน 

ในชวงเดือน พฤศจิกายน 2551 ซึ่งจําแนกเปนกลุมผูหญิงที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมผูหญิงที่
ทํางานนอกบาน โดยทําการวิเคราะหใน 3 ชวงอายุ คือกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุม
ผูสูงอายุ 
  ผลการวิจัยพบวา แบบแผนการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในเขตและนอก
เขตเทศบาล ไมมีความแตกตางกันมากนัก โดยแมบานกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางาน
นอกบาน ใชเวลาในการทํางานบานใกลเคียงกัน เชน การเตรียมและทําอาหาร การซักรีดเสื้อผา 
การทําความสะอาดบานลางถวยชาม และการซื้อของใชและสิ่งจําเปนสําหรับครอบครัว สวนเวลาที่
ใชในการเลี้ยงดูบุตรจะแตกตางกันมาก โดยแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการเลี้ยงดูบุตร
มากกวากลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ นอกจากนี้ แมบานกลุมวัยทํางานยังใชเวลาในการ
ทํางานบานมากกวากลุมอ่ืนอีกดวย 
  สําหรับการประเมินคางานบานใน 1 วัน พบวา มูลคางานบานที่ประเมินดวยวิธีการหาคา
เสียโอกาสของแมบานกลุมวัยทํางาน มีคาเทากับ 514.19 กลุมวัยกลางคน มีคาเทากับ 205.14   
และกลุมผูสูงอายุ มีคาเทากับ 48.90 บาท สวนมูลคางานบานที่ประเมินดวยวิธีการหาคาทดแทน มี
คาเทากับ 214.20 , 73.96 , และ 62.24 บาท ตามลําดับ ตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวา แมบานกลุม
วัยทํางานและกลุมวัยกลางคน มูลคาของงานบานที่คํานวณดวยวิธีการหาคาเสียโอกาสจะสูงกวา
วิธีการหาคาทดแทน แตในกลุมผูสูงอายุ มูลคางานบานที่คํานวณดวยวิธีการหาคาทดแทนจะสูงกวา
วิธีการหาคาเสียโอกาส ทั้งน้ีเน่ืองจาก แมบานกลุมผูสูงอายุเปนกลุมที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ถือเปนวัยที่
เกษียณอายุ ดังนั้นรายไดจากการทํางานนอกบานจึงอาจจะลดลงหรือไมมีรายไดเลย ดังนั้นมูลคา
ของงานบานที่แมบานตองจายใหผูอ่ืนมาทํางานบานแทนจึงสูงกวาคาเสียโอกาสที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
แมบานจะใชเวลาในการทํางานบานคอนขางนอย มูลคาของคาทดแทนจากเวลาที่ใชในการทํางาน
บานจึงมีคาต่ํากวากลุมอ่ืนๆ  
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Chatchadamart Prayongpan.(2009). The Allocation of Time in Household Production of  
 Housekeepers in Aumper Muang,  Samutsongkram.  Master’s Project,  
 M.Econ. (Human Resourse Economics).  Bangkok: Graduate School,  
           Srinakharinwirot University.  Project Advisor: Prof. Dr. Chompoonuh Kosalakorn   
           Permpunwiwat. 
 
             This research aimed to study and compare the allocation of time in household 
production of housekeepers in Aumper Muang, Samutsongkram. The groups of 
housekeepers studied are a group of full time housekeepers and a group of part time 
housekeepers. We have evaluated household production for determining compensation and 
opportunity cost methods. 
           The research have studied and analyzed the evaluation forms collected from the 
groups of housekeepers within November 2008. The groups of housekeepers studied are 
200 persons of married woman who live in municipal area and extramural area in Aumper 
Muang, Samutsongkram. They are full time housekeepers and part time housekeepers 
who are from 15 years old. We have distinguished the housekeepers in three groups of age 
which are working age, middle age and elder age.  
           The research results have shown that the style of the allocation of time in 
household production of housekeepers who live in municipal area and extramural area is 
not much different. Both Full time housekeepers and part time housekeepers show the 
similarity in spending time on preparing and cooking, do laundry, cleaning the house, 
washing dishes and shopping for necessities for family. But the time they spend on taking 
care of the kids is different. Working age housekeepers spend time on taking care of the 
kids more than middle age and elder age housekeepers. Moreover they spend time on 
household production more than the others as well. 
 For the evaluation of the cost of one-day household production, we have found that 
the costs of production determining from opportunity cost method for working age are 
514.19, middle age are 205.14 and elder age housekeepers are  48.90 baht. And the costs 
of production determining from compensation cost method for working age, middle age and 
elder age housekeepers are 214.20, 73.96, and 62.24 baht, respectively. The results have 
shown that the costs of one-day household production which are determined from 
opportunity cost method are higher that the one which are determined from compensation 
cost method for working age and middle age housekeepers. But the costs of one-day 
household production which are determined from compensation cost method are higher 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



than another method for elder age housekeeper. This result can be explain in term of 
decreasing of income for elder age housekeeper whom are retired persons (60 years old 
and over). Thus the cost of household production which comes from the cost of the 
housekeeper paid for the persons who take this responsibility are higher than the 
opportunity cost. Because spending time in household production of the elder age 
housekeeper decrease, the compensation cost of household production is lower than the 
other groups of housekeepers. 
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งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

จาก 
สํานักเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย ดร. ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน อาจารยที่ปรึกษาการทําสารนิพนธ ที่ไดกรุณา
เสียสละเวลาอันมีคายิ่งใหคําปรึกษาแนะนําและตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆของสารนิพนธ 
ตั้งแตเริ่มจนกระทั่งสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
  ผูวิ จัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปลาคือ  รองศาสตราจารย  
ดร. เรณู สุขารมณ และ ดร. จิรวัฒน เจริญสถาพรกุล ไดใหคําแนะนําพิจารณาการสอบปากเปลาสาร
นิพนธในครั้งนี้ 
  ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคุณ พอ แม พ่ี นองและเพื่อนๆ ทุกคนที่ใหความชวยเหลือ  
คอยหวงใยและใหกําลังใจในการทําสารนิพนธมาโดยตลอดจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จเปนที่
เรียบรอย คุณประโยชนและความดีอันพึงมีจากสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณ
ของบิดา มารดา บูรพาคณาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน ชี้แนะแนวทางที่ดี ซึ่งมีคุณคายิ่ง 
ตลอดมา 
 
        ชัชฎามาศ  ประยงคพันธ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
           จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันพบวาผูหญิงเร่ิมมีบทบาทในการเขารวมกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้นและมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น แตอยางไรก็ตามนอกเหนือจากผูหญิงจะตอง
ทํางานนอกบานแลวยังจําเปนที่จะตองมีภาระหนาที่เกี่ยวกับงานบานอีกดวย โดยเฉพาะผูหญิงที่
แตงงานแลว มีความจําเปนที่จะตองดูแลสามีและบุตร ซึ่งภาพลักษณดังกลาวแสดงใหเห็นถึง
บทบาทของผูหญิงไมเฉพาะอยูในครอบครัวเทานั้น แตยังตองมีบทบาทในการหารายไดเพื่อ 
การครองชีพของตนเองและเพื่อครอบครัวอีกดวย 
            ดังที่กลาวมาแลววาผูหญิงมีบทบาททางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น จากรายงานผลการสํารวจ
ภาวการณทํางานของประชากรไทยในชวง 5 ปที่ผานมา ตั้งแตป 2546-2550 พบวา ในป 2546 มี
ผูหญิงที่อยูในกําลังแรงงานและเปนผูที่มีงานทํา 15.39 ลานคน คิดเปนรอยละ 44.30 ของผูที่อยูใน
กําลังแรงงานทั้งหมด และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆทุกป จนถึงป 2550 พบวา ประเทศไทยมี
ประชากรหญิงสูงถึงรอยละ 50.92 ของประชากรทั้งหมด โดยมีผูหญิงที่อยูในกําลังแรงงานและเปนผู
ที่มีงานทํามีมากถึง 16.82 ลานคน คิดเปนรอยละ 45.62 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
(ตาราง 1)  

นอกจากนี้จากรายงานการสํารวจจํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหของประชากรที่เปน
แรงงานหญิงจะใชเวลาในการทํางานอยูในระดับใกลเคียงกับแรงงานชายไมวาจะเปนแรงงานใน
ระบบหรือแรงงานนอกระบบ โดยแรงงานหญิงในระบบสวนใหญจะใชเวลาในการทํางานประมาณ 
40-49 ชั่วโมงตอสัปดาห สวนแรงงานหญิงนอกระบบสวนใหญจะใชเวลาในการทํางานมากกวา  
50 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห ซึ่งแรงงานนอกระบบนี้ไดมีการรวมเวลาในการทํางานบานของผูหญิง
เขาไปดวย (ตาราง 2) 
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ตาราง 1 ประมาณการประชากรจําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2550 
                                                                         (หนวย : ลานคน) 

         สถานภาพแรงงาน   ชาย  หญิง  รวม 

 ประชากรรวม    32.25  33.47  65.72 
      (49.07)  (50.93)   (100) 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป   24.74  26.28   51.02 
      (48.49)  (51.51)   (100)  
 ผูอยูในกําลังแรงงาน   20.06  16.82   36.87 
      (54.40)  (45.60)   (100)  
  ผูมีงานทํา   19.67  16.49   36.16 
   (54.40)  (45.60)   (100) 
  ผูวางงาน   0.31  0.21   0.52 
      (59.62)  (40.38)   (100) 
  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0.08  0.12   0.20  
              (40.00)  (60.00)   (100) 

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  4.69  9.46   14.15 
     (33.15)  (66.85)   (100) 

  ทํางานบาน     -    -   4.59 
           (100) 
  เรียนหนังสือ     -    -   4.37 
           (100) 
  ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถ 
                    ทํางานได     -    -   4.33 
           (100) 
  อ่ืนๆ      -    -   0.86 
           (100) 
ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป   7.51  7.19   14.7 
      (51.09)  (48.91)   (100) 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551) 

                                              (  ) หมายถึงรอยละ 
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ชาย หญิง
 

 
      ภาพประกอบ 1 จํานวนประชากรของประเทศไทยที่อยูในกําลงัแรงงานและเปนผูที่มีงานทํา  
            ป 2546-2550 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน (ลานคน) 
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ตาราง 2 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานในระบบ และนอกระบบ จําแนกตามชั่วโมงทํางานตอ  
     สัปดาหและเพศ ป2549                                                                                                         
                                                                                                  (หนวย : หม่ืนคน)                      

ชั่วโมงทํางาน              แรงงานในระบบ 1                          แรงงานนอกระบบ 2  
ตอสัปดาห   รวม              ชาย          หญิง   รวม               ชาย              หญิง   
    Total             Male          Female   Total            Male           Female 
ยอดรวม    1,368.41 749.07 619.33 2,181.81 1,194.27     987.53 

00 ชั่วโมง 25.39  11.73  13.66   63.35  40.26    23.08 
1-9 ชั่วโมง  4.77    2.36    2.41   26.84  14.80    12.04 
10-19 ชั่วโมง     19.11    9.60    9.50     3.10  45.40    47.70 
20-29 ชั่วโมง     50.39  25.60  24.78  227.89      118.09        109.79 
30-34 ชั่วโมง     31.38  17.83  13.55  114.81  60.92    53.89 
35-39 ชั่วโมง   147.64           76.57 71.07 188.48  91.59        96.88 
40-49 ชั่วโมง   692.82    374.18   318.63   614.75       339.52        275.23 
50 ชั่วโมงขึ้นไป396.87    231.16   165.70   852.56       483.66        368.90 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2550) 

       หมายเหตุ  1แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา มีรายได ที่ไดรับสิทธิคุมครองตามกฎหมายคุมรอง  
                           แรงงาน และกฎหมายประกันสังคม 
                         2 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา มีรายได ไมอยูในความคุมครองของกฎหมาย       
                           ประกันสังคม 
 

            เม่ือพิจารณาถึงลักษณะของงานจะพบวาผูหญิงมีหนาที่ในการรับผิดชอบทั้งงานในบาน
และงานนอกบาน ซึ่งงานบานเปนงานที่ไมไดนับรวมอยูในการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ โดย
สามารถมองไดจากการวัดคาผลิตภัณฑมวลภายรวมในจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP)  
จะนับเฉพาะสินคาและบริการที่มีการซื้อขายแลกเปลี่ยนโดยการผานระบบตลาดเทานั้น สวนสินคา
และบริการที่ไมผานระบบตลาด  เชน  การทํางานบานหรือการดูแลลูกๆ ของภรรยาที่อยูบานแทน
การออกไปทํางานนอกบาน การทําเครื่องมือเครื่องใชขึ้นมาใชเองภายในครัวเรือน หรือ 
การเพาะปลูกเพื่อการบริโภคเองภายในบาน  ซึ่งสวนใหญเปนการผลิตซ้ําโดยแมบาน ยังไมมีการ
ถูกรวมไวในตัวเลข  GPP  ซึ่งมีผลทําใหคา GPP ที่ไดเปนคาที่ต่ํากวาความเปนจริง และถายิ่ง
เศรษฐกิจนอกระบบเหลานี้ไดมีการขยายตัวมากขึ้น  เม่ือทําการเทียบกับระบบเศรษฐกิจในระบบ  
คาของ GPP ก็จะยิ่งมีคาต่ํากวาความเปนจริงมากขึ้น และเม่ือทําการศึกษาวิเคราะหถึงการบริโภค
ของภาคครัวเรือนแลวจะพบวา  นอกจากการตองซื้อสินคาหรือบริการดวยเงินเพ่ือการบริโภคแลว  

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 5 

ยังจะตองมีการใชเวลาไปเพื่อการบริโภคอีกดวย  เชน  เวลาในการซักรีด เวลาในการปรุงอาการ  
เวลาในการเลี้ยงดูบุตร  เวลาที่ใชไปในการจายตลาด  เปนตน ซึ่งจะถือไดวาเวลานั้นเปนสิ่งที่มีจํากัด
และไมใชของไดเปลาแตเปนสิ่งที่สามารถขายไดในตลาดแรงงาน  หรือใชในการผลิตในครัวเรือน  
การที่เรายอมเสียสละเวลาที่มีอยูมาใชในการผลิตในครัวเรือนจึงถือไดวา  จะตองมีการสูญเสียเวลา
แทนที่จะนําเวลานั้นไปขายในตลาดแรงงาน จึงเปนตนทุนคาเสียโอกาสซึ่งสมาชิกในครัวเรือนจะตอง
สูญเสียไป  หรือแมกระทั่งการหาอาหาร การซักรีดเสื้อผาหรือการดูแลสามี  ก็ถือไดวาเปนสวนหนึ่ง
ที่ทําใหสามีมีสุขภาพดี  มีแรงที่จะออกไปขายแรงงานนอกบานได  ดังน้ันการทํางานบานจึงเปน
ตนทุนทางดานจิตใจของสามีทางหนึ่งดวย ซึ่งในปจจุบันเร่ิมมีผูสนใจวางานบานเปนงานที่มีมูลคา
ทางเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากงานบานสามารถสรางเปนงานและเปนงานที่กอใหเกิดรายไดทาง
หน่ึง เห็นไดจากปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ตองแขงกับเวลา ดังน้ัน ธุรกิจการจัดหา
แมบานจึงเร่ิมเขามามีบทบาทกับชีวิตครอบครัวมากยิ่งขึ้น ธุรกิจประเภทนี้จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่ง
ในการตัดสินใจของครอบครัวเกี่ยวกับงานบาน  
    จากการสํารวจผลิตภัณฑจังหวัด GPP ของแตละจังหวัดในประเทศไทย ป 2550 พบวา 
สวนใหญมีอัตราสูงขึ้น เปนผลมาจากภาวะราคาสินคาและบริการที่ปรับตัวสูงขึ้น การเพิ่มขึ้นของ
คาตอบแทนแรงงานภาครัฐ รวมทั้งการขยายการผลิตในบางสาขา ทําใหรายไดจากผลตอบแทน
ปจจัยการผลิตโดยรวมเพิ่มขึ้นตามไปดวย โดยผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP per capital) ที่มีมูลคา
สูงสุด 10 จังหวัดแรก เชน ระยอง สมุทรสาคร กรุงเทพมหานคร ยังเปนกลุมจังหวัดที่มีการผลิตใน
สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาหลัก และมีสาขาการขายสงขายปลีกฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน และ
สาขาการใหบริการตางๆ เปนสาขาที่สนับสนุนใหผลิตภัณฑจังหวัดมีคาสูงยิ่งขึ้น ซึ่งการสํารวจ
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว พบวา จังหวัดสมุทรสงครามมีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว เทากับ 79,545 
บาทตอป ถือไดวามีคาต่ําที่สุดในภาคตะวันตก (ตาราง 3) 
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ตาราง 3 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว จําแนกตามภาคในจังหวัดที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด ป 2550 
(หนวย : บาทตอป) 

  ภาค/จังหวัด    ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว   

ภาคเหนือ 
 สูงสุด  
  เชียงใหม         68,480 
  ต่ําสุด 
  แมฮองสอน    34,906  

ภาคกลาง 
 สูงสุด  
  พระนครศรีอยุธยา      409,500   
 ต่ําสุด 
 อางทอง        67,279 

ภาคอีสาน 
 สูงสุด  
 นครราชสีมา  50,779        
 ต่ําสุด   
 อํานาจเจริญ  18,004 

ภาคใต 
 สูงสุด  
 สงขลา              117,861   
 ต่ําสุด  
 ระนอง               86,292 

ภาคตะวันออก 
 สูงสุด  
 ระยอง            995,733      
 ต่ําสุด  
 สระแกว             34,889 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ภาค/จังหวัด    ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว   

ภาคตะวันตก 
 สูงสุด 
 ราชบุรี   117,550  
 ต่ําสุด 
            สมุทรสงคราม  79,545   
กรุงเทพฯและปริมณฑล 
 สูงสุด   
      กรุงเทพฯ              311,225    
            ต่ําสุด  
 นนทบุร ี               85,659 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551) 

 
           โดยในป 2550 พบวาจังหวัดสมุทรสงครามมีประชากร 194,212 คน การผลิตสวนใหญใน
จังหวัดจะอยูในภาคเกษตรกรรมและการประมง สวนอุตสาหกรรมนั้นจะเปนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
ซึ่งถือไดวาการผลิตในภาคการเกษตรและการประมงเปนการผลิตที่ไดรับคาตอบแทนคอนขางต่ํา
เม่ือเทียบกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรม จากตาราง 1.4 พบวา จังหวัดสมุทรสงครามมีประชากร
หญิงประมาณ  100,686 คน (กรมการปกครอง: 2550) คิดเปนรอยละ 51.83 ของประชากรทั้งหมด 
โดยมีหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปประกอบอาชีพเปนแมบานประมาณ 14,026 คน คิดเปนรอยละ 13.53 
ของประชากรหญิงทั้งจังหวัด ทั้งน้ีจํานวนหญิงที่ประกอบอาชีพแมบานยังไมรวมหญิงที่ออกไป
ทํางานนอกบาน แตมีหนาที่ตองรับผิดชอบงานบานดวย (ตาราง 4) 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละประชากร จําแนกตามสภาพแรงงานและเพศ ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
     ป 2550                                                                                     
                                                                                                   (หนวย : คน) 

สถานภาพแรงงาน                 ชาย                      หญิง                      รวม 

ประชากรรวม 93,526 100,686 194,212 

 (48.17) (51.83)     (100) 
กําลังแรงงาน    
      ผูมีงานทํา             52,626             49,315  101,941 

   (51.62)  (48.38) (100) 
      ผูวางงาน               79               88                    167 

 (47.31)    (52.69) (100) 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน    
      ทํางานบาน     702  14,026 14,727 

           (4.77)  (95.23) (100) 
      เรียนหนังสือ              4,700                    4,615 9,315 

  (50.46) (49.54) (100) 
      อ่ืนๆ 7.205 7,917 15,122 

 (7.65)  (52.35) (100) 
ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 18,472 18,804  37,276 

 (49.55)   (50.45) (100) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551)  

                                                    (   ) หมายถึง รอยละ 
 

            นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย เชน งานวิจัยของภัสสร ลิมานนท และ
คณะ (2538) รวมทั้งงานวิจัยในตางประเทศ เชน งานวิจัยของ Reben Gronan (1968) พบวา 
ผูหญิงที่มีการศึกษานอยจะใชเวลาในการทํางานบานสูงกวางานนอกบาน ซึ่งจากรายงานการสํารวจ
ระดับการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในประเทศไทย ป 2550 พบวา ประชากรหญิงในภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต สวนใหญจะมี
ระดับการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 34.23 ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ป
ขึ้นไป ซึ่งจากรายงาน พบวาผูหญิงในจังหวัดสมุทรสงคราม สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา คือประมาณ 26,518 คน คิดเปนรอยละ 34.7 ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา ประมาณ 14,951 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ของประชากรหญิงที่มี

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 9 

อายุ 15 ปขึ้นไป สวนผูหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีประมาณ 9,518 คน คิดเปนรอย
ละ 12.4 ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป โดยแบงออกเปนสายวิชาการรอยละ 5.1 สายอาชีพ
รอยละ 4.6 และสายการศึกษารอยละ 2.8 (สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม : 2551) ประกอบ
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสงคราม ยังมีวิธีชีวิตแบบชนบทและประชากรสวน
ใหญยังมีการศึกษาอยูในระดับต่ํา ผูหญิงที่แตงงานแลวจึงยังตองมีหนาที่หลักในการทํางานบาน ซึ่ง
หญิงที่ประกอบอาชีพแมบานนี้ถือไดวาเปนผูที่มีงานทํา และเปนแรงงานแฝง หากไดมีการศึกษา
แบบแผนการจัดสรรเวลาและประเมินคางานบานของผูหญิง จะเปนสวนที่ทําให GPP ของจังหวัด
เพ่ิมขึ้นได ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาแมบานในจังหวัดสมุทรสงครามมีแบบแผนการจัดสรร
เวลาในการทํางานบานอยางไร มีมูลคาของการทํางานบานคิดเปนตัวเงินจํานวนเทาใด โดยศึกษา
แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา ทั้งนี้เน่ืองจากผูหญิงที่
อาศัยอยูในเขตอําเภอเมืองจะมีความหลากหลายทั้งผูที่ทํางานบานเต็มเวลาและผูที่ทํางานนอกบาน
ในหลายสาขา ทั้ง ขาราชการ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว รับจางอิสระ เปนตน และทําการ
เปรียบเทียบการใชเวลาในการเลือกทํางานบานหรือทํางานนอกบานที่กอใหเกิดรายไดกับครอบครัว  
 

ความมุงหมายในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมาย ไวดังนี้ 

  1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในอําเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม ของกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางานนอกบาน 

  2. เพ่ือทําการประเมินมูลคางานบานของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม กลุม
ที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางานนอกบาน 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
   1.เพ่ือใหทราบถึงแบบแผนและความแตกตางของการจัดสรรเวลาในการทํากิจกรรม
ครัวเรือนของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม กลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่
ทํางานนอกบาน 
   2.เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของงานบานที่ประเมินได และใชเปนประโยชนสําหรับ
การวางแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและสถานภาพของสตรีที่เปนหนวยการผลิตหนึ่งจาก
ครัวเรือนที่สําคัญ  
 

ขอบเขตของการวิจัย  
            การศึกษาวิ จัยครั้งนี้ ไดทําการสัมภาษณผูหญิงที่สมรสแลวในอําเภอเมืองจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยทําการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุม
ที่ทํางานนอกบานทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาล ที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป โดยทําการจําแนก
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ออกเปน 3 ชวงอายุ คือ กลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ ทั้งสิ้น 200 ตัวอยาง โดย
ใชเวลาในการศึกษา 1 ป 3 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2550 – เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2552 
 

นิยามศัพท 
              แมบาน  หมายถึง  ผูหญิงที่แตงงานแลวที่ทํางานในบานและทํางานนอกบาน 
              การจัดสรรเวลา หมายถึง เวลาในแตละวันที่ผูหญิงไดทําการใชเพ่ือทํากิจกรรมตางๆใน
แตละวัน 
              งานบาน  หมายถึง งานหรือการกระทําที่เกิดขึ้นภายในครัวเรือนที่ทําใหกับครอบครัว โดย
ภรรยาเปนผูทําหนาที่หลัก เชน การทําความสะอาดบาน การเลี้ยงดูบุตร การปรุงอาหาร การซักรีด
เสื้อผา 
              งานนอกบาน  หมายถึง  งานหรือการกระทําที่เกิดขึ้นนอกครัวเรือน  ซึ่งเกิดจากการทํา
กิจกรรมในตลาดแรงงาน  มีผลทําใหกอใหเกิดรายไดที่เปนตัวเงิน  และสามารถนํารายไดมาใชจาย
ภายในครอบครัว 
              เวลาในการผลิตงานบาน หมายถึง เวลาที่ใชไปในการทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ
ภายในครัวเรือน โดยไมมีคาตอบแทนจากการทํางานนั้น 
              กิจกรรมในตลาดแรงงาน หมายถึง งานหรือการกระทําที่เกิดขึ้นจากการขายแรงงานใน
ตลาดแรงงาน 
              การประเมินคางานบาน หมายถึง การคํานวณมูลคาของงานบานออกมาเปนตัวเงินโดย
ใชวิธีคาเสียโอกาสและวิธีการทดแทน 
              การหาคาทดแทน หมายถึง การคํานวณมูลคาของงานบาน โดยคํานวณจากมูลคาของ
คาจางทํางานบานที่แมบานจะตองจาย เน่ืองจากแมบานเลือกที่จะทํางานนอกบานแทนที่จะเลือก
ทํางานบานเต็มเวลา (Marinanne A. Ferber and B.G. Brinbaum. 1980)  
              การหาคาเสียโอกาส หมายถึง การคํานวณมูลคาของงานบาน โดยคํานวณจากจํานวน
เงินที่แมบานจะไดรับเปนคาตอบแทนจากการขายแรงงานในตลาดแรงงานแตแมบานยอมสละไป
เพ่ือมาทํางานบานเต็มเวลา (Marinanne A. Ferber and B.G. Brinbaum. 1980: 111-130) 
             แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา มีรายได ที่ไดรับสิทธิคุมครองตามกฎหมายคุมรอง
แรงงาน และกฎหมายประกันสังคม เชน บุคคลที่เปนขาราชการหรือมีเงินเดือนประจํา (กระทรวง
แรงงาน. 2550)    

      แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา มีรายได ไมอยูในความคุมครองของกฎหมาย 
ประกันสังคม ไดแก ลูกจางในภาคการเกษตรและประมง ลูกจางที่จางในลักษณะเปนครั้งคราว หรือ
ตามฤดูกาล ลูกจางที่ทํางานบาน ผูประกอบอาชีพอิสระทั้งนอกภาคเกษตรและในภาคเกษตร ผูรับ
งานไปทําที่บาน ผูรับจางทําของ และการทํางานของสมาชิกในครอบครัวที่ไมไดรับคาตอบแทน 
(งานบาน) (กระทรวงแรงงาน. 2550) 
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 11 

       กลุมวัยทํางาน หมายถึง ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุตั้งแต 15-39 ป 
       กลุมวัยกลางคน หมายถึง ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุตั้งแต 40-59 ป 
       กลุมผูสูงอายุ หมายถึง ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

                                                
                                               
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 

 
 
 

  
        

 

การจัดสรรเวลาใน 1 วันของแมบานใน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

การจัดสรรเวลาในการทํางานนอกบาน
และทํางานบานของแมบาน 

การจัดสรรเวลาในการ
ทํางานบานเตม็เวลาของแมบาน 

จํานวนชั่วโมงในการทํางานนอกบาน จํานวนชั่วโมงในการทํางานบาน 

การเตรียมและทําอาหาร 

การประเมินคางานบาน 

การหาคาทดแทนการหาคาเสียโอกาส

กลุมวัยทํางานบาน กลุมวัยกลางคน กลุมผูสูงอายุ

ตัวแปร (องคประกอบของกิจกรรม)

การซักรีดเสื้อผา 

การทําความสะอาดบานลางถวย

การเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนสําหรับครอบครัว 12 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
              ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 
       1. โครงสรางและสภาพการทํางานของประชากรในจังหวัดสมุทรสงคราม 
       2. ทฤษฎีการจัดสรรเวลา 
       3. แบบแผนการจัดสรรเวลา 
       4. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคางานบาน 
       5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 1. โครงสรางและสภาพการทํางานของประชากรในจังหวัดสมุทรสงคราม 
    จากรายงานการสํารวจระดับการศึกษาของผูหญิงในจังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ผูหญิง
สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา คือประมาณ 26,518 คน คิดเปนรอยละ 34.7 
ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป รองลงมาคือระดับประถมศึกษา ประมาณ 14,951 คน คิด
เปนรอยละ 19.6 ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป สวนผูหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย มีประมาณ 9,518 คน คิดเปนรอยละ 12.4 ของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป โดย
แบงออกเปนสายวิชาการรอยละ 5.1 สายอาชีพรอยละ 4.6 และสายการศึกษารอยละ 2.8  
(ตาราง 5 ) 

    นอกจากนี้ พบวา ผูหญิงที่จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและมัธยมศึกษาตอนปลาย
สวนใหญจะเปนผูที่มีงานทํา คือรอยละ 86.92 และ 72.85 ของผูที่จบการศึกษาทั้งหมดตามลําดับ 
สวนผูหญิงที่ไมมีการศึกษา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษา จะมีผูวางงานเปนจํานวนมาก คือ รอยละ 62.07 ,45.44 และ 40.78 ของผูที่จบ
การศึกษาทั้งหมดตามลําดับ (ตาราง 6) 
     สวนผูหญิงในจังหวัดสมุทรสงครามที่มีงานทําสวนใหญจะประกอบอาชีพลูกจางเอกชน 
คือประมาณ 22,443 คน คิดเปนรอยละ 44.5 ของประชากรหญิงที่อยูในกําลังแรงงาน รองลงมาคือ
การชวยธุรกิจในครัวเรือน คิดเปนรอยละ 22.8 ของประชากรหญิงที่อยูในกําลังแรงงาน (ตาราง 7) 

    เม่ือพิจารณาถึงสภาพการทํางานของผูหญิงในจังหวัดสมุทรสงครามจําแนกตาม
อุตสาหกรรม ป 2550 พบวา ผูหญิงสวนใหญทํางานดานการผลิต ถึงรอยละ 37.4 ของประชากร
หญิงที่อยูในกําลังแรงงาน รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 19.1 (ตาราง 8) 

    สําหรับรายไดและคาใชจ ายของประชากรตามขนาดของครัวเรือนในจังหวัด
สมุทรสงคราม ป 2550 พบวา โดยสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยครอบครัวละ 16,877 บาทตอเดือน  
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ซึ่งรายไดสวนใหญเปนรายไดที่มาจากการทํางาน สวนในดานคาใชจาย พบวา ครัวเรือนจะใชจาย
โดยเฉลี่ยครอบครัวละ 11,833 บาทตอเดือน โดยคาใชจายสวนใหญจะใชไปเพื่อการอุปโภคบริโภค 
(ตาราง 9) 

 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละของประชากรหญิงที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่  
     สําเร็จ ป 2550           
                                                                                        

 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ                     หญิง                                      
             จํานวน (คน)               รอยละ 

ยอดรวม      76,464      100 
1. ไมมีการศึกษา       4,144      5.4 
2. ต่ํากวาปฐมศึกษา     26,518    34.7 
3. ประถมศึกษา     14,951    19.6 
4. มัธยมศึกษาตอนตน    12,954    16.9 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย      8,379    11 
   5.1 สายสามัญ                                             5,935     4.2 
 5.2 สายอาชีวศึกษา                  2,433     3.2 
   5.3 สายวิชาการศึกษา          23     0.0 
6. มหาวิทยาลัย       9,518              12.4 
  6.1 สายวชิาการ       3,926     5.1 
   6.2 สายวิชาชีพ       3,486     4.6 
   6.3 สายวิชาการศึกษา      2,105       2.8 
7. อ่ืนๆ            -      -  
8. ไมทราบ            -      - 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัสมุทรสงคราม (2551) 
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละของประชากรหญิงที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  
     ป 2550 
 

 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ                                     หญิง                         
             จํานวน (คน)             รอยละ 

ยอดรวม      50,391    100 
1. ไมมีการศึกษา       1,572     3.1 
2. ต่ํากวาประถมศึกษา     15,704    31.2 
3. ประถมศึกษา     11,670    23.2 
4. มัธยมศึกษาตอนตน      7,068    14.0 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย      6,104    12.1 
   5.1 สายสามัญ       4,706     9.3 
   5.2 สายอาชีวศกึษา       1,386     2.8 
   5.3 สายวิชาการศึกษา         23     0.0 
6. มหาวิทยาลัย       8,723    16.4 
  6.1 สายวิชาการ       3,536     7.1 
  6.2 สายวิชาชีพ       2,932     5.8 
  6.3 สายวิชาการศึกษา       1,795     3.6 
7. อ่ืนๆ           -      - 
8. ไมทราบ          -      - 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัสมุทรสงคราม (2551) 
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ตาราง 7 จํานวนและรอยละของประชากรหญิงที่มีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน ป 2550 
 

           สภาพการทํางาน                                                            หญิง                         
             จํานวน (คน)             รอยละ 

ยอดรวม                 50,391     100 
1. นายจาง          644      1.3 
2. ลูกจางรัฐบาล        4,631      9.2 
3. ลูกจางเอกชน     22,443    44.5 
4. ทํางานสวนตัว     11,034    21.9 
5. ชวยธุรกิจรวัเรือน     11,511    22.8 
6. การรวมกลุม          128      0.3 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัสมุทรสงคราม (2551) 
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ตาราง 8 จํานวนและรอยละของประชากรหญิงที่มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2550 
 

อุตสาหกรรม                                                                          หญิง                         
             จํานวน (คน)             รอยละ 

ยอดรวม      50,391     100 
1. เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม     5,843    11.6 
2. การประมง        1,707      3.4 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน         89      0.2 
4. การผลิต      18,840    37.4 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา        -      - 
6. การกอสราง          826     1.6 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซม    9,620    19.1 
    ยานยนตรถจักรยานยนตองใชสวนบคุคล  
    และของใชในครัวเรือน 
8. โรงแรม และ ภัตตาคาร      5,559    11.0 
9. การขนสง สถานที่เก็บสนิคาและการคมนาคม      332      0.7 
10.การเปนสื่อกลางทางการเงิน        483      1.0 
11.กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา      229      0.6 
    และกิจกรรมทางธุรกิจ 
12 การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ   1,255      2.5 
    รวมทั้งการประกันสังคมภาคสมทบ 
13.การศึกษา       2,329      4.6 
14.งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห   1,822      3.6 
15.กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการ   1,029      2.0 
    บริการสวนบุคคลอื่นๆ 
16.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล                358      0.7 
17.องคการระหวางประเทศและองคการ        -        - 
    ตางประเทศอื่นๆและสมาชิก 
18. ไมทราบ           -        - 

        
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัสมุทรสงคราม (2551) 
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ตาราง 9 รายไดและคาใชจายตอเดือนของครัวเรือน จําแนกตามลักษณะที่สําคญัของครัวเรือนใน  
     จังหวัดสมุทรสงคราม ป 2550                                                                                                         

                                                                                                                              (หนวย : บาท) 
รายได/คาใชจาย   รวมทั้งสิ้น เฉลี่ยตอครัวเรือน เพศ 
   ชาย (รอยละ) หญิง (รอยละ) 

1.รายไดท้ังสิ้นตอเดือน 825,619,270 16,877 16,768 0.002 17,045 0.002 
  - รายไดประจํา 823,892,801 16,842 16,720 0.002 16,399 0.002 
  - รายไดอื่นๆ  1,726,470       35      28 0.002 47 0.002 
2. คาใชจายทั้งสิ้นตอเดือน 578,882,746 11,833 12,926  0.002 10,151 0.002 
   คาใชจายเพื่อการอุปโภค       
   บริโภค 537,283,049 10,983 11,976 0.002 9,454 0.002 
  - อาหารและเครื่องดื่ม 
     (ไมมีแอลกอฮอล) 

 
  12,883,150 

 
 5,016 

 
5,459 

 
0.042 

 
4,335 

 
0.034 

  - เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล      12,883,150    263 382  0.002   81 0.0006 
  - ยาสูบ หมาก ยานัตถุและอ่ืนๆ    4,203,529     86 117 0.002 38 0.0009 
  - คาใชจายเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 133,101,605  2,721 2,747 0.002 2,680 0.002 
  - เครื่องนุงหมและรองเทา 16,203,947    331 391  0.002 339 0.002 
  - คาใชจายสวนบุคคล 19,298,542    394 413 0.002 366 0.002 
  - เวชภัณฑ และคาตรวจ 
    รักษาพยาบาล 

 
9,402,489 

 
  192 

 
205 

 
0.002 

 
172 

 
0.002 

  - คาใชจายเกี่ยวกับการเดินทาง 
    และการสื่อสาร 

 
73,849,184 

 
1,510 

 
1,706 

 
0.002 

 
1,307 

 
0.002 

  - การศึกษา 5,470,773   112 134 0.002 77 0.002 
  - การบันเทิง การอาน 
    และกิจกรรมทางศาสนา   

 
11,541,667 

 
  236 

 
268 

 
0.002 

 
186 

 
0.002 

  - คาใชจายเกี่ยวกับ   
    การจัดงานพิธี 
    ในโอกาสพิเศษ 

 
 

5,928,692 

 
 

121 

 
 

152 

 
 

0.002 

 
 

73 

 
 

0.001 
คาใชจายที่ไมเกี่ยวกับ       
การอุปโภคบริโภค 41,599,697 850 950 0.002 697 0.002 

                                                      
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัสมุทรสงคราม (2551) 
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2. ทฤษฎีการจัดสรรเวลา  

     Gary S. Becker (1976) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดสรรเวลาในการทํางานบาน 
โดยถือวาเปนการผลิตทางเศรษฐศาสตรเชนกัน แมผลผลิตที่ออกมาจะไมไดซื้อ-ขาย กันในตลาด 
แตก็มีคุณคาที่เกิดเปนความผาสุกขึ้นในครอบครัว ซึ่งจากทฤษฎีด้ังเดิมทางเศรษฐศาสตรเชื่อวา 
ผูบริโภคทุกคนจะมีพฤติกรรมเหมือนกันก็คือ เพ่ือแสวงหาความพอใจสูงสุดภายใตงบประมาณที่มี
อยูอยางจํากัด ซึ่งก็คือ รายไดนั่นเอง แตความเปนจริงแลวพฤติกรรมของผูบริโภคจะมีความซับชอน
มากกวาที่กลาวไวในทฤษฎีเศรษฐศาสตรด้ังเดิม เพราะผูบริโภคยังมีพฤติกรรมอ่ืนอีกมากที่สามารถ
สรางความพึงพอใจกับผูบริโภคมากกวานี้ สิ่งที่ Gary S. Becker ใหความสนใจก็คือ “เวลา” เพราะ
ถือไดวา เวลาเปนสิ่งที่มีอยูอยางจํากัด การที่ผูบริโภคจะเลือกบริโภคสินคาและบริการชนิดใดนั้นก็
ตองขึ้นอยูกับชวงเวลาที่เหมาะสมดวยเชนกัน ดังนั้นพฤติกรรมของผูบริโภคในการแสวงหาความ
พอใจสูงสุดจึงจําเปนตองเพ่ิมตัวแปรในเรื่องของเวลาเขามาเกี่ยวของดวย 
            จากภาพประกอบ 2 แสดงเสนความเปนไปไดในการเลือกใชเวลาในการการทํางานของ
สามี-ภรรยา ที่เกิดจากสวนผสมของเวลาในการทํางานนอกบานและเวลาในการทํางานบาน ถา
กําหนดใหครอบครัวประกอบดวยคน 2 คน คือ สามี-ภรรยา สมมติวาครอบครัวตองการไดรับความ
พอใจสูงสุดจากรายไดซึ่งอยูในรูปของเงินหรือสินคา และเวลาในการทํางานบาน จากรูปกําหนดให 
แกน 1Z  แทน เวลาที่ใชไปในการทํางานบาน แกน 2Z  แทน เวลาที่ใชไปในการทํางานนอกบาน 
เสน 1u  แสดงระดับความพอใจของภรรยาจากการใชเวลาไปกับการทํางานนอกบานและการทํางาน
บาน ซึ่งทุกๆจุดบนเสน 1u  จะทําใหภรรยาไดรับความพอใจในระดับเทากันหมดในทุกๆสวนผสม 
เสน 2u  แสดงระดับความพอใจของสามีจากการใชเวลาไปกับการทํางานนอกบานและการทํางาน
บาน ซึ่งทุกๆจุดบนเสน 2u  จะทําใหสามีไดรับความพอใจในระดับเทากันหมดในทุกๆสวนผสม
เชนกัน   สวนเสน s  และ s′  จะแบงเขตสวนประกอบของสินคาที่สามารถผลิตขึ้นไดโดยใชปจจัย
การผลิตที่มีอยูและที่ไมสามารถผลิตไดเพราะปจจัยการผลิตมีไมมากพอ ดังน้ันทุกๆจุดที่อยูบนเสน 
s  และ s′  จึงแสดงสวนประกอบของการใชเวลาในการผลิตงานนอกบานและการผลิตงานบานที่
เปนไปไดของสามี-ภรรยาน่ันเอง (production possibilities curve : PPC) ซึ่งเสน s  และ s′  จะ
ประกอบดวย 3 สวนดวยกัน คือ ( )21222111 ,,, zzLzbpzbp  หรือ ( )21 , zzL  หมายถึง มูลคาของ
เวลาที่เลือกใชในการผลิตงานบาน งานนอกบาน และมูลคาของเวลาที่สูญเสียไปจากการเลือกผลิต
สินคาของสามี-ภรรยา ตามลําดับ เน่ืองจากการที่เราสามารถที่จะเลือกใชเวลาในการผลิตสินคา
ตางๆเพื่อใหเกิดอรรถประโยชนสูงสุดได ดังน้ัน ถาสมมติใหเราใชเวลาสวนหนึ่งไปกับการผลิตงาน
บาน แสดงวา เราจะตองสูญเสียเวลาสวนน้ีไปแทนที่จะใชไปในการผลิตงานนอกบาน จึงถือไดวา
เปนคาเสียโอกาสของการใชเวลาที่เกิดขึ้น ดังนั้นจึงตองมีการคาเสียโอกาสที่เกิดขึ้นมารวมในการ
คํานวณดวย และเนื่องจากสามี-ภรรยา แตละคนมีเวลาที่จํากัดในวันหนึ่งๆสําหรับการทํางานนอก
บานและการทํางานบาน ดังนั้นโอกาสสูงสุดที่เขาจะทําไดแสดงใหเห็นในรูปของเสนงบประมาณหรือ
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รายไดของสามี-ภรรยา ซึ่งก็คือ slope ของจุดที่เสน s′  ตัดกับจุด p′ และจุดที่เสน s ตัดกับจุด p

ตามลําดับ (Gary S.Becker. 1976: 91-96)  
 

 
ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงเสนความเปนไปไดในการเลือกใชเวลาในการทํางานของสามี-ภรรยา 

 
ที่มา : Gary S.Becker (1976) 

 
  โดยที่ 1p   แทน  ราคาของงานบานตอชั่วโมง  
   1b   แทน  จํานวนงานบานที่ผลิตไดตอชั่วโมง 
   1z   แทน  เวลาที่ใชไปในการทํางานบาน  
                                                                       (สูงสุด 24 ชั่วโมง) 
   2p   แทน  ราคาของงานนอกบานตอชั่วโมง 
   2b   แทน  จํานวนงานนอกบานที่ผลิตไดตอชั่วโมง 
   2z   แทน  เวลาที่ใชไปในการทํางานนอกบาน  
                                                                       (สูงสุด 24 ชั่วโมง) 
   ( )21 , zzL  แทน  เวลาที่สูญเสียไปจากการผลิตสินคาของ 
       ภรรยา 
   ( )21 , zzL′  แทน  เวลาที่สูญเสียไปจากการผลิตสินคาของ 

                         สามี 
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3. แบบแผนการจัดสรรเวลา 
               เศรษฐศาสตรเปนวิชาที่ศึกษาถึงการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูจํานวนจํากัด เพ่ือสนองตอบ 
ตอความตองการที่มีอยูอยางไมจํากัดของมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุด (นราทิพย ชุติวงศ.2548:1-2)  
จากคํานิยามดังกลาว แสดงใหเห็นวาวิชาเศรษฐศาสตรตองการบอกใหทราบถึงประเด็นที่สําคัญ 2 
ประเด็น คือ การ “เลือก” ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดมาผลิตเปนสินคาและบริการเพื่อสนองตอบตอ 
ความตองการของมนุษย และประเด็นที่สองก็คือ การพยายามที่จะหา“วิธีการที่จะเลือก” ใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งเปนที่ทราบกันดีของนักเศรษฐศาสตรทั่วๆไปวา การวิเคราะห
ในวิชาเศรษฐศาสตรก็คือ คําวาผูบริโภค (consumer) ผูผลิต (producer) แรงงาน (labour) ซึ่งเปน
หนวยของการวิเคราะห (unit of analysis) ที่ถือเอาปจเจกชนเปนหลัก แตไมไดมีการกําหนดเรื่อง
เพศมาเกี่ยวของดวย เห็นไดจากการวิเคราะหของเศรษฐศาสตรที่จะกลาวถึงพฤติกรรมของผูผลิต 
ผูบริโภคจากหลักการของอุปสงค-อุปทานลอยๆ ทั้งๆที่ในชีวิตจริงผูผลิตและผูบริโภคก็มีเพศหญิง
หรือเพศชายเขามาเกี่ยวของดวย 
            ในโลกเศรษฐกิจจริงในชีวิตประจําวันจะมองเห็นไดวา ผูหญิงจะตองทํางานทั้งในบานและ
นอกบาน ซึ่งอาจกลาวไดวา ผูหญิงทําหนาที่ในการผลิต การจําหนายจายแจก และการบริโภค ไป
พรอมๆกัน โดยผูหญิงจะถือไดวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางเศรษฐกิจ สามารถจําแนกออก
ไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
            1. ผูหญิงในฐานะผูผลิตโภคทรัพย ซึ่งในทางเศรษฐศาสตรก็จะหมายถึง การที่ผูหญิงเปน
แรงงานนั่นเอง โดยแรงงานในที่นี้ก็คือ ปจจัยการผลิต (factor of production) ที่ใชรวมกับปจจัยอ่ืนๆ
ที่กอใหเกิดผลผลิตเปนสินคาและบริการขึ้นมา ทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 
            2. ผูหญิงในฐานะผูบริโภค (consumer) สําหรับในดานการบริโภคระบบเศรษฐกิจจะ
ผลักดันใหผูหญิงเขามามีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะการผลิตมากยิ่งขึ้น ทั้งทางตรง คือ
เศรษฐกิจในระบบ (formal economy) เศรษฐกิจนอกระบบ (informal economy) และทางออม ซึ่งก็
คือ งานบาน นั่นเอง เม่ือมองถึงเรื่องของงานบาน จะเห็นไดวาเปนงานที่ไมมีคาตอบแทนเปนตัวเงิน 
ซึ่งผูหญิงจะทําหนาที่เปนแรงงานหลักในกิจกรรม บริการและดูแลความเปนอยูของครอบครัว 
            สวนในเรื่องการกําหนดรายไดประชาชาติในระดับภาค ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธกัน
ระหวางระบบตลาด (Market) กับครัวเรือน (household) การวิเคราะหพฤติกรรมของครัวเรือนของ
เศรษฐศาสตรถือเอาครัวเรือนเปนหนวยในกาวิเคราะห ทั้งๆที่ในความเปนจริงครัวเรือนก็ประกอบ
ไปดวยหญิงกับชายจึงจะประกอบเปนครัวเรือนได 

     จะเห็นไดวาการผลิตทุกอยางที่เกิดขึ้นในตลาด (ภาคธุรกิจ) โดยเฉพาะในภาคครัวเรือน
จะเปนเพียงแตผูขายทรัพยากร (แรงงาน) ใหกับภาคธุรกิจและซ้ือสินคาและบริการจากภาคธุรกิจ
เพ่ือการบริโภค แตในความเปนจริง ภาคครัวเรือน โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัว (Family) ก็มีการ
ผลิตอะไรหลายอยางที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของแรงงาน เชน งานบาน และยังเปน
หลักประกันตอการมีแรงงานในอนาคตอีกดวย ซึ่งการศึกษาของนักเศรษฐศาสตรสวนใหญแลวจะทํา
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การแยกการผลิตและการบริโภคออกจากกัน  โดยถือวาการผลิตเปนหนาที่ของหนวยธุรกิจ  สวน
การบริโภคนั้นเปนหนาที่ของครัวเรือน  เม่ือเรามองสวนของการบริโภคในครัวเรือนจะพบวา  
นอกจากจะตองมีการซื้อสินคาดวยเงินมาเพื่อใชในการอุปโภคบริโภคแลว ยังตองมีการใชเวลาไป
เพ่ือการบริโภคอีกดวย  เชน  การบริโภคอาหาร  การทําความสะอาดบาน  การเลี้ยงดูบุตร  เปนตน 
           ดังน้ัน การกระทําของครัวเรือนดังกลาวจึงถือไดวาเปน การซื้อสินคาจากตลาด (market  
goods)  และใชเวลากับสินคาเหลานี้แลวทําการผลิตออกมาเปนงานบาน ซึ่ง Gary S. Becker 
เรียกวา  สินคาอีกประเภทหนึ่ง  (commodities)  เชน  อาหารบนโตะ  การเลี้ยงดูบุตร การทําความ
สะอาดบาน ซึ่งกอใหเกิดความพอใจหรืออรรถประโยชน  ดังนั้นครัวเรือนจึงเปรียบเสมือนกับโรงงาน
หรือหนวยธุรกิจขนาดเล็ก  ซึ่งมีสินคาทุนคงคลังอยู  เชน บาน  อุปกรณในการทําครัว เปนตน  
รวมทั้งกําลังแรงงานและเวลาของสมาชิกในครอบครัว  แตการจะไดมาซึ่งอรรถประโยชนของสมาชิก
ในครอบครัวไดนั้น  จําเปนที่จะตองใชเวลาและสินคาที่มีอยูในครัวเรือนกับสินคาที่ซื้อมาจากตลาด  
ขนาดหรือปริมาณของสินคาที่ครัวเรือนทําการผลิตขึ้นมานี้จะถูกจํากัด  โดยรายไดของครอบครัว
และเวลาที่นํามาใชในการผลิต  ซึ่งเปนตัวกําหนดวาครัวเรือนน้ันจะซ้ือสินคาไดมากนอยเพียงใด  
(Gary S. Becker. 1976: 89-90) 
            นอกจากนี้ Gary S. Becker ยังชี้ใหเห็นวา เวลาเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญในการ
ดํารงชีวิต และเวลาเปนสิ่งที่มีอยูอยางจํากัด เม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมของมนุษยจะพบวา มนุษย
แตละคนจะมีการตัดสินใจในการใชเวลาที่แตกตางกัน เชนบุคคลที่มีอาชีพแตกตางกันก็จะใชเวลาใน
การทํางานที่แตกตางกัน ทําไมผูหญิงที่จบการศึกษาสูงๆบางคนเมื่อแตงงานแลวจึงเลือกที่จะลาออก
จากงานเพื่อไปเปนแมบานเอง หรือคนที่มีอายุเทากัน คนหนึ่งเลือกที่จะใชเวลาวางไปกับการดูหนัง
ฟงเพลงแตอีกคนหนึ่งเลือกที่จะใชเวลาวางไปกับการออกกําลังกาย เปนตน สิ่งหน่ึงที่นาสนใจก็คือ 
มนุษยจะมีการจัดสรรเวลาของตัวเองอยางไรและมีการใชเวลาเหลานั้นไปทําอะไรบาง ผลสรุปก็คือ 
เน่ืองจากเวลาเปนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่ง และมนุษยแตละคนก็ลวนแตเปนผูที่มีเหตุผล ดังน้ัน การ
ตัดสินใจในการใชเวลาจึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ซึ่งในอดีตจะพบวานัก
เศรษฐศาสตรจะไมไดนําตัวแปรในเรื่องของเวลาเขามาเกี่ยวของในการศึกษา ทําใหการคํานวณ
ผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตน (GDP) ยังมีขอจํากัดอยู เนื่องจากเวลาบางสวนในแตละวันจะถูก
นําไปใชในกิจกรรมที่ไมผานระบบตลาด เชน การเลี้ยงดูบุตรของแมบาน ซึ่งในการเลี้ยงดูบุตรนี้เปน
งานที่ทําอยูกับบาน โดยไมไดมีการจางลูกจางมาชวยในการทํางาน ทําใหการใชเวลาของแมบาน
เหลานี้ไมไดมีการนับรวมอยูในการคํานวณผลิตภัณฑประชาชาติ (GDP) ทั้งๆที่ในความเปนจริงไดมี
การใชปจจัยการผลิตซึ่งก็คือเวลาของแมบานที่สูญเสียไปนั่นเอง  
             ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชเวลาในชีวิตประจําวันของครัวเรือน และสมาชิกใน
ครอบครัว ของ พบวา บุคคลที่เปนสมาชิกในครัวเรือนจะใชเวลาในการทํางานเพื่อหาเลี้ยงชีพ
ประมาณหนึ่งในสามของเวลาทั้งหมด สวนเวลาที่เหลือประมาณสองในสามจะใชไปกับการทํา
กิจกรรมอื่นๆ เชน รับประทานอาหาร พักผอน ออกกําลังกาย เปนตน ในสวนของกิจกรรมอื่นๆ 
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Gary S. Becker ไดทําการจัดกลุมออกเปน 2 กลุม คือ 1. ใชเวลาในการทํางานบานทุกประเภท 
และ 2. ใชเวลาเพื่อการพักผอน 
            นอกจากนั้น Gary S. Becker ยังไดทําการแบงกลุมกิจกรรมของการจัดสรรเวลาออกเปน 
2 กลุม คือ 
            1. เวลาที่ใชในการทํางานกอใหเกิดรายไดจริง 
            2. เวลาทํากิจกรรมการผลิตในครัวเรือนที่ไมกอใหเกิดรายไดเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นจริง 
            โดยการที่จะประเมินมูลคาของการผลิตในครัวเรือนออกมาเปนตัวเงินน้ัน สามารถทําได
เชนกัน ยกตัวอยางเชน การคิดคาเสียโอกาส โดยทําการคิดจากการเสียโอกาสในการทํางานใน
ตลาดแรงงานดวยอัตราคาจางตลาดแรงงาน หรือคิดดวยวิธีการทดแทน โดยคิดจากอัตราคาจางของ
แมบานที่ตองจางมาเพื่อทํางานบานแทนที่จะทํางานบานเอง เปนตน (เรณู สุขารมณ.2541:176-
177)        
             การวิเคราะหพฤติกรรมของครัวเรือนในแนวทางขางตน  มีผลตอการวิเคราะหในเรื่องของ
อุปทานแรงงาน  คือ   
             1.ทางเลือกในการใชเวลา มีความซับซอนมากขึ้นจากการแบงแยกเปนเวลาสําหรับการ
ทํางานและเวลาสําหรับการพักผอนเทานั้น มาเปนปญหาในการจัดสรรเวลาไปในกิจกรรมตางๆ 
เน่ืองจากเวลาไมใชของไดเปลาแตเปนสิ่งที่สามารถขายไดในตลาดแรงงาน หรือใชในการผลิตของ
ครัวเรือน ดังน้ันการวิเคราะหการตัดสินใจของครัวเรือน จึงมีความจําเปนที่จะตองศึกษาการใชเวลา
ในการทํากิจกรรมทุกประเภท  
              2.การตัดสินใจของครัวเรือนในเร่ืองตางๆจะมีความเกี่ยวของกัน โดยที่ครัวเรือนจะ
ตัดสินใจวาสมาชิกแตละคนจะใชเวลาในตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด ควรจะมีการเก็บออมหรือ
การใชจายเพ่ือการบริโภคของครอบครัวมากนอยเพียงใด ควรจะมีบุตรกี่คน ควรจะลงทุนในบุตร
มากนอยเพียงใด ซึ่งการตัดสินใจตางๆของครัวเรือนน้ีเปนการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเวลาโดยจะ
ถูกจํากัดโดยรายไดเต็มของครัวเรือน (สุมาลี ปตยานนท. 2539: 93-94)  
            ดังน้ันการที่เราจะบริโภคสิ่งใดสิ่งหน่ึงจําเปนจะตองใชเวลาในการบริโภคดวย ทําใหตนทุน
ทั้งหมดในการบริโภคสินคาประกอบไปดวยราคาสินคาและคาเสียโอกาสของเวลาที่ใชในการบริโภค
สินคานั้น และถามีการบริโภคสินคาที่ตองใชเวลามาก ก็จะทําใหเวลาที่ใชในการทํางานลดลง สงผล
ใหรายไดลดลง ซึ่งจะสงผลกระทบตอความสามารถในการบริโภคสินคาโดยบริโภคไดในปริมาณที่
ลดลง ดังน้ันการตัดสินใจบริโภคจึงตองหาสัดสวนการบริโภคที่เหมาะสมของปริมาณสินคาและเวลา
ที่ตองใชในการบริโภคเพื่อใหไดรับอรรถประโยชนสูงสุด ถาราคาของสินคาไมเปลี่ยนแปลง ผูที่มี
รายไดสูงยอมจะมีโอกาสของเวลาที่จะใชในการบริโภคสูงดวย ทําใหสัดสวนของการบริโภคของผูมี
รายไดสูงจะมีการใชเวลาในการบริโภคนอย แตจะเพ่ิมปริมาณสินคาแทน สําหรับในกรณีของผูมี
รายไดนอยจะทําการพิจารณาในทางกลับกัน เม่ือมองถึงเรื่องของการใชเวลาตามแนวคิดของ
แบบจําลองอุปทานแรงงาน จะพบวา แนวคิดเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการพักผอน (Leisure) จะหายไป 
โดยที่เวลาที่ไมใชเวลาในการทํางานจะกลายเปนเวลาที่ใชไปเพ่ือทํากิจกรรมภายในครัวเรือน ซึ่งเม่ือ
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นําเวลาดังกลาวมาใชรวมกับสินคาที่ซื้อมาจากตลาด ครัวเรือนก็จะสามารถผลิตสินคาขึ้นมาใช
ภายในครัวเรือนเพ่ือสรางอรรถประโยชนใหกับสมาชิกภายในครอบครัวได เชน เวลาที่แมบาน
นํามาใชในการปรุงอาหาร โดยใชวัตถุดิบและอุปกรณตางๆที่ซื้อมาจากตลาด แลวนํามาผลิตเปน
อาหารเพื่อใหสมาชิกในครอบครัวรับประทาน 
           โดยสินคาที่ครัวเรือนทําการผลิตขึ้นมานั้นสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
            1. สินคาหรือกิจกรรมที่ใชเวลามาก (time-intensive) เชน การซักรีด การปรุงอาหาร เปน
ตน 
            2. สินคาหรือกิจกรรมที่ใชเวลานอยแตใชสินคาที่ซื้อมาจากตลาดมาก เชน การแตงตัว การ 
รับประทานอาหาร เปนตน 
            ในการผลิตสินคาหรือการทํากิจกรรมตางๆในครัวเรือนนั้น เวลาและสินคาที่ใชเปนอุปกรณ
นั้นเปนสิ่งที่สามารถทดแทนกันได ยกตัวอยางเชน การที่แมบานเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองกับการที่นํา
บุตรไปฝากเลี้ยงไวกับสถานรับเลี้ยงเด็กนั้นมีความแตกตางกันในเรื่องของเวลาที่ใชและจํานวนเงินที่
ตองจายไป หรือการไปจายตลาดโดยการขับรถไปเองกับการนั่งรถสาธารณะ ความแตกตางก็จะอยูที่
ราคาและเวลาที่ใช คือ ถาไปโดยการนั่งรถสาธารณะก็จะถูกกวาการขับรถไปเอง เปนตน แตถาเปน
ในกรณีที่ครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นก็จะทําใหการบริโภคเวลาและใชเงินเพิ่มมากขึ้น เชน การ
ทองเที่ยว เลนกีฬา (สุมาลี ปตยานนท. 2539: 95-96) 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคางานบาน 
             โดยทั่วไปแลวแนวคิดในการประเมินคาของสินคาและบริการตางๆนั้น ในระบบตลาด
มักจะทําการวัดออกมาในรูปของตัวเงินหรือการคิดมูลคาของสินคาหรือบริการนั้นๆที่มีการซื้อขาย
กัน แตสําหรับการผลิตสินคาและบริการในภาคครัวเรือนยังไมไดรับการศึกษาอยางแทจริง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบริการในภาคครัวเรือนที่เราเรียกวา งานบาน แตอยางไรก็ตามในปจจุบันก็
นับไดวางานเหลานี้ไดรับการยอมรับในระดับหน่ึงวาเปนงานที่มีคา และควรทําการคิดมูลคาใหกับ
งานนั้นๆดวย ถึงแมวาในความเปนจริงแลวงานบานจะเปนงานที่ไมกอใหเกิดมูลคาสวนเกินก็ตาม  
             สําหรับในดานการผลิตโดยทั่วไปแลวเราจะไมนับหรือคํานวณเอามูลคาแรงงานของผูหญิง
ที่ใชไปในงานบานหรืองานในครัวเรือน เชน การทําอาหาร ดูแลรักษาความสะอาดบานเรือน ซักรัด
เสื้อผา ดูแลบุตร เปนตน มารวม แตในความเปนจริงแลวเราจะตองคํานึงถึงในเรื่องของคุณภาพดวย 
คือ การที่เราอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีความรูและคุณธรรม จะตองใชเวลาและการอบรมจากมารดา ซึ่ง
แนนอนวาแรงงานนี้ไมมีมูลคาการแลกเปลี่ยน (exchange-value) แตมีมูลคาใชสอย (use-value) 
เพราะไมมีการซื้อขายบริการนี้แตอยางใด เม่ือเปรียบเทียบกับสินคาและบริการอื่นๆที่มีอยูในตลาด 
ซึ่งถาหากจะคิดคาตอบแทนจากงานเหลานี้ ไมวาจะเปนการจางผูชวยทํางานบาน หรือจาง
คนทํางานบานอ่ืนๆ จะตองมีการกระทบกับรายไดของผูชาย ซึ่งอาจจะนําไปสูการเรียกรองคาจางให
สูงขึ้นก็เปนได และการผลิตภายในบานอีกอยางหนึ่งที่จะขาดผูหญิงไมไดก็คือ การผลิตเพ่ือสืบทอด

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 25 

แรงงานมนุษย (reproduction of human being) เชน การตั้งครรภ การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
นอกจากนี้การที่ผูหญิงทํางานบานใหกับผูชายเพื่อใหผูชายออกไปขายแรงงานในตลาดได แสดงให
เห็นวาเศรษฐกิจของผูชายก็ยังตองพึ่งพาผูหญิงเปนอยางมากเชนกัน 
           จากการศึกษาของ Marianne A. Ferber and B.G. Birnbaum (1980) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินคางานบาน 2 วิธี คือ 
            1. การประเมินคางานบานโดยใชวิธีการทดแทน 
            2. การประเมินคางานบานโดยวิธีคาเสียโอกาส 
            การประเมินคางานบานโดยใชวิธีการทดแทน วิธีการคํานวณคือ การที่แมบานตองออกไป
ขายแรงงานในตลาด ทําใหแมบานไมมีเวลาเพียงพอที่จะทํางานบาน จึงตองจางคนมาทํางานบาน
แทนตน คาจางที่ตองจายใหกับคนทํางานบานแทนนี้ก็คือคาใชจายที่จะตองจายทดแทนเพื่อใหตน
สามารถที่จะออกไปขายแรงงานในตลาดได 
            การประเมินคางานบานโดยใชวิธีคาเสียโอกาส วิธีการคํานวณคือ การที่แมบานยอม
เสียสละเวลาที่จะไปทํางานเพื่อขายแรงงานในตลาดแรงงาน โดยคาตอบแทนที่ไดมาก็คือรายไดที่จะ
นํามาใชจายภายในครอบครัว กลับมาทําหนาที่เปนแมบาน ทํางานบานตางๆใหกับครอบครัวโดย
ไมไดรับคาตอบแทน รายไดที่สูญเสียไปจากการที่ไมไดไปทํางานในคลาดแรงงานนี้คือคาเสียโอกาส
ที่แมบานตองสูญเสียรายไดในสวนนี้ไป (Marianne A. Ferber and B.G. Birnbaum. 1980:111-
130) 

 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
            จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของกับงานบาน พบวา ในประเทศไทย
ยังมีผูใหความสนใจอยูนอยมาก โดยสวนใหญจะเปนงานวิจัยในตางประเทศ ทั้งน้ีเทาที่สํารวจพบใน
ประเทศไทยตัวอยางเชน งานของ สุดสวาท  ดิศโรจนและมาลินี  ลงษสิทธิ์  (2531) ไดทําการศึกษา
อิทธิพลของโครงสรางครัวเรือนและความสัมพันธในครอบครัวตอการทํางานเชิงเศรษฐกิจของผูหญิง  
พบวา  บุคคลในแตละเพศมีความรับผิดชอบในงานที่จําเปนตอครอบครัว  โดยจะแบงงานกันทํา  ซึ่ง
ผูหญิงจะรับผิดชอบงานเชน  การใหกําเนิดและเลี้ยงดูบุตรรวมทั้งการดูแลบาน  ทําความสะอาดบาน  
ทําอาหาร ฯลฯ  และผูหญิงตองการมีโอกาสทํางานในการเพิ่มรายได  และจะใชรายไดในเร่ืองความ
จําเปนของครอบครัว ซึ่งจะเห็นวาผูหญิงน้ันมีสวนรวมในการทํางานของครอบครัวมากขึ้น  โดยถา
มองถึงเรื่องการทํางานบานแลวถาบานใดมีเด็กที่จะตองดูแล  ผูหญิงจะตองมีความรับผิดชอบมาก
ขึ้น  ซึ่งจากการวิจัยพบวา  ครอบครัวเด่ียวในเมืองจะมีคนรับใชสูงกวาคนในชนบท  โดยถา
ครอบครัวใดที่มีคนใชอัตราการทํางานนอกบานของผูหญิงจะสูงกวาครอบครัวที่ไมมีคนใช  
             เม่ือพิจารณาถึงโครงสรางของครอบครัวไทยแลว พบวา งานวิจัยของ ภัสสร ลิมานนท
และคณะ  (2538)  ไดทําการศึกษาโครงสรางครอบครัวไทย พบวา ผูหญิงจะมีการจัดสรรเวลาใน
การทํางานนอกบานประมาณรอยละ  68.2  และเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ  20.9  สวน
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ที่เหลือตอบไมไดวาทําอะไรหรือใชเวลาสวนหนึ่งในการดูแลเด็กและอีกสวนหนึ่งในการศึกษาเลา
เรียน  ซึ่งจากการศึกษาพบวา  ผูหญิงในชนบททํางานนอกบานมากกวาผูหญิงในเมือง  ผูหญิงที่
อายุมากขึ้นจะทํางานนอกบานนอยลง  สวนผูหญิงที่จบอุดมศึกษาจะใชเวลาในการทํางานนอกบาน
สูงกวาผูที่จบต่ํากวา  สวนในเรื่องการจัดสรรเวลาในวันสุดสัปดาห  พบวา  ผูหญิงในเมืองจะใชเวลา
สวนใหญกับการพักผอน  สวนในชนบทจะใชเวลากับการทํางานนอกบาน  (เกษตรกรรม)  และ
สมาชิกภายในครอบครัวตางทํากิจกรรมของตนเอง  สวนเรื่องพฤติกรรมการรับประทานอาหารเย็น  
พบวา  ในชนบทมีการรับประทานอาหารรวมกันมากกวาคนในเมือง  สาเหตุเปนเพราะปญหาของ
การมีเวลาอยางจํากัดในการทํากิจกรรมรวมกันของคนในเมือง เชนเดียวกับงานวิจัยของ สุทธิ
ลักษณ สงาม่ังคั่ง  (2524)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “Allocation of Time of Married Woman : A 
case study of Bangkok University Teachers”  พบวา  ผูหญิงไทยมีอัตราการเขารวมใน
ตลาดแรงงานสูง  โดยสวนใหญแลวผูหญิงที่แตงงานแลวจะใชเวลาในการทํางานตลอด  24 ชั่วโมง  
ดังน้ีคือ  ในวันทํางานใชเวลา  9  ชั่วโมง  ในการทํางาน  2  ชั่วโมง  40  นาที  ในการทํางานบาน  
และ  2  ชั่วโมง  20  นาที  ในการพักผอน  สวนในวันหยุดจะใชเวลา  1  ชั่วโมง  ในการทํางาน  6  
ชั่วโมงในการทํางานบาน  ที่เหลือคือเวลาพักผอน  และจากการศึกษายังพบอีกวา  ผูหญิงที่มีอายุ
มากขึ้นจะใชเวลาในตลาดแรงงานลดลง  ครอบครัวที่มีเด็กจะใชเวลาในการพักผอนนอยลง  และถา
ครอบครัวมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นก็จะใชเวลาในการพักผอนมากขึ้น 

        สําหรับในเรื่องของการประเมินคาของงานบานนั้นไดมีงานวิจัยของ บัณฑิต  ผังนิรันดร  
(2539)  ทําการศึกษาเรื่องงานบานของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งถือไดวาเปนงานวิจัยชิ้นแรก
ของประเทศไทยที่ใหความสนใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยนําเสนอและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวกับ
สตรีในกลุมอาชีพตางๆกัน  3  กลุม  คือสตรีกลุมขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  สตรีกลุมบริษัทเอกชน  
และสตรีกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชเวลาในการทํางานบานของ
สตรีทั้ง  3  กลุม  พบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชเวลาในการทํางานบานของสตรีแตละกลุมไดแก  
จํานวนบุตร การมีบุตรกอนวัยเรียน  และการมีคนชวยในการทํางานบาน ยกเวนสตรีกลุม
บริษัทเอกชนมีปจจัยรายไดเพ่ิมขึ้นมา  สวนในดานการประเมินคางานบานใน  1 วัน โดยใชวิธีคา
เสียโอกาสและวิธีหาคาทดแทน  พบวา  สตรีกลุมขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจและสตรีกลุม
บริษัทเอกชน  คาของงานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะสูงกวาวิธีการหาคาทดแทน  
ซึ่งผลที่ไดตรงกันขามกับการประเมินคางานบานของสตรีในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
       สําหรับงานวิจัยในตางประเทศไดมีงานวิจัยของ Reben Gronau (1968) โดยศึกษาถึงการ
จัดสรรเวลาของหญิงมีสามีในประเทศอิสราเอล ในป 1968-1969 พบวา การศึกษาของแมบานมี
ความสัมพันธในทางตรงขามกับเวลาที่ใชในการทํางานของแมบาน และมีความสัมพันธในทาง
เดียวกันกับเวลาที่ใชในตลาดแรงงานและเวลาที่ใชในการพักผอนของแมบาน จํานวนบุตรมี
ความสัมพันธในทางตรงกันขามกับเวลาที่แมบานใชในการดูแลบุตร อายุของบุตรมีความสัมพันธ
ในทางตรงกันขามกับเวลาที่แมบานใชทํางานบาน อายขุองแมบานมีความสัมพันธในทางตรงกันขาม
กับเวลาที่แมบานใชในการดูแลบุตร และจากการศึกษารายไดของครัวเรือนพบวา รายไดของ
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ครอบครัวที่สูงกวา มีแนวโนมที่ผูหญิงมีสามีจะใชเวลาในการทํางานบานและในการพักผอนเพ่ิมมาก
ขึ้น และมีแนวโนมที่จะใชเวลาในกิจกรรมการตลาดลดนอยลง สวนในเร่ืองของการใชเวลาในการ
ทํางานของสตรี งานวิจัยของ M.S.Hill  (1983) ไดทําการศึกษาถึงการใชเวลาในหนึ่งสัปดาหโดยใช
หลักเกณฑในการพิจารณา 3 ดาน คือ 1. ใชเวลาไปเพื่อทํางานที่ไดรับคาจาง 2. ใชเวลาไปเพื่อ
ทํางานบานโดยไมไดรับคาจาง และ 3. ใชเวลาไปกับการพักผอน พบวา การจัดสรรเวลาใน 1 
สัปดาห หรือประมาณ 168 ชั่วโมง ของกลุมตัวอยาง 4 กลุม คือ กลุมชายสมรส กลุมชายโสด กลุม
หญิงสมรส และกลุมหญิงโสด  โดยในกลุมชายที่แตงงานแลวจะใชเวลาไปกับการทํางานเพ่ือหา
รายไดใหกับครอบครัวประมาณ 25% ของเวลาใน 1 สัปดาห กลุมชายโสดจะทํางานนอยกวากลุม
ชายที่แตงงานแลวประมาณ 33 ชั่วโมง/สัปดาห ในขณะที่หญิงที่แตงงานแลวและหญิงที่เปนโสดจะ
ใชเวลาในการทํางานต่ํากวาชาย สวนในเรื่องของการทํางานบานพบวาทั้งผูหญิงที่แตงงานแลวและ
ผูหญิงที่โสดจะใชเวลาในการทํางานมากกวาชายทั้ง 2 กลุม คือ ประมาณ 35 ชั่วโมง/สัปดาห และ 
24 ชั่วโมง/สัปดาห ตามลําดับ โดยถาพิจารณาในกลุมที่สมรสแลวจะพบวา ชายจะใชเวลาในการ
ทํางานบานนอยกวาหญิง คือ ทํางานเพียง 14 ชั่วโมง/สัปดาห ซึ่งจะเห็นไดวางานบานนั้นถือเปน
ภาระของผูหญิงเปนสวนใหญ นอกจากนี้ University of Amsterdam (1997) ไดทําการศึกษาเรื่อง 
“A household production model of paid labor, household work and child care” ในประเทศ
เนเธอรแลนด โดยทําการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมผูหญิงที่ทํางานบานเต็มเวลา 
กลุมผูหญิงที่ทํางานนอกบานและทํางานบาน และกลุมผูหญิงที่ทํางานนอกบานเต็มเวลา พบวา 
ผูหญิงแตละกลุมจะใชเวลาที่มีอยูประมาณสัปดาหละ 70 ชั่วโมง ในการทํางานนอกบาน ทํางานบาน 
และดูแลบุตร โดยผูหญิงในแตกลุมที่ทําการศึกษาจะมีการจัดสรรเวลาที่แตกตางกัน คือในกลุมที่
ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาประมาณ 40 ชั่งโมง/สัปดาห ในการทํางานบาน ใชเวลาประมาณ 30 
ชั่วโมงตอสัปดาหในการดูแลบุตร กลุมที่ทํางานบานและทํางานนอกบานจะใชเวลาประมาณ 20 
ชั่วโมง/สัปดาหในการทํางานนอกบาน ใชเวลาประมาณ 20 ชั่วโมง/สัปดาห ในการทํางานบาน และ
ใชเวลาประมาณ 20 ชั่วโมงตอสัปดาหในการดูแลบุตร สวนในกลุมที่ทํางานนอกบานเต็มเวลาจะใช
เวลาในการทํางานนอกบานประมาณ 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 10 
ชั่วโมงตอสัปดาห และใชเวลาในการดูแลบุตรประมาณ 20 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งการวัดมูลคาของ
งานนอกบานและงานบานของผูหญิงทั้ง 3 กลุมสามารถแสดงไดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 มูลคาของงานนอกบานและงานบานของผูหญิงในประเทศเนเธอรแลนด ป 1997 
 

มูลคาในการทาํงาน ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ทํางานบานและทํางานนอกบาน ทํางานนอกบานเต็มเวลา 

รายไดจากการทํางาน 0 296 593 
มูลคาของเวลาในการ 
ทํางานนอกบาน 

0 98 618 

มูลคาของการผลิต 
งานบาน 

361 59 9 

มูลคาของการเลี้ยง 
ดูบุตร 

224 38 15 

รวมมูลคาของการผลติ 585 195 632 

 
ที่มา : University of Amsterdam (1997) 

 
            จากตารางแสดงใหเห็นวามูลคารวมของการผลิตงานบานและงานนอกบานของผูหญิงเปน
งานที่มีมูลคาสูงมาก โดยที่มูลคารวมของการทํางานนอกบานเต็มเวลาของผูหญิงเทากับ 632 กีล-
เดอะ/สัปดาห ซึ่งอยางไรก็ตามถึงแมวาผูหญิงจะทํางานนอกบานเต็มเวลาแตก็ยังตองทํางานบาน
ดวยเชนกัน แตเม่ือทําการเปรียบเทียบมูลคาการผลิตของผูหญิงทั้ง 3 กลุม จะพบวาผูหญิงที่ทํางาน
บานและทํางานนอกบานจะมีมูลคาของการผลิตรวมต่ําที่สุด  
             อยางไรก็ตาม ไดมีผูทําการศึกษาเปรียบเทียบแบบแผนการจัดสรรเวลาของเพศหญิงและ
เพศชายโดย Juster and Stafford (1991) ไดทําการเปรียบเทียบแบบแผนการใชเวลาใน 1 สัปดาห 
โดยจําแนกออกเปนเพศชายและหญิงใน 6 ประเทศอุตสาหกรรม พบวา เวลาในการทํางานของเพศ
ชายในประเทศที่มีรายไดสูงจะใชเวลาในการทํางานมากกวาประเทศที่มีรายไดต่ํา สวนในเร่ืองของ
การทํางานบานจะพบวาทั้งเพศชายและเพศหญิงในกลุมเดียวกันของแตละประเทศจะใชเวลาในการ
ทํางานบานแตกตางกันนอยมาก 
              ตอมาในป 1982 Luisella Goldschmidt-Clermont ไดทําการรวบรวมผลงานวิจัยในเรื่อง
การประเมินคางานบาน โดยใชผลงานชื่อ “Unpaid work in the household” พบวา การประเมินคา
งานบานสามารถจําแนกไดออกเปน 2 กลุม คือ การประเมินคางานบานจากปจจัยการผลิต และการ
ประเมินคางานบานจากผลผลิตการทํางานที่เกิดขึ้นในครัวเรือน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ คือ Adret 
พบวา จํานวนชั่วโมงที่ใชทํางานบานในฝรั่งเศสจะมากกวาจํานวนชั่วโมงที่ใชทํางานนอกบาน
ประมาณ 30% ของงานนอกบาน Goldschmidt-Clermont พบวา แรงงานที่ทํางานบานในอเมริกา
มากกวาแรงงานที่ทํางานในตลาดแรงงานประมาณ 24% ของงานนอกบาน Schulz-Borck พบวา
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แมบานของประเทศเยอรมันใชเวลาในการทํางานบานต่ํากวาที่พอบานทํางานนอกบานประมาณ 4% 
ของงานนอกบาน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง 
2.การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
    ประชากร 
            ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ผูหญิงที่สมรสแลวทั้งในและนอกเขต
เทศบาลในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม  จํานวน 6,839 คน โดยทําการศึกษาในกลุมผูหญิงที่
ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมผูหญิงที่ทํางานนอกบาน ที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป โดยทําการจําแนก
ออกเปน 3 ชวงอายุ คือกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ 
 
ตาราง 11 จํานวนประชากรหญิงที่สมรสแลว จําแนกตามกลุมอายุ และเขตการปกครอง ป 2550 

(หนวย : คน) 

เขตการปกครอง   รวม              ประเภทของกลุมตวัอยาง 1  
     กลุมวัยทํางาน    กลุมวัยกลางคน   กลุมผูสูงอายุ 

     ยอดรวม  6,839   3,334  2,393  1,112 
ในเขตเทศบาล  1,603     769     561    273 
นอกเขตเทศบาล 5,236   2,565  1,832    839 

  
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสมุทรสงคราม (2551) 

 
     การเลือกกลุมตัวอยาง 
            ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ไดจากการแจกแจง
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา ไดแก กลุมแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุม 
 

1ประเภทของกลุมตัวอยาง หมายถึง การแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมวัยทํางาน คือ 

ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุตั้งแต 15-39 ป กลุมวัยกลางคน คือ ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุ
ตั้งแต 40-59 ป และกลุมผูสูงอายุ คือ ประชากรหญิงที่สมรสแลวมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป 
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แมบานที่ทํางานนอกบาน โดยใชวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะตกเปนตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวโดยการ
กําหนดสัดสวน (Quota Sampling) โดยใชกลุมตัวอยางเฉพาะในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม 
จํานวน 200 ตัวอยาง ซึ่งสามารถทําการเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักหาจํานวนตัวอยางในแตละกลุมดังนี้ 
 
ตาราง 12 จํานวนกลุมตวัอยางที่ทําการศกึษา                                                           
                                                                                                         (หนวย: คน) 

      จํานวนแมบานจําแนกตามกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง   ในเขตเทศบาล   นอกเขตเทศบาล 
    กลุมวัย      กลุมวัย       กลุม   กลุมวัย    กลุมวัย      กลุม 
    ทํางาน     กลางคน   ผูสูงอายุ    ทํางาน    กลางคน  ผูสูงอายุ 

ทํางานบานเต็มเวลา 25 15 10 25 15 10 
ทํางานบานและงานนอกบาน 25 15 10 25 15 10 

              รวม 50 30 20 50 30 20  

 

2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามปลายเปด โดยเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวของกับการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม โดยลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
          สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดจากการทํางานนอกบาน ระดับการศึกษาของสามี 
อาชีพของสามี รายไดของสามี อายุการสมรส และจํานวนบุตร  
            สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทํางานบาน รวมทั้งลักษณะของ
การจัดสรรเวลาในการทํางานบาน  
            สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติในการทํางานของกลุมตัวอยาง  
            ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
          ในการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ตางๆดังนี้ 
          1. ศึกษาคนควาจากหนังสือ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสรรเวลาของ
แมบาน เพ่ือใชเปนกรอบความคิดในการวิจัย และไดทราบถึงเน้ือหาในการสรางเครื่องมือ 
              1.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวย ทฤษฎีการจัดสรรเวลา  
แบบแผนการจัดสรรเวลา  และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคางานบาน 
               1.2 ขอมูลทางสถิติเกี่ยวกับครัวเรือนตางๆ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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            2. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพ่ือใช
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมเน้ือหาตามแนวคิดในการวิจัยสูประเด็น
คําถาม 
            3. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงในเรื่องเก่ียวกับสํานวนภาษาใหมีขอความรัดกุม เขาใจงายทั้งน้ีเพ่ือใหไดขอคําถามมี
ขอความตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 
            4. แกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําเสนอคณบดี
และอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงขั้นสุดทายกอนนําไปทดลองใช 
  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
            แหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวน คือ 
           1. ขอมูลทุติยภูมิ เปนการคนควาขอมูลจากเอกสารที่สามารถอางอิงได ผลการวิจัยรวมทั้ง 
ขอมูลที่ไดมีการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต ที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบการสรางแบบสอบถาม 
           2. ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และนํา
แบบสอบถามไปทําการทดสอบกับแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ที่อาศัยอยูในและ
นอกเขตเทศบาล โดยการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ตามสัดสวนของกลุม
ตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากร และทําการรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
 

4. การจัดการกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
      การจัดกระทําขอมูล 
           เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ที่ไดรับกลับคืนมาทุก
ฉบับเพ่ือคัดเลือกเอาฉบับที่สมบูรณ  
  2. แยกแบบสอบถามใหเปนหมวดหมู จําแนกตามสภาพการทํางาน นําแบบสอบถามที่
สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือวิเคราะหผลขอมูลที่ไดโดยการแจกแจงในรูป
ตารางแจกแจงความถี่ รอยละ แลวนําเสนอ 
      การวิเคราะหขอมูล 
          การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพ้ืนฐาน นําคําตอบ
จากแบบสอบถามมาทําการแจกแจงความถี่แลวคํานวณหาคารอยละ (Percentage) เพ่ืออธิบาย
ขอมูลดังนี้ 
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    1.1   ระดับการศึกษาของผูหญิง  
    1.2   อาชีพของผูหญิง  
    1.3   อายุของสามี 
    1.4   ระดับการศึกษาของสามี 
    1.5   อาชีพของสามี 
    1.6   จํานวนบุตร 
    1.7   ระยะเวลาการสมรส 
    1.8   ลักษณะครอบครัว  
    1.9   รายไดจากการทํางานนอกบานของผูหญิง 
    1.10  รายไดจากการทํางานนอกบานของสามี 
    1.11  เวลาในการทํางานนอกบาน 
 2. วิเคราะหถึงการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลา
และในกลุมที่ทํางานนอกบาน ใน 1 วัน โดยแยกพิจารณาในแตละกลุม ซึ่งใชวิธีการวิเคราะหดวย
การคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 3. ทําการประเมินคาของงานบานของแมบานในแตละกลุมดวยวิธีการหาคาทดแทน และ
วิธีการหาคาเสียโอกาส แลวนําวิธีการทั้งสองมาเปรียบเทียบกัน 
 
       สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน 
  1.1 คารอยละ (Percentage)  

     
N

f 100% ×
=  

    %  แทน คารอยละ 
    f  แทน ความถี่หรือจํานวน 
    N  แทน จํานวนประชากร 
  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

       
N
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== 1  

    X  แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

    ∑
=

n

i
ix

1

 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  แทน จํานวนประชากร 
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือแสดงการกระจายของ
ขอมูล 
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    ..DS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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x แทน ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกําลังสอง 
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2  แทน ผลรวมของกําลังสองของขอมูล 

    N  แทน จํานวนประชากร 
 2. การประเมินคางานบาน 
             2.1 การประเมินคางานบานดวยวิธีคาทดแทน สามารถคํานวณไดดังนี้ 
                   2.1.1 การทํางานบาน คํานวณจากการสอบถามอัตราคาจางที่ครอบครัวใน 
อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อจางคนมาทํางานบานแทน แลวทําการเฉลี่ยอัตรา
คาจางของกลุมตัวอยาง  
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    W  แทน  อัตราคาจางโดยเฉลี่ยของผูที่ประกอบอาชีพ  
                                                          แมบานตอเดือน 
                                      iw  แทน อัตราคาจางโดยของผูที่ประกอบอาชีพแมบาน 

          ตอคน ตอเดือน 
   1N  แทน จํานวนครอบครัวที่จางคนมาทํางานบานแทน 
                 2.1.2 การเลี้ยงดูบุตร คํานวณจากการสอบถามอัตราคาจางที่ครอบครัวในอําเภอ
เมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อเปนคาเลี้ยงดูบุตร แลวทําการเฉลี่ยอัตราคาจางของกลุม
ตัวอยาง 
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    P  แทน  อัตราคาจางโดยเฉลี่ยของผูประกอบอาชีพ 
                                                     รับเลี้ยงเด็กตอเดือน 
    ip  แทน อัตราคาจางของผูระกอบอาชีพรับเลี้ยง 
                                                      เด็กตอคนตอเดือน 
    2N  แทน จํานวนครอบครัวที่จางคนมาเลี้ยงดูบุตร 
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         2.2 การประเมินคางานบานดวยวิธีคาเสียโอกาส คํานวณจากอัตรารายไดจากการ
ทํางานนอกบานของแมบาน ถาแมบานมีโอกาสไดออกไปทํางานนอกบาน 
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    I  แทน อัตรารายไดโดยเฉลี่ยจากการทํางานนอกบานของ 
      แมบานตอเดือน 
    is  แทน อัตรารายไดจากการทํางานนอกบานของแมบาน  
                                                          ตอคนตอเดือน 
    3N  แทน จํานวนประชากรที่ทํางานบานเต็มเวลา 
    2.3 การคํานวณหารายไดเฉลี่ยตอชั่วโมง คํานวณจากการสอบถามอัตรารายไดตอ

เดือน 2 ของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามที่คาดวาจะไดถาทํางานนอกบาน แลวทํา
การเฉลี่ยอัตราคาจางของกลุมตัวอยางเปนรายชั่วโมง 3  
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    1C  แทน อัตรารายไดโดยเฉลี่ยจากการทํางานนอกบานของ 
      แมบานตอชั่วโมง 
    is  แทน อัตรารายไดจากการทํางานนอกบานของแมบาน  
                                                          ตอคนตอเดือน 
    3N  แทน จํานวนประชากรที่ทํางานบานเต็มเวลา 
      2.4 การคํานวณหาคาทดแทนเฉลี่ยตอชั่วโมง 
         2.4.1 การทํางานบาน 4  คํานวณจากการนํามูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหา
คาทดแทนจากการทํางานบานของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม แลวทําการเฉลี่ย
มูลคางานบานของกลุมตัวอยางเปนรายชั่วโมง 5  
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2 จํานวนวันทํางานโดยเฉลี่ยใน 1 เดือน ซึ่งกฎหมายกําหนดใหลูกจางมีวันหยุดอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน  
3  จํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยใน 1 วัน ซึ่งกฎหมายกําหนดใหลูกจางทํางานไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง 
4  ผูที่ประกอบอาชีพแมบานโดยเฉลี่ยจะทํางาน 30 วันตอเดือน  
5   ผูที่ประกอบอาชีพแมบานโดยเฉลี่ยจะทํางานไมเกินวันละ 10 ชั่วโมง 
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                                      1W  แทน  อัตราคาจางโดยเฉลี่ยของผูที่ประกอบ 
                                                      อาชีพแมบานตอชั่วโมง 
                                       iw  แทน อัตราคาจางของผูประกอบอาชีพแมบานตอ 
                                                      คนตอเดือน 
    1N  แทน จํานวนครอบครัวที่จางคนมาทํางานบานแทน 
                    2.4.2 การเลี้ยงดูบุตร 6  คํานวณจากการนํามูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธี
หาคาทดแทนจากการเลี้ยงดูบุตรของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม แลวทําการเฉลี่ย
มูลคางานบานของกลุมตัวอยางเปนรายชั่วโมง 7  
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    1P  แทน  อัตราคาจางโดยเฉลี่ยของผูประกอบอาชีพ 
                                                     รับเลี้ยงเด็กตอชั่วโมง 
    ip  แทน อัตราคาจางของผูระกอบอาชีพรับเลี้ยง 
                                                      เด็กตอคนตอเดือน 
    2N  แทน จํานวนครอบครัวที่จางคนมาเลี้ยงดูบุตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6  ผูที่ประกอบอาชีพรับเล้ียงเด็ก โดยเฉลี่ยจะทํางาน 22 วันตอเดือน 
7 ผูที่ประกอบอาชีพรับเล้ียงเด็ก โดยเฉลี่ยจะทํางานไมเกินวันละ 10 ชั่วโมง 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                   ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูล และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
                1. การวิเคราะหขอมูล 
                2. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การวิเคราะหขอมูล 
            ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ แบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
             ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ รายไดจาก
การปฏิบัติงาน ระยะเวลาการสมรส จํานวนบุตร ลักษณะครอบครัว อาชีพที่เคยทํากอนจะเปน
แมบาน เหตุผลของการลาออกจากงาน โดยใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละเปนเกณฑใน 
การพิจารณา 
       ตอนที่ 2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานใน
อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามลักษณะการทํางาน โดยใชการแจกแจงความถี่ และคา
รอยละเปนเกณฑในการพิจารณา 
      ตอนที่ 3 การประเมินและเปรียบเทียบมูลคาของงานบานโดยใชวิธีการหาคาเสียโอกาส
และวิธีหาคาทดแทน  
        ตอนที่ 4 ผลการศึกษาทัศนคติการทํางานบานใน 3 ดาน คือ (1) ภาระในการทํางานบาน 
(2) ความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานบาน (3) การแบงเบาภาระในการทํางานบานของบุคคลใน
รอบครัว โดยใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละเปนเกณฑในการพิจารณา 
 

2. ผลการวิเคราะหขอมูล  
       ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ รายไดจาก
การปฏิบัติงาน ระยะเวลาการสมรส จํานวนบุตร ลักษณะครอบครัว อาชีพที่เคยทํากอนจะเปน
แมบานและเหตุผลของการลาออกจากงาน จําแนกตามกลุมตัวอยางดังนี้ 
     2.1 แมบานในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
      (1) ทํางานบานเต็มเวลา  
    ระดับการศึกษา 
    แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา คิด
เปนรอยละ 48 และระดับปวช.-ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 48 สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญ
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 79 รองลงมาคือ ระดับปวช-
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ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 21 สําหรับกลุมผูสูงอายุแมบานสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 80 รองลงมาคือปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20 ตามลําดับ 
   รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญคูสมรสมีรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง 5,001-
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 52 รองลงมามีรายได 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 44  สวน
แมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญคูสมรสมีรายไดโดยเฉลี่ย 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 60 
รองลงมามีรายได 5,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33 สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญคู
สมรสมีรายไดอยูระหวาง 50,001-10,000 บาทคิดเปนรอยละ 50 รองลงมามีรายได 5,000 บาทหรือ
ต่ํากวา คิดเปนรอยละ 40   
                ประวัติการทํางานนอกบาน 
    แมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุสวนใหญเคยทํางานนอกบานมา
กอน คิดเปนรอยละ 60 , 87 และ 60 ตามลําดับ สวนแมบานที่ไมเคยทํางานนอกบาน คิดเปนรอยละ 
40 , 13 และ 40 ตามลําดับ 
    อาชีพที่เคยทํากอนเปนแมบาน 
    แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญเคยประกอบอาชีพในบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 54 
รองลงมาเคยประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 20 เคยประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจและ
ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 13 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญแมบานเคย
ประกอบอาชีพรับจางและทํางานในบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 38 รองลงมาเคยทําธุรกิจสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 16 และเคยรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 8 สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวน
ใหญเคยประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาเคยรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอย
ละ 33 และเคยทําธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 17 ตามลําดับ 
    รายไดจากการประกอบอาชีพเดิมเฉลี่ยตอเดือน 
    แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีรายไดจากการประกอบอาชีพเดิมเฉลี่ย 5,000 บาทหรือ
ต่ํากวา และระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.5 รองลงมาอยูระหวาง 10,001-20,000 
บาท คิดเปนรอยละ 25 สําหรับแมบานกลุมวันกลางคนสวนใหญมีรายไดจากการประกอบอาชีพเดิม
โดยเฉลี่ยอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 54 รองลงมามีรายได 5,000 บาทหรือต่ํา
กวา คิดเปนรอยละ 31 และมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 15 ตามลําดับ 
สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดจากการประกอบอาชีพเดิม 5,000 บาทหรือต่ํากวา คิด
เปนรอยละ 50 รองลงมาอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33 และอยูระหวาง 10,001-
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 17 ตามลําดับ 
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   เหตุผลของการออกจากงาน 
   เหตุผลสวนใหญที่แมบานกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคนลาออกจากงานคือ มีบุตรและ
ตองการเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 56.25 และ 38.5 รองลงมาคือ ไมมีผูชวยดูแลบุตร คิด
เปนรอยละ 25 และ 24 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสาเหตุที่ลาออกจากงานคือ 
เกษียณอายุ คิดเปนรอยละ 100 
   ระยะเวลาการสมรส 
    แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสอยูในระยะสั้น 8  คิดเปนรอยละ 84 
สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสอยูในระยะกลาง 9  คิดเปนรอยละ 67 และ
แมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสอยูในระยะยาว 10  คิดเปนรอยละ 100  
    ประเภทของครอบครัว 
    แมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ สวนใหญมีครอบครัวเปน
ครอบครัวเด่ียว คิดเปนรอยละ 52 ,87 และ 70 ตามลําดับ (ตาราง 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8 ระยะส้ัน หมายถึง ระยะเวลาการสมรสของแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งแต 1-10 ป 
9 ระยะกลาง หมายถึง ระยะเวลาการสมรสของแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งแต 11-30 ป 
10 ระยะยาว หมายถึง ระยะเวลาการสมรสของแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 40 

ตาราง 13 ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา  
(หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน   กลางคน            ผูสูงอายุ 

1. ระดับการศึกษา  25 (100)      15 (100)                 10 (100)  
 1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 12   12   8  
 1.2 ปวช.- ปริญญาตรี 12    3     2  
 1.3 สูงกวาปริญญาตรี  1      0     0   

2. รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)              15 (100)                 10 (100) 
 2.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา 1    1   4   
 2.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 13  5     5   
 2.4 ระหวาง 10,001 บาทขึ้นไป 11  9     1   

3.ประวตัิการทํางานนอกบาน 25 (100) 15 (100)         10 (100) 
 3.1 เคย 15   13    6   
 3.2 ไมเคย  10    2     4   

4. อาชีพที่เคยทํากอนเปนแมบาน 15 (100)        13 (100)                 6 (100) 
 4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2   1   2  
 4.2 บริษัทเอกชน 8   5     0    
 4.3 ธุรกิจสวนตัว 2   2     1   
 4.4 รับจาง 3    5     3   

5. รายไดจากการประกอบอาชีพเดิม 15 (100)        13 (100)                  6 (100) 
    โดยเฉลี่ยตอเดือน 
 5.1  5,000 บาทหรือต่ํากวา 5    4   3    
 5.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 6  7     2   
 5.3 ระหวาง 10,001 บาทขึ้นไป 4    2     1   
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ตาราง 13 (ตอ)  
(หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
                                                         ทํางาน                         กลางคน                      ผูสูงอายุ 

6. เหตุผลของการออกจากงาน             15 (100)                           13 (100)                    6 (100) 
 6.1  สามีมีอาชีพหรือรายไดที่ม่ันคงแล 1   0                        0   
 6.2  มีบุตรและตองการดูแลบุตร 8   5   0   
           ดวยตนเอง 
 6.3 ไมมีผูชวยดูแลบุตร 4   3   0   
 6.4 เกษียณอายุ 0   0   6   
 6.5 ออกมาชวยสามีทําธุรกิจสวนตวั 0   2   0   
 6.7 ตองดูแลบิดามารดา 0   2   0   
 6.5 อ่ืนๆ 2   1   0   

7. ระยะเวลาการสมรส 25 (100)        15 (100)                 10 (100) 
 7.1 ระยะสั้น 21  3   0   
 7.2 ระยะกลาง  4    10 0   
 7.3 ระยะยาว  0     2                     10  

8. จํานวนบุตร 25 (100) 15 (100)                 10 (100) 
 8.1 ไมมีบุตร  3     0    0    
   8.2 1-2 คน 22 11 1   
 8.3 2 คนขึ้นไป  0     4    9   

9.  ประเภทของครอบครัว 25 (100) 15 (100)                 10 (100) 
 9.1 ครอบครัวเดี่ยว 13   13   7   
 9.2 ครอบครัวขยาย 12    2     3   
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    (2) ทํางานนอกบาน 
   ระดับการศึกษา 
     แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีการศึกษาระดับปวช-ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 56 
รองลงมามีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 44 สวนแมบานกลุมวัยกลางคน 
และกลุมผูสูงอายุ สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 67 
และ 100 ตามลําดับ  
   อาชีพ 
     แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญประกอบอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ44 รองลงมาเปน
พนักงานบริษัทเอกชนและรับจางอิสระ คิดเปนรอยละ20 ธุรกิจสวนตัวคิดเปนรอยละ16 ตามลําดับ 
สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญทําธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ50 รองลงมารับจางอิสระและ
เปนพนักงานเอกชน คิดเปนรอยละ20 และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ13 ตามลําดับ 
สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญทําธุรกิจสวนตัวและรับจางอิสระ คิดเปนรอยละ50 ตามลําดับ 
     รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
     แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,001-10,000 บาท คิด
เปนรอยละ 56 รองลงมามีรายได 10,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ40 สวนแมบานกลุมวัยกลางคน
สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 53 รองลงมามีรายไดระหวาง 
5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33  สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ50 รองลงมามีรายได 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
40 ตามลําดับ 
    รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 
    แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญคูสมรสมีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท และ 10,000 
บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 44 สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญคูสมรสมีรายไดอยูระหวาง 
10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 60 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอย
ละ27 สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญคูสมรสมีรายได 5,000 บาทหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ60 
รองลงมามีรายได 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ30 ตามลําดับ 
   ระยะเวลาการสมรส  
   แมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญระยะเวลาการสมรสอยูในระยะสั้น คิดเปนรอยละ 92 
สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญระยะเวลาการสมรสอยูในระยะกลาง คิดเปนรอยละ 94 และ
แมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญระยะเวลาการสมรสอยูในระยะยาว คิดเปนรอยละ 70 ตามลําดับ 
      จํานวนบุตร 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีบุตรประมาณ 1-2 คน คิดเปนรอยละ60 รองลงมาไมมี
บุตร คิดเปนรอยละ40 สวนแมบานกลุมวันกลางคนสวนใหญมีบุตรประมาณ 1-2 คน คิดเปนรอยละ
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60 รองลงมามีบุตร 2 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ40 สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีบุตร
ประมาณ 1-2 คน คิดเปนรอยละ50 รองลงมาไมมีบุตร คิดเปนรอยละ30 ตามลําดับ 
   ประเภทของครอบครัว 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวขยาย คิดเปนรอยละ64 
สวนลักษณะครอบครัวแบบครอบครัวเด่ียวคิดเปนรอยละ36 สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคนและกลุม
ผูสูงอายุสวนใหญลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวเด่ียว คิดเปนรอยละ87และ80 ตามลําดับ สวน
ลักษณะครอบครัวแบบครอบครัวขยายคิดเปนรอยละ13และ20 ตามลําดับ (ตาราง 14) 
 
ตาราง 14 ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของแมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน  

(หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

1. ระดับการศึกษา  25 (100)                  15 (100)                  10 (100) 
 1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 11  10    10 
 1.2 ปวช.-ปริญญาตรี 14   5      0     

2. อาชีพ    25 (100)                         15 (100)                  10 (100) 
 2.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 11   2                        0   
 2.2 บริษัทเอกชน   5    3    0   
 2.3 ธุรกิจสวนตัว   4    7    5   
 2.4 รับจางอิสระ   5    3    5   

3. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)  15 (100)                  10 (100) 
 3.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา  1    2   0   
 3.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 14  5   5   
 3.3 ระหวาง 10,000 บาทขึ้นไป 10  8   5   

3. รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)  15 (100)                  10 (100) 
 3.2 5,000 บาทหรือต่ํากวา  3    2   6  
 3.3 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 11  4     1   
 3.4 ระหวาง 10,000 บาทขึ้นไป 11  9     3  
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ตาราง 14 (ตอ)  
 
ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

4. ระยะเวลาการสมรส 25 (100)    15 (100)                  10 (100) 
 4.1 ระยะสั้น 23  0   0    
 4.2 ระยะกลาง  2   14 3   
 3.3 ระยะยาว  0    1    7   

7. จํานวนบุตร 25 (100)  15 (100)                 10 (100) 
 7.1 ไมมีบุตร 10 0   3   
   7.2 1-2 คน 15 9   5   
 7.3 2 คนขึ้นไป  0   6   2   

8.  ประเภทของครอบครัว 25 (100)  15 (100)                 10 (100) 
 8.1 ครอบครัวเดี่ยว  9   13 8   
 8.2 ครอบครัวขยาย 16  2   2   

  
      2.2 แมบานนอกเขตเทศบาลเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
    (1) ทํางานบานเต็มเวลา 
  ระดับการศึกษา 
     แมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ สวนใหญมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 64 , 80 และ 90 ตามลําดับ  
  รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญคูสมรสมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 
บาท คิดเปนรอยละ72 รองลงมามีรายได 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ28 สําหรับแมบานกลุม
วัยกลางคนสวนใหญคูสมรสมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ53 รองลงมามี
รายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ40 สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีรายได
เฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ60 รองลงมามีรายได 5,000 บาทหรือ
ต่ํากวา คิดเปนรอยละ30 ตามลําดับ 
   ประวัติการทํางานนอกบาน 
   แมบานกลุมวัยทํางานและกลุมผูสูงอายุสวนใหญเคยทํางานนอกบาน คิดเปนรอยละ72 
และ 60 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญไมเคยทํางานนอกบาน คิดเปนรอยละ53 
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            อาชีพที่เคยทํากอนเปนแมบาน 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญกอนที่จะเปนแมบานเคยประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ56 รองลงมาเคยประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ27 ทําธุรกิจ
สวนตัว คิดเปนรอยละ11 และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ6 ตามลําดับ สําหรับแมบาน
กลุมวันกลางคนสวนใหญกอนที่จะเปนแมบานเคยประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ57 รองลงมา
ทําธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ29 ทํางานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ14 ตามลําดับ สวนแมบาน
กลุมผูสูงอายุสวนใหญกอนที่จะเปนแมบานเคยประกอบอาชีพรับจางและบริษัทเอกชน คิดเปนรอย
ละ33 รองลงมารับราชการ/รัฐวิสาหกิจและธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ17 ตามลําดับ 
    รายไดจากการประกอบอาชีพเดิมโดยเฉลี่ยตอเดือน 
   แมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ สวนใหญมีรายไดจากการ
ประกอบอาชีพเดิม 5,000 บาทหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 50 , 57 และ 33 ตามลําดับ รองลงมามี
รายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ33 และ 43 ตามลําดับ 
   เหตุผลของการออกจากงาน 
   แมบานกลุมวัยทํางาน และกลุมวัยกลางคน สวนใหญเหตุผลที่ลาออกจากงานคือมีบุตร
และตองการดูแลบุตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 72 และ 71 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมผูสูงอายุ
เหตุผลสวนใหญที่ลาออกจากงานคือ เกษียณอายุ คิดเปนรอยละ 50 
   ระยะเวลาการสมรส 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสในระยะสั้น คิดเปนรอยละ 76 
สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญมีระยะเวลาสมรสอยูในระยะกลาง คิดเปนรอยละ 60 และ
แมบานกลุมผูสูงอายุทั้งหมดรอยละ 100 มีระยะเวลาการสมรสอยูในระยะยาว 
   จํานวนบุตร 
   แมบานกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคน สวนใหญมีบุตร 1-2 คน คิดเปนรอยละ76 และ 
73 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีบุตร 2 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ80  
   ประเภทของครอบครัว 
   แมบานกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคนสวนใหญมีลักษณะครอบครัวแบบครอบครัว
เด่ียว คิดเปนรอยละ68 และ 80 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมผูสูงอายุลักษณะครอบครัวเด่ียวกับ
ลักษณะครอบครัวขยายมีขนาดเทากัน คิดเปนรอยละ 50 ตอ 50 ตามลําดับ (ตาราง 15) 
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ตาราง 15 ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา        
                                                                                                         (หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

1. ระดับการศึกษา                            25 (100)                         15 (100)                    10(100) 
 1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 16                            12             9  
 1.2 ปวช.-ปริญญาตรี  9                               3    1  

2. รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)  15 (100)                 10 (100) 
 2.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา  0     1    3   
 2.3 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 18   6      6   
 2.4 ระหวาง 10,001 บาทขึ้นไป  7     8      1  

3.ประวตัิการทํางานนอกบาน 25 (100)  15 (100)                 10 (100) 
 3.1 เคย 18    7      6   
 3.2 ไมเคย   7      8      4   

4. อาชีพที่เคยทํากอนเปนแมบาน 18 (100)  7 (100)                    6  (100) 
 4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1   0   1   
 4.2 บริษัทเอกชน 10 1     2   
 4.3 ธุรกิจสวนตัว 2   2     1   
 4.4 รับจาง 5    4     2   

5. รายไดจากการประกอบอาชีพเดิม 18 (100)  7 (100)                    6  (100) 
    โดยเฉลี่ยตอเดือน 
 5.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา  9    4   2   
 5.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท  6    3     2   
 5.3 ระหวาง 10,001 บาทขึ้นไป      3    0     2   

6. เหตุผลที่ลาออกจากงาน 18 (100)  7 (100)                    6  (100) 
    มาเปนแมบาน 
      6.1  มีบุตรและตองการดูแลบุตร 13   5   2   
          ดวยตนเอง 
 6.2 สามีมีอาชีพที่ม่ันคงแลว  4   0   0   
 6.3 เกษียณอายุ  0   0   3   
 6.4 อ่ืนๆ  1   2   1   
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ตาราง 15 (ตอ)  
(หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

7. ระยะเวลาการสมรส 25 (100)  15 (100)                10  (100) 
 7.1 ระยะสั้น 16  0   0     
 7.2 ระยะกลาง  9    9   0     
 7.3 ระยะยาว  0    6                     10   

8. จํานวนบุตร 25 (100)  15 (100)                10  (100) 
 8.1 ไมมีบุตร  3    0   0    
   8.2 1-2 คน                                 19 11 2   
 8.3 2 คนขึ้นไป  3    4   8   

9.  ลักษณะครอบครัว 25 (100)  15 (100)                10  (100) 
 9.1 ครอบครัวเดี่ยว 17 12 5   
 9.2 ครอบครัวขยาย  8    3   5   

 
    (2) ทํางานนอกบาน 
    ระดับการศึกษา 
   แมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ สวนใหญมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปลายหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 52 ,80 และ 90 ตามลําดับ รองลงมามีการศึกษาระดับ 
ปวช-ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 44 ,20 และ 10 ตามลําดับ  
   อาชีพ 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญประกอบอาชีพทําธรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 36 
รองลงมาประกอบอาชีพรับจางและพนักงานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 24 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
คิดเปนรอยละ16 ตามลําดับ สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 46 รองลงมาประกอบอาชีพรับจางอิสระ คิดเปนรอยละ 27 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
คิดเปนรอยละ 20 และบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 7 ตามลําดับ สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญ
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 70 รองลงมาประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน และรับจางอิสระ คิดเปนรอยละ 10 ตาลําดับ 
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   รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
   แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,0001-10,000 บาท คิด
เปนรอยละ56 รองลงมามีรายได 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 36 สําหรับแมบานกลุมวัย
กลางคนสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ40 รองลงมามีรายได 
5,000 บาทหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ33 สวนแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
5,000 บาทหรือต่ําวา คิดเปนรอยละ60 รองลงมามีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอย
ละ30 ตามลําดับ 
  รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 
  แมบานกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคนสวนใหญคูสมรสมีรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
10,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 52 และ 46 ตามลําดับ สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุสวนใหญคู
สมรสมีรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ50 และมีรายได 5,000 
บาทหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ50 ตามลําดับ 
  ระยะเวลาการสมรส 
  แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสในระยะสั้น คิดเปนรอยละ 80 สวน
แมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสในระยะกลาง คิดเปนรอยละ 93 และแมบาน
กลุมผูสูงอายุสวนใหญมีระยะเวลาการสมรสในระยะยาว คิดเปนรอยละ 80 ตามลําดับ 
  จํานวนบุตร 
  แมบานกลุมวันทํางานสวนใหญมีบุตร 1-2 คน คิดเปนรอยละ52 รองลงมาไมมีบุตร คิดเปน
รอยละ44 สวนแมบานกลุมวัยกลางคนสวนใหญมีบุตร 2 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 53 สําหรับแมบาน
กลุมผูสูงอายุสวนใหญมีบุตร 2 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ80 ตามลําดับ 
  ประเภทของครอบครัว 
  แมบานกลุมวัยทํางานสวนใหญมีลักษณะครอบครัวแบบครอบครัวขยาย คิดเปนรอยละ60 
สวนแมบานกลุมวัยทํางานและกลุมผูสูงอายุสวนใหญมีลักษณะครอบครัวแบบครอบครัวเดี่ยว คิด
เปนรอยละ73 และ 60 ตามลําดับ (ตาราง 16) 
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ตาราง 16 ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน  
(หนวย : คน) 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

1. ระดับการศึกษา  25 (100)                      15 (100)                    10  (100) 
 1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 13                         12              9   
 1.2 ปวช.-ปริญญาตรี 11                           3                           1   
 1.3 สูงกวาปริญญาตรี  1                            0    0      

2. อาชีพ    25 (100)                      15 (100)                    10  (100) 
 2.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  4                            3    1   
 2.2 บริษัทเอกชน   6                            1    1   
 2.3 ธุรกิจสวนตัว   9                            7    7   
 2.4 รับจางอิสระ   6                            4    1   

3. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)                      15 (100)                    10  (100) 
 3.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา  2                            5    6   
 3.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 14                          4    3   
 3.3 ระหวาง 10,000 บาทขึ้นไป  9                            6    1  

4. รายไดของคูสมรสโดยเฉลี่ยตอเดือน 25 (100)                      15 (100)                    10  (100) 
 4.1 5,000 บาทหรือต่ํากวา  2                            4                           5   
 4.2 ระหวาง 5,001-10,000 บาท 10                          4               5   
 4.4 ระหวาง 10,001บาทขึ้นไป 13                          7               0   

5. ระยะเวลาการสมรส 25 (100)                       15 (100)                    10  (100) 
 5.1 ระยะสั้น 20                            0    0   
 5.2 ระยะกลาง  5                           14                          2   
 5.3 ระยะยาว   0                            7    8   

6. จํานวนบุตร 25 (100)                       15 (100)                    10  (100) 
 6.1 ไมมีบุตร 11                            0    0    
   6.2 1-2 คน 13                            7    2   
 6.3 2 คนขึ้นไป  1                             8    8   
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ลักษณะขอมูลสวนบุคคล   จํานวนแมบานในกลุมตางๆ      
      กลุมวัย       กลุมวัย    กลุม  
      ทํางาน    กลางคน            ผูสูงอายุ 

7.  ลักษณะครอบครัว 25 (100)  15 (100)                10  (100) 
 7.1 ครอบครัวเดี่ยว 10 11 6   
 7.2 ครอบครัวขยาย 15  4    4   

 
 
   ตอนที่ 2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานใน
อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามลักษณะการทํางาน ดังนี้ 
   1. ผลการศึกษาการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในอําเภอเมือง
สมุทรสงคราม 
  1.1 แมบานในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม                                  
  (1) ทํางานบานเต็มเวลา  
  โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 15.2 
ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง ซักรีด
เสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 11.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 
0.6 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.2 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใช
เวลาในการทํางานบานประมาณ 16.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียม
และทําอาหารใชเวลา 1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.3 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 11.5 ชั่วโมง 
ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว
ใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
  สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
6.7 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังนี้ คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 1.1 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 2.4 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.8 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 4.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.9 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.7 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 51 

  สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
3.3 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังนี้ คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 0.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.6 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 2.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.7 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.3 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลาง
ถวยชามใชเวลา 0.8 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.4 ชั่วโมง  
  (2) ทํางานนอกบาน 
  โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 6.0 
ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 3.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 12.4 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.6 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 8.1 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.3 ชั่วโมง  
      สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
3.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.8 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.4 ชั่วโมง และเดินซื้อ
ของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.8 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 5.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา  
1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.3 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.3 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลาง
ถวยชามใชเวลา 1.1 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
      สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
3.5 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังนี้ คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.9 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.2 ชั่วโมง และเดินซื้อ
ของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.7 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 3.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.7 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวย
ชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง  
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       1.2 แมบานนอกเขตเทศบาลเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม                                  
  (1) ทํางานบานเต็มเวลา  
  โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 13.0 
ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง ซักรีด
เสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 8.9 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 
0.8 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใช
เวลาในการทํางานบานประมาณ 15.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียม
และทําอาหารใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 9.6 ชั่วโมง ทํา
ความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 1.6 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและส่ิงจําเปนของครอบครัวใช
เวลา 1.4 ชั่วโมง  
  สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
12.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.3 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.8 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 6.7 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 1.0 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.2 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 14.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.3 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.6 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 6.7 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 2.4 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 2.0 ชั่วโมง  
  สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
2.6 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังนี้ คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใช
และสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.4 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
3.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.9 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 0.6 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.6 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใช
และสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง  
  (2) ทํางานนอกบาน 
  โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 5.7 
ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ซัก
รีดเสื้อผาใชเวลา 0.8 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 3.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.9 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 12.1 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.8 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 7.6 
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ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง 
  สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
3.8 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.1 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.9 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง และเดินซื้อ
ของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 5.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.1 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 1.4 ชั่วโมง และ
เดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
  สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
2.6 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.0 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.8 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง และเดินซื้อ
ของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 4.7 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.0 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง และ
เดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.8 ชั่วโมง (ตาราง 17) 
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ตาราง 17 เวลาในการทํากิจกรรมครัวเรือนของแมบานในกลุมตางๆ 
 

ประเภทกิจกรรมครัวเรือน      แมบานในเขตเทศบาล แมบานในเขตเทศบาล แมบานนอกเขตเทศบาล แมบานนอกเขตเทศบาล 
       ทํางานบานเต็มเวลา ทํางานนอกบาน   ทํางานบานเต็มเวลา ทํางานนอกบาน   

         X  ..DS   X  ..DS   X  ..DS   X  ..DS  
  กลุมวัยทํางาน        
   วันทํางาน 
   -เตรียมและทําอาหาร   1.0 0.58  0.5 0.46  1.0 0.76  0.5 0.56 
   -ซัดรีดเสื้อผา    1.2 0.93  0.7 0.77  1.2 0.83  0.8 0.75 
   -เลี้ยงดูบุตร    11.2 9.13  3.2 3.54  8.9 9.35  3.0 5.8 
   -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.6 0.38  0.5 0.29  0.8 0.39  0.5 0.50   
   -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 1.2 0.97  1.1 0.86  1.1 0.92  0.9 0.68  
    วันหยุด 
   -เตรียมและทําอาหาร   1.1 0.65  0.5 0.63  1.0 0.75  0.8 0.71 
   -ซักรีดเสื้อผา    1.3 0.92  1.6 1.28  1.4 0.94  1.4 0.98  
   -เลี้ยงดูบุตร    11.5 9.26  8.1 8.63  10.0 9.81  7.6       10.00 
 -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.9 0.91  0.9 0.40  1.6 3.79  0.9 1.05 
 -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 1.5 1.24  1.3 0.98  1.4 0.89  1.4 1.12 
  กลุมวัยกลางคน 
   วันทํางาน 
   -เตรียมและทําอาหาร   1.0 0.54  0.8 0.37  1.3 0.74  1.1 0.84 
   -ซักรีดเสื้อผา    1.1 1.20  1.0 1.00  1.8 0.87  0.9 1.15 
   -เลี้ยงดูบุตร    2.4 3.85  0.0 0.00  8.0 11.31  0.0 0.00 
 -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.8 0.67   0.4 0.37  1.0 0.71  0.7 0.69 
   -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 1.4 0.64  0.8 0.77  1.2 0.81  1.1 1.01 
   วันหยุด 
   -เตรียมและทําอาหาร   0.9 0.72  1.1 0.68  1.3 0.57  1.1 0.84 
   -ซักรีดเสื้อผา    0.7 0.85  1.3 1.21  1.6 0.83  1.0 1.26 
   -เลี้ยงดูบุตร    0.7 2.49  0.3 0.77  6.7 10.49  0.0 0.00 
   -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.5 0.37  1.1 0.69  2.4 5.82  1.4 2.41 
   -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 1.5 0.91  1.5 0.96  2.0 0.57  1.5 1.09 
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ตาราง 17 (ตอ)  
 

ประเภทกิจกรรมครัวเรือน     แมบานในเขตเทศบาล แมบานในเขตเทศบาล แมบานนอกเขตเทศบาล แมบานนอกเขตเทศบาล 
        ทํางานบานเต็มเวลา ทํางานนอกบาน  ทํางานบานเต็มเวลา ทํางานนอกบาน    

         X  ..DS   X  ..DS   X  ..DS   X  ..DS  
  กลุมผูสูงอาย ุ
   วันทํางาน 
   -เตรียมและทําอาหาร   1.0 0.69  0.9 0.84  1.0 0.69  1.0 0.22  
   -ซักรีดเสื้อผา    0.2 0.40  0.7 0.90  0.5 1.20  0.8 0.74 
   -เลี้ยงดูบุตร    1.0 1.55  0.4 1.20  0.0 0.00  0.0 0.00 
   -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.5 0.24  0.2 0.18  0.7 0.46  0.7 0.27 
   -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 0.6 0.70  1.7 1.14  0.4 0.66  0.1 0.30 
   วันหยุด 
   -เตรียมและทําอาหาร   0.7 0.45  0.7 0.64  0.9 0.83  1.0 0.35 
   -ซักรีดเสื้อผา    0.3 0.65  0.4 0.66  0.6 0.92  1.2 0.68 
   -เลี้ยงดูบุตร    0.0 0.00  0.2 0.60  0.0 0.00  0.0 0.00 
   -ทําความสะอาดบานลางถวยชาม  0.8 0.94  0.5 0.15  0.6 0.36  0.7 0.27 
   -เดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัว 0.4 0.66  1.4 1.14  1.1 1.04  1.8 0.40 
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       2. การเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งทําการเปรียบเทียบใน 3 กลุมอายุ คือ 
       (1) แมบานกลุมวัยทํางาน (อายุตั้งแต 15-39 ป) 
       เม่ือทําการเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในกลุมวัย
ทํางาน พบวา โดยเฉลี่ยแลวใน 1 วันทํางาน แมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการเตรียม
และทําอาหาร ซักรีดเสื้อผา ทําความสะอาดบานลางถวยชาม และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนใน
ครอบครัวสูงกวาแมบานที่ทํางานนอกบานประมาณรอยละ 1-3  สวนการใชเวลาในการเลี้ยงดูบุตร 
พบวา แมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาสูงกวาแมบานที่ทํางานนอกบานประมาณรอยละ  
24-33 โดยแมบานทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการเลี้ยงดูบุตรสูงสุดถึงรอยละ 46.67 ขณะที่
แมบานที่ทํางานนอกบานใชเวลาในการเลี้ยงดูบุตรสูงสุดเพียงรอยละ 13.33 สวนแมบานในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลการใชเวลาในการผลิตงานบานทุกประเภทไมแตกตางกันมากนัก 
(ภาพประกอบ 3) 
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ภาพประกอบ 3 การจัดสรรเวลาใน 1 วันทํางาน (จันทร-ศุกร) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม  
     วัยทํางาน อายุระหวาง 15-39 ป 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ) เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ) เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว(รอยละ) 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 
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            สําหรับในวันหยุด พบวา แมบานทั้งสองกลุมใชเวลาในการทํางานบานเพิ่มขึ้นจาก
วันทํางานในกิจกรรมทุกประเภท โดยการใชเวลาในการเตรียมและทําอาหาร ซักรีดเสื้อผา ทําความ
สะอาดบานลางถวยชาม และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัวจะสูงขึ้นประมาณรอยละ 1-2 
สวนเวลาในการเลี้ยงดูบุตร จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาใน
วันหยุดเพิ่มขึ้นถึงประมาณรอยละ 19-20 สําหรับแมบานกลุมทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการ
เลี้ยงดูบุตรในวันหยุดใกลเคียงกับวันทํางาน ซึ่งแมบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการผลิต
งานบานทุกประเภทไมแตกตางกันมากนักเชนกัน (ภาพประกอบ 4)  
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ภาพประกอบ 4 การจัดสรรเวลาใน 1 วันหยุด (เสาร-อาทิตย) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม  
      วัยทํางาน อายุระหวาง 15-39 ป 
 

เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ) เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ) เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว(รอยละ) 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 
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      (2) แมบานกลุมวัยกลางคน (อายุตั้งแต 40-59 ป) 
      สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคน พบวา ใน 1 วันทํางาน แมบานที่ทํางานบานเต็ม
เวลาจะใชเวลาในการเตรียมและทําอาหาร ซักรีดเสื้อผา ทําความสะอาดบานลางถวยชาม และเดิน
ซื้อของใชและส่ิงจําเปนในครอบครัวใกลเคียงกัน โดยแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาสูงกวาแมบานที่
ทํางานนอกบานเล็กนอย คือประมาณรอยละ 1-2  สวนเวลาในการเลี้ยงดูบุตร จากการศึกษา พบวา 
แมบานที่ทํางานนอกบานจะไมใชเวลาในการลี้ยงดูบุตรเลย แตแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใช
เวลาในการเลี้ยงดูบุตรประมาณรอยละ 10-28 ซึ่งแมบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการ
ผลิตงานบานทุกประเภทไมแตกตางเชนกัน (ภาพประกอบ 5) 
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ภาพประกอบ 5 การจัดสรรเวลาใน 1 วันทํางาน (จันทร-ศุกร) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม 
      วัยกลางคน อายุระหวาง 40-59 ป 
  
 

เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ) เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ) เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว(รอยละ) 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 
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           เม่ือพิจารณาในวันหยุด พบวา ใน 1 วัน แมบานกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุม
ที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานบานทุกประเภทเพิ่มขึ้นเล็กนอย ยกเวนเวลาในการเลี้ยงดู
บุตร ของแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาจะลดลงประมาณรอยละ 7 สําหรับแมบานใน
และนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการผลิตงานบานอยูในระดับใกลเคียงกัน (ภาพประกอบ 6)  
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ภาพประกอบ 6 การจัดสรรเวลาใน 1 วันหยุด (เสาร-อาทิตย) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม 
      วัยกลางคน อายุระหวาง 40-59 ป 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว (รอยละ) 

เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ) เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ) เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 
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       (3) แมบานกลุมผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป)  
       สวนแมบานกลุมผูสูงอายุ พบวา ใน 1 วันทํางาน แมบานกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลา
และกลุมที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานบานทุกประเภทในระดับใกลเคียงกัน สวนแมบาน
ในและนอกเขตเทศบาลจะใช เวลาในการผลิตงานบานอยู ในระดับใกล เคียงกันเชนกัน  
(ภาพประกอบ 7) 

4.17 3.75 4.17 4.17

0

5

10

15

20

3.33 2.92 2.08
0.83

0

5

10

15

20

 
 
 

0.00 0.00 0.00

4.17

0

5

10

15

20

2.92
0.83

2.92 2.08

0

5

10

15

20

 
 

0.42

7.08

1.67 2.5

0

5

10

15

20

 
 

 
ภาพประกอบ 7 การจัดสรรเวลาใน 1 วันทํางาน (จันทร-ศุกร) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม 

        ผูสูงอายุ อายุระหวาง 60 ปขึ้นไป 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ) เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ) เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว (รอยละ) 
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                   สําหรับในวันหยุด พบวา ใน 1 วัน แมบานกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่
ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานอยูในระดับใกลเคียงกันในกิจกรรมทุกประเภท สวนแมบาน
ในและนอกเขตเทศบาลจะใช เวลาในการผลิตงานบานอยู ในระดับใกล เคียงกันเชนกัน  
(ภาพประกอบ 8) 
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ภาพประกอบ 8 การจัดสรรเวลาใน 1 วันหยุด (เสาร-อาทิตย) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม 
      ผูสูงอายุ อายุระหวาง 60 ปขึ้นไป 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาล 
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

ในเขตทศบาล 
ทํางานบาน 
เต็มเวลา 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

กลุม
ตัวอยาง 

     เวลาในการเตรียมและทําอาหาร (รอยละ)                    เวลาในการซักรีดเสื้อผา(รอยละ) 

เวลาในการเลี้ยงดูบุตร (รอยละ)       เวลาในการทําความสะอาดบานลางถวยชาม (รอยละ) 

เวลาในการเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนในครอบครัว (รอยละ) 
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          และเมื่อทําการเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบานโดยรวมในวันทํางาน
ของแมบานกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ พบวา ในวันทํางานแมบานกลุมวัย
ทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานสูงสุด รองลงมาคือ กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ ตามลําดับ 
โดยแมบานกลุมวัยทํางานที่ทํางานนอกบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณรอยละ 24.99 และ 23.72 ตามลําดับ สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณรอยละ 63.34 และ 54.18 ตามลําดับ แมบานกลุมวัยกลางคนที่ทํางานนอกบาน
ในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ 12.50 และ 15.83 ตามลําดับ 
สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ 27.91 และ 50.01 
ตามลําดับ และแมบานกลุมผูสูงอายุที่ทํางานนอกบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณรอยละ 14.58 และ 10.84 ตามลําดับ สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลา
ในการทํางานบานประมาณรอยละ 13.75 และ 10.84 ตามลําดับ (ภาพประกอบ 9) 
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 สําหรับการเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบานโดยรวมในวันหยุดของแมบาน 

  กลุม
ตัวอยาง กลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 

กลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 

กลุมวัยกลางคน กลุมวัยกลางคน 

กลุมวัยกลางคน กลุมวัยกลางคน 

กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุ

กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุ

นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 

  กลุม
ตัวอยาง 

  กลุม
ตัวอยาง 

  กลุม
ตัวอยาง 

ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 

เวลา (รอยละ) เวลา (รอยละ) 

เวลา (รอยละ) 
เวลา (รอยละ) 

ภาพประกอบ 9 การจัดสรรเวลาใน 1 วันทํางาน (จันทร-ศุกร) เพ่ือผลิตงานบานของ  
      แมบานในกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ  
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                  กลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ พบวา ในวันหยุดแมบานกลุมวัย
ทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานสูงสุด รองลงมาคือ กลุมวัยทํากลางคน และกลุมผูสูงอายุ เชนกัน 
โดยแมบานกลุมวัยทํางานที่ทํางานนอกบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณรอยละ 51.67 และ 50.41 ตามลําดับ สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณรอยละ 67.92 และ 64.17 ตามลําดับ แมบานกลุมวัยกลางคนที่ทํางานนอกบาน
ในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ 22.08 และ 20.83 ตามลําดับ 
สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ 17.92 และ 58.34 
ตามลําดับ และแมบานกลุมผูสูงอายุที่ทํางานนอกบานในและนอกเขตเทศบาลจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณรอยละ 13.33 และ 19.59 ตามลําดับ สวนกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลา
ในการทํางานบานประมาณรอยละ 9.17 และ 13.33 (ภาพประกอบ 10)  
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ภาพประกอบ 10 การจัดสรรเวลาใน 1 วนัหยุด (เสาร-อาทิตย) เพ่ือผลิตงานบานของแมบานในกลุม 
      วัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ 

  กลุม
ตัวอยาง กลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 

กลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 

กลุมวัยกลางคน กลุมวัยกลางคน 

กลุมวัยกลางคน กลุมวัยกลางคน 

กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุ

กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุ

นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 

  กลุม
ตัวอยาง 

  กลุม
ตัวอยาง 

  กลุม
ตัวอยาง 

ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 

ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 

เวลา (รอยละ) เวลา (รอยละ) 

เวลา (รอยละ) เวลา (รอยละ) 
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           จากการเปรียบเทียบเวลาในการผลิตงานบานของแมบานกลุมวัยทํางานในวันทํางาน
และวันหยุด แสดงใหเห็นวา แมบานจะใชเวลาในการทํางานบานในวันหยุดมากกวาในวันทํางานโดย
แมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานมากที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 
63.34 ในวันทํางานและรอยละ 67.92 ในวันหยุด รองลงมาคือ แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบาน
เต็มเวลาใชเวลารอยละ 54.18 ในวันทํางานและรอยละ 64.17 ในวันหยุด แมบานในเขตเทศบาล
ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 24.99 ในวันทํางานและรอยละ 51.67 ใน
วันหยุด สวนแมบานที่ใชเวลาในการทํางานบานนอยที่สุดคือ แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอก
บานใชเวลารอยละ 23.74 ในวันทํางานและรอยละ 50.41 ในวันหยุด ตามลําดับ (ภาพประกอบ 11) 
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ภาพประกอบ 11 เปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในวันทํางานและวันหยุดเพื่อผลิตงานบานของแมบาน 
      ในกลุมวัยทํางาน อายุระหวาง 15-39 ป 
 
         สวนแมบานกลุมวัยกลางคน พบวา แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
แมบานในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานในวันหยุด
มากกวาวันทํางาน โดยแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานมาก
ที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 50.01 ในวันทํางานและรอยละ 58.34 สวนแมบานในเขตเทศบาลทํางาน
นอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 12.9 ในวันทํางานและรอยละ 20.08 ในวันหยุด และ

ในเขตเทศบาล 
ทํางานบานเต็มเวลา 

นอกเขตเทศบาล
ทํางานบานเต็มเวลา 

ในเขตเทศบาล
ทํางานนอกบาน 

นอกเขตเทศบาล
ทํางานนอกบาน 

แมบานกลุมวัย
ทํางานในแตละกลุม

ตัวอยาง 

เวลา (รอยละ) 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 68 

แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 15.83 ในวันทํางานและ
รอยละ 20.83 ในวันหยุด สวนแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบาน
ในวันทํางานมากกวาในวันหยุด โดยใชเวลารอยละ 27.91 ในวันทํางานและรอยละ 17.92 ในวันหยุด 
ตามลําดับ  (ภาพประกอบ 12) 
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ภาพประกอบ 12 เปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในวันทํางานและวันหยุดเพื่อผลิตงานบานของแมบาน  
      ในกลุมวัยกลางคน อายุระหวาง 40-59 ป 
 
         สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุ พบวา แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาและ
ทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานในวันหยุดมากกวาวันทํางาน โดยแมบานนอกเขต
เทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 10.84 ในวันทํางานและรอยละ 13.33 
ในวันหยุด สวนแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 10.84 ใน
วันทํางานและใชเวลา 19.59 ในวันหยุด สําหรับแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาและใน
เขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานในวันทํางานมากกวาในวันหยุด โดยแมบาน
ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 13.75 ในวันทํางานและรอยละ 
9.17 ในวันหยุด สวนแมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 14.58 
ในวันทํางานและรอยละ 13.33 ในวันหยุด (ภาพประกอบ 13) 
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ภาพประกอบ 13 เปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในวันทํางานและวันหยุดเพื่อผลิตงานบานของแมบาน  
      ในกลุมผูสูงอายุ อายุ 60 ปขึ้นไป 
 
           จากทฤษฎีการจัดสรรเวลาของ Gary S. Becker ที่กลาวไววา เวลาเปนสิ่งที่มีอยูอยาง
จํากัด ถาแมบานเลือกที่จะใชเวลาในการทํางานบานมากขึ้น ก็จะตองสูญเสียเวลาในการทํางานนอก
บานไป เม่ือนําทฤษฎีดังกลาวมาประยุกตใชกับการเลือกใชเวลาในการทํางานของแมบานในอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม สามารถแสดงกราฟความเปนไปไดในการเลือกใชเวลาของแมบานในแต
ละกลุมไดดังนี้ 
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               1. แมบานทํางานบานเต็มเวลา 
         (1) กลุมวัยทํางาน 
         จากภาพประกอบ เสน u ตัดกับเสน s ที่จุด p ซึ่งเปนจุดที่แมบานเกิดระดับความพอใจ
สูงสุดในการใชเวลาทํางานบานและการพักผอน โดยจุดที่แมบานกลุมวัยทํางานที่ทํางานบานเต็ม
เวลาอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลเลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับการทํางานบานเทากับ 15.51 ชั่วโมง 
และใชเวลาในการพักผอน เทากับ 8.49 ชั่วโมง สวนแมบานนอกเขตเทศบาล ใชเวลาไปกับการ
ทํางานบานเทากับ 13.69 ชั่วโมง และใชเวลาในการพักผอนเทากับ 10.31 ชั่วโมง(ภาพประกอบ 14)  
  

 
 

ภาพประกอบ 14 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมวัยทํางานที่ทํางานบาน 
       เต็มเวลา ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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                   (2) กลุมวัยกลางคน 
         จุดที่แมบานกลุมวัยกลางคนที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลเลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับ
การทํางานบานเทากับ 12.58 ชั่วโมง และใชเวลาในการพักผอน เทากับ 11.42 ชั่วโมง สวนแมบาน
นอกเขตเทศบาลเลือกใชเวลาไปกับการทํางานบานเทากับ 6.01 ชั่วโมง และใชเวลาในการพักผอน
เทากับ 17.99 ชั่วโมง (ภาพประกอบ 15) 
 

 
 
ภาพประกอบ 15 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมวัยกลางคนที่ทํางาน 

        บานเต็มเวลา ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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           (3) กลุมผูสูงอายุ 
           จุดที่แมบานกลุมผูสูงอายุที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลเลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับการ
ทํางานบานเทากับ 2.77 ชั่วโมง และใชเวลาในการพักผอน เทากับ 21.23 ชั่วโมง สวนแมบานนอก
เขตเทศบาลเลือก ใชเวลาไปกับการทํางานบานเทากับ 2.99 ชั่วโมง และใชเวลาในการพักผอน
เทากับ 21.01 ชั่วโมง (ภาพประกอบ 16) 
 

 
 
ภาพประกอบ 16 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมผูสงูอายุที่ทํางานบาน 

       เต็มเวลา ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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              2. แมบานที่ทํางานนอกบาน 
          (1) กลุมวัยทํางาน 
        แมบานที่ทํางานนอกบาน เสน 1u  ตัดกับเสน 1s  ที่จุด 1p  ซึ่งเปนจุดที่แมบานเกิดระดับ
ความพอใจสูงสุดในการใชเวลาทํางานบานและการทํางานนอกบาน โดยจุดที่แมบานกลุมวัยทํางาน
ทํางานนอกบานอาศัยอยูนอกเขตและในเขตเทศบาลเลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับการทํางานนอก
บานเทากับ 8 ชั่วโมง และใชเวลาในการทํางานบาน เทากับ 7.02 และ 7.31 ชั่วโมง ตามลําดับ 
(ภาพประกอบ 17) 
 

 
 
ภาพประกอบ 17 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมวัยทํางานที่ทํางาน 
      นอกบาน ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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              (2) กลุมวัยกลางคน 
          จุดแมบานกลุมวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานอาศัยอยูนอกเขตและในเขตเทศบาล
เลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับการทํางานนอกบานเทากับ 8 ชั่วโมง และใชเวลาในการทํางานบาน 
เทากับ 3.87 และ 3.41 ชั่วโมง ตามลําดับ (ภาพประกอบ 18) 
 

 
 

ภาพประกอบ 18 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมวัยกลางคนที่ทํางาน 
        นอกบาน ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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                 (3) กลุมผูสูงอายุ 
             จุดที่แมบานกลุมผูสูงอายุที่ทํางานนอกบานอาศัยอยูนอกเขตและในเขตเทศบาล
เลือกใชเวลาใน 1 วัน ไปกับการทํางานนอกบานเทากับ 8 ชั่วโมง และใชเวลาในการทํางานบาน 
เทากับ 2.99 และ 3.19 ชั่วโมง ตามลําดับ (ภาพประกอบ 19) 
 

 
 

ภาพประกอบ 19 กราฟแสดงการเลือกใชเวลาในการทํางาน ของแมบานกลุมผูสงูอายุที่ทํางานนอก 
       บาน ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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3. การศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานของ
แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม 
      จากการศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานของแมบานใน
อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม พบวา แมบานในแตละกลุมความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอ
เวลาในการผลิตงานบานมีความแตกตางกัน สามารถจําแนกไดดังนี้ คือ 
    (1) นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
    จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยทํางานแมบานและสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ  
11,608 บาทตอเดือน และ 16,690 บาทตอเดือน ตามลําดับ รองลงมาคือกลุมวัยกลางคน แมบานมี
รายได 9,573.33 บาทตอเดือน สามีมีรายได 13,933.33 บาทตอเดือน ตามลําดับ และกลุมผูสูงอายุ
แมบานมีรายได 5,950 บาทตอเดือน สามีมีรายได 5,437.50 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซึ่งจาก
การศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมวัยทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 
29.28 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใชเวลารอยละ 16.11 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 12.44 
ตามลําดับ 
    (2) ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
    จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยกลางคนแมบานและสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ  
13,641.33 บาทตอเดือน และ 11,940 บาทตอเดือน ตามลําดับ รองลงมาคือกลุมผูสูงอายุ แมบานมี
รายได 13,100 บาทตอเดือน สามีมีรายได 9,600 บาทตอเดือน ตามลําดับ และกลุมวัยทํางาน
แมบานมีรายได 10,384.40 บาทตอเดือน สามีมีรายได 10,037.20 บาทตอเดือน ตามลําดับ 
นอกจากนี้ แมบานกลุมวัยทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 30.44 
รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใชเวลารอยละ 14.22 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 13.28 ตามลําดับ 
   (3) นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
     จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยทํางานสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ 13,292 บาท
ตอเดือน รองลงมาคือกลุมวัยกลางคน สามีมีรายได 12,000 บาทตอเดือน และกลุมผูสูงอายุสามีมี
รายได 10,300 บาทตอเดือน ตามลําดับ จากการศึกษายังพบวา แมบานกลุมวัยทํางานใชเวลาใน
การผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 53.22 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใชเวลารอยละ 
48.89 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 10.78 ตามลําดับ 
     (4) ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
   จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยกลางคนสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ 18,900 
บาทตอเดือน รองลงมาคือกลุมวัยทํางาน สามีมีรายได 17,152 บาทตอเดือน และกลุมผูสูงอายุสามีมี
รายได 7,300 บาทตอเดือน ตามลําดับ สําหรับเวลาในการผลิตงานบานพบวา แมบานกลุมวัย
ทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 60.33 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใช
เวลารอยละ 23.39 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 11.61 ตามลําดับ (ตาราง 18) 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 77 

ตาราง 18 ความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอเมือง 
     จังหวัดสมุทรสงคราม  
 

กลุมตัวอยาง รายไดของแมบาน   รายไดของสามี   รายไดของครอบครัว       เวลาในการ 
         ตอเดือน                ตอเดือน       ตอเดือน                 ผลิตงานบาน 
           (บาท)                      (บาท)                    (บาท)                        (รอยละ) 

นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
-วัยทํางาน  11,608.00 16,690.00 28,298.00 29.28 
-วัยกลางคน  9,573.33 13,933.33 23,506.67 16.11 
-ผูสูงอายุ  5,950.00  5,437.50 11,387.50 12.44 
ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
-วัยทํางาน  10,384.00 10,037.20 20,421.60 30.44 
-วัยกลางคน  13,641.33 11,940.00 25,581.33 14.22 
-ผูสูงอายุ  13,100.00   9,600.00 22,700.00 13.28 
นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
-วัยทํางาน   - 13,292.00 13,292.00 53.22 
-วัยกลางคน   - 12,000.00 12,000.00 48.89 
-ผูสูงอายุ   - 10,300.00 10,300.00 10.78 
ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
-วัยทํางาน   - 17,152.00 17,152.00 60.33 
-วัยกลางคน   - 18,900.00 18,900.00 23.39 
-ผูสูงอายุ   -   7,300.00  7,300.00 11.61 

 
       ตอนที่ 3 การประเมินและเปรียบเทียบมูลคาของงานบานโดยใชวิธีการหาคาเสียโอกาส
และวิธีหาคาทดแทน  
     ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ 2 การประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะคํานวณจาก
รายไดของแมบานที่เสียไปจากการที่ยอมสละเวลาทั้งหมดมาใชในการทํางานบาน ซึ่งจากการศึกษา
พบวาแมบานกลุมวัยทํางานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาถามีโอกาสทํางานนอกบานจะมี
รายไดเฉลี่ย 6,502.08 บาทตอเดือน ทํางานเดือนละ 26 วัน วันละ 8 ชั่วโมง คิดเปนรายได 31.26 
บาทตอชั่วโมง แตแมบานใชเวลาในการทํางานบานเฉลี่ย 13.69 ชั่วโมงตอวัน ดังน้ันมูลคางานบาน
ของแมบานกลุมน้ีประเมินดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะมีคาเทากับ 31.26×13.69 ซึ่งมีคาเทากับ 
427.95 บาทตอวัน สําหรับแมบานกลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคาของงาน
บานมีคาเทากับ 600.42 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
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มูลคาของงานบานมีมูลคาเทากับ 193.86 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนในเขตเทศบาลทํางาน
บานเต็มเวลา มูลคางานบานมีมูลคาเทากับ 216.42 บาทตอวัน แมบานกลุมผูสูงอายุนอกเขต
เทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคางานบานมีมูลคาเทากับ 57.39 บาทตอวัน และแมบานกลุม
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคางานบานมีมูลคาเทากับ 40.40 บาทตอวัน 
ตามลําดับ (ตาราง 19)   
 
ตาราง 19 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีหาคาเสียโอกาส 11  
 

กลุมตัวอยาง     รายไดเฉลี่ย         จํานวนชั่วโมง      มูลคางานบานที่ประเมินได 
         ตอชั่วโมง     ทํางานบานใน 1 วัน          โดยวิธีหาคาเสียโอกาส  
           (บาท)     (ชั่วโมง)  (บาทตอวัน)  

กลุมวัยทํางาน 
-นอกเขตเทศบาล  31.26  13.69 427.95 
-ในเขตเทศบาล  38.97  15.51   600.42 
กลุมวัยกลางคน 
-นอกเขตเทศบาล  15.41  12.58   193.86 
-ในเขตเทศบาล  36.01    6.01   216.42 
กลุมผูสูงอาย ุ
-นอกเขตเทศบาล  20.72    2.77     57.39 
-ในเขตเทศบาล  13.51    2.99     40.40 

 

      สวนการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนไดทําการแยกการคํานวณออกเปน 2 
ประเภทคือ การประเมินคางานบานจากการทํางานบานและการประเมินคางานบานจากการเลี้ยงดู
บุตร ซึ่งการประเมินคางานบานจากการทํางานบานคํานวณจากอัตราคาจางของคนมาทํางานบาน
แทนแมบาน เม่ือแมบานไมไดทํางานบานเอง มูลคาของคาจางที่แมบานตองจายไปนั้นก็คือมูลคา
งานบานจากการคํานวณดวยวิธีการหาคาทดแทนนั่นเอง ซึ่งจากการศึกษาพบวา แมบานในอําเภอ
เมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองเสียคาจางคนมาทํางานบานแทนโดยเฉลี่ย 5,500 บาทตอเดือน 
ทํางานเดือนละ 30 วัน วันละ 10 ชั่วโมง ดังน้ันอัตราคาจางเฉลี่ย 18.33 บาทตอชั่วโมง แมบานกลุม
วัยทํางานนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบานทํางานบานวันละ 7.53 ชั่วโมงตอวัน ดังน้ัน
มูลคางานบานประเมินคาดวยวิธีหาคาทดแทนจึงมีคาเทากับ 18.33×7.53 ซึ่งมีคาเทากับ 138.03  
 
11 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีคาเสียโอกาสคิดเฉพาะแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลา โดยคํานวณจากจํานวน
เงินที่แมบานจะไดรับเปนคาตอบแทนถาแมบานขายแรงงานในตลาดแรงงาน 
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บาทตอวัน สําหรับแมบานกลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน มูลคางานบาน
ที่ประเมินไดมีมูลคาเทากับ 143.52 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนนอกเขตเทศบาลทํางานบาน
และงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 75.89 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนในเขตเทศบาล
ทํางานบานและงานนอกบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 67.09 บาทตอวัน แมบาน
กลุมผูสูงอายุนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 58.66 บาทตอ
วัน และแมบานกลุมผูสูงอายุในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 
62.51 บาทตอวัน ตามลําดับ (ตาราง 20) 
 
ตาราง 20 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีหาคาทดแทนจากการทํางานบาน12  
 

กลุมตัวอยาง  คาทดแทนเฉลี่ย        จํานวนชั่วโมง      มูลคางานบานที่ประเมินได 
         ใน 1 วัน       ทํางานบานใน 1 วัน  โดยวิธีหาคาทดแทน 
      (บาทตอชั่วโมง)     (ชั่วโมง)      (บาทตอวัน)  

กลุมวัยทํางาน 
-นอกเขตเทศบาล  18.33  7.53 138.03 
-ในเขตเทศบาล  18.33  7.83   143.52 
กลุมวัยกลางคน 
-นอกเขตเทศบาล  18.33  4.14    75.89 
-ในเขตเทศบาล  18.33  3.66    67.09 
กลุมผูสูงอาย ุ
-นอกเขตเทศบาล  18.33  3.20    58.66 
-ในเขตเทศบาล  18.33  3.41    62.51 

 
      สวนการประเมินคางานบานจากการเลี้ยงดูบุตรสามารถคํานวณไดจากอัตราคาจางที่
ครอบครัวในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อเปนคาเลี้ยงดูบุตร มูลคาของคาจางที่
แมบานตองจายไปนั้นก็คือมูลคางานบานจากการคํานวณดวยวิธีการหาคาทดแทนนั่นเอง จาก
การศึกษาพบวา แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองเสียคาจางในการเลี้ยงดูบุตรเฉลี่ย 
3,625 บาทตอเดือน ทํางานเดือนละ 22 วัน วันละ 10 ชั่วโมง ดังน้ันอัตราคาจางเฉลี่ย 16.48 บาท
ตอชั่วโมง แมบานกลุมวัยทํางานนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบานเลี้ยงดูบุตรวันละ 
4.31 ชั่วโมงตอวัน ดังนั้นมูลคางานบานประเมินคาดวยวิธีหาคาทดแทนจึงมีคาเทากับ 16.48×4.31 
 
12 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีคาทดแทนจากการทํางานบานคํานวณจากการสอบถามอัตราคาจางที่
ครอบครัวในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อจางคนมาทํางานบานแทน 
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ซึ่งมีคาเทากับ 71.03 บาทตอวัน สําหรับแมบานกลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลทํางานบานและงาน
นอกบาน มูลคางานบานที่ประเมินไดมีมูลคาเทากับ 75.81 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนและ
กลุมผูสูงอายุนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน ไมมีมูลคางานบาน แมบานกลุมวัย
กลางคนในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 4.94 
บาทตอวัน และแมบานกลุมผูสูงอายุในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคา
เทากับ 3.30 บาทตอวัน ตามลําดับ (ตาราง 21) 
 
ตาราง 21 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีหาคาทดแทนจากการเลี้ยงดูบุตร 13  
 

กลุมตัวอยาง  คาทดแทนเฉลี่ย      จํานวนชั่วโมง    มูลคางานบานที่ประเมินได 
         ใน 1 วัน    เลี้ยงดูบุตรใน 1 วัน         โดยวิธีหาคาทดแทน  
     (บาทตอชั่วโมง)    (ชั่วโมง)                (บาทตอวัน)  

กลุมวัยทํางาน 
-นอกเขตเทศบาล  16.48  4.31 71.03 
-ในเขตเทศบาล  16.48  4.60   75.81 
กลุมวัยกลางคน 
-นอกเขตเทศบาล  16.48   ไมมี     ไมมี 
-ในเขตเทศบาล  16.48  0.30    4.94 
กลุมผูสูงอายุ 
-นอกเขตเทศบาล  16.48   ไมมี     ไมมี 
-ในเขตเทศบาล  16.48  0.20    3.30 

 

     และเม่ือทําการเปรียบเทียบมูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหาคาเสียโอกาสและวิธีหา
คาทดแทน พบวา มูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหาคาเสียโอกาสมีคาสูงกวามูลคางานบานที่
ประเมินไดดวยวิธีหาคาทดแทนมากในกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคน โดยกลุมวัยทํางานในเขต
เทศบาลการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาสสูงกวาวิธีหาคาทดแทน 318.09 บาท และ
นอกเขตเทศบาลสูงกวา 218.89 บาท กลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลการประเมินคางานบานดวยวิธี
หาคาเสียโอกาสสูงกวาวิธีหาคาทดแทน 144.39 บาท และนอกเขตเทศบาลสูงกวา 117.97 บาท 
สวนกลุมผูสูงอายุการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนสูงกวาการประเมินคางานบานดวยวิธี 
 
13 มูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีคาทดแทนจากการเลี้ยงดูบุตรคํานวณจากการสอบถามอัตราคาจางที่
ครอบครัวในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อเปนคาเล้ียงดูบุตร 
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หาคาเสียโอกาส โดยนอกเขตเทศบาลสูงกวา 25.41 บาท สําหรับนอกเขตเทศบาลสูงกวา 1.27 บาท 
(ตาราง 22) 
 
ตาราง 22 เปรียบเทียบมูลคางานบานที่ประเมินโดยใชวิธีหาคาเสียโอกาสและวิธีหาคาทดแทน 

(หนวย : บาทตอวัน) 

กลุมตัวอยาง  มูลคางานบานที่ประเมินได  มูลคางานบานที่ประเมินได 
    โดยวิธีหาคาเสียโอกาส                   โดยวิธีหาคาทดแทน  

กลุมวัยทํางาน 
-นอกเขตเทศบาล   427.95    209.06 
-ในเขตเทศบาล   600.42     219.33 
กลุมวัยกลางคน 
-นอกเขตเทศบาล   193.86      75.89 
-ในเขตเทศบาล   216.42      72.03 
กลุมผูสูงอาย ุ
-นอกเขตเทศบาล    57.39      58.66 
-ในเขตเทศบาล    40.40      65.81 

 
        จากการประเมินคางานบานขางตน มูลคางานบานของแมบานที่ไดในแตละกลุมจะมีวิธีใน
การคํานวณและมีมูลคาที่แตกตางกัน โดยแมบานที่ทํางานนอกบานมูลคางานบานที่คํานวณไดจะใช
วิธีการหาคาทดแทน สวนแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลามูลคางานบานที่คํานวณไดจะใชวิธีการหาคา
เสียโอกาส ซึ่งจากการศึกษา พบวา มูลคางานบานของแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาโดยเฉลี่ยจะมี
มูลคาสูงกวาแมบานที่ทํางานนอกบาน ทั้งน้ีเน่ืองจากแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลามีมูลคาของคา
เสียโอกาสจากการทํางานนอกบานมากกวามูลคาของงานบานที่ตองจายทดแทน  
       จากผลการประเมินคางานบาน พบวา แมบานกลุมวัยทํางาน มูลคางานบานที่ประเมินได
จะมีคาสูงที่สุด โดยเฉพาะแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลา มูลคางานบานก็จะยิ่งมีสูงมากขึ้น จาก
ตาราง 23 พบวา มูลคางานบานของแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลากลุมวัยทํางานสูงถึง 15,610.92 
บาทตอเดือน ทั้งน้ีเพราะแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาในการทํางานบานสูงมากเมื่อเทียบ
กับแมบานกลุมอ่ืน นอกจากนี้จากการศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมที่มีมูลคางานบานสูงคาใชจาย
ในครัวเรือนจะมีคาสูงขึ้นตามไปดวยแตเปนที่นาสังเกตวา แมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาถึงแมมูลคา
งานบานจะมีคาสูงกวาแมบานที่ทํางานนอกบาน แตคาใชจายในครัวเรือนกลับมีคาต่ํากวา ทั้งน้ี
ผูวิจัยสันนิษฐานวาเหตุผลที่เปนเชนนี้เพราะแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาจะใชเวลาสวนใหญอยูที่
บาน งานบานตางๆก็จะเปนผูทําเองทั้งหมด คาใชจายในครัวเรือนจึงมีคาต่ํากวา (ตาราง 23) 
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ตาราง 23 เปรียบเทียบมูลคางานบานและคาใชจายในครัวเรือนตอเดือน                        
 (หนวย : บาทตอเดือน) 

กลุมตัวอยาง         มูลคางานบาน 14           คาใชจายในครัวเรือน            

นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
-วัยทํางาน   5,703.56  7,680.00  
-วัยกลางคน   2,276.70  7,000.00  
-ผูสูงอายุ   1,759.80  4,070.00  
ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
-วัยทํางาน   5,973.42  6,636.00  
-วัยกลางคน   2,121.38  8,673.00  
-ผูสูงอายุ   1,947.90  9,440.00  
นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
-วัยทํางาน    11,126.70   6,160.00  
-วัยกลางคน    5,040.36   5,847.00  
-ผูสูงอายุ    1,492.14   4,700.00  
ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
-วัยทํางาน    15,610.92   6,032.00  
-วัยกลางคน    5,626.92   6,433.00  
-ผูสูงอายุ    1,050.40   3,200.00  

   
           ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ 1 วาการวัดผลิตภัณฑมวลรวมภายในจังหวัด (Gross Provincial 
Product :GPP) จะนับเฉพาะสินคาและบริการที่มีการซื้อขายแลกเปลี่ยนโดยการผานระบบตลาด
เทานั้น สวนสินคาและบริการที่ไมผานระบบตลาด เชน การทํางานบานของแมบาน ยังไมมีการถูก
รวมไวในตัวเลข GPP สงผลใหคา GPP ที่ไดเปนคาที่ต่ํากวาความเปนจริง จากตาราง 24 จะพบวา 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวของจังหวัดสมุทรสงคราม ป 2550 มีคาเทากับ 79,545 บาทตอป เม่ือไดมี
การนํามูลคาของงานบานเขามานับรวมในการคํานวณ  คาผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวที่นับรวมมูลคา
งานบานคํานวณดวยวิธีหาคาเสียโอกาสมีคาเทากับ 191,364 บาทตอป เพ่ิมขึ้นจากเดิมคิดเปนรอย
ละ 240.57 สวนผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวที่นับรวมมูลคางานบานคํานวณดวยวิธีหาคาทดแทนมีคา
เทากับ 130,328 บาทตอหัว เพ่ิมขึ้นจากเดิมคิดเปนรอยละ 163.84 แสดงใหเห็นวาถามีการนับรวม
มูลคางานบานเขาไปในตัวเลข GPP แลว คา GPP ที่ไดจะเพ่ิมขึ้น 1-2 เทา 
 
14 มูลคาของงานบาน คือ คาของงานบานที่คํานวณโดยใชวิธีการหาคาเสียโอกาสสําหรับกลุมที่ทํางานบานเต็ม
เวลา และวิธีการหาคาทดแทนสําหรับกลุมท่ีทํางานนอกบาน   
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ตาราง 24 เปรียบเทียบผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวของจังหวัดสมุทรสงครามเมื่อนับรวมมูลคางานบาน  
(หนวย : บาทตอป) 

จังหวัด                                      ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว 
            ป 2550         เมื่อนับรวมมูลคางานบาน      เมื่อนับรวมมูลคางานบาน 
        ที่คํานวณดวยวิธี     ที่คํานวณดวยวิธี 

    หาคาเสียโอกาส        หาคาทดแทน 

สมุทรสงคราม            79,545             191,364                        130,328   

 
         ตอนที่ 4 ผลการศึกษาทัศนคติการทํางานบานใน 3 ดาน คือ (1) ภาระในการทํางาน
บาน (2) ความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานบาน (3) การแบงเบาภาระในการทํางานบานของ
บุคคลในรอบครัว โดยใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละเปนเกณฑในการพิจารณา 
     จากการสอบถามทัศนคติในการทํางานบานของแมบานพบวา แมบานในแตละกลุมที่
ทํางานบานและงานนอกบาน มีความเห็นวา งานบานไมไดเปนภาระที่หนักเกินไป คิดเปนรอยละ80 
สาเหตุเปนเพราะแมบานคิดวางานบานเปนความรับผิดชอบที่ผูหญิงจะตองทําเปนปกติอยูแลว 
ถึงแมวาตนเองจะตองออกไปทํางานนอกบานดวยก็ตาม แตก็ยังตองรับผิดชอบงานบานดวยอยาง
หลีกเลี่ยงไมได สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบงานบานรวมกันของคนในครอบครัว
พบวา แมบานรอยละ95 มีความเห็นวาทุกคนภายในบานควรจะรับผิดชอบงานบานรวมกัน ทั้งน้ี
เพราะคิดวางานบานไมไดเปนความรับผิดชอบของบุคคลในบุคคลหนึ่งเพียงผูเดียวในฐานะที่อยูบาน
รวมกันจึงตองมีสวนรวมผิดชอบงานบานรวมกันดวย สําหรับการสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
งานบานในครอบครัววามีการแบงเบาภาระอยางเหมาะสมหรือไม พบวา รอยละ91 มีความเห็นวาใน
ครอบครัวของตนมีการแบงเบาภาระในการทํางานบานอยางเหมาะสมอยูแลว 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยพรอมทั้งอภิปรายผลและขอเสนอแนะ และได
นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
   1. ความมุงหมายในการวิจัย 
   2. ความสําคัญของการวิจัย 
   3. วิธีดําเนินการวิจัย 
   4. สรุปผลการวิจัย 
   5. อภิปรายผลการวิจัย 
   6. ขอเสนอแนะ 
 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมครัวเรือนของแมบานใน

อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม กลุมที่เลือกทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางานนอกบาน 
  2. เพ่ือทําการประเมินมูลคางานบานของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม  

กลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่ทํางานนอกบาน 

 
2. ความสําคัญของการวิจัย 
   1. เพ่ือใหทราบถึงแบบแผนและความแตกตางของการจัดสรรเวลาในการทํากิจกรรม
ครัวเรือนของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม กลุมที่เลือกทํางานบานเต็มเวลาและกลุมที่
ทํางานนอกบาน 
   2. เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของงานบานที่ประเมินได และใชเปนประโยชนสําหรับ
การวางแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและสถานภาพของสตรีที่เปนหนวยการผลิตหนึ่งจาก
ครัวเรือนที่สําคัญ  
  

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

       3.1 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
        ประชากร 
        ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ผูหญิงที่สมรสแลวทั้งในและนอกเขตเทศบาล
ในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม  จํานวน 8,442 คน โดยทําการศึกษาในกลุมผูหญิงที่ทํางาน
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บานเต็มเวลาและกลุมผูหญิงที่ทํางานนอกบาน ที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป โดยทําการจําแนก
ออกเปน 3 ชวงอายุ คือกลุมวัยทํางาน กลุมวัยกลางคน และกลุมผูสูงอายุ 
   การเลือกกลุมตัวอยาง 

  ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ไดจากการแจกแจง
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา ไดแก กลุมแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาและกลุม
แมบานที่ทํางานนอกบาน โดยใชวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะตกเปนตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวโดยการ
กําหนดสัดสวน (Quota Sampling) โดยใชกลุมตัวอยางเฉพาะในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม 
จํานวน 200 ตัวอยาง และทําการแบงกลุมตัวอยางดวยการเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักในแตละกลุม 

 
      3.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
         เครื่องมือที่ ใช ในการรวบรวมขอมูลครั้ งนี้ เปนแบบสอบถามปลายเปด  โดยเปน
แบบสอบถามเกี่ยวของกับการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม โดยลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน 
ดังนี้ 
          สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดจากการทํางานนอกบาน ระดับการศึกษาของสามี 
อาชีพของสามี รายไดของสามี อายุการสมรส และจํานวนบุตร  
           สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทํางานบาน รวมทั้งลักษณะ
ของการจัดสรรเวลาในการทํางานบาน  
            สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติในการทํางานของกลุมตัวอยาง  
 
       3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
          แหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวน คือ 

  1) ขอมูลทุติยภูมิ เปนการคนควาขอมูลจากเอกสารที่สามารถอางอิงได ผลการวิจัยรวมทั้ง 
ขอมูลที่ไดมีการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต ที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบการสรางแบบสอบถาม 
   2) ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และนํา
แบบสอบถามไปทําการทดสอบกับกลุมตัวอยาง และทําการรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
        3.4 การจัดการกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
          การจัดกระทําขอมูล 
          เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
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    1. ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ที่ไดรับกลับคืนมาทุก
ฉบับเพ่ือคัดเลือกเอาฉบับที่สมบูรณ  
    2. แยกแบบสอบถามใหเปนหมวดหมู จําแนกตามสภาพการทํางาน นําแบบสอบถามที่
สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือวิเคราะหผลขอมูลที่ไดโดยการแจกแจงในรูป
ตารางแจกแจงความถี่ รอยละ แลวนําเสนอ 
           การวิเคราะหขอมูล 
           การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
    1. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพ้ืนฐาน นําคําตอบ
จากแบบสอบถามมาทําการแจกแจงความถี่แลวคํานวณหาคารอยละ (Percentage) เพ่ืออธิบาย
ขอมูลดังนี้ 
        1.1 ระดับการศึกษาของผูหญิง  
        1.2 อาชีพของผูหญิง  
        1.3 อายุของสามี 
        1.4 ระดับการศึกษาของสามี 
        1.5 อาชีพของสามี 
        1.6 จํานวนบุตร 
        1.7 ระยะเวลาการสมรส 
        1.8 ลักษณะครอบครัว  
        1.9 รายไดจากการทํางานนอกบานของผูหญิง 
        1.10 รายไดจากการทํางานนอกบานของสามี 
        1.11 เวลาในการทํางานนอกบาน 
     2.วิเคราะหถึงการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในกลุมที่ทํางานบานเต็ม
เวลาและในกลุมที่ทํางานนอกบาน ใน 1 วัน โดยแยกพิจารณาในแตละกลุม ซึ่งใชวิธีการวิเคราะห
ดวยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
     3.ทําการประเมินคาของงานบานของแมบานในแตละกลุมดวยวิธีการหาคาทดแทน และ
วิธีการหาคาเสียโอกาส แลวนําวิธีการทั้งสองมาเปรียบเทียบกัน 
 

4. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ การจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอ
เมืองจังหวัดสมุทรสงคราม สามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้ 
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     4.1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานใน
อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามลักษณะการทํางาน ดังน้ี 
  4.1.1 ผลการศึกษาการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในอําเภอเมือง
สมุทรสงคราม 
       1. แมบานในเขตเทศบาล                                  
    (1) ทํางานบานเต็มเวลา  
    โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
15.2 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 11.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.6 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.2 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 16.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.3 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 11.5 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
      สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 6.7 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.1 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 2.4 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวย
ชามใชเวลา 0.8 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและส่ิงจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง สวนใน
วันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 4.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี 
คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.9 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.7 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
       สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 3.3 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวย
ชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและส่ิงจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.6 ชั่วโมง สวนใน
วันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 2.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี 
คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.7 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.3 ชั่วโมง ทําความสะอาดบาน
ลางถวยชามใชเวลา 0.8 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.4 ชั่วโมง  
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         (2) ทํางานนอกบาน 
       โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
6.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.5 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 3.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 12.4 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.6 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 8.1 
ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.3 ชั่วโมง  
           สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 3.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
0.8 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.4 ชั่วโมง 
และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.8 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณ 5.3 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหาร
ใชเวลา 1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.3 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.3 ชั่วโมง ทําความสะอาด
บานลางถวยชามใชเวลา 1.1 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและส่ิงจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.5 
ชั่วโมง   
            สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 3.5 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
0.9 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.7 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.2 ชั่วโมง 
และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.7 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณ 3.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหาร
ใชเวลา 0.7 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 0.2 ชั่วโมง ทําความสะอาด
บานลางถวยชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและส่ิงจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.4 
ชั่วโมง  
          2. แมบานนอกเขตเทศบาล                                  
        (1) ทํางานบานเต็มเวลา  
        โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 
13.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 ชั่วโมง 
ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 8.9 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใช
เวลา 0.8 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุด
จะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 15.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ 
เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 9.6 
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ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 1.6 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของ
ครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง  
         สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 12.0 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
1.3 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.8 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 6.7 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลาง
ถวยชามใชเวลา 1.0 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.2 ชั่วโมง สวน
ในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 14.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆ
ดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1.3 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.6 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใช
เวลา 6.7 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 2.4 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและ
สิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 2.0 ชั่วโมง  
          สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 2.6 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 1 
ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.5 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง และ
เดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.4 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางาน
บานประมาณ 3.2 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
0.9 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.6 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.6 ชั่วโมง 
และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง  
          (2) ทํางานนอกบาน 
          โดยเฉลี่ยในวันทํางานแมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 5.7 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
0.5 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.8 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใชเวลา 3.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลาง
ถวยชามใชเวลา 0.5 ชั่วโมง และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.9 ชั่วโมง สวน
ในวันหยุดจะใชเวลาในการทํางานบานประมาณ 12.1 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆ
ดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 0.8 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.4 ชั่วโมง เลี้ยงดูบุตรใช
เวลา 7.6 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.9 ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและ
สิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.4 ชั่วโมง 
          สวนแมบานกลุมวัยกลางคนโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 3.8 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.9 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง 
และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณ 5.0 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหาร
ใชเวลา 1.1 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 1.4 
ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.5 ชั่วโมง  
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                     สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุโดยเฉลี่ยในวันทํางานจะใชเวลาในการทํางานบาน
ประมาณ 2.6 ชั่วโมง/วัน ซึ่งสามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหารใชเวลา 
1.0 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 0.8 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 ชั่วโมง 
และเดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 0.1 ชั่วโมง สวนในวันหยุดจะใชเวลาในการ
ทํางานบานประมาณ 4.7 ชั่วโมง/วัน สามารถแยกเปนกิจกรรมตางๆดังน้ี คือ เตรียมและทําอาหาร
ใชเวลา 1.0 ชั่วโมง ซักรีดเสื้อผาใชเวลา 1.2 ชั่วโมง ทําความสะอาดบานลางถวยชามใชเวลา 0.7 
ชั่วโมง และเดินซื้อของใชและสิ่งจําเปนของครอบครัวใชเวลา 1.8 ชั่วโมง  
          4.1.2 การเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอ
เมืองจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งทําการเปรียบเทียบใน 3 กลุมอายุ คือ 
               (1) แมบานกลุมวัยทํางาน (อายุตั้งแต 15-39 ป) 
             เม่ือทําการเปรียบเทียบการจัดสรรเวลาในการทํางานบานในวันทํางานของ
แมบานกลุมวัยทํางาน พบวา ใน 1 วันทํางานโดยเฉลี่ยแลวแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็ม
เวลาจะใชเวลารอยละ 63.34 ในการทํางานบานซึ่งเปนเวลาที่สูงที่สุด รองลงมาคือแมบานนอกเขต
เทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 54.18 ในการทํางานบาน แมบานในเขตเทศบาลทํางาน
นอกบานใชเวลารอยละ 24.99 ในการทํางานบาน และแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใช
เวลารอยละ 23.74 ในการทํางานบาน  
           สําหรับในวันหยุดใน 1 วัน แมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาจะใช
เวลารอยละ 67.92 ในการทํางานบาน รองลงมาคือ แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใช
เวลารอยละ 64.17 ในการทํางานบาน แมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 51.67 
ในการทํางานบาน และแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 50.41 ในการทํางาน
บาน ตามลําดับ  
              (2) แมบานกลุมวัยกลางคน (อายุตั้งแต 40-59 ป) 
           สําหรับแมบานกลุมวัยกลางคนในวันทํางาน พบวา ใน 1 วันทํางานแมบานนอก
เขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 50.01 ในการทํางานบานซึ่งเปนการใชเวลาที่สูง
ที่สุด รองลงมาคือแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 27.91 ในการทํางาน
บาน แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 15.83 ในการทํางานบาน และแมบาน
ในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 12.5 ในการทํางานบาน ตามลําดับ   
             เม่ือพิจารณาในวันหยุด พบวา ใน 1 วัน แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบาน
เต็มเวลา ใชเวลาในการทํางานบานมากที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 58.34 ในการทํางานบาน รองลงมา 
คือ แมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 22.08 ในการทํางานบาน แมบานนอกเขต
เทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 20.83 ในการทํางานบาน และแมบานในเขตเทศบาลทํางาน
บานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 17.92 ในการทํางานบาน ตามลําดับ 
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           (3) แมบานกลุมผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป)  
              สวนแมบานกลุมผูสูงอายุ พบวา ใน 1 วันทํางาน แมบานกลุมที่ใชเวลาในการ
ทํางานบานในวันทํางานสูงที่สุด คือ แมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 14.58 
รองลงมา คือ ในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 13.75 ในการทํางานบาน แมบาน
นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานและแมบานนอกเขตเทศบาทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาเทากัน คือ
รอยละ 10.84 ในการทํางานบาน ตามลําดับ  
            สําหรับในวันหยุด พบวา ใน 1 วัน แมบานกลุมผูสูงอายุนอกเขตเทศบาล
ทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานสูงที่สุดคือรอยละ 19.59 รองลงมา คือ แมบานในเขต
เทศบาลทํางานนอกบาน และแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบาน
เทากันคือรอยละ 13.33 ในการทํางานบาน และแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลา
รอยละ 9.17 ในการทํางานบาน ตามลําดับ   
                      และเม่ือทําการเปรียบเทียบเวลาในการผลิตงานบานของแมบานกลุมวัย
ทํางานในวันทํางานและวันหยุด พบวา  แมบานทุกกลุมจะใชเวลาในการทํางานบานในวันหยุด
มากกวาในวันทํางานโดยแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานมาก
ที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 63.34 ในวันทํางานและรอยละ 67.92 ในวันหยุด รองลงมาคือ แมบานนอก
เขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลารอยละ 54.18 ในวันทํางานและรอยละ 64.17 ในวันหยุด 
แมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 24.99 ในวันทํางานและ
รอยละ 51.67 ในวันหยุด สวนแมบานที่ใชเวลาในการทํางานบานนอยที่สุดคือ แมบานนอกเขต
เทศบาลทํางานนอกบานใชเวลารอยละ 23.74 ในวันทํางานและรอยละ 50.41 ในวันหยุด ตามลําดับ  
                   สวนแมบานกลุมวัยกลางคน พบวา แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็ม
เวลา แมบานในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานใน
วันหยุดมากกวาวันทํางาน โดยแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางาน
บานมากที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 50.01 ในวันทํางานและรอยละ 58.34 สวนแมบานในเขตเทศบาล
ทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 12.9 ในวันทํางานและรอยละ 20.08 ในวันหยุด 
และแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 15.83 ในวันทํางาน
และรอยละ 20.83 ในวันหยุด สวนแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางาน
บานในวันทํางานมากกวาในวันหยุด โดยใชเวลารอยละ 27.91 ในวันทํางานและรอยละ 17.92 ใน
วันหยุด ตามลําดับ   
                   สําหรับแมบานกลุมผูสูงอายุ พบวา แมบานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็ม
เวลาและทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานในวันหยุดมากกวาวันทํางาน โดยแมบานนอก
เขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 10.84 ในวันทํางานและรอยละ 
13.33 ในวันหยุด สวนแมบานนอกเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 
10.84 ในวันทํางานและใชเวลา 19.59 ในวันหยุด สําหรับแมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา
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และในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานในวันทํางานมากกวาในวันหยุด โดย
แมบานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 13.75 ในวันทํางานและ
รอยละ 9.17 ในวันหยุด สวนแมบานในเขตเทศบาลทํางานนอกบานใชเวลาในการทํางานบานรอยละ 
14.58 ในวันทํางานและรอยละ 13.33 ในวันหยุด  
         4.1.3 การศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานของ
แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม 
                  จากการศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานของ
แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม พบวา แมบานในแตละกลุมความสัมพันธระหวางรายได
ที่มีตอเวลาในการผลิตงานบานมีความแตกตางกัน สามารถจําแนกไดดังนี้ คือ 
               (1) นอกเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
               จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยทํางานแมบานและสามีมีรายไดสูงกวากลุม
อ่ืนๆ คือ  11,608 บาทตอเดือน และ 16,690 บาทตอเดือน ตามลําดับ รองลงมาคือกลุมวัยกลางคน 
แมบานมีรายได 9,573.33 บาทตอเดือน สามีมีรายได 13,933.33 บาทตอเดือน ตามลําดับ และกลุม
ผูสูงอายุแมบานมีรายได 5,950 บาทตอเดือน สามีมีรายได 5,437.50 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซึ่ง
จากการศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมวัยทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอย
ละ 29.28 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใชเวลารอยละ 16.11 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 12.44 
ตามลําดับ 
                  (2) ในเขตเทศบาลทํางานนอกบาน 
               จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยกลางคนแมบานและสามีมีรายไดสูงกวา
กลุมอ่ืนๆ คือ  13,641.33 บาทตอเดือน และ 11,940 บาทตอเดือน ตามลําดับ รองลงมาคือกลุม
ผูสูงอายุ แมบานมีรายได 13,100 บาทตอเดือน สามีมีรายได 9,600 บาทตอเดือน ตามลําดับ และ
กลุมวัยทํางานแมบานมีรายได 10,384.40 บาทตอเดือน สามีมีรายได 10,037.20 บาทตอเดือน 
ตามลําดับ ซึ่งจากการศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมวัยทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด 
คือ ใชเวลารอยละ 30.44 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใชเวลารอยละ 14.22 และกลุมผูสูงอายุใช
เวลารอยละ 13.28 ตามลําดับ 
               (3) นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
               จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยทํางานสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ  
13,292 บาทตอเดือน รองลงมาคือกลุมวัยกลางคน สามีมีรายได 12,000 บาทตอเดือน และกลุม
ผูสูงอายุสามีมีรายได 10,300 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซึ่งจากการศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมวัย
ทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 53.22 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใช
เวลารอยละ 48.89 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 10.78 ตามลําดับ 
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              (4) นอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา 
            จากการศึกษา พบวา แมบานกลุมวัยกลางคนสามีมีรายไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ คือ  
18,900 บาทตอเดือน รองลงมาคือกลุมวัยทํางาน สามีมีรายได 17,152 บาทตอเดือน และกลุม
ผูสูงอายุสามีมีรายได 7,300 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซึ่งจากการศึกษายังพบอีกวา แมบานกลุมวัย
ทํางานใชเวลาในการผลิตงานบานสูงที่สุด คือ ใชเวลารอยละ 60.33 รองลงมาคือกลุมวัยกลางคนใช
เวลารอยละ 23.39 และกลุมผูสูงอายุใชเวลารอยละ 11.61 ตามลําดับ  
 
     4.2 การประเมินและเปรียบเทียบมูลคางานบานโดยใชวิธีการหาคาเสียโอกาสและวิธีหา
คาทดแทน  
      จากการศึกษาพบวาแมบานกลุมวัยทํางานนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มมูลคางานบาน
ของแมบานกลุมน้ีประเมินดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะมีคาเทากับ 427.95 บาทตอวัน สําหรับแมบาน
กลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคาของงานบานมีคาเทากับ 600.42 บาทตอ
วัน แมบานกลุมวัยกลางคนนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคาของงานบานมีมูลคาเทากับ 
193.86 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนในเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคางานบานมี
มูลคาเทากับ 216.42 บาทตอวัน แมบานกลุมผูสูงอายุนอกเขตเทศบาลทํางานบานเต็มเวลา มูลคา
งานบานมีมูลคาเทากับ 57.39 บาทตอวัน และแมบานกลุมผูสูงอายุในเขตเทศบาลทํางานบานเต็ม
เวลา มูลคางานบานมีมูลคาเทากับ 40.40 บาทตอวัน  
        สวนการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนไดทําการแยกการคํานวณออกเปน 2 
ประเภทคือ การประเมินคางานบานจากการทํางานบานและการประเมินคางานบานจากการเลี้ยงดู
บุตร ซึ่งการประเมินคางานบานจากการทํางานบานคํานวณจากอัตราคาจางของคนมาทํางานบาน
แทนแมบาน เม่ือแมบานไมไดทํางานบานเอง มูลคาของคาจางที่แมบานตองจายไปนั้นก็คือมูลคา
งานบานจากการคํานวณดวยวิธีการหาคาทดแทนนั่นเอง ซึ่งจากการศึกษาพบวา มูลคางานบาน
ประเมินคาดวยวิธีหาคาทดแทนมีคาเทากับ 138.03 บาทตอวัน สําหรับแมบานกลุมวัยทํางานในเขต
เทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน มูลคางานบานที่ประเมินไดมีมูลคาเทากับ 143.52 บาทตอวัน 
แมบานกลุมวัยกลางคนนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 
75.89 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบานและงานนอก
บาน งานบานมีมูลคาเทากับ 67.09 บาทตอวัน แมบานกลุมผูสูงอายุนอกเขตเทศบาลทํางานบาน
และงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 58.66 บาทตอวัน และแมบานกลุมผูสูงอายุในเขตเทศบาล
ทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 62.51 บาทตอวัน ตามลําดับ   
      สวนการประเมินคางานบานจากการเลี้ยงดูบุตรสามารถคํานวณไดจากอัตราคาจางที่
ครอบครัวในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามตองจายเพื่อเปนคาเลี้ยงดูบุตร มูลคาของคาจางที่
แมบานตองจายไปนั้นก็คือมูลคางานบานจากการคํานวณดวยวิธีการหาคาทดแทนนั่นเอง จาก
การศึกษาพบวา แมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามมูลคางานบานประเมินคาดวยวิธีหาคา
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ทดแทนจึงมี 71.03 บาทตอวัน สําหรับแมบานกลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอก
บาน มูลคางานบานที่ประเมินไดมีมูลคาเทากับ 75.81 บาทตอวัน แมบานกลุมวัยกลางคนและกลุม
ผูสูงอายุนอกเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน ไมมีมูลคางานบาน แมบานกลุมวัยกลางคน
ในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 4.94 บาทตอ
วัน และแมบานกลุมผูสูงอายุในเขตเทศบาลทํางานบานและงานนอกบาน งานบานมีมูลคาเทากับ 
3.30 บาทตอวัน ตามลําดับ  
    และเม่ือทําการเปรียบเทียบมูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหาคาเสียโอกาสและวิธีหา
คาทดแทน พบวา มูลคางานบานที่ประเมินไดดวยวิธีหาคาเสียโอกาสมีคาสูงกวามูลคางานบานที่
ประเมินไดดวยวิธีหาคาทดแทนมากในกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคน โดยกลุมวัยทํางานในเขต
เทศบาลการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาสสูงกวาวิธีหาคาทดแทน 318.09 บาท และ
นอกเขตเทศบาลสูงกวา 218.89 บาท กลุมวัยทํางานในเขตเทศบาลการประเมินคางานบานดวยวิธี
หาคาเสียโอกาสสูงกวาวิธีหาคาทดแทน 144.39 บาท และนอกเขตเทศบาลสูงกวา 117.97 บาท 
สวนกลุมผูสูงอายุการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนสูงกวาการประเมินคางานบานดวยวิธี
หาคาเสียโอกาส โดยนอกเขตเทศบาลสูงกวา 25.41 บาท สําหรับนอกเขตเทศบาลสูงกวา 1.27 บาท  
 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
     จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา แมบานกลุมวัยทํางานจะใชเวลาในการทํางานบานสูงที่สุด รองลงมาคือ 
แมบานกลุมวัยกลางคน และแมบานกลุมผูสูงอายุ ตามลําดับ ทั้งน้ีสาเหตุเน่ืองมาจากแมบานในกลุม
วัยทํางานเปนวัยที่อยูในกําลังแรงงานจึงมีหนาที่ตองรับผิดชอบงานบานมากกวาในวัยอ่ืนๆ สวน
แมบานในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงอายุความรับผิดชอบในการทํางานบานจะลดลงตามลําดับ 
ทั้งน้ีอาจเปนไปไดวาแมบานมีอายุที่เพ่ิมมากขึ้นสมาชิกในครอบครัวก็จะมีสวนชวยในการแบงเบา
ภาระในการทํางานบานเพิ่มมากขึ้นเชนกัน  
     เม่ือพิจารณาแยกลักษณะการทํางานของแมบาน พบวา แมบานกลุมที่ทํางานบานเต็ม
เวลาจะใชเวลาในการทํางานบานสูงกวาแมบานที่ทํางานนอกบานทั้งในกลุมวัยทํางานและกลุมวัย
กลางคน สาเหตุเน่ืองจากแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลามีหนาที่หลักคือทํางานบานใหกับครอบครัว
อีกทั้งยังไมมีความจําเปนที่จะตองออกไปทํางานนอกบานเพ่ือหารายได ดังน้ันเวลาของแมบาน
ทั้งหมดจึงถูกใชไปกับการทํางานบาน แตในทางกลับกันแมบานกลุมผูสูงอายุที่ทํางานนอกบานจะใช
เวลาในการทํางานบานใกลเคียงกับแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลา สาเหตุเน่ืองมาจากตามที่กลาวมา
ขางตนคือ เม่ือแมบานมีอายุเพ่ิมขึ้นสมาชิกในครอบครัวก็จะมีสวนชวยในการแบงเบาภาระในการ
ทํางานเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมแมบานที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป เวลาที่ใชในการทํางานบาน
จะมีคานอยมากเมื่อเทียบกับแมบานในกลุมอ่ืนๆ นอกจากนี้จากการศึกษายังพบอีกวา แมบานที่
ทํางานนอกบานกลุมวัยทํางานทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลจะมีการจัดสรรเวลาในการ
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ผลิตงานบานประมาณรอยละ 24.99 และ 23.74 ตามลําดับ สวนในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงอายุ
จะมีการจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานลดลง โดยคาของการจัดสรรเวลาที่ไดใกลเคียงกับ
ผลการวิจัยของ ภัสสร ลิมานนทและคณะ (2538) ที่ศึกษาโครงสรางของครอบครัวไทย พบวา 
ผูหญิงที่ทํางานนอกบานจะมีการจัดสรรเวลาในการทํางานบานประมาณรอยละ 20.9 และเวลาใน
การทํางานนอกบานประมาณรอยละ 68.2 ผลการศึกษาที่ไดอาจจะมีความแตกตางกันบางเล็กนอย 
เนื่องจากการวิจัยในครั้งน้ีไดแบงกลุมตัวอยางออกเปนในเขตและนอกเขตเทศบาล ดังนั้น คาของ
เวลาที่ไดจึงมีความแตกตางกัน  
    สําหรับแบบแผนการจัดสรรเวลาในวันหยุดแมบานจะใชเวลาในการทํางานบานเพิ่มขึ้น
โดยเฉพาะแมบานที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานบานเพิ่มมากขึ้นถึงรอยละ 26.68 ทั้งน้ี
เน่ืองจากในวันหยุดแมบานจะมีเวลามากพอที่จะใชไปกับการทํางานบาน และจะมีงานบานที่ยังไมได
ทํามาทั้งสัปดาหมารวมทําครั้งเดียวในวันหยุดแสดงใหเห็นวาแมบานนอกจากจะตองทํางานนอก
บานแลวยังตองใชเวลาอีกไมนอยเพ่ือทํางานบานอีกดวย 
    สําหรับเวลาที่ใชในการเตรียมและทําอาหาร ซักรีดเสื้อผา ทําความสะอาดบานลางถวย
ชาม และเดินซ้ือของใชในครอบครัว โดยเฉลี่ยแลวแมบานในแตละกลุมจะใชเวลาใกลเคียงกัน แต
เวลาที่ใชแตกตางกันมากคือ เวลาในการดูแลบุตร และเปนที่นาสังเกตวาแมบานที่ใชเวลาในการ
ทํางานบานสูงสวนใหญเวลาที่ใชในการเลี้ยงดูแลบุตรจะสูงตามไปดวย ทั้งน้ีเปนเพราะคานิยมของ
สังคมไทยที่ถือวาการเลี้ยงดูบุตรเปนหนาที่ที่สําคัญของแมบาน ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองใชการดูแล
เอาใจใสทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะครอบครัวที่มีบุตรที่มีอายุนอยไมสามารถชวยเหลือ
ตัวเองไดแมบานก็จะใชเวลาในการเลี้ยงดูบุตรเหลานั้นมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการวิจัยในครั้งน้ีสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สุดสวาท ดิศโรจนและมาลินี ลงษสิทธิ์ (2531) ที่พบวา ในครอบครัวที่ตองดูแลเด็ก 
ผูหญิงจะตองมีความรับผิดชอบงานบานมากขึ้น และงานวิจัยของ สุทธิลักษณ สงาม่ังคั่ง (2524) ที่
พบวา ครอบครัวใดที่มีเด็ก แมบานจะใชเวลาในการพักผอนนอยลง รวมทั้งงานวิจัยของ Reben 
Gronau (1968) ที่พบวา อายุของบุตรมีความสัมพันธในทางตรงกันขามกับเวลาที่แมบานใชทํางาน
บาน จากขอมูลที่สังเกตไดพบวาแมบานกลุมผูสูงอายุใชเวลาในการทํางานบานจะลงลงอยางมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองจากอายุที่มากขึ้น งานบานสวนใหญจึงเปนหนาที่ของบุตรหลานมากกวา 
    นอกจากนี้แมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาและแมบานที่ทํางานนอกบานใชเวลาในการ
ทํางานโดยรวมอยูในเกณฑสูงมาก ซึ่งแมบานที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานนอกบานไม
ต่ํากวาวันละ 7-8 ชั่วโมง หรือ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห และเม่ือกลับมาบานก็ยังตองทํางานบานอีก ทํา
ใหแมบานมีเวลาในการพักผอนนอยลง จากการศึกษา พบวา เวลาที่แมบานทํางานบานเต็มเวลาใช
ในการทํางานบานสูงที่สุด 108.6 ชั่วโมงตอสัปดาห สวนแมบานที่ทํางานนอกบานใชเวลาในการ
ทํางานบานสูงสุด 54.8 ชั่วโมงตอสัปดาห และยังตองทํางานนอกบานอีก 40 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(ทํางาน 5 วัน วันละ 8 ชั่วโมง) ซึ่งรวมแลวแมบานทํางานมากถึง 94.8 ชั่วโมงตอสัปดาห สอดคลอง
กับงานวิจัยของ University of Amsterdam (1997) ที่พบวา ผูหญิงกลุมที่ทํางานบานเต็มเวลาและ
กลุมที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาที่มีอยูประมาณ 70 ชั่วโมงตอสัปดาห ในการทํางานนอกบาน 
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ทํางานบาน และดูแลบุตร ซึ่งตัวเลขที่ปรากฏในงานวิจัยครั้งน้ีอาจจะมากกวางานวิจัยของ 
University of Amsterdam อยูถึง 24.8 ชั่วโมง ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากลักษณะเชิงวัฒนธรรมและสังคม
ที่มีความแตกตางกัน 
  หากพิจารณาถึงรายไดที่ไดรับจากการทํางานนอกบานของแมบาน พบวา ถึงแมวาแมบาน
จะมีรายไดจากการทํางานนอกบานสูงแตก็ไมไดสงผลใหแมบานใชเวลาในการทํางานบานลดลง 
สาเหตุที่ทําใหแมบานทํางานบานลดลงมาจากอายุของแมบานที่มากขึ้นมากกวา สําหรับแมบานที่
ครอบครัวมีฐานะทางการเงินหรือมีรายไดสูงก็เปนปจจัยหน่ึงที่สงผลใหแมบานตัดสินใจเลือกทํางาน
บานเต็มเวลา สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Reben Gronau (1968) ที่พบวา ครอบครัวที่มีรายไดสูง
กวา มีแนวโนมที่ผูหญิงมีสามีจะใชเวลาในการทํางานบานเพิ่มมากขึ้น และมีแนวโนมที่จะใชเวลาใน
กิจกรรมตลาดลดนอยลง แตถึงอยางไรก็ตามเนื่องจากอัตราคาครองชีพของชาวสมุทรสงครามที่
คอนขางต่ํา การที่ครอบครัวมีรายไดประมาณเดือนละ 10,000-20,000 บาท ก็สามารถที่จะใชจาย
ภายในครอบครัวได และนอกจากแมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาสวนใหญในการทํางานบาน
และเลี้ยงดูบุตรแลว ยังใชเวลาสวนที่เหลือเพ่ือหารายไดพิเศษนับเปนการแบงเบาภาระใหกับ
ครอบครัวไดอีกทางหนึ่ง ซึ่งจากที่กลาวขางตนวาอัตรารายไดของครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งที่สงผล
ตอการตัดสินใจในการเลือกทํางานบานหรืองานนอกบานของแมบาน แตก็ไมนาจะเปนปจจัยหลักใน
การตัดสินใจของแมบาน โดยปจจัยที่สําคัญในการเลือกทํางานบานของแมบานนาจะมาจากมีบุตร
และตองการดูแลบุตรดวยตนเอง รองลงมาคือ ไมมีผูชวยดูแลบุตรมากกวา แสดงใหเห็นวา สภาพ
สังคมของแมบานในอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสงครามจะใหความสําคัญกับการเลี้ยงดูบุตรเปนอยาง
มาก 
   อยางไรก็ตามการที่แมบานเลือกที่จะดูแลบุตรดวยตนเองก็ไมไดหมายความวาจะทําให
ครอบครัวมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ ดีเสมอไป จากงานวิจัยของประเทศญี่ปุนเกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางสังคม และวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของคน (Landau, 1984) พบวา 
ความเครียดที่เกิดขึ้นในสังคมมีความสัมพันธกับอัตราการฆาตัวตายที่สูงขึ้น โดยเฉพาะครอบครัว
ญี่ปุนน้ันสามีจะเปนใหญคลายกับสังคมจีน ผูชายมักจะมีภาระงานมาก ซึ่งคนญี่ปุนจะมีความจริงจัง
กับงานมาก ดังนั้นผูหญิงจึงมีหนาที่หลักในการดูแลบาน สามีและลูก ดวยเหตุนี้จึงทําใหพอไมมีเวลา
ที่จะใหกับลูก แตทําหนาที่สําคัญในการควบคุมกฎเกณฑระเบียบวินัยของลูก จนทําใหลูกรูสึกกลัว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมของชนชาติญี่ปุนมีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีสูงมาก มีความละอายตอ
ความผิดพลาดและการกระทําผิดของตน จึงสงผลใหเด็กเกิดความเครียดสูง จนเกิดภาวการณฆาตัว
ตายที่สูงเชนกัน  
   ถาทําการพิจารณาถึงลักษณะการทํางานบานแยกตามภูมิศาสตร พบวา แมบานในเขต
เทศบาลจะใชเวลาในการทํางานบานไมแตกตางกับแมบานนอกเขตเทศบาล ทั้งน้ีเน่ืองจากวิธีชีวิต 
อาชีพและสภาพความเปนอยูของแมบานไมแตกตางกันมากนัก แตอยางไรก็ตามถาไดมีการศึกษา
ในลักษณะเดียวกันนี้ในพื้นที่หรือจังหวัดอ่ืนผลการศึกษาที่ไดอาจจะแตกตางกันออกไป ทั้งน้ีอาจ
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เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกันสงผลใหมีปจจัยอ่ืนๆที่สงผลกระทบมีความแตกตาง
กัน 
   จากขอมูลที่สํารวจไดเม่ือทําการเปรียบเทียบเวลาในการทํางานนอกบานกับเวลาในการ
ทํางานบานของแมบานแลวจะพบวา ถึงแมวาแมบานจะตองออกไปทํางานนอกบาน แตความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องงานบานก็มิไดลดลงแตอยางใด ถึงแมวาในวันทํางานแมบานอาจจะใชเวลา
ในการทํางานบานนอยลง แตอยางไรก็ตามแมบานก็ตองรับผิดชอบงานบานในวันหยุดเพ่ิมมากขึ้น 
ทั้งน้ีงานวิจัยชิ้นน้ีอาจมีความแตกตางกับงานวิจัยในประเทศแถบตะวันตกบางเนื่องจากพื้นฐานทาง
สังคมและวัฒนธรรมของคนในแถบเอเชียและตะวันตกมีความแตกตางกันในเรื่องของสังคมเครือ
ญาติ โดยครอบครัวของประเทศแถบเอเชียบุคคลในครอบครัวเดียวกันจะมีการชวยเหลืองานบาน
มากกวาครอบครัวของประเทศแถบตะวันตก ไมวาจะเปนการชวยดูแลบุตรหลาน การทําความ
สะอาดบาน หรือการปรุงอาหาร เปนตน การกระทําเหลานี้ลวนแตเปนสวนที่สําคัญในการชวยแบง
เบาภาระในการทํางานบานของแมบานทั้งสิ้น ซึ่ง Gary S. Becker ไดกลาวถึงการใชเวลาไวใน
ทฤษฎีการจัดสรรเวลาวา เวลาเปนสิ่งที่มีอยูอยางจํากัด ถาแมบานใชเวลาในการทํางานนอกบาน
เพ่ิมขึ้นดังนั้นเวลาในการทํางานบานก็จะลดลง แตถาแมบานเลือกที่จะทํางานบานเพิ่มขึ้นเวลาใน
การทํางานนอกบานก็จะลดลงเชนกัน ดังน้ันถาเราใชเวลาสวนหนึ่งไปกับการผลิตงานบาน แสดงวา 
เราจะตองสูญเสียเวลานี้ไปแทนที่จะใชไปในการผลิตงานนอกบาน จึงถือไดวาเปนคาเสียโอกาสของ
การใชเวลาที่เกิดขึ้นน่ันเอง 
   สําหรับการศึกษาเรื่องการประเมินมูลคางานบานที่นิยมใชกันมี 2 วิธีคือ วิธีหาคาเสีย
โอกาสและวิธีหาคาทดแทน สําหรับงานวิจัยชิ้นน้ีไดทดลองใชวิธีดังกลาวมาประเมินคาของงานบาน 
ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษา พบวา การประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะมีคาสูงกวาการ
ประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนในกลุมวัยทํางานและกลุมวัยกลางคนคอนขางมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากมูลคาของเงินที่แมบานตองสูญเสียไปจากการทํางานนอกบานโดยนําเวลานั้นมาทํางาน
บานแทนมีมูลคาสูงกวาคาทดแทนที่จะตองจายเพื่อซื้อบริการงานบาน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาแมบาน
มีรายไดจากการทํางานนอกบานสูงเทาไร คาเสียโอกาสที่ใชแทนคาของงานบานก็ยิ่งสูงขึ้นตามไป
ดวย จากพฤติกรรมดังกลาว Gary S. Becker (1976) ไดอธิบายไวในทฤษฎีการจัดสรรเวลาวา การ
ที่แมบานจะเลือกทํางานบานเองหรือไมนั้นมีเกณฑในการเลือก โดยจะเปรียบเทียบคาของเวลาที่เสีย
ไปวาจะคุมคาหรือไม เม่ือเทียบกับถาใชเวลานั้นไปกับการหาเงินแลวเอาเงินน้ันไปซื้อบริการงาน
บาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บัณฑิต ผังนิรันดร (2539) ที่พบวา การประเมินคางานบานดวย
วิธีหาคาเสียโอกาสจะมีคาสูงกวาการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทน ซึ่งถานําวิธีทั้งสองมา
เปรียบเทียบกัน โดยจําแนกออกเปน 3 สายอาชีพ คือ กลุมสตรีที่ใชแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
กลุมสตรีขาราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกิจ และกลุมสตรีที่ทํางานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา การประเมินคาของงานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาสจะมีคาสูงกวาการ
ประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนประมาณรอยละ 58.50  
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   นอกจากนี้งานวิจัยในครั้งน้ียังพบอีกวาแมบานในกลุมผูสูงอายุ การประเมินคางานบาน
ดวยวิธีหาคาเสียโอกาสมีคาต่ํากวาการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาทดแทนเล็กนอย ทั้งนี้
เน่ืองจาก แมบานกลุมผูสูงอายุเปนวัยที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ถือเปนวัยที่เกษียณอายุ ดังน้ันรายไดจาก
การทํางานนอกบานจึงอาจจะลดลงหรือไมมีรายไดเลย ดังนั้นมูลคาของงานบานที่แมบานจะตองจาย
ใหผูอ่ืนมาทํางานบานแทนจึงมีมูลคาที่สูงกวามูลคาของคาเสียโอกาสที่เกิดขึ้น รวมทั้งแมบานกลุม
ผูสูงอายุจะใชเวลาในการทํางานบานคอนขางนอย ดังน้ันมูลคาของคาทดแทนจากเวลาที่ใชในการ
ทํางานบานจึงมีคาต่ํากวากลุมอ่ืนๆ ซึ่ง Marinnne A. Ferber and B.G. Bimbaum (1980) ที่ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคางานบาน 2 วิธี คือ การประเมินคางานบานโดยใชวิธีการหาคา
เสียโอกาส และการประเมินคางานบานโดยใชวิธีการหาคาทดแทน ทั้งน้ีจากงานวิจัยแสดงใหเห็นวา 
การประเมินคางานบานดวยวิธีการหาคาทดแทนนาจะมีความถูกตองมากกวาการประเมินมูลคาดวย
วิธีการหาคาเสียโอกาส เน่ืองจากคาทดแทนของงานบานจะเปนมูลคาของงานบานที่ตองจายไปจริง 
ซึ่งถือไดวาเปนมูลคาของงานบานในแตละประเภท และมูลคาของงานบานในแตละบุคคลจะมีความ
แตกตางกันไมมากนักในแตละพ้ืนที่ ถาเปนการประเมินคางานบานดวยวิธีหาคาเสียโอกาส มูลคา
งานบานที่ไดในแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน โดยจะผันแปรไปตามรายไดจากการทํางานนอก
บานของแมบาน ซึ่งไมใชราคาของงานบานที่เกิดขึ้นจริง ดังน้ันมูลคางานบานที่ประเมินดวยการหา
คาทดแทนจึงนาจะสะทอนความเปนจริงของมูลคางานบานไดมากกวา 
   อยางไรก็ตามจากการวิจัยในครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา ผูหญิงมีความสัมพันธกับเศรษฐกิจใน
หลายสถานะดวยกัน ทั้งทางตรง (เศรษฐกิจในระบบและเศรษฐกิจนอกระบบ) และทางออม  
(งานบาน) โดยเฉพาะงานบาน ซึ่งถือไดวาเปนงานที่มีสวนสําคัญทางเศรษฐกิจ จากการศึกษา
ขางตน พบวา แมบานที่ทํางานบานเต็มเวลาใชเวลาในการทํางานบาน ใน 1 วัน ถึงรอยละ 63.34 
สวนแมบานที่ทํางานนอกบานจะใชเวลาในการทํางานนอกบานรอยละ 33.33 นอกจากนี้ยังตองใช
เวลาในการทํางานบานอีกรอยละ 23.72 รวมแลวแมบานตองทํางานมากถึงรอยละ 57.05 สงผลให
แมบานมีเวลาในการพักผอนนอยลง แตสังคมมักจะเห็นคาของการทํางานนอกบานมากกวาการ
ทํางานบาน เน่ืองจากงานบานเปนงานที่ไมมีผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน แตในทางเศรษฐศาสตรถือวา 
งานบานเปนการผลิตชนิดหนึ่งจากครัวเรือนที่สําคัญและมีสวนชวยสรางผลผลิตเพ่ิมใหแกสังคม 
รวมทั้งสามารถแปลงมูลคาออกมาเปนตัวเงินได ซึ่งเม่ือทําการแปลงมูลคางานบานออกมาเปนตัว
เงิน พบวา งานบานเปนงานที่ มีมูลคาสูงเม่ือเทียบกับงานอื่นๆ ดังน้ัน ยอมแสดงใหเห็นวา  
การทํางานบานก็เปนงานชนิดหนึ่งที่มีมูลคาสูง และมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต ถึงแมวางานบาน
จะเปนงานที่ไมกอใหเกิดมูลคาสวนเกินก็ตาม 
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ขอเสนอแนะ 
    จากการศึกษาแบบแผนการจัดสรรเวลาในการทํางานบานของแมบานในอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา แมบานมีการใชเวลาในการทํางานบานในอัตราที่คอนขางสูง การที่
แมบานตัดสินใจเลือกใชเวลาในการทํางานบาน ยอมกอใหเกิดคาเสียโอกาสที่สมาชิกในครอบครัว
จะตองสูญเสียไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง เม่ือแมบานออกจากงานมาทํางานบานเต็มเวลา จะตองสูญเสีย
โอกาสจากการมีรายไดในการทํางานนอกบาน สงผลใหแมบานตองอาศัยรายไดของสามีเพียงฝาย
เดียว เม่ือเกิดการหยารางขึ้น แมบานก็จะกลายเปนผูไมมีรายได ดังน้ันจึงควรสนับสนุนใหภาค
จังหวัดมีแนวทางดําเนินการสงเสริมการฝกอาชีพใหกับแมบาน เพ่ือใหแมบานสามารถหารายได
ดูแลครอบครัวตอไปได  
   นอกจากนี้มูลคางานบานที่ประเมินไดสามารถนํามาเปนเครื่องมือที่สะทอนใหเห็นถึง
ความสําคัญของการผลิตในภาคครัวเรือนของแมบาน ซึ่งถือไดวาเปนงานอีกประเภทหนึ่งที่มีมูลคา
และมีสวนสําคัญทางเศรษฐกิจ ดังนั้นภาครัฐจึงควรใหความสําคัญกับการทํางานบานของผูหญิง โดย
ควรมีการวางแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและสถานภาพของสตรีในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เชน  

• ในระดับครอบครัว  ควรมีการสงเสริมใหครอบครัวมีความรูความเขาใจ  เล็งเห็น 
ความสําคัญ  และตระหนักถึงภาระในการทํางานของแมบาน เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวม
ในการแบงเบาภาระในการทํางานบานของแมบาน รวมทั้งเปดโอกาสใหแมบานไดพักผอนมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ยังควรสงเสริมใหชุมชนมีการเปดโรงเรียนหรือสถานรับเลี้ยงเด็กที่มีมาตรฐานและทั่วถึง 
เพ่ือลดภาระการดูแลบุตรของแมบานที่ทํางานนอกบาน  

• ในระดับประเทศ รัฐบาลควรสงเสริม พัฒนา ยกระดับสถานภาพและบทบาทที่ 
สําคัญของสตรี โดยการออกมาตรการหรือกฎหมายที่ควรปฏิบัติตอสตรีเปนพิเศษ บนพื้นฐานที่วา
ผูหญิงมีความสามารถและลักษณะพิเศษในเรื่องของการทํางานบานและการตั้งครรภ โดยใหสังคม
ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการทํางานบาน วาเปนงานที่หนักและมีคุณคาเชนเดียวกับ
งานอื่นๆที่เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งสงเสริมใหมีสวัสดิการตางๆทางสังคมแกสตรี เชน การใหประกัน
สุขภาพเกี่ยวกับโรคที่เกิดขึ้นเฉพาะสตรี การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน และสงเสริมใหเยาวชน
คํานึงถึงความเสมอภาคทางบทบาทของชายและหญิงในสังคม  
    ดังนั้น จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา งานบานเปนงานชนิดหนึ่งที่มีสวน
สําคัญตอการผลิตในภาคครัวเรือน โดยเฉพาะ “เวลา” ถือเปนปจจัยการผลิตหน่ึงที่มีความสําคัญใน
การดํารงชีวิต การตัดสินใจเลือกใชเวลาของแมบานยอมตองการใหเกิดอรรถประโยชนสูงสุดแก
ครอบครัว ซึ่งในอดีตนักเศรษฐศาสตรจะไมไดนําตัวแปรในเร่ืองของเวลาเขามาเกี่ยวของ ทําใหการ
คํานวณ GPP ยังมีขอจํากัด เน่ืองจากเวลาบางสวนในแตละวันจะถูกนําไปใชในกิจกรรมที่ไมผาน
ระบบตลาด ซึ่งก็คือ การทํางานบาน และในความเปนจริงไดมีการใชปจจัยการผลิตซ่ึงก็คือ เวลาที่
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แมบานสูญเสียไป ดังน้ันการนํามูลคาของงานบานมานับรวมในการคํานวณ GPP ยอมสงผลใหคา 
GPP ที่ไดมีความถูกตองตรงกับความเปนจริงมากยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 
   1. การศึกษาในครั้งน้ีมุงศึกษาเฉพาะแมบานในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งเปน
การศึกษาเฉพาะกลุม ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป จึงควรมีการขยายผลของการศึกษา โดยการเพิม่
จํานวนของกลุมตัวอยางใหครอบคลุมทั้งจังหวัด เพ่ือจะทําใหทราบถึงตัวเลขทางเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2. การประเมินคางานบานโดยวิธีการหาคาทดแทน ตัวเลขที่ไดมาจากอัตราเงินเดือนหรือ
คาจางในการเลี้ยงดูบุตรและการทํางานบานแทน ซึ่งในความเปนจริงอาจมีปจจัยอ่ืนๆที่สงผลใหคา
ของงานบานเปลี่ยนแปลงไป เชน สาขาอาชีพ หรืออัตราคาจางที่แตกตางกันในแตละพ้ืนที่ ดังน้ันใน
การศึกษาครั้งตอไป จึงควรคํานึงถึงปจจัยอ่ืนๆ ที่อาจสงผลกระทบ เพ่ือใหมูลคางานบานที่ประเมิน
ไดถูกตองตรงกับความเปนจริงมากขึ้น 
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แบบสอบถาม 
 

การจัดสรรเวลาในการผลิตงานบานของแมบานในอําเภอเมืองจังหวดัสมทุรสงคราม 
(The Allocation of Time in Household Production of Housekeepers in Amper Muang Samutsongkram) 

โปรดทําเครื่องมาย  ลงในชอง         ที่อยูหนาขอความที่ทานตองการหรือเติมขอความลงใน
ชองวางที่เวนไว 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําถาม/ประเด็น ผูตอบ คูสมรส 

1. อายุ (ป) 
2. ภูมิลําเนาตามทะเบียนบาน 
    (1) ในเขตเทศบาล 
    (2) นอกเขตเทศบาล 
2. ระดับการศกึษาสูงสุด 
3. อาชีพ 
   (1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
   (2) บริษัทเอกชน 
   (3) ธุรกิจสวนตวั 
   (4) รับจางอิสระ 
   (5) แมบาน (ขามไปตอบขอ 7) 
   (6) อ่ืนๆ ระบุ......................................................... 
4. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 
5. จํานวนชั่วโมงทํางานนอกบานตอวัน (ชั่วโมง) 
6. จํานวนวันที่ทํางานนอกบานตอสัปดาห (วัน) 
 

....................... 
 
 
 

....................... 
 
 
 
 
 
 
 

......................... 
.......................... 
.......................... 

...................... 
 
- 
- 

....................... 
 
 
 
 
 
 
 

......................... 
.......................... 
.......................... 
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7. กรณีที่ทานทํางานบานเต็มเวลาทานเคยทํางานนอกบานมากอนหรือไม 
            (1) ไมเคย  (ขามไปตอบขอ 10)             (2) เคย  
8. กอนที่จะเปนแมบาน ทานเคยประกอบอาชีพ  
               (1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ          รายไดเฉลี่ยเดือนละ......................บาท 
               (2) บริษัทเอกชน                        รายไดเฉลี่ยเดือนละ......................บาท 
               (3) ธุรกิจสวนตัว                 รายไดเฉลี่ยเดือนละ......................บาท   
               (4) รับจางอิสระ                  รายไดเฉลี่ยเดือนละ......................บาท      

               (6) อ่ืนๆ ระบุ…................................รายไดเฉลี่ยเดือนละ......................บาท 
9. เหตุผลที่ทานลาออกจากงานมาทํางานบานเต็มเวลา  
               (1) สามีมีอาชีพหรือรายไดที่ม่ันคงแลว  
               (2) มีบุตรและตองการเลี้ยงดูบตุรดวยตนเอง          
               (3) ไมมีผูชวยดูแลบตุร                         
               (4) รายไดไมคุมกับเวลาที่สญูเสียไป                    
               (5) รูสึกเปนภาระที่หนักเกนิไปถาตองทาํงานนอกบานและทํางานบานดวย  
               (6) ตองการดูแลสามีและบุตรดวยตนเอง 
                (7) ตองการลดคาใชจายในครอบครัว (เชน คาจางผูชวยทํางานบานหรือผูชวยดูแลบตุร)                    

               (8) อ่ืนๆ ระบุ…...................................................................................................... 

10. ทานใชชีวติสมรสมาแลว......................ป 
11. ปจจุบันทานมีบุตรหรือไม 
         (1) ไมมี 
         (2) มี ระบุ จํานวนบตุร.................คน 
12. ลักษณะครอบครัว 
         (1) ครอบครัวเด่ียว                                              (2) ครอบครัวขยาย 
สวนที่ 2 ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบาน 
13. ในวันทํางานทานใชเวลาในการทํางานบานอยางไรบาง 
        (1) เตรียมและทําอาหาร                                     เฉลี่ยวันละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
       (2) ซักรีดเสื้อผา               เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
         (3) เลี้ยงดูบุตร                เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง)   
      (4) ทําความสะอาดบานลางถวยชาม             เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
      (5) เดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั     เฉลี่ยวันละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
      อ่ืนๆ ระบุ............................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................                         
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  14. ในวันหยุดทานใชเวลาในการทํางานบานอยางไรบาง 

      (1) เตรียมและทําอาหาร             เฉลี่ยวันละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
      (2) ซักรีดเสื้อผา               เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
         (3) เลี้ยงดูบุตร                เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง)   
      (4) ทําความสะอาดบานลางถวยชาม             เฉลี่ยวนัละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
      (5) เดินซ้ือของใชและสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั    เฉลี่ยวันละ........................... (นาที/ชั่วโมง) 
      อ่ืนๆ ระบุ............................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................                         
  ................................................................................................................................................ 
15. ทานใชจายเงินในการซือ้สินคาเพื่อใชอุปโภคบริโภคภายในบานประมาณเดือนละ................บาท 
16. ทานมีผูชวยทํางานบาน (คนรับใช) หรือไม 
        (1) มี                                                        (2) ไมมี    
17. ในกรณีที่มีผูชวยทํางานบานทานตองจายคาจางใหผูชวยทํางานบานเฉลี่ย เดือนละ.............บาท 

18. ผูชวยทํางานบานของทานมีหนาที่ในการดูแลบุตรดวยหรือไม 
        (1) มี                                                        (2) ไมมี 
19. ในกรณีที่ทานตองจางผูเลี้ยงดูบตุรเพิ่ม ทานตองเสียคาจางเฉลีย่ เดือนละ...........................บาท 
สวนที่ 3 ทัศนคติในการทํางานบาน 
20. ทานคิดวาการที่ทานตองรับภาระในการทํางานบานเปนภาระทีห่นักเกินไปหรือไม 
        (1) ใช                                                       (2) ไม 
21. ทานคิดวาการทํางานบานเปนภาระทีทุ่กคนในบานจะตองรับผิดชอบรวมกันหรือไม 
        (1) ใช                                                       (2) ไม 
22. ทานคิดวาภายในครอบครัวของทานมีการแบงเบาภาระในการทํางานบานอยางเหมาะสมหรือไม 
        (1) ใช                                                       (2) ไม 
 

 
 

ขอขอบพระคณุที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
                                                                      นางสาวชัชฎามาศ ประยงคพันธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวชัชฎามาศ  ประยงคพันธ 
วันเดือนปเกิด   17 ตุลาคม พ.ศ. 2523 
สถานที่เกิด   สมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน  28/1 หมู 2 ถนนพระราม 2 ต.บางแกว อ.เมือง  

จ.สมุทรสงคราม 75000 
สถานที่ทํางานปจจุบัน             บริษัท ไฮย พี.พี.ซี. (ประเทศไทย) จํากัด 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ.2546                ปริญญาตรี สาขาการบัญชีตนทุน            
                                         จากมหาวิทยาลยัหอการคาไทย 
            พ.ศ.2552                ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย     
                                         จากมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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