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 การศกึษาครัง้นี้มจีดุมุง่หมายการเพื่อการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถ 
ในการคดิสรา้งสรรคใ์นวชิาประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยวธิกีารสอนแบบสบืสวน
สอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์   
 กลุ่มตวัอย่างในการศกึษา คอื นกัเรยีน จ านวน  60 คน ของโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5 
ทีเ่รยีนในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 ทีไ่ดม้าโดยสุ่มอยา่งงา่ย โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม
เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มๆ ละ 30 คน กลุ่มทดลองที ่1 ใชว้ธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน และ
กลุ่มทดลองที ่2 ใชว้ธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ใชเ้วลาในการทดลอง 16 คาบ เท่ากนั แบบแผนในการศกึษา 
คอื Randomized Control Group Pretest Posttest Design โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน คอื  t – test  for dependent 
sample และ t – test  for independent sample  
 ผลการวเิคราะห ์พบว่า  
  1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ประวตัศิาสตรส์งูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ประวตัศิาสตรส์งูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันักเรยีนทีไ่ดร้บั
การสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรไ์ม่แตกต่างกนั 
  4. นกัเรยีนทีไ่ดก้ารสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน มคีวามสามารถในการคดิ 
สรา้งสรรคส์งูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีวามสามารถในการคดิ
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 The purpose of this  study was to investigate Mathayomsuksa lll students learning 
achievement  and  creative thinking ability in history through  investigation teaching  method 
and storyline teaching  method. 
 The samples of the study were 60 students of Banhajamsaiwitaya 5 School during 
the first semester of the 2013 academic year. They were randomly selected by using simple 
random sampling method and assigned into two groups, with 30 students in each. The first 
experimental group was taught by using investigation teaching method where as the second 
was taught  by using storyline teaching method. It took 16 teaching periods for each group. 
The research design of this study was Randomized Control Group Pretest – Posttest Design. 
The instruments were learning achievement test and creative thinking ability test. The data 
were analyzed by using mean and standard deviation and the hypothesis were tested by t – 
test for dependent sample and t – test for independent sample. 
 The results of this study indicated that. 
  1. The students who approached by using investigation teaching method in 
history had learning achievement higher than before the instruction at the .01 level of 
significance. 
  2. The students who approached by using storyline teaching method in history 
had learning achievement higher than before the instruction at the .01 level of significance.  
  3. The students who approached by using investigation teaching method and 
using storyline  teaching method in history had no different in learning achievement. 
  4. The students  who approached by using investigation teaching method had  
creative  thinking ability higher than before the instruction at the .01 level of significance. 
  5. The students who approached by using storyline teaching method had 
creative  thinking ability higher than before the instruction at the .01 level of significance. 
  6. The students who approached by using investigation teaching method and by 
using storyline teaching method in history had no different creative thinking ability. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ไดด้ว้ยด ี เพราะความกรุณาและการใหค้ าปรกึษาแนะแนวทาง
ในการท าวจิยัจาก อาจารย ์ ดร.วนัเพญ็ ประทุมทอง ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ์ รองศาสตราจารย ์
ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี  และ อาจารย์ ดร.สนอง  ทองปาน กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์ และให้
ค าปรกึษาแนะน าเพิม่เตมิ ใหค้วามรู ้ แนวคดิ ในการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง  ๆ ทีม่คีุณค่า เพื่อให้
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณดว้ยความเคารพเป็นอย่างสงู
ไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ีผูช้่วยศาสตราจารย ์สุดใจ พงศก์ล ่า   
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ กติตคิุณ รุ่งเรอืง ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู ้
นายสมาน  ใจมัน่ นายด าเนิน  พุ่มทอง และนายเอกชยั  สุขเคหา ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์ ตลอดจนใหค้ าแนะน าและ
แกไ้ขเครือ่งมอืในการท าวจิยั จนสามารถน าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ขอขอบพระคุณ นายพรีวุทธ ์สตีาบุตร ทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอื ใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะแนวทาง
และเป็นก าลงัใจใหผู้ว้จิยัท าศกึษาปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจนส าเรจ็ 
 ขอกราบขอบพระคุณเป็นพเิศษส าหรบั คุณพ่อประยรู และคุณแมน่งคร์กั เกตยิะ และคุณ
เจรญิ  พงษ์พทิกัษ์ ทีค่อยช่วยเหลอื ห่วงใย สนบัสนุนดา้นทุนการศกึษาและเป็นแรงใจส าคญัจนท าให้
งานวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี 
 คุณค่าประการใดๆ ทีพ่งึมจีากปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่งสกัการะบชูา
ต่อพระคุณบดิา มารดา คร ูอาจารย ์ตลอดจนผู้มพีระคุณทุกท่านทีใ่หก้ารอบรมสัง่สอน ประสทิธิป์ระสาท
ความรูแ้ก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 การศกึษานบัเป็นรากฐานทีส่ าคญัทีสุ่ดประการหนึ่งในการสรา้งสรรคค์วามเจรญิก้าวหน้าและ
แกไ้ขปญัหาในสงัคมได ้เน่ืองจากการศกึษาเป็นกระบวนการทีช่่วยใหค้นพฒันาตนเองในดา้นต่าง  ๆ ตลอดชวีติ
ตัง้แต่การวางรากฐานพฒันาการตัง้แต่เกดิ การพฒันาศกัยภาพ และความสามารถในดา้นต่างๆ ทีจ่ะ
ด ารงชวีติและประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมคีวามสุข รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง รวมเป็นพลงัสรา้งสรรคก์ารพฒันา
ประเทศอยา่งยัง่ยนื (คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2540: 2) ซึง่โลกในปจัจบุนัเป็นโลกทีต่อ้งใช้
ความคดิและเป็นความคดิทีมุ่ง่แกป้ญัหาสรา้งงานทีม่คีุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝา่ย รูจ้กัวธิกีาร
แสวงหาวธิกีารใชป้ระโยชน์จากสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ใหม้ปีระสทิธผิลมากขึน้ โดยลกัษณะของความคดิ ดงักล่าวคอื
ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค ์ (ยดุา รกัไทย. 2542: 13) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ดงักล่าว
กระทรวงศกึษาธกิาร จงึก าหนดใหก้ารพฒันาความคดิต่างๆ ของผูเ้รยีนลงในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยมุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามรู ้ความสามารถ 
ในการสื่อสาร การคดิ มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมคีวามรกัชาต ิมจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทย
และพลโลก มจีติสาธารณะทีมุ่่งท าประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะ
ส าคญั คอื ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถ
ในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีนอกจากนี้หลกัสตูรดงักล่าวยงัมุ่งพฒันาผูเ้รยีน
เพื่อใหเ้ป็นพลเมอืงของประเทศในศตวรรษที ่21 โดยจะต้องมสีมรรถนะทางดา้นความคดิเพื่อจะน าไปสู่
การตดัสนิใจทีเ่หมาะสมในการด าเนินชวีติ และสามารถพฒันาสงัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้า ตลอดจน
มกีารคดิสรา้งสรรคแ์ละแกป้ญัหาของตนเองและสงัคมอยา่งสรา้งสรรค ์โดยค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรว่ม
เป็นส าคญั (กรมวชิาการ.  2551: 13) ปญัหาของการศกึษาในปจัจบุนั พบว่า การเรยีนการสอนไมไ่ด้
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันานกัเรยีนใหม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ ซึง่ในความเป็นจรงินัน้มนุษยต่์างมี
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์แต่ขาดการเรยีนการอบรมและการฝึกฝนอย่างถูกวธิ ีดงันัน้การจดั 
การเรยีนการสอนในระดบั ต่างๆ จงึควรใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิการใชค้วามคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน
เป็นส าคญัจงึจะท าใหร้ะบบการศกึษามปีระสทิธภิาพและผูเ้รยีนเกดิการพฒันาศกัยภาพในตวัเองมากขึน้ 
(ชาญณรงค ์พรรุง่โรจน์.  2546: 40)    
 ส าหรบัการจดัการเรยีนการสอนในวชิาประวตัศิาสตรจ์ะพบว่า เป็นการสอนเพยีงใหผู้เ้รยีน
ไดม้คีวามรูแ้ละความจ าในเนื้อหาของบทเรยีน ท าใหผู้เ้รยีนรูเ้ร ือ่งราวในประวตัศิาสตรอ์ยา่งไมล่กึซึง้
ไมส่ามารถคดิวเิคราะหส์าเหตุเรือ่งราวในอดตีทีส่่งผลมาถงึปจัจบุนัได ้และผูเ้รยีนไม่มทีกัษะในการคดิ
แกป้ญัหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ เมือ่เผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆ ส่งผลใหส้มรรถนะดา้นความรูแ้ละดา้น
ความคดิของผูเ้รยีนต ่าลง ซึง่โดยธรรมชาตลิกัษณะของเดก็ระดบัชัน้มธัยมศกึษาทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคน์ัน้  
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มกัเป็นผูท้ีม่คีวามคดิอย่างอสิระ มคีวามคดิรเิริม่ และเป็นผูท้ีต่อ้งการประสบผลส าเรจ็ในอนาคต โดย
ความคดิสรา้งสรรคเ์กดิขึน้จากองคป์ระกอบหลายประการ เป็นสิง่ทีม่าพรอ้มกบัคนทุกคนตัง้แต่ก าเนิด 
และบุคคลสามารถส่งเสรมิใหค้วามคดิสรา้งสรรคพ์ฒันาขึน้ไดด้ว้ยการฝึกอบรมอย่างถูกวธิ ี (เกรยีงศกัดิ ์
เจรญิวงศศ์กัดิ.์  2545: 32 – 33; อา้งองิจาก Holland.  1961: 136 – 137)  
 การจดัการเรยีนการสอนในวชิาประวตัศิาสตร ์ของโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง  
จงัหวดัสุพรรณบุร ีพบว่า เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีย่งัไมไ่ดส้่งเสรมิทกัษะกระบวนการคดิของนกัเรยีน
เทา่ทีค่วรท าใหน้กัเรยีนขาดความสามารถในการคดิสรา้งสรรคใ์นการแกไ้ขปญัหา สถานการณ์ต่างๆ เมือ่ 
เผชญิปญัหานกัเรยีนไมส่ามารถพฒันาสมรรถนะดา้นความรูแ้ละความคดิไดเ้ท่าทีค่วร ดงันัน้การเรยีน
รปูแบบเป็นสตูรจงึไมส่ามารถใชไ้ดผ้ลทุกครัง้ ตอ้งเรยีนรูว้ธิกีารยดืหยุ่นเพื่อสามารถปรบัตวัเขา้กบับรบิท
ทีแ่ตกต่างกนั การเรยีนรูว้ธิคีดิสรา้งสรรคจ์งึจะสามารถช่วยใหเ้ราคดิได้ อยา่งเหมาะสม โดยความคดิ
สรา้งสรรคน์ัน้ ประกอบดว้ยความคดิคล่องแคล่ว (Fluncy) ความคดิรเิริม่ (Orginality) ความคดิยดืหยุ่น 
(Flxibility) และความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) (ลดัดา แกว้ประเสรฐิชยั.  2544: 2; อา้งองิจาก Guilford. 
1969: 145) 
 จากการศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ ท าใหน้กัการศกึษาหลายท่านไดพ้ฒันา 
การสอนแบบต่างๆ เพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ การสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน และ
การสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นวธิกีารสอนทีส่ามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน 
ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของตนเองทัง้สตปิญัญา เช่น ความคดิวเิคราะห ์ความคดิสรา้งสรรค ์ การแกป้ญัหา 
การตดัสนิใจ และพฒันา กระบวนการ เช่น การแสวงหาความรู ้การสื่อสาร การท างานร่วมกนั ซึง่การสอน
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมลีกัษณะเด่นคอื เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการแสวงหา
ความรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการฝึกใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรู ้โดยกระบวนการทางความคดิหาเหตุผล จน
คน้พบความรูห้รอืแนวทางการแกป้ญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง (ไสว ฟกัขาว.  2544: 102) ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิในการจดัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน ของ สวุทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า 
(2545: 136) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน คอื กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันา
ความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยวธิ ี การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้ โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุ้น
ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิหาเหตุผลจนคน้พบความรู ้ หรอืแนวทางการแก้ปญัหาทีถู่กตอ้ง
ดว้ยตนเอง สรปุเป็นหลกัการ กฎเกณฑ ์ หรอืวธิกีารในการแกป้ญัหา และสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ในการควบคุม ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง หรอืสรา้งสรรคส์ิง่แวดล้อมในสภาพการณ์ต่างๆ ได้
อยา่งกวา้งขวาง ไสว ฟกัขาว (2544: 102) ไดก้ล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry Method) 
เป็นวธิกีารสอนทีเ่น้นการแสวงหาความรู ้เพื่อการแกป้ญัหาโดยใชค้ าถาม จดัเป็นวธิกีารสอนทีเ่ปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน บทบาทของครผููส้อนจะลดลง ผูส้อนจะเปิดโอกาส
และชีแ้นะใหผู้เ้รยีนผลดักนัถามกไ็ด ้แต่รปูแบบทีผู่เ้รยีนเป็นผูถ้ามจะสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมากทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรมาภรณ์ อนุพนัธ ์(2544: 12) ที่
กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
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ไดค้ดิเพือ่คน้ควา้หาความรูค้วามจรงิดว้ยตนเอง โดยครเูป็นผูต้ ัง้ค าถามประเภทกระตุน้ใหน้กัเรยีนได้
คน้ควา้วธิกีารแกป้ญัหาไดเ้อง และเป็นไปตามงานวจิยัของ กลัยา ทองส ุ(2545: 6) กล่าวว่า การสอน
แบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและมุง่ใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
โดยทีค่รมูหีน้าที ่ เพื่อส่งเสรมิช่วยเหลอืและใชค้ าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบวธิกีารแกป้ญัหานัน้ๆ 
ส่วนการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มลีกัษณะเด่นคอื เน้นผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้ง (Construct) ความรู้
ดว้ยตนเอง โดยมสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายและ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้กีารปรบัแต่งโครงสรา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่างเป็นอสิระ (วฒันาพร ระงบัทุกข.์  
2542: 48) ซึง่เป็นการสนองความตอ้งการทีเ่ป็นธรรมชาตขิองผูเ้รยีน เพราะไดพู้ดคุยร่วมวางแผน เสนอ
ความคดิเหน็กนั เป็นการเรยีนรูท้ีท่า้ทายความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน เช่นเดยีวกบั วลิยั พานิช 
(2542: 1 – 2) ทีก่ล่าวว่า เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีบู่รณาการความรู ้และประสบการณ์เขา้ดว้ยกนั
โดยมาจากค าว่า Story และ Line ซึง่หมายถงึ เสน้ทางของเรือ่ง หรอืแนวของเรือ่งทีเ่ป็นการด าเนิน
เรือ่งทีเ่รยีงตดิต่อกนัเป็นล าดบัเสน้เชอืก ซึง่เป็นแนวคดิใหมข่องการตดัการศกึษา เป็นการบรูณาการ
ทัง้หลกัสตูร และการเรยีนการสอน โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง การเรยีนทีเ่กดิขึน้ในสตอรีไ่ลน์ เป็น
การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ตรงทีผู่เ้รยีนไดร้บัอยา่งหลากหลายและต่อเนื่อง โดยผ่านการตัง้ค าถามหลกั 
(Key Question) ซึง่สอดคลอ้งกบั สมทิ และ วอลเลอรก์า (Smith; & Vallerga.  1997: 1 – 3 – 2) ทีก่ล่าวว่า 
การจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์เป็นนวตักรรมของรปูแบบวธิกีารสอนทีม่กีารบรูณาการหลกัสตูร โดยมี
ส่วนส าคญัของเรือ่งประกอบดว้ย ฉาก ตวัละคร การด าเนินเรือ่ง และเหตุทีต่อ้งแกไ้ข ซึง่เป็นการอธบิายถงึ
เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัทีพ่บเหน็ในหอ้งเรยีนโดยมสี่วนสมัพนัธก์บัหลกัสตูร และมตีวัค าถามหลกั
เป็นตวัน าไปสู่การเกดิกจิกรรมทีห่ลากหลายและเป็นอสิระ เป็นไปตามงานวจิยัของ เสนีย ์โตสโุขวงศ ์
(2550) ไดศ้กึษา “โครงการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยบูรณาการ
การเรยีนการสอน โดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์” ผลการประเมนิ พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนโกรกพระมสีภาพความส าเรจ็
ของการพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ามโครง การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง ดว้ยบูรณาการการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมนิ
ปจัจยัน าเขา้ในการด าเนินโครงการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ดว้ย
บรูณาการการเรยีนการสอน โดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ พบว่า ครมูคีวามคดิเหน็ว่าปจัจยัน าเขา้ของโครงการ
ในภาพรวม มคีวามเหมาะสมความเพยีงพอ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธารณิ ีวทิยาอนิวรรฒน์ 
(2542: 69) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจ
ต่อการเรยีนการสอนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั ผลการวจิยั
พบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีโ่ดยใชว้ธิสีอนตามปกต ิ
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยวธิสีตอรีไ่ลน์ มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน
การสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ในระดบัมาก โดยนักเรยีนมผีลสมัฤทธิส์งู จะมคีวามพงึพอใจสงู และนกัเรยีน
ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าจะมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลางและงานวจิยัของ สมนึก ปฏปิทานน์ 
(2542: 72) ไดศ้กึษาผลการสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และ
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ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา ดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
และความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ ไมแ่ตกต่างจากนักเรยีนทีเ่รยีนแบบปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติ ิ.05 
 จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัสนใจ ทีจ่ะจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชก้ารสอนแบบ
สบืสวนสอบสวนกบัการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เพื่อศกึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนในวชิาประวตัศิาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีพุทธศกัราช 2551 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดยผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวธิกีารสอนดงักล่าว 
เพื่อใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ รวมทัง้สามารถพฒันาตนเองไดใ้น
การแกไ้ขปญัหาและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไว้ ดงันี้  
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 4. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
 5. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 6. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 
ความส าคญัของการวิจยั  
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้จะท าใหท้ราบถงึผลของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสบืสวนสอบสวน
กบัแบบสตอรีไ่ลน์ ทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรคแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ซึง่จะเป็น
แนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะทางความคดิตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานปีพุทธศกัราช 2551 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา  
2556 โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวนทัง้หมด 4 หอ้งเรยีน 
ซึง่มนีกัเรยีนทัง้หมด 120 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนบรรหาร- 
แจ่มใสวทิยา 5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 2 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีน 60 คน โดยมวีธิกีาร
ในการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 
  2.1 การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากจาก 2 หอ้งเรยีนจาก 4  
หอ้งเรยีน โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม ไดน้ักเรยีนจ านวน 60 คน 
  2.2 การจบัฉลากนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากขอ้ 1 จ านวน 2 หอ้งเรยีน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 30 คน โดยทีก่ลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน และ
กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 3. เน้ือหา 
  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นเนื้อหาวชิาประวตัศิาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 เรื่อง 
ประวตัศิาสตรไ์ทย สมยักรงุธนบุร ีตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึง่แบ่งเนื้อหา
เป็นหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 
  3.1 การสถาปนากรงุธนบุร ี 
  3.2 พฒันาการของกรงุธนบุร ี 
  3.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม  
  3.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี  
 4. ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นท าการทดลองในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2556  
ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 22 คาบๆ ละ  50  นาท ีสปัดาหล์ะ 3 คาบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  4.1 การทดสอบก่อนเรยีน 3 คาบ 
  4.2 การทดลองสอน 16 คาบ แบ่งตามเนื้อหาดงัต่อไปน้ี 
   4.2. 1 การสถาปนากรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
   4.2.2 พฒันาการของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
   4.2.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม (จ านวน 4 คาบ) 
   4.2.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
  4.3 การทดสอบหลงัเรยีน 3 คาบ 
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 5. ตวัแปรท่ีศึกษา  
  5.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ วธิกีารสอน โดยแบ่งเป็น 2 วธิ ีคอื 
   5.1.1 วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
   5.1.2 วธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
  5.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์
   5.2.2 ความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์ 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาความสามารถ
ในการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหเ้รยีนรูจ้กัศกึษา คน้ควา้ความรู ้ โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
ใชก้ระบวนการทางความคดิหาเหตุผล จนคน้พบความรูห้รอืแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีถู่กตอ้งดว้ย
ตนเอง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยมขีัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.1 ขัน้สงัเกต คอื ขัน้ตอนทีค่รนู าเสนอสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา เพื่อใหน้กัเรยีนสงัเกต
สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา ในขัน้น้ีครจูะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนฝึกคดิ วเิคราะห ์ท าความเขา้ใจ กบัสถานการณ์
ทีค่รนู าเสนอเพื่อกระตุน้ความสนใจและสามารถสรา้งความคดิในรปูแบบต่างๆ ดว้ยค าถามทีท่า้ทาย 
โดยมกีจิกรรมขัน้ตอน ดงันี้ 
   1.1.1 ครนู าเสนอสถานการณ์ปญัหาในวชิาประวตัศิาสตร ์ เพื่อใหน้กัเรยีนรว่มกนัสงัเกต
สภาพการณ์ทีท่ าใหเ้กดิปญัหา 
   1.1.2 นกัเรยีนฝึกคดิ วเิคราะห ์ท าความเขา้ใจและสรา้งความคดิในรปูแบบต่างๆ 
   1.1.3 ครทูา้ทายและกระตุ้นความสนใจของนกัเรยีนดว้ยค าถามต่างๆ 
  1.2 ขัน้อธบิาย คอื ขัน้ตอนการฝึกใหน้ักเรยีนตัง้สมมตฐิานเพื่ออธบิายและท าความเขา้ใจ
ถงึสาเหตุของปญัหา โดยครกูระตุน้ใหน้ักเรยีนหาค าอธบิายสาเหตุของปญัหา จากความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ
ของนกัเรยีน โดยมกีจิกรรมขัน้ตอน ดงันี้  
   1.2.1 นกัเรยีนรว่มกนัตัง้สมมตฐิานเพื่ออธบิายสาเหตุของปญัหา 
   1.2.2 ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนหาค าอธบิายสาเหตุของปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
  1.3 ขัน้ท านายและทดสอบ คอื ขัน้ตอนทีน่กัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้ารวบรวม เพื่อรว่มกนั
อภปิราย หาความเป็นไปไดข้องค าตอบจากสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้และรว่มกนัพยากรณ์ผล หรอืท าการทดสอบ
สมมตฐิานเพื่อน าไปสู่การหาขอ้สรปุในสมตฐิานนัน้ โดยมคีรคูอยใหค้ าแนะน า โดยมกีจิกรรมขัน้ตอน
ดงันี้ 
   1.3.1 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายความเป็นไปไดข้องค าตอบจากสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้ 
   1.3.2 นกัเรยีนรว่มกนัพยากรณ์ผล หรอืท าการทดสอบสมมตฐิาน 
   1.3.3 ครใูหค้ าแนะน า หรอืใหค้ าปรกึษา เมือ่นกัเรยีนตอ้งการ 
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  1.4 ขัน้น าไปใชแ้ละสรา้งสรรค ์คอื ขัน้ตอนทีค่รกูระตุน้ใหน้ักเรยีน น าวิธกีารแกป้ญัหา
ทีค่น้พบไปใชใ้นสถานการณ์ปญัหาอื่นๆ ขัน้ตอนน้ีเป็นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค ์ 
จากการน าเสนองาน การอภปิรายซกัถาม การแลกเปลีย่นความรู ้และการสรปุรว่มกนัของครแูละนกัเรยีน  
โดยมกีจิกรรมขัน้ตอน ดงันี้ 
   1.4.1 นกัเรยีนรว่มกนัน าเสนอผลงาน ในหลายๆ รปูแบบ 
   1.4.2 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ 
   1.4.3 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัหาขอ้สรปุ 
   1.4.4 นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดไ้ปแกป้ญัหาในสถานการณ์อื่น 
 2. วิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่กีารสรา้ง
เสน้ทางการเดนิเรือ่งใหต่้อเนื่องกนัตามล าดบัสถานการณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาทีจ่ะใหม้กีารเรยีนรู้ 
โดยใชค้ าถามน า เป็นตวัเชื่อมโยงในการสรา้งประเดน็ ใหน้กัเรยีนไดผ้กูเรือ่งจากประสบการณ์ เพื่อให้
เกดิการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดล้งมอืปฏบิตัิจรงิ เน้นทกัษะการคดิ การวเิคราะห ์  
การตดัสนิใจ กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่มอีงคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ  
ไดแ้ก่ ฉาก ตวัละคร วถิชีวีติ เหตุการณ์ และปญัหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ข ซึง่มขี ัน้ตอนในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน ดงันี้ 
  2.1 ขัน้เตรยีม เป็นขัน้ตอนในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีน โดยครแูนะน าการเรยีน
ดว้ยวธิแีบบสตอรีไ่ลน์ ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถาม เพื่อท าความเขา้ใจในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน 
  2.2 ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนแบ่งกลุ่มกนัเพื่อด าเนินกจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 
การตอบค าถามน าและการร่วมกนัปฏบิตักิจิกรรมตามองคป์ระกอบของวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดย
มขีัน้ตอนการสอน 4 ขัน้ตอนตามองคป์ระกอบของวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดยในแต่ละขัน้ตอนนกัเรยีน
จะรว่มกนัวางแผนเพือ่ตอบค าถามน า และรว่มกนัระดมความคดิอยา่งสรา้งสรรค ์องคป์ระกอบของวธิกีารสอน
แบบสตอรีไ่ลน์ทีจ่ะน าไปสู่ความคดิสรา้งสรรคแ์บ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
   2.2.1 การสรา้งฉาก เป็นการใชค้ าถามใหเ้กดิการสะทอ้นภาพเกีย่วกบัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้  
ว่าเกดิขึน้ทีไ่หน เป็นการกระตุน้ใหเ้กดิประสบการณ์ใหม่แก่นกัเรยีน เพื่อเปิดการน าเขา้สู่บทเรยีนเป็น
ฉากทีร่ะบุสถานที ่เวลา สิง่แวดลอ้มต่างๆ 
   2.2.2 การสรา้งตวัละคร เป็นการใชค้ าถามทีท่ าใหเ้กดิการผกูเรือ่งเกีย่วกบัคนหรอื
สตัว ์โดยนกัเรยีนเป็นผูก้ าหนดเรือ่ง และบทบาทในการด าเนินเรือ่งตัง้แต่ตน้จนจบ 
   2.2.3 การก าหนดวถิกีารด ารงชวีติ เป็นการใชค้ าถามใหน้กัเรยีนเสนอเรือ่งราวทีเ่กีย่วกบั 
กจิกรรมของตวัละคร การด าเนินชวีติ เพื่อสะทอ้นชวีติของตวัละคร 
   2.2.4 เหตุการณ์และการแกป้ญัหา เป็นการใชค้ าถามน าว่ามอีะไรทีส่ าคญัทีเ่กดิขึน้ 
กบัตวัละคร มเีหตุการณ์และปญัหาทีต่อ้งแกไ้ขอยา่งไร 
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  2.3 สรปุและน าเสนอผลงาน นกัเรยีนออกมาอภปิราย น าเสนอแนวคดิและประสบการณ์
ของกลุ่มตนเองใหเ้พื่อนๆ ทราบ 
  2.4 ขัน้การประเมนิผล ประเมนิจากการปฏบิตักิจิกรรมทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การตอบค าถามน า  
การปฏบิตักิจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน การสรา้งสรรคผ์ลงาน และการน าเสนองานกลุ่ม 
 3. ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์ หมายถงึ ความสามารถในการคดิของบุคคลที่
น าไปสู่สิง่ใหม ่ เป็นความคดิทีห่ลากหลายทศิทางโดยสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ในการเรยีนวชิา
ประวตัศิาสตร ์สมยั ธนบุร ีเพื่อหาค าตอบอย่างหลากหลาย ความคดิสรา้งสรรคใ์นครัง้นี้ ประกอบดว้ย
ความคดิ 3 ลกัษณะคอื 
  3.1 ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการคดิหา
ค าตอบใหไ้ดม้าก รวดเรว็ และถูกตอ้ง 
  3.2 ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการคดิหาค าตอบ
ใหไ้ดห้ลายประเภท หลายชนิด โดยไม่ซ ้าอยูก่บัรปูแบบเดยีว คดิดดัแปลงจากสิง่หนึ่งไปสิง่หนึ่ง 
  3.3 ความคดิรเิริม่ (Original) หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการคดิหาค าตอบ
แปลกใหม ่แตกต่างจากคนอื่น  
 ซึง่วดัโดยใชแ้บบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคผ์ูว้จิยัไดศ้กึษาตามทฤษฏขีองทอแรนซโ์ดย
ศกึษาตามแนวของ สมฤกษ์ อุ่นจนัทร ์  ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบอตันัย จ านวน 15 ขอ้ ทีม่ ี
ก าหนดกจิกรรมและสถานการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาทีใ่ชส้อน 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการเรยีนรู้
วชิาประวตัศิาสตร ์สมยัธนบุร ีตัง้การก่อตัง้กรงุธนบุร ีความเจรญิรุ่งเรอืงในดา้นต่าง  ๆตลอดจนการล่มสลาย
ของกรงุธนบุร ีซึง่พจิารณาจากการตอบแบบทดสอบ จ านวน 80 ขอ้ชนิด 4 ตวัเลอืก วดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
เพื่อวดัพฤตกิรรมดา้นความรูแ้ละความคดิ (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์สมยั
ธนบุร ีตามแนวคดิของ บลมู ไดแ้ก่ 
  4.1 ดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ ความสามารถระลกึถงึเรือ่งราวประสบการณ์ทีผ่่านมา 
  4.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการจบัใจความ การแปลความ การตคีวาม 
การขยายความของเรือ่งได ้
  4.3 ดา้นการน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าความรูห้รอืหลกัวชิาทีเ่รยีนมาแลว้
น ามาสรา้งสถานการณ์จรงิๆ หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
  4.4 ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราวต่างๆ หรอืวตัถุ
สิง่ของ เพื่อตอ้งการคน้หาสาเหตุเบือ้งตน้ หาความสมัพนัธร์ะหว่างใจความ ระหว่างส่วนรวม ระหว่างตอน
ตลอดจนหาหลกัการทีแ่ฝงอยูใ่นเรือ่ง 
  4.5 ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการน าความรูม้าจดัระบบใหมเ่ป็นเรือ่งใหม่
ทีไ่มเ่หมอืนเดมิ มคีวามหมายและประสทิธภิาพสงูกว่าเดมิ 
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  4.6 ดา้นการประเมนิค่า หมายถงึ การวนิิจฉยัคุณค่าของบุคคลเรือ่งราว วสัดุสิง่ของอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ จะท าใหท้ราบถงึผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ โดยวธิกีารสอน
แบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ ทีม่ผีลต่อสามารถในการความคดิสรา้งสรรคแ์ละผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนประวตัศิาสตร ์ ซึง่จะเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะ
ทางความคดิตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีพุทธศกัราช 2551 ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร 
และทฤษฏทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวจิยัในครัง้นี้ และไดส้รปุออกมาเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัได้ ดงันี้ 
 
 
 
     
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 

สมมติุฐานการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรแ์ตกต่างกนั 
 4. นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมคีวามสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีวามสามารถในการคดิ
สรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั 

ตวัแปรตาม 
    - ความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์ 
    - ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์

ตวัแปรต้น 
วธิกีารสอน ไดแ้ก่ 
    - วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
    - วธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ ต่อไปนี้ 
  1. เอกสารท่ีเก่ียวของกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
   1.1 ความส าคญัของการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
   1.2 จดุมุง่หมายของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.3 มาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.4 มาตรฐานและเวลาเรยีนสาระการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
  2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
   2.1 ความหมายของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
   2.2 ขัน้ตอนของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
   2.3 บทบาทของครใูนการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
   2.4 ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
   2.5 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
  3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
   3.1 ความหมายและแนวคดิของการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.2 องคป์ระกอบของการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.3 หลกัการพฒันาการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.4 ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.5 การวางแผนจดัการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.6 ขอ้ดขีองการแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.7 บทบาทผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
   3.8 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
         4. เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์ 
   4.1 ความหมายของความคดิสรา้งสรรค ์
   4.2 ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค์ 
   4.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค์ 
   4.4 องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค์ 
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   4.5 กระบวนการคดิสรา้งสรรค์ 
   4.6 หลกัการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์
   4.7 อุปสรรคข์องความคดิสรา้งสรรค์ 
   4.8 บทบาทของครใูนการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ 
   4.9 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค์ 
  5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   5.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   5.2 องคป์ระกอบของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
   5.3 ประเภทของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
   5.4 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
             5.5 การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   5.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551) 
 1.1 ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  สงัคมโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ว่ามนุษยด์ ารงชวีติอยา่งไร ทัง้ในฐานะปจัเจกบุคคล 
และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดั นอกจากนี้ 
ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึการพฒันา เปลีย่นแปลงตามยุคสมยั กาลเวลา ตามเหตุปจัจยัต่างๆ ท าใหเ้กดิ
ความเขา้ใจในตนเอง และผูอ้ื่น มคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่างและมคีุณธรรม สามารถ
น าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติ เป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาต ิและสงัคมโลก 
 1.2 จดุมุ่งหมายของกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ว่าดว้ยการอยู่รว่มกนัในสงัคมทีม่ ี
ความเชื่อมสมัพนัธก์นั และมคีวามแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อชว่ยใหส้ามารถปรบัตนเองกบับรบิท
สภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมอืงด ี มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามรู ้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมทีเ่หมาะสม 
โดยไดก้ าหนดสาระต่างๆ ไว ้ดงันี้ 
  1.2.1 ศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรม แนวคดิพืน้ฐานเกี่ยวกบัศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนับถอื การน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏบิตัใินการพฒันา
ตนเอง และการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข เป็นผูก้ระท าความด ีมคี่านิยมทีด่งีาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
รวมทัง้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม 
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  1.2.2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชวีติ ระบบการเมอืงการปกครองในสงัคม 
ปจัจบุนัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและความส าคญั 
การเป็นพลเมอืงด ีความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ปลกูฝงัค่านิยม
ดา้นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข สทิธ ิ หน้าที ่ เสรภีาพการด าเนินชวีติอยา่ง
สนัตสิุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก 
  1.2.3 เศรษฐศาสตร ์ การผลติ การแจกจ่าย และการบรโิภคสนิคา้และบรกิาร การบรหิาร
จดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ย่างจ ากดั อยา่งมปีระสทิธภิาพ การด ารงชวีติอยา่งมดีุลยภาพ และการน า
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
  1.2.4 ประวตัศิาสตร ์เวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์พฒันาการ
ของมนุษยชาตจิากอดตีถงึปจัจบุนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบ ทีเ่กดิ
จากเหตุการณ์ส าคญัในอดตี บุคคลส าคญัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอดตี ความเป็นมา
ของชาตไิทย วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย แหล่งอารยธรรมทีส่ าคญัของโลก 
  1.2.5 ภมูศิาสตร ์ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรพัยากร
และภูมอิากาศของประเทศไทย และภมูภิาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีแ่ละเครือ่งมอืทางภูมศิาสตร ์
ความสมัพนัธก์นัของสิง่ต่างๆ ในระบบธรรมชาต ิ ความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ
และสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ การน าเสนอขอ้มลูภมูสิารสนเทศ การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 1.3 มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  สาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 
   มาตรฐาน ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืและศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพือ่อยูร่ว่มกนั
อยา่งสนัตสิุข 
   มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนทีด่ ี และธ ารงรกัษา
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนับถอื   
  สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชวีติในสงัคม 
   มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงด ีมคี่านิยมทีด่งีาม 
และธ ารงรกัษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชวีติอยู่รว่มกนัในสงัคมไทย และสงัคมโลกอย่างสนัตสิุข 
   มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมอืงการปกครองในสงัคมปจัจบุนั ยดึมัน่ ศรทัธา
และธ ารงรกัษาไว ้ซึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  สาระที ่3 เศรษฐศาสตร ์
   มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรในการผลติและการบรโิภค 
การใชท้รพัยากรทีม่อียู่จ ากดัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า รวมทัง้เขา้ในหลกัการของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพื่อการด ารงชวีติอยา่งมดีุลยภาพ 
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   มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกจิต่าง  ๆ ความสมัพนัธท์างเศรษฐกจิ 
และความจ าเป็นของการรว่มมอืกนัทางเศรษฐกจิในสงัคมโลก 
  สาระที ่4 ประวตัศิาสตร ์
   มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความส าคญัของเวลาและยุคสมยัทางประวตัศิาสตร ์
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรม์าวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีจนถงึปจัจุบนั ในดา้น
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนกัถงึความส าคญั และสามารถ
วเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกั 
ความภูมใิจและธ ารงความเป็นไทย 
  สาระที ่5 ภมูศิาสตร ์
   มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะโลกทางกายภาพ และความสมัพนัธข์องสรรพสิง่ ซึง่
มผีลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาต ิ ใชแ้ผนทีแ่ละเครือ่งมอืทางภูมศิาสตร ์ ในการคน้หาวเิคราะห ์
สรปุ และใชข้อ้มลูภูมสิารสนเทศ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางภายภาพ ที่ 
ก่อใหเ้กดิการสรา้งสรรคว์ฒันธรรม มจีติส านึก และมสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์ ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้ม 
เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 1.4 มาตรฐานและเวลาเรียนสาระประวติัศาสตร ์กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
  1.4.1 มาตรฐานสาระประวติัศาสตร ์กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   มหีวัขอ้หลกัประกอบดว้ย เวลา และช่วงเวลาทางประวตัศิาสตร ์ เหตุการณ์ส าคญั 
พฒันาการของมนุษย ์ความเป็นมาของชาตไิทย บุคคลส าคญั วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย ซึง่ประกอบดว้ย
มาตรฐาน 3 หวัขอ้ (กติตคิณุ รุง่เรอืง.  2552) คอื 
   มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความส าคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรม์าวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาต ิ จากอดตีจนถงึปจัจุบนั ในดา้น
ความสมัพนัธ ์และการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนกัถงึความส าคญั และสามารถ
วเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกั 
ความภูมใิจและธ ารงความเป็นไทย 
 มาตรฐานทัง้ 3 ขอ้นี้ มจีุดเน้นต่างกนั คอื มาตรฐาน ส 4.1 เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรบ์นพืน้ฐานของความเป็นเหตุเป็นผลมาวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ 
อยา่งเป็นระบบ มาตรฐาน ส 4.2 เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ พฒันาการ
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ของมนุษยชาตจิากอดตีจนถงึปจัจบุนั ในแงค่วามสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง 
ตระหนกัถงึความส าคญัและสามารถวเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิขึน้ มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมา
ของชาตไิทย วฒันธรรม ภูมปิญัญาไทย มคีวามรกั ความภูมใิจและธ ารงความเป็นไทย 
 มาตรฐานทัง้ 3 ขอ้ ในสาระประวตัศิาสตร ์จงึก าหนดเป็นขอบข่ายการเรยีนรู ้ทีม่คีวามคดิ
รวบยอดทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสตรต่์างๆ หลายศาสตร ์คอื ประวตัศิาสตร ์ปรชัญา มานุษยวทิยา สงัคมวทิยา 
และโบราณคด ี ทีมุ่่งใหม้คีวามเขา้ใจว่าววิฒันาการ การด าเนินชวีติของมนุษยชาตนิัน้ มกีารสัง่สมกนั
มาตามกาลเวลาอย่างต่อเนื่อง และเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยัทางการศกึษา เรือ่งราวในอดตีท าใหเ้กดิ
การเรยีนรูว้่า มนุษยใ์นอดตี เผชญิปญัหาต่างๆ ในขณะด ารงชวีติอยูอ่ยา่งไร มวีธิกีารจดัการกบัปญัหา
ต่างๆ ทัง้ทีป่ระสบความส าเรจ็และความผดิพลาดอย่างไร อนัเป็นการสรา้งประสบการณ์และทางเลอืก
ในการด ารงชวีติแก่คนรุ่นหลงัต่อไปในการเรยีนรู ้ จงึตอ้งใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูแ้ละประสบการณ์ 
เกีย่วกบัความเป็นมาของตนเอง ของตวัเองและของประเทศชาต ิว่ามพีฒันาการ มาอยา่งต่อเนื่อง และ
เปลีย่นแปลงมาสู่ปจัจบุนัอย่างไร มคีวามสามารถในการตคีวามและอธบิายนยัส าคญัของเหตุการณ์ ปญัหา 
และแบบแผนการเปลีย่นแปลงต่างๆ เชงิประวตัศิาสตรข์องประเทศและสงัคมอื่น จากอดตีมาท าความเขา้ใจ
ในปจัจุบนั และทีจ่ะเปลีย่นแปลงในอนาคต 
   หวัขอ้ส าคญัทีเ่ป็นกรอบความคดิ การจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนในสาระประวตัศิาสตร์ 
ดงันี้ 
    1.  เวลาและช่วงเวลาทางประวตัศิาสตร ์
    2.  วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์
    3.  พฒันาการของมนุษย ์
    4.  เหตุการณ์ส าคญั 
    5.  ความเป็นมาของชาตไิทย 
    6.  บุคคลส าคญัของไทย 
    7.  วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย 
  1.4.2 เวลาเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดใหน้ักเรยีน
ไดเ้รยีนวชิาประวตัศิาสตร ์สปัดาหล์ะ 1 ชัว่โมง ในทุกระดบัชัน้ โดยประวตัศิาสตรจ์ะเป็นส่วน 1 ใน 5 ของ
สาระของวชิาสงัคมศกึษา ไดแ้ก่ ศาสนา หน้าที ่ภมูศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์และประวตัศิาสตร ์ใหน้กัเรยีนจะ
เรยีนประวตัศิาสตรส์ปัดาหล์ะ 1 ชัว่โมง แยกประวตัศิาสตรม์าโดยอยูภ่ายใตก้ลุ่มวชิาสงัคมศกึษา แต่จะแยก
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื 1) ประวตัศิาสตร ์2) ศาสนา หน้าที ่ภมูศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์ 
   โครงสรา้งของหลกัสตูร ก าหนดใหผู้เ้รยีนมธัยมศกึษาตอนต้น เรยีนประวตัศิาสตรส์ปัดาห์
ละ 1 ชัว่โมง ซึง่เวลาเรยีนจะเกีย่วขอ้งกบัหน่วยกติ โดยผูเ้รยีนจะเรยีนประวตัศิาสตรเ์พิม่ 40 ชัว่โมง 
ต่อปี เท่ากบั 1 หน่วยกติ 
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
 2.1 ความหมายของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  กู๊ด (Good.  1973: 303) ไดใ้หค้ าจ ากดัความของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ว่ามลีกัษณะ
เป็นแบบเดยีวกบัการสอนโดยวธิกีารแกป้ญัหา (Problem Solving Approach) โดยระบุลกัษณะส าคญั 
ดงันี้ 
   1. เป็นการเรยีนจากกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 
   2. นกัเรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการจดักจิกรรม 
  คารนิ (Carin.  1993: 86) กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวน เป็นกระบวนการทีเ่มือ่
พบปญัหาแลว้มกีารตัง้สมมตฐิานหรอืหาค าตอบทีเ่ป็นไปได ้ทดสอบสมมตฐิานนัน้ ดว้ยขอ้มลูทีร่วบรวมได ้
แลว้พยายามทีจ่ะประยกุตข์อ้สรุปนัน้มาเป็นความรูใ้หม่ โดยมปีระเดน็หลกัอยูท่ีก่ระบวนการ (Process) 
มากกว่าผลผลติ (Product) 
  มวัร ์และ ควนิน์ (Moore; & Quinn.  1994: 212) กล่าววา่ การสอนแบบสบืสวนสอบสวน
เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่ม ัน่เพื่อจะแกป้ญัหา โดยอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการหาค าตอบ 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2537: 92) กล่าวว่า การสอนสบืสวนสอบสวนเป็น
กระบวนการตรวจสอบปญัหาหรอืสถานการณ์อนัหน่ึงอนัใดในการคน้หาความจรงิ การสบืสวนสอบสวน
เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาใหผู้เ้รยีนเกดิความสงสยัสถานการณ์นัน้ 
จงึเป็นปญัหาส าหรบัผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนตอ้งคน้หาสาเหตุเพื่อมาอธบิายปญัหานัน้ โดยผูเ้รยีนและผูส้อน
เป็นผูส้บืสวนสอบสวนดว้ยการตัง้ค าถาม จดุมุ่งหมายปลายทางคอื ผูเ้รยีนสามารถสรุปความรูด้ว้ยตนเอง 
  สมชาย ชูชาต ิ(2538: 82) กล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นการสอนทีเ่ปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัหลกัการและวธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์ช่นเดยีวกบัวธิกีารสอน
แบบแก้ปญัหาเพื่อจะพฒันาความสามารถในการใชส้ตปิญัญาของผูเ้รยีน 
  สุพนิ บุญชวูงศ์ (2538: 61) วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นวธิสีอนทีฝึ่กใหน้ักเรยีน
รูจ้กัคน้ควา้หาความรู ้โดยใชก้ระบวนการทางความคดิ หาเหตุผล จนคน้พบความรูห้รอืแนวทางแกป้ญัหา
ทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง โดยผูส้อนตอ้งตัง้ค าถามประเภทกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิหาวธิกีารแกป้ญัหา
ไดเ้อง และสามารถน าการแกป้ญัหานัน้ มาใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ 
  วชิติ สุรตัน์เรอืงชยั (2540: 82) กล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ 
การสอนทีเ่น้นใหน้กัเรยีนคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเองโดยใชก้ารสงัเกต สอบถาม และทดลองจนไดข้อ้สรปุ 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 16) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอบแบบสบืคน้ (Inquiry 
Instruction) เป็นการใชค้ าถามทีม่คีวามหมาย เพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รยีนสบืคน้หรอืคน้หาค าตอบในประเดน็
ทีก่ าหนดให ้เน้นการใหผู้เ้รยีนรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง 
  กรมวชิาการ (2544: 36) กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ การสอนที่
เน้นการพฒันาความสามารถในการแก้ปญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรู ้ โดยใช้
กระบวนการคดิหาเหตุผล จนคน้พบความรูห้รอืแนวทางแกป้ญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง โดยครตูัง้ค าถาม 
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ประเภทกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิหาวธิกีารแกป้ญัหาและสามารถน าวธิกีารแกป้ญัหานัน้มาแกป้ญัหาได ้
  ปรมาภรณ์ อนุพนัธ ์ (2544: 12) กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิเพื่อคน้ควา้หาความรูค้วามจรงิดว้ยตนเอง โดยครู
เป็นผูต้ ัง้ค าถามประเภทกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้น้ควา้วธิกีารแกป้ญัหาไดเ้อง 
  ไสว ฟกัขาว (2544: 102) กล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ (Inquiry Method) 
เป็นวธิ ีการสอนทีเ่น้นการแสวงหาความรูเ้พื่อการแกป้ญัหาโดยใชค้ าถาม จดัเป็นวธิกีารสอนทีเ่ปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน บทบาทของครผููส้อนจะลดลง ผูส้อนจะเปิดโอกาส
และชีแ้นะใหผู้เ้รยีนผลดักนัถามกไ็ด ้แต่รปูแบบทีผู่เ้รยีนเป็นผูถ้ามจะสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมากทีสุ่ด 
  กลัยา ทองสุ (2545: 6) กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ การสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและมุ่งใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง โดยทีค่รมูหีน้าที ่ เพื่อส่งเสรมิช่วยเหลอื และ
ใชค้ าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบวธิกีารแก้ปญัหานัน้ๆ 
  สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545: 136) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวน
สอบสวน คอื กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหผู้เ้รยีน
รูจ้กัศกึษาหาความรู ้ โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิหาเหตุผลจนคน้พบ
ความรูห้รอืแนวทางการแกป้ญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง สรปุเป็นหลกัการ กฎเกณฑ ์หรอืวธิกีารในการแกป้ญัหา 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการควบคุม ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง หรอืสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้ม
ในสภาพการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างกวา้งขวาง 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้อาจสรปุไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ กระบวนการเรยีนรู้
ทีเ่น้นการพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหเ้รยีนรูจ้กัศกึษาคน้ควา้ความรูโ้ดยผูส้อน
ตัง้ค าถาม กระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางใน
การแกไ้ขปญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 2.2 ขัน้ตอนของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  บรเูนอร ์(เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ.  2538: 178 – 179; อา้งองิจาก Bruner.  1966: 89) 
ไดเ้สนอกระบวนการสบืสวนสอบสวนไวเ้ป็น 4 ขัน้ ซึง่เป็นทีรู่จ้กักนัในชื่อ OEPC Techniques ดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ 
   1. ขัน้สงัเกต (Observation – O) เป็นขัน้ทีส่ าคญัทีสุ่ดอนัดบัแรกของกระบวนการ
แสวงหาความรู ้ข ัน้สงัเกตนี้ครจูดัสถานการณ์ กจิกรรมหรอืสาธติการทดลอง ใหผู้เ้รยีนสงัเกต จะท าให้
ผูเ้รยีนเกดิปญัหาคบัขอ้งใจ (Conflict) ผูเ้รยีนจะถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูแลว้จดบนัทกึขอ้มลูเหล่านัน้ไวเ้ป็น
พืน้ฐาน เพื่อจะน ามาประกอบ การพจิารณาตัง้สมมตฐิานต่อไป 
   2. ขัน้อธบิาย (Explanation – E) เมือ่ใชก้ารสงัเกตการณ์เกบ็รวบรวมขอ้มลูในขัน้ 
แรกแลว้ต่อไปพยายามอธบิายสถานการณ์หรอืปรากฏการณ์นัน้ๆ ว่า มอีะไรเป็นสาเหตุ เพราะเหตุใด 
จงึเป็นเช่นนัน้ โดยพยายามหาแนวทางในการอธบิายไวห้ลายๆ ทางตามแบบของการตัง้สมมตฐิาน 
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   3. ขัน้ท านายหรอืคาดคะเน (Prediction – P) เมือ่ทดลองสมมตฐิาน เพื่อหาทาง
อธบิายว่าปญัหาเหล่านัน้ มสีาเหตุจากอะไรแลว้ผูเ้รยีนกพ็อจบัเคา้โครงของปญัหาไดแ้น่ชดัขึน้ ฉะนัน้
จะสามารถคาดคะเนไดว้่า ถา้มสีาเหตุเช่นเดยีวกนัอกี จะเกดิอะไรตามมา แมว้่า จะไมม่สีถานการณ์
เช่นนัน้ปรากฏใหเ้หน็จรงิๆ  
   4. ขัน้น าไปใชแ้ละสรา้งสรรค์ (Control and Creativity – C) คอื ขัน้ทีส่ามารถน า
แนวคดิทีไ่ดร้บัไปใชใ้นการแกป้ญัหากบัสถานการณ์อื่นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
 สรปุขัน้ตอนของกระบวนการสอนแบบสบืสวนสอบสวนของบรเูนอรไ์ด้ ดงัภาพประกอบ  
 
 
   
                                                              
 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนของกระบวนการสอนแบบสบืสวนสอบสวนของบรเูนอร ์

 
 ทีม่า: เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ.  (2538).  เทคโนโลยทีางการศกึษา.   หน้า 180. 
 
 
  สมชาย  ชชูาต ิ (2538: 82 – 83) กล่าวถงึ ล าดบัขัน้ตอนของการสอนแบบสบืสวน
สอบสวนไว ้ดงันี้ 
   1. ขัน้การสงักปัแนวหน้า คอื ขัน้ทีค่รปูพูืน้ฐานความพรอ้มใหน้ักเรยีนทัง้ในดา้นความรู้
และการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนเกดิความกระหายใคร่จะแสวงหาความจรงิ 
   2. ขัน้สงัเกต คอื ขัน้ทีค่รสูรา้งสถานการณ์ใหน้กัเรยีนสงัเกต ส่วนใหญ่เป็นปญัหา
หรอืเป็นการแสดงละครปรศินา ในขัน้นี้ครสู่งเสรมิใหน้ักเรยีนฝึกการคดิวเิคราะห ์
   3. ขัน้อธบิาย เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ใหน้กัเรยีนหาค าอธบิาย หรอืสาเหตุของปญัหา
ขอ้งใจในรปูของเหตุผล ในขัน้นี้นกัเรยีนมโีอกาสฝึกการตัง้ทฤษฎ ีฝึกการคดิแบบมเีหตุผล และฝึกการวเิคราะห์
ระบบจากผลไปหาเหตุหรอืจากปญัหาไปหาสาเหตุ 
   4. ขัน้ท านายและทดลอง คอื ขัน้น้ีครชู่วยใหน้กัเรยีนรูห้าวธิพีสิจูน์ค าอธบิายหรอื
ทฤษฎทีีน่กัเรยีนไดร้ว่มกนัสรา้งขัน้ โดยฝึกใหรู้จ้กัการท านายผล เมือ่เราแปรค่าสาเหตุและฝึกใหรู้จ้กั
แกป้ญัหาดว้ยวธิกีารตัง้สมมตฐิานเชงิท านาย ตลอดจนการทดสอบสมมตฐิานนัน้ 
   5. ขัน้ควบคุมและคดิสรา้งสรรค ์คอื ขัน้ทีค่รสู่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถน าเอาหลกัการ 
กฎเกณฑแ์ละวธิกีารแกป้ญัหาทีค่น้พบใชป้รบัปรงุเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิการควบคุมและ 

ควบคุมและสรา้งสรรค์ ท านาย อธบิาย สงัเกต ความรูเ้ดมิ 

……………  C ……………  P ……………  E ……………  O   
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สรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกของมนุษย ์
  เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ (2538: 178 – 179) กล่าวว่า การสบืสวนสอบสวน เป็นกระบวนการ
แสวงหาความรูว้ธิหีนึ่ง ทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบความจรงิต่างๆ ดว้ยตนเอง ซึง่มขี ัน้ตอน ดงันี้ 
   1. การสงัเกต (Observing) จะสงัเกตเหตุการณ์หรอืสิง่หนึ่งสิง่ใดดว้ยความสนใจ 
   2. การตัง้ค าถาม (Questioning) เมือ่เกดิขอ้สงสยัว่าท าไมจงึเป็นเช่นนัน้ กจ็ะเริม่
ส ารวจหาขอ้มลูต่างๆ มาประกอบการพจิารณา ดว้ยการไต่ถามหรอืสอบสวนหาขอ้มลูต่างๆ โดยพยายาม
ตัง้ค าถามหลายแงห่ลายมุมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งนัน้ๆ โดยตรง เพื่อจะใหไ้ดค้ าตอบ มาช่วยเฉลยปญัหา
หรอืขอ้สงสยัใหก้ระจา่ง 
   3. การวดั (Measuring) ในขณะทีด่ าเนินการถามหรอืการตอบค าถามอยูน่ัน้ จ าเป็น
จะตอ้งมกีารกระท าต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ค าตอบทีถู่กตอ้ง นัน่คอื การวดั ซึง่จะวดัทัง้ขนาด น ้าหนัก
และเวลา 
   4. การเดา (Guessing) เมือ่มกีารวดัแลว้จะลองเดาหรอืคาดคะเน โดยอาศยัพืน้ฐาน
จากประสบการณ์เดมิทีม่อียู่มาประกอบการคาดคะเน บางทอีาจจะผดิหรอืถูกกไ็ด ้
   5. การตัง้สมมตฐิาน (Hypothesizing) เพื่อใหก้ารคาดคะเนใกลเ้คยีงความจรงิมากขึน้ 
กจ็ะตอ้งลองตัง้สมมตฐิาน (Hypothesis) ขึน้หลายๆ ทาง 
   6. การคน้หา (Investigating) การหาลู่ทางของความน่าจะเป็นไปไดข้องสมมตฐิาน
แต่ละอนัใหอ้ยูใ่นวงจ ากดัทีใ่กลเ้คยีงกบัความจรงิมากทีสุ่ด 
   7. การทดสอบ/ทดลอง (Testing/Experimenting) จะทดสอบหรอืทดลองสมมตฐิาน
ทีต่ ัง้ไว ้พรอ้มทัง้จดบนัทกึขอ้มลู 
   8. การวเิคราะหข์อ้มลู (Analysis) น าขอ้มลูทีจ่ดบนัทกึไวม้าท าการวเิคราะห์ 
   9. การสรุป (Concluding) เมือ่วเิคราะหเ์สรจ็แลว้ กจ็ะสรปุผล 
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                         สรปุเป็นกระบวนการสืบสวนสอบสวนได้ดงัภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการสบืสวนสอบสวน 
 
 ทีม่า: เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ.  (2538).  เทคโนโลยทีางการศกึษา.  หน้า 179. 
 
 
  วชิติ สุรตัน์เรอืงชยั (2540: 82) กล่าวถงึ ขัน้ตอนการสอนแบบสบืสวนสอบสวนไว ้4 ขัน้ 
ดงันี้ 
   1. สงัเกต เป็นขัน้ตอนทีค่รผููส้อนก าหนดสถานการณ์ปญัหาหรอืเรือ่งราวหรอืการทดลอง
ทีน่่าสนใจ ใหน้กัเรยีนสงัเกตและเกดิความสงสยัขึน้ หากนกัเรยีนสงัเกตแลว้ไมเ่กดิความสงสยัหรอืเกดิ
ปญัหาขึน้ ครผููส้อนอาจชีน้ าปญัหาใหน้กัเรยีนกไ็ด ้
   2. ท านาย เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนคาดเดาค าตอบของปญัหาทีส่งสยั โดยก่อนทีจ่ะ
ท านายนกัเรยีนจะท าการสบืสวนสอบสวน โดยใชค้ าถามต่างๆ กบัครเูพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมากทีสุ่ด ครจูะ
ตอบเพยีงกวา้งๆ ในหลกัการ ไมต่อบค าตอบโดยตรง เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชค้ าถามอย่างกวา้งขวาง 
ลกึซึง้ จากนัน้นกัเรยีนจะท านายค าตอบของปญัหาในขัน้ตอนแรก 
   3. ทดลอง เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนด าเนินการพสิจูน์ค าตอบทีค่าดเดาหรอืท านายไวว้่า 
ถูกตอ้งหรอืไม ่ โดยการทดลองตามแนวทางทีค่รผููส้อนเตรยีมไว ้ หรอืหากเป็นปญัหาทีไ่มต่อ้งทดลอง
เพื่อหาค าตอบกอ็าจใชก้ารศกึษาคน้ควา้หรอืวธิกีารอื่นใด เพื่อพสิจูน์ค าท านายดงักล่าว 
   4. สรุป เป็นขัน้ตอนการสรุปผลการทดลองหรอืศกึษาคน้ควา้ว่าค าตอบทีท่ านายไว้
ถูกหรอืผดิและสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หมต่่อไป 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 17) กล่าวถงึ ขัน้ตอนกระบวนการสบืคน้ (Inquiry Process) 
ไว ้5 ขัน้ ดงันี้ 
 
 

การสงัเกต ตัง้ค าถาม 
 

การวดั คาดคะเน 

การสบืสวนสอบสวน 

สรุป 

ตัง้สมมตฐิาน 
 

วเิคราะหข์อ้มลู 
 

ทดสอบ/ทดลอง 
 

คน้หา 
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   1. ก าหนดปญัหา 
    1.1 จดัสถานการณ์หรอืเรือ่งราวทีน่่าสนใจ เพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รยีน สงัเกต สงสยั
ในเหตุการณ์หรอืเรือ่งราว 
    1.2 กระตุ้นใหผู้เ้รยีนระบุปญัหาจากการสงัเกตว่าอะไรคอื ปญัหา 
   2. ก าหนดสมมตฐิาน 
    2.1 ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนรว่มกนัระดมความคดิ 
    2.2 ใหผู้เ้รยีนสรุปสิง่ทีค่าดว่าจะเป็นค าตอบของปญัหานัน้ 
   3. รวบรวมขอ้มลู 
    3.1 มอบหมายใหผู้เ้รยีนไปคน้ควา้หาขอ้มลูจากเอกสารหรอืแหล่งขอ้มลูต่างๆ  
    3.2 ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหแ์ละประเมนิว่า ขอ้มลูนัน้มคีวามเกีย่วขอ้งกบัปญัหาหรอืไม ่
มคีวามถูกตอ้งน่าเชื่อถอืเพยีงไร 
   4. ทดสอบสมมตฐิาน 
    - ใหผู้เ้รยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้ารว่มกนัอภปิราย เพื่อสนบัสนุนสมมตฐิาน 
   5. สรา้งขอ้สรุป 
    - ใหผู้เ้รยีนสรุปว่า ปญัหานัน้มคี าตอบหรอืขอ้สรปุอยา่งไร อาจสรุปในรปูของ
รายงานหรอืเอกสาร 
  กรมวชิาการ (2544: 36 – 37) กล่าวถงึ ขัน้ตอนการสอนแบบสบืสวนสอบสวนไว ้5 ขัน้ 
ดงันี้ 
   1. ขัน้การสงักปัแนวหน้า คอื ขัน้ทีค่รปูพูืน้ฐานความพรอ้มในดา้นความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน 
   2. ขัน้สงัเกต คอื ครสูรา้งสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาหรอืเป็นการแสดงละครปรศินา
เพื่อใหน้กัเรยีนสงัเกตสภาพการณ์หรอืสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นปญัหานัน้ๆ ขัน้น้ีครสู่งเสรมิใหน้กัเรยีนฝึกคดิ 
วเิคราะห ์ท าความเขา้ใจ แปลความหมาย และจดัโครงสรา้งความคดิในรปูแบบต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปญัหา และสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนเกดิความกระหายใคร่จะแสวงหาความจรงิ 
   3. ขัน้อธบิาย เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ใหน้กัเรยีนหาค าอธบิาย หรอืสาเหตุของปญัหา
ในรปูของเหตุผล ขัน้น้ีนกัเรยีนมโีอกาสฝึกการตัง้ทฤษฎหีรอืสมมตฐิานเพื่ออธบิายทีม่า สาเหตุของปญัหานัน้ 
เป็นการฝึกวเิคราะหร์ะบบจากผลไปหาเหตุ  
   4. ขัน้ท านาย ใหน้กัเรยีนรูจ้กัหาแนวทางหรอืวธิทีี่จะพสิูจน์ท านายผลหรอืพยากรณ์
ไดว้่า ผลจะเป็นอย่างไร จะเกดิอะไรขึน้ เป็นการทดสอบสมมตฐิานหรอืพสิจูน์ทฤษฎทีีต่ ัง้ขึน้ 
   5. ขัน้ควบคุมและสรา้งสรรค ์ เป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนน าหลกัการ กฎเกณฑแ์ละ
วธิกีารแก้ปญัหามาใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มในสภาพการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง ลกัษณะพเิศษของวธิสีอนแบบน้ี คอื กา้วไกลว่าการสอนแบบวทิยาศาสตร ์ในดา้นทีค่ดิไป
ถงึการใชป้ระโยชน์ต่อไปดว้ย ไม่จ ากดัเฉพาะแต่การแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้เท่านัน้ 
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  ไสว ฟกัขาว (2544: 102 – 104) กล่าวถงึ ขัน้ตอนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้ว ้6 ขัน้ 
ดงันี้ 
   1. ขัน้น าไปเสนอสถานการณ์หรอืสิง่ทีเ่ป็นปญัหา โดยครอูาจเล่าเรือ่งโดยใชส้ือ่/อุปกรณ์
ภาพประกอบหรอืน าของจรงิมาแสดงกไ็ด ้
   2. ขัน้สงัเกต ครใูหผู้เ้รยีนสงัเกตสิง่ทีค่รนู าเสนอ โดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 หรอื
อาจใชเ้ครือ่งมอืบางอย่างช่วยกไ็ด้ 
   3. ขัน้อธบิาย ครใูหผู้เ้รยีนคดิสาเหตุของปญัหาแลว้ตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกบัปญัหานัน้
จากความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน 
   4. ขัน้ทดสอบ ครใูหผู้เ้รยีนช่วยกนัตัง้ค าถามเพื่อรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัปญัหาให้
มากทีสุ่ด เพื่อทดสอบสมมตฐิาน โดยครจูะไมพ่ยายามตอบค าถามในลกัษณะทีจ่ะอธบิายค าตอบของ
ปญัหา แต่อาจตอบเพยีง “ใช”่ หรอื “ไมใ่ช่” เท่านัน้ นอกจากการถามแลว้ครอูาจใหผู้เ้รยีนศกึษาหรอื
ท าการทดลอง เพื่อพสิจูน์สมมตฐิานดว้ยกไ็ด ้ในกรณีทีเ่รื่องไมยุ่่งยาก และใชเ้วลาไม่มาก 
   5. ขัน้สรปุ ครใูหผู้เ้รยีนสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้ทดสอบเพื่ออธบิายค าตอบของปญัหา 
   6. ขัน้น าความรูไ้ปใช ้ครกูระตุน้ใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดป้ระยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์
ในชวีติประจ าวนั 
  สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545: 138 – 141) กล่าวถงึ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืสวน-สอบสวนไว ้ดงันี้ 
   1. ขัน้ “สน” คอื ขัน้ของการใหส้งักปัแนวหน้า ซึง่ไดแ้ก่ การเตรยีมความพรอ้มทาง 
การเรยีนใหก้บัผูเ้รยีน โดยการดงัเอาความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีส่อน
มาใหส้มัพนัธก์นัรวมทัง้ปพูืน้ฐานความรูใ้หมท่ีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรู ้เนื้อหาสาระใหมใ่หก้บัผูเ้รยีน  
   2. ขัน้ “ส” คอื ขัน้ของการสงัเกตสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาในขัน้น้ีจะสรา้งสถานการณ์
ปญัหาขึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดส้งัเกตและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและธรรมชาตขิองปญัหาอยา่งละเอยีด การเรยีนรู้
ทีส่ าคญัในขัน้นี้คอื การเรยีนรูส้งักปั ลกัษณะรว่มของสถานการณ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ในสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหา 
   3. ขัน้ “อ” คอื ขัน้ของการอธบิายปญัหาขอ้งใจ โดยอาศยัความสามารถในการหา
เหตุผลมาอธบิายถงึสาเหตุของปญัหา ส่วนมากการอธบิายมกัจะอยูใ่นรปูของความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุ
และผลแบบฟงักช์นั ขึน้น้ี เป็นจดุเริม่ตน้ของความสามารถในการสรา้งทฤษฎขีึน้มาส าหรบัอธบิายปรากฏการณ์
ต่างๆ การเรยีนทีส่ าคญัทีสุ่ดในขัน้น้ีคอืการเรยีนรูห้ลกัว่า เมือ่ปรากฏผลออกมาในรปูของปญัหาอย่างน้ี 
อะไรควรจะเป็นเหตุหรอืสาเหตุของการเกดิผลกนันัน้ 
   4. ขัน้ “ท” คอื ขัน้ของการท านายผลเมือ่เราแปรเหตุเป็นขัน้ตอนของการตัง้สมมตฐิาน 
เพื่อทดสอบดวู่าค าอธบิายขัน้ที ่ 3 ว่าถูกตอ้งมากน้อยเพยีงใด และยงัเป็นการคาดคะเนผลของสาเหตุ
ต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อฝึกใหผู้เ้รยีนคดิอยา่งรอบคอบ การเรยีนทีส่ าคญัในขัน้น้ีคอื การเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา
โดยน าหลกัการทีเ่รยีนรูใ้นขัน้ที ่3 มาใช้ 
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   5. ขัน้ “ค” คอื ขัน้ของการควบคุมและสรา้งสรรคท์ัง้สิง่แวดลอ้มภายนอกและภายใน
เป็นขัน้ทีน่ าผลของการแกป้ญัหามาปฏบิตัใิชใ้นชวีติจรงิ เพือ่ใหเ้กดิการควบคุมสิง่แวดลอ้มภายใน (ทางจติใจ) 
ขัน้นี้ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ฉะนัน้การเรยีนทีส่ าคญัในขัน้นี้ คอื การเรยีนรูว้ ิธสีรา้งสรรค ์
ซึง่ขัน้ตอนการจดั การเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนดงักล่าวอาจสรุปเป็นภาพประกอบที ่3 ได ้ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน 
 
 ทีม่า: สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั  มลูค า.  (2545).  21 วธิจีดัการเรยีนรู.้  หน้า 141. 
 
 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า ขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนมหีลายขัน้ตอน 
ครสูามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดย้ดึแนวทางของขัน้ตอน
ในการสอนแบบสบืสวนสอบสวนขา้งตน้ ซึง่สรปุเป็นขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรู้แบบสบืสวนสอบสวน
ในครัง้นี้ได ้4 ขัน้ตอน คอื 
  1. ขัน้สงัเกต คอื ขัน้ตอนทีค่รนู าเสนอสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา เพื่อใหน้กัเรยีนสงัเกต
สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา 
  2. ขัน้อธบิาย คอื ขัน้ตอนการฝึกใหน้ักเรยีนตัง้สมมตฐิานเพื่ออธบิายและท าความเขา้ใจ
ถงึสาเหตุของปญัหา 
  3. ขัน้ท านายและทดสอบ คอื ขัน้ตอนทีน่กัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้ารวบรวม เพื่อรว่มกนั
อภปิราย หาความเป็นไปไดข้องค าตอบจากสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้  
  4. ขัน้น าไปใชแ้ละสรา้งสรรค ์ คอื ขัน้ตอนทีค่รกูระตุน้ใหน้กัเรยีน น าวธิกีารแกป้ญัหาที่
คน้พบไปใชใ้นสถานการณ์ปญัหาอื่นๆ  

1. ขัน้ “สน” คอื (สงักปัแนวหน้า) 

2. ขัน้ “ส” คอื (สงัเกตสถานการณ์) 

3. ขัน้ “อ” คอื (อธบิายปญัหาขอ้ง
ใจ) 

4. ขัน้ “ท” คอื (ท านายผล) 

5. ขัน้ “ค” คอื (ควบคุม) 
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 2.3 บทบาทของครใูนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  คาลลาฮาน และคนอื่นๆ (Callahan; et al.  1998: 261 – 262) ไดก้ล่าวถงึ บทบาทของ
ครใูนการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ซึง่สรุปได ้ดงันี้ 
   1. ครมูหีน้าทีใ่หค้ าแนะน ากบันักเรยีนมากกว่าบอกใหน้กัเรยีนท าตาม 
   2. ครตูัง้ค าถาม เลอืกประเดน็ทีน่่าสนใจเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิและพยายามคน้หา
ค าตอบ 
   3. ในขณะทีน่กัเรยีนคน้หาค าตอบ ครคูวรแนะน าในการคน้พบโดยหาความชดัเจน
กบัปญัหา 
   4. ครพูยายามสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนทีเ่ป็นการส่งเสรมิการสรา้งขอ้คาดเดา
การตัง้ขอ้สงสยัและการคดิแกป้ญัหา 
   5. สนับสนุนใหน้ักเรยีนตัง้สมมตฐิานและเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดต้รวจสอบสมมตฐิาน
ดว้ยตนเอง 
   6. ช่วยนกัเรยีนในการวเิคราะหแ์ละประเมนิความคดิของตนเอง โดยเปิดโอกาสให้
มกีารอภปิรายเปิดในชัน้เรยีน และพยายามกระตุ้นใหน้กัเรยีนพยายามคดิโดยไมม่กีารขม่ขู ่ เมือ่ค าตอบ
ไมเ่ป็นไปตามทีค่าดหวงั 
  สุพนิ บุญชวูงศ ์ (2538: 57) กล่าวว่า ในการสอนแบบนี้ ครเูป็นผูแ้นะแนวทางคอยให้
ความช่วยเหลอืและสรา้งสถานการณ์ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ฉะนัน้ครคูวรมบีทบาท 3 ประการ คอื 
   1. ป้อนค าถามนกัเรยีนเพื่อน าไปสู่การคน้ควา้ ครจูะตอ้งรูจ้กัป้อนค าถามจะตอ้งรูว้่า 
ถามอยา่งไรนกัเรยีนจงึเกดิความคดิ 
   2. เมือ่ไดต้วัปญัหาแลว้ใหน้กัเรยีนทัง้ชัน้อภปิรายวงแผนการแกป้ญัหา ก าหนดวธิี
แกป้ญัหาเอง 
   3. ถา้ปญัหาใดยากเกนิไป นกัเรยีนไมส่ามารถวางแผนการแกป้ญัหาได ้ ครกูบันกัเรยีน 
อาจรว่มกนัหาทางแกป้ญัหาต่อไป 
  กรมวชิาการ (2544ช: 36) กล่าวถงึ บทบาทของครใูนการสอนแบบสบืสวนสอบสวนไว ้
ดงันี้ 
   1. ครจูะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์หรอืสิง่เรา้ต่างๆ ทีเ่ป็นปญัหาใหน้กัเรยีน
ไดฝึ้กสงัเกต เปรยีบเทยีบ จนเหน็ปญัหาและเกดิความสงสยัใคร่รู ้
   2. ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนหาสาเหตุของปญัหานัน้ดว้ยการตัง้ค าถาม 
   3. ใหน้กัเรยีนตัง้สมมตฐิานเชงิท านายแลว้พสิูจน์ แลว้ใหน้ักเรยีนช่วยกนัสรุป 
   4. ครสู่งเสรมิใหน้กัเรยีนน าหลกัการ และกฎเกณฑท์ีค่น้พบไปใชใ้นการแกป้ญัหา 
เพื่อใหเ้กดิการควบคุมและสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มในสภาพการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
  สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545) กล่าวถงึ บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืสวนสอบสวนไว ้ดงันี้ 
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   1. กระตุ้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจ คดิปญัหา วางแผนและแกป้ญัหาอย่างเป็นขัน้ตอน 
มเีหตุผลดว้ยตนเอง 
   2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนหาวธิกีารแกป้ญัหาหลายๆ วธิ ีและใชท้กัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรช่์วยในการแก้ปญัหา 
   3. เสรมิแรงหรอืใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รยีน 
   4. ช่วยเหลอื แนะน า ก ากบัอย่างใกลช้ดิ ตลอดจนเป็นผูอ้ านวยความสะดวก เพื่อให้
กระบวนการเรยีนรูด้ าเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย 
   5. จดัเตรยีมแหล่งการเรยีนรูท้ีส่ าคญัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
   6. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
   7. เป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ขอ้ดแีละขอ้บกพรอ่งแก่ผูเ้รยีน 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า บทบาททีส่ าคญัของครผููส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวน
สอบสวน กค็อื  
  1. การจดัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ปญัหาหรอืกจิกรรมต่างๆ ทีก่ระตุน้ต่อการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน  
  2. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารสบืเสาะหาความรู้ อยา่งมกีระบวนการ มเีหตุผลและสามารถ
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
  3. ฝึกใหน้กัเรยีนไดส้งัเกต ฝึกกระบวนการคดิกลา้ทีจ่ะคดิและตดัสนิใจ  
  4. ครผููส้อนควรใหโ้อกาสนกัเรยีนในการคดิ ใหก้ารเสรมิแรงและใหก้ าลงัใจนกัเรยีน 
 2.4 ข้อดีและข้อจ ากดัของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  ข้อดีของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (สุโขทยัธรรมาธริาช.  2527: 94 – 95) สรปุ  
ขอ้ดไีด ้ดงันี้ 
   1. นกัเรยีนไดฝึ้กกระบวนการคดิ 
   2. ใหน้กัเรยีนรูจ้กัอภปิราย และท างานรว่มกนัอย่างมเีหตุผล 
   3. ใหน้กัเรยีนรูจ้กัสงัเกตและวเิคราะหส์ถานการณ์หรอืปญัหานัน้โดยละเอยีด 
   4. นกัเรยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาความคดิอยา่งเตม็ที่ ไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จงึมี
ความอยากเรยีนรู ้อยูต่ลอดเวลา 
   5. นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน 
   6. นกัเรยีนมโีอกาสไดฝึ้กความคดิและฝึกการกระท า ท าใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิจีดัระบบความคดิ 
และวธิสีบืสวนสอบสวนดว้ยตนเอง ท าใหค้วามรูค้งทนและถ่ายโยงการเรยีนรูไ้ด ้กล่าวคอื ท าใหส้ามารถ
จดจ าไดน้านและน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหมอ่กีดว้ย 
  ข้อจ ากดัของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (สุโขทยัธรรมาธริาช.  2527: 94 – 95) 
สรปุขอ้ดไีด ้ดงันี้ 
   1. ถา้สถานการณ์ทีส่รา้งขึน้ไม่ชวนสงสยัจะท าใหน้กัเรยีนเบื่อและไมอ่ยากเรยีน  
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   2. ถา้ครคูวบคุมมากเกนิไป กจ็ะไมเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสบืสวนสอบสวนดว้ย 
   3. ใชเ้วลามากในการสอนแต่ละครัง้ 
   4. นกัเรยีนทีม่สีตปิญัญาต ่า และเนื้อหาวชิาค่อนขา้งยาก นกัเรยีนอาจจะไม่สามารถ
ศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  สมชาย ชูชาต ิ(2538: 82) กล่าวถงึ ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน
ไวด้งันี้ 
   ข้อดี 
    1. ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางในการเรยีนการสอน เพราะเขาจะต้องก ากบัการเรยีน
การสอนดว้ยตนเอง ดงันัน้บทบาทของผูเ้รยีนจงึเป็นผูท้ีม่คีวามกระฉบักระเฉงไมเ่ป็นผูท้ีเ่ฉื่อยชาต่อไป 
    2. เป็นการเรยีนโดยการเน้นทีป่ญัหาจะมปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีนในแง่ทีว่่า ฝึกให้
เขาเป็นผูท้ีรู่จ้กัลกัษณะวธิกีารแกป้ญัหา 
    3. เป็นการเรยีนทีฝึ่กทกัษะและความสามารถในการตดัสนิใจ 
    4. บทบาทของครผููส้อนเปลีย่นจากผูบ้อกมาเป็นผูถ้าม ซึง่วธิกีารดงักล่าวจะท าให้
ผูเ้รยีนกระตอืรอืรน้มากขึน้ 
    5. เป็นการยอมรบัเจตคตขิองผูเ้รยีนแต่ละคน โดยเฉพาะในเรือ่งค่านิยม และ
เจตคตขิองผูเ้รยีน เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาค่านิยมและเจตคตไิปในดา้นทีด่ดีว้ย 
    6. บทบาทของครผููส้อนเปลีย่นแปลงไป ไมเ่ป็นผูคุ้มการเรยีนการสอน กลายเป็น
ผูเ้รยีนไปกบันักเรยีนดว้ย 
    7. ไมส่่งเสรมิการเรยีนในเชงิแข่งขนัเพื่อคะแนน แต่ผูเ้รยีนสามารถเรยีนไปโดย
มุง่ทีจ่ะบรรลุ เป้าหมายของตนเอง 
  ข้อจ ากดั 
    1. ในกรณทีีน่ าการสอนแบบสบืสวนสอบสวนมาใชก้บักลุ่มผูเ้รยีนทีม่ใิช่รายบุคคล
แลว้ผูเ้รยีนอาจไมม่โีอกาสรว่มกจิกรรมทุกคน มผีูเ้รยีนเพยีงบางคนเท่านัน้ทีม่โีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ 
การตดัสนิใจ 
    2. การสอบแบบสบืสวนสอบสวนนัน้ เป็นวธิกีารทีมุ่ง่ใหน้กัเรยีนคดิอยา่งมเีหตุผล 
วธิกีารดงักล่าวตอ้งใชเ้วลามากพอสมควร แต่การสอนในชัน้เรยีนส่วนใหญ่ ผูส้อนมกัมแีนวโน้มทีจ่ะเรง่รดั
ค าตอบหรอืขอ้โตต้อบของผูเ้รยีนเสมอ 
    3. ในบางครัง้ผูเ้รยีนเกดิความรูส้กึว่าปญัหาหรอืประเดน็ทีผู่ส้อนหยบิยกขึน้มา 
เพื่อการสบืเสาะหาความรูน้ัน้ แทจ้รงิแลว้ผูส้อนมคี าตอบอยูใ่นใจไวก่้อน ซึง่ดูเหมอืนว่าผูเ้รยีนถูกตะล่อม
ใหเ้ป็นไปตามสิง่ทีผู่ส้อนคดิไวแ้ลว้ 
  วชิติ สุรตัน์เรอืงชยั (2540: 82) กล่าวถงึ ขอ้ดแีละขอ้ดว้ยของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
ไวด้งันี้ 
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   ข้อดี 
    1. ฝึกการคดิหาเหตุผลใหแ้ก่นักเรยีน 
    2. บรรยากาศตื่นเต้น น่าสนใจ 
   ข้อด้อย 
    1. เตรยีมสถานการณ์ทีจ่ะก่อใหเ้กดิปญัหาแก่นกัเรยีนล าบาก เพราะตอ้งควบคุม
ใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยัในปญัหาทีก่ าหนดไวแ้ลว้ 
    2. ใชเ้วลาเรยีนมาก ครผููส้อนตอ้งใชค้วามอดทนเพื่อตะล่อมกล่อมเกลานักเรยีน 
    3. ตอ้งใชอุ้ปกรณ์การสอนมาก สิน้เปลอืง 
  ไสว ฟกัขาว (2544: 102 – 103) กล่าวถงึ ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้ไวด้งันี้ 
   ข้อดี 
    1. ผูเ้รยีนไดม้สี่วนรว่มคดิหาเหตุผล และสรปุความรูด้ว้ยตนเอง 
    2. ผูเ้รยีนไดฝึ้กการแกป้ญัหา 
    3. ส่งเสรมิการแสดงของผูเ้รยีน 
    4. สรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
   ข้อจ ากดั 
    1. ใชเ้วลาในการสอนมาก 
    2. เหมาะกบัวชิาทีต่อ้งใชเ้หตุผล 
  สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545: 204) กล่าวถงึ ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน ไวด้งันี้ 
   ข้อดี 
    1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารคน้หาความรูแ้ละการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง 
    2. ความรูท้ีไ่ดม้คีุณค่า มคีวามหมายส าหรบัผูเ้รยีน เป็นประโยชน์และจดจ าไดน้าน
สามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
    3. เป็นวธิกีารทีท่ าใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้มคีวามอสิระ มชีวีติชวีา 
และสนุกสนานกบัการเรยีนรู ้
    4. ท าใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอวธิแีละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   ข้อจ ากดั 
    1. ใชเ้วลานานมากในการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ บางครัง้อาจไดส้าระการเรยีนรูไ้มค่รบถว้น
ตามทีก่ าหนด 
    2. ถา้ปญัหาหรอืสถานการณ์ง่ายหรอืยากเกนิไป ไมเ่รา้ใจหรอืไมน่่าสนใจ จะท าให้
ผูเ้รยีนเบื่อหน่ายไมอ่ยากเรยีน 
    3. เป็นวธิกีารทีม่กีารลงทุนสงู ซึง่บางครัง้อาจไดผ้ลไมคุ่ม้ค่ากบัการลงทุน 
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    4. ผูส้อนตอ้งใชเ้วลาในการวางแผนมาก 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นสรุปไดว้่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวน มขีอ้ด ีคอื 
  1. จะเป็นการสอนทีเ่น้นกระบวนการคดิและการแกป้ญัหาของนกัเรยีน   
  2. การเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดม้อีสิระในกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล และน าไปสู่
การแกป้ญัหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ 
 มีข้อจ ากดั คอื 
  1. ถา้สถานการณ์ไม่ชวนสงสยัจะท าใหน้กัเรยีนเบื่อไมอ่ยากเรยีน  
  2. ถา้ครคูวบคุมมากเกนิไป กจ็ะไมเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสบืสวนสอบสวนและใชเ้วลามาก
ในการสอนแต่ละครัง้ 
  3. นกัเรยีนทีม่สีตปิญัญาต ่า และเน้ือหาวชิาค่อนขา้งยาก อาจจะไมส่ามารถศกึษาหาความรู้
ดว้ยตนเอง 
 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  2.5.1 งานวิจยัในประเทศ 
   สริลิกัษณ์ วงษ์เพชร (2542: 124) ไดท้ าการวจิยัโดยการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีน ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยใชก้ารสอน
แบบสบืสวนสอบสวนกบัการสอนตามคู่มอืคร ูผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตขิองนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอบแบบสบืสวนสอบสวนและการสอนตาม
คู่มอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถใน
การคดิสรา้งสรรค ์และเจตคตขิองนกัเรยีนหลงัจากทีไ่ดร้บัการสอบแบบสบืสวนสอบสวนกบัก่อนไดร้บั
การสอนของกลุ่มทดลองแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   มนมนัส สุดสิน้ (2543: 93) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถดา้น
การวเิคราะหว์จิารณ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูป้ระกอบกบั
การเขยีนผงัมโนมต ิ ผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดา้นความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ 
น าไปใช ้และดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้
ประกอบกบัการเขยีนแผนผงัมโนมตกิบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนความสามารถในการวเิคราะหว์จิารณ์ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูป้ระกอบกบัการเขยีนแผนผงัมโนมตกิบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืครแูตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   ปรมาภรณ์ อนุพนัธ ์(2544: 91) ไดพ้ฒันาชุดการสอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั
แบบสบืสวนสอบสวน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เรือ่ง ผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนภายหลงัไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดการสอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัแบบสบืสวนสอบสวนสงูกว่า
ก่อนไดร้บัการสอนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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   ลดัดา เพยีรประสพ (2545: 110) ไดพ้ฒันาชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแบบสบืสวน
สอบสวนและศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใช้
ชุดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดม้าจาก
การสุ่มอยา่งง่ายจ านวน 120 คน แลว้แบ่งออกเป็น 3 หอ้งเรยีนๆ ละ 40 คน ด าเนินการสอนโดยใช้
ชุดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน เรือ่ง อตัราส่วน ผลจากการวจิยัพบว่า ชุดการเรยีนดว้ยตนเอง
แบบสบืสวนสอบสวน มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ภายหลงัไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน สงูกว่า
ก่อนไดร้บัการสอนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    2.5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   โอลารนิอย (Olarinoye.  1974: 4848 – A) ไดท้ าการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลการสอน 
3 แบบ ในวชิาฟิสกิส ์สื่อการสอนแบบสบืสวนสอบสวนทีม่กีารชีแ้นวทาง (Guided Inquiry) การสอนปกต ิ
(Traditional) และแบบสบืสวนสอบสวนทีน่กัเรยีนเป็นผูด้ าเนินการเอง (Inquiry Role Approach) โดยให้
กลุ่มควบคุมไดร้บัการสอนปกต ิกลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนทีม่กีารชี้แนะแนวทาง 
และกลุ่มที ่2 ไดร้บัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนทีน่กัเรยีนเป็นผูด้ าเนินการเอง ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทัง้สามกลุ่มแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ
   นอรว์อล (Norval.  1976: 4146 – A) ไดศ้กึษาบทบาทของการสอนแบบสบืสวนสอบสวน
ทีม่ต่ีอการคดิแบบต่างๆ ใชว้ธิสีอนปรบัปรงุมาจากการสอนแบบสบืสวนสอบสวนของซชัแมนโดยมนีกัเรยีน
เกรด 5 ในเมอืงดทีรอยด ์จ านวน 25 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ใชเ้วลาทดลองสอนตดิต่อกนั 3 ปี และวดั
ความสามารถในการคดิทุกๆ ปี รวม 3 ครัง้ เปรยีบเทยีบคะแนนกบักลุ่มควบคุม ซึง่ไม่ไดเ้รยีนวชิา
วทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในปี ค.ศ. 1962 กลุ่มทดลองมคีวามสามารถ
คดิวเิคราะหแ์ตกต่างจากกลุ่มควบคุม อยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 ส่วนการคดิแบบสรปุอา้งองิแตกต่าง
จากกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสตติทิีร่ะดบั .05 
   เดวสิ (Davis.  1976: 4164 – A) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืสวนสอบสวน
ทีใ่ชก้ารเรยีนชีแ้นะแนวทางกบัการสอนแบบครบูอกความรูต้าม ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
เจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรยีนชัน้ประถมปลาย จ านวน 103 คน แบ่งออกเป็น กลุ่ม
ทดลอง 51 คน ซึง่ไดร้บัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนทีม่กีารแนะแนวทาง กลุ่มควบคุม 52 คน ไดร้บั
การสอนแบบครบูอกความรูต้ามต ารา ผลการทดลองปรากฏว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนและเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   มาเรยี (Maria.  1981: 624 – A) ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพการสอนแบบสบืสวนสอบสวน
ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัเรยีนเกรด 4 – 6 พบว่า คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีน
ทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวนแตกต่างและสงูกว่ากลุ่มควบคุม 
 จากงานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศ พบว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวนจะมคีวามสมัพนัธ์
ในทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและต่อความสามารถทางความคดิสรา้งสรรค ์ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
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ทางการเรยีนดขีึน้และสามารถพฒันากระบวนการคดิอย่างมเีหตุผลและสรา้งสรรคไ์ด ้ผูว้จิยัจงึไดน้ ามาใช้
ในการวจิยัในครัง้นี้ 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
 3.1 ความหมายและแนวคิดของการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
  การจดัการเรยีนรูส้ตอรีไ่ลน์ (Storyline Method) ไดร้บัการคดิคน้และพฒันาขึน้โดยกลุ่มนกัเรยีน 
ศกึษาจาก Insevice Dopartmen ของ Jordanhill College of Education เมอืงกลาสโกวป์ระเทศสกอตแลนด ์
โดยสตฟี เบล (Steve, Bell) และ แชลล ีฮารค์เนส (Sallie, Harlness) ท่านทัง้สองไดช้ื่อว่าเป็น The 
Orignation of the Scottish Storyline Method บุคคลทัง้สองไดร้ว่มกนัพฒันาวธิสีอนนี้กบัเพื่อนรว่มงาน
อกีท่าน คอื เฟรด เลนเดล (Fred, Rendell) การเรยีนรูท้ีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการศกึษาแบบสหวทิยาการ  
โดยบูรณาการสิง่ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งมคีวามหมายเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อนและเสรมิเดก็
ทุกๆ คน ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ใีนสกอตแลนด์ และต่อมาสตอรีไ่ลน์กไ็ดพ้ฒันามากขึน้ และเป็นทีน่ิยมกนั
อยา่งแพรห่ลาย ไมเ่ฉพาะแต่ในสกอตแลนดเ์ท่านัน้ ยงัรวมถงึเดนมารก์ ไอซแ์ลนด ์เยอรมนันี ฮ่องกง 
และสหรฐัอเมรกิา ซึง่ในสหรฐัอเมรกิา วธิสีตอรีไ่ลน์กไ็ดพ้ฒันามากขึน้ และเป็นทีน่ิยมใชก้นัมากในแถบ
แคลฟิอรเ์นียทางใต ้ และดา้นตะวนัตกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะโรงเรยีนทีน่กัเรยีนมคีวามแตกต่างกนั
ทางเชือ้ชาต ิและนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู ้พบว่า ผลของการสอนเป็นทีน่่าพอใจ (Smith; & 
Vallerga.  1997: 2) การจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ ไดน้ าทฤษฎกีารเรยีนรูห้ลายทฤษฎมีาไวร้ว่มกนั 
เช่น การบรูณาการการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม และการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎสีรา้งองคค์วามรู ้(Constructivism) 
เนื่องจากกลุ่มผูค้ดิคน้นวตักรรมนี้มคีวามเชื่อเกีย่วกบัการเรยีนรูว้่า ความรูค้วรมลีกัษณะเป็นองคร์วม
ความคงทนของการเรยีนรูท้ีข่ ึน้อยูก่บัวธิกีารไดม้าซึง่ความรูแ้ละประสบการณ์ และผลงานสรา้งสรรคท์ี่
มคีวามหมายไดม้าจากการเรยีนรู ้จากการกระท าของตนเองดว้ยประสบการณ์ตรง (อรทยั มลูค า; และคณะ. 
2542: 43) ถอืไดว้่า เป็นการบรูณาการหลกัสตูรทีม่คีวามหลากหลายก่อใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่าง
ผูเ้รยีนและผูส้อน ดงัที ่
  เบล และ ไฟฟิลล ์ (Bell; & Fifild.  1998: 5) กล่าวว่า การเรยีนรูด้ว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ มี
พืน้ฐานมาจากทฤษฎทีีว่่า ความรูเ้ป็นสิง่ทีซ่บัซอ้น และมมีากมายหลายละดบั การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ได้
ตอ้งอาศยัประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่ โดยผูเ้รยีนจะสรา้งความหมายของการเรยีนของการเรยีนรูไ้ดด้ว้ย
การใหเ้ขามปีระสบการณ์จรงิ จากการลงมอืปฏบิตั ิซึง่ เครสเวล (Creswell.  1997: 112) ไดก้ล่าวไว้
เช่นเดยีวกนัว่า สตอรีไ่ลน์ เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยเป็นการบูรณาการ
หลกัสตูรเขา้ดว้ยกนั และฝึกใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่มผีลต่อการพฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษา และการท างานกลุ่มรว่มกนั 
  สว่น สมทิ และ วอลเลอรก์า (Smith; & Vallerga.  1997: 132) กล่าวถงึ การจดัการเรยีนรู้
วธิสีตอรีไ่ลน์ ว่าเป็นนวตักรรมของรปูแบบวธิกีารสอนทีม่กีารบูรณาการหลกัสตูรโดยมสี่วนส าคญัของ
เรือ่งประกอบดว้ย ฉาก ตวัละคร การด าเนินเรือ่ง และเหตุทีต่อ้งแกไ้ข ซึง่เป็นการอธบิายถงึเรือ่งราวที่
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เกดิขึน้ในชวีติประจ าวนัทีพ่บเหน็ในหอ้งเรยีนโดยมสี่วนสมัพนัธก์บัหลกัสตูร และมตีวัค าถามหลกัเป็น
ตวัน าไปสู่การเกดิกจิกรรมทีห่ลากหลาย และเป็นอสิระ นอกจากนี้นักศกึษาในประเทศไทยกไ็ดก้ล่าวถงึ
การจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ไว ้ซึง่ วลิยั พานิช (2542: 1 – 2) ไดก้ล่าวไวว้่า เป็นประบวนการเรยีน
การสอนทีบู่รณาการความรู ้และประสบการณ์เขา้ดว้ยกนัโดยมาจากค าว่า Story และ Line ซึง่หมายถงึ 
เสน้ทางของเรือ่ง หรอืแนวของเรือ่งทีเ่ป็นการด าเนินเรือ่งทีเ่รยีงตดิต่อกนัเป็นล าดบัเสน้เชอืก ซึง่เป็น
แนวคดิใหมข่องการตดัการศกึษา เป็นการบูรณาการทัง้หลกัสตูร และการเรยีนการสอน โดยเน้นผูเ้รยีน 
เป็นศูนยก์ลาง การเรยีนทีเ่กดิขึน้ในสตอรีไ่ลน์ เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ตรงทีผู่เ้รยีนไดร้บั
อยา่งหลากหลายและต่อเนื่อง โดยผ่านการตัง้ค าถามหลกั (Key Question) 
 จากแนวคดิขา้งตน้น้ีกล่าวโดยสรุปว่า วธิสีตอรีไ่ลน์ เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่
มกีารสรา้งเสน้ทางการเดนิเรือ่งใหต่้อเนื่องกนัตามล าดบัสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาทีจ่ะใหม้ี
การเรยีนรู ้ โดยใชค้ าถามน า เป็นตวัเชื่อมโยงในการสรา้งประเดน็ ใหน้กัเรยีนไดผ้กูเรือ่งจากประสบการณ์ 
เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ เน้นทกัษะการคดิ 
การวเิคราะห ์การตดัสนิใจ กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง   
 3.2 องคป์ระกอบของการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  สมทิ และ วอลเลอรก์า (Smiht; & Vallerga.  1997: 5) ไดอ้ธบิายถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญั
ของการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสตอรีไ่ลน์ไว ้ดงันี้ 
   1. การจดัฉากใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสถานที ่(Setting the Scene in a Particular 
Time and Place) นกัเรยีนอาจจะสรา้ง หรอืจดัฉากทีม่ลีกัษณะเป็น 3 มติใินชัน้เรยีน 
   2. ตวัละคร (People or Animals or Both) อาจเป็นคน หรอืสตัวก์ไ็ด ้นกัเรยีนแต่ละคน
จะคดิบทบาทของตวัละคนส าหรบัการด าเนินเรือ่งตามวธิสีตอรีไ่ลน์ สิง่นี้จะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดง
เป็นบุคคลตามบทบาทต่างๆ ไมว่่าจะเป็นความแตกต่างดา้นอายุ เชือ้ชาต ิวฒันธรรม เวลา ฯลฯ 
   3. วถิชีวีติทีจ่ าเป็นในการสบืสวนแกป้ญัหา (A Way of Life to Investigate) นกัเรยีน
จะศกึษาชวีติประจ าวนัของตวัละครในเรือ่งบทบาท และความคาดหวงัทีค่ดิว่าจะเกดิขึน้ในแต่ละวนั 
   4. ปญัหาทีใ่หน้ักเรยีนไดแ้กไ้ข (Real Problems to be Soived) ครแูละนกัเรยีน
จะช่วยกนัคดิเหตุการณ์ใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัฉากทีก่ าหนด จากนัน้นกัเรยีนจะท างานรว่มกนั
หรอืท าเดีย่ว (สวมบทบาท) เพื่อแกป้ญัหาทีท่า้ทายเหล่านัน้ 
   5. กจิกรรมสุดทา้ย (Celebration or Cuminating Activityd) การสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ 
แต่ละเรือ่งจะจบลงเมือ่นกัเรยีนสามารถแลกเปลีย่นความรูก้บันักเรยีนคนอื่นๆ หรอือาจจะมผีูป้กครอง
หรอืบุคลในชุมชนเขา้มารว่มแลกเปลีย่นดว้ยกไ็ด้ 
   6. การประเมลิผลและขอ้มลูยอ้นกลบั ครจูะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดส้ะทอ้น และ
ประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
  เบลล ์และ ไฟฟีลด ์ (Bell; & Fifild.  1998: 6 – 8) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญั
ของสตอรีไ่ลน์ คอื 
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   1. การจดัฉากใหเ้หมาะสมกบัเวลา และสถานที่ 
   2. ตวัละคร(อาจเป็นคน หรอืสตัวก์ไ็ด)้ 
   3. วถิชีวีติ(บทบาทในการน าไปใชแ้กป้ญัหา) 
   4. ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
 จากแนวคดิดงักล่าวจงึอาจกลา่วสรปุไดว้่า องคป์ระกอบของการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ จงึประกอบ
ไปดว้ยองคป์ระกอบ  4 ประการคอื 
  1. ฉาก 
  2. ตวัละคร 
  3. วถิชีวีติ หรอื บทบาท 
  4. ปญัหาหรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 3.3 หลกัการพฒันาการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  สมทิ และ วอลเลอร ์(Smith; & Vallerga.  1997: 2) รวมทัง้ เบลล ์และ ไฟฟีลด ์(Bell; & 
Fifild.  1998: 5) กล่าวถงึ หลกัการของการพฒันาการจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ โดยสรุปได ้ดงันี้  
   1. ล าดบัของเรือ่งจะเป็นเหตุเป็นผลซึง่กนัและกนั และมคีวามต่อเนื่องกนั 
   2. คนคดิหวัเรือ่งจะตอ้งก าหนดหวัเรือ่งหลกัใหส้อดคลอ้งกบัเรือ่งราว โดยใหน้กัเรยีน
ทุกคนมโีอกาสรว่มแสดง 
   3. แต่ละค าถามหลกัจะตอ้งสมัพนัธก์บัการบรรยายในแต่ละเรือ่ง/ตอน 
   4. เรือ่งราวในแต่ละตอนจะตอ้งมรีะดบัความยากพอเหมาะกบันกัเรยีน ซึง่จะท าให้
สามารถเกดิการพฒันาและสบืสวนแก้ปญัหาในเรือ่งราวเหล่านัน้ได ้ประสทิธภิาพของการแกป้ญัหาจะ
ขึน้อยูก่บัความคดิสรา้งสรรคแ์ละประสบการณ์ของผูเ้รยีนแต่ละคน 
   5. นกัเรยีนแต่ละคน มคีวามสามารถในการแก้ปญัหาในแต่ละตอนไดแ้ตกต่างกนั 
ซึง่เขาจะหนักลบัมาใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ อกีครัง้เมือ่ตอ้งการแกป้ญัหาครัง้ต่อไป 
 จากแนวคดิดงักล่าวจงึอาจสรปุไดว้่า หลกัการพฒันาการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มดีงันี้ 
  1. ล าดบัของเรือ่งจะเป็นเหตุเป็นผลซึง่กนัและกนั หวัเรือ่งจะตอ้งก าหนดหวัเรือ่งหลกั
ใหส้อดคลอ้งกบัเรือ่งราว โดยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสรว่มแสดง 
  2. แต่ละค าถามหลกัจะตอ้งสมัพนัธก์บัการบรรยายในแต่ละเรือ่ง เรือ่งราวในแต่ละตอน
จะตอ้งมรีะดบัความยากพอเหมาะกบันกัเรยีน ซึง่จะท าใหส้ามารถเกดิการพฒันาและสบืสวนแกป้ญัหา
ในเรือ่งราวได ้ประสทิธภิาพของการแกป้ญัหาจะขึน้อยูก่บัความคดิสรา้งสรรคแ์ละประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 3.4 ขัน้ตอนการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  สุดาเรส แจ่มเดชะศกัดิ ์( 2543: 21 – 22) ไดก้ล่าวไวว้่า การจดั การเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ 
จะด าเนินไปตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้คอื 
   1. ขัน้การสรา้งสถานการณ์ คอื ครกู าหนดสถานการณ์ตามหวัขอ้ และบรรยาย หรอื
น าใหเ้ดก็ท ากจิกรรมเพื่อสรา้งสถานการณ์ใหเ้กดิความสมจรงิ 
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   2. ขึน้การถามค าถาม คอื ครถูามค าถามกระตุ้นใหเ้ดก็สรา้งจตินาการ หรอืใชว้ธิี
ต่างๆ ในการแสวงหาค าตอบ โดยมรีะยะของค าถามทีส่ าคญัได ้แก่ 
    ระยะที ่1 เป็นค าถามทีก่ระตุน้ใหเ้ดก็ใชจ้นิตนาการอยา่งอสิระ 
    ระยะที ่2 เป็นค าถามทีก่ระตุน้ใหเ้ดก็ ใชค้วามรูข้องตนเป็นพน้ฐานในการจนิตนาการ 
    ระยะที ่3 เป็นค าถามทีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็แสวงหาความรู ้ในการตอบค าถามตาม
จนิตนาการ 
   3. ขัน้ตอนการวางแผน และการปฏบิตัเิพื่อตอบค าถามคอื ครจูดัโอกาสใหเ้ดก็ได้
วางแผน และสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ตามจนิตนาการ เพื่อน าไปสู่ค าตอบ หรอืสิง่ทีเ่ดก็ต้องการเรยีนรู้ 
   4. ขัน้การเชื่อมโยงค าตอบ ไปสู่สถานการณ์ และ/หรอืค าถามใหม่ คอื ครเูชื่อมโยง
เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ และเริม่ค าถามต่อไปเรือ่ยๆ ตามสถานการณ์ และกจิกรรมทีต่่อเนื่อง และเดก็
จะเริม่ท ากจิกรรมที ่2 และ 3 ในสถานการณ์ใหมต่่อไป 
 โดยสรปุแลว้ ผูว้จิยัไดพ้ฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีม่กีารสรา้งเสน้ทางการเดนิเรือ่งใหเ้รยีงต่อเนื่องกนั
ตามล าดบัเหตุการณ์ และสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระการเรยีนรู ้โดยใชค้ าถามน า (Key Question) เป็น
ตวัเชือ่มโยงในการเปิดประเดน็ใหน้กัเรยีนไดผ้กูเรือ่งจากประสบการณ์ และจนิตนาการ อนัเป็นการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย โดยมอีงคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ฉากตวัละคร วถิชีวีติ เหตุการณ์และปญัหา
ทีต่อ้งแกไ้ข ซึง่มขี ัน้ตอนในการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
  1. ขัน้เตรยีม เป็นขัน้ตอนในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันักเรยีน   
  2. ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนแบ่งกลุ่มกนั เพื่อด าเนินกจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 
การตอบค าถามน าและการร่วมกนัปฏบิตักิจิกรรม 
  3. ขัน้สรุปและน าเสนอผลงาน นกัเรยีนออกมาอภปิราย น าเสนอแนวคดิและประสบการณ์ของ
กลุ่มตนเองใหเ้พื่อนๆ ทราบ 
  4. ขัน้การประเมนิผล ประเมนิจากการปฏบิตักิจิกรรมทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การตอบค าถามน า 
การปฏบิตักิจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน การสรา้งสรรคผ์ลงาน และการน าเสนองานกลุ่ม 
 3.5 การวางแผนจดัการเรียนรู้วิธีสตอร่ีไลน์ 
  เบล (สุดา แจม่เดชะศกัดิ ์ 2543: 22; อา้งองิจาก Bell.  1998) กล่าวไวว้่า การสรา้งเรือ่งราว 
เริม่ต้นดว้ยพืน้ฐานง่ายๆ คอื การเลอืกหวัขอ้ทีจ่ะน ามาสอนโดยพจิารณาจากเกณฑต่์อไปนี้ คอื 
   1. ความสนใจ คอื พจิารณาว่า หวัขอ้ทีจ่ะเลอืกนัน้มคีวามน่าสนใจ และสามารถ
กระตุน้การเรยีนรูข้องเดก็หรอืไม่ 
   2. เป้าหมาย คอื หวัขอ้ทีจ่ะเลอืกนัน้มคีวามสอดคลอ้ง และอยูใ่นขอบข่ายการเรยีนรู้
ตามหลกัสตูรทีก่ าหนดหรอืไม่ 
   3. องคค์วามรู ้คอื หวัขอ้นัน้ๆ มแีนวโน้มในการขยายความรู ้และเปิดโอกาสใหเ้ดก็
ไดส้รา้งองคค์วามรูเ้พิม่ขึน้หรอืไม่ 
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   4. ความสมดุล คอื หวัขอ้ทีจ่ะเลอืกนัน้ก่อใหเ้กดิความสมดุลในการสรา้งประสบการณ์
การเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวหรอืไม่ 
   5. ความกา้วหน้า คอื หวัขอ้ทีเ่ลอืกจะสามารถส่งเสรมิและพฒันาความรูท้ศันคต ิ
และทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ไดห้รอืไม่ 
  วลยั พานิช (2542: 5 – 7) ไดก้ล่าวเสนอแนะว่า การวางแผนการจดัการเรยีนรูส้ตอรีไ่ลน์ 
ควรมขีัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
   1. เตรยีมหวัขอ้หรอืหวัขอ้ทีจ่ะใชส้อน ซึง่ในทีน่ี้กค็อื แนวคดิส าคญั (Concept) ที่
ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้โดยอาจจะไดม้าจากการวเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากหลกัสตูร และแบบเรยีน
ทีใ่ชอ้ยู ่การเลอืกหวัขอ้นัน้มขีอ้เสนอแนะ คอื 
    1.1 ดวู่าสอดคลอ้งกบัเนื้อหาหลกัสตูรหรอืไม่ และสามารถสมัพนัธก์บัเรือ่งอื่นได้
กวา้งขวางหรอืไม ่เพยีงใด 
    1.2 ช่วยขยายขอบเขตความรูใ้หผู้เ้รยีน หรอืผูเ้รยีนมโีอกาสจะสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเองหรอืไม่ 
    1.3 หวัขอ้เรือ่งนัน้ๆ จะมพีฒันาการความรูท้กัษะ ทศันคต ิหรอืไม ่เพราะสตอรีไ่ลน์ 
เป็นการสอนแบบบรูณาการ 
    1.4 หวัขอนัน้มโีครงสรา้งส าคญัทีเ่ป็นทัง้ Surface Structure และ Deep Structure 
หรอืไม่โดย Surface Structure เกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาสาระทีเ่ป็นความรู ้โดยผูเ้รยีนจะไดจ้ากการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง Deep Structure เป็นกระบวนการทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในดา้นสตปิญัญาและทกัษะ เช่น 
ทกัษะภาษา ทกัษะการแสวงหาความรู ้ ทกัษะการคดิ ทกัษะประเมนิขอ้มูล และทกัษะสงัคม เป็นตน้ 
ดงันัน้ผูส้อนตอ้งค านึงถงึโครงสรา้งทัง้ 2 อย่างในการหาหวัขอ้ เพื่อใหส้ตอรีไ่ลน์มคีวามสมบรูณ์ 
   2. เตรยีมการผกูเรือ่งหรอืเขยีนเสน้ทางด าเนินเรือ่งและแบ่งเขยีนเป็นตอน (Episode) 
โดยค านึงถงึ 4 องคป์ระกอบส าคญั คอื ฉาก ตวัละคร การด าเนินชวีติ และเหตุการณ์ส าคญั โดยเรือ่งราว
ในสตอรีไ่ลน์ อาจเป็นเรือ่งจรงิหรอืจนิตนาการ (Imagination/Fantasy) กไ็ด ้ซึง่ผูส้อนตอ้งพฒันาหวัขอ้ 
(Topic) และเนื้อหาใหไ้ปดว้ยกนั และตอ้งมแีนวคดิของเรือ่ง (Plot) เป็นความคดิพืน้ฐานว่ามอีะไร หรอื
มเีหตุการณ์ใดเกดิขึน้โดยค านึงถงึ 4 องคป์ระกอบหลกัเป็นส าคญั และผูส้อนจะเป็นผูท้ าหน้าทีผ่กูเรือ่งราว
หรอืเสน้ทางด าเนินเรือ่ง โดยมผีูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งรายละเอยีดจากการลงมอืท ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง 
   3. การตัง้ค าถามหลกัหรอืค าถามส าคญั (Key Question) จะเป็นการท าหน้าทีเ่ชื่องโยง
การด าเนินเรือ่งในแต่ละตอน (Episode) และเป็นตวักระตุน้ หรอืเปิดประเดน็ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์
และลงมอืปฏบิตั ิซึง่จะน าไปสู่การเรยีนรูใ้นตอนต่อไป อาจกล่าวไดว้่า ค าถามหลกัเป็นสิง่ทีท่ าใหเ้กดิ
กจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแต่ละตอน เปรยีบไดว้่า ค าถามหลกัเป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นรปูแบบ
การสอนปกต ิ
   4. จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดต้อบค าถามหลกั เป็นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
โดยกจิกรรมทีจ่ดัควรเป็นกจิกรรมทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนลงมอืคดิและปฏบิตัดิว้ยตนเอง รวมถงึเน้นใหเ้ป็นกจิกรรม
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ทีเ่สรมิแรง หรอืสรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนมบีทบาททีก่ระตอืรอืรน้ มากกว่าเป็นผูร้บัความรูแ้ต่ฝา่ยเดยีว 
เช่น ตอ้งมกีารแกป้ญัหาจากการสบืคน้หาหลกัฐานความจรงิ มกีารแสดงความคดิเหน็ใหผู้เ้รยีนเหน็
ความส าคญัของการเรยีนรู ้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง เป็นต้น 
   5. การจดัลกัษณะชัน้เรยีนเป็นการจดัผูเ้รยีนใหม้สี่วนรว่มในการเรยีนการสอน ซึง่
อาจจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่น เป็นกลุ่มยอ่ยขนาดเลก็ทัง้ชัน้เรยีนเป็นรายบุคคลหรอืเป็นคู่ เป็นตน้ โดย
ตอ้งค านึงถงึชนิดและประเภทของกจิกรรม เวลาในการท างานตอ้งค านึงถงึความสมดุลเรือ่งของความรู้
ความสามารถ อาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเลอืกกลุ่มของตนเองบา้ง แต่อยา่งไรกต็าม ในสตอรีไ่ลน์จะเน้น
เรือ่งความรว่มมอืกนัในการท างานและการท างานรว่มกนัเป็นทมี 
   6. การประเมนิผลจากค าถามหลกัและจากกจิกรรม ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ผลการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนโดยสามารถประเมนิไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรม พฒันาการดา้นต่างๆ ของผูเ้รยีนและผลงาน
ทีผู่เ้รยีนไดท้ าขึน้ การประเมนิในสตอรีไ่ลน์ จะมทีัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการโดยสามารถประเมนิ
ไดต้ลอด เพราะการเรยีนรูบ้างส่วนของผูเ้รยีนอาจเกดิขึน้ได้ โดยผูส้อนไมไ่ดว้างแผนไว ้ดงันัน้ผูส้อน
ตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องหวัขอ้ ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีต่อ้งการและก าหนดรปูแบบการประเมนิ
เป็นแนวทาง 
   7. การก าหนดระยะเวลาสอน เนื่องจากหลงัการส าคญัของสตอรีไ่ลน์ เป็นการสอน
แบบบูรณาการ ดงันัน้ผูส้อนตอ้งมคีวามยดืหยุ่นแลว้แต่หวัขอ้เรือ่งและการด าเนินเรือ่งตามเนื้อหา 
 จากแนวคดิดงักล่าวมาขา้งตน้พอสรปุไดว้่า การวางแผนการเรยีนการสอนตามแบบวธิสีตอรีไ่ลน์  
มดีงันี้ 
  1. จะตอ้งเตรยีมหวัเรือ่ง เตรยีมการผกูเรือ่งตามองคป์ระกอบทัง้ 4 ในสตอรีไ่ลน์ โดยใช้
ค าถามหลกัเพื่อใหม้กีารเชื่อมโยงการด าเนินเรือ่งแต่ละตอน  
  2. ผูเ้รยีนลงมอืคดิ และปฏบิตัดิว้ยตนเอง  
  3. เน้นใหเ้ป็นกจิกรรมทีเ่สรมิแรงใหผู้เ้รยีนมบีทบาททีก่ระตอืรอืรน้ โดยจดับรรยากาศ
ในชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการสอน  
  4. เน้นความรว่มมอืในการท างาน  
  5. ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมผลงานของผูเ้รยีน  
  6. เวลาสามารถยดืหยุ่นไดต้ามความเหมาะสม 
 3.6 ข้อดีของการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  เบล และ ไฟฟีลด ์(Bell; & Fifild.  1998: 6 – 8) กล่าวว่า 
   1. เป็นการเรยีนรูแ้บบผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
   2. เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีไ่ดล้งมอืปฏบิตั ิ นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัใินการสรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง เรือ่งราวทีส่รา้งขึน้จะเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทุกส่วนในการส ารวจสภาพแวดลอ้ม 
และแสดงแนวคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่ขาคน้พบ 
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   3. ช่วยเสรมิแรงจงูใจ นกัเรยีนจะรูส้กึเป็นอสิระในการสรา้งฉากของเรือ่งราว ซึง่
ส่วนใหญ่จะเป็นสถานทีท่ีเ่ขาสรา้งขึน้มาหรอืเป็นบุคคลทีอ่าศยัอยูใ่นสถานทีน่ัน้ๆ 
   4. ช่วยสรา้งความมัน่ใจใหก้บัครแูละนกัเรยีน ครแูละนกัเรยีนจะมคีวามมัน่ใจเพิม่ขึน้
เมือ่พวกเขาประสบความส าเรจ็ในการปฏบิตังิาน โดยนักเรยีนจะไดแ้รงสนับสนุนจากากรเรยีนรูแ้บบ
สตอรีไ่ลน์ทีพ่วกเขาไดม้สี่วนรว่ม ส่วนครกูส็ามารถสรา้งกจิกรรมขึน้เป็นชุดของเรือ่งราวต่างๆ ตามหวัข้อ
เดยีวกบัทีเ่ดก็ไดท้ ากจิกรรม 
   5. ช่วยเชื่อมโยงทกัษะพืน้ฐานเขา้กบัประสบการณ์ในชวีติจรงิ การเรยีนรูแ้ละท างาน
ภายใตห้วัขอ้ทีไ่ดร้บัมอบหมายจะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กฝนทกัษะพืน้ฐานแบบเดมิ ซ ้าแลว้ซ ้าอกี 
โดยไม่มคีวามเบื่อหน่าย  นอกจากนัน้ทกัษะดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัชวีติของผูเ้รยีน ซึง่การไดท้ างาน
เหล่านน้ีจะเป็นบทพสิูจน์การใชป้ระโยชน์ของทกัษะเหล่านี้ 
   6. ช่วยใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่างๆ นอกเหนือจากหลกัสตูร (สิง่ทีห่ลกัสตูรไมส่ามารถ
สอนได)้ เมือ่เดก็ไดส้รา้งสภาพแวดลอ้มหรอืสถานการณ์จ าลองขึน้มาตามจนิตนาการของเขา เขาสามารถ
ทีจ่ะเรยีนรูเ้ร ือ่งราวต่างๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย เช่น การดถููกเหยยีดหยามในสงัคม ความสมัพนัธใ์น
ครอบครวั การเมอืง ฯลฯ ประเดน็เหล่านี้ จะน ามาแสดงในรปูของบทบาทสมมต ิท าใหไ้ม่มลีกัษณะของ
ความรุนแรงเกดิขึน้ เดก็ๆ สามารถยอมรบับุคลกิของตวัละครทีเ่ขาสรา้งขึน้ได้ 
   7. ช่วยสรา้งความรูส้กึทีด่ซีึง่กนัและกนัระหว่างครแูละนกัเรยีน ครมูบีทบาทเป็นเพยีงแต่
ผูอ้ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนเท่านัน้ นกัเรยีนจะอาศยัครเูป็นผูน้ ากจิกรรม ส่วนครู
จะอาศยัการท างาน  และการมสี่วนรว่มในกจิกรรมของผูเ้รยีนในการด าเนินเรือ่งราวการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ 
   8. เป็นวธิสีอดคลอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เดก็จะไดใ้ชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ดว้ย
ความมัน่ใจและจะมทีกัษะเพิม่ขึน้เพื่อพวกเขาไดฝึ้กฝนบ่อยครัง้ 
   9. ช่วยใหค้รจูดัระดบัความยาก – งา่ย ของเนื้อหาไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละคน 
   10. เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดม้กีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
   11. ช่วยก าหนดรปูแบบของการฝึกฝนทีเ่หมาะสม 
   12. มคีวามเหมาะสมกบัหลกัสตูรทีศ่กึษาเกีย่วกบัภาษา ศลิปะและสงัคม 
   13. มุง่ความส าคญัในการกระตุ้นใหเ้ดก็ไดพ้ฒันารปูแบบแนวคดิของเขาเอง 
   14. เป็นวธิกีารเรยีนรูโ้ดยการบูรณาการหลกัสตูรต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 
  อรทยั มลูค า และคณะ (2542: 36 – 38) กล่าวถงึประโยชน์ทีเ่กดิจากการใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ 
ว่ามไิดเ้กดิขึน้แก่ผูส้อนหรอืผูเ้รยีนฝ่ายหน่ึงฝา่ยใดแต่เพยีงฝา่ยเดยีว หากแต่เกดิขึน้แก่ผูเ้กีย่งขอ้งทุกฝ่าย 
ดงัขอ้มลูต่อไปน้ี 
  3.6.1 ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
   1. ผูเ้รยีนไมรู่ส้กึเบื่อ เนื่องจากไดฝึ้กฝนทกัษะต่างๆ ไดห้ลากหลาย จากการท างาน
กบัหวัขอ้ทีไ่ดร้บัมอบหมายตามความสนใจ ผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงทกัษะทีเ่รยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
เพราะมกีารตรวจสอบความสามารถโดยสาธติ หรอืการแสดงผลงานของผูเ้รยีน 
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   2. วธิกีารนี้เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคง์าน
ออกจากความคดิและประสบการณ์ของตนเอง เพราะความรูท้ีอ่ยูใ่นสมองของผูเ้รยีนเองเป็นสิง่ทีด่ทีีสุ่ด 
เป็นเรือ่งทีล่ ้าค่ามหศัจรรยใ์นหอ้งเรยีน 
   3. วธิกีารนี้ท าใหเ้กดิรปูแบบของการแกป้ญัหาทีย่าก หรอืวบัซอ้น นอกเหนือจาก
ทีม่ใีนหลกัสตูร เพราะผูเ้รยีนจะมโีอกาสไดส้รา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มต่าง  ๆจากจนิตนาการของตนเองเพิม่มากขึน้ 
ผูเ้รยีนสามารถก าหนดคุณลกัษณะต่างๆ ใหแ้ก่ตวัละครของเขาไดเ้อง 
   4. วธิกีารนี้เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีส่ามารถทบทวนไปมาไดจ้ากมวลประสบการณ์เดมิ
ของผูเ้รยีน การทวนฝึกหดับอ่ยๆ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีค่งทนถาวรมากขึน้ ดงันัน้การทีผู่ส้อนสามารถ
สรา้งกจิกรรมทีม่คีุณค่าต่อการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด รวมไปถงึการสรา้งเคา้โครา้งเรือ่งทีด่สีุด ซึง่ผูเ้รยีนสอนใจ
ในการฝึกทกัษะแปลกใหม ่ย่อมเป็นการทา้ทายความสามารถของผูส้อนเช่นกนั 
   5. วธิกีารนี้งา่ยต่อการน าสิง่ทีอ่ยูใ่กลต้วัของผูเ้รยีนมาเป็นประเดน็ในการศกึษา 
   6. วธิกีารนี้เป็นวธิกีารทีม่ชีวีติชวีา เนื้อหาทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนช่วยการสรา้งขึน้เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนใชส้ามยัส านึก ใชท้กัษะในการส ารวจสิง่แวดลอ้ม และใชท้กัษะในการอธบิายความคดิ
ไดอ้ย่างเตม็ที ่ดงันัน้ผูเ้รยีนจะกระตอืรอืรน้เป็นอย่างมากทีจ่ะสรา้งผลงานของเขาอย่างเตม็ความสามารถ 
   7. วธิกีารนี้จะช่วยใหผู้ส้อนสามารถเชื่อมต่อระดบัความยากงา่ยของความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน
แต่ละคนในหอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม ผูเ้รยีนจะเพลดิเพลนิกบัการสรา้งสรรคง์านของเขา และมสี่วนรว่ม
ในกจิกรรมเสรมิทกัษะต่างๆ ของเขาเอง นอกจากนี้ยงัไดร้บัประโยชน์จากการเปิดกวา้งของค าถามใน
แต่ละกรอบ ซึง่จะท าใหเ้ขาไดส้รา้งสรรคง์านเตม็ตามความสามารถของเขาเอง 
  3.6.2 ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นแก่ผูส้อน 
   1. วธิกีารนี้จะเปลีย่นทศันคตขิองผูส้อนหลายคนทีเ่หน็ว่าเทคโนโลยเีป็นเรือ่งทีไ่ม่จ าเป็น 
และเปล่าประโยชน์ส าหรบัการจดัการเรยีนการสอน เพราะแทท้ีจ่รงิแลว้เทคโนโลยเีปรยีบเหมอืนขนุทรพัย์
ส าคญัทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีน และผูส้อนไดน้ ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งเรือ่งราวและจดัการกบัปญัหา
ต่างๆ ได ้ ผูส้อนจะเกดิความประทบัใจในความสามารถของการเรยีนรู ้ และการเรยีนแบบของเดก็ทีม่ต่ีอ
เทคโนโลยต่ีางๆ อกีดว้ย 
   2. วธิกีารเป็นการสรา้งแรงจงูใจไดร้ะดบัสงูและสม ่าเสมอ ผูเ้รยีนจะรูส้กึมัน่ใจ และ
มเีสรภีาพในการทีจ่ะเรยีนรูผ้่านโครงเรือ่งทีเ่ขาเป็นผูท้ีม่สี่วนรว่มในการสรา้งขึน้ ผูส้อนจะสนุกสนานไปกบั
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในบรรยากาศทีเ่ป็นมติร และอบอุ่นดว้ยเวลาทีผ่่านไปโดยไม่รูต้วั 
   3. เป็นวธิกีารทีผู่ส้อนไมต่อ้งเหนื่อยเหมอืนกบัการสอนปกตทิีจ่ะตอ้งบรรยายทัง้วนั
เพยีงแต่ผูส้อนจะตอ้งเตรยีมการสอนเพิม่ขึน้ ดว้ยการใชค้วามคดิในการออกแบบกจิกรรมจดัเตรยีมวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรบัใหผู้เ้รยีนจดัท าสื่อเพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืน าไปสู่การเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ และใหค้วามเอาใจใส่
ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลมากขึน้ 
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   ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นร่วมกนัทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน 
    1. เป็นวธิกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน ซึง่การทีจ่ะใหไ้ด้
ประโยชน์สงูสุดนัน้ ผูส้อนจะตอ้งค านึงถงึจ านวนผูเ้รยีนกบังานในแต่ละชิน้เสมอ โดยค านึงว่าชิน้ใดมี
ลกัษณะทีจ่ะใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนัท าเป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ หรอืทัง้หอ้งท าดว้ยกนั แต่ทกุคนตอ้งมโีอกาส
ท าหน้าทีข่องตนเตม็ที ่
    2. เป็นวธิกีารส่งผลต่อการเรยีนรูใ้นช่วงทา้ยสุดไดด้ ี ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
เพราะเป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจใหเ้พิม่ขึน้ของทัง้สองฝา่ย จากประสบการณ์ในการท างานรว่มกนั
ผูเ้รยีนจะเกดิความรูส้กึในการไดร้บัการยอมรบั สว่นผูส้อนสามารถจดักจิกรรมในโครงเรือ่งโดยอาศยั
พืน้ฐานจากเรือ่งทีผู่เ้รยีนคดิขึน้มา 
    3. เป็นวธิกีารส่งเสรมิการใหเ้กยีรตแิละเคารพซึง่กนัและกนัระหว่างผูส้อนกบั
ผูเ้รยีนในฐานะเพื่อนรว่มงานมใิช่เจา้นายกบัลกูน้อง หน้าทีข่องผูส้อนคอืผูแ้นะน าวางแผนกวา้งๆ ใหผู้เ้รยีน
น าไปพฒันาตวัเอง บรรยากาศแห่งความเป็นกนัเอง จะท าใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออกในทางสรา้งสรรค ์ผูเ้รยีน
ทีข่ ีอ้ายเกบ็ตวัจะสามารถแสดงออกไดด้จีนเพื่อนประหลาดใจในความสามารถทีว่่อนเรน้อยู ่ และตวัเอง
กจ็ะเกดิความภาคภูมใิจทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนและผูส้อน โรงเรยีนจะกลายเป็นสถานทีท่ีทุ่กคน
เฝ้ารอคอยทีจ่ะมาพบปะกนั เพื่อช่วยกนัสรา้งและชื่นชมผลงานซึง่กนัและกนั 
 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่าการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มขีอ้ด ีดงันี้ 
  1. บรรยากาศเป็นไปในลกัษณะของความรว่มมอืทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อน 
  2. นกัเรยีนมโีอกาสไดแ้สดงความสามารถก่อใหเ้กดิความมัน่ใจในตนเอง 
  3. เกดิการสรา้งสรรคผ์ลงานและน าเสนอผลงานอย่างสรา้งสรรค์ 
 3.7 บทบาทผูท่ี้เก่ียวข้องกบัการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2542: 4) ไดเ้สนอแนะเกีย่วกบับทบาทของผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการเรยีน
การสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดว้ยกนั คอื กลุ่มผูส้อน และกลุ่มผูเ้รยีนบทบาท
ของผูส้อนวธิกีารสตอรีไ่ลน์ มดีงันี้ 
   1. เป็นผูจ้ดัเตรยีม 
    1.1 กรอบแนวคดิของเรือ่งทีจ่ะสอนโดยเขยีนเสน้ทางเดนิเรือ่งและก าหนดเรือ่ง
เป็นตอน (Episode) จดัเรยีงล าดบัตอน โดยแต่ละหวัขอ้เรือ่งในแต่ละตอนไดจ้ากการบรูณาการ 
    1.2 เตรยีมค าถามส าคญั หรอืค าถามหลกัเพื่อใชก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห์
และลงมอืปฏบิตั ิ
   2. อ านวยความสะดวกระหว่างการจดัการเรยีนรู ้เช่น 
    2.1 เป็นผูน้ าเสนอ (Presenter) เช่น น าเสนอประเดน็ปญัหาเหตุการณ์ในเรือ่งราวที่
จะสอน 
    2.2 เป็นผูส้งัเกต (Observer) สงัเกตขณะผูเ้รยีนตอบค าถาม ถามค าถามปฏบิตัิ
กจิกรรม รวมทัง้สงัเกตพฤตกิรรมดา้นอื่นๆ ของผูเ้รยีน 
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    2.3 เป็นผูก้ระตุน้ (Motivator) กระตุน้ความสนใจผูเ้รยีนเพื่อใหม้สี่วนรว่มในการเรยีน
อยา่งแทจ้รงิ 
    2.4 เป็นผูใ้หก้ารเสรมิแรง (Reinforce) เพื่อใหเ้กดิความถี่ของพฤตกิรรมการเรยีน 
    2.5 เป็นผูแ้นะน า (Director) 
    2.6 เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphereorganizer) ใหบ้รรยากาศการเรยีนการสอนดี
ทัง้ดา้นกายภาพ และดา้นจติสงัคม เพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข 
    2.7 เป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบั (Refractor) ใหก้ารวพิากษ์วจิารณ์ขอ้ด ีขอ้บกพรอ่ง 
เพื่อใหเ้ป็นพฤตกิรรมคงอยู ่หรอืปรบัปรงุแกไ้ขพฤตกิรรมการเรยีน 
    2.8 เป็นผูป้ระเมนิ (Evaluator) ควรมกีารประเมนิเป็นระยะๆ ประเมนิกระบวนการ 
(Process) พฤตกิรรมระหว่างหาความรู ้ (Performance) และประเมนิผลงาน (Product) ซึง่อาจเป็น
องคค์วามรู ้หรอืสิง่ประดษิฐ ์
   3. เน้นใหน้กัเรยีนใชก้ระบวนการ (Process Oriented) มากกว่าเนื้อเรือ่งเนื้อหา
สาระ (Content  Oriented)  
   4. เน้นการบูรณาการระหว่างวชิา (Integration) หรอืผสมผสานระหว่างวชิาในหลกัสตูร 
(Interdisciplinary) 
   5. เป็นแหล่งขอ้มลู หรอืแหล่งความรูแ้หล่งหนึ่งทีใ่หผู้เ้รยีนซกัถามปรกึษาคน้ควา้
หาความรู ้
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้อาจสรปุไดว้่า บทบาทของครใูนการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มดีงันี้ 
  1. ครผููส้อนจะเป็นผูจ้ดัเตรยีมในการสรา้งกรอบแนวคดิของเรือ่ง เตรยีมค าถามน า  
  2. ครตูอ้งอ านวยความสะดวกในการเรยีนการสอน 
  3. เน้นใหน้ักเรยีนใชท้กัษะกระบวนการคดิ รูจ้กัแกป้ญัหาหรอืแกไ้ขสถานการณ์ทีก่ าลงั
เผชญิ 
  4. ครคูอยใหค้ าปรกึษากบันักเรยีน 
 บทบาทของผูเ้รียนด้วยการสอนสตอรี่ไลน์ มดีงันี้ 
  1. เป็นผูศ้กึษาคน้ควา้ ปฏบิตัดิว้ยตนเองในทุกเรือ่งตามบททีผู่ส้อนก าหนด เพื่อใหเ้กดิ
การเรยีนรู ้
  2. ก าเนินการเรยีนดว้ยตนเองเพื่อการเรยีนสนุกสนานตื่นเต้นและทา้ทายอยูต่ลอดเวลา 
  3. มสี่วนรว่มทางการเรยีนทัง้ร่างกาย จติใจ และการคดิในทุกสถานการณ์ ทีผู่ส้อนก าหนดขึน้
อยา่งเป็นธรรมชาตเิหมอืนสถานการณ์ในชวีติจรงิ 
  4. เรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและสถานการณ์จรงิ เพื่อพฒันาทกัษะทางสงัคม 
  5. ตอบค าถามหลกั หรอืค าถามสามญั (Key Questions) ทีค่รกู าหนดจากประสบการณ์
ของตนเอง หรอืประสบการณ์ในชวีติจรงิ 
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  6. มคีวามกระฉบักระเฉง ว่องไวในการมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิ เช่น สามารถจ าพจิารณา
ท าตามค าแนะน าของผูส้อนไดอ้ยา่งด ี
  7. ท างานดว้ยความรว่มมอื รว่มใจ อาจจะท างานเดีย่ว เป็นคู ่เป็นกลุ่มไดด้ว้ยความเตม็ใจ
และดว้ยเจตคตทิีด่ต่ีอกนั 
  8. มคีวามสามารถในการสื่อสาร เช่นฟงั พดู อ่าน เขยีน มทีกัษะทางสงัคม รวมทัง้มี
มนุษยส์มัพนัธ ์ทีด่รีะหว่างเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนในกลุ่มอื่นๆ และกบัผูส้อน 
  9. เป็นผูม้คีวามสามารถในการแกป้ญัหาคดิรเิริม่สิง่ใหมท่ีม่ปีระโยชน์ 
  10. เป็นผูส้ามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง และเป็นการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายทีส่ามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้อาจสรปุไดว้่า บทบาทของผูเ้รยีนดว้ยการสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มดีงันี้  
  1. ผูเ้รยีนจะตอ้งศกึษาคน้ควา้หาความรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ   
  2. ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ส่วนครผููส้อนจะเป็นผูจ้ดัเตรยีม
ในการสรา้งกรอบแนวคดิของเรือ่ง เตรยีมค าถามน า และอ านวยความสะดวกในการเรยีนการสอน 
 3.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
  3.8.1 งานวิจยัในประเทศ 
   ธารณิ ีวทิยาอนิวรรฒน์ (2542: 69) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์
ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความพงึพอในต่อการเรยีนการสอนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 
โรงเรยีนสาธติสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีโ่ดเยใชว้ธิสีอนตามปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีน
ทีเ่รยีนโดยวธิสีตอรีไ่ลน์ มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ในระดบัมาก โดยนกัเรยีน
มผีลสมัฤทธิส์งู จะมคีวามพงึพอใจสงู และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าจะมคีวามพงึพอใจใน
ระดบัปานกลาง 
   สมนึก ปฏปิทานน์ (2542: 72) ไดศ้กึษาผลการสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 
โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา ดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ 
มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ไม่แตกต่างจากนกัเรยีนทีเ่รยีน
แบบปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ.05 
  3.8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เบล (สุดาเรส แจ่มเดชะศกัดิ.์  2543: 131; อา้งองิจาก Bell.  1998) ศกึษาพฒันาการ
โปรแกรมสิง่แวดลอ้มส าหรบัเดก็อนุบาล โดยใชแ้นวการสอนแบบผกูเป็นเรือ่งราว ผลการศกึษาพบว่า 
    1. นกัเรยีนมคีะแนนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มหลงัทดลองใชโ้ปรแกรมฯ
สงูกว่าก่อนการทดลองใชโ้ปรแกรมฯ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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    2. นกัเรยีนมคีะแนนประพฤตกิรรมการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม หลงัทดลองใช้
โปรแกรมฯสงูกว่าก่อนการทดลองใชโ้ปรแกรมฯ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    3. นกัเรยีนมคีะแนนความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม และคะแนนพฤตกิรรม
การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มหลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมฯ สงูกว่าเกณฑป์ระเมนิโปรแกรมฯทีก่ าหนดไว้
คอืสงูกว่า 70% 
   บสัโซว ์(เสนีย ์โตสุโขวงศ.์  2550; อา้งองิจาก Butzow.  1991) วจิยัพบว่า วธิกีารเรยีน
การสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นอกีหนึ่งทางเลอืกทีส่ามารถน ามาใชใ้นการเรยีนการสอนไดเ้หมอืนวธิกีารเรยีน
การสอนแบบปกต ิ
   เมนเจส และ สวีนิสนั (เสนีย ์โตสุโขวงศ์.  2550; อา้งองิจาก Menages; & Levinson.  
1980) วจิยัเรือ่ง วธิกีารปรบัปรงุการสอน วธิกีารเหล่านี้ไดผ้ลเพยีงใด โดยจ าแนกกจิกรรมออกเป็น 5 ชนดิ 
ดว้ยกนัคอื การสมัมนา การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การจดัสรรทุนอุดหนุน การประเมนิผลการสอนและ
การสอนจลุภาค ผลวจิยัพบว่า ผูท้ีผ่่านโปรแกรมการปรบัปรงุการเรยีนการสอนเป็นภารกจิทีจ่ าเป็นมี
วตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน โอกาสเหมาะสมและการลงมอืปฏบิตัจิรงิจะท าใหเ้กดิดารด าเนินงานพฒันาคณาจารย ์
เพื่อปรบัปรงุการสอนอยา่งสมัฤทธิผ์ล การศกึษา วจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ ในต่างประเทศ
ท าใหเ้หน็ว่า เป็นวธิกีารสอนทีท่ าใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการทีด่ขี ึน้ และสามารถน ามาปรบัปรงุพฒันา แกไ้ข
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และความพรอ้มของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี จงึท าใหน้กัการศกึษาของไทย
ไดน้ ามาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู ้และพฒันาใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ตามศกัยภาพ และความพรอ้ม
ของบุคลากร 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า การวจิยัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ทัง้ในและ
ต่างประเทศจะเหน็ไดว้่า การสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์สามารถพฒันานกัเรยีนใหม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนดขีึน้ได ้โดย 
 

จากวิธีการสอนทัง้สองวิธีท าให้สรปุขัน้ตอนของการสอนทัง้ 2 วิธีได้ ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนการจดัการสอนแบบสืบสวนสอบสวนและการสอนแบบสตอรี่ไลน์ 
 

วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน วธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ 

1. ขัน้สงัเกต คอื ขัน้ตอนทีค่รนู าเสนอ
สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา เพื่อใหน้กัเรยีนสงัเกต
สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา 

1. ขัน้เตรยีม เป็นขัน้ตอนในการเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันกัเรยีน   
 

2. ขัน้อธบิาย คอื ขัน้ตอนการฝึกใหน้กัเรยีน
ตัง้สมมตฐิานเพื่ออธบิายและท าความเขา้ใจถงึ
สาเหตุของปญัหา 

2. ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนแบ่งกลุ่ม
กนัเพื่อด าเนินกจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การตอบ
ค าถามน าและการรว่มกนัปฏบิตักิจิกรรม 
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วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน วธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ 

3. ขัน้ท านายและทดสอบ  คอื  ขัน้ตอนทีน่กัเรยีน
น าขอ้มลูทีไ่ดม้ารวบรวม  เพื่อรว่มกนัอภปิราย  
หาความเป็นไปไดข้องค าตอบจากสมมตฐิานทีต่ ัง้
ไว ้

3. กจิกรรมสรุปและน าเสนอผลงาน นกัเรยีน
ออกมาอภปิราย  น าเสนอแนวคดิและ
ประสบการณ์ของกลุ่มตนเองใหเ้พื่อนๆ ทราบ 

4. ขัน้น าไปใชแ้ละสรา้งสรรค ์คอื ขัน้ตอนทีค่รู
กระตุ้นใหน้กัเรยีน น าวธิกีารแกป้ญัหาทีค่น้พบ
ไปใชใ้นสถานการณ์ปญัหาอื่นๆ 

4. ขัน้การประเมนิผล ประเมนิจากการปฏบิตัิ
กจิกรรมทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การตอบค าถามน า 
การปฏบิตักิจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน การ
สรา้งสรรคผ์ลงาน และการน าเสนองานกลุ่ม 

 

4. เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์ 
 4.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
  ทอแรนซ ์ (Torrande.  1962: 16) ไดน้ิยามความคดิสรา้งสรรคว์่าเป็นกระบวนการของ
ความรูส้กึไวต่อปญัหาหรอืสิง่ทีบ่กพรอ่งหายไป หรอืสิง่ทีไ่ม่ประสานกนั และไมไ่วต่อการแยกแยะ ไวต่อ
การคดิหาวธิกีารแก้ปญัหา ไวต่อการคาดเดาหรอืการตัง้สมมตฐิานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้บกพรอ่ง ต่อจากนัน้
กท็ าการรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพื่อทดสอบสมมตฐิานนัน้ 
  กลิฟอรด์ (Guilford.  1967: 61) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นความคดิแบบอเนกนยั 
(Divergent Thinking) คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง ่หลายมุม คดิไดก้วา้งไกล ความคดิในลกัษณะ
เช่นนี้ จะน าไปสู่การประดษิฐส์ิง่แปลกใหม ่รวมทัง้หาวธิกีารแกไ้ขปญัหาใหส้ าเรจ็ดว้ยความคดิอเนกนัยน้ี 
  เดอ โบโน (De Bono.  1970: 10 – 13) ไดน้ิยามค าว่า ความคดิสรา้งสรรค ์คอื การจนิตนาการ
ประยกุตส์ิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้เพื่อแกป้ญัหาต่างๆ ไมใ่ช่เป็นจนิตนาการฟุ้งซ่านเลื่อนลอย 
  โบว ี(ยวุดนัย มติรกูล.  2543: 11; อา้งองิจาก Bovee.  1995: 220) กล่าวว่า ความคดิ
สรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการก่อความคดิใหม่ และความคดิทีแ่ปลกกว่าผูอ้ื่น หรอืการคน้หา
ตน้แบบความคดิทีไ่มต่าย 
  สมชาย ชชูาต ิ(2538: 84) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการมองเหน็
ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ โดยมสีิง่เรา้เป็นตวักระตุน้ท าใหเ้กดิความคดิใหมต่่อเนื่องกนัไป 
  ศรสีุรางค ์ทนีะกุล (2542: 13) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถทีม่อียูใ่นตวั
บุคคลเป็นลกัษณะความคดิแปลกใหม ่ไมล่อกเลยีนแบบ มลีกัษณะทีเ่ป็นตวัของของตวัเอง ซึง่อาจเกดิจาก
การคดิปรบัปรุงเปลีย่นแปลง จากความคดิเดมิใหเ้ป็นความคดิแปลกใหม ่และแตกต่างจากความคดิเดมิ 
เป็นงานทีส่รา้งสรรคแ์ละมปีระโยชน์ 
  สุดใจ ศรจีามร (2542: 18) กลา่วว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในตวับุคคล 
ทีจ่ะคดิไดห้ลายแงห่ลายมมุ หลายทศิทาง สามารถเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องเหตุการณ์ต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิ
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สิง่แปลกใหม่ หรอืเป็นความสามารถในการเปลีย่นแปลงสิง่ทีม่อียู่เดมิใหม้รีปูร่างทีม่ปีระสทิธภิาพสูงกว่า 
และเป็นการคดิทีไ่มซ่ ้ากบัผูอ้ื่น 
  มาล ีจฑุา (2544: 207) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการคดิ
ใหไ้ดม้าซึง่สิง่แปลกๆ ใหม่ๆ  ไมซ่ ้าเดมิ และมกีารพฒันาอยูเ่สมอ 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์ และ ดารณ ี ค าวจันงั (2544: 74) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์
หมายถงึ จนิตนาการประยกุต์ทีส่ามารถน าไปสู่สิง่ประดษิฐค์ดิคน้ใหมท่างเทคโนโลยเีป็นความคดิในลกัษณะ
ทีค่นอื่นคาดไมถ่งึ เป็นความคดิทีห่ลากหลาย คดิไดก้วา้งไกล เป็นไดท้ัง้ปรมิาณและคุณภาพ 
  สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 47) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถ
ในการมองเหน็สิง่ต่างๆ ในแงม่มุใหม่ๆ  เป็นการคดิทีไ่มธ่รรมดา หรอเป็นการท าสิง่ต่างๆ ได้อยา่งมี
เอกลกัษณ์เฉพาะตวั หรอืไม่ซ ้าแบบใคร ยงัมคีวามแปลกใหม่ 
  อุษณยี ์โพธสิุข และคนอื่น  ๆ(2544: 29) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ กระบวนการ
ทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลายๆอย่างมารวมกนัเพื่อสรา้งสรรคส์ิง่ใหมห่รอืแกป้ญัหา
ทีม่อียูใ่หด้ขี ึน้ความคดิสรา้งสรรคจ์ะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่ผูส้รา้งสรรคม์อีสิรภาพทางความคดิ 
  จรยิา สมประสงค ์(2545: 2) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ กระบวนการคดิรเิริม่
ทีค่ล่องตวั มคีวามยดืหยุ่นและละเอยีดลออ มองเหน็การณ์ไกล สามารถสรา้งสรรคส์ิง่ทีแ่ปลกใหมเ่พิม่พนูขึน้ 
โดยหล่อหลอมจากประสบการณ์เดมิ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ปญัหาต่างๆ หรอืเพื่อเสนอความคดิใหมท่ีเ่ป็น
ประโยชน์กว่า บนพืน้ฐานของเหตุผลและความเป็นไปไดอ้ยา่งมวีสิยัทศัน์ ชีน้ าไปสู่การพฒันา ซึง่ให้
คุณค่าต่อส่วนรวม 
  ชนินทรช์ยั อนิทริาภรณ์ สุวทิย ์หริณัยกาณฑ ์และ สริวิรรณ เมธวีวิฒัน์ (2545: 57) ได้
ใหน้ิยามความหมายของค าว่า ความคดิสรา้งสรรค ์ว่าหมายถงึ ความคดิหรอืการกระท าในสิง่หรอืกจิกรรม
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ โดยไม่ซ ้าหรอืเลยีนแบบใคร 
  ประสาน มาลากุล ณ อยธุยา (2545: 16) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์คอืความคดิทีมุ่ง่
แกป้ญัหาหรอืประดษิฐค์ดิคน้ในแนวทางทีแ่ปลกใหมแ่ตกต่างจากเดมิและมคีุณค่าเป็นประโยชน์ 
  อาร ีพนัธม์ณ ี(2545: 84) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการทางสมองทีค่ดิ
ในลกัษณะอเนกนยั อนัน าไปสู่การคดิคน้พบสิง่แปลกใหมด่ว้ยการคดิดดัแปลงปรงุแต่งจากความคดิเดมิ
ผสมผสานกนัใหเ้กดิสิง่ใหม ่ซึง่รวมทัง้การประดษิฐค์ดิคน้ต่างๆ ตลอดจน วธิกีารคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ
ไดส้ าเรจ็ 
  อาร ี หลวงนา (2545: 50) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะการคดิลกัษณะหนึ่ง 
ซึง่เป็นความสามารถทีส่ าคญัของมนุษย ์อนัเป็นพืน้ฐานในการพฒันาความสามารถดา้นอื่นๆ ตลอดจน
ท าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อการพฒันาประเทศ 
  อุษณยี ์อนุรทุธว์งศ ์(2545: 94) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ 
   1. การสรา้งใหมท่ีไ่มธ่รรมดา แปลก ทีเ่ป็นหนทางและทางออกของปญัหาทีล่งตวั 
ล ้าหน้าทีล่ะเอยีดซบัซอ้น 
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   2. การมองสิง่ต่างๆในมมุกวา้ง เจาะลกึไปเหน็ประเดน็ปญัหาอย่างมจีดุมุง่หมาย 
   3. การวเิคราะหโ์ดยการทีเ่อาหนทางการแก้ปญัหาเป็นตวัตัง้ ซึง่มกีระบวนการทาง 
ความคดิทีย่ดืหยุ่น ความคดิทีไ่มธ่รรมดาถกัทอโยงใยกบัสิง่ต่างๆ มติทิีอ่าศยัขอ้มลู ประสบการณ์ทีอ่ยู่
บนพืน้ฐานของจนิตนาการ 
   4. เป็นการสงัเคราะห ์การสรา้งโครงสรา้งใหม่  การน าเอาขอ้มลูต่างๆ มาประมวล 
มาวางรากฐานทศิทางใหมท่ีม่กีระบวนการทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นอาจสรุปไดว้่า ความคดิสรา้งสรรค ์ หมายถงึ ความสามารถในการคดิ
ของบุคคลทีน่ าไปสู่สิง่ใหม ่ เป็นความคดิทีห่ลากหลายทศิทางโดยสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ เพื่อ
หาค าตอบอย่างหลากหลายและเกดิประโยชน์อย่างสรา้งสรรคค์วามสามารถในการคดิของบุคคลทีน่ าไปสู่
สิง่ใหม ่ 
 4.2 ลกัษณะของความคิดสร้างสรรค ์
  นิวเวลล ์ชอว ์และ ซมิป์สนั (ศรสีุรางค ์ทนีะกุล 2542:13; อา้งองิจาก Newell, Shaw; & 
Simpson.  1963: 109 – 112) ไดก้ล่าวว่า การพจิารณาผลผลติอนัใดอนัหนึ่งทีจ่ดัเป็นผลผลติของความคดิ
สรา้งสรรคม์หีลกัเกณฑต่์อไปนี้ 
   1. เป็นผลผลติทีแ่ปลกใหม ่และมคีุณค่าต่อผูค้ดิ สงัคมและวฒันธรรม 
   2. เป็นผลผลติทีไ่มเ่ป็นไปตามปรากฏการณ์นิยมในเชงิทีว่่ามกีารคดิดดัแปลงหรอื
ยกเลกิผลผลติหรอืยอมรบัความคดิทีม่มีาก่อน 
   3. เป็นผลผลติทีไ่ดจ้ากการประมวลปญัหา ซึง่ค่อนขา้งคลุมเครอืและไมแ่จม่ชดั 
  สมชาย ชชูาต ิ (2538: 84) ไดก้ล่าวไวว้่า ลกัษณะของกระบวนการความคดิสรา้งสรรค ์
หมายถงึ วธิกีีค่ดิหรอืกระบวนการท างานของสมองอยา่งมขี ัน้ตอน ตลอดจนคดิแก้ปญัหาไดส้ าเรจ็ ซึง่
เป็นกระบวนการแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตร ์ หรอืทีเ่รยีกว่า “กระบวนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค”์ 
(Creative Problem Solving) 
  ศรสีุรางค ์ทนีะกุล (2542: 13) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรคม์ลีกัษณะส าคญั 3 ประการ คอื 
   1. เป็นความคดิหรอืการกระท าทีแ่ปลกใหม่ 
   2. เป็นความคดิหรอืการกระท าทีแ่กไ้ขได ้
   3. เป็นความคดิรเิริม่ทีต่อ้งมคีวามคงทนและสามารถพฒันาไปจนถงึจดทีส่มบูรณ์ 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณ ีค าวจันงั (2544: 74) กล่าวถงึ ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค ์
ว่าม ี3 ลกัษณะ คอื 
    1. เป็นกระบวนการ หมายถงึ ความรูส้กึไวต่อปญัหา พยายามคดิแกป้ญัหา 
   2. เป็นลกัษณะของบุคคล หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ 
   3. เป็นลกัษณะของผลผลติ หมายถงึ ผลงานทีส่รา้งสรรค์ 
  ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2545: 16) กล่าวว่า จดุเน้นลกัษณะเฉพาะของความคดิ
สรา้งสรรคม์ ี3 ลกัษณะ คอื 
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   1. ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นความคดิแปลกใหม ่แปลกแตกต่างจากเดมิ ซึง่อาจเกดิ
จากการคดิปรบัปรงุเปลีย่นแปลงสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ หรอืการใชจ้นิตนาการคดิประดษิฐส์ิง่ใหมข่ึน้มา 
   2. เป็นการคดิมุ่งแกป้ญัหาทีเ่กดิจากความตอ้งการความต้องการของบุคคล หรอื
ความจ าเป็นจากสิง่แวดลอ้มโดยมลีกัษณะของความไวต่อการรบัรูส้กึถงึปญัหาหรอืการคดิคน้พบปญัหา
ในแง่มมุหรอืรปูแบบทีแ่ตกต่างจากธรรมดา 
   3. เป็นการคดิทีม่คีุณค่า เป็นประโยชน์ มใิช่คดิฟุ้งซ่านใหแ้ปลกๆ แตกต่าง แต่ไรส้าระ
หรอืเป็นอนัตราย เป็นความคดิแปลกใหมท่ีเ่หมาะสมต่อการแก้ปญัหา มทีางเป็นไปไดแ้ละใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นอาจสรุปไดว้่า ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค์ มดีงันี้ 
  1. เป็นกระบวนการคดิทางสมองทีค่ดิไดก้วา้งไกล หลายทศิทางดว้ยการคดิดดัแปลง 
ปรบัปรงุ ต่อเตมิ 
  2. ผสมความคดิเดมิใหเ้ป็นสิง่ใหม ่มคีวามหลากหลายและแปลกใหม ่ 
  3. มสีถานการณ์ต่างๆ เป็นตวักระตุ้นใหน้กัเรยีนแสดงความคดิ 
 4.3 ทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคท์ีแ่พรห่ลายและเป็นทีย่อมรบั ไดแ้ก่ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัความคดิสรา้งสรรคข์อง กลิฟอรด์ แนวคดิทฤษฎคีวามคดิของทอแรนซ ์ทฤษฎอีงคป์ระกอบของเออรเ์บรน์ 
และทฤษฎอีูต้า ซึง่อาจสรุปไดด้งันี้ 
  4.3.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอรด์ 
   กลิดฟ์อรด์ (Guilford. 1967: 289) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคว์่า
เป็นความสามารถทางสมองทีม่ลีกัษณะเด่น และมอีงคป์ระกอบหลายอยา่ง ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ภาพแสดงแบบจ าลองโครงสรา้งสมรรถภาพทางสมองของกลิฟอรด์ 
 
 ทีม่า Guilford, J.P.  (1967).  The Nature of Human Intelligence.  p. 289. 
 
 
   กลิฟอรด์ ไดน้ าเสนอรปูแบบโครงสรา้งสมรรถภาพทางสมองสามมติปิระกอบดว้ย 
    1. มติดิา้นเนื้อหา (Content) หมายถงึ วตัถุหรอืขอ้มลูต่างๆ ทีร่บัรู ้ใชเ้ป็นสื่อ
ก่อใหเ้กดิการคดิ เนื้อหาแบ่งออกเป็น 5 ชนิด คอื 
     1.1 เนื้อหาทีเ่ป็นรปูภาพ (Figural Content) หมายถงึ ขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ที่
เป็นรปูธรรมต่าง ๆ บุคคลสามารถรบัรูไ้ดด้ว้ยประสาทสมัผสั  
     1.2 เนื้อหาทีเ่ป็นเสยีง (Auditory Content) หมายถงึ ขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ทีอ่ยู่
ในรปูเสยีงทีม่คีวามหมาย 
      1.3 เนื้อหาทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Content) หมายถงึ ขอ้มลูหรอืสิง่เรา้
ทีอ่ยูใ่นรปูเครือ่งหมายต่างๆ เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข และสญัลกัษณ์ต่างๆ        
     1.4 เนื้อหาทีเ่ป็นภาษา (Semantic Content) หมายถงึ ขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ที่
อยูใ่นรปูถอ้ยค าทีม่คีวามหมายต่างๆ กนั สามารถใชต้ดิต่อสื่อสารได ้
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     1.5 เนื้อหาทีเ่ป็นพฤตกิรรม (Behavior Content) หมายถงึ ขอ้มลู หรอืสิง่เรา้
ทีไ่มใ่ช่ถอ้ยค าเป็นการแสดงออกของมนุษย ์ เจตคต ิ ความตอ้งการ รวมถงึปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
การกระท าทีส่ามารถสงัเกตได ้
    2. มติดิา้นปฏบิตักิาร (Operations) หมายถงึ กระบวนการคดิต่างๆ ทีส่รา้งขึน้มา 
ซึง่ประกอบดว้ยความสามารถ 5 ชนิด ดงันี้ 
     2.1 การรบัรูแ้ละการเขา้ใจ (Cognition) เป็นความสามารถทางสตปิญัญาของ
มนุษยใ์นการรบัรูแ้ละท าความเขา้ใจ 
     2.2 การจ า (Memory) เป็นความสามารถทางสตปิญัญาของมนุษยใ์นการเกบ็
สะสมความรูแ้ละขอ้มลูต่างๆ และสามารถระลกึไดเ้มือ่ตอ้งการ เช่น การจ าสตูรคณู 
     2.3 การคดิอเนกนัย (Divergent Thinking) เป็นความสามารถในการคดิ
แบบกระจาย หลายรปูแบบแตกต่างกนัไป 
     2.4 การคดิเอกนัย (Convergent Thinking) เป็นความสามารถในการสรุป
ค าตอบทีด่ทีีสุ่ดจากขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ทีม่หีลากหลายใหเ้หลอืเพยีงค าตอบเดยีว 
     2.5 การประเมนิค่า (Evaluation) เป็นความสามารถทางสตปิญัญาในการตดัสนิ
สิง่ทีร่บัรู ้จ าได ้หรอืกระบวนการคดินัน้ว่ามคีุณค่า ถูกตอ้งเหมาะสม หรอืมคีวามเพยีงพอหรอืไมโ่ดย
อาศยัเกณฑท์ีด่ทีีสุ่ด 
    3. มติดิา้นผลผลติ (Product) หมายถงึ ความสามารถทีเ่กดิขึน้จากการผสมผสาน
มติดิา้นเน้ือหา และดา้นปฏบิตักิารเขา้ดว้ยกนัเป็นผลผลติ เมือ่สมองรบัรูจ้ากสิง่เรา้ ท าใหเ้กดิการคดิ
ในรปูแบบต่างๆ กนั ซึง่ใหผ้ลออกมาต่างๆ กนั แบ่งออกเป็น 6 ชนิด ดงันี้ 
     3.1 หน่วย (Unit) หมายถงึ สิง่ทีม่ลีกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัไปจากสิง่อื่น 
เช่น คน เกา้อี ้เสือ้ผา้ เป็นต้น 
     3.2 จ าพวก (Class) หมายถงึ ประเภทหรอืกลุ่มของหน่วยทีม่ลีกัษณะรว่มกนั
รว่มกนั เช่น สตัวเ์ลีย้งลกูดว้ยนม ไดแ้ก่ สุนขั คน ปลาวาฬ เป็นตน้ 
     3.3 ความสมัพนัธ ์ (Relation) หมายถงึ ผลการเชื่อมโยงความคดิของประเภท
หลายประเภทเขา้ดว้ยกนั เช่น ปลาคู่น ้า เสอืคู่ปา่ เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบัทีอ่ยู่อาศยั 
     3.4 ระบบ (System) หมายถงึ การเชื่อมโยงกลุ่มของสิง่เรา้โดยอาศยักฎเกณฑ์
หรอืแบบแผนบางอย่าง เช่น 2, 4, 6, 8 เป็นระบบเลขคู่   
     3.5 การแปลงรปู (Transformation) หมายถงึ การเปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ 
ตคีวาม ขยายความ ใหน้ิยามใหม่ 
     3.6 การประยกุต ์ (Implications) หมายถงึ การคาดคะเน หรอืท านายจาก
ขอ้มลู หรอืสิง่เรา้ทีก่ าหนด 
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   โครงสรา้งทางสตปิญัญาของ กลิฟอรด์ ประกอบดว้ย หน่วยจลุภาคจากทัง้สามมติ ิ
เท่ากบั 5  5  6 คอื 150 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบดว้ย หน่วยเนื้อหา – ปฏบิตักิารณ์ – ผลผลติ  
(Content-Operation-Product) 
 จากโครงสรา้งทางสตปิญัญาขา้งต้น กลิฟอรด์ไดศ้กึษาเรื่องราวความคดิสรา้งสรรค ์ (Creative 
Thinking) ความมเีหตุผล (Reasoning) และการแกป้ญัหา (Problem Solving) โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
เขาพบว่า ความคดิสรา้งสรรค ์คอื การคดิหลายแบบหลายทาง ซึง่สามารถใชแ้กป้ญัหาอนัน าไปสู่การคดิ
ประดษิฐส์ิง่ใหมไ่ด ้ดงันัน้ กลิฟอรด์ จงึไดอ้ธบิายความคดิสรา้งสรรคโ์ดยไดเ้ปรยีบเทยีบกบัโครงสรา้ง
ทางสตปิญัญาดว้ยการผ่าโครงสรา้งน ามาศกึษาเฉพาะส่วนทีเ่ป็นกระบวนการคดิ (Operations) ดา้น
การคดิแบบเอกนยั โดยใชม้ติดิา้นเนื้อหา และผลตดิตามโครงสรา้งเดมิ ท าใหห้น่วยจลุภาคทีแ่ทนความสามารถ
ดา้นการคดิสรา้งสรรคอ์ยู่ที ่1 5 6 หน่วย ดงัภาพประกอบ 6 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ภาพแสดงสมรรถภาพดา้นการคดิสรา้งสรรคข์องกลิฟอรด์ 
 
 ทีม่า: Guilford, J.P.  (1967).  The Nature of Human Intelligence.  p. 291. 
 
 
 การคดิแบบอเนกนัย มลีกัษณะการคดิ 4 แบบ คอื มคีวามคดิยดืหยุ่น (Flexibility) เช่น เมือ่
หาค าตอบว่ากระดาษหนงัสอืพมิพท์ าประโยชน์อะไรไดบ้า้ง กส็ามารถหาค าตอบลกัษณะการใชห้ลายๆ แบบ
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ได ้และมคีวามคดิรเิริม่ (Originality) สามารถหาค าตอบทีแ่ปลกใหมไ่ด ้มคีวามคดิคล่องทางการคดิ (Fluency) 
คอื สามารถใหค้ าตอบไดม้ากเมือ่ใหค้ดิในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งและมคีวามคดิละเอยีดลออ (Elaboration)  
ซึง่กค็อืประสานความคดิและตดิตามใหเ้กดิความส าเรจ็จากผลงานของความคดินัน้ๆ ดว้ย 
  4.3.2 แนวคิดทฤษฎีความคิดของทอแรนซ์ 
   ทอแรนซ ์(Torrance.  1962: 204) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบของความคดิ
สรา้งสรรคว์่า ประกอบไปดว้ยความคล่องแคล่วในการคดิ (Fluency) ความยดืหยุน่ในการคดิ (Flexibility) 
และความคดิรเิริม่ในการคดิ และยงัใหค้วามหมายของความคดิสรา้งสรรคไ์วว้่า เป็นกระบวนการของ
ความไวต่อปญัหาหรอืสิง่ทีข่าดหายไปหรอืสิง่ทีย่งัไม่ประสานกนัแลว้เกดิความพยายามในการสรา้งแนวคดิ 
ตัง้สมมตฐิาน ทดลองสมมตฐิาน และเผยแพรผ่ลทีไ่ดใ้หผู้อ้ื่นไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจ ท าใหเ้กดิแนวทางในการคน้ควา้
ในสิง่แปลกๆ ใหมต่่อไป เป็นกระบวนการของการรบัรูป้ญัหาหรอืเป็นช่องว่างของขอ้มลู รปูแบบความคดิ
หรอืสมมตฐิาน การทดสอบและขยายผลสมมตฐิาน และการสื่อสารถงึผลทีไ่ดร้บั ในความหมายนี้ ความคดิ
สรา้งสรรคส์ามารถปรบัปรุงพฒันา โดยใชก้ระบวนการฝึกฝนอบรมได ้ซึง่วธิกีารฝึกฝนทีท่อแรนซ์ พบว่า 
ท าใหท้ าใหบุ้คคลมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ คอื การขยนัตัง้ค าถาม การซกัถาม การแสวงหา การทดลอง 
เพื่อพยายามคน้พบความจรงิหรอืหาค าตอบดว้ยตนเอง ทอแรนซไ์ดเ้สนอหลกัการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
โดยมจีุดเน้นทีต่วัครผููส้อน ในการส่งเสรมิใหเ้กดิค าถาม และใหค้วามสนใจต่อค าถามแปลกๆ ของเดก็
โดยผูถ้ามไมค่วรมุง่ค าตอบทีถู่กตอ้งแต่เพยีงอยา่งเดยีว เพราะในการแกป้ญัหาของเดก็นัน้อาจใชว้ธิเีดา 
ครผููส้อนควรใชว้ธิกีระตุน้ใหผู้เ้รยีนวเิคราะห ์คน้หาเพื่อพสิจูน์ การเดาโดยใชก้ารสงัเกตหรอืประมวล
จากประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
  4.3.3 ทฤษฎีองคป์ระกอบของเออรเ์บรน์ 
   เออรเ์บรน์ ไดน้ าเสนอ “ทฤษฎอีงคป์ระกอบของเออรเ์บรน์” ทีป่ระกอบดว้ย องคป์ระกอบ
ทางทางความคดิสรา้งสรรค ์6 อยา่ง คอื (อุษณยี ์อนุรทุธว์งศ.์   2545: 95) 
   องคป์ระกอบทางความคิด-ความรู้ 
    1. ความคดิและการปฏบิตัทิีม่คีวามหลากหลายมลีกัษณะเป็นอเนกนัย 
    2. ความรูท้ ัว่ไป และความคดิทีเ่ป็นพืน้ฐาน 
    3. ความรูเ้ฉพาะทาง และทกัษะเฉพาะทาง 
   องคป์ระกอบด้านบคุลิกภาพ 
    1. ความมใีจจดจอ่ต่องาน มคีวามมุง่มัน่หมัน่ส าเรจ็ 
    2. มแีรงจงูใจและแรงผลกัดนัภายในสงูมาก 
    3. เป็นคนเปิดเผย อดทนทีจ่ะพยายามหาทางพสิจูน์ความสงสยัหรอืความคลุมเครอื 
โดยในแต่ละองคป์ระกอบท างานรว่มกนัไมใ่ช่แยกเป็นส่วน แต่เป็นกระบวนการท างานทีเ่ป็นระบบ ทัง้
ในดา้นวธิกีารคดิ ความรู ้การปฏบิตัทิีม่แีรงจงูใจ เป็นตวัขบัเคลื่อนอยูภ่ายในทีเ่ป็นพลงัส าคญัท าใหค้น
พยายามหาหนทางสู่ทางออกทีส่ าเรจ็ทีสุ่ด 
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   ทฤษฎขีองเออรเ์บรน์ใหค้วามส าคญักบัองคค์วามรู ้ จนิตนาการ ความคดิทีแ่ปลกใหม่ 
รวมไปถงึองคป์ระกอบทางจติวทิยาทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ ดงันัน้ในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์น
แนวความคดิของเออรเ์บรน์ ไมไ่ดเ้น้นจนิตนาการแต่เพยีงอยา่งเดยีวเท่านัน้ จนิตนาการทีด่ ีตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน
ของความรูท้ีแ่น่นหนามากพอทีจ่ะใหเ้กดิความยดืหยุน่และหลากหลายได ้ รวมทัง้ความศรทัธาทีจ่ะหา
สิง่ใหม่ๆ  ในรปูแบบทีไ่มม่ใีครคดิมาก่อน 
  4.3. 4 ทฤษฎีอตู้า (Auta) 
   เดวสิ (กรมวชิาการ.  2534: 14; อา้งองิจาก David.  1974: 45) กล่าวว่า ทฤษฎนีี้
เป็นรปูแบบของการพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้กดิขึน้ในตวับุคคลโดยมแีนวคดิว่า ความคดิสรา้งสรรค์
นัน้ มอียูใ่นมนุษยท์ุกคนและสามารถพฒันาใหสู้งขึน้ได ้การพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นรปูแบบของอูตา้ 
ประกอบดว้ย 
    1. การตระหนกั (Awareness) คอื มคีวามรูส้กึถงึความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค์
ทีม่ต่ีอตนเอง สงัคม ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต และตระหนกัถงึความคดิสรา้งสรรคท์ีม่อียูใ่นตนเองดว้ย 
    2. ความเขา้ใจ (Understanding) คอื มคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างลกึซึง้ในเรือ่งราว
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค์ 
    3. เทคนิควธิ ี(Techniques) คอื การเรยีนรูเ้ทคนิคในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ทัง้ทีเ่ป็นเทคนิคส่วนบุคคลและเทคนิคทีเ่ป็นมาตรฐาน 
    4. การตระหนกัในความจรงิของสิง่ต่าง  ๆ (Actualization) คอื การรูจ้กัหรอืตระหนกั
ตนเอง พอใจในตนเองและพยายามใชต้นเองเตม็ศกัยภาพ รวมทัง้การเปิดกวา้งรบัประสบการณ์ต่างๆ 
โดยมกีารปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม การตระหนกัถงึเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั การผลติผลงานดว้ยตนเอง
และมคีวามคดิทีย่ดืหยุน่เขา้กบัทุกรปูแบบของชวีติ 
 จากแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคท์ีก่ล่าวมาขา้งต้น สรปุไดว้่า 
  1. ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะทีม่อียูใ่นตวับุคคลอยูแ่ลว้  
  2. สามารถทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ใหส้งูขึน้ไดโ้ดยอาศยัการเรยีนรู้ 
การฝึกฝน 
  3. บรรยากาศทีเ่ป็นการส่งเสรมิและกระตุน้ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์ 
 4.4 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
  โดยทัว่ไปแลว้เมือ่กล่าวถงึความคดิสรา้งสรรคแ์ลว้ เรามกัเขา้ใจและมุง่ไปทีค่วามคดิรเิริม่ 
ซึง่ทีแ่ทจ้รงิแลว้ ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบไปดว้ยลกัษณะความคดิอื่นๆ อกีดว้ย นอกจากนัน้ความคดิ
สรา้งสรรค ์ไมใ่ช่ความสามารถทีม่าจากกรรมพนัธุแ์ต่เพยีงอยา่งเดยีว ความคดิสรา้งสรรคไ์มใ่ช่สิง่ทีเ่ลื่อนลอย
หรอืเพอ้ฝนั การทีจ่ะเกดิความคดิสรา้งสรรคไ์ดต้อ้งมกีารเรา้จากสิง่อื่นประกอบดว้ย มนีกัการศกึษาหลายท่าน 
กล่าวถงึองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคพ์อสรุปได ้ดงันี้ 
  กลิดฟ์อรด์ (Guilford.  1967: 267 – 293) กล่าวว่า องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์
ประกอบไปดว้ย 



 

 
50 

   1. ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะการคดิทีแ่ปลกใหมแ่ตกต่างจาก
ความคดิง่ายๆ ธรรมดาหรอืความคดิทีไ่ม่ซ ้ากบัผูอ้ื่น เป็นลกัษณะการคดิทีเ่กดิขึน้ครัง้แรกไมเ่คยมใีครนึก
มาก่อนและเป็นความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
   2. ความคดิคล่องตวั (Fluency) หมายถงึ ความสามารถในการคดิไดร้วดเรว็และมี
ปรมิาณมากและไมซ่ ้าในเรือ่งเดยีวกนั ความคดิคล่องตวัน้ีมคีวามส าคญัต่อการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า 
เพราะการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้านัน้ตอ้งการความรวดเรว็และคดิหาวธิกีารแกไ้ขไดห้ลายวธิ ี
   3. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามรถในการคดิถงึรายละเอยีด
เพื่อตกแต่งความคดิหลกัใหม้คีวามหมายสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการแกป้ญัหาเฉพาะหน้านัน้
การคดิถงึรายละเอยีดของเรื่องนัน้ๆมากเท่าใดยิง่ท าใหก้ารแกป้ญัหาเฉพาะหน้ามปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  ขจรศกัดิ ์สเีสน (2544: 17) กล่าวว่า รปูแบบความสามารถทีเ่ป็นความคดิสรา้งสรรค์ ม ี
องคป์ระกอบ ดงันี้ 
   1. ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะการคดิทีแ่ปลกใหมแ่ตกต่างจาก
ความคดิธรรมดาไมเ่หมอืนคนอื่นหรอืแปลกกว่าคนอื่น 
   2. ความคดิคล่องตวั (Fluency) หมายถงึ การมคีวามคดิ มวีธิหีรอืค าตอบในการแกป้ญัหา
ไดห้ลายทาง ตลอดจนมคีวามสามารถในการคดิทีร่วดเรว็และต่อเนื่อง 
   3. ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการมองปญัหาไดห้ลายดา้น
และสามารถเปลีย่นวธิกีารแกป้ญัหาไดท้นัททีีรู่ส้กึว่า มคีวามจ าเป็น 
   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถในการขยาย และ
ตกแต่งความคดิใหส้มบูรณ์ เกดิเป็นภาพชดัเจนและไดค้วามหมาย 
  พรีพงศ ์ดวงแกว้ (2544: 13) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้ 
   1. ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะการคดิแปลกใหม ่แตกต่างจาก
ความคดิธรรมดาไมเ่หมอืนคนอื่น แปลกกว่าคนอื่น 
   2. ความคดิคล่อง (Fluency) หมายถงึ การมแีนวคดิ มวีธิหีรอืค าตอบในการแกป้ญัหา
ไดห้ลายทาง ตลอดจนมคีวามสามารถในการคดิทีร่วดเรว็และต่อเนื่อง 
   3. ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการมองปญัหาไดห้ลายดา้น
และสามารถเปลีย่นวธิกีารแกป้ญัหาไดท้นัททีีรู่ว้่า มคีวามจ าเป็น 
   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถในการขยาย และ
ตกแต่งความคดิใหส้มบูรณ์เกดิเป็นภาพชดัเจนและไดค้วามหมาย 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณ ีค าวจันัง (2544: 74) กล่าวว่า องคป์ระกอบของความคดิ
สรา้งสรรคป์ระกอบไปดว้ย 
   1. ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถงึ ปรมิาณความคดิของบุคคลในการคดิ
หาค าตอบอย่างรวดเรว็ คล่องแคล่ว และมปีรมิาณมากในเวลาจ ากดั 
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   2. ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถงึ ประเภทหรอืแบบแผนความคดิทีส่ามารถ
คดิไดห้ลายทาง การใชว้ธิกีารหลายๆ อยา่งทีแ่ตกต่างกนั มาจดัเป็นความคดิใหม้ทีศิทางหลายทศิทาง
แตกต่างกนัออกไป 
   3. ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะการคดิแปลกใหม ่ แตกต่างจาก
บุคคลอื่น เป็นความคดิทีค่นอื่นคดิไมถ่งึ แนวคดิแปลกใหมท่ีก่ลา้ใหแ้ตกต่างจากความคดิเดมิหรอืความคดิเก่า 
   4. ความคดิรอบคอบละเอยีดลออ (Elaboration) ซึง่หมายถงึ ความช่างสงัเกต พถิพีถินั
ประณตีบรรจง เพื่อใหก้ารสรา้งผลงานมคีวามแปลกใหมเ่ป็นพเิศษ เป็นขัน้ตอน สามารถอธบิายใหเ้หน็
ภาพชดัเจน เป็นความคดิทีน่ ามาขยายความคดิแรกใหช้ดัเจนขึน้เป็นการเพิม่เตมิรายละเอยีดใหค้วามคดิ
รเิริม่สมบูรณ์ 
  อาร ี พนัธมณ ี(2545: 35) กล่าวถงึองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์4 ประการ ดงันี้ 
   1. ความคดิรเิริม่ หมายถงึ ลกัษณะความคดิแปลกใหม ่แตกต่างจากความคดิธรรมดา
หรอืความคดิง่ายๆ ความคดิรเิริม่หรอืทีเ่รยีกว่า Wild Idea เป็นความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สงัคม 
   2. ความคดิคล่องตวั หมายถงึ ปรมิาณความคดิทีไ่ม่ซ ้าในเรือ่งเดยีวกนั 
   3. ความคดิยดืหยุ่น หมายถงึ ประเภทหรอืแบบของความคดิ 
   4. ความคดิละเอยีดลออ หมายถงึ คุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการสรา้งผลงานทีม่คีวามแปลก
ใหมเ่ป็นพเิศษใหส้ าเรจ็ 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นอาจสรุปไดว้่า ความคดิสรา้งสรรค ์มอีงคป์ระกอบ 4 ประการ คอื 
  1. ความคดิคล่องตวั  
  2. ความคดิยดืหยุ่น  
  3. ความคดิรเิริม่  
  4. ความคดิละเอยีดลออ  
 ซึง่เป็นลกัษณะการคดิแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) ในแต่ละลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค์
จะส่งเสรมิซึง่กนัและกนั ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์3 ลกัษณะ 
คอื ความคดิคล่องตวั ความคดิยดืหยุน่ และความคดิรเิริม่ 
 4.5 กระบวนการคิดสร้างสรรค ์
  ออสบอรน์ (Osborn.  1957:214) ไดก้ล่าวถงึ กระบวนการสรา้งสรรคว์่าม ี7 ขัน้ตอน คอื 
   1. ชีถ้งึปญัหา เป็นการระบุหรอืทราบประเดน็ปญัหา 
   2. การเตรยีมและรวบรวมขอ้มลู เป็นขัน้เตรยีมการรวบรวมขอ้มลู เพื่อใชใ้นการคดิ
แกป้ญัหา 
   3. การวเิคราะห ์เป็นขัน้คดิพจิารณาและแจกแจงขอ้มลู 
   4. การใชค้วามคดิ หรอืคดัเลอืกเพื่อหาทางเลอืกต่างๆ เป็นขัน้พจิารณาอยา่งละเอยีด
รอบคอบ และหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดห้ลายๆ ทาง 
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   5. การคดิและการท าใหก้ระจา่ง เป็นขนัทีท่ าใหจ้ติใจว่างและในทีสุ่ดกเ็กดิความคดิ
แวบแลว้กระจ่างขึน้ 
   6. การสงัเคราะห ์หรอืการบรรจชุิน้ส่วนต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 
   7. การประเมนิผล เป็นการคดิเลอืกจากค าตอบทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
  แอนเดอรส์นั (Anderson.  1957: 72; อา้งองิจาก อาร ีพนัธม์ณี.  2545: 9 – 10) แบ่ง
กระบวนการคดิดา้นความคดิสรา้งสรรคเ์ป็น 6 ขัน้คอื 
   1. มคีวามสนใจและรูถ้งึความต้องการของจติใจและสมอง 
   2. รวบรวมขอ้มลูต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละสิง่ทีน่่าสนใจ 
   3. ไตรต่รองถงึการวางแผน โครงร่างและรปูแบบของของงาน 
   4. จากผลขอ้ 1 – 3 ท าใหเ้กดิจนิตนาการ 
   5. สรา้งจนิตนาการออกมาใหเ้ป็นความจรงิ และเสนอผลงานใหช้ดัเจน 
   6. รวบรวมความคดิ และแสดงออกมาในรปูของผลงาน 
  ทอแรนซ ์(Torrance.  1965: 12) ไดแ้บ่งกระบวนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคอ์อกเป็น 
   1. การพบความจรงิ (Fact-finding) ในขัน้นี้เริม่ตัง้แต่เกดิความรูส้กึกงัวลใจ มคีวามสบัสน 
วุ่นวาย เกดิขึน้ในใจ แต่ไม่สามารถบอกไดว้่า เป็นอะไร จากจดุนี้กพ็ยายามตัง้สตแิละพจิารณาดวู่าความยุง่ยาก 
ความสบัสน หรอืสิง่ทีท่ าใหก้งัวลใจนัน้คอือะไร 
   2. การคน้พบปญัหา (Problem-finding) ขัน้นี้เกดิต่อจากขัน้ตอนที ่1 เมือ่ไดพ้จิารณา
โดยรอบคอบแลว้ จงึสรปุว่า ความกงัวลใจ ความสบัสนวุ่นวายใจนัน้คอืการมปีญัหาเกดิขึน้นัน่เอง 
   3. การตัง้สมมตฐิาน (Idea-finding) เมือ่รูว้่ามปีญัหากพ็ยายามทีจ่ะคดิแกไ้ข และ
ตัง้สมมตฐิานขึน้และรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพื่อน าไปใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ต่อไป 
   4. การคน้พบค าตอบ (Solution-finding) ในขัน้นี้กจ็ะท าใหพ้บค าตอบจากการทดสอบ
สมมตฐิานในขัน้ที ่3 
   5. ยอมรบัผลจากการคน้พบ (Acceptance-finding) ขัน้นี้จะเป็นการยอมรบัค าตอบที่
ไดจ้ากการพสิูจน์เรยีบรอ้ยแลว้ว่าจะแกป้ญัหาใหส้ าเรจ็อย่างไร และต่อจากจดุน้ีการแกป้ญัหาหรอืการคน้พบ
ยงัไมจ่บตรงนี้ แต่ทีไ่ดจ้ากการคน้พบจะน าไปสู่หนทางทีจ่ะท าใหเ้กดิแนวคดิ หรอืสิง่ใหมต่่อไปเรยีกว่า 
New Challenges 
  วอลลาซ (Wallach.  1971: 67) กระบวนการคดิสรา้งสรรคเ์กดิจากความคดิใหม่ๆ  โดย
การลองผดิลองถูก แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ขัน้เตรยีม (Preparation) เป็นขัน้เตรยีมขอ้มลูต่างๆ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัการกระท า
หรอืแนวทางทีถู่กตอ้ง หรอืขอ้มลูระบุปญัหาหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ 
   2. ขัน้ความคดิคุกรุ่นหรอืระยะฟกัตวั (Incubation) เป็นขัน้ทีอ่ยูใ่นความวุ่นวายของ
ขอ้มลูต่างๆ ทัง้เก่าและใหม ่สะเปะสะปะ ปราศจากความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ไมส่ามารถขมวดความคดิ
นัน้ จงึปล่อยความคดิไวเ้งยีบๆ 
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   3. ขัน้ความคดิกระจ่างชดั (Illumination) เป็นขัน้ทีค่วามคดิสบัสนนัน้ไดผ้่านการเรยีบเรยีง
และเชื่อมโยงความสมัพนัธต่์างๆ เขา้ดว้ยกนัใหม้คีวามกระจ่างชดั และจะมองเหน็ภาพพจน์ มโนทศัน์
ของความคดิ 
   4. ขัน้ทดสอบความคดิและพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิ (Verification) เป็นขัน้ทีใ่ชค้วามคดิ 3 ขัน้ 
จากขา้งตน้เพื่อพสิูจน์ว่าเป็นความคดิทีเ่ป็นจรงิและถูกต้อง 
  จงุส ์(อาร ีพนัธม์ณ.ี  2545:9 – 10; อา้งองิจาก Jungs.  1963: 102) ไดอ้ธบิายวธิกีารสรา้ง
ความคดิสรา้งสรรคใ์นลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนัโดยเขาเสนอวธิกีารคดิสร้างสรรคไ์ว ้ 5 ขัน้ และเรยีกขัน้
เหล่านี้ว่า “5 ขัน้แห่งการสรา้งความคดิ” ดงันี้ 
   1. ขัน้คดิรวบรวมขอ้มลู หมายถงึ การใชใ้จคดิรวบรวมวตัถุดบิต่างๆ คดิถงึขอ้มลู
ต่างๆ ทุกอย่างทีเ่รากระท า เช่น การโฆษณา หรอืจะเขยีนรปู เป็นต้น เรากค็ดิภาพทีเ่ขากระท ามา เช่น 
ส ีเสน้ การวาดรปูทีเ่ขาท ากนัมา พยายามใชค้วามคดิกบัสิง่ต่างๆ อยา่งกระตอืรอืรน้ ใหม้นัหลัง่ไหล
เขา้สู่ใจหรอืสมอง 
   2. ขัน้กระบวนการใชว้ตัถุดบิ หมายถงึ การคดิถงึขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้วบรวมอยูใ่นใจ
ครัง้แลว้ครัง้เล่า ว่าการท าอย่างนี้จะเป็นทีส่นใจและไดป้ระโยชน์ไหม แลว้น ามาเปรยีบเทยีบกบัความคดิ
อยา่งอื่นทีเ่รารวบรวมอยูใ่นใจ หากสมองเหนื่อยกห็ยดุพกัไวก่้อน 
   3. ขัน้ท าใจใหว้่าง หมายถงึ การหยดุคดิแลว้ท าจติใจใหว้่างลมืปญัหาต่างๆ ในขัน้ที ่2 
แลว้หาความสนใจไปยงัสิง่อื่นๆ อกี ปล่อยใหจ้ติใจส านึกของกลไกความคดิท างานของมนัต่อไป 
   4. ขัน้ยรูกีา หมายถงึ ขัน้เกดิความคดิแวบเขา้มา บางครัง้ความคดิอาจหลัง่ไหลเขา้มา
โดยไม่คาดฝนัอาจเป็นเวลาไหนกไ็ด ้แต่ส่วนใหญ่มกัเกดิขึน้ในตอนทีเ่ราครึง่หลบัครึง่ตื่นในตอนเชา้ และ
เขาเรยีกขัน้นี้ว่า “ยรูกีา” ซึง่แปลว่า “ขา้พเจา้ไดพ้บแลว้” หรอื “ไดต้วัแลว้” ซึง่เป็นค ากล่าวของอารค์มีดิสิ 
กล่าวในขณะทีเ่ขาไดพ้บวธิหีาน ้าหนกัของวตัถุเพื่อพสิจูน์ความบรสิุทธิข์องทองค า 
   5. ขัน้วพิากษ์วจิารณ์ หมายถงึ ขัน้ทีต่้องใชเ้วลาวพิากษ์ วจิารณ์อย่าจรงิจงัต่อ
ความคดิใหม่ทีค่ดิได ้ แลว้พยายามจดัความคดินัน้ใหเ้ป็นรปูร่าง เพื่อทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์หรอืใหม้นั
ท างานได ้เขาเสนอแนะว่า ชว่งตอนนี้เป็นโอกาสดทีีใ่หใ้ครช่วยวพิากษว์จิารณ์ เพราะบางทคี าพดูสกัเพยีง
ประโยคเดยีว อาจท าใหค้วามคดิใหมท่ีค่ดินัน้ดยีิง่ขึน้ 
 ดงันัน้ เราสามารถเปรยีบเทยีบกระบวนการคดิสรา้งสรรคข์อง ทอแรนซ ์วอลลาซ ออสบอรน์ 
แอนเดอรส์นั และ จงุส ์ไดด้งัตารางเปรยีบเทยีบ 
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ตาราง 1 เปรยีบเทยีบกระบวนการคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์วอลลาซ ออสบอรน์ แอนเดอรส์นั และจงุส ์
 

ทอแรนซ ์ วอลลาซ ออสบอรน์ แอนเดอรส์นั จงุส ์
     

1. การพบความจรงิ 
เริม่มคีวามรูส้กึ
กงัวลใจ สบัสน 
วุ่นวายขึน้ 

ขัน้เตรยีมการ 
รวบรวมขอ้มลู 

ชีถ้งึปญัหา ระบุ
ปญัหา การเตรยีม 
และรวบรวมขอ้มลู 

ความสนใจและรูถ้งึ 
ความตอ้งการของ 
จติใจและสมอง 
รวบรวมขอ้มลู 

รวบรวมขอ้มลู 

2. การคน้พบปญัหา 
พจิารณาดว้ยความ
มสีตสิมัปชญัญะถงึ 
ความกงัวล วุ่นวาย 
สบัสน และพบว่า 
นัน่คอืปญัหา 

ขัน้ความคดิคุกรุ่น 
ระยะวุ่นวายสบัสน 
แกป้ญัหาไม่ได ้
จงึลมืเสยีชัว่คราว 
แต่จรงิๆ แลว้จติ 
ใตส้ านึกยงัคดิอยู่ 

การวเิคราะห ์
ใชค้วามคดิ
คดัเลอืก 
ขอ้มลู 

ไต่ตรองถงึการ 
วางแผน โครงร่าง 
และรปูแบบของ 
งาน 

กระบวนการใช ้
วสัดุทบทวนและ 
วเิคราะหข์อ้มลู 

3. การตัง้สมมตฐิาน 
รวบรวมขอ้มลู
ต่างๆ เพื่อใช้
ทดสอบสมมตฐิาน 

ขัน้ความคดิกระจ่าง
ชดั เรยีบเรยีงขอ้มลู 
เชื่อมโยงกบัสิง่ 
ต่างๆ ใหส้มัพนัธ ์
เกดิเป็นภาพพจน์ 

การคดิและการท า
ใหค้วามคดิกระจา่ง
ชดัขึน้ 

เกดิจนิตนาการ ท าใจใหว้่าง คดิ
ยงัไมอ่อก จงลมื 
ปญัหาชัว่คราว 
แต่ปล่อยใหจ้ติใต้
ส านึกของกลไก
ความคดิท างาน 

4. การคน้พบค าตอบ 
พบค าตอบจากการ 
ทดสอบสมมตฐิาน 

ขัน้ทดสอบความคดิ 
และพสิจูน์ใหเ้หน็ 
จรงิ 

การสงัเคราะห ์
การรวบรวม บรรจุ 
ชิน้ส่วนต่างๆ 
เขา้ดว้ยกนั 

สรา้งจนิตนาการ 
และแสดงออกมา 
ในรปูผลงาน 

ยรูกีาคดิค าตอบ
ได ้

5. ยอมรบัผลจาก
การคน้พบ ยอมรบั
และเผยแพรผ่ลที่
ไดอ้นัเป็นแนวทาง
ไปสู่การคน้พบ 
สิง่ใหม่ 

น าผลทีไ่ดไ้ปใช ้
ต่อไป 

การประเมนิผล 
ประเมนิสิง่ที่
รวบรวม 
และคดิไวว้่า
ถูกตอ้ง 

 วพิากษ์วจิารณ์ 
ประเมนิความคดิ 
ทีไ่ด ้
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 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้อาจสรปุไดว้่า ในการจะพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน ครคูวรจดั 
การเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนของความคดิสรา้งสรรค ์เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคใ์หไ้ดม้ากทีสุ่ด และเป็นไปตามทีค่รคูาดหวงัไว้ 
 4.6 หลกัการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
  ซซัแมน (Suchman.  1964: 1) กล่าวถงึ แนวความคดิในการสอนใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิ
สรา้งสรรค ์ดงันี้ 
   1. ครคูวรเป็นผูส้รา้งจุดสนใจเพื่อใหน้ักเรยีนอยากสบืสวนสอบสวน คอื สถานการณ์
หรอืการสาธติใหเ้ดก็เกดิการอยากรูว้่าท าไมถงึเป็นเช่นนัน้ 
   2. การใหอ้สิรภาพแก่นกัเรยีน 
   3. การสรา้งบรรยากาศและวิง่แวดลอ้มใหม้กีารตอบสนอง โดยครเูป็นเพยีงผูต้อบสนอง
มากกว่าเป็นผูช้ีแ้นะ โดยการใหข้อ้มลูขอ้สนเทศเมือ่เดก็ตอ้งการ หรอืเพื่อเสรมิใหม้กีารทดสอบทฤษฎี
ต่อไป 
  ทอแรนซ ์(Torrance.  1965: 90 – 91) ไดเ้สนอหลกัในการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ไวห้ลายประการ ซึง่เน้นตวัครกูบันักเรยีนและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีนเป็นส าคญั ดงันี้ 
   1. การส่งเสรมิใหเ้ดก็ถาม และใหค้วามสนใจต่อค าถามทีแ่ปลกๆ ของเดก็และเขา
ยงัเน้นว่า พ่อแมห่รอืครไูมค่วรมุง่ทีค่ าตอบทีถู่กตอ้งแต่เพยีงอยา่งเดยีว เพราะในการแกป้ญัหา แมเ้ดก็
จะใชว้ธิเีดาหรอืเสีย่งบ้างกค็วรจะยอม แต่ควรจะกระตุน้ใหเ้ดก็ไดว้เิคราะห ์คน้หา เพื่อพสิจูน์การเดา 
โดยใชก้ารสงัเกตและประสบการณ์ของเดก็เอง 
   2. ตัง้ใจฟงัและเอาใจใส่ต่อความคดิแปลกๆ ของเดก็ดว้ยใจเป็นกลาง เมือ่เดก็แสดง
ความคดิเหน็ในเรือ่งใด แมจ้ะเป็นความคดิทีไ่มเ่คยไดย้นิมาก่อน ผูใ้หญ่กอ็ย่าเพิง่ตดัสนิใจและลดิรอน
ความคดินัน้แต่รบัฟงัไว ้
   3. กระตอืรอืรน้กบัค าถามทีแ่ปลกๆ ของเดก็ดว้ยการตอบค าถามอย่างมชีวีติชวีา
หรอืชีแ้นะใหเ้ดก็หาค าตอบจากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเอง 
   4. แสดงใหเ้ดก็เหน็ว่าความคดิของเดก็ของเดก็นัน้ มคีุณค่าและน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์
ได ้เช่น จ าภาพทีเ่ดก็วาด อาจน าไปเป็นลวดลาย ถว้ยชาม ภาชนะ เป็นภาพปฏทินิ บตัร ส.ค.ส. เป็นตน้ 
ซึง่จะท าใหเ้ดก็เกดิความภมูใิจและมกี าลงัทีจ่ะคดิสรา้งสรรคต่์อไป 
   5. กระตุน้และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ควรใหโ้อกาสและเตรยีมการใหเ้ดก็
เรยีนรูด้ว้ยตนเองและยกยอ่งเดก็ทีม่กีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ครอูาจเปลีย่นบทบาทเป็นผูช้ีแ้นะ ลดการอธบิาย
และการบรรยายลง แต่เพิม่การใหน้กัเรยีนมสี่วนรเิริม่กจิกรรมดว้ยตนเองมากขึน้ 
   6. เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนเรยีนรู ้ คน้ควา้อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ โดยไมใ่ชว้ธิขีูด่ว้ย
คะแนนหรอืการสอบ การตรวจสอบ เป็นตน้ 
   7. พงึระลกึว่าการพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นเดก็จะตอ้งใชเ้วลาพฒันาอยา่งค่อยเป็น
ค่อยไป 
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   8. ส่งเสรมิใหเ้ดก็ใชจ้นิตนาการของตนเองและยกยอ่งชมเชยเมือ่เดก็มจีนิตนาการ
ทีแ่ปลกและมคีุณค่า 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณ ีค าวจันงั (2544: 78) ไดเ้สนอหลกัการส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคไ์ว ้พอสรปุไดว้่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นคุณสมบตัทิีม่อียูแ่ลว้ในตวัเดก็ทุกคน ครผููส้อนสามารถ
ส่งเสรมิใหพ้ฒันาขึน้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง ไดแ้ก่ การจดักจิกรรม การเรยีนการสอน การฝึกอบรม 
ส าหรบัทางออ้มนัน้ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศ สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีน ภายในหอ้งเรยีน ใหส้่งเสรมิ
ความเป็นอสิระ เสรมิการเรยีนรู ้ครผููส้อนสามารถสรา้ง และส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิความคดิสรา้งสรรค ์โดย
ด าเนินการ ดงันี้ 
   1. ยอมรบัความสารถของผูเ้รยีน เชื่อมัน่ในความสามารถของผูเ้รยีนอยา่งไม่มเีงือ่นไข
รวมทัง้พ่อแมแ่ละผูป้กครองของผูเ้รยีนดว้ย 
   2. สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีไ่มม่กีารประเมนิผลจากภายนอก จะท าใหผู้เ้รยีนมี
ความรูส้กึเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเองและกลา้แสดงออก ทัง้ความคดิและการกระท าอย่างสรา้งสรรค์ 
   3. มคีวามเขา้ใจความรูส้กึของผูเ้รยีน เขา้ไปสู่โลกของผู้เรยีน ท าใหผู้เ้รยีนไวว้างใจ
รูส้กึปลอดภยั 
  อุษณยี ์โพธสิุข และคนอื่นๆ (2544: 3) กล่าวถงึ แนวทางการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ไวด้งันี้ 
   1. กระบวนการคดิ เป็นการสอนทีเ่พิม่ทกัษะความคดิดา้นต่างๆ  เช่น ความคดิจนิตนาการ 
ความคดิเอกนยั อเนกนยั ความคดิวจิารณญาณ ความคดิวเิคราะห ์ความคดิสงัเคราะห ์ความคดิแปลกใหม่ 
ความหลากหลาย ความคดิยดืหยุ่น ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างและการประเมนิผล 
   2. ผลติผล เป็นสิง่ทีช่ ีใ้หเ้ราเหน็หลายสิง่หลายอย่างของการคดิ เช่น วธิคีดิ และ
ประสทิธภิาพทางการคดิการน าเอาความรูไ้ปสู่การน าไปใชจ้ดุส าคญัในการสอนว่าจะพจิารณาเกณฑ์
ของผลผลติอยา่งไรนัน้ควรจะมกีารก าหนดใหน้กัเรยีนรูจ้กัการระบุจดุประสงคข์องการท างาน รูจ้กัประเมนิ
การท างานของตนอยา่งใชเ้หตุผล พยายามและสามารถปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
   3. องคค์วามรูพ้ืน้ฐาน คอื ใหโ้อกาสเดก็ไดร้บัความรูผ้่านสื่อและทกัษะหลายดา้น 
โดยใชป้ระสาทสมัผสัหรอืความรูท้ีม่มีาจากประสบการณ์ทีห่ลากหลาย และมแีหล่งขอ้มลูทีต่่างกนั ทัง้
จากหนงัสอื ผูเ้ชีย่วชาญ การทดสอบดว้ยตนเอง และทีส่ าคญัคอืใหเ้ดก็ไดส้รา้งความรูจ้ากตวัของเขาเอง 
   4. สิง่ทีท่า้ทายนกัเรยีน คอื งานทีส่รรคส์รา้ง และมมีาตรฐานใหเ้ดก็ไดท้ า 
   5. บรรยากาศในชัน้เรยีน คอื ตอ้งใชอ้สิรเสร ีความยตุธิรรม ความเคารพในความคดิเห็น
ของนกัเรยีน ใหเ้ดก็มัน่ใจว่า จะไมถู่กลงโทษหากมคีวามคดิทีแ่ตกต่างจากครหูรอืคดิว่า ครไูมถู่กตอ้ง
ยอมใหเ้ดก็ลม้เหลวหรอืผดิพลาดแต่ตอ้งฝึกใหเ้รยีนรูจ้ากขอ้ผดิพลาดทีผ่่านมา 
   6. ตวันกัเรยีน คอื สนับสนุนใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ความเคารพตนเอง 
กระหายใคร่รู ้
   7. การใชค้ าถาม คอื ครตูอ้งสนับสนุนใหน้กัเรยีนถามค าถามของเขา 
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   8. การประเมนิผล ครตูอ้งหลกีเลีย่งการประเมนิซ ้าๆ ซากๆ หรอืเป็นทางการอยูต่ลอด 
และสนับสนุนใหเ้ดก็ไดป้ระเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและประเมนิรว่มกบัครู 
   9. การสอนและการจดัหลกัสตูร ควรจะน าไปผสมผสานกบัวชิาการต่างๆ เพราะ
สามารถใชไ้ดก้บัทุกวชิา ลองใหเ้ดก็เรยีนรูใ้นสิง่ทีไ่ม่มคี าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ด ค าตอบทีต่ายแลว้ค าตอบ
ทีค่ลุมเครอืและเปลีย่นแปลงไดง้า่ยๆ และใหค้รเูป็นผูใ้หก้ารสนับสนุน และช่วยเหลอืเดก็ไมใ่ช่ผูส้ ัง่การ
และสอน 
   10. การจดัระบบในชัน้เรยีน ใหเ้ดก็ไดค้น้ควา้ความรูด้ว้ยตนเองใหม้ากขึน้ ปรบัระบบ
ตารางเรยีนใหย้ดืหยุน่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสามารถทีห่ลากหลาย จดักลุ่มการสอน
หลาย  ๆแบบ เช่น จบัคู่ กลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และสอนแบบเดีย่ว นอกจากนี้ ควรจดัหอ้งเรยีนใหแ้ตกต่างกนัไป
ในแต่ละเวลา สถานที ่เช่น บางหอ้ง บางเวลา ไมม่ทีีน่ัง่ นัง่ใกลก้นั ไกลกนั นัง่ขา้งนอกหอ้งเรยีน เรยีนทีส่นาม 
เป็นต้น 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นอาจสรุปไดว้่า หลกัการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้ 
  1. การส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์เป็นสิง่ทีส่่งเสรมิกนัได ้จากความรว่มมขิองหลายๆ ฝา่ย  
  2. ครผููส้อนสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีน โดยการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิ
ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก  
  3. ครผููส้อนใชว้ธิกีารสอนทีก่ระตุน้และเรา้ความสนใจในการอยากแก้ปญัหา เพื่อฝึกให้
นกัเรยีนไดค้ดิ และจดัหาประสบการณ์ทีท่า้ทาย เพื่อใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความอยากรูอ้ยากเหน็ 
ความเป็นอสิระและความเป็นตวัของตวัเอง 
 4.7 อปุสรรคข์องความคิดสร้างสรรค ์
  วจิติร วรตุบางกูร (2535: 43) กล่าวถงึ ปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคของความคดิสรา้งสรรคไ์ว้
ดงันี้ 
   1. ความเคยชนิ ความเคยชนิ ท าใหเ้กดิแบบพฤตกิรรมทีย่ากต่อการเปลีย่นแปลง
สิง่ทีต่่อตา้นการเปลีย่นแปลงยอ่มเป็นอุปสรรคต่อความคดิสรา้งสรรค ์ และนิสยั การรบัรู ้ ตวัอยา่งเช่น 
เมือ่เหน็คลปิ (Clip) เรายอมรบัทนัทวี่า มไีวใ้ชห้นีบกระดาษเท่านัน้ และไมอ่าจเหน็ประโยชน์อื่นๆ ของสิง่นี้
ทัง้สิน้ แต่ความจรงิแลว้ยงัสามารถใชป้ระโยชน์อย่างอื่นไดอ้กีมากมาย 
   2. ความกลวั ความกลวัผดิพลาด กลวัถูกหวัเราะเยาะ กลวัเสยีหน้า กลวัถูกหาว่า
อยากเด่นอยากดงั กลวัไมส่ าเรจ็ ความกลวัเหล่านี้ท าใหเ้กดิความอดึอดัใจ ตื่นตระหนกคดิอะไรไมอ่อก
และไมอ่ยากจะคดิ 
   3. อคต ิอคตทิ าใหเ้รายดึมัน่อยู่กบัความเชื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ยอมพจิารณา
แนวทางอื่นๆ อคตจิงึเป็นตวัจ ากดัความคดิบุคคล ท าใหม้องไมเ่หน็วธิอีื่นๆ ทีด่กีว่าและไม่ยอมรบับางสิง่
บางอย่างโดยไมม่เีหตุผล วธิทีีด่ทีีสุ่ดคอื ยอมรบัว่าเรามอีคตแิละและพยายามเอาชนะอคตดิว้ยการเปิดใจ
ใหก้วา้ง วเิคราะหส์ิง่ต่างๆ รอบๆ ตวั รบัฟงัความคดิเหน็จากคนอื่นบา้ง เมือ่มปีญัหาเกดิขึน้ ควรให้
ความสนใจกบั “อะไรผดิอะไรถูก” มากกว่า “ใครผดิใครถูก” 
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   4. ความเฉื่อยชา คนเฉื่อยชาจะยอมรบัสิง่ทีม่อียูแ่ละเป็นอยู ่ ไมส่นใจวธิกีารใหม่ๆ
ทีด่กีว่า ไมส่นใจและไมพ่อใจต่อการเปลีย่นแปลงใดๆ มกัจะเป็นคนถ่วงใหก้ลุ่มไมก่้าวหน้า วธิเีอาชนะ
ความเฉื่อยชา คอื เร่งปฏบิตักิาร เตอืนตนเองใหก้ระตอืรอืรน้ ท างานใหส้ าเรจ็ เพื่อใหไ้ดเ้วลา และ
ความปลอดโปรง่พอทีจ่ะคดิอะไรใหม่ๆ ได ้
  ศรสีุรางค ์ทนีะกุล (2542: 23) กล่าวถงึ อุปสรรคของความคดิสรา้งสรรค ์ไวด้งันี้ 
   1. การไม่ชอบใหซ้กัถาม หมายถงึ การทีผู่ใ้หญ่ไมช่อบและไมส่นับสนุนใหเ้ดก็เป็น
คนช่างซกัถาม หรอืยบัยัง้การถามและรูส้กึร าคาญและไม่พอใจทีเ่ดก็ซกัถามบ่อยๆ โดยเฉพาะการทีเ่ดก็
ถามค าถามแปลกๆ และผูใ้หญ่มกัจะตดับทไมต่อบค าถามหรอืดุท าใหเ้ดก็ไมก่ลา้ทีจ่ะถามอกีต่อไป 
   2. การเอาอยา่งกนัหรอืท าตามอยา่งกนั เป็นการกระท าทีช่อบเอาอยา่งกนั คดิตามกนั 
คดิเลยีนแบบ กระท าในสิง่ทีเ่ลยีนแบบ หรอืกระท าตามในสิง่ทีเ่ป็นของเดมิ 
   3. การเน้นบทบาทและความแตกต่างระหว่างเพศ หมายถงึ การทีส่งัคมก าหนดบทบาท
ของเพศหญงิและเพศชายอยา่งเครง่ครดั เช่น เพศชายต้องเล่นปืน เล่นตุ๊กตาไม่ได ้หรอื เพศหญงิตอ้ง
ท างานบา้นทุกอย่าง 
   4. วฒันธรรมทีย่กยอ่งความส าเรจ็และประณามความลม้เหลว การทีส่งัคมมคี่านิยม
ต่อความส าเรจ็มากเกนิไป ความลม้เหลวทีไ่ม่ยอมรบั ท าใหเ้ดก็ไมก่ล้าทดลองท าสิง่ใหม่ๆ  เพราะกลวั
ความลม้เหลว 
   5. บรรยากาศทีเ่ครง่เครยีดและเอาจรงิเอาจงัมากเกนิไป หมายถงึ การกระท าหรอื
ความคดิทุกอย่างตอ้งอยูใ่นระเบยีบกฎเกณฑอ์ย่างเครง่ครดั จะเบีย่งเบนหรอืคลาดเคลื่อนจากสิง่ทีก่ าหนด
ไมไ่ดถ้อืเป็นความผดิและไม่กลา้คดิสรา้งสรรค์ 
   6. ความกลวั ความไมก่ลา้คดิไมก่ลา้แสดงออก ไม่กลา้กระท าสิง่ใหม่ๆ  
   7. ความเคยชนิ หมายถงึ การยอมรบัหรอืยดึตดิอยูก่บัรปูแบบหรอืการกระท าเดมิ
ทีเ่คยท ามาเป็นประจ า 
   8. ความมอีคตหิรอืความล าเอยีง หมายถงึ ความเชื่อและคดิตามทศันะของตน ล าเอยีง
และยดึมัน่กบัความเขา้ใจของตนโดยไมย่อมรบัความรูห้รอืประสบการณ์ใหม่ๆ  ท าใหม้ทีศันะทีแ่คบ 
   9. ความเฉื่อยชา อดือาด เชื่องชา้ ทงัในการรเิริม่ทัง้ความคดิและการกระท า ท าให้
งานล่าชา้ ไมท่นัการณ์ และลา้สมยั 
   10. ความเกยีจครา้น รวมทัง้การหลบหลกี หลกีเลีย่งไมเ่ตม็ใจ ไมร่บัผดิชอบ ไมห่วงัผล
ในงานทีเ่กดิขึน้ จะท าใหไ้มส่ามารถสรา้งสรรคผ์ลงานไดเ้ลย 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณ ีค าวจันงั (2544: 79) กล่าวว่า ครเูป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญั 
ในการส่งเสรมิและพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน ในทางกลบักนั ครกูอ็าจเป็นอุปสรรคทีส่ าคญั
ทีจ่ะขดัขวางความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนไดเ้ช่นกนั โดยเฉพาะครทูีม่บีทบาทหรอืลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
   1. ตอ้งการค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว 
   2. จ ากดัขอบเขตของความคดิของผูเ้รยีน 
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   3. มกัใชค้วามเคยชนิตามประสบการณ์ทีผ่่านมา 
   4. ไมส่นใจความคดิทีท่า้ทาย 
   5. ประเมนิความคดิเรว็เกนิไป 
   6. วฒันธรรมทีเ่น้นความส าเรจ็และประณามความลม้เหลว 
   7. บรรยากาศทีเ่ครง่เครยีดและเอาจรงิเอาจงั 
   8. มอีคตหิรอืล าเอยีงยกยอ่งผูท้ีเ่รยีนเก่ง ละเลยคนทีเ่รยีนอ่อน 
   9. การเน้นบทบาทและความแตกต่างทางเพศ 
   10. ความเฉยชา ขาดความกระตอืรอืรน้ 
   11. ขาดเทคนิคการตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิ 
  อุษณยี ์โพธสิุข และคนอื่น  ๆ(2544: 36) ไดก้ล่าวถงึอุปสรรคทีม่ผีลต่อการส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรค ์ไวด้งันี้ 
   1. อุปสรรคในดา้นการรบัรู ้ไดแ้ก่ การทีค่นเราไม่สามารถมองเหน็ปญัหาทีแ่ทจ้รงิได ้
เป็นเหตุใหก้ารแกป้ญัหานัน้ก าเนินไปโดนปราศจากเป้าหมายทีช่ดัเจนและแน่นอน 
   2. อุปสรรคดา้นวฒันธรรม ซึง่จะเป็นผลเนื่องจากกฎเกณฑท์างสงัคม ซึง่เป็นสิง่
ก าหนดใหบุ้คคลตอ้งมพีฤตกิรรมอยูใ่นกรอบระเบยีบแบบแผน ท าใหม้ผีลต่อการสกดักัน้ความทา้ทาย
ต่อการคดิคน้ และความเปลีย่นแปลงอนัเป็นคุณลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค ์
   3. อุปสรรคดา้นอารมณ์ เป็นอุปสรรคทีส่ าคญัประการหนึ่ง ทัง้นี้เพราะอารมณ์ของ
บุคคล อนัไดแ้ก่ ความกลวั ความโกรธ ความรกั และความเกลยีด เป็นตน้ นับว่ามคีวามส าคญัมากต่อ
ปญัหาและเหตุผล เช่นเดยีวกบั บุคคลถา้มอีารมณ์เกดิขึน้สงู ความสามารถทางปญัญาและเหตุผลของ
บุคคลนัน้กจ็ะต ่า นัน่คอื อารมณ์เป็นตวัสกดักัน้ความคดิและเหตุผล ตลอดจนความคดิสรา้งสรรคข์อง
บุคคล 
  อาร ีพนัธม์ณ ี(2545: 138) กล่าวว่า อุปสรรคต่อการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้ 
   1. การไม่ชอบซกัถาม หมายถงึ การทีผู่ใ้หญ่ไม่ชอบและไม่สนบัสนุนใหเ้ด็กเป็นคน
ช่างถามหรอืยบัยัง้ค าถาม เพราะรูส้กึว่าร าคาญและไมพ่อใจเมือ่เดก็ซกับ่อยๆ โดยเฉพะกบัเดก็บางคน
ทีช่อบตัง้ค าถามแปลกๆ 
   2. การเอาอย่างกนัหรอืท างานตามอย่างกนั หมายถงึ การกระท าทีช่อบเอาอย่างกนั 
คดิตามกนั คดิในสิง่ทีเ่คยม ีเลยีนแบบของเดมิ ไมก่ลา้คดิและไมก่ล้าแสดงออกเพราะกลวัถูกหวัเราะ 
   3. การเน้นบทบาทและความแตกต่างทางเพศมากเกนิ หมายถงึ การทีส่งัคมไดก้ าหนด
บทบาทของเพศหญงิและเพศชายอย่างเครง่ครดั ท าใหท้ัง้สองเพศไมก่ลา้ล่วงล ้าในเสน้ทีข่ดีก าหนดไว้
ทัง้ทีต่นเองกม็คีวามสามารถ 
   4. วฒันธรรมทีเ่น้นความส าเรจ็และประณามความลม้เหลว หมายถงึ การทีส่งัคม
มคี่านิยมต่อความส าเรจ็มากจนเกนิไป เมือ่มกีารท าสิง่ใดแลว้ กต็อ้งใหเ้กดิความส าเรจ็เพยีงอยา่งเดยีว 
ความลม้เหลวเป็นสิง่ทีไ่ม่ยอมรบัและท าใหอ้บัอาย ดงันัน้จงึท าใหเ้ดก็ไม่กลา้ทดลองของใหม ่เพราะกลวั 
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ความลม้เหลวและผลทีไ่ดร้บัจากสงัคม คอื การดถููกดแูคลน 
   5. บรรยากาศทีเ่คร่งเครยีดและเอาจรงิเอาจงัมากเกนิไป หมายความว่า การกระท า
และความคดิทุกอย่าง จะตอ้งอยูใ่นระเบยีบแบบแผนอย่างเคร่งครดั จะคลาดเคลื่อนหรอืเบีย่งเบนเพยีงเลก็น้อย
ไมไ่ดแ้มแ้ต่เลก็น้อย กถ็อืเป็นความผดิอนัยิง่ใหญ่และไม่สามารถใหอ้ภยัได ้ไม่มคีวามยดืหยุน่ ฉะนัน้ 
บรรยากาศทีเ่คร่งเครยีดและเอาจรงิเอาจงัมากเกนิไปจนท าใหเ้ดก็รูส้กึอดึอดัหวาดกลวั ไม่กลา้คดิสรา้งสรรค์ 
   6. ความกลวั หมายถงึ ความไมก่ลา้คดิไมก่ลา้แสดงออก และไมก่ลา้กระท าสิง่ใหม่ 
เพราะกลวัถูกหวัเราะเยาะ กลวัถูกต าหนิตเิตยีนและกล่าวหาว่าเชย ไมเ่ขา้ท่า เป็นตวัตลก อยากเด่น
อยากดงั กลวัจะเสยีหน้ากลวัถูกว่าโง ่ความกลวัจะเป็นตวับัน่ทอนความคดิสรา้งสรรค ์เป็นอย่างยิง่ 
   7. ความเคยชนิ หมายถงึ การยอมรบัหรอืการตดิต่ออยูก่บัรปูแบบหรอืการกระท า
เดมิทีท่ าเป็นประจ าโดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงใหม ่เคยชนิกบัสภาพชวีติทีเ่ป็นมา กลุ่มคนกลุ่มนี้จะไม่พอใจ
ในการเปลีย่นแปลงและมกัมคีวามเหน็ทีข่ดัแยง้ และมองว่าความคดิใหม ่หรอืการเปลีย่นแปลงจะท าให้
เกดิความเดอืดรอ้น สรา้งความร าคาญใจและสรา้งปญัหา ความเคยชนิ จงึเป็นอุปสรรคส าคญัยิง่ใน
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
   8. ความมอีคตหิรอืความล าเอยีง หมายถงึ ความเชื่อและความคดิตามทศันะของตน 
ล าเอยีงและยดึมัน่กบัความเขา้ใจของตนเองโดยไมย่อมรบัรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ท าใหเ้กดิทศันะทีแ่คบไมย่อมเชื่อถอื
แนวทางอื่นทีเ่ป็นไปได ้คอืว่า ค าตอบทีถู่กทีสุ่ดมเีพยีงค าตอบเดยีวเท่านัน้ และการตดัสนิใจสิง่ต่างๆ
กจ็ะน าเอาความคดิความเชื่อของคนเองเพยีงอย่างเดยีวเขา้มาเป็นเกณฑใ์นการตดัสนิใจ ฉะนัน้ การฝึก
ตนเอง ประการแรกคอืการยอมรบัว่า ตนเองมอีคตแิละเอาชนะดว้ยการเปิดใจใหก้วา้ง 
   9. ความเฉื่อยชา หมายถงึ ความอดือาด เชื่องชา้ และความล่าชา้ในการรเิริม่ ทัง้ความคดิ
และการกระท า ความเฉื่อยชาเป็นอุปสรรคทีส่ าคญัยิง่ต่อการสรา้งสรรค ์เป็นการแสดงถงึการขาดความคดิ
สรา้งสรรค ์ขาดการกระตุน้ทีผ่ลกัดนัใหเ้กดิสิง่ใหม่ๆ  แต่กลบัเฉยชาอยูก่บัทีจ่งึยากทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 
   10. ความเกยีจครา้น ความเกยีจครา้นเป็นอุปสรรคของงานทุกชนิด อย่าหวงัว่าจะ
ประสบความส าเรจ็อยา่งสรา้งสรรคเ์ลย แมแ้ต่การหลกีเลีย่งความลม้เหลวกเ็ป็นไปไดย้าก ความเกยีจครา้น
หมายความรวมถงึ ลกัษณะทีท่ าเพยีงผ่านไป ไมเ่อาจรงิเอาจงักบัสิง่ใด สกัแต่ท าพอใหเ้สรจ็ ท างาน
อยา่งไมเ่ตม็ที ่ไมเ่ตม็ความสามารถ ประเภทหนกัไมเ่อาเบาไม่สู ้ชอบแต่ความสบาย ฉะนัน้ผูท้ีม่คีวามเกยีจครา้น
จะไมส่ามารถสรา้งผลงานไดเ้ลย 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้อาจสรุปไดว้่า อุปสรรคต่อการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคถ์อืไดว้่า เป็น
สิง่ทีก่ดีขวางหรอืสกดักัน้ไม่ใหค้วามคดิสรา้งสรรคพ์ฒันา จงึเป็นสิง่ทีค่วรหลกีเลีย่งหรอืตอ้งขจดัใหห้มดไป 
นัน่คอื นอกจากการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ลว้ เราควรขจดัอุปสรรคต่างๆ ทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคใ์หห้มดไปดว้ยจงึจะท าใหก้ารพฒันาความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิลสงูสุด 
 
 



 

 
61 

 4.8 บทบาทของครใูนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
  ฮอลลแ์มน (ดลิก ดลิกานนท.์  2534: 21 – 22; อา้งองิจาก Hallman.  1971: 220 – 224) 
ไดเ้สนอขอ้เสนอแนะส าหรบัครใูนการพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ก่ผูเ้รยีน ดงันี้ 
   1. ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูด้ว้ยความคดิรเิริม่ของตนเอง ซึง่เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
อยากเป็นผูค้น้พบและอยากทดลอง 
   2. จดับรรยากาศในการเรยีนรูอ้ยา่งเสร ี ใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการคดิและการแสดงออก 
มอีสิระในการศกึษาในกรอบของความสนใจและความสามารถของเขา ครจูะตอ้งไมท่ าตวัเป็นเผดจ็การ
ทางความคดิ 
   3. สนบัสนุนใหผู้เ้รยีน เรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ โดยการใหข้อ้มูลขา่วสารทีก่ระตุน้ใหเ้กดิ
ความสนใจทีจ่ะเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ดว้ยตนเอง 
   4. ส่งเสรมิกระบวนการคดิสรา้งสรรคโ์ดยยัว่ยใุหผู้เ้รยีนคดิหาความสมัพนัธข์องขอ้มลู
ในรปูแบบทีแ่ปลกใหมไ่ปจากเดมิ ส่งเสรมิการคดิจนิตนาการ ส่งเสรมิใหค้ดิวธิกีารแก้ปญัหา 
   5. ไมเ่ขม้งวดผลหรอืค าตอบหรอืขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากการคน้พบของผูเ้รยีนมากเกนิไป 
ครตูอ้งไมใ่หค้วามส าคญักบัความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิขึน้ และยอมรบัความคลาดเคลื่อนและความผดิพลาด
เป็นเรือ่งปกต ิ
   6. สนับสนุนใหผู้เ้รยีนมคีวามยดืหยุ่นทางสตปิญัญา โดยยัว่ยใุหผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีาร
หาค าตอบหรอืแก้ปญัหาหลายๆ วธิ ี
   7. สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลสมัฤทธิแ์ละความก้าวหน้าของตนเองดว้ย 
   8. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีไ่วต่อการรบัรูใ้นสิง่เรา้ ทัง้ในดา้นความรูส้กึและปญัหา
ในดา้นบุคคลและสงัคม 
   9. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนตอบค าถามประเภทปลายเปิดทีม่คีวามหมายและไม่มคี าตอบ
ทีแ่น่นอนตายตวั 
   10. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนจดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ ความคดิ และเครือ่งมอืในการแกป้ญัหา 
ซึง่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึกระบวนการโดยตลอด 
   11. ฝึกใหผู้เ้รยีนมกี าลงัใจต่อการสูค้วามลม้เหลวและความคบัขอ้งใจ 
   12. ฝึกใหผู้เ้รยีนพจิารณาแก้ปญัหาในภาพรวมมากกว่าทีจ่ะแกป้ญัหายอ่ยๆ เขา้ใจ
ปญัหาและรูจ้กับรูณาการปญัหาเหล่านัน้ 
  วลิเลีย่ม (Williams.  1971: 35 – 37) ไดย้ ้าว่า การสอนเพื่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ 
เน้นการสอนใหเ้ดก็รูจ้กัคดิ การแสดงความรูส้กึและการแสดงออก และยงักล่าวดว้ยว่า การสอนท าใหเ้กดิ
ความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ จะตอ้งสอนอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การจดัสภาพแวดลอ้ม
ตลอดจนความเขา้ใจในเรือ่งการพฒันาดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องเดก็และระดบัความสามารถในการแสดงออก
ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัคดิ รูจ้กัแสดงออกความรูส้กึ จะส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิความคดิสรา้งสรรค ์แลว้ตอ้งส่งเสรมิ
อยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอดว้ยการจดัประสบการณ์ รวมทัง้ การจดัสภาพแวดลอ้ม หรอืบรรยากาศที่
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ก่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่ไดแ้ก่ บรรยากาศทีบุ่คคลรูส้กึปลอดภยั ซึง่เกดิจากความรูส้กึว่า ตนเอง
มคี่าเป็นทีย่อมรบัของคนอื่น มอีสิระในการแสดงออก โดยทีก่ารแสดงออกนัน้ ไม่มกีารวดัหรอืประเมนิผล 
  พรีพงศ ์ดวงแกว้ (2544: 13) กล่าวว่า มขีอ้ควรค านึงถงึส าหรบัครใูนการจดัประสบการณ์
การเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิและพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้กดิแก่นกัเรยีน ดงันี้ 
   1. ควรใหอ้สิระในการคดิ 
   2. หาแนวคดิหรอืค าตอบใหม้ากทีสุ่ด 
   3. ไมว่จิารณ์หรอืเปรยีบเทยีบ ผลงานหรอืค าตอบ 
   4. ยอมรบัความคดิทัง้หมด 
   5. ใหเ้วลาในการเพาะความคดิ 
   6. ฝึกการคดิใหส้ม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
  มาล ี จุฑา (2544: 223) กล่าวถงึ บทบาทของครใูนการส่งเสรมิ และพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีนนัน้ มดีงันี้ 
   1. ใชว้ธิสีอนหลายๆ วธิผีสมผสานกนัตามความเหมาะสม 
   2. ใชว้ธิกีลุ่มสมัพนัธ ์เพื่อใหก้ลุ่มกระตุ้นใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 
   3. ใชว้ธิกีารระดมสมอง เพื่อระดมความคดิของนักเรยีน และเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสม 
เพื่อเป็นขอ้สรปุหรอืแนวทางในการแก้ปญัหา 
   4. ใชชุ้ดการฝึกความคดิสรา้งสรรคข์องนกัวชิาการต่างๆ เช่น 
         4.1 โปรแกรมส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องมหาวทิยาลยัเปอรด์ ู (Perdue Creative 
Thinking Program) 
         4.2 โปรแกรมส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องพามส ์(Pames Creative Thinking 
Program) 
        4.3 โปรแกรมส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องวลิเลยีม (Williams Creative Thinking 
Program) 
   5. จดัสถานการณ์ใหน้กัเรยีนไดม้ปีระสบการณ์ในการแก้ปญัหา 
   6. จดักจิกรรมทางภาษา คอื 
        6.1 ฝึกทกัษะการอ่านเรือ่งทีก่ าหนดใหไ้ปไดส้่วนหนึ่ง แลว้ใหน้กัเรยีนคาดหวงั
เรือ่งราวทีย่งัอ่านไมถ่งึ 
        6.2 ฝึกทกัษะการฟงัจากเทป วดีทิศัน์ ฟงัจากคร ูหรอืเพื่อน ในเรือ่งทีเ่ล่ามาถงึ
ตอนหนึ่งแลว้ใหน้กัเรยีนคาดหวงัถงึตอนต่อไปว่าจะเป็นอยา่งไร 
        6.3 ฝึกทกัษะการเขยีน ใหป้ระกวดหรอืแขง่ขนัการเขยีนเรือ่งราวต่าง  ๆ เพื่อส่งเสรมิ
และพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
         6.4 ฝึกทกัษะทางศลิปะการวาดภาพทางการประดษิฐ ์ใหป้ระดษิฐใ์นรปูแบบต่างๆ 
         6.5 ฝึกทกัษะทางดนตรแีละการแสดง 
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   7. ใหก้ าลงัใจและใหร้างวลั 
  ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณ ีค าวจันงั (2544: 78) กล่าวถงึ บทบาทของครผููส้อนใน
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ไวด้งันี้ 
   1. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนถามและใหค้วามสนใจต่อค าถามแปลกๆ ของผูเ้รยีน 
   2. เปลีย่นบทบาทของตนเป็นผูช้ีแ้นะ ลดการอธบิายและบรรยายลง 
   3. กระตุ้นใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะห ์คน้หา พสิูจน์ความสงสยั 
   4. ตัง้ใจฟงัและเอาใจใส่ความคดิแปลกๆ ของผูเ้รยีน 
   5. ตอบค าถามแปลกๆ ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมชีวีติชวีา 
   6. แนะน าใหผุ้เ้รยีนหาค าตอบจากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเอง 
   7. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชจ้นิตนาการของตนเอง 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น อาจสรปุไดว้่า นอกจากครจูะท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อนแลว้ ครยูงัมบีทบาท
และหน้าทีท่ีส่ าคญัในการส่งเสรมิและพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน ดงันี้ 
 1. ครจูะตอ้งค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รยีน  
 2. ครจูะตอ้งกระตุ้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ รูจ้กักลา้แสดงออก และเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดแ้สดง
ความรูส้กึ และความคดิเหน็ออกมา  
 3. มอบหมายงานทีส่รา้งสรรคใ์หผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ และสรา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน 
เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึสบายใจ กลา้ทีจ่ะคดิ กลา้ท า และแสดงออกมากขึน้ 
 4.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค ์
  4.9.1 งานวิจยัในประเทศ 
   พวงผกา โกมตุกิานนท ์ (2544: 72) ไดท้ าการศกึษาโดยการเปรยีบเทยีบผลของ
การระดมพลงัสมอง และเทคนิคการคดิแบบหมวกหกใบทีม่ต่ีอความคดิสรา้งสรรค ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์ ่ากว่าเปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่ 50 ลงมา เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการคน้ควา้คอื แบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์TTCT สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอืการทดสอบ
ค่าท ี(t-test) ผลจากการวจิยั พบว่า นักเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้หลงัจากไดร้บัการระดมสมอง
และเทคนิคการคดิแบบหมวกหกใบอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนทีไ่ดร้บัการระดม
สมองและเทคนิคการคดิแบบหมวกหกใบมคีวามคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทาง 
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยทีน่กัเรยีนทีไ่ดร้บัเทคนิคการคดิแบบหมวกหกใบมคีวามคดิสรา้งสรรคส์งูกว่านักเรยีน
ทีไ่ดร้บัการระดมสมอง 
   วมิลมาศ อธศิกัดิโ์สภา (2545: 91) ไดท้ าการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบพฒันาการทาง
ความคดิสรา้งสรรคข์องเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิสรา้งสรรค ์3 ระดบั คอื ระดบัสงู ปานกลาง 
ต ่า กลุ่มตวัอยา่งไดร้บัการฝึกโดยใชแ้บบฝึกระดมสมองตามแนวความคดิของวลิเลีย่มส ์สปัดาหล์ะ 5 ครัง้ 
ครัง้ละ 50 นาท ีเป็นเวลา 4 สปัดาห ์ผลจากการวจิยัพบว่า เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิ
สรา้งสรรคท์ัง้ 3 ระดบั มพีฒันาการทางความคดิสรา้งสรรคเ์พิม่มากขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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และเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ 3 ระดบั มพีฒันาการทางความคดิสรา้งสรรค์
แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 รวมทัง้เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิสรา้งสรรค์
ระดบัต ่า ทีไ่ดร้บัการฝึกระดมสมองเพือ่ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคต์ามแนวคดิของวลิเลีย่มส ์มพีฒันาการ
ทางความคดิสรา้งสรรคส์งูกว่าเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิสรา้งสรรคร์ะดบัสงูและปานกลาง 
   ศริพิร เถาวโ์ท (2545: 117) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนรูแ้บบบูรณาการทีม่ต่ีอความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์ ่าจ านวน 
30 คน กลุ่มทดลองไดร้บัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื โปรแกรมการเรยีนรู้
แบบบูรณาการและแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์ ผลจากการวจิยัพบว่า นักเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์
เพิม่ขึน้ หลกัจากไดร้บัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนทีม่ ี
ความคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้ หลงัจากไมไ่ดร้บัแบบบูรณาการอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 รวมทัง้
นกัเรยีนไดร้บัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการมคีวามคดิสรา้งสรรคเ์พิม่มากขึน้กว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ 
   ทพิยบ์ุบผา สาคร (2546: 93) ไดศ้กึษาพฒันาการทางความคดิสรา้งสรรคท์ีฝึ่กดว้ย
แบบฝึกคดิแบบอเนกนยัดา้นสญัลกัษณ์ ในแต่ละผลผลติตามแนวทฤษฎขีองกลิฟอรด์และจ าแนกตาม
ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ผลจากการศกึษาพบว่า นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการฝึกดว้ยแบบฝึกคดิแบบอเนกนัยดา้นสญัลกัษณ์ ในแต่ละผลผลติตามแนวทฤษฎขีองกลิฟอรด์ 
มพีฒันาการทางดา้นความคดิสรา้งสรรคใ์นแต่ละดา้นสงูขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ และนักเรยีนทีม่ ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกบัปานกลางและนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกบัต ่า พบว่า มพีฒันาการ
ทางความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรด์า้นความคดิคล่องตวั ความคดิยดืหยุน่ และความคดิรเิริม่ แตกต่างกนั
อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางกบัต ่า พบว่า 
มพีฒันาการทางความคดิสรา้งสรรคด์า้นความคดิคล่องตวั ความคดิยดืหยุน่ และความคดิรเิริม่ แตกต่างกนั
อยา่งไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค์ ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น
อาจสรปุไดว้่า มผีูท้ ีใ่หค้วามสนใจในการศกึษาคน้ควา้ในเรือ่งนี้เป็นจ านวนมาก นกัการศกึษาหลายท่าน
ใหค้วามสนใจในเรือ่งความคดิสรา้งสรรค ์โดยเฉพาะอย่างยิง่มกีารใหเ้ทคนิคและวธิกีารต่างๆ ในการจดั 
การเรยีนการสอนเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์ีถ่อืว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่ในปจัจุบนั 
  4.9.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   ซมิป์สนั (Simpson.  1999: 106) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ความคดิสรา้งสรรค ์ความฉลาด แรงจงูใจ และเพศของเดก็ปญัญาเลศิ งานวจิยัครัง้นี้ใชร้ปูแบบ เรนซลูี ่
(Renzulli) อธบิายลกัษณะของความเป็นเลศิทางสตปิญัญา เกีย่วกบัความฉลาดระดบัสงู ความสามารถ
ทางดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และการปฏบิตังิานขัน้สูง กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรยีนปญัญาเลศิเกรด 5 
การวเิคราะหข์อ้มลูใชค้่าสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ผลการวจิยัพบว่า ความฉลาดและแรงจงูใจ เป็นปจัจยั
ส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่ความคดิสรา้งสรรคไ์มเ่ป็นปจัจยัส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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และเพศไมเ่ป็นปจัจยัส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็ปญัญาเลศิ 
   แมค็เกรเกอร ์(McGregor. 2001: 168) ไดส้รา้งโปรแกรมการสอนเพื่อพฒันาความคดิ
สรา้งสรรค ์และศกึษาการใชผ้ลกระทบของโปรแกรมการสอนนี้ ทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรค ์ความสามารถ
ในการอ่าน และการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ โดยศกึษากบันกัเรยีน 97 คน ซึง่เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 ที่
ลงทะเบยีนเรยีนภาคฤดูรอ้นกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่ตอ้งการสอบเอนทรานซ ์ เครือ่งมอื
ทีใ่ช ้กค็อื ACT Study Skill Assessment แบบทดสอบการอ่านของ Nelson-Dennny การประเมนิการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณของ Wetson-Glaser และแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์ Torrance ผลจาก
การวจิยัพบว่า ผลของคะแนนก่อนสอบและหลงัสอบต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค์ ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น
อาจสรปุไดว้่า นกัการศกึษาทัง้ในและต่างประเทศไดส้นใจศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์ีม่ผีลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชเ้ทคนิคและวธิกีารจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคใ์หก้บันักเรยีน 
 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 5.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดม้ผีูใ้หค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 
  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2529: 29) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 
คุณลกัษณะรวมถงึ ความรู ้ความสามารถของบคุคลอนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน หรอืมวลประสบการณ์
ทัง้ปวงทีบุ่คคลไดร้บัจากการเรยีนกาสอน ท าใหบุ้คคลเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในดา้นต่างๆ ของ
สมรรถภาพทางสมอง 
  วรรณ ีโสมประยรู (2537: 262) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 
ความสามารถหรอืพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการเรยีนการสอน ซึง่พฒันาขึน้หลงัจากไดร้บัการอบรม
สัง่สอนและฝึกฝนโดยตรง 
  อุษา บุญมปีระเสรฐิ (2537: 71) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 
ผลทีเ่กดิจากการเรยีนการสอน การอบรม การฝึกฝน ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถหรอืมพีฤตกิรรมที่
พฒันาขึน้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสิยั ดา้นจติพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั 
  กูด (Good.  1973: 7) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลของ
การสะสมความรู ้ความสามารถในการเรยีนทุกดา้นเขา้ไวด้ว้ยกนั 
 กล่าวสรุปไดว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลของการสะสมความรู ้ ความสามารถ
ของบุคคลทีเ่กดิการเรยีนการสอน หรอืจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บั ท าใหน้กัเรยีนเกดิการเปลีย่นพฤตกิรรม
ในดา้นต่างๆ อนัไดแ้ก่ ดา้นความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์
และการประเมนิค่า 
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 5.2 องคป์ระกอบของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
  นกัจติวทิยาและนกัการศกึษาสนใจองคป์ระกอบต่าง  ๆทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และยอมรบัว่าการทีบุ่คคล มรีะดบัสตปิญัญาเท่ากนัมไิดห้มายความว่าจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเท่ากนั 
เพราะการทีบุ่คคลจะประสบผลส าเรจ็ทางการเรยีนไดด้เีพยีงใด ยอ่มขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบดา้นสตปิญัญา 
(Intellectual Factor) และองคป์ระกอบทีไ่มใ่ช่สตปิญัญา (Non Intellectual Factor) (อุษา บุญมปีระเสรฐิ. 
2549: 39) 
  บลมู (Bloom.  1956) ไดอ้ธบิายเรือ่งการเรยีนรูข้องบุคคลว่า ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 
3 ประการ คอื 
   1. ดา้นความรูแ้ละความคดิ บลูม อธบิายว่า ผูเ้รยีนควรเรยีนรูอ้ะไรมากน้อยเพยีงใด 
ควรเขา้ใจเรือ่งใดมากน้อยแค่ไหน ควรวเิคราะห ์ประเมนิหรอืประยกุตอ์ะไรไดบ้า้ง ในระดบัใด สิง่เหล่านี้
เป็นเรือ่งทีเ่น้นความเกีย่วขอ้งของความรูก้บัสตปิญัญา เน้นความสามารถใหใ้ชส้ตปิญัญาอยา่งแตกฉาน 
ซึง่ก าหนดระดบัของความรูแ้ละความคดิไว ้6 ระดบั จากระดบัต ่าสุดไปสู่ระดบัสงูสุด ดงันี้ 
    ระดบัที ่1  ความรู-้ความจ า คอื ความสามารถในการจ าไดห้รอืระลกึได้ 
    ระดบัที ่2 ความเขา้ใจ คอื เมือ่จบการแนะน าอบรมใหค้วามรูแ้ลว้ สามารถแปลความ 
อธบิายความ หรอืขยายความดว้ยค าพดูของตนเองได้ 
    ระดบัที ่ 3 การน าไปใช ้ คอื การน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการแนะน าถ่ายทอดของ
ผูส้อนไปใชใ้นสถานการณ์ใหมท่ีแ่ตกต่างออกไป 
    ระดบัที ่4 วเิคราะห ์คอื ความสามารถในการแยกสิง่ทีส่บัสนปนเปออกจากกนั
อยา่งมคีวามหมายและเหน็ถงึความสมัพนัธข์องส่วนยอ่ยเหล่านัน้ไดด้ว้ย 
    ระดบัที ่5 การสงัเคราะห ์คอื ความสามารถในการรวบรวมความรู ้ขอ้มลูต่างๆ 
เขา้ดว้ยกนั อนัเป็นระบบ เพื่อใหไ้ดแ้นวทางใหม่ทีจ่ะน าไปสู่การแก้ปญัหาได ้
    ระดบัที ่6 การประเมนิผล คอื ความสามารถขัน้สงู ทีผู่้เรยีนงานสามารถตดัสนิ
คุณค่าของสิง่ของหรอืเลอืกทางเลอืกโดยเปรยีบกบัมาตรฐานทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ยา่งมคีุณภาพ การก าหนด
ระดบัความรูแ้ละความคดิไวเ้ป็นระดบัต่าง  ๆนี้ เป็นเครือ่งมอืช่วยใหผู้ส้อนหรอืผูพ้ฒันาสื่อการสอน สามารถ
ตรวจสอบไดว้่าเรือ่งทีถ่่ายทอดความรูน้ัน้ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในระดบัใด หากเป็นเรือ่งทีค่วรอยูใ่น
ระดบัสูง เช่น ตอ้งสามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์หรอืประเมนิผลได ้แต่ถ้าผูป้ฏบิตังิานใหมท่ าไมไ่ด้ ตอ้ง
ยอ้นกลบัไปดวู่า จุดบกพรอ่งอยูท่ีต่วัผูเ้รยีนเอง หรอือยู่ทีก่ระบวนการถ่ายทอดความรู ้โดยตอ้งพจิารณา
ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งในเรือ่งของการรบัรู ้อารมณ์ความรูส้กึ การสนองตอบต่อสิง่เรา้ การก าหนดเงือ่นไข 
การจงูใจ สภาพแวดลอ้มและพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 
   2. ดา้นเจตคต ิบลมู อธบิายว่า เจตคตผิลของการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในจติใจอนัเกีย่วขอ้ง
ผกูพนักบัความรูส้กึนึกคดิในสิง่ใดสิง่หนึ่ง ในการฝึกอบรมและพฒันาระดบัวชิาชพีชัน้สูง เน้นกนัมากว่า
จะตอ้งมเีจตคต ิคุณธรรมในวชิาชพีนัน้ และคุณธรรมในวชิาชพีจะมไีม่ไดเ้ลย ถา้ขาดคุณธรรมขัน้พืน้ฐาน
ของการเป็นพลเมอืงด ีเช่น ความเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ซื่อสตัย ์มอุีดมคต ิอุดมการณ์ ซึง่ 



 

 
67 

จ าแนกได ้5 ระดบั จากระดบัต ่าสุดไปสู่ระดบัสงูสุด ดงันี้ 
    ระดบัที ่1 การเชื่อ หมายถงึ การยอมรบัในค าแนะน าการถ่ายทอดโดยเตม็ใจรบัฟงั
และเกดิความสนใจและตัง้ใจในการรบัค าแนะน าการถ่ายทอดนัน้ 
    ระดบัที ่2 การชอบ หมายถงึ การเกดิความสนใจและมพีฤตกิรรมสนองตอบดว้ย
ความเตม็ใจหรอืพงึพอใจทีไ่ดต้อบสนองหรอืการแสดงความคาดหวงัออกมาใหส้งัเกตได ้
    ระดบัที ่3 การยอมรบั หมายถงึ การยอมรบัคุณค่าของค าแนะน า แบบอยา่งหรอื
แนวคดิในเรือ่งนัน้ๆ อย่างเตม็ใจ ไมโ่ตแ้ยง้และมคีวามชื่นชอบทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติาม 
    ระดบัที ่4 การสรา้ง หมายถงึ การเขา้ถงึแนวคดิของคุณค่า ของค าแนะน าหรอื
ของแบบอย่างและสรา้งรปูแบบเพื่อเพิม่คุณค่าขึน้มา 
    ระดบัที ่5 การใช ้หมายถงึ เป็นขัน้สงูสุดทีผู่เ้รยีนงานรูก้ารท างาน น าระบบของ
คุณค่าทีส่รา้งขึน้ไปใชใ้นชวีติประจ าวนั หรอืเผยแพร ่ หรอืกระตุน้โดยก าหนดเป็นนิสยัประจ าหรอืเป็น
วฒันธรรมของสถาบนั การเสรมิสรา้งความคดิ เจตคตขิองบุคคลจนเกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเป็น
เรือ่งยากยิง่และฝืนความรูส้กึทีเ่คยชนิ จงึเป็นการทา้ทายความสามารถของผูส้อนงานว่าจะโน้มน้าวความคดิ
ของผูเ้รยีนงานไดถ้งึระดบัใด และยงัเป็นการตรวจสอบตวัผูส้อนงานเองดว้ยว่ามคีวามคดิหรอืใหคุ้ณค่า
ต่อสิง่หนึ่งสิง่ใดในระดบัใด หากยงัอยูใ่นระดบัต้นๆ กพ็ยากรณ์ไดว้่าคุณค่าของสิง่นัน้ๆ อาจจะลดลงและ
สญูหายไปสกัวนัหนึ่ง เพราะผูเ้รยีนงานไดแ้บบอย่างจากผูส้อนงานนัน่เอง 
   3. ดา้นทกัษะ เป็นเรือ่งของการเรยีนรูแ้ลว้นึกไดแ้ละปฏบิตัไิด้ จนมคีวามช านาญ
เพยีงพอ ซึง่ บลมู ไดแ้บ่งระดบัของการมทีกัษะขัน้ต ่าสุดไปสู่ข ัน้สงูสุดไว ้ดงันี้ 
    3.1 ท าไดเ้องภายใตค้ าแนะน า หมายถงึ ผูเ้รยีนงานจะปฏบิตัติามขัน้ตอนของ
คู่มอืได ้เช่น ทกัษะในการร่างหนงัสอื ตอนแรกยงัปฏบิตัไิมถู่กตอ้งนกั ตอ้งไดร้บัค าแนะน า มแีนวทาง
ตวัอยา่งจ านวนมากพรอ้มก าลงัใจอยา่งต่อเนื่องจงึท าได ้
    3.2 ท าไดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง หมายถงึ เริม่มทีกัษะและความช านาญขึน้ 
แต่ยงัไมถ่งึขัน้ช านาญหรอืท าไดโ้ดยอตัโนมตั ิ เพยีงแต่พอกระท าไดต่้อเนื่องแต่ไมค่ล่องนกั ตอ้งอาศยั
การฝึกฝนและการชีแ้นะบา้งหรอืทดลองท าซ ้าแลว้ซ ้าอกี 
    3.3 ท าไดด้ว้ยตนเองอย่างอตัโนมตั ิหมายถงึ การมทีกัษะอย่างสมบรูณ์ มคีวามช านาญ 
ในการปฏบิตัไิดอ้ยา่งอตัโนมตัถิูกตอ้ง ไมม่ขีอ้ผดิพลาดและมปีระสทิธภิาพ 
 5.3 ประเภทของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2529: 9 – 16) ไดจ้ าแนกพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนตามจดุมุง่หมาย
ทางการศกึษา ไมว่่าจะเป็นระดบัการศกึษาใดๆ กไ็ดอ้อกเป็น 3 กลุ่มพฤตกิรรมใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
   1. พฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั หรอืดา้นความรูแ้ละความคดิ (Cognitive Domain Behavior) 
ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัความคดิ (Thinking) อนัเป็นความสามารถทางสมอง หรอืดา้นสตปิญัญา เป็น
ลกัษณะทีเ่กีย่วกบัวชิาการ เป็นพฤตกิรรมทีใ่ชเ้ป็นเกณฑใ์นการตดัสนิความโความฉลาดของบุคคล พฤตกิรรม
ดา้นนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 
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    1.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement) เป็นพฤตกรรมหรอืความสามารถ
ของบุคคลทีเ่กดิจากการเรยีนการสอน เป็นพฤตกิรรมทีพ่ฒันางอกงามขึน้จากการฝึกอบรมสัง่สอนโดยตรง 
ซึง่ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 6 ประเภท ไดแ้ก่ ความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า 
    1.2 ความถนดั และเชาวน์ปญัญา (Aptitude and Intelligence) เป็นพฤตกิรรม
หรอืความสามารถพืน้ฐานอนัเกดิจากการสรา้งสมประสบการณ์ทีบุ่คคลไดร้บัมาตัง้แต่เลก็  ๆ หรอืความสามารถ
ทีต่ดิตวัมาแต่ก าเนิด อนัจะชีบ้่งถงึความสามารถทีจ่ะใชใ้นการเรยีนรูต่้อไปในอนาคตหรอืใชเ้ป็นตวัท านาย
ความส าเรจ็ในการเรยีนในอนาคต หรอืความสามารถพเิศษเฉพาะดา้นของบุคคล พฤตกิรรมประเภทนี้ 
แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื 
     ดา้นความถนดัทางการเรยีน (Scholastic Aptitude) คอื ความสามารถพืน้ฐาน
หรอืพฤตกิรรมพืน้ฐานทีห่รอืพฤตกิรรมพืน้ฐานทีใ่ชท้ านายความส าเรจ็ในการเรยีน 
     ดา้นความถนดัเฉพาะอยา่ง (Specific Aptitude) เป็นความถนดัสามารถพืน้ฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความส าเรจ็ในบางอย่างทีไ่มอ่าจศกึษาหรอืฝึกฝนใหไ้ดผ้ลเหมอืนกนัทุกคน ถอืว่า เป็น
ความสามารถพเิศษของบุคคลบางคน เช่น ความสามารถดา้นศลิปะ หรอืความสามารถดา้นเครือ่งยนต์
กลไก เป็นต้น 
   2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั หรอืความรูส้กึและอารมณ์ (Affective Domain Behavior) 
ประกอบดว้ยพฤตกิรรมย่อย 5 ประเภท ไดแ้ก่ การรบัรู ้การตอบสนอง การสรา้งคุณค่า การจดัระบบคุณค่า 
และการสรา้งลกัษณะนิสยั 
   3. พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั หรอืการปฏบิตัิ (Psychomotor Domain Behavior)  
เป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัความช านาญและทกัษะในดา้นการปฏบิตั ิประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ย 5 ประเภท 
ไดแ้ก่ การเลยีนแบบ การท าตามแบบ ความถูกตอ้ง การท าอยา่งต่อเนื่อง และการท าโดยธรรมชาต ิใน 
การเรยีนการสอนรายวชิาต่างๆ ในแต่ละระดบั ตอ้งมุง่ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารพฒันาพฤตกิรรมทัง้ 3 ดา้น
ไปพรอ้มๆ กนั อยา่งครบถว้น จงึถอืว่า การจดัการศกึษานัน้ หรอืหลกัสตูรการศกึษาระดบันัน้ ไดบ้รรลุ
ตามจุดมุง่หมายทางการศกึษา 
  5.3.1 พฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั 
   พฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยัหรอืดา้นความรูแ้ละความคดิ ประกอบดว้ยพฤตกิรรมดงัต่อไปนี้ 
   1. ความรู-้ความจ า (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในอนัทีจ่ะทรงไว้
ซึง่เรือ่งราวต่าง  ๆทีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอนและจากประสบการณ์  ๆรวมทัง้สิง่ทีส่มัพนัธก์บัประสบการณ์
นัน้ๆ และสามารถถ่ายทอดสิง่ทีจ่ดจ าไวน้ัน้ออกมาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   2. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ ความสามารถในการแปลความ ตคีวาม 
และสรปุความเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ทีไ่ดพ้บไดเ้หน็หรอืเรือ่งราวและเหตุการณ์ต่างๆ ทีไ่ดร้บัรูไ้ดถู้กตอ้ง และ
สามารถสื่อความเขา้ใจทีต่นมอียูน่ัน้ไปสู่ผูอ้ ื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ย 
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   3. การน าไปใช ้(Application) หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้ทฤษฎ ีหลกัการ 
กฎเกณฑ ์และวธิกีารด าเนินการต่างๆ ซึง่ไดร้บัจากการเรยีนรูไ้ปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์จรงิในชวีติ 
ประจ าวนั หรอืสถานการณ์ใหมท่ีค่ลา้ยคลงึกนัไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
   4. การวเิคราะห ์ (Analysis) หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราว ขอ้เทจ็จรงิ
หรอืเหตุการณ์ใดๆ ออกเป็นสว่นยอ่ยๆ ได ้และสามารถบอกไดว้่าส่วนยอ่ยๆ นัน้ แต่ละส่วนส าคญัอยา่งไร 
ส่วนใดส าคญัทีสุ่ด แต่ละส่วนมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร และมหีลกัการใดรว่มกนัอยู่ 
   5. การสงัเคราะห ์(Synthesis) หมายถงึ ความสามารถในการผสมผสานส่วนยอ่ยๆ 
เขา้ดว้ยกนั ใหเ้ป็นส่วนใหญ่ ท าใหไ้ดผ้ลผลติทีแ่ปลกใหมแ่ละดไีปกว่าเดมิ พฤตกิรรมดา้นนี้เน้นใหเ้กดิ
ความคดิสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  นัน่เอง 
   6. การประเมนิค่า (Evaluation) หมายถงึ ความสามารถในการวนิิจฉยั ตรีาคาสิง่ต่างๆ 
หรอืเรือ่งราวต่างๆ  ไดอ้ย่างมหีลกัเกณฑเ์ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป กลุ่มพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยันี้ พฤตกิรรมยอ่ย
ดา้นความรู ้ ความจ าเป็นพฤตกิรรมทีม่รีะดบัต ่าสุด ถอืเป็นพฤตกิรรมขัน้พืน้ฐาน ส่วนพฤตกิรรมยอ่ย
ดา้นความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า เป็นพฤตกิรรมทีสู่งขึน้
ตามล าดบัในการเรยีนการสอนนัน้ โดยหลกัทัว่ไปตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรมสงูกวา่ความรู ้ ความจ า 
(คอื เป็นการพฒันาใหเ้กดิความคดินัน่เอง) 
  5.3.2 พฤติกรรมด้านจิตพิสยั 
   พฤตกิรรมดา้นจติพสิยัหรอืดา้นความรูส้กึและอารมณ์ มรีายละเอยีดพฤตกิรรมยอ่ย 
ดงัต่อไปนี้ 
   1. การรบัรู ้(Receiving) หมายถงึ ความสามารถเกีย่วกบัความไวในการรบัรูต่้อสิง่เรา้
ต่างๆ และสามารถเกบ็รายละเอยีดต่างๆ ของเรือ่งราวของสิง่เรา้นัน้ไดม้ากในเวลาอนัจ ากดั พฤตกิรรม
ดา้นการรบัรูแ้บ่งออกเป็น 3 พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี้ 
    1.1 การใส่ใจ (Awareness) หมายถงึ ความสามารถในการนึกคดิเกีย่วกบัสิง่ใด
สิง่หนึ่งซึง่มอียูใ่นจติส านึก (Consciousness) ของมนุษยท์ุกคน 
    1.2 การอยากรบัรู ้ (Willingness to Receive) คอื ความเตม็ใจทีจ่ะยอมรบัหรอื
รูจ้กัในสิง่เรา้อยา่งจดจอ่ เช่น การยอมอดทนรบัวฒันธรรมและปฏบิตัติาม 
    1.3 การควบคุมหรอืคดัเลอืกรบัรู ้(Controlled or Selected Attention) หมายถงึ 
การควบคุมความตัง้ใจเพื่อแยกหรอืคน้หาสิง่เรา้ทีต่นชอบ ซึง่ปะปนอยูก่บัสิง่เรา้อื่นๆ เช่น การฟงัดนตรี
และจ าแนกเสยีงท านอง ไปตามอารมณ์หรอืความรูส้กึทีต่นตอ้งการ เป็นตน้ 
   2. การตอบสนอง (Responding) หมายถงึ การแสดงอาการตอบสนองต่อสิง่เรา้ใน
ลกัษณะทีเ่ป็นไปในทางบวก แบ่งออกเป็น 3 พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี้ 
    2.1 การยนิยอมตอบสนอง (Acquiescence in Responding) หมายถงึ การยอมตาม
ซึง่เป็นการกระท าทีถ่งึแมจ้ะไมถ่งึกบัเตม็ใจแต่กไ็มม่กีารขดัขนื การตอบสนองอาจไม่เป็นการยอมรบัเตม็ที่ 
เช่น การท าตามระเบยีบของสถานที ่ท าตามขอ้บงัคบัของหน่วยงาน เป็นตน้ 
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    2.2 การเตม็ใจตอบสนอง (Willingness to Response) หมายถงึ การยนิดตีอบสนอง
อยา่งเตม็ใจ ยอมรบัต่อการทีจ่ะผกูพนัตนเองในการท าสิง่นัน้ โดยไมม่อีทิธพิลใดมาบงัคบัใหต้อบสนอง 
เช่น การยอมรบัผดิชอบต่อสุขภาพตนเองและผูอ้ื่น การสรา้งความคุน้เคยต่อเหตุการณ์ทางสงัคม เป็นตน้ 
    2.3 การพอใจตอบสนอง (Satisfaction in Response) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรม
ตอบสนองในรปูทีม่คีวามพอใจปนอยูด่ว้ย เช่น การตอบสนองทางอารมณ์ทีเ่กดิจากความเพลดิเพลนิ
และสนุกสนานในการฟงัดนตร ีหรอืดกูารละเล่น เป็นต้น 
   3. การสรา้งคุณค่า (Valuing) หมายถงึ พฤตกิรรมทีเ่กดิจากความผกูพนัต่อการมี
ส่วนรว่มในผลผลติทางสงัคมมกีารยอมรบัและน ามาเป็นลกัษณะของความเชื่อ (Belief) แบ่งออกเป็น 
3 พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี้ 
    3.1 การยอมรบัคุณค่า (Acceptance of Value) หมายถงึ ความรูส้กึยอมรบั
โดยสามารถอา้งองิหลกัฐานไดอ้ยา่งเพยีงพอ มคีวามคงทีแ่น่นอนในการตอบสนองจนเป็นทีย่อมรบัว่า 
ความเชื่อทีบุ่คคลถอืนัน้มคีุณค่า และตวับุคคลนัน้กย็อมรบัความผกูพนัในการกระท าของตน เพื่อการพสิจูน์
คุณค่านัน้ ๆ เช่น ความปรารถนาทีจ่ะเสรมิสรา้งความเมตตาใหเ้กดิในมวลมนุษยช์าต ิเป็นตน้ 
    3.2 การนิยมชมชอบในคุณค่า (Preference for a Value) หมายถงึ การทีบุ่คคล
ไมเ่พยีงแต่ยอมรบัและผูกมดัการกระท าของตนต่อการพสิจูน์คุณค่าเหล่านัน้เท่านัน้ แต่ยงัยอมผกูพนั
ตนเองในการทีจ่ะเขา้ไปมสี่วนรว่มในการกระท าทีก่่อใหเ้กดิคุณค่าเหล่านัน้ดว้ย เช่น การเขา้ไปมสี่วนรว่ม
ในการจดักจิกรรมในชมรมกฬีา เป็นตน้ 
    3.3 การเชื่อถอืในคุณค่า (Commitment or Conviction) หมายถงึ ความเชื่อถอื
ทีม่คีุณค่าสงู จนเกอืบจะเป็นค่านิยม ทัง้พยายามชกัน าใหผู้อ้ื่นเชื่อถอืตาม เช่น การบ าเพญ็ตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างจรงิจงั การเลื่อมใสและบ าเพญ็กรณกีจิเพื่อศาสนา เป็นตน้ 
   4. การจดัระบบคุณค่า (Organization) หมายถงึ การน าคุณค่ามาจดัใหเ้ป็นระบบ
โดยอาศยัขบวนการ จดัพวก หาความสมัพนัธแ์ละก าหนดคุณค่าทีเ่ด่นและส าคญั เมือ่บุคคลทีย่ดึถอื
คุณค่าใด ไปพบกบัคุณค่ามากกว่า 1 อยา่งในเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง เขาจะอาศยัขบวนการดงักล่าว
ขา้งต้น สรา้งระบบคุณค่าทีเ่หมาะสมกบัเหตุการณ์นัน้ๆ พฤตกิรรมดา้นนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 
    4.1 การสรา้งความคดิรวบยอดของคุณค่า (Conceptualization of a Value) หมายถงึ 
การท าใหบุ้คคลมองเหน็ความสมัพนัธข์องคุณค่ากบัสิง่ทีต่นเองยดึถอื เช่น การอนุรกัษ์ปา่ไม ้เป็นตน้ 
    4.2 การจดัระบบคุณค่า (Organization of a Value) หมายถงึ การน าคุณค่าที่
ซบัซอ้นมารวมกนัเขา้ และพยายามหาความสมัพนัธใ์นคุณค่า เพื่อสรา้งลกัษณะภายในทีค่งทีแ่น่นอน
ของตน พฤตกิรรมนี้เป็นผลจากการเกดิบรูณาการของคุณค่าทีเ่ด่นและส าคญั เช่น การเลอืกท าแต่นโยบาย
ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนบุคคล เป็นตน้ 
   5. การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization by a Value) หมายถงึ ความสามารถ
ในการจดัคุณค่าทีม่อียูแ่ลว้เขา้เป็นระบบทีถ่าวรในตวับุคคล คุณค่าดงักล่าวนี้จะครอบคลุมพฤตกิรรม
ของแต่ละบุคคลเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน ก่อใหเ้กดิบรูณาการของความเชื่อ ความคดิ เจตคต ิและท า 
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ใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นลกัษณะนิสยัประจ าตวับุคคลแต่ละคน พฤตกิรรมดา้นนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
    5.1 การรวมระบบคุณค่า (Generalized set) หมายถงึ ความสามารถในการ
รวบรวมและจดัล าดบัความส าคญัของเรือ่งราวทีต่นจะแสดงออกอยา่งแน่นอนและไดผ้ล ซึง่คอืการ
รวบรวมและจดัล าดบัในเจตคต ิค่านิยม และความเชื่อ ซึง่มคีวามส าคญัมากในการแกป้ญัหาต่างๆ รว่มกบั
สตปิญัญา เช่น ความพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจแก้ปญัหา โดยค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิตามมาในสถานการณ์นัน้ๆ 
จากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเพื่อแกไ้ขการตดัสนิใจใหส้อดคลอ้งกบัเหตุผล และเชื่อมัน่ในความสามารถ
ทีจ่ะท าใหส้ าเรจ็ได ้
    5.2 การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) หมายถงึ การสรา้งลกัษณะนิสยั
ทีน่ าเอาทุกสิง่ทุกอยา่งมารวมเป็นลกัษณะนิสยัทีส่มบูรณ์แบบ นี่คอืเป็นการบรรลุถงึจดุสูงสุดของกระบวนการ
สะสมหรอืสรา้งสมลกัษณะนิสยัอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคล เช่น การมอุีดมคตหิรอือุดมการณ์ทีม่ ัน่คง 
การด าเนินชวีติอยา่งมคีุณธรรม เป็นตน้ 
  5.3.3 พฤติกรรมด้านทกัษะนิสยั 
 พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยัหรอืดา้นการปฏบิตั ิมรีายละเอยีดพฤตกิรรมยอ่ย ดงัต่อไปนี้ 
   1. การเลยีนแบบ (Imitation) เป็นการเลอืกหาตวัแบบทีส่นใจ 
   2. การท าตามแบบ (Manipulation) เป็นการลงมอืกระท าตามแบบทีส่นใจ 
   3. ความถูกตอ้ง (Precision) เป็นการตดัสนิเลอืกท าแบบทีเ่หน็ว่าถูกตอ้ง 
   4. การท าอย่างต่อเนื่อง (Articulation) เป็นการกระท าสิง่ทีเ่หน็ว่าถูกตอ้งนัน้ไดอ้ย่าง
เป็นแก่นสาร 
   5. การท าโดยธรรมชาต ิ(Naturalization) เป็นการท าจนเกดิทกัษะ สามารถปฏบิตัิ
ไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไวและเป็นธรรมชาต ิ
 จากขา้งตน้ทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่า ในการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระสงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรมนัน้ สามารถวดัไดจ้ากพฤตกิรรมของนกัเรยีน  3 ดา้น คอื 
  1. พฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั หรอืดา้นความรูแ้ละความคดิ 
  2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั หรอืความรูส้กึและอารมณ์ 
  3. พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั หรอืการปฏบิตั ิ
 5.4 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  ไพศาล หวงัพานิช (2537: 89) ไดแ้บ่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามจดุหมาย และลกัษณะ
สาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้ซึง่สามารถวดัได ้2 แบบ ตามจดุมุง่หมายและลกัษณะสาระ ดงันี้ 
   1. การวดัผลดา้นปฏบิตั ิเป็นการตรวจสอบความสามารถในการปฏบิตั ิหรอืทกัษะ
ของผูเ้รยีน โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถในรปูแบบของการกระท าจรงิเป็นผลงาน เช่น 
วชิาศลิปศกึษา พลศกึษา การงาน เป็นตน้ การวดัผลแบบนี้ จงึตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ(Performance 
Test) 
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   2. การวดัผลดา้นเน้ือหาเป็นการตรวจสอบความสามารถเกีย่วกบัเนื้อหา อนัเป็น
ประสบการณ์ของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน อนัรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถดา้นต่างๆ สามารถวดัผลได้
โดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement Test) 
  บลมู (สมบูรณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; อา้งองิจาก Benjamin, S. Bloom) ไดก้ล่าวไว้
ว่า การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 3 ดา้น คอื 
   1. ดา้นความรูค้วามคดิ (Cognitive Domain) พฤตกิรรมดา้นนี้เกี่ยวกบักระบวนการ
ต่างๆ ทางดา้นสตปิญัญาและสมอง ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 6 ดา้น ดงันี้ 
    1.1 ดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ ความสามารถระลกึถงึเรือ่งราวประสบการณ์
ทีผ่่านมา 
    1.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการจบัใจความ การแปลความ 
การตคีวาม การขยายความของเรือ่งได ้
    1.3 ดา้นการน าไปใช ้ หมายถงึ ความสามารถในการน าความรูห้รอืหลกัวชิาทีเ่รยีน
มาแลว้น ามาสรา้งสถานการณ์จรงิๆ หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
    1.4 ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราวต่างๆ หรอื
วตัถุสิง่ของเพื่อตอ้งการคน้หาสาเหตุเบือ้งตน้ หาความสมัพนัธร์ะหว่างใจความ ระหว่างส่วนรวมระหว่าง
ตอนตลอดจนหาหลกัการทีแ่ฝงอยูใ่นเรือ่ง 
    1.5 ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการน าความรูม้าจดัระบบใหม่
เป็นเรือ่งใหมท่ีไ่มเ่หมอืนเดมิ มคีวามหมายและประสทิธภิาพสงูกว่าเดมิ 
    1.6 ดา้นการประเมนิค่า หมายถงึ การวนิิจฉยัคุณค่าของบุคคลเรือ่งราว วสัดุ
สิง่ของอยา่งมหีลกัเกณฑ ์
   2. ดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) พฤตกิรรมดา้นนี้เกีย่วขอ้งกบัการเจรญิเตบิโต
และพฒันาการในดา้นความสนใจ คุณค่าความซาบซึง้และเจตคตต่ิางๆ ของนักเรยีน 
   3. ดา้นการปฏบิตักิาร (Psycho – motor Domain) พฤตกิรรมดา้นนี้เกี่ยวขอ้งกบั
การพฒันาทกัษะในการปฏบิตัแิละการด าเนินการ เช่น การทดลอง 
  ชวาล แพรตักุล (2522: 51 – 52) ไดก้ล่าวไวว้่า การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะต้อง
มหีลกัการในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิข์องขอ้สอบทีด่ ีมดีงัน้ีคอื 
   1. เทีย่งตรง เป็นค าถามทีส่ามารถวดัสิง่ทีเ่ราตอ้งการจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น
มคีวามมุง่หมายทีเ่ราตอ้งการหรอืและเทีย่งตรงในดา้นใด 
   2. ยตุธิรรม ค าถามไมเ่ปิดช่องใหเ้ดก็ฉลาดใชไ้หวพรบิเดาถูกได ้และไมเ่ปิดโอกาส
ใหเ้ดก็เกยีจครา้นตอบได ้และไม่ช่วยเหลอืเดก็โชคดใีหเ้กง็ขอ้สอบได ้
   3. ถามลกึ เป็นค าถามทีไ่มถ่ามเพยีงเนื้อหาผวิเผนิ แต่ถามใหผู้เ้รยีนน าความรูน้ัน้ 
ไปวเิคราะหเ์พื่อแกป้ญัหาได ้
   4. ยัว่ย ุเป็นค าถามทีส่ามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตื่นตวั กระหายทีจ่ะลองสอบมคีวามทา้ทาย 
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   5. จ าเพาะเจาะจงทัง้ค าถามและค าตอบ มุง่ถามวดัตรงจดุใด กถ็ามใหต้รงประเดน็
ไมก่ ากวม 
   6. มคีวามเป็นปรนัย ถามใหช้ดัเจน ใหค้ะแนน และความหมายของคะแนนอย่างชดัเจน 
   7. มปีระสทิธภิาพ สามารถวดัไดจ้รงิ ถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการ 
   8. ยากพอเหมาะ มคีวามยากง่ายเหมาะสมตามวุฒภิาวะของผูเ้รยีน 
   9. มอี านาจจ าแนก สามารถแยกผูเ้รยีนไดว้่าอยูใ่นระดบัเก่ง ปานกลางหรอือ่อน 
   10. มคีวามเชื่อมัน่ เป็นค าถามทีส่ามารถใหค้ะแนนคงทีไ่ม่เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 
 จากแนวคดิดงักล่าวสรุปไดว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื  
  1. ผลของการสะสมความรู ้ความสามารถของบุคคลทีเ่กดิการเรยีนการสอน หรอืจาก
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บั  
  2. การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในดา้นต่างๆ ของผูเ้รยีน อนัไดแ้ก่ ดา้นความรู้-ความจ า 
ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า  
  3. ความสามารถในการใชส้ตปิญัญาอยา่งแตกฉานของนกัเรยีน ในการคดิแกไ้ขสถานการณ์
ต่าง ๆ 
 5.5 การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  กรมวชิาการ (2545: 56) ไดก้ล่าวไวว้่า ในการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่น้นความสามารถ และคุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนจะตอ้งใชว้ธิกีารและเครือ่งมอื
ทีห่ลากหลาย เช่น 
   1. การทดสอบ เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบความรู ้ ความคดิ ความก้าวหน้าใน
สาระการเรยีนรู ้ มเีครือ่งมอืวดัหลายแบบ เช่น แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบเตมิค าสัน้ๆ แบบถูกผดิ
แบบจบัคู่ เป็นตน้ 
   2. การสงัเกต เป็นการประเมนิพฤตกิรรม การมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีน เช่น ความสมัพนัธ์
ในการท างานกลุ่ม การวางแผน ความอดทน วธิกีารแก้ปญัหา การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ต่างๆ ในระหว่าง
การเรยีนการสอนและการท ากจิกรรมต่างๆ โดยผูส้อนสามารถสงัเกตไดต้ลอดเวลา ซึง่จะบนัทกึขอ้มลู
ลงในแบบสงัเกตทีส่รา้งขึน้ 
   3. การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุย เพื่อคน้หาขอ้มลูทีไ่มอ่าจพบเหน็
ไดอ้ยา่งชดัเจนในสิง่ทีน่ักเรยีนประพฤตปิฏบิตั ิ
   4. การประเมนิภาคปฏบิตั ิเป็นการประเมนิการกระท า การปฏบิตังิานในการสรา้ง
ผลงานใหส้ าเรจ็ โดยผูส้อนตอ้งจดัท าประเดน็การประเมนิและเครือ่งมอืเพื่อประกอบการประเมนิดว้ย 
เช่น Scoring Rubric, Rating Scale หรอื Checklist เป็นตน้ 
   5. การประเมนิแฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมนิความสามารถในการผลติผลงาน
การบรูณาการความรู ้รวบรวมผลงาน การคดัเลอืกผลงานและศกัยภาพในการเรยีนรู ้
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  วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 19 – 22) ไดก้ล่าวไวว้่า ในยคุทีม่กีารปฏริปูการศกึษาของไทย
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 เป็นตน้มา สงัคมไทยมคีวามตอ้งการคนทีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
ตดัสนิประเมนิค่า เลอืกรบัขอ้มลูขา่วสารอย่างเหมาะสม มคีวามรูท้ ัง้หลกัการและทกัษะ ดงันัน้มติใิหม่
ของการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม จงึควรพฒันาใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิทกัษะ
กระบวนการคดิทีห่ลากลาย ซึง่แนวความคดิดงักล่าวไดส้อดคลอ้งกบั ประนอม เดชชยั (2536: 78 – 79) 
ทีก่ล่าวว่า ทกัษะทีค่วรไดร้บัการฝึกฝนในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมทีส่ าคญัอกีประการหนึ่ง
คอื ทกัษะในการคดิ (Thinking Skill) คอื การฝึกใหค้ดิอยา่งมเีหตุผล รูว้่า อะไรคอื ขอ้เทจ็จรงิ หรอื
ความเหน็ ซึง่การฝึกใหม้คีวามคดิแบบนี้ จะช่วยใหน้กัเรยีนรูจ้กัเลอืกและรูจ้กัการตดัสนิใจ 
 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้่า การเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมตอ้ง
พยายามยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางผูส้อนตอ้งแสวงหาวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบต่างๆ ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหา ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ มทีกัษะใน
การคดิอยา่งมเีหตุผล มคี่านิยมทีถู่กตอ้ง สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชก้บัการด าเนินชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 5.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.6.1 งานวิจยัในประเทศ 
   ปญัจา ชชู่วย (2551: 86) ไดท้ าการศกึษาเรือ่ง ปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปตัตานี ผลการวจิยัพบว่า 
1) รปูแบบปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ นกัศกึษาปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปตัตานี ตามสมมตฐิานไมส่อดคลอ้งกบั ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 2) พฒันารปูแบบ
ปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาตรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
วทิยาเขตปตัตานี พบว่า รปูแบบทีป่รบัแก้ม ี ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ มคี่าสถติไิคสแควร ์
เท่ากบั 23.66 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั .85 ทีอ่งศาอสิระ 32 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) 
เท่ากบั .99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื ทีป่รบัแก้ (AGFI) เท่ากบั .98 ค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ 
เท่ากบั .38 แสดงว่า ตวัแปรทัง้หมดอธบิาย ความแปรปรวนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได ้ รอ้ยละ 38 
ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงและทางออ้มต่อ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติเิรยีงตามล าดบั 
คอื คะแนนเฉลีย่สะสมระดบั มธัยมศกึษา เวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาเพิม่เตมิ ประเภทโรงเรยีน เจตคตต่ิอ
การเรยีน รายไดข้องครอบครวัรายจา่ยต่อเดอืน โดยมอีทิธพิลรวมเท่ากบั .40, .32, .20, .20, .18, และ 
.15 ตามล าดบั ตวัแปรทีม่อีทิธพิลเฉพาะ ทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
อนัดบัทีใ่นการสอบเขา้ วธิสีอบคดัเลอืก โดยมอีทิธพิลรวม เท่ากบั .14, .09 และ .08 ตามล าดบั ตวัแปร
ทีม่อีทิธพิลเฉพาะทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีน ไดแ้ก่ นิสยัในการเรยีน การปรบัตวั โดยมอีทิธพิล
รวม เท่ากบั .07 และ .04 ตามล าดบั 
   พระมหาวรีศกัดิ ์ผาลา (2545: 64) ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษาโดยเรยีนแบบรว่มมอืและเรยีนแบบปกต ิพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน้
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คอื นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีน
กลุ่มควบคุมทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบปกต ิ
   ศริพิร สอาดลว้น (2551: 70) จากผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความมวีนิยัใน
ตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้ 5 ดา้น พบว่า ความมวีนิยัในตนเองดา้นความประพฤติ
ทัว่ไปและดา้นการท างานมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ส่วนดา้นกจิวตัรประจ าวนั 
ดา้นการควบคุมตนเองและดา้นการเรยีน ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทัง้นี้อาจขึน้อยูก่บั
ผูเ้รยีนแต่ละคนใหค้วามส าคญัในบทบาทหน้าทีข่องตนต่อกฎระเบยีบทีโ่รงเรยีนไดว้างไว ้ หรอืการไดร้บั
การอบรมเลีย้งดูจากครอบครวัในลกัษณะทีต่่างกนั จงึส่งผลใหน้กัเรยีนมวีนิยัในตนเองทีต่่างกนั ซึง่มี
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยโดยเฉพาะเดก็ทีไ่ดร้บัการปลกูฝงั อบรมทีไ่มด่หีรอือยูใ่นสภาพแวดลอ้ม
ทีไ่มเ่อือ้อ านวยกจ็ะส่งผลใหเ้ดก็มวีนิัยในตนเองต ่าและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า  
   สุภาพร รกัอ่อน (2552: 96) ไดท้ าการศกึษาเรือ่ง การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 
เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละพหุปญัญาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยั 
พบว่า หลงัจากท าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน พบว่า จ านวนนกัเรยีนรอ้ยละ 83.33 มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนในหน่วยการเรยีนรูเ้รือ่งพืน้ทีผ่วิและปรมิาตร ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็ และ
จ านวนนกัเรยีนรอ้ยละ 87.50 มผีลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในหน่วยการเรยีนรูเ้รือ่งความคลา้ย ผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็ แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดเีป็นทีน่่าพอใจส าหรบั
ผูว้จิยั 
  5.6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   ฟรอส (อมัเรศ เนตาสทิธิ.์  2545: 23; อา้งองิจาก Frost.  1968) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างชนิดของความวติกกงัวลกบัสมัฤทธิผ์ลการเรยีนและเพศของนกัเรยีนทีม่อีายุ 11 ปี ในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาแห่งหนึ่ง โดยแบ่งความวติกกงัวลออกเป็นหลายๆ ดา้น เช่น ความวติกกงัวลในดา้นสงัคม 
ความวติกกงัวลมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติกิบัสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนในเพศชายและใน
เพศหญงิ (เฉพาะการอ่าน) ความวติกกงัวลในดา้นทัว่ไป และสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์
สงูกว่าความสมัพนัธร์ะหว่างความวติกกงัวลทางดา้นโรงเรยีน และสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนเฉพาะนกัเรยีน  
นอกจากนี้ ยงัพบว่า ไม่มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัส าคญัระหว่างความวติกกงัวลทางดา้นโรงเรยีนกบั
สมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนเมือ่ไมแ่ยกเพศ และไมม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัระหว่างเพศในเรือ่ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างความวติกกงัวลในดา้นความพกิารทางร่างกายกบัสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีน 
   คอสเตอรส์ (พระมหาวรีศกัดิ ์ผาลา.  2545: 49; อา้งองิจาก Kosters.  1991) ไดศ้กึษา
ผลการเรยีนแบบรว่มมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์และทศันคตขิองนกัเรยีนในรายวชิาสงัคมศกึษาในโรงเรยีน
มธัยมศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีเ่รยีนวชิาประวตัศิาสตรอ์เมรกินั  
ก่อนการทดลองใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์ละแบบวดัทศันคตก่ิอนเรยีน โดยแบ่งนกัเรยีน
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองไดร้บัการสอนตามวธิ ีSTAD ควบคู่กบัการสอนแบบเก่า และกลุ่มควบคุม
ไดร้บัการสอนตามวธิแีบบเก่าอยา่งเดยีว หลงัการทดลองเสรจ็นกัเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน ปรากฏว่า
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แมน้กัเรยีนในกลุ่มทดลองมพีฒันาการทางวชิาการมากกว่ากลุ่มควบคุมมาก แต่ไมพ่บว่ามคีวามแตกต่าง
อยา่งมนียัส าคญัในคะแนนผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน และในดา้นการวดัทศันคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีน
แบบรว่มมอืตามวธิ ีSTAD พบว่า นกัเรยีนในกลุ่มทดลองจะสนบัสนุนในทางบวก กลา่วคอื นกัเรยีนจะ
เขยีนรายงานว่าตนสนุกสนานกบัการท างานรว่มกนัไดเ้รยีนรูม้ากขึน้ ไดท้ างานดว้ยตนเอง และประสบ
ความส าเรจ็มากขึน้ 
 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศทีเ่กีย่วผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า นกัการศกึษา
หลายท่านไดส้นใจทีจ่ะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน เพื่อใชพ้ฒันาการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบั 
ศกัยภาพของผูเ้รยีน 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางดา้นพุทธพิสิยั โดยใช้
แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตวัเลอืก สามารถวดัความสามารถของกระบวนการทางปญัญา 6 ขัน้ คอื 
ความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่าโดยใชเ้นื้อหา
เกีย่วกบัสาระประวตัศิาสตรก์ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาคน้ควา้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงันี้  
  1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
  4. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู  
 

1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา  
2556 โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวนทัง้หมด 4 หอ้งเรยีน 
มนีกัเรยีนทัง้หมด 120 คน  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนบรรหาร
แจม่ใสวทิยา 5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 2 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีน 60 คน โดยวธิกีาร
ในการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 
  1. สุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากจาก 4 หอ้ง เหลอืเพยีง 2 หอ้ง 
โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม ไดน้ักเรยีน จ านวน  60 คน 
  2. จบัฉลากนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากขอ้ 1 จ านวน 2 หอ้งเรยีน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มๆ ละ  
30 คน โดยทีก่ลุ่มทดลองที ่ 1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน และกลุ่ม
ทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 เน้ือหา 
  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเน้ือหาวชิาประวตัศิาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 เรือ่ง  
ประวตัศิาสตรไ์ทยสมยักรงุธนบุร ี ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึง่
แบ่งเนื้อหาเป็นหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 
  1. การสถาปนากรงุธนบุร ี 
  2. พฒันาการของกรงุธนบุร ี
  3. ภมูปิญัญาและวฒันธรรม  
  4. การเสื่อมของกรงุธนบุร ี
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 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นท าการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2556  
ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 22 คาบๆ ละ  50 นาท ีสปัดาหล์ะ 3 คาบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. การทดสอบก่อนเรยีน 3 คาบ 
  2. การทดลองสอน 16 คาบ แบ่งตามเนื้อหา ดงัต่อไปน้ี 
   2.1 การสถาปนากรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
   2.2 พฒันาการของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
   2.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม (จ านวน 4 คาบ) 
   2.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
  3. การทดสอบหลงัเรยีน 3 คาบ 
 

แบบแผนการทดลอง  
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยักึ่งทดลอง ( Quasi - Experimental Research) ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการ
ทดลองโดยประยกุตต์ามแบบแผนการวจิยัแบบ Randomized Control Group Pretest – Posttest 
Design (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2536: 67) ซึง่มรีปูแบบการทดลอง ดงันี้  
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง  
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดสอบ สอบหลงั 
    

RE1 T1 X1 T1 
RE2 T2 X 2 T2 

    

 
 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง  
  RE1  แทน  กลุ่มทดลองที ่1 ทีเ่ลอืกมาแบบสุ่ม  
  RE2 แทน  กลุ่มทดลองที ่2 ทีเ่ลอืกมาแบบสุ่ม  
  T1   แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest)  
  T2   แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest)  
  X1   แทน  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน  
  X2   แทน  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์  
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2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย  
 1. แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน  
 2. แผนการจดัการเรยีนรู ้ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์ 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ  
  1. แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
   1.1 ศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และศกึษา
สาระการเรยีนรู ้และมาตรฐานการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เพื่อน ามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   1.2 ศกึษารปูแบบการสอนแบบสบืสวนสอบสวน จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
และการน ามาประยกุตใ์ชก้บัวชิาประวตัศิาสตร ์ 
   1.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะน ามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระประวตัศิาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
   1.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
น ามาวเิคราะหเ์ป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวน
สอบสวน จ านวน 16 คาบ มสีาระดงันี้   
    1.4.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
     1.4.1.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
     1.4.1.2 ตวัชีว้ดั 
     1.4.1.3 สาระส าคญั   
     1.4.1.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
     1.4.1.5 กจิกรรมการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้ 
      1.4.1.5.1 ขัน้สงัเกต คอื ขัน้ตอนทีค่รนู าเสนอสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา  
เพื่อใหน้กัเรยีนสงัเกตสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา 
      1.4.1.5.2 ขัน้อธบิาย คอื ขัน้ตอนการฝึกใหน้กัเรยีนตัง้สมมตฐิานเพื่อ
อธบิายและความเขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหา 
      1.4.1.5.3 ขัน้ท านายและทดสอบ คอื ขัน้ตอนทีน่กัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้า 
รวบรวม เพื่อรว่มกนัอภปิราย หาความเป็นไปไดข้องค าตอบจากสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ 
      1.4.1.5.4 ขัน้น าไปใชแ้ละสรา้งสรรค ์คอื ขัน้ตอนทีค่รกูระตุน้ใหน้กัเรยีน 
น าวธิกีารแกป้ญัหาทีค่น้พบไปใชใ้นสถานการณ์ปญัหาอื่นๆ   
     1.4.1.6 สื่อการเรยีนและแหล่งการเรยีนรู ้  
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     1.4.1.7 การวดัและประเมนิผล   
     1.4.1.8 การบนัทกึหลงัการสอน 
    1.4.2 เนื้อหา ประกอบดว้ย 
     1.4.2.1 การสถาปนากรงุธนบุร ี 
     1.4.2.2 พฒันาการของกรงุธนบุร ี
     1.4.2.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม  
     1.4.2.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี
   1.5 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเทีย่งตรง ความถูกตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้งระหว่าง 
ขัน้ตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00  
และน าขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุแกไ้ข จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  
   1.6 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ีทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 60 คน  เพื่อหาขอ้บกพร่องในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหาความเทีย่งตรองของเนื้อหา 
แลว้น ามาปรบัปรงุ แกไ้ขก่อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป  
   1.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน ไปใชก้บักลุ่มทดลอง 
เพื่อการวจิยัต่อไป  
  2. แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
   2.1 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และศกึษา
สาระการเรยีนรู ้และมาตรฐานการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เพื่อน ามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   2.2 ศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ จากเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและการน ามาประยกุตใ์ชก้บัวชิาประวตัศิาสตร์  
   2.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีน่ ามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระประวตัศิาสตร ์กลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
   2.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ระดบัชัน้ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
แลว้น ามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์
จ านวน 16 คาบ มสีาระดงันี้  
    2.4.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
     2.4.1.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
     2.4.1.2 ตวัชีว้ดั 
     2.4.1.3 สาระส าคญั   
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     2.4.1.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
     2.4.1.5 กจิกรรมการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้ 
      2.4.1.5.1 ขัน้เตรยีม เป็นขัน้ตอนในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันักเรยีน   
      2.4.1.5.2 ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนแบ่งกลุ่มกนัเพื่อด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การตอบค าถามน าและการรว่มกนัปฏบิตักิจิกรรม 
      2.4.1.5.3 ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน นกัเรยีนออกมาอภปิราย น าเสนอ
แนวคดิและประสบการณ์ของกลุ่มตนเองใหเ้พื่อนๆ ทราบ 
      2.4.1.5.4 ขัน้การประเมนิผล ประเมนิจากการปฏบิตักิจิกรรมทุกขัน้ตอน  
ตัง้แต่การตอบค าถามน า การปฏบิตักิจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน การสรา้งสรรคผ์ลงาน และการน าเสนอ
งานกลุ่ม  
     2.4.1.6 สื่อการเรยีนและแหล่งการเรยีนรู ้  
     2.4.1.7 การวดัและประเมนิผล   
     2.4.1.8 การบนัทกึหลงัการสอน 
    2.4.2 เนื้อหาประกอบดว้ย 
     2.4.2.1 การสถาปนากรงุธนบุร ี 
     2.4.2.2 พฒันาการกรงุธนบุร ี 
     2.4.2.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม  
     2.4.2.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี 
   2.5 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบ             
ความเทีย่งตรง ความถูกตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้งระหว่าง 
ขัน้ตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00   
และน าขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุแกไ้ข จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  
   2.6 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน น าแผน 
การจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบรรหาร
แจม่ใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ี ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 60 คน เพื่อหา
ขอ้บกพรอ่งในการจดั กจิกรรมการเรยีนการสอนหาความเทีย่งตรองของเนื้อหา แลว้น ามาปรบัปรุง 
แก้ไขก่อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป  
   2.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ไปใชก้บักลุ่มทดลอง 
เพื่อการวจิยัต่อไป  
 
 
 



 
 

82 

  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
   การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ านวน 80 ขอ้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้ง ตามล าดบั
ขัน้ตอน ดงันี้  
   3.1 ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบ จากหนงัสอืเทคนิคการวดัและประเมนิผลการเรยีน 
การสอนวชิาสงัคมศกึษาของ สมบูรณ์ ชติพงศ ์(2523: 1 – 140) หนงัสอืหนงัสอืการวดัผลการศกึษา
ของ สมนึก ภทัทยิธนี (2549: 1 – 300) และหนังสอืการวดัผลและการสรา้งแบบสอบของ เยาวด ีวบิลูยศ์ร ี
(2551: 1 – 259)  
   3.2 ท าการวเิคราะหห์ลกัสตูรในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา และจดุประสงคจ์ากแผน 
การจดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้โดยด าเนินการตามล าดบั ดงันี้  
    3.2.1 ผูว้จิยัท าการวเิคราะหห์ลกัสตูร และสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรจากเนื้อหา
และพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัจากผูเ้รยีนตามหลกัของ เบนจามนิ (Bloom’s Taxonomy) เพื่อใชส้ าหรบั
เป็นเกณฑใ์นการตดัสนิใจว่า ตอ้งการวดัพฤตกิรรมใด จ านวนมากน้อยเพยีงใด เพื่อเป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบทดสอบ  
    3.2.2 จ าแนกจดุประสงคข์องเนื้อหาออกเป็นพฤตกิรรมว่าประกอบดว้ยพฤตกิรรม
ใดบา้ง  
    3.2.3 ใหค้วามหมายของแต่ละพฤตกิรรม พรอ้มระบุลกัษณะการกระท า หรอื
การแสดงออกทีบุ่คคลมพีฤตกิรรมนัน้ๆ  
    3.2.4 จ าแนกเนื้อหา และระบุความคดิรวบยอดของแต่ละเนื้อหา  
    3.2.5 ใหค้่าน ้าหนัก โดยผูร้ว่มด าเนินการวเิคราะหห์ลกัสตูร ก าหนดค่าน ้าหนกั 
แสดงถงึความสมัพนัธข์องเนื้อหา และพฤตกิรรมในช่องตามความเหน็ของแต่ละคนโดยอสิระ  
    3.2.6 สรา้งตารางเฉลีย่ โดยน าคะแนนแต่ละช่องของแต่ละคนมารวมกนัแลว้
หารดว้ยจ านวนคนทัง้หมดทีร่ว่มกนัวเิคราะหห์ลกัสตูร  
    3.2.7 สรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร  
   3.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
เป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 120 ขอ้  
   3.4 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาจากผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน เพื่อ
พจิารณาความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องแบบวดัผลสมัฤทธิ ์โดยใชเ้กณฑก์ าหนดคะแนนความคดิเหน็ 
ดงันี้  
    คะแนน + 1 เมือ่แน่ใจว่าขอ้สอบนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 
    คะแนน 0  เมือ่ไมแ่น่ใจว่าขอ้สอบนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 
    คะแนน – 1 เมือ่แน่ใจว่าขอ้สอบนัน้วดัไมส่อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 
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   ผูว้จิยัน าผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาค านวณแต่ละขอ้เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหว่างขอ้สอบกบัจดุประสงค ์(IOC) คดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.67 
   3.5 น าแบบทดสอบไปทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา จ านวน 100 คน ทีเ่คยเรยีน
ในเนื้อหานี้มาแลว้ เพื่อน ามาตรวจค าตอบใหค้ะแนน 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ทีต่อบถูกและ 0 คะแนน ส าหรบั
ขอ้ทีต่อบผดิหรอืไมต่อบ หรอืตอบเกนิ 1 ค าตอบ แลว้น าคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะหห์าความยากงา่ยและ
อ านาจจ าแนกโดย มคี่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.39 – 0.92 มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 0.49 – 0.89   
   3.6 น าแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไวจ้ านวน 80 ขอ้ มาตรวจใหค้ะแนนอกีครัง้เพื่อวเิคราะหห์า
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ดว้ยสตูร KR-20 มาใชใ้นการวเิคราะห ์ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.81 
   3.7 น าแบบทดสอบไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  
 
ตวัอย่าง แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
 ค าช้ีแจง: แบบทดสอบเป็นแบบเลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถ่กูตอ้งทีสุ่ด
ค าตอบเดยีว  
 
(ความจ า) (0) สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช สถาปนาธนบุรเีป็นเมอืงหลวงแทนอยธุยา เพราะเหตุใด  
 ก. อยธุยาเกดิปญัหาน ้าท่วม 
 ข. พมา่ส่งทหารมาคุมอยธุยาไว ้ 
 ค. อยธุยาขาดความอุดมสมบรูณ์ 
 ง. ขา้ศกึรูท้ศิทางผงัเมอืงอยุธยา 
   ตอบ  ง 
 
(ความเขา้ใจ) (00) ภายหลงัทีส่มเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชทรงปราบดาภเิษกขึน้เป็นกษตัรยิท์รงแกไ้ข
ปญัหาเฉพาะหน้าของประเทศในขณะนัน้อย่างไร  เพื่อเรยีกขวญัและก าลงัใจของประชาชนคนืมาใหเ้รว็ทีสุ่ด 
 ก. ปราบชุมนุมคนไทย 
 ข. ฟ้ืนฟูกจิการพระพุทธศาสนา 
 ค. แกไ้ขปญัหาความอดอยากของราษฎร 
 ง. ปนูบ าเหน็จความดคีวามชอบใหแ้มท่พันายกอง  
   ตอบ  ค 
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(การประยกุตใ์ช)้ (000) การเป็นผูน้ าอยา่งเขม้แขง็ของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช นกัเรยีนคดิว่า
พระราชกรณยีกจิ ดา้นใดของพระองคท์ีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดม้ากทีสุ่ด  
 ก. การปราบชุมนุมต่างๆ  
 ข. การท านุบ ารงุศาสนา 
 ค. การวางกุศโลบายขบัไล่พม่า 
 ง. การวางกุศโลบายรวบรวมประชาชน 
   ตอบ  ง  
 
(การวเิคราะห)์ (0000) เหตุใดพระเจา้ตากสนิ จงึโปรดใหน้ าพระไตรปิฎกทางเหนือมาตรวจสอบกบั
ฉบบัเดมิทีค่ดัลอกมาจากนครศรธีรรมราช 
 ก. เพื่อเปรยีบเทยีบความเก่าของหลกัธรรม 
 ข. เพื่อเปรยีบเทยีบความถูกตอ้งของหลกัธรรม 
 ค. เพื่อเปรยีบเทยีบความสมบูรณ์ของหลกัธรรม 
 ง. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของหลกัธรรม 
   ตอบ  ข 
 
(การสงัเคราะห)์ (00000) ในการปราบชุมนุมต่างๆ พระเจา้ตากมจีดุประสงคเ์พื่ออะไร 
 ก. แสดงก าลงัเพื่อขม่ขูพ่ม่า   
 ข. สรา้งขวญัและก าลงัใจใหท้หาร  
 ค. ใหธ้นบุรมีอีาณาเขตกวา้งขวาง      
 ง. รวบรวมประเทศชาตใิหเ้ป็นปึกแผ่น 
   ตอบ  ง 
 
(การประเมนิค่า) (000000) ความเลื่อมใสศรทัธาของประชาชนในสมยัธนบุรทีีม่ต่ีอพระพุทธศาสนา 
น่าจะส่งผลด ีแก่การด ารงชวีติตามขอ้ใด  
 ก. มคีวามสมานสามคัค ี 
 ข. ท ามาหากนิไดส้ะดวก  
 ค. มคีวามรม่เยน็เป็นสุข  
 ง. อาณาจกัรมคีวามเป็นปึกแผ่น 
   ตอบ  ง 
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  4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
   ผูว้จิยัสรา้งขึน้ตามแนวทฤษฎขีองทอแรนซ ์ซึง่แบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค์
มจี านวน 5 ฉบบั โดยแบบทดสอบแต่ละฉบบัจะวดัความสามารถในการคดิทัง้ 3 ดา้น คอื ความคล่องแคล่ว
ในการคดิ ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ ซึง่ลกัษณะของแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้  
   1. การตัง้ค าถาม  เป็นขอ้ความทีว่ดัความสามารถทางสมองของบุคคลในการตัง้ค าถาม
ในแงมุ่มต่างๆ ใหม้ากทีสุ่ด จากสถานการณ์ทางสงัคมทีก่ าหนดให้ 
   2. การบอกสาเหตุ เป็นขอ้ความทีว่ดัความสามารถทางสมองของบุคคลในการท านาย
หรอืคาดคะเนถงึสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์จากสถานการณ์ทางสงัคมทีก่ าหนดใหไ้ดค้ าตอบในแงม่มุ
ต่างๆ มากทีสุ่ด 
   3. การบอกผลทีจ่ะเกดิตามมา เป็นขอ้ความทีว่ดัความสามารถทางสมองของบุคคล
ในการท านาย หรอืคาดคะเนถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้จากสถานการณ์ทางสงัคมทีก่ าหนดใหไ้ดค้ าตอบในแง่มุม
ต่างๆ ใหม้ากทีสุ่ด 
   4. การแกป้ญัหา เป็นขอ้ความทีว่ดัความสามารถทางสมองของบุคคลในการคดิหาวธิ ี
หรอืแนวทางในการแก้ปญัหาจากสถานการณ์ทางสงัคมทีก่ าหนดใหใ้นแง่มุมต่างๆ  
   5. ความสมัพนัธท์างสงัคม เป็นขอ้ความทีว่ดัความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การคดิเชื่อมโยงพฤตกิรรมและค าพดู จากการมองเหน็ความสมัพนัธจ์ากสถานการณ์ทีก่ าหนด  
ซึง่แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคม์ขี ัน้ตอนการสรา้ง ดงันี้ 
    4.1 ศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิ เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสรา้งแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์ โดยศกึษาแบบทดสอบของทอแรนซ ์และศกึษาแนวทาง 
การสรา้งจากแบบทดสอบของ สมฤกษ์ อุ่นจนัทร ์รวมทัง้ศกึษาเนื้อหาวชิาประวตัศิาสตร ์ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อน ามาสรา้งเป็นขอ้ความหรอืสถานการณ์ทาง
สงัคม 
    4.2 สรา้งแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่ลกัษณะแบบทดสอบใหน้กัเรยีน
เขยีนตอบ จ านวน 5 ฉบบัๆ ละ 6 ขอ้ จ านวน 30 ขอ้ แลว้น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปปรกึษาประธาน
ควบคุมปรญิญานิพนัธ ์
    4.3 น าแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคไ์ปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเกี่ยวกบัสภาพการณ์ทีก่ าหนด โดยใชเ้กณฑก์ าหนดคะแนนความคดิเหน็ ดงันี้ 
     คะแนน   + 1   ส าหรบัขอ้ทดสอบทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงค์ 
     คะแนน   0   ส าหรบัขอ้ทดสอบทีไ่มแ่น่ใจ 
     คะแนน   1   ส าหรบัขอ้ทดสอบทีไ่มม่คีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงค์ 
    น าผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญมาค านวณแต่ละขอ้ ถา้ค่าดชันีค านวณไดม้ากกว่า 
หรอืเท่ากบั 0.5 แสดงว่า ขอ้ทดสอบมคีวามเทีย่งตรง สามารถน าไปด าเนินการขัน้ต่อไป ส่วนขอ้ทีม่ ี
ค่าดชันีน้อยกว่า 0.5 น าไปปรบัปรงุแก้ไขตามเกณฑ ์
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    4.4 น าแบบทดสอบทีผ่่านการตรวจพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดสอบกบันกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 100 คน เพื่อหา
ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิค 25% กลุ่มสงูและกลุ่มต ่าแลว้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้t – test 
กลุ่มสงู กลุ่มต ่า (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2536: 215 – 216; อา้งองิจาก Edward.  1957: 
152 – 154) แลว้คดัเลอืกแบบทดสอบไวฉ้บบัละ 3 ขอ้ รวมทัง้หมด 15 ขอ้ โดยขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้ี
ค่าอ านาจจ าแนก (t) ตัง้แต่ 0.40 – 0.90 
    4.5 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค์ ดว้ยวธิหีาค่า
ความเชื่อมัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา (α Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (ลว้น สายยศ; และ
องัคณา สายยศ.  2538: 200 – 202) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.89 
    4.6 น าแบบทดสอบไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 
ตวัอย่างแบบทดสอบ 
 ฉบบัท่ี 1 การตัง้ค าถาม 
  ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหน้กัเรยีนตัง้ชื่อเป็นค าถามจากสถานการณ์นัน้ ใหไ้ด้
ชื่อค าถามมากทีสุ่ดในหลายๆ แงม่มุ ยิง่ไมเ่หมอืนใครยิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
   “ในปจัจบุนัปญัหาทางการเมอืงการปกครองทีเ่กดิขึน้จากการขาดความสามคัคขีอง
คนในชาต ิเช่น ปญัหาความขดัแยง้ทางความคดิทางการเมอืง ปญัหาความรนุแรงใน สามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ปญัหาความขดัแยง้กบัประเทศเพื่อนบา้น” 
  ตวัอย่างค าตอบ 
   1. การป้องกนัปญัหาจะท าอยา่งไร 
   2. จะแกป้ญัหาเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร 
   3. ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมใีครบ้าง 
   4. การแกป้ญัหาควรเริม่อย่างไร 
 ฉบบัท่ี 2 การบอกสาเหตุ 
  ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนท านายหรอืคาดคะเนถงึสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์ จากขอ้ความ
ทีก่ าหนดให ้พยายามคดิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดในแง่มุมต่างๆ ไม่เหมอืนใครไดย้ิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
   “หลงัจากกอบกูเ้อกราช พระเจา้ตากไดค้รองราชยส์มบตัเิป็นสมเดจ็พระบรมราชาที ่ 4  
แต่คนนิยมเรยีกว่า สมเดจ็พระเจา้ตากสนิ หรอืพระเจา้กรงุธนบุร ีสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชทรงมี
พระราชด ารวิ่า กรงุศรอียธุยามสีภาพทรดุโทรมมากไมส่ามารถซ่อมแซมใหก้ลบัสู่สภาพเดมิได ้จงึทรง
ตดัสนิพระทยัสรา้งราชธานีใหม่ทีเ่มอืงธนบุร ีซึง่มขีอบเขตของราชธานีครอบคลุมสองฝ ัง่แมน่ ้าเจา้พระยา 
นกัเรยีนคดิว่าน่าจะมสีาเหตุมาอะไรทีส่มเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช ตดัสนิพระทยัยา้ยเมอืงหลวงจาก
กรงุศรอียธุยามาอยูท่ีก่รงุธนบุร”ี 
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  ตวัอย่างค าตอบ 
   1. กรงุศรอียธุยาช ารดุมาก 
   2. ก าลงัพลของพระองคม์น้ีอย 
   3. ขา้ศกึรูท้ศิทางการมาโจมตกีรงุศรอียธุยาดแีลว้ 
   4. กรงุศรอียธุยาตัง้อยูไ่กลปากแมน่ ้าท าใหไ้มส่ะดวกต่อการตดิต่อคา้ขาย 
 ฉบบัท่ี 3 การบอกผลท่ีเกิดตามมา 
  ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมผีลอะไรเกดิขึน้ตามมา ใหน้ักเรยีน
ท านายหรอืคาดการณ์คดิหาค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ในแงม่มุต่างๆ ซึง่ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ดภีายในเวลา
ทีก่ าหนด 
   “จากเหตุการณ์การเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที ่2 สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช ครัง้ด ารง
ต าแหน่งพระยาวชริปราการ ทรงเหน็ว่า คงเสยีกรุงศรอียธุยาเป็นแน่แท ้จงึตดัสนิพระทยั รวบรวมทหารไทย  
500 คน ตฝีา่วงลอ้มพม่าไปทางหวัเมอืงตะวนัออก ยดึเมอืงระยอง และจนัทบุร ีรวบรวมผูค้น อาวุธ พาหนะ  
เพื่อมากอบกูเ้อกราชใหแ้ก่ชาตไิทยเหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลอยา่งไรต่อประเทศชาตใินปจัจบุนั” 
  ตวัอย่างค าตอบ 
   1. ท าใหไ้ทยไดร้บัเอกราช 
   2. ประเทศชาตเิป็นปึกแผ่น มัน่คง 
   3. ชาตอิื่นๆ ไมก่ลา้มารกุรานชาตไิทยอกี 
   4. เกดิความรกัและความสามคัคขีองคนในชาต ิ 
 ฉบบัท่ี 4 การแก้ปัญหา 
  ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมวีธิกีารหรอืแนวทางในการแกป้ญัหา
อยา่งไร พยายามคดิใหไ้ดค้ าตอบมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนดยิง่ตอบแปลกในแง่มุม
ต่างๆ ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ด ี
   “ปญัหาความขดัแยง้ของคนในชาต ิการแกไ้ขความขดัแยง้ในสงัคมไทย จะตอ้งอาศยั
วธิกีาร หรอืแนวทางทีห่ลากหลายมาเป็นเครือ่งมอืผสมผสาน ตอ้งใชว้ธิกีารผ่อนปรนเขา้หากนั หรอื
การประนีประนอมค่อยเป็นค่อยไป รวมทัง้การขอความรว่มมอื ความเหน็พอ้งตอ้งกนั ในการขจดัปญัหา
ความขดัแยง้ โดยเฉพาะรฐั ซึง่เป็นกลไกส าคญัของความไมเ่สมอภาคในสงัคมทีส่ ัง่สมกลายเป็นปมปญัหา
ความขดัแยง้ตอ้งมคีวามละมนุในการแกไ้ขปญัหา และควรหลกีเลีย่งทีจ่ะเขา้เป็นคู่ขดัแยง้เสยีเอง และ
ทีส่ าคญัตอ้งจดัสรรผลประโยชน์หรอืการกระจายทรพัยากรอย่างทัว่ถงึ จงึจะท าใหค้วามขดัแยง้ในสงัคม
ปรากฏน้อยทีสุ่ด นักเรยีนจะเสนอวธิแีกป้ญัหาน้ีอยา่งไรบา้ง” 
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  ตวัอย่างค าตอบ 
   1. เคารพสทิธขิองบุคคลอื่น 
   2. ยอมรบัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น 
   3. เปิดใจรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื่นดว้ยใจเป็นกลาง 
   4. เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรว่มมากกว่าพวกพอ้ง 
 ฉบบัท่ี 5 ความสมัพนัธท์างสงัคม 
  ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ใหน้กัเรยีนพจิารณาดวู่า บุคคลทีก่ าหนดให้ ซึง่
ขดีเสน้ใตไ้วน้ัน้ ควรจะพดูว่าอยา่งไรดบีอกมาใหม้ากทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะมากได ้ในหลาย  ๆแง่มมุ ยิง่ไมเ่หมอืนใคร
ยิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
   “ครจูดันกัเรยีนไปทศันศกึษาสถานทีส่ าคญัในฝ ัง่ธนบุร ีและใหน้กัเรยีนแวะชมอนุสาวรยี์
สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช และไดแ้บ่งนกัเรยีนไปศกึษาเป็นกลุ่ม เพื่อมาอภปิรายกนัต่อในชัน้เรยีน 
มนีกัเรยีนอยูก่ลุ่มหนึ่ง ขาดความสามคัคสีมาชกิในกลุ่มขดัแยง้กนั หากนกัเรยีนเป็น หวัหน้ากลุ่ม นกัเรยีน
จะพูดกบัเพื่อนสมาชกิว่าอย่างไร” 
  ตวัอย่างการตอบ 
   1. เราควรมคีวามสามคัคกีนั 
   2. ทุกคนตอ้งรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   3. ควรเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรว่มมากกว่าส่วนตน 
  การตรวจให้คะแนน 
   เนื่องจากแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์เป็นแบบทดสอบทีใ่หเ้สรภีาพแก่ผูต้อบ
ในการเขยีนตอบใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีค่ าตอบจะเป็นไปได ้ ดงันัน้เพื่อใหก้ารตรวจใหค้ะแนนมลีกัษณะเป็น
ปรนัย จงึไดก้ าหนดเกณฑ ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจใหค้ะแนนดงันี้ โดยดดัแปลงมาจากแนวทาง
ของทอแรนซ ์(Torrance) คอื แบบทดสอบฉบบัที ่1 – 5 ซึง่ตรวจใหค้ะแนน 3 ดา้น ดงันี้ 
   1. คะแนนความคล่องแคล่วในการคดิ ใหค้ะแนนประเภทนี้ โดยพจิารณาจากจ านวน
ค าตอบตามเงือ่นไขของขอ้สอบแต่ละขอ้ โดยใหค้ะแนนค าตอบละ 1 คะแนน ไมว่่าค าตอบนัน้จะซ ้ากบั
ค าตอบของผูอ้ื่นหรอืไม่ แต่ถา้ตอบไม่เป็นตามเงือ่นไข ตอบซ ้า หรอืเหมอืนเดมิกบัของตนเองจะไมใ่ห้
คะแนนอกี 
   2. คะแนนความยดืหยุ่น การใหค้ะแนนประเภทนี้พจิารณาจากจ านวนกลุ่มหรอืทศิทาง
ของค าตอบ กล่าวคอื น าค าตอบทัง้หมดทีใ่หค้ะแนนความคล่องแคล่วในการคดิมาจดัเป็นกลุ่ม โดยมทีศิทาง
หรอืความหมายอยา่งเดยีวกนั กจ็ดัเขา้เป็นกลุ่มเดยีวกนั เมือ่จดักลุ่มเรยีบรอ้ยแลว้ ใหน้บัจ านวนกลุ่ม 
โดยใหค้ะแนนกลุ่มละ 1 คะแนน ใหก้รณทีีไ่มส่ามารถจดัค าตอบลงในกลุ่มทีจ่ดัไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ได ้ผูต้รวจ
อาจจดักลุ่มขึน้ใหมไ่ดอ้กีตามความจ าเป็นจนกว่าจะครบตามค าตอบ 
   3. คะแนนความคดิรเิริม่ คะแนนประเภทน้ีใหโ้ดยพจิารณาเปอรเ์ซน็ตค์วามถีข่อง
ค าตอบทีใ่หค้ะแนนคล่องแคล่วในการคดิของผูเ้ขา้สอบทัง้หมด ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าวธิกีารของ ครอพเลย ์(Croley.  
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1966: 261 – 262) โดยการตรวจสอบว่าแต่ละค าตอบมนีกัเรยีนตอบซ ้ากนั คดิเป็นเปอรเ์ซน็ต ์ถา้ค าตอบใด
มผีูต้อบซ ้ากนัมากเกนิไป กจ็ะไมไ่ดค้ะแนน ถ้ายิง่มคีนตอบน้อยเท่าใด ค าตอบนัน้กจ็ะไดค้ะแนนมาก 
คะแนนความคดิรเิริม่นี้พจิารณาจากค าตอบของผูเ้ขา้สอบในครัง้เดยีวกนั ในการใหค้ะแนนยดึหลกั ดงันี้ 
 
ตาราง 3 แสดงหลกัการใหค้ะแนนความคดิรเิริม่ของคลอพเลย ์(Cropley.  1966) 
 

ค าตอบซ ้ากนั คะแนนทีไ่ด ้
  

12% ขึน้ไป 0 
6 – 11% 1 
3 – 5% 2 
2% 3 
ไมเ่กนิ 1% 4 
  

 
 คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนหาไดจ้ากผลบวกของคะแนนความคดิคล่องแคล่ว 
ความคดิยดืหยุ่น และความคดิรเิริม่ในแต่ละกจิกรรมแต่ละชุดมารวมกนัเป็นผลบวกของคะแนนความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนแต่ละคน 
 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ดงันี้  
 3.1 ท าการทดสอบก่อนเรยีนกบักลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนประวตัศิาสตร ์และแบบสอบวดัความสามารถความคดิสรา้งสรรค ์โดยใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์และแบบสอบวดัความสามารถความคดิสรา้งสรรค ์เป็นเวลา  
3 คาบ แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนก่อนเรยีนส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู  
 3.2 ด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการสอนนักเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม ดว้ยตนเอง ใชเ้นื้อหา
เดยีวกนั ระยะเวลาในการจดัการเรยีนรู ้16 คาบ โดยใชก้ารเรยีนรู ้2 วธิ ีดงันี้  
  3.2.1 กลุ่มทดลองที ่1 จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
  3.2.2 กลุ่มทดลองที ่2 จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์  
 3.3 เกบ็รวบรวมขอ้มลูหลงัการทดลองโดยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร์
และแบบทดสอบ วดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกนัทีใ่ชท้ดสอบก่อนเรยีน 
โดยใชเ้วลา 3 คาบ 
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 3.4 ในการตรวจแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรแ์ละแบบสอบวดัความสามารถ
ความคดิสรา้งสรรคแ์ลว้น าคะแนนไปวเิคราะห ์โดยใชค้ะแนนผลต่างระหว่างก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 
น ามาวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติ ิเพื่อทดสอบสมมตุฐิานและสรปุผล   
 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู  
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
  4.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่  
   4.1.1 ค่าเฉลีย่ (X ) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2539: 306)  
 

    




  

 

    เมือ่  X    แทน   คะแนนเฉลีย่  
      X   แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด  
       N  แทน   จ านวนคะแนนในขอ้มลูนัน้  
 

   4.1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2539: 307)  
 

   
 

 1NN

XXN
..

22






 
DS  

  

   เมือ่  S.D.  แทน   ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
     N    แทน   จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง  
     2

X   แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง  
      2  แทน   ผลรวมของคะแนนทุกตวัยกก าลงัสอง  
 

  4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครือ่งมอื  
   4.2.1 หาค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน            
โดยค านวณจากสตูร IOC (สมนึก ภทัทยิธนี.  2549: 220)  
 

    
N

R
IOC


  

 

    เมือ่  IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง  
      R   แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  
      N   แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ  
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   4.2.2 หาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและแบบทดสอบวดัความสามารถคดิสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้ทคนิค 27% จากตารางการวเิคราะห ์
ของ จงุ เตห ์ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32)  
   4.2.3 สถติทิีใ่ชห้าค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ 
แบบทดสอบวดัความสามารถคดิสรา้งสรรค ์จากสตูร KR-20 ของคเูดอร ์และ รชิารดส์นั (สมนึก ภทัทยิธนี.  
2549: 223)  
 

     

















2S

pq
1

1n

n
ttr  

 

     เมือ่   rtt   แทน  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  
       n  แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ  
       S2 แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั  
       p  แทน  สดัส่วนของคนตอบถูกในแต่ละขอ้  
       q  แทน  สดัส่วนของคนตอบผดิในแต่ละขอ้หรอื 1-p  
 

  4.3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  
   4.3.1 สถติทิีใ่ชห้าค่าความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์และ
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
และวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ จากสตูร t-test for Dependent Sample (ลว้น สายยศ; และ องัคณา 
สายยศ.  2540: 248)  
 

     
 

1Ndf;

1N

DDN

D

22









 


t  

 

     เมือ่  t   แทน   ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribution  
        D   แทน   ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่  
        2D  แทน ผลรวมความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่แต่ละตวั  
           ยกก าลงัสอง  
        2D แทน  ผลรวมความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ทัง้หมด  
           ยกก าลงัสอง  
        N  แทน  จ านวนคู่  
 

   4.3.2 สถติทิีใ่ชห้าค่าความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์และ
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน และวธิสีอน
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แบบสตอรีไ่ลน์ ค านวณโดยใช ้t-test for Independent Sample ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference 
Score) ค านวณจากสตูร (Scott; & Wertheimer.  1962: 264)  
 

   2nndf;
S

MDMD
21

MDMD

21

21







t  

 

   
2

2

2

1

2

1

21 n

S

n

S
S DD

MDMD 
 

 

      

221

2

22

2

112





 

nn

MDDMDD
SD

 
 

   เมือ่  t    แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribution  
     D1    แทน   ผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของ 
          กลุ่มทดลองที ่1  
     D2    แทน   ผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของ 
          กลุ่มทดลองที ่2  
 
     MD1   แทน ค่าเฉลีย่ของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีน  
          กบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1  
     MD2   แทน  ค่าเฉลีย่ของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีน 
          กบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2  
     n1    แทน   นกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1  
     n2    แทน   นกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2  
     

21 MDMDS 
 แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหว่าง  

          การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่ม 
          ทดลองที ่1 กบักลุ่มทดลองที ่2 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยั จงึไดก้ าหนดความหมายของสญัลกัษณ์
ทีใ่ช ้ดงันี้  
 n   แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 k    แทน คะแนนเตม็ 
 n1    แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
      แบบสบืสวนสอบสวน 
 n2    แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์ 
      แทน  ค่าเฉลีย่ของคะแนนการทดสอบ 

 1T    แทน  ค่าเฉลีย่ของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งจากการทดสอบก่อนการทดลอง 

 2T    แทน  ค่าเฉลีย่ของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งจากการทดสอบหลงัการทดลอง 
 S.D.   แทน  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนการเรยีน 
      กบัหลงัการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 D    แทน  คะแนนของความแตกต่างระหว่างการทดสอบก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 
 D1    แทน  ผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 
 D2    แทน  ผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 
 MD   แทน  ค่าเฉลีย่ของผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีน 

 21 MDMDS   แทน  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างการทดสอบ 
      หลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 t    แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา ใน t - distribution 
 **    แทน  ความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละจดุมุง่หมาย ดงันี้  
 1. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน โดยใช ้t - test 
for Dependent Sample ไดผ้ล ดงัแสดงในตาราง 4 
 



 94 

ตาราง 4 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
 

การทดสอบ n k   S.D. D1 t p 
        

ก่อนเรยีน 30 80 46.23 3.65 
2.77 37.70** .000 

หลงัเรยีน 30 80 69.00 3.29 
        

 

** ความมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน
หลงัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรส์งูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 
 

 2. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดยใช ้t – test for 
Dependent Sample ไดผ้ล ดงัแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 

การทดสอบ n k   S.D. t p 
       

ก่อนเรยีน 30 80 46.00 3.84 
37.62** .000 

หลงัเรยีน 30 80 68.43 3.85 
       

 

** ความมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 5 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์หลงัเรยีน
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรส์งูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็น 
ไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 

 3. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบ 
สตอรีไ่ลน์ โดยใช ้t - test for Independent Sample ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอน 
     แบบสตอรีไ่ลน์ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n k 
1T  2T  MD 

21 MDMDS   t p 
         

กลุ่มทดลองที ่1 30 80 46.23 69.00 
22.60 3.26 0.61 .275 

กลุ่มทดลองที ่2 30 80 46.00 68.43 
         

 
 จากตาราง 6 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนใน
กลุ่มทดลองที ่1 กบันักเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ในกลุ่มทดลอง
ที ่2 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรไ์ม่แตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3  
 

 4. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน 
โดยใช ้t – test for Dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวน 
     สอบสวน 
 

การทดสอบ n   S.D. D1 t p 
       

ก่อนเรยีน 30 17.03 1.30 
18.13 41.33** .000 

หลงัเรยีน 30 35.17 1.78 
       

 

** ความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 7 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน
มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
 



 96 

 5. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
โดยใช ้t – test  for Dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 

การทดสอบ n   SD D2 t p 
       

ก่อนเรยีน 30 17.27 2.19 
18.33 48.82** .000 

หลงัเรยีน 30 35.60 1.80 
       

 
 จากตาราง 8 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ความสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรค์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่5 
 

 6. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดยใช ้t – test  for Independent  Sample ในรปู Difference Score 
ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์ารเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ 
     มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรู ้
     ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n 
1T  2T  MD 

21 MDMDS   t p 
        

กลุ่มทดลองที ่1 30 17.03 35.17 
18.23 2.22 0.92 .680 

กลุ่มทดลองที ่2 30 17.27 35.60 
        

 
 จากตาราง 9 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนใน
กลุ่มทดลองที ่1 กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ในกลุ่มทดลองที ่2 
มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคไ์มแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่6  



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาวจิยัเชงิกึ่งทดลอง เรื่องการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และความสามารถในการคดิสรา้งสรรคใ์นวชิาประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดยวธิ ี
การสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ สรปุสาระส าคญัและผลการศกึษา ไดด้งันี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไว้ ดงันี้  
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 4. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ก่อน
และหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
 5. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ก่อน
และหลงัเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 6. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ดว้ย
วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 
สมมติุฐานการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรแ์ตกต่างกนั 
 4. นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมคีวามสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีวามสามารถในการคดิ
สรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา  
2556 โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวนทัง้หมด 4 หอ้งเรยีน 
มนีกัเรยีนทัง้หมด 120 คน  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนบรรหาร- 
แจ่มใสวทิยา 5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 2 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีน 60 คน โดยวธิกีารใน
การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง ดงันี้ 
  2.1 การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากจาก 2 หอ้งเรยีนจาก 4  
หอ้งเรยีน โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม ไดน้ักเรยีนจ านวน 60 คน 
  2.2 การจบัฉลากนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากขอ้ 1 จ านวน 2 หอ้งเรยีน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 30 คน โดยทีก่ลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน และ
กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 เน้ือหา 
  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเน้ือหาวชิาประวตัศิาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 เรือ่ง  
ประวตัศิาสตรไ์ทยสมยักรงุธนบุร ีตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึง่แบ่งเนื้อหา
เป็นหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 
  1. การสถาปนากรงุธนบุร ี 
  2. พฒันาการของกรงุธนบุร ี
  3. ภมูปิญัญาและวฒันธรรม  
  4. การเสื่อมของกรงุธนบุร ี
 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นท าการทดลองในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2556  
ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 22 คาบๆ ละ 50 นาท ีสปัดาหล์ะ 3 คาบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. การทดสอบก่อนเรยีน 3 คาบ 
  2. การทดลองสอน 16 คาบ แบ่งตามเนื้อหา ดงัต่อไปน้ี 
   2.1 การสถาปนากรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
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   2.2 พฒันาการของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
   2.3 ภมูปิญัญาและวฒันธรรม (จ านวน 4 คาบ) 
   2.4 การเสื่อมของกรงุธนบุร ี(จ านวน 4 คาบ) 
  3. การทดสอบหลงัเรยีน 3 คาบ 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตรด์ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้
แบ่งเป็น 4 แผน จ านวน 16 คาบ 
 2. แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตรด์ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
แบ่งเป็น 4 แผน จ านวน 16 คาบ 
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก จ านวน 80 ขอ้ มคี่าความยากงา่ย (p) ระหว่าง 0.39 – 0.92 มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 
0.49 – 0.89 และค่าความเชื่อมัน่ 0.81 
 4. แบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค ์ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยศกึษาแบบทดสอบของทอแรนซ์
และศกึษาแนวทางการสรา้งจากแบบทดสอบของ สมฤกษ์ อุ่นจนัทร ์ซึง่ลกัษณะแบบทดสอบใหน้กัเรยีน
เขยีนตอบ โดยขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนก (t) ตัง้แต่ 0.40 – 0.90 และค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.89 
  

การด าเนินการทดลอง 
 1. ท าการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 ดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์
แลว้น าผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน 
 2. ด าเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตรท์ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรค ์ ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการจดัการเรยีนรูเ้อง โดยใชเ้นื้อหาเดยีวกนัทัง้กลุ่มทดลองที ่ 1 และกลุ่ม
ทดลองที ่ 2 และใชร้ะยะเวลาในการทดลองเท่ากนั ซึง่ใชเ้วลาในการทดลอง 16 คาบๆ ละ 50 นาท ี
สปัดาหล์ะ 4 คาบ เป็นเวลา 4 สปัดาห ์ดงันี้ 
  2.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน 
  2.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 3. ท าการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่ 1 และกลุ่มทดลองที ่ 2 โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ
สรา้งสรรคช์ุดเดมิ 
 4. ตรวจผลการสอบแลว้น าผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะห ์โดยวธิทีางสถติ ิเพื่อทดสอบสมมตุฐิาน 
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การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน โดยใช ้ t – test for 
Dependent Samples  
 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples 
 3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
โดยใช ้t-test for Independent Samples ในรปู Difference Score  
 4. ศกึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน โดยใช ้ t – test for Dependent 
Samples  
 5. ศกึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดยใช ้t – test for Dependent Samples 
 6. ศกึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ โดย 
ใช ้t-test for Independent Samples ในรปู Difference Score 
 
สรปุผล 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนมผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ประวตัศิาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดก้ารจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน มคีวามสามารถใน
การคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีวามสามารถในการคดิ
สรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคไ์มแ่ตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 
 1. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิสรา้งสรรคใ์นวชิาประวตัศิาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์  
ซึง่ผลจากการศกึษาวจิยัม ีดงันี้ 
  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอน
แบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์และความสามารถในการคดิสรา้งสรรคไ์มแ่ตกต่างกนั 
ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมตฐิานขอ้ที ่3 และขอ้ที ่6 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองวธิ ีเป็นการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั นกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในการปฏบิตักิจิกรรมอย่างแทจ้รงิ และ
เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง มกีระบวนการเรยีนรู ้ เน้นการพฒันา
ความสามารถและทกัษะดว้ยวธิกีารฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาคน้ควา้ความรูโ้ดยผูส้อนตัง้ค าถาม กระตุ้น
ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิหาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีถู่กตอ้ง
ดว้ยตนเองและสามารถน าไประยกุตใ์ชไ้ด ้ ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
นกัเรยีนไดร้บัความรูท้ ัง้ดา้นเนื้อหาสาระ กระบวนการท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม การน าเสนอผลงาน ตลอดจน
รูจ้กัวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ผลงานอย่างมเีหตุผล นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรมจรงิ แกป้ญัหา
ดว้ยตนเอง สามารถสรปุขอ้ความรูด้ว้ยตนเอง ท าใหม้คีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก สามารถน า
ประสบการณ์ในชวีติประจ าวนัมาสมัพนัธก์บัการเรยีนจดัการเรยีนรู้ ตลอดจนการสรา้งสรรคผ์ลงาน และ
น าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุต์ใช้ ส่งผลใหก้ารเรยีนรูน้ัน้ มคีวามหมายต่อนักเรยีน โดยการจดัการเรยีนรู้
ทัง้สองวธินีัน้ มจีุดเด่นทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
  1.1 การสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นวธิกีารสอนทีม่กีระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันา
ความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหเ้รยีนรูจ้กัศกึษาคน้ควา้ความรูโ้ดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้
ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางในการแก้ไขปญัหาทีถู่กตอ้ง
ดว้ยตนเอง และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิในการจดัการสอนดว้ยวธิกีารสอน
แบบสบืสวนสอบสวน ของ สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545: 136)  ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้
แบบสบืสวนสอบสวน คอื กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยวธิ ี
การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้ โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิ
หาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางการแกป้ญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง สรุปเป็นหลกัการ กฎเกณฑ ์
หรอืวธิกีารในการแกป้ญัหา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการควบคุม ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง 
หรอืสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มในสภาพการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างกวา้งขวาง นอกจากนี้ ไสว ฟกัขาว (2544: 102) 
ไดก้ล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry Method) เป็นวธิกีารสอนทีเ่น้นการแสวงหาความรู ้
เพื่อการแกป้ญัหาโดยใชค้ าถาม จดัเป็นวธิกีารสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีน
การสอน บทบาทของครผููส้อนจะลดลง ผูส้อนจะเปิดโอกาสและชีแ้นะใหผู้เ้รยีนผลดักนัถามกไ็ด ้แต่รปูแบบ
ทีผู่เ้รยีนเป็นผูถ้ามจะสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมากทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ปรมาภรณ์ อนุพนัธ์ (2544: 12) เรือ่งการพฒันาชุดการสอนคณติศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
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ชวีติประจ าวนัแบบสบืสวนสอบสวน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เรือ่ง ตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ ทีก่ล่าวว่า การสอน
แบบสบืสวนสอบสวนเป็นการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ เพือ่คน้ควา้
หาความรูค้วามจรงิดว้ยตนเอง โดยครเูป็นผูต้ ัง้ค าถามประเภทกระตุน้ใหน้ักเรยีนไดค้น้ควา้วธิกีารแกป้ญัหา
ไดเ้อง และเป็นไปตามงานวจิยัของ กลัยา ทองส ุ(2545: 6)  เรือ่ง การพฒันาชุดกจิกรรมคณติศาสตร์
แบบสบืสวนสอบสวนเพือ่ส่งเสรมิการใชต้วัแทน (Representation) เรือ่ง ระบบสมการเชงิเสน้ ระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั
และมุ่งใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง โดยทีค่รมูหีน้าที ่เพื่อส่งเสรมิช่วยเหลอืและใชค้ าถามกระตุน้
ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบวธิกีารแก้ปญัหานัน้ๆ 
  1.2 การสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่กีารสรา้งเสน้ทาง
การเดนิเรือ่งใหต่้อเนื่องกนัตามล าดบัสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาทีจ่ะใหม้กีารเรยีนรู ้โดยใชค้ าถามน า  
เป็นตวัเชื่อมโยงในการสรา้งประเดน็ ใหน้กัเรยีนไดผ้กูเรื่องจากประสบการณ์ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และ
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ เน้นทกัษะการคดิ การวเิคราะห์ การตดัสนิใจ   
กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เช่นเดยีวกบั วลิยั พานิช (2542: 1 – 2) ทีก่ล่าวว่า 
เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีบู่รณาการความรู ้ และประสบการณ์เขา้ดว้ยกนัโดยมาจากค าว่า Story 
และ Line ซึง่หมายถงึ เสน้ทางของเรือ่ง หรอืแนวของเรือ่งทีเ่ป็นการด าเนินเรือ่งทีเ่รยีงตดิต่อกนัเป็น
ล าดบัเสน้เชอืก ซึง่เป็นแนวคดิใหมข่องการตดัการศกึษา เป็นการบูรณาการทัง้หลกัสตูร และการเรยีน
การสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง การเรยีนที่เกดิขึ้นในสตอรีไ่ลน์ เป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจาก
ประสบการณ์ตรงทีผู่เ้รยีนไดร้บัอยา่งหลากหลายและต่อเนื่อง โดยผ่านการตัง้ค าถามหลกั (Key Question) 
ซึง่สอดคลอ้งกบั สมทิ และ วอลเลอรก์า (Smith; & Vallerga.  1997: 1 – 3 – 2) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้
วธิสีตอรีไ่ลน์เป็นนวตักรรมของรปูแบบวธิกีารสอนทีม่กีารบรูณาการหลกัสตูรโดยมสี่วนส าคญัของเรือ่ง
ประกอบดว้ย ฉาก ตวัละคร การด าเนินเรื่อง และเหตุทีต่อ้งแก้ไข ซึง่เป็นการอธบิายถงึเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้
ในชวีติประจ าวนัทีพ่บเหน็ในหอ้งเรยีนโดยมสี่วนสมัพนัธก์บัหลกัสตูร และมตีวัค าถามหลกัเป็นตวัน าไปสู่
การเกดิกจิกรรมทีห่ลากหลายและเป็นอสิระ เป็นไปตามงานวจิยัของ เสนีย ์โตสุโขวงศ ์(2550) ไดศ้กึษา 
“โครงการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยบูรณาการการเรยีนการสอน 
โดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์”ผลการประเมนิ พบว่า นกัเรยีนโรงเรยีนโกรกพระมสีภาพความส าเรจ็ของการพฒันา
พฤตกิรรมการเรยีนรูต้ามโครง การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ดว้ย
บรูณาการการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมนิปจัจยัน าเขา้ใน
การด าเนินโครงการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยบูรณาการการเรยีน
การสอน โดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ พบว่า ครมูคีวามคดิเหน็ว่าปจัจยัน าเขา้ของโครงการในภาพรวม มคีวามเหมาะสม
ความเพยีงพอ อยูใ่นระดบัมาก เชื่อมโยงกบังานวจิยัของ ธารณิ ีวทิยาอนิวรรฒน์ (2542: 69) ไดศ้กึษาผล
ของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความพงึพอในต่อการเรยีนการสอน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีน
ทีเ่รยีนโดยใชว้ธิสีตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านักเรยีนทีโ่ดเยใชว้ธิสีอนตามปกต ิ อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยวธิสีตอรีไ่ลน์ มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน
ดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ในระดบัมาก โดยนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิส์งู จะมคีวามพงึพอใจสงู และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่าจะมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง นอกจานนี้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมนึก ปฏปิทานน์ 
(2542: 72) ไดศ้กึษาผลการสอนดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา ดว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
และความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ ไมแ่ตกต่างจากนักเรยีนทีเ่รยีนแบบปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติ ิ.05 
 จากเหตุผลดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่า วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนและวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
มรีปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั แต่มกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยา่งมกีระบวนการ 
ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิสรา้งสรรคใ์นวชิาประวตัศิาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 
 2. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดย
วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ผลจากการวจิยัสรุปได ้ดงันี้ 
  2.1 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนประวตัศิาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทัง้นี้  อาจเนื่องมาจาก
การสอนดว้ยวธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นวธิกีารสอนทมีกีระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาความสามารถ
ในการแก้ปญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาคน้ควา้ความรู ้ โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
ใชก้ระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีถู่กตอ้งดว้ย
ตนเอง และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้ผูเ้รยีนมโีอกาสไดร้บัขอ้มลูและประสบการณ์ใหม่ๆ เชื่อมโยงกบั
ความรูเ้ดมิทีไ่ดไ้ปใช้ มกีารแลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจกบักลุ่ม เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนอาศยักลุ่มเป็นเครือ่งมอื
ในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตน รวมทัง้ขยายความรู ้ ความเขา้ใจของตนใหก้วา้งขวางขึน้ 
ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดแ้บ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนแก่ผูอ้ื่นและไดร้บัประโยชน์จากความรู ้ความเขา้ใจ
ของผูอ้ื่นไปพรอ้มๆ กนั สุพนิ บุญชวูงศ์ (2538: 61) ทีก่ล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน เป็น
วธิสีอนทีฝึ่กใหน้กัเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางความคดิ หาเหตุผล จนคน้พบความรู้
หรอืแนวทางแกป้ญัหาทีถู่กต้องดว้ยตนเอง โดยผูส้อนตอ้งตัง้ค าถามประเภทกระตุน้ใหน้ักเรยีนใชค้วามคดิ
หาวธิกีารแกป้ญัหาไดเ้อง และสามารถน าการแก้ปญัหานัน้มาใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได ้ซึง่สอดคลอ้ง
กบั วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 16) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอบแบบสบืคน้ (Inquiry Instruction) 
เป็นการใชค้ าถามทีม่คีวามหมาย เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสบืคน้หรอืคน้หาค าตอบในประเดน็ทีก่ าหนดให้ 
เน้นการใหผู้เ้รยีนรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบั วชิติ สุรตัน์เรอืงชยั (2540: 82)  
ทีก่ล่าวว่า วธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน หมายถงึ การสอนทีเ่น้นใหน้กัเรยีนคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง
โดยใชก้ารสงัเกต สอบถามและทดลองจนไดข้อ้สรปุ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลดัดา เพยีรประสพ 
(2545: 110) ไดพ้ฒันาชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวนและศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน 
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โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ยจ านวน 120 คน แลว้
แบ่งออกเป็น 3 หอ้งเรยีนๆ ละ 40 คน ด าเนินการสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน 
เรือ่ง อตัราส่วน ผลจากการวจิยัพบว่า ชุดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน มปีระสทิธภิาพ
ตามเกณฑ ์80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภายหลงัไดร้บัการสอน
โดยใชชุ้ดการเรยีนดว้ยตนเองแบบสบืสวนสอบสวนสงูกว่าก่อนไดร้บัการสอนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สริลิกัษณ์ วงษเ์พชร (2542: 124) ทีไ่ดท้ าการวจิยัเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
โดยใชก้ารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบัการสอนตามคู่มอืคร ูผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตขิองนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอบแบบสบืสวนสอบสวน
และการสอนตามคู่มอืแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตขิองนกัเรยีนหลงัจากทีไ่ดร้บัการสอบแบบสบืสวนสอบสวน
กบัก่อนไดร้บัการสอนของกลุ่มทดลองแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้ ยงั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนมนสั สุดสิน้ (2543: 93) ทีไ่ดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถ
ดา้นการวเิคราะหว์จิารณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูป้ระกอบกบั
การเขยีนผงัมโนมต ิผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดา้นความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ 
น าไปใช ้และดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้
ประกอบกบัการเขยีนแผนผงัมโนมตกิบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนความสามารถในการวเิคราะหว์จิารณ์ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูป้ระกอบกบัการเขยีนแผนผงัมโนมตกิบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืครแูตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรมาภรณ์ อนุพนัธ ์ (2544: 91) ทีไ่ด้
พฒันาชุดการสอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนัแบบสบืสวนสอบสวน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เรือ่ง ตรรกศาสตร ์
เบือ้งตน้ ผลจากการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนภายหลงัไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ด
การสอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั แบบสบืสวนสอบสวนสงูกว่าก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากเหตุผลดงักล่าวจงึเป็นขอ้สนบัสนุนดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
  2.2 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ประวตัศิาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจดัการ
ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่กีารสรา้งเสน้ทางการเดนิเรือ่ง
ใหต่้อเนื่องกนั ตามล าดบัสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาทีจ่ะใหม้กีารเรยีนรู ้โดยใชค้ าถามน า เป็น
ตวัเชือ่มโยงในการสรา้งประเดน็ ใหน้กัเรยีนไดผ้กูเรือ่งจากประสบการณ์ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิ
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ เน้นทกัษะการคดิ การวเิคราะห์ การตดัสนิใจ   
กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวความคดิของ เบล และ ไฟฟีลด ์
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(Bell; & Fifild.  1998: 5) ทีก่ล่าวว่า การเรยีนรูด้ว้ยวธิสีตอรีไ่ลน์ มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎทีีว่่า ความรู้
เป็นสิง่ทีซ่บัซอ้น และมมีากมายหลายละดบั การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดต้อ้งอาศยัประสบการณ์เดมิทีม่อียู่  
โดยผูเ้รยีนจะสรา้งความหมายของการเรยีนของการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยการใหเ้ขามปีระสบการณ์จรงิ จาก
การลงมอืปฏบิตั ิและสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ เครสเวล (Creswell.  1997: 112) ทีก่ล่าวว่า สตอรีไ่ลน์  
เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยเป็นการบูรณาการหลกัสตูรเขา้ดว้ยกนั 
และฝึกใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่มผีลต่อการพฒันาทกัษะทางดา้นภาษา และ
การท างานกลุ่มรว่มกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กาญจนา มากพูน (2548) ไดศ้กึษาผลการจดั 
การเรยีนรูว้ธิสีตอรีไ่ลน์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย และเจตคตต่ิอการเรยีนการสอน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนวชิาภาษาไทย
ดว้ยวธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาภาษาไทยสงูกว่าก่อนการทดลอง
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 กลุ่มทีเ่รยีนวชิาภาษาไทย
ดว้ยวธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่ากลุ่มทีเ่รยีน วชิาภาษาไทยดว้ยวธิสีอน
แบบปกต ิอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาภาษาไทยดว้ยวธิสีอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
มเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รตันา พุ่มไพศาล 
(2547) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมใหค้วามรู ้ เรือ่งการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุตามแนวทางชวีจติ โดย
วธิสีตอรีไ่ลน์ ผลวจิยัพบว่า ผูส้งูอายมุคีวามรูก่้อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมใหค้วามรู้ เรือ่งการดแูล
สุขภาพของผูส้งูอายุ ตามแนวทางชวีจติ โดยวธิสีตอรีไ่ลน์แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิโดย
คะแนนเฉลีย่หลงัการจดักจิกรรมสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรม นอกจากนี้ผูส้งูอายมุทีศันคตเิกีย่วกบัการดแูล
สุขภาพ ตามแนวทางชวีจติ อยูใ่นระดบัด ีและมคีวามพงึพอใจในการจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่ง การดูแล
สุขภาพของผูส้งูอายตุามแนวทางชวีจติ โดยวธิสีตอรีไ่ลน์อยูใ่นระดบัดมีาก 
 จากเหตุผลดงักล่าวจงึเป็นขอ้สนบัสนุนดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3. การศกึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ในวชิาประวตัศิาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวน
สอบสวนกบัวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ผลจากการศกึษาวจิยัได ้ดงันี้ 
  3.1 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน มคีวามสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรค ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ ไสว ฟกัขาว (2544: 102) ทีก่ล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นการแสวงหาความรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการฝึกใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรู ้ โดยกระบวนการทางความคดิ
หาเหตุผล จนคน้พบความรูห้รอืแนวทางการแก้ปญัหาทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง และ นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ.์ 
(2540: 16) ทีก่ล่าวว่า การสอนแบบสบืสวนสอบสวนครผููส้อนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน ไดร้ว่มคดิ รว่มแสดง
ความคดิเหน็ รว่มคน้ควา้และสรปุ ความรูด้ว้ยตนเอง โดยครผูู้สอนท าหน้าทีเ่ป็นเพยีงพีเ่ลีย้ง ผูป้ระสานงาน  
ทีป่รกึษา และผูต้ดิตามเท่านัน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั เคเตอร ์(Cator.  1967: 666 – 688) ทีก่ล่าวว่า การจดั 
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การเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน สามารถเสรมิสรา้งสตปิญัญาความสามารถทางความคดิของนกัเรยีน  
เช่น กระตุ้นใหน้กัเรยีนเกดิความคดิอย่างสรา้งสรรค ์และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สริลิกัษณ์ วงศเ์พชร 
(2542: 3) ทีไ่ดศ้กึษาเปรยีบเทยีบวธิสีอนในลกัษณะทีค่รเูป็นใหญ่กบัการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ไดพ้บ
ขอ้สงัเกตว่า ครทูีส่รา้งบรรยากาศแบบสบืสวนสอบสวนจะสงัเกตเหน็ความเจรญิงอกงามของความยดืหยุน่
ในความคดิสรา้งสรรคข์องตวันกัเรยีน  
 จากเหตุผลดงักล่าว จงึเป็นขอ้สนบัสนุน ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ดว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
  3.2 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ มคีวามสามารถใน
การคดิสรา้งสรรค ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ซมิป์สนั (Simpson.  1999: 106) ทีไ่ดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความคดิ
สรา้งสรรค ์ความฉลาด แรงจงูใจ และเพศของเดก็ปญัญาเลศิ ซึง่งานวจิยัของ ซมิป์สนั ใชร้ปูแบบ เรนซลูี ่
(Renzulli) อธบิายลกัษณะของความเป็นเลศิทางสตปิญัญา เกีย่วกบัความฉลาดระดบัสงู ความสามารถ
ทางดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และการปฏบิตังิานขัน้สงู กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนปญัญาเลศิเกรด 5 การวเิคราะห์
ขอ้มลูใชค้่าสหสมัพนัธข์อง เพยีรส์นั ผลการวจิยัพบว่า ความฉลาดและแรงจงูใจ เป็นปจัจยัส าคญัต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่ความคดิสรา้งสรรคไ์มเ่ป็นปจัจยัส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเพศ
ไมเ่ป็นปจัจยัส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็ปญัญาเลศิและสอดคลอ้งกบั ไสว ฟกัขาว (2548: 
ออนไลน์)  กล่าวว่า การสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นการเรยีนการสอนทีม่กีารผกูเรือ่งแต่ละตอนใหเ้กดิขึน้
อยา่งต่อเนื่อง และเรยีงล าดบัเหตุการณ์ โดยก าหนดเป็นเสน้เดนิเรือ่ง โดยใชค้ าถามเป็นตวัน า นอกจากนี้ 
อารยี ์ชมูณ ี(2546: 3) กล่าววา่ การสอนแบบสตอรีไ่ลน์เป็นวธิกีารสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้ง (Construct) 
ความรูด้ว้ยตนเอง โดยมสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้กีารปรบัแต่งโครงสรา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่างเป็นอสิระ และ วลยั พานิช 
(2542: 37 – 39) กล่าวว่า การสอนแบบสตอรีไ่ลน์ เป็นการสอนทีส่นองความตอ้งการทีเ่ป็นธรรมชาติ
ของผูเ้รยีนเพราะไดพ้ดูคุยรว่มวางแผน เสนอความคดิเหน็กนั เป็นการเรยีนรูท้ีท่า้ทายความรูค้วามสามารถ
ของผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองทัง้สตปิญัญา เช่น ความคดิวเิคราะห ์ความคดิ
สรา้งสรรค ์ การแก้ปญัหา การตดัสนิใจ และพฒันากระบวนการ เช่น การแสวงหาความรู ้การสื่อสาร 
การท างานรว่มกนั    
 จากเหตุผลดงักล่าว จงึเป็นขอ้สนบัสนุน ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ควรจะมกีารจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน ในระดบัชัน้อื่นๆ ดว้ย 
เพื่อเป็นการฝึกฝนใหน้กัเรยีน มรีะบบการคดิอยา่งมขี ัน้ตอน เป็นนกัแก้ปญัหาทีด่ ีและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหากบัชวีติประจ าวนัได ้
  1.2 เนื่องจากเนื้อหาเน้นเรือ่งจากงา่ยไปหายากตามล าดบั ดงันัน้ในการจดัการเรยีนดว้ย
วธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ครคูวรจะยกสถานการณ์ ทีน่กัเรยีนสามารถพบไดจ้รงิ ในชวีติประจ าวนัที่ 
หลากหลายและทา้ทาย เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็ภาพและเขา้ใจในบทเรยีนงา่ยขึน้ 
  1.3 ควรมกีารเปลีย่นบทบาทของสมาชกิในกลุ่มทุกคาบ เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสแสดง
ความสามารถทุกคน 
  1.4 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนและกจิกรรมทีห่ลากหลาย ท าใหใ้ชเ้วลาในการจดั 
การเรยีนรูน้านกว่าทีก่ าหนด ดงันัน้ควรมกีารปรบักจิกรรมและยดืหยุน่เวลาใหม้คีวามเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรท าการวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบั 
วธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ วจิยักบัตวัแปรดา้นอื่นๆ เช่น ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ และความคดิแก้ปญัหา เป็นต้น เพื่อศกึษาว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบนี้จะใหผ้ล และ
มปีระสทิธภิาพกบัตวัแปรอื่นๆ มากน้อยเพยีงใด 
  2.2 ควรท าการวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวนกบั
วธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ ไปศกึษา วจิยักบัประชากรและกลุ่มตวัอย่างอื่นๆ หรอืศกึษาวจิยักบัเนื้อหา
สาระอื่นๆ ทีห่ลากหลาย หรอืศกึษา วจิยักบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ เพื่อศกึษาว่าการจดัการเรยีนรู้
แบบน้ีจะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัชัน้ หรอืเนื้อหาสาระ หรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดมากทีสุ่ด 
  2.3 ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ ในวชิา
ประวตัศิาสตรก์บันักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิอีื่นๆ เช่น การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  
(Co – operative Learning) การจดัการเรยีนรูแ้บบสถานการณ์จ าลอง (Simulation) การจดัการเรยีนรู้
แบบโครงการ (Project Method) เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
    - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์
    - แบบทดสอบวคัวามสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
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 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวติัศาสตรธ์นบุรี   
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  3 

 
ค าช้ีแจง: 
 1. แบบทดสอบฉบบันี้มจี านวน ขอ้ ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 
 2. แบบทดสอบเป็นแบบปรนยั ม ี4 ตวัเลอืก ใหเ้ลอืกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว  
แลว้ท าเครือ่งหมาย (  ) ลงในช่องทีต่รงกบัค าตอบทีถู่กทีสุ่ด ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่าง 
 ก.      ข.                            ค.                            ง. 
 3. ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นค าตอบใหมใ่หข้ดีขวางทบัเครื่องหมาย (  ) ในขอ้เดมิแลว้
ท าเครือ่งหมาย (  ) ลงในขอ้ใหมท่ีค่ดิว่าถูกตอ้งทีสุ่ด ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่าง 
 ก.       ข.                            ค.                            ง. 
 4. ค าถามใน 1 ขอ้จะมขีอ้ทีถู่กอยูเ่พยีงขอ้เดยีว หากตอบเกนิ 1 ขอ้ถอืว่าตอบผดิ 
 5. ถา้มขีอ้สงสยัใดๆ ใหส้อบถามผูคุ้มสอบทนัท ี
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1. ขอ้ใด ไม่ใช่ สาเหตุทีท่ าใหก้รงุศรอียธุยาเสยีใหแ้ก่พม่าครัง้ที ่2 
 ก. ผูน้ าไมเ่ขม้แขง็และเกดิความขดัแยง้ทางการเมอืงในหมู่ผูน้ า 
 ข. พมา่เปลีย่นแผนยทุธศาสตรใ์หมห่นัมาใชว้ธิตีดัก าลงัหวัเมอืงต่างๆ 
 ค. ทหารพม่ามจี านวนมาก, มไีหวพรบิ และเขม้แขง็ในการรบมาก 
 ง. ไพรพ่ลขาดความพรอ้มรบเพราะว่างเวน้จากสงครามมายาวนาน 
 
2. ขอ้ใด กล่าวไม่ถกูต้อง 
 ก. ไทยเสยีกรุงศรอียธุยาใหแ้ก่พมา่ครัง้ที ่2 ในปี พ.ศ. 2310 
 ข. ไทยเสยีกรุงศรอียธุยาใหแ้ก่พมา่ หลงัจากพมา่ลอ้มกรงุอยูน่าน 7 เดอืน 
 ค. สภาพบา้นเมอืงของกรงุศรอียธุยาหลงัจากถูกพมา่ยดึครองอยูใ่นสภาพทรดุโทรม 
 ง. กรงุศรอียธุยาเป็นราชธานีของคนไทยอยูน่าน 417 ปี ก่อนเสยีกรงุครัง้ที ่2 ใหแ้ก่พมา่ 
 
3. เมอืงทีพ่ระยาตากใชเ้ป็นฐานทีม่ ัน่ในการเตรยีมการกอบกูเ้อกราชคนืจากพม่าคอืเมอืงใด 
 ก. เมอืงระยอง เพราะมพี่อคา้ชาวจนีจ านวนมาก 
 ข. เมอืงจนัทบุร ีเพราะมคีวามอุดมสมบูรณ์ 
 ค. เมอืงธนบุร ีเพราะมอีาณาเขตตดิทะเล 
 ง. เมอืงนครนายก เพราะมเีพื่อนทหารอยูท่ีน่ัน่จ านวนมาก 
 
4. พระยาตากไดย้กกองทพัไปรบพม่าทีก่รงุศรอียธุยาเพื่อกอบกูเ้อกราชโดยใชเ้สน้ทางใด 
 ก. เสน้ทางบกปราจนีบุรผี่านฉะเชงิเทรามุง่หน้าไปกรงุศรอียธุยา 
 ข. เสน้ทางบกจากจนัทบุร ีผ่านชลบุร ีปราจนีบุร ีไปยงักรงุศรอียธุยา 
 ค. เสน้ทางเรอืจากจนัทบุร ีระยอง ฉะเชงิเทรา เขา้สู่กรงุศรอียธุยา 
 ง. เสน้ทางเรอืลดัเลาะไปตามชายฝ ัง่ทะเลเขา้ยดึธนบุรแีละมุง่ไปกรงุศรอียธุยา 
 
5. ขอ้ใดเป็นเหตุผลทีส่ าคญัทีสุ่ดในการยา้ยราชธานีของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ก.  กรงุศรอียธุยาเป็นเมอืงขนาดใหญ่และถูกท าลายทรดุโทรมมาก 
 ข.  พืน้ทีข่องกรุงศรอียธุยาขาดความอุดมสมบรูณ์ 
 ค.  กรงุศรอียธุยาไม่มแีม่น ้าเจา้พระยาไหลผ่าน 
 ง.  กรงุศรอียธุยาเป็นเมอืงเก่าแก่ใชเ้ป็นราชธานีมายาวนานกว่า 400 ปี 
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6. ต่อไปนี้เป็นวธิกีารรวมประเทศใหเ้ป็นปึกแผ่นของพระเจา้ตากสนิ ยกเว้น ขอ้ใด 
 ก.  การสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ทหารและประชาชน 
 ข.  ท าสงครามเพื่อขยายดนิแดน 
 ค.  การแสดงอ านาจและความกลา้หาญใหพ้ม่าเหน็โดยการรบชนะพมา่ทีบ่างกุ้ง 
 ง.  การปราบชุมนุมต่างๆ ทีต่ ัง้ตนเป็นอสิระหลงัการเสยีกรุงฯ ครัง้ที ่2 
 
7. ชุมนุมทีพ่ระเจา้ตากสนิเสดจ็ไปปราบเป็นชุมนุมแรก ซึง่เป็นชุมนุมทีเ่ขม้แขง็มาก คอืชุมนุมใด 
 ก.  ชุมนุมเจา้พระยาพษิณุโลก ผล ไมส่ าเรจ็           
 ข.  ชุมนุมเจา้พระยาพษิณุโลก ผล ส าเรจ็ 
 ค.  ชุมนุมเจา้พระฝาง  ผล ไมส่ าเรจ็           
 ง.  ชุมนุมเจา้พระฝาง ผล ส าเรจ็ 
 
8. ลกัษณะการปกครองสมยัธนบุร ียดึตามแบบสมยัใด 
 ก.  สมยัสุโขทยั                                                                               
 ข.  คดิรปูแบบขึน้มาใหม่ 
 ค.  สมยัอยธุยา                                                                               
  ง.  ลา้นนา 
 
9. ศูนยก์ลางอ านาจการบรหิารอาณาจกัรของธนบุร ีขึน้อยู่กบัใคร 
 ก.  อคัรมหาเสนาบด ี                                                                    
 ข.  จตุสดมภ ์                 
 ค.  วงัหน้า                                                                                      
  ง.  พระมหากษตัรยิ ์
 
10. หน่วยงานทีม่หีน้าทีด่แูลความสงบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง ในสมยัธนบุร ีคอืหน่วยงานใด 
 ก.  กรมเวยีง                                                                                    
 ข.  กรมวงั 
 ค.  กรมคลงั                                                                                    
 ง.  กรมนา 
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11. ขอ้ใดกล่าวถงึหวัเมอืงประเทศราชของไทยสมยัธนบุรไีด้ถกูต้องท่ีสดุ 
 ก.   เมอืงทีอ่ยูร่ายลอ้มราชธานี เป็นเมอืงชัน้จตัวา 
 ข.   เรยีกอกีอยา่งหนึ่งว่า เมอืงพระยามหานคร 
 ค.   ตอ้งส่งเครือ่งราชบรรณาการมาถวายแก่ธนบุรตีามเวลาที่ก าหนด 
 ง.   แบ่งออกเป็นหวัเมอืงเอก โท ตร ีจตัวา 
 
12. ปญัหาทางเศรษฐกจิทีก่รุงธนบุรปีระสบอยา่งหนกั คอืปญัหาในขอ้ใดมากท่ีสดุ 
 ก.  หนูระบาดกนิขา้วในยุง้ฉางของราษฎร                              
 ข.  ราษฎรไม่มงีานท า 
 ค.  ขาดแคลนอาหาร ประชาชนอดอยาก                          
 ง.  ขาดดุลการคา้กบัประเทศจนี 
 
13. ต่อไปน้ีเป็นสาเหตุทีก่่อใหเ้กดิปญัหาทางเศรษฐกจิสมยัธนบุร ียกเว้น ขอ้ใด 
 ก.  เนื่องมาจากการท าสงครามกบัพมา่เป็นเวลานานท าใหข้าดแคลนเสบยีงอาหาร 
 ข.  ไมม่กีารตดิต่อคา้ขายกบัต่างประเทศท าใหไ้มม่รีายไดแ้น่นอน 
 ค.  เกดิภยัธรรมชาตซิ ้าเตมิ ท าใหเ้กดิความเสยีหายเพิม่ขึน้ 
 ง.  เกดิหนูระบาด มกีองทพัหนูออกมากดักนิขา้วในยุง้ฉางของราษฎร 
 
14. ขอ้ใด ไม่ใช่ วธิกีารแก้ปญัหาทางเศรษฐกจิของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ก.  เรง่รดัการท านาเพิม่เป็นปีละ 2 ครัง้                      
 ข.  สละพระราชทรพัยซ์ือ้ขา้วสารแจกจ่ายราษฎร 
 ค.  รวบรวมผูค้นปลน้พม่าตามแนวชายแดน             
 ง.  เพื่อพืน้ทีป่ลกูขา้วใกลพ้ระนคร 
 
15. ชนชาตใิด มบีทบาทช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกจิสมยัธนบุรมีากทีสุ่ด 
 ก.  เขมร                                                                           
 ข.  จนี 
 ค.  อนิเดยี                                                                        
 ง.  มอญ 
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16. อุปสรรคในการสรา้งสรรคผ์ลงานดา้นศลิปะสมยัธนบุร ีท าใหส้มยัน้ีมผีลงานศลิปะน้อยมากตรง
กบัขอ้ใด 
 ก.  ช่างฝีมอืของไทยตอ้งสรา้งสรรคผ์ลงานอยา่งเรง่รบี 
 ข.  ช่างฝีมอืของไทยถูกพม่าฆ่าตายเกอืบหมด 
 ค.  ช่างฝีมอืสมยัธนบุรอีายมุากและไมย่อมถ่ายทอดความรูใ้หค้นรุน่หลงั 
 ง.  ช่างฝีมอืและช่างศลิป์ของไทยถูกพมา่กวาดตอ้นเป็นเชลยจ านวนมาก 
 
17. ขอ้ใดกล่าวเกีย่วกบั “การศกึษา” สมยัธนบุรไีด ้ ไม่ถกูต้อง 
 ก.  มศีูนยก์ลางการเรยีนอยูท่ีว่ดั 
 ข.  ผูห้ญงิและผูช้ายมโีอกาสไดเ้รยีนเท่าๆ กนั 
 ค.  ชายจะเรยีนเกีย่วกบัการแต่งฉนัท ์กาพย ์กลอน การคดิหน้าไม ้ภาษาบาล ีสนัสกฤต 
 ง.  ผูห้ญงิจะเรยีนเกี่ยวกบัการท ากบัขา้ว การดแูลบา้นเรอืน เยบ็ปกัถกัรอ้ย 
 
18. พระพุทธรปูทีไ่ทยไดม้าจากลาว(เวยีงจนัทน์) ในสมยัธนบุร ีตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  พระแกว้มรกต                                                           
 ข.  พระพุทธชนิราช 
 ค.  พระพุทธสหิงิค ์                                                        
 ง.  พระศรศีากยมุณี 
 
19. นกัเรยีนคดิว่า ความเสื่อมสลายของอาณาจกัรธนบุร ีเนื่องมาจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 
 ก.  ความขดัแยง้ในหมูขุ่นนางผูใ้หญ่ 
 ข.  ชาวต่างชาตเิขา้มาแทรกแซงการเมอืงไทย 
 ค.  พระมหากษตัรยิไ์มอ่ยูใ่นภาวะทีจ่ะกุมอ านาจเอาไวไ้ด้ 
 ง.  ประชาชนไมส่ามคัคกีนั 
 
20. กษตัรยิผ์ูก่้อตัง้อาณาจกัรอยุธยาคอืใคร 
 ก.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 1   
 ข.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 2 
 ค.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช   
 ง.  สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
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21. การทีส่ถานะของพระมหากษตัรยิเ์ป็นสิง่ทีส่งูส่งอยา่งมากก่อใหเ้กดิสิง่ใดขึน้ในราชสานกั 
 ก.  ความสงบเรยีบรอ้ยเพราะกลวัพระราชอ านาจ  
 ข.  การส่องสุมกาลงัพลเพื่อความมัน่คง 
 ค.  การแบ่งพรรคแบ่งพวก  
 ง.  ขอ้ ข และ ค ถูก 
 
22. เพราะเหตุใดพระบรมไตรโลกนาถจงึยกเลกิเมอืงลกูหลวง 
 ก.  เพราะไมส่ามารถปกครองหวัเมอืงต่างๆ ได ้ 
 ข.  เพราะไมม่ใีครไปปกครอง 
 ค.  เพราะตอ้งการปกครองเอง  
 ง.  เพราะเกดิการแยง่ชงิอ านาจ 
 
23. ปญัหาส าคญัทีท่าใหเ้กดิการสิน้สุดของอาณาจกัรอยธุยา คอือะไร 
 ก.  การรกุรานของชาตติะวนัตก  
 ข.  การรกุรานของประเทศเพื่อนบา้น 
 ค.  การแย่งชงิอ านาจของราชสานกั  
 ง.  ปญัหาเศรษฐกจิตกต ่า 
 
24. การคา้กบัต่างประเทศสมยัอยธุยาเป็นการคา้ลกัษณะใด 
 ก.  การคา้ส าเภา  
 ข.  การคา้บนบก  
 ค.  การคา้โดยการส่งผ่าน  
 ง.  การคา้โดยผ่านตลาด 
 
25. เพราะเหตุใดกรุงธนบุรจีงึล่มสลาย  
 ก.  พระเจา้ตากทรงมพีระสตฟิ ัน่เฟือนไมส่ามารถปกครองได ้ 
 ข.  เพราะต่างชาตเิขา้ยดึครอง 
 ค.  เพราะคนไทยแยง่ชงิกนัเอง  
 ง.  เพราะไมม่รีชัทายาท  
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26. ขอ้ใด ไม่ถือเป็นปจัจยัทางภมูศิาสตรท์ีส่ าคญั ซึง่มผีลต่อพฒันาการสมยัอยธุยา 
 ก.  ตัง้อยูใ่นชยัภมูทิีด่ ี
 ข.  มที าเลทีต่ ัง้เหมาะแก่การเพาะปลกู 
 ค.  เป็นเมอืงทีส่ าคญัทางการคา้กบัต่างประเทศ 
 ง.  พระมหากษตัรยิท์รงส่งเสรมิใหร้าษฎรประกอบอาชพีไดอ้ยา่งเสร ี
 
27. อาณาจกัรอยธุยาเกดิจากการรวมตวักนัระหว่างแควน้ส าคญั 2 แควน้ คอืขอ้ใด 
 ก.  แควน้ละโว ้กบั แควน้สุพรรณภมู ิ
 ข.  แควน้ละโว ้กบั แควน้ไทรบุร ี
 ค.  แควน้สุพรรณภมู ิกบั แควน้ไทรบุร ี
 ง.  แควน้สุพรรณภมู ิกบั แควน้สุโขทยั 
 
28. หวัเมอืงระดบัใดในการปกครองส่วนภูมภิาคทีเ่จา้เมอืงมอี านาจปกครองตนเอง แต่จะตอ้งส่ง 
เครือ่งราชบรรณาการมาถวายพระมหากษตัรยิต์ามเวลาทีก่ าหนด 
 ก.  เมอืงลกูหลวง 
 ข.  หวัเมอืงชัน้ใน 
 ค.  หวัเมอืงชัน้นอก 
 ง.  หวัเมอืงประเทศราช 
 
29. สาเหตุส าคญัทีท่ าใหส้มเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ ทรงแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างฝา่ยทหารกบัฝ่าย 
พลเรอืนออกจากกนั คอืขอ้ใด 
 ก.  เพื่อใหห้น้าทีข่องทัง้สองฝ่ายชดัเจนขึน้ 
 ข.  เพื่อป้องกนัเหตุกระทบกระทัง่กนัระหว่างสองฝา่ย 
 ค.  เพื่อป้องกนัไมใ่หฝ้า่ยใดฝา่ยหน่ึงมอี านาจมากจนเกนิไป 
 ง.  เพื่อใหร้าษฎรจดจ าหน้าทีข่องทัง้สองฝา่ยไดง้า่ยและถูกตอ้ง 
 
30. กรงุศรอียธุยาใชก้ารคา้รปูแบบใดในการตดิต่อคา้ขายกบัประเทศจนี 
 ก.  การคา้แบบบรรณาการ 
 ข.  การคา้แบบต่างตอบแทน 
 ค.  การคา้แบบใชท้องค าเป็นสื่อกลาง 
 ง.  การคา้แบบแลกเปลีย่นสนิคา้ระหว่างกนั 
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31. หน่วยงานส าคญัทีท่ าหน้าทีใ่นการตดิต่อคา้ขายกบัต่างชาติ คอืหน่วยงานใด 
 ก.  กรมพาณชิย ์ 
 ข.  พระคลงัสนิคา้ 
 ค.  กองส าเภาหลวง  
 ง.  พระคลงัมหาสมบตั ิ
 
32. “โกษาธบิด”ี ถอืเป็นสิง่ใดทีก่ าหนดไวใ้นพระราชก าหนดศกัดนิา 
 ก.  ยศ  
 ข.  ต าแหน่ง 
 ค.  บรรดาศกัดิ ์ 
 ง.  ราชทนินาม 
 
33. ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้งเกีย่วกบัวฒันธรรมในสมยัอยธุยา 
 ก.  อาชพีหลกัในสมยัอยธุยาคอืเกษตรกรรม ประเพณสี่วนใหญ่จงึเกีย่วขอ้งกบัการเกษตร 
 ข.  วฒันธรรมส่วนใหญ่ในสมยัอยธุยามกัเกีย่วขอ้งกบัชนชัน้สงูเป็นหลกั 
 ค.  วฒันธรรมจากต่างชาตไิมไ่ดร้บัการยอมรบัจากคนในกรงุศรอียธุยา 
 ง.  ชาวอยธุยานิยมความสนุกสนานจงึมกัสรา้งสรรคป์ระเพณทีีร่ ืน่เรงิ 
 
34. ยคุใดทีถ่อืเป็นยคุรุง่เรอืงทีสุ่ดของวรรณกรรมสมยัอยธุยา 
 ก.  รชักาลสมเดจ็พระเจา้อู่ทอง 
 ข.  รชักาลสมเดจ็พระมหาจกัรพรรด ิ
 ค.  รชักาลสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
 ง.  รชักาลสมเดจ็พระเจา้อยูห่วับรมโกศ 
 
35. ขอ้ใดเป็นความสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดช้ดัเจนทีสุ่ดระหว่างกรงุศรอียธุยากบัเขมร 
 ก.  ความสมัพนัธท์างเศรษฐกจิ  
 ข.  ความสมัพนัธท์างการเมอืง 
 ค.  ความสมัพนัธท์างวฒันธรรม  
 ง.  ความสมัพนัธท์างการปกครอง 
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36. กรงุศรอียธุยาทาสงครามครัง้แรกกบัพมา่ในกรณทีีส่บืเนื่องมาจากเมอืงใด 
 ก.  ญวน  
 ข.  มอญ 
 ค.  มลาย ู 
 ง.  ลา้นชา้ง 
 
37. การสรา้งพระธาตุศรสีองรกั ถอืเป็นสญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรงุศรอียธุยา 
กบัอาณาจกัรใด 
 ก.  พมา่  
 ข.  ญวน 
 ค.  ลา้นชา้ง  
 ง.  ลา้นนา 
 
38. ความสมัพนัธก์บัต่างประเทศโดยเฉพาะชาตติะวนัตกมคีวามเจรญิสงูสุดในสมยัใด 
 ก.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
 ข.  สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
 ค.  สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
 ง.  สมเดจ็พระเจา้อยูห่วับรมโกศ 
 
39. ศลิปกรรมของไทยสมยัอยธุยาทีต่กทอดมาจนถงึปจัจบุนัไดแ้ก่อะไร 
 ก.  การทอผา้ไหม 
 ข.  ภาพวาดสน้ีามนั 
 ค.  เครือ่งถว้ยชามสงัคโลก 
 ง.  เครือ่งถว้ยชามเบญจรงค์ 
 
40. ขอ้ใดเป็นสภาพบา้นเมอืงภายหลงัการเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที่ 2 
 ก.  ผูค้นลม้หายตายจากเกอืบสิน้ชาต ิ
 ข.  คนไทยถูกจบัเป็นเชลยเกอืบหมดประเทศ 
 ค.  พมา่ทาลายบา้นเมอืงทุกแห่งหนยากแก่การฟ้ืนฟู 
 ง.  บา้นเมอืงแตกเป็นก๊ก เป็นเหล่า เพราะขาดศูนยก์ลางการปกครอง 
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41. ในการกอบกูเ้อกราชของพระเจา้ตากสนิมหาราชทรงใชว้ธิกีารใด  
 ก.  เตรยีมกาลงัเพื่อยกไปตพีม่าเป็นการแกแ้คน้  
 ข.  ประกาศอสิรภาพ ไมย่อมอยูใ่ตอ้ านาจของพมา่  
 ค.  รวบรวมกาลงัใหพ้รอ้ม แลว้ขบัไล่พมา่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย  
 ง.  ยอมอยูใ่ตก้ารปกครองของพมา่อยู่ระยะหนึ่ง แลว้ฆา่ใหห้มด 
 
42. ในการปราบชุมนุมต่างๆ ของพระเจา้ตากสนิมหาราช มจีดุประสงคเ์พื่ออะไร  
 ก.  แสดงกาลงัเพื่อขม่ขูพ่ม่า  
 ข.  สรา้งขวญัและกาลงัใจใหท้หาร  
 ค.  ใหธ้นบุรมีอีาณาเขตกวา้งขวาง  
 ง.  รวบรวมประเทศชาตใิหเ้ป็นปึกแผ่น 
 
43. สมหุนายก มหีน้าทีด่า้นใด  
 ก.  ดแูลกรมนา  
 ข.  ดแูลฝา่ยทหารและพลเรอืน  
 ค.  ควบคุมฝา่ยทหารและหวัเมอืงเหนือ  
 ง.  ดแูลงานฝา่ยพลเรอืนและมอี านาจปกครองหวัเมอืงเหนือ 
 
44. ขอ้ใดคอืหวัเมอืงชัน้ในสมยัธนบุร ี 
 ก.  เมอืงพมิาย  
 ข.  เมอืงพษิณุโลก  
 ค.  เมอืงสุพรรณบุร ี 
 ง.  เมอืงนครศรธีรรมราช 
 
45. เพราะเหตุใด สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชจงึยงัคงยดึรปูแบบการปกครองแบบอยธุยามาเป็น 
แบบอยา่ง  
 ก.  บา้นเมอืงมศีกึสงครามยงัไม่มเีวลาปรบัปรงุแกไ้ข  
 ข.  การปกครองสมยัอยธุยาถูกตอ้งเหมาะสมทุกประการ  
 ค.  ขนุนางทัง้หลายลว้นเป็นขุนนางเก่าทีเ่คยชนิระบบเก่า  
 ง.  คดิว่าเมือ่บา้นเมอืงเรยีบรอ้ยสงบสุขจะกลบัไปตัง้มัน่ทีอ่ยธุยาดงัเดมิ 
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46. พระเจา้ตากมวีธิกีารแก้ปญัหาเศรษฐกจิหลายประการ ยกเว้นขอ้ใด  
 ก.  ใชพ้ระราชทรพัยข์องตนเพื่อซือ้ของแจกจ่ายราษฎร 
 ข.  กูย้มืเงนิจากจนีเพื่อนามาแก้ไขปญัหาเศรษฐกจิ  
 ค.  ระดมกาลงัทหารเมือ่ว่างศกึสงครามทานาเพื่อเพิม่ผลผลติ  
 ง.  สนบัสนุนการคา้กบัต่างประเทศ เพื่อดงึเงนิตราเขา้ประเทศชาต ิ
 
47. การคา้กบัประเทศใด ทีท่าใหก้รงุธนบุรไีดก้าไรมากมาย  
 ก.  จนี  
 ข.  รฐัใกลเ้คยีง 
 ค.  ชาตติะวนัตก  
 ง.  คา้ขายกบัคนไทยดว้ยกนั 
 
48. ไพรห่ลวง คอืไพรป่ระเภทใด 
 ก.  ไพรท่ีท่างานใหร้าชการตลอดปี  
 ข.  ผูท้ีต่อ้งทางานใหร้าชการปีละ 6 เดอืน  
 ค.  ไพรท่ีพ่ระมหากษตัรยิพ์ระราชทานใหก้บัมลูนาย  
 ง.  ผูท้ีไ่มต่อ้ง "เขา้เดอืน" เพราะเป็นหน้าทีข่องไพรส่ม 
 
49. สมดุภาพไตรภมู ิสรา้งขึน้เพื่อจดุประสงคใ์ด  
 ก.  เพื่อส่งเสรมิงานศลิปะ  
 ข.  เพื่อใหป้ระชาชนสามคัคกีนั  
 ค.  เพื่อบนัทกึเหตุการณ์บา้นเมอืง  
 ง.  เพื่อใหร้าษฎรเขา้ใจเรือ่งนรกสวรรค์ ทาความดตีามหลกัพุทธศาสนา 
 
50. วรรณกรรมเรือ่งใดเขยีนขึน้ในสมยัธนบุร ี 
 ก.  ลลิตินิทราชาครติ  
 ข.  นิราศพระประธม  
 ค.  นิราศเมอืงกวางตุง้  
 ง.  เพลงยาวถวายโอวาท 
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51. การรบทีบ่างแกว้ (พ.ศ. 2317) มคีวามส าคญัเพราะเหตุใด  
 ก.  เป็นการสรา้งขวญัและกาลงัใจใหเ้กดิขึน้ในหมูค่นไทย  
 ข.  เป็นการรบกบัพมา่ครัง้แรกของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช  
 ค.  เป็นการรบทีพ่มา่บุกเขา้ลอ้มกรงุธนบุรไีว้ แต่กองทพัไทยต่อสูไ้วไ้ด ้ 
 ง.  เป็นการรบกบัพมา่เป็นครัง้สุดทา้ยเพราะหลงัจากนัน้พมา่ไมก่ลา้โจมตไีทยอกี 
 
52. บรษิทัอนิเดยีตะวนัออกของฮอลนัดาไดถ้วายปืน 500 กระบอก เพื่อแลกกบัอะไร  
 ก.  ไมฝ้าง  
 ข.  ผา้ไหม  
 ค.  เครือ่งเทศ  
 ง.  เครือ่งสงัคโลก 
 
53. ผูก่้อการกบฏในช่วงปลายสมยัสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช คอืผูใ้ด  
 ก.  พระยาสรรค ์ 
 ข.  เจา้พระยาจกัร ี 
 ค.  เจา้พระยาสุรสหี ์ 
 ง.  พระยาพชิยัดาบหกั 
 
54. พระยาพชิยัดาบหกั ควรไดร้บัการยกยอ่งในดา้นใด  
 ก.  ผูน้าทีเ่ก่งกลา้  
 ข.  ขนุพลผูก้ลา้หาญ  
 ค.  ผูเ้ป็นกวเีอก  
 ง.  ขนุนางผูป้ราดเปรือ่ง  
 
55. ปฐมกษตัรยิแ์ห่งกรงุศรอียธุยา คอืบุคคลใด 
 ก.  สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ  
 ข.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
 ค.  สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช  
 ง.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 1 (อู่ทอง) 
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56. ขอ้ใดเป็นพระราชกรณยีกจิของสมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
 ก.  ก าหนดใหค้นไทยทุกคนมศีกัดนิา ยกเวน้พระมหากษตัรยิ ์ 
 ข.  วางรากฐานการปกครองสมยัอยธุยาอย่างเป็นระบบ 
 ค.  เจรญิสมัพนัธไมตรกีบัต่างประเทศดา้นการคา้ขาย 
 ง.  มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญขนบธรรมเนียมฝรัง่เศส 
 
57. การปกครองแบบจตุสดมภ ์ไดร้บัแบบอยา่งมาจากประเทศใด 
 ก.  เขมร  
 ข.  พมา่ 
 ค.  มอญ  
 ง.  โปรตุเกส 
 
58. การตรากฎมนเทยีรบาล เป็นการวางระบบการปกครองแผ่นดนิในสมยัใด 
 ก.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช  
 ข.  สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
 ค.  สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช  
 ง.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 1 (อู่ทอง) 
 
59. ผลงานวรรณกรรมในขอ้ใด เป็นผลงานพระราชนิพนธข์องสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
 ก.  โคลงเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนารายณ์  
 ข.  จดหมายเหตุลาลแูบร ์
 ค.  สมทุรโฆษคาฉนัท์ 
 ง.  จนิดามณี 
 
60. กษตัรยิพ์ระองคใ์ดทีไ่ดท้รงสรา้งคุณประโยชน์อนัยิง่ใหญ่ใหแ้ก่แผ่นดนิก่อนเสดจ็ขึน้ครองราชย์ 
 ก.  สมเดจ็พระเพทราชา 
 ข.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
 ค.  สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช  
 ง.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 1 (อู่ทอง) 
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61. กบฏพระยาสรรค ์เกดิขึน้ในสมยักษตัรยิพ์ระองคใ์ด 
 ก.  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช  
 ข.  สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ค.  สมเดจ็พระรามาธบิดทีี่ 1 (อู่ทอง)  
 ง.  สมเดจ็เจา้พระยามหากษตัรยิศ์กึ (ทองดว้ง) 
 
62. บุคคลในขอ้ใดไดอ้ญัเชญิพระแกว้มรกตกบัพระบาง จากเมอืงเวยีงจนัทน์ กลบัมายงักรงุธนบุร ี
 ก.  พระราชรนิทร ์ 
 ข.  พระยาพชิยัดาบหกั 
 ค.  สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช  
 ง.  สมเดจ็เจา้พระยามหากษตัรยิศ์กึ (ทองดว้ง) 
 
63. บุคคลในขอ้ใดเปรยีบเสมอืนพระกรขา้งซา้ยของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ก.  สมเดจ็เจา้พระยามหากษตัรยิศ์กึ (ทองดว้ง)  
 ข.  สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ค.  เจา้พระยาสุรสหี ์(บุญมา)  
 ง.  เจา้พระยาจกัร ี
 
64. บนัทกึของลาลแูบร ์และเยเรเมยีส ฟาน ฟลตี มปีระโยชน์ต่อการศกึษาประวตัศิาสตรไ์ทยสมยั
อยธุยาอยา่งไร 
 ก. เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีแ่สดงใหเ้หน็ความคดิของชาวตะวนัตกทีม่ต่ีออาณาจกัรอยธุยา 
 ข.  เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีบ่นัทกึการเรยีนภาษาต่างประเทศของขุนนางในสมยัอยุธยา 
 ค.  เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีบ่นัทกึการคา้ขายของคนในสมยัอยธุยากบัชาวฮอลนัดา 
 ง. เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีแ่สดงใหเ้หน็บรรยากาศการคา้ขายกบัชาวฮอลนัดาและฝรัง่เศส 
 
65. ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนแรกของวธิกีารทางประวตัศิาสตร์ 
 ก.  การรวบรวมหลกัฐาน  
 ข.  การก าหนดหวัเรือ่งทีจ่ะศกึษา 
 ค.  การประเมนิคุณค่าของหลกัฐาน  
 ง.  การเรยีบเรยีง หรอืการนาเสนอ 
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66. เพราะเหตุใด จงึตอ้งมกีารประเมนิคุณค่าหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ 
 ก.  หลกัฐานอาจเก่าหรอืใหม่  
 ข.  หลกัฐานอาจจรงิหรอืเทจ็ 
 ค.  หลกัฐานอาจมหีรอืไม่ม ี 
 ง.  หลกัฐานอาจมากหรอืน้อย 
 
67. หากมนีักท่องเทีย่วชาวต่างชาตเิดนิทางเขา้มาประเทศไทย แลว้เขยีนหนังสอืบรรยายว่าประเทศไทย
ลา้หลงั ดอ้ยพฒันา เพราะยงัมกีารกนิอาหารดว้ยมอืหรอืไมส่วมเสือ้ผา้ นกัเรยีนคดิว่า ขอ้ความนี้จะใช้
เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตรใ์นอนาคตไดห้รอืไม่ 
 ก.  ไมไ่ด ้เพราะเป็นหลกัฐานเทจ็  
 ข.  ไมไ่ด ้เพราะผูเ้ขยีนไมใ่ช่คนไทย 
 ค.  ได ้เพราะเป็นหลกัฐานชัน้ตน้  
 ง.  ได ้แต่ตอ้งมกีารตคีวามหลกัฐาน 
 
68. บนัทกึเหตุการณ์ของ วนั วลติ ชาวต่างชาตทิีเ่ดนิทางเขา้มาในสมยัอยธุยา เป็นหลกัฐานประเภทใด 
 ก.  หลกัฐานชัน้ตน้ – เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ข.  หลกัฐานชัน้รอง – เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ค.  หลกัฐานชัน้ตน้ – ไมเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ง.  หลกัฐานชัน้รอง – ไมเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
69. หลกัฐานทีเ่ด่นมากในเรือ่งของรายละเอยีดและความถูกตอ้งของเวลา คอื หลกัฐานใด 
 ก.  จารกึ  
 ข.  ต านาน 
 ค.  จดหมายเหตุ  
 ง.  พงศาวดาร 
 
70. เรือ่งราวทีป่รากฏในพงศาวดารจะเป็นเรือ่งราวเกีย่วกบัอะไรเป็นส่วนใหญ่ 
 ก.  สงครามกบัเพื่อนบา้น  
 ข.  ความเป็นอยูข่องไพรฟ้่า 
 ค.  การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
 ง.  พระราชกรณยีกจิของกษตัรยิ ์
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71. ในพระราชพงศาวดารกรงุธนบุรฉีบบั พนั จนัทนุมาศ (เขมิ) มขีอ้ความว่า  “แลว้จงึตรสัสัง่โยธาหาญ
ทัง้ปวงใหหุ้งอาหารรบัพระราชทานแลว้ เหลอืนัน้สัง่ใหเ้ทเสยี  ต่อยหมอ้ขา้วหมอ้แกงใหจ้งสิน้ ในเพลา
กลางคนืวนันี้ตเีอาเมอืงจนัทบรูใหไ้ด้ ใหห้าขา้วกนิเชา้ เอาในเมอืง ถา้มไิดใ้หต้ายเสยีดว้ยกนัเถดิ”  สะทอ้น
ใหเ้หน็ถงึบุคลกิลกัษณะพระเจา้ตากสนิในขอ้ใดมากทีสุ่ด 
 ก.   ทรงมจีติวทิยาสงูในการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัเหล่าทหาร 
 ข.   ทรงมบีุคลกิภาพทีเ่ขม้แขง็เดด็เดีย่ว 
 ค.   ทรงเป็นผูน้ าทีม่คีวามอดทน 
 ง.   ทรงรกัชาต ิยิง่กว่าพระชนมช์พี 
 
72. เพราะเหตุใดสมเดจ็พระเจา้ตากสนิจงึไมท่รงเลอืกเอากรงุศรอียธุยาเป็นราชธานี 
 ก. เพราะกรงุศรอียธุยาอยูใ่นสภาพเสยีหายยอ่ยยบัเกนิกว่าจะบรูณะได้ 
 ข.   เพราะยงัไมส่ามารถขบัไล่พมา่ทีก่รงุศรอียธุยาได้ 
 ค.   เพราะอยธุยาในเวลานัน้อยูใ่นฤดกูาลทีเ่ลวรา้ย 
 ง.   เพราะเป็นเมอืงทีพ่่ายแพส้งครามมาแลว้ การน ามาเป็นเมอืงหลวงใหม่จะกระทบต่อขวญั 
  และก าลงัใจของราษฎร ์
 
73. ขอ้ใดกล่าวไม่ถกูต้อง 
 ก.   พระเจา้ตากสนิ มพีระบดิาเป็นชาวจนี 
 ข.   พระเจา้ตากสนิเกดิในสมยักรงุศรอียธุยา 
 ค.   ต าแหน่งสุดทา้ยก่อนไดส้ถาปนาเป็นกษตัรยิค์อื ต าแหน่งพระยาตาก เจา้เมอืงตาก 
 ง.   พระเจา้ตากสนิกอบกูบ้า้นเมอืงส าเรจ็ภายในระยะเวลาเพยีง ๗ เดอืน 
 
74. “ในคราวทีอ่าหารขาดแคลน สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชทรงสละพระราชทรพัยส์่วนพระองคซ์ือ้
ขา้วสารทีพ่่อคา้ต่างเมอืงน ามาขาย และพระราชทานใหแ้ก่ราษฎร” ขอ้ความขา้งตน้เกีย่วขอ้งกบัหลกั
ทศพธิราชธรรมในขอ้ใด 
 ก.   ปรจิาคะ  
 ข.   อกัโกธะ 
 ค.   มทัทวะ  
 ง.   ตปะ 
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75. ขอ้ใดไม่ใช่นโยบายแก้ปญัหาการขาดแคลนขา้วในสมยัธนบุร ี
 ก.   ทรงเรง่ใหข้นุนางท านา 
 ข.   โปรดใหข้ยายพืน้ทีท่ านาบรเิวณชานพระนคร 
 ค.   ออกโฉนดตราแดงเพื่อเป็นหลกัฐานแสดงกรรมสทิธิใ์นทีด่นิใหร้าษฎร 
 ง.   คา้ขายระบบบรรณาการกบัจนี 
 
76. เพราะเหตุใดความพยายามในการคา้ขายในระบบบรรณาการกบัจนี ในระยะแรกจงึยงัไมป่ระสบ 
ความส าเรจ็ 
 ก.   เศรษฐกจิตกต ่าเครือ่งราชบรรณาการทีจ่ะน าไปใหจ้นีมไีมเ่พยีงพอ 
 ข.   จนียงัไม่ยอมรบัสถานะของธนบุรแีละพระเจา้ตากสนิ 
 ค.   จนีใหก้ารสนับสนุนพม่าและไมพ่อใจทีธ่นบุรแียกเป็นอสิระ 
 ง.   เพราะพระเจา้ตากสนิมเีชือ้สายจนี ขดักบัธรรมเนียมจนีทีจ่ะไมร่บับรรณาการจากพวกเดยีวกนั 
 
77. ความบาดหมางระหว่างกรงุธนบุรกีบัญวนมสีาเหตุใดเป็นส าคญั 
 ก.   ญวนใหค้วามรว่มมอืกบัพม่าในการท าศกึกบัธนบุร ี
 ข.   ญวนและธนบุรต่ีางแยง่สทิธคิวามเป็นใหญ่เหนือกมัพูชา 
 ค.   ญวนแยง่ผลประโยชน์ของธนบุรใีนตลาดการคา้กบัจนี 
 ง.   ญวนพยายามยกทพัมาหมายเอาธนบุรเีป็นเมอืงขึน้ 
 
78. ขอ้ใดไม่ใช่ ปจัจยัทีช่่วยส่งเสรมิใหง้านศลิปะการละครของธนบุรกีลบัมาฟ้ืนตวัอกีครัง้ ภายหลงั
อยธุยาตอนปลาย 
 ก.   ทรงน าตวัละครหญงิจากนครศรธีรรมราชมาเป็นครฝึูกหดัละคร 
 ข.   ทรงใหอ้สิระในการเปิดการฝึกสอนและออกโรงเล่นละครแก่ราษฎร 
 ค.   ทรงใหต้วัละครแต่งเครือ่งตน้หรอืเครือ่งทรงไดต้ามลกัษณะตวัละครในทอ้งเรือ่ง 
 ง.   ไดร้บัความช่วยเหลอืจากจนีในการฝึกงิว้ใหแ้ก่ชาวจนีในธนบุร ี
 
79. หากนกัเรยีนตอ้งการไปชมงานช่างฝีมอืสมยัธนบุร ีนกัเรยีนสามารถไปชมไดท้ีใ่ด 
 ก.   พระแท่นเจรญิวปิสัสนาในวหิารหน้าพระปรางคว์ดัอรณุราชวราราม 
 ข.   ระเบยีงวดัพระเชตุพนวมิลมงัคลาราม 
 ค.   วหิารวดัพระศรรีตันศาสดาราม 
 ง.   พระอุโบสถวดัเบญจมบพติร 
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80. งานวรรณกรรมขอ้ใดจดัเป็นงานวรรณกรรมทีท่รงคุณค่าทางประวตัศิาสตรซ์ึง่คนรุน่ต่อมาใชศ้กึษา
สภาพบา้นเมอืงในสมยักรุงธนบุร ี
 ก.   โคลงสีสุ่ภาพของนายสวน มหาดเลก็  
 ข.   สามก๊กของเจา้พระยาพระคลงั(หน) 
 ค.   ลลิติเพชรมงกุฎของหลวงสรวชิติ  
 ง.   อเิหนาค าฉนัท ์
 
 
 
 

 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
 

ชื่อ ....................................... สกุล .............................................. ชัน้ ..................... เลขที ่.......... 
 
ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบ 
 1. แบบทดสอบทัง้หมดมจี านวน 5 ฉบบัๆ ละ 3 ขอ้ 
 2. แบบทดสอบชุดน้ีสรา้งขึน้เพือ่วดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3  ทีเ่รยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ซึง่ผลจากการศกึษาจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการเรยีน
การสอนในระดบันี้  ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบชุดน้ี จะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านัน้ ไมผ่ลเสยีต่อ
นกัเรยีนและโรงเรยีนของนักเรยีน แต่ประการใด 
 3. นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสงูถ้าตอบไดม้าก 
 4. แบบทดสอบแต่ละขอ้ใชเ้วลาท า ขอ้ละ 5 นาท ีถา้นกัเรยีนไดย้นิเสยีงสญัญาณหมดเวลา
ใหน้กัเรยีนหยดุท าทนัท ีเพื่อเตรยีมท าขอ้ต่อไป 
 5. เขยีนชื่อ สกุล ชัน้ เลขที ่ใหเ้รยีบรอ้ยก่อนลงมอืท าแบบทดสอบ 
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ฉบบัท่ี 1 การตัง้ค าถาม 
 
 ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ใหน้ักเรยีนตัง้ชื่อเป็นค าถามจากสถานการณ์นัน้ ใหไ้ด้
ชื่อค าถามมากทีสุ่ดในหลายๆ แงม่มุ ยิง่ไมเ่หมอืนใครยิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
 “ในปจัจบุนัปญัหาทางการเมอืงการปกครองทีเ่กดิขึน้จากการขาดความสามคัคขีองคนในชาต ิ
เช่น ปญัหาความขดัแยง้ทางความคดิทางการเมอืง ปญัหาความรนุแรงใน สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
ปญัหาความขดัแยง้กบัประเทศเพื่อนบา้น” 
 
 ตวัอย่างค าตอบ 
  1. การป้องกนัปญัหาจะท าอยา่งไร 
  2. จะแกป้ญัหาเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร 
  3. ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมใีครบา้ง 
  4. การแกป้ญัหาควรเริม่อย่างไร 
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แบบทดสอบ   
ฉบบัท่ี  1 การตัง้ค าถาม 

 
 ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ใหน้กัเรยีนตัง้ชื่อเป็นค าถามจากสถานการณ์นัน้ ใหไ้ด้
ชื่อค าถามมากทีสุ่ดในหลายๆ แงม่มุ ยิง่ไมเ่หมอืนใครยิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ข้อท่ี 1 
  ปจัจบุนัสงัคมไทย ก าลงัเผชญิกบัความแตกแยกทางความคดิในขัน้รุนแรง มกีารแบ่งฝา่ย
เป็นสต่ีาง  ๆแมแ้ต่ทีท่ างานในสถาบนัหรอืครอบครวักต็าม สง่ผลใหเ้กดิวกิฤตการณ์ทางการเมอืงอยา่งต่อเนื่อง  
นบัตัง้แต่การท ารฐัประหารในปี 2549 มาถงึการก่อมอ็บยดึสนามบนิ ท าเนียบรฐับาล ยา่นชุมชนธุรกจิ
ใจกลางเมอืงก่อใหเ้กดิความเสยีหายทางเศรษฐกจิคดิเป็นเงนิหลายแสนล้านบาท มจี านวนผูเ้สยีชวีติ  
และบาดเจบ็มากทีสุ่ดในประวตัศิาสตรข์องไทย 
 ข้อท่ี 2  
  จากอดตีจนถงึปจัจบุนั สงัคมไทยมคีวามผกูพนัแบบฉนัทม์ติรแบบครอบครวัและเครอืญาติ
กนัมานาน ภายใตร้ะบอบการปกครองแบบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นพระประมุข 
เราอยูร่ว่มกนัไดท้่ามกลางความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิศาสนา และภาษา อยา่งสงบสุขมาชา้นาน แลว้
เกดิอะไรขึน้กบัสงัคมไทย ความรูส้กึมัน่คง ร่มเยน็ หายไปไหน ท าไมคนไทยทะเลาะ และขดัแยง้กนั
ดว้ยเรือ่งอะไร 
 ข้อท่ี 3 
  จากสถานการณ์ความไม่สงบสุขในสงัคมไทย ทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนั และยิง่ทวคีวามรุนแรง
มากขึน้ จนน าไปสู่การขดัแยง้ทางความคดิ การแบ่งพรรคแบ่งพวกกนัจนส่งผลกระทบต่อดา้นเศรษฐกจิ  
และสงัคม น าไปสู่ปญัหาความขดัแยง้ทีย่งัไมส่ามารถแกไ้ขได ้
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ฉบบัท่ี 2 การบอกสาเหตุ 
 

 ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนท านายหรอืคาดคะเนถงึสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์ จากขอ้ความที่
ก าหนดให ้พยายามคดิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดในแง่มุมต่างๆ ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
 “หลงัจากกอบกูเ้อกราช พระเจา้ตากไดค้รองราชยส์มบตัเิป็นสมเดจ็พระบรมราชาที ่4 แต่คนนิยม
เรยีกว่า สมเดจ็พระเจา้ตากสนิ หรอืพระเจา้กรงุธนบุร ีสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชทรงมพีระราชด ารวิ่า  
กรงุศรอียธุยา มสีภาพทรดุโทรมมากไมส่ามารถซ่อมแซมใหก้ลบัสู่สภาพเดมิได ้ จงึทรงตดัสนิพระทยั
สรา้งราชธานีใหมท่ีเ่มอืงธนบุร ีซึง่มขีอบเขตของราชธานีครอบคลุมสองฝ ัง่แมน่ ้าเจา้พระยา นกัเรยีนคดิว่า
น่าจะมสีาเหตุมาอะไรทีส่มเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช ตดัสนิพระทยั ยา้ยเมอืงหลวงจากกรงุศรอียธุยา
มาอยูท่ีก่รงุธนบุร”ี 
 

ตวัอย่างค าตอบ 
  1. กรงุศรอียธุยาช ารดุมาก 
  2. ก าลงัพลของพระองคม์น้ีอย 
  3. ขา้ศกึรูท้ศิทางการมาโจมตกีรงุศรอียธุยาดแีลว้ 
  4. กรงุศรอียธุยาตัง้อยูไ่กลปากแมน่ ้าท าใหไ้มส่ะดวกต่อการตดิต่อคา้ขาย 
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ฉบบัท่ี 2 การบอกสาเหตุ 
 

 ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนท านายหรอืคาดคะเนถงึสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์ จากขอ้ความที่
ก าหนดให ้พยายามคดิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดในแง่มมุต่างๆ ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ข้อท่ี 1 
  การตัง้ตวัของพระเจา้กรงุธนบุร ี ในหวัเมอืงฝ่ายตะวนัออกในระยะเวลาทีก่รงุศรอียธุยา
อยูใ่นภาวะคบัขนั พม่าลอ้มกรงุอยูน่ัน้ พระยาตากทอ้ใจในการปฏบิตัริาชการหลายครัง้ เหน็ว่าจะอยูช่่วย
รบพุ่งรกัษากรุงต่อไปจะไมเ่ป็นประโยชน์ คงจะเสยีกรงุเพราะความอ่อนแอของผูบ้งัคบับญัชา (หา้มยงิ
ปืนใหญ่ กลวันางสนมชาววงัจะตกใจ) นกัเรยีนคดิว่า การเสยีกรงุศรอียธุยาแก่พมา่น่าจะมสีาเหตุมา
จากอะไร 
 ข้อท่ี 2  
  ในเดอืนยี ่ขึน้ 4 ค ่า พ.ศ. 2309 พระยากตาก รวบรวมพรรคพวกไดป้ระมาณ 500 คน 
ตฝีา่วงลอ้มพมา่ออกไปทางคา่ยวดัพชิยั พมา่ยกตดิตามไปทนัทีบ่า้นโพธิส์งัหาร พระยาตากตพีมา่แตกไป 
แลว้จงึไปพกัทพัทีบ่า้นพรานนก ขณะทีป่ล่อยทหารใหไ้ปหาอาหารนัน้ ปรากฏว่ามกีองทพัพมา่มาจาก
ปราจนี จงึเกดิปะทะกนั พม่าไล่จบัพวกทหารมาจนถงึบา้นพรานนก พระยาตากออกต่อสูไ้ล่ฟนัพมา่
แตกกระจายไป ต่อจากนัน้กเ็ดนิทางมุง่ไปยงัทางตะวนัออก ระหว่างทางไดร้บพุ่งกบัพม่าอกีหลายครัง้ 
นกัเรยีนคดิว่า สาเหตุใดทีพ่ระเจา้ตากสนิหลบหนีออกจากกรงุศรอียธุยา 
 ข้อท่ี 3 
  เมือ่รบกบัพม่าเพื่อรกัษาเอกราชแลว้ จงึปราบประเทศราช เมือ่เสดจ็ขึน้ครองราชยแ์ลว้ 
ตลอดรชัสมยัพระเจา้กรุงธนบุร ีมแีต่ความยุง่ยากในการท าศกึสงคราม การท านุบ ารุงภายในประเทศ
จงึมน้ีอย พระเจา้ตากตัง้ธนบุรเีป็นราชธานี ไดท้ าพธิรีาชาภเิษกใน พ.ศ. 2310 นานอยู ่15 ปี นกัเรยีน
คดิว่า สาเหตุใดทีพ่ระเจา้ตากสนิทรงเลอืกกรงุธนบุรเีป็นราชธานีแทนกรงุศรอียธุยา 
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ฉบบัท่ี 3 การบอกผลท่ีเกิดตามมา 
 

 ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมผีลอะไรเกดิขึน้ตามมา ใหน้กัเรยีนท านาย
หรอืคาดการณ์คดิหาค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ในแง่มุมต่างๆ ซึง่ไม่เหมอืนใครไดย้ิง่ดภีายในเวลาทีก่ าหนด 
  “จากเหตุการณ์การเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที ่2 สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช ครัง้ด ารง
ต าแหน่งพระยาวชริปราการ ทรงเหน็ว่า คงเสยีกรงุศรอียธุยาเป็นแน่แท ้จงึตดัสนิพระทยั รวบรวมทหารไทย 
500 คน ตฝีา่วงลอ้มพมา่ไปทางหวัเมอืงตะวนัออก ยดึเมอืงระยอง และจนัทบุร ีรวบรวมผูค้น อาวุธ  
พาหนะ เพื่อมากอบกูเ้อกราชใหแ้ก่ชาตไิทย เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลอยา่งไรต่อประเทศชาตใินปจัจบุนั” 
 
 ตวัอย่างค าตอบ 
  1. ท าใหไ้ทยไดร้บัเอกราช 
  2. ประเทศชาตเิป็นปึกแผ่น มัน่คง 
  3. ชาตอิื่นๆ ไมก่ลา้มารกุรานชาตไิทยอกี 
  4. เกดิความรกัและความสามคัคขีองคนในชาต ิ 
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ฉบบัท่ี 3 การบอกผลท่ีเกิดตามมา 
 

 ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมผีลอะไรเกดิขึน้ตามมา ให้นกัเรยีนท านาย
หรอืคาดการณ์คดิหาค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ในแง่มุมต่างๆ ซึง่ไม่เหมอืนใครไดย้ิง่ดภีายในเวลาทีก่ าหนด 
  ข้อท่ี 1  
   ถา้คนไทยไม่มคีวามรกัชาตบิา้นเมอืงจะเกดิอะไรขึน้กบัประเทศชาติ 
  ข้อท่ี 2  
   เหตุการณ์ความขดัแยง้ในสงัคมสมยักรงุศรอียธุยา จนเกดิความเสยีหายใหแ้ก่ชาติ
บา้นเมอืง หากเหตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้อกีครัง้ในปจัจบุนั จะเกดิผลอย่างไรต่อสงัคมไทย 
  ข้อท่ี 3 
   ถา้สภาพบา้นเมอืงทีเ่ราอยู ่ อยูใ่นภาพเดยีวกนักบักรงุธนบุรเีราทุกคนตอ้งปฏบิตัติน
อยา่งไร 
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ฉบบัท่ี 4 การแก้ปัญหา 
 

 ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมวีธิกีารหรอืแนวทางในการแก้ปญัหา
อยา่งไร พยายามคดิใหไ้ดค้ าตอบมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนดยิง่ตอบแปลกในแง่มุม
ต่างๆ ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ด ี
 “ปญัหาความขดัแยง้ของคนในชาต ิการแกไ้ขความขดัแยง้ในสงัคมไทย จะตอ้งอาศยัวธิกีาร
หรอืแนวทางทีห่ลากหลายมาเป็นเครือ่งมอืผสมผสาน ตอ้งใชว้ธิกีารผอ่นปรนเขา้หากนัหรอืการประนีประนอม
ค่อยเป็นค่อยไป รวมทัง้การขอความร่วมมอื ความเหน็พอ้งต้องกนั ในการขจดัปญัหาความขดัแยง้ 
โดยเฉพาะรฐั ซึง่เป็นกลไกส าคญัของความไมเ่สมอภาคในสงัคมทีส่ ัง่สมกลายเป็นปมปญัหาความขดัแยง้
ตอ้งมคีวามละมนุในการแกไ้ขปญัหา และควรหลกีเลีย่งทีจ่ะเขา้เป็นคู่ขดัแยง้เสยีเอง และทีส่ าคญัตอ้ง
จดัสรรผลประโยชน์หรอืการกระจายทรพัยากรอย่างทัว่ถงึ จงึจะท าใหค้วามขดัแยง้ในสงัคมปรากฏน้อยทีสุ่ด  
นกัเรยีนจะเสนอวธิแีกป้ญัหาน้ีอย่างไรบา้ง” 
 
 ตวัอย่างค าตอบ 
  1. เคารพสทิธขิองบุคคลอื่น 
  2. ยอมรบัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น 
  3. เปิดใจรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื่นดว้ยใจเป็นกลาง 
  4. เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรว่มมากกว่าพวกพอ้ง 
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ฉบบัท่ี 4 การแก้ปัญหา 
 

 ค าช้ีแจง: จากขอ้ความทีก่ าหนดให ้นกัเรยีนคดิว่าจะมวีธิกีารหรอืแนวทางในการแก้ปญัหา
อยา่งไร พยายามคดิใหไ้ดค้ าตอบมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนดยิง่ตอบแปลกในแง่มุม
ต่างๆ ไมเ่หมอืนใครไดย้ิง่ด ี
  ข้อท่ี 1   
   ถา้ตอ้งการทีจ่ะแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ของคนในชาตใินปจัจบุนั ในฐานะทีเ่ป็นคนไทย  
นกัเรยีนคดิว่า  จะตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 
  ข้อท่ี 2   
   ถา้ในชุมชนทีน่กัเรยีนอาศยัอยู ่มปีญัหาความขดัแยง้กนัเกดิขึน้ ในฐานะทีน่กัเรยีน
เป็นผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชนนกัเรยีนจะมวีธิกีารใดในการแกไ้ข ปญัหาน้ี 
  ข้อท่ี 3   
   ปญัหาความขดัแยง้ของสงัคมไทย ทีเ่กดิจากความขดัแยง้ในแนวคดิ นักเรยีนคดิว่า
จะมวีธิกีารใดในแกไ้ขปญัหาเรือ่งน้ี 
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ฉบบัท่ี 5 ความสมัพนัธท์างสงัคม 
 

 ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ ใหน้กัเรยีนพจิารณาดวู่า บุคคลทีก่ าหนดใหซ้ึง่ขดี
เสน้ใตไ้วน้ัน้ ควรจะพดูว่าอยา่งไรดบีอกมาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้ในหลายๆ แง่มุม ยิง่ไมเ่หมอืน
ใครยิง่ด ีภายในเวลาทีก่ าหนด 
 “ครจูดันกัเรยีนไปทศันศกึษาสถานทีส่ าคญัในฝ ัง่ธนบุร ี  และใหน้กัเรยีนแวะชมอนุสาวรยี์
สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช  และไดแ้บ่งนกัเรยีนไปศกึษาเป็นกลุ่ม เพื่อมาอภปิรายกนัต่อในชัน้
เรยีน มนีกัเรยีนอยู่กลุ่มหนึ่ง ขาดความสามคัคสีมาชกิในกลุ่มขดัแยง้กนั หากนกัเรยีนเป็น หวัหน้า
กลุ่ม นกัเรยีนจะพูดกบัเพื่อนสมาชกิว่าอย่างไร” 
 
 ตวัอย่างการตอบ 
  1. เราควรมคีวามสามคัคกีนั 
  2. ทุกคนตอ้งรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3. ควรเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรว่มมากกว่าส่วนตน 
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ฉบบัท่ี 5 ความสมัพนัธท์างสงัคม 
 

 ค าช้ีแจง: จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ใหน้กัเรยีนพจิารณาดวู่า บุคคลทีก่ าหนดให้ ซึง่ขีด
เส้นใต้ไวน้ัน้ ควรจะพดูว่าอยา่งไรดบีอกมาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้ในหลาย  ๆแงมุ่ม ยิง่ไมเ่หมอืนใครยิง่ด ี
ภายในเวลาทีก่ าหนด 
  ข้อท่ี 1   
   สภาพเหตุการณ์ในปจัจบุนัในสงัคมไทย ทีม่คีวามขดัแยง้กนั คนในชาตขิาดความรกั
และสามคัคกีนั ในฐานะทีน่กัเรยีนเป็นประชาชนคนไทย นกัเรยีนจะช่วยเหลอืสงัคมไดอ้ยา่งไร 
  ข้อท่ี 2   
   ถา้ชุมชนของนกัเรยีน มคีวามขดัแยง้กนัจนท าใหชุ้มชนไมส่งบสุข นกัเรยีนในฐานะ
สมาชิกในชุมชนจะมวีธิกีารใดทีจ่ะบอกใหค้นในชุมชนเกดิความรกัและสามคัคกีนั 
  ข้อท่ี 3  
   ถา้ชุมชนทีน่กัเรยีนอาศยัอยู ่ประกอบไปดว้ยบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั มหีลากหลาย
ทางวฒันธรรม และแนวคดิ นักเรียนจะมวีธิกีารใดในการอยูร่ว่มกนักบับุคคลเหล่านี้ ในสงัคม 
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ภาคผนวก  ข 
   - แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
   - แผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
   - ค่า IOCของ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์
   - ค่า IOCของ แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์
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แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี วิชาประวติัศาสตรก์รงุธนบรีุ  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1             ชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เร่ือง การสถาปนากรงุธนบรุี          เวลาเรียน  4 ชัว่โมง 
 

 
 
1. มาตรฐาน การเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
 มาตรฐานที ่ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาขอชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทยมคีวามรกั ความภูมใิจ 
และธ ารงความเป็นไทย 
 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด  
 ประวตัศิาสตรไ์ทยสมยักรงุธนบุร ีเป็นสมยัทีส่ าคญัในฐานะสมยักอบกูเ้อกราช สรา้งความเป็น
ปึกแผ่นของชาตบิา้นเมอืง เป็นช่วงการฟ้ืนฟูและรวบรวมผูค้นทีแ่ตกแยกกนัไปภายหลงัการล่มสลายของ
กรงุศรอียธุยาใหก้ลบัมารวมกนัอกีครัง้ และพฒันาการของอาณาจกัรธนบุรเีกดิจากปจัจยัส าคญัทีส่่งผลต่อ
ความเจรญิรุง่เรอืงของอาณาจกัร หลายประการ มภีมูปิญัญาและวฒันธรรมทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาชาตไิทย
ในยคุปจัจบุนั 
 

3. ตวัช้ีวดั / จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  3.1 ตวัช้ีวดั 
  วเิคราะหพ์ฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาและธนบุรใีนดา้นต่างๆ 
 3.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  บอกความเป็นมาของการสถาปนาอาณาจกัรธนบุรไีด้ 
 
4. สาระการเรียนรู้  
 การเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที ่2 การกูเ้อกราชและการสถาปนาอาณาจกัรธนบุร ี
 

5. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ชัว่โมงท่ี 1 การเสียกรงุอยธุยา ครัง้ท่ี 2 
 ขัน้สงัเกต  
   นกัเรยีนดูภาพ โบราณสถานทีป่รกัหกัพงัในสมยัอยธุยา ครตูัง้ค าถามถามนกัเรยีนว่า  
เป็นภาพเกีย่วกบัอะไร ท าไมจงึเป็นสภาพเช่นนัน้ เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
 



 

 

149 

149 

 ขัน้อธิบาย 
   1. ครแูบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม  
   2. ครแูจกใบงานที ่1 ทีม่คี าถาม 3 ขอ้ ดงันี้ 
    2.1 ค าถามที ่1 ครกู าหนดค าถามว่า สาเหตุใด ทีท่ าใหเ้สยีกรุงศรอียธุยาในครัง้ที ่1 
    2.2 ค าถามที ่2 ครกู าหนดค าถามว่า สาเหตุใด ทีท่ าใหเ้สยีกรุงศรอียธุยาในครัง้ที ่2 
    2.3 ค าถามที ่3 ครกู าหนดค าถามว่า เปรยีบเทยีบความแตกต่างของการเสยี
กรงุศรอียธุยาทัง้สองครัง้ 
 ขัน้ท านายและทดสอบ 
   3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม  เพื่อหาขอ้สรปุรว่มกนัลงในใบงานทีค่รแูจกให้ 
   4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอขอ้สรุปหน้าชัน้เรยีน 
 ขัน้น าไปใช้ 
   1. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรุปของนกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
   2. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงานของตน  โดยสรุปเป็น  my mapping 
 ชัว่โมงท่ี 2 ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีน าไปสู่การกอบกู้เอกราชของสมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช 
 ขัน้สงัเกต 
   ครใูหน้กัเรยีนดภูาพ  ความขดัแยง้ทางดา้นอุดมการณ์ของคนในสงัคม ครถูามนกัเรยีนว่า  
นกัเรยีนคดิว่าคนในภาพก าลงัท าอะไร เพราะอะไรคนเหล่านัน้ถงึตอ้งไปรวมกนั คร ูถามนักเรยีนว่า ถา้
เปรยีบเทยีบเหตุการณ์น้ีเกดิขึน้ในสมยักรงุธนบุร ีนักเรยีนคดิว่า อะไรเป็นปจัจยัส าคญัทีน่ าไปสู่การกอบกู้
เอกราชของพระเจา้ตากสนิมหาราช เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้อธิบาย 
   1. ครแูบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม ตามกลุ่มในชัว่โมงทีแ่ลว้ 
   2. ครแูจกใบงานที ่2 ทีม่ชีุดค าถามอยู ่3 ค าถาม คอื 
    2.1 ท าไมคนไทยจงึแตกแยกกนั 
    2.2 อะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหค้นไทยตอ้งมารวมตวักนั 
    2.3 จากสถานการณ์ขา้งต้น เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเหตุการณ์การเสยีกรุงศรอียธุยา  
นกัเรยีนคดิว่ามปีจัจยัใดทีบ่า้งทีน่ าไปสู่การกอบกูเ้อกราชของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
 ขัน้ท านายและทดสอบ 
   3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม เพื่อหาขอ้สรปุรว่มกนัลงในใบงานทีค่รแูจกให้ 
   4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอขอ้สรุปหน้าชัน้เรยีน 
 ขัน้น าไปใช้ 
   1. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรุปของนกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเข้าใจมากขึน้ 
   2. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงานของตน  โดยสรุปเป็น  my mapping 
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 ชัว่โมงท่ี 3 การรวมอาณาจกัรให้เป็นปึกแผ่น 
 ขัน้สงัเกต 
   ครกู าหนดสถานการณ์ โดยใหน้กัเรยีนดูภาพข่าว และวดีทีศัน์เกีย่วกบัการชุมนุมของ 
คนสองกลุ่มทีม่คีวามขดัแยง้กนั 
 ขัน้อธิบาย 
   1. จากสถานการณ์ ครถูามนกัเรยีนว่า อะไรทีท่ าใหค้นในภาพเกดิความแตกแยกกนั  
และอะไรทีท่ าใหค้นในภาพตอ้งมารวมตวักนั 
   2. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม เพื่อหาขอ้สรุปรว่มกนั 
   3. จากเหตุการณ์ในภาพขา่ว ครถูามนกัเรยีนว่า นกัเรยีนจะมวีธิแีกไ้ขปญัหาอยา่งไร
ในการใหค้นในชาตเิกดิความรกัสามคัคกีนั  
 ขัน้ท านายและทดสอบ 
   4. นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหเ์หตุการณ์จากภาพขา่ว และเปรยีบเทยีบถงึเหตุการณ์
การรวมประเทศใหเ้ป็นปึกแผ่นของสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช   
 ขัน้น าไปใช้ 
   1. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรุปของนกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
   2. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงานของตน โดยสรุปเป็น my maping 
 ชัว่โมงท่ี 4 การสถาปนากรงุธนบุรี เป็นราชธานี 
  ขัน้สงัเกต 
   ครกู าหนดสถานการณ์ โดยใหน้กัเรยีนฟงัเพลงพระเจา้ตากสนิมหาราช ครตูัง้ค าถามว่า
นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรเมือ่ไดฟ้งัเพลงน้ี เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
  ขัน้อธิบาย 
   1. ครแูจกใบงานที ่3 ทีม่ชีุดค าถามอยู ่3 ค าถาม คอื 
    1.1 ท าไมพระเจา้ตากสนิมหาราชไมเ่ลอืกกรงุศรอียธุยาเป็นราชธานีต่อไป 
    1.2 สมเดจ็พระเจา้ตากสนิใชว้ธิกีารใดในการรวบรวมผูค้น 
    1.3 ถา้นกัเรยีนเป็นผูน้ านกัเรยีนจะมวีธิกีารในการสรา้งความสามคัคใีหก้บัคน
ในชาต ิ
   2. ครูให้นักเรยีนดูวดีทิศัน์ เกี่ยวกบั เหตุการณ์ความเสยีหายที่เกดิจากการเสยี
กรงุศรอียธุยา 
   3. ครตูัง้ค าถามว่า การท าสงครามท าใหเ้กดิการเสยีหายอย่างไรบา้ง และนกัเรยีน
คดิว่า เพราะเหตุใดพระเจา้ตากสนิมหาราช จงึไมเ่ลอืกกรงุศรอียธุยาเป็นราชธานีต่อไป และพระองค์
มวีธิกีารใดในการรวบรวมผูค้นทีแ่ตกแยกกนัจากสงครามมารวมกนัสรา้งชาตไิดอ้กีครัง้ 
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  ขัน้ท านายและทดสอบ 
   4. ครกู าหนดสถานการณ์ ใหน้ักเรยีนเป็นผูน้ าของชาตทิีเ่กดิภาวะเช่นเดยีวกนักบั
สมยักรุงศรอียธุยา ครตูัง้ค าถามว่า นกัเรยีนจะมวีธิกีารใดทีจ่ะรวบรวมผูค้นเขา้มาเป็นชาตเิดยีวกนั 
  ขัน้น าไปใช้ 
   1. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรุปของนกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
   2. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงานของตน โดยสรุปเป็น my mapping 
 
 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
  ความสามารถในการส่ือสาร 
   1. การอภปิรายในกลุ่ม 
   2. การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
  ความสามารถในการคิด 
   1. ทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
    1.1 ทกัษะการระบุ 
    1.2 ทกัษะการจดักลุ่ม 
   2. ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผล 
    2.1 ทกัษะการสรปุเชื่อมโยง 
   3. ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 
   4. ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ 
  ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต        
   1. กระบวนการท างานกลุ่ม 
   2. กระบวนการสบืคน้ 
  คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
   1. ใฝเ่รยีนรู ้            
   2. มุง่มัน่ในการท างาน 
   3. รกัความเป็นไทย 
 
6. ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ภาพโบราณสถาน 
 6.2 ภาพเหตุการณ์  ขา่ว 
 6.3 วดีทิศัน์ 
 6.4 ใบงาน 
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7. การวดัและประเมินผล 
 7.1 การอภปิราย 
 7.2 การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 7.3 การสรุปใบงาน 
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8. บนัทึกหลงัสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  วิชาประวติัศาสตรก์รงุธนบรีุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1              ชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เร่ือง การสถาปนากรงุธนบรุี           เวลาเรียน 4 ชัว่โมง 
 

 
 

1. มาตรฐาน การเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
 มาตรฐานที ่ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาขอชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทยมคีวามรกั  ความภมูใิจ 
และธ ารงความเป็นไทย 
 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด  
 ประวตัศิาสตรไ์ทยสมยักรงุธนบุร ีเป็นสมยัทีส่ าคญัในฐานะสมยักอบกูเ้อกราช สรา้งความเป็น
ปึกแผ่นของชาตบิา้นเมอืง เป็นช่วงการฟ้ืนฟูและรวบรวมผูค้นทีแ่ตกแยกกนัไปภายหลงัการล่มสลายของ
กรงุศรอียธุยาใหก้ลบัมารวมกนัอกีครัง้ และพฒันาการของอาณาจกัรธนบุรเีกดิจากปจัจยัส าคญัทีส่่งผลต่อ
ความเจรญิรุง่เรอืงของอาณาจกัร หลายประการ มภีูมปิญัญาและวฒันธรรมทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันา
ชาตไิทยในยคุปจัจบุนั 
 
3. ตวัช้ีวดั / จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
 3.1 ตวัช้ีวดั 
  วเิคราะหพ์ฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาและธนบุรใีนดา้นต่างๆ 
 3.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  รูแ้ละเขา้ใจเหตุการณ์ก่อน การสถาปนากรงุธนบุรเีป็นราชธานีไทย และพระมหากษตัรยิ์
สมยัธนบุรไีด ้
 
4. สาระการเรียนรู้   
 การเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที ่2 การกูเ้อกราชและการสถาปนาอาณาจกัรธนบุร ี
 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
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ชัว่โมง (50 นาท)ี ค าถามน า/เสน้ทาง การเดนิเรือ่ง บทบาทของคร ู กจิกรรมการเรยีนการสอน การจดัชัน้เรยีน 

ชัว่โมงท่ี 1 
การเสยีกรงุศรี
อยธุยา ครัง้ที ่2 

 
 

ขัน้เตรียม 
นกัเรยีนดูภาพโบราณ สถานที่
ปรกัหกัพงัในสมยัอยธุยา ครู
ตัง้ค าถาม ถามนกัเรยีนว่าเป็น
ภาพเกีย่ว กบัอะไร ท าไมจงึ
เป็นสภาพเช่นนัน้ เพื่อให้
นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
 

1. แนะน าใหน้กัเรยีน 
แบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม 
เพื่อรว่มกนัอภปิราย 
2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนรวมกนั
อภปิราย 
3. เสนอแนะขอ้สรปุใหแ้ก่
นกัเรยีน 
4. เตรยีมใบงานและสื่อการ
สอน 

ขัน้ปฏิบติักิจกรรม 
1. ครแูบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม เพื่ออภปิราย
สาเหตุ และเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการ
เสยีกรงุศรอียธุยาทัง้สองครัง้ 
2. ครแูจกใบงานใหแ้ก่นกัเรยีน 
3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม  
ถงึสาเหตุและเปรยีบเทยีบความแตกต่าง 
ของการเสยีกรงุศรอียธุยาทัง้สองครัง้ 
ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน 
4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
5. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรปุของนกัเรยีน
เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
ขัน้การประเมินผล 
6. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงาน 
ของตน โดยสรปุเป็น my mapping 

- การอภปิรายกลุ่ม 
- การสรปุใบงานของ
นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
- ทกัษะกระบวนการ
กลุ่ม 
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ชัว่โมง (50 นาท)ี ค าถามน า/เสน้ทาง การเดนิเรือ่ง บทบาทของคร ู กจิกรรมการเรยีนการสอน การจดัชัน้เรยีน 

ชัว่โมงท่ี 2 
ปจัจยัทีส่ าคญัที่
น าไปสู่การกอบ
กูเ้อกราชของ
สมเดจ็พระเจา้
ตากสนิมหาราช 

ขัน้เตรียม 
ครใูหน้กัเรยีนดูภาพ ความ
ขดัแยง้ทางดา้นอุดมการณ์ของ
คนในสงัคม ครถูามนกัเรยีนว่า  
นกัเรยีนคดิว่าคนในภาพก าลงั
ท าอะไร เพราะอะไรคน
เหล่านัน้ถงึตอ้งไปรวมกนั  คร ู 
ถามนกัเรยีนว่า ถา้
เปรยีบเทยีบเหตุการณ์นี้
เกดิขึน้ในสมยักรงุธนบุร ี 
นกัเรยีนคดิว่า อะไรเป็นปจัจยั
ส าคญัทีน่ าไปสู่การกอบกูเ้อก
ราชของพระเจา้ตากสนิ
มหาราช  เพื่อใหน้กัเรยีน
แสดงความคดิเหน็ 
 

1.  แนะน าใหน้กัเรยีน 
แบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม
เพื่อรว่มกนัอภปิราย 
2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนรวมกนั
อภปิราย 
3. เสนอแนะขอ้สรปุใหแ้ก่
นกัเรยีน 
4. เตรยีมใบงานและสื่อ 
การสอน 

ขัน้ปฏิบติักิจกรรม 
1. ครแูบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม ตามกลุ่มใน
ชัว่โมงทีแ่ลว้ 
2. จากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้ครถูาม
นกัเรยีนว่า เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเหตุการณ์ 
การเสยีกรงุศรอียธุยา นกัเรยีนคดิว่ามปีจัจยั
ใดบา้งทีน่ าไปสู่การกอบกูเ้อกราชของสมเดจ็ 
พระเจา้ตากสนิมหาราช 
3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม เพื่อหา
ขอ้สรปุรว่มกนัลงในใบงานทีค่รแูจกให้ 
ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน 
4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ
ขอ้สรปุหน้าชัน้เรยีน 
5. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรปุของนกัเรยีน
เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
ขัน้การประเมินผล 
6. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงาน 
ของตน โดยสรปุเป็น my mapping 

- การอภปิรายกลุ่ม 
- การสรปุใบงานของ
นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
- ทกัษะกระบวนการ
กลุ่ม 
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ช ัว่โมง (50 นาท)ี ค าถามน า/เสน้ทาง การเดนิเรือ่ง บทบาทของคร ู กจิกรรมการเรยีนการสอน การจดัชัน้เรยีน 

ชัว่โมงท่ี 3 
การรวม
อาณาจกัรให้
เป็นปึกแผ่น 
 

ขัน้เตรียม 
ครกู าหนดสถานการณ์ โดยให้
นกัเรยีนดูภาพข่าวและวดีทีศัน์
เกีย่วกบัการชุมนุมของคน 
สองกลุ่มทีม่คีวามขดัแยง้กนั 
 

1. แนะน าใหน้กัเรยีน 
แบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม
เพื่อรว่มกนัอภปิราย 
2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนรวมกนั
อภปิราย 
3. เสนอแนะขอ้สรปุใหแ้ก่
นกัเรยีน 
4. เตรยีมใบงานและสื่อ 
การสอน 

ขัน้ปฏิบติักิจกรรม 
1. จากสถานการณ์  ครถูามนกัเรยีนว่า อะไรที่
ท าใหค้นในภาพเกดิความแตกแยกกนั และอะไร
ทีท่ าใหค้นในภาพตอ้งมารวมตวักนั 
2. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่ม เพื่อหา
ขอ้สรปุรว่มกนั 
3. จากเหตุการณ์ในภาพขา่ว ครถูามนกัเรยีนว่า  
นกัเรยีนจะมวีธิแีกไ้ขปญัหาอยา่งไรในการใหค้น
ในชาตเิกดิความรกัสามคัคกีนั  
ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน  
4. นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหเ์หตุการณ์จากภาพ
ขา่ว และเปรยีบเทยีบถงึเหตุการณ์การรวม
ประเทศใหเ้ป็นปึกแผ่นของสมเดจ็พระเจา้ 
ตากสนิมหาราช   
5. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรปุของนกัเรยีน
เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
ขัน้การประเมินผล 
6. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงานของ
ตน โดยสรปุเป็น my mapping 

- การอภปิรายกลุ่ม 
- การสรปุใบงานของ
นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
- ทกัษะกระบวนการ
กลุ่ม 
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ช ัว่โมง (50 นาท)ี ค าถามน า/เสน้ทาง การเดนิเรือ่ง บทบาทของคร ู กจิกรรมการเรยีนการสอน การจดัชัน้เรยีน 

 ชัว่โมงท่ี 4    
การสถาปนา
กรงุธนบุร ีเป็น
ราชธานี 
 

ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน 
ครกู าหนดสถานการณ์ โดยให้
นกัเรยีนฟงัเพลงพระเจา้ตาก
สนิมหาราช ครตูัง้ค าถามว่า
นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรเมือ่ไดฟ้งั
เพลงนี้ เพื่อใหน้กัเรยีนแสดง
ความคดิเหน็ 
 

1. แนะน าใหน้กัเรยีน 
แบ่งนกัเรยีนออกเป็น 5 กลุ่ม
เพื่อรว่มกนัอภปิราย 
2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนรวมกนั
อภปิราย 
3. เสนอแนะขอ้สรปุใหแ้ก่
นกัเรยีน 
4. เตรยีมใบงานและสื่อ 
การสอน 

ขัน้ปฏิบติักิจกรรม 
1. ครใูหน้กัเรยีนดวูดีทิศัน์ เกีย่วกบั เหตุการณ์
ความเสยีหายทีเ่กดิจากการเสยีกรงุศรอียธุยา 
2. ครตูัง้ค าถามว่า การท าสงครามท าใหเ้กดิ 
การเสยีหายอย่างไรบา้ง และนกัเรยีนคดิว่า
เพราะเหตุใดพระเจา้ตากสนิมหาราชจงึไมเ่ลอืก 
กรงุศรอียธุยาเป็นราชธานีต่อไป และพระองคม์ี
วธิกีารใดในการรวบรวมผูค้นทีแ่ตกแยกกนัจาก
สงครามมารวมกนัสรา้งชาตไิดอ้กีครัง้ 
ขัน้สรปุและน าเสนอผลงาน  
3. ครกู าหนดสถานการณ์ ใหน้กัเรยีนเป็นผูน้ า
ของชาตทิีเ่กดิภาวะเช่นเดยีวกนักบัสมยั 
กรงุศรอียธุยา ครตูัง้ค าถามว่า นกัเรยีนจะมวีธิกีาร
ใดทีจ่ะรวบรวมผูค้นเขา้มาเป็นชาตเิดยีวกนั 
4. ครอูธบิายเพิม่เตมิจากขอ้สรปุของนกัเรยีน
เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจมากขึน้ 
ขัน้การประเมินผล 
5. นกัเรยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าสรปุลงในงาน 
ของตน โดยสรปุเป็น my mapping 

- การอภปิรายกลุ่ม 
- การสรปุใบงานของ
นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
- ทกัษะกระบวนการ
กลุ่ม 
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 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
  ความสามารถในการส่ือสาร 
   1. การอภปิรายในกลุ่ม 
   2. การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
   ความสามารถในการคิด    
   1. ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
    1.1 ทกัษะการระบุ           
    1.2 ทกัษะการจดักลุ่ม 
   2. ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผล   
    ทกัษะการสรปุเชื่อมโยง 
   3. ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู          
   4. ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์
  ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต         
   1. กระบวนการท างานกลุ่ม 
   2. กระบวนการสบืคน้ 
  คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
   1. ใฝเ่รยีนรู ้             
   2. มุง่มัน่ในการท างาน 
   3. รกัความเป็นไทย 
 
6. ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ภาพโบราณสถาน 
 6.2 ภาพเหตุการณ์  ขา่ว   
 6.3 วดีทิศัน์ 
 6.4 ใบงาน 
 
7. การวดัและประเมินผล 
 7.1 การอภปิราย 
 7.2 การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 7.3 การสรุปใบงาน 
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8. บนัทึกหลงัสอน 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์
ตาราง 10 ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒกิบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์  
     เพื่อหาค่า IOC 

 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

1  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
5  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7  0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
8  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
9  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

10  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
11  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
15  1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
16  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
17  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
18  1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
19  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20  0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
21  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
22  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
24  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
25  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
26  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
27  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

28 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
31 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
32 1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
33 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
34 1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
35 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
36 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
37 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
38 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
39 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
40 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
41 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
42 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
43 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
44 1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
45 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
46 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
47 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
48 1 0 0 0.33 ตดัทิง้ 
49 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
50 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
51 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
52 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
53 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
54 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
55 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
56 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

57 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
58 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
59 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
60 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
61 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
62 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
63 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
64 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
65 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
66 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
67 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
68 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
69 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
70 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
71 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
72 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
73 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
74 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
75 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
76 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
77 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
78 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
79 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
80 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
81 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
82 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
83 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
84 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
85 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

86 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
87 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
88 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
89 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
90 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
91 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
92 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
93 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
94 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
95 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
96 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
97 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
98 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
99 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
100 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
101 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
102 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
103 0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
104 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
105 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
106 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
107 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
108 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
109 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
110 0 0 0 0.00 ตดัทิง้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

111 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
112 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
113 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
114 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
115 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
116 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
117 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
118 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
119 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
120 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
 
ตาราง 11 ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒกิบัแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์เพื่อ 
     หาค่า IOC 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

1  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
3  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
5  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
6  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
7  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
9  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

10  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
11  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
12  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
13  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
15  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
17  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
18  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
19  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
21  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
22  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
24  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
25  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
26  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
27  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
28  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
29  1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
30  0 1 0 0.33 ตดัทิง้ 
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ภาคผนวก  ค 
 - ค่า IOC ของแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
 - ค่า IOC ของแผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
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   แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
 
ตาราง 12 แสดงค่า IOC ของแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบสบืสวนสอบสวน  
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
      

 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ 
 
ตาราง 13 แสดงค่า IOC ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ดว้ยวธิกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน์ 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

      

1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 
- ค่าความเช่ือมัน่ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
  การเรียน  
- ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์โดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา  
  ( -Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
- แสดงการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน 
- แสดงการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร ์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์ 
- แสดงการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3 ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกบัการจดัการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
- แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน 
- แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์ 
- แสดงเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
  ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกบัการจดัการ เรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
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ตาราง 14  ค่าความเชื่อมัน่ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง  
     การเรยีน ประวตัศิาสตร ์
 

ขอ้ที ่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
    

1  0.49  0.62  ใชไ้ด ้
2  0.68  0.72  ใชไ้ด ้
3  0.49  0.62  ใชไ้ด ้
4  0.52  0.58  ใชไ้ด ้
5  0.37  0.24  ใชไ้ด ้
6  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
7  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
8  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
9  0.39  0.81  ใชไ้ด ้
10  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
11  0.50  0.75  ใชไ้ด ้
12.  0.57  0.67  ใชไ้ด ้
13  0.43  0.59  ใชไ้ด ้
14  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
15  0.48  0.52  ใชไ้ด ้
16  0.47  0.72  ใชไ้ด ้
17  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
18  0.58  0.49  ใชไ้ด ้
19  0.60  0.70  ใชไ้ด ้
20  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
21  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
22  0.50  0.75  ใชไ้ด ้
23  0.57  0.67  ใชไ้ด ้
24  0.43  0.59  ใชไ้ด ้
25  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
26  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
27  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
28  0.39  0.81  ใชไ้ด ้
29  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
    

30  0.50  0.75  ใชไ้ด ้
31  0.57  0.67  ใชไ้ด ้
32  0.43  0.59  ใชไ้ด ้
33  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
34  0.48  0.52  ใชไ้ด ้
35  0.47  0.72  ใชไ้ด ้
36  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
37  0.58  0.49  ใชไ้ด ้
38  0.60  0.70  ใชไ้ด ้
39  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
40  0.49  0.62  ใชไ้ด ้
41  0.52  0.58  ใชไ้ด ้
42  0.37  0.24  ใชไ้ด ้
43  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
44  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
45  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
46  0.39  0.81  ใชไ้ด ้
47  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
48  0.49  0.62  ใชไ้ด ้
49  0.66  0.85  ใชไ้ด ้
50  0.49  0.81  ใชไ้ด ้
51  0.52  0.58  ใชไ้ด ้
52  0.53  0.72  ใชไ้ด ้
53  0.62  0.50  ใชไ้ด ้
54  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
55  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
56  0.39  0.81  ใชไ้ด ้
57  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
58  0.50  0.75  ใชไ้ด ้
59  0.47  0.72  ใชไ้ด ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
    

60  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
61  0.58  0.49  ใชไ้ด ้
62  0.60  0.70  ใชไ้ด ้
63  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
64  0.47  0.72  ใชไ้ด ้
65  0.57  0.73  ใชไ้ด ้
66  0.58  0.49  ใชไ้ด ้
67  0.52  0.58  ใชไ้ด ้
68  0.53  0.72  ใชไ้ด ้
69  0.62  0.50  ใชไ้ด ้
70  0.52  0.58  ใชไ้ด ้
71  0.53  0.72  ใชไ้ด ้
72  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
73  0.71  0.56  ใชไ้ด ้
74  0.61  0.78  ใชไ้ด ้
75  0.39  0.81  ใชไ้ด ้
76  0.59  0.89  ใชไ้ด ้
77  0.50  0.75  ใชไ้ด ้
78  0.57  0.67  ใชไ้ด ้
79  0.43  0.59  ใชไ้ด ้
80  0.61  0.78  ใชไ้ด ้

       

ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.81 
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ตาราง 15 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์โดยการหาค่า 
     สมัประสทิธิแ์อลฟา ( -Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)   
 

ขอ้ที ่
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

     

1  84.6333 78.1023 0.8263 0.9597 
2  84.7333 75.7885 0.8621 0.9590 
3  84.5333 73.2230 0.8845 0.9588 
4  84.6667 74.8506 0.9088 0.9583 
5  84.5667 77.1506 0.8950 0.9589 
6  84.7000 78.9759 0.7783 0.9604 
7  84.3333 83.9540 0.1871 0.9668 
8  84.2333 85.0816 0.1051 0.9667 
9  84.1667 86.3506 0.417 0.9676 

10  84.1000 86.3690 0.440 0.9672 
11  84.5333 73.2230 0.8845 0.9588 
12  84.6667 74.8506 0.9088 0.9583 
13  84.5667 77.1506 0.8950 0.9589 
14  84.7000 78.9759 0.7783 0.9604 
15  84.3333 83.9540 0.1871 0.9668 

     

 
Reliability Coefficients 
 N of Cases  =     30.0            N of Items   =  15 
 Alpha    =    0.89 
 
สรปุ เครือ่งมอืทีใ่ชม้คี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.89 ซึง่อยูใ่นระดบัทีด่มีาก 
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ตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 
(80 คะแนน) 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

(80 คะแนน) 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของ
คะแนนยกก าลงั

สอง (D2) 
         

1  55  71  16  256  
2  50  69  19  361  
3  48  73  25  625  
4  51  74  23  529  
5  50  70  20  400  
6  49  75  26  676  
7  51  73  22  484  
8  47  70  23  529  
9  46  72  26  676  
10  45  68  23  529  
11  50  69  19  361  
12  43  68  25  625  
13  45  71  26  676  
14  40  66  26  676  
15  41  64  23  529  
16  44  65  21  441  
17  47  72  25  625  
18  45  73  28  784  
19  42  69  27  729  
20  41  66  25  625  
21  44  70  26  676  
22  45  68  23  529  
23  49  65  16  256  
24  45  67  22  484  
25  48  73  25  625  
26  50  65  15  225  
27  48  70  22  484  
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175 

ตาราง 16 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 
(80 คะแนน) 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

(80 คะแนน) 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของ
คะแนนยกก าลงั

สอง (D2) 
         

28 41  63  22  484  
29 43  65  22  484  
30 44  66  22  484  

         

คะแนนรวม 1387  2070  683  15867  
     

คะแนนเฉลีย่    46.23           69.00          22.77          528.90 
     

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน      3.65             3.29            3.31          143.07 
  

ค่า t-test                                      37.70** 
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ตาราง 17 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์ 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 
(80 คะแนน) 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

(80 คะแนน) 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของ
คะแนนยกก าลงั

สอง (D2) 
         

1  53  73  20  400  
2  49  66  17  289  
3  54  75  21  441  
4  50  71  21  441  
5  48  73  25  625  
6  47  74  27  729  
7  50  72  22  484  
8  47  69  22  484  
9  47  73  26  676  
10  49  68  19  361  
11  47  66  19  361  
12  41  70  29  841  
13  43  67  24  576  
14  42  65  23  529  
15  44  64  20  400  
16  40  62  22  484  
17  48  73  25  625  
18  47  71  24  576  
19  40  67  27  729  
20  41  65  24  576  
21  43  69  26  676  
22  46  70  24  576  
23  47  68  21  441  
24  44  65  21  441  
25  50  74  24  576  
26  49  63  14  196  
27  47  68  21  441  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 
(80 คะแนน) 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

(80 คะแนน) 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของ
คะแนนยกก าลงั

สอง (D2) 
         

28 40  62  22  484  
29 41  66  25  625  
30 46  64  18  324  

         

คะแนนรวม 1380  2053  673  15407  
     

คะแนนเฉลีย่          46.00           68.43          22.43          513.57 
     

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน            3.84             3.85            3.27          143.74 
  

ค่า t-test                                      37.62** 
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ตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ 
 

เลขที ่
ผลต่างระหว่างการทดสอบ 

ก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 
ของกลุ่มทดลองที ่1 (D1) 

ผลต่างระหว่างการทดสอบ 
ก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 
ของกลุ่มทดลองที ่2 (D2) 

     

1  20  16  
2  17  19  
3  21  25  
4  21  23  
5  25  20  
6  27  26  
7  22  22  
8  22  23  
9  26  26  
10  19  23  
11  19  19  
12  29  25  
13  24  26  
14  23  26  
15  20  23  
16  22  21  
17  25  25  
18  24  28  
19  27  27  
20  24  25  
21  26  26  
22  24  23  
23  21  16  
24  21  22  
25  24  25  
26  14  15  
27  21  22  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

เลขที ่
ผลต่างระหว่างการทดสอบ 

ก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 
ของกลุ่มทดลองที ่1 (D1) 

ผลต่างระหว่างการทดสอบ 
ก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 
ของกลุ่มทดลองที ่2 (D2) 

     

28 22  22  
29 25  22  
30 18  22  

     

คะแนนรวม 683  673  
   

คะแนนเฉลีย่                        22.77                      22.43 
   

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน                          3.31                        3.27 
  

MD                        22.60 
  

21 MDMDS                            3.26 
  

ค่า t-test                          0.61 
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ตาราง 19 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของคะแนน
ยกก าลงัสอง (D2) 

          

1  18  34  16  256  
2  15  35  20  400  
3  19  36  17  289  
4  16  35  19  361  
5  18  34  16  256  
6  15  38  23  529  
7  17  36  19  361  
8  16  35  19  361  
9  16  37  21  441  
10  18  36  18  324  
11  19  34  15  225  
12  15  33  18  324  
13  16  35  19  361  
14  18  38  20  400  
15  18  36  18  324  
16  16  34  18  324  
17  16  39  23  529  
18  17  36  19  361  
19  18  35  17  289  
20  19  34  15  225  
21  17  32  15  225  
22  18  33  15  225  
23  16  36  20  400  
24  17  37  20  400  
25  15  36  21  441  
26  18  36  18  324  
27  17  31  14  196  
28  16  35  19  361  
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

ความต่างของ 
คะแนน (D) 

ความต่างของคะแนน
ยกก าลงัสอง (D2) 

          

29  18  36  18  324  
30  19  33  14  196  

          

คะแนนรวม 511  1055  544  10032  
         

คะแนนเฉลีย่      17.03       35.17        18.13             334.40 
         

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน        1.30         1.78          2.40               87.72 
         

ค่า t-test 41.33** 
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ตาราง 20 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3        
     ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์ 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

ความต่างของ
คะแนน (D) 

ความต่างของคะแนน 
ยกก าลงัสอง (D2) 

         

1  16  35  19  361  
2  16  36  20  400  
3  19  34  15  225  
4  17  37  20  400  
5  16  33  17  289  
6  16  38  22  484  
7  19  36  17  289  
8  18  34  16  256  
9  20  37  17  289  
10  18  38  20  400  
11  17  35  18  324  
12  16  33  17  289  
13  18  36  18  324  
14  16  37  21  441  
15  16  38  22  484  
16  16  35  19  361  
17  17  40  23  529  
18  16  37  21  441  
19  19  36  17  289  
20  20  35  15  225  
21  16  33  17  289  
22  16  35  19  361  
23  16  34  18  324  
24  19  37  18  324  
25  17  36  19  361  
26  18  36  18  324  
27  16  33  17  289  
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

ความต่างของ
คะแนน (D) 

ความต่างของคะแนน 
ยกก าลงัสอง (D2) 

         

28  20  37  17  289  
29  18  35  17  289  
30  16  32  16  256  

     

คะแนนรวม     518   1068       550          10206 
     

คะแนนเฉลีย่       17.27      35.60        18.33              340.20 
     

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน        1.44        1.85          2.06                77.77 
  

ค่า t-test 48.82** 
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ตาราง 21 แสดงเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บั 
     การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์ 
 

เลขที ่
ผลต่างระหว่างการทดสอบก่อน
การเรยีนกบัหลงัการเรยีนของ 

กลุ่มทดลองที ่1 (D1) 

ผลต่างระหว่างการทดสอบก่อน
การเรยีนกบัหลงัการเรยีนของ

กลุ่มทดลองที ่2 (D2) 
      

1  16  19  
2  20  20  
3  17  15  
4  19  20  
5  16  17  
6  23  22  
7  19  17  
8  19  16  
9  21  17  
10  18  20  
11  15  18  
12  18  17  
13  19  18  
14  20  21  
15  18  22  
16  18  19  
17  23  23  
18  19  21  
19  17  17  
20  15  15  
21  15  17  
22  15  19  
23  20  18  
24  20  18  
25  21  19  
26  18  18  
27  14  17  
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

เลขที ่
ผลต่างระหว่างการทดสอบก่อน
การเรยีนกบัหลงัการเรยีนของ 

กลุ่มทดลองที ่1 (D1) 

ผลต่างระหว่างการทดสอบก่อน
การเรยีนกบัหลงัการเรยีนของ

กลุ่มทดลองที ่2 (D2) 
      

28  19  17  
29  18  17  
30  14  16  

      

คะแนนรวม      544  550  
      

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน                     2.40                    2.06 
      

คะแนนเฉลีย่                    18.13                  18.33 
      

MD                    18.23   
      

21 MDMDS                        2.22   
      

ค่า t-test 0.92 
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ภาคผนวก  จ 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้ทรงคณุวฒิุ ท่ีปรึกษา และตรวจปริญญานิพนธ ์
 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี     มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์   
           จงัหวดันนทบุร ี
 
อาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน       ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 
           คณะศกึษาศาสตร ์
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ  
           กรงุเทพมหานคร 
 
อาจารย ์ดร.วนัเพญ็  ประทุมทอง      ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน  
           คณะศกึษาศาสตร ์
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ  
           กรงุเทพมหานคร 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ ในการตรวจเครื่องมอืในการวิจยั 
 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี    รองศาสตราจารย ์
           มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์   
           จงัหวดันนทบุร ี

 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์สุดใจ พงศก์ล ่า       ผูช้่วยศาสตราจารย ์

           โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 

           (ฝา่ยมธัยม)  

           กรงุเทพมหานคร 

 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์กติตคิุณ รุง่เรอืง      ผูช้่วยศาสตราจารย ์
           โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 
           (ฝา่ยมธัยม)  
           กรงุเทพมหานคร 
 
นายสมาน  ใจมัน่         โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5   

 อ าเภอสองพีน้่อง   
 จงัหวดัสุพรรณบุร ี

 
นายด าเนิน  พุ่มทอง         โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5   
           อ าเภอสองพีน้่อง   
           จงัหวดัสุพรรณบุร ี
 
นายเอกชยั  สุขเคหา         โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5 
           อ าเภอสองพีน้่อง   
           จงัหวดัสุพรรณบุร ี
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