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 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือ
ศาสนาอิสลามตอการมสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับดานการสงเสริมความรู
ภูมิปญญาทองถิ่น   ดานการสนับสนุนโรงเรียน  และดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและ
ผูบริหาร  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา  
อาชีพ  อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัวและความสัมพันธกับเด็กและเพื่อรวบรวมขอคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปญหา   อุปสรรคและขอเสนอแนะในการเขามารวมกิจกรรมทางการศึกษา กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 260 คน ซึ่งไดมา
จากการสุมอยางงาย (Sample random sampling) จากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสรางโดยผูวิจัยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.98   การวิเคราะหขอมูล
โดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาความเชื่อม่ัน วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way  
ANOVA) ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมดวยคาที (t-test) และวิธีทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheff’) 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.   ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานการ
บริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร โดยรวม และรายดานอยูในระดับคอนขางมาก 
 2.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนจําแนกตาม ระดับการศึกษา  อาชีพ  อายุ และความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน ยกเวน
รายไดตอเดือนของครอบครัวแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 This study aimed at investigating the opinions of yong childen Isalamic parents in 
school  under B.M.A. base on knowledge  of  local  wisdom, schools’support ,manage with 
teachers and administrators. The comparison of opinions had classified  according  to basic 
factor of parents such as  educational level , occupation , age , family income and 
relationship with children in order to collect the information concerning problems , obstacle 
and recommendations to participate in schools’activities. A sample of 260 parents was 
simple random sampling from the school  under  Bangkok Metropolistan Administration. The 
opinions scale was developed for  collecting  data. The reliability of the scale was 0.98. The  
data  were analyzed  using percentage , mean , t-test for independent  samples standard 
deviaition, One - Way ANOVA and Scheff’ method. 
 The   results of the study were summarized as followed : 
 1.  Isalamic parent’s had realized in schools’participations  base on knowledge  of  
local  wisdom, schools’support ,manage with teachers and administrators at  high level.  
 2.  According to the sample size background ,there were no significant difference 
on schools’participation in most  basic factor. There  was one exception  on  the family 
income  that  this study  had shown the significant  difference  at  .05  level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณได  โดยการใหคําปรึกษาและความเมตตากรุณาอยางดี
จากอาจารย ดร.สุจินดา  ขจรรุงศิลป  ประธานกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่ทําใหงานวิจัยมี
ประสิทธิภาพ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย พรอมกันนี้
ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี   วงศรัตนะ กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  
รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปตและอาจารย ดร.วรนาท  รักสกุลไทยที่กรุณาให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดกรุณา
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  ทักษะ  ประสบการณและคําแนะนําตางๆจนทําใหผูวิจัยประสบ
ผลสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ ที่ใหความสะดวกในการนํา
ขอมูลไปทดลอง ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียนในเขตสะพานสูง กรุงเทพมหานครทุกทานที่
กรุณาใหความสะดวกใหความรวมมือ  ใหความชวยเหลือตลอดจนน้ําใจของผูทรงภูมิปญญาทุกทาน
ที่มีตอผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความชวยเหลือในการตรวจแบบสอบถาม 
รวมทั้งขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการทําวิจัย ตลอดจนผูปกครองนักเรียนที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามงานวิจัยครั้งนี้  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้ขอมอบเครื่องบูชาพระคุณ  คุณพอเสาร  และคุณแมถวิล พรมลา ที่
อบรมสั่งสอนในสิ่งที่ถูกที่ควรเปนกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนและการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่จัดใหแกเด็กอายุแรกเกิดถึง 6 ป โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการครบองครวม ซึ่งไดแก พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคมและสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแตละบุคคลภายใตสิ่งแวดลอมของการ
เรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมที่เด็กอาศัยอยู ฉะน้ันการ
ปลูกฝงใหเด็กเปนคนดี เกง มีสุขสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดนั้นจะตองไดรับความ
รวมมือและรวมรับผิดชอบจากหลายๆฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งพอแมผูปกครอง เพราะเปนบุคคลที่มี
ความใกลชิดเด็กมากที่สุด ดังน้ันเพ่ือใหเด็กปฐมวัยเติบโตเปนอนาคตของชาติที่มีประสิทธิภาพนั้น 
รัฐบาลจึงกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญ
เกี่ยวกับการบทบาทในการเขามามีสวนรวมพัฒนาเด็กไวดังนี้ การมีสวนรวมของสังคมในการจัด
การศึกษา (มาตรา 8) ดานการจัดการศึกษาภาคบังคับและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา11
และมาตรา 12) แนวการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูใหมีการประสานความรวมมือกับพอแม
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและใหสถานศึกษา
รวมมือกับครอบครัว ชุมชน ในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆเพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ (มาตรา24 และมาตรา 29) ตลอดจนการเขามามีบทบาทในดานนโยบายและการทําหนาที่
กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของโรงเรียน โดยมีพอแมผูปกครองเขาไปเปนสวนหนึ่งใน
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการโรงเรียน (มาตรา 40) (มาตรา 58) อันเปนการเอื้อให
พอแมผูปกครองเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาไดหลายรูปแบบ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 
2544: 11-14)  
  พระราชบัญญัติดังกลาวเนนใหเห็นความสําคัญของพอแมผูปกครองเปนหลักในการ
พัฒนาการมีสวนรวม เพราะถือวาพอแมผูปกครองเปนผูที่มีความใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดังน้ัน
สภาพความพรอมของครอบครัวจึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กดวย ไมวาจะเปนฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ระดับการศึกษา การแนะแนวทางใหลูกผนวกกับคุณภาพประสบการณที่เด็ก
ไดรับจากโรงเรียน ทั้งนี้ความรวมมือของพอแมผูปกครอง โรงเรียนรวมไปถึงชุมชนไมเพียงแตจะ
ชวยใหเด็กประสบผลสําเร็จในการเรียนแตยังสงผลถึงความกาวหนาในการดํารงชีวิตในอนาคตของ
เด็กดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551: 9) 
 จากงานวิจัยดานครอบครัวในรอบ 30 ปที่ผานมา พบวาความสัมพันธใกลชิดระหวางบาน
และโรงเรียนมีผลอยางสูงในการเรียนรูของเด็กและยังชวยเด็กมีพัฒนาการที่ดีดานจิตใจ สังคม 
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อารมณ ซึ่งสงผลตอความกาวหนาของชีวิตในอนาคตดวย เชน ประเทศนิวซีแลนดภูมิหลังของ
ครอบครัวมีความสัมพันธอยางแนนแฟนกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนไมวาจะเปนชนชั้น
ทางอาชีพหรือระดับการศึกษาของผูปกครอง โครงสรางของครอบครัว เชื้อชาติ ระดับรายได 
ประเทศอังกฤษและเวลสไดกําหนดกฎหมายบังคับใหทางโรงเรียนจัดทําเปนลายลักษณอักษร
ระหวางบานและโรงเรียนโดยปรึกษาหารือกับผูปกครองกอน ประเทศสหรัฐอเมริกาไดตระหนักถึง
ความสําคัญของบทบาทของครอบครัวที่มีตอคุณภาพการเรียนรูของเด็กหนึ่งในเปาหมาย 8 ประการ
ของการปฏิรูปการศึกษาคือการสรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนรับผิดชอบรวมกันในการ
ดูแลและสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (รุงเรือง สุขารมย. 2544: 12-13)  
 สภาพความเปนจริงเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองแมวาพอแมผูปกครองจะเขามามี
สวนรวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน เชน กิจกรรมวันสําคัญหรือกิจกรรมบริจาคชวยเหลือสนับสนุน
ดานวัตถุก็ตาม หากแตเปนการเขารวมเพียงเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการเทานั้นมิไดเขา
มารวมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กอยางแทจริง อยางไรก็ตามสําหรับประเทศไทย ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธกันมาก แนนอนอยางยิ่งความหลากหลายทางวัฒนธรรม วิถีการ
ดําเนินชีวิตที่แตกตางกันและการยึดม่ันในหลักคําสอนตามความเชื่อที่ศรัทธานับถือ จึงเปนสิ่งสําคัญ
ที่สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของชุมชน เพราะฉะนั้นทางโรงเรียนจึงจําเปนจะตองทราบเกี่ยวกับ
ภูมิหลัง ขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีทางวัฒนธรรมเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการนําเอาวิถีชีวิต
ของผูปกครองเขามามีสวนรวมกับการพัฒนาการศึกษาใหกับเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งการดึงเอา
ศักยภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือกลุมผูปกครองเครือขายไม
วาจะเปนการเชิญมาเปนวิทยากรใหความรู จัดหาแหลงเรียนรู และรวมประชุมหารือเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา เปนตน ดวยบริบทของความหลากหลายทางวัฒนธรรมความเชื่อน้ีเอง สถาบัน
ทางศาสนาจึงเขามามีบทบาทในดานของการจัดสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่ง
ศาสนาอิสลามก็นับเปนอีกศาสนาหนึ่งที่โรงเรียนจะตองเขาถึงหลักการทางศาสนาและวัฒนธรรม
ดวยการใหความสําคัญกับบทบาทของผูปกครองที่จะตองนํากิจกรรมที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมา
ปรับใชกับการจัดกิจกรรมประสบการณใหกับเด็ก โดยอาศัยความสัมพันธกับหลักการของศาสนา
และขนบธรรมเนียมประเพณีมาเปนตัวเชื่อมในการนําผูปกครองเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  
  ดวยเหตุผลดังกลาวและผูวิจัย จึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับ
ปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในดานการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดาน
การสนับสนุนโรงเรียน ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร ผลวิจัยครั้งน้ีเปนขอมูล
พ้ืนฐานใหกับครูและหนวยงานที่เกี่ยวของไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานเกี่ยวกับการ
สงเสริมใหผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามเขามามีสวนรวมในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น นอกจากนี้แลวยังเปนแนวทางของจังหวัดอ่ืนที่มีผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามไดนําไปปรับ
ใชไดอีกดวย 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับดานการสงเสริมความรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุน
โรงเรียน และดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา 
อาชีพ อายุ รายไดของครอบครัวตอเดือนและความสัมพันธกับเด็ก 
 3.  เพ่ือรวบรวมขอคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการเขา
มารวมกิจกรรมการจัดการศึกษา 

 
ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงพัฒนาและสรางการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามกับโรงเรียนดานการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมระหวางบานและโรงเรียนที่เปนการสงเสริมใหบุคคลชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการเรียนรูของเด็ก สามารถพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดและความสนใจสงเสริมพัฒนาการที่ดีดานจิตใจ สังคม อารมณโดยคํานึงถึงหลักศาสนา
เพ่ือลดขอขัดแยงอันอาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากกระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนภายใตความ
รวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
  

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามและเปนผูที่มีบุตร
เรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2551 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเขตสะพานสูง 
ไดแกโรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว โรงเรียนสุเหราซีรอและโรงเรียน
สามแยกคลองหลอแหล รวมทั้งหมด 838 คน  
 

 กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามของเด็กที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับอนุบาลปที่ 1 และ 2 จากทั้ง 4 โรงเรียน จํานวน 260 คนโดยใชสูตรเครซี่;  และ
มอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608; อางอิงจาก พวงรัตน ทวีรัตน. 2538: 303) ทั้งน้ีผูวิจัยได
ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย(Sample Random Sampling) โดยมีผูปกครองที่
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นับถือศาสนาอิสลามเปนหนวยการสุม ทําการสุมโรงเรียนละ 65 คนไดจํานวนผูปกครองที่นับถือ
ศาสนาอิสลามที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 260 คน 
   

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยพื้นฐานของผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลาม ประกอบดวย 
 1. ระดับการศึกษา 
   1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.) 
   1.2 การอุดมศึกษา (ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป) 
 2. อาชีพ 
   2.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
   2.2  พนักงานประจํา/ลูกจางประจํา 
   2.2 อาชีพอิสระ 
   2.3 รับจางทั่วไป 
   2.4 แมบาน/พอบาน 
 3. อายุ 
   3.1 นอยกวาหรือเทากับ 25 - 30 ป 
   3.2 มากกวา 30 ปขึ้นไป (อายุตั้งแต 31 ปขึ้นไป) 
 4. รายไดของครอบครัวตอเดือน 
   4.1 รายไดนอยกวา 8,000 บาท 
  4.2 รายไดมากกวา 8,000 บาท 
 5. ความสัมพันธกับเด็ก 
   5.1 บิดา 
   5.2 มารดา 
   5.3 ผูอุปการะ (บิดา/มารดาบุญธรรมหรือญาติ) 
 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย ที่นับถือศาสนาอิสลามตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุนโรงเรียนและ
ดานการบริหารจัดการเรียนรูกับครูและผูบริหาร 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลาม หมายถึง ผูที่เปนบิดาหรือมารดา หรือผูดูแล
รับผิดชอบเด็กที่นับถือศาสนาอิสลามและมีบุตรหรือเด็กที่ดูแลรับผิดชอบอยูชั้นอนุบาลปที่ 1–2 ใน
โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน โรงเรียนสุเหราซีรอ โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาวและโรงเรียนสาม
แยกคลองหลอแหล สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตสะพานสูง  
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 2.  เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 ที่เปนบุตรหรือเปนผูที่
ไดรับการดูแลจากพอแมหรือผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลาม ของโรงเรียนโรงเรียนสุเหราทับชาง
คลองบน โรงเรียนสุเหราซีรอ โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาวและโรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล สังกัด
กรุงเทพมหานคร   
 3. ความคิดเห็นของผูปกครองในการมีสวนรวมกับโรงเรียน หมายถึง ทัศนะ 
ความรูสึก ความเขาใจ ของผูปกครองที่มาจากการปฏิบัติตนของผูปกครองในการใหความรวมมือ 
สนับสนุนชวยเหลือ ใหคําแนะนํากับทางโรงเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
เด็กรวมกัน จําแนกเปน 3 ดาน ดังนี้     
   3.1 การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง การมีสวนรวมในการถายทอด
เกี่ยวกับวิธีการดําเนินชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมของชาวอิสลามโดยการเชิญมาเปนวิทยากรให
คําปรึกษาและคําแนะนํา การบริจาคสื่อและอุปกรณที่เกี่ยวกับภูมิปญญา เปนตน 
   3.2 การสนับสนุนโรงเรียน หมายถึง การเขารวมกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียนจัด
ขึ้นไมวาจะเปนการรวมมือในการจัดหา/บริจาคทุนทรัพย อุปกรณการเรียนที่ทางโรงเรียนตองการ
หรือการพบปะพูดคุยใหคําแนะนํา รวมกลุมกันเสนอสิ่งดีๆ ใหกับโรงเรียน เชน พูด คุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับครูประจําชั้นวาตองการหนังสือเกี่ยวกับศาสนามาจัดในมุมใดมุมหน่ึงของหอง เปน
ตน  
  3.3 การบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร หมายถึง การใหคําปรึกษาและ
การเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูปกครอง ครูและผูบริหารโดยการใชเอกสาร
และการมีสวนรวมบริหารจัดการ เชน การเขารวมประชุมกําหนดนโยบายการดําเนินงานของ
โรงเรียน เปนตน 
  4.  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตสะพานสูง หมายถึงโรงเรียนสุเหราทับชาง
คลองบน โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว โรงเรียนสุเหราซีรอ และโรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล  
 5.  ปจจัยพื้นฐานของผูปกครองที่ นับถือศาสนาอิสลาม  หมายถึ ง  ข อ มูล
ลักษณะเฉพาะสวนบุคคลของผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลาม ประกอบดวย ระดับการศึกษา อาชีพ 
อายุ รายไดของครอบครัวตอเดือน และความสัมพันธกับเด็ก ดังนี้ 
   5.1 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง จําแนกออกเปน  
2 ระดับ ดังน้ี การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. และการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หมายถึง ปริญญาตรี ปริญญาโท 
   5.2 อาชีพ หมายถึง อาชีพปจจุบันของผูปกครองที่ทํารายไดหลักใหกับครอบครัวแบง
ออกเปน 4 กลุม ไดแก รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ,พนักงานประจํา/ ลูกจางประจํา, อาชีพ
อิสระ,รับจางทั่วไปและแมบาน/พอบาน   
   5.3 อายุ หมายถึง อายุของผูปกครองถึงปจจุบัน จําแนกเปน กลุมดังน้ี อายุนอยกวา
หรือเทากับ 25 – 30 ปและอายุมากกวา 31 ปขึ้นไป  
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   5.4  รายไดของครอบครัวตอเดือน หมายถึง รายไดของผูปกครอง ที่ไดรับการ
ประกอบอาชีพตอเดือนที่กําหนดเปนรายไดของครอบครัว จําแนกเปน 2 กลุม คือ 
    กลุม 1 กลุมรายไดนอยกวา  8,000 บาท 
   กลุม 2 กลุมรายไดมากกวา 8,000 บาท     
   5.5  ความสัมพันธกับเด็ก หมายถึง การเกี่ยวของของผูปกครองกับเด็กแบงออกเปน 3 
กลุม ไดแก บิดา, มารดา, ผูอุปการะ หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่อบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยที่บุคคลนั้น
ไมไดเปนบิดามารดาที่แทจริง อาจเปนบิดาหรือมารดาบุญธรรมหรือญาติของเด็ก     
   

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นของพอแมผูปกครองในการ
เขามามีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดกรอบและแนวคิดในการวิจัย ไว
ดังนี้ 
  

  
 
 
 
  
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา  
  

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน แตกตางกัน 
 2. ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน  
  3.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
 4. ผูปกครองเด็กปฐมวัย ที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือนตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวม กับโรงเรียนแตกตางกัน 
 5.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีความสัมพันธกับเด็กตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 

ปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง 
 1. ระดับการศึกษา 
 2. อาชีพ 
 3. อายุ 
 4. รายไดของครอบครัวตอเดือน 
 5. ความสัมพันธกับเด็ก 
 

 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที ่ 
 นับถือศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
  ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
  ดานการสนับสนุนทางโรงเรียน 
  ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมครแูละ 
 ผูบริหาร 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาขอมูลจากเอกสารตํารา หนังสือ ปริญญานิพนธ รายงาน
การวิจัย ซึ่งครอบคลุมเน้ือหาสาระในประเด็นตางๆ ตอไปน้ี 
  1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการมีสวนรวมของ
ผูปกครองกับโรงเรียน 
    1.1  ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   1.2  ความหมายและความสําคญัของการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
   1.3  รูปแบบและบทบาทของการมีสวนรวมกบัผูปกครอง 
    1.4  วิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
   1.5  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
   1.6  ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวม 
   1.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
  2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักปฏิบัติของครอบครัวอิสลาม 
   2.1 ความหมายของอิสลาม 
   2.2 หลักปฏิบตัิในศาสนาอิสลาม 
   2.3 วัฒนธรรมของศาสนาอิสลามกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
   2.4 บทบาทของพอแมและผูปกครองอิสลามกับการอบรมเลี้ยงด ู
   2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองอิสลามกับโรงเรียน 

 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

     1.1  ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย
พบวามีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวเนื่องกับบริบทของพอแมผูปกครอง ดังนี้ 
 สุมณฑา พรหมบุญ (2544: 8-11) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนศึกษาที่มิใชเชิง
ปริมาณแตเปนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่เด็กเกิดความงอกงามทางปญญา อารมณ สังคม 
จริยธรรมและสุขภาพโดยเกิดจากความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน ผูปกครองและครู  
 สุจินดา ขจรรุงศิลป (2550: 11) ไดกลาวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เนนการ
ขับเคลื่อนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสมและถูกตองตามขอคนพบในงานวิจัย
นั้นวา จะตองเปนการประสานกันระหวางผูปกครอง โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความเขาใจ
ถูกตองตรงกัน 
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 ไพเราะ พุมม่ัน (2551: 2) ไดกลาวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยวาเปนการจัด
การศึกษาที่มุงไปถึงความสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบวัฒนธรรมไทยและมุงจัดประสบการณที่
เสริมสราง หลอหลอมใหเด็กเกิดคุณลักษณะการเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยมีความพรอม
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
 นอกจากนี้แลวหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ตามปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัยยังไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีสวนเกี่ยวเนื่องกับผูปกครอง มี
ใจความวา ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ป (๕ ป หมายถึงอายุ ๕ 
ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก แตละ
คนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และ
ความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม (กรมวิชาการ.  2546: 5) 
 สรุปไดวา  การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่จะตองสงเสริม
พัฒนาการแบบองครวมอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับ
เด็กอันไดแกการเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดวยการอบรมมารยาททางสังคม 
การถายทอดวัฒนธรรม เปนตน ใหเปนคนดี เกงและมีความสุขบนพื้นฐานการมีสวนรวมระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน 
 
  1.2  ความหมายและความสําคัญของการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความหมายและความสําคัญของการมี
สวนรวม พบวา มีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี้  
 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2537: 182 – 184) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม 
(Participation)วาเปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่อง
ตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร
ประสิทธิผลขององคการขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคลที่เกี่ยวของกับองคการนั้นในการปฏิบัติภาค
กิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด สติปญญาก็คือ การใหบุคคลมีสวนรวมใน
องคกรนั้น และบุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของ (Involvement) ในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจ
ตางๆ เปนผลใหบุคคลนั้นมีความผูกพัน (Commitment) ตอกิจกรรมและองคการในที่สุด ซึ่งแสดงไว
ตามภาพ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ผลการมีสวนรวมในองคการ 
 
  ชูชาติ พวงสมจิตร. (2540: 11) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ประกอบดวย 4 มิติ 
คือ มิติที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรทําอะไรและทําอยางไร มิติที่ 2 มีสวนรวมเสียสละใน
การพัฒนาลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ มิติที่ 3 มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและมิติที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (ชูชาติ พวงสมจิตร. 2540: 11; อางอิงจาก 
White. 1982) 
 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 119) หมายถึง “การมีสวนรวม” การมีบทบาท
รวมกันแสดงถึงความเทาเทียม มากกวาและสะทอนถึง“กระบวนการ”มากขึ้นแทนที่จะมุงเฉพาะที่
“ผลลัพธ”แตเพียงอยางเดียวแตเปนการรวมคิด รวมทํา และมีสวนในการตัดสินในรวมดวย จึงทําให
เขาถึงระดับนโยบาย แผนงาน ที่จะกอใหเกิดการเคลื่อนตัวพัฒนาโดยที่ทุกสวนที่เขามามีสวนรวม
ทั้งหมดมีความรับผิดชอบอยูในนั้นอยางไมมีความแตกตางกันมากนัก 
 ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542: 28 – 29) กลาววา พอแมผูปกครองตองเอาใจใสดูแลลูกให
ความรักความอบอุน ฝกความพรอมใหลูก ชวยสอนการบาน เลานิทาน เวลาดูโทรทัศนพอแมตอง
นั่งดูดวย ตองอธิบายชี้แนะ ตั้งคําถามใหลูกตอบ การสอนอานของพอแมจะไมเปนการบังคับลูก แต
จะใชกิจกรรมเปนตัวกระตุนใหลูกอยากอาน ไมควรดุหรือสงเสียงดัง เพราะจะทําใหเด็กกลัวและไม
อยากอาน เด็กตองอาศัยพอแมและครูชวยฝกสอนใหถูกวิธี 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544: 36) กลาวถึง คุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมี
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการกับเด็ก โรงเรียนไมสามารถสอนโดยแยกเด็กออกจาก
ครอบครัว เด็กควรไดเรียนรูรวมกันทั้งทางโรงเรียนและผูปกครอง การที่โรงเรียนทําใหผูปกครองเขา
มามีสวนรวมไดจะมีประโยชนมากและสิ่งที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนั้นก็
คือ คุณคาของความสัมพันธของผูปกครองกับโรงเรียนที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปกครอง นักเรียน
และโรงเรียน ดังนี้ 

การมีสวนรวม 
(participation) 

การมีสวนเกี่ยวของ 
(Involvement) 

การมีความผูกพัน 
(Commitment) 
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  1.  ผูปกครองและโรงเรียนไดเรียนรูซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับสถานการณทางบานและ
โรงเรียนของเด็กที่ผูปกครองสามารถบอกครู ครูสามารถบอกผูปกครองที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็ก
อยางมีคุณภาพได ลดขอขัดแยงระหวางครูและผูปกครอง 
  2.  ผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกับการพัฒนาเด็ก การสอนเด็ก
หลักสูตรและการดําเนินการเชิงบริหารงานการศึกษารวมกันระหวางครูและโรงเรียน 
 3.  โรงเรียนสามารถใชโอกาสการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน ในการจัด
การศึกษาสําหรับผูปกครอง ทั้งทางดานการเลี้ยงดู พัฒนาการการรวมแกปญหาเด็กกับการเลี้ยงดู
และสิ่งแวดลอม รวมถึงการสานตอการเรียนของเด็ก ระหวางโรงเรียนและบานดวย นอกจากนี้การ
เขามามีสวนรวมของผูปกครองจะทําใหเกิดผลดีทั้งกับเด็กครูและผูปกครอง การที่ผูปกครองเขามามี
สวนรวมกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ระหวางบาน และโรงเรียน ทํา
ใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพราะผูปกครอง เปรียบเสมือนแหลงทรัพยากรบุคคลที่มีคาที่ครู
สามารถนําทักษะ ความรู รวมทั้งการคนหาสงที่ดีจากชุมชนมาใชชวยใหการศึกษาปฐมวัยมี
คุณภาพสูงขึ้น  
 แฮนดเดอรสัน; และเบอรา  (Henderson & Berla.  1994) ไดสังเคราะหเอกสารงานวิจัย
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองและชุมชน จํานวน 66 ชิ้น พบวา มีประเด็นสําคัญ 6 
ประเด็น ปรากฏดังนี้  
  1. ครอบครัวมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของนักเรียนตั้งแตวัยเด็กเล็กจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังน้ัน ถานโยบายและโปรแกรมที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน
กําหนดใหครอบครัวตองมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูก็จะทําใหนโยบายและโปรแกรมนั้น มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.  การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองทั้งที่บานและที่โรงเรียนสามารถชวยใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียน และสามารถเรียนจนจบชั้นสูงสุดของโรงเรียนได 
  3.  การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองสามารถชวยใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนพัฒนาขึ้น
ทุกดานไมเพียงแตลูกของตนเทานั้น 
  4.  พอแมผูปกครองที่สวมบทบาททั้ง 4 บทบาท คือ เปนครู เปนผูสนับสนุนเปนผูพิทักษ
สิทธิ์และเปนผูตัดสินใจ สามารถชวยพัฒนาการเรียนรูของลูกไดอยางดี 
  5.  การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของลูกมีความสัมพันธ
กันเชิงบวกและการกระตุนใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมควรใชกิจกรรมอยางหลากหลาย 
  6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโนมขึ้นสูงสุดเม่ือครอบครัวโรงเรียนและ
องคกรตางๆในชุมชนรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551: 8-
9; อางอิงจาก Henderson; & Berla. 1994)  
  เยาวพา เดชะคุปต  (2542: 14-15) กลาวถึงประเด็นความสําคัญของการมีสวนรวมกับ
ผูปกครอง ตามขอคิดของ ดร.นีร จารนีฟ (Dr.Nir Janiv) วาองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง
นอกเหนือจากตัวเด็กและครูผูสอนแลวน้ันในการจัดการศึกษาปฐมวัยควรคํานึงถึงวาพอแมถือไดวา
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เปนครูคนแรกเปนแบบอยางใหแกลูก พอแมเปนบุคคลแรกที่ลูกรูจักเปนผูปลูกฝงความคิดและ
พัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนคานิยมตางๆ ของสังคม จากการวิจัยพบวาการนําพอแมเขามามีสวนใน
การใหการศึกษากับลูก ทําใหการศึกษาสําหรับเด็กดียิ่งขึ้น ทั้งน้ีควรคิดวาทําอยางไรเราจึงจะ
สามารถชวยใหพอแมซึ่งเปนบุคคลที่สําคัญย่ิงของลูกไดเขาใจและมีสวนรวมในการใหการอบรมเลี้ยง
ดูและใหการศึกษาแกลูกเปนแบบอยางที่ดีแกลูกอยางแทจริง ดังน้ันในการจัดการศึกษาจึงควรมีการ
รวบรวมเอาพอแมไวในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดวย  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา การมีสวนรวมของผูปกครองเปนกระบวนการเรียนรูที่จะตองรวม
ตัดสินใจ รวมเสียสละ รวมพัฒนา รวมรับผิดชอบ รวมประเมินผลและรวมกันแกปญหา ที่เปนการ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ระหวางบานและโรงเรียนที่ทําใหเด็กประสบความสําเร็จทางการเรียน 
ผูปกครองไดรวมจัดการศึกษากับทางโรงเรียนและโรงเรียนก็ไดจัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย
และมีคุณภาพ 
 
 1.3  รูปแบบและบทบาทของการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบและบทบาทของการมีสวนรวม
ของผูปกครอง พบวา มีนักวิชาการหลายทานไดกลาว ไวดังนี้ 
  โคเฮน; และอัฟฮอฟ  (Cohen; & Uphoff. 1980) ไดสรางกรอบพื้นฐานเพื่ออธิบายและ
วิเคราะหรูปแบบการมีสวนรวม โดยแบงออกเปน 4 รูปแบบ คือ 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ ซึ่งอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตในระยะเร่ิมการตัดสินใจ
ในชวงของกิจกรรม และการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม 
  2. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดยการให
การสนับสนุนทางดานทรัพยากร การเขารวมในการบรหิารและการรวมมือ รวมทั้งการเขารวมในการ
รวมแรงรวมใจ 
 3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนทางวตัถุทางสังคมหรือ
โดยสวนตวั 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล ซึ่งนับวาเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตวัในการมีสวนรวมตอไป (พัชราภา ดินดํา. 2550: 
12-13; อางอิงจาก Cohen; & Uphoff . 1980: 215-235)   
  เอปสไตน  (Epstein. 1980) ไดพัฒนารูปแบบการมีสวนรวม 6 รูปแบบ โดยยอ มีดังนี้  
  รูปแบบที่ 1 ทักษะการเลี้ยงดูลูก (Parenting): โรงเรียนชวยครอบครัวใหมีความรูและ
ทักษะการดูแลลูก ชวยเหลือและสนับสนุนลูก เขาใจพัฒนาการของลูกวัยเยาวและวัยรุน พรอมทั้งจัด
สภาพแวดลอมในบานเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของลูกในแตละชวงอายุและแตละระดับชั้น 
  รูปแบบที่ 2 การสื่อสาร (Communicating): โรงเรียนจัดใหมีการสื่อสารกับครอบครัว
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและความกาวหนาของนักเรียน โดยเนนการสื่อสารแบบสองทาง 
คือจากโรงเรียนสูบานและจากบานสูโรงเรียน 
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  รูปแบบที่ 3 การอาสาสมัคร (Volunteering): โรงเรียนโนมนาวใหครอบครัวเปน
อาสาสมัครที่โรงเรียนโดยปรับปรุงวิธีการคัดเลือกผูที่จะมาอาสาสมัคร การอบรม การจัดตารางเวลา
ใหเหมาะสม พรอมทั้งเชิญชวนใหรวมประชุมเพ่ือรวมพัฒนาลูก 
 รูปแบบที่ 4 การเรียนรูที่บาน (Learning at Home): โรงเรียนโนมนาวครอบครัวให
ชวยเหลือการเรียนของลูกที่บานรวมทั้งกิจกรรมดานวิชาการอื่นๆ และ การตัดสินใจตางๆ 
 รูปแบบที่ 5 การตัดสินใจ (Decision Making): โรงเรียนเชิญชวนครอบครัวใหมีสวนรวม 
ในการตัดสินใจของโรงเรียน รวมการบริหารจัดการรวมกิจกรรมพิทักษสิทธิประโยชนของเด็กผาน
สมาคมพอแมผูปกครอง คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาและองคกรเกี่ยวกับพอแมผูปกครอง 
  รูปแบบที่ 6 การมีสวนรวมกับชุมชน (Collaborating with Community): โรงเรียนรวมกับ
ครอบครัวประสานกับแหลงเรียนรูตางๆในชุมชน เชนบริษัทหางรานตางๆ หนวยงานภาครัฐ 
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอื่นๆเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน การทําหนาที่ของครอบครัวและการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2551: 12-13; อางอิงจาก Epstein. 1980)  
  อรุณี หรดาล (2536: 6) ไดอธิบาย รูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครองไวดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมที่บาน หมายถึง การที่ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษาปฐมวัย
ในการใหขอคิดเห็นเสริมประสบการณและการเรียนรู สรางลักษณะนิสัยที่ดี รวมทั้งการเตรียมความ
พรอมใหกับเด็กขณะอยูบาน ซึ่งผูปกครองสามารถทําไดหลายวิธี เชน การอานหนังสือใหเด็กฟง ให
เด็กหัดชวยเหลือตนเอง ชวยใหคําแนะนําเด็กเกี่ยวกับการทํางานที่ครูมอบหมาย การพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนตน 
 2.  การมีสวนรวมในการศึกษา หมายถึงการที่ผูปกครองเขาไปรวมกิจกรรม หรือ
ชวยเหลืองานของสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดขึ้น เชน การเขารวมประชุมผูปกครอง การไปทัศนศึกษา
รวมกับสถานศึกษา การรวมกิจกรรมในวันหยุดเปนตน 
 
  บทบาทของผูปกครองดานการสนับสนุนโรงเรียน 
  ครอบครัว เปนสถาบันสังคมแหงแรกที่ทําใหเด็กเติบโตขึ้นเปนผูใหญที่ดีของสังคม 
บทบาทหนาที่ของผูปกครองจึงมีความสําคัญตอเด็ก ตอสังคมและประเทศชาติ ทั้งน้ีบทบาทที่สําคัญ
ก็คือ การพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก นักจิตวิทยาพัฒนาการตางเห็นพองตองกันวา ในชวง 5 ปแรก
ของชีวิตเปนชวงสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ เพราะเด็กในวัยนี้หากไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตอง
ดวยความรักความเอาใจใสเปนอยางดี ก็จะสามารถชวยกลอมเกลาใหเด็กมีความเจริญเติบโต
สมบูรณทั้งกายและใจมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีบุคลิกภาพที่ม่ันคงไมออนไหวงาย มีความหนักแนน 
และเห็นคุณคาในตนเองอยากจะแสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสรางสรรค เพ่ือความสําเร็จให
ปรากฏเปนที่ยอมรับแกครอบครัว ดังที่ มอนเตสเชอรี่ (Montessori) กลาววา พอแมเปนบุคคล
สําคัญตอการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เนื่องดวยเด็กทุกคนเกิดมาใน
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สภาพที่สะอาดบริสุทธิ์เปรียบเสมือนผาขาวที่พอแมจะแตมสีใดๆก็ทําไดดวยการประพฤติปฏิบัติที่มี
ตอเด็ก บทบาทของพอแมในการเลี้ยงดู มี 3 ประการ คือ 
 1.  ผูใหการเลี้ยงดูเพ่ือเสริมสรางสุขภาพกายและใจที่ดีใหกับเด็กบทบาทหนาที่ของ
ผูปกครอง คือ การดูแลเด็กที่ดี ดังนี้ 
   1.1  เสริมสรางความแข็งแรงและสุขภาพรางกายที่ดี ดวยการ  
    - ใหอาหาร 
    - ใหออกกําลังกาย 
    - ใหพักผอน 
   - ใหภูมิคุมกัน 
   - ใหการรักษา 
   - ใหความเปนอยูที่ดี         
   - ใหการปองกันอุบัติเหตุ 
  1.2  สรางสุขภาพจิตที่ดีดวย 
    - ใหความรักความอบอุน 
    - สรางความเปนสมาชิกที่ดี 
    - สรางความมั่นใจใหกับเด็ก 
 2.  ผูใหการศึกษาเบื้องตน ดวยการสอนและการฝกแกเด็ก 
   2.1  สรางเสริมนิสัยที่ดี 
    - สรางความมีวินัย 
    - สรางมารยามทางสังคม 
    - สรางความรักในขนบธรรมเนียมประเพณี 
    - สรางความรักแกสังคม 
   2.2  สั่งสอนอบรมเพื่อแกนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 3.  ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังกลาวแลววา พอแม
ไมใชเฉพาะผูเลี้ยงใหเด็กเจริญเติบโต เปนผูสั่งสอนเทานั้น แตพอแมตองเปนผูเอ้ืออํานวยใหเด็กได
เรียนรู เพ่ือสรางเสริมพัฒนาการตามวัย ดวยการสรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการ
ปฏิบัติดังนี้ 
   3.1  เปดโอกาสใหมีประสบการณการเรียนรูตามวัย จากการเลน การคิด การพัฒนา
ตางๆ ตามความสนใจ ภายใตคําแนะนําชวยเหลือที่เหมาะสม เชน ใหเด็กไดสรางสิ่งประดิษฐที่ตน
ชอบ ใหเลนเกมกับเพ่ือนๆ  
   3.2  การกระทําตนและครอบครัวเปนตัวอยางการเรียนรูของเด็ก ทั้งดานเจตคติ และ
คานิยมที่สอดคลองกับสังคม ไมสรางความคับของใจใหกับเด็ก 
   3.3  สรางบรรยากาศการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม ถาเด็กสนใจ เชน เด็กตองการ
เลนดนตรีก็ใหเลนดนตรี แตทั้งน้ีตองใหคําแนะนํากับเด็ก และชวยเหลือเด็กใหทราบวา ความสนใจ
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นั้นๆ เด็กควรปฏิบัติอยางไร เพ่ือใหเด็กเขาใจไมสรางความเครียดใหกับเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 
2542: 20-21)  
  กุมภัณฑ จุนโท (วันดี เกตุบรม. 2545: 27-28; อางอิงจาก กุมภัณฑ จุนโท. 2543: 35-40) 
กลาวเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมกับผูปกครองที่ทางโรงเรียนปรารถนาใหมีขึ้นและผูปกครอง
สามารถชวยเหลือโรงเรียนได มีดังนี้ 
 1.  การเขามาชวยเหลือครูในการดูแลผูเรียนทั้งบุตรหลานของตนเองและผูอ่ืน 
  2.  การเขามาใหความรูและความคิด ประสบการณที่ เชี่ยวชาญลึกซึ้งแกผู เ รียน 
โดยเฉพาะ”พาทํา” สิ่งตางๆที่สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ชุมชนสืบไป 
  3.  การรวมเรียนรูกับ ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมแนวทางการเรียนรูของผูเรียนและแนวทางให
การสนับสนุน การจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มที่ในแตละวัย แตละเรื่องที่ตองการ 
  4.  การเปนผูใหและรับขอมูล เกี่ยวกับผูเรียน ตลอดจนการนําเอาขอมูลมาใชในการ
วางแผนพัฒนาผูเรียนที่เปนลูกหลานรวมกับครู และวางแผนการพัฒนาผูเรียนทั่วไปใหมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  5.  การจัดการเรียนรูเพ่ิมเติม ใหแกผูเรียนนอกเหนือจากโรงเรียนจัดเตรียมให โดยเฉพาะ
เปนการจัดการเรียนรูในลักษณะที่ชวยเสริมใหความหมายและชวยพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 นอกจากบทบาทที่กลาวมาแลวยังพบวาผูปกครองที่มีความสามารถเฉพาะตัวหรือที่เรียก
กันวาปราชญ เชน ศิลปนพื้นบานดานตางๆทั้งหัตถกรรม จิตรกรรมและการละเลน ผูอาวุโสที่เปนที่
เคารพนับถือของชาวบาน พระสงฆ หมอชาวบาน พอเพลง แมเพลง นายหนัง เปนตน สามารถเขา
รวมสนับสนุนโรงเรียนดวยวิธีการถายทอดความรูใหกับเด็กที่เปนอนาคตของชาติไดอีกทางหนึ่งดวย 
ซึ่งวิโรจน สารรัตนะ (2541: 94-95) มีความคิดวาผูจัดการศึกษาตองถือวาการศึกษาเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกับวิถีดําเนินชีวิตและยอมรับภูมิปญญาทองถิ่นเหลานั้นเขาสูระบบการศึกษาโดยบุคลากรทาง
การศึกษาตองศึกษาคนควาใหเขาใจภูมิปญญาทองถิ่นวาภูมิปญญาทองถิ่นใดที่สําคัญจําเปนตอการ
พัฒนาและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นกอนนํามาสอนหรือพัฒนา ทั้งนี้โรงเรียนเปด
โอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นเพราะภูมิปญญาทองถิ่นเปน
ผลดีของคนในทองถิ่นที่มีระบบคิด และวิธีปฏิบัติผสมผสานระหวาง “คุณคา” กับ “มูลคา” ไดอยางลง
ตัวสั่งสมสืบทอดกันมานานอยางเปนระบบในลักษณะองครวมเพื่อใหการดํารงชีวิตอยูไดอยางผาสุก  
 การถายทอดภูมิปญญาแกเด็กใชกิจกรรมการถายทอดงายไมซับซอนมีความสนุกสนาน
และดึงดูดใจ เชน การละเลน การเลานิทาน การลองทํา การเลนปริศนาคําทาย เปนตน การถายทอด
แกผูใหญ วิธีการถายทอดมีหลายรูปแบบ เชน การบอกเลาโดยตรงหรือเลาโดยการผานทางพิธีสู
ขวัญ พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมตางๆ ดังเห็นไดโดยทั่วไปในพิธีการแตงงาน
ของทุกทองถิ่น จะมีขั้นตอนมีคําสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสาวในการครองเรือนและประกอบอาชีพ 
เปนตน นอกจากนี้วิธีการถายทอดจะออกมาในรูปแบบของ คํารองในการละเลนตางๆ เชน ลิเก ลํา
ตัด โนราห หนังตะลุง กลอนลํา คําผญา คําสอย คําซอ ที่ไดสอดแทรกคติธรรม ขนบธรรมเนียม
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ประเพณี การปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบาน รวมทั้งการปฏิบัติตามจารีต
ประเพณีตางๆ (สามารถ จันทรสูรย. 2534: 13–14) 
 นฤมล  ตันธสุรเชษฐ  (ยุพา  ทรัพยอุไรรัตน. 2537: 50; อางอิงจาก นฤมล  ตันธสุรเชษฐ. 
2533)  ไดจัดใหภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงวิทยาการในชุมชนประเภทหนึ่งโดยไดจัดแบงแหลง
วิทยาการประเภทบุคคลไวดังน้ี  คือ  1)  แหลงวิทยาการชุมชนที่แตงตั้งเปนทางการ  เชน  กํานัน  
ผูใหญบาน  พัฒนากร  ฯลฯ  2)  แหลงวิทยาการชุมชนที่เปนตามสถานะและบทบาทในสังคม  เชน  
ครู  ผูนําทางศาสนา  ผูนําชุมชน  ผูอาวุโส  ฯลฯ  3)  แหลงวิทยาการชุมชนที่เปนไปโดยอาชีพ  เชน  
ครู  แพทย  พยาบาล  ตํารวจ  ชางฝมือตาง ๆ  4)  แหลงวิทยาการชุมชนที่ เปนไปโดย
ความสามารถเฉพาะตัว  เชน  ศิลปน  ชางฝมือ  ผูรู  ผูปฏิบัติที่เรียนรู  คนความาหรือประสบการณ
ตาง ๆ  5)  แหลงวิทยาการชุมชนที่ถือเปนภูมิปญญาชาวบาน  ผูรู  ผูอาวุโสที่เปนเคารพนับถือของ
ชาวบาน  พระสงฆ  หมอชาวบาน  พอเพลง  แมเพลง  นายหนัง  ศิลปนพื้นบาน  ดานตาง ๆ  ทั้ง
หัตถกรรม  จิตรกรรม  และการละเลน 
 การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนมีวิธีการดําเนินการ  6  ประการ  
ไดแก 
 1.  เชิญผูรูในทองถิ่นมารวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ใหนักเรียนออกไปศึกษาและฝกงานที่บาน  หรือสถานประกอบการของปราชญ
ทองถิ่น 
            3.  เชิญผูรูในทองถิ่นมารวมสอน 
 4.  นําสิ่งที่เปนองคความรูในทองถิ่นมาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอน 
     5.  ใหนักเรียนออกไปสํารวจขอมูลทองถิ่น แลวครผููสอนนํามาจัดการเรียนการสอน 
        6. จัดพิพิธภัณฑทองถิ่น  หรืออุทยานการศึกษา (กรมวิชาการ (2542: 23)   
 สรุปไดวา การสนับสนุนโรงเรียนดานการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น คือ การ
ถายทอดความรูภูมิปญญาใหกับเยาวชนรุนหลัง ซึ่งครูสามารถนํากิจกรรมไปปรับใชกับเด็กได
หลากหลายรูปแบบ   เชน ภูมิปญญานํามาปรับใชกับงานสอน  ภูมิปญญานํามาใชกับการถายโอน
ชีวิต ภูมิปญญานํามาเปนกิจกรรมเชื่อมระหวางโรงเรียนสูบานและจากบานสูโรงเรียน 
 
 บทบาทของผูปกครองดานการบริหารจัดการเรียนรู 
 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 118-120) ไดกลาวเกี่ยวกับ บทบาทของ
ผูปกครองในฐานะของ “การมีสวนรวม” ในกิจการการศึกษาของโรงเรียนสามารถสะทอนออกไดใน
เรื่องตางๆ ดังนี้  
 1. การเปนกรรมการหรือสมาชิกที่กระตือรือรนของสมาคมผูปกครอง 
 2. การแสดงความคิดเห็นวิพากษวิจารณตอแผนปฏิบัติงาน หรือคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
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 3. การเปนวิทยาการ ครูพิเศษ หรือมีบทบาทในโครงการดานตางๆ ที่โรงเรียนดําเนินงาน 
หรืออาจมาจากการริเริ่มกระทั่งดําเนินการโดยกลุมผูปกครองเอง 
 4. การรวมในการระดมทรัพยากรและความรวมมือของชุมชนสนับสนนุโรงเรียน 
 5. การเปนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษา ทีท่ําหนาที่กําหนดนโยบายบริหารการ
จัดการสถานศึกษาโดยตรง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงบทบาทมีสวนรวมของ
ผูปกครองเอาไวในหลายๆ ประการพรอมทั้งมีบทบัญญัติที่รัฐพึงตองใหความคุมครองสนับสนุนแก
พอแมครอบครัว อยูครบถวนตามสมควรแตประการที่สําคัญที่สุด คือ บทบัญญัติในมาตราที่ 40 ที่
ใหสถานศึกษาทุกแหงตองมี “คณะกรรมการสถานศึกษา” ทําหนาที่กํากับสนับสนุนการดําเนิน
กิจการของสถานศึกษา เปนการบริหารโดยคณะบุคคล แทนที่จะใหอํานาจแกบุคคลซึ่งเปนเจาของ
กิจการหรือผูบริหารสูงสุดแตเพียงคนเดียว และในองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
กําหนดใหมี “ผูแทนผูปกครอง” รวมอยูดวย เทากับยืนยันสิทธิและทําใหบทบาทการมีสวนรวมของ
ครอบครัวในทางการศึกษา กาวถึงขั้นมีสวนในการบริหารการจัดการสถานศึกษาดวย บทบัญญตัใิน
มาตราที่ 12 ที่ใหสิทธิแกครอบครัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกลูกหลานของตนเองได 
นอกเหนือไปจากที่รัฐ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการอยู สิทธิในประการนี้ไดยก
บทบาทของครอบครัวอาจไดวามาถึงขั้นสูงสุด คือ จากน้ีครอบครัวไมเพียงจะมีบทบาทไดทั้งการให
ความรวมมือ การมีสวนรวม ยังสามารถที่จะเปนผูดําเนินการ “จัดการศึกษาโดยตรง” ใหกับบุตร
หลานดวยถามีความตองการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2544. 35) 
  สรุปไดวา บทบาทของผูปกครองในการบริหารจัดการเรียนรูเปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางครู ผูบริหาร ในการเสริมสรางประสบการณสานตอจากทางโรงเรียน บทบาทของผูปกครอง
เปนไดทั้งการใหความรวมมือ การมีสวนรวม และยังสามารถที่จะเปนผูดําเนินการ จัดการศึกษา
โดยตรง ใหกับบุตรหลานไดอีกดวย 
 

 1.4 วิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
  การมีสวนรวมของผูปกครองใหประโยชนหลากหลายทั้งตอผูปกครอง ครู และเด็ก ดังน้ัน
ครูควรจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมไดอยางนอย 4 วิธี คือ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2544
ก: 32 – 34; อางอิงจาก Morrison. 2000: 363 – 364. Education and Development of Infants, 
Toddlers and Preschoolers) 
 1.  วิธีใหมีสวนรวมในการทํางานเปนวิธีที่มุงใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํางาน
ตามความสามารถของผูปกครองเอง เชน การเปนผูชวยครู การเปนพ่ีเลี้ยงเด็ก การหาทุน การรวม
ทํางานธุรการ เปนตน การมีสวนรวมแบบนี้ผูปกครองจะไดผลประโยชนรวมดวยและคอนขางเปน
เอกเทศ 
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 2.  วิธีใหมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ เปนการมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัด
การศึกษาเปนผูใหแนวคิด เสนอแนะในการจัดการศึกษา เชน การวางแผนหลักสูตร การคัดเลือก
ตํารา การวางมาตรฐานการทํางาน เปนตน วิธีการนี้กําลังแพรหลาย เพราะทั้งผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจทางการศึกษา 
 3.  วิธีการมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา เปนการมีสวนรวมที่มุงพัฒนาคุณภาพครอบครัว
เปนหลัก ซึ่งเปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรง เพราะผูปกครองที่เขารวมจะไดเรียนรู และวิธี
ปฏิบัติที่เปนการสรางเสริมครอบครัว การมีสวนรวมลักษณะนี้พบในโครงการการรวมมือของ
โรงเรียนชุมชน โรงเรียนสหกรณและโครงการเฮดสตารทของสหรัฐอเมริกา เปนตน 
  4. วิธีการมีสวนรวมแบบสมบูรณ คือ การประมวลวิธีการดังกลาวขางตนมาประสานกัน 
โดยเนนครอบครัวเปนศูนยกลางใหครอบครัวมีทั้งสวนรวมในการตัดสินใจ และกิจกรรมของโรงเรียน 
ซึ่งจากการวิจัยพบวาผูปกครองรอยละ 50.15 สนใจเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนมากที่สุด สวน
กิจกรรมรับฟงแลกเปลี่ยนความรู หรือใหการปรึกษาตองการนอยมาก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2541: 
69) 
 ทัศนา  แสวงศักดิ์  (นุชนาฏเรขา  สุขดา. 2547: 33; อางอิงจาก ทัศนา  แสวงศักดิ์. 2542: 
73-71) กลาวเกี่ยวกับวิธีสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียนอาจทําไดหลายวธิี ซึ่งสามารถแบงได 3 
ดานใหญดังนี้ 
 1. กิจกรรมที่นําเขาสูโรงเรียน 
  1.1 การจัดนิทรรศการ เปนการแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนใหประชาชน 
ทราบและกิจกรรมนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนใหเห็นผลงานและความสามารถของครูอันจะ
กอใหเกิดความศรัทธาตอโรงเรียน 
  1.2 การจัดงานประจําปของโรงเรียน เปนการดึงประชาชนเขาชมกิจการและผลงาน
ของโรงเรียน รวมทั้งเปนการแสดงความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ เชนละคร ฟอนรํา ดนตรี 
เปนตน 
  1.3 การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม เชน การจัดงานวันขึ้นปใหม 
วันลอยกระทง ฯลฯ แลวเชิญผูปกครองเขามามีสวนรวม ตลอดจนจัดปายนิเทศใหความรูประกอบใน
วันสําคัญน้ันๆ 
  1.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนโดยเชิญประธานเขามามี
สวนรวม เชน กิจกรรมวันครู วันแมฯลฯ 
  1.5 การจัดงานแจกประกาศนียบัตรแกนักเรียน 
  1.6 เชิญประชาชน ผูปกครองที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาการตางๆมาเปน
วิทยากร 
 2. กิจกรรมที่โรงเรียนออกสูชุมชน 
  2.1 การจัดทัศนศกึษาภายในชมุชน 
  2.2 การเขารวมกจิกรรมของชุมชน 
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  2.3 การจัดสัปดาหแหงความสะอาด 
 3. การใหบริการชุมชน 
  3.1 ดานอาคารสถานที ่ในการประกอบกิจกรรมที่มีคนจํานวนมาก 
  3.2  ดานเครื่องใช  
  3.3  ดานความรู โรงเรียนควรจดัรายการประเภทใหความรูแกประชาชน เชนการเลี้ยง
ดูทารก การอนามัย เปนตน 
       สรุปไดวา  วิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียนน้ันเปนลําดับขั้นตอนที่กอใหเกิดการมี
สวนรวมระหวาง พอแมผูปกครองและโรงเรียน ที่ไดแก การชวยเหลือผูปกครองในการพัฒนาความรู 
การสรางประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร   การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครชวย
โรงเรียน การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหาร  เปนตน  
 
 การทําหนาที่ของครู 
  สุมาลี คุมชัยสกุล (2544: 17) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองดานการพัฒนา
การศึกษาจะสําเร็จลงไดดวยวิธีการสรางการมีสวนรวมในการทําหนาที่ของครูและการทําหนาที่ของ
โรงเรียนอันจะนําไปสูการมีสวนรวมของผูปกครองไดดังนี้ คือ  
 1. ครูตองออกแบบกิจกรรมและวางแผนกิจกรรมที่กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมอยาง
ชัดเจนวาตองการใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมระดับใด ลักษณะใด และมากนอยเพียงไร  
 2.  ครูตองประสานแผนและขอมูลไปสูผูปกครองใหเกิดความชัดเจน ตองมีทักษะการ
จัดการและการจัดสื่อสารที่ดีโดยเฉพาะการสื่อสารทางตรง ทั้งยังตองมีความสม่ําเสมอจึงจะทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมเกิดความราบรื่นและไดผล 
 3.  ครูตองมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ครูตองฝกคน หรือเตรียมตนเอง
ไวใหพรอมในการแกไขปญหาเฉพาะหรือการมีปฏิสัมพันธกับเหตุการณเฉพาะหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  ครูตองเปนนักวิจัยและสามารถใชและเก็บรวมรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานในแตละ
บทบาททั้งในสวนของผูปกครองและตนเองเพื่อนําไปสูการศึกษา คนควา วิเคราะห และพัฒนาการมี
สวนรวมของผูปกครองและเด็กตอไป 
    สรุปไดวา การมีสวนรวมของผูปกครองดานการพัฒนาการศึกษานั้น ครูจะตองเขาถึง
ผูปกครองในการสรางทัศนคติที่ดีตอกันเพ่ือใหเกิดพลังในการมารวม อันไดแก การเปนผูริเร่ิม  
ประสานงาน แกไขปญหาเฉพาะหนาและการเปนนักวิจัยในการพัฒนาการมีสวนรวม 
 
  การทําหนาที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนควรมีนโยบายและบรรยากาศที่เปดกวาง เอ้ือเฟอและเปนมิตรตอผูปกครองและ
ควรมวีิธีการสื่อสารทําความเขาใจกับทุกฝาย 
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 อภิญญา เวชยชัย (2544: 153-157) ไดสรุปวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาการมีสวนรวม
ของพอแม ผูปกครองในสังคมไทย ดังนี้ คือ 
  1.  การเชิญผูปกครอง และผูอาวุโส กรรมการชุมชน การเยี่ยมโรงเรียน และจัดกิจกรรมให
ผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครู เห็นกิจวัตรการเรียนของเด็ก เห็นสภาพแวดลอมที่ทางโรงเรียน
จัดใหแกเด็กที่โรงเรียน รวมคิดรวมประชุมในหัวขอตางๆ ในเวลาและสถานการณที่เหมาะสม 
  2.  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก เชน การจัดหอง
พบปะสังสรรคแบบไมเปนทางการ เพ่ือเปนที่ที่ผูปกครองไดมาพักรอเด็กและไดพบปะกันอยางไม
เปนทางการ มีการจัดขอมูลตางๆ ใหทราบ มีเอกสารหนังสือที่เปนประโยชนใหอาน หรือรวมหารือ
กัน ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธระหวากันและกันเกิดขึ้นกอนนําไปสูการ
ยกระดับความสัมพันธกับทางโรงเรียนตอไป 
 3.  การเชิญผูปกครองเปนอาสาสมัครในงานดานตางๆ เชน การเปนครูรวมสอน การเปน
โคชนักกีฬาการติวหรือสอนพิเศษในความรูเฉพาะดาน การรับเปนเจาภาพในการสนับสนุนคา
เดินทางทัศนศึกษาในบางรายการ การเปดสถานที่ทํางานของผูปกครองใหเด็กๆ ดูงาน ไปฝกงาน 
การจัดคณะเจาหนาที่ของบริษัทใหความรูเสริมในเรื่องการงานอาชีพที่เด็กๆ มีความสนใจ การ
คิดคนรูปแบบการชักชวนที่สรางสรรคอาจชวยใหผูปกครองมีความพอใจและมีความสนใจพิเศษมาก
ขึ้นในการเขารวม และควรมีการชี้แจงบทบาทหนาที่ในงานที่โรงเรียนตองการขอความรวมมือ 
 4.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวขอตางๆ ที่หลากหลาย โดยมีการกําหนดปฏิทินการ
ประชุมไวลวงหนา เพ่ือปลุกเราความสนใจและจะไดเตรียมตัวและเวลาไวกอนลวงหนา 
  5.  การจัดกิจกรรมตามวาระ เชน การจัดติววิชาตางๆ ในชวงใกลสอบโดยอาศัยทรัพยากร
จากศิษยเกา รุนพ่ี ผูปกครองบางทานที่มีความรูดานนั้นอยูแลวมาชวยใหความรูพิเศษเพิ่มเติม โดย
โรงเรียนจัดหาที่รับรอง หรืออํานวยความสะดวกอยางเหมาะสม 
 6.  การจัดทําเอกสาร จดหมายขาวจากโรงเรียนถึงผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ โดยหา
อาสาสมัครผูรวมเรียน ผูรวมคนหาขอมูลจากกลุมผูปกครองที่มีความสนใจ  
  7.  คณะกรรมการสมาคมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ควรรวมกันกําหนด
นโยบายการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองใหชัดเจนมากขึ้น โดยอาจเริ่มตนจากการศึกษาทํา
ความเขาใจสิทธิอํานาจหนาที่ของพอแม ผูปกครอง ในสาระสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 การรวมกันศึกษาติดตามนโยบาย มาตรการในการแสวงหาการมีสวนรวมจากหลาย
รูปแบบ หลายบทบาท เพ่ือใหพอแม ผูปกครองเห็นทางเลือกและแนวทางที่ตนจะเขารวมไดมากขึ้น 
 8.  ในการกําหนดบทบาทและแนวทางดังกลาว ควรมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ ความ
รับผิดชอบในสวนผูปกครองใหชัดเจน การกระจายอํานาจใหผูปกครองเขามารวมและมอบอํานาจ
การตัดสินใจบางระดับให จะสงผลใหผูปกครองเขาใจขอบเขตบทบาทที่ชัดเจนรูสึกมีพันธะผูกพัน 
เขารวมงานโดยความตั้งใจและเต็มใจมากขึ้น 
 9.  โรงเรียนควรทําหนาที่เปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกใหครอบครัวเขามารวม
งาน โดยทําหนาที่ประสานและใหขอมูลขอเท็จจริงตามที่ผูปกครองตองการหรืออาจจัดใหบุคลากรที่
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เปนตัวแทนของผูบริหาร เขามาทําหนาประสานอยางใกลชิดมากขึ้นเพื่อติดตามผูปกครอง และ
พัฒนาความสัมพันธใหสามารถเขามารวมมือกับโรงเรียนอยางใกลชิดมากขึ้น 
  10. การกําหนดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธกับครอบครัวในลักษณะตางๆ โรงเรียนและ
ผูปกครองควรมีการคิดคนรูปแบบกิจกรรมและมีการกําหนดใหหลากหลาย เพ่ือใหผูปกครอง
สามารถเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจของตนมากขึ้น 
  11. การสงขาวสารขอมูลถึงพอแม ผูปกครอง อยางไมเปนทางการ ดวยจดหมายที่ไมมี
ลักษณะเปนทางการมากเกินไป ซึ่งอาจเปนจดหมายที่ครูเขียนถึงผูปกครองบางรายดวยตนเอง เพ่ือ
บอกเลาขอมูลเกี่ยวกับเด็กในดานตางๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ 
 12. การเยี่ยมบาน โดยผูแทนผูปกครองและครูที่เด็กมีความสนิทสนมดวย ในกรณีที่เด็ก
บางรายอาจจะมีความจําเปนที่ครูตองแลกเปลี่ยนขอมูลกับพอแม ผูปกครอง และไมสามารถนัดพบ
กันที่โรงเรียนไดหรือทางผูปกครองไมวาที่จะมาพบครูของเด็กในโรงเรียน 
 13. การจัดประชุม ฝกอบรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาความรูความเขาใจกัน โรงเรียนควรจัด
กิจกรรมการอบรมครู บุคลากรในโรงเรียน ใหรับทราบและมีความเขาใจนโยบายของโรงเรียนที่มีตอ
ครอบครัวใหชดัเจน เพ่ือจะไดรวมกันเปนตัวแทนในการตอบปญหาของผูปกครองไดอยางเหมาะสม 
 เอปสไตน (สุดารัตน วัฒนพฤกษา. 2545: 50 – 54 อางอิงจาก Epstein. 1995: 701-712) 
ไดเสนอแนะกรอบการทํางานของโรงเรียนในการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ในการจัด
การศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด 6 ดาน ดังนี้ 
 1.  การชวยเหลือผูปกครองในการพัฒนาความรู ความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร ไดแก 
การใหคําแนะนําผูปกครองในการจัดสภาพแวดลอมที่บานใหสงเสริมการเรียนรูของเด็กแตละวัย เชน 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิดีโอ คอมพิวเตอร การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท นอกจากนี้โรงเรียน
ยังสามารถใหการศึกษาและฝกอบรมผูปกครอง หรือจัดตั้งกลุมผูปกครอง เพ่ือชวยเหลือกันเองใน
เรื่องตางๆ เชน เรื่องสุขภาพ พลานามัย โภชนาการ ฯลฯ เปนตน และจัดใหมีการเยี่ยมบานนักเรียน 
จัดประชุมผูปกครองเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
  2.  การสรางประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง กลาวคือ 
โรงเรียนตองสรางรูปแบบการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนกับบานและบานกับ
โรงเรียน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและรายงานความกาวหนาของเด็ก 
ไดแก จัดประชุมผูปกครองอยางนอยปละ 1 ครั้ง และควรมีการติดตามผลงาน จัดทําจุลสารราย
สัปดาหหรือรายเดือน เพ่ือแจงสิ่งที่นักเรียนตองทําหรือเรียนเพ่ือใหผูปกครองทราบและสงคืน
โรงเรียน ใหผูปกครองหรือนักเรียนไดรับรายงานผลการเรียนและพัฒนาการตางๆ ของนักเรียน 
รูปแบบที่มักใชกันประจํา ไดแก บันทึกขอความ โทรศัพท จดหมาย ฯลฯ ซึ่งขาวสารที่สงถึง
ผูปกครองตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับโปรแกรมกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียน นโยบายทั้งหมดของ
โรงเรียน ขาวสารเรื่องการปฏิรูปการศึกษา และใหผูปกครองทราบวาจะติดตอโรงเรียนไดอยางไร 
  3. การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครชวยโรงเรียน ครูและนักเรียน 
กลาวคือ โรงเรียนมีกระบวนการสรรหาและจัดใหผูปกครองเขามาชวยและสนับสนุนโรงเรียนอยาง
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ทั่วถึงและกวางขวาง ซึ่งผูปกครองทุกคนตองรับรูวา โรงเรียนยินดีเสมอที่จะยอมรับเวลาและ
ความสามารถของทุกคน เปดโอกาสใหผูปกครองเขามาชวยในโรงเรียนและชั้นเรียน เชน ชวยครู
สอน ชวยนักเรียน และผูปกครองคนอื่นๆ จัดใหมีศูนยครอบครัวชวยงานอาสาสมัคร จัดการประชุม
พบปะกัน และเปนแหลงคนขอมูลตางๆ ตองจัดใหมีการสํารวจประจําปเพ่ือพิจารณาความสามารถ 
ความพรอมของผูปกครองที่เปนอาสาสมัคร จัดใหมีการรวมกลุมของผูปกครองรวมหองเพื่อชวยให
ขอมูลซ่ึงกันและกันเม่ือตองการ  
  4.  การชวยเหลือผูปกครองเรื่องการเรียนรูของเด็กที่บาน คือ การใหขอมูลขาวสารและ
แนวคิดแกผูปกครองในการชวยเหลือเด็กที่บานเกี่ยวกับการทําการบาน หลักสูตร และกิจกรรมการ
เรียนการสอน ชวยใหผูปกครองสามารถตัดสินใจวางแผนเรื่องการเรียนของเด็ก โรงเรียนตองให
ขอมูลแกผูปกครองเรื่องนโยบายการใหการบาน วิธีการสอนการบาน ใหผูปกครองสามารถที่จะชวย
นักเรียนพัฒนาทักษะดวยวิธีการประเมินที่หลากหลาย และใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายการศึกษาของนักเรียนในแตละป 
 5.  การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหาร กลาวคือ 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ และพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ผูแทนใหกับผูปกครอง โรงเรียนตองสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการบริหาร
ชมรม หรือสมาคมผูปกครองและครู (PTA) หรือรวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆ ของโรงเรียน เชน 
ฝายหลักสูตร ความปลอดภัย ฝายบุคคล ฯลฯ สนับสนุนใหผูปกครองไดทํางานอยางอิสระเพื่อที่จะ
ทํางานใหโรงเรียนในดานการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน ไดแก โรงเรียนตองการ
รวบรวมผูนําของผูปกครองซึ่งเปนตัวแทนจากกลุมตางๆ มาเปนกรรมการ จัดใหมีการฝกอบรม
ผูปกครองเพ่ือสรางผูนําที่สามารถเปนตัวแทนครอบครัวอ่ืนๆ ได เปดโอกาสใหนักเรียนและ
ผูปกครองรวมกันตัดสินใจในรูปของคณะกรรมการ 
  6. การประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในชุมชนเพื่อชวยเหลือและบริการ
ครอบครัวนักเรียนในทุกๆ ดาน กลาวคือ โรงเรียนเปนผูประสานและรวบรวมแหลงทรัพยากรและ
บริการตางๆ ภายในชุมชน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของโรงเรียน ทักษะของผูปกครอง โรงเรียน
จัดหาขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพอนามัยสวัสดิการสังคม 
และรูปแบบหรือบริการตางๆ ใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ แกชุมชนเพ่ือสรางทักษะการเรียนรู
ความสามารถของนักเรียน ประสานงานระหวางองคการและหนวยงานตางๆ ในชุมชน เพ่ือ
ชวยเหลือและบริการครอบครัวของนักเรียนในทุกๆดาน เชน การแนะแนว สุขภาพอนามัย ฯลฯ การ
ใหบริการสังคมโดยนักเรียนผูปกครอง และโรงเรียน ฯลฯ การแสดงศิลปะ ดนตรี การละคร  
 สรุปไดวา การพัฒนาการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองเปนบทบาทที่ทางโรงเรียนจะตอง
จัดให มีขึ้นทั้ งในโรงเรียน เชน การประชุมเพ่ือชวยเหลือผูปกครองในการพัฒนาความรู  
ความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร  ประชาสัมพันธติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  เปด
โอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครชวยโรงเรียนครูและนักเรียน  เปดโอกาสใหผูปกครองเขา
มามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหาร และบทบาทนอกโรงเรียน เชน การประสานงานและ
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รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ในชุมชนเพ่ือชวยเหลือและบริการครอบครัวนักเรียนในทุก ๆ  ดานและ
การชวยเหลือผูปกครองเรื่องการเรียนรูของเด็กที่บาน กระบวนการดังกลาวโรงเรียนจะตองริเร่ิม 
ประสาน ดําเนินการและประเมินผล 
 
  1.5  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
  อรุณี หรดาล (2536: 72-75) ไดสรุปสาเหตุ ที่ทําใหผูปกครองไมเขามามีสวนสวนในการ
จัดการศึกษาวาเกิดจาก 
 1.  ผูปกครอง เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันคอนขางรัดตัว ผูปกครองจําเปนตอง
ออกทํางานนอกบานทั้งสองคน ดังนั้น จึงไมมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน นอกจากนี้ผูปกครองยังมีอีกหลายลักษณะ คือ  
   1.1  ผูปกครองที่พยายามหลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนผูปกครองประเภท
นี้สวนมากจะมีทัศนคติไมดีหรือมีประสบการณไมดีกับโรงเรียน 
   1.2  ผูปกครองที่ตองเชิญชวนหรือชักชวนใหเขารวมกิจกรรม ผูปกครองประเภทนี้ตอง
ไดรับการกระตุนหรือชักชวน ใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรม จึงจะสนใจใหความรวมมือ และ
ชวยเหลือในกิจการดานตางๆ  
   1.3  ผูปกครองที่พรอมจะมีสวนรวมถาโรงเรียนตองการ ผูปกครองประเภทนี้ไมคอยมี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบโรงเรียนเปนพิเศษ แตถาโรงเรียนตองการความชวยเหลือหรือความ
รวมมือในเรื่องใดที่สามารถชวยไดก็พรอมที่จะชวยเหลือ     
   1.4  ผูปกครองมีความยินดีและเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนในการ
ดําเนินงานดานตางๆ ผูปกครองประเภทนี้สวนมากจะชอบและรูสึกสนุกสนานที่ไดเขารวมกิจกรรม 
   1.5  ผูปกครองที่ชอบและกระตือรือรนที่จะชวยเหลือหรือมีสวนรวมกับโรงเรียน 
ผูปกครองประเภทนี้สวนมากจะเปนผูนําในการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการในเรื่องตางๆ  
 2.  ผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคลสําคัญในการกําหนดนโยบายและการ
วางแผนการดําเนินงานดานตางๆ ในโรงเรียน ดังนั้น ถาผูบริหารไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาและไมใหการสนับสนุน โอกาสที่ผูปกครองจะไดเขามามีสวนรวม
ดวยคงเปนไปไดยากสาเหตุที่ผูบริหารไมใหการสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองสรุปไดดังนี้  
   2.1  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญและความจําเปนของการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
  2.2  การขาดเงินงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
  2.3  ผูบริหารเกรงวาผูปกครองจะเขามาวุนวายในการบริหารงาน และรูความลับ
บางอยางที่ไมอยากเปดเผยตอคนทั่วไป  
   2.4  ผูบริหารคิดวาการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับ
ตนเอง และบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งปกติมีงานมากอยูแลว 
   2.5  ผูบริหารขาดความรูความสามารถในการดําเนินการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 
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 3.  ครู มีบทบาทหนาที่โดยตรงในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆ กับผูปกครอง ปญหา
ในสวนที่เกี่ยวของกับตัวครูมีหลายประการ คือ 
  3.1  ครูไมแนใจวาจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในลักษณะใด และมากนอยเพียงใด 
นอกจากนี้ครูบางคนยังไมแนใจบทบาทหนาที่ของตนเมื่อผูปกครองเขามารวมงานดวย 
  3.2  ครูเกรงวาจะมีปญหากับผูปกครองเนื่องจากแนวความคิดในการดูแลเด็กของครู
และผูปกครองอาจไมเหมือนกัน 
  3.3  ครูเชื่อวา การจัดกิจกรรมที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมตองใชเวลานานมาก
ในการวางแผน และการเตรียมการ 
 อภิญญา เวชยชัย (2544: 152-153) ไดสรุป ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความ
รวมมือของผูปกครองและโรงเรียน ไวดังนี้ 
 1. ปญหาความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอบที่ยึดติดกับความเคยชินเดิม ซึ่งเปน
ความสัมพันธที่ดีไมเทาเทียม ความไมคุนเคยระหวางผูปกครองและครู ทําใหผูปกครองเปนฝายมา
รับสิ่งที่ครูหรือโรงเรียนตองการบอก โดยขาดการจัดสภาพแวดลอมที่กระตุนใหเกิดความรูสึกมีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ขณะเดียวกันครูจํานวนหนึ่งก็ลําบากใจในความสัมพันธและ
ความคาดหวังของผูปกครอง และไมม่ันใจวาผูปกครองจะยอมรับความคิดเห็นของครูหรือไม 
โดยเฉพาะในปญหาที่เกี่ยวกับความประพฤติหรือการตัดความผิดของเด็ก 
  2.  การขาดการสื่อสารเชิงขอมูลในความเคลื่อนไหวของนโยบายโรงเรียนทําใหผูปกครอง
ไมรับรูและไมไดเขารวมอยางที่ควรเปน 
 3.  การบริหารการจัดการเวลาที่ไมเหมาะสมของพอแม ผูปกครองอันเนื่องมาจากภารกิจ
ในการทํางานประจํา ทําใหผูปกครองไมสามารถเขารวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดบอยนัก
หรือไมอาจเขารวมไดเลย สภาพปญหาดังกลาว โรงเรียนอาจจัดชองทางเชิงรุกใหผูปกครองสามารถ
ติดตอกับทางโรงเรียนไดในเวลานอกราชการ อาจเปนการติดตอทางโทรศัพทกับครูประจําชั้น ครูที่
ปรึกษาของเด็กหรือเปดสายการติดตอผานอีเมลของโรงเรียนไดตลอดเวลา เพ่ือจะไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอมูล รับรูปญหาและดําเนินการตอบขอมูลใหความชวยเหลือในกรณีเรงดวนได และถือ
เปนชองทางในการทําความเขาใจกันเปนเบื้องตนไดตลอดเวลา 
  ลักษณา ฤทธาคนี. (2547: 99-100) ไดสรุปปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมดานการ
ปฏิบัติกับโรงเรียนของผูปกครอง พบวา 
 1.  ผูปกครองไมยอมเสียคาใชจายใดๆ ที่นอกเหนือจากคาบํารุงการศึกษาประจําปเพ่ิมอีก 
  2.  ผูปกครองไมตองการไปรวมพิธีการตางๆ ของโรงเรียนเพราะทําใหเสียเวลาในการ
ทํางาน 
 3.  ผูปกครองไมรับฟงคําตําหนิจากครูเกี่ยวกับบุตรหลานของตน เพราะคิดวาครูไมควร
ตัดสินเด็กวาเด็กทําผิด แตควรจะมีความเขาใจในปญหาของเด็กมากกวา 
 4.  ผูปกครองมักจะหลีกเลี่ยงการพบปะกับครู เน่ืองจากครูไมคอยพูดจากับผูปกครอง 



 24 

 5.  ผูปกครองไมเขาใจในขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน มีผูปกครองหลายรายไดรับขอมูล
ขาวสารจากทางโรงเรียนแลวเกิดความคิดขัดแยงกับโรงเรียน แทนที่จะรีบเสนอความคิดขัดแยงให
โรงเรียนทราบกลับแสดงการตอตาน เชน การโจมตีโรงเรียนใหบุตรหลานฟง หากเด็กไมเขาใจ
หรือไมทราบขอมูลก็จะไมชอบโรงเรียน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกตอตานในเวลาตอมา 
 6.  ผูปกครองไมใหความรวมมือ เชน ในการติดตอขอไปเยี่ยมบานเด็ก ผูปกครองมักจะไม
อยูบานเม่ือติดตอขอใหผูปกครองไปพบครูที่โรงเรียนก็อางวาไมวาง 
 7.  ผูปกครองขาดความเอาใจใสตอเด็ก โดยอางถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ ตองออกไป
ทํางานนอกบานทําใหไมมีเวลาในการดูแลแกไขปญหาตางๆ ใหแกเด็ก 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ปญหาและอุปสรรค ของการมีสวนรวมของผูปกครองนั้น เกิด
จากทัศนคติดานลบตอทางโรงเรียน โดยอาศัยเหตุผลสวนตัวมาเปนเกณฑ เชน การไมมีเวลามามี
สวนรวมกับโรงเรียน เน่ืองจากจะตองไปทํางานรวมไปถึงการออนการประชาสัมพันธ ขาวสารที่ทาง
โรงเรียนจัดใหกับผูปกครองขาดความตอเน่ือง 
 
  1.6  ปจจัยที่มีตอความคิดเห็นของผูปกครองในการมีสวนรวม 
  ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมน้ันไดแก ระดับ
การศึกษา รายได อาชีพและความสัมพันธกับเด็ก ซึ่งไดมีผูกลาวถึงปจจัยดานตางๆ เหลานี้วามี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นของผูปกครอง ในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนมีรายละเอียด 
คือ 
 ระดับการศึกษา 
 เยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาหาความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนสอนภาษาจีน 
พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยตางกัน เชนเดียวกับครู ลารู (Lareau) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ของครอบครัวตางพื้นที่กับการมีสวนรวมในการศึกษาพบวา ระดับความรูของครอบครัวสงผลตอการ
สรางความสัมพันธกับทางโรงเรียน เนื่องจากพอแมที่ไดรับการศึกษาสูงจะมีความมั่นใจในการ
แลกเปลี่ยนความรูกับครู ในทางตรงกันขาม พอแมที่ไดรับการศึกษานอยจะไมรูสึกไมม่ันใจในการ
พูดคุยกับครู (นภเนตร ธรรมบวร. 2541: 34; อางอิงจาก Lareau. 1989)  
 
 รายไดตอเดือนของครอบครัว 
 รายไดของครอบครัวจัดเปนองคประกอบหลักที่มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดานฐานะ
ของครอบครัววา พอแมที่ฐานะทางเศรษฐกิจดีมักจะมีโอกาสในการจัดหาทรัพยากร กิจกรรมและ
การอบรมเลี้ยงดูลูกไดมากกวาและดีกวาพอแมที่หาเชากินค่ํา (วราภรณ รักวิจัย. 2535: 30-35; 
อางอิงจาก จงกล เกษตุม. 2541) เชนเดียวกับลารู (Lareau, 1989) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ของครอบครัวตางพ้ืนที่กับการมีสวนรวมในการศึกษาพบวา ในครอบครัวคนยากจน (Working-
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class parents) มีแนวโนมที่แบงแยกชีวิตครอบครัวจากสถาบันการศึกษา โดยพอแมยากจนจะ
วางใจครูและมอบหนาที่ความรับผิดชอบทั้งหมดไวที่โรงเรียนในทางกลับกัน ครอบครัวที่ร่ํารวย 
(Uper-middle class families) มีแนวโนมที่จะใหเวลาและตระเตรียมเด็กสําหรับสังคมโรงเรียนมาก
ขึ้น (นภเนตร ธรรมบวร. 2541: 34; อางอิงจาก Lareau. 1989) นอกจากนี้ กุลยา ตันติผลาชีวะ 
(2545ข: 71) กลาววา ผูปกครองที่มาจากครอบครัวที่ตางฐานะจะแสดงการมีสวนรวมแตกตางกัน 
คือ ผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลางและสูงจะเขารวมกิจกรรมมากกวาผูปกครองที่มา
จากครอบครัวรายไดต่ํา 
  
 อาชีพ 
 ชุมพร ยงกิตติกุล และคณะ (2544: 103) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของสมาคม
ผูปกครองและครูในการพัฒนาเด็กและเยาวชน พบวา ปญหาสําคัญในการดําเนินงานของสมาคม 
คือ ผูปกครองไมสามารถใหความรวมมืออยางเต็มที่ เพราะอาชีพของทั้ งผูปกครองและ
คณะกรรมการบริหารสมาคมสวนใหญ คือ อาชีพรับราชการ ดังน้ันเม่ือทางสมาคมจัดกิจกรรมใดๆ 
ซึ่งมักเปนในเวลาราชการ ผูปกครองจึงไมมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว เน่ืองจาก
ตรงกับเวลาทํางานของตน เชนเดียวกับ โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุล (2539: บทคัดยอ) ไดทําการ
วิจัยเรื่อง บทบาทของสมาคมผูปกครองและครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสมาคม
ผูปกครองและครู ที่ทําใหผูปกครองไมมีโอกาสสละเวลาที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
เน่ืองจากมีภาระในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545ข: 71) พบวา ปจจุบัน
ผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพและทํางาน การจัดกิจกรรมในเวลาราชการจะไมเอ้ือหรือใหความ
สะดวกแกผูปกครองในการเขารวมกิจกรรมอันเนื่องจากการประกอบอาชีพของผูปกครอง รวมถึง
ความไมสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนทําใหผูปกครองไมตองการไปโรงเรียน 
 
 ความสัมพันธกับเด็ก 
 พอแมมีบทบาทสําคัญในการสอนลูกใหมีความมั่นใจตนเอง ชวยเหลือตนเอง แกปญหา
ตางๆ ของตนเองเองได ฉะน้ันพอแมจึงจําเปนตองใกลชิดกับลูกใหมากขึ้น เปนที่ปรึกษาและตอบ
ปญหาของลูกไดสรางบรรยากาศในบานใหอบอุนดวยความรัก ชวยใหลูกประสบความสําเร็จในชีวิต 
รูจักแสดงความรูสึกและขอคิดเห็นของตนเอง มีความคิดริเร่ิม และสามารถจัดการกับตนเองและ
สถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี โดยที่พอแมนั้นจะตองใหการเลี้ยงดูเพ่ือเสริมสรางสุขภาพทางกาย
และจิตใจ เสริมสรางวินัย ศีลธรรม จริยธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม รวมทั้งสงเสริมใหลูกมีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับวัย ความสนใจและสติปญญา (อําไพพรรณ ปญญาโรจน. 2545: 33-37) แตใน
ปจจุบันพบวาเด็กถูกละเลยจากการเลี้ยงดู พฤติกรรมการเลี้ยงเด็กของพอแม เปลี่ยนแปลงไปจาก
เคยใกลชิด เปนหางเหินคนในครอบครัวตางคนตางไปประกอบอาชีพ คงเหลือลูกคนเดียวที่อยูกับพ่ี
เลี้ยง ปู-ยา ตา-ยาย การที่เด็กตองหางเหินจากพอแม อาจมีผลกระทบตอเด็กทั้งทางรางกายและ



 26 

จิตใจ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 6) และจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคมปจจุบัน ทําให
ผูหญิงเขามามีสวนรวมในการทํางานเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ทําใหเวลาในการเลี้ยงดูลูก
ของผูหญิงนอยลง และนอกจากนี้ครอบครัวสวนใหญยังเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเปน
ครอบครัวเดี่ยวที่มีขนาดเล็กลง ดังนั้นผูชายหรือพอจึงควรมีบทบาทในการเลี้ยงดูลูกมากขึ้นเพ่ือเปน
การชวยแบงเบาภาระของแม ซึ่งจะทําใหความสัมพันธระหวางพอกับแมและลูกดียิ่งขึ้น (อุไรวรรณ 
คะนึงเกษมสุข. 2541: คํานํา) พอและแมมีความสําคัญเทาเทียมกันตอลูก ทั้งพอและแมจะสามารถ
เชื่อมความสัมพันธกับลูกไดตั้งแตลูกยังเล็กเองจะรูสึกวาบานกับโรงเรียนเปนที่แหงเดียวกันโดยที่
พอแมอาจจะใหลูกทํากิจกรรมตางๆ ไดทั้งที่บานและโรงเรียนดวยซึ่งจะทําใหลูกมีความสุขและรูสึก
วาเปนอันหน่ึงอันเดียวกับพอแม  
 สรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของผูปกครอง ในการเขามามีสวนรวมนั้นเกิดจาก
ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองดานตางๆ อันไดแก ระดับการศึกษา รายไดตอเดือนของครอบครัว 
อาชีพและความสัมพันธกับเด็ก ซึ่งการเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการศึกษาของลูกนั้นมีสวน
สัมพันธ โดยตรงกับการประสบความสําเร็จของลูกไดมากเชนเดียวกัน 
 

 1.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
  งานวิจัยในประเทศ 
 สมพงษ จิตระดับ (2521: 103) ทําวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครองใน
โรงเรียนทดลองหลักสูตรประถมศึกษา 2521 เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามแนวของแผนการสอนที่
รางขึ้น” กลุมตัวอยางประชากรประกอบดวย นักเรียนและผูปกครองในโรงเรียนทดลองหลักสูตร 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับผูปกครอง พบวา ผูปกครองใหความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม เอา
ใจใสและติดตามผลการเรียนเด็กมาก โดยเฉพาะผลงานที่เด็กนํากลับไปทําบาน แตปญหาจาก
ผูปกครองพบวา ผูปกครองยังเคยชินและยึดม่ันอยูกับระบบการเรียนการสอนแบบการอานทองจํา 
เขียนหนังสือสวยการเรียนหนังสือ โดยครูเปนผูบอกทุกอยาง แสดงวาผูปกครองสวนใหญมีความรู
ความเขาใจในเรื่องหลักสูตรนอยมากสวนใหญไมคอยไปติดตอกับโรงเรียนบอยครั้งนัก นอกจากการ
ประชุมเทานั้นนับวาระดับของความรวมมือ การติดตอประสานงานอยูในวงจํากัด 
  บัณฑิต พรสินชัย (2532: 89) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารงานของ
สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดในเขตการศึกษา 6 พบวา สภาพการ
บริหารงานของสมาคมผูปกครองและครูในดานการวางแผนสมาคมในการวางแผนปฏิบัติงาน จัดทํา
โครงการประจําปโดยเลขานุการเปนผูจัดทํา ในดานการจัดสรรทรัพยากรสมาคมไดกรรมการมาโดย
วิธีการเลือกตั้ง ไดเงินจากการจัดงานและการบริจาคโดยจัดสรรทรัพยากรตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนในดานการกระตุนการทํางานสมาคมใชวิธีการประชุมที่ปรึกษาหารือและใหคําชมเชย 
ในดานการประสานงานสมาคมไมมีแผนภูมิโครงสราง การบริหาร สวนการติดตอสื่อสารใชแบบ
ทางการ ในดานการประเมินผลงานสมาคมมีการประเมินผลงานเฉพาะบางกิจกรรมและประเมินผล
ผลหลังดําเนินการโดยใชแบบสอบถาม สําหรับปญหาการบริหารงานของสมาคมผูปกครองและครู 
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คือ กรรมการสมาคมใหเวลากับกิจกรรมของสมาคมนอย และกรรมการขาดความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของตน 
 กานต รัตนพันธ (2532: 98) ไดศึกษาความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครอง
ใชจดหมายขาวแบบสื่อสารสองทาง ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองใชจดหมายขาวแบบ
สื่อสารสองทางมีความสามารถทางภาษาสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองไมใชจดหมายขาวแบบ
สื่อสารสองทาง 
 รัชนี รัตนา (2533: 105) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมจากชุดใหความรูแกผูปกครองที่มี
ตอความสามารถในการใชกลามเน้ือเล็กของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองใช
กิจกรรมจากชุดใหความรูแกผูปกครอง มีความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กสูงกวาเด็กปฐมวัยที่
ผูปกครองใชชีวิตประจําวัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และเม่ือเปรียบเทียบกันภายในกลุม
พบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมตางก็มีความสามารถระดับ .01 และเม่ือเปรียบเทียบกันภายใน
กลุม พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมตางก็มีความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กสูงกวาการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 เสาวคนธ สาเอี่ยม (2537: 100) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ ในการจําแนก
ประเภทของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองใชชุดสงเสริมความรูแกผูปกครอง และเด็กปฐมวัยที่ผูปกครอง
สงเสริมดวยกิจกรรมอิสระในชีวิตประจําวัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอายุ 4-5 ป ที่กําลังศึกษาอยู
ชั้นอนุบาล 1 โรงเรียน อนุบาลนครสวรรค จํานนวน 30 คน โดยกลุมทดลอง 15 คน กลุมควบคุม 15 
คน ปรากฏวา กลุมทดลองที่ผูปกครองใชกิจกรรมชุดสงเสริมความรู มีความสามารถในการจําแนก
ประเภทสูงกวากลุมที่ผูปกครองสงเสริมดวยกิจกรรมอิสระในชีวิตประจําวัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 กฤษณี ภูพัฒน (2538: 8) ไดศึกษาเปรียบเทียบวินัยในตนเองระหวางเด็กปฐมวัยที่
ผูปกครองใชชุดใหความรูผูปกครองสงเสริมความสามารถในการแกปญหาในชีวิตประจําวันกับเด็ก
ปฐมวัย ที่ผูปกครองใชชุดกิจกรรมตามปกติในชีวิตประจําวัน กลุมตัวอยางเปนเด็กและผูปกครอง
ของเด็กที่มีอายุระหวาง 5-6 ป จํานวน 60 คน ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลชั้นปที่ 2 โรงอนุบาล
สามเสน เปนกลุมทดลอง 30 คน กลุมควบคุม 30 คน ผลปรากฏวาเด็กทั้งสองกลุมมีวินัยสูงกวากอน
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  ปทมศิริ ธีมานุรักษ (2539: 91-92) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการมีสวนรวม
ของผูปกครองเพื่อสงเสริมการรูหนังสือขั้นตนของเด็กวัยอนุบาล ผลการวิจัยพบวา 
  1.  หลังการทดลองใชโปรแกรมผูปกครองกลุมทดลอง มีคะแนนความรูความเขาใจในการ
สงเสริม การรูหนังสือขั้นตนสูงกวาผูปกครองกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.  ผูปกครองกลุมทดลอง มีคะแนนความรูความเขาใจในการสงเสริมการรูหนังสือขั้นตน
หลังการทดลองใชโปรแกรมสูงกวาการทดลองใชโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ชวยใหพอแมและลูกมีสัมพันธกันอยางใกลชิดมากขึ้น และจะชวยสงเสริมการเรียนรูของบุตรหลาน
ไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุล (2539: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของสมาคม
ผูปกครองและครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาพบวาสมาคมผูปกครองและครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธระหวางบานกับ
โรงเรียน และบทบาทในการวางแผนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย แต
ผูปกครองไดใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในรูปของวัสดุ 
สิ่งของ และทุนทรัพยกับทางโรงเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมมาก สําหรับ
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสมาคมผูปกครองและครู พบวา ผูปกครองไมมีโอกาสและ
เวลาที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เนื่องจากมีภาระในการประกอบอาชีพ และสมาคมขาด
การสํารวจรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความสนใจของผูปกครอง 
 อนุพล มาธนะสารวุฒิ (2543: 93-94) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหมพบวา ใน
ภาพรวมผูปกครองตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาทั้งในดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานความสัมพันธกับชุมชน เม่ือพิจารณา
รายละเอียดแตละดานปรากฏวาผูปกครองมากกวารอยละ 50 ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ดานหลักสูตรและการสอน คือ รวมรับฟง รวมคิด รวมประชุม นําปญหาและความตองการของชุมชน
เขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร รวมจัดกลุมการเรียนวิชาการตางๆ รวมจัดทําแผนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น รวมหาทุนและอุปกรณการเรียนการสอน สนับสนุนให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมรับรูในการดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกิจกรรมและรวมรับ
ผลที่เกิดขึ้นในการดําเนินการ รวมสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณใหแกกิจกรรม รวมติดตาม
ตรวจสอบการจัดกิจกรรม รับรูรับทราบ รวมคิด รวมกิจกรรม รวมกับโรงเรียนและชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหาของชุมชน รวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อชุมชน รวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือชุมชน รวมแนะนําทรัพยากรในชุมชนแกโรงเรียน รวม
ตรวจสอบติดตามการประชาสัมพันธชื่อเสียงโรงเรียน และพบวาปญหาของการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง คือ ผูปกครองไมมีความรู ไมมีความเขาใจ ไมทราบในเรื่องตางๆ ผูปกครองไมมีความ
พรอมหรือมีภาระมาก กิจกรรมบางอยางขัดกับความเชื่อทางศาสนาสถานที่ของโรงเรียนไม
เอ้ืออํานวยตอกิจกรรมกีฬา โรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนนอยและชุมชนไมเห็นความสําคัญของ
โรงเรียน ขาดความรวมมือระหวางองคกร สวนขอเสนอแนะปรากฏวาผูปกครองเสนอใหจัดการ
ประชุมปรึกษาหารือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง หรือมีการแจกเอกสารแนะนําผูปกครองเกี่ยวกับ
หลักสูตรการสอน ควรจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
ผูปกครอง สภาพสังคม และชีวิตประจําวัน ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมากหรือหลากหลายและ
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน ควรจัดใหมีกิจกรรมระหวางโรงเรียน บานชุมชนใหมากขึ้น  
  พวงผกา จิตติยศรา (2543: 92) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารงานระดับ
กอนประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาดานวิชาการที่เกิดขึ้น คือ 
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ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมประชุมกับโรงเรียนและปญหาในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนนั้นเกิดจากการที่ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 นิภาพรรณ หงสชูเกียรติ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล พบวา ผูบริหารและ
ผูดูแลเด็กสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบางใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนา
เด็ก ดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครอง และดานการติดตอสื่อสาร สวนดานการชวยเหลือการ
สนับสนุนมีการปฏิบัติอยูในระดับการปฏิบัติเปนประจํา ไดแก การรับบริจาคสิ่งของวัสดุเหลือใชและ
เงิน การใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม ตกแตงอาคารสถานที่ เขารวม
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ การเปนผูชวยดูแลเด็กในชั้นเรียน และการจัดหาสื่อประกอบการ
เรียนรู สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองสวนมีรวมอยูในระดับมาก คือ ดานกิจกรรมการใหความรู
ผูปกครอง และดานการติดตอสื่อสาร นอกนั้นมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการพัฒนาเด็ก
และระดับมากที่สุดในดานการชวยเหลือและสนับสนุน ไดแก การรวมบริจาควัสดุ สิ่งของเหลือใชและ
เงินทุน การชวยเหลือดูแลเด็กและกิจกรรมตางๆ การจัดหาสื่อประกอบการเรียนรู การรวมเปน
กรรมการประสานการทํางานระหวางบานกับศูนยฯ การใหขอเสนอแนะในการกําหนดอัตราคาใชจาย 
การใชบริการของศูนย การรวมพัฒนาสภาพแวดลอม ตกแตงอาคารสถานที่ และจัดงานพิเศษเพื่อ
หารายไดบํารุงศูนย และพบวาปญหาการมีสวนรวมในดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครองและการ
ติดตอสื่อสาร คือ ผูปกครองไมมีเวลาและไมใหความสําคัญในการพัฒนาเด็ก สวนปญหาดานการ
ชวยเหลือสนับสนุน คือ ผูปกครองฐานะยากจน สําหรับปญหาของผูปกครองสวนใหญที่พบในดาน
การพัฒนาเด็ก คือ การขาดสื่ออุปกรณและการที่ผูบริหารไมใหความสําคัญในการพัฒนาเด็ก ดาน
กิจกรรมใหความรูผูปกครอง คือ ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมและดานการสนับสนุน
และชวยเหลือ คือ การขาดงบประมาณ 
 ศิรินทรรัตน ทองปาน (2544: 103) ไดทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบและบทบาทของการมีสวน
รวมที่พึงประสงคของผูปกครอง: ศึกษาเฉพาะกรณีผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาละอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียน คือ เร่ืองฐานะทาง
เศรษฐกิจที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเขามามีสวนรวม การขาดทุนทรัพยในการดําเนินงาน และมีภาระใน
การประกอบอาชีพ จึงทําใหไมมีเวลาและโอกาสที่จะเขามามีสวนรวม และยังไมเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนจึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 
 สุดารัตน วัฒนพฤกษา (2545: 97) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทของครูใหญในการสงเสริม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตการศึกษา 1 พบวา 
ปญหาในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
เขตการศึกษาที่ 1 ที่มีคารอยละสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม
การใหความรูเรื่องการดูแลเด็ก 2) ผูปกครองไมมีเวลาเขามาเปนอาสาสมัคร 3) ผูปกครองไมกลา
แสดงความคิดเห็นและผูปกครองไมเห็นความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  
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  ภัทราภรณ นันทวงศ (2545: 104-105) ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลลําปาง พบวา การมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนอยูในระดับกลาง โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการมีสวนรวมดานการดูแล
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ผลการเปรียบเทียบการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลําปางจําแนกตามสภาพ
ทั่วไปและภูมิหลังพบวา ผูปกครองที่มีสภาพเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม เพศ อายุ รายไดของ
ครอบครัวแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูปกครองที่มี สภาพ
ผลักดันจากบุคคลอ่ืน ในการเปนผูนํา เปนตัวแทน และเปนสมาชิกมีวุฒิการศึกษา มีอาชีพแตกตาง
กันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกนั 
 สิรินทิพย เกสร (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและผูนําชุมชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ปทุมธานี พบวา ดานงานวิชาการ ดานงานกิจการนักเรียน ผูปกครองและผูนําชุมชนมีการปฏิบัติใน
การมีสวนรวมในโรงเรียนในระดับปานกลาง และมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในระดับมาก 
สวนงานดานธุรการ การเงิน และพัสดุ ดานงานบุคลากร ดานงานอาคารสถานที่ ดานงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองและผูนําชุมชนมีการปฏิบัติในการมีสวนรวมใน
โรงเรียนระดับนอยและมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในระดับมาก บทบาทมีสวนรวมที่ปฏิบัติ
จริงและบทบาทมีสวนรวมที่คาดหวังของผูปกครองและผูนําชุมชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ทั้งโดยรวมในทุกดาน และในแตละดานแตกตางกัน 
 เพ็ญศรี สมราง (2545: 96-97) ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนในการกิจการจัดการศึกษาทั้ง 6 งาน 
คือ งานบุคลากร งานวิชาการ งานธุรการการเงินพัสดุ การกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่ และ
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวม
จากมากไปหานอย คือ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานวิชาการ งานอาคารสถานที่ 
งานธุรการ การเงินพัสดุ และงานบุคลากรตามลําดับ เม่ือแยกตามกลุมอายุ เพศ และระดับการศึกษา 
พบวา ทุกกลุม มีสวนรวมในงานกิจการนักเรียนคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน เพศชายมีสวนรวมในงาน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน เพศหญิงมีสวนรวมในกิจการ
นักเรียน คาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนและระดับการศึกษา ประถมศึกษามีสวนรวมในกิจการนักเรียน 
คาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ระดับมัธยมศึกษามีสวนรวมในงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุชน 
คาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ และระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในงานธุรการการเงินพัสดุ คาเฉลี่ยสูงกวา
ดานอ่ืนๆ และพบวา มีแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ดังน้ี คือ 1) การ
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ดําเนินกิจกรรมในทุกๆ ดานของทางโรงเรียน ควรแจงใหผูปกครองทราบทุกครั้งเพื่อผูปกครองจะได
ชวยเหลือรวมกิจกรรมนั้นๆ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีกิจกรรมการสอนโดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่น และจุดศึกษาที่สําคัญๆ ในทองถิ่นในเขตบริการของโรงเรียน เพ่ือผูปกครองจะไดมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม 3) การจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน ควรใหผูปกครองไดรวม
พัฒนาและปลูกตนไม ดอกไม ตลอดจนการซอมแซมวัสดุอุปกรณที่ชํารุดเสียหายและรวมบริจาคใน
บางโอกาส 4) ครูควรรวมกิจกรรมในทองถิ่น เชน งานประเพณีทองถิ่นตางๆ เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธ
ที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 5) การจัดหาทุนการศึกษาหรือจัดหาเงินนอกงบประมาณมาใชใน
การพัฒนาโรงเรียนควรใหผูปกครองเขารวมดําเนินการดวยทุกครั้ง 6)การดูแลนักเรียนใหหางไกล
จากยาเสพติดทุกอยาง ทางโรงเรียนควรติดตอประสานงานกับผูปกครองอยางตอเน่ืองและแจงผล
การดําเนินงานทุกครั้ง 
 ระวี เฉตาไพย (2545: 105) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดกระบี่นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับปานกลาง ในงานวิชาการ งาน
บุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการ การเงิน และพัสดุ และงานสัมพันธชุมชน และมีสวนรวมใน
ระดับมากในงานอาคารสถานที่ รายการที่จัดอยูในระดับสูงสุดแตละงานเรียงตามลําดับดังกลาว คือ 
การมีสวนรวมวางแผนงานวิชาการของโรงเรียน การจัดซื้อตัวแทนชุมชนเขาเปนกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การชวยเหลือกิจกรรมของนักเรียน การจัดซื้อจัดจางในโรงเรียน การเขารวม
ตัดสินใจในกิจกรรมวันสําคัญ และการเขามาใชประโยชนในอาคารเรียน สนาม และอุปกรณตางๆ 
สวนปญหาการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกงาน รายการที่
จัดเปนปญหาอันดับสูงสุดของแตละงาน ดังกลาว คือ สภาพเศรษฐกิจของชุมชน ขาดบุคลากรดาน
วิชาชีพที่จะเปนวิทยากรใหกับชุมชน การโอนอํานาจการจัดโครงการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริมนม การจัดสรรวัสดุที่ขาดคุณภาพ ขาดงบประมาณในการจัดพิมพเอกสาร และการสรรหาวัสดุ
ครุภัณฑเพ่ือบริการชุมชน 
 น้ําทิพย เสือสารัตน (2546: 103) ไดทําการวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร โดย ผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอนุบาล 3 ฐานะ คือ 1) การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเขารวมกิจกรรม โดยเปน
ผูปกครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ 2) การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเสริมประสบการณแก
นักเรียน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอาน โดยจัดหาหนังสือภาพ ดูแล
แนะนําใหเด็กทําการบาน แนะนําชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ 3) การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะ
ผูสนับสนุนสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนสนับสนุนในเรื่องการทําความเขาใจและใหความ
รวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา คือ 1) 
ผูปกครองไมมีเวลา 2) ไมไดรับแจงขาวสารขอมูล 3) ผูปกครองไมทราบความตองการของโรงเรียน 
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 กวิน เสือสกุล (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัด
การศึกษาของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาที่บานอยูในระดับสูง และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชนอยูในระดับต่ํา 
โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมโดยรวมทั้งที่บานและโรงเรียนและชุมชนอยูในระดับปานกลาง สําหรับ
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองที่บานไดแก อาชีพหลักของผูปกครอง 
ความเพียงพอของรายได การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและการใหความสําคัญเห็น
คุณคาในการจัดการศึกษา สวนปจจัยการมีสวนรวมจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชน ไดแก การ
ไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและถาเปนภาพรวมไดแก สถานภาพสมรส ความ
เพียงพอของรายได การรับรูขาวสารการศึกษา และการไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา 
ผูปกครองสวนใหญไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ถามีปญหาสวนใหญคือ
การไมมีเวลาและมีขอเสนอใหโรงเรียนประชาสัมพันธขาวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยูเสมอ 
นอกจากนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา โรงเรียนที่เกี่ยวของกับการศึกษาตองเห็นความสําคัญในบทบาท
ของผูปกครองและชุมชนใหมากขึ้น เพ่ือใหสอดรับตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจําเปนตองใหผูปกครอง
ทุกคนเขาใจวาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของทุกคน โดยมีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญ 
 ลักษณา ฤทธาคนี (2547: 103) ไดทําการวิจัยเร่ือง ทัศนคติของผูปกครองปฐมวัยตอการ
มีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองไมวาจะเปน บิดามารดา หรือ
ผูปกครองเด็กมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน นอกจากนี้ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะวา 
 1.  ควรสนับสนุนใหครูและผูปกครองมีปฏิสัมพันธตอกันมากขึ้น เชน จัดใหมีเวลาได
พบปะกันนอกเหนือจากเวลามารับสงบุตรหลานตามเวลาปกติ เพ่ือจะไดสนทนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจะเปนการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางครูกับผูปกครองใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
 2.  ควรจะมีการใหความรูแกผูปกครองเพิ่มเติมในเรื่องของการสานตอการเรียนรูระหวาง
บานและโรงเรียน เพ่ือใหผูปกครองรูบทบาทหนาที่ของตนในการสงเสริมสนับสนุนเด็กใหสอดคลอง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 3.  ควรมีการปรับพฤติกรรม สงเสริมบุคลิกภาพของครูใหเหมาะสมในการเปนผูนําให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียน 
 4.  ควรสนับสนุนใหกลุมผูปกครองที่มีรายไดนอยมีโอกาสในการเขามามีสวนรวมกับทาง
โรงเรียนใหมากขึ้น เน่ืองจากผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสวนใหญมีฐานะปานกลาง
และคอนขางยากจนโดยการจัดสรรเวลาที่เหมาะสม หาเวลาที่สะดวกจากเวลาการทํางานปกติเขามา
ชวยเหลือทํางานรวมกับทางโรงเรียนตามกําลังความสามารถของผูปกครอง 
 5.  ผูบริหารควรมีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเอง 
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวม ปรากฏผล ดังนี้ 
 เฮนเดอรสัน; และเบอรลา (Henderson; & Beria. 1994) ไดทําการศึกษากลุมนักเรียนที่
ประสบความสําเร็จในโรงเรียน จํานวน 66 คน พบวาการที่พอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวม
สนับสนุนการศึกษาของลูกที่โรงเรียน ไดกอใหเกิดผลดีตอการศึกษาของเด็กหลายประการ คือ 
(อภิญญา เวชยชัย. 2544: 10; อางอิงจาก Henderson; & Beria. 1994)  
 1.  คะแนนของเด็กอยูในระดับสูง 
 2.  เด็กสามารถทาํการไดสําเร็จ และทําไดดวยตนเองดีขึ้น 
 3.  เด็กไมประสบปญหาในการลดชั้นหรือลดระดับการเรียน     
 4.  เด็กมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน และมีพฤติกรรมเชิงบวกทั้งในกลุมเพื่อนฝูง และในกลุม
ครูของโรงเรียน 
 5.  อัตราการเรียนจบสูง ไมมีการตกซ้ําชั้น 
 6.  เด็กประสบความสําเร็จในการศึกษาระดับสูง 
 เดวิส (Davis. 1997) ไดทําการศึกษาเรื่องมุมมองของครูและผูบริหารเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเขามามีสวนรวมของผูปกครองในอริโซนา จุดประสงคของการศึกษานี้อธิบายเกี่ยวกับ
ผูปกครองควรจะมีสวนรวมมากนอยแคไหนและเรื่องที่ผูปกครองสามารถมีสวนรวมไดมากที่สุดใน
กระบวนการตัดสินใจที่โรงเรียน เมาทเทนพอยไฮสคูล (Moutian Pointe High School) ผล
การศึกษาพบวา ที่ไมคอยจะมีสวนรวมและผูปกครองควรจะมีสวนรวมในทุกระดับของการตัดสินใจ
มากกวาที่เปนอยู สมาคมผูปกครองเห็นดวยที่จะใหผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้นในการตัดสินใจ สภา
การบริหารของโรงเรียนเห็นวาผูปกครองควรจะมีสวนรวมในโรงเรียนนอยกวากลุมอ่ืน ทั้งกลุม
ผูปกครองและครูสวนใหญเห็นดวยกับระดับของการมีสวนรวมของผูปกครองในปจจุบันและเห็นวา
ผูปกครองควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจทั่วๆ ไปแต
อยางไรก็ตามในการตัดสินใจบางประเภทไมนาจะมีสวนรวม เชน ในดานหลักสูตร วิธีการสอน และ
ครูผูสอนนอกจากนี้ยังพบวาวิธีใหขอมูลที่เพียงพอแกผูปกครองทําใหมีจํานวนผูปกครองที่มีสวนรวม
ในกระบวนการตัดสินใจมากขึ้น และควรพัฒนาทักษะที่จําเปนในการตัดสินใจใหแกผูปกครองเพื่อ
เพ่ิมความเขาใจและความชํานาญ ความสามารถในการตัดสินใจ การศึกษาระยะยาวแนะนําใหคนหา
ผลกระทบของการมีสวนรวมที่เพ่ิมขึ้นของผูปกครองในเรื่องเกี่ยวกับ 1) ทัศนคติของสมาชิกใน
ชุมชนของโรงเรียนและ 2) ความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน (ลักษณา ฤทธาคนี. 2547: 56; 
Davis. 1997)  
 เดลลี่ คอลลี่ (Delli Colli. 1998) ไดวิจัยเร่ือง ทัศนคติและการรับรูของผูปกครองที่ไมเขา
มามีสวนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ในความเปนจริงผูปกครองไดเขามามีสวนรวมใน
การศึกษาของเด็กหลายรูปแบบเม่ืออยูที่บาน สําหรับเหตุผลของผูปกครองที่ไมไดเขามามีสวนรวม 
เพราะผูปกครองมีความรูสึกหางเหินและไมไดรับการตอนรับจากโรงเรียน    และปจจัยอ่ืนที่มีผลตอ 
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การมีสวนรวมของผูปกครอง คือ วัฒนธรรม ผูบริหารขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการในการ
นําผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียน ความไมเขากันของผูปกครองและโรงเรียนที่เกี่ยวกับความ
ตองการและลักษณะของการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน 
 มาคอน (Macon.1999) ทําการวิจัยเร่ือง พัฒนาการและความสามารถทางดานวิชาการ
ของเด็กอนุบาลในโรงเรียนที่ตั้งอยูเขตเมือง พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองที่เพ่ิมขึ้นและระดับ
ความรวมมือของผูปกครองที่สูงขึ้นสงผลใหเด็กมีพัฒนาการในดานการสื่อสาร ดานทักษะการปฏิบัติ
กิจวัตร ดานสังคม และดานรางกาย รวมทั้งทักษะความพรอมทางดานการเรียน คือ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร การใชภาษา สังคม และรางกาย เพ่ิมขึ้นทุกดาน (ศศิลักษณ ขยันกิจ. 2544: 44) 
  สมิท (Smith. 2000) ไดศึกษาการใหกําลังใจและการมีสวนรวมของ ผูปกครองที่สงผลให
เด็กที่มีปญหามีผลการเรียนดีขึ้น จากการศึกษาตรวจสอบสภาพการเรียนของเด็กที่มีปญหาทางการ
เรียนอยางกวางๆ ทั่วไป และสิ่งแวดลอมทางโรงเรียน และทางบานมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
สงผลใหเด็กที่มีปญหาทางการเรียนประสบการณความสําเร็จทางการเรียนมากขึ้น ซึ่งพอแมเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนจะมีการตอบสนองกับทางโรงเรียนในระดับสูง สวนเด็กปกติจะมีการตอบสนอง
ในระดับปานกลางปกติ 
 พีนา (Pena. 2000: 42-52) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษา พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของและมีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของ
ผูปกครองในการศึกษาคือ ภาษา สมาคมผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ทัศนคติของ
บุคคลจากในโรงเรียน วัฒนธรรม สภาพครอบครัว และความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัยตางๆ 
ที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองนั้น พบอุปสรรคของ
การเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรนอยมาก 
 2. ผูบริหารขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการนําผูปกครองเขามามีสวนรวมในบริบท
ของโรงเรียนที่มีความหลากหลายของวัฒนธรรม 
 3. ความตองการของผูปกครองกับลักษณะการมีสวนรวมของผูปกครองขัดแยงกัน 
 4. ผูปกครองไมมีเวลาเนื่องจากปญหาภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 5. ผูปกครองขาดความรูความเขาใจในบทบาทของตน 
 6. ผูปกครองไมไดรับการประชาสัมพันธ ทําใหไมทราบความตองการของโรงเรียน 
 ขณะเดียวกัน โรงเรียนที่ผูปกครองไปมีสวนรวม พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก
สูงขึ้น ประกอบกับพอแมผูปกครองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด นอกจากนี้แลวยังพบวาปจจัยที่
เกี่ยวของกับอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการศึกษา คือ ภาษา สมาคม
ผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ทัศนคติของบุคคลในโรงเรียน วัฒนธรรม สภาพครอบครัว 
และความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมกับผูปกครอง 
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2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักปฎิบัติของครอบครัวอิสลาม 

  2.1  ความหมายของอิสลาม  
 “อิสลาม” หมายถึง การนอบนอมมอบตนตอพระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮา นะฮูวะตะอาลา) แด
พระองคเดียวอยางสิ้นเชิงเพ่ือความสันติ (เสาวนีย จิตตหมวด. 2535: 7) 
  อิสลาม เปนชื่อของศาสนา หรือระบอบการดําเนินชีวิตที่มีการศรัทธาในพระเจา อิสลาม
แปลวาสันติ หมายถึงการนอบนอมถอมตนยังพระประสงคของอัลเลาะฮ “อิสลาม” เปนคําภาษา
อาหรับที่ผันมาจากคําวา“อัสละมะ ผันเปน ยุสลิมุ อิสลามัน” หรืออิสลาม โดยที่รากศัพทเดิมของคํา
เปนกริยาชนิดสามอักษร (ษุลาษี) ประกอบดวยอักษรซีน ลาม มีม เปลงเปนคําวา ซะลิมะ มี
ความหมายวาปลอดภัย สันติ บริสุทธิ์แตเม่ือผันเปนคําวา อิสลาม แลวมีความหมายดังนี้คือ 
  1. การยอมจํานวน การเชื่อฟง หรือมอบตนตออัลลอฮ 
  2. ความบริสุทธิ์ใจตอการสักการะ (อิบาดะฮ) เพ่ืออัลลอฮ 
  3. การยอมปฏิบัติตามโดยดุษฎี (วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา. 2547: 43 อางอิงจาก      
อัลมุนญิด ฟลลุเฆาะฮ. 1986; 85) 
  4. ความสงบสุขสันติ ความปลอดภัย หรือความม่ันคง (จีรวัฒน บุญมาเลิศ. 2547: 49;
อางอิงจาก มุฮัมมัดรอบีอ ม.ดญาฮารีย. 1985: 92) อิสลามในความหมายดานปรัชญาศาสนาเปนกฎ
ธรรมชาติของสากลจักรวาลที่ตองดําเนินอยูภายใตกฎนี้เปนจริยธรรมกฎหมายระบอบการดําเนิน
ชีวิตของมนุษยเปนเปาหมายของชีวิตเพ่ือการพนทุกข และความหวาดกลัวบรรลุสูสันติตามหลักคํา
สอนของอิสลามเอง (พิเชษฐ กาลามเกษตร; และอุน หม่ันทวี. 2538: 12) 
 วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา (2547: 44) เปนศาสนาที่ยึดม่ันในทุกสิ่งที่ศาสนทูตนํามา
เผยแพรดวยความเต็มใจซึ่งมุสลิมทุกคนถือเปนวิธีปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ซึ่งผูใดถือปฏิบัติจะชวย
ชี้ทางสันติสุขทั้งตอพระเจาและตอมนุษยดวยกันเอง 
 สรุปไดวา อิสลาม หมายถึง สิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของผูนับถือและนําไปปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิตทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไปโดยการนอบนอมมอบตนตอพระองคอัลลอฮ แด
พระองคเดียวอยางสิ้นเชิงเพ่ือความสันติระบอบการดําเนินชีวิตที่มีการศรัทธาในพระเจา 
 
  2.2  หลักปฏิบัติของศาสนาอิสลาม 
 ประกาญจน เหลาออน (2539: 10 – 11) ไดรวบรวมหลักปฏิบตัิในศาสนาอิสลามไวดังนี้ 
 1. บทบัญญัติที่กําหนดใหปฏิบัติและละเวนในสิ่งที่หาม 
บทบัญญัติของศาสนาอิสลามที่กําหนดใหมุสลิมปฏิบัติ และละเวนในสิ่งที่หามแบงออกเปน 5 
ประเภท 
   1.1 วาญิบ หมายถึง บทบัญญัติที่กําหนดใหมุสลิมทุกคนที่บรรลุนิติภาวะตามหลัก
ศาสนาตองปฏิบัติเม่ือปฏิบัติแลวจะไดรับผลตอบแทนแตถาละเวนไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษจาก
พระเจา สิ่งที่ศาสนากําหนดวาเปนวาญิบ เชน การละหมายประจําวัน การถือศีลอด การบริจาค
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ทรัพย (ซะกาต) การประกอบพิธีฮัจญสําหรับบุคคลที่มีความสามารถการศึกษาหลักธรรมทางศาสนา
เกี่ยวกับการปฏิบัติเบื้องตน เปนตน 
   1.2 หะรอม หมายถึง บทบัญญัติที่กําหนดเปนขอหามเม่ือปฏิบัติแลวจะไดรับโทษแต
ถาละเวนไมกระทําจะไดรับผลตอบแทนจากพระผูเปนเจา สิ่งที่ศาสนากําหนดเปนหะรอม เชนอาหาร
บางอยาง การพนันทุกชนิด การละเลนบางอยางการเอาดอกเบี้ย การนินทา เปนตน 
   1.3 สุนัต หมายถึง บทบัญญัติที่กําหนดใหมุสลิมควรปฏิบัติเม่ือผูใดปฏิบัติจะไดรับ
ผลตอบแทนจากพระผูเปนเจาแตถาละเวนก็ไมถูกลงโทษสิ่งที่ศาสนากําหนดเปนสุนัต เชน การกลาว
คําวา “บิสมิลลาฮิรเราะฮมานิรเราะฮีม” กอนการกระทําใดๆ การเยี่ยมญาติพ่ีนองการอานอัลกุรอาน 
เปนตน 
   1.4 มักรูฮ หมายถึง บทบัญญัติที่เกี่ยวกับสิ่งที่ไมควรปฏิบัติแตถาหากปฏิบัติไปแลวก็
ไมถูกลงโทษ   
 2.  หลักการปฏิบัติตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม 
  หลักปฏิบัติที่ศาสนาอิสลามบัญญัติไวนั้น ไดกําหนดใหบุคคลที่นับถือศาสนาอิสลามมี
แนวการปฏิบัติในชีวิตประจําวันในแตละพฤติกรรมไวอยางชัดเจน สําหรับหลักการปฏิบัติทางศาสนา
ที่กลาวในที่นี้เปนเพียงบางสวนซึ่งรวบรวมจาก นักการศึกษาตางๆ ดังนี้ 
   2.1 หลักการปฏิบตัิตนของศาสนาอิสลาม 
    ผูที่เปนมุสลิมจะตองมีหลักปฏิบัติ 5 ประการ ที่เรียกวา รูกนอิสลาม  
    2.1.1 การปฏิญาณตนมุสลิมทุกคนตองมีการปฏิบัตตินโดยกลาวเปนภาษา
อาหรับวา “อัชฮะดอัลลัลลาอิลลาอัลลอฮ” มีความหมายวา ขาพเจาปฏิญาณตนวา ไมมีพระเจาอ่ืนใด
นอกจากอัลเลาะฮและนบีมุฮัมหมัดเปนศาสนทูตของอัลลอฮ 
    2.1.2 การบําเพ็ญนมัสการ เปนการแสดงความเคารพตอพระผูเปนเจา ซึ่ง
เรียกวา ละหมาดหรือนมาช การละหมาดเปนการทําสมาธิเปนการสาํรวมตนตอพระผูเปนเจา การ
ละหมาดมีการปฏิบัตวิันละ 5 ครั้ง คือ ตอนเชากอนดวงอาทิตยขึ้นครั้งหนึ่ง และตอนหลังเที่ยงครั้ง
หนึ่ง ตอนเย็นครั้งหนึ่ง หลังจากดวงอาทิตยตกครั้งหนึ่ง และตอนกลางคืนกอนเขานอนครั้งหนึ่งโดย
ตองทําเปนประจําทุกวัน 
    2.1.3 การถือศีลอด ในรอบปการถือศีลอดเปนเวลาหนึ่งเดือน ในเดือนรอมฎอน
เฉพาะตอนกลางวัน นับจากเวลาแสงอาทิตยขึ้นไปจนถึงดวงอาทิตยตก การถือศีลอด คือการงดเวน
จากการบริโภคอาหาร การดื่ม การสูบ ตลอดจนการสํารวมทางกาย วาจาและจิตใจ ถาหากเปนคน
ปวย คนชรา ผูเดินทางไกล สตรีที่มีประจําเดือน สตรีมีครรภแก สตรีเลี้ยงลูกดวยน้ํานมและคนที่
ทํางานหนัก ก็ใหงดเวนไดโดยจะตองถือศีลอดชดเชยภายหลังไดหรือบริจาคทางแกคนยากจนเปน
การชดเชยก็ไดแลวแตกรณี 
    2.1.4 การบริจาคทรัพย การบริจาคทานตามศาสนบัญญัติ เรียกวา ซะกาต เปน
หนาที่ของมุสลิมทุกคนตองปฏิบัติเพ่ือตระหนักถึงหนาที่ของตนที่ตองชวยเหลือผูอ่ืน ซะกาต มี 2 
ประเภท คือ ซะกาตทั่วไป ไดแกทรัพยสินสวนหนึ่งที่ผูครอบครอบตองจายตามศาสนบัญญัติ เชน 
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เงินทอง ปศุสัตว ธัญพืช แรธาตุ สินคา เปนตน และซะกาตพิฏเราะฮ ไดแก ซะกาตสวนบุคคลที่ทุก
คนตองจายโดยจายเปนอาหารหลักที่ใชรับประทานในทองถิ่น เชน ขาว แปง เปนตน คุณสมบัติของ
ผูที่ตองบริจาคซะกาต คือ ตองเปนมุสลิมไมเปนทาสและมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินอยางสมบูรณบุคคล
ที่มีสิทธิ์รับบริจาคมี 8 ประเภท คือ เด็กกําพรา คนยากจน ผูรวบรวมเงินบริจาคที่ไดรับแตงตั้งขึ้นผู
เลื่อมใสเขานับถือศาสนาอิสลามในระยะแรก ทางที่หาเงินเพ่ือไถตัวเปนอิสระ ผูมีหน้ีสิน ผูเผยแพร
ศาสนา และผูเดินทางไกลที่ขาดเงิน 
   2.1.5 การประกอบพิธีฮัจญ บัญญัติสําหรับมุสลิมที่มีความสามารถจะเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญที่เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียไดโดยมีทรัพยพอทั้งที่จะเดินทางไป-กลับและ
มีพอที่จะเลี้ยงครอบครัวที่อยูดวยมีความปลอดภัยในการเดินทางและมีรางกายแข็งแรงการประกอบ
พิธีนี้ยังเปนการสรางความเปนเอกภาพ เสมอภาค และภราดรของมวลมุสลิม 
   2.2 การสิ้นสุดการเปนมุสลิม   
    การสิ้นสภาพการเปนมุสลมิเกิดขึ้นได 3 ลักษณะ ไดแก 
   2.2.1 ทางการกระทาํ มีดังนี้  
     1) การกราบไหวสิ่งตาง นอกจากพระเจา เชน รูปปน ภาพจําลอง ดวง
อาทิตย ดวงจันทร ตนไม สัตวตางๆ เปนตน 
     2) การปฏิบัติ หรือรวมปฏิบัตพิิธีกรรมของศาสนาอื่น  
     3) การยับยั้งการสอนปฏิญาณตนแก ผูเลื่อมใสสมัครใจมานับถือศาสนา
อิสลาม 
     4) การบิดเบือนเปลี่ยนแปลงอัลกุรอาน     
   2.2.2 ทางวาจา มีดังนี้ 
     1) การพูดลบหลูหรือกลาวไปทางเสื่อมเสียความศรทัธาตอพระผูเปนเจา 
บรรดาศาสดา สวรรค เปนตน     
     2) การจงใจใหรายมุสลิมดวยการเรียกเขาวา เปนคนนอกศาสนา 
     3) การปฏิเสธสิ่งที่พระผูเปนเจาหาม เชน พูดวาการดื่มสุราไมบาป     
เปนตน 
     4) การปฏิเสธคําสั่งสอนของพระผูเปนเจาทีใ่หปฏิบตัิ เชน พูดวาไม
จําเปนตองถือศีลอด เปนตน 
     5) การอางตัวเปนศาสดา มุฮัมหมัด 
   2.2.3 ทางใจ มีดังนี้ 
     1) การไมแนใจวาพระเปนเจามีจริงหรือไม 
     2) การไมแนใจวาศาสดามุฮัมหมัดเปนศาสนทูตจริง 
     3) การไมแนใจวามีโลกหนา และสงสัยวาสวรรคและนรกมจีริงหรือไม 
    ถามุสลิมคนใดรูวาตนเองไดสิ้นสุดสภาพการเปนมุสลมิ ตองรีบกลาวคําขอ
อภัยโทษและกลาวคําปฏิญาณตน ประกอบกับตั้งใจอยางแนวแนจะไมกระทําในลกัษณะดังกลาวอีก
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ทั้งทางกาย วาจา และใจ จึงจะมีสภาพกลับเปนมุสลิมตามเดิมได (วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา. 2547: 
46 – 47) 
 3.  หลักการปฏิบตัิในการทํากิจวัตรประจําวัน 
   3.1 อาหาร และการบริโภค 
   การบริโภคอาหารควรบริโภคอาหารที่ติดตราฮาราล (ขออนุมัติ) และหะรอม (ขอ
หาม) อาหารที่มากจากพืชสามารถบริโภคได โดยไมมีขอหามยกเวนสิ่งที่เกิดจากการนําไปหมักจน
กลายเปนสุรา อาหารที่มาจากสัตว สําหรบัสัตวบกมีขอหามหลายประการ เชน หามบริโภคสุกร 
สุนัข สัตวทีต่ายเอง ถูกฆาเพื่อบูชายัญ ถกูรัดคอตาย ถกูตีตาย ถูกขวิดตาย ถูกสตัวปากิน สตัวที่ลา
สัตวอ่ืนเปนอาหาร สัตวที่เชือดโดยไมกลาวนามของพระผูเปนเจา ตลอดจนเลือดของสัตวที่ไดจาก
การเชือด ขวน สัตวที่อาศยัอยูในทะเล สามารถทานไดทุกชนิด นอกจากนี้แลวยงัมีขอหามเกี่ยวกับ
เครื่องดื่มและสิ่งเสพติด ซึ่งเม่ือด่ืมเสพแลวทําใหเกิดอาการมึนเมาขาดสติใหโทษแกรางกาย 
    3.2 ความสะอาด 
   ความสะอาด ทั้งทางดานจิตใจ วาจา และรางกาย ทานศาสดา(ศ็อล)จึงกลาวไววา 
แทจริงความสะอาด คือ สวนหนึ่งของความศรัทธา(มุสลิมอะหมัด) 
ตามบัญญัติทัง้จากคัมภีรอัล – กุรอาน และอัลหะดีษทีส่รุปสาระสิ่งทีมุ่สลิมพึงปฏิบตัิในเรื่องที่กี่ยวกับ
ความสะอาดดังนี้ 
   3.2.1 พฤติกรรมของมุสลิมที่จะไดรับรางวัลตอบแทนจากพระองคอัลลอฮฺ      
(ซุบฮาฯ) นั้น ตองเปนพฤตกิรรมที่ออกมาจากเจตนาทีดี่จากจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ ์
   3.2.2 การที่มุสลิมรกัษาไวซึ่งความสะอาดในเรื่องตางๆ เปนการแสดงออกใหเห็น
ถึงความศรทัธา และบคุคลดังกลาวยอมเปนผูที่พระองคทรงรัก 
   3.2.3 มุสลิมตองหลกีเลี่ยงหางจากสิ่งโสมมทั้งมวลแระรักษาไวซึ่งความสะอาดอยู
ตลอดเวลา 
   3.2.4 มุสลิมตองเอาใจใสตอผมคือทําใหสะอาดโดยสระผมอยางนอย 1 ครั้งใน
รอบสัปดาหและรักษาไมใหอยูในสภาพที่ยุงเหยิง ไมนามองหรือทําใหดูเสียบุคลิก 
   3.2.5 สิ่งที่มุสลิมจะตองปฏิบัติ คอื อาบนํ้า สระผม แปรงฟน ตัดเล็บ โกนขนที่ลบั 
และขนรักแร ทําความสะอาดอุดรูจมูก กลั้วคอ หรือบวนปาก ชําระลางซอกนิ้วมือ ชําระลางหลังจาก
ถายปสสาวะและอุจจาระ 
    อน่ึง การตัดเล็บ ขลิบหนวด ถอนขนรักแร และขนในที่ลับไมควรปลอยไว
เกิน 40 วัน สวนการอาบน้าํ สระผมอยางนอยตองทําในทุกๆสัปดาหโดยอาบน้ําในที่มิดชิดหาม
อาบนํ้าในที่สาธารณะเวนแตผูชายซึ่งตองนุงผาใหเรียบรอย (เสาวนยี จิตตหมวด. 2535: 209) 
    สิ่งสกปรก (นะญีส) ตามทีศ่าสนาไดบัญญัติไว มีหลายอยางถาหากไปแตะ
ตองสัมผัสจะตองทําความสะอาดตามหลักศาสนาเพราะถือวาเปนสิง่สกปรก สิ่งสกปรกแบงออกเปน 
3 ชนิด คือ 
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    1) มุค็อฟฟะฟะฮ ไดแก ปสสาวะของเด็กชายที่ด่ืมนมแม และมีอายุไมเกิน 
2 ขวบ 
    2) มุตะวัสสเิฎาะฮ ไดแก อุจจาระ ปสสาวะ เลือด น้ําหนอง น้ําเหลือง 
อาเจียน น้ํานมของสัตวที่รบัประทาน สตัวที่ตายโดยไมไดเชือดตามบทบัญญัติของศาสนา ยกเวน
บางอยาง เชน ปลา 
    3) มุม็อลละเซาะฮฺ ไดแก สุนัข สุกร 
    วิธีการทําความสะอาดสิ่งสกปรกแตละชนิด มีดังนี้ 
    1) มุค็อฟฟะฟะฮ ใหใชน้ําพรมบนรอยเปอนนั้นใหทั่ว โดยไมตองใชน้ําไหล
ผานก็ใชได 
    2) มุตะวัสสเิฎาะฮ ใหขจัดสิ่งสกปรกใหออกหมดเสียกอน แลวจึงลางดวย
น้ําสะอาดใหน้ําไหลผาน 3 ครั้ง โดยน้ําไหลผาน 1 ครั้ง จะเปนการดียิ่งขึ้นทั้งนี้ตองไมใหกลิ่นสีคาง
อยู 
    3) มุม็อลละเฮาะฮฺ ใหขจัดสิ่งสกปรกใหออกหมดเสียกอน แลวจึงลางดวย
น้ําสะอาดใหน้ําใหไหลผาน 7 ครั้ง ในการลางครั้งแรกหรือครั้งสุดทายหรือในครั้งหนึ่งครั้งใดใหน้ําบน
ดินลาง 
    การทําความสะอาดตามวิธีดังกลาวนี้จึงถือไดวาสะอาดตามหลักศาสน
บัญญัตใินการทําความสะอาดรางกายหรือสิ่งของเครื่องใชตางๆนํ้าทีศ่าสนบัญญัตใิหใชมี 7 ประเภท 
ไดแก น้ําฝน 
  3.3 การแตงกาย 
   การแตงกายของมุสลิม นอกจากจะเพื่อปกปดรางกายใหมิดชิด เรียบรอยไมเปน 
ที่ยั่วยุอารมณแลวยังตองการใหรักษาไวซึง่เอกลักษณทีแ่ตกตางไปจากศาสนิกอ่ืนทัง้นี้โดยให
เหมาะสมกับเพศ และเกิดความสงางามบนพื้นฐานของความไมฟุมเฟอย (เสาวนยี จิตตหมวด. 
2535: 177)  
   รูปแบบการแตงกายของมุสลิม 
   3.3.1 มุสลิมตองแตงกายใหเรียบรอยเสื้อผาที่ใสตองเพ่ือปกปดสิ่งที่พึงสงวนและ
เปนอาภรณประดับกายโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ืออยูในชุมชนหรือที่ที่มีบุคคลอ่ืนนอกจากคนใน
ครอบครัว 
     การแตงกายของชายมุสลิม จําเปนตองปดตั้งแตสะดือถึงหัวเขา เชน นุม
กางเกงขาสั้นจึงเปนสิ่งตองหามไมแตเฉพาะผูหญิงแตรวมทั้งผูชายดวย ทั้งน้ีรวมทั้งหามมิใหมองขา
ออนทั้งของคนเปนและคนตายขณะเดียวกับผานุง(กางเกง กระโปรง) ก็ตองไมยาวเกินกวาตาตุม 
     การแตงกายของผูหญิงมุสลิม จําเปนตองปกปดทั่วรางกาย คือ ตั้งแตศีรษะ 
เวนใบหนาและฝามือดังนั้นผูหญิงมุสลิมจึงจําเปนตองคลุมศีรษะหรือฮิญาบโดยผาคลุมศีรษะนั้นตอง
ผิดลงมาถึงหนาอก และเสือ้ผาที่สวมใสจะตองไมบางหรือรัดรูป ไมแตงกายโดยเพื่อโออวด
เครื่องประดับ 
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   3.3.2 การแตงกายนั้นตั้งอยูบนพื้นฐานของความสะอาด กลาวคือทั้งรางกายและ
เสื้อผาจะตองสะอาดภาพลักษณที่ปรากฏจากการแตงกายตองอยูในภาพแหงการเปนผูมีบุคลิกภาพ
ที่ดี เชน ทั้งรางกายและเสือ้ผาตองสะอาดเกลี้ยงเกลา ปราศจากกลิน่และสีแหงความสกปรก หาก
เปนชายก็ตองไมปลอยใหผมยุงรุงรัง  
   3.3.3 การแตงกายนั้นตองแสดงออกซึ่งความเปนมุสลิม กลาวคือ ตองใหแตกตาง
จากศาสนิกอ่ืนเชนใหสะอาดเรียบรอยมิดชิด อาทิ ผูหญิงตองคลุมฮิญาบ ผูชายควรไวหนวดเครา 
และหากปฏิบตัิตามแบบฉบบัทานศาสดา (ศ็อลฯ)ไดหมด คือ ควรสวมหมวกและโพกผา 
   3.3.4 การแตงกายนั้นตองอยูบนพื้นฐานของความไมฟุมเฟอยไมแสดงถึงความ
โออวด แตขณะเดียวกันกไ็มตระหนี่ถี่เหนียวจนทําใหขาดความพอเหมาะจนเสียบุคลิกภาพ 
   3.4  มารยาทในการพบกัน   
   สําหรับมุสลิมเม่ือพบปะกันศาสนากําหนดใหกลาวสลามคือ ผูทักทายใหกลาววา ”
อัสสะลามุอะลยักุม” ผูรับการทักทายตองกลาววา “วะอะลัยกุมมุสสะลาม” ถาเปนเพศเดียวกันหรือ
ตางเพศแตศาสนบัญญัตไิมอนุมัติใหแตงงานกันได เชน ลูกกับแม พ่ีชายกับนองสาว ใหจับมือกันได
ในระหวางจับมือกันน้ันทั้งสองฝายควรจะแสดงอัธยาศยัและมารยาทอันดีตอกัน การกลาวสลามเปน
การขอพรจากพระผูเปนเจาใหโปรดประทานความสันตสิุขแกผูที่พบกันหลักเกณฑในการกลาวสลาม
และตอบสลามมีดังนี้ ผูนอยควรเปนฝายกลาวสลามและจับมือผูใหญ ผูมาเยี่ยมควรเปนฝายกลาว
สลามและจับมือผูที่ตอนรับผูที่อยูบนยานพาหนะควรกลาวสลามแกผูที่เดินอยูผูทีเ่ดินอยูควรกลาว
สลามแกผูที่นัง่อยูและคนกลุมนอยควรกลาวสลามแกคนกลุมใหญ 
   3.5 การสังคมระหวางเพศ 
   สําหรับมารยาทที่พึงปฏิบัติตอเพศตรงขามนั้น ตองอยูในเกณฑที่ศาสนากําหนด
คือ ถาเปนบุคคลที่อนุมัติใหสมรสกันไดแตละฝายตองปกปดรางกายตามที่กําหนด คือ ชายตอง
ปกปดตั้งแตสะดือจนถึงหัวเขา ผูหญิงปกปดรางกายทั้งหมดยกเวนใบหนาและหนามือ หามชาย
หญิงอยูดวยกันตามลําพังสองคนสําหรับบุคคลที่ไมอนุญาตใหสมรสกันไดตามหลักศาสนาก็ควร
สมาคมกันดวยความบริสุทธิ์ใจและอยูในขอบเขตอันเหมาะสมนอกจากนี้ยังหามมิใหมีการละเลนที่มี
ชายหญิงรวมกัน (เสาวนีย จิตตหมวด. 2535: 181-182)  
 4.  ตัวอยางคําสั่งสอนเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติวัฒนธรรมอิสลามสวนหนึ่งมาจากคําสั่ง
ของศาสดาซึ่งมุสลิมทุกคนตองยึดถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อิมรอน มะลูลีม (2524: 
23) ไดรวบรวมสวนของจริยธรรมอิสลามจากคําสอนของศาสดา มูฮัมหมัด ที่สัมพันธกับเด็กปฐมวัย
ไวดังนี้ 
   4.1 การปฏิบัตติอผูอ่ืน 
   4.1.1 จงทําดีตอเพ่ือนมนุษย เหมือนดังที่ อัลลอฮไดทรงปราณีตอทาน 
   4.1.2 จงหัดเปนคนยุติธรรมและมีความเมตตากรุณา 
   4.1.3 จงชวยเหลือซ่ึงกันและกันในสิ่งที่ดี 
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   4.1.4 จงใหความเคารพตอบุคคลที่เปนที่เคารพของแตละชาติและอยาลวงเกิน
พวกเขา 
   4.1.5 จงปฏิบัตติอครอบครัวอยางดีที่สุด 
   4.1.6 ผูที่ศรัทธาในอัลลอฮและวนัสุดทายแหงมนุษยชาตยิอมจะตองใหเกียรติแก
แขกของเขา 
   4.1.7 อัลลอฮไมทรงหามทาน ในการติดตอกันอยางเปนมิตรกบัผูที่มิไดรวม
ศาสนาเดียวกนั 
   4.1.8 อยาเขาบานผูใดกอนไดรับอนุญาตจากเจาของบาน 
   4.1.9 มุสลิมยอมไมเยาะเยยถากถางผูใดเขาจะไมแชงผูใดและเขาจะไมกลาวคําที่
แสลงหูและถอยคําที่ไรสาระ (จงพูดจาสุภาพไมกลาวคําไรสาระ) 
   4.1.10 อยาพูดจาลวงเกินคนที่ตายแลว เพราะอาจทําใหผูที่อยูไดรับความ
สะเทือนใจ 
 
  4.2  การปฏิบัตตินเอง 
   4.2.1 จงรักษาสัญญาและขอผูกพนัที่ทําไว 
   4.2.2 อยาลักขโมยและประพฤตชิั่วชา  
   4.2.3 อยาคิดหรือมุงหวังในการลอบทําชูหรือความชั่วอ่ืนๆ  
   4.2.4 อยาริอานเปนคนติดเหลาหรือการพนัน 
   4.2.5 จงลดสายตาต่าํและปกปดของพึงสงวน 
   4.2.6 จงถอมตนและมีความละอายในการทําผิด 
   4.2.7 จงพูดแตสิ่งที่ดีงาม หรือมิฉะนั้นจงเงียบเสียดีกวา 
   4.2.8 จงไตรตรองถงึสภาพอันแทจริง แหงจักรวาลและความผันแปรของมัน 
   4.2.9 จงหัวเราะแตนอยและรองไหใหมาก 
   4.2.10 คนคดโกง คนตระหนี่ และคนที่ชอบลําเลิกบุญคุณนั้นจะไมไดขึ้นสวรรค 
   4.2.11 ประตแูหงความขาดแคลนจะเปดกวางสําหรับผูที่เร่ิมขอทาน 
   4.2.12 คนที่เชื่อถือไมไดนั้นไมใชพวกของเรา 
   4.2.13 จงแสวงหาความรู ถึงแมจะเดินทางไปไกลถึงประเทศจีนอันไกลโพนก็ตาม 
 สรุปไดวา หลักการปฏิบัติในศาสนาอิสลามนั้นเปนหลักในการทํากิจวัตรประจําวันที่แสดง
ถึงเอกลักษณของผูที่นับถือศาสนาไมวาจะเปนการรับประทาน การแตงกาย การกลาวทักทายการ
ถือศีลอดตลอดจนการประพฤติตนใหเปนคนดี เปนสิ่งที่ครู ผูปกครอง และผูใหญในสังคมควรให
ความสําคัญรวมไปถึงการปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีใหเยาวชนของชาติไดปฏิบัติตาม 
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  2.3  วัฒนธรรมของศาสนาอิสลาม กับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
  วัฒนธรรม หมายถึง วิถีในการดําเนินชีวติ (Way of life) หรือรูปแบบแหงพฤติกรรม 
(Behavior Patterns) ของมนุษยอันเปนมรดกทางสังคมที่มนุษยไดรบัการถายทอดสืบตอกันมา ทั้งน้ี
รวมผลงานตางๆ ที่มนุษยไดสรางขึ้น ทั้งที่เปนรูปธทีและนามธรรม 
 วัฒนธรรมอิสลาม หมายถึง วิถีในการดําเนินชีวติหรือรูปแบบแหงพฤติกรรม ของมุสลิม
ตลอดจนสิ่งทีส่รางสรรคขึ้นมา ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานแหงความศรทัธาวา อัลลอฮฺ (ซุบฮาฯ) คือ พระ
เจาองคเดียว และศาสนทูตของพระองค (เสาวนีย จิตตหมวด. 2535: 8) 
 อิสลามถือวาศาสนาเปนคําสอนที่ตองปฏิบัติในชีวิตประจําวันไมใชเปนความเชื่อถือที่เปน
มวลความรูแยกจากวัตถุมงคล หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ มุสลิมไมมีเพียงแตจะตองเปนผูเลื่อมใสใน
อิสลามเทานั้นยังจะตอง “ประพฤติ อิสลาม” ดวยเปนอาจิณตามกรอบแหงหลักธรรมและวินัยปฏิบัติ
เปนการเสมอภาคกันทุกคนดวยสังคมจึงจะยอมรับวาเปน “สมาชิก” แหงศาสนาเดียวกันทั้งนี้มิได
หมายความวามุสลิมทุกคนตองเทากัน ในการปฏิบัติตนตามอิสลามขั้นอุดมเพราะแตละบุคคลยอมมี
รางกายอุปนิสัยใจคอ พฤติการณ สิ่งแวดลอม และความเคยชินตางกันเปนธรรมดาแตอยางไรก็ตาม 
มุสลิมจําตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอนตามแรงศรัทธาและตามแตรางกายจะอํานวยใหขอ
แตกตางระหวางมุสลิมจะมีอยูก็ตรงที่ใครจะประพฤติตัวใหใกลเคียงอุดมการณมากนอยกวากัน มิใช
แตกตางกันในระหวางผูประพฤติธรรมฝายหนึ่งกับผูไมตองประพฤติธรรมเลยก็ได (ประยูรศักดิ์ 
ชลายเดชะ. 2539: 254) 
 การถายทอดระเบียบทางสงัคมและวัฒนธรรม (Socialization) หรือการหลอหลอมทาง
วัฒนธรรม (Enculturation) จึงกระทําได 2 วิธี (เสาวนยี จิตหมวด. 2537: 380-381) คือ 
 1.  โดยทางตรง คือ การสอน 
 2.  โดยทางออม คือ การปฏิบัต ิ
 การสอน ซึ่งเปนการถายทอดโดยตรงก็คือ การสอน การบอกดวยวาจาสิ่งใดผิดไมควร
กระทําสิ่งใดถูกที่จะตองกระทํา อะไรเปนอะไร เพราะเหตุใด ฯลฯ สวนการถายทอดทางออมก็คือ 
การสอนที่เปลี่ยนจากดวยวาจามาเปนการปฏิบัติ ดังน้ันทุกพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษยจึงเปน
การถายทอดหรือการสอนโดยทางออมโดยปริยายโดยที่ผูถายทอดนั้นอาจไมรูตัวการสอนโดย
ทางออมนับวามีความสําคัญตอการถายทอด การเรียนรูทางวัฒนธรรมและการถายทอดนั้นจะมีผล
มากขึ้น หากการถายทอดนั้นจะกระทําทั้งโดยทางตรงและทางออมควบคูกันไปอยางสอดคลอง
ประสานสัมพันธอันอยางตอเน่ือง เชน เม่ือพอ แม ละหมาดโดยที่ขณะละหมาด พอ แม ผูปกครอง
ไมไลลูกหลานไปใหไกลๆ หรือแอบไปละหมาดใหพนจากเด็กๆ ลูกจะไดทาทางและถอยคําในการ
ปฏิบัติโดยปริยาย เม่ือเด็กเริ่มโตขึ้นการสอนการฝกใหเด็กละหมาดจึงเปนเรื่องไมยากและเมื่อพอแม
สอนใหลูกๆ ทราบวาการละหมาดเปนหนาที่ที่สําคัญของมุสลิมตอพระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮาฯ) ที่มุสลิม
จะตองปฏิบัติใหครบถวน และตรงตอเวลา โดยพอแมเองก็ไดปฏิบัติอยางจริงจัง และตอเน่ือง การ
สอนดวยทั้ง 2 รูปแบบน้ียอมจะไดผลกวาการที่พอแมสอนลูกวาจะตองละหมาดแตในการปฏิบัติจริง 
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พอแมทําบางไมทําบาง หรือไมทําเลย การสอนที่ไมสอดคลองกันในคําพูดกับการปฏิบัติ ยอมไม
สรางความเชื่อถือ ที่จะเชื่อฟงและนําไปปฏิบัติ 
 เม่ืออิสลามเปนวิถีในการดําเนินชีวิต ดังน้ันทุกพฤติกรรมของมุสลิมก็ตองถืออิสลาม หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่ง มุสลิมจะตองนําเอาอิสลามมาไวในตัว ในหัวใจ อิสลามจะตองไปดวยกันกับมุสลิม
ทุกยางกาวของชีวิต ในทุกเวลาและทุกสถานที่ ดวยเหตุนี้มุสลิมทุกคนจึงมีหนาที่ทั้งการถายทอด
วัฒนธรรมอิสลามใหแกคนรุนตอๆ ไปและมีหนาที่สืบทอดวัฒนธรรมอิสลาม ใหคงอยูตอไปโดยไม
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไปตามคานิยมของคนในสังคม ตามกาลเวลาและสถานที่ และดวย
หนาที่ของมุสลิมดังกลาวนี้ ในอิสลามจึงไมมีสถาบันนักบวชที่จะแยกกลุมผูทําหนาที่ตางๆ นี้ออกไป
ตางหาก เปนคนอีกกลุมหนึ่งอีกชนชั้นหนึ่งในสังคมหากแตพระผูเปนเจาอัลลอฮฺ (ซุบฮาฯ) ไดทรง
มอบหมายหนาที่อันมีเกียรติยิ่งนี้ใหแกมุสลิมทุกคนทั้งชายหญิง  
 วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา (2547: 52) การศึกษาและการนํามาปฏิบัติซึ่งวัฒนธรรมอิสลาม
นั้น นอกจากดวยการเรียนรูจากการหลอหลอมหรือรูปแบบในการปฏิบัติของคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุน
หน่ึงแลว เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูปฏิบัติจะตองศึกษาจากตัวบทอันเปนที่มาของวัฒนธรรมอิสลาม
ไปพรอมกันดวย นั้นคือ การศึกษาจากคัมภีรอัลกุรอาน และอัลหะดีษ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการตรวจสอบ
ยืนยันวาวัฒนธรรมอิสลามที่เราปฏิบัติอยูนั้นเปนวัฒนธรรมอิสลามโดยแทๆ หรือวัฒนธรรมโดย
ปลอมๆ ที่เกิดจากการผสมผสาน การผสมกลมกลืนหรืออาจจะเปนวัฒนธรรมที่สอดแทรกเขามา
ดวยสาเหตุปจจัยตางๆ สําหรับชาวไทยมุสลิมจากประวัติศาสตรความเปนมาของมุสลิมในประเทศ
ไทยก็ดีจากภาวะสังคมในความเปนอยูก็ดีนับเปนความจําเปนอยางยิ่งที่มุสลิมจะตองแสวงหาความรู
ที่ถูกตองชัดเจนในเรื่องวัฒนธรรมอิสลาม เพ่ือจะนําไปสูทั้งการปฏิบัติและการถายทอดหลอหลอม
ใหแกคนรุนตอๆ ไปไดอยางถูกตอง 
 สรุปไดวาวัฒนธรรมของศาสนาอิสลามกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยนั้น เปนวิถีการดําเนิน
ชีวิตอันเกิดจากการหลอหลอมการศึกษา จากคัมภีรอัลกุรอาน และอัลหะดีษ พฤติกรรมหรือรูปแบบ
ในการปฏิบัติของคนรุนหน่ึงสูอีกรุนหน่ึงดวยการสอน (ถายทอด) และการปฏิบัติอยางเครงครัด  
 
   2.4  บทบาทของพอแมและผูปกครองอิสลามกับการอบรมเลี้ยงดู 
 อิสลามไดใหความสําคัญกับเด็ก ตั้งแตแรกเกิดโดยมีแบบอยางของทานศาสดามูฮําหมัด 
(ศ็อลฯ) เปนแนวทางใหพอแมไดปฏิบัติตามซึ่งเปนการสรางความความผูกพันและความใกลชิด
ระหวางเด็ก กับการเปนมุสลิม ดวยแบบแผนอิสลาม (อนัส แสงอารีย. 2549: 49) ดังตอไปน้ี 
 1. เม่ือลูกคลอดออกมา สิ่งที่พอแมพึงกระทํา คือ การอะซานดวยเสียงเบาๆ ที่ขางหูขวา
ของเด็ก และอิกกอมะฮฺ ดวยเสียงเบาๆ ที่ขางหูซายของเด็ก ดังหะดีษที่วาจากอบู รอฟกอฺ เม่ือคราว
ที่ฟาตีมะหไดคลอดลูกลูกชายคนนั้น” (รายงานโดย อบูดาวูด และติรมิรซี) และอีกหะดีษหน่ึงที่วา 
“ผูใดที่คลอดบุตรก็ควรอุซานที่หูขวา และอิกกอมพอฺที่หูซาย” (รายงานโดย บัยฮากี) ซึ่งการกระทํา
ดังกลาวเปนการเปนการกระตุนดวยความยิ่งใหญของอัลลอฮและประโยคปฏิญาณตนในการเขารับ
อิสลาม เพ่ือเปนการใหเด็กไดรับรูถึงเอกลักษณแหงอิสลาม 
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 2.  การทําตะหนีกับเด็ก คือ การเปดปากเด็กทารก ดวยการเคี้ยวผลอินทผลัมแลวปอนให
เด็กแรกเกิดเพียงเล็กนอย (หรือถาไมมีก็ใชผลไมที่มีประโยชนแทนก็ได) จากนั้นก็ใชนิ้วมือที่สะอาด
ปายเบาๆ ในปากเด็กใหทั่วซ่ึงการกระทําดังกลาวนั้นเปนการกระตุนประสาทสัมผัสของลิ้น ปากและ
เหงือกของเด็กใหทํางานเพื่อเตรียมพรอมกับการดูดน้ํานมจากแม 
 3.  การโกนผมเด็กจะทําในวันที่เจ็ดนับจากวันที่เด็กเกิด โดยโกนผมทั้งศีรษะของเด็ก 
จากนั้นนําผมที่โกนไปชั่งน้ําหนักแลวเทียบคาน้ําหนักเปนเงิน และนําเงินไปบริจาคแกคนยากจน ซึ่ง
การกระทําดังกลาวเปรียบไดกับการทําความสะอาดสงผลในแงดีตอสุขภาพและอวัยวะตางๆ ที่
เกี่ยวของกับศีรษะของเด็กและการบริจาคทานนั้นแสดงถึงการมีสวนรวมทางสังคมดังหะดีษที่วา 
ทานศาสดามูฮําหมัดกลาวแกทานหญิงฟาติมะหวา”เธอจงโกนศีรษะเขาจากนั้น เธอจงบริจาค     
ฟตเราะห (เงินแท) ใหแกบรรดาผูที่ยากจนเทากับน้ําหนักเสนผมของเขาเถิด” (รายงานโดยอะหมัด) 
 4.  การตั้งชื่อเด็ก มุสลิมตองตั้งชื่อที่เปนมงคลแกลูก ตลอดจนการตั้งฉายานามที่ไมดี ดัง
หะดีษที่วา ทานศาสดามูฮําหมัด (ศ็อลฯ) กลาววา “ความจริงพวกทานจะถูเรียกขานในวันกิยามะฮ 
(วันสิ้นโลก) ดวยชื่อของทานและชื่อของบิดาของพวกทาน ดังน้ัน พวกทานจงตั้งชื่อของพวกทานให
ดี”(รายงานโดย อบูดาวาด) 
  5.  การทําอากีเกาะอฺ คือ การเชือดแพะหรือแกะ เม่ือเด็กที่เกิดใหมมีอายุไดเจ็ดวัน โดย
เน้ือที่ไดควรแบงเปน 3 สวน ไดแก สําหรับครอบครัว สําหรับญาติพ่ีนอง และสําหรับคนยากจน ซึ่ง
การกระทําดังกลาว เปนการขอบคุณตอความกรุณาของอัลลอฮที่ไดทรงใหทารกนี้มา และขอให
พระองคทรงคุมครองรักษาทารกนี้สืบตอไป แสดงถึงความปติยินดีตอการมีบุตร 
 จากการที่กลาวมาอาจสรุปไดวา แบบแผนของอิสลามในการเริ่มตนชีวิตของเด็กมีความ
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนแสดงให
เห็นถึงคุณคาและความสําคัญของเด็กในแงของความเปนมุสลิม 
 มุฮัมมัดอาลี อัลฮาชิมิ  (กิติมา อมรทัต. 2535: 50; อางอิงจาก มุฮัมมัดอาลี อัลฮาชิมิ. 
ม.ป.ป.) กลาวถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมไว ดังนี้ 
 1.  แสดงความรักและความเอ็นดูตอเด็กการแสดงออกซึ่งความรักความเมตตา ความ
เอ็นดูตอเด็ก จะทําใหเด็กเติบโคอยางมีความเชื่อม่ัน มองโลกในแงดี และมีการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดังที่ทานอนาส (รอฎียฯ) กลาววา “ขาพเจาไมเคยเห็นผูใดมีความเมตตาสงสารเด็กๆมากเทาทาน
ศาสดามูฮําหมัดเลย หนูนอยอิบรอฮีมบุตรชายของทานอยูในความดูแลของพี่เลี้ยงซ่ึงอยูบนเนินเขา
รอบๆ เมืองมะดีนะหทานจะไปที่นั่นและพวกเราก็จะไปในบานอุมลูกของทานขึ้นมาจูบ แลวก็
กลับไป” (รายงานโดยมุสลิม) 
 2.  มีความยุติธรรมในการเลี้ยงดูลูกอิสลามเรียกรองไปสูความเสมอภาคความยุติธรรมที่
สมบูรณไมสรางความแตกตางในความเมตตา ดังนั้นพอแมผูปกครองจะตองมีความระมัดระวังในการ
แสดงออกกับลูกแตละคน อยาอคติหรือลําเอียง เพราะอาจเปนการบมเพาะความรูสึกที่ไมดีภายใน
จิตใจเด็กได เชน ความรูสึกริษยา อางในอัลกุรอาน ความวา “จงมีความยุติธรรม เพราะมัน (ความ
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ยุติธรรม) ใกลกับการสํารวมตนยิ่ง” และสอดคลองกับหะดีษที่วา “จงยุติธรรมในระหวางลูกๆ ของ
พวกทานจงมีความยุติธรรมในระหวางลูกๆ ของพวกทาน” (รายงานโดย อะหมัด และอิบนุ หิบบาน) 
 3.  ปลูกฝงความประพฤติและทัศนคติที่ดีลงตัวเด็ก กลาวคือ เม่ือหัวใจของเด็กมีความพึง
พอใจในตนเองพอแมก็จะสามารถพัฒนาจิตใจของเด็กใหอยูในระดับที่สูงขึ้นไดโดยเฉพาะในเรื่อง
ของศีลธรรมและคุณธรรม  
 4.  มีความอดทนอดกลั้นตอการสูญเสียลูกไปเนื่องจากความเปนความตายเปนวงจร 62 
ของชีวิตมนุษยและส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ ที่มนุษยไมอาจควบคุมหรือหลีกเลี่ยงไดเม่ือถึงกําหนดซึ่งมุสลิม
ศรัทธาวาการเปนและการตายอยูในอํานาจของพระองคอัลลอฮเทานั้น ดังหะดีษที่วา “ผูใดที่ลูกสาม
คนของเขาเสียชีวิตไปแลว เขาคิดถึงและเชื่อในผลตอบแทนจากอัลลอฮเขาจะไดเขาสวรรค” 
(รายงานโดยอะหมัด และอิบนุ หิบบาน)  
  5.  พอแม ผูปกครองตองหม่ันขอพร (ดุอาฮ) จากอัลลอฮ    
 6.  ใหการอบรมจรรยามารยาทและจริยธรรมที่ดีงามแกเด็กเนื่องจากเปนการพัฒนา
บุคลิกภาพและความประพฤติของเด็กใหมีความพรอมในการเขาสังคม (มานี ชูไทย. 2544: 46) ดัง
หะดีษที่วา “ไมมีของขวัญใดๆ ที่บิดาจะใหแกบุตรดียิ่งกวามารยาทที่ดี” ซึ่งจรรยามารยาทตางๆ ที่
พอแมแลผูปกครองควรเอาในใจใสใหการอบรมเปนแบบอยางมีดังนี้    
  6.1 การอบรมสั่งสอนเด็กใหหม่ันทําในสิ่งที่ดี ถึงแมวาการทําดีบางอยางจะเปนสิ่ง
เล็กนอยก็ตาม และสงเสริมใหเด็กมีความมุมานะ อดทน และเพียรพยายามตลอดจนการใหรูจักมี
ความนอบนอมถอมตน สุภาพในทาทาง ดังในคัมภีรอัลกุรอานความวา “ลูกเอย แมวา (ในการใดนั้น) 
มันจะหนักเทาเมล็ดผักเมล็ดหนึ่งถึงแมมันจะอยูในหินหรืออยูในขั้นฟาทั้งหลาย หรืออยูในแผนดิน 
อัลลอฮก็จะทรงนํามันออกมา แทจริงอัลลอฮเปนผูทรงรอบรูสิ่งละเอียดออนทั้งหมด ลูกเอยจงดํารง
การละหมาดและจงกําชับการดีและหามการชั่วและจงอดทนตอทุกขภัยที่ประสบแกเจาแทจริงน่ันอยู
ในกรณีอันหนัก (ตองมีมานะบากบั่นจึงจะสําเร็จ)และจงอยาหันแกมของเจาอยางยโสจากผูอ่ืนและจง
อยาสัญจรตามแผนดินอยางทระนง แทจริงอัลลอฮมิทรงรักทุกๆ ผูโอหังคุยโว”(31: 16-18) 
สอดคลองกับอัลกุรอานอีกบทหนึ่งความวา “และจงสังวรในการสัญจรของเจา (คือสุภาพและสงบ
เสงี่ยม)และจงลดเสียงของเจาใหออน (อยาแข็งกราว) แทจริงเสียงที่นาเกลียดยิ่ง (ไมนาฟง) คือเสียง
รองของลา (เปนการอุปมาถึงความโงเขลาและการไมใชปญญา)” (13:19) 
  6.2  การสอนจรรยามารยาทในการพูดเนื่องจากการพูดมีความสําคัญในความสัมพันธ
ระหวางบุคคล อิสลามจึงสอนใหมุสลิมพูดจาสุภาพออนโยนกับทุกคน ใหใชน้ําเสียงและคําพูดและ
คําพูดที่นุมนวลไปพูดใสรายผูอ่ืนไมพูดชมเชยหรือสรรเสริญมากเกินไป ดังในคัมภีรอัลกุรอาน ความ
วา “เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮนั้นเอง (มูฮําหมัด) เจาจงไดสุภาพออนโยนกับพวกเขาหากเจา
เปนผูหยาบกระดางและแข็งกระดางไซรแนนอนพวกเขายอมแยกตัวออกไปจากรอบๆ เจากันแลว 
ดังนั้นจงใหอภัยแกพวกเขาเถิดและจงขออภัยจากพระเจาใหแกพวกเขาดวย”และหะดีษอีก 2 บท
ที่วาแนแทอัลลอฮไมทรงรักผูใดที่ปากรายและหยาบชา” (รายงานโดยอะหมัด และอัฏ-ฏอบรอนี) ”ไม
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วาสองคนที่กําลังดาวากันและกันอยูจะพูดอะไรออกมาก็ตามบาปยอมตกอยูแกคนที่เริ่มกอน 
นอกจากวาคนที่กระทําจะทําเกินขอบเขตของการปองกันตัวไป” รายงานโดยมุสลิม 
  6.3  การสอนมารยาทในการทักทายและการเขาบานผูอ่ืน อิสลามใหมุสลิมทักทายหรือ
แสดงความเคารพกันดวยการกลาวสลาม (อัส-สลามมุอะลัยกุม) หมายถึง คําพูดที่ขอใหบุคคลที่
กลาวสลามดวยน้ันไดรับความสุขสันติสําหรับเด็กนั้นการกลาวสลามจะตองกลาวทักทายผูใหญกอน
และหามเขาบานกอนกลาวสลามหรือขออนุญาตจากเจาบาน อีกทั้งการเผยแพรสลามไดกลาวกัน
อยางแพรหลาย (ในหมูมุสลิม) เปนกุศลทานและอิสลามสอนวา ผูใดกลาวสลามกอนผูนั้นอยูใกลชิด
อัลลอฮมากกวา 
   6.4  การสงเสริมใหเด็กมีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืนและปฏิบัติตอผูอ่ืน เน่ืองดวยการปฏิบัติตอ
ผูอ่ืนเปนอยางดีนั้นเปนลักษณะที่สําคัญของกฎเกณฑอิสลามและทาทางที่ดีตอผูอ่ืนเปนสวนจําเปน
ของความศรัทธาเพราะผูที่มีทาทีที่ดีที่สุดตอผูอ่ืนยอมเปนผูมีความศรัทธาสมบูรณที่สุด ดังหะดีษที่วา 
“ผูมีศรัทธาซึ่งความศรัทธาของเขาสมบูรณที่สุด ก็คือผูที่มีทาทีที่ดีที่สุดตอคนอ่ืนๆ” (รายงานโดยอัต-
ติรมิซี) 
  6.5  การสอนมารยาทในการกินและการดื่มโดยอิสลามสงเสริมใหกินและด่ืมดวยมือ
ขวาและเริ่มทําอะไรตางๆ ดวยทางขวากอนและกลาวพระนามของอัลลอฮ (บิสมิลลาฮฺ) กอนการกิน
และด่ืมตลอดจนการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการเริ่มตนที่ดีและสรางสติในตนเอง  
  6.6  อบรมสั่งสอนเด็กใหเปนผู มีความจริงใจ กลาวคือ เปนการแสดงออกที่ มี
ความสัมพันธกับความรูสึกทางบวก เพราะความจริงใจจะนํามาซึ่งการปฏิบัติตอกันระหวางบุคคล 
ชวยใหการงานตางๆ เปนผลสําเร็จไดเร็วขึ้น ดังที่ทานศาสดาไดบรรยายวา “ศาสนาคือความจริงใจ” 
บรรดาเศาะฮาบะฮฺ ถามวา “ความจริงใจตอผูใด ? ทานตอบวา “ตออัลเลาะฮ ตอคัมภีรของพระองค 
ตอศาสนทูตของพระองคตอบรรดาผูนําของมุสลิมและตอบรรดาชาวบานธรรมดา” (รายงานโดย     
บุคอรี และมุสลิม) 
   6.7  สงเสริมใหเด็กเปนคนมีอารมณดี ราเริงแจมใสการมีอารมณขันสนุกสนานอยาง
เหมาะสมตามกาลเทศะชวยใหเกิดมิตรภาพที่ดีระหวางกันและเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีแกบุคคล ซึ่ง
ทานศาสดามูฮําหมัด (ศ็อลฯ) มักพูดตลกแตทานก็ไมเคยพูดอะไรนอกจากความจริงในการตลกของ
ทาน 
 นอกจากนี้อิสลามยังไดกลาวถึงการลงโทษเด็กโดยการลงโทษทางกายนั้นอนุญาตใหตีเด็ก
ได เม่ือเด็กอายุได 10 ป และไมอนุญาตใหพอแมลงโทษเด็กดวยการตบหนา ดังในหะดีษที่วา “จง
สอนลูกๆ ของทานใหละหมาด เม่ือเขามีอายุได 7 ป และถาพวกเขายังไมละหมาด เม่ือมีอายุ 10 ป
แลว ก็จงตีเขา” (รายงานโดยอะหมัด และอัลฮากิม) กลาวโดยสรุปการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแนวทาง
อิสลามนั้นไดยึดถือกุรอานและแบบอยางของทานศาสดามูฮําหมัด (ศ็อลฯ) เปนแนวทางในการอบรม
เลี้ยงดูซึ่งการถายทอดหรือสอนอิสลามนั้นทั้งในรูปของการศรัทธาและการปฏิบัติตลอดจนการศึกษา
คัมภีรกุรอาน พอแม ผูปกครองควรสอนใหเด็กมีความซาบซึ้งและเขาในในความหมาย และวิธีการที่
ใชกับเด็กตองไมเปนการบังคับ แตควรใชวิธีการในลักษณะนุมนวลคอยเปนคอยไปพรอมกับกระทํา
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ตนใหเปนแบบอยาง นอกจากจะตองใหความสําคัญในหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติแลวการดูแลใน
เร่ืองจรรยามารยาทยังชวยสงเสริมความเปนตัวตนของความเปนมุสลิม ในอิสลามหนาที่การเลี้ยงดู
และอบรมสั่งสอนลูกๆถูกจัดเปนหนาที่หลักหนาที่สําคัญที่สุดของผูที่เปนแม (เสาวนีย จิตตหมวด. 
2535: 135) 
  พอแมผูปกครองที่จะทําใหลกูเปนมุสลิมทีดี่ มีขอปฏิบัต ิ10 ขอดังนี้ 
  1. สม่ําเสมอ พาบุตรหลานไปรวมกิจกรรมในมัสยิดอยางสม่ําเสมอ 
  2. มีสวนรวมในชุมชน สนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นในมัสยิดในหองเรียนชวยดูแลลูกในการทํา
การบาน พูดคุยกับลูกเกี่ยวกับอิสลามในเรื่องที่ลูกมีปญหามาถามตั้งคําถามกับลูกและตอบคําถาม
ของลูกอยาคาดหวังใหครูใหทําทุกอยางผูปกครองตองมีความรับผิดชอบในการใหการศึกษาอิสลาม
แกลูกๆ ครูจะสอนไดไมมากนักในเวลาจํากัดผูปกครองควรจะเปนอาสาสมัครเขาชวยเหลือโรงเรียน
อิสลามควรชวยเหลือการศึกษาอิสลามของเด็กที่มัสยิดโดยเสียสละชวยสอนที่มัสยิด ชวยสรางอาคาร
เรียนหรือสนามเด็กเลน 
  3. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กสนุกสนาน ใหคิดวาอิสลามเปนวิถีชีวิตที่ดีมีความสุขผูปกครอง
อาจชวยครูจัดแคมปจัดงานรื่นเริงวันอีด จัดแขงกีฬาหรือจัดวันฉายภาพยนตรอิสลาม 
 4.  ซื้อหนังสือเกี่ยวกับอิสลามไวในบานอาจเปนหนังสือ เทป เกม วีดีทัศน สมุดระบาย
ภาพสี แบบอิสลามหรือนิทานแนวอิสลาม 
  5.  สงบุตรหลานไปคายสัมมนาเกี่ยวกับอิสลามถามีปญหาในการสงเด็กไปตามลําพังก็ให
ผูปกครองไปดวย 
  6.  ใหพอแมตระหนัก คือรูวาสิ่งแวดลอมของลูกที่โรงเรียน ครู และเพ่ือนๆของลูกเปน
อยางไรลูกจะดูอะไรจากโทรทัศนละครมีเน้ือหาเรื่องเพศหรือเร่ืองอะไรที่ไมเหมาะสมบาง วิธีที่ดีที่สุด 
คือการยืดหยุนใหลูกมีทางเลือกใหลูกคบกับเพ่ือนมุสลิมสรางขอจํากัด เชน จํากัดเวลาดูโทรทัศน
เหลือวันละ 3 ชั่วโมง และดูโทรทัศนกับลูก 
  7.  ขจัดการปฏิบัติที่ไมใชอิสลามทิ้งไปใหแยกแยะวาอะไรคืออิสลาม และอะไรคือประเพณี
หากพอมาผูปกครองยังคงปฏิบัติอยูลูกหลานจะคิดวาสิ่งนั้นคือ อิสลาม 
  8.  ใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเมื่อมีปญหาใหปรึกษาผูปกครองที่มีประสบการณ ครู 
อิหมามใหชวยแกปญหาใหลูกของบางคนชอบพูดวา “พอแมคนอ่ืนเขาก็ใหทําได” ลองถามพอแมคน
อ่ืนดูวาเขาอนุญาตหรือไมใหรวมมือกันแกปญหากอนที่จะแกไมได เม่ือลูกอายุ 15 ปแลวเขาจะไมฟง
ใครเลย 
 9.  สอนใหเขาใจเมื่อสอนอิสลามใหอธิบายจนเขาใจ เชน สอนความหมายของซูเราะหฟาติ
ฮะหและซูเราะหตางๆ  
 10. พอแมผูปกครองเปนมุสลิมที่ดีพอแมเปนแบบอยางที่ดีใหลูกหลานของตนหากพอแมมี
ความรูอิสลามนอยลูกหลานก็จะยิ่งรูนอยเม่ือพอแมไมสนใจอิสลามลูกๆ ก็จะไมสนใจเชนกัน (อามี
นะห ดํารงผล. 2544: 67-68) 
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 พอแมมีบทบาทในการใหการศึกษาแกลูกเพ่ือใหลูกเปลี่ยนแปลงตัวเองในทางที่พอแม
ตองการ และจากจุดมุงหมายการศึกษาในอิสลาม ดังน้ี (วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา. 2547: 55; 
อางอิงจาก อามีนะห ดํารงผล. 2544: 61 – 65) 
 1.  ใหรูจักพระเจา มีความรักและศรัทธามั่นตอพระองค นอบนอมถอมตน และยอมปฏิบัติ
ตามคําสั่งและคําสอนของพระองคเพ่ือใหเปนที่โปรดปรานของพระองคไมใหตั้งภาคีตอพระองค
เพราะเปนบาปใหญ 
  สิ่งแรกที่จะอบรมลูกใหรูจัก อัลลอฮซุบฮานุฮูวะตะอาลา ใหรูถึงความยิ่งใหญ ความ
เมตตาและบุญคุณของพระองคที่มีตอมนุษยใหรูเหตุผลที่ตองเคารพภักดีตอพระองคเสียงแรกที่
ทารกแรกเกิดควรไดยิน คือ เสียงเรียกไปสูการศรัทธาตออัลลอฮซุบฮานะฮูวะตะอาลา เชน เสียงอะ
ซาน เสียงอิกอมะห เปนตน สอนลูกใหอาน คัมภีรอัลกุรอาน ใหรูวาเปนคําสั่งสอนของพระผูเปนเจา
ที่จะตองปฏิบัติตามใหรูประวัตินบีตางๆ รูหนาที่ของมุสลิมตออัลลอฮซุยฮานะฮูวะตะอาลาตอรอซูล
และตอสังคมโดยเริ่มจากบุคคลใกลชิดคือพอแม ญาติพ่ีนองไปจนถึงบุคคลทั่วไปหนาที่ของ มุสลิม 
เชน ละหมาด ถือศีลอด ทําความดีตางๆแมเพียงเล็กนอยก็จะไดรับผลตอบแทนจากพระเจามีความ
กตัญูตอพอแมใหใชคนอ่ืนกระทําความดีและหามปรามความชั่ว ใหมีความอดทนตอทุกสิ่งที่มา
ประสบ เปนตน 
 2. ใหมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสามารถ และมีความคิด
สรางสรรคในขอนี้ควรเริ่มตั้งแตแตงงานคือทั้งพอและแมจะตองอยากมีลูกซึ่งจะทําใหมีการเตรียมตัว
เพ่ือลูกและเม่ือคลอดแลวควรใหลูกดื่มนมแมถาทําไดควรใหลูกดื่มนมแมจนลูกอายุสองขวบ 
  การสงเสริมใหเด็กมีสติปญญาเฉลียวฉลาดตองอาศัยอาหารบํารุงเด็กตั้งแตอยูในครรภ 
และเม่ือคลอดแลว อาหารตองมีคุณคาและปริมาณพอเหมาะกับความตองการของรางกายพอแมควร
จัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดเลนและกระทําสิ่งตางๆ ไดมากที่สุดเพ่ือใหเด็กไดเรียนรู ควรพูดคุยกับ
ลูกมากๆ ตั้งแตลูกยังนอนแบเบาะเหมือนกับลูกเปนผูใหญคนหนึ่งคอยตอบคําถามตางๆของลูกเม่ือ
มีโอกาสควรพาลูกไปในที่ตางๆ และชี้ชวนใหลูกสังเกตธรรมชาติ ผูคนในสังคม สัตว สิ่งของใหลูกได
สัมผัสสิ่งตางๆ ที่ไมเปนอันตรายไมควรกักขังลูกไวในคอกแคบๆ เปนเวลานานเพราะจะยับยั้งการ
เรียนรูของลูก นอกจากนี้เพ่ือใหลูกรูจักคิดแกปญหาเปนรูจักใชสติปญญาไตรตรองพอแมควรฝกให
ลูกแกปญหาดวยตนเองโดยพอแมเปนผูคอยชวยเหลือบางเล็กนอยหรือเลาเรื่องตางๆ อาจเปนชีวิต
จริงหรือนิทาน เม่ือเลาจบก็ซักถามลูกก็ไดถาตองการใหลูกมีความรักกวางขวางก็ควรฝกใหรักการ
อานเพื่อโตขึ้นจะไดคนควาหาความรูไดดวยตนเองนิสัยน้ีควรฝกตั้งแตเล็กอายุกอนสองขวบคือหา
หนังสือที่มีรูปภาพสวยๆ มาใหลูกดูและเลาใหฟงเม่ือลูกอานหนังสือได ควรพาไปรานหนังสือใหเด็ก
มีโอกาสเลือกเองขอสําคัญพอแมควรสะสมหนังสือดีๆ ไวในบานโดยเฉพาะหนังสือเกี่ยวกับมุสลิมที่
เด็กจะหยิบอานไดสะดวก การอานชวยใหสติปญญาเพิ่มพูน และเปนวิธีใหการอบรมแกลูกโดย
ทางออม คัมภีรอัลกุรอานที่พระเจาประทานมานั้น ในอายะหแรกก็เร่ิมดวยขอความที่วา “จงอาน
เถิด” ( ซูเราะหอัลอะลัก ) แสดงวา การอานเปนวิธีที่ดีวิธีหนึ่งในการศึกษาหาความรูเม่ืออานแลว
จะตองรูจักนํามาคิดและ พิจารณาไตรตรอง ถาจะใหเกิดผลดีควรใหลูกนํามาปฏิบัติดวย ดานการ
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สงเสริมความสามารถและความคิดสรางสรรคของลูก ควรสงเสริมใหลูกกระทําสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง
อยางเหมาะสมกับวัย เชน ลูกอายุขวบครั้งควรจับชอน ปอนขาวเอง พอแมควรฝกใหลูกจับชอนเอง 
ถึงขาวจะหกเลอะเทอะบางก็ไมเปนไร 
 3. เพ่ือใหมีคุณธรรม มีจรรยามารยาท มีการขัดเกลาจิตใจ ในขอน้ีควรสอนมารยาทการ
เขาสังคม การพบปะคนอ่ืนใหนอบนอมถอตนไมหยิ่งทะนงใหพูดเสียงเบารูจักเปนผูฟงที่ดีมีมารยาท
ในการฟงใหมีมารยาทแบบอิสลาม เชน ในการรับประทานอาหาร การนอน การเขาบาน เปนตน 
สอนการอยูรวมกันกับคนอื่นใหรูจัก เอ้ือเฟอ เสียสละสอนจริยธรรม เชน ซื่อสัตย ยุติธรรม ความ
สะอาด มีระเบียบ เปนตน 
 4.  เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูในสังคมได คือ มีปจจัยยังชีพ พอแมควรใหโอกาสลูกไดศึกษาหา
ความรูเพ่ือนํามาประกอบอาชีพ ควรใหเงินเจือจุนการศึกษาแกลูกๆ จนกระทั่งเรียนจบ 
 พอแมควรสอนลูกจากเรื่องที่เขาใจไดงายกอนเร่ืองที่เขาใจยาก เชน สอนเรื่องการลางหนา 
แปรงฟน กอนสอนเรื่องความยุติธรรม เปนตน และควรสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรูแตละวัยของ
ลูกอาจจัดลําดับการเรียนรูแตละวัยของลูกไดเปน 4 ขั้น ดังนี้ 
 1.  ตั้งแตรูความตามหลักจิตวิทยา สิ่งแวดลอมมีบทบาทสําคัญมากตอเด็กในวัยขอบแรก 
พอแมควรสรางสิ่งแวดลอมของมุสลิมที่ดีใหมีขึ้นในบาน เด็กจะไดเห็นตั้งแตแรกเกิดเริ่มตั้งแตการ
วางตัวของพอแมใหถูกตองตามแนวทางของอิสลาม เชน การกลาวสลามเมื่อเขาบานอานคัมภีรอัลกุ
รอานทุกเชาฟงกุรอานจากเทปหรือวิทยุ การออกอุทานดวยพระนามของอัลลอฮซุบฮานะฮูวะตะอา
ลา การถอดรองเทากอนเขาบาน การพาลูกไปมัสยิดบาง การใหเด็กรูจักเวลาละหมาดและเห็นพอแม
ละหมาดพรอมกัน ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กคุนเคยและยอมรับวาเปนสวนหน่ึงของชีวิตของเขา
และไมรูสึกขัดเขินเม่ือปฏิบัติ 
 2.  อายุสามขวบขึ้นไป เด็กวัยน้ีโดยเฉพาะอายุ 3 – 5 ขวบ เปนวัยที่ชอบเลียนแบบมาก
ที่สุดอาจเลียนแบบการกระทําของพอแมครูหรือบุคคลที่เด็กชอบและเปนวัยที่สนใจฟงนิทาน และ
เร่ืองเลาตางๆ พอแมควรเลาเรื่องนบีตางๆ จริยวัตรของทานนบีมูฮัมหมัดศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ
วะซัลลัม หรือเรื่องของวีรสตรีในประวัติศาสตรอิสลาม เปนตน เม่ือจบเร่ืองแลวอาจมีการพูดคุย
ซักถามและใหเด็กแสดงความคิดเห็นบางสิ่งที่เด็กไดรับจากการบอกเลาของพอแมจะฝงใจเด็กและ
เด็กประทับใจ คุณสมบัติที่ดีของบุคคลตางๆในเรื่องและนําไปเปนแบบอยางการปฏิบัติตนตอไป 
นอกจากนี้ควรฝกใหเด็กอานกุรอานตั้งแตอายุ 3 ขวบโดยอานตามพอแมกอนเขานอนหรือตอนเชา
เสียงกุรอานนี้เด็กใหคุนเคยแลวตั้งแตเกิดและรูความจึงอานตามไดไมยากควรฝกใหอานกุรอานสั้นๆ
บทใดบทหนึ่งซํ้ากันเปนเวลานานจนกวาจะจําได เม่ืออายุ 5 ขวบครึ่ง – 6 ขวบจึงคอยสอนกุรอาน
อยางจริงจังถาสอนติดตอกันทุกวันๆ ละประมาณ 2 – 3 ชั่วโมงเด็กทั่วไปจะเรียนกุรอานจบและอาน
ไดคลองเม่ืออายุ 7 หรือ 8 ขวบและควรหัดใหเด็กละหมาดโดยทําตามพอแมตั้งแตอายุกอน 3 ขวบ 
ควรสอนไปเรื่อยๆ จนเด็กละหมาดไดถูกตองเม่ืออายุ 7 ขวบควรใชใหเด็กละหมาดอธิบายเหตุผลใน
การกระทําแลวคอยๆ สอดแทรกจิตสํานึกของอิสลามใหแกลูกทีละนอยเรื่องละหมาดเปนเรื่องสําคัญ
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รองลงมาจากเรื่องการใหรูจักพระเจาพอแมตองพยายามใหลูกเห็นความสําคัญของการละหมาดและ
มีความอดทนในการใชลูกใหปฏิบัติละหมาด  
 3.  อายุสิบขวบขึ้นไปเปนวัยที่ควรจะเรียนรูหนาที่ของมุสลิมและหัดปฏิบัติอยางเครงครัด
จริงจังอันที่จริงขั้นนี้ไดเร่ิมมาตั้งแตขั้นที่หน่ึงแลว คือเห็นและทําตามผูใหญเม่ือถึงขึ้นนี้ควรพยายาม
ใหเด็กละหมาดอยางเครงครัดผูใหญควรดูแลใหเด็กมีชุดละหมาดที่สะอาดอยูเสมอ หัดใหถือศีลอด
ดวยการตื่นขึ้นรับประทานอาหารพรอมกับพอแม หัดใหเด็กบริจาคเงินดวยการเตรียมเหรียญใหม 
และเก็บไวเฉพาะที่เขาจะหยิบเองไดพรอมกับสอนใหเด็กรูผลของการบริจาคซึ่งเด็กจะภูมิใจไดใหเงิน
แกคนที่ตองการแทนที่จะซ้ือของเลน 
  4. อายุ 13 ขึ้นไป วัยน้ีเด็กไดเรียนรูเร่ืองอ่ืนๆจากโรงเรียนมาแลวไดรูดานอ่ืนๆมากและ
คบเพื่อนมากบางทีไดรับการตอตานจากศาสนิกอ่ืนซ่ึงอาจมาในรูปคําถามที่เด็กยังชี้แจงไมไดหรือคํา
เยาะหยัน เปนตน 
 สรุปไดวา บทบาทของพอแมและผูปกครองอิสลามกับการอบรมเลี้ยงดูนั้นพอกับแมคือผูที่
จะตองหลอหลอมวิถีการดําเนินชีวิตหรือรูปแบบแหงพฤติกรรมของมุสลิมที่ดีใหกับลูกเพื่อใหปฏิบัติ
ตาม ทั้งน้ีรวมไปถึงผูปกครองที่ใกลชิดเด็กบนพื้นฐานของความศรัทธา 
 
 2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองอิสลามกับโรงเรียน 
  อัจฉรา บุญชู (2519: 46) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาและความเชื่อใน
ศาสนาของชาวมุสลิมในภาคใตของไทย พบวาระดับการศึกษาและความเชื่อในศาสนาอิสลามมี
ความสัมพันธในทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ทวี แทนหนู (2522) ไดศึกษาปญหาการสอนเด็กเล็กในสามจังหวัดภาคใตของประเทศ
ไทย โดยผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยจากตัวอยางประชากรที่เปนครูใหญและครูที่สอนชั้นเด็กเล็กประเภท
ละ 92 คน รวม 184 คน พบวา 
  1. ปญหาดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการสอนเด็กเล็กในสามจังหวัดภาคใตตามลําดับดังนี้ 
คือ ปญหาเกี่ยวกับการเรียน การบริหารและการนิเทศการศึกษา ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรแบบเรียน คูมือครู การวัดผล และการประเมินผลและครูที่สอน 
 2.  ปญหาตามสภาพที่เปนจริงแตกตางจากปญหาความคิดเห็นของครูใหญและครูที่สอน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 อยูหลายเรื่อง ซึ่งสวนใหญแลวครูใหญและครูที่สอนตางก็ใหน้ําหนักใน
หลายๆ เร่ืองที่ตรงกันวาประสบการณที่จัดใหกับนักเรียนเทาที่ปฏิบัติอยูนอยกวาที่ควรจะจัด จึง
นับวาเปนปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไขจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
 3.  ความคิดเห็นของครูใหญและครูที่สอนตอปญหาเกี่ยวกับการสอนชั้นเด็กเล็ก สวนใหญ
ไมแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญ 0.05 (ทวี แทนหนู. 2522: ง – จ) 
 สุพัฒน บิลอับดุลลาห (2530: 108) ไดศึกษาการรับรูของผูปกครองไทยมุสลิม ในการ
สงเสริมวินัยแหงตนของนักเรียน ผลการวิจัยพบวาวิธีการสงเสริมวินัยแหงตนที่ผูปกครองไทยมุสลิม
สงเสริมแกนักเรียน ในดานความซื่อสัตยความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบโดยการปฏิบัติตาม
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กฎเกณฑอยางสมํ่าเสมอของผูปกครองอยูในระดับมาก คือ การเอาใจใสดูแลใหเด็กมีความซื่อสัตย 
ความรูสึกรับผิดชอบและความรับผิดชอบทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็ก เชน ลงโทษเมื่อทําผิด
ขอตกลง หรือใหรางวัลเม่ือเด็กทําไดตามขอตกลงในเรื่องความซื่อสัตย ความรูสึกรับผิดชอบ พอแม
หรือผูปกครองทุกคนยึดแนวเดียวกันในการทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็กในเรื่องความซื่อสัตย 
ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ 
 วิรัช ลังประเสริฐ (2530: 46) ไดศึกษาความตองการของผูนําชุมชนมุสลิมที่มีตอโรงเรียน
ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูนําชุมชนตองการใหบุคลากรในโรงเรียนมีความเจาใจใน
เรื่องวฒันธรรมอิสลาม ดังนั้น สิ่งที่ทางโรงเรียนควรจะรีบกระทําก็คือการสํารวจวาครูมีความเขาใจใน
เร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นนั้นๆมากนอยเพียงใดเพื่อเปนแนวในการจัดการศึกษาให
เหมาะสมตอไป 
 ประกาญจน เหลาออน (2539: 63) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
เด็กวัยอนุบาลหลายวัฒนธรรมพบวา ปญหาการสอนเด็กตางศาสนาครูมีความลําบากในการปรับ
เน้ือหา กิจกรรมและสื่อใหเหมาะสมเด็กตางศาสนาบางคนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมบาง
กิจกรรมซึ่งมีผลตอหลักศาสนาของเด็กเด็กในชั้นเรียนมีการแบงแยกกัน เชน เด็กไทยมุสลิมจับกลุม
เลนกันเอง ไมใหศาสนาอื่นเลนดวย 
 วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา (2547: 98) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองที่นับถือ
ศาสนาอิสลามที่มีตอการสงเสริมพัฒนาการทางสังคม ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน พบวา ผูปกครอง
ที่นับถือศาสนาอิสลามมีความตองการตอการสงเสริมพัฒนาการโดยแบงออกเปน การปฏิบัติ การ
แสดงออกและการมีระเบียบวินัยอยูในระดับมากและไดแสดงความคิดเห็นวาพอแมผูปกครอง ควร
ดูแลการเรียนการสอนลูกหลังเลิกเรียน เชน ทบทวนสิ่งที่เรียนและปฏิบัติไปพรอมๆ กับลูกรวมไปถึง
การดูแลเอาใจใสปฏิบัติศาสนกิจดวย 
 สวนบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่เอ้ือกับศาสนา พบวา ผูบริหาร
ควรมีความรูในทุกๆ ศาสนาอันจะนําไปสูความเขาใจในขอปฏิบัติและขอจํากัดของแตละศาสนาเอื้อ
ใหแตละศาสนาอยางเหมาะสมทั้งน้ีควรสนับสนุนกิจกรรมในการปฏิบัติศาสนกิจดวย นอกจากนี้
ผูวิจัยยังมีขอเสนอแนะวา 
 1.  ควรใหรัฐมีนโยบายการจัดการเรียนรวมระหวางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามในชวง
เชาหรือบาย วันละ 1 ชั่วโมงเพ่ือการปลูกฝงแตละศาสนา 
 2.  ในระดับปฐมวัยสามารถสอนไดตามปกติ แตควรเนนในเรื่องตอไปน้ี 
  2.1  การปฏิญาณตน 
  2.2  การทักทาย การสลามกับครูและเพื่อนมุสลิม 
  2.3  การแตงกายถูกตองตามหลักศาสนา 
  2.4  ความสะอาด 
 3.  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันครูพุทธควรไดดูแลเด็กในเรื่องตอไปน้ี 
  3.1  การเลือกรับประทานอาหารสําเร็จรูป 
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  3.2  การรักษาความสะอาด เชน การลางมือ การแปรงฟน 
  3.3  ควรจัดสถานที่ใหนักเรียนเปลี่ยนเสื้อผาใหมิดชิด 
  3.4  การจัดสถานที่ละหมาดเพื่อการปฏิบัติศาสนกิจ 
 4.  เพ่ือใหครูผูสอนที่มีเด็กมุสลิมในชั้นเรียนไดเขาใจในวัฒนธรรมอิสลามควรปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 ควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร เชน การจัดอบรมครูและผูบริหารที่ปฏิบัติงานอยู
ในชุมชนไทยมุสลิมเกี่ยวกับศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทยมุสลิมเพื่อจะไดปรับตัวให
เขากับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี 
  4.2 จัดใหมีครูสอนศาสนาเปนครูพิเศษจากโรงเรียน 
 5.  จัดโครงการมีสวนรวมกับผูปกครอง 
  5.1  เชิญผูปกครองที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากรในการเรียนรูเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมอิสลาม เชน อาหาร ดนตรี ฯลฯ 
  5.2  จัดใหมีการสัมมนาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่อยู
ในชุมชนโดยเชิญผูบริการ ผูนําทองถิ่น ผูนําศาสนา เขารวมสัมมนาเพื่อหาแนวทางที่พึงประสงค 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาที่จะตองมีสวนรวม
ระหวางครู ผูบริหาร ผูปกครอง ที่จัดใหแกชาวไทยมุสลิมน้ัน ดานครูที่จัดการเรียนการสอนที่มีหลาย
วัฒนธรรมทําใหเกิดปญหาการจัดการเรียนการสอนและการปรับตัวของเด็ก ปญหาการขาดความรู 
ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนาอิสลามที่จะตองนํามาปรับใหสงเสริมและสอดคลองกับหลักศาสนา  
  ดานผูบริหาร มีปญหาเรื่อง การบริหารจัดการขาดความรูความเขาใจในทุกๆ ศาสนา  
  ดานผูปกครอง ในแงของการปฏิสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมีปญหาเรื่องการขาด
ประชาสัมพันธในการจัดทําขาวสารที่สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนอันเปนประโยชนแก
ผูปกครอง 
 ปญหาการจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติกิจกรรมและ
ประเมินผลดวยกลาวมาขางตนผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือจะเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาปรับปรุงการสรางการมีสวนรวมรวมไปถึงความเหมาะสมสอดคลองกับ
หลักศาสนาและลดขอขัดแยงอันจะเกิดเนื่องจากกระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนภายใตความ
รวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียนตอไป 
 

 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่ กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
ดานการสนับสนุนโรงเรียน  ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง
ไดแกระดับการศึกษา  อาชีพ  อายุ  รายไดตอเดือนของผูปกครองและความสัมพันธกับเด็กมี
รายละเอียดในการวิจัยเปนลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาและหาคาคุณภาพ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล  
 6.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ  ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามและเปนผูที่มีบุตร
เรียนชั้นอนุบาลปที่  1  และ  2  ปการศึกษา  2551 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตสะพาน
สูง ไดแกโรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว  โรงเรียนสุเหราซีรอและ
โรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล  รวมทั้งหมด 838 คน  
 
ตาราง 1 จํานวนผูปกครองของนักเรียนชัน้อนุบาล 1 และ อนุบาล 2 ที่นับถือศาสนาอิสลาม 
     ของสํานักงานเขตสะพานสูงจําแนกตามโรงเรียน 
   

ชื่อโรงเรียน จํานวนผูปกครองนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม 
1.โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 200 
2.โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 203 
3.โรงเรียนสุเหราซีรอ 215 
4.โรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล 220 

รวม 838 
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 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามของเด็กที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับอนุบาลปที่ 1 และ 2 จากทั้ง 4 โรงเรียน จํานวน 260 คนโดยใชสูตรเครซี่; และ 
มอรแกน (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538: 303; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ทั้งน้ีผูวิจัย
ไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยมี
ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามเปนหนวยการสุม  ทําการสุมโรงเรียนละ 65 คนไดจํานวน
ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 260 คน 
 
ตาราง 2  จํานวนผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามที่เปนกลุมตวัอยาง 
   

ชื่อโรงเรียน จํานวนผูปกครอง 
1.โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 65 
2.โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 65 
3.โรงเรียนสุเหราซีรอ 65 
4.โรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล 65 

รวม 260 

  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนระดับปฐมวัยที่มีบุตรกําลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียนของผูปกครอง ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น ประกอบไปดวยขอคําถาม 3 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนคําถามเกีย่วกับปจจัยพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ระดับ
การศึกษา อาชีพ อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัว และความสัมพันธกับเด็ก  ซึง่เปนขอคําถามที่
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
 ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมใน
โรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 4 ระดับ ตามแนวของ 
(Likert) จํานวน 62 ขอ โดยแยกเปนขอคําถาม ไดแก 
     1)  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น จํานวน  18 ขอ 
     2)  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการสนับสนุนโรงเรียน จํานวน 20 ขอ 
     3)  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมครูและ
ผูบริหาร จํานวน 24 ขอ  
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 ตอนที่ 3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะในการ
เขามารวมกิจกรรมการจัดการศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปด 

  

วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาและการหาคุณภาพ 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลาม การสรางแบบสอบถาม คูมือวิจัยทางการศึกษาเพื่อนํามาเปนแนวทาง
ในการสรางเครื่องมือ 

  2.  ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือ เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating  scale) และแบบสอบถามปลายเปด 

  3. นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมเนื้อหาและ
ครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยทุกดาน  

  4. สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุม เร่ืองการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย
ที่นับถือศาสนาอิสลามกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนคือ
ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบ  ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมในโรงเรียนแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานสงเสริม
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและ
ผูบริหารจํานวนทั้งหมด 100 ขอ 
 5. นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 1 ตรวจขอคําถามเพื่อใหขอมูล
พ้ืนฐานเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

  กลุมที่ 1  ไดแก ผูเชี่ยวชาญของชุมชนดานศาสนา ดานภูมิปญญาและดานการสอน
ศาสนา ดังนี้ 
    1) นายชูชาติ  ทองดี    
     ผูนําศาสนาชุมชนทับชางคลองบน 
    2) นายอิศรา ดาราฉาย  
     ปราชญชุมชนทับชางคลองบน   
    3) นายสมชาย  มะหมูด้ี  
     ครูสอนศาสนาสถาบันกิฟายาตุลมุบตาดียทับชางบน 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 1 มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทางดานศาสนาเหลือขอคําถามของแบบสอบถามและสรุปรวมเหลือขอคําถาม 63 ขอ 
   7.  สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา จํานวน 63 ขอ 
  8.  นําแบบสอบถามแกไขปรับปรุงเกี่ยวกับการเขียนซ้ํา  การกลาวถึงกิจกรรมทางศาสนา
ไมถูกหลัก  การตัดขอคําถามที่มีความหมายใกลเคียงกันทั้งน้ีผูวิจัยไดปรับปรุงขอความของ
แบบสอบถามบางสวนจากผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 1 กอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 2 ตรวจขอคําถาม
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และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา( Content  Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเชี่ยวชาญ 
ดังกลาวประกอบดวย 
   กลุมที่ 2  ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  ดานศาสนา  ผูบริหารโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  และผูเชีย่วชาญทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  ดังนี้ 
    1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิตร  ทองชั้น  
     อดีตผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

    2) นายม่ิง เทพครเมือง    
     หัวหนางานวจัิยและบริการวิชาการสูชุมชนโรงเรียนสาธิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม) 
    3)  นางปยะธิดา  เกษสุวรรณ   
     ศึกษานิเทศก คศ.2 กลุมงานนิเทศการศกึษา 
     สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

    4) นายทรงชัย สณัฑพงศ   
     ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 
       สํานักงานเขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

    5)  นางปราณี  สัณประเสริฐ    
     ครู คศ. 1 ครปูฐมวัยที่นับถอืศาสนาอิสลาม  
     โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว กรุงเทพมหานคร 
 9.  นําแบบสอบถามที่ทานผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 2 มาปรับปรุงแกไขขอความโดยใชเกณฑ

ตัดสินความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ  ความคิดเห็นของจํานวน 3 ใน 5 คน จาก
แบบสอบถามทั้งหมด 3 ดาน พบวา ผูเชี่ยวชาญใหปรับปรุงการใชคําบางขอคําถามใหกะทัดรัด ใช
ภาษาใหชัดเจนและตัดขอคําถามที่มีการตีความหมายใกลเคียงกัน และในดานการบริหารจัดการ
เรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร ขอ13 ตัดออกเนื่องจากคาความสอดคลองของขอคําถามมีคาเปน 0 
เหลือขอคําถามเพื่อนําไปทดลองใช 62 ขอ ทั้งน้ีผูวิจัยไดปรับปรุงขอความและแกไขคําผิดของ
แบบสอบถามในบางสวนกอนนําไปทดลองใชตอไป 

 10. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีลักษณะเหมือน
กลุมตัวอยางแตไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
โดยใชวิธีหารคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (cornbach) (ลวน  สายยศ;
และอังคณา  สายยศ. 2538: 200)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.98 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 
 2. นําแบบสอบถามไปสงยังผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปนกลุม
ตัวอยางทั้ง  4 โรงเรียน เพ่ือนําไปแจกใหกับกลุมตัวอยาง โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดขอ
ความรวมมือจากโรงเรียนโดยใหครูประจําชั้นเปนผูแจกและเก็บแบบสอบถามคืนจากผูปกครองที่
เปนกลุมตัวอยางและผูวิจัยเปนผูไปเก็บแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนตางๆดวยตนเองทั้งหมด 
หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา 1 เดือน ในระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง
วันที่ 18 สิงหาคม 2551 ถึงวันที่ 16 กันยายน  2551 จํานวน 300 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 240 ฉบับ 
สวนแบบสอบถามที่ไมไดรับกลับคืนมานั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยางอีกครั้ง
จํานวน 20 ฉบับ 
   

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถติิ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง โดยแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนในภาพรวม  
จําแนกตามการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  อายุและความสัมพันธกับเด็ก  โดย
การหาคาเฉลีย่ หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของระดับ
ความคิดเห็นของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมกบัโรงเรียน  ดังนี้  
  คะแนนคาเฉลีย่ 3.50 - 4.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 
  คะแนนคาเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นคอนขางมาก 
  คะแนนคาเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นนอย 
  คะแนนคาเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถึง  ไมเห็นดวยหรือมีความคิดเห็นนอยมาก  
 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนจําแนกตามอาชีพและความสัมพันธกับเด็ก  โดยหาคาทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ซึ่งใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA) (ชูศรี วงศรัตนะ.2550: 217) ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวธิทีดสอบ
ของเชฟเฟ (Scheff’) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 236) และวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น
ของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา อายุ และรายไดของ
ครอบครัวตอเดือนโดยใชการทดสอบคาที่ (t-test) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 151) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
  1.1 คารอยละ  โดยใชสูตร ( พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 118) 

  

    100×=
n
fP     

 
   เม่ือ P  แทน รอยละ 

      f  แทน ความถี่ทีต่องการแปลงใหเปนรอยละ 
      n  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 

  1.2  คาเฉลี่ย  Χ  โดยใชสตูร  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 34) 
 

     
n
ΣΧ

=Χ  

 
    เม่ือ  Χ   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
     ΣΧ  แทน  ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
      n   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
  1.3  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  )(S  โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรตันะ. 2550: 60) 

 

      ( )
( )1

22

−
Σ−Σ

=
nn

XXnS  

    
   เม่ือ  S   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

    ΣΧ  แทน  ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
     n   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

 2. สถิตวิิเคราะหคุณภาพเครื่องมือไดแก 
  2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ของกฎเกณฑการใหคะแนนโดยใชสูตร  (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 45) 
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   เม่ือ  ΙΟC   แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่ตองการวัด  

     ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     Ν    แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  2.2  หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (cronbach) (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538: 200) 
 

      ⎥
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   เม่ือ  α    แทน สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 
    n   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

2
is   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ    

    2
ts   แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

 
 3. สถิติทีใ่ชแบบทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1  การทดสอบคาที ( t-test) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม ใช t-test for independent  samples (ชูศรี  วงศรตันะ. 2550: 151; อางอิงจาก 
Weiss. 1995: 599)โดยใชสตูร 
 
 
 
 

     เม่ือ  t     แทน  คาสถิตเิพ่ือใชพิจารณาใช  

      1X   2X    แทน  คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลาํดับ 
     1n  2n    แทน  จํานวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
      2

1S   2
2S   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

ตามลําดับ 
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  3.2  วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one – way Analysis of variance) เพ่ือ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  โดยใชสตูร (ชูศร ี 
วงศรตันะ.  2550: 224) 
 

     
w

b

MS
MS

F =  

  
   เม่ือ  F    แทน  ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไป 

     bMS  แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม(Mean  square  between-
groups) 

      wMS   แทน ความแปรปรวนภายในกลุม (Mean  square  within -
groups) 

 
   เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลวตรวจสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบเชฟเฟ (Scheff’) (ชูศรี  วงศรตันะ. 2550: 236; อางอิงจาก 
Byrkit. 1975: 276-277) 
   
    )/2)(*)()(1( nMSFkCV Withind −=  
      
   เม่ือ  k    แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
     *F    แทน  คา  F  ที่เปดจากตาราง 
     WithinMS  แทน  คา Mean  square  within  group 
    n   แทน จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง 

 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
 Χ    แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
 S   แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard division) 
 N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
 df   แทน  ขั้นแหงความเปนอิสระ (degree  of  freedom) 
 F   แทน  การแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 SS   แทน  ผลบวกของคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of square) 
 MS  แทน  คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง 
 t    แทน  สถิติทดสอบท ี
 *    แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  . 05 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 วิเคราะหปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง โดยแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
   ตอนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในภาพรวม  
โดยการหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูปกครองในการเขามามี
สวนรวมกับโรงเรียน   
  ตอนที่ 3 วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนจําแนกตามอาชีพและความสัมพันธกับเด็ก  โดยหาคาทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ซึ่งใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ (Scheff’) 
และวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน จําแนก
ตามระดับการศึกษา  อายุ  และรายไดของครอบครัวตอเดือนโดยใชการทดสอบคาที ( t-test)   
   ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
   ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัยผูตอบแบบสอบถาม  
   การวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัย จําแนกตามระดับการศึกษา  รายได
ตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  อายุและความสัมพันธกับเด็กโดยคดิเปนความถีแ่ละรอยละ ดังนี้ 
 
  ตาราง 3  จํานวนและรอยละของปจจัยพื้นฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัยผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ปจจัยพื้นฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัยผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=260)   รอยละ 

ระดับการศึกษา 
1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. การศึกษาอุดมศึกษา 

 
226 
  34 

 
86.92 
13.08 

รวม 260 100.00 
อาชีพ 
1. รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
2. พนักงานประจํา / ลูกจางประจํา 
3. อาชีพอิสระ 
4. รับจางทั่วไป 
5. แมบาน / พอบาน 

 
36 
41 
63 
71 
49 

 
13.85 
15.77 
24.23 
27.30 
18.85 

รวม 260 100.00 
อายุ   
1. นอยกวาหรือเทากับ 30  ป 
2. มากกวา 30 ปขึ้นไป   

 
  81 
179 

 
31.15 
68.85 

รวม 260 100.00 
รายไดตอเดือนของครอบครัว  
1. รายไดนอยกวา  8,000 บาท 
2. รายไดมากกวา  8,000  บาท 

 
155 
105 

 
59.61 
40.39 

รวม 260 100.00 
ความสัมพันธกับเด็ก 
 1. บิดา 
 2. มารดา 
 3. ผูอุปการะ (บิดาหรือมารดาบุญธรรม หรือญาติ) 

 
85 
130 
45 

 
32.70 
50.00 
17.30 

รวม 260 100.00 
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  จากตาราง 3 จะเห็นวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยสวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับขั้นพื้นฐาน  
 ประกอบ  อาชีพรับจางทั่วไป  มีอายุมากกวา 30 ปขึน้ไป  มีรายตอเดือนนอยกวา 8,000 บาท และ 
 ผูปกครองสวนใหญเปนมารดาของเด็ก 
  

 ตอนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการ 
     มีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

ความคิดเห็น Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

1. ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น   3.00 .62 คอนขางมาก 
2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน 3.03 .57 คอนขางมาก 
3. การบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร 3.06 .60 คอนขางมาก 

รวม 3.04 55 คอนขางมาก 

 
  จากตาราง 4 แสดงวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก และเม่ือจําแนกรายดานพบวาผูปกครองมีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุนโรงเรียน และ
ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร อยูในระดับคอนขางมากเชนกัน  
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวน   
     รวมกับโรงเรียน  ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ขอ ความคิดเหน็ Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

 
1 

การใหคําปรึกษา 
สนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนใหกับ
เด็ก 3.14 0.87 

 
คอนขางมาก 

2 รวมมือกับครู ศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของการขาด
การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในสภาพปจจุบัน 3.03 0.83 คอนขางมาก 

3 รวมมือกับครปูรับเนื้อหาการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพ
การเรียน 
และแหลงเรียนรู 2.98 0.92 คอนขางมาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอ ความคิดเหน็ Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

 
4 

จัดหาและเปนวิทยากร 
รวมจัดทําหลกัสูตรปฐมวัยที่เอ้ือตอบริบทของชุมชน 2.93 0.86 

 
คอนขางมาก 

5 ใหความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการให
ความรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 3.03 0.85 คอนขางมาก 

6 ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นผานบทกลอนทํานองเสนาะ 
เพลงเปนตน 2.64 0.87 คอนขางมาก 

7 ถายทอดวัฒนธรรมภูมิปญญาผานงานศิลปะตางๆ เชน
การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการปกผาคลุมผม เปนตน 2.87 0.90 คอนขางมาก 

8 จัดนิทรรศการแสดงผลผลติจากภูมิปญญาทองถิ่น 2.91 0.89 คอนขางมาก 
9 ถายทอดวัฒนธรรมอิสลามผานการปฏิบัตศิาสนกิจ 3.17 0.93 คอนขางมาก 
10 นําเด็กไปทัศนศึกษาตามแหลงภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยู

ในชุมชน 3.06 0.87 คอนขางมาก 
11 จัดหาวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีประสบการณ

และความถนดั ใหกับเด็ก 3.10 0.93 คอนขางมาก 
 

12 
จัดหา / บริจาคสื่อและอุปกรณที่เก่ียวกับภูมิปญญา 
เปนวิทยากรพิเศษใหความรูเกี่ยวกับประเพณีทองถิ่นทาง
ศาสนา 2.98 0.89 

 
คอนขางมาก 

13 รวมมือกับครอูนุรักษภูมิปญญาชุมชนกบัครูดวยการผลิต
สื่อการสอนรวมกัน 2.94 0.86 คอนขางมาก 

14 สนับสนุนและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัวัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอนดวยแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 3.05 0.81 คอนขางมาก 

15 อนุรักษความเปนเอกลักษณของชุมชน 
เชน การปกผาคลุมผม เปนตน 2.94 0.84 คอนขางมาก 

16 นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขามาชวยอํานวยความสะดวกใน
การผลิตภูมิปญญาทองถิ่น 3.04 0.89 คอนขางมาก 

17 จัดหาสถานที่แสดงวัฒนธรรมความเปนมาเกี่ยวกับชมุชน
ที่ตนอาศัยอยู 3.07 0.78 คอนขางมาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอ ความคิดเหน็ Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

18 อนุรักษวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นไวให
เยาวชนรุนหลงัศึกษา 3.16 0.81 คอนขางมาก 

 รวม 3.00 .62 คอนขางมาก 

 
 
 จากตาราง 5 แสดงวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นโดยรวมและรายขออยูในระดับคอนขางมาก 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวน    
     รวมกับโรงเรียน  ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
 

ขอ ความคิดเหน็ Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

 
 
1 

การรวมมือในการจัดหา / บริจาคทุนทรัพย  อุปกรณ
การเรียนและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ชวยเหลือ สนับสนุนดานการเงินหรือบริจาคสิ่งของตางๆ
ตามกําลังความสามารถ 

 
 

2.98 

 
 

0.78 

 
 

คอนขางมาก 
2 สนับสนุนและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอน 2.97 0.82 คอนขางมาก 
3 จัดหาหนังสืออานประกอบเกี่ยวกับศาสนาใหกับทาง

โรงเรียน 2.99 0.85 คอนขางมาก 
4 ใหความรวมมือระหวางโรงเรียนโดยการเขารวมพิธีการ

ตางๆเสมอ 2.93 0.82 คอนขางมาก 
5 ใหความรูประสบการณที่นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้น

เรียน 2.98 0.81 คอนขางมาก 
6 จัดหาหองสมุดคนควาทางศาสนาอิสลาม 3.05 0.88 คอนขางมาก 
7 ชวยเหลือครปูระกอบอาหารกลางวันหรือพาเด็กไป    

ทศันศึกษานอกสถานที ่ 2.85 0.88 คอนขางมาก 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

ขอ ความคิดเห็น Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

8 สนับสนุนและติดตามผลการทําการบานและงานที่เด็ก
ไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน 3.32 0.82 คอนขางมาก 

9 รวมมือในการตอบรายงานประจําตัวเด็ก 3.23 0.84 คอนขางมาก 
10 สนับสนุนการเรียนการสอนโดยเชิญผูปกครองและ

วิทยากรทองถิ่น 
ที่มีความถนัดมาใหความรู 3.00 0.76 คอนขางมาก 

11 เยี่ยมชมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็ก 3.18 0.80 คอนขางมาก 
12 สงเสริมใหครนูําทรัพยากรทองถิ่นใชประกอบการสอน 3.10 0.83 คอนขางมาก 
13 จัดหาตําราเรียน  แบบเรียนคูมือ ตลอดจนวารสาร

ตางๆใหโรงเรยีนสําหรับคนควาเกี่ยวกับศาสนา 3.14 0.80 คอนขางมาก 
 

14 
การพบปะพดูคุย  ใหคําแนะนํา  
รวมมือกับผูนําชุมชน / ผูนําศาสนาประชมุแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดักิจกรรมตางๆของโรงเรียน 3.00 0.81 

 
 

คอนขางมาก 
15 เขารวมประชมุ อบรม และเปลี่ยนความคดิเห็นกับทาง

โรงเรียน 2.97 0.78 คอนขางมาก 
16 รวมแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของโรงเรียน 2.93 0.80 คอนขางมาก 
17 รวมประชุมปรึกษาแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการจัด

กิจกรรมประสบการณ 2.92 0.79 คอนขางมาก 
18 รวมมือกับทางโรงเรียนดวยการติดตอสือ่สารแบบสอง

ทาง 2.99 0.82 คอนขางมาก 
19 สนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 3.09 0.84 คอนขางมาก 
20 สนับสนุนกิจกรรมการเยี่ยมบานเด็กของครู 3.07 0.84 คอนขางมาก 
 รวม 3.03 .57 คอนขางมาก 

  
  จากตาราง 6 แสดงวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
ดานการสนับสนุนโรงเรียนโดยรวมและรายขออยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการ 
     บริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร  
 

ขอ ความคิดเห็น Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

 
1 

การใหคําปรึกษา 
รวมประชุมผูปกครองประจําภาคเรียน 3.01 0.88 

 
คอนขางมาก 

2 ใหความรูประสบการณที่นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้น
เรียน 3.05 0.81 คอนขางมาก 

3 เสนอแนะความคิดเห็นผาน ใบความรูหรือสมุด
ประจําตัวเด็ก 3.11 0.83 คอนขางมาก 

4 ใหความเห็นเกี่ยวกับการจดัอาหารใหเด็กมุสลิม 3.13 0.83 คอนขางมาก 
5 เนนย้ําการแตงกายของเด็กใหถูกตองตามหลักศาสนา 3.22 0.81 คอนขางมาก 
6 เขาพบครูดวยตนเองเพื่อรับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกบั

เด็ก 3.09 0.85 คอนขางมาก 
7 ใหคําตอบทีเ่ปนจริงเม่ือโรงเรียนถามเกีย่วกับการ

ปฏิบัตตินของนักเรียนขณะอยูที่บาน 3.26 0.84 คอนขางมาก 
8 มีสวนรวมกับครูกําหนดนโยบายการดําเนินงานของ

โรงเรียนในรอบปโดยสอดแทรกหลักศาสนา 2.96 0.83 คอนขางมาก 
9 มีสวนรวมกับครูกําหนดหลักสูตรที่เอ้ือตอศาสนาและ

สอดคลองกับบริบทชุมชน 2.92 0.84 คอนขางมาก 
10 เสนอชื่อผูเหมาะสมเพื่อรับการแตงตั้งเปนกรรม

การศึกษาและกรรมการผูปกครองเครือขาย 2.87 0.79 คอนขางมาก 
11 ตัวแทนผูปกครองเครือขายมีสวนรวมในการเสนอแนะ  

การทํางานของผูอํานวยการ 2.87 0.80 คอนขางมาก 
12 ดูแลและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและ

ครู 3.03 0.89 คอนขางมาก 
 

13 
การเขารวมกิจกรรม 
สนับสนุนใหครูและผูบริหารเขารวมกิจกรรมตางๆของ
ชุมชนมุสลิม 3.05 0.85 

 
คอนขางมาก 

14 สนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ หรือแรงงานเพื่อ
ปรับปรุงโรงเรียน 3.02 0.84 คอนขางมาก 

15 สนับสนุนการทําเอกสาร เผยแพรงานของโรงเรียนและ
ขาวสารของทางราชการ 2.94 0.84 คอนขางมาก 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ขอ ความคิดเห็น Χ  S 
ระดับความ
คิดเห็น 

16 สงเสริมการรักษากฎ  ขอบังคับและระเบยีบวินัยของ
โรงเรียนที่ไมขัดตอหลักศาสนา 3.16 0.85 คอนขางมาก 

17 รวมกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีระหวางโรงเรียน เชน 
งานพิธีการตางๆของโรงเรียน 3.08 0.82 คอนขางมาก 

18 รวมมือพัฒนาโรงเรียนหรือสถานที่สาธารณะประโยชน
ในโอกาสตางๆ เชนการเกบ็ขยะในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3.11 0.87 คอนขางมาก 

19 จัดอบรมเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับศาสนากับทาง
โรงเรียนอยางนอยปละครั้ง 3.09 0.81 คอนขางมาก 

20 ตั้งสมาคมหรือชมรมผูปกครองและครูเพ่ือประสานการ
ทํางานระหวางบานและโรงเรียน 2.95 0.81 คอนขางมาก 

21 จัดมุมผูปกครองโดยมีเอกสารความรูและภาพกิจกรรม
ตางๆที่เกี่ยวกับศาสนาไวมุมใดมุมหน่ึงของหองเรียน 3.02 0.78 

 
คอนขางมาก 

22 รวมมือกันแกปญหาเกี่ยวกบัเด็ก โดยการปฏิบัตติาม
คําแนะนําของครู 3.15 0.85 คอนขางมาก 

23 ประเมินผลพัฒนาการของเด็กจากใบงานหรือชิ้นงาน
รวมกับครูสม่าํเสมอ 3.17 0.87 คอนขางมาก 

24 เขาเยี่ยมชมโรงเรียนและชัน้เรียน อยางนอยภาคเรียน
ละครั้งผานการแสดงผลงานของเด็กจากปาย
นิทรรศการ 3.16 0.78 คอนขางมาก 

 รวม 3.06 .60 คอนขางมาก 

  
 จากตาราง 7 แสดงวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับครแูละ
ผูบริหารดานการบริหารจัดการเรียนรูโดยรวมและรายขออยูในระดับคอนขางมาก 
 
 



 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศกึษา อาชีพ  อายุ  รายได
ของครอบครัวตอเดือน  และความสัมพันธกับเด็ก   
  ตอนที่ 3.1 ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา (n=260) 
 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานการบริหารจัดการเรียนรู

รวมกับครูและผูบริหาร 
รวม 

ระดับการศึกษา 

Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.00 0.84 คอนขางมาก 3.02 0.59 คอนขางมาก 3.05 0.63 คอนขางมาก 3.03 0.58 คอนขางมาก 
การศึกษาอุดมศึกษา 3.02 0.44 คอนขางมาก 3.12 0.42 คอนขางมาก 3.13 0.37 คอนขางมาก 3.09 0.34 คอนขางมาก 

รวม 3.00 0.61 คอนขางมาก 3.03 0.57 คอนขางมาก 3.06 0.60 คอนขางมาก 3.04 0.55 คอนขางมาก 

 
 
  จากตาราง 8  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวยัทุกกลุมเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษามีความคิดเห็นตอการสวนรวมในโรงเรียนดานการสงเสริมการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   
     เปนรายดานตามระดับการศึกษาของผูปกครอง (n=260) 
 

การมีสวนรวมกับโรงเรียน Χ  S t p 

1. ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาอุดมศึกษา 

3.00 
3.02 

0.64 
0.44 

-0.277 0.782 

2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาอุดมศึกษา 

3.02 
3.12 

0.59 
0.42 

-1.195 0.237 

3. ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและ 
   ผูบริหาร 

    

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาอุดมศึกษา 

3.05 
3.13 

0.63 
0.37 

-1.012 0.315 

การมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวม     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาอุดมศึกษา 

3.03 
3.09 

0.58 
0.34 

-0.985 0.328 

 
 จากตาราง 9  พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานการสนับสนุน
โรงเรียน ดานบริหารจัดการเรียนรู และในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงให
เห็นวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนทั้ง 3 ดาน 
คลายคลึงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตอนที่ 3.2 อาชีพ 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนจําแนกตามอาชีพ (n=260) 
 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานการบริหารจัดการเรียนรู

รวมกับครูและผูบริหาร 
รวม 

อาชีพ 

Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย 
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.07 0.59 คอนขางมาก 3.07 0.52 คอนขางมาก 3.00 0.62 คอนขางมาก 3.04 0.53 คอนขางมาก 
พนักงานประจํา/ลูกจางประจํา 3.08 0.56 คอนขางมาก 3.06 0.57 คอนขางมาก 3.12 063 คอนขางมาก 3.09 0.56 คอนขางมาก 
อาชีพอิสระ 3.01 0.61 คอนขางมาก 3.08 0.53 คอนขางมาก 3.11 0.59 คอนขางมาก 3.07 0.54 คอนขางมาก 
รับจางทั่วไป 3.01 0.61 คอนขางมาก 3.08 0.53 คอนขางมาก 3.11 0.59 คอนขางมาก 3.07 0.54 คอนขางมาก 
แมบาน/พอบาน 3.07 0.54 คอนขางมาก 3.02 0.57 คอนขางมาก 3.07 0.56 คอนขางมาก 3.05 0.52 คอนขางมาก 

รวม 3.00 0.61 คอนขางมาก 3.03 0.57 คอนขางมาก 3.06 0.60 คอนขางมาก 3.4 0.55 คอนขางมาก 

 
 
  จากตาราง 10  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวยัทุกกลุมเมื่อจําแนกตามอาชีพมีความคดิเห็นตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิน่  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบั 
     โรงเรียนเปนรายดานจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง (n=260) 
 

ความคิดเห็นที่มีตอ 
การมีสวนรวมกับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 2.031 4.000 0.508 1.352 0.251 
ภายในกลุม 95787 255.000 0.376   

1. ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

รวม 97.818 259.000    
ระหวางกลุม 0.555 4.000 0.139 0.426 0.790 
ภายในกลุม 83.122 255.000 0.326   

2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน 

รวม 83.677 259.000    
ระหวางกลุม 0.679 4.000 0.170 0.462 0.764 
ภายในกลุม 93.750 255.000 0.368   

3. ดานบริหารจัดการเรียนรู
รวมกับครูและผูบริหาร 

รวม 94.429 259.000    
ระหวางกลุม 0.728 4.000 0.182 0.587 0.672 
ภายในกลุม 79.027 255.000 0.310   รวมทุกดาน 

รวม 79.755 259.000    

 
 
  จากตาราง 11  พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานการสนับสนุนโรงเรียน ดาน
บริหารจัดการเรียนรูในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาผูปกครองที่มี
อาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนทั้ง 3 ดาน คลายคลึงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 ตอนที่ 3.3 อายุ 
  
ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนจําแนกตามอายุ (n = 260) 
 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานการบริหารจัดการเรียนรู

รวมกับครูและผูบริหาร 
รวม 

อายุ 

Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย 
นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 3.03 0.58 คอนขางมาก 3.12 0.54 คอนขางมาก 3.10 0.55 คอนขางมาก 3.09 0.51 คอนขางมาก 
มากกวา 30 ปขึ้นไป 2.99 0.63 คอนขางมาก 3.00 0.58 คอนขางมาก 3.04 0.63 คอนขางมาก 3.01 0.57 คอนขางมาก 

รวม 3.00 0.61 คอนขางมาก 3.03 0.57 คอนขางมาก 3.05 0.60 คอนขางมาก 3.04 0.55 คอนขางมาก 

 
 จากตาราง 12 พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามอายุมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบั 
     โรงเรียนเปนรายดานตามอายุของผูปกครอง (n=260) 
 

การมีสวนรวมกับโรงเรียน Χ  S t p 

1. ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น     
นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 
มากกวา 30 ป 

3.03 
2.99 

0.58 
0.63 

0.629 0.669 

2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน     
นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 
มากกวา 30 ป 

3.12 
3.00 

0.54 
0.58 

1.626 0.105 

3. ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและ 
   ผูบริหาร 

    

นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 
มากกวา 30 ป 

3.10 
3.04 

0.55 
0.63 

0.752 0.453 

4. การมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวม     
นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 
มากกวา 30 ป 

3.09 
3.01 

0.51 
0.57 

0.995 0.321 

 
  จากตาราง 13  พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานบริหารจัดการเรียนรู และในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา
ผูปกครองที่มีระดับอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนทั้ง 3 ดาน คลายคลึง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 ตอนที่ 3.4 รายไดตอเดือนของครอบครัว 
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนจําแนกรายไดตอเดือนของครอบครัว   
     (n=260) 
 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานการบริหารจัดการเรียนรู

รวมกับครูและผูบริหาร 
รวม 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย 
รายไดนอยกวา 8,000 บาท 2.94 0.66 คอนขางมาก 2.99 0.61 คอนขางมาก 3.00 0.65 คอนขางมาก 2.98 0.60 คอนขางมาก 
รายไดมากกวา 8,000 บาท 3.10 0.53 คอนขางมาก 3.10 0.50 คอนขางมาก 3.14 0.52 คอนขางมาก 3.12 0.48 คอนขางมาก 

รวม 3.00 0.61 คอนขางมาก 3.03 0.57 คอนขางมาก 3.06 0.60 คอนขางมาก 3.04 0.55 คอนขางมาก 

 
 จากตาราง 14 พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามความสัมพันธกับเด็ก มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการสงเสริม
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับ คอนขางมาก 
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนก 
     ตามรายไดตอเดือนของครอบครัว (n=260) 
 

การมีสวนรวมกับโรงเรียน Χ  S t p 

1. ดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น     
รายไดนอยกวา 8,000 บาท 
รายไดมากกวา 8,000 บาท 

2.94 
3.10 

0.66 
0.53 

2.163* 0.031 

2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน     
รายไดนอยกวา 8,000 บาท 
รายไดมากกวา 8,000 บาท 

2.99 
3.10 

0.61 
0.50 

1.627 0.105 

3. ดานการบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและ 
   ผูบริหาร 

    

รายไดนอยกวา 8,000 บาท 
รายไดมากกวา 8,000 บาท 

3.00 
3.14 

0.65 
0.52 

1.842 0.067 

4. การมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวม     
รายไดนอยกวา 8,000 บาท 
รายไดมากกวา 8,000 บาท 

2.98 
3.12 

0.60 
0.48 

1.970* 0.050 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 15  พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือนแตกตางกัน
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวมและความคิดเห็นดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มี
รายไดครอบครัวมากกวา 8,000 บาทมี ความคิดเห็นที่จะมีสวนรวมกับโรงเรียนมากกวาผูปกครอง
เด็กปฐมวัยที่มีรายไดนอยกวา 8,000 บาท สวนดานสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรู
ที่ผูปกครองมีรายไดมากกวา 8,000 บาทและมีรายไดนอยกวา 8,000  บาทมี ความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
 
  
 
 
 
 



 ตอนที่ 3.5 ความสัมพันธกบัเด็ก 
 
ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนจําแนกตามความสัมพันธกับเด็ก   
     (n = 260) 
 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ดานการบริหารจัดการเรียนรู

รวมกับครูและผูบริหาร 
รวม 

ความสัมพันธกับเด็ก 

Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย Χ  S การแปล 
ความหมาย Χ  S การแปล 

ความหมาย 
บิดา 3.04 0.60 คอนขางมาก 3.07 0.53 คอนขางมาก 3.09 0.57 คอนขางมาก 3.07 0.53 คอนขางมาก 
มารดา 3.01 0.60 คอนขางมาก 3.06 0.56 คอนขางมาก 3.08 0.59 คอนขางมาก 3.05 0.54 คอนขางมาก 
ผูอุปการะ 2.91 0.69 คอนขางมาก 2.90 0.65 คอนขางมาก 2.95 0.70 คอนขางมาก 2.92 0.65 คอนขางมาก 

รวม 3.00 0.61 คอนขางมาก 3.03 0.57 คอนขางมาก 3.06 0.60 คอนขางมาก 3.04 0.55 คอนขางมาก 

 
 จากตาราง 16 พบวาผูปกครองเด็กปฐมวยัทุกกลุมเมื่อจําแนกตามความสัมพันธกบัเด็ก มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการสงเสริม
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานบรหิารจัดการเรียนรูอยูในระดับ คอนขางมาก 
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยัที่มีตอการมีสวนรวมกบั 
     โรงเรียนเปนรายดานตามความสัมพันธกับเด็ก  (n = 260) 
 

ความคิดเหน็ที่มีตอ 
การมีสวนรวมกับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 0.46 2.00 0.23 0.61 0.53 
ภายในกลุม 97.34 257.00 0.37   

1. ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

รวม 97.81 259.00    
ระหวางกลุม 0.55 4.00 0.139 0.426 0.79 
ภายในกลุม 83.12 255.00 0.32   

2. ดานการสนับสนุนโรงเรียน 

รวม 83.67 259.00    
ระหวางกลุม 0.67 4.00 0.17 0.46 0.76 
ภายในกลุม 93.75 255.00 0.36   

3. ดานบริหารจัดการเรียนรู
รวมกับครูและผูบริหาร 

รวม 94.42 259.00    
ระหวางกลุม 0.67 2.00 0.34 1.10 0.33 
ภายในกลุม 79.07 257.00 0.30   รวมทุกดาน 

รวม 79.75 259.00    

 
 จากตาราง  17  พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการ
สนับสนุนโรงเรียน ดานบริหารจัดการเรียนรู และในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงใหเห็นวาผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนทั้ง 3 ดาน คลายคลึงกัน 
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 ตอนที่ 4  วิเคราะหความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 เปนความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม 89 คน ซึ่งเปนคําตอบทั้งหมดที่ไดมาคิดเปน
รอยละ 34.23 ของ 260 คน พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 
ตาราง 18  วิเคราะหความคดิเห็นอ่ืนๆ 
 

ความคิดเห็น ความถี ่
1. ดานสภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดกบัผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับ

โรงเรียน 
    1.1 นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนโดยเฉพาะดานระเบียบวินยันอยเกินไป 
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    1.2 ผูปกครองตองการใหนักเรียนอานออกเขียนได 3 
    1.3 ผูปกครองสวนใหญอยูกับการประกอบอาชีพไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม

กับทางโรงเรียนนอกจากวันหยุดราชการ  
3 

2. ดานขอเสนอแนะที่ผูปกครองเด็กปฐมวยัตองการแจงใหผูที่เกี่ยวของรับรู  
   2.1  โรงเรียนและผูปกครองควรปลูกฝงทัศนคติที่ดีงามโดยการดูแลความประพฤติ

ตั้งแตเริ่มเขาเรียนจนจบการศึกษาเพื่อกลอมเกลาจิตใจ เชนพานักเรียนไปดู
ศูนยฯเด็กกําพรา เปนตน   
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   2.2  นอกจากผูปกครองและโรงเรียนแลวควรมีนักจิตวทิยาโรงเรยีนมามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษารวมกัน   

5 

   2.3  ผูปกครองตองการใหทางโรงเรียนพานักเรียนเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน
อ่ืนเพื่อใหนักเรียนปรับตวัเขากับสังคมทั่วไป   

4 

   2.4  ครูควรสอนสอดแทรกศาสนาควบคูไปทุกการจัดกิจกรรมประสบการณใหกับ
เด็กโดยเฉพาะเรื่องวัฒนธรรม   

1 

รวม 89 

 
 
 

 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

  
 จากผลการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนา
อิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดมาสรุป  
อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะไดดังนี้ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 
 1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามใน
โรงเรียน  สังกัด  กรุงเทพมหานคร  ที่เกี่ยวกับ การสงเสริมความรูภูมิปญญาทองถิ่น  การสนับสนุน
โรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามใน
โรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัวและความสัมพันธกับเด็ก 
 3. เพ่ือรวบรวมขอคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะในการเขา
มารวมกิจกรรมทางการศึกษา 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  แตกตางกัน 
 2. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
 3. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
 4. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย  ที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีรายไดตอเดือนของ
ครอบครัว ตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
 5.  ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีความสัมพันธกับเด็กตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามของเด็กที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับอนุบาลปที่ 1 และ 2 จากสถานศึกษาดังกลาว กําหนดกลุมตัวอยางทั้ง 4 โรงเรียน  
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โดยใชตารางของเครซี่; และมอรแกน (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538: 303; อางอิงจาก Krejcie; & 
Morgan. 1970: 608) ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 260 คน หลังจากนั้นสุมกลุมตัวอยางที่ใชใน
การตอบแบบสอบถามดวยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) 
 เครื่องมือในการเก็บขอมูลวิจัย  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัยที่มีบุตรกําลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตอการมีสวน
รวมกับโรงเรียนของผูปกครอง ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น ประกอบไปดวยขอคําถาม 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ระดับ
การศึกษา อาชีพ อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัว และความสัมพันธกับเด็ก  ซึ่งเปนขอคําถามที่
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมใน
โรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 4 ระดับ ตามแนวของ 
(Likert) จํานวน 62 ขอ โดยแยกเปนขอคําถาม ไดแก 
    1) ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น จํานวน 18 ขอ   
    2)  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการสนับสนุนโรงเรียน จํานวน 20 ขอ 
    3)  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับครูและผูบริหารดานการบริหารจัดการ
เรียนรู จํานวน 24 ขอ   
   มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.982 
  ตอนที่ 3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะในการ
เขามารวมกิจกรรมการจัดการศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ขอความอนุเคราะห 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือวิเคราะหคาทางสถิติตางๆ ดังนี้ 
   1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ระดับ
การศึกษา อาชีพ อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัว และความสัมพันธกับเด็ก โดยคํานวณหา
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (percentage)   
  2.  วิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในภาพรวม โดยการ
หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระดับความคิดเห็นของ

ผูปกครองในการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน   
  3. วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนจําแนกตามการศึกษา อาชีพ  อายุ  รายไดของครอบครัวตอเดือน  และความสัมพันธกับ
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เด็ก  โดยหาคาทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ซึ่งใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way  ANOVA) ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปน
รายคู โดยใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ (Scheff’)  รายไดของครอบครัวตอเดือน โดยใชการทดสอบคาที 
( t-test) และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 260 
คน ที่เปนกลุมตัวอยางมีปจจัยพ้ืนฐานเปนกลุมที่มีการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด จํานวน 226 
คน(รอยละ 86.92) เปนกลุมที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมากที่สุด  71  คน (รอยละ 27.30 ) เปน
กลุมที่มีอายุมากกวา 30 ปขึ้นไปมากที่สุด 179 คน (รอยละ 86.92) เปนกลุมที่มีรายไดตอครอบครัว
นอยกวา 8,000 บาทมากที่สุด จํานวน 155  คน  (รอยละ 59.61) และเปนกลุมที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของเปนมารดาของเด็กมากที่สุด จํานวน 130 คน (รอยละ 50.00) จากการวิเคราะหขอมูล
สรุปผลเปน ดังนี้ 
 1.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็น ตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุนโรงเรียน และ ดานการ
บริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหารโดยรวมและรายดานอยูในระดับคอนขางมากเชนกัน 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลาม ตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา อาชีพ อายุและความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน
ยกเวนรายได ตอเดือนของครอบครัวตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีรายไดครอบครัวมากกวา 8,000 
บาทมี ความคิดเห็นที่จะมีสวนรวมกับโรงเรียนมากกวาผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีรายไดนอยกวา 
8,000 บาท สวนดานสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูที่ผูปกครองมีรายไดมากกวา 
8,000 บาทและมีรายไดนอยกวา 8,000  บาท มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนา
อิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางมากทุก
ดาน ซึ่งผูวิจัย มีประเด็นสําคัญมาอภิปราย ดังนี้ 
 1.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็น ตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสนับสนุนโรงเรียน และ ดานการ
บริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหารโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (Χ = 3.04) สามารถ
อภิปรายไดวา เน่ืองจากระบบการศึกษาในโรงเรียนมีการพัฒนามากขึ้นสืบเนื่องจาก การปฎิรูป
การศึกษา หลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ประกอบกับผูปกครองสวน
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ใหญที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีรอยละ 86.92 มีความรูอยูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังนั้นโอกาสที่จะรับรูพระราชบัญญัติการศึกษาซึ่งเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆ จึงมีมากขึ้น ทั้งน้ี
สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ที่มีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของพอแม
ผูปกครองในการศึกษาไดกําหนดไวหลายมาตราที่สําคัญ คือ การใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของประสานความรวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรูกับบิดา  มารดา  ผูปกครองเพื่อรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (ม.24(6)) นอกจากนี้ผูปกครองสามารถรวมเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนการศึกษา (ม.40) รวมถึงการมีสวน
รวมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (ม.58(2)) อันเปนการเอื้อใหพอแมผูปกครองไดมีโอกาส
เขาไปมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา ไดหลายรูปแบบ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2544: 11-14) 
การตื่นตัวในสิทธิอํานาจตอบทบาทของตนเอง ปญหาของการศึกษา และการเรียนที่ออนแอลงทําให
พอแมผูปกครองตางใหความสนใจที่จะเขารวมงานทางการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น นอกจากนี้
หลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติทางการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทําใหมีการเผยแพร
ขาวสารเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิรูปการศึกษาทางสื่อประเภทตางๆ ทั้งวิทยุ  โทรทัศน และสื่อ
สิ่งพิมพจํานวนมาก ทั้งในรูปของการเสนอขาวสาร บทความ รายงานพิเศษตลอดจนการจัดประชุม
และการสัมมนาของหนวยงานตางๆอยางตอเนื่องสงผลใหผูปกครองไดทราบขาวสารความ
เคลื่อนไหวเรื่องการศึกษามากยิ่งขึ้น  (กวิน เสือสกุล. 2546: 81) และเม่ือมีการใหการศึกษาแก
ประชาชน จึงทําใหเกิดความเขาใจในการมีสวนรวม ซึ่งจะชวยใหประชาชนผูปกครองไดทราบ
บทบาทของตนเองและสามารถมีสวนรวม ในการจัดการศึกษามากกวาเดิม (เพ็ญศรี  สมราง. 2545: 
76; อางอิงจาก สฤษดิ์  มินทระ. 2526) ซึ่งสอดรับกับทฤษฏีองคการสมัยใหมของไซมันและมารช 
(Siman; & March)  ที่อธิบายวา การที่มนุษยจะเลือกตัดสินใจและรวมกิจกรรมใด การตัดสินใจนั้น
ตองมาจากขอมูลขาวสารหรือทางเลือกที่มีอยูนั้นตองดีที่สุด (กวิน  เสือสกุล. 2546: 74; อางอิงจาก 
Siman; & March. 1965) จึงสงผลใหผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามมีความคิดเห็น ตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียนอยูในระดับคอนขางมาก ผลจากการวิจัยเม่ือจําแนกเปนรายดานสามารถ
อภิปรายไดดังนี้  
  1.1  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการ
สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึงวิธีการในการใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่
ผูปกครองถายทอดโดยตรงกับทางโรงเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยกิจกรรมดังตอไปน้ี  การให
คําปรึกษา  การจัดหา/เปนวิทยากร  การจัดหา/บริจาคสื่อและอุปกรณที่เกี่ยวกับภูมิปญญาอยูใน
ระดับคอนขางมากทุกขอ ทั้งนี้ผูวิจัยไดพิจารณารายขอที่ผูปกครองเลือกมากที่สุดตามลําดับมีดังนี้ 
ขอ  9 ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรถายทอดวัฒนธรรมอิสลามผานการปฏิบัติศาสนกิจ  ขอ18 
ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรอนุรักษวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นไวใหเยาวชนรุนหลัง
ศึกษา ขอ 1 ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนใหกับ
เด็ก และขอ 11  ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรจัดหาวิทยากร ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ มี
ประสบการณและความถนัดใหกับเด็ก ซึ่งอภิปรายไดดังนี้ 
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   จากแผนการศึกษาแหงชาติ กําหนดแนวนโยบายเพื่อดําเนินการ ๘: การสงเสริม
สรางสรรค ทุนทางสังคม  วัฒนธรรม  ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม บนฐานของศาสนา ภูมิปญญา
ทองถิ่น/ไทย ไดระบุถึงกรอบการดําเนินงานที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นในขอ 2 วา พัฒนา  สงเสริม
และสรางสรรคความรูและการเรียนรูดานศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น/ไทยและทําความ
เขาใจเชื่อมโยงกับภูมิปญญาสากล และ ขอ 6 ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  รวมทั้งสงเสริมพัฒนาศิลปน 
(แผนการศึกษาแหงชาติ. 2545: 25-26) แสดงใหเห็นถึงบทบาทการมีสวนรวมกับโรงเรียนของ
ผูปกครอง ชุมชนดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาปรับใชในการศึกษา ซึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถิ่นน้ันจัดเปนอีกวิธีหนึ่งที่ไดเรียนจากประสบการณจริง  การกระทําจริง  คนหาและมี
ปฏิสัมพันธกับประสบการณนั้น  ผูเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุดเม่ือไดวางแผนรวมกัน  ไดตัดสินใจและได
เรียนรูในสิ่งที่ตองการและสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดทุกดาน (รุงนภา  รทสา. 2547:86 
อางอิงจาก กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2547: 55) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมประสบการณใหสอดคลอง
กับบริบทที่แตกตางกันของแตละชุมชน ซึ่งมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่แตกตางกัน ทั้งใน
ดานของศักยภาพและความสามารถของผูเรียนแตละคนและความแตกตางของบริบทในชุมชนและ
โรงเรียน  การจัดประสบการณสําคัญดานภูมิปญญาทองถิ่นโดยผูปกครองนั้นสามารถใหเด็กเขารวม
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  ไมวาจะเปนการใชกิจกรรมพื้นบานที่สอดแทรกจากประเพณี 
วัฒนธรรม  การออกไปศึกษาแหลงภูมิปญญาทองถิ่น และการเปนวิทยากรใหความรู เชน การเขา
รวมกิจกรรมสาธิตการปกผาคลุมผมของสตรีอิสลามที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัย ของ รุงนภา  รทสา. กลาววาการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียนไดมีสวนรวม จะทําให
ผูเรียนไดทําอะไรดวยตนเองเปนกระบวนการใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจใน
ความรูนั้นๆซึ่งลักษณะที่สําคัญของการเรียนที่ไดลองปฏิบัติดวยตนเองเปนลักษณะที่สําคัญของการ
สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น (รุงนภา  รทสา. 2547: 87; อางอิงจาก ทรงศิริ  สาประเสริฐ. 2542: 89) 
จะเห็นไดวานอกจากถายทอดภูมิปญญาแลวยังสามารถถายทอดวัฒนธรรมทางศาสนาไดอีกดวย  
ดังน้ันความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นจึงอยูในระดับคอนขางมาก 
  1.2  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน ดานการ
สนับสนุนโรงเรียน หมายถึง การเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน จัดขึ้นไมวาจะเปนการรวมมือใน
การจัดหาทุนทรัพย อุปกรณการเรียนที่ทางโรงเรียนตองการหรือการพบปะพูดคุย รวมกลุมกันเสนอ
สิ่งดีๆใหกับทางโรงเรียน เชน พูดคุยกับครูประจําชั้นวาตองการสิ่งใดที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนอยูในระดับคอนขางมากทุกขอ ทั้งน้ีผูวิจัยไดพิจารณารายขอที่ผูปกครองเลือกมากที่สุด
ตามลําดับมีดังน้ี ขอ 8 ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรสนับสนุนและติดตามผลการทําการบานและ
งานที่เด็กไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน  ขอ 9 ผูปกครองมีความคิดเห็นวาใหความรวมมือในการ
ตอบรายงานประจําตัวเด็กขอ 11 ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรเยี่ยมชมการจัดนิทรรศการ
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แสดงผลงานของเด็ก และ ขอ13ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรจัดหาตําราเรียน  แบบเรียน คูมือ  
ตลอดจนวารสารตางๆใหโรงเรียนสําหรับคนควาเกี่ยวกับศาสนา ซึ่งอภิปรายไดวา 
     การมีสวนรวมของผูปกครองดานการสนับสนุนโรงเรียนที่พบกันมากและปฏิบัติ
สืบตอกันมา อยางตอเนื่อง ก็คือ การระดมทุน หรือจัดกิจกรรมเพ่ือหารายไดไปพัฒนาเชิงศักยภาพ
ของโรงเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของ นิภาพรรณ  หงสชูเกียรติ  (2544: บทคัดยอ) พบวา ดาน
การชวยเหลือการสนับสนุนมีการปฏิบัติอยูในระดับการปฏิบัติเปนประจํา  ไดแก  การรับบริจาค
สิ่งของวัสดุเหลือใชและเงิน  การใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม ตกแตงอาคาร
สถานที่ เม่ือผูปกครองเขามามีสวนรวมเยี่ยมชมผลงาน กิจกรรมการแสดงของนักเรียนการแสดงผล
งานนักเรียนในชวงกอนปดภาคเรียน ผนวกกับจากสมุดรายงานประจําตัวเด็ก ก็ยิ่งทําใหผูปกครองมี
ความสนใจกับผลการเรียนของลูกตนเองในอนาคตมากขึ้น (นิภาพรรณ  หงสชูเกียรติ. 2545: 87)  
สอดรับตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจําเปนตองใหผูปกครองทุกคนเขาใจวาการจัดการศึกษาเปน
หนาที่ของทุกคน โดยมีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ สวนในเรื่องของการจัดหาตํารา
เรียน แบบเรียนคูมือ  ตลอดจนวารสารตางๆใหโรงเรียนสําหรับคนควาเกี่ยวกับศาสนานั้น 
ผูปกครองตองการใหผูบริหาร  ครูนักเรียนและบุคคลที่นับถือศาสนาอื่นไดรูจักกับมุสลิมใหมากขึ้น 
เพ่ือที่จะไดมีความเขาใจและไดแลกเปลี่ยนวิธีการดูแลเด็กไดถูกตองตามหลักศาสนา อันจะชวย
ขยายไปสูความรวมมืออ่ืนๆที่จะตามมาภายหนา สอดคลองกับ สุดารัตน  วัฒนพฤกษา. (2545: 52) 
ไดเสนอแนะกรอบการทํางานของโรงเรียนในการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดานที่ 4 วาการชวยเหลือผูปกครองเรื่องการเรียนรูของเด็กที่บาน คือ การใหขอมูล
ขาวสารและแนวคิดแกผูปกครองในการชวยเหลือเด็กที่บานเก่ียวกับการทําการบาน  หลักสูตร  และ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ชวยใหผูปกครองสามารถตัดสินใจวางแผนเรื่องการเรียนของเด็ก  
โรงเรียนตองใหขอมูลแกผูปกครองเรื่องนโยบายการใหการบาน  วิธีการสอนการบาน  ใหผูปกครอง
สามารถที่จะชวยนักเรียนพัฒนาทักษะดวยวิธีการประเมินที่หลากหลาย และใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการกําหนดเปาหมายการศึกษาของนักเรียนในแตละป  สอดคลองกับงานวิจัยของ วิรัช           
ลังประเสริฐ (2530: 69) วา ผูนําชุมชนชาวไทยมุสลิมตองการในระดับคอนขางมาก โดยเรียงลําดับ
จากความตองการมากไปหานอย ไดแก 1.ตองการใหทางราชการจัดหาหนังสืออานประกอบเกี่ยวกับ
ศาสนาอิสลามสําหรับครูและนักเรียนไดคนควา 2.ตองการใหใชหลักสูตรของอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนที่มีนักเรียนสวนใหญเปนไทยมุสลิม 3.ตองการใหหนวยงานของรัฐเผยแพรความรูทางดาน
ศาสนาอิสลามแกผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในชุมชนชาวไทยมุสลิม  
  1.3  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการ
เรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร  หมายถึง การติดตอสื่อสารความสัมพันธระหวางผูปกครอง  ครูและ
ผูบริหารโดยการพูดคุยสนทนา การเขารวมประชุมหรือการใชเอกสารและการมีสวนรวมบริหาร
จัดการเรียนรูพบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับครูและผูบริหาร ดาน 



 86 

การบริหารจัดการเรียนรูอยูในระดับคอนขางมากทุกขอ ทั้งนี้ผูวิจัยไดพิจารณารายขอที่ผูปกครอง
เลือกมากที่สุดตามลําดับมีดังน้ี ขอ 7 ใหคําตอบที่เปนจริงเม่ือโรงเรียนถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ของนักเรียนขณะอยูที่บาน ขอ 5 เนนย้ําการแตงกายของเด็กใหถูกตองตามหลักศาสนา และ ขอ 23 
ประเมินผลพัฒนาการของเด็กจากใบงานหรือชิ้นงานรวมกับครูสม่ําเสมอ  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้ 
     การบริหารจัดการเรียนรูของผูปกครอง  จัดอยู ในรูปของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองเครือขายที่เปนตัวแทนของผูปกครองในการจัดประชุม พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวนโยบาย  การรวมเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษารวมไปถึง
เปนตัวกลางสื่อสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน จากการวิจัยจัดอยูในระดับคอนขางมากทุกขอ 
อาจจะเปนเพราะวาผูปกครองมองประเด็นการบริหารวาเปนหนาที่ของตัวแทนผูปกครอง ประกอบ
กับมองวาตนเองไมมีความรูดานบริหารจึงเห็นวาตัวแทนผูปกครองและผูบริหารโรงเรียนได
ดําเนินการไปในทิศทางที่เหมาะสมแลวจึงไมมีความกังวลใจในเร่ืองการมีสวนรวมกับการตัดสินใจใน
แนวนโยบายตางๆของโรงเรียน สอดคลองกับ สุดารัตน  วัฒนพฤกษา. (2545: 52) ไดเสนอแนะ
กรอบการทํางานของโรงเรียนในการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานที่ 
5 วาการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหาร  กลาวคือ  โรงเรียน
เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนําและผูแทน
ใหกับผูปกครอง  โรงเรียนตองสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการบริหารชมรม  
หรือสมาคมผูปกครองและครู  (PTA)  หรือรวมเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ  ของโรงเรียน  เชน  
ฝายหลักสูตร  ความปลอดภัย  ฝายบุคคล  ฯลฯ  สนับสนุนใหผูปกครองไดทํางานอยางอิสระ
เพ่ือที่จะทํางานใหโรงเรียนในดานการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียน
ตองการรวบรวมผูนําของผูปกครองซึ่งเปนตัวแทนจากกลุมตาง ๆ  มาเปนกรรมการ  จัดใหมีการ
ฝกอบรมผูปกครองเพื่อสรางผูนําที่สามารถเปนตัวแทนครอบครัวอ่ืน ๆ  ได  เปดโอกาสใหนักเรียน
และผูปกครองรวมกันตัดสินใจในรูปของคณะกรรมการ 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามตอการเขา
มามีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา อาชีพ อายุ รายไดตอเดือนของครอบครัวและ
ความสัมพันธกับเด็กปรากฏผล ดังนี้ 
  2.1  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา  
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สามารถอภิปรายไดวา ผลจากการวิจัยผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งน้ีหมายรวมถึงผูปกครองที่ไมไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตมี
การศึกษาทางศาสนาสูงมีความแปรปรวนมาก จะเห็นไดจากจํานวนของผูปกครองที่ตอบ
แบบสอบถาม ที่มีระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอยละ 86.92 สวนดานอุดมศึกษารอยละ 13.08 ซึ่ง
แตกตางกันมากเน่ืองจากในอดีตมุสลิมมีความเชื่อวาการศึกษาไมมีความสําคัญสําหรับเขา แตจะ
เนนความสําคัญไปที่การศึกษาทางศาสนาอิสลามแทน สวนผูปกครองที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ก็ไดใหขอเสนอแนะที่แตกตางก็คือ ควรมีนักจิตวิทยาโรงเรียนเขามารวมรับผิดชอบในการจัด
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การศึกษา  ควรมีการพานักเรียนเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนอ่ืนเพ่ือใหนักเรียนปรับตัวเขากับ
สังคมทั่วไป สอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศักดิ์  ตรองพล. (2544: 36) ที่กลาววาบุคคลที่มี
การศึกษาสูง ยอมที่จะมองเห็นความสําคัญของการใชทรัพยากรและปจจัยตางๆใหมีความสอดคลอง
และพรอมที่จะนํามาใชในการปฏิบัติ 
  2.2  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนของผูปกครอง
นักเรียนที่ประกอบอาชีพแตกตางกันพบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2540 เปดโอกาสใหผูปกครองทุกคนโดยไมจําแนกอาชีพ
เขามามีสวนรวมกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนทุกระดับ เชนเดียวกับวิจัยของกวิน  เสือสกุล 
(2546: 79) ที่กลาววาไมวาผูปกครองจะประกอบอาชีพใดก็ตามหรือไมไดประกอบอาชีพใดๆ เลยก็
ตาม ก็สามารถที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษากับทางโรงเรียนได ดังนั้นผูปกครองใน
ทุกกลุมอาชีพมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกัน โดยพบวาผูปกครองที่
ประกอบอาชีพรับราชการจะเขาถึงระบบสังคมที่ดีกวา  
  2.3  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีอายุตางกัน พบวา ผูปกครอง
เด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่ง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สามารถอภิปรายไดวา อายุของผูปกครองไมสงผลตอความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  เม่ือพิจารณาถึงอายุของผูปกครองจะเห็นไดวาผูปกครองไมวา
อายุเทาไร ก็ตามมักปฏิบัติเชนกันเพราะเชื่อวาไมขัดตอหลักศาสนา ถึงแมวาผูปกครองที่มีอายุนอย
กับผูปกครองที่มีอายุมากมีความแปรวนสูง พิจารณาจากรอยละ81 ของผูปกครองอายุนอยกวาหรือ
เทากับ 30 ปและรอยละ 179 ของผูปกครองรอยละ 179 ที่มีอายุแตกตางกันตางก็มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วิรัช  ลังประเสริฐ (2530: 81) ที่พบวาผูนําชุมชนชาวไทย
มุสลิมแตละคนไมวาจะเปนคนที่มีอายุนอยหรืออายุมากตางก็พยายามจะใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ตนใหเปนคนดีตามทีสังคมปรารถนาทั้งสิ้น 
  2.4  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือน
ตางกัน พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริม
การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว อาจเปนเพราะวาการมีสวนรวมดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นใน
บริบทที่ทําการสํารวจนั้นพอแมผูปกครองมีความคิดเห็นวามีความสําคัญย่ิงควรอนุรักษโดยการ
ถายทอดความรูใหกับเยาวชนรุนหลัง  แตในทางปฏิบัติไมมีการนํามาปรับใชกับชุมชนของตน จะ
สงเสริมใหความรูเฉพาะผูปกครองที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 8,000 บาทเทานั้น  ซึ่ง
เนนเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา เชนการปกผาคลุมผม  การประกอบอาหารที่เกี่ยวกับประเพณี
ตางๆและการประกวดแขงขันทองบทสวดทางศาสนา สวนการจับปลาตามคลอง  การเลี้ยงแพะจะ
ทําเฉพาะผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีรายไดนอยกวา 8,000 บาทและทําเพื่อนําไปหารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัวเทานั้น สอดคลองกับงานวิจัยของลารู (Lareau. 1987: 47) ที่ศึกษาความสัมพันธของ
ครอบครัวตางพื้นที่กับการมีสวนรวม พบวา ในครอบครัวยากจน (Working class  parents) มี
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แนวโนมที่จะแบงแยกชีวิตครอบครัวออกจากสถาบันการศึกษา โดยพอแมยากจนจะวางใจครูและ
มอบหนาที่ความรับผิดชอบใหกับทางโรงเรียน  ในทางกลับกัน ครอบครัวที่ร่ํารวย (Upper-middle 
class  parents) มีแนวโนมที่จะใหเวลาและตระเตรียมเด็กสําหรับสังคมมากขึ้น (ลักษณา  ฤทธาคนี.
2547: 101; อางอิงจาก Lareau. 1987: 47) เชนเดียวกับ สุภาพร สุวรรณศรีนนท (2549: 107)      
ที่พบวา พอแม ผูปกครองที่มีรายไดมากจะมีความสามารถในการจัดซื้อ  จัดหาวัสดุอุปกรณตางๆที่
จะชวยเสริมสรางพัฒนาการเด็กและมีเวลามากพอที่จะสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็กในรูปแบบตางๆ
ไดมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยที่ตองใชเวลาสวนใหญในแตละวันไปกับการประกอบอาชีพ
ประกอบกับปญหาทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ผูปกครองจึงไมคอยมีเวลาสนใจหรือเอาใจใสบุตรหลาน
ของตนไดอยางเต็มที่ สวนดานสนับสนุนโรงเรียนและดานบริหารจัดการเรียนรูที่ผูปกครองมีรายได
มากกวา 8,000บาทและมีรายไดนอยกวา 8,000 บาทมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอาจเปน เพราะ
ผูปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามมีวิธีการดําเนินชีวิตหรือรูปแบบแหงพฤติกรรมของมุสลิมตลอดจน
สิ่งที่สรางสรรคขึ้นมา ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานแหงความศรัทธา ในพระผูเปนเจาเพียงองคเดียวทําให 
ผูปกครองที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือนไมวาจะมากกวาหรือนอยกวา 8,000 บาท ของดาน
สนับสนุนโรงเรียน และดานบริหารจัดการเรียนรูจึงเขาไปมีสวนรวมสนับสนับสนุนโรงเรียนและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรูเปนไปในทางเดียวกันประกอบกับการมองวาตนไมมี
ความรูความสามารถพอจึงยกหนาที่ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาที่ประกอบไปดวยผูนําชุมชน  
ผูนําศาสนาเปนหลักหากทานผูนําชุมชนและผูนําทางศาสนาเสนอแนะสิ่งใดผูปกครองทุกกลุมรายได
ก็จะใหความรวมมือเสมอ 
   2.5  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กตางกัน 
พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สามารถอภิปรายไดวา ผูปกครองไมวาจะ
เปนบิดา  มารดาหรือผูอุปการะเด็ก ลวนแตมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดูเด็กดวยกันทั้งสิ้นและเม่ือ
ถึงวัยที่เด็กจะตองเขาโรงเรียน บุคคลตางๆเหลานั้นก็ควรจะเขามามีสวนรวมกับการจัดการศึกษากับ
ทางโรงเรียน ดังที่ นภเนตร  ธรรมบวร (2541: 53-54) กลาววารัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการ
สงเสริมใหผูปกรองและครอบครัวมีสวนรวมในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
รวมทั้งกําหนดสาระบัญญัติในกฎหมายแมบทการศึกษาแหงชาติใหบิดามารดา หรือผูปกครองเขามา
มีสวนรวมโดยมีหนาที่รับผิดชอบใหกับเด็กไดรับการศึกษาเต็มเวลา เหมาะสมกับระดับอายุ 
ความสามารถ และความตองการพิเศษ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นทั้งดานการบริหาร การ
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน และมีสิทธิที่จะมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรหรือบุคคลที่อยูในความดูแล และควรไดรับการติดตออยางสมํ่าเสมอในทุก
ระดับชั้นการศึกษา (ลักษณา  ฤทธาคนี. 2547: 103; อางอิงจาก นภเนตร  ธรรมบวร. 2541: 53-54) 
ประกอบกับผูปกครองที่นับถือสาสนาอิสลามสวนใหญประกอบอาชีพรับจางโดยสามารถรับงานมา
ทําที่บานได เชน งานปกผาคลุมผม งานเย็บผา เปนตน จึงใชเวลาเลี้ยงดูบุตรไปพรอมๆกับการ
ทํางานและในการเลี้ยงดูบุตรไดดวยตัวเองพอแมกับลูกจึงมีปฎิสัมพันธตอกัน นอกจากนี้ยังพบวา
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จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมปจจุบันทําใหผูหญิงเขามามีสวนรวมในการทํางานหา
รายไดมาจุนเจือครอบครัว ทําใหเวลาในการเลี้ยงดูลูกของผูหญิงนอยลง ดังนั้นผูชายหรือพอจึงควรมี
บทบาทในการเลี้ยงดูลูกมากขึ้นเพื่อแบงเบาภาระแม (อุไรวรรณ  คะนึงเกษมสุข. 2541: คํานํา) 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ลักษณา  ฤทธาคนี.(2547: 103) พบวา ผูปกครอง ไมวาจะเปนบิดา  
มารดา หรือผูอุปการะเด็กมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกันซ่ึงเปนการ
สนับสนุนวาความแตกตางของความสัมพันธกับเด็กของผูปกครองไมมีผลตอความคิดเห็นของ
ผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  
 

ขอคนพบจากงานวิจัยในครั้งนี้  
  ดานปจจัยพื้นฐานของผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและบานนั้น 
อันไดแก ระดับการศึกษา รายไดตอเดือนของครอบครัว  อายุ  อาชีพและความสัมพันธกับเด็กนั้น 
ยังพบวา ทัศนคติ (วัฒนธรรมความเชื่อเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี) ที่มาจากพื้นฐานความคิด 
ความเชื่อของคนไทย ที่ไมชอบการเผชิญหนาเม่ือมีความขัดแยงและใหความเคารพกับผูอาวุโสจึงทาํ
ใหลดบทบาทของการแสดงความคิดเห็นระหวางพอแมผูปกครองกับทางโรงเรียน และดานภาษา
และการสื่อสาร ซึ่งเปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจกับพอแมผูปกครองเพราะหากครูใชภาษาที่
เปนทางการเขาใจยากและครูใชวิธีการสื่อสารที่ไมเหมาะสม ก็จะเปนสาเหตุใหพอแมผูปกครองไม
อยากมารวมพัฒนาการศึกษากับทางโรงเรียน เชนกัน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 จากการศึกษางานวิจัยในครั้งน้ี พบวา ศักยภาพของผูปกครองที่มีความหลากหลายของ
วัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิตและการยึดม่ันในหลักปฏิบัติที่ศรัทธานับถือน้ัน เปนกลไกหลักในการจัด
การศึกษาภายใตสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยผูปกครองที่ ”เปนปราญชชุมชน” ไม
วาจะเปนการเชิญมาเปนวิทยากรใหความรู  การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนเปนตน โดย
อาศัยความสัมพันธกับหลักการของศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีมาเปนตัวเชื่อมในการนํา
ผูปกครองเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนซ่ึงลักษณะการเรียนรูนี้จัดไดวาเปนจุดคุมทุนทางการศึกษา 
เพราะนอกจากไดถายทอดความรูใหกับเด็กแลวยังสามารถอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นไมใหสูญ
หายไปจากชุมชนและนับไดวาเปนบทบาทใหมของผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาการศึกษากับ
โรงเรียนอยางแทจริงอีกดวย  ฉะนั้นในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรวิจัยประเด็น  ดังนี้ 
  1.  หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการวางแผนการกํากับและติดตามผล เพ่ือพัฒนาการมีสวน
รวมของผูปกครอง  โรงเรียนและนักเรียนใหเปนรูปธรรม 
   2.  ควรจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูปกครองใหกับทุกสถานศึกษาและทุกรูปแบบไมวา
จะสิ่งตีพิมพ ทางเว็บไซด หรือทางโปรแกรมสําเร็จรูป ทางสื่อโทรทัศน  วิทยุเพ่ือสะดวกสําหรับ
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ผูปกครองทุกระดับฐานะทางเศรษฐกิจรวมไปถึงการติดตามประเมินผลโปรแกรมที่จัดการศึกษานั้น
ดวย 
 3.  ควรจัดใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง  โรงเรียนและ
ชุมชนตามบริบทของแตละพื้นที่ 
 4.  ควรจัดอบรมหรือใหบริการความรูดานการมีสวนรวม ของพอแมผูปกครองใหผูที่
เกี่ยวของที่ทํางานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองดานการเรียน และการบริหารจัดการ 
เพ่ือใหเกิดทักษะกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนําสูการขยายผลตอไป 
  5.  ควรจัดใหมีการสัมมนาเกี่ยวกับปจจัยและอิทธิพลของการมีสวนรวมกับโรงเรียนของ
พอแมผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

 การวิจัยในครัง้นี้ ประกอบไปดวย ผูเชี่ยวชาญ 2 กลุม  โดยผูเชี่ยวชาญดังกลาว
ประกอบดวย 
 กลุมที่ 1 ตรวจขอคําถามเพื่อใหขอมูลพ้ืนฐานเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญของชุมชนดานศาสนา   ดานภูมิปญญาและดานการสอนศาสนา ดังนี้ 
 1. นายชูชาติ    ทองดี  ผูนําศาสนาชมุชนทับชางคลองบน 

  2. นายอิศรา     ดาราฉาย ปราชญชุมชนทับชางคลองบน   
 3. นายสมชาย   มะหมูด้ี ครูสอนศาสนาสถาบันกิฟายาตุลมุบตาดยีทับชางบน 
 กลุมที่ 2 ตรวจขอคําถามและตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา( Content  Validity) 
ของแบบสอบถามไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  ดานศาสนา  ผูบริหารโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  และผูเชีย่วชาญทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  ดังนี้ 

   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิตร  ทองชั้น    
  อดีตผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
             2.  นายม่ิง   เทพครเมือง       
  หัวหนางานวจัิยและบริการวิชาการสูชุมชนโรงเรียนสาธิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม) 
             3.  นางปยะธิดา  เกษสุวรรณ                     
  ศึกษานิเทศก คศ.2 กลุมงานนิเทศการศกึษา 

  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
   4. นายทรงชัย   สัณฑพงศ                     
  ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 
               สํานักงานเขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร 

   5.  นางปราณี    สัณประเสริฐ                 
  ครู คศ. 1 ครปูฐมวัยที่นับถอืศาสนาอิสลาม  
  โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว กรุงเทพมหานคร 
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- คาสถิติแสดงดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะทีต่องการวัด 
- คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนา 
  อิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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คาสถิติแสดงดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะทีต่องการวัด 
 

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามความคิดเห็น
ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับ
ถือศาสนาอิสลามตอการ 

มีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

รวม IOC 

ดานการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ขอ 1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

ขอ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
ขอ 8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
ขอ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 12 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
ขอ 13 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
ขอ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
ขอ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามความคิดเห็น
ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับ
ถือศาสนาอิสลามตอการ 

มีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

รวม IOC 

ดานการสนับสนุนโรงเรียน 
ขอ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามความคิดเห็น
ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถอื

ศาสนาอิสลามตอการ 
มีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

รวม IOC 

ดานการบริหารจัดการเรียนรู
รวมกับครูและผูบริหาร 

ขอ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 6 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
ขอ 7 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
ขอ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
ขอ 10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
ขอ 11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
ขอ 12 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 
ขอ 13 0 -1 0 0 +1 0 0 
ขอ 14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
ขอ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
รวม 62 61 57 56 63 294 0.93 
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 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นบัถือ
ศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
แบบสอบถาม จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

แบบสอบถามความคิดเห็นผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถอื
ศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน คือ ดานการสงเสริมการเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสนับสนุนโรงเรียนและดานการ
บริหารจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหาร 
 

62 0.982 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการ Try out   เคร่ืองมือวิจัย 
สังกัดสํานกังานเขตสวนหลวง 

                     โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ    เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 
 
 

รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
สังกัดสํานกังานเขตสะพานสูง 

  1.  โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 
  2.  โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 
  3.  โรงเรียนสุเหราซีรอ 
  4.  โรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง     

ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลาม 
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย
ที่นับถือศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร ใชสําหรับสอบถาม
ผูปกครองที่มีบุตร กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 1 และชั้นอนุบาลปที่ 2 ปการศกึษา 2551  
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตสะพานสูง 
 2. คําตอบของทานจะเก็บเปนความลบัและจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอทานประการใด
ในฐานะที่ทานเปนผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีความสําคญัย่ิงในการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ
เด็กรวมกับทางโรงเรียน ดังนั้นจึงใคร ขอความกรุณาจากทานโปรดตอบ แบบสอบถามดวยตวัของ
ทานเองใหครบทุกขอและตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 
 
ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครอง ประกอบดวย ระดับการศึกษา  อาชีพ  
อายุ  รายไดตอเดือนของครอบครัว และความสัมพันธกบัเด็ก 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมซึ่งเปนคําถามมีคําตอบใหเลือก 
 ตอนที่ 3 เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะใน
การมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหและใหความรวมมือจากทาน 
ในการตอบแบบสอบถาม 

จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่นับถือศาสนาอิสลามตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง 
คําชี้แจง   

         โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงที่สุด 
 1. ระดับการศึกษา   

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( ประถมศึกษา / มัธยม / ปวช. / ปวส.) 
 การศึกษาอุดมศึกษา  (ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป) 

 2. อาชีพ  
 รับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ / ลูกจางที่มีเงินเดือนประจํา 
 อาชีพอิสระ 
 รับจางทั่วไป 
 แมบาน / พอบาน 

 3. อายุ   
 นอยกวาหรือเทากับ 30  ป 
 มากกวา 30 ปขึ้นไป 

 4. รายไดของครอบครัวตอเดือน 
 นอยกวา  8,000 บาท 
 มากกวา  8,000  บาท 

 5. ความสัมพันธกับเด็ก 
 บิดา 
 มารดา 
 ผูอุปการะ ( บิดาหรือมารดาบุญธรรม หรอืญาติ) 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
คําชี้แจง   

         โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง คําถามขางหลังขอความทีต่รงกับความคิดเห็นของ
ทานที่มีตอการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครในชองใดชองหน่ึงเพียง 1 
ชอง ในความคิดเห็นแตละดานมีความสําคัญ 4  ระดับ  ดังนี้ 
   หมายเลข   4   เห็นดวยมาก            
     หมายถึง    เห็นดวยมากที่จะมีสวนรวมกับสิ่งนั้น 
  หมายเลข   3   เห็นดวยคอนขางมาก     
     หมายถึง    เห็นดวยคอนขางมากที่จะมีสวนรวมกับสิ่งนั้น 
   หมายเลข   2   เห็นดวยนอย                
     หมายถึง    เห็นดวยนอยทีจ่ะมีสวนรวมกับสิ่งนั้น 
   หมายเลข   1   ไมเห็นดวยหรือเห็นดวยนอยมาก    
     หมายถึง    ไมเห็นดวยหรือเห็นดวยนอยมากที่จะ 
           มีสวนรวมกับสิ่งนั้น 

 
 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ระดับความคดิเห็นของผูปกครอง 

ขอที่ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวม 

ของผูปกครอง 1 2 3 4 
0 ผูปกครองไมจําเปนที่จะตองเขามายุงเกี่ยวกับงาน

วิชาการของโรงเรียน 
   

 

 
 คําอธิบายประกอบตัวอยางขอ 0     ทําเครื่องหมาย  ในชอง   เห็นดวยมาก   
หมายความวา  ทานเห็นดวยมากที่ผูปกครองไมจําเปนตองเขามายุงเกี่ยวกับงานวิชาการของ
โรงเรียน  
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 ความคิดเหน็ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน  หมายถึง  วิธีการใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่ถายทอดโดยตรงกับทางโรงเรียน 
ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมดังตอไปน้ี  การใหคําปรึกษา   การจัดหา/เปนวิทยากร   การจัดหา / 
บริจาคสื่อและอุปกรณที่เกี่ยวกับภูมิปญญาผูปกครอง 
 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
 
1 

การใหคําปรึกษา 
สนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนใหกับเด็ก 

   
 

2 รวมมือกับครศูึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของการขาดการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในสภาพปจจุบัน 

   
 

3 รวมมือกับครปูรับเนื้อหาการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพ
การเรียนและแหลงเรียนรู 

   
 

 
4 

จัดหาและเปนวิทยากร   
รวมจัดทําหลกัสูตรปฐมวัยเพื่อใหเอ้ือตอบริบทของชุมชน 

   
 

5 ใหความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใหความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

   
 

6 ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นผานบทกลอนทํานองเสนาะ   
เพลง เปนตน 

   
 

7 ถายทอดวัฒนธรรมภูมิปญญาผานงานศิลปะ 
ตางๆ เชน การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการปกผาคลมุผม 
เปนตน 

   
 

8 จัดนิทรรศการแสดงผลผลติจากภูมิปญญาทองถิ่น     
9 ถายทอดวัฒนธรรมอิสลามผานการปฏิบัตศิาสนกิจ     
10 นําเด็กไปศึกษาตามแหลงภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชน     
11 จัดหาวิทยากร ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีประสบการณและ

ความถนัดใหกับเด็ก 
   

 

12 
จัดหา / บริจาคสื่อและอุปกรณที่เกี่ยวกบัภูมิปญญา 
เปนวิทยากรพิเศษใหความรูเกี่ยวกับประเพณีทองถิ่นและ
ทางศาสนา 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
13 รวมมือกับครอูนุรักษภูมิปญญาชุมชนกบัครู ดวยการผลิต

สื่อการสอนรวมกัน 
   

 

14 สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
ประสบการณดวยแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

   
 

15 อนุรักษความเปนเอกลักษณของชุมชน 
เชนการปกผาคลุมผม เปนตน 

   
 

16 นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขามาชวยอํานวยความสะดวกใน
การผลิตภูมิปญญาทองถิ่น 

   
 

17 จัดหาสถานที่แสดงวัฒนธรรมความเปนมาเกี่ยวกับชมุชนที่
ตนอาศัยอยู 

   
 

18 อนุรักษวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นไวให
เยาวชนรุนหลงัศึกษา 

   
 

  
  ความคิดเหน็ตอการมีสวนรวมดานการสนับสนุนโรงเรียน หมายถึง การเขารวม
กิจกรรมของทางโรงเรียน จัดขึ้นไมวาจะเปนการรวมมือในการจัดหาทุนทรัพย อุปกรณการเรียนที่
ทางโรงเรียนตองการหรือการพบปะพูดคยุ รวมกลุมกนัเสนอสิ่งดีๆใหกับทางโรงเรียน เชน พูดคุย
กับครูประจําชั้นวาตองการสิ่งใดที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
 
 
1 

การรวมมือในการจัดหา/บริจาคทุนทรัพย หรืออุปกรณการ
เรียนและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ชวยเหลือ สนับสนุนดานการเงินหรือบริจาคสิ่งของตางๆ
ตามกําลังความสามารถ 

   

 

2 สนับสนุนและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอน 

   
 

3 จัดหาหนังสืออานประกอบเกี่ยวกับศาสนาใหกับทาง
โรงเรียน 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
4 ใหความรวมมือระหวางโรงเรียนโดยการเขารวมกิจกรรมพิธี

การตางๆเสมอ 
   

 

5 ใหความรูประสบการณที่นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน     
6 จัดหาหองสมุดคนควาทางศาสนาอิสลาม     
7 ชวยเหลือครปูระกอบอาหารกลางวันหรือพาเด็กไป 

ทัศนศึกษานอกสถานที ่
   

 

8 สนับสนุนและติดตามผลการทําการบานและงานที่เด็กไดรับ
มอบหมายจากทางโรงเรียน 

   
 

9 รวมมือในการตอบรายงานประจําตัวเด็ก     
10 สนับสนุนการเรียนการสอนโดยเชิญผูปกครองและวิทยากร

ทองถิ่นที่มีความถนัดมาใหความรู 
   

 

11 เยี่ยมชมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็ก     
12 สงเสริมใหครนูําทรัพยากรทองถิ่นใชประกอบการสอน     
13 จัดหาตําราเรียน  สื่อการสอน คูมือเสริม ตลอดจนวารสาร

ตางๆสําหรับคนควาทุกศาสนา 
   

 

14 การพบปะพูดคุยใหคําแนะนํา 
รวมมือกับผูนําชุมชน / ผูนําศาสนาประชมุแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

   
 

15 เขารวมประชมุ อบรม และเปลี่ยนความคดิเห็น 
กับทางโรงเรียน 

   
 

16 รวมแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของโรงเรียน     
17 รวมประชุมปรึกษาแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการจัด

กิจกรรมประสบการณ 
   

 

18 รวมมือกับทางโรงเรียนดวยการติดตอสือ่สารแบบสองทาง     
19 สนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน     
20 สนับสนุนการเยี่ยมบานเด็กของครู     
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 ความคิดเหน็ตอการมีสวนรวมกับครูและผูบริหารดานการบริหารจัดการการ
เรียนรู หมายถึง  การติดตอสื่อสารความสัมพันธระหวางผูปกครอง  ครูและผูบริหารโดยการพูดคุย
สนทนา การเขารวมประชุมหรือการใชเอกสารและการมีสวนรวมบริหารจัดการเรียนรู 
 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
 
1 

การใหคําปรึกษา 
รวมประชุมผูปกครองประจําภาคเรียน 

   
 

2 ใหความรูประสบการณที่นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน     
3 เสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตางๆใน

โรงเรียนผานใบความรูหรือสมุดประจําตัวเด็ก 
   

 

4 ใหความเห็นเกี่ยวกับการจดัอาหารใหเด็กมุสลิม     
5 เนนย้ําการแตงกายของเด็กใหถูกตองตามหลักศาสนา     
6 เขาพบครูดวยตนเองเพื่อรับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกบัเด็ก     
7 ใหคําตอบทีเ่ปนจริงเม่ือโรงเรียนถามเกีย่วกับการปฏบิัตติน

ของนักเรียนขณะอยูที่บาน 
   

 

8 มีสวนรวมกับครูกําหนดนโยบายการดําเนินงานของ
โรงเรียนในรอบปโดยสอดแทรกหลักศาสนา 

   
 

9 มีสวนรวมกับครูกําหนดหลักสูตรที่เอ้ือตอศาสนาและ
สอดคลองกับบริบทชุมชน 

   
 

10 เสนอชื่อผูเหมาะสมเพื่อรับการแตงตั้งเปนกรรมการ
สถานศึกษาและกรรมการผูปกครองเครือขาย 

   
 

11 ตัวแทนผูปกครองเครือขายมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ทํางานของผูอํานวยการ 

   
 

12 ดูแลและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู     
 

13 
การเขารวมกจิกรรม 
สนับสนุนใหครูและผูบริหารเขารวมกิจกรรมตางๆของ
ชุมชนมุสลิม 

   
 

14 สนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ หรือแรงงานเพื่อปรับปรุง
โรงเรียน 

   
 

15 สนับสนุนการทําเอกสาร เผยแพรงานของโรงเรียนและ
ขาวสารของทางราชการ 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูปกครอง ขอที่ ความคิดเห็นของผูปกครอง 

1 2 3 4 
16 สงเสริมการรักษากฎ  ขอบังคับและระเบยีบวินัยของ

โรงเรียนที่ไมขัดตอหลักศาสนา 
   

 

17 รวมกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีระหวางโรงเรียน เชน งาน
พิธีการตางๆของโรงเรียน 

   
 

18 รวมมือพัฒนาโรงเรียนหรือสถานที่สาธารณะประโยชนใน
โอกาสตางๆ เชนการเก็บขยะในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

   
 

19 จัดอบรมเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับศาสนากับทางโรงเรียน
อยางนอยปละครั้ง 

   
 

20 ตั้งสมาคม หรือชมรมผูปกครองและครู เพ่ือประสานการ
ทํางานระหวางบานและโรงเรียน 

   
 

21 จัดมุมผูปกครองโดยมีเอกสารความรูและภาพกิจกรรมตางๆ
ที่เกี่ยวกบัศาสนาไวมุมใดมุมหน่ึงของหองเรียน 

   
 

22 รวมมือกันแกปญหาเกี่ยวกบัเด็กโดยการปฏิบัตติาม
คําแนะนําของครู 

   
 

23 ประเมินผลพัฒนาการของเด็กจากใบงานหรือชิ้นงานรวมกับ
ครูสม่ําเสมอ 

   
 

24 เขาเยี่ยมชมโรงเรียนและชัน้เรียน อยางนอยภาคเรียนละ
ครั้งผานการแสดงผลงานของเด็กจากปายนิทรรศการ 
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ตอนที่ 3  การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
                ในการเขามารวมกิจกรรมการจัดการศึกษา 
   
 โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

********* 
1. สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดกับทานตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับโรงเรียนที่ทานตองการแจงใหผู 
    ที่เกี่ยวของไดรับรูเพ่ือจะไดหาทางแกไขปรับปรุงตอไป   

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………...……………………
………………………………...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………... 

              
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                                                          ยุพิน  หลักบุญ 
                                                       ผูวิจัย 
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