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 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
ปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ตาม
แนวตัง้โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ และ 2) เพื่อศึกษา
พฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 กลุ่มตวัอย่าง        
ที่ใช้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 1,800 คน 
ซึ่งได้จากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน เครื่องมือที่ใช้ในวิจยัเป็นแบบสอบทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 มลีกัษณะเป็นขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลอืก ระดบัชัน้ละ 25 ขอ้ 
โดยมขีอ้สอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ละ 5 ขอ้ วเิคราะห์คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ดว้ยสถติบิรรยาย ประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบในแบบสอบรว่มและประมาณค่าพารามเิตอร์
ความสามารถของผู้สอบแต่ละคนด้วยโปรแกรม BILOG สําหรบัประสทิธภิาพของการปรบัเทียบ
คะแนนพจิารณาจากค่าคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนและค่าดชันี
ความแตกต่างเพื่อพจิารณาความเพยีงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนน และ
คาํนวณหาอตัราพฒันาการเพือ่ศกึษาแนวโน้มการเปลีย่นแปลงคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนระดบัชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่4-6  
 ผลการวจิยัพบว่า (1.) ประสทิธิภาพของการปรบัเทียบคะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ
แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์พบวา่คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนอยู่
ในระดบัตํ่า และค่าดชันีความแตกต่างของการปรบัเทยีบคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน่าพอใจมาก 
(2.) ผลการศกึษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4- 6 
พบว่านักเรยีนระดบัชัน้ ป .4 เมื่อขึ้น ป .5 มอีตัราพฒันาการ 0.11 คะแนน นักเรยีนระดบัชัน้ ป.5     
เมือ่ขึน้ ป .6  มอีตัราพฒันาการ 0.03 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



A STUDY OF THE SCIENTIFIC PROCESS SKILLS OF PRIMARY STUDENTS GROWTH 
USING VERTICAL EQUATING ITEM RESPONSE THEORY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

SUPHAKTRAPHAN SUWANNASRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Present in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Master of Education Degree in Research and Development on Human Potentials 

at Srinakharinwirot University 
July 2018 



Suphaktraphan Suwannasri. (2018). A Study of the Scientific Process Skills of Primary Students  
 Growth Using Vertical Equating Item Response Theory. Master’s thesis, M.Ed.  
 (Research and Development on Human Potential). Bangkok: Gradute School,  
 Srinakharinwirot University. Advisor Committee:  Dr. Panida Sakuntanak,  

 Asst. Prof. Surachai Meechan. 

 

 The objectives of this study were as follows: 1) to study the efficiency of the 

scientific process skills of Prathomsuksa Four to Six students using vertical equating in 

combination with IRT by the tree parameter logistics, 2) to study the growth of the scientific 

process skills of Prathomsuksa Four to Six students. The samples used in this study were 

included one thousand eight hundred students in Prathomsuksa Four to Six in Bangkok by 

two-stage random sampling. The tools used in this study were four multiple choice the 

science process skills test for Prathomsuksa Four to Six students which have twenty-five 

items at each level. The scientific process skill scores were analysed with descriptive 

statistics. The test parameters were estimated in the internal anchor test and estimated the 

competency of each examiner using the BILOG program. In terms of the efficiency of 

equation, the standard error  for equating and the discrepancy comparison determined the 

adequacy of equating and calculating the growth  rate to studying trends of change on 

average among Prathomsuksa Four to Six students. 

 The results were as follows: (1.) The efficiency of the scientific process skills of 

Prathomsuksa Four to Six students by vertical equating combining IRT by the tree 

parameter logistic found that the standard error of the equating was low and the 

discrepancy comparison was very satisfactory. (2.) The growth of the scientific process 

skills of Prathomsuksa Four to Six students found that the growth rate of Prathomsuksa 

Four to Five was 0.11 and Prathomsuksa Five to Six was 0.03. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั  
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นปจัจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้
เจรญิกา้วหน้า หลายประเทศมกีารเตรยีมกาํลงัดว้ยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพือ่เป็นการรองรบัโลก
ศตวรรษที ่21 วทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติของทุกคน ทัง้ในดา้นการดาํรงชวีติประจาํวนัและ
ในด้านการประกอบอาชพีต่างๆ อุปกรณ์ เครื่องมอื สิง่อํานวยความสะดวกในการดํารงชวีติและการ
ทาํงาน ซึง่ปจัจุบนัถอืไดว้่าเป็นโลกของเทคโนโลยทีีว่ทิยาศาสตรม์ผีลกระทบต่อวถิกีารดาํเนินชวีติทัง้
ของบุคคลและสงัคม ด้วยเหตุน้ีประเทศไทยจงึมคีวามจําเป็นที่จะต้องสรา้งสงัคมไทยให้เป็นสงัคม
วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นสงัคมที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลในสงัคมเป็นผู้ที่รู้จกัคิด ใช้เหตุผลในการคิด
วเิคราะห์ปญัหา และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนั ดงันัน้การพฒันาทกัษะกระบวนการและ
ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ให้เกิดแก่ตวันักเรยีน จงึเป็นจุดมุ่งหมายหน่ึงของการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตร ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552) 
 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสถติกิารจดัอนัดบัการศกึษา
ของไทยในเวทโีลกปี 2556 โดย World Economic Forum (WEF) โดยศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 4 และมธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าประเทศไทยอยู่ในอนัดบั 78 ของโลก และอนัดบั 8 ของอาเซยีน 
รวมทัง้คุณภาพการศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาอยูใ่นอนัดบั 86 ของโลก และอนัดบั 7 ของอาเซยีน 
และสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ได้ร่วมกบัสมาคมนานาชาติเพื่อ
ป ระเมินผลสัมฤทธิ ก์ ารศึกษ า  (International  Association for the Evaluation of Educational 
Achievement ; IEA) เพื่อดําเนินงานจัดการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตรร์ะดบันานาชาต ิพ.ศ.2558 ผลการประเมนิพบวา่คะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องประเทศไทย
อยู่ในอนัดบัที่ 26 ของประเทศที่เขา้ร่วมการประเมนิจากทัง้หมด 39 ประเทศ ซึ่งจากผลการประเมนิ
ประเทศไทยนกัเรยีนสว่นใหญ่มคีวามสามารถทางการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัตํ่า และมนีกัเรยีนที่
มคีวามสามารถทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบักา้วหน้าเพยีงเลก็น้อย และสถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดร้ว่มมอืกบัองคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและ
การพัฒนา หรือ  OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) ดํ าเนิน
โครงการประเมนิผลนักเรยีนร่วมกบันานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment 
หรอื PISA) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิคุณภาพระบบการศกึษาของประเทศสมาชกิและประเทศ
รว่มโครงการ PISA ประเมนิความรูแ้ละทกัษะของนักเรยีนทีม่อีายุ 15 ปี ในดา้นการอ่าน คณิตศาสตร ์
และวทิยาศาสตร ์ผลการประเมนิการรูเ้รื่องวทิยาศาสตรใ์น PISA 2015 คะแนนเฉลีย่วทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนไทย คือ 421 คะแนน อยู่ในช่วงลําดบัที่ 51-57 จากทัง้หมด 72 ประเทศ แนวโน้มคะแนน
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไทยโดยรวมลดตํ่าลงจาก PISA 2012 ถงึ PISA 2015 คะแนนวทิยาศาสตร์
ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ  (23 คะแนน) และคะแนนลดลงจนเท่ากับการประเมิน PISA 2006 ที่
วทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาหลกั (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2558) 
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 ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรซ์ึ่งเป็นวชิาทีป่ระกอบไปดว้ยความรูแ้ละ
กระบวนการแสวงหาความรู ้ในกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรน์ัน้นกัวทิยาศาสตรต์อ้ง
ใช้วธิีการทางวทิยาศาสตร์และต้องมเีจตคติทางวทิยาศาสตร์ด้วย นักวทิยาศาสตร์ที่ทํางานตาม
ขัน้ตอนของวธิกีารทางวทิยาศาสตรจ์ะประสบความสําเรจ็หรอืล้มเหลวขึน้อยู่กบัความสามารถและ
ทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ของนักวิทยาศาสตร์แต่ละคน วิธีการหน่ึงที่ได้มาซึ่งความรู้ทาง
วทิยาศาสตรค์อืการคน้ควา้ทดลอง ในขณะที่ทําการทดลอง ผูท้ดลองมโีอกาสฝึกฝนทัง้ในดา้นการ
ปฏบิตัแิละพฒันาความคดิดว้ย เช่น ฝึกการสงัเกต การบนัทกึขอ้มูล การตัง้สมมตฐิาน และการทํา
การทดลองเป็นต้น พฤติกรรมที่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิและฝึกฝนความคดิอย่างมรีะบบน้ีเรยีกว่า 
ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ ซึ่งเป็นกระบวนการทางปญัญา (Intellectual Skills) จากทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ัง้ 13 ทกัษะ ทกัษะทีน่กัเรยีนในชัน้ประถมศกึษาตอ้งไดร้บัการเรยีนรู้
ไดแ้ก่ ทกัษะที ่1-8 ซึง่นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 เป็นช่วงชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 
เป็นช่วงชัน้ทีจ่ําเป็นตอ้งมคีวามรูแ้ละพืน้ฐานในดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อเตรยีม
ความพรอ้มในการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา แต่จากขอ้มลูการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-
NET) ปีการศกึษา 2557 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่าคะแนนเฉลีย่ดา้นผลสมัฤทธิม์าตรฐาน ว 8.1 
ซึง่เป็นมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่เพยีง 37.55 จาก
คะแนนเตม็ 100 ซึง่เป็นมาตรฐานทีต่อ้งปรบัปรุงเร่งด่วน เน่ืองจากมคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละตํ่ากว่า 50 
(สาํนักทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2558) ดงันัน้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน 
ทกัษะที ่6-8 ซึง่เป็นทกัษะการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต การวดั การทดลอง และจากแหล่งขอ้มลู
มาจดักระทาํใหมโ่ดยวธิกีารต่างๆ เชน่ การจดัเรยีงลําดบั จดัแยกประเภท หรอืคาํนวณหาคา่ใหม ่จงึ
เป็นทักษะที่เหมาะสมในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 และเมือ่ผูเ้รยีนเปลีย่นระดบัชัน้ทีส่งูขึน้กจ็ะมพีฒันาการทีส่งูขึน้ 
 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นสาระการเรียนรู้ที่ต้องได้รบัการประเมินระดับชาต ิ
กระบวนการการวดัและประเมนิผลจงึมคีวามสาํคญัในการตดิตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การวดัผล
การศกึษาเป็นการบอกพฒันาการความรูข้องผูเ้รยีนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรอืบอกความสามารถ
ของผู้เรยีนว่ามคีวามสามารถเพิม่ขึน้จากเดมิเท่าใด และมกีารเปลี่ยนแปลงในตวัผูเ้รยีนมากน้อย
เพยีงใด และเมื่อไดข้อ้มูลจากการวดัและประเมนิผลแลว้ ต้องคาดเดาถงึผลสมัฤทธิท์ีจ่ะเกดิขึน้จาก
การสอนในอนาคต ดังนั ้นนอกจากการวัดและประเมินผลแล้ว การพยากรณ์ถึงพัฒนาการ
ความสามารถของแต่ละคนจงึมคีวามสาํคญัทีจ่ะเกดิขึน้พรอ้มกนั ซึง่การประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสําคญันัน้เชื่อว่านักเรยีนจะมพีฒันาการที่แตกต่างกนั และนอกจากน้ีผลจากงานวจิยั
พบว่า หากนักเรยีนยงัไม่สามารถอ่านหรอืเขยีนหนังสอืได ้ครผููส้อนจําเป็นตอ้งพฒันาการเรยีนรูใ้น
กระบวนการเรยีนการสอน เช่น การศกึษาพฒันาการในวชิาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรซ์ึ่งเป็น
สาระสาํคญัในการพฒันาเยาวชนใหม้ปีระสทิธภิาพ และการรูถ้งึพฒันาการของนักเรยีนนัน้สามารถ
เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการเรยีนการสอนให้เหมาะสม (อวยพร เรอืงตระกูล. 2544) 
ดงันัน้การประเมนิและทดสอบจะตอ้งเป็นแบบเฉพาะบุคคล และมคีวามเหมาะสมกบัพฒันาการ  
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 การวจิยัเชงิพฒันาการเป็นการศกึษาความก้าวหน้าหรอืพฒันาการที่เกดิขึน้ ผ่องพรรณ  
ตรยัมงคลกูล (2545) ไดแ้บ่งงานวจิยัในกลุ่มพฒันาการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื การศกึษาระยะ
ยาวเป็นการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างเดยีวกนัในช่วงเวลาต่างกนั และการศึกษาภาคตดัขวางเป็น
การศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างต่างๆ กันหลายกลุ่มที่เป็นตัวแทนของแต่ละช่วงพฒันาการขณะใด
ขณะหน่ึง ซึง่การศกึษาในปจัจุบนัจาํเป็นตอ้งมกีารศกึษาพฒันาการในระดบัชัน้ เพื่อนําไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงแก้ไข ดงันัน้การศึกษาระยะยาวอาจไม่เหมาะสม ซึ่งในสถานการณ์ดงักล่าวการศึกษา
ภาคตดัขวางน่าจะเหมาะสมกว่าในด้านความรวดเรว็และในการรูผ้ลการวจิยั ดงันัน้ในการศึกษา
พฒันาการควรใชว้ธิกีารทีเ่รยีกว่า การปรบัเทยีบแนวตัง้ (Vertical Equating) ซึง่เป็นวธิกีารเปลีย่น
ระบบคะแนนจากแบบสอบฉบบัหน่ึงไปสูร่ะบบคะแนนของอกีฉบบัหน่ึงเพื่อใหค้ะแนนทีแ่ปลงจากแบบ
สอบทัง้สองฉบบัมคีวามเทา่เทยีมกนั 
 ศริชิยั กาญจนวาส ี(2555: 158) ไดใ้หนิ้ยามว่าการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบ
เป็นกระบวนการแปลงคะแนนของทดสอบต่างฉบบัที่มุ่งวดัคุณลกัษณะเดียวกนัให้เป็นคะแนนที่
สมมูลกนัเพื่อทําให้คะแนนสามารถเปรยีบเทียบกนัได้โดยตรง การทดสอบที่มคีวามจําเป็นต้องใช้
เทคนิคการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบซึ่งสามารถจําแนกไดเ้ป็น 2 สถานการณ์ คอื 1) 
การปรบัเทียบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating) เป็นการปรบัเทียบคะแนนระหว่าง
แบบทดสอบต่างฉบบักนัเมือ่แต่ละฉบบัมุง่วดัคุณลกัษณะเดยีวกนั มรีะดบัความยากใกลเ้คยีงกนั และ
กลุ่มผูส้อบมกีารแจกแจงความสามารถอยู่ในประชากรเดยีวกนัและมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั การ
ปรบัเทียบคะแนนตามแนวนอนเป็นเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มคีวามจําเป็นต้องสร้าง
แบบทดสอบเน้ือหาเดยีวกนัขึน้มาหลายๆ ฉบบั ดว้ยเหตุผลของการนําไปใชใ้นการทดสอบใหเ้กดิ
ความยุตธิรรมและป้องกนัความลบัของขอ้สอบเมื่อใชใ้นเวลาทีต่่างกนั สาํหรบัผูส้อบกลุ่มขนาดใหญ่
เพือ่เทยีบวา่คะแนนทีไ่ดจ้ากฉบบัหน่ึงเทยีบเป็นเท่าไรของอกีฉบบัหน่ึงซึง่วดัในระดบัเดยีวกนัจงึเป็น
การปรบัเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างฉบบัของวชิาเดยีวกนั สําหรบักลุ่มผู้สอบระดบัชัน้
เดียวกนั และ 2) การปรบัเทียบคะแนนตามแนวตัง้ (Vertical Equating) ซึ่งการปรบัเทียบคะแนน
แนวตัง้เป็นเทคนิคทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ทีม่คีวามจําเป็นตอ้งสรา้งแบบทดสอบเน้ือหาเดยีวกนั 
แต่ต่างฉบบัต่างมุง่วดัความสามารถของผูส้อบทีต่่างระดบักนั เพื่อเทยีบวา่คะแนนทีส่อบไดจ้ากฉบบั
หน่ึงเทียบเป็นเท่าไหร่ของฉบับอื่นที่ว ัดต่างระดับกัน จึงเป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่าง
แบบทดสอบต่างระดบัของวชิาเดยีวกนั สาํหรบักลุ่มผูส้อบต่างระดบัชัน้กนั  
 รปูแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรบัการปรบัเทยีบมหีลายรปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบผูส้อบ
กลุ่มเดยีว รปูแบบผูส้อบกลุ่มเทา่เทยีมกนั รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยใชแ้บบทดสอบรว่มภายในและ
แบบสอบรว่มภายนอก และ รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยมผีูส้อบรว่ม ซึง่รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยใช้
แบบสอบร่วมน้ีจะช่วยลดความลําเอียงในการเทียบคะแนนที่มีสาเหตุมาจากการเรยีนรู้ ฝึกฝน            
ความเมื่อยล้า และความแตกต่างของระดบัความสามารถของกลุ่มผู้สอบ รูปแบบน้ีจึงได้เปรยีบ
เหนือกว่ารูปแบบอื่น อย่างไรก็ตามประสทิธภิาพของการเทยีบคะแนนขึน้อยู่กบัปจัจยัที่สําคญับาง
ประการ เช่น คุณภาพของแบบทดสอบร่วม ซึ่งจะต้องคํานึงถงึความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้สอบร่วมที่
ต้องมเีน้ือหาและระดบัความยากคล้ายกบัแบบทดสอบที่ต้องการเทยีบคะแนนและความยากของ
แบบทดสอบรว่มเป็นสาํคญั  
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 วธิกีารทีใ่ชใ้นการปรบัเทยีบคะแนนมหีลายวธิ ีแต่สามารถจําแนกตามแนวคดิพืน้ฐานของ
การปรบัเทียบได้เป็นรูปแบบหลัก 2 รูปแบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2555) ได้แก่ รูปแบบการ
ปรบัเทียบคะแนนโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (Classical Models of Equating) และ
รูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Equating through Item 
Response Theory) รปูแบบวธิกีารปรบัเทยีบตามแนวทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิทีใ่ชค้ะแนนดบิ
มาปรบัเทยีบคะแนนดบิ(raw score) ระหว่างแบบสอบ แต่มจุีดอ่อนทัง้ในดา้นความเสมอภาค ความ
สมมาตร และความไม่ผนัแปรตามกลุ่ม ซึ่งสามารถแก้ปญัหาดงักล่าวได้ด้วยวิธีการปรบัเทียบ
คะแนนตามแนวทางทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ(IRT) ถ้ามีการเลือกใช้โมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบ (item response models) ที่มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูล โคเลน (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; 
อา้งองิจาก Kolen. 1981) 
 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตรโ์ดยใช้
วิธีปรับเทียบแนวตัง้ (Vertical Equating) ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบโลจิสติก 3 
พารามเิตอร ์ โดยจดัใหม้แีบบสอบรว่มภายใน และนํามาใชใ้นการศกึษาพฒันาการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ซึ่งนักเรียนทัง้ 3 ระดับชัน้ เป็นนักเรียนในภาค
การศกึษาและปีการศกึษาเดยีวกนั โดยศกึษาพฒันาการในลกัษณะภาคตดัขวาง (Cross-Sectional 
Study) โดยจดัใหม้แีบบสอบร่วมภายใน ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบสอบรว่มจะนํามาใชใ้น
การปรบัเทยีบความแตกต่างระหว่างความสามารถในการเรยีนของนักเรยีนต่างระดบัชัน้ใหอ้ยู่ใน
สเกลเดียวกัน ซึ่งจะทําให้เห็นพฒันาการที่ต่อเน่ืองของแต่ละระดบัชัน้ได้ชดัเจน ซึ่งทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบเป็นทฤษฎทีีจ่ะประมาณค่าความสามารถของนักเรยีนไดด้กีว่าทฤษฎกีารทดสอบ
แบบดัง้เดมิ ซึง่จะช่วยใหก้ารศกึษาพฒันาการลดความคลาดเคลื่อนลง วธิกีารดงักล่าวสามารถนําไป
ปรบัใช้ในการศึกษาพฒันาการในระดบัชัน้อื่น เน้ือหาวิชา หรอืความสามารถในด้านอื่นๆ และ
สามารถนําขอ้มูลที่ไดจ้ากการวจิยัไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึ้น ทัง้ในระดบัสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และในระดบัประเทศ เพื่อพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและชว่ยยกระดบัการศกึษาของไทยใหม้ี
มาตรฐานดยีิง่ขึน้ 
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คาํถามการวิจยั 
 1. ตารางปรบัเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์ 
มลีกัษณะอยา่งไร 
 2. การปรับเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
มปีระสทิธภิาพอยา่งไร 
 3. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 มพีฒันาการ
เป็นอยา่งไร  
 
ความมุ่งหมายการวิจยั 
 1. เพื่อสรา้งตารางปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
 2. เพื่อศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ  
3 พารามเิตอร ์
      3. เพือ่ศกึษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4-6  
 
ความสาํคญัของงานวิจยั 

1. การวิจัยน้ีทําให้ได้ตารางปรบัเทียบคะแนนทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 และไดแ้นวทางในการประยุกตใ์ชก้ารปรบัเทยีบคะแนนและการนํา
รูปแบบการปรบัเทียบคะแนนของนักเรยีนไปใช้ในการวดัและประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆได้อย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

2. การวิจยัครัง้น้ีทําให้ทราบถึงพัฒนาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ครูผูส้อนสามารถนําสารสนเทศที่ได้ไปใชใ้นการวางแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบันกัเรยีนแต่ละกลุ่ม  
 
สมมติฐานการวิจยั 
      ความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6  
มพีฒันาการสงูขึน้ตามระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร  
  ประชากร คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 
จํานวน 106,615 คน ประกอบดว้ยนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จํานวน 34,784 คน นักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 36,633 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 35,234 คน 
(ขอ้มลูจากสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร. 2560)  
 กลุ่มตวัอย่าง 
  ก ลุ่ มตัวอย่ าง  คือ  นั ก เรียนชั ้น ป ระถมศึกษ าปี ที่  4-6 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 2,680 คน ประกอบดว้ย 1) นกัเรยีนกลุ่มปรบัเทยีบ ระดบัชัน้ ป.4 จาํนวน 
300 คน ระดับชัน้ ป .5 จํานวน 300 คน และระดับชัน้ ป .6 จํานวน 280 คน รวม 880 คน 2) 
นักเรยีนกลุ่มทานผล ระดบัชัน้ละ 120 คน รวม 360 คน และ 3) นักเรยีนกลุ่มศึกษาพฒันาการ 
ระดบัชัน้ละ 480 คน รวม 1,440 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบสองขัน้ตอน (two-stage 
random sampling)   
 ตวัแปรในการวิจยั 
  ตัวแปรในการวิจัย ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน และ 2) 
พฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  

นิยามศพัทท่ี์ใช้ในการวิจยั 
 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงถึงความสามารถใน
การปฏบิตักิารสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ มรีะบบ และสามารถ
แกป้ญัหาต่างๆ ไดโ้ดยใชท้กัษะต่างๆ ทีเ่กดิจากการไดฝึ้กฝนความนึกคดิอยา่งมเีหตุผลและมรีะบบ 
ซึง่การวจิยัครัง้น้ีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์ุ่งศกึษา 3 ทกัษะ คอื 1. ทกัษะการจดักระทํา
และสือ่ความหมายขอ้มลู ทกัษะการลงความคดิเหน็จากขอ้มลู และทกัษะการพยากรณ์   

1.  ทักษ ะก ารจัด ก ระทํ าแ ล ะสื่ อ ค ว ามหม ายข้ อ มู ล  (Organizing Data and 
Communication)หมายถึง ความสามารถในการนําขอ้มูลที่ได้จากการสงัเกต การวดั การทดลอง 
และจากแหล่งอื่นมาจดักระทําเสยีใหม่โดยวธิกีารต่างๆ เช่น การจดัเรยีงลําดบั จดัแยกประเภทหรอื
คาํนวณหาค่าใหม่ เพื่อใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความหมายของขอ้มลูชุดนัน้ดขีึน้ โดยอาจนําเสนอในรปูตาราง 
แผนภมู ิกราฟ สมการ เขยีนบรรยาย เป็นตน้ 

2.  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) หมายถึง ความสามารถในการ
อธบิายขอ้มลูทีม่อียูอ่ยา่งมเีหตุผล โดยอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมาช่วย ขอ้มลูทีม่อีาจไดม้า
จากการสงัเกต การวดั หรอืการทดลอง คําอธบิายนัน้เป็นสิง่ที่ไดจ้ากความรูห้รอืประสบการณ์เดมิ
ของผูส้งัเกตทีพ่ยายามโยงบางสว่นของความรูห้รอืประสบการณ์เดมิใหม้าสมัพนัธก์บัขอ้มลูทีต่นเอง
มอียู ่
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3.  ทักษะการพยากรณ์ (Prediction) หมายถึง ความสามารถในการทํานาย หรือ
คาดคะเนสิง่ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าโดยอาศยัการสงัเกตปรากฏการณ์ที่เกิดซํ้าๆ หรอืความรูท้ี่เป็น
หลกัการ กฎ หรอืทฤษฎีในเรื่องนัน้มาช่วยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภ้ายในขอบเขตของ
ขอ้มลู (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอ้มลู (Extrapolating) การพยากรณ์ทีแ่มน่ยาํเป็นผลมา
จากการสงัเกตทีร่อบคอบ การวดัทีถู่กตอ้ง การบนัทกึและการจดักระทาํกบัขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 พฒันาการทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์หมายถงึ คะแนนทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เพิ่มขึ้นภายหลังการปรบัเทียบคะแนนของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 และ 6 ซึ่งเรยีนอยู่ในปีการศกึษาเดยีวกนั หลงัจากการปรบัเทยีบคะแนนให้
อยูใ่นสเกลเดยีวกนั โดยใชว้ธิกีารวดั “อตัราพฒันาการ” (Growth Rate) 
 การปรบัเทียบคะแนน หมายถงึ กระบวนการทีใ่ชว้ธิกีารทางสถติเิพื่อแปลงคะแนนทีไ่ด้
จากแบบทดสอบต่างฉบบักนัใหม้าอยู่ในคะแนนมาตรฐาน หรอืหน่วยวดั หรอือยู่บนสเกลเดยีวกนั 
เพื่อใหค้ะแนนจากแบบสอบทัง้สองฉบบันัน้สามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้โดยใชร้ปูแบบการปรบัเทยีบ
มาตรา การใชร้ปูแบบทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบทีม่สีามพารามเิตอร ์และการพจิารณาความเป็น
ขอ้สอบคูข่นาน 
 วิธีการปรบัเทียบคะแนนตามรปูแบบทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ หมายถงึ วธิกีาร
ปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยยดึตามทฤษฎตีอบสนองขอ้สอบทีม่สีาม
พารามเิตอร ์
 การปรบัเทียบแนวตัง้ (Vertical Equating) หมายถงึ การปรบัเทยีบคะแนนทีไ่ดจ้ากกลุ่ม
ตวัอย่างทีร่ะดบัความสามารถต่างกนั โดยใชแ้บบสอบทีม่รีะดบัความยากต่างกนั ในทีน้ี่ศกึษากลุ่ม
ตวัอย่างและแบบสอบที่มคีวามยาก 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 และ 6 และใช้
แบบสอบ 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบสาํหรบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 ตามลาํดบั 
 แบบสอบปรบัเทียบคะแนน หมายถึง แบบสอบที่ใช้ในการปรบัเทียบคะแนนทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ซึ่งสร้างจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรื่อง “ทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร”์ แบบสอบแต่ละฉบบัจะประกอบดว้ยขอ้สอบร่วมภายในรอ้ยละ 20 ของขอ้สอบในแต่
ละฉบบั 
 แบบสอบร่วมภายใน (Internal Anchor Test) หมายถึง กลุ่มข้อสอบร่วมที่อยู่ในแบบ
สอบปรบัเทยีบคะแนนทัง้ 3 ฉบบั 
 ข้อสอบร่วมภายใน (Internal Anchor Items) หมายถึง ขอ้สอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ที่
ต่อเน่ืองทีอ่ยูใ่นแบบสอบรว่มภายในแต่ละระดบัชัน้ทีต่่อเน่ืองนัน้ แบ่งออกเป็นสองชุด ดงัน้ี 
  ขอ้สอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ที่ต่อเน่ืองชัน้ ป.4 กบั ป.5 จํานวน 5 ขอ้ จดัอยู่ในแบบ
สอบปรบัเทยีบคะแนนของระดบัชัน้ ป.4 และระดบัชัน้ ป.5  
  ขอ้สอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ที่ต่อเน่ืองชัน้ ป.5 กบั ป.6 จํานวน 5 ขอ้ จดัอยู่ในแบบ
สอบปรบัเทยีบคะแนนของระดบัชัน้ ป.5 และระดบัชัน้ ป.6 
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 คะแนนสมมูล (Equivalent Score) หมายถึง คะแนนจากแบบทดสอบฉบบั X ที่แปลง
คะแนนจากตารางปรบัเทยีบคะแนนไปเป็นคะแนนจากแบบทดสอบฉบบั Y ของนักเรยีนคนที ่j ซึ่ง
เทียบคะแนนกนัได้ว่าเป็นคะแนนที่เทียบเท่ากนั โดยใช้กระบวนการปรบัเทียบคะแนนจากกลุ่ม
ปรบัเทยีบคะแนน 
 กลุ่มปรบัเทียบคะแนน (Criterion Samples) หมายถึง กลุ่มที่สอบแบบสอบปรบัเทยีบ
คะแนนในระดับชัน้ของตนโดยมีแบบสอบร่วมภายใน ผลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างน้ีนํามาใช้ใน
การศกึษาพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละการสรา้งคะแนนแปลงตามรปูแบบ
การปรบัเทยีบคะแนนแนวตัง้ 3 ระดบัชัน้ ในแต่ละรปูแบบของตวัแปรทีศ่กึษา 
 กลุ่มสอบทานผล (Cross-Validation Samples) หมายถงึ กลุ่มตวัอย่างที่ไดจ้ากการสุ่ม
ประชากรนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 ซึ่งเป็นประชากรเดยีวกนักบักลุ่มตวัอย่าง
ปรบัเทียบคะแนนโดยไม่มีหน่วยตัวอย่างซํ้ากันเลย กลุ่มตัวอย่างสอบทานผลน้ีได้จากการสุ่ม
ประชากรครัง้เดยีวกบัการสุ่มประชากรของกลุ่มตวัอย่างปรบัเทยีบคะแนน โดยนักเรยีนทุกคนต้อง
ทําแบบสอบปรบัเทยีบคะแนนที่มแีบบสอบร่วมภายในทัง้ 3 ฉบบั นํามาวเิคราะห์สอบทานผลการ
ปรบัเทยีบคะแนนในแนวตัง้ 3 ระดบั เพื่อประเมนิประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนนในรปูแบบ
ของตวัแปรทีศ่กึษา  
 ประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน (Efficiency of Equating) หมายถึง ความ
ถูกต้อง (Accuracy) และความแม่นยํา (Precision) ของการปรบัเทยีบคะแนน ซึ่งพจิารณาจากความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนน และความพอเพยีงของความคลาดเคลื่อนของการ
ปรบัเทยีบคะแนน 
 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการปรบัเทียบคะแนน (Standard Error of Equating: 
SEE) หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลีย่ความแตกต่างระหว่างคะแนนสมมลูซึง่เป็น
คะแนนจากแบบสอบฉบบั X ทีแ่ปลงคะแนนจากตารางปรบัเทยีบคะแนนเป็นคะแนนจากแบบสอบ
ฉบบั Y ของนักเรยีนคนที ่j กบัคะแนนเกณฑซ์ึ่งเป็นคะแนนจากแบบสอบฉบบั Y ทีน่ักเรยีนคนที ่j 
สอบไดจ้รงิของนกัเรยีนกลุ่มสอบทานผล 
 ดชันีความแตกต่าง (Discrepancy Comparison : C) หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อน
รวม (Total Error) ซึง่คํานวณไดจ้ากค่าเฉลีย่กําลงัสองของความแตกต่างของคะแนนทีส่มมลู ซึง่ได้
จากการปรบัเทยีบคะแนนกบัคะแนนเกณฑท์ีไ่ดถ่้วงน้ําหนกั ดว้ยความแปรปรวนของคะแนนเกณฑ ์
ดงันัน้ค่าที่ได้จึงเป็นค่ามาตรฐานที่นํามาเปรยีบเทียบกบัเกณฑ์ความพึงพอใจในการปรบัเทียบ
คะแนนได้ ดชันีได้จากการวเิคราะห์กลุ่มทานผลใช้ประเมนิประสทิธิภาพหรอืความเพยีงพอของ
วธิกีารปรบัเทยีบคะแนน 
 ความเพียงพอของความคลาดเคล่ือนในการปรบัเทียบคะแนน (Adequacy of 
Equating) หมายถึง ระดบัความถูกต้องของการปรบัเทียบคะแนนของแบบสอบชุดหน่ึงไปสู่แบบ
สอบอกีชุดหน่ึงตามวธิขีองการปรบัเทยีบคะแนน โดยความเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนใชก้าร
เปรยีบเทยีบดชันีความแตกต่าง (Discrepancy Comparison : C)  
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การปรบัเทียบคะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
   ระดบัชัน้ ป.4 
   ระดบัชัน้ ป.5 
   ระดบัชัน้ ป.6 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์เป็นทกัษะที่นักเรยีนในชัน้ประถมศึกษาต้องได้รบัการ
เรยีนรู้ การวดัและประเมินผลเป็นกระบนการสําคญัในการติดตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
ผูเ้รยีนเพื่อใหท้ราบถงึพฒันาการความรูข้องผูเ้รยีนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรอืบอกความสามารถ
ของผู้เรยีนว่ามคีวามสามารถเพิม่ขึน้จากเดมิเท่าใด และมกีารเปลี่ยนแปลงในตวัผูเ้รยีนมากน้อย
เพยีงใด และเมื่อไดข้อ้มูลจากการวดัและประเมนิผลแลว้ ต้องคาดเดาถงึผลสมัฤทธิท์ีจ่ะเกดิขึน้จาก
การสอนในอนาคต ซึง่การศกึษาในปจัจุบนัจําเป็นตอ้งมกีารศกึษาพฒันาการในแต่ละระดบัชัน้ เพื่อ
นําไปใชใ้นการปรบัปรุงแก้ไข (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2551) ดงันัน้
การศึกษาภาคตัดขวางน่าจะเหมาะสมกว่าการศึกษาระยะยาวในด้านความรวดเรว็และในการรู้
ผลการวจิยั (ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล. 2545) การศกึษาครัง้น้ีจงึสนใจศกึษาพฒันาการดา้นทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 และใช้การ
ปรบัเทยีบคะแนนแนวตัง้ (Vertical Equating) รวมทัง้เลอืกใชรู้ปแบบการปรบัเทยีบคะแนนโดยใช้
ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบเพือ่ลดจุดออ่นดา้นความเสมอภาค ความสมมาตร และความไมผ่นัแปร
ตามกลุ่มของวธิกีารปรบัเทยีบตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิ โคเลน (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 
2555; อา้งองิจาก Kolen. 1981) และเมื่อมกีารปรบัเทยีบคะแนนควรศกึษาถงึประสทิธภิาพของการ
ปรบัเทยีบคะแนนเพือ่ใหก้ารปรบัเทยีบคะแนนมคีวามถูกตอ้งแมน่ยาํมากทีส่ดุ  
 
 
 
 
 
 
  
  
    
  
  
   
 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

ประสิทธิภาพการปรบัเทียบคะแนน 
   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

ปรบัเทยีบคะแนน 
   ดชันีความแตกต่าง 

พฒันาการด้านทกัษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร ์

  อตัราพฒันาการเฉลีย่ 

การปรบัเทียบคะแนน 
  ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2551) 
  ทกัษะการจดักระทาํและสือ่ความหมายขอ้มลู  
  ทกัษะการลงความคดิเหน็จากขอ้มลู  
  ทกัษะการพยากรณ์ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และได้นําเสนอหวัข้อ
ต่อไปน้ี 
  1. เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551            
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   1.1 สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   1.2 มาตรฐานการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  2. เอกสารเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.1 ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.2 ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.3 การประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  3. เอกสารเกีย่วกบัการปรบัเทยีบคะแนน 
    3.1 ความหมายของการปรบัเทยีบคะแนน 
   3.2 เงือ่นไขของการปรบัเทยีบคะแนน 
   3.3 ประเภทของการปรบัเทยีบคะแนน 
   3.4 รปูแบบวธิกีารเกบ็ขอ้มลู 
   3.5 รปูแบบวธิกีารปรบัเทยีบคะแนน 
   3.6 พารามเิตอรข์องทฤษฎกีารตอบขอ้คาํถาม 
   3.7 การกาํหนดมาตรสาํหรบัรายงานผล 
   3.8 การประเมนิคุณภาพของการปรบัเทยีบคะแนน 
   3.9 การศกึษาอตัราพฒันาการ 
   3.10 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการปรบัเทยีบคะแนน 
    
1. เอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรูวิ้ทยาศาสตร ์
 1.1 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
      สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์ทีัง้หมด 8 สาระ ดงัน้ี 
        สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต สิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของ
สิ่งมีชีวิต โครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่างๆของสิ่งมีชีวิต และกระบวนการดํารงชีวิต ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การทํางานของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิต 
ววิฒันาการและความหลากหลายของสิง่มชีวีติ และเทคโนโลยชีวีภาพ 
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        สาระที่ 2 : ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสมัพันธ์
ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต ความสมัพันธ์ของสิ่งมีชีวิตต่างๆในระบบนิเวศ ความสําคญัของ
ทรพัยากรธรรมชาต ิการใชแ้ละจดัการทรพัยากรธรรมชาตใินระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และโลก ปจัจยั
ทีม่ผีลต่อการอยูร่อดของสิง่มชีวีติในสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
        สาระที ่3 : สารและสมบตัขิองสาร สมบตัขิองวตัถุและสาร แรงยดึเหน่ียวระหว่าง
อนุภาค การเปลีย่นสถานะ การเกดิสารละลายและการเกดิปฏกิริยิาเคมขีองสาร สมการเคม ีและการ
แยกสาร 
        สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง 
แรงนิวเคลยีร ์การออกแรงกระทาํต่อวตัถุ การเคลื่อนทีข่องวตัถุ แรงเสยีดทาน โมเมนตก์ารเคลื่อนที่
แบบต่างๆในชวีติประจาํวนั 
        สาระที ่5 : พลงังาน พลงังานกบัการดํารงชวีติ การเปลีย่นรปูพลงังาน สมบตัแิละ
ปรากฏการณ์ของแสง เสยีง และวงจรไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรงัสแีละปฏิกิรยิา
นิวเคลยีร ์ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน การอนุรกัษ์พลงังาน ผลจองการใชพ้ลงังานต่อชวีติ
และสิง่แวดลอ้ม 
        สาระที ่6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก โครงสรา้งและองคป์ระกอบของโลก 
ทรพัยากรทางธรณี สมบตัทิางกายภาพของดนิ หนิ น้ํา อากาศ สมบตัขิองผวิโลก และบรรยากาศ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปจัจยัที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของบรรยากาศ 
        สาระที ่7 : ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ ววิฒันาการของระบบสุรยิะ กาแลก็ซ ีเอกภพ 
ปฏิสัมพันธ์ และผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และโลก 
ความสมัพนัธข์องเทคโนโลยอีวกาศ  
        สาระที ่8 : ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรล์ะเทคโนโลย ีกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
และการสบืเสาะหาความรู ้การแกป้ญัหา และจติวทิยาศาสตร ์
 1.2 มาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
      สาระที ่ 1   สิง่มชีวีติกบักระบวนการดาํรงชวีติ 
        มาตรฐาน ว  1.1    เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธ์ของ
โครงสรา้ง และหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิง่มชีวีติที่ทํางานสมัพนัธ์กนั มกีระบวนการสบืเสาะหา
ความรู ้ สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชใ้นการดาํรงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
        มาตรฐาน ว  1.2    เขา้ใจกระบวนการและความสาํคญัของการถ่ายทอดลกัษณะ
ทางพนัธุกรรม ววิฒันาการของสิง่มชีวีติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพทีม่ี
ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สือ่สาร สิง่
ทีเ่รยีนรู ้และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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  สาระที ่2   ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม  
   มาตรฐาน ว  2.1   เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่แวดลอ้ม
กบัสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู้
และจติวทิยาศาสตรส์ือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละ นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน  ว   2.2  เข้าใจความสําคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติ  การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น  ประเทศ  และโลกนําความรู้ไปใช้ในในการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
  สาระที ่3   สารและสมบตัขิองสาร 
   มาตรฐาน ว   3.1   เขา้ใจสมบตัขิองสาร  ความสมัพนัธร์ะหว่างสมบตัขิองสารกบั
โครงสรา้งและแรงยดึเหน่ียวระหว่างอนุภาค  มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร์
สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรู ้นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 3.2   เขา้ใจหลกัการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของ
สาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิรยิา มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์
สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  สาระที ่4   แรงและการเคลื่อนที ่
   มาตรฐาน ว 4.1   เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหลก็ไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรง
นิวเคลยีร ์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิง่ที่เรยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่าง
ถูกตอ้งและมคีุณธรรม 
   มาตรฐาน ว 4.2   เขา้ใจลกัษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาตมิี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์  สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  สาระที ่5   พลงังาน 
   มาตรฐาน ว 5.1   เข้าใจความสมัพนัธ์ระหว่างพลงังานกับการดํารงชีวิต การ
เปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน  ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและ
สิง่แวดลอ้ม   มกีระบวน การสบืเสาะหาความรู ้ สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละ นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  สาระที ่6    กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
   มาตรฐาน ว 6.1   เขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ   ทีเ่กดิขึน้บนผวิโลกและภายในโลก 
ความสมัพันธ์ของกระบวนการ ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สณัฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิง่ที่เรยีนรู้และนํา
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  สาระที ่7   ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
   มาตรฐาน ว 7.1   เข้าใจวิวฒันาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซีและเอกภพการ
ปฏิสมัพนัธ์ภายในระบบสุรยิะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และ
จติวทิยาศาสตร ์ การสือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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   มาตรฐาน ว 7.2   เขา้ใจความสาํคญัของเทคโนโลยอีวกาศทีนํ่ามาใชใ้นการสาํรวจ
อวกาศและทรพัยากรธรรมชาต ิดา้นการเกษตรและการสือ่สาร  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละ
จิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิตและ
สิง่แวดลอ้ม      
  สาระที ่8    ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
   มาตรฐาน ว 8.1   ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบื
เสาะหาความรู ้การแกป้ญัหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานัน้ๆ เข้าใจว่า 
วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีสงัคม และสิง่แวดลอ้ม  มคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
  คณุภาพผูเ้รียน 
        จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
         1. เข้าใจลักษณะทัว่ไปของสิ่งมีชีวิต  และการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต           
ทีห่ลากหลายในสิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ 
         2. เข้าใจลักษณะที่ปรากฏและการเปลี่ยนแปลงของวัสดุรอบตัว แรงใน
ธรรมชาต ิรปูของพลงังาน 
         3. เขา้ใจสมบตัทิางกายภาพของดนิ หนิ น้ํา อากาศ ดวงอาทติย ์และดวงดาว 
         4. ตัง้คาํถามเกีย่วกบัสิง่มชีวีติ วสัดุและสิง่ของ และปรากฏการณ์ต่างๆรอบตวั 
สงัเกต สาํรวจตรวจสอบโดยใชเ้ครือ่งมอือยา่งงา่ย และสือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูด้ว้ยการเล่าเรือ่ง เขยีน หรอื
วาดภาพ 
         5. ใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการดํารงชวีติ การศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิ ทาํโครงงานหรอืชิน้งานตามทีก่าํหนดให ้หรอืตามความสนใจ 
         6. แสดงความกระตือรือร้น สนใจที่จะเรียนรู้ ละแสดงความซาบซึ้งต่อ
สิง่แวดลอ้มรอบตวั แสดงถงึความเมตตา ความระมดัระวงัต่อสิง่มชีวีติอื่น 
         7. ทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ รอบคอบ ประหยดั ซื่อสตัย ์จน
เป็นผลสาํเรจ็และทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสขุ 
        จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
         1. เข้าใจโครงสร้างและการทํางานของระบบต่างๆของสิ่งมีชีวิต  และ
ความสมัพนัธข์องสิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลายในสิง่แวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั       
         2. เขา้ใจสมบตัแิละการจาํแนกกลุ่มของวสัดุ สถานะของสาร สมบตัขิงิสารและ
การทาํใหส้ารเกดิการเปลีย่นแปลง สารในชวีติประจาํวนั การแยกสารอยา่งงา่ย        
         3. เขา้ใจผลทีเ่กดิจากการออกแรงกระทาํของวตัถุ ความดนั หลกัการเบือ้งตน้
ของแรงลอยตวั สมบตัแิละปรากฏการณ์เบือ้งตน้ของแสง เสยีง และวงจรไฟฟ้า 
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         4. เขา้ใจลกัษณะ องค์ประกอบ สมบตัขิองผวิโลก และบรรยากาศ ความสนั
พนัธข์องดวงอาทติย ์โลก และดวงจนัทรท์ีม่ผีลต่อการเกดิปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ
         5. ตัง้คําถามเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ะเรยีนรู ้คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง วางแผน
และสาํรวจตรวจสอบโดยใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ วเิคราะหข์อ้มูล และสื่อสารความรูจ้ากผลการสํารวจ
ตรวจสอบ  
         6. ใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการดาํรงชวีติ และการศกึษา
ความรูเ้พิม่เตมิ ทาํโครงงานหรอืชิน้งานตามทีก่าํหนดใหห้รอืตามความสนใจ 
         7. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัย์ในการสืบ
เสาะหาความรู ้
         8. ตระหนักในคุณค่าของความรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีแสดงความชื่นชม 
ยกยอ่ง และเคารพสทิธใินผลงานของผูค้ดิคน้ 
         9. แสดงถึงความซาบซึ้ง ห่วงใย แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกบัการใช้ การดูแล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งรูคุ้ณคา่ 
         10. ทํางานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสรา้งสรรค์ แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
 
2. เอกสารเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 2.1 ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542: 13-14) กล่าวว่า วทิยาศาสตร์เป็นวิชาที่ประกอบไปด้วย
ความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้ ในกระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์นัน้
นกัวทิยาศาสตรไ์ดใ้ชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละตอ้งมเีจตคตทิางวทิยาศาสตรด์ว้ย นกัวทิยาศาสตร์
ที่ทํางานตามขัน้ตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จะประสบความสําเร็จหรอืล้มเหลวขึ้นอยู่กับ
ความสามารถและ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรข์องนกัวทิยาศาสตรแ์ต่ละคน วธิกีารหน่ึงทีไ่ดม้า
ซึง่ความรูท้างวทิยาศาสตรค์อืการคน้ควา้ทดลองในขณะทีท่าํการทดลอง ผูท้ดลอง มโีอกาสฝึกฝนทัง้
ในดา้นการปฏบิตัแิละพฒันาความคดิด้วย เช่น ฝึกการสงัเกต การบนัทกึขอ้มูล การตัง้สมมติฐาน 
และการทําการทดลองเป็นตน้ พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัแิละฝึกฝนความคดิอย่างมรีะบบน้ี
เรยีกวา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์ซึง่เป็นกระบวนการทางปญัญา (Intellectual Skills) 
  สุวัฒก์ นิยมค้า (2531: 260-261) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์เป็น
เครื่องมอืของนักวทิยาศาสตร ์ที่ใช้ค้นคว้าหาความรูข้องธรรมชาติ เป็นทกัษะทางปญัญาที่ดทีี่สุด
เท่าที่มนุษย์มี มนัก่อให้เกิดความรเิริม่และความคิดสร้างสรรค์ด้วย ฉะนัน้ถ้าวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาของชาติต้องการให้คนคิดเป็น คิดเก่ง คิดรอบคอบ และแก้ปญัหาเป็น การสอน
วิทยาศาสตร์จะต้องสอนให้นักเรียนได้รบัความรู้วิทยาศาสตร์โดยผ่านทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
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  ปรีชา วงค์ชูศิริ (2527: 249) ได้กล่าวว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืทีจ่าํเป็นในการใชเ้สาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
  วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2540) ใหค้วามหมายทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรว์่า
เป็นความสามารถในการใช้กระบวนการด้านต่างๆ ได้แก่ การสงัเกต การวดั การคํานวณ การ
จาํแนกประเภท การหาความสมัพนัธร์ะหว่างมติกิบัมติ ิและมติกิบัเวลา การจดักระทําขอ้มลู และสื่อ
ความหมาย การลงความเหน็จากขอ้มลู การพยากรณ์ การตัง้สมมตฐิาน การกาํหนดและการควบคุม
ตวัแปร การกาํหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การทดลอง และการตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุอยา่ง
คล่องแคล่วถูกตอ้งแมน่ยาํ 
  กาเย่ (วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2540; อ้างองิจาก Gagne. 1965: 3) ได้กล่าวเน้นถึง
ลกัษณะของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์วว้า่ 
   1. กระบวนการทางดา้นวทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการทางดา้นสตปิญัญา และเป็น
ทกัษะกระบวนการทางปญัญาเฉพาะ นักวทิยาศาสตรใ์ชเ้พื่อทําใหเ้กดิความเขา้ใจในปรากฏการณ์
ธรรมชาตต่ิางๆ 
   2. แต่ละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จําแนกได้จากพฤติกรรมของ
นักวทิยาศาสตร์ ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูก้ระบวนการน้ีได้ เพื่อจะได้มคีวามสามารถในการหา
ความรูเ้ยีย่ง 
นกัวทิยาศาสตร ์
   3. แต่ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์สามารถถ่ายโอนจากวชิาวทิยาศาสตรไ์ป
ยงัสาขาอื่นๆ ไดแ้ละสามารถนําไปใชเ้ป็นหลกัในการคดิอย่างมเีหตุผลในการแกป้ญัหาทีป่ระสบใน
ชวีติประจาํวนัได ้
  คลอปเฟอร์ (วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2540; อ้างอิงจาก Klopfer. 1971: 568-573) 
กล่าวไวว้่า ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการที่ใชใ้นการสบืเสาะหาความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์ 
  สโตน  (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540; อา้งองิจาก Stone. 1968: 229) ทีก่ล่าววา่ เป็น
การปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรเ์พือ่แสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
  เนย ์และ คนอื่น ๆ (1971 : 201-203) (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540; อา้งองิจาก Nay 
et al. 1971: 201-203) กล่าวว่า ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นการลําดบักิจกรรมหรอื
ลําดบัการปฏิบตัิการซึ่งทําให้นักวิทยาศาสตร์เข้าใจเกี่ยวกบัธรรมชาติ โดยมกีระบวนการต่างๆ          
ในการจดัเรยีงลาํดบัขัน้ตอนของการทาํงาน 
  ปีเตอร์สนั (วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2540; อ้างองิจาก Peterson. 1978: 153) ได้ให้
ความเหน็ว่าทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นปฏบิตักิาร แสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรซ์ึง่
ประกอบด้วย การสงัเกต การตัง้คําถาม การทดลอง การเปรยีบเทียบ การสรุปพาดพงิ การสรุป
หลกัเกณฑ ์การสือ่ความหมาย และการนําไปใชป้ระโยชน์ 
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 จากความหมายและความคดิเหน็ของนกัการศกึษาทีไ่ดก้ล่าวถงึขา้งตน้ สรปุไดว้า่ 
  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถใน
การปฏบิตักิารสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ มรีะบบ และสามารถ
แกป้ญัหาต่างๆไดโ้ดยใชท้กัษะต่างๆ ทีเ่กดิจากการไดฝึ้กฝนความนึกคดิอยา่งมเีหตุผลและมรีะบบ 
 2.2 ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

  ภพ เลาหไพบูลย์ (2537: 15-29) ได้อธิบายลักษณะของทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรไ์ว ้ดงัน้ี 
        1. ทกัษะการสงัเกต หมายถงึ ความสามารถในการใชป้ระสาทสมัผสัอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง หรอืหลายอย่างรวมกนั ได้แก่ หู ตา จมูก ลิ้น และผวิกาย เขา้ไปสมัผสัโดยตรงกบัวตัถุหรอื
ปรากฏการณ์ต่างๆ โดยไมล่งความเหน็ของผูส้งัเกตลงไปดว้ย  
        2. ทักษะการวัด  เป็นทักษะสําคัญอย่างหน่ึงในการค้นคว้าหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์การสงัเกตทําใหน้ักวทิยาศาสตรท์ราบลกัษณะ รปูร่าง และสมบตัทิัว่ๆไปของวตัถุ แต่
ไม่สามารถบอกรายละเอยีดทีแ่น่นอนลงไปได ้นักวทิยาศาสตรจ์ําเป็นตอ้งอาศยัเครื่องมอืต่างๆ ทํา
การวดัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลถูกต้องควบคู่กบัการสงัเกต ขอ้มูลที่ได้จากการวดัจะต้องมหีน่วยมาตรฐาน
กํากบัเสมอ หน่วยวดัมาตรฐานทีใ่ชเ้ป็นสากลในปจัจุบนั คอื ระบบหน่วย SI เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดั
มมีากมายหลายชนิด เช่น ไมบ้รรทดั ไมโครมเิตอร ์ตลบัเมตร เป็นตน้ การใชเ้ครื่องมอืต่างๆในการ
วดัน้ีจําเป็นต้องอาศยัทกัษะในการวดัเพื่อให้ได้ค่าตวัเลขที่ถูกต้องเหมาะสม ทกัษะในการวดั จงึ
หมายถึง ความสามารถในการวดัไอย่างเหมาะสมกบัสิง่ที่จะวดั เช่น เลอืกไมบ้รรทดัวดัความยาว
ของหนงัสอื ใชเ้ครือ่งมอืวดัหาปรมิาณสิง่ต่างๆไดถู้กตอ้ง แมน่ยาํ และรวดเรว็ 
        3. ทกัษะการคํานวณ หมายถึง ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร หรอืจดั
กระทํากับตัวเลขที่แสดงค่าปริมาณของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งได้จากการสงัเกต การวดั การทดลอง
โดยตรง หรอืจากแหล่งอื่น ตวัเลขทีนํ่ามาคํานวณนัน้ต้องแสดงค่าปรมิาณในหน่วยเดยีวกนั ตวัเลข
ใหมท่ีไ่ดจ้ากการคาํนวณจะชว่ยใหส้ือ่ความหมายไดต้รงตามทีต่อ้งการและชดัเจนยิง่ขึน้ 
        4. ทักษะการจําแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนกหรือ
เรยีงลําดบัวตัถุ หรอืสิง่ทีอ่ยู่ในปรากฏการณ์ต่างๆ ออกเป็นหมวดหมู่ โดยมเีกณฑใ์นการจดัจําแนก 
เกณฑด์งักล่าวอาจใชค้วามเหมอืน ความแตกต่างกนั หรอืความสมัพนัธอ์ย่างใดอย่างหน่ึงกไ็ด ้โดย
จดัสิง่ทีม่สีมบตับิางประการรว่มกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั 
        5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสและสเปสกับเวลา หมายถึง 
ความสามารถในการระบุความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ต่อไปน้ี คอื ความสมัพนัธร์ะหว่าง 2 มติกิบั 3 มติ ิ
สิง่ทีอ่ยูห่น้ากระจกเงากบัภาพทีป่รากฏในกระจกเงาจะเป็นซา้ยขวาของกนัและกนัอยา่งไร ตําแหน่ง
ทีอ่ยูข่องวตัถุหน่ึงกบัวตัถุหน่ึง การเปลีย่นแปลงตําแหน่งทีอ่ยูข่องวตัถุกบัเวลา หรอืสเปสของวตัถุที่
เปลี่ยนแปลงไปกบัเวลา การกระทําที่แสดงว่าบุคคลใดมทีกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปส
กบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
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        6. ทกัษะการจดักระทาํและสื่อความหมายขอ้มลู หมายถงึ ความสามารถในการนํา
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต การวดั การทดลอง และจากแหล่งขอ้มลูมาจดักระทาํใหมโ่ดยวธิกีารต่างๆ 
เช่น การจดัเรยีงลําดบั จดัแยกประเภท หรอืคํานวณหาค่าใหม่ เพื่อใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความหมายของ
ขอ้มลูนัน้ดขีึน้ โดยอาจนําเสนอในรปูของตาราง แผนภมู ิแผนภาพ สมการ เขยีนบรรยาย เป็นตน้  
        7. ทกัษะการลงความเหน็จากขอ้มูล หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายขอ้มูล
ที่มอียู่อย่างมเีหตุผลโดยอาศยัความรู้หรอืประสบการณ์เดิมมาช่วย ข้อมูลที่มีอาจได้มาจากการ
สงัเกต การวดั หรอืการทดลอง คําอธิบายนัน้เป็นสิง่ที่ได้จากความรูห้รอืประสบการณ์เดมิของผู้
สงัเกตทีพ่ยายามโยงบางสว่นของความรูห้รอืประสบการณ์เดมิใหม้าสมัพนัธก์บัขอ้มลูทีต่นเองมอียู ่
        8. ทกัษะการพยากรณ์ หมายถงึ ความสามารถในการทํานายหรอืคาดคะเนสิง่ที่
จะเกดิขึน้ล่วงหน้าโดยอาศยัการสงัเกตปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้ซํ้าๆ หรอืความรูท้ี่เป็นหลกัการ กฎ 
หรอืทฤษฎี ในเรื่องนัน้มาช่วยในการทํานาย การทํานายอาจทําให้ภายในขอบเขตของขอ้มูลและ
ภายนอกขอบเขตของขอ้มลู 
  วรรณทพิา รอดแรงคา้ และพมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2542) ไดร้วบรวมทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของสมาคมเพื่อความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ของสหรฐัอเมริกา (America 
Association for the Advancement of Science หรอื AAAS) ออกเป็น 13 ทกัษะ ดงัน้ี 
   1. ทกัษะกระบวนการขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
        1.1 ทกัษะการสงัเกต (Observing) 
        1.2 ทกัษะการลงความเหน็จากขอ้มลู (Inferring) 
        1.3 ทกัษะการจาํแนกประเภท (Classifying) 
        1.4 ทกัษะการวดั (Measuring) 
        1.5 ทกัษะการใชต้วัเลข (Using Number) 
        1.6 ทกัษะการสือ่ความหมาย (Communicating) 
        1.7 ทกัษะการพยากรณ์ (Predicting) 
        1.8 ทักษะการหาความสมัพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
(Using Space/Time Relationship) 
   2. ทกัษะกระบวนการขัน้บรูณาการ จาํนวน 5 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
        2.1 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 
Variables) 
        2.2 ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน (Formulation Hypotheses) 
        2.3 ทกัษะการกําหนดนิยามเชงิปฏิบตัิการของตวัแปร (Defining Variables 
Operationally) 
        2.4 ทกัษะการทดลอง (Experiment) 
        2.5 ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มูลและการลงขอ้สรุป (Interpreting data and 
conclusion) 
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   America Association for the Advancement of Science ห รื อ  AAAS(1970)         
ได้แบ่งทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอ์อกเป็น 13 กระบวนการ ซึ่งสถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2522) ไดร้วบรวมและปรบัปรุงภาษาทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม โดยแบ่งทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ัง้ 13 ออกเป็น 2 ระดบั 
    ทกัษะขัน้พืน้ฐาน 
     1. ทักษะการสงัเกต (Observation) หมายถึง ความสามารถในการใช้
ประสาทสมัผสัอย่างใดอย่างหน่ึง หรอืหลายอย่างร่วมกนั ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ลิน้ และผวิกาย เขา้ไป
สมัผสัโดยตรงกบัวตัถุหรอืปรากฏการณ์ต่างๆ โดยไมล่งความคดิเหน็ของผูส้งัเกตลงไป 
     ความสามารถที่แสดงให้เห็นว่าเกิดทกัษะน้ีประกอบด้วย การชี้บ่งและ
บรรยายสมบตัิของวตัถุได้โดยการใช้ประสาทสมัผสัอย่างใดอย่างหน่ึง หรอืหลายอย่าง บรรยาย
สมบตัเิชงิปรมิาณของวตัถุไดโ้ดยการกะประมาณ และบรรยายการเปลีย่นแปลงของสิง่ทีส่งัเกตได ้
     2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถึง ความสามารถในการใช้
เครื่องมอืวดัหาปรมิาณของสิง่ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการเลอืกใช้เครื่องมอือย่าง
เหมาะสมกับสิ่งที่จะวดัแสดงวิธีใช้เครื่องมืออย่างถูกต้อง พร้อมทัง้บอกเหตุผลในการเลือกใช้
เครือ่งมอืวดัรวมทัง้ระบุหน่วยของตวัเลขทีไ่ดจ้ากการวดัได ้
     ความสามารถที่แสดงให้เหน็ว่าเกดิทกัษะน้ีแล้วคอื เลอืกหน่วยกลางได้
เหมาะสมกับสิ่งที่ใช้วดั เลือกเครื่องมือเหมาะสมกับสิ่งที่วดั วดัความกว้าง ความยาว ความสูง 
อุณหภมู ิปรมิาตร และน้ําหนกั ฯลฯ ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง 
     3. ทกัษะการจําแนกประเภท (Classification) หมายถงึ ความสามารถใน
การจดัจาํแนกหรอืเรยีงลาํดบัวตัถุ หรอืสิง่ทีอ่ยูใ่นปรากฏการณ์ต่างๆ ออกเป็นหมวดหมู ่โดยมเีกณฑ์
ในการจดัจําแนก เกณฑด์งักล่าวอาจใชค้วามเหมอืน ความแตกต่างกนั หรอืความสมัพนัธ์อย่างใด
อย่างหน่ึงก็ได้ โดยจัดสิ่งที่มีสมบัติบางประการร่วมกันให้อยู่กลุ่มเดียวกันกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
     ความสามารถทีแ่สดงว่าเกดิทกัษะน้ีแลว้ ไดแ้ก่ การแบ่งพวกของสิง่ต่างๆ 
จากเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นกําหนดใหไ้ด ้สามารถเรยีงลําดบัสิง่ของดว้ยเกณฑข์องตวัเอง พรอ้มกบับอกไดว้่า
ผูอ้ื่นแบ่งพวกสิง่ของนัน้โดยใชเ้กณฑอ์ะไร 
     4. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับ
เวลาสเปส(Space) ของวตัถุ หมายถึง ที่ว่างบรเิวณที่วตัถุนัน้ครอบครองอยู่ ซึ่งจะมีรูปร่างและ
ลักษณะเช่นเดียวกับวัตถุนั ้น โดยทัว่ไปแล้ว สเปสของวัตถุจะมี 3 มิติ (Dimensions) ซึ่งได้แก่           
ความกว้าง ความยาว ความสูงหรอืความหนาของวตัถุ การหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปส
และสเปสกับ เวลา  (Space/Space Relationship and Space/Time Relationship) เป็นการหา
ความสมัพันธ์ระหว่างสเปสกับ สเปสของวตัถุซึ่ง ได้แก่ความสัมพันธ์ระหว่าง 2 มิติกับ 3 มิต ิ
ความสมัพนัธ์ระหว่างตําแหน่งที่อยู่ของวตัถุหน่ึงกบัอีกวตัถุหน่ึง และเป็นการหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งสเปสของวตัถุกบัเวลา ซึง่ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเปลีย่นแปลงตําแหน่งทีอ่ยูข่องวตัถุ
กบัเวลา หรอืความสมัพนัธร์ะหวา่งสเปสของวตัถุทีเ่ปลีย่นไปกบัเวลา 
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     ความสามารถทีแ่สดงว่าเกดิทกัษะน้ี ไดแ้ก่ สามารถวาดรปู 2 มติจิากรูป 
3 มติ ิทีก่ําหนดใหห้รอืวาดรปู 3 มติ ิจากรูป 2 มติทิีก่ําหนดใหไ้ด ้บอกความสมัพนัธร์ะหว่าง 2 มติ ิ
กบั 3 มติไิด ้บอกความสมัพนัธ์ของสิง่ทีอ่ยู่หน้ากระจกและเงาในกระจกว่าเป็นซา้ยเป็นขวาของกนั
และกนัอยา่งไร บอกความสมัพนัธร์ะหวา่งการเปลีย่นแปลงตําแหน่งทีอ่ยูข่องวตัถุกบัเวลา 
     5. ทกัษะการใช้ตัวเลข (Using Number) หมายถึง การนับจํานวนของ
วตัถุและการนําตวัเลขแสดงจํานวนที่นับได้มาคดิคํานวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรอืการหา
คา่เฉลีย่  
     ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะน้ี ได้แก่ การนับจํานวนสิ่งของได้
ถูกตอ้ง เช่น ใชต้วัเลขแทนจาํนวนในการนบัได ้ตดัสนิใจไดว้่าวตัถุในแต่ละกลุ่มมจีาํนวนเท่ากนัหรอื
แตกต่างกนั เป็นตน้ การคํานวณ เช่น บอกวธิคีํานวณ และแสดงวธิคีํานวณไดอ้ย่างถูกตอ้ง การหา
คา่เฉลีย่ เชน่ การบอกและแสดงวธิกีารหาคา่เฉลีย่ไดถู้กตอ้ง 
     6. ทกัษะการจดักระทําและสื่อความหมายขอ้มูล (Organizing Data and 
Communication) หมายถึง ความสามารถในการนําขอ้มูลที่ได้จากการสงัเกต การวดั การทดลอง 
และจากแหล่งอื่นมาจดักระทําเสยีใหม่โดยวธิกีารต่างๆ เช่น การจดัเรยีงลําดบั จดัแยกประเภทหรอื
คาํนวณหาค่าใหม่ เพื่อใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความหมายของขอ้มลูชุดนัน้ดขีึน้ โดยอาจนําเสนอในรปูตาราง 
แผนภมู ิกราฟ สมการ เขยีนบรรยาย เป็นตน้ 
     ความสามารถทีแ่สดงว่าเกดิทกัษะน้ี ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลใหอ้ยู่
ในรูปใหม่ที่เขา้ใจดขีึน้ โดยจะต้องรูจ้กัเลอืกรูปแบบที่ใช้ในการเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างเหมาะสม บอก
เหตุผลในการเสนอขอ้มลูในการเลอืกแบบเสนอขอ้มลูขึน้ 
     7. ทักษ ะก ารล งค ว าม คิ ด เห็ น จ าก ข้ อ มู ล  ( Inferring) หม ายถึ ง 
ความสามารถในการอธบิายขอ้มูลที่มอียู่อย่างมเีหตุผล โดยอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมา
ชว่ย ขอ้มลูทีม่อีาจไดม้าจากการสงัเกต การวดั หรอืการทดลอง คาํอธบิายนัน้เป็นสิง่ทีไ่ดจ้ากความรู้
หรอืประสบการณ์เดมิของผู้สงัเกตที่พยายามโยงบางส่วนของความรูห้รอืประสบการณ์เดมิให้มา
สมัพนัธก์บัขอ้มลูทีต่นเองมอียู ่
     ความสามารถทีแ่สดงว่าเกดิทกัษะน้ี ไดแ้ก่ การอธบิาย หรอืสรุปโดยเพิม่
ความคดิเหน็ใหก้บัขอ้มลูโดยใชค้วามรู ้หรอืประสบการณ์เดมิมาชว่ย 
     8. ทักษะการพยากรณ์  (Prediction) หมายถึง ความสามารถในการ
ทํานาย หรอืคาดคะเนสิง่ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าโดยอาศยัการสงัเกตปรากฏการณ์ที่เกิดซํ้าๆ หรอื
ความรูท้ีเ่ป็นหลกัการ กฎ หรอืทฤษฎใีนเรื่องนัน้มาช่วยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภ้ายใน
ขอบเขตของข้อมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตข้อมูล (Extrapolating) การพยากรณ์       
ทีแ่มน่ยาํเป็นผลมาจากการสงัเกตทีร่อบคอบ การวดัทีถู่กตอ้ง การบนัทกึและการจดักระทาํกบัขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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     ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทกัษะน้ี คอื สามารถใช้ขอ้มูลสรุปจากการ
ทดลองทีไ่ดท้ํามาแลว้หรอืใชป้รากฏการณ์ทีเ่กดิซํ้าๆ ใชห้ลกัการ กฎ หรอืทฤษฎทีีไ่ดเ้ป็นทีย่อมรบั
แลว้ มาคาดคะเนคาํตอบในเรือ่งทีย่งัไมไ่ดท้าํการทดลองหรอืเรือ่งทีย่งัไมเ่กดิขึน้ได ้
    ทกัษะกระบวนการขัน้สงูหรือขัน้ผสม 
     1. ทักษ ะก ารตั ้งสมมติ ฐ าน  (Formulating Hypothesis) หมายถึ ง 
ความสามารถในการใหค้ําอธบิายซึง่เป็นคําตอบล่วงหน้าก่อนทีจ่ะดําเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเป็นจรงิในเรือ่งนัน้ๆ ต่อไป 
     ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะน้ี ได้แก่ สามารถสรุป คาดคะเน
คาํตอบของการทดลองล่วงหน้า โดยอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิ สามารถบอกความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามได ้
     2. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
หมายถงึ ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคํา หรอืตวัแปรต่างๆ ใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนัและสามารถสงัเกตไดแ้ละวดัได ้
     ความสามารถทีแ่สดงว่าเกดิทกัษะน้ี คอื สามารถกําหนดความหมายหรอื
ขอบเขตของตวัแปรต่างๆ เพือ่จะสามารถทาํการวดัหรอืทดสอบได ้
     3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 
Variables) หมายถึง การชี้บ่งตวัแปรต้น ตวัแปรตาม และตวัแปรที่ต้องควบคุมในสมมติฐานหน่ึง 
การควบคุมตัวแปรนัน้เป็นการควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกจากตัวแปรต้นที่จะทําให้ผลการทดลอง
คลาดเคลื่อน ถา้หากวา่ไมค่วบคุมใหเ้หมอืนกนั 
     ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ (Independent Variable) เป็นตัวแปรที่มี
อทิธพิลต่อผลทีต่อ้งการศกึษา หรอืเป็นตวัแปรทีต่อ้งการทดลองดวูา่จะก่อใหเ้กดิผลเชน่นัน้จรงิหรอืไม ่
     ตวัแปรตาม (Dependent Variable) เป็นตวัแปรที่เป็นผลเน่ืองมาจากตวั
แปรตน้ เมือ่ตวัแปรตน้เปลีย่นไป ตวัแปรตามจะเปลีย่นตามไปดว้ย 
     ตวัแปรควบคุม (Controlled Variable) เป็นตวัแปรต้นอื่นๆ ที่ยงัไม่สนใจ
ศกึษาทีอ่าจจะมผีลต่อตวัแปรตามในขณะนัน้ จงึจาํเป็นตอ้งควบคุมใหค้งทีไ่วก่้อน 
     ทกัษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะชีบ้่งได้
ว่าตัวแปรใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรใดเป็นตัวแปรตาม ตัวแปรใดเป็นตัวแปรควบคุมในการหา
ความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ระหว่างตวัแปรในสมมตฐิานหน่ึงๆ หรอืในปรากฏการณ์หน่ึงความสามารถที่
แสดงวา่เกดิทกัษะน้ี คอื สามารถชีบ้อกตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรทีต่อ้งควบคุมไดถู้กตอ้ง 
     4. ทกัษะการทดลอง (Experimenting) หมายถงึ กระบวนการปฏบิตักิาร
เพือ่หาคาํตอบหรอืทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ในการทดลองจะประกอบดว้ยกจิกรรม 3 ขัน้ตอน 
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      4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลองก่อน
ลงมอืทดลองจรงิเพื่อกําหนดวธิดีําเนินการทดลองซึ่งเกี่ยวกบัการกําหนดและควบคุมตวัแปร และ
วสัดุอุปกรณ์ทีต่อ้งการใชใ้นการทดลอง 
      4.2 การปฏบิตักิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิตักิารทดลองจรงิๆ 
      4.3 การบนัทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบนัทกึขอ้มูลทีไ่ดจ้าก
การทดลองซึง่อาจจะเป็นผลของการสงัเกต การวดั และอื่นๆ 
     ความสามารถทีแ่สดงวา่เกดิทกัษะแลว้คอื 
      1. ออกแบบการทดลองโดยกาํหนดตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม และตวัแปร
ทีถู่กควบคุม 
      2. เลอืกเครือ่งมอืทีจ่ะใชใ้นการทดลองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      3. ปฏบิตักิารทดลองตามขัน้ตอนทีอ่อกแบบไว ้
      4. ใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในการทดลองไดถู้กตอ้ง 
      5. สงัเกตการทดลองโดยละเอยีด โดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ โดยไม่
ใสค่วามคดิเหน็ 
      6. จดักระทําข้อมูลที่สงัเกตได้และเลือกวธิีการที่เหมาะสมในการเสนอ
ขอ้มลู 
      7. บรรยายลกัษณะและสมบตัแิละบอกความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่อียู ่
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสรปุความถูกตอ้งตามสมมตฐิานได ้
 สรุป จากทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทัง้ 13 ทักษะ ทักษะที่นักเรียนในชัน้
ประถมศกึษาต้องไดร้บัการเรยีนรูไ้ดแ้ก่ ทกัษะที ่1-8 แต่จะมทีกัษะที่สําคญัและควรจะต้องเกดิขึน้จาก
การเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ทกัษะที่ 1-8 จงึเป็นทกัษะที่เหมาะสมในการศกึษาพฒันาการทกัษะ
กระบวนการทางทางวทิยาศาสตร ์และเมือ่ผูเ้รยีนเปลีย่นระดบัชัน้ทีส่งูขึน้กจ็ะมพีฒันาการทีส่งูขึน้ 
 2.3 การประเมินผลทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551.) ไดก้าํหนดความสามารถ
ของนกัเรยีนทีแ่สดงออกมาเมือ่เกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 การประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 

ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ์

ความสามารถทีแ่สดงวา่เกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ลว้ 

1. การสงัเกต 1.1 ชีบ้่งและบรรยายสมบตัขิองวตัถุได ้โดยการใชป้ระสามสมัผสัอย่างใด
อยา่งหน่ึง หรอืหลายอยา่ง 
1.2 บรรยายสมบตัเิชงิปรมิาณของวตัถุได ้โดยการประมาณ 
1.3 บรรยายการเปลีย่นแปลงของสิง่ทีส่งัเกตได ้
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ์

ความสามารถทีแ่สดงวา่เกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ลว้ 

2. ทกัษะการวดั 2.1 เลอืกเครือ่งมอืไดเ้หมาะสมกบัสิง่ทีว่ดั 
2.2 บอกเหตุผลในการเลอืกเครือ่งมอืวดัได ้
2.3 บอกวธิวีดัและวธิใีชเ้ครือ่งมอืไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.4 ทําการวดัความกวา้ง ความยาว ความสูง อุณหภูม ิปรมิาตร น้ําหนัก 
และอื่นๆ ไดถู้กตอ้ง 

3. การจาํแนกประเภท 3.1 เรยีงลาํดบัหรอืแบง่พวกสิง่ต่างๆ จากเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นกาํหนดใหไ้ด ้
3.2 เรยีงลาํดบัหรอืแบง่พวกสิง่ต่างๆ โดยใชเ้กณฑข์องตนเองได ้
3.3 บอกเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นใช ้เรยีงลาํดบัหรอืแบง่พวกได ้

4. การหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งสเปสกบัสเปส 
และสเปสกบัเวลา 

4.1 ชีบ้ง่รปู 2 มติ ิจากรปูวตัถุรปู 3 มติ ิทีก่าํหนดใหไ้ด ้
4.2 วาดรปู 2 มติ ิจากวตัถุหรอืรปู 3 มติ ิ
4.3 บอกชือ่ของรปูและรปูทรงเรขาคณติได ้
4.4 บอกความสมัพนัธร์ะหวา่ง 2 มติ ิกบั 3 มติไิด ้
4.5 บอกไดว้า่วตัถุหน่ึงอยูใ่นตาํแหน่งหรอืทศิใดของอกีวตัถุหน่ึงได ้
4.6 บอกความสมัพนัธ์ของสิง่ที่อยู่หน้ากระจกกบัภาพประกอบปรากฏใน
กระจกวา่เป็นซา้ย หรอื ขวา ของกนัและกนัได ้
4.7 บอกความสมัพนัธร์ะหวา่งการเปลีย่นตาํแหน่งทีอ่ยูข่องวตัถุกบัเวลาได ้
4.8 บอกความสมัพนัธร์ะหว่างการเปลีย่นแปลงขนาดหรอืปรมิาณสิง่ต่างๆ 
กบัเวลาได ้

5. การคาํนวณ 5.1 การนบั ไดแ้ก่ 
     - นบัจาํนวนสิง่ของไดถู้กตอ้ง 
     - ใชต้วัเลขแสดงจาํนวนทีน่บัได ้
     - ตดัสนิวา่สิง่ของในแต่ละกลุม่มจีาํนวนเทา่กนัหรอืต่างกนั 
5.2 การคาํนวณ (บวก ลบ คณู หาร) ไดแ้ก่ 
     - บอกวธิคีาํนวณได ้คดิคาํนวณไดถู้กตอ้ง แสดงวธิคีาํนวณได ้
5.3 การหาคา่เฉลีย่ 
     - บอกวธิกีารหาคา่เฉลีย่ 
     - หาคา่เฉลีย่ 
     - แสดงวธิกีารหาคา่เฉลีย่ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ์

ความสามารถทีแ่สดงวา่เกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ลว้ 

6. การจดักระทําขอ้มูลและ
สือ่ความหมายขอ้มลู 

6.1 เลอืกรปูแบบทีจ่ะใชใ้นการเสนอขอ้มลูไดเ้หมาะสม 
6.2 บอกเหตุผลในการเลอืกรปูแบบทีจ่ะใชใ้นการเสนอขอ้มลู 
6.3 ออกแบบการเสนอขอ้มลูตามรปูแบบทีเ่ลอืกไวไ้ด ้
6.4 การเปลีย่นแปลงขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูใหมท่ีเ่ขา้ใจดขีึน้ 
6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหน่ึงด้วยข้อความที่เหมาะสมจนสื่อ
ความหมายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้
6.6 บรรยายหรอืวาดแผนผงัแสดงตําแหน่งของสถานทีจ่นสือ่ความหมายให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้

7. การแสดงคามคิดเห็น
จากขอ้มลู 

อธบิายหรอืสรุปโดยเพิม่ความคดิเหน็ใหก้บัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตโดยใช้
ความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมาชว่ย 

8. การพยากรณ์ 8.1 การพยากรณ์ทัว่ไป 
- ทาํนายผลทีเ่กดิขึน้จากขอ้มลูทีเ่ป็นหลกัฐาน กฎ หรอืทฤษฎทีีม่อียูไ่ด ้
8.2 การพยากรณ์จากขอ้มลูเชงิปรมิาณ 
- ทาํนายผลทีจ่ะเกดิขึน้ภายในขอบเขตของขอ้มลูเชงิปรมิาณทีม่อียูไ่ด ้
- ทาํนายผลทีจ่ะเกดิขึน้ภายนอกขอบเขตของขอ้มลูเชงิปรมิาณทีม่อียูไ่ด ้

 
 มาตรฐานและตวัชีวดัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรส์าระท่ี 8 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบ
เสาะหาความรู ้การแกป้ญัหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานัน้ๆ เข้าใจว่า 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีสงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 
ตาราง 2 ตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 

ชัน้ ตวัช้ีวดั 
ป.4 – ป. 6 1. ตัง้คาํถามเกีย่วกบัประเดน็หรอืเรือ่ง หรอืสถานการณ์ทีจ่ะศกึษา 

ตามทีก่าํหนดใหแ้ละตามความสนใจ 
2. วางแผนการสงัเกตเสนอวธิสีาํรวจตรวจสอบ หรอืศกึษาคน้ควา้ 
และคาดการณ์สิง่ทีจ่ะพบจากการสาํรวจตรวจสอบ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ชัน้ ตวัช้ีวดั 
ป.4 – ป. 6 3. เลอืกอุปกรณ์ทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการสาํรวจตรวจสอบ 

4. บนัทกึขอ้มลูในเชงิปรมิาณและคุณภาพ และตรวจสอบผลกบัสิง่ที ่
คาดการณ์ไวนํ้าเสนอผลและขอ้สรปุ 
5. สรา้งคาํถามใหมเ่พือ่การสาํรวจตรวจสอบต่อไป 
6. แสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระอธบิาย และสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
7. บนัทกึและอธบิายผลการสาํรวจตรวจสอบตามความเป็นจรงิ 
มกีารอา้งองิ 
8. นําเสนอจดัแสดงผลงาน โดยอธบิายดว้ยวาจาหรอืเขยีนอธบิายแสดง 
กระบวนการและผล ของงานใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 

 
ตวัอย่างข้อสอบทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
ทกัษะการสงัเกต (Observation) 
1.  ขอ้ใดไมใ่ชข่อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตไขไ่ก ่
 ก.  ไขไ่ก่มรีปูเป็นวงร ี                        ข.  เปลอืกไขไ่ก่มสีน้ํีาตาล 
 ค.  เปลอืกไขไ่ก่เป็นสารพวกแคลเซยีม    ง.  ผวิเปลอืกไขไ่ก่มลีกัษณะลื่นและขรขุระ 
 
ทกัษะการวดั (Measurement) 
2.  กระบอกตวงใบหน่ึงบรรจุน้ําอยู ่45 ลกูบาศกเ์ซนตเิมตร เมือ่หยอ่นกอ้นหนิลงไปปรากฏวา่น้ํา   
    สงูขึน้ จนถงึขดี 87 ลกูบาศกเ์ซนตเิมตร กอ้นหนิกอ้นน้ีมปีรมิาตรกีล่กูบาศกเ์ซนตเิมตร 
 ก. 42                ข. 45              
 ค. 87                ง. 132 
 
ทกัษะการจาํแนกประเภท (Classification) 
3.  การจดักลุ่มกบัเกณฑท์ีใ่ชใ้นขอ้ใดไมส่อดคลอ้งกนั 
 ก.  ถ่านไฟฉาย  แบตเตอรี ่ ไดนาโม  เกณฑ ์ ใหพ้ลงังานไฟฟ้า 
 ข.  กาตม้น้ําไฟฟ้า  เตารดี  หมอ้หงุขา้ว  เกณฑใ์หค้วามรอ้น 
 ค.  พดัลม  วทิยเุทป  เครือ่งซกัผา้  เกณฑ ์ ใหพ้ลงังานกล 
 ง.  หลอดไฟ  เทยีนไข  ตะเกยีง  เกณฑ ์ ใหแ้สงสวา่ง 
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ทกัษะการหาความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลาสเปส 
(Space/Space Relationship and Space/Time Relationship) 
4. ป้อมพาเพื่อนลกูเสอืเดนิทางไกลโดยเดนิทางขึน้ไปทางทศิเหนือ 300 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 300   
    เมตร เลีย้วซา้ยตรงไป 200 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 200 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 500 เมตร   
    ตําแหน่งปจัจุบนัของ ป้อมอยูท่างทศิใดจากจุดเริม่ตน้ 
 ก. ทศิเหนือ     ข. ทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ค. ทศิตะวนัออก    ง. ทศิใต ้
 
ทกัษะการคาํนวณ (Using Number) 
5. ป้อมพาเพื่อนลกูเสอืเดนิทางไกลโดยเดนิทางขึน้ไปทางทศิเหนือ 300 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 300  
    เมตร  เลีย้วซา้ยตรงไป 200 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 200 เมตร เลีย้วขวาตรงไป 500 เมตร ป้อม 
    เดนิทางรวมเป็นระยะทางเทา่ไร 
 ก. 800 เมตร    ข. 1000 เมตร 
 ค. 1500 เมตร    ง.  2200 เมตร 
 
ทกัษะการจดักระทาํและส่ือความหมายข้อมลู(Organizing Data and Communication) 
6. นกัเรยีน 20 คน มคีวามสงูดงัน้ี (เซนตเิมตร) 
 140 138 142 135 141 148 140 145 135 143 
 ก. ตาราง     ข. แผนภมูแิทง่ 
 ค. กราฟ     ง. แผนภมูริปูภาพ 
 
ทกัษะการลงความคิดเหน็จากข้อมลู (Inferring) 
7.  ตาราง   จาํนวนคนไทยทีข่าดสารอาหารชนิดต่างๆ  จากการสาํรวจ  พ.ศ. 2553 
 

ชนิดของสารอาหารทีข่าด จาํนวนคนไทย 
โปรตนี 
ธาตุเหลก็ 
วติามนิ บ ี
ไอโอดนี 

25,000 
6,000 
7,000 
1,200 

  เพือ่ใหค้นไทยมสีขุภาพดถีว้นหน้า  ควรรณรงคใ์หบ้รโิภคอาหารประเภทใดเป็นอนัดบัแรก   

  ก.  บรโิภคขา้วใหม้ากๆ                               
  ข.  บรโิภคนมและเน้ือสตัวเ์พิม่ขึน้ 

            ค.  บรโิภคผกัและผลไมใ้หม้ากขึน้ 
            ง.  บรโิภคอาหารทีป่รงุดว้ยเกลอืไอโอดนีเป็นประจาํ 
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ทกัษะการพยากรณ์ (Prediction) 
8. ปิตเิป็นนกัเรยีนทีม่คีวามพยายามสงู เมือ่เขาอยู ่ป.4 สอบวชิาวทิยาศาสตรไ์ดค้ะแนน รอ้ยละ 70  
    ป.5 ไดค้ะแนนรอ้ยละ 75 ป.6 ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 เมือ่อยู ่ม.3 เขาจะสอบวชิาวทิยาศาสตรไ์ด ้
    คะแนนรอ้ยละเทา่ใด 
 ก. 85      ข. 90 
 ค. 95      ง. สรปุแน่นอนไมไ่ด ้ 
 
 2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
  บุปผา  จุลพนัธ์ (2550) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปจัจยับางประการกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข ัน้พื้นฐานของนักเรียนขัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัดา้นรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดา้นพฤตกิรรมการสอน
ของคร ูดา้นความรบัผดิชอบต่อการเรยีน และดา้นเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน ปจัจยัดา้นพฤตกิรรมการสอนของคร ูและดา้นเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร ์มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน 
  สุดารตัน์  วไิลวรรณ (2551) ได้ศกึษาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พื้นฐาน
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่กีารคดิต่างแบบกนั ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา กลุ่ม
เจ้าพระยา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยนกัเรยีนทีม่รีะดบัการคดิ
วเิคราะห์ นักเรยีนที่มกีารคดิแบบจําแนกประเภท นักเรยีนที่มกีารคดิแบบเชื่อมโยงความสมัพนัธ์มี
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรยีนชายและหญงิ
มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ินักเรยีนทีม่ี
การคดิแตกต่างกนัจะมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 และไม่พบปฏิสมัพันธ์ระหว่างเพศกับการคิดที่ส่งผลต่อทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน 
  อญัชล ี เหล่ารอด (2553) ไดศ้กึษาผลการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้
พืน้ฐานของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยใชค้าํถามควบคูก่บัการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัคือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนระยอง
วิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามะยมศึกษา เขต 18 โดยใช้แบบทดสอบทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์แบบเลอืกตอบ และขอ้สอบเขยีนตอบแบบสถานการณ์ ผลการวจิยัพบวา่ 
หลงัการใช้คําถามควบคู่กบัการจดัการเรยีนรูว้ ิทยาศาสตร์ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 มทีกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พื้นฐานโดยรวม เมื่อเทยีบกบัเกณฑ์การประเมนิผลการตดัสนิการ
เรยีนจากกระทรวงศกึษาธกิาร อยู่ในระดบัดมีาก เมื่อวดัดว้ยแบบทดสอบ แบบเลอืกตอบ และเมื่อวดั
ดว้ยขอ้สอบเขยีนตอบแบบสถานการณ์ และพบว่านักเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้
พืน้ฐาน หลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัทดลองในทุกทกัษะสงูกวา่ก่อนการทดลอง  
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 สรุปองค์ความรูท้ี่ได้จากการศกึษางานวจิยั พบว่า ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 
คือความสามารถ และความชํานาญในการคิด เพื่อค้นหาความรู้ และการแก้ไขปญัหา โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การสังเกต  การวัด การคํานวณ  การจําแนก  การหา
ความสมัพนัธ์ระหว่างสเปสกบัเวลา การจดักระทํา และสื่อความหมายขอ้มูล การลงความคดิเหน็ 
การพยากรณ์ การตัง้สมมติฐาน การกําหนดนิยาม การกําหนดตวัแปร การทดลอง การวเิคราะห ์
และแปรผลขอ้มลู การสรปุผลขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแมน่ยาํ 
  
3. เอกสารเก่ียวกบัการปรบัเทียบคะแนน 
 3.1 ความหมายของการปรบัเทียบคะแนน 
      กุลลคิสนั (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Gulliksen. 1950)  ไดใ้หค้วามหมาย
ของการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบว่าเป็นวธิกีารทาํคะแนนจากแบบทดสอบสองชุดทีว่ดั
ในวิชาเดียวกันให้เป็นคะแนนสมมูล (Equivalent scores) ที่เปรยีบเทียบกันโดยตรง โดยเสนอ
วธิีการให้ผู้สอบโดยเสนอวิธีการให้ผู้สอบกลุ่มเดียวทําแบบทดสอบสองชุด และใช้วิธีง่าย ๆ คือ 
แปลงคะแนนแต่ละชุดใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานแล้วนําคะแนนที่แปลงแล้วมาเทยีบกนัโดยตรง แต่
ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนวา่ คะแนนสองชุดนัน้ มกีารกระจายของคะแนนเป็นโคง้ปกต ิ
      ปีเตอรส์นั และคณะ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อ้างองิจาก Petersen; et al. 1982)   
ที่ใหนิ้ยาม ของการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบว่าเป็นกระบวนการเชงิประจกัษ์ที่ใช้ใน
การ แปลงคะแนนจากแบบทดสอบฉบบัหน่ึงไปยงัแบบทดสอบอกีฉบบัหน่ึง โดยทีแ่บบทดสอบทัง้ 
สองนัน้ตอ้งวดัคุณลกัษณะเดยีวกนั 
     ลอรด์ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Lord. 1980) ไดก้ล่าวถงึการปรบัเทยีบ
คะแนน ระหว่างแบบทดสอบว่าเป็นการแปลงคะแนนจากแบบทดสอบต่างฉบบั ให้มคีวามหมาย 
สบัเปลีย่นกนัได ้และเพือ่ความเสมอภาคของบุคคล ผูร้บัการทดสอบ 
  แองกอฟ  (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Angoff. 1984) ใหค้วามหมายของ
การปรบัเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบว่า หมายถึง กระบวนการแปลงระบบคะแนนของ
แบบทดสอบฉบบัหน่ึงไปสู่ระบบคะแนนของแบบทดสอบ อกีฉบบัหน่ึงซึ่งวดัสิง่เดียวกนั เพื่อให้
คะแนนแปลงจากแบบทดสอบทัง้สองฉบบันัน้ สามารถ เทยีบเทา่กนั และใชแ้ทนกนัได ้
      ศิรชิยั กาญจนวาสี (2555: 158) ซึ่งได้ให้ นิยามว่า การปรบัเทียบคะแนนระหว่าง
แบบทดสอบเป็นกระบวนการแปลงคะแนนของทดสอบ ต่างฉบบัทีมุ่ง่วดัคุณลกัษณะเดยีวกนัใหเ้ป็น
คะแนนทีส่มมลูกนัเพือ่ทาํใหค้ะแนนสามารถ เปรยีบเทยีบกนัไดโ้ดยตรง 
 จากแนวคดิและการใหค้วามหมายดงักล่าว ขา้งตน้พอจะสรุปไดว้่า การปรบัเทยีบคะแนน
เป็นวธิกีารทางสถติิในการนําคะแนนจากแบบสอบต่างชุดกนัแต่วดัสิง่เดยีวกนัไปแปลงใหค้ะแนน
ของแบบสอบฉบบัหน่ึงอยู่บนมาตรหรอืสเกลของแบสอบอกีฉบบัหน่ึง ที่ถอืเป็นคะแนนที่สมมูลกนั 
เพือ่ใหค้ะแนนจากแบบสอบต่างฉบบักนัสามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้
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 3.2 เง่ือนไขของการปรบัเทียบคะแนน  
  เน่ืองจากวตัถุประสงค์ของการปรบัเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบ คอืการทําให ้
คะแนนทีไ่ด ้จากแบบทดสอบ 2 ฉบบัใด ๆ ม ีความเท่าเทยีมกนัมากทีส่ดุ ซึง่ตอ้งเกีย่วขอ้งกบั แบบ
แผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล และกฎเกณฑ์การแปลงคะแนนจากแบบทดสอบฉบบัหน่ึง ไปยงั
แบบทดสอบอกีฉบบัหน่ึง จงึต้องกําหนดเงื่อนไขบางประการในการปรบัเทยีบคะแนน ซึ่งมผีูเ้สนอ
เงือ่นไขต่างๆ ทีจ่าํเป็นดงัน้ี 
   กุลลคิสนั (ศิรชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อ้างองิจาก. Gulliksen. 1950) ได้เสนอว่า 
แบบสอบที่จะนํามาปรบัเทียบคะแนนกนัได้นัน้ต้องเป็นแบบสอบคู่ขนาน ซึ่งสร้างโดยการจบัคู่
ขอ้สอบทีเ่หมอืนกนั แลว้สุม่แยกเป็นแบบสอบคูข่นาน 2 ฉบบั 
   เลอวนี (ศิรชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อ้างองิจาก Levine. 1955) ได้เสนอว่า แบบ
สอบ 2 ฉบบัทีต่อ้งการนํามาปรบัเทยีบใหอ้ยูใ่นมาตรเดยีวกนันัน้ ตอ้งเป็นแบบสอบคูข่นาน (Parallel 
forms) กนัในด้าน 1) เน้ือเรื่อง (Subject matter) 2) โครงสรา้ง (Structure) 3) รูปแบบ (Formats) 
4) ชนิดของขอ้สอบ (Item type) และ 5) เวลาทีใ่ชส้อบ (Timing) 
   ปี เตอร์ เซน และคณะ (ศิรชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อ้างองิจาก Petersen; et al. 
1980) ไดก้ล่าวถงึเงือ่นไข 4 ขอ้ ทีจ่ะตอ้งนํามาใชใ้นการปรบัเทยีบคะแนน ดงัน้ี  
    1. แบบทดสอบทัง้สองฉบบัจะตอ้งวดัความสามารถเดยีวกนั คอื แบบทดสอบ
ทัง้ สองตอ้งวดัคุณลกัษณะเดยีวกนั คุณลกัษณะน้ีอาจเป็นคุณลกัษณะแฝง หรอืความสามารถ หรอื
ทกัษะอยา่งใดอยา่งหน่ึงกไ็ด ้ 
    2. ความเสมอภาค (Equity) คอื เมือ่ทุกกลุ่มมคีวามสามารถเดยีวกนั การแจก
แจง คะแนนของแบบทดสอบที่ได้ หลงัจากที่มกีารแปลงคะแนนแล้ว จะมกีารแจกแจงเหมอืนกบั 
การแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบทีใ่ชเ้ป็นฉบบัเทยีบคะแนน  
    3. ความไม่แปรผนัตามกลุ่ม (Invariance Across Groups) คือคะแนนที่ได้
จากการแปลงคะแนนไมว่่าจะมาจากกลุ่มใด ๆ กต็ามจะมคี่าเทา่เทยีมกนัหรอืมคี่าไมเ่ปลีย่นแปลงไป 
ตามกลุ่มผูเ้ขา้สอบ  
    4. มคีวามสมมาตร (Symmetry) คอืผลของการปรบัเทยีบคะแนนต้อง
เหมอืนกนัไม่ ว่าจะเทยีบจากแบบทดสอบฉบบั X ไปยงัฉบบั Y หรอืเทยีบจากแบบทดสอบฉบบั 
Y ไปยงั ฉบบั X 
   แองกอฟ  (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Angoff. 1984) ไดเ้สนอว่า แบบ
สอบทีจ่ะนํามาปรบัเทยีบคะแนนกนัไดน้ัน้ ตอ้งเป็นแบบสอบทีว่ดัคุณลกัษณะเดยีวกนั และใชว้ดักลุ่ม
ผูส้อบทมีรีะดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนั 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่าทัง้แบบสอบและวิธีการปรับเทียบคะแนนจะต้องมี
คุณลกัษณะพิเศษบางประการ โดยแบบสอบฉบบัที่ต้องการนํามาปรบัเทียบคะแนนกนัจะต้องมี
คุณสมบตัทิีส่าํคญั ดงัน้ี 
  1) วดัคุณลกัษณะเดน่เหมอืนกนั (Unidimensionality) 
  2) มคีุณลกัษณะของความเป็นคูข่นานในดา้น 
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       2.1) เน้ือเรือ่ง 
       2.2) โครงสรา้ง 
       2.3) รปูแบบ 
       2.4) ชนิดของขอ้สอบ 
       2.5) เวลาทีใ่ชส้อบ 
  3) มคีวามเทีย่งสงูทดัเทยีมกนั 
 3.3 ประเภทของการปรบัเทียบคะแนน  
  การทดสอบทีม่คีวามจําเป็นต้องใชเ้ทคนิคการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบ
สามารถจําแนกได้เป็น 2 สถานการณ์ แฮมเบิลตนั และสวามนิาธาน (ศิรชิยั กาญจนวาส.ี 2555; 
อ้างอิงจาก  Hambleton; & Swaminathan. 1985) ซึ่ งต้องใช้รูปแบบการปรับ เทียบคะแนน 
(Equating Forms) 2 รปูแบบ ดงัน้ี  
   1. การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating)  
    การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนเป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่าง
แบบทดสอบต่างฉบบักนัเมื่อแต่ละฉบบัมุ่งวดัคุณลกัษณะเดยีวกนัมรีะดบัความยากใกลเ้คยีงกนัและ
กลุ่มผูส้อบมกีารแจกแจงความสามารถอยูใ่นประชากรเดยีวกนัและมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั การ
ปรบัเทียบคะแนนตามแนวนอนเป็นเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มคีวามจําเป็นต้องสร้าง
แบบทดสอบเน้ือหาเดยีวกนัขึน้มาหลายๆ ฉบบั ดว้ยเหตุผลของการนําไปใชใ้นการทดสอบใหเ้กดิ
ความยุตธิรรมและป้องกนัความลบัของขอ้สอบเมื่อใชใ้นเวลาทีต่่างกนั สาํหรบัผูส้อบกลุ่มขนาดใหญ่
เพื่อเทยีบว่าคะแนนที่ไดจ้ากฉบบัหน่ึงเทยีบเป็นเท่าไรของอกีฉบบัหน่ึง ซึ่งวดัในระดบัเดยีวกนัจงึ
เป็นการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างฉบบัของวชิาเดยีวกนั สาํหรบักลุ่มผูส้อบระดบัชัน้
เดยีวกนั เช่น การปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร ์2 ฉบบั สําหรบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นตน้ 
 
 คะแนน  
 
 
 
 
 

ฉบบัที1่   ฉบบัที ่2  ฉบบัที ่3    ระดบัเดยีวกนั 
 

ภาพประกอบ 2 การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating) 
 
 ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส ี(2555: 161) 
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    แบบทดสอบต่างฉบับที่ต้องการนํามาเทียบมาตรากันตามแนวนอนนัน้ 
ถงึแมว้่าแบบทดสอบ เหล่านัน้ยากทีจ่ะมคีวามเท่าเทยีมกนัในทุกดา้น แต่กค็วรเป็นแบบทดสอบที่
พยายามสรา้งหรอืมุ่งให้คู่ขนานกนั (Alternate Forms) นอกจากน้ีการแจกแจงความสามารถของ
ผู้สอบที่ทําการสอบ ด้วยแบบทดสอบแต่ละฉบับควรมีการแจกแจงที่ประมาณได้ว่ามีระดับ
ความสามารถทีใ่กลเ้คยีงกนั   
   2. การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้ (Vertical Equating)  
    การปรบัเทยีบคะแนนแนวตัง้เป็นเทคนิคทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ทีม่ ีความ
จําเป็นต้องสรา้งแบบทดสอบเน้ือหาเดยีวกนั แต่ต่างฉบบัต่างมุ่งวดัความสามารถของผูส้อบที่ต่าง
ระดบักนั เพื่อเทยีบว่าคะแนนทีส่อบไดจ้ากฉบบัหน่ึงเทยีบเป็นเท่าไหรข่องฉบบัอื่นทีว่ดัต่างระดบักนั 
จงึเป็นการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างระดบัของวชิาเดยีวกนั สาํหรบักลุ่มผูส้อบต่าง
ระดบัชัน้กนัเช่น การปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1, 
2 และ 3 สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เป็นตน้ 
 
    ระดบั  
 
  3 ฉบบัที ่3  
 
  2 ฉบบัที ่2  
 
  1 ฉบบัที ่1  
         

คะแนน 
 

ภาพประกอบ 3 การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้ (Vertical Equating) 
 
 ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส ี(2555: 162) 

 
    แบบทดสอบต่างฉบบัที่วดัเน้ือหาเรื่องเดียวกนั แต่ต่างระดบักนัที่ต้องการ
นํามาเทยีบคะแนนกนันัน้ แบบทดสอบแต่ละฉบบัจงึมคีวามยากแตกต่างกนัไป รวมทัง้กลุ่มผูส้อบแต่
ละฉบบัมกีารแจกแจงความสามารถอยูต่่างประชากรหรอืมกีารแจกแจงความสามารถทีอ่ยูร่ะดบัต่าง
ประชากรหรอืมกีารแจกแจงความสามารถที่อยู่ในระดบัที่ต่างกนั ดงันัน้การปรบัเทยีบคะแนนตาม
แนวตัง้ จงึมคีวามสลบัซบัซอ้นกวา่การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวนอนทัง้ในแงท่ฤษฎแีละการปฏบิตั ิ 
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    รูปแบบของการปรบัเทียบคะแนนสามารถแบ่งได้ 2 รูปแบบ คอื การเทียบ
มาตราตามแนวนอนเป็นการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบทีม่คีวามยากใกลเ้คยีงกนั และ
กลุ่มผูส้อบมคีวามสามารถใกล้เคยีงกนัด้วย การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้เป็นการปรบัเทยีบ
คะแนนของแบบทดสอบทีม่ ีความยากต่างกนั และกลุ่มผูส้อบกม็คีวามสามารถต่างกนัดว้ย 
 3.4 รปูแบบวิธีการเกบ็ข้อมลู 
  การจดัการทดสอบเพื่อการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบันํามาใชใ้นการปรบัเทยีบคะแนน 
สามารถจาํแนกเป็นแบบแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดด้งัน้ี (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 163) 
   1. รปูแบบผูส้อบกลุ่มเดียว (Single Group Design)  
    1.1 รูปแบบผู้สอบกลุ่มเดยีวที่ไม่ได้รบัการจดัให้สมดุล (Unconterbalanced 
Design)  
     รูปแบบน้ีเป็นรูปแบบที่ง่ายที่สุด ใช้ผูส้อนกลุ่มเดยีวทําหน้าที่เป็นผูส้อบ
รว่มวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูกระทาํไดโ้ดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งผูส้อบกลุ่มเดยีว แต่ละคนทาํแบบทดสอบ 
ทัง้ 2 ฉบบั ใหผู้ส้อบทาํแบบทดสอบฉบบัหน่ึงแลว้ตามดว้ยแบบทดสอบอกีฉบบัหน่ึง  
     การใหผู้ส้อบกลุ่มเดยีวกนัทาํแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบั ระดบัความสามารถ
ของผูส้อบทัง้ 2 ฉบบั เท่ากนั จงึไม่เป็นปญัหาแทรกซอ้นรวมทัง้ไม่เป็นปญัหาในเรื่องความยากของ
แบบทดสอบต่างฉบบั คะแนนจากแบบทดสอบจงึสามารถปรบัเทยีบกนัไดบ้นพืน้ฐานความสามารถ
ทีเ่ท่ากนัจากคนกลุ่มเดยีวกนั แต่ในทางปฏบิตั ิการทดสอบฉบบัหลงัผูส้อบอาจไดร้บัปจัจยัที่ส่งผล
กระทบตกทอดจากการทดสอบฉบับแรก เช่น การเรยีนรู้ การฝึกฝน ความเมื่อยล้าจากการทํา
แบบทดสอบฉบบัแรกเป็นตน้ ซึง่อาจมอีทิธพิลต่อการเปรยีบเทยีบคะแนน  
    1.2 รปูแบบกลุ่มเดยีวทีไ่ดร้บัการจดัใหส้มดุล (Counterbalanced Design)  
     รปูแบบน้ีปรบัจากแบบแรก เพื่อขจดัผลของลําดบัการทดสอบ ก่อน-หลงั 
โดยการสุ่มผู้สอบแยกเป็น 2 กลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มได้รบัการทดสอบด้วยแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบั        
ในลกัษณะทีก่ลุ่มย่อยหน่ึงใหท้ําแบบทดสอบฉบบั 1 แลว้ตามดว้ยแบบทดสอบฉบบั 2 ส่วนอกีกลุ่ม
ยอ่ยหน่ึงทาํใหแ้บบทดสอบฉบบั 2 แลว้ตามดว้ยฉบบั 1 สลบักนัเพือ่ใหเ้กดิความสมดุล  
     การใช้รูปแบบน้ีกลุ่มผู้สอบจงึได้รบัอทิธิพลจากลําดบัการทดสอบ การ
เรยีนรู ้การฝึกฝนและความเมือ่ยลา้ทีส่มดุลกนัในทัง้สองกลุ่มยอ่ย 
   2. รปูแบบผูส้อบกลุ่มเท่าเทียมกนั (Equivalent-group Design)  
    รูปแบบน้ีเป็นการใช้กลุ่มเท่าเทียมกัน โดยการจัดกลุ่มผู้สอบให้มีความ
คลา้ยคลงึกนัมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้แลว้ใหผู้ส้อบในแต่ละกลุ่มทาํแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั  
    ถึงแมก้ารจดักลุ่มจะไม่เหมอืนกนัทุกประการ (Identical groups) แต่ก็ควรมี
ลกัษณะทัว่ไปคล้ายกนัมากที่สุดอาจจะได้มาโดยวธิกีารสุ่ม (Radom) ขอ้ดขีองรูปแบบน้ีคอื แต่ละ
กลุ่มทําแบบทดสอบฉบบัเดยีว จงึสามารถหลกีเลีย่งปญัหา การเรยีนรู ้การฝึกฝนและความเมื่อยลา้
จากการทําแบบทดสอบ  แต่ปญัหาที่ตามมาคือ กลุ่มที่ ใช้ไม่เหมือนกันอาจมีการแจกแจง
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนั และไม่มขีอ้มูลที่นํามาใชป้รบัความแตกต่างของกลุ่ม ความแตกต่างที่
เกดิขึน้แมเ้ลก็น้อยยอ่มสง่ผลกระทบต่อความลําเอยีงในการเทยีบมาตราได ้วธิกีารทีจ่ะช่วยลดความ
แตกต่างระหวา่งกลุ่มไดโ้ดยการใชก้ลุ่มตวัอยา่งสุม่ขนาดใหญ่ 
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   3. รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยใช้แบบทดสอบร่วม (Anchor-test Design)  
    3.1 รูปแบบผูส้อบกลุ่มสุ่มโดยใชแ้บบทดสอบร่วม (Anchor-test Random group 
Deign)  
     รปูแบบน้ีเป็นการใชก้ลุ่มผูส้อบซึง่ไดจ้ากการสุม่แลว้ใหผู้ส้อบแต่ละกลุ่มสอบ
แบบทดสอบฉบับเดียวกัน โดยแบบทดสอบแต่ละฉบับมีข้อสอบร่วมกันจํานวนหน่ึง ซึ่งเรียกว่า
แบบทดสอบรว่ม (Anchor Test) การใชแ้บบทดสอบรว่มน้ีสามารถกระทาํได ้2 ลกัษณะดงัน้ี  
      3.1.1 แบบทดสอบร่วมภายใน (Internal Anchor Test) เป็นแบบทดสอบ
ทีม่ขีอ้สอบรว่มทีจ่ดัไวอ้ยูใ่นแบบสอบทีต่อ้งการนํามาปรบัเทยีบคะแนน  
      3.1.2 แบบทดสอบร่วมภายนอก (External Anchor Test) เป็นแบบที่มี
ขอ้สอบร่วมที่ถูกจดัแยกออกมาต่างหากจากแบบทดสอบที่ต้องการนํามาปรบัคะแนน ซึ่งกลุ่มผู้สอบ
จะตอ้งทาํและจบัเวลาแยกออกจากตวัแบบทดสอบทีต่อ้งการนํามาเทยีบคะแนน  
     รูปแบบน้ีจะช่วยลดความลําเอียงในการเทียบคะแนนมีสาเหตุมาจากการ
เรยีนรู ้ฝึกฝน ความเมื่อยล้าและความแตกต่างระดบัความสามารถของกลุ่มผูส้อบรูปแบบน้ี          จงึ
ไดเ้ปรยีบเหนือกวา่ 2 รปูแบบแรก แต่อยา่งไรกต็ามประสทิธภิาพของการเทยีบคะแนนขึน้อยูก่บัปจัจยัที่
สาํคญับางประการ เช่น คุณภาพของแบบทดสอบรว่ม ซึง่จะตอ้งคํานึงถงึ ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบ
ร่วมที่ต้องมเีน้ือหาและระดบัความยากคลา้ยกบัแบบทดสอบทีต่้องการเทยีบคะแนนและความยากของ
แบบทดสอบรว่มเป็นสาํคญั 
    3.2 รูปแบบผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกันโดยใช้แบบทดสอบร่วม (Anchor-test 
Nonequivalent groups Design)  
     รปูแบบน้ีเป็นการใชก้ลุ่มผูส้อบซึง่มลีกัษณะไมเ่ทา่เทยีมกนั แลว้ใชผู้ส้อบแต่
ละกลุ่มทําแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนักลุ่มละฉบบั โดยแบบทดสอบแต่ละฉบบัมขีอ้สอบร่วมกนัจํานวน
หน่ึง ซึ่งเรยีกว่า ข้อสอบร่วม (Anchor Test) ซึ่งอาจใช้แบบทดสอบร่วมภายในหรอืแบบทดสอบร่วม
ภายนอกกไ็ด ้
     ในการทดสอบบางสถานการณ์ อาจมคีวามจาํเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบรว่มกบั
กลุ่มผู้สอบต่างประชากรกนั เช่น กลุ่มผู้สอบต่างโปรแกรม เวลา หรอืระดบั เป็นต้น ซึ่งคะแนนจาก
แบบทดสอบรว่มจะเป็นกลไกสาํคญัสาํหรบัการเทยีบคะแนนระหวา่งแบบทดสอบ 
     ในการใชแ้บบสอบรว่มน้ี มขีอ้พงึพจิารณาดงัน้ี 
       เน้ือหาของขอ้สอบรว่มควรเป็นตวัแทนเน้ือเรือ่งของแบบสอบทัง้สองฉบบั 
       ความยาวของขอ้สอบรว่มควรพอเหมาะกบัความสามารถของผูส้อบทัง้
สองกลุ่ม 
       จํานวนข้อสอบร่วมไม่ควรน้อยกว่า 20 ข้อ หรือ 20% ของจํานวน
ขอ้สอบ 
       จาํนวนขอ้สอบรว่มควรมปีระมาณ 20% หรอื 25% ของขอ้สอบทัง้ฉบบั 
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   4. รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยใชผู้ส้อบรว่ม (Common-person Design)  
    รูปแบบน้ีเป็นการใช้กลุ่มผู้สอบต่างกลุ่มกันทําแบบทดสอบต่างฉบับแต่          
มจีาํนวนผูส้อบสว่นหน่ึง จากทัง้สองกลุ่มทาํแบบสอบทัง้ 2 ฉบบั ซึง่เป็นรปูแบบของการใชผู้ส้อบรว่ม 
    ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ใช้ในแบบทดสอบหลายฉบบัและการเก็บขอ้มูล  
เพื่อการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบ สามารถจําแนกการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้4 รูปแบบ คอื 
รปูแบบผูส้อบกลุ่มเดยีว รปูแบบผูส้อบกลุ่มเทา่เทยีมกนั รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยใชแ้บบทดสอบรว่ม 
และ รปูแบบผูส้อบต่างกลุ่มโดยมผีูส้อบรว่ม 
 
ตาราง 3 รปูแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการปรบัเทยีบ 
 

การออกแบบ (Designs) กลุ่มผู้สอบ               แบบ
สอบ 

ปจัจยัเกีย่วขอ้ง 

1. การใช้ผูส้อบกลุ่มเดียว 
   (Single Group Design) 
 
 

  ความเมือ่ยลา้ 
 ลาํดบัการทาํ 
   แบบสอบ 
 การเรยีนรูจ้าก 
   แบบสอบ 

2. การใช้ผูส้อบกลุ่มทดัเทียม 
   (Equivalent-group Design) 
 
 

 
 
 

 การสุม่ 
 ความทดัเทยีมกนั 

3. การใช้ ข้อสอบร่วม (Anchor-test 
Design) 
   3.1 แบบสอบร่วมภายใน 
        (Internal Anchor Test) 

  ความยาวของ V 
 ความสมัพนัธ ์
   ระหวา่ง 
   V กบั X และ Y 

  3.2 แบบสอบร่วมภายนอก 
        (External Anchor Test) 
 
 

  

4. การใช้ผูส้อบร่วม 
   (Common-person Design) 
 

 
 

 ความเมือ่ยลา้ของ 
  กลุ่มผูส้อบรว่ม 
 ลาํดบัการทาํ 
   แบบสอบ 

I X 

Y 

I 

I’ 

X 

Y 

I 

II 

X V 

V Y 

I 

II 

X 

Y 
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Y 

I 

II 
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V 
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 3.5 รปูแบบวิธีการปรบัเทียบคะแนน (Designs for Equating Method)  
  วธิกีารทีใ่ช ้ในการปรบัเทยีบคะแนนมหีลายวธิ ีแต่สามารถจาํแนกตามแนวคดิพืน้ฐาน 
ของการปรบัเทยีบได ้เป็นรปูแบบหลกั 2 รปูแบบ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555) ไดแ้ก่  
   3.5.1 รปูแบบการปรบัเทียบคะแนนโดยใช้ทฤษฎีดัง้เดิม (Classical Models 
of Equating)  
   3.5.2 รปูแบบการปรบัเทียบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Equating 
through Item Response Theory) ซึ่งรูปแบบการปรบัเทียบคะแนนแต่ละรูปแบบมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปน้ี  
 
  3.5.1 รูปแบบการปรับ เที ยบ โดยใช้ทฤษ ฎีดั ้ง เดิม  (Classical Models of 
Equating) วธิทีีนิ่ยมใชก้นัทัว่ไปม ี3 วธิดีงัน้ี  
   3.5.1.1 วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ซน็ไทล ์ 
    การปรบัเทียบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ซ็นไทล์ เป็นวธิกีารปรบัเทยีบคะแนน
โดยยึดหลกัการพื้นฐานที่ว่าการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y มี
ลกัษณะคลา้ยกนั หรอืถา้มคีวามแตกต่างเกดิขึน้บา้งกม็เีพยีงเลก็น้อยเชน่ ต่างกนัทีค่า่เฉลีย่และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การเทียบหาคะแนนสมมูลทําได้โดยใช้คะแนน ณ ตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
เดยีวกนัของคะแนน 2 ชุดนัน้ ผลการปรบัเทยีบคะแนนแสดงได ้ภาพทีไ่ดจ้ากการแปลงคะแนนของ
วธิกีารน้ี ทาํใหม้องเหน็ภาพของระดบัความยากของแบบทดสอบทัง้สองชุด นัน่คอื ถา้หากความยาก
ของแบบทดสอบทัง้สองชุดใกลเ้คยีงกนัเสน้กราฟทีเ่กดิขึน้จะใกลเ้คยีงเสน้ตรงและหากว่าความยาก
ต่างกนัเสน้กราฟจะเป็นเสน้โคง้ (Curvilinear) ดงันิยาม  
    นิยาม คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบบั X และ Y (เมื่อแบบทดสอบ X และ Y 
วดั สิง่เดยีวกนัและมคีวามเชื่อมัน่สงูพอกนั) จะถอืวา่เป็นคะแนนสมมลูกนั (Equivalent Scores) เมื่อ
คะแนนของแต่ละฉบบันัน้ มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล ์(Percentile Ranks) เท่ากนั เฟลเนแกน (ศริชิยั 
กาญจนวาส.ี 2555: 12; อา้งองิจาก Flanagan. 1951) 
    การเทยีบคะแนนรปูแบบอคิวเิปอรเ์ซนไทล์ มนิียามว่า คะแนนจากแบบสอบ
สองฉบบัจะถอืวา่เป็นคะแนนทีส่มมลูกนั เมื่อคะแนนของแต่ละฉบบัมตีําแหน่งเปอรเ์ซนไทลเ์ดยีวกนั 
การเทยีบคะแนนรปูแบบอคิวเิปอรเ์ซนไทลป์ระกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ดงัน้ี  
    ขัน้ตอนที่หน่ึง การแจกแจงความถี่สะสมสมัพทัธ์สําหรบัแบบสอบที่จะนํามา
เทยีบคะแนน โดยมขี ัน้ตอนยอ่ยๆ คอื  
     1. นําคะแนนของกลุ่มผูส้อบทีม่คีวามสามารถทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
ซึ่งสุ่มเป็นสองกลุ่มย่อย ให้กลุ่มหน่ึงทําแบบสอบ และอีกกลุ่มทําแบบสอบ Yมาทําการแจกแจง
คะแนน X และ Y  
     2. คาํนวณหาจุดกลางเปอรเ์ซนไทลข์องแต่ละการแจกแจง  
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     3. อ่านและทําเครื่องหมายค่าคะแนนของแบบสอบฉบบั X และฉบบั Y 
ของการแจกแจงทีส่มมลูกนับนกระดาษกราฟ โดยแกนนอนเป็นคะแนนดบิและแกนตัง้เป็นตําแหน่ง
เปอรเ์ซนไทลป์ระมาณ30 จุด แลว้ลากเสน้เชื่อมต่อกนัเป็นกราฟ   
    3.5.1.2 วธิกีารปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรง 
     วิธีการปรบัเทียบเชิงเส้นตรงเป็นวิธีที่ยึดถือนิยมของการปรบัเทียบ
คะแนนวา่ คะแนนจากแบบสอบสองฉบบั X และY เมือ่แบบสอบ X และ Y วดัสิง่เดยีวกนัและมคีวาม
เชื่อมัน่ใกล้เคียงกนั จะถือว่าคะแนนสมมูลกนั (Equivalent Score) เมื่อคะแนนของแต่ละฉบับมี
คะแนนมาตรฐาน (Standard Score) เทา่กนั 
     วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนเชงิเสน้ตรงนัน้มดีว้ยกนัหลายเทคนิควธิ ีวธิกีาร
ปรบัเทยีบคะแนนเชงิเสน้ตรงเป็นกรณีเฉพาะของวธิปีรบัเทยีบคะแนนอคิวเิปอรเ์ซน็ไทลเ์น่ืองจากว่า
ถา้การแจกแจงคะแนนจากแบบสอบ X และ Y เหมอืนกนั วธิอีคิวเิปอรเ์ซน็ไทลใ์หผ้ลการปรบัเทยีบ
คะแนนระหว่างแบบสอบเป็นเส้นตรง ซึ่งเหมือนกนัวีปรบัเทียบเชิงเส้นตรง แต่ถ้าการแจกแจง
คะแนนจากแบบสอบ X และ Y แตกต่างกนั และแบบสอบมคีวามยากแตกต่างกนั ความสมัพนัธ์
ระหว่างแบบสอบจะมลีกัษณะเป็นเสน้โค้ง วธิอีคิวเิปอรเ์ซ็นไทล์น่าจะให้ผลการปรบัเทยีบที่ดกีว่า 
วธิกีารปรบัเทียบเชงิเสน้ตรงไม่ค่อยเหมาะสมสําหรบัการปรบัเทียบคะแนนตามแนวตัง้ (Vertical 
Equating) เน่ืองจากการปรบัเทยีบดงักล่าวมกีลุ่มตวัอยา่งทีร่ะดบัความสามารถไมเ่ท่ากนั อกีทัง้การ
แจกแจงคะแนนอาจมรีปูปรงทีแ่ตกต่างกนั 
     ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรง มดีงัน้ี 
      1. ถ้าแบบสอบที่นํามาปรบัเทียบคะแนนมคีวามยากของแบบสอบ
ต่างกนั การแจกแจงคะแนนอาจมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้โคง้ การใชว้กีารปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรงคงไม่
เหมาะสม การใชว้ธิกีารปรบัเทยีบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ซน็ไทลน่์าจะเหมาะสมกวา่ 
      2. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการปรบัเทยีบคะแนนแบบเสน้ตรงถอืเป็นสิง่
สําคญั จงึควรตรวจสอบความสอดคล้องของการแจกแจงก่อนปรบัเทยีบและหลงัปรบัเทยีบว่าเป็น
ความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงหรอืไม ่
      3. ถา้ตอ้งการปรบัเทยีบของกลุ่มประชากรทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
การปรบัเทยีบแบบเฮอรส์โตน จงึเหมาะสมกบัการปรบัเทยีบตามแนวตัง้ แต่มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ คอื 
     แบบสอบทัง้สองฉบับการกระจายค่าความยากของข้อสอบร่วมต้องมี
ลกัษณะการแจกแจงแบบโคง้ปกต ิ
      - กลุ่มตวัอย่างที่นํามาปรบัเทยีบคะแนนทัง้สองกลุ่ม ควรมกีารแจก
แจงแบบโคง้ปกต ิ
      - คะแนนมาตรฐานของแบบสอบทัง้สองฉบบัต้องมคีวามสมัพนัธ์กนั
เชงิเสน้ตรง 
      - แบบสอบต้องสามารถวดัได้ถึงระดบัอนัตรภาค (Interval Scale)  
และตอ้งประกอบดว้ยขอ้สอบซึง่เรยีงลาํดบัจากขอ้งา่ยไปหาขอ้ยาก 
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    3.5.1.3 วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนโดยใชส้มการถดถอย 
     การปรบัเทียบคะแนนโดยใช้สมการถดถอย เป็นวิธีที่ใช้เทคนิคการ
วเิคราะห์สมการถดถอย (Regression Equation) สําหรบัการปรบัเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ 
การปรบัเทยีบคะแนนโดยวธิน้ีีเป็นการใชส้มการเสน้ตรงในการทาํนายตวัแปรตาม จากตวัแปรอสิระ 
ซึ่งมลีกัษณะไม่สมมาตร คอืสมการทํานาย Y จาก X หรอืการทํานาย X จาก Y เป็นสมการที่ไม่
สมมาตร หรอืใหผ้ลทาํนายในทศิทางเดยีวกนั นอกจากน้ีคะแนนจากแบบสอบทีใ่ชเ้ป็นตวัทาํนาย ยงั
มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้วา่ จะตอ้งมคีา่ความเชื่อมัน่เป็น 1 
     ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัเทยีบคะแนนโดยสมการถดถอย ดงัน้ี 
      1. แบบสอบทีต่อ้งการนํามาปรบัเทยีบคะแนนกนั ตอ้งมคีวามสมัพนัธ์
กับคะแนนเกณฑ์เท่าเทียมกัน ถ้าไม่เป็นไปตามนัน้จะทําให้คะแนนจากแบบสอบฉบับหน่ึงจะ
สามารถทาํนายคะแนนเกณฑไ์ดแ้มน่ยาํกว่าอกีฉบบัหน่ึง ทาํใหก้ารปรบัเทยีบคะแนนมคีวามผนัแปร
ตามกลุ่มทีศ่กึษา 
      2. แบบสอบที่นํามาปรบัเทียบคะแนนกัน ต้องเป็นแบบสอบที่วดั
คุณลกัษณะเดยีวกนั มคีวามเป็นคูข่นาน และมคีวามเชื่อมัน่สงู 
    3.5.1.4 วธิกีารปรบัเทยีบคา่เฉลีย่ 
     วิธีน้ีใช้สําหรบัรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสุ่มกลุ่ม เมื่อมีการ
ปรบัเทยีบคะแนนสงัเกตได้ (Observed Score Equating) เป็นการพจิารณาค่าความยากของแบบ
สอบชุดที ่1 ต่างจากชุดที ่2 คงทีค่ลอดตัง้แต่คะแนนน้อยทีสุ่ดจนถงึคะแนนมากทีสุ่ด เช่น แบบสอบ
ชุดที ่1 งา่ยกว่าแบบสอบชุดที ่2 อยู ่5 คะแนนในกลุ่มผูไ้ดค้ะแนนสงู และงา่ยกว่ากลุ่มตํ่า 5 คะแนน 
เชน่เดยีวกนั มกีระบวนการปรบัเทยีบคะแนนดงัน้ี 
     กําหนดให้แบบสอบ X เป็นแบบสอบใหม่ที่ต้องการปรบัเทียบ X เป็น
คะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบ X ทัง้หมด และ x แทนคะแนนทีต่อ้งการปรบัเทยีบ 
     และกําหนด Y เป็นแบบสอบชุดเดมิ Y แทนคะแนนที่ไดจ้ากแบบสอบ Y 
ทัง้หมด และ y แทนคะแนนเฉพาะจากแบบสอบ 
      ให ้μ(X) เป็นคา่เฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสบ X 
      ให ้μ(Y) เป็นคา่เฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสบ X 
     ความหมายของการปรบัเทยีบคะแนนคอื คะแนนจาก 2 แบบสอบมคีวาม
แตกต่างจากคา่เฉลีย่แต่ละกลุ่มเทา่กนั กาํหนดโดย 
      x - μ(X)   = y - μ(Y) 
      จะได ้my(x)      =   y   
            =   x - μ(X) +  μ(Y) 
     เมื่อ my(x)  แทนคะแนน x จากแบบสอบ X แปลงไปสูส่เกลของแบบสอบ 
Y โดยวธิกีารปรบัเทยีบคา่เฉลีย่ 
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   3.5.2 รปูแบบการปรบัเทียบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Equating 
Through Item Response Theory)  
    รปูแบบวธิกีารปรบัเทยีบตามแนวทฤษฎีดัง้เดมิที่ใชค้ะแนนดบิมาปรบัเทยีบ
คะแนนดิบ(raw score) ระหว่างแบบสอบ แต่มีจุดอ่อนทัง้ในด้านความเสมอภาค (equity) ความ
สมมาตร (symmetry) และความไม่ผนัแปรตามกลุ่ม (invariance) ซึง่สามารถแกป้ญัหาดงักล่าวไดด้ว้ย
วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนตามแนวทางทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ(IRT) ถ้ามกีารเลอืกใชโ้มเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบ (item response models) ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลู โคเลน (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 
2555; อา้งองิจาก Kolen. 1981.)  
    ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (IRT) ได้เสนอโมเดลการตอบสนองขอ้สอบที่
แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งความสามารถของผูส้อบ () กบัโอกาสการตอบขอ้สอบถูกเป็นรายขอ้[Pi 
()] โดย Pi  เป็นฟงักช์นัของ  และคุณลกัษณะของขอ้สอบ (a,b,c) ค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบมี
คุณลกัษณะของความไม่แปรผนัตามกลุ่ม ถ้าทราบค่าพารามเิตอร์ของขอ้สอบจะทําให้ประมาณ
ความสามารถ  ของผูส้อบไดอ้ยา่งเป็นอสิระจากชุดของขอ้สอบทีใ่ชส้อบ 
    ในการประมาณค่า  ค่าประมาณ   ของผู้สอบแต่ละคน  จะไม่ได้ร ับ
ผลกระทบจากความแตกต่างของชุดขอ้สอบทีใ่ช ้ไมว่่าผูส้อบจะถูกทดสอบดว้ยแบบสอบทีย่ากหรอืงา่ย 
ความสามารถ  ของผู้สอบที่ประมาณได้จากทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จึงสามารถนํามา
เปรยีบเทยีบได ้ภายใต้ความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างสุ่ม ดงันัน้ เมื่อทราบค่าพารามเิตอรข์อง
ขอ้สอบกเ็หมอืนกบัว่าเมตรกิซ์ความสามารถของผูส้อบถูกกําหนดหรอืตรงึใหอ้ยู่บนสเกลเดยีวกนั 
การประมาณคา่  ของผูส้อบตามทฤษฎ ีIRT จงึสามารถนํามาปรบัเทยีบกนัไดโ้ดยตรง ไมว่่าผูส้อบ
จะกระทําการสอบจากแบบสอบฉบบัที่ง่าย ปานกลาง ยาก จงึไม่มคีวามจะเป็นในการปรบัเทียบ
คะแนนระหว่างแบบสอบ แฮมเบิลตัน และสวามนิาธาน (ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2555; อ้างอิงจาก 
Hambleton; & Swaminathan. 1985) 
    กรณีไม่ทราบค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบมาก่อน เมื่อนําแบบสอบฉบับ
เดยีวกนัไปทดสอบกบัผูส้อบ 2 กลุ่ม ฟงัก์ชนัการตอบสนองขอ้สอบจะมคีุณลกัษณะทีไ่ม่ผนัแปรไป
ตามกลุ่ม ถ้าในการคํานวณได้มรการกําหนดหรือตรึงค่าความสามารถของผู้สอบ () หรือ
คา่พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบใหอ้ยูบ่นสเกลทีม่คีา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กนั 
    ในกรณีที่ไม่ทราบทัง้พารามเิตอรข์องขอ้สอบและพารามเิตอรข์องผูส้อบมา
ก่อน เมื่อนําแบบสอบร่วมฉบบัเดยีวกนัไปทดสอบกบัผูส้อบ 2 กลุ่ม (ขอ้สอบร่วม) หรอืผูส้อบกลุ่ม
เดียวกันทํา แบบสอบ 2 ฉบับ (ผู้สอบร่วม) แล้วนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แยกกัน ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบจะประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ และความสามารถของผูส้อบ ผลทีไ่ดอ้าจ
ได้ค่าที่แตกต่างกนัระหว่างแบบสอบหรอืระหว่างกลุ่มผู้สอบ ความแตกต่างของค่าพารามเิตอร์ที่
เกิดขึ้นเน่ืองมาจากการกําหนดค่าเฉลี่ยของการแจกแจงค่าความสามารถของผู้สอบ () หรือ
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ค่าเฉลี่ยการแจกแจงค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ (b) ในการวิเคราะห์แต่ละครัง้ที่ไม่
เหมอืนกนั แต่อยา่งไรกต็ามคา่พารามเิตอรร์ะหวา่งฉบบัหรอืระหว่างกลุ่มเหล่านัน้ จะมคีวามสมัพนัธ์
เชงิเส้นตรง (Linear relationship) ซึ่งสามารถสรา้งสมการแปลงค่าพารามเิตอร์ระหว่างฉบบัหรอื
ระหวา่งกลุ่มใหอ้ยูบ่นสเกลเดยีวกนัได ้
    เน่ืองจากวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวทัง้ 4 วธิ ีมวีธิกีารใช้ขอ้สอบร่วม 
(Anchor –Test Design) เป็นวธิทีีเ่ป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัมิากทีสุ่ด ดงันัน้การคาํนวณคา่สถติสิาํหรบั
การปรบัเทยีบมาตร (Scaling constants) สําหรบัใช้ปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบสอบตมทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบทีส่าํคญั ม ี4 วธิ ีดงัน้ี 
    3.5.2.1 วธิสีมการถดถอย (Regression Method) 
     การปรบัค่าพารามเิตอรค์วามยาก (b) ของขอ้สอบร่วม จากแบบสอบ X 
ใหอ้ยูบ่นมาตรหรอืสเกลเดยีวกบัแบบสอบ Y ดว้ยสมการเสน้ตรง ดงัน้ี 
 

b୷ౙ   =  αb୶ౙ  + β 
 

 เมือ่ b୷ౙ  ,	b୶ౙ      = คา่ประมาณพารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มจากแบบสอบ  Y และ X 
   
   α, β         = คา่คงที ่หรอืสมัประสทิธิก์ารถดถอย 
  
     วธิีสมาการถดถอยมีปญัหาในด้านความสมมาตร (Symmetry) ของผล
การปรบัเทยีบคะแนน การปรบัเทยีบคะแนนจากแบบสอบ X ไป Y จะใหผ้ลต่างจากการปรบัเทยีบ
คะแนนจากแบบสอบ Y ไป X  
    3.5.2.2 วธิคีา่เฉลีย่และซกิมา (Mean and Sigma Method) 
     วธิคี่าเฉลีย่และซกิมา มลีกัษณะสมมาตร การปรบัเทยีบคะแนนจากแบบ
สอบ X ไป Y หรอืจากแบบสอบ Y ไป X ใหผ้ลเหมอืนกนั 
      กรณโีมเดล 1 พารามเิตอร ์ 
 

b∗୷ౙ   =  b୶ౙ  + β 
 

     การปรบัสเกลค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบ (b) สาํหรบัแบบสอบ 
X กระทาํโดยการบวกดว้ยผลต่างของคา่เฉลีย่ b ของขอ้สอบรว่มจากแบบสอบ Y และ X นัน่เอง 
      กรณโีมเดล 2 และ 3 พารามเิตอร ์
 

b∗୷ౙ   =  αb୶ౙ  + β 
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   3.5.2.3 วธิปีรบัแกค้า่ฉลีย่และซกิมา (Robust Mean and Sigma Method) 
    การคํานวนณตามวธิคี่าเฉลี่ยละซิกมาไม่ได้พจิารณาถึงระดบัความแม่นยํา            
ทีเ่กดิขึน้จากการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบแต่ละตวัทีใ่ชใ้นสมาการ ลนิ และคณะ (Linn et 
al. 1981) (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Linn; et al. 1981) ไดเ้สนอวธิกีารปรบัแกค้่าเฉลีย่
ซกิมา โดยนําความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบร่วมเป็นราย
ขอ้มาใชเ้ป็นตวัถ่วงน้ําหนกั ขอ้สอบรว่มทีม่คี่าความแปรปรวนระหว่างฉบบัสงูจะมน้ํีาหนกัน้อย สว่น
ข้อสอบที่มีความแปรปรวนระหว่างฉบับตํ่าจะมีน้ําหนักมาก ค่าน้ําหนักเป็นส่วนกลบัของความ
แปรปรวนของคา่ประมาณตวัทีม่คีา่มาก 
   3.5.2.4 วธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบ (Characteristic Curve Mathod) 
    สตอคกิง และลอร์ด  (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2555; อ้างอิงจาก Stocking; & 
Lord. 1983) ไดเ้สนอวธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบ โดยนําสารสนเทศทีไ่ดจ้ากพารามเิตอรข์องขอ้สอบทัง้
ค่าพารามิเตอร์ความยาก และอํานาจจําแนกมาใช้ประโยชน์ในการคํานวณค่าคงที่ สําหรบัการ
ปรบัเทยีบคะแนนระหวา่งแบบสอบ 
    เมื่อ N เป็นจํานวนผู้สอบ และ F เป็นฟงัก์ชนัแสดงความแตกต่างระหว่าง
คะแนนจรงิที่ได้จากแบบสอบทัง้สองของผูส้อบที่มคีวามสามารถเดยีวกนั การคํานวณค่าคงที่ ߙ 
และ βใชก้ระบวนการกระทาํซํ้าลายรอบจนไดค้า่ทีด่ทีีส่ดุ  
 3.6 พารามิเตอรข์องทฤษฎีการตอบข้อคาํถาม  
  ตามทฤษฎเีราแบ่งพารามเิตอรอ์อกเป็น 2 ชนิด คอื  
   1. พารามเิตอรข์องขอ้สอบ (Item Parameter) ไดแ้ก่  
    1.1 ค่าความยาก (b) หมายถึง สดัส่วนของคนที่ทําข้อสอบข้อนัน้ถูก หรอื
หมายถงึค่าทีแ่สดงถงึระดบัความสามารถของผูส้อบ ( θ ) ที่จุดโคง้ลกัษณะขอ้สอบมคีวามชนัมาก
ทีสุ่ด มคี่าตัง้แต่ -∞ ถงึ ∞ แต่ในทางปฏบิตัจิะอยูร่ะหว่าง -3 ถงึ +3 ค่า -3 แสดงว่าขอ้สอบนัน้งา่ย
มาก และคา่ +3 แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ยากมาก  
    1.2 ค่าอํานาจจําแนก (a) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบที่แยกเด็ก
ออกเป็น 2 พวก คอืพวกตอบถูกกบัพวกตอบผดิ ในการวจิยัน้ีหมายถงึ ค่าทีเ่ป็นสดัส่วนโดยตรงกบั
ความชนัของโคง้คุณลกัษณะของขอ้สอบ ณ จุดเปลีย่นโคง้มคี่าตัง้แต่ -∞ ถงึ ∞ แต่ในทางปฏบิตัมิี
คา่ตัง้แต่ 0 ถงึ 2 เพราะค่า a ทีเ่ป็นลบแสดงวา่ขอ้สอบไมด่ ีใชไ้มไ่ดต้อ้งตดัทิง้ คา่ 0 แสดงวา่ขอ้สอบ
ไมม่คี่าอาํนาจจาํแนก คา่ +2 แสดงว่าขอ้สอบมคีา่อาํนาจจาํแนกสงู ในการคดัเลอืกขอ้สอบ ขอ้สอบที่
คดัไวจ้ะมคีา่ a ตัง้แต่ 0.3 ขึน้ไป 
    1.3 ค่าสมัประสิทธิก์ารเดา (c) หมายถึง ความน่าจะเป็นของบุคคลหน่ึงที่
ปราศจากความสามารถจะตอบขอ้สอบนัน้ไดถู้กต้อง เป็นค่าที่แสดงถึงโอกาสการตอบขอ้สอบถูก
โดยไมม่คีวามรูใ้นเรือ่งนัน้ ๆ มคีา่จาก 0 ถงึ 1 จะคดัเลอืกเอาขอ้สอบทีม่คีา่ c ตํ่ากวา่ 0.3 
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   2. พารามิเตอร์ของผู้สอบ ได้แก่ ระดบัความสามารถของผู้สอบ (θ) หมายถึง 
ศกัยภาพของผูส้อบทีป่ระมาณไดจ้ากการกระทําขอ้สอบตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ มคี่าอยู่
ระหวา่ง -3 ถงึ +3 คา่ –3 แสดงวา่มคีวามสามารถตํ่า และคา่ +3 แสดงวา่มคีวามสามารถสงู 
  รปูแบบของโมเดลโลจิสติก  
   โมเดลโลจิสติกถูกพฒันาขึ้นเพื่อให้สะดวกต่อการนําไปใช้ จึงพฒันาขึ้นเป็น 3 
รปูแบบ ดงัน้ี  
    1. One – Parameter Logistic Model  
     โมเดลน้ีเบอรน์บอม พฒันาขึน้ในปี 1968 ซึ่งบงัเอญิตรงกบัรูปแบบของ
ราสช์ (Rasch. 1960) เป็นโมเดลทีอ่ธบิายขอ้สอบดว้ยคา่พารามเิตอรเ์พยีงตวัเดยีว คอื คา่ความยาก
โดยเชื่อว่าโอกาสทีผู่ส้อบจะทําขอ้สอบไดถู้กหรอืไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัระดบัความสามารถของตนเองกบั
ระดบัความยากของขอ้สอบ ดงันัน้ จงึถอืว่าค่าการเดาเป็นศูนย ์(ci = 0) และค่าอํานาจจาํแนก (ai = 
1) ของขอ้สอบจะคงทีท่ ัง้ฉบบั นัน่คอื กาํหนดใหทุ้กขอ้ทีผู่ส้อบทาํขอ้สอบไมม่กีารเดา และทุกขอ้มคี่า
อาํนาจจาํแนกเทา่กนั เขยีนเป็นฟงักช์นัไดด้งัน้ี (Birnbaum. 1968: 402) 
 
 
 
 เมือ่  Pi (θ)  คอื  โอกาสทีผู่ม้คีวามสามารถ θ จะทาํขอ้สอบขอ้ที ่i ไดถู้กตอ้ง  

   θ   คอื  ระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูส้อบ  
   bi   คอื  คา่ความยากของขอ้สอบขอ้ที ่i 
   e   คอื  คา่คงทีม่คีา่เทา่กบั 2.7182818 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 คา่ความหมายของคา่ Item Parameter (1 พารามเิตอร)์ ของขอ้สอบ 
 

 ทีม่า: สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 63. (สาํราญ มแีจง้, ประภสัสร วงษด์,ี และยพุนิ โกณฑา. 
2551; อา้งองิจาก สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 63) 
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    2. Two – Parameter Logistic Model  
     เบอร์นบอร์ม (Birnbaum) ได้พัฒนาโมเดลน้ีขึ้นมาจาก Normal Ogive 
Model ซึง่รปูของโมเดลใหมก่ม็รีปูแบบไมแ่ตกต่างจากเดมิมากนกั จะเปลีย่นแต่เพยีงการคดิคาํนวณ
เท่านัน้ และกําหนดใหทุ้กขอ้ไม่มกีารเดาเกดิขึน้ คอื ค่า cI มคี่าเป็น ศูนยท์ุกขอ้ กล่าวคอื ผูส้อบทีม่ี
ความสามารถตํ่าสุด ไม่มโีอกาสที่จะทําขอ้สอบถูกในขอ้สอบที่มคี่าความยากสูง ซึ่งเบอรน์บอร์ม        
ได้เสนอรูปแบบของสมการดงัน้ี (Birnbaum. 1968: 400) (สําราญ มีแจ้ง, ประภสัสร วงษ์ดี, และ
ยพุนิ โกณฑา.  2551; อา้งองิจาก Birnbaum. 1968: 400) 
 
 
 
 
  เมือ่  Pi (θ)  คอื  โอกาสทีผู่ม้คีวามสามารถ θ จะทาํขอ้สอบขอ้ที ่i ไดถู้กตอ้ง  
    θ   คอื  ระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูส้อบ  
    ai   คอื  คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบขอ้ที ่i  
    bi   คอื  คา่ความยากของขอ้สอบขอ้ที ่i  
    e   คอื  คา่คงทีม่คีา่เทา่กบั 2.7182818  
    D   คอื  คา่คงที ่ซึง่มคีา่ 1.7 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 ความหมายของคา่ Item Parameter (2 พารามเิตอร)์ ของขอ้สอบ 

 
 ทีม่า: สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 64. (สาํราญ มแีจง้, ประภสัสร วงษด์,ี และยพุนิ โกณฑา. 
2551; อา้งองิจาก สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 64) 
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    3. Three – parameter Logistic Model  
     เป็นโมเดลที่พัฒนามาจาก  Two-Parameter Logistic Model เพื่ อให้
เหมาะกบัแบบทดสอบทีม่อีทิธพิลจากการเดาเขา้มาแฝงอยูด่ว้ย และเป็นโคง้ลกัษณะขอ้สอบทีแ่สดง
ถงึลกัษณะขอ้สอบที่มคี่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ 3 ตวั ซึ่งเบอรน์บอรม์ ไดเ้สนอรูปแบบของสมการ
ดงัน้ี (Birnbaum. 1968: 405) 

 
   เมือ่  Pi (θ)  คอื  โอกาสทีผู่ม้คีวามสามารถ θ จะทาํขอ้สอบขอ้ที ่i ไดถู้กตอ้ง  
     θ   คอื  ระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูส้อบ จะมคีา่อยูร่ะหว่าง –3 
ถงึ +3 และคา่ –3 แสดงวา่มคีา่ความสามารถตํ่า +3 แสดงวา่มคีา่ความสามารถสงู  
     ai   คอื ค่าอํานาจจําแนกของขอ้สอบขอ้ที่ i ซึ่งมคี่าสดัส่วนโดยตรง
กบัค่าความชนัของโค้ง ณ จุดเปลี่ยนโค้งที่จุด θ = bi โดยทัว่ไปมกัจะเลือกใช้ช่วงของค่าอํานาจ
จาํแนกของขอ้สอบอยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 2 
     bi   คอื ค่าความยากของขอ้สอบขอ้ที่ i เป็นระดบัความสามารถของ
ผูส้อบ ณ จุดเปลีย่นโคง้ และมคี่าอยูร่ะหว่าง -∞ ถงึ +∞ แต่ในทางปฏบิตัจิะมคี่าอยูร่ะหว่าง -2 ถงึ 
+2 คา่ –2 แสดงวา่ขอ้สอบงา่ยมาก และคา่ +2 แสดงวา่ขอ้สอบยาก 
     ci   คอื ค่าการเดาของขอ้สอบขอ้ที ่i เป็นความน่าจะเป็นหรอืโอกาส
ของคนที่มคีวามสามารถตํ่าจะตอบขอ้สอบถูก มคี่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยทัว่ไปแล้ว ขอ้สอบที่ดี
จะตอ้งมคีา่การเดาตํ่ากวา่ 0.30 
     e   คอื คา่คงทีม่คีา่เทา่กบั 2.7182818 
     D   คอื คา่คงทีม่คีา่เทา่กบั 1.7 
 

   Pi (θ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 ความหมายของคา่ Item Parameter (3 พารามเิตอร)์ ของขอ้สอบ 

 
 ทีม่า: สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 65 (สาํราญ มแีจง้, ประภสัสร วงษ์ด,ี และยพุนิ โกณฑา. 
2551; อา้งองิจาก สพุฒัน์ สกุมลสนัต.์ 2538: 65) 
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  การประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบในการต่าง ๆ ดงัน้ี  
   ปจัจุบันได้มีการนําเอา Latent Trait Models โดยเฉพาะ Rasch Model มาใช้
อย่างกวา้งขวางใการวดัผลและการทดสอบโดยทัว่ไป ซึ่ง ไรท ์(Wright. 1980: 194-196 อา้งองิจาก 
ประดษิฐ์ เรอืงตระกูล. 2529: 26) ได้รวบรวมประโยชน์ถึงการนํา Rasch Model มาใช้ไวม้ากมาย 
แต่อย่างไรกต็ามในงานที ่Rasch Model สามารถทําไดน้ัน้โมเดลโลจสีตกิ 3 พารามเิตอรย์่อมทําได้
และอาจทําได้ดกีว่าในบางกรณี ดงันัน้การนําโมเดลโลจสีติก 3 พารามเิตอรไ์ปใช้ประโยชน์จงึพอ
สรปุไดด้งัน้ี  
    1. ใช้ในการสรา้งคลงัขอ้สอบ (Item Bank) เน่ืองจากขอ้สอบที่วเิคราะห์แล้ว
ค่า พารามเิตอรม์ลีกัษณะคงที่ ดงันัน้ ขอ้สอบเหล่าน้ีจงึนํามาใช้สรา้งขอ้สอบชุดใหม่ตามเกณฑ์ที่
ตอ้งการวดั  
    2. ใช้วเิคราะห์ขอ้สอบ (Item Analysis) การวเิคราะห์ขอ้สอบด้วยโมเดลโลจี
สตกิ 3 พารามเิตอรจ์ะสามารถแกป้ญัหาทีโ่มเดลคลาสสคิอลแกไ้มไ่ด ้แฮมเบลิตนั และสวามนิาธาน 
(Hambleton. 1979: 14–15) อนัไดแ้ก่  
     2.1 ค่าสถิติและค่าพารามเิตอรต่์างขึน้อยู่กบัสภาพกลุ่มตวัอย่างที่ทําการ
สอบ  
     2.2 การเปรยีบเทยีบความสามารถหรอืคุณลกัษณะ (Trait) ใด ๆ ในแต่ละ
บุคคลจะเปรยีบเทยีบกนัไดก้ต่็อเมือ่ตอ้งสอบดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั  
     2.3 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดัของแต่ละคนเท่ากนั ซึง่ ลอรด์ 
และ โนวกิ (Lord; & Novick. 1968) ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดัสาํหรบั
คะแนนปานกลางจะมขีนาดเล็กกว่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดัที่ระดบัคะแนนสูงหรอื
คะแนนตํ่า  
    3. ใชใ้นการกําหนดเกณฑข์องระดบัความสามารถของแบบทดสอบองิเกณฑ ์
ผลของการวเิคราะหข์อ้สอบถูกดดัแปลงใหเ้ป็นคะแนนความสามารถของแต่ละกลุ่มบุคคลจงึสามารถ
เปรยีบเทยีบกบัคะแนนความสามารถซึง่เป็นเกณฑค์งทีไ่ด ้ทาํใหเ้ราทราบไดว้่า ระดบัความสามารถ
องิเกณฑแ์ต่ละชุด (Minimum Mastery Level) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ควรเป็นอยา่งไร  
    4. ใช้วินิจฉัยความสามารถของผู้สอบ (Diagnostic) ในกรณีที่ ICC ของ
ขอ้สอบไม่เหมาะสมกบัโคง้ของโมเดล แสดงว่าบางสิง่บางอย่างผดิปกตใินตวัผูส้อบที่เราควรสนใจ
แกไ้ข 
     5. ใช้ในการค้นหาความเป็นอคติของข้อสอบ (Item Bias) เมื่อเกิดเหตุ 
ดงักล่าวในขอ้ 5.4 แสดงวา่ มคีวามสามารถอื่นแฝงเขา้มาในความสามารถทีต่อ้งการวดัเรากส็ามารถ
ทีจ่ะทาํการตรวจสอบความลาํเอยีงของขอ้สอบได ้ 
    6. ใชใ้นการวดัระดบัความสามารถของแต่ละบุคคล (Tailoring Test) เราอาจสุ่ม
ขอ้สอบทีว่เิคราะหแ์ลว้ และมคีวามยากแยกตามลาํดบัมาสอบระดบัความสามารถของแต่ละบุคคลได ้ 
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    7. ใช้ในการจดัชัน้เรยีน (Grade – Placement Tailoring) ค่าความสามารถ
ของผูส้อบทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์อ้สอบอาจใชใ้นการจดัชัน้เรยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัความสามารถ
ของผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม ๆ ได ้ 
    8. ใช้ในการสร้างแบบทดสอบที่ดีที่สุด (Best Test Design) ผลจากการ
วเิคราะหข์อ้สอบโดย Latent Trait Models สามารถนําไปใชใ้นการสรา้งขอ้สอบทีม่คีุณลกัษณะต่างๆ 
ตามทีต่อ้งการได ้ 
    9. ใชใ้นการเปรยีบเทยีบคะแนนต่างชุด (Equating Score) ในแบบทดสอบที่
วเิคราะห์แล้ว 2 ชุดที่ต่างกนั แต่วดัในสิง่เดยีวกนั จะสามารถนําคะแนนของผูส้อบในแบบทดสอบ
ฉบบัหน่ึงเปรยีบเทยีบกบัคะแนนของผูส้อบในแบบทดสอบอกีฉบบัหน่ึงได ้ทัง้น้ีเพราะคะแนนแต่ละ
ชุดของทฤษฎ ีIRT นัน้ถูกแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานทีส่ามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้ 
    10. ใชห้าค่าการเดา (Guessing) ในทฤษฎคีลาสสคิอลไดม้กีารใชส้ตูรแกก้าร
เดา แต่ในทางปฏบิตัจิรงิแลว้ถา้ผูส้อบมเีวลาเพยีงพอ มตีวัเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพ และผูส้อบไดแ้สดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ การเดาแบบสุ่มน่าจะเกดิขึน้ไดน้้อยมาก ถ้าเป็นเช่นน้ีสูตรแก้การเดาจงึ
เป็นเสมือนการลงโทษผู้สอบผู้นัน้ สําหรบัในทฤษฎี IRT จะไม่ใช้สูตรแก้การเดา แต่จะใช้การ
พจิารณา ค่าการเดา ซึง่หาไดจ้ากการนําโมเดลทางคณิตศาสตรเ์ขา้มาช่วยสนับสนุนทําใหห้ลกัการ
พจิารณาคา่การเดามคีวามสมเหตุสมผลยิง่ขึน้  
 3.7 การกาํหนดมาตรสาํหรบัรายงานผล 
  การเทยีบคะแนนรปูแบบทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบสามารถแบ่งได ้2 วธิกีารใหญ่ๆ 
ดงัน้ี (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิจาก Lord. 1980) 
  3.7.1 การเทียบคะแนนจากคะแนนจริง (True-Score Equating) 
   จากผลการปรบัเทยีบความสามารถ ()บนสเกลของคะแนนมาตรฐาน (Standard 
score) ซึง่มคีา่เป็นไปไดท้ัง้ค่าบวกและคา่ลบ โดยมคีา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของการแจก
แจงเป็น 0 และ 1 ตามลําดบั นัน้ อาจส่งผลใหเ้กดิความสบัสนในการแปลความหมาย จงึเกดิเป็น
แนวคดิของการแปลงคะแนนความสามารถ() ใหอ้ยู่ในรูปของคะแนนจรงิ (true score) เพื่อให้มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ และเขา้ใจไดว้่ายขึน้ แบบสอบทีม่คีวามยากต่างกนัถงึแมว้่า
จะนําไปสอบกบัประชากรทีม่คีวามสามารถเท่ากนัหรอืคุณลกัษณะเดยีวกนั แต่คะแนนทีไ่ดจ้ะมกีาร
แจกแจงแตกต่างกัน ดังนัน้ถ้าสามารถหาคะแนนจริงได้ ก็จะสามารถเทียบคะแนนระหว่าง
ความสามารถ (θ) กบัคะแนนจรงิ 
  3.7.2 การเทียบคะแนนจากคะแนนท่ีสงัเกต (Observed – Score Equating) 
   ปญัหาของการเทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนจรงิคอืไมส่ามารถทราบคะแนนจรงิของ
แต่ละคนไดน้อกจากใชว้ธิปีระมาณจากผลการสอบ ซึ่งคะแนนทีไ่ดเ้ป็นเพยีงค่าประมาณเท่านัน้ ยงั
ไม่มคีุณสมบตัเิป็นคะแนนจรงิและไม่สามารถทําการเทยีบคะแนนคะแนนที่ตํ่ากว่าคะแนนการเดาได ้
(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555 อา้งองิจาก Lord. 1980) จงึเสนอการเทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนสงัเกต 
โดยอาศยัขอ้มลูจากการตอบแบบสอบรว่ม (Anchor test) 
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 3.8 การประเมินคณุภาพของการปรบัเทียบคะแนน 
  ในการประเมนิคุณภาพของการปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบสอบ นิยมศกึษาสมการ
ปรบัเทยีบจากกลุ่มตวัอย่างปรบัเทยีบมาตราและนําสมการปรบัเทยีบที่ไดไ้ปใชต้รวจสอบคุณภาพ
กบักลุ่มตวัอยา่งทานผล วธิกีารตรวจสอบคุณภาพของการปรบัเทยีบสามารถจดัประเภทไดด้งัน้ี 
   3.8.1 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรบัเทียบ 
    การใชว้ธิกีารปรบัเทยีบคะแนนทุกวธิ ีกลุ่มตวัอย่างทีไ่ดจ้ากการสุ่มประชากร
เดยีวกนัหรอืหลายประชากร จะมคีวามแปรผนัเชงิสุ่มเกดิขึน้กบักลุ่มตวัอย่างทีท่ําการศกึษา ดงันัน้
จงึสามารถวเิคราะหค์วามคลาดเคลื่อนมาตรฐานทีเ่กดิขึน้ในเชงิทฤษฎ ีสาํหรบัการปรบัเทยีบคะแนน
ระหวา่งแบบสอบจากกลุ่มทานผลไดด้งัน้ี 
     3.8.1.1 หาความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนน โดยใชส้ตูร 
 

E  ൌ	 หx୨ 	െ	x୨
∗ห 

 
   เมือ่   E   แทน  คา่ความคลาดเคลื่อน 
   x୨  แทน  คะแนนของแบบสอบชุดที ่j ทีไ่ดจ้ากการสอบ  
   x୨

∗ แทน  คะแนนของแบบสอบชุดที ่j ทีไ่ดจ้ากตารางปรบัเทยีบคะแนน 
 
     3.8.1.2 การหาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบ
คะแนนโดยใชส้ตูร 
    

    SEE  ൌ	 ୗୈ౛
√୬

 

 
 เมือ่  SEE   แทน   คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนน 
       ความคลาดเคลื่อน 
        SDe    แทน   คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนความคลาดเคลื่อน 
       ของการปรบัเทยีบคะแนน 
   n     แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มสอบทานผล 
   
   3.8.2 ความเพียงพอของการปรบัเทียบ 
    วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนระหว่างแบบสอบแต่ละวธิ ีต่างมเีงื่อนไขของความ
เสมอภาคหรอืความเหมาะสม ตามขอ้ตกลงเบื้องต้นของแต่ละรูปแบบหรอืโมเดล ดงันัน้เมื่อเลอืก
รปูแบบไปใช ้สภาพการทดสอบอาจเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของโมเดลเพยีงบางประการเท่านัน้ 
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จงึตอ้งมกีารตรวจสอบความพอเพยีงของรปูแบบการปรบัเทยีบ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อา้งองิ
จาก Petersen; et al. 1982) 
     3.8.2.1 ดชันีเปรยีบเทยีบเปอรเ์ซน็ไทล ์
      โคเลน และ วทิเน่ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; อ้างองิจาก Kolen; & 
Whitney. 1982) ได้เสนอการใช้คะแนนจากกลุ่มตวัอย่างสอบทานผล ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างที่สุ่มมา
จากประชากรเดยีวกนักบักลุ่มตวัอย่างเทยีบมาตรา โดยไมม่หีน่วยตวัอย่างซํ้ากนั ในการปรบัเทยีบ
คะแนนของ X บนสเกลของ Y(Y*) ดว้ยการปรบัเทยีบคะแนน y ณ ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทลเ์ดยีวกนั 
ดงัสตูร 

C ൌ	
∑ሺ௬ି	௬∗ሻ

௡௞
 

 

 เมือ่  c   แทน  คา่ดชันีเปรยีบเทยีบเปอรเ์ซน็ไทล ์
   y   แทน   คะแนนจากแบบสอบชุด Y ซึง่เป็นคะแนนเกณฑ ์
   y*  แทน   คะแนนปรบัเทยีบของแบบสอบชุด X ทีอ่ยูบ่นสเกลของ Y 
        ณ ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทลเ์ดยีวกนั 
   n   แทน   จาํนวนกลุ่มสอบทานผล 
   k   แทน   จาํนวนขอ้สอบรว่ม 
 
      ถ้าค่า c มคี่าน้อย หมายความว่า รูปแบบการปรบัเทียบที่นํามาใช้
ปรบัเทยีบมคีวามเหมาะสม และเพยีงพอที่จะใหผ้ลการปรบัเทยีบมคีวามน่าเชื่อถอืหรอืใหผ้ลการ
ปรบัเทยีบทีม่คีวามคงเสน้คงวา 
     3.8.2.2 หาดชันีความแตกต่าง (Discrepancy Comparison: C)  
      ปี เตอร์สัน  และคณะ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2555; อ้างอิงจาก 
Petersen; et al. 1982) ได้เสนอดชันีความแตกต่างระหว่างคะแนนเกณฑ์กบัคะแนนปรบัเทียบ  
โดยถ่วงน้ําหนกัดว้ยคา่ความแปรปรวน เพือ่ใหไ้ดค้า่ทีเ่ป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 
 

C =  
∑ቀଡ଼౟ౠ	ష	ଡ଼ౡ౟ౠ∗ቁ

మ

୬ୗ౔౟
మ  

 

 เมือ่   C   แทน คา่ดชันีความแตกต่างในการปรบัเทยีบคะแนน 
       Xij   แทน คะแนนจากแบบสอบฉบบั i ของนกัเรยีนคนที ่j 
       Xkij* แทน   คะแนนจากแบบสอบฉบบั k ปรบัเทยีบไปเป็นคะแนนแบบสอบ 
              ฉบบัที ่i โดยใชต้ารางปรบัเทยีบคะแนนของนกัเรยีนคนที ่j 
       n    แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่งสอบทานผล 
       s2

xi  แทน   ความแปรปรวนคะแนนจากแบบสอบฉบบั i 



47 

  การตดัสนิความเพยีงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนนทีใ่ชใ้นการวจิยั
น้ี ประเมนิจากค่าดชันีความแตกต่างกบัเกณฑก์ารยอมรบัของ ปีเตอรส์นั และคณะ (พชัร ีจนัทรเ์พง็. 
2547; อา้งองิจาก Petersen; et al. 1982) ดงัน้ี 
 

 
 
 3.9 การศึกษาอตัราพฒันาการ  

  การคํานวณหาอตัราพฒันาการ เพื่อศกึษาแนวโน้มการเปลีย่นแปลงคะแนนเฉลีย่ของ
นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จากวิธีการวดัคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีตอบสนอง
ขอ้สอบ ของ อวยพร เรอืงตระกูล (2537) (พชัร ีจนัทรเ์พง็. 2547; อา้งองิจาก อวยพร เรอืงตระกูล. 
2537) 
 

xସହ  =  
୶ఱ	ି	୶ర
୑୅ଡ଼ି	஘ర

 

    

xହ଺  =  
୶ల	ି	୶ఱ
୑୅ଡ଼ି	୶ఱ

 

  
  เมือ่  xସହ    แทน    อตัราพฒันาการของนกัเรยีน ป.4 เมือ่ขึน้ ป.5 
    xହ଺    แทน    อตัราพฒันาการของนกัเรยีน ป.5 เมือ่ขึน้ ป.6 
    xସ	   แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
        ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 
    xହ	   แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
        ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 
    x଺	   แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
        ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 
    MAX  แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์งูสดุ 
 
  

   C   ≤ (0.05 Sx)2 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
(0.05 Sx)2  < C   ≤ (0.10 Sx)2 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
(0.10 Sx)2  <   C   ≤ (0.15 Sx)2 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
(0.15 Sx)2 < C ≤ (0.20 Sx)2 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
(0.20 Sx)2 < C     หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก
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 3.10 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการปรบัเทียบคะแนน 
  พชัร ีจนัทรเ์พง็ (2547) ไดศ้กึษาพฒันาการความสามารถทางคณติศาสตรโ์ดยใชว้ธิปีรบั
แนวตัง้ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบรว่มกบัวธิกีารปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรง โดยใชแ้บบทดสอบสาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื่อง “จํานวนและการดําเนินการ” ช่วงชัน้ที ่3 แบ่งเป็น 3 ระดบั ตามหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ระดบัละ 30 ขอ้ เพื่อศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบ
ตามทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิติก 3 พารามเิตอร ์ร่วมกบัวธิกีารปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรงที่ใช้
แบบสอบร่วมภายใน และเพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปี ที ่1 2 และ 3 โดยเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนในแต่
ละระดบัชัน้ และจาํแนกตามกลุ่มความสามารถ กลุ่มตํ่า กลุ่มปานกลาง และกลุ่มสงู ผลการศกึษาพบว่า 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนอยู่ในระดบัตํ่า และความคลาดเคลื่อนของการ
ปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัพอใจ ความสามารถทางคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 2 
และ 3 มพีฒันาการสูงขึน้ตามระดบัชัน้ที่สูงขึน้ และพฒันาการความสามารถทางคณิตศาสตรจ์ําแนก
ตามกลุ่มความสามารถ เพิม่ขึน้ตามระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
  เอกชยั  สุขเคหา (2549) ได้ศึกษาผลการเทียบคะแนนตามแนวนอนที่วเิคราะห์ด้วย
ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ เมื่อใชร้ปูแบบการเกบ็ขอ้มลูทีแ่ตกต่างกนั  เพื่อสรา้งตารางเปรยีบเทยีบ
คะแนนตามแนวนอน โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบที่ม ี3 พารามเิตอร ์เมื่อใชรู้ปแบบการเก็บ
ข้อมูลที่แตกต่างกนั และเพื่อเปรยีบเทียบค่ารอ้ยละของคะแนนจรงิที่ได้จากการเทียบคะแนนตาม
แนวนอนโดยใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบทีม่ ี3 พารามเิตอร ์เมื่อใชร้ปูแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลูที่
ต่างกนั โดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง อตัราสว่น
และรอ้ยละ ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก แบ่งออกเป็น 3 ฉบบั ผลการศกึษาพบว่า ผลการสรา้งตาราง
เทยีบคะแนนแบบทดสอบ คะแนนจรงิของรูปแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสุ่มกลุ่มนักเรยีนให้
สอบ โดยใชแ้บบทดสอบทัง้สองฉบบัที่เรยีงอนัดบัการสอบต่างกนั และผลการทดสอบความแตกต่าง
ของค่ารอ้ยละของคะแนนจรงิที่ได้จากการเทียบคะแนนตามแนวนอน โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบ 3 พารามเิตอร ์เมื่อใชร้ปูแบบการเกบ็ขอ้มลูทีแ่ตกต่างกนั พบว่า มคี่ารอ้ยละของคะแนนจรงิที่
ไดจ้ากการเทยีบคะแนนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  สาํราญ มแีจง้  ประภสัสร วงษ์ด ีและยุพนิ โกณฑา (2551) ไดก้ารปรบัเทยีบคะแนน O-
NET ระหว่างปี โดยวธิีการเทียบเป็นมาตราเดียวกนัและโดยรูปแบบ IRT เพื่อเปรยีบเทียบวธิีการ
ปรบัเทยีบคะแนน O-NET ระหว่างปี 2550 และปี 2551 โดยใช ้วธิกีารเทยีบเป็นมาตราเดยีวกนั และ 
โดยการปรบัเทยีบตามรูปแบบการเปรยีบเทยีบค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบและผูส้อบตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบ (หรอื รปูแบบIRT) ผลการศกึษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ปี 2550 เดมิ และ
ค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ปี 2550 ที่เป็นคะแนนแปลง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 ทัง้ 4 รายวชิา โดยในรายวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ และวทิยาศาสตร ์มคี่าเฉลีย่คะแนน
เดมิสงูกวา่ค่าเฉลีย่ของคะแนนแปลงทีไ่ดจ้ากการปรบัเทยีบมาจากคะแนน ปี 2551 ในวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม มคี่าเฉลี่ยคะแนนเดมิตํ่ากว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนแปลงการปรบัเทยีบมาจาก
คะแนนปี 2551 โดยสรุป ค่าเฉลีย่ของคะแนน O-NET เดมิทัง้ 2 ปีมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  ศาตรา แสนปญัญา (2555) ไดศ้กึษาพฒันาการความสามารถทางวทิยาศาสตรโ์ดยใช้
วธิปีรบัแนวตัง้ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
3 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิว์ิทยาศาสตร์ เรื่อง ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์จํานวน 30 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ด้วยการวเิคราะห์ข ้
อมลูโดยใช ้วธิกีารปรบัเทยีบแนวตัง้ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
ร่วมกบัวธิคี่าเฉลี่ยและซิกมา (Mean and Sigma Method) สมการถดถอย (Regression Method) 
โดยวธิกีําลงัสองน้อยที่สุด หรอื OLS (Ordinary Least Square) วเิคราะห์ร่วมกนั ซึ่งในงานวจิยัน้ี
เรียกรวมกันว่า “วิธีซิกมาและถดถอยกําลงัสองน้อยที่สุด” ผลการศึกษาพบว่า พัฒนาการทาง
วทิยาศาสตร ์(Growth Rate) ของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่3 เมื่อขึน้ มธัยมศกึษาปีที ่4 กลุ่ม สงู 
ปานกลาง และตํ่า มพีฒันาการเรยีงลําดบัจากมากไปน้อยตามลําดบั และสมการมสีมัประสทิธิก์าร
ทํานาย (r2) ของคะแนนสอบ(x) ความสามารถแฝง(θ) และคะแนนจรงิ (T) เท่ากบั 0.997 1.000 
และ 0.979 ตามลําดบั โดยค่าสมัประสทิธิก์ารทํานายของสมการทัง้สามสมการ มคี่านัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
  วเิลย ์(Wiley. 1999) ได้ทําการศกึษารูปแบบการปรบัเทยีบคะแนน 2 รูปแบบที่สอบ
กบัข้อสอบที่หลากหลาย โดยใช้แบบแผนกลุ่มไม่เท่ากนัที่มีแบบสอบร่วม ข้อสอบที่ใช้เป็นแบบ
เลอืกตอบ และแบบเขยีนตอบ (แบบเขยีนตอบคําตอบที่ได้ยาวและต้องใช้ความจํามากกว่าแบบ
เลอืกตอบ ซึง่ไมส่ามารถใชไ้ดก้บัขอ้สอบรว่ม แบบสอบเหล่าน้ียากทีจ่ะสรา้งใหแ้บบสอบรว่มสง่ผลให้
แบบสอบรวมถูกต้อง ซึ่งทางเลอืกหน่ึงของการปรบัเทยีบคะแนนรวมของแบบเลอืกตอบมากกว่า
คะแนนรวมของแบบเขยีนตอบ สามารถเป็นมาตรฐานที่มคี่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่
เหมอืนกนั) การศกึษาครัง้น้ีเป็นการเปรยีบเทยีบความถูกตอ้งของการปรบัเทยีบคะแนนทีใ่ชร้ปูแบบ
การปรบัเทยีบที่หลากหลายถงึความถูกต้องของการปรบัเทยีบคะแนนของแบบสอบ ไปยงัคะแนน
ของแบบสอบรว่ม แบบสอบประกอบดว้ย แบบเลอืกตอบ 80 ขอ้ และแบบเขยีนตอบ 2 ขอ้ ทดสอบ
กับกลุ่มผู้สอบที่มีความสามารถแตกต่างกัน วิธีการปรบัเทียบคะแนนที่แตกต่างกัน 3 วิธี คือ 
Tucker, Levine และ Equipercentile ผลปรากฎว่า ความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทียบคะแนน
สว่นใหญ่ไดร้บัอทิธพิลมาจากความสามารถของผูส้อบ 
  เลาน์  (Leung. 2003) ได้เสนอวิธีการปรับ เทียบคะแนนตามแนวตั ้ง (Vertical 
Equating) โดยใช้การปรบัเทียบร่วมกันระหว่างวิธีการปรบัเทียบตามวิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบ แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์กบัวธิกีารปรบัเทยีบเชงิเสน้ตรง โดยใชข้อ้สอบร่วม จุดหมาย
ของการศึกษาครัง้น้ีเพื่อตรวจสอบพฒันาการความสามารถทางด้านภาษาจนีของนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาในฮ่องกง โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนักเรยีนระดบัประถมศกึษาทีท่ําการ
ทดสอบในปี 1999 ซึ่งขอ้มูลทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นขอ้มูลทุตยิภูม ิไดม้าจากการศกึษาทีเ่ป็นลกัษณะ
ของ Pilot Studies ของกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (A Large Scaled Research) โดยการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาจนีในปี 1999 ซึ่งในแต่ละระดบัชัน้จะแบ่งออกเป็นระดบัความสามารถ 6 
ระดบั 
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 จากงานวจิยัดงักล่าวจะใช้วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนตามวธิทีฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
โดยการปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้ แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์เพื่อประมาณค่าความสามารถ
ของผูส้อบทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ตดิกนั (Adjacent grades) หรอืต่อเน่ืองกนั สาํหรบัการปรบัเทยีบแบบเชงิ
เสน้ตรงจะใชส้าํหรบัการประมาณคา่โดยวธิ ีSimple Least Squared Regression เพือ่ป้องกนัปญัหา
ทีเ่รยีกวา่ Out-of-Level Effect ทีม่กัจะเกดิขึน้จากการปรบัเทยีบคะแนนตามวธิทีฤษฎกีารตอบสนอง
ข้อสอบ ผลการศึกษาพบว่า ในแต่ละระดบัชัน้นักเรยีนมีพฒันาการความสามารถด้านภาษาจีน
เพิม่ขึน้และสาํหรบัการประเมนิคุณภาพของการปรบัเทยีบคะแนนโดยใชว้ธิดีูความสมัพนัธร์ะหว่าง
การปรบัเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบกับการเปรียบเทียบการปรบัเทียบ
หลงัจากมกีารปรบัแก้ค่าจากการปรบัเทียบเชงิเสน้ตรง ซึ่งค่าความสมัพนัธ์ที่ได้มคี้าเขา้ใกล้หน่ึง
เกอืบทุกคา่ ซึง่ 1 แสดงใหเ้หน็วา่คุณภาพของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัด ี 
 จากงานวจิยัขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า รปูแบบวธิกีารปรบัเทยีบตามแนวทฤษฎดีัง้เดมิที่
ใช้คะแนนดิบมาปรบัเทียบคะแนนดิบ ระหว่างแบบสอบ แต่มีจุดอ่อนทัง้ในด้านความเสมอภาค 
ความสมมาตร และความไม่ผนัแปรตามกลุ่ม ซึง่สามารถแกป้ญัหาดงักล่าวไดด้ว้ยวธิกีารปรบัเทยีบ
คะแนนตามแนวทางทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ(IRT) ถ้ามีการเลือกใช้โมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบ (item response models) จะมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลู และสามารถทํานายความสามารถ
ของผูส้อบทีม่รีะดบัความสามารถแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลายดว้ยการปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. แบบแผนและลกัษณะของแบบสอบ 
  3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระทาํขอ้มลู 
  
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร  
  ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครัง้ น้ี เป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  4-6 สังกัด
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 106,615 คน ประกอบดว้ยนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 34,784 คน 
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 36,633 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 
35,234 คน (สาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร. 2560)  
 
ตาราง 4 จาํนวนประชากรจาํแนกตามกลุ่มโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครและระดบัชัน้ 
 

กลุ่มโรงเรียน 
สงักดั กทม 

จาํนวน
โรงเรียน 

จาํนวนนักเรียน รวมจาํนวน
นักเรียน ชัน้ ป.4 ชัน้ ป.5 ชัน้ ป. 6 

กรงุเทพกลาง 41 2,416 2,524 2,576 7,516 
กรงุเทพใต ้ 59 4,053 4,252 4,098 12,403 
กรงุเทพเหนือ 46 5,777 6,188 5,903 17,202 
กรงุเทพตะวนัออก 131 10,838 11,547 10,822 33,270 
กรงุธนเหนือ 91 4,225 4,344 4,478 13,047 
กรงุธนใต ้ 70 7,440 7,777 7,354 22,571 

รวม 437 34,748 36,633 35,234 106,615 
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 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
จํานวน 1,800 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มปรบัเทยีบคะแนน กลุ่มสอบทานผล และกลุ่ม
ศกึษาพฒันาการ ซึ่งไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Two - stage Random Sampling) 
โดยมขี ัน้ตอนการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
   1. คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

 
      
 
 
 เมือ่   ݊ఓ^    แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษาคา่เฉลีย่ (μ)  
       จากประชากร 
          N  แทน ขนาดของประชากร 
          Z     แทน คา่ทีก่าํหนดจากคา่ความเชื่อมัน่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการใช ้
       เพือ่การสรปุผลทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95%  
       ซึง่มคีา่เทา่กบั 1.96 หรอืประมาณ 2  
          σ2   แทน คา่ความแปรปรวนของตวัแปรหลกัทีต่อ้งการศกึษา 
          E     แทน คา่ความคลาดเคลื่อนทีส่ามารถยอมรบัไดใ้นการสรปุผล 
 
 แทนคา่ในสตูร 
 

    n  = 
ଵ଴଺,଺ଵହ	ൈሺଶሻమሺଵሻమ

ሾଵ଴଺,଺ଵହൈሺ଴.଴ହሻమሿାሾሺଶሻమሺଵሻమሿ
 

 
     =  1,577 
  
 จากการศกึษาของ โคเลน และ เบรนแนน (พชัร ีจนัทรเ์พง็. 2547; อา้งองิจาก Kolen; & 
Brennan. 1987) เสนอว่า ในการปรบัเทยีบคะแนนแต่ละกลุ่มดว้ยวธิทีฤษฎตีอบสนองขอ้สอบ (IRT) 
ผูส้อบในแต่ละกลุ่มของกลุ่มปรบัเทยีบคะแนนไมค่วรตํ่ากวา่ 400 คน และกลุ่มทานผลควรมขีนาดไม่
น้อยกว่า 10% ของกลุ่มปรบัเทยีบคะแนน ดงันัน้ เพื่อความแขง็แกร่งและลดความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้น  ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างมากกว่า 1,577 คน  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มปรบัเทยีบคะแนนระดบัชัน้ละไม่เกิน 360 คน 2) กลุ่มสอบทานผลประมาณ 
30% ของกลุ่มปรบัเทียบคะแนน จงึทําให้ได้กลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ละ 120 คน 3) กลุ่มศึกษา
พฒันาการระดบัชัน้ละ 480 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้สิน้ 2,880 คน  
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   2. ผูว้จิยัสุ่มตวัอย่างนักเรยีนโดยใชก้ารสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two stage random 
sampling) ดงัน้ี 
        2.1 จากกลุ่มโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มกรงุเทพกลาง กลุ่มกรงุเทพใต ้กลุ่มกรงุเทพเหนือ กลุ่มกรงุเทพตะวนัออก กลุ่มกรงุธนเหนือ 
และกลุ่มกรุงธนใต้ ผู้วิจยัสุ่มโรงเรยีนในแต่ละกลุ่มมากลุ่มละ 4 โรงเรยีน ได้ทัง้หมด 24 โรงเรยีน     
ดว้ยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดยใชโ้รงเรยีนเป็นหน่วยการสุม่  
        2.2 สุ่มนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 6 จากแต่ละโรงเรยีนมาระดบัชัน้ละ 
1 หอ้งเรยีน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการ
สุ่ม แต่ละหอ้งเรยีนมนีักเรยีนประมาณ 40 คน แบ่งเป็นนักเรยีนกลุ่มปรบัเทยีบ 15 คน นักเรยีนกลุ่ม
ทานผล 5 คน และนกัเรยีนกลุ่มศกึษาพฒันาการ 20 คน 
 
ตาราง 5 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

กลุ่มโรงเรยีน 
สงักดั

กรงุเทพมหานคร 

จาํนวนนกัเรยีน รวม
จาํนวน
นกัเรยีน 

ชัน้ ป.4 ชัน้ ป.5 ชัน้ ป. 6 
กลุ่ม

ปรบัเทยีบ 
กลุ่ม 

ทานผล 
กลุ่มศกึษา
พฒันาการ 

กลุ่ม
ปรบัเทยีบ 

กลุ่ม 
ทานผล 

กลุ่มศกึษา
พฒันาการ 

กลุ่ม
ปรบัเทยีบ 

กลุ่ม 
ทานผล 

กลุ่มศกึษา
พฒันาการ 

กลุ่มกรงุเทพกลาง 60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 
กลุ่มกรงุเทพใต ้ 60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 
กลุ่มกรงุเทพเหนือ 60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 
กลุ่มกรงุเทพ
ตะวนัออก 

60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 

กลุ่มกรงุธนเหนือ 60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 
กลุ่มกรงุธนใต ้ 60 20 80 60 20 80 60 20 80 480 

รวม 360 120 480 360 120 480 360 120 480 2,880 
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ภาพประกอบ 7 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

2. แบบแผนและลกัษณะของแบบสอบ 
 การวจิยัครัง้น้ีใช้แบบสอบร่วมซึ่งเป็นแบบสอบร่วมที่มลีกัษณะที่มแีบบสอบร่วมภายใน 
(Intermal Anchor Test) แบบแผนการปรบัเทยีบคะแนนตามตาราง 
 
ตาราง 6 แบบแผนการปรบัเทยีบคะแนน 
 
กลุ่มตวัอย่าง แบบสอบ 

ฉบบั ป.4 ฉบบั ป.5 ฉบบั ป.6 แบบสอบรว่ม 
ป.4  - -  
ป.5 -  -  
ป.6 - -   

 
 การปรบัเทยีบคะแนนในครัง้น้ีออกแบบการเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบรว่ม (Anchor Test) 
กบักลุ่มที่มคีวามสามารถต่างกนั 3 กลุ่ม ได้แก่ นักเรยีนระดบัชัน้ ป.4, ป.5 และ ป.6 ซึ่งเป็นกลุ่ม
ปรบัเทยีบคะแนน โดยแต่ละกลุ่มทาํแบบสอบในระดบัชัน้ของตนเองเพยีงชุดเดยีว ซึง่ในแบบสอบจะ
มขีอ้สอบรว่มระหวา่งระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 ขอ้สอบรว่มระดบัชัน้ ป.5 กบั ป.6 สรปุไดด้งัตาราง 
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ตาราง 7 แบบแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการปรบัเทยีบคะแนน 
 
กลุ่มตวัอย่าง
ปรบัเทียบ
คะแนน 

แบบสอบ
ระดบัชัน้  

ป.4 

แบบสอบ
ระดบัชัน้ 
ป.4 – ป.5 

แบบสอบ
ระดบัชัน้ 

ป.5 

แบบสอบ
ระดบัชัน้ 
ป.5 – ป.6 

แบบสอบ
ระดบัชัน้ 

ป.6 
ป.4   - - - 
ป.5 -    - 
ป.6 - - -   

 
3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นแบบสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยั
สร้างขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ว ัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 มลีกัษณะเป็น
ขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลอืก ระดบัชัน้ละ 25 ขอ้  
 
ตาราง 8 แบบสอบจาํแนกตามทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ จาํนวนข้อสอบ (ข้อ) 

ระดบัชัน้ ป.4 ระดบัชัน้ ป.5 ระดบัชัน้ ป.6 
1. การจดัทาํและสือ่ความหมายขอ้มลู 8 6 6 
2. การลงความเหน็จากขอ้มลู 8 6 6 
3. การพยากรณ์ 9 8 8 

รวม 25 20 20 
 
 แบบสอบแต่ละฉบบัจะมขีอ้สอบรว่มภายใน (Anchor Test) ในแต่ละระดบัชัน้ทีต่่อเน่ืองกนั  
ดงัแผนภาพ 
 

ระดบัชัน้ ขอ้สอบเฉพาะ ขอ้สอบรว่ม ขอ้สอบเฉพาะ ขอ้สอบรว่ม ขอ้สอบเฉพาะ 
ป.4 1-20 21-25    
ป.5  1-5 6-20 21-25  
ป.6    1-5 6-25 

 
ภาพประกอบ 8 รปูแบบการจดัฉบบัแบบสอบทีม่ขีอ้สอบรว่มภายในระหวา่งชัน้ทีต่่อเน่ือง 



56 
 

 จากภาพประกอบ 7 จะเหน็ว่า แบบสอบระดบัชัน้ ป.4 มจีํานวน 25 ขอ้ โดยขอ้ที่ 21-25 
ซึง่เป็นขอ้สอบของระดบัชัน้ ป.4 ใชเ้ป็นขอ้สอบรว่มระหวา่งระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 แบบสอบระดบัชัน้  
ป.5 จํานวน 25 ขอ้ โดยขอ้ที ่1-5 เป็นขอ้สอบรว่มระหว่างระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 ส่วนขอ้ที ่6-20 ซึ่ง
เป็นขอ้สอบของระดบัชัน้ ป.5 และขอ้ที ่21-25 เป็นขอ้สอบรว่มระหวา่งชัน้ ป.5 กบั ป.6 แบบสอบชัน้ 
ป.6 มจีํานวน 25 ขอ้ โดยขอ้ที ่1-5 เป็นขอ้สอบร่วมระหว่างชัน้ ป.5 กบั ป.6 และขอ้ที ่6-25 ซึง่เป็น
ขอ้สอบของระดบัชัน้ ป.6 
 สําหรบัขอ้สอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 ซึ่งเป็นเน้ือหาของระดบัชัน้ ป.4 ไดม้า
จากขอ้สอบทีม่คี่าความยาก (b) สงูสุดของแต่ละทกัษะและครอบคลุมวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการวดัจาก
แบบสอบของระดบัชัน้ ป.4 และขอ้สอบร่วมระดบัชัน้ ป.5 กบั ป.6 ซึ่งเป็นเน้ือหาของระดบัชัน้ ป.5 
ไดม้าจากขอ้สอบทีม่คีา่ความยาก (b) สงูสดุของแต่ละทกัษะและครอบคลุมวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการวดั
จากแบบสอบของระดบัชัน้ ป.5 ทัง้น้ีเพราะนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ ป.5 ถอืไดว้่าผา่นการเรยีนรูจ้าก
ระดบัชัน้ ป.4 มาแลว้ ในทาํนองเดยีวกนั นกัเรยีนในระดบัชัน้ ป.6 ไดผ้า่นการเรยีนรูจ้ากระดบัชัน้  
ป.4 และ ป.5 มาแลว้ เชน่กนั 
 สว่นเครื่องมอืทีใ่ชก้บักลุ่มสอบทานผลนัน้ เน่ืองจากนกัเรยีนในกลุ่มน้ีแต่ละคนตอ้งทาํแบบ
สอบของทัง้ 3 ระดบั ดงันัน้เพื่อความสะดวกในการรวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัจงึรวมแบบสอบทัง้ 3 ระดบั 
เป็นขอ้สอบฉบบัเดยีวทัง้หมด 65 ขอ้ โดยตดัขอ้สอบรว่มระหว่างชัน้ขอ้ทีซ่ํ้ากนัออก แลว้เรยีงลําดบั
ข้อจากแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 เป็นข้อที่ 1-25 ต่อด้วยแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ข้อที่ 26-45 และ
สุดท้ายเป็นแบบสอบของระดบัชัน้ ป.6 เป็นขอ้ที่ 46-65 ตามลําดบั ในการนําคะแนนมาวเิคราะห์
แยกขอ้มลูเป็นระดบัชัน้ละ 25 ขอ้เชน่เดมิ 
 สําหรบัการศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 จะศกึษาจากผลต่างของค่าเฉลีย่คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนแต่ละระดับชัน้ ภายหลังจากการแปลงคะแนนระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 ให้อยู่สเกล
เดียวกันกับระดับชัน้  ป .5 การวิเคราะห์ข้อมูลจะศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 3 ชัน้ โดยภาพรวม โดยใชข้อ้มลูจากนกัเรยีนระดบัชัน้ละ 480 คน 
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ตาราง 9 ตวัอยา่งเครือ่งมอืวจิยั 
 

ทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

การจดักระทาํกบั
ขอ้มลูและสือ่
ความหมาย 

ด.ช. เอม็ ไดไ้ปรว่มปลกูตน้ไม้
บรเิวณเชงิเขา เขากลบัมาเล่า
ใหแ้มฟ่งั ขอ้ใดทีแ่สดงวา่ ด.ช. 
เอม็ สือ่ความหมายดว้ย
วธิกีารบรรยาย ไดช้ดัเจนทีส่ดุ  
ก. เชงิเขามบีรเิวณกวา้งมาก 
ข. นกัเรยีนทกุคนตัง้ใจชว่ยครู
ปลกูตน้ไม ้
ค. วนัทีไ่ปปลกูตน้ไมอ้ากาศ
รอ้นมาก 
ง. นกัเรยีนและครชูว่ยกนัปลกู
ตน้ไม ้

นกัเรยีนศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกกบัหนอนในสวน
หลงับา้น ขอ้ใดทีแ่สดงวา่
นกัเรยีนสือ่ความหมายดว้ย
วธิกีารบรรยายไดช้ดัเจนทีส่ดุ  
ก. นกเป็นผูล้่าเหยือ่ 
ข. นกกนิหนอนเป็นอาหาร 
ค. หนอนในสวนหลงับา้น มี
จาํนวนมาก 
ง. นกมจีาํนวนน้อยกวา่หนอน 

สดัสว่นหนิตะกอนบนเปลอืก
โลก ประกอบดว้ย หนิดนิดาน 
70% หนิทราย 15% หนิปนู 
15% และอืน่ ๆ 5% นกัเรยีน
จะนําเสนอขอ้มลูน้ีในรปูแบบ
ใดจงึเหมาะสมทีส่ดุ 
ก. ตาราง 
ข. กราฟเสน้ 
ค. แผนภูมแิทง่ 
ง. แผนภูมวิงกลม 

การลงความ
คดิเหน็จากขอ้มลู 

เมือ่หยดสารละลายไอโอดนี
ลงในใบพชื พบวา่ใบพชื
เปลีย่นเป็นสน้ํีาเงนิเขม้ ขอ้ใด
เป็นการลงความเหน็จาก
ขอ้มลู 
ก. ใบพชืกาํลงัคายน้ํา 
ข. ใบพชืมกีารสรา้งอาหาร 
ค. ใบพชืมกีารหายใจ 
ง. ใบพชืมกีารลาํเลยีงน้ํา 

“เดก็ภาคเหนือและภาคอสีาน
พบโรคคอหอยพอกมากกวา่
เดก็ภาคอืน่” ขอ้ใดเป็น การ
ลงความเหน็จากขอ้มลูน้ี 
ก. เดก็ภาคเหนือและภาค
อสีานขาดไขมนั 
ข. เดก็ในภาคเหนือและภาค
อสีานขาดโปรตนี 
ค. เดก็ในภาคเหนือและภาค
อสีานขาด สารไอโอดนี 
ง. เดก็ในภาคเหนือและภาค
อสีานขาด คารโ์บไฮเดรต 

“กอ้นหนิทีพ่บบรเิวณลาํธาร
จะมลีกัษณะกลมมน และผวิ
เรยีบ” ขอ้ใดเป็นการลง
ความเหน็จากขอ้มลู  
ก. กอ้นหนิมคีวามสวยงาม 
ข. อุณหภูมใินน้ําทาํใหห้นิผุ
กรอ่น 
ค. กอ้นหนิถูกแรงน้ําพดัพา
ทาํใหผ้วิกลม เรยีบ 
ง. แรงลมทาํใหก้อ้นหนิผุ
กรอ่น 
 

การพยากรณ์ ตารางการปลกูตน้ถัว่เขยีว 
วนั ความสงู 

cm 
1 2 
2 4 
3 6 
4 ? 

นกัเรยีนคดิวา่ วนัที ่4 ตน้ถัว่
เขยีวมคีวามสงูเทา่ไร 
ก. 7 
ข. 8 
ค. 9 
ง. 10 

ด.ญ.ว ีเป็นนกัเรยีนทีม่คีวาม
พยายามสงู เมื่อเขาอยู ่ป.2
สอบวชิาวทิยาศาสตรไ์ด้
คะแนน รอ้ยละ 70 ป.3 ได้
คะแนนรอ้ยละ 75 ป.4 ได้
คะแนนรอ้ยละ 80 เมือ่อยู ่ป.
5 เขาจะสอบวชิา
วทิยาศาสตรไ์ดค้ะแนนรอ้ย
ละเทา่ใด 
ก. 85 
ข. 90 
ค. 95 
ง. 100 

ตารางการตม้น้ํากลัน่ 
นาท ี อุณหภมู ิºC 
1 42 
2 45 
3 48 
4 ? 

นกัเรยีนคดิวา่ นาททีี ่4 น้ํา
กลัน่มอุีณหภมูเิทา่ไร 
ก. 49 ºC 
ข. 50 ºC 
ค. 51 ºC 
ง. 52 ºC 
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 ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
  1. ศกึษาหลกัสูตร สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้ ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ี ่1-8 สาํหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 จากหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2. สร้างเครื่องมือตามมาตรฐานการเรยีนรู้และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั โดยแต่ละ
มาตรฐานการเรียนรู้จะสร้างข้อสอบให้มีจํานวนมากกว่าที่ต้องการ โดยสร้างข้อสอบระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ระดบัละ 40 ขอ้ 
  3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยนําแบบทดสอบใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดั
ประเมนิผล 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านวทิยาศาสตร์ 3 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกบัตวัชีว้ดั แลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้สอบ (Item Objective Congruence: IOC) 
ขอ้สอบที่ใชไ้ดต้้องมคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 ผูว้จิยัจงึเลอืกเฉพาะขอ้คําถามที่มคี่าดชันี 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 พรอ้มทัง้ปรบัปรงุภาษาตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
  4. นําแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 
ระดบัชัน้ละ 30 คน โดยนกัเรยีนแต่ละระดบัชัน้จะทาํขอ้สอบในระดบัชัน้ของตน คอื ประถมศกึษาปีที ่
4 จํานวน 30 ขอ้ ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 30 ขอ้ และประถมศกึษาปีที่ 6 จํานวน 30 ขอ้ แล้ว
นํามาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ถูกใหค้ะแนน 1 ขอ้ผดิใหค้ะแนน 0 
  5. วเิคราะห์ความยากง่ายและอํานาจจําแนกของขอ้สอบ โดยคดัเลอืกขอ้สอบที่มคี่า
ความยาก (p) 0.20-0.80 ค่าอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป และค่าความเชื่อมัน่แบบความ
สอดคลอ้งภายในดว้ยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค มคี่ามากกวา่ 0.70 โดยขอ้สอบ
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ที่มคีวามยากงา่ยตํ่าที่สุด (ยากที่สุด) จะถูกนําไปใชเ้ป็นขอ้สอบร่วมของชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ส่วนขอ้สอบที่มคีวามยากง่ายตํ่าที่สุด (ยากที่สุด) ของชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
จาํนวน 5 ขอ้ จะถูกนําไปใชเ้ป็นขอ้สอบรว่มของชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
  6. วิเคราะห์หาค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ คือ ความยากของข้อสอบ (b) และค่า
อํานาจจําแนกของข้อสอบ (a) โดยใช้โปรแกรม BILOG 3.0 แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าอํานาจ
จาํแนกของขอ้สอบ (a) ทีม่คีา่ตัง้แต่ 0.05 ขึน้ไป ผลปรากฏวา่ 
   แบบสอบระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 มคี่าสถติขิองขอ้สอบตามทฤษฎ ีCTT ดงัน้ี 
ความยากของข้อสอบ (p) อยู่ระหว่าง 0.300 ถึง 0.766 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) อยู่
ระหว่าง 0.200 ถึง 0.530 และมีค่าสถิติของข้อสอบตามทฤษฎี IRT มีความยาก (b) อยู่ระหว่าง 
0.123 ถงึ 3.523 และคา่อาํนาจจาํแนก (a) อยูร่ะหวา่ง 0.247 ถงึ 1.319 
   แบบสอบระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 มคี่าสถิติของขอ้สอบตามทฤษฎี CTT ดงัน้ี 
ความยากของข้อสอบอยู่ระหว่า (p) 0.250 ถึง 0.800 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) อยู่
ระหว่าง 0.230 ถึง 0.470 และมคี่าสถิติของขอ้สอบตามทฤษฎี IRT มคีวามยาก (b) อยู่ระหว่าง -
1.342 ถงึ 2.573 และคา่อาํนาจจาํแนก (a) อยูร่ะหวา่ง 0.205 ถงึ 1.931 
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   แบบสอบระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มคี่าสถติขิองขอ้สอบตามทฤษฎ ีCTT ดงัน้ี 
ความยากของข้อสอบอยู่ระหว่า (p) 0.300 ถึง 0.716 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) อยู่
ระหว่าง 0.230 ถึง 0.570 และมีค่าสถิติของข้อสอบตามทฤษฎี IRT มีความยาก (b) อยู่ระหว่าง 
0.411 ถงึ 2.811 และคา่อาํนาจจาํแนก (a) อยูร่ะหวา่ง 0.321 ถงึ 1.457  
 

4. วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. สํารวจขอ้มูลรายชื่อโรงเรยีนและจํานวนนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จาก
สาํนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร 
 2. ขอหนังสอืแนะนําตนเองจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ
ความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากโรงเรยีน 
 3. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองจากโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 4. นําแบบสอบทีเ่กบ็มาแลว้ตรวจใหค้ะแนนและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

5. การจดักระทาํข้อมูล 
 การจดัทาํขอ้มลูดาํเนินการโดยแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
  ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหแ์บบสอบ 
  ขัน้ตอนที ่2 การสรา้งตารางปรบัเทยีบคะแนนสอบ 
  ขัน้ตอนที ่3 การศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนน 
  ขัน้ตอนที่ 4 การศึกษาพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6  
 รายละเอยีดการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงัน้ี 
  ขัน้ตอนท่ี 1 วิเคราะหแ์บบสอบ 
   วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของแบบสอบฉบบัต่างๆ ก่อนปรบัเทยีบคะแนน ได้แก่ 
คะแนนเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสงูสุด ค่าตํ่าสดุ คา่มธัยฐาน ฐานนิยม ความเชื่อมัน่ และค่า
ความเทีย่งตรงของแบบสอบ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS 
  ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างตารางปรบัเทียบคะแนน 
   การปรบัเทยีบระดบัคะแนนของผู้สอบโดยใช้ทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบแบบโลจิ
สตกิ 3 พารามเิตอร ์  

2.1 ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบในแบบสอบร่วมและประมาณ
คา่พารามเิตอรค์วามสามารถของผูส้อบแต่ละคน ดว้ยโปรแกรม BILOG 

2.2 ปรบัค่าความสามารถของผูส้อบ (θ)ให้สมมูลกนั โดยใช้หลกัปรบัเทยีบ
เชงิเสน้ตรง ดงัน้ี   
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θ୧୨  =  
ୟ౟
ୟౠ
θ୧ + b୨ - 

ୟ౟
ୟౠ
b୧ 

 

 เมือ่   θ୧୨  เป็น  คา่ความสามารถทีป่รบัแลว้ของนกัเรยีนระดบัชัน้ i  
       ทีป่รบัมาอยาระดบัชัน้ j 
   θ୧    เป็น  คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ i 
       a୧    เป็น  คา่อาํนาจจาํแนกเฉลีย่ของขอ้สอบรว่มในระดบัชัน้ i 
       a୨    เป็น  คา่อาํนาจจาํแนกเฉลีย่ของขอ้สอบรว่มในระดบัชัน้ j 
                  b୧    เป็น  คา่ความยากเฉลีย่ของขอ้สอบรว่มในระดบัชัน้ i 
      b୧    เป็น  คา่ความยากเฉลีย่ของขอ้สอบรว่มในระดบัชัน้ j 
 

    2.3 การปรบัเทยีบระดบัความสามารถของผูส้อบโดยใชก้ารปรบัเทยีบตามวธิี
ทฤษฎตีอบสนองขอ้สอบ (IRT) แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
   ขัน้ตอนท่ี 3 การศึกษาประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน 
   3.1 ประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน พิจารณาจากค่าคะแนนความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนน 
    3.1.1 หาความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนน โดยใชส้ตูร 
 

E  ൌ	 หx୨ 	െ	x୨
∗ห 

 
   เมือ่   E  แทน  คา่ความคลาดเคลื่อน 
   x୨ แทน  คะแนนของแบบสอบชุดที ่j ทีไ่ดจ้ากการสอบ  
   x୨

∗ แทน  คะแนนของแบบสอบชุดที ่j ทีไ่ดจ้ากตารางปรบัเทยีบคะแนน 
   
    3.1.2 การหาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนโดย
ใชส้ตูร 
    

SEE  ൌ	 ୗు
√୬

 

 
 เมือ่   SEE   แทน   คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
   SE    แทน   คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนความคลาดเคลื่อน 
       ของการปรบัเทยีบคะแนน 
   n     แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มสอบทานผล 
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   3.2 หาดชันีความแตกต่าง (Discrepancy Comparison : C) เพื่อพจิารณาความ
เพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทียบคะแนน โดยใช้สูตร ปีเตอร์เสน และคณะ (พชัร ี
จนัทรเ์พง็. 2547; อา้งองิจาก Petersen; et al. 1982) ดงัน้ี 
 

C  = 
∑ቀଡ଼౟ౠ	ష	ଡ଼ౡ౟ౠ∗ቁ

మ

୬ୗ౔౟
మ  

 
 เมือ่   C    แทน คา่ดชันีความแตกต่างในการปรบัเทยีบคะแนน 
   Xij    แทน คะแนนจากแบบสอบฉบบั i ของนกัเรยีนคนที ่j 
   Xkij*  แทน   คะแนนจากแบบสอบฉบบั k ปรบัเทยีบไปเป็นคะแนนแบบสอบ 
       ฉบบัที ่i โดยใชต้ารางปรบัเทยีบคะแนนของนกัเรยีนคนที ่j 
   n     แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่งสอบทานผล 
   s2

xi   แทน   ความแปรปรวนคะแนนจากแบบสอบฉบบั i 
 
 การตดัสนิความเพยีงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนนทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ี 
ประเมนิจากค่าดชันีความแตกต่างกบัเกณฑก์ารยอมรบัของ ปีเตอรเ์สน และคณะ (พชัร ีจนัทรเ์พง็. 
2547; อา้งองิจาก Petersen; et al. 1982) ดงัน้ี 
 

 
 

  ขัน้ตอนท่ี 4 ศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
   การศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 จะศกึษาจากผลต่างของค่าเฉลีย่คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนแต่ละระดับชัน้ ภายหลังจากการแปลงคะแนนระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 ให้อยู่สเกล
เดยีวกนักบัระดบัชัน้ ป.5 การวเิคราะหข์อ้มลูจะศกึษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีน 3 ชัน้ โดยภาพรวม โดยใชข้อ้มลูจากนกัเรยีนในกลุ่มปรบัเทยีบคะแนนทุกคน ดงัน้ี  
    4.1 การศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน 
ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 และ ป.6 

   C   ≤ (0.05 Sx)2 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
(0.05 Sx)2  < C   ≤ (0.10 Sx)2 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
(0.10 Sx)2  <   C   ≤ (0.15 Sx)2 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
(0.15 Sx)2 < C ≤ (0.20 Sx)2 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
(0.20 Sx)2 < C     หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ
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     4.1.1 แปลงคะแนนระดบัชัน้ ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยใช้ตารางปรบัเทยีบ
คะแนน 
     4.1.2 คาํนวณค่าสถติพิืน้ฐานของคะแนนภายหลงัการปรบัเทยีบคะแนนที่
นกัเรยีนแต่ละระดบัชัน้ทาํได ้โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS 
     4.1.3 คํานวณหาอัตราพัฒนาการ เพื่อศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 จากวธิกีารวดัคะแนนพฒันาการตามทฤษฎี
ตอบสนองขอ้สอบ ของ อวยพร เรอืงตระกูล (พชัร ีจนัทรเ์พง็. 2547; อา้งองิจาก อวยพร เรอืงตระกูล. 
2537) 
   

xସହ  =  
୶ఱ	ି	୶ర
୑୅ଡ଼ି	୶ర

 

 

xହ଺  =  
୶ల	ି	୶ఱ
୑୅ଡ଼ି	୶ఱ

 
    

 เมือ่  xସହ    แทน    อตัราพฒันาการของนกัเรยีน ป.4 เมือ่ขึน้ ป.5 
   xହ଺    แทน    อตัราพฒันาการของนกัเรยีน ป.5 เมือ่ขึน้ ป.6 
   xସ	  แทน     คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
       ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 
   xହ	  แทน     คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
       ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 
   θ଺	 แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ 
       ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 
   MAX แทน คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์งูสดุ 
 
 จากวธิกีารดาํเนินการวจิยัในการศกึษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์อง
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายด้วยการปรบัเทียบคะแนนตามแนวตัง้โดยใช้ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบ สามารถสรปุขัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 9 สรปุขัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลู 

ขัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลู 

ทฤษฎ ีCTT ทฤษฎ ีIRT 
ผา่นเกณฑก์าร

คดัเลอืก 

หาคา่พารามเิตอร ์(a, b, c,) ดว้ยโปรแกรม BILOG 

สรา้งตารางปรบัเทยีบคะแนน 
กลุ่มตวัอยา่ง ระดบัชัน้ ป.4 300 คน ป.5 300 คน และ ป.6 280 คน 

ศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนน 
กลุ่มตวัอยา่ง ชัน้ ป.4-6 ระดบัชัน้ละ 120 คน 

ศกึษาพฒันาการโดยใชอ้ตัราพฒันาการ (Growth Rate) 
กลุ่มตวัอยา่ง ชัน้ ป.4-6 ระดบัชัน้ละ 480 คน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
ปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ตาม
แนวตัง้โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ และ 2) เพื่อศึกษา
พฒันาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดย
ปรบัเทยีบคะแนนแนวตัง้แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
 เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษา 
ปีที่ 4, 5 และ 6 ระดบัชัน้ละ 25 ข้อ ซึ่งในแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 มีข้อสอบร่วมระหว่าง
ระดบัชัน้ ป.4 และ ป.5 จํานวน 5 ขอ้ และในแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 กบั ป.6 มขีอ้สอบร่วมระหว่าง
ระดบัชัน้ ป.5 และ ป.6 จํานวน 5 ขอ้ แบบสอบดงักล่าวนําไปสอบกบักลุ่มปรบัเทยีบคะแนน และ
กลุ่มสอบทานผล กลุ่มปรบัเทยีบคะแนนประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 4, 5 และ 6 ซึ่งทําแบบสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 
และ 6 ตามลําดบั ส่วนในกลุ่มสอบทานผลประกอบดว้ย กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนทุกระดบัชัน้ทําแบบ
สอบทัง้ 3 ฉบบั ผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหแ์บบสอบ 
  ตอนที ่2 ผลการสรา้งตารางปรบัเทยีบคะแนนแบบสอบ 
  ตอนที ่3 ผลการศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนน 
  ตอนที ่4 ผลการศกึษาพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชด้งัน้ี 

  X4  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มปรบัเทยีบคะแนน ระดบัชัน้ ป.4 
  X5  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มปรบัเทยีบคะแนน ระดบัชัน้ ป.5 
  X6  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มปรบัเทยีบคะแนน ระดบัชัน้ ป.6 
  X44  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.4 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.4 
  X45  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.4 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.5 
  X46  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.4 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.6 
  X54  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.5 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.4 
  X55  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.5 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.5 
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  X56  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.5 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.6 
  X64  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.6 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.4 
  X65  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.6 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.5 
  X66  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.6 จากการทาํแบบสอบ 
      ระดบัชัน้ ป.6 
  X*

45  แทน  คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.4 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.5 
  X*

46  แทน   คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.4 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.6 
  X*

54  แทน   คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.5 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.4 
  X*

56  แทน   คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.5 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.6 
  X*

64  แทน   คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.6 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.4 
  X*

65  แทน   คะแนนสอบของกลุ่มสอบทานผลระดบัชัน้ ป.6 ทีแ่ปลงไปสูร่ะดบั 
      ชัน้ ป.5 
  X*

4   แทน   คะแนนสอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 จากตารางปรบัเทยีบคะแนน 
  X*

5   แทน   คะแนนสอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 จากตารางปรบัเทยีบคะแนน 
  X*

6   แทน   คะแนนสอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 จากตารางปรบัเทยีบคะแนน 
  θ4   แทน   คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 
  θ5   แทน   คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 
  θ6   แทน   คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 
  θ54   แทน   คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 ทีแ่ปลงใหอ้ยูใ่น 
      สเกลเดยีวกบัคา่ ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 
  θ56   แทน   คา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 ทีแ่ปลงใหอ้ยูใ่น 
      สเกลเดยีวกบัคา่ความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 
  SE     แทน   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบ 
      คะแนน 
  SEE  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) ของการปรบัเทยีบ 
      คะแนน 
  N   แทน  จาํนวนนกัเรยีน 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหแ์บบสอบ 
 1.1 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของแบบสอบแต่ละฉบบั 
  ผู้วิจยันําคะแนนจากแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉพาะเน้ือหา      
ในระดบัชัน้ของตนจากกลุ่มปรบัเทยีบคะแนนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 มาวเิคราะหห์าค่าสถติิ
พืน้ฐานของแบบสอบแต่ละฉบบั ดงัแสดงในตาราง 10  
  
ตาราง 10 คา่สถติพิืน้ฐานของแบบสอบแต่ละฉบบั 
 

ค่าสถิติ 
ระดบัชัน้ของแบบสอบ 

ป.4 ป.5 ป.6 
จาํนวนนกัเรยีน 300 300 280 
คะแนนเตม็ 25 25 25 
คะแนนสงูสดุ 23 23 24 
คะแนนตํ่าสดุ 1 1 1 
คา่เฉลีย่ 14.486 14.572 15.674 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.327 5.168 5.640 
ฐานนิยม 13 11 15 
มธัยฐาน 10 9 12 

  
 จากตาราง 10 นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ไดค้ะแนนสงูสุดเท่ากบั 23 คะแนน 
คะแนนตํ่าสุดเท่ากบั 1 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 14.486 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 5.327 คะแนน  
  นักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ได้คะแนนสูงสุดเท่ากบั 23 คะแนน คะแนน
ตํ่าสุดเท่ากบั 1 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.572 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
5.168 คะแนนนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ได้คะแนนสูงสุดเท่ากบั 24 คะแนน คะแนน
ตํ่าสุดเท่ากบั 1 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.674 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
5.640 คะแนน 
  เมื่อพจิารณาโดยรวม พบว่า คะแนนเฉลีย่ ค่ามธัยฐาน ฐานนิยมของแบบสอบทัง้ 3 ฉบบั 
มคี่ามากกว่าครึง่หน่ึงของคะแนนเตม็ แสดงว่าระดบัความยากงา่ยของแบบสอบทัง้ 3 ฉบบั ค่อนไป
ทางงา่ย 
 1.2 ค่าพารามิเตอรข์องข้อสอบร่วม 
  ผูว้จิยันําคะแนนแต่ละฉบบัจากกลุ่มปรบัเทยีบคะแนนทัง้ 3 ระดบัชัน้ ไปวเิคราะหต์าม
ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์เพื่อหาค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่ม และ
คา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มเฉลีย่ รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 11 และ 12 
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ตาราง 11 คา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มและคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มเฉลีย่ระหวา่ง 
     ชัน้ ป.4-ป.5 
 
ข้อสอบร่วมจากแบบสอบระดบัชัน้ ป.4  ข้อสอบร่วมจากแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 
ข้อ a b c  ข้อ a b c 
21 1.313 3.165 0.205  1 0.765 1.798 0.003 
22 0.436 2.587 0.005  2 0.959 2.456 0.104 
23 0.732 2.953 0.021  3 1.075 2.576 0.002 
24 0.876 1.968 0.001  4 0.863 2.177 0.001 
25 0.987 2.382 0.070  5 0.516 1.680 0.004 

Mean 
SD 

0.868 
0.315 

2.611 
1.142 

0.060 
0.016 

 Mean 
SD 

0.855 
0.183 

2.137 
1.026 

0.023 
0.007 

 
หมายเหตุ   a หมายถงึ คา่อาํนาจจาํแนก  b หมายถงึ คา่ความยาก และ c หมายถงึ คา่การเดา 

 
 จากตาราง 11 พบว่าขอ้สอบร่วมระหว่างชัน้ ป.4 กบั ป.5 ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบของ
นักเรยีนระดบัชัน้ ป.4 มคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.436 - 1.313 ค่าความยากตัง้แต่ 1.968 - 3.165  
ค่าการเดามคี่าตัง้แต่ 0.001-0.205 และขอ้ทีม่คี่าความยากสงูสุด คอืขอ้ 23 สว่นขอ้สอบรว่มระหว่าง
ระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 ที่ได้จากการตอบแบบสอบของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.5 มคี่าอํานาจจําแนก
ตัง้แต่ 0.863 - 1.075 ค่าความยากตัง้แต่ 1.680 - 2.578 ค่าการเดามคี่าตัง้แต่ 0.001 - 0.104 และ
ขอ้ทีม่คีา่ความยากสงูสดุ คอืขอ้ 3 ซึง่เป็นขอ้เดยีวกนักบัขอ้ทีย่ากทีส่ดุในระดบัชัน้ ป.4 
 ขอ้สอบร่วมเฉลี่ยระหว่างระดบัชัน้ ป.4 กบั ป.5 ที่ได้จากการตอบแบบสอบของนักเรยีน
ระดบัชัน้ ป.4 มคี่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย 0.868 และมคี่าการเดาเฉลี่ย 0.060 ซึ่งค่าพารามเิตอรโ์ดย
เฉลีย่ของทัง้สองค่ามคี่าตํ่ากว่าขอ้สอบรว่มเฉลีย่ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.
5 ที่มคี่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย 0.855 และค่าการเดาเฉลี่ย 0.023 ส่วนค่าความยากของขอ้สอบร่วม 
พบว่าระดบัชัน้ ป.4 มีค่าความยากเฉลี่ย 2.611 ซึ่งมีค่ามากกว่าค่าความยากเฉลี่ยของนักเรยีน
ระดบัชัน้ ป.5 โดยมีค่าความยากเฉลี่ย 2.137 โดยสรุปพบว่า ข้อสอบร่วมทัง้ 5 ข้อ มีความยาก
สาํหรบัระดบัชัน้ ป.4 มากกวา่ระดบัชัน้ ป.5 
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ตาราง 12 คา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มและคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบรว่มเฉลีย่ระหวา่ง 
     ชัน้ ป.5-ป.6 
 
ข้อสอบร่วมจากแบบสอบระดบัชัน้ ป.5  ข้อสอบร่วมจากแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 
ข้อ a b c  ข้อ a b c 
21 0.834 2.208 0.003   1 0.811  2.279  0.003 
22 0.525  2.196  0.004   2 0.828  2.598  0.004  
23 0.508  1.576  0.004   3 0.294  1.253  0.006  
24 0.844  2.573 0.004   4 0.483  2.811  0.006  
25 0.975  2.443  0.046   5 0.992  1.968  0.073  

Mean 
SD 

0.737 
0.223 

2.199 
1.070 

0.032 
0.010 

 Mean 
SD 

0.681 
0.212 

2.181 
1.061 

0.018 
0.006 

 
 จากตาราง 12 พบว่าขอ้สอบร่วมระหว่างชัน้ ป.5 กบั ป.6 ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบของ
นกัเรยีนระดบัชัน้ ป.5 มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.508 - 0.975 ค่าความยากตัง้แต่ 1.576 -2.573 ค่า
การเดามคี่าตัง้แต่ 0.003 - 0.102 และขอ้ทีม่คี่าความยากสงูสุด คอืขอ้ 24 ส่วนขอ้สอบร่วมระหว่าง
ระดบัชัน้ ป.5 กบั ป.6 ที่ได้จากการตอบแบบสอบของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 มคี่าอํานาจจําแนก
ตัง้แต่ 0.294 - 0.992 ค่าความยากตัง้แต่ 1.253 - 2.811 ค่าการเดามคี่าตัง้แต่ 0.003 - 0.073 และ
ขอ้ทีม่คีา่ความยากสงูสดุ คอืขอ้ 4 ซึง่เป็นขอ้เดยีวกนักบัขอ้ทีย่ากทีส่ดุในระดบัชัน้ ป.5 
 ขอ้สอบร่วมเฉลี่ยระหว่างระดบัชัน้ ป.5 กบั ป.6 ที่ได้จากการตอบแบบสอบของนักเรยีน
ระดบัชัน้ ป.5 มคี่าอํานาจจําแนกเฉลีย่ 0.797 และมคี่าการเดาเฉลีย่ 0.032 ส่วนค่าพารามเิตอรข์อง
ขอ้สอบร่วมเฉลี่ยที่ได้จากการตอบแบบสอบของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 ที่มคี่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย 
0.681 และคา่การเดาเฉลีย่ 0.018 สว่นคา่ความยากของขอ้สอบรว่ม พบวา่ระดบัชัน้ ป.5 มคีา่ความยาก
เฉลีย่ 2.199 ซึง่มคี่ามากกว่า ค่าความยากเฉลีย่ของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 โดยมคี่าความยากเฉลีย่ 
2.181 โดยสรปุพบวา่ ขอ้สอบรว่มทัง้ 5 ขอ้ มคีวามยากสาํหรบัระดบัชัน้ ป.5 มากกวา่ระดบัชัน้ ป.6 
 
ตอนท่ี 2 ผลการสรา้งการดาํเนินการปรบัเทียบคะแนนแบบสอบ 
 2.1 การปรบัเทียบระดับความสามารถของผู้สอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร ์
  ผู้วจิยันําแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปสอบกบันักเรยีนระดบัชัน้ ป.4 จํานวน 300 คน 
แบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปสอบกบันักเรยีนระดบัชัน้ ป.5 จาํนวน 300 คน และแบบสอบระดบัชัน้ ป.
6 ไปสอบกบันักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 จํานวน 280 คน แลว้นําไปวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม BILOG 3.0 
ที่ใช้รูปแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ เพื่อให้ได้ค่าความสามารถของผู้สอบแต่ละคน แล้วหาค่า
ความสามารถเฉลีย่ของผูส้อบในแต่ละคะแนน ไดผ้ลดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 คา่ความสามารถ (θ) และคะแนนสอบ (X) ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5  
     และ 6 กลุม่ปรบัเทยีบคะแนน 
 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
X4 ી4 X5 ી5 X6 ી6 
1 -0.825 1 -1.163 1 -0.971 
2 -0.745 2 -0.892 2 -0.905 
3 -0.625 3 -0.728 3 -0.820 
4 -0.258 4 -0.362 4 -0.753 
5 -0.188 5 -0.206 5 -0.577 
6 0.040 6 -0.164 6 -0.433 
7 0.162 7 -0.082 7 -0.252 
8 0.300 8 0.006 8 -0.183 
9 0.587 9 0.140 9 -0.106 
10 0.742 10 0.216 10 0.118 
11 0.785 11 0.372 11 0.285 
12 1.038 12 0.524 12 0.315 
13 1.184 13 0.738 13 0.578 
14 1.219 14 0.946 14 0.792 
15 1.348 15 1.057 15 0.957 
16 1.488 16 1.137 16 1.083 
17 1.533 17 1.208 17 1.146 
18 1.698 18 1.476 18 1.392 
19 1.763 19 1.590 19 1.506 
20 1.846 20 1.759 20 1.723 
21 1.967 21 1.845 21 1.969 
22 2.012 22 2.008 22 2.015 
23 2.045 23 2.116 23 2.173 

    24 2.285 
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 ผู้วจิยันําค่าพารามเิตอร์จากการวเิคราะห์ข้อสอบแต่ละฉบบัด้วยโปรแกรม BILOG 3.0 
โดยใชร้ปูแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์เพือ่ใหไ้ดค้า่ประมาณพารามเิตอรข์องขอ้สอบแต่ละขอ้ คอื ค่า
ความยาก (b) ค่าอํานาจจําแนก (a) ค่าการเดา (c) และประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ (θ) 
เพือ่แปลงคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบและประมาณค่าความสามารถของผูส้อบในแต่ละระดบัชัน้ใหอ้ยู่
ในสเกลเดยีวกนั โดยใชส้มการแปลงคา่ความสามารถ ดงัน้ี 

 

 
 
 ซึง่สมการทัง้ 2 สมการขา้งตน้ใชใ้นการปรบัค่าความสามารถของนักเรยีน 3 ระดบัชัน้ คอื 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 ใหอ้ยูใ่นสเกล (scale) เดยีวกนั แสดงผลดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14  การเทยีบระดบัความสามารถของนกัเรยีนกลุ่มปรบัเทยีบคะแนนระดบัชัน้ ป.5  
     ใหอ้ยูใ่นสเกลเดยีวกบัระดบัชัน้ ป.4 และชัน้ ป.6 ทีว่เิคราะหด์ว้ยทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ   
     แบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
 

ી54 ી5 ી56 
-0.649 -1.163 -1.456 
-0.381 -0.892 -1.163 
-0.219 -0.728 -0.985 
0.142 -0.362 -0.589 
0.296 -0.206 -0.420 
0.337 -0.164 -0.375 
0.418 -0.082 -0.286 
0.505 0.006 -0.191 
0.638 0.140 -0.046 
0.713 0.216 0.035 
0.867 0.372 0.204 
1.017 0.524 0.368 
1.229 0.738 0.600 
1.434 0.946 0.825 
1.544 1.057 0.945 

θ54  = 0.988 θ5 +  0.500

  θ56     =    1.082 θ5 +  (-0.198) 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ી54 ી5 ી56 
1.623 1.137 1.032 
1.693 1.208 1.109 
1.958 1.476 1.399 
2.070 1.590 1.522 
2.259 1.759 1.705 
2.322 1.845 1.798 
2.483 2.008 1.974 
2.590 2.116 2.091 

 
 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะห์ความสามารถของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5        
ที่ปรบั (transformation) ไปหาความสามารถของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทําให้ค่าความสามารถอยู่ ในสเกลเดียวกันทัง้ 3 ฉบับ  พบว่า คะแนน
ความสามารถสมมูลของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่นํามาปรบั (transformation) ให้
สามารถนํามาเทียบกันได้กับความสามรถของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และ
ประถมศึกษาปีที่ 6 มคี่าสูงขึน้ตามลําดบั ตวัอย่างเช่น นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ที่ทํา
แบบสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 แลว้มคีวามสามารถระดบั
คะแนนมาตรฐาน -1.163 ถา้นํามาเทยีบความสามารถของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จะมี
ความสามารถที่ระดับคะแนนมาตรฐาน -1.456 และถ้านํามาเทียบความสามารถของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จะมคีวามสามารถทีร่ะดบัคะแนนมาตรฐาน -0.649 
 2.2 การปรบัเทียบระดบัคะแนน 
  การเทียบระดบัคะแนน ผู้วิจยัได้นําเสนอการเทียบระดบัคะแนนที่ใช้การวิเคราะห์
รปูแบบตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์ดงัน้ี 
   จากตาราง 14 ซึ่งเป็นตารางทีใ่ชเ้ทยีบระดบัความสามารถของนักเรยีนจากระดบั
ชัน้หน่ึงไปอกีระดบัชัน้หน่ึง นําค่าความสามารถของนักเรยีนแต่ละระดบัชัน้จากตารางไปเทยีบค่า
คะแนนดบิในแต่ละระดบัความสามารถ 
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ตาราง 15  การเทยีบมาตราของคะแนนสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรร์ะหวา่ง 
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 ทีว่เิคราะหแ์บบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
 

X*
4 X*

5 X*
6 

3 1 - 
4 2 - 
4 3 1 
7 4 5 
8 5 6 
8 6 6 
8 7 7 
9 8 8 
9 9 9 
10 10 10 
11 11 11 
12 12 12 
14 13 13 
16 14 14 
17 15 15 
18 16 16 
18 17 17 
21 18 18 
23 19 19 

 20 20 
 21 20 
 22 21 
 23 22 

 
 จากตาราง 15 การเทยีบคะแนนสอบระหว่างระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 และ 6 โดย
เรยีงจากคะแนนตํ่าสุดไปหาคะแนนสูงสุดที่ระดบัความสามารถที่เท่ากนั จะเหน็ได้ว่าในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 เริม่เรยีงคะแนนตัง้แต่ 3-23 ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เริม่เรยีงคะแนนตัง้แต่ 
1-23 และระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เริม่เรยีงคะแนนจาก 1-22  
 ตวัอย่างที่ 1 นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ทําคะแนนจากแบบทดสอบระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 ได ้9 คะแนน ถา้นํามาเทยีบกบัคะแนนของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
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มคีะแนนเท่ากบั 8.5 คะแนน และเมือ่นํามาเทยีบกบัคะแนนของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
มคีะแนนเทา่กบั 8.5 คะแนน 
 ตัวอย่างที่ 2 นักเรียนที่อยู่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ทําคะแนนจากแบบทดสอบ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้ 14 คะแนน ถ้านํามาเทียบกับคะแนนของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 มคีะแนนเทา่กบั 16 คะแนน และเมือ่นํามาเทยีบกบัคะแนนของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 มคีะแนนเทา่กบั 14 คะแนน 
 ตัวอย่างที่ 3 นักเรียนที่อยู่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ทําคะแนนจากแบบทดสอบ
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ 19 คะแนน ถ้านํามาเทียบกับคะแนนของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 มคีะแนนเทา่กบั 19 คะแนน และเมือ่นํามาเทยีบกบัคะแนนของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 มคีะแนนเทา่กบั 23 คะแนน 
 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน 
 3.1 สถิติพืน้ฐานของคะแนนสอบทานผล 
  ผู้วิจยันําแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 ไปทดสอบกบันกัเรยีนกลุ่มทานผลระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 
6 ระดบัชัน้ละ 120 คน โดยทีน่ักเรยีนทุกระดบัชัน้ทําแบบทดสอบทัง้ 3 ชุด เหมอืนกนัหมด และนํา
ผลคะแนนที่ได้มาแยกวิเคราะห์เป็นรายฉบับ โดยที่ในแต่ละระดับชัน้จะต้องมีคะแนนของ
แบบทดสอบทัง้ 3 ฉบบั ดงันัน้ คะแนนของแบบทดสอบทัง้หมดม ี9 ฉบบั ได้ค่าสถิติพื้นฐานของ
คะแนนสอบทานผลแบบสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นระดบัประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 
6 รวมทัง้หมด 9 ฉบบั ดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนสอบจากกลุ่มทานผลในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 
 
คะแนน n Mean SD ฐาน

นิยม 
มธัย
ฐาน 

คะแนน
สงูสดุ 

คะแนน
ตํา่สดุ 

X44 120 12.380 6.034 16 13 23 1 
X45 120 8.990 4.369 9 9 21 1 
X46 120 8.390 3.994 9 9 21 1 
X54 120 11.770 5.548 9 11.50 23 1 
X55 120 11.940 5.390 9 12 23 1 
X56 120 10.950 5.032 9 10 23 1 
X64 120 12.780 5.271 8 13 24 2 
X65 120 12.240 5.148 9 11 24 2 
X66 120 13.500 5.205 18 14.50 24 2 
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  ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 16 พบว่ากลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4      
ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด เท่ากับ 23 และ 1 
คะแนน ตามลําดบั จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย 12.380 คะแนนส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 6.034 คะแนน และเมื่อนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ทําแบบสอบระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด เท่ากบั 21 และ 1 คะแนน ตามลําดบั จาก
คะแนนเต็ม 25 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย 8.990 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.369  คะแนน 
และนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนน
สูงสุดและคะแนนตํ่ าสุด เท่ากับ 21 และ 1 คะแนน ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน               
ไดค้ะแนนเฉลีย่ 8.390 คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 3.990 คะแนน 
 กลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 
ไดค้ะแนนสงูสุดและคะแนนตํ่าสุด เท่ากบั 23 และ 1 คะแนน ตามลําดบั จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน 
ไดค้ะแนนเฉลีย่ 11.770 คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.548 คะแนน และเมื่อนกัเรยีนในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด 
เท่ากบั 23 และ 1 คะแนน ตามลําดบั จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 11.940 คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.390  คะแนน และนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ทําแบบสอบ
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดค้ะแนนสงูสุดและคะแนนตํ่าสุด เทา่กบั 23 และ 1 คะแนน ตามลําดบั 
จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 10.950 คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.032 คะแนน 
 กลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 
ไดค้ะแนนสงูสุดและคะแนนตํ่าสุด เท่ากบั 24 และ 2 คะแนน ตามลําดบั จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน 
ไดค้ะแนนเฉลีย่ 12.780 คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.271 คะแนน และเมื่อนกัเรยีนในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทําแบบสอบระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด 
เท่ากบั 23 และ 2 คะแนน ตามลําดบั จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 12.240 คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.148  คะแนน และนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทําแบบสอบ
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดค้ะแนนสงูสุดและคะแนนตํ่าสุด เทา่กบั 24 และ 2 คะแนน ตามลําดบั 
จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 13.500 คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.205 คะแนน 
 3.2 ผลการวิเคราะหค์วามคลาดเคล่ือนของการปรบัเทียบคะแนน 
  ผูว้จิยันําคะแนนของกลุ่มทานผลของทุกระดบัชัน้แยกวเิคราะหใ์นแต่ละระดบั ดงัน้ี  

1) นําคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.4 ที่ตอบแบบสอบ ป.4 ไปปรบัเทยีบกบั
ตาราง 15 เพื่อปรบัเทยีบใหเ้ป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.5 (X*

45) และระดบัชัน้ ป.6 (X*
46) แล้วนํามา

เปรยีบเทยีบกบัคะแนนทีต่อบจากการสอบของแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 (X45) และแบบสอบระดบัชัน้ 
ป.6 (X46) ตามลาํดบั (คะแนนตามเกณฑ)์  
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2) นําคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.5 ที่ตอบแบบสอบ ป.5 ไปปรบัเทยีบกบั
ตาราง 15 เพื่อปรบัเทยีบใหเ้ป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.4 (X*

54) และระดบัชัน้ ป.6 (X*
56) แล้วนํามา

เปรยีบเทยีบกบัคะแนนทีต่อบจากการสอบของแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X54) และแบบสอบระดบัชัน้ 
ป.6 (X46) ตามลาํดบั (คะแนนตามเกณฑ)์ ในทาํนองเดยีวกนั  

3) นําคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 ที่ตอบแบบสอบ ป.6 ไปปรบัเทยีบกบั
ตาราง 15 เพื่อปรบัเทยีบใหเ้ป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.4 (X*

64) และระดบัชัน้ ป.5 (X*
65) แล้วนํามา

เปรยีบเทยีบกบัคะแนนทีต่อบจากการสอบของแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X64) และแบบสอบระดบัชัน้ 
ป.5 (X55) ตามลําดบั (คะแนนตามเกณฑ์) แล้วหาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรบัเทยีบคะแนนของทุกระดบัชัน้ ดงัแสดงในตาราง 17 
 
ตาราง 17 คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ (ࢄഥE)สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
     ความคลาดเคลื่อน (SE) และคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบ 
     คะแนน (SEE) จากคะแนนแบบสอบของนกัเรยีนในแต่ละระดบัชัน้และในระดบั 
     คะแนนทัง้หมดของทุกระดบัชัน้ 
 

เง่ือนไขของการสอบ n ࢄഥE SE SEE 
X*

45 120 1.123 0.950 0.086 
X*

46 120 1.333 1.096 0.097 
X*

54 120 1.716 1.291 0.117 
X*

56 120 0.200 0.495 0.045 
X*

64 120 1.616 1.291 0.117 
เง่ือนไขของการสอบ n ࢄഥE SE SEE 

X*
65 120 0.216 0.488 0.044 

รวมรปูแบบเง่ือนไขของ
การสอบทุกระดบัชัน้ 

720 1.034 0.935 0.084 

 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 17 พบว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนน
ทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจากคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 
(X*

45) จากการสอบของกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มคี่าความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 1.123 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.950 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการปรบัเทยีบคะแนนเท่ากบั 0.086 สว่นคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ในระดบัคะแนนทัง้หมด
เมื่อแปลงคะแนนจากคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 (X*

46) จาก
การสอบของกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มีค่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเท่ากบั 1.333 ส่วน
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เบีย่งเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนเทา่กบั 1.096 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรบัเทียบคะแนนเท่ากับ 0.097 โดยรวมพบว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรบัเทียบคะแนนแบบสอบระดับชัน้ ป.4 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับชัน้ ป.5 และ ป.6 มีค่า
แตกต่างกนัเลก็น้อย 
 ส่วนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจากคะแนน
แบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X*

54) จากการสอบของกลุ่มสอบทาน
ผลในระดบัชัน้ ป.5 มคี่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเท่ากบั 1.716 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคลื่อนเท่ากบั 1.291 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนน เท่ากบั 
0.117 สว่นคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ในระดบัคะแนนทัง้หมดเมือ่แปลงคะแนนจากคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 (X*

56) จากการสอบของกลุ่มสอบทานผลใน
ระดับชัน้ ป .5 มีค่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเท่ากับ 0.200 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.495 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนเท่ากบั 
0.045 โดยรวมพบว่าคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนนแบบสอบ
ระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 มคีา่แตกต่างกนัเลก็น้อย 
 คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจากคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X*

64) จากการสอบของกลุ่มสอบทานผลใน
ระดับชัน้ ป .6 มีค่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเท่ากับ 1.616 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคลื่อนเท่ากบั 1.291 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนเท่ากบั 
0.117 สว่นคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลีย่ในระดบัคะแนนทัง้หมดเมือ่แปลงคะแนนจากคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 (X*

65) จากการสอบของกลุ่มสอบทานผลใน
ระดับชัน้ ป .6 มีค่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเท่ากับ 0.216 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.488 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนน เท่ากบั 
0.044 โดยรวมพบว่าคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนนแบบสอบ
ระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.5 มคีา่แตกต่างกนัเลก็น้อย 
 เมื่อพจิารณาคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในรูปแบบการแปลงคะแนนทัง้หมดของทุก
ระดบัชัน้ มคี่าเท่ากบั 1.034 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนโดยเฉลี่ยมคี่า
เทา่กบั 0.935 และคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนมคีา่เทา่กบั 0.084 
 3.3 ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของความคลาดเคล่ือนของการปรบัเทียบ
คะแนน 
  ความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนนเป็นค่าความคลาดเคลื่อนรวมของการ
ปรบัเทยีบคะแนนทุกระดบัชัน้กบัเกณฑก์ารยอมรบัดชันีความแตกต่าง 
  การพจิารณาดชันีความแตกต่าง เริม่คํานวณหาค่าคะแนนแปลงจากการปรบัเทยีบ
คะแนนของนักเรยีนในกลุ่มสอบทานผลแต่ละคนตามระดบัชัน้ของตนไปเป็นคะแนนทีเ่ท่าเทยีมกบั
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คะแนนแปลงเป็นระดบัชัน้อื่น ดงัน้ี ระดบัชัน้ ป.4 มคีะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปเทยีบคะแนน
จากตาราง 4.6 เพื่อปรบัใหเ้ป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.5 (X*

45) และระดบัชัน้ ป.6 (X*
46) ทีอ่ยูใ่นสเกล

เดยีวกนั ส่วนระดบัชัน้ ป.5 มคีะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปเทยีบคะแนนจากตาราง 4.6 เพื่อ
ปรบัใหเ้ป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.4 (X*

54) และระดบัชัน้ ป.6 (X*
56) ทีอ่ยู่ในสเกลเดยีวกนั ในทํานอง

เดยีวกนั นําคะแนนของนกัเรยีนระดบัชัน้ ป.6 มคีะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 ไปเทยีบคะแนนจาก
ตาราง 4.6 เพื่อปรบัให้เป็นคะแนนในระดบัชัน้ ป.4 (X*

64) และระดบัชัน้ ป.5 (X*
65) ที่อยู่ในสเกล

เดียวกัน โดยในแต่ละระดบัชัน้ใช้ตารางปรบัเทียบคะแนนความสามารถตามตาราง 4.6 แปลง
คะแนนแลว้หาความแตกต่างระหวา่งคะแนนเกณฑ ์X45, X46, X54, X56, X64, และ X65  กบัคะแนนแปลง 
X*

45, X*
46, X*

54, X*
56, X*

64, และX*
65  ตามลําดบัในระดบัชัน้ ป.4 จะมคีะแนนความแตกต่างของ X45  

กบั X*
45 และ X46  กบั X*

46 ส่วนในระดบัชัน้ ป.5 มคีะแนนความแตกต่างของ X54 กบั X*
54  และ X56  

กบั X*
56 และระดบัชัน้ ป.6 มคีะแนนความแตกต่างของ X64 กบั X*

64  และ X65  กบั X*
65  โดยใชผ้ล

ดงักล่าวมาคํานวณหาค่าดชันีความแตกต่างของความคลาดเคลื่อน (C) แล้วประเมนิดชันีความ
แตกต่าง โดยใชห้ลกัของ Petersen และคณะ ซึง่กาํหนดคุณภาพของการปรบัเทยีบคะแนน ดงัน้ี 
 

 
 
 

ตาราง 18 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

291.25 120 19.084 4.368 0.127 
                              C   ≤ 0.047 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.047 < C**   ≤ 0.190 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.190 <   C   ≤ 0.429 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.429 < C ≤ 1.092 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   1.092 < C    หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก  
   

   C   ≤ (0.05 Sx)2 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
(0.05 Sx)2  < C   ≤ (0.10 Sx)2 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
(0.10 Sx)2  <   C   ≤ (0.15 Sx)2 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
(0.15 Sx)2 < C ≤ (0.20 Sx)2 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
(0.20 Sx)2 < C     หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก
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 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 18 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 จากกลุ่มสอบทานผลใน
ระดบัชัน้ ป.4 มคีา่ 0.127 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 
  
ตาราง 19 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

365.50 120 15.955 3.994 0.190 
                     C**   ≤ 0.199 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.199 < C   ≤ 0.399 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.399  <   C   ≤ 0.599 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.599 < C ≤ 0.998 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   0.998 < C             หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก 
  
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 19 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผลใน
ระดบัชัน้ ป.4 มคีา่ 0.190 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
 
ตาราง 20 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.5 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

424 120 30.785 5.548 0.114 
                     C**   ≤ 0.277 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.277 < C  ≤ 0.554 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.554  <   C   ≤ 0.833 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.833 < C ≤ 1.109 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   1.109 < C             หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก 
 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 20 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 จากกลุ่มสอบทานผลใน
ระดบัชัน้ ป.5 มคีา่ 0.114 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
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ตาราง 21 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.5 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

34 120 25.325 5.032 0.012 
                     C**  ≤ 0.251 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.251 < C  ≤ 0.503 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.503  <   C   ≤ 0.754 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.754 < C ≤ 1.006 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   1.006 < C             หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก 
 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 21 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผล        
ในระดบัชัน้ ป.5 มคีา่ 0.012 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
 
ตาราง 22 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.6 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

320 120 27.785 5.271 0.095 
                     C**   ≤ 0.263 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.263 < C  ≤ 0.527 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.527  <   C   ≤ 0.790 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.790 < C ≤ 1.054 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   1.054 < C             หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก 
 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 22 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 จากกลุ่มสอบทานผล          
ในระดบัชัน้ ป.6 มคีา่ 0.095 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
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ตาราง 23 การประเมนิคา่ดชันีความแตกต่าง (C) เมือ่แปลงคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6  
     ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.6 
 
∑ ሺିܑܠ
ܖ
ܑୀ૚ ܑܠ

∗ሻ2 n Sx
2 Sx C 

34 120 26.504 5.148 0.011 
                     C**   ≤ 0.257 หมายถงึ  ระดบัน่าพอใจมาก 
   0.257 < C  ≤ 0.514 หมายถงึ ระดบัน่าพอใจ 
   0.514  <   C   ≤ 0.772 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   0.772 < C ≤ 1.029 หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจ 
   1.029 < C             หมายถงึ ระดบัไมน่่าพอใจมาก 
 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 23 แสดงว่า ค่าดชันีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบ
คะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 จากกลุ่มสอบทานผลใน
ระดบัชัน้ ป.6 มคีา่ 0.011 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
 สรุปได้ว่า การปรบัเทียบแนวตัง้ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบโลจิสติก 3 
พารามเิตอรใ์นการวจิยัครัง้น้ีใหผ้ลการปรบัเทยีบคะแนนมปีระสทิธภิาพในระดบัน่าพอใจมาก มเีพยีง
การปรบัเทยีบคะแนนเมือ่แปลงคะแนนสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 จากกลุ่มสอบ
ทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มคีา่ 0.127 ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 
 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาพฒันาการด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์อง
นักเรียน 
 การศึกษาพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ผู้วิจยัได้ศึกษาประสทิธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน เพื่อให้ได้
วธิกีารที่เหมาะสมใช้ในการศกึษาพฒันาการ ผลปรากฏว่ามคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัตํ่า และมคีวามเพยีงพอในการปรบัเทยีบคะแนนทีอ่ยู่ในระดบัน่าพอใจ 
ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาพฒันาการต่อ โดยปรบัเทยีบคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.4 ที่ไดจ้ากการตอบ
แบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ปรบัเทียบคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.5 ที่ได้จากการตอบแบบสอบ
ระดบัชัน้ ป.5 และปรบัเทยีบคะแนนของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบระดบัชัน้ 
ป.6 โดยนําคะแนนสอบของนักเรยีนในระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 มาแปลงคะแนนใหอ้ยู่ในสเกลของ
ระดบัชัน้ ป.5  
ดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนสอบของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 
 

คา่สถติ ิ X*
4 X*

5 X*
6 

จาํนวนข้อสอบ 25    25 25 
จาํนวนผูส้อบ 480 480 480 
คะแนนสงูสดุ 19 23 22 
คะแนนตํา่สดุ 0 1 3 
คะแนนเฉล่ีย 11.06 12.58 12.96 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.11 6.34 6.39 
มธัยฐาน 12.5 12 13 
ฐานนิยม 12.5 11 15 
 
 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 24 ค่าสถิติพื้นฐานผลการสอบของนักเรยีนจากการแปลง
คะแนนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 และ 6 ปรากฏว่า ในระดบัชัน้ ป.4 ได้คะแนนสูงสุดและ
ตํ่าสุด เท่ากบั 19 และ 0 ตามลําดบั โดยมคีะแนนเฉลีย่ 11.06 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
6.11 ในระดบัชัน้ ป.5 ไดค้ะแนนสูงสุดและตํ่าสุด เท่ากบั 23 และ 1 ตามลําดบั โดยมคีะแนนเฉลี่ย 
12.58 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กบั 6.34 และในระดบัชัน้ ป.6 ไดค้ะแนนความสามารถสงูสุด
และตํ่าสุด เท่ากบั 25 และ 1 ตามลําดบั โดยมีคะแนนเฉลี่ย 12.96 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กบั 6.39 
 จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน เมื่อต้องการหาอัตราพัฒนาการของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 โดยภาพรวม ผูว้จิยันําคะแนนสอบของนักเรยีนในแต่ละระดบัชัน้นํามา
แปลงคะแนนใหอ้ยู่ในสเกลเดยีวกนัตามตารางการเทยีบมาตรา ตาราง 15  คอื แปลงคะแนนสอบของ
นักเรยีนในระดบัชัน้ ป.4 ใหอ้ยู่ในสเกลของ ป.5 และแปลงคะแนนสอบของนักเรยีนในระดบั ชัน้ ป.6    
ใหอ้ยูใ่นสเกลของ ป.5 แลว้นําไปแทนคา่ตามสตูรการหาอตัราพฒันาการ แสดงผลดงัตาราง 25 
  
ตาราง 25 คะแนนเฉลีย่และอตัราพฒันาการของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6  
     โดยภาพรวม 
 

ระดบัชัน้ คะแนนเฉล่ีย อตัราพฒันาการ 
ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ขึน้ ป.5 ป.5 ขึน้ ป.6 

รวม 11.06 12.58 12.96 0.11 0.03 
 
 จากตาราง 25 เมื่อพจิารณาอตัราพฒันาการ สรุปไดว้่า นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4, 5 
และ 6 มพีฒันาการ คอื ระดบัชัน้ ป.4 เมื่อขึน้ ป.5 มอีตัราพฒันาการ 0.11 คะแนน ระดบัชัน้ ป.5 
เมือ่ขึน้ ป.6 มอีตัราพฒันาการ 0.03 คะแนน  
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมาย 3 ประการ คอื 1) เพื่อสรา้งตารางปรบัเทยีบคะแนนทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ตามแนวตัง้โดยใช้ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์2) เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนน
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์และ 3) เพื่อศกึษาพฒันาการทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ี คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ของโรงเรยีน
สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 2,680 คน ประกอบดว้ย 1) นักเรยีนกลุ่มปรบัเทยีบ ระดบัชัน้ ป.4 
จํานวน 300 คน ระดบัชัน้ ป.5 จํานวน 300 คน และระดบัชัน้ ป.6 จํานวน 280 คน รวม 880 คน            
2) นักเรยีนกลุ่มทานผล ระดบัชัน้ละ 120 คน รวม 360 คน และ 3) นักเรยีนกลุ่มศกึษาพฒันาการ 
ระดับชัน้ละ 480 คน รวม 1,440 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบสองขัน้ตอน (two-stage 
random sampling)   
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นแบบสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยั
สร้างขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ว ัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 มลีกัษณะเป็น
ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ระดบัชัน้ละ 25 ข้อ โดยมีข้อสอบร่วมระหว่างระดบัชัน้ ป.4 และ ป.5 
จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้สอบรว่มระหวา่งระดบัชัน้ ป.5 และ ป.6 จาํนวน 5 ขอ้ 
 วิเคราะห์คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยสถิติบรรยาย ประมาณ
ค่าพารามเิตอร์ของขอ้สอบในแบบสอบร่วมและประมาณค่าพารามเิตอรค์วามสามารถของผู้สอบ         
แต่ละคน ด้วยโปรแกรม BILOG สําหรบัประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนน พิจารณาจาก          
ค่าคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน และค่าดัชนีความแตกต่าง               
เพื่อพจิารณาความเพยีงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรบัเทยีบคะแนน และคํานวณหาอตัรา
พฒันาการเพื่อศกึษาแนวโน้มการเปลีย่นแปลงคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 
4-6 จากวธิกีารวดัคะแนนพฒันาการตามทฤษฎตีอบสนองขอ้สอบ  
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ประสิทธิภาพของการปรบัเทียบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์อง
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามแนวตัง้โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 
โลจิสติก 3 พารามิเตอร ์
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1.1 คะแนนความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน 
   คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 (X*45) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 1.123 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.950 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.086 ส่วนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 (X*46) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 1.333 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 1.096 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.097 โดยรวมพบว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 และ ป.6 มคีา่แตกต่างกนัเลก็น้อย 
   คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X*54) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.5 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 1.716 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 1.291 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.117 ส่วนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 (X*56) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.5 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 0.200 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.495 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.045 โดยรวมพบว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 มคีา่แตกต่างกนัเลก็น้อย 
   คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 (X*64) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.6 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 1.616 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 1.291 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.117 ส่วนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดบัคะแนนทัง้หมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 (X*65) จากการสอบของกลุ่ม
สอบทานผลในระดบัชัน้ ป.6 มคีา่ความคลาดเคลื่อนเฉลีย่เท่ากบั 0.216 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.488 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทียบคะแนน
เท่ากบั 0.044 โดยรวมพบว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนแบบ
สอบระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัคะแนนแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.5 มคีา่แต่ต่างกนัเลก็น้อย 
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   เมื่อพจิารณาคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในรปูแบบการแปลงคะแนนทัง้หมด
ของทุกระดบัชัน้ มคี่าเท่ากบั 1.034 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนโดยเฉลีย่ 
มคีา่เทา่กบั 0.935 และคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนน มคีา่เทา่กบั 0.084 
  1.2 ค่าดชันีความแตกต่างของการปรบัเทียบคะแนน 
   ค่าดชันีความแตกต่างของการปรบัเทยีบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบระดบัชัน้  
ป.4 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.5 และ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.4 มคี่าเท่ากบั 0.127 
และ 0.190  ให้ความเพียงพอของการปรบัเทียบคะแนนอยู่ในระดับน่าพอใจและน่าพอใจมาก 
ตามลาํดบั 

  ค่าดัชนีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบ
ระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.6 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.5 มคี่า
เท่ากับ 0.114 และ 0.012 ตามลําดับ ให้ความเพียงพอของการปรบัเทียบคะแนนอยู่ในระดับ         
น่าพอใจมาก 

  ค่าดัชนีความแตกต่าง (C) ของการปรบัเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนสอบ
ระดบัชัน้ ป.6 ไปยงัแบบสอบระดบัชัน้ ป.4 และ ป.5 จากกลุ่มสอบทานผลในระดบัชัน้ ป.6 มคี่า 
0.095 และ 0.011 ตามลาํดบั ใหค้วามเพยีงพอของการปรบัเทยีบคะแนนอยูใ่นระดบัน่าพอใจมาก 
 2. ผลการศึกษาพฒันาการด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โดยปรบัเทียบคะแนนแนวตัง้แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร ์
  พฒันาการของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4, 5 และ 6 พบว่านักเรยีนระดบัชัน้ ป.4 
เมือ่ขึน้ ป.5 มอีตัราพฒันาการ 0.11 คะแนน ระดบัชัน้ ป.5 เมือ่ขึน้ ป.6 มอีตัราพฒันาการ 0.03 
 
อภิปรายผล 
 1. จากการปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ตามแนวตัง้โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์
พบวา่คะแนนปรบัเทยีบของแต่ละระดบัชัน้มคีวามใกลเ้คยีงกนัมาก ซึง่จากงานวจิยัพบว่า การแปลง
คะแนนจากแบบสอบในระดบัชัน้ ป.4 ไปยงัระดบัชัน้ ป.5 และการแปลงคะแนนจากแบบสอบ
ระดบัชัน้ ป.5 ไปยงัระดบัชัน้ ป.6  พบว่าคะแนนการสอบดงักล่าว มคีวามคลาดเคลื่อนของการ
ปรบัเทยีบคะแนน (SEE) อยู่ในระดบัที่ตํ่า คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรบัเทยีบ
คะแนนเขา้ใกล้ศูนย์ และค่าดชันีความแตกต่างของการปรบัเทยีบคะแนนอยู่ในระดบัประมาณน่า
พอใจมาก อาจเน่ืองมาจากขอ้สอบของแต่ละระดบัชัน้มคี่าความยากเฉลี่ยใกล้เคยีงกนั สะท้อนได้
จากค่าสถติพิืน้ฐานของแบบสอบแต่ละฉบบัทีพ่บว่ามคีะแนนเฉลีย่และค่ามธัยฐานแตกต่างกนัเพยีง
เล็กน้อย สอดคล้องกับ ลอร์ด (ศิรชิ ัย กาญจนวาสี. 2555; อ้างอิงจาก Lord. 1980) ได้กล่าวถึง
เงื่อนไข 4 ขอ้ ทีจ่ะต้องนํามาใชใ้นการปรบัเทยีบคะแนน คอื 1) แบบทดสอบทัง้สองฉบบัจะต้องวดั
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ความสามารถเดยีวกนั คอื แบบทดสอบทัง้ สองต้องวดัคุณลกัษณะเดยีวกนั คุณลกัษณะน้ีอาจเป็น
คุณลกัษณะแฝง หรอืความสามารถ หรอืทกัษะอย่างใดอย่างหน่ึงกไ็ด ้2) ความเสมอภาค (Equity) 
คอื เมื่อทุกกลุ่มมคีวามสามารถเดยีวกนั การแจกแจงคะแนนของแบบทดสอบทีไ่ด ้หลงัจากทีม่กีาร
แปลงคะแนนแลว้ จะมกีารแจกแจงเหมอืนกบัการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบทีใ่ชเ้ป็นฉบบั
เทียบคะแนน 3) ความไม่แปรผนัตามกลุ่ม (Invariance Across Groups) คอืคะแนนที่ได้จากการ
แปลงคะแนนไม่ว่าจะมาจากกลุ่มใด ๆ ก็ตามจะมคี่าเท่าเทยีมกนัหรอืมคี่าไม่เปลี่ยนแปลงไปตาม
กลุ่มผูเ้ขา้สอบ และ 4) มคีวามสมมาตร (Symmetry) คอืผลของการปรบัเทยีบคะแนนตอ้งเหมอืนกนั
ไมว่า่จะเทยีบจากแบบทดสอบฉบบั X ไปยงัฉบบั Y หรอืเทยีบจากแบบทดสอบฉบบั Y ไปยงั ฉบบั X 
 2. ผลการศกึษาพบว่าอตัราพฒันาการของนักเรยีนด้านทกัษะกระบวนการของนักเรยีน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ศึกษาจากผลต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละระดับชัน้นัน้ ในระดับชัน้ ป.5 เมื่อขึ้น ป.6 มีค่าน้อยกว่าอัตรา
พฒันาการของนักเรยีนชัน้ ป.4 เมื่อขึน้ ป.5 ซึ่งสอดคลอ้งกบัตารางการปรบัเทยีบคะแนนทีส่ะทอ้น
ใหเ้หน็ว่าคะแนนปรบัเทยีบของนักเรยีนระดบัชัน้ ป.5 และ ป.6 มคี่าใกล้เคยีงกนัมาก แต่อย่างไร        
กต็ามผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที4่-6 มพีฒันาการสงูขึน้ตามระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
  1.1 ผลการศกึษาพบวา่การปรบัเทยีบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรต์าม
แนวตัง้โดยใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบโลจสิตกิ 3 พารามเิตอร ์มปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบั 
ทีน่่าพอใจมาก ดงันัน้ครผููส้อนสามารถนําแบบสอบทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ไปใชว้ดัทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์แลว้นําผลทีไ่ดม้าพจิารณาปรบัเทยีบคะแนนตามตารางทีไ่ด ้ซึง่คะแนนจากตารางการ
ปรบัเทยีบสามารถทราบระดบัความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีนเมื่อ
อยูใ่นระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ได ้
  1.2 คะแนนความสามารถทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของผู้เรยีนในแต่ละ
ระดบัชัน้แล้วสามารถนําขอ้มูลที่ได้ไปหาอตัราพฒันาการของผู้เรยีน เพื่อบอกความสามารถของ
ผูเ้รยีนวา่มคีวามสามารถเพิม่ขึน้จากเดมิเท่าใด และมกีารเปลีย่นแปลงในตวัผูเ้รยีนมากน้อยเพยีงใด 
เพือ่เป็นตวับ่งชีห้น่ึงในการบ่งบอกประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตรไ์ด ้
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 การปรบัเทยีบคะแนนมหีลายรปูแบบ เช่น การใชผู้ส้อบกลุ่มเดยีว (Single Group 
Design) การใช้ผู้สอบกลุ่มทดัเทียม (Equivalent-group Design) การใช้ขอ้สอบร่วม (Anchor-test 
Design) และการใช้ผู้สอบร่วม (Common-person Design) ดงันัน้จงึควรมกีารศึกษาเปรยีบเทยีบ
ประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนนทีใ่ชร้ปูแบบการปรบัเทยีบทีแ่ตกต่างกนั  
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  2.2 การปรบัเทียบคะแนนโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีหลายรูปแบบ คือ  
หน่ึงพารามเิตอร์ สองพารามเิตอร์ และสามพารามเิตอร์ ซึ่งแต่ละรูปแบบมเีงื่อนไขที่แตกต่างกนั 
ดงันัน้จงึควรมกีารศกึษาว่าการปรบัเทยีบคะแนนในแต่ละรูปแบบมปีระสทิธภิาพแตกต่างกนัมาก
น้อยเพยีงใด 
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ตารางจาํแนกขอ้สอบตามสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 

สาระการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดั 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ทกัษะที ่6 ทกัษะที ่7 ทกัษะที ่8 

สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบั
กระบวนการดาํรงชวีติ 

1. ทดลองและอธบิายหน้าทีข่องทอ่ลาํเลยีงและ ปากใบของพชื 
2. อธบิาย นํ้า แก๊สคารบ์อนไดออกไซดแ์สงและคลอโรฟิลล ์เป็นปจัจยัทีจ่าํ เป็นบาง
ประการต่อ การเจรญิเตบิโตและการสงัเคราะหด์ว้ยแสงของพชื 
3. ทดลองและอธบิายการตอบสนองของพชืต่อแสง เสยีงและการสมัผสั 
4. อธบิายพฤตกิรรมของสตัวท์ีต่อบสนองต่อแสง อุณหภมู ิ
การสมัผสั และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2 2 3 

สาระที ่5 พลงังาน 1. ทดลองและอธบิายการเคลื่อนทีข่องแสงจากแหล่งกาํเนิด 
2. ทดลองและอธบิายการสะทอ้นของแสงทีต่กกระทบวตัถุ 
3. ทดลองและจาํแนกวตัถุตามลกัษณะการมองเหน็จากแหล่งกาํเนิดแสง 
4. ทดลองและอธบิายการหกัเหของแสงเมือ่ผา่นตวักลางโปรง่ใสสองชนิด 
5. ทดลองและอธบิายการเปลีย่นแสงเป็นพลงังานไฟฟ้าและนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
6. ทดลองและอธบิายแสงขาวประกอบดว้ยแสงสตี่าง ๆ และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2 2 2 

สาระที ่6 กระบวนการ
เปลีย่นแปลงของโลก 

1. สาํรวจและอธบิายการเกดิดนิ 
2. ระบุชนิดและสมบตัขิองดนิทีใ่ชป้ลกูพชืในทอ้งถิน่ 

2 2 2 

สาระที ่7 ดาราศาสตร์
และอวกาศ 

1. สรา้งแบบจาํลองเพือ่อธบิายลกัษณะของระบบสรุยิะ 2 2 2 

รวม 
8 8 9 

25 
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ตารางจาํแนกขอ้สอบตามสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

สาระการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดั 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ทกัษะที ่6 ทกัษะที ่7 ทกัษะที ่8 

สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบั
กระบวนการดาํรงชวีติ 

1. สงัเกตและระบุสว่นประกอบของ ดอก และโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสบืพนัธุข์อง
พชืดอก 
2. อธบิายการสบืพนัธุข์องพชืดอกการขยายพนัธุพ์ชื และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
3. อธบิายวฏัจกัรชวีติของพชืดอกบางชนิด 
4. อธบิายการสบืพนัธุแ์ละการขยายพนัธุข์องสตัว ์
5. อภปิรายวฏัจกัรชวีติของสตัวบ์างชนิด และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2 2 3 

สาระที ่5 พลงังาน 1. ทดลองและอธบิายการเกดิเสยีงและการเคลื่อนทีข่องเสยีง 
2. ทดลองและอธบิายการเกดิเสยีงสงู เสยีงตํ่า 
3. ทดลองและอธบิายเสยีงดงั เสยีงคอ่ย 
4. สาํรวจและอภปิรายอนัตรายทีเ่กดิขึน้เมือ่ฟงัเสยีงดงัมาก ๆ 

2 2 2 

สาระที ่6 กระบวนการ
เปลีย่นแปลงของโลก 

1. สาํรวจ ทดลองและอธบิายการเกดิเมฆ หมอก นํ้าคา้ง ฝน และลกูเหบ็ 
2. ทดลองและอธบิายการเกดิวฏัจกัรนํ้า 
3. ออกแบบและสรา้งเครือ่งมอือยา่งงา่ยในการวดัอุณหภมูคิวามชืน้ และความกดอากาศ 
4. ทดลองและอธบิายการเกดิลมและนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั 

2 2 2 

สาระที ่7 ดาราศาสตร์
และอวกาศ 

1. สงัเกตและอธบิายการเกดิทศิและปรากฏการณ์การขึน้ตกของดวงดาวโดยใชแ้ผนที่
ดาว 

2 2 2 

รวม 
8 8 9 

25 
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ตารางจาํแนกขอ้สอบตามสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

สาระการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดั 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ทกัษะที ่6 ทกัษะที ่7 ทกัษะที ่8 

สาระที ่2 ชวีติกบั
สิง่แวดลอ้ม 

1. สาํรวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ 
2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหาร 
3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งการดาํรงชวีติของสิง่มชีวีติกบั 
สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

2 2 3 

สาระที ่5 พลงังาน 1. ทดลองและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ย 
2. ทดลองและอธบิายตวันําไฟฟ้าและฉนวนไฟฟ้า 
3. ทดลองและอธบิายการต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรม และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
4. ทดลองและอธบิายการต่อหลอดไฟฟ้าทัง้แบบอนุกรมแบบขนานและไปใชป้ระโยชน์ 
5. ทดลองและอธบิายการเกดิสนามแมเ่หลก็ไฟฟ้าผา่น และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2 2 2 

สาระที ่6 กระบวนการ
เปลีย่นแปลงของโลก 

1. อธบิาย จาํแนกประเภทของหนิโดยใชล้กัษณะของหนิ สมบตัขิองหนิเป็นเกณฑแ์ละ
นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
2. สาํรวจและอธบิายการเปลีย่นแปลงของหนิ 
3. สบืคน้และอธบิายธรณพีบิตัภิยัทีม่ผีลต่อมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

2 2 2 

สาระที ่7 ดาราศาสตร์
และอวกาศ 

1. สรา้งแบบจาํลองและอธบิายการเกดิฤด ูขา้งขึน้ขา้งแรมสรุยิปุราคา จนัทรปุราคา และ 
นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2 2 2 

รวม 
8 8 9 

25 
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