
การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

องิอร เอกนิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตาม 
หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา 

ธนัวาคม 2559 



 

การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

องิอร เอกนิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตาม 
หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา 

ธนัวาคม 2559 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

องิอร เอกนิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตาม 
หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา 

ธนัวาคม2559 



 

อิงอร เอกนิล.  (2559).  การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน วิชา ลูกเสือ กศน.1. 
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 งานวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา1) เพื่อพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 2) เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 การ
วจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชก้ารวจิยัแบบผสมผสานวธิี (Mixed Research) เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey 
Research) และวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ต าบล/แขวง และครูทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด าเนินการนิเทศ 
จากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขต สงักดัส านักงานส่งเสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กรุงเทพมหานคร เขตละ 5 คน รวมทัง้สิน้ 250 คน 
เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามกระบวนการด าเนินการ
ดา้นการพฒันามาตรฐานการนิเทศม ี4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสูตร 3) ดา้น
การเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี ่
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเ์นื้อหา 
ผลการวจิยั สรปุไดด้งันี้ 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้าครู กศน.ต าบล/แขวง และครูที่ได้รบั
มอบหมายให้นิเทศ ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขต สงักดั
ส านกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กรุงเทพมหานคร มคีวามคดิเหน็
ไปในทศิทางเดยีวกนัโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก แต่รายดา้น เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น โดยเรยีงล าดบั
ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้  1) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน2) ดา้นการเรยีนการสอน 
3) ดา้นหลกัสตูร และ 4) ดา้นการนิเทศตามล าดบั ผลการเปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศ
การเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 พบว่า ตวัแปรตน้ ทีใ่ชใ้นการศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เมื่อเปรียบเทียบแล้วไม่มคีวาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในภาพรวม แต่มีบางด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 การรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน ควรมคีวามพรอ้มในดา้นบุคลกิภาพ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม เน้นผูเ้รยีนใหค้ดิเป็น ท าเป็น และแก้ปญัหาเป็น โดยใชก้ระบวนการลูกเสอื ดา้นการเรยีน
การสอน ควรมสีื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกบัวชิา เน้นการปฏบิตัจิรงิ บูรณการการสอนที่หลากหลาย 
และตรงตามวตัถุประสงค ์ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมกีารพฒันาใหต้รงกบัสภาพสงัคมปจัจุบนั และจดั
ตามขบวนการของลูกเสอื และด้านการนิเทศ ต้องมกีระบวนการการนิเทศที่ชดัเจน ต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 
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 The purposes of this research was to study and to compare the development of standards for 
supervision learning and teaching for Non-Formal education in Scouts One. This study included the 
problems, suggestions and threats which occurred during the study. The samples consisted of school 
administrators, official teachers and assigned teachers as supervisors from the Bangkok Office of Non-
Formal and Informal Education from fifty districts in terms of Non-Formal and Informal Education centers. 
There were five teachers per district, with a total of two hundred and fifty people. The research instrument 
was a five-point rating scale questionnaires with four processes as follows: 1) supervision;2) course of 
education;3) learning and teaching; and 4) the performance of the teacher. The data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis. 
 The results of the study were as follows: 1) the director, government teachers and teachers in the 
sub-district, in terms of Non-Formal and Informal Education, as well as teachers at the Community Learning 
Centre250 people according to opinions for supervisors revealed results which were high in general in all 
aspects of the study. They were ranked in order from high to low, as follows: 1) the performance of the 
teacher 2) learning and teaching3) a course of education and 4) supervision. 
 The results were as follows:  
 The Headmaster, head teachers, teachers, non-formal education and district teachers.  They were 
assigned to overseen on-formal education and informal education in fifty districts and to promote non-formal 
and informal education. There were comments made in the same direction as this finding.  Overall, and 
taking revenue into consideration, these factors are listed below in descending order: 1) characteristics of 
teachers; 2) teaching; 3) curriculum; and 4) supervision. The comparison between the development of 
standards for supervision and teaching Scouts using non-formal education.  The variables used in the study 
included age, gender, location, and educational level. In terms of experience with the operation, the 
difference was statistically significant in the overall terms, but there were still some aspects that were 
significantly different at a statistical level of 05. 
 Collection of Recommendations: developed standards for supervision and learning. 
For the formal teaching of Scouts One, one key characteristic was that teachers should be prepared, have a 
good personality and teach the students about Ethics and practical thinking and finding solutions. The 
teaching materials should also be appropriate for the subject. It emphasizes practicality and integrates a 
variety of teaching. Courses are developed to correspond with present social conditions and on the Scouting 
process.  There musts also be a clear process for supervision that is both continuous and comprehensive. 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากอาจารย์ ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ 
อาจารย์ที่ปรึกษาที่กรุณาเสียสละเวลาอันมคี่าให้ค าปรกึษา แนะน า ดูแล และตรวจสอบ แก้ไข
ปรบัปรุงขอ้บกพร่องต่างๆ ในการจดัท าปรญิญานิพนธม์าโดยตลอด ท าใหผู้ว้จิยัไดแ้นวคดิใหม่ๆ มี
ความรู้ และประสบการณ์ในการด าเนินการวิจยั สามารถน าไปใช้ในการพฒันาการท างานให้มี
คุณภาพยิง่ขึน้ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในความเมตตา และตระหนักในคุณค่าทีท่่านอาจารยท์ุกท่านไดม้อบ
ให ้จงึกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน่ี้ 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์  วฒันวงศ์ ที่ให้ความกรุณาเป็น
ประธานการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์อาจารย์ ดร.กมัปนาท บรบิูรณ์ เป็นคณะกรรมการสอบ
เพิม่เตมิ และคณาจารยภ์าควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ทุกท่านทีใ่หค้วามรูต้ลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและให้
ค าปรกึษาแนะน าทีท่ าใหง้านวจิยันี้สมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอขอบคุณนางกาญจนา สุขประเสรฐิ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัปราจนีบุร ีนายกฤษณ์โก ไศลยกานนท์ ผูอ้ านวยการค่าย
ลกูเสอืวชริาวุธ ส านักงานลูกเสอืแห่งชาต ินายเจรญิศกัดิ ์ดแีสน ผูอ้ านวยการศูนยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อ
การศกึษาจงัหวดัล าปาง นายพเิชษฐ์  เสอืเฒ่า ผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเขตหว้ยขวาง และนางสาวนฎัฐา  มณฑล นักวจิยั สถาบนัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยั
มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์รบัเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมนิ
เครือ่งมอืการวจิยัทีใ่ชก้ารรวบรวมขอ้มลู 
 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ ข้าราชการครู หวัหน้า กศน.ต าบล/แขวง บุคลากร และ
เจ้าหน้าที่ทุกท่านของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขต สงักดั
ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ที่ให้ความ
รว่มมอืในการวจิยัเป็นอยา่งด ี
 สุดทา้ย ผูว้จิยัขอขอบคุณ คุณพ่อ คุณแม ่พี่ๆ  ครอบครวัเอกนิล นายณฐัวุฒ ิ กจินพเกยีรต ิ
ครอบครวักิจนพเกยีรต ินางสาวสถดิาพร  ค าสด นางสาวปฐมา  ศรนีา รวมทัง้เพื่อนๆ ทุกท่านที่
คอยใหก้ าลงัใจ สนบัสนุนและอยูเ่คยีงขา้งเสมอมา  
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมพีระบรมราโชวาทเกีย่วกบัลกูเสอืวา่ (2551: 2)  
 

 “กจิกรรมลกูเสอืมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ัง้ในระดบัประเทศจนกระทัง่
ระดบัสากล เน่ืองดว้ยลกัษณะของกจิกรรมลูกเสอืใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีนผ่านกระบวนการ
กจิกรรมทีมุ่ง่สรา้งระเบยีบวนิยั สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามเสยีสละเพื่อสว่นรวม มคีวามรบัผดิชอบ อดทน 
ซื่อสตัย ์รูจ้กักาลเทศะ ความรกัในเกยีรตยิศศกัดิศ์รแีห่งตนความรกัหมูค่ณะและความรกัชาตบิา้นเมอืง
เหลา่น้ีคอืคุณสมบตัขิองคนทีไ่ดร้บัการพฒันาแลว้เพือ่ใหเ้ป็นทรพัยากรของมนุษยอ์นัเป็นรากฐานสาํคญั
ทีจ่ะนําไปสู่ความสาํเรจ็ของการพฒันาประเทศในทุกสาขาดงัปรากฏว่านานาอารยประเทศต่างใหก้าร
ยอมรบักิจกรรมลูกเสอืในฐานะที่เป็นกิจกรรมที่ฝึกอบรมเยาวชนให้สามารถมีพฒันาการทัง้ในด้าน
ลกัษณะนิสยับุคลกิภาพความเป็นผูนํ้าการยดึมัน่ในคุณธรรมความดกีจิกรรมลกูเสอืจงึมคีวามสาํคญัใน
การพฒันาเยาวชนของชาต”ิ 

 
 กจิกรรมลูกเสอืเป็นกระบวนการทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากทัว่โลกว่ามสี่วนช่วยในการอบรม
บ่มนิสยัเยาวชนใหเ้ป็นคนดไีด้ โดยจะเหน็ได้จากจํานวนชาตสิมาชกิลูกเสอื ซึ่งมไีม่น้อยกว่า 150 
ประเทศ ปกครอง สุปญัญา. (2551: 1) กิจการลูกเสอืในประเทศไทยเริม่มมีาตัง้แต่ในรชัสมยั
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หวั ไดท้รงพระกรุณาพระราชทานกําเนิดลูกเสอืไทย โดยตัง้
กองลูกเสอืขึน้เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2454 และมกีารดาํเนินกจิกรรมลูกเสอืจนถงึปจัจุบนั กจิกรรม
ลกูเสอืมสีว่นชว่ยในการพฒันาเยาวชนใหม้คีุณภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม สอนใหรู้จ้กัการอยูร่ว่มกนั
ในสงัคมอย่างมคีวามสุข สอนใหเ้ยาวชนมคีวามจงรกัภกัดต่ีอชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ รูจ้กั
บําเพญ็ตน ช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามคําปฏญิาณ กฎ และคตพิจน์ของลูกเสอื สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจนว่า การลูกเสือมุ่งพฒันา ลูกเสือทางกาย 
สตปิญัญา จติใจและศลีธรรม ใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีวามรบัผดิชอบ ช่วยสรา้งสรรค์สงัคมใหม้คีวาม
เจรญิกา้วหน้า เพือ่ความสงบสขุ ความมัน่คงของประเทศชาต ิพระราชบญัญตัลิูกเสอื ฉบบัที ่3 พ.ศ. 
2528-2532 (2528: 15)  
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้กํากับดูแลทัง้ในการกําหนดนโยบายและการส่งเสริมการ
ดําเนินงานได้กําหนดจุดเน้นโดยให้ความสําคัญต่อการนํานโยบายด้านสงัคมของรฐับาลด้าน
การศกึษาทีย่ดึคุณธรรมนําความรูโ้ดยคํานึงถงึการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั
เสรมิสรา้งความตระหนักในคุณค่าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสนัตวิธิวีถิปีระชาธปิไตยมุ่งพฒันาคน
โดยใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรูม้เีป้าหมายใหผู้เ้รยีนไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยมใน
การนําคุณธรรมเป็นหลกัในการดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็น
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รูปธรรมในขณะเดียวกนัในระดบัพื้นที่การศึกษาพบว่าคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและ
สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาได้สนับสนุนรูปแบบกจิกรรมลูกเสอืเนตรนารแีละยุวกาชาดเพื่อเป็น
กลไกในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมโดยสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทําฐานขอ้มลูเกีย่วกบัความ
พรอ้มของแต่ละสถานศกึษาและเน้นการสง่เสรมิกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ทีผ่า่นกระบวนการลูกเสอื
กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 3)  
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 
2545 กําหนดว่า การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ทาง
รา่งกาย จติใจ สตปิญัญาความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข กระบวนการจดัการเรยีนรู้ต้องมุ่งปลูกจติสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกบั
การเมอืง การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข รูจ้กัส่งเสรมิ
สทิธหิน้าทีค่วามเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภูมใิจในความ
เป็นไทย รู้จ ักรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภูมิปญัญาไทยและความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รู้จกั
พึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ (2556)  
 การศกึษามบีทบาทสาํคญัยิง่ในการพฒันาคุณภาพของคน พฒันาประเทศ เป็นรากฐานใน
การพฒันาคุณภาพชวีติและเตรยีมคนเขา้สูส่งัคมยคุใหมอ่ยา่งมัน่คง และรูท้นัโลกในภาวะทีโ่ลกมกีาร
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆอย่างรวดเรว็ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดย้ดึหลกัทางสายกลางเพื่อใหป้ระชาชนรอดพน้จากวกิฤต
เศรษฐกจิ และสามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่างมัน่คง เพื่อนําไปสู่การพฒันาทีส่มดุล มคีุณภาพ และยัง่ยนื 
สําหรบัการดําเนินงานจดัการศึกษาเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีนภายใต้แนวนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งให้ความสําคญัต่อคุณภาพในการจดัการศึกษาเป็นอย่างยิง่ ดงัที่ได้กําหนด
เป้าหมายในการพฒันาผู้เรียนให้มีลกัษณะที่พึ่งประสงค์ไว้ในแต่ละหลกัสูตร โดยถือเป็นความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อผลประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย และ
ผู้ร ับบริการ ดังปรากฏบทบัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา ใน
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 2545 มาตราที่ 48 ซึ่ง
บญัญตัใิห ้ 
 

 “หน่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่
การประกนัคุณภาพภายใน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีการจดัทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรบัการ
ประกนัคุณภาพภายนอก”  
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 การนิเทศงานทางวชิาการภายในสถานศกึษาเป็นการดาํเนินงานทีต่อ้งอาศยัความรว่มมอื 
จากบุคคลภายในโรงเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัซิึง่ไดแ้ก่ผูบ้รหิารผูช้่วยผูบ้รหิารหวัหน้างานและหวัหน้า
หมวดวชิานบัวา่เป็นสิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลดแีก่การศกึษาหลายประการคอื 
 1. เป็นการเสรมิกาํลงัการนิเทศการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ 
 2. เป็นการแกป้ญัหาไดต้รงจุด 
 3. บรรยากาศของการนิเทศจะเป็นบรรยากาศของความรกัความสมคัรสมานสามคัค ี
 4. การติดตามผลการนิเทศจะกระทําได้ตลอดเวลาไม่ขาดระยะ”พระราชดํารสัสมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารเีน่ืองในพธิเีปิดการสมัมนาผูผ้ลตินวตักรรมทางการศกึษา
อนัเกดิจากการนิเทศงานวชิาการในโรงเรยีนครัง้ที่3ณศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทยวนัที่ 16
ตุลาคม 2536 
 การนิเทศการสอนนบัวา่เป็นงานสาํคญัชว่ยในการสง่เสรมิและพฒันาการศกึษา โดยเฉพาะ
การพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน เพื่อนํามาสู่การพฒันาคุณภาพอนัเป็นเป้าหมายที่สําคญัในการ
พฒันาการศกึษา วชัรา เล่าเรยีนด.ี (2550: 5) และปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2548: 28) ไดก้ล่าวถงึ
การนิเทศการสอนว่ามีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งปรบัปรุงและพฒันาการสอนในโรงเรียน โดยมุ่งที่
พฤตกิรรมการสอนของครทูีจ่ะสง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 บทบาทการนิเทศของครจูงึมคีวามสาํคญัในปฏบิตักิารนิเทศในสถานศกึษาสาํหรบัผูบ้รหิาร
เองดว้ยทศิทางการนิเทศการศกึษาในปจัจุบนัเปลี่ยนแปลงมรีูปแบบใหม่เกดิขึน้มากมายส่วนใหญ่
เน้นการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและการนิเทศแบบร่วมพฒันาซึ่งต้องใช้ทกัษะในการประสานความ
ร่วมมอืมากมายเพื่อใหง้านประสบผลสําเรจ็ผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึมคีวามจําเป็นต้องเพิม่พูนหรอื
ฝึกฝนทกัษะใหม่ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการขบัเคลื่อนงานนิเทศการศกึษาของสถานศกึษา ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาไม่ใหค้วามสนใจการบรหิารงานวชิาการและขาดความเป็นผูนํ้าทางวชิาการการนิเทศ
การศึกษาถือเป็นงานสําคญังานหน่ึงในการบรหิารงานวชิาการผู้บรหิารที่ให้ความสําคญักบังาน
วชิาการจะตอ้งพฒันาและใชก้ระบวนการนิเทศเพื่อใหเ้กดิการพฒันาการเรยีนการสอนของครดูงันัน้
ในการพฒันาการนิเทศในสถานศกึษานัน้ผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัมากทีสุ่ดคอืผูบ้รหิารอาจจะกล่าวไดว้่า
การนิเทศในสถานศกึษาจะประสบความสาํเรจ็หรอืไมน่ัน้ปจัจยัหลกัคอืผูบ้รหิารนัน่เองอยา่งไรกต็าม
จากขอ้คน้พบจากงานวจิยัสภาพปญัหาและแนวทางแก้ปญัหาการจดัการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2552: 129) พบว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาใหค้วามสาํคญัดา้นวชิาการน้อยเน่ืองจากงานวชิาการไมไ่ด้
ทําใหส้ถานศกึษาเป็นทีรู่จ้กัไดอ้ย่างรวดเรว็เหมอืนกบัการเน้นดา้นกจิกรรมเช่นกฬีาดนตรเีป็นต้น
การจะมุง่พฒันางานวชิาการใหม้คีวามโดดเดน่เพือ่สรา้งชื่อเสยีงใหส้ถานศกึษาเป็นทีย่อมรบัและเป็น
ทีรู่จ้กัทาํไดค้อ่นขา้งยากผูบ้รหิารจงึใหค้วามสาํคญักบังานวชิาการน้อยเกนิไป 
 สํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั มนีโยบายใหพ้ฒันา
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสอื เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่สามารถพฒันาผู้เรยีนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จรยิธรรม มสีติปญัญา มคีุณภาพชวีติที่ด ีมศีกัยภาพในการประกอบอาชพี และการเรยีนรู้อย่าง
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ต่อเน่ืองตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร สาํนกัสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
(2552: 1)  
 ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50เขตสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยกรุงเทพมหานครเป็นสถานศึกษามีหน้าที่จ ัด
การศกึษาใหก้บัผูพ้ลาดโอกาส ผูข้าดโอกาส และผูด้อ้ยโอกาสทางการศกึษา ตามหลกัสตูรการศกึษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช2551 โดยจดักิจกรรมทางการศึกษาให้มคีวาม
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา และความตอ้งการของบุคคลทีอ่ยูภ่ายนอกระบบโรงเรยีน โดย
การกําหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล ให้
ความสาํคญักบัการพฒันากลุ่มเป้าหมาย ดา้นจติใจมุง่พฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมควบคู่ไป
กบัการพฒันาการเรยีนรู้มสีติปญัญาสรา้งภูมคิุ้มกนั สามารถจดัการกบัองค์ความรู ้ทัง้ภูมปิญัญา
ท้องถิ่นและเทคโนโลย ีเพื่อให้ผูเ้รยีนสามารถปรบัตวัอยู่ในสงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
สรา้งภูมคิุม้กนัตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง รวมทัง้คํานึงถงึธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูท้ี่อยู่
นอกระบบโรงเรยีน สาํนักส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2552: 2) และ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงการปกครอง ความเจรญิกา้วหน้าของเทคโนโลยี
และการสือ่สาร 
 การดําเนินงานดา้นการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขต สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั กรุงเทพมหานคร ไดม้นีโยบายการจดัการศกึษา และมุ่งเน้นส่งเสรมิกจิกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน มทีกัษะการดาํเนินชวีติและสามารถจดัการกบัชวีติ ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมคีวามสุข
ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใหศู้นยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 
เขต สงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักรุงเทพมหานคร ไดม้ี
การจดัตัง้กองลูกเสอืวสิามญั (ลูกเสอืการศกึษานอกโรงเรยีน) และไดก้ําหนดใหว้ชิา ลูกเสอื กศน.1 
เป็นวชิาเลอืกบงัคบัและมกีารลงทะเบยีนเรยีนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ครัง้แรกในภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศกึษา 2554 และภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 พบว่า การจดัการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื 
กศน.1 ไม่เป็นทีน่่าพอใจ การจดัการเรยีนการสอนของครยูงัไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ครูขาด
ทกัษะการวางแผนการสอน ขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนลูกเสอื ไม่มีอุปกรณ์ในการสอน
ภาคปฏบิตั ิทําใหย้งัไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคณะลูกเสอืแห่งชาต ิมปีญัหาอุปสรรคมากมาย
หลายด้าน เช่น ปญัหาการไม่ชอบเรียนกิจกรรมลูกเสือของนักศึกษา กศน. เน่ืองจากเป็น
กลุ่มเป้าหมายทีอ่อกจากในระบบโรงเรยีนจงึไม่อยากจะแต่งเครื่องแบบลูกเสอื ปญัหาดา้นการเรยีน
การสอน ดา้นหลกัสตูร และทีส่าํคญัทีสุ่ดโดยเฉพาะการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 
ไม่มรีูปแบบหรอืเครื่องมอืสําหรบัการนิเทศทีเ่ฉพาะเจาะจง ทีเ่ป็นมาตรฐานการนิเทศการเรยีนการ
สอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 อย่างไรก็ตามปญัหาที่เกดิขึน้ในการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื 
กศน.1 ที่ผ่านมา มกัจะเป็นไปในลกัษณะของการเพิม่พูนปญัญาให้แก่ครูผู้จดัการเรยีนการสอน 
เพราะการนิเทศการเรยีนการสอน มกัจะเป็นไปในลกัษณะการประเมนิการสอน ทําใหค้รขูาดความ
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มัน่ใจ หวาดกลวั ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง เพราะครูคดิว่าการนิเทศการเรยีนการสอนเป็นการ
จบัผดิมากกว่าเป็นการช่วยเหลอืแก้ปญัหาการเรยีนการสอน การนิเทศภายในขาดความต่อเน่ือง 
ปญัหาด้านบุคลากรการนิเทศบุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการนิเทศผูบ้รหิารไม่ให้
ความสนใจในงานวชิาการและไมต่ระหนกัถงึความสาํคญัของการนิเทศครไูมย่อมรบัการเปลีย่นแปลง
และมีทัศนคติทางลบต่อการนิเทศ ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูที่มีคุณวุฒิทางการลูกเสือและได้ร ับ
มอบหมายจากผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ใหร้บัผดิชอบการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.
1 ของสถานศกึษา แต่การนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ในปจัจุบนัยงัขาดเครื่องมอื
การนิเทศที่เป็นมาตรฐานกลาง ส่วนใหญ่ใช้ประสบการณ์ และแบบนิเทศการเรียนการสอนขัน้
พืน้ฐาน (กศน.) ทัว่ไป วชิา ลูกเสอื กศน.1 จงึยงัไม่มแีบบมาตรฐานการนิเทศทีเ่ป็นรปูธรรม ทีเ่ป็น
มาตรฐานกลาง และเฉพาะดา้น ทําใหผู้ว้จิยัมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีน
การสอนวชิาลูกเสอื กศน.1 ซึง่มปีระโยชน์อย่างยิง่ต่อการปฏบิตักิารนิเทศการจดัการเรยีนการสอน
วชิา ลูกเสอื กศน.1 ในสถานการณ์จรงิอย่างเหมาะสม และสอดรบัต่อบรบิทและความต้องการ
ปฏบิตังิานในสภาพจรงิของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขตทัง้ 50 เขต ให้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อนําไปสู่มาตรฐานการนิเทศการเรยีน
การสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1มคีวามมุ่งหมายของ
การวจิยั ดงัน้ี 
 1.  เพือ่พฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 
 2.  เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการ
สอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 เพราะทําให้ทราบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 โดยประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการวจิยัดงัน้ี 
 1. ไดม้าตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลกูเสอืกศน.1 
 2. เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะแนวทางในการนํามาตรฐานการนิเทศไปใชก้บัการเรยีนการ
สอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัไดด้งัน้ี   
 1.  ด้านพืน้ท่ี 
  ผูว้จิยัศกึษามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน.1 สงักดัสํานักงาน
สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักรงุเทพมหานคร จาํนวน 250 คน 
 2.  ด้านเน้ือหา 
  ผูว้จิยัศกึษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ใน4 
ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสูตร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของ
ครผููส้อน  
 3.  ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ครอูาสาสมคัรฯ หวัหน้า 
กศน. ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ จํานวน 250 คน และใชว้ธิกีารสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) โดยเลอืกจากผูอ้ํานวยการสถานศกึษาทีม่คีุณวุฒทิางการลูกเสอื 
ผูท้รงคุณวุฒทิางการลูกเสอื และครทูีร่บัผดิชอบการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน. 1 รวมทัง้สิน้
จาํนวน 15 คน 
 4.  ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาไดแ้ก่ 
  4.1 การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยศึกษา
ความต้องการ 4 ดา้น 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสูตร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้น
คุณลกัษณะของครผููส้อน 
  4.2 การรวบรวมขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีน
การสอน 4 ดา้น 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะ
ของครผููส้อน 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 มาตรฐานการนิเทศ หมายถึงแนวทางการนิเทศเพื่อพฒันาและยกระดับการนิเทศ 
คุณภาพการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ที่เป็นมาตรฐาน และสามารถนําไปใชใ้น
ทศิทางเดยีวกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งประกอบดว้ย 4 ดา้น คอื 
 1. ด้านการนิเทศ หมายถึงกระบวนการที่จะช่วยเหลือแนะนําชี้แจงปรับปรุงแก้ไข
พฒันาการทาํงานดา้นวชิาการเพื่อพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครใูหม้ปีระสทิธภิาพ
อนัจะสง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน 
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 2. ด้านหลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตร เน้ือหาวชิาที่เกี่ยวข้องกบัการเรยีนการสอน วิชา 
ลูกเสอื กศน.1 ทีส่าํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ไดก้ําหนดไวใ้น
หลกัสตูรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 3. ดา้นการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนตามทีไ่ดอ้อกแบบการเรยีนรู้
ไวเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูด้า้นวชิาการ การปฏบิตั ิฝึกทกัษะและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน หมายถงึคุณสมบตัทิีแ่สดงออกใหเ้หน็อย่างเป็นรปูธรรม 
เป็นแบบอยา่งทีด่งีาม  
 ผู้นิเทศก ์หมายถงึผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและ
ครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีนิ่เทศการเรยีนการสอน โดยผ่านการฝึกอบรมวขิา ผูก้ํากบัลูกเสอื
ขัน้ความรูเ้บื้องต้นขึน้ไป หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานดา้นการนิเทศจากศูนยก์ารศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขต50 เขต สงักดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยักรงุเทพมหานคร ไมน้่อยกวา่ 1 ภาคเรยีน 
 กิจกรรมลูกเสือวิสามญั หมายถงึการดําเนินการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและกจิกรรม
พฒันาคุณภาพของนักศึกษาการศึกษานอกระบบศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัในระดบัประถมศกึษามธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลายโดยใชก้ระบวนการ
ลูกเสอืจดักจิกรรมใหม้คีวามสนุกสนานดงึดูดใจโดยอาศยัคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอืเป็นบรรทดั
ฐาน 
 หลกัสูตรลูกเสือ กศน.1 หมายถึงหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 รายวชิาเลอืก ภายใตก้รอบสาระการพฒันาสงัคม มาตรฐานของหลกัสตูร
การศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย โดยเน้นใหเ้ป็นกจิกรรมทีม่สี่วนช่วยพฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสงัคม เพื่อใหด้ํารง
อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศึกษาค้นคว้าวิจยั เรื่องการพฒันามาตรฐานการนิเทศการการเรียนการสอนวิชา 
ลกูเสอื กศน.1 มกีรอบแนวคดิในการศกึษาวจิยั สรปุไดด้งัน้ี 
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ตวัแปรต้น 
(Independent Variables) 

 ตวัแปรตาม 
(Dependent Variables) 

 
1. ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 
2. ขา้ราชการคร ู
3. หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
4. ครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 

 การพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
เรียนการสอนวิชาลกูเสือกศน.1 
1. ดา้นการนิเทศ 
2. ดา้นหลกัสตูร 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษา (Conceptual Framework) 

 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ แนวคดิ ทฤษฎเีอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและได้
นําเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. การนิเทศการเรียนการสอน 
  1.1 ความหมายของการนิเทศการเรยีนการสอน 
   1.1.1 กระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน 
   1.1.2 บทบาทหน้าทีข่องผูนิ้เทศการจดัการเรยีนการสอน 
   1.1.3 ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความสาํเรจ็ในการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน 
  1.2 ความจาํเป็นในการนิเทศการเรยีนการสอน 
  1.3 ความมุง่หมายของการนิเทศการเรยีนการสอน 
  1.4 หลกัสาํคญัในการนิเทศการศกึษา 
  1.5 มาตรฐานการนิเทศ 
 2. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบักิจกรรมลกูเสือ 
  2.1 ลกูเสอืและความหมายของลกูเสอื 
  2.2 ประวตักิารลกูเสอื 
  2.3 สาระสาํคญัของการลกูเสอื 
  2.4 วธิกีารของการลกูเสอื 
  2.5 นโยบายการพฒันาลกูเสอื 
  2.6 หลกัสตูรวชิา ลกูเสอื กศน.1 
 3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  3.1  งานวจิยัในประเทศ 
  3.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. การนิเทศการเรียนการสอน 
 1.1 ความหมายของการนิเทศการเรียนการสอน 
 การนิเทศการเรยีนการสอนเป็นงานสําคญัที่ช่วยส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการพฒันาคุณภาพครูผูส้อน เพื่อนํามาสู่การพฒันาความสามารถ ทกัษะในการจดัการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีส่ะทอ้นคุณภาพทางการเรยีนของนักเรยีนอนัเป็นเป้าหมายสาํคญัในการพฒันา
การศกึษา ดงัน้ี 
 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 24) กล่าวว่าการนิเทศหมายถงึกระบวนการจดับรหิาร
การศกึษาเพื่อชีแ้นะใหค้วามช่วยเหลอืร่วมมอืกบัครูและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาเพื่อ
ปรบัปรงุการเรยีนการสอนของครแูละเพิม่คุณภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการศกึษา 
 วชัราเล่าเรยีนด ี (2550: 3) กล่าวว่า การนิเทศหมายถงึกระบวนการดําเนินงานร่วมกนั
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รบัการนิเทศเพื่อให้การช่วยเหลือแนะนําและให้ความร่วมมือต่อครูในการ
ปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้นัจะสง่ผลถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 สเปียรส ์ (Spears. 1967: 16) ; แฮรสิ (Harris. 1985: 10) ; โอลวิา (Oliva. 1989: 8) ; 
กลิก๊แมน,กอรด์อน และรอสกอรด์อน (Glickman, Gordon and Ross-Gordon 2004: 6) ให้
ความหมายของการนิเทศทีส่อดคลอ้งกนัวา่ เป็นการชว่ยเหลอืสนบัสนุนใหผู้บ้รหิาร คร ูและบุคลากร
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงการสอนทัง้ในเรื่องหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน และสิง่อํานวย
ความสะดวกต่างๆ เพื่อใหก้ารพฒันาการทํางานของครูมปีระสทิธภิาพ และส่งผลต่อคุณภาพของ
ผูเ้รยีน 
 อลัฟอนโซ และคณะ (Alfonso; & Others. 1981) ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศการสอน
วา่ เป็นพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาอยา่งเป็นทางการในองคก์ารนัน้ ซึง่ชีแ้นะพฤตกิรรมของครใูนทางที่
จะใหค้วามสะดวกในดา้นการเรยีนของนักเรยีน และสมัฤทธผิลถงึเป้าหมายขององคก์ารโดยแสดง
เป็นระบบ ดงัน้ี 
 
  
 

 
ภาพประกอบ 2 พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาอยา่งเป็นทางการในองคก์าร 

 
 กลคิแมน (Glickman. 1990: 6) ไดก้ล่าวเกีย่วกบังานและหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุ
การเรยีนการสอน ซึง่เป็นการสอนในเรื่องหลกัสตูร การจดัครเูขา้สอน การจดัสื่อการสอน สิง่อํานวย
ความสะดวก การเตรยีมและพฒันาคร ูรวมทัง้การประเมนิผลการเรยีนการสอน 
 จากความหมายของการนิเทศการเรยีนการสอนศกึษาสรุปไดว้่าการนิเทศการศกึษาเป็น
กระบวนการในการปฏบิตังิานรว่มกนัระหว่างผูนิ้เทศ กบัผูร้บัการนิเทศ เพื่อมุง่เน้นปรบัปรุงและการ

 

พฤตกิรรมของผูนิ้เทศ พฤตกิรรมของคร ู
 

พฤตกิรรมของนกัเรยีน 
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พฒันาคุณภาพการศกึษา คุณภาพการเรยีนการสอน โดยใหก้ารช่วยเหลอืสนับสนุนแก่ผูบ้รกิาร คร ู
และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 กระบวนการนิเทศการเรียนการสอน 
 กระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน หมายถงึ แบบแผนของการนิเทศการเรยีนการสอนที่
ลําดบัขัน้ตอนต่อเน่ืองกนัอย่างมรีะบบ ระเบยีบ กระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน จะตอ้งมลีําดบั
ขัน้ตอนดําเนินงานไว้อย่างชดัเจนและต่อเน่ืองอย่างมรีะเบียบแบบแผน พร้อมด้วยเหตุผลความ
เป็นไปได้ กระบวนการนิเทศการสอนที่ดีจะทําให้การจัดการนิเทศประสบผลสําเร็จอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมผีูก้ล่าวถงึกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน ดงัน้ี 
 สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2542: 74) ไดก้ําหนดกระบวนการ
นิเทศการเรยีนการสอนไว ้5 ขัน้คอื 
 ขัน้ที ่1 ประเมนิความตอ้งการจาํเป็นทีพ่ฒันาหมายถงึการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีแ่สดงสภาพ
ปจัจุบนัของเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง แลว้นํามาพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูสภาพความสาํเรจ็ของงาน 
 ขัน้ที ่2 วเิคราะหจุ์ดเด่น จุดดอ้ย เพื่อกําหนดจุดทีจ่ะพฒันานัน้ หมายถงึ การวเิคราะหผ์ล
หรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิและองคป์ระกอบทีส่่งผลต่อสภาพความสาํเรจ็ เพื่อประโยชน์ในการ
กาํหนดจุดทีจ่ะพฒันาและการประเมนิแนวทางเลอืกเพือ่พฒันา 
 ขัน้ที ่ 3 การหาแนวทางเลอืกเพื่อพฒันา เป็นการพจิารณาเลอืกยุทธศาสตรท์ีจ่ะใชใ้นการ
ปรบัปรงุแกไ้ข หรอืพฒันาใหม้คีวามเป็นไปไดห้รอืมรโอกาสทีจ่ะประสบความสาํเรจ็มากทีส่ดุ 
 ขัน้ที ่4 การลงมอืปฏบิตั ิเป็นการนํายุทธศาสตรท์ีก่ําหนดไวม้าจดัลําดบัขัน้ตอนและลงมอื
ปฏบิตังิานตามแผนทีก่าํหนดไว ้
 ขัน้ที่ 5 การติดตามประเมนิผลและปรบัปรุงแก้ไข เป็นการรวบรวมขอ้มูลด้านการ
ดาํเนินการนิเทศ ผลทีไ่ดร้ะหว่างการดําเนินงาน และเมื่อเสรจ็สิน้การดําเนินการตามแผนการนิเทศ
ไปเปรยีบเทยีบกบัสภาพของความสาํเรจ็ของงานเพือ่พฒันาและปรบัปรงุต่อไป 
 แฮรสิ (Harris. 1985: 13) ไดป้รบัปรงุกระบวนการนิทศ 6 ขัน้ตอน คอื 
 1. การประเมินสภาพการทํางาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่างๆ 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู เพือ่เป็นตวักาํหนดการเปลีย่นแปลง ซึง่มขี ัน้ตอนยอ่ยดงัน้ี 
  1.1 การวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่จะศกึษาธรรมชาตแิละความสมัพนัธข์องเรือ่งต่างๆ 
  1.2 การสงัเกต เป็นการมองสิง่รบตวัดว้ยความละเอยีดถีถ่ว้น 
  1.3 การทบทวนเป็นการตรวจสอบสิง่รอบตวัอยา่งตัง้ใจ 
  1.4 การวดัพฤตกิรรมการทาํงาน 
  1.5 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงาน 
 2. การจดัลําดบัความสาํคญัของงาน (Prioritizing) เป็นการะบวนการกําหนดความสาํคญั
ของงาน ตามเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละกจิกรรมตามลาํดบัความสาํคญั ซึง่ประกอบดว้ยงานต่อไปน้ี 
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  2.1 การกาํหนดเป้าหมาย 
  2.2 การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.3 การกาํหนดทางเลอืก 
  2.4 การจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน 
 3. การออกแบบวิธีการทํางาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือกําหนด
โครงการต่างๆ เพือ่ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง โดยประกอบดว้ยงานต่อไปน้ี 
  3.1 การจดัสายงาน เป็นการจดัสว่นประกอบต่างๆของงานใหส้มัพนัธก์นั 
  3.2 การหาวธิกีารนําเอาทฤษฎหีรอืหลกัการไปสูก่ารปฏบิตั ิ
  3.3 การเตรยีมการต่างๆใหพ้รอ้มทีจ่ะทาํงาน 
  3.4 การจดัระบบการทาํงาน 
  3.5 การกาํหนดแผนในการทาํงาน 
 4. การจดัสรรทรพัยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการกําหนดทรพัยากร
ต่างๆ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในการทาํงาน ซึง่ประกอบดว้ยงานต่อไปน้ี 
  4.1 การกาํหนดทรพัยากรทีต่อ้งใชค้วามตอ้งการของหน่วยงานต่างๆ 
  4.2 การจดัสรรทรพัยากรไปใหห้น่วยงานต่างๆ 
  4.3 การกาํหนดทรพัยากรทีจ่าํเป็นจะตอ้งใชส้าํหรบัความมุง่หมายเฉพาะอยา่ง 
  4.4 การมอบหมายบุคลากรใหท้าํงานในแต่ละโครงการหรอืแต่ละเป้าหมาย 
 5. การประสานงาน (Coordination) เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน เวลา  
วสัดุอุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกทุกๆอยา่ง เพื่อใหก้ารเปลีย่นแปลงบรรลุผล ซึง่ประกอบดว้ย
งานต่อไปน้ี 
  5.1 การประสานงานการปฏบิตังิานในฝา่ยต่างๆใหด้าํเนินการไปดว้ยความราบรืน่ 
  5.2 การสรา้งความกลมกลนืและความพรอ้มเพรยีงกนั 
  5.3 การปรบัการทาํงานในสว่นต่างๆใหม้ปีระสทิธภิาพใหม้ากทีส่ดุ 
  5.4 การกาํหนดเวลาการทาํงานในแต่ละชว่ง 
  5.5 การสรา้งความสมัพนัธใ์หเ้กดิขึน้ 
 6. การอาํนวยการ (Directing) เป็นกระบวนการทีม่อีทิธพิลต่อการปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิสภาพ
ทีเ่หมาะสมทีจ่ะสามารถบรรลุผลแหง่การเปลีย่นแปลงใหม้ากทีส่ดุ ไดแ้ก่งานต่อไปน้ี 
  6.1 การแต่งตัง้บุคลากร 
  6.2 การกาํหนดแนวทางหรอืกฎเกณฑใ์นการทาํงาน 
  6.3 การกาํหนดระเบยีบแบบแผนเกีย่วกบัเวลา ปรมิาณ หรอือตัราเรง่ในการทาํงาน 
  6.4 การแนะนําการปฏบิตังิาน 
  6.5 การตดัสอนใจเกีย่วกบัทางเลอืกในการปฏบิตัติน 
 กล่าวโดยสรปุไดว้า่ กระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนเป็นขัน้ตอนของการปฏบิตัเิพื่อให้
การนิเทศการเรยีนการสอนประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ขัน้ตอนการปฏบิตัอิาจสามารถ
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แบ่งออกไดเ้ป็นหลายวธิ ีโดยมขี ัน้ตอนหลกัคอื การวางแผน การใหค้วามรู ้การลงมอืปฏบิตั ิการให้
กาํลงัใจ และการประเมนิผลการนิเทศ 
 
 บทบาทหน้าท่ีของผูนิ้เทศการจดัการเรียนการสอน 
 บุคคลทีท่ําหน้าทีนิ่เทศการศกึษา ไม่จําเป็นต้องเป็นศกึษานิเทศกแ์ต่ผูเ้ดยีว ใครกไ็ดท้ีท่ํา
หน้าทีช่่วยเหลอื แนะนํา ปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยเน้นใน
เรือ่งของกระบวนการเรยีนการสอน ในปจัจุบนับุคคลผูท้าํหน้าทีนิ่เทศการศกึษาไดม้หีลายกลุ่มดงัน้ี 
 1.  ศกึษานิเทศกค์อืบุคคลทีม่หีน้าทีใ่นการนิเทศการศกึษาโดยตําแหน่ง 
 2.  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 3.  ครูอาจให้ความช่วยเหลือแนะนําเกี่ยวกบัการปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แก่
เพือ่นครดูว้ยกนั 
 4.  ผูเ้ชี่ยวชาญคอืบุคคลที่สถานศึกษาเชญิมาเป็นวทิยากรเพื่อช่วยเหลือแนะนําและให้
ความรูเ้กีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
 5.  ผูบ้รหิารการศกึษา  
 ผูนิ้เทศมภีาระหน้าที่หลายอย่างแต่หน้าที่หลกัคอืการช่วยเหลอืแนะนําส่งเสรมิการพฒันา
คุณภาพการศกึษาและคุณภาพการสอนซึง่ตอ้งเกีย่วกบักบังานหลายดา้นและบุคลากรหลายฝา่ยนัก
การศึกษาหลายท่าน (คู่มอืการพฒันาหลกัสูตรการพฒันาผู้นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรบัการ
กระจานอาํนาจสาํหรบัครแูละศกึษานิเทศก,์ 2550) ดงัน้ี 
 1.  บทบาทเป็นผูป้ระสาน (Coordinator) เช่นประสานครูแต่ละระดบัใหช้่วยเหลอื 
ซึง่กนัและกนัประสานชุมชนผูป้กครอง 
 2.  บทบาทเป็นทีป่รกึษา (Consultant) โดยเป็นทีป่รกึษาใหค้ําแนะนะแก่ครแูละผูร้บัการ
นิเทศทัว่ไป 
 3. บทบาทเป็นผูนํ้ากลุ่ม (Group Leader) คอืรูว้ธิทีีจ่ะทํางานร่วมกบักลุ่มใหป้ระสบ
ผลสาํเรจ็ 
 4.  บทบาทเป็นผูป้ระเมนิ (Evaluator) ไดแ้ก่เป็นผูป้ระเมนิผลการสอนประเมนิผลหลกัสตูร 
 5.  บทบาทในฐานะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรด้านการเรียนการสอนด้านการวัด
ประเมนิผล 
 6.  บทบาทเป็นนักวิจัยเป็นผู้ที่นําผลการวิจัยเสนอแนะให้ครูใช้และดําเนินการวิจัย
โดยเฉพาะการวจิยัปฏบิตักิาร 
 7.  บทบาทเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงโดยการช่วยเหลือให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรงุพฒันา 
 8.  เป็นครตูน้แบบคอืสามารถสาธติการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพแก่ครแูละแนะนําวธิกีารสอน
แก่ครไูด ้
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 บทบาทหน้าทีข่องผูนิ้เทศการจดัการเรยีนการสอน สรุปไดว้่า ผูนิ้เทศการจดัการเรยีนการ
สอน เป็นผูท้ี่ทําหน้าที่ขบัเคลื่อนกระบวนการนิเทศใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ และส่งเสรมิให้เกิด
กระบวนการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษาควรมบีทบาทหน้าที ่ดงัน้ี 
 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเรจ็ในการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
 ในการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ใหเ้กดิผลสาํเรจ็บรรลุเป้าหมายอยา่งมี
ประสทิธภิาพ มปีจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งหลายประการ ดงัที ่สรุศกัดิ ์ปาเฮ (2546: 15) สรปุไวว้า่ การนิเทศ
ภายในสถานศกึษามอีงคป์ระกอบทีส่ง่ผลต่อความสาํเรจ็ ดงัน้ี 
 1.  มรีะบบขอ้มลู สารสนเทศเพือ่ใชใ้นการวางแผนนิเทศภายในสถานศกึษา 
 2.  มรีะบบการวางแผนการนิเทศอยา่งมยีทุธศาสตร ์
 3.  มรีะบบการจดัการทีเ่น้นการพฒันาครแูละนกัเรยีน 
 4.  มรีะบบการตดิตาม ประเมนิผลทีเ่น้นผลงานคร ู
 5.  มรีะบบการเผยแพรแ่ละขยายผล 
 เพือ่ใหก้ารนิเทศภายในสถานศกึษาประสบความสาํเรจ็ ผูบ้รหิารควรมบีทบาทในการ 
บรหิารจดัการ ดงัน้ี 
 1.  ตระหนกัและเหน็ความสาํคญัวา่จะตอ้งมกีารพฒันาเปลีย่นแปลง 
 2.  บรหิารและการจดัการแบบมสีว่นรว่ม 
 3.  สรา้งขวญัและกาํลงัใจ 
 4.  สรา้งความเขา้ใจกบัผูป้กครองและหน่วยงานอื่น 
 5.  สนบัสนุนดา้นงบประมาณ และอาํนวยความสะดวกในทุกดา้น 
 6.  สรา้งเครอืขา่ยเพือ่การพฒันาสถานศกึษารว่มกนั 
 7.  ประสานกบักลุ่มนิเทศ เพือ่รว่มกนัวางแผนในการพฒันาบุคลากรและสถานศกึษา 
 จากความสําเรจ็ของการนิเทศภายในสถานศกึษาดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า ผลของการ
นิเทศภายในสถานศกึษาที่มรีะบบนิเทศที่ด ีจะทําใหค้รูสามารถปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน
ของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้อยูเ่สมอ และตรงตามความตอ้งการพฒันานกัเรยีน ครมูคีวามศรทัธาในวชิาชพี 
มคีุณลกัษณะของความเป็นครู มวีามรู ้ความเขา้ใจ เขา้ใจในการใชห้ลกัสูตร เพื่อจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง
เหมาะสม มกีารประเมนิและปรบัปรุงแกไ้ข การปฏบิตังิานใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ ีบุคลากรมี
ขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน และสามารถปฏบิตังิานไดเ้ต็มศกัยภาพ ซึ่งส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้ 
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 1.2 ความจาํเป็นในการนิเทศการเรียนการสอน 
 การนิเทศการศกึษามคีวามจําเป็นอย่างยิง่ต่อสถานศกึษามคีวามจําเป็นต่อกระบวนการ
เรยีนการสอนมากดว้ยเหตุผลทีว่า่1) การศกึษาเป็นกจิกรรมทีซ่บัซอ้นและยุง่ยากจาํเป็นจะตอ้งมกีาร
นิเทศ2) การนิเทศการสอนเป็นงานทีม่คีวามจําเป็นต่อความเจรญิงอกงามของครู3) การนิเทศการ
สอนมคีวามจาํเป็นต่อการชว่ยเหลอืครใูนการเตรยีมสอน4) การนิเทศการสอนมคีวามจาํเป็นต่อ 
 การทําใหค้รูเป็นบุคคลที่ทนัสมยัอยู่เสมอเน่ืองจากเน่ืองจากสงัคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลาซึง่แนวคดิดงักล่าวสอดคลอ้งกบักรมวชิาการ (2543: 13); กรองทอง จริเดชากุล 
(2540: 4) ทีไ่ดก้ล่าวถงึความจาํเป็นของการนิเทศการสอนไวว้่าการนิเทศการสอนเป็นการปรบัปรุง
คุณภาพของการจดัการศกึษาการพฒันาสถานศกึษาครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้สูม่าตรฐานการศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิารกรมวชิาการ (2546: 13) ไดก้ล่าวถงึความจาํเป็นในการนิเทศการเรยีนการสอน
มาจาก 
 1. สงัคมมกีารเปลีย่นแปลงในทุกๆดา้น 
 2. การพฒันาคุณภาพครปูระจาํการมคีวามซบัซอ้นตอ้งปรบัเปลีย่นรปูแบบและวธิกีาร
นิเทศ 
 3. การพฒันาสถานศกึษาครแูละผูเ้กีย่วขอ้งเขา้สูม่าตรฐานการศกึษา 
 4. การประสานงานใหเ้กดิการปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพในสถานศกึษา 
 ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2547: 112) ไดก้ล่าวถงึความจําเป็นของการนิเทศการศกึษาไว้
ดงัน้ีคอื 
 1.  การนิเทศการศกึษามคีวามจาํเป็นในการใหบ้รกิารทางวชิาการการศกึษาเป็นกจิกรรมที ่
ซบัซ้อนและยุ่งยากเพราะเกี่ยวข้องกบับุคคลการนิเทศ เป็นการให้บรกิารแก่ครูจํานวนมากที่มี
ความสามารถต่างๆ กนั อกีประการหน่ึงการศกึษาไดข้ยายตวัไปอยา่งมากเมื่อไมน่านมาน้ีสิง่เหล่าน้ี
ต่างกต็อ้งอาศยัความชว่ยเหลอืทัง้นัน้ 
 2.  การนิเทศการศกึษามคีวามจําเป็นต่อความเจรญิงอกงามของครู แมว้่าครจูะไดร้บัการ
ฝึกฝนมาแลว้เป็นอยา่งดกีต็ามแต่ครจูะตอ้งปรบัปรุงการฝึกฝนอยูเ่สมอในขณะทาํงานในสถานการณ์
จรงิ 
 3.  การนิเทศการศึกษามีความจําเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการตระเตรียมการสอน 
เน่ืองจากครตูอ้งปฏบิตังิานในกจิกรรมต่างๆ กนั และจะตอ้งเผชญิกบัภาวะทีค่่อนขา้งหนัก ครจูงึไม่
อาจสละเวลาไดม้ากเพยีงพอต่อการตระเตรยีมการสอน การนิเทศการศกึษาจงึสามารถลดภาระของ
ครไูดใ้นกรณดีงักล่าว 
 4.  การนิเทศการศกึษามคีวามจาํเป็นต่อการทาํใหค้รเูป็นบุคคลทีท่นัสมยัอยูเ่สมอ จากการ 
เปลีย่นแปลงทางสงัคมทีม่อียู่เสมอ ทําใหเ้กดิพฒันาการทางการศกึษาทัง้ทางทฤษฎแีละทางปฏบิตัิ
ขอ้แนะนําทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหแ์ละจากการอภปิรายจากการคน้พบของการวจิยัมคีวามจําเป็นต่อ
ความเจรญิเตบิโตดงักล่าวการนิเทศสามารถใหบ้รกิารได ้
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 5.  การนิเทศการศึกษามคีวามจําเป็นต่อภาวะผู้นําทางวชิาชพีแบบประชาธิปไตย การ
นิเทศ 
 การศกึษาสามารถใหป้ระโยชน์ในทางสรา้งสรรค ์นอกจากน้ียงัสามารถรวมพลงัของทุกคน
ทีร่ว่มอยูใ่นกระบวนการทางการศกึษาดว้ย 
 สทุธนู ศรไีสย ์(2549: 8) กล่าวถงึความจาํเป็นในการนิเทศการเรยีนการสอน 
 1. หลกัการผูนํ้า (Leadership) คอื การใชอ้ทิธพิลของบุคคลทีจ่ะทาํใหก้จิกรรมต่างๆของ 
กลุ่มเป็นไปตามเป้าประสงค ์
 2. หลกัความรว่มมอื (Cooperation) คอื การกระทาํรว่มกนัและรวมพลงัทัง้หมดเพือ่ 
แกป้ญัหารว่มกนั โดยยอมรบัและยกย่องผลของความรว่มมอืในการปรบัปรุงการสอนจากหลายฝา่ย 
และทาํหน้าทีค่วามรบัผดิชอบชดัแจง้ในการประเมนิผล ตลอดจนการประสานงาน 
 3. หลกัการเหน็ใจ (Considerateness) คอื การนิเทศการเรยีนการสอนจะตอ้งคาํนึงถงึตวั
บุคคลทีร่ว่มงานดว้ยความเหน็ใจ จะทาํใหต้ระหนกัในคุณคา่ของมนุษยส์มัพนัธ ์
 4. หลกัการสรา้งสรรค์ (Creativity) คอื การนิเทศการเรยีนการสอนจะต้องทําใหค้รูเกิด
พลงัทีจ่ะคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์หม่ๆ แปลกๆหรอืทาํงานดว้ยตนเองได ้
 5. หลักการบูรณการ (Integration) คือ เป็นกระบวนการที่รวมสิ่งกระจัดกระจายให้
สมบรูณ์มองเหน็ได ้
 6. หลกัการมุง่ชุมชน (Community) คอื เป็นการแสวงหาปจัจยัทีส่าํคญัในชุมชนและการ 
ปรบัปรงุปจัจยัเหล่านัน้ เพือ่สง่เสรมิความเป็นอยูใ่นขมุชนทีด่ขี ึน้ 
 7. หลกัการวางแผน (Planning) หมายถงึ กระบวนการวเิคราะหซ์ึ่งเกี่ยวกบัการแสวงผล
ในอนาคต การกําหนดจุดประสงค์ที่ต้องการล่วงหน้า การพฒันาทางเลือกเพื่อปฏิบตัิให้บรรลุถึง
จุดประสงคแ์ละการเลอืกทางปฏบิตัใิหเ้หมาะสมทีส่ดุ 
 8. หลกัการยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะถูกเปลีย่นแปลงไดแ้ละพรอ้ม 
อยูเ่สมอทีจ่ะสนองความตอ้งการสภาพทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 9. หลกัการวตัถุวสิยั (Objectivity) หมายถงึ คุณภาพทีเ่ป็นผลมาจากหลกัฐานตามสภาพ 
ความจรงิ มากกวา่ความเหน็สว่นบุคคล 
 10. หลกัการประเมนิ (Evaluation) หมายถงึ การหาความจรงิโดยการวดัทีแ่น่นอนและ
หลายอยา่ง  
 เบอรต์นัและบรุค้เนอร ์ (Burton; & Brueckner. 1977: 74) ไดใ้หห้ลกัการนิเทศการศกึษา
ไว ้4 ประการดงัน้ี 
 1.  การนิเทศการศกึษาควรมคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิา (Theoretically Sound) คอืเป็นไป
ตามค่านิยมความเป็นจริงตามกฎเกณฑ์ควรมีวิว ัฒนาการทัง้ด้านเครื่องมือและกลวิธีโดยมี
จุดมุง่หมายและนโยบายทีแ่น่นอน 
 2.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือเป็นไปอย่างมีลําดบัเป็น
ระเบยีบในกระบวนการทาํงานมกีารรวบรวมและสรปุผลจากขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได ้
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 3.  การนิเทศการศกึษาควรเป็นประชาธปิไตย (Democratic) คอืควรเคารพในตวับุคคล
คาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลเปิดโอกาสใหค้วามรว่มมอืใชอ้าํนาจน้อยทีส่ดุ 
 4.  การนิเทศการศกึษาควรเป็นการสรา้งสรรค ์(Creative) คอืแสวงหาความสามารถพเิศษ
ของแต่ละบุคคลสง่เสรมิใหแ้สดงออกและพฒันาปรบัปรุงเปลีย่นสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการทํางาน
มากทีส่ดุ 
 จากความจาํเป็นของการนิเทศการเรยีนการสอนสรปุไดว้า่การนิเทศการสอนมคีวามจาํเป็น
ต่อการจดัการศกึษาและคุณภาพการศกึษาพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพเพราะเป็นการชว่ยเหลอื
สนับสนุนส่งเสรมิใหค้รูมคีวามสามารถในการพฒันางานวชิาชพีของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลและยงัชว่ยใหค้รเูจรญิกา้วหน้าในวชิาชพีอกีดว้ย 
 
 1.3 ความมุ่งหมายของการนิเทศการเรียนการสอน 
 การนิเทศการเรยีนการสอนเป็นการดําเนินการอย่างเป็นระบบ จําเป็นต้องมกีารกําหนด
จุดมุ่งหมายของการดําเนินการไว้ เพื่อจะให้ผู้ปฏิบตัิได้ทราบแน่ชดัว่าการกระทําสิง่ใด ความมุ่ง
หมายของการนิเทศการเรยีนการสอนจะต้องมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิและแนวทางการสอนที่ชดัเจน เพื่อจะใหเ้กิดผลที่ต้องการ สอดคล้องกบั วชัรา เล่าเรยีนด ี
(2550: 8) ; ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 20); วไลรตัน์ บุญสวสัดิ ์ (2538: 7) มคีวามเหน็ว่า 
ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนเป็นการปรบัปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรยีนรู ้
ส่งเสรมิพฒันาความรูเ้จรญิกา้วหน้าในวชิาชพีครูที่ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน สรา้ง
ขวญัและกาํลงัใจ โดยอาศยัการนิเทศ ชว่ยเหลอื แนะนําเทคนิควธิกีารสอนใหม่ๆ  
 ฮอย และแพรทรกิ (Hoy; & Pratick. 1986) ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายของการนิเทศภายใน
โรงเรยีนว่าการนิเทศภายในโรงเรยีนถูกกําหนดขึน้เพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนวตัถุประสงคข์อง
การนิเทศไมใ่ชก่ารตดัสนิเกีย่วกบัวธิกีารสอนของครแูละไมใ่ช่การควบคุมการสอนแต่เป็นการทาํงาน
ร่วมกนัดงันัน้จุดมุ่งหมายของการนิเทศกค็อืการร่วมมอืกบัครูผูส้อนเพื่อปรบัปรุงวธิกีารสอนไม่ใช่
เพยีงเพื่อแกป้ญัหาของครเูท่านัน้แต่ช่วยใหค้รไูดเ้รยีนรูก้ระบวนการเรยีนการสอนปรบัปรุงการสอน
โดยอาศยัความร่วมมอืซึ่งกนัและกนัคําแนะนําของผูนิ้เทศนัน้จะต้องใชท้ฤษฎีเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัใิหก้ารนิเทศดขีึน้และตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพของแต่ละโรงเรยีนกระบวนการทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัจะตอ้งประสานสิง่นัน้กบัรปูแบบของกจิกรรมไมว่่าจะเป็นการช่วยเหลอืครกูารรว่มมอืกนัโดย
ตัง้อยูบ่นบรรทดัฐานและมทีศิทางเดยีวกนัเพือ่ใหค้รไูดค้น้พบวธิกีารสอนดว้ยตนเอง 
 ปริก๊ และจสัแมน (ชาร ีมณีศร.ี 2538; อา้งองิจาก Brigg; & Justman. n.d.) ไดส้รุป
จุดมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาไว ้4 ขอ้ คอื 
 1.  การสง่เสรมิความเจรญิกา้วหน้าทางอาชพี 
 2.  การสง่เสรมิความเจรญิงอกงามของคร ู
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 3.  การปรบัปรงุการสอนของคร ู
 4.  การสง่เสรมิแนะนําครแูละสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัประชาคม 
 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 20) ไดส้รปุจุดมุง่หมายของการนิเทศการสอนไว ้ดงัน้ี 
 1. เพือ่การพฒันาวชิาชพีคร ู
  1.1 การนิเทศการสอนใหข้อ้มลูแก่ครใูนดา้นการสอนเพือ่ครจูะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางใน 
การปรบัปรงุการสอนของตน 
  1.2 การนิเทศการสอนชว่ยใหค้รไูดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถในดา้นการสอน 
  1.3 การนิเทศการสอนชว่ยสง่เสรมิและพฒันาวชิาชพีการสอนของคร ู
 2.  เพือ่พฒันาคุณภาพของนกัเรยีน 
  2.1 เพือ่ปรบัปรงุคุณภาพการเรยีนการสอนในโรงเรยีนเพือ่คุณภาพนกัเรยีน 
  2.2 เพือ่สง่เสรมิประสทิธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน 
  2.3 เพือ่สรา้งขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนิเทศการสอน 
  2.4 เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการทาํงานรว่มกนั 
 กล่าวโดยสรุป การนิเทศการเรียนการสอน มีความมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือ แนะนํา 
ปรบัปรุง ส่งเสรมิ เพื่อพฒันาครูในดา้นต่างๆอย่างเหมาะสม และปรบัตวัใหท้นักาลเวลาและสภาพ
ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งเสรมิอนัจะส่งผลต่อเป้าหมายสุดท้าย คือ นําพานักเรียนไปสู่
คุณภาพตามจุดมุง่หมายของการจดัการศกึษา 
 
 1.4 หลกัสาํคญัในการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยหลักการเพื่อการดําเนินงานที่เป็นระบบและสามารถ
ดําเนินงานใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการนิเทศได้ซึ่งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งควรเขา้ใจในหลกัการนิเทศ
การศกึษาหลกัการนิเทศการศกึษาทีส่าํคญัมนีกัการศกึษาไดเ้สนอไวด้งัน้ี 
 เบอรต์นั และบรุค้เนอร ์ (Burton; & Brueckner. 1955) ไดใ้หห้ลกัการนิเทศการศกึษาไว้
ดงัน้ี 
 1.  การนิเทศการศกึษาควรมคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิา (Theoretically Sound) คอืเป็นไป
ตามค่านิยมความเป็นจริงตามกฎเกณฑ์ควรมีวิว ัฒนาการทัง้ด้านเครื่องมือและกลวิธีโดยมี
จุดมุง่หมายและนโยบายทีแ่น่นอน 
 2.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือเป็นไปอย่างมีลําดบัเป็น
ระเบยีบในกระบวนการทาํงานมกีารรวบรวมและสรปุผลจากขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได ้
 3.  การนิเทศการศกึษาควรเป็นประชาธปิไตย (Democratic) คอืควรเคารพในตวับุคคล
คาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลเปิดโอกาสใหค้วามรว่มมอืใชอ้าํนาจน้อยทีส่ดุ 



 19

 4.  การนิเทศการศกึษาควรเป็นการสรา้งสรรค ์(Creative) คอืแสวงหาความสามารถพเิศษ
ของแต่ละบุคคลสง่เสรมิใหแ้สดงออกและพฒันาปรบัปรุงเปลีย่นสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการทํางาน
มากทีส่ดุ 
 อาดมัส ์และดกิกี ้(Adams; & Dickey. 1966) ไดใ้หห้ลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการนิเทศการ
สอนดงัน้ี 
 1.  การนิเทศเป็นการสง่เสรมิความเจรญิงอกงาม 
  1.1 การจดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอนเพื่อใหค้รไูดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจใน
หลกัวธิสีอนต่างๆ 
  1.2 ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการเฉพาะให้เทคนิควิธีสอนอย่างถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพ 
  1.3 พฒันาใหม้คีวามเชื่อมัน่ในการสอนและมปีระสบการณ์ในการใชส้ือ่การสอน 
  1.4 พฒันาทศันคตแิละอุดมการณ์ในการทาํงานใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
  1.5 พฒันาประมวลรายวชิาโครงการสอนและกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อเสรมิสร้าง
ประสบการณ์แก่ผูเ้รยีน 
  1.6 รว่มมอืจดัทาํสือ่การสอนชนิดต่างๆทีจ่าํเป็นและหาไดใ้นโรงเรยีนและทอ้งถิน่ 
  1.7 ช่วยพฒันาประสบการณ์การประเมนิผลและเทคนิคการใช้และเตรยีมเครื่องมอื
ประมวลผล 
  1.8 ชว่ยวางแผนและพฒันาผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนและปญัหาอื่น 
 2.  การนิเทศมคีวามเป็นประชาธปิไตย 
  2.1 ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นผูนํ้าของการศกึษามากกวา่ทีจ่ะเป็นโดยตําแหน่ง 
  2.2 ต้องยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลใหค้รูมอีสิระใชค้วามสามารถของตนเอง
พฒันาการเรยีนการสอนของนกัเรยีนใหด้ขีึน้ 
  2.3 เปิดโอกาสใหค้รมูคีวามคล่องตวัในการดําเนินงานต่างๆสง่เสรมิใหม้คีวามคดิรเิริม่
มสีว่นรว่มในการกาํหนดนโยบายและวางแผนการทาํงาน 
  2.4 การใชอ้าํนาจหน้าทีค่วรเป็นทีย่อมรบัจากกลุ่มและหมูค่ณะ 
  2.5 ผูร้ว่มงานมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 
  2.6 อํานาจย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตยทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง
ความสามารถและความเป็นผูนํ้า 
  2.7 ผูบ้รหิารโรงเรยีนศกึษานิเทศกค์รจูะตอ้งรว่มมอืกนัเพือ่ชว่ยแกป้ญัหาดา้นการเรยีน
การสอน 
 3.  การนิเทศเป็นกระบวนการสรา้งสรรค ์
  3.1 ผูนิ้เทศและครรูว่มกนัสรา้งบรรยากาศในการนิเทศดว้ยการประชุมปรกึษารว่มกนั 
  3.2 ผูนิ้เทศใหอ้สิระแก่ครไูดม้คีวามคดิสรา้งสรรคต์ามความสามารถของแต่ละคน 
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 4.  การนิเทศยดึหลกัการสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์
  4.1 ใหก้ารยอมรบันบัถอืบุคคลอืน่เป็นพืน้ฐานในการสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์
  4.2 ใหค้วามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นอยา่งบรสิทุธิใ์จ 
  4.3 สรา้งความเชือ่ถอืและศรทัธาใหเ้กดิความรว่มมอืชว่ยเหลอืเพือ่สรา้งมติรภาพกบั
บุคคลอื่นๆ 
 5.  การนิเทศเพือ่สรา้งเสรมิขวญัและกาํลงัใจ 
  5.1 ขวญัและกาํลงัใจของครดูยีอ่มสง่ผลในการทาํงานใหด้ตีามไปดว้ย 
  5.2 ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนขึน้อยูก่บัขวญัของครทูีใ่หก้าํลงัใจแก่ผูเ้รยีน 
  5.3 ครเูองกต็อ้งการขวญักาํลงัใจ 
  5.4 การดาํเนินงานควรจะเป็นไปดว้ยความสมคัรใจตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 6. การนิเทศเกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
  6.1 งานนิเทศเป็นการสง่เสรมิการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 
  6.2 งานนิเทศเป็นการปรบัปรงุการสอนของคร ู
  6.3 งานนิเทศเป็นการพฒันาหลกัสตูร 
  6.4 การประเมนิผลการสอนมคีวามจาํเป็นในการปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
 7.  การนิเทศเป็นการประชาสมัพนัธร์ะหวา่งงานนิเทศกบังานอื่นๆ 
  7.1 การใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมต่างๆระหวา่งงานนิเทศกบังานอื่น 
  7.2 การสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัหน่วยงานอื่นๆ 
 สรปุหลกัสาํคญัของการนิเทศการศกึษาพอสรปุไดว้า่หลกัสาํคญัในการนิเทศการศกึษาคอื
ความพยายามทุกวถิทีางของผูใ้หก้ารนิเทศทีจ่ะแสวงหาความสามารถของผูร้บัการนิเทศมาเพือ่
พฒันาใหบุ้คคลเหล่านัน้ใชค้วามสามารถชว่ยเหลอืตนเองไดใ้นทีส่ดุสาํหรบัการนิเทศการสอนนัน้เป็น
สว่นหน่ึงของการนิเทศการศกึษาซึง่มหีลกัสาํคญัคอืความพยายามของผูนิ้เทศทีมุ่ง่ใหค้รผููส้อน
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอนเพือ่สง่ผลถงึคุณภาพของผูเ้รยีน  
 
 1.5 มาตรฐานการนิเทศ 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ. 2542และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที2่) พ.ศ.2545 ได้
กําหนดไว้นโยบายการปฏิรูปการจัดการศึกษาจะบรรลุสู่เป้าหมายในสถานศึกษาผู้บริหาร
สถานศกึษาครูอาจารย์บุคลากรทางการศกึษาต้องมกีารพฒันาปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสงัคมในปจัจุบนัและปญัหาทีอ่งคป์ระกอบในการจดัการศกึษาทัง้ในดา้นอาคารสถานที่
วสัดุ-ครภุณัฑง์บประมาณการบรหิารจดัการและกระบวนการนิเทศการศกึษา 
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 กระบวนการการนิเทศการศึกษา 
 สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสพุรรณ (2540: 23-25) ไดก้าํหนดกระบวนการการ
นิเทศการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ5ขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาสภาพปจัจุบนัปญัหาและความตอ้งการ 
 ขัน้ตอนที ่2 การวางแผน 
 ขัน้ตอนที ่3 การสรา้งเครือ่งมอืสือ่และการพฒันาวธิกีาร 
 ขัน้ตอนที ่4 การปฏบิตักิารนิเทศ 
 ขัน้ตอนที ่5 การประเมนิผลและการรายงานผล 
 อุทยั บุญประเสรฐิ และชโลมใจ ภงิคารวฒัน์ (2528: 76-79) ไดเ้สนอตวัแบบ (Model) 
กระบวนการดาํเนินงานการนิเทศภายในโรงเรยีนประกอบดว้ยสว่นสาํคญั4สว่นดงัภาพประกอบ
กระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
 
 โดยสรปุรปูแบบกระบวนการน้ีจะประกอบไปดว้ยการวเิคราะห ์(Analysis) การวางแผน 
(Planning) การลงมอืปฏบิตั ิ(Doing) และการนิเทศตดิตามผล (Supervision) ซึง่อาจเรยีกสัน้ๆวา่
APDS Modelซึง่อธบิายผลดงัน้ี 
 A  = การวเิคราะหเ์ป็นไปเพือ่กาํหนดสิง่ทีต่อ้งการหรอืสิง่ทีต่อ้งปฏบิตัจิดัทาํใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ 
 P  = วางแผนเป็นการกาํหนดขัน้ตอนและเคา้โครงการทาํงานใหบ้รรลุผลทีต่อ้งการดว้ย
วธิกีารทีเ่หมาะสมมปีระสทิธภิาพ 
 

การวเิคราะห ์
(Analysis) 

การวางแผน 
(Planning) 

ลงมอืปฏบิตั ิ
(Doing) 

การนิเทศและตดิตามผล 
(Supervision) 
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 D  = ลงมอืปฏบิตัเิป็นการลงมอืดาํเนินการตามขัน้ตอนและโครงการทาํงานในแต่ละเรือ่ง
ทีก่าํหนดไว ้
 S  = นิเทศตดิตามผลเป็นการตดิตามดแูลชว่ยเหลอืกาํกบัสนบัสนุนใหส้ามารถทาํงานได้
จนบรรลุผลสาํเรจ็ 
 สงดั อุทรานนัท ์ (2530: 84-87) ไดพ้ฒันากระบวนการนิเทศการศกึษาทีม่คีวามสอดคลอ้ง
กบัสภาพสงัคมไทยซึง่ม5ีขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 วางแผนการนิเทศงาน (Planning – P) เป็นขัน้ทีผู่บ้รหิารผูนิ้เทศงานและผูร้บัการ
นิเทศจะทําการประชุมปรกึษาหารอืเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งปญัหาและความต้องการจําเป็นที่จะต้องมกีาร
นิเทศรวมทัง้วางแผนถงึขัน้ตอนการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการนิเทศทีจ่ะตอ้งจดัขึน้อกีดว้ย 
 ขัน้ที ่2 ใหค้วามรูใ้นสิง่ทีท่ํา (Informing –I) เป็นขัน้ตอนการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจถงึสิง่ที่
จะดาํเนินการวา่จะตอ้งอาศยัความรูค้วามสามารถอยา่งไรบา้งจะมขี ัน้ตอนในการดาํเนินการอยา่งไร 
และจะทําอย่างไรจงึจะทําให้ได้ผลงานออกมาอย่างมคีุณภาพเป็นขัน้ที่จําเป็นทุกครัง้สําหรบัการ
เริม่ตน้การนิเทศทีจ่ดัขึน้ใหมไ่มว่า่จะเป็นเรือ่งใดกต็าม 
 ขัน้ที ่3 การปฏบิตังิาน (Doing – D) ประกอบการปฏบิตังิานใน 3 ลกัษณะคอื 
 1. การปฏิบัติของผู้รบัการนิเทศเป็นขัน้ที่ผู้รบัการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถทีไ่ดร้บัมาจากการดาํเนินการในขัน้ที2่ 
 2. การปฏบิตังิานของผูใ้หก้ารนิเทศขัน้น้ีผูใ้หก้ารนิเทศจะทาํการนิเทศและควบคุมคุณภาพ
ใหง้านออกมาทนัตามกาํหนดเวลาและมคีุณภาพสงู 
 3. การปฏบิตัิงานของผูส้นับสนุนการนิเทศผูบ้รหิารก็จะใหบ้รกิารสนับสนุนในเรื่องวสัดุ
อุปกรณ์ตลอดจนเครือ่งใชต่้างๆทีจ่ะชว่ยใหก้ารปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ขัน้ที ่4 การสรา้งขวญัและกําลงัใจ (Reinforcing-R) ขัน้น้ีเป็นขัน้ตอนของการเสรมิกําลงัใจ
ของผู้บรหิารเพื่อให้ผู้รบัการนิเทศมคีวามมัน่ใจและบงัเกิดความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานขัน้น้ี
อาจจะดาํเนินไปพรอ้มๆกบัทีผู่ร้บัการนิเทศกาํลงัปฏบิตังิานหรอืปฏบิตังิานไดเ้สรจ็สิน้ลงไปแลว้กไ็ด ้
ขัน้ที่5การประเมนิผลผลติของการดําเนินงาน (Evaluating-E) เป็นขัน้ที่ผูนิ้เทศทําการประเมนิผล
การดําเนินการซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไรหลงัจากการประเมนิผลการนิเทศหากพบว่ามปีญัหา
หรอือุปสรรคอย่างหน่ึงอย่างใดที่ทําให้การดําเนินงานไม่ได้ผลก็ควรจะต้องทําการปรบัปรุงแก้ไข
อาจจะทําไดโ้ดยการใหค้วามรูใ้นสิง่ทีท่ําใหม่อกีครัง้หน่ึงสําหรบักรณีที่ผลงานออกมายงัไม่ถงึขัน้ที่
พอใจหรอืดาํเนินการปรบัปรงุการดาํเนินงานทัง้หมดสาํหรบักรณกีารดาํเนินงานเป็นไปไมไ่ดผ้ล 
 กล่าวโดยสรุปไดว้่า มาตรฐานการนิเทศ คอื การกําหนดทศิทาง และแนวทางร่วมกนัใน
การวางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นไปทิศทาง 
มาตรฐานเดยีวกนั 
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2. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบักิจกรรมลกูเสือ 
 2.1 ลกูเสือและความหมายของลกูเสือ 
 กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการที่สําคญัยิ่งในการพฒันาเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีมี
ความสามารถมจีติสํานึกในความเป็นพลเมอืงดขีองชาตบิ้านเมอืงและสงัคมโลกกจิการลูกเสอืเป็น
กระบวนการอาสาสมคัรเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมโดยไมแ่บ่งแยกไมม่กีดีกนัใน
เรื่องเชือ้ชาตผิวิพรรณวรรณะลทัธศิาสนาใดๆและเป็นกระบวนการทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืงซึ่งมี
องค์ประกอบที่สําคญัคอืประวตัคิวามเป็นมาของลูกเสอืโลกและกจิการลูกเสอืไทยสาระสําคญัของ
การลกูเสอืและโครงสรา้งการบรหิารงานลกูเสอื 
 ลกูเสอื หมายถงึ งานและคุณสมบตัพิเิศษของคนทีอ่ยูใ่นปา่ ผูส้าํรวจ และคนทีอ่ยูช่ายแดน
อภยั จนัทวมิล (2506: 4)  
 ลูกเสอื จากพจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถงึ สมาชกิแห่งองคก์ารทีม่ี
วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมบ่มนิสยัเดก็ชายใหเ้ป็นพลเมอืงดตีามจารตีประเพณ ีมอุีดมคตแิละความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง และต่อผูอ้ื่น เป็นตน้ราชบณัฑติสถาน (2538: 741)  
 เปลือ้ง ณ นครอา้งถงึในนิกร แสนวไิล (2545: 12) ใหค้วามหมายไวว้่า ลูกเสอื หมายถงึ
เดก็ทีอ่ยูใ่นคณะทีต่ัง้ขึน้สาํหรบัอบรมใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ ี
 ชนะ ยาด ี(สมรรถไชย ศรกีฤษณ์; และคณะ. 2549: 7; อา้งองิจาก ชนะ ยาด.ี ม.ป.ป.) ให้
ความหมายไว้ว่า ลูกเสือ คือ การอบรม สัง่สอน ฝึกฝนให้เด็กเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและได้
วเิคราะห ์คาํวา่ “ลกูเสอื” ภาษาองักฤษใชค้าํวา่boy scout คาํวา่scout อาจแยกเป็นคาํต่อไปน้ี 
  S  ยอ่มาจาก Sincerity แปลวา่ จรงิใจ 
  C  ยอ่มาจาก Courtesy แปลวา่ ความสภุาพออ่นโยน 
  O  ยอ่มาจาก Obedience แปลวา่ การเชื่อฟงั 
  U  ยอ่มาจาก Unity  แปลวา่ ความเป็นใจเดยีวกนั 
  T  ยอ่มาจาก Thrifty  แปลวา่ ความมธัยสัถ ์
 ดงันัน้ “ลกูเสอื” จะตอ้งเป็นคนด ีมคีวามสภุาพอ่อนโยน รูจ้กัเชื่อฟงั มคีวามรกั สามคัคแีละ
มธัยสัถ ์ซึง่เป็นการสรา้งคุณสมบตัใิหแ้ก่ลกูเสอื 
 สรุปคําว่า ลูกเสอื มคีวามหมายไดส้องนัย กล่าวคอื นัยหน่ึงหมายถงึ องคก์ารทีม่สีมาชกิ
ขององคก์ารมวีตัถุประสงคร์่วมกนัเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีุณธรรม เป็นผูนํ้า
ผูต้าม มคีวามอดทน สามารถอยู่ในสงัคมที่สงบสุข มน้ํีาใจ มคีุณธรรม รกัและเคารพสถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์มชีวีติรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  
 พระราชบญัญติัลกูเสือ พทุธศกัราช 2551 
 มาตรา4ในพระราชบญัญตัน้ีิ “ลูกเสอื” หมายความว่าเดก็และเยาวชนทัง้ชายและหญงิที่
สมคัรเขา้เป็นลูกเสอืทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาส่วนลูกเสอืทีเ่ป็นหญงิใหเ้รยีกว่า“เนตร
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นาร”ี “บุคลากรทางการลูกเสอื” หมายความว่า ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืผูต้รวจการลูกเสอืกรรมการ
ลกูเสอือาสาสมคัรลกูเสอืและเจา้หน้าทีล่กูเสอื 
 มาตรา8คณะลูกเสอืแห่งชาตมิวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาลูกเสอืทัง้ทางกายสตปิญัญาจติใจ
และศลีธรรมใหเ้ป็นพลเมอืงดมีคีวามรบัผดิชอบและช่วยสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้กดิความสามคัคแีละมี
ความเจรญิกา้วหน้าทัง้น้ีเพือ่ความสงบสขุและความมัน่คงของประเทศชาตติามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
 1.  ใหม้นิีสยัในการสงัเกตจดจาํเชื่อฟงัและพึง่ตนเอง 
 2. ใหซ้ื่อสตัยส์จุรติมรีะเบยีบวนิยัและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
 3. ใหรู้จ้กับาํเพญ็ตนเพือ่สาธารณประโยชน์ 
 4. ใหรู้จ้กัทาํการฝีมอืและฝึกฝนใหท้าํกจิการต่างๆตามความเหมาะสม 
 5. ใหรู้จ้กัรกัษาและสง่เสรมิจารตีประเพณวีฒันธรรมและความมัน่คงของประเทศชาต ิ
 มาตรา 9 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารมหีน้าที่ส่งเสรมิและสนับสนุนงานของคณะลูกเสอื
แห่งชาติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติรวมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ สํานักงานลูกเสือจังหวัดสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศกึษาสถานศกึษาและหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดักจิกรรมลูกเสอืเป็นไปอย่างทัว่ถงึ
และมปีระสทิธภิาพ 
 
 2.2 ประวติัการลกูเสือ 
 ประวติัความเป็นมาของลกูเสือโลก 
 การลูกเสอืเริม่ต้นทีป่ระเทศองักฤษ เมื่อ พ.ศ. 2450 (ค.ศ.1907) มาจากหลกัการแนวคดิ
ของLord Baden Powell และหนงัสอื “การลูกเสอืสาํหรบัเดก็ชาย” เป็นหนังสอืที ่ Lord Baden 
Powell ไดเ้ขยีนขึน้ประกอบดว้ยโปรแกรมและเรือ่งราวต่างๆ ชวนใหเ้ดก็ๆเกดิความคดิตรงกนัในอนั
ทีจ่ะรว่มกนัทํากจิกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึง นัน่คอืการจดัตัง้หมูลู่กเสอืขึน้โดยอสิระและกระจายไปทุก
มุมโลกอย่างรวดเรว็แมว้่าปจัจุบนัโปรแกรมหรอืโครงการฝึกอบรมเหล่านัน้กย็งัเป็นทีนิ่ยมอยู่ทุกมุม
โลก ตามหลกัการแห่งคําปฏญิาณของลูกเสอืไดก่้อใหเ้กดิภราดรภาพลูกเสอืขึน้มา ซึ่งโดยแทจ้รงิ
แลว้นัน้คอืการเตรยีมตวัเดก็เพือ่จะใหเ้ป็นผูใ้หญ่ของโลกในวนัน้ี และในเวลาต่อมาจงึไดเ้กดิธรรมนูญ
ลกูเสอืโลกขึน้ (Constitution and Bye) เพือ่เป็นแนวปฏบิตักิรมพลศกึษา (2537: 59)  
 ปี ค.ศ. 1907Lord Baden Powell ไดร้วบรวมเดก็ 20 คนใหไ้ปอยูท่ีเ่กาะบราวน์ซ ี(Brown 
sea) ในช่องแคบองักฤษซึง่นับว่าเป็นการอยู่ค่ายพกัแรมของลูกเสอืครัง้แรกทีโ่ลกไดเ้คยเหน็โดยใน
ปี ค.ศ. 1908Lord Baden Powell ไดพ้มิพห์นังสอืคู่มอืการฝึกอบรมขึน้โดยแบ่งเป็น 6ตอนและ
จดัพมิพเ์ป็นรายปกัษ์ๆละตอน มภีาพประกอบซึง่ท่านเองเป็นผูเ้ขยีนหนงัสอืน้ีชื่อScouting for boys 
ทําใหเ้กดิกระบวนการลูกเสอืซึ่งจะครอบคลุมเดก็ชายทัว่โลก ซึ่งหมู่และกองลูกเสอืกต็ัง้ต้นเกดิขึน้
มใิช่เฉพาะในองักฤษแต่ได้แพร่หลายไปยงัประเทศอื่นๆ อกีหลายประเทศทัว่โลกอภยั จนัทวมิล 
(2506: 359)  
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 ในปี ค.ศ. 1910 กระบวนการลูกเสอืไดเ้ตบิโตขึน้โดยลําดบัจนทําให ้ B.P. เหน็ว่างาน
ลูกเสอืจะเป็นงานสําคญัทีสุ่ดในชวีติของท่านโดยมคีวามเชื่อมัน่ว่า ท่านสามารถทําประโยชน์ใหแ้ก่
บา้นเมอืงท่าน โดยการฝึกอบรมเดก็รุน่หลงัใหเ้ป็นพลเมอืงด ีเมื่อคดิเช่นนัน้แลว้ B.P. จงึไดล้าออก
จากกองทพับกซึง่ท่านมยีศเป็นพลโท และใหบ้รกิารแก่โลกโดยเป็นลูกเสอือภยั จนัทวมิล (2506: 
361)  
 ในปี ค.ศ. 1920 ลูกเสอืจากทุกประเทศทัว่โลกกไ็ดม้าพบกนัในกรุงลอนดอนเพื่อเขา้ร่วม
การชุมนุมลูกเสอืระหว่างประเทศครัง้แรก คอืเป็นการชุมนุมลูกเสอืทัว่โลกครัง้แรกFirst World 
Jamboree ในคนืสดุทา้ยของการชุมนุมครัง้น้ีตรงกบัวนัที ่6 สงิหาคม บรรดาลกูเสอืทีไ่ดไ้ปรว่ม 
ชุมนุมไดป้ระกาศใหB้.P. ดาํรงตําแหน่งChief Scout of The World (ประมุขของคณะลูกเสอืแหง่
โลก) ต่อมาเมื่อการลูกเสือมีอายุครบ 21 ปี ในโอกาสนัน้พระเจ้ายอร์ชที่ 5 ได้พระราชทาน
บรรดาศกัดิใ์หL้ord Baden Powell เป็นบารอนและมชีื่อว่า Lord Baden – Powellof Gill well 
สาํหรบัลูกเสอืทุกคนท่านยงัคงเป็น “B.P. ประมุขของคณะลูกเสอืแห่งโลก” อภยั จนัทวมิล (2506: 
361-362)  
 ลูกเสอืโลก (world scout) มสี่วนประกอบทีป่ระสานงานและร่วมกนัอยู่อย่างเป็นปึกแผ่น 
โดยแยกออกเป็น 3 องคก์รคอื สมชัชาลูกเสอืโลก (worldscout conference) คณะกรรมการลูกเสอื
โลก (world scout committee) และสํานักงานลูกเสอืโลก (world scout bureau) สาํนักงาน
คณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2529: 72-73)  
  
 กิจการลกูเสือไทย 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 6 ได้ตัง้ “กองเสอืป่า” ขึน้เมื่อวนัที่ 1
พฤษภาคม พ.ศ.2454 โดยมุง่หมายจะใหค้นไทยไดรู้ส้กึและจดจาํขอ้สาํคญั 3 ประการ คอื ประการที่
หน่ึง ความจงรกัภกัดต่ีอผูด้าํรงรฐัสมีาอาณาจกัรโดยตอ้งตามนิตธิรรมประเพณี ประการทีส่อง ความ
รกัชาตบิา้นเมอืงและนบัถอืพระศาสนาประการสุดทา้ยความสามคัคใีนคณะและไมท่ําลายซึง่กนัและ
กันซึ่งเป็นรากฐานแห่งความมัน่คงที่จะนําให้ชาติดํารงอยู่เป็นไทยได้สมนามสํานักงานคณะ
กรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2539: 80)  
 เมื่อพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หวั ไดท้รงสถาปนากจิการเสอืป่าผ่านไปได ้2 
เดอืนไดท้รงพระราชทานกาํเนิดกองลูกเสอืขึน้เป็นครัง้แรกเมื่อวนัเสารท์ี ่1 กรกฎาคม 2454 นบัเป็น
ประเทศที ่3 ของโลกทีไ่ดม้กีจิการลูกเสอืขึน้มา กองลูกเสอืกองแรกตัง้ขึน้ทีโ่รงเรยีนมหาเลก็หลวง 
ซึ่งปจัจุบนัก็คือโรงเรยีนวชริาวุธวิทยาลยั จงึได้นามว่า “กองลูกเสอืกรุงเทพฯที่ 1” โดยพระองค์
พระราชทานคตพิจน์แก่ลูกเสอืว่า “เสยีชพีอย่าเสยีสตัย”์ ลูกเสอืไทยคนแรก คอื นายชพัพ ์บุญนาค 
เพราะเป็นผูก้ล่าวคําปฏญิาณของลูกเสอืคนแรก ต่อมาไดเ้ขา้พธิปีระจํากองเป็นลูกเสอืกองแรก เมื่อ
วนัที ่2 กนัยายน พ.ศ. 2454 พระองคท์รงพระกรุณาพระราชทานนามกองลูกเสอืมหาดเลก็หลวงอนั
เป็นกองลูกเสอืกองแรกที่ได้โปรดใหจ้ดัตัง้นัน้ว่า “กองลูกเสอืหลวง” หลงัจากได้การสถาปนากอง
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ลกูเสอืไทยแลว้ทรงตราขอ้บงัคบัลกัษณะการปกครองลกูเสอืและตัง้สภากรรมการกลางจดัการลูกเสอื
แหง่ชาต ิโดยพระองคท์รงดาํรงตําแหน่งสภานายก จากนัน้เมื่อพระองคเ์สดจ็จงัหวดัใดกโ็ปรดเกลา้ฯ
ใหลู้กเสอืจงัหวดันัน้เขา้พธิปีระจํากองและพระราชทานธงประจํากอง ดว้ยกจิการลูกเสอืไทยเป็นที่
ยอมรบัของนานาชาตวิ่า “พระเจา้แผ่นดนิสยามทรงใฝพ่ระทยัในกจิการลูกเสอืเป็นอย่างยิง่” ถงึกอง
ลูกเสือที่ 8 ของอังกฤษมีหนังสือขอพระราชทานนามกองลูกเสือกองน้ีว่า “กองลูกเสือใน
พระบาทสมเดจ็พระเจา้แผน่ดนิสยาม” (The King of Siam one Boy Scout Group) มเีครื่องหมาย
ชา้งเผอืกเป็นสญัลกัษณ์กรมวชิาการ (2522ก: 220)  
 กจิการลูกเสอืในยุคก่อตัง้นัน้ กิจการเจรญิรุ่งเรอืงอย่างมาก เพราะพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวัทรงดําเนินการดว้ยพระองคเ์อง พระองคท์รงวางรากฐานลูกเสอืไทยไวอ้ย่างดี
ซึง่กจิการลูกเสอืไดข้ยายตวัไปตามจงัหวดัและอําเภอต่างๆทัว่ราชอาณาจกัร ไดท้รงพระราชนิพนธ์
บทละครพูดเรื่อง “หวัใจนักรบ”เพื่อส่งเสรมิกิจการลูกเสอืและได้ทรงบทประพนัธ์ซึ่งคณะลูกเสอื
แหง่ชาตนํิามาเป็นบทเพลงเชน่ “เพลงสยามมานุสต”ิ “เพลงบทรกัชาตบิา้นเมอืง”และ “เพลงไทยรวม
กาํลงัตัง้มัน่” เป็นตน้ 
 อน่ึงพระองคท์า่นไดท้รงพระราชดาํรจิะจดัตัง้ใหม้ลีกูเสอืหญงิเรยีกวา่ “เนตรนาร”ี และจะ
จดัใหม้งีานชุมนุมลกูเสอืแหง่ชาตแิต่งานทัง้สองอยา่งยงัไมท่นัสาํเรจ็พระองคก์เ็สดจ็สวรรคตเสยีก่อน 
 การลูกเสอืในประเทศไทย มทีัง้ภาวะเจรญิรุ่งเรอืงและภาวะซบเซา ดว้ยสาเหตุต่างๆ กนั
ทาํใหน้กัวชิาการพจิารณา และจดัแบ่งเป็นยุคสมยัของการลูกเสอืไทย จดัแบ่งไดเ้ป็น 5 ยุคดงัน้ีกรม
วชิาการ (2533 ก: 80-84)  
 ยุคที ่1 ยุคก่อตัง้ (พ.ศ. 2454-2468) รวม 14 ปี พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั
ทรงมคีวามเหน็พอ้งกบั Lord Baden Powell จงึไดส้ถาปนากองเสอืปา่เมื่อวนัที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 
2454 และทรงสถาปนาลกูเสอืไทยเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 
 ยุคที่ 2 ยุคส่งเสริม (พ.ศ.2468-2482) รวม 14 ปี ยุคน้ีเริ่มตัง้แต่แผ่นดินพระปกเกล้า
เจา้อยู่หวัจนถงึสงครามโลกครัง้ที ่ 2 เป็นยุคสง่เสรมิใหก้จิการลูกเสอืเจรญิกา้วหน้ามกีารนํากจิการ
ลกูเสอืไปสูป่ระชาชนโดยสง่เสรมิใหม้ลีกูเสอืชาวบา้นทุกหมูบ่า้นในประเทศไทย 
 ยุคที่ 3 ยุคประคบัประคอง (พ.ศ. 2482-2489) รวม 7 ปี ยุคน้ีเป็นตอนปลายรชักาลที่ 8
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัอานนัทมหดิลและอยูร่ะหวา่งสงครามโลกครัง้ที ่2 
 ยุคที่ 4 ยุคก้าวหน้า (พ.ศ.2489-2514) รวม 25 ปี ยุคเริม่ต้นรชักาลพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดช 
 ยุคที ่5 ยุคถงึประชาชน (พ.ศ.2514-ปจัจุบนั) ทีเ่รยีกยุคน้ีว่ายุคถงึประชาชน เน่ืองดว้ยปี 
พ.ศ. 2514 เป็นปีที่มกีารฝึกอบรมลูกเสอืชาวบ้านเป็นครัง้แรก และในระยะต่อมาจนถึงทุกวนัน้ี
กจิการลกูเสอืชาวบา้นไดร้บัความสนใจจากประชาชนอยา่งแพรห่ลาย 
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 2.3 สาระสาํคญัของการลกูเสือ 
 สาระสาํคญัของการลกูเสอื คอืหลกัการวธิกีารของลกูเสอืซึง่มหีวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 ขบวนการลูกเสอื คอื ขบวนการพฒันาเยาวชน มวีตัถุประสงคเ์พื่อฝึกอบรมใหก้ารศกึษา
และพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีโดยไมค่าํนึงถงึเชือ้ชาต ิศาสนา ทัง้น้ีเป็นไปตามความมุง่หมาย
หลกัการและวธิกีาร ซึง่ผูใ้หก้ําเนิดลูกเสอืโลกไดใ้หไ้ว ้ขบวนการน้ีเป็นขบวนการระดบัโลกมปีระเทศ
สมาชกิ 151 ประเทศ แบ่งจํานวนตามเขตบรหิาร ดงัน้ีคอื ภูมภิาคแอฟรกิา 34 ประเทศภูมภิาค
อาหรบั19ประเทศ ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก 23 ประเทศ ภูมภิาคยเูรเซยี 5 ประเทศ ภูมภิาคยุโรป 38 
ประเทศและอนิเตอรอ์เมรกินั 32 ประเทศกรมสามญั (2542: 53-57)  
 ปจัจุบนัขบวนการลูกเสอื เป็นขบวนการทางการศกึษาสายหน่ึง ซึ่งมุ่งพฒันาสมรรถภาพ
ของบุคคลทัง้ทางสมอง รา่งกาย จติใจ และศลีธรรม เพื่อใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามประพฤตอินัดงีามไม่
กระทาํตนเป็นปญัหาต่อสงัคม ดาํรงชวีติอยา่งมคีวามหมายและสขุสบาย 
 
 องคป์ระกอบสาํคญัของการลกูเสือ 
 องคป์ระกอบทีส่าํคญัของการลกูเสอื มดีงัต่อไปน้ีคอืสาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอื
แหง่ชาต ิ(2537: 67)  
 1. ลกูเสอื 
 2. ผูบ้งัคบับญัชา 
 3. มจุีดมุง่หมายหรอือุดมการณ์ 
 4. กจิกรรม (โดยเฉพาะกจิกรรมกลางแจง้)  
 5. การบรหิารงาน 
 
 จดุมุ่งหมายหรืออดุมการณ์ของคณะลกูเสือแห่งชาติ 
 อุดมการณ์ของลกูเสอือยูท่ีก่ารปฏบิตัติามคาํปฏญิาณกฎและคตพิจน์ของลกูเสอื 
  
 คาํปฏิญาณของลกูเสือ 
 คาํวา่ “ปฏญิาณ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานแปลวา่ “การใหค้าํมัน่สญัญาโดย
สจุรติใจ” 
 คาํปฏญิาณของลกูเสอื มดีงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2539: 60-
64)  
 ดว้ยเกยีรตขิองขา้ ขา้สญัญาวา่ 
 ขอ้ 1 ขา้จะจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
 ขอ้ 2 ขา้จะชว่ยเหลอืผูอ้ื่นทุกเมือ่ 
 ขอ้ 3 ขา้จะปฏบิตัติามกฎของลกูเสอื 
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 จากคําปฏญิาณขอ้ 1 หมายถงึ บทบาททีลู่กเสอืพงึมต่ีอชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์
ดงัต่อไปน้ี 
 หน้าทีต่่อชาต ิคอื ความรูส้กึภาคภูมใิจในชาตกิําเนิดของตน และมคีวามรูส้กึหวงแหนใน
มาตุภูมขิองตน อนัก่อใหเ้กดิความคดิทีจ่ะเสยีสละประโยชน์และความสุขสว่นตน เพื่อทาํนุบํารุงและ
ปกป้องคุม้ครองรกัษาประเทศชาตขิองตนใหม้คีวามมัน่คงเจรญิรุง่เรอืง 
 หน้าที่ต่อศาสนาคือ ลูกเสอืนับถือศาสนาใดๆ ก็ได้เพราะทุกศาสนาก็มีความมุ่งหมาย
เดยีวกนัคอื สอนใหบุ้คคลเป็นคนด ีไดแ้ก่ การละเวน้ความชัว่ กระทาํแต่ความด ีและทาํใจใหผ้่องใส
บรสิทุธิ ์
 หน้าทีต่่อพระมหากษตัรยิ ์พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขของชาต ิเป็นทีร่วมแห่งความ
เคารพสกัการะและความสามคัคขีองคนไทยทัง้ชาต ินอกจากนัน้พระองคย์งัทรงเป็นพระประมุขของ
คณะลูกเสอืแห่งชาติดว้ย ลูกเสอืต้องแสดงความเคารพสกัการะต่อองค์ประมุขและพระบรมฉายา
ลกัษณ์ และไมท่าํการใดๆทีเ่ป็นการกระทบกระเทอืนเสือ่มเสยีพระเกยีรตคิุณ 
 จากคําปฏญิาณขอ้ 2 หมายถงึ การบําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่นเป็นสําคญัประการหน่ึงของ
ลกูเสอืและเป็นสิง่หน่ึงทีท่าํใหก้ารลกูเสอืมชีื่อเสยีงไดร้บัการยกยอ่งจากประชาชนโดยทัว่ไป 
 จากคําปฏญิาณขอ้ 3 หมายถงึ กฎของลูกเสอืคอื ขอ้กําหนดเพื่อกําหนดใหลู้กเสอืนําไป
ประพฤตปิฏบิตัสิรา้งนิสยัทีด่สีมเป็นพลเมอืงดขีองชาตต่ิอไป 
  
 กฎของลกูเสือ 
 กฎของลูกเสอืม ี10 ขอ้ ลูกเสอืจะต้องจําใหไ้ดรู้ค้วามหมายและปฏบิตัเิป็นกจิวตัรจนเกดิ
เป็นนิสยัประจาํตวั มดีงัน้ีสาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2539: 65-66)  
 ขอ้ที ่1 ลกูเสอืมเีกยีรตเิชื่อถอืได ้
   ลกูเสอืทีแ่ทจ้รงิถอืวา่เกยีรตขิองเขาสาํคญักวา่สิง่ใด เกยีรตขิองเขาเป็นสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์
คนทีรู่จ้กัรกัษาเกยีรต ิเป็นผูเ้ชื่อถอืไดเ้สมอเขาจะไมก่ระทาํการใดๆทีเ่สยีเกยีรต ิ
 ขอ้ที ่2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี
พระคุณ 
   ในฐานะเป็นพลเมอืงด ีท่านจะตอ้งระลกึเสมอว่า ท่านเป็นคนหน่ึงในคณะหรอืเป็น
อิฐก้อนหน่ึงในกําแพง ท่านจะต้องทําหน้าที่ของท่านให้ดีที่สุดเพื่อปกป้องชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิแ์ละซื่อตรงกบัผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัท่าน เช่น พ่อ แม่ พี ่น้อง ท่านจะตอ้งไม่ทําลาย
เกยีรตขิองทา่นดว้ยการเล่นไมซ่ื่อ 
 ขอ้ที ่3 ลกูเสอืมหีน้าทีก่ระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
   ลูกเสอืจะพยายามให้ความเมตตากรุณา เพื่อบําเพญ็ประโยชน์ต่อประชาชนอยู่
เสมอความคดิเหน็ของเขามวี่าทุกคนเดยีวดายแต่ท่านควรจะทาํใจของท่านว่าก่อนเวลาจากโลกน้ีไป
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ตามวธิกีารของธรรมชาต ิท่านควรจะทําความดบีา้ง ฉะนัน้จงทําทนัทเีพราะท่านไม่รูเ้ลยว่าเมื่อไร
ทา่นจะตอ้งล่วงลบัไป 
 ขอ้ที ่4 ลกูเสอืเป็นมติรของคนทุกคนและเป็นมติรกบัลกูเสอือื่นทัว่โลก 
   ในฐานะทีเ่ป็นลูกเสอื ท่านจะต้องยอมรบัรูว้่าคนอื่นเป็นเพื่อนมนุษย ์และท่านตอ้ง
ไมร่งัเกยีจความแตกต่างในเรื่องของความคดิ วรรณะ ศาสนา หรอืชาตบิา้นเมอืง ท่านตอ้งขจดัอคติ
ของทา่นและมองหาจุดดขีองคนอื่น สว่นจุดชัว่นัน้คนโงก่ย็อ่มวจิารณ์ได ้ถา้ท่านแสดงไมตรจีติต่อคน
ชาตอิื่นได ้เช่นนัน้กน็ับว่าท่านช่วยก่อใหเ้กดิสนัตภิาพไมตรจีติระหว่างประเทศและมวลมนุษยชาติ
ได ้
 ขอ้ที ่5 ลกูเสอืเป็นผูส้ภุาพเรยีบรอ้ย 
   ในฐานะทีท่า่นเป็นลกูเสอืทา่นจะตอ้งสภุาพและคาํนึงถงึผูห้ญงิคนแก่เดก็และบุคคล
ทัว่ๆไปแต่ยิง่กว่านัน้ท่านจะต้องสุภาพต่อฝ่ายตรงขา้มกบัท่านด้วยรวมความว่าท่านจะต้องเป็น
สภุาพบุรษุสภุาพบุรษุ คอืผูป้ฏบิตัติามกฎแหง่การบาํเพญ็ประโยชน์ของลกูเสอื 
 ขอ้ที ่6 ลกูเสอืมคีวามเมตตากรณุาต่อสตัว ์
   สตัว์ทัง้หลายมีความรกัและหวงแหนชีวิตของตนยิ่งกว่าสิ่งใด ต่างก็ดิ้นรนต่อสู้
เพือ่ใหม้ชีวีติอยูร่อดปลอดภยัจากอนัตราย ทุกชวีติปรารถนาความสขุ ความรกั ความอบอุน่ และการ
ชว่ยเหลอืเกือ้กลู แต่เกลยีดกลวัและหวาดระแวงต่อการล่วงเกนิ เบยีดเบยีนและทาํรา้ย 
 ขอ้ที ่7 ลกูเสอืเชื่อฟงัคาํสัง่ของบดิามารดาและผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ 
   ในฐานะทีท่่านเป็นลูกเสอื ท่านยอ่มบงัคบัตนเองและเตม็ใจเชื่อฟงัคําสัง่ของพอ่แม ่
ครูอาจารย์ นายหมู่ และผู้กํากบัลูกเสอื โดยชอบด้วยเหตุผล ไม่มกีารโต้แย้ง ชุมชนที่มวีนิัยเป็น
ชุมชนทีม่คีวามสุขทีสุ่ด แต่วนิัยตอ้งเกดิมาจากภายในมใิช่ถูกบงัคบัจากภายนอก ดงันัน้ควรปฏบิตัิ
ตนเป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูอ้ื่นจงึเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่มาก 
 ขอ้ที ่8 ลกูเสอืมใีจรา่เรงิและไมย่อ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก 
   ในฐานะทีเ่ป็นลูกเสอืคนอื่นๆจะคอยมองดูท่านและคดิอยู่เสมอว่า ท่านคงจะไม่หวั
เสยีและจะยนืหยดัต่อสูด้ว้ยความเขม้แขง็ รา่เรงิ อดทน ในเมือ่มเีหตุการณ์ฉุกเฉินเกดิขึน้ 
 ขอ้ที ่9 ลกูเสอืเป็นผูม้ธัยสัถ ์
   ในฐานะที่เป็นลูกเสอื ท่านจะมองไปขา้งหน้าและจะไม่ยอมเสยีเวลาหรอืเสยีเงนิ
สําหรบัความสุขสําราญในปจัจุบนั แต่จะใช้โอกาสนัน้เพื่อให้ได้บรรลุความสําเรจ็ในหน้าที่ที่ท่าน
กระทาํ ทัง้น้ีเพือ่วา่จะไดไ้มต่อ้งเป็นภาระแก่ผูอ้ื่นแต่กลบัจะเป็นการชว่ยเหลอืผูอ้ื่นไดอ้กีดว้ย 
 ขอ้ที ่10 ลกูเสอืประพฤตชิอบดว้ยกายวาจาใจ 
   ในฐานะที่เป็นลูกเสือ ท่านจะต้องมีใจสะอาดคิดแต่เรื่องที่เป็นมงคล สามารถ
ควบคุมสตแิละจติใจของตนเองไมใ่หฟุ้้งซ่านในรปู รส กลิน่ เสยีง สมัผสั และของมนึเมาจนเกนิกว่า
เหตุ ท่านต้องเป็นตวัของตัวเองและเป็นตวัอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในทุกสิ่งทุกอย่างที่ท่านคิด พูดและ
กระทาํ โดยเฉพาะทา่นควรมสีมัมาอาชวีะ คอื มอีาชพีทีส่จุรติ เพือ่ความสขุของตนและสงัคม 
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 คติพจน์ 
 คตพิจน์ คอื ขอ้ความสัน้ๆ ทีม่คีวามหมายกระตุ้นเตอืนใจใหลู้กเสอืระลกึถงึหน้าทีจ่ะต้อง
กระทําอนัเป็นแบบอย่างที่ดคีติพจน์ของลูกเสอืทัง้ 4 ประเภทเกี่ยวขอ้งกบัอุดมคติในการบําเพญ็
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น คอื 
 1.  ลกูเสอืสาํรอง “ทาํดทีีส่ดุ” คอื การกระทาํเพือ่คนอื่น เพือ่สว่นรวมเป็นการกระทาํดทีีส่ดุ   
 2.  ลูกเสือสามัญ “จงเตรียมพร้อม” คือ การพร้อมที่จะทําความดี พร้อมเพื่อสร้าง
คุณประโยชน์เพือ่สว่นรวม         
 3.  ลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ “มองไกล” คอื มองใหเ้หน็เหตุผล มองใหเ้หน็ส่วนรวม มใิช่มอง
เพือ่ตนเองและผลประโยชน์ของตนเอง 
 4.  ลกูเสอืวสิามญั “บรกิาร” คอื การใหค้วามชว่ยเหลอืต่อผูอ้ื่นต่อสว่นรวม 
  
 วตัถปุระสงคข์องคณะลกูเสือแห่งชาติ 
 จากพระราชบญัญตัลิูกเสอื (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2522 มาตรา 3 ใหย้กเลกิความในมาตรา 7
แหง่พระราชบญัญตัลิกูเสอื พ.ศ. 2507 และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
 มาตรา 7 คณะลูกเสอืแห่งชาติมวีตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาลูกเสอืทัง้ทางกาย สติปญัญา
จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคม ให้มีความ
เจรญิกา้วหน้าเพื่อความสงบสุข และความมัน่คงของประเทศชาต ิตามแนวทางดงัต่อไปน้ีสาํนักงาน
คณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537 ก: 67)  
 1.  ใหม้นิีสยัในการสงัเกตจดจาํเชื่อฟงัและพึง่ตนเอง 
 2.  ใหซ้ื่อสตัยส์จุรติมรีะเบยีบวนิยัและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
 3.  ใหรู้จ้กับาํเพญ็ตนใหเ้พือ่สาธารณประโยชน์ 
 4.  ใหรู้จ้กัการทาํฝีมอืและฝึกฝนใหท้าํกจิกรรมต่างๆตามความเหมาะสม 
 5.  ใหรู้จ้กัรกัษาและสง่เสรมิจารตีประเพณวีฒันธรรมและความมัน่คงของประเทศชาต ิ
ทัง้น้ีโดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัลทิธกิารเมอืงใดๆ 
    
 หลกัการสาํคญัของลกูเสือ 
 หลกัการสําคญัของลูกเสอืมดีงัต่อไปน้ีสํานักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาติ. 
2537 ก: 68)  
 1. นบัถอืศาสนา 
 2. มคีวามจงรกัภกัดต่ีอประเทศชาตขิองตน 
 3. มคีวามศรทัธาในมติรภาพและความเป็นพีน้่องของลกูเสอืทัว่โลก 
 4. บาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 
 5. ยอมรบัและปฏบิตัติามคาํปฏญิาณและกฎของลกูเสอื 
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 6. เขา้เป็นสมาชกิดว้ยความสมคัรใจ 
 7. มคีวามเป็นอสิระต่อพรรคการเมอืง 
 8. กาํหนดการพเิศษสาํหรบัการฝึกอบรมโดยอาศยั 
  - ระบบหมู ่ระบบกลุ่ม 
  - การทดสอบเป็นขัน้ๆ 
  - เครือ่งหมายวชิาพเิศษ 
  - กจิกรรมกลางแจง้ 
 
 2.4 วิธีการของลกูเสือ 
 วธิกีารที่จะบรรลุถงึจุดหมายหรอือุดมการณ์ของคณะลูกเสอืแห่งชาต ิคอืการจดัใหม้กีาร
ฝึกอบรมทีก่า้วหน้า สนุกสนาน ดงึดดูใจ โดยอาศยัคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอื เป็นบรรทดัฐานมี
ผูใ้หญ่เป็นผูค้อยใหค้าํแนะนํา 
 กุศโลบายในการฝึกอบรมลูกเสอื ใชห้ลกัสาํคญัดงัต่อไปน้ีสาํนักงานคณะกรรมการบรหิาร
ลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537 ก: 68-69)  
 1.เครื่องแบบลูกเสอืถือว่าเป็นเครื่องแบบที่มเีกียรติเป็นเครื่องหมายแห่งความด ีดงันัน้
ลูกเสอืจะต้องพถิีพถินัในการแต่งเครื่องแบบลูกเสอืที่ถูกต้องและสะอาดเรยีบรอ้ยอยู่เสมอ กบัทัง้
จะต้องประพฤตตินใหส้มกบัทีไ่ดช้ื่อว่าเป็นลูกเสอื เพื่อเป็นการรกัษาชื่อเสยีงของตน และของคณะ
ลูกเสอืแห่งชาต ิส่วนเจา้หน้าที่ทุกคนก็ควรแต่งเครื่องแบบลูกเสอืในโอกาสอนัควร และถอืว่าเป็น
เครือ่งแบบแหง่ความเสยีสละในการทีต่นไดม้บีทบาทในการฝึกอบรมเดก็ใหเ้ป็นพลเมอืงด ี
 2. คาํปฏญิาณและกฎของลูกเสอื ผูก้ํากบัพงึหมัน่ฝึกอบรมใหลู้กเสอืเขา้ใจ และปฏบิตัติาม
คําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยู่เสมอ โดยเฉพาะในเรื่องความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิค์วามเป็นพีน้่องของลูกเสอืทัว่โลก และการกระทําความดต่ีางๆ โดยเน้นใหเ้หน็ว่า
เป็นพลเมอืงดนีัน้จะตอ้งเป็นผูก้ระทาํความดแีละใชค้วามดนีัน้ใหเ้ป็นประโยชน์ มใิช่เป็นคนดโีดยอยู่
เฉยๆไมท่าํอะไรเลย 
 3. การบําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น เรื่องน้ีเป็นเรื่องทีท่ําใหก้จิการลูกเสอืมชีื่อเสยีงและเป็นที่
รูจ้กัของบุคคลทัว่ไป รากฐานของคตพิจน์ของลูกเสอืทัง้ 4 ประเภท เกีย่วขอ้งกบัอุดมคตขิองลูกเสอื
ในการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 
 นอกจากน้ีในคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอื กไ็ดร้ะบุถงึการบําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น โดย
ถอืว่าสําคญัมาก แหล่งหรอืโอกาสทีลู่กเสอืจะบําเพญ็ประโยชน์นัน้ควรเริม่จากสิง่ทีใ่กลต้วัก่อนแลว้
ขยายใหก้วา้งออกไปตามวยัและความสามารถของลกูเสอื 
 1. การฝึกอบรมทีต่่อเน่ืองกนัและกา้วหน้าสงูขึน้ 
 2. ระบบหมูฝึ่กความรบัผดิชอบการเป็นผูนํ้าผูต้ามการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
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 3. ระบบเครื่องหมายวชิาพเิศษ มมีากมายหลายอย่าง ซึง่ลูกเสอือาจเลอืกเรยีนเรื่องทีต่น
สนใจได ้และเมือ่ไดผ้า่นการทดสอบแลว้กจ็ะไดร้บัเครือ่งหมายซึง่นํามาตดิกบัเครือ่งแบบเป็นการเชดิ
ชเูกยีรตแิละแสดงสมรรถภาพของตนสว่นหน่ึง 
 4. กจิกรรมโดยเฉพาะกจิกรรมกลางแจง้เชน่เดนิทางไกลอยูค่า่ยพกัแรม 
 5. การเล่นเกมต่างๆ 
 

 แนวการพฒันาลกูเสือ 8 ประการ 
 การพฒันาลูกเสอืมแีนวการพฒันาอยู ่8 ประการคอืสาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอื
แหง่ชาต ิ(2537 ก: 69)  
 1. พฒันาทางกาย 
 2. พฒันาทางสตปิญัญา 
 3. พฒันาทางจติใจและศลีธรรม 
 4. พฒันาในเรือ่งการสรา้งคา่นิยมและเจตคต ิ
 5. พฒันาทางสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 6. พฒันาทางสมัพนัธภาพทางสงัคม 
 7. พฒันาทางสมัพนัธภาพต่อชุมชน 
 8. พฒันาทางดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

 ประโยชน์ของการลกูเสือ 
 การลูกเสอืช่วยใหเ้กดิประโยชน์หลายประการดงัต่อไปน้ีสํานักงานคณะกรรมการบรหิาร
ลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537 ก: 69)   
 1. เป็นการศกึษานอกระบบ (non formal education)  
 2. ชว่ยเสรมิการศกึษาในโรงเรยีนในดา้นต่างๆ คอื 
  - ความประพฤตนิิสยัใจคอสตปิญัญา 
  - ความมรีะเบยีบวนิยั 
  - สขุภาพและพลงั 
  - หน้าทีพ่ลเมอืงและการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 
  

 เป้าหมายของกิจการลกูเสือ 
 สิง่ที่กิจการลูกเสอืต้องการในขณะน้ีเพื่อให้กิจการลูกเสอืเจรญิก้าวหน้าอนัจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสงัคมไดแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537ก: 70)  
 1. ตอ้งการเยาวชนมาสมคัรเป็นลกูเสอืมากขึน้ (พลเมอืงดมีคีุณภาพมมีากขึน้)  
 2. ตอ้งการผูบ้งัคบับญัชาทีม่สีมรรถภาพในการฝึกอบรม 
 3. ตอ้งการเงนิเพยีงพอเพือ่นํามาใชใ้นการฝึกอบรมและบรหิารกจิการลกูเสอื 
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 การจดักิจกรรมลกูเสือวิสามญั 
 ความหมายของการจดักจิกรรมลกูเสอืวสิามญั 
 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาลกูเสอืวสิามญัหมายถงึการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่
ผูส้อนไดจ้ดัหรอืดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนโดยใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตัจิรงิได้
พฒันากระบวนการคดิวเิคราะหศ์กึษาคน้ควา้และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมกีารวดัผลตามสภาพ
จรงิทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดต้ามมาตรฐานทีห่ลกัสตูรกาํหนดซึง่ในการดาํเนินการจดัการเรยีน
การสอนจะประสบความสาํเรจ็ไดห้รอืไมน่ัน้ตอ้งขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการจดักจิกรรม
ลกูเสอืวสิามญัสาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537: 152)  
 องคป์ระกอบของการจดักจิกรรมลกูเสอืวสิามญั 
 สนิท ณ ระนอง (2548: 44) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่ําคญัในการจดักจิกรรมลูกเสอื
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคญั5ด้านได้แก่ด้านผู้สอนด้านหลักสูตรและเน้ือหาด้านการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นอุปกรณ์และสือ่การสอนและดา้นประเมนิผล 
 1. ดา้นผูส้อน 
  ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ. 2542 กระทรวงศกึษาธกิาร (2542: 3-4) 
ไดก้ําหนดว่า “ผูส้อน” หมายถงึครแูละคณาจารยใ์นสถานศกึษาต่างๆ “คร”ู หมายความว่าบุคลากร
วชิาชพีซึ่งทําหน้าที่หลกัทางด้านการสอนและการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของผู้เรยีนด้วยวธิีต่างๆใน
สถานศกึษาทัง้ของภาครฐัและเอกชนและกรมวชิาการ (2545: 5) ไดใ้หค้าํจาํกดัความผูส้อนว่าเป็น
บุคลากรทีจ่ดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มสื่อการเรยีนรปูแบบการเรยีนการสอนและใชเ้ทคนิคการสอน
ทีห่ลากหลายโดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุและเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากทีส่ดุ 
  จากทีก่ล่าวมาผูส้อนจงึเป็นผูท้ีม่บีทบาทหน้าทีใ่นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้
ผูเ้รยีนมคีวามเจรญิงอกงามทัง้ทางร่างกายสตปิญัญาและจติใจการจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติ
ผูเ้รยีนตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช2551เป็นกจิกรรมที่
จดัขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนพฒันาตนเองครอบครวัชุมชนสงัคมสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั (2551: 4) และเพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งองคร์วมของความเป็นมนุษย์
ในทุกดา้นทัง้ทางร่างกายสตปิญัญาอารมณ์และสงัคมใหเ้ป็นผูท้ีม่ศีลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย 
และมคีุณภาพปลกูฝงัและสรา้งจติสาํนึกของการทาํประโยชน์และรกัษาดนิแดนเป็นกจิกรรมหน่ึงทีมุ่ง่
ปลูกฝงัให้ผู้เรยีนมีคุณลกัษณะดงักล่าวให้เกิดขึ้นได้สําหรบัผู้สอนกิจกรรมลูกเสือต้องได้รบัการ
แต่งตัง้เป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสอืแหง่ชาตวิ่าดว้ยการปกครองหลกัสตูรและ
วชิาพเิศษพ.ศ. 2509 (2538: 33) และมคีุณสมบตัเิป็นผูม้นิีสยัใจคอและความประพฤตเิรยีบรอ้ย
สมควรเป็นตวัอย่างทีด่แีก่เดก็เป็นผูม้ศีาสนาและปฏบิตัพิธิกีรรมทางศาสนาเป็นผูไ้ม่มโีรคซึง่เป็นที่
รงัเกยีจแก่สงัคมมคีวามเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารของลูกเสอืฝกัใฝ่สนใจต่อการลูกเสอืเป็นผู้
เสยีสละอุทศิตนเพื่ออบรมเดก็มอีายุไม่ตํ่ากว่า25ปีรองผูก้ํากบัมอีายุไม่ตํ่ากว่า21ปีโดยมหีน้าทีเ่ป็น
ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและรับผิดชอบกิจการลูกเสือในกองลูกเสือของตนทัง้ต้องปฏิบัติตาม
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คําแนะนําของผู้กํากับกลุ่มลูกเสือเป็นที่ปรึกษาในการประชุมนายหมู่ลูกเสือรบัผิดชอบในเรื่อง
เกีย่วกบัวนิยัและการรบัจา่ยเงนิของลกูเสอื 
  Robert Stephenson Smyth Baden Powell กล่าวว่าผูก้ํากบัลูกเสอืทีด่คีอืผูท้ีม่จีติใจ
เป็นเดก็ในตวัสามารถวางตวัอยูใ่นระดบัทีถู่กตอ้งตามภาวะของเดก็รูแ้ละเขา้ใจความตอ้งการของเดก็
มคีวามเป็นกนัเองใหค้วามใกล้ชดิกบัลูกเสอืเป็นรายบุคคลส่งเสรมิใหแ้ต่ละคนมองเหน็ประโยชน์
สว่นรวมมากกว่าส่วนตวั ผูก้ํากบัลูกเสอืตอ้งมวีนิัยชอบชวีติกลางแจง้ซาบซึง้ในความทะเยอทะยาน
ของเดก็และประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดแีก่เดก็สํานักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาต ิ
(2522: 11,241)  
 2. ดา้นหลกัสตูร 
  จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551ไดก้ําหนดสาระการเรยีนรูเ้ป็น5กลุ่มสาระไดแ้ก่สาระทกัษะการเรยีนรูส้าระความรู้
พืน้ฐานสาระการประกอบอาชพีสาระการดาํเนินชวีติสาระการพฒันาสงัคมและกําหนดใหผู้เ้รยีนตอ้ง
ทาํกจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติ200ชัว่โมงเป็นเงือ่นไขในการจบหลกัสตูรโดยเน้นใหผู้เ้รยีนนําขอ้มลู
ความรูป้ระสบการณ์มาฝึกทกัษะการคดิการวางแผนปฏบิตัิการที่ส่งผลต่อการจดักจิกรรมพฒันา
ตนเองครอบครวัชุมชนและสงัคมเพื่อให้การดํารงอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุขสํานักงานส่งเสริม
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2553: 1)  
 กรมวชิาการ (2546: 69-72) ไดก้ําหนดแนวการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกจิกรรม
ลูกเสอืวสิามญัเพื่อให้ผู้เรยีนมพีฒันาการทางกายสติปญัญาจติใจและศลีธรรมให้เป็นพลเมอืงดมีี
ความรับผิดชอบช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าสงบสุขและความมัน่คงของ
ประเทศชาตจิงึตอ้งปลกูฝงัใหม้คีุณลกัษณะดงัน้ี 
 1. มคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามคําปฏิญาณกฎและคติพจน์ของลูกเสือ
วสิามญั 
 2. มีทกัษะการสงัเกตจดจําการใช้มือเครื่องมือการแก้ปญัหาและทกัษะในการทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
 3. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติกลา้หาญอดทนเชื่อมัน่ในตนเองมรีะเบยีบวนิัยมคีวามสามคัคเีหน็
อกเหน็ใจผูอ้ื่นมคีวามเสยีสละบาํเพญ็ตนเพือ่สาธารณะประโยชน์ 
 4. มกีารพฒันาตนเองอยู่เสมอ สรา้งสรรค์ฝีมอื สนใจและพฒันาเรื่องของธรรมชาต ิการ
จดัการเรยีนการสอนลกูเสอืวสิามญั ตอ้งปฏบิตัติามหลกัสตูรและวชิาพเิศษลูกเสอืวสิามญัพ.ศ. 2529 
ดงัน้ี 
  4.1 หลกัสตูรและวชิาพเิศษลกูเสอืวสิามญั พ.ศ. 2529 
   4.1.1 การเขา้เป็นลกูเสอืวสิามญั 
    เยาวชนสมคัรเขา้เป็นลูกเสอืวสิามญัเมื่ออายุ 16-25 ปีหรอืกําลงัเรยีนอยู่ใน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืระดบัอาชวีศกึษาหรอืระดบัอุดมศกึษา 
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    เยาวชนที่สมคัรเข้าเป็นลูกเสือวิสามญัจะเคยเป็นลูกเสือหรือไม่เคยเป็น
ลูกเสอืมาก่อนเลยกไ็ดโ้ดยเฉพาะเยาวชนที่เป็นสตรจีะสมคัรเป็นเนตรนารวีสิามญัหรอืเป็นลูกเสอื
วสิามญักไ็ด ้
   4.1.2 ชัน้ของลกูเสอืวสิามญัลกูเสอืวสิามญัแบ่งออกเป็น2 ขัน้ดงัน้ี 
    1) เตรยีมลกูเสอืวสิามญั (ระยะทดลอง)  
    2) ลกูเสอืวสิามญั (ตอ้งไดเ้ขา้พธิปีระจาํกองแลว้)  
    3) การฝึกอบรมลกูเสอืวสิามญัการฝึกอบรมลกูเสอืวสิามญัม ี4 อยา่งดงัน้ี 
    4) การฝึกอบรมร่วมกันทัง้กองเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือ
วสิามญัในเรือ่งสตปิญัญาจติใจศลีธรรมการสงัคมและอื่นๆ 
    5) การฝึกอบรมเพื่อรบัเครื่องหมายลูกเสอืโลกสาํหรบัเตรยีมลูกเสอืวสิามญั
ซึง่ควรจะสอบไดภ้ายในระยะเวลาไมเ่กนิ6เดอืนนบัแต่วนัสมคัร 
    6) การฝึกเพือ่ขอรบัเครือ่งหมายลกูเสอืโลกสาํหรบัผูท้ีผ่า่นการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูรเครือ่งหมายลกูเสอืโลกมาแลว้และไดเ้ขา้พธิปีระจาํกองแลว้ 
    7) ให้ถือว่าการรบัหน้าที่ในคณะกรรมการประจํากองหรอืพี่เลี้ยงเป็นการ
ฝึกอบรมทีส่าํคญัสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมลกูเสอืวสิามญั 
   4.1.3 สาระของหลกัสตูรกจิกรรมลกูเสอืวสิามญัแบ่งออกเป็น10หน่วยกจิกรรมคอื 
    1) ระเบยีบวนิยัและทกัษะทางลกูเสอื 
    2) การดาํรงชวีติ 
    3) ศรทัธายดึมัน่ชาตศิาสนากษตัรยิแ์ละวฒันธรรม 
    4) สนองพระคุณบดิามารดาและผูม้พีระคุณ 
    5) เทดิทนูเกยีรตคิุณสถานศกึษาบชูาพระคุณครอูาจารย ์   
    6) เพือ่นชว่ยเพือ่น 
    7) ลกูเสอืทัว่โลกเป็นพีน้่องกนั 
    8) วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยเีพือ่แกป้ญัหาพฒันาชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
    9) สบืสานมรดกภมูธิรรมภมูปิญัญาไทย 
    10) สูค่วามเป็นเลศิ 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า หลกัสูตรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน
พ .ศ .2551และหลักสูตรวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญพ .ศ .2529กําหนดให้มีการจัดการศึกษาที่
หลากหลายในการปฏิบัติการจัดการศึกษามุ่งเน้นความสําคัญทัง้ทางด้านความรู้ความคิด
ความสามารถคุณธรรมกระบวนการเรยีนรูแ้ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยยดึหลกัผูเ้รยีนสําคญั
ทีส่ดุ 
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 ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการจดัการศกึษา โดยยดึ
หลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้พฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัที่สุด
กระบวนการจดัการศกึษา ตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ
โดยจดัเน้ือหาสาระกจิกรรมใหส้อดคล้องกบัความสนใจ และความถนัดของผูเ้รยีน คํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการประกอบกบัมกีารเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ของสงัคม และเทคโนโลย ีก่อใหเ้กดิผลดแีละผลเสยีต่อการดําเนินชวีติในปจัจุบนัของบุคคล 
ทําให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตให้สามารถ
ดํารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีุณค่ามศีกัดิศ์ร ีมคีวามสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
ยัง่ยนื 
 กรมวชิาการ (2546: 2) ใหค้วามหมายวา่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นกจิกรรมที่
จ ัดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ร ับ
ประสบการณ์จากการปฏิบตัิจรงิ มคีวามหมายและมคีุณค่าในการพฒันาผู้เรยีน ทัง้ด้านร่างกาย 
จติใจสติปญัญา อารมณ์ และสงัคม มุ่งสร้างเจตคติ คุณค่าชวีติ ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จ ักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสํานึกในธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม ปรบัตวัและปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมประเทศชาติและดํารงชวีติได้อย่างมี
ความสขุ 
 สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2553: 26) ไดก้ล่าวถงึ
วธิเีรยีน กศน. ไวว้่าการจดัการเรยีนรูห้ลกัสตูรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานพ.ศ. 
2551 ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบญัญตัิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
พ.ศ. 2551 และยดึหลกัปรชัญา “คดิเป็น” โดยใหผู้เ้รยีนฝึกกระบวนการคดิวเิคราะหใ์นสถานการณ์
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัเน้ือหาในแต่ละรายวชิา รวมทัง้เน้นการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัตามสภาพ
ความพรอ้มและความตอ้งการของผูเ้รยีนมคีรเูป็นผูส้ง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร ใหม้ปีระสทิธภิาพอาศยัระบบช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนเป็นเครื่องมอืใหค้ําปรกึษา ช่วยเหลือ แนะนํา และร่วมแก้ปญัหาให้กบัผูเ้รยีน โดยวธิีการ
เรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 จะมวีธิเีดยีวคอื “วธิี
เรยีน กศน.”ทีส่ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดห้ลายรปูแบบโดยพจิารณาจากปจัจยัต่อไปน้ี 
 1.  ความพรอ้มความสนใจและศกัยภาพของผูเ้รยีน 
 2.  ความพรอ้มในการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 
 3.  ความพรอ้มและศกัยภาพของครผููส้อน 
 4.  ความยากงา่ยของเน้ือหารายวชิา 
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 วธิีเรยีน กศน. หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่
เหมาะกบัผูเ้รยีน เช่น การเรยีนรูแ้บบพบกลุ่ม การเรยีนรูด้ว้ยตนเองการเรยีนรูแ้บบทางไกล การ
เรยีนรูแ้บบชัน้เรยีน และการเรยีนรูแ้บบอื่นๆ 
 สาํหรบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกจิกรรมลูกเสอื กรมวชิาการ (2546: 74) ไดเ้สนอ
แนวทางการจดักจิกรรมลกูเสอืในสถานศกึษา ควรจดัใหม้กีารเปิดประชุมกองทุกครัง้ก่อนทีจ่ะปฏบิตัิ
กจิกรรมเพือ่เป็นการฝึกความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองโดยปฏบิตัติามขัน้ตอนดงัน้ี 
 พธิเีปิด (เชญิธงขึน้สวดมนตส์งบน่ิงตรวจแยก)  
 1. เกมหรอืเพลงทาํใหเ้กดิความสนุกสนานเป็นการอบอุน่รา่งกายก่อนปฏบิตักิจิกรรมอาจ
ใชอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืทัง้สองอยา่งซึง่บางครัง้ไมจ่าํเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์บัเน้ือหาเสมอ
ไป 
 2. การปฏบิตักิจิกรรมเน้นการปฏบิตัเิป็นฐานโดยใชร้ะบบหมูเ่พือ่สะดวกต่อการเรยีนการ
สอนตลอดจนการควบคุมดแูลตรวจสอบและใหค้าํแนะนําแกไ้ข 
 3. การเล่าเรื่องสัน้ที่เป็นประโยชน์ซึ่งควรเน้นเรื่องง่ายๆ และสรุปให้ลูกเสอืเข้าใจว่ามี
ประโยชน์อย่างไรส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของคุณธรรมต่างๆ เช่น ความสามคัค ีความซื่อสตัย์สุจรติ 
ความเสยีสละ ความกลา้หาญอดทน ฯลฯ 
 พธิปิีด (นดัหมายตรวจเชญิธงลงเลกิ)  
 การดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลกูเสอืในสถานศกึษา 
จะต้องดําเนินการตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสอืแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลกัสูตรและวชิาพเิศษ 
พ.ศ. 2509สาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ(2537: 23-24) ดงัน้ี 
 1.  หน่วยลกูเสอืควรจดัเป็นลาํดบัดงัน้ี 
  1.1  กลุ่มลกูเสอื 
  1.2  กองลกูเสอื 
  1.3  หมูล่กูเสอื 
 2.  การเรียกชื่อกลุ่มลูกเสือและกองลูกเสือเรียกตามชื่อโรงเรียนหรือสถานที่ที่ตัง้กลุ่ม
ลูกเสือถ้ามีหลายกลุ่มก็ให้เรียกชื่อกลุ่มที่ 1,2,3,4 ฯลฯ ของโรงเรียนนัน้ๆ ตามลําดบั ส่วนการ
เรยีกชื่อกองลูกเสอื ถ้ามจีํานวนน้อยจะตัง้ไดเ้พยีงกองลูกเสอืกใ็หเ้รยีกตามประเภท และหมายเลข
ประจาํกองเรยีกตัง้แต่หมายเลข 1,2,3,4ฯลฯ ตามลาํดบั 
 3.  การเรยีกชื่อหมูข่องลกูเสอื 
  3.1 หมูล่กูเสอืสาํรอง 
  3.2 หมู่ลูกเสอืสามญัเรยีกชื่อหมู่ตามชื่อสตัวท์ีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืกกกระทรวงว่าดว้ย
เครือ่งแบบลกูเสอื 
  3.3 หมูล่กูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ 
  3.4 หมูล่กูเสอืวสิามญัเรยีกตามหมายเลขประจาํหมู ่   
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 จากแนวคดิการจดัการเรยีนการสอน สรุปไดว้่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลูกเสอื
วิสามญัต้องจดัอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบกระบวนการ และวิธีที่หลากหลาย และก่อนจะปฏิบัติ
กจิกรรมตอ้งมกีารเปิดประชุมกอง เพื่อฝึกการมรีะเบยีบวนิยั และเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนจะ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป 
  
 ดา้นอุปกรณ์และสือ่การเรยีน 
 สือ่การเรยีนการสอน มบีทบาทต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในดา้นกระตุน้ความสนใจต่อสิง่ที่
เรยีนเป็นเครือ่งมอืชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตักิจิกรรมใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ที่
เป็นรปูธรรม เป็นตวัแบบสาํหรบัการเรยีนรู ้กระบวนการหรอืความคดิรวบยอดทีส่ลบัซบัซอ้น สรา้ง
บรรยากาศความเป็นกนัเองในรูปแบบของกจิกรรมต่างๆ และสรา้งสถานการณ์ที่เปิดกวา้งต่อการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน และกรมวชิาการ (2533: 33) ไดใ้หค้วามหมายของสือ่การเรยีนว่า หมายถงึ วสัดุ
อุปกรณ์ เครื่องมอืต่างๆ ที่เป็นประเภทถาวร และสิ้นเปลอืงที่จําเป็นต้องใชใ้นการปฏบิตัิกจิกรรม
ภายในโรงเรยีน เพื่อช่วยใหก้ารจดัการเรยีนการสอนดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้ง
กบั ทศันีย ์ศุภเมธ ี (2532: 76) กล่าวว่า สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ สิง่ต่างๆ ทีช่่วยสนับสนุน
หรอืเป็นตวักลางใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุถงึจุดหมายปลายทางอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเรา้ความ
สนใจประหยดัเวลา 
 ลกัษณะของสื่อการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ.2544คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 23-24) กาํหนดว่า ควรมคีวามหลากหลายทัง้สื่อ
ธรรมชาต ิสื่อสิง่พมิพ ์สื่อเทคโนโลย ีและสื่ออื่นๆ ซึ่งช่วยส่งเสรมิใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมคีุณค่า
น่าสนใจ ชวนติดตาม เข้าใจได้ง่าย และรวดเร็วขึ้น เพื่อให้การใช้สื่อการเรียนรู้เป็นไปตามแนว
ทางการจดัการเรยีนรู ้ไดก้าํหนดใหผู้ท้ีม่หีน้าทีจ่ดัการเรยีนรูไ้ดก้าํหนดใหผู้ท้ีม่หีน้าทีจ่ดัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานสถานศกึษาหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  จดัทาํและจดัหาสิง่ทีม่อียูใ่นทอ้งถิน่มาประยกุตใ์ชเ้ป็นสือ่การเรยีนรู ้
 2.  ศกึษา วจิยัเพือ่พฒันาสือ่การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 3.  จดัทํา และจดัหาสื่อการเรยีนรูส้ําหรบัการศกึษาค้นคว้าของผู้เรยีน และสําหรบัเสรมิ
ความรูข้องผูส้อน 
 4.  ศกึษาวธิกีารเลอืก และการใชส้ื่อการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเหมาะสมหลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัวธิกีารเรยีนรูธ้รรมชาตขิองสาระการเรยีนรู ้และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รยีน 
 5.  ศกึษาวธิกีารวเิคราะห ์และประเมนิคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรยีนรูท้ีจ่ดัทําขึน้เองและ
เลอืกนํามาใชป้ระกอบการเรยีนรู ้
 6.  จดัหาหรอืจดัใหม้แีหล่งการเรยีนรู ้
 7. จดัใหม้เีครอืขา่ยการเรยีนรู ้
 8.  จดัใหม้กีารกาํกบัตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานเกีย่วกบัสือ่เป็นระยะๆ 
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 จากแนวคดิการใชส้ื่อดงักล่าวสรุปไดว้่า สื่อการเรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืช่วยถ่ายทอดความรู้
ความเขา้ใจ ความรูส้กึเพิม่พูนทกัษะและประสบการณ์ สรา้งสถานการณ์การเรยีนรู ้กระตุ้นใหเ้กดิ
การพฒันาการคดิ เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมแก่ผูเ้รยีน สื่อการเรยีนรูม้หีลายประเภท
และมคีุณลกัษณะแตกต่างกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่สื่อการเรยีนรู้ในปจัจุบนัมอีิทธิพลสูงในการให้
ผูเ้รยีนในเวลาอนัรวดเรว็และไมจ่ํากดั การใชส้ื่อในการเรยีนกจิกรรมลูกเสอืวสิามญัจะใชส้ื่อประเภท
วสัดุ อุปกรณ์ เพราะอุปกรณ์ทีใ่ชฝึ้กกจิกรรมจะเป็นอุปกรณ์เกีย่วกบัการฝึกภาคสนาม เช่น ไมข้นาด
ต่างๆ เชอืกทีใ่ชใ้นการเรยีน เงือ่นประเภทต่างๆ นอกนัน้มเีอกสาร เชน่ คูม่อืคร ูคู่มอืการจดักจิกรรม
ลูกเสอื คู่มอืการฝึกอบรมนายหมู ่ซึง่สื่อต่างๆ เหล่าน้ีเป็นเรื่องเกีย่วกบัการเรยีนรูต้อ้งใหค้วามสนใจ
และกา้วทนัความเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
 
 ดา้นการประเมนิผล 
 การประเมนิผลการเรยีน เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรยีนรู ้และพฒันาการต่างๆ
ของผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูรว่ามจีาํนวนหรอืปรมิาณเพยีงใด อุทุมพร จามรมาน 
(2537: 6) กล่าววา่การประเมนิผล หมายถงึ การตดิตามคุณค่าของสิง่ทีจ่ะวดัผลตามเกณฑภ์ายนอก
และภายใน กรมวชิาการ (2545: 4) ใหค้วามหมายการประเมนิผลว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบผล
การเรยีนรู้และพฒันาการต่างๆ ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตร เพื่อนําผลไป
ปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนบรรลุมาตรฐานทีก่าํหนดไว ้
 ในการประเมนิผลตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ระบุหลกัการประเมนิผลไว้ดงัน้ีสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (2533: 31-43)  
 1.  สถานศกึษาและหน่วยงานตน้สงักดัเป็นผูร้บัผดิชอบในการวดัและประเมนิผลการ 
เรยีนของผูเ้รยีน  
 2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีน 
 3.  ใหม้กีารประเมนิผลการเรยีนเป็นรายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร 
 4.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หด้าํเนินการควบคู่ไปกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยตอ้งดาํเนินการดว้ยวธิกีารและเครื่องมอืทีห่ลากหลายใหส้อดคลอ้งกบัระกบัการศกึษาและ
ธรรมชาตริายวชิา 
 5.  สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนผลการเรยีนระหว่างสถานศึกษาและ
รปูแบบการศกึษาต่างๆ 
 6.  การวดัและประเมนิผลตอ้งไดม้าตรฐานและมคีุณภาพตามทีห่น่วยงานตน้สงักดักําหนด
กรอบการวดัและประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 มดีงัน้ี 
  6.1 การวดัและประเมนิผลการเรยีนเป็นรายวชิา เป็นการประเมนิเพื่อทราบสภาพและ
ความกา้วหน้าทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะเจตคต ิและคุณธรรมจรยิธรรม อนัเป็นผลมาจากการจดักจิกรรม
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การเรยีนรู้สถานศึกษาในแต่ละรายวชิาด้วยวธิีการที่หลากหลาย เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ 
ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ (performance 
evaluation) ประเมนิการปฏบิตัจิรงิ (authentic assessment) ทดสอบย่อย (quiz) ประเมนิจาก
กจิกรรมโครงการ หรอืแบบฝึกหดั เป็นต้น โดยเลอืกใหส้อดคล้องและเหมาะสมกบัธรรมชาตขิอง
รายวชิาควบคู่ไปกบักจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การกําหนดคะแนนระหว่างภาคเรยีน และปลาย
ภาคเรยีนใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีส่ํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
กําหนด โดยการวดัระหว่างภาคเรยีนสถานศกึษาเป็นผูด้าํเนินการสาํหรบัการวดัปลายภาคเรยีน ให้
เป็นไปตามทีส่าํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักาํหนด 
  6.2 การประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นเงื่อนไขหน่ึงในการจบ
หลกัสูตรในแต่ละระดบัการศึกษา ซึ่งผู้เรยีนทุกคนต้องทํากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ เพื่อการ
พฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสงัคม จาํนวนไมน้่อยกว่า 200 ชัว่โมง ตามเกณฑก์ารประเมนิที่
สถานศกึษากาํหนด โดยประเมนิจากโครงงาน หรอืกจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติ และใหผู้เ้กีย่วขอ้งมี
สว่นรว่มในการประเมนิ 
  6.3 การประเมนิคุณธรรม เป็นเงื่อนไขหน่ึงทีผู่เ้รยีนทุกคนต้องไดร้บัการประเมนิตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด จึงจะได้รบัพิจารณาให้จบหลักสูตรในแต่ละระดบัการศึกษา โดย
คณะกรรมการการวดัและประเมนิผลของสถานศกึษา พจิารณาคุณธรรมเบือ้งตน้ทีส่าํนกังานสง่เสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กาํหนดทัง้น้ีสถานศกึษาสามารถกําหนดเพิม่เตมิได ้
โดยเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และประกาศใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดร้บัทราบและ
มสีว่นรว่มในการประเมนิคุณธรรม 
  6.4 การประเมนิคุณภาพการศกึษานอกระบบระดบัชาต ิสถานศกึษาตอ้งจดัใหผู้เ้รยีน
ทุกคนในภาคเรยีนสุดทา้ยของระดบัการศกึษาไดเ้ขา้รบัการประเมนิคุณภาพการศกึษานอกระบบ
ระดบัชาต ิตามทีส่าํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักาํหนด 
 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษานอกระบบระดบัชาตผิา่น หรอืไมผ่า่น ไมม่ผีลต่อการจบ
หลกัสูตรของผูเ้รยีน แต่จะนําไปใช้ในการวางแผนพฒันาผูเ้รยีนและคุณภาพการศกึษาของแต่ละ
สถานศกึษา และภาพรวมของสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
ต่อไป 
 จากกแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล สรุปว่า การประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อนําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีน
ให้บรรลุมาตรฐานการเรยีนรู้ ใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิการเรยีนรู้ และ
พฒันาการของผู้เรยีน สําหรบักิจกรรมลูกเสอืวสิามญัเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จดัอยู่ในกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชวีติจงึยดึหลกัการประเมนิตามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 
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 2.5 นโยบายการพฒันาลกูเสือ 
 พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ผูพ้ระราชทานกําเนิดลูกเสอืไทย ไดท้รงพระราช
นิพนธเ์กีย่วกบัความมัน่คงของชาตวิา่ “อนาคตของชาตคิอืความมัน่คงยัง่ยนือยูต่่อไป ยอ่มตอ้งอาศยั
กาํลงัแหง่ผูซ้ึง่ในเวลาน้ีเป็นเดก็ เพราะฉะนัน้ถา้ปล่อยใหเ้ดก็ๆ ประพฤตติามใจตวั เหน็แก่ตวั ไมรู่จ้กั
คดิถงึหน้าทีอ่นัควรมแีก่ชาตบิา้นเมอืงแลว้ ต่อไปเมื่อเดก็เตบิโตขึน้แลว้กจ็ะกลายเป็นคนทีม่วัแต่นึก
ถงึความสะดวกและความสบายของตนเองเป็นทีต่ ัง้ จนลมืความจาํเป็นอนัจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชาต ิ
จงึควรจบัฝึกฝนให้รู้วธิีทําหน้าที่ป้องกนัชาติ และฝึกฝนใจเสยีแต่เด็กเมื่อเติบโตขึ้นแล้วก็จะได้มี
ความชอบอนันัน้ตดิอยูใ่นใจทาํใหเ้ป็นพลเมอืงดดีว้ยประการทัง้ปวง” 
 เป็นทีย่อมรบักนัวา่กจิกรรมลกูเสอืคอืหวัใจสาํคญัของการพฒันาคน เพราะกระบวนการ 
พฒันาลกูเสอื เป็นการสรา้งเสรมิความมรีะเบยีบ ความเสยีสละ ความรบัผดิชอบ ความอดทน ความ
ซื่อสตัยค์วามรูจ้กักาลเทศะ ความรกัในเกยีรติศกัดิศ์รแีห่งตน ความรกัหมู่คณะ และความรกัชาติ
บ้านเมอืงเหล่าน้ีคอืคุณสมบตัิของคนที่ได้รบัการพฒันาแล้ว เพื่อให้เป็นทรพัยากรมนุษย์อนัเป็น
รากฐานสาํคญันําไปสูค่วามสาํเรจ็ของการพฒันาประเทศในทุกๆ ดา้น 
 
 นโยบายการพฒันาลกูเสือ 
 รฐับาลมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาเยาวชนของชาตทิุกคนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีเพื่อใหเ้ดก็เตบิโตมาเป็น
กําลงัของชาติบ้านเมืองที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย ใจ สติปญัญา และที่สําคญัต้องมีคุณธรรมที่ด ี
ตลอดจนสามารถทีจ่ะอยู่ในสงัคมไดอ้ยา่งดอีกีดว้ย ดงันัน้รฐับาลจงึไดใ้หก้ารสนับสนุนในการพฒันา
กจิการลกูเสอืไว ้4 ประการคอืกรมสามญั (2536: 102)  
 1.  การพฒันาครผููส้อน 
 2.  การพฒันาหลกัสตูรลกูเสอื 
 3.  การพฒันาโครงสรา้งของคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิ
 4.  การพฒันาคา่ยลกูเสอืทัว่ประเทศ 
 
 บทบาทหน้าท่ี 
 เพื่อใหก้ารจดักจิกรรมลูกเสอืของสถานศกึษา สงักดั กศน. ดําเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
จงึไดก้าํหนดบทบาทหน้าทีใ่นการดาํเนินกจิกรรมลกูเสอื กศน. ดงัน้ี 
 1.  ส่วนกลางประกอบด้วยสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั โดยกลุ่มสง่เสรมิปฏบิตักิารและสถานศกึษาขึน้ตรง มหีน้าทีใ่นการสนบัสนุนสง่เสรมิกําหนด
นโยบายในการขบัเคลื่อนลูกเสอื กศน. ตลอดจนกํากบัดูแล ตดิตาม และรายงานผลการดําเนินงาน
ใหส้าํนกังาน กศน.ทราบ 
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 2.  ส่วนภูมภิาคประกอบดว้ย กศน.จงัหวดั/กทม. และกศน.อําเภอ/เขต มหีน้าที่ส่งเสรมิ
สนบัสนุน ประสานงาน กํากบัดแูล ตดิตามการดาํเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา และรายงานผลการ
ดาํเนินงานมายงัสว่นกลางทีก่ลุ่มสง่เสรมิปฏบิตักิาร 
 
 2.6 หลกัสตูรวิชา ลกูเสือ กศน.1 
 1.  จดักจิกรรมลกูเสอืเตม็รปูแบบของลกูเสอืแต่ละประเภท ไดแ้ก่ 
  1.1 ลกูเสอืวสิามญั 
  1.2 ลกูเสอืประเภทอื่นสาํหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เชน่ ศศช. และชาวเล เป็นตน้ 
 2.  นํากระบวนการลูกเสอืไปบูรณการในการจดัการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร (ตามาตรา 8 และ
มาตรา 9 ในพ .ร .บ .ลูกเสือแห่งชาติ พ .ศ .2551) ได้แก่ ค่ายทักษะชีวิต ค่ายเยาวชน ค่าย
ประชาธปิไตย คา่ยรณรงคป้์องกนัยาเสพตดิ คา่ยคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ฯลฯ  
  3.  การนําความรู้/ประสบการณ์ทางลูกเสือจัดทําเป็นโครงการกิจกรรม/กพช. เพื่อ
แกป้ญัหาและพฒันาเช่น กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ในชุมชน เพื่อแกป้ญัหาและพฒันาสิง่แวดลอ้ม
เศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้การมสีว่นรว่มในวฒันธรรมและศาสนา เป็นตน้ 
 หลกัสตูรวชิาลูกเสอื กศน.1 เป็นหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551รายวิชาเลือก ภายใต้กรอบสาระการพัฒนาสังคม มาตรฐานของหลักสูตร
การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใช้ในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย โดยเน้นใหเ้ป็นกจิกรรมทีม่สีว่นช่วยในการพฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสงัคม เพื่อให้
ดาํรงอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ ซึง่ประกอบดว้ย 
  
 วิสยัทศัน์หลกัสตูร 
 หลกัสูตร ลูกเสอื กศน.1 เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัทกัษะลูกเสอื
วสิามญั ดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมพฒันาใหม้คี่านิยมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การ
พฒันาร่างกาย การพฒันาสตปิญัญา การพฒันาสงัคม สมัพนัธภาพทางสงัคมในกลุ่มลูกเสอื ความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน และความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม มุง่พฒันาคนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีุณภาพ คุณธรรม
นําความรู้ ก่อให้เกิดสงัคมแห่งการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพ สู่การพฒันาคุณภาพชีวติอย่างทัว่ถึงด้วย
ขบวนการลกูเสอื 
 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรยีน ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 5 แห่ง
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พทุธศกัราช 2551 ระบุวา่  
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 “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิ และสนับสนุนการศกึษา ให้บุคคลได้รบัการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาต ิโดยใหบุ้คคล
ซึง่ไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปแลว้หรอืไมก่ต็าม มสีทิธไิดร้บัการศกึษาในรปูแบบการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยัได ้แลว้แต่กรณี ทัง้น้ีตามกระบวนการและการดําเนินการทีไ่ดบ้ญัญตัไิวใ้น
พระราชบญัญตัน้ีิ” 

 
 มาตรฐานการเรียนรู้ระดบั 
 มาตรฐานที ่5.3 ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย มจีติสาธารณะ เพื่อความ
สงบสขุของสงัคม  
 มาตรฐานที ่5.4 มคีวามรู้ความเขา้ใจเห็นความสําคญัของหลกัการพฒันาและสามารถ
พฒันาตนเองครอบครวัชุมชน/สงัคม 
 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ บอกความหมาย ประวตัคิวามเป็นมา กระบวนการฝึก การ
แต่งกาย บทบาทหน้าที ่อธบิายการนําหลกัการลูกเสอืไปใชใ้นการพฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน 
สงัคม ทอ้งถิน่ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ศกึษาและฝึกทกัษะเกีย่วกบัเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
 ศกึษาประวตัคิวามเป็นมา กระบวนการฝึก หลกัการสําคญัของลูกเสอืวสิามญั โครงสรา้ง
การบรหิารงาน และฝึกทกัษะการสรา้งความสมัพนัธ ์นําหลกัการสาํคญัของการลูกเสอืเป็นแนวรว่มสู่
การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 
การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
 ฟงับรรยาย ศึกษาจากสื่อ ผู้รู้ในชุมชน ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร แหล่งเรียนรู้ แหล่ง
วทิยากร หอ้งสมดุต่างๆ อนิเตอรเ์น็ต การอภปิรายกลุ่ม และศกึษาโดยการฝึกปฏบิตัจิรงิ ดว้ยการจดั
กจิกรรมลกูเสอืในชุมชนทอ้งถิน่ 
การวดัผลและประเมนิผล 
 สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้และการปฏบิตังิาน การทํางานกลุ่ม ประเมนิจากแฟ้มสะสม
งาน การทาํรายงานของผูเ้รยีน ใบงาน และแบบทดสอบ 
 

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 3.1 งานวิจยัในประเทศ 
 ปรชีา เอตยิตั ิ (2546: 63-71) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การศกึษาสภาพและปญัหาการจดั
กิจกรรมลูกเสอืสามญัในโรงเรยีนประถมศึกษา สงักดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสุรนิทร ์
ผลการวจิยั พบว่า สภาพและปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดั
สํานักงานการประถมศกึษา จงัหวดัสุรนิทร ์ดา้นหลกัสูตรโดยรวมเหน็ดว้ยในระดบัมากเป็นรายขอ้
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เหน็ดว้ยในระดบัมากเช่นกนั ลําดบัแรก คอื หลกัสูตรมจุีดประสงคก์ารเรยีนทีช่ดัเจน รองลงมาคอื 
จุดประสงค์ของการเรยีนที่กําหนดไวใ้นหลกัสูตรสามารถปฏบิตัไิดด้า้นเน้ือหาโดยรวมเหน็ดว้ยใน 
ระดบัมาก เป็นรายข้อเห็นด้วยใน ระดบัมาก เช่นกนั ลําดบัแรก คือ เรื่องเน้ือหาที่กําหนดไว้ใน
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนการสอน รองลงมาคอื เน้ือหาทีก่ําหนด
ขึน้เมือ่นกัเรยีนผา่นแลว้สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยรวม
เหน็ดว้ยใน ระดบัมาก เป็นรายขอ้เหน็ดว้ยในระดบัมากเช่นกนั ลําดบัแรก คอื เรื่องการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน วชิา ลูกเสอืสามญั สามารถบูรณการกบัวชิาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม รองลงมา คอื 
เทคนิคการสอนมคีวามสาํคญัมากต่อความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาดา้นสื่อการเรยีนการสอนโดยรวมเหน็
ดว้ยใน ระดบัมาก เป็นรายขอ้เหน็ดว้ยใน ระดบัมากเช่นกนั ลําดบัแรก คอื เรื่องขาดงบประมาณใน
การสนับสนุนผลติสื่อการเรยีนการสอน รองลงมา คอื เรื่องการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา
ลูกเสอืสามญัทีไ่ดผ้ลจะตอ้งใชส้ื่อการสอน ประกอบดว้ยดา้นการวดัผลและประเมนิผล โดยรวมเหน็
ด้วยใน ระดบัมาก เป็นรายข้อเห็นด้วยในระดบัมากเช่นกนั ในลําดบัแรก คือ เรื่องการวดัและ
ประเมนิผลเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน รองลงมา คอืเรือ่ง การวเิคราะหแ์บบวดัและ
ประเมนิผล สามารถทําใหป้ระเมนิคุณภาพการเรยีนการสอนไดช้ดัเจนส่วนปญัหาการจดักจิกรรม
ลูกเสอืสามญัในโรงเรยีนประถมศกึษามปีญัหาอยูใ่น ระดบัปานกลาง ทุกดา้นคอื ดา้นหลกัสตูร ดา้น
เน้ือหาดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นสื่อการเรยีนการสอน และดา้นการวดัผลประเมนิผล ซึ่ง
เมื่อเปรยีบเทยีบความคดิของครูผูส้อนในโรงเรยีนประถมศกึษาระหว่างโรงเรยีนทีม่ขีนาดแตกต่าง
กนัต่อสภาพการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญั และปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญัแล้วพบว่า ครู
ปฏบิตัิงานในโรงเรยีนประถมศกึษาที่มขีนาดแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อสภาพการจดักจิกรรม
ลูกเสอืสามญั โดยรวมในดา้นหลกัสูตร ดา้นเน้ือหา และดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนไม่แตกต่าง
กัน ส่วนด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั.05 ส่วนปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญัทัง้โดยรวมและรายดา้นทัง้ 5 
ดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
 ไพรนิทร ์สกุลโพน (2546: บทคดัยอ่) สภาพการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ใน
โรงเรยีนที่จดัการศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จงัหวดัอุตรดติถ์ พบว่า ดา้นการวางแผนและ
งบประมาณส่วนใหญ่มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปี มีการประชุมเกี่ยวกบัการทําแผนจดั
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ภาคเรียนละ 1 ครัง้ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มีการ
ปฏิบตัิงานตามแผนที่วางไว้อย่างสมํ่าเสมอ และกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการวาง
แผนการจดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ไวอ้ยา่งชดัเจนงบประมาณสว่นใหญ่ใชเ้งนิบํารุงลูกเสอืดา้น
การจดัองคก์ร 
 ภญิโญ รนิเกลื่อน (2546: 58) ศกึษาการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีน
มธัยมศึกษาตอนต้น สงักัดกรมสามญัศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า ระดบัการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัทศันะของผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืในโรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น สงักดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ทีม่ต่ีอการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืในกระบวนการบรหิารในภาพรวมอยู่ในระดบั
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ปานกลาง ตารางเปรยีบเทยีบระดบัการปฏบิตังิานของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ และวุฒิ
ทางลูกเสือมีดัง น้ี ขนาดโรงเรียน ปรากฏว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันโดยภาพรวม
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืมรีะดบัการปฏบิตัิงานเกี่ยวกบัการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืในโรงเรยีนต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 วุฒทิางลูกเสอืของผูบ้งัคบับญัชา ปรากฏว่า ผูบ้งัคบับญัชา
ลกูเสอืในโรงเรยีนทีม่วีุฒทิางลูกเสอืต่างกนัระดบัการปฏบิตังิานบรหิารกจิกรรมลูกเสอืในโรงเรยีนไม่
แตกต่างกนั  
 วาร ีสนเจรญิ (2547: 30) ศกึษาการนําระบบหมู่ของลูกเสอืมาใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนในยคุปฏริปูการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทีส่ดุและไดส้รุปผลดขีองการนําระบบหมูลู่กเสอืมา
ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  สามารถพฒันาและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการเป็นผูนํ้าผูต้ามที่ด ีทําใหผู้เ้รยีนรูจ้กั
บทบาทหน้าที่ของตน เกดิการเรยีนรู้ไปในตวัเกิดความกล้าคดิ กล้าตดัสนิใจ และกล้าแสดงออก
อยา่งเหมาะสมกบัวยั 
 2.  ฝึกฝนใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีม่เีหตุผล วนิยั มคีวามรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าทีข่องตน 
 3.  สรา้งเสรมิคุณธรรม เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น มคีวามเมตตาเอื้ออาทร เสยีสละประโยชน์
สว่นตนเพือ่สว่นรวม 
 4.  เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะรกัพวกพอ้ง 
 5.  มคีวามสามารถในการสงัเกต วเิคราะห์ สงัเคราะห์ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ ช่วยเหลือ
ตนเองมคีวามสามารถในการวางแผน และแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผล 
 สนิท ณ ระนอง (2548: 62) ศกึษาปญัหาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื
สามญัรุน่ใหญ่ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัระนอง พบว่า ระดบัปญัหาการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน วชิาลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัระนอง ดา้นครผููส้อนหลกัสตูร
และเน้ือหา กจิกรรมการเรยีนการสอน อุปกรณ์และสือ่การเรยีน และการประเมนิผลอยูใ่นระดบักลาง 
การเปรยีบเทยีบเน้ือหาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีน
ที่มขีนาดต่างกนัมปีญัหาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไม่ต่างกนั และจําแนกตามคุณวุฒขิอง
ครผููส้อนพบวา่ ครผููส้อนทีม่คีุณวุฒต่ิางกนัมปีญัหาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไมแ่ตกต่างกนั 
 อเนก เกตุวงศา (2549: 127) ศกึษารปูแบบการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีนสถาน 
ศกึษา สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในจงัหวดัสกลนคร พบว่า สภาพการจดักจิกรรรมลูกเสอื-เนตรนารี
ในสถานศกึษาและปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีนสถานศกึษาโดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืที่มตีําแหน่งทางลูกเสอืต่างกนั มวีุฒทิางลูกเสอืต่างกนัและ
สถานศกึษาขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารโีดยรวมทุก
ดา้นแตกต่างกนั สว่นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืทีม่ตีําแน่งทางลูกเสอืต่างกนั มวีุฒทิางลูกเสอืต่างกนัและ
สถานศกึษาขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารโีดยรวมทุก
ดา้นไมแ่ตกต่างกนั โดยสภาพการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีนสถานศกึษาทีค่วรพฒันา คอื ดา้น
การเงนิดา้นวสัดุอุปกรณ์ และดา้นวดัผลและประเมนิผล ซึง่มสีภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ค่าเฉลีย่



 46

ตํ่ากว่าค่าเฉลีย่รวมสาํหรบัปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีนสถานศกึษาทีค่วรนําไปพฒันา 
คอื ด้านการบรหิาร ด้านหลกัสูตรและด้านกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีซึ่งมปีญัหาอยู่ในระดบัปาน
กลาง แต่คา่เฉลีย่สงูกวา่คา่เฉลีย่รวม 
 สมเดช จนัทรพ์ลู (2550: 44-46) ศกึษาความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
วชิา ลูกเสอืของครูโรงเรยีนไทยนิยมสงเคราะห ์พบว่า ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน วิชาลูกเสอื ของครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 4 ด้าน
ประกอบด้วยด้านการวางแผน ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการจดังบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ และดา้นการประเมนิผลและระดบัน้อย 1 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นการจดับุคลากร 
 ปรยีา พทุธารกัษ์ (2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการปฏบิตังิานการนิเทศภายในสถานศกึษา  
สงักดัเทศบาลเมอืงนาสาร 4 ดา้น คอื ดา้นการศกึษาสภาพปญัหาและความต้องการ ดา้นการวาง
แผนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศภายใน ด้านการประเมินผลและการรายงานผล เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตามตําแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ผลการวจิยั พบวา่ การปฏบิตังิานตามกระบวนการนิเทศภายใน 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมากและรายดา้น
อยู่ในระดบัมากทุกดา้น บุคลากรทีม่ตีําแหน่งต่างกนัมกีารปฏบิตังิานตามกระบวนการนิเทศภายใน 
ต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 บุคลากรที่มีประสบการณ์ต่างกันมีการปฏิบัติตาม
กระบวนการนิเทศภายในไมต่่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั 
 สุภาพร กติตริชัดานนท ์ (2551: บทคดัย่อ) การพฒันารปูแบบการนิเทศการจดัการเรยีน
การสอนในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานการวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบ
การนิเทศการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานซึ่งมวีธิกีารดําเนินการ
วจิยัแบ่งเป็น 4ขัน้ตอน 
 1.  การศกึษาความตอ้งการการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาโดย
การสอบถามความตอ้งการของผูบ้รหิาร 
 2.  การสร้างรูปแบบการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรวจสอบความสอดคลอ้งของรปูแบบโดยกระบวนการการองิผูเ้ชีย่วชาญ 
 3.  การทดลองใชร้ปูแบบการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบั 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นโรงเรยีนผูนํ้าการเปลีย่นแปลง 
 4.  การประเมนิรูปแบบการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนในสถานศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  การนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประกอบดว้ยประเดน็หลกั 7 ดา้นและประเดน็ยอ่ย 23 ประเดน็ ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นวตัถุประสงคข์องการนิเทศม ี1 ประเดน็ คอื เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนช่วยเหลอื
และร่วมมือกับครูให้สามารถพฒันาตนเองพฒันาวิชาชีพพฒันาการเรียนการสอนที่จะนําไปสู่
คุณภาพของผูเ้รยีน 
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  1.2  ด้านเน้ือหาของการนิเทศม ี5 ประเดน็ คอื การพฒันาหลกัสูตรองิมาตรฐานการ
ออกแบบการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรู ้การบรหิาร
จดัการชัน้เรยีน 
  1.3  ดา้นกระบวนการนิเทศม ี6 ประเดน็ คอื การสรา้งความตระหนักเกีย่วกบัคุณภาพ
การวางแผนการนิเทศ การสรา้งเครื่องมอื สื่อการนิเทศ การนิเทศการเรยีนการสอน การประเมนิ
ตดิตามผล การขยายผลสรา้งวฒันธรรมคุณภาพโดยใชก้ระบวนการจดัการความรู ้
  1.4 ดา้นวธิกีารนิเทศม ี4 ประเดน็ คอื การนิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศแบบการใช้
ผลผลติ การนิเทศแบบคลนิิก การนิเทศเพือ่พฒันา 
 2. รูปแบบการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้
พื้นฐาน เมื่อนําไปทดลองใช้ในสถานการณ์จรงิ พบว่า ผู้บรหิารและครูผู้สอนสามารถปฏบิตัิตาม
รปูแบบทีก่ําหนดไวใ้นรูปแบบไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ผูบ้รหิาร และครูผูส้อนมคีวามพงึพอใจในระดบั
มาก 
 3.  ผลการประเมนิรปูแบบการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดบั
การศกึษาขัน้พื้นฐานที่พฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความ
ถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
 ยุพนิ ยนืยง (2553: 98) การพฒันารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวธิเีพื่อส่งเสรมิ
สมรรถภาพการวจิยัในชัน้เรยีนของครูเขตการศกึษา 5 อคัรสงัคมณฑล กรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงค ์1. เพื่อพฒันารปูแบบการนิเทศแบบหลากหลายวธิกีาร เพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพการ
วจิยัในชัน้เรยีนของครูเขตการศกึษา 5 อคัรสงัคมณฑล กรุงเทพมหานคร 2. ประเมนิผลการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชัน้เรียนของครู
ผลการวจิยั พบว่ารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวธิกีาร เพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพการวจิยัในชัน้
เรยีนของคร ูมชีื่อวา่ ซไีอพอี ีประกอบดว้ย หลกัการมุง่เน้นกระบวนการนิเทศทีเ่ป็นระบบสมัพนัธก์นั
และคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อพฒันาสมรรถนะการนิเทศ และการทาํวจิยัในชัน้เรยีน
กระบวนการนิเทศ 4 ขัน้ตอน 
 ขัน้ตอนที่ 1 การคดักรองระดบัความรู้ความสามารถ ทกัษะที่สําคญัเกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนรูแ้ละการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่จดักลุ่มครแูละเลอืกวธิกีารนิเทศทีเ่หมาะสมสาํหรบัครแูต่ละกลุ่ม 
 ขัน้ตอนที ่2 การใหค้วามรูก่้อนการนิเทศ 
 ขัน้ตอนที ่3 การดาํเนินงานไดแ้ก่การประชุมก่อนการสงัเกตการณ์สอน และการสงัเกตการ
สอนและการประชุมหลงัการสงัเกตการณ์สอน 
 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลการนิเทศโดยมกีารกาํกบัตดิตามอยา่งต่อเน่ืองทุกขัน้ตอน 
 ผลการวิจัยพบว่าผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ เพื่อส่งเสริม
สมรรถภาพการวจิยัในชัน้เรยีน พบว่า ครูผูนิ้เทศมสีมรรถภาพในการนิเทศแบบหลากหลายวธิกีาร 
อยู่ในระดบั สูงมาก และมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการนิเทศ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยหลงัการใชร้ปูแบบการนิเทศมคีะแนนเฉลีย่สงู
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กว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้รบัการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการนิเทศแบบ
หลากหลายวธิกีารก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบการนิเทศแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 โดยหลงัการใชร้ปูแบบการนิเทศมคีะแนนเฉลีย่สงูกวา่ก่อนการใชร้ปูแบบการนิเทศมสีมรรถภาพ
การวจิยัในชัน้เรยีนอยู่ในระดบัสูงมากและมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย
วธิกีาร อยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด และนกัเรยีนมผีลการเรยีนรูก่้อนและหลงัการใชร้ปูแบบการนิเทศแบบ
หลากหลายวธิกีารของครูผูร้บัการนิเทศแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัตามสถติทิีร่ะดบั .05 โดยหลงั
การใชร้ปูแบบการนิเทศนกัเรยีนมผีลการเรยีนรูส้งูกวา่ก่อนการใชร้ปูแบบการนิเทศ 
 โสภณ ทองจติร (2554: บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การปฏบิตังิานตามกระบวนการ
นิเทศการศกึษาภายในของผูนิ้เทศการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยบางกุง้ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบกระบวนการนิเทศการศกึษาภายในของผูนิ้เทศการศกึษาใน
โรงเรยีนเครอืข่ายบางกุง้ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 5 ดา้นไดแ้ก่ การสํารวจความต้องการของโรงเรยีน 
การวางแผนการนิเทศการดาํเนินการนิเทศ การประเมนิผลการนิเทศ และการปรบัปรุงแกไ้ข จาํแนก
ตามตําแหน่งประสบการณ์และขนาดของโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่า การปฏิบัติงานตาม
กระบวนการนิเทศการศึกษาภายในของผู้นิเทศการศึกษาในโรงเรยีนเครอืข่ายบางกุ้ง จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี โดยรวมปฏบิตัใินระดบั ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายได ้พบว่า การประเมนิผลการ
นิเทศมคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมา ไดแ้ก่ การดําเนินการนิเทศการวางแผน การนิเทศการปรบัปรุง
แกไ้ข และการสาํรวจความตอ้งการของโรงเรยีนตามลําดบัจําแนกตามตําแหน่งโดยรวมไม่แตกต่าง
กนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนรายดา้น พบว่าดา้นการดําเนินการนิเทศแตกต่างกนั
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05ส่วนดา้นอื่นๆไม่แตกต่างกนัจําแนกตามประสบการณ์ในการ
ทํางานโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05จําแนกตามขนาด
ของโรงเรยีนโดยรวมไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นรายดา้น พบว่า ดา้น
การสํารวจความต้องการของโรงเรยีนดา้นการประเมนิผลการนิเทศและการปรบัปรุงแกไ้ขแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05สว่นดา้นอื่นๆไมแ่ตกต่างกนั 
  
 3.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ทลีาฮนั (ประมวล องคร์ะการ. 2549: 53; อา้งองิจาก Tilahun. 1983: 2168-A) ไดท้ํา   
การศกึษาวจิยั เรื่อง การจดักจิกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีนทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาประเทศ
เอธิโอเปีย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัว่า กจิกรรมทีใ่ชใ้นการจดัการนิเทศภายในโรงเรยีนลําดบัจากมากหาน้อย ไดด้งัน้ีคอื 
การฝึกอบรมแนะนํา การฝึกอบรมปฏบิตักิาร การสาธติการสอน โดยศกึษานิเทศก ์การประชุมกลุ่ม
ย่อยของครู การเยีย่มชัน้เรยีน และการสงัเกตการณ์สอน การจดักจิกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง และมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัอกีว่า การนิเทศในลกัษณะรว่มมอืกนัปฏบิตังิาน
นิเทศการศกึษา จะก่อใหเ้กดิผลดกีวา่การนิเทศทีใ่ชอ้าํนาจ 
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 วลิเลีย่ม (Williams. 1994: 2425-A) ไดว้จิยัเรื่อง กลยุทธก์ารใชก้ารนิเทศภายในโรงเรยีน
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียน โดยศึกษาจากผู้บริหาร ครู ประธาน 
สหภาพครใูนเขตโรงเรยีน K –12 รฐัแคลฟิอรเ์นียใต ้พบวา่ 
 1.  ผูบ้รหิาร และครขูาดความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั ในเรือ่งการนิเทศภายใน 
โรงเรยีน 
 2.  ครูผู้สอน มีความเห็นว่า ผู้บรหิารไม่ค่อยมีการสงัเกตการณ์สอน และการเยี่ยมชม
หอ้งเรยีนอยา่งเป็นทางการ แต่ผูบ้รหิาร มคีวามเหน็ว่า ไดส้งัเกตการณ์สอน และเยีย่มชมหอ้งเรยีน
อยูเ่ป็นประจาํ 
 ไจลอลล ์(Jailall. 1998: 675-A) ศกึษาความแตกต่างของการนิเทศทีม่รีปูแบบแตกต่าง 
เพื่อทีจ่ะใหค้ําแนะนําไปใชใ้นการพฒันารปูแบบของการนิเทศทีม่ปีระสทิธภิาพในสหรฐัอเมรกิา ใน
การศกึษาครัง้น้ี ใชแ้บบสาํรวจ การสมัภาษณ์ และการวเิคราะหค์วามแตกต่างของการนิเทศการสอน 
ผลการศกึษา พบว่า 78% ของกจิกรรมการนิเทศรปูแบบต่างๆ เริม่ตน้ใชใ้นโรงเรยีนมาตัง้แต่ 1-6 ปี
มาแลว้ 96% ของหวัหน้าสถานศกึษา และครูนิเทศ เชื่อว่า การนิเทศทีห่ลากหลายจะช่วยใหค้รู
พฒันาตนเองและพฒันาการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัปานกลางถงึระดบัดมีาก 79% ของผูบ้รหิาร
และครูนิเทศ เชื่อว่า การร่วมมือกันพฒันาการนิเทศการสอนที่มีความหลากหลาย ก่อให้เกิด
ประสทิธภิาพสงู ครทูีร่่วมกนัพฒันาเป็นปจัจยัสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของการนิเทศ และการนิเทศทีม่ี
รปูแบบทีแ่ตกต่างกนัมกีารนําไปใชเ้พิม่ขึน้ 
 แลงมวัร์ (Langmuir. 1998: 432-A) ศกึษากระบวนการพฒันาครูในเน้ือหาของ
ความสมัพนัธใ์นการทํางานร่วมกนั เป็นกรณีศกึษากบัคร ู2 คน คอื May และ Sadie ซึง่ทํางาน
ร่วมกนัในกลุ่มของการนิเทศแบบคลินิก โดยมจุีดมุ่งหมายหลกัที่จะให้ครูเขา้ร่วมในกระบวนการ
รว่มกนัในกลุ่มของการนิเทศแบบคลนิิก โดยมจุีดหมายหลกัทีจ่ะใหค้รเูขา้รว่มกระบวนการนิเทศเพื่อ
พฒันาวชิาชพีและพฒันาทกัษะใหม่ในการนิเทศการสอน การวจิยัครัง้น้ีมกีารวเิคราะหร์ายละเอยีด
และตคีวามหมายความรูท้ีค่รทู ัง้สองสรา้งขึน้ในระหว่างการปฏบิตักิารนิเทศแบบคลนิิก จากการวจิยั
น้ีชีใ้หเ้หน็ถงึปจัจยัต่างๆทีม่ผีลในการพฒันาครใูนดา้นความสมัพนัธ์กนั การพฒันาแต่ละครัง้ขึน้อยู่
กบัการใหค้วามรว่มมอืในการทาํงาน และครทูัง้สองยงัพบอกีว่า การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใดๆตอ้ง
ใช้เวลา และต้องไว้ใจในกระบวนการสงัเกตการณ์การสอนซึ่งกนัและกนั การปรึกษาหารอืเพื่อ
อภปิรายสาระเกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนการสอนจะชว่ยในการสง่เสรมิพฒันาวชิาชพีคร ู
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการศึกษาวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่อง “การพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน.1” 
เป็นการวจิยัแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed Research) ระหวา่งการวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey Research)  
จากแบบสอบถามและวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสนทนากุล่ม (Focus 
group) โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรียนการสอนวิชา
ลกูเสอื กศน.1 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัตามลาํดบั 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. รปูแบบการวจิยั 
 2.  ประชากร 
  2.1  ประชากร 
  2.2  การสนทนากุล่ม 
 3.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.1  แบบสอบถาม 
  3.2  การสนทนากลุ่ม 
 4.  การสรา้งเครือ่งมอื 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5.1  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม 
  5.2  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 
 6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  6.1  วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม 
  6.2 วเิคราะหข์อ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 
 
1. รปูแบบการวิจยั 
 การวจิยั เรื่อง “การพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน วชิา ลูกเสอื กศน.
1” เป็นการวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Research) ระหว่างการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 
Research)  
 จากแบบสอบถาม และวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสนทนากุล่ม 
(Focus Group Discussion)  
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2. ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร (Population) ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาขา้ราชการ
คร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ จากศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขตๆ ละ 5 คนสงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั กรงุเทพมหานครจาํนวน250 คน 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
 การสนทนากลุ่ม ที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการคร ู
หวัหน้าครู กศน.ตําบล/แขวง ตวัแทนครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศจาก ศูนยก์ารศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัเขตสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั กรงุเทพมหานคร และผูท้รงคุณวุฒทิางการลกูเสอื จาํนวน 15 คน 
 
3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการศกึษาครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม 
(Questionnarie) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถาม  (Questionnarie)  เครื่ องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อศึกษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา 
ลกูเสอื กศน.1 แบ่งเป็น 3 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 เป็นขอ้คาํถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็นเพศ
อายปุจัจุบนัดาํรงตําแหน่งระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
  ตอนที ่2 เป็นขอ้คําถามเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา
ลูกเสอื กศน.1 ใน 4 ด้าน คอื 1) ด้านการนิเทศ2) ด้านหลกัสูตร3) ด้านการเรยีนการสอน4) 
คุณลกัษณะของครผููส้อน 
  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) จาํนวน 5 ระดบั
ทีส่รา้งขึน้ตามระบบของลเิคริท์ (Likert Scale) ในแต่ละคาํถามมคีาํตอบใหเ้ลอืก 5 คาํตอบ ซึง่มี
ระดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี 
  5 คะแนน หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตักิารนิเทศอยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ 
  4 คะแนน หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตักิารนิเทศอยูใ่นระดบั มาก 
  3 คะแนน หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตักิารนิเทศอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตักิารนิเทศอยูใ่นระดบั น้อย 
  1 คะแนน หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตักิารนิเทศอยูใ่นระดบั น้อยทีส่ดุ 
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 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อใหผู้ต้อบไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา
มาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน.1 ม4ี ดา้น คอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้น
หลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) คุณลกัษณะของครผููส้อน 
 2.  ประเดน็การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมตีวัแทนกบัผูอ้าํนวยการ
สถานศกึษาขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ จํานวน15 
คนมรีายละเอยีดทัง้4 ดา้นคอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ด้านหลกัสูตร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) 
คุณลกัษณะของครผููส้อน 
 
4. การสร้างเครือ่งมือ 
 ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้ น้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือเป็น
แบบสอบถาม และประเดน็การสนทนากลุ่ม ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ศกึษาแนวคดิจากตําราเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหไ้ดแ้นวคดิรวบยอดแล้ว
นํามากําหนดแนวทางในการศกึษาคน้ควา้และสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐาน
การนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน.1 นํามาสร้างเป็นกรอบการพฒันาแบบสอบถามใน4 
ดา้นคอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) คุณลกัษณะของครผููส้อน 
 2. ข้อมูลจากการศึกษามาพิจารณาแบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มให้
ครอบคลุมทัง้4ดา้นคอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) คุณลกัษณะ
ของครผููส้อน 
 3. ขอ้มลูจากการศกึษามาพจิารณาประเดน็การสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุมทัง้4 ดา้นคอื1) 
ดา้นการนิเทศ2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) คุณลกัษณะของครผููส้อน 
 4. สรา้งแบบสอบถาม และประเดน็การสนทนากลุ่ม โดยการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 2-5มา
ใชเ้ป็นการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 
 5. นําแบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างนําเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ปรญิญานิพนธพ์จิารณาตรวจแกไ้ข 
 6.  ปรบัปรุงแบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ่ม แล้วนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จาํนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) และความตรง
เชงิเน้ือหา (Content Validity) การหาค่าความตรงแบบสอบถาม โดยใชเ้ทคนิค IOC และเลอืกขอ้ที ่
IOC > 0.5 (ทองสงา่ ผอ่งแผว้. 2549) รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญ การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง 
 7.  นําแบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ่มปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบอกีครัง้ 
 8. นําแบบสอบถามและประเดน็การสนทนากลุ่มไปทดลองใช ้(Try-out) กบัผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษาขา้ราชการครูหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศจํานวน30คน
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เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามใช้สูตรสมัประสทิธิอ์ลัฟา ( -Alpha Coefficient) 
ของครอนบคั (Cronbach.1970) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ที ่.9864 (รายละเอยีดในภาคผนวก)  
 9.  นําแบบสอบถาม และประเดน็การสนทนากลุ่ม ไปสอบถาม และการสนทนากลุ่มเกบ็
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งทีก่าํหนดไว ้
 
5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลูในการศกึษาครัง้น้ี โดยดาํเนินการตามลาํดบั
ขัน้ตอนต่อไปน้ี 
 1.  แบบสอบถาม (Questionnarie)  
  1.1 ผูว้จิยัไดด้ําเนินขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒถงึ
ผูอ้ํานวยการศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขตในสงักดัสํานักงาน
สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักรุงเทพมหานครทีท่าํหน้าทีนิ่เทศการเรยีน
การสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1เพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลู 
  1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือพร้อมแบบสอบถามทางไปรษณีย์พร้อมทัง้ชี้แจงวิธีตอบ
แบบสอบถาม และขอให้ส่งกลับมาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยเขต
จอมทองและไดร้บัการสง่คนื จาํนวน 227 ฉบบั  
  1.3 ผูว้จิยัเมือ่ไดแ้บบสอบถามคนืมาแลว้ นํามาตรวจและทาํการวเิคราะหผ์ลดว้ย 
เครือ่งคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู และนําผลอภปิรายต่อไป 
 2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
  2.1 ส่งประเด็นการสนทนาที่ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ ์ไปใหผู้อ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครหูวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บั
มอบหมายใหนิ้เทศทัง้ 15 ทา่นก่อนประมาณ 2 สปัดาห ์
  2.2 ประสานเป็นการภายในส่งกบัผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูหวัหน้า 
กศน. ตําบล/แขวง และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศในการเชญิเป็นผูเ้ชีย่วชาญ และนัดหมาย วนั 
เวลาในการจดัสนทนากลุ่ม 
  2.3  จดัสนทนากลุ่ม เมื่อวนัที่ 14พฤษภาคม 2559 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งสมุด
ประชาชน ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 
ซอย 3 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร ผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม มคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
   2.3.1 เป็นผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครหูวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครู
ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นการนิเทศของสถานศกึษาศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตไมน้่อยกวา่1 ภาคเรยีน 
   2.3.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิางการลูกเสือ ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือ หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมวชิา ผูก้าํกบัลกูเสอื ระดบัขัน้ความรูเ้บือ้งตน้/ขัน้ความรูท้ ัว่ไป หรอืระดบัสงูขึน้ไป 
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 รายชื่อผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม มดีงัต่อไปน้ี 
 1. นายทศพล ทพิยไพฑรูย ์ผูอ้ํานวยการกศน.เขตจอมทองศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 ซอย 3 แขวงบางมด เขตจอมทอง 
กรงุเทพมหานคร 
 2.  ดร.บวรวทิย ์เลศิไกร รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศุภกรณ์และผูท้รงคุณวุฒทิางการลูกเสอื 
ตําแหน่งรองผูต้รวจการประจาํสาํนกังานคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ 
 3.  นายทวีชยั เพ็ญรศัมีพูนสุข ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ธนบุร ี
ตําแหน่งผูช้ว่ยผูต้รวจการลกูเสอื ประจาํสาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาต ิ 
 4. นายบุญชนะ ล้อมสิริอุดม ข้าราชการครู (คศ.2) ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตหนองแขม 
 5.  นางสาวลําไพ โพธิศ์รีขาม ข้าราชการครู (คศ.1) ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตบางคอแหลม 
 6. นายนิวฒัน์ จนัทรเ์ทศ ครูผูช้่วยศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
เขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 ซอย 3 แขวงบางมดเขตจอมทองกรงุเทพมหานคร 
 7. นางสาวพจนาฎ เซีย่งว่อง ครอูาสาสมคัรฯศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเขตทววีฒันา 99/79มหาวทิยาลยัทองสุข ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์เขตทวี
วฒันา กรงุเทพมหานคร 
 8. นายอนันต์ มากศร ีหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวงศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเขตราษฎรบ์รูณะ ชัน้ 3 แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรงุเทพมหานคร 
 9. นายกนัตพฒัน์ พุทธเทศน์ หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตบางรกั 80 ซอยสว่าง 1ถนนพระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 
 10. นายอมัรนิทร์สอนโคตรหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงศูนย์การศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตทุง่คร ุ351ถนนประชาอุทศิ 97/3 แขวงทุง่คร ุเขตทุง่คร ุกรงุเทพมหานคร 
 11. นางสาวชุตกิาญจน์ ถูกจติต์ หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขตบางรกั 80 ซอยสว่าง 1 ถนนพระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 
 12. นางสาวปฐมา ศรนีาครู กศน.ตําบลศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 ซอย 3 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 
 13. นางสาวสุกานดา พุฒเสมอ หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 ซอย 3 แขวงบางมด เขตจอมทอง 
กรงุเทพมหานคร 
 14. นางสาวบณัพร บุญม ีครูกศน.ตําบลศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเขตจอมทอง 38 ถนนพระราม 2 ซอย 3 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 



 55

 15. นางสาวภทัรนนัท ์สว่างวจิติรา ครกูศน.ตําบลศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเขตบางบอน4 วดันินสขุารามซอยศกัดิส์ทิธิอ์ลัลอย ถนนกาญจนาภเิษก3แขวงบางบอน
เขตบางบอนกรงุเทพมหานคร 
 เตรยีมการบนัทกึเทป ถ่ายภาพกจิกรรมและจดบนัทกึการสนทนากลุ่ม 
 
6. การวิเคราะหข้์อมลู 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ผูว้จิยัทําการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอรใ์นการคาํนวณในการหาคา่สถติ ิต่อไปน้ี 
 วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถาม (Questionnarie) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จิยัได ้
รวบรวมขอ้มลูจากผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครหูวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บั
มอบหมายใหนิ้เทศ แบ่งเป็น 3 ตอนคอื 
  1.1  ขอ้มลูตอนที ่ 1 เป็นขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ใชว้ธิวีเิคราะหโ์ดยแจก
แจงความถี่ และคํานวณหาค่าร้อยละจําแนกตามเพศ อายุ ตําแหน่ง ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
  1.2 ขอ้มลูตอนที2่ เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิาลูกเสอื กศน.1 ทัง้ 4 ดา้นคอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสูตร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) 
คุณลกัษณะของครูผูส้อนใชว้ธิวีเิคราะหห์าค่าคะแนนเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เป็นรายขอ้และรายดา้นโดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
   คา่คะแนนตัง้แต่ 4.50–5.00 หมายถงึระดบัมากทีส่ดุ 
   คา่คะแนนตัง้แต่ 3.50–4.49 หมายถงึระดบัมากมาก 
   คา่คะแนนตัง้แต่ 2.50–3.49 หมายถงึระดบัปานกลาง 
   คา่คะแนนตัง้แต่ 1.50–2.49 หมายถงึระดบัน้อย 
   คา่คะแนนตัง้แต่ 1.50 –1.49 หมายถงึ ระดบัน้อยทีส่ดุ  
  1.3 สําหรบัการทดสอบสมมุติฐานและขอ้กําหนด ใช้การเปรยีบเทยีบค่าคะแนนที่ (t-
test for Independent) ทดสอบความแตกต่างคา่เฉลีย่คะแนนของกลุ่ม 2 กลุ่ม การวเิคราะหค์า่เอฟ 
เทส (F-test) และใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of ANOVA)   
  1.4 ขอ้มลูตอนที ่3 เป็นคาํถามปลายเปิด รวบรวมขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเหน็การ 
พฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ กศน.1โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และประมวลผลสรปุโดยแยกเป็นรายดา้นทัง้ 4 ดา้น 
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 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 
 1.  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) การวเิคราะหข์อ้มลูกระทาํไปพรอ้มๆ กบั
การนําเสนอเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการศึกษาครัง้น้ี ผู้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
วเิคราะหเ์น้ือหา มขีัน้ตอนดงัน้ี 
  1.1  ถอดเทปการสนทนากลุ่มแบบคาํต่อคาํ 
  1.2  อ่านขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการถอดเทปทัง้หมด ทบทวนขอ้มูลทัง้หมดและทําความเขา้ใจ
ในขอ้มลู 
  1.3  จดักลุ่มความหมายแยกออกเป็นประเดน็ (Content Analysis) โดยการจดักลุ่ม
ขอ้มลูทีม่ลีกัษณะรว่มหรอืทีม่คีวามหมายเหมอืนกนัไวด้ว้ยกนั จากนัน้ใหค้วามหมายหรอืจาํแนกชื่อ
แก่กลุ่มขอ้มลูนัน้ๆ (Theme)  
  1.4  นํากลุ่มคาํ ขอ้ความหรอืประโยคทีไ่ดม้าตคีวามหรอืใหค้วามหมาย หากขอ้มลูยงัไม่
มคีวามชดัเจนจะบนัทึกแยกเป็นข้อสงัเกตไว้ต่างหาก เพื่อสะสมข้อมูลนัน้ไว้แล้วนํากลบัมาร่วม
วเิคราะหเ์มือ่ไดข้อ้มลูมากพอ 
  1.5  ทําการวเิคราะห์หาคุณลกัษณะของขอ้มูลที่จําแนกเป็นหวัขอ้ย่อย โดยพจิารณา
ความสอดคลอ้งกบัคาํถามการวจิยั 
  1.6  เขยีนคาํบรรยายความหมายตามลกัษณะของขอ้ความทีป่รากฏ และนําเสนอพรอ้ม
ทัง้ยกตวัอยา่งประกอบ เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็สาระสาํคญัของกลุ่มขอ้มลูแต่ละกลุ่ม 
 
7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถิติพื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างโดยการแจกแจงความถี ่
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  2.1  การหาค่าความเที่ยงตรงเชงิพนิิจของแบบสอบถาม โดยวธิคีํานวณสมัประสทิธิ ์
พจิารณาจากคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC)  
  2.2  การวเิคราะหห์าคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยการหาคา่สมัประสทิธิ ์
แอลฟ่า (Alpha-coefficient) ตามวธิขีองครอนบาซ (ในศริชิยั พงษ์วชิยั. 2550: 147; อา้งองิจาก
Cronbach. n.d.)  
 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบเปรยีบเทยีบ 
  3.1  เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของประชากร 2 กลุ่ม ใชท้ดสอบ
คา่คะแนนท ี(t-test)  
  3.2  เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากรที่มากกว่า 2 
โดยใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of ANOVA)  



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในเรือ่ง การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการ
สอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 
 
สญัลกัษณ์ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 N  แทน จาํนวนกลุ่มประชากร 
 X   แทน คา่คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean)  
 S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 MS แทน คา่แปรปรวน (Mean of Square) ระหวา่งกลุ่ม 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (Sum of Squares)  
 df  แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ (Degree of Freedom)  
 t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-Distribution 
 F  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน F-Distribution 
 p  แทน คา่ความน่าจะเป็นสาํหรบับอกนยัสาํคญัทางสถติ ิ
 *   แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 **  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 ผลการวิเคราะหข้์อมลูสาํหรบัแบบสอบถามการพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
เรียนการสอนวิชา ลกูเสือ กศน.1 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยัในครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 ปะเภท ไดแ้ก่ 
 1.  แบบสอบถาม  (Questionnaire) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 
เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ เพื่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื 
กศน.1 แบ่งเป็น 3ตอนคอื 
  ตอนที ่1.1 ผลการศกึษาขอ้มลูสว่นตวั เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
เพศ อาย ุตําแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
  ตอนที ่1.2 ผลการศกึษาขอ้มลูการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 ใน 4 ดา้นคอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้น
คุณลกัษณะของครผููส้อน 
  ตอนที ่1.3 ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู
หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
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เรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ใน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการ
เรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 
 2.  ประเดน็การสนทนากลุ่มผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/
แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ โดยมตีวัแทนการสนทนากลุ่ม จาํนวน 15 คน มรีายละเอยีด
ใน 4 ดา้น คอืการวเิคราะหม์าตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ใน 4 
ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของ
ครผููส้อน 
 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 
เป็นแบบสอบถามความคดิเห็น เพื่อศึกษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวิชา 
ลกูเสอื กศน.1 แบ่งเป็น 3 ตอนคอื 
 ตอนที ่1.1 ผลการศกึษาขอ้มลูสว่นตวั เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ 
อาย ุตําแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ดงัแสดงในตาราง 1 ดงัต่อไปน้ี 
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ตาราง 1 ขอ้มลูสว่นตวั/สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูส่วนตวั จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
 ชาย 

หญงิ 
93 

134 
40.97 
59.03 

รวม 227 100.00 
2. อาย ุ   
 20 – 29 ปี 

30 – 39 ปี 
40 – 49 ปี 
50 ปีขึน้ไป 

51 
88 
54 
34 

22.47 
38.77 
23.79 
14.98 

รวม 227 100.00 
3. ตาํแหน่ง   
 ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 

ขา้ราชการคร ู
หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
ครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 

13 
42 
81 

102 

5.73 
15.16 
35.68 
44.93 

รวม 227 100.00 
4. ระดบัการศึกษา   
 ปรญิญาตร ี

ปรญิญาโท/ปรญิญาเอก 
171 
56 

75.33 
24.67 

รวม 227 100.00 
5. ประสบการณ์   
 ตํ่ากวา่ 5 ปี 

5 – 10 ปี 
10 – 15 ปี 
15 ปีขึน้ไป 

82 
93 
29 
23 

36.12 
40.97 
12.78 
10.13 

รวม 227 100.00 

 
 จากตาราง 1 แสดงว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม มจีํานวนทัง้สิน้ 227 คน 
สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 59.03 (134 คน) และเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 40.97 (93 คน) 



 60

อายุสว่นใหญ่อายุ 30-39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 38.77 (88 คน) รองลงมาอายุ 40-49 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 
23.79 (54 คน) อายุ 20-29 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 22.47 (51 คน) และอายุ 50 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 
14.98 (34 คน) ตําแหน่งทีป่ฏบิตังิานการนิเทศการเรยีนการสอน สว่นใหญ่อยูใ่นตําแหน่ง ครทูีไ่ดร้บั
มอบหมายใหนิ้เทศคดิเป็นรอ้ยละ 44.93 (102 คน) รองลงมาตําแหน่งหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง คดิ
เป็นรอ้ยละ 35.68 (81 คน) ขา้ราชการครู คดิเป็นรอ้ยละ 15.16 (42 คน) และผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ5.73 (13 คน)  การศกึษา สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 
75.33 (171 คน) รองลงมามกีารศกึษาระดบัปรญิญาโท/ปรญิญาเอกคดิเป็นรอ้ยละ 24.67 (56 คน) 
ประสบการณ์การปฏบิตังิาน สว่นใหญ่มปีระสบการณ์การปฏบิตังิานในระยะเวลา 5-10 ปีคดิเป็นรอ้ย
ละ 40.97 (93 คน) รองลงมาประสบการณ์การปฏิบตัิงานตํ่ากว่า5 ปี ร้อยละ 36.12 (82คน) 
ประสบการณ์การปฏบิตังิาน 10-15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 12.78 (29 คน) และประสบการณ์การ
ปฏบิตังิาน 15 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 10.13 (23 คน)  
 
 ตอนที ่1.2 ผลการศกึษาขอ้มลูสว่นตวั เกีย่วกบัขอ้มลูการพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
เรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ใน 4 ดา้น คอื1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีน
การสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 
 
ตาราง 2 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา  
     ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้น 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N = 227 ระดบัความ

คิดเหน็ X  S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.51 0.53 มากทีส่ดุ 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.22 0.47 มาก 
3. ดา้นหลกัสตูร 4.19 0.52 มาก 
4. ดา้นการนิเทศ 4.18 0.43 มาก 

รวม 4.27 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ ที่ทําหน้าที่การนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ กศน.1 
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.27) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มคี่าเฉลีย่ระดบัมากทีสุ่ด และมาก 
โดยเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน (X = 4.51) ดา้นการเรยีนการ
สอน (X = 4.22) ดา้นหลกัสตูร (X =4.19) และคา่เฉลีย่ตํ่าสดุ คอื ดา้นการนิเทศ (X = 4.18)  
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ตาราง 3 คา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีน 
      การสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ดา้นการนิเทศ 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N = 227 ระดบัความ

คิดเหน็ X  S.D. 
ด้านการนิเทศ 4.18 0.43 มาก 
1. กระบวนการวางแผนการนิเทศ    

 
1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการ/เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งและ

ประเมนิผลในการนิเทศ 4.30 0.65 มาก 

 
1.2 กาํหนดขอบเขต ความรบัผดิชอบของผูนิ้เทศและผูร้บั

การนิเทศ 4.26 0.64 มาก 

 
1.3 กาํหนดการนิเทศไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจาํปีของ

สถานศกึษา 4.25 0.68 มาก 

 
1.4 กาํหนดนโยบายใหก้ารดาํเนินการนิเทศดาํเนินอยา่งเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 4.23 0.62 มาก 

 
1.5 ประชุมชีแ้จงใหค้รเูขา้ใจในหน้าทีบ่ทบาทของครนิูเทศ

และผูเ้ขา้รบัการนิเทศ 4.23 0.62 มาก 

 
1.6 จดัทาํแผนการนิเทศ โดยระบุขัน้ตอน รายละเอยีด

กจิกรรมในการนิเทศทีช่ดัเจน 4.21 0.63 มาก 

 
1.7 ประชุม ปรกึษาหารอื หลงัการจดัการนิเทศ เพือ่

แกป้ญัหาการนิเทศ 4.21 0.67 มาก 

 
1.8 การวางแผนการนิเทศควรชว่ยใหค้รสูามารถนําผลทีไ่ด้

ไปพฒันาการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รยีน 4.20 0.65 มาก 

 
1.9 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รสูามารถนําผลการนิเทศไป

พฒันาตนเอง 4.19 0.70 มาก 

 
1.10 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบับุคลากรในสถานศกึษาก่อน

ดาํเนินการนิเทศ 4.17 0.65 มาก 
 1.11 ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีก่าํหนดในแผนการนิเทศ 4.14 0.64 มาก 

 
1.12 สาํรวจความตอ้งการการนิเทศรวบรวมความคดิเหน็และ

ขอ้เสนอแนะของบุคลากรในสถานศกึษามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการกาํหนดความตอ้งการในการนิเทศ 

4.10 0.65 มาก 

รวม 4.21 0.48 มาก 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N = 227 ระดบัความ

คิดเหน็ X  S.D. 
2. การประเมินผลการนิเทศ    

 
2.1 นําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรงุการปฏบิตังิานการ

นิเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ 4.26 0.66 มาก 
 2.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของครใูนการประเมนิผลการนิเทศ 4.20 0.68 มาก 

 
2.3 การประเมนิผลรวมของการปฏบิตังิานการนิเทศ

เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 4.20 0.68 มาก 

 
2.4การประเมนิผลการนิเทศดาํเนินการตามขัน้ตอนทีร่ะบุไว้

ในแผนการนิเทศ 4.17 0.66 มาก 

 
2.5 รวบรวมผลการประเมนิการนิเทศ และแจง้ใหค้รทูี่

เกีย่วขอ้งทราบ 4.17 0.71 มาก 
 2.6 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานการนิเทศ 4.17 0.67 มาก 

 
2.7 ตรวจสอบอุปสรรค และปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

นิเทศ 4.12 0.63 มาก 

 
2.8 กาํกบัตดิตามความกา้วหน้าในการดาํเนินการนิเทศให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 4.12 0.66 มาก 
รวม 4.18 0.51 มาก 

3. กระบวนการนิเทศ    
 3.1 ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัและใหค้วามรูใ้นการนิเทศ 4.26 0.66 มาก 
 3,2 ดแูลใหค้าํปรกึษาขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานนิเทศ 4.20 0.62 มาก 

 
3.3 จดัทาํโครงการนิเทศใหส้อดคลอ้งต่อสภาพปญัหาและ

ความตอ้งการในการจดัการเรยีนการสอน 4.19 0.63 มาก 
 3.4 มกีารศกึษาสภาพของการนิเทศในปจัจุบนั 4.16 0.67 มาก 

 
3.5 จดักจิกรรมในการนิเทศใหม้บีรรยากาศทีเ่ป็น

ประชาธปิไตย 4.15 0.62 มาก 
 3.6 มกีารนิเทศทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการ 4.12 0.59 มาก 

 
3.7 ประมวลทางเลอืกในการแกป้ญัหาการปฏบิตังิานรว่มกนั 

เพือ่กาํหนดทศิทางในการนิเทศ 4.07 0.68 มาก 
รวม 4.16 0.48 มาก 
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 จากตาราง 3 แสดงว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีท่าํหน้าทีก่ารนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1ดา้นการ
นิเทศ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (X =4.18) เมื่อพจิารณาเป็นรายเรื่องพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกเรื่อง 
เรยีงลาํดบัจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี กระบวนการวางแผนการนิเทศ (X = 4.21) การประเมนิผลการ
นิเทศ (X = 4.18) และกระบวนการนิเทศ (X = 4.16)  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผู้อํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีท่าํหน้าทีนิ่เทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1
ในหวัขอ้กระบวนการวางแผนการนิเทศ เรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 1.1 แต่งตัง้
คณะกรรมการ/เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งและประเมนิผลในการนิเทศ (X = 4.30) ขอ้ 1.2 กําหนดขอบเขต 
ความรบัผดิชอบของผูนิ้เทศและผูร้บัการนิเทศ ( X = 4.26) และขอ้ 1.3 กําหนดการนิเทศไวใ้น
แผนปฏบิตักิารประจําปีของสถานศกึษา ( X = 4.25) ในหวัขอ้การประเมนิผลการนิเทศ เรยีงลําดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 2.1 นําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรุงการปฏบิตังิานการ
นิเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ (X = 4.26) ขอ้ 2.2สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของครใูนการประเมนิผลการนิเทศ 
(X = 4.20) และขอ้ 2.3การประเมนิผลรวมของการปฏบิตังิานการนิเทศเปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย (X = 4.20) ในหวัขอ้กระบวนการนิเทศ เรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 
3.1 ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัและใหค้วามรูใ้นการนิเทศ ( X = 4.26) ขอ้ 3.2 ดูแลใหค้ําปรกึษา
ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานนิเทศ ( X = 4.20) และขอ้ 3.3 จดัทาํโครงการนิเทศใหส้อดคลอ้งต่อ
สภาพปญัหาและความตอ้งการในการจดัการเรยีนการสอน (X = 4.19)  
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน 
     วชิาลกูเสอื กศน.1 ดา้นหลกัสตูร 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ 

คิดเหน็ 
X  S.D. 

2. ด้านหลกัสตูร    
หลกัสตูร เน้ือหาวิชา    
 2.1 การนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ 4.22 0.66 มาก 
 2.2 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการในปจัจุบนั 4.21 0.67 มาก 
 2.3 โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.20 0.64 มาก 

 
2.4 จดัทาํแผนการสอน วชิาลกูเสอื กศน.1 ทีม่คีวามสอดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรและความตอ้งการของผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ 4.20 0.63 มาก 

 
2.5 กาํหนดและวางแผนการสอนตามหลกัสตูรไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น

รปูธรรม 4.15 0.65 มาก 

 
2.6 มขีอ้มลูเพยีงพอในการจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

วชิาลกูเสอื กศน.1 4.15 0.69 มาก 
รวม 4.19 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครูที่ไดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีท่ําหน้าที่นิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผู้อํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทําหน้าทีนิ่เทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 
เรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 2.1การนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได ้
(X = 4.22) โดยรองลงมาคอืขอ้ 2.2 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการในปจัจุบนั 
(X = 4.21) และค่าเฉลีย่ตํ่าสุดคอืขอ้ 2.3โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิด้
จรงิ (X = 4.20) และขอ้ที ่2.4จดัทาํแผนการสอนวชิาลูกเสอื กศน.1 ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร
และความตอ้งการของผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ(X = 4.20)  
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีน 
     การสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1ดา้นการเรยีนการสอน 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ

คิดเหน็ 
X  S.D. 

ด้านการเรียนการสอน 4.22 0.47 มาก 
1. การวดัผลและประเมนิผล    

 
1.1 มรีปูแบบ วธิกีารเครือ่งมอืประเมนิผลทีห่ลากหลายตรงตาม
วัตถุประสงค์ เช่น การสอบปฏิบัติการสังเกตพฤติกรรม 
รายงาน และการปฏบิตัจิรงิ ฯลฯ 4.30 0.72 มาก 

 
1.2 ประเมนิผลก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีนวชิา
ลกูเสอื กศน.1 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.30 0.69 มาก 

 
1.3 ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลตนเอง ผู้อื่นและ
ตรวจสอบผลงานรว่มกนั 4.29 0.67 มาก 

 
1.4 การเรยีนการสอนจดัใหม้กีารทาํงานรว่มกนัผูเ้รยีนไดม้สีว่น
ร่วมในการปฏิบัติงาน รบัผิดชอบและแก้ปญัหาร่วมกันตาม
ระบบหมูข่องลกูเสอื 4.28 0.64 มาก 

 
1.5 เครื่องมอืวดัผลแลประเมนิผล สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรูต้วัชีว้ดั เน้ือหา วตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนการสอน 4.15 0.66 มาก 

รวม 4.27 0.56 มาก 
2. สือ่การเรยีนการสอน    

 
2.1 สือ่ทีใ่ชห้างา่ย ราคาประหยดั เป็นของจรงิ ของจาํลองหรอื

รปูภาพประกอบการสอน เพือ่กระตุน้การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนใหม้คีวามสนุกน่าสนใจ 4.24 0.67 มาก 

 
2.2 นําวสัดุ อุปกรณ์ประเภทต่างๆทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรมทีส่อนมาใชจ้ดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนเพือ่กระตุน้ความสนใจในการเรยีนของผูเ้รยีน 4.23 0.71 มาก 

 
2.3 จดัเตรยีมสือ่การเรยีนการสอน เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมทัง้

ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ 4.20 0.67 มาก 

 
2.4 จดัหาหนงัสอื คูม่อืครคููม่อืการจดักจิกรรมลกูเสอืเพือ่

อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ 4.18 0.70 มาก 

 
2.5 ครสูามารถใชส้ือ่ และนวตักรรมประกอบการสอนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งถูกประเภท ตามลาํดบัขัน้ตอน 4.18 0.62 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ

คิดเหน็ 
X  S.D. 

 
2.6 ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการใชส้ือ่และสามารถเลอืกใชส้ือ่ได้

อยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการการเรยีนการสอน 4.17 0.66 มาก 
รวม 4.20 0.53 มาก 

3. การจดัการเรยีนการสอน    

 
3.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมคา่นิยมควบคูก่ารจดักจิกรรม และฝึกทกัษะตาม
กระบวนการของลกูเสอื 

4.27 0.65 มาก 

 
3.2 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนเน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญัและมคีวามสอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูแ้ละการจดั
กจิกรรมการสอนตามขัน้ตอน 

4.23 0.64 มาก 

 
3.3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน วชิา ลกูเสอื กศน.1 

ถูกตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูรฯลฯ 

4.23 0.62 มาก 

 

3.4 การจดักจิกรรมโดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิและใชเ้ทคนิคการ
สอนลกูเสอืดว้ยวธิกีารของลกูเสอืทีห่ลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในชวีติประจาํวนั 

4.22 0.66 มาก 

 
3.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถามขอ้สงสยั แสดงความคดิเหน็

และยอมรบัในการแสดงออกของผูเ้รยีน 
4.22 0.70 มาก 

 
3.6 ประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพความเป็นจรงิทุกดา้นโดยวธิกีารที่

หลากหลายและเหมาะสมกบัจุดประสงค ์เน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 

4.21 0.68 มาก 

 
3.7 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน วชิา ลกูเสอื กศน.1 มี

วธิกีารและรปูแบบการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย เชน่ 
ฐานกจิกรรม การระดมสมอง 

4.21 0.67 มาก 

 
3.8 สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูแ้ละฝึกการใช้

กระบวนการกลุ่ม 
4.20 0.63 มาก 

 
3.9 สามารถควบคุมชัน้เรยีนสรา้งความเป็นระเบยีบวนิยั

ระหวา่งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได ้
4.19 0.71 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ

คิดเหน็ 
X  S.D. 

 
3.10 การพดู การอธบิาย มคีวามชดัเจน และสรปุบทเรยีนได้

อยา่งเขา้ใจเหมาะสม 
4.17 0.69 มาก 

 
3.11 กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ และ

กระบวนการคดิ 
4.17 0.66 มาก 

 

3.12 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการ ใช้
เหตุการณ์ ขา่วสารสถานทีใ่นชุมชนเป็นแหล่งเรยีนรูใ้น
การทาํกจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาหาความรู้
เพิม่เตมิดว้ยตนเอง 

4.17 0.66 มาก 

 

3.13 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารแจง้วตัถุประสงคใ์น
การเรยีนก่อนนําเขา้สูบ่ทเรยีนและตรงตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

4.16 0.61 มาก 

 
3.14 มกีารใชค้าํถาม/กจิกรรมหรอืเทคนิคในการตรวจสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นระยะๆ ในระหวา่งการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนได ้

4.15 0.68 มาก 

รวม 4.20 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีท่าํหน้าทีก่ารนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1ดา้นการ
เรยีนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.22)  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายเรื่อง พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกเรื่อง เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย 
ดงัน้ี การวดัผลประเมนิผล (X = 4.27) สือ่การเรยีนการสอน (X = 4.20) และการจดัการเรยีนการสอน 
(X = 4.20)  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผู้อํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ ที่ทําหน้าที่นิเทศการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ 
กศน.1 ในการวดัผลประเมนิผล เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรกคอืขอ้ 3.1 มรีปูแบบ 
วิธีการเครื่องมอืประเมนิผลที่หลากหลายตรงตามวตัถุประสงค์ เช่น การสอบปฏิบตัิการสงัเกต
พฤตกิรรม รายงาน และการปฏบิตัจิรงิ ฯลฯ (X = 4.30) ขอ้ 3.2 ประเมนิผลก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน 
และหลงัเรยีนวชิาลูกเสอื กศน.1 ไดอ้ยา่งเหมาะสม (X = 4.30) และขอ้3.3 ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลตนเอง ผูอ้ื่นและตรวจสอบผลงานรว่มกนั (X = 4.29) ในสื่อการเรยีนการสอน เรยีงลําดบั
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จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรกคอืขอ้ 2.1 สื่อทีใ่ชห้างา่ย ราคาประหยดั เป็นของจรงิ ของจําลอง
หรอืรปูภาพประกอบการสอน เพื่อกระตุ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้คีวามสนุกน่าสนใจ 
(X = 4.24) ขอ้ 2.2 นําวสัดุ อุปกรณ์ประเภทต่างๆทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และกจิกรรมทีส่อนมาใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่กระตุน้ความสนใจในการเรยีนของผูเ้รยีน  
 (X = 4.23) และขอ้ 2.3 จดัเตรยีมสื่อการเรยีนการสอน เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมทัง้ในภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิ(X = 4.20) ในการจดัการเรยีนการสอน เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก
คอืขอ้ 3.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมคา่นิยมควบคู่การจดั
กจิกรรม และฝึกทกัษะตามกระบวนการของลูกเสอื (X = 4.27) ขอ้ 3.2 การจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนในชัน้เรยีนเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัและมคีวามสอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูแ้ละการจดักจิกรรม
การสอนตามขัน้ตอน (X = 4.23) และขอ้3.3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 
ถูกตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ฯลฯ (X = 4.23)  
 
ตาราง 6 คา่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีน 
     การสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ

คิดเหน็ 
X  S.D. 

4. ด้านคณุลกัษณะของครผููส้อน 4.51 0.53 มากท่ีสดุ 
คุณธรรม จรยิธรรม    
 1. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ 4.56 0.63 มากทีส่ดุ 
 2. มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ 4.56 0.60 มากทีส่ดุ 

 3. มคีวามยตุธิรรม 4.52 0.63 มากทีส่ดุ 

 
4. ความเป็นประชาธปิไตย และเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น

เสมอ 4.52 0.63 มากทีส่ดุ 

รวม 4.54 0.59 มากท่ีสดุ 
มนุษยสมัพนัธ ์    
 1. มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่และมมีติรไมตรทีีด่กีบัผูเ้รยีน 4.58 0.59 มากทีส่ดุ 

 2. เป็นกนัเองกบัครแูละผูเ้รยีน 4.53 0.60 มากทีส่ดุ 

 3. มคีวามเป็นผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ี 4.52 0.62 มากทีส่ดุ 

 4. พดูจาสภุาพ ยิม้แยม้แจม่ใสอยูเ่สมอ 4.49 0.62 มาก 

รวม 4.53 0.56 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
N= 227 ระดบัความ

คิดเหน็ 
X  S.D. 

บุคลกิภาพ    
 1. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมอีารมณ์ทีม่ ัน่คง 4.50 0.61 มาก 
 2. มคีวามสขุมุ รอบคอบ น่าเชื่อถอื 4.48 0.63 มาก 
 3. มคีวามรา่เรงิ แจม่ใส 4.48 0.62 มาก 
 4. อดทนต่อความยากลาํบาก 4.40 0.67 มาก 

 
5. แต่งกายเครือ่งแบบลกูเสอืถูกตอ้งตามคุณวุฒทิีผ่า่นการ 
    ฝึกอบรม 4.39 0.75 มาก 

รวม 4.45 0.53 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีท่ําหน้าทีก่ารนิเทศการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1
ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดเมื่อพจิารณาเป็นรายเรื่อง พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ดและมาก เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี คุณธรรม จรยิธรรม (X = 4.54) มนุษย
สมัพนัธ ์(X = 4.53) และบุคลกิภาพ (X = 4.45)  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผู้อํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีท่าํหน้าทีนิ่เทศการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื 
กศน.1 ในหวัขอ้คุณธรรม จรยิธรรม เรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคอืขอ้ 1.1มคีวาม
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่(X = 4.56) ขอ้ 1.2 มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ (X = 4.56) ขอ้ 1.3 มคีวามยุตธิรรม 
( X = 4.56) และขอ้ 1.4ความเป็นประชาธปิไตย และเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่นเสมอ ( X = 4.56) ใน
หวัขอ้มนุษยสมัพนัธเ์รยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 2.1มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และมี
มติรไมตรทีีด่กีบัผูเ้รยีน (X = 4.58) ขอ้ 2.2 เป็นกนัเองกบัครแูละผูเ้รยีน (X = 4.53) และขอ้ 2.3 มี
ความเป็นผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ี(X = 4.52) ในหวัขอ้บุคลกิภาพ เรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
ขอ้ 3.1 มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมอีารมณ์ทีม่ ัน่คง ( X = 4.50) ขอ้ 3.2 มคีวามสุขุม รอบคอบ 
น่าเชื่อถอื (X = 4.48) และขอ้ 3.3ความรา่เรงิ แจม่ใส (X = 4.52)  
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 ตอนท่ี 2 เปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 
ทัง้ 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของ
ครูผูส้อน โดยจําแนกตามเพศ อายุ ตําแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
โดยทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างทีม่ากกว่า 2 โดยใชส้ถติวิเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)  
  2.1  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการ
สอนวชิา ลูกเสอื กศน.1จาํแนกตามเพศ ทีม่เีพศแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน
การนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้นต่างกนั โดยใชt้-test 
ดงัแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื  
     กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศ 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
ชาย หญิง 

t p 
X  S.D. 

X  S.D. 
1. ดา้นการนิเทศ 4.21 0.45 4.16 0.42 0.76 0.27 
2. ดา้นหลกัสตูร 4.24 0.50 4.16 0.42 1.38 0.56 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.29 0.48 4.16 0.42 1.90 0.85 
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.52 0.53 4.50 0.54 0.34 0.56 

รวม 4.32 0.40 4.24 0.42 1.29 0.36 
 

 จากตาราง 7 แสดงว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศมคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
  2.2  การวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลูกเสอื กศน.1จําแนกตามอายุ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวง 
และครูที่ได้รบัมอบหมายใหนิ้เทศที่มอีายุแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการ
นิเทศการเรยีนการสอน วชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้นต่างกนั โดยใชส้ถติิ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) ดงัแสดงในตาราง 8-9 
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา  
     ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอาย ุ
 

 
มาตรฐานการนิเทศ 

อาย ุ
20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึน้ไป 

X  S.D. 
ระดบั
การ
นิเทศ 

X  S.D. 
ระดบั
การ
นิเทศ 

X  S.D. 
ระดบั
การ
นิเทศ 

X  S.D. 
ระดบั
การ
นิเทศ 

1. ดา้นการนิเทศ 4.11 0,47 มาก 4.17 0.42 มาก 4.21 0.41 มาก 4.27 0.46 มาก 
2. ดา้นหลกัสตูร 4.17 0,51 มาก 4.11 0.57 มาก 4.30 0.50 มาก 4.24 0.40 มาก 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.18 0,49 มาก 4.17 0.49 มาก 4.29 0.45 มาก 4.31 0.45 มาก 
4. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ครผููส้อน 

4.43 0.57 มาก 4.45 0.54 มาก 4.57 0.54 มาก
ทีส่ดุ 

4.65 0.44 มาก
ทีส่ดุ 

รวม 4.22 0,45 มาก 4.23 0.40 มาก 4.34 0.41 มาก 4.37 0.37 มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศจําแนกตามอายุ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า 
กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทีม่ชี่วงอายุ 50 ปีขึน้ไป มคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็
ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมสงูกว่าผูอ้าํนวยการ
สถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่อีายนุ้อย 
(X = 4.37) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่ชี่วงอายุ 50 ปีขึน้ไปมคี่าเฉลีย่ ดา้นการนิเทศ 
(X = 4.27) ดา้นหลกัสตูร ( X = 4.24) ดา้นการเรยีนการสอน ( X = 4.31) และดา้นคุณลกัษณะของ
ครผููส้อน (X = 4.65) สงูกว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และ
ครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่ชี่วงอายุ 40-49 ปี มคี่าเฉลีย่ดา้นหลกัสูตร ( X = 4.30) สูงกว่า
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ
ทีม่อีายมุากกวา่ 
 



 
 

 

72

ตาราง 9 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่การพฒันามาตรฐานการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื  
     กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอาย ุ
 

มาตรฐานการนิเทศ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดา้นการนิเทศ ระหวา่งกลุ่ม 0.56 3 0.19 0.99 0.40 
 ภายในกลุ่ม 42.17 223 0.19   
 รวม 42.73 226    
2. ดา้นหลกัสตูร ระหวา่งกลุ่ม 1.35 3 0.45 1.67 0.17 
 ภายในกลุ่ม 60.15 223 0.27   
 รวม 61.49 226    
3. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 0.84 3 0.28 1.24 0.29 
 ภายในกลุ่ม 50.02 223 0.22   
 รวม 50.86 226    
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน ระหวา่งกลุ่ม 1.40 3 0.47 1.65 0.18 
 ภายในกลุ่ม 63.27 223 0.28   
 รวม 64.67 226    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.88 3 0.29 1.75 0.16 
 ภายในกลุ่ม 37.44 223 0.17   
 รวม 38.33 226    

 
 จากตาราง 9 แสดงวา่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศมคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
 
  2.3  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 จาํแนกตามตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้าคร ูกศน.ตาํบล/
แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่ตีําแหน่งต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน
การนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้นต่างกนั โดยใชส้ถติิ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) ดงัแสดงในตารางที ่10-11
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ตาราง 10 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้น  
     จาํแนกตามตําแหน่ง 
 
 
 

มาตรฐาน 
การนิเทศ 

ตาํแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ข้าราชการคร ู
หวัหน้า กศน.ตาํบล/

แขวง 
ครทูี่ได้รบัมอบหมาย 

ให้นิเทศ 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
1. ดา้นการนิเทศ 4.36 0.36 มาก 4.17 0.45 มาก 4.19 0.43 มาก 4.12 0.45 มาก 
2. ดา้นหลกัสตูร 4.32 0.34 มาก 4.17 0.53 มาก 4.19 0.52 มาก 4.13 0.57 มาก 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.29 0.35 มาก 4.21 0.49 มาก 4.25 0.48 มาก 4.11 0.49 มาก 
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.64 0.42 มากทีส่ดุ 4.46 0.59 มาก 4.52 0.51 มากทีส่ดุ 4.45 0.58 มาก 

รวม 4.40 0.25 มาก 4,26 0.42 มาก 4.29 0.42 มาก 4.20 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา มคีา่เฉลีย่ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวม 
(X = 4.36) สงูกวา่ ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศ มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวม (X = 4.40) สงูกว่า ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศ เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา มคี่าเฉลีย่ ดา้นการนิเทศ (X = 4.36) ดา้นหลกัสตูร (X = 4.32) ดา้นการเรยีนการสอน (= 4.29) และดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน (X = 
4.64) สงูกวา่ ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศ 
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ตาราง 11 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื  
     กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามตําแหน่ง 
 

มาตรฐานการนิเทศ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดา้นการนิเทศ ระหวา่งกลุ่ม 0.53 3 0.18 0.94 0.42 
 ภายในกลุ่ม 42.19 223 0.19   
 รวม 42.73 226    
2. ดา้นหลกัสตูร ระหวา่งกลุ่ม 0.35 3 0.12 0.43 0.74 
 ภายในกลุ่ม 61.14 223 0.27   
 รวม 61.49 226    
3. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 0.61 3 0.20 0.91 0.44 
 ภายในกลุ่ม 50.25 223 0,23   
 รวม 50.86 226    
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน ระหวา่งกลุ่ม 0.47 3 0.16 0.54 0.65 
 ภายในกลุ่ม 64.20 223 0.29   
 รวม 64.67 226    
รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.43 3 0.14 0.84 0.47 
 ภายในกลุ่ม 37.90 223 0.17   
 รวม 38.33 226    

 
 จากตาราง11 แสดงว่า ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
 
  2.4  การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 จาํแนกตามระดบัการศกึษา ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้าคร ูกศน.
ตําบล/แขวง และครูที่ไดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ที่มรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น
ต่างกนั โดยใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) และโดยใช้
คา่ (t-test) ดงัแสดงในตาราง 12-13 
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ตาราง 12 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน วชิา  
     ลกูเสอื กศน.1โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 

มาตรฐาน 
การนิเทศ 

ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 
บณัฑิตศึกษา 

 (ปริญญาโท/ปริญญาเอก)  

X  S.D. ระดบัการ
นิเทศ X  S.D. ระดบัการ

นิเทศ 
1. ดา้นการนิเทศ 4.18 0.45 มาก 4.19 0.39 มาก 

2. ดา้นหลกัสตูร 4.19 0.56 มาก 4.17 0.40 มาก 

3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.22 0.49 มาก 4.22 0.49 มาก 

4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.51 0.54 มากทีส่ดุ 4.49 0.52 มาก 

รวม 4.28 0.44 มาก 4.49 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่รีะดบัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา (ปรญิญาโท/ปรญิญาเอก) 
มคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวม ( X = 4.49) สูง
กวา่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายให้
นิเทศ ทีม่รีะดบัปรญิญาตรเีมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ู
หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ ระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท/
ปรญิญาเอก) มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ทีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีดา้นการนิเทศ (X = 4.19)  
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ตาราง 13 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื    
     กศน.1โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยใชค้า่ท ี(t-test)  

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง13 แสดงว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วิชา ลูกเสือ กศน.1 โดยรวมและรายด้านในด้านการนิเทศ ด้านการเรียนการสอน และด้าน
คุณลกัษณะของครผููส้อนไม่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิยกเวน้ความคดิเหน็ดา้นหลกัสตูร 
ซึง่พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 
 
  2.5 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลูกเสอื กศน.1 จําแนกประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ู
หวัหน้าครู กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ ที่มีระดบัประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา 
ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้นต่างกนั โดยใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
(One-way Analysis of Variance) ดงัแสดงในตาราง 14-15 
 
 
 

มาตรฐานการนิเทศ 

ระดบัการศึกษา 

t p ปริญญาตรี 
บณัฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท/
ปริญญาเอก) 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. ดา้นการนิเทศ 4.18 0.45 4.19 0.39 -0.06 0.10 
2. ดา้นหลกัสตูร 4.19 0.56 4.17 0.40 0.23 0.00** 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.22 0.49 4.22 0.49 -0.03 0.16 
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.51 0.54 4.49 0.52 0.23 0.84 

รวม 4.28 0.44 4.49 0.52 0.03 0.14 
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ตาราง 14 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ 
     ในการปฏบิตังิาน 
 
 

มาตรฐาน 
การนิเทศ 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
ตํา่กว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึน้ไป 

X  S.D. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

X  S.D. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

X  S.D. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

X  S.D. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

1. ดา้นการนิเทศ 4.09 0.48 มาก 4.26 0.38 มาก 4.17 0.39 มาก 4.18 0.47 มาก 
2. ดา้นหลกัสตูร 4.14 0.55 มาก 4.29 0.51 มาก 4.06 0.46 มาก 4.11 0.48 มาก 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 4.14 0.49 มาก 4.31 0.46 มาก 4.22 0.49 มาก 4.14 0.42 มาก 
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 4.41 0.59 มาก 4.62 0.49 มาก 4.48 0.53 มาก 4.44 0.47 มาก 

รวม 4.20 0.45 มาก 4.37 0.37 มาก 4.23 0.40 มาก 4.22 0.38 มาก 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่าผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศทีม่ปีระสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิาน 5-10 ปี มคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.37) สงูกว่า 
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานน้อย เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศ ทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 5-10 ปี มี
ค่าเฉลีย่สงูกว่า ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหน้ิเทศ ทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 5 
ปี 10-15 ปี และ 15 ปีขึน้ไปทุกดา้น 
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ตาราง 15 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื  
     กศน.1 โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
 

 

มาตรฐานการนิเทศ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดา้นการนิเทศ ระหวา่งกลุ่ม 1.27 3 0.42 2.28 0.08 
 ภายในกลุ่ม 41.46 223 0.19   
 รวม 42.73 226    
2. ดา้นหลกัสตูร ระหวา่งกลุ่ม 1.71 3 0.57 2.12 0.10 
 ภายในกลุ่ม 59.79 223 0.27   
 รวม 61.49 226    
3. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 1.45 3 0.48 2.18 0.09 
 ภายในกลุ่ม 49.41 223 0.22   
 รวม 50.86 226    
4. ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน ระหวา่งกลุ่ม 2.02 3 0.67 2.40 0.07 
 ภายในกลุ่ม 62.65 223 0.28   
 รวม 64.67 226    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.48 3 0.49 2.98 0.03* 
 ภายในกลุ่ม 36.85 223 0.17   
 รวม 38.33 226    

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงว่าผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศมคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลูกเสอื กศน.1 โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการนิเทศ ดา้นหลกัสตูร ดา้นการเรยีนการสอน และดา้นคุณลกัษณะของ
ครผููส้อนไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 
 
 
 
 
 



 

 

79

 ตอนท่ี 2 ผลจากขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็ เกีย่วกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
เรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1  
 ผลจากการวิเคราะห์การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ข้าราชการครู หัวหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้ร ับมอบหมายให้นิเทศ นํามาวิเคราะห์
ประมวลผลสรปุได ้ดงัน้ี 
 1. ด้านการนิเทศ  
  1.1 ดา้นกระบวนการนิเทศ  
   ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการนิเทศ และกระบวนการนิเทศ 
ดงัน้ี ผูบ้รหิาร ควรใหค้วามสําคญักบัการนิเทศ และมกีารศกึษาสภาพของการนิเทศในปจัจุบนัเพื่อ
จดัทําโครงการนิเทศ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหา และความต้องการ ในการจดัการเรยีนการสอน 
ดูแลให้คําปรกึษา ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานด้านการนิเทศ มกีารจดักิจกรรมการนิเทศให้มี
บรรยากาศเป็นแบบประชาธปิไตยใหเ้หมาะสม 
  1.2  ดา้นกระบวนการวางแผนการนิเทศ 
   ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัด้านกระบวนการวางแผนการ
นิเทศ ดงัน้ี ควรมกีารสํารวจความต้องการการนิเทศ รวบรวมความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ของ
บุคลากรในสถานศกึษามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการกําหนดความต้องการในการนิเทศ และกําหนดการ
นิเทศไวใ้นแผนการปฏบิตักิารประจําปี ของสถานศกึษา จดัทาํแผนการนิเทศ โดยมกีารระบุขัน้ตอน 
รายละเอยีด กจิกรรมในการนิเทศทีช่ดัเจน มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ เจา้หน้าที่ทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ประเมนิผลในการนิเทศ ผูนิ้เทศควรมกีารกําหนดนโยบาย กําหนดขอบเขต และแผนการดาํเนินการ
นิเทศอย่างเป็นระบบ และมกีารชีแ้จงใหค้รเูขา้ใจในหน้าที ่บทบาทในหน้าทีข่องการนิเทศ และผูร้บั
การนิเทศ สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รสูามารถนําผลการนิเทศไปพฒันาตนเองได ้
  1.3  ดา้นการประเมนิผลการนิเทศ 
   ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัดา้นการประเมนิผลการนิเทศ ดงัน้ี 
ควรมกีารตรวจสอบอุปสรรค ปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จากการนิเทศ กํากบั ตดิตามความกา้วหน้าใน
การดําเนินการนิเทศให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ จดัให้มีการประเมินผล ปฏิบตัิการนิเทศ และ
ประเมนิผลรวม ควรมกีารประเมนิผลรวมของการปฏบิตัิการนิเทศแต่ละครัง้ และรายงานผลการ
ประเมนิการนิเทศแจง้ใหค้รทูีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพื่อนําผลการนิเทศทีไ่ดไ้ปปรบัปรุงการปฏบิตังิานการ
นิเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ และเพือ่นําไปสูก่ารพฒันาต่อไป 
 2. ด้านหลกัสตูร 
  ดา้นหลกัสตูร เน้ือหาวชิา 
  ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านหลักสูตร เน้ือหาวิชาดังน้ี 
โครงสรา้งหลกัสตูรควรมคีวามชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ กําหนดและวางแผนการสอนตาม
หลกัสูตรอย่างเป็นรูปธรรม หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพความต้องการในปจัจุบนั มขีอ้มูล
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เพยีงพอในการจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ควรจดัทําแผนการสอนใหม้ี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหง่ชาต ิและผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 3. ด้านการเรียนการสอน 
  3.1 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
   ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดงัน้ี 
ควรแจง้วตัถุประสงคใ์นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนก่อนนําเขา้สู่บทเรยีน การจดัการเรยีนการ
สอนควรมวีธิกีารรูปแบบการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เช่น ฐานกจิกรรม การระดมสมอง ฯลฯ 
ควรมีการจดักิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัและมีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจดั
กจิกรรมอย่างเป็นขัน้ตอน เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิวเิคราะห์กระตุ้นให้
ผูเ้รยีนไดม้กีารคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง และจดักจิกรรมโดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารใชเ้ทคนิค
ในการสอนวชิา ลกูเสอืทีห่ลากหลายซึง่สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในชวีติประจาํวนั โดยสิง่สาํคญัทีต่อ้ง
มกีารสอดแทรกเขา้ไป คอืดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม ควบคู่ไปกบักระบวนการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอืกศน.1 
  3.2 ดา้นสือ่การเรยีนการสอน 
   ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัด้านสื่อการเรยีนการสอน ดงัน้ี 
ควรจดัหาคูม่อืในการจดักจิกรรมวชิา ลกูเสอื เพือ่อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และควรมกีารนํา
สื่อที่หาง่าย ราคาประหยดัมาใช้จริงทัง้ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ รวมถึงการนํานวตักรรม
ประกอบการสอนลกูเสอืทีน่่าสนใจมาใชใ้หเ้กดิความน่าในใจมากยิง่ขึน้ 
  3.3 ดา้นการวดัผล ประเมนิผล 
   ผูต้อบแบบสอบถาม ได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัด้านการวดัผล ประเมนิผลดงัน้ี 
ควรมกีารประชุมกลุ่มและจดัสมัมนาก่อน หรอืหลงัการนิเทศ การวดัผล ประเมนิผลสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรยีนรูต้วัชีว้ดั เน้ือหา วตัถุประสงค ์และควรมรีปูแบบ วธิกีาร เครื่องมอืการวดัผล และ
ประเมนิผลทีห่ลากหลาย เชน่ การทดสอบ รายงาน และการปฏบิตัจิรงิ 
 4. ด้านคณุลกัษณะของครผููส้อน 
  4.1 ดา้นบุคลกิภาพ 
ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัด้านบุคลกิภาพ ดงัน้ี ครูผูส้อนควรมกีารแต่งกาย
ดว้ยเครือ่งแบบลกูเสอืทีถู่กตอ้ง ตามคุณวุฒทิีผ่า่นการฝึกอบรม เพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีน 
  4.2 ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์
   ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัดา้นมนุษยสมัพนัธ์ ดงัน้ี ครคูวรมี
ขอบเขตในการแสดงออกระหวา่งครกูบัศษิย ์และการใชค้าํพดู ภาษาทีแ่สดงออกถงึความมมีติรไมตรี
ทีด่ ีมกีารใชต้ําพดู หรอืการออกคาํสัง่ทีช่ดัเจน ไมส่ือ่ถงึดา้นลามากอนาจาร 
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  4.3  ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
   ผูต้อบแบบสอบถาม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ดงัน้ี ครู
ควรมกีารแสดงออกในเรื่องของความซื่อสตัยส์ุจรติ ยุตธิรรม และเป็นแบบอย่างทีด่ ีสามารถปฏบิตัิ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีนได ้
 
 ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็เพิม่เตมิภาพรวม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus GroupDiscussion) 
จากผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม ดงัน้ี  
 1. ครทูีท่าํหน้าทีก่ารนิเทศ และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานการนิเทศ ต่อการพฒันา
มาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ดงัน้ี มกีารใหข้อ้เสนอแนะ คาํแนะนํา เป็น
อย่างด ีโดยรูปแบบเป็นการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ประสบการณ์เชงิพฒันาในการปฏบิตัิหน้าที่
ทางการลกูเสอื และหน้าทีท่างการนิเทศ 
 2. คณะผูส้นทนา Focus Group ควรทีจ่ะมกีารจดักจิกรรม รปูแบบทีเ่หมาะสมกบัวยัของ
นกัศกึษา และนกัศกึษาทีม่อีายมุาก 
 3. คณะผูส้นทนา Focus Group ไดม้คีวามคดิเหน็ว่า จะเป็นการดมีาก ถา้มกีารจดัสรร
เวลาทีเ่หมาะสม กบัการทาํกจิกรรม  
 4. คณะผูส้นทนา Focus Group รูส้กึดใีจ และขอบคุณทีไ่ดใ้หโ้อกาสการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ แสดงออกทางความคดิทีไ่ดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการจดัทําการพฒันามาตรฐานการนิเทศ
การเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1  
 5. คณะผูส้นทนา Focus Group ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ และใหส้ํานักงาน กศน.ไดท้บทวน
ยกระดบั และเห็นความสําคญัของการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวิชา ลูกเสือ  
กศน.1 
 ผลของการสนทนากลุ่ม สอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบจากการสอบถาม ดงันัน้ขอ้คน้พบจากการ
สอบถาม จงึมคีวามเทีย่งตรงในระดบัหน่ึง สมควรนําไปเผยแพรเ่พือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป 
 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล/อภิปรายผล/และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การพัฒนามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ กศน.1ผู้วิจัยได้สรุป
ผลการวจิยัไวด้งัต่อไปน้ี 1) ความมุ่งหมายของการวจิยั 2) การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3) การวเิคราะห์
ข้อมูล 4) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 5) อภิปรายผล และ 6) ข้อเสนอแนะ โดยมีสาระสําคัญ
ดงัต่อไปน้ี 
 
สงัเขปการวิจยั 
 ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1  
 2. เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลกูเสอื กศน.1 
 
 วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี คอื ผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครูหวัหน้ากศน.
ตําบล/แขวงและครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ จากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเขต จํานวน 50 เขต สงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั กรงุเทพมหานคร ทีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานดา้นการนิเทศ และครทูีไ่ดร้บั
มอบหมายใหป้ฏิบตัิงานด้านการนิเทศ จํานวน 250 คน ผูว้จิยัได้ส่งแบบสอบถาม และได้รบั
แบบสอบถามกลบัคนืมา จาํนวน227 คนโดยคดิเป็นรอ้ยละ 90.80 
 เครื่ องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาครัง้ น้ีคือ  แบบสอบถาม 
(Questionnaire) การสนทนากลุ่ม (Focus group) ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถาม  (Questionnaire)  เครื่ องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครูหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ไดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อศึกษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา 
ลกูเสอื กศน.1 แบ่งเป็น 3 ตอน คอื 
  ตอนที ่1.1 ผลการศกึษาขอ้มลูส่วนตวัเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
เพศ อาย ุตําแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
  ตอนที ่1.2 ผลการศกึษาขอ้มูลการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
ลูกเสอื กศน.1 ใน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้น
คุณลกัษณะของครผููส้อน  
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  ตอนที่ 1.3 ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครู
หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ใน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้น
หลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน5) อื่นๆ 
 2. ผลการสนทนากลุ่มผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครูหวัหน้าอกศน.ตําบล/แขวง
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ โดยมตีวัแทนผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครหูวัหน้ากศน.
ตําบล/แขวงและครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศใน 4 ดา้น คอื 1) 
ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน 5) อื่นๆ  
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ขอหนังสือจากภาควิชาคณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูไปยงัผูอ้ํานวยการศูนยก์ารศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขตจาํนวน50 เขตในสงักดัสาํนักงานสง่เสรมิการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักรุงเทพมหานครเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลู ระหว่าง
เดอืนพฤษภาคม- กรกฎาคม2559 แบบสอบถามผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
สาํเรจ็รปู เพือ่ทาํการวเิคราะหค์า่สถติต่ิางๆ ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการ
ใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ ความคิดเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการคร ู
หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีนิ่เทศ วเิคราะหโ์ดยการใชก้ารแจก
แจงความถี ่ค่าเฉลีย่ ( x ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) และจดัอนัดบัเป็นรายขอ้ รายดา้น และเฉลีย่
รวมทุกดา้นทัง้ 4 ดา้น วเิคราะหโ์ดยใชส้ถติ ิและความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
โดยใชค้่าท ี(t-test) และกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
(One-way Analysis of Variance) หรอืค่าเอฟ (F-test) และหากพบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถิตจิะใช้ทดสอบรายคู่ โดยการใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s Test) ขอ้มูลที่เป็นขอ้คดิเหน็
เกีย่วกบัปญัหาและขอ้เสนอแนะแบบสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 
และแจกแจงความถีแ่บบรอ้ยละ 
 3. เมื่อได้แบบสอบถามคืนมาแล้ว นํามาตรวจให้คะแนนเพื่อวิเคราะห์ผลและอภิปราย
ต่อไป 
 4.  ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูแต่ละกลุ่ม โดยการจดัหมวดหมู่ของขอ้มลู สรุปแนวทางการ
พฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ในแต่ละดา้น 
 5.  ดาํเนินการใชว้ธิสีนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กบัผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 
ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง ครทูีม่คีุณวุฒทิางการลูกเสอื ครทูีท่ําหน้าทีก่ารนิเทศ และ
ครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่ารนิเทศ จํานวน 15 คน ดว้ยตนเอง โดยการซกัถามความ
คดิเหน็ตามประเดน็ที่กําหนด เพื่อไม่ใหค้ําสนทนาต้องตกหล่นไป จงึมกีารเตรยีมการบนัทกึเทป
เสยีงระหวา่งการสนทนา เพื่อนํามาถอดเป็นขอ้ความลงในกระดาษ เพื่อใชใ้นขัน้ตอนวเิคราะหข์อ้มลู 
โดยใชเ้วลาสมัภาษณ์ประมาณ 2 ชัว่โมง 
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สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวจิยั เรือ่ง การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 สรุป
ผลได ้ดงัน้ี 
 เพ่ือพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลกูเสือ กศน.1 
 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม เพศ อายุ ตําแหน่ง 
ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หัวหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต จาํนวน 50 เขต สงักดั
สาํนกังานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กรงุเทพมหานคร รวมทัง้สิน้ 227คน สว่น
ใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 59.03 (134 คน) สว่นใหญ่มอีายุระหว่าง 30-39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 
38.77 (88 คน) ส่วนใหญ่ตําแหน่งอื่นๆ (ครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ) คดิเป็นรอ้ยละ 58.15 (132 
คน) มรีะดบัการศกึษา ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 75,33 (171 คน) สว่นใหญ่มปีระสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานการนิเทศ 5-10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 40.97 (93 คน)  
 ผลการศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื 
กศน.1 ใน 4 ด้าน คอื 1) ด้านการนิเทศ 2) ด้านหลกัสูตร 3) ด้านการเรยีนการสอน 4) ด้าน
คุณลกัษณะของครผููส้อน 
 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หัวหน้ากศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศโดยรวม อยูใ่นระดบั มาก (X= 4.27) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า มคี่าเฉลีย่จาก
ระดบัมากทีสุ่ด และมาก โดยเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ีดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน (X = 
4.51) ดา้นการเรยีนการสอน (X = 4.22) ดา้นหลกัสตูร (X = 4.19) ดา้นการนิเทศ (X = 4.18)  
 เมื่อพจิารณาความถี่ของความคดิเหน็ในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื กศน.1 สามารถสรปุผลได ้ดงัน้ี 
 1. ดา้นคุณลกัษณะของครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดบั มากที่สุดเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั มากทีส่ดุและมาก เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ีคุณธรรม จรยิธรรม 
(X= 4.54) มนุษยสมัพนัธ ์(X= 4.53) และบุคลกิภาพ (X= 4.45)  
 2.  ด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั มากทุกขอ้ เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ีการวดัผลและประเมนิผล (X= 
4.27) สือ่การเรยีนการสอน (X = 4.20) และการจดัการเรยีนการสอน (X = 4.20)  
 3. ด้านหลกัสูตร โดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้เรยีงลาํดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ีหลกัสตูร เน้ือหาวชิา (X = 4.19)  
 4. ด้านการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ีกระบวนการวางแผนการนิเทศ (X = 4.21) การ
ประเมนิผลการนิเทศ (X = 4.18) และกระบวนการนิเทศ (X = 4.16)  
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 เปรยีบเทยีบการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 จาํแนก
ตามเพศ อาย ุตําแหน่ง ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การปฏบิตังิาน สรปุไดด้งัน้ี 
 1. ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศจาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง
สถติ ิ
 2. ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศจาํแนกตามอายุ โดยรวมและรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง
สถติ ิ
 3. ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศจาํแนกตามตําแหน่ง โดยรวมและรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั
ทางสถติ ิ
 4. ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศ จาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวม พบว่า ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถิติ แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า ด้านหลกัสูตร มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01โดยผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวง
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคี่าเฉลี่ยความคดิเหน็ดา้นหลกัสตูร ไดแ้ก่ โครงสรา้งหลกัสตูรมี
ความชดัเจน สามารถนําไปใช้ปฏบิตัิได้จรงิ หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพความต้องการใน
ปจัจุบนั กําหนด และวางแผนการสอนตามหลกัสูตรไวอ้ย่างชดัเจน เป็นรูปธรรม การนําความรูไ้ป
ประยุกต์ในชวีติประจําวนัอย่างสมํ่าเสมอ มขีอ้มลูเพยีงพอในการจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน
วชิา ลูกเสอื กศน.1 และจดัทาํแผนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ 
 5. ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวงและครูที่ได้ร ับ
มอบหมายใหนิ้เทศ จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน โดยรวม พบว่า แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 โดยผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/
แขวงและครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ของผลรวมทัง้ 4 ดา้น พบว่า ด้าน
การนิเทศ ไดแ้ก่ กระบวนการนิเทศ กระบวนการวางแผนการนิเทศ และการประเมนิผลการนิเทศ 
ด้านหลกัสตูร ไดแ้ก่ หลกัสตูรเน้ือหาวชิา ด้านการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน 
สื่อการเรยีนการสอน และการวดัผลประเมนิผล ด้านคณุลกัษณะของครผูู้สอน ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ 
มนุษยสมัพนัธ ์และคุณธรรม จรยิธรรมไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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 เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการ
สอนวิชา ลกูเสือ กศน.1 
 ผลการสนทนากลุ่มของผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้ากศน,ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศมรีายละเอยีดใน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) 
ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน และ 5) อื่นๆ 
 การวเิคราะหข์อ้มูลความคดิเหน็ของผูอ้ํานวยการสถานศกึษาขา้ราชการครูหวัหน้ากศน.
ตําบล/แขวงและครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศใน4 ดา้นคอื 1) ดา้นการนิเทศ 2) ดา้นหลกัสูตร 3) 
ดา้นการเรยีนการสอน 4) ดา้นคุณลกัษณะของครผููส้อน และอื่นๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ครผููส้อนมคีวามขยนั อดทน ซื่อสตัยค์รผููส้อนมคีวาม 
พร้อมในด้านบุคลิกภาพ มนุษยสมัพนัธ์ และมคีุณธรรม จรยิธรรมครูผู้สอนมคีวามพร้อมในด้าน
บุคลิกภาพ มนุษยสมัพนัธ์ และมีคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาควรได้นําความรู้ไปใช้ได้จริงใน
ชวีติประจาํวนันกัศกึษา กศน.มคีุณธรรม จรยิธรรมควรวางแนวทางใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และ
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศกึษามวีนิยัในการแต่งกาย กรยิา มารยาท มคีุณธรรมมกีารอบรม
การแต่งกายของลูกเสือให้ถูกต้องครูเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น โดยใช้
กระบวนการลูกเสือครูเน้นให้ผู้เรยีน คิดเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
สนับสนุนการแต่งเครื่องแบบพฒันาตามกรอบค่านิยม 12 ประการฝึกใหน้ักศกึษามคีวามอดทน มี
วนิัยตรงต่อเวลา รู้จกัหน้าที่มคีวามรบัผดิชอบปลูกฝงัให้มคีุณธรรม ลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศกึษา สง่เสรมิจติอาสาการพดู ควรชดัถอ้ยชดัคาํ เขา้ใจงา่ยผูเ้รยีนสนใจแต่ขาดตน้แบบในการ
ทาํงานผูเ้รยีนสนใจ เพราะเป็นวชิาทีม่กีจิกรรมทีห่ลากหลายควรนําหลกัธรรมาภบิาลมาประยุกต์ใช้
รว่มกนั 
 2.  ดา้นการเรยีนการสอน ฝึกใหใ้ชก้ระบวนการคดิและแสดงความคดิเหน็สือ่ไมท่นัสมยักบั 
ยุคปจัจุบนั การยกตวัอย่างต้องอยู่ในชวีติประจําวนัทีส่ามารถนําไปประยุกต์ไดม้อุีปกรณ์ มสีื่อการ
สอนทีเ่หมาะสมกบัวชิา มคีวามดงึดูดความสนใจของผูเ้รยีนควรใหน้ักศกึษาและครไูดท้ํากจิกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ืองบูรณการการเรยีนการสอนทีม่ใีนเน้ือหาใหค้รทูุกคนทาํแผนการ
สอนทีย่ดืหยุ่นไดต้ลอดเวลาฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ เน้นการปฏบิตัมิากกว่าวชิาการการเรยีนการสอนตรง
ตามวตัถุประสงค ์มรีปูแบบการสอนทีห่ลากหลายเป็นโครงการทีมุ่ง่เน้นคุณธรรม และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคท์ี่ดคีรูจดักจิกรรมโดยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในทุกดา้นๆสถานศกึษาไม่ไดเ้น้นวชิาลูกเสอื 
วชิาอื่นมคีวามสําคญัและมหีน่วยกติมากกว่า มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
เรยีนรูเ้น้นถงึสภาพปจัจุบนั และการจดักระบวนการกลุ่มครยูงัขาดทกัษะการสอนแบบบูรณการควร
มีสื่อที่ทนัสมยั รวมทัง้อุปกรณ์ และรูปแบบการเรียนการสอนต้องหลากหลายมากกว่าน้ีทําให้
นกัศกึษาตื่นตวัอยูต่ลอดเวลา และฝึกใหเ้กดิทกัษะกระบวนการคดิแบบใหม่ๆ  
 3.  ด้านหลักสูตร เน้ือหาสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน หลักสูตรสามารถนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดจ้ดัใหม้เีน้ือหาวชิาเกีย่วกบัลูกเสอืทีจ่าํเป็นตอ้งทราบและใหม้กีจิกรรม
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ด้านนันทนาการเพื่อให้กิจกรรมน่าสนใจหลกัสูตรควรมีการพฒันาให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคม
ปจัจุบนัมีการจดักิจกรรมตามขบวนการลูกเสือซึ่งเป็นหลกัสูตรที่ดีมาก สร้างพลเมืองให้มีวินัย
ปรบัเปลี่ยนหลกัสูตรตามสภาพบรบิทของผู้เรยีนตามความเหมาะสมใช้หลกัสูตรแกนกลางของ
กระทรวงศกึษาธกิารหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งกบัผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนการสอนความรูท้ีไ่ด้
นําไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั ควรมหีลกัสตูรทีค่รอบคลุมประยุกต์เน้ือหาใหผู้เ้รยีนเขา้ใจไดง้า่ยยดึ
หลกัสูตรเพื่อเป็นกรอบในการจดัการเรยีนการสอนในการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 การ
นิเทศจะเหน็ชดัเจนจากการฝึกปฏบิตัจิรงิใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้หลกัสตูรและเน้ือหามคีวามชดัเจน
มากขึน้เป็นหลกัสูตรบูรณการ ส่งเสรมิพฒันาการคดิ วเิคราะห ์และทกัษะการดําเนินชวีติปรบัปรุง
เน้ือหาให้ ตรงกับบริบทของชุมชนควรเน้นให้ตรงกับสภาพปจัจุบันและนํามาใช้ให้ทันกับ
สภาพการณ์ปจัจุบนัมากทีสุ่ดตอ้งปรบัปรุงกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปจัจุบนัเน้ือหามากแต่ไม่มี
การปฏบิตัคิวรปรบัปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจุบนั และ
พฒันาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบันกัศกึษาใน กทม. 
 4.  ดา้นการนิเทศ อยากใหม้กีารนิเทศอย่างเป็นขัน้ตอน มกีระบวนการ การวางแผนการ
นิเทศทีช่ดัเจนผูบ้รหิารหรอืผูนิ้เทศควรมกีารนิเทศจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้กีาร
พฒันาอย่างต่อเน่ือง การนิเทศควรมกีารติดตามอย่างต่อเน่ืองนิเทศครบทุกด้าน และกําหนดตวั
บุคลากรทีช่ดัเจนในการบรหิารงานดา้นการนิเทศ และมทีีป่รกึษาดูแลแกไ้ขในดา้นต่างๆการนิเทศ
ควรมกีารนิเทศทุกงานไม่ใช่เฉพาะการเรยีนการสอน และไม่ได้นําปญัหามาพฒันาการนิเทศให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการจดักจิกรรมส่วนใหญ่เป็นการนิเทศที่ตรงตามความต้องการ การ
จดัทําแผนการนิเทศผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักบัการนิเทศ แต่ยงัขาดกระบวนการและขัน้ตอนทีเ่ป็น
มาตรฐานขา้ราชการและผูเ้กีย่วขอ้งการนิเทศควรใหค้วามสาํคญักบัการนิเทศควรมกีารศกึษาสภาพ
ปญัหาก่อนนิเทศอย่างต่อเน่ือง และเพื่อเป็นการพฒันาการจัดการเรียนการสอนควรปรบัปรุง
แบบฟอรม์การนิเทศและใหชุ้มชนกบัคณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นรว่มในการนิเทศ 
  5. อื่นๆ ควรมกีารเน้นใหผู้เ้รยีนนําไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนัใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมใน
การเป็นประชาธปิไตยมากขึน้การปฏบิตังิานต่างๆยงัขาดงบประมาณและสื่อที่ทนัสมยัที่จะนํามา
ประยกุตก์บัการเรยีนการสอน 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการศกึษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ของ
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้ากศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ
ผลการวเิคราะห ์ประเดน็ทีส่ามารถนํามาอภปิรายผล ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวง และครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศทัง้ 227คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 30-39 ปี มตีําแหน่งครูที่ได้รบัมอบหมายใหนิ้เทศ ระดบั
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การศกึษา อยู่ในระดบั ปรญิญาตร ีมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 5-10 ปี นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า 
มาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1สามารถนํามาเป็นขอ้มูลในการนิเทศการ
เรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1เพือ่นํามาพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป 
 2. ผลการศกึษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 ของ 
ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขต 50 เขต สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กรงุเทพมหานคร พบวา่ 
  2.1 ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครผููส้อน ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการ
ครู หวัหน้ากศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ มีความคิดเห็นต่อการพฒันา
มาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ในด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
ครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที่ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้ากศน.
ตําบล/แขวง และครูที่ไดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มรีะดบัความคดิเหน็สูงสุดคอื คุณธรรม จรยิธรรม 
มนุษยสมัพนัธ์ และบุคลกิภาพ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการสํารวจ “ครูในฝนั” ของสวนดุสติโพล (1) ที่
พบว่า คุณลกัษณะครทูีน่ักศกึษาระดบัมธัยมศกึษาและระดบั ปวช.ตอ้งการ ไดแ้ก่ การเอาใจใส่และ
เขา้ใจนักเรยีน พดูจาด ีสอนสนุกและเขา้ใจงา่ย มคีวามรูก้วา้ง สามารถใหค้าํปรกึษาในปญัหาต่างๆ
ได้ และมบุีคลิกภาพดี และสอดคล้องกบังานวิจยัของสถาบนัการศึกษาต่างๆ ที่พบว่า ครูที่ดีใน
ทรรศนะของนิสตินกัศกึษา จะตอ้งเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มเีทคนิคการสอนใหน้กัศกึษาอยากเรยีน 
รบัฟงัความคดิเหน็ของนักศกึษา สามารถใหค้าํปรกึษาไดทุ้กเรื่อง มกีารพฒันาการสอนอยู่เสมอ ใช้
ภาษา/คาํพดูในการสอนทีเ่ขา้ใจงา่ย รกัการสอน มมีนุษยสมัพนัธด์ ีและใฝห่าความรูใ้หม่ๆ  (4)-(11)  
  2.2 ด้านการเรยีนการสอน ผู้อํานวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู หวัหน้า กศน.
ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการ
เรียนการสอนวิชา ลูกเสือ กศน.1 ในด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยข้อที่
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ 
มรีะดบัความคดิเห็นสูงสุดคอื การวดัผลและประเมนิผล สื่อการเรยีนการสอน มบีทบาทต่อการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนในดา้นกระตุ้นความสนใจของสิง่ทีเ่รยีน เป็นเครื่องมอืช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
การลงมอืปฏบิตักิจิกรรมใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม เป็นตวัแบบสาํหรบัการเรยีนรูห้รอื
ความคดิรวบยอดทีส่ลบัซบัซอ้น สรา้งบรรยากาศความเป็นกนัเองในรปูแบบของกจิกรรมต่างๆ และ
สรา้งสถานการณ์ทีเ่ปิดกวา้งต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนการจดัการเรยีนการสอน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ รงัสรรค ์มัน่ใจ. (2552: 115) ทีไ่ดศ้กึษาการประเมนิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลูกเสอื
สามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานีเขต 4 จงัหวดัอุบลราชธานี 
ไดม้ขีอ้คดิเหน็วา่ ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืตอ้งใชก้ระบวนการทีห่ลากหลายเอือ้อาํนวยและเหมาะสมกบั
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลูกเสอืตามผลทีค่าดหวงั ฝึกปฏบิตัจิรงิตามวธิกีารของลูกเสอืและ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุชติ พนัธศ์ลิป์. (2554: 8) เรื่อง การบรหิารงานลูกเสอืของผูบ้รหิาร
โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดั สํานักงานพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ปตัตานี กล่าวว่า ทรพัยากร
เป็นสิง่จําเป็นและสําคญัมากในการบรหิารงานลูกเสอื การจดักจิกรรมลูกเสอืจะประสบความสําเรจ็
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ตอ้งขึน้อยู่กบัความพรอ้มของทรพัยากรไม่ว่าจะเป็นคน เงนิ วสัดุอุปกรณ์ แบบพมิพ ์สื่อต่างๆ เมื่อ
ผูบ้รหิารเหน็ความสาํคญัจงึจดัสรรทรพัยากรใหอ้ยา่งปานกลาง จงึทาํใหร้ะดบับรหิารงานของลูกเสอื
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2.3 ดา้นหลกัสูตร ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน 
วิชา ลูกเสือ กศน.1 ในด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยข้อที่ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ มรีะดบั
ความคดิเหน็สูงสุดคอื หลกัสูตร เน้ือหาวชิา สถานศกึษาได้มกีารกําหนดโครงสรา้งหลกัสูตรให้มี
ความชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัแิละประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได ้เช่น การอยู่ค่ายพกัแรม ฝึก
กระบวนการคดิ วเิคราะห ์การแกป้ญัหาเฉพาะหน้า การอยู่รว่มกนัในสงัคมกบัคนหมูม่าก การสรา้ง
ภาวะผูนํ้า ผูต้ามทีด่ ีการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเป็นระเบยีบวนิัยของ
สมาชกิในหมู่ลูกเสอื ความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากหมู่ลูกเสอื สามารถดํารงชพีใน
สถานการณ์คบัขนั และดาํรงชพีไดอ้ยา่งปลอดภยั ฐานการเดนิทางไกล ฝึกความอดทน การวางแผน 
การคดิและความร่วมมอืของสมาชกิในหมู่ลูกเสอื ฝึกการสงัเกต การจดจํา และการเรยีนรูใ้นการ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จากทีก่ล่าวมาน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของทศิากร กลิน่บุปผา (2553: 103) 
แนวทางการพฒันาการจดักจิกรรมลูกเสอืวสิามญัตามทศันะของผูบ้รหิาร ผูก้ํากบัลูกเสอื และลูกเสอื
ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก พบว่า การ
จดักจิกรรมลูกเสอืวสิามญัของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอําเภอองครกัษ์ 
ดา้นผูส้อน ดา้นหลกัสูตร และเน้ือหา ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นอุปกรณ์และสื่อการสอน 
และด้านการประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยมแีนวทางเพื่อการพฒันากจิกรรม
ลกูเสอืวสิามญั คอื ผูส้อนควรไดร้บัการอบรมในวชิาเฉพาะดา้นและเปิดโอกาสใหแ้สวงหาความรูจ้าก
ประสบการณ์ใหม่ๆ ควรมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรให้มคีวามทนัสมยั สอดคล้องกบัสภาพสงัคมใน
ปจัจุบนัและหลกัสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัสภาพบรบิทชุมชน โดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีม่คีวามหลากหลายเน้นพฒันาผูเ้รยีนทัง้ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม
แก่ลูกเสือ เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์สําหรบัจดักิจกรรมให้เหมาะสมและ
เพยีงพอในการจดักจิกรรม และควรจดัใหม้กีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
  2.4 ดา้นการนิเทศ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ขา้ราชการคร ูหวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
และครทูีไ่ดร้บัมอบหมายใหนิ้เทศ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอน
วิชา ลูกเสือ กศน.1 ในด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยข้อที่ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ขา้ราชการครู หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง และครูที่ได้รบัมอบหมายให้นิเทศ มรีะดบั
ความคดิเหน็สงูสดุคอืกระบวนการวางแผนการนิเทศ การประเมนิผลการนิเทศ กระบวนการนิเทศซึง่
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรชัดา รกัษาศลิป์ (2550: 72) ทีไ่ดศ้กึษาการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญัใน
โรงเรยีนประถมศกึษาอาํเภอแมส่รวย จงัหวดัเชยีงราย พบวา่ สภาพในการจดักจิกรรมลกูเสอืในสว่น
ของวธิกีารดําเนินงานของครผููส้อนดา้นทีป่ฏบิตัมิาก ไดแ้ก่ ดา้นการดําเนินการสอน ดา้นการวดัผล
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และประเมนิผล และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของยุพนิ ยนืยง (2553: 390) พบว่า 1. รปูแบบการ
นิเทศแบบหลากหลายวธิกีารเพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพการวจิยัในชัน้เรยีนของครู เขตการศกึษา 5 
อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ พบว่า รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวธิกีารเพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพ
การวจิยัในชัน้เรยีนมชีื่อว่า ซไีอพอี ี(CIPE MODEL) ประกอบดว้ย หลกัการมุ่งเน้นกระบวนการ
นิเทศทีเ่ป็นระบบสมัพนัธก์นั และคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัดา สวาทะนนัทน์. (2551: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยั เรื่องการศกึษา
รปูแบบและผลการใชรู้ปแบบการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวขอ้งในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาคณิตศาสตร ์โดยใชก้ารวจิยั
เชงิปฏบิตัแิบบการมสีว่นร่วมซึง่มกีารดําเนินงาน 3 ระยะ คอื ระยะที ่ 1 เริม่ตน้การวจิยั ระยะที ่2 
ดาํเนินการวจิยั และระยะที ่3 สิน้สุดการวจิยั ผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการดาํเนินงานม ี4 ขัน้ตอน 
คอื 1. สรา้งความร่วมมอืกบัผูเ้กีย่วขอ้ง 2. กําหนดหลกัการปฏบิตังิานร่วมกนั 3. ดาํเนินงานเพื่อ
ขบัเคลื่อนภารกจิ 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและผลการใชร้ปูแบบการมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้งใน
การพฒันาสมรรถภาพดา้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า สมรรถนะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนของนักศึกษามี
พฒันาการดีขึ้นโดยระยะดําเนินการวิจยัและการนําเสนอผลงานวิจยั นักศึกษาทุกคนมีผลการ
ประเมนิสมรรถยะดงักล่าวในระดบัด ีถงึ ดมีาก ทุกตวับ่งชี ้และมคีุณภาพรายงานวจิยัอยูใ่นระดบัดงึ 
ดมีาก สว่นสมรรถนะการไดม้าซึง่หวัขอ้การวจิยัและคุณภาพของโครงร่างวจิยั อยูใ่นระดบั พอใชถ้งึ
ด ีและผลที่เกดิขึน้จากการเรยีนรูร้่วมกนัของผูเ้กี่ยวขอ้ง และนักศกึษา พบว่า ผูเ้กี่ยวขอ้งเกดิการ
เรยีนรูแ้ละเหน็คุณคา่ของการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน วา่มปีระโยชน์ทัง้ต่อผูเ้รยีนและผูส้อน  
 
 มาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลกูเสือ กศน.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  4  การพัฒนามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา  ลูกเสือ  กศน .1
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3. จากการศกึษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1ผลจากการวเิคราะหป์ระเดน็ทีส่ามารถ 
นํามาอภปิรายผล ไดด้งันี้ 

 
      1 

ภาพประกอบ 5 สรปุผลการวเิคราะหร์ายดา้นการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสือ กศน.1 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศกึษาการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 ผูว้จิยัมี
ข้อเสนอแนะเพื่อให้การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือ กศน.1 เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุดงัน้ี 
 1. ขอ้เสนอแนะในเชงินโยบาย 
  1.1 มกีารจดัการนิเทศ และยกระดบัการนิเทศอยา่งจรงิจงั และต่อเน่ืองเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในยคุปจัจุบนั เพือ่ชว่ยใหค้รมูคีวามรูท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
  1.2  พฒันาองค์ความรู ้หลกัสูตร และวธิกีารสอนที่หลากหลาย ส่งเสรมิกระบวนการ
ทางการลกูเสอืใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปจัจุบนั 
 2. ขอ้เสนอแนะของสถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.1 กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรการจดัการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2551เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอืกศน.1ที่มุ่ง
พฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน 
  2.2 สง่เสรมิการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัทาํหลกัสตูร และมาตรฐานในการ
จดัการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1 เป็นวชิาบงัตบัในการลงทะเบยีนเรยีนของสถานศกึษา 
 3.  ขอ้เสนอแนะทัว่ไปสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
  3.1 ศกึษาผลการนํามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื กศน.1ไปใช ้ 
  3.2  ศกึษารูปแบบการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน วชิาลูกเสอื กศน.1 และสภาพ
ปญัหาในการจดัการเรยีนการสอนวชิาลกูเสอื กศน.1 
  3.3 ศกึษาขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนวชิา ลูกเสอื กศน.1 
มาสรุปเพื่อเป็นขอ้มลูในการพฒันาการปฏบิตังิานและนําไปสู่การพฒันารปูแบบมาตรฐานการนิเทศ
วชิา ลกูเสอื กศน.1 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถาม 
 
1. นางกาญจนา สขุประเสรฐิ  ศกึษานิเทศก ์
       สาํนกังานกศน.จงัหวดัปราจนีบุร ี
       สาํนกังาน กศน. 
 
2. นายเจรญิ ศกัดิด์แีสน   ผูอ้าํนวยการศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษา 
       จงัหวดันครสวรรค ์
       สาํนกังาน กศน. 
 
3. นายกฤษณ์ โกไศลยกานนท ์  ผูอ้าํนวยการคา่ยลกูเสอืวชริาวุธ 
       สาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาต ิ
 
4. นายพเิชษฐ ์เสอืเฒา่    ผูอ้าํนวยการกศน.เขตหว้ยขวาง 
       สาํนกังานกศน.กรงุเทพมหานคร 
       สาํนกังานกศน. 
 
5. นางสาวนฐัฐา มณฑล   นกัวจิยั สถาบนัวจิยัและพฒันา  
       มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสมีา 
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ภาคผนวก ข 
 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือของผูเ้ช่ียวชาญ 
การหาค่าดชันีความสอดคล้องของวตัถปุระสงค ์ 

(Index of Item objective Congruence: IOC)  
 

มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศ         
1 ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัและให้

ความรูใ้นการนิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 มกีารศกึษาสภาพของการนิเทศใน
ปจัจบุนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 จดัทาํโครงการนิเทศใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปญัหาและความตอ้งการ
ในการจดัการเรยีนการสอน 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 มกีารนิเทศทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาและความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 ประมวลทางเลอืกในการแกป้ญัหา
การปฏบิตังิานรว่มกนั เพือ่กาํหนด
ทศิทางในการนิเทศ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6 ดแูลใหค้าํปรกึษา ขอ้เสนอแนะใน
การปฏบิตังิานนิเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 จดักจิกรรมในการนิเทศใหม้ี
บรรยากาศทีเ่ป็นประชาธปิไตย 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

กระบวนการวางแผนการนิเทศ         
1 สาํรวจความตอ้งการการนิเทศ

รวบรวมความคดิเหน็และ
ขอ้เสนอแนะของบุคลากรใน
สถานศกึษามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
กาํหนดความตอ้งการในการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านการนิเทศ (ต่อ)  
กระบวนการวางแผนการนิเทศ         
2 กาํหนดการนิเทศไวใ้นแผนปฏบิตัิ

การประจาํปีของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 จดัทาํแผนการนิเทศ โดยระบุ
ขัน้ตอน รายละเอยีด กจิกรรมใน
การนิเทศทีช่ดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 แต่งตัง้คณะกรรมการ/เจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้งและประเมนิผลในการ
นิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 กาํหนดนโยบายใหก้ารดาํเนินการ
นิเทศดาํเนินอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 กาํหนดขอบเขตความรบัผดิชอบ
ของผูนิ้เทศและผูร้บัการนิเทศ 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

7 ประชุมชีแ้จงใหค้รเูขา้ใจในหน้าที ่
บทบาทของครนิูเทศและผูร้บัการ
นิเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบั
บุคลากรในสถานศกึษาก่อน
ดาํเนินการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีก่าํหนด
ไวใ้นแผนการนิเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหค้รู
สามารถนําผลการนิเทศไปพฒันา
ตนเองได ้

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านการนิเทศ (ต่อ)  
กระบวนการวางแผนการนิเทศ         
11 การวางแผนการนิเทศควรชว่ยให้

ครสูามารถนําผลทีไ่ดไ้ป
พฒันาการเรยีนการสอนเพือ่
พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

12 ประชุม ปรกึษาหารอื หลงัการ
จดัการนิเทศ เพือ่แกป้ญัหาการ
นิเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

การประเมินผลการนิเทศ         
1 ตรวจสอบอุปสรรคและปญัหาที่

เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานนิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 ตดิตามความกา้วหน้าในการ
ดาํเนินการนิเทศในแต่ละแผนงาน/
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 จดัใหม้กีารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 การประเมนิผลรวมของการ
ปฏบิตังิานการนิเทศ เปรยีบเทยีบ
กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 นําผลการประเมนิไปใชใ้นการ
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานการนิเทศ
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 การมสีว่นรว่มของครใูนการ
ประเมนิผลการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านการนิเทศ (ต่อ)  
การประเมินผลการนิเทศ         
7 ประเมนิผลการนิเทศตามขัน้ตอนที่

ระบุไวใ้นแผนการนิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 รายงานผลการประเมนิการนิเทศ 
และแจง้ใหค้รทูีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ด้านหลกัสตูร 
ดา้นหลกัสตูร เน้ือหาวชิา         
1 โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามชดัเจน

สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบั
สภาพความตอ้งการในปจัจบุนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 กาํหนดและวางแผนการสอนตาม
หลกัสตูรไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรม 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 การนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 มขีอ้มลูเพยีงพอในการจดักจิกรรม
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนวชิาลกู
เสอืกศน.1 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 จดัทาํแผนการสอนวชิา
ลกูเสอืกศน.1 ทีม่คีวามสอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรและความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3. ด้านการเรียนการสอน 
การจดัการเรียนการสอน         
1 การจดัการเรยีนการสอน มกีาร

แจง้จดุประสงคใ์นการเรยีนก่อน
นําเขา้สูบ่ทเรยีนและตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอืกศน.1 ถูกตอ้ง มคีวาม
สอดคลอ้งและตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
วชิา ลกูเสอื มวีธิกีารและรปูแบบ
การเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 
เชน่ ฐานกจิกรรม การระดมสมอง 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ชัน้เรยีนเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และ
มคีวามสอดคลอ้งกบัสาระการ
เรยีนรู ้และการจดักจิกรรมการ
สอนตามขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ และ
กระบวนการคดิ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดย
เน้นกระบวนการ ใชเ้หตุการณ์ 
ขา่วสาร สถานทีใ่นชุมชนเป็น
แหล่งเรยีนรูใ้นการทาํกจิกรรม 
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3. ด้านการเรียนการสอน (ต่อ)  
การจดัการเรียนการสอน         
7 การจดักจิกรรมโดยการลงมอืปฏบิตัิ

จรงิและใชเ้ทคนิคการสอนลกูเสอื 
ดว้ยวธิกีารของลกูเสอืทีห่ลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ใน
ชวีติประจาํวนั 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 การจดัการเรยีนการสอน มกีาร
สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม 
คา่นิยม ควบคูก่ารจดักจิกรรม และ
ฝึกทกัษะตามกระบวนการของ
ลกูเสอื 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

9 การพดู อธบิาย มคีวามชดัเจน และ
สรปุบทเรยีนไดอ้ยา่งเขา้ใจเหมาะสม 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 
 

สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรู ้
และฝึกการใชก้ระบวนการกลุ่ม 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

11 ประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพความเป็น
จรงิทุกดา้น โดยวธิกีารทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัจดุประสงค ์เน้ือหา 
และกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

12 สามารถควบคุมชัน้เรยีน สรา้งความ
เป็นระเบยีบวนิยัระหวา่งจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 การใชค้าํถาม/กจิกรรมหรอืเทคนิค
ในการตรวจสอบความรู ้ความเขา้ใจ
ของผูเ้รยีนเป็นระยะๆในระหวา่งการ
จดัการเรยีนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

สรปุผล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

 2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3. ด้านการเรียนการสอน (ต่อ)  
การจดัการเรียนการสอน         
14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถามขอ้

สงสยั แสดงความคดิเหน็และ
ยอมรบัในการแสดงออกของ
ผูเ้รยีน 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

ส่ือการเรียนการสอน         
1 จดัเตรยีมสือ่การเรยีนการสอน 

เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมทัง้ใน
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2 นําวสัดุ อุปกรณ์ ประเภทต่างๆ ที่
มคีวามทนัสมยั เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรมที่
สอนมาใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน เพือ่กระตุน้ความสนใจในการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 จดัหาหนงัสอื คูม่อืคร ูคูม่อืการจดั
กจิกรรมลกูเสอื เพือ่อาํนวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 สือ่ทีใ่ชห้างา่ย ราคาประหยดั เป็น
ของจรงิ ของจาํลอง หรอืรปูภาพ
ประกอบการสอนเพือ่กระตุน้การ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ี
ความสนุก น่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 ครสูามารถใชส้ือ่ และนวตักรรม
ประกอบการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ถูกประเภท ตามลาํดบัขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ท่ี มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3. ด้านการเรียนการสอน (ต่อ)  
การจดัการเรียนการสอน         
6 ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการใชส้ือ่ และ

สามารถเลอืกใชส้ือ่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามกระบวนการการเรยีนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

การวดัผลประเมินผล         
1 เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล สด

คลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดั เน้ือหา วตัถุประสงคก์าร
จดัการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 ประเมนิผลก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน 
และหลงัเรยีน วชิา ลกูเสอื กศน.1 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 การเรยีนการสอน จดัใหม้กีาร
ทาํงานรว่มกนั ผูเ้รยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในการปฏบิตังิาน รบัผดิชอบ และ
แกป้ญัหารว่มกนัตามระบบหมูข่อง
ลกูเสอื 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 ผูเ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลตนเอง ผูอ้ืน่ และ
ตรวจสอบผลงานรว่มกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 มรีปูแบบ วธิกีาร เครือ่งมอืการ
ประเมนิผลทีห่ลากหลายตรงตาม
สภาพจรงิและตรงตาม
วตัถุประสงค ์เชน่ การสอบ
ปฏบิตักิารสงัเกตพฤตกิรรม
รายงาน และการปฏบิตัจิรงิ ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ท่ี มาตรฐานการนิเทศ 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ผลการ
วิเคราะห ์

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่5

 

4. ด้านคณุลกัษณะของครผููส้อน 
(ต่อ)  

        

บุคลกิภาพ         
1 แต่งกายเครือ่งแบบลกูเสอื

ถูกตอ้งตามคณุวฒุทิีผ่า่นการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 อดทนต่อความยากลาํบาก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
3 มคีวามรา่เรงิ แจม่ใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มี

อารมณ์ทีม่ ัน่คง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 มคีวามสขุมุ รอบคอบ น่าเชือ่ถอื +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
มนุษยสมัพนัธ ์         
1 พดูจาสภุาพ ยิม้แยม้แจม่ใสอยู่

เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 เป็นผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ี +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
3 เป็นกนัเองกบัครแูละผูอ้ืน่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่และมมีติร

ไมตรทีีด่กีบัผูเ้รยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

คณุธรรมจริยธรรม         
1 มคีวามความซื่อสตัย ์สจุรติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 มคีวามยตุธิรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
3 ความเป็นประชาธปิไตย และ

เคารพในสทิธขิองผูอ้ืน่เสมอ 
-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 ความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
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RELIABILITY ANALYSIS-SCALE (ALPHA)  
N of Cases = 30.0 N of Items = 71 
Alpha = .9864 
 Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if Item 

Deleted 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Alpha if Item Deleted 

A1_1 288.733 1272.547 0.704 0.986 
A1_2 288.900 1280.093 0.609 0.986 
A1_3 288.867 1278.809 0.576 0.986 
A1_4 288.867 1281.775 0.558 0.986 
A1_5 289.033 1274.930 0.699 0.986 
A1_6 288.900 1282.852 0.508 0.986 
A1_7 289.000 1270.414 0.717 0.986 
A2_1 289.000 1275.035 0.559 0.986 
A2_2 288.833 1268.489 0.720 0.986 
A2_3 288.733 1270.133 0.752 0.986 
A2_4 288.767 1261.633 0.824 0.986 
A2_5 288.933 1268.271 0.768 0.986 
A2_6 288.900 1272.438 0.777 0.986 
A2_7 288.833 1272.213 0.745 0.986 
A2_8 288.767 1271.082 0.743 0.986 
A2_9 288.867 1262.947 0.749 0.986 
A2_10 288.767 1267.426 0.720 0.986 
A2_11 288.833 1271.937 0.699 0.986 
A2_12 288.833 1270.558 0.726 0.986 
A3_1 289.033 1273.275 0.734 0.986 
A3_2 289.000 1270.138 0.774 0.986 
A3_3 289.100 1273.403 0.797 0.986 
A3_4 289.067 1275.099 0.794 0.986 
A3_5 288.833 1276.971 0.646 0.986 
A3_6 289.100 1269.059 0.678 0.986 
A3_7 289.100 1271.541 0.840 0.986 
A3_8 289.100 1270.990 0.682 0.986 
B1_1 288.933 1269.030 0.753 0.986 
B1_2 288.967 1267.689 0.707 0.986 
B1_3 289.000 1273.035 0.714 0.986 
B1_4 289.067 1275.513 0.715 0.986 
B1_5 289.167 1276.902 0.664 0.986 
B1_6 288.967 1288.102 0.465 0.986 
C1_1 288.933 1274.961 0.744 0.986 
C1_2 288.967 1284.033 0.559 0.986 
C1_3 288.900 1275.128 0.620 0.986 
C1_4 288.800 1276.028 0.707 0.986 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha if Item Deleted 

C1_5 288.933 1271.995 0.695 0.986 
C1_6 288.933 1275.168 0.681 0.986 
C1_7 288.933 1269.306 0.803 0.986 
C1_8 288.933 1273.237 0.671 0.986 
C1_9 289.133 1273.637 0.702 0.986 
C1_10 288.967 1273.068 0.692 0.986 
C1_11 288.933 1268.409 0.822 0.986 
C1_12 289.067 1268.340 0.753 0.986 
C1_13 289.100 1268.576 0.775 0.986 
C1_14 289.067 1263.030 0.726 0.986 
C2_1 288.967 1268.654 0.731 0.986 
C2_2 289.033 1266.861 0.716 0.986 
C2_3 289.100 1275.335 0.601 0.986 
C2_4 289.000 1266.552 0.744 0.986 
C2_5 289.200 1269.683 0.696 0.986 
C2_6 289.200 1270.993 0.715 0.986 
C3_1 289.067 1269.513 0.731 0.986 
C3_2 289.067 1266.754 0.784 0.986 
C3_3 289.000 1275.724 0.714 0.986 
C3_4 289.100 1265.266 0.788 0.986 
C3_5 289.133 1268.809 0.868 0.986 
D1_1 288.767 1269.702 0.679 0.986 
D1_2 288.800 1274.924 0.732 0.986 
D1_3 288.833 1274.971 0.687 0.986 
D1_4 288.833 1276.833 0.648 0.986 
D1_5 288.900 1275.817 0.650 0.986 
D2_1 288.833 1274.833 0.690 0.986 
D2_2 288.900 1272.576 0.774 0.986 
D2_3 288.833 1270.006 0.791 0.986 
D2_4 288.767 1271.358 0.737 0.986 
D3_1 288.767 1274.461 0.674 0.986 
D3_2 288.767 1272.944 0.705 0.986 
D3_3 288.733 1273.651 0.682 0.986 
D3_4 288.667 1274.575 0.700 0.986 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอนวิชาลกูเสือกศน.1 
--------------------------------------- 

 
 แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน. 1 
ที่เป็นจรงิของสถานศึกษาของท่านทัง้น้ีเพื่อผู้วิจยัจะได้นํามาเป็นข้อมูลและข้อเสนอแนะในการ
ปฏบิตังิานในการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลูกเสอืกศน.1ใหม้ปีระสทิธภิาพ
ต่อไปการตอบแบบสอบถามน้ีไม่มผีลกระทบแต่อย่างใดต่อผูต้อบแบบสอบถามจงึขอความกรุณา
จากทา่นโปรดตอบคาํถามทุกข้อตามความเป็นจริงและขอให้อ่านอย่างละเอียดทุกข้อ 

 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอนคอื  
 ตอนที ่1 เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนที่ 2 เป็นขอ้คําถามเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา
ลกูเสอื กศน.1 
 ตอนที ่3 เป็นขอ้คาํถามแบบปลายเปิด (Open – ended Question) ซึง่เป็นขอ้เสนอแนะใน
การพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิาลกูเสอื กศน.1ตามความคดิเหน็ของทา่น 

 
 
 
 
 
 

 
ขอขอบพระคณุอยา่งสงูในการใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามดว้ยด ี

นางสาวองิอรเอกนิล 
นิสติปรญิญาโทสาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
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ตอนท่ี 1 
ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
คาํช้ีแจง โปรดใสเ่ครือ่งหมาย ลงในชอ่ง  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสถานภาพของทา่น 
 
 1. เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 
 2. อาย ุ
   20-29 ปี 
   30-39 ปี 
   40-49 ปี 
   50 ปีขึน้ไป 
 3. ปจัจุบนัทา่นดาํรงตําแหน่ง 
   ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 
   ขา้ราชการคร ูโปรดระบุ (.....................................................)  
   หวัหน้า กศน.ตําบล/แขวง 
   อื่นๆ โปรดระบุ (..................................................)  
 4. ระดบัการศกึษา 
   ปรญิญาตร ี
   ปรญิญาโท 
   สงูกวา่ปรญิญาโท  
 5. ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานตามตาํแหน่งของทา่น (เศษของปีนบัเป็น1 ปี)  
   ตํ่ากวา่ 5 ปี      
   5-10 ปี     
   10-15 ปี      
   15ปีขึน้ไป     
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรียนการสอน 

วิชาลกูเสือ กศน.1 
 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นแบบสอบถามทลีะขอ้แลว้พจิารณาวา่ทา่นมคีวามคดิเหน็ตามขอ้ความต่อไปน้ี 
 มากน้อยเพยีงใด โดยใสเ่ครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นเพยีง  
 1 ชอ่งโดยแต่ละชอ่งมน้ํีาหนกัดงัน้ี 
  5 คะแนน คอืระดบัความคดิเหน็ของทา่น เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
  4 คะแนน คอืระดบัความคดิเหน็ของทา่น เหน็ดว้ยมาก 
  3 คะแนน คอืระดบัความคดิเหน็ของทา่น เหน็ดว้ยปานกลาง 
  2 คะแนน คอืระดบัความคดิเหน็ของทา่น เหน็ดว้ยน้อย 
  1 คะแนน คอืระดบัความคดิเหน็ของทา่น เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 
 
 

ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.ด้านการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศ      

1 ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัและใหค้วามรูใ้นการนิเทศ      
2 มกีารศกึษาสภาพของการนิเทศในปจัจบุนั      
3 จดัทาํโครงการนิเทศใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหา

และความตอ้งการในการจดัการเรยีนการสอน 
     

4 มกีารนิเทศทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความ
ตอ้งการ 

     

5 ประมวลทางเลอืกในการแกป้ญัหาการปฏบิตังิาน
รว่มกนั เพือ่กาํหนดทศิทางในการนิเทศ 

     

6 ดแูลใหค้าํปรกึษา ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิาน
นิเทศ 

     

7 จดักจิกรรมในการนิเทศใหม้บีรรยากาศทีเ่ป็น
ประชาธปิไตย 
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ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
กระบวนการวางแผนการนิเทศ      

1 สาํรวจความตอ้งการการนิเทศรวบรวมความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะของบุคลากรในสถานศกึษามาใช้
เป็นขอ้มลูในการกาํหนดความตอ้งการในการนิเทศ 

     

2 กาํหนดการนิเทศไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจาํปีของ
สถานศกึษา 

     

3 จดัทาํแผนการนิเทศ โดยระบุขัน้ตอน รายละเอยีด 
กจิกรรมในการนิเทศทีช่ดัเจน 

     

4 แต่งตัง้คณะกรรมการ/เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งและ
ประเมนิผลในการนิเทศ 

     

5 กาํหนดนโยบายใหก้ารดาํเนินการนิเทศดาํเนินอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

     

6 กาํหนดขอบเขตความรบัผดิชอบของผูนิ้เทศและผูร้บั
การนิเทศ 

     

7 ประชุมชีแ้จงใหค้รเูขา้ใจในหน้าที ่บทบาทของครู
นิเทศและผูร้บัการนิเทศ 

     

8 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบับุคลากรในสถานศกึษา
ก่อนดาํเนินการนิเทศ 

     

9 ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีก่าํหนดไวใ้นแผนการนิเทศ      
10 สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหค้รสูามารถนําผลการนิเทศ

ไปพฒันาตนเองได ้
     

11 การวางแผนการนิเทศควรชว่ยใหค้รสูามารถนําผลที่
ไดไ้ปพฒันาการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รยีน 

     

12 ประชุม ปรกึษาหารอื หลงัการจดัการนิเทศ เพือ่
แกป้ญัหาการนิเทศ 

     

การประเมินผลการนิเทศ      
1 ตรวจสอบอุปสรรค และปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการ

ปฏบิตังิานนิเทศ 
     

2 ตดิตามความกา้วหน้าในการดาํเนินการนิเทศในแต่ละ
แผนงาน/โครงการ 
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ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานการนิเทศ      
4 การประเมนิผลรวมของการปฏบิตังิานการนิเทศ 

เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
     

5 นําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรงุการปฏบิตังิาน
การนิเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ 

     

6 การมสีว่นรว่มของครใูนการประเมนิผลการนิเทศ      
7 ประเมนิผลการนิเทศตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นแผนการ

นิเทศ 
     

8 รายงานผลการประเมนิการนิเทศ และแจง้ใหค้รทูี่
เกีย่วขอ้งทราบ 

     

2. ด้านหลกัสตูร      
ด้านหลกัสตูร เน้ือหาวิชา      

1 โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามชดัเจน สามารถนําไป
ปฏบิตัไิดจ้รงิ 

     

2 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการใน
ปจัจบุนั 

     

3 กาํหนด และวางแผนการสอนตามหลกัสตูรไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เป็นรปูธรรม 

     

4 การนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

     

5 มขีอ้มลูเพยีงพอในการจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน วชิา ลกูเสอื กศน 1 

     

6 จดัทาํแผนการสอน วชิา ลกูเสอื กศน.1 ทีม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและความตอ้งการของผูเ้รยีน 
และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

     

3. ด้านการเรียนการสอน      
การจดัการเรียนการสอน      

1 การจดัการเรยีนการสอน มกีารแจง้จดุประสงคใ์นการ
เรยีนก่อนนําเขา้สูบ่ทเรยีนและตรงตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 
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ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
2 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอืกศน.1 

ถูกตอ้ง มคีวามสอดคลอ้งและตรงตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

     

3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิา ลกูเสอื มี
วธิกีารและรปูแบบการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 
เชน่ ฐานกจิกรรม การระดมสมอง ฯลฯ 

     

4 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนชัน้เรยีนเน้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั และมคีวามสอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้
และการจดักจิกรรมการสอนตามขัน้ตอน 

     

5 กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้ก
ทกัษะ และกระบวนการคดิ 

     

6 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการ ใช้
เหตุการณ์ ขา่วสาร สถานทีใ่นชุมชนเป็นแหล่งเรยีนรู้
ในการทาํกจิกรรม กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง 

     

7 การจดักจิกรรมโดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิและใชเ้ทคนิค
การสอนลกูเสอื ดว้ยวธิกีารของลกูเสอืทีห่ลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในชวีติประจาํวนั 

     

8 การจดัการเรยีนการสอน มกีารสอดแทรกคณุธรรม 
จรยิธรรม คา่นิยม ควบคูก่ารจดักจิกรรม และฝึก
ทกัษะตามกระบวนการของลกูเสอื 

     

9 การพดู อธบิาย มคีวามชดัเจน และสรปุบทเรยีนได้
อยา่งเขา้ใจเหมาะสม 

     

10 สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรู ้และฝึกการใช้
กระบวนการกลุ่ม 

     

11 ประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพความเป็นจรงิทกุดา้น โดย
วธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัจดุประสงค ์
เน้ือหา และกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 

     

12 สามารถควบคุมชัน้เรยีน สรา้งความเป็นระเบยีบวนิยั
ระหวา่งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได ้
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ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
13 การใชค้าํถาม/กจิกรรมหรอืเทคนิคในการตรวจสอบ

ความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นระยะๆในระหวา่ง
การจดัการเรยีนการสอน 

     

14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถามขอ้สงสยั แสดงความ
คดิเหน็และยอมรบัในการแสดงออกของผูเ้รยีน 

     

ส่ือการเรียนการสอน      
1 จดัเตรยีมสือ่การเรยีนการสอน เพือ่ใชใ้นการจดั

กจิกรรมทัง้ในภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ
     

2 นําวสัดุ อุปกรณ์ ประเภทต่างๆ ทีม่คีวามทนัสมยั 
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรมทีส่อนมา
ใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่กระตุน้ความ
สนใจในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

     

3 จดัหาหนงัสอื คูม่อืคร ูคูม่อืการจดักจิกรรมลกูเสอื 
เพือ่อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

     

4 สือ่ทีใ่ชห้างา่ย ราคาประหยดั เป็นของจรงิ ของจาํลอง 
หรอืรปูภาพประกอบการสอนเพือ่กระตุน้การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้คีวามสนุก น่าสนใจ 

     

5 ครสูามารถใชส้ือ่ และนวตักรรมประกอบการสอนได้
อยา่งถูกตอ้ง ถูกประเภท ตามลาํดบัขัน้ตอน 

     

6 ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการใชส้ือ่ และสามารถเลอืกใชส้ือ่
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการการเรยีนการสอน 

     

การวดัผลและประเมินผล      
1 เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล สดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั เน้ือหา วตัถุประสงคก์ารจดัการ
เรยีนการสอน 

     

2 ประเมนิผลก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน และหลงัเรยีน 
วชิา ลกูเสอื กศน.1 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3 การเรยีนการสอน จดัใหม้กีารทาํงานรว่มกนั ผูเ้รยีน
ไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน รบัผดิชอบ และ
แกป้ญัหารว่มกนัตามระบบหมูข่องลกูเสอื 
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ข้อท่ี การปฏิบติัการนิเทศ ระดบัความคิดเหน็ 
4 ผูเ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการประเมนิผลตนเอง ผูอ้ืน่ 

และตรวจสอบผลงานรว่มกนั 
     

5 มรีปูแบบ วธิกีาร เครือ่งมอืการประเมนิผลที่
หลากหลายตรงตามสภาพจรงิและตรงตาม
วตัถุประสงค ์เชน่ การสอบปฏบิตักิารสงัเกต
พฤตกิรรมรายงาน และการปฏบิตัจิรงิ ฯลฯ 

     

4. ด้านคณุลกัษณะของครผููส้อน      
บคุลิกภาพ      

1 แต่งกายเครือ่งแบบลกูเสอืถกูตอ้งตามคุณวุฒทิีผ่า่น
การฝึกอบรม 

     

2 อดทนต่อความยากลาํบาก      
3 มคีวามรา่เรงิ แจม่ใส      
4 มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มอีารมณ์ทีม่ ัน่คง      
5 มคีวามสขุมุ รอบคอบ น่าเชือ่ถอื      

มนุษยสมัพนัธ ์      
1 พดูจาสภุาพ ยิม้แยม้แจม่ใสอยูเ่สมอ      
2 เป็นผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ี      
3 เป็นกนัเองกบัครแูละผูอ้ืน่      
4 มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่และมมีติรไมตรทีีด่กีบัผูเ้รยีน      

คณุธรรมจริยธรรม      
1 มคีวามความซื่อสตัย ์สจุรติ      
2 มคีวามยตุธิรรม      
3 ความเป็นประชาธปิไตย และเคารพในสทิธขิองผูอ้ืน่

เสมอ 
     

4 ความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่      
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ตอนท่ี 3 
ด้านข้อเสนอแนะ 

 

คาํช้ีแจง ทา่นมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันามาตรฐานการนิเทศการเรยีนการสอนวชิา 
 ลกูเสอื กศน.1  อยา่งไรบา้งโปรดใหร้ายละเอยีดโดยเขยีนลงในชอ่งวา่งขา้งล่างน้ี  
 
 1. ดา้นการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ดา้นหลกัสตูรเน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ดา้นการเรยีนการสอน 
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 4. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 5. อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

****ขอขอบพระคุณทุกทา่นทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้น้ี**** 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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