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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยจําแนกตามเพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนโดย
อาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาในลักษณะภาคตัดขวาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชวงชั้นที่
2 ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 10
โรงเรียน จํานวนนักเรียน 748 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห และแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียน ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน 0.81 และ 0.96 ตามลําดับ ใชกระบวนการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสามทาง ซ่ึงผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. นักเรียนที่มีระดับชั้น เพศ และระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
ตางกัน พบวามีความสามารถในการคิดวเิคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ไมพบวามีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากความแตกตางระหวางชั้นกับเพศ ชั้นกับระดับการ
รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน เพศกับระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการ
เรียน และระหวางชั้น เพศ และระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนที่สงผลรวมกัน
ตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนแตอยางใด 
 3. พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนเพ่ิมขึ้นจากชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 สูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามลําดับ และยงัพบดวยวานกัเรียนชายและนักเรียนหญงิตาง
ก็มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นตามลําดับชั้นที่สูงขึ้น เชนเดียวกับที่พบวานักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองทั้งระดับปานกลางและระดับสงูจะมีพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหเพ่ิมสงูขึ้น
ตามลําดับชั้นที่สูงขึ้นดวย 
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 This study aimed to investigate analytical thinking development of level two 
students according to gender and perception of academic self efficacy through cross 
sectional study. The subjects comprised 748 level two students of 10 schools in 
Rattanakosin Group, Bangkok during the 2nd semester of 2004 academic year, through two-
state random sampling. The instruments used in this research were analytical thinking test, 
and perception of academic self-efficacy questionnaire with reliability of 0.81 and 0.96, 
respectively. The data were analyzed and presented by three-way analysis of variance. The 
results revealed as follows; 
 1. Analytical thinking ability with different level, gender and perception of 
academic self efficacy was significant difference at .01 level. 
 2. There were no 2-way interaction between level and gender, level and 
perception of academic self efficacy, gender and perception of academic self efficacy and 
there was no 3-way interaction between level, gender and perception of academic self 
efficacy. 
 3. The analytical thinking ability development was higher from Prathom suksa IV 
to Prathom suksa V and VI, respectively. Furthermore, male and female students gained 
more advancement as well. Meanwhile student with moderate and high perception of 
academic self efficacy also gained analytical thinking ability at a higher level. 
 



พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียนตางกัน ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

ณาตยา อุทยารัตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม 2549 
ลิขสทิธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตา ชวยเหลือ สนบัสนุน และใหกําลังใจ
อยางดียิ่งเสมอมาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม ตังคะพิภพ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญา
นิพนธ และอาจารยชวลติ รวยอาจิณ กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ไดใหความกรุณาในการให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสเปน
อยางยิ่ง ตั้งแตเริ่มคนควาเอกสารประกอบการทําปรญิญานิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยดี นอกจากนี้
ผูวิจัยไดรับความกรุณา ใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอปริญญานิพนธใหเกิดความ
สมบูรณมากยิ่งขึ้นจาก รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ และอาจารย ดร. เสกสรรค ทองคําบรรจง
คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุอาจารย ดร.สุนิสา จุยมวงศรี อาจารยม่ิงขวัญ กิตตจิิตวรรณกร
อาจารยอุดมศักดิ์ นาดี อาจารยสมหมาย ยัติวงษ และอาจารยพงษจันทร อยูเปนสุข ซ่ึงไดใหความ
กรุณาในการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย แกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ของ
เครื่องมือใหมีความเที่ยงตรงในการวัดมากยิ่งขึ้น รวมทั้งขอขอบคณุ คุณกัลยาณี อินทรศักดิ์ ที่ให
คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ และเปนกาํลังใจในการทําปริญญานพินธฉบบัน้ีจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี
 ขอขอบพระคณุผูบริหาร อาจารยและนักเรียนทุกโรงเรยีนของกลุมรัตนโกสินทรทีเ่ปนกลุม
ทดลองเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการ 
วิจัยในครั้งน้ีเปนอยางดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดกรุณาให
การอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีและมีคุณคายิ่งแกผูวิจัย
รวมทั้งขอกราบขอบพระคณุ คุณพอ พ.ต.ท.ยงยุทธ-คุณแมประไพ อุทยารัตน ที่เปนทั้งกําลังกาย
กําลังใจ สนับสนุนใหความชวยเหลือและสงเสริมใหผูวจัิยเห็นความสําคัญของการศึกษา รวมทั้ง พ่ี
นอง และเพื่อน ๆ ทั้งที่ทํางานและมหาวทิยาลัยทุกคน ที่คอยใหกําลงัใจเสมอมา  
 คุณคาและประโยชนจากปรญิญานิพนธผูวิจัยขอมอบแดทุกทานที่ทําใหผูวิจัยประสบความ 
สําเร็จในวันนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษานบัเปนรากฐานสาํคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุดหนา กาวทัน
โลกในยุคเทคโนโลยีไรพรมแดน ที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเน่ืองแบบไรขดีจํากัด เม่ือสังคม
โลกเปลี่ยนแปลงไปเรว็ คนซึ่งเปนทรพัยากรที่มีคายิ่งในการพัฒนาประเทศ จําเปนจะตองเพ่ิมพูน
ศักยภาพของตนเองใหทันโลกที่หมุนและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหคนตองพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถประสิทธิภาพในกระบวนการคิดและการใชความคิดในการแกปญหาตาง ๆ ทีเ่กดิขึ้น
ใหเปนไปในทศิทางที่ถูกตอง เพ่ือใหประเทศสามารถพัฒนาไปไดอยางตอเน่ืองตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ระบุไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนษุยที่สมบรูณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2542) ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ที่เนน
ใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงคที่จะเสริมสรางดวยศักยภาพของคนทุกคน ทัง้ดาน
รางกาย สติปญญาและความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ โดยจะพัฒนาที่การศึกษาใหเปน
รากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนมุงพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล
ชุมชนและประเทศชาติ ใหผูเรียนไดเรียนเต็มตามศักยภาพและมุงใหการศึกษาพฒันาความสามารถ
ของบุคคลในการพึ่งพาตนเอง อีกทั้งสรางความกาวหนา ม่ันคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบน
พ้ืนฐานของความเปนไทย 
 การพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนในปจจุบัน มีความจําเปนทีจ่ะตองพัฒนากระบวน 
การคิดเพื่อใหนักเรียนสามารถใชความคิดซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาและเปนจุดมุงหมายสําคัญ
ของการศึกษาและการเรียนการสอนในปจจุบัน การศึกษาที่พัฒนาไดจริงน้ันตองสามารถสรางคนให
“คิดเปน” (บุญรอด บิณฑะสันต. 2545:คํานิยม) การพัฒนาคนใหคิดเปน เปนคนที่มีความรูความสามารถ
ตองสอนใหคนรูจัก “วิธีคิด” เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิด ซ่ึงพัฒนาการทางความคิดของเด็ก
เริ่มตนตั้งแตอยูในครรภและตอเน่ืองมาเรื่อย ๆ จนอายุประมาณ 11-12 ป เด็กจะเขาใจภาษาที่มีความ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้น เกี่ยวของกับการใชความคิด สติปญญา จินตนาการ จนเม่ือเริ่มเปนวัยรุนเด็ก
จะมีความสามารถในการคดิหลากหลายมิติรวมไปถึงการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) ซ่ึงทํา
ใหเพ่ิมศักยภาพทางการคิดเรื่องตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 
 การคิดวเิคราะหนับเปนการคิดในระดบัพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับทุกคนและเปนพ้ืนฐานสําหรบั
การคิดในมิตอ่ืิน ๆ อีก 9 มิติ ไมวาจะเปนการคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิง
อนาคต การคิดเชิงบูรณาการ ฯลฯ (เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2544:1) ซ่ึงเกรียงศักดิ์ ไดนําเสนอ
ไวใน หนังสือ “การคิดเชิงวิเคราะห” การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) จะชวยใหเรารูขอเท็จจริง
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รูเหตุผลเบื้องตนของสิ่งที่เกดิขึ้น เขาใจความเปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรือ่งนั้นมี
องคประกอบอะไรบาง รูอะไรเปนอะไร ทําใหเรารูขอเท็จจริงที่เปนพ้ืนฐานความรู ที่จะนําไปใชประเมิน
ในการตัดสินใจแกปญหาและการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิดของบลูม (Bloom) (ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. 2545:97-99
อางอิงจาก Bloom. 1964) ไดแบงลําดับขั้นของกระบวนการคิดดังตอไปน้ี 
  1. ความรู (Knowledge) 
  2. ความเขาใจ (Comprehension) 
  3. การประยุกต (Application) 
  4. การวิเคราะห (Analytical) 
  5. การสังเคราะห (Synthesis) 
  6. การประเมิน (Evaluation) 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 กําหนดใหมีกฎหมาย
เกี่ยวกับการศกึษาแหงชาต ิ ไดมีการยกรางพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผล
บังคับใชตั้งแต 20 สิงหาคม 2542 เปนตนมา ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคณุภาพ
การศึกษา มาตรา 49 ไดกําหนดใหมีสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรียกโดย
ยอวา “สมศ.” ทําการประเมินการจัดการศึกษาและตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา จากการที่ สมศ.
ไดดําเนินการประเมินสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมหวัง พิธิยานวุฒัน ผูอํานวยการ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา เปดเผยถงึผลการดําเนินการใน 5 จังหวัด
นํารอง คือ กรุงเทพฯ ชลบุรี เชียงใหม ขอนแกนและสงขลา รวม 218 แหง ซ่ึงแบงการประเมิน
ออกเปน 3 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานครูผูสอนและดานผูบริหาร ปรากฏวา ดานผูเรียน ซ่ึงมาตรฐาน
ที่อยูในระดับดี คือ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติทีดี่ตออาชีพสุจริต ผูเรียนมีสุขนิสัย
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกฬีา สวน
มาตรฐานที่อยูในเกณฑระดับพอใช คือผูเรียนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทศัน ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
ตามหลักสูตร ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง สวนที่ตองปรับปรงุ คือ ทุกมาตรฐาน
ตองปรับปรุงเพียงเล็กนอย แตระดับมาตรฐานที่ตองปรับปรุงโดยเร็วของผูเรียน คือ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหสังเคราะห (http://www.rsv.ac.th/html/educationnews2.html:หนังสือพิมพ
สยามรัฐรายวนั)  
 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคญัของความสามารถในการคดิวิเคราะห
ของเด็ก ซ่ึงอยูในเกณฑที่นาเปนหวง เน่ืองจากการพัฒนาดานความสามารถในการคิดวิเคราะหต่ําลง
จะมีผลกระทบถึงศักยภาพของเด็กที่จะเตบิโตเปนผูใหญในวันหนา ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษา
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ถึงพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของเด็กที่ลดต่ําลงวามีสาเหตุมาจากอะไรเพื่อเปนแนวทาง
ในการแกไขและสงเสริมตอไป 
 นอกเหนือจากความสามารถดานการคิดวเิคราะหแลว ผูวิจัยยังเล็งเห็นความสาํคัญของตวั
แปรที่นาสนใจอีกประการหนึง่ที่เปนกลไกสาํคัญในการพฒันาความคิดของเดก็ คือ Self Efficacy ซ่ึงมี
นักการศึกษาและผูวิจัยหลายทานไดใหคาํจํากัดความไวหลายความหมาย ดังนี ้ “ความคาดหวัง
เกี่ยวกบัตนเอง” “ความเชื่อในความสามารถของตนเอง” “การรบัรูความสามารถของตนเอง” ซ่ึงคําจํากัด
ความดังกลาวนี้ นักการศกึษา บันดูรา (Bandura) ไดใชคําวา Self Efficacy เพ่ือไมใหเกิดความสับสน
ในการทาํวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอใชคําวา “การรบัรูความสามารถของตนเอง” เน่ืองจากที่กลาวมาขางตน
แลววา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตวัแปรที่มีอิทธพิลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของเด็ก การตัดสินใจของเด็กลวนเกีย่วของกับการรบัรูความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการ
ดําเนินการ จัดทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว (สมโภชน เอ่ียมสุภาษติ. 2541:57) ซ่ึงการ
รับรูความสามารถของตนเอง จะประกอบดวยการรบัรูความสามารถของตนเองและผลคาดหวงัที่จะ
เกิดขึ้น โดยที่การรบัรูความสามารถของตนเองเปนการตัดสนิใจในความสามารถที่บุคคลมีอยู การ
ประสบความสาํเร็จในพฤติกรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง สวนความคาดหวังในผลทีเ่กิดขึ้นเปนการตัดสินใจ
ความเปนไปไดของสิ่งที่จะเกิดจากพฤติกรรมนั้น (วัลภา สบายยิ่ง. 2542:39 ; Bandura 1977:79)  
 

  
บุคคล 

  
พฤติกรรม 

  
ผลกรรม 

 การรับรูความสามารถ  ความคาดหวงั  
 ของตนเอง  ในผลที่จะเกิดขึ้น  
 
ภาพประกอบ 1 การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น 
 
 บันดูรา (Bandura. 1977:81-82 ; 1986:399-401) กลาววา การรับรูความสามารถของ
ตนเองมาจากแหลงขอมูลทีส่ําคัญ 4 ประการ คือ ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ คําพูดชักจูงใจ สภาวะทางรางกายและอารมณ 
  1. ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมาก เพราะ
ความสําเร็จทีบุ่คคลไดรับจากการกระทําหรือจากกิจกรรมตาง ๆ จะชวยเพิ่มความสามารถในการ
รับรูความสามารถของตนเองและแผขยายไปยังการกระทํากจิกรรมหรือสถานการณอ่ืน ๆ 
  2. ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ การไดเห็นบุคคลทีมี่ลักษณะหรือความสามารถ
คลายคลึงกับตนเองประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลประเมินความสามารถของตนเองและคิดวา
ตนเองก็มีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จไดเชนกัน 
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  3. คําพูดชักจูงใจ เปนการรับเอาขอมูลหรือคําพูดชักจูงของบุคคลอื่น มาเปนขอมูลใน
การประเมินความสามารถของตนเอง ทาํใหเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จ เกิด
ความมั่นใจในความสามารถของตนเองมากขึ้น 
  4. สภาวะทางรางกาย เปนอาการที่เกิดขึ้นเม่ือมีความเครียด หรือการที่ตองอยูใน
สถานการณทีบ่ีบคั้นมาก ๆ ทําใหไมมีความมั่นใจและคิดวาตนเองไมสามารถที่จะทําหนาทีน้ั่นได
วิธีการแกไข คือการกําจัดอารมณตาง ๆ ที่มากระตุนเสีย แลวพยายามทําใหรับรูความสามารถของ
ตนเองดวยการพัฒนาการแสดงออกในการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ เหลานั้น 
 การรับรูความสามารถของตนเองมีหลายดานและในแตละดานก็มีลักษณะที่ตางกัน เชนดาน
การเรียน การเลนกีฬา การทํางาน เปนตน นอกจากนี้ในแตละคนก็มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ในแตละดานไมเทากัน ดังน้ันผูวิจัยคิดวาความสามารถในการคิดวิเคราะหและการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียนควรจะเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นควบคูกันในตัวผูเรียน ในการพัฒนา
กระบวนการคดิไดเต็มตามศักยภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศกึษาถึงพัฒนาการความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชวงชั้นที ่2 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
ตางกัน ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น มาวัด
ระดับความสามารถดังกลาวเพ่ือเปนประโยชนแกครูผูสอน ผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูที่มี
ความสนใจในการดําเนินการแกไขในสวนที่เปนปญหาและพัฒนาสงเสริมศักยภาพของเด็กที่มี
ความสามารถสูงตอไป 
 

จุดประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมีความประสงคที่จะศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ทีมี่การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ในโรงเรียนกลุม
รัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีตัวแปรระดับชั้น เพศและการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน ซ่ึงไดกําหนดจุดประสงคของการวิจัยดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรยีนที่มีระดับชัน้
เพศและการรบัรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกนั 
  2. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนที่เกิดจาก
ความแตกตางระหวางชั้นกบัเพศ ที่เกดิจากความแตกตางระหวางชั้นกับการรบัรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน ที่เกดิจากความแตกตางระหวางเพศกับการรบัรูความสามารถของตนเองดาน
การเรียนและที่เกิดจากความแตกตางระหวางชั้น เพศและการรบัรูความสามารถของตนเองดานการ
เรียน 
  3. เพ่ือจัดทําเสนภาพ (Profile) แสดงพัฒนาการของความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนแตละระดับชั้น ที่มีเพศและการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนจากคาเฉลี่ยที่
ไดรับการทดสอบนัยสําคัญทางสถิตติามจุดประสงคขอที่ 2 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้น้ีทําใหทราบขอมูลของนกัเรียนที่มีระดับชั้น เพศและการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียนที่สงผลตอพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหและทําใหไดสารสนเทศ
จากงานวิจัยน้ีไปเปนแนวทางในการประกอบการพิจารณา ตัดสินใจของครู อาจารย ผูบริหารและผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูของนักเรียน ใน
การพัฒนาศักยภาพความสามารถในการคิดวิเคราะห ใหมีวุฒิภาวะสมวัย ตามทีค่วรจะเปน รวมทั้ง
เปนสารสนเทศใหกับผูปกครอง และตัวนักเรียนเองไดรับทราบถึงพัฒนาการความสามารถในการคิด
วิเคราะหและนําไปพัฒนานักเรียนไดเต็มตามศักยภาพและความสามารถของนักเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชวงชัน้ที่ 2 ในโรงเรียน
กลุมรัตนโกสนิทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 53 โรงเรียน 
รวมจํานวนนกัเรียนทั้งสิ้น 8,008 คน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวนนักเรียน 2,698
คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 1,220 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 1,478 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวนนักเรียน 2,780 คน จําแนกเปนนักเรยีนชายจํานวน 1,285 คนและ
นักเรียนหญิงจํานวน 1,495 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 จํานวนนักเรียน 2,530 คน
จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 1,185 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 1,345 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาชวงชั้นที่ 2 ในโรงเรียน
กลุมรัตนโกสนิทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 10 โรงเรียน 
รวมจํานวนนกัเรียนทั้งสิ้น 748 คน ไดแก นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวนนักเรียน 250 คน
จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 122 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 128 คน นักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 5 จํานวนนักเรียน 232 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 124 คนและนักเรียนหญิงจํานวน
108 คนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียน 266 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน
132 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 134 คน โดยมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage 
Random Sampling) 
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 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1 ระดับชั้นเรียน (Level) จําแนกเปน 3 ระดับ คือ 
    1.1.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
    1.1.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
    1.1.3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
   1.2 เพศ จําแนกเปน 
    1.2.1 ชาย 
    1.2.2 หญิง 
   1.3 การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน (Self Efficacy) จําแนกเปน 3 
ระดับ คือ 
    1.3.1 การรับรูความสามารถของตนเองระดับสูง 
    1.3.2 การรับรูความสามารถของตนเองระดับปานกลาง 
    1.3.3 การรับรูความสามารถของตนเองระดับต่ํา 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะหของ บลูม
(Bloom. 1976) พบความสัมพันธของตวัแปรตาง ๆ ทางดานการคิดวิเคราะห ซ่ึงผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับตวัผูเรียน โดยมีลักษณะของความสัมพันธดังน้ี 
 

ระดับชั้นเรียน   
-ชั้นประถมศกึษาปที่ 4   
-ชั้นประถมศกึษาปที่ 5   
-ชั้นประถมศกึษาปที่ 6   
   

เพศ   
-เพศชาย  การคิดวิเคราะห 
-เพศหญิง   
   
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน   

- ระดับสูง   
- ระดับปานกลาง   
- ระดับต่ํา   
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบความสัมพันธของความสามารถในการคิดวเิคราะหกับตวัแปร ระดับชั้น เพศ   
      และการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีมีสมมติฐานในการวิจัยดังน้ี 
  1. นักเรียนที่มีระดับชั้น เพศและการรบัรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
ตางกัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน 
  2. มีผลปฏิสัมพันธความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ 
ระหวางชั้นกบัเพศ ทีเ่กิดจากปฏิสัมพันธระหวางชั้นกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการ
เรียน ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางเพศกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนและที่เกิด
จากปฏิสมัพันธระหวางชั้น เพศและการรบัรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) หมายถึง ทักษะใน
การจําแนกแจกแจงองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือเรื่องใดเรื่องหน่ึงและหาความสัมพันธ
ตามองคประกอบ 3 ดาน ไดแก 
   1.1 การคิดวิเคราะหเน้ือหา ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได
ขอความบางขอความอาจเปนจริง บางขอความอาจเปนคานิยมและบางขอความอาจเปนความคิด
ของผูเขียน ซ่ึงการคิดวิเคราะหเน้ือหา ประกอบดวย 
    1.1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตาง ๆ ในขอมูล 
    1.1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
    1.1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืน ๆ 
    1.1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของ
บุคคลและของกลุม 
    1.1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
   1.2 การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ
ระหวางขอมูลหลัก ๆ ได ทั้งความสัมพันธของสมมติฐานและความสัมพันธระหวางขอสรุปและยัง
รวมไปถึงความสัมพันธในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงดวย ในการคิดวเิคราะหความสัมพันธ 
สามารถแยกไดดังน้ี 
    1.2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตาง ๆ 
    1.2.2 ความสามารถในการระลึกไดวาสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจนั้น 
    1.2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เปนความสําคญั
หรือขอโตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 
    1.2.4 ความสามารถในการตรวจสอบขอสมมติฐานที่ไดมา 
    1.2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสมัพันธของสาเหตุและผลจากความ 
สัมพันธอ่ืน ๆ 
    1.2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและ
ไมตรงกับขอมูล 
    1.2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 
    1.2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ และแยกรายละเอียดที่สําคญั
และไมสําคัญได 
   1.3 การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการ ในการคิด
วิเคราะหหลักการนี้จะตองวเิคราะหแนวคดิ จุดประสงคและมโนทศัน ซ่ึงการวิเคราะหหลักการ
สามารถแยกไดดังน้ี 
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    1.3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความ เน้ือหาและ
ความหมายขององคประกอบตาง ๆ 
    1.3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 
    1.3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของ
ผูเขียนหรือลกัษณะการคิด ความรูสึกที่มีในงาน 
    1.3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนในดานตาง ๆ 
    1.3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 
    1.3.6 ความสามารถในการรูแงคิดและทศันคติของผูเขียน 
 
 ซ่ึงในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะหของบลูม
(Bloom) มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห เปนแบบ
สถานการณ ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก ซ่ึงในแตละสถานการณตองมีขอ
คําถามใหครอบคลุมทั้ง 3 องคประกอบ 
 
  2. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) หมายถึง คุณลักษณะ
สวนตวัทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตดัสินใจเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีแ่สดงออก โดย
สามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในสถานการณ ซ่ึงการรับรูความสามารถของ
ตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบาก เพ่ือใหการกระทํา
น้ันประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 
  3. การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน (Academic Self Efficacy)
หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ
ในดานการเรียนไดหรือไมในระดับใด โดยใชแบบสอบถามวัดการรบัรูความสามารถของตนเองดาน
การเรียน ซ่ึงในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําแนวคิดของบันดูรา มาสรางแบบสอบถามวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5
ระดับ โดยใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 
  3. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโททางการวัดผล
การศึกษาและทางดานภาษาไทย รวมทั้งมีประสบการณในการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 5
ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตวัแปรหรือคุณลักษณะทีนิ่ยามไว 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตามลําดับ
หัวขอตอไปน้ี 
  1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
   1.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวเิคราะห 
   1.2 ลักษณะและองคประกอบของการคิดวิเคราะห 
   1.3 ลักษณะของนักคิดวิเคราะห 
   1.4 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
   1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    1.5.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    1.5.2 งานวิจัยในประเทศ 
  2. การรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.2 ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.4 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.6 ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกับการแสดงฤติกรรม 
   2.7 การรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรู 
   2.8 การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
   2.9 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    2.10.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    2.10.2 งานวิจัยในประเทศ 
  3. การวิจัยเชิงพัฒนา  
   3.1 ความหมายของการวิจัยเชงิพัฒนา แบบภาคตามยาวและภาคตัดขวาง 
   3.2 จุดเดนและจุดออนของการศึกษาภาคตามยาวและภาคตัดขวาง 
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1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 1.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 ความสามารถในการคิดวเิคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการศึกษาและนกัจิตวิทยา
ไดศึกษาและใหนิยามไวดังน้ี 
 บลูม (Bloom. 1976:6-9, 201-207) ไดกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy 
of Educational Objectives) เปน 3 ดาน ไดแก ดานการรูคิด ดานจิตพิสัยและดานทกัษะพิสัย ของบุคคล
สงผลตอความสามารถทางการคิดที่บลูมจําแนกไวเปน 6 ระดับ คําถามในแตละระดับมีความซับซอน
แตกตางกัน ไดแก  
  ระดับที ่ 1 ระดับความรูความจํา แยกเปน ความรูในเนื้อหา เชน ความรูในศัพททีใ่ชและ
ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะ ความรูในวธิีดําเนินการ เชน ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน ความรู
เกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้น ความรูเกีย่วกับการจัดจําแนกประเภท ความรูเกี่ยวกับเกณฑตาง ๆ และ
ความรูเกี่ยวกบัวธิีการ ความรูรวบยอดในเนื้อเรื่อง เชน ความรูเกี่ยวกับหลักวชิาและการขยายความและ
ความรูเกี่ยวกบัทฤษฎีและโครงสราง  
  ระดับที ่2 ระดับความเขาใจ แยกเปน การแปลความ การตคีวามและการขยายความ  
  ระดับที ่3 ระดับการนําเอาไปใช แยกเปน การประยุกต 
  ระดับที ่ 4 ระดับการวเิคราะห แยกเปน การวเิคราะหเน้ือหา การวเิคราะหความสัมพันธ
และการวเิคราะหหลกัการ 
  ระดับที ่5 ระดับการสังเคราะห แยกเปน การสังเคราะหการสื่อความหมาย การสังเคราะห
แผนงานและการสังเคราะหความสัมพันธ 
  ระดับที ่ 6 ระดับประเมินคา แยกเปน การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายในและการ
ประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอก การที่บุคคลจะมีทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ บุคคล
น้ันจะตองสามารถวิเคราะหและเขาใจสถานการณใหมหรือขอความจริงใหมได 
 
 บลูมและคณะ (Arcaro. 1995:39-40, 61, 67; citing Bloom: et al. 1971. Handbook on 
Formative and Summative Evaluation of Student Learning.) ไดจัดลําดับความสามารถทางการ
คิดของบุคคลเปน 6 ระดับ เริ่มจาก 
  1. ความรูพ้ืนฐานดั้งเดิมเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
  2. ความเขาใจขอเท็จจริงในเรื่องนั้น 
  3. การนําขอเท็จจริงน้ันไปแกไขปญหาหรือนําไปใชในเรือ่งอ่ืน 
  4. การวิเคราะหทดสอบขอเทจ็จริงในความสัมพันธหรือในสถานการณที่แตกตาง 
  5. การสังเคราะหสิ่งใหมหรือการสรางความคิดใหมที่อยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจใน 
ขอเท็จจริงน้ัน 
  6. การประเมินคณุคาของขอมูล ความคิดหรอืผลผลิต 
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 ความสามารถทางการคิดของบุคคลของบลูมในระดับการคิดวเิคราะหเปนทักษะการคิดระดบั 
พ้ืนฐานของนักเรียนสูความสามารถทางการคิดในระดับสูง เพราะนักเรียนจะเขาใจเหตุการณตาง ๆ
อยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหเน้ือหา การวิเคราะหความสมัพันธและการวิเคราะหหลกัการ
โดยนักเรียนสามารถวิเคราะหประเด็นตาง ๆ จากสวนยอยสูสวนใหญและเชื่อมความสัมพันธของ
ประเด็นตาง ๆ เขาดวยกันจนสามารถสรุปอยางเปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับ 
 
 เอนนิส (Ennis. 1985:83) ไดใหความหมายของการคิดวเิคราะห เปนการประเมินขอความ
ไดถูกตอง เปนการคิดแบบตรึกตรองและมีเหตุผล เพ่ือการตัดสินใจกอนที่จะเชื่อหรือกอนที่จะลงมือ
ปฏิบัต ิ
 
 วัตสันและเกลเซอร (Watsan and Glaser. 1964:11) ใหความหมายของการคิดวเิคราะห
วา เปนสิ่งที่เกิดจากสวนประกอบของทศันคติ ความรูและทักษะ โดยทัศนคติเปนการแสดงออกทาง
จิตใจ ตองการสืบคนปญหาที่มีอยู ความรูจะเกี่ยวของกับการใชเหตุผลในการประเมินสถานการณ
การสรุปความอยางเที่ยงตรงและการเขาใจในความเปนนามธรรม สวนทักษะจะประยุกตรวมอยูใน
ทัศนคติและความรู 
 
 ไมเคิลลสิ (Michaelis. 1992:169-170) ใหความหมายการคิดวิเคราะห เปนความสามารถ
ในการแยกแยะสวนตาง ๆ ทั้งในดานองคประกอบ ความสัมพันธ หลกัการ โดยผานสื่อตาง ๆ ไมวา
จะเปนแผนที่ เทป หรือ วัสดุอ่ืน ๆ โดยลักษณะคําถามที่ใชในการคิดวิเคราะห เชน 
  - อะไรคือสวนสาํคัญของเร่ือง รูปภาพหรือแผนที่ 
  - ในแตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร เปนตน 
 
 กูด (Good. 1973:680) ใหความหมายการคิดวิเคราะห เปนการคิดอยางรอบคอบตาม
หลักการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได ตลอดจนพิจารณาองคประกอบ
ที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 
 
 ดิวอ้ี (ชํานาญ เอ่ียมสําอาง. 2539:51; อางอิงจาก Dewey. 1933:30) ใหความหมายการ
คิดวิเคราะห หมายถึง การคิดอยางใครครวญไตรตรอง โดยอธิบายขอบเขตของการคิดวิเคราะหวา
เปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความยุงยากและสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 
 
 รัชเชลล (วิไลวรรณ ปยปกรณ. 2535:20; อางอิงจาก Russel. 1956:281-282) ใหความหมาย
การคิดวิเคราะห เปนการคิดเพื่อแกปญหาชนิดหนึ่ง โดยผูคิดจะตองใชการพิจารณาตัดสินใจใน
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เรื่องราวตาง ๆ วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย การคิดวิเคราะหจึงเปนกระบวนการประเมินหรือการจัด
หมวดหมู โดยอาศัยเกณฑที่เคยยอมรับกันมาแตกอน ๆ แลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 
 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546:251, 1071) ใหความหมายคําวา
“คิด” หมายความวา ทําใหปรากฎเปนรูป หรือประกอบใหเปนรูปหรือเปนเรื่องขึ้นในใจ ใครครวญ
ไตรตรอง คาดคะเน คํานวณ มุง จงใจ ตั้งใจ สวนคําวา “วิเคราะห” มีความหมายวาใครครวญ แยก
ออกเปนสวน ๆ เพ่ือศึกษาใหถองแท ดังน้ันคําวา คิดวิเคราะห จึงมีความหมายวา เปนการ
ใครครวญ ตรกึตรองอยางละเอียดรอบคอบแยกเปนสวน ๆ ในเรื่องราวตาง ๆ อยางมีเหตุผล โดยหา
จุดเดน จุดดอยของเรื่องนั้น ๆ และเสนอแนะสิ่งที่เหมาะสมอยางมีความเปนธรรมและเปนไปได
ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพการคิดวิเคราะหจึงสามารถกระทําไดโดยการฝกทักษะการคิด (เชิดศักดิ์ 
โฆวาสินธุ 2530:36-37) และใหนักเรียนมีโอกาสไดคิดวิเคราะห สามารถเสนอความคิดของตนและ
อภิปรายรวมกันในกลุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ โดยครูและนักเรียนตางยอมรับเหตุผลและความคิด
ของแตละคน โดยเชื่อวา ไมมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว (ดิลก ดิลกานนท 2525:64-65) 
 
 ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ (2544ก: 10-17) ยืนยันวา “มนุษยใชสมองสําหรับคิด
วิเคราะหมานานพอ ๆ กับที่ใชกระเพาะอาหารสําหรับยอยอาหาร” น่ันหมายความวา สมองมีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห โดยอาศัยขอมูลความจําเกี่ยวกับประสบการณการเรียนรูที่ผานมาเปนพ้ืนฐานให
เกิดความคิด การคิดเปนการทํางานของสมองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ทักษะการคิดจึงสามารถพัฒนา
และฝกฝนได คนจะประสบความสาํเร็จในยคุสารสนเทศจะตองเปนคนทีมี่ความรู มีความคิดสรางสรรค
และที่สาํคัญตองมีทักษะการคิดวเิคราะห คิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ สมองสามารถพัฒนาใหดี
ขึ้นไดดวยการฝกการคิด ยิง่มีการใชสมองเพื่อการเรยีนรูและการคิดมากเทาใดในเดก็จะยิ่งทําใหเซลล
สมองสรางเครือขายเสนใยสมองใหม ๆ แตกแขนงเชื่อมติดตอกันมากยิ่งขึ้น ทําใหสมองมีขนาดใหญ
ขึ้นโดยไปเพ่ิมขนาดของเซลลสมอง จํานวนเสนใยสมองและจุดเชื่อมตอระหวางเซลลสมอง สมองหลาย
สวนทําหนาทีป่ระสานเชื่อมโยงกันใหเกิดการเรียนรูและการคิดทั้งในสวนยอยและสวนรวม สามารถคิด
คนหาความหมาย คิดหาคําตอบใหกบัคาํถามตาง ๆ ของการเรียนรูและพัฒนาความคิดใหม ๆ ออกมา
ไดอีกดวย โดยมีกรอบพัฒนาการของการเรียนรูในแตละชวงอายุที่เปนชวงวัยวิกฤตแหงการเรยีนรูมี
ความพรอมในการเรียนรูเฉพาะเรื่อง หากเลยชวงวัยวิกฤตแหงการเรียนรูยังสามารถเรียนรูไดอยู
เพียงแตตองใชความพยายาม เวลาและการฝกฝนมากกวาการเรียนรูในชวงเวลาตาง ๆ ของสมอง
จะเปนพ้ืนฐานสําคัญที่สมองตองใชในการทํางานระดับสูงขึ้นไปคอืการคิด ยิ่งถาฝกฝนใชสมองคิด
และเรียนรูสิ่งตาง ๆ มากเทาใด สมองจะยิ่งสรางเครือขายเสนใยสมองที่จะเปนตัวชวยคิด ชวยพัฒนา
ทักษะในการคิดมากขึ้นเทานั้น สมองมีความสามารถที่จะพัฒนาและปรับเปลี่ยนไดดวยกระบวนการ
เรียนรู แมในคนที่มีอายุ สมองสามารถพัฒนาใหดีขึ้นไดถามีโอกาสฝกใชสมองในการคิด ฉะนั้นความรู
และความคิดเปนของสองสิ่งที่ตองเกิดควบคูกันไปเสมอ การจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดความคิดจึงตอง
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มีเน้ือหาความรูแทรกอยู การคิดที่ดีสามารถนําไปสูผลสําเร็จในการเรียนรู การเรียนรูที่ดีสามารถ
พัฒนาทักษะการคิดดวยการดู การฟง การสัมผัส การเคลื่อนไหวและการกระทําโดยอารมณที่เปน
สุขเปนสวนสาํคัญในการเพิม่ประสิทธิภาพในการคิดและการเรียนรูกอใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
เม่ือการเรียนรูไมมีความเครียดและดวยแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตวัของนักเรียน นักเรียนจะสนใจ
การเรียนรูและเก็บขอมูลการเรียนรูน้ันไดนาน นักเรียนจะเสาะแสวงหาขอมูล ผสมผสานความรูและ
คิดวิเคราะห ซ่ึงเปนความสามารถที่จะแยกแยะหรอืยอยขอมูลออกเปนแตละสวนที่ทําใหเขาใจงาย
สามารถที่จะดึงความสัมพันธของขอมูลสวนหนึ่งที่มีตออีกสวนหนึ่ง หรือความสัมพันธระหวางขอมูล
ไดโดยเขาใจหลักการและประโยชนที่จะนํามาใช นักเรียนตองสามารถจัดระบบขอมูลที่เปนกลุมกอน
ตาง ๆ ตองรูวากําลังคิดอะไรอยูและตองตรวจสอบอยางละเอียดเพื่อใหเขาใจถึงเนื้อหาและโครงสราง
ของขอมูลน้ัน คําถามที่จะกระตุนใหนักเรียนคิดวิเคราะหไดแก อะไรคือขอแตกตาง อะไรคือผลที่ได
ใหเปรียบเทียบและใหแยกแยะ เปนตน 
 
 นาตยา ภัทรแสงไทย (2525:37) กลาววา การคิดวิเคราะห เปนทกัษะทางปญญาในระดับ
ที่สูงขึ้นไปกวาความเขาใจ และการประยุกตใชการคดิวิเคราะหจะเนนที่การแยกแยะขอมูลออกเปน
สวนยอย ๆ และพยายามมองวาสวนประกอบที่แยกยอยมีความสัมพันธและจัดรวมกันอยางไร เชน
ครอูาจตองประเมินความสามารถของผูเรียนในการแยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็นการพิจารณา
ขอเท็จจริงที่จะนํามาใชสนบัสนุนขอสรุปและการแยกขอมูลที่ตรงกับกรณีและไมตรงกับกรณี เปนตน 
 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537:54) กลาววา การคิดวิเคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะ
เรื่องราวใด ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ วาสิ่งเหลานั้นประกอบกันอยูเชนไร แตละอันคืออะไร มีความ
เกี่ยวพันกันอยางไร อันใดสําคัญมากนอย 
 
 อรพรรณ พรสีมา (2543:24) กลาววา การคิดวิเคราะห เปนทักษะการคิดระดับกลางซึ่ง
จะตองไดรับการพัฒนาตอจากทักษะการคิดพื้นฐาน มีการพัฒนาแงมุมของขอมูลโดยรอบดานเพื่อ
หาเหตุผลและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 
 
 พัชราภรณ พิมละมาศ (2544:29) กลาววา การคิดวิเคราะห คือ การคิดจําแนกแยกแยะ
ของสวนที่เปนองคประกอบหลัก องคประกอบยอยรวมไปถึงความสัมพันธภายในองคประกอบ ใน
เชิงสาเหตุและผลกระทบ 
 
 จากนิยามขางตนสรุปความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) หมายถึง
ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะสวนยอย ๆ ของเหตุการณ เรื่องราวหรือเน้ือเรื่องตาง ๆ วา



 15 

ประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใดและสวนยอย ๆ ที่สําคัญน้ันแตละเหตกุารณ
เกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด 
 
 1.2 ลักษณะและองคประกอบของการคิดวิเคราะห 
 บลูม (Bloom. 1957:148-150) ไดสรุปแบงองคประกอบของการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน
ดังน้ี 
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได 
ขอความบางขอความอาจเปนจริง บางขอความอาจเปนคานิยมและบางขอความเปนความคดิของ
ผูเขยีน ซ่ึงการคิดวิเคราะหเน้ือหา ประกอบดวย 
   1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตาง ๆ ในขอมูล 
   1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
   1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืน ๆ 
   1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ
ของกลุม 
   1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ
ระหวางขอมูลหลัก ๆ ได ทั้งความสัมพันธของสมมตฐิานและความสัมพันธระหวางขอสรุป และยัง
รวมไปถึงความสัมพันธในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธ
สามารถแยกไดดังน้ี 
   2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความและขอความตาง ๆ 
   2.2 ความสามารถในการระลึกไดวาสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจนั้น 
   2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เปนความสําคัญ หรือขอ
โตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 
   2.4 ความสามารถในการตรวจสอบขอสมมติฐานที่ไดมา 
   2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจากความสัมพันธ
อ่ืน ๆ 
   2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับ
ขอมูล 
   2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 
   2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ และแยกรายละเอียดที่สําคัญและไม
สําคัญได 
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  3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการ ในการคิด
วิเคราะหหลักการนี้ จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงคและมโนทัศน ซ่ึงการวิเคราะหหลกัการ
สามารถแยกไดดังน้ี 
   3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความ และความหมายของ
องคประกอบตาง ๆ 
   3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 
   3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงค ความเห็น หรือลักษณะการคิด
ความรูสึกที่มีในงานของผูเขียน 
   3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนในดานตาง ๆ 
   3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 
   3.6 ความสามารถในการรูแงคิดและทศันคติของผูเขียน 
 
 คลารก (Clark. 1970:11-13) ไดแยกองคประกอบของการคิดวิเคราะห ดังน้ี 
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา ไดแก ความสามารถในการสรปุและการแยกแยะขอมูล 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ไดแก ความสามารถในการตรวจสอบวาขอมูลมี
ความสอดคลองกันหรือไม 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ ไดแก การวิเคราะหไดวาผูเขียนตองการสื่อสารถึงสิ่งใด 
 
 ลอรเบอร (Lorbour. 1995:113) ไดกลาวถึง การคิดวิเคราะหวา เปนความสามารถทาง
ปญญา ซ่ึงแบงเปน 
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา เปนการแยกองคประกอบออกเปนสวนยอย 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ตาง ๆ 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหหลักการทั้งหมดเปนการดูความสัมพันธ
ระหวางการแสดงความคิดเห็น 
 
 พิบูลศร ี วาสนสมสิทธิ์ (2527:64-65) กลาวถึงลักษณะองคประกอบของการคิดวิเคราะห
ประกอบดวย 
  1. วิเคราะหองคประกอบของเรื่องราว เชน การจําแนกขอเท็จจริงจากความคิดและ
ขอสมมติฐาน 
  2. วิเคราะหความสัมพันธของเรื่องราวและความคิด 
  3. วิเคราะหหลักการของการสื่อความหมาย ทั้งทางอักษรและทางศลิปะ เชน การ
เขาใจเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อหรือการโฆษณาสินคา 
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 ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (2533:23) ไดกลาวสรุปวา องคประกอบของการคิดวิเคราะห มี
ดังน้ี 
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา ประกอบดวย 
   1.1 ความสามารถในการจําและสรุปความรู 
   1.2 ความสามารถบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอสมมติฐานได 
   1.3 ความสามารถระบุขอมูลสําคัญได 
   1.4 ความสามารถอธิบายปจจัยที่ทําใหบคุคลและกลุมตาง ๆ มีความแตกตางกัน 
   1.5 สามารถสรุปขอความได 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ประกอบดวย 
   2.1 ความสามารถเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ 
   2.2 ความสามารถตัดสินไดวาขอมูลน้ันสมเหตุสมผลหรือไม 
   2.3 ความสามารถระบุไดวาขอใดเปนแนวคิดสําคัญ 
   2.4 ความสามารถตรวจสอบความถูกตองของสมมติฐานทีอ่านพบได 
   2.5 ความสามารถเชื่อมโยงเหตุผลในแตละสถานการณได 
   2.6 ความสามารถวิเคราะหขอความที่ขัดแยงที่ปรากฏในเนือ้เรื่องได 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ ประกอบดวย 
   3.1 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบและโครงสรางของขอมูลได 
   3.2 ความสามารถวิเคราะหวัตถปุระสงค ทัศนคติและเปาหมายที่ตองการถายทอด
ของผูเขียนได 
   3.3 ความสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนหลักการได 
   3.4 ความสามารถเรียนรูเทคนคิ วิธีการ ที่ปรากฏในเนื้อเรื่องได 
   3.5 ความสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและอคติที่มีอยูได 
 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537:26-27) จําแนกองคประกอบการคิดวิเคราะห ดังน้ี 
  1. การคิดวิเคราะหความสําคญั เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคญั
ของเรื่องราวหรือปรากฏการณตาง ๆ เรียกไดวา เปนการแยกแยะหาหัวใจของเรื่อง 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
ตาง ๆ 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ
ของสวนสําคญัในเรื่องราวหรือปรากฏการณน้ัน ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 
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 สมนึก ปฏิปทานนท (2541:51-52) จําแนกองคประกอบของการคิดวิเคราะหโดยมี
สวนประกอบที่สําคัญ 3 อยาง คือ 
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา เปนการจําแนกขอเท็จจริงออกจากขอสมมติฐานและสามารถ
สรุปขอความนั้น ๆ ได 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ เปนการวเิคราะหขอมูลที่มีอยูโดยการเชื่อมโยงเหตุ
และผล สรางความสัมพันธระหวางสมมตฐิานและขอสรปุ 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหรูปแบบ วัตถุประสงค ทัศนคติและ
ความคิดเห็นของผูเขียนทีต่องการสื่อใหทราบ 
 
 พัชราภรณ พิมละมาศ (2544:32) ลักษณะหรือองคประกอบในการคิดวิเคราะห คือ 
  1. การวิเคราะหเน้ือหา ไดแก 
   1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตาง ๆ ในขอมูล 
   1.2 ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงจากขอมูลอ่ืน ๆ 
   1.3 ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
   1.4 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
   1.5 การบอกสิ่งที่จูงใจและพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและของกลุม 
  2. การวิเคราะหความสัมพันธ ไดแก 
   2.1 เขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความและขอความตาง ๆ 
   2.2 การรูไดวามีสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
   2.3 การแยกแยะความจริง หรือสมมติฐานทีเ่ปนใจความสาํคัญ หรือขอโตแยงที่นํา
สนับสนุนขอสมมติฐาน 
   2.4 การตรวจสอบสมมติฐานที่ไดมาจากการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและ
ผลจากความสัมพันธอ่ืน ๆ 
   2.5 การวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับขอมูลได 
   2.6 สรางความสัมพันธและแยกรายละเอียดทีส่ําคัญและไมสําคัญ 
  3. การวิเคราะหหลักการ ไดแก 
   3.1 วิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายขององคประกอบ 
   3.2 วิเคราะหรูปแบบในการเขียน 
   3.3 วิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเหน็ของผูเขียนหรือลักษณะของผูเขียน
ในดานตาง ๆ 
   3.4 วิเคราะหทัศนคติของผูเขยีนในดานตาง ๆ 
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 กลาวโดยสรุป ลักษณะและองคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย 
  1. การคิดวเิคราะหเน้ือหา ไดแก การจําแนกแยกแยะความแตกตาง ระหวางขอเท็จจริง
และสมมติฐานแลวนํามาสรุปความได 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ไดแก การเชื่อมโยงขอมูล ตรวจสอบแนวคิดสําคญั
และความเปนเหตุเปนผล แลวนํามาหาความสัมพันธและขอขัดแยงในแตละสถานการณได 
  3. การคิดวิเคราะหหลักการ ไดแก การวิเคราะหรูปแบบ โครงสราง เทคนิค วธิีการ
และการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและทัศนคติ
ของผูเขียนได 
 
 1.3 ลักษณะของนักคิดวิเคราะห 
 วรรณา บญุฉมิ (2541:17) มีแนวคิดวาลกัษณะของบคุลที่มีความสามารถในการคดิวิเคราะห 
คือ 
  1. สามารถเขาใจความหมายของขอความและรูเร่ืองที่แนะนํามาอางเพื่อสนับสนุนเหตุผล
และขอโตแยงตาง ๆ 
  2. สามารถพิจารณาตัดสินขอความที่คลุมเครือในเหตุผลที่เสนอตองเขาใจในความหมาย
ของขอความทีแ่ตกตางกัน 2 ขอความ โดยที่ขอความแรกเปนขอความที่ยอมรบัแลว สวนอีกขอความ
น้ันจะเปนการนําสิ่งที่ยอมรบัมาประยุกตใช ถาขอความทั้งสองมคีวามหมายตรงกนัก็พิจารณาตดัสินใจ
วามีความคลุมเครือในเหตุผลทีเ่สนอ 
  3. เปนบุคคลที่สามารถพิจารณา ตัดสิน สรุปขอความทีข่ัดแยงซ่ึงกันและกันได เพ่ือ
ประโยชนในการตัดขอความที่ขัดแยงออก ลักษณะเชนนี้ก็ตองอาศัยพ้ืนฐานทางตรรกศาสตร 
  4. สามารถพิจารณาและตัดสินไดวามีขอมูลเพียงพอหรือไม 
  5. สามารถพิจารณาและตัดสินขอสรุปตามทีมี่ขอมูลสนับสนุนไดโดยอาศัยการตัดสิน
แบบอนุมาน 
  6. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่เปนหลักการและนําไปประยุกตใชได 
  7. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่สังเกตไดวาเชื่อถอืไดเพียงใด 
  8. สามารถพิจารณาและตัดสินเหตุผลในการลงสรุปแบบอนุมานได 
  9. สามารถพิจารณาและตัดสินไดวามีการกําหนดปญหาแลวหรือยัง 
  10. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่เปนขอตกลงเบือ้งตน 
  11. สามารถพิจารณาวามีคาํนิยามเพียงพอหรือยัง 
  12. สามารถพิจารณาขอความทีก่ระทําโดยผูเชี่ยวชาญวาเปนที่ยอมรับหรือไม 
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 1.4 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2539:149-154)
คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ ของเหตุการณ เรื่องราวหรือเน้ือหาตาง ๆ วา
ประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใด นอกจากนั้นยังมีสวนยอย ๆ ที่สําคัญน้ันแตละ
เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกีย่วพันโดยอาศัยหลักการใด จะเห็นวาสมรรถภาพดานการ
คิดวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การคิดวิเคราะหจึงตองอาศัย
พฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจและดานการนําไปใชมาประกอบการพิจารณาการวัดความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 3 ประเภท คอื 
  1. การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่มีอยูน้ันอะไรสําคญั หรือจําเปน
หรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด ตวัอยาง
คําถาม เชน ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 
  2. วิเคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธ หรือความเกี่ยวของสวนยอยใน
ปรากฏการณหรือเน้ือหานั้น เพ่ือนํามาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวาแตละเหตุการณน้ันมีความสําคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน ตวัอยางคําถาม เชน เหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสยีง 
  3. วิเคราะหหลักการ เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวน้ันวายึดหลักการ
ใด มีเทคนิคหรือยดึหลักปรชัญาใด อาศยัหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพ่ือใหเกิดความเขาใจตวัอยาง
คําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 
 
 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหของบลูมดังที่กลาวมาแลว ผูวิจัยใชเปนแนวทางใน
การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
 1.5 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  1.5.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  สําหรับงานวิจัยตางประเทศไดมีผูทําการวจัิยไวหลายทาน ดังน้ี 
  โรสแมน (Rosman. 1966:21268) ไดศึกษาการคิดแบบวิเคราะหของนักเรียนชั้น ป.1
และป.2 พบวา นักเรียนชั้น ป.2 คิดแบบวิเคราะหมากกวาชั้น ป.1 และยังพบตอไปอีกวา การคิดแบบ
วิเคราะหมีความสัมพันธในทางลบกับแบบทดสอบวัดสติปญญาของเวชเลอร (Wechsler Intelligence 
Scale for Children) ในฉบับเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) การจัดเรียงรูป (Picture 
Arrangement) แตไมมีความสัมพันธกับแบบทดสอบที่เกี่ยวกับดานภาษา (Verbal test) นอกจากนั้น
การคิดแบบวิเคราะหยังมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุและมีความสัมพันธกับความพรอม การเรียนรู
และแรงจูงใจอีกดวย 
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  ลัมพคิน (Lumpkin. 1991:Abstract) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะหที่มีตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมของ
นักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบวา เม่ือไดสอนทักษะการคิดวิเคราะหแลว นักเรียนเกรด
5 และเกรด 6 มีความสามารถดานการคิดวิเคราะหไมแตกตางกัน นักเรียนเกรด 5 ทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมไมแตกตางกัน สวนนักเรียน
เกรด 6 ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวา
กลุมควบคุม 
 
  เลวิน (Levin. 1983) ไดอางถึงงานวิจัยของ คอมเบอรและคีฟส (Comber and Keeves. 
1973) ในโครงการ IEA ที่ทําการวิจัยกบันักเรียน 19 ประเทศ พบวานกัเรียนจะปฏิบตัิงานไดดีในกรณี
ที่งานเหลานั้นใชความสามารถดานการคิด (Thinking) ดานความรูความจํา (Knowledge) และจะ
ปฏิบตัิงานไดดีพอสมควรเมือ่เปนงานทีใ่ชความสามารถดานการคิดทีซั่บซอน การนําไปใช (Application) 
การวเิคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) การประเมิน (Evaluation) 
 
  เนลสัน (Nelson. 1970) ไดทําการศึกษาโดยใชครูสองคนที่ใชวิธีสอนสองแบบกับนักเรียน
เกรดหกสองหองเรียน หองหนึ่งสอนโดยวิธีการกระตุนใหคิด สวนอีกหองสอนโดยวิธีไมไดกระตุนให
คิด โดยสอนสัปดาหละ 3 คาบ รวม 36 คาบเรียน จากนั้นทั้งสองชั้นไดรับการนําเขาสูการทดลอง ซ่ึง
ทดลองดวยวิธีการเหมือนกันแตตอนอภิปรายหลังการทดลอง หองที่ใชวิธีสอนไมกระตุนใหคิดครูจะใช
คําถามระดับต่ํา เชน คําถามเกี่ยวกับการสรุปอางอิงและการพิสูจนหลังจากนั้นจึงทําการวัด 
 
  นิคเคอรสัน (Nickerson. 1984) ไดทําการทดลองเพิ่มศักยภาพทางการคิดของนักเรียน
ระดับอาชีวะชั้นสูงที่เรียนชาในเมืองออนตาริโอ ประเทศคานาดา ซ่ึงทดลองดวยระยะเวลานานถึง 1 ป
พบวา สามารถเพิ่มศักยภาพทางการคิดและสมรรถภาพทางสมองของกลุมทดลองไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
 
  1.5.2 งานวิจัยในประเทศ 
  ชวลี อุปภัย (2523:65-67) ไดศึกษาเปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาเชิง
คณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และระดับสติปญญาของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนตนที่มีแบบการคดิตางกัน พบวานักเรียนทีมี่แบบการคิดแบบวเิคราะหมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร ระดับสติปญญาและผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
และระดับสตปิญญาสูงกวานักเรียนที่มีแบบการคิดแบบโยงความสมัพันธและแบบจําแนกประเภท 
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  เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2530:104) ไดศึกษาการฝกสมรรถภาพสมองเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การคิดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดวยวิธีการฝกสมรรถภาพทางสมองพื้นฐาน 4 ดาน คือ
การสังเกต การประยุกต การวิเคราะหและการสังเคราะห ฝกเปนเวลา 6 สัปดาห ผลที่ไดพบวา การ
ฝกสมรรถภาพสมองมีผลตอวิชาคณิตศาสตร ในดานการพัฒนาคุณภาพการคิดระดับความจําและสูง
กวาความจํา เม่ือเปรียบเทยีบกับวิธีการสอนตามปกต ิ น่ันคือการฝกสมรรถภาพสมองจะชวยในการ
เรียนรูของนักเรยีน 
 
  นิพล นาสมบรูณ (2536:บทคัดยอ) ศึกษาผลของการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวติดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ที่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา คาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห
วิจารณที่เพ่ิมขึ้นของนักเรียน ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาการสอนตาม
แผนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

2. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) 
 2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 จากที่ไดกลาวมาแลวในภูมิหลังวา “การรับรูความสามารถของตนเอง” “การคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง” และ “การเชื่อในความสามารถของตนเอง” มีความหมาย
เหมือนกัน เพราะฉะนั้นเพ่ือไมใหเกิดความสับสน ผูวิจัยขอใชคําวา “การรับรูความสามารถของ
ตนเองในงานวิจัยครั้งน้ี และเพ่ือใหเกียรติกับงานวิจัยที่ผูวิจัยนํามาอางอิง ผูวิจัยยังคงใชคําเดิมของ
งานวิจัยเหลานั้น 
 นักจิตวิทยาและนกัการศึกษาใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไวดังน้ี 
  บันดูรา (Bandura. 1986:391) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
วา หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกบัความสามารถของตนสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซ่ึงในสภาพการณน้ันบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไม
ชัดเจน มีความแปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นได และสถานการณเหลานั้นมักจะทําให
บุคคลเกิดความเครียดขึ้นได ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเองนี้ไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยู
ในขณะนั้น หากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยูการ
รับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 
  เชลล เมอรฟและบรันน่ิง (Shell, Murphy and Bruning. 1989:91) สรุปความหมาย
ของการรับรูความสามารถของตนเองไววา หมายถึง ความมั่นใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถ
ปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม 
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  พาเจเรสและมิลเลอร (Pajares and Miller. 1994:194) สรุปความหมายของการรับรู
ความสามารถของตนเองไววา เปนการตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเองในการแสดงพฤติกรรม
ที่เฉพาะเจาะจงในแตละสถานการณ ซ่ึงการปรับปรุงความสามารถของตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความ
เชื่อม่ันในตนเองของบุคคลดวย 
 
  บาลวิน (Baldwin. 1998:732) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
วา หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปน
ความสามารถในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซ่ึงความ
เชื่อน้ีจะสงผลในระยะยาว 
 
  ชัง (Schunk. 2000:108) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา
หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตาม
ความสามารถที่มีอยูซ่ึงไมเหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถ
ของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถที่มีอยู 
 
  เบนสันและทปิเพตท (Benson and Tippetts. 1970; quoted in Deborah L. Bandalos 
and others, 1995:612) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง วาเปนความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองของบุคคลวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทาํสิ่งตาง ๆ ไดประสบผลสาํเร็จ
เพียงใด 
 
  วาฟลดและเบอรลิงเกม (Varfield and Burlingame. 1980; quoted in Guskey and 
Passaro. 1994:628) ไดใหความหมายของการรบัรูความสามารถของตนเองวา เปนคณุลักษณะสวนตวั
ของบคุคลที่มีผลทําใหบุคคลนั้นสามารถกระทาํพฤตกิรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  ฐิติพัฒน สงบกาย (2533:17) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วา คือการตัดสินเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง วาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณ
ที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 
 
  จิตติมา จูมทอง (2537:12) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วา หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการกระทําหรอืพฤติกรรม
บางอยางวาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตาง ๆ ที่มีอยูมาใชไดหรือไมในระดับใด ซ่ึงจะ
เกี่ยวของกับทักษะที่ตนเองเคยมีอยูและทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมเพ่ือใชในการตัดสินวาตนเอง
สามารถกระทําอะไรไดดวยทักษะที่ตนเองมีอยู 
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  กรรณิการ จิตตบรรเทา (2539:12) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอพฤติกรรมที่แสดงออก
โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดในแตละสถานการณและการ
รับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความพยายามในการกระทําและสามารถใชทํานายพฤติกรรมของ
บุคคลได 
 
  กัญญาวดี แสงงาม (2543:10) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเองของบุคคลในการกระทาํสิ่งตาง ๆ วาจะ
กระทําไดดีเพียงใด 
 
  วรรณกร หมอยาดี (2544:45) การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะ
สวนตวัทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจเกีย่วกบัพฤติกรรมที่แสดงออกโดยสามารถ
ประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความสามารถของตนเอง
มีผลตอการเลอืกกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบาก เพ่ือใหการกระทํานั้น
ประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 
  จรรยา ทอดสนิท (2545:6) ไดกลาวสรุปวาความเชื่อในความสามารถของตนเอง
หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อในความสามารถในตนเองที่มีตอพฤติกรรมการ
แสดงออกโดยสามารถจัดประเมินไดวาตนเองนั้นประสบผลสาํเร็จมากนอยเพียงใดในแตละสถานการณ
และการรบัรูความสามารถของตนเองก็ยังมีผลตอความพยายามในการกระทําและยงัสามารถใชทาํนาย
พฤติกรรมของบุคคลได 
 
  นวพร เชิดฉาย (2545:9) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา
ความเชื่อในความสามารถของตนเอง หมายถึง การตัดสินในความสามารถของตนเอง ของบุคคลใน
การกระทําสิ่งตาง ๆ วาจะกระทําไดดีเพียงใด 
 
 จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง ของนักการศึกษาและผูที่ศกึษาเกี่ยว 
กับการรับรูความสามารถของตนเองทั้งในและตางประเทศนั้นสามารถสรุปไดวาการรบัรูความสามารถ
ของตนเอง หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นไดดีเพียงใดโดยที่บุคคล
น้ันเปนผูตัดสนิในการกระทาํดวยตนเอง และยังสงผลตอการแสดงออกถึงความพยายามที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นใหไดตามความสามารถที่บคุคลนั้นเชื่อวามีอยู  
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 2.2 ทฤษฎีพื้นฐานที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 บันดูรา (Bandura. 1986:23) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง มีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีการเรยีนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) กอนที่จะกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของ
ทฤษฎีน้ี ผูวิจัยขอกลาวถึงความหมายของการเรียนรู ซ่ึงสมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541:48) กลาววา
บันดูรา ใหความหมายของการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความหมายไม
แตกตางจากการเรียนรูของนักจิตวิทยาคนอื่น ๆ แต บันดูรา ตีความแตกตางจากที่นักจิตวทิยากลุม
พฤติกรรมนิยมตีความ เน่ืองจากนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลงในแงของการ
แสดงออกหรือที่เรียกวา Performance น่ันคือบุคคลจะตองแสดงออกในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
จึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรู แตบันดูรา กลับมองวาการเรียนรูน้ันไมจําเปนตองพิจารณาในแงของ
การแสดงออก หากแตวาการไดมาซึ่งความรูใหม ๆ (Acquired) ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลวไมวา
จะยังไมมีการแสดงออกก็ตาม ดังน้ัน การเรียนรูของ Bandura น้ันมักจะเนนที่การเปลี่ยนแปลงที่
พฤติกรรมภายในโดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก ซ่ึงเขามีความเชื่อวาการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของบุคคล เปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันระหวางองคประกอบ 3 สวน ไดแก
พฤติกรรม อิทธิพลของสภาพแวดลอม ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล โดยทั้ง 3 องคประกอบนี้
จะทําหนาที่เปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Receprocal Determinism) ดังแสดงไวในภาพประกอบ 3 
 
  P   
    
    
 E 

  

B  
      
           
ภาพประกอบ 3 แสดงการปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 องคประกอบ 
 
 B : พฤติกรรม (Behavior) 
 P : ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive and Other Personal Factors) 
 E : อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences) 
 
 จากภาพประกอบ 3 อธิบายวา พฤติกรรม สภาพแวดลอมและองคประกอบสวนบุคคลนัน้
ตางเปนตวักําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน ซ่ึงหมายความวา ถาองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะมีผลทําใหองคประกอบอ่ืน ๆ เปลี่ยนแปลงตามไปดวย การ
กําหนดซึ่งกันและกันขององคประกอบดังกลาว ไมไดหมายความวาทัง้ 3 องคประกอบนั้นจะมีอิทธพิล
ในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกันบางองคประกอบอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกองคประกอบ
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หน่ึงและอิทธพิลของทั้ง 3 องคประกอบนั้น ไมไดเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน แตตองอาศัยเวลาในการที่
องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดองคประกอบอ่ืน ๆ 
 
 ดังน้ันจะเห็นวาหากตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (B) ก็สามารถเปลีย่นแปลง
ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (P) และสภาพแวดลอม (E) ซ่ึงแนวคิดการเรียนรูทางปญญา
สังคมนั้นเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยใชองคประกอบสวนบุคคลเปนหลัก วิธีการ
หน่ึงซ่ึงบันดูรา ไดเสนอไวกค็ือ การที่บุคคลรบัรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) อยาง
ถูกตองบุคคลจะสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 
 บันดูรา (Bandura. 1986:391) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
วา หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซ่ึงในสภาพการณน้ันบางครั้งอาจจะมีความคลมุเครือไม
ชัดเจน มีความแปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นไดและสถานการณเหลานั้นมักจะทําให
บุคคลเกิดความเครียดขึ้นไดโดยการรับรูความสามารถของตนเองนี้มิไดขึ้นอยูกับทกัษะทีบุ่คคลมีอยู
ในขณะนั้นหากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู การ
รับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 บันดูรา (Bandura. 1977:79) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง มีผลตอการตัดสนิใจ
ที่จะกระทําพฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมน้ันขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ 
  1. ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) บันดูรา ไดให
ความหมายไววา เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวา ตนสามารถทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่
กําหนดไวให เพ่ือนําไปสูผลลัพธที่จะเกิดขึ้น เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทํา สําหรับความ
คาดหวังในความสามารถของตนเองนั้น ในระยะตอมา บันดูรา ไดเปลี่ยนจากคาํวา (Self Efficacy) เปน
(Perceive Self Efficacy) เปนการที่บคุคลรบัรูความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนนิการ
กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว 
  2. ความคาดหวงัในผลที่จะเกดิขึ้น (Outcome Expectation) หมายถึง ความเชื่อที่
บุคคลประมาณคาถึงพฤตกิรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบตัิได จะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปน
การหวังในผลที่จะเกิดขึ้น ทีเ่น่ืองมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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  บุคคล 
(Person)  

พฤติกรรม 
(Behavior)  

ผลกรรม 
(Outcome) 

   
   
 

การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง 

(Efficacy Expectation)  

ความคาดหวงั 
ในผลที่จะเกิดขึ้น 

(Outcome expectation)  
 
ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงัใน        
      ผลที่จะเกิดขึ้น  
 
 จากภาพประกอบ 4 แสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลทีจ่ะเกิดขึ้นน้ันมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มีผลตอ
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเห็นไดจากภาพประกอบ 5 ดังน้ี 
 

ความคาดหวงัในผลที่จะเกดิขึ้น  
สูง ต่ํา 

สูง 
มีแนวโนม 

ที่จะทาํแนนอน 
มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
ต่ํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทําแนนอน 

 
ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงัใน  
      ผลที่จะเกิดขึ้น 
 
 จากภาพประกอบ 5 จะเห็นถึงความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น น่ันก็คือ ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
และมีความคาดหวังเกี่ยวกบัผลที่จะเกิดขึ้นสูง เชนเดียวกันบุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทาํ
พฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่าํและมีความคาดหวังเกี่ยวกับผล
ที่จะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขาม บคุคลก็มีแนวโนมที่
จะตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการทีบุ่คคลจะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ซ่ึงการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือไมน้ัน สวนหนึ่ง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองและสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมาหลังจากที่ไดกระทําพฤติกรรม 
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 2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวกาํหนดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมแบบแผนการคิดมี
การตอบสนองตออารมณอยางไร ไดสรุปไวดังน้ี 
  1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บคุคลตัดสินใจเลือกกระทําใน
สภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมที่จะ
หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเชื่อวาเกินความสามารถของเขา แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือก
ทํางานนั้น ถาเขาเชื่อวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได การรับรูความสามารถของ
ตนเองอยางถูกตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลทีป่ระเมินความสามารถของตนเอง
สูงเกินไปมักเลือกกิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จไดและเม่ือประสบความลมเหลวจะสงผลให
เกิดความเครยีด ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขไดและหาก
ประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไป ก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเองทําใหขาดประสบการณที่จะ
ไดรับสิ่งดี ๆ ดังน้ันจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ การ
ประเมินที่แมนยําหรือตรงกับความสามารถของตนเองนั้น กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จสงู 
  2. การใชความพยายามและความคงทนในการกระทําพฤติกรรม (Effort Expenditure 
and Persistence) การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายาม
มากเพียงใดและจะยังคงทนที่จะทํากิจกรรมไดนานเทาไร เม่ือไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ หรือ
ประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง จะยังคงมีความพยายามและ
ความคงทนในการกระทํานานกวาบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ําและการใชความพยายาม
มุมานะในการกระทําอยางเต็มที่ตลอดเวลา ก็มีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จในการกระทําสูง มี
ความแตกตางระหวางความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรู กับชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใชใน
ตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสงู อาจจะรูสึกวามีความจําเปนนอยที่จะตองใช
ความพยายามมาก แตเวลานําทักษะที่เรยีนรูไปใชคนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะใชความ
พยายามสูง สวนคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง จะใชความพยายามมากในการเรียนรู แตใช
ความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 
  3. รูปแบบการคดิและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reactions)
บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ
เชน ไมมีความสุข วิตกกังวล หวาดหวัน่ มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมตาง ๆ อยางไมเต็ม
ความสามารถ ซ่ึงสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลซึ่งรบัรูวา
ตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสในการกระทาํพฤติกรรมตาง ๆ มากและเมื่อ
พบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การรับรูในความสามารถ
ของตนเองยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกปญหาทีย่ากคนที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนม
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ที่จะพิจารณาวาความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอแตคนที่มีทักษะพอ ๆ กันแต
รับรูในความสามารถของตนเองต่ําจะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการที่ตนไรความสามารถ 
  4. เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans As Producer 
Rather Than Simply Foretellers Of Behavior) บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมัก
พยายามกระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตนเองจะเลือก
กระทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่ เพ่ือใหการกระทํานั้นบรรลุถึง
เปาหมายแมจะประสบความลมเหลวในบางครั้งเขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตาแตจะให
เหตผุลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนบัสนุนใหเกิดความสําเรจ็ตอไปซึ่งตางจากบคุคลที่
รับรูความสามารถของตนเองต่ํามักไมลงมือกระทําอยางเต็มที่แตจะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานายและมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่ยากขาดความพยายาม
มีความทะเยอทะยานต่ําและมีความเครียดสูง 
 
 2.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
 บันดูรา (Bandura. 1986:399-401) เสนอวาการรับรูความสามารถของตนเอง พัฒนามาจาก
ปจจัยพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
  1. ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience)
ประสบการณความสําเร็จจากการกระทําของตน   ถือวาเปนแหลงขอมูลที่มีอิทธิพลตอการรับรูความ 
สามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงมากที่สุด เน่ืองจากมีพ้ืนฐานอยูบนประสบการณ
ของความสําเร็จของบุคคลที่ไดรับโดยตรง การที่บุคคลทํางานหรอืทํากิจกรรมตาง ๆ แลวไดรับ
ความสําเร็จหลายครั้งจะทําใหบุคคลรบัรูวาตนเองมีความสามารถ และพัฒนาความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํานอกจากจะเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเองใหเขมแข็งขึ้นแลวยังแผขยายไปสภาพการณอ่ืน ๆ ไดมากกวาแหลงขอมูล
อ่ืน ดวยประสบการณความสําเร็จน้ีหากไดรับบอยครั้งก็ยิ่งทําใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถเพิ่ม
มากขึ้นไมทอถอยถึงแมจะไมประสบความสําเร็จในบางครั้ง โดยเฉพาะถาการไมประสบความสําเร็จ
น้ันสามารถแกไขไดดวยความพยายาม บุคคลกจ็ะเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในทางตรงกันขาม
ประสบการณที่ลมเหลวที่เกดิขึ้นในระยะแรก ๆ และไมไดเกิดจากการขาดความพยายาม หรือไดรับ
การขัดขวางจากสภาพการณภายนอก การทําใหคนเราฟนคืนกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถ
จําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรค โดยผานการใชความพยายามเสียกอน
ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา ที่ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถแกผูกระทําพฤตกิรรม
ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปน้ี 
   1.1 ความยากของงานและสภาพแวดลอม การประสบความสําเร็จในการทํางานที่
งาย ๆ อาจไมเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากบุคคลรูวานั้นตองสําเร็จอยูแลวจึงไม
นําไปประเมินความสามารถ สวนงานที่ยากและทาทายจะใหขอมูลความสามารถอยางใหม จึงมี
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แนวโนมสงผลใหบุคคลเพิม่การรับรูความสามารถ นอกจากนี้ยังมีองคประกอบหลายอยางที่เกิด
ภายในบริบทหรือสภาพแวดลอมของการกระทํา ทั้งทีเ่ปนอุปสรรคที่ชวยสงเสริมใหบรรลุความสําเร็จ
เชน การไดรับความชวยเหลือจากบุคคล ความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรหรือเครื่องมือ
สภาวะแวดลอมภายใตกิจกรรมที่ปฏิบตั ิ ความสําเร็จของการกระทําที่ไดจากการชวยเหลือจาก
ภายนอกคุณคาของความสามารถจะมีเพียงเล็กนอย เพราะบุคคลใหนํ้าหนักกับสิ่งภายนอกมากกวา
ความสามารถของตนเอง สวนความผิดพลาดของการปฏิบัติงานทีเ่กิดจากเงื่อนไขซึ่งไมเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบตังิาน จะเปนขอมูลที่สงผลตอความสามารถนอยกวาความผิดพลาดที่เกิดในเงื่อนไขที่
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
   1.2 ความพยายาม หากประสบการณความสําเร็จในงานที่ทาทายมาจากการใช
ความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถสงู แตหากมาจากการใชความ
อุตสาหะพยายามอยางมากจึงจะสําเร็จไดกลับแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในระดับต่ํากวาและ
มักจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองที่นอยกวา ดวยการอธิบายถึงความพยายามที่ตรง
ขามกันมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในเด็กและผูใหญ โดยเด็กเล็กที่ประสบความสําเร็จ
จากการใชความพยายามอยางหนักจะนําไปสูการรับรูวาตนมีความสามารถมาก แตหากเปนผูใหญ
จะรับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํากวา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาตามกรอบการ
อนุมานสาเหตุทีว่าระดับของการรับรูความสามารถของตนเองนั้น มาจากการอนุมานสาเหตุไปยัง
ความพยายามและความยากของงาน โดยบุคคลที่อธบิายความสําเร็จของตนในงานที่ยากวามาจาก
การใชความพยายามเพียงเล็กนอยจะรับรูความสามารถของตนเองสงู แตบุคคลทีอ่ธิบายความสําเร็จ
ของตนในงานที่งายวามาจากการใชความพยายามอยางมากจะรับรูวาตนมคีวามสามารถต่ํากวา 
 บันดูรายังไดสรุปใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางการอนมุานสาเหตุกบัการรบัรูความสามารถ
ของตนเองวา การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จจากการกระทําสามารถที่จะชวยสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเองใหเดนชัดขึ้นและยังเปนตวัทํานายความสําเร็จของการกระทําดว นอกจากนี้
ยังพบวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมในการอธิบายความลมเหลววาเนื่องมาจาก
การมีความพยายามไมเพียงพอหรือเกิดจากสภาพการณที่ไมเอ้ืออํานวยแตบุคคลที่รับรูความสามารถ
ของตนเองต่ําจะอธิบายสาเหตุของการลมเหลวของตนวามาจากการมีความสามารถต่ํา 
   1.3 การเลือกจดจํา การรับรูในความสามารถของตนเอง มีผลมาจากการที่บุคคล
เลือกจดจําการกระทําของเขาเอง โดยการเลือกจดจําจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง
มากขึ้น ถาบุคคลเลือกสังเกต จดจําเฉพาะการกระทาํที่เขาประสบความสําเร็จ แตหากบุคคลเลือก
สังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบมักจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองที่ต่ํา 
   1.4 การเปลี่ยนแปลงของชวงเวลา การบรรลุผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขการ
เปลี่ยนแปลงของชวงเวลาการบรรลุผล มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้นโดย
บุคคลที่มีประสบการณความลมเหลวเปนบางครั้งบางคราวไมตอเน่ือง แตมีการประเมินเปรียบเทียบ
กับผลการกระทําที่เคยเกิดขึ้น แลวนํามาปรับปรุงแกไขจะมีความโนมเอียงในการเพิ่มการรับรู
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ความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลที่มีประสบการณในลักษณะที่ราบเรียบและไมมีการประเมิน
เปรียบเทียบกบัผลทีเ่คยกระทําผานมาเพือ่ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
  2. ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ (Vicarious Experience) การรับรูความสามารถ
ของตนเองสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากการเห็นตัวอยางจากบุคคลอื่น การที่ไดเห็นบุคคลอื่นทํา
พฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกนัแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบคุคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถ
และทักษะเชนเดียวกับบุคคลนั้น ตนเองก็นาจะประสบความสําเรจ็ไดเชนกัน บุคคลก็จะโนมนาว
ตนเองใหรับรูวามีความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จได แตหากไดเห็นบุคคลอ่ืนที่มี
ความสามารถคลายคลึงกับตนประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่อาจทําใหรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองทีไ่มไดเกิดจากประสบการณตรง
เชนนี้จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองไมมีความแนนอนและเปลี่ยนแปลงงาย คือพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปตามตัวแบบที่เห็น ขาวสารที่ไดจากการดูตัวแบบจะมีผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองอยางไรนั้นขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชประเมินความสามารถและการเปรียบเทียบผลการประเมินความ 
สามารถของตนเองกับตัวแบบหากกิจกรรมใดใหขอมูลที่ชัดเจนจะทําใหบุคคลประเมินความสามารถ
ของตนเองไมตรงกับความเปนจริง ตัวแบบที่มีอิทธพิลตอการรับรูความสามารถของตนเองควรมี
ลักษณะดังน้ี 
   2.1 คลายคลึงกันของความสามารถ ปจจัยความคลายคลึงของความสามารถของ
ตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดโดยตัวแบบที่มีความสามารถ
คลายคลึง หรือสูงกวาผูสังเกตเล็กนอยจะใหขอมูลที่สงผลตอการรบัรูความสามารถของผูสังเกตอยาง
มีประสิทธิภาพมากที่สุด สวนตวัแบบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาผูสังเกตมาก ๆ จะใหขอมูลที่
สงผลตอการรบัรูความสามารถของผูสังเกตเพียงเลก็นอย และการศึกษาอิทธิพลของความคลายคลึง
ของความสามารถที่มีมากอนของตัวแบบกับผูสังเกต โดยใหกลุมผูสังเกตสังเกตการทํางานของตัว
แบบและผูสังเกตจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความสามารถลวงหนาของตัวแบบวามีความสามารถ
เทากันกับตนหรือมากกวาตน เม่ือตัวแบบประสบความลมเหลวในการทํางานเสมอ ๆ จะพบวาผู
สังเกตที่มีการรับรูเทากับตนหรือมากกวา จะยังคงรับรูความสามารถของตนเองสงูในงานที่คลายคลึง
กับงานที่ตวัแบบทําและไมลดความพยายามลงแมจะประสบความลมเหลวซํ้า ในทางตรงกันขามผู
สังเกตที่รับรูวาตนมีความสามารถใกลเคยีงหรือต่ํากวาตัวแบบจะรบัรูวาตนมีความสามารถต่ําและมัก
ทอถอยงายเม่ือพบอุปสรรคหรือประสบความลมเหลว นอกจากนี้มีการเสนอวาบุคคลจะใชความรูเดิม
ในอดีตที่คลายคลึงกันมาเปนตัวตัดสินความสามารถในสภาพการณใหมของตน (Bandura. 1997:97; 
cited Goethls & Darley. 1977) ซ่ึงบนัดูราโตแยงวาหากเปนดังเชนที่กลาวการกระทาํเดิม
สภาพแวดลอมเดิมจะตองเหมือนกันทุกประการกับการกระทําใหม และสภาพแวดลอมใหมซ่ึงลักษณะ
น้ีเกิดขึ้นไดยาก เขาจึงสรุปวาผูสังเกตมักจะตัดสินความสามารถของตนเองจากการกระทําที่คลายคลึง
กันในอดีตและจากความรูในการบรรลุความสําเร็จของตัวแบบในสภาพการณใหมดังเชนการที่นักเรียน
คนหนึ่งจะทราบวาคะแนนวิชาเคมีไดคะแนนเทา ๆ กับตนวาเปนเทาใด 
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   2.2 ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะ บคุคลมีการพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับความ 
สามารถในการทํางานของตนโดยเชื่อมโยงกับคุณลักษณะตาง ๆ เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา
ระดับเศรษฐกจิและสังคมและเชื้อชาตขิองตัวแบบ ในการสังเกตตวัแบบนั้นหากตัวแบบมีความ
คลายคลึงในคณุลักษณะตาง ๆ กับผูสังเกตมาก เม่ือตัวแบบประสบความสําเร็จผูสังเกตก็มีแนวโนม
ที่จะเผชญิกบัปญหาและรบัรูวาตนสามารถทําไดเชนเดียวกบัตวัแบบ และนาํไปสูการรับรูความสามารถ
ของตนเองมากขึ้น ซ่ึงแตกตางกับตวัแบบที่มีคุณลักษณะแตกตางจากผูสังเกต แมตัวแบบประสบ
ความสําเร็จในการทํางานก็ตาม แตผูสังเกตจะมีความลังเลสงสยัในความสามารถของตนเองวาจะ
สามารถทํางานใหสําเร็จไดหรือไม 
   2.3 ความมากมายหลากหลายของตัวแบบ ในการประเมินความสามารถของตน
ไมไดมาจากตัวแบบคนเดียว แตบุคคลจะมีการสังเกตตวัแบบที่มากมายหลากหลายออกไปและการ
ตัดสินจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายยอมเปนขอมูลในการประเมินความสามารถของตน 
เองไดดีกวาตวัแบบคนเดียว น่ันคือพลังการชกัจูงจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายจะชวย
เพ่ิมอิทธิพลทีม่าจากผูอ่ืน นอกจากนี้การสังเกตการประสบความสําเร็จของตัวแบบที่มีความชํานาญ
ในงานที่หลากหลาย จะชวยใหบคุคลเพิ่มการรับรูเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูของตนเองและ
มีการพัฒนาความสามารถมากขึ้นกวาการสังเกตตวัแบบที่มีความชํานาญในงานเพียงอยางเดียว 
   2.4 ความเชี่ยวชาญของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางานจะมี
ความสุขุมรอบคอบมักทํางานไดอยางไมมีขอผิดพลาด แตตวัแบบที่ไมเชี่ยวชาญในชวงแรกอาจมี
ความขลาดกลัวแตตอมาคอย ๆ เอาชนะความความยากของงานโดยตดัสินใจใชความพยายามให
มากยิ่งขึ้น ซ่ึงผูสังเกตจะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่ยากจากตัว
แบบที่ไมเชี่ยวชาญมากกวาตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญมาก จะเห็นไดวาตัวแบบที่จะชวยใหผูสังเกต
เพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเองไดดีกวาคือตวัแบบที่ยังไมมีความเชี่ยวชาญเทาใดนัก ผูสังเกต
ที่ยังไมแนใจในความสามารถของตนเอง มักคิดวาตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญมคีวามคลายคลึงกับตน
มากกวาตวัแบบที่เชี่ยวชาญจึงมีแนวโนมที่จะใชความอุตสาหะพยายามมากขึ้น เพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จดังเชนตวัแบบ 
  3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal Persuasion) การตัดสินความสามารถของตนนั้นไม
อาจขึ้นอยูกับตนเองเพียงอยางเดียว เน่ืองจากแหลงขอมูลจากตนเองอาจจะยังไมเพียงพอ ดังน้ันจึง
ตองการขอมูลจากบุคคลอ่ืนที่มีอิทธิพลตอตนเอง การพูดชักจูงทางวาจานี้มีความสัมพันธกับการทํา
ใหเกิดความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง เปนการรับเอาคาํพูดของผูอ่ืนมาเปนขอมูลในการ
พิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของตนทําใหรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะทํางานไดสาํเร็จ เกิด
ความมั่นใจในความสามารถของตนและความรูสึกวาตนเองมีความสามารถนี้ จะเปนแรงจูงใจใหบุคคล
กระทําพฤติกรรมตามที่ตนเองรับรูความสามารถ แตบุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวหรือชักจูงทางวาจา
อาจยังคงสงสัยในความสามารถของตนเอง อยางไรก็ตามการชักจูงน้ันไมสอดคลองกับความเปนจริง
อาจกอใหเกิดความลมเหลว ซ่ึงจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเชื่อถือการไดรับขอมูลยอนกลับ
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(Feedback) เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการชักจูงดวยวาจาเพราะขอมูลทีโ่นมนาวความสามารถ
มักมาจากการประเมินผลยอนกลับของการกระทํา โดยจะนําไปสูการลดหรือการเพิ่มความรูสึกวาตน
มีความสามารถ เน่ืองจากการบอกใหบคุคลทราบวาเขามีความสามารถและความสามารถนั้นไดมา
จากการใชความพยายามอยางหนัก จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนในระดับต่ํากวาการ
บอกที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของความสามารถที่เขามีโดยไมอางไปถึงความพยายามที่เขาใช
ไป นอกจากนี้ความรูและความนาเชือ่ถือของผูชักจูงก็มีสวนดวยโดยผูชักจูงที่มีความรู ความ
นาเชื่อถือในเรื่องนั้น ๆ จะมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคล 
  4. สภาวะทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) เปนขอมูลที่
สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการตัดสนิเกี่ยวกบัความสามารถของบุคคลการที่การรับรูความสามารถ 
ของตนเองจะสูงหรือต่ํา สวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับสภาวะทางสรีระวิทยาของเขา น่ันคือในสภาวะที่รางกาย
เกิดความตื่นตัว เชน เกิดความเครียด ความวติกกังวล ตื่นเตน มีอาการออนเพลีย เม่ือยลาหรือเม่ือ
อยูในสภาพการณที่ถูกดุวากลาวตักเตือนหรือในสภาวะที่รางกายถกูกระตุนมาก ๆ มักจะทําให
บุคคลกระทําพฤติกรรมไดผลไมดีเทาทีค่วร ซ่ึงจะกระทําใหบคุคลมีการรับรูความสามารถของตนเอง
ต่ํา ซ่ึงสภาวะทางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง ในทาง
ตรงกันขามสภาวะทางกายและอารมณในทางลบ เชนเจ็บปวย ปวดเมื่อย เครยีด วิตกกังวลจะลด
การรับรูความสามารถของตนเองลง 
 จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองสามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายประการ 
ดังกลาวมาแลว ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเองนี้อาจเกิดปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจาก
หลายปจจัยผสมผสานกันก็ได 
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ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของบันดูรา สามารถแสดงไดดังภาพประกอบดังน้ี 
 

แหลงขอมูล  พฤติกรรม 

     
     
     

ประสบการณ 
ความสําเร็จจากการกระทํา 

     
      

การเลือก 

      
      
      

 
ประสบการณจากการ 

เห็นตัวแบบ 

       
       ความพยายาม 
    

การรับรู 
ความสามารถ 
ของตนเอง     

     
การชักจูงใจ 

  
 

   
       

      
     
     
     

สภาวะทางกายและอารมณ 

     

การคิดและอารมณ 

 

ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธระหวางแหลงขอมูลการรบัรูความสามารถของตนเองกบัพฤตกิรรม 
 
 2.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development and Exercise of Self 
Efficacy) บันดูรา (Bandura. 1994:77-80) 
 1. การเริ่มตนของความรูสึกมีพลังของบุคคล ทารกจะมีการเรียนรูวาเขาสามารถกระทํา
บางอยางใหเกิดขึ้นได ประสบการณของทารกที่พบวามีเหตุการณบางอยางเกิดขึ้นจากการกระทํา
ของเขาถือเปนพ้ืนฐานเริ่มตนในการพัฒนาความรูสึกวามีความสามารถ เชน การเขยาของเด็กที่จะ
นํามาซึ่งเสียง การสั่น เปนตน เด็กจะสังเกตผลการกระทําซ้ํา ๆ ของตนวาจะเกิดเหตุการณ
เชนเดียวกันหรือไมเด็กจะเรียนรูวาพฤติกรรมตาง ๆ ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนองเด็กที่มีประสบการณ
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ความสําเร็จในการควบคุมสภาพแวดลอม จะกลายเปนเด็กที่เอาใจใสสนใจพฤติกรรมของตนเองมาก
และมีความสามารถที่จะเรียนรูการตอบสนองใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพในชวงนี้เด็กจะทราบวา
มีความแตกตางกันระหวางการกระทําของเขากับผูอ่ืน แมจะเปนการกระทําอยางเดียวกันและเม่ือ
ทารกเริ่มเขาสูวุฒิภาวะสิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามบีคุลิกลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 
 2. การรับรูความสามารถของตนเองจากครอบครัว เด็กที่อายุยังนอยจะรับรูความสามารถ
ของตนเองจากการกระทําพฤติกรรม เด็กจะมีการพัฒนา ประเมินและตรวจสอบความสามารถทาง
กาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษาและทักษะทางปญญาเพื่อที่จะเขาใจและจัดการกับ
สภาพการณตาง ๆ ที่ตนเองเผชิญในแตละวัน การพัฒนาสมรรถนะของประสาทรับความรูสกึจะ
เพ่ิมขึ้นตามประสบการณในการสํารวจสิง่แวดลอมของเด็กทารก การสํารวจในขั้นเริ่มแรกและการ
เลนกิจกรรมตาง ๆ จะเปนการเพิ่มทักษะขั้นพ้ืนฐานและการเขาใจในความสามารถของเด็กดวย 
 ประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนสิ่งสําคัญสาํหรบัการพัฒนา
ขั้นตนของความสามารถทางปญญาและสงัคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็กทารกและ
สรางสถานการณที่เอ้ือตอการใชความสามารถ โดยการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหสมบูรณและ
เปดโอกาสใหเด็กไดอิสระในการเคลื่อนไหว เพ่ือการสาํรวจจะทําใหเด็กเกิดพัฒนาการทางสังคมและ
สติปญญา การพัฒนาทางภาษาจะตองเตรียมความหมายทางสัญลักษณใหตอบสนองตามประสบการณ
ของเด็กและสิง่อ่ืน ๆ ที่จะเปนการบอกใหเด็กไดรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง สิ่งเหลานี้จะเปน
ตัวเพ่ิมความเขาใจวาเขาสามารถทําอะไรไดหรือไมไดบาง เพ่ือนจะมีความสาํคัญมากขึ้นในการ
พัฒนาการความเขาใจในความสามารถของตนเอง เริ่มแรกจะเปรียบเทียบกับพ่ีนองที่มีอายุใกลเคียง
กัน การประเมินความสามารถจากการเปรียบเทียบทางสังคมจะแตกตางตามขนาดของครอบครัว
ลําดับการเกิด จํานวนพี่นอง อายุและเพศ 
 3. การรับรูความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้นโดยผานอิทธิพลจากเพื่อน  การรับรูความ 
สามารถของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญขึ้น การรับรูความสามารถของตนเอง
เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางเพื่อน เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นจากการ
เรียนรูทางสังคมโดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากันจะมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางตนเองกับเพ่ือนมาก
ขึ้นเพ่ือตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือนอาจจะไมใชเพศเดียวกัน เด็กมีแนวโนม
เลือกเพ่ือนทีมี่ความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกัน การเลือกปฏิสัมพันธกับเพ่ือนทีมี่ความ 
สนใจและเห็นคุณคาในสิ่งทีค่ลายคลึงกันน้ีจะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถในทิศทาง และความ
สนใจรวมกัน การขาดความสัมพันธกับเพ่ือนหรือการมีความสัมพันธกับเพ่ือนนอยลงจะมีผลตอการ
เสียการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง ถาการรับรูความสามารถของตนเองทางสังคมต่ําจะ 
ทําใหเกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนได ดังน้ันเด็กที่มีการรับรูความสามารถตนเอง
ขาดความสามารถทางสังคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและมีการรับรูคุณคาในตนเองต่ํา แตรูปแบบ
พฤติกรรมบางอยางอาจทําใหการรับรูความสามารถของตนเองสูง เกิดความเหินหางจากสังคม
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มากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับสังคม ตวัอยางเชนเด็กที่รับรูความสามารถของตนเองสูงในสิ่งที่เขา
ตองการโดยการกาวราว 
 4. การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียน โรงเรียนเปนแหลง
พัฒนาความสามารถทางปญญา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ และทักษะในการแกปญหาที่
จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิดของบุคคล (Knowledge and 
Thinking Skills) จะถูกตรวจสอบประเมินและเกิดการเปรียบเทียบทางสังคมอยางตอเน่ืองเด็กที่มี
ทักษะทางปญญาที่ดีจะมีการพัฒนาความเขาใจในความสามารถทางปญญา (Intellectual Efficacy)
เกิดขึ้นเรื่อย ๆ จากการดูตัวแบบจากเพื่อน การไดรับขอมูลยอนกลับจากครู ดังน้ันการสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรู จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของนักเรียน
ดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่รับรูความสามารถของตนเองวาสามารถทําใหเด็กบรรลุผล
ก็จะกระตุนใหมีบรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวก ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลการ
เรียนไดและการจัดใหนักเรียนเรียนเปนกลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 
 5. การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวยัรุน การรับรูความสามารถของตนเองในชวง
วัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการที่จะตองทําสิ่งทาทายใหม ๆ และตองเรียนรูความรับผิดชอบตนเองเกือบ
ทุก ๆ เรื่องในชีวติ วัยรุนตองเรียนรูทักษะใหม ๆ ที่จะทาํงานนั้นใหบรรลุผลและเรียนรูความสามารถ
ดานใหม ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคมผูใหญ รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปลี่ยนแปลง
เขาสูวัยรุนหนุมสาวและในหลาย ๆ สถานการณที่การรบัรูความสามารถของตนเองมกีารพฒันาเพิม่ขึน้ 
วัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นและม่ันใจมากขึ้น โดยการเรียนรูวาจะจัดการ
ใหสําเร็จผลอยางไรตอสภาพการณทีเ่ปนปญหาทีเ่ขาไมเคยไดกระทาํมากอน วยัรุนสวนใหญจะจัดการ
กับสิ่งตาง ๆ ในระยะหวัเลี้ยวหัวตอของวัยรุนชวงนี้ไดโดยไมมีปญหา แตอยางไรก็ตามเด็กวยัรุน
ตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหม ๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถอาจทําใหเกิดความไมสบาย
ใจและไมสามารถจะจัดการกับสภาพการณใหมไดและการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนเขาสูวัยผูใหญ จะเกิด
ปญหาขัดแยงหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความมั่นใจ หรือความเขมของการรบัรูความสามารถของตนเองที่
ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต 
 6. การรับรูความสามารถของตนในวัยผูใหญ ในชวงวัยผูใหญตอนตน บุคคลจะมีการ
เรียนรูที่จะจัดการกับความตองการใหม ๆ ที่มีเพ่ิมขึ้นจากการเปนเพ่ือนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอ
แม หรือในฐานะทางอาชีพ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการสิ่งเหลานี้ก็จะเพ่ิมความมั่นคง
ในการรับรูความสามารถของตน ซ่ึงมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและความสําเร็จ
น้ีออกไปอีกสวนผูใหญที่ไมประสบความสาํเร็จจะเกิดความทุกขใจ ลงัเลสงสัยในตนเอง พบวาผูใหญ
เหลานี้มักเกิดความเครียดและหดหู ซึมเศราในชวีิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลางบคุคลจะมีการจดัการ
กับงานในชีวติประจําวันของตนเองที่แนนอน น้ันคือจะไมคอยเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถ
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ของตนเองในสวนของหนาที่ประจํา อยางไรก็ตามอาจเกิดความไมม่ันคงไดเน่ืองจากชีวิตนัน้ไมได
หยุดอยูกับที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซ่ึงบุคคลจําเปนตองปรับและ
เกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความกดดันจากผูที่อยูใน
วัยออนกวา ในสภาพการณน้ีบุคคลจะมีการแขงขันในดานฐานะ ตําแหนงและพลังความสามารถใน
การทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคมกับคนทีอ่ยูในวัยออนกวา 
 7. การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองซ้ํา ในวัยชราการรับรูความสามารถในวัย
น้ี จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถตนอีกครั้งและการเกิดความผิดพลาดของการประเมิน
ความสามารถ บุคคลวัยน้ีจะมีมโนทัศนเชิงชีววิทยาทีว่าความสามารถในทางกายหลายอยางจะลดลง
เม่ือมีอายุเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันบุคคลในวยัน้ีจึงตองการยอนกลับไปประเมินเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเอง ในกิจกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผลอยางไรวัยน้ี มีแนวโนมในการ
เปลี่ยนแปลงการตัดสินความสามารถทางปญญาในเรือ่งความจํา โดยหากคนชราคิดวาเม่ือมีอายุ
มากขึ้นความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนความสามารถทางสรีระ บุคคลก็จะมีความมั่นใจใน
การจดจําของตนต่ํา สวนคนชราที่รูสึกวาตนมีความสามารถในการจําสูงจะนําไปสูความพยายามทาง
ปญญาในการที่จะระลึกดังน้ันจึงประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 
 
 2.6 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤติกรรม 
 การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมานั้น ถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองสูง ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสงู ในขณะเดียวกันถาบคุคลมีความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นต่ําหรืออาจจะไมกระทํา
พฤติกรรมนั้นเลยก็ได อยางไรก็ตาม บันดูรา ไดกลาวไววา ถึงแมการรับรูความสามารถของตนเอง
จะมีความสัมพันธกับพฤตกิรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้
ดวย ซ่ึงไดแก 
  1. ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบงัคับใหทํา กลาวคือ การที่บุคคลที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองสงูอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากขาดสิ่งจูงใจหรือปจจัยที่ไมเอ้ืออํานวย
ใหกระทําหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
  2. การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป กลาวคือ การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่
ตนเองจะไดรับจากการแสดงพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป จะทําใหบคุคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะแสดง
พฤติกรรมนั้นอาจทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤตกิรรม 
  3. ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง กลาวคือ เน่ืองจาก
ประสบการณทําใหบุคคลเกดิการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลา
จะทําใหบุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําใหบุคคลไมแสดง
พฤติกรรม 
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  4. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไมแสดง
พฤติกรรมออกมาเมื่อใหเขากระทําพฤตกิรรมที่เปนทกัษะยอย ๆ เพราะเห็นวาไมมีความสําคญั 
  5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการแสดงพฤติกรรม
ผิดพลาด กลาวคือ ถาบคุคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตาง ๆ ไมเพียงพอ บุคคล
อาจจะไมแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ ออกมา 
  6. เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน และเปาหมายน้ันไมสามารถ
ปฏิบัติไดหรือยากเกินไปอาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤตกิรรมออกมา 
  7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตองอาจจะเปนผลมาจากการ
กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอรับมูลภายนอกมาอยาง
ไมถูกตองก็มีผลทําใหบคุคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรมออกมาก็ได 
 ในการที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใหมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองนั้นควรจัดการหรือควบคมุมิใหปจจัยตาง ๆ ดังกลาวมาเปนอุปสรรคหรือเปนตัวขัดขวาง
ซ่ึงหากทําไดก็จะชวยใหบคุคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่และมีความมั่นใจ อันจะ
นําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 
 2.7 การรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรู 
 การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในหลาย ๆ ดานดวยกันโดย
ผานกระบวนการหลัก 4 ประการ ดังน้ี (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542:175-176) 
  1. กระบวนการรูคิด (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนเองมีผลแบบ
แผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบตัิงานได บุคคลจะตีความสถานการณและ
คาดการณในอนาคตอยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเอง คนที่เชื่อวา
ตนเองมีความเชื่อในความสามารถสูง จะมองสถานการณทีเ่ปนภาพความสําเร็จและเปนสิ่งที่นํา
ทางการกระทาํของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตคีวามสถานการณที่ไม
แนนอนวาเปนความเสี่ยงและมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต 
  2. กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและ
กระทําตามทีต่ั้งเปาหมายจะมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําให
เกิดแรงจูงใจและการควบคมุการกระทําของตนเองได กลาวคือ สิ่งที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยน
ใหเปนสิ่งจูงใจและการกระทําซึ่งถูกควบคุมดวยการกาํกับตน บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเอง
และตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถ
ของตนเอง 
  3. กระบวนการดานความรูสึก (Affective Process) การรับรูความสามารถของ
ตนเองมีผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด การกระทํา
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และความรูสึกในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอความสนใจและการ
ตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบก็ได การรับรูความสามารถของตน 
เองจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ โดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปลี่ยนสิ่งแวดลอม
ในลักษณะที่จะเกิดการเปลีย่นแปลงทางอารมณได สวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของกับการรับรูวาตน
สามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีขึ้นไดหรือไม 
  4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรม
และสภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบคุคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
จะเลือกกิจกรรมที่มีความทาทาย 
  จากการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรูจะเห็นไดวาการรับรูความ 
สามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลโดยผานกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ กระบวนการ
รูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานความรูสึกและกระบวนการเลือก ดังน้ันการที่ครูหรือผูที่
เกี่ยวของที่ตองการเพิ่มระดับการรับรูความสามารถของตนเองก็ควรที่จะสงเสริมนักเรียนผานกระบวน 
การทั้ง 4 กระบวนการนี ้
 
 2.8 การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 มีนักการศึกษาไดใหความหมายเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนไว
ดังน้ี 
 บอง (Bong. 1997:696; 1999.online) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองดานการ
เรียน หมายถึง การรับรูความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบตัิงานทีเ่กี่ยวของกับการเรียน ที่ไดรับ
มอบหมายไดในระดับทีต่องการ 
 
 จินและมอรแกน (Jinks; & Morgan. 1999:online) กลาววา การรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน วาเปนความเชื่อในความสามารถของบุคคลทีมี่ความเกี่ยวของกับความสาํเร็จ
ในการเรียน 
 
 เอลสและโลมิส (Elias; & Loomis. 2002:1687-1702) กลาววา การรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน เปนการตัดสินใจในความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหประสบ
ผลสําเร็จในการดานการเรียน 
 
 จากที่นักการศึกษาไดใหความหมายสามารถสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียน หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองดานการเรียนทีต่ัดสินใจจะกระทํา
หรือไมกระทําการใด ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของตนเองดานการเรียน 
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 2.9 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 จากแนวคิดของ บันดูรา (Bandura. 1977:84-85) ที่วาการรับรูความสามารถของตนเอง
น้ันเกี่ยวของกับสถานการณเฉพาะและประกอบดวย 3 มิติ 
  มิติที ่ 1 เปนมิติเกี่ยวกับระดับหรือขนาดของความยากของงานที่บุคคลรับรูวาตนจะ
สามารถปฏิบตัิได ซ่ึงอาจจะแตกตางกันไปในแตละบคุคล ในการกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือแตกตาง
กันในบุคคลเดียวกัน เม่ือตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน เปนการที่บุคคลรับรู
ความสามารถของตนเองวาจะทํางานสําเร็จถงึระดับไหนเม่ือถูกเสนองานที่มีระดับความยากแตกตาง
กัน 
  มิติที ่ 2 เปนมิติที่เกีย่วกับการแผขยาย (Generality) การรับรูความสามารถของ
ตนเองจากสถานการณหน่ึงไปยังอีกสถานการณหน่ึง 
  มิติที ่ 3 เปนมิติเกี่ยวกบัความเขมหรือความมั่นใจ (Strength) เปนความมัน่ใจที่
บุคคลคิดวาตนสามารถทํางานไดที่ระดับความยากตาง ๆ 
 ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนําเสนอตอไปน้ีไมวาจะใชวิธีใดก็ตามคะแนน
ที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรอืการปฏบิัติงานของบุคคล ซ่ึงบุคคลจะถูกประเมินเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตาง ๆ ลีและบอบโก (Lee&Bobko. 1994:364-369) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกบัการ
วัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของบันดูรา พบวามีวิธีการวัด 5 วิธีคือ 
  1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self Efficacy Strength) เปนวธิีที่นํามาใชวดั
การรับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวดัทําไดโดยการถามผูตอบถงึความมั่นใจวาเขา
สามารถปฏิบตัิงานที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความ
ม่ันใจจากไมมีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที ่(10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่น ๆ
ก็ได เชน 0% ถึง 100% เปนตน 
  2. การวัดระดับความยาก (Self Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวดัจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา
สามารถปฏิบตัิงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม ซ่ึงคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวน
ชนิด ใช/ไมใช (yes/no scale) คําตอบ “ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมี 0 คะแนน
ดังน้ันหากไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสงู 
  3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและระดับความยาก โดยใชขอ
คําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหน่ึงเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหน่ึงจะเปน
มาตราสวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของความ
เขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา “ใช” 
  4. เปนวธิีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แตมีขอแตกตางกนั
คือ แปลงคะแนนดิบ (Raw Score) ใหเปนคะแนนฐาน (Z Score) 



 41 

  5. การวัดความเขมหรือความมั่นใจโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด
แลวใหผูตอบประเมินคาความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 
 การวัดการรับรูความสามารถของตนไมวาจะใชวธิใีดก็จะพบวาคะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล 
 
 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวาการวัดแบบผสมเปน
วิธีการวัดที่สอดคลองกับแนวคิดของบันดูรามากที่สุด แตในการวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชวิธวีดัความ
เขม (Self Efficacy Strength) เน่ืองจากเปนวิธีที่นิยมนํามาใชในการวิจัย เพ่ือวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองของกลุมตัวอยางมากที่สุด และผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวาเปนวิธทีี่งายและเหมาะสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษามากกวาการวัดดวยวธิีอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงนําวิธีการวัดแบบนี้มาใชโดยในการ
วัดโดยจะใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามตามความรูสึกของตนเองมากที่สุด ซ่ึงแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 
 
 2.10 งานวิจยัที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
  2.10.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  สําหรับงานวิจัยตางประเทศไดมีผูทําการวจัิยไวหลายทาน ดังน้ี 
  โรเบิรต (กัญญาวดี แสงงาม. 2543:15; อางอิงจาก Robert. 1984:356-362) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน กับ
ความพยายามในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร จํานวน 42 คน ซ่ึงเขารวมโครงการวางแผนอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรเปนเวลา 10 สัปดาห เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบวัดการรบัรูความสามารถ
ของตนเองและแบบทดสอบ PSAT (Preliminary Scholastic Aptitude Test) วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ MANOVA และการทดสอบ ไค-สแควร ผลการศกึษาพบวานักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูง จะมีความเชือ่วาจะไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงกวาและใชความพยายาม
มากกวานักศกึษาที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 
  เมนชาคา (Menchaca. 1996:2881) ไดศึกษาอิทธิพลของการรับรูความสามารถของ
ตนเองที่มีตอการตัดสินใจและการวางแผนทางดานการศึกษาและอาชีพของนักศึกษาระดับเกรด 12
ที่มีเชื้อชาติเม็กซิกัน-อเมริกัน จํานวน 156 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือแบบสํารวจภูมิหลัง
แบบสอบถามเกี่ยวกับอาชพี แบบประเมินความสนใจในอาชีพ แบบประเมินความคาดหวังทาง
อาชีพ แบบประเมินความสนใจในโปรแกรมการศึกษา แบบสอบถามโปรแกรมการศึกษาและแบบ
ประเมินความคาดหวังในความสามารถของตนเอง วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความสัมพันธและ
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การวิเคราะหแบบถดถอย ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังทางอาชีพมีความสัมพันธกับการรับรู
ความสามารถของตนเองและความสนใจในอาชีพ 
 
  เดวิส (Davis. 1999:152) ไดศึกษาสํารวจความเชื่อในความสามารถของตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการศึกษาผูใหญ โดยพิจารณาปจจัยของตนกําเนิดของความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง 3 ประการ ไดแก ประสบการณความสําเร็จ ตัวแบบและการชักจูงใจจาก
วิธีการสอนแบบตาง ๆ เชน การเรียนรูโดยตนเอง การเรียนรูจากตวัแบบและเทคนิคการชักจูงใจ ผล
การศึกษาพบวาการสอนแบบตาง ๆ มีนัยสําคัญในการกอใหเกิดการเพิ่มความเชื่อในความสามารถ
ของตนเอง 
 
  เชเฟอร (Schaefers. 1993:227) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความเพยีรพยายามในการ
เรียนวศิวะและความสัมพันธของวิชาเอกกับประสบการณโดยศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้น
ปที่ 3 และ 4 จํานวน 278 คน โดยศึกษาปจจัยทีมี่ความสําคัญตอความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง เชน การสนับสนุนจากสังคมหรืออุปสรรคจากสิ่งแวดลอม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาเหตุ
ของการเกิดความเชื่อในความสามารถของตนเอง (ประสบการณความสําเร็จ การเรียนรูจากตัวแบบ
การชักจูงใจ สภาวะทางอารมณ) ผลการศึกษาพบวาการตัดสินความเพียรพยายามในการเรียนวิศวะ
มีปจจัยจํานวนมากที่มีความสัมพันธในการพิจารณาความเพียรพยายาม ในสวนของความสมัพันธ
ของวิชาเอกกบัประสบการณน้ันพบวาบคุคลมีการพิจารณาปจจัยตาง ๆ มากมายและสลบัซับซอน
มาก 
 
  ซ่ึงจากงานวิจัยในตางประเทศ สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ
กับผลทางการเรียนและความเพียรพยายามของบุคคลตอการเรียน การตัดสนิใจและการวางแผน
ทางการเรียน นอกจากนี้มีปจจัยแหลงขอมูลของความเชื่อในความสามารถของตนเอง เชน
ประสบการณความสําเร็จ ตัวแบบ การชักจูงใจ ความวิตกกังวล สภาวะทางรางกายและอารมณ ฯลฯ
มีความสําคัญตอการรับรูความสามารถของตนเองมาก 
 
  2.10.2 งานวิจัยในประเทศ 
  ขนิษฐา สุวรรณนิตย (2533:บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความ
คาดหวังเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
จํานวน 213 คน โดยศึกษากบัปจจัยความสามารถในการเรียน การพูดชักจูงจากผูอ่ืน การ
ตั้งเปาหมายในการเรียน การเห็นผูอ่ืนเปนตัวแบบ ความวิตกกังวล ประสบการณที่ไดจากการเรียน
และทักษะในการเรียน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงนิมานตอความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง คือ ทักษะในการเรยีนและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนปจจัย
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ที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงนิเสธ คือ ความวติกกังวล การเห็นผูอ่ืนเปนตัวแบบ สวนปจจัยที่มีอิทธิพล
ทางออม คือ การตั้งเปาหมายในการเรียนและความวติกกังวล 
 
  จรินทร วนิทะไชย (2541:บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 410 คน โดยศึกษากับปจจัยประสบการณ
ความสําเร็จในการสอน การอนุมานสาเหตุของการสอนประสบการณจากตวัแบบความวติกกังวล
ทัศนคติตอวิชาที่สอน ระยะเวลาในการสอน การสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศกึษา ผลการศึกษา
พบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงนิมานตอการรับรูความสามารถของครู คือประสบการณความสําเร็จ
ในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอนและประสบการณจากตัวแบบ ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการ
รับรูความสามารถของครู คือ ความวิตกกังวลและการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอน
จากความยากของงาน ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือทัศนคติตอวิชาที่
สอน ประสบการณจากตัวแบบ ระยะเวลาในการสอนและการอนุมานสาเหตุของความสําเรจ็ในการ
สอนจากความพยายาม 
 
  จิราภรณ กุณสิทธิ์ (2541:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณติศาสตรดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคตติอวิชาคณติศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในกรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางเปนนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดกรมสามัญศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 397 คน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรียน
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตัวทํานายที่
ดีที่สุดคือ การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ตามลําดับ 
 
  จิตติมา จูมทอง (2537:บทคดัยอ) ศกึษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิใ์นวิชาคณติศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 40 คน ที่มี
คะแนนการรบัรูความสามารถของตนเองต่ํากวาคาเฉลีย่ของคะแนนทั้งหมดลบดวยครึ่งหน่ึงของสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองของกลุมและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับคะแนน 1 โดยทําการสุมนักเรียนเปน 2 กลุม เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการทดสอบ
กอนและหลังการทดลอง ในสวนของกลุมทดลองจะมีการฝกการทําแบบฝกหัดจํานวน 10 ครัง้ ผล
การศึกษาพบวานักเรยีนในกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและคะแนนผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 มี
คะแนนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากงานวิจัยในประเทศ สรปุไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับ
ปจจัยแหลงขอมูลที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก ประสบการณความสาํเร็จ
จากการกระทํา ประสบการณจากตัวแบบ การชักจูงใจ สภาวะทางอารมณ ความวิตกกังวล การ
อนุมานสาเหตุของการกระทําและทศันคติตอการกระทํากิจกรรมนั้น ซ่ึงปจจัยที่มีอิทธิพลมากตอการ
รับรูในความสามารถของตนเอง คือ ประสบการณความสําเร็จจากการกระทําของบุคคล 
 

3. การวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Study) 
 หากจําแนกงานวิจัยทางการศึกษาพบวา งานสวนมากจะอยูในลักษณะงานวิจัยประเภทเชิง
บรรยาย เพราะสวนมากจะมุงที่จะอธิบายหรือแปลผลเพื่อตอบคําถามประเภท “อะไรคืออะไร” ในขณะ
ที่งานวิจัยบางกรณีก็ตระหนกัหรือเกี่ยวของกับความพยายามที่จะตอบคําถามวา “สิ่งเหลานั้นเกดิขึ้น
ไดอยางไร” หรือ “อไรที่เกี่ยวของอยูสัมพันธมีอิทธิพลหรือสงผลตอเง่ือนไขหรือสิ่งที่ศึกษาอยู” ซ่ึง
งานวิจัยที่สามารถตอบคําถามอยางหลังไดน้ัน จะตองตระหนักถงึความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม
สภาพเงื่อนไขที่กําหนดในปจจุบัน และรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทีป่รากฏตามเวลาที่เปลี่ยนไปดวย
งานวิจัยเชิงบรรยายแบบหนึ่งที่เกี่ยวของนี้ถือวาเปนงานวิจัยประเภทการวิจัยเชิงพัฒนา 
 
 3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงพฒันาแบบภาคตามยาวและภาคตัดขวาง 
  คําวาการศึกษาภาคตามยาว (Longtitudinal study) นิคม ตังคะพภิพ. (มปป) ไดกลาว
ไววา เปนการบรรยายใหประจักษวาเปนการศึกษาที่มีการทําตอเน่ืองตามระยะเวลา ทุกครั้งทีพ่บคํา
วาพัฒนาการ บคุคลสวนมากจะนึกถึงการทําการศึกษาตอเน่ืองตามระยะเวลาเสมอ โดยเฉพาะถา
กลาวถึงการศกึษาพัฒนาการของมนุษย 
  ความแตกตางที่เห็นไดชัดระหวางการศึกษาตามยาวและภาคตัดขวาง ก็คือ การศึกษา
ตามยาวเปนการเก็บรวบรวมขอมูลตลอดระยะเวลาที่ยาวตามแตชวงเวลาที่ผูวิจัยประสงคทําการศึกษา
อาทิ ถาเปนการศึกษาตามยาวระยะสั้นอาจจะเปน 7 สัปดาห หรือ 1 เดือน หรือที่เปนการศึกษา
ตามยาวระยะยาวอาจขยายเวลาเปนปหรือหลาย ๆ ป ทั้งน้ีเพ่ือติดตามวัดตัวแปรที่ศึกษา ณ ชวงเวลา
ตาง ๆ ที่กําหนดเปนชวง ๆ ไป จากกลุมตัวอยางหรือบุคคล หรือกลุมบุคคลเดียวกับตลอดการศึกษา
น้ัน เพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงของตัวแปรนั้นตลอดระยะเวลาที่ผานไป การวิจัยในลักษณะที่นับเนื่อง
วาเปนงานวิจัยตามยาว ทีมี่ชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน เชน การติดตามผล (Follow-up Study) โคฮอรท
(Cohort Study) ซ่ึงมักปรากฏในวารสารที่มาจากประเทศอังกฤษ หรือพาเนล (Panel Study) ซ่ึงมัก
ปรากฏในวารสารที่มาจากประเทศสหรัฐอเมริกา สวนงานวิจัยประเภท ภาคตัดขวางมีความแตกตาง
กับการศึกษาภาคตามยาว ที่ใชกลุมตวัอยางหรือบุคคล หรือกลุมบคคลที่ศึกษาตางกลุมกัน แตเปน
การศึกษาในความหมายของการใชการวัดตวัแปรในชวงเวลาทีต่างกัน แมวาเวลาปฏบิัติจริงอาจวัด
กลุมตาง ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน แตแปลความหมายในนัยของเวลาที่ตอเน่ืองเปนชวง ๆ ของการ
พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงของตวัแปร 
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  การศึกษาตัวแปรหรือองคประกอบใด ๆ ที่เปนการศึกษาตอเน่ืองตามเวลาดงักลาว
ขางตน หากมีจุดประสงคเพ่ือการใชผลเพื่อการพยากรณในชวงเวลาตอไป จะกลายเปนการศึกษาที่
เรียกวาการศกึษาแนวโนม (Trend Study) 
  การศึกษาทั้งสองลักษณะ คือ การศึกษาภาคตามยาวและการศึกษาภาคตัดขวาง ตางก็
มีขอดีและขอบกพรองที่ผูทาํการวิจัยจะตองออกแบบแผนการวิจัยควบคุมตวัแปรแทรกซอนใหรอบคอบ
เพ่ือจะไดผลการวิจัยที่มีคุณภาพ 
 
 5.2 จุดเดนและจดุออนของการศึกษาภาคตามยาวและภาคตัดขวาง 
 การศึกษาภาคตามยาว 
  จุดเดน 
  1. มุงศึกษาพัฒนาการหรือความงอกงามของมนุษย 
  2. เปนวธิีการศึกษาทีใ่หผลระบชุัดเจนมากทีส่ดุถึงรูปแบบหรือลักษณะของพัฒนาการ
ขององคประกอบ 
  3. เปนแบบแผนที่เหมาะสมเพือ่หาเหตุและผลของความสัมพันธ (Causal Relationship)
สําหรับงานทีต่องการชี้ชัดถงึการเปลี่ยนแปลงในแตละคณุลักษณะหรอืตวัแปร 
  4. เหมาะสําหรับการศึกษาวิจัยทางสังคมศาสตร เพราะสามารถแสดงและใหหลักการ
ของการเปลี่ยนแปลงในแตละกรณีที่สงผลไปยงัการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคมโดยสวนรวม 
  5. เน่ืองจากการวจัิยภาคตัดยาวจะเก็บขอมูลและใชขอมูลที่เก็บตามระยะเวลาที่ตอเน่ือง
ยาวนานจึงรูถงึความผิดพลาดของผลการใชแบบสอบหรือการประเมินผลที่ผานมา 
  จุดออน 
  1. ใชเวลาและทรัพยากรมากเพราะผูวิจัยจะตองรอเพ่ือเก็บขอมูลและเกบ็ขอมูลสะสม
ไปเรื่อย ๆ เพ่ือดูความเปลีย่นแปลง 
  2. มีความยากทีบ่างกรณี บุคคลหรือสมาชิกในกลุมตวัอยางตาย ซ่ึงเปนเรื่องที่
หลีกเลี่ยงไมไดในการศึกษาวิธีน้ี บางกรณีสมาชิกในกลุมตัวอยางลาออก หรือหายสาญสูญหรือ
ปฏิเสธที่จะใหความรวมมือในการใหขอมูล ฯลฯ จึงเปนปญหาวาสมาชิกของกลุมตัวอยางที่เหลือจะ
เปนตวัแทนทีดี่ของประชากรหรือไม ดังน้ัน ในบางครั้งเพ่ือขจัดปญหานี้จึงมักจะเพิ่มกลุมตัวอยางให
มากขึ้นในการออกแบบทดลอง 
  3. ความยากลําบากอีกประการหนึ่งก็คือ การควบคุมผลกระทบ ซ่ึงโดยมากมักเกิด
จากการใชเครื่องมือวัดผล บอยครั้งที่ตองมีการสัมภาษณซํ้าในกรณีที่ผลมีลกัษณะขัดแยงกนัเอง 
ระหวางปรากฏการณที่แสดงออกกับเจตคติภายใตการวิจัยน้ัน ๆ อิทธิพลของพฤติกรรมของสมาชิก
ในกลุมตวัอยาง ผลของความรูสึกของกลุมตัวอยางจากเรื่องราวที่เกิดขึ้นระหวางนั้น ที่ไมมีใคร
สังเกตเห็น หรือสิ่งเราที่ทําใหเกิดการสื่อสารที่ผิดพลาดจากเรื่องที่กําลังศึกษา 
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  แมวาการศึกษาลักษณะภาคตามยาวจะมีขอดีมาก โดยเฉพาะผลของการคนพบที่มี
ความแนนอนถูกตองมากกวา แตขอจํากัดของการทําก็มีมากเชนเดียวกัน ดังน้ันจึงทําใหการศึกษา
ในลักษณะภาคตัดขวางเขามามีบทบาทมาก 
 การศึกษาภาคตัดขวาง 
  จุดเดน 

1. เสียคาใชจายในการทําวิจัยนอยกวา 
  2. ผลการศึกษาสามารถทราบและนําไปใชไดอยางรวดเร็วกวา 
  3. มีความปลอดภัยจากการที่จะตองเก็บขอมูลไมครบ เน่ืองจากสมาชิกในกลุม
ตัวอยางขาดไปดวยกรณีตาง ๆ เพราะสามารถเพิ่มกลุมตัวอยางใหมีขนาดใหญมาก ๆ ได 
  4. ไดรับความรวมมืออยางดีจากกลุมตัวอยางในการใหขอมูล เพราะไมเก็บขอมูล
บอยครั้งเกินไป 
  จุดออน 
  1. สารสนเทศบางลักษณะ เชน เจตคติหรือการเพิ่มขึ้นของศักยภาพจะมีความหมาย
ก็ตอเม่ือศึกษาจากกลุมบุคคลกลุมเดียวกัน (กลุมตวัอยางเดียวกัน) ในชวงเวลาตาง ๆ การศึกษา
ภาคตัดขวางจึงใหผลที่สมบูรณนอยกวา 
  2. อาจมีการละเลยตวัแปรตัวใดตัวหน่ึงที่สําคัญมากสําหรับการศึกษา ซ่ึงถือไดวา
เปนหายนะทีไ่มอาจแกไขได 
  3. ไมเหมาะสําหรับการวิจัยเชิงเหตุและผลของความสัมพันธที่ชี้ชัดถึงการเปลี่ยนแปลง 
ในแตละคุณลกัษณะหรือตัวแปร 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครัง้น้ีเปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Study) ในลักษณะภาคตัดขวาง
(Cross-Sectional Study) เพ่ือศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนในชวง
ชั้นที่ 2 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ซ่ึงไดแก นักเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร 
   กลุมตัวอยาง 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   วิธีดําเนินการสรางแบบทดสอบ 
   รายละเอียดขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบ 
   วิธีดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
   รายละเอียดขัน้ตอนการสรางแบบสอบถาม 
   ตัวอยางแบบทดสอบ 
   ตัวอยางแบบสอบถาม 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชวงชัน้ที่ 2 ในโรงเรียน
กลุมรัตนโกสนิทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 53 โรงเรียน 
รวมจํานวนนกัเรียนทั้งสิ้น 8,008 คน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวนนักเรียน 2,698
คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 1,220 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 1,478 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวนนักเรยีน 2,780 คน จําแนกเปนนักเรยีนชายจํานวน 1,285 คนและ
นักเรียนหญิงจํานวน 1,495 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 จํานวนนักเรียน 2,530 คน
จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 1,185 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 1,345 คน 
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 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ใน
โรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 10
โรงเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 748 คน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวนนักเรียน
250 คน จําแนกเปนนักเรยีนชายจํานวน 122 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 128 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวนนักเรียน 232 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 124 คนและนักเรียน
หญิงจํานวน 108 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียน 266 คน จําแนกเปน
นักเรียนชายจาํนวน 132 คนและนักเรียนหญิงจํานวน 134 คน โดยมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน
(Two Stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุมดังน้ี 
 
  ข้ันตอนการสุมกลุมตวัอยาง 
   ขั้นที่ 1 สาํรวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุตยิภูมิ คือ 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัย
ลักษณะการแบงขนาดของโรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาด
เล็ก จําแนกการแบงโรงเรียนตามเกณฑการแบงของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 เกณฑการแบงโรงเรียนของสํานักการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียนมากกวา   801   คนขึ้นไป 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักเรียนตั้งแต   401-800 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนนอยกวา   400   คน 
 จะไดจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดดังน้ี 
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน       12   โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน       19   โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน       22   โรงเรียน 
รวม    จํานวน       53   โรงเรียน 
 จากนั้นจําแนกโรงเรียนตามลักษณะที่ไดกําหนดไว 
  ขั้นที่ 2 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดของ
โรงเรียน (ใหญ, กลาง, เล็ก) เปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit) ทําการสุมมา
รอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน จะไดโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาด
กลางจํานวน 4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 4 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจํานวน 10 โรงเรียน  
  ขั้นที่ 3 ทําการสุมแบบแบงชั้นสองมิติ (Two Phases Random Sampling; Cohen. 
2000:102) โดยมีระดับชั้นและเพศ เปนชั้น (Strata) และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม (Unit) ได
จํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียน ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 567 คน ตามการประมาณคาขนาด
ของกลุมตัวอยางเบื้องตน  
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 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและดําเนินการสุมตามหลักของการสุม
โดยผูวิจัยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of error) และระดับความเชื่อม่ัน (level of 
confidence: α−1 ) ที่ .99 ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคา
ขนาดของกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
   1. กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน เทากับ 25.1± คะแนน จากคะแนนเตม็
ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 30 คะแนน ซ่ึงผูวิจัยถือวาเปนขนาดที่เพียง
พอที่จะนําผลไปใชในการตดัสินในกรณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของได 
   2. ใชคาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( )2α  จากนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 4 ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 ซ่ึงไดจากการนําแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห จากการทดลองใชครั้งที่ 2 (try out) มีคาความแปรปรวนเทากับ 25.89, 27.11 และ
18.72 ตามลําดับ  
   3. จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูล ในขอ 1 และขอ 2 ผูวิจัยนําไปทําการ
คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางในชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และช้ันประถมศกึษา
ปที่ 6  โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย, 2538) ได
จํานวน 204, 213 และ 150 ตามลําดับ รวมทั้งสิ้น 567 คน 
   4. ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่
กําหนดไวประมาณรอยละ 35 คือ 765 คน ผลการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดคัดแบบทดสอบและ
แบบสอบถามที่ไมสมบูรณและไมมีความตั้งใจในการตอบ จากการตรวจสอบครั้งสุดทายพบวาเหลอื
จํานวนขอมูลที่สามารถนําไปวิเคราะหได 748 คน จึงตัดสินใจใชขอมูลดังกลาวในการวิเคราะหขอมูล
ซ่ึงจะทําใหผลการประมาณคามีความแมนยํามากขึ้นและขนาดของกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน ระดับชั้นและเพศ ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตาราง 1 จํานวนนักเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ระดับชั้นและเพศ 
 

จํานวนนักเรียน (กลุมตัวอยาง) 
ป.4 ป.5 ป.6 ขนาดโรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 

1. ประชาระบอืธรรม 20 20 17 17 23 22 119 
ใหญ 

2. เบญจมบพิตร 14 17 15 14 18 20 98 
1. ราชบพิธ 12 20 16 15 16 17 96 

2. ปทุมวนาราม 15 13 15 13 12 15 83 
3. ปทุมวัน 13 18 13 12 12 14 82 

กลาง 

4. สุโขทัย 26 16 24 13 24 12 115 
1. วัดตรีทศเทพ 6 5 7 7 6 10 41 
2. วัดบรมนิวาส 6 9 6 7 9 12 49 
3. วัดปทุมคงคา 5 5 5 6 6 5 32 

เล็ก 

4. วัดเทวราชกุญชร 5 5 6 6 6 5 33 
 รวม 122 128 124 110 132 132 748 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือจํานวน 2 ฉบบั ดังน้ี  
  ฉบับที่ 1 มี 2 ตอน ประกอบดวย 
  
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบทดสอบ ไดแก 
  ชื่อ..............................เลขที่.......ระดับชั้น........เพศ.........โรงเรียน............................. 
  
  ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 10 สถานการณ ซ่ึงแตละสถานการณจะตองมีคําถามใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการ
วิเคราะหเน้ือหา ดานการวิเคราะหความสัมพันธและดานการวิเคราะหหลักการ รวม จํานวน 30 ขอ
ดังน้ี 
   1. ดานการวิเคราะหเน้ือหา   จํานวน   10   ขอ 
   2. ดานการวิเคราะหความสัมพันธ จํานวน   10  ขอ 
   3. ดานการวิเคราะหหลักการ  จํานวน  10  ขอ 
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  ฉบับที่ 2 มี 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
  ชื่อ..............................เลขที่.......ระดับชั้น........เพศ.........โรงเรียน............................ 
 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ชนิด 5 ระดับ ขอคาํถามมีจํานวนทั้งสิ้น 40 ขอ 
  
 โดยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 
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 วิธีดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  
  

 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  

 กําหนดเขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังการออกขอสอบ  
  

 เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  
  

 วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  
  

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ  
  
  

 พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม  ไมผานเกณฑ  
ที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

  
  ผานเกณฑ  

 นําแบบทดสอบทดลองใชครั้งที่  1 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
  

 วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา คาความยากและคาอํานาจจําแนก  
  
  

 คัดเลือกขอคําถาม ไมเพียงพอ  
โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนก 

  
  

 นําแบบทดสอบทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
  

 วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
  

 เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
  

  พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป   

 
ภาพประกอบ 7  ลําดับขั้นการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง 

ขอคําถามที่ปรับแกแลว 

ปรับแกขอคําถาม 
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 รายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 ในการสรางแบบทดสอบเพือ่ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห แยก
เปน 3 ดาน ไดแก การวิเคราะหเน้ือหา การวิเคราะหความสัมพันธและการวเิคราะหหลักการ 
 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของซ่ึงผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ตามแนวคิดของ บลูม 
 4. เขียนขอคําถามเปนแบบสถานการณแบบเลือกตอบชนดิ 4 ตัวเลือก  โดยการคัดเลือก
ขอความจากหนังสือวรรณคดีสําหรับเยาวชน นิตยสาร วารสาร ซ่ึงในแตละสถานการณจะตองสราง
ขอคําถามใหครอบคลุมลักษณะการคิดวเิคราะหตามแนวคิดของ บลูม ทั้ง 3 ดาน  
 5. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นมาวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญา
นิพนธเพ่ือใหไดขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฎีจัดพิมพเปนแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดวเิคราะห จํานวน 45 ขอ 
 6. นําแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทยและดานการวัดผลการศึกษาจํานวน 
5 ทานดังรายชื่อในภาคผนวก ค เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของแบบทดสอบกับนิยามในแตละ
ดาน ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถามและใชเกณฑดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.2-0.8  
 7. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามคําเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชครั้งที ่ 1
กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 
ปการศึกษา 2547 ในโรงเรียนกิ่งเพชรและโรงเรียนวัดดิสหงสาราม จํานวน 524 คน จําแนกตาม
ระดับชั้นและเพศ จากนั้นนําผลการตอบแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจําแนก
โดยใชคาสหสมัพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point biserial correlation) พบวามีคาความยากของ
แบบทดสอบตั้งแต 0.07 ถึง 0.71 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต -0.10 ถึง 0.57 จากนั้นผูวิจัยได
คัดเลอืกขอคําถามเพื่อนําไปทดลองใชครั้งที่ 2 จํานวน 30 ขอ ซ่ึงมีคาความยากตั้งแต 0.24 ถึง 0.70
และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.24 ถึง 0.57 ซ่ึงผูวิจัยพบวา มีขอคําถามที่ควรปรบัปรุงจํานวน 1 ขอ
ผูวิจัยจึงไดปรับแกขอคําถามและตวัเลือกรวมกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธกอนนําไปทดลอง
ใชครั้งที่ 2  
 8. นําแบบทดสอบไปทดลองใชครั้งที่ 2 กบันักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ชั้นประถมศกึษา
ปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2547 ในโรงเรียนวัดทศันารุณสุนทรกิาราม
และโรงเรียนวัดพระยายัง จํานวน 228 คน จําแนกตามระดับชั้นและเพศ เพ่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบทดสอบ ปรากฏวามีคาความเชื่อม่ัน 0.81  
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 วิธีดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นชดุนี้ เปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางและ
หาคุณภาพของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ดังน้ี 
 

     กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม      
  

    ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  

   กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม    
  

    เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ     
  

  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ   
  

    ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ     
  
  

  พิจารณาคัดเลือก ไมผานเกณฑ 

  ขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง   
  และครอบคลุม   

 
  ผานเกณฑ  

  นําแบบสอบถามทดลองใชครั้งที่  1 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
  

 วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  
  

   นําแบบสอบถามทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง    
  

   วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม    
  

   การเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    
  

  พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป   
 
ภาพประกอบ 8 ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 

ขอคําถามที่ปรับแกแลว 

ปรับแกขอคําถาม 
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รายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการ
เรียน 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดาน
การเรียน 
 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดการรบัรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียน 
 3. เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน  
 4. เขียนขอคําถามแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนโดยให
ครอบคลุมโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามแผนการเขียนขอคําถาม 
 5. นําเสนอกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือปรับแกขอคําถามใหมีความเทีย่งตรง
และครอบคลมุโครงสรางทฤษฎี จัดพิมพ เปนแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดาน
การเรียนจํานวน 40 ขอ 
 6. นําแบบสอบถามที่สรางและปรับปรุงแลว เสนอผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทยและดาน
การวัดผลการศึกษา จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยาม ซ่ึง
ไดคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.40 ถึง 0.60 ผูวิจัยพบวามีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา 0.50
จํานวน 10 ขอ ผูวิจัยจึงไดทําการปรับแกตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญและอาจารยผูคุมปริญญา
นิพนธ 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญและอาจารยผูคุมปรญิญา
นิพนธ ไปทดลองใชครั้งที ่ 1 กับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 ในโรงเรียนกิ่งเพชรและโรงเรียนวัดดิสหงสาราม
จํานวน 524 คน จําแนกตามระดับชั้นและเพศ จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ซ่ึงพบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.47 ถึง 0.63 ซ่ึงผูวิจัยไดนําไปทดลอง
ใชครั้งที่ 2 ทั้งหมด 
 8. นําแบบสอบถามไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จากโรงเรียนวัด
ทัศนารุณสุนทริการามและโรงเรียนวัดพระยายงั จํานวน 228 คน จําแนกตามระดับชั้นและเพศ เพ่ือ
พิจารณาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ปรากฏวามีคาความเชื่อม่ัน 0.96 
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 ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  
 คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับน้ีมีวตัถปุระสงคเพ่ือใชวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห
ของนักเรียน ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย  ในขอที่คดิวาถูกที่สุด 
 
 เจ๊ียบเปนนักเรียนที่ชอบแตงตัวดวยเสื้อผา สิ่งของที่มีราคาแพงและทันสมัยอยูเสมอ จะคบ
หาเฉพาะเพื่อนที่มีนิสัยและรสนิยมการแตงตวัคลายกนั เจ๊ียบคิดวาคนเหลานั้นเปนคนที่ฉลาดและมี
ความคิดกาวหนา สวนคนที่ไมชอบแตงตัวและใชของที่ไมคอยมีราคาเปนคนไมมีรสนิยม มีความคิด
ที่ไมทันสมัยและไมทันตอเหตุการณ 
 (0) ขอใดเปนประเด็นหลักของขอความขางตน?      (วิเคราะหเน้ือหา) 
 ก. เจ๊ียบเปนคนที่สังคมยอมรับ 
 ข. เจ๊ียบมองคนเฉพาะภายนอก 
 ค. เจ๊ียบเปนคนไมมีความคิดเปนของตัวเอง 
 ง. เจ๊ียบคบเพื่อนที่มีนิสัยคลาย ๆ กับเจ๊ียบเทานั้น      เฉลยขอ ข. 
 
 (00) ขอความใดมีความสัมพันธกันมากทีสุ่ด?     (วิเคราะหความสัมพันธ) 
 ก. รวย : แตงตวัดี 

ข. บุคลิกดี : มีรสนิยม 
ค. ความคิดดี : ไมมีรสนิยม 

 ง. ฉลาด : ทันตอเหตุการณ            เฉลยขอ ค.  
 
 (000) จากสถานการณที่กําหนดผูเขียนมีแนวคิดอยางไร?   (วิเคราะหหลกัการ) 
 ก. คาของคนอยูที่ผลของงาน 
 ข.  ยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวฒัน 
 ค. แตละคนมีความคิดเปนของตัวเอง 
 ง. สังคมเปลี่ยนแปลงทําใหคนเปลี่ยนไป         เฉลยขอ ง. 
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 ครูเปรียบเทียบความคิดของคนกับรถประเภทตาง ๆ ใหนักเรียนฟง  
 รถบรรทุก :  เปนรถคันใหญที่สามารถบรรทุกอะไรไวไดมากมาย แตถาวิ่งเร็ว ๆ และเกิด
แหกโคงก็แยมากทีเดียว คนที่คิดการใหญก็จะเปนคนที่มีอํานาจ แตถาหากคิดผดิ ๆ ตัดสินใจผิด ๆ
แนละแยหนักกวาพวกที่ไมทําอะไรเลย  
 (0) ขอดีของรถบรรทุกคืออะไร?         (วิเคราะหเน้ือหา) 
 ก.  ใคร ๆ ก็ขับได 
 ข. บรรทุกอะไรกไ็ด 
 ค. สามารถขับไปไหนก็ได 
 ง. เปนรถที่แข็งแรง ปลอดภัย           เฉลยขอ ข. 
 
 (00) ถาเปรียบรถบรรทุกกบัความคิดของคน ขอใดถูกตอง ?   (วิเคราะหความสัมพันธ) 
 ก. ตัดสินใจชา 
 ข. คิดเห็นแกตัว 
 ค. สุขุมรอบคอบ 
 ง. ชอบคิดการใหญ              เฉลยขอ ง. 
 
 (000) จากขอความขางตนมีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร?    (วิเคราะหหลกัการ) 
 ก. เราควรกาวไปสูอนาคตดวยความหนักแนน 
 ข. เราควรตัดสินใจใหรอบคอบกอนจะลงมือทํา 
 ค. เราสามารถกําหนดโชคชะตาใหแกตนเองได 
 ง. เราสามารถกําหนดความทกุขและสขุไดดวยตวัเอง     เฉลยขอ ข. 
   
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
มีจํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
  
 ระดับคะแนน      การแปลความหมาย 
  
 21-30 คะแนน    มีความสามารถในการคิดวเิคราหอยูในระดับสูง 
 11-20 คะแนน    มีความสามารถในการคิดวเิคราะหอยูในระดับปานกลาง 
 1-10 คะแนน    มีความสามารถในการคิดวเิคราะหอยูในระดับต่ํา 
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 ตัวอยางแบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย √  ในขอที่คดิวาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด ซ่ึงจะ
ไมมีขอใดถูกที่สุด 
 

ระดับความมัน่ใจ 

ขอที่ คําถาม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ขาพเจาเชื่อวา... 
0 สามารถทําการบานถูกทุกขอ  √    
00 สามารถเขียนอักษรสูงไดครบทุกตวั √     
000 สามารถบอกคุณสมบัติของดินรวนได   √   
 
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
  
 ตอบชอง มากที่สุด  ใหนํ้าหนักคะแนน  5  คะแนน 
 ตอบชอง มาก   ใหนํ้าหนักคะแนน  4  คะแนน 
 ตอบชอง ปานกลาง  ใหนํ้าหนักคะแนน  3  คะแนน 
 ตอบชอง นอย   ใหนํ้าหนักคะแนน  2  คะแนน 
 ตอบชอง นอยที่สุด  ใหนํ้าหนักคะแนน  1  คะแนน 
   
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียน มีจํานวน 40 ขอ คะแนนเต็ม 200 คะแนน 
  
คะแนนตั้งแต 148-200 คะแนน หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
          ระดับสูง 
คะแนนตั้งแต  94-147 คะแนน หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
          ระดับปานกลาง 
คะแนนตั้งแต   40-93  คะแนน หมายถงึ มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
          ระดับต่ํา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไปเกบ็รวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง เปน
นักเรียนในชวงชั้นที่ 2 ไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 โรงเรียน
จํานวนนักเรียน 748 คน การเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหาร
สถานศึกษาทัง้ 10 แหง ที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศกึษา
ของแตละโรงเรียนดวยตนเอง เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมาย วัน
เวลา ในการดาํเนินการสอบ 
 3. จัดเตรียมแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ใหเพียงพอกับจํานวนกลุม
ตัวอยางที่จะดําเนินการเก็บขอมูล 
 4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบและแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมขอมูลกบันักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางดวยตนเอง ซ่ึงใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 4 สัปดาห ตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ
2548 ถึง 18 มีนาคม 2548 
 5. กอนจะดําเนินการสอบ ผูวิจัยเปนผูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวตัถุประสงคของการสอบ
เพ่ือลดความตึงเครียดและขอใหนักเรียนใหความรวมมือในการสอบเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปน
จริงมากที่สุด 
 6. นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม ที่เกบ็รวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและ
คัดแยกแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ไมสมบูรณหรือมีรองรอยที่ระบุวาไมตั้งใจทาํออก ไดจํานวน
748 ฉบับ นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
 7. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัย
ตอไป   
 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาคนควาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Window Version 13 และโปรแกรม Microsolf Exel ชวยในการคาํนวณ โดยดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลดังน้ี 
 1. ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหและแบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตามเกณฑการตรวจคะแนนที่กําหนดไว 



 60 

 2. วิเคราะหหาคาความยากของแบบทดสอบ คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบและแบบสอบถาม 
 3. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิติจากคะแนนแบบทดสอบการวัดความ 
สามารถในการคิดวเิคราะห 
 4. วิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบ 3 ทาง (Three-Way Analysis of Variance : Three-
Way ANOVA) กบัความสามารถในการคิดวเิคราะห ดวยโปรแกรม SPSS และทดสอบภายหลังดวย
ดวยสถติิทดสอบ HSD ของ Tukey 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดใชสถิติในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง การตรวจหาคณุภาพ
เครื่องมือและสถิติในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ในระดับ
ความเชื่อม่ันที่ .99 ( )01.=α  ซ่ึงมีคา 58.22/ =Ζα  (มยุรี ศรีชยั. 2538:105)  
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  เม่ือ  n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
    Ν   แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
    gN  แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 
    e  แทน คาความคลาดเคลื่อน 
    2

gS   แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
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  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. หาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง
(Index of Consistency:IOC) โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ และอังคณา
สายยศ. 2543:248-249 ; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton, 1977) 
 
 

    
Ν

= ∑ R
IOC  

 
 
  เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑ R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    Ν   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2 หาคาความยากของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยใช
พิจารณาสัดสวนของคนที่ทาํถูก (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538:209-210)  
 
 

    
N
RP =  

 
 
  เม่ือ  P   แทน คาความยากงาย 
    R   แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูก 
    N   แทน จํานวนคนทั้งหมด 
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  3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยใชคา
สหสัมพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point biserial correlation) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.
2538:212) 
 
 

    pq
S

r
t

fp
bisp ..

Χ−Χ
=  

 
 
  เม่ือ  bispr .   แทน คาอํานาจจําแนก 
    pΧ   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันได     
    fΧ   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันไมได 
    tS    แทน คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบฉบับน้ัน 
    p    แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันได 
    q    แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันไมไดหรือ p−1  
 
  4 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยใชสูตร
คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) สูตรที่ 20 (KR-20) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.
2538:197-199) 
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  เม่ือ  ttr   แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
    n   แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
    p  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันได  
    q  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันผดิ 

    2
ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ  
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  5 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (Item Analysis) โดยใชสูตร
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (Pedhazur.1997:39) 
 
 

    
ΥΧ

ΧΥ=
SS

Sr  

 
 
  เม่ือ  r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    ΧΥS  แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
        ของขออ่ืน ๆ ที่เหลือ 
    ΧS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 
    ΥS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือ 
 
  6 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)
โดยใชสูตรหาความเชื่อม่ันในรูปสัมประสทิธิ์แอลฟา ( −α Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538:200) 
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  เม่ือ  α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ัน 
    n   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

    2
is   แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

    
2
ts  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย Mean ( )Χ  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน Standard Deviation (S) 
 
  2. การประมาณคาเฉลี่ยประชากร (สุชาดา กีระนันท. 2542:47) คํานวณไดจากสูตร  
 
 

    ⎟⎟
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  เม่ือ  Χ   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
    

2
αΖ  แทน  คาสถิติซี ณ ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ α  

    
Χ

s   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ 
 
  3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการคิดวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ตัวแปรอิสระ 3 ตัว (Three-way Analysis of Variance:Three-Way ANOVA) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 2 (นิคม ตังคะภิภพ. 2543:185) 
 
   3.1 หาคาเฉลี่ยของผลบวกกําลงัสอง ซ่ึงเปนคาที่เกิดจากการนําคาความเปนอิสระ
(df) ไปหารคาผลบวกกําลังสอง (SS) ตามแหลงความแปรปรวนที่สมนัยกัน ดังน้ันคาเฉลี่ยของ
ผลบวกกําลังสองของกรณีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 3 ตัว จึงสามารถคํานวณ
ไดจากสตูรดังน้ี 
 

    MSA = 
1−I

SS A  

 

    MSB = 
1−J

SSB  

 

    MSC = 
1−K

SSC  

 

    MSAB = 
)1)(1( −− JI

SS AB  
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    MSAC = 
)1)(1( −− KI

SS AC  

        MSABC = 
)1)(1)(1( −−− KJI

SS ABC  

  

    MSW = 
)1( −nIJK

SSW  

 
 
   3.2 หาคา F ซ่ึงเปนคาอัตราสวน ที่เกิดจากอัตราสวนของคาไคสแควร สาม
จํานวนที่เปนอิสระจากกัน ซ่ึงคํานวณไดจากสูตร ดังน้ี 
 

    FA = 
MSw
MS A  

 

    FB = 
MSw
MSB  

 

    FC = 
MSw
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W
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    ACF = 
W
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    BCF = 
W

BC

MS
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    ABCF = 
W
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   3.3 การทดสอบเปรียบเทียบภายหลัง โดยการทดสอบนับสําคัญของความแตกตาง
ของ ทูกี้ (Tukey’s HSD Test) เพ่ือทดสอบวาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางคูใด จะ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ที่กําหนด 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชวงชั้นที ่ 2 ที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห ตามลําดับ ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาระดับความสามารถในการคดิวิเคราะหของกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  1.1 จํานวนกลุมตวัอยางจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน 
  1.2 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Χ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร จําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการ
รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
  1.3 คาเฉลี่ย ความสามารถในการคิดวิเคราะหจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการ
รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 2. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางชั้น เพศและระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียนที่สงผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถติิทดสอบของ ทูกี้ (Tukey’s HSD Test) 
 4. เสนภาพแสดงพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีเพศตางกันและของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการ
วิเคราะห ดังน้ี 
  1.1 จํานวนกลุมตวัอยางจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียนดังปรากฏในตารางที ่2 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตวัอยางจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 
      ดานการเรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ํา ระดับชั้น 

ชาย(%) หญิง(%) ชาย(%) หญิง(%) ชาย(%) หญิง(%) 

รวม 
(%) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 22 (2.94) 47(6.28) 90(12.03) 79(10.55) 10(1.34) 2(0.27) 250 )34.42(  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 25 )3.42(  39(5.21) 92(12.30) 69(9.22) 7(0.94) 0(0.00) 232(31.02) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 48(6.42) 67(8.96) 76(10.16) 65(8.69) 8(1.07) 2(0.27) 266 )35.56(  

รวม 95(12.70) 153(20.45) 258(34.49) 213(28.48) 25(3.34) 4(0.53) 748(100) 

รวม 245 (33.15) 471 (62.97) 29 (3.87) 748 (100) 

 
 จากตาราง 2 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียนในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการคดิวิเคราะหอยูในระดับปานกลางคิด
เปนรอยละ 62.97 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนในระดับสูงมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ 33.15 และนักเรียนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียนในระดับต่ํามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับต่ําคิด
เปนรอยละ 3.87  
 
 เม่ือพิจารณาดังรายละเอียดขางตน พบวาตัวแปรระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียนอยูในระดับต่ําของเพศหญิงไมมีจํานวนกลุมตัวอยาง ซ่ึงไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน
ที่เกี่ยวกับความเทากันของความแปรปรวนของประชากร เพ่ือปองกันไมใหผลการวิเคราะหขอมูลเกิด
ความคลาดเคลื่อนจากจํานวนขอมูล ผูวิจัยจึงตัดระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
ในระดับต่ําออก จากเหตุผลขางตนผูวิจัยจึงนําตัวแปรระดับการรบัรูความสามารถของตนเองดาน
การเรียนระดับสูงและระดบัปานกลางมาใชในการวิเคราะหขอมูลเทานั้น  
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  1.2 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( Χ ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) จําแนกตาม
ระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ดังปรากฏในตารางที่ 3-5 
 
ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ของนักเรียนที่มี 
      ระดับชั้นตางกัน 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น 

n Χ  S Χ
S  

ผลการประมาณ 
คาเฉลีย่ของประชากร 

การแปล
ความหมาย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 238 15.49 5.01 0.32 14.85 -16.13 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 225 18.93 5.00 0.33 18.28-19.58 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 256 20.64 4.23 0.26 20.12-21.16 สูง 

รวม 719 18.40 5.21 0.19 18.02-18.78 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง (18.40) ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 18.02-18.78 จําแนก
เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง (15.49) 
ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 14.85-16.13 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง (18.93) ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร 18.28-19.58 และนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
อยูในระดับสูง (20.64) ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 20.12-21.16  
 
ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ของนักเรียนที่มี 
      เพศตางกัน 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น 

n Χ  S Χ
S  

ผลการประมาณ 
คาเฉลีย่ของประชากร 

การแปล
ความหมาย 

ชาย 353 16.97 5.45 0.29 16.40-17.54 ปานกลาง 
หญิง 366 19.78 4.56 0.24 19.31-20.25 ปานกลาง 
รวม 719 18.40 5.21 0.19 18.02-18.78 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง (18.40) ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 18.02-18.78 จําแนก
เปนนักเรียนชายมีความสามารถในการคดิวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง (16.97) ซ่ึงอยูระหวางผล



 69 

การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 16.40-17.54 นักเรียนหญิงมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
อยูในระดับปานกลาง (19.78) ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลีย่ของประชากร 19.31-20.25 
 
ตาราง 5 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ของนักเรียนที่มี 
      ระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห การรับรูความ 
สามารถของตนเอง n Χ  S Χ

S  
ผลการประมาณ 

คาเฉลีย่ของประชากร 
การแปล

ความหมาย 
ระดับสูง 248 20.48 4.45 0.28 19.93-21.03 ปานกลาง-สูง 

ระดับปานกลาง 471 17.31 5.25 0.24 16.84-17.78 ปานกลาง 

รวม 719 18.40 5.21 0.19 18.02-18.78 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวานักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยภาพรวม (18.40) ซ่ึง
อยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 18.02-18.78 โดยนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองอยูในระดับสูงมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลางถงึระดับสูง (20.48) 
ซ่ึงอยูระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 19.98-21.03 และนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองระดับปานกลางมีความสามารถในการคิดวเิคราะหอยูในระดับปานกลาง (17.31) ซ่ึงอยู
ระหวางผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 16.84-17.78 
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 1.3 คาเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียน ดังปรากฏในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยความสามารถในการคดิวิเคราะหจําแนกตามระดับชั้น เพศและระดับการรับรู 
      ความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับชั้น 

ชาย ( )Χ  หญิง ( )Χ  รวม ( )Χ  ชาย ( )Χ  หญิง ( )Χ  รวม ( )Χ  

รวม ( )Χ  

ป. 4 22 (16.68) 47 (17.64) 69 (17.33) 90 (13.39) 79 (16.27) 169 (14.73) 238 (15.49) 

ป. 5 25 (19.48) 39 (22.38) 64 (21.25) 92 (16.49) 69 (20.04) 161 (18.01) 225 (18.93) 

ป. 6 48 (20.98) 67 (22.61) 115 (21.93) 76 (18.50) 65 (20.85) 141 (19.58) 256 (20.64) 

รวม 95 (19.59) 153 (21.03) 248 (20.48) 258 (16.00) 213 (18.89) 471 (17.31) 719 (18.40) 

 
 จากตาราง 6 พบวานักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 โดยภาพรวมมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห (15.49) จําแนกเปนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดบัปาน
กลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (17.33) และ (14.73) ตามลําดับ 
 นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (16.68) และ (13.39) ตามลําดับ  
 นักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (17.64) และ (16.27) ตามลําดับ  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยภาพรวมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (18.93) 
จําแนกเปนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับปานกลางมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห (21.25) และ (18.01) ตามลําดับ 
 นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (19.48) และ (16.49) ตามลําดับ 
 นักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (22.38) และ (20.04) ตามลําดับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยภาพรวมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (20.64) 
จําแนกเปนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับปานกลางมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห (21.93) และ (19.58) ตามลําดับ 
 นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (20.98) และ (18.50) ตามลําดับ  
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 นักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (22.61) และ (20.85) ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมทัง้หมดนักเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห (18.40) จําแนก
เปนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดบัปานกลาง มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห (20.48) และ (17.31) ตามลาํดับ 
 นักเรียนชายทีมี่การรบัรูความสามารถของตนเองระดับสงูและระดับปานกลางมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห (19.59) และ (16.00) ตามลําดับ   
 นักเรียนหญงิที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับสูงและระดับปานกลางมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห (21.03) และ (18.89) ตามลําดับ   
 
 2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนที่มี
ชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)  
 
ตาราง 7 การวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการคิดวเิคราะห ตามระดับชั้น เพศและ 
      การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
ระดับชั้น 2 2409.37 1204.69 62.21** .000 
เพศ 1 828.58 828.58 42.78** .000 

การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 1 825.23 825.23 42.61** .000 
ปฏิสัมพันธระหวางชั้นกับเพศ 2 50.33 25.16 1.30 .273 

ปฏิสัมพันธระหวางชั้นกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียน 

2 7.62 3.81 .20 .822 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับการรับรูสามารถ 
ของตนเองดานการเรียน 

1 43.86 43.86 2.27 .133 

ปฏิสัมพันธระหวางชั้น เพศ และการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียน 

2 11.90 5.95 .31 .736 

ความคลาดเคลื่อน 707 13692.11 19.37   
รวม 718 19472.44    

**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 



 72 

 จากตาราง 7 พบวานักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตก 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนหญิงมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวา
นักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียนระดับสูงมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ผลปฏิสัมพันธความสามารถในการคิดวเิคราะหทีเ่กิดจากการสงผลรวมกันระหวางตวัแปรชัน้
กับเพศ ระหวางตวัแปรชัน้กับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ระหวางเพศกบัการ
รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน และระหวางชั้น เพศและการรบัรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียนปรากฏวาไมพบวามีผลปฏิสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทุก
รายการ 
 
  5. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ที่มีระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ดวยสถติิทดสอบ
HSD ของ Tukey ดังปรากฎในตารางที่ 8 
 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่  
      ตางระดับชั้นกัน ดวยสถิติทดสอบ HSD ของ Tukey  
 

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ป. 4 ป. 5 ป. 6 
ระดับชั้น Χ 15.49 18.93 20.64 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 15.49 - 3.44* 5.15* 
ฃ้ันประถมศึกษาปที่ 5 18.93  - 1.70* 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 20.64   - 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 8 พบวาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนสูงขึ้นตามระดับชั้นที่
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เม่ือนําคาเฉลีย่มาจัดทําเปนเสนภาพ เพ่ือที่จะอธิบายลักษณะของการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรระดับชั้นกับเพศที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการคิดวเิคราะห พบวาไมมีสวนที่เกดิจาก
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นกับเพศ น่ันคือคาเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนเพศชายและเพศหญิง มีรูปแบบพัฒนาการตามระดับชั้นไมแตกตางกันและเม่ือพิจารณาถึง
พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนตามระดับชัน้ พบวา ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนพัฒนาขึ้นตามระดับชั้นที่สูงขึน้ตามลําดับทัง้เพศชายและเพศหญิง ดังภาพ 
ประกอบ 9 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 9 พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนแตละระดบัชั้นเม่ือจําแนก 
      ตามเพศ 
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 เม่ือนําคาเฉลีย่มาจัดทําเสนภาพ เพ่ือที่จะอธิบายลกัษณะของการมีปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรชั้นกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการคิด
วิเคราะห พบวาไมมีสวนที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรชั้นกับระดับการรบัรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียน  น่ันคือ คาเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการเรียนตางกันมีรูปแบบพัฒนาการตามระดับชั้นไมแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีระดับ
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับสูง จะมีความสามารถในการคดิวิเคราะหสูงกวา
นักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณา
ถึงพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน พบวา นักเรียนทั้งที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองปานกลางและระดับสูง ตางก็มีพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเะคราะห
เพ่ิมขึ้นจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามลําดับ ดังภาพประกอบ 10 

 
 
 
                   
                การรับรูความสามารถของตนเอง 

                 
          
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 พัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรียนแตละระดับชั้นเม่ือจําแนก 
      ตามระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี สามารถสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวธิีดําเนนิการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย 
  อภิปรายผล 
  ขอเสนอแนะ 
 
สังเขปจุดประสงค สมมตฐิานและวิธีดําเนินการวิจยั 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีระดับการ
รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน โดยวิธีการวิจัยเชงิพัฒนาในลักษณะภาคตัดขวาง
(Cross-Sectional Study) จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศกึษาชวงชั้นที ่ 2 ใน
โรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 10
โรงเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 748 คน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวนนักเรียน
250 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 122 คน และนักเรียนหญงิจํานวน 128 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวนนักเรียน 232 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 124 คน และนักเรียน
หญิงจํานวน 108 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียน 266 คน จําแนกเปน
นักเรียนชายจาํนวน 132 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 134 คน โดยมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน
(Two Stage Random Sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 2 ฉบับ ดังน้ี 
 1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .81
 2. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน จํานวน 40 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ัน .96 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบและแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ 
ไปใหนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 ที่เปนกลุมตวัอยางตอบ โดยเก็บรวบรวมขอมูลมากกวาที่ไดวางแผนไว
จํานวนรอยละ 35 หลังจากไดรับแบบทดสอบและแบบสอบถามคืน ผูวิจัยไดทําการคดัแยก
แบบทดสอบและแบบสอบถามที่มีการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงความไมตั้งใจในการตอบ
ออกและนําฉบับที่เหลือมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ โดยผูวิจัยใชคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร จําแนกตามระดับชั้น เพศและการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน
เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นตางกัน  เปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง เปรียบเทียบความสามารถ
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ในการคิดวิเคราะหระหวางนักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกันและ
ศึกษาผลปฏิสมัพันธระหวางระดับชั้นกับเพศที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและศึกษาผล
ปฏิสัมพันธระหวางระดับชัน้กับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกันที่มีผลตอความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับการรับรูความสามารถของตน 
เองดานการเรียนตางกันที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวาง
ระดับชั้น เพศและการรบัรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกันที่มีผลตอความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)
ทดสอบภายหลังดวยสถติิทดสอบ HSD ของ Tukey  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรียน
ที่มีระดับชั้น เพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน ในโรงเรียนกลุมรัตนโกสินทร
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวนระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 พบวา 
  1.1 นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
อยูในระดับปานกลาง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 14.85 -16.13 ชั้นประถมศึกษาปที ่5 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 18.28-19.58 และชั้นประถมศกึษา
ปที่ 6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับสูง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 20.12-21.16 และ
พบดวยวานักเรียนมีพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงขึน้เม่ือเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
  1.2 นักเรียนชายมีความสามารถในการคิดวเิคราะหอยูในระดับปานกลาง อยูระหวาง
คะแนนเฉลี่ย 16.40-17.54 และนักเรียนหญิงมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปาน
กลาง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 19.31-20.25 และพบดวยวานักเรียนหญิงมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหสูงกวานักเรียนชาย 
  1.3 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะหอยูวนระดับปานกลางถึงระดับสูง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย  19.93-21.03 และนักเรียนที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองระดับปานกลาง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง
อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย   6.84-17.78  และพบดวยวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ระดับสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานกัเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองใน
ระดับปานกลาง 
 2. การศึกษาผลปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวเิคราะห ระหวางชั้นกบัเพศ
ระหวางชั้นกบัการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ระหวางเพศกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียน และระหวางชั้น เพศและการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน ไม
ปรากฏผลวามีผลปฏิสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติิแตอยางใด 
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 3. พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนในภาพรวม มีลักษณะเพิ่มขึ้น
จากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สูชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ตามลําดับ และยงัพบ
ดวยวานักเรยีนชาย และนักเรียนหญิง ตางก็มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นตามลําดับชั้นที่สูงขึ้น เชนเดียวกับที่
พบวา นักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทั้งระดับปานกลางและระดับสูงก็มีพัฒนาการ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหเพ่ิมสูงขึ้นตามลําดับชัน้ที่สูงขึ้นดวย 
  

อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวดิวิเคราะหของนักเรียน
ที่มีระดับชั้น เพศและระดับการรรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนแตกตางกัน สามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี 
 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห จากการศึกษาพบวา นักเรียนมีพัฒนาการ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงขึ้น เม่ือเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ซ่ึงตรงตามทฤษฎีของเพียเจท
นักเรียนสามารถเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรม มีการคิดอยางสมเหตุสมผลในการแกปญหา สามารถคิด
แบบวทิยาศาสตร รูจักการคิดโดยการสรางภาพแทนในใจ สามารถคิดวิเคราะหเชื่อมโยงเหตุการณ
ตาง ๆ ไดโดยไมยึดติดอยูกับขอมูลที่มากจากการสังเกตเพียงอยางเดียว มีความคิดเปนของตนเอง
แลวเขาใจความคิดของผูอ่ืน มีรูปแบบการกระทําที่เปนเหตุเปนผลเชิงนามธรรม สามารถสรุปจาก
ขอมูลที่มีอยู เม่ือนักเรียนพัฒนาไดอยางเต็มที่แลว จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหา
ไดอยางดี จนพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทีส่ามารถคิดวิเคราะหและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
ความสามารถในการใหเหตผุลเชิงเปรยีบเทียบเปนศักยภาพที่พัฒนาชา ซ่ึงจะปรากฏกับเด็กในราว
อายุ 11-12 ป นักเรียนที่อายุต่ํากวานี้จะไมสามารถใหเหตุผลเชิงเปรยีบเทียบได เปนชวงระยะอายุที่
นักเรียนเร่ิมคดิในรูปของการตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน สิ่งที่นักเรียนคิดจึงเกินเลยจากสิ่งที่
นักเรียนรับรู นักเรียนจะมีการคิดที่อิสระขึ้นและมีการคิดยอนกลับอยางสมบรูณ เพราะนักเรียน
สามารถคดิเชงิตรรกะและคาดเดาสถานการณที่ยังไมเกิดขึ้นได โดยไมยึดติดกับขอมูลที่มาจากการ
สังเกตเพียงอยางเดียวซึ่งเปนความสามารถขั้นสูงที่มนุษยสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นได (Piaget.1972: 
50-67) 
 2. การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน จากการศึกษาพบวานักเรียนที่มีระดับ
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนในระดับสูง มีความสามารถในการคดิวิเคราะหสูงกวา
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองระดับปานกลาง จากการศึกษาการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียนจะเห็นไดวา บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนสูง เม่ือ
เผชิญกับการสอบก็จะมีความมุมานะโดยใชความพยายามอยางเต็มที่ในการสอบ เพ่ือใหตนเอง
ประสบความสําเร็จในการสอบ แตบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนต่ํา เม่ือเผชิญ
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กับการสอบกจ็ะตอบสนองตอสถานการณน้ัน ๆ ในทางลบ โดยจะเกิดความรูสึกมีความกังวลตอการ
สอบ (Bong. 1997:697) 
 3. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 4 ไปสูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวามีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นสูงกวา จะมีความสามารถในการคิดวิเคราหสงูกวา
นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นที่ต่ํากวา ซ่ึงนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูง
กวานักเรียนที่เรียนในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 4 และในระดับชั้นประถมศึกษปที่ 5 อยางเห็นไดชัด
แสดงวานักเรยีนมีพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหเพ่ิมขึน้ตามลําดับชัน้   ที่เปนดังน้ี
นอกจากลักษณะของการคิดวิเคราะหจะเพิ่มขึ้นตามวฒิุภาวะดานอายุ อาจจะเนื่องดวยโรงเรียนได
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนคิดวิเคราะหมากขึ้นในปจจุบัน ทั้งน้ีเพราะเปน
เปาหมายเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดวย 
 4. ผลการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราหของนักเรยีนชายและนกัเรียนหญิง พบวา
นักเรียนหญิงมีความสามารถในการคิดวเิคราะหสูงกวานักเรียนชาย เน่ืองจากเพศหญิงใหความ
สนใจกับรายละเอียดซับซอน ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามความหมายของสามารถในการคิดวิเคราะห ที่
กลาววา ลักษณะและองคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย การคิดวิเคราะหเน้ือหา ไดแก
การจําแนกแยกแยะความแตกตาง ระหวางขอเท็จจริงและสมมติฐานแลวนํามาสรุปความได การคิด
วิเคราะหความสัมพันธ ไดแก การเชื่อมโยงขอมูล ตรวจสอบแนวคดิสําคัญและความเปนเหตเุปนผล
แลวนํามาหาความสัมพันธ และขอขัดแยงในแตละสถานการณได การคิดวิเคราะหหลักการ ไดแก
การวิเคราะหรูปแบบ โครงสราง เทคนิค วิธีการและการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด โดยสามารถแยก
ความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและทัศนคติได ซ่ึงทําใหสอดคลองกับผลการวิเคราะห 
 5. ผลการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน ที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการเรียนระดับสูงและระดบัปานกลาง พบวา นักเรยีนที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงจะมีความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น น่ันก็คือ ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูงและมีความคาดหวังเกี่ยวกบัผลที่จะเกิดขึ้นสูงเชนเดียวกันบุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสิน 
ใจกระทําพฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและมีความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลทีจ่ะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขาม บุคคลก็
มีแนวโนมที่จะตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
 6. จากการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ไปสูชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 และชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 พบวามีพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะหจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 สูงขึ้นตามลําดับ เม่ือพิจารณาผล
การศึกษาพัฒนาการระหวางความสามารถในการคิดวเิคราะหกับระดับการรับรูความสามารถของตน 
เองดานการเรียน พบวา นักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนสูงจะมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาระหวางเพศกบัความสามารถใน
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การคิดวิเคราะห พบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายตางก็มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงขึ้น
ตามระดับชั้น 
 จากผลการศกึษาวิจัยสามารถอธิบายไดวา ความสามารถในการคดิวิเคราะหสามารถที่จะ
พัฒนาใหเกิดขึ้นได ดังน้ันครูผูสอนจึงตองตระหนักและใหความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
กระตุนและเนนใหผูเรียนไดคิด เพ่ือเปนการฝกทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนใหเกิดขึ้นและเปน
เม่ือผูเรียนคิดไดก็จะสามารถแกปญหาและตัดสินใจในที่จะกระทําหรือไมกระทําไดอยางเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสาํหรับนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนความสามารถทางสมองอยางหน่ึง จากผล
การศึกษาพบวามีพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหในนักเรียนจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
สูชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดังน้ันครูผูสอนหรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนควรเนนใหความสําคัญ ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีการ
ใชกระบวนการทางสมอง เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรู เพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหากับ
ประสบการณตรงของผูเรียนเปนการฝกกระบวนการคดิใหมีศักยภาพมากขึ้น 
  1.2 ครู อาจารยควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และฝกใหนักเรียนมีการโตตอบ
เพ่ิมขีดความสามารถทางการคิด เปนการพัฒนาทักษะการคิดซึง่เปนหัวใจสําคัญของการจัดการ
เรียนการสอน โดยกระตุนใหผูเรียนรวมกนัอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในและนอก
หองเรียนอยางสม่ําเสมอ  
  1.3 ผูปกครองมีสวนชวยในการกระตุนการคดิวิเคราะหดวยการใชเหตุผล เขามาใน
การอบรมเลี้ยงดู  
 
 2. ขอเสนอแนะสาํหรับการทําวจัิยครั้งตอไป 
  2.1 ควรทําการวิจัย เพ่ือติดตามพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุม
ตัวอยางทีศ่ึกษาในประถมศึกษา ชวงชัน้ที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาชวงชั้น
ที่ 4 โดยเฉพาะครูประจําการควรมีการศกึษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวเิคราะหในลักษณะ
ภาคตามยาว (Longitudinal Study) รวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนในสังคมเมือง และสังคมอื่น ๆ หรือนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนของเอกชน
กับนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนของรัฐบาล 
  2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนที่สงผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 เชน สภาพแวดลอมทางสงัคม สภาพการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  2.3 ควรมีการวิจัยในประเด็นปญหาน้ีโดยทําการวิจัยหลากหลายรูปแบบ เชน การศกึษา
เปนรายบุคคล การศึกษาสหสัมพันธ การศึกษาเปรยีบเทียบ หรือทําการวิจัยในทํานองเดียวกนั แต



 80 

เปลี่ยนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหจากแบบเลอืกตอบเปนแบบวัดชนิดอ่ืน เพ่ือ
ตรวจสอบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยครั้งน้ีหรือไม 
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ภาคผนวก ก 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3
ตาราง 9 คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถใน  
     การคิดวิเคราะห ในขั้นการทดลองใชครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
 

ทดลองใชครั้งที่ 1 ทดลองใชครั้งที่ 2 ขั้นเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
ขอที่ 

p r p r p r 
1 0.45 0.29 0.35 0.40 0.50 0.28 
2 0.44 0.29 0.32 0.44 0.50 0.38 
3 0.70 0.35 0.28 0.49 0.46 0.35 
4 0.31 0.11 - - - - 
5 0.07 -0.14 - - - - 
6 0.46 0.37 - - - - 
7 0.28 0.15 - - - - 
8 0.49 0.31 - - - - 
9 0.38 0.01 - - - - 
10 0.61 0.24 0.25 0.44 0.49 0.29 
11 0.40 0.30 0.24 0.31 0.46 0.34 
12 0.50 0.28 0.25 0.38 0.50 0.24 
13 0.25 -0.10 - - - - 
14 0.68 0.49 - - - - 
15 0.47 0.22 - - - - 
16 0.25 0.42 0.25 0.50 0.47 0.34 
17 0.47 0.25 0.25 0.44 0.50 0.38 
18 0.63 0.39 0.55 0.28 0.47 0.32 
19 0.41 0.23 - - - - 
20 0.35 0.11 - - - - 
21 0.71 0.53 - - - - 
22 0.67 0.47 0.22 0.44 0.45 0.45 
23 0.32 0.19 0.25 0.43 0.49 0.31 
24 0.67 0.57 0.21 0.51 0.39 0.59 
25 0.24 0.41 0.25 0.48 0.44 0.46 
26 0.45 0.48 0.23 0.41 0.47 0.50 
27 0.44 0.33 0.25 0.34 0.50 0.37 
28 0.52 0.39 0.21 0.34 0.45 0.40 
29 0.55 0.34 0.25 0.30 0.49 0.32 
30 0.66 0.52 0.21 0.50 0.40 0.44 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ทดลองใชครั้งที่ 1 ทดลองใชครั้งที่ 2 ขั้นเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
ขอที่ 

p r p r p r 
31 0.31 0.23 - - - - 
32 0.69 0.53 - - - - 
33 0.33 0.16 - - - - 
34 0.28 0.46 0.25 0.49 0.48 0.52 
35 0.50 0.46 0.23 0.49 0.47 0.56 
36 0.43 0.45 0.24 0.51 0.47 0.53 
37 0.43 0.29 0.25 0.35 0.50 0.28 
38 0.48 0.42 0.25 0.46 0.49 0.44 
39 0.52 0.52 0.23 0.50 0.46 0.43 
40 0.39 0.32 0.28 0.44 0.31 0.58 
41 0.49 0.57 0.22 0.54 0.43 0.53 
42 0.37 0.41 0.25 0.48 0.50 0.41 
43 0.55 0.49 0.22 0.48 0.40 0.52 
44 0.46 0.37 0.25 0.41 0.46 0.40 
45 0.49 0.41 0.24 0.36 0.47 0.33 

KR-20 0.79 0.80 0.81 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 
     ดานการเรียน ในขั้นการทดลองใชครัง้ที่ 1 ครั้งที่ 2 และการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
 

ทดลองใชครั้งที่ 1 ทดลองใชครั้งที่ 2 ขั้นเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
ขอที่ 

r r r 
1 0.59 0.47 0.51 
2 0.62 0.63 0.66 
3 0.48 0.63 0.57 
4 0.48 0.45 0.46 
5 0.62 0.71 0.66 
6 0.53 0.51 0.52 
7 0.54 0.43 0.46 
8 0.57 0.57 0.60 
9 0.59 0.63 0.61 
10 0.61 0.64 0.65 
11 0.60 0.65 0.62 
12 0.48 0.47 0.47 
13 0.56 0.63 0.61 
14 0.56 0.68 0.47 
15 0.63 0.69 0.62 
16 0.47 0.37 0.35 
17 0.58 0.62 0.57 
18 0.67 0.69 0.68 
19 0.56 0.60 0.57 
20 0.55 0.48 0.31 
21 0.56 0.63 0.46 
22 0.63 0.73 0.65 
23 0.62 0.72 0.66 
24 0.50 0.60 0.53 
25 0.62 0.69 0.65 
26 0.63 0.65 0.64 
27 0.58 0.54 0.55 
28 0.53 0.58 0.54 
29 0.60 0.60 0.61 
30 0.54 0.66 0.59 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ทดลองใชครั้งที่ 1 ทดลองใชครั้งที่ 2 ขั้นเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
ขอที่ 

r r r 
31 0.62 0.68 0.58 
32 0.61 0.57 0.58 
33 0.59 0.64 0.58 
34 0.54 0.60 0.57 
35 0.62 0.64 0.59 
36 0.58 0.55 0.57 
37 0.59 0.61 0.62 
38 0.58 0.56 0.55 
39 0.60 0.60 0.58 
40 0.50 0.44 0.44 

α  0.95 0.96 0.96 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 
 1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีทั้งสิน้ 30 ขอ ใชเวลาในการทําขอสอบ 50 นาที 
 2. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก นักเรียนจะตองพิจารณาหา
ตัวเลือกที่ถูกที่สุด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในกระดาษคําตอบ ใหตรงกนักับตวัเลือกที่นักเรียน
เลือก ดังตัวอยางขอ (0) ดังน้ี 
 
          เจ๊ียบเปนนักเรียนที่ชอบแตงตัวดวยเสื้อผา สิ่งของที่มีราคาแพงและทันสมัยอยูเสมอ  
จะคบหาเฉพาะเพื่อนที่มีนิสัยและรสนิยมการแตงตัวที่คลายกัน เจ๊ียบคิดวาคนเหลานั้น 
เปนคนที่ฉลาดและมีความคิดกาวหนา สวนคนที่ไมชอบแตงตวัและใชของที่ไมคอยมีราคา 
เปนคนไมมีรสนิยม มีความคิดที่ไมทันสมัยและไมทันตอเหตุการณ 

ตัวเลือก 
ขอ 

ก ข ค ง 

0     

(0) ขอใดเปนประเด็นหลักของขอความขางตน 
ก. เจ๊ียบเปนคนที่สังคมยอมรับ 
ข. เจ๊ียบมองคนเฉพาะภายนอก 
ค. เจ๊ียบเปนคนไมมีความคิดเปนของตัวเอง 
ง. เจ๊ียบคบเพื่อนที่มีนิสัยคลาย ๆ กับเจ๊ียบเทานั้น 

00     

 
 3. อยาเสียเวลาทําขอสอบขอใดขอหน่ึงมากเกินไป ถาคดิไมออกใหเวนไปทําขออ่ืนกอน 
 4. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบ ถามีขอสงสัยประการใดใหถาม
ผูดําเนินการสอบ 
 5. หลังจากทําแบบทดสอบเรยีบรอยแลว ใหนําแบบทดสอบสงคืนผูดําเนินการสอบพรอม
กระดาษคําตอบ 
 
 

  ขอขอบคุณ 
  (นางสาวณาตยา อุทยารัตน) 
 นิสิตสาขาการวัดผลการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 
ยอดกับทองซื้อบะหม่ีกึ่งสําเร็จรูปชนิดบรรจุซอง
คนละ 4 ซอง เม่ือกินบะหม่ีหมดแลวก็เอาซอง
บะหมี่มาเขียนชื่อและที่อยูของตนจนครบทั้ง 4 
แผน แลวเอาใสซอง จาหนาซองติดแสตมป 
สงไปยังบริษทัตามที่เห็นในโฆษณา เผือ่โชคดี
อาจไดรถยนต 

 
1. ขอความขางตนสรุปไดวาอยางไร?   
 ก. การเขียนจาหนาซอง 
 ข. การรับประทานอาหาร 
 ค. การติดตามขาวโฆษณา 
 ง. การซื้อของเพ่ือหวังเสี่ยงโชค 
.................................................................... 
2. ขอความใดสอดคลองกับบทความมาก
ที่สุด? 
 ก. หวังนํ้าบอหนา 
 ข. จับปลาสองมือ 
 ค. เก็บหอมรอมริบ 
 ง. มีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท 
………………………………………………… 
3. จากขอความขางตนมีจุดประสงค
อยางไร? 
 ก. เพ่ือขายรถยนต 
 ข. เพ่ือขายโฆษณา 
 ค. เพ่ือขายอากรแสตมป 
 ง. เพ่ือขายบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป 
.................................................................... 

 
 

 
 

 แวนมีความคดิรอยแปด รวยความคิด แต
จนเงิน เพราะโครงการแตละอยางของเขา
ถึงแมวาบางอยางจะดีจริงแตเขาก็ไมเคยทํา
สําเร็จสักที ราชการงานประจําที่เขาทําอยูก็ไม
กาวหนา ความที่เขามีแตโครงการ แตไมเคยทํา
สําเร็จ เพ่ือนบางคนจึงเรียกเขาวา “ไอแวน
เจาของโครงการสารพัด” 
 
4. “แวน” เปนคนอยางไร? 
 ก. ชางฝน 
 ข. ชางทํา 
 ค. ชางพูด 
 ง. ชางเขียน 
……………………………………………… 
5. เพราะเหตใุด “แวน” จงึทําโครงการไม
สําเร็จ? 
 ก. ขาดทุนทรัพย 
 ข. ขาดคนสนับสนุน 
 ค. ขาดความเพยีรพยายาม 
 ง. ขาดทักษะในการทํางาน 
……………………………………………… 
6. ขอความนี้ใหแงคิดในดานใด? 
 ก. การใชจาย 
 ข. การทํางาน 
 ค. การคบเพื่อน 
 ง. การปฏิบัตติน 
……………………………………………… 
 

 
 
 



 

 

10
 ตะวันบายคลอยลงมากแลว ปกอัพแวน
เริ่มพาเด็ก ๆ เขาเขตที่เรยีกวากรุงเทพฯ กอน
หนานั้นทุกคนเคยไดอานในหนังสือเรียน และรู
วากรุงเทพฯ คือเมืองหลวง บางครั้งเห็นจาก
หนังขายยาทีม่าฉายที่ลานวัด บางก็จากทีวีที่
บานครูใหญ แตภาพที่เห็นก็เพียงระยะสัน้ ๆ ไม
ตื่นตาตื่นใจเหมือนครั้งน้ี พวกที่สัปหงกเพราะ
ความออนเพลีย ก็ถูกเพื่อนปลุกใหตื่นดู 
 
7. คําวา “บายคลอย” นาจะเปนเวลาใด? 
 ก. 12.00 น. 
 ข. 13.00 น. 
 ค. 14.00 น. 
 ง. 15.00 น. 
……………………………………………… 
8. ถาเปรียบคําวา “ตื่นตาตื่นใจ” เปนสี 
นักเรียนคิดวาเปนสีอะไร? 
 ก. สีดํา 
 ข. สีขาว 
 ค. สีแดง 
 ง. สีนํ้าเงิน 
……………………………………………… 
9. ขอความขางตนเปนการเขียนในลักษณะ
ใด ? 
 ก. เทศนา 
 ข. บรรยาย 
 ค. พรรณนา 
 ง. อุปมาอุปไมย 
……………………………………………… 
 
 
 

 “ไมมีใครรังเกียจเธอหรอก รูปธรรม 
นามธรรม ทําเองไมได และความพิการของเธอ
ก็มีแตคนเห็นใจ อยามองตัวเองเปนคนมปีม
ดอยสิจะ” 
 
10. ผูพูดนาจะเปนใคร? 
 ก. พอ  
 ข. แม 
 ค. นอง 
 ง. เพ่ือน 

.................................................................... 
11. จากขอความขางตนผูพดูคิดวาผูฟงมี
ความรูสึกอยางไร? 
 ก. รังเกียจ 
 ข. นอยใจ 
 ค. อึดอัดใจ 
 ง. ไมพอใจ 

.................................................................... 
12. ขอความขางตนมีเน้ือหาในลักษณะใด? 
 ก. อบรม 
 ข. สั่งสอน 
 ค. ตักเตือน 
 ง. ปลอบใจ 
.................................................................... 
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 เน่ืองจากทะเลมีคลื่นจัด ลมพายุแรง 
ดังน้ันจึงขอให เรือเล็กทุกชนิดงดออกจากฝง
ตั้งแต 19.00 น. ถึง 05.00 น. ของวันใหม 
 
13. ขอความขางตนน้ีมีจดุมุงหมายสําคัญที่
สิ่งใด? 

ก. ลักษณะของเรือเดินทะเล 
 ข. การจับปลาของชาวประมง 
 ค. ความปลอดภยัของการเดินเรือ 
 ง. ลักษณะคลื่นและลมในทองทะเล 

..................................................................... 
14. เหตุการณน้ีนาจะเกดิข้ึนที่จังหวดัใด? 

ก. กาญจนบุรี 
 ข. อุบลราชธาน ี
 ค. ประจวบคีรีขนัธ 
 ง. กรุงเทพมหานคร 

..................................................................... 
15. ขอความนี้เปนเรื่องประเภทใด? 
 ก. ขาว 
 ข. ประกาศ 
 ค. คําชักชวน 
 ง. คําโฆษณา 
..................................................................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ทําไมเสฉวน จึงตองอาศัยบานเปลือก
หอยวาง ๆ ดวย คําตอบคือเสฉวนมีโครง 
สรางรางกายทั่วไปไมมีกระดองแข็งคลมุราง แต
เสฉวนจะมีสวนที่แข็งเพียงที่กามเทานั้น สวน
หลังของเขาจะออน จึงสามารถขยับตัวเขาแฝง
ในเปลือกหอยได 
 
16. ทําไมเสฉวนจงึตองการบานที่เปน
เปลือกหอย? 
 ก. เพ่ือความรวดเร็ว 
 ข. เพ่ือความสะดวก 
 ค. เพ่ือความแข็งแรง 
 ง. เพ่ือความปลอดภัย 

.................................................................... 
17. นาจะตั้งชื่อเรื่องน้ีวาอยางไร? 
 ก. เสฉวนไรบาน 
 ข. บานของเสฉวน 
 ค. สัตวเปลือกออน 
 ง. ปูกับเปลือกหอย 

.................................................................... 
18. จากขอความขางตน “เสฉวน” นา
หมายถึงอะไร? 
 ก. ปู 
 ข. กุง 
 ค. คน 
 ง. หอย 

.................................................................... 
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 ฝนเปนพืชทีป่ลูกในเทือกเขาหรือที่สูง 
ชอบอากาศหนาว ปลูกยาก ตองการการดูแล
อยางใกลชิด เม่ือตนเจริญเตบิโต จนผลิดอก
ออกผลในระยะเวลาพอสมควรแลว จึงจะกรีด
ยางได เม่ือนําไปสกัดจะกลายเปนมอรฟนและ
เฮโรอีน ซ่ึงมีฤทธิ์รายแรงมากตามลําดับ ทาง
การแพทยนําไปใชในการรกัษาโรคได นับวาฝน
มีคุณประโยชนเม่ือใชถูกทาง และมีอันตรายถา
ใชไมถูกตอง ผูใชตองรูจักเลอืกใชใหถูกตอง 
 
19. สวนใดของพืชชนิดน้ีที่นําไปผลิตเปน 
เฮโรอีน? 
 ก. ยางจากดอก 
 ข. เกสรจากดอก 
 ค. เมล็ดจากดอก 
 ง. สารคลอโรฟลจากใบ 

..................................................................... 
20. ภาคใดฝนจะเจรญิเตบิโตมากที่สดุ? 
 ก. ใต 
 ข. กลาง 
 ค. เหนือ 
 ง. อีสาน 

..................................................................... 
21. ใจความสําคัญของขอความนี้คือขอใด? 
 ก. การสกัดฝน 
 ข. การปลูกฝน 
 ค. ระยะเวลากรดีฝน 
 ง. ฝนมีทั้งคุณและโทษ 
.................................................................... 
 
 
 
 

 ทางโรงเรียนเปดโอกาสใหผูสมัครหา
เสียงเปนเวลา 2 สัปดาห เพ่ือใหนักเรียน 
อ่ืน ๆ ไดศึกษาตัวแทนของตน ผูสมัครคนหนึ่ง 
แอบแจกขนมเพื่อน เพ่ือเปนคาตอบ 
แทนใหเลือกตน 
 
22. เหตุการณใดเกิดข้ึนกอน? 
 ก. สมัคร 
 ข. หาเสียง 
 ค. เลือกตั้ง 
 ง. แจกสิ่งของ 

.................................................................... 
23. ผูสมัครที่แจกขนมเปนคนเชนไร? 
 ก. ไมซ่ือสัตย 
 ข. เปนคนมีนํ้าใจ 
 ค. เอาเปรียบเพ่ือน 
 ง. อยากเปนประธานมาก 

.................................................................... 
24. การหาเสียงที่ดีควรใชวิธีใด? 
 ก. แจกขนม 
 ข. พูดทับถมคูตอสู 
 ค. พูดยกยองคูตอสู 
 ง. พูดเรื่องเก่ียวกับตนเอง 

.................................................................... 
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 ทานอนที่ดีที่สดุของคนที่มีสุขภาพ
สมบูรณปกติ คือนอนหงาย แขนทั้งสองวางราบ
ไวขางลําตัว เพราะกระดูกสันหลังของมนุษยน้ัน
ตั้งตรง ฉะนั้นการนอนหงายจะทํา 
ใหกระดูกสันหลังยืดตรงไมเสียงาย 
 
25. ขอใดผิดจากขอความนี้? 
 ก. คนสุขภาพปกตินอนหงาย 
 ข. มนุษยทุกคนตองนอนหงาย 
 ค. ทานอนที่ดีคือการนอนหงาย 
 ง. กระดูกสันหลงัของมนุษยตัง้ตรง 
.................................................................... 
26. ถาไมนอนหงายจะมีผลเสียอยางไร? 
 ก. สุขภาพไมดี 
 ข. นอนไมหลับ 
 ค. อาหารไมยอย 
 ง. กระดูกสันหลงัเสียงาย 
.................................................................... 
27. ขอความนี้เปนเรื่องประเภทใด? 
 ก. ขาว 
 ข. โฆษณา 
 ค. ประกาศ 
 ง. บทความ 

....................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จะพูดจาปราศรัยกับใครนัน้ 
 อยาตะคั้นตะคอกใหเคืองหู 
 ไมคอยพูดอ้ืออึงถึงมึงกู 
 คนจะหลูลวงลามไมขามใจ 
  แมนจะเรียนวชิาทางคาขาย 
 อยาปากรายพูดจาอัชฌาสัย 
 จะซื้องายขายดีมีกําไร 
 ดวยเขาไมเคอืงจิตคิดระอา 
 
28. จากบทรอยกรองสอนเกี่ยวกับเรือ่งใด? 
 ก. การฟง 
 ข. การพูด 
 ค. การอาน 
 ง. การเขียน 
.................................................................... 
29. จากบทรอยกรองนี้สัมพันธกับสํานวน
ใด? 
 ก. พูดดีเปนศรีแกตน 
 ข. มือถือสากปากถือศีล 
 ค. ปากเปนเอกเลขเปนโท 
 ง. ปากปราศรัยนํ้าใจเชือดคอ 
.................................................................... 
30. บทรอยกรองกลาวถงึเรื่องอะไร? 
 ก. การคิด 
 ข. การพูด 
 ค. การโกรธ 
 ง. การคาขาย 
.................................................................... 
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แบบสอบการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียน 

 
 แบบสอบถามฉบับน้ีถามเกีย่วกับความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนดานการเรียน ดวยเหตุน้ี
จึงไมมีคําตอบขอใดถูกหรอืผิด ขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมาก
ที่สุด คําตอบจะไมมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียนแตอยางใด 
  
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 40 ขอ ใชเวลาทํา 20 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานคําถามแลวพิจารณาอยางรอบคอบ แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ให
ตรงกับชองทีต่รงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด ดังตัวอยางขอ  (0) ดังน้ี 
 

ระดับความมั่นใจ 

ขอ ขอคําถาม 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ............................ มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

0 สามารถนั่งทํางานจนเสร็จไดเสมอ      
 
 3. หลังจากทําแบบสอบถามเรียบรอยแลว ใหนําแบบสอบถามสงคืนผูดําเนินการสอบ 
  
 
 

  ขอขอบคุณ 
 (นางสาวณาตยา อุทยารัตน) 
นิสิตสาขาการวัดผลการศึกษา 

          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 
ระดับความมั่นใจ 

ขอ ขอคําถาม 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ............................ มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1. ใชความสามารถของตนไดอยางเต็มที ่      
2. ตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนเสร็จได      
3. ตั้งใจฟงครูสอนอยูเสมอ      
4. พูดแตความจริง      
5. ตั้งใจเรียนในเวลาเรียน      
6. น่ังอานหนังสือไดเปนเวลานาน ๆ      
7. แลกเปลีย่นความรูกับเพ่ือนในกลุมเสมอ      
8. พูดในสิ่งที่ถูกตองได      
9. แกไขงานที่บกพรองได      
10. ม่ังม่ันและตั้งใจทํางานยาก ๆ ไดจนสําเร็จ      
11. หาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเองเสมอ      
12. ทําขอสอบไดดวยตนเอง      
13. มีการวางแผนในการทํางานไดดี      
14. ทํางานหรือการบานที่ยากได      
15. แสวงหาแนวทางในการทํางานอยูเสมอ      
16. ปฏิเสธไมใหเพ่ือนลอกขอสอบได      
17. ทบทวนบทเรยีนใหทันเพ่ือนไดเม่ือหายปวยหรือขาดเรียน      
18. แกปญหาในการทํางานได      
19. ใชเวลาวางในการคนควาเพิม่เติมเสมอ      
20. ทําตามกฎขอบังคับของโรงเรียนได      
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ระดับความมั่นใจ 

ขอ ขอคําถาม 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ............................ มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

21. ทํางานเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด      
22. ทํางานไดจนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค      
23. พัฒนาการทํางานของตนอยูเสมอ      
24. ยอมรับไดกับผลของงานทีข่าพเจาไดทํา      
25. ตั้งใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จได      
26. ใชความพยายามแกไขปญหาในการเรียน      
27. ทบทวนบทเรยีนหลังเรียนเสมอ      
28. ทําการบานไดโดยไมตองลอกของเพื่อน      
29. ตรวจสอบความถูกตองของงานไดดวยตนเอง      
30. ทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จได      
31. เพ่ิมความคาดหวังในการทาํงานอยูเสมอ      
32. ปรับปรุงตนเองใหทําสิ่งถูกตองได      
33. ปรับเปลี่ยนวธิีการในการทาํงานไดถางานออกมาไมดี      
34. ไมเบื่อหนายในการทํางานแมจะตองทําเปนเวลายาวนาน      
35. แกไขงานที่ผดิพลาดใหถูกตองอยูเสมอ      
36. แจกงานใหเพ่ือนในกลุมทําไดอยางไมลําเอียง      
37. ทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองพ่ึงผูอ่ืน      
38. ทํางานกลุมจนสําเร็จถึงแมวาจะมีปญหากับเพ่ือนรวมงาน      
39. ทํางานที่ไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนดเสมอ      
40. ยอมรับความผิดพลาดจากการกระทําของตนเองได      
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

18
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 

 1. อาจารย ดร.สุนิสา  จุยมวงศรี  อาจารยประจําสํานักทะเบยีนและวดัผล 
            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
            เชี่ยวชาญทางดานการวัดผละประเมินผล 
            การศึกษา 
 2. อาจารยอุดมศักดิ์  นาดี   ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา 
            สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 3. อาจารยม่ืงขวัญ   กิตตวิรรณกร ศึกษานิเทศก 
            ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาไทย  
            สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
 4. อาจารยสมหมาย  ยัติวงษ   ศึกษานิเทศก 
            ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาไทย 
            สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 5. อาจารยพงษจันทร  อยูเปนสุข  ศึกษานิเทศก  
            ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาไทย 
            สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวณาตยา อุทยารัตน 
วันเดือนปเกิด      10 ธันวาคม 2518 
สถานที่เกิด      นครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน    34/475 ม.4 ถ.โกสุมรวมใจ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง  
        กรุงเทพมหานคร 10210 
ตําแหนงหนาการงานปจจุบัน  อาจารย 1 ระดับ 5 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนวัดพระยายัง แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี  
        กรุงเทพมหานคร 10400 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ. 2537    ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       จากโรงเรียนวัดรางบัว 
 พ.ศ. 2542    ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
       จากสถาบันราชภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2549    กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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