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 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการมสีวนรวมของครูพระในการสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี7 ดาน ไดแก ดานการ
รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางทีดี่ ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย ดาน
การมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค  ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ ดานการ
มีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา และดานแกปญหา
และพ่ึงพาตนไดดวยความรูคิด 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางใน
การศึกษาตามความมุงหมายขอ 1 ไดแกครูพระ ผูบรหิารโรงเรียน ผูประสานงานกับครูพระ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 156 รูป/คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .87 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ตามความมุงหมายขอ 2 โดยการสัมภาษณ  
ไดแก ครูพระ ผูบริหาร และผูประสานงานกับครูพระในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 15 คน วิเคราะหขอมูลผลการสมัภาษณโดยการวิเคราะหเนื้อหาและเสนอประเด็นเปนราย
ดาน 7 ดานตามที่กําหนดไว 
 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.87, S.D. = 0.06) เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามทั้ง 7 ดานอยูในระดับมากทุก
ดานเชนกัน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากกวาดังนี้  ดานการมีสติกระตือรือรนตืน่ตัวทุกเวลา ดาน
การปรับทศันคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย  
ดานการแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด ดานการมีความมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 
ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี และดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝ
สรางสรรค  
  



2. แนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จากการสัมภาษณ ครูพระ ผูบรหิารโรงเรียน และ
ผูประสานงานกับครูพระ สรปุไดดังนี้ ใหครูพระรวมมือกับโรงเรียนจัดกิจกรรม โครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรม เชน การสวดมนต ไหวพระ ตักบาตร รักษาศีล ตอบปญหาธรรม  กิจกรรมที่ปลูกฝงคานิยม 
หรือทัศนคตทิีดี่งาม มีความเปนไทยเปนเอกลักษณ ปฏบิัตตินเปนแบบอยางแบบกลัยามิตรกับ
นักเรียน  รวมสํารวจแหลงความรูทางธรรม คัดเลือก ยกยองนักเรียนที่เปนตวัอยางดานคุณธรรม 
จัดทําคูมือวิทยากรสําหรับครูพระ ติดตามสภาพของสังคม นําขาว เหตุการณ ที่มีผลดีมาใหนักเรียน
วิเคราะห อบรมนักเรียนใหรูจักประหยัด ไมฟุมเฟอยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหคําปรึกษา แนะแนวทางการดําเนินชีวติที่ถูกตองดีงามใหแก
นักเรียนและครอบครัว  
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 The objectives of this research were: 1) to study participation of teacher monks in 
supporting  good life of students in primary schools, Nonthaburi province in 7 aspects: 
seeking out sources of wisdom and good examples; having discipline as a foundation for 
one’s life development; having a heart that aspires to learning and constructive action; 
dedicating oneself to training for the realization one’s full human potential; adhering to the 
principle of conditionality, seeing things according to cause and effect; establishing self in 
heedfulness; and thinking wisely so as to realize benefit and see the truth; 2) to study 
guidelines for the teacher monks to participate in supporting  good life of students in 
primary schools. The samples of this study according to the objective 1 were 156 teacher 
monks, school administrators, and teacher-monk coordinators in primary schools Nonthaburi 
province, selected by simple random sampling. The instrument used in data collection was 
a 5-level rating scale questionnaire with a reliability of .87. The data were analyzed using 
mean and standard deviation. The key informants interview participants according to the 
objective 2 consisted of 15 teacher monks, school administrators, and teacher-monk 
coordinators. The interview data was analyzed using content analysis and proposed within 
the 7 aspects of the study. 

 The research findings reveal as follows. 
 1. The participation of teacher monks in supporting good life of students in primary 
schools, Nonthaburi province, as a whole, and individual aspects were at the high level  
( X  = 3.87, S.D. = 0.06). When considered individual aspects, the participation of teacher 
monks were also at the high level; in priority order of aspects as follows: establishing self in 
heedfulness; adhering to the principle of conditionality, seeing things according to cause 
and effect; having discipline as a foundation for one’s life development; thinking wisely so 
as to realize benefit and see the truth; dedicating oneself to training for the realization one’s 
full human potential; seeking out sources of wisdom and good examples; and having a 
heart that aspires to learning and constructive action.  



 2. Guidelines for the teacher monks to participate in supporting good life of 
students in primary schools as identified by 15 key informants were as follows. Cooperating 
with school in management of activities such as Dhamma practice project, prayer,  
Wai Phra, giving alms to monks, observance, answering Dhamma questions, implementing 
activities inculcating good values and good attitudes and uniquely Thai; being friendly role 
model for students; cooperating in surveying sources of Dhamma knowledge; selecting and 
lauding students who were role model in Dhamma; making lecturer’s handbook for teacher 
monks; keeping pace with social conditions, introducing news and events which yielded 
good results for students to analyze; training students for saving behaviors, not being 
luxurious, following the of Sufficiency Economy principles of His Majesty the King; and 
counseling and giving guidelines on living a good life for students and their families. 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สาํเร็จไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนเุคราะห
อยางยิ่งจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ 
และจากผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ให
คําปรึกษาแนะนํา ในการจัดทํางานวิจัยฉบับนี้ทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวิจัยไดรบัประสบการณใน
การทาํงานวิจัย และรูถึงคุณคาของงานวิจัย ที่จะชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาเปนไปอยางมี
คุณคามากขึ้น ทานทั้งสองยังเปนแบบฉบบัของอาจารยที่ทุมเทใหกบัศิษย และงานดานวิชาการ
อยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยขอเจริญพรเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอเจริญพร รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์ ประธานกรรมการ
พิจารณาปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน เกษรแพทย ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วีระ 
สุภากิจ อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ  อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน รอยตาํรวจเอกหญิง ดร.
ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ และกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธที่ไดใหคําแนะนํา  และ
คณาจารยในภาคบริหารการศึกษาทุกทาน ที่แนะแนวทางในการจัดทําปริญญานพินธ  จนทําให  
ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงดวยด ี
 ขอเจริญพร  ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเสนอแนะปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
และขอสัมภาษณ ใหมีความสอดคลองกับงานวิจัย จนสําเร็จเรียบรอยไปดวยด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ พระนนทสารเวที เจาอาวาสวัดพิกุลเงิน และพระคุณเจา ครูพระ  
ทุกรูป  และขอเจริญพรผูอํานวยการสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี 
ที่อํานวยความสะดวกเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถาม และใหขอมูลตางๆ ทําให
งานวิจัยครั้งนี้สําเร็จไปดวยดี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ หลวงพอสายนต  อ่ิมอุรา นางอําไพ  อ่ิมอุรา นางอรสา อ่ิมอุรา
นางนิตยา  อ่ิมอุรา นางอรุณี  ฟอนฟุง และเพื่อนๆ ทกุคน ที่ใหทั้งกําลังกาย และเปนกําลังใจที่ดี
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย 
 ประโยชนและคุณคาทั้งปวง อันเกิดจากการทําปริญญานิพนธฉบบันี้  ผูวิจัยขอมอบคุณ
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ชีวติเปนแบบอยาง และแนวทางการดําเนินชีวติที่ดีงามอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 
 หากปริญญานิพนธฉบบันี้ เปนสิ่งที่แสดงถึงความอดทน ความขยันหม่ันเพียรและความ
วิริยะอุตสาหะแลว ผูวิจัยขอมอบเปนกําลงัใจแดเพ่ือนๆ บัณฑิตศึกษาทุกคน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
         ในปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทั้งดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืง        
และเทคโนโลยี ความเจริญกาวหนา อยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอชวีิตความเปนอยูของคนในสังคม
เปนอยางมากการพัฒนาคุณภาพของคนตองพัฒนาใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลีย่นแปลง โดย
อาศัยการศึกษาเปนหลัก  การศึกษาของไทยไดเปดโอกาสใหสังคม ชุมชน และองคกรตาง ๆ เขามา
มีสวนรวม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดงานมุงหมายของการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวติ สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยใหการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกสวนไดมีสวนรวมอยาง
สําคัญในการบูรณาการใหอยูในวิถชีีวติของคนไทย รากฐานที่สําคญัที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณสมเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ก็คือการหลอหลอม กลอมเกลา
จิตใจและพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกทีถู่กตอง ตามกฎของสังคม        
มีคุณธรรมประจําใจ ปฏิบตัติามสิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคมตอไป 
 ในสมัยกอนวดัเปนโรงเรียนและครูพระเปนครูคนแรกที่ใหการศึกษาแกคนไทย การศึกษา
ของเราเริ่มตนจากวัดโดยเฉพาะในดานคุณธรรมความดงีาม (ทินพันธุ  นาคะตะ. 2529 : 7) การให
ครูพระมามีบทบาทในการสอนหลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงามในโรงเรียน จะเปนการชวยใหเกิด
ทัศนะที่ดีแกเด็กความรูสึกในฐานะครูกบัศิษยจะเกิดขึน้ได  คือ ความรูสึกเคารพนบัถืออยางจริงจัง
อันเปนใหการศึกษา ไดผลสมตามความมุงหมาย  
 การปฏิบตัิตามหลักธรรมแนวทางการดําเนินชีวติที่ดีงาม เปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกคนและ
จําเปนตองปลกูฝงตั้งแตเยาววยั โดยเฉพาะเด็กนักเรียนในวัยประถมศึกษา เพราะเด็กวัยนีเ้ปนชวง
ที่สามารถเรียนรูและรบัการปลูกฝงความคิดที่ถูกตองไดงาย  เด็กๆ ควรไดรับการปลูกฝงหลักธรรม
ในการดําเนินชีวติที่ดีงามอยางสม่ําเสมอควบคูไปกบัวชิาความรูและทักษะปฏิบตัิเพื่อโตขึ้นเปน
ประชากรมีคณุภาพสถาบนัหลักที่จะชวยในกาปลูกฝงและสงเสริมหลักธรรม ในการดําเนินชีวติ      
ที่ดีงามใหแกเยาวชน ไดแก 3 สถาบันหลกั คือ สถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา และสถาบัน    
ศาสนา และทีส่ําคัญ ผูที่มีบทบาทในการปลูกฝงหลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียน 
ตองทําเปนตวัอยางที่ดีได ดังนั้น ครูพระนาจะเปนผูทีมี่ความเหมาะสมในการถายทอดและปลูกฝง
หลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงามแกเยาวชนของชาติไดดีที่สุด  
 โครงการครูพระสอนศีลธรรมเปนโครงการหนึ่ง ที่กรมศาสนาจัดใหมีขึ้นโดยมีวตัถปุระสงค
สําคัญ  3  ประการ  คือ  1) เพ่ือจัดครูพระที่มีความรู  ความสามารถ  ทั้งในดานปริยัติและปฏบิตั ิ
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เขาไปมีสวนรวมในการสั่งสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  และระดบัอ่ืน ๆ  
2) เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนซึมซับและเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาพรอมที่จะนําหลักธรรม
ไปใชในชวีิตประจําวัน  3) เพ่ือปลูกฝงอบรมนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  ใหเขาถึงหลักธรรม 
ในการดําเนินชีวติที่ดีงามทางพระพุทธศาสนา  และสามารถนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวติ ไดอยาง
เหมาะสม  โดยมุงเนนใหครพูระไดเขาไปสอนในโรงเรียนทุกระดับชั้น  และเปนการเชื่อมโยงระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการกบักระทรวงวัฒนธรรมตามขอตกลงรวมกัน 
 การปฏิบตัิงานของครูพระมีปญหาหลายประการ คือ ครูพระมีจํานวนนอยไมเพียงพอ 
ตอโรงเรียนในเขตพืน้ที่ บางรูปรับผิดชอบหลายโรงเรียน สอนหลายคาบตอสัปดาห ครูพระไมถนัด
เรื่องการทําแผนการเรียนการสอน (กระทรวงวัฒนธรรม. 2550 : ออนไลน) จากปญหาดังกลาวทําให
ครูพระไมคอยมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมกับทางโรงเรยีนในการปลกูฝงหลักธรรมในการดําเนินชวีติ 
ที่ดีงามของนักเรียนไดอยางเต็มที ่
 จังหวัดนนทบรุี เปนเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมชนบทมา
เปนสังคมเมืองและจากการสํารวจพบวา จังหวัดนนทบรุี มีโรงเรียนประถมศึกษาจาํนวน 262 โรง   
มีครูจํานวน 7,724 คน มีนักเรียนจํานวน 75,640 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี. 2550)   
มีวัดจํานวน 189 วัด มีครูพระจํานวน 60 รูป (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต.ิ 2550 : ออนไลน)
และแตละวัดมีครูพระที่ทรงคุณวุฒิหลายรูปซึ่งจากความรูความสามารถของครพูระเหลานั้น  นาจะ
นํามาซึ่งประโยชนของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนิน
ชีวติที่ดีงามนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาได  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา การมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนโรงเรยีนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ีเพ่ือจะไดนําผลการศกึษา 
วิจัยมาเปนแนวทางสําหรบัวางแผนปฏบิัติ หรือปรับปรุงบทบาทการมีสวนรวมของครูพระรวมทั้ง
เปนการประสานงานระหวางโรงเรียนกับครูพระ เพ่ือใหการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามใน 
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                          
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี

 
ความสําคญัของการวิจัย        
  ผลของการวิจัยในครั้งนี้  มีความสําคัญและประโยชน  ดังนี้ 

1. เปนขอมูลทําใหทราบถึงสภาพการมีสวนรวมของครูพระตอผูบริหารโรงเรียน และครู 
ผูประสานงานกับครูพระที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเปนแนวทางที่เหมาะสม ในการพัฒนา และปรบัปรุง
แกปญหา ดําเนินงานตามรปูแบบของการมีสวนรวม เพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการรูปแบบการมี 
สวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา   
จังหวัดนนทบรีุ   
 2. เปนขอมูลทําใหทราบถึงสภาพการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของครูพระ ตอผู 
บริหารโรงเรียน และครูผูประสานงานกับครูพระที่เกีย่วของเพ่ือใชเปนแนวทางทีเ่หมาะสมในการ
พัฒนาและปรบัปรุงแกปญหาดําเนินงานตามรูปแบบของการมีสวนรวมเพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการ    
รูปแบบการมสีวนรวมของครูพระในโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดนนทบุร ี  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 
 ขอบเขตของเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของครพูระและศึกษา
แนวทาง การใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนใน  
7 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี 
  2. ดานการมีชีวติและสังคมอยางมีระเบียบวินยั 
  3. ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
                4. ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 
  5. ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล 
  6. ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา 

7. ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 
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 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 3 กลุม คือ  
 1. ครูพระที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 60 รูป 
 2. ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 60 คน 
 3. ผูประสานงานโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ีจํานวน 60 คน 
  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรทีศ่ึกษา ไดแก การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม    
ใน 7 ดาน คือ   

1. ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี 
2. ดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินยั 
3. ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
4. ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 
5. ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล 
6. ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา 
7. ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยใชคํานิยามศัพท  ดังตอไปน้ี 
 1. การมีสวนรวม หมายถงึ กิจกรรมที่ครูพระเขาไปมีสวนรวมเกี่ยวของในการสงเสริม
การดําเนินชีวติของนักเรียน ไดแก การกําหนดแผนนโยบาย การจัดแหลงเรียนรูของนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอน การใหความชวยเหลือนักเรียน การใหคําปรึกษา การวางตวัใหเปนแบบอยาง
การติดตามประเมินผล แกปญหา สั่งสอน อบรม แนะนํา ปลูกฝง จัดกิจกรรมคายคุณธรรมพัฒนา
ผูเรียน 
 2. ครูพระ หมายถึง พระภิกษุสงฆที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี
 3. การดําเนินชีวิตที่ดงีาม หมายถึง แนวทางปฏบิัตตินของนักเรียนในชวีิตประจําวัน 
ที่ถูกตองดีงามตามหลักธรรม  7  ดาน  ไดแก 
  3.1.  การรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี (กัลยาณมิตตา) หมายถึง 
การอยูรวมใกลชิดบุคคลที่เปนคุณกับตนเอง รูจักเลือกคบคน  รูจักเลือกรับสื่อ รูจักเลือกหาแหลง
ความรู  ชวยเลือกแบบอยางที่ดี  ชวยเลอืกสรร  ชวยจัดสรรสภาพแวดลอมใหแกเด็ก และเขารวม
สังคมกับกัลยาณชน ที่จะมีอิทธิพลชักนําและชักชวนกนัใหเจริญงอกงามในการพัฒนาพฤติกรรม 
จิตใจ และปญญา โดยเฉพาะใหเรียนรูและพัฒนาการสื่อสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยเมตตา มี
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ศรัทธาที่จะดําเนินตามแบบอยางที่ดี และรูจักใชปจจัยภายนอก ทั้งที่เปนบคุคล หนังสือและ
เครื่องมือสื่อสารทั้งหลาย ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรูและความดีงาม เพ่ือนํามาใชในการ
พัฒนาชีวติ แกปญหาและทาํการสรางสรรค 
   3.2. การมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบวินัย (สีลสัมปทา) หมายถึง รูจัก
รักษาการจัดสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ ควบคุมพฤติกรรมที่เหมาะสม อยูรวมกับผูอ่ืน ปฏิบตัตินตอ
เพ่ือนมนุษย ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาคนควา ในทางที่สงเสริมคณุภาพชีวิต เกื้อหนุนการศึกษา 
สรางสรรค และระบบดลุยสัมพันธของธรรมชาติ  
  3.3.  การมีความพรอมดวยแรงจงูใจใฝรูใฝสรางสรรค (ฉันทะสมัปทา) หมายถึง 
ฝกจิตใจใหผองใส คือ เปนผูมีพลังแหงความใฝรู ใฝดี ใฝทํา ใฝสรางสรรค ใฝสัมฤทธิ์ รูเทาทันกเิลส 
ละโลภ โกรธ หลง รูจักใชอินทรีย มีตาทีดู่ หูที่ฟง เปนตน ในการเรยีนรู และหาความสุขจาการศกึษา 
โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน และมีความสุขจากการทําสิ่งดีงาม ดวยการใชสมองและมือ ในการสรางสรรค  
  3.4.  การมีความมุงมั่นพฒันาตนใหเต็มศักยภาพ (อัตตสัมปทา) หมายถึง มุงม่ัน
ฝกฝนตนเองเต็มสุดภาวะทีค่วามเปนคนจะใหถึงได คอื ฝกฝนทองจําตาํราวิชาเรยีน ทําความเขาใจ
ในวิชาเรียน ระลึกอยูเสมอถงึความจริงแทแหงธรรมชาตขิองมนุษยผูเปนสัตวทีฝ่กได และตองฝก 
ซึ่งเม่ือฝกแลวจะประเสรฐิเลศิสูงสุดแลวตัง้ใจฝกตนจนมองเห็นความยากลําบากอปุสรรคและปญหา 
เปนดุจเวททีดสอบและพัฒนาสติปญญาความสามารถ มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนยิ่งขึ้นไป จนเต็ม
สุดแหงศักยภาพ ดวยการพัฒนาที่พรอมทุกดาน ทั้งพฤติกรรม จิตใจและปญญา สามารถนําไปใชให
เกิดประโยชน แลวก็พัฒนาตนขึ้นไปใหเต็มที่แหงศักยภาพนั้น   
  3.5.  การปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตผุล (ทิฏฐิสัมปทา) หมายถงึ  
ตั้งอยูในหลักธรรมที่ดี รูเหตุ รูผล ควบคมุตนเอง คือ ตั้งอยูในหลักความคิดความเชื่อถือที่ดีงามมี
เหตุผล ที่จะนําไปสูการพิจารณา ไตรตรอง สืบสวน คนควา เปนทางเจริญปญญา กับทั้งพฤติกรรม
และจิตใจที่อยูในอํานาจเหตผุล ดํารงจิตใจใสเปนอิสระได ไมวูวามโวยวายเอาแตใจตน ตลอดจนไม
ปลอยตวัเลื่อนไหลไปตามกระแสความตืน่ขาวและคานิยม สามารถนําความรูจากสิ่งที่มองมาใช
พัฒนาชีวติตนเองและสังคม ซึ่งนําไปสูคานิยมที่สมเหตุสมผล ตามกระบวนการอันเดียวกัน   
  3.6.  การมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา (อัปปมาทสัมปทา) หมายถึง ขวนขวาย
ศึกษาเพิ่มเตมิ เสริมสรางความดี บําเพญ็ตนใหเปนประโยชน ตั้งตนอยูในความไมประมาท คือ มี
จิตสํานึกในความไมเที่ยง มองเห็นตระหนักถึงความไมคงที่ ไมคงทน และไมคงตวั ทั้งของชวีิตและ
สิ่งทั้งหลายรอบตวั และมองเห็นคุณคาความสําคัญของกาลเวลา แลวกระตือรือรนขวนขวายเรง
ศึกษาและปองกันแกไขเหตปุจจัยของความเสื่อม และเสริมสรางเหตปุจจัยของความเจริญงอกงาม 
โดยใชเวลาทัง้คืนวันที่ผานไปใหเปนประโยชนมากที่สดุ  
  3.7.  การแกปญหาและพึง่พาตนไดดวยความรูคดิ (โยนิโสมนสิการสัมปทา) 
หมายถึง รูจักคิด มีเหตุผล แกไขปญหาดวยปญญา ฉลาดคิดแยบคาย ไดประโยชนและความจรงิ 
คือ รูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน โดยใชปญญาพิจารณาสอบสวน สบืคน วิเคราะหวิจัย  
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ไมวาจะเพื่อใหเห็นความจรงิ หรือเพ่ือใหเห็นแงดานที่จะใชใหเปนประโยชนกับทั้งสามารถแกไข
ปญหา และจัดทําดําเนินการตางๆ ใหสาํเร็จไดดวยวธิีการแหงปญญา สามารถเชื่อมโยงกับความรู
อ่ืน สรางสรรคความรูใหมนําไปสูการประดิษฐ การสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ที่จะทําใหพ่ึงตนเองและเปน
ที่พ่ึงของคนอื่นได  

4. แนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวม  หมายถึง  กรอบในการปฏิบตัิงานของครูพระ
โดยการเขามามีสวนรวม คอยชวยเหลือในการดําเนินกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน  อบรม    
สั่งสอน ใหคําปรึกษา แนะนํา ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวติทีดี่งามแกนักเรียน  

5. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบุรี   หมายถึง 
สถานศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชนที่จัดการสอนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ทีมี่สวนรวมในการ
สงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของครูพระแกนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา   ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุร ี

6. ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ครูใหญโรงเรียนประถมศึกษา ผูอํานวยการโรงเรยีน
ประถมศึกษา ผูปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุร ี

7. ผูประสานกับครูพระ หมายถึง ครูผูมีหนาที่รับผิดชอบติดตอประสานงานกับครูพระใน
โรงเรียนประถมศึกษา ผูปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษานนทบุร ี
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
       การศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยนํามาสังเคราะห   
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้ 
  การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา ไดนําแนวคิดของ ถาวร  พวงมณี (2547 : 10) ที่กลาวถึงการมีสวนรวมวาเปนการที่
บุคคลไดเขามารวมในการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสนิใจ รวมปฏบิตัิกิจกรรมตาง ๆ รวมเสียสละ
เวลา แรงงาน วัสดุ อุปกรณและอ่ืน ๆ ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจและอารมณของบุคคล   สอดคลองกับ   
ทัศนา   แสวงศักดิ์  (2549 : 82)  ไดกลาววาการมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการที่ใหผูมีสวนได
สวนเสยีมีโอกาสแสดงทัศนะ  แลกเปลี่ยนขอมูล  แสดงความคิดเห็น  แสวงหาทางเลือก  และการ
ตัดสินใจตาง ๆ ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้นทั้งผลประโยชนและผลกระทบ ทุกฝายที่
เกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้   ตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล   
เพ่ือใหเกิดความเขาใจ  และรับรู - เรียนรูรวมกัน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย รวมทั้งแนวคดิของ  
ประยุทธ   ตรชีัย  (2544 : 33)  ที่กลาวถงึการมีสวนรวมวา  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกผูรวมงาน   
ผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบตังิานเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยาง ตั้งแตการกาํหนดเปาหมาย   
การกําหนดบทบาทของบุคคลในการปฏบิัติงาน  รวมถึงการสรางความผูกพันระหวางสมาชิก     
ผลสุดทาย คอื ความสําเร็จของราชการ สวนการดําเนนิชีวติที่ดีงาม  กลาวถึงธรรมที่เปนรุงอรุณของ
การศึกษาหรอืแสงเงินแสงทองของชีวติที่รุงเรือง นําแนวความคิดของพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต. 
2539 : 42) มี 7 ประการ   คือ  1) ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี  2) ดานการ
มีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินยั  3) ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรู ใฝสรางสรรค   
4) ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ   5) ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล   
6) ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา  และ7) ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด   
ผูวิจัยจึงไดนําผลการวิจัยดังกลาวมาเปน  กรอบแนวคดิในการวิจัยทีจ่ะศึกษาการมีสวนรวมของครู
พระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ที่สัมพันธตอการมีสวนรวมกับการศึกษาในครั้งนี ้
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    ตัวแปรทีศ่ึกษา 

 
การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนิน 
ชีวติที่ดีงามของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบรุี มี 7 ดาน ไดแก 
1. ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี 
2. ดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินยั 
3. ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
4. ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 
5. ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล 
6. ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา 
7. ดานแกปญหาและพึ่งพาตนเองไดดวยความรูสึก 

 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
               
                                                                   

แนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา   
จังหวัดนนทบรุี 

 
 
 
        

          ภาพประกอบ 1 : กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยนี้ผูวจัิยไดศึกษาและคนควา เรือ่งการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสรมิการ
ดําเนินชีวติทีดี่งามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผูศึกษาวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปเปนแนวทางในการวิจัยดังน้ี 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
  1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
  1.2 ประเภทของการมีสวนรวม 
 2. การสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
  2.1 การดําเนินชีวติที่ดีงาม 
   2.1.1 การรูจักเลือกหาแหลงความรูแบบอยางที่ดี 
   2.1.2 การมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบดวยวนิัย 
   2.1.3 การมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
   2.1.4 การมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 
   2.1.5 การปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล 
   2.1.6 การมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา 
   2.1.7 การแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 
    2.2 บทบาทของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม 
 3. สถานภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดนนทบุร ี
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถรวมทั้งพฤติกรรม 
เจตคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล อันเปนรากฐานในการพัฒนาคุณภาพของประชากรการจัด
การศึกษาเพือ่สนองความตองการชุมชน รัฐไดกําหนดนโยบายใหชุมชนและทองถิ่นเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา  การปฏิรูปการเรียนรู จะเปดโอกาสใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวมในการ
ดําเนินตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  กลาวคือ  เปนการเปดแนวทางใหม  ใหครู  ชุมชน  
พอแม มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษา จัดหลกัสูตรหลักการบริหารจัดการ นั่นคือ เปนการ
เปดโอกาสใหครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษา ไดรวมกันคิดเกื้อหนุนกันและกัน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 22) 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545
มาตรา 9  ไดกลาวถึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไววา  การจดัระบบโครงสรางและกระบวน 
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การจัดการศึกษาใหยึดหลักมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบตัิ  มีการ
กระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา  มีหลัก 
การสงเสริมมาตรฐานวิชาชพีครูคณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาครู  คณาจารย
และบคุลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา  
การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครวั  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  
องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
(กรมสามัญศกึษา. 2542 : 8 - 9) 
 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของครูพระจึงเปนเร่ืองที่มีความสําคัญตอการจัดการ 
ศึกษาของประเทศเปนอยางยิ่งที่ไมอาจปฏิเสธและละเลยได  ดังนั้นการคนควาวิจัยใหเกิดความรู  
ความเขาใจและทักษะในการบริหารจัดการ  เพ่ือใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจึงเปนเรื่อง
จําเปน  และจากแนวความคิด  ทฤษฎี  ขอคนพบของนักการศึกษา  นักวิชาการ  ที่เปนพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาคนควาดังตอไปน้ี 
  
 1.1. ความหมายของการมีสวนรวม 
 การมีสวนรวมเปนกระบวนการทํางานรวมกันของบุคคลตั้งแต  2  ขึ้นไปโดยมีการรวมคิด
รวมวางแผน  รวมปฏิบตัิการดวยกัน  โดยมีเปาหมายรวมกัน  นักการศึกษาหลาย ๆ คน    ไดให
ความหมายของการมีสวนรวมดังน้ี 
 ถาวร  พวงมณี  (2547 : 10) อธิบายการมีสวนรวมวา เปนการที่บุคคลไดเขามารวมใน
การแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ รวมเสียสละเวลา แรงงาน วัสดุ  
อุปกรณและอ่ืน ๆ ซึ่งเปนเรือ่งของจิตใจและอารมณของบุคคล ดังนัน้การมีสวนรวมควรทําดวย
ความสมัครใจ  และตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเสมอภาคซึ่งการใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการปฏบิัติ
อยางแทจริงทําใหบุคคล  ชมุชน  เกิดความรูสึกวาตนเองไดลงทุน  มีความผูกพันและอุทิศพลัง 
ทุกอยางเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 
 จรรยา  วาทีทอง (2547 : 64)ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การรวมมือ
ของบุคคลในการแสดงความคิดเห็น  การรวมกันแกปญหา  และรวมกันกําหนดวิธีการในการทาํงาน
เพ่ือประโยชนขององคกร 
 ปริวรรต  วรววิัฒนกุล  (2538 : 13) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง  
ความรวมมือของบุคคลหรอืกลุมบุคคล  ที่มีความคิดเห็นคนตรงกัน และเขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินงานของกิจกรรมของโครงงานหนึ่งเพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว 
 ศิริกาญจน   โกสุมภ  (2542 : 16 - 17)ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวมวาเปนการ
ใหบุคคลชุมชน มีสิทธิหนาที่เขามารวมแกปญหาใหเขาเปนผูมีความคิดริเริ่ม  มุงใชความพยายาม
และความเปนตัวของตวัเองเขาดําเนินการ  รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเองรวมเปนเจาของ  ตองการ
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รวมในการแกไขปญหา  การมีสวนรวมทาํใหผูเกี่ยวของรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในสิ่งที่
เกี่ยวของ 
          ประยุทธ   ตรชีัย  (2544 : 33) ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวมวา เปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกผูรวมงาน  ผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบตังิานเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยาง   
ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย  การกําหนดบทบาทของบุคคลในการปฏิบตัิงาน รวมถึงการสรางความ
ผูกพันระหวางสมาชิก  ผลสุดทาย คือ ความสําเร็จของราชการ 
 ทัศนา   แสวงศักดิ์  (2549 : 82)  กลาววาการมีสวนรวม  หมายถึง   กระบวนการที่ใหผูมี
สวนไดสวนเสยีมีโอกาสแสดงทัศนะ  แลกเปลี่ยนขอมูล  แสดงความคิดเห็น  แสวงหาทางเลือก   
และการตัดสินใจตาง ๆ  ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้นทั้งผลประโยชนและผลกระทบ   
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้  ตัง้แตเริ่มตนจนกระทั่งถึงการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใหเกิดความเขาใจ  และรับรู - เรียนรูรวมกัน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย 
 กุสตาโว  (Gustavo.1992 : 4)  กลาววาการมีสวนรวมหมายถึง การเขาไปมีหนาที่หรือมี
สวนรวมรับผดิชอบในบางสิ่งบางอยาง แตตอมาความหมายของการมีสวนรวมน้ีเชื่อมโยงไปสู
กระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมรับผดิชอบของแตละบคุคลหรือกระวนการในการเปลี่ยนแปลง 
ในภาพรวม  
 จอหนสัน;และโลแกน  (Johnson ;& Logan. 2000 : 311)  กลาววาการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนยอมสามารถตัดสินใจรวมกนัได ซึ่งสามารถสงผลตอคณุภาพการสอน 
เปนการรับตอการกระจายอํานาจที่จะมีขึน้ 
 วอลท  (ทศันา   แสวงศักดิ์. 2549 : 82  อางอิงจาก  Walsh.  1999 : 234 - 235) กลาววา
การรวมมือกันของบุคคลในการพัฒนาการศึกษามีเปาหมายเพื่อการสงเสริมใหผูเรียนกาวไปสู
อนาคตดวยการมีความรู ความสามารถ และมีสิ่งตาง ๆ ที่มีความสาํคัญที่จะทําใหการมีสวนรวม
พัฒนาการศึกษาเกิดความสําเร็จสูงสุด  ดังเชน บุคคลจะตองมองเห็นถึงสิ่งที่เปนคณุประโยชนของ
การศึกษา  ตองมีความเขาใจถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธพิลตอความสาํเร็จทางการศึกษา ตองมี
วิสัยทศันที่สามารถนําพาสถานศึกษาไปสูเปาหมาย 
 สวนคันน่ิงแฮม;และคอรเดียโร (ทัศนา  แสวงศักดิ์. 2549 : 82 อางอิงจาก Cunningham & 
Cordeiro. 2000 : 16)  อธิบายวา  การรวมมือกันของโรงเรียน  สังคมและครอบครัว  ในการพฒันา
การศึกษานั้นจะเปนกระบวนการที่พยายามสรางความเจริญกาวหนาใหกับสถานศึกษาใหเร็วขึน้   
โดยมีเปาหมายในการประเมินคุณภาพการสอน  ประเมินวัตถุประสงค  แนวทางการดําเนินงาน   
และประเมินคณุภาพของการจัดการ 
 ดังนั้น สรุปไดวา การมีสวนรวมหมายถึง การแสดงความคิดเห็น  การเกี่ยวของดานจิตใจ
และอารมณ การเปดโอกาสใหครูพระไดคดิริเริ่ม  ตัดสินใจ  ปฏิบัติ  รับผิดชอบ  แกปญหา การ
พัฒนาความรูความสามารถ  การพัฒนาผูเรียน ติดตาม ประเมินผล  การดําเนินชีวติที่ดีงามตาม
หลักธรรมการดําเนินชีวติทีดี่งาม  ตลอดจนการใหอํานาจการเขาไปมีหนาที่รับผิดชอบ 
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 1.2. ประเภทของการมีสวนรวม 
 ประเภทของการมีสวนรวมมีหลายประเภทที่นิยมใชกันมี  3  ประเภท  คือ       (ปยนันท   
ภิรมยไกรศักดิ์. 2544 : 13 - 14) 
  1. การกระตุน   รูปแบบนี้รฐับาลจะเปนผูจัดทําแบบหรอืโครงการซึ่งไดมาจากการ
ประเมินความตองการของประชาชนแลวมาชักจูงใหประชาชนมีสวนรวมทําโครงการนั้น ๆ ใหสําเร็จ 
  2. การเจรจาตอรอง   รูปแบบนี้รฐับาลและประชาชนรวมกันกําหนดแผนปฏิบตัิให
บรรลุแผน โดยรัฐบาลทําหนาที่ในการกระตุน แนะแนว  และสนับสนนุ  ใหโครงการสําเร็จลุลวงไปได 
  3. การจัดการโดยตนเอง   รูปแบบนี้สังคมจะจัดการและควบคุมการใชทรัพยากรของ
สังคมนั้น ๆ กันเอง 
         โคเฮน; และอัพฮอฟ (Cohen ;& Uphoff.1980 : 219 - 222) ไดแบงประเภทการมสีวน
รวมไวเปน  4  ขั้นตอน  คือ  
  1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  (Decision Making) ประกอบไปดวย  3  ขั้นตอน  
คือ  ริเร่ิมตัดสินใจ  ดําเนินการตัดสินใจ  และการตัดสินใจลงมือปฏิบัตกิาร 
  2. การมีสวนรวมในการดําเนินการ  (Implementation) ประกอบดวย  การสนับสนนุ
ทางดานทรัพยากร  การเขารวมในการบริหาร  และการประสานขอความรวมมือ 
  3. การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชน  (Benefits)  ไมวาจะเปนผลประโยชน
ทางดานวัตถุ  ผลประโยชนทางดานสังคม  และผลประโยชนสวนบคุคล 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล  (Evaluation)  เปนการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนินกิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตวัในการมีสวนรวมตอไป 

 สอดคลองกับ  (นิรันด   จงวุฒิเวศ. 2527 : 15 - 16)   ที่ไดแบงประเภทการมีสวนรวมเปน 
4 ขั้นตอน คือ 
 1. มีสวนรวมในการคิด  ศึกษา  คนควาปญหาและสาเหตุปญหา  ตลอดจนความตองการ
ของชุมชน 
 2. มีสวนรวมในการวางนโยบายหรือแผนงานโครงการหรือกิจกรรม   เพ่ือลด และ แกไข
ปญหา 
 3. มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัด   หรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร   อยางมี
ประสิทธิภาพ  และปฏิบตัิงานใหบรรลตุามเปาหมาย 
 4. มีสวนรวมในการควบคุม  ติดตาม  และประเมินผลการทํางาน 
 ลักษณะที่สําคญัของการมีสวนรวมนั้นเปนกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งสิ้นสุดการ
ดําเนินการ  กลาวโดยสรุปการมีสวนรวมมี  3 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ   
 1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  ดําเนินการตัดสินใจ  การตัดสินใจลงมือปฏิบัติการ หรือ
ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพและปฏบิตัิงานใหบรรลเุปาหมาย 
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 2. การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตามและประเมินผล  ตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม
ทั้งหมด  ประกอบดวย  การสนับสนุนทางดานทรัพยากร  การเขารวมประสานขอความรวมมือ 
 3. การคิด  การศึกษา  การเขารวมในการบริหาร  วางนโยบายหรือแผนงานโครงการหรือ
กิจกรรม  เพื่อลดและแกไขปญหา  ตลอดจนความตองการของชุมชน 
 
2. การสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดงีาม 
 2.1. การดําเนินชีวิตที่ดีงาม           
 การมีสวนรวมของครูพระในการคอยชวยสงเสริมการปฏิบตัิตนของนักเรียนในการดําเนิน
ชีวติที่ถูกตองดีงามตามหลักธรรม  7  ดาน ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทีพ่ระธรรมปฏกได
นํามาประยุกตใชเปนเปนแนวทางในการสั่งสอนอบรมแกนักเรียน เยาวชนและประชาชนทัว่ไป ซึ่ง
ถือวาเปนหลกัธรรมแสงเงนิแสงทองของชีวติที่รุงเรือง เรียกวา รุงอรุณของการศึกษา 
 ในปจจุบันพระพุทธศาสนาเปนหลักสําคญัในสังคมไทย  เพราะคนสวนใหญรอยละ  80  
นับถือพุทธศาสนาอิทธิพลของพุทธศาสนาจึงมีตอการปกครอง   กิริยามารยาท   ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและความเปนอยูของคนไทยอยางมาก จะเห็นวาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนามี
อิทธิพลตอวถิชีีวติของคนไทย ความเชื่อ  คานิยม  และการตัดสินใจ  การเอื้อเฟอ  ความเมตตา  
ความซื่อสัตย เหตุแหงทุกขและการละซึ่งกิเลสทั้งหลาย สิ่งเหลานี้ทําใหคนไทยมบีคุลิกภาพที่เปน
เอกลักษณของตนเองและเปนสิ่งที่มีสวนกําหนดโครงสรางของวัฒนธรรมไทยอยางมากพระพุทธ 
ศาสนา  คือคําสั่งสอนของพระพุทธเจาที่เปนแนวทางปฏิบัตเิพ่ือการพนทุกข   ไดทรงแสดงเรื่องที่
ควรประพฤตแิละควรเวนไวอยางชัดเจนแจมแจง เปนหลักในการดํารงชีวติเพ่ือสรางความสุขความ
เจริญในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอนของชีวิตในทางการศึกษาและวัฒนธรรม พุทธศาสนาไดใหหลักธรรม
ที่เปนรากฐานปรัชญาการศกึษาของไทยที่สําคัญย่ิง  คอื การพัฒนาองคประกอบภายในทางดาน
จิตใจของคนไทยใหยกระดบัจิตใจใหสูงขึน้  โดยที่หลักการและวิธีการของพุทธศาสนาเปนเชนเดียว 
กับหลักการ และวิธีการทางวิทยาศาสตร  กลาวคือ  สอนใหปรัชญาในการพิจารณาสิ่งใด ๆ สอน
ทักษะ  อริยสจัเพ่ือใหมนุษยรูจักวิธทีีดีเลศิในการแกปญหาหรือ  ดับทุกข  เปนตน  และเนื้อหาของ
พุทธศาสนากเ็ปนตวัความรูดานตาง ๆ ทีส่ามารถจัดแยกเปนวชิาตาง ๆ ไดมากมายทั้งวิทยาศาสตร  
รัฐศาสตร   เศรษฐศาสตร   สังคมทวิทยา  จิตวิทยาสงัคม ทั้งน้ี เพราะสมเด็จ พระสัมมาสัมพุทธเจา
ไดทรงตรัสรูและทรงมีเวลาเทศนาสั่งสอนโปรดพุทธบรษิัทอยูเปนเวลานานถึง 45  ป สําหรับดาน
วัฒนธรรมนั้น  ไดแกขนบธรรมเนียมประเพณี   ความคิด  คานิยม   เปนผลจกการไดรับการอบรม
สั่งสอนและปฏิบัตติามหลักการของพุทธศาสนาเกือบทั้งสิ้นตวัอยาง  เชน  คุณธรรม  ความดีงาม
ภายในใจของคนไทย  คือ เมตตา กรุณา  เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ สามัคคีไมตรีจิต  และกริยา
มารยาทภายในสังคม ที่เปนผลจากการอบรมตามแนววินัยของครูพระทําใหคนไทยมีความสุภาพ  
ออนโยน  รูจักกาลเทศะ เขาใจเหตผุล วางตนไดเหมาะสมควรแกฐานะ มีสัมมาคารวะรูจักทีต่่ําที่สูง
สามารถคิดอยางเอาใจเขามาใสใจเราได (ประยูร ธัมมจิตโต. 2545 : 5-6)     
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 หนาที่หรือบทบาทชั้นแรกชัน้ตนของศาสนาและคุณธรรมความดีงามที่จะตองสรางเยาวชน
ใหเปนคนมีคณุภาพ  เปนคนซึ่งพรอมที่จะอยูไดอยางดีในทุกยุคทกุสมัย  และเปนทีต่องการของ
สังคมทุกยุคทกุสมัยในเวลาที่พูดถึงตวัเด็กเองนี้   การมองจะสัมพันธกับกาลเวลาดวย  ในแงทีว่า   
ไมตองขึ้นกับกาลเวลาในยคุสมัยใด  เพราะเด็กที่มีคณุภาพที่ดีอยางแทจริงนั้น  ถาเราผลติขึน้มาได
ก็เปนเด็กที่อยูในยุคสมัยใดก็ได  หลักธรรมที่จะนํามาใชพัฒนาเยาชนโดยสัมพันธกับตัวเด็กเองนั้น  
ไดแกหลักธรรมที่เรียกวา แสงเงินแสงทองของชีวติที่รุงเรือง  คือ  รุงอรุณของการศึกษา  ก็เพราะวา
ในพระพุทธศาสนาทานเรียกวา ชีวติที่ดีงามวา   มรรค   พระพุทธเจาตรัสวา   มรรค  คือการดําเนิน
ชีวติที่ดีงามนี้   ทานเปรียบเหมือนแสงเงินแสงทอง  หรือแสงอรุณ  ทานกลาววา  เม่ือพระอาทิตยจะ
อุทัยขึ้นมา  ยอมมีแสงเงินแสงทองขึ้นมากอน  ฉันใด  กอนที่มรรคจะเกิดขึ้น  ก็จะมีหลักธรรม  7  
ประการนําหนามากอน  ฉันน้ัน  ดังนั้นหลักธรรม  7  ประการนั้นจึงเปนรุงอรุณของชีวติที่ดีงามหรือ
ชีวติที่รุงเรือง (ป.อ.   ปยุตโต. 2539 : 40 - 41) ผูวิจัยจะไดนําเสนอรายละเอียดในการศึกษาตอไปน้ี   
 2.1.1  ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ด ี
  การคอยชวยเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีเปนจุดเริ่มตนของครูพระถือวามี
สวนที่จะนํานกัเรียน   เยาวชนที่จะเติบโตไปสูชีวติที่ดีงาม   สามารถพัฒนาชีวติของเขาเองก็ดี   
พัฒนาสังคมก็ดีจะตองเปนคนที่รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี   เด็กที่จะเตบิโตและ
รุงเรืองขึ้นมาได   จะตองอาศัยปจจัยแวดลอมโดยเฉพาะในทางสังคม   การรูจักเลือกหาแหลง
ความรูและแบบอยางที่ดีนี้เปนจุดเชื่อมตออยางถูกตอง    ในการสัมพันธกับสังคม   เม่ือสัมพันธ
อยางถูกตอง   ก็จะทําใหเกดิการพัฒนาแกชีวติ   การสัมพันธกับสังคมจะทําใหการพัฒนาชีวติสําเร็จ
ผลได   (ป.อ.  ปยุตโต.  2539 : 45 – 46)   ครูพระควรมีและเปนกลัยาณมิตรที่ดีแกเด็ก ความมี

กัลยาณมิตร คือ มีผูแนะนําสั่งสอน ที่ปรึกษา เพ่ือนทีค่บหา และ บคุคลผูแวดลอมที่ดี ความรูจัก
เลือกเสวนาบคุคล หรือเขารวมหมูกับทานผูทรงคุณปญญามีความสามารถ ซึ่งจะชวยแวดลอม 
สนับสนุน ชักจูง ชี้ชองทาง เปนแบบอยาง ตลอดจนเปนเครื่องอุดหนุนเกื้อกูลแกกันใหดําเนิน
กาวหนาไปดวยดี  ในการศึกษาอบรม การครองชีวติ การประกอบกิจการและธรรมปฏิบัติ 
สิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี ขอน้ีเปนองคประกอบภายนอก  
 " ภิกษุทั้งหลาย เม่ือดวงอาทิตยอุทัยอยู ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอน เปนบุพนิมิต ฉันใด 
ความมีกัลยาณมิตรก็เปนตวันําเปนบุพนิมิตแหงการเกดิขึ้นของอารยอัษฎางคิกมรรคแกภิกษุฉนัน้ัน"  

"ความมีกัลยาณมิตร เทากบัพรหมจรรย (การครองชีวติประเสริฐ) ทัง้หมดทีเดียว 
เพราะวา ผูมีกัลยาณมิตรพึงหวังสิ่งนี้ได คือ จักเจริญ จักทําใหมากซึ่งอารยอัฎางคิกมรรค "  

"อาศัยเราผูเปนกัลยาณมิตร เหลาสัตวผูมีชาติเปนธรรมดา ก็พนจากชาติ ผูมีชราเปน
ธรรมดา ก็พนจากมรณะ ผูมีโสกะ ปริเทวะ ทุกข โทมนัส และอุปายาสเปนธรรมดาก็พนจากโสกะ 
ปริเทวะ ทุกข โทมนัส และอุปายาส "  
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" เราไมเล็งเห็นองคประกอบภายนอกอื่นแมสักอยางเดียว ที่มีประโยชนมากสําหรับภิกษุผูเปนเสขะ
เหมือนความมีกัลยาณมิตร, ภิกษุผูมีกลัยาณมิตร ยอมกําจัดอกุศลได และยอมยังกุศลใหเกิดขึน้ "  

"ความมีกัลยาณมิตร ยอมเปนไปเพื่อประโยชนยิ่งใหญ, เพื่อความดํารงมั่น ไมเสื่อมสูญ ไม
อันตรธานแหงสัทธรรม " ฯลฯ (กระทรวงวัฒนธรรม. 2548 : 86)  

  ครูพระสอนศลีธรรมในฐานะเปนกัลยาณมิตรของนักเรยีน ซึ่งตามหลักคําสอนในทาง
พระพุทธศาสนาผูที่จะเปนครูควรจะตองประกอบดวยองคคุณของความเปนกลัยาณมิตร 7 ประการ 
คือ. (กระทรวงวัฒนธรรม. 2545 : 93)  

 1. ปโย นารัก หมายถึงมีความนารักในฐานะเปนทีว่างใจและสนิทสนมของศิษย โดยครูที่
จะเปนที่รักของศิษยไดนั้น   ตองมีพฤติกรรมที่ดีงาม  (มีศีลบรสิุทธิ)์   มีความเห็นถูกตองทํานอง
คลองธรรม (เปนสัมมาทิฏฐ)ิ มีความเที่ยงธรรม กลาวแตคําสตัย ไมละทิ้งหนาที่การงานของตนการ
ทําตวัเปนที่รกัตอศษิยและบุคคลทัว่ไป การที่ครูจะเปนที่รักแกศษิยไดก็ควรตั้งตนอยูในพรหมวิหาร 
4 คือ 

  1.1 มีเมตตา ปรารถนาดีตอศิษย หาทางใหศิษยเปนสขุและเจริญกาวหนาทั้ง 

ทางดานวิชาการและการดาํเนินชีวติ คอยระวังมิใหศิษยตกอยูในความประมาท 

  1.2 มีกรุณา สงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจากความทกุข ความไม 

รู  

  1.3 มีมุทิตา คือ ชื่นชมยินดีเม่ือศิษยไดดี และยกยองเชิดชูใหปรากฏเปนการ 

ใหกําลังใจและชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 

  1.4 มีอุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง จิตใจที่ตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง  

ไมมีอคติ 

 2. ครุ นาเคารพ  หมายถึง ความนาเคารพในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่ 

พ่ึงไดและปลอดภัย ผูเปนครูยอมเปนคนที่มีใจหนักแนนม่ันคง มีเหตุผล ไมเปนคนเจาอามรณ ไมถือ
ตัววาตัวถูกเสมอ ไมตกอยูในอํานาจอคติ 4 มีความรูม่ันคง คือ เปนคนทั้งหนักแนนดวยเหตผุลและมี
ความรูความเชี่ยวชาญในวชิาที่สอน โดยสรุป ครูที่เปนที่เคารพของศิษยนอกจากจะเปนผู
ประกอบดวยศีลธรรม มีความประพฤติดีงาม มีพรหมวิหารธรรมแลว ควรมีลักษณะ คือ มีอัธยาศัยด ี
มีความอดทน มีความโอบออมอารี วจีไพเราะ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความรูดีในวิชาที่สอน มีทักษะใน
วิชาที่สอน การเปนบุคคลที่มีความหนักแนนม่ันคง ทั้งในดานของจิตใจที่หนักแนนม่ันคงทีจ่ะดํารง
ตนอยูในความดีไมหวั่นไหวไปตามอํานาจของกิเลสตณัหา และความหนักแนนในดานของความรอบ
รูธรรม ที่จะชวยใหครู มีคุณสมบัติ ดังกลาว คือ พละ 5 ประการ ไดแก 

  2.1 ศรัทธาพละ คือ มีความเชื่อในทางทีช่อบ เชน เชื่อวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชัว่ 
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  2.2 วิริยะพละ คือ ความเพยีรในทางทีช่อบ คือ เพียรเลกิละความชัว่ เพียรระวังความ
ชั่วไมใหเกิดในสันดาน 

  2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได มีความรูสึกตวัในการกระทํา การพูด การคิดให
รอบคอบ 

  2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดจอแนวแนม่ันคงในสิ่งที่เปนบญุกุศล พลังสมาธินี้
จะเปนกําลังตอตาน ความฟุงซานมิใหเกิดขึ้นในใจ 

  2.5 ปญญาพละ หมายถึง ความรอบรู คอืรูวาอะไรดี อะไรชัว่ อะไรควรทํา อะไรควร
เวน อะไรเปนประโยชน และอะไรไรประโยชน 

 3. ภาวนีโย นายกยอง  หมายถึง  ความนายกยองในฐานะทรงคุณคอืความรู  และภูมิ
ปญญาแทจริง  ครูที่นายกยองควรมีลักษณะ  คือ  (1)  มีระเบียบวินยั  (2)  มีการเลี้ยงชีพสุจรติ (3) 
มีการสอนอันบริสุทธิ์ (4) มีความรูที่เปนหลักฐานอางอิงได (5) มีความเห็นชอบประกอบดวยปญญา
ที่ถูกตอง (6) มีความประพฤตชิอบตามอยางที่สอนผูอ่ืน 

 4. วัตตา รูจักพูด หมายถึง การเปนผูใหคาํแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาทีดี่ โดย
ผูที่เปนครูนัน้ตองเอาใจใสคอยวากลาวตกัเตือนแนะนาํพร่ําสอนศิษยวา  สิ่งนี้ควรทํา สิ่งนี้ไมควรทํา 
เม่ือเห็นศิษยเปนคนประมาท  ไมเอาใจใสในการเรียน  หรือกระทําสิ่งใดที่ผิด ก็อดทนอยูไมไดตอง
วากลาวตักเตอืนชี้ถูกชี้ผิด  เปนผูมีมานะในการตักเตือนสั่งสอน   เพื่อใหศิษยมีความรูความสามารถ   
และเปนคนดี  คือ ใชความรู   ความสามารถไปในทางสจุริต  เปนประโยชน ตอตนเองและผูอ่ืนได 
ลักษณะการสอนในแงของพุทธศาสนามี 5 ประการ คอื 

  4.1 สันทัสสนา คือ สอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางที่ตองการ ซึ่งจะตอง 

ดําเนินไปตามลาํดับขั้นดังนี ้คือ สอนจากสิ่งที่รูแลวไปหาสิ่งที่ยังไมรู สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งทีย่าก 
สอนจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม 

  4.2 สมาทปนา คือ การกระตนเรงเรา เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนที่จะ 

ประพฤติปฏบิตัิตามทีค่รูสอน 

  4.3 สมุตเตชนา สรางกําลังใจ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลา
พูด กลาทํา ไมครั่นคราม ตอความยากลําบากหรืออุปสรรคใด ๆ  

  4.4 สัมปหังสนา สรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน คอืมีเทคนิคในการสอนที่ 

จะทําใหการเรียนการสอนนาสนใจ 

 5. วจนักขโม อดทนตอถอยคํา หมายถึงพรอมที่จะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยู 

เสมอ และสามารถรับฟงไดดวยความอดทนไมเบื่อ กลาวคือ ผูทีเ่ปนครูนั้นตองเปนคนมีขันตธิรรม 
อดทนตอถอยคําที่ลวงเกินดูหม่ินของศิษยบางคนที่ไมพอใจโดยไมแสดงออกมานอกหนา เก็บ
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ความรูสึกที่ไมพอใจไว ไมแสดงกิริยาวาจาที่ไมสมควรออกมา ไมผกูโกรธ ไมพยาบาท ไมอาฆาตตอ
ศิษยที่กลาวลวงเกิน 

  6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา อธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย หมายถึงการเปนผูสามารถ 

กลาวชี้แจงแถลงเรื่องตาง ๆ ที่ลึกซึ้งแกศษิยได โดยพยายามอธิยายชี้แจงขอที่ยากที่ลี้ลบัใหกระจาง
ใหเขาใจงายสามารถยกอุทาหรณเปรียบเทียบใหเห็นแจงเห็นจริงโดยปราศจากขอสงสัยเหมือนเปด
ของที่ปด หงายของที่คว่ํา บอกทางแกคนหลงทาง สามารถขยายขอความที่ยากใหงายแกการเขาใจ
ได การตีความในวิชาการนัน้ ๆ ใหละเอียดลึกซึ้งงายแกการเขาใจ เพราะวิชาการตาง ๆ ที่ครูนาํมา
สอนนั้นลวนเปนเรื่องที่ผูเรยีนไมเคยเรยีนมากอน ครูจะตองมีวธิีที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆ 
ไดโดยงาย โดยวิธีการ ดังนีค้ือ 

  6.1 แสดงจุดเดน หัวขอสําคัญ ๆ หรือโครงสรางของวชิานั้น เพ่ือใหผูเรียนเกิด 

ความคิดรวบยอด กอนที่จะอธิบายในรายละเอียดตอไป 

  6.2 แสดงเหตผุลในวิชานั้น เชน  อธิบายจากเหตุไปสูผล   อธิบายจากผลไปสู 

สาเหตุยกตัวอยางประกอบหรือ เปรียบเทียบกับเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ ที่ใกลเคียง 

  6.3 แสดงเนื้อหาที่เปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้น ตลอดจนชี้ใหเห็น 

คุณคาในเชิงปฏิบตัิ เพราะผูเรียนจะเรียนรูไดดียิ่งขึ้นถาสิ่งนั้นเปนสิ่งใกลตัวสามารถนํามาปฏบิัติได 

 7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หมายถึงการที่ครูไม 

ชักชวนแนะนาํศิษยไปในทางที่ชั่ว ไมเหมาะสม ไมสมควร ผิดทัง้ศีลธรรมและกฎหมาย รูจักและ
แนะนําศษิยไปในทางทีถู่กที่ควรหมายถงึ ไมนําศิษยไปในทางทีเ่สือ่มเสีย หรือชักชวนไปสูอบายมุข 
เชน ด่ืมเหลา สูบบุหรี่ เลนการพนัน เที่ยวสถานเริงรมยตาง ๆ วิธกีารแนะนําศษิยไปในทางที่ถูกที่
ควรนั้นมีอยู 3 ประการ  คือ 

  7.1 นิคคหวธิ ี คิดหาวิธี  ใชวธิีขูกําหราบ   เปนวิธีเตอืนใหศิษยรูสกึตัวและละความชั่ว 
กลาวคือเม่ือเห็นศิษยประพฤติไปในทางที่ไมถูกไมควร 

  7.2 ปคคหวธิี  ใชวธิียกยองชมเชย   เปนการกระตุนสงเสริมใหเกิดนสิัยที่ดีและ
ปองกันไมใหเกิดนิสัยที่ไมดี เม่ือใดที่เห็นศิษยทําความดีครูจะตองยกยองชมเชย 

  7.3 ทิฏฐานคติวธิี ใชวธิีกระทําใหเห็นเปนตัวอยาง ครตูองการใหศษิยประพฤติปฏิบัติ
อยางไร ครูก็ตองปฏิบตัิตน เชนนั้นใหศษิยไดเห็นเปนตวัอยาง  
 เรื่องของเด็กเปนผลจากการกระทําของพอแม  เม่ือพอแมเปนตวัการใหเขาเกิดมาแลว  ก็
ตองถือเปนหนาที่อันสําคัญที่สุดในอันที่จะฝกใหเขาเปนคนดีตอไปในกาลขางหนา ธรรมชาติเปนผู
ปนรูปกายใหเปนรูปมนุษย มารดาบิดาเปนผูปนนิสัยใจคอเด็ก ถาพูดกันสิ่งแวดลอมของเด็ก มารดา 
บิดา เปนสิ่งแวดลอมที่อยูใกลชิดเด็กที่สดุเปนผูมีอิทธพิลสูงในการชกัจูงจิตใจของเด็กใหเปนอะไร 
ไปก็ได การอบรมเด็กก็เพ่ือสรางนิสัยใหเด็กเปนคนดี ตามที่เราตองการเปนงานหนักมิใชนอย   
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เปนหนาที่ที่มารดาบิดาพึงกระทํา  จึงไมควรเบื่อหนาย ตองานนี้  จงมีความพอใจ  ความเบิกบานใจ   
และเปนสิ่งที่ตองทําเรื่อยไปดวยความคิดชอบประกอบดวยเหตผุลเสมอพอแมเปนสัมมาทิฎฐิมี
ความเห็นอันถูกตองดีงาม ตั้งอยูในศลี  ในธรรม  เครงครัดตอศาสนา  เด็กก็เปนคนอยูในศลีในธรรม 
เหมือนพอเหมือนแม   แตถา  พอแมเดินนอกศีล  นอกธรรม  ลูกก็เปนเชนน้ัน  นีแ่หละเขาเรียกวา  
ลูกไมหลนไมไกลตน  (ปญญานันทะภิกขุ. 2550 : 47 - 52)  ซึ่งสอดคลองกับเอกสารประการ
บรรยายของ  ทัศนา  แสวงศักดิ์  (2543 : 53) พบวา จะตองเกิดจากผูบริหารสถานศึกษาเปนผูสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  และใหความสําคญักับทุกคนทีมี่สวนเกี่ยวของกับงาน  โรงเรียนตองเปน
ฝายเริ่มตนเปนตัวอยางที่ดี  จนชุมชนเกิดการยอมรับและใหการรวมมือกับโรงเรียน  ผูบริหารตอง
คํานึงถงึในการสรางความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดังตอไปน้ี 
 1. เรียนรูชุมชนและปรบัการดําเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน 
  2. ดําเนินการดวยความบรสิุทธิ์ใจและตอเน่ือง 
 3. เสริมสรางความรัก  ความศรัทธา  ใหเกิดขึ้นกับชมุแลวชุมชนจะใหความรวมมือ 
 4. ใชกระบวนการสัมพันธ 2 ทาง คือ เปนทั้งผูใหบริการชุมชนและรับบริการจากชุมชน 
  5. พยายามหาแนวรวมโดยอาศัย เด็ก  คนชรา  พระสงฆ  หรือนักบวช  ครู  อาจารย  
ตลอดจนเปนผูนําชุมชน 
          การมีสวนรวมในการสงเสริม ดานรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีของครูพระ
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ
เผยแพรความรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัหลกัสูตร  สื่อวัสดุ   อุปกรณ  และแหลงการเรียนรู   การคอย
ชวยบอก  การชวยเลือก  การชวยจัดสรรสภาพแวดลอมใหแกเด็ก  โดยการสัมพันธกับสังคมทําให
เกิดการพัฒนาแกชีวติในการเลือกหาแหลงความรู (กัลยาณมิตตา) ตลอดจนบทบาทของบุคลากรใน
โรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนทราบเขาใจและพรอมใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน
มากยิ่งขึ้น 
 2.1.2. ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย 
  การมีสวนรวมอบรมสั่งสอนในการสรางระเบียบวินัยนักเรียนและเยาวชนใหรูจักจัด
ระเบียบชวีติและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม   คือ  ความมีวินัยนั่นเอง  ในความมีวินัยนี้   จุดสําคัญ
ที่ควรจะเนนกค็ือ   การรูจักจัดระเบยีบชวีิตของตนเองและรูจักจัดระเบียบความสัมพันธกับผูอ่ืน   
หรือการอยูรวมกับผูอ่ืน   วินัยเปนสิ่งสําคัญ   เพราะเปนตวัเอ้ืออํานวยใหเรามีโอกาส   มีเวลาที่จะ
พัฒนาชีวติของเราไดสะดวกขึ้น   ถาชีวิตไมเปนระเบียบ  สับสน   ก็ตองมัวแตวุนวายติดขัดไม
ปลอดโปรง   และไมรูจะเอาเวลาที่ไหนมาใชประโยชน   ชีวิตที่จัดระเบียบไดดีแลวเปนชีวติซึ่งพรอม
ที่จะรับการพฒันา  โอกาสของมนุษยในแตละวัน   เชนเวลาและความคลองตวัเกิดจากการรูจักจัด
ระเบียบชวีติของแตละคนนัน้   ถาจัดระเบียบเปนแลวก็มีเวลาใหไปทําอยางอ่ืนซึ่งจะไดรับประโยชน
เปนอันมาก    ในทางสังคมก็เชนเดียวกนั   ถาจัดระเบียบในการอยูรวมกับผูอ่ืนไมเปน   ก็จะสับสน
วุนวาย   มัวแตยุงอยูกับปญหา  เชน  ความขัดแยงก็เลยไมเปนอันทําอะไร   ไมมีเวลาที่จะใชโอกาส
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ของชีวติในการที่จะพัฒนาตน   ในการแสวงหาความรู   เปนตน   แตถาจัดระเบียบในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไวดี   ก็จะเอื้ออํานวยใหเรามีโอกาสที่จะแสวงหาและทําสิ่งตาง ๆ ที่จะพัฒนาชีวติของตนเองได     

สีล แปลวา ความเย็น ความเปนปกต ิ กฎขอบังคับ ระเบียบวนิัยที่เปนไปเพ่ือควบคุม
พฤติกรรมทางกาย ทางวาจา และทางใจของมนุษย  สีลภาวนา คือ การพัฒนาศีล การพัฒนาความ
ประพฤต ิ การฝกฝนอบรมตนเองใหเปนคนทีต่ั้งอยูในระเบียบวินยั ไมเบียดเบียนหรือกอความ
เดือดรอนเสียหายใหกับผูอ่ืน รวมทัง้การเคารพและปฏบิัตติามกฏกติกาหรือระเบียบขอบังคับที่
สังคมบานเมืองไดกําหนดขั้น โดยมีเปาหมายเพื่อสรางความเปนระเบียบวนิัยและสันติสุขใหเกิดขึ้น
ทั้งแกปจเจกชน และสังคมสวนรวมสงัคมที่สมาชิกในสังคม มีการอบรมพัฒนาตนเองในดานศีล    
อยูเสมอ ยอมจะเปนสังคมที่มีแตความสขุ ไมมีการเบียดเบียนซ่ึงกนัและกัน อยูรวมกันอยางเขาอก
เขาใจ สรางระเบียบวินัยใหเกิดขึ้น รวมทั้งจะทําใหสงัคมมีความเจริญกาวหนาและนาอยูมากยิ่งขึ้น 
ในขณะที่สังคมใดก็ตามที่สมาชิกในสังคมนั้น ไมมีจิตสํานึกที่จะพัฒนาศีลหรอืระเบียบวินัยใหเกิด
ขึ้นกับตนเอง สังคมนั้นก็จะเปนสังคมทีเ่ต็มไปดวยปญหา วุนวาย ไรระเบยีบวินยัเดือดรอน เสื่อม
โทรม และปราศจากสันตสิุขหากอยากจะใหสังคมทีต่นเองอาศัยอยูมีความสุขและไรปญหา สมาชิก
แตละคนควรที่จะเอาใจใสตอการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ๆ เม่ือฝกฝนตนเองดแีลว ก็อยาลมืที่จะ
ชวยกันพัฒนาสังคมของตนเองดวย ไมวาจะอยูในสงัคมใดก็ตาม เพราะวาการพัฒนาสังคมนั้นเปน
หนาที่ของสมาชิกในสังคมทุก ๆ คน หาไดเปนหนาทีข่องบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด หากแตเปน
ภาระหนาที่ของทุก ๆ คนที่จะตองชวยกันสรางสรรคความเจริญรุงเรืองใหเกิดขึน้ (ธรรมหลากสาระ. 
2551 : ออนไลน) 

 กฎเกณฑและกติกาตาง ๆ ของสังคม   ตั้งแตศีล  5  ลงมาจนถึงวินัยของขาราชการ    
ระเบียบในหองเรียน  และกติกาในสนามกีฬา  วาโดยความมุงหมายที่ถูกตองแทจริงก็มุงเพ่ือใหคน
อยูรวมกัน   ทํางานรวมกนั   ทํากิจกรรมรวมกัน   มีความสัมพันธตอกัน   ทั้งในเรื่องทั่ว ๆ ไป และ
ในเฉพาะแตละเร่ืองอยางสงบราบรื่น   ไมเบียดเบยีนขมเหงแกงแยงเอารัด  เอาเปรียบกันการอยู
รวมกันและกจิกรรมนั้น ๆ จะไดดําเนินไปดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงค   ดังนั้นการจัดระเบยีบชวีิต
และระเบียบการอยูรวมในสงัคม จึงเปนสิ่งสําคัญมาก เรียกงาย ๆ วา ชีวติมีวินัย   คือเปนการจัด
ระเบียบของชวีิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนดวยดี   ซึ่งจะเอ้ืออํานวยใหชีวตินั้นมีเวลาและโอกาส  เปน
ชีวติที่มีสภาพความเปนอยูเอ้ืออํานวยใหชีวตินั้นมีเวลาและโอกาส   เปนชีวิตทีมี่สภาพความเปนอยู
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนเองนี้คือหลักธรรมที่เรียกวา ลีลสัมปทา ความถึงพรอมดวยศีล คอืการ
จัดระเบียบชีวติและจัดระเบยีบการอยูรวมกับผูอ่ืนดวยดี (ป.อ. ปยุตโต.  2539 : 45 – 46)  ในสมัยนี้
ตามโรงเรียนตาง ๆ นั้น  ไดเร่ิมกวดขันความเปนระเบียบกันมากขึน้  เชน  แตงสนามหนาโรงเรียน
ใหงาม  ปลูกไมและดอกไมใบชนิดตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความนาดู  น้ําดื่มนํ้าใชของนักเรียนกไ็ดจัด
เอาไวเปนที่ ๆ บางโรงเรียนยังหากลวยไมชนิดตาง ๆ มาประดับไวดวย  สิ่งของเครื่องใชทุกชนิด   
ก็ไดจัดเก็บวางไวเปนที่ทางอยางมีระเบียบ  การทําเชนน้ีก็เพื่อฝกนสิัยของเด็กนักเรียนใหมีระเบียบ

http://www.geocities.com/moralcamp/dh3.html%20(%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0
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วินัยนั่นเอง  ชีวติที่ไมเปนระเบียบน้ัน คอื  ชีวิตอันปาเถื่อนเย่ียงสตัวเดรัจฉานเทานั้น  มนุษยคือผูมี
ใจสูงเพราะมีระเบียบวนิัยรักษาไว คนดีทัง้หลายจึงมีระเบียบสําหรับตนสําหรับครอบครัวสําหรบังาน  
เปนคนมีระเบยีบอยูตลอดเวลานั่นเอง  คนไทยทั้งชาติจะมีระเบียบเรียบรอยได  ก็โดยพอแมทุกคน
ไดชวยกันฝกสอนใหเด็กมีระเบียบไปแตเริ่มตน  (ปญญา นันทะภิกขุ. 2550 : 185 - 190)  
     การมีสวนรวมในการสงเสริมดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินยั  ไดแก 
การมีสวนรวมทํางาน  การทํากิจกรรมรวมกัน  มีความสัมพันธตอกนั  ทั้งในเรื่องทั่ว ๆ ไป และใน
เฉพาะแตละเรื่องอยางสงบราบรื่น   ไมเบียดเบยีนขมเหงแกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน  การอยูรวม
และกิจกรรมนั้น ๆ จะไดดําเนินไปดวยดีใหบรรลตุามวตัถุประสงค  (สีลสัมปทา)  
 2.1.3 ดานการมีความพรอมดวยแรงจงูใจใฝรูใฝสรางสรรค         
  การมีสวนรวมคอยชวยสรางแรงกระตุน แรงจูงใจที่ถูกตอง  คือใฝรูใฝสรางสรรค   เด็ก
ที่จะพัฒนาชีวติไปได  จะตองมีแรงจูงใจไมวาจะเรียนหนังสือหรือจะทําอะไรสักอยางก็ตองมีแรงจูงใจ 
คือมีความอยากมีความปรารถนา   เชน  นักเรียนอยากไดประกาศนียบตัร   อยากไดงานที่ดีทํา  
อยากมีเงินเดือนดี  จึงเขาเรียนหนังสือ  จึงเลือกเรียน   เลือกวิชา   เลือกอาชีพ   ที่ตนคิดวาจะทําให
ไดเงินดี   แตนี่เปนความอยากหรือความปรารถนาที่หยาบ ๆ ตืน้ ๆ ลึกลงไปกวานั้น   ถาเด็กมี
ความใฝรู อยากรูความจริงของสิ่งตาง ๆ และอยากรูวชิาการนั้น ๆ เชน  อยากรูกฎทางวิทยาศาสตร   
อยากรูความจริงของเร่ืองราวน้ัน ๆ วาเปนอยางไร  เขาก็จะตองตั้งใจอานหนังสือคนควาตํารับตํารา  
ตั้งใจทดลองสิง่ตาง ๆ ซึ่งทาํใหเกิดความรู   แรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคญัมาก  แรงจูงใจที่ถูกตองที่จะทํา
ใหมนุษยพัฒนาตนเองได   คือแรงจูงใจที่เรียกวา   ฉันทะ   ไดแก  ความใฝรู   และใฝสรางสรรค
หรือใฝทํา ตองการทําไมใชตองการเสพ ความใฝสรางสรรคนี้ ถาเอามาใชในการผลิตตาง ๆทางดาน 
อุตสาหกรรมก็คือความใฝผลิต ถาใชในทางที่ดีงามทั่ว ๆ ไป ก็คือความตองการสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม  
ทําประโยชนใหเกิดมีเปนจริงขึ้น  ซึ่งตรงขามกับแรงจูงใจที่ผิด คือความใฝเสพหรือความใฝหาสิ่ง
บํารุงปรนเปรอ   ซึ่งไมตองการความรูอะไร  ไมตองการทํางานอะไร   แตอยากไดสิ่งตาง ๆ มาบํารุง
บําเรอ  หู ตา จมูก ปาก ลิ้น  โดยไมตองทํา  ถาเราไปสอนชาวบานใหอยากไดสิ่งฟุมเฟอยหรูหรา  
ก็เทากับวาเราไปสนับสนุนสงเสริมแรงจูงใจใฝเสพทําใหเขาไมอยากทํางาน ไมอยากผลิต คิดจะหา 
ทางลัดเพื่อใหไดสิ่งบํารุงบําเรอมา   แลวจะทําใหเกิดปญหาตอการพัฒนาอยางที่เปนอยูเวลานี้   
ดังนั้น   จึงจําเปนตองสรางแรงจูงใจที่ถูกตอง  ไดแก แรงจูงใจใฝรู  ใฝทํา ใฝผลิต  และใฝสรางสรรค  
แรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรคนี ้   เปนอาการแสดงออกของการรักความจริงรักความดีงาม   ซึ่งเปน
ตัวกระตุนเราใหมีการใชปญญาและริเริม่ลงมือทํา   เชน   อยากมีสังคมทีดีงาม   ก็ตองใชปญญา
พิจารณาใหรูวาสังคมอยางไรเปนสังคมทีดี่   แลวก็มองเห็นวาสังคมที่ดีนั้นจะตองเปนสังคมที่
เรียบรอย   มีความสงบสขุ   ประชาขนมีสุขภาพมีอนามัยดี   เม่ืออยากจะมีสังคมที่ดีงามอยางนั้น   
เราก็ตองสรางสรรคจัดทํา   ตองทํางานซึ่งเปนปจจัยโดยตรงที่จะทําใหเกิดผลทีต่องการ   แรงจูงใจ
แบบนี้จึงทําใหเขาพยายามที่จะทํา  และเปนผูผลติขึ้นมา   แตถามีแรงจูงใจ    ใฝเสพ  ก็จะทําใหไม
อยากทํางาน   หรือถาจะทําก็เปนเพราะเงื่อนไข   คือตองทําจึงจะไดเงิน  ถาหลีกเลี่ยงไดก็จะ
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หลีกเลี่ยงการทํางาน   เพราะไมอยากทํา   ทําดวยความจําใจ  และหาทางลัดกูหนี้ยืมสินถาลักขโมย
ไดก็เอา   เพ่ือจะไดสิ่งเสพมา   เพื่อมีเงินไปซ้ือของ   เพราะฉะนั้น   การพัฒนาที่มีสวนสงเสริม
แรงจูงใจใฝเสพกระตุนเราตณัหา   จึงเปนการพัฒนาที่ผิดพลาด   ผิดจุด  เน่ืองจากการสราง
แรงจูงใจที่ผิด   การศึกษาเลาเรียน   และการพัฒนาชวีิตพัฒนาสังคมจะสําเร็จได   ตองมีแรงจูงใจที่
ถูกตองสังคมที่พัฒนาแลว   เริ่มตนการพัฒนาของเขาดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรคและใฝทํานี้  
และสรางคานยิมผลิตขึ้นมาไดจึงไดสรางความเจริญ   พัฒนาอุตสาหกรรมไดสําเร็จ   คนมีฉันทะนั้น  
เห็นอะไรไมดี  ไมเรียบรอย  ไมสมบูรณก็อยากทําใหดี  ใหเรียบรอย   ใหสมบูรณ  มีแรงกระตุน
เตือนจากภายในใหออกไปทํา   ไมตองรอใหใครคอยบอกคอยสั่ง   และไมมองหาผลตอบแทนแกตน   
นอกจาความสําเร็จของงาน   ทําเพื่อนเห็นแกความถูกตองดีงาม   หรือความเรียบรอยสมบรูณนั้น
ลวน ๆ แท ๆ ยิ่งกวานั้นเม่ือผลไดสวนตัวขัดกับหลักการหรือความถูกตองชอบธรรม   ฉันทะจะทํา
ใหยอมสละผลไดหรือผลประโยชนสวนตวั  และยดึถือหรือปฏิบัติไปตามหลักการหรือตามความ
ถูกตองชอบธรรมนั้น   แรงจูงใจที่เรียกกวาฉันทะน้ี  จึงจําเปนยิ่งสําหรับการสรางสรรคพัฒนาสังคม
ประชาธปิไตย   ถาไมสามารถสรางฉันทะใหเกิดขึน้   การพัฒนาประชาธปิไตยไมมีทางสาํเร็จ    
การมีแรงจูงที่ถูกตองนี้   ตามหลักธรรมเรียกวา    ฉันทสัมปทา    แปลา  ความถึงพรอมดวยฉันทะ   
มิใชถึงพรอมดวยตัณหา  (ป.อ.  ปยุตโต.  2539 : 46 – 49)   
 การศึกษาที่ดีดานวิชาการเปนทั้งรากฐานและปจจัยสาํหรับการสรางสรรค  แตการที่จะ
นําเอาวิชาการมาสรางสรรคใหสําเร็จไดนั้น  จําเปนที่สุดที่จะตองอาศัยการศึกษาที่ดีดานอ่ืน ๆ เขา
ประกอบอุดหนุนดวย   การศึกษาดานอื่น ๆ นั้น  หมายถึง  การศึกษาอบรมทุก ๆ อยาง ทั้ง
ความคิด  จิตใจ  และความประพฤติปฏบิัติอันเปนตัวสําคัญในการฝกฝน  ขัดเกลาใหบุคคลมี
ความคิด  ความฉลาด  หนักแนนในเหตุผล  และความสุจริต  ละเอียด  รอบคอบ  รูจักรับผิดชอบ  
รูจักตัดสินใจตามทางที่ถูกตองเปนธรรมและที่สําคัญอยางยิ่ง   ก็คอืมีความขยันหม่ันเพียร  อุสาหะ  
ขวนขวายที่จะลงมือทําการทุกอยางไมวาเล็กใหญ  งายยาก  ดวยตนเอง (พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว. 2522 : 29)  
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ 2545
มาตรา 8  การจัดการศึกษา (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   มาตรา 29  ใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล  ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคการ
เอกชน  องคกรอาชีพ  สถานบันศาสนา  สถาบันประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นสงเสริมความ
เขมแข็งของชมุชนโดยจัดกระบวนการศึกษาอบอมมีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการรวมทัง้หาวิธีการสนบัสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาชุมชน   มาตรา  24  (6) 
จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  
และบคุคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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          การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค   
หมายถึง การมีสวนรวมโดยมีความปรารถนาดี  อยากทําใหดี ใหเรียบรอย ใหสมบรูณโดยมีแรง
กระตุนเตือนจากภายในใหออกไปทํา  ไมมองหาผลตอบแทนแกตนนอกจากความสําเร็จของงาน  
ทําเพื่อเห็นแกความถูกตองดีงาม  ความเรียบรอยสมบรูณของงานนั้นลวน ๆ แท ๆ  (ฉันทะสัมปทา) 
 2.1.4 ดานการมุงมั่นพัฒนาตนใหเต็มศกัยภาพ           
  การมีสวนคอยชวยพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหเต็มทีข่องครูพระเปนการคนหา
ความสามารถที่ซอนอยูภายในตวันักเรียนอันจะนํามาซึ่งประโยชนที่จะมาพัฒนาสังคมได  พระพุทธ 
ศาสนาถือวา มนุษยเปนสตัวที่ฝกได  คือ  พัฒนาได  ภาษาสมัยใหมเรียกวาวามีศักยภาพ   มนุษย
แตละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาใหสมบูรณ   ทั้งศักยภาพเฉพาะตวั  คือ  มีความถนัดจัดเจน
ของตนเอง   ถาไมพัฒนา  ไมฝกฝนขึ้นมา   ก็ไมมีโอกาสแสดงออกไมสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชน   และศักยภาพของมนุษย  คือ  มีความเปนสัตวประเสริฐที่สามารถเขาถึงปรีชาญาณ
ความดีงาม   และอิสรภาพที่สมบูรณ   ดังนั้น  จึงตองพัฒนาศักยภาพนั้นขึ้นมา  โดยมีความเชือ่ม่ัน
ตามหลักการที่วา  มนุษยสามารถพัฒนาตนไดจนเปนสัตวที่ประเสรฐิอยางยิ่ง  แมแตจะเปนพุทธะก็
ได  เปนผูที่เทวดา   มาร  ตลอดจนพระพรหมเคารพบูชาได  เพราะฉะนั้น   ทานจึงใหมนุษยฝกฝน
ตนเอง  เรียกวา  พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ   คือ   การพัฒนาศักยภาพของตนเองให
สมบูรณนี้นอกจากทําใหมีการศึกษาตามหลักการทั่วไปแลว  ก็ทําใหตองคนควาหาวาตนเองมคีวาม
ถนัด  มีความสามารถดานไหนแลวก็พัฒนาตนขึ้นไปใหเต็มที่แหงศกัยภาพนั้น  หลักธรรมขอน้ี
เรียกวา อัตตสัมปทา หมายถึงการทําตนใหถึงพรอม  (ป.อ.  ปยุตโต.  2539 : 49 - 50)   
 พรครูวิจิตรธรรมาวุธ  (2548 : 28)  กลาววา  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม  
ซึ่งเปนแหลงทรัพยากรที่สาํคัญและมีคณุคาอยางยิ่งสําหรับสังคม  ดวยเหตุดังกลาวพระสงฆทุกรูป
จึงสมควรที่จะกาวเขามามีบทบาท   ในการทําหนาที่ดังกลาวเพื่อชวยเหลือสังคมในดานตาง  ๆ
โดยเฉพาะดานการพัฒนาจริยธรรมดานจิตใจใหแกทุกคนในสังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสขุและ
ไมเบียดเบยีนกัน   ซึ่งเปนทางหนึ่งที่จะชวยทําใหปญหาสังคมดานการขาดศีลธรรมหมดไปไดหรือ
บรรเทาเบาลงบางไมมากก็นอย  
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ 2545 
กลาววา  การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รายกาย   สติปญญา  จิตใจ  อารมณและ
สังคม   มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีหลักการ
ที่สําคัญคือ  ตองเปนการศกึษาตลอดชีวติสําหรับประชาชน  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองสถานศึกษาตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอน  
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนและผูเกี่ยวของทุกสวนของการจัดการศึกษาตองใหความสําคัญตอ
การปฏิรูปการเรียนรูดังกลาวดวย 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 1-9)  กลาวถึงการพัฒนาการ
เรียนการสอนดานการเรียนรู  5  ลักษณะ  ไวเปนขอปฏิบัติสําหรบัการพัฒนา  คือ 
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 1. การเรียนรูอยางมีความสุข  ความสุขคือสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ครอูาจารยตางก็อยากเห็น
ลูกศษิยของตนราเริงแจมใสและมีความสขุ 
 2. การเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น  เปนการเรียนรูจากการที่บุคคลไดปฏิสัมพันธ  โดยการจัด
โอกาสที่สงเสริมใหมีการถายทอดความรู  วัฒนธรรม  อารมณ  และสังคมรวมกัน  การเรียนรูรวมกัน
ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  จึงทําใหเกดิการเรียนรูทีห่ลากหลาย  มีการชวยเหลอืกัน   
เปนการปลูกฝงคุณธรรมทีดี่งาม  การทํางานรวมกนั  ทําใหพัฒนาทักษะทางสังคมและทกัษะการ
ทํางานที่ดีดวย 
 3. การเรียนรูจากการคิดและการปฏิบตัิจริง  การคิดเปนความสามารถในการประมวล
ขอมูล  ความรู  ประสบการณตาง ๆ  อยางเหมาะสม สอดคลองกับการวางแผนการตัดสินใจการแก 
ปญหาและการดําเนินการตาง ๆ  การคิดและการปฏบิตัิจริง จะสงผลตอการเรียนรูไดนอย ถาดําเนิน  
การอยางแยกสวน  ในลักษณะของการคดิแตไมไดนําไปสูการปฏิบตัจิริงโดยไมผานการคิดดวย
ตนเองมากอนอยางตอเน่ืองสอดคลอง  มีการตรวจสอบกลับไปกลบัมาอยูเสมอ   แตการคิดและการ
ปฏิบตัิจริงจะสงผลตอการเรียนรู  ถาไดคิดและปฏบิัตจิริง  ปรับปรุงแกไข   ใหเหมาะสม 
 4. การเรียนรูแบบองครวม   เปนการเรียนรูสิ่งตาง  ๆ  อยางสัมพันธ   เชื่อมโยงตอเน่ือง 
กลมกลืนกันทัง้เรื่องใกลตวัในทองถิ่น  สิ่งแวดลอมที่อยูอาศัย  เรื่องของทองถิ่น เรื่องของสากล  การ
เปลี่ยนแปลง  และแนวโนมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก  ซึ่งมีผลทําใหเกิดความเขาใจเรื่องที่เรยีนรู
อยางชัดเจนและลึกซึ้งครอบคลุม   มีความหมายจนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวติและแกปญหา
สภาพสังคมจริง 
 5. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง   เปนการรับรูรูปแบบการรูและความถนัดของ
ตนเอง  เนนการเรียนรูกระบวนการเรียนรูแตละครั้งวาเกิดขึ้นอยางไร  เรียนรูดวยวิธีการอะไร  มี
ขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนจบอยางไร  โดยการเปดโอกาสและจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา
วิเคราะห  ประเมิน  และปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเอง   เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนรูใหเหมาะสม  พรอมจะนําไปใชในการเรียนรูครัง้ตอไป 
 จากแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนดานการเรียนรู  5  ลักษณะสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ   (2541 : 1 - 9)  ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของการ
จัดการศึกษาที่สามารถทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ดี  3  ประการ  คือ  ความสามารถทางความคิด  
ความสามารถในการแสวงหาและการสรางความรูดวยตนเอง   และคุณธรรมของผูเรียน  ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายดังกลาว  การจัดการเรียนการสอนจึงควรมีลักษณะ
ดังตอไปน้ี 
 1. คํานึงถึงพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน  สนับสนนุใหผูเรียนทกุคนไดพัฒนาตาม
ศักยภาพ   ความสนใจของตนเอง   มีวิธกีารสอนที่หลากหลาย 
 2. สนับสนุนใหผูเรียนไดรู  คนพบ  และแกปญหาดวยตนเอง  โดยครูคอยสนับสนนุ
ชวยเหลือ  แนะนําใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทาํกิจกรรมตาง ๆ 
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 3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณที่มีความหมายทั้งใน   และนอกหองเรียน  
สนองความตองการของผูเรียน  และสานตอจากพื้นฐานความรูเดิม  และพื้นฐานทางวัฒนาธรรมของ
ผูเรียน 
 4. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากปญหาจริงประสบการณจริง ในลักษณะการบูรณาการให
สอดคลองกับความเปนอยู  และชวีิตประจําวันใหสามารถนําไปใชประโยชนได 
 5. ฝกหัดใหผูเรียนรูจักคิดใครครวญไตรตรองดวยตนเอง  และเนนใหมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 6. มีการสอดแทรกคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอน    และครูเปนแบบอยางที่ดีของ
นักเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูเปนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีหลากหลายรูปแบบ      และในแตละรูปแบบตองเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทางสติปญญา      
ชุมพล   ศรีทองกุล  (2544 : 5) ไดชี้ใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรูไวดงนี้ 
 1. สื่อการเรียนการสอน   สิ่งที่ควรคํานึง  คือครูจะตองสํารวจสื่อการเรียนการสอนวามีสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการเรยีนรู และตามเนื้อหาสาระทีก่ําหนดไวในแผน 
การสอนหรือไม  และจะตองมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียนทีใ่ช 
 2. หองสมุดและแหลงความรู   ซึ่งคงปฏิเสธไมไดวาหองสมุดและแหลงความรูทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษาไมมีความสําคัญ  ขอคํานึงคือครูจะตองสํารวจขอมูลทั้งจากหองสมุดและแหลง
ความรูตาง ๆ ที่ครูจะใชในกิจกรรมการเรียนการสอนวามีครบถวนเพียงพอหรือไม และจะตอง
ประสานงานกบัผูรับผิดชอบ  ทั้งหองสมุดและแหลงความรูตาง ๆ อยางใกลชิด 
 3. ผูปกครอง  ขอควรคํานงึ  คือ  ครูจะตองประสานงานโดยจัดใหมีการประชุมหรือชี้แจง
ทําความเขาใจกับผูปกครองใหผูปกครองมีความเขาใจตรงกัน  เพ่ือเปนประโยชนทั้งของครูและ
ผูเรียน  ทั้งน้ีจะเปนการเอ้ือตอประสิทธภิาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
 4. การประเมินผล  เน่ืองจากการประเมินผลเปนกลไกสําคัญ  ในการประเมินผลความ 
สามารถและทกัษะของผูเรียน  ขอควรคํานึง คือ การพัฒนาศักยภาพของครูดานการวัดผลและ
ประเมินผล โดยอาจใชเครือ่งมือที่หลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะของตวับงชี้ที่จะวัด เชน  
ถาวัดเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนือ้หาวิชาก็อาจจะใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนเครื่องมือหลักและการใชเครื่องมืออ่ืน ๆ ประกอบ 
 5. การนําผลจากการประเมนิไปใช เม่ือครูเขาใจกระบวนการและขัน้ตอนในการประเมินผล   
มีการประเมินที่หลากหลายและมีประสทิธิภาพ   ซึ่งจะสะทอนใหเห็นความสามารถและพัฒนาการ
ของผูเรียน   ขอควรคาํนึง  คือจะตองนําสิ่งเหลานี้มาเปนประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน   เพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   โดยเฉพาะอยางการวิเคราะหพฤติกรรม
และผลงานของผูเรียนที่ไดจากการประเมนิใหเชื่อมโยงเปาหมายคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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 สรุปไดวาในยคุของการปฏริูปการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพมีประเด็นที่สําคัญทีค่รูผูสอน
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะตองคํานึงอยู 2 ประการ  คือ  
 1  สมองของมนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรูไดสูงสุด   แตเปนการเรยีนรูที่หลากหลาย  และ
แตกตางกันตามสภาพแวดลอมของผูเรียนแตละคน    กระบวนการเรียนรูจึงตองจัดใหสอดคลองกับ
สามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล   คํานึงถึงความถนดั    ความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 2. วิธีการเรยีนรูและการใชสื่อการสอน            จะตองใจกวางใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลายจากบุคคลในชมุชนและแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน เปนการเรียนรูที่มุงเนนพฤติกรรม
การทํางานใหมีทักษะกระบวนการคิดวเิคราะหและการแกไขปญหา การประเมินผลของผูเรียน ครูจะ 
ตองใชเครื่องมือและวธิีการประเมินผลทีห่ลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการ
จะวัด  เชน  แบบทดสอบ   แบบสังเกต   แบบบันทึกพฤติกรรม    และผลจากการประเมินตอง
สะทอนใหเห็นความสามารถของผูเรียน    และพัฒนาการของผูเรียน    แตละคนเพือ่ไปใชในการ
ปรับปรุงแกไข 
 การมีสวนรวมในการสงเสริมของครูพระ ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ  
หมายถึง การคอยชวยพัฒนาความสามารถ  ความถนดัจัดเจนของนักเรียน  โดยการพัฒนา  ฝกฝน  
กลาแสดงออก  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน  แลวก็พัฒนาตนขึ้นไปใหเตม็ที่แหงศักยภาพนั้น  
(อัตตสัมปทา) 
 2.1.5 ดานการมีทัศนคตแิละคานิยมใหสมแนวเหตุผล   
  การมีสวนรวมสรางทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองของครูพระแกนักเรียน  ตามหลกัของ
พระพุทธศาสนาเริ่มดวยการชวยปรับใหนักเรียนมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย  ซึ่งเปนทาทขีอง
จิตใจที่นํามาซึ่งปญญาและการกระทําตามเหตุตามผลทัศนคติในพระพุทธศาสนาเปนทัศนคตทิีม่อง
สิ่งตาง ๆ ตามเหตุปจจัย  พอเจออะไร  ก็มองตามเหตุปจจัยทันทวีาสิ่งนี้เกิดขึ้นไดอยางไร   สืบสาว
หาเหตุแลวโยงไปหาผล   เยาวชนควรมทีัศนคติแบบนี้   และควรไดรับการพัฒนาใหมีทัศนคตแิบบนี้   
เพราะถาเราไมมองสิ่งทั้งหลายตามเหตปุจจัย   เราก็จะมองแบบนักเสพ   แตถามองแบบสืบสาวหา
เหตุปจจัย   ก็จะนําไปสูการกระทํา  นําไปสูการผลติ  นําไปสูการสรางสรรคได    จากทัศนคติทีม่อง
สิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย   ก็นําไปสูทัศนคติหรือทาทแีหงการเรียนรู   ซึ่งตอเน่ืองเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกัน    ดังนั้นทัศนคตทิี่มองสิ่งตาง ๆ ตามเหตปุจจัยจึงเปนทัศนคติที่มองสิ่งทั้งหลายเปนการ
เรียนรู   คือมองโดยสัมพันธกับคุณคาตอชีวติ   วาจะเอาความรูจากสิ่งนั้นมาใชพัฒนาชีวติของตน
ไดอยางไร  และใชกับสังคมไดอยางไร   ทัศนคติแบบการเรียนรู  หรือทาทีตอสิ่งทั้งหลายแบบเรียนรู
นี้  เปนการศกึษาที่เริ่มตน   ถาไมถึงจุดนี้ก็ไมถือวาการศึกษาไดเริม่ตน   การศกึษาเริ่มตนทีท่าทีตอ
สิ่งทั้งหลายที่เปนประสบการณถาเปลีย่นทัศนคติจากการยินดียินรายมาเปนการเรียนรู ก็หมายถึงวา    
การศึกษาไดเริ่มตนแลว   และอันน้ีเปนจุดบรรจบระหวางการศึกษากบัจริยธรรมและศาสนาดวย    
 ดังนั้นการศึกษากับจริยธรรม   จึงไมไดอยูหางกันเลยมันอยูดวยกันที่นี่   พระพุทธศาสนา
ก็สอนจุดเริ่มตนที่นี่   วาใหมีทัศนคติแบบมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย   แลวนําไปสูการมทีาทีแหง
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การเรียนรูตอสิ่งทั้งหลาย   ซึ่งนําไปสูคานิยมที่สมเหตสุมผลตาง ๆ ไมวาจะเปนคานิยมอะไรก็
แลวแต   ลวนเปนไปตามกระบวนการอันเดียวกัน   หลกัธรรมขอน้ีเรยีกวา   ทิฏฐสิัมปทา  หมายถึง   
การทําทิฏฐใิหถึงพรอม (ป.อ.  ปยุตโต.  2539 : 50 - 54)การที่เราจะเปลี่ยนแปลงคานิยม  ความเชื่อ  
หรือตัวศรัทธาของคนคนหนึ่งใหเปนไปในทางที่ดีงามยอมไมใชเร่ืองงายเลย  โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติจากสิง่ที่เขาชอบเขารัก  ซึ่งเปนสิ่งที่ไมถูกตองตามหลักของศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงามดวยแลวจําเปนอยางยิ่งจะตองอาศยับุคคลผูมีสตปิญญา  มีจิตใจที่สงบเยือกเย็น  
นาเชื่อถือ  และเขาใจความความตองการของเด็กได  เขาใจความจริงของชีวติภายใตความจริงของ
ธรรมชาติ  การดํารงชีวิตอยูในสังคมไทยที่มีขอจํากัดอยูหลายๆ ดานของเด็ก   บางครั้งจะตองใช
วิธีการที่ไมใชการสั่งสอน   แตเปนการเรยีนรูดวยตนเองใหเขาไดเห็นถึงหลักความจริงอยางมี
เหตุผล  และสิ่งสําคัญที่สุดจะตองตระหนกัไวดวยวา  เด็กไมชอบทําอะไรซ้ํา ๆ ซาก ๆ เบื่ออะไรได
งาย มีความตองการกิจกรรมที่สนุกสนานเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรู  หลายคนอาจมองวา 
ครูพระที่มีความรูความสามารถทั้งวชิาการทางโลกและทางธรรมเปนผูใหความรูในดานหลักธรรมใน
การดําเนินชีวติที่ดีงาม  เขาใจจิตใจและความตองการของเด็กไดเปนอยางดี   สามารถพูดภาษา
เดียวกันได  และมีความสามารถที่จะเปลีย่นทัศนะคติของเด็กที่มีตอพระพุทธศาสนาเดี๋ยวนี้ใหเปน
สัมมาทิฎฐิ  คือ ความถูกตองดีงาม โดยอาจจะจัดกิจกรรมตาง ๆที่เห็นวาเปนประโยชนตอกลุมเด็กๆ 
ขึ้นภายในวัด  มีการเรียนการสอนวิชาชพีหรืองานอดิเรกตาง ๆ ตามความเหมาะสม  ซึ่งเปนการ
ดึงดูดความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี  พรอมกับสอดแทรกแงคิดตางๆ ทางหลกัธรรมเขากบั
เน้ือหาวิชาการนั้น ๆ ดวย ฝกใหเขาเรียนรูดวยตนเอง  คอย ๆ เปลีย่นทัศนะที่ดีตาง ๆ ไปทีละเล็ก
ละนอย วัดควรจะเปนสถานที่สงบเงียบกวาที่อ่ืน ๆ หากมีการจัดกิจกรรมเชนน้ันเกดิขึ้น  และทุก
กิจกรรมที่ทําจะตองมีสารัตถะของธรรมะเปนองคประกอบที่สําคัญดวยเสมอไป  กิจกรรมที่ทางวดั
ควรจะจัดใหมี  ไดแก  ลานกีฬา หมายถึง  จัดใหมีการแขงขันกีฬาซึง่ใชพ้ืนที่ภายในวัด  โดยมีครู
พระเปนประธานในพิธีเปดทุกครั้ง  การกลาวเปดงานจะตองพูดถึงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  โดยการประยุกตเขากับหลักธรรมเพียงสั้น ๆ และงายตอการเขาใจ  ซึ่งไม
เหมือนกับการเทศนโดยทัว่ไป เด็กจะซึมซับหลักธรรมอยางคอยเปนคอยไป  ไมเรงรัด  ไมเหมือน
การบังคับ  อีกทั้งยังเปนการแกปญหายาเสพติดไปในตัวของมันเอง   ลานอาชีพ  หมายถึง  ทําสวน
หนึ่งของวัดใหเปนที่ฝกอาชีพ  หรืองานอดิรกที่สามารพัฒนาไปเปนอาชีพประจําได   โดยอาจจะมี
การรวมกลุมกัน  ถามีฝมือดีก็สามารถขายสงออกหารายไดเสริมเพ่ิมอีกดวย  ครูพระก็สามารถ
ประยุกตหลักธรรมในการดาํเนินชีวติที่ดีงามเสริมเขาไปในการฝกวชิาชีพตาง ๆ ใหเด็กไดเห็นถึง
เหตุและผลหรอืความจริงของชีวติไดอยางเปนรูปธรรม   ลานธรรม  หมายถึง  เม่ือกลุมเด็กหรือ
เยาวชนไดเห็นถึงความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอพวกเขาแลว  การชักจูงของครูพระในการ
ประพฤติปฏบิตัิธรรมตามหนาเทศกาลตาง ๆ หรือการขอความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
ภายในวัด  กจ็ะมีความสําคญัแกพวกเขาเปนอยางมาก  เพราะวัดไดกลายเปนสวนหนึ่งและเปนสวน
สําคัญของชวีติพวกเขา   ยงัผลใหความคดิที่เปนมิจฉาทิฏฐถิูกกําจัดไปดวยความถูกตอง  คือ  พระ
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ธรรม  ปญหาตาง ๆ อันเริ่มกอตัวจากเด็กกลุมเสี่ยงจะหมดไปในสังคม  และพวกเขาจะเตบิโตเปน
อุบาสก อุบาสิกาที่รักพระพทุธศาสนาอยางแรงกลาในอนาคตภายภาคหนา  ลานกีฬา  ลานอาชีพ  
ลานธรรม  เปนสิ่งที่เด็กเยาวชนในสังคมไทยยุคเศรษฐกิจลมสลายตองการจะไดจากพระพุทธศาสนา
มากที่สุด ซึ่งจะยังผลใหพวกเขาไดมีสวนรวมและใกลชดิกับพระพุทธ ศาสนามากยิ่งขึ้น    เฉกเชน
สมัยกอนที่วัดเปนศูนยรวมของทุกสิ่งทุกอยาง  ความเลื่อมใสศรทัธาตอสถาบันพระพุทธศาสนา    
ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชติไทยของเยาวชน จะมีความมั่นคง  มิเสื่อมคลาย  และจะรวมกันทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (วรงคศริ ิ ปญจนทีทรพัย. 27 - 30)   
  การมีสวนรวมในการสงเสริมของครูพระ  ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตผุล 
หมายถึง   การมีสวนรวมคอยชวยปรบัทศันคติทาทีแหงการเรียนรูตอสิ่งทั้งหลาย  โดยการมอง
สัมพันธกับคณุคาของชีวติสามารถนําความรูจากสิ่งที่มองมาใชพัฒนาชีวติตนเองและสังคมซึ่งนําไป 
สูคานิยมที่สมเหตุสมผล ตามกระบวนการอันเดียวกัน  (ทิฏฐิสัมปทา) 
 2.1.6.  ดานการมีสติกระตอืรือรนตื่นตัวทุกเวลา 
  การมีสวนชวยกระตุน จูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนขวนขวายไมประมาทนั้น  
จัดอยูในโลกแหงสภาวธรรมที่พระพุทธศาสนาบอกวาเตม็ไปดวยการเปลี่ยนแปลงความไมประมาท 
คือความกระตือรือรนขวนขวายไมอยูนิ่งเฉย   ไมปลอยเวลาใหลวงไปเปลา   มีอะไรเกิดขึ้นที่อาจจะ
เปนเหตุแหงความเสื่อมก็ไมอยูนิ่งตองรูเทาทัน ตองปองกันแกไข  อะไรที่เกิดขึ้นถาเปนทางมาแหง
ความสุขความเจริญก็ตองรีบสรางสรรคจะรอชาอยูมิได  จะทอดทิ้งปลอยปละละเลยมิได   ทาทีนี้
เรียกวามีจิตสาํนึกตอความเปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนไปพรอมกับความไมประมาท   จิตสํานึกตอความ
เปลี่ยนแปลงนี้   นําไปสูจิตสํานึกตอกาลเวลา   เด็กที่มองเห็นความสําคัญของความเปลี่ยนแปลง   
ก็จะเห็นความสําคัญของกาลเวลา   เพราะกาลเวลานั้นเปนสิ่งที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลง    และ
ความเปลี่ยนแปลงก็เปนไปตามกาลเวลา     

 ดังนั้นเม่ือเราไมรูวาจะเปนอยางไรเม่ือไร   ก็จําตองเห็นความสําคัญของกาลเวลา   ความ
เปลี่ยนแปลงลักษณะหนึ่งที่ดีที่เด็กทุกคนตองการเรียกวา   ความเจริญ   ความเปลี่ยนแปลงอีก
ลักษณะหนึ่งที่ไมดีที่เด็กไมตองการเรียกวาความเสื่อมเม่ือเด็กตองการความเจรญิเขาก็ตองพยายาม
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีดวยการสรางสรรคเหตุปจจัยทีจ่ะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีที่เด็กชอบนั้น ถาการเปลี่ยนแปลงอะไรจะเปนไปในทางที่ไมดี  อันเนื่องมาจากเกิดความ
เสื่อม ซึ่งทุกคนไมชอบจึงตองเรียนรูศึกษาเหตุปจจัยของความเสื่อมแลวปองกันกาํจัดเสีย   

 ดังนั้น  พระพุทธเจาจึงสอนใหไมประมาท   เพื่อจะไดรูเทาทันตื่นตวัตอสิ่งที่เกิดขึ้น   อะไร
เกิดขึ้นเปนสญัญาณเปนนิมิตหมายที่จะเปนเหตปุจจัยของความเสื่อม   ก็รีบคนหาใหรูแลวปองกัน
แกไข อะไรเกดิขึ้นเปนสัญญาณเปนนิมิตหมายที่จะนําไปสูความสขุความเจริญก็ใหรีบสรางเสริม
ขึ้นมาพัฒนาขึ้นมา    การปฏิบตัิอยางนี้คือหลักธรรมทีเรียกวา   อัปปมาทสัมปทา   หมายถึง   
ความถึงพรอมดวยความไมประมาทเปนหลักที่สําคญัมาก   พระพุทธเจาตรัสไวใน รุงอรุณของ
การศึกษาเปนเครื่องบงชีว้าคนที่อยูในพระพุทธศาสนาจะตองเปนคนที่กระตือรือรนตลอดเวลาไมใช
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คนเฉื่อยชา (ป.อ.  ปยุตโต. 2539 : 54 - 58 ; อางอิงจากพระไตรปฎก.เลม 19 : มหาวารวรรค     
สังยุตตนิกาย)  

 ในการที่ใหเด็กเขามามีสวนรวมเพ่ือสรางการมีความสนใจในการเรียนนี้   ครูพระควรมี
แนวการสอนที่หลากหลายไมจําเจ  ไมซ้ําซาก ไมนาเบื่อ  เพ่ือกระตุนใหเด็กตื่นตัวตลอดเวลาตาม
แนวการสอนของพระพุทธเจา ซึ่งกรมวิชาการ  (2545 : 173  - 178)  ไดจัดแนวการสอนของ
พระพุทธเจาที่พระองคใชในการสั่งสอนอบรมพุทธบรษิัททั้ง 4  ของพระองค  เพ่ือใหบรรลุประโยชน
สูงสุด  คือ พระนิพพาน  เรียกวาพุทธวธิีการสอนไวทัง้หมด  9  วิธีดวยกัน  คือ 
 1. การสอนแบบอุปมา  อุปไมย   คือ  วิธีการสอนโดยการบรรยายเนื้อหาเปรียบเทียบกับ
คนสัตวหรือสิง่ของเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและมองเห็นภาพ   เกิดมโนทัศนงาย  ชัดเจนและสมจรงิใช
วิธีการบรรยาย   อธิบายเนือ้หาที่เปนนามธรรมหรือเรื่องที่เขาใจยาก  เปรียบเทยีวกับสิ่งทีนักเรยีน
จะเขาใจและมองเห็นเปนรูปธรรมได   ในการเปรียบเทยีบอุปมา  อุปไมย  จะตองเลือกตวัอยาง
สิ่งของที่นํามาเปรียบเทียบอุปมา  อุปไมย  ที่ชัดเจนและตรงกับเนื้อหา  ตรงกับจุดมุงหมายของการ
สอนเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด 

 2. การสอนแบบปุจฉาวิสัชชนา  วธิีการสอนแบบปุจฉาวิสัชชนา  หมายถึง  วิธีสอนที่ใช
การถาม - ตอบ ระหวางผูสอนกับนักเรียน  โดยผูสอนเปนผูถาม  นกัเรียนเปนผูตอบ  หรือนักเรียน
เปนผูถาม  นกัเรียนเปนผูตอบ   เพราะในการถาม - ตอบ นี้  ผูสอนจะไมตอบคําถามเอง  แตจะ
กระตุนเราหรือสงเสริมใหนักเรียนกันตอบ  เปนวธิีทาํใหนักเรียนเกิดปญญาขึ้นในตนเอง  คิดเปน  
ทําเปน  แกปญหาเปน 

 3. วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา  หมายถึง  วิธีสอนที่ผูสอนเสนอสถานการณที่เปนปญหา
ของการปฏิบตัิผิดศลี  หรือการขาดหลักธรรม   ใหนักเรียนสนทนากันจนไดขอสรุปความทางธรรม  
เชน  อภิปรายจามหัวขอธรรมในหมูนักเรียน  จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได   และซักถามกันระหวาง
นักเรียนกับนักเรียน   นักเรียนกับครูผูสอน  โดยนักเรียนเปนฝายถาม  หรือเปนฝายตอบสลบักัน  
หรือนักเรียนและครูผูสอนผลัดกัน  ถาม - ตอบ   จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได 

 4. วิธีสอนแบบอริยสัจ  4  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
      4.1 ขั้นกําหนดปญหา  หรือขั้นทุกข  ครูชวยนักเรียนใหไดศึกษาพิจารณาดูปญหาที่

เกิดขึ้นกับตัวเอง  ดวยความรอบคอบ  และพยายามกําหนดกรอบของปญหา   ซึ่งนักเรียนจะตอง
คิดแกไขใหได 

           4.2  ขั้นตั้งสมมตฐิาน  หรือขั้นสมุทัย   ครูชวยนักเรยีนใหไดพิจารณาตัวเองวาสาเหตุ
ของปญหาที่ยกขึ้นมากลาวในขั้นที่ 1 นั้นมีอะไรบาง   แลวครชูวยนักเรียนใหเกดิความเขาใจวาใน
การแกปญหาใด ๆ นั้นจะตองกําจัดหรือดับที่ตนตอของปญหาเหลานั้น   ตอจากนั้นครูชวยนักเรียน
ใหคิดวาในการแกที่สาเหตนุั้น  อาจจะกระทําอะไรไดบาง   คือ  ใหกําหนดสิ่งที่กระทําเปนขอ ๆ ไป  

       4.3  ขั้นการทดลองและเกบ็ขอมูล   หรือขั้นนิโรธ  คือ ขั้นทําใหแจง  ครูตองสอนให
นักเรียนไดกระทําการทดลองดวยตนเองตามหัวขอตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวในขัน้ที่ 2 เม่ือทดลอง
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ไดผลประการใดแลว  ตองบันทึกผลการทดลองแตละอยาง  หรือที่เรียกวาขอมูลไวเพ่ือพิจารณาใน
ขั้นตอไป  

               4.4  ขั้นวิเคราะหขอมูลและสรปุผล  หรือขั้นมรรค   จากการทดลองกระทําดวยตนเอง
หลาย ๆ อยางนั้น  ยอมจะไดผลออกมาชัดเจน  ผลบางประการชี้ใหเห็นวา  แกปญหาไดบาง  แตไม
คอยชัดเจนนัก  ผลที่ถูกตองชี้ใหเห็นวา  แกปญหาไดแนนอนแลว  และไดบรรลุจุดหมายแลวได
แนวทางหรือขอปฏิบตัิที่เราตองการแลว  เหลานี้หมายความวา  จะตองวิเคราะหและเปรยีบเทยีบ
ขอมูลที่ไดบันทึกไวในขั้นที่ 3  นั้น  จนแจมแจงวาทําอยางไรจึงจะแกปญหาทีกําหนดในขึ้นที่ 1 ได
สําเร็จ  ผลจากการวิเคราะหดังกลาวนั้น จะทําใหเห็นวา สิ่งใดแกปญหาไดจริง  ตอไปก็สรุปการ
กระทําที่ไดผลนั้นๆไวเปนขอ ๆ หรือเปนระบบหรือเปนแนวทางปฏิบัติและใหใหลงมือกระทาํหรือ
ปฏิบตัิอยางเต็มที่  ตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน 

 5. วิธีสอนแบบสืบสวน  สืบสวนตามแนวพุทธศาสตร  มีแนวคิดวา  การสืบสวน  สอบสวน
เปนกระบวนการหาความจริงและวธิีการแกปญหาดวยการตั้งคําถามในแนวกระบวนการ
วิทยาศาสตร ทั้งทางโลกและทางธรรม  โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

       5.1 การเห็นปญหา  และการวิเคราะหปญหา 
       5.2 การเสนอเหตุแหงปญหาในรูปของการตั้งสมมติฐาน 
       5.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
       5.4 การทดสอบสมมตฐิานดวยขอมูล 
              5.5 การสรุปผล 
 6. วิธีการสอนแบบไตรสิกขา  เปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยขั้นตอนในการศึกษา 3 

ขั้นตอน คือ  
            6.1  ขั้นศลี (ศีลสกิขา)  คือ  การควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย  ทั้งทางกายและ

วาจาใหอยูในสภาพเรียบรอยปกติ  พรอมที่จะเรียน 
            6.2  ขั้นสมาธิ (จิตตสิกขา)  คือ  การฝกสมาธิขั้นตนในการควบคุมสติ  ใหนักเรียนรวม

จิตใจความคิดแนวแนเปนจุดเดียว   นักเรียนตัดสิ่งรบกวนอื่น ๆ ออกจากความคดิและจิตใจ 
      6.3  ขั้นปญญา (ปญญาสิกขา)  คอื  ขั้นนักเรียนใชสมาธิ  ความมีจิตใจแนวแนทํา

ความเขาใจในปญหาการหาเหตุของปญหาเพื่อการแกไขพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจนเกิดความรูแจง
เขาใจและแกปญหาได   เกิดจากปญญาญาณขึ้นในตนเอง  มีมโนทัศนในเรือ่งนั้นไดถูกตองตาม
ความเปนจริง 

 กลาวโดยสรุป   วิธีการสอนแบบไตรสิกขา  มีความเชื่อวา   คนจะมีปญญาเกิดจากการฝก
กําลังใจแนวแน  มีสมาธิ  การที่จะมีสมาธิแนวแนกต็อเม่ือรางกายอยูในสภาพกติ   อยูในระเบียบ
วินัยอันไดแก  การมีศีล  เม่ือรางกายควบคุมสตไิด  จิตใจก็สงบ  ชวยใหกําลังความคิดคมกลา เกิด
ปญญารูจริง 
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 7. วิธีการสอนแบบเบญจขันธ  ใชหลักการยึดม่ัน  ถือมันในขันธ  5  อันไดแก  รูป  เวทนา  
สัญญา  สังขาร  และวิญญาณ   ซึ่งมี  5  ขั้นตอน   คือ 

          7.1 ขั้นกําหนดและเสนอสิ่งเรา  (ขั้นรูป)  โดยครูกําหนดสิ่งเราเปนสิ่งที่สัมผัสรับรูแลว  
เกิดอารมณ  ความรูสึก  เปนสถานการณหลาย ๆ สถานการณ 

          7.2  ขั้นรับรู (ขั้นเวทนา) ครูควบคุมการสัมผสัใหนักเรียนไดสัมผัสโดยอายตนะทั้ง 6 ให
ถูกชองทางการรับรูอยางแทจริง  และใชคําถามการเรยีนการสอนทางรับรู 

          7.3  ขั้นวิเคราะหเหตุผลและสังเคราะหความรูสึก  (ขั้นสัญญา) ครูตั้งคําถามเพื่อให
นักเรียนคิดแยกแยะ  วามีอะไรเกิดขึ้น  ใครทําอะไร  ที่ไหน  เม่ือไหร ผลเปนอยางไร  ใชคําถามเพื่อ
นักเรียนสรุปความรูสึกขึ้นตนที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ 

           7.4 ขั้นตัดสินความดีงาม (ขั้นสังขาร) เปนขั้นใหนักเรียนวิจารณความผิด  ความถูก  
ความดีงาม  ความชัว่ราย  ความเหมาะสม  ควรประพฤติ  และไมควรประพฤต ิ

           7.5 ขั้นกอเกิดอุปนิสัย หรือคุณธรรมฝงใจ  (ขั้นวิญญาณ) เปนขั้นใชคําถามเพื่อโนมนํา
ความดีหรือความรูสึกอันชอบธรรมเขามาไวในใจของตน  เปนคาํถามใหนักเรยีนตอบโดยคาํนึงถึง
ตนเองเปนทีต่ัง้ 

 8. วิธีสอนโดยการสรางศรทัธาและโยนิโสมนสิการ  ประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คอื 
       8.1 ขั้นนํา  การสรางเจตคติที่ดีตอวิธีการเรียน  และบทเรยีน  เชน  การจัด

บรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสม  การสรางสิ่งเราและแรงจูงใจ 
            8.2 ขั้นสอน  มีขั้นตอน  คือ  ครูเสนอปญหาทีเ่ปนสาระสําคญัของบทเรยีนหรือเสนอ

หัวขอเร่ืองประเด็นสําคัญของบทเรียน  ดวยวธิีการตาง ๆ ครูแนะนําแหลงวิทยาการและแหลงขอมูล  
นักเรียนฝกการรวบรวมขอมูลโดยใชทักษะทีเ่ปนเครื่องมือของการเรียนรูทักษะทางวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคม  จัดกิจกรรมที่เราใหเกดิการคิดวิธตีาง ๆ  มีการคิดสืบคนตนเคา  การคิดสืบสาว
ตลอดสาย  การคิดสืบคนตนปลาย  และการคิดโยงสายสัมพันธ  ฝกการสรุปประเด็นของขอมูล  
ความและเปรยีบเทียบ  ประเมินคาโดยวธิีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น  ทดลอง  ทดสอบจัดเปน
ทางเลือกและทางออกของการแกปญหา  และเลือกกิจกรรมฝกปฏิบตัิ  เพ่ือพิสูจนผลการเลือกและ
การตัดสินใจใหประจักษจรงิ 

        8.3 ขั้นสรุป  เปนวธิกีารที่ครูพระและนักเรยีนสังเกตวิธีการปฏบิัติ  ตรวจสอบ  และ
ปรับปรุงแกไขใหปฏบิัตถิูกตอง  รวมกันอภิปรายและสอบถามขอสงสัย  สรุปบทเรียนและวัด
ประเมินผล 

 กลาวโดยสรุปการสอนโดยการสรางศรัทธานั้น  ครูพระเปนบคุคลสําคญัที่สามารถจัด
สภาพแวดลอม  จูงใจ  และวิธีการสอนใหนักเรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู และไดฝกฝนวธิีการคิด  
โดยแยบคาย  นําไปสูการปฏิบตัิ  ปฏิบัติจนประจักษจริง  มุงเนนใหครูพระเปนกัลยาณมติรของ
นักเรียน  ครพูระและนักเรยีนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  นักเรียนไดมีโอกาสคิด  แสดงออก  ปฏิบตัิ
อยางถูกวิธีจนสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยางเหมะสม 
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 9. วิธีสอนตามหลักพหูสูต  มีกระบวนการเรียนการสอนแตขั้นตอน  คือ  การสรางศรัทธา
โดยการจัดบรรยากาศของชัน้เรียนใหเหมาะสมและบุคลิกภาพของครูพระและการสรางความสัมพันธ
ที่ดีระหวางครพูระกับนักเรยีน  การฝกทกัษะภาษาตามหลักพหูสูต  โดยการฝกหัดฟง พูด อาน 
เขียน การมองตนและการประเมินผลของกัลยามิตร  โดยการวัดและประเมินผลตนเอง  วัดและ
ประเมินโดยเพื่อนนักเรียน   วัดและประเมินโดยครูพระ    และการซอมเสริมและชวยเหลือกัน 
ฉันกัลยาณมติร 
 กลาวสรปุการมีสวนรวมในการสงเสริมของครูพระดานการมีสติกระตอืรือรนตื่นตวัทุกเวลา  
หมายถึง การคอยชวยกระตุนเตือนสติ ใหมีจิตสํานึกตอความเปลีย่นแปลงซึ่งเปนไปพรอมกับความ
ไมประมาท คอื มีความขวนขวายไมอยูนิ่งเฉย ไมปลอยเวลาใหลวงไปเปลา ตื่นตวัตอสิ่งที่เกิดขึน้  
เปนนิมิตหมายที่จะนําไปสูความสุขความเจริญ ก็ใหรีบสรางเสริมขึน้มา พัฒนาขึ้นมา  
(อัปปมาทสัมปทา) การสอนตามหลักพหูสูต  เนนการสรางศรัทธาที่ใฝรู  ใฝเรียน เนนการฝกหัด
ฝกปรือ  และฝกฝน  เนนการฝกคิดอยางถูกตองแยบคาย  และเนนการนําไปใชในชีวติประจําวัน 
 2.1.7.  ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 
  การคอยชวยสอนใหนักเรียน รูจักคิดพิจารณา ใหเกิดปญญาที่จะรูเขาใจสิ่งทั้งหลาย  
ตามความเปนจริง   เม่ือรูสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงไดแลวเราจงึจะปฏิบตัิตอปญหาไดถูกตอง   
การที่มีปญหาตาง ๆ เกิดขึน้น้ัน   เปนเพราะเราปฏบิตัิตอสิ่งทั้งหลายไมถูกตอง   ปฏิบัติไมถูกตองก็
เพราะไมรูวามันคืออะไร  มันเปนอยางไร  มีคุณหรือมีโทษอยางไร   ทําใหไมรูวาเราจะปฏิบตัิตอมัน
อยางไร   ดังนั้นจึงตองรูจักสิ่งทั้งหลายตามความจรงิ   รูจักโลก   รูจักชีวติ   รูจักปญหา   รูจักเหตุ
ของปญหาเม่ือรูแลวก็ปฏบิตัิตอสิ่งนั้นไดถูกตอง   นี่แหละคือการแกปญหา    แกทุกขซึ่งเกิดขึ้นได
ดวยสตปิญญาที่รูที่เขาใจสิง่ตาง ๆ ที่จะทําใหปฏิบตัติอสิ่งนั้น ๆ ไดถูกตอง    
 การที่จะมีปญญานั้นสิ่งหนึ่งที่จะตองสรางขึ้นใหเปนตวันํามาซึ่งปญญาก็คือ   การรูจักคิด   
รูจักพิจารณา ที่สมัยนี้เนนกนันักหนาในวงการศึกษาเรยีกวา การคิดเปน    ทางพระเรียกวา   
โยนิโสมนสิการ  แปลวาการทําในใจโดยแยบคาย หรือการรูจักคิด คิดเปนคิดวิเคราะหสิ่งตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นแยกแยะมันออกไปใหเห็นชัดวา   สวนใดเปนสวนดีสวนใดเปนสวนเสีย   สวนไหนเปนเหตุ
ปจจัยของความเจริญ  สวนไหนเปนเหตุปจจัยของความเสื่อมพรอมกันน้ันก็รูจักคิดสืบสาวตาม
กระบวนการของเหตุปจจัยวา สิ่งนี้เรื่องนี้เปนมาอยางไร เกิดขึ้นไดอยางไร การคิดพิจารณาสิ่งตางๆ 
อยางถูกตองจะทําใหเกิดปญญาและเกิดคุณธรรมความดีงาม เชน  พบเห็นคนที่แตงตวักะรุงกะริ่ง   
ถาเด็กไมมีโยนิโสมนสิการมองไมเปน จิตใจก็เกิดความรูสึกดูถูกเหยียดหยาม   รังเกียจ  แตถาทําใจ
เปนมีโยนิโสมนสกิารเมื่อมองแลวก็เกิดความสงสารคิดอยากชวยเหลือหรือถาคิดไปในทางปญญา
โดยสืบสาวหาเหตุปจจัยวา คนนี้ทําไมจึงเปนอยางนี้สภาพสังคมเปนอยางไร มีเหตุปจจัยอะไรทําให
เขามีสภาพอยางนี้  ครอบครัว  ของเขาเปนอยางไรก็จะนําไปสูความรูความเขาใจ และการที่จะแกไข
ปญหาสังคม ดังนั้นทาทีของจิตใจในการมองสิ่งตาง ๆ ใหรูจักคิดรูจักพิจารณานี้เปนสิ่งที่จะตองฝก
กันขึ้นใหมองใหเปนคิดใหเปนใหคิดแลวไดปญญาและไดคุณธรรม  หลักธรรมนี้เรยีกวา    
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โยนิโสมนสิการสัมปทา  แปลวาความถึงพรอมดวยการกระทําไวในใจโดยแยบคาย    การรูจักคิด
พิจารณานี้   มีจุดใชงานที่สําคัญมากอยางหนึ่ง  คือเอามาใชทํางาน  ควบคูหรือตอเน่ืองกับการรูจัก
เลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีเชนเม่ือเด็กรูจักเลือกรายการวิทยุ รายการทีวีที่ดีวาอันไหนจะ
มีคุณคาเปนประโยชนแลว  ในเวลาที่ฟงและดูรายการนัน้ก็จะตองดูเปนและฟงเปนอีกดวย   คือดู
แลวฟงแลวรูจักคิดพิจารณาจึงจะไดประโยชน   สามารถเชื่อโยงกับความรูอ่ืน ๆ สรางสรรคความรู
ใหมนําไปสูการประดิษฐการสรางสรรคสิง่ตาง ๆ เม่ือใดเด็กมีโยนิโสมนสิการคิดเองเปนแลว เขาก็จะ
มีอิสรภาพจะมีปญญาของตนเองไดความคิดและมีการกระทําจากความริเริ่มของตนเองที่เกิดจาก
ตนเอง  และสามารถพึ่งตนเองนี้เรียกวาธรรมที่เปนรุงอรุณของการศกึษาหรือเปนประดุจแสงเงินแสง
ทองของชีวติทีรุงเรืองดีงาม   ซึ่งคนในสังคมจะตองสรางเสริมใหเกิดขึ้นแกตวัเด็กหรอืพูดใหถูกกวา
นั้นวา   จะตองชวยใหเด็กพัฒนาใหมีขึ้นในตัวของเขาเอง  และการที่จะชวยใหเด็กและเยาวชน
พัฒนาตัวของเขาขึ้นมาไดอยางนี้   ก็คือการที่ผูซึ่งเกี่ยวของจะตองเปนกัลยาณมิตรใหแกเด็กนั่นเอง 
และอันน้ีแหละคือการทําหนาที่อยางถูกตองของครูพระ  ของพอแม  ของสื่อมวลชนและสังคม   
(ป.อ.  ปยุตโต. 2539 : 58 - 62)    
 อันธรรมดาของคนเรานั้น   ถารูสึกตวัวาจะตองรักษาตวัเองแลวก็ตองระมัดระวังของมัน
เอง  แตถาทราบวามีผูอ่ืนใหความสะดวกอยูนั้น  เขาก็มิไดสนใจที่จะทําอะไรดวยตนเอง  หลกัความ
จริงมันเปนอยูอยางนี้  มาชวยใหเขาใชสิ่งที่เขามีกันบางเถิด เปนการชวยใหสตปิญญาเตบิโต เด็ก
ขนาดอายุ 11 - 12 ปเปนอยางนอยมีความรูอานหนังสือออกแลวเปนอยางดี  เปนระยะที่เหมาะ
สําหรับใหเขามีอิสรภาพในการเปนอยูแบบสัดสวน  คือ  ควรแบงหองใหเขาอยูสักหองหน่ึง  เปน
หองเล็ก ๆ พออยูไดสําหรับเขา   แลวมอบเครื่องใชไมสอยทุกอยางใหเขาชุดหนึ่ง   ใหเขาภูมิใจวา
เปนหองของเขาเอง   ใหเขาจัดอะไรทุกอยางตามความสมัครใจของเขา  ใหเขารับผิดชอบในหองนั้น
อยางเต็มที่   พอกับแมเพียงแตคอยตรวจดู   ใหคําแนะนํา  หรือเปนที่ปรึกษาเพียงเปนครั้งคราว
เทานั้น   ใหเขาจัดขาวของเองใหเปนระเบียบเรยีบรอย    หัดใหเปนคนรอบคอบ   เชนเปดหนาตาง
แลวตองสับขอ  จากหองไปไหนตองใสกุญแจ   เปนการหัดใหระวงัของของตนเอง   เสื้อผาที่เขาใช
ใหเขาหัดซักของเขาเองบาง  เชน  ในวันเสารใหเขาซักผารีดผาของเขา   อยาทําใหเขาเสียทุกอยาง
ไป   เด็กจะออนแอ   การกวาดหอง   ถูบาน   ถูกเรือน   มิใชงานต่ําทรามอะไร   ใหเขาลองทําดู
เสียบาง   ถาเขาทําดีเรียบรอยก็ใหรางวัล   ถาเขาทําเสยีก็ติเขาบาง   อยางนี้เปนการฝกฝนใหเด็กมี
ความรับผิดชอบในตวัของเขาเอง   ถาเขาโตขึ้นเขากจ็ะพ่ึงตนเองไดโดยแท    การกระทํารูปอยางนี้  
ก็นับวาเปนการฝกฝนใหพ่ึงตนเองแบบหนึ่งเหมือนกัน  เด็กที่พ่ึงตนเองไดเทานั้นจะเปนกําลังสําคัญ
ของประเทศชาติและวงศตระกูล   สวนเด็กทีออนขี้ขลาด   คอยแตอาศัยผูอ่ืนเปนอยูเปนคนรกโลก  
เปนพวกถวงชาติมิใหกาวหนา  เด็กของทานอยูในสภาพไหน  ทานไดฝกลูกของทานใหยนืดวยขา
ของเขาหรือเปลา   ถาหากคําตอบวาเปลา  ขอใหทานไดโปรดเปลีย่นวิธเีสียเถิด   อยาทําลายลูก
ของทานเลย   อยาเปนศัตรูตอลูกของทานเลยจงเปนผูฝกสอนใหเด็กของทานมีความสามารถในการ
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เปนอยูเถิด  แมใคร ๆ จะไมชวยเขาเขาก็ชวยตวัเขาได  นี่แหละ  คือ  ตนเปนทีพ่ึงของตนเอง 
(ปญญานันทะภิกขุ. 2550 : 252 - 254)  
  เพ่ือใหปรโตโฆสะ นําไปสูโยนิโสมนสิการ ทําใหคนรูจักคิด หรือคิดเองเปนอันจุดเริ่มของ
การศึกษา และจําเปนสําหรบัการที่จะมีการศึกษา จึงจะเสนอวธิีคิดทีเ่รียกวาโยนิโสมนสิการตามที่
พระพุทธเจาไดทรงแนะนําไวสัก 10 วธิ ี (พระราชวรมุนี. 2551 : ออนไลน)  

        คนทั่วไปซ่ึงไดสั่งสมความเคยชินใหจิตมีนิสัยแหงการคิดในแนวทางของการสนองตัณหา
หรือคิดโดยมีความไมชอบใจเปนพ้ืนฐานมาเปนเวลายาวนาน วธิีโยนิโสมนสิการแบบตางๆน่ีจะเร่ิม
เปนเครื่องฝกในการสรางนสิัยใหมใหแกจิต การสรางนิสัยใหมนี้ อาจจะตองการใชเวลานานบาง 
เพราะนิสัยเดิมเปนสิ่งที่ไดสั่งสมมานานคนละเปนสิบๆป แตเม่ือไดฝกขึ้นบางแลวก็ไดผลคุมคา 
เพราะเปนการที่ทําใหเกิดปญญา ทําใหแกปญหาดับความทุกขไดแมจะยังทําไมไดสมบูรณ ก็ยังพอ
เปนเครื่องชวยใหเกิดความสมดุล และไดมีทางออกในยามที่ถูกความคิดตามแนวนิสัยเดิมชักนาํไปสู
ความอับจน ความทุกข และปญหาบีบคัน้ตาง ๆ ดังนั้น พึงทราบวาวิธีโยนิโสมนสกิารแบบตาง ๆ  
ถึงจะมีมากอยาง ก็สรุปลงไดเปน 2 ประเภทเทานั้น คอื 
  1. โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปญญาโดยตรง มุงใหเกิดความรูเขาใจตามเปนจริงตรง
ตามสภาวะแท ๆ  เนนที่การขจัดอวิชชา เปนเครื่องนําไปสูโลกตุรสัมมาทิฏฐิ อาจเรียกวา โยนิโส
มนสิการ ระดับสัจธรรม 
  2. โยนิโสมนสิการประเภทสรางเสริมคุณภาพจิต มุงปลุกเราใหเกิดคุณธรรมหรือกุศลธรรม
ตางๆ เนนที่การสกัดหรือขมตัณหา เปนเคร่ืองนําไปสูโลกียสัมมาทิฏฐิ อาจเรียกวา โยนิโสมนสิการ
ระดับจริยธรรม 
  วิธีโยนิโสมนสกิารตอไปน้ี บางอยางใชประโยชนประเภทเดียว บางอยางใชประโยชนไดทั้ง
สองประเภท ในที่นี้จะยังไมแยกกลุมไว จะยกมาแสดงทีละอยางตามลําดับที่เห็นสมควร และชี้แจง
ประโยชนเปนขอๆไปหรือใหผูอานพิจารณาดูเอง ซึ่งก็จะแยกไดโดยไมยาก 
  1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตปุจจัย คือ พิจารณาปรากฏการณตางๆ ใหรูจักสภาวะตามที่
มันเปนจริง หรือพิจารณาปญหา คนหาหนทางแกไข ดวยการสบืสาวหาสาเหตุและปจจัยตางๆที่
สัมพันธสงผลสืบทอดกันมา จะเรียกวา วธิีคิดแบบอิทัปปจจยตา หรือวิธีคิดแบบปจจยตาการก็ได 
ในทางปฏบิัต ิอาจแยกวิธีคดินี้ได 2 อยาง คือ 
   1.1 คิดแบบปจจัยสัมพันธ คือ เม่ือพบเหตุการณหรือเรือ่งที่พิจารณาอยางหนึ่งอยางใด 
ก็มองหยั่งยอนและสบืสาวชักโยงอกไปถึงปจจัยตางๆทั้งหลายที่เขามาสัมพันธนั้น กอใหเกิดผลหรือ
ปรากฏการณนั้น ๆ ขึ้น เชน ที่พระพุทธเจาตรัสสอนบอย ๆ ใหพระสาวกพิจารณาวา “เม่ือสิ่งนั้นมี 
สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดขึน้ สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น ฯลฯ” 
   1.2 คิดแบบสอบสวน หรือ ตั้งคําถาม คือ เม่ือประสบพบเห็นสิ่งใด ๆ ที่ควรพิจารณา 
ก็คอยตั้งคําถามแกตนวา ทําไม เพราะอะไร เชนที่พระพุทธเจาทรงตัง้ปญหาถามพระองคเองกอน
ตรัสรูวา “ตัณหาเกิดขึ้น เพราะอะไรเปนปจจัยใหเกิดตณัหา เปนตน หรือคิดสืบสาวหาสาเหตุจิตใจ
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ตอไป 
  2. วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ หรือกระจายเนื้อหา เปนวธิีคิดสําคัญอีกแบบหนึ่ง
ที่มุงเพ่ือเขาใจสิ่งตางๆตามสภาวะของมนั ตามธรรมดา สิ่งทั้งหลายก็ดี ปรากฏการณตางๆ ก็ดี 
เรื่องราวตางๆ ที่อุบัตขิึ้นกดี็ เกิดจากสวนประกอบยอย ๆมารวมกนัเขา เม่ือแยกแยะกระจายออกไป
ใหเห็นองคประกอบยอย ๆ  ตาง ๆ ไดแลว จึงจะรูจักสิ่งนั้น เร่ืองราวนั้นๆไดถูกตองแทจริง จึงจับจุด
ที่เปนปญหาได และจึงจะแกปญหาได ตวัอยางของการคิดแบบนี้เชนที่พระพุทธศาสนาแยกแยะชีวติ
ออกเปนสวนประกอบยอยตาง ๆ เชน เปนขันธ  5  เปนตน  
  3. วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ มองเหตุการณ สถานการณ ความเปนไปของสิ่ง
ทั้งหลายอยางรูเขาใจธรรมดาธรรมชาตขิองมัน ซึ่งจะตองเปนไปอยางนั้น ในฐานะทีมั่นเปนสิ่งซึ่งเกิด
จากเหตปุจจัยตางๆ ปรุงแตงขึ้น จึงจะตองเปนไปตามเหตุปจจัยเหลานั้น กลาวคือ การที่มันเกิดขึ้น
แลวจะตองดับไป ไมเที่ยง ไมคงที่ ไมคงอยูตลอดไป มีภาวะที่ถูกปจจัยตางๆ ที่ขดัแยง บีบคั้นได  
ไมมีอยูและไมสามารถดํารงอยูโดยไตรลักษณ หรือ สามัญลักษณ จึงเรียกความคิดแบบนี้ไดอีกอยาง
หนึ่งวา วิธคีิดแบบสามัญลักษณ วธิีคิดแบบนี้ที่ถูกตองตองดําเนินไปใหครบ 2 ขั้นตอน คือ 
  3.1 ขั้นที่หนึ่ง รูเทาทันและยอมรับความจริง เปนขั้นวางใจวางทาทตีอสิ่งทั้งหลายโดย
สอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาต ิเปนทาทีแหงปญญา เชน เม่ือประสบสถานการณที่ไม
ปรารถนาขึ้น ตั้งขึ้น สํานึกขึน้ในเวลานั้นวา เราจะมองตามความเปนจริง ไมมองดวยตามความอยาก
ของเราที่อยากใหเปนหรืออยากไมใหเปน รูวาสิ่งนั้นเปนอยางนั้นตามเหตุปจจัยของมันเปลื้องตวั
อิสระได ไมเอาตัวไปใหถูกกดถูกบีบ 
  3.2 ขั้นที่สอง แกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย เปนขัน้ปฏิบตัิตอสิ่งทั้งหลายโดย
สอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาต ิเปนทาทีแหงปญญา คือรูวาสิ่งทั้งหลายจะเปนอยางไรก็
ยอมเปนไปตามเหตุปจจัย ไมใชขึ้นตอความอยากคามปรารถนาของเราหรือใครๆ เม่ือเราตองการให
มันเปนอยางนั้น ก็ตองทําที่เหตุปจจัยใหไดเปนอยางนั้น แลวแกไขหรือจัดทําการที่ตวัเหตุปจจัย
นั้นๆ เม่ือทําเหตุปจจัยไดพรอมบริบูรณทีจ่ะใหเปนอยางนั้น มันก็ตองเปนอยางนั้น ถาเหตุปจจัย 
ไมพรอมที่จะใหเปน มันก็ไมเปน แลวก็รูและแกไขกันที่เหตุปจจัยนัน้แหละ ไมใชแกดวยความอยาก 
เม่ือปฏิบัติไดอยางนี้ ก็ดํารงตนอยูเปนอิสระ อยูอยางอิสระ ทําการไดดีที่สุด พรอมทั้งไมมีความทุกข  
  4. วิธีคิดแบบแกปญหา หรือวิธีคิดแบบอริยสัจสี ่เปนวธิีคิดทีต่อเน่ืองจากวิธคีิดแบบ
รูเทาทันธรรมดา (แบบที่ 3) นั่นเอง คือ เม่ือเขาใจคตธิรรมดาของสิ่งทั้งหลายวางใจไดและตกลงใจวา
จะแกปญหาทีต่ัวเหตตุวัปจจัย จากนั้นกดํ็าเนินความคิดตอไปตามวิธีคิดแบบอรยิสัจสี่นี้ วิธคีิดแบบนี้
มีหลักการสําคัญคือ การเริม่ตนจากปญหาหรือทุกขโดยกําหนดรู ทําความเขาใจปญหาหรือความ
ทุกขใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแกปญหา พรอมกันน้ันก็กําหนดเปาหมายของตนให
แนชัดวาคืออะไร จะเปนไปไดหรือไม จะเปนไปไดอยางไร แลวคิดวางวิธีปฏบิตัิทีจ่ะกําจัดสาเหตุของ
ปญหาโดยสอดคลองกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไวนั้น ทัง้นี้อาจจัดวางเปนขั้นตอน ดังนี้ 
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  4.1 ขั้นที่ 1 กําหนดรู คือ แจกแจงแถลงปญหา ทําความเขาใจปญหา สภาพและขอบเขต
ของปญหาใหเขาใจชัดเจนวาเปนอะไร คอือะไร เปนทีต่รงไหนเหมือนแพทยตรวจดูอาการของโรค  
ดูความผิดปกติของรางกาย วินิจฉัยใหรูวาเปนอะไร ทีต่รงไหน รูเขาใจโรคและรางกายเฉพาะอยาง
ยิ่งสวนซึ่งเปนที่ตั้งของโรคใหชัดเจน ( ทุกข ) 
  4.2 ขั้นที่ 2 สืบสวนเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ คือ วิเคราะหคนหามลูเหตุหรือตนตอของ
ปญหาซึ่งจะองแกไขกําจัดหรือทําใหหมดสิ้นไป ตามปกติขั้นนี้ตรงกับวธิีคิดแบบที่ 1 คือ วิธีคดิแบบ
ปจจัยการนั่นเอง เหมือนแพทยคนหาสมมุติฐานของโรค หาสาเหตุของโรค ซึ่งจะนําไปสูการรักษาที่
ถูกตองตรงจุด มิใชรักษาแตเพียงอาการ ( สมุทัย )  
  4.3 ขั้นที่ 3 เล็งหมายขัดซึง่การดับทุกขที่จะทําใหสําเร็จ คือ เล็งเห็นชัดเจนถึงภาวะ
ปราศจากปญญาซึ่งมุงหมายวาคืออะไร เปนไปไดจริงหรือไม อยางไร มีความชัดเจนเกี่ยวกบั
เปาหมายและหลักการทั่วไป หรือตัวกระบวนการของการแกปญหากอนที่จะวางรายละเอียดและ
กลวธิีปลีกยอยในขั้นดําเนนิการ เหมือนแพทยรูวาโรคนั้นๆรักษาได มองเห็นกระบวนการของโรค
ชัดเจนวาจะหายไปไดอยางไร ( นิโรธ ) 
  4.4 ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดบัทุกขที่จะตองปฏิบัต ิคือ เม่ือมีความชัดเจนเกี่ยวกบัเปาหมาย
และหลักการทั่วไปแลว ก็กําหนดวางวิธกีาร แผนการและรายการทีจ่ะตองทําในการที่จะแกไขกาํจัด
สาเหตุของปญหาใหสําเร็จ โดยสอดคลองกับเปาหมายและหลักการทั่วไปนัน้เพื่อเตรียมแกไขปญหา
ตอไป ( มรรค )  
  5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ หรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย เปนวธิีคิดใน
ระดับปฏบิัติการหรือลงมือทํา  คือ การที่จะกระทําการตาง ๆ โดยรูและเขาใจถึงหลกัการและความ
มุงหมายของเรื่องนั้น ๆ จะดําเนินไปเพื่อจุดหมายอะไร  เพ่ือใหเปนการปฏิบตัิที่ไดผลตามความ   
มุงหมายนั้น ไมกลายเปนการปฏิบตัิที่คลาดเคลื่อนเลื่อนลอยงมงาย เชน เม่ือจะลงมือทํางานอะไร
นั้น ก็ตรวจสอบตนเองใหชัดเจนวาเขาใจหลักการและความมุงหมายของงานนั้นดีแลวหรือไม     
โดยอาจคอยตั้งคําถามวา อันนี้เพ่ืออะไรๆ เปนตน 
  6. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ มองใหครบทั้งขอดี ขอเสีย และทางแกไขหาทาง
ออกใหหลุดรอดปลอดพนจากขอบกพรองตางๆ เปนวธิีมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงอีกแบบ
หนึ่ง เนนการศึกษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งนั้นๆเปนอยูทุกแงทุกมุมเพ่ือใหรูและเขาใจถกูตอง
ตามความเปนจริงทั้งดานดี ดานเสีย จุดออน จุดแข็ง ศัพททางธรรมดาเรียกวา วิธีคิดโดยรูอัสสาทะ 
อาทีนวะ และนิสสรณะ วธิคีิดแบบนี้พระพุทธเจาทรงเนนมาก เพราะคนทั้งหลายมักจะตื่นตามกัน
และเอนเอียงงายพอจับไดอะไรดี ก็มองเห็นแตดีไปหมด พอจับไดวาอะไรไมดี ก็เห็นแตเสียไปหมด 
ทําใหพลาดทัง้ความรูจริงและการปฏบิัตทิี่ถูกตอง อันที่จริงนั้นปกตขิองสิ่งทั้งหลายยอมมีทั้งสวนดี 
สวนเสยี จุดออน จุดแข็ง เปนตน อาจดีมาก หากอยูในกรณีแวดลอมอยางหนึ่ง หรืออาจจะดีนอย 
หากไดอยูในกรณีแวดลอมหรือเง่ือนไขอีกอยางหนึ่ง เม่ือไดตระหนักและยอบรบัถึงขอดี ขอเสยี 
จุดออน จุดแข็งแลว เราก็จะไดระมัดระวงั ปดกั้นทางเสียหรือหาสิ่งชดเชยทดแทนใหประโยชนที่ได
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สมบูรณตอไป  
  7. วิธีคิดแบบรูคุณคาแท – คุณคาเทยีม หรือการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา คือ การ
ใชสอยหรือบริโภค เปนวธิีคดิแบบสกัดหรอืบรรเทาตัณหา ตัดทางไมใหกิเลสเขามาครอบงําจิตใจ
แลวชักจูงพฤติกรรมตอไป วิธีคิดแบบนีใ้ชมากในชวีิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของกับการบริโภคใช
สอยปจจัยสี่ และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ ทางเทคโนโลยี มีหลักการโดยยอวา คนเรา
เขาไปเกีย่วของกับสิ่งตางๆเพราะเรามคีวามตองการ สิ่งใดที่สามารถสนองความตองการของเราได 
สิ่งนั้นก็มีประโยชนมีคุณคาแกเรา คุณคานี้จําแนกไดเปน 2 ประเภท ตามชนิดของความตองการ คือ 
  7.1 คุณคาแท หมายถึง ความหมาย คุณคา หรือประโยชนของสิ่งทีส่นองความตองการ
ของชีวติโดยตรง มนุษยนาํมาใชในการแกปญหาของตน เพ่ือประโยชนสุขทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคา จะเรยีกวาคุณคาทีส่นองปญญาก็ได เชน อาหาร มีคุณคาเปน
ประโยชนสําหรับหลอเลีย้งรางกายใหดํารงชีวติอยูตอไปได มีสุขภาพดี มีกําลังเกื้อกูลแกการปฏิบัติ
หนาที่ เปนตน ( คุณคานี้เกี่ยวเนื่องดวยธรรมฉันทะ ) 
  7.2 คุณคาเทยีม หมายถึง ความหมาย คณุคา หรือประโยชนของสิ่งที่มนุษยพกใหแกสิ่ง
นั้นเพื่อปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา เพ่ือเสริมความมั่งคั่งยิ่งใหญของตัวตนทีย่ดึถือไว คุณคานี้
อาศัยตัณหาเปนเครื่องตีคา จะเรียกวาคณุคาที่สนองตณัหาก็ได เชน อาหาร มีคุณคาอยูที่ความ
เอร็ดอรอย เสริมความสนุกสนาน หรือความโกหรูหราของรถยนต มีราคา ความสวยงามเปนเครือ่ง
แสดงหรือวัดฐานะ เปนตน วิธีคิดแบบนี ้มุงใหเขาใจและเลือกเสพคณุคาแทที่เปนประโยชนตอชีวติ
อยางแทจริงเพ่ือประโยชนสุขทั้งแกตนเองและผูอ่ืน คุณคาแทนี้นอกจากจะเปนประโยชนแกชวีติ
อยางแทจริงแลว ยังเกื้อกูลตอความเจรญิงอกงามของกุศลธรรม เชน ความมีสต ิทําใหพนจากความ
เปนทาสของวตัถุ เปนตน 
  8. วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม เรียกงายๆวา วิธีคิดแบบเรากุศล หรือคิดแบบ
กุศลภาวนา เปนวิธคีิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา สงเสริมความเจริญงอกงาม
แหงกุศลธรรมและสรางเสริมสัมมาทิฏฐทิี่เปนโลกยีะหลักการทั่วไปของวิธคีิดนีมี้อยูวา ประสบการณ
คือสิ่งที่ไดประสบหรือไดรับรูอยางเดียวกบับุคคลทีป่ระสบหรือรับรูตางกัน อาจมองเห็นและคิดนึก
ปรุงแตงไปคนละอยาง สุดแตโครงสราง แนวทางความเคยชินทีเ่ปนเครื่องปรุงของจิต คือ สังขาร ที่ผู
นั้นไดสั่งสมไวหรือก็คือ สุดแตการทําใจในขณะนั้นๆ คนหนึ่งมองแลว คิดปรุงแตงไปในทางดีงาม แต
อีกคนหนึ่งมองแลว คิดปรุงแตงไปในทางไมดีไมงาม เปนโทษเปนอกุศล รวมถึงเรื่องของเวลา คราว
หนึ่งคิดดี คราวหนึ่งคิดราย การทําใจที่ชวยตั้งตนและชกันําความคิดใหเดนไปในทางที่ดีงามและเปน
ประโยชน เรียกวา วธิีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม วธิีคิดในแบบนีมี้ความสําคญัในแงที่ทําใหเกิด
ความคิดและการกระทําที่ดีงามเปนประโยชนในขณะนัน้ๆ และชวยแกไขนิสัยความเคยชินราย ๆ 
ของจิตที่ไดสั่งสมไวแตเดิม พรอมกับสรางนิสัยความเคยชินใหมที่ดีงามใหแกจิตไปในเวลาเดียวกัน  
ตัวอยางเชน การคิดถึงความตาย เม่ือคิดถึงแลวก็จะเกดิความสลดหดหู ความเศรา ความเหี่ยวแหง
ใจ ตลอดจนเกิดความดีใจเมื่อนึกถึงความตายของคนที่เราเกลยีดชงั แตถาในขณะที่เราคิดนั้น เรามี



 37 

โยนิโสมนสิการอยูดวย เราก็จะเกิดความรูสึกตื่นตัว เราใจไมประมาทเรงขวนขวายปฏิบตัิกิจหนาที่ 
ทําสิ่งดีงามเปนประโยชน ตลอดจนรูเทาทนัความจริงที่เปนคตธิรรมดาของสังขาร เปนตน เรียกได
วาเปนการคิดถึงความตายที่ถูกวธิีนอกจากหลักการขางตนแลว ควรย้ําถึงองคประกอบสําคัญทีค่อย
พยุงความคิดใหอยูในโยนิโสมนสิการ อันไดแก สต ิซึ่งชวยยบัยั้งความคิดที่หลงลอยไปเปนอโยนิโส
มนสิการ ฉะนัน้ โยนิโสมนสิการแบบตาง ๆ สรุปไดเปน 2 คือ โยนิโสมนสิการเพื่อความรูตามสภาวะ 
ซึ่งมีลักษณะที่แนนอนเปนอยางเดียว  และโยนิโสมนสกิารเพื่อเสริมสรางกุศลธรรม ซึ่งมีลักษณะ 
แผกผันไปไดหลากหลายนัน้ มีจุดแยกอยูที่ขณะตั้งตนความคิด และสติอาจมีบทบาทสําคัญในการ
เลือกทางแยกที่จุดตั้งระหวางโยนิโสมนสิการแบบตางๆนี้ เชนเดียวกบัที่สติสามารถเลือกระหวาง
โยนิโสมนสิการกับอโยนิโสมนสิการ 
  9. วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน คือวิธีคิดแบบมีปจจุบันธรรมดาเปนอารมณความ
จริง วิธีคิดแบบที่ 9 นี้เปนเพียงสวนหนึ่งของวิธคีิดแบบที่ 8 ที่แยกแสดงออกมาเปนอีกขอหนึ่ง
ตางหากนั้นเปนเพราะมีแงที่ควรทําความเขาใจเปนพิเศษ และเปนวิธีคิดที่มีความสําคัญโดยลาํพังตัว
ของมันเองขอที่จะตองทําความเขาใจเปนพิเศษนั้นคือ การที่ผูเขาใจผิดเกี่ยวกบัความหมายของการ
เปนอยูในปจจุบัน โดยเขาใจไปวา พุทธศาสนาสอนใหคดิถึงสิ่งที่อยูเฉพาะหนากําลงัเปนไปใน
ปจจุบันเทานัน้ ไมคิดพิจารณาเกี่ยวกับอดีต หรืออนาคต ตลอดจนไมคิดเตรียมการวางแผนเพือ่กาล
ภายหนาลักษณะความคิดชนิดที่เปนอยูในปจจุบัน เปนการคิดที่อยูในแนวทางของความรูหรือคดิ
ดวยอํานาจปญญา เปนการคิดที่สามารถรวมเอาเรื่องที่เปนอยูในขณะน้ี เรื่องที่ลวงผานมาแลวและ
เรื่องของกาลภายหนาเขาในการเปนอยูในปจจุบนั เชน การคิดพิจารณาเกี่ยวกบัเรื่องในอดีต ถือเปน
การคิดที่นํามาใชเปนบทเรยีน กอใหเกิดความไมประมาทระมัดระวังปองกันภัยในอนาคต เปนตน 
คําวาปจจุบันในทางธรรม มิใชเพงทีเ่หตุการณที่กําลังเกดิขึ้น แตหมายถึงสิ่งที่เกี่ยวของในขณะน้ันๆ
เปนสําคัญ ดังนั้น สิ่งที่ตามความหมายของคนทั่วไป ไมวาจะเปนอดีตหรืออนาคต ก็อาจกลายเปน
ปจจุบัน ตามความหมายของนามธรรมได สรุปงายๆวา ความเปนปจจุบัน กําหนดเอาที่ความ
เกี่ยวของ ตองรู ตองทําเปนสําคัญ สิ่งที่เปนปจจุบันคลมุถึงเรื่องราวทั้งหลายที่เชือ่มโยงตอกันมา 
วิธีคิดแบบนี้มุงที่จะชวยแบงแยกความคิดถึงอดีตและอนาคตตามแนวทางของตัณหาที่เพอฝนเลื่อน
ลอย ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจใหสูญเปลา การคิดที่ถูกวธิีจะชวยใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบตัิในทางปจจุบันใหถูกตองไดผลดียิ่งขึ้น เปนการสนับสนุนใหมีการตระเตรียมและวางเเผน 
ในกิจการลวงหนา 
  10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท คําวาวิภัชชวาทแปลวา การพูดแยกแยะจําเเนกเเจกเเจง 
แถลงความแบบวิเคราะห เปนการมองและแสดงความจริง โดยเเยกเเยะออกใหเห็นเเตละเเงเเตละ
ดานใหครบทกุดาน ไมใชจับเอาบางเเงขึน้มาวินิจฉัยตคีลุมลงไปอยางนั้นทั้งหมด ความจริงวิภัช
ชวาทเปนชื่อเรียกระบบความคิดของพระพุทธศาสนาทัง้หมด มีความหมายครอบคลุมวธิีคิดที่ได
กลาวมาเเลวขางตนหลายๆอยาง วิธีคิดแบบนี้ทําใหความคิดและการวินิจฉัยเรื่องราวตางๆ ชัดเจน
ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง  เทาความจริง  พอดีกับความจริง  เพ่ือใหเขาใจความหมายของ
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วิภัชชวาทชัดเจนยิ่งขึ้น ขอจําเเนกวธิีคิดเเบบวิภัชชวาทออกไปในลกัษณะตางๆดังนี้ 
   10.1 จําเเนกโดยเเงดานของความจริง เเบงได 2 อยางเปน 
    - จําเเนกตามที่เปนอยูจริงของสิ่งนั้นๆ คือ ของความจริงใหตรงตามทีเ่ปนอยูใน 
เเงนั้นดานนั้น ไมใชจับเอาความจริงเพียงเเงหนึ่งมาตีคลมุเปนอยางนั้นไปหมด 
    - จําเเนกโดยมองความจริงของสิ่งนั้นๆ ใหครบทุกเเงทกุดาน คือ ไมมองเเคบๆ 
ไมติดอยูกับสวนเดียวเเงเดียวของสิ่งนั้น เเตมองใหหลายเเงหลายดาน เชน คนๆหนึ่งอาจจะดีในเเง
นั้น เเตไมดีในเเงนี้ การคิดจําเเนกในเเงนี้ เปนสวนเสริมกันกับขอแรกใหไดผลสมบูรณ และมีผลรวม
ไปถึงการเขาใจในภาวะที่องคประกอบตางๆมารวมกันโดยครบถวน จึงเกิดขึ้นเปนสิ่งนั้น ๆ เปนการ
เห็นที่กวางไปถึงลักษณะดานตางๆและองคประกอบตางๆของมัน 
   10.2  จําเเนกโดยสวนประกอบ คือ วิเคราะหแยกเเยะใหรูวาสิ่งนั้นเกิดขึ้นจาก
องคประกอบยอย ๆ ตาง ๆ มาชุมนุมกันเขา ไมติดอยูภายนอกหรือถูกลวงโดยภาพรวมของสิ่งนั้น 
ๆ เชน การเเยกเเยะคนออกเปนนามและรูปเปนขันธ 5 เเบงซอยออกจนเห็นภาวะที่ไมเปนอัตตา  
   10.3 จําแนกโดยลําดับขณะ คือ แยกแยะวิเคราะหปรากฎการณตามลําดับแหงเหตุ
ปจจัย ใหมองเห็นตวัเหตปุจจัยที่แทจริงที่เกิดขึ้นในแตละขณะ เปนวิธทีี่ใชมากในฝายอภธิรรม 
ตัวอยางเชน โจรปลนบานและฆาเจาทรัพยตาย หากคิดจําแนกโดยลําดับขณะแลว จะเห็นวา โจร
โลภอยากไดทรัพย แตเจาทรัพยเปนอุปสรรคตอการใชทรัพยนั้น ความโลภทรัพยจึงเปนเหตใุหโจรมี
โทสะตอเจาทรัพย โจรจึงฆาเจาทรัพย ตวัเหตทุี่แทของการฆาคือโทสะ หาใชโลภะไม โลภะเปน
เพียงเหตใุหลกัทรัพย และเปนปจจัยใหโทสะเกิดเทานัน้ ในภาษาสามัญจะพูดวา โจรฆาคนเพราะ
ความโลภ แตถาพิจารณาตามขบวนธรรมที่เปนไปตามลําดับขณะ ความโลภเปนเพียงตวัการเริ่มตน
ในเรื่องน้ันเทานั้น 
   10.4 จําแนกโดยความสัมพันธแหงเหตุปจจัย คือ สืบสาวหาเหตุปจจัยตาง ๆ ที่
สัมพันธสืบทอดกันมาของสิ่งหรือปรากฎการณตาง ๆ ทําใหมองเห็นความจริงที่สิ่งทั้งหลายไมได
ตั้งอยูลอยๆแตเกิดขึ้นโดยอาศัยเหตุแหงปจจัย การคิดจําแนกในแงนี้ตรงกับวิธคีิดแบบที่ 2 คือวธิีคิด
แบบสบืสาวหาเหตุปจจัยตามแนวคิดนี้พระพุทธเจาจึงทรงแสดงธรรมอยางที่เรียกวา อิทัปปจจยตา 
หรือ ปฏิจจสมุปบาท เรียกอีกอยางหนึ่งวา มัชเณนธรรมเทศนา หรอื วธิีคิดแบบมัชเฌนธรรม  
การจําแนกโดยสัมพันธแหงเหตุปจจัย นอกจากชวยไมใหเผลอ มองสิ่งตาง ๆ อยางโดดเดี่ยวขาด
ลอย แลวยังครอบคลุมไปถงึการที่จะใหรูจักกับเหตุปจจัยไดตรงกับผลของมัน ความขัดสนที่มัก
เกิดขึ้นแกคนทั่วไป 3 อยาง คือ  
    10.4.1 การนําเอาเรื่องราวอ่ืน ๆ นอกกรณีมาปะปะสับสนกับเหตุปจจัยเฉพาะ
กรณี วิธีคิดแบบนี้ชวยใหแยกเอาเรื่องราวหรือปจจัยอ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของออกไปจากเหตุปจจัยที่
แทจริง รวมถงึการจับผลใหตรงกับเหตุดวย 
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    10.4.2  ความไมตระหนักถงึภาวะที่ปรากฎการณหรือผลที่คลายกัน ซึ่งอาจเกิด
จากเหตุปจจัยที่ตางกัน หรืออยางเดียวกัน เชน การไดทรัพยมาอาจเกิดจากขยันทําการงาน จาก
การทําใหผูใหทรัพยพอใจ หรือจากการลักขโมยก็ได เปนตน 
    10.4.3  การไมตระหนักถึงเหตุปจจัยสวนพิเศษนอกเหนือจากเหตุปจจัยที่
เหมือนกัน คือ คนมักมองเฉพาะแตเหตปุจจัย บางอยางที่ตนม่ันหมายวา จะใหเกดิผลอยางนั้น ๆ 
ครั้นตางบคุคลทําเหตุปจจัยอยางเดียวกนัแลว คนหนึง่ไดรับผลทีต่องการ อีกคนหนึ่งไมไดรับผลน้ัน 
ก็เห็นวาเหตุปจจัยนั้นไมไดผลจริง 
    10.4.4  จําแนกโดยเงื่อนไข คือ มองโดยพิจารณาเงื่อนไขประกอบดวย เชน  
ถาถามวาบุคคลนี้ควรคบหรือไม ถาพระภิกษุเปนผูตอบก็อาจกลาววาถาคบแลวอกุศลธรรมเจริญ 
กุศลธรรมเสื่อม ก็ไมควรคบ แตถาคบแลวอกุศลเสื่อม กุศลธรรมเจริญ ก็ควรคบ การตอบวิภัชชวาท 
จะวินิจฉัยโดยพิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ  คอื 
     10.4.4.1 ความโนมเอียง ความพรอม นิสัย ความเคยชินตาง ๆ ซึ่งเด็กไดสั่ง
สมไวโดยการอบรมเลี้ยงดูและอิทธิพลทางวัฒนธรรม เปนตน เทาทีอ่ยูในขณะนั้น (พูดดวยภาษา
ทางธรรมวา สังขารที่เปนกศุลและอกุศล คือ แนวความคิดปรุงแตงทีไ่ดสะสมจนกลายเปนความเคย
ชนิเอาไว) อาจเรียกงาย ๆ วา พ้ืนของเด็กที่จะแลนไป 
     10.4.4.2  โยนิโสมนสิการ คือ เด็กรูจักใชโยนิโสมนสกิารโดยปกตหิรือไม และ
แคไหน เพียงไร 
     10.4.4.3 กัลยาณมิตร คือ บุคคลหรืออุปกรณที่จะชวยชีแ้นะแนวทางความคิด
ความเขาใจอยางถูกตองตอสิ่งที่พบเห็น หรือที่จะชักนําใหเด็กเกิดโยนิโสมนสิการ อยางไดผลหรือไม 
ไมวาจะเปนกลัยาณมิตรในครอบครวั ในสื่อมวลชนนั้น ๆ หรือทั่ว ๆ ไป ในสังคมกต็าม 
     10.4.4.4 ประสบการณ คือ สิ่งที่ปลอยใหแพรหรือใหเด็กพบเห็นนั้น 
มีลักษณะ หรอืคุณสมบัติทีเ่ราหรือย่ัวยุ เปนตน รุนแรงมากนอยถึงระดับใด 
     ทั้ง 4 ขอน้ี เปนตัวแปรไดทัง้นั้น แตในกรณีนี้ ยกเอาขอ 4. ขึ้นตั้งเปนตัวยืน
คําตอบจะเปนไปไดโดยสัดสวนซึ่งตอบไดเอง เชน ถาเด็กมีโยนิโสมนสิการดีจริง ๆ กํากับอยู หรือ
พ้ืนดานแนวความคิดปรุงแตงที่เปนกศุลซึ่งไดสั่งสมอบรมกันไวโดยครอบครวัหรือวัฒนธรรมมีมาก 
และเขมแข็งจริง ๆ แมวาสิ่งที่แพรหรือปลอยใหเด็กพบเห็นจะลอเรายัว่มาก ก็ยากทีจ่ะเปนปญหา 
และผลดีตาง ๆ ก็เปนอันหวังได แตถาพืน้ความโนมเอียงทางความคดิกุศลก็ไมไดสั่งสมอบรมกันไว
โยนิโสมนสิการก็ไมเคยฝกกนัไว แลวยังไมจัดเตรียมใหมีกัลยาณมิตรไวดวยการปลอยน้ัน ก็มี
ความหมายเทากันเปนการสรางเสริมสนับสนุนปญหาและเปนการตั้งใจทําลายเด็กโดยใชยาพิษเบื่อ
เสียนั่นเอง 
    10.4.5  วิภัชชวาทในฐานะวิธตีอบปญหาอยางหนึ่ง วิภัชชวาทปรากฏอยูบอย ๆ 
ในรูปของการตอบปญหาและทานจัดเปนวิธตีอบปญหาอยางหนึ่ง ในบรรดาวธิตีอบปญหา 4 อยาง 
 มีชื่อเฉพาะเรยีกวา  วิภัชชวาทพยากรณ  ซึ่งก็คือ  การนําเอาวิภัชชวาทไปใชในการตอบปญหา  
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หรือตอบปญหาตามแบบวภัิชชวาทนั่นเอง เพ่ือความเขาใจชัดเจนในเรื่องนี้ ถึงทราบวธิีตอบปญหา 
(ปญหาพยากรณ) 4 อยาง คือ 
     10.4.5.1  เอกังสพยากรณ การตอบอยางเดียวเด็ดขาด 
     10.4.5.2  วิภัชชพยากรณ การแยกแยะตอบ 
     10.4.5.3 ปฏิปจฉาพยากรณ การตอบโดยยอนถาม 
     10.4.5.4ฐปนะ การยั้งหรือหยุด พับปญหาเสีย ไมตอบ 
     วิธตีอบ 4 อยางนี้ แบงตามลักษณะของปญหา ดังนั้น ปญหาจึงแบงไดเปน  
4ประเภท ตรงกับวธิีตอบเหลานั้น จะยกตัวอยางปญหาตามที่แสดงไวในคัมภีรรุนหลังมาแสดง
ประกอบความเขาใจดังนี้ 
  1. เอกังสพยากรณียปญหา ปญหาที่ควรแยกแยะหรือจําแนกตอบ เชน ถามวาสิ่งที ่
ไมเที่ยง ไดแก จักษุใชไหม พึงตอบไดทีเดียวแนนอนลงไปวาใช 
  2. วิภัชชพยากรณียปญหา ปญหาที่ควรแยกแยะหรือจําแนกตอบ เชน ถามวาสิ่งที่ไมเที่ยง 
ไดแก จักษุใชไหม พึงแยกแยะตอบวา ไมเฉพาะจักษุเทานั้น แมโสตะ ฆานะ เปนตน ก็ไมเที่ยง 
  3. ปฏปจฉาพยากรณียปญหา ปญหาที่ไมควรตอบโดยยอนถาม เชน ถามวาจักษฉุันใด  
โสตะก็ฉันนัน้ โสตะฉันใด จักษุก็ฉันนั้น ใชไหม พึงยอนถามวา มุงความหมายแงใด ถามใด หมายถึง 
แงใชดูหรือเห็น ก็ไมใช แตถามุงความหมายแงวาไมเที่ยงก็ใช 
  4. ฐปนียปญหา ปญหาที่พึงยับยั้ง หรือพับเสีย ไมควรตอบ เชน ถามวา ชีวะกับสรีระ คือ 
สิ่งเดียวกันใชไหม พึงยับยั้งเสียไมตองตอบ นี้ก็เปนเพียงตัวอยางสั้น ๆ งาย ๆ เพ่ือความเขาใจ
เบื้องตน เม่ือวาโดยใจความปญหาแบบที่ 1 ไดแก ปญหาซึ่งไมมีแงที่จะตองชี้แจงหรือไมมีเง่ือนงํา 
จึงตอบแนนอนลงไปอยางใดอยางหนึ่งไดทันที เชน อีกตัวอยางหนึ่งวาคนทุกคนตองตายใชไหม ก็
ตอบไดทันทวีาใช ปญหาแบบที่ 2 ไดแก แงซึ่งจะตองมีเรื่องที่จะตองชี้แจง โดยใชวิธีภัชชวาทตาง ๆ 
ที่กลาวมาแลว ปญหาแบบที่ 3 พึงยอนถามความเขาใจกันกอนจึงจะตอบ หรือตอบดวยอาการยอน
ถาม หรือสอบถามไปตอบไป อาจใชประกอบไปกับการตอบ แบบที่ 2 คือ ควบกบัวิภัชชพยากรณใน
บาล ีพระพุทธเจาทรงใชวธิยีอนถามบอย ๆ และดวยการทรงยอนถามนั้น ผูถามจะคอย ๆ เขาใจสิ่ง
ที่เขาถามไปเอง หรือชวยใหเขาตอบปญหาของเขาเอง โดยพระองคเพียงทรงชี้แนะแงคิดตอให ไม
ตองทรงตอบ สวนปญหาแบบที่ 4 ซึ่งควรยับยั้งไมตอบ ไดแก คําถามเหลวไหลไรสาระจําพวกหนวด
เตาเขากระตายบาง ปญหาที่เขายังไมพรอมที่จะเขาใจ จึงยับยั้งไวกอน หันไปทําความเขาใจเรื่องอ่ืน
ที่เปนการเตรยีมพ้ืนของเขากอน แลวจึงคอยมาพูดกันใหมหรือใหเขาใจไดเองบางปญหาที่ตั้งมาไม
ถูก โดยคิดขึน้จากความเขาใจผิด ไมตรงตามสภาวะหรือไมมีตัวสภาวะอยางนัน้จริง เชน ตัวอยางใน
บาลี มีผูถามวา ใคร เปนตน ซึ่งไมอาจตอบตามทีเ่ขาอยากฟงได จึงตองยับยั้งหรอืพับเสีย อาจชี้แจง
เหตุผลในการไมตอบหรือใหเขาตั้งคําถามใหมใหถูกตองตามสภาวะ เรื่องโยนิโสมนสิการ ขอกลาวไว
โดยยอ เพียงเทานี้กอน และขอสรุปโดยทวนหลักการทัว่ไป เม่ือมีโยนิโสมนสิการสัมมาทิฎฐิก็เกิดขึ้น
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ได เม่ือสัมมาทิฎฐิเกิดขึ้นองคประกอบมูลฐานของมรรควิธีแหงการแกปญหา หรือมรรคาแหงความ
ดับทุกข จากนั้นกระบวนการแหงการศึกษาก็ดําเนินตอไป  
  ปญหาทุกอยางไมวาเล็กหรอืใหญ  มีทางแกไขได  ถารูจักคิดใหดี  ปฏิบตัิใหถูก  การคิด
ไดดีนั้นมิใชการคิดไดดวยลกูคิดหรือดวยสมองกล  เพราะโลกเราในปจจุบันจะวิวัฒนาการไปมาก
เพียงใดก็ตามก็ยังไมมีเครื่องมืออันวิเศษชนิดใด  สามารถ ขบคดิแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
สมบูรณ  การขบคิดวินิจฉยัปญหา  จึงตองใชสติปญญา  คือ  คิดดวยสตริูตวัอยูเสมอ  เพ่ือหยุดยั้ง
และปองกันความประมาทพลาดผิดและอคติตาง ๆ มิใหเกิดขึ้น ชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหา
ตาง ๆ เปนไปอยางเที่ยงตรงทําใหเห็นเหตุเห็นผลที่เกี่ยวเนื่องกันเปนกระบวนการไดกระจางชัดทุก
ขั้นตอน (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว. 2539 : 75) 

การมีสวนรวมการสงเสริมของครูพระดานแกปญหา และพ่ึงพาตนไดดวยความรูคิดหมายถึง 
การมีสวนรวมคอยชวยใหนักเรียน รูจักคิดพิจารณา ใหเกิดปญญาที่จะเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความ 
เปนจริง อยางถูกตอง อันจะทําใหเกิดคุณธรรมความดีงาม พรอมทั้งปญญาในการแกปญหา  
สามารถเชื่อมโยงกับความรูอ่ืน  สรางสรรคความรูใหมนําไปสูการประดิษฐ  การสรางสรรคสิ่งตาง ๆ 
(โยนิโสมนสิการสัมปทา) 
  2.2  บทบาทของครูพระในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดงีาม 
  บทบาทของครูพระในการมสีวนรวมพัฒนาการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียน โดยเฉพาะดานการพัฒนาจริยธรรมดานจิตใจใหแกทุกคนในสังคมไดอยูรวมกันอยางมี
ความสุข เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยทําใหปญหาสังคมดานการขาดศีลธรรมหมดไปได เพ่ือที่จะไดให
นักเรียนในสังคมเปนคนดี มีการอยูรวมกันอยางมีความสุข นอกเหนือจากการอบรมศีลธรรมแก
ประชาชนแลว บทบาทของครูพระในการมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนยังพอสรุปได ดังนี้  
 1. ครูพระควรเขามาเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องศีลธรรมและความประพฤตทิี่ดีงาม เพ่ือเรียก
ความศรทัธาใหเกิดขึ้นกับนักเรียนในโรงเรียน 
 2. ครูพระควรเปนนักเทศนที่ดี เน่ืองจากสามารถดึงดูดจิตใจของนักเรียนใหปฏบิัตติาม
หลักคําสอนไดอยางถูกตอง 
 3. ครูพระควรชวยนักเรียนพัฒนาตนเองในดานความรูทั้งทางโลกและทางธรรม เพ่ือรูเทา
ทันกับกระแสโลก อันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 
 4. ครูพระควรเปนครูผูใหมากกวาผูรับ หมายถึง ดานหลักคําสอนและหลักธรรมตาง ๆ 
 5. ครูพระควรชวยพัฒนาความสามารถรับรูเขาใจหลักธรรมของนักเรียนและพัฒนาใหมีสติ
ตื่นตวัในการศึกษาหรือมองเห็นความสําคัญในการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได (พระธรรมญาณมุนี. 2527 : 27) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2527 :15) ไดเสนอแนวทางสรางและเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไว
ในแผนพัฒนาจริยธรรมของครูพระ ดังนี้ 
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 1. ครูพระควรดําเนินการรวมมือกับวัดและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
 2. ครูพระควรจัดใหมีการฝกฝนอยางงายและเหมาะสมกับวัยแกเด็กในวัยประถมศกึษา 
 3. ครูพระควรจัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบทางดานจริยศึกษา ใหมีความรับผิดชอบ  
รูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและวัดจริยศึกษา 
 4. ครูพระควรจัดสภาพแวดลอมที่เปนรูปความที่เปนมงคลดีงามใหแกนักเรียนตามวัน
สําคัญ ทางศาสนา เชน พระพุทธรปูภายในชาดก หรือสัญลักษณในพระพุทธศาสนา 
 5. ครูพระควรจัดใหมีหองพระหรือหองจริยศึกษาสําหรับนักเรียนในการสอนไหวบูชา
ประกอบพิธทีางศาสนา 
 6. ครูพระควรจัดกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัยใหเปนไปโดยตอเน่ืองประสานใหวัดและ
ชุมชุมเขามามีสวนรวม 
 7. ครูพระควรสงเสริมใหกําลังใจแกครูอาจารยที่สอนจริยธรรมดีเดน 
 8. ครูพระควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสนับสนุนหรือเอ้ือตอการเสริมสรางลกัษณะ
นิสัยและจริยธรรมของนักเรียน สภาพแวดลอมจะเปนเสมือนภูมิปองกันมิใหเด็กเสือ่มทางจริยธรรม
ได 
 9. ครูพระควรจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเปนภาคปฏิบตัิเปนสาํคัญและมีการจัด
อบรมทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 

10. ครูพระควรพัฒนาความรูทางจริยธรรม วิธีการถายทอดความรูและคุณลักษณะของ
ความเปนคร ู

11. ครูพระควรพัฒนาครูใหมีความรูทางจริยธรรม มีวธิกีารถายทอดความรูและคณุลักษณะ
ของความเปนครู 

12. ครูพระควรปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลทางจริยธรรมให
เหมาะสมสอดคลองกับระบบการเรียนการสอน 

13. ครูพระควรสงเสริมและประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน บาน วัด และสื่อมวลชน
ในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม 

14. ครูพระควรนําขาวอาชญากรรมหรือขาวแปลก ๆ มาวิเคราะหประกอบการสอน
จริยธรรมสงเสริมใหนักเรียนรูจักวิเคราะหสภาพสังคมที่นําไปสูความเสื่อมโทรมทางจริยธรรม 

จากบทบาทของครูพระที่ไดกลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นถึงความตองการของสังคมใน
การที่จะใหวัดและครูพระทําบทบาทของตนเองใหเดนชดัขึ้น และเขามามีบทบาทมากขึ้นในการ
พัฒนานักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ   สัญญาวิวัฒน (2540 : 28) ไดกําหนดยุทธศาสตร   
ที่วัดและพระสงฆสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคมไว 10  ประการ  ดังนี้   
 1. วัดและพระสงฆตองมีสวนรวมในกระบวนการศึกษาแหงชาติทุกระดับ 
 2. วัดและพระสงฆตองมีการศึกษาใหถูกระบบ 
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 3. พระสงฆตองทํางานเชิงรุกมากขึ้น  ไมใชตั้งรับอยางเดียว  โดยรุกไปตามโรงเรียนและ
ชุมชน  เชน  โรงเรียนควรอาราธนาพระสงฆที่อยูในวัดใกลเคยีงไปสอนใหเด็กเกิดความรูคุนเคยกับ
พระสงฆมากขึ้น 
 4. จัดระบบการศึกษาเสริม  เพ่ือใหเด็กใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดรับความรูเพ่ิมเติม
เปนการพัฒนาความรูของเด็ก  ทั้งนี้  การจัดการศึกษาทางวัดอาจจัดหาวิทยากรจากหนวยงานมา
ดําเนินการฝกความรูหรือวิชาชีพ  เพ่ือใหชาวบานไดรับการศึกษาเพิ่ม  เพราะการศึกษาเปนการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 
 5. วัดควรเปนแหลงสงเสริมการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนอยางแทจริง   เชน  วัด
ใหมีหองสมุดภายในวัด  เปนตน 
 6. วัดควรมีพระที่มีความสามารถ  เปนคนดี  และทํางานเพื่อศาสนาอยางแทจริง  วัดควร
เปนศูนยกลางการพัฒนาจิตใจอยางแทจริง 
 7. วัดและโรงเรียนในทองถิน่ตองมีความสัมพันธอันดีตอการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ตองมีความสอดคลองกันอยางกลบเกลื่อนและเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
 8. การประชาสัมพันธโดยอาศัยสื่อมวลชน      เพ่ือใหคนทั่วไปเขาใจในเรื่องการปลูกฝง  
สงเสริมคุณภาพและจริยธรรม 
 9. พระสงฆและวัดรวมมือกับสถาบนัคร ู และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของใหมีการสอนครู
ใหนําแนวทางการศึกษาพทุธธรรมไปใชในการสอนเด็กและเยาวชน 
 10. ควรใหความเสมอภาคในการดําเนินงานยุทธศาสตร   “บัวพนนํ้า” อยางเดียว 
ไมเพียงพอ  ตองพัฒนาทั้ง “บัวใตน้ํา”  และ  “บัวปริ่มน้ํา”  ดวยจึงพัฒนาไดอยางทั่วถึง 
 ในการพัฒนาสังคมไทยเรื่องจริยธรรมของเยาวชน เปนบทบาทหลกัที่ครูพระ และวัดมี
บทบาทโดยตรงในการรับผิดชอบจากความคาดหวังในสังคมที่เล็งเห็น   และมีความเชื่อที่ใหความ
สําหรับกับครพูระตองใหมีบทบาทในการพัฒนาเรื่องการจูงใจใหเด็กเกิดการสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม   
ครูพระจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาบทบาทของตนเอง ใหมีความสามารถในการเพิ่มพูนจริยธรรม
ใหเยาวชนมีจริยธรรมในการดําเนินชีวติมากขึ้นจากเดิม  
 ปญหาสําคัญของประเทศปญหาหนึ่ง คือ ปญหาเด็กและเยาวชนที่หลงผิดและมีพฤติกรรม
ที่เบี่ยงเบนไปจากวิถีชวีติและคานิยมด้ังเดิมที่ดีงามของไทย  ซึ่งสาเหตุแหงปญหาที่แทจริงสวนหนึ่ง
เกิดจากการละเลยการปลูกฝงในเรื่องศลีธรรมและคุณธรรม  จนทําใหเด็กและเยาวชนขาดจิตสาํนึกที่
ดีตอหนาที่  ขาดความรูสึกผิดชอบชั่วดี  กอเกิดปญหาขึ้นมากมายในสังคม  ขอมูลเอกสารงานวิจัย
ของนักวิชาการ มอชอโพล (กรมศาสนา. 2549 : 87) และงานวิจัยหลายเรื่อง  ที่ทาํการวิจัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทยในยคุปจจุบัน   ดานคุณธรรมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ที่หนวยงาน
ที่เกี่ยวของจะตองนําไปใชประกอบพิจารณาดําเนินการ พัฒนาคุณธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงามใน
เด็กและเยาวชนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ดังนี้   1) เด็กและเยาวชนไทยไมเขาใจ
หลักธรรมและไมเขาใจธรรมะ  ผลการสํารวจกลุมตัวอยางของวัยรุน   พบวา  รอยละ 70  เห็นวา
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หลักธรรมหรอืขอธรรมะเปนเรื่องของคนแก  รอยละ 65  เห็นวาเปนเร่ืองที่เขาใจยาก   รอยละ 60  
เห็นวาวธิีการนําหลักธรรมในการดําเนินชวีิตที่ดีงามเสนอสูกลุมวัยรุน ใชวธิีการนาเบื่อหนายไมนา 
สนใจ   2) เด็กและเยาวชนไมเคยรวมกิจกรรมดานศาสนากับชุมชนและครอบครัว  ผลการสํารวจ
ตัวอยางทีเ่ปนวัยรุน   พบวา  รอยละ 60  ไมเคยรวมกจิกรรมทางศาสนาในวัดรวมกับชุมชนและ
ครอบครวั   
 พฤติกรรมเยาวชนในสถานการณปจจุบันที่กลาวมานั้น  เปนเพียงบางสวนจากอีกหลาย ๆ 
พฤติกรรมที่มีแนวโนมจะสงผลกระทบตอหลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงามจากผลวิจัยที่เกี่ยวของ  
และปญหาของสังคมไทยไดทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้นกวาในอดีตที่ผานมา   
สาเหตุแหงปญหาที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารไรพรมแดนในแนวทางโลกาภิวัฒน  ซึ่งตางมุงเนนการ
แขงขันเพื่อสรางความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ  ทําใหคนมีความเปนวตัถุนิยมมากขึน้  แตเกิดปญหา
ดานพฤติกรรม  คือ  การยอหยอนในศีลธรรม  นอกจากนี้ปญหาสังคมหลายดานยังรุมลอมคุกคาม
เด็กเยาวชน  นักเรียน   ใหหลงผิดและมพีฤติกรมที่เบีย่งเบนไปจากเดิม   ขาดระเบียบวินัย   สงผล
ใหวิถชีีวติและคานิยมด้ังเดิมที่ดีงามตามโครงสรางของสังคมไทยจางหายไป   พรอมกับการลมสลาย
ของสถาบันครอบครัวซึ่งทาํใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาที่จะตานทานกบัสภาพ
ปญหาแวดลอมตองขาดความมั่นคง จนเกิดปญหาตาง ๆ ของสังคมตามมา  เชน  ปญหาการกอเหตุ
ทะเลาะววิาทของนักเรียน  นักศึกษาปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมนักเรียน  นักศกึษา  
ปญหานักเรียน นักศึกษาประพฤติตนไมเหมาะสมในเวลาเรียน ปญหาการมีเพศสัมพันธในการเรยีน
และปญหาอาชญากรรม   จากสภาพแวดลอมที่เกิดขึน้กับนักเรียน  นักศึกษา  เปนตน  สถานการณ
ดังกลาว  พบวา  รากเหงาแหงปญหาที่แทจริง  คือ  การที่นักเรียนนักศึกษาไมไดรับการกลอมเกลา
ดานจิตใจ  ถูกละเลยจากสถานศึกษาที่จะปลูกฝงในเรือ่งศีลธรรมจนทําให ขาดความสํานึกตอหนาที่ 
ขาดความ  รูสึกรับผิดชอบชั่วดี  ขาดการใชสติพิจารณายั้งคิด และแสดงออกมาเปนพฤติกรรม
ภายนอกที่ไมเหมาะสม  กอปรดวยสภาพแวดลอมรอบตวันักเรียน  นักศึกษาทีย่ยุง  สงเสริม  ชักจูง  
และโนมนําอยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่มีการพัฒนาอยางหลากหลายทําใหยากตอการควบคุม  
ปองกัน  และแกไขปญหานกัเรียน  นักศกึษา  ใหสัมฤทธิ์ผลได  ภายใตโลกาภิวตัน  เวนแตนักเรียน
นักศึกษา จะถูกจัดระเบียบทางความคิด จนมีจิตใจที่ใฝดี และมีพลังใจที่เขมแข็งสามารถเปนภูมิ 
คุมกันตานทานเหตุปจจัยในทางเสื่อมที่จะเขามาทําลายคุณภาพชีวติที่ดีงามไดดวยหลักธรรมทาง
ศาสนา     
 ดังนั้น โครงการครูพระสอนศีลธรรม เปนโครงการที่มีสวนเกี่ยวของกบัประชาชนโดยทั่วไป  
เม่ือป  2548  กรมการศาสนา  (2549 : 41 - 42)   จึงเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในรูปแบบทีป่ระชาชนพึงประสงค  ซึ่งเปนมิติใหมที่กรม
ศาสนาไดดําเนินการเปนครั้งแรก เพ่ือสรางวัฒนธรรมใหมในการมีสวนรวมของทกุภาคสวนของ
สังคม   เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีของรัฐบาล  ที่เนนเยาวชนเปน
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ศูนยกลางในการพัฒนา  ทั้งน้ีเพ่ือใหโครงการนี้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยัง่ยืนอยางแทจริง  
ซึ่งผลจากการประเมินปรากฏวาประชาชนพึงพอใจมากที่ไดเห็นลูกหลานมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดี คือ  มีคุณธรรม  ซื่อสัตย  รับผิดชอบ  ขยนัทํางานบานและขยันเรียนหนังสือ   โดย
กรมศาสนา  (2549 : 88)  คาดหวังวา  โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะเปนประโยชนตอ
การสรางสรรคคุณธรรมและหลักธรรม ในการดําเนินชวีิตที่ดีงามของเด็กและเยาวชนใหมีความรูคู
คุณธรรม และเปนหน่ึงในโครงการที่มีคุณคาตออนาคตที่สดใสของเยาวชนไทย  โดยมีวัตถุประสงค 
3 ประการ คือ  1) เพ่ือจัดครูพระที่มีความรู  ความสามารถ  ทั้งในดานปริยัติและปฏิบตัิเขาไปมีสวน
รวมในการสั่งสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาระดบัมัธยมศึกษาและระดบัอ่ืน ๆ  2) เพ่ือปลกูฝง
ใหนักเรียนซึมซับและเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  พรอมที่จะนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวติประจําวัน  3) เพ่ือปลูกฝงอบรมนักเรยีนใหมีความรูคูคุณธรรม  ใหเขาถึงหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวติทีดี่งามทางพระพุทธศาสนาและสามารถนําไปใชพัฒนาคณุภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม  
โดยมุงเนนใหครูพระไดเขาไปสอนในโรงเรียนทุกระดบัชั้น  และเปนการเชื่อมโยงระหวางกระทรวง 
ศึกษาธิการกบักระทรวงวฒันธรรมตามขอตกลงรวมกันซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพระราชวรมุนี 
(ป.อ.  ปยุตโต.2530 : 11 - 12)  ที่กลาววาในชนบทสงัคมไทยแทบทุกหมูบานจะมีวัดประจําหมูบาน
เปนศูนยกลาง  ประชาชนในหมูบานจะมีความรูสึกเปนเจาของวดัรวมกัน   วัดแตละวัดจึงเปนเครื่อง
รวมสังคมยอย ๆ เขาเปนสงัคมเดียวกันบทบาทของวดัในฐานะศูนยกลางของสังคมในระยะนี้  
นอกจากนี้  ครูพระในพระพทุธศาสนายังทําหนาที่อบรมสั่งสอนศีลธรรมใหแกประชาชนแลว   
พอสรุปไดดังนี้ 
 1. ใชเปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบตุร  มาอยูรับใชพระ  รับการฝกอบรมทาง
ศีลธรรม  และเลาเรียนวิชาการตาง ๆ ในอดีตแตละสมัย 
 2. เปนสถานสงเคราะหบตุรชาวบานที่ยากจนไดอาศัยเลี้ยงชวีติอยูและศึกษาเลาเรียนดวย 
 3. เปนสถานพยาบาล ที่แจกจายบอกยาและรักษาผูเจ็บปวย 
 4. เปนที่พักคนเดินทาง 
 5. เปนสโมสร ที่ชาวบานมาพบปะสังสรรคหยอนใจหาความรูเพ่ิมเตมิ 
 6. เปนสถานบันเทิง ที่จัดเทศกาลและมหรสพตาง ๆ สําหรับชาวบานทั้งหมด 
 7. เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม 
 8. เปนศูนยกลางการบริหารการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานใชเรียกประชุมลกูบาน 
 9. เปนสถานทีประกอบพธิกีรรม 
 กลาวไดวา วดัเปนทุกอยางของสังคม เปนศูนยกลางที่รวมจิตใจของประชาชน สวนครูพระ
ซึ่งเปนตวัแทนของวัด บทบาทเหลานี้กก็ลายเปนผูนาํทางจิตใจของประชาชน เปนศูนยรวมแหง
ความเคารพเชื่อถือและการรวมมือดังนี้   วัดก็กลายเปนหลักประกันความมั่งคงของประเทศชาติใน
ฐานะเปนที่ยดึเหนี่ยวประชาชนใหมีความสามัคคี เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย ทําใหสังคมอยู
อยางเปนสุขตลอดมา ในดานการใหการศกึษาสําหรับประชาชนหรือเยาวชน ครูพระมีหนาที่ในการ
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ฝกอบรมดานศีลธรรมและสจัธรรมโดยทางปฏิบัติ   เพราะครูพระมีเวลามากนอกจากการบําเพญ็
ปฏิบตัิสมณะธรรมตาง ๆ โดยหนาที่ของทานในทางประโยชนสวนตนแลว ครูพระมีหนาที่โดยขอผู
มัดทางสังคมที่พระพุทธเจาตรัสไววา จะตองอนุเคราะหประชาชนดวยการใหธรรมทาน ชวยเหลือ
ประชาชนในการใหการศึกษาอบรมดวย (พระราชวรมนุี. 2527 :  275 - 285) ซึ่งสอดคลองตาม
ความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตทิี่กลาววา  การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรายกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ   มีหลักการที่สําคัญคือตองเปนการศึกษาตลอดชีวติ
สําหรับประชาชน  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรยีนรู
อยางตอเน่ือง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542 (ฉบับที่2) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ 2545) 
 ในขอ 2 ที่กลาววาครูพระตองทํางานเชิงรุกมากขึ้น  ไมใชตั้งรับอยางเดียว  โดยรุกไปตาม
โรงเรียนและชุมชน เชน โรงเรียนควรอาราธนาครูพระที่อยูในวัดใกลเคียงไปสอนใหเด็กเกิดความ 
คุนเคยกบัพระมากขึ้น 
 ในขอ 4 ที่กลาววาจัดระบบการศึกษาเสรมิ  เพ่ือใหเด็กใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรับ
ความรูเพ่ิมเตมิ  เปนการพัฒนาความรูของเด็ก  ทั้งนี้  การจัดการศึกษา  ทางวัดอาจจัดหาวิทยากร
จากหนวยงานดําเนินการฝกความรูวชิาชพี  เพ่ือใหชาวบานไดรบัการศึกษาเพิ่มขึ้น  เพราะ
การศึกษาเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 ในขอ 6 ที่กลาววาวัดควรมีครูพระที่มีความสามารถ  เปนคนดี  และทํางานเพือ่ศาสนา
อยางแทจริง   วัดควรเปนศนูยกลางพัฒนาจิตใจอยางแทจริง 
 และในขอ  9  ที่กลาววาครพูระและวัดรวมมือกับสถาบนัครู และหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของใหมีการสอนครูใหนําแนวทางการศึกษาพทุธธรรมไปใชในการสอนเด็กและเยาวชน 
 จากแนวคิดของนักวิชาการที่ไดกลาวมา  จะเห็นไดวา  ในการพัฒนาสังคมไทยแกเยาวชน
ใหมีการดําเนินชีวติที่ดีงามนั้น  เปนบทบาทหนาที่หลักของครูพระและวัด   มีบทบาทโดยตรงในการ
รับผิดชอบจากความคาดหวังของคนในสงัคมที่เล็งเห็น  และมีความเชื่อที่ใหความสําคัญกับครูพระ
ตองใหมีบทบาทในการพัฒนาเรื่องดังกลาว ครูพระจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาบทบาทของตนเอง 
ใหมีความสามารถในการเพิ่มพูนการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามใหแกนักเรียน   เยาวชน   และ
ประชาชนทั่วไป   มีการดําเนินชีวติที่ดีงามมากขึ้นจากเดิม 
3.  สถานภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษา   จังหวัดนนทบรุี 
 โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี จัดตั้งขึ้นเพื่อวตัถุประสงคดานการศึกษาของสังคม
และชุมชน มีหนาที่พัฒนาเยาวชนและใหบริการดานการศึกษาแกสังคม และมีหนาที่ปรับปรุงและ
พัฒนาสังคม ถาโรงเรียนประถมศึกษามคีุณภาพก็สามารพัฒนาเด็กเยาวชนใหสามารถดําเนินชีวติ
เปนพลเมืองที่มีความรู มีความคิดและอยูในสังคมอยางมีระเบียบวินัยและมีคุณธรรมพรอมหลักธรรม 
ในการดําเนินชีวติที่ดีได    
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 ในอดีตประชาชนสวนใหญยงัมีความมุงหวังใหโรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษา   พัฒนา  
บริหารจัดการภายใตการบรหิารของสถานศึกษา  แตในความเปนจริงสถานศึกษาไมสามารถที่จะจัด
ความพรอมไดทุก ๆ อยาง  หากชุมชนไมเขามามีสวนรวมและชวยเหลือ โดยเฉพาะโรงเรียนประถม 
ศึกษาสวนใหญตั้งอยูในเขตพ้ืนที่กันดาร และมีขอจํากัดมากมาย  เชน  ไดรับงบประมาณไมเพียงพอ  
ขาดแคลนอัตรากําลังครู  ขาดการติดตามและประเมินผลอยางใกลชดิ จึงทําใหการบริหารไมบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางไวตามแผนงานของสถานศึกษาในหลายพื้นที่ของจังหวัดนนทบุรีจะเห็นไดวามี
โรงเรียนวัดเกดิขึ้นมากมาย ทั้งน้ีโดยการสนับสนุนจากทางวัดใหความชวยเหลือแกโรงเรียนในทุก ๆ 
ดาน  เชน  การสรางอาคารเรียน  การใหความสนับสนุนชวยเหลืออาหารกลางวนัแกเด็ก  การใหทุน 
การศึกษาแกเด็กที่เรียนดี   การเขาไปมีสวนรวมโดยแสดงธรรมแกเด็กเปนครั้งคราว  จึงจําเปนตอง
มีการกระจายอํานาจใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
 โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จากการสํารวจพบวา จังหวดันนทบุรี มีโรงเรียน
ประถมศึกษาจํานวน  262 โรง มีครูจํานวน 7,724 คน มีนักเรียนจํานวน 75,640 คน (สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานนทบุรี. 2550) และไดแบงพ้ืนที่การศึกษาเปน 2 เขต ประกอบดวย พ้ืนที่การศึกษา
นนทบุรี เขต 1 (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานนทบุรี เขต 1. 2550) มี 2 อําเภอ คือ อําเภอเมือง 
อําเภอบางกรวย มีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 108 โรง มีครูจํานวน 2,670 คน มีนักเรียนจํานวน 
24,643 คน พ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานนทบุรี เขต 2. 2550) 
มี 4 อําเภอ คือ อําเภอไทรนอย อําเภอบางบัวทอง อําเภอบางใหญ อําเภอปากเกร็ด มีโรงเรียน
ประถมศึกษาจํานวน 154 โรง มีครูจํานวน 5,054 คน มีนักเรียนจํานวน 50,997 คน  
 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ีในปจจุบันการจัด
การศึกษาไดใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางของ
ประเทศ มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนพลเมืองดี ปญญาดี สามารถดํารงชีวิต
และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและสากล ตลอดจนการศึกษาตอ
ตามความถนดัและความสนใจของตน หลักสูตรศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหเหมาะสมและครอบคลุมจุดประสงค เพ่ือที่ผูเรียนจะไดเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค การจัดกิจกรรมโดยวิธตีางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคมของประเทศชาตติอไป 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 เจียมพงษ  วงษธรรม  (2519)  ไดศึกษาถึงบทบาทของครูพระในการพัฒนาสังคม  เม่ือป  
2519  เกี่ยวกบัเรื่องบทบาทในการใหการศึกษาทั่วไปทั้งทางโลกและทางธรรม การเผยแผหลักธรรม
ความดีงาม  และการใหการสงเคราะหแกประชาชน ตลอดจนศึกษาวาครูพระมีความคิดเห็นอยางไร
ในบทบาทดานนี้ของทาน  โดยศึกษาจากประชากรทีเ่ปนครูพระในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา  
ครูพระมีบทบาทสูงมากในดานตาง ๆ ดังนี้  คือ  1. ชวยสอนหนังสือ ซึ่งในขณะสอนไดเนนให
ประชาชนเขาใจสิทธิและหนาที่ 2.นอกเหนือจากการสอนหนังสือก็ทําหนาที่เปนผูบริหารสถานศึกษา 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับการศกึษาของชาตปิรับปรุงหลักสูตรวิชาเกี่ยวกับศลีธรรมและ
ศาสนาในลักษณะทีค่รูพระจะเขาไปสอนได  3. ตองการมีบทบาทในการศึกษาเพิม่ขึ้น  โดยครูพระ
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการศึกษาของชาติปรับปรุงหลักสูตรวชิาเกี่ยวกบัศลีธรรม และศาสนาใน
ลักษณะที่ครพูระจะเขาไปสอนในโรงเรียนได  4. ดานการเผยแผธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจของประชาชน 
โดยครูพระจาริกในชนบทใชสื่อมวลชนเผยแผธรรม สอนใหประชาชนเจริญกรรมฐาน ออกเยี่ยม
ประชาชนและนําประชาชนพัฒนาทองถิ่นวัดและโรงเรยีน  และเขารวมในวันสําคญัทางศาสนา                       
 จิระศักดิ์ ศักดพิิสิษฐ (2527: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูพระและครู
เกี่ยวกบับทบาทของวัด และปญหาตลอดจนความตองการของครูพระและครูในการสนับสนุน
การศึกษาที่วดัใหแกโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยูในวัดในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตวัอยาง
คือ  ครูพระจํานวน 150 รปู  และครู 150 คน  ผลการวจัิยพบวา  ครูพระและครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการสนับสนุนการศกึษาดานครุภัณฑ  อาคารสถานที่ วัดมีบทบาทในระดบัปานกลาง  
สวนครูมีความคิดวา วัดมีบทบาทอยูในระดับนอย  ดานการเขารวมกิจกรรมโรงเรียน  และการอบรม
จริยธรรมนักเรียน  ครูพระและครูมีความเห็นวา  วัดมีบทบาทอยูในระดับปานกลาง  ดานการเปน
สื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชนครูพระและครูมีความคิดเห็นวา  อยูในระดับปานกลาง ปญหาใน
การสนับสนุนการศึกษาที่วดัใหแกโรงเรียน  พระภิกษมีุความคิดเห็นวา  อยูในระดับปานกลาง  4  
ดาน  คือ  ดานวิชาการอาชพี  ดานการใหสวัสดิการและคําแนะนําปรึกษา  ดานการรวมกิจกรรม
โรงเรียน   การอบรมกิจกรรมนักเรียน  และการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชมุชน  สําหรับ
ครุภัณฑอาคารสถานที่  ครพูระมีความคดิเห็นวา  เปนปญหาอยูในระดับนอย  สวนครูมีความ
คิดเห็นวาอยูระดับปานกลาง   และดานวชิาการและวิชาชีพ และมีความสําคัญวาเปนปญหาอยูใน
ระดับนอยในการเขารวมกจิกรรมโรงเรียน  และดานการเปลี่ยนแปลง  และดานการเปนสื่อกลาง
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  ความตองการในการสนับสนุนการศึกษา  ครูพระมีความคิดเห็นวา    
 ครูพระมีความตองการอยูในระดับมากในทุกดาน  ครูมีความคิดเห็นวามีความตองการอยูในระดับ
ปานกลาง  ผลการเทียบความคิดเห็นของครูพระและครูเกี่ยวกบัปญหาในการสนบัสนุนการศึกษา   
ที่วัดใหแกโรงเรียนในดานตาง  ๆ  พบวา  พระภิกษุและครูมีความคดิเห็นแตกตางกันในดานการให
สวัสดิการและคําปรึกษาดานการวมกิจกรรมโรงเรียน  และการอบรมจริยธรรมนักเรียน   สวนดาน
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ครุภัณฑอาคารสถานที่  ดานวิชาการและวิชาชีพและการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 ระพิน  ชูชื่น (2532) ไดศึกษาบทบาทของครูพระในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 123 รูป ในดานการสั่งสอนอบรม ดานการ
สนับสนุนกิจกรรม  ดานการใหคําแนะนําปรึกษา  ดานการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน   
ผลการวิจัยพบวา  ดานการสั่งสอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาครพูระสวนมากใหการ
สั่งสอนสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยเขามาเปนครูสอนจริยศกึษาประจําในโรงเรียน เน้ือหาที่ครูพระสัง่สอน
มากที่สุด ไดแกเรื่องความเมตตา รองลงมาคือ เรื่องความเอ้ือเฟอเผื่อแผและความเสียสละ สวนการ
สั่งสอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น ครูพระสวนมากใหการสั่งสอนมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง    
เน้ือหาที่ครูพระสั่งสอนมากที่สุด ไดแกเรื่อง ไมประทุษรายตอชวีิตและรางกายของบุคคล 
 กฤษฎา   นันทเพชร  (2540 : 35)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาท
การพัฒนาสังคม”  พบวา  ทัศนคติของพระสงฆทีไ่ดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาเพื่อ
ศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอทศันคตขิองพระสงฆ  ที่ไดรับการศกึษาในระดับปริญญาตรี  และ
เพ่ือศึกษาถึงบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตาง ๆ ของพระสงฆ  โดยมีกลุมตัวอยาง  คือ  
พระสงฆทีไ่ดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยใชเครื่องมือคือแบบสอบ   ผลการศึกษาวจัิย  
พบวา  บทบาทของพระสงฆในอนาคต  นอกเหนือจากเผยแผธรรมพระสงฆทีศ่ึกษาสวนใหญเห็นวา 
บทบาทของพระสงฆอนาคตควรเปนบทบาทดานใหการศึกษาและพัฒนาจิตวิญญาณในสวนของ
ทัศนคตติอบทบาทของพระสงฆในการพฒันาสังคม พระสงฆควรมีบาทในดานตาง ๆ โดยเรียง 
ลําดับการใหความสําคัญจากบทบาทดานพัฒนาจิตวิญญาณ   บทบาทดานสงเสรมิและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  บทบาทดานเผยแพรธรรม  บทบาทดานใหการศึกษาและบทบาท
ดานสังคมสงเคราะห 
 ธวชัชัย   เกื้อเกตุ  (2542 : 36)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขา
รวมโครงการอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตรของวัดปญญานันทาราม” พบวาความคดิเห็นของนักเรียน 
ตอการเขารวมโครงการอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตรของวัดปญญานันทาราม  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย  คือ  แบบสอบถาม  ซึง่ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีความคาดหวังวา  จะไดทํา
หนาที่ชาวพุทธที่ดี  ไดเปนคนดี  ไดปฏิบัติธรรม  ไดมีระเบียบวนิัย  ไดทําความดี  ไดเขาใจศาสนา
มากขึ้น  และไดสัมผัสธรรมชาติ   และในสวนของเนื้อหาทางดานวิชาการ  พบวา  มีความเหมาะสม
กับการฝกอบรมใหกับนักเรยีน  เปนบตุรที่ดีของพอแม  เปนศิษยที่ดีของครูบาอาจารย  เปนเพื่อนที่
ดีของเพ่ือน  เปนพลเมืองทีดี่ของชาติ  และเปนสาวกทีดี่ของศาสนา  ดานสถานที่  พบวา  นักเรยีน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  สถานที่มีความเหมาะสมสําหรับการปฏิบตัิธรรม  มีความรมรื่นเปน
ธรรมชาติ  มีสวนชวยใหการฝกอบรมเปนไปดวยดี  และดานวธิีการ  พบวา  เปนวิธีการที่ดีสามารถ
ฝกอบรมใหนกัเรียนเขาใจในกิจกรรมและเนื้อหาสาระเปนอยางดี  เชน  พิธีสูความเปนพุทธบุตร   
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ดานวิทยากร  พบวา   วิทยากรแตละทานมีความรูความสามารถมีการเตรียมขอมูลมาเปนอยางดี  
สามารถถายทอดและใหความรูตามเนื้อหาสาระของหลักสูตรไดเปนอยางดี  มีเทคนิคในการฝก 
อบรมทําใหผูรับการฝกอบรมไมเบื่อ  ดานประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการอบรมคุณธรรม
คายพุทธบุตร   พบวา  เนื้อหาและกิจกรรมฝกอบรมเนนใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความกตญัู  
เน้ือหาทางวิชาการและกิจกรรมฝกอบรมเนนใหมีระเบยีบวินัยและสามารถนํากิจกรรมและ
เน้ือหาวิชาการไปประยกุตใชในชวีติประวนัได  มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  ดานเวลา  พบวา  ระยะเวลา  2 คืน  3 วัน  มีความเหมาะสมกับการ
ฝกอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตรและตารางการทํากิจกรรมมีเหมาะสม  ดานบริการ  พบวา  พระพี่
เลี้ยงและพระสงฆรวมทั้งเจาหนาที่ไดดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี 
 ปยะนันท  ภิรมยไกรภักดิ์  (2544)  ไดวิจัยเรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดนนทบุร ี พบวาดานการบริหารโรงเรียนสงเสริม
จริยธรรมมากและมีปญหาระดับปานกลางที่มีปญหามากคือ  1. ผูบริหารใหความสนใจ  ดานการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนนอยกวาดานการเรียนการสอน และขาดงบประมาณในการดําเนินการงาน
สงเสริมจริยธรรมนักเรียน   2. ดานการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ
การสงเสริมจริยธรรมนักเรยีนในระดับมากมีปญหาระดับปานกลางที่เปนปญหามากกวาประเดน็อ่ืน  
คือ สถานที่สําหรับฝกปฏบิตัิจริยธรรม ขาดความเหมาะสม    3. ดานการสอนและการนิเทศโรงเรียน
ดําเนินการจัดการสอนและการนิเทศเพื่อการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีนในระดับมาก   มีปญหาระดับ
ปานกลางที่เปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน คือ โรงเรียนมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากเกินไปจนทํา
ใหครูละเลยการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน    4. ดานการจัดกิจกรรมโรงเรียนไดดําเนินการจัด
กิจกรรม  เพื่อการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ในระดับปานกลางที่เปนปญหาในระดับปานกลางที่เปน
ปญหามากกวาประเด็นอ่ืน  คือ การแกปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมไมตรงประเด็น        
5. การประเมินผล ดานจริยธรรมโรงเรียน ไดดําเนินการประเมินผลทางจริยธรรมของนักเรียนใน
ระดับ ปานกลาง อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางทั้งหมดระบุวาโรงเรียนสวนใหญติดตามผลการประเมิน 
ผลดานจริยธรรมโดยเนนพฤติกรรมของนักเรียนระดับมาก สําหรับปญหาการติดตามผลการประเมิน 
ผลดานจริยธรรมปรากฏวาอยูในระดับปานกลางที่เปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน คือ  ครูใหการดูแล  
กํากับ  ติดตามพฤติกรรมดานจริยธรรมของนักเรียนไมสม่ําเสมอและขาดขอมูลที่เปนตวับงชี้ดาน
จริยธรรม 
 วิบลูย   สิริภัสสโรทัย  (2545 : 37)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนในสถานสงเคราะหเด็ก”   พบวา  การดําเนินกิจกรรมที่สงเสรมิจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน
ในสถานสงเคราะห  และเพือ่การศึกษาทศันะของผูทีเ่กี่ยวขอตอผูทีเ่กี่ยวของตอการสงเสริมแกเด็ก
และเยาวชนในสถานสงเคราะห  รวมถึงศึกษาปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมที่จัดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกสถานสงเคราะห  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย  คอื  เยาวชนในสถานสงเคราะห
เด็ก   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   คือ  แบบสอบถาม   ผลการศึกษา  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญ
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เคยเขารวมกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม  ความสนใจเกีย่วกับกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมทั้ง   6  ดาน  
คือ  ดานระเบียบวินยั  ดานความซื่อสัตยสุจริต  ดานความขยันหม่ันเพียร ดานการรูจักประหยัด 
อดออม  ดานความอดทน และดานความรับผิดชอบ พบวา กลุมตวัอยางใหความสําคัญกับกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมทุกกิจกรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  คือ ดานระเบยีบวินยั  ไดแก  การสอนใหเด็ก
รูจักเคารพเชือ่ฟงผูใหญ  ดานความซื่อสตัยสุจรติ ไดแก การฝกหัดใหรูจักยินดีชวยเหลือทํางานบาน  
ดานความขยนัหม่ันเพียร  ไดแก  การใหคําชมเชยเด็กที่ขยันในการศึกษาเลาเรียน  ดานการรูจัก
ประหยัดอดออม  ไดแก  การสั่งสอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ ในการใชสอย  ดานความอดทน  
ไดแก  การจัดใหเด็กรูจักเขาคิว  และดานความรับผิดชอบ  ไดแก  การมอบหมายใหทําความสะอาด
บริเวณบาน สวนความสนใจเฉพาะดาน พบวา ดานระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  กลุมตัวอยาง
ใหความสําคญัมากที่สุด และดานการรูจักประหยัดอดออม พบวา กลุมตวัอยางไมใหความสําคญัเลย 
 สมหมาย  เภาเสน  (2546)  ไดวิจัยเรื่องสภาพการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนมีนบุรี สาํนักงานเขตมนีบุรี  กรุงเทพมหานคร  พบวาสภาพการ
ปลูกฝงคุณธรรมอยูในระดับมาก ทุกกิจกรรมโดยครูใชวธิีการจัดการเรียนการสอนในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับแรก รองลงมาคือการอบรมนักเรียน  การประเมินคณุธรรม การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามลําดับ  สวนการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนแนวทางในการปลูกฝง
คุณธรรมนอยที่สุด 
 แสงนภา  ภักดีศิริวงษ (2548) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสถาบันศาสนาในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรฐั จังหวัดนนทบุรี พบวา 1) ดานการสั่งสอน
อบรมทางดานจริยธรรมพระภิกษุสวนมากใหการสั่งสอนอบรมมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง และเม่ือ
นักเรียนมาประกอบกิจที่วัด เน้ือหาที่พระภิกษุสั่งสอนมากที่สุด คือ เรื่องความเมตตา ความกตญั ู
2) ดานการสนับสนุนกิจกรรม พระภิกษสุวนมากมีสวนรวมในการจดักิจกรรมในวนัสําคัญทางศาสนา
ตาง ๆ  การจัดโครงการอบรมศีลธรรมนกัเรียนในภาคฤดูรอน  การจัดโครงการบรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน โดยเปนผูใหความรวมมือแกคณะครูอาจารยและผูจัด และใหการสนบัสนุนดานอุปกรณ
และสถานที่ 3) ดานการใหคําแนะนําปรกึษาแกนักเรยีนพระภิกษุสวนมากใหคําแนะนําปรึกษา
เกี่ยวกบัปญหาทั่วไป ไดแก ปญหาทางดานการเรียน การเงิน สุขภาพ วิธีการใหคําแนะนําปรกึษา 
โดยสวนมากใหคําแนะนําปรึกษาทีว่ัด เม่ือนักเรียนไปปฏิบตัิกิจกรรมที่วัด 4) ดานการเปนสื่อกลาง
ระหวางโรงเรยีนกบัชุมชนพระภิกษุสวนมากเคยมีสวนรวมในการชกัชวนฆราวาสเขารวมกิจกรรม 
ในวันสําคัญทางศาสนา การทําบุญ ตักบาตร และพิธีพุทธมามกะ วธิกีารที่พระภิกษุใชในการชักชวน
สมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรมมากที่สุดคือ การบอกกลาวแกสมาชิกในชุมชน เม่ือสมาชิกในชุมชน
มาประกอบกจิกรรมทางศาสนา 
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 เอดวารดส   (Edwards. 1997) ไดกลาวถงึ บุคคลผูมีความคิดสรางสรรคยอมเปนคนซึ่ง
สามารถแสดงกระบวนการอยางใหม ในการเสนอขอมูลผานการแสดงออก ซึ่งตามปกติแลวขอมูล 
ในเชิงประสานสัมผัสมีอยูทุกคน นักเขียนตองการคํา นักดนตรีตองการโนตดนตรี ศิลปนตองทัศนะ
สัมผัสหรือการรับรูอันเกิดจากการมองเห็น และผูสรางสรรคทั้งหมดนั้นก็ตองการความรูในกลวธิ ี
ตาง ๆ สําหรบัการสรางสรรคเฉพาะดานของเขา การสรางสรรคในแงปจจเจกแลว ศิลปนยอมเกิด
จินตภาพฉับพลันในการแปลงขอมูลปกติไปสูการสรางสรรคสิ่งใหม การสรางสรรคอันเปน 
ปรากฏการณที่อยูเหนือวัตถุดิบนั้น ๆ การสรางสรรคจําเปนตองทําความเขาใจกบัความแตกตาง
ระหวางกระบวนการสองดาน คือ การรวบรวมขอมูลและการแปลงขอมูลในเชิงสรางสรรค การคนพบ
ใหมในเรื่องการทํางานของสมองและความกระจางชัดในเรื่องกระบวนการทั้งสองดานนั้น จําเปน
จะตองทําความเขาใจกับการทาํงานของสมองทั้งสองซีกเปนประการแรก  กอนที่จะกาวไปสู
ศักยภาพในการสรางสรรคตอไป  ผลงานวิจัยทางดานสมองของมนุษยในปจจุบนั ไดชวยขยาย
ทฤษฎีเกี่ยวกบัธรรมชติจิตสํานึกของมนุษยใหกวางขวางออกไป และขอมูลที่คนพบน้ัน ก็ไดมีผลตอ
สมรรถภาพในการสรางสรรคของมนุษยดวยเชนกัน 
 มิลเลอร  (Miller. 1989 : 320 - A)  ไดศึกษา  การกําหนดการมีสวนรวมของครูในการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชของโรงเรียนชนบทในสหรฐัอเมริกา จากการวิจัย
แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธทางบวกระหวางการเขามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร   
และการนําหลกัสูตรไปใชซึ่งการใหครูมีสวนรวมจะมีประโยชนอยางมากในดานการยอมรับและความ
เขาใจ 
 จากงานวิจัยทีเ่กี่ยวของที่กลาวมาแลว  จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกีย่วของสวนใหญจะเปน
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของครูพระในการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เปนสวนใหญเอกสาร
งานวิจัยที่พบมักเปนงานวิจัยเอกสาร และการสํารวจอยางกวาง ๆ เกีย่วกับบทบาทของครูพระและ
ของวัดในเชิงของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวกบัการสงเสริม
จริยธรรมโรงเรียน การมีสวนรวมของครพูระกับการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปน
สวนใหญ และประเด็นเกี่ยวกับการสงเสรมิจริยธรรมในโรงเรียน การมีสวนรวมของครูพระในการ
สงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามในโรงเรียนประถมศึกษาไมมีปรากฏ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการ
มีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติทีดี่งามในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  
ในดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี  ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบ
วินัย ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค  ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ  
ดานการปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล  ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา  
ดานการแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 
                                                                                                                                               

 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีการดําเนินการวจัิย  
2 ขั้นตอน คือ   
 1. ศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งามของนักเรียนใน 
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
 2. ศึกษาแนวทางการใหครพูระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
 
ข้ันตอนที่  1  ศึกษาการมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี  
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ในการศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียน 
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ประกอบดวย 3 กลุม คือ ครูพระที่สอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 60 รูป ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี จํานวน 60 คน และผูประสานงานโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ีจํานวน 60 คน 
รวม 180 รูป/คน 
  1.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางการสุม
ของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970 : 608) ไดครูพระจํานวน  52 รูป ผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรีจํานวน  52  คน  และผูประสานงานกับครูพระโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบรุี จํานวน 52 คน รวมไดกลุมตัวอยางจํานวน 156 รูป/คน โดยวิธีการสุม
แบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลาก โดยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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การเลือกกลุมตัวอยางไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 
 (1) คัดเลือก โรงเรียนประถมศึกษาจังหวดันนทบุรี  ที่ครูพระปฏิบตักิารสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ไดโรงเรียนประถมศึกษา 22 โรง มีครูพระเขาสอนจํานวน 22 รูป และ
เขต 2  ไดโรงเรียนประถมศกึษา 38 โรงมีครูพระที่เขาสอนจํานวน 38 รูป ไดโรงเรียนประถมศึกษา
จํานวน 60 โรง รวมครูพระทั้งหมด 60 รูป 
 (2) สุมโรงเรียนประถมศึกษา 60 โรง ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) โดยการจับสลาก ไดโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 52 โรง 
 (3) กําหนดเลือก ครูพระ 1 รูป  ผูบริหาร 1 คน ผูประสานงาน 1 คน จากโรงเรียนที่สุมได 
52 โรง ในแตละโรงเรียน โรงเรียนที่มีครพูระ 2 รูป กําหนดเลือกแบบจับสลาก  
 2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
           เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม  (Questionnaires)  การมีสวนรวม
ของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ซึ่งสรางขึ้นเพื่อถามการมีสวนรวมของครูพระ 
ที่สงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ประกอบดวย
3 ขั้นตอนดวยกัน คือ 
       ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
มีลักษณะขอคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
        ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริมการดําเนินชีวติ 
ที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดนนทบุรี  7 ดาน คือ ดานการรูจักเลือกหาแหลง
ความรูและแบบอยางที่ดี   ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบ   ดานการมีความพรอม
ดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค  ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ   ดานการมีทัศนคตแิละ
คานิยมใหสมแนวเหตุผล   ดานการมีสติกระตือรือรนตืน่ตัวทุกเวลา ดานแกปญหาและพึ่งพาตนได
ดวยความรูคดิ  มีลักษณะ ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ของลิเคอรท 
(Likert.  1970 : 107 – 110)  มี  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนน  ดังนี้ 
  มากที่สุด  กําหนดใหคะแนน  5 คะแนน 
  มาก   กําหนดใหคะแนน  4 คะแนน  
  ปานกลาง  กําหนดใหคะแนน  3 คะแนน  
  นอย           กําหนดใหคะแนน  2 คะแนน        
   นอยที่สุด  กําหนดใหคะแนน  1 คะแนน 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (open ended) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหาและแนวทางในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้
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 (1) ศึกษาจากขอมูลจากเอกสาร   ตํารา  และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการมีสวนรวมของครู
พระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียน  แลวสรางเปนแบบสอบถาม 
 (2) การสรางแบบสอบถาม   เปนขอคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูพระในการ
สงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  
ใหครอบคลุมขอบเขตการวจัิยทั้ง  7  ดาน  คือ ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี 
ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรู 
ใฝสรางสรรค  ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ  ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนว
เหตุผล  ดานการมีสติกระตอืรือรนตื่นตัวทุกเวลา  และดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด  
ไดสรางและพัฒนาตามแนวคําถามของ บพิตร  ออมไธสง (2546 : 100 - 104) และ ฉลอง  คงเจริญ 
(2545 :  139 - 148)  
 (3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอประธานควบคุมปริญญานิพนธ และคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ   ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณ และองคประกอบตาง ๆ เกี่ยวกบั
ความสอดคลองกับ นิยามศัพทเฉพาะ    
 (4) นําแบบสอบถามที่ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจํานวน  5 ทาน
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ใหครอบคลุมความมุงหมายและขอบขาย
การมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่งาม 7 ดาน รวมทั้งความถูกตองชดัเจนในดานการใช
ภาษา 
 (5) นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูพระที่ไมใช
กลุมตัวอยางจํานวน 30 รูป จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แลวนํามาตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ โดยหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟา (α -Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) (วิเชียร เกตุสงิห. 2541 : 96-99 : อางอิงจาก ; 
Cronbach.1970 : 161) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .87  
 (6) นําแบบสอบถามที่มีคณุภาพแลวไปใชในการวิจัยตอไป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้   จากครูพระ  ผูบริหารสถานศึกษา
และผูรับผิดชอบการประสานงานกับครูพระในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยดําเนินการ
ดังนี้ 
  (1) ขอหนังสือรับรอง   และแนะนําตวั  จากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูพระ ผูบริหารโรงเรียนและผูประสานงาน 
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  (2) ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษานนทบุรทีาํหนังสือถึง
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ที่มีครูพระกลุมตวัอยางปฏิบัติการสอนอยู  เพ่ือขอความสะดวก
เกี่ยวกับการเก็บและรวบรวมขอมูลจากครูพระ ผูบริหารโรงเรียนและผูประสานงาน 
  (3) นําหนังสือจากผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบุรี และหนังสือของผูวิจัย 
ไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยไดนําไปสงและรับขอมูลดวยตวัเอง   
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
     การจัดกระทําขอมูล  
    ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  (1) นําแบบสอบถามที่รับคนืทั้งหมดมาตรวจดูความถกูตองสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถาม  ตอนที่ 1  ตอนที่ 2  และตอนที่ 3  
  (2) แยกแบบสอบถามออก  เปนกลุมตามสถานภาพ  ไดแก  ครูพระโรงเรียน
ประถมศึกษา   
  (3) นําแบบสอบถามตอนที ่2 มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดใหดังนี้ 
 การใหคะแนน  ไดกําหนดคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามแบบของลิเคอรท  (Likert) โดยกําหนดคาคะแนนแตละระดับ ดังนี้ 
 มากที่สุด          กําหนดใหคะแนน    5 คะแนน 
 มาก               กําหนดใหคะแนน    4 คะแนน  
 ปานกลาง          กําหนดใหคะแนน    3 คะแนน  
 นอย               กําหนดใหคะแนน    2 คะแนน   
 นอยที่สุด          กําหนดใหคะแนน    1 คะแนน 
  (4) นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชวิเคราะหหาคาสถิต ิ
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดาํเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  (1) นําแบบสอบถาม มาหาคาความถี่และคารอยละของตัวแปรในการวิเคราะห 
  (2) หาคาเฉลีย่   (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)       
เปนรายขอ  และ รายดาน  ของระดับการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม  
แลวเทียบกบัเกณฑที่ใชในการแปลความหมายคาเฉลีย่แบบอิงเกณฑของ วิเชียร เกตุสิงห  
(2541 : 96 - 99)  ดังนี้ 
 คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  การมีสวนรวม/การสงเสริม   อยูในระดับ  มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  การมีสวนรวม/การสงเสริม   อยูในระดับ  มาก  
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง  การมีสวนรวม/การสงเสริม   อยูในระดับ  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  การมีสวนรวม/การสงเสริม   อยูในระดับ  นอย 
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 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง  การมีสวนรวม/การสงเสริม   อยูในระดับ  นอยที่สุด 
  5.2.3 การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งามของนักเรียนใน โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จากกลุมตัวอยางจําแนก
ตามสถานภาพ   
  5.2.4 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบพรรณนา 
   
ข้ันตอนที่ 2   ศึกษาแนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี
 1. แหลงขอมูล ในการศึกษาแนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งามของนักเรียนครั้งนี้ ผูวจัิยไดกําหนดวิธีการโดยการใชแบบสัมภาษณ  โดยกําหนด
ผูที่ใหขอมูลหลัก (Key informant) ดังนี้ 
 (1.1) ครูพระที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 รูป  
กําหนดเลือกแบบเจาะจงเพื่อทําการสัมภาษณ  ซึ่งมีวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 
 (1.2) ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 5 คน กําหนดเลือกแบบเจาะจงเพื่อทําการสัมภาษณ  
ซึ่งมีวุฒิการศึกษาตั้งแตปรญิญาตรีขึ้นไป 
 (1.3) ผูประสานงานกับครูพระในโรงเรียนประถมศึกษา 5 คน กําหนดเลือกแบบเจาะจง
เพ่ือทําการสัมภาษณ ซึ่งมีวุฒิการศึกษาตัง้แตปริญญาตรีขึ้นไป 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติ 
ที่ดีงามของครูพระ ไดแก   
  2.1 เครื่องบันทึกเสียง  
  2.2 แบบสัมภาษณ 
 2.เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินดังนี้ 
 1) เครื่องบันทึกเสียง แบบเทปคลาสเซท 
 2) แบบสัมภาษณ ดําเนินการ ดังนี้  
   2.1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการสัมภาษณ (Interview) และศึกษา วิเคราะหการมีสวน
รวมของครูพระในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ซึ่งไดจากขั้นตอนของการวิจัยในขั้นตอนแรก
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางประเด็นคาํถาม 
  2.2) สรางประเด็นคําถามเพื่อการสัมภาษณ 
  2.3) นําประเด็นคําถามที่สรางไวใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบแกไข 
  2.4) สรางแบบสอบถามในการถาม ตามประเด็นที่ตั้งไว 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในการสมัภาษณนี้  ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี 
  3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเขาสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาและผูประสานงานกับครูพระในโรงเรียนประถมศึกษา  
  3.2 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาและผูประสานงานกับครูพระในโรงเรียนประถมศึกษา  เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเขาสัมภาษณ 
  3.3 กําหนดวัน  เวลา  ในการเขาสัมภาษณ 
  3.4 การดําเนินการในการเขาสัมภาษณ 
   3.4.1 ขั้นเตรียมการในการเขาสัมภาษณ 
    3.4.1.1 เตรียมผูชวยในการบันทึกขอมูลโดยการชี้แจงจุดประสงคของการเขา
สัมภาษณ 
    3.4.1.2 เตรียมเครื่องบันทกึเสียง  แบบบันทึกขอความ  แบบสอบถามในการ
บันทึกขอมูล 
   3.4.2 ขั้นการสัมภาษณ 
    3.4.2.1 ผูวิจัยแนะนําตัวตอผูใหการสัมภาษณ 
    3.4.2.2 ผูวิจัยแจงจุดประสงคของการสัมภาษณ  
    3.4.2.3 ผูวิจัยดําเนินการถามตามประเด็นคําถามที่เตรียมไว 
    3.4.2.4 ผูชวยวิจัยสังเกตบรรยากาศในการสัมภาษณ บันทึกผลการสมัภาษณ
ในประเด็นที่มีความเห็นรวมกัน 
    3.4.2.5 รวบรวมบันทึกจากผูชวยวิจัย  และถอดความจากการบันทกึเสียง 
    3.4.2.6 ผูวิจัยดําเนินการบันทึกผลการสมัภาษณตามความเปนจริง 
   3.4.3 ขั้นปดการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดกลาวขอบคุณผูบรหิารโรงเรียนและ 
ผูประสานงานกับครูพระ ทีอ่นุเคราะหใหการสัมภาษณ 
 4. การจัดกระทําขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัแนวทางในการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งามที่ไดจากการสัมภาษณ  (Interview)  โดยการใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis) และนําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบขอความ ตามประเด็นที่ได    
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดี
งามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เพ่ือความสะดวกในการเสนอผล แปลผล 
และเขาใจตรงกันในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงใชสัญลักษณและอักษรยอดังตอไปน้ี 

  
  n   แทน จํานวนครูพระในกลุมตวัอยาง 
        X    แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ  
 1. ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของครูพระ  
 2. ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามซึง่ไดจากแบบสอบถาม
ปลายเปด   
 3.ผลการสัมภาษณ ของครูพระ ผูบริหาร ผูประสานงานกับครูพระ  
 
1. ผลการวิเคราะหตามการมีสวนรวมของครูพระ  
 การเสนอผลการวิเคราะหตามการมีสวนรวมของครูพระ ปรากฏในตาราง 1-8 
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ตาราง 1 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมของครูพระ  
  

 

การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1.ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรู
และแบบอยางที่ดี 

3.70 0.67 มาก 

2.ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคม
อยางมีระเบียบวินัย   

3.96 0.62 มาก 

3.ดานการมีความพรอมดวย
แรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 

3.67 0.77 มาก 

4.ดานการมีความมุงม่ันพัฒนาตน
ใหเต็มศักยภาพ   

3.72 0.72 มาก 

5.ดานการปรับทัศนคติและคานิยม
ใหสมแนวเหตุผล 

4.01 0.68 มาก 

6.ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวั
ทุกเวลา 

4.06 0.66 มาก 

7.ดานการแกปญหาและพึ่งพาตนได
ดวยความรูคดิ      

3.96 0.71 มาก 

รวม 3.87 0.60 มาก 
[ 

  
 

จากตาราง 1 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.87) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนิน
ชีวติที่ดีงาม อยูในระดับมากทุกดานเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ดานการมีสติกระตือรือรน
ตื่นตวัทุกเวลา รองลงมา คือ ดานการปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล  
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ตาราง 2 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการรูจักเลือกหา               
       แหลงความรูและแบบอยางที่ดี  
 
 

 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

  1 กําหนดแผนนโยบายเกี่ยวกบัการรูจักเลือกคบ
คนของนักเรียนและเขารวมสังคมกับกัลยาณมิตร 

3.36 1.02 ปานกลาง 

  2 สงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกรับสื่อหนังสือพิมพ 
ทีวี วทิยุภาพยนตร อยางปลอดภัย 

3.56 0.89 มาก 

  3 สอนใหนักเรียนแสวงหาแหลงปญญาและ
แบบอยางที่ดี   

3.71 0.84 มาก 

  4 สอนใหนักเรียนเรียนรูและพัฒนาการสื่อสาร
สัมพันธกันกับเพ่ือนมนุษยดวยเมตตา  มีศรัทธา
ที่จะดําเนินตามแบบอยางทีดี่  

4.23 0.73 มาก 

  5 แนะนําใหนักเรียนรูจักแหลงเรียนรูทั้งที่เปนบุคคล 
หนังสือ  และเครื่องมือสื่อสารทั้งหลาย  ใหเปน
ประโยชนในการแสวงหาความรูและความดีงาม 

3.63 0.88 มาก 

 รวม 3.70 0.67 มาก 
 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดานการรูจักเลือกหา
แหลงความรูและแบบอยางที่ดี โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.70) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ พบวา 
ในเรื่องการกําหนดแผนนโยบายเกี่ยวกับการรูจักเลือกคบคนของนักเรียนและเขารวมสังคมกับ
กัลยาณมิตร ครูพระมีสวนรวมอยูในระดบัปานกลาง ( X =3.36) 
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ตาราง 3 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการมีชีวิต 
       และอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย   
 
 

 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

  6 อบรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยตอตนเอง 
ครอบครัว และสังคม เชน รับผิดชอบผลการ
ทํางานของตนเอง ชวยเหลืองานบาน ตรงตอ
เวลา 

3.94 0.75 มาก 

  7 นําหลักธรรมดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปน
ระเบียบวินัยมาสงเสริมนักเรียนใหเปนคนดีมี
ระเบียบวินัยเชน การปฏิบตัิตามกฎจราจร การ
ทิ้งขยะลงถัง การปฏิบัตติามกฎขอบังคับของ
โรงเรียน 

3.96 0.86 มาก 

  8 สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมทํางานหรือทํา
กิจกรรมรวมกันอยางสงบราบรื่น มีการชวยเหลือ
กันและกัน ไมเบียดเบียนขมเหงแกงแยงเอารัด
เอาเปรียบกัน 

3.94 0.72 มาก 

  9 อบรมใหนักเรียนควบคุมพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
รูจักการจัดระเบียบชีวติถูกตอง ไมเบียดเบียน
ใคร 

4.01 0.77 มาก 

 10 สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโยลีทางการศึกษาให
ถูกตองไดประโยชนเปนอยางดี 

3.96 0.81 มาก 

 รวม 3.96 0.61 มาก 
 

 
 

จากตาราง 3 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดานการมีชีวิตและอยูรวม
สังคมอยางมีระเบียบวินัย  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ( X = 3.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ครูพระมีสวนรวมในการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบ
วินัยทุกขออยูในระดับมากเชนกัน ( X = 3.96-4.01)  
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ตาราง 4 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการมีความพรอม 
       ดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 

 
 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

 11 อบรมใหนักเรียนมีความใฝใจในการทํากิจหนาที่
และสิ่งทั้งหลายที่เกี่ยวของใหดีงาม มีความใฝรูใฝ
สรางสรรค 

3.71 0.84 มาก 

 12 ปลูกฝงใหนักเรียนใฝความเปนเลิศ โดยการฝก
จิตใจใหผองใส  

3.73 0.90 มาก 

 13 แนะนําใหนักเรียนสรางแรงจูงใจ สรางความพอใจ
ในการเรียนรูใหกับตนเอง 

3.71 0.84 มาก 

 14 ใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรม เชน การแสดงตน
เปนพุทธมามกะการดําเนินชีวติโดยยึดม่ันใน 
ศีล 5 การจัดคายพุทธบุตร การบําเพ็ญประโยชน 
ที่วัด  การบรรยายธรรมะการดําเนินชีวิต 

3.48 1.03 ปานกลาง 

 15 อบรมสั่งสอนใหนักเรียนรูเทาทันกิเลส ละโลภ 
โกรธ หลง หาความสุขโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

3.71 0.84 มาก 

 รวม 3.66 0.76 มาก 
 

 
จากตาราง 4 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการมี

ความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.66) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ในเรื่องการใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรม ครูพระมีสวนรวมอยูในระดบัปานกลาง  
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ตาราง 5 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการมีความมุงมั่น 
      พัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ  

 
 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

 16 ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการพัฒนาตน
ยิ่งขึ้นไป จนเต็มสุดแหงศักยภาพของตนดวยการ
พัฒนาที่พรอมทุกดาน ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และ
ปญญา 

3.50 1.00 มาก 

 17 ปลูกฝงใหนักเรียนมองเห็นความยากลําบาก
อุปสรรคและปญหาเปนดุจเวททีี่ทดสอบและ
พัฒนาสติปญญาความสามารถ 

3.71 0.84 มาก 

 18 อบรมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการที่จะ 
ตองฝกฝน กลาแสดงออก สามารถนําไปใชให 
เกิดประโยชนวาชีวติของเรานี้จะดีงามไดจะตองมี 
การฝก 

3.67 0.96 มาก 

 19 กระตุนใหนักเรียนคนควาหาวาตนเองมีความ
ถนัด  มีความสามารถดานใดเพื่อพัฒนาตนขึ้นไป
ใหเต็มที่แหงศักยภาพนั้น 

3.98 0.89 มาก 

 20 สนับสนุนใหนกัเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูและบรรยากาศการเรยีน 
การสอนที่ดีในโรงเรียน  เนนการเรียนรูจาก 
การคิดและการปฏิบัติจริง 

3.75 0.88 มาก 

 รวม 3.72 0.76 มาก 
 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการมี
ความมุงม่ันพัฒนาตนใหเตม็ศักยภาพ โดยรวมและอยูในระดับมาก ( X  = 3.72) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ครูพระมีมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการมีความมุงม่ันพัฒนา
ตนใหเต็มศักยภาพทุกขออยูในระดับมากเชนกัน ( X  = 3.50 - 3.98) 
 
 
 

 



 
 

65 

ตาราง 6 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการมีทัศนคติ          
      และคานิยมใหสมแนวเหตุผล 

 
 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

 21 สั่งสอนใหนักเรียนตั้งอยูในหลักธรรมการดําเนิน
ชีวติที่ดี มีทัศนคติ และคานยิมที่ดีงามถูกตอง   

3.90 0.89 มาก 

 22 อบรมสั่งสอนใหนักเรียนรูจักรูเหตุ รูผล คาของ
วัตถุ ไมใชจายฟุมเฟอย รูจักประหยัดอดออม 

3.96 0.90 มาก 

 23 ฝกอบรมใหนักเรียนควบคมุตนเอง ไมวูวาม 
โวยวายเอาแตใจตน ไมปลอยตัวเลื่อนไหลไปตาม
กระแสความตืน่ขาวและคานิยม 

4.15  0.91 มาก 

 24 มีสวนใหคําปรึกษาในการดาํเนินการลานกีฬา 
เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

3.96 0.76 มาก 

 25 มีสวนแนะนําในการดําเนินการสวนหนึ่งของวัดให
เปนที่ฝกอาชพี หรืองานอดิเรกที่สามารพัฒนาไป
เปนอาชีพประจําได   

4.05 0.77 มาก 

 รวม 4.00 0.68 มาก 
 

  
 

จากตาราง 6 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการปรับ
ทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ( X  = 4.00) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งามทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน ( X  = 3.90 - 4.15) 
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ตาราง 7 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม  ดานการมีสติ  
      กระตือรือรนตื่นตัวทกุเวลา 

 
 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

 26 กระตุนเตือนใหนักเรียนตั้งตนอยูในความไม
ประมาท  คือ ขวนขวายศึกษาเพิ่มเติมหนังสือ
ตําราเรียน 

4.05 0.77 มาก 

 27 เปนตวัอยางแกนักเรียนโดยมีความขวนขวายไม
อยูนิ่งเฉย  มีความกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา ไม
เฉื่อยชา 

3.90 0.74 มาก 

 28 ฝกอบรมใหนักเรียนมองเห็นคุณคาความสําคัญ
ของกาลเวลา ไมปลอยเวลาใหลวงไปเปลา ใช
เวลาทั้งคืนวันที่ผานไปใหเปนประโยชนมากที่สุด 

4.08 0.86 มาก 

 29 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความเพียรที่มีสติเปนเครื่อง
เรงรัดในการที่จะคนหาใหเขาถึงความจรงิ 
ควบคุมความประพฤติปฏิบตัิและการกระทําทุก
อยาง ไมยอมถลําลงไปในทางเสื่อม 

3.94 0.84 มาก 

 30 อบรมสั่งสอนใหนักเรียนเสรมิสรางความดีบําเพ็ญ 
ตนใหเปนประโยชน และเห็นความสําคัญของการ
สวดมนตไหวพระ ทําบุญตกับาตร รักษาศีล 

4.30 0.78 มาก 

 รวม 4.06 0.66 มาก 
 

  
 

 จากตาราง 7 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม  ดานการมี
สติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ( X  = 4.24) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน 
( X  = 3.90 - 4.30) 
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ตาราง 8 การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งาม ดานการแกปญหา 
       และพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด 
 

 

ขอ การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

 31 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความ 
สามารถในการวินิจฉัยไตรตรองไดดวยปญญา
ของตนเอง 

4.00 0.81 มาก 

 32 สอนใหนักเรียนรูจักคิดคิด พิจารณาใหเกิดปญญา
ที่จะเขาใจสิ่งทั้งหลาย ตามความเปนจริงอยาง
ถูกตอง 

3.78 0.99 มาก 

 33 ฝกใหนักเรียนแกไขปญหาและจัดทําดําเนนิการ
ตาง ๆ ใหสําเร็จไดดวยวิธีการแหงปญญาที่จะทํา
ใหพ่ึงตนเองและเปนที่พ่ึงของคนอื่นได 

4.00 0.81 มาก 

 34 รวมมือกับทางโรงเรียนแนะแนวใหคําปรกึษาแก
นักเรียนที่มีปญหาการดําเนินชีวติ 

3.92 0.85 มาก 

 35 อบรมสั่งสอนใหนักเรียนวิเคราะหตามหลกัธรรม 
โดยใชกรณีตวัอยางเหตุการณประจําวัน นิทาน
ธรรมะ ฯลฯ แลวสรุปใหนักเรียนไดเห็นถึงผลของ
การกระทํา เชือ่มโยงกับความรูอ่ืน หรือการ
สรางสรรคความรูใหม 

4.11 0.78 มาก 

 รวม 3.96 0.70 มาก 
 

  
 

 จากตาราง 8 แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ดานการ
แกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก( X  = 3.96) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ทุกขออยูใน
ระดับมากเชนกัน ( X  = 3.78 - 4.11) 
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2. ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งไดจากแบบสอบถาม     
   ปลายเปด ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ปญหาและขอเสนอแนะของครูพระ 

 
ดาน ปญหา ขอเสนอแนะ 

1.การรูจักเลือกหาแหลงความรู
และแบบอยางที่ดี  

1.ความเขาใจในหลักธรรม 
คําสอนของเด็กมีนอยมาก  
2.ผูใหญที่มีความรูในการ 
เสนอแนะธรรมะใหกับเด็กกมี็
นอยมาก 

 

1.ควรที่จะมีกจิกรรมเกี่ยวกบั
ธรรมะ ที่เด็กและผูใหญมีสวน
รวมใหมากทีสุ่ด เพราะจะเปน
การกระตุนจิตใจของเด็กในดาน
สิ่งแวดลอม ใหมีความสนใจ
มากขึ้นกวาเดมิ 

2.การมีชีวิตและอยูรวมสังคม
อยางมีระเบียบวินัย   

 

1.ความเขาใจในดานการสราง
สังคมของเด็กยังมีนอย  
2.สังคมไมสะอาด มีคนไมดี
ปะปนอยู มุงแตทําลาย
สิ่งแวดลอม  
3.ผลกระทบตาง ๆ ในสังคม
ปจจุบัน คือ คนขาดศีลธรรม 
ขาดการอบรมอยางมากจะทํา
ใหเกิดปญหาและกอใหเกิด
ความวุนวายตามมา 

1.ควรที่จะมีแนวทางในการนํา
ความรูในทางสังคมเขาสูเด็กให
มากกวาที่มี  
2.ควรที่จะเปนสังคมแบบเด็ก 
ที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

 

3.การมีความพรอมดวย
แรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
 

1.ครูพระที่ปฏบิัติการสอนขาด
ความกระตือรือรนในการที่จะ
นําความรูในเรื่องตาง ๆ ที่จะ
นําไปสอนนั้นเปนแบบอยาง 

1.ควรใหครูพระมีการอบรมเปน
ครูพระแบบมืออาชีพ
เพ่ือที่จะใหผลงานออกมาได
มาตรฐานที่สดุ  

4.การมีความมุงม่ันพัฒนาตน
ใหเต็มศักยภาพ   

 

1.ครูพระขาดการรวมมือ  
2.ครูพระมีความรูความเขาใจ
ในศาสตรทีต่นกําลังเรียนรูนั้น
ยังมีนอย ไมมากเทาที่ควร 

1.ควรกระตุนใหตระหนักถงึ
ความสําคัญวาตนมีหนาที่
อยางไรและพัฒนาตนเองให
เต็มศักยภาพ  
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ดาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
5.การปรับทัศนคติและคานยิม
ใหสมแนวเหตุผล  

 

1.รับเอาคานิยมแตขาดสาระทํา
ใหไมกอประโยชนอะไร 

1.อยากใหรับเอาวัฒนธรรมของ
เขาหรือคานิยมตางประเทศมา 
แตปรับเขากบัตวัเอง คือ 
พยายามใชใหเกิดประโยชน
มากที่สุด 

 
6.การมีสติกระตือรือรนตื่นตัว
ทุกเวลา 
 

1.สื่อ ขาวสารหรือกระบวนการ
ในเรื่องการสอนของครูพระน้ัน
ยังไมเปนที่ยอมรับในสังคมของ
พระ คือ ยังถือวาเปนกิจทีค่รู
พระบางรูปที่ไปปฏิบตัิการสอน
เทานั้น ไมถือวาเปนกิจของ
สงฆที่จะตองไปชวยสนบัสนนุ 
สื่อการสอนจึงไมคอยดี หรือไม
คอยมีเทาที่ควร 

1.พระสงฆผูเถระควรที่จะ
สนับสนุนสื่อการสอนของครู
พระในการที่จะทําให 
การสอนของครูพระพัฒนาและ
มีสวนรวมจัดการศึกษาใน
โรงเรียนมากขึ้น 
 

7.การแกปญหาและพึ่งพาตน
ไดดวยความรูคิด  
 

1.เด็กขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  
 

1.อยากใหสรางความพรอมแก
เด็กนักเรียนใหเด็กมี
จินตนาการแหงการเรียนรูดวย
ตนเอง 
2.ควรเปดโอกาสกับตวัเอง 
สรางความมั่นใจแลวจะสามารถ
พ่ึงตนเองและเปนที่พ่ึงของคน
อ่ืนได 
3.ควรที่จะอบรมในเร่ืองที่เด็ก
ตองใชศักยภาพของความ
เชื่อม่ัน จึงจะสามารถพึ่งพา
ตนเองได 
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3. ผลการสัมภาษณ ของครูพระ ผูบริหาร ผูประสานงานกับครูพระ  
   สรุปแนวทางการมีสวนรวมของครูพระ จําแนกตามผูบริหาร ครูพระ และผูประสานงาน ดังนี้ 

1. ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี ผลจากการสัมภาษณ สรุปได 
ดังนี้ 
 1.1 ครูพระควรรวมมือกับทางโรงเรียนจัดโครงการอบรมปฏิบัตธิรรมและนําหลักธรรมการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งามในเรื่องการเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางทีดี่ เพ่ือนํามาอบรมประพฤติ
ปฏิบัตใิหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
  1.2 ผูบริหารควรตระหนักถึงแหลงบริการความรูแกนกัเรียน เชน หองสมุด สื่อ 
อินเทอรเนต ฯลฯ และสนับสนุนเด็กที่มีคณุธรรมความดีงามใหโดดเดนในโรงเรียน เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีใหแกเด็กภายในโรงเรียน เพ่ือใหเด็กไดตระหนักดวยตนเองและเลือกเอาเปนตัวอยาง 
ที่ดีแกตนเองตอไป 
 1.3 ควรใหครพูระและผูเกีย่วของไดสํารวจทั้งแหลงความรูและวิทยากรจดัทําเปนรูปเลม
หรือจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้เพ่ือความสะดวกและประโยชนสูงสุดอันจะเกิด
ขึ้นกับการศึกษา 

2. ดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบ ผลจากการสัมภาษณ สรุปได ดังนี้  
   2.1 ครูพระสวนมากศึกษาพระไตรปฏก สามารถนําหลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดีงาม
มาสั่งสอนนักเรียนใหรูจักจัดระเบียบชีวติตนเองได 
   2.2 ควรจะมแีนวทางในการปลูกจิตสํานกึใหเด็กรูจักสรางวินัยใหแกตนเองและควรจะ
เปนวินัยแบบเด็กเทานั้น พรอมใหคําแนะนําพัฒนาระเบียบวินัยใหถกูตอง 
   2.3 ครูพระควรกลั่นกลองสิ่งที่จะนําเสนอตอเยาวชนใหละเอียดรอบคอบมากขึน้กอน
นําเสนอ เพราะบางครั้งเด็ก ๆ ไมสามารถแยกดีหรือไมดี ถูกหรือผิดได 

3. ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค ผลจากการสัมภาษณ  
สรุปได ดังนี้  
    3.1 ครูพระควรติดตามสภาพของสังคม ควรนําขาว เหตุการณ ที่มีผลดีแกเด็กมาให
นักเรียนวิเคราะห หรือเขียนบทความตาง ๆ แลวสรุปถึงขอดีขอเสีย เปนการฝกสมองของเด็กไดรับรู
และพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
     3.2 ควรใหครูพระมีคุณลักษณะที่นําพาเด็กทดลองหรือทัศนศึกษาสถานที่สรางสรรค
พัฒนาความคดินักเรียนแลวนํามาทดลองปฏิบัติภายในโรงเรียน 
     3.3 ครูพระควรสงเสริมสรางสรรค สําหรับเยาวชนใหมากขึ้น และรัฐบาล ควรมสีวนชวย
สนับสนุนในดานงบประมาณ สถาบันครอบครัวควรมบีทบาทในการปลูกฝงเกี่ยวกับกิจกรรมที่
สรางสรรคใหเยาวชนไดทําในกิจกรรมที่เปนประโยชนและคุมคา 
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 4.ดานการมุงมั่นพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ ผลจากการสัมภาษณ สรุปได ดังนี้  
   4.1 ครูพระควรรวมมือกับทางโรงเรียนจัดตั้งศูนยพัฒนาหลักธรรมในการดําเนินชีวติที่ดี
งามในโรงเรียน โดยจัดใหนักเรียนพัฒนาตนและสังคม 
     4.2 ควรยกยองนักเรียนเม่ือนําความสามารถพิเศษทําประโยชนแกโรงเรียน ใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ และพรอมที่จะใหคําปรึกษาแกนักเรียนในการพัฒนาตนเอง 
     4.3 ครูพระควรจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในดาน 
ตาง ๆ โดยอาจจัดเพิ่มเติมในลักษณะการแขงขัน เชนการสวดมนต ตอบปญหาธรรม เปนตน 
 5. ดานการมีทัศนคตแิละคานิยมใหสมแนวเหตุผล ผลจากการสัมภาษณ สรุปได ดังนี้ 
    5.1 ครูพระควรขอความรวมมือกับทางผูปกครองนักเรียนและผูบรหิารโรงเรียนจัดให
นักเรียนปฏิบตัิธรรม ในวันศุกรทุกสิ้นเดอืน สงเสริมใหผูปกครองน้ําเด็กนักเรียนมาปฏิบัตธิรรมในวัด
หรือพานักเรียนมาปฏิบัตธิรรมหรือทําบุญที่วัดในวันเสารหรือวันอาทิตย ครูพระควรเนนอบรมให
นักเรียนรูจักสวดมนต ไหวพระ และตักบาตร รักษาศลีทุกวัน 
    5.2 ครูพระควรสอนใหรูจักประหยัด ไมฟุมเฟอยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
      5.3 ครูพระควรหากิจกรรมที่ปลูกฝงคานิยม หรือทัศนคตทิี่ดีงามมีความเปนไทยเปน
เอกลักษณของความเปนไทย ใหกับผูเรียนมากขึ้น 
 6. ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทกุเวลา ผลจากการสัมภาษณ สรุปได ดังนี้ 
     6.1 ครูพระควรทําตนเปนกัลยามิตรกบันักเรียน ใหคําปรึกษา แนะแนวทางการดําเนิน
ชีวติที่ถูกตองดีงามใหแกนักเรียนที่มาขอคําปรึกษา 
      6.2 ควรอบรมคนหาสิ่งที่จูงใจควบคูกับการนําผลดีผลเสียของการมีสติมาแนะนําใหเด็ก
ไดรับรูและสามารถเลือกรับสิ่งที่ดีไปประยุกตใชในการเรียนและชวีติประจําวันไดตอไป 
      6.3 ครูพระควรรวมมือกับครูหาแนวทางในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตอืรือรนและ
ตื่นตวัตลอดเวลา เชน มีกจิกรรมประจําใหทําหรือปฏิบัติทําดวยตนเองและผูใหญคอยติดตามดแูล 
 7. ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด ผลจากการสัมภาษณ สรุปได ดังนี้ 
      7.1 ผูบริหารโรงเรียนควรใหความรวมมือกับครูพระ นํานักเรียนทีมี่ปญหาความ
ประพฤติมาพบกับครูพระใหเปนที่ปรึกษา ชี้ทางสวางแหงชีวิตและครูพระควรรวมมือกับทาง
ผูบริหารโรงเรียนแนะแนวทางใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหาในการดําเนินชีวิต   
     7.2 ควรสรางความพรอมใหแกเด็กในการศึกษา มีจิตนาการ เปดโอกาสใหผูเรียนได
ทดลองคิดและทําดวยตัวเอง ใหเกิดความภาคภูมิใจในความคิด และนําออกมาในรูปแบบของการ
สรางงาน เปนตน 
     7.3 ครูพระควรบอกแนวปฏิบตัิ และใหการอบรมเพิ่มในเรื่องการพึ่งตนเอง และการ
แกปญหาเบื้องตนดวยตนเอง ควรรณรงคใหผูปกครองไดตระหนักถึงความจําเปนในการอยูมีที่ดี 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ควรฝกใหเด็ก ๆ ไดคิดดวยตนเองประกอบเหตผุล 
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ที่ผูปกครองควรแนะนํา 
 ผลการสรุปแนวทางการมีสวนรวมของครพูระ ไดแก ครูพระควรรวมมือกับทางโรงเรียน 
จัดอบรมแกนักเรียน ครูพระที่สํารวมมีกิรยิาวาจาเปนแบบอยางแกนักเรียน สามารถเปนวทิยากร
แนะนําแหลงความรู และครูพระควรเขาไปใหคําปรึกษาแนะนําหลกัธรรมนักเรียนที่มีปญหาในการ
ดําเนินชีวิต โดยการจัดโครงการอบรมปฏิบัตธิรรม รักษาศลีทุกวันพระ 
 จากผลงานวิจัยดังกลาว ครพูระมีแนวทางที่จะเขามามีสวนรวมในสงเสริมการดําเนินชีวติ 
ที่ดีงามในโรงเรียนไดเปนอยางดี 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  
 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือการศึกษาการมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด
หัวขอที่จะนําเสนอไว ดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม 
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการใหครูพระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวิต 
ที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดนนทบุร ี
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ี แบงการดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ 
 1. ศึกษาการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีดี่งามของนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยการสอบถามจาก ครูพระ จํานวน 52 รูป 
 2. ศึกษาแนวทางการใหครพูระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยการสัมภาษณจาก ครูพระ ผูบริหาร
โรงเรียน ผูประสานงาน รวม 15 รูป/คน  
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สถติิทีใ่ชในการ
วิเคราะห คือ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวจิัย 
       ผลการวิจัยพบวา 
       1. ครูพระมีสวนรวม ในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
        2. แนวทางการใหครพูระเขาไปมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สรุปได ดังนี้  
          แนวทางการใหครพูระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จากการสัมภาษณ ครูพระ ผูบรหิารโรงเรียน 
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และผูประสานงานกับครูพระ สรุปไดดังนี้ ใหครูพระรวมมือกับโรงเรียนจัดกิจกรรม โครงการ
อบรมปฏิบัตธิรรม เชน การสวดมนต ไหวพระ ตักบาตร รักษาศีล ตอบปญหาธรรม  กิจกรรม 
ที่ปลูกฝงคานยิม หรือทัศนคติที่ดีงาม มีความเปนไทยเปนเอกลักษณ ปฏิบตัิตนเปนแบบอยาง
แบบกัลยามติรกับนักเรียน  รวมสํารวจแหลงความรูทางธรรม คัดเลอืก ยกยองนักเรียนที่เปน
ตัวอยางดานคุณธรรม จัดทําคูมือวิทยากรสําหรับครพูระ ติดตามสภาพของสังคม นําขาว 
เหตุการณ ทีมี่ผลดีมาใหนักเรียนวิเคราะห อบรมนักเรียนใหรูจักประหยัด ไมฟุมเฟอยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหคําปรึกษา แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตทีถู่กตองดีงามใหแกนักเรียนและครอบครวั  
 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศกึษา ผูวิจัยขออภิปราย เพ่ือตอบความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 และ 
ขอที่ 2 ตามลาํดับ ดังนี้ 
 1. จากผลการศึกษาที่พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม  
อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายดาน แสดงวา ครูพระมีสวนรวมในโรงเรยีนเปนอยางดี
เน่ืองจากครูพระมีความเปนกันเองกับนักเรียน ทําใหเด็กเกิดความคุนเคย สนใจที่จะศึกษา
หลักธรรมและนําไปปฏิบตั ิ จากผลการศึกษาการมสีวนรวมของครูพระเกี่ยวกบัการมีสวนรวม
ของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและ
แบบอยางที่ดี ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบ ดานการมีความพรอมดวย
แรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ ดานการมีทัศนคตแิละ
คานิยมใหสมแนวเหตุผล ดานการมีสติกระตือรือรนตืน่ตัวทุกเวลา ดานแกปญหาและพึ่งพาตน
ไดดวยความรูคิด นอกจากนี้ครูพระสามารถวางตวัไดเหมาะสมเปนแบบอยางที่นกัเรียนสามารถ
นําไปปฏิบตัิตามได ดังจะเห็นไดจากการศึกษางานวิจัยของพระครูวจิิตรธรรมาวธุ (2548 : 75) 
กลาววา บาน วัด โรงเรียน และชุมชน ควรมีสวนรวมในการพฒันาจริยธรรมนักเรียน จึงเห็น
ควรศึกษา การมีสวนรวมระหวาง บาน วัด โรงเรียน และชุมชนในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
ดังจะเห็นไดจากขอกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ 2543(สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543-22) กลาววา การปฏิรูปการเรียนรู จะเปดโอกาสใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติกลาวคือเปนการ
เปดแนวทางใหมใหครู ชุมชน พอแม มีอิสระในการเลี้ยงดู ใหการศึกษาจัดหลกัสูตรและการ
บริหารจัดการ นั่นคือเปนการเปดโอกาสใหครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษาไดรวมกันคิด
เกื้อหนุนกันและกัน ดังนั้นคงจะเปนดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหการเขามามีสวนรวมของครูพระ
ในการสงเสรมิการดําเนินชีวิตที่ดีงามมากทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การกําหนด
แผนนโยบายเกี่ยวกับการรูจักเลือกคบคนของนักเรียนและเขารวมสังคมกับกัลยาณมิตร อยูใน
ระดับปานกลาง สามารถอภิปรายไดวา ครูพระมีการรวมมือในการกําหนดแผนนโยบายใน
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โรงเรียนนอย ทําใหไมมีโอกาสไดวางแผนการศึกษาในการสั่งสอนอบรมในเรื่องการคบเพื่อน
ของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ฉลอง คงเจริญ (2548 : 99) พบวาผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการจัด
หลักสูตร และดานการจัดการเรียนการสอน เน่ืองมาจากผูปกครองไมเขาใจวิธีการกําหนด
เปาหมายทําใหไมเห็นความสําคัญของการกําหนดเปาหมายในการมีสวนรวม ผูปกครองเห็นวา 
การกําหนดเปาหมายควรเปนหนาที่ของครูและผูบริหารโรงเรียน เพราะเปนผูมีความรูความ
เขาใจในการจดัการศึกษาเปนอยางดี และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การใหคาํปรึกษาการ
จัดกิจกรรม ไดแก การแสดงตนเปนพุทธมามกะการดําเนินชีวติโดยยึดม่ันในศีล 5 การจัดคาย
พุทธบตุรการบําเพ็ญประโยชน อยูในระดับปานกลางสามารถอภิปรายไดวา ดานหลักธรรมการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งาม และคานิยมที่พึงประสงค สรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ คือ ควรฝกใหเด็กมีสัมมา
คารวะ รูจักกาลเทศะ รูจักแบงปน มีวินัยในตนเอง รักในความเปนไทย และใชเวลาใหเกิด
ประโยชน ซึ่งในปจจุบันไดเกิดปญหาทางจริยธรรมที่มีความซับซอนตามความยุงยากทางสังคม 
อาจเนื่องมาจากสถาบันครอบครัวไดกลายมาเปนครอบเดี่ยวมากขึน้ทําใหผูปกครองมีภาระยุง
อยูกับการทํามาหาเลี้ยงชีพไมมีเวลาใหกบัลูก สงผลใหเกิดปญหาทางจริยธรรมของเด็กดังนั้น 
ครูกับผูปกครองจะตองรวมมือกันในการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมในวัยเด็กผานทางการเปน
แบบอยาง การเลานิทาน การกระตุนดวยคําถาม ซึ่งสอดคลองกับ มาลีรัตน บุญอนันตบตุร 
(2547) ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กประถม ใน 3 ลักษณะ คือ การพัฒนา
ลักษณะนิสัยทางจริยธรรมตอตนเอง คือการชวยเหลือตนเอง การรักษาความสะอาด การมีความ
รับผิดชอบความขยันหม่ันเพียร การรูจักรอคอย อดกลั้น สามารถควบคุมตนเองได และการ
พัฒนาลักษณะนิสัยทางจริยธรรมตอผูอ่ืน คือ ความซื่อสัตย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตา
กรุณา การเปนผูตามผูนําที่ดี ความกตัญูกตเวท ี การรูจักเลน และการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
รวมถึง การพัฒนาลักษณะนิสัยทางจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม คือการรูจักรักษาสิ่งแวดลอมใหอยู
ในสภาพที่ดี การใชทรัพยากรอยางมีคุณคา 
 1. ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี โดยรวมอยูในระดับมาก (3.70) 
เม่ือพิจารณาเปน รายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ในเรื่องการกําหนด
แผนนโยบายเกี่ยวกับการรูจักเลือกคบคนของนักเรียนและเขารวมสังคมกับกัลยาณมิตร (3.36)  

 2. ดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมอยางมีระเบียบ   โดยรวมอยูในระดับมาก (3.96) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดานการมีชีวิตและ
อยูรวมสังคมอยางมีระเบียบวินัย ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน (4.01)  
 3. ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค  โดยรวมอยูในระดับมาก 
(3.66) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ในเรื่องการให
คําปรึกษาการจัดกิจกรรม เชน การแสดงตนเปนพุทธมามกะการดําเนินชีวติโดยยดึม่ันในศีล 5 
การจัดคายพุทธบตุรการบาํเพ็ญประโยชน (3.48) 
 4. ดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ   โดยรวมอยูในระดับมาก (3.72) 
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 เม่ือพิจารณา เปนรายขอ  พบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนทุกขออยูในระดับมากเชนกัน  
 5. ดานการมีทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล  โดยรวมอยูในระดับมาก (4.00) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ทุกขอ
อยูในระดับมากเชนกัน  
 6. ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา โดยรวมอยูในระดับมาก (4.24)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ทุกขอ
อยูในระดับมากเชนกัน  
 7. ดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด  โดยรวมอยูในระดบัมาก  (3.96) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาครูพระมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ทุกขออยูใน
ระดับมากเชนกัน  

จากผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของครูพระเกี่ยวกับการสงเสรมิการดําเนินชีวิต 
ที่ดีงาม มีคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับคอนขางมากทุกดาน (3.90) แตเม่ือแยกเปนรายขอ 
พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ ขอกําหนดแผนนโยบายเกี่ยวกบัการรูจักเลือก
คบคนของนักเรียนและเขารวมสังคมกับกลัยาณมิตร (3.36) และขอใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรม 
เชน การแสดงตนเปนพุทธมามกะการดําเนินชีวติโดยยดึม่ันในศีล 5 การจัดคายพุทธบตุร การ
บําเพ็ญประโยชนที่วัด  การบรรยายธรรมะการดําเนินชีวติ (3.48) โดยรวมมีคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน จากผลวิจัยดังกลาวทําใหเห็นขอดีของครูพระในการเขามามีสวนรวม 
ผูบริหารโรงเรียนควรสนบัสนุนใหครูพระไดจัดสอนจริยธรรม หรือจัดสวนพุทธธรรมในโรงเรียน 
และจัดกิจกรรมศึกษาพุทธธรรม   
 2. จากผลการสัมภาษณ ครูพระ ผูบริหาร ผูประสานงานกับครูพระ แนวทางการใหครู
พระเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบรุี ในดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางทีดี่ ดานการมีชีวิตและอยู
รวมสังคมอยางมีระเบียบ  ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค ดานการมุงม่ัน
พัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ  ดานการมีทัศนคติและคานยิมใหสมแนวเหตุผล ดานการมีสติ
กระตือรือรนตืน่ตัวทุกเวลา  และดานแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด  แนวทาง พบวา 
ควรใหครูพระรวมมือกับโรงเรียนจัดกิจกรรม โครงการอบรมปฏิบตัิธรรม เชน การสวดมนต  
ไหวพระ ตักบาตร รักษาศลี ตอบปญหาธรรม  กิจกรรมที่ปลูกฝงคานยิม หรือทัศนคติที่ดีงาม  
มีความเปนไทยเปนเอกลกัษณ ปฏิบตัตินเปนแบบอยางแบบกัลยามิตรกับนักเรยีน  รวมสํารวจ
แหลงความรูทางธรรม คัดเลือก ยกยองนักเรียนที่เปนตัวอยางดานคุณธรรม จัดทําคูมือวิทยากร
สําหรับครูพระ ติดตามสภาพของสังคม นําขาว เหตกุารณ ที่มีผลดีมาใหนักเรียนวิเคราะห 
อบรมนักเรียนใหรูจักประหยัด ไมฟุมเฟอยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหคําปรึกษา แนะแนวทางการดําเนินชีวติที่ถูกตองดีงามใหแก
นักเรียนและครอบครัว ซึ่งเหตุผลดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของแสงนภา  ภักดีศิริวงษ 
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(2548) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสถาบันศาสนาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรฐั จังหวัดนนทบุรี พบวา 1) ดานการสั่งสอนอบรมทางดานจริยธรรม
พระภิกษุสวนมากใหการสั่งสอนอบรมมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง และเม่ือนักเรียนมาประกอบกิจ
ที่วัด เน้ือหาทีพ่ระภิกษุสั่งสอนมากที่สุด คือ เรื่องความเมตตา ความกตัญู 2) ดานการ
สนับสนุนกิจกรรม พระภิกษุสวนมากมีสวนรวมในการจดักิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ  
การจัดโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนในภาคฤดูรอน  การจัดโครงการบรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน โดยเปนผูใหความรวมมือแกคณะครูอาจารยและผูจัด และใหการสนบัสนุนดาน
อุปกรณและสถานที่ 3) ดานการใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียนพระภิกษุสวนมากใหคําแนะนํา
ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาทัว่ไป ไดแก ปญหาทางดานการเรียน การเงิน สุขภาพ วิธีการให
คําแนะนําปรกึษา โดยสวนมากใหคําแนะนําปรึกษาทีว่ดั เม่ือนักเรียนไปปฏิบตัิกิจกรรมที่วัด 4) 
ดานการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชนพระภิกษุสวนมากเคยมีสวนรวมในการชักชวน
ฆราวาสเขารวมกิจกรรม ในวันสําคัญทางศาสนา การทําบุญ ตักบาตร และพิธีพุทธมามกะ 
วิธีการที่พระภิกษุใชในการชักชวนสมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรมมากที่สุดคือ การบอกกลาว
แกสมาชิกในชุมชน เม่ือสมาชิกในชุมชนมาประกอบกิจกรรมทางศาสนา สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ พระครูวิจิตรธรรมาวุธ (2548 :66-72) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ดานการเปนตวัแบบทางจริยธรรม พบวา พระสงฆ
สวนมากจะมีกิริยาสํารวมทาํใหเปนที่ศรทัธาเลื่อมใสแกผูพบเห็น พระสงฆสวนมากมีวาจา
เรียบรอยและชี้นําในทางประพฤตปิฏิบตัทิี่ดีงามแกนักเรียน และพระสงฆปจจุบันจะศึกษา
ความรูทั้งทางโลกและทางธรรมเพื่อกาวทนัตอความเปลี่ยนแปลง ดานการเปนผูอบรมสั่งสอน 
พบวา พระสงฆจะตองศกึษาพระพุทธศาสนาและนําความรูมาสอนแกนักเรียนตามโอกาสอันควร 
พระสงฆควรเขามามีสวนรวมเปนครูพระสอนศีลธรรมและหลักธรรมในพระพุทธศาสนาแก
นักเรียนเพ่ือนําหลักธรรมไปใชในชวีติอยางถูกตองและพระสงฆควรแสดงธรรมเทศนาหรือ
ปาฐกถาธรรม เพ่ืออบรมนักเรียนใหเห็นคณุคาของหลักธรรมในพระพทุธศาสนาในการดําเนิน
ชีวติ ดานการเปนผูเตือนสติและปลูกฝงคุณธรรม พบวา พระสงฆควรติดตามสภาพของสังคม
และนําขอบกพรองทางจริยธรรมมาอบรมนักเรียนใหตระหนักในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และพระสงฆควรอบรมใหนักเรียนวิเคราะหปญหาของสังคมและสงเสริมการเขียนบทความ
แกปญหาโดยจัดประกวดบทความ สวนดานการสรางจิตสํานึกตอสงัคมและพัฒนาจิตวิญญาณ 
พบวา พระสงฆควรรวมมือกับทางโรงเรียนจัดอบรมนักเรียนใหตระหนักในความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอครอบครัว ตอโรงเรียน และตอสังคม ซึ่งเหตุผลดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ
สัญญา สัญญาวิวัฒน (2542 : 38) ที่กลาววา ความเจรญิพัฒนาของชุมชนใด ๆ ขึน้อยูกับปจจัย
หนึ่งที่มีความสําคัญน่ันคือ ระดับการศกึษาของบุคคลในชุมชนนั้น ที่มีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาจากการศึกษาวิจัยของ โคเฮน และ อัลฮอฟฟ (Cohen & Uphoff. 1977 : 7) 
กลาวถึงปจจัยสําคัญที่มีตอการมีสวนรวม ไดแก สถานภาพการทํางาน การทํางานแบบม ี
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สวนรวมทีบุ่คคลเหลานั้นครอบครองอยู เปนผูที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรงที่กอใหเกิดผลทาง
การศึกษาแกเด็ก คือ ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงาน ที่ปฏิบตัิการสอน สวนผูที่รบัผลของการ
จัดการศึกษา คือ นักเรียนที่อยูในปกครอง จากสถานภาพที่บุคคลเหลานั้นครอบครองอยูทําให
ความคาดหวงัในแตละสถานภาพมีความแตกตางกันซ่ึงสถานภาพทางตําแหนงในสังคมอันมีผล
มากจากผูที่มีการศึกษาดีและทํางานดีจะมีความคาดหวังในสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของสูงตามระดับ
ทางสถานภาพทางสังคมและการทํางานแบบมีสวนรวมที่บุคคลเหลานั้นในสังคมของคนนั้นๆ อยู
อันเปนมูลเหตุหนึ่งที่มีผลตอความคาดหวังการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานตางๆ 
สูงตามไปดวย ซึ่งเหตุผลดงักลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระครูวิจิตรธรรมาวุธ (2548 
:66-72) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากระบี่ ดานการ
เปนตวัแบบทางจริยธรรม พบวา พระสงฆสวนมากจะมีกิริยาสํารวมทําใหเปนทีศ่รัทธาเลื่อมใส
แกผูพบเห็น พระสงฆสวนมากมีวาจาเรียบรอยและชีน้ําในทางประพฤติปฏิบตัิทีดี่งามแก
นักเรียน และพระสงฆปจจุบันจะศึกษาความรูทั้งทางโลกและทางธรรมเพื่อกาวทนัตอความ
เปลี่ยนแปลง ดานการเปนผูอบรมสั่งสอน พบวา พระสงฆจะตองศึกษาพระพุทธศาสนาและ 
นําความรูมาสอนแกนักเรียนตามโอกาสอันควร พระสงฆควรเขามามีสวนรวมเปนครูพระสอน
ศลีธรรมและหลักธรรมในพระพุทธศาสนาแกนักเรียนเพ่ือนําหลักธรรมไปใชในชวีติอยางถูกตอง
และพระสงฆควรแสดงธรรมเทศนาหรือปาฐกถาธรรม เพ่ืออบรมนักเรียนใหเห็นคณุคาของ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวติ ดานการเปนผูเตือนสติและปลูกฝงคุณธรรม 
พบวา พระสงฆควรติดตามสภาพของสังคมและนําขอบกพรองทางจริยธรรมมาอบรมนักเรียนให
ตระหนักในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและพระสงฆควรอบรมใหนักเรียนวิเคราะหปญหาของ
สังคมและสงเสริมการเขียนบทความแกปญหาโดยจัดประกวดบทความ สวนดานการสราง
จิตสํานึกตอสงัคมและพัฒนาจิตวิญญาณ พบวา พระสงฆควรรวมมือกับทางโรงเรียนจัดอบรม
นักเรียนใหตระหนักในความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว ตอโรงเรียน และตอสังคม  
ซึ่งเหตุผลดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสัญญา สัญญาววิัฒน (2542 : 38) ที่กลาววา 
ความเจริญพัฒนาของชุมชนใด ๆ ขึ้นอยูกับปจจัยหนึ่งที่มีความสําคญัน่ันคือ ระดับการศึกษา
ของบุคคลในชุมชนนั้น ที่มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รวมทั้งแนวคดิของเบอรเกอร 
(Berger. 1995: 255-261) กลาววา ผูปกครอง ชุมชนและโรงเรียนจําเปนตองมีการรวมมือและ 
มีสวนรวมกันใน กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เปนขอกําหนดสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งอาจ
สอดคลองกับนโยบายของรัฐในสวนของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 บัญญัตวิา การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคญัทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับในเรื่อง (1) ความรูเรื่อง
เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม และมาตรา 25 บัญญัตวิา รัฐตองสงเสริม
การดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชวีิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน 
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พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสตัว สวนสาธารณะ สวนพฤกษาศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ศนูยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและ 
มีประสิทธิภาพและมาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดบัตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งน้ี
ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมและ
ศักยภาพ รวมทั้งมาตร 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานบนัศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสงัคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนภายในชุมชน
เพ่ือใหชุมชนมีการจัดกาศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวทิยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
รวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน  
ซึ่งแนวนโยบายของรัฐกอรปทั้งความเฟองฟูยุคขอมูลขาวสารดังกลาว 
 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาไปใช 
ขอเสนอแนะตอไปน้ี ผูวิจัย ไดพิจารณาจากผลการวิจัย โดยเลือกประเด็นสําคัญที่

เกี่ยวของและนาจะเปนประโยชนตอการบริหารการศึกษาในภาพรวม ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของ
สามารถนําไปประกอบในการตัดสินใจได โดยแบงเปนขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะเพื่อ
การวิจัย ดังตอไปน้ี 
  

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมจัดการศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา  ดังนี้ 

1.1 ครูพระทีป่ฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนประถมศึกษา ควรเขาไปมีสวนรวม 
ชวยเหลือนักเรียน ใหคําปรกึษา สั่งสอน อบรม และจัดแหลงเรียนรูของนักเรียน เพ่ือสงเสริม
การดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในดาน การมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค ดาน
การรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี รองทั้งดานการมุงม่ันพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ 

1.2 ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาหรือหนวยงานทุกระดับที่เกี่ยวของเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษา พิจารณาผลการวิจัยครัง้นี้ ในการเปนสวนหนึ่งของการกําหนดรูปแบบการ
บริหารแบบมสีวนรวมของครูพระในสภาพพื้นที่ที่มีลักษณะคลายคลงึดังกลาว 
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1.3 สํานักงานการประถมศกึษาแหงชาตหิรือหนวยงานที่เกี่ยว  ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบรุี 
ควรนําผลการวิจัยนี้เปนแนวทางในการสงเสริมการเขามามีสวนรวมของครูพระในการจัด
การศึกษาไดตรงกับความตองการของนักเรียน 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวจิัย 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับครูพระในทํานองเดียวกับงานวิจัยในจังหวัดอ่ืน 
ที่มีสภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจและสังคมคลายคลึงกับจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเปนกรณีศึกษา
หลาย ๆ แหง ซึ่งจะเปนประโยชนในการนําผลสรุปที่ไดจากการวิจัยไปใชในการกาํหนดนโยบาย
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูพระไดอยางเหมาะสมตอไป 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับครูพระในทํานองเดียวกันน้ีอีกครั้งในจังหวัด 
นนทบุรีเพ่ือเปรียบเทยีบกบัผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งจะทําใหไดผลสรปุที่ชัดเจนและเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการศึกษามากยิ่งขึ้น  
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการขอความรวมมือเพือ่การวิจัย 
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    ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 5 ทาน มีรายชื่อตอไปน้ี 

 
1.  ผศ.ดร. วีระ  สุภากิจ 
2.   รอยตํารวจเอกหญิง ดร. ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ 
3.  ดร. พระมหาสุทิตย อาภากโร 
  ตําแหนง อาจารยประจําคณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4.  ดร. พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล 
  ตําแหนง เจาอาวาสวัดสระแกว 
5.  นางสุพน ทิมอํ่า 
  ตําแหนง ศึกษานิเทศก  9  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรเีขต 2 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของครูพระ 

ในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีด่ีงาม 
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวิตทีด่ีงาม 

ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
--------------------------------------------- 

 
 คํา ี้แจงช   วัตถุประสงคของแบบสอบถามชุดนี้ เพ่ือตองการทราบการมีสวนรวมของครูพระในการ

สงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม 7 ดาน ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
          ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
          ตอนที่ 2 แบบสอบถาม การมีสวนรวมของครพูระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงาม                 
          ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะการมีสวนรวม
ของครูพระ 7 ดาน 

 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครูพระผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเติมขอมูลในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับทาน 
1. ไดบวชมาแลว .....................................พรรษา  
2. วุฒิการศึกษาสามัญ  ........................................ 
3. วุฒิทางศาสนา ................................................. 
4. ประสบการณสอนในโรงเรียน ................... ป 
5. ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 ไดสอนในโรงเรียนเฉลี่ยสัปดาหละ ............ ชั่วโมง 

 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูพระในการสงเสริม 
   การดําเนินชีวิตที่ดีงามของนักเรียน 
 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาวาทานมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของ 
             นักเรียนในแตละขอตอไปน้ีในระดับใด และโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับ 
             การมีสวนรวมทางขวามือของแตละขอ 
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ระดับการมีสวนรวม ขอที่  

ทานมีสวนรวมในเรื่องตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางทีด่ี        

1. กําหนดแผนนโยบายเกี่ยวกบัการรูจักเลือกคบคนของ
นักเรียนและเขารวมสังคมกับกัลยาณมิตร 

 
 

 
 

   

2. สงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกรับสื่อหนังสือพิมพ ทีวี วิทยุ
ภาพยนตร อยางปลอดภัย 

   
 

   

3. การสอนใหนักเรียนแสวงหาแหลงปญญาและแบบอยาง 
ที่ดี   

     

4. 
 

การสอนใหนักเรียนเรียนรูและพัฒนาการสื่อสารสัมพันธ
กันกับเพ่ือนมนุษยดวยเมตตา  มีศรัทธาที่จะดําเนินตาม
แบบอยางที่ดี  

     

5. 
 

การแนะนําใหนักเรียนรูจักแหลงเรียนรูทั้งที่เปนบุคคล  
หนังสือ  และเครื่องมือสื่อสารทั้งหลาย  ใหเปนประโยชนใน
การแสวงหาความรูและความดีงาม 

     

 ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบวินัย        

6. การอบรมนักเรียนใหมีระเบยีบวินัยตอตนเอง ครอบครัว 
และสังคม เชน รับผิดชอบผลการทํางานของตนเอง 
ชวยเหลืองานบาน ตรงตอเวลา 

 
 

 
 

   

7. การนําหลักธรรมดานการมีชีวติและอยูรวมสังคมเปน
ระเบียบวินัยมาสงเสริมนักเรียนใหเปนคนดีมีระเบียบวินัย
เชน การปฏิบตัิตามกฎจราจร การทิ้งขยะลงถัง การ
ปฏิบัตติามกฎขอบังคับของโรงเรียน 

   
 

   

8. การสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมทํางานหรือทํากิจกรรม
รวมกันอยางสงบราบรื่น มีการชวยเหลือกันและกัน ไม
เบียดเบียนขมเหงแกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน 

     

9. 
 

การอบรมใหนักเรียนควบคุมพฤติกรรมที่เหมาะสมรูจัก
การจัดระเบียบชีวติถูกตอง ไมเบียดเบียนใคร 

     

10. 
 

การสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโยลีทางการศึกษาให
ถูกตองไดประโยชนเปนอยางดี 
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 ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค      

11. การอบรมใหนักเรียนมีความใฝใจในการทํากิจหนาที่และ
สิ่งทั้งหลายที่เกี่ยวของใหดีงาม มีความใฝรูใฝสรางสรรค 

     

12. การปลูกฝงใหนักเรียนใฝความเปนเลิศ โดยการฝกจิตใจ
ใหผองใส  

     

13. การแนะนําใหนักเรียนสรางแรงจูงใจ สรางความพอใจใน
การเรียนรูใหกับตนเอง 

     

14. 
 

การใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรม เชน การแสดงตนเปน
พุทธมามกะการดําเนินชีวิตโดยยึดม่ันในศีล  5  การจัด
คายพุทธบุตร การบําเพ็ญประโยชนทีว่ัด  การบรรยาย
ธรรมะการดําเนินชีวติ 

   
 

   

15. 
 

การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนรูเทาทันกิเลส ละโลภ โกรธ 
หลง หาความสุขโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

     

 ดานการมีความมุงมั่นพฒันาตนใหเต็มศักยภาพ         

16. การปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการพัฒนาตน
ยิ่งขึ้นไป จนเต็มสุดแหงศักยภาพของตนดวยการพัฒนาที่
พรอมทุกดาน ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 

 
 

 
 

   

17. การปลูกฝงใหนักเรียนมองเห็นความยากลําบากอุปสรรค
และปญหาเปนดุจเวทีที่ทดสอบและพัฒนาสติปญญา
ความสามารถ 
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18. การอบรมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการที่จะตอง

ฝกฝน กลาแสดงออก  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน 
วา ชีวติของเรานี้จะดีงามไดจะตองมีการฝก 

     

19. 
 

การกระตุนใหนักเรียนคนควาหาวาตนเองมีความถนัด  มี
ความสามารถดานใดเพื่อพัฒนาตนขึ้นไปใหเต็มที่แหง
ศักยภาพนั้น 

     

20. 
 

การสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูและบรรยากาศการเรยีนการสอนที่ดี
ในโรงเรียน เนนการเรียนรูจากการคิดและการปฏิบตัิจริง 

     

 ดานการปรับทัศนคตแิละคานิยมใหสมแนวเหตผุล      

21. การสั่งสอนใหนักเรียนตั้งอยูในหลักธรรมการดําเนินชีวติ 
ที่ดี มีทัศนคต ิและคานิยมทีดี่งามถูกตอง   

 
 

 
 

   

22. การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนรูจักรูเหตุ รูผล คาของวตัถ ุ
ไมใชจายฟุมเฟอย รูจักประหยัดอดออม 

   
 

   

23. การฝกอบรมใหนักเรียนควบคุมตนเอง ไมวูวาม โวยวาย
เอาแตใจตน ไมปลอยตัวเลือ่นไหลไปตามกระแสความตื่น
ขาวและคานิยม 

     

24. 
 

การมีสวนใหคําปรึกษาในการดําเนินการลานกีฬา เพ่ือให
นักเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  รูแพ  รูชนะ  
รูอภัย 

     

25. 
 

การมีสวนแนะนําในการดําเนินการสวนหนึ่งของวัดใหเปน
ที่ฝกอาชีพ หรืองานอดิเรกที่สามารพัฒนาไปเปนอาชพี
ประจําได   

     

 ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา      

26. การกระตุนเตอืนใหนักเรียนตั้งตนอยูในความไมประมาท  
คือ ขวนขวายศึกษาเพิ่มเตมิหนังสือตําราเรียน 

 
 

 
 

   

27. 
 

การเปนตวัอยางแกนักเรียนโดยมีความขวนขวายไมอยู
นิ่งเฉย  มีความกระตือรือรนตื่นตวัทุกเวลา ไมเฉื่อยชา 

   
 

   

  28. การฝกอบรมใหนักเรียนมองเห็นคุณคาความสําคัญของ
กาลเวลา ไมปลอยเวลาใหลวงไปเปลา ใชเวลาทั้งคืนวนัที่
ผานไปใหเปนประโยชนมากที่สุด 
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29. 
 

การปลูกฝงใหนักเรียนมีความเพียรที่มีสติเปนเครื่อง
เรงรัดในการที่จะคนหาใหเขาถึงความจรงิ ควบคุมความ
ประพฤติปฏิบตัิและการกระทําทุกอยาง ไมยอมถลําลงไป
ในทางเสื่อม 

     

30. 
 

การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเสริมสรางความดี บําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชน และเห็นความสําคัญของการสวดมนต
ไหวพระ ทําบญุตักบาตร รกัษาศลี 

     

 ดานการแกปญหาและพึง่พาตนไดดวยความรูคิด      
 

     

31. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมี
ความสามารถในการวินิจฉัยไตรตรองไดดวยปญญาของ
ตนเอง 

     

32. การสอนใหนักเรียนรูจักคิดคิด พิจารณาใหเกิดปญญาที่จะ
เขาใจสิ่งทั้งหลาย ตามความเปนจริงอยางถูกตอง 

     

33. การฝกใหนักเรียนแกไขปญหาและจัดทําดําเนินการตาง 
ๆ ใหสําเร็จไดดวยวธิีการแหงปญญาที่จะทําใหพ่ึงตนเอง
และเปนที่พ่ึงของคนอื่นได 

     

34. 
 

การรวมมือกับทางโรงเรียนแนะแนวใหคําปรึกษาแก
นักเรียนที่มีปญหาการดําเนินชีวติ 

     

35. การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนวิเคราะหตามหลักธรรม โดย
ใชกรณีตวัอยางเหตุการณประจําวัน นิทานธรรมะ ฯลฯ 
แลวสรุปใหนกัเรียนไดเห็นถึงผลของการกระทํา เชื่อมโยง
กับความรูอ่ืน หรือการสรางสรรคความรูใหม 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  7 ดาน 
 คําชี้แจง  ขอใหทานระบปุญหาและขอเสนอแนะในการจัดการแกปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ครูพระในการสงเสริมการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
3.1  ดานการรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี   
 ปญหา 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................... 
 
3.2      ดานการมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบวินัย   
 ปญหา 
         ...................................................................................................................................... 
         ...................................................................................................................................... 
         ...................................................................................................................................... 
         ...................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
         ...................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................  
         ......................................................................................................................................   
         ...................................................................................................................................... 
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3.3       ดานการมีความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรค 
 ปญหา 

 .................................................................................................................................            
.................................................................................................................................. 

          ................................................................................................................................... 
             .................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 
3.4       ดานการมีความมุงมั่นพัฒนาตนใหเต็มศกัยภาพ   
 ปญหา 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 

 
3.5      ดานการปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล 
 ปญหา 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................
 ................................................................................................................................ 
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 ................................................................................................................................ 
3.6       ดานการมีสติกระตือรือรนตื่นตัวทุกเวลา 
 ปญหา 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 
       
3.7       ดานการแกปญหาและพึ่งพาตนไดดวยความรูคิด      
 ปญหา 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................ 

 
       ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ค 
สรุปผลการสัมภาษณเรือ่งการมีสวนรวมของครูพระ 

ในการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 
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3. สรุปผลการสัมภาษณ ของครูพระ ผูบริหาร ผูประสานงานกับครูพระ แบบพรรณนาความ ดังนี้ 
 

หัวขอ ผูบริหาร ครูพระ ผูประสานงาน 
1.การรูจักเลือกหา
แหลงความรูและ
แบบอยางที่ดี  
ขอคําถามไดแกครูพระ
สอนใหนักเรียนเรียนรู
และพัฒนาการสื่อสาร
สัมพันธกันกับเพ่ือน
มนุษยดวยเมตตา   
มีศรัทธาที่จะดําเนิน
ตามแบบอยางที่ดี  

ครูพระควรรวมมือกับ
ทางโรงเรียนจัด
โครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรมและนําหลักธรรม
การดําเนินชีวติที่ดีงาม
ในเรื่องการเลอืกหา
แหลงความรูและ
แบบอยางที่ดี เพ่ือ
นํามาอบรมประพฤติ
ปฏิบัตใิหเปน
แบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
 

ผูบริหารควรตระหนัก
ถึงแหลงบริการความรู
แกนักเรียน เชน 
หองสมุด สื่อ 
อินเทอเน็ต ฯลฯ และ
สนับสนุนเด็กที่มี
คุณธรรมความดีงามให
โดดเดนในโรงเรียน 
เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี
ใหแกเด็กภายใน
โรงเรียน เพ่ือใหเด็กได
ตระหนักดวยตนเอง
และเลือกเอาเปน
ตัวอยางที่ดีแกตนเอง
ตอไป 

ควรใหครูพระและ
ผูเกี่ยวของไดสํารวจ
ทั้งแหลงความรูและ
วิทยากรจัดทาํเปน
รูปเลมหรือจัดตั้ง
หนวยงานที่รบัผิดชอบ
โดยตรงในเรื่องนี้เพ่ือ
ความสะดวกและ
ประโยชนสูงสดุอันจะ
เกิดขึ้นกับการศึกษา 

2.การมีชีวิตและอยู
รวมสังคมอยางมี
ระเบียบวินัย   
ขอคําถามไดแกครูพระ 
อบรมใหนักเรียน
ควบคุมพฤตกิรรมที่
เหมาะสมรูจักการจัด
ระเบียบชีวติถกูตอง 
ไมเบียดเบียนใคร 

ครูพระสวนมากศึกษา
พระไตรปฏก สามารถ
นําหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิตทีดี่งามมา
สั่งสอนนักเรียนใหรูจัก
จัดระเบียบชวีติตนเอง
ได 
 

ควรจะมีแนวทางใน
การปลูกจิตสาํนึกให
เด็กรูจักสรางวินัย
ใหแกตนเองและควรจะ
เปนวินัยแบบเด็ก
เทานั้น พรอมให
คําแนะนําพัฒนา
ระเบียบวินัยใหถูกตอง 

ครูพระควรกลัน่กลอง
สิ่งที่จะนําเสนอตอ
เยาวชนใหละเอียด
รอบคอบมากขึ้นกอน
นําเสนอ เพราะ
บางครั้งเด็ก ๆ ไม
สามารถแยกดีหรือไมดี 
ถูกหรือผิดได 
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3.การมีความพรอม
ดวยแรงจูงใจใฝรูใฝ
สรางสรรค ขอคําถาม 
ไดแก ครูพระปลูกฝง
ใหนักเรียนใฝความ
เปนเลศิ โดยการฝก
จิตใจใหผองใส 

ครูพระควรตดิตามสภาพ
ของสังคม ควรนําขาว 
เหตุการณ ทีมี่ผลดีแกเด็ก
มาใหนักเรียนวิเคราะห 
หรือเขียนบทความตาง ๆ 
แลวสรุปถึงขอดีขอเสีย 
เปนการฝกสมองของเด็ก
ไดรับรูและพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้น
ไป 
 

ควรใหครูพระมี
คุณลักษณะที่
นําพาเด็กทดลอง
หรือทัศนศึกษา
สถานที่สรางสรรค
พัฒนาความคดิ
นักเรียนแลวนํามา
ทดลองปฏิบัติ
ภายในโรงเรียน 

ครูพระควรสงเสริม
สรางสรรค สําหรับ
เยาวชนใหมากขึ้น 
และรัฐบาล ควรมีสวน
ชวยสนบัสนุนในดาน
งบประมาณ สถาบัน
ครอบครัวควรมี
บทบาทในการปลูกฝง
เกี่ยวกับกิจกรรมที่
สรางสรรคใหเยาวชน
ไดทําในกิจกรรมที่เปน
ประโยชนและคุมคา 

4.การมีความมุงม่ัน
พัฒนาตนใหเต็ม
ศักยภาพ  ขอคําถาม 
ไดแก ครูพระกระตุน
ใหนักเรียนคนควาหา
วาตนเองมีความถนัด  
มีความสามารถดานใด
เพ่ือพัฒนาตนขึ้นไปให
เต็มที่แหงศักยภาพนั้น 

ครูพระควรรวมมือกับทาง
โรงเรียนจัดตั้งศูนยพัฒนา
หลักธรรมในการดําเนิน
ชีวติที่ดีงามในโรงเรียน 
โดยจัดใหนักเรียนพัฒนา
ตนและสังคม 
 

ควรยกยอง
นักเรียนเม่ือนํา
ความสามารถ
พิเศษทําประโยชน
แกโรงเรียน ใหเกิด
ความภาคภูมิใจ 
และพรอมที่จะให
คําปรึกษาแก
นักเรียนในการ
พัฒนาตนเอง 

ครูพระควรจัดกิจกรรม
ที่เนนใหผูเรียนไดมี
แนวทางในการพัฒนา
ตนเองในดานตาง ๆ 
โดยอาจจัดเพิ่มเติมใน
ลักษณะการแขงขัน 
เชนการสวดมนต ตอบ
ปญหาธรรม เปนตน 

5.การปรับทัศนคติและ
คานิยมใหสมแนว
เหตุผล ขอคําถาม 
ไดแก ครูพระฝกอบรม
ใหนักเรียนควบคุม
ตนเอง ไมวูวาม 
โวยวายเอาแตใจตน 
ไมปลอยตวัเลือ่นไหล
ไปตามกระแสความตื่น
ขาวและคานิยม 

ครูพระควรขอความรวมมือ
กับทางผูปกครองนักเรียน
และผูบริหารโรงเรียนจัดให
นักเรียนปฏิบตัิธรรม ในวัน
ศุกรทุกสิ้นเดอืน สงเสริม
ใหผูปกครองน้ําเด็ก
นักเรียนมาปฏิบัตธิรรมใน
วัดหรือพานักเรียนมา
ปฏิบัตธิรรมหรือทําบุญที่
วัดในวันเสารหรือวัน
อาทิตย คร ู

ครูพระควรสอนให
รูจักประหยัด ไม
ฟุมเฟอยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

ครูพระควรหากิจกรรม
ที่ปลูกฝงคานยิม หรือ
ทัศนคติที่ดีงามมีความ
เปนไทยเปน
เอกลักษณ 
ใหกับผูเรียนมากขึ้น 
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 พระควรเนนอบรมให
นักเรียนรูจักสวดมนต 
ไหวพระ และตักบาตร 
รักษาศลีทุกวนั 

  

6.การมีสติ
กระตือรือรนตืน่ตัวทุก
เวลา ขอคําถาม ไดแก
ครูพระฝกอบรมให
นักเรียนมองเห็น
คุณคาความสาํคัญของ
กาลเวลา ไมปลอย
เวลาใหลวงไปเปลา ใช
เวลาทั้งคืนวันที่ผานไป
ใหเปนประโยชนมาก
ที่สุด 

ครูพระควรทําตนเปน
กัลยามิตรกับนักเรียน 
ใหคําปรึกษา แนะ
แนวทางการดําเนิน
ชีวติที่ถูกตองดีงาม
ใหแกนักเรียนที่มาขอ
คําปรึกษา 
 

ควรอบรมคนหาสิ่งที่จูง
ใจควบคูกับการนําผลดี
ผลเสียของการมีสติมา
แนะนําใหเด็กไดรับรู
และสามารถเลือกรับ
สิ่งที่ดีไปประยุกตใชใน
การเรียนและ
ชีวติประจําวันไดตอไป 

ครูพระควรรวมมือกับ
ครูหาแนวทางในการ
กระตุนใหผูเรยีนมี
ความกระตือรือรนและ
ตื่นตวัตลอดเวลา เชน 
มีกิจกรรมประจําใหทํา
หรือปฏิบัติทําดวย
ตนเองและผูใหญคอย
ติดตามดูแล 

7.การแกปญหาและ
พ่ึงพาตนไดดวย
ความรูคิด ขอคําถาม 
ไดแก ครูพระ 
อบรมสั่งสอนให
นักเรียนวิเคราะหตาม
หลักธรรม โดยใชกรณี
ตัวอยางเหตุการณ
ประจําวัน นิทาน
ธรรมะ ฯลฯ แลวสรุป
ใหนักเรียนไดเห็นถึง
ผลของการกระทํา 
เชื่อมโยงกับความรูอ่ืน 
หรือการสรางสรรค
ความรูใหม 

ผูบริหารโรงเรียนควร
ใหความรวมมือกับครู
พระ นํานักเรียนที่มี
ปญหาความประพฤติ
มาพบกับครูพระให
เปนที่ปรึกษา ชี้ทาง
สวางแหงชีวติและครู
พระควรรวมมือกับทาง
ผูบริหารโรงเรียนแนะ
แนวทางใหคําปรึกษา
แกนักเรียนทีมี่ปญหา
ในการดําเนินชีวติ  
 

ควรสรางความพรอม
ใหแกเด็กในการศึกษา 
มีจิตนาการ เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดทดลองคิด
และทําดวยตวัเอง ให
เกิดความภาคภูมิใจใน
ความคิด และนํา
ออกมาในรูปแบบของ
การสรางงาน เปนตน 

ครูพระควรบอกแนว
ปฏิบัติ และใหการ
อบรมเพ่ิมในเรื่องการ
พ่ึงตนเอง และการ
แกปญหาเบื้องตนดวย
ตนเอง ควรรณรงคให
ผูปกครองไดตระหนัก
ถึงความจําเปนในการ
อยูมีที่ดี สามารถดํารง
ตนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข ควรฝกให
เด็ก ๆ ไดคิดดวย
ตนเองประกอบเหตุผล
ที่ผูปกครองควร
แนะนํา 

 
 จากผลการวิจัย การมีสวนรวมของครูพระในการดําเนินชีวติที่ดีงามของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล พระมหาขวัญยืน อ่ิมอุรา 
วัน เดือน ปเกิด  14 กันยายน พ.ศ.2513 
สถานที่เกิด 334/2 ต.บุคคโล เขตธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 36/3 หมู 2 ต.บางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบรุี 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนประสาทวทิยานนทบุร,ี 

ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลวีัดพิกุลเงิน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 36/3 หมู 2 ต.บางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบรุี 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2526 ประถมศึกษา  จากโรงเรียนวัดกระจับพนิิจ เขตธนบุร ีกทม. 
 พ.ศ. 2540 มัธยมศึกษาตอนตน - ตอนปลาย  จาก กศน. บางใหญ นนทบุรี  
 พ.ศ. 2545 พธบ. คณะมนุษยศาสตร จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย ศูนยวัดศรีสุดาราม บางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2551 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  กรุงเทพมหานคร 
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