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         งานวิจัยนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการดําเนินการแบบมีสวนรวมในการ
อนุรักษพลังงานของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนโรงงานที่เขารวม
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยโรงงานควบคุมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน ทําการสุมเก็บตัวอยางขอมูลแบบเจาะจงจากบุคลากรระดับตางๆของโรงงาน ไดกลุมตัวอยาง
โรงงาน จํานวน 23 แหงจากประชากรจํานวน 30 แหง ดําเนินการเก็บขอมูลใน 4 เร่ือง คือ การมีสวน
รวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย การวางแผนการดําเนินการรวมกัน การทํางานโดยยึด
หลักประชาธิปไตยและการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน จําแนกตามปริมาณการใช
พลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ังและการไดรับรองมาตรฐานสากล เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม
ประมาณคาตามแบบ Likert ไดแบบสอบถามกลับคืนรอยละ 77  สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ 
คาคะแนนเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยโดยใช t-test 
และ Analysis of Variance   ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมมีการดําเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบการดําเนินการแบบมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมจําแนกตามปริมาณการใชพลังงานพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณ
การใชพลังงานตางกันมีการดําเนินการไมแตกตางกัน  จําแนกตามอายุโรงงานพบวาโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ปกับโรงงานที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไปมีการดาํเนนิการ
ไมแตกตางกัน จําแนกตามสถานที่ต้ังพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑลกับโรงงานที่มีสถานที่ต้ังในเขตตางจังหวัดมีการดําเนินการไมแตกตางกัน แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายเรื่องแลวพบวามีการดําเนินการตางกันในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษ
พลังงานโดยโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลมีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง สวนโรงงานที่มีสถานที่ต้ังในเขตตางจังหวัดมีการดําเนินการอยูในระดับมาก 
จําแนกตามการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 9002 พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการ
รับรองกับไมไดรับการรับรองมาตรฐานสากลมีการดําเนินการไมแตกตางกัน  
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  This  research was conducted to study various aspects of energy conservation 

participated activities in the controlled industrial factory. The samples of 23 from 30 were 
taken from the factory in the energy conservation paticipated activities project of 
Department of Alternative Energy development and Efficiency by judgement sampling. The 
study has been stressed in 4 items ; participation in organization goals and objective setting 
, participation in operation planning , opinion on democracy working environment and 
participation in energy conservation technology using. The questionnaire with five Likert’s 
rating scale was used for data gathering. Seventy-seven percent of questionnaires were 
returned and useful questionnaires. Analysis was based on simple statistical methods : 
percent, arithmatic, standard deviation and t-test ,Analysis of variance were used to 
determine the significance of the difference. The analysis of the questionnaires gave the 
following results 

The controlled industrial factory has opinion on participation in organization goals 
and objective setting at the middle level.There was insignificant difference of participation in 
organization goals and objective setting between the factory that had the difference of 
energy consumption.There was insignificant difference of participation in organization goals 
and objective setting between the factory that had age lower than fifteen years with the 
factory that had age more than fifteen years.There was insignificant difference of 
participation in organization goals and objective setting between the factory that had the 
station in Bangkok and nearly province with the factory that had the station in other province 
but There was significant difference of participation in energy conservation technology 
using ; The factory that had the station in Bangkok and nearly province has opinion at  the 
middle level.  The factory that had the station in other province has opinion at  the high 
level.There was insignificant difference of participation in organization goals and objective 



  

setting  between the factory that had ISO 9001 9002  with the factory that had not ISO 9001 
9002 . 
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ประกาศคุณูปการ 
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วิชิต บัวแกว  ทีก่รุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา ใหแนวคดิในการวิเคราะห และชวยแกไขปญหาตางๆที่
เกิดขึ้น  ตลอดจนชวยกรุณาตรวจแกปริญญานิพนธจนสมบูรณ 
             ขอขอบพระคุณ คุณสิริพร ไศละสูต อธิบดีกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ที่
กรุณาใหความอนุเคราะห ผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ แกไข เพิ่มเติมในเคาโครงปริญญานิพนธและ
แบบสอบถามที่ใชในงานวิจยั       
 ขอขอบพระคุณ อาจารยสมมาส  แกวลวน ทีก่รุณาใหขอเสนอแนะขั้นตอนวิธกีารทําปริญญา
นิพนธ  และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตองานวจิัย 
 ขอขอบคุณเพื่อนรวมชัน้  โครงการความรวมมือหลักสูตรปริญญาโท มศว. และ รร. จปร.สาขา
วิศวกรรมเครือ่งกล  รุน 1 ทุกทานที่ใหความชวยเหลือและเปนกาํลังใจ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา      
  ตามพระราชบัญญัติ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พุทธศักราช 2535 กําหนดใหโรงงาน

ควบคุมตองดําเนินการอนุรักษพลังงาน ตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานในโรงงานใหเปนไป
ตามมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยนิยามความหมายของ การอนุรักษ
พลังงานวาเปนการผลิตและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด  ทั้งนี้ ภาครัฐโดยสํานัก
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ ( สพช.) ไดใหความสนับสนุนในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงานของประเทศชาติ จนกอใหเกิดการนําความรูทางวิศวกรรมคุณคามาประยุกตใชกับงาน
ดานการอนุรักษพลังงาน และถูกกําหนดเขาในแผนอนุรักษพลังงานของชาติ ระหวาง พ.ศ. 2542-2547 
เนื่องจาก  เปนการนําวิธีการ บริหารจัดการมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพสูง โดยเนนการใชทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยหลัก และเปนผูใชปจจัยอื่นๆ ในการบริหาร
จัดการและทําใหสามารถจูงใจบุคคลากรที่มีความรูความสามารถมาเขารวมปฏิบัติงานดวยความเต็ม
ใจ มีความรับผิดชอบ ทํางานเปนหมูคณะและมีประสิทธิภาพในการทํางานอยางสรางสรรค โดยอาศัย
หลักการทางดานวิชาการ มนุษยสัมพันธและหลักประชาธิปไตยควบคูกันไป 
              กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ( กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน เดิม ) มี
หนาที่ตามพระราชบัญญัติฯ ในการกํากับดูแลและรับผิดชอบการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน
ดังกลาว ไดจัดใหมีการดําเนินการโครงการในลักษณะของการสนับสนุนการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวม เชน โครงการนํารองการประหยัดในโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมดวยเทคนิคการจัดการ  
โครงการสาธิตเพื่อการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดย
โรงงานควบคุม  โดยมีแนวทางและวิธีการดําเนินการที่สําคัญอยู 2 ประการคือ 1. การดําเนินการ
ประหยัดพลังงานดวยวิธีการทางเทคนิค คือ วิธีการปรับปรุงแกไขดวยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครื่องจักร อุปกรณ และกระบวนการผลิต โดยเนนการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานดวย
การศึกษา การทดสอบ และการวัดคาการใชพลังงานและพิจารณาเลือกใชเทคโนโลยีทันสมัยที่
เหมาะสม 2. การดําเนินการประหยัดพลังงานดวยวิธีการจัดการ คือ การดําเนินการประหยัดพลังงาน
โดยมุงเนนที่ คน เพราะเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการประหยัดพลังงานและเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ที่สุด เพื่อใหรูจักวิธีการประหยัดพลังงานดวยเทคนิคการจัดการ โดยอาศัยเทคนิคหรือกระบวนการ
ปรับปรุงในดานตางๆ และการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  เพื่อใหเกิดการใชพลังงานไดอยางคุมคา 
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รวมถึงการใชเครื่องจักรอุปกรณไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งเปนมาตรการสนับสนุนอีกทางหนึ่ง
นอกเหนือไปจากการปรับเปลี่ยนเครื่องจักร อุปกรณ ประสิทธิภาพสูง แตเพียงอยางเดียว ซึ่งตองใชเงิน
ลงทุนสูง ทําใหผูประกอบการมีความลังเลใจในการลงทุนดําเนินการอนุรักษพลังงานทามกลางสภาวะ
เศรษฐกิจที่เปนอยูในปจจุบัน 
         งานวิจัยนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาการดําเนินงานของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมในการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม ตามโครงการสนับสนุนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่จัดดําเนินการโดย
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน อันจะนําไปสูการปรับปรุงเงื่อนไขและกลไกสําหรับใช
ขยายโครงการในการดําเนินการอนุรักษพลังงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
1.2   วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
              1.2.1  เพื่อศึกษาการดําเนนิการของโรงงานอตุสาหกรรมควบคุมในการอนุรักษพลังงาน                       
                         แบบมีสวนรวม 
              1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบการดําเนนิการของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมในการอนุรักษ                        
                         พลังงานแบบมีสวนรวม 
 
 
1.3  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.3.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัย คือ โรงงานที่เขารวมโครงการกบักรมพัฒนาพลังงาน 
                      ทดแทนและอนุรักษพลังงานในโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยโรงงาน  
                      ควบคุมและทาํการเก็บขอมลูโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจงจากบุคลากร  ของโรงงาน 
                      ในระดับบริหารและผูปฏิบัติการจํานวนโรงงานละ 5 คน  
            1.3.2  ตัวแปรที่ศึกษา มีดงันี ้

         ตัวแปรตน ไดแก 
                 1.3.2.1 ปริมาณการใชพลังงาน จาํแนกเปน 
                             1. ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟาตั้งแต 200 ลานเมก  
                                  กะจูล                                                               
                             2. ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟาตั้งแต 60 ลาน 
                                  เมกกะจูลแตไมถึง 200 ลานเมกกะจูล  
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                           3. ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟาตั้งแต 40 ลานเมกกะ  
                                 จูลแตไมถึง 60 ลานเมกกะจูล   
                           4. ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟาตั้งแต 20 ลานเมกกะ 
                                จูลแตไมถึง 40 ลานเมกกะจูล   
               1.3.2.2  อายุโรงงาน จําแนกเปน 
                            1. นอยกวา 15 ป 
                            2. ตั้งแต 15 ปข้ึนไป 
               1.3.2.3  สถานที่ตั้ง จําแนกเปน 
                            1. เขตกรุงเทพและปริมณฑล 
                            2. ตางจังหวัด 
               1.3.2.4  มาตรฐานการรับรอง จําแนกเปน 
                            1. โรงงานที่ไดการรับรองมาตรฐานสากล  ISO9001 , ISO9002 
                            2. โรงงานที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

         1.3.3   ตัวแปรตาม ไดแก การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 
              1.3.3.1  การมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
              1.3.3.2  การวางแผนการดําเนินการรวมกัน 
              1.3.3.3  การทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
              1.3.3.4  การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน  
 
 

1.4  นิยามศัพทเฉพาะและสัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
          1.4.1 การมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย หมายถึง การที่                      

สมาชิกในหนวยงานมีโอกาสเขารวมแสดงความคิดเห็นตางๆ    แลวกําหนด                        
วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขึ้นมา เพื่อใชเปนนโยบายดานการอนุรักษพลังงานของ   

          โรงงาน 
      1.4.2 การวางแผนการดําเนินการรวมกัน หมายถึง การที่สมาชิกในหนวยงานมี สวนรวมใน  
               การแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการทํางานดานอนุรักษพลังงานรวมกันแบบเปน  
               ข้ันตอน เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง ตามวัตถุประสงค  
               และเปาหมายที่ไดกําหนดไว  
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1.4.3 การทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย หมายถึง การที่สมาชิกในหนวยงานสามารถ  
            แสดงความคิดเห็นไดอยางเสรีเต็มที่ ยอมรับฟงอยางมีเหตุผลและเคารพซึ่งสิทธิของ  
            สมาชิกทุกคน มีความพรอมและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานตามมติของสวนรวม 

             1.4.4   การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน หมายถึง การประยุกตใชเทคโนโลยีที่  
                        เหมาะสมเพื่อการอนุรักษพลังงานของหนวยงาน 
 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
 

             สัญลักษณ                                                                ความหมาย 
            
                     F                            =                                        คาสถิติทดสอบการแจกแจงแบบ F  
                     H0                          =                                        สมมติฐานหลัก  
                     Ha                          =                                        สมมติฐานรอง 
                     k                            =                                        จํานวนการแบงกลุมตัว 
                     MSE                      =                                         ตัวประมาณคาแบบไมเอียงเฉของคา 
                                                                                                      ความแปรปรวนไมวาสมมติฐาน 
                                                                                                      หลัก H0จะเปนจริงหรือไม     
                    n                             =                                        จํานวนตัวอยาง  
                    N                            =                                         จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด                      
                    S.D.                        =                                         คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  
                    SSTr                                        =                                         ผลบวกกําลงัสองเนือ่งจากกรรมวธิี  
                    SSE                        =                                          ผลบวกกาํลังสองภายในกรรมธ ี                
                     t                             =                                         คาสถติิทดสอบการแจกแจงแบบ t 
                     dƒ                         =                                         องศาอิสระ                                                               
                      µ 1                        =                                         คาเฉลีย่จากประชากรที่ 1 
                      µ 2                        =                                         คาเฉลี่ยจากประชากรที่ 2                                         
                     x                        =                                         คาคะแนนเฉลี่ย 
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1.5 สมมุติฐานการวิจัย 
1.5.1   โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงานตางกัน  มีการอนุรักษ              
           พลังงานแบบมีสวนรวมแตกตางกัน 
1.5.2   โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ป กับอายุโรงงานตั้งแต15 ป   
           ข้ึนไป มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมแตกตางกัน 

            1.5.3   โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานทีต่ั้งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับ  
           โรงงานที่มีสถานที่ตั้งในเขตตางจังหวัด มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
           แตกตางกัน 
1.5.4 โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล กับ ไมไดรับการ  
            รับรองมาตรฐานสากล มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมตางกัน 

 
 

1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.6.1  การพัฒนาและสงเสริมบทบาทโรงงานในการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน            

                                     1.6.2  การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการเพื่อขยายผลโครงการ 
             1.6.3  เปนแนวทางในการจัดทําแผนอนุรักษพลงังานของประเทศ 
 



บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
2.1 บทปริทัศนวรรณกรรม ( Literature Review ) 
         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [1] ไดดําเนินโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมโดยโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยไดดําเนินการเปดรับ
ใหสถานประกอบการทั่วไปที่ไมเปนโรงงานควบคุมเขารวมโครงการ 32 แหงแบงเปนประเภทโรงงาน 
27 แหงและอาคาร 5 แหง ใหที่ปรึกษาดานพลังงานเปนผูดําเนินโครงการโดยมีผูเชี่ยวชาญในการ
แนะนํา สามารถสรุปปญหาในการปฏิบัติการคือ พนักงานของสถานประกอบการที่ไดรับมอบหมายให
รวมปฏิบัติงานกับทีมที่ปรึกษามีภาระงานประจําอยูมากแลว ประกอบกับปญหาทางดานระดับความรู
ของพนักงานที่แตกตางกัน โดยที่ปรึกษาไดดําเนินการแกไขจนโครงการดําเนินการไปไดอยางตอเนื่อง
จนสิ้นสุดโครงการ มีผลการประหยัดพลังงานเฉลี่ย 271,463 บาทตอแหงตอป หรือเทียบเทาการนําเขา
น้ํามันดิบได 0.007932  ktoe ตอแหงตอป ทั้งนี้ ที่ปรึกษาประเมินวาสถานประกอบการทั้งประเภท
อุตสาหกรรมและอาคารทั่วไปที่ไมอยูในบัญชีควบคุมของกรมฯ.ยังมีศักยภาพที่จะหามาตรการ
ประหยัดพลังงานไดอีกและควรดําเนินการใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานใหกับสถาน
ประกอบการทั่วไปเพื่อใหมีพื้นฐานและยินดีเขารวมโครงการในครั้งตอไป 
         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [2] ไดดําเนินโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก จํานวน 38 แหงโดยจัดอบรมสัมมนา
แนวทางในการดําเนินการแบบมีสวนรวม และเทคนิคเฉพาะทางในการอนุรักษพลังงาน ใหมีการวาง
แผนการเขาตรวจวิเคราะหรวมกัน ระหวางผูเชี่ยวชาญและทีมงานของสถานประกอบการ การศึกษา
กระบวนการทํางานรวมกันรวมทั้งการนําหัวขอมาตรการตางๆ ที่มีการคนพบแลวจึงมาพิจารณา
รวมกันตลอดจนการพาไปดูสถานที่จริงเพื่อตรวจสอบตามสิ่งที่ไดรายงานจากการประหยัดพลังงานที่
ไดรับจากการดําเนินโครงการ 1.55 ktoe ตอป มูลคา39.534 ลานบาทตอป และพบประเด็นปญหาที่
นาสนใจในการดําเนินงานคือ การขาดจิตสํานึกของพนักงานในภาคปฏิบัติการในดานการอนุรักษ
พลังงาน ขอเสนอแนะคือ ควรใหมีการดําเนินโครงการตอไปพรอมกับการติดตามผลเพื่อใหมีการ
ดําเนินการในมาตรการตางๆ ที่ยังไมบรรลุผลอยางตอเนื่องควรใหมีการรณรงคเพื่อสรางจิตสํานึกใน
การอนุรักษพลังงานใหแกทุกคน ทุกระดับการเขาตรวจวิเคราะหควรมีการจัดทําแผนดําเนินการที่
ละเอียดและรัดกุม ควรจัดใหมีการสัมมนาฝกอบรมของสถานประกอบการใหเร็วเพื่อจะไดมีเวลาใน
การดําเนินการอื่นๆ 
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         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [3] ไดรวบรวมกรณีศึกษาเรื่องหลักการลด
ตนทุนพลังงานดวยการประยุกตใชวิศวกรรมคุณคา ประกอบดวย กรณีศึกษาที่ 1.บริษัท ซินเอนทา   
ดรอป โปรเทคชั่น จํากัด ไดจัดทํานโยบายทางดาน Heath , Safety and Environment (MSE) เพื่อให
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และผลการดําเนินงานตามโครงการบริษัทไดคิดคนมาตรการ
ประหยัดไดรวม 14 โครงการไดผลการประหยัดคาใชจายพลังงานไดถึง 1.4 ลาน บาทตอป กรณีศึกษา
ที่ 2. บริษัท จุฑาวรรรณ จํากัด ไดประยุกตใชหลักการทางวิศวกรรมคุณคาในการดําเนินงาน
ประกอบดวย 4 แนวทางคือ การประชาสัมพันธ ใหเกิดจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน การปรับปรุง
เครื่องจักรใหใชงานไดประสิทธิภาพสูงสุดและประหยัดพลังงาน การลดของเสียในกระบวนการผลิต
และการทบทวนงานในกระบวนการผลิต ทําใหสามารถลด kVAr. ได 14 เปอรเซ็นต ลดปริมาณการใช
ไฟฟา 3 เปอรเซ็นต และเพิ่มผลผลิต 19 เปอรเซ็นต 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [4] ไดดําเนินการโครงการสาธิตเพื่อการ
อนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เปนการดําเนินการประหยัดพลังงานในโรงงานที่มีรูปแบบ
หลักที่สําคัญอยู 2 ประการคือ 1. การดําเนินการประหยัดพลังงานดวยวิธีการทางเทคนิค  2. การ
ดําเนินการประหยัดพลังงานดวยวิธีการจัดการ โดยมีโรงงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ เขารวม
โครงการจํานวน 15 แหงมีผลการประหยัดของมาตรการที่ไดดําเนินการแลว เทากับ 15,080,611.52 
บาท/ป ผลประหยัดพลังงานที่คาดวาจะไดรับ 164,575,956.73 บาท/ป เงินลงทุนทั้งหมด 
280,541,458.78 บาท 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [5] ไดดําเนินการโครงการนํารองการประหยัด
พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมดวยเทคนิคการจัดการ  เปนการดําเนินการประหยัดพลังงาน
ดวยวิธีการจัดการ คือ การดําเนินการประหยัดพลังงานโดยมุงเนนที่ คน เพราะเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญ
ในการประหยัดพลังงานและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาที่สุด เพื่อใหรูจักวิธีการประหยัดพลังงานดวย
เทคนิคการจัดการ โดยอาศัยเทคนิคหรือกระบวนการปรับปรุงในดานตางๆ และการบริหารจดัการอยาง
เปนระบบ โดยมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเขารวมโครงการจํานวน 5 แหง ประกอบดวย บมจ.ยู
เนี่ยน อุตสาหกรรมสิ่งทอ   บจ. ไทยซัมมิทโอโตพารทอินดัสตรี  บจ. เมดิโกลฟส  บมจ. มาลีสามพราน  
บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม สามารถประหยัดพลังงานภายในโรงงานทั้ง 5 แหงคิดเปนมูลคา 
37.01 ลานบาท/ป และสามารถลดตนทุนเนื่องจากการปรับปรุงกระบวนการผลิตได 11.67 ลานบาท/ป 
รวมมูลคาการประหยัดทั้งสิ้น 48.68 ลานบาท/ป โดยใชเงินลงทุนดําเนินการเพียง 2.78 ลานบาท คิด
เปนระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ย 24 วัน 
 
 



 8

         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [7] ไดรวบรวมกรณีศึกษาเรื่องการอนุรักษ
พลังงานดวยระบบการจัดการพลังงาน ประกอบดวย กรณีศึกษาที่ 1.โรงแรมดุสิตรีสอรทพัทยา 
สามารถใชระบบจัดการพลังงานในการลดคาไฟฟาไดผลชัดเจนโดยระเวลาการคืนทุนเพียง1 ป 2 
เดือนผลการประหยัด 327,500 บาทตอป กรณีศึกษาที่ 2. โรงแรม โซฟเทลเซ็นทรัลพลาซา 
กรุงเทพมหานคร พบวาการใชระบบจัดการพลังงานในการลดการใชพลังงานของระบบปรับอากาศ
และควบคุมอุณหภูมิการใชงานอยูในเกณฑที่ดีแตยังมีปญหาทางเทคนิคของระบบอยูบางทั้งในชุด
คอมพิวเตอรและชุดอุปกรณเครื่องเปาลมเย็น (AHU) ระยะการคืนทุน 4 ปผลการประหยัด 500,000 
บาทตอป กรณีศึกษาที่ 3. บริษัท ไมคชอปปงมอลล จํากัด พบวาระบบการจัดการพลังงานใชประหยัด
พลังงานไดมาก โดยมีระยะเวลาการคืนทุน 1 ป นอกจากนี้ยังชวยเพิ่มความสะดวกในการควบคุมการ
ใชพลังงานเพิ่มความแนนอนและลดความผิดพลาดในการดําเนินงาน ประหยัดพลังงานคนและ
สามารถจัดเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูลตลอดจนวางแผนการใชพลังงานในอาคารไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพระยะเวลาคืนทุน 1 ป ผลการประหยัด 3,485,500 บาทตอป 
         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [8] ไดรวบรวมกรณีศึกษาเรื่องการขอตั้ง
คณะกรรมการพลังงานประกอบดวย กรณีศึกษาที่ 1.บริษัท อเกียซิสเต็มส ไมโคร อีเลคทรอนิคส(ไทย)
จํากัด พบวาสามารถประหยัดเงินไปได 94 ลานบาทและลดการใชพลังงานไฟฟาไดถึง 2,300,000 
kWh.ตอเดือนหรือลดดัชนีการใชพลังงานจําเพาะลดลงจาก พ.ศ. 2536 - 2545 ไดมากกวา 50 
เปอรเซ็นตและมีระยะเวลาคืนทุน 2 ปกรณีศึกษาที่ 2.บริษัท บางกอกโฟม จํากัด พบวาไดผลการ
ประหยัดพลังงาน 180,381 บาทตอป หรือลดดัชนีการใชพลังงานจําเพาะจาก 443.44 kWh.ตอ ton.ใน 
พ.ศ. 2543 ลงเหลือ 423 kWh.ตอ ton.ใน พ.ศ. 2544และมีระยะเวลาคืนทุนโดยเฉลี่ย 2.5 ป 
         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [9] ไดรวบรวมกรณีศึกษาเรื่องการอนุรักษ
พลังงานโดยอาศัยบริษัทจัดการพลังงานประกอบดวย กรณีศึกษาที่ 1.โรงแรม แพนแปซิฟคใช
มาตรการติดตั้งอุปกรณ ปรับแรงดันไฟฟาโดยดําเนินการผานบริษัทจัดการพลังงานในรูปแบงปน
ผลประโยชนตามอัตราสวน ESCO:โรงแรม เทากับ 100 : 0 เปนระยะเวลา 27 เดือนการประกันผลการ
ประหยัดเทากับ 10 เปอรเซ็นตของพลังงานที่ใชทั้งหมดเงินลงทุน 8-9 ลานบาทผูลงทุนคือบริษัทจัด
การพลังงาน กรณีศึกษาที่ 2. โรงแรม อมารี เอเทรี่ยมใชมาตรการติดตั้งอุปกรณ ปรับแรงดันไฟฟาโดย
ดําเนินการผานบริษัทจัดการพลังงานในรูปแบงปนผลประโยชนตามอัตราสวน ESCO:โรงแรม เทากับ 
75 : 25 เปนระยะเวลา 15 เดือนการประกันผลการประหยัดเทากับ 9.5 เปอรเซ็นตของพลังงานที่ใช
ทั้งหมดเงินลงทุน 3.5 ลานบาทผูลงทุนคือบริษัทจัดการพลังงาน 80 เปอรเซ็นตโรงแรม 20 เปอรเซ็นต  
กรณีศึกษาที่ 3.บริษัท ไมค ช็อปปง มอลล จํากัดใชมาตรการที่ไมตองลงทุนและลงทุนสําหรับการ
อนุรักษพลังงานในทุกระบบโดยดําเนินการผานบริษัทจัดการพลังงานในรูปแบบรับประกันการ
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ประหยัด (Minimum Guarantee) การประกันผลการประหยัดเทากับ 20 เปอรเซ็นตของพลังงานที่ใช
ทั้งหมดเงินลงทุน 3.5 ลานบาทผูลงทุนคือบริษัทจัดการพลังงาน  

คมสัน  กุศล [15] ไดทําการศึกษาบทบาท หนาที่ ความรู ทักษะ และเจตคติของผูรับผิดชอบ
ดานพลังงานตาม พรบ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 โดยศึกษาความคิดเห็นของผูที่
เกี่ยวของดานการอนุรักษพลังงานเกี่ยวกับ  บทบาท หนาที่ ความรู ทักษะ และเจตคติของผูรับผิดชอบ
ดานพลังงานตาม พรบ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 กลุมตัวอยางเลือกมาจาก
ประชากรที่เกี่ยวของกับงานดานอนุรักษพลังงานแบงออกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหารที่เกี่ยวของกับการ
อนุรักษพลังงานในกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
ผูชํานาญการดานพลังงานในบริษัทที่ปรึกษาดานพลังงานที่ข้ึนทะเบียนไวกับกรมพัฒนาและสงเสริม
พลังงานและผูรับผิดชอบดานพลังงานประจําอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม ผลการวิจัยพบวา
ผูบริหารและผูชํานาญการใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ในภาพรวมของผูรับผิดชอบดานพลังงาน
อยูในระดับมาก ( คาเฉลี่ย  เทากับ 3.61 ) สําหรับผูรับผิดชอบดานพลังงานของอาคารมีบทบาทหนาที่
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( คาเฉลี่ย  เทากับ 3.24 ) และมีระดับความรูความสามารถใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( คาเฉลี่ย  เทากับ 3.13 ) สวนผูรับผิดชอบดานพลังงานของโรงงานมี
บทบาทหนาที่ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( คาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ) และมีระดับความรูความสามารถใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( คาเฉลี่ย  เทากับ 3.27 ) สําหรับปญหาและอุปสรรคที่สําคัญที่สุดใน
การปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดานพลังงานทั้งอาคารและโรงงานที่ประสบมากที่สุด คือ ปญหาดาน
งบประมาณซึ่งคิดเปนรอยละ 73.16  
 ศูนยอนุรักษพลังงานแหงประเทศไทย [21] ไดทําการรวบรวม กรณีศึกษาโครงการประหยัด
พลังงานที่ประสบความสําเร็จ โดยรวบรวมแนวทางการดําเนินการและจํานวนเงินที่ประหยัดไดสําหรับ
การบริหารงานดานการประหยัดพลังงาน โดยศึกษาจากโรงงานจํานวน 4 แหง ประกอบดวย 1. บริษัท
บางจากปโตรเลียม จํากัด มีแนวทางการจัดการพลังงาน โดยการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดการสูญเสียในกระบวนการกลั่นน้ํามัน โดยคํานึงถึง 4 เร่ืองหลัก คือการ
เพิ่มผลผลิต ( YIELD) การประหยัดพลังงาน (ENCON) การลดการสูญเสีย ( LOSS )  และคุณภาพ
น้ํามัน ( PRODUCT QUALITY )   โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่หลักในการกําหนดนโยบายแผนงาน
หลัก เปาหมาย ตลอดจนการวางกลยุทธ และมาตรการเสริมสรางการปฏิบัติงานในระดับลาง ผลการ
ประหยัดพลังงานตั้งแต ป พ.ศ.2528 ถึง พ.ศ. 2533 ประมาณ 980 ลานบาท  2.บริษัทเทยินโพลีเอ
สเตอร จํากัด มีการจัดตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงานพิเศษขึ้น ประกอบดวย เจาหนาที่ฝายตางๆ 
เนนหนักไปทางดานฝายตนกําลังและฝายผลิต มีการใชระบบ Suggestion System โดยเปดโอกาสให
พนักงานเสนอแนวคิดดานการประหยัดพลังงานอยางเต็มที่ มีผลการประหยัดพลังงาน ตั้งแต ป พ.ศ. 
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2522 ถึง พ.ศ. 2533 ประมาณ 200 ลานบาท  3.บริษัท กูดเยียร (ประเทศไทย) จํากัด มีการจัดตั้ง
แผนกขึ้นมารับผิดชอบดานพลังงานโดยตรงที่สํานักงานใหญในประเทศสหรัฐอเมริกา และใหโรงงาน
ในตางประเทศจัดตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงาน โดยไดรับความชวยเหลือดานเทคนิคและ
ขาวสารจากสํานักงานใหญ มีผลการประหยัดพลังงานตั้งแต ป พ.ศ. 2516 ถึง พ.ศ. 2533  ประมาณ  
7 ลานบาท 4. บริษัท ไทยบริดสโตน จํากัด มีการจัดตั้ง คณะกรรมการพลังงาน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการฝายเทคนิค ผูจัดการโรงงาน และคณะอนุกรรมการ ประกอบดวย หัวหนาสวน หัวหนา
งาน ผูปฏิบัติงาน โดยมีผูจัดการฝาย เปนผูถายทอดนโยบายและประสานงาน มีผลการประหยัด
พลังงานตั้งแต ป พ.ศ. 2520 ถึง พ.ศ. 2533 ประมาณ 4.9 ลานบาท 
  สํานักงานพลังงานแหงชาติ [22] ไดทําการศึกษาการใชพลังงานในสาขาอุตสาหกรรม  เปน
การศึกษาสถานภาพการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร  และตางจังหวัด 
จํานวน 3,500 โรงงาน แบงพื้นที่สํารวจออกเปน 5 พื้นที่คือ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ผลการวิเคราะหพบวา การใชพลังงานของ
ประเทศในป 2529 รวมกันมีปริมาณคิดเปนพลังงานความรอน 46.25 ลานจิกะแคลอรี เทียบเทา
น้ํามันดิบประมาณ 5,300 ลานลิตร โดยเปนพลังงานโดยตรงจากเชื้อเพลิงทุกชนิดรอยละ 81.8 และ
จากพลังงานไฟฟารอยละ 18.2 อุตสาหกรรมอาหารเปนอุตสาหกรรมที่มีการใชพลังงานสูงสุดคือ ปละ 
22.47 ลานจิกะแคลอรี หรือรอยละ 48.5 รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมอโลหะ รอยละ 21.7 อันดับสาม
ไดแกอุตสาหกรรมสิ่งทอรอยละ 11.7 นอกนั้นนอยกวารอยละ 8 โดยมีอุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ ใช
พลังงานนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 2.1  สรุป โครงสรางการใชพลังงานในอุตสาหกรรม มีการใช
น้ํามันเตาเปนสัดสวนที่สูงที่สุดคือรอยละ 24.37 รองลงมาคือพลังงานไฟฟารอยละ18 แกลบรอยละ 
15.7 กากออยรอยละ 24.37 ลิกไนตรอยละ 7.05 ไมฟนรอยละ 10.18 นอกนั้นต่ํากวารอยละ 4 
ศักยภาพการประหยัดพลังงานโดยสวนรวม พบวาการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญ ยัง
มีประสิทธิภาพต่ํา มีการสูญเสียพลังงานเปนจํานวนมาก หากมีการดําเนินการดานประหยัดพลังงาน
อยางจริงจัง นาจะเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยสวนรวมไดไมนอยกวารอยละ 10 คิดเปน
ปริมาณความรอนที่ประหยัดไดประมาณ 4.6 ลานจิกะแคลอรี  หรือเทียบเทาน้ํามันดิบ 530 ลานลิตร  
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2.2 การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
        การจัดการในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญมุงเนนที่หลัก 3 ประการ คือ คุณภาพ (Quality)    
ตนทุน (Cost) และกําหนดเวลา (Delivery) โดยมีการนําระบบการบริหารคุณภาพเขามาใชใน
กระบวนการผลิต แตยังพบวาสวนใหญไมใหความสําคัญในเรื่องการสูญเสียพลังงานซึ่งหากวิเคราะห
อยางละเอียดแลวการสูญเสียในเรื่องดังกลาวเปนตัวแปรหนึ่งที่ทําใหตนทุนการผลิตสูงขึ้นและมีผลตอ
การแขงขันเชิงธุรกิจได ทั้งนี้หากหันมองในแงความสูญเปลาตางๆที่เกิดขึ้นและสามารถจัดการได
โดยงาย เชน  การใชแสงจากหลอดไฟฟาแทนที่จะนําแสงธรรมชาติมาใชงาน  การใชอุปกรณ 
เครื่องจักรที่มีขนาดเกินความตองการ การรั่วไหลของระบบอากาศอัด เปนตน ความสูญเปลาเหลานี้
สามารถคนพบได โดยอาศัยแนวคิดของ VE ( Value Engineering ) ที่วา ประโยชนการใชงานที่จําเปน 
โดยประยุกตใชรวมกับ 5 Ms ไดแก Man  Machine  Material Method และ Management  เพื่อสราง
และพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีความรูและสามารถรวมกันคิดแนวทางการแกปญหาไดดวยตนเอง  
การพัฒนาองคความรูดังกลาวมีความจําเปนตองสรางทีมงานในการอนุรักษพลังงานขององคกรขึ้นมา 
เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติและการทํางานรวมกัน โดยผลักดันใหเกิดโครงการดาน
อนุรักษพลังงานที่เปนรูปธรรมและเห็นผลไดชัดเจน ทีมงานเหลานี้มีความจําเปนตองพัฒนาความรู
และเทคนิคในเชิงวิศวกรรมเพื่อใหสามารถพัฒนาศักยภาพจนมีความเขาใจและแกปญหาที่มีความ
ซับซอนมากขึ้นได ประกอบดวย การศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ กระบวนการผลิต การใช
พลังงานในกระบวนการผลิตและเครื่องจักรหลัก ซึ่งจะทําใหสามารถประเมินการใชพลังงานในสวน
สําคัญเบื้องตนได เพื่อเปนแนวทางในการสํารวจโดยละเอียดตอไป ข้ันตอนตอไปคือการวิเคราะห
ขอมูลอยางละเอียด เพื่อรวบรวมและระดมแนวคิดเพื่อใหเกิดทางเลือกในการแกปญหาและจัดทํา
ขอเสนอแผนดําเนินการปรับปรุงตอไป ทั้งนี้มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความสนใจและให
ความสําคัญจากผูบริหาร จึงจะสามารถดําเนินการใหประสบผลสําเร็จได   
 หลักการลดตนทุนพลังงานดวยการประยุกตใชวิศวกรรมคุณคา[12] มีความมุงหมายเพื่อเพิ่ม
คุณคาดวยการลดตนทุนโดยที่ประโยชนการใชงานคงเดิม หรือเพิ่มคุณคาดวยการเพิ่มประโยชนการใช
งานโดยที่ตนทุนคงเดิม หรือเพิ่มคุณคาดวยการลดตนทุนและเพิ่มประโยชนการใชงาน [6] และเมื่อ
พิจารณาจากความสามารถของการปฏิบัติงานแลวจะเห็นไดวาบรรทัดฐานสําหรับการจัดการดาน
พลังงานระดับชาติจะบรรลุผลสําเร็จไดจําเปนตองมีการบริหารงานดานบุคลากรและเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพความสามารถของการปฏิบัติงานดานพลังงานสามารถจัดกลุมแยกตามหนาที่ไดดังนี้คือ 
การติดตอส่ือสาร (Communication) ชวยในการพัฒนาแผนงาน นโยบายและกลยุทธตางๆ ชวย
สงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผนงาน นโยบายและกลยุทธ  การกําหนดขอบเขตการปรับปรุงการใช
พลังงาน (Identifying Improvements) แบงเปนการกําหนดงานของแตละบุคคล และในกระบวนการ
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ทางธุรกิจโดยรวม  การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluating) แบงเปนการจัดหา
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  การใหคําแนะนําและใหการสนับสนุน (Advising and 
Supporting) มีความมุงหมายเพื่อใหผูเกี่ยวของใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเพื่อให
การปฏิบัติงานและกระบวนการผลิตตางๆมีการใชพลังงานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการดานพลังงานในระดับบุคคล ประกอบดวยการจัดทําระบบสําหรับวัดผลการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง การจัดทําตารางการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อนําไปพัฒนาตนเองตอไป การ
กําหนดเสนทางการเติบโตในสายงาน การกําหนดความตองการฝกอบรม การกําหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบ การปรับหนาที่ความรับผิดชอบใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือแผนธุรกิจของบริษัทให
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพการจัดการดานพลังงาน  สวนการจัดการดานพลังงานในระดับองคกร 
ประกอบดวยการสงเสริมความเขาใจและไดรับการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การเพิ่มความสามารถในการแขงขันขององคกรใหสูงขึ้นโดยการ
ฝกอบรมพนักงานและลดคาใชจายดานการใชพลังงาน การสรางภาพพจนขององคกรตอสาธารชนใหดี
ข้ึนเชนแนะนํากลยุทธและกิจกรรมที่องคกรดําเนินงานเพื่อชวยสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดลอม การกําหนดรายละเอียดของหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในองคกร 
การชี้ใหเห็นวาองคกรขาดทักษะดานใดโดยเฉพาะที่ทําใหความสามารถในการแขงขันลดลง การ
สนับสนุนการประกวดองคกรที่ใหความสําคัญตอการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรและการจัดมาตรฐาน
ในองคกรดานตางๆ อาทิเชน การบริหารการจัดการดานสิ่งแวดลอมและระบบการตรวจสอบผลงาน
(Eco – Management & Audit  Scheme : EMAS) หรือมาตรฐาน ISO14001  
 เกณฑเพื่อใชประเมินผลวาทานไดสงเสริมผลสําเร็จขององคกรในการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานของความสามารถในการปฏบิัติงานหรือไมโดยเกณฑวัดผลการดําเนินงาน
กําหนดวาทานตองแนใจวา ทานประเมินโอกาสที่จะสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบของการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพแกผูอยูภายนอกองคกรไดอยางถูกตอง ทานใชโอกาสที่จะสงเสริม
จิตสํานึกและความรับผิดชอบของการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งผลสําเร็จและนโยบาย
ขององคกรไดอยางมีประสิทธิผล ขอมูลผลสําเร็จขององคกรที่นําเสนอเปนผลงานตองเปนเรื่องที่
ทันสมัยและสอดคลองกับนโยบายขององคกร วิธีที่ทานใชเพื่อสงเสริมนโยบายดานพลังงานและ
ผลสําเร็จขององคกรตองแสดงใหเห็นชัดเจนวามีสวนชวยใหองคกรประสบผลสําเร็จไดอยางไร ทาน
สงเสริมจูงใจใหบุคลากรกลุมที่เหมาะสมใหขอคิดเห็นในเรื่องการจัดการดานพลังงานกับทานและทาน
ไดใหขอมูลตอบกลับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ความรูที่จําเปนในการดําเนินการประกอบดวยความรูในการติดตอส่ือสาร เพื่อใชโอกาสตางๆ
ที่มีอยูสรางและรักษาไวซึ่งจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การ
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กําหนดและประเมินโอกาสสําหรับสรางและรักษาไวซึ่งจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพแกผูอยูภายนอกองคกร การเนนใหผูเกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญของ
นโยบายและผลสําเร็จดานพลังงานวาทานมีบทบาทตอองคกรดวย เทคนิคในการนําเสนอที่ใชอยูใน
องคกรและวิธีที่จะใชเทคนิคเหลานี้เพื่อนําเสนองานตางๆอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมจูงใจให
พนักงานในองคกรรวมในการแจงขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะและความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดาน
พลังงานใหทานและทานตองแจงขอมูลตอบกลับใหพนักงานไดทราบอยางเหมาะสม ความรูเกี่ยวกับ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเปนความรูดานเทคนิคและเทคโนโลยีสําคัญๆที่จะชวยสนับสนุน
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  ความรูเกี่ยวกับการจัดการขอมูลคือวิธีการตรวจสอบความ
ทันสมัยของขอมูล ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมขององคกร ประกอบดวยความสําเร็จขององคกรใน
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและวิธีการตางๆที่นําความสําเร็จมาสูองคการ นโยบายและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานขององคกรในการใชพลังงานและการเผยแพรผลสําเร็จดานพลังงานตอ
สาธารณชน 
 การเปลี่ยนแปลงองคกรเพื่อนําไปสูการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพที่ยั่งยืนจําเปนตองทํา
ใหการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพกลายเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวันของทุกๆคนใน
องคกร การนําความคิดดานประสิทธิภาพการใชพลังงานมาผนวกเขาไปไวในงานของทุกๆคนอาจเปน
จุดเริ่มตนที่ดีแตตองคํานึงถึงวิธีที่จะทําใหแนวทางการปฏิบัติของการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
นั้นเปนประโยชนสําหรับทุกๆคนดวย ควรนําประเด็นตางๆเหลานี้มาประกอบการพิจารณานโยบาย
ดานพลังงานขององคกร การปรึกษาหารือกับผูที่จะไดรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงเปนวิธีการที่ดี
อีกวิธีหนึ่งที่จะทําใหบุคลากรในองคกรยอมรับในส่ิงที่จะเกิดขึ้นและใหความรวมมือ 
 จากเหตุผลตางๆที่ไดกลาวมาแลวแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวา นโยบายดานพลังงานตองถูก
กําหนดไวเปนสวนหนึ่งในแผนกลยุทธขององคกร อยางไรก็ตามการจะเขาไปมีบทบาทในการวางแผน
กลยุทธดานพลังงานขององคกรไดมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยูกับผลความสําเร็จของการจัดการดาน
พลังงานที่ทําไวในอดีตและการสนับสนุนจากผูบริหารขององคกร การจะทําใหคนในองคกรเขาใจ
นโยบายดานพลังงานเปนอยางดี นโยบายนั้นจะตองแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาตองการใหคนใน
องคกรทําอะไรเชนเปนนโยบายที่เกี่ยวของกับคนภายนอกหรือไม ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
เพื่อสงเสริมใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานหรือไม และเปนสวนหนึ่งของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
ใชหรือไม โดยทั้งหมดที่กลาวนั้นจะเกี่ยวของกันแตควรสํารวจความคิดเห็นของผูเกี่ยวของหรือ
ผูรวมงานเสียกอนวา การสื่อสารนโยบายดานพลังงานดวยขาวสารรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมกบัองคกร
มากที่สุด 
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 กลยุทธ (Strategy) เปนเครื่องมือแปลงนโยบายที่เปนหลักการกวางๆมากําหนดเปนกรอบของ
การปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นและจําเปนตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณของโลก
ปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สวนสําคัญของการดําเนินการตามกลยุทธขององคกรคือ
ความสามารถที่จะนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติใหได  ซึ่งทักษะที่จําเปนตองใชคือการใหคําแนะนํา
และการใหการสนับสนุนแกผูเกี่ยวของนั่นเอง 
 ดังนั้นการมีสวนรวมเปนเจาของและมีขอตกลงในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพรวมกัน
เปนหนาที่ของพนักงานทุกระดับในองคกรโดยเริ่มต้ังแตผูบริหารระดับสูงจนกระทั่งถึงพนักงานทุกๆคน 
เนื่องจากงานดานประสิทธิภาพพลังงานไมสามารถปฏิบัติไดดวยเพียงคนใดคนหนึ่งในองคกร มีคํา
กลาวไววา จะไมมีใครยอมรับผิดชอบในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ถาพวกเขาเหลานั้นไมไดมีสวนรวมใน
การเปนเจาของปญหานั้น 

 
 
2.3 การทํางานเปนหมูคณะ  

2.3.1 หลักการทํางานเปนหมูคณะ[17] 
หลักการทํางานเปนหมูคณะที่ดีจะชวยใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ควรยดึหลกั

ในการทํางานดังนี้ 
2.3.1.1 ทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางานที่แนชัด 

หลักการทํางานเปนหมูคณะที่ดีนั้นผูรวมงานทุกคนจะตองมีเปาหมายรวมในการทํางานรวมกันของ
กลุมโดยชัดแจงและสมาชิกทุกคนควรมีสวนรวมในการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การทํางานขององคการดวย ทั้งนี้เพื่อทําใหทุกคนเขาใจและเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการทํางาน
ตามเปาหมายอยางจริงจังและจริงใจ ซึ่งการบริหารในลักษณะเชนนี้จะกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การ
บริหารงานที่ยึดหลักการบริหารตามเปาหมาย (Management by objective) หรือ MBO นั่นเอง ใน
การดําเนินงานใดๆก็ดีวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงานนับเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะหากทํางานโดย
ขาดเปาหมายก็เปรียบเสมือนแลนเรือโดยปราศจากเข็มทิศไมมีจุดหมายปลายทางที่แนนอนไมรูวางาน
ที่กําลังดําเนินการอยูนั้นจะนําไปสูความสําเร็จไดหรือไม นอกจากนี้การกําหนดเปาหมายในการทํางาน
จะตองกระทําโดยหลักการและดวยความรอบครอบอยางยิ่งและจะตองเปนเปาหมายที่แนนอน
เฉพาะเจาะจงมีทางปฏิบัติไดและมีทางวัดผลได ดังนั้นจึงจําเปนตองพิจารณาถึงวิธีการที่จะปฏิบัติเพื่อ
ไดรับผลตามเปาหมายที่กําหนดไวดวย การกําหนดเปาหมายอยางกวางๆเปนสิ่งที่ควนหลีกเลี่ยง สวน
วิธีงายๆที่จะใหผูรวมงานมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางานก็คือ การ
ประชุมปรึกษาหารือใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะและใหขอมูลตางๆซึ่งจะได
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ประโยชนทั้งในดานความถูกตอง รัดกุมของเปาหมายและประโยชนในดานขวัญและกําลังใจของ
ผูรวมงานดวย 

2.3.1.2 วางแผนดําเนินงานรวมกัน การทํางานโดยใหผูรวมงานมีสวนรวมในการกําหนด
วัตถุประสงคหรือเปาหมายนั้น มีสวนเกี่ยวพันกับการวางแผนอยางใกลชิด ทั้งนี้เนื่องจากการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายเปนกระบวนการที่นับไดวาสําคัญที่สุดของการวางแผน การทํางานเปนหมู
คณะจะตองมีการทํางานตามแผนโดยเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการวางแผนงานนั้นๆ
เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตัวบุคคลและระยะเวลาการทํางานที่แนนอนและจะตองใหทุก
คนเขาใจและทํางานใหเปนไปตามขั้นตอนของแผนตลอดเวลา หากมีปญหาอุปสรรคใดๆ ก็ชวยกัน
พิจารณาแกไขและปรับปรุงแผนงานใหใชการไดดีอยูเสมอ แผนงานที่ดีนั้นจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ ดังนี้ 

             1. เปาหมายที่แนนอน มีทางปฏิบัติไดและมีทางวัดผล 
             2.  วิธีการที่จะดําเนินเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
             3.  กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพยากรการบริหาร เชน เงิน วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
                  เครื่องใชตางๆ 

4. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที่แนนอน 
             5.   กําหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบ 

อยางไรก็ดีการมีแผนงานมิไดเปนหลักประกันวาการปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งจะไดรับผลดี 
หากแผนงานไมดีหรือไมมีการดําเนินการตามแผน 

2.3.1.3 มีการทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตยการทํางานเปนหมูคณะที่ดีนั้นจะตอง
สรางบรรยากาศในการทํางานที่เปดเผย เปนกันเองและจริงใจตอกันมากที่สุด ทุกคนตองรูจักตนเอง
และรูจักเพื่อนรวมงานทุกคน มีการทํางานรวมทุกขรวมสุขและเห็นใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะสรางไดโดย
จัดใหมีการประชุมพูดคุยพบปะหารือกันอยางสม่ําเสมอเพื่อชวยกระชับความสามัคคีของหมูคณะ 
นอกจากนี้จะตองยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางานรวมกันกลาวคือ จะตองถือวาทุกคนมี
ความสําคัญเทาเทียมกันและมีศักดิ์ศรีเหมือนกันในการประชุมปรึกษาหารือตางๆ ตองเปดโอกาสให
ทุกคนแสดงความคิดเห็นของตนอยางเสรีเต็มที่ถือวาความขัดแยงทางความคิดเปนเรื่องธรรมดาโดยไม
ถือเปนอารมณจนกลายเปนความขัดแยงในทางสวนตัว นอกจากนี้จะตองมีกระบวนการสื่อสารภายใน
กลุมเปนไปโดยเปดเผยจริงใจตอกันตรงไปตรงมาทุกคนกลาที่จะพูดความจริงภายใตบรรยากาศของ
ความเปนมิตร 

2.3.1.4 มีการทํางานเชื่อมสัมพันธและชวยเหลือกันการทํางานเปนหมูคณะนั้น 
นอกจากตองมีการกําหนดฐานะบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคนเปนสัดสวนใหทุกคน
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เขาใจอยางแจมมัดแลว ผูรวมงานแตละคนยังจะตองชวยกันทํางานใหเชื่อมประสานกนัทกุคนทกุระดบั
อยางราบรื่นและพรอมที่จะใหความรวมมือรวมใจชวยเหลือซึ่งกันและกันอยางเต็มที่ตลอดเวลา ดังนั้น
ผูรวมงานทุกคนจะตองพยายามศึกษางานที่อยูในความรับผิดชอบของเพื่อนรวมงานดวยเพราะ
บางครั้งอาจจะตองมีการทํางานแทนกันก็จะสามารถทํางานแทนกันไดซึ่งจะทําใหงานดําเนินไปโดย
ราบร่ืน ไมชะงักหรือขาดตอน นอกจากนี้พฤติกรรมการทํางานระหวางหัวหนากับลูกนองจะตองเปนไป
ในลักษณะทํางานรวมกันอยางแทจริง 

2.3.1.5 มีการปรับปรุงวิธีการทํางานใหดีข้ึนอยูเสมอในการพัฒนาการทํางานเปนหมู
คณะที่ดีนั้นสมาชิกของกลุมจะตองมีความกระตือรือรนที่จะปรับปรุงงานใหดีข้ึน คือ จะตองพยายาม
แสวงหาแนวทางที่ทําใหงานของกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย โดยเฉพาะในเรื่องการนําเอา
วิทยาการสมัยใหมและเทคโนโลยีมาปรับปรุงใชการใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

2.3.1.6 มีหัวหนางานเปนผูนําในแบบฉบับที่ดีพฤติกรรมของหัวหนางานยอมมีสวน
ชวยสงเสริมใหมีกาทํางานเปนหมูคณะไดมาก แตทั้งนี้หัวหนาหนวยงานจะตองเปนแบบฉบับที่ดีทั้งใน
ดานความประพฤติสวนตัวและในดานการงานกลาวคือหัวหนาหนวยงานจะตองรูจักควบคุมตัวเอง มี
ความจริงใจตอผูรวมงาน มีความเปนธรรมและจะตองเอาใจใสทุกขสุขสวนตัวและครอบครัวของ
ผูรวมงานดวย กลาวโดยสรุปก็คือ หัวหนาหนวยงานจะตองมีลักษณะเปนผูนําที่ดีนั่นเองจึงจะทําให
การทํางานเปนหมูคณะดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

2.3.1.7 มีการบํารุงขวัญและใหกําลังใจแกผูรวมงานอยางดีในการพัฒนาการทํางาน
เปนหมูคณะที่ดีเยี่ยมนั้น หนวยงานนั้นจะตองมีการบํารุงขวัญดี มีวิธีการตอบแทนยกยองสรรเสริญให
กําลังใจผูรวมงานเปนอยางดี ทั้งนี้เปนการสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการที่สมาชิกจะไดกลาริเร่ิม
และกระตือรือรนที่จะทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ นอกจากนี้สมาชิกในกลุมจะตองมีการ
ยอมรับนับถือและเคารพในความรูความสามารถและความชํานาญของแตละคนในแตละดานอยาง
จริงใจ ทั้งนี้เปนการเนนน้ําใจคนและผลงานไปพรอมๆกัน 

2.3.1.8 ตองถือวาผลสําเร็จของงานเปนผลงานของกลุมโดยแทการทํางานเปนหมู
คณะที่ดีนั้นสมาชิกทุกคนจะตองเห็นประโยชนของกลุมสําคัญมากกวาประโยชนสวนตัว สมาชิกตอง
ไมทํางานในลักษณะแขงขัน ชิงดีชิงเดนหรือเปนปฏิปกษในทางสวนตัวแตควรจะรวมมือกันเพื่อใหงาน
ของกลุมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยดีนอกจากนี้สมาชิกจะตองมีความรูสึกผูกพันในความสําเร็จ
หรือลมเหลวของกลุม 
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2.3.2 วิธีการทําใหเกิดการทํางานเปนหมูคณะ[20] 
การที่จะทําใหเกิดการทํางานเปนหมูคณะนั้น ผูรวมงานตองมีการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.3.2.1 ผูรวมงานตองมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หนวยงาน 

2.3.1.2 ผูรวมงานตองตระหนักและทําความเขาใจในฐานะบทบาท ตลอดจนอํานาจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบของตําแหนงที่ดํารงอยู 

2.3.1.3  ผูรวมงานตองใชสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมใหมาก 
2.3.1.4 ผูรวมงานตองมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานในหนวยงานและ

ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนของแผนที่ไดรวมกันวางไว 
2.3.1.5 ผูรวมงานตองรวมมือชวยเหลือและรับผิดชอบรวมกันในการแกปญหาตางๆ 

ที่เกิดขึ้นระหวางทํางานตามแผน 
2.3.1.6 ผูรวมงานตองใหเกียรติ เคารพนับถือ และยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและ

กันในการทํางาน 
2.3.1.7 ผูรวมงานตองทํางานรวมกันดวยความสามัคคี เปนกันเอง จริงใจและเปดเผย

ซึ่งกันและกัน 
2.3.1.8 ผูรวมงานตองเคารพและทํางานตามระเบียบวินัยและกฎเกณฑตางๆที่

หนวยงานไดวางไว   
 
 

2.4 การอนุรักษพลังงานสําหรับระบบและอุปกรณหลัก 
    2.4.1 การอนุรักษพลังงานสําหรับหมอแปลง 
            2.4.1.1 ลดการสูญเสียในหมอแปลง 
                      หมอแปลงจะมีรอยละกําลังสูญเสียต่ําสุด หรือมีประสิทธิภาพสูงสุดที่คาภาระ 

ประมาณ รอยละ 30 - 40 และคารอยละกําลังสูญเสียจะเพิ่มข้ึนเมื่อภาระเพิ่มข้ึน 
              2.4.1.2 จายโหลดที่เหมาะสม 
                      โรงงานที่มหีมอแปลงหลายลูกหากหมอแปลงแตละลูกจายโหลดนอยมาก ( นอย 

กวา 25 % ) ควรจัดโหลดเพือ่ลดจํานวนหมอแปลง ทําใหสามารถลดการสูญเสียในแกนเหลก็ลงได 
และควรเลือกใชหมอแปลงที่มีการสูญเสียในแกนเหลก็ต่ําที่สุด  

      2.4.1.3 ตั้งแท็ปใหเหมาะสม 
 เมื่อแรงดันไฟฟาสูงขึ้นกําลังสูญเสียในแกนเหล็กจะเพิ่มมากขึ้น แรงดันที่สูงขึ้นนี้ 
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อาจเนื่องมาจากระบบสงจายของการไฟฟาในหมอแปลงจะมีจุด ตอหรือแท็ปทางดานปฐมภูมิหลาย
จุดเพื่อใหเลือกอัตราสวนจํานวนรอบของขดลวดดานปฐมภูมิและทุติยภูมิหรือเลือกอัตราลดแรงดันได
หลายคา ในการตรวจวัดเพื่อปรับปรุงควรวัดแรงดันไฟฟาอยางตอเนื่องเพื่อใหทราบแรงดันต่ําสุด
โดยทั่วไปประมาณ 380 โวลต 

2.4.1.4 ใชหมอแปลงที่มีกําลังสูญเสียต่ํา 
หากจําเปนตองเปลี่ยนหมอแปลงใหม ควรพิจารณาเลือกหมอแปลงที่ประสิทธิภาพ 

สูง เนื่องจากแกนเหล็กมีคุณภาพดีทําใหการเกิดการสูญเสียนอย แตราคาจะสูง ดังนั้นการเลือกควร
ตองพิจารณาความคุมทุนดวย 

      2.4.1.5 เพิ่มประสิทธิภาพในการระบายความรอนของหมอแปลง 
 หมอแปลงจะมีประสิทธิภาพลดลงเมื่อมีอุณหภูมิสูงขึ้นดังนั้นควรมีการทําความ 

สะอาดแผนระบายความรอนและเปลี่ยนสารพาความรอนเมื่อถึงกําหนดเวลาปรับปรุงคาตัวประกอบ
กําลัง โดยการติดตั้งตัวเก็บประจุ ณ.จุดที่ทําการปรับปรุงตําแหนงติดตั้งสามารถสามารถ 
ติดตั้งที่ศูนยกลางโหลดซึ่งมีขอดีที่สะดวกในการควบคุมหรือทําการติดตั้งที่โหลดแตละตัวซึ่งมีขอดีใน
แงลดความสูญเสียในสายปอน 

2.4.2 การอนรุักษพลังงานสําหรบัระบบแสงสวาง 
2.4.2.1 การนําแสงสวางจากธรรมชาติมาใช 
2.4.2.2 จัดระบบการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ เชน การปดหลอดไฟเมื่อไมจําเปน  

การปรับความสวางใหเหมาะสม ใชระบบควบคุมอัตโนมัติ 
         2.4.2.3 เลือกใชหลอดไฟและอุปกรณประหยัดพลังงาน เชน การใชโคมไฟ 

ประสิทธิภาพสูง การใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน 
2.4.3 การอนุรักษพลังงานสําหรับระบบปรับอากาศ 

2.4.3.1 การใชเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง 
2.4.3.2 การใชฉนวนปองกันความรอนจากภายนอก 
2.4.3.3 การปรับต้ัง อุณหภูมิที่เหมาะสม 
2.4.3.4 การใชเทอรโมสแตทอิเลคทรอนิค 
2.4.3.5 การทยอยเพิ่มภาระการปรับอากาศ 
2.4.3.6 การจัดลําดับการใชงานของเครื่องทําน้ําเย็น (Chiller) 
2.4.3.7 การแบงชวงการทํางานของเครื่อง 
2.4.3.8 การลดอุณหภูมิน้ําหลอเย็นเขาเครื่องทําความเย็น 
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2.4.4 การอนุรักษพลังงานสําหรับระบบทําความเย็น 
2.4.4.1 ตรวจสอบสภาพฉนวนหุมหองเย็นอยางสม่ําเสมอ 
2.4.4.2 ลดอุณหภูมิทํางานของคอนเดนเซอร 
2.4.4.3 ลดการทํางานที่สภาวะภาระการทํางานไมเต็มพิกัด 
2.4.4.4 เพิ่มอุณหภูมิทํางานของเครื่องทําระเหย 
2.4.4.5 ปดเปดประตูหองเย็นเทาที่จําเปน 
2.4.4.6 ลดการใชแสงสวางในหองเย็น 
2.4.4.7 ปรับต้ังอุณหภูมิหองเย็นใหเหมาะสม 

            2.4.5 การอนุรักษพลังงานสําหรับมอเตอรไฟฟา 
                 2.4.5.1 การใชมอเตอรไฟฟาประสิทธิภาพสูง ควรคํานึงถึงความจําเปนเนื่องจากราคา
คอนขางสูง 
                       2.4.5.2 การปรับความเร็วรอบมอเตอรใหเหมาะสมกับภาระการทํางาน 
                       2.4.5.3 เพิ่มประสิทธิภาพการระบายความรอน 

2.4.6 การอนุรักษพลังงานสําหรับหมอไอน้ํา 
2.4.6.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเผาไหมของเชื้อเพลิง 
2.4.6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการถายเทความรอน 
2.4.6.3 นําความรอนทิ้งกลับมาใชประโยชน 
2.4.6.4 เลือกใชสตรีมแท็ปใหเหมาะสม 

2.4.6 การอนุรักษพลังงานสําหรับเตาเผาไหม 
2.4.6.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเผาไหมของเชื้อเพลิง 
2.4.6.2 ควบคุมความดันในเตาใหเหมาะสม 
2.4.6.3 ลดความสูญเสียผานผนังเตา 
2.4.6.4 นําพลังงานเหลือกลับมาใช 
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2.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 2.5.1 คาสถิติที่ใช 
 
                x      =     คาคะแนนเฉลีย่ 
 
 
                                 =     ∑

=

n

i
ixn 1

1                                                                                        (2.1) 

                                                                
                     S.D.2   =      ความแปรปรวน  
 
                                           
                                 =     2

1
)(1 xx

n

i
in
−∑

=

                                                                       (2.2) 

 
                                       
                    S.D.    =  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ x  หรือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  
 
 
         2.5.2 การสุมตัวอยาง (Sampling Distribution)  
           วิธีในการเลือกตัวอยางมาจากประชากรเพื่อนํามาเก็บรวบรวมขอมูลหรือวัดคาสังเกต 
           นั้นสามารถทาํได 2 วิธีคือ  
            2.5.2.1 การเลือกตัวอยางโดยใชความนาจะเปน ( Probabilistic Sampling)                                       
                                   ก. การสุมตัวอยางแบบธรรมดา วิธีนี้เปนการเลือกตัวอยางที่ทุกหนวยของ  
ประชากรม ีโอกาสถูกเลือกเปนตัวอยางเทากัน 
                                   ข. การสุมตัวอยางแบบแบงเปนชั้นภูมิ ใชในกรณีที่ประชากรมีความแตกตาง 
กันมากเราจะแบงประชากรออกเปนพวกๆหรือเปนชัน้ภูมิแลวเลือกตัวอยางแบบธรรมดาจากแตละชั้น
ภูมิอยางเปนอสิระตอกัน 
                                   ค. การสุมตัวอยางแบบแบงเปนกลุม โดยแบงใหแตละกลุมมีลักษณะใกลเคียง 
กับประชากรสวนภายในกลุมจะแตกตางกัน       
            2.5.2.2 การเลือกตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน ( Non - Probabilistic Sampling)                         
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                                   ก. การสุมตัวอยางโดยการตัดสินใจ เปนการเลือกตัวอยางโดยใชการตัดสินใจ
ที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในเรื่องที่ตองการศึกษา                          
                                   ข. การสุมตัวอยางแบบกําหนดจํานวน  มักใชกับการสํารวจความคิดเห็น                                 
                                   ค. การสุมตัวอยางตามความเหมาะสม เปนการสุมตัวอยางโดยถือเอาความ 
สะดวกสบายของผูเก็บรวบรวมขอมูลเปนหลักไมมีกฎเกณฑในการเลือกที่แนนอน               
 2.5.3 การทดสอบสมมตฐิาน ( Hypothesis Testing ) [18]  
     การทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ของประชากรสองชุด เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ
ประชากรสองชุดวาตางกนัหรือไม หรือตางกันมากนอยเพียงใดโดยมีข้ันตอนการทาํงานดังนี ้  
             ให   µ 1  แทนคาเฉลี่ยจากประชากรที ่1 
                    µ 2   แทนคาเฉลี่ยจากประชากรที ่2  
ข้ันที่ 1 ต้ังสมมติฐาน 
               สมมติฐานหลัก  H0 : µ 1- µ 2  = d    d เปนคาคงที ่
               สมมติฐานรอง   แบงเปน 
                -    สมมติฐานทางเดียว ( One Tailed )  
                      Ha : µ 1- µ 2  < d      หรือ     Ha : µ 1- µ 2  > d        
             -   สมมติฐานสองทาง ( Two Tailed)      Ha : µ 1- µ 2  ≠ d     
ข้ันที่ 2 กําหนดระดับนัยสําคัญ (Sig.) โดยปกติมักจะกําหนดนัยสําคัญเปน 0.05  
ข้ันที่ 3 เลือกตัวสถิติเพื่อทดสอบและตั้งเกณฑการตัดสินใจ ในที่นี้ใชสถิติ t  เนื่องจากเปนการทดสอบ
เกี่ยวกับ µ ไมทราบคา ความแปรปรวนของประชากร  และขนาดตัวอยางเล็ก ( n <30 )  
 
 
                   t = { ( x 1 - x 2 ) – (  µ 1- µ 2  ) } / { √ [( S.D2

1/ n1)+ ( S.D2
2/ n2)] }                   (2.3) 

 
 
สวนการตั้งเกณฑตัดสินใจที่เลือกใช เพื่อใหแยงกับสมมติฐานหลัก จึงเลือกใชสมมติฐานรองแบบสอง
หาง (Two Tailed) คือ   Ha : µ 1- µ 2  ≠ d     
                           
             กรณีที่มีประชากรตั้งแต 2 ประชากรขึ้นไปและตองการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประชากรวา
แตกตางกันหรือไม เราจะทําไดโดยการสุมตัวอยางจากแตละประชากรโดยเปนอิสระกัน สมมติฐาน
สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวน คือ H0  :  µ 1  =  µ 2  =  µ3  =  µ4
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                                                         Ha  :  มีอยางนอยที่สุด 1 คูที่ตางกัน 
การทดสอบการเทากันของคาเฉลี่ยนิยมทําการทดสอบในรูปการวิเคราะหความแปรปรวน ( Analysis 
of Variance : ANOVA )   ดังนี้      
 
 
 ผลบวกกาํลังสอง (SSTr)      =     2

,

)( xx
ji

ij −∑                                                      (2.4) 

            
 
            ผลบวกกําลงัสองเนือ่งจากกรรมวธิี ( SSTr)   =   )(

,
xx

ji
j
−∑ 2                                   (2.5) 

 

 

            ผลบวกกําลงัสองภายในกรรมวธิ ี ( SSE )   =    )(
,

xx j
ji

ij
−∑ 2                                                             (2.6) 

 

 

           ตัวประมาณคาแบบไมเอียงเฉของคาความแปรปรวนไมวาสมมติฐานหลัก H0จะเปนจริงหรือไม 
 
 
                                                              MSE      =      

kn
SSE
−

                                              (2.7) 
 
 
                 เมื่อ         n     คือ     จาํนวนตัวอยาง  
                               k      คือ     จาํนวนการแบงกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 ตัวประมาณคาแบบไมเอียงเฉของคาความแปรปรวน เมือ่ สมมติฐานหลัก H0 เปนจริง 
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                                                   MSTr     =     SSTr(k-1)                                           (2.8) 
 
 
   อัตราสวน F = 

MSE
MST r   จะมีการแจกแจงแบบเอฟที่มีองศาความเปนอิสระเทากับ (k-1),(n-k) 

           เปรียบเทียบคาอัตราสวนที่คํานวณไดกับคาจากตารางเอฟที่ม ีdƒ = (k-1),(n-k) ณ ระดับ
นัยสําคัญที่ตองการและเราจะปฏิเสธ สมมติฐานหลัก H0 ถา F > ƒSig.,(k-1),(n-k)  

 



บทที่ 3 
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 
ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.1  การศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของพรอมทั้งกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2  การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมของโรงงาน 
3.3  การตรวจสอบเนื้อหาและความถูกตองจากผูเชี่ยวชาญ 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
 
3.1 การศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของพรอมทั้งกําหนดประชากรและกลุม
ตัวอยาง 
            3.1.1  การศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
         ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลรายละเอียดและวิธีดําเนินการของโครงการการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมโดยโรงงานควบคุม ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน พรอมทั้งศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมจากโครงการอื่นและเอกสารที่เกี่ยวของ 
            3.1.2  การกําหนดประชากร   
         ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก โรงงานที่เขารวมโครงการการอนรัุกษพลงังานแบบมี
สวนรวมโดยโรงงานควบคุมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน   

3.1.3 การเลือกกลุมตัวอยาง  
               กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคคลากรในระดับตางๆ ของโรงงานที่เขารวม

โครงการฯ จํานวนโรงงานละ 5 คน จําแนกเปน 1. ระดับผูบริหาร 2. คณะทํางานดานอนุรักษพลังงาน
หรือผูที่เกี่ยวของ  3. ผูรับผิดชอบพลังงานหรือผูที่เกี่ยวของ  4. ผูปฏิบัติงานจํานวน 2 คน 
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3.2 การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ของโรงงาน 

  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามประมาณคาตามแบบ Likert ข้ึนจํานวน 1 ฉบับ เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรของโรงงานที่เขารวมโครงการกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน โดยแบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ 

          สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของโรงงาน มีขอถามทั้งหมด 4 ขอ 
ประกอบดวย 
                 1. ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟา ( EC ) ประกอบดวย 
                           1.1  ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟา ( EC ) ตั้งแต 20 ลานเมกกะจลู
ข้ึนไปแตนอยกวา 40 ลานเมกกะจูล 
                            1.2 ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟา ( EC ) ตั้งแต 40 ลานเมกกะจลู
ข้ึนไปแตนอยกวา 60 ลานเมกกะจูล  
                            1.3 ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟา ( EC ) ตั้งแต 60 ลานเมกกะจลู
ข้ึนไปแตนอยกวา 200 ลานเมกกะจูล 
                            1.4 ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟา ( EC ) ตั้งแต 200 ลานเมกกะ
จูลข้ึนไป 
                 2. อายุโรงงาน ประกอบดวย 
                             2.1  โรงงานที่มีอายุนอยกวา 15 ป 
                             2.2   โรงงานที่มีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป 
                 3. สถานที่ตั้งโรงงาน ประกอบดวย 
                             3.1 โรงงานที่ตั้งในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
                             3.2  โรงงานที่ตั้งตางจังหวัด 
                4. มาตรฐานการรับรอง ( ISO9001 9002 ) 
                            4.1 โรงงานที่ไดรับมาตรฐานการรับรอง 
                            4.2  โรงงานที่ไมไดรับมาตรฐานการรับรอง    
                  สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม มีคําถามทั้งหมด 
49 ขอ ประกอบดวย 
                1. การมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย จํานวน 9 ขอ 
                2. การวางแผนการดําเนินการรวมกัน จํานวน 13 ขอ 
                3. การทํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย จํานวน 11 ขอ 
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                4. การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน จํานวน 16 ขอ 
ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale ) แตละขอมี 5 คําตอบ คือ มากที่สุด 
มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  คาคะแนนของแตละคําตอบขึ้นอยูกับขอถามโดยคาคะแนน เปน
ดังนี้ 
              มากที่สุด      ไดคะแนนเทากับ 5 
              มาก             ไดคะแนนเทากับ 4 
              ปานกลาง     ไดคะแนนเทากับ 3 
              นอย             ไดคะแนนเทากับ 2 
              นอยที่สุด       ไดคะแนนเทากับ 1 
ในตอนทายของแตละองคประกอบในแบบสอบถามสวนที่ 2 มีคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและนําไปใชประกอบในการอภิปรายผล 
 
 
3.3 การตรวจสอบเนื้อหาและความถูกตองจากผูเช่ียวชาญ 
              การตรวจสอบแบบสอบถามโดยผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหไดแบบสอบถามที่มีเนื้อหาความเขาใจและภาษาที่ถูกตองในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการ
อนุรักษโดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานเพื่อขอ
ความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวตรวจสอบแกไขในจุดบกพรอง 
 
 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

       ก.จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหถึงโรงงานในการใหขอมูลของพนักงานโรงงาน 
       ข. จัดสงแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะหฯไปยังโรงงานเพื่อทําการสอบถาม  

กลุมตัวอยางของแตละโรงงานที่เขารวมโครงการ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ของกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน โดยไดแนบไปรษณียภัณฑไปพรอมเพื่อใหโรงงานจัดสง
แบบสอบถามคืนกลับ 

       ค. ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามที่มีขอมูลครบถวนสมบูรณ 
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3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
การวิเคราะหขอมูล จําแนกเปน 

1. วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาการดําเนินการแบบมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมโดยรวม และรายขอโดยคาสถิติ คาคะแนนเฉลี่ย ( x )  และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.)  

2. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบการดําเนินการแบบมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของ 
โรงงานอุตสาหกรรมควบคุม จําแนกตามปริมาณการใชพลังงาน เพื่อตรวจสอบสมมุติฐานที่ต้ังไวโดย
ใช Anova 

3. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีการดําเนินการแบบมีสวน
รวมในการอนุรักษพลังงาน จําแนกตามอายุโรงงาน เพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน ที่ต้ังไว โดยใช  t- test  

4. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีการดําเนินการแบบมีสวน
รวมในการอนุรักษพลังงาน จําแนกตามสถานที่ต้ัง เพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน ที่ต้ังไว โดยใช   t-test 

5. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีการดําเนินการแบบมีสวน
รวมในการอนุรักษพลังงาน จําแนกตามการไดรับมาตรฐานสากล เพื่อตรวจสอบสมมุติฐานที่ต้ังไว โดย
ใช t-test   

การคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามเปนรายขอและคะแนนเฉลี่ยแตละเร่ือง ใช
วิธีการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยเพื่อประเมินการดําเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ของโรงงานที่เขารวมโครงการกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน โดยกําหนดเกณฑ
การแปลความหมาย ดังนี้ 
               คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายความวา โรงงานมีการดําเนนิการอนรัุกษพลงังาน
แบบมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 
               คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายความวา โรงงานมีการดําเนนิการอนรัุกษพลงังาน
แบบมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
               คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายความวา โรงงานมีการดําเนนิการอนรัุกษพลงังาน
แบบมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
               คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา โรงงานมีการดําเนนิการอนรัุกษพลงังาน
แบบมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
               คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายความวา โรงงานมีการดําเนนิการอนรัุกษพลงังาน
แบบมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 
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           การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยนํามาวิเคราะหทางสถิติโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS ( Statistical Package for Social Sciences Version )  
 



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

4.1 การวิเคราะหขอมูล
         ผูวจิยัไดนํ าเสนอผลการวิเคราะหเปน 5 สวนคือ

           1. การเสนอคาความถี่และคาเฉลี่ยรอยละของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม ที่ตอบแบบสอบ
ถาม จ ําแนกตาม ปริมาณการใชพลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ังโรงงาน และ การไดรับมาตรฐาน
การรับรองสากล
           2. การเสนอคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวม เปนรายเรื่องและรายขอ ประกอบดวย

- การมสีวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
- การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน
- การท ํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย
- การน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน

             3.  ตรวจสอบสมมติุฐาน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม แยกเปนรายเรื่อง โดยจํ าแนก
ตามปรมิาณการใชพลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ังโรงงาน และ การไดรับมาตรฐานการรับรองสากล
             4. การเสนอคาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน    การอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวม เปนรายเรื่องและรายขอ จํ าแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม คือ กลุมผูบริหาร กลุมคณะทํ างาน
ดานอนรัุกษพลังงาน กลุมผูรับผิดชอบพลังงานและกลุมผูปฏิบัติงาน
            5. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางกลุมผูตอบแบบสอบถาม เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบ
มสีวนรวม แยกเปนรายเรื่องและรายขอ

4.2 สัญลักษณที่ใช
       x      =    คาเฉลี่ยของตัวอยาง

             S.D.    =    สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ x  หรือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย
       Sig.     =   ระดับนัยสํ าคัญ
       N        =   จ ํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ( 115 คน )
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4.3 การเสนอคาความถี่และคาเฉลี่ยรอยละของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม ที่ตอบ
     แบบสอบถาม จํ าแนกตาม ปริมาณการใชพลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ัง
     โรงงาน และ การไดรับมาตรฐานการรับรองสากล

                          ภาพประกอบ 1 เปอรเซ็นตแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

              ผูวิจัยไดดํ าเนินการจัดสงแบบสอบถามใหโรงงานควบคุมอุตสาหกรรมที่เขารวมโครงการ
กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานในโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยโรง
งานควบคมุจ ํานวนทั้งหมด 30 แหง ไดรับแบบสอบถามตอบกับคืนมาและมีขอมูลสมบูรณจํ านวน 23 
แหง คิดเปนโรงงานที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา รอยละ 77  ของจ ํานวนโรงงานทั้งหมด

เปอรเซน็ตแบบสอบถามทีไ่ดรบักลบัคนื

แบบสอบถามทีไ่มได
รับคนื
23%

แบบสอบถามทีไ่ดรับ
คนื

77%
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ตาราง 1 คาความถี่และคาเฉลี่ยรอยละของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม ที่ตอบแบบสอบถาม
      จ ําแนกตาม ปริมาณการใชพลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ังโรงงาน และ การไดรับมาตรฐานการ
      รับรองสากล

สถานภาพของโรงงาน จ ํานวน รอยละ

1. ปริมาณการใชพลังงาน ( EC ลานเมก
กะจูล)

              20≤ EC ≤ 40
              40≤ EC ≤ 60
              60≤ EC ≤ 200
                       EC > 200

5
4
11
3

22
17
48
13

รวม 23 100
           2. อายโุรงงาน
                  - นอยกวา 15 ป
                  - ต้ังแต 15 ปข้ึนไป

6
17

26
74

รวม 23 100
           3. สถานที่ต้ังโรงงาน
               - เขตกรุงเทพและปริมณฑล
                   - เขตตางจังหวัด

13
10

57
43

รวม 23 100
            4.  การไดรับมาตรฐานการรับรองสากล
                - ไดรับการรับรอง
                - ยังไมไดรับการรับรอง

19
4

83
17

รวม 23 100
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   ภาพประกอบ 2 คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถามจํ าแนกตามปริมาณการใช พลังงาน

            ภาพประกอบ 3 คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถามจํ าแนกตามอายุโรงงาน

คาเฉลีย่รอยละโรงงานทีต่อบแบบสอบถามจาํแนกตาม
ปรมิาณการใชพลงังาน

 20<= EC 
<40 22%

40<= EC < 60
17%

60<=Ec<200
48%

200<= EC
13%

คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามอายุโรงงาน

โรงงานที่มีอายุนอย
กวา 15 ป

26%

โรงงานที่มีอายุตั้งแต
15 ปขึ้นไป

74%
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         ภาพประกอบ 4 คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถามจํ าแนกตามสถานที่ต้ังโรงงาน

ภาพประกอบ 5 คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถามจํ าแนกตามการไดรับรองมาตรฐานสากล

คาเฉลี่ยรอยละโรงงานที่ตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามสถานที่ตั้ง

เขตตางจังหวัด
43% เขต กทม.และ

ปริมณฑล
57%

คาคะแนนเฉลี่ยรอยละโรงงานที่สงแบบสอบถามจําแนก
ตามการไดรับรองมาตรฐานสากล

ไดรับการ
รับรอง

มาตรฐานสากล

ไมไดรับการ
รับรองมาตรฐาน

17%
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               จากตาราง 1 และภาพประกอบ 2, 3, 4,และ 5  สามารถจํ าแนกโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม
ตามปรมิาณการใชพลังงาน ( EC ) คือ  20 ≤ EC < 40 ลานเมกกะจูล  จํ านวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 
21.74 จากจ ํานวนโรงงานที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 23 แหง 40 ≤ EC < 60 ลานเมกกะจูล  จํ านวน 
4 แหง คิดเปนรอยละ 17  จากจํ านวนโรงงานที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 60 ≤ EC < 200 ลานเมกกะ
จลู  จ ํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 48   จากจํ านวนโรงงานที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด EC > 200 
ลานเมกกะจลู  จ ํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 13 จากจํ านวนโรงงานที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
จ ําแนกตามอายโุรงงาน คือ โรงงานที่มีอายุนอยกวา 15 ป จํ านวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 26 จาก
จ ํานวนโรงงานทัง้หมด 23 แหง  โรงงานที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป จํ านวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 74 
จากจ ํานวนโรงงานทัง้หมด  จํ าแนกตามสถานที่ต้ังโรงงาน คือ โรงงานที่ต้ังในเขตปริมณฑล จํ านวน 13 
แหง คิดเปนรอยละ 57 จากจํ านวนโรงงานทั้งหมด 23 แหง  โรงงานที่ต้ังในตางจังหวัดจํ านวน 10 แหง 
คิดเปนรอยละ 43 จากจํ านวนโรงงานทั้งหมด  จํ าแนกตามการไดรับมาตรฐานสากล คือ โรงงานที่ได
รับการรบัรอบมาตรฐานสากลจํ านวน 19 แหง คิดเปนรอยละ 83 จากจํ านวนโรงงานทั้งหมด 23 แหง 
และโรงงานทีย่งัไมไดรับการรับรองมาตรฐานสากลจํ านวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 17 จากจํ านวนโรง
งานทั้งหมด
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4.4  การเสนอคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษ
      พลังงานแบบมีสวนรวม เปนรายเรื่องและรายขอ     

ตาราง 2  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม    
      ของโรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการจากผูตอบแบบสอบถามจํ านวน (N) 115 คน

เรื่องที่ การอนรุักษพลังงานแบบมีสวนรวม x S.D.
ระดับ
ปฏิบัติ

1.

2.
3.
4.

การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปา
หมาย
การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน
การท ํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย
การน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน

3.34

3.28
3.29
3.38

0.689

0.716
0.687
0.599

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.33 0.630 ปานกลาง

                  ภาพประกอบ 6  เปอรเซน็ตโรงงานตามระดับการดํ าเนินการแบบมีสวนรวม

เปอรเซ็นตโรงงานตามระดับการดําเนินการ

0 % 0 %

61 %

39 %

0 %
0

2 0

4 0

6 0

8 0

1.0-1.49 1.5-2.49 2.5-3.49 3.50-4.49 4.50-5.00

เกณฑกําหนดระดับการดําเนินการ

เป
อร

เซ
็นต

โร
งง
าน
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              จากตาราง 2 และภาพประกอบ 6   แสดงวา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมของโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมที่เขารวมในโครงการฯ ทั้ง 4 เร่ืองมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการมี
สวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย ( x = 3.34  S.D. = 0.689)  การวางแผนการ
ดํ าเนินการรวมกัน ( x = 3.28 S.D.= 0.716)  การท ํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย ( x = 3.29 
S.D.= 0.687) การน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน ( x = 3.38  S.D.= 0.599 )  โดยโรง
งานรอยละ 61 มีการดํ าเนินการในระดับปานกลาง และรอยละ 39 อยูในระดับสูง

ตาราง 3  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
      ของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการ เร่ือง การมสีวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงค
      และเปาหมาย เปนรายขอ ( N=115)

ขอ
ที่

การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงค
และเปาหมาย

x S.D. ระดับ
ปฏิบัติ

1. โรงงานมีนโยบายและทิศทางการอนุรักษพลังงานที่ชัดเจน 3.48 0.841 ปานกลาง
2. วัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงานของโรงงาน

กํ าหนดขึ้นจากขอมูลภายในหนวยงานตางๆของโรงงาน
3.45 0.901 ปานกลาง

3. ผูบริหารใหความสํ าคัญกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน 3.58 0.917 มาก
4. ผูบริหารรวมประชุมหารือกับคณะทํ างานในการกํ าหนดนโยบาย

การอนุรักษพลังงาน
3.27 1.003 ปานกลาง

5. คณะทํ างานรวมประชุมปรึกษากับหนวยงานตางๆในการรวบ
รวมขอมูลเพื่อกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษ
พลังงานของโรงงาน

3.22 0.866 ปานกลาง

6. โรงงานสนับสนุนการมีสวนรวมของผูรวมงานในการกํ าหนดวัตถุ
ประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงาน

3.39 0.855 ปานกลาง

7. ผูรวมงานรวมใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นในนโยบายการ
อนุรักษพลังงาน

3.16 0.884 ปานกลาง

8. โรงงานใหความสํ าคัญกับการทํ าความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย
การอนุรักษพลังงานของผูรวมงาน

3.30 0.858 ปานกลาง

9. โรงงานสามารถบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วางไว 3.20 0.763 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.34 0.689 ปานกลาง
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       จากตาราง 3 แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เร่ือง การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุ
ประสงคและเปาหมาย โดยสวนรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x =3.34 S.D.=0.689 )  และ
เมือ่พจิารณาเปนรายขอ แลวปรากฏวาบุคลากรของโรงงานเห็นวา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ทีป่ฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ผูบริหารใหความสํ าคัญกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน ( x = 3.58  
S.D.= 0.917)  สวนขออ่ืนๆ บุคคลากรของโรงงานฯมีความเห็นคลอยตามกันวามีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง

ตาราง 4  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
      ของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการ เร่ือง การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน เปน
       รายขอ ( N=115)

ขอ
ที่

การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน x S.D. ระดับปฏิบัติ

1. โรงงานมีแผนดํ าเนินการที่ชัดเจนในการบรรลุถึงเปาหมาย
การอนุรักษพลังงานที่วางไว

3.42 0.848 ปานกลาง

2. ผูบริหารใหความสํ าคัญและติดตามผลการดํ าเนินการ 3.50 0.912 มาก

3. ผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหาทรัพยากรดานตางๆใหเพียง
พอกับการดํ าเนินการ

3.26 0.828 ปานกลาง

4. คณะทํ างานไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆในการ
สํ ารวจขอมูลเพื่อจัดทํ าแผนอนุรักษพลังงาน

3.24 0.854 ปานกลาง

5. คณะทํ างานรวมหารือกับหนวยงานตางๆในการติดตามแก
ไขปญหาการปฏิบัติตามแผนดํ าเนินการ

3.28 0.790 ปานกลาง

6. โรงงานใหความสํ าคัญกับแผนดํ าเนินการยอยในหนวยงาน
ตางๆ

3.29 0.781 ปานกลาง

7. โรงงานสนับสนุนบทบาทของทีมงานกลุมยอยในการดูแล
ชวยเหลือการปฏิบัติตามแผน

3.25 0.836 ปานกลาง

8. โรงงานสนับสนุนการมีบทบาทในการอนุรักษพลังงานของผู
รับผิดชอบดานพลังงาน

3.37 0.930 ปานกลาง

9. โรงงานใหความสํ าคัญกับ มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการอนุรักษ
พลังงานสํ าหรับเปนแนวทางปฏิบัติงานของผูรวมงาน

3.27 0.862 ปานกลาง
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ
ที่

การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน x S.D ระดับ
ปฏิบัติ

10. โรงงานมีการประเมินผลของหนวยงานตางๆในการปฏิบัติ
ตามแผน

3.11 0.866 ปานกลาง

11. โรงงานสนับสนุนการนํ าดัชนีชี้วัดมาใชในการประเมินผล 3.13 0.932 ปานกลาง

12. โรงงานสนับสนุนการขยายแนวคิดที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ
จริงและไดผลในหนวยงานตางๆ

3.21 0.941 ปานกลาง

13. โรงงานใหความสํ าคัญกับการดํ าเนินการและรายงานผลอ
ยางตอเนื่อง

3.36 0.890 ปานกลาง

คารวมเฉลี่ย 3.28 0.716 ปานกลาง

               จากตาราง 4  แสดงวาการอนรัุกษพลังงานแบบมีสวนรวม เร่ือง การวางแผนการดํ าเนินการ
รวมกนั โดยสวนรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.28  S.D.= 0.716 )  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ แลวปรากฏวาบุคลากรของโรงงานเห็นวา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่ปฏิบัติอยู
ในระดบัมากคือ ผูบริหารใหความสํ าคัญและติดตามผลการดํ าเนินการ ( x = 3.50  S.D. = 0.912)  
สวนขออ่ืนๆ บุคคลากรของโรงงานฯมีความเห็นคลอยตามกันวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม    
         ของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการ เร่ือง การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย
          ( N=115)

ขอ
ที่

การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย x S.D. ระดับปฏิบัติ

1. โรงงานสนับสนุนการทํ างานโดยการระดมความคิดในหมูผู 
รวมงาน

3.36 0.919 ปานกลาง

2. ผูบริหารเปดโอกาสและยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผู
รวมงาน

3.55 0.764 มาก

3. ผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและ
ดํ าเนินการดานตางๆเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน

3.56 0.840 มาก

4. ทีมงานกลุมยอยและผูรวมงานสามารถตัดสินใจดํ าเนินการ
ตามแผนการตางๆได

3.17 0.787 ปานกลาง

5. ผูบริหารสนับสนุนการประชุมรวมแกไขปญหาอยางมีเหตุและ
ผลระหวางผูรวมงาน

3.26 0.807 ปานกลาง

6. คณะทํ างานประกอบดวยผูรวมงานจากหนวยงานตางๆ 3.44 0.966 ปานกลาง

7. โรงงานมีการประชาสัมพันธกิจกรรมดานอนุรักษพลังงานให
กับผูรวมงาน

3.14 0.963 ปานกลาง

8. ผูรวมงานใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนการ
อนุรักษพลังงาน

3.00 0.908 ปานกลาง

9. โรงงานใหความสํ าคัญกับการสรางแรงจูงใจและกระตุนการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผูรวมงาน

3.14 0.877 ปานกลาง

10. โรงงานเปดโอกาสในการเพิ่มความรูและทักษะดานตางๆให
กับผูรวมงาน

3.28 0.812 ปานกลาง

11. โรงงานสนับสนุนการเผยแพรขอมูล ขาวสารดานอนุรักษพลัง
งานใหกับผูรวมงาน

3.28 0.801 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.29 0.687 ปานกลาง
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 จากตาราง 5  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เร่ือง การทํ างานโดยยึดหลัก
ประชาธปิไตยโดยสวนรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.29  S.D.= 0.687 )  และเมื่อ
พจิารณาเปนรายขอ แลวปรากฏวาบุคลากรของโรงงานเห็นวา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่
ปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ  ผูบริหารเปดโอกาสและยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  ( x = 
3.55  S.D.= 0.764) และผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและดํ าเนินการดาน
ตางๆเกีย่วกับการอนุรักษพลังงาน ( x = 3.56  S.D.= 0.840) สวนขออ่ืนๆ บุคคลากรของโรงงานฯมี
ความเหน็คลอยตามกันวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

ตาราง 6  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
         ของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการ เร่ือง การนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษ
         พลงังาน เปนรายขอ ( N=115)

ขอ
ที่

การนํ าเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการอนุรักษพลังงาน x S.D. ระดับปฏิบัติ

1. ผูบริหารสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงานใน
โรงงาน

3.43 0.870 ปานกลาง

2. โรงงานปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการเลือกใชเทคโนโลยีเพื่อ
อนุรักษพลังงานในโรงงาน

3.44 0.870 ปานกลาง

3. โรงงานใชขอมูลที่ไดจากการสํ ารวจการใชพลังงานในโรง
งานมาประกอบการพิจารณากํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่อ
อนุรักษพลังงานในโรงงาน

3.55 0.808 มาก

4. เทคโนโลยีที่นํ ามาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานสงผลใหการ
ปฏิบัติงานของผูรวมงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

3.50 0.799 มาก

5. โรงงานให ความสํ  าคัญกับการเพิ่มทักษะการใช งาน
เทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน

3.38 0.823 ปานกลาง

6. โรงงานนํ าระบบฐานขอมูลมาชวยในการอนุรักษพลังงาน 3.15 0.901 ปานกลาง

7. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบ
แสงสวาง เชน การใชโคมประสิทธิภาพสูง หลอดประหยัด
พลังงาน

3.57 0.946 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ
ที่

การนํ าเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการอนุรักษพลังงาน x S.D. ระดับปฏิบัติ

8. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบปรับ
อากาศและระบบทํ าความเย็น เชน การใชเครื่องปรับอากาศ
ประสิทธิภาพสูง ลดการรั่วของลมเย็นโดยติดตั้งฉนวน

3.24 0.864 ปานกลาง

9. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานเกี่ยวกับการลด
ปริมาณความรอนเขาสูอาคาร  เชน การติดฟลมสะทอนแสง 
ติดตั้งฉนวนกันความรอน ใชมานกั้นแสง

3.11 0.915 ปานกลาง

10. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในมอเตอรไฟ
ฟาของเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ  เชน การใชมอเตอรไฟฟา
ประสิทธิภาพสูง  การใชระบบปรับรอบความเร็วใหเหมาะสม
กับโหลด

3.19 1.025 ปานกลาง

11. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบความ
รอน  ( หมอไอนํ้ า เตาเผา อื่นๆ ) เชน การหุมฉนวนทอไอนํ้ า 
การเพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม

3.36 0.993 ปานกลาง

12. โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในหมอแปลง
และระบบสงจายไฟฟา เชน การจัดโหลดหมอแปลงใหเหมาะ
สม  การใชระบบควบคุมการใชพลังงานอัตโนมัติ

3.30 0.929 ปานกลาง

13. โรงงานของทานมีความเชื่อม่ันในผลการประหยัดที่จะไดรับ
จากการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงาน

3.58 0.737 มาก

14. โรงงานของทานมีความมั่นใจหากจะนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
อนุรักษพลังงานในกระบวนการผลิต

3.63 0.741 มาก

15. อุปกรณอํ านวยความสะดวกตางๆในโรงงานมีความพรอมใน
การใชงานและมีการสูญเสียนอย

3.29 0.659 ปานกลาง

16. โรงงานมีความพรอมเกี่ยวกับขอมูลตางๆเพื่อใชประกอบการ
พิจารณากํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงาน

3.40 0.793 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.38 0.599 ปานกลาง
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 จากตาราง 6  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เร่ือง การนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการ
อนรัุกษพลงังานโดยสวนรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38  S.D.= 0.5995 )  และเมื่อ
พจิารณาเปนรายขอ แลวปรากฏวาบุคลากรของโรงงานเห็นวา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่
ปฏิบัติอยูในระดบัมาก คือ  โรงงานใชขอมูลที่ไดจากการสํ ารวจการใชพลังงานในโรงงานมาประกอบ
การพิจารณากํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงานในโรงงาน ( x = 3.55  S.D.= 0.808)   
เทคโนโลยีที่นํ ามาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานสงผลใหการปฏิบัติงานของผูรวมงานมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ข้ึน ( x = 3.50  S.D.= 0.799) โรงงานน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบแสงสวาง เชน 
การใชโคมประสิทธิภาพสูง หลอดประหยัดพลังงาน ( x = 3.57  S.D.= 0.946 )   โรงงานของทานมี
ความเชือ่มัน่ในผลการประหยัดที่จะไดรับจากการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงาน  ( x = 3.58  
S.D.= 0.737)  โรงงานของทานมคีวามมัน่ใจหากจะนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในกระบวน
การผลิต   ( x = 3.63  S.D.= 0.741)  สวนขออ่ืนๆ บุคคลากรของโรงงานฯมีความเห็นคลอยตามกัน
วามกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

จากผลการส ํารวจ โรงงานมีการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน ในระบบแสงสวาง
อยูในระดบัมากสวนในระบบปรับอากาศและระบบทํ าความเย็น การลดปริมาณความรอนเขาสูอาคาร 
มอเตอรไฟฟา ระบบความรอน หมอแปลงและระบบจายไฟฟา มีการปฏิบัติในระดับปานกลางเหตุผล
สวนหนึ่งเนื่องจากความสามารถและเขาใจในการคํ านวณวิเคราะหคาพลังงานนี้จะสามารถประหยัด
ได ประกอบกบัความสะดวก ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจะเห็นวา ระบบแสงสวาง เชนการเปลี่ยน
หลอดไฟฟาในโรงงาน สามารถวิเคราะหการประหยัดไดงาย และสะดวกในการปรับเปลี่ยนเพียงแคทํ า
การเปลีย่นหลอดไฟ ก็สามารถดํ าเนินการไดแลว สวนระบบอื่นๆของโรงงานมีความจํ าเปนจะตองใชผู
เชี่ยวชาญในการวิเคราะหและแนะนํ าการปรับปรุงใหคํ าปรึกษาและแกไข ซึ่งตองใชตนทุนที่เกี่ยวกับที่
ปรึกษาตางหากอีก

4.5 เปรียบเทียบ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม แยกเปนรายเรื่องตาม
      สมมุติฐาน โดยจํ าแนกตามปริมาณการใชพลังงาน อายุโรงงาน สถานที่ต้ัง
      โรงงาน และ การไดรับมาตรฐานการรับรองสากล
         สมมุติฐานที่ผูวิจัยไดต้ังไวสํ าหรับศึกษาการดํ าเนินการดานการอนุรักษพลังงานของโรงงานอุต
สาหกรรมควบคุมที่เขารวมโครงการกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน   มีดังนี้         
1. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงานตางกัน  มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมแตกตางกัน
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             2. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ป กับอายุโรงงาน  ต้ังแต15 ป ข้ึน
ไป มกีารอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมแตกตางกัน
             3.โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับโรงงาน
ทีม่สีถานทีต้ั่งในเขตตางจังหวัด มีการอนุรักษพลังงาน แบบมีสวนรวมแตกตางกัน
             4.โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล กับ ไมไดรับ การรับรองมาตร
ฐานสากล มกีารอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมตางกัน

ตาราง 7  การเปรยีบเทยีบคานัยสํ าคัญ( Sig.) การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมแยกเปนรายเรื่อง

การกํ าหนดวัตถุ
ประสงค

และเปาหมาย

การวางแผน
การดํ าเนินการ

รวมกัน

การทํ างาน
โดยยึดหลัก
ประชาธิป
ไตย

การนํ า
เทคโนโลยีมาใช
เพื่อการอนุรักษ

พลังงาน

การอนุรักษพลัง
งานแบบมีสวน

รวม
ลักษณะการ
จํ าแนกโรงงาน

Sig. Sig. Sig. Sig. Sig.

1. ปริมาณการใช
    พลังงาน
2. อายุโรงงาน
3. สถานที่ตั้ง
4. การไดรับ
    มาตรฐานการ
     รับรอง

0.983
0.291
0.115
0.468

0.841
0.544
0.128
0.215

0.886
0.768
0.061
0.179

0.900
0.257
0.047*
0.222

0.920
0.439
0.078
0.250
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    จากตาราง 7 แสดงวา
1. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงานตางกันมีการอนุรักษพลังงานแบบมี

สวนรวมไมแตกตางกัน ทั้งในเรื่อง การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย การวาง
แผนการด ําเนนิการรวมกัน การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย และการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการ
อนรัุกษพลังงาน

2. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ปกับโรงงานที่มีอายุโรงงานตั้งแต 15
ปข้ึนไป มกีารอนรัุกษพลังงานแบบมีสวนรวมไมแตกตางกัน ทั้งในเรื่อง การมีสวนรวมในการกํ าหนด
วตัถปุระสงคและเปาหมาย การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
และการน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน

3. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กับโรงงานที่
มสีถานทีต้ั่งในเขตตางจังหวัด มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมแตกตางกัน ในเรื่อง การมีสวน
รวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน การทํ างานโดยยึด
หลกัประชาธปิไตย สวนการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานมีความแตกตางกัน

4. โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานกับไมไดรับการรับรองมาตรฐานสากล
มีการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมแตกตางกัน ทั้งในเรื่อง การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุ
ประสงคและเปาหมาย การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย และ
การน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน

ตาราง 8  คาเฉลีย่เรือ่งการน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน จํ าแนกตามสถานที่ต้ัง

สถานภาพโรงงานจํ าแนกตามอายุโรงงาน จํ านวน คาเฉล่ีย S.D.

1.เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล
2.อายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป

13
10

3.22
3.60

0.368
0.505

 จากตาราง 8  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.557 S.D.= 0.5651) สวนกลุมอ่ืนๆมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานแบบมี
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สวนรวมอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.360 
S.D.= 0.626) ผูรับผิดชอบพลังงาน( x = 3.303 S.D.= 0.594 ) และกลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.209 
S.D.= 0.666)

4.6   การเสนอคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมเปนรายเรื่องและรายขอจํ าแนกตามกลุมผูตอบแบบ
สอบถาม

          ประกอบดวย กลุมผูบริหาร กลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน กลุมผูรับผิดชอบพลังงาน
และกลุมผูปฏิบัติงาน

ตาราง  9  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
       จ ําแนกตามกลุมผูตอบคํ าถาม

การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
กลุมผูตอบแบบสอบถาม

x S.D. ระดับปฏิบัติ

1. กลุมผูบริหาร
2. กลุมคณะทํ างาน
3.กลุมผูรับผิดชอบพลังงาน

   4. กลุมผูปฏิบัติ

3.557
3.360
3.303
3.209

0.565
0.626
0.594
0.666

มาก
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

รวม 3.3276 0.63008 ปานกลาง

               จากตาราง  9  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก ( x = 3.557 S.D.= 0.5651)  สวนกลุมอ่ืนๆมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน
แบบมสีวนรวมอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.360 
S.D.= 0.626) ผูรับผิดชอบพลังงาน( x = 3.303 S.D.= 0.594 ) และกลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.209 
S.D.= 0.666)
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ตาราง 10  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
         จ ําแนกตามกลุมผูตอบคํ าถาม แยกเปนรายเรื่อง

การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม

กลุมผูตอบแบบสอบ
ถาม

การมีสวนรวมใน
การกํ าหนดวัตถุ
ประสงคและเปา

หมาย

การวางแผนการ
ด ําเนินการรวม

กัน

การทํ างาน
โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตย

การนํ าเทคโนโลยี
มาใชเพ่ือการ
อนุรักษพลังงาน

x S.D. x S.D. x S.D x S.D.

1. กลุมผูบริหาร
2. กลุมคณะทํ างาน
3.กลุมผูรับผิดชอบ
    พลังงาน
4. กลุมผูปฏิบัติ

3.575
3.353
3.266

 3.249

0.624
0.708
0.636

0.730

3.528
3.288
3.227

3.187

0.606
0.746
0.674

0.764

3.545
3.400
3.194

3.152

0.595
0.595
0.700

0.739

3.579
3.397
3.459

3.243

0.602
0.617
0.553

0.596

  จากตาราง 10  แสดงวากลุมผูบริหารมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมทัง้ 4  เร่ืองอยูในระดับมาก  สวนกลุมอ่ืนๆมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 11  คาคะแนนเฉลีย่ และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมเรื่อง การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและ
       เปาหมาย จํ าแนกตามกลุมผูตอบคํ าถาม แยกเปนรายขอ

ขอ
ที่

การมีสวนรวม
ในการกํ าหนด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

 วัตถุประสงคและเปาหมาย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
1 โรงงานมีนโยบายและทิศทาง 3.71 0.81 มาก 3.48 0.898 ปาน 3.39 0.738 ปาน 3.39 0.856 ปาน

 การอนุรักษพลังงานที่ชัดเจน      กลาง   กลาง   กลาง
              
2 วัตถุประสงคและเปาหมาย 3.57 0.896 มาก 3.52 0.994 มาก 3.43 0.945 ปาน 3.37 0.853 ปาน

 การอนุรักษพลังงานของ         กลาง   กลาง
 โรงงานกํ าหนดขึ้นจากขอมูล             
 ภายในหนวยงานตางๆของ             
 โรงงาน             
3 ผูบริหารใหความสํ าคัญกับ 4.09 0.949 มาก 3.52 1.082 มาก 3.48 0.665 ปาน 3.41 0.858 ปาน

 นโยบายการอนุรักษพลังงาน         กลาง   กลาง
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ตาราง 11(ตอ)

ขอ
ที่ การมีสวนรวมในการกํ าหนด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

 วัตถุประสงคและเปาหมาย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
4 ผูบริหารรวมประชุมหารือกับ 3.39 0.988 ปาน 3.35 1.071 ปาน 3.17 1.154 ปาน 3.22 0.917 ปาน

 คณะทํ างานในการกํ าหนด   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 การอนุรักษพลังงาน             
5 คณะทํ างานรวมประชุมปรึกษา 3.39 0.839 ปาน 3.35 0.935 ปาน 3.13 0.968 ปาน 3.11 0.795 ปาน

 กับหนวยงานตางๆในการรวบ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 รวมขอมูลเพิ่มกํ าหนดวัตถุ             
 ประสงค และเปาหมายการ             
 อนุรักษพลังงานของโรงงาน             
6 โรงงานสนับสนุนการมีสวนรวม 3.7 0.822 ปาน 3.48 0.898 ปาน 3.35 0.775 ปาน 3.22 0.867 ปาน

 ของผูรวมงานในการกํ าหนด   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 วัตถุประสงคและเปาหมายการ             

 
อนุรักษพลังงานของโรงงาน
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ตาราง 11(ตอ)

ขอ
ที่

การมีสวนรวมในการ
กํ าหนด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

 วัตถุประสงคและเปาหมาย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
7 ผูรวมงานใหขอมูลและแสดง 3.43 0.662 ปาน 2.96 0.976 ปาน 3.04 0.825 ปาน 3.17 0.95 ปาน

 ความคิดเห็นในนโยบาย   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 การอนุรักษพลังงาน             
8 โรงงานใหความสํ าคัญกับการ 3.52 0.898 มาก 3.3 0.822 ปาน 3.35 0.832 ปาน 3.15 0.868 ปาน

 
ทํ าความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบาย      กลาง   กลาง   กลาง

 การอนุรักษพลังงานของผู             
 รวมงาน             
9 โรงงานสามารถบรรลุเปา 3.35 0.647 ปาน 3.22 0.795 ปาน 3.04 0.706 ปาน 3.2 0.833 ปาน

 หมายตามนโยบายที่วางไว   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 คาเฉลี่ยรวม 3.57 0.62 มาก 3.35 0.708 ปาน 3.27 0.636 ปาน 3.25 0.729 ปาน
       กลาง   กลาง   กลาง
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จากตาราง 11   แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก ( x = 3.57 S.D.= 0.62)  สวนกลุมอื่นๆมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.35 
S.D.= 0.708) ผูรับผิดชอบพลังงาน ( x = 3.27 S.D.= 0.636 ) และกลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.25 S.D.= 0.729) โดยระดับการปฏิบัติแตละขอของการอนุรักษพลัง
งานแบบมสีวนรวมในการวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน แสดงไวในตาราง

ตาราง 12  คาคะแนนเฉลีย่ และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน จํ าแนกตามกลุม
        ผูตอบคํ าถาม แยกเปนรายขอ

ขอ การวางแผนการ บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ด ําเนินการรวมกัน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
1 โรงงานมีแผนดํ าเนินการที่ชัด 3.43 0.843 ปาน 3.75 0.945 มาก 3.43 0.788 ปาน 3.33 0.845 ปาน

 เจนในการบรรลุถึงเปาหมาย   กลาง      กลาง   กลาง
 การอนุรักษพลังงานที่วางไว             
2 ผูบริหารใหความสํ าคัญและ 3.52 0.898 มาก 3.3 0.822 ปาน 3.35 0.832 ปาน 3.15 0.868 ปาน

 ติดตามผลการดํ าเนินการ      กลาง   กลาง   
             

กลาง
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ตาราง 12(ตอ)

ขอ การวางแผนการ บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ด ําเนินการรวมกัน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
3 ผูบริหารใหการสนับสนุนจัด 3.61 0.839 มาก 3.35 0.775 ปาน 3.13 0.815 ปาน 3.11 0.823 ปาน

 หาทรัพยากรดานตางๆให      กลาง   กลาง   กลาง
 เพียงพอกับการดํ าเนินการ             
4 คณะทํ างานไดรับความรวม 3.43 0.992 ปาน 3.17 0.778 ปาน 3.35 0.714 ปาน 3.13 0.885 ปาน

 มือจากหนวยงานตางๆในการ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 สํ ารวจขอมูลเพื่อจัดทํ าแผน             
 อนุรักษพลังงาน             
              
5 คณะทํ างานรวมหารือหนวย 3.43 0.843 ปาน 3.22 0.795 ปาน 3.35 0.573 ปาน 3.2 0.859 ปาน

 งานตางๆในการติดตามแกไข   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ปญหาการปฏิบัติตามแผน             

 
ดํ าเนินการ
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ตาราง 12(ตอ)

ขอ การวางแผนการ บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ด ําเนินการรวมกัน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
6 โรงงานใหความสํ าคัญกับ 3.57 0.788 มาก 3.17 0.717 ปาน 3.17 0.717 ปาน 3.26 0.828 ปาน

 แผนดํ าเนินการยอยในหนวย      กลาง   กลาง   กลาง
 งานตางๆ             
7 โรงงานสนับสนุนบทบาทของ 3.52 0.73 มาก 3.22 0.85 ปาน 3.17 0.714 ปาน 3.17 0.851 ปาน

 ทีมงานกลุมยอยในการดูแล      กลาง   กลาง   กลาง
 ชวยเหลือการปฏิบัติตามแผน             
              
              
8 โรงงานสนับสนุนการมีบทบาท 3.87 0.626 มาก 3.26 0.964 ปาน 3.17 0.984 ปาน 3.26 0.953 ปาน

 ในการอนุรักษพลังงานของผู      กลาง   กลาง   กลาง
 รับผิดชอบดานพลังงาน             
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ตาราง 12(ตอ)

ขอ การวางแผนการ บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ด ําเนินการรวมกัน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
9 โรงงานใหความสํ าคัญกับ 3.39 0.722 ปาน 3.26 0.964 ปาน 3.22 0.902 ปาน 3.24 0.874 ปาน

 มาตรฐาน รูปแบบวิธีการ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 อนุรักษพลังงานสํ าหรับเปน             

 แนวทางปฏิบัติงานของผูรวม             
 งาน             
10 โรงงานมีการประเมินผลของ 3.22 0.951 ปาน 3.13 1.1 ปาน 3.17 0.576 ปาน 3.02 0.83 ปาน
 หนวยงานตางๆในการปฏิบัติ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ตามแผน             
11 โรงงานสนับสนุนการนํ า 3.61 0.722 มาก 3.22 0.795 ปาน 3.09 0.996 ปาน 3.07 1.041 ปาน
 ดัชนีชี้วัดมาใชในการ      กลาง   กลาง   กลาง
 ประเมินผล             
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ตาราง 12(ตอ)

ขอ การวางแผนการ บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ด ําเนินการรวมกัน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
12 โรงงานสนับสนุนการขยาย 3.61 0.722 มาก 3.22 0.795 ปาน 3.09 0.966 ปาน 3.07 1.041 ปาน
 แนวคิดที่ไดจากการลงมือ      กลาง   กลาง   กลาง
 ปฏิบัติจริงและไดผลในหนวย             

 งานตางๆ             
13 โรงงานใหความสํ าคัญกับ 3.74 0.689 มาก 3.35 1.027 ปาน 3.17 0.887 ปาน 3.26 0.88 ปาน
 การดํ าเนินการและรายงาน      กลาง   กลาง   กลาง
 ผลอยางตอเนื่อง             
              

              
 คาเฉลี่ยรวม 3.53 0.606 มาก 3.29 0.746 ปาน 3.23 0.674 ปาน 3.19 0.764 ปาน
        กลาง   กลาง   กลาง
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จากตาราง 12  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน ในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x = 
3.53 S.D.= 0.606)  สวนกลุมอื่นๆมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.23 S.D.= 0.746) ผูรับผิดชอบ
พลงังาน ( x = 3.23 S.D.= 0.674 ) และกลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.19 S.D.= 0.764) โดยระดบัการปฏิบัติแตละขอของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในการ
วางแผนการดํ าเนินการรวมกัน แสดงไวในตาราง

ตาราง 13 คาคะแนนเฉลีย่ และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย จํ าแนกตาม
      กลุมผูตอบคํ าถาม แยกเปนรายขอ

ขอ การวางทํ างานโดยยึด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ หลักประชาธิปไตย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
1 โรงงานสนับสนุนการทํ า 3.65 0.832 มาก 3.57 0.843 มาก 3.3 0.974 ปาน 3.13 0.934 ปาน

 งานโดยการระดมความคิด         กลาง   กลาง
 ในหมูผูรวมงาน             
2 ผูบริหารเปดโอกาสและยอม 3.87 0.757 มาก 3.74 0.541 มาก 3.57 0.728 มาก 3.28 0.807 ปาน

 รับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน            กลาง
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ตาราง 13 (ตอ)

ขอ การวางทํ างานโดยยึด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ หลักประชาธิปไตย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
3 ผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับ 3.91 0.596 มาก 3.74 0.689 มาก 3.39 0.941 ปาน 3.37 0.903 ปาน

 คณะทํ างานในการตรวจสอบ         กลาง   กลาง
 และดํ าเนินการดานตางๆ             

 เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน             
4 ทีมงานกลุมยอยและผูรวมงาน 3.52 0.665 มาก 3.22 0.671 ปาน 2.91 0.9 นอย 3.11 0.795 ปาน

 สามารถตัดสินใจดํ าเนินการ      กลาง      กลาง
 ตามแผนการตางๆได             
5 ผูบริหารสนับสนุนการประชุม 3.43 0.788 ปาน 3.26 0.752 ปาน 3.26 0.864 ปาน 3.17 0.825 ปาน
 แกไขปญหาอยางมีเหตุและ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ผลระหวางผูรวมงาน             
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ตาราง 13 (ตอ)

ขอ การวางทํ างานโดยยึด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ หลักประชาธิปไตย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
6 คณะทํ างานประกอบดวย  3.7 0.765 มาก 3.7 0.822 มาก 3.39 1.118 ปาน 3.22 1.009 ปาน

 ผูรวมงานจากหนวยงานตางๆ         กลาง   กลาง
7 โรงงานมีการประชาสัมพันธ 3.35 0.982 ปาน 3.13 1.058 ปาน 3.09 0.949 ปาน 3.07 0.929 ปาน

 กิจกรรมดานอนุรักษพลังงาน   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ใหกับผูรวมงาน             
8 ผูรวมงานใหความรวมมือ 3.17 0.834 ปาน 3 0.853 ปาน 3 1 ปาน 2.91 0.939 ปาน
 ในการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุน   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 การอนุรักษพลังงาน             
9 โรงงานใหความสํ าคัญกับการ 3.3 0.876 ปาน 3.17 0.717 ปาน 3.04 0.767 ปาน 3.09 1.007 ปาน
 สรางแรงจูงใจและกระตุนการ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ใชพลังงานอยางมีประสิทธิ             

 ภาพของผูรวมงาน             
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ตาราง 13 (ตอ)

ขอ การวางทํ างานโดยยึด บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ หลักประชาธิปไตย x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
     ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
10 โรงงานเปดโอกาสในการ 3.61 0.783 มาก 3.48 0.73 ปาน 3.09 0.668 ปาน 3.11 0.875 ปาน
 เพิ่มความรูและทักษะดาน      กลาง   กลาง   กลาง
 ตางๆใหกับผูรวมงาน             

              
11 โรงงานสนับสนุนการเผยแพร 3.48 0.79 ปาน 3.39 0.839 ปาน 3.09 0.733 ปาน 3.22 0.814 ปาน
 ขอมูลขาวสารดานอนุรักษ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 พลังงานใหกับผูรวมงาน             
              

              
 คาเฉลี่ยรวม 3.55 0.595 มาก 3.4 0.595 ปาน 3.19 0.699 ปาน 3.15 0.739 ปาน
        กลาง   กลาง   กลาง
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       จากตาราง 13  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย  ในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x = 
3.55 S.D.= 0.595)  สวนกลุมอื่นๆมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.40 S.D.= 0.595) ผูรับผิดชอบ
พลงังาน ( x = 3.19 S.D.= 0.699 ) โดยมคีวามเหน็วาทมีงานกลุมยอยและผูรวมงานสามารถตัดสินใจดํ าเนินการตามแผนการตางๆ มีการปฏิบัติในระดับนอย     
กลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.15 S.D.= 0.739) โดยระดบัการปฏบิัติแตละขอของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในการวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน แสดงไวในตา
ราง
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ตาราง 14 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่อง การน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน
        จ ําแนกตามกลุมผูตอบคํ าถาม แยกเปนรายขอ

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
1 ผูบริหารสนับสนุนการใชเทค 3.78 0.998 มาก 3.52 0.73 มาก 3.43 0.992 ปาน 3.22 0.758 ปาน

 โนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงาน         กลาง   กลาง
 ในโรงงาน             
2 โรงงานปรึกษาผูเชี่ยวชาญใน 3.7 0.974 มาก 3.43 0.992 ปาน 3.57 0.843 มาก 3.26 0.743 ปาน

 การเลือกใชเทคโนโลยีเพื่อ      กลาง      กลาง

 
อนุรักษพลังงานในโรงงาน
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
3 โรงงานใชขอมูลที่ไดจากการ  3.83 0.834 มาก 3.57 0.896 มาก 3.7 0.822 ปาน 3.33 0.701 ปาน

 สํ ารวจการใชพลังงานในโรง         กลาง   กลาง
 งานมาประกอบการพิจารณา             

 กํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่ออนุ             
 รักษพลังงานในโรงงาน             
4 เทคโนโลยีที่นํ ามาใชเพื่อการ 3.7 0.926 มาก 3.48 0.846 ปาน 3.48 0.73 ปาน 3.43 0.75 ปาน
 อนุรักษพลังงานสงผลใหการ      กลาง   กลาง   กลาง
 ปฏิบัติงานของผูรวมงานมี             
 ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น             
5 โรงงานใหความสํ าคัญกับการ 3.7 0.822 มาก 3.22 0.902 ปาน 3.39 0.783 ปาน 3.3 0.785 ปาน
 เพิ่มทักษะการใชเทคโนโลยี      กลาง   กลาง   กลาง

 เพื่อการอนุรักษพลังงาน             
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
6 โรงงานนํ าระบบฐานขอมูล  3.35 0.935 ปาน 3.13 1.014 ปาน 3 0.905 ปาน 3.13 0.833 ปาน

 มาชวยในการอนุรักษพลังงาน   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
7 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.74 1.054 มาก 3.7 1.02 มาก 3.78 0.85 มาก 3.33 0.871 ปาน
 อนุรักษพลังงานในระบบแสง            กลาง
 สวาง เชน การใชโคมประสิทธิ             
 ภาพสูงหลอดประหยัดพลังงาน             
8 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.48 0.846 ปาน 3.35 0.714 ปาน 3.3 0.974 ปาน 3.04 0.868 ปาน
 อนุรักษพลังงานในระบบปรับ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 อากาศและระบบทํ าความเย็น             
 เชนการใชเครื่องปรับอากาศ             

 ประสิทธิภาพสูงลดการรั่วของ             

 
ลมเย็นโดยติดตั้งฉนวน
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
9 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.26 0.915 ปาน 3.17 0.887 ปาน 3.26 1.054 ปาน 2.93 0.854 ปาน

 อนุรักษพลังงานเกี่ยวกับการ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ลดปริมาณความรอนเขาสู             
 อาคารเชน การติดฟลมสะทอน             
 แสง ติดตั้งฉนวนกันความรอน             
 ใชมานกั้นแสง             

10 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.43 1.08 ปาน 3.09 0.996 ปาน 3.26 1.251 ปาน 3.09 0.89 ปาน
 อนุรักษพลังงานในมอเตอร   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ไฟฟาของเครื่องจักรและ             
 อุปกรณตางๆเชนการใชมอเตอร             

 ไฟฟาประสิทธิภาพสูงใชระบบ             

 
ปรับรอบใหเหมาะสมกับโหลด
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
11 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.52 1.123 มาก 3.48 1.039 ปาน 3.48 0.994 ปาน 3.15 0.894 ปาน
 อนุรักษพลังงานในระบบความ      กลาง   กลาง   กลาง

 รอน (หมอไอนํ้ า เตาเผา อื่นๆ)             
 เชนการหุมฉนวนทอไอนํ้ า การ             
 เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม             
             

12 โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ 3.30 0.926 ปาน 3.22 1.166 ปาน 3.48 1.039 ปาน 3.26 0.743 ปาน
 อนุรักษพลังงานในหมอแปลง   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 และระบบสงจายไฟฟาเชน             
 การจัดโหลดหมอแปลงให             

 เหมาะสมกับการใชระบบควบ             

 
คุมการใชพลังงานอัตโนมัติ
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
13 โรงงานของทานมีความเชื่อมั่น 3.78 0.736 มาก 3.7 0.703 มาก 3.61 0.783 มาก 3.41 0.717 ปาน
 ในผลการประหยัดที่จะไดรับ            กลาง

 จากการนํ าเทคโนโลยีมาใช             
 เพื่ออนุรักษพลังงาน             
             
             

14 โรงงานของทานมีความมั่นใจ 3.83 0.717 มาก 3.48 0.73 ปาน 3.74 0.619 มาก 3.57 0.807 ปาน
 หากจะนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ      กลาง      กลาง
 อนุรักษพลังงานในกระบวน             
 การผลิต              
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ตาราง 14 (ตอ)

ขอ การนํ าเทคโนโลยีมา บริหาร คณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติ

ที่ ใชเพื่อการอนุรักษ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ
 พลังงาน   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ   ปฏิบัติ
15 อุปกรณอํ านวยความสะดวก 3.35 0.647 ปาน 3.3 0.635 ปาน 3.3 0.559 ปาน 3.24 0.736 ปาน
 ในโรงงานมีความพรอมในการ   กลาง   กลาง   กลาง   กลาง
 ใชงานและมีการสูญเสียนอย             

              
16 โรงงานมีความพรอมเกี่ยวกับ 3.52 0.511 มาก 3.52 0.79 มาก 3.57 0.662 มาก 3.2 0.934 ปาน
 ขอมูลตางๆเพื่อใชประกอบ            กลาง
 การพิจารณากํ าหนดใชเทคโน             
 โลยีเพื่ออนุรักษพลังงาน             

              
 คาเฉลี่ยรวม 3.58 0.602 มาก 3.4 0.617 ปาน 3.46 0.553 ปาน 3.24 0.596 ปาน
        กลาง   กลาง   กลาง
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      จากตาราง 14  แสดงวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เรื่องการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน   ในกลุมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก ( x = 3.58 S.D.= 0.602)  สวนกลุมอื่นๆมกีารปฏบิัติอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( x = 3.40 S.D.= 0.617 ) 
ผูรับผิดชอบพลังงาน( x = 3.46 S.D.= 0.553 )   กลุมผูปฏิบัติ ( x = 3.24 S.D.= 0.596) โดยระดบัการปฏิบัติแตละขอของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในการน ําเทคโนโลยมีาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน แสดงไวในตาราง
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4.7 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง การอนุรักษ
     พลังงานแบบมีสวนรวม แยกเปนรายเรื่องและรายขอ

ตาราง 15 คาการวเิคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมในเรื่องการมีสวนรวมในการกํ าหนด
      วตัถปุระสงคและเปาหมาย เปนรายขอ

ขอที่ การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงค
และเปาหมาย

Sig.

1. โรงงานมีนโยบายและทิศทางการอนุรักษพลังงานที่ชัดเจน 0.404
2. วัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงานของโรงงานกํ าหนดขึ้นจากขอมูล

ภายในหนวยงานตางๆของโรงงาน
0.831

3. ผูบริหารใหความสํ าคัญกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน 0.028*
4. ผูบริหารรวมประชุมหารือกับคณะทํ างานในการกํ าหนดนโยบายการอนุรักษพลัง

งาน
0.850

5. คณะทํ างานรวมประชุมปรึกษากับหนวยงานตางๆในการรวบรวมขอมูลเพื่อกํ าหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงานของโรงงาน

0.498

6. โรงงานสนับสนุนการมีสวนรวมของผูรวมงานในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปา
หมายการอนุรักษพลังงาน

0.164

7. ผูรวมงานรวมใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นในนโยบายการอนุรักษพลังงาน 0.281

8. โรงงานใหความสํ าคัญกับการทํ าความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน
ของผูรวมงาน

0.400

9. โรงงานสามารถบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วางไว
0.611

คาเฉลี่ยรวม 0.293
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ตาราง 16 คาการวเิคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมในเรื่องการมีสวนรวมในการกํ าหนด
      วตัถปุระสงคและเปาหมาย ขอ 3 ผูบริหารใหความสํ าคัญกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน

จากตาราง 15 และ 16 แสดงวากลุมผูบริหารมีความคิดเห็น เร่ืองผูบริหารใหความสํ าคัญกับ
นโยบายการอนรัุกษพลังงานแตกตางจากกลุมอ่ืนแบบมีนัยสํ าคัญ คือ แตกตางจากกลุมคณะทํ างาน
ดานอนุรักษพลังงาน ( Sig. = 0.034 < 0.05 ) แตกตางจากกลุมผูรับผิดชอบพลังงาน ( Sig. = 0.023 
< 0.05 ) แตกตางจากกลุมผูปฏิบัติ ( Sig. = 0.004 < 0.05 )

กลุมผูตอบแบบสอบถาม Sig.

   คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.034*

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.023*1. ผูบริหาร

  ผูปฏิบัติ 0.004*
  ผูบริหาร 0.034*
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.8692. คณะทํ างานดาน

    อนุรักษพลังงาน   ผูปฏิบัติ 0.634

  ผูบริหาร 0.023*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.8693. ผูรับผิดชอบ

    พลังงาน  ผูปฏิบัติ 0.775

  ผูบริหาร 0.004*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.6344. ผูปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.775
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ตาราง 17 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมในเรื่องการมีสวนรวมในการวาง
      แผนการดํ าเนินการรวมกัน เปนรายขอ

ขอที่ การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน Sig.
1. โรงงานมีแผนดํ าเนินการที่ชัดเจนในการบรรลุถึงเปาหมายการอนุรักษพลังงานที่วาง

ไว
0.746

2. ผูบริหารใหความสํ าคัญและติดตามผลการดํ าเนินการ 0.308

3. ผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหาทรัพยากรดานตางๆใหเพียงพอกับการดํ าเนินการ 0.091
4. คณะทํ างานไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆในการสํ ารวจขอมูลเพื่อจัดทํ า

แผนอนุรักษพลังงาน
0.489

5. คณะทํ างานรวมหารือกับหนวยงานตางๆในการติดตามแกไขปญหาการปฏิบัติตาม
แผนดํ าเนินการ

0.638

6. โรงงานใหความสํ าคัญกับแผนดํ าเนินการยอยในหนวยงานตางๆ 0.271
7. โรงงานสนับสนุนบทบาทของทีมงานกลุมยอยในการดูแลชวยเหลือการปฏิบัติตาม

แผน
0.390

8. โรงงานสนับสนุนการมีบทบาทในการอนุรักษพลังงานของผูรับผิดชอบดานพลังงาน 0.033*

9. โรงงานใหความสํ าคัญกับ มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการอนุรักษพลังงานสํ าหรับเปน
แนวทางปฏิบัติงานของผูรวมงาน

0.898

10. โรงงานมีการประเมินผลของหนวยงานตางๆในการปฏิบัติตามแผน 0.813

11. โรงงานสนับสนุนการนํ าดัชนีชี้วัดมาใชในการประเมินผล 0.734

12. โรงงานสนับสนุนการขยายแนวคิดที่ไดจากการลงมือปฏิบัติจริงและไดผลในหนวย
งานตางๆ

0.131

13. โรงงานใหความสํ าคัญกับการดํ าเนินการและรายงานผลอยางตอเนื่อง 0.123

คาเฉลี่ยรวม 0.303
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ตาราง 18 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมในเรื่องการมีสวนรวมในการวาง
แผนการดํ าเนินการรวมกัน ขอ 8 โรงงานสนับสนุนการมีบทบาทในการอนุรักษพลังงานของผูรับผิด
ชอบดานพลังงาน

จากตาราง 17 และ 18 แสดงวากลุมผูบริหารมีความคิดเห็น เร่ืองโรงงานสนับสนุนการมีบทบาทใน
การอนรัุกษพลงังานของผูรับผิดชอบดานพลังงานแตกตางจากกลุมอ่ืนแบบมีนัยสํ าคัญ คือ แตก
ตางจากกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน ( Sig. = 0.025 < 0.05 ) แตกตางจากกลุมผูรับผิด
ชอบพลงังาน ( Sig. = 0.011 < 0.05 ) แตกตางจากกลุมผูปฏิบัติ ( Sig. = 0.010 < 0.05 )

กลุมผูตอบแบบสอบถาม Sig.

   คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.025*

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.011*1. ผูบริหาร

  ผูปฏิบัติ 0.010*
  ผูบริหาร 0.025*
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.7462. คณะทํ างานดาน

    อนุรักษพลังงาน   ผูปฏิบัติ 1.000

  ผูบริหาร 0.011*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.7463. ผูรับผิดชอบ

    พลังงาน  ผูปฏิบัติ 0.708

  ผูบริหาร 0.010*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 1.0004. ผูปฏิบัติ
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.708



72

ตาราง 19 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมในเรื่อง  การท ํางานโดยยึดหลัก
      ประชาธิปไตยเปนรายขอ

ขอที่ การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย Sig.
1. โรงงานสนับสนุนการทํ างานโดยการระดมความคิดในหมูผูรวมงาน 0.091
2. ผูบริหารเปดโอกาสและยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 0.010*

3. ผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและดํ าเนินการดานตางๆ
เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน

0.036*

4. ทีมงานกลุมยอยและผูรวมงานสามารถตัดสินใจดํ าเนินการตามแผนการตางๆได 0.058
5. ผูบริหารสนับสนุนการประชุมรวมแกไขปญหาอยางมีเหตุและผลระหวางผูรวมงาน 0.664
6. คณะทํ างานประกอบดวยผูรวมงานจากหนวยงานตางๆ 0.125

7. โรงงานมีการประชาสัมพันธกิจกรรมดานอนุรักษพลังงานใหกับผูรวมงาน 0.706

8. ผูรวมงานใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนการอนุรักษพลังงาน 0.742

9. โรงงานใหความสํ าคัญกับการสรางแรงจูงใจและกระตุนการใชพลังงานอยางมีประ
สิทธิภาพของผูรวมงาน

0.737

10. โรงงานเปดโอกาสในการเพิ่มความรูและทักษะดานตางๆใหกับผูรวมงาน 0.035*

11. โรงงานสนับสนุนการเผยแพรขอมูล ขาวสารดานอนุรักษพลังงานใหกับผูรวมงาน 0.328

คาเฉลี่ยรวม 0.107
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ตาราง 20 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมเร่ืองการทํ างานโดยยึดหลัก
        ประชาธิปไตย ขอที ่2 ผูบริหารเปดโอกาสและยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน

จากตาราง 19 และ 20 แสดงวา กลุมผูปฏิบัติมีความคิดเห็น เร่ือง ผูบริหารเปดโอกาสและ
ยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน แตกตางแบบมีนัยสํ าคัญจากกลุมผูบริหาร ( Sig.=0.002 
< 0.05) และกลุมคณะท ํางานดานการอนุรักษพลังงาน ( Sig.=0.017 < 0.05)

กลุมผูตอบแบบสอบถาม Sig.

   คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.549

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.1631. ผูบริหาร

  ผูปฏิบัติ 0.002*
  ผูบริหาร 0.549
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.4242. คณะทํ างานดาน

    อนุรักษพลังงาน   ผูปฏิบัติ 0.017*

  ผูบริหาร 0.163
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.4243. ผูรับผิดชอบ

    พลังงาน  ผูปฏิบัติ 0.135

  ผูบริหาร 0.002*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.017*4. ผูปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.135
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ตาราง 21 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมเร่ืองการทํ างานโดยยึดหลัก
       ประชาธปิไตย ขอที่ 3 ผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและดํ าเนินการ
       ดานตางๆเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน

 จากตาราง 19 และ 21 แสดงวากลุมผูบริหารมีความเห็น ในเรื่องผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับ
คณะท ํางานในการตรวจสอบและดํ าเนินการดานตางๆเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน แตกตางแบบมีนัย
สํ าคญัจากกลุม ผูรับผิดชอบพลังงาน ( Sig.=0.033 < 0.05) และกลุมผูปฏิบัติ ( Sig.=0.011< 0.05 )

กลุมผูตอบแบบสอบถาม Sig.

   คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.473

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.033*1. ผูบริหาร

  ผูปฏิบัติ 0.011*
  ผูบริหาร 0.473
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.1532. คณะทํ างานดาน

    อนุรักษพลังงาน   ผูปฏิบัติ 0.080

  ผูบริหาร 0.033*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.1533. ผูรับผิดชอบ

    พลังงาน  ผูปฏิบัติ 0.917

  ผูบริหาร 0.011*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.0804. ผูปฏิบัติ
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.917
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ตาราง 22 คาการวิเคราะหความคิดเห็นที่แตกตางระหวางกลุมเร่ืองการทํ างานโดยยึดหลัก
       ประชาธปิไตยขอที่ 10   โรงงานเปดโอกาสในการเพิ่มความรูและทักษะดานตางๆใหกับผูรวมงาน

            จากตาราง 19 และ 22 แสดงวากลุมผูบริหารมีความเห็น ในเรื่อง โรงงานเปดโอกาสในการเพิ่ม
ความรูและทักษะดานตางๆใหกับผูรวมงานแตกตางแบบมีนัยสํ าคัญจากกลุม ผูรับผิดชอบพลังงาน     
( Sig.=0.027 < 0.05 ) และกลุมผูปฏิบัติ ( Sig.=0.015 < 0.05 )

กลุมผูตอบแบบสอบถาม Sig.

   คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.577

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.027*1. ผูบริหาร

  ผูปฏิบัติ 0.015*
  ผูบริหาร 0.577
  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.0962. คณะทํ างานดาน

    อนุรักษพลังงาน   ผูปฏิบัติ 0.070

  ผูบริหาร 0.027*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.0963. ผูรับผิดชอบ

    พลังงาน  ผูปฏิบัติ 0.915

  ผูบริหาร 0.015*
  คณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน 0.0704. ผูปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบพลังงาน 0.915



บทที่ 5
สรุปและวิจารณผลการวิจัย

5.1  สรุปและวิจารณผลการวิจัย
        งานวิจัยนี้เปนการศึกษาการดํ าเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ควบคุมที่เขารวมโครงการกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
ศึกษาการดํ าเนินการของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  และ 
เปรียบเทียบการดํ าเนินการของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนโรงงานที่เขารวมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยโรงงานควบ
คุมจ ํานวนโรงงานที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น 30 แหง กํ าหนดตัวแปรตนในการวิจัยคือ ปริมาณการใช
พลงังาน อายโุรงงาน สถานที่ต้ังและการไดรับมาตรฐานการรับรองสากล ตัวแปรตามคือ การอนุรักษ
พลงังานแบบมสีวนรวม แยกเปน 4 หัวขอ คือ การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน การทํ างานโดยยึดหลักประชาธิปไตยและการนํ าเทคโนโลยีมาใช
เพือ่การอนุรักษพลังงาน
         จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงงานจํ านวน 30 แหง โรงงานตอบแบบสอบถามกลับคืนมา
จ ํานวน 23 แหง คิดเปนรอยละ 77 ของจํ านวนโรงงานทั้งหมด จํ าแนกตามปริมาณการใชพลังงาน คือ 
ปริมาณการใชพลังงานเทียบเทาตั้งแต  200 ลานเมกกะจูล ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 13   ปริมาณการใช
พลงังานเทยีบเทาตั้งแต 60 ลานเมกกะจูลแตไมถึง 200 ลานเมกกะจูล คิดเปนรอยละ 48  ปริมาณการ
ใชพลงังานเทยีบเทาตั้งแต 40 ลานเมกกะจูล แตไมถึง 60 ลานเมกกะจูล คิดเปนรอยละ 17 ปริมาณ
การใชพลงังานเทยีบเทาตั้งแต 20 ลานเมกกะจูลแตไมถึง 40 ลานเมกกะจูลคิดเปนรอยละ 22 จํ าแนก
ตามอายโุรงงาน คือ โรงงานที่มีอายุนอยกวา 15 ปคิดเปนรอยละ 26  โรงงานที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป
คิดเปนรอยละ 74   จํ าแนกตามสถานที่ต้ังโรงงาน คือ โรงงานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  คิด
เปนรอยละ 57 โรงงานที่ต้ังในตางจังหวัดคิดเปนรอยละ 43  จํ าแนกตามการไดรับมาตรฐานสากล คือ 
โรงงานทีไ่ดรับการรับรอบมาตรฐานสากลคิดเปนรอยละ 83 และโรงงานที่ยังไมไดรับการรับรองมาตร
ฐานสากลคดิเปนรอยละ 17 จากจํ านวนโรงงานที่ตอบแบบสอบถาม
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         การด ําเนนิการดานอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุม มีการดํ าเนิน
การโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อาทิเชน ดานระดับความรูความสามารถ เชน โรงงานใหความ
สํ าคญักบั มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการอนุรักษพลังงานสํ าหรับเปนแนวทางปฏิบัติงานของผูรวมงาน โรง
งานสนับสนุนการนํ าดัชนีชี้วัดมาใชในการประเมินผล โรงงานเปดโอกาสในการเพิ่มความรูและทักษะ
ดานตางๆใหกบัผูรวมงาน โรงงานสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารดานอนุรักษพลังงานใหกับผูรวม
งาน โรงงานใหความส ําคญักับการเพิ่มทักษะการใชงานเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน โรงงานนํ า
ระบบฐานขอมูลมาชวยในการอนุรักษพลังงาน โรงงานมีความพรอมเกี่ยวกับขอมูลตางๆเพื่อใช
ประกอบการพิจารณากํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงานมีระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของคมสัน กุศล [15] เร่ืองบทบาท หนาที่ ความรู ทักษะ และเจตคติของผูรับผิด
ชอบดานพลงังานตามการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535. ที่พบวา ระดับความรูความสามารถ
ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง   ดานการกํ าหนดนโยบาย เชน โรงงานมีนโยบายและทิศทางการ
อนุรักษพลังงานที่ชัดเจน ผูบริหารรวมประชุมหารือกับคณะทํ างานในการกํ าหนดนโยบายการอนุรักษ
พลังงาน ผูรวมงานใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นในนโยบายการอนุรักษพลังงาน โรงงานใหความ
สํ าคัญกับการทํ าความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการอนุรักษพลังงานของผูรวมงานมีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง โรงงานสามารถบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วางไว ดานการกระตุนและประชาสัมพันธ 
เชน โรงงานมกีารประชาสัมพันธกิจกรรมดานอนุรักษพลังงานใหกับผูรวมงาน ผูรวมงานใหความรวม
มอืในการจดักจิกรรมเพื่อกระตุนการอนุรักษพลังงาน โรงงานใหความสํ าคัญกับการสรางแรงจูงใจและ
กระตุนการใชพลงังานอยางมีประสิทธิภาพของผูรวมงานยังมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  สวนการ
ดํ าเนนิการทีส่วนใหญเห็นวามีการปฏิบัติระดับมากในหัวขอ การมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงค
และเปาหมาย คือ ผูบริหารใหความสํ าคัญกับนโยบายการอนุรักษพลังงาน  ในหัวขอ การวางแผนการ
ดํ าเนนิการรวมกนั คือ ผูบริหารใหความสํ าคัญและติดตามผลการดํ าเนินการ ในหัวขอ การทํ างานโดย
ยึดหลักประชาธิปไตย คือ ผูบริหารเปดโอกาสและยอมรับฟงรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  ผู
บริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและดํ าเนินการดานตางๆเกี่ยวกับการอนุรักษ
พลงังาน ในหวัขอ การนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน คือ โรงงานใชขอมูลที่ไดจากการ
สํ ารวจการใชพลังงานในโรงงานมาประกอบการพิจารณากํ าหนดใชเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษพลังงานใน
โรงงาน  เทคโนโลยทีีน่ ํามาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานสงผลใหการปฏิบัติงานของผูรวมงานมีประสิทธิ
ภาพเพิม่ข้ึน  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบแสงสวาง เชน การใชโคมประสิทธิ
ภาพสงู หลอดประหยดัพลังงาน  โรงงานของทานมีความเชื่อมั่นในผลการประหยัดที่จะไดรับจากการ
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น ําเทคโนโลยมีาใชเพือ่อนรัุกษพลังงาน  โรงงานของทานมีความมั่นใจหากจะนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
อนรัุกษพลังงานในกระบวนการผลิต
        เมือ่แยกพจิารณาตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมผูบริหารเห็นวาโรงงานมีการดํ าเนิน
การอนรัุกษพลงังานแบบมีสวนรวมในระดับมาก อาทิเชน เร่ืองการวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน ขอ 
โรงงานสนบัสนนุการมบีทบาทในการอนุรักษพลังงานของผูรับผิดชอบดานพลังงาน สอดคลองกับงาน
วจิัยของคมสัน กุศล [15] เร่ืองบทบาท หนาที่ ความรู ทักษะ และเจตคติของผูรับผิดชอบดานพลังงาน
ตามการสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535. ที่พบวาผูบริหารใหความสํ าคัญของบทบาทหนาที่ใน
ภาพรวมของผูรับผิดชอบดานพลังงานอยูในระดับมาก    สวนกลุมคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงาน  
กลุมผูรับผิดชอบพลังงานและกลุมผูปฏิบัติ เห็นวามีการดํ าเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
ระดบัปานกลาง  โดยกลุมผูบริหารเห็นวามีการปฏิบัติระดับปานกลาง ในหัวขอ การมีสวนรวมในการ
กํ าหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย คือ ผูบริหารรวมประชุมหารือกับคณะทํ างานในการกํ าหนด
นโยบายการอนุรักษพลังงาน คณะทํ างานรวมประชุมปรึกษากับหนวยงานตางๆในการรวบรวมขอมูล
เพือ่ก ําหนดวตัถปุระสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงานของโรงงาน   ผูรวมงานรวมใหขอมูลและ
แสดงความคิดเห็นในนโยบายการอนุรักษพลังงาน โรงงานสามารถบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วาง
ไว หวัขอ การวางแผนการดํ าเนินการรวมกัน คือ โรงงานมีแผนดํ าเนินการที่ชัดเจนในการบรรลุถึงเปา
หมายการอนรัุกษพลังงานที่วางไว  คณะทํ างานไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆในการสํ ารวจ
ขอมูลเพื่อจัดทํ าแผนอนุรักษพลังงาน  คณะทํ างานรวมหารือกับหนวยงานตางๆในการติดตามแกไข
ปญหาการปฏบัิติตามแผนดํ าเนินการ  โรงงานใหความสํ าคัญกับ มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการอนุรักษ
พลงังานส ําหรบัเปนแนวทางปฏิบัติงานของผูรวมงาน  โรงงานมีการประเมินผลของหนวยงานตางๆใน
การปฏบัิติตามแผน  โรงงานสนับสนุนการนํ าดัชนีชี้วัดมาใชในการประเมินผล  หัวขอ การทํ างานโดย
ยึดหลักประชาธิปไตย ผูบริหารสนับสนุนการประชุมรวมแกไขปญหาอยางมีเหตุและผลระหวางผูรวม
งาน  โรงงานมกีารประชาสัมพันธกิจกรรมดานอนุรักษพลังงานใหกับผูรวมงาน ผูรวมงานใหความรวม
มอืในการจดักจิกรรมเพื่อกระตุนการอนุรักษพลังงาน   โรงงานใหความสํ าคัญกับการสรางแรงจูงใจ
และกระตุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผูรวมงาน  โรงงานสนับสนุนการเผยแพรขอมูล ขาว
สารดานอนรัุกษพลงังานใหกับผูรวมงาน  หัวขอการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน คือ โรง
งานนํ าระบบฐานขอมูลมาชวยในการอนุรักษพลังงาน โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงาน
ในระบบปรับอากาศและระบบทํ าความเย็น  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานเกี่ยวกับ
การลดปรมิาณความรอนเขาสูอาคาร  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในมอเตอรไฟฟา
ของเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในหมอแปลงและ



79

ระบบสงจายไฟฟา อุปกรณอํ านวยความสะดวกตางๆในโรงงานมีความพรอมในการใชงานและมีการ
สูญเสียนอย

           การปฏิบัติที่กลุมผูตอบแบบสอบถามอยางนอย 3 กลุม (สวนใหญเปนกลุมคณะ
ท ํางานฯ ผูรับผิดชอบพลังงานและผูปฏิบัติ)  มีความเห็นตรงกันวาอยูในระดับปานกลาง ในหัวขอการมี
สวนรวมในการก ําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย คือ โรงงานมีนโยบายและทิศทางการอนุรักษพลัง
งานที่ชัดเจน ผูบริหารรวมประชุมหารือกับคณะทํ างานในการกํ าหนดนโยบายการอนุรักษพลังงาน  
คณะทํ างานรวมประชุมปรึกษากับหนวยงานตางๆในการรวบรวมขอมูลเพื่อกํ าหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายการอนรัุกษพลงังานของโรงงาน  โรงงานสนับสนุนการมีสวนรวมของผูรวมงานในการกํ าหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงาน  ผูรวมงานรวมใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นใน
นโยบายการอนุรักษพลังงาน  โรงงานใหความสํ าคัญกับการทํ าความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการ
อนรัุกษพลงังานของผูรวมงาน   โรงงานสามารถบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วางไว หัวขอการวาง
แผนการด ําเนนิการรวมกัน คือ โรงงานมีแผนดํ าเนินการที่ชัดเจนในการบรรลุถึงเปาหมายการอนุรักษ
พลังงานที่วางไว  ผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหาทรัพยากรดานตางๆใหเพียงพอกับการดํ าเนินการ  
คณะทํ างานไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆในการสํ ารวจขอมูลเพื่อจัดทํ าแผนอนุรักษพลังงาน  
คณะท ํางานรวมหารือกับหนวยงานตางๆในการติดตามแกไขปญหาการปฏิบัติตามแผนดํ าเนินการ โรง
งานใหความสํ าคัญกับแผนดํ าเนินการยอยในหนวยงานตางๆ  โรงงานสนับสนุนบทบาทของทีมงาน
กลุมยอยในการดแูลชวยเหลือการปฏิบัติตามแผน  โรงงานสนับสนุนการมีบทบาทในการอนุรักษพลัง
งานของผูรับผิดชอบดานพลังงาน  โรงงานใหความสํ าคัญกับ มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการอนุรักษพลัง
งานสํ าหรับเปนแนวทางปฏิบัติงานของผูรวมงาน โรงงานมีการประเมินผลของหนวยงานตางๆในการ
ปฏิบัติตามแผน   โรงงานสนับสนุนการนํ าดัชนีชี้วัดมาใชในการประเมินผล  โรงงานสนับสนุนการขยาย
แนวคดิทีไ่ดจากการลงมือปฏิบัติจริงและไดผลในหนวยงานตางๆ โรงงานใหความสํ าคัญกับการดํ าเนิน
การและรายงานผลอยางตอเนื่อง หวัขอการท ํางานโดยยึดหลักประชาธิปไตย คือ ทีมงานกลุมยอยและ
ผูรวมงานสามารถตัดสินใจดํ าเนินการตามแผนการตางๆได   ผูบริหารสนับสนุนการประชุมรวมแกไข
ปญหาอยางมีเหตุและผลระหวางผูรวมงาน โรงงานมกีารประชาสัมพันธกิจกรรมดานอนุรักษพลังงาน
ใหกบัผูรวมงาน  ผูรวมงานใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนการอนุรักษพลังงาน  โรงงาน
ใหความส ําคญักบัการสรางแรงจูงใจและกระตุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผูรวมงาน  โรง
งานเปดโอกาสในการเพิ่มความรูและทักษะดานตางๆใหกับผูรวมงาน  โรงงานสนับสนุนการเผยแพรขอ
มลู ขาวสารดานอนรัุกษพลังงานใหกับผูรวมงาน  หัวขอการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลัง
งาน คือ เทคโนโลยทีีน่ ํามาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานสงผลใหการปฏิบัติงานของผูรวมงานมีประสิทธิ
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ภาพเพิ่มข้ึน โรงงานใหความส ําคญักับการเพิ่มทักษะการใชงานเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน โรง
งานน ําระบบฐานขอมลูมาชวยในการอนุรักษพลังงาน  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงาน
ในระบบปรับอากาศและระบบทํ าความเย็น  โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานเกี่ยวกับ
การลดปรมิาณความรอนเขาสูอาคาร   โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในมอเตอรไฟฟา
ของเครือ่งจกัรและอุปกรณตางๆ   โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในระบบความรอน  ( 
หมอไอนํ ้า เตาเผา อ่ืนๆ ) โรงงานนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่ออนุรักษพลังงานในหมอแปลงและระบบสง
จายไฟฟา อุปกรณอํ านวยความสะดวกตางๆในโรงงานมีความพรอมในการใชงานและมีการสูญเสีย
นอย จากผลการวิจัย ทํ าใหทราบวาผูบริหารของโรงงานมีทัศนคติและใหความสนใจกับการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับการเสนอเพื่อเขารวมโครงการฯกับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ซึ่งเปนโครงการที่เปดกวางใหกับโรงงานในการเขารวมโดย
สนับสนุนผูเชี่ยวชาญในการชี้แนะการดํ าเนินการและเทคนิคการวิเคราะหดานพลังงานในระบบตางๆ  
ซึ่งเปนแนวโนมที่ดีในการที่จะสามารถกระตุนเพื่อพัฒนาใหเกิดการดํ าเนินการในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
โดยการสนับสนุนใหเกิดความเขาใจและดํ าเนินการปฏิบัติจริงโดยเฉพาะรายละเอียดการดํ าเนินการใน
หัวขอตางๆ ที่ไดสรุปไวตามขางตนหากกระตุนและพัฒนาจากระดับปานกลางไปสูระดับมาก จนถึง
มากที่สุดจะนํ าไปสูการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของบุคลากรขององคกรในทุกระดับอยาง
ยั่งยืนตอไป สวนคณะทํ างานดานอนุรักษพลังงานยังมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางควรปรับปรุง
การดํ าเนินการเพื่อใหไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ การรวมกันติดตามผลรวมระหวางหนวย
งาน  การประชมุหารอืกับผูบริหาร การรวมตัวจากหลายหนวยงาน  เพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่สูงขึ้น เนื่อง
จากมีตนทุนเดิมอยูแลวในเรื่องที่ผูบริหารใหอํ านาจหนาที่กับคณะทํ างานในการตรวจสอบและดํ าเนิน
การดานตางๆเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานอยูในระดับที่มาก ผูรับผิดชอบดานพลังงานควรเพิ่มศักย
ภาพทางดานความรูความเชี่ยวชาญ ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน การนํ าขอมูลที่ได
จากการสํ ารวจการใชพลังงานในโรงงานมาประกอบการพิจารณา การนํ าระบบฐานขอมูลมาชวยใน
งานเพื่อใหเกิดความพรอมที่จะนํ ามาใชในการวิเคราะห ซึ่งเปนหนาที่หลักของผูรับผิดชอบดานพลัง
งาน สวนผูปฏิบัติงาน องคกรควรเปดโอกาสในการเขารวมแสดงความคิดเห็นและใหความสํ าคัญกับ
การทํ าความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดานพลังงาน สนับสนุนจัดหาทรัพยากรใหเพียงพอตอการดํ าเนิน
การ ใหความส ําคญักับทีมงานกลุมยอยในหนวยงาน จัดกิจกรรมและสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหเกิด
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มทักษะดานอนุรักษพลังงานและจัดใหมีการประเมินผลของ
หนวยงานตางๆในการปฏิบัติตามแผน
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         สวนการเปรยีบเทยีบการดํ าเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมตามสมมติฐานที่ต้ังไว พบวา 
หากแบงตามปริมาณการใชพลังงานแลวพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงาน
ตางกนัมกีารด ําเนนิการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมไมแตกตางกันในทั้ง 4 หัวขอ  แบงตาม
อายุโรงงานพบวาโรงงานที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ปกับโรงงานที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไปมีการ
ดํ าเนนิการอนรัุกษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมไมแตกตางกันในทั้ง 4 หัวขอ   แบงตามสถานที่ต้ัง
พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกับที่มีสถานที่ต้ังในเขต
ตางจงัหวดัมกีารด ําเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปน
รายหัวขอแลวปรากฏวามีความแตกตางกันในการดํ าเนินการเรื่องการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการ
อนุรักษพลังงานโดยโรงงานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลมีการดํ าเนินการในเรื่องดังกลาวอยูใน
ระดบัปานกลาง สวนโรงงานที่ต้ังในตางจังหวัดมีการดํ าเนินการอยูในระดับมาก    แบงตามการไดรับ
มาตรฐานสากลพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองกับไมไดรับการรับรองมาตรฐาน
สากลมกีารด ําเนนิการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมไมแตกตางกันทั้ง 4 หัวขอ

ความแตกตางในการดํ าเนินการเกี่ยวกับการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน อัน
เนือ่งมาจากสถานที่ต้ังโรงงาน มีผลเนื่องมาจากตัวแปรตนดานอายโุรงงานโดยโรงงานในเขตกรุงเทพฯ
และปรมิณฑลสวนใหญมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป ในเขตตางจังหวัดมีอายุนอยกวา 15 ปกับต้ังแต15 ป
ข้ึนไปในสัดสวนเทากัน

 สรุป จากผลการวจิยัทํ าใหทราบวา โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมมีการดํ าเนินการอนุรักษพลัง
งานแบบมสีวนรวมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบการดํ าเนินการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมจํ าแนกตามปริมาณการใชพลังงาน พบวา โรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใช
พลงังานตางกนัมกีารด ําเนนิการไมแตกตางกัน จํ าแนกตามอายุโรงงานพบวา โรงงานที่มีอายุโรงงาน
นอยกวา 15 ปกบัโรงงานที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไปมีการดํ าเนินการไมแตกตางกัน  จํ าแนกตามสถานที่
ต้ังพบวา โรงงานอตุสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกับโรงงานที่มีสถาน
ทีต้ั่งในเขตตางจงัหวัดมีการดํ าเนินการไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายเรื่องพบวามีการดํ าเนิน
การตางกนัในเรือ่งการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงาน โดยโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มี
สถานที่ต้ังในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลมีการดํ าเนินการอยูในระดับปานกลางสวนโรงงานที่มีสถานที่
ต้ังในเขตตางจงัหวัดมีการการดํ าเนินการอยูในระดับมาก จํ าแนกตามการรับรองมาตรฐานสากล พบ
วาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองกับไมไดรับการรับรองมาตรฐานสากลมีการดํ าเนิน
การไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวาโรงงานสวนใหญมีแนวทางการดํ าเนินการแบบมีสวนรวมในการ
อนรัุกษพลังงานใกลเคียงกันหรือเหมือนกัน
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5.2 ขอเสนอแนะ
          5.2.1  ขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน
                     ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของโรงงานอุตสาหกรรม
ควบคุม ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี้

5.2.1.1 ควรสนบัสนนุใหมีการประชุม สัมมนาเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการ
ก ําหนดนโยบาย แผนการดํ าเนินงานทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว การแกปญหาและอุปสรรคที่สงผล
กระทบตอการด ําเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน โดยเปดโอกาสใหกลุมคณะทํ างาน ผูรับผิดชอบ
ดานพลงังานและผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกํ าหนดวิธีการ ข้ันตอนและแผนการดํ าเนินงานผลอยาง
เทาเทยีมกนั ซึง่จะท ําใหบุคลากรของโรงงานทุกระดับมีความเขาใจและปรับปรุงบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบเพื่อใหสอดคลองตามนโยบายและแผนดํ าเนินการ

5.2.1.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากรเกี่ยวกับการ
อนรัุกษพลงังาน เพือ่ลดชองวางระหวางกลุมบุคลากรตางๆของโรงงาน ซึ่งจะทํ าใหเกิดการมีสวนรวม
ในการเสนอแนะและรวมใหขอมูลตางๆเพื่อใชกํ าหนดวัตถุประสงคและวางแผนดํ าเนินงานในการ
อนรัุกษพลังงาน

5.2.1.3 ควรกระตุนบุคลากรของโรงงานใหมีการกระทํ าในลักษณะซํ้ าๆเกี่ยวกับการ
ดํ าเนินการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจนกลายเปนความเคยชิน โดยตองใชทั้งกลยุทธตางๆและ
เวลามากในการดํ าเนินการดังกลาว

5.2.1.4 ควรกํ าหนดใหมีการรายงานผลและประเมินผลของหนวยงานตางๆในการ
ปฏิบัติตามแผนดํ าเนินงานเปนระยะ ซึ่งจะทํ าใหสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางใกลชิดและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.2.1.5 สงเสริมและสนับสนุนการนํ าเทคโนโลยีมาใชเพื่อการอนุรักษพลังงานใน
ระบบตางๆใหมากขึน้ โดยสนับสนุนทางดานความรู ผูเชี่ยวชาญและการลงทุนทั้งทางตรงและทางออม
และควรเนนการลงทุนที่ใชงบประมาณไมมากจนเกินไปและไดผลตอบแทนกลับคืนอยางคุมคาในชวง
แรกของการสงเสริมและสนับสนุน

5.2.1.6 ภาครัฐควรจัดใหมีและขยายโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานที่เนนการ
มสีวนรวมของคนหรือบุคลากรของโรงงานใหเพิ่มมากขึ้น
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             5.2.2  ขอแนะนํ าสํ าหรับงานวิจัยตอไป
                 เนื่องจากประชากรที่ใชในงานวิจัยนี้ คือโรงงานที่เขารวมกับโครงการดานการอนุรักษ
พลงังานแบบมสีวนรวมเพียงโครงการเดียว ทํ าใหสามารถกํ าหนดตัวแปรตนที่ทํ าการวิจัยไดจํ ากัดเพียง 
4 ตัวแปรคือ ปริมาณการใชพลังงาน  อายโุรงงาน สถานที่ต้ังโรงงานและการไดรับการรับรองมาตรฐาน
สากล   ในความเปนจริงแลวยังสามารถกํ าหนดตัวแปรตนไดมาก อาทิเชน แบงตามประเภทอุตสาห
กรรมโรงงาน  กลุมเจาของกิจการ เปนตน  ดังนั้นงานวิจัยในอนาคต ควรพิจารณาการกํ าหนดเลือกโรง
งานที่จะทํ าการศึกษาวิจัยใหมีความหลากหลายและมีปริมาณมากเพียงพอที่จะกํ าหนดตัวแปรตนเพื่อ
ใหเกิดความหลากหลาย ครอบคลุมและสามารถทํ าการวิเคราะหตัวแปรของความแตกตางในการ
ดํ าเนนิการดานตางๆของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในแงมุมอ่ืนๆเพิ่มข้ึน
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