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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามตัวแปร เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สถานที่ศึกษา รายไดของนิสิตในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต 
อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง สถานภาพครอบครัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคต
และควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคม กลุมตัวอยางเปนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2551 จํานวน 366 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปจจัยขอมูลทั่วไป แบบ
คัดกรองสุขภาพจิต (THAI GHQ-60) และแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 
คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และวิเคราะหความแตกตางรายคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
ผลการวิจัยพบวา 

1. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญมี 
สุขภาพจิตดี คิดเปนรอยละ 71.31 

2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีเพศ ชั้นป สถานที่ศึกษา รายไดของนิสิต 
ในแตละเดือน ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และสถานภาพครอบครัว
ตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน 

3. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกัน ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับในแตละเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคต
และควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคมตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
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 The purposes of this research were to study and compare the mental health status of 
Srinakharinwirot University students on educational loan. The studied variables were gender, 
groups of study, class levels, learning achievement, places of study, student income, sufficient 
income, guardians, guardian’s occupations, guardian’s income, family status, achievement motive, 
future orientation and self control and social support.  
 The sample consisted of 366 students on educational loan from the Ministry of Education. 
The data were gathered by General Health Questionnaire (Thai GHQ-60), and the questionnaires 
constructed by the researcher. The collected data were analyzed for percentage, mean, standard 
deviation, t-test, One-Way Analysis of Variance, and the difference of the score was reexamined in 
pair by Least Significant Difference (LSD). The results of the study were as follows : 

1. Most (71.31 percent) of the students on Educational Loan had good mental  
health status. 
 2. Students on educational loan with different gender, class levels, places of study, 
student income, guardians, guardian’s occupations, guardian’s income and family status had no 
significant difference in mental health status. 
 3. Students on educational loan with different group of study, learning achievement, 
sufficient income, achievement motive, future orientation and self control and social support had 
significant difference in mental health status at .05 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก             
รองศาสตราจารยจุฑามาศ เทพชัยศรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทรงพล ตอนี กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาในการแนะนําปรึกษา 
ตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใส ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่
อาจารยมอบใหเปนอยางยิ่ง  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยวีนัส  ปทมภาสพงษ รองศาสตราจารยพรสุข หุนนิรันดร  
อาจารยอมรา วิสูตรานุกุล นางสาวยุพิน องคานนท  และนางสาววรรณวดี พรหมสุรินทร  
ที่เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไขเครื่องมือและกรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพสุรางค เตชะบุญเสริมศักดิ์ และรองศาสตราจารยนภาพร มัธยมางกูร  
กรรมการแตงตั้งเพิ่มเติม ซึ่งใหคําแนะนําและชี้แนะในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

  ขอขอบพระคุณ ดร.วาณี อรรจนสาธิต  รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต  
นางปรีดา อวนล่ํา ผู อํานวยการกองกิจการนิสิต และพี ่ๆ นองๆ ในกองกิจการนิสิตที ่คอย
ชวยเหลือและใหคําปรึกษาเปนอยางดีและขอขอบคุณนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางและใหความรวมมือในการเก็บขอมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ ขอขอบพระคุณพี่สาว นองจาและหลานที่แสนดีของขาพเจาทั้ง 3 คน ที่คอยให
กําลังใจรวมทั้งความชวยเหลือและไมตรีจิตจากทุกทานดวยความเต็มใจมาโดยตลอด จนทําให
ผูวิจัยประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  
 คุณความดีของปริญญานิพนธฉบับน้ีขอมอบแดบุพการี ครูบาอาจารยทุกทานที่ไดอบรม 
สั่งสอนความรูแกผูวิจัยมาจนถึงบัดนี้ จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งน้ี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง   

  ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมทําใหการดําเนิน
ชีวิตของคนในสังคมเมืองนั้นขาดความสงบสุข  เพราะตางก็ตองด้ินรนและเรงรีบในการดําเนินชีวิต ไม
วาจะเปนการเดินทาง การทํางาน สงผลทําใหเกิดความเครียด ความวิตกกังวลตามความเปลี่ยนแปลง 
ถาหากชีวิตของคนนั้นพบกับอุปสรรคมากมายจนทําใหเกิดความเครียดในจิตใจจนไมสามารถปรับตัว
ไดทัน คนๆนั้นอาจกลายเปนคนที่มีสุขภาพจิตเสียไดงาย ซึ่งปยสุดา เนตยารักษ (2548:1-3) ไดกลาว
ไววา ความสุขของคนนั้นเกิดจากความสามารถในการปรับตัวและแกปญหาใหลุลวงไปได ซึ่งเปนผล
มาจากการเรียนรู และสติปญญา ตลอดจนการเลียนแบบจากสิ่งแวดลอมที่สะสมมาตั้งแตวัยเด็ก คนที่
มีความสุขยอมมีความมั่นใจ มีความพึงพอใจ และยอมรับตนเอง เขากับบุคคลอื่นๆ ไดดี ทั้งยังปรับตัว
อยูในสังคมไดอยางเหมาะสม จึงนับไดวาเปนคนที่มีสุขภาพจิตดี ซึ่งสอดคลองกับอัมพร  โอตระกูล 
(2540:112) กลาววา คนที่มีปญหาสุขภาพจิตมักมีความเจ็บปวยทางกายและจิต สําหรับปญหาเรื่อง
การปรับตัวหรือปญหาสุขภาพจิตนั้นยอมเกิดขึ้นไดในทุกวัย โดยเฉพาะวัยรุนมักประสบปญหา
สุขภาพจิตมากกวาวัยอ่ืน เนื่องจากวัยรุนเปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกๆ ดาน ทั้งทางรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม  
 หมอมหลวงยุพดี  ศิริวรรณ และคณะ (2546:12) ไดกลาวไววาวัยรุนนับเปนชวงที่สําคัญ
ที่สุดชวงหนึ่งของชีวิตคนเรา เปนวัยที่เชื่อมตอระหวางเด็กกับผูใหญ เปนวัยที่มีการพัฒนาการอยาง
รวดเร็วและหลายๆ ดานพรอมกัน ระยะนี้เปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต ชีวิตในบั้นปลายจะราบรื่น
หรือไมเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับการดําเนินชีวิตของระยะหัวเลี้ยวหัวตอน้ีอยูไมนอย เพราะวาวัยรุนเปน
วัยที่อาจประสบความยุงยากและปญหาตางๆ บางคนอาจสับสนและปรับตัวไมทันกอใหเกิดผลเสียทั้ง
ตอตนเอง ครอบครัวและสังคม แตในทางตรงกันขามผูที่ผานชวงวัยรุนไปไดอยางราบรื่น ยอม
พัฒนาขึ้นเปนผูใหญที่มีคุณภาพ สามารถทําคุณประโยชนนานาประการใหแกตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาเปนผูใหญที่มีคุณภาพ คือ การมีสุขภาพจิตที่
ดี มีจิตใจที่เขมแข็ง สามารถแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตได   
 จากสถิติของกองแผนงาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขในป พ.ศ. 2550 จาก
จํานวนผูปวยสุขภาพจิตของประเทศไทย ของประชากรทั้งประเทศ 63,038,247 คน ตารางแสดง
จํานวนและอตัราผูปวยสุขภาพจิตตอประชากร หน่ึงแสนคน ปพ.ศ. 2550 หนวยนับ : คน. (Online) 
ดังปรากฏตามตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนผูปวยสุขภาพจิตของประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2550 
 

ประเภทโรค จํานวน(คน) 
ผูปวยโรคจิต 366,554 
โรควิตกกังวล 365,904 
โรคซึมเศรา 123,876 
ปญญาออน 36,896 
โรคลมชัก 123,015 
ติดสารเสพติด 83,247 
ปญหาสุขภาพจิตอ่ืนๆ 209,970 
ผูพยายามฆาตัวตายหรือฆาตัวตาย 747 

รวมจํานวนผูปวยทั้งหมด 1,340,064 
 

จะเห็นไดวา จํานวนผูปวยจิตเวชยังคงมีจํานวนไมนอย เห็นควรอยางยิ่งที่จะหาทางปองกัน 
ปญหาในระดับตนๆ และใหมีการสงเสริมสุขภาพจิตไปพรอมๆ กันตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึง
สถาบันการศึกษา  การสงเสริมสุขภาพจิตของวัยรุน ซึ่งเปนวัยเรียนนั้น หากวัยนี้มีปญหาสุขภาพจิต
มาก ไมสามารถปรับตัวตามวัย หรือปรับตัวตามวัยไมถูกวิธีก็จะกลายเปนวัยรุนที่เปนปญหา นําความ
เดือดรอนมาสูตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติได ดังที่ศรีเรือน แกวกังวาล (2540: 329 ) กลาววา 
หากวัยรุนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมมีสุขภาพจิตดีก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีสุขภาพจิตดี 
เปนการสรางสรรคทรัพยากรบุคคลที่มีคาของประเทศ ซึ่งบุคคลเหลานี้จะนําความเจริญกาวหนามาสู
ตนเอง สังคมและประเทศชาติตอไป 

 นอกจากปญหาสุขภาพจิตของวัยรุนดังที่ไดกลาวในขางตนแลว ความคาดหวังจากการ 
ศึกษาของพอแมก็มีสวนสําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผลตอสุขภาพจิตของเด็ก  ปจจุบันการศึกษาในทุก
ระดับชั้น เร่ิมตั้งแตระดับชั้นอนุบาลไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  ในแตละระดับตางมีคาใชจายใน
การศึกษาคอนขางสูง นิสิตในระดับอุดมศึกษาก็เชนเดียวกันหากนิสิตมีฐานะครอบครัวที่ยากจน มี
ความดอยทางฐานะเศรษฐกิจ ก็จะสงผลกระทบตอการศึกษาได  เหมือนกับที่ ขวัญทิวา โฉมแดง 
(2541: 2) กลาววา วัยรุนที่มีฐานะยากจนจะไมสามารถเขารวมสังคมกับเพ่ือนฝูงได เพราะมักคิดถึง
ปมดอยตนเองและกลัววาคนอื่นจะรังเกียจตน ทําใหไมมีความเชื่อม่ันในตนเองและมักเก็บตัวอยูคน
เดียวเงียบๆ  ทําใหขาดการติดตอสัมพันธกับคนในกลุมสังคม นอกจากนี้วัยรุนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ต่ํา มักจะมาจากครอบครัวที่ตองทํางานหาเงิน บิดา มารดาไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดู ใหความรัก ความ
เอาใจใสแกบุตรมากนัก จึงทําใหไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ต่ํา สวนวัยรุนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี
จะไดรับความชวยเหลือดานการเงินและสิ่งของเต็มที่ตามความตองการและมีโอกาสติดตอสัมพันธกับ
คนในกลุมสังคมมาก  
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 ปจจุบันสังคมครอบครัวไทยตางก็พากันสนับสนุนใหลูกหลานของตนไดรับการศึกษา 
ตามคานิยมของสังคม กลาวไดวา อยางนอยตองศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หรือระดับอุดมศึกษา
นั่นเอง ซึ่งในสถาบันการศึกษาแตละแหงนั้นก็ มีทุนสนับสนุนการศึกษาตอ ในรูปแบบของ
ทุนการศึกษาทั่วไปเปนตน ทุนกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ก็เปนอีกทุนการศึกษาหนึ่งที่มีสวน
ชวยเหลือและสนับสนุนใหเด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจน มีรายไดนอยไดขอกูยืมเพื่อศึกษาตอ ตั้งแต
ปการศึกษา 2539 จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินงานดานทุนการศึกษาที่
ชวยเหลือนิสิตที่ครอบครัวมีฐานะยากจน เปนทุนกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาหรือกยศ. มีนิสิตผู
กูยืมที่ไดรับการอนุมัติจํานวนทั้งสิ้น 16,829 ราย (กองกิจการนิสิต. 2550?: ไมปรากฏเลขหนา) บาง
รายก็ไมไดรับการอนุมัติใหกูยืม เนื่องจากมีคุณสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑของกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา และมีนิสิตอีกจํานวนหนึ่งเม่ือไดรับการอนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษาและ
ไดจัดทําสัญญากูยืม จนกระทั่งไดรับเงินจากธนาคารไปแลว แตตองถูกระงับสัญญากูยืมและถูกระงับ
การจายเงิน เนื่องมาจากขาดคุณสมบัติของการเปนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยสวน
ใหญแลวจะมีสาเหตุมาจากการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด นั่นคือ
ต่ํากวา 2.00 ซึ่งมีจํานวนที่เพ่ิมมากขึ้นในแตละป  

 ผลของการถูกระงับสัญญากูยืมดังกลาว ทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาบาง 
รายเกิดความวิตกกังวลและความเครียดตางๆ นานา สงผลใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง บางรายเมื่อ
ขาดแหลงเงินทุนที่จะมาชวยเหลือและสนับสนุนในการศึกษาตอ ทําใหขาดโอกาสทางการศึกษา 
ถึงกับตองพนสภาพหรือออกจากการศึกษาไปสูตลาดแรงงานตอไป ซึ่งลวนแลวแตเปนบอเกิดของ
ปญหาสุขภาพจิตได ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจจึงไดศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา ซึ่งผลการวิจัยจะใชเปนแนวทางในการพิจารณาแกไขปญหาสุขภาพจิตที่อาจจะมี
ผลตอการศึกษาของนิสิตได 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
      1. เพ่ือศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
    2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
จําแนกตามตัวแปรดาน เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดของ
นิสิตในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครอง สถานภาพครอบครัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน 
และแรงสนับสนุนทางสังคม 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. เพ่ือทราบสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
 2. เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 



 4

 3. เพ่ือชวยเหลือและลดจํานวนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ตองพนสภาพและ
ลาออกจากการศึกษา 
 4. เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาสุขภาพจิตกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย   
 เปนนิสิตกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 มีจํานวน 2,185 คน   
เปนเพศชาย 658 คน เพศหญิง 1,527 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
 ไดมาโดยการเลือกสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางจากตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (สุภาเพ็ญ จริยะเศรษฐ. 2542: 84-85; อางอิง
จาก Krejcie and Morgan.1970: 608-609) จํานวน 366 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้ 
1.1ปจจัยขอมูลทั่วไป  จําแนกเปน 

   1.1.1   เพศ 
   1.1.2   กลุมสาขาวิชา 
   1.1.3   ชั้นป 
   1.1.4   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   1.1.5   สถานที่ศึกษา 
   1.1.6   รายไดของนิสิตในแตละเดือน 
   1.1.7   ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรบั 
   1.1.8   ผูปกครองของนิสิต 

1.1.9   อาชีพของผูปกครอง 
1.1.10 รายไดของผูปกครอง 
1.1.11 สถานภาพครอบครวั 

 1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 1.3 ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน  
 1.4 แรงสนับสนุนทางสังคม 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  สุขภาพจิต  
 นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. สุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการยอมรับความเปนจริงในชีวิต  
สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข สามารถแสดงออกอยางเหมาะสม
และมีความขัดแยงในใจนอยที่สุด วัดไดจากเครื่องมือคัดกรองสุขภาพจิตฉบับภาษาไทย จี เอช คิว 60 
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 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา หมายถึง การที่นิสิตไดรับการอนุมัติใหกูยืม
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและไดรับเงินจากธนาคารกรุงไทย 
(จํากัด) มหาชน 
 3. ปจจัยขอมูลทั่วไป หมายถึง ขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของในการนํามาศึกษาในงานวิจัย 
ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดของนิสิตในแตละเดือน 
ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และ
สถานภาพครอบครัวของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  3.1 กลุมสาขาวิชา หมายถึง หลักสูตรการศึกษาที่นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษากําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 6 กลุมสาขาวิชา สังกัดคณะดังนี้ 
  3.1.1 กลุม 1 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.) 
วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื และวิทยาลยันวัตกรรมสือ่สารสังคม 
  3.1.2 กลุม 2 ศิลปกรรมศาสตร 
  3.1.3 กลุม 3 วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 
  3.1.4 กลุม 4 เกษตรศาสตร (ไมมีหลักสูตร) 
  3.1.5 กลุม 5 พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร 
  3.1.6 กลุม 6 แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
  3.2 ชั้นป หมายถึง ระดับชั้นที่นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษากําลังศึกษาอยูใน
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2551 แบงออกเปนชั้นปที่ 1 - ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป  
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนโดยเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชานับ
ถึงภาคเรียนปลายปการศึกษา 2550 ของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แบงออกเปน 3 ระดับ 
มีดังนี้ 
  3.3.1 คะแนนเฉลี่ย   3.00 – 4.00 อยูในระดับสูง 
  3.3.2 คะแนนเฉลี่ย   2.00 – 2.99 อยูในระดับปานกลาง 
  3.3.3 คะแนนเฉลี่ย   0.00 – 1.99 อยูในระดับต่ํา 
  3.4 สถานที่ศึกษา หมายถึง การใหบริการดานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแก
นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2551 ซึ่งแบงออกเปน 2 แหง ไดแกที่สุขุมวิทซอย 23 (ประสานมิตร) 
กรุงเทพมหานคร และที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
               3.5  รายไดของนิสิตในแตละเดือน  หมายถึง จํานวนเงินที่นิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษาไดรับทั้งหมดในแตละเดือน โดยรวมถึงจํานวนเงินที่ไดรับจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาและรวมกับจํานวนเงินที่นิสิตไดรับจากบิดา มารดา หรือผูปกครองและจากรายไดอ่ืนๆ ของ
นิสิตดวย แบงเปน 
  3.5.1 นอยกวา 2,000 บาทตอเดือน 
  3.5.2 2,000 บาทตอเดือน  
  3.5.3 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน 
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  3.5.4  4,001 – 6,000 บาทตอเดือน 
  3.5.5  6,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 
  3.6 ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ หมายถึง จํานวนเงินที่นิสิตไดรับมีความ
เพียงพอตอการใชจายสําหรับเปนคาครองชีพในแตละเดือน แบงเปน 
  3.6.1 เพียงพอในแตละเดือน 
  3.6.2 เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 
  3.6.3 ไมเพียงพอ (โปรดระบุแหลงเงินที่นิสิตไดรับเพิ่มเติม) 
  3.6.3.1 จากการทํางานพิเศษ 
  3.6.3.2 จากญาติ 
  3.6.3.3  อ่ืน (โปรดระบุดวย)..................... 
  3.7 ผูปกครองของนิสิต หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลที่เปนผูปกครองนิสิตอยู
ในปจจุบันที่ใหการอุปการะเลี้ยงดู และสนับสนุนคาใชจาย  เชน ปู ตา ยา ยาย ลุง ปา นา อา พี่ ของ
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แบงออกเปน 
  3.7.1 บิดาและมารดา 
  3.7.2 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง 
  3.7.3 บุคคลอื่น  
  3.8 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพที่ทํารายไดหลักและรายไดเสริมใหแก
ผูปกครองของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แบงออกเปน 
  3.8.1 เกษตรกร/ประมง 
  3.8.2 คาขาย 
  3.8.3 รับจาง 
  3.8.4 ธุรกิจสวนตัว 
  3.8.5 ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ 
  3.8.6 ไมไดประกอบอาชีพ 
  3.9 รายไดของผูปกครอง หมายถึง รายไดรวมกันตอปของผูปกครองของนิสิต
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แบงเปน 4 ระดับไดแก   
   3.9.1  0 – 50,000 บาทตอป    
   3.9.2  50,001 – 100,000 บาทตอป  
  3.9.3  100,001 – 150,000 บาทตอป 
  3.9.4  150,001 บาทตอปขึ้นไป 
  3.10 สถานภาพครอบครัว หมายถึง การอยูรวมกันในครอบครัวของนิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แบงเปน 4 ขอ ไดแก 
  3.10.1 บิดาและมารดาอยูดวยกัน 
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  3.10.2 บิดาและมารดาเสียชีวิต 
  3.10.3 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต 
   3.10.4 บิดา มารดาแยกทางกันหรือหยารางกัน 
 4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตามความใฝฝนใหประสบ
ผลสําเร็จตามที่ตองการของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ไดแก ความรับผิดชอบ ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น กระตือรือรนและสนุกในงานที่ทํา มีความมานะอดทน กลา
เสี่ยงพอสมควร สามารถคาดการณลวงหนาได สามารถแกปญหาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน หมายถึง การวางแผนและการเลือก
กระบวนการใดก็ตามมาใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ตอบสนองความพอใจของ
ตนเอง ซึ่งบางวิธีการจะตองอาศัยความอดทนสูงและใชระยะเวลานานกวาจะเห็นผลที่ตนไดกระทําไป 
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายที่ตนไดวางไว 
 6. แรงสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาไดรับ
การสนับสนุนและชวยเหลือดานตางๆ ไดแกดานการชวยเหลือทางดานของอารมณ สังคม สิ่งของหรือ
ขอมูลตางๆ ซึ่งทําใหนิสิตสามารถเผชิญความเครียดไดและสงผลใหมีสุขภาพจิตที่ดี 
  

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

          ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สุขภาพจิต 

ปจจัยขอมูลทั่วไป 
- เพศ 
- กลุมสาขาวิชา 
- ชั้นป 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- สถานที่ศึกษา 
- รายไดของนิสิตในแตละเดือน 
- ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
- ผูปกครองของนิสิต 
- อาชีพของผูปกครอง 
- รายไดของผูปกครอง 
- สถานภาพครอบครัว 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
-  ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน 
-  แรงสนับสนุนทางสังคม 
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สมมติฐานในการวิจัย  
 1.  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกันสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 3. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 4. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 5. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 6. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีรายไดแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 7. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกัน 
 8. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 9. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 10.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 11.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 12.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 13.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนตางกัน
มีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 14.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกัน 
 



 

บทที่ 2   
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 การศึกษาสขุภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีรายละเอียด
ตามลําดับ ดังนี้  
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับสขุภาพจิต 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับวยัรุน 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตวัแปรทีศ่ึกษา 
  

เอกสารที่เก่ียวของกับสุขภาพจิต 
  ความสําคัญของสุขภาพจิต 

    การที่คนจะมีสุขภาพดีนั้น จะตองประกอบไปดวยความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมดวย ปจจุบันความ
เจริญกาวหนาทางวัตถุ ความเปลี่ยนแปลงใหมๆ ทางการเมือง การปกครอง ทําใหกระทบกระเทือน
ตอความสงบสุขในการดําเนินชีวิตกลายเปนสังคมที่เต็มไปดวยการตอสูชิงดีชิงเดนเพื่อความอยูรอด 
อันเนื่องมาจากภาวะการณเชนนี้ ทําใหคนประสบความยุงยาก สับสน วุนวายในการปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงนี้อยูเสมอ มีผลกระทบตอจิตใจ เกิดความเครียด ทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิต (สุธินี  
ศรีรัตน.2544:27)ซึ่งแมแตสุขภาพจิตของนิสิตที่กําลังอยูในวัยศึกษาก็เชนเดียวกันเปนสิ่งที่ มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอประสิทธิภาพของการเรียนรู การที่ผูเรียนจะเรียนไดเปนอยางดีและมีการ
ปรับตัวไดดีนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของสุขภาพจิต สภาพแวดลอมในสถานศึกษา จึงเปนปจจัยที่สงเสริม
ความมั่นคงทางอารมณของผูเรียน ความสําเร็จที่ไดรับจากการศึกษาเลาเรียนจะสงเสริมพัฒนาการ
ทางปญญาความคิด พัฒนาการทางสังคม และพัฒนาการของลักษณะทางจิตวิทยาอื่นๆ ของผูเรียน 
เชน บุคลิกภาพ ทัศนคติ และคานิยม ในทํานองกลับกัน ผูเรียนที่ประสบความลมเหลวในการเรียน ไม
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณของการเรียนรูไดก็จะกลายเปนคนที่มีปญหาในดานความรู 
ความคิดและพัฒนาการทางดานจิตวิทยาอื่นๆ เชน มนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ ทัศนคติและคานิยม  
สิ่งเหลานี้ เกิดขึ้นเพราะผูเรียนมีอัตมโนทัศนไมดี (กัลยา กาญจนาภรณ. 2535: 221) 

  ความหมายของสุขภาพจิต  
 กลาสเซอร (Glasser.1960:187-189) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะสนองความตองการตางๆ ของตนไดสําเร็จ โดยไมขัดแยงกับความ
ตองการของคนอื่น  
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    จาโฮดา (Jahoda. 1970: 28-35) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา หมายถึง การที่มี
สภาวะจิตใจสมบูรณ และการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณของแตละคนนั้น จะตองพิจารณาองคประกอบ
ตางๆ ทั้ง 6 ประการ คือ เจตคติที่ดีตอตนเอง การสรางความเจริญเติบโตและพัฒนาการใหบังเกิดขึ้น
แกตนเอง การสรางบูรณาการแหงบุคลิกภาพของตนเอง การมีอิสระภาพในการปกครองตนเอง การ
รับรูความเปนจริงและความรอบรูในสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว  
 เบอรนารด (Bernard.1970: 17) สุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือใหมี
ความพอใจ สุขใจและมีพฤติกรรมไมขัดตอสังคม คนที่มีสุขภาพจิตดีจะเผชิญความเปนจริงในชีวิตไดดี
ที่สุด โดยไดรับความกระทบกระเทือนหรือความคับของใจนอยที่สุด ถาคนนั้นไมตึงเครียดตอความไม
สมหวัง จะมีการแสดงออกที่เหมาะสมตามกาละเทศะ 
 องคการอนามัยโลก (World Health Organization WHO) ไดใหความหมายของสุขภาพจิต
ไววา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะปรับตัวใหมีความสุขอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมไดดี มี
ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและดํารงชีวิตอยูไดดวยความสมดุลอยางสุขสบาย สามารถตอบสนอง
ความตองการของตนเองในโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงนี้ โดยไมมีขอขัดแยงภายในจิตใจ (จารุวรรณ  ศรีสวาง. 
2542: 12) 
 ผกา  บุญเรือง และวิณี  ชิดเชิดวงศ (2535: 13) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา  
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 อัมพร  โอตระกูล (2540: 14) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา คือสภาพชีวิตที่เปนสุข
ความสมบูรณทั้ งทางกายและทางใจ  สามารถปรับตัวหรือความตองการของตนให เขากับ
สภาพแวดลอม เขากับบุคคลที่อยูรวมและกับสังคมที่เกี่ยวของดวยดีโดยไมกอความเดือดรอนใหแก
ตนเองและผูอ่ืน ทั้งยังกอใหเกิดผลดีและประโยชนสุขแกตนเองอีกดวย 
    ขวัญทิวา  โฉมแดง (2541: 13) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา คือสภาพความ
สมบูรณทางจิตใจของมนุษย ที่ปราศจากโรคจิตโรคประสาท มีความสามารถที่จะปรับปรุงตนเองใหมี
ความสุข อารมณม่ันคง มีความคิดถูกตอง มีรางกายแข็งแรง มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพศ วัย และ
มีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่นโดยมีขอขัดแยงภายในใจนอยที่สุด 
 โสภาวดี  บุญยฤทธิกิจ (2546: 12) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา หมายถึง สภาวะ
ที่สมบูรณพรอมของอารมณและจิตใจของบุคคลที่จะสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตใหเขากับบุคคลอื่น 
รวมถึงสิ่งแวดลอมในสังคมไดอยางมีความสุข 
    จากความหมายของสุขภาพจิต สรุปความหมายไดวา หมายถึง ความมั่นคงทางจิตใจและ
อารมณของบุคคลที่สามารถปรับตัวปรับสภาพจิตใจใหเขากับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสิ่งแวดลอม
และสภาวการณที่มากระทบไดเปนอยางดีที่สุด 
   ลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี 
 กลาวกันวา เม่ือคนเราตองเผชิญกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นที่เหมือนกัน บางคนกลับเอาชนะและ
แกไขปญหานั้นผานไปได แตบางคนกลับมีความกลัว มีความวิตกกังวลกับปญหานั้นๆ คิดไมออกวา



 11

จะตองแกไขปญหานั้นอยางไร กลายเปนความหวาดผวาทุกครั้งเม่ือเจอกับปญหาในครั้งตอๆ ไป ซึ่ง
กัลยา กาญจนาภรณ (2535: 22) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดีไว 15 ลักษณะดังนี้ 
     1. มีการรับรูตรงตามสภาพที่เปนจริง 
     2. มีการยอมรับตนเองและคนอื่น รับรูสภาพแวดลอมตางๆ ตามความเปนจริง 
     3. เปนผูที่มีความกระตือรือรนในชีวิต และมีการแสดงออกที่เปนไปตามธรรมชาติ 
     4. เปนผูที่ไตรตรองแสวงหาตนเหตุของปญหาและแกปญหานั้นไดอยางสรางสรรค 
     5. เปนผูที่มีความพอใจในสภาพความเปนไปของชีวิตของตน 
     6. มีทัศนคติตอชีวิตในลักษณะตนเปนที่พึ่งแหงตน 
     7. เปนผูที่มีความชื่นชมและเห็นคุณคาของประสบการณชีวิตทั้งของตนเองและของ
ผูอ่ืน 
     8. เปนผูที่สามารถรับรูประสบการณที่เปนความสุขสูงสุดของชีวิต เกิดความรูสึกมี
คุณคาจากประสบการณนั้น 
     9. เปนผูที่มีความสนใจการอยูรวมกันอยางสันติในสังคม สามารถสรางมิตรภาพกับคน
ทั่วไปได 
    10. เปนผูที่สามารถสรางสัมพันธภาพที่แนบแนนลึกซึ้งกับคนใดคนหนึ่งได 
    11. เปนผูที่มีทัศนคติและเห็นคุณคาของความเปนประชาธิปไตย 
    12. เปนผูที่มีโลกทัศนกวาง 
    13. เปนผูที่มีอารมณขัน 
    14. เปนผูที่มีความคดิสรางสรรค 
    15. เปนผูมีความยินดีที่จะแสวงหาประสบการณใหม 
 นอกจากนี้ นิภาพร ลครวงศ (2542: 13) กลาวถึงลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดีวา ประกอบดวย
ลักษณะที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
   1. สภาวะทางอารมณ มีอารมณม่ันคง และปราศจากความเครียด 
   2. สภาวะทางสังคมและการปรับตัว สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ไมสราง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืน 
    3. สภาวะทางสติปญญา สามารถเผชิญปญหาและสามารถแกปญหาได สามารถดําเนิน
ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สภาวะทางกาย ปราศจากอาการของโรคที่มีผลมาจากความเครียดและความวิตก
กังวลทางใจ 
 จะเห็นไดวาลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี จะสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดีเพราะมี
ความสามารถทางสมองใหสั่งการในการคิดและคิดวิธีการในจัดการแกไขกับปญหา 
   ลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตบกพรอง 
 สุภัททา  ปณฑะแพทย (2542: 195) กลาวถึง ลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตไมสมบูรณ  
ไดแก  
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 1.  กระวนกระวายไมอยูนิ่ง 
 2.  ควบคุมอารมณไมได 
 3.  ชอบทําลายสิ่งของ 
 4.  มองโลกในแงราย 
 5.  ใชกลวิธีปองกันตนเองทางจิตมากเกินไปจนเกิดความเคยชิน 
 6.  แยกตัวออกจากสังคม 
 7.  มีอาการเจ็บปวยทางกายโดยหาสาเหตุไมได 
 8.  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 ปยสุดา  เนตยารักษ (2548 : 19) สรุปลักษณะของผูมีสุขภาพจิตเสื่อม ดังนี้ 

1. มีปญหาดานการเรียน และปญหาดานความประพฤติ 
2. วิตกกังวล ขาดสมาธิ และไมมีวุฒิภาวะทางอารมณ 
3. ทํางานชากวากําหนด หรือเสร็จไมทันกําหนด 
4. ขาดความสัมพันธอันดีตอบุคคลรอบขาง 
5. ไมสามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอมไดดี 
6. ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง และรูสึกตนเองมีปมดอย 
7. ไมยอมรับความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 

 อาจกลาวไดวา บุคคลที่มีสุขภาพจิตบกพรอง มีผลกับการดําเนินชีวิตในประจําวัน ไม
สามารถปรับตวัใหเขากับบุคคลรอบขางได ทําใหเกิดปญหาทั้งกับตนเองและบุคคลใกลชิดได สงผลให
มีพฤติกรรมแปลกแยกจากคนปกติโดยทั่วไป  หากมีอาการที่กลาวมาเกิดขึ้นกับตนเปนระยะเวลานาน 
จะทําใหกลายเปนคนแปลกหนากับสังคมได 
  ปญหาสุขภาพจิต 
  โดยทั่วไปคนปกติจะมีความรูสึกไมสบายใจทั้งๆ ที่ไมไดปวยทางอารมณหรือจิตใจ กลาวคือ 
เม่ือคนรูสึกไมเปนสุข เม่ือไตรตรองหาสาเหตุ ปรับตัว หรือแกไขตนเหตุของปญหานั้นๆ แลว 
ความรูสึกไมสบายใจนั้นก็จะหมดไปได สภาพไมสบายใจที่เกิดขึ้นน้ันคือ สุขภาพจิตเสีย ซึ่งเกิดขึ้น
เปนครั้งคราว และในชวงชีวิตของคนก็อาจเกิดสุขภาพจิตเสียไดหลายครั้งหลายหน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ
สังคม สิ่งแวดลอม และบุคลิกนิสัยของคนผูนั้น   ในสภาวะที่บุคคลเกิดสุขภาพจิตเสียบอยๆ และเม่ือ
สุขภาพจิตเสียแลวก็ไมอาจจะขจัดความรูสึกไมสบายใจนั้นใหหมดสิ้นไปไดโดยที่ไมทราบวาอะไรเปน
ตนเหตุทําใหเกิด และทั้งที่ไมรูแนวทางที่จะแกไข จนกระทั่งเกิดอาการแสดงหรือเกิดพฤติกรรมแสดง
ที่บงบอกความเจ็บปวยทางจิตใจ ก็เรียกไดวาเกิดหรือมีปญหาสุขภาพจิตหรือปวยทางอารมณและ
จิตใจ ประเภทของปญหาสุขภาพจิตที่พบบอยๆ ไดแก ความเครียด ภาวะการปรับตัวผิดปกติ
บุคลิกภาพผิดปกติ โรคประสาท โรคจิต และโรคที่รูสึกวาตนเองปวยทางกายโดยมีสาเหตุจากจิตใจ 
โดยมีปญหาสุขภาพจิตไดดังนี้ (อัมพร โอตระกูล. 2540: 24–38) 
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  ก. ความเครียด (Stress)  
   ในชีวิตประจําวันของมนุษย เร่ืองความไมสบายใจที่พบบอยๆ ในวัยผูใหญก็คือการเกิด
ความเครียดหรือรูสึกเครียด เม่ือพูดถึงเรื่องน้ีเรานาจะพิจารณาดูวาความเครียดนั้นคือการเจ็บปวย
ทางอารมณและจิตใจ มีปญหาสุขภาพจิตหรือวาเปนเรื่องสุขภาพจิตเสียธรรมดาๆ ความเครียด 
หมายถึง เปนความรูสึกและเปนปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกายและจิตใจของตัวบุคคลที่มีตอสิ่งเรา
หรือสถานการณอันไมพึงปรารถนา มูลเหตุของความเครียดอาจเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกรางกาย
หรือเกิดจากภาวะภายในรางกายก็ได  
      1.1 ความเครียดภายในรางกาย (Internal stress) ซึ่งเกิดจาก 
        1.1.1 ความเครียดทางชีววิทยา (Biological Stress) เกิดจากความ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายหรือทางชีวภาพ หรือเกี่ยวของกับสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน อาหาร 
อากาศ น้ํา ซึ่งถารางกายไดรับไมพอเพียงก็จะมีผลทําใหเกิดความรูสึกไมสบาย เชน หงุดหงิด ปวด
ศรีษะ ฉุนเฉียว เกิดเปนความเครียดขึ้น 
     1.1.2 ความเครียดทางพัฒนาการ (Developmental Stress) เปน
ความเครียดที่เกิดในชวงของพัฒนาการแตละวัย โดยเปนความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามความ
ตองการของจิตใจจากเหตุจูงใจทางสังคม ไดแก ความตองการความรัก ความตองการมีชื่อเสียง การ
ไดรับความยกยองนับถือ ความตองการมีเพ่ือน เปนตน ซึ่งความตองการดังกลาวถาไมเปนไปตาม
ความคาดหมายที่ตนตองการก็เกิดเปนความเครียด 
    1.2 ความเครียดจากภายนอก (External Stress) หรืออาจเรียกวาความเครียดจาก
สิ่งแวดลอม เกิดจาก  
     1.2.1 สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนทั้งทางดานกายภาพ หรือสถานการณ 
หรือวิกฤตการณที่กอใหเกิดอันตรายหรือการเจ็บปวยแกรางกาย จะทําใหเกิดความเครียดได เชน 
ความรอน ฝุนละออง เชื้อโรค ภาวะน้ําทวม ไฟไหม ภาวะสงครามเปนตน 
     1.2.2  ขอเรียกรองทางสังคมที่เกิดจากฎระเบียบ วัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งถา
บุคคลนั้นไมสามารถปฏิบัติตนใหสอดคลองกับความตองการของสังคมไดก็ยอมกอใหเกิดความทุกขใจ 
เกิดเปนความเครียด 
    1.3 ความเครียดที่เกิดจากความคับของใจอันเนื่องมาจากความตองการของสัญชาต
ญาณไมสมปรารถนา โดยที่มนุษยเรามีความตองการทางดานรางกาย ทางอารมณและจิตใจ และทาง
สังคมในการดํารงชีวิต เม่ือความตองการเหลานั้นไมเปนไปตามความตองการหรือความคาดหวังก็จะ
เกิดเปนความคับของใจแสดงออกมาในรูปความเครียด เชน ความหิว ความตองการทางเพศ ความรัก 
ความอยากมีชื่อเสียง ความกาวหนาในอาชีพการงาน เปนตน 
  ระดับของความเครียด  แบงไดเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
     1. ความเครียดระดับต่ํา (Mild Stress) คือ มีความเครียดเกิดนอยมากและหมดไป
ในระยะเวลาอันสั้นเพียงวินาทีหรือภายในชั่วโมงเทานั้น มักเกี่ยวของกับสาเหตุเพียงเล็กนอย ไดแก 
เหตุการณในชีวิตประจําวัน เชน ไปทํางานไมทันเวลา เปนตน 
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    2. ความเครียดระดับกลาง (Moderate Stress) ความเครียดระดับน้ีรุนแรงกวาโดย
มีระยะเวลานานเปนชั่วโมงหรือหลายๆ ชั่วโมงจนกระทั่งนานเปนวันก็ได เชน การเจ็บปวยที่ไมรุนแรง 
ความเครียดจากการทํางานมากเกินไป ความขัดแยงกับเพ่ือนรวมงาน 
    3. ความเครียดระดับสูง (Severe Stress) ความเครียดระดับนี้จะอยูนานเปนสัปดาห 
หรืออาจเปนเดือนหรือเปนปก็ได เชน การตายจาก การเจ็บปวยที่รุนแรง การสูญเสียอวัยวะของรางกาย
ที่มีความสําคัญตอวิถีการดํารงชีวิต  
  ผลกระทบของความเครียด 
  เม่ือเกิดความเครียด รางกายจะพยายามปรับตัวโดยเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในรางกาย
และจิตใจเพื่อขจัดความรูสกึเครียดใหหมดไป  ความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น ซิลซ (Sillz, 1986) และ 
ฮอปปง (Hopping,1980: 258-269) ไดอธิบายปฏิกิรยิาการตอบสนองเมื่อเกิดความเครียดวามีการ
เปลี่ยนแปลงภายในรางกาย 4 ดาน ดังนี้ 
    1. การแสดงออกทางอารมณ คือ เกิดความรูสึกซึ่งจะเปนไปในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได ขึ้นอยูกับสิ่งคุกคามที่มากระตุน ความรูสึกทางบวก ไดแก ดีใจ เบิกบาน อ่ิมเอิบ สวน
ในทางลบ ไดแก กลัว วิตกกังวล โกรธ หรือซึมเศราเปนตน  
    2. การแสดงออกทางกลามเนื้อ เพ่ือเตรียมตัวตอสู เชน มือกําหมัด หนาผาก
ยน คิ้วขมวด กลามเน้ือบีบเกร็ง 
    3. การเปลี่ยนแปลงของสรีระภายในรางกายที่สัมพันธกับอารมณ คือ มีการ
หลั่งของฮอรโมนจากตอมหมวกไตคือสารเอฟเนฟรีน (Epinephrine)นอรเอฟเนฟรีน (Norpinephrine) 
และไฮโดรคอรติโซน (Hydrocortisone)ออกมากขึ้น มีผลกระตุนใหเกิดการทํางานของระบบประสาทอัต
โนวัติ (Auto-nomic nervous system) ทําใหเกิดการทํางานของอวัยวะในรางกายเพื่อเตรียมการตอสู 
ไดแก หัวใจเตนแรงขึ้น ความดันโลหิตเพิ่ม ผิวหนังรอนมานตาขยาย เปนตน 
    4. มีการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและสมาธิ ทําใหความสามารถในเรื่อง
ความคิดอานลดลงและสมาธิเสียไป เปนผลใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาด 
 ข. ภาวะการปรับตัวผิดปกติ (Adjustment Disorder) ในบางครั้งคนที่ปกติธรรมดา เม่ือ
ตองตกอยูในเหตุการณที่ตึงเครียดนานๆ หรือมีเหตุการณกระทบตอจิตใจอยางรุนแรง จะทําใหบุคคล
นั้นเกิดอาการหรือมีพฤติกรรมแปรเปลี่ยนไปจากเดิม เชน มีอารมณแปรปรวนไปจากเดิม มีความคิด
หรือสภาพรับรูผิดไปจากปกติ จนทําใหไมสามารถที่จะประกอบกิจกรรมเพ่ือการดํารงชีวิตตามปกติได 
และผูนั้นก็ไมสามารถที่จะประกอบกิจกรรมเพื่อการดํารงชีวิตตามปกติได และผูนั้นก็ไมทราบสาเหตุที่
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จําเปนตองไดรับการรักษาเยียวยา ซึ่งเม่ือไดรับการรักษาแลวก็จะ
หายกลับคืนเปนปกติไดในรยะเวลาอันสั้น ทั้งนี้เพราะปญหาที่เกิดขึ้นไมไดฝงรากลึก และเปนปญหาที่
เกิดขึ้นใหมๆ จึงทําใหเกิดผลประทบตอบุคคลนั้นเพียงชั่วระยะเวลาสั้นไมเกิน 6 เดือน ดังนั้น
ภาวะการปรับตัวผิดปกติจึงเปนปญหาสุขภาพจิตอยางหนึ่ง 
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 ค. บุคลิกภาพผิดปกติ (Personality Disorder) บุคลิกภาพผิดปกติคือการที่บุคคล
ปรับตัวไมถูกตอง ไมเหมาะสมกับสังคมหรือสิ่งแวดลอมที่ตนอาศัยอยู ทําใหเกิดปญหาตางๆ กับผูที่
บุคคลผูนั้นอยูรวมดวย ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกเกิดจากการปรับตัวอยางผิดๆ และไม
เหมาะสมซึ่งฝงรากลึกแนนติดตัวมาตั้งแตเด็ก บุคลิกภาพผิดปกตินี้ถือวาเปนปญหาสุขภาพจิต ควร
ไดรับการรักษาแกไขเพราะมีผลเสียตอผูอ่ืนหรือตอสังคม โดยทั่วไปแลวบุคคลพวกนี้ยังสามารถ
ประกอบการงานได ดํารงชีวิตอยูไดโดยตนเองไมรูสึกเดือดรอนเพราะไมรูสึกวาตนเองมีปญหาอะไร 
ตัวอยางเชน พวกอันธพาล บุคลิกภาพผิดปกติทางเพศ บุคลิกภาพหวาดระแวง เปนตน 
 ง. โรคประสาท (Neurosis of Anxiety Disorder) โรคประสาทเปนความผิดปกติทาง
จิตใจชนิดหนึ่ง มีอาการแสดงทั้งรางกายและจิตใจ อาการเดนคือความวิตกกังวล ซึ่งอาจแสดงออกมา
โดยตรงหรือเก็บกดไวแลวแปรเปลี่ยนออกมาในรูปลักษณะอื่นๆ ไดแลวแตกลไกของจิตใจ เชน ความ
วิตกกังวลแปรเปลี่ยนมาเปนอาการปวดศีรษะ หรือเจ็บหนาอก หรือกลัวโดยไมมีเหตุผล นอกจากนี้ 
ยังมีอารมณแปรปรวนออนไหวงาย ไมสามารถควบคุมหรือพฤติกรรมของตนเองได แตอยางงไรก็ตาม 
ผูที่เปนโรคประสาทยังมีความเขาใจความเปนจริงของโลกอยู ยังปฏิบัติตนตามกรอบของสังคมละยัง
พอประกอบการงานไดแตไมคอยไดคุณภาพ กิจวัตรประจําวันอาจถูกกระทบกระเทือน เชน กินอาหาร
ไมได นอนไมหลับ โรคประสาทมีหลายชนิด ที่พบบอยๆ ไดแก โรคประสาทวิตกกังวล (Panic 
Disorder) โรคประสาทย้ําคิดย้ําทํา (Obsessive Compulsive Disorder) โรคประสาทกลัวชนิดตางๆ 
โดยไมมีเหตุผล (Phobic Disorder) ผูเปนโรคประสาทควรไดรับการรักษาจึงจะชวยใหหายหรือทุเลา
ได 
 จ. โรคจิต (Psychosis) โรคจิตคือโรคที่มีความผิดปกติทางจิตใจอยางรุนแรง เกิดผล
กระทบกระเทือนทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด อารมณ และพฤติกรรมผิดไปจากธรรมดาหรือ
ผิดไปจากคนทั่วๆ ไป โดยมีความคิดแปลกไปจากสภาพที่เปนจริง เชน มีอาการหลงผิด มีประสาท
หลอน มีอารมณไมเหมาะสมกับความนึกคิด ความเขาใจและสภาพรับรูความเปนจริงเสียจนไม
สามารถประกอบการงานได ผูที่เปนโรคจิตจําเปนตองไดรับการรักษาจึงจะชวยใหผูนั้นทุเลาหรือดีขึ้น
ได โรคจิตมีหลายประเภท ไดแก โรคจิตเภท (Schizophrenic Disorder) โรคจิตอารมณแปรปรวน 
(Mood Disorder หรือ Affective Disorder) โรคจิตหวาดระแวง (Paranoid Disorder หรือ Delusional 
Disorder) เปนตน โรคจิตบางประเภทก็รักษาหายได บางประเภทก็รักษาเพียงทําใหทุเลาพออยู
รวมกับผูอ่ืนไดเทานั้น 
  ฉ. โรคที่รูสึกวาตนเองปวยทางกายโดยสาเหตุจากจิตใจ (Somatoform Disorder) 
โรคนี้เปนโรคที่ผูปวยรูสึกวาตนเองมีปญหาทางรางกายหรือคิดวาตนเองปวยและเปนมานาน โดยจะมี
อาการเจ็บปวยที่ระบบใดระบบหนึ่งของรางกายอยางเดนชัดจนทําใหผูปวยเกิดความทุกขทรมาน
อยางมากโดยมิไดแกลงทํา และผูปวยก็สามารถบอกเลาอาการเจ็บปวยเหลานั้นได แตเม่ือตรวจ
รางกายจะไมพบพยาธิสภาพหรือความผิดปกติในระบบของรางกายตามอาการที่เกิดขึ้นแตอยางใด 
โรคทางกายที่มีสาเหตุมาจากจิตใจนั้นพบไดหลายแบบ จําแนกออกตามอาการที่เกิดกับระบบของ
รางกาย เชน โรคทางกายจากจิตของระบบหัวใจและหลอดเลือด จะมีอาการใจสั่น แนนหนาอก 
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เหนื่อยงาย หนามืด โรคทางกายจากจิตของระบบทางเดินอาหาร จะมีอาการทองอืด แนนเสียดทอง 
หรือทองเดิน โรคทางกายจากจิตของระบบกลามเนื้อจะมีอาการปวดตนคอ ปวดเอว ปวดหลัง เปนตน 
และยังมีของระบบอื่นๆ อีกมากมาย ผูปวยโรคนี้ยังสามารถประกอบการงานและรับผิดชอบไดเหมือน
คนปกติทั่วไป แตมีความทุกขทรมานจากอาการที่รูสึกปวยมาก จึงควรไดรับการรักษาทั้งทางกายและ
ทางจิตใจดวย 
  สรุปไดวา ปญหาการเกิดสุขภาพจิตน้ัน ในระยะตนๆ หากบุคคลนั้นมีความใสใจกับสิ่งที่มี
สวนทําใหเกิดความไมสบายใจกับตนได จะสามารถหาทางจัดการกับปญหาความไมสบายใจนั้นให
คอยๆ หมดไป หากปลอยไวเนิ่นนานอาจกลายเปนโรคประสาท โรคจิตได 
 ปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิต 
 จิตใจมนุษยเปนสิ่งละเอียดออน เกิดความรูสึกนึกคิดอยูตลอดเวลาแลวแสดงออกเปน
พฤติกรรม พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นจะแปรเปลี่ยนไปตามสิ่งเราที่มากระทบ สงผลใหคนเรามี
สุขภาพจิตในรูปแบบตางๆ กัน คือ อาจจะมีสุขภาพจิตดี สุขภาพจิตเสีย หรือเจ็บปวยเปนโรคจิตโรค
ประสาท หรือมีปญหาสุขภาพจิตได ปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิต แบงไดหลายมุมมอง ซึ่งอัมพร 
โอตระกูล (2538: 47-59) ไดแบงไวดังนี้ 
  1.  มุมมองดานการแพทย พบวา  
  1.1 เกิดจากพันธุกรรม จากผลการวิจัยพบวา พันธุกรรมมีบทบาทในการกระตุน
ใหเกิดโรคจิตเภท โรคสมองเสื่อมในวัยชรา โรคสมองเสื่อมกอนวัย โรควิลสัน และโรคระบบ
ประสาทฮันติงตันคอเรีย โรคเหลานี้เปนโรคที่ถายทอดทางพันธุกรรมอยางชัดเจน 
  1.2 เกิดจากสาเหตุทางรางกาย จากการศึกษาพบวา ความผิดปกติของรางกาย
ในระบบใดระบบหนึ่ง หรือที่เรียกกันวา พยาธิสภาพของสมองหรือมีความผิดปกติของเมแทบอลิซึม 
(Metabolism) หรือเปนความผิดปกติของระบบตอมไรทอ เชน คนไขจิตเภทระยะที่มีอาการรุนแรง
พบวามีระดับเซโรโทนิน (Serotonin หรือ 5-Hydrosytryptamine)ในเลือดสูง และในคนที่ฆาตัวตาย 
พบวามีความผิดปกติในการสังเคราะหเซโรโทนิน โดยพบวาในน้ําไขสันหลังของผูพยายามฆาตัวตาย
และผูฆาตัวตายสําเร็จจะมีกรด 5-ไฮดร็อกซีอินดอลแอซีติก (5-Hydroxyindolacetic acid, 5-HIAA) ใน
จํานวนที่ต่ํากวาปกติ 
  1.3 เกิดจากสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปน เกิดความ
เปลี่ยนแปลงภายในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูก็จะเปลี่ยนตามไปดวย ทําใหปรับตัวไมทัน ประเพณี
วัฒนธรรม เชน ความเชื่อทางไสยศาสตร หรือโรคประสาทอุปาทาน โรคผีเขา และความผิดหวังใน
เร่ืองตางๆ ของชีวิต ไดแก ความรัก การทํางานหรือเหตุการณที่ตองเผชิญอันตรายรายแรง ลวน
แลวแตมีอิทธิพลตอจิตใจ บุคคลใดที่มีบุคลิกภาพออนแอหรือมีความเจ็บปวยทางกายอยูแลวเกิดความ
คับของใจมากขึ้นจนปรับตัวไมได เกิดเปนปญหาสุขภาพจิตหรือมีจิตผิดปกติได  
  2. มุมมองดานจิตวิทยา เชื่อกันวา  
   2.1 เกิดจากปจจัยภายในตัวบุคคล มี 2 สาเหตุ คือ 
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    2.1.1) สาเหตุของรางกาย เม่ือรางกายเกิดการเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว
เร้ือรัง ก็จะทําใหบุคคลนั้นมีอารมณแปรปรวน เชน เกิดอารมณหงุดหงิด ฉุนเฉียวงาย เนื่องจากกาย
และใจมีความสัมพันธกัน คือ เม่ือรางกายปวย ออนเพลีย ทํางานไดไมเต็มความสามารถ ก็จะทําให
จิตใจรูสึกอารมณเสียงาย เกิดความโกรธหรือหดหู ยิ่งเจ็บปวยนานๆ ก็จะทําใหอารมณเปลี่ยนแปลง
มากขึ้น เกิดความวิตกกังวล ทอแท หรือแมแตผูที่มีความพิการทางรางกาย โดยเฉพาะความพิการ
ของอวัยวะสําคัญ จะทําใหผูนั้นเกิดปมดอยวาตนเองไมสมประกอบ มักจะมีอารมณออนไหวงาย ซึ่ง
อาจนําไปสูอาการทางจิตประสาทได 
    2.1.2) สาเหตุของจิตใจ โดยมากจะเปนความตองการของมนุษยเรา เม่ือมี
ความตองการทางใจอยูเสมอ ตราบเทาที่ยังมีชีวิตอยู ก็จะมีความตองการไมสิ้นสุด ไมวาจะเปน ความ
ตองการอาหารเพื่อใหชีวิตอยูรอด ขณะเดียวกันก็มีความตองการทางใจ มีความคาดหวังในจิตใจ เม่ือ
ไมสมดังที่คาดหวังก็จะเกิดความคับของใจ ผิดหวัง ทุกขใจ นําไปสูสุขภาพจิตเสีย หรือถาความไม
สมหวังนั้นรุนแรงและเรื้อรังก็จะเกิดเจ็บปวยทางจิตใจได 
    2.2 เกิดจากปจจัยภายนอกตัวบุคคล จะหมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยูแวดลอมตัวคน 
แบงได 3 สาเหตุ คือ 
    2.2.1) สาเหตุจากครอบครัวและสัมพันธภาพระหวางพอแมลูก ซึ่งเปนสาเหตุ
มาจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมหรือผูปกครองตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ บุคคล
ที่มีพอแมอยูพรอมหนา พอและแมรักใครปรองดองกัน บุคคลผูนั้นจะซึมซับความรัก ความอบอุน ของ
ครอบครัวเม่ือเติบโตข้ึนก็จะมีบุคลิกลักษณะที่สามารถปรับตัวได มีจิตใจหนักแนนพรอมที่จะเผชิญ
ปญหาและอุปสรรตางๆ ของชีวิตไปในทางที่ไมเปนปญหาตอตนเองและสังคมได 
    2.2.2) สาเหตุจากวัฒนธรรมและคานิยมของสังคม เ ม่ือสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณีอยางรวดเร็ว จะทําใหปรับตัวไมทัน โดยเฉพาะในวัยผูใหญที่เคย
ไดรับการอบรมมาจนเคยชินทําใหวางตัวไมถูก ตรงกันขามกับวัยเด็กและวัยรุน มักจะรับเอา
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนใหมนั้นไดงายและรวดเร็วกวาผูใหญ กลุมคนเหลานี้ก็จะปฏิบัติตามวัฒนธรรมใหม
ที่เขามา ซึ่งจะเกิดความขัดแยงกับผูใหญที่ยังคงยึดถือวัฒนธรรมเดิมอยู ผลก็คือทําใหเกิดความไม
พอใจในพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิตขึ้น 
    2.2.3) สาเหตุจากภาวะการณแวดลอมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตของชวงวัยตางๆ 
ซึ่งคนตองเผชิญปญหา ถาภาวการณนั้นๆ ไมยุงยากซับซอนและไมขัดแยงมากนัก การปรับตัวก็ไม
เกิดปญหา ในทางกลับกัน ถาภาวการณนั้นๆ มีขอติดขัดมาก การปรับตัวจะเปนไปโดยลําบากเกิด
ปญหาทางจิตใจได เชน ในวัยเด็กจะตองตอสูกับการสอบแขงขัน ในวัยผูใหญก็ปรับตัวในเรื่อง
เพศสัมพันธ ความรัก และการมีคูครอง เปนตน ยังรวมไปถึงเหตุการณทางสังคมที่เกิดขึ้นแลวมี
ผลกระทบตอการดําเนินชีวิต ไดแก การเกิดภัยธรรมชาติ ไฟไหม สงคราม และภาวะวิกฤตของ
บานเมือง สิ่งเหลานี้จะมีผลกระทบตอจิตใจได โดยเฉพาะในบุคคลที่มีความใกลชิดกับเหตุการณนั้นๆ 
ยอมจะเกิดความหวั่นไหวทางจิตใจจนเกิดปญหาขึ้นได 
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  จากปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิต ไมวาจะในมุมมองของอาชีพใดก็ตาม สาเหตุที่
เกิดขึ้นจะมีความสัมพันธกันทั้ง 2 ปจจัย ทั้งปจจัยทางพันธุกรรม ที่รางกายไดรับจากพอและแม และ
จากปจจัยทางสิ่งแวดลอมที่มากระตุนใหมีปฏิกิริยาตอบสนองเกิดขึ้น ทั้งนี้เพราะบุคคลใดก็ตามเม่ือ
แสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร มักจะมาจากสิ่งแวดลอมจากภายนอกสงผลใหจิตใจของบุคคลนั้นคิด
หรือสั่งการใหเกิดการตอบสนองนั่นเอง 
  พฤติกรรมการแสดงออกของผูมีปญหาสุขภาพจิต 
  มนุษยโดยสวนใหญ เม่ือมีเกิดปญหาในจิตใจ ที่คิดหาวิธีแกไขไมได และไมไดรับชวยเหลือ
หรือรักษาก็จะเกิดการสั่งสมความไมสบายใจภายในจิตใจ สงผลทําใหมีการแสดงออกทางพฤติกรรม 
ดังที่เปลื้อง บัวศรี (2535: 16–19) กลาวไวโดยสรุปวา ผูที่มีปญหาทางสุขภาพจิตจะมีอาการแสดงออก 
ดังนี้ 
   1. ความรูสึกผิดปกติของรางกาย (Somatization) เปนกลุมอาการที่มีสาเหตุมาจาก
อารมณกลุมอาการเหลานี้จะแสดงออกทางสรีรวิทยา อันเนื่องมาจากอารมณที่ถูกเก็บกดไวเปน
เวลานานและมากเกินไป เพื่อหลีกเลี่ยงอาการไมสบายใจ โดยการใชความเจ็บปวยทางดานรางกาย
เปนทางแสดงออก เพ่ือใหสังคมยอมรับ เชน เม่ือคนมีความวิตกกังวลจะมีอาการที่แสดงออกทางกาย 
คือ ปวดศีรษะ หายใจเร็ว ปวดทอง 
   2. การย้ําคิดย้ําทํา (Obsessive Compulsive) เปนลักษณะที่มีความผิดปกติทาง
ความคิดและการกระทํา เม่ือความคิดไมพึงประสงคเกิดขึ้น ความวิตกกังวลและความกลัวก็จะเกิด
ตามมา ทําใหย้ําคิดย้ําทําอะไรบางประการเพื่อลดความวิตกกังวลและความกลัวนั้นๆ 
   3. ความรูสึกไมชอบติดตอกับบุคคลอื่น (Interpersonal Sensitivity) เปนความรูสึกที่
หมกมุนในความคิดของตนในการติดตอ หรือปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น โดยที่บุคคลนั้นจะมีความรูสึก
อึดอัด รูสึกวาตนบกพรองหรือมีปมดอย โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลหนึ่งอันเปนผล
ใหบุคคลนั้นมีความชิงชังตนเอง 
   4. ความซึมเศรา (Depression) คือ ภาวะของจิตใจที่มีอารมณเศรา มีความทุกขใจ 
กังวล หงุดหงิด ขลาด น้ําหนักลด เบื่ออาหาร มีความหวาดหวั่น หวาดกลัว วิตกกังวล ขาดความสนใจ
ตนเอง หมดอาลัยตายอยากในชีวิต ความคิดและการเคลื่อนไหวเชื่องชามีความรูสึกผิด และความรูสึก
ผิดนี้จะครอบงําความคิดของตนไว หากอาการรุนแรงยิ่งขึ้นผูที่มีอาการซึมเศรานี้จะขาดการตอบสนอง
ตอสิ่งแวดลอมหรือสภาพตางๆ ทั่วไป บางรายจะปรากฏวามีอาการหลงผิด และประสาทหลอน บาง
รายจะมีความมุงหมายและพยายามที่จะทําลายตนเองและฆาตัวตาย บางรายมีอาการที่รุนแรง 
จนกระทั่งทําใหการตอบโตสภาวะการทํางานของหัวใจและการหมุนเวียนโลหิตมีอันตราย 
   5. ความวิตกกังวล (Anxiety) โดยมากจะเริ่มตนมาจากความไมพอใจ การเผชิญหรือ
ประสบความยุงยาก ความไมสบายใจตางๆ ในชีวิต ความหวาดหวั่นงาย การชอบครุนคิดวาตนเองมี
ปมดอย ผลที่เกิดขึ้นก็มักจะทําใหบุคคลนั้นๆ มีความวิตกกังวล และมักตองทนทุกขทรมานกับความ
วิตกกังวลตางๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลนั้นและยังรวมถึงการ
สั่นระริกของหัวใจ การหอบ อึดอัด หายใจไมออก นอนไมหลับ ความอยากรับประทานอาหารหมดไป 
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บางครั้งทําใหระบบการยอยอาหารตลอดทั้งการขับถายผิดปกติไป หากมีอาการรุนแรงยิ่งขึ้น และตอง
ประสบกับความวิตกกังวลนั้นๆ เปนเวลานาน บางรายอาจจะมีอาการชักกระตุก แขนจะออนเพลีย ตา
พรา และอ่ืนๆ นอกจากความวิตกกังวลที่เกิดขึ้น ยังมีผลกระทบกระเทือนตอสภาพจิตใจ เชน ขาด
สมาธิ หงุดหงิด ฉุนเฉียวงาย ตกใจงาย โวยวาย เปนตน  
   6. ความโกรธ กาวราว ทําลาย (Hostility) อารมณโกรธเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดกับมนุษย
ทุกคน  ซึ่งจะเกิดขึ้นเม่ือสิ่งที่ตองการหรือสิ่งที่คาดหวังลมเหลว หรือมีการสูญเสียความเชื่อม่ันของ
ตนเอง อารมณที่เกิดขึ้นเนื่องจากความผิดหวังเปนผลทําใหเกิดความวิตกกังวล รูสึกวาความสามารถ
ของตนเองลดลง ชวยเหลือตนเองไมได อันเปนเหตุใหเกิดความตองการมีอํานาจและเกิดอารมณโกรธ 
บุคคลเมื่อเกิดอารมณโกรธและถูกเก็บซอนไวภายใน (Suppression of Feeling) กระทั่งถึงจุดหนึ่ง 
อารมณโกรธที่สะสมไวนั้นจะระเบิดออกมาทําใหบุคคลนั้นมีการแสดงออกที่ไมเหมาะสม กลายเปน
บุคคลที่มีพฤติกรรมกาวราว อาฆาตแคน ชิงชังและเกิดการทําลาย 
   7. กลัวโดยปราศจากเหตุผล (Phobia) เปนภาวะทางอารมณ และความคิดจะมีความ
กลัวที่รุนแรง กลัวอยางตอเนื่อง ไมสมเหตุสมผล บางรายจะครุนคิดกับความกลัวเฉพาะเรื่อง เชน 
   7.1 อาจจะเปนผลมาจากประสบการณตางๆ ในชีวิตที่กระทบกระเทือนจิตใจหรือ
กอใหเกิดความวิตกกังวลอยางรุนแรง 
   7.2 อาจจะเปนผลจากการถูกวางเงื่อนไขในการเรียนรูที่จะตอบสนองตอ
สถานการณที่กอใหเกิดความกลัวนั้นๆ มาตั้งแตวัยเด็ก 
   7.3 ถูกปลอย ถูกทอดทิ้งใหอยูคนเดียว ในขณะที่เกิดเหตุการณบางอยางที่
กอใหเกิดความกลัวนั้นๆ 
   8. หวาดระแวง (Paranoid) จะมีอาการหลงผิดที่มีความแรงมาก จะไมมีอาการ
ประสาทหลอน แตมีอาการที่แสดงออกถึงความหวาดระแวง สงสัยและขาดความไมไววางใจบุคคลอื่น 
มีความคิดหลอกตนเองวาจะมีคนมาทําราย หรือจะเกิดความรูสึกวาสิ่งที่ตนคิดหรือเลาใหบุคคลอื่นฟง
นั้น บุคคลเหลานั้นจะไมเห็นดวย และมักจะไปเขาขางบุคคลที่เปนฝายที่ตนวาผิด ลักษณะที่สําคัญ
ประการหนึ่งสําหรับบุคคลที่มีภาวะหวาดระแวง คือโลกทั้งโลกของบุคคลที่มีภาวะหวาดระแวงจะเปน
โรคผสมผสานไปดวยความหลงสําหรับตัวเขา และโลกนั้นก็จะกลายเปนโลกที่เขาสรางสรรคขึ้นมา ซึ่ง
จะชวยใหเขาสามารถทําสิ่งตางๆ ตามตองการไดสําเร็จดวยเหตุนี้บุคคลพวกนี้จึงมีชีวิตอยูในโลกที่
สมเหตุสมผลวนเวียนอยูระหวางโลกแหงความจริงและความฝน และบุคคลที่มีภาวะหวาดระแวงมักจะ
เริ่มตนจากการที่บุคคลนั้นชอบพูดเกินความจริงคิดวาตนเองใหญโตเกินความเปนจริง ความคิดตลอด 
ทั้งการพูดจะพัฒนาขึ้นตามลําดับ จนเกิดอาการหลงและเขาจะลุมหลงอยูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
รุนแรง และจริงจัง  
   9. โรคจิต (Psychosis) เปนภาวะความผิดปกติทางจิตที่มีความรุนแรงมาก จะสูญเสีย
หนาที่การทํางานของจิตใจอยางมาก ทําใหไมสามารถดําเนินชีวิตตามปกติได และโรคจิตอาจเกิด
เนื่องจากสาเหตุใหญๆ 3 ประการคือ 
   9.1 สาเหตุจากทางรางกาย เชน สมองเติบโตผิดปกติ 
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    9.2 สาเหตุทางจิตใจ เชน การขาดความรัก ความอบอุน สูญเสียของรักโดย
กระทันหัน 
   9.3 สาเหตุจากสิ่งแวดลอม มี 2 สวนคือ  
    9.3.1 สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ เชน สภาพดินฟาอากาศไมเหมาะสม 
    9.3.2 สิ่งแวดลอมทางสังคม เชน สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจบีบคั้น 
ระเบียบของสังคมแปรปรวน ทําใหสถานภาพของบุคคลเปลี่ยนไป อาจเปลี่ยนจากรวยเปนจน หรือ
หากมีเกียรติเปนไรเกียรติ สิ่งเหลานี้สงผลกระทบกระเทือนตอจิตใจ อาจทําใหเกิดโรคจิตไดซึ่งมี
อาการปรากฏชัด คือ ประสาทหลอน หลงผิด ซึมเฉย เอะอะโวยวาย เปนตน 
 จากปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิต ไมวาจะในมุมมองใดก็ตาม สาเหตุที่เกิดขึ้นจะมี
ความสัมพันธกันทั้งสิ้น  ผลของปจจัยทําใหมีผลกับพฤติกรรมที่แสดงออกมา กลาวไดวา บุคคลใดก็
ตามเมื่อแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร  มักจะมาจากจิตใจที่บุคคลนั้นคิดหรือสมองสั่งการใหกระทํา
นั่นเอง ซึ่งถาหากสภาพจิตใจมีความผิดปกติหรือบกพรอง การลําดับความคิดก็จะสูญเสียไป 
พฤติกรรมการแสดงออกมาก็จะขัดแยงกับความเปนจริงโดยสิ้นเชิง 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับวัยรุน 

  ความหมายของวัยรุน 
 ไดมีผูใหความหมายของคําวาวัยรุนไวหลายทานดวยกัน ดังนี้ 
  สเตนเบอรก (Steinberg. 1993: 4) วัยรุน มาจากภาษาอังกฤษวา “Adolescene”  มีราก
ศัพทภาษาลาตินวา “Adolescere” หมายถึง การเจริญเติบโตไปสูความเปนผูใหญ เปนชวงเวลาของ
การเจริญเติบโตจากความไมมีวุฒิภาวะของเด็กไปสูความมีวุฒิภาวะของผูใหญ เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานรางกายและสังคม 
 คูณ (Coon. 1997: 123) กลาววัยรุนเปนชวงเวลาที่เปลี่ยนจากความเปนเด็กไปสูความเปน
ผูใหญ ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะทําใหวัยรุนเกิดการเรียนรูในเรื่องวัฒนธรรมตางๆ ถือวาเปนชวง
ระยะเวลาที่ยาวนาน 
  วอเรทสกี้ (Dworetzky. 1999: 114) วัยรุนเปนวัยของพายุบุแคมและความกดดัน มีการ
เปลี่ยนแปลงในตัวเอง มีอารมณที่ไมแนนอน สับสนยุงยากกับตัวเอง ซึ่งตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ และประสบการณที่ไดรับมาเพื่อหาอัตมโนทัศนและทัศนคติตอตนเอง 
 สุพัตรา  สุภาพ (2536: 9) กลาววา วัยรุนเปนวัยที่เปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ เปนวัยที่
อยูระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญหรือเปนวัยยางเขาสูความเปนหนุมสาว 
 จินตนา  พึ่งโพธิ์ (2547: 10) กลาววา วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงจากความเปนเด็กไปสู
ความเปนผูใหญ 
  ดังนั้นวัยรุนไดหมายถึง เปนวัยที่พัฒนาตอเนื่องมาจากวัยเด็กเพื่อที่จะกาวไปสูวัยผูใหญ มี
ความเจริญเติบโตทางรางกายที่รวดเร็วและตองมีการปรับตัวทางสังคมที่มากขึ้น 
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  พัฒนาการของวัยรุน 
 วัยรุนหรือวัยเรียนนั้น เปนวัยที่มีพัฒนาการระหวางอายุ 12 ป ถึง 20 ป ในชวงการ
เจริญเติบโตที่ยาวนานนี้ก็มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายประการ ซึ่งการเจริญเติบโตแตละดานของ
รางกายและจิตใจของเด็กแตละคนจะไมเหมือนกันทีเดียว และในเพศชายกับเพศหญิงก็มีความ
แตกตางกันดวย ประกอบกับสังคมก็มีการเปลี่ยนแปลงทางคานิยม วัฒนธรรมประเพณีตลอดจน
เทคโนโลยีตางๆอยางรวดเร็วทําใหวัยรุนเกิดความยุงยากใจจนบางรายเกิดปญหาสุขภาพจิตขึ้น 
(อัมพร โอตระกูล. 2538: 112)  
 ลูเอลลา โคล และ อิมา เอ็น ฮอลล  (Cole, Luella and Hall. Irma N.: 1964) นักจิตวิทยา
ชาวอเมริกัน ไดแบงชวงอายุวัยรุนไว ดังน้ี 
   1. วัยรุนตอนตน (Early adolescence)  หญิง 11-13 ป ชาย 13-15 ป 
   2. วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescence)   หญิง 13-17 ป ชาย 15-19 ป 
   3. วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence)   หญิง 17-21 ป  ชาย 19-21 ป 
 กาย อาร ลีฟรานคอยส (Guy R. Lefrancois: 1973:317) ไดแบงผูอยูในวัยรุน คือ ผูอยู
ในชวงอายุ 12-19 ป สําหรับเด็กหญิง 13-19 ป สําหรับเด็กชายอายุ 20 ป  ดังนั้น อาจกลาวไดวา 
วัยรุนจะมีชวงอายุระหวาง 11- 21 ป ก็วาได วัยรุนหรือเรียกกันวาวัย “Teenager” “Puberty” และ 
“Adolescence”  ซึ่งเปนวัยที่นาศึกษาอยางยิ่ง เพราะวัยที่มีการพัฒนาตอเนื่องในชีวิตมนุษยระหวาง 
วัยนี้จึงเปนวัยที่มีปญหามาก เปนวัยที่รางกายมีความเจริญเติบโตเร็วแขนขายาวเกงกาง รางกายสูง
ใหญทั้งขนาด น้ําหนัก สัดสวน และอวัยวะภายในเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 
  โรเจอร (Roger,Dorothy. 1962: 6–7) ไดใหหลักเกณฑในการพิจารณาวัยรุนออกเปน 3 
ดานคือ 
   1. พิจารณาจากพัฒนาการทางรางกาย (Physical Development) 
        การเปลี่ยนแปลงทางรางกายถือวาเปนสวนสําคัญที่สุด  เพราะเปนการเปลี่ยนมาจาก
วัยเด็กมาสูวัยรุนอยางเห็นเดนชัด ระยะรอยตอระหวางเด็กกับวัยรุนเรียกวา พิวเบอรตี้ (Puberty) 
ระยะพิวเบอรตี้นี้แบงออกเปน 2 ชวง คือ ระยะกอนวัยรุน (Preadolescence) ประมาณ 2 ปกอนวัยรุน 
และระยะวัยรุนตอนตน (Early Adolescence) ในระยะพิวเบอรตี้นี้รางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู 4 
ประการ คือ 
    1.1 เสียงเปลี่ยน เชน เด็กชายเสียงหาวขึ้น เด็กหญิงเสียงแหลมขึ้น 
    1.2 มีขนขึ้นตามที่ตางๆ โดยเฉพาะขนในที่ลับ (Public hair) ลักษณะเชนน้ีใน
เด็กผูชายจะเห็นเดนชัดกวาเด็กผูหญิง 
    1.3 สัดสวนของรางกายเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เชน บริเวณลําตัว อก 
สะโพก เปนตน เปนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ไมสมดุลกับสวนอ่ืนๆ 
    1.4 ตอมเพศเริ่มทํางาน ทําใหเด็กผูหญิงเริ่มมีประจําเดือนเปนครั้งแรก สวน
เด็กผูชายจะมีการหลั่งน้ํากามเปนครั้งแรก 
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   2. พิจารณาจากชวงอายุ (Chronological Age Span) อายุเปนเกณฑหนึ่งที่นักจิตวิทยา
ใชในการแบงวัยรุนใหแตกตางออกไปจากวัยอ่ืนๆ การใหนิยามวัยรุนโดยใชอายุนี้ มักจะไมตรงกับ
สภาพความเปนจริงมากนัก เพราะเด็กแตละคนจะเจริญเติบโตเขาสูวัยรุนไมพรอมกัน เปนเพียง
โดยประมาณเทานั้น 
   3. พิจารณาจากเกณฑทางสังคม (Sociological Phenomenon) การพิจารณาวัยรุนตาม
เกณฑนี้ ขึ้นอยูกับการยอมรับทางสังคมแตละสังคมวาจะยอมรับวัยรุนในฐานะผูใหญเม่ือใด ทั้งนี้ยอม
ตองอาศัยพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี ของสังคมเปนที่ตั้ง แตละสังคมจะมีพิธีการ
เปลี่ยนสภาพจากวัยเด็กสูวัยรุนไมเหมือนกัน เชน สังคมไทยจะมีพิธีโกนจุก เปนสัญลักษณในการ
เปลี่ยนแปลง เปนตน 
  นอกจากนี้ ศรีเรือน  แกวกังวาล (2536: 295–297) ไดกลาวถึงภาพรวมของวัยรุนที่ผานมา
วามีอายุประมาณตั้งแต 12 – 18 ป แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา ชวงความเปนวัยรุนไดขยาย
ออกไปโดยประมาณอยางหลวมๆ คือตั้งแตอายุ 12 – 25 ป โดยใหเหตุผลวาเนื่องจากเด็กทุกวันน้ีตอง
อยูในสถาบันการศึกษานานขึ้น การเปนผูใหญที่พึ่งตัวเองทางเศรษฐกิจตองยืดระยะเวลาออกไป อีก
ทั้งรูปแบบชีวิตสมัยใหมทําใหเด็กมีวุฒิภาวะทางจิตใจ (Maturity) ชากวายุคสมัยที่ผานมา ในชวงยาว
ของความเปนวัยรุนน้ัน อาจแบงวัยรุนออกเปน 3 ระยะ โดยใชเกณฑความเปนเด็ก – ผูใหญตัดสินคือ 
ชวงอายุประมาณ 12 – 15 ป เปนชวงวัยแรกรุน ยังมีพฤติกรรมคอนไปทางเด็กอยูมาก ชวงอายุ 16 – 
17 ป เปนระยะวัยรุนตอนกลาง ยังมีพฤติกรรมก้ํากึ่งระหวางความเปนเด็ก – ผูใหญ ชวงอายุ 18 – 25 
ป เปนระยะวัยรุนตอนปลาย กระบวนพฤติกรรมคอนไปทางผูใหญพัฒนาการวัยรุนมีลักษณะเดนใน
ดานตางๆ ทุกดาน เชน ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คําวา “เดน” ในที่นี้หมายความวา มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางเร็วมากในทุกดานของพัฒนาการ แตไมจําเปนเสมอไปที่จะเปนวัยที่เต็มไปดวย
ปญหา และชวงเวลาวัยแรกรุน คือ ระยะอายุประมาณ 12 – 15 ป คําวาวัยแรกรุนแปลจากศัพท
ภาษาอังกฤษ “Puberty” คํานี้มาจากภาษาลาติน “Puberta” ซึ่งแปลวาการเติบโตเปนหนุมเปนสาว 
เปลี่ยนสภาวะทางรางกายจากความเปนเด็กชายเด็กหญิง รางกายเติบโตเปนผูใหญเกือบเต็มที่ทุก
สวน ลักษณะทุติยภูมิทางเพศก็จะเจริญสมบูรณและทําหนาที่ของมันไดตั้งแตนี้เปนตนไป จึงกลาวได
วา ลักษณะเชนน้ีเปนชวงเปลี่ยนวัยของชีวิตทางดานรางกาย การเปลี่ยนแปลงทางกายของเด็กวัยรุน 
เปนตนเหตุใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานอ่ืนๆ ตามมา เชน ดานอารมณลักษณะสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
สมรรถภาพทางสมอง คานิยม เจตคติ ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองฯลฯ สวนในชวงวัยรุนที่แทจริง 
(Adolescence) ประมาณอายุ 15 – 18 , 19 – 25 ป นั้นเด็กเติบโตเปนผูใหญทางรางกายเต็มที่ เปน
ชวงเปลี่ยนวัยชีวิตทางสังคม อารมณ จิตใจ คานิยม อุดมคติฯลฯ เด็กกําลังเรียนเลียนแบบ และ
ทดลองบทบาทเพื่อจะเปนผูใหญในแงตางๆ เชน อารมณ สังคม จิตใจ ความใฝฝนปรารถนา เปนตน 
ความเปลี่ยนแปลงและความเปนไปตางๆ ในขณะนี้ลวนเปนรากฐานของความสนใจความมุงหมายใน
ชีวิต อาชีพ ลักษณะของเพื่อนลักษณะของคูครอง อนึ่ง เม่ือเด็กไดตั้งใจหรือตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ
ไปอยางใดอยางหน่ึงหรือแมแตหลวมตัวทําผิดพลาดไปโดยไมยั้งคิด บางเรื่องยากที่จะเปลี่ยนแปลง
หรือแกไขใหเหมือนเดิมอีก 



 23

  จากพัฒนาการของวัยรุนที่กลาวมาทั้งหมดนั้น จะมีความคลายคลึงกันโดยสวนใหญ วัยนี้
เปนวัยที่รางกายมีความเปลี่ยนแปลงที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน บางรายมีความเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วกวาวัยเดียวกันก็สงใหเกิดความวิตกกังวลกับความเปลี่ยนแปลงของตัวเอง หากไมไดรับ
ความรู คําแนะนําที่ดีก็จะทําใหมีปญหาหนักใจ กลายเปนปญหาสุขภาพจิตได    
  ปญหาสุขภาพจิตในวัยรุน 
              ปญหาในวัยน้ีมักจะเปนเรื่องความสนใจ และการเรียนรูในเรื่องเพศ ความตองการเปน
อิสระ การคบเพื่อน และการตั้งความมุงหมายเกี่ยวกับชีวิตในอนาคตของตนเอง ปญหาสุขภาพจิตของ
วัยนี้ที่พบบอยในวัยรุน (อัมพร โอตระกูล. 2538: 112-145) มีดังนี้  
   1. ปญหาการปรับตัว (Identity and Adjustment disorders) ปญหาสุขภาพจิตที่พบ
เกี่ยวเนื่องมาจาก  
   1.1 การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ เกิดความเปลี่ยนแปลงของรางกาย สวนสูงและ
น้ําหนักจะเพิ่มอยางรวดเร็ว แตจะแตกตางกันไปเปนรายบุคคล และที่สําคัญคือการเปลี่ยนแปลงของ
อวัยวะสืบพันธุ เด็กบางคนรางกายเติบโตเร็วกวาเพื่อนจะรูสึกกระดากอาย หรือเด็กบางคนมีรูปราง
เล็ก จะรูสึกวาเปนปมดอย ซึ่งกอใหเกิดความวิตกกังวลเปนอยางมาก ปมดอยที่มีอยูจึงกลายเปน
ปญหาซึ่งอาจนําไปสูพฤติกรรมเปนปญหาทางจิตใจ เชน แยกตัวหลีกหนีเพ่ือน เปนตน 
    1.2 การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ วัยรุนมีความตองการที่จะเปนอิสระ เพ่ือเปนตัว
ของตัวเอง ทั้งน้ี เพราะจิตใตสํานึกตองการชี้ใหเห็นวาตนเองเปนผูใหญแลว จะพยายามควบคุม
อารมณมากขึ้น จะมีลักษณะเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมากขึ้นดวย ขณะเดียวกันก็ยังไมทิ้งนิสัยอารมณเด็ก
ทีเดียว ยังมีลักษณะหุนหันพลันแลน วูวาม ขาดความรอบคอบยั้งคิดไตรตรอง  การเปลี่ยนแปลงทาง
เพศ และการเปลี่ยนบทบาทในสังคม  
   2. ปญหาความประพฤติและพวกเกะกะเกเร (Conduct disorders) ดังจะเห็นไดจาก
ขาวในหนาหนังสือพิมพที่วัยรุนยกพวกตีกันเปนประจํา ไดแก 
    2.1 ปจจัยที่ตัวเด็ก ซึ่งไมเกี่ยวของกับการคบเพื่อนไมดีแตอยางใด แตอยูที่ตัว
เด็กเองมีความรูสึกไมพอใจชีวิตของตน ไมมีความสุข เคียดแคนสั่งสมอยูในจิตใตสํานึก 
    2.2 ปจจัยที่ครอบครัว เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาครอบครัวทีมีสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชิกในครอบครัวที่ดี ชีวิตก็จะปกติสุข แตโดยมากครอบครัวของวัยรุนที่มีปญหาความ
ประพฤติมักจะเปนครอบครัวที่ไมม่ันคง มีการหยารางหรือแยกทางกัน  
    2.3 ปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม มักจะเปนกลุมที่ขาดเรียน ขาดกิจกรรมกลุม 
ขาดการขัดเกลาพฤติกรรมดานระเบียบวินัย  อีกดานหนึ่งคือ กลุมที่มีความอยากรูอยากทดลอง มี
เพ่ือนที่ชอบกระทําผิดก็อาจชักจูงใหรวมกระทําผิดดวย 
   3. ปญหายาเสพติด (Drug dependence) การแพรระบาดของยาเสพติด มีอยู 3 
ปจจัย คือ 
    3.1 ตัวผูเสพติด  ไดแก  
     3.1.1 มีความผิดปกติทางจิตใจ เม่ือนอนไมหลับ ก็หันไปพึ่งยา  
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     3.1.2 มีบุคลิกภาพไมเหมาะสม เปนคนออนแอไมกลาเขาสังคมก็ตัดสินใจหา
ทางออกที่ไมเหมาะสม  
     3.1.3 มีปญหาสุขภาพกาย เปนโรคเรื้อรัง ทุกขทรมานจากโรค ก็พึ่งยาเพื่อ
บรรเทาอาการ   
     3.1.4 กลุมวัยรุน  ซึ่งมีนิสัยอยากทดลอง อาจถูกชักนําใหทดลอง  
     3.1.5 เพศชายจะติดสารเสพติดมากกวาเพศหญิง  
     3.1.6 อาชีพ เชน ขับรถสิบลอ มักติดยาพวกแอมเฟตามีนเพราะเขาใจผิดคิด
วายานี้ทําใหไมงวงนอน สามารถขับรถไดมากขึ้น แตฤทธิ์ยาทําใหประสาทหลอน ไมมีสมาธิ จนเปน
เหตุใหเกิดอุบัติเหตุได  
     3.1.7 ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา รายไดไมพอใช หันไปเสพสุราเพื่อขจัดความคับ
ของใจ  
     3.1.8 การเลียนแบบ เชน การสูบบุหรี่ ดื่มเหลา ซึ่งเปนคานิยมที่ผิด เม่ือเสพ
บอยเขาก็ทําใหติดยาได 
    3.2 ตัวยาเสพติด ไดแก  
     3.2.1 มีในพื้นที่ ปลูกงายตามธรรมชาติ เชน ฝน กัญชา  
     3.2.2 ใชเสพงาย เพียงแคสูดดม ละลายน้ําดื่ม   
     3.2.3 พกพาสะดวก ไมมีกลิ่น ซุกซอนมิดชิด  
     3.2.4 ฤทธิ์ยาแรง เชนเฮโรอีน ทําใหผูเสพพึงพอใจ  
     3.2.5 ใชรวมกับตัวยาชนิดอ่ืนได เชน เฮโรอีนและฝนเม่ือใชรวมกันทําให
กลอมประสาทหรือเปนยานอนหลับ 
    3.3 สังคมและสิ่งแวดลอม  
     3.3.1 สภาพภูมิประเทศเหมาะสมในการปลูก  
     3.3.2 สภาพครอบครัว มีปญหาทะเลาเบาะแวงกันบอย  
     3.3.3 สังคมเมือง มีการมั่วสุมเสพสิ่งเสพติดหรืออบายมุขอ่ืนๆ   
     3.3.4 วัฒนธรรมประเพณี ในงานเทศกาลตางๆ มักจะมีการด่ืมสุรากัน เพื่อ
เลี้ยงสังสรรค หรือชาวเขาในอดีตมีประเพณีการสูบฝน  
   4. ปญหาการฆาตัวตาย (Suicide) เพศหญิงจะพยายามฆาตัวตายมากกวาเพศชาย
ประมาณสองเทา สาเหตุสําคัญจะมาจากเรื่องของความรัก ความสูญเสียในชีวิต ปจจัยตอมาคือไม
สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมได และอีกปจจัยคือเกิดจากการปวยเปนโรคทางจิตเวช 
  อาจกลาวไดวา ปญหาของวัยรุนน้ัน  มีความเกี่ยวของในทุกๆ ดานของวัยรุน ไมวาจะ
เปนบุคคลนั้นเอง และหากมีสิ่งแวดลอมที่ไมดีก็เปนการยั่วยุใหเกิดการกระทําผิดไดงาย หากไมไดรับ
การปองกันก็จะนําไปสูตนเหตุของปญหาสุขภาพจิตได  ตรงกันขามหากไดรับการสงเสริมสุขภาพจิต
ใหไดรับการพัฒนาไปในทางที่ดีก็จะกลายเปนทรัพยากรบุคคลที่ดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
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  ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตในวัยรุน 
  ในที่นี้จะแบงเปน 2 ปจจัยใหญๆ ดวยกัน คือ ปจจัยที่เกิดจากตนเอง และปจจัยที่เกิดจาก
สิ่งแวดลอม (ณรงค การชะวี. 2541:  43-46) กลาวคือ 
   1. ปจจัยที่เกิดจากตนเอง มีดังนี้  
    1.1 สรางความสัมพันธกับเพ่ือนรุนเดียวกัน ดังน้ันวัยนี้จึงตองการการยอมรับของ
กลุมเปนอยางยิ่ง เชน การแตงตัวที่เหมือนๆ กัน ใชภาษาที่เขาใจรวมกัน สิ่งเหลานี้ทําใหวัยรุนมี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม อยางไรก็ตาม วัยรุนจะปรับตัวในชวงนี้ไดดีหรือไมขึ้นอยูกับพ้ืนฐาน
การปรับตัวจากครอบครัว 
    1.2 การเรียนรูบทบาททางสังคมที่เหมาะสมกับเพศ 
    1.3 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย เพราะวัยรุนมักเกิดความวิตกกังวล
เกี่ยวกับรูปราง หนาตา ทาทางไดงาย และมักประเมินการเปลี่ยนแปลงทางรางกายกับมาตรฐานของ
สังคมที่ตนเองอาศัยอยู ทําใหเกิดความรูสึกมีความภาคภูมิใจม่ันใจในตนเองหรือสงสัยไมเขาใจ กังวล
ใจ หรือรูสึกมีปมดอย 
    1.4 เรียนรูที่จะพ่ึงตนเอง ในขบวนการที่จะพ่ึงตนเอง และมีพัฒนาการทาง
อารมณที่เหมาะสม วัยรุนอาจเกิดความขัดแยงในใจระหวางความตองการอิสรภาพในการตัดสินใจดวย
ตนเอง และการขาดประสบการณที่เอ้ือตอการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหตองการความมั่นใจ
จากผูปกครอง ในขณะเดียวกันผูปกครองก็วิตกกังวลวาจะเกิดความผิดพลาด ทําใหเขมงวด ควบคุม 
บังคับ จนวัยรุนอาจตอตาน ขัดขืน และเกิดความขัดแยงอยางรุนแรงกับผูปกครอง 
    1.5 ตองการความมั่นใจในเศรษฐกิจ และการเงินของตน 
    1.6 ตองเตรียมตัวเลือกอาชีพที่ตรงกับความสามารถ 
    1.7 ตองเตรียมตัวเพื่อชีวิตสมรสและการใชชีวิตครอบครัว 
    1.8 พัฒนาทักษะในการใชภาษา การสื่อความหมาย การคิด การใชเหตุผลทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่จําเปนตางๆ ในการดํารงชีวิต 
    1.9 พัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม 
                  1.10 พัฒนาคานิยมและจริยธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
   2. ปจจัยที่เกิดจากสิ่งแวดลอม หมายถึง สภาพการณหรือสิ่งที่เขาไปเกี่ยวของกับ
วัยรุน อันมีผลกระทบกระเทือนตอสภาพจิตใจ สิ่งแวดลอมที่ใกลตัววัยรุนมากที่สุด ไดแก สิ่งแวดลอม
ในครอบครัว โรงเรียน และกลุมเพ่ือน 
     2.1 สิ่งแวดลอมในครอบครัว  วัยรุนที่อาศัยอยูในครอบครัวสุขภาพจิตดีหรือไม
ขึ้นอยูกับ 
     2.1.1 สุขภาพจิตของบิดามารดา ถาบิดามารดามีสุขภาพจิตดี บุตรก็จะมี
สุขภาพจิตดีไปดวย เพราะการอยูในครอบครัวที่มีบรรยากาศอบอุน ทําใหบุตรมีประสบการณทาง
สังคมดี และปรับตัวไดดี แตถาบิดามารดาแตกราวไมลงรอยกัน บุตรไดรับการเลี้ยงดูไมเหมาะสม ทํา
ใหมีความสามารถในการปรับตัวต่ํา มีสุขภาพจิตเสื่อม 
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     2.1.2 ความมั่งคงของครอบครัว ถาบิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจม่ันคง มี
รายไดแนนอนและเพียงพอ มีที่อยูอาศัยของตนเองเปนสัดสวน จะทําใหสุขภาพทั้งทางรางกายและ
จิตใจของสมาชิกครอบครัวสมบูรณและเปนสุข หมดความกังวลเรื่องเศรษฐกิจ มีเวลาที่จะเอาใจใสให
ความรัก ความอบอุน ความปลอดภัยแกบุตรอยางเต็มที่ แตมิใชมุงสรางฐานะจนไมมีเวลาใหบุตร 
ปลอยใหเปนหนาที่ของคนอื่น จนทําใหบุตรขาดความรักความอบอุน 
     2.1.3 ขนาดของครอบครัว  ในครอบครัวขนาดใหญซึ่งมีจํานวนสมาชิก
ครอบครัวมาก บางครอบครัวก็ไมสามารถใหการอบรมเลี้ยงดู และเอาใจใสจากบิดามารดาไดอยาง
เหมาะสมและทั่วถึง ทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพจิตของวัยรุนมากกวาครอบครัวขนาดเล็ก 
     2.1.4 ความสัมพันธระหวางพี่นองภายในครอบครัว วัยรุนมักจะเกิดความ
นอยใจถาเห็นพ่ีหรือนองไดรับความสนใจมากกวาตน ซึ่งบิดามารดามักจะประสบปญหาเกี่ยวกับวัยรุน
มีปากเสียงกับพ่ีๆ นองๆ ของตนอยูเสมอ 
     2.1.5 การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว มีบทบาทสําคัญยิ่งตอสุขภาพจิตของ
บุตร รูปแบบความสัมพันธภายในครอบครัวที่ทําใหบุตรมีสุขภาพจิตเสื่อม คือ ครอบครัวที่รักหรือ
ปกปองบุตรมากเกินไป ปฏิเสธหรือไมยอมรับบุตร ควบคุมหรือปลอยปละละเลยบุตรมากเกินไป 
ความสัมพันธเชนน้ีทําใหบุตรขาดความเชื่อม่ันในตนเอง มีปญหาในการปรับตัว มีพฤติกรรมที่เห็นวา
มีบุคลิกภาพแปรปรวน หรือเปนโรคจิต โรคประสาท บางคนกาวราว เจาอารมณ ชอบขมคนอ่ืน บาง
คนซึมเศรา สวนความสัมพันธภายในครอบครัวที่ทําใหบุตรมีสุขภาพจิตดี คือ ครอบครัวที่เปน
ประชาธิปไตย รูปแบบความสัมพันธเชนน้ีทําใหบุตรมีความเชื่อม่ันในตนเอง เคารพตนเอง เคารพ
ผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
    2.2 สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่มีผลตอสุขภาพจิตวัยรุน ไดแก 
     2.2.1 สภาพของโรงเรียนควรสะอาด มีอากาศถายเทดี มีบริเวณกวางขวาง
พอสําหรับกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นเพื่อนันทนาการของนักเรียน มีสวัสดิการที่ดี เชน มีสวม มีโรงอาหาร 
การประกอบอาหารถูกหลักอนามัย มีหองพยาบาลและอุปกรณในการปฐมพยาบาลเพียงพอ โรงเรียน
ควรอยูหางไกลจากบริเวณชุมชนที่มีเสียงดัง เพราะจะทําใหสมาธิการเรียนการสอนเสียไป และไมอยู
ใกลแหลงม่ัวสุมตางๆ อันเปนสิ่งเราใจใหวัยรุนอยากรูอยากเห็นในสิ่งที่ผิดได 

    2.2.2 ครู เปรียบเสมือนกับผูปกครองของวัยรุนในโรงเรียน แตครูบางคนไม
เขาใจนักเรียนวัยรุน ซึ่งมีจิตใจที่เต็มไปดวยความกังวล ทาทางเกะกะ บางครั้งก็แสดงกิริยากระดาง
กระเดื่อง จึงทําโทษนักเรียนวัยรุนรุนแรง เชน เฆี่ยนตี ดุดาประจานแรงๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ทํารายจิตใจ
อยางมาก อาจเปนเหตุใหนักเรียนเปนทุกขหนักขึ้น หรือเกิดการตอตานกลายเปนคนเกเร ถาครูเขาใจ
ธรรมชาติและจิตใจของวัยรุน สนับสนุนในสิ่งที่วัยรุนทําถูก มีความยุติธรรม มีวินัยเด็ดขาดมั่นคง
สม่ําเสมอ ไมลงโทษเมื่อทําไมสําเร็จ แตลงโทษเม่ือทําผิด ใหความรักและเอาใจใส ทําใหวัยรุนรูสึกวา
ไดรับความอบอุน มีเพ่ือนที่จะใหคําปรึกษาและมีที่ยึดเหนี่ยว สิ่งเหลานี้จะชวยใหวัยรุนปรับตัวไดอยาง
มีความสุข 
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    2.2.3 ระเบียบวินัยของโรงเรียน ควรเหมาะกับนักเรียนแตละวัย ไมใชขมขูให
นักเรียนหวาดกลัว จนมีพฤติกรรมตอตาน เชน หนีโรงเรียน 

   2.3 กลุมเพ่ือน มีความหมายตอวัยรุนมาก สวนใหญจะเห็นวาเพื่อนเปนสิ่งจําเปน
ซึ่งขาดเสียไมได ในการทํากิจกรรมทุกอยางมักตองอาศัยเพ่ือน มีอะไรมักจะเลาใหเพ่ือนฟงเพื่อขอ
ความคิดเห็น คําปรึกษาและปรับทุกขมากกวาจะหันไปหาบิดามารดา เพราะวัยรุนมักรูวาบิดามารดา
ไมเขาใจตนเองพอ หรือพูดกันไมรูเรื่อง เวลาไปเที่ยวก็ไปกับเพ่ือนมากกวาไปกับบิดามารดา เพราะ
สนุกกวา และไมตองระมัดระวังตัว  
  จากปจจัยที่สงผลตอสุขภาพจิตในวัยรุน จะมีความคลายคลึงกับปจจัยที่สงผลตอ
สุขภาพจิตโดยทั่วไป ดังที่กลาวมาแลว แตวาสุขภาพจิตในวัยรุนน้ัน โดยสวนใหญจะมาจากความคิด 
เจตคติในการดําเนินชีวิตของวัยรุนกับพอแมที่มีความคิด เจตคติไมตรงกัน มักจะเชื่อเพ่ือนมากกวา
พอแม ทําใหบอยครั้งวัยรุนมีความขัดแยงกับพอแมทุกครั้งไป การอบรมเลี้ยงดูของพอแมจึงมีสวนใน
การสนับสนุนใหวัยรุนมีความคิด เจตคติที่ดีกับครอบครัว มีความสามารถในการแยกแยะผิดถูกได ไม
ลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่สงผลรายตอตนเอง 
   การประเมินสุขภาพจิต   
  ดวยเหตุนี้ จึงมีการประเมินสุขภาพจิต เพ่ือพิจารณาความปกติทางจิตหรือไมกับบุคคลใน
สังคม ในการประเมินสุขภาพจิตจะแบงออกมาไดหลายรูปแบบ ซึ่งในแตละรูปแบบจะเหมาะสมกับ
บุคคลบางกลุมบางวัยเทานั้น โดยนําหลักเกณฑตางๆ มาใชในการประเมิน ไดประเมินการพิจารณา
สุขภาพจิตที่ปกติ นักจิตวิทยาใชหลักเกณฑ 2 ชนิด คือ (จิราพร ศรีวันดี. 2544: 29 – 32) 
   1. หลักเกณฑ ทางสถิติ (Statistical average) หลักเกณฑทางสถิติเพ่ือพิจารณาความ
ปกติทางจิต คือ การยึดถือเกณฑเฉลี่ยทางสถิติที่หาไดจากคนหมูมากในสังคม ซึ่งเปนหลักเกณฑที่
งาย เชน การพิจารณาความปกติทางสติปญญาของมนุษย โดยอาศัยการวัดไอคิว (I.Q = Intelligence 
Quotient) เปนหลัก บุคคลที่สติปญญาปกติไอคิวจะอยูในชวง 90 – 100 ถาหากบุคคลใดมีไอคิวมาก 
หรือนอยไปกวานี้ เราถือวาแตกตางไปจากเกณฑเฉลี่ยไปปกติ โดยเฉพาะบุคคลที่มีไอคิวต่ํา ซึ่งเรา
เรียกวา ภาวะปญญาออน (Mental retardation) เปนบุคคลที่มีไอคิว นอยกวา 70 เปนตน 
  การพิจารณาความปกติโดยถือหลักเกณฑทางสถิตินั้นก็มีขอบกพรองอยูหลายประการ 
เชน เกณฑเฉลี่ยมีความหมายไมแนนอน ไมกําหนดขอบเขตใหแนชัดลงไป เชน การหาเกณฑเฉลี่ย
อัตราการเตนของหัวใจมนุษย เกณฑเฉลี่ยนี้จะเปลี่ยนแปลงไปตามเพศ และวัยของมนุษย เปนตนไมมี
เสนขีดคั่นแนนอนที่จะแบงความปกติ และความไมปกติ เพราะขาดมาตรการบางอยาง เชน ไม
สามารถหาเกณฑเฉลี่ยความวิตกกังวลของมนุษยไดวาความวิตกกังวลในระดับใดจึงถือวาปกติ 
หรือไมปกติ เกณฑเฉลี่ยของพฤติกรรมบางประเภทมิไดหมายความถึงความมีสุขภาพจิตปกติ อาจจะ
หมายถึงรูปแบบของการปรับตัวชนิดใดชนิดหนึ่งก็ได ซึ่งเปนการปรับตัวที่ไมพึงประสงคในแง
สุขภาพจิต เชน โดยปกติที่บุคคลใดมีความวิตกกังวล หรือเครงเครียดมาก มักจะมีอาการเจ็บปวยทาง
กาย เชน ความดันโลหิตสูงระบบยอยอาหารผิดปกติ ทองผูก ทองเสีย ปรากฏการณ เชนน้ีเปนสิ่งไม
พึงประสงคในแงสุขภาพจิต 
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   2. หลักเกณฑทางมาตรฐานของสังคม (Social norm) การพิจารณาเกณฑความปกติ
โดยถือมาตรฐานของสังคมเปนหลักนั้น มักจะหมายถึง พฤติกรรมโดยสวนรวม (Overall behavior) 
ของบุคคลในสังคมหนึ่งๆ แตหลักเกณฑเหลานี้ก็มีความคลาดเคลื่อนอันเนื่องจากพฤติกรรมของบคุคล
ในสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันยอมมีมาตรฐานไมเหมือนกันดวย ซึ่งหมายความวา คนปกติของแต
ละสังคมก็ยอมมีพฤติกรรมที่แตกตางกันดวย ดังนั้นคนปกติจะตองรูจักเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให
สอดคลองกับความตองการทางสังคม มิใชการเปลี่ยนแปลงสังคมใหสอดคลองกับพฤติกรรมของ
ตนเอง 

  แบบทดสอบสุขภาพจิต General Health Questionnaire  
  จากความสําคัญของสุขภาพจิตที่จําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษยใหมีความสุขตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ดานสาธารณสุขที่มุงเสริม 
ปองกันสุขภาพจิต และการปรับตัวนั้น จําเปนตองมีเครื่องมือที่มีคุณภาพมาใชคัดกรองวัยรุน Thai 
GHQ ไดรับรองจากกรมสุขภาพจิต ซึ่งเปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่พัฒนามาจาก GHQ ของ 
Goldberg (1972) ถือไดวาเปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่ไดรับการยอมรับกวางขวางที่สุดใน
ปจจุบันฉบับหนึ่ง Thai GHQ สามารถคัดกรองปญหาสุขภาพจิตไดดีโดยบอกไดวาบุคคลนั้นจะมี
ปญหาสุขภาพจิตหรือไม แตไมสามารถบอกการวินิจฉัยไดวาเปนโรคทางจิตเวชชนิดใด (ปยสุดา   
เนตยารักษ. 2548: 34) 
  คุณสมบัติของแบบสอบถาม 

  แบบสอบถามปญหาทางสุขภาพจิต ซึ่งใชเครื่องมือคัดกรองสุขภาพจิตฉบับภาษาไทย จี 
เอช คิว 60 (Thai GHQ-60) ของโกลดเบอรก และคนอื่นๆ แปลเปนภาษาไทยโดย ธนา นิลชัยโกวิทย 
และคนอื่นๆ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล มา
ใช ซึ่งมีความเชื่อถือไดและความแมนตรงอยูในเกณฑดี ไดแก ความสอดคลองภายใน (Internal 
consistencies) ของขอคําถาม ซึ่งวิเคราะหโดยใช Cronbach’s alpha coefficient มีคาตั้งแต 0.80 ถึง 
0.94 และมีคาความไว (Sensitivity) ตั้งแต 78.10 ถึง 85.30 และความจําเพาะ (Specificity) ตั้งแตรอย
ละ 84.40 ถึง 89.70 จึงสมควรนํามาใชเปนแบบคัดกรองสุขภาพจิตในประชากรไทยได โดยจะ
ประกอบดวยคําถาม 60 ขอ แบบเลือกตอบ คําถามแตละขอมีคําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือก 

  การแปลผล ใชจุดตัดของคะแนนต่ํา 11/12 โดยคะแนนตั้งแต 12 ขึ้นไปถือวามีปญหา
สุขภาพจิต 

  กลาวไดวา การกระทําของบุคคลจะมาจากความนึกคิดจิตใจ ที่สั่งใหแสดงพฤติกรรม
เชนนั้น หากบุคคลใดมีความผิดปกติทางจิตใจ ก็สงผลใหเกิดพฤติกรรมที่บงบอกวามีความผิดปกติ
เกิดขึ้นได ดังนั้น บุคคลควรรูจักประเมินสภาวะการเจ็บปวยเบื้องตนของตนได  เพ่ือที่จะไดหาวิธี
ปองกันปญหาสุขภาพจิต และรูจักวิธีสงเสริมใหมีสุขภาพจิตดีใหกับตนเองได ซึ่งในปจจุบันสามารถ
ประเมินสุขภาพจิตไดโดยทั่วไป ทั้งจากหนังสือและจากอินเตอรเน็ตที่เปดใหบริการโดยไมเสีย
คาใชจายใดๆ เลย 
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 การปองกัน และสงเสริมสุขภาพจิต 
 สุภา  มาลากุล ณ อยุธยา (จิราพร  ศรีวันดี. 2544: 30-32; อางอิงจาก สุภา มาลากุล ณ 
อยุธยา. 2520: 89) ไดใหขอคิดไวดังนี้ 
  “ทําอยางไรจะใหคนของเรามีสุขภาพจิตแข็งแกรงสูชีวิตได ไมใชตั้งตนทําในวัยเด็กเทานั้น
ตองตั้งตนมาตั้งแตเด็กเกิด คือ พอแมตองเปนพืชพันธุที่ดี ฉะนั้นการเลือกคูครองของคนหนุมสาวการ
ครองชีวิตสมรส การวางแผนครอบครัว การดูแลระยะตั้งครรภและระยะคลอดใหดีเปนการวางรากฐาน 
ของสุขภาพจิตที่ดีใหกับเด็ก เพ่ือใหเกิดมาดวยรางกายสมองที่สมบูรณไมบกพรอง หรือเปนโรคภัย 
และเติบโตมาทามกลางสภาพแวดลอม คือ ครอบครัวดี เปนครอบครัวที่พรอมจะเลี้ยงดูเด็กใหไดดี
ดวย” ลักษณะของบาน หรือครอบครัวที่ดีมีผลตอการเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีแกสมาชิกในครอบครัว 
 การสงเสริมสุขภาพจิตภายในครอบครัว 
 บรรยากาศแหงความรัก และความเขาใจอันดีรวมกันภายในครอบครัว ยอมทําใหเด็ก
เติบโตขึ้นพรอมดวยความรูสึกอบอุนปลอดภัย และมีความมั่นคงในจิตใจ การขมขู เฆี่ยนตี หรือ
ลงโทษมีแตจะกอใหเกิดผลรายตอสุขภาพจิต เด็กจะสะสมความรูสึกขมขื่น เคียดแคนไวในใจ และ
กลายเปนคนมีจิตใจแข็งกระดาง  ยากที่จะรักและเมตตาผูอ่ืน บรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย 
บิดามารดาควรใหสิทธิแกเด็กภายในขอบเขตที่เหมาะสม และรูจักเคารพในสิทธิสวนบุคคลของเด็ก 
การที่บิดามารดาไมกาวกายสิทธิสวนบุคคลของเด็กยอมเปนการสอนใหเด็กไดเรียนรูที่จะเคารพใน
สิทธิของผูอ่ืน รวมทั้งรูจักเคารพตนเองไปในตัว ซึ่งจะนําไปสูคุณลักษณะที่ดีหลายอยาง เชน ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ความสามัคคีกลมเกลียวปราศจากความขัดแยง ในแตละ
ครอบครัวยอมมีความคิดเห็นแตกตางกันเปนธรรมดา 
 ถาเด็กทําผิดผูใหญไมควรดุดาวาเด็กดวยความเกลียดชัง หรือแสดงความเกลียดชัง หรือ
แสดงความรังเกียจ แตควรชี้ใหเด็กเห็นความผิดดวยการอธิบายเหตุผลใหเขาใจในลักษณะนี้ถึงแมเด็ก
จะถูกลงโทษ ก็จะไมรูสึกเคียดแคนบิดา มารดา แตกลับจะรูสึกสํานึกในความผิด การใหความรูเรื่อง
เพศ และปลูกฝงความรูสึกที่ดีในเรื่องนี้ บิดามารดาที่ปรับตัวดีในดานความสัมพันธทางเพศ และมี
ความรูที่ดีงามตอชีวิตการครองเรือน ยอมชวยใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับเพศสัมพันธไดทีละเล็กละนอย 
และคอยเปนคอยไปตามธรรมชาติ เชน เม่ือเด็กถามคําถามเกี่ยวกับการเกิดของนองเล็ก บิดามารดา
ควรตอบคําถามเด็กอยางตรงไปตรงมาโดยไมปดบัง และไมควรปลูกฝงความรูสึกในแงที่วาเพศเปนที่
สิ่งที่นาละอาย และไมควรพูดถึงการฝกความรับผิดชอบทีละนอยตั้งแตวัยเด็ก บิดามารดาควรเริ่ม
ปลูกฝงความรับผิดชอบ ตั้งแตตอนที่เด็กเริ่มเรียนรูไดโดยเริ่มจากการมอบหมายงานบานเล็กๆ นอยๆ 
ใหเด็กทํา และปลอยใหเด็กรับผิดชอบดวยตนเอง บิดมารดาที่เขาใจยอมจะฝกใหเด็กรูจักตัดสินใจดวย
ตนเอง โดยคอยชวยแนะแนวทางใหบางการเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาไปสูความเปนผูใหญในจังหวะ
เวลาอันสมควร 
 ลักษณะสุดทายที่สําคัญยิ่งของครอบครัวที่ดี บิดามารดามักจะปฏิบัติไดไมงายนักเพราะเคย
ชินกับการใหคําแนะนํา การใชอํานาจ หรือปกปองดูแลเด็ก หรือเปนเพราะบิดามารดาบางรายหวง
แหน และอาลัยความสัมพันธอันสนิทแนน จนเกินกวาจะมอบความเปนตัวของตัวเองใหแกเด็กได 
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บิดามารดาที่ฉลาดไมควรหนวงเหนี่ยวเด็กไว หรือใชอํานาจเด็ดขาด ซึ่งทําใหเด็กรูสึกวาตนไมมีสิทธิ์ที่
จะทําอะไรแบบผูใหญ หรือยังเปนลูกเล็กๆ ของบิดามารดาอยูตลอดเวลา บิดามารดาควรฝกความเปน
ผูใหญใหเด็กทีละเล็กที่ละนอยโดยใหรูจักตัดสินใจเอง เชน ในการเลือกคบเพื่อน เลือกเสื้อผา เลือก
วิชาเรียน โดยคอยดูแลชวยเหลือแนะแนวทางใหในทางที่ถูกตอง และเหมาะสม บิดามารดาพึงระลึก
เสมอวาเด็กทุกคนแมจะตองการเปนอิสระแตก็ยังคงตองการความรัก และความชวยเหลือ แตไมใช
ความหวงแหน หรือการปกปองแบบทารกหรือการใชอํานาจควบคุมเด็ดขาดจากบิดามารดา 
 การสงเสริมสุขภาพจิตภายในสถานศึกษา 
 สถาบันอันดับถัดจากครอบครัว ไดแก โรงเรียนเร่ิมตั้งแตระดับอนุบาล ระดับประถม ระดับ
มัธยม และอุดมศึกษา ซึ่งทุกคนจะตองใชระยะเวลายาวนานในสถานศึกษาจากวัยเด็กจนถึงวัยรุน และ
เร่ิมเขาสูวัยทํางาน ยอมตองพบกับปญหาตางๆ มากมายที่อาจกอใหเกิดภาวะความเครียด หรือวิตก
กังวล เชน สัมพันธภาพอันตึงเครียดระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับเพ่ือนๆ ความเครียดจากการ
เรียน การสอบฯลฯ สถานศึกษาที่ดีควรคํานึงถึงพัฒนาการรอบตัวทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม โรงเรียนควรมีโครงการสงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน ครูควรยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 
  1. สงเสริมการทํางานเปนกลุม และสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเรียนดวยกัน การ
ทํางานเปนกลุมจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะ และนิสัยที่ดีหลายประการ เชน ความรวมมือ ความ
รับผิดชอบตอหนาที่ การรูจักคํานึงถึงผูอ่ืน ไมเอาแตใจตัวเอง รวมทั้งนิสัยการทํางานที่ดี นอกจากนี้ยัง
เปนการสงเสริมการสังคมของผูเรียน ซึ่งชวยใหผูเรียนมีเพ่ือนฝูง และไดรับความรัก การยอมรับนับถือ
จากเพื่อนๆ จะนําไปสูความมั่นคงทางดานจิตใจ และรูจักควบคุมตัวเองไดไมวาจะเปนในดานการ
รักษาสุขภาพอนามัย การทํางาน การใชจาย ยอมสงเสริมใหเปนผูใหญที่ดีมีระเบียบวินัย รูจักขอบเขต
ที่ถูกที่ควร และสามารถควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกไดดวยดี 
  2. จัดการกับปญหาพฤติกรรมดวยความสุขุม และเฉลียวฉลาด ไมใชอารมณแตใช
เหตุผล และมีความมั่นคงในหลักการ 
 สรุปไดวา การปองกันและการสงเสริมสุขภาพจิตของบุคคล ควรตองเริ่มปองกันตั้งแตยัง
เปนเด็กเล็กๆ อันดับแรกคือครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา การเลี้ยงดูดวยเหตุผล ให
คําปรึกษาแนะนําในสิ่งที่ไมรู จัก แทนการดุหรือตําหนิและทําโทษ  ในสวนสถานศึกษา วิธีการ
แกปญหาโดยการใหการยอมรับนับถือ การชมเชย การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีแสดงความสามารถ ก็
เปนการสงเสริมสุขภาพจิตที่ดีใหกับผูเรียน 
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เอกสารที่เก่ียวของกับกองทุนเงินใหกูยืมเพือ่การศึกษา 
 ความเปนมา 
 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ไดดําเนินการใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาแก
นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยตั้งแตปการศึกษา 2539 ที่ผานมา ในป พ.ศ. 2547 รัฐบาลมี
นโยบายที่จะปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษาโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการอุดหนุนงบประมาณดาน
การศึกษาจากเดิมที่เคยอุดหนุนผานสถานศึกษา (Supply Side Financing) มาเปนการอุดหนุนผาน
ตัวผูเรียน (Demand Side Financing)กยศ. จึงปรับบทบาทภารกิจ วิสัยทัศน และกลยุทธตาม
นโยบายของรัฐบาลดังกลาว โดยจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต 
(กรอ.) และกองทุนเงินใหเปลาเพื่อใหความชวยเหลือแกนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ ปวช.  
ป 1 ซึ่งเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2549 
 ในปการศึกษา 2551 รัฐบาลมีมติใหกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาดําเนินการใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพจนถึง
ปริญญาตรี ภายใตเง่ือนไขและหลักเกณฑการดําเนินงานของ กยศ. และกองทุนเงินกูยืมที่ผูกกับ
รายไดในอนาคต (กรอ.) กลุมสาขาวิชาที่กําหนด ตลอดจนกรณีนักศึกษาที่กู กรอ.เดิม ที่เคยกูยืมเม่ือ
ป 2549 (กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา. 2548 : 1-11) 

 วัตถุประสงค 
          เพ่ือใหกูยืมเงินแกนักเรียน หรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน  คาใชจายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา 
 คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืมเงิน  

 1.  เปนผูมีสัญชาติไทย  
2. เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย โดยมีรายไดครอบครัวของผูกูยืมไมเกินจํานวน 200,000  

บาทตอป (ยกเวนผูกู กรอ.) 
3. เปนผูที่มีผลการเรียนดีหรือผานเกณฑการวัดและประเมิน คือ GPA ไมต่ํากวา 2.00   
4. เปนผูที่มีความประพฤติดี ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถาบันการศึกษาขั้นรายแรง 

หรือไมเปนผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย เชน หมกมุนในการพนัน เสพยาเสพติดใหโทษ ดื่มสุรา หรือ
เที่ยวเตรในสถานบันเทิงเริงรมยเปนอาจิณ เปนตน  

5. เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน 
โรง เรียน  สถานศึกษา  หรือสถาบันการศึกษาที่ อยู ในสั งกัดควบคุมหรือกํ ากับ ดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือสวนราชการอื่นๆ คณะกรรมการอุดมศึกษา รัฐวิสาหกิจ  

6. ไมเคยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆ มากอน  
7. ไมเปนผูที่ทํางานประจําในระหวางการศึกษา (ยกเวนผูกู กรอ.) 
8. ไมเปนบุคคลลมละลาย  
9. ไมเปนหรือเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ  
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10. ตองมีอายุในขณะที่ขอกู โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป และระยะเวลาผอน 
ชําระอีก 15 ป รวมกันแลวตองไมเกิน 60 ป 
 ขอบเขตการใหกูยืม 

 การใหกูยืมเงินในปการศึกษา 2550  ใหกูยืมไดไมเกินขอบเขตของแตละรายการที่กําหนด 
ไวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษาทั้งภาคปกติ 
ภาคพิเศษ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550) 
 1. กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหกูยืมไดแก คาเลาเรียนและคาใชจายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา ซึ่งหมายถึง  คาบํารุงการศึกษา คาหนวยกิต และคาธรรมเนียมการศึกษา 
สวนคาครองชีพหมายถึงคาที่พักและคาใชจายสวนตัวของนิสิต โดยเปนการใหกูเต็มตามวงเงินที่
กําหนดไวใหในแตละรายและในแตละระดับชั้นการศึกษา  ดังปรากฏตามตาราง 2  
 

ตาราง 2 ขอบเขตการใหกูยมืเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
คาเลาเรียน/คาใชจาย 
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป 
คาครองชพี 
บาท/ราย/ป 

รวม 
บาท/ราย/ป 

ระดับปริญญาตรี    
1. สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.)
วิทยาลัยนานาชาตเิพื่อศึกษาความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรม-   
ส่ือสารสังคม 

60,000 24,000 84,000 

2. ศิลปกรรมศาสตร 60,000 24,000 84,000 
3. วิศวกรรมศาสตร  วิทยาศาสตร 70,000 24,000 94,000 
4. เกษตรศาสตร (ไมมี) 70,000 24,000 94,000 
5. พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร 80,000 24,000 104,000 
6. แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 150,000 24,000 174,000 

 
2.  นิสิตที่กู กรอ.(ที่มีคุณสมบัติไมผานตามหลักเกณฑของกยศ.)  ใหกูยืมไดเฉพาะคา

เลาเรียนและคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา ซึ่งหมายถึง คาบํารุงการศึกษา คาหนวยกิต และ
คาธรรมเนียมการศึกษาเทานั้น  ดังปรากฏตามตาราง 3 
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ตาราง 3 ขอบเขตการใหกูยมืเงินกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) มหาวิทยาลยั 
    ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
คาเลาเรียน/คาใชจาย 
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป 
คาครองชพี 
บาท/ราย/ป 

รวม 
บาท/ราย/ป 

ระดับปริญญาตรี    
1. สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.)
วิทยาลัยนานาชาตเิพื่อศึกษาความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรม-   
ส่ือสารสังคม 

60,000 - 60,000 

2. ศิลปกรรมศาสตร 60,000 - 60,000 
3. วิศวกรรมศาสตร  วิทยาศาสตร 70,000 - 70,000 
4. เกษตรศาสตร (ไมมี) 70,000 - 70,000 
5. พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร 80,000 - 80,000 
6. แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 150,000 - 150,000 

 
การชําระหนี้คืนกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
หลักเกณฑการชําระหนี้ 
1. เม่ือนิสิตผูกูยืมเงินสําเร็จการศึกษา หรือเลิกการศึกษาเปนเวลา 2 ป จะเขาขายเปนผู 

ครบกําหนดชาํระหนี้ นิสิตมีหนาที่ตองชําระเงินกูยืมเงินใหกับกองทนุตามระยะเวลาและวิธีการที่
กําหนดไวในระเบียบของคณะกรรมการกองทุนฯ 
          2. นิสิตผูกูยืมที่กําลงัศึกษาอยูและไมไดกูยืมเงินติดตอกันเปนเวลา 2 ปและไมไดแจง
สถานภาพการเปนนิสิต/นักศึกษาใหธนาคารทราบจะเขาขายเปนผูครบกําหนดชาํระหนี้ 
          3. กอนวันที่ 5 กรกฎาคมของปที่ครบกําหนดชาํระหนี้ ผูกูยืมจะไดรับหนังสือจากธนาคารเพื่อ
แจงเงินตนทั้งหมดจํานวนเงินที่ตองชําระหนี้งวดแรก คาธรรมเนียมการชําระหนี้ รวมทั้งตารางการ
ชําระหนี้ของแตละป ใหผูกูยมืทราบ ทั้งน้ีผูกูยืมที่ไดยายที่อยูไปจากที่อยูเดิมเม่ือครั้งทําสัญญากู
จะตองแจงที่อยูใหมใหธนาคารทราบดวย 
          4. นิสิตผูกูยืมที่ครบกําหนดชําระหนี้จะตองชําระหนี้งวดแรกภายในวันที่ 5 กรกฎาคมของปที่
ครบกําหนดชาํระหนี้ 
          5.  นิสิตผูกูยืมจะตองเสียดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอปของเงินตนคงคางของปที่ 1 เปนตนไป โดย
จะตองชําระหนี้ ภายในวันที่ 5 กรกฎาคมของทุกป และจะตองชําระหนี้ใหเสร็จสิน้ภายในระยะเวลา 15 
ป นับจากวันครบกําหนดชาํระหนี้งวดแรก 
 6. ในกรณีที่นิสิตผูกูยืมเงินไมสามารถชําระหนี้เงินกูคืนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดคือ
ภายในวันที ่5 กรกฎาคม ของทุกป ถือวาผูกูยืมผิดนัดชําระหนี้ซึ่งผูกูยืมจะตองเสียเบี้ยปรับในอัตรา
รอยละ 12 ตอป ของเงินตนที่คางชําระในงวดนั้น กรณีคางชําระไมเกิน 12 เดือน และจะตองเสยีเบี้ย
ปรับในอัตรารอยละ 18 ตอป ของเงินตนที่คางชําระทั้งหมด กรณีคางชําระเกิน 12 เดือน 
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 วิธีนับระยะเวลาครบกําหนดชําระหนี ้
ตัวอยาง ผูกูยืมสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาในปการศึกษา 2551 ผูกูยืมจะครบกําหนดชาํระหนี้
งวดแรกภายใน วันที่ 5 กรกฎาคม 2554   
พ.ศ. 2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 
ปการศึกษา  2551 

 

 

 

 

วันที่จบการศึกษา 

 

 

ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป 

 

 

 

5 ก.ค. 54 วันเริ่มผอน
ชําระหนี้งวดแรก 

 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจที่ เปนไปตามลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  (Maslow’s 
Hierarchical Theory of Motivation)  
 ลักษณะความตองการของบุคคลซึ่งเปนลักษณะความตองการตามธรรมชาติของคนโดยทั่วไป 
การพิจารณาระดับความตองการนี้จะมีสวนชวยอยางมาก จากแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายทาน จึง
อาจกลาวไดวา มนุษยมีความตองการทางใจอยูเสมอตราบใดที่เรายังมีชีวิตอยู กลาวคือ เม่ือมนุษย
ตองการอาหารทางกายเพื่อใหมีชีวิตอยูรอด ขณะเดียวกันก็ตองการอาหารทางใจเพื่อใหมีความสุข
สมหวัง เม่ือความตองการทางใจไมสมหวังหรือไมเปนไปตามที่คาดหมายก็จะกอใหเกิดความคับของ
ใจ ผิดหวัง ทุกขใจ นําไปสูสุขภาพจิตเสีย หรือถาความไมสมหวังนั้นรุนแรงและเรื้อรังก็จะเกิดเจ็บปวย
ทางจิตใจได (อนันต  มาลารัตน. 2549?: 2) ดวยเหตุนี้ จึงขอนําเสนอทฤษฎีความตองการของมาส
โลว ที่กลาวถึงลําดับขั้นความตองการของคน ซึ่งมีการลําดับขั้นตอนความตองการที่มีการยอมรับและ
กลาวถึงกันมากสําหรับนักปรัชญา นักจิตวิทยา และนักวิชาการการศึกษา (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 
2540: 103-105) ดังนี้ 
 ทฤษฎีลําดับขั้นของแรงจูงใจของมาสโลว ไดอธิบายไววา แรงจูงใจของมนุษยมีลําดับขั้นตอน 
ตั้งแตขั้นต่ําจนถึงขั้นสูง มีทั้งหมด 5 ขั้นตอนดวยกัน แรงจูงใจลําดับตนตองไดรับการตอบสนองกอน 
แรงจูงใจลําดับสูงจึงพัฒนาตามลําดับ  
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                                                                        ลําดับ 5 
                                                                  ความเปนมนุษย 
                                                                     โดยสมบูรณ 
                                                            (Self actualization needs) 
 
                                                                       ลําดับ 4 
                                                       ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเอง 
                                                          และผูอื่น (Esteem needs from 
                                                                 oneself and others) 
 
                                                                      ลําดับ 3 
                                               ความตองการเปนเจาของ ความตองการที่จะ 
                                                ไดรับรักและรักผูอื่น (Belongingness and 
                                                                   Love needs) 
 
                                                                      ลําดับ 2 
                                          ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) 
 

                                                                      ลําดับ 1 
                                          ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological needs) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดบัขั้น แรงจูงใจของมาสโลว  
 

  ที่มา : ศรีเรือน แกวกังวาล. (2539). ทฤษฎีบุคลิกภาพ รูเรา รูเขา. หนา 104 
 

 แรงจูงใจลําดับที่หนึ่ง : มนุษยตองไดรับการตอบสนองทางสรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน เชน 
มีอาหารรับประทานไมหิวโหย มีที่อยูอาศัย มียารักษาโรค มีเครื่องนุงหมกันรอนกันหนาว ฯลฯ จึง
พัฒนาความตองการประเภทอื่นๆ ตามมาได ถาความตองการอันดับแรกยังไมไดรับการตอบสนอง
พอเพียงแรงจูงใจประเภทอื่นๆ ก็ยากที่จะบังเกิดขึ้นได 
 แรงจูงใจลําดับที่สอง : คือแรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแหงตนเองและทรัพยสิน เม่ือความ
ตองการอันดับแรกไดรับการตอบสนองแลว ตอมาก็เกิดความตองการที่จะรักษาชีวิตของตน ทรัพยสิน
ของตน ฯลฯ ใหม่ันคงปลอดภัย ถาไมไดรับการตอบสนอง มนุษยก็จะเกิดอาการประสาทผวา มีความ
เชื่อวา ความกลัวหลายๆ อยางตั้งแตระดับสามัญจนถึงระดับผิดปกตินั้น เกิดจากการไมไดรับการ
ตอบสนองความรูสึกม่ันคงปลอดภัยเพียงพอ 
 แรงจูงใจลําดับที่สาม : คือแรงจูงใจเพื่อเปนเจาเขาเจาของ เชน ความรูสึกวามีชาติตระกูล 
มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ กับความตองการถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน 
ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยตน และตนก็ตองการหวงใยอาทรเกื้อกูลดูแลผูอ่ืนเชนกัน อาทิ การเลี้ยง
ดูบุตรธิดา เลี้ยงสัตว เลี้ยงตนไม (Need t be loved and love) 
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 แรงจูงใจลําดับที่สี่ : คือแรงจูงใจแสวงหาและรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศทั้งโดยตนเองสํานึกและ
ผูอ่ืนกลาวขวัญยกยองเชิดชู เชน ความตองการมีเกียรติ มีหนามีตา ความตองการมีชื่อเสียงเปนที่ยก
ยองนับถือ ความรูสึกนับถือตนเองเชิดชูตนเอง มาสโลว กลาววา ศักดิ์ศรีที่สําคัญตอความมีสุขภาพจิต
ดีคือ ความรูสึกนับถือและเคารพตนเอง กับการไดรับการนับถือจากผูอ่ืนที่มิใชลักษณะฉาบฉวย
จอมปลอม 
 แรงจูงใจลําดับที่หา : คือแรงจูงใจเพ่ือตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบตัติน
ตามความสามารถและสุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอื่นและของสังคมสวนรวม
เปนสําคัญ มาสโลวเชื่อวา เพ่ือจะเปนคนเต็มโดยสมบูรณ (Self-actualized person) แตการที่คนจะได
บรรลุถึงความสมปรารถนาในระดับน้ี ก็ตองไดสมประสงคของความตองการในลําดับขั้นตางๆ ทั้ง 4 
ลําดับเบื้องตนอยางพออกพอใจ 
 จากทฤษฎีดังกลาว เม่ือพิจารณาจากความตองการของแตละบุคคลแลวน้ัน จะมีลักษณะที่
ใกลเคียงกันคือ มีความตองการทางกายเปนอันดับตนๆ รองลงมาคือความตองการทางใจ วัยรุนก็
เชนเดียวกัน จะมีความตองการทางกาย ไดแก ตองการอาหารในการรับประทาน ตองการสถานที่พัก
อาศัย การเดินทางที่มีความปลอดภัย ตอมาก็คือความตองการทางใจ และในขณะเดียวกันวัยรุนก็
ตองการความรัก ความสนใจจากเพื่อน จากครูอาจารยและคนรอบขาง ดังเชน อยากใหตัวเองเรียน
เกง จะไดมีคนมารัก มาเอาใจ เปนที่รูจักกับคนทั่วไป แตหากเกิดเหตุการณที่ทําใหนิสิตรูสึกมีปมดอย 
มีความผิดหวัง เชน ความรูสึกวาตนเองมีปมดอยจะมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ํา  ก็จะ
นําไปสูปญหาทางดานจิตใจ ทําใหรูสึกไมสบายใจ เครียด วิตกกังวลกลัวเกินเหตุ และจะสงผลไปยัง
อาการปวยทางรางกายได เกิดอาการเหมอลอย ขาดสมาธิ หลงลืมได เปนตน 
 

   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive of Theory) 
 แมคเคลแลนด (McClelland. 1953:110-111) ถือวาเปนผูบุกเบิกการศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แมคเคลแลนดเชื่อวา บุคคลที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูงยอมมีสิ่งผลักดันใหบุคคลเหลานั้น
มีความมานะพยายามมีความอดทนเพื่อเอาชนะอุปสรรคและเพื่อใหบรรลุถึงความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่ตนตั้งเอาไวและพยายามทําสิ่งใดก็ดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะทําให
ประเทศประสบความกาวหนาทางเศรษฐกิจไดอยางรวดเร็ว และแมคเคลแลนดยังไดพบขอเท็จจริง
เกี่ยวกับลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามีลักษณะ ดังนี้ 
  1. กลาเสี่ยงพอควร มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไมพอใจทํา
สิ่งที่งายๆ ซึ่งไมตองใชความสามารถ หากแตจะเลือกทําสิ่งที่ยากพอเหมาะกับความสามารถของตน 
และการทําสิ่งที่ยากนั้นทําใหตนพอใจ สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํามักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไม
สําเร็จ หรือไมก็เสี่ยงจนเกินไป ทั้งๆ ที่รูวาจะไมสําเร็จ แตก็หวังพึ่งโชค 
  2.ความกระตือรือรน หรือความขยันขันแข็ง ในการกระทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ไมไดขยันในทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะ พากเพียร ตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุ 
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ความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองขบคิด และทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานที่
สําคัญไดสําเร็จลุลวงไป 
  3. ความรับผิดชอบตอตนเอง  ผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามทํางานใหสําเร็จ เพ่ือ
ความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอื่นยกยองตนเอง ตองการปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้น ไมชอบ
ใหคนอ่ืนมาบงการ วาตนควรทําอยางนี้อยางนั้น 
  4. ตองการทราบผลการตัดสินใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของ
ตนเองวามีผลอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นเปนอยางนี้ และเม่ือทราบผลของการตัดสินใจ
หรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิม 
  5. การรูจักวางแผน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนผูที่มีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณ
ไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  6. มีทักษะในการจัดระบบงาน คือ การทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงาน 
  ความหมาย 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motive) ไวตางๆ กัน ดังนี้  
  แมคเคลแลนด (McClelland. 1953: 110-111) ใหนิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความ
ปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี ทั้งในการแขงขันและการทํางานดวยมาตรฐานอันดี
เยี่ยมหรือปรารถนาที่จะเอาชนะหรือทําดี กวาบุคคลอ่ืนๆ มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
สบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว   
  แอทคินสัน (Atkinson. 1964: 240-241) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดัน
ที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอื่นโดย
เปรียบเทียบกับมาตรฐานอื่นที่ดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จ 
หรือไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จ 
  ลินแกรนด (Lindgren. 1967 : 31-34) อธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูป
ของความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปรียบไดกับความตองการขั้นสูงของมาส
โลว (Maslow) ที่เรียกวา Self-Actualization เปนความเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ ความ
ถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่นๆ และจะมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่  
  ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542 : 10) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง ความปรารถนา
หรือความพยายามที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบาก 
หรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ 
มีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือพบความลมเหลว 
  นฤทัย  ดาวเรือง (2546 : 7) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง ความ
ปรารถนาหรือความตองการ ที่จะไดรับผลสําเร็จในกิจกรรมตางๆ และเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่
ยากซับซอน มีความเพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรคมีความวิริยะอุตสาหะ ตองการอิสระในการ
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แสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขัน หรือดีเดนกวาบุคคลอ่ืน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสังเกตไดจากพฤติกรรม เชน มีความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ปรับปรุง
ตนเองใหดีขึ้น กระตือรือรนและสนุกในงานที่ทํา มีความมานะอดทน กลาเสี่ยงพอสมควร สามารถ
คาดการณลวงหนา สามารถแกปญหาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สุพัตตรา  แกววิชิต (2548 : 6) ใหนิยามวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา
หรือความตองการ ที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จตามจุดประสงคที่ตั้งไว โดยมีการวางแผน
หรือเตรียมการไวเพ่ือใหไดรับความสําเร็จตามที่ปรารถนา และหากพบปญหา อุปสรรคตางๆ ก็จะ
อดทน มุงม่ัน พยายามเอาชนะกับปญหาอุปสรรคนั้นๆ เพ่ือใหไดรับความสําเร็จ 
  จากความหมายที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งหลายไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ สรุปความหมายไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงหวังตั้งใจของบุคคลที่จะปฏิบัติ
ตนใหบรรลุผลเปนที่สําเร็จไดตามที่ตนมุงหวังตั้งใจไว 
  ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจทางสังคมอยางหน่ึงและเม่ือใชแหลงของตัวเสริมแรงเปน
เกณฑ จึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ (กุญชรี  คาขาย. 2540: 223-224) 
   1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากภายใน 
   มีฐานมาจากความตองการที่อยากแขงขันและอยากเอาชนะของมนุษยเพ่ือที่จะ
ควบคุมสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชน เด็กคนหนึ่งทํากิจกรรมการฟงภาษาอังกฤษครั้งแรก พบวาระดับของ
ตนเองอยูที่ขั้น 6 ต่ําสุด ตอมาเด็กคนนั้นไดใชเวลาวางในการฝกฟงภาษาอังกฤษดวยตนเองโดยฟง
จากเทปรายการวิทยุและรายการโทรทัศน ซ้ําๆ ซากๆ และมาทดสอบฟงอยูเปนระยะ ผลปรากฎวา
ระดับการฟงไดพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ จนถึงระดับ 1 ซึ่งเปนขั้นสูงสุด ไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มา
จากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ภายใน และหากจะแยกองคประกอบยอยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากภายใน 
แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 

1.1  ความตองการที่จะบรรลุถึงความเกงในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
1.2  ความตองการที่จะพัฒนามาตรฐานสวนตนขึ้นมา 
1.3  ควบคุมความสําเร็จของตนเอง 

   2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากภายนอก 
   พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ ไมจําเปนตองมาจากแรงจูงใจภายในเสมอไป ยังมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ภายนอก ซึ่งมีจุดเริ่มมาจากแรงจูงใจที่อยากพัฒนาความรัก ความเอาใจใสและความผูกพันกับ
ผูอ่ืนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ภายนอก แบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 
     2.1  ความวิตกกังวล  จากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการ 
เรียนรูหรือการกระทําพฤติกรรมตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลสูงมากมักจะมีการ
กระทําพฤติกรรมดอยกวากลุมที่ไมมีความกังวลใจ และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมที่มีความวิตกกังวล
นอยควรจะไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลสูง แมจะไดรับการกระตุนจากสิ่ง
เราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ได 
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     2.2.1 ความวิตกกังวลเปนประสบการณสวนความบุคคล ที่เปนความเศรา
หรือความไมสบายใจและสงผลตอรางกาย เชน ทําใหมีความผิดปรกติในการหลั่งเหงื่อ หรือการยอย
อาหาร 
     2.1.2   ความวิตกกังวลเปนแบบความรูความเขาใจของบุคคล ที่ตระหนักวา
ตัวเองควรถูกตําหนิ ตนเองมีแตประสบการณรายในชีวิตและเกิดความปริวิตกวาทุกอยางตองจบลงใน
แงราย 
      2.1.3 ความวิตกกังวลเปนแบบการตกอยูในสถานการณที่ทําใหกังวลซ้ํา
แลวซ้ําเลา 

 2.2  เปาหมายของแรงจูงใจภายนอก คือ ทิศทางของการแสดงพฤติกรรมพุง 
ไปยังการไดรับยอมรับจากผูอ่ืนการแสวงหาการยอมรับน้ีมีไดหลายแบบ เชน นักเรียนทํางานเพราะ
อยากไดคําชมจากครู ลูกจางทําเพราะอยากไดการเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือน เปนตน  

 2.3   มาตรฐานจากภายนอก ไดแก การตั้งมาตรฐานความสําเร็จของ 
พฤติกรรมจากภายนอก ทั้งน้ีเนื่องมาจากขอเท็จจริงที่วา กระทําพฤติกรรมนั้นไปเพื่อใหผูอ่ืนยอมรับ 
ตัวอยางเชน นักเรียนแสดงพฤติกรรมการทํางานเพื่อหวังคะแนนดีๆ จากครู ซึ่งเกณฑของความสําเร็จ
ที่จะไดคะแนนดีนั้นครูเปนคนตั้ง นักเรียนไมไดวางมาตรฐานความสําเร็จของตนเองและในกรณีที่ยก
มานี้ นักเรียนจะกลายเปนเหยื่อของความวิตกกังวลได หากครูแสดงอาการไมยอมรับขึ้นมา 
    2.4   การใชผูอ่ืนควบคุมความสําเร็จของตน ซึ่งสืบเน่ืองมาจาก มาตรฐานจาก 
ภายนอก ซึ่งเปนเหตุใหบุคคลคิดวาโอกาสและความสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงของตนนั้นถูก
ควบคุมโดยผูอ่ืน หากในหองเรียนนั้นครูจัดกิจกรรมทุกอยางใหผูเรียนทําดวยมาตรฐานที่ครูวางไว 
โดยมิไดคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคนและผูเรียนไมมีสวนในการกําหนดมาตรฐานการ
ทํางานของตนดวยตนเอง ในกรณีเชนน้ีเทากับวาครูเปนครูผูควบคุมความสําเร็จของผูเรียน 
  ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามที่กลาวมาขางตน มักจะมาจากทั้งจากแรงจูงใจ
ภายในจิตใจของบุคคล ไดแก ความตองการ ความใฝฝนของตน และแรงจูงใจมาจากภายนอก ไดแก 
ประสบการณที่ไดรับ มาตรฐานที่กําหนด ซึ่งทั้ง 2 ประเภทนี้ ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมมากนอย
แตกตางกันไปตามแตสภาพแวดลอมที่บุคคลนั้นไดเผชิญ  
  ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
  ไดมีผูรูหลายทานสรุปไว ดังน้ี  
  วิภาดา  เกิดพิทักษ (2539 : 20-21) กลาวถึง ลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
   1. ความทะเยอทะยาน ประกอบดวยพฤติกรรมคาดหวังระดับสูง ตองการเปนที่รูจัก
แกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนเองใหดี ตองการใหงานสําเร็จในระดับสูง 
   2. ความกระตือรือรน ประกอบดวย พฤติกรรมขยันขันแข็ง มีความตั้งใจและจริงจัง
กับการทํางาน มีความอดทน ทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที มีความสุขและสนุกกับการทํางาน 
   3. ความกลาเสี่ยง ประกอบดวยพฤติกรรมกลาไดกลาเสีย มุงความสําเร็จมากกวา
หลีกเลี่ยงความลมเหลว เลือกทํางานที่ยากและทาทายความสามารถ 
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   4. ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ ตองการ
ทราบขอมูลยอนกลับของผลงานที่ตนทํา แลวพยายามแกไขผลงานใหดีขึ้น  
   5. การรูจักวางแผนงานประกอบดวยพฤติกรรมเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ
มีแบบแผนในการทํางาน มีจุดประสงคในการทํางานที่เดนชัด 
   6. ความมีเอกลักษณ ประกอบดวยพฤติกรรมใชความคิดใหมๆ ในการแกปญหา การ
ริเริ่มทําสิ่งตางๆ ดวยความคิดของตนเอง 
  สถิต  วงษสวรรค (2540) สรุปลักษณะเดนของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไววา 
   1. ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เม่ืออยูในสถานการณที่มีการแขงขันหรือทดสอบจะ
สามารถทํางาน และยังเกิดผลสัมฤทธิ์ในการทํางานสูง สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการทํางานต่ํา แตมีความกังวลใจสูง 
   2. ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเชื่อม่ันใจตนเอง และตรงกับความเปนจริง แตผูมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักกังวลใจเสมอวาตนจะพายแพ ไมประสบความสําเร็จ 
   3. ประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจสูงประเทศนั้นจะมีหลักฐานแสดงถึงประชาชน
ในประเทศที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
  ชุติกร  ธนาวัฒนากร (2543 : 49) ลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงที่กลาวมาขางตน มา
กําหนดเปนลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ดังน้ี 
   1. ทํางานอยางมีระบบแบบแผน สามารถทํางานใหบรรลุตามแผน 
   2. มีความกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ 
   3. มีความทะเยอทะยานที่จะปรับปรุงตนเองใหดีเสมอ 
   4. มีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 
   5. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
   6. มีความกลาเสี่ยงทํางานที่ยากและทาทายความสามารถของตน 
   7. มีเอกลักษณของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา 
   8. มีทักษะในการวางแผนงาน การจัดระบบงาน 
   9. ทํางานอยางมีเหตุผล และเห็นคุณคาของเวลา 
      10.มีความรอบรูในการตัดสินใจและติดตามผลการตัดสินใจของตน  
  ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  
  พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2538: 513-514) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
ไวดังน้ี  

1.  เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
2.  ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่หลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมายงายหรือ 

ยากเกินไป 
3.  ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา ไมกลาคิด ไมกลาหวัง 
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  ดาระณี  พัฒนศักภิญโญ (2533: 23) กลาววาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา จะมี
พฤติกรรม ดังนี้  

 1. มักผัดวันประกันพรุง 
 2. มักขาดระบบในการทํางาน 
 3. ชอบทํางานตามคําสั่งของผูอ่ืน 
 4. ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด 
 5. ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 
 6. มักไมตั้งความคาดหวังในผลสําเร็จในการทํางาน 
 7. ชอบทํางานเพียงเพ่ือพอเสร็จไมสนใจคุณภาพของงาน 
 8. ชอบคอยขอรับความชวยเหลือจากเพื่อน หรือบุคคลอ่ืน 
 9. ขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอได 
 10.เชื่อวาบุญวาสนาจะทําใหงานที่ทําอยูประสบความสําเร็จได 
 11.มุงหวังรางวัล หรือชื่อเสียงมากกวาความสําเร็จของงาน 
 12.เม่ือประสบอุปสรรค มักหลีกหนี ไมกลาเผชิญอุปสรรคนั้น 
บุคคลใดก็ตามที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะแตมีคนชื่นชอบ เนื่องจากมีความมานะ 

อดทนที่สูง จึงทําใหบุคคลนั้นประสบผลสําเร็จในหลายดาน ตรงกันขามกับบุคคลที่ไมมีแรงจูงใจหรือมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา จะมีแตคนเบื่อหนาย เน่ืองจากขาดความอดทนและไมใครสนใจทําสิ่งใดให
สําเร็จได จึงมักหลีกหนีปญหาอุปสรรคอยูบอยครั้ง  
  วิธีการเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  ในทัศนะของแมคเคลแลนด  การที่จะทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นเปนสิ่งที่ทํา
ไดไมงายนัก เพราะความตองการผลสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นฝงแนนอยูในวัฒนธรรม เปน
ตนวา ศาสตรการดําเนินชีวิตและโดยเฉพาะอยางยิ่ง วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดา แมคเคล
แลนดไดเสนอแนะวา ในการอบรมเลี้ยงดูควรจะลดอํานาจขมของบิดา(Father dominance) ใหนอยลง 
และสรางทัศนคติ คานิยมที่เนนผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคคล แทนที่จะเนนการพึ่งพาอาศัยและอํานาจ
จากภายนอกซึ่งบุคคลไมสามารถจะควบคุมไดอันเปนสิ่งสําคัญมาก และมีวิธีการที่จะชวยใหบรรลุ
เปาหมายอีก 3 ประการ (สุพัตตรา แกววิชิต. 2548: 40-41; อางอิงจาก McClelland. 1969) คือ 
   1. การฝกหัดใหบุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น (Other Directedness) เพ่ือให
บุคคลยึดม่ันในประเพณี หันมายึดเหนี่ยวอยางอ่ืนสําหรับควบคุมการปฏิบัติเชิงสังคมและมีการรณรงค
ทางอุดมการณ (Ideological campaign) ซึ่งจะชวยใหบุคคลมีความมั่นคงในอุดมการณเพ่ิมขึ้น 
   2.  การจัดใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน โดยเนนถึงความสําคัญของการจัดทํา
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนเปนหมูคณะ เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและเกิดความตองการ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
   3.  การชวยใหบุคคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ (Achievement related 
fantascies) โดยการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออม  
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  ดีชารม (Decharms. 1976: 40) ไดเสนอเทคนิคการเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับเด็กไว
ดังนี้ 
   1. ใหนักเรียนไดเขาใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเองและ
ยอมรับความตองการของบุคคลอื่นดวย 
   2. สามารถเลือกจุดมุงหมายที่เปนไปไดจริงสําหรับตนเอง เปนการสรางจุดมุงหมาย
จากภายในตัวเอง (Internal Goal Setting) 
   3. พัฒนาการวางแผนงานใหตรงกับสภาพความเปนจริง และมีการกระทําที่สามารถ
ปฏิบัติเพื่อใหถึงจุดมุงหมายนั้นได 
   4. ใหรูแนวทางที่จะไปสูจุดมุงหมายนั้นไดอยางไร โดยเนนใหเกิดความรับผิดชอบ
ตนเอง (Personal Responsibility) และการดําเนินงานตามแผนงานที่สามารถปฏิบัติได 
  สุพัตตรา แกววิชิต (2548: 43) กลาววา ความตั้งใจจริงเปนสิ่งสําคัญมากในการสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การที่จะใหบุคคลไดรูจักกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วิธีเดียวก็คือ ใหบุคคลไดมี
ประสบการณกับสิ่งน้ัน การไดรับการฝกโดยผานประสบการณโดยตรง จะทําใหบุคคลคนพบบางสิ่ง
บางอยาง เกี่ยวกับคานิยมและความรูสึกนึกคิดของตนเพิ่มขึ้น การเรียนรูโดยผานเกมตางๆ จะ
สงเสริมการตั้งเปาหมายของตนเอง เพ่ือสงเสริมเปาหมายที่เปนความสําเร็จ ตองมีอิสระในการกําหนด
เปาหมายและการวัดผลสัมฤทธิ์ดวยตนเอง การใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ตางๆ จะชวยสงเสริมความ
ระมัดระวังในการคิดคํานวณการเสี่ยงใหอยูในระดับพอประมาณ ซึ่งจะสามารถทําไดสําเร็จเม่ือบุคคลรู
วาความตองการความสําเร็จคืออะไร และสามารถอภิปรายในสิ่งนี้ได บุคคลก็จะสามารถพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และประเมินความตองการเหลานั้นไดดวยตนเอง 
  วิธีการเพิ่มแรงจูงใจดังกลาว สิ่งที่สําคัญที่สุดจะมาจากจิตใจของบุคคลนั่นเอง หากบุคคล
นั้นมีสภาพจิตใจที่สมบูรณแลวมีผลกับการเพิ่มแรงจูงใจกับบุคคลนั้น เพราะสภาพจิตจะมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจ   ในการที่บุคคลใดก็ตามจะกระทําสิ่งใดใหไดผลตามที่ตั้งความหวังไวนั้น
บรรลุผลสัมฤทธิ์ก็ตองมีจิตใจที่พรอมและตอสูกับอุปสรรคที่จะตองเผชิญได 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แอนเดอสัน (Anderson.1981: 41-42) ไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 
   1. การสังเกต กอนการสังเกตพฤติกรรมใดจะตองแนใจถึงการกําหนดนิยาม
พฤติกรรมที่สัมพันธกับคุณลักษณะที่จะวัดไวอยางชัดเจนลวงหนา การสังเกตที่ดีจําเปนตองสังเกตใน
หลายสถานการณ และสังเกตตอเนื่องในชวงระยะเวลาที่นานพอ 
   2. การใหบุคคลรายงานดวยตนเอง โดยทั่วไปแลวแบบชนิดใหรายงานดวยตนเองนี้ 
มักประกอบดวยขอคําถาม หรือคําคุณศัพท กําหนดใหบุคคลแสดงความรูสึกตอขอคําถามนั้นวาเห็น
ดวยหรือไม หรือใหตอบคําถามเพื่อคนหาอารมณความรูสึก หรือใหเลือกคําคุณศัพทเพ่ืออธิบายวัตถุ 
กิจกรรม หรือแนวคิดที่กําหนดให 
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  สุพจน  สินสุวงศวัฒน (2527: 31) กลาววา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวัด
บุคลิกภาพดานหน่ึง ซึ่งการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดยากเมื่อเปรียบเทียบกับการวัดในสิ่งอ่ืนๆ 
นักจิตวิทยาไดพยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งมีอยู 5 วิธี ดังนี้ 
   1. วิธีการสังเกต เปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตั้งแตประสบการณอัน
ซับซอน 
   2. วิธีการทดสอบ ประกอบดวยขอความหลายสิบขอที่ผูทดสอบตั้งโดยถือเอาปกติ
วิสัยของคนทั่วๆ ไปเปนมาตรฐานซึ่งบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลัว ความวิตกกังวล ความนิยม
ในลัทธิการเมือง หรือเศรษฐกิจ ความสนใจในสิ่งตางๆ หรือปฏิกิริยาที่ตนทําอยูเสมอๆ เม่ือตกอยูใน
สภาพนั้นๆ  
   3. การประมาณคาโดยการเลือกคุณลักษณะ บุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูให
บุคลิกภาพเดนสะดุดตา เชน ความสงบเสงี่ยม แลวใหหลายๆ คนชวยกันประมาณคาวาบุคลิกภาพ
ของผูถูกประมาณคาอันน้ันตกอยูในขั้นไหน คือมีความสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 
   4. การวิเคราะหตัวเอง คือ การประมาณคาตัวเองแบบวิเคราะหตัวเองแบบปรนัย จะ
เปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
   5. การสัมภาษณ การสัมภาษณมีหลักคลายๆ กับการวิเคราะหตัวเอง ตางกันที่วาผู
สัมภาษณมาตั้งคําถามใหผูถูกสัมภาษณติดตามเพื่อใหผูถูกสัมภาษณวิเคราะหตนเอง ผูสัมภาษณเปน
ผูจดบันทึกและประมาณคาบุคลิกภาพ ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกสอบบุคลิกภาพ 
  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิ จัยใชแบบสอบถามในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งเปน
แบบสอบถามที่ใชวัดบุคคลจํานวนมากและทราบผลในเวลาอันรวดเร็ว โดยผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นฤทัย  ดาวเรือง (2546) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
อันดับจาก “จริงมากที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ผูที่ตอบ “จริงมากที่สุด” ในประโยคที่แสดงลักษณะเปน
บวก และ “ไมจริงเลย” ในประโยคที่แสดงลักษณะทางลบ จะไดคะแนนสูงสุด ซึ่งแสดงวาเปนผูมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง สวนผูที่ตอบ “จริงมากที่สุด” ในประโยคที่แสดงลักษณะเปนลบ และ “ไมจริง 
เลย” ในประโยคที่แสดงลักษณะทางบวก จะไดคะแนนต่ําสุด ซึ่งแสดงวาเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
ซึ่งถือวามีความเหมาะสมกับนิสิตที่เปนวัยรุนและวัยเรียน 
 

 แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support) 
 แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support) เปนแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีที่เปนผลมา
จากการศึกษาทางสังคมจิตวิทยา ซึ่งพบวา การตัดสินใจสวนใหญของคนน้ันจะขึ้นอยูกับอิทธิพลของ
บุคคล ผูซึ่งมีความสําคัญและมีอํานาจเหนือกวาตัวเราตลอดเวลา ซึ่งเปนการแสดงถึงปฏิสัมพันธอยาง
มีจุดมุงหมายระหวางบุคคลที่แสดงออกถึงความสนใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนการ
ชวยเหลือดานวัตถุ สิ่งของ ขอมูล ขาวสาร หรือดานอารมณ ซึ่งทําใหเกิดความผูกพัน เชื่อวามีคนรัก 
เอาใจใส และยกยองมองเห็นคุณคาวาเปนสวนหนึ่งของสังคม นอกจากนี้แรงสนับสนุนทางสังคมยังมี
บทบาทสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมอนามัยของคน ทั้งดานรางกายและจิตใจ(ซูรียา ชนีเย็ง. 2547: 39) 
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 คําจํากัดความคําวา แรงสนับสนุนทางสังคม มีดังนี้  
 คอบบ (Cobb. 1976: 300) ไดใหความหมายวา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่
บุคคลไดรับขอมูลที่ทําใหตนเองเชื่อวามีบุคคลใหความรัก ความเอาใจใส เห็นคุณคาและยกยองตัวเอง 
ทําใหรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของเครือขายสังคมนั้นๆ 
 บาเรราห (Barrera. 1982: 70) ไดกลาววา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึงความใกลชิด 
การชวยเหลือโดยการใหสิ่งของ แรงงาน คําแนะนํา ขอมูลขาวสาร ขอมูลปอนกลับ การมีสวนรวมทาง
สังคม 
 ทอยส (Thoits. 1982: 147-148) ไดใหความหมายวา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง 
การที่บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับการชวยเหลือทางดานอารมณ สังคม สิ่งของ หรือขอมูล ซึ่ง
การสนับสนุนน้ีจะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญความเครียดไดในระยะเวลารวดเร็วขึ้น 
 เพนเดอร (Pender. 1996: 257) ไดใหความหมายของแรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง 
การที่บุคคลรูถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก ไดรับการยกยองนับถือ รูสึกมี
คุณคาในตนเอง เปนที่ตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดจากกลุมคนในระบบของสังคมนั่นเอง เปนผูให
ความสนับสนุนดานการประเมิน การรับรองการกระทําที่จะทําใหคนนั้นดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม 
 หทัย ชิตานนท (2540: 26) กลาวถึง แรงสนับสนุนทางสังคม วาเปนความชวยเหลือที่ใหตอ
ปจเจกบุคคลหรือกลุมตางๆ ที่มาจากภายในชุมชนเอง ซึ่งลักษณะจะกอใหเกิดเปนเกราะกําบังภัยอัน
จะเกิดจากความพลิกผันของชีวิตหรือสภาพความเปนอยู และเปนขุมพลังที่ดีสําหรับการสงเสริม
คุณภาพชีวิต การสนับสนุนทางสังคม จะรวมถึงการชวยใหกําลังใจ แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกันไป
จนถึงการใหความชวยเหลือดานสิ่งของและบริการตางๆ 
 ซูรียา ชนีเย็ง (2547: 40) ไดกลาวถึง แรงสนับสนุนทางสังคมวา หมายถึง การกระทําใดก็
ตามที่สงเสริมใหผูรับเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนที่ตองการไดรับการยอมรับ ไดรับความ
ชวยเหลือในดานของจิตใจ อารมณ ดานวัตถุสิ่งของ รวมถึงการชวยเหลือดานแรงงาน การเงิน ดาน
ขอมูล ขาวสารตางๆ ทําใหผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม 
 โดยสรุปแลว แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับการยกยอง และรวมถึง
การที่บุคคลนั้นไดรับความชวยเหลือในทุกๆ ดาน ทําใหบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งที่ตนไดรับจาก
บุคคลรอบขาง  ทําใหรูสึกมีกําลังใจและรูสึกถึงคุณคาในตนเอง  
 แหลงของแรงสนับสนุนทางสังคม 
 ฟลลิป (Phillips.1991: 535-544) แบงแหลงของแรงสนับสนุนทางสังคม ไดเปน 3 ระบบ 
ดังนี้ 
 1. แรงสนับสนุนทางสังคมที่เกิดขึ้นภายใตระบบยอย (Subsystem) เปนความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับบุคคลอื่นเปนการสนับสนุนทางสังคมระดับที่เล็กที่สุด ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ
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หรือการพึ่งพาระหวางบุคคลกับสิ่งที่มีความหมายในชีวิต ซึ่งอาจเปนบุคคล เชน บุคคลใกลชิด บุคคล
ในครอบครัว คูสมรส บุตรหลาน หรือผูดูแล หรือสิ่งอ่ืนที่อาจไมใชบุคคลก็ได เชน สัตวเลี้ยง สิ่งของ 
 2. แรงสนับสนุนทางสังคมระดับระบบ (System) เปนความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุม
บุคคลที่อยูในสังคมเดียวกัน  หรือระหวางบุคคลกับองคกรตางๆ  ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธหรือการ
พึ่งพาระหวางบุคคลกับกลุมองคกรทั้งกลุมและกลุมใหญ  ไดแก ครอบครัวและชุมชน 
 3. แรงสนับสนุนทางสังคมระดับเหนือระบบ (Suprasystem) เปนความสัมพันธระหวาง
บุคคลกับสังคมอื่นที่อยูในชุมชนเดียวกัน ที่มีความเกี่ยวของกัน มีความสัมพันธกัน หรือมีการพึ่งพา
ระหวางบุคคลกับระบบแรงสนับสนุนทางสังคมในบริบทของชุมชนขนาดใหญ ไดแก หนวยงานบริการ
ทางสังคม หรือโครงการใหบริการในชุมชน 
 เพนเดอร (Pender.1996: 257-259) ไดแบงแหลงของการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 5 
กลุม ไดแก 
 1. กลุมที่มีความผูกพันกันตามธรรมชาติ (Natural support system) ไดแกครอบครัวซ่ึง
เปนกลุมของแรงสนับสนุนทางสังคมระดับปฐมภูมิ ครอบครัวที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม
สมาชิกในครอบครัวตองรับรูถึงความตองการของกันและกัน มีการสื่อสารภายในครอบครัวที่มี
ประสิทธิภาพ นับถือหรือยอมรับความตองการสวนรวมและใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 2. กลุมเพื่อน (Peer support system) คนกลุมน้ีสวนใหญเคยไดรับประสบการณที่มี
ผลกระทบที่รุนแรงในชีวิต ประสบผลสําเร็จในการปรับตัว และมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น ทําใหคน
กลุมนี้มีความเขาใจอยางลึกซึ้งสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง จึงสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาในสวนที่
คลายคลึงกับประสบการณที่เขาเคยประสบมา 
 3. กลุมองคกรทางศาสนา (Organized religious support systems) เปนกลุมองคกรที่มี
การพบปะกันในสถานที่ที่ศาสนาจัดไว เพ่ือใหการชวยเหลือสนับสนุนบุคคลในศาสนานั้นๆ การชุมนุม
เปนการแบงปนความรูสึกมีคุณคา ความเชื่อเกี่ยวกับจุดมุงหมายในชีวิต ธรรมเนียมปฏิบัติทางศาสนา 
และแนวทางในการดําเนินชีวิต นําไปสูความเขาใจดานสุขภาพเพิ่มขึ้น 
 4. กลุมองคกรที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือของกลุมผูใหการดูแล หรือการใหความชวยเหลือ
องคกรทางวิชาชีพ (Organized support systems of care giving of helping professional) ไดแก 
กลุมผูดูแลสุขภาพ ผูชวยเหลือที่มีทักษะ และการบริการที่เฉพาะเจาะจงที่ใหแกผูบริการ บุคคลจะ
แสวงหากลุมสนับสนุนทางสังคมกลุมน้ี ก็ตอเม่ือไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและเพื่อน
ไมเพียงพอ หรือการสนับสนุนนั้นไมไดผลหรืออาจถูกนําไปใชไปหมดแลว กลุมบุคคลในวิชาชีพดาน
สุขภาพจะเขามาใหการสนับสนุนในสวนนี้ได 
 5. กลุมองคกรที่ไมใชกลุมวิชาชีพดานสุขภาพ (Organized support groups not dissected 
by Health professional) ประกอบดวย กลุมอาสาสมัคร และกลุมที่ใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันกลุม
อาสาสมัครเปนกลุมที่ใหการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการหรือมีเหตุผลบางอยางที่บุคคลไม
สามารถจะจัดหาบริการใหแกตนเองได สวนกลุมที่ใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนกลุมบุคคลที่
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พยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสมาชิก หรือสงเสริมการปรับตัวไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงชีวิตความ
เปนอยู 
 ชนิดของแรงสนับสนุนทางสังคม 
 ทอยส (Thoits. 1982: 147) ไดแบงแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 2 ชนิด ดังนี้ 
 1. แรงสนับสนุนทางสังคม อารมณ (Socioemotional support) เปนการใหความรัก ความ
เขาใจ การยอมรับ การยกยองจากบุคคลสําคัญ 
 2. การใหความชวยเหลือดานสิ่งของ แรงงาน (Instrumental aid) เปนการใหคําแนะนํา 
ขอมูล ขาวสาร ความชวยเหลือดานสิ่งของ แรงงาน เงิน 
 เพนเดอร (Pender. 1996: 257) ไดแบงแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 4 ชนิด คือ 
 1. แรงสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) เปนการชวยเหลือ สนับสนุนการมีสวน
รวม ซึ่งอาจเปนการชวยในสภาวะซึมเศรา 
 2. แรงสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information support) เปนการชวยเหลือบุคคลใหเกิด
ความเขาใจวาควรทําอยางไรถึงจะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอตนเอง 
 3. การชวยเหลือดานทรัพยากร (Instrumental aid) เปนการใหความชวยเหลือในเรื่องงาน 
เชน ชวยเตรียมอาหาร หรือชวยดูแลลูก เพ่ือใหมารดาไดมีเวลาในการทํากิจกรรมเพื่อการพักผอน
หยอนใจ  
 4. การยอมรับ (Affirmation) การยอมรับชวยใหบุคคลแตละคนเขาใจภาวะและศักยภาพที่
เปนจริงของตนเอง 
 ระดับของการใชแรงสนับสนุนทางสังคม 
 กอตตตลิบ (Gottlieb.1985: 5-22) ไดแบงระดับแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับคือ 
 1. ระดับกวาง (Macro level) เปนการพิจารณาถึงการเขารวมและการมีสวนรวมในสังคม
โดยดูจากลักษณะตางๆ เชน ความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกลุมตางๆ ดวยความ
สมัครใจ การดําเนินชีวิตในสังคม 
 2. ระดับกลุมเครือขาย (Mazzo level) เปนการมองที่โครงสรางและหนาที่ของเครือขายของ
สังคมระดับที่เฉพาะเจาะจงลงไปถึงกลุมบุคคลที่มีการติดตอกัน เชน กลุมเพ่ือนใกลชิด 
 3. ระดับแคบหรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาระดับความสัมพันธที่ใกลชิดที่สุด 
เพราะเชื่อวาสิ่งสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม มาจากการใหการสนับสนุนทางอารมณอยางลึกซึ้ง 
ซึ่งผูใหการสนับสนุนจะมีเพียงบางสวนเทานั้นที่ทําได เชน สามี ภรรยา หรือคนรัก 
 ผลของแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีตอสุขภาพ 
 โคเฮนและวิลล (Cohen & Wills. 1985: 310-359) พบวาการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม
ที่ดี ทําใหมีสุขภาพดีเนื่องจาก 
 1. แรงสนับสนุนทางสังคม ทําใหมนุษยมีกําลังใจ มีอารมณที่ม่ันคงอันจะสงผลใหระบบ
ประสาทตอมไรทอ ระบบภูมิคุมกันทํางานดีขึ้น สงเสริมใหการตอสูปญหาของแตละคนดีขึ้นสามารถ
ชวยลดความรุนแรงของปญหา และสงผลใหมีการปฏิบัติดานสุขภาพที่ดี 
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 2. แรงสนับสนุนทางสังคมจะชวยลดโอกาสการเกิดภาวะวิกฤติในชีวิต โดยเปนตัวชวยลด
ความเครียดซึ่งจะนําไปสูภาวะวิกฤติ ซึ่งเมื่อมีความเครียดคนเราจะมีความรูสึกวาไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได รูสึกดอย ไมเห็นคุณคาของตนเอง จึงเปนสาเหตุทําใหมีพฤติกรรมที่เสี่ยงและเกิด
ความลมเหลวในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแรงสนับสนุนทางสังคมตามแนวคิดของทอยส (1982: 147-148) 
ที่กลาวไววา การที่บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับการชวยเหลือทางดานของอารมณ สังคม สิ่งของ 
หรือขอมูล ซึ่งการสนับสนุนนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญความเครียดไดในระยะเวลารวดเร็วขึ้น 
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาก็เชนเดียวกัน หากไดรับการเอาใจใสจากบุคคลรอบขาง ไมวา
จะเปน การไดรับคําชมจากอาจารยผูสอน  มีครอบครัวและกลุมเพื่อนคอยใหกําลังใจ  รวมถึงการที่
นิสิตไดรับการชวยเหลือในดานการเงิน ตลอดจนขาวสารขอมูล มีการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา กับนิสิตที่มีความขาดแคลนทางทุนทรัพย ก็จะทําใหนิสิตเกิดกําลังใจ คลายความ
วิตกกังวลจากปญหาที่ตนไดรับ และมีสวนสงเสริมใหมีสุขภาพจิตที่ดี มีสวนสนับสนุนใหนิสิตเหลานั้น
ไดรับการศึกษาตอจนสําเร็จกลายเปนบัณฑิตตามที่มุงหวัง 
 โดยผูวิจัยใชแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยปรับปรุงจาก 
แบบสอบถามของสุธินี  ศรีรัตน (2544 : 84) ประกอบดวยขอคําถามที่มีความหมายทางบวก เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 3 อันดับจาก “นอย” “ปานกลาง” ถึง “มาก” ตามลําดับ 
 

  ลักษณะการมุงอนาคต (Future Orientation) 
  ความหมายการมุงอนาคต 
  มิสเชล (Mischel. 1974: 287) กลาววา ความสามารถในการคิดการณไกลและเล็งเห็น
ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  สามารถวางแผนการปฏิบัติเพ่ือรับผลดีหรือผลเสีที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
  แลมม ชมิดท และทรอมสดอฟ (Lamm,  Schmidt, and  Trommsdorff.) หมายถึง 
ความสามารถทางปญญาของแตละบุคคล เกี่ยวกับความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู การคาดคะเนฐานะได
เหมาะสม และความสามารถในการคลีค่ลายเหตุการณตางๆ ไดตรงปญหาทั้งในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต และการมุงอนาคตยังเปนสาเหตหุรือมีความสัมพันธกับความสามารถในการอดไดรอได ตอ
รางวัลทีล่อใจ 
  พิทยา  อ้ึงบุญชู (2538: 60) หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล เปนการ
คํานึงถึงอนาคตและสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางที่ถูกตอง เหมาะสม เล็งเห็น
ผลดี ผลเสีย ที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําของตน สามารถวางแผนปฏบิัติเพื่อรอรับผลดีหรือปองกัน
ผลเสียที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได 
  ปอแกว  ศิริจันทร (2546: 23-24) หมายถึง ความสามารถทางสติปญญา ในการคิดการณ
ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีเหตุมีผล เห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนใหเปนไปในแนวทางที่
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เหมาะสมในปจจุบัน ตลอดจนสามารถวางแผนการปฏิบัติตนอยางมุงม่ัน เพ่ือความสําเร็จที่ยิ่งใหญใน
อนาคตแทนที่จะไดรับผลเล็กนอย ในปจจุบัน 
  สุนทร  บุญปรีดา (2546: 43) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการมองเห็นผลของ
การปฏิบัติในปจจุบัน อันนําไปสูสิ่งที่จะไดรับในอนาคต มีการวางแผน ตัดสินใจในการเลือกแนวทาง
ในการปฏิบัติโดยคํานึงถึงผลดีและผลเสียที่จะไดรับ 
  จินตนา  พึ่งโพธิ์ (2547: 27) หมายถึง เปนการมองของบุคคล ซึ่งผูที่มีลักษณะมุงอนาคต
นั้นจะเปนผูที่สามารถ คาดการณไกล วางแผนเพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคต มีแนวทางในการ
แกปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทําไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอได 
เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
  ปยสุดา  เนตยารักษ (2548: 48) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคาดการณไกล 
และเล็งเห็นถึงความสําคัญของผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยอาศัยเหตุการณในปจจุบันเปน
องคประกอบ เพ่ือเตรียมวางแผนปฏิบัติในการแกปญหา และสามารถตัดสินใจเลือกกระทําหรือละเวน
การกระทําบางอยางไดอยางเหมาะสม 
  ดังนั้น อาจสรุปไดวา ลักษณะการมุงอนาคต จะหมายถึง ความสามารถในการวางแผน
การณและการดําเนินชีวิตที่ดีของบุคคลทั้งในปจจุบันและอนาคตที่จะชวยสงผลใหประสบความสําเร็จ
เกิดขึ้นกับตนเองตามที่ตนมุงหวังไว 
 ความสําคัญของลักษณะการมุงอนาคต 
 ไรท ( Wright. 1975: 298) กลาววา บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง จะเปนผูที่สามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ซึ่งจะเห็นวา
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูง 
 กนกวรรณ  อุนใจ (2535: 29) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนคุณลักษณะที่สําคัญ ที่มี
ความเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะกับกาลเทศะ มีความ
ขยันหม่ันเพียร รู จักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความรับผิดชอบ มีเปาหมายชีวิตและเห็น
ความสําคัญของการวางแผนอนาคต สามารถอธิบายปรากฎการณตางๆ ไดอยางสมเหตุสมผล มี
แรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเปนผูที่มีความสามารถปรับตัวไดดี 
  มาลี  วิทยาธรรัตน (2540: 45) กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตวา เปนความสามารถทาง
สติปญญาของแตละคนในการคาดการณอนาคต โดยเล็งเห็นผลดีผลเสียมีการวางแผนการปฏิบัติ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่มีคุณคากวาในอนาคต ชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมในทางสรางสรรคประโยชน
แกสวนรวม ซึ่งลักษณะมุงอนาคตนี้มีพัฒนาการขึ้นในบุคคลตั้งแตวัยเด็ก ซึ่งเกิดขึ้นโดยอิทธิพลของ
สิ่งแวดลอม อิทธิพลจากครูและประสบการณในโรงเรียน ในมหาวิทยาลัย 
  บุคคลที่มีลักษณะการมุงอนาคตไดดีนั้น มักจะประสบผลสําเร็จในอนาคตที่ดีตามไปดวย 
เพราะบุคคลนั้นจะมีจริยธรรมสูง มีเปาหมายชีวิตและวางแผนอนาคต มีแรงจูงใจเพื่อปฏิบัติใหบรรลุ
ตามเปาหมายและปรับตัวไดดี 
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  แนวทางการพัฒนาลักษณะการมุงอนาคต 
  รังสรรค  เพ็งนู (2531: 103) การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหพรอมที่จะอยูในโลกที่
เปลี่ยนแปลงสูอนาคตที่ไมแนนอนนี้ หนทางหนึ่งคือ การใหบุคคลมีทัศนะที่กวางไกลทั้งในแงของมิติที่
เกี่ยวกับเวลา สถานที่ ชุมชนและวิถีชีวิต เพื่อจะไดปรับปรุง ปฏิบัติหรือกําหนดแนวทางที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยกระตุนใหเยาวชนสรางอนาคตที่พึงประสงคของตนเองและสังคมไดตั้งแต
ปจจุบัน และไดเสนอแนวคิดการประยุกตเทคนิค วิธีการเชิงอนาคต เชน การพรรณาอนาคต การสราง
อนาคตจําลอง วางอนาคตการวิเคราะหเครือขายอาชีพและวิธีการตรวจสอบคานิยมในอนาคต เพ่ือใช
ในกระบวนการแนะแนวโดยมีจุดเนนสําคัญ ดังน้ี 
   - มุงใหผูเรียนตระหนักวา อนาคตเกิดจากความสัมพันธของเหตุการณในอดีตและ
สภาพแวดลอมกับโอกาส และโดยการเลือกตัดสินใจของมนุษยนั่นเอง 
   -  มุงใหผูเรียนตระหนักวา การคาดการณเกี่ยวกับอนาคตเปนการตรวจสอบทางเลือก
ที่อาจเปนไปไดในอนาคต 
   - มุงใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของโลกและชีวิตอยางเปนระบบเกี่ยวเน่ือง
สัมพันธกัน 
  มาลี  วิทยาธรรัตน (2540: 9) ไดกลาวถึงขั้นตอน การฝกการมุงอนาคตดังนี้ 
  1. ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน คือความสนใจ สมาธิและใหแนวคิดหลักๆ ที่
เกี่ยวของกับกจิกรรมที่จะฝก รวมทั้งทบทวนความรูความเขาใจเดิมในกิจกรรมที่ตอเนื่อง เพ่ือให
ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตามจุดมุงหมายของการฝกแตละครั้งใหมากที่สุด 
  2. ขั้นกิจกรรม คือ ขั้นที่ผูฝกจะกระทําใหผูเรียนเรียนรูตามจุดมุงหมายโดยใชวิธีการตางๆ 
เชน จากปายนิเทศ เอกสารประกอบ วีดีทัศน เทปบันทึกเสียง ภาพประกอบ กิจกรรมกลุมเพ่ือฝกการ
วางแผนและความมีสวนรวม กิจกรรมรายบุคคล เพ่ือฝกความสําเร็จดานการศึกษาและประกอบอาชีพ 
  3. ขั้นสรุป เปนขั้นที่ใหผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกิจกรรมแตละคร้ัง โดยยึดจุดมุงหมายของ
การฝกฝนแตละครั้ง 
  4. ขั้นประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามจุดมุงหมายผาน
เกณฑที่ตั้งไวเพียงใด ประเมินจากการตอบแบบสอบถาม ผลงานกลุมและรายบุคคล หากไมผาน
เกณฑจะตองทบทวนใหม 
  ปอแกว  ศิริจันทร (2548: 29-30) ไดสรางชุดฝกมุงอนาคตและควบคุมตน ประกอบดวย
กิจกรรมฝกมุงอนาคตและกิจกรรมฝกกการควบคุมตนเองอยางละ 5 กิจกรรม ดังน้ี 
  ขั้นที่ 1 ความสําคัญและคุณประโยชนของลักษณะมุงอนาคต 
   กิจกรรมที่ 1 ทําไมตองวางแผนชีวิต ใหอานและฟงบรรยายเกี่ยวกับความสําคัญของ
อนาคตและประโยชนของการวางแผนชีวิต 
  ขั้นที่ 2 ประโยชนของการกระทําของบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและโทษของการไมมี
ลักษณะมุงอนาคต  
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   กิจกรรมที่ 2 อยากเปนอยางใคร ใหดูภาพประกอบคําบรรยายของบุคคลที่มีลักษณะ
มุงอนาคตและไมมีลักษณะมุงอนาคต แลวตอบคําถาม 
   กิจกรรมที่ 3 เร่ืองของ “ทอฝน” ใหอานเร่ืองราวของบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง 
แลวตอบคําถาม 
  ขั้นที่ 3 กําหนดเปาหมายในอนาคตของตนเองงและวางแผนชีวิตเพ่ือไปสูเปาหมายใน
อนาคต 
   กิจกรรมที่ 4 สถานการณที่พึงปรารถนา ใหวาดภาพสถานการณที่พึงปรารถนาพรอม
ทั้งเขียนวิธีการที่จะไดมาซึ่งสถานการณนั้น 
   กิจกรรมที่ 5 การวางแผนชีวิตเพื่อไปสูเปาหมายในอนาคต ใหกําหนดเปาหมายและ
วางแผนการปฏิบัติตนเพื่อไปสูเปาหมายนั้น 
  จากแนวทางการพัฒนาลักษณะการมุงอนาคตสรุปไดวา เม่ือบุคคลใดก็ตามพรอมที่จะ
พัฒนาศักยภาพใหเกิดขึ้นกับตน บุคคลนั้นจะตองมีความอดทนที่จะฝกปฏิบัติตนใหมีการพัฒนาตนไป
ตามลําดับขั้นตางๆ อยางไรก็ตาม บุคคลผูนั้นจะตองมีสภาพรางกายแข็งแรงและมีสภาพจิตใจที่
สมบูรณ การพัฒนาจึงจะบังเกิดขึ้น 
 
  การควบคุมตน (Self Control) 
  ความหมายของการควบคุมตน 
  คอมเมียร และคอมเมียร (Comir and Comier.1979: 476) หมายถึง กระบวนการที่บุคคล
ใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยที่บุคคล
นั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายและกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นตนเอง 
  แคชดิน (Kazdin. 1984: 96) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตน
ตองการโดยสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ตนเองพิจารณาตัดสินใจเลือกดวยตนเอง 
  ประเทือง  ภูมิภัทราคม (2540: 326) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการใดวิธีการ
หน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสู
พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย เลือกวิธีการและดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือไปสูเปาหมายดวยตนเอง 
  กาญจนา  พูนสุข (2542: 11) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลกระทําเพื่อใหไดมาในสิ่งที่
ตนตองการดวยตนเอง โดยใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน ซึ่งจะเลือกกระทําพฤติกรรมที่
ใหผลกรรมขัดแยงกันคือมีความนาพอใจมากกวาหรือนอยกวา โดยผลกรรมที่มีความพอใจมากกวา
ตองใชความอดทนสูงและระยะเวลานานแหงผลกรรมที่มีความพอใจนอยจะใชความอดทนต่ําและ
ระยะเวลาสั้นกวา 
  อาจกลาวไดวา การควบคุมตน หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเลือกใชวิธีการใดก็ตามแต
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองที่ตอบสนองความพอใจของตนเอง ถึงแมวาบางวิธีการจะตอง
อาศัยความอดทนที่สูงและใชระยะเวลานานกวาจะเห็นผลกรรมที่ตนไดกระทําไปก็ตาม  
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  ความสําคัญของการควบคุมตน 
  เปนการใชความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหมีจริยธรรม ซึ่งมีผูกลาวถึง
ความสําคัญของการควบคุมตนไว ดังนี้ 
  ชินเลอร (Schindler. 1984) เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาความรู
และทัศนคติทางดานอนามัยและสุขนิสัย 
  แอนเดอรสัน (Anderson. 1984) เปนการลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในชั้นเรียน 
  ณัฐวัตร  ลุนหงส (2544: 161) เปนปจจัยภายใน คือ เปนจิตลักษณะชนิดหนึ่งมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมของผูเรียนเกือบทุกดาน ผูเรียนที่มีการควบคุมตนเองสูงจะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
การเรียน การควบคุมตนเองนี้เปนจิตลักษณะที่สําคัญตอพฤติกรรมของมนุษย เพราะเปนตัว
กําหนดใหบุคคลมีการกระทําไปในทิศทางที่พึงประสงค หรือที่จะละเวนการกระทําบางชนิด และ
หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีหรือสามารถกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน 
  จันทรา  เชาววิทยา (2545: 17) เปนวิธีการที่บุคคลใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี
รวมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมที่พึง
ประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดเปาหมายกระบวนการและควบคุมตัวแปร อันจะมีผลตอ
พฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวยตนเอง 
  แนวทางและวิธีการควบคุมตนเอง 
  จากความหมายและความสําคัญของการควบคุมตนเองที่ไดกลาวมานั้น จะเห็นไดวา
สามารถเลือกแนวทางและวิธีการเพื่อควบคุมตนเองเพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่พึง
ประสงคใหมีความเหมาะสม ซึ่งสุนทร  บุญปรีดา (2546: 37-40) ไดกลาวไวดังนี้ 
  1.  การสังเกตตนเอง มีขั้นตอนดังนี้ 
   (1) การจําแนกหรือสังเกตพฤติกรรมของตนเองกอนเปนลําดับแรก เชน เม่ือตนมี
ความรูสึกกระวนกระวายใจ มักจะมาจากสิ่งแวดลอมใดบาง  
   (2) การจดพฤติกรรม ระหวางที่เกิดพฤติกรรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นพฤติกรรมแลว 
อาจจดเปนรูปแบบ กราฟ หรือแผนภูมิ แลวแสดงใหคนอื่นดู และชวยวิจารณดวยเพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดเร็วขึ้น 
   (3) การประเมินพฤติกรรม นําผลที่ไดจากการสังเกตและการจัดบันทึกพฤติกรรมไป
ใชในการวางเปาหมายที่ตองการจะเปลี่ยน อาจจะมีการเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพ่ือ
จะนําไปสูการควบคุมตนเองในที่สุด 
  2. การกําหนดเปาหมาย  อาจจะเปนการกําหนดเปาหมายในระยะเวลาสั้นๆ กอนแลวจึง
นําไปสูการกําหนดเปาหมายเปนระยะเวลาที่ยาวนานเปนขั้นๆ ตอไป จากการวิจัยของ เฮย และคน
อ่ืนๆ (Hayes and others, 1985) พบวา การกําหนดเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหคนอ่ืนรับรู
เปาหมายของตนดวยนั้น ทําใหผลการเรียนของผูเรียนดีขึ้น และผลนี้คงทนอยูนาน ดังนั้น ควรใช
วิธีการอ่ืนๆ ในการควบคุมตนเองดวยจะไดผลดี 
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  3.  การควบคุมสิ่งเรา บางพฤติกรรมนั้น อาจมีหลายสิ่งเราที่เขามามีผลทําใหเกิด
พฤติกรรม บุคคลจึงตองควบคุมสิ่งเราดวยตนเอง เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคได เชน 
พฤติกรรมผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน จึงควรหาสิ่งเราที่เหมาะสมมาเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
ถึงแมจะตองใชเวลาที่ยาวนานก็ตาม 
  4. การฝกกระทําพฤติกรรมตามกําหนด อาจจะเปนลักษณะการใหสัญญากับตนเอง และ
ใชรวมกับการใหรางวัลตนเองเพื่อชวยลดพฤติกรรมที่เปนปญหาและเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค 
  5. การใหรางวัลและการลงโทษตนเอง ในสวนของการใหรางวัล จะทําใหเกิดผลเสียได
ถาพฤติกรรมบางอยางมิไดทําตามกําหนด แตมีการใหรางวัลกับตนเอง สวนการลงโทษนั้น ไมคอยได
นํามาใชเพราะบุคคลมักจะหลีกเลี่ยงการลงโทษตนเอง 
  จากลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตน จะเปนการนํากระบวนการและวิธีการตางๆ 
นํามาใชเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงคตามที่บุคคลนั้น
ตั้งเปาหมายไว โดยผูวิจัยไดนําแนวทางดังกลาวมาใชในการประยุกตแบบสอบถามลักษณะการมุง
อนาคตและควบคุมตนของ จินตนา  พึ่งโพธิ์ (2547: 57) ซึ่งเปนลักษณะของแบบสอบถามลักษณะ
การมุงอนาคตและการควบคุมตน ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
   

งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
  เดลฟ (Delph. 1971: 5029-A) พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนมีการปรับตัว
ไมดี 
  ไรท (Wright. 1975: 298) ไดศึกษาและพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูที่สามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูง และพบวายุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกติ 
  โอนิล และมารเซียลี (O’Neil and Marziali. 1976: 477) ไดศึกษาเกี่ยวกับความซึมเศรา
ในนักศึกษามหาวิทยาลัยโตรอนโต พบวานักศึกษาหญิงมีความซึมเศรามากกวานักศึกษาชาย สัดสวน
คือ 2 : 1 
  โอโนดา (ปยสุดา เนตยารักษ. 2548: 52; อางอิงจาก Onoda. 1975: 7726-A) ไดศึกษา
และพบวา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตัวเองไดดี มี
ความสัมพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เปนคนขี้เกียจ มีความสัมพันธกับผูอ่ืน
ไมดี และมีความสับสนวุนวายใจ 
  แคนทเวลล และเบเคอร (Cantwell and Baker. 1984: 503-507) ทําการวิจัยเรื่องบิดา
มารดาที่เจ็บปวยทางจิตกับความผิดปกติทางจิตของเด็กๆ ที่อยูในภาวะเสี่ยงสูงในครอบครัว พบวา
บิดาหรือมารดาในครอบครัวที่คนใดคนหนึ่งเปนโรคจิตก็จะเปนเหตุใหบุตรในครอบครัวเปนโรคจิตได 
ซึ่งโรคจิตนี้ไมไดเกิดจากพันธุกรรมอยางเดียว แตเกิดจากสิ่งแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดู การ
ปรับตัวในสังคม เปนตน 
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  โลว - ลู (Luo - Lu. 1990: 225-232) ไดศึกษาเรื่องการปรับตัวของนักศึกษาจีนใน
มหาวิทยาลัยออกฟอรด ประเทศอังกฤษ ตอความคิดถึงบาน จํานวน 49 คน ผลการศึกษาพบวา 
บุคลิกภาพ สุขภาพจิต ความตองการเอาใจใส และความคิดถึงบานสงผลกระทบตอการรับรูทางดาน
สติปญญา โดยเฉพาะดานการเรียน เม่ือเวลาผานไปนานๆ เขา นักศึกษาสามารถปรับตัวไดและ
ความเครียดตางๆ จะคอยๆ ลดลง  
   
  งานวิจัยในประเทศ 
  สุนันทา  ฉันทรุจิกพงศ และคณะ (2534: 145– 151) ไดทําการศึกษานักศึกษาแพทยที่มา
รับบริการใหคําปรึกษาของหนวยบริการใหคําปรึกษาคณะแพทยศิริราชพยาบาล ป 2533 พบวามี
นักศึกษาแพทยที่มาขอรับบริการจํานวน 45 ราย จากจํานวนนักศึกษาแพทยทั้งหมด 922 คน คิดเปน
รอยละ 4.88 เร่ืองที่นักศึกษามาปรึกษา สามารถจําแนกเปน 2 ประเด็น คือ ปญหาทั่วๆ ไปที่เกิดจาก
การปรับตัว และปญหาที่เกิดจากการเจ็บปวยทางจิตเวช ซึ่งปญหาจากการปรับตัวของนักศึกษา
แพทยที่พบมาก ไดแก ปญหาการปรับตัวตอการเรียน การปรับตัวกับเพ่ือน สวนโรคทางจิตเวชที่พบ
มากที่สุดคือ โรคซึมเศรา 
  จรวยพร  กาญจนโชติ (2536: 127) ทําการศึกษาเรื่อง การปรับตัวและสุขภาพจิตของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินรทรวิโรฒภาคใต ผลการศึกษาพบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมี
ระดับสุขภาพจิตแตกตางกัน 
  พลาภรณ  จันทรขามเรียน (2539: 68–70) ไดทําการศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบวา สุขภาพจิตมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  สุนทรี  เวปุละ (2539: 141) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาตนเหตุของความเครียดการ
ตอบสนองตอความเครียด และการเผชิญความเครียดตามประสบการณการฝกปฏิบัติพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะมี
ความเครียดสูง และมีปญหาการปรับตัวมากกวานักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
  ขวัญทิวา  โฉมแดง (2541: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาสุขภาพจิตของนิสิต
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษา
พบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ศึกษาคณะตางกัน ชั้นปที่ 4 ขนาดของครอบครัว มี
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
  โสภาวดี  บุณยฤทธิกิจ (2546: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง ภาวะสุขภาพจิตและการ
ปรับตัวของนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มี
ความพึงพอใจตอคณะที่ศึกษาตอตางกัน มีภาวะสุขภาพจิต มีการปรับตัวโดยรวมและในรายดาน
สังคมและอารมณสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นิสิตมีการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ในดานความรูสึกตอ
สถานศึกษา นิสิตที่ผานวิธีการสอบเขาศึกษาตอตางกันมีการปรับตัวโดยรวมและในดานการเรียน
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นิสิตที่มีความพึงพอใจตอคณะที่ศึกษาตอตางกัน มี
การปรับตัวโดยรวมและในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ภาวะสุขภาพจิตมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  กาญจนี  โชติชัยวิวงศกุล (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยบางประการที่
เกี่ยวของกับความเครียดของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 มีความเครียดระดับนอย นักศึกษาแพทยเพศ
ชาย มีความเครียดมากกวานักศึกษาแพทยเพศหญิง นักศึกษาแพทยที่มีบุคลิกภาพแบบ A มี
ความเครียดมากกวานักศึกษาแพทยที่มีบุคลิกภาพแบบ B นักศึกษาแพทยที่มีรายไดครอบครัวตอ
เดือนต่ํากวา 20,000 บาท มีความเครียดมากกวานักศึกษาแพทยที่มีรายไดครอบครัวตอเดือน 20,000 
- 30,000 บาท สวนนักศึกษาแพทยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีบิดามารดาอยูดวยกันและ
บิดามารดาไมไดอยูดวยกัน สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทั้งโดยรวมและรายดาน มีความเครียดไม
แตกตางกัน   
  อาคม  ระดมสุข (2547: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่กูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก นิสัยทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน สวนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่
สงผลนอยที่สุด มี 4 ปจจัย ไดแก นิสัยทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ลักษณะทาง
กายภาพของการเรียน 
  อุษากร  แซเหลา (2550: 95) ทําการศึกษาเรื่อง ความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้น
ปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา นิสิตชั้นปที่ 1 ที่ศึกษาในกลุมคณะ
ตางกัน มีความเครียดแตกตางกัน โดยพบวา นิสิตกลุมคณะศิลปกรรม วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป มี
คะแนนเฉลี่ยความเครียดสูงสุด รองลงมาไดแก กลุมคณะวิทยาศาสตรธรรมชาติ กลุมคณะ
ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร กลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และกลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ ตามลําดับ  
  จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตตามตัวแปรดานตางๆ  พบวา มี
การศึกษาวิจัยกันมากมายไมวาจะเปนการศึกษาเกี่ยวกับ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายไดที่นิสิตไดรับ ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง สถานภาพครอบครัว แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ แรงสนับสนุนทางสังคม และลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตน ซึ่งผลการศึกษาก็จะ
ที่แตกตางกันออกไป ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงศึกษาวา ตัวแปร
ใดบางที่มีสงผลกระทบตอสุขภาพจิตของนิสิต เพ่ือนําขอมูลที่ศึกษาไปเปนแนวทางในการแกไข
ปองกันและสงเสริมใหมีสุขภาพจิตดีกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตอไป  
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้  เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  เปนนิสิตกองทนุเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจําปการศกึษา 2551  มีจํานวน 2,185 คน เปนนิสิตชาย 658 คน และนิสิตหญิง 1,527 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  เปนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 366 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และ
มีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางตามลําดับดังนี้  
 1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน (สุภาเพ็ญ  จริยะ
เศรษฐ. 2542: 84-85; อางอิงจาก Krejcie and Morgan. 1970: 608-609)  จากการคํานวณคาของ
จํานวนกลุมตวัอยางเทากับ 326 คน  
 2. จําแนกประชากรออกเปนกลุมสาขาวิชา คณะที่ศึกษาและชั้นปที่ศึกษา โดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  
 3. กําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณสัดสวนไดจากจํานวนของประชากรตอ
กลุมตัวอยาง  
 4. สุมกลุมตัวอยางแตละกลุมตามสัดสวนขอ 3 ไดจํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
ครั้งนี้เทากับ 326 คน แตอาจมีผูตอบแบบสอบถามไมครบถวนสมบรูณ ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยาง
เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 รวมกลุมตัวอยางเทากับ 359 คน  
 5. ในบางกลุมสาขาวิชา  และคณะที่ศึกษามีจํานวนนิสิตคอนขางนอย ผูวิจัยจึงไดกลุม
ตัวอยางเทากับ 366 คน เปนชาย 108 คน และหญิง 258 คน ดังปรากฏตามตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

กลุมสาขาวิชา คณะทีศ่ึกษา ประชากร กลุมตวัอยาง 
กลุม 1 มนุษยศาสตร 129 22 

 สังคมศาสตร 312 51 
 ศึกษาศาสตร 83 14 
 วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื 19 3 
 วิทยาลัยนวตักรรมสื่อสารสังคม 38 6 
 พลศึกษา (กศ.บ.) 15 0 

กลุม 2 ศิลปกรรมศาสตร 149 24 
กลุม 3 วิทยาศาสตร 574 94 

 วิศวกรรมศาสตร 333 56 
กลุม 4 เกษตรศาสตร (ไมมี) 0 0 
กลุม 5 พยาบาลศาสตร 148 24 

 พลศึกษา (วท.บ.) 230 38 
 เภสัชศาสตร 41 7 
 สหเวชศาสตร 69 11 

กลุม 6 ทันตแพทยศาสตร 20 5 
 แพทยศาสตร 25 11 

รวมทั้งหมด  2,185 366 

 

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ลักษณะของเครื่องมือ เกณฑการใหคะแนนและการแปลผล 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน  5  ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามปจจัยขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดครอบครัว สถานภาพครอบครัว ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 11 ขอ 
 
 ตอนที่ 2 แบบคัดกรองสุขภาพจิต เปนแบบสอบถาม General Health Questionnaire 
ฉบับภาษาไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ-60) ของนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย และคนอื่นๆ 
(2550). แบบสอบถาม General Health Questionnaire ฉบับภาษาไทย. (Online).โดยใหกลุมตัวอยาง
อานและตอบคําถามที่ใกลเคียงกับสภาพปจจุบันหรือในชวง 2-3 สัปดาหมากที่สุด โดยไมรวมถึง
ปญหาที่เคยมีมาในอดีต มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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  เกณฑการใหคะแนน  
  เกณฑการใหคะแนนใชการคิดแบบ 0-0-1-1 
  ตอบ 2 ขอแรก  ไดคะแนน 0 คะแนน 
  ตอบ 2 ขอหลัง ไดคะแนน 1 คะแนน 
  การแปลผล 
  คะแนน 0-11 คะแนน  ถือวามีสุขภาพจิตดี 
  คะแนน 12 คะแนนขึ้นไป ถือวามีปญหาทางสุขภาพจิต 
 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(นฤทัย ดาวเรือง. 2546: 51) จํานวน 28 ขอ 
  เกณฑการใหคะแนน  
     คําถามทางบวก      คําถามทางลบ 
                  (คะแนน)         (คะแนน) 
  จริงมากที่สุด  5     1 
  จริงมาก   4     2 
  จริงปานกลาง  3     3 
  จริงนอย  2     4 
  ไมจริงเลย  1     5 
  การแปลผล 
  การแปลความหมายคาเฉลี่ยเลขคณิตจากการตอบแบบสอบถามตามเกณฑดังน้ี  
  คาคะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00 หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
  คาคะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66   หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง 
  คาคะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33   หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (ปยสุดา เนตยารักษ. 2548: 56) จํานวน 26 ขอ 
  เกณฑการใหคะแนน  
    คําถามทางบวก      คําถามทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 
  มากที่สุด  5     1 
  มาก  4     2 
  ปานกลาง 3     3 
  นอย  2     4 
  นอยที่สุด 1     5 
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  การแปลผล 
  3.67 – 5.00 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูง 
  2.34 - 3.66 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนปานกลาง 
  1.00 - 2.33 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนต่ํา 

 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม เปนขอคําถามที่มีความหมายทางบวก มี
ลักษณะเปนมาตราสวน 3 ระดับ (สุธินี  ศรีรัตน. 2544: 84-86) จํานวน 12 ขอ 
  เกณฑการใหคะแนน  
  มาก  เทากับ   3 คะแนน  
  ปานกลาง เทากับ  2 คะแนน 

นอย  เทากับ  1 คะแนน 
  การแปลผล 
  2.24 -3.00 หมายถึง การไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก 
  1.67 -2.23 หมายถึง การไดรับการสนับสนุนทางสังคมปานกลาง 
  1.00 -1.66 หมายถึง การไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 

 
การสรางเครือ่งมือ 
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสราง 

แบบสอบถาม 
2. ศึกษาเกณฑ และวธิีการ จากเอกสารการวัดและประเมินผล 
3. กําหนดเนื้อหา ขอบเขต นยิามศัพทเฉพาะ เพ่ือสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม  

ไดแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 32 ขอ แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุม
ตน จํานวน 30 ขอ และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม จํานวน 12 ขอ  

4. สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหประธาน  คณะกรรมการ 
ควบคุมปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและภาษาที่ใช 
รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ ไดแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 32 ขอ แบบสอบถามลักษณะ
การมุงอนาคตและควบคุมตน จํานวน 28 ขอ และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม จํานวน 12 
ขอ จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  
 5.   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดสอบกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 106 ราย ซึ่งมิใชกลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิย  เพื่อนํามา
วิเคราะหหาคณุภาพของเครื่องมือ ดังนี้ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดขอคําถามที่ใชไดจํานวน 
28 ขอ แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน ไดขอคําถามที่ใชไดจํานวน 26 ขอ และ
แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม ไดขอคําถามที่ใชไดจํานวน 12 ขอ 
 6.  นําไปใชกับกลุมตวัอยางในการวิจัยตอไป 
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 การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 โดยผูวิจัยไดหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

1. หาคาความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Validity) นําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตน และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสงัคมที่
สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนํา และแกไข แลวนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) โดยอาศัยดุลพินจิของ
ผูเชี่ยวชาญพจิารณาเปนรายขอวา แตละขอคําถามนั้นมีความสอดคลอง (IC) กับสิ่งที่ตองการวดั
หรือไม โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนดังนี้ (พวงรัตน ทวีรตัน. 2540: 115-133) 
  + 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด 
     0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวดัหรือไม 
  -  1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวดั 
 บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละขอ แลวนาํไปหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IC) ตั้งแต 0.5 ขึน้ไปเปนขอคาํถาม แลวนําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมทั้งทางดานภาษา และความถูกตองในเน้ือหาตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 

2. นําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและ 
ควบคุมตน และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม ที่ปรับปรุงแกไข ไป Try out กับนิสติกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มิใชกลุมตวัอยาง จํานวน 106 คน แลวนําใหคะแนนที่ไดมาดําเนินการ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discriminaton) มาวิเคราะหสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวมทัง้ฉบับ (Corrected item to total correlation) และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.31-0.62 แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน มี
คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.32-0.61 และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง 0.34-0.66 

2.2 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ไดคาความเชือ่ม่ัน 0.89  แบบสอบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน ไดคาความเชื่อม่ัน 
แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคมและ 0.88 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม ไดคาความ
เชื่อม่ัน 0.84 และแบบสอบถามสุขภาพจิต Thai GHQ-60 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.80-0.94  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปถึงนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย 
ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือขออนุญาตใชแบบคัดกรอง
สุขภาพจิต General Questionnaire ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-60) 
 2. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ไปถึงรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูล 
 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จํานวน 400 ชุด 
 4. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล คัดมา 366 ชุด 
 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาบันทึกคะแนนตามเกณฑที่กําหนด จากนั้นนํามาวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยแลวนํามาวิเคราะห โดย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนดระดับความนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดังน้ี 
 1. ตรวจความสมบูรณเรียบรอยของแบบสอบถาม และใหคะแนนแตละขอตามเกณฑที่
กําหนดไว  
 2. นําแบบสอบถามขอมูลปจจัยขอมูลทั่วไป หาคารอยละ (P)  คาเฉลี่ย ( x ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  
 3. นําคะแนนจากแบบสอบถามมาวิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิต
ของตัวแปร 2 กลุมที่เปนอิสระจากกัน ไดแก เพศ สถานที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุง
อนาคตและควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยการวิเคราะหขอมูลแบบ t-test  
 4. นําคะแนนจากแบบสอบถามมาวิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิต
ของตัวแปรมากกวา 2 กลุม โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) ถาผลการทดสอบคาเอฟ มีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธี Least Significant Difference (LSD) 
 5. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง และความเรียงพรอมเสนอแนะ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  
     1.1 คารอยละ  (ประคอง  กรรณสูต. 2525: 37) 

   P =    
n

f 100×   
 

             
 
 



 61

                 เม่ือ   P แทน คารอยละ 
                         f  แทน ความถี่ทีต่องการแปลงใหเปนรอยละ 
              n แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
  1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (พวงรัตน  ทวีรตัน. 2540: 138) 
 

    Χ  =  
n
Χ∑  

 
 

เม่ือ  Χ   แทน คาเฉลี่ย 
            ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
          n    แทน จํานวนคน 
 
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 143) 
 

   S  =  
)1(

)( 22

−
ΣΧ−ΣΧ

nn
n  

 
 
 

เม่ือ S         แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
            2ΣΧ     แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
                     2)(ΣΧ   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
                           n        แทน จํานวนคน 
 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1 การหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Validity) นําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตน และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทาง
สังคมที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนํา และแกไข แลวนําไป
ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) โดยอาศัยดุลพินิจ
ของผูเชี่ยวชาญพิจารณาเปนรายขอวา แตละขอคําถามนั้นมีความสอดคลอง (IC) กับสิ่งที่ตองการวัด
หรือไม (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 117) โดยใชสูตร 
 

   IC  =  
Ν
ΣR  
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  เม่ือ   IC    แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
     RΣ   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
      N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยการหาคาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item to total correlation) (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
2540: 118) 

   xyr   =             yxxyn ΣΣ−Σ            

               [ ][ ]2222 )()( yynn Σ−Σ×Σ−×Σ  
 

  เม่ือ  xyr   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับตัวแปร y 
         ×Σ   แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ (Item) ของกลุมตัวอยาง 
         yΣ    แทน ผลรวมของคะแนนรวม (Total) ของกลุมตัวอยาง 
         2×Σ  แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนน x 
     2yΣ   แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนน y 
           xyΣ   แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน x กับ คะแนน y 
      n     แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
         2.3 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 125) 
 

  α   =  ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ Σ
−

− 2

2

1
1 t

i

S
S

n
n  

  

 เม่ือ α    แทน ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
                     n    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                   2

iSΣ   แทน ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 
      2

tS    แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก 
          3.1  สถิติทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใช 
t-test เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1  ขอที่ 5 และขอที่ 12 - 14 (กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 108) 
   ในการทดสอบ t-test หากคาความแปรปรวนของขอมูลเทากันทุกกลุมใหทดสอบ
ความแตกตางดวย Equal Variances assumed และถาคาความแปรปรวนของขอมูลไมเทากันทุก
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กลุม ใหทดสอบความแตกตางดวย Equal Variances not assumed โดยจะทําการทดสอบคาความ
แปรปรวนของแตละกลุมกอนโดยใช Levene test  
 
      3.1.1 กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุมเทากัน ( S1

2    =    S2
2 ) 

 

             t   =       21 Χ−Χ   

                        
2

2

1

2

n
s

n
s pp +  

 
     สถิติที่ใชทดสอบ t  มีชั้นแหงความเปนอิสระ  df  =  n1 + n2 – 2 
   เม่ือ  Χ      แทน คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที่ i ; i = 1, 2 
    Sp      แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวอยางรวมจากตัวอยางทั้ง 2 กลุม 
    ni       แทน ขนาดตัวอยางของกลุมที่ I  
    Si       แทน คาแปรปรวนของตัวอยางกลุมที่ i ; i  = 1 , 2 
 

    Sp
2    =   

2
)1()1(

21

2
22

2
11

−+
−+−

nn
SnSn

 

  

                    3.1.2 กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุมไมเทากัน ( S1
2 
 ≠  S2

2 ) 
          t   =     21 Χ−Χ  

                  
2

2
2

1

2
1

n
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n
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     สถิติที่ใชทดสอบ t  มีชั้นแหงความเปนอิสระ  df  ≠  n1 + n2 - 2 
   เม่ือ  iΧ      แทน คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที่ i ; i ≠ 

 1, 2 
    ni       แทน ขนาดตัวอยางของกลุมที่ I  
    Si       แทน คาแปรปรวนของตัวอยางกลุมที่ i ; i  ≠  1 , 2 
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  3.2  สถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
แบบทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมขึ้นไป เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน
ขอที่ 2 – 4 และขอที่ 6 - 11 (กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 293) 
   3.2.1 ใชคา F-test กรณีคาความแปรปรวนของแตละกลุมเทากัน มีสูตรดังนี้ 
 

    F  =  
w

B

MS
MS  

 

   เม่ือ  F     แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
    MS(B) แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม (Mean Square between groups) 
          MS(w) แทน ความแปรปรวนภายในกลุม (Mean Square Within groups) 
 
  กรณีผลการทดสอบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตองทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูตอไป เพ่ือดูวาคูใดบางที่แตกตางกัน โดยใชวิธีของ Fisher’s Least Significant 
Difference (LSD) ดังนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา. 2545: 333) 
 

  LSD  =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
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⎡
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ji

kna nn
MSEt 11
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  โดยที่  in ≠  jn  
  เม่ือ    LSD  แทน ผลตางนัยสําคัญที่คํานวณไดสําหรับประชากร กลุมที่ i และ j 
      knat

−− ;2/1  แทน คาที่ใชพิจารณาในการแจกแจงแบบ t-distribution ที่ระดับ 

     ความเชื่อม่ัน 95% และชั้นแหงความเปนอิสระภายในกลุม = n-k  
              MSE  แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม (MSw) 
          ni    แทน จํานวนตัวอยางของกลุม i 
      nj  แทน จํานวนตัวอยางของกลุม j 
      α       แทน คาความคลาดเคลื่อน 
 
      3.2.2 ใชคา Brown-Forsythe (β) กรณีคาความแปรปรวนของแตละกลุมไม
เทากัน (Hartung. 2001: 300) มีสูตรดังนี้ 
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    เม่ือ β แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน Brown-Forsythe 
     MS(b)  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม (Mean Square between group 
              MS(w)   แทน ความแปรปรวนภายในกลุม (Mean Square within group 
             สําหรับ Brown-Forsythe 
     k      แทน จํานวนกลุมของตัวอยาง 
               ni   แทน จํานวนตัวอยางของกลุมที่ i  
           N      แทน ขนาดของประชากร 
          2

1S   แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ i  
 
  
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
  เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ΣΧ แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean square) 
 F  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 r  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 LSD แทน Least Significant Difference 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 p แทน คาความนาจะเปน 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จากขอมูลที่รวบรวมโดยใชแบบสอบถามกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 
366 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนําเสนอผลการวิเคราะหดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก เพศ กลุม
สาขาวิชา  ชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ความเพียงพอ
ของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดครอบครัว สถานภาพครอบครัว  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน  แรงสนับสนุนทางสังคม  โดยแจกแจง
ความถี่เปนจํานวนและคารอยละ  ดังปรากฏตามตาราง 5 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหคะแนนสุขภาพจิต (THAI GHQ-60) ของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาตามเกณฑที่กําหนด โดยแจกแจงความถี่เปนจํานวน คารอยละ ดังปรากฏตามตาราง 6  
 ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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  3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษาจําแนกตามเพศ สถานที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและ
ควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยการทดสอบคาที (t-test) ดังปรากฏตามตาราง 7 
 3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของนิสิตในแตละ
เดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครอง สถานภาพครอบครัว ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน โดยการทดสอบดังปรากฏตาม
ตาราง 8 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนของสุขภาพจิตในแตละดานของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of variance) ดัง
ปรากฏตามตาราง 9 ถาพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธี Least Significant Difference (LSD) ดังปรากฏตามตาราง 10 -12 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยแจกแจงความถี่เปนจํานวน และคารอยละ ดังปรากฏตามตาราง 5 
 

ตาราง 5 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา  ชั้นป  ผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน สถานทีศ่ึกษา รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิต 
       ไดรับ ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดครอบครัว สถานภาพครอบครัว  แรงจูงใจใฝ 
       สัมฤทธิ ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน  และแรงสนับสนุนทางสังคม 
   

ตัวแปร          n รอยละ 
เพศ    
 ชาย 108 29.51 
 หญิง 258 70.49 
 รวม 366 100.00 
กลุมสาขาวิชา   
 กลุม 1 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.) ศึกษาศาสตร 

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
96 26.23 

 กลุม 2 ศิลปกรรมศาสตร 24 6.56 
 กลุม 3 วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 150 40.98 
 กลุม 4 เกษตรศาสตร (ไมมีหลักสูตร) 0 0.00 
 กลุม 5 พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร 80 21.86 
 กลุม 6 แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 16 4.37 
 รวม 366 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ตัวแปร          n รอยละ 
 

ชั้นปที่ศึกษา 
  

 ชั้นปที่ 1 101 27.60 
 ชั้นปที่ 2 92 25.14 
 ชั้นปที่ 3 88 24.04 
 ชั้นปที่ 4 78 21.31 
 ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป 7 1.91 
 รวม 366 100.00 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 ระดับต่ํา 13 3.55 
 ระดับปานกลาง 230 62.84 
 ระดับสูง 123 33.61 
 รวม 366 100.00 
สถานที่ศึกษา   
 ประสานมิตร 236 64.48 
 องครักษ 130 35.52 
 รวม 366 100.00 
รายไดที่ไดรับในแตละเดือน   
 นอยกวา 2,000 บาทตอเดือน 26 7.10 
 2,000 บาทตอเดือน 77 21.04 
 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน 203 55.46 
 4,001 – 6,000 บาทตอเดือน 53 14.48 
 6,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 7 1.91 
 รวม 366 100.00 
ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ   
 เพียงพอในแตละเดือน 201 54.92 
 เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 17 4.64 
 ไมเพียงพอ 148 40.44 
 รวม 366 100.00 
ผูปกครองนิสิต   
 บิดาและมารดา 230 62.84 
 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง 111 30.33 
 บุคคลอื่น 25 6.83 
 รวม 366 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

ตัวแปร n รอยละ 
   

อาชีพของผูปกครอง   
 เกษตรกรหรือประมง 124 33.88 
 คาขาย 86 23.50 
 รับจาง 124 33.88 
 ธุรกิจสวนตัว 6 1.64 
 ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ 8 2.19 
 ไมไดประกอบอาชีพ 18 4.92 
 รวม 366 100.00 
รายไดครอบครัว   
 0 – 50,000 บาทตอป    123 33.61 
 50,001 – 100,000 บาทตอป 183 50.00 
 100,001 – 150,000 บาทตอป 56 15.30 
 150,001 บาทตอปขึ้นไป 4 1.09 
 รวม 366 100.00 
สถานภาพครอบครัว     
 บิดาและมารดาอยูดวยกัน 244 66.67 
 บิดาและมารดาเสียชีวิต 3 0.82 
 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต 49 13.39 
 บิดา มารดาแยกทางกันหรือหยารางกัน 70 19.13 
 รวม 366 100.00 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
 ต่ํา 0 0.00 
 ปานกลาง 195 53.28 
 สูง 171 46.72 
 รวม 366 100.00 
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน     
 ต่ํา 0 0.00 
 ปานกลาง 91 24.86 
 สูง 275 75.14 
 รวม 366 100.00 
แรงสนับสนุนทางสังคม   
 นอย 0 0.00 
 ปานกลาง 35 9.56 
 มาก 331 90.44 
 รวม 366 100.00 
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 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 366 คน จําแนกตามตัวแปรไดดังนี้ 
 เพศ นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเปนชาย คิดเปนรอยละ 
29.50 เปนหญิง คิดเปนรอยละ 70.49 
 กลุมสาขาวิชา  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญศึกษาอยูในกลุม 3 
วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 40.98 รองลงมาคือกลุม 1 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.) วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน และวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม คิดเปนรอยละ 26.23 กลุม 5 พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวช
ศาสตร คิดเปนรอยละ 21.86 กลุม 2 ศิลปกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 6.56 และกลุม 6 แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร คิดเปนรอยละ 4.37  
 ชั้นปที่ศึกษา  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สวนใหญศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 คิด
เปนรอยละ 27.60 รองลงมาคือชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 25.14 ชั้นปที่ 3 คิดเปนรอยละ 24.04 ชั้นปที่ 
4 คิดเปนรอยละ 21.31 ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 1.91  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 62.84 รองลงมาคือระดับสูง คิดเปนรอยละ 33.61  
และระดับต่ํา มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ  3.55 
 สถานที่ศึกษา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สวนใหญศึกษาที่ประสานมิตร คิด
เปนรอยละ 64.48 และองครักษ คิดเปนรอยละ 35.52 
 รายไดที่นิสิตไดรับในแตละเดือน นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมีรายได
ที่นิสิตไดรับในแตละเดือนเปนจํานวนเงิน 2,001-4,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 55.46 รองลงมา
คือ เปนจํานวนเงิน 2,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 21.04 เปนจํานวนเงิน 4001-6,000 บาทตอ
เดือน คิดเปนรอยละ 14.48 เปนจํานวนเงินนอยกวา 2,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 7.10 และ
เปนจํานวนเงิน 6,000 บาทขึ้นไปตอเดือน คิดเปนรอยละ 1.91  
 ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมี
ความเพียงพอในแตละเดือน คิดเปนรอยละ 54.92 รองลงมาคือไมเพียงพอในแตละเดือน คิดเปนรอย
ละ 40.44 และเพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.64 
     ผูปกครองนิสิต นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญอยูในความปกครองของ
บิดาและมารดา คิดเปนรอยละ 62.84 รองลงมาคืออยูในความปกครองของบิดาหรือมารดาคนใดคน
หนึ่ง คิดเปนรอยละ 30.33 และอยูในความปกครองของบุคคลอื่น มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 
6.83 
 อาชีพของผูปกครอง นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สวนใหญผูปกครองมีอาชีพ
เกษตรกรหรือประมง และรับจาง คิดเปนรอยละ 33.88 รองลงมาคือมีอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 
23.50 ไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 4.92 มีอาชีพขาราชการหรือพนักงานของรัฐ คิดเปนรอยละ 
2.19 และมีอาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 1.64  
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 รายไดครอบครัว นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมีรายไดครอบครัวอยูใน
ระหวาง 50,001 – 100,000 บาทตอป คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือรายได 0- 50,000 บาทตอป 
คิดเปนรอยละ 33.61 และรายได 100,001 – 150,000 บาทตอป คิดเปนรอยละ 15.30 และรายได 
150,001 บาทตอปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 1.09 
 สถานภาพครอบครัว  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมีสถานภาพ
ครอบครัวแบบบิดาและมารดาอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมามีสถานภาพครอบครัวแบบ
บิดา มารดาแยกทางกันหรือหยารางกัน คิดเปนรอยละ 19.13 มีสถานภาพครอบครัวแบบบิดาหรือ
มารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต คิดเปนรอยละ 13.39 และมีสถานภาพครอบครัวแบบบิดาและมารดา
เสียชีวิต คิดเปนรอยละ 0.82  
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.28 รองลงมาคือมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง คิดเปนรอย
ละ 46.72 และไมพบวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 
        ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนใหญมี
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนในระดับสูง คิดเปนรอยละ 75.14 รองลงมาคือมีลักษณะการมุง
อนาคตและควบคุมตนในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 24.86 และไมพบวามีลักษณะการมุงอนาคต
และควบคุมตนในระดับต่ํา 
 แรงสนับสนุนทางสังคม นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาสวนใหญไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 90.44 รองลงมาคือไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมใน
ระดับนอยและปานกลาง คิดเปนรอยละ 9.56 
 

  ตอนที่ 2  การวิเคราะหคะแนนสุขภาพจิต (THAI GHQ-60) ของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาตามเกณฑที่กําหนด โดยแจกแจงความถี่เปนจํานวน คารอยละ ดังปรากฏตามตาราง 6 
 

ตาราง 6 จํานวนและรอยละของนิสิตกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา จําแนกตามระดับสุขภาพจิต 
 

นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา             n รอยละ 
สุขภาพจิตดี 261 71.31 
มีปญหาสุขภาพจิต 105 28.69 
รวม 366 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สวนใหญนิสิตมีสุขภาพจิตดี
รอยละ 71.31 และมีปญหาสุขภาพจิตรอยละ 28.69 
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 ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพื่อจําแนกตามเพศ สถานที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน 
และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยการทดสอบคาที (t-test) ดังปรากฏตามตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม 
     เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ สถานที่รับบริการ แรงจูงใจ 
 ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคม 
 

ตัวแปร n X  S   t p 
เพศ      
 ชาย 108 7.92 5.81 0.33 .740 
 หญิง 258 8.14 6.02   
สถานที่ศึกษา      
 ประสานมิตร 236 8.17 6.03 0.42 .675 
 องครักษ  130 7.90 5.84   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      

 ระดับปานกลาง 195 8.81 6.21 2.54* .012 
 ระดับสูง 171 7.24 5.55   
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน      
 ระดับปานกลาง 91 9.44 6.28 2.54* .012 
 ระดับสูง 275 7.63 5.79   
แรงสนับสนุนทางสังคม      
 ระดับนอยและปานกลาง 35 11.77 7.12 3.94* .000 
 ระดับมาก 331 7.69 5.70   
      

 

 จากตาราง 7 แสดงวา 
 1. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนเพศหญิง 
มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 8.14 (S= 6.02) เพศชายมีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 7.92  
(S= 5.81) จากการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาตามตัวแปรเพศ พบวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิต
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีเพศ
ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่
ศึกษาที่ประสานมิตร มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 8.17 (S= 6.03) สถานที่ศึกษาที่องครักษ มี
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คะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 7.90 (S= 5.84) จากการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย
สุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามตัวแปรสถานที่ศึกษา พบวานิสิตกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 5 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 3. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 8.81 (S= 6.21) ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน
ระดับสูง มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 7.24 (S= 5.55) จากการทดสอบความแตกตางระหวาง
คะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
พบวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 โดยนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน
ระดับสูงมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน
ขอ 12 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 4. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีลักษณะการ
มุงอนาคตและควบคุมตนในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 9.44 (S= 6.28) ที่มี
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนในระดับสูง มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 7.63 (S= 5.79) 
จากการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา ตามตัวแปรลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน พบวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนแตกตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ.05 โดยนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุม
ตนในระดับสูงมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอ 13 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคต
และควบคุมตนแตกตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 5. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมในระดับนอยและปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ11.77 (S= 7.12) ที่
ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเทากับ 7.69 (S= 5.70) จากการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตาม
ตัวแปรแรงสนับสนุนทางสังคม พบวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมแตกตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 โดยนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่ไดรับแรงสนันสุนทางสังคมในระดับมากมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่ไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมในระดับนอยและปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 14 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
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 3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของนิสิตในแตละ
เดือน  ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง 
สถานภาพครอบครัว โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of 
variance) ถาพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธี Least Significant Difference (LSD) ดังปรากฏตามตาราง 8 
 

ตาราง 8  จํานวน คะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงิน 
 ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียน รายไดของนิสิตในแตละเดือน  ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของ 
 นิสิต  อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และสถานภาพครอบครัว  
 

ตัวแปร n X   S 
 

1. กลุมสาขาวิชา 
   

 กลุม 1 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.)วิทยาลัย 
          นานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน และวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

96 6.86 5.35 

 กลุม 2 ศิลปกรรมศาสตร 24 9.00 5.82 
 กลุม 3 วิศวกรรมศาสตร และวิทยาศาสตร 150 9.24 6.41 
 กลุม 4 เกษตรศาสตร (ไมมีหลักสูตร) 0 0.00 0.00 
 กลุม 5 พลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร และสหเวชศาสตร 80 7.45 5.70 
 กลุม 6 แพทยศาสตร และทันตแพทยศาสตร  16 6.19 4.62 
2. ชั้นปที่ศึกษา    
 ชั้นปที่ 1 101 8.04 5.58 
 ชั้นปที่ 2 92 7.05 6.02 
 ชั้นปที่ 3 88 8.68 5.87 
 ชั้นปที่ 4 78 8.64 6.49 
 ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป 7 8.14 5.08 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 ระดับต่ํา 13 10.08 6.71 
 ระดับปานกลาง 230 8.78 6.32 
 ระดับสูง 123 6.54 4.80 
4. รายไดที่ไดรับในแตละเดือน    
 นอยกวา 2,000 บาทตอเดือน 26 8.69 6.11 
  2,000 บาทตอเดือน 77 9.22 6.07 
 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน 203 7.69 5.96 
 4,001 – 6,000 บาทตอเดือน 53 7.38 6.31 
 6,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 7 9.71 8.04 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

   

ตัวแปร n X   S 
5. ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ    
 เพียงพอในแตละเดือน 201 7.79 5.94 
 เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 17 5.12 3.52 
 ไมเพียงพอ 148 8.80 6.09 
6. ผูปกครองของนิสิต    
 บิดาและมารดา 230 7.96 5.84 
 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง 111 7.76 5.98 
 บุคคลอื่น 25 10.56 6.62 
7. อาชีพของผูปกครอง    
 เกษตรกรหรือประมง 124 8.25 6.15 
 คาขาย 86 8.41 6.27 
 รับจาง 124 7.44 5.60 
 ธุรกิจสวนตัว 6 8.50 6.54 
 ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ 8 8.00 6.05 
 ไมไดประกอบอาชีพ 18 9.56 5.58 
8. รายไดครอบครัว    
 0 – 50,000 บาทตอป    123 7.94 5.98 
 50,001 – 100,000 บาทตอป 183 8.09 5.98 
 100,001- 150,000 บาทตอป 56 8.68 5.93 
 150,001 บาทตอปขึ้นไป 4 3.00 1.08 
9. สถานภาพครอบครัว      
 บิดาและมารดาอยูดวยกัน 244 8.07 5.92 
 บิดาและมารดาเสียชีวิต 3 7.33 4.16 
 บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต 49 7.06 4.84 
 บิดา มารดาแยกทางกันหรือหยารางกัน 70 8.83 6.81 
     

 
 จากตาราง 8 แสดงวา 
 1. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาอยูใน
กลุม 6 คือแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร ( X = 6.19, S = 4.62) มีสุขภาพจิตดีที่สุด รองลงมาคือ
กลุม 1 คือสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.)วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษา
ความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ( X = 6.86, S = 5.35) กลุม 5 คือพลศึกษา(วท.บ.) 
พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร ( X = 7.45, S = 5.70)และ กลุม 2 คือศิลปกรรมศาสตร 
( X = 9.00, S = 5.82) และกลุม 3 คือวิศวกรรมศาสตร และวิทยาศาสตร มีสุขภาพจิตควรปรับปรุง 
( X = 9.24, S =6.41) 
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 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาอยูชั้นป
ที่ 2 มีสุขภาพจิตดีที่สุด  ( X =7.05, S =6.02) รองลงมาคือ ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป และชั้นปที่ 4 
( X = 8.04, S = 5.58, X = 8.14, S = 5.08, X =8.64, S =6.49) และชั้นปที่ 3 มีสุขภาพจิตควร
ปรับปรุง ( X = 8.68, S = 5.87) 
 3. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับสูง มีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X = 6.54, S = 4.80) รองลงมาคือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับปานกลาง ( X = 8.78,S = 6.32) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่ํามี
สุขภาพจิตควรปรับปรุง( X =10.08,S= 6.71) 
 4. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีรายไดที่
ไดรับในแตละเดือน เปนจํานวนเงิน 4,001 – 6,000 บาทตอเดือนมีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X = 7.38, S = 
6.31) รองลงมาคือ 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน รายไดนอยกวา 2,000 บาทตอเดือน รายได 2,000 
บาทตอเดือน ( X = 7.69, S = 5.96, X = 8.69, S = 6.11, X = 9.22, S = 6.07) และรายได 6,000 
บาทตอเดือนขึ้นไปมีสุขภาพจิตควรปรับปรุง ( X = 9.71, S = 8.04) 
 5. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความเพียงพอ
และมีเงินเหลือเก็บในแตละเดือน มีสุขภาพจิตดีที่สุด( X = 5.12, S = 3.52) รองลงมาคือ มีความ
เพียงพอในแตละเดือน ( X = 7.79, S = 5.94) และไมเพียงพอ มีสุขภาพจิตควรปรับปรุง ( X = 8.80, S 
= 6.09) 
 6. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่อยูในความ
ปกครองของบิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง มีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X = 7.76, S = 5.98) รองลงมาคือ อยู
ในความปกครองของบิดาและมารดา ( X = 7.96, S = 5.84) และอยูในความปกครองของบุคคลอื่น มี
สุขภาพจิตควรปรับปรุง ( X = 10.56, S = 6.62) 
 7. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูปกครองมี
อาชีพรับจาง มีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X = 7.44, S = 5.60) รองลงมาคือ ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ 
เกษตรกรหรือประมง เกษตรกรหรือประมง คาขาย และธุรกิจสวนตัว ( X = 8.00, S = 6.05, X = 
8.25, S = 6.15, X = 8.41, S = 6.27, X = 8.50, S = 6.54) และผูปกครองที่ไมไดประกอบอาชีพ มี
สุขภาพจิตควรปรับปรุง ( X = 9.56, S = 5.58) 
 8. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายได
ครอบครัว 150,001 บาทตอปขึ้นไป มีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X = 3.00, S = 1.08) รองลงมาคือมีรายได
ครอบครัว 0-50,000 บาทตอป รายไดครอบครัวระหวาง 50,001-100,000 บาทตอป ( X = 7.94, S = 
5.98, X = 8.09, S = 5.98) และมีรายไดครอบครัว 100,001-150,000 บาทตอป มีสุขภาพจิตควร
ปรับปรุง ( X = 8.68, S = 5.93)  
 9. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีสถานภาพ
ครอบครัวที่บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต มีสุขภาพจิตดีที่สุด ( X =7.06, S=4.84) รองลงมาคือ 
สถานภาพครอบครัวที่มีบิดาและมารดาเสียชีวิต และบิดาและมารดาอยูดวยกัน ( X = 7.33, S = 4.16, 
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X = 8.07, S =5.92) และสถานภาพครอบครัวที่บิดา มารดาแยกทางกันหรือหยารางกัน มีสุขภาพจิต
ควรปรับปรุง ( X = 8.83, S = 6.81) 
 จากขอมูลตามตาราง 8 ผูวิจัยนําไปวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
analysis of variance) ดังปรากฏตามตาราง 9 
 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีวของคะแนนสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินให 
 กูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ ์
 ทางการเรียน รายไดของนิสิตในแตละเดือน  ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของ 
 นิสิต  อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และสถานภาพครอบครัว  
 
ตัวแปร แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
1. กลุมสาขาวิชา       
  ระหวางกลุม 4 453.02 113.26 3.272* .012 
  ภายในกลุม 361 12494.84 34.61   
  รวม 365 12947.86    
2. ชั้นปที่ศึกษา       
  ระหวางกลุม 4 153.39 38.35 1.082 .365 
  ภายในกลุม 361 12794.47 35.44   
  รวม 365 12947.86    
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
  ระหวางกลุม 2 455.30 227.65 6.615* .002 
  ภายในกลุม 363 12492.56 34.46   
  รวม 365 12947.86    
4. รายไดที่ไดรับในแตละเดือน       
  ระหวางกลุม 4 185.74 46.44 1.314 .264 
  ภายในกลุม 361 12762.16 35.35   
  รวม 365 12947.86    
5. ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ      
  ระหวางกลุม 2 243.55 121.78 3.480* .032 
  ภายในกลุม 363 12704.31 34.99   
  รวม 365 12947.86    
6. ผูปกครองของนิสิต      
  ระหวางกลุม 2 168.62 84.31 2.395 .093 
  ภายในกลุม 363 12779.24 35.21   
  รวม 365 12947.86    
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ตัวแปร แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
7. อาชีพของผูปกครอง      
  ระหวางกลุม 5 103.30 20.66 .579 .716 
  ภายในกลุม 360 12844.56 35.68   
  รวม 365 12947.86    
8.รายไดครอบครัว       
  ระหวางกลุม 3 125.62 41.87 1.182 .316 
  ภายในกลุม 362 12822.24 35.42   
  รวม 365 12947.86    
9. สถานภาพครอบครัว         
  ระหวางกลุม 3 91.76 30.59 .861 .461 
  ภายในกลุม 362 12856.10 35.51   
  รวม 365 12947.86    
        

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
 

 จากตาราง 9 แสดงวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของนิสิตในแตละเดือน  ความเพียงพอ
ของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง สถานภาพครอบครัว 
มีสุขภาพจิต จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษาไดผลดังนี้ 
 กลุมสาขาวิชา  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ผูวิจัยจึงนําไปทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดย
ใชวิธี Least Significant Difference (LSD) ดังปรากฏตามตาราง 10  
 ชั้นป  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาอยู
ชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ที่วานิสิตกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ผูวิจัยจึงนําไปทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดย
ใชวิธี Least Significant Difference (LSD) ดังปรากฏตามตาราง 11  
 รายไดของนิสิตในแตละเดือน นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีรายไดในแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 6 ที่วา
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีรายไดในแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
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 ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 7 ผูวิจัยจึงนําไปทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธ ีLeast Significant Difference (LSD) ดังปรากฏตามตาราง 12 
 ผูปกครองของนิสิต นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 8 ที่วานิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 อาชีพของผูปกครอง นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 9 ที่วา
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 รายไดของผูปกครอง นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่รายไดครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 10 ที่วานิสิต
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่รายไดครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 สถานภาพครอบครัว นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่สถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 11 ที่วา
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่สถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
   

ตาราง10 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเปนรายคูของนิสิตกองทุนเงินให 
      กูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามกลุมสาขาวิชา  
  

ตัวแปร  ผลการทดสอบเปนรายคู 
กลุมสาขาวิชา  กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 5 กลุม 6 
 Χ  6.86 9.00 9.24 7.45 6.19 
กลุม 1  6.86 - 2.14 2.38* 0.59 0.68 
กลุม 2  9.00  - 0.24 1.55 2.81 
กลุม 3  9.24   - 1.79* 3.05* 
กลุม 5  7.45    - 1.26 
กลุม 6  6.19     - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
 

               จากตาราง 10 แสดงวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลุม 6 คือแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร กลุม 1 คือสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร  พล
ศึกษา(กศ.บ.) วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และกลุม 5 
คือพลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร  สหเวชศาสตร มีสุขภาพจิตดีกวากลุม 3 คือ
วิศวกรรมศาสตร  วิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน 
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ตาราง11 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเปนรายคูของนิสิตกองทุนเงินให 
      กูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

ตัวแปร   ผลการทดสอบเปนรายคู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ระดับต่ํา ระดับปานกลาง ระดับสูง 

  
X  10.08 8.78 6.54 

ระดับต่ํา  10.08 - 1.29 3.53* 
ระดับปานกลาง  8.78  - 2.24* 
ระดับสูง  6.54   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
 

 จากตาราง 11 แสดงวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง มีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
ปานกลางและระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 

ตาราง12 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตเปนรายคูของนิสิตกองทุนเงินให 
      กูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
 
ตัวแปร  ผลการทดสอบเปนรายคู 

ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
 

 
 

เพียงพอใน 
แตละเดือน 

เพียงพอและ 
มีเงินเหลือเก็บ 

ไมเพียงพอ 

Χ  7.79 5.12 8.80 

เพียงพอในแตละเดือน 7.79 - 2.67 1.01 
เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 5.12  -  3.69* 
ไมเพียงพอ 8.80   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
 

 จากตาราง 12 แสดงวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ไดรับเงินเพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ มีสุขภาพจิตดีกวานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ไดรับ
เงินไมเพียงพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

   
  การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) เพ่ือศึกษาสุขภาพจิตของนิสิต
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สังเขปความมุงหมาย   สมมติฐาน  และวิธีการดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมาย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
      1. เพ่ือศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
จําแนกตามตัวแปรดานเพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดของ
นิสิตในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครอง สถานภาพครอบครัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตควบคุมตน และ
แรงสนับสนุนทางสังคม 
  

 สมมติฐาน  
 1.  นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกันสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 3. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 4. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 5. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 6. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีรายไดแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 7. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกัน 
 8. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 9. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 10.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 11.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
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 12.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน 
 13.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนตางกัน
มีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
 14.นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกัน 
 
 วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ ใชการศึกษาวิ จัยครั้ งนี้  เปนนิสิตกองทุนเ งินใหกูยืมเ พ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2551 มีจํานวน 2,185 คน เปนเพศชาย 658 คน 
เพศหญิง 1,527 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 366 คนไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางกําหนดขนาดตัวอยางของเครซี่และมอรแกน 
(สุภาเพ็ญ จริยะเศรษฐ. 2542: 84-85 อางอิงจาก Krejcie and Morgan. 1970: 608-609) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ ใชในการศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนแบบสอบถามจํานวน  5 ฉบับดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามปจจัยขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
ผูปกครองนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดครอบครัว สถานภาพครอบครัว ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสุขภาพจิต เปนแบบสอบถาม General Health Questionnaire 
ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-60)ของนายแพทยธนา นิลชัยโกวิทย และคนอื่นๆ (2550). แบบสอบถาม 
General Health Questionnaire ฉบับภาษาไทย. (Online). ออกแบบมาเพื่อคัดกรองปญหาโดยให
กลุมตัวอยางอานและตอบคําถามที่ใกลเคียงกับสภาพปจจุบันหรือในชวง 2-3 สัปดาหมากที่สุด โดยไม
รวมถึงปญหาที่เคยมีมาในอดีต มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 60 ขอ 
  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในดานความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ัน การปรับปรุงตน ความกระตือรือรน ความมานะอดทน ความ
กลาเสี่ยงพอสมควร การคาดการณลวงหนา สามารถแกปญหาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย 
ขอความมีทั้งลักษณะทางบวกและทางลบ จํานวน 28 ขอ  



 83

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก 
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน ในดานการวางแผนและการเลือกกระบวนการมาใชใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในแตละดาน เชน ดานการเรียน ดานการทํางาน 
ดานการเงิน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  
นอยที่สุด ขอความมีทั้งลักษณะทางบวกและทางลบ จํานวน 26 ขอ  
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก แรงสนับสนุน
ทางสังคมดานอารมณ ดานสังคม ดานสิ่งของ ดานขอมูลขาวสาร มีลักษณะเปนมาตราสวน 3 ระดับ 
คือ มาก ปานกลาง นอย เปนขอคําถามที่มีความหมายทางบวก จํานวน 12 ขอ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
2. นําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

ตามลําดับดังนี้ 
 2.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ชั้นป 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานที่ศึกษา รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ความเพียงพอของเงินที่นิสิต
ไดรับ ผูปกครองของนิสิต อาชีพของผูปกครอง รายไดครอบครัว สถานภาพครอบครัว แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 2.2 วิเคราะหคะแนนสุขภาพจิตของกลุมตัวอยาง โดยการแจกแจงความถี่และหา
คารอยละ 
 2.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของกลุมตัวอยาง โดย
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่มีตัวแปร 2 กลุมที่เปนอิสระจากกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) ไดแก 
เพศ สถานที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน และแรงสนับสนุนทาง
สังคม 
 2.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของกลุมตัวอยาง โดย
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่มีตัวแปรมากกวา 2 กลุม โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One way analysis of variance) หรือการทดสอบคาเอฟ (F-test) ถาพบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธี Least Significant 
Difference (LSD) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลไดดังน้ี 
 1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุม 
ตัวอยาง จํานวน 366 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.49  กลุมสาขาวิชาที่ศึกษาอยูใน
กลุม 3 มากที่สุด คิดเปนรอย 40.98 ศึกษาชั้นปที่ 1 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสวนใหญในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 62.84 ศึกษาที่ประสานมิตร มากที่สุด 64.48 
รายไดที่ไดรับในแตละเดือน ระหวาง 2,001-4,000 บาทตอเดือนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.46 มี
ความเพียงพอในแตละเดือนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.92 มีบิดาและมารดาเปนผูปกครองมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 62.84 ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมงและอาชีพรับจางมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 33.88 มีรายไดครอบครัวระหวาง 50,001-100,000 บาทตอปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 
สถานภาพครอบครัวมีทั้งบิดาและมารดาอยูดวยกันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 
  1.2 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสวนใหญมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.28 
  1.3 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสวนใหญมี
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนโดยรวมอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 75.14 
  1.4 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสวนใหญมี
แรงสนับสนุนทางสังคมโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 90.44 
 2. นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสวนใหญมี
สุขภาพจิตดี คิดเปนรอยละ 71.31 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน 
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 
  3.2 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 
  3.3 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  ที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตไม
แตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 
  3.4 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 
  3.5 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตไม
แตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 5 
  3.6 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ที่มีรายไดที่ไดรับในแตละเดือนตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 6 
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  3.7 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ที่มีความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ
ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 7 
  3.8 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตไม
แตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 8 
  3.9 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตไม
แตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 9 
  3.10 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีรายไดครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิต
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 10 
  3.11 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 11 
  3.12 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 12 
  3.13 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน
ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 13 
  3.14 นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมตางกันมี
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 14 
  

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ อภิปรายไดดังนี้ 
 

 เพศ 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่ มีเพศตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา ที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา กลุมนิสิตที่ศึกษาอยูในชวงวัยรุน
ตอนปลาย เปนวัยที่จะเปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ ซึ่งมีความตองการทางจิตใจมากกวาทาง
รางกาย มีการปรับตัวเพื่อใหตนเองเปนที่ยอมรับมากขึ้น การทํางานเปนกลุมที่เนนความสมัครสมาน
สามัคคีในกลุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรูในการวางตนที่เหมาะสม สรางนิสัยที่ดีในการทํางาน 
เกิดความรวมมือ ความรับผิดชอบ ไมเอาแตใจตัวเอง เพราะการปรับตัวจะทําใหไดรับความรัก ความ
ยอมรับนับถือจากกลุม นําไปสูความมั่นคงทางจิตใจ รูจักบทบาททางสังคมที่เหมาะสมกับเพศของตน 
ประกอบกับสังคมสมัยใหมเปดกวางทางโอกาสและสิทธิทางเพศเทาเทียมกัน งานกองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษาก็เชนเดียวกัน ความแตกตางทางเพศก็ไมไดมีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาอนุมัติให
กูยืมแตอยางใด จึงไมมีผลตอความวิตกกังวลและไมมีผลตอสุขภาพจิต ทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษาที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน สอดคลองกับณฐวรรณ  ฐิตะโภคา (2544: 



 86

บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนมหรรณพาราม สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีเพศตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับขวัญทิวา  โฉมแดง (2541: 78) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนิสิตที่กูเงินกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาของรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก พบวา นิสิตเพศชายและเพศหญิงมี
สุขภาพจิตโดยสวนรวมไมแตกตางกัน แตไมสอดคลองกับโอนิล และมารเซียลี่ (O’Neil and Marziali. 
1976: 477) ศึกษาเกี่ยวกับความซึมเศราในนักศึกษามหาวิทยาลัยโตรอนโต พบวา นักศึกษาหญิงมี
ความซึมเศรามากกวานักศึกษาชาย สัดสวน 2: 1 และไมสอดคลองกับกาญจนี  โชติชัยวงศกุล (2547: 
บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับความเครียดของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 มีความเครียด
ระดับนอย นักศึกษาแพทยชายมีความเครียดมากกวานักศึกษาแพทยเพศหญิง 
 

 กลุมสาขาวิชา 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชา 
ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่ศึกษาในกลุม 6 ไดแก 
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร กลุม 5 ไดแกพลศึกษา(วท.บ.) พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวช
ศาสตรและกลุม 1 ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร พลศึกษา(กศ.บ.) ศึกษาศาสตร วิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือศึกษาความยั่งยืน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่ศึกษาในกลุม 3 ไดแก 
วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา นิสิตที่ศึกษากลุม
สาขาวิชา 6 และกลุมสาขาวิชา 5 นั้น เปนนิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จะมีการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ ทําใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และความเครียด 
รวมทั้งกลวิธีในการจัดการกับความเครียดไดดีกวานิสิตที่ศึกษาในกลุม 3 คือวิศวกรรมศาสตรและ
วิทยาศาสตร ซึ่งเปนการศึกษาที่หนักทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติมีเน้ือหาวิชาที่ยาก ลักษณะการ
เรียนการสอนมีความแตกตางกันจึงสงผลตอสุขภาพจิตของนิสิตได สอดคลองกับที่ขวัญทิวา โฉมแดง 
(2541: 80) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอนในแตละคณะไมวาจะเปน
เนื้อหาวิชา สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน บางคณะบรรยากาศ
การเรียนการสอนดี สุขภาพจิตยอมดีไปดวย แตถาบางคณะบรรยากาศการเรียนการสอนไมดี 
สุขภาพจิตของนิสิตยอมไมดีหรือบกพรองไปดวย และสอดคลองกับสรอยศรี อนันตประเสริฐ 
(2544:129) ศึกษาเรื่อง ความเครียดและสุขภาพจิตของนักศึกษาแพทยแผนโบราณแบบประยุกต โรงเรียน
อายุรเวทวิทยาลัย(ชีวกโกมารภัจจ) กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาแพทยแผนโบราณแบบประยุกตที่
มีสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนรวมชั้นตางกัน มีความเครียดแตกตางกัน  
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 ชั้นป 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ที่ศึกษาในชั้นปตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา ที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา อาจเปนเพราะระหวางชวง
อายุของนิสิตในแตละระดับชั้นปไมหางกันมากนัก สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-21 ป และตาม
ระเบียบของกองทุนกูยืมน้ัน ถึงแมวานิสิตจะศึกษาในชั้นปการศึกษาใดก็ตาม แตถานิสิตเคยไดรับ
อนุมัติใหกูยืมมากอนก็จะไดสิทธิในการอนุมัติทุกคน ทําใหนิสิตทุกระดับชั้นปไมมีความเครียดและ
สามารถปรับตัวไดในระดับที่ใกลเคียงกัน ซึ่งสอดคลองกับณรงค การชะวี (2541:93) ศึกษาเรื่อง
สุขภาพจิตของพลทหารใหม สังกัดกองทัพเรือ พบวา ระดับการศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตาง
กัน สอดคลองกับอุไร  ชมมะลิ(2542:74) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัด
นครปฐม พบวา นักเรียนที่มีชั้นปตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน แตไมสอดคลองกับโฮมสตอรม 
และคนอื่นๆ (Homstrom and others .1987:1-202) ศึกษาเกี่ยวกับการเจ็บปวยทางจิตและสุขภาพจิต
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยฟนแลนด พบวา ความเจ็บปวยทางจิตมีมากขึ้นตามอายุ  
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับสูง มีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับปานกลางและ
ระดับต่ํา ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี
คา GPA ตั้งแต 3.00-4.00 มีความรับผิดชอบและมีความสุขกับการเรียน โดยไมมีความกังวลใจเรื่อง
ผลการเรียน ทําใหมีสุขภาพจิตดี ดังนั้นเม่ือเปรียบเทียบกับนิสิตที่มีผลการเรียนต่ํา จึงเปนไปไดวา
นิสิตกลุมนี้มีความเครียดและกังวลใจตอการถูกระงับสัญญาถาผลการเรียนต่ํากวา1.99 ดังนั้น จึงทําให
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีปญหาสุขภาพจิตมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ซึ่ง
สอดคลองกับโอโนดา(ปยสุดา เนตยารักษ.2548: 52; อางอิงจาก Onoda.1975: 7726-A) ไดศึกษาและ
พบวา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตัวเองไดดี มี
ความสัมพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เปนคนเกียจคราน มีความสัมพันธกับผูอ่ืน
ไมดี และมีความสับสนวุนวายใจ และสอดคลองกับโลว-ลู (Luo-Lu.1990:225-232) ศึกษาเรื่องการปรับตัว
ของนักศึกษาจีนในมหาวิทยาลัยออกฟอรด ประเทศอังกฤษ ตอความคิดถึงบาน พบวา บุคลิกภาพ 
สุขภาพจิต ความตองการเอาใจใส และความคิดถึงบานสงผลกระทบตอการรับรูทางดานสติปญญา 
โดยเฉพาะดานการเรียน และสอดคลองกับริงเนสส (ชุติมา ศรีแกว.2546:46; อางอิงจากRingness. 
1968:141)ไดศึกษากับเด็กระดับเกา พบวา พวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีปญหาดาน
ครอบครัวและทางโรงเรียน ดื้อ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณและมีอาการทางประสาทมากกวา
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พวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และมีอาการทางประสาทมากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง เพราะพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ เขาสังคมไดดี และมีความ
อดทนทางอารมณและจิตใจ 
 
 สถานที่ศึกษา 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีสถานที่ศึกษาตางกัน มี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 5 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่มีสถานที่ศึกษาตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา นิสิตที่ศึกษาที่องครักษและ
ที่ประสานมิตรนั้น ถึงแมวาในบางคณะ กลุมสาขาวิชา และช้ันป จะมีความแตกตางกันในดานสถานที่
ศึกษาก็ตาม แตนิสิตทั้ง 2 แหงน้ัน มีความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสารที่ใกลเคียงกัน ทั้งน้ีเพราะ
กิจกรรมตางๆ ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาจะเหมือนกันทั้ง 2 แหง ตลอดจนการจัดการเรียน
การสอนในวิชาพื้นฐานนั้นจะเหมือนกัน จึงทําใหความแตกตางของสถานที่ศึกษาไมมีผลตอสุขภาพจิต
ของนิสิตเลย ซึ่งสอดคลองกับสรอยศรี  อนันตประเสริฐ (2544: 132-132) ที่วาหลักสูตรการศึกษา
ปจจุบันเนนนักศึกษาเปนศูนยกลาง นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองมากยิ่งขึ้น หลักสูตร
เดียวกันและสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาไดรับใกลเคียงกัน จึงสงผลให
นักศึกษามีความเครียดไมแตกตางกัน และสอดคลองกับโสภาวดี บุณยฤทธิกิจ (2546:78) ศึกษาเรื่อง
ภาวะสุขภาพจิตและการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลาววา 
อาจเนื่องมาจากสังคมในยุคปจจุบันเปนยุคของเทคโนโลยีการสื่อสาร ไมวาจะอยูในกรุงเทพฯหรือแม
จะอยูในตางจังหวัด ไมวาภูมิภาคใดก็สามารถไดรับรูขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วและทั่วถึงโดยสื่อทาง
โทรทัศน วิทยุ โทรสาร โทรศัพท และจากคอมพิวเตอรฯลฯ ทําใหนิสิตสามารถรับทราบขาวสาร และ
สามารถคนควาขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว และสามารถใชสื่อทางเทคโนโลยีไดอยางเสมอภาค
กันและมีประสิทธิภาพ ทําใหนิสิตสามารถปรับตัวตอสภาพการณตางๆ ไดงาย 
 
 รายไดที่นิสิตไดรับแตละเดือน 
 จากผลการศึกษา พบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีรายไดแตละเดือน
ตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 6 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่มีรายไดแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา ถึงแมนิสิตจะไดรับเงิน
คาใชจายในแตละเดือนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเปนจํานวนเงินเพียง 2,000 บาทตอเดือน 
แตมีนิสิตบางรายหากที่มีเงินไมพอใชจายในแตละเดือน นิสิตก็จะหารายไดพิเศษ โดยการทํางานเปน
นิสิตชวยงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาฯและมีงบสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอกดวยในทุกปการศึกษา ซึ่งนิสิตจะมีความสนใจมากเปนพิเศษ แตก็มีนิสิตบางรายที่
ตองขอเงินเพ่ิมเติมจากผูปกครองบาง ทั้งนี้นิสิตและผูปกครองตางก็ทราบดีวา วัตถุประสงคหลักของ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษานั้น จะจัดสรรเงินคาเลาเรียนใหผูกูยืมเปนลําดับแรก สวนเงินคาครอง 
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ชีพในแตละเดือนเปนเพียงเงินชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น นิสิตและ
ผูปกครองจึงไมคาดหวังกับจํานวนเงินคาครองชีพที่ไดรับ และอีกประการหนึ่งทําใหนิสิตรูจักคาของ
เงิน รูจักการวางแผนและใชจายเงินอยางประหยัดเหมาะสมกับคาใชจายของตนเองใหมากที่สุด จึงมี
ผลทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีรายไดแตละเดือนตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับพลาภรณ  จันทรขามเรียน (2539: 68-70) ศึกษาเรื่อง สุขภาพจิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร และสอดคลองกับปยสุดา 
เนตยารักษ (2548: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง สุขภาพจิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตดุสิต สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการศึกษาวิจัยสอดคลองกันใน
ดานรายไดที่นิสิตไดรับตางกัน สุขภาพจิตไมแตกตางกัน  
 

 ความเพียงพอของเงินที่ไดรับ 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีความเพียงพอของเงินที่
ไดรับตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่ไดรับเงิน
เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ มีสุขภาพจิตดีกวาที่ไดรับเงินไมเพียงพอ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 7 
ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีความเพียงพอของเงินที่ไดรับตางกันมีสุขภาพจิต
แตกตางกัน อภิปรายไดวา ปจจุบันสินคาอุปโภคบริโภคมีราคาสูงขึ้นแตจํานวนเงินที่ไดรับเทาเดิม 
รายไดไมเพียงพอกับรายจาย นิสิตตองใชจายเงินเปนจํานวนมากขึ้นกวาเดิม นิสิตที่ไดรับเงินไม
เพียงพอในแตละเดือนจึงมีปญหาสุขภาพจิตมากกวานิสิตที่ไดรับเงินอยางเพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 
ซึ่งสอดคลองกับลาซารัสและฟอรคแมน (กาญจนี โชติชัยวิวงศกุล.2547: อางอิงจาก Lazarus and 
Folkman.1984) กลาววา บุคคลที่มีระดับเศรษฐกิจดีจะมีทรัพยเปนแหลงเอ้ือตอการเผชิญความเครียด
ไดดีกวาคนที่มีระดับเศรษฐกิจต่ํา และสอดคลองกับณรงค การชะวี (2541:43-46) กลาววาปจจัยที่
สงผลตอสุขภาพจิตในวัยรุน ไดแกปจจัยดานความตองการความมั่นใจในเศรษฐกิจและการเงินของตน 
 

 ผูปกครองนิสิต 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีผูปกครองตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 8 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา ไมวาผูปกครองจะเปนบุคคลใด
ก็ไมมีผลตอสุขภาพจิตของนิสิต ทั้งน้ีเพราะนิสิตสวนใหญของมหาวิทยาลัยตองอยูหอพักในชั้นปที่ 1 
ตองปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม โดยมีอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําปรึกษา หวงใยชวยเหลือ
และใหความรักความเอาใจใส และในปตอๆมา นิสิตก็ยังมีอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําและดูแลอยาง
ตอเนื่อง จึงทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีผูปกครองตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตาง
กัน ซึ่งสอดคลองกับกาญจนี  โชติชัยวิวงศกุล (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยบางประการที่
เกี่ยวของกับความเครียดของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาแพทยที่มีบิดามารดาอยูดวยกัน กับนักศึกษาแพทยที่มีบิดา
มารดาไมไดอยูดวยกัน มีความเครียดไมแตกตางกันและสอดคลองกับสิริมา บุญศิริ (2548:บทคัดยอ) 
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ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัด
สงขลา พบวา ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของเยาวชนไดแก บิดามารดาอยูดวยกัน บิดา
มารดาหยาราง/แยกกันอยู บิดาหรือ/และมารดาถึงแกกรรม แตไมสอดคลองกับอัมพร  โอตระกูล 
(2538:47-59) กลาววา ครอบครัวและสัมพันธภาพระหวางพอแมลูก ซึ่งเปนสาเหตุมาจากการอบรม
เลี้ยงดูของพอแมหรือผูปกครอง ตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ บุคคลที่มีพอแมอยู
พรอมหนา พอและแมรักใครปรองดองกัน บุคคลผูนั้นจะซึมซับความรัก ความอบอุนของครอบครัว 
เม่ือเติบโตขึ้นก็จะมีบุคลิกลักษณะที่สามารถปรับตัวได มีจิตใจหนักแนนพรอมที่จะเผชิญปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ของชีวิตไปในทางที่ไมเปนปญหาตอตนเองและสังคม 
 

 อาชีพของผูปกครอง 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน
มีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 9 ที่วา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา ปจจุบันรัฐบาลได
พยายามชวยเหลือเพ่ือลดชองวางระหวางคนจนกับคนรวยใหหมดไป โดยการจัดสรรกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษาใหแกนิสิตไดกูยืมจนสําเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอกเองก็มีการมอบทุนการศึกษาใหแกนิสิตที่มาจากครอบครัวที่ผูปกครองไมไดประกอบอาชีพ
หรือมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป เน่ืองจากมีความไมแนนอนในรายได ทําใหนิสิตคลายความ
วิตกกังวล สามารถปรับตัวและเกิดความมั่นใจวาไดศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาตามที่คาดหวังไว จึง
สงผลทําใหนิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน สอดคลองกับอุไร ชมมะลิ 
(2542:74) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัดนครปฐม พบวานักเรียนที่มี
ผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน และสอดคลองกับสํารวย  ประโพธิ์ศรี 
(2544: บทคัดยอ) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานการเรียนในระบบไตรภาคของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาวิจัย พบวา ตัวแปรที่ไมมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวดานการเรียนในระบบไตรภาคของนักศึกษา ไดแก อาชีพของบิดามารดา
หรือผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองคการของรัฐ ทําไร นา สวน เลี้ยง
สัตว ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย รับจาง พนักงานบริษัทหรือหางรานเอกชน และสอดคลอง
กับณฐวรรณ  ฐิตะโภคา (2544:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียน 
มหรรณพาราม สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา อาชีพของผูปกครองตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน 
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 รายไดครอบครัว 
 จากการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ที่มีรายไดครอบครัวตางกันมี
สุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนตามสมมติฐานขอ 10 ที่วานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่
ผูปกครองมีรายไดตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา รายไดครอบครัวของนิสิตกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาโดยสวนใหญจะมีฐานะครอบครัวในระดับปานกลาง (รายไดระหวาง 50,001-
100,000 บาทตอป) คิดเปนรอยละ 50.60 และดวยฐานะครอบครัวที่ไมแตกตางกันมากนัก จึงเปนผล
ทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีรายไดครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน  ซึ่ง
สอดคลองกับจุฬามณี  จันทรมณี (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล 
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในจังหวัดนนทบุรี 
พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับประทุมมาศ ขะชาตย (2544: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางสุขภาพจิตกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดสุพรรณบุรี 
พบวา ปจจัยดานครอบครัว ดานรายไดของบิดา-มารดาไมมีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิต  
 
  สถานภาพครอบครัว   
  จากการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานภาพครอบครัว
ตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 11 ที่วานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อาจเปนไปไดวา ถึงแมวากลุมนิสิต
ที่ศึกษาจะมีสถานภาพครอบครัวตางกันแตนิสิตกลุมน้ีอาจจะไมมีปญหาครอบครัว ไมไดขาดความรัก
ความอบอุนมากอน อีกทั้งสามารถปรับตัวใหเขากับชีวิตความเปนอยูในมหาวิทยาลัยในปจจุบันไดใน
ระดับหนึ่ง จึงทําใหนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิต
ไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับกาญจนี  โชติชัยวิวงศกุล (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับความเครียดของนักศึกษาแพทย พบวา นักศึกษาแพทยที่มีบิดา
มารดาอยูดวยกันและบิดามารดาไมไดอยูดวยกันมีความเครียดไมแตกตางกัน  
 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
  จากการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน
มีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน
ระดับสูงมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 
12 ที่วานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน 
อภิปรายไดวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูงจะมีความกระตือรือรน เม่ือทําสิ่งใดแลวจะมี
ความตั้งใจจริงและทําสิ่งนั้นใหสําเร็จลุลวงไดดี ซึ่งสอดคลองกับลินดเกรน (Lindgren.1967:31-34) 
กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปความตองการความสําเร็จ(Need for Achievement) เปรียบไดกับ
ความตองการขั้นสูงของมาสโลว(Maslow)ที่เรียกวา Self-Actualization เปนความเขาใจตนเองทั้งใน
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ดานความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่นๆ และจะมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและ
ศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ และสอดคลองกับปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542: 10) ใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จ
ในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบากหรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆใน
การแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัย
ชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศมีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือพบ
ความลมเหลว และสอดคลองกับดาระณี พัฒนศักภิญโญ (2533:23) กลาวถึงบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ําจะมีพฤติกรรมที่ผัดวันประกันพรุง ขาดระบบในการทํางาน ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด
และขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน ดังนั้น นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนบุคคลที่ไดรับ
ความสําเร็จในการเรียน มีผลทําใหสุขภาพจิตที่ดีตามไปดวย 
 

  ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน   
  จากการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีลักษณะการมุงอนาคตและ
ควบคุมตนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่มีลักษณะ
การมุงอนาคตและควบคุมตนในระดับสูงมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุม
ตนในระดับปานกลาง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 13 ที่วานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มี
ลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวา ความมุงหวังของ
นิสิตคือมีความตองการที่จะเรียนใหจบตามหลักสูตรการศึกษา แมวาจะมีอุปสรรคหรือปญหาใดๆ นสิติ
ก็พรอมที่จะเผชิญและแกไขปญหานั้นๆ ซึ่งสอดคลองกับจุฑามาศ  ชื่นจิตร (2550:5)ไดใหความหมาย
ของผูที่มีลักษณะมุงอนาคตไววา เปนความสามารถในการคาดการณไดไกลถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํา การศึกษาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพื่ออนาคตเกี่ยวกับการศึกษา การประกอบอาชีพ และมีความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต และสอดคลองกับการศึกษาของไรท (Wright.1975:298) ได
ศึกษาและพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูง 
และพบวายุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกติ และจากการศึกษาของอาคม  ระดมสุข 
(2547: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่
กูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 
ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ไดแก 
นิสัยทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน สวนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่
สงผลนอยที่สุด มี 4 ปจจัย ไดแก นิสัยทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ลักษณะทาง
กายภาพของการเรียน ดังนั้น นิสิตที่มีลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนจึงเปนบุคคลที่จะไดรับ
ความสําเร็จในชีวิต บุคคลเหลานี้ยอมมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 
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  แรงสนับสนุนทางสังคม  
  จากการศึกษาพบวา นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม
ตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมในระดับมากมีสุขภาพจิตดีกวานิสิตที่ไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมในระดับนอยและปานกลาง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 14 ที่วานิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกัน อภิปรายไดวาแรงสนับสนุน
ทางสังคมเปนปจจัยทางจิตสังคมที่มีบทบาทตอพฤติกรรมและสุขภาพจิตของมนุษยทั้งดานรางกาย
และจิตใจ แรงสนับสนุนทางสังคมยังชวยสงเสริมการตอสูกับปญหาของแตละคนใหดีขึ้น นิสิตที่ไดรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมมากขึ้นจึงมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ มีความรับผิดชอบตอการเรียน 
ดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม นิสิตกลุมน้ีจึงเปนผูที่มีสุขภาพจิตที่ดีตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับ
ดรุณรัตน  ผลสวัสดิ์ (2544: 91) ไดศึกษาเรื่อง การปรับตัวและสุขภาพจิตของนักศึกษาโครงการจัด
การศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) สถาบันราชภัฏพระนคร พบวา นักศึกษาที่มีการสนับสนุน
ทางสังคมตางกัน มีสุขภาพจิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เน่ืองมาจากการสนับสนุน
ทางสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของมนุษยทั้งทางรางกายและจิตใจ ทําให
นักศึกษาเชื่อวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใส ยกยองและเห็นคุณคาจากเพื่อน ครอบครัว และผูบริหาร 
จึงรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของครอบครัว สถานที่ทํางานและสถานศึกษา จึงสงผลใหนักศึกษาที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมมากมีสุขภาพจิตดีกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมปานกลางและนอย 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพจิตของ
นิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูวิจัยทํางานเกี่ยวของอยู และตามระเบียบขอบังคับนิสิตกลุมน้ี
จะตองมีผลการเรียนตามที่กําหนด จึงจะสามารถรับเงินกองทุนเงินใหกูยืมตอไปได จึงเปนไปไดวา
จะตองมีนิสิตจํานวนหนึ่งที่มีความเครียดและสงผลตอสุขภาพจิต ซึ่งผลการศึกษาพบวา มีตัวแปร
หลายตัวที่สงผลตอสุขภาพจิตจริง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอแนะวา ควรนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุง และนําไปสูการพัฒนาวิธีการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก 
อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน นักแนะแนวการศึกษา นักกิจการนักศึกษา ผูใหคําปรึกษา และผู
ใหบริการ คอยใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําปรึกษาดานสุขภาพจิต การจัดกิจกรรมใหนิสิตได
แสดงออกตามความเหมาะสมและทําใหนิสิตไดรูสึกผอนคลาย ไดระบายความรูสึกกับบุคคลที่นิสิต
ไววางใจ การจัดกิจกรรมนันทนาการ การเลนกีฬา การเลนดนตรี การสอดแทรกเนื้อหาสาระความรู
สุขภาพจิตในรายวิชาตางๆ ใหนิสิตไดรับอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น การสนับสนุนใหรุนพ่ีเปนที่ปรึกษาที่ดี
ใหกับรุนนอง ควรมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงสุด เพ่ือเปนขวัญกําลังใจเปนแบบอยางที่ดีใหกับนิสิตอ่ืนไดมุงม่ันและตั้งใจเรียนมาก
ขึ้น รวมถึงการจางงานสําหรับนิสิตที่มีปญหาทางการเงินหรือมีความสนใจที่จะทํางานเปนกรณีพิเศษ 
เพ่ือเปนการชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอน และชวยลดจํานวนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
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การศึกษาที่ตองพนสภาพและลาออกจากการศึกษา ตลอดจนเปนการปองกันมิใหเกิดปญหา
สุขภาพจิตกับนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาตัวแปรดานอ่ืนๆ ที่สงผลตอสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชน ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว สิ่งแวดลอม 
บุคลิกภาพ จํานวนเงินที่กูยืม ประเภทของผูกูยืม เปนตน 
 2. ควรศึกษาโปรแกรมหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา 
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1. รายนามผูทรงคุณวุฒิ และหนังสือขอความรวมมือ 
2. หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
3. หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ ตรวจความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือการวิจัย 
 
                ผูทรงคุณวุฒิ 

 
                  สถานที่ทํางาน 

1. รองศาสตราจารยวีนัส  ปทมภาสพงษ 
 

ภาควิชาสขุศกึษา  คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยพรสุข  หุนนิรันดร 
 

ภาควิชาสขุศกึษา  คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. อาจารยอมรา วิสูตรานุกลุ ภาควิชาสขุศกึษา  คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4. นางสาวยุพิน   องคานนท นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7 
หัวหนางานแนะแนวใหคําปรึกษา  
กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

5. นางสาววรรณวดี  พรหมสุรินทร นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7 
หัวหนางานสวัสดิการนิสิต 
กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

    เครื่องมือในการวิจัย 
1. แบบสอบถามปจจัยขอมูลทัว่ไป 
2. แบบคัดกรองสุขภาพจิต (THAI GHQ-60) 
3. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
4. แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน 
5. แบบสอบแรงสนับสนุนทางสังคม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
--------------------------------------------------------------- 

เรื่อง   สุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับน้ี  มีทั้งหมด 5 ฉบับ ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามปจจัยขอมูลทั่วไป 
 ฉบับที่ 2 แบบคัดกรองสุขภาพจิต 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลในเรื่อง “สุขภาพจิตของนิสิตกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 
จะนําไปใชเพ่ือการวิจัยเทานั้น ไมมีผลตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ขอความกรุณาใหทานตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ และตอบตามความเปนจริงของทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 
     นางสาววณิชยา   มีชัย 
      นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาสขุศึกษา 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามปจจัยขอมูลทัว่ไปของนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (    ) และกรอกขอมูลในชองวาง...........ที่ตรงกับทาน 
 

 

1. เพศ 
 (   ) 1.ชาย   (   ) 2.หญิง 
2. คณะ...............................................วิชาเอก.............................................................................. 
3. ชั้นปที่........................4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA ณ ปจจุบัน).......................................... 
5. สถานที่ศึกษา 
 (   ) 1.ประสานมิตร  (   ) 2.องครักษ 
6. รายไดของนิสิตในแตละเดือน (จํานวนเงินที่นิสิตไดรบัทั้งหมดตอเดือน) 
 (   ) 1.นอยกวา 2,000 บาทตอเดือน (   ) 2. 2,000 บาทตอเดือน    
 (   ) 3. 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน (   ) 4. 4,001 – 6,000 บาทตอเดือน  
 (   ) 5. มากกวา  6,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 
7. ความเพียงพอของเงินที่นิสิตไดรับ 
 (   ) 1. เพียงพอในแตละเดือน (   ) 2. เพียงพอและมีเงินเหลือเก็บ 
 (   ) 3. ไมเพียงพอ (โปรดระบุแหลงเงินที่นิสิตไดรับเพิ่มเติม)………………………….. 
8. ผูปกครองของนิสิต คือ 
 (   ) 1. บิดาและมารดา  (   ) 2. บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง 
 (   ) 3. บุคคลอื่น (โปรดระบุ)...................................................................................... 
9. อาชีพของผูปกครองนิสิต 
 (   ) 1. เกษตรกร/ประมง  (   ) 2.คาขาย 
 (   ) 3.รับจาง   (   ) 4.ธุรกิจสวนตัว 
 (   ) 5.ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ(   ) 6.ไมไดประกอบอาชีพ เนื่องจาก.................. 
 (   ) 7.อ่ืนๆ ระบุ........................................................................................................ 
10. รายไดของผูปกครอง 
 (   ) 1. 0 - 50,000  บาทตอป       (   ) 2. 50,001 – 100,000 บาทตอป  
 (   ) 3. 100,001 – 150,000 บาทตอป (   ) 4. มากกวา 150,000 บาทขึ้นไปตอป 
11. สถานภาพครอบครัว 
 (   ) 1. บิดาและมารดาอยูดวยกัน  (   ) 2. บิดาและมารดาเสียชีวิต 
 (   ) 3. บิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต (   ) 4. บิดามารดาแยกทางหรือหยารางกัน 
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสุขภาพจิต 
คําชี้แจง   สุขภาพโดยทั่วไปของทานในระยะ 2-3 สัปดาหที่ผานมาเปนยังไงบาง กรุณาตอบคําถาม 

 ตอไปน้ี โดยขีดเครื่องหมาย ลงในชอง (   ) ที่ใกลเคียงกับสภาพของทานในปจจุบัน  
 หรือ ในชวง 2-3 สัปดาหที่ผานมามากที่สุด โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมีในอดีต  
                   และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ในระยะที่ผานมานี้  ทาน......... 
1. รูสึกสบายและมีสุขภาพดี 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )แยกวาปกติ    (   )แยกวาปกติมาก 
2. รูสึกตองการยาบํารุงใหมีกําลังวังชา 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
3. รูสึกทรุดโทรมและสุขภาพไมดี 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
4. รูสึกไมสบาย 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
5. เจ็บหรือปวดบริเวณศีรษะ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
6. รูสึกคลายมีแรงกดดันที่ศีรษะ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
7. สามารถมีสมาธิจดจอกับส่ิงที่กําลังทําอยูได 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )แยกวาปกติ (   )แยกวาปกติมาก 
8. รูสึกกลวัวาตนเองจะเปนลมหมดสติไปในที่สาธารณะ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
9. มีอาการวูบรอนหรือหนาว 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
10. มีเหง่ือออกมาก 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
11. ตื่นเชากวาปกติและหลับตอไมได 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
12. หลังจากตื่นนอนแลว รูสึกนอนไมเต็มอิ่ม 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
13. รูสึกเพลียมากและไมมีแรงแมแตจะกินอาหาร 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
14. นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
15. รูสึกตื่นตัวและความคิดวองไว 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
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16. รูสึกมีกําลังวังชา 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
17. เมื่อเขานอนใชเวลานาน กวาจะหลับได 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
18. ไมสามารถหลับไดสนิทหลังจากหลับแลว 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
19. ฝนไมดีหรือนากลัว 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
20. มีอาการกระสับกระสาย หลับไมสนิท 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
21. หาอะไรทํา และทําใหตนเองไมมีเวลาวางได 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
22. ทําอะไรชากวาปกติ 
 (   )เร็วกวาปกติ  (   )เหมือนปกติ (   )ชากวาปกติ (   )ชากวาปกติมาก 
23. รูสึกขาดความสนใจในกิจกรรมที่เคยทําตามปกติ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
24. ปลอยปละละเลย ไมสนใจรูปรางหนาตาของตนเอง 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
25. พิถีพิถันกับการแตงเนื้อแตงตัวนอยลง 
 (   )พิถีพิถันมากกวาปกติ  (   )เทาๆปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
26. ออกไปนอกบานบอยเทาที่เคย 
 (   )มากกวาปกติ (   )เทาปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
27. จัดการกับส่ิงตางๆไดดพีอๆกับคนสวนใหญที่อยูในสภาพเดียวกับทาน 
 (   )ดีกวาปกติ (   )ดีพอๆกัน (   )คอนขางนอยกวา (   )นอยกวามาก 
28. รูสึกวาโดยทั่วไปแลวทําอะไรๆไดดี 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
29. ไปทํางานหรือทํางานบานสาย 
 (   )ไมสายเลย (   )ไมสายกวาปกติ (   )คอนขางสายกวาปกติ (   )สายกวาปกติมาก 
30. พอใจกับการทํางานที่ลุลวงไป 
 (   )มากกวาปกติ (   )พอๆกับตามปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
31. สามารถมีความรูสึกรักและอบอุนตอคนใกลชิดได 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เทากับปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
32. รูสึกวาสามารถเขากับผูอื่นไดงาย 
 (   )ดีกวาปกติ (   )เทากับปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวามาก 
33. ใชเวลาคุยเลนกับคนอื่นมาก 
 (   )ใชเวลามากกวาปกติ   (   )เทาปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวามาก 
34. รูสึกกลัวที่จะพูดอะไรออกไปตอหนาคนอื่น เพราะเกรงจะทําใหตนเองดูโง 
  (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ  (   )คอนขางมากกวาปกติ   (   )นอยกวาปกติมาก 
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35. รูสึกวาไดทําตัวเปนประโยชนในเรื่องตางๆ 
 (   )มากกวาปกติ (   )เหมือนปกติ   (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
36. รูสึกวาตัดสินใจเรื่องตางๆได 
 (   )มากกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
37. รูสึกวาตนเองไมสามารถที่จะเริ่มทําอะไรไดเลย 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
38. จะทําอะไรก็รูสึกหวาดกลัวไปหมด 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
39. รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
40. รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความลําบากตางๆได 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
41. รูสึกวาชีวิตตองดิ้นรนตลอดเวลา 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
42. สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได 
 (   )มากกวาปกติ (   )เหมือนปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
43. มองอะไรเครงเครียดไปหมด 
 (   )มากกวาปกติ (   )เหมือนปกติ  (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
44. รูสึกหงุดหงิด อารมณไมดี 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
45. รูสึกกลัว หรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
46. สามารถที่จะเผชิญปญหาตางๆของตนเองได 
 (   )มากกวาปกติ (   )เหมือนปกติ  (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
47. รูสึกเรื่องตางๆ ทับถมจนรับไมไหว 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
48. มีความรูสึกวาคนรอบขางจับตามองคุณอยู 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
49. รูสึกไมมีความสุข และเศราหมอง 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
50. รูสึกเสียความมั่นใจในตนเองไป 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
51. คิดวาตนเองเปนคนไรคา 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
52. รูสึกวาชีวิตนี้หมดหวังโดยสิ้นเชิง 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
53. รูสึกมีความหวังในอนาคตของตนเอง 
 (   )มากกวาปกติ (   )เทาปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )มีความหวังนอยมาก 
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54. รูสึกมีความสุขดีตามสมควร เมื่อดูโดยรวมๆ 
 (   )มากกวาปกติ (   )เทาๆปกติ (   )นอยกวาปกติ (   )นอยกวาปกติมาก 
55. รูสึกกังวลกระวนกระวาย และเครียดอยูตลอดเวลา 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
56. รูสึกไมคุมคาที่จะมีชีวิตอยูตอไป 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
57. คิดวามีความเปนไปไดที่อยากจะจบชีวิตตนเอง 
 (   )ไมอยางแนนอน (   )ไมคิดวาเปนแบบนั้น (   )มีอยูบางเหมือนกัน (   )มีแนๆ 
58. รูสึกวาบางครั้งทําอะไรไมไดเลย เพราะประสาทตึงเครียดมาก 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
59. พบวาตนเองรูสึกอยากตายไปใหพนๆ 
 (   )ไมเลย (   )ไมมากกวาปกติ (   )คอนขางมากกวาปกติ (   )มากกวาปกติมาก 
60. พบวามีความรูสึกอยากที่จะทําลายชีวิตตนเอง เขามาอยูในความคิดเสมอๆ 
 (   )ไมอยางแนนอน (   )ไมคิดวาเปนอยางนั้น (   )มีอยูบางเหมือนกัน (   )มีแนๆ 
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ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

คําชี้แจง ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของตนเองมากที่สุดเพียง 
                  ขอเดียว 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

จร
ิงม
าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงม
าก

 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงน

อย
 

ไม
จร
ิงเ
ลย

 

 ความรับผิดชอบ      
1 เมื่อขาพเจาไดทํางานสิ่งใด ขาพเจาจะตองรับผิดชอบทํางาน

ชิ้นนั้นใหสําเร็จ 
     

2 เมื่อขาพเจาไดรับปากวาจะทําส่ิงใดแลว ขาพเจาจะตองทํา
ส่ิงนั้นใหดีที่สุด 

     

3 
 

เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทํางานแลวพบวามีความ
ยุงยาก ขาพเจาจะรีบปฏิเสธทันที 

     

4 เมื่อขาพเจาไดทํางานแลวพบวามีความยุงยาก ขาพเจาจะไม
ทํางานนั้นๆ เลย 

     

 ความเชื่อมั่น      
5 ขาพเจามีความเชื่อมั่นวาสามารถทํางานยากๆ ใหสําเร็จ      
6 ขาพเจาไมคอยมั่นใจวาขาพเจาจะทํางานยากๆ ไดสําเร็จ      
7 เมื่อขาพเจาทําสิ่งใดไมสําเร็จ ขาพเจาคิดวาจะตองปรับปรุง

ตนเองใหดีกวานี้อีก 
     

8 
 

เมื่อทําการสิ่งใดแลวพบความลมเหลว ขาพเจาจะตองเพิ่ม
ความระมัดระวังและเพ่ิมความพยายามใหมากกวาเดิม 

     

 การปรับปรุงตน      
9 เมื่อขาพเจาทําสิ่งใดไมสําเร็จ ขาพเจาจะรูสึกทอแท      
10 
 

บอยครั้งที่ขาพเจาไดทําส่ิงใดแลวพบกับความลมเหลว 
ขาพเจาไมสามารถแกไขปญหานั้นได 

     

11 ขาพเจารูสึกสนุกกับงานที่ยากๆ      
12 ขาพเจารูสึกตื่นเตนและทาทาย เมื่อไดทํางานชิ้นใหมที่ไม

เคยทํามากอน 
     

13 ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อตองทํางานที่ยากเกินไป      
14 ขาพเจารูสึกไมอยากทํางานใหมๆ ที่ไมเคยทํามากอนเพราะ

กลัวทํางานผิดพลาด 
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ขอ
ที่ 

ขอความ 
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ิงน

อย
 

ไม
จร
ิงเ
ลย

 

 ความมานะอดทน      

15 
 

เมื่อตองทําสิ่งใดที่มีความยุงยาก ขาพเจาจะตองใชความ
อดทนเปนอยางมากในการทําสิ่งนั้นๆ ใหสําเร็จ 

     

16 ขาพเจาเชื่อวางานทุกอยางจะตองใชความอดทนสูง      
17 ขาพเจาหมดความอดทนเมื่อตองทํากิจกรรมที่ตองใช

เวลานาน 
     

18 งานสิ่งใดที่ตองใชความอดทนสูง ขาพเจามักจะทําไมสําเร็จ      

 กลาเสี่ยงพอสมควร      

19 ขาพเจาคิดวาการทํางานทุกอยางจะตองพบกับปญหาและ
อุปสรรคบาง ไมมากก็นอย 

     

20 ขาพเจาไมกลาเสี่ยงทํางานที่ขาพเจาไมมีประสบการณมา
กอน 

     

21 
 

เมื่อขาพเจาทํางานแลวพบกับอุปสรรค ขาพเจาจะรู สึก
หว่ันไหวจนไมสามารถทํางานนั้นตอไปไดอีก 

     

 คาดการณลวงหนาได      
22 งานที่ขาพเจาวางแผนไวอยางดียอมประสบความสําเร็จ      
23 ขาพเจาชอบทํางานที่ไมตองมีการวางแผนอะไรมาก      
24 ขาพเจาจะทํางานตามที่ส่ังใหทําเทานั้น      
 สามารถแกปญหาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

25 ขาพเจามีความภูมิใจเปนอยางมากเมื่อทํางานยากๆ ได
สําเร็จ 

     

26 เมื่อพบกับปญหาในการทํางาน ขาพเจาสามารถแกไขปญหา
และทํางานนั้นใหสําเร็จลุลวงได 

     

27 
 

ขาพเจารูสึกวาขาพเจาทํางานไมมีประสิทธิภาพ แมคนอื่นจะ
ชมเชยวาขาพเจาสามารถแกปญหาในการทํางานไดดี 

     

28 เมื่อมีปญหาในการทํางาน ขาพเจาไมเคยแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นนั้นไดเลย 
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ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน 

คําชี้แจง ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของตนเองมากที่สุดเพียง 
                  ขอเดียว 

 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 การวางแผน 
ดานการเรียน 

     

1 ขาพเจาจะตองขยันและตั้งใจเรียนใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับสูง 

     

2 ขาพเจามีความปรารถนาที่จะเรียนใหจบ      
3 แมขาพเจาไมไดไปเที่ยวกับเพ่ือนก็ไมเปนไร เพราะสอบ

เสร็จแลวก็ไปเที่ยวได 
     

4 ขาพเจาคิดวาคะแนนเพียงไมกี่คะแนน คงไมอาจทําให
เกรดเฉลี่ยของขาพเจาลดลงได 

     

 ดานการทํางาน      
5 เมื่อเรียนจบแลว ขาพเจาไมแนใจวาจะมีงานที่เหมาะสม

สําหรับขาพเจา 
     

6 เมื่อขาพเจาเรียนจบ ขาพเจาจะทํางานเก็บออมเงินใหได      
7 ขาพเจารูสึกชื่นชมคนที่ทํางานเกงและขาพเจาอยากเปน

อยางนั้นบาง 
     

8 ขาพเจาคิดไวในใจแลววา เมื่อเรียนจบจะทํางานอะไร      
 ดานการเงิน      

9 ขาพเจามีการวางแผนการใชจายเงินอยางประหยัด      
10 ขาพเจาควบคุมการใชจายใหเพียงพอในแตละเดือน ถึงแม

จะเปนเงินจํานวนนอยก็ตาม 
     

11 ขาพเจาจะทํางานเก็บเงินเพ่ือจะมีเงินชําระหนี้คืนกองทุนฯ 
ใหหมดโดยเร็ว 

     

 การเลือกกระบวนการมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในแตละดาน 
ดานการเรียน 

     

12 เมื่อขาพเจาจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมในการอานหนังสือ
แลว ขาพเจาจะดําเนินการตามนั้น 

     

13 ขาพเจาจะจัดสรรตารางเวลาการทบทวนบทเรียนแตละวิชา
และจะดําเนินการใหเปนไปตามนั้น 

     

14 ขาพเจาจะไมกระทําพฤติกรรมที่ทําใหขาพเจาตองพน
สภาพการเปนนิสิตโดยเด็ดขาด  
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15 ขาพเจานํารายงานวิชาหนึ่งมาทําในหองเรียน ในขณะที่
เรียนอีกวิชาหนึ่ง 

     

16 ขาพเจาเขาหองเรียนสายบอยๆ      
 ดานการทํางาน      

17 ขาพเจาไมมีวิธีที่แนนอนในการทํางานสงอาจารย      
18 ขาพเจามักมีปญหาในดานการจัดเวลาในเรื่องตางๆ อยู

เสมอ 
     

19 ขาพเจาสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลาทุกครั้ง      
20 ขาพเจาไมเคยถูกตําหนิเรื่องการทํารายงานเลย      
21 ขาพเจาอาสาที่จะทํางาน โดยไมเกี่ยงวางานนั้นจะมีความ

ยากลําบากเพียงใดก็ตาม 
     

 ดานการเงิน      
22 เมื่อขาพเจามีเงินรายเดือนที่ไดรับ ขาพเจาจะจัดสรรเงิน

เปนสวนๆ เพ่ือเปนคาใชจาย 
     

23 ขาพเจาแตงกายถูกระเบียบอยูเสมอ เพ่ือจะไมถูกระงับ
สิทธิ์การกูยืม ซึ่งจะมีผลกระทบตอการรับเงิน 

     

24 ขาพเจาไมเคยถูกพอแมวากลาวตักเตือนเรื่องการใชเงิน
ฟุมเฟอย 

     

25 ขาพเจายังไมมีวิธีการที่จะเก็บออมเงิน      
26 ขาพเจายังไมแนใจวาขาพเจาจะสามารถชําระหนี้คืน

กองทุนฯ ใหหมดภายในระยะเวลา 15 ป 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 5 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของตนเองมากที่สุดเพียง 
                  ขอเดียว 

ขอที่ ขอความ มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

 ดานอารมณ    
1 ขาพเจามีคนที่ไววางใจ สามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง    
2 ขาพเจาไดรับความรักและเอาใจใสจากคนใกลชิด    
3 ขาพเจามีคนที่ใกลชิดที่จะทําใหรูสึกอบอุนและปลอดภัย    
 ดานสังคม    
4 ขาพเจามีกลุมเพ่ือนสนิทที่คอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน    
5 เพ่ือนๆ ทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีคุณคาเสมอ    
6 เมื่อขาพเจามีปญหาจะไดรับกําลังใจจากเพื่อนอยางสม่ําเสมอ    
 ดานสิ่งของ    
7 เมื่อขาพเจาตองการความชวยเหลือในการเงิน ขาพเจาก็จะไดรับความ

ชวยเหลือจากคนรอบขางเปนอยางดี 
   

8 เมื่อขาพเจามีความจําเปนตองขอยืมใชของจากเพื่อน เพ่ือนก็ใหดวยความ
ยินดี  

   

9 ขาพเจามีความรูสึกสบายใจที่ตนเองมีอุปกรณที่จําเปนในการเรียนอยาง ครบ
ครัน   

   

 ขอมูลขาวสาร    
10 ถาขาพเจาพลาดขาวสารขอมูลที่สําคัญ เพ่ือนๆ ก็มักจะแจงใหขาพเจาทราบ

เสมอ 
   

11 หากขาพเจามีขอสงสัยเรื่องใด ขาพเจาสามารถสอบถามขอมูลตางๆ กับคน
ใกลชิดขาพเจาไดทันที 

   

12 ขาพเจาไดรับการสงเสริมขาวสารขอมูลตางๆ ที่ถูกตองและเปนประโยชนจาก
คนใกลชิด 
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ภาคผนวก ค 
 

ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอและทั้งฉบับ ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม 
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 ตารางแสดงคาอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอ และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     แบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน และแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม 
 

คาอํานาจจําแนก (r) 

ขอ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามลักษณะการมุง

อนาคตและควบคุมตน 
      แรงสนับสนุนทางสังคม 

1  0.55 0.51 0.56 
2  0.52 0.47 0.50 
3  0.42 0.39 0.53 
4  0.57 0.37 0.55 
5  0.33 0.38 0.47 
6  0.54 0.61 0.48 
7  0.39 0.61 0.46 
8 0.48 0.52 0.44 
9 0.36 0.47 0.34 
10 0.53 0.38 0.46 
11 0.32 0.60 0.66 
12 0.45 0.39 0.60 
13 0.48 0.42          - 
14 0.54 0.50 - 
15 0.31 0.48 - 
16 0.34 0.61 - 
17 0.35 0.51 - 
18 0.53 0.36 - 
19 0.35 0.50 - 
20 0.50 0.32 - 
21 0.62 0.46 - 
22 0.42 0.52 - 
23 0.33 0.44 - 
24 0.49 0.40 - 
25 0.57 0.35 - 
26 0.40 0.45 - 
27 0.32 - - 
28 0.60 - - 
    

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เทากับ  0.89 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตน เทากับ  0.88 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม   เทากับ  0.84 
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