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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายการวจิยั 1) เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของจติสํานึกความเป็น

ครูรุ่นใหม่  2) เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ และ 3) เพื่อ

ศกึษาระดบัจติสํานึกของความเป็นครูรุ่นใหม่ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี คอื ผู้ประกอบ

วชิาชพีครูในประเทศไทยที่ทําการปฏบิตัิหน้าที่ครซูึ่งมปีระสบการณ์ 5-10 ปี โดยจําแนกได้เป็น 6 

ภาค โดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอนเป็นกลุ่มตวัอย่างภาคละ 1 จงัหวดั จงัหวดัละ 100 คน รวม

ทัง้สิน้จาํนวน 600 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื 1) แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเพื่อคน้หา

ขอ้มลูองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นคร ู2) แบบวดัจติสํานึกความเป็นคร ูซึง่มคี่าอํานาจจาํแนก

อยู่ระหว่าง 0.30-0.63 ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94 และ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คอื ความถี ่

รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor 

Analysis) โดยการสกัดองค์ประกอบ ด้วยวิธกีารวเิคราะห์องค์ประกอบแบบมุขสําคญั (Principal 

Component Analysis) โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวธิแีวรแิมกซ ์

(Varimax Method) และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดย

มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood: ML)  

 ผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งัน้ี 1) การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของจติสํานึกความ

เป็นครรูุ่นใหม่ มคี่าพสิยัของไอเกนอยู่ระหว่าง 4.07-39.62 และมคี่าความแปรปรวนสะสมได้รอ้ยละ 

49.83 มีจํานวน 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การสะท้อนคิด  (Conception of Reflection) 

พฤตกิรรม (Behavior) และคุณธรรม (Morality) 2) การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของโมเดล

การวดัจติสํานึกความเป็นครมูคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ในดชันีกลุ่มสมับูรณ์ มคี่าไค-

สแควร ์( ) เท่ากบั 24.28, df= 17, p=.11, ค่า GFI=0.98, ค่า AGFI=0.95, ค่า RMSEA=0.03, ค่า 

SRMR=0.02 ส่วนในดัชนีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ค่า CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ตาม

สอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ ไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ และดชันีอื่นๆ ยงัชี้ให้เห็นว่าโมเดลตาม

สมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยเมื่อพิจารณาน้ําหนักความสําคัญของ

องค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครู พบว่า องค์ประกอบด้านพฤติกรรม มีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากบั 0.96 รองลงมาคอื องค์ประกอบการสะท้อนคิด มคี่าน้ําหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และองค์ประกอบคุณธรรม มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตํ่าสุด

เท่ากบั 0.94 ตามลาํดบั 3) การศกึษาระดบัของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม่ผลการศกึษา พบว่า อยู่

ในระดบัสงู 
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 The research objectives were to 1) perform a factor analysis of the consciousness 

of a new generation of teachers.;  2) examine the coherence of the measurement model to 

study the consciousness of a new generation of teachers.; and 3) study the consciousness 

of a new generation of teachers. The sampling group was selected by multistage random 

sampling. The population of six hundred teachers with five to ten years of teaching 

experience in six regions around Thailand. The two research tools included a semi-

structured interviews for measuring the conciousness of the theacher in terms of teaching 

assessments, with the discrimination ranging from between 0.30 to 0.63 and with a 

reliability coefficient (alpha) of 0.94. The statistics were applied and analyzed by the 

exploratory factor analysis using principal component analysis with orthogonal rotation by 

the Varimax method and by confirmatory factor analysis of maximum likelihood (ML) . The 

studies of the consciousness of a new generation of teachers were statistically analysed 

using mean and standard deviation.  

 The results of the research were as follows: 1)  The factor analysis of the 

consciousness of a new generation of teachers. The Eigen values were in the range 

between 4.07 to 39.62 and the sum of squared score loading cumulative was 49.63. They 

were the three key components of the consciousness of a new generation of teachers such 

as conception of reflection, behavior, and morality. 2)  The confirmatory factor analysis of 

the consciousness of a new generation of teachers model was in accordance with empirical 

data ( =24.28 df=17 p=.11, GFI=0.98, AGFI=0.95, CFI=1.00, RMSEA=0.03 and 

SRMR=0.02). The standard factor loading of these three components were high (.01) and 

were constructed with a reliability in the range of between 0.65 to 0.94. The standard factor 

loading of each component shown in the rankings were behavior (0.96), conception of 

reflection (0.95), and morality (0.94). 3)  The study of the consciousness of a new 

generation of teachers was at the high level. 
 
 
 
 
 



ประกาศคณูุปการ 

 

 ในการวจิยัครัง้น้ีสามารถสําเรจ็ได้ดว้ยด ีผ่านกระบวนการต่างๆ หลายขัน้ตอน และไดร้บั

ความเมตตากรุณาอย่างยิง่จากอาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ ดร.พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ ์และ อาจารย ์ 

ดร.ชฎาภา ประเสรฐิทรง ที่ให้คําปรกึษา แนะนํา ให้ความรู้ ให้ข้อเสนอแนะ ในการปรบัแก้ไข

ข้อบกพร่องต่างๆ ให้ปรญิญานิพนธ์น้ีเสรจ็สิ้นและมีความสมบูรณ์ของเน้ือหาขึ้น ผู้วิจยัมีความ

ซาบซึ้งใจเป็นอย่างยิง่ และขอกราบขอบพระคุณท่านในความเมตตาและความห่วงใยของท่านแก่

ผูว้จิยัตลอดมาเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูศร ีเลศิรตัน์เดชากุล ประธานกรรมการ

ควบคุมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีที่กรุณาให้

ความรู ้คําแนะนํา ชี้แนะ และช่วยเหลอืในการปรบัปรุงแก้ไขปรญิญานิพนธ์ให้มคีวามสมบูรณ์มาก

ยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ อาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสนิ อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา 

และดร.ภญิญาพชัญ์ ปลากดัทอง ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน และคณาจารย์ภาควชิาการแนะแนวและ

จติวทิยาการศกึษาทุกท่าน ทีเ่สยีสละเวลาในการให้ความรู ้คําแนะนํา และแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขใหก้ารดาํเนินงานวจิยัน้ีเป็นไปอย่างมคีุณภาพ 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ญาตพิีน้่อง และเพื่อนๆ ของผูว้จิยัที่ใหก้ารสนับสนุน 

ช่วยเหลอื และใหโ้อกาสในการศกึษามาโดยตลอด รวมถงึเป็นกําลงัใจ และแรงผลกัดนัในการฝ่าฟัน

อุปสรรค ความยากลาํบาก จนทําใหง้านวจิยัฉบบัน้ีประสบความสําเรจ็ มปีระโยชน์และคุณค่า จงึขอ

มอบงานวจิยัน้ีแก่วงการการศกึษาตลอดจนคณาจารยแ์ละผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 คร ู(Teacher) คอื ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นการสอน ใหค้วามรู ้ไม่ว่าจะเป็นการสอนโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อม ครทูีท่ําหน้าที่ในการสอนทีโ่รงเรยีนต้องเป็นครวูชิาการมคีวามรูแ้ละมทีกัษะการเป็นครมูอื

อาชพีตามที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด ผู้ทีจ่ะเป็นครทูี่ดไีด้จะต้องมคีุณสมบตัขิอง “ความเป็นครู” 

ทีจ่ะสอนนักเรยีนได้ เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นต้นแบบที่ให้นักเรยีนทําตามในทาง ที่ถูกต้อง มผีูไ้ดใ้ห้

ความหมายของครวู่า เป็นบุคคลผู้ทําหน้าที่ในการอบรมสัง่สอนถ่ายทอดความรูแ้ละวฒันธรรมของ

สงัคมให้กบัศษิย ์เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทกัษะในด้านต่างๆ ชีแ้นะแนวทางในการดํารงชวีติแก่ศษิย์

ใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม จรยิธรรมตามทีพ่งึปรารถนาของสงัคม (รศัม ีสหีะนันท ์2551: 49) และครจูะต้อง

รูว้่าตนมหีน้าที่ทําอะไร ประพฤตแิละปฏบิตัตินอย่างไร ต้องมคีวามรูแ้ละทกัษะกระบวนการในการ

ประกอบอาชพีเช่นไร นอกจากน้ียงัตอ้งมใีจรกัในวชิาชพี รูจ้กัประเมนิตนเอง เขา้ใจในความมุง่หมาย

ของการเป็นครูอย่างแท้จรงิว่าครูเป็นอย่างไร ครูมหีน้าที่ภาระรบัผดิชอบอะไร (สุขวสา ยอดกมล 

2552: 7) เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดแีก่บุคคลทัว่ไปให้เหมาะสมกบัอาชพีที่สงัคมยอมรบัว่าเป็นวชิาชพี

ชัน้สงู 

 ความเป็นคร ูจงึเป็นสิง่ทีบุ่คคลทีท่าํหน้าทีผู่อ้บรมสัง่สอนศษิยห์รอืสิง่ทีค่รพูงึจะม ีคาํว่า คร ู

มาจากคําว่า คุรุ แปลว่า หนัก (พจนานุกรมไทย 2556: ออนไลน์) ครจูงึเป็นผูห้นัก โดยเฉพาะหนัก      

ในเรื่องบทบาทหน้าทีท่ีจ่ะสัง่สอนศษิยใ์หเ้ป็นคนทีด่ ีเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้เป็นบุคคลทีส่งัคมมคีวาม

ต้องการ หรอือาจกล่าวไดว้่าคอืการทําหน้าที่สรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรู ้และเจรญิเตบิโตทัง้ทาง

ความคดิและสตปัิญญาใหส้มกบัการเป็นทรพัยากรของสงัคม  

             คําว่า “คร”ู หรอื “อาจารย”์  แมโ้ดยรูปแบบจะมกีารแบ่งเป็นกลุ่มระดบั ตามลกัษณะงาน 

และระดบัการศึกษาที่ตนมีบทบาทหน้าที่ก็ตาม เช่น ครูประจําชัน้ ครูแนะแนว ครูชํานาญการ     

เป็นต้น  แต่โดยเน้ือแท้แล้วครูต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติหรอืองค์ประกอบ 3 ประกอบคือ          

1) มคีวามรูด้ ี2) มคีวามประพฤตดิ ีและ 3) มคีุณธรรม (นฤมล บุลน่ิม 2545: 1)  ฉะนัน้หากครขูาด

องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงแลว้ เช่น ครไูม่ศกึษาหาความรูเ้พื่อนํามาใชใ้นการพฒันาการเรยีน

การสอน  มพีฤตกิรรมก้าวรา้ว วางตวัไม่เหมาะสม ทุจรติ  ขาดความรบัผดิชอบต่อหน้าที่  เป็นต้น  

 อาจกล่าวไดว้่าบุคคลนัน้ขาดจติสํานึกของความเป็นคร ูเพราะจติสํานึกจะทําหน้าที่ในการ

สํารวจทางเลอืกที่ใชใ้นการแก้ไขปัญหา ประมวลผลขอ้มูล ตดัสนิใจ ควบคุมการกระทํา ตรวจสอบ

ข้อผิดพลาด วางแผน เรียนรู้ ปรบัตัว และสําเนาประสบการณ์ที่เหมาะสมไว้ในความทรงจํา  

(Baars; & Stan. 2003: 166-172 อ้างองิจาก ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 2) สอดคล้องกบัฟารต์ิ้ง 

(Farthing. 1992: 5-9 อ้างองิจาก ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 2)  ทีก่ล่าวว่าจติสํานึกเป็นโครงสรา้ง

ทางความคดิที่ลกึซึง้เป็นภาวะตื่นตวั (Wakefulness) เป็นสิง่ที่ควบคุมระบบการทํางานของร่างกาย 

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B5%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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(Executive Control System)   เช่น การตัดสินใจ การแสดงออกของพฤติกรรม เป็นต้น และทํา

หน้าที่กํากบัเน้ือหาของความคิด (Regulation of Sequences of Thought) นอกจากน้ีจติสํานึกจะ

ทํางานอย่างมีเป้าหมายเพื่อให้ได้ระบบการทํางานที่ดี และมแีนวโน้มที่จะแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสม เพราะการมจีติสํานึกเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ (Chalmers. 

1996: 17-19 ; 2004: 638 อ้างถึงใน ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 2) จงึสรุปได้ว่า การมจีติสํานึก

ความเป็นคร ูจะทําใหบุ้คคลสามารถควบคุมและกํากบัความคดิของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีคร ูทําให้

บุคคลมีการตัดสินใจ แสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และมี

คุณธรรมทีเ่หมาะสมกบัอาชพีครขูองตน 

 ความสําคญัของการมจีติสํานึกนัน้ เป็นสิง่ที่ใช้ประเมนิค่าของจติใจว่าสิง่ใดเป็นสิง่สําคญั 

หากประเมนิค่าถงึสิง่ใดแล้วตระหนักถงึความสําคญัที่มต่ีอสิง่นัน้ แสดงว่าจติสํานึกถงึสิง่นัน้ๆ ของ

บุคคลได้เกดิขึน้แล้ว จติสํานึกของบุคคลเป็นภาวะของจติใจก่อนการแสดงออกเชงิพฤตกิรรมทาง

กายภาพของบุคคล (พรศกัดิ ์ผ่องแผว้ 2541: 20) การใหค้วามสําคญัต่อการมจีติสํานึกส่งผลต่อการ

กระทําของบุคคลในการกระทําสิง่ใด เพื่อทําใหบ้รรลุจดุมุ่งหมายทีต่้องการได ้โดยจติสํานึกเป็นสิง่ที่

ทําให้รูถ้ึงความต้องการของตนเอง สามารถเลอืกจุดมุ่งหมายเฉพาะที่จะตอบสนองความต้องการ

ของตนได้โดยวางแผนการปฏบิตั ิจดัลําดบัความสําคญั วางแผนการเพื่อเริม่ลงมอืปฏบิตัใินเวลาที่

เหมาะสม สามารถควบคุมการกระทําในขณะที่กําลงัดําเนินไป และส่งผลสะท้อนให้การปฏบิตัินัน้

บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ได้ (Mitra. 1998: 39) หากเกดิปัญหาของการขาดจติสํานึกในแต่ละบุคคล

แล้ว ย่อมส่งผลกระทบต่อสภาพจติใจของตนและสงัคมรอบขา้งได้ ซึ่งการขาดจติสํานึกนัน้จะเกิด

จากปัจจยัสําคญั ไดแ้ก่ 1) ความไมรู่ ้ทีท่ําใหข้าดโอกาสทีจ่ะไดเ้รยีนรูใ้หเ้กดิปัญญาใหม่  หลงยดึตดิ

อยูก่บัตนเอง 2) ความไม่รกั มคีวามเหนิห่างของครอบครวั มติรสหาย เพื่อนร่วมงาน ทีต่่างคนต่าง

อยู่จงึไม่สามารถเตมิเต็มความรูส้กึทางจติใจต่อกนัได ้และ 3) ความไม่อดทน ไม่ชอบงานหนัก ไม่

อดทนต่อการกระทําของผูอ้ื่นมองแต่ตนเองเป็นที่ตัง้ ไม่ยอมรบัความแตกต่าง เหล่าน้ีหากเกดิขึน้ก็

จะทาํใหส้ภาพจติใจของบุคคล และสงัคมรอบขา้ง เกดิความเสื่อมโทรมทางจติใจมากขึน้เรือ่ยไป 

 การมจีติสาํนึกความเป็นครจูงึเป็นสิง่ทีค่รทุูกคนควรพงึมตีดิตวัอยูต่ลอดเวลา การตระหนัก

ถงึบทบาทและหน้าทีข่องครใูนการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความศรทัธา ความจรงิใจ ความรบัผดิชอบ และ

ทําอย่างเต็มความสามารถ ผู้เป็นครูจงึต้องควบคุมและเข้มงวดกบัตนเองอย่างหนักในด้านความรู ้

วธิกีารสอน ความประพฤต ิและคุณธรรม (นิเชต สุนทรพทิกัษ์ 2550: 4-5) เพื่อเป็นเครื่องกําหนดสติ

ในการกระทําใด ๆ ของตนใหส้ามารถระงบัพฤตกิรรม อารมณ์ และความรูส้กึ ทําใหต้นเหมาะสมกบั

สภาพของความเป็นครูได้ เพราะหน้าที่ครูคือผู้ส ัง่สอนให้ศิษย์เป็นคนดีมคีวามรู้ดงันัน้เมื่อเข้าสู่

วชิาชพีครแูลว้ต้องตระหนกัถงึจติสํานึกของความเป็นครใูหช้ดัเจน โดยการสรา้งรปูแบบและตวัอยา่ง

ทีด่ ีไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย การพูด กริยิามารยาท ตลอดจนการพจิารณาความ ถูก ผดิ ด ีชัว่ หาก

มองในแง่ของการปฏบิตัิงาน ครูต้องอุทศิเวลาในการทําหน้าที่ของตน ไม่ละทิ้งหรอืทอดทิง้หน้าที่

การงาน จากทีก่ล่าวมากเ็ป็นหลกัปฏบิตัหิน่ึงซึง่ตรงกบัระเบยีบในการกําหนดจรรยาบรรณในวชิาชพี

ครูของคุรุสภาอกีด้วย เรื่องดงักล่าวจะอยู่ท่ามกลางการสงัเกตเฝ้ามองของศษิยแ์ละสงัคมภายนอก 
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การประพฤตปิฏบิตัหิน้าทีค่รโูดยขาดจติสาํนึกความครจูงึมคีวามสําคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะทําใหผู้ท้ําหน้าที่

ครคูงคุณค่า มศีกัดิศ์รใีนวชิาชพีและบ่งบอกถงึความเฉพาะในวชิาชพีทีช่ดัเจน 

 การศกึษาเรือ่งองคป์ระกอบของจติสํานึกความเป็นครนูัน้ ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาว่า

จติสํานึกของความเป็นครนูัน้มอีงคป์ระกอบในดา้นใดบา้ง ในการณ์น้ีผู้วจิยัไดค้้นควา้ขอ้มลูเพิม่เตมิ

จากเอกสารที่มนีักวชิาการที่ทําการศึกษาในเรื่องที่มคีวามเกี่ยวข้องกบัจติสํานึกความเป็นครดู้วย

การศึกษาจากข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัิหน้าที่ของครู อาทเิช่น เดวทิ (Davis. 2005: 86-87) 

ศกึษาเกี่ยวกบัองค์ประกอบของจติสํานึกสําหรบัคร ูโดยกําหนดว่า จติสํานึกของคร ูม ี4 ลกัษณะที่

สาํคญั อนัไดแ้ก่ 1) ครตู้องมคีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจในการสอนนักเรยีนและปลูกฝังใหน้ักเรยีนมจีติสํานึก

ในการดําเนินชวีติ 2) ครตู้องมกีารแสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ เพื่อนําความรูไ้ปใช้ในการอบรมสัง่สอน

และพฒันานักเรยีน 3) ครมูคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ แก้ปัญหาและควบคุมอารมณ์ของตน

ไดเ้ป็นอยา่งด ี4) ครมูสีมัพนัธภาพทีด่ ีต่อการทํางานรว่มกบัเพื่อนรว่มงานไดอ้ยา่งมสีุข ส่วน ซาเฮฟ 

(Saheb. 2014: 4) กล่าวว่า ลกัษณะของจติสํานึกคร ูมอีาทเิช่น 1) ครมูกีารสอนนักเรยีนแบบบูรณา

การความรู ้แนวคดิและทฤษฎเีขา้ด้วยกนั เพื่อให้นักเรยีนได้รบัความรูท้ี่หลากหลาย 2) ครูมคีวาม

เขา้ใจเกี่ยวกบัความแตกต่างระหว่างผูเ้รยีนแต่ละคน 3) ครมูกีารพฒันาทกัษะการสื่อสารและการใช้

ภาษาอยู่เสมอ 4) ครมูคีวามตระหนักรูแ้ละเขา้ใจสภาพแวดลอ้มของผูเ้รยีนเป็นอย่างด ีเป็นต้น จาก

แนวคิดของ ธีรศักดิ ์อัครบวร (2554: 119) ได้กําหนดองค์ประกอบไว้ว่าจิตสํานึกสําหรบัครู

ประกอบด้วย 1) รูจ้กัเหตุ คอื ครคูวรรูห้ลกัความจรงิของธรรมชาตขิองมนุษย ์รูจ้กัการอยู่ร่วมกนั รู้

หน้าที ่รูจ้กัเหตุทีต่นทําหรอืเหตุทีต่นไม่ทาํสิง่ใดนัน้จะทําใหม้ผีลกระทบอยา่งไรเกดิขึน้ 2) รูค้วามมุ่ง

หมาย คอื ครคูวรรูค้วามมุ่งหมายการกระทําต่างๆ ของตน ว่าผลที่เกดิจากการกระทําของตนนัน้มี

วาระสุดท้ายอย่างไร ตลอดจนรูจ้กัประโยชน์ที่เป็นจุดหมายหรอืสาระของการกระทําต่างๆ 3) รูจ้กั

ตน คอื ครูควรรูฐ้านะ บทบาท ภาวะ เพศ กําลงั ความรู ้ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม 

ฯลฯ เพื่อทําให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม และให้เกิดผลดี เช่น รู้ว่าตนเองมี

ความสามารถดา้นใด ควรรบัผดิชอบงานประเภทใด เป็นตน้  

 การศกึษาการใหค้วามหมายในองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครใูนขา้งตน้นัน้ ผูว้จิยั

ได้ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อค้นหาองค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครู โดยผู้วิจยัเลือกใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทํางานในอาชีพครูจํานวน 10 คน จาก

โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนขัน้พื้นฐานในสงักดัต่างๆ เพื่อนํามาวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพใน

การแยกแยะและอธบิายองคป์ระกอบสาํคญัของจติสํานึกความเป็นครใูนแต่ละดา้นตามกรอบแนวคดิ

องค์ประกอบของความเป็นครูซึ่งแบ่งได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการสะท้อนคิด 

ประกอบดว้ย 1) ความมุ่งมัน่ในหน้าที ่2) ความภาคภูมใิจในตนเอง 3) ความพรอ้มในการสอน และ 

4) ความสามารถในการวเิคราะห์และตดัสนิใจ ส่วนองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) 

ความสามารถในการสอน และ 2) การเป็นตวัแบบทีด่ ีส่วนองคป์ระกอบดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย 

1) ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 2) เมตตากรุณา และ 3) หริโิอตตปัปะ เพื่อทําการศกึษาเพื่อ

ยนืยนัองคป์ระกอบและกําหนดนิยามของจติสาํนึกความเป็นครตู่อไป 
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 ทัง้ น้ีผู้ว ิจ ัยจึงได้ นําข้อมูลจากการศึกษานําร่องมาใช้ในการศึกษา การวิเคราะห์

องค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครู โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์องค์ประกอบของจติสํานึก

ความเป็นครรูุ่นใหม่ ว่ามอีงคป์ระกอบเชงิโครงสรา้ง และเชงิชีว้ดัอย่างไร โดยมกีารตรวจสอบความ

กลมกลนืของโมเดลแบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ว่ามคีวามกลมกลนืสอดคล้องกนัหรอืไม ่

อย่างไร  ซึ่งจะเห็นได้ว่าการมจีิตสํานึกความเป็นครู เป็นการป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ

การศึกษาไทย ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครูและสร้างแบบวดั

จติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ขึ้น เพื่อใช้เป็นพื้นฐานสําหรบันักวชิาการที่สนใจพฒันาต่อยอดจาก

การศกึษาในครัง้น้ี เป็นการพฒันาจติสํานึกความเป็นครไูทยต่อไปอนาคต ซึง่จะเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อการแกไ้ขปัญหาการศกึษาของประเทศไทยในมติขิองคร ูเพราะการพฒันาหรอืเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในเรื่องต่างๆ เป็นการแกไ้ขที่ดทีีสุ่ดเน่ืองจากเป็นการแก้ไขทีต่้นเหตุนัน่เอง (Chalmers. 2004: 619 

อา้งถงึใน ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 5)    

 

คาํถามการวิจยั 

 1. จติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหมม่อีงคป์ระกอบอะไรบา้ง 

 2. โมเดลแบบวดัจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหมม่คีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

หรอืไม่ อยา่งไร 

 3. ครรูุ่นใหม่มรีะดบัจติสาํนึกความเป็นครเูป็นอยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 

 2. เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 

 3. เพื่อศกึษาระดบัจติสาํนึกของความเป็นครรูุ่นใหม ่

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

1.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการนําแบบวดัจติสาํนึกรุ่นใหมใ่นงานวจิยัน้ีไปใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการศกึษา ปรบัปรงุ และพฒันาการศกึษาจติสาํนึกในดา้นอื่นต่อไป 

2.  การสรา้งแบบวดัจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหมเ่พื่อนําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูเพื่อยนืยนั 

องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมจีติสาํนึกของความเป็นคร ู

 

ขอบเขตการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั (ในการเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ) 

  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูในระดับการศึกษาขัน้

พื้นฐานจากทางทุกภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาค
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ตะวนัออกเฉียงใต้ ภาคตะวนัตก และภาคกลาง ในปี พ.ศ. 2557 จํานวน 565,734 คน (สํานักงาน

สถติแิห่งชาต ิ2557: ออนไลน์) 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจ ัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบครัง้น้ีใช้กลุ่มตัวอย่างใน

การศึกษาเป็นจํานวน 600 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 

Sampling) โดยการสํารวจจากผู้ประกอบวชิาชพีครใูนประเทศไทยที่ทําการปฏบิตัหิน้าทีส่อน ซึ่งมี

ประสบการณ์ 5-10 ปี โดยแบ่งออกได้เป็นภูมภิาค ได้ 6 ภาค ทําการสุ่มภูมภิาคละ 1 จงัหวดั และ

เลอืกใชก้ลุ่มตวัอยา่งในแต่ละเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเขตละ 100 คน 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 
 จติสํานึกความเป็นคร ู(Teacher Consciousness) หมายถงึ การที่บุคคลที่ประกอบอาชพี

ผู้สอน มกีารรู้คดิที่ด ีมพีฤติกรรมที่เหมาะสม และมคีุณธรรมที่เหมาะสมกบัอาชีพของตน ทําให้

บุคคลสามารถควบคุม กํากบั และตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรมไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าที ่

 จติสาํนึกความเป็นคร ูจาํแนกเป็น 3 องคป์ระกอบเชงิโครงสรา้ง ประกอบดว้ย 

      1. องค์ประกอบด้านการสะท้อนคิด (Conception of Reflection) หมายถึง การที่

บุคคลมกีารทบทวนความคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่องผูส้อน และตระหนัก

รูใ้นตนเองถงึแนวโน้มของผลลพัธข์องการกระทาํทีอ่าจเกดิขึน้ ม ี4 องคป์ระกอบเชงิชีว้ดั ไดแ้ก่ 

     1.1 ความมุ่งมัน่ในหน้าที ่หมายถงึ การทีผู่ส้อนมคีวามตัง้ใจในการถ่ายทอดความรู้

ของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ โดยการแสดงออกดว้ยพฤตกิรรมของความพยายาม ความอดทน 

ความทุ่มเท ไมย่อ่ทอ้ และเหน็คุณค่าของผลสาํเรจ็ทีจ่ะเกดิจากการกระทาํนัน้ได ้

     1.2 ความภาคภมูใิจในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึทีบุ่คคลรบัรูใ้นเชงิบวกต่อวชิาชพี          

ว่าวชิาชพีครูเป็นที่ยอมรบัของสงัคม มเีกียรติ มศีกัดิศ์ร ีเป็นที่ยกย่อง และรูส้กึยนิดทีี่ได้ประกอบ

วชิาชพีน้ี 

     1.3 ความพรอ้มในการสอน หมายถงึ การที่ผู้สอนมคีวามเขา้ใจในสาระการเรยีนรู้

อย่างชดัเจน แม่นยํา มกีารเตรยีมการสอนมาอย่างดี หมัน่ค้นคว้าหาความรู้ที่ทนัสมยั และเป็น

ปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

     1.4 ความสามารถในการวเิคราะห์ และตดัสนิใจ หมายถึง การที่ผู้สอนมทีกัษะใน

การใชค้วามคดิทีแ่ตกต่าง พจิารณาถงึเหตุและผล และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

      2. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior) การกระทําของบุคคลที่แสดงถึงการเป็น

ผูส้อน ม ี2 องคป์ระกอบเชงิชีว้ดั ไดแ้ก่  

         2.1 ความสามารถในการสอน หมายถึง การที่ผู้สอนมทีกัษะการถ่ายทอดจนเกิด

ความชํานาญ สามารถลําดบัขัน้ตอนในการสอน ฝึกฝนเพิม่พูนทกัษะหรอืวธิใีหม่ๆ ในการสอน ที่

สามารถทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจและสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้
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          2.2 การเป็นตวัแบบทีด่ ีหมายถงึ การกระทําของผูส้อนทัง้ในช่วงเวลาในหน้าทีแ่ละ

นอกเวลาการเรยีนการสอน ได้แก่ การแต่งกาย กิรยิามารยาท การใช้วาจาที่สุภาพ การควบคุม

อารมณ์ การวางตวัอยา่งเหมาะสม และการดาํเนินวถิชีวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

     3. องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม (Morality) การแสดงออกของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณ

งามความดตีามบทบาทหน้าทีข่องการเป็นผูส้อน ม ี3 องคป์ระกอบเชงิชีว้ดั ไดแ้ก่  

         3.1 ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น หมายถงึ การทําสิง่ที่ควรปฏบิตัใินการทํา

หน้าที่ผู้สอนของตน และการปฏบิตัต่ิอผู้เรยีนดว้ยการทําหน้าที่อบรมสัง่สอนสิง่ที่ดงีาม ไดแ้ก่ การ

แนะแนวการศกึษาและการดําเนินชวีติ ส่งเสรมิและพฒันาผู้เรยีนในทางที่เหมาะสมนอกเหนือจาก

การสอนวชิาการ 

         3.2 เมตตากรณุา หมายถงึ ความปรารถนาใหศ้ษิยม์คีวามรู ้เจรญิกา้วหน้า เป็นคน

ดขีองสงัคมดใีจ ภูมใิจกบัศษิยเ์มือ่ศษิยไ์ดด้ ี     

         3.3 หริโิอตตปัปะ หมายถงึ การละอายต่อบาปและการกระทําสิง่ทีไ่ม่ถูกต้อง ไดแ้ก่ 

การใช้เวลาในการปฏบิตัหิน้าที่เพื่อประกอบธุรกจิอื่น การกระทําใดๆ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน 

และการกระทาํหน้าทีใ่นทางมชิอบ 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 1. องคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม ่มอีงคป์ระกอบมากกว่า 1 องคป์ระกอบ 

 2. แบบวดัจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การสรา้งกรอบแนวคดิในการศกึษาการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติสํานึกความเป็นครรูุ่น

ใหมข่องผูว้จิยัในครัง้น้ี สรา้งจากการวเิคราะหข์อ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์เกี่ยวกบัการมจีติสํานึกความ

เป็นครขูองแต่ละคน แล้วนํามาสรุปเป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกบัจติสํานึกความเป็นครใูนแต่ละ

ดา้น และทาํการศกึษาแต่ละองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหมข่องผูว้จิยัต่อไป 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

จติสาํนึก

ความเป็นคร ู องคป์ระกอบที ่2 

องคป์ระกอบที ่n 

X21 

 

X31 

 

X22 

 X2n 

 

X32 

 X3n 

 

X12 

 X1n 

 

องคป์ระกอบที ่1 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัขอเสนอรายละเอยีดเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้ 
 1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นครู 
  1.1 ความหมายของความเป็นคร ู
  1.2 ความส าคญัของความเป็นครู 
  1.3 บทบาทหน้าทีข่องความเป็นคร ู
  1.4 คุณลกัษณะของความเป็นคร ู
 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติส านึก 
  2.1 ความหมายของจติส านึก 
  2.2 ความส าคญัของจติส านึก 
  2.3 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎขีองจติส านึก 
  2.4 แบบวดัจติส านึก 
 3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติส านึกความเป็นคร ู
  3.1 ความหมายของจติส านึกความเป็นครู 
  3.2 ความส าคญัของจติส านึกความเป็นครู 
  3.3 องคป์ระกอบของจติส านึกของความเป็นครู 
 4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  4.1 ความหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  4.2 ประเภทของเทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  4.3 วตัถุประสงคข์องเทคนิค Factor Analysis 
  4.4 ขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
  4.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นคร ู
 1.1 ความหมายของความเป็นคร ู
  จากพระราชด ารสั พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (2522) ตามความตอนหนึ่งว่า 
ความเป็นคร ูหมายถงึ การมคีวามรูด้ ีประกอบดว้ย หลกัวชิาทีถู่กต้องแน่นแฟ้น และแจ่มแจง้แก่ใจ 
รวมทัง้คุณความดแีละความเอือ้อาร ีปรารถนาทีจ่ะถ่ายทอดเผื่อแผ่ใหแ้ก่ผูอ้ื่นใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
ทีด่ดีว้ยความแจ่มแจง้แน่ชดัในใจ ยอ่มท าใหส้ามารถแสดงความรูอ้อกมาใหเ้ขา้ใจตามไดโ้ดยง่าย ทัง้
ในการปฏิบัติหน้าที่ก็ย่อมท าให้ผู้ร่วมงานสามารถเข้าใจโดยชดัแจ้ง ส่วนความหวงัดีด้วยความ
บรสิุทธิใ์จนัน้ จะท าให้ก่อเกิดความศรทัธา มใีจพรอ้มที่จะรบัความรูด้้วยความยนิด ีพรอ้มทัง้ที่จะ
ร่วมงานกบัผู้ที่มคีุณสมบตัิของครูอย่างเต็มใจ และมคีวามมัน่ใจ ทัง้นี้ก็จะท าให้การกระท าใดๆ ที่
กระท าอยู่นัน้ด าเนินไปอย่างสะดวกราบรื่น และเกิดผลส าเรจ็ตามความมุ่งหมายได้โดยสมบูรณ์  
(วไิล ตัง้จติสมคดิ 2557: 131) 
  รศัม ีสหีะนันท์ (2551: 49) ให้ความหมายของความเป็นครวู่า คือบุคคลผู้มหีน้าที่ใน
การอบรมสัง่สอนถ่ายทอดความรูแ้ละวฒันธรรมของสงัคมใหก้บัศษิย ์เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทกัษะใน
ดา้นต่าง ๆ ชี้แนะแนวทางในการด ารงชวีติแก่ศษิยใ์ห้เป็นผู้มศีลีธรรม จรยิธรรมตามทีพ่งึปรารถนา
ของสงัคมและครูจะต้องประพฤติและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่บุคคลทัว่ไปให้เหมาะสมกับ
อาชพีทีส่งัคมยอมรบัว่าเป็นวชิาชพีชัน้สงู 
  ยนต์ ชุ่มจติ (2558: 53) กล่าวถึง ลกัษณะของผู้มคีวามเป็นครูว่า ครูแม้จะมคีวาม
แตกต่างในด้านบุคลกิภาพบางอย่าง แต่ครูก็จะต้องมคีุณลกัษณะความเป็นครูที่คล้ายคลงึกนับ้าง 
เช่น การมีสติปญัญาไหวพรบิดี มีความเมตตากรุณา มีอารมณ์ขนั ยิ้มแย้มแจ่มใส จิตใจกว้าง 
ยอมรบัความคดิเหน็และการแสดงออกของนกัเรยีน และเป็นผูม้คีวามอดทนต่อค าพดูหรอืการกระท า
จากสิง่ต่างๆ รวมทัง้ ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนนัน้ครตู้องมคีวามเขา้ใจในวุฒภิาวะของนักเรยีน 
หลกัจติวทิยาการเรยีนการสอน และมคีวามรอบรูใ้นด้านสงัคมที่มผีลต่อการท างานทัง้ในและนอก
หอ้งเรยีนอกีดว้ย 
  วรภทัรา เจยีมเจรญิ (2549: 57) กล่าวถงึ การศกึษากบัความเป็นครวู่า การที่จะสอน
คนอื่นหรอืฝึกคนอื่นให้ได้ดนีัน้ เราต้องสอนตวัเองให้ได้ก่อน สอนให้ตวัเองเป็นคนมคีวามเมตตา 
รูจ้กัการให ้และเสยีสละ โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน เพยีงเราสอนตวัเองได ้เรากจ็ะสามารถสอนคนอื่น
ได้เช่นกนั และถ้าเราเป็นครู การเป็นครูของเราจะต้องมจีติวญิญาณของความเป็นครูอย่างแท้จรงิ 
ตระหนักเสมอว่าหน้าทีข่องครคูอืสอนลูกศษิยข์องตนใหม้คีวามรู ้พาลูกศษิยล์งเรอืขา้มฟาก และส่ง
ใหถ้งึฝ ัง่จนประสบความส าเรจ็ 
  กล่าวโดยสรุป ความเป็นคร ูคอื การมบีุคลกิลกัษณะเฉพาะของผู้เป็นคร ูซึ่งเกดิจาก
การรวมคุณสมบตัแิละทกัษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่ ได้แก่ ความปรารถนาดต่ีอผูอ้ื่น มี
ความจรงิใจ มคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจ มคีวามประพฤตทิี่ดสีามารถเป็นแบบอย่างที่ดใีห้ผู้อื่นได้ มคีวามรู้
และทกัษะในวชิาชพี มคีวามอดทนและเสยีสละต่อการท าหน้าทีข่องตน  

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B5%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 1.2 ความส าคญัของความเป็นคร ู
  ยนต์ ชุ่มจติ (2558: 53) กล่าวถงึ ความส าคญัของความเป็นครวู่า ผูท้ีเ่ป็นครนูัน้เป็นผู้
ปลูกฝงัความรู ้ความคดิและจติใจ และพฒันาเยาวชนให้มคีวามเจรญิในทุกๆ ด้าน ยิง่เทคโนโลยี
สมยัใหม่มคีวามเจรญิก้าวหน้ามากเพยีงใดก็ย่อมต้องการครูที่มคีวามรูค้วามสามารถมากขึน้ ทัง้นี้
เพื่อใหค้รเูป็นบุคลากรทีรู่เ้ท่าทนัคนและเท่าทนัโลกดา้นต่างๆ สามารถน าความรูค้วามสามารถในตน
มาพฒันาเยาวชนใหเ้กดิความเจรญิงอกงามเพื่อเป็นก าลงัของชาตบิา้นเมอืงต่อไป 
  วรภทัรา เจยีมเจรญิ (2549: 54) ใหค้วามคดิเหน็ของความส าคญัของความเป็นครวู่า 
ครมูบีทบาทเป็นผูส้อน แต่ตอ้งเป็นผูส้อนพรอ้มๆ กบัการเป็นผูใ้ห ้ครจูะตอ้งมคีวามเสยีสละ ตอ้งเป็น
ผูใ้ห้โดยไม่หวงัสิง่ใดๆ ตอบแทน เพราะครเูป็นผูท้ีอ่ยู่เบือ้งหลงัความส าเรจ็ของลูกศษิยต์น เมื่อใดที่
ลูกศษิย ์    เรยีนจบ ประสบความส าเรจ็ในชวีติ มหีน้าที่การงานที่ม ัน่คง นัน่ก็คอืสิง่ตอบแทนที่น่า
ภมูใิจของคร ู
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 4) กล่าวถงึ ความส าคญัของบทบาทความเป็นคร ูคอื ครู
ไม่เพยีงแต่เป็นผู้ท าหน้าที่ดา้นการเรยีนการสอนเท่านัน้ แต่ยงัมหีน้าที่ในการอบรมสัง่สอน ในด้าน
ศลีธรรม จรยิธรรม เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ี ่เก่ง และเป็นคนดใีนสงัคม 
  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2540: 10-11) กล่าวถงึสิง่ทีส่ าคญั
ส าหรบัความเป็นคร ูในดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์คอื 
   1. มเีจตคตทิีด่ต่ีอการเป็นครผููส้อน 
   2. มคีุณลกัษณะที่เอื้อต่อการพฒันาเดก็ ได้แก่ รกัเด็ก ยิม้แยม้แจ่มใส อารมณ์ด ี
ใจด ีบุคลกิภาพด ีมคีวามรบัผดิชอบ สุภาพเรยีบรอ้ย มคีวามเมตตา อดทน และเป็นคนช่างสงัเกต 
   3. มปีฏสิมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างครูกบัเด็ก เช่น การให้ความอบอุ่น สมัผสัด้วยความ
อ่อนโยน มที่าทางเป็นมติร มสีายตาเอือ้อาทร พดูคุยดว้ยวาจาไพเราะอ่อนหวาน 
   4. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน และแสวงหาความร่วมมือในการจัด
ประสบการณ์ หรอืการแกป้ญัหาของเดก็  
  กล่าวโดยสรุป ความส าคญัของความเป็นครู คอื การเขา้ใจบทบาทและหน้าที่ของคร ู
ในการสรา้งเสรมิและพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ครูจงึต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้
ความสามารถ มคีวามรกัต่อเดก็ ควบคุมอารมณ์ได้ด ีมคีวามอดทน เป็นคนช่างสงัเกต เพื่อให้การ
พฒันาตนและผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าหมายทีมุ่ง่หวงัได ้
 
 1.3 บทบาทหน้าท่ีของความเป็นคร ู
   วไิล ตัง้จติสมคิด (2557: 133 อ้างอิงจาก ธรีศักดิ ์อคัรบวร 2545: 32-35) กล่าวถึง
บทบาทหน้าทีข่องความเป็นคร ูในการแยกตามความหมายของภาษาองักฤษ TEACHERS อธบิาย
ไดว้่า 
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   T คอื Teaching and Training หมายถงึ การสัง่สอนและการฝึกอบรม 
   E คอื Ethics Instruction หมายถงึ การอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 
   A คอื Action Research หมายถงึ การคน้ควา้วจิยัหรอืการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ 
   C คอื Cultural Heritage หมายถงึ การถ่ายทอดวฒันธรรม 
   H คอื Human Relationship หมายถงึ การสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์
   E คอื Extra Jobs หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีพ่เิศษต่างๆ 
   R คอื Reporting and Counseling หมายถงึ การรายงานผลและการแนะแนว 
   S คอื Student Activities หมายถงึ การจดักจิกรรมนกัเรยีน 
  การสัง่สอนและการฝึกอบรม (Teaching and Training) หมายถงึ ภารกจิประการแรก
สุดและส าคญัทีสุ่ดของผูป้ระกอบวชิาชพีคร ูคอื การสัง่สอนวชิาความรูแ้ละการฝึกฝนวทิยาการใหก้บั
ศษิย ์ไม่ว่าหลกัสูตรหรอืปรชัญาการศกึษาจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรผู้เป็นครกู็จะต้องมหีน้าที่และ
รบัผิดชอบในการจดัการศึกษาเล่าเรยีน คุณภาพที่เด่นที่สุดของครูก็คอืการสอน ครูที่สอนดี รู้วธิ ี
ฝึกฝนศิษย์ให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรยีนย่อมเป็นครูที่ได้รบัการนับถือ การสอนที่ดีนัน้ 
(Gilbert Highet. อา้งองิจาก ธรีศกัดิ ์อคัรบวร 2545: 32) กล่าวว่าการสอนทีด่มีลีกัษณะ ดงันี้ 
   1. ตอ้งมคีวามรูใ้นเรือ่งทีส่อนอยา่งลกึซึง้ แมน่ย าเนื้อหา 
   2. ตอ้งมอีารมณ์ขนั สอนไดส้นุกสนานไมน่่าเบื่อ 
   3. ตอ้งมคีวามแมน่ย า และมคีวามมัน่ใจในการสอน 
   4. สอนดว้ยความรกัและเมตตานกัเรยีน ไมข่ม่ขูบ่งัคบักรรโชก 
   5. ตอ้งมคีวามอดทนและอดกลัน้ต่อความไมรู่ข้องนกัเรยีน 
   6. ตอ้งมคีวามเขา้ใจในพฒันาการและความสนใจของนกัเรยีน 
   7. ตอ้งรูจ้กัยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของนกัเรยีน 
  การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics Instruction) หมายถึง ภารกิจของครูที่
นอกจากสัง่สอนและฝึกฝนวทิยาการใหแ้ก่ศษิยแ์ลว้นัน้ ภารกจิส าคญัอกีประการทีม่นุษยม์พีฤตกิรรม
ต่างจากสตัว์ ครูเป็นผู้อบรมกติกาสงัคม กฎเกณฑ์ของสงัคม ตลอดจนกิรยิามารยาทที่สงัคมพึง
ประสงคใ์หศ้ษิย ์โดยทัว่ไปการอบรมจรยิธรรมนัน้มหีลกัการส าคญัคอื ครตู้องสัง่สอนสิง่ทีค่วรกระท า 
สิง่ที่ควรปฏบิตัใิห้ก่อน ครูต้องปฏบิตัใิห้ดูให้เขา้ใจวธิกีารกระท าสิง่ต่างๆ ที่ถูกที่ควรแลว้ให้ศษิยไ์ด้
ปฏบิตัไิด้ฝึกฝนจนไดร้บัรูผ้ลจากการปฏบิตัดินีัน้ ใหม้ปีระสบการณ์ตรงว่าการประพฤตดินีัน้ท าให้มี
ความสุขไดอ้ยา่งไร 
  การค้นคว้าวิจยัหรอืการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ (Action Research) หมายถึง ครูมี
หน้าทีต่้องแสวงหาค าตอบในสภาพการทางการศกึษาทุกๆ ดา้นของนกัเรยีน เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ในการพฒันาตวัศษิย ์ครจูงึตอ้งศกึษาคน้ควา้และวจิยั งานทุกดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัหอ้งเรยีน โรงเรยีน 
และตวันักเรยีน ตลอดจนความเขา้ใจของครเูองในสิง่ทีต่นประพฤตปิฏบิตั ิครจูงึตอ้งแสวงหาความรู้
อยา่งเป็นระบบและพฒันาตนเองอยูเ่สมอโดยการลงมอืกระท า 
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  การถ่ายทอดวฒันธรรม (Cultural Heritage) หมายถึง ครูเป็นผู้ถ่ายทอดวฒันธรรม
ของสงัคมให้กับเยาวชนซึ่งเป็นสมาชิกใหม่ของสงัคมต่อจากพ่อแม่และครอบครวั หน้าที่ในการ
ถ่ายทอดมรดกของสงัคมนี้ครอบคลุมถงึการอนุรกัษ์วฒันธรรมที่ด ีเช่น การใชภ้าษา กริยิามารยาท
ทางสงัคม เช่น วฒันธรรมทางการเมอืง วฒันธรรมทางการจราจร การมวีนิัยต่างๆ เป็นต้น หน้าทีใ่น
การถ่ายทอดวฒันธรรมนี้จงึเป็นงานส่วนหนึ่งในการสรา้งสงัคมหรอืสรา้งชาตขิองครเูพื่อเยาวชนรุ่น
ต่อไปนัน่เอง 
  การสร้างมนุษยสมัพนัธ์ (Human Relationship) หมายถึง งานในหน้าที่ครูที่มคีวาม
เกี่ยวข้องสมัพนัธ์กบับุคคลทัว่ไปในสงัคมเป็นอย่างมาก ได้แก่ ผู้เรยีน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงาน 
หวัหน้าหน่วยงาน เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานอื่นๆ และประชากรในชุมชน ทีจ่ะตอ้งมคีวามเกีย่วขอ้งดว้ย 
ครตูอ้งสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัแต่ละกลุ่มบุคคลดงักล่าวเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 
  การปฏิบัติหน้าที่พิเศษต่างๆ  (Extra Jobs) หมายถึง หน้าที่อื่นๆ ของครู ที่อยู่
นอกเหนือจากหน้าที่สอน อบรม และพฒันาลูกศิษยแ์ล้ว ครูจะมงีานบางอย่างที่หวัหน้าหน่วยงาน
มอบหมายงานที่จะสนับสนุนการศึกษา เช่น งานธุรการ งานบรรณารกัษ์ งานการปกครอง งาน
อาหาร งานตามระเบียบราชการ การตรวจเวรยาม การท างานนอกสถานที่ ฯลฯ ซึ่งงานต่างๆ 
เหล่านี้บางลกัษณะงานก็จ าเป็นต้องใช้ความสามารถพิเศษบางประการของครู ครูจงึจ าเป็นต้อง
ศกึษา ฝึกฝนความสามารถพเิศษบางอยา่งไวด้ว้ย เช่น งานคอมพวิเตอร ์ดนตร ีศลิปะ เป็นตน้  
  การรายงานผลและการแนะแนว (Reporting and Counseling) หมายถึง ครูต้อง
รายงานผลการพฒันาการของศษิยท์ุกๆ ดา้นต่อผูป้กครองและผูบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ ครตู้อง
มคีวามรู้ความเข้าใจและความสามารถในการวดัและประเมนิผล ทัง้สามารถรายงานผลได้อย่าง
ถูกต้องทัง้ด้านการศึกษาเล่าเรยีน ความประพฤติ สุขภาพอนามยั และลกัษณะนิสยัของนักเรยีน 
นอกจากการรายงานผลซึ่งเป็นระเบยีบปฏบิตัแิล้ว ครูยงัต้องเป็นผู้ช่วยร่วมแก้ไขและป้องกนัไม่ให้
ศษิยล์ม้เหลวในการศกึษาและพฒันาการดา้นต่างๆ โดยการเป็นผูท้ี่คอยใหค้ าแนะน า ช่วยเหลอืทัง้
กบัตวัศษิยแ์ละผูป้กครองดว้ย ทัง้การรายงานผลและแนะแนวตอ้งท าสม ่าเสมอและตรงเวลา 
  การจดักิจกรรมนักเรยีน (Student Activities) หมายถึง ครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัพฒันาการต่างๆ ของศษิย ์การจะพฒันาใหศ้ษิยม์ปีระสบการณ์ทีเ่หมาะสมนัน้ครตู้องเป็นผู้
จดัสภาพการณ์หรอืกจิกรรมให้เหมาะสมนัน่เอง กจิกรรมนักเรยีนทีค่รตู้องจดัมตีัง้แต่กจิกรรมในชั ้น
เรยีนที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อให้ศิษย์มีโอกาสน าสิ่งที่เรียนใน
ห้องเรยีนไปใช้ และกิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อให้นักเรยีนมปีระสบการณ์โลกทศัน์และวสิยัทศัน์ที่
กวา้งขวาง ซึง่จะช่วยใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามส าเรจ็ในชวีติ 
 จากความหมายขา้งต้น จะพบว่าบทบาทหน้าทีท่ีส่ าคญัของความเป็นครนูัน้กค็อืผูอ้บรมสัง่
สอนให้ความรูแ้ก่ศษิย ์โดยมใิช่จะท าหน้าที่สอนเพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นผูท้ี่ต้องมหีน้าที่รบัผดิชอบ
งานอื่นๆ หลายด้าน เป็นภารกจิที่ต้องกระท าให้เสรจ็สมบูรณ์โดยค านึงถงึหลกัศลีธรรม คุณธรรม 
จรยิธรรม ในการท าหน้าทีข่องตน 
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 1.4 คณุลกัษณะของความเป็นคร ู
  บคุลิกภาพท่ีส าคญัของคร ู       
  การที่ครูมบีุคลิกภาพที่ดี ไม่ได้หมายความว่า จะต้องมคีวามสวยงามในรูปลกัษณ์
เท่านัน้ หากแต่จะตอ้งมอีงคป์ระกอบอื่นๆ ซึง่ครทูุกคนสามารถฝึกฝนใหเ้ป็นผูม้บีุคลกิภาพไดด้ ีและ
บุคลกิภาพทีด่ยี่อมประสบผลส าเรจ็ในอาชพีแลว้ส่วนหนึ่ง บุคลกิภาพจงึมคีวามส าคญัส าหรบัครเูป็น
อยา่งยิง่ ซึง่พอจ าแนกไดเ้ป็น 4 ดา้น (วไิล ตัง้จติสมคดิ 2557: 148)    
   1. บุคลกิภาพทางกายภาพ เป็นบุคลกิภาพที่สงัเกตเห็นได้ และเป็นสิง่ที่ปรากฏ
ต่อบุคคลทัว่ไปเป็นความประทบัใจครัง้แรกทีเ่กดิกบัผูพ้บเหน็ บุคคลภาพทางกายภาพทัว่ไป มดีงันี้  
    1.1 รปูร่าง หน้าตา และผวิพรรณ บุคลกิภาพส่วนนี้เป็นมาโดยก าเนิด อาจจะ
แกไ้ขไดย้าก แต่กส็ามารถทีจ่ะปรบัปรงุและพฒันาไดต้ามความเหมาะสม ไม่ว่ารปูรา่งลกัษณะจะเป็น
อย่างไร ผู้เป็นครูที่ส าคญัต้องมคีวามแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคร้าย ไม่ใช้สิ่งเสพติดที่จะท าให้
รา่งกายทรดุโทรม       
                           1.2 การแต่งกาย ในด้านบุคลกิภาพการแต่งกายของครูนัน้ นับเป็นสิง่แรกที่
ผู้เรยีน ผู้ปกครอง และประชาชนทัว่ไปมองเห็น ทัง้นี้จงึส่งผลต่อการสร้างเจตคติที่ดีต่อตัวคร ู       
การเลอืกใชเ้ครือ่งแต่งกายทีเ่หมาะสมต่อบุคลกิภาพของครจูงึควรค านึงถงึสิง่ต่อไปนี้  
     1.2.1 แต่งกายให้เหมาะสมกบัสถานที่และความนิยมของสงัคมในโอกาส
ต่างๆ เช่น ศาสนสถาน สถานทีร่าชการ และงานกจิกรรมต่างๆ เป็นตน้    
     1.2.2 แต่งกายใหเ้หมาะสมกบัฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจิ คอื ต้องแต่ง
กายใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพ และตอ้งไมเ่กนิความจ าเป็น     
     1.2.3 ความสะอาดของเครือ่งแต่งกาย ทัง้เสือ้ผา้และรองเทา้ไมจ่ าเป็นตอ้ง
มรีาคาสงูนกั แต่จะตอ้งมคีวามสะอาดอยูเ่สมอ       
     1.2.4 สวมเสือ้ผา้ใหเ้หมาะกบัรปูทรงและเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ  
     1.2.5 การใช้เครื่องประดับที่มีค่า ครูไม่ควรใช้ของมีค่าแพงเกินความ
จ าเป็น  
    2. บุคลิกภาพทางสงัคม เป็นบุคลกิที่แสดงออกให้ผู้อื่นพบเห็นได้เช่นเดียวกับ
บุคลกิภาพทางร่างกาย เพยีงแต่บุคลกิภาพทางสงัคมนัน้อาจมผีลจากบุคลกิภาพภายในของบุคคล
นัน้ๆ ซึ่งเป็นแรงขบัที่ส าคญั โดยเฉพาะคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม ได้แก่ ความจรงิใจ ความ
ซื่อสตัย ์เป็นตน้    
                      3. บุคลกิภาพทางอารมณ์ เป็นบุคลกิภาพภายในทีอ่าจแสดงออกมาใหเ้หน็หรอืไม่
กไ็ด ้บุคลกิภาพทางอารมณ์ของคร ูไดแ้ก่        
    3.1 อารมณ์ขนั จากผลการวจิยัทัง้ของนักการศกึษาไทยและต่างประเทศเหน็
ตรงกนัว่า อารมณ์ขนัเป็นส่วนหนึ่งของบุคลกิภาพของครทูี่ผูเ้รยีนเหน็ว่าเป็นสิง่ส าคญั ซึง่อารมณ์ขนั
เป็นศิลปะของการสอนประเภทหนึ่ง การมอีารมณ์ขนันัน้ จะช่วยให้บรรยากาศการสอนมคีวาม
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สนุกสนาน นอกจากนี้ยงัช่วยครใูห้สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่ด ีและสรา้งความสนิทสนมกบัผู้อื่น
ไดง้า่ย          
    3.2 อารมณ์ด ีเป็นส่วนหนึ่งของบุคลกิภาพทีท่ าใหค้รเูป็นคนน่ารกั ซึง่จะท าให้
ผูเ้รยีน มคีวามกลา้ และวางใจทีจ่ะเขา้มาพบปะเพื่อพดูคุยหรอืปรกึษาปญัหาต่างๆ ของตน  
    3.3 อารมณ์เย็น เป็นบุคลิกภาพที่ช่วยท าให้ครูเป็นผู้น่าคบค้าสมาคมด้วย 
ช่วยใหค้รมูคีวามอดทนในการสัง่สอนศษิย ์ไม่ด่วนตดัสนิใจในการแกป้ญัหา การดุด่าว่ากล่าวศษิยจ์ะ
เป็นไปโดยมเีหตุผลสมควร  ช่วยใหค้รพูดูจาไพเราะและสุภาพอยูเ่สมอ    
    3.4 ความมัน่คงทางอารมณ์ ครูทีส่ามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีจะได้เปรยีบใน
การด าเนินชวีติและปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน ความมัน่คงทางอารมณ์เป็นบุคลกิภาพทีส่ าคญัทีสุ่ดของทุก
อาชพีโดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูท้ีเ่ป็นคร ู        
   4. บุคลกิภาพทางสตปิญัญา เป็นเรื่องของเชาวน์ปญัญา ความแตกต่างของแต่ละ
คนที่เกดิเกดิจากพนัธุกรรมที่ได้รบัการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ จะมสีตปิญัญาจะดเีพยีงใด เฉลยีว
ฉลาดมากหรอืน้อยเพยีงใดยอ่มขึน้อยูก่บัสมองเป็นส าคญั อยา่งไรกต็ามการศกึษา และสิง่แวดลอ้มก็
จะสามารถช่วยพฒันาเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของสตปิญัญาของคนไดไ้ม่น้อย 
    บุคลิกภาพทางด้านสติปญัญาของครูนัน้ ขึ้นอยู่กับตัวครูแต่ละคนว่าจะเลือก
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันอย่างไร หากครูมีทักษะในการค้นคว้าวิจ ัย (Action Research) รู้จ ัก
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ      อยู่เสมอ ย่อมเป็นผู้ไดเ้ปรยีบในการแก้ไขปญัหาต่างๆ ส่วนการแสวงหา
ความรู ้คอื การแสวงหาขอ้มูลข่าวสารใหม่ๆ ครูจงึต้องรูจ้กัน าเวลาที่ว่างมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
สติปญัญาของตน ได้แก่ การอ่านหนังสอื เล่นกีฬา ฟงัเพลง ท่องเที่ยวสถานที่ส าคญั พพิิธภณัฑ ์
หรอืชมการจดันิทรรศการต่างๆ เป็นตน้       
   บุคลิกภาพมีความส าคัญทัง้ในด้านส่วนตัวและด้านอาชีพส าหรบัผู้ที่ประกอบ
วชิาชพีครูนัน้ ความมบีุคลกิภาพที่ดยี่อมเป็นที่ชื่นชมของลูกศิษย ์ของผู้ปกครอง และส่งผลให้ครู
สามารถสรา้งสมัพนัธภาพกบัสงัคมได้อย่างง่าย เพราะเป็นสิง่ที่ท าให้คนที่พบเหน็เกดิความเชื่อถอื 
ซึ่งนับเป็นบุคลิกภาพภายนอกที่ดี และในขณะเดียวกันอาชีพครูจะต้องเป็นแม่แบบให้แก่สงัคม 
ดงันัน้ผูเ้ป็นครจูะตอ้งมบีุคลกิภาพภายในทีง่ดงามดว้ยเช่นกนั     
    
  การพฒันาบคุลิกภาพของคร ู       
  การพฒันาบุคลกิภาพ หมายถึง การวเิคราะห์บุคลกิภาพของแต่ละคนว่าเหมาะสม
เพยีงใดแลว้พยายามปรบัปรงุแก้ไขส่วนทีย่งัขาดหรอืบกพร่องใหเ้หมาะสมหรอืเป็นไปไดใ้นลกัษณะ
ทีต่นปรารถนา ส าหรบัการพฒันาบุคลกิภาพของครนูัน้คอื การแก้ไข ปรบัปรุงและฝึกฝนบุคลกิภาพ
ทางด้านกายภาพ บุคลิกภาพด้านอารมณ์ บุคลิกภาพทางด้านสังคม และบุคลิกภาพทางด้าน
สตปิญัญาของครใูหเ้หมาะสมในการประกอบวชิาชพีคร ู(วไิล ตัง้จติสมคดิ 2557: 150) ซึ่งมแีนวคดิ
ของกระบวนการในการพฒันาบุคลกิภาพ ดงันี้  
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                 กระบวนการในการพฒันาบุคลกิภาพ ม ี4 ขัน้ตอน คอื (ธรีศกัดิ ์อคัรบวร  
2545: 99-100) 
  1. การวเิคราะห์ตนเอง (Self Analysis) เป็นการส ารวจตรวจสอบตวัของตวัเองว่ามี
ส่วนใดดหีรอืบกพร่อง หรอืมอีะไรบา้งทีย่งัไม่เหมาะสมกบัหน้าที่การงานทีท่ า วิธกีารตรวจสอบหรอื
วเิคราะห์ตนเองที่ได้ผลมากกว่าวธิอีื่น คอื การให้บุคคลที่ใกล้ชดิวพิากษ์วจิารอย่างตรงไปตรงมา 
และต้องยอมรบัค าวพิากษ์วจิารณ์ด้วยความเต็มใจ นอกจากนี้ก็สามารถวเิคราะห์ตวัของตวัเองได้
โดยใชว้ธิพีจิารณาใครค่รวญ ตรวจสอบตนเองอยูเ่สมอ 
  2. การปรบัปรงุตนเอง (Self Improvement) เมื่อรูข้อ้บกพรอ่งแลว้ว่าอะไรไมเ่หมาะสม
อย่างไร ก็พยายามเลกิพฤติกรรมนัน้เสยี บุคลกิภาพที่ไม่ดบีางอย่างเกดิจากนิสยัที่ไม่ด ีบางอย่าง
เกดิจากการเรยีนรูท้ี่ผดิ บางอย่างเกดิจากการกดดนัทางจติใจ ฉะนัน้ต้องหาให้พบว่าสาเหตุอยู่ที่ใด 
แลว้พยายามปรบัปรงุเปลีย่นแปลง 
  3. การฝึกฝนตนเอง (Self Training) การน าเอาสิง่ที่ได้ปรบัปรุงตนเองแล้วมากระท า 
หรอืแสดงออกเป็นประจ าเพื่อให้เป็นนิสยั การฝึกตนเองจะท าส าเรจ็ได้ต้องอาศัยความตัง้ใจเป็น
สาระส าคญั 
  4. การประเมนิผลตนเอง (Self Evaluation) การส ารวจตรวจสอบขัน้สุดท้ายหลงัจาก
ไดก้ระท าตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผน หรอืตัง้ใจไวแ้ลว้ การประเมนิผลทางบุคลกิภาพควรใหผู้อ้ื่นเป็นผู้
ประเมนิดว้ยจะท าใหเ้กดิความมัน่ใจมากขึน้ 
 
  มาตรฐานวิชาชีพครใูนการปฏิบติัตน 
  มาตรฐานในการปฏบิตัตินของครนูัน้เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จาก คุณธรรมของวชิาชพีครู โดย
หวัใจส าคญัของคุณธรรมของวชิาชพีครูม ี3 ประการ คอื ต้องมคีวามซื่อสตัย ์รกัปรารถนาด ีและ
ห่วงใยนกัเรยีนอย่างจรงิใจ การวางตนใหเ้ป็นทีน่ับถอืของผูอ้ื่น ไม่อวดอ้างความสามารถของตนและ
ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่ออาชพีของตน การทีค่รผููใ้ดจะมคีุณธรรมไดก้จ็ะต้องรูจ้กัและท าความเขา้ใจ
ในวชิาชพีครใูหช้ดัเจนก่อนทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที ่(ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา 2529: 5) ในการส่งเสรมิ
ครใูหเ้กดิจติส านึกในดา้นการมคีุณธรรม สถาบนัผลติครกูต็้องมสี่วนผลกัดนัในการสรา้งจติส านึกทีด่ี
ใหเ้กดิขึน้ในหลกัสูตร ให้ผูท้ี่จะเขา้สู่อาชพีครไูด้มองถงึเหตุถงึผล ความเหมาะสมที่ควรจะมกีบัการ
วางตวัในอาชพีเป็นหลกั โดยไม่เหน็แก่สนิจา้งรางวลั วตัถุนิยม ต าแหน่ง และผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่
ได้มานอกจากการปฏบิตัหิน้าที่ ซึ่งทัง้หมดที่กล่าวมาถูกก าหนดในมาตรฐานวชิาชพีครู ดงัต่อไปนี้ 
(ส านกังานเลขาธกิารคุรสุภา 2537. 153) 
  มาตรฐานวชิาชพีครใูนการปฏบิตัติน (จรรยาบรรณวชิาชพีคร)ู มาตรฐานวชิาชพีครใูน
การปฏบิตัิตนหรอืที่เรยีกว่าจรรยาบรรณวชิาชพีครู คอื กฎแห่งความประพฤติส าหรบัผู้ประกอบ
วชิาชพีคร ูซึ่งองค์กรวชิาชพีครูเป็นผู้ก าหนด และเป็นหลกัการปฏบิตัใินวชิาชพีที่ครทูุกคนต้องถอื
ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภาซึง่เป็นองคก์รวชิชาชพีครแูห่งชาต ิมอี านาจหน้าที่
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ควบคุมสอดส่องจรรยาของครูตาม พระราชบัญญัติครู 2488 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยจรรยา
มารยาทและวนิัย ตามระเบยีบประเพณีของคร ูครัง้สุดท้าย และประกาศใชเ้มื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 
2539 มีข้อก าหนดไว้ใน จรรยาบรรณทัง้ 9 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  (พิทยาพล เสนาไชย.  
2542: 23-31) 
   1. ครตู้องรกัและเมตตาศษิย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลอื ส่งเสรมิใหก้ าลงัใจใน
การศึกษาเล่าเรยีนแก่ศิษย์โดยเสมอภาค หมายถึง การแสดงออกของการกระท าที่ด ีซึ่งเป็นผล
เนื่องมาจากความมจีติใจที่ดงีาม เชื่อถอืความถูกต้องของบุคคล มคีวามรกั และความเมตตา ด้วย
แสดงออกถึงความปรารถนาถงึสิง่ที่จะก่อให้เกิดผลดต่ีอบุคคลอื่น มคีวามคดิ และไตร่ตรองถึงผล
แล้ว จงึแสดงออกด้วยความจรงิใจ ครูจงึต้องมคีวามรกั ความเมตตาศษิยอ์ยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลให้
พฤตกิรรมการแสดงออกของครตู่อศษิยเ์ป็นไปดว้ยความสุภาพ ความเอื้ออาทร ส่งผลดต่ีอศษิย์ใหด้ี
ขึน้ทุกๆ ด้าน     ครตู้องรกัและเมตตาต่อศษิย ์โดยใหค้วามช่วยเหลอื เอาใจใส่ ส่งเสรมิ ให้ก าลงัใจ
ในการศกึษาเล่าเรยีนแก่ศษิยอ์ยา่งเท่าเทยีม โดยตอบสนองต่อความต้องการ ความถนดั ความสนใจ
ของศษิยอ์ย่างจรงิใจ รวมถงึการเคารพ การยอมรบั การเหน็อกเห็นใจ การเชื่อถอื และการชื่นชม
ยนิด ีอนัเป็นผลสู่การพฒันาทุกดา้นอยา่งเท่าเทยีม โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
    1.1 สรา้งความรูส้กึอย่างเป็นมติร ครูต้องเป็นที่พึ่งและไว้วางใจของศิษย์ทุก
คน โดย ให้ความช่วยเหลอืศษิย์ รบัฟงัปญัหาของศิษย ์สนทนาไต่ถามทุกขส์ุขของศิษย ์ให้ความ
เป็นกนัเองกบัศษิย ์และรว่มท ากจิกรรมกบัศษิยต์ามความเหมาะสม 
    1.2 ตอบสนองต่อขอ้เสนอ เป็นการตอบรบัการรอ้งขอและการกระท าของศษิย์
ในทางสรา้งสรรค์ตามความต้องการ สภาพปญัหา และตามศกัยภาพของศษิยท์ุกคน เช่น สนใจใน
ค าถามและตอบค าถามของศษิยท์ุกคน รวมถงึให้ความส าคญักบัการรบันัดหมายของศษิยใ์นทางที่
เกีย่วกบัการเรยีนรู ้และการใหโ้อกาสศษิยแ์ต่ละคนไดแ้สดงออกตามความสามารถของตน 
    1.3 เสนอและแนะแนวทางการพฒันาของศิษย์ทุกคน ตามความถนัด ความ
สนใจ และเต็มศกัยภาพของศิษย์ เช่น จดักิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างของศิษย์ 
มอบหมายงานตามความถนัด เพื่อให้แต่ละคนประสบความส าเรจ็เป็นระยะๆ อยู่เสมอ โดยแนะ
แนวทางทีถู่กต้อง ดว้ยการใหค้ าปรกึษาใหแ้ก่ศษิย์ เพื่อนนักเรยีน คร ูผูป้กครอง เพื่อหาสาเหตุและ
วธิแีกป้ญัหาต่อไป 
    1.4 แสดงผลงานทีศ่ษิยภ์าคภมูใิจ ทัง้ในและนอกสถานทีศ่กึษา เช่น การตรวจ
ผลงานของศิษย์ทุกคนอย่างสม ่าเสมอ แสดงผลงานของศิษย์ในห้องเรยีน น าเสนอหรอืเผยแพร่
ผลงานของศษิยท์ีป่ระสบความส าเรจ็สู่สงัคมภายนอก   
   2. ครตู้องสัง่สอน ฝึกฝน อบรม ศษิยเ์พื่อสรา้งเสรมิทกัษะความรู ้และนิสยัทีด่งีาม
ถูกต้องให้เกิดแก่ศษิยอ์ย่างเต็มความสามารถอย่างบรสิุทธิใ์จ ซึ่งหมายถงึ ครูจะต้องมคีวามความ
มุ่งมัน่ในการพัฒนาศิษย์ให้เจรญิเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ โดยถือว่าความรบัผิดชอบของครูจะ
สมบูรณ์กต่็อเมื่อศษิยไ์ด้แสดงออกถงึผลแห่งการพฒันานัน้แล้ว ครจูงึต้องเรยีนรูเ้กี่ยวกบัศกัยภาพ
ของศษิยท์ุกคน เลอืกกจิกรรมการเรยีนทีเ่หมาะสมและหลากหลาย ตรงกบัการพฒันาตามศกัยภาพ



17 

นัน้ๆ ด าเนินการให้ศิษย์ได้ลงมอืท ากจิกรรมการเรยีนนัน้จนเกดิผลอย่างชดัเจน รวมถงึกระตุ้นให้
ศิษย์ทุกคนได้ท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่ อง เพื่อความเจริญของศิษย์อย่างไม่มีที่สิ้นสุด โดยการ
ด าเนินงานตัง้แต่การก าหนดและเลอืกกจิกรรมการจดัเรยีนการสอนทีมุ่่งผลต่อการพฒันาในตวัศษิย์
อย่างแท้จรงิ ดว้ยการใหศ้ษิยม์คีวามเป็นเจา้ของและรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตน ตลอดจนร่วมกบั
ศิษย์ในการประเมินผลของการเรยีน และการเพิ่มพูนการเรยีนรู้ภายหลังการสอน ด้วยความ
ปรารถนาทีจ่ะใหศ้ษิยท์ุกคนไดม้กีารพฒันาต่อไปอย่างมศีกัยภาพ โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรม
ทีส่ าคญั มดีงันี้ 
    2.1 สัง่สอน ฝึกฝน อบรม และการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ด้วยความ
มุ่งมัน่ตัง้ใจเพื่อพฒันาศษิย ์ได้แก่ การเอาใจใส่ สัง่สอน อบรมศษิยจ์นเกดิความรูแ้ละทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน ท าการสอนอย่างเต็มเวลา อุทศิเวลาเพื่อพฒันาศษิยต์ามความจ าเป็นเหมาะสม รวมถงึ
ไม่ละทิ้งชัน้เรียนหรือขาดการสอนโดยไร้ความจ าเป็น  และไม่เบียดบังเวลาของศิษย์เพื่อหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
    2.2 สัง่สอน ฝึกฝน อบรม และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพฒันา
ศษิยอ์ยา่งเตม็ศกัยภาพ ไดแ้ก่ การก าหนดเป้าหมายทีท่า้ทายในการพฒันา ดว้ยการเลอืกกจิกรรมที่
น าสู่ผลจรงิ ประเมนิ ปรบัปรุง ใหไ้ดผ้ลจรงิ โดยเลอืกใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการสอนใหเ้หมาะสม
กบัสภาพของศษิย ์ใหค้วามรูโ้ดยไมปิ่ดบงั สอนอยา่งเตม็ความรูค้วามสามารถ และท าดว้ยความเตม็
ใจ รวมถงึการเปิดโอกาสใหศ้ษิยไ์ดฝึ้กปฏบิตัอิยา่งเตม็ที ่
    2.3 สัง่สอน ฝึกฝน อบรม และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพฒันา
ศษิยอ์ย่างบรสิุทธิใ์จ ได้แก่ สัง่สอนศษิยโ์ดยไม่ปิดบงั อ าพราง หรอืบดิเบอืนความรู ้มอบหมายงาน 
สัง่งาน และตรวจผลงานอย่างยุตธิรรม รวมถงึอบรมสัง่สอนศษิยด์ว้ยความเท่าเทยีมไม่เลอืกทีร่กัมกั
ทีช่งั  
   3. ครตู้องประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ศษิยท์ัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 
หมายถึง ครูจะต้องเป็นผู้ถ่ายทอดการแสดงออกที่ดมีจีรยิธรรมด้วยการแสดงตนเป็นตัวอย่างให้
ผูเ้รยีนยดึถือและน าไปปฏบิตัติามเสมอ การแสดงตนเป็นตวัอย่างนี้ถอืว่าครเูป็นผู้น าในการพฒันา
ศษิยอ์ย่างแทจ้รงิ การประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีคอื การแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครู
ที่ศษิยส์ามารถสงัเกตรบัรูไ้ด้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดบัสูง
ตามค่านิยมของ คุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมอนัดงีาม โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่
ส าคญั มดีงันี้ 
    3.1 ตระหนักอยู่เสมอว่าในการแสดงออกถงึพฤติกรรมของครูจะมผีลต่อการ
พฒันาพฤติกรรมของศิษย์อยู่เสมอ ได้แก่ การระมดัระวงัในค าพูด และการกระท าของตนเอง ไม่
แสดงอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธ หรอือาการไมพ่อใจต่อหน้าศษิย ์และท าตนใหม้องโลกในแงด่อียูเ่สมอ 
    3.2 พูดจาดว้ยความสุภาพและสรา้งสรรค ์โดยค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัศษิย ์
และสงัคม ดว้ยการพูดชมเชยใหก้ าลงัใจศษิยด์้วยความจรงิใจ ไม่พูดค าหยาบ ก้าวรา้ว นินทา หรอื
ส่อเสยีด  



18 

    3.3 กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับ
วฒันธรรม ประเพณีอนัดงีาม ได้แก่ ปฏบิตัตินใหม้สีุขภาพและบุคลกิภาพทีด่ ีรกัษาสุขภาพของตน
ให้แขง็แรง แต่งกายสุภาพ สะอาด เรยีบรอ้ยเหมาะสมกบักาลเทศะ แสดงกรยิามารยาทที่สุภาพ
เรยีบร้อย รู้จกัตรงต่อเวลา รวมถึงแสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในความมีวินัย ซื่อสตัย์ อดทน สามคัค ี
ประหยดั รกัษาสิง่แวดลอ้มและสาธารณสมบตัอิยูเ่สมอ  
   4. ครูจะต้องไม่ประพฤติตนเป็นการขดัขวางต่อความเจรญิทางร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สตปิญัญา และสงัคมของศษิย ์หมายถงึ การแสดงออกใดๆ ของครกูต็ามย่อมมผีลทางบวก
หรอืทางลบ ต่อความเจรญิเติบโตของศษิย ์เมื่อครูต้องเป็นผู้รบัผดิชอบโดยตรงต่อการพฒันาของ
ศษิยใ์นทุกๆ ดา้น จงึต้องพจิารณาเลอืกเฉพาะการแสดงออกทีม่ผีลแต่ทางบวก พงึละเวน้และระงบั
การแสดงออกใดๆ ที่มผีลน าไปสู่พฤติกรรมในทางลบ ซึ่งการไม่กระท าตนเพื่อขดัขวางหรอืเป็น
ปฏิปกัษ์ต่อความก้าวหน้าของศิษย์นัน้ ได้แก่ การกระท าอื่นใดที่น าไปสู่การลดพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนา การตอบสนองต่อศิษย์ในการให้รางวัลหรอืลงโทษ และการเพิ่มพฤติกรรมที่ไม่พึง
ปรารถนา โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
    4.1 ละเว้นการกระท าที่ท าให้ศิษย์เกิดความกระทบกระเทือนต่อจิต ใจ 
สติปญัญา อารมณ์ และสงัคมของศิษย์ เช่น ไม่น าปมด้อยของศิษย์มาล้อเลยีน ไม่ประจานศิษย ์     
ไม่พดูจาหรอืกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการซ ้าเตมิปญัหาหรอืขอ้บกพรอ่งของศษิย ์ไม่น าความเครยีดมา
ระบายต่อศษิย ์ไม่ว่าจะดว้ยค าพูดหรอืท าสหีน้าท่าทาง ไม่เปรยีบเทยีบฐานะความเป็นอยู่ของศษิย ์
ไมล่งโทษศษิยเ์กนิกว่าเหตุ 
    4.2 ละเว้นการกระท าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และร่างกายของศิษย์ เช่น    
ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย์ ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าระเบียบก าหนด ไม่จดัหรือปล่อยปะละเลยให้
สภาพแวดลอ้มเป็นอนัตรายต่อศษิย ์ไมใ่ช่ศษิยท์ างานเกนิก าลงัความสามารถ 
    4.3 ละเวน้การกระท าที่สกดักัน้พฒันาการทางสตปิญัญา อารมณ์ จติใจ และ
สงัคมของศิษย์ เช่น ไม่ตัดสนิค าตอบถูกผิดโดยยดึค าตอบของครู ไม่ดุด่าซ ้าเติมศิษย์ที่เรยีนช้า      
ไมข่ดัขวางโอกาสใหศ้ษิยไ์ดแ้สดงออกทางสรา้งสรรค ์ไมต่ัง้ฉายาในทางลบใหแ้ก่ศษิย์ 
   5. ครตู้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิย์ในการปฏบิตัหิน้าที่ 
ตามปกต ิและไม่ใชใ้หศ้ษิยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมชิอบ หมายถงึ 
การใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นวชิาชพีแสวงหาประโยชน์สู่ตนโดยมชิอบ ย่อมท าใหเ้กดิความละเอยีงในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่สรา้งความไม่เสมอภาคน าไปสู่ความเสื่อมศรทัธาในบุคคลและวชิาชพีนัน้ ดงันัน้ ครจูงึ
ต้องไม่ใช้ศิษยใ์ห้ไปแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมชิอบหรอืแสวงหาประโยชน์ในสิง่ที่ไม่ควรได้
จากศิษย์ การไม่ใช่ศิษย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์โดยมชิอบให้แก่ตน และการไม่
แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามปกติ ไดแ้ก่ การไมก่ระท าสิง่
ใดๆ จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบตามปกตขิองครทูีจ่ะไดม้าซึง่ผลตอบแทนเกนิสทิธทิีพ่งึ
มพีงึได ้โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
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    5.1 ไม่รบัผลประโยชน์หรอือามสิสนิจา้งอนัมคิวรจากศษิย ์เช่น ไม่บงัคบัหรอื
สร้างเงื่อนไขให้ศิษย์มาเรียนพิเศษเพื่อหารายได้  ไม่ตัดสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีสิ่ง
แลกเปลีย่น และ  ไมห่ารายไดจ้ากการน าสนิคา้มาขายใหศ้ษิย ์
    5.2 ไม่หาผลประโยชน์ให้กบัตนโดยใช้ศิษยเ์ป็นเครื่องมอื ในทางมชิอบด้วย
กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืขดัต่อความรูส้กึของสงัคม เช่น ไม่ใช้หรอืจา้งวานศษิยไ์ป
ท าสิง่ผดิกฎหมาย ไม่ใช้แรงงานศษิยเ์พื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่น าผลงานของศษิยไ์ปแสวงหาก าไร
ส่วนตน  
   6. ครูควรพัฒนาตนเองทัง้ทางด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านวิสัยทัศน์ และด้าน
บุคลกิภาพ เพื่อใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมอยู่เสมอ หมายถงึ 
เมื่อวทิยาการและสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาอยู่เสมอ ในฐานะผูพ้ฒันาทรพัยากรมนุษย์ ครู
จงึต้องพฒันาตนเองให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การพฒันาตนเองทัง้ในด้านวชิาชพี ด้าน
วสิยัทศัน์ และดา้นบุคลกิภาพ ให้ทนัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมอยู่
เสมอ ซึง่เป็นการใฝ่รู ้ศกึษาคน้ควา้รเิริม่สรา้งสรรคค์วามรูใ้หม่ให้ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมอืง สงัคม จนสามารถพฒันาบุคลกิภาพและ
วสิยัทศัน์ได ้โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
    6.1 ใส่ใจศกึษาค้นคว้า รเิริม่สรา้งสรรคค์วามรูใ้หม่ที่เกี่ยวกบัวชิาชพีอยู่เสมอ 
เช่น หาความรูจ้ากเอกสาร ต ารา และสื่อต่างๆ อยู่เสมอ จดัท าและเผยแพรค่วามรูผ้่านสื่อต่างๆ ตาม
โอกาส เขา้รว่มประชุม อบรม สมัมนา ฟงัการบรรยายหรอือภปิรายทางวชิาการ 
    6.2 มคีวามรอบรู้ ทันสมยั ทันเหตุการณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ ก าหนด
เป้าหมายแนวทางพฒันาตนเองและวชิาชพี ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลย ีการอาชพี   
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เช่น น าเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรยีนการสอน 
ตดิตามข่าวสารเหตุการณ์ด้านเศรษฐกิจ การเมอืง สงัคม อยู่เสมอ เพื่อวางแผนพฒันาตนเองและ
พฒันางาน 
    6.3 การแสดงออกทางกาย กรยิา วาจา อย่างสง่างาม และเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เช่น มีความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความกระตือรอืร้น ไวต่อความรู้สึกของสงัคม  รกัษา
สุขภาพ ปรบัปรงุบุคลกิภาพของตนอยูเ่สมอ และแต่งกายใหส้ะอาดเหมาะสมกบักาลเทศะ 
   7. ครูย่อมรกัและศรทัธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพคร ู
หมายถึง ความรกัและเชื่อมัน่ในอาชพีของตนย่อมท าให้ท างานอย่างมคีวามสุขและมุ่งมัน่ อนัจะ
ส่งผลให้อาชีพนัน้เจรญิรุ่งเรอืงและมัน่คง ดังนั ้นครูย่อมรกัและศรทัธาในอาชีพของตนและเป็น
สมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพีครดูว้ยความเตม็ใจ ทัง้นี้การแสดงออกดว้ยความชื่นชมและเชื่อมัน่ใน
อาชพีคร ูด้วยความตระหนักว่าอาชพีนี้เป็นอาชพีทีม่เีกยีรตมิคีวามส าคญั และจ าเป็นต่อสงัคม ครูมี
ความภูมใิจและเต็มใจในการปฏบิตังิาน รวมทัง้เขา้ร่วมกจิกรรมในการสนับสนุนองค์กรวชิาชพีคร ู
และปกป้องเกยีรตขิองวชิาชพีตน โดยการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
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    7.1 ภูมิใจ ชื่นชม เชื่อมัน่ ในความเป็นครู ว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
สงัคม เช่น แสดงตนว่าเป็นครอูย่างสมภาคภูมิ ชื่นชมในเกยีรตจิากรางวลัทีไ่ด้รบั และรกัษาผลการ
ปฏบิตัไิวอ้ย่างเสมอต้นเสมอปลาย ยกย่องชมเชยเพื่อนครูทีป่ระสบผลส าเรจ็เกี่ยวกบัการสอน และ
สามารถเผยแพรผ่ลส าเรจ็ของตนเองและเพื่อนครูใหเ้ป็นทีป่ระจกัได ้
    7.2 เข้าร่วมเป็นสมาชกิองค์กรวชิาชีพครู และให้การสนับสนุนหรอืเข้าร่วม
หรอืเป็นผู้น าในกจิกรรมพฒันาวชิาชพีครู เช่น ร่วมกจิกรรมที่องค์กรจดัขึน้  ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ขององคก์ร     
    7.3 ปกป้องเกียรติและองค์กรวชิาชีพของครู เช่น ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่
ผลงานของครู องค์กรวิชาชีพ และท าการชี้แจงความเข้าใจให้ถูกต้องเมื่อมีผู้ เข้าใจผิดเกี่ยวกับ
วชิาชพีคร ู    
   8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์โดยยึดมัน่ในระบบ
คุณธรรมสรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ หมายถงึ สมาชกิของสงัคมใดผนึกก าลงักนัพฒันาสงัคมนัน้ 
และช่วยเหลอืสงัคมโดยรวม ในสงัคมวชิาชพีคร ูผูป้ระกอบวชิาชพีครพูงึช่วยเหลอืเกือ้กูลและร่วมมือ
ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ อนัจะส่งผลให้เกิดพลงัและศกัยภาพในการพฒันาวชิาชพีคร ู   
ในการพฒันาสงัคม การช่วยเหลอืเกื้อกูลครแูละชุมชนในทางสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมอื 
การแนะน า ให้ค าปรกึษา ช่วยเหลอืแก่เพื่อนครทูัง้เรื่องส่วนตวั ครอบครวั และการปฏบิตังิานตาม
โอกาสอย่างเหมาะสม รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน แนะน าแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏบิตังิาน โดยการใหค้ าปรกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน โดยการ
แสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ าคญั มดีงันี้ 
    8.1 ให้ความร่วมมือแนะน า ปรึกษา แก่เพื่อนครูตามโอกาส และความ
เหมาะสม เช่น ใหค้ าปรกึษาการจดัท าผลงานทางวชิาการ ใหค้ าแนะน าการผลติสื่อการเรยีนการสอน 
    8.2 ใหค้วามช่วยเหลอืดา้นทุนทรพัย ์สิง่ของแด่เพื่อนครตูามโอกาส และความ
เหมาะสม เช่น รว่มงานกุศล ช่วยทรพัยเ์มือ่เพื่อนครเูดอืดรอ้น ตัง้กองทุนเพื่อช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
    8.3 เขา้รว่มกจิกรรมของชุมชนรวมทัง้ใหค้ าปรกึษาแนะแนวทางวธิกีารปฏบิตัิ
ตน ปฏบิตังิานเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน เช่น แนะแนวทางการป้องกนัยาเสพตดิ รว่ม
กจิกรรมตามประเพณขีองชุมชน  
   9. ครูพงึประพฤติ ปฏิบตัิตน เป็นผู้น าในการอนุรกัษ์และพฒันาภูมิปญัญา และ
วฒันธรรมไทย หมายถงึ การพฒันาคนให้มภีูมปิญัญา และรูจ้กัเลอืกวถิกีารด าเนินชวีติที่ดงีาม ใน
ฐานะที่ครเูป็นบุคลากรส าคญัทางการศกึษา ครจูงึควรเป็นผู้น าในการอนุรกัษ์พฒันาภูมปิญัญาและ
วฒันธรรมไทย ซึง่การเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์และพฒันาภมูปิญัญา และวฒันธรรมไทย คอื การรเิริม่
ด าเนินกจิกรรม สนับสนุนส่งเสรมิภูมปิญัญาและวฒันธรรมไทย โดยรวบรวมขอ้มลู ศกึษาวเิคราะห ์
เลอืกสรร ปฏบิตัติน และเผยแพร่ศิลปะ ประเพณี ดนตร ีกีฬา การละเล่น อาหาร เครื่องแต่งกาย 
เพื่อใช้ในการเรยีนการสอน การด ารงชวีติตนและสงัคม โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส าคญั    
มดีงันี้ 
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    9.1 รวบรวมขอ้มูลและเลอืกสรรภูมปิญัญาท้องถิน่และวฒันธรรมที่เหมาะสม
มาใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอน เช่น เชญิบุคคลในท้องถิน่มาเป็นวทิยากร น าภูมปิญัญาท้องถิน่
มาใชจ้ดัการเรยีนการสอน น าศษิยไ์ปศกึษาในแหล่งวทิยาการชุมชน 
    9.2 เป็นผู้น าในการวางแผน ด าเนินการเพื่ออนุรกัษ์ พัฒนา ภูมิปญัญา
ทอ้งถิน่และวฒันธรรม เช่น ฝึกการละเล่นทอ้งถิน่ใหแ้ก่ศษิย ์จดัตัง้ชมรมสนใจศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
จดัท าพพิธิภณัฑใ์นสถานศกึษา 
    9.3 สนับสนุนส่งเสรมิ เผยแพร่ และร่วมกจิกรรมทางประเพณีวฒันธรรมของ
ชุมชนอย่างสม ่าเสมอ เช่น รณรงค์การใช้สนิค้าพื้นเมอืง เผยแพร่การแสดงศลิปะพื้นบ้าน ร่วมงาน
ประเพณทีอ้งถิน่ 
    9.4 ศกึษาวเิคราะห ์วจิยัภูมปิญัญา และวฒันธรรมทอ้งถิน่ เพื่อน าผลมาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เช่น ศึกษาวเิคราะห์เกี่ยวกบัการละเล่นพื้นบ้าน นิทานพื้นบ้าน 
เพลงกล่อมเดก็ และความเชื่อ เพื่อน าผลการศกึษาวเิคราะหม์าใชใ้นการเรยีนการสอน 
 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตส านึก 
 2.1 ความหมายของจิตส านึก 
  พ จนานุ กรมอ๊ อกฟอต  (Oxford Advanced Leaner ‘s Dictionary.1995. อ้ างอิ งจาก  
กนกพร คุณรชัตะไพโรจน์ 2546: 7) กล่าวว่า จติส านึก คอื ความตระหนัก ความเอาใจใส่ต่อสิง่ใดสิง่
หนึ่ง ซึ่งเป็นความรูส้กึที่แท้ต่อสิง่ที่บุคคลนัน้สนใจ โดยความคดิหรอืความรูส้กึต่างๆ เหล่านี้จะถูก
ควบคุมดว้ยจติใจของตนเอง 
  เลฟทอน (Lefton. 1994. อ้างองิจาก น าพล ปรุงประทนิ.2546: 9) กล่าวว่า จติส านึก 
เป็นสภาวะทางจิตของบุคคลที่เกิดขึ้นก่อนการกระท า เป็นการตระหนักหรือการมีสติในการ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ในสภาพแวดลอ้มรอบตวัและการตอบสนองต่อกระบวนการภายในจติใจของ
ตนเอง  
  ภานุ วงัโส (2549: 56) กล่าวว่า จติส านึก คอื ส่วนที่เป็นความรู้ในอารมณ์ที่เกิดขึ้น       
6 ทาง ประกอบด้วย ทางตา ทางจมูก ทางลิ้น ทางกาย และทางจติ ซึ่งแต่ละอย่างแสดงความ
แตกต่างของการรบัรู ้เขา้ใจความตามทีเ่ป็นจรงิทีแ่ตกต่างในการเกดิทุกขห์รอืการท าใหทุ้กขน้์อยลง 
และเมือ่ทุกขน้์อยลงแลว้ความจรงิของชวีติกจ็ะปรากฏ การเขา้ใจชวีติอยา่งถ่องแทก้จ็ะเกดิขึน้ 
  พชัรา ปทัมสงิห์ (2550:12) กล่าวถึง จติส านึก หมายถึง สภาวะที่เป็นส่วนประกอบ
ของโครงสรา้งทางความคดิทีล่กึซึง้ของบุคคล สามารถเหน็ไดจ้ากการกระท าทีม่ต่ีอตนเอง ต่อบุคคล
อื่น ในด้านของความรูส้กึนึกคดิที่มต่ีอเหตุการณ์ต่างๆ ทางสงัคม และตระหนักถงึความส าคญัของ
ปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อตนเอง และสงัคมโดยรวม ซึง่มผีลต่อคนส่วนใหญ่ จติส านึกทีด่ใีนตวับุคคลจะ
ส่งผลให้มีการแสดงออกที่ดีหรือพฤติกรรมการปฏิบัติที่ เหมาะสม ตลอดจนแนวทางแก้ไข
สภาวการณ์นัน้ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวมได้ 
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  ทองพนัชัง่ พงษ์วารนิทร ์(2552: 33) กล่าวว่า จติส านึก (Consciousness) หรอื ความ
ตระหนกั (Awareness) หมายถงึ การตอบสนองต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้และตดัสนิใจเลอืกสนองตอบต่อสิง่นัน้
ในทางทีถู่กตอ้ง ตามกฎระเบยีบ กฎหมาย กฎระเบยีบของสงัคม และจารตีประเพณี 
  สาธิตา ส าราญรมย์ (2553: 9-10) กล่าวว่า จิตส านึก หมายถึง สภาวะที่ เป็น
ส่วนประกอบของโครงสรา้งทางความคดิที่ลกึซึ้งของบุคคล ซึ่งเกดิจากการหล่อหลอมและพื้นฐาน
การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั สภาพแวดลอ้มทีแ่ต่ละบุคคลเจรญิเตบิโต โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลง
ไป โดยจติส านึกของแต่ละบุคคลสามารถเห็นได้จากการกระท านัน้ๆ ที่มต่ีอตนเอง ต่อบุคคลและ
สงัคมเดยีวกนั ทัง้ในดา้นของความรูส้กึทีม่ต่ีอปรากฏการณ์ต่างๆ ทางสงัคม ซึง่มผีลต่อคนส่วนใหญ่
ที่ส่งผลให้เกิดการแสดงออกที่ด ีมพีฤติกรรมที่เหมาะสม มแีนวทางการแก้ไขสภาวการณ์ที่เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่นได ้
  จากการให้ความหมายดงัที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  จติส านึก (Consciousness) 
คอื เป็นสภาพที่รูต้ ัวว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร หรอืก าลงัรู้สกึอย่างไรต่อสิง่ใด เมื่อแสดง
พฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลกัเหตุและผล แสดงตาม แรงผลกัดนัจากภายนอก 
สอดคลอ้งกบัหลกัแห่งความเป็นจรงิ (Principle of Reality) จติส านึกเป็นระดบัเหตุผลภายในใจ  ที่
ส่งผลต่อการแสดงออกในพฤตกิรรมต่างๆ โดยเลอืกแล้วว่าจะท าหรอืไม่ท าอะไร เป็นการระลกึรูไ้ด้
เกี่ยวกบัต าแหน่งหน้าทีข่องตวัเองในโครงสรา้งสงัคม ดงัทีเ่ราจะไดย้นิบ่อยๆ ว่า จติส านึกแห่งความ
เป็นครู จิตส านึกของพลเมือง จิตส านึกสาธารณะ จิตส านึกของการเป็นคนดี จิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อม จติส านึกจงึเกี่ยวโยงกับคุณธรรม และจรยิธรรมของบุคคลนัน่เอง การที่บุคคลจะมี
คุณธรรม มจีติส านึกที่ดี จ าต้องมกีารอบรมสัง่สอนหรอืซึมซบัประสบการณ์ จากครอบครวั หรอื
สงัคมรอบตวั และผ่านการกระท าจนเป็นการกระท าทีด่หีรอืจติส านึกนัน่เอง 
 
 2.2 ความส าคญัของจิตส านึก 
  มผีูไ้ดใ้หค้วามหมายในความส าคญัของจติส านึกไวด้งัต่อไปนี้ 
  ไมตรา (Mitra. 1998: 39) กล่าวถึง ความส าคัญของจิตส านึก ต่อการท าให้บรรลุ
จดุมุง่หมายทีต่อ้งการไวด้งันี้  
   1. ท าใหรู้ถ้งึความตอ้งการของตนเอง 
   2. สามารถเลอืกจดุมุง่หมายเฉพาะทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการได ้
   3. สามารถวางแผนการปฏบิตัใิหไ้ปสู่จดุมุง่หมายได้ 
   4. สามารถจดัล าดบัความส าคญัของจดุมุง่หมายและการปฏบิตั ิ
   5. เริม่ลงมอืปฏบิตัใินเวลาทีเ่หมาะสม 
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   6. สามารถควบคุมในขณะที่ก าลงัด าเนินไป และสามารถใช้สะท้อนกลบัข้อมูล
เพื่อใหก้ารปฏบิตับิรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
  พรศักดิ ์ผ่องแผ้ว (2541: 20) กล่าวถึง ความหน้าที่ของจติส านึก คือ เป็นสิ่งที่ท า
หน้าที่ประเมนิค่าของจติใจว่าสิง่ใดเป็นสิง่ส าคญั หากปราศจากความเชื่อประสบการณ์ต่างๆ ทีค่นมี
อยูน่ัน้ กจ็ะอยูเ่พยีงในความทรงจ า ไม่มสี่วนใดมคีวามส าคญัเด่นชดัขึ้นมา แต่หากว่าประเมนิค่าแลว้
ตระหนกัถงึความส าคญัทีม่ต่ีอสิง่นัน้ แสดงว่าจติส านึกถงึสิง่นัน้ ๆ ของบุคคลไดเ้กดิขึน้แลว้ จติส านึก
ของบุคคลเป็นภาวะทีจ่ติใจก่อนการแสดงออกเชงิพฤตกิรรมทางกายภาพของบุคคล การมจีติส านึก
ที่ดต่ีอสิง่หนึ่งไม่ท าให้คนต้องแสดงออกตามจติส านึกเสมอไป ซึ่งพฤติกรรมแสดงออกใด ๆ ของ
มนุษย์นัน้เป็นผลมาจาก    1) ทศันคติ 2) บรรทดัฐานของสงัคม 3) นิสยั และ 4) ผลที่คาดว่าจะ
ไดร้บัหลงัจากการท าพฤตกิรรมนัน้  
  นวลละออ แสงสุข (2553: 13) กล่าวถงึ ปญัหาของการขาดจติส านึก ส่งผลต่อสภาพ
จติใจของตนและสังคมรอบข้างได้ ซึ่งการขาดจติส านึกเกิดจากปจัจยัส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
ประการแรก ความไม่รู ้ขาดโอกาสที่จะเรยีนรู ้เมื่อไม่รูก้็จะไม่เกิดปญัญา ท าให้ยดึติดกบัเงนิทอง 
หลงในอ านาจ ลาภยศ ประการทีส่อง ความไม่รกั อนัเกดิจากความห่างเหนิของครอบครวั ญาตสินิท 
มติรสหาย เพื่อนร่วมงาน ที่ไรซ้ึ่งความเสยีสละ ต่างคนต่างอยู่ไม่มเีวลาให้แก่กนั เมื่อต่างไม่มเีวลา
ให้แก่กนัจงึไม่สามารถเติมเต็มความรู้สกึทางจติใจต่อกนัได้ ความจรงิใจจงึไม่สามารถเกิดขึ้นได้
เช่นกนั และประการทีส่าม ความไม่อดทน การไม่รกัคนอื่นรกัแต่ตนเอง โดยมองตนเองเป็นตวัตัง้ที่
จะไม่ยอมรบัความแตกต่างทางความคดิ ชอบหาทางลดั ไม่ชอบท างานหนัก ชอบงานสบาย ไม่
อดทนต่อความผดิพลาดของผูอ้ื่น ถ้าไม่รูจ้กัทีจ่ะป้องการโดยการใหค้วามส าคญักบัจติส านึก กจ็ะท า
ใหส้งัคมเกดิความเสื่อมโทรมทางดา้นจติใจมากขึน้เรือ่ยไป 
    จากการให้ความหมายของความส าคัญของจิตส านึก สามารถสรุปได้ว่า การมี
จติส านึกนัน้ เป็นสิง่ที่ท าให้การแสดงออกพฤติกรรมใด ๆ เกิดการใช้ความคิดพิจารณาถึงความ
ถูกต้อง ความสมควร ความเหมาะสม และความตระหนักรูใ้นผลทีต่ามมา ก่อนทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม
ออกไปอยา่งมจีดุมุง่หมาย สามารถเลอืกคดิ ตดัสนิใจอย่างมคีวามมุ่งหมายในการกระท าและยอมรบั
สิง่ทีจ่ะไดร้บัหลกัจากท าพฤตกิรรมลงไป 
  
 2.3 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฏีของจิตส านึก 
  จากความหมายของจติส านึกจะเห็นได้ว่า จิตส านึกเป็นภาวะทางจติใจ ความคิด 
ความรูส้กึในการทีจ่ะควบคุมใหบุ้คคลประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งเหมาะสม ดงันัน้แนวคดิทฤษฎทีี่
มคีวามเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกบัจติส านึก ได้แก่ ทฤษฎีจติวเิคราะห์ของซกิมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund 
Freud)  เพราะเกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งของบุคลกิภาพทีจ่ะสามารถควบคุมตนเองใหป้ระพฤตใินทางที่
ถูกที่ควรด้วย Ego และ Superego ของบุคคลนัน้ การประพฤติในสิง่ที่ถูกต้องนัน้เป็นคุณลกัษณะ
ของการมจีรยิธรรมทีด่ ีดงันัน้จรยิธรรมจงึเป็นส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมจีติส านึกทีด่ ี 
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  การที่จะเกิดจติส านึกได้นัน้ เป็นขัน้ตอนหนึ่งสามารถพฒันาทางความคดิและจติใจ 
เพื่อใหเ้กดิการกระท าทีแ่สดงถงึการมจีติส านึกทีด่ี โดยเฉพาะอย่างยิง่การมสีตสิมัปชญัญะทีรู่ต้นเอง
ตลอดเวลาว่าก าลงัคดิอะไรท าอะไร สามารถก าหนดจติใจใหป้ระพฤตใินสิง่ทีด่งีาม นอกจากนี้การที่
บุคคลมทีศันคติที่ดต่ีอตนเอง และต่อวชิาชพีในทางบวกจะท าให้เกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง เห็น
ความส าคญัในคุณค่าของตนเอง และวชิาชพีจะสามารถส่งเสรมิให้เกิดจติส านึกที่ดต่ีอการปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้(ศริพินัธ ์เวชสทิธิ.์ 2546: 48)  
  โดยแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎจีติวเิคราะหส์ามารถแบ่งจติส านึกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
   1. จติส านึก (Conscious) เป็นส่วนของจติใจทีค่นเรารูส้กึนึกคดิอยูใ่นแต่ละขณะ 
   2. จติก่อนส านึก (Preconscious) เป็นส่วนของจติใจที่ตามปกติแล้วเราจะไม่ได้
ตระหนักถึง แต่หากใช้ความตัง้ใจก็จะขึ้นมาสู่จิตส านึกได้ เช่น การพยายามนึกถึงเหตุการณ์
บางอยา่งในอดตี 
   3. จิตใต้ส านึก (Unconscious) เป็นที่เก็บความคิดและความรู้สึกที่ถูกเก็บกด
ทัง้หลาย ซึง่สิง่ต่างๆ เหล่านี้บางครัง้ถูกส่งออกมายงัจติส านึก โดยตอ้งผ่านการตรวจสอบของจติกึง่รู้
ส านึกก่อน จติไรส้ านึกจะเป็นส่วนของสญัชาตญาณทัง้หลาย ความพงึพอใจ ความปรารถนาต่างๆ 
โดยมนัไมส่นใจเรือ่งของเวลา เหตุผลหรอืความขดัแยง้  
  กล่าวได้ว่าจติส านึกและจติใต้ส านึกกระตุ้นให้มนุษยท์ าพฤตกิรรมต่างๆ พฤตกิรรมที่
เกดิขึ้นบางประเภทถูกกระตุ้นโดยจติส านึกอย่างเดยีว ซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่พงึประสงค์กระท าด้วย
ความระมดัระวงั เช่น การพูด การคดิ การกระท าไปแล้วมสีตริะลกึได้ทนัทวี่าควรหรอืไม่ควร เมื่อ
ระลกึไดว้่าไม่ควรก็จะเปลีย่นค าพูด วธิคีดิและการกระท าเสยีใหม่ ส่วนจติใต้ส านึกจะเป็นตวักระตุ้น
ใหป้ฏบิตัพิฤตกิรรมทัว่ไป เป็นแรงจงูใจใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่รเ้หตุผลและผดิปกต ิ
  ตามแนวคิดของ ซอลโซ (Solso. 1991. อ้างอิงจาก ศิรพิ ันธ์ เวชสิทธิ.์ 2546: 48) 
ไมไ่ดม้องว่าจติส านึกนัน้มเีพยีงระดบัเดยีวเท่านัน้ แต่สามารถปรบัเปลีย่นไปไดอ้กีเป็น 3 ระดบั คอื 
   1. ระดับของการรบัรู้ความรู้สึก เป็นระดับการมีจติส านึกที่เป็นการตอบสนอง
ความรูส้กึ มกีารการตระหนกัเกีย่วกบัสถานการณ์หรอืปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
   2. ระดบัความตัง้ใจ เป็นระดบัการมจีติส านึกที่เป็นภาวะของการตื่นตวั มสีมาธิ
ควบคุมหรอืตัง้ใจในสิง่ที่เกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ดูการตอบสนองของตนเองและมกีาร
ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัว่าก าลงัท าอะไรท าดว้ยความตัง้ใจ 
   3. ภาวะมีจิตส านึกเต็มที่ เป็นระดับการมีจติส านึกที่มุ่งเน้นสิ่งที่ก าลังท าด้วย
ความสามารถมากกว่าระดบัอื่น แสดงออกอยา่งเตม็ที ่มกีารรบัรูว้่าเราท าอะไร มคีวามตอ้งการสิง่นัน้
อย่างเตม็ที ่มคีุณภาพในผลการกระท า และสามารถทีจ่ะท าสิง่ทีท่ าใหบ้รรลุเป้าหมาย จติส านึกระดบั
นี้จะเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักจิกรรมทีต่อ้งการอยา่งมสี านึก 
 
 
 



25 

  แนวความคดิเกี่ยวกบัระดบัจติส านึกของ ไมตรา (Mitra.1998: 20) ไดส้รา้งโมเดลของ
จติส านึกทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการแสดงความรูส้กึออกมาได ้ซึง่ม ี3 ระดบั ไดแ้ก่ 
   1. การตระหนักรูแ้บบผวิเผนิ เป็นระดบัแรกของจติส านึก เป็นเพยีงการตระหนัก
ในสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ในการจ าข้อมูลข่าวสารได้เพียงช่วงสัน้ๆ จากการได้รบัการกระตุ้นจาก
สถานการณ์     
                      2. จติส านึกเบือ้งต้น เป็นระดบัทีสู่งขึน้กว่าการตระหนักรูแ้บบผวิเผนิ สามารถพูด
กบัตนเองและจนิตนาการได้ในใจในสิง่ที่ตระหนักได้ ยอ้นจ าสิง่ที่เคยรบัรูห้รอืเคยปฏบิตั ิและขอ้มูล
ขา่วสารไดม้า สามารถแสดงความรูส้กึและรบัรูค้วามรูส้กึของตนเองทีแ่สดงออกมาไดว้่าเป็นอย่างไร  
                      3. การตระหนักรู้แบบสะท้อนกลบั เป็นขัน้สูงสุดของจติส านึก ที่บุคคลสามารถ
ตระหนักรูว้่าคดิอย่างไร รูส้กึอย่างไรและท าไมจงึเป็นเช่นนัน้ ผลที่เกิดขึน้มาจะเป็นอย่างไร โดยมี
การคดิใครค่รวญ ไตรต่รองถงึเหตุผล จนสามารถตดัสนิใจปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้อง ในขัน้นี้จ าเป็นอย่าง
ยิง่ตอ้งมกีารตระหนกัรูใ้นตนเองใหม้จีติส านึกทีด่ไีด้ 
 
 ทฤษฎีของจิตส านึก (Theory of Consciousness) 
  ทฤษฎีของจิตส านึก มี 3 ทฤษฎี ดังนี้  (Chalmer.1996: 17-19; 2004: 631-638 
อา้งองิใน ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 32) 
  1. หลกัการของการเกาะตดิกบัโครงสรา้ง (The Principle of Structural Coherence)  
   หลกัการของการเกาะตดิกบัโครงสรา้งของจติส านึกและโครงสรา้งของความรู ้คอื 
กระบวนการที่เฉพาะเจาะจงเป็นมากกว่าการเรยีนรูค้ดิที่สรา้งจากประสบการณ์ โดยเฉพาะเนื้อหา
สาระของความรู้จะถูกเข้าใจเป็นข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงระบบศูนย์กลางในการควบคุม
พฤตกิรรม 
   ความรู ้(Knowledge) คอื ความนึกคดิทีท่ างานอย่างคลุมเครอื แต่จติส านึกมคีวาม
เชื่อมโยงกบัประสบการณ์ที่คุน้เคย การคน้พบจติส านึก คอื การค้นพบความรูแ้ละประสบการณ์ที่มี
ความสอดคล้องกันโดยตรงระหว่างจติส านึกและความรู้ โดยมีข้อเท็จจรงิจากประสบการณ์ที่มี
โครงสร้างที่ซบัซ้อน เพราะข้อเท็จจรงิเป็นสิง่ที่เกี่ยวข้องกบัโครงสร้างของการประมวลผลข้อมูล 
ขา่วสารของความรู ้เป็นการสมัผสัรูข้องความคดิ ความรูส้กึ และการวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่าง
กนัของแต่ละประสบการณ์ เป็นการพจิารณาคุณสมบตัิเฉพาะและประมวลผลข้อมูลข่าวสาร เป็น
โครงสรา้งแบบสามมติเิชื่อมต่อกนัทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ และประสบการณ์ 
  2. หลักการของความคงที่ขององค์ประกอบ (The Principle of Organizational 
Invariance) 
   หลกัการของความคงที่ขององค์ประกอบ คือ การส าเนาประสบการณ์อย่างมี
คุณภาพเพื่อใหม้ปีระสบการณ์เดีย่วกนัเพิม่มากขึน้ เป็นการสรา้งระบบของการท างานของจติส านึก 
2 ระบบคอื 
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   2.1 การท างานอย่างมีจติส านึกในประสบการณ์เดี่ยวกัน หรอืประสบการณ์ที่
เหมอืนกนั 
   2.2 การท างานของจติส านึกในประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั 
   เพื่อให้องค์ประกอบมคีวามคงที่ โดยทัว่ไปองค์ประกอบของสิง่นัน้จ าเป็นต้องถูก
สะทอ้นออกมาจากการประมวลผล แต่องค์ประกอบในการประมวลผลยงัคงมคี่าคงที่ และระบบเป็น
อสิระอยา่งสิน้เชงิ ยากทีจ่ะมผีลกระทบต่อการประมวลผล ซึง่สิง่เหล่านี้มคีวามเชื่อมโยงกนัอยา่งเป็น
ตรรกะ โดยเหตุนี้ไม่มทีางที่ระบบจะมกีารเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของ
องค์ประกอบ เพราะการท างานของจติส านึกมเีป้าหมายเพื่อให้ได้ระบบท างานที่ด ีและมแีนวโน้มที่
จะแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 
  3. ทฤษฎสีองทศิทางของขอ้สนเทศ (The Double-Aspect Theory of Information) 
   เบทสีนั (Bateson.1972; citing Chalmers.1996:17 อ้างองิจาก ชฎาภา ประเสรฐิ
ทรง. 2554: 33) กล่าวว่า ขอ้มูลข่าวสารทางกายภาพ คอื ความแตกต่างของหลกัการสองทศิทาง
ระหว่างขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปทางกายภาพ และขอ้มลูข่าวสารพเิศษหรอืประสบการณ์ กล่าวคอื เรา
สามารถค้นพบช่องว่างของข้อมูลข่าวสารที่ฝ งัอยู่ในการประมวลผลทางกายภาพ และใน
ประสบการณ์ของจติส านึก หลกัการนี้สนบัสนุนการพจิารณาสิง่ต่อไปนี้  
   3.1 การพจิารณาถงึความเปลีย่นแปลงทางกายภาพ เพื่อเปลีย่นแปลง
ประสบการณ์ของจติส านึกโดยคน้หาความสอดคลอ้งและความแตกต่างของสาเหตุ  
   3.2 เพื่อตอ้งการคน้พบคุณสมบตัขิ ัน้พืน้ฐานขององคป์ระกอบส าหรบัการเชื่อม
ขอ้มลูขา่วสารไปยงัประสบการณ์ 
   3.3 การพจิารณาการเกาะเกีย่วกนัของโครงสรา้งภายในช่องว่างของขอ้มลู 
   3.4 การวเิคราะหก์ารรูค้ดิ เกีย่วขอ้งกบัการพจิารณาประสบการณ์ของจติส านึก ที่
สามารถอธบิายการท างานไดเ้ป็นอย่างดขีองประสบการณ์ของตนเองในการอธบิายถงึขอ้มลูขา่วสาร
ทีฝ่งัอยูใ่นการประมวลผลของการรูค้ดิ 
  จากแนวคดิทฤษฎขีองจติส านึก ทัง้ 3 ทฤษฎ ีจะกล่าวถงึความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มูล
ขา่วสาร หรอืโครงสรา้งของความรูท้ีเ่ป็นพืน้ฐานของการวเิคราะหข์อ้มลูของจติส านึก ประสบการณ์ที่
พบกม็คีวามสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงอยา่งมเีหตุผลต่อการเกดิพฤตกิรรมของบุคคล และจติส านึกเป็นสิง่
ทีส่ามารถเปลีย่นแปลงได้ดว้ยการเปลีย่นขอ้มลู ความรู ้ความคดิ การสมัผสัรูจ้ากประสบการณ์และ
สามารถคงจติส านึกนัน้ไว้ได้ด้วยการเก็บประสบการณ์นัน้อย่างมคีุณภาพ เพื่อส่งเสรมิการท างาน
ของจติส านึกในการสรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมของบุคคล 
 ระดบัขัน้ของจิตส านึก (Level of Consciousness) 
  คิลสตรอม (Farthing.1992: 11-16; citing Kihlstrom. 1984 อ้างอิงจาก  ชฎาภา     
ประเสรฐิทรง 2554: 34) ไดแ้บ่งระดบัจติส านึกโดยมพีืน้ฐานมาจากการทบทวนความคดิ เป็นการคดิ
อยา่งใครค่รวญ ซึง่เรยีกว่ารปูแบบระดบัขัน้ของจติส านึก ดงัภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 2 รปูแบบระดบัขัน้ของจติส านึก ของ คลิสตรอม (Farthing. 1992: 11-16; citing  

          Kihlstrom. 1984 อา้งองิจาก ชฎาภา ประเสรฐิทรง 2554: 34) 

 

 จากภาพประกอบ 2 ภาพมจีุดมุ่งหมายเพื่อถ่ายทอดแนวคดิทัง้หมดของ 3 ระดบัขัน้ของ
จติส านึก จากขัน้ความตระหนักแบบผิวเผิน ไปสู่จติส านึกขัน้ต้น และสามารถเพิ่มระดับจนถึง
จติส านึกขัน้สะทอ้นได ้
  ระดับขัน้ของจิตส านึก (Farthing. 1992: 12-16 อ้างอิงจาก ชฎาภา ประเสรฐิทรง. 
2554: 34) มรีายละเอยีดขององคป์ระกอบ 8 ดา้น ดงันี้ 

จิตส ำนึกขัน้สะท้อน 

จิตส ำนึกขัน้ต้น 

ควำมตระหนักแบบผิวเผิน 

จิตไร้ส ำนึก 

(Unconsciousness) 

จุดของควำมตระหนัก 

(Focal Awareness) 

จิตส ำนกึ 

(Consciousness) 

 

- การตระหนักรู้ในตนเอง 

- การพจิารณาความคดิ 

- ควำมคดิภำยใน และมโนภำพ 

- การระลกึได ้

- อารมณ์ความรูส้กึ 

- การรบัรูส้มัผสัอย่างตัง้ใจ 

- ความตระหนักต่อส่ิงเร้าชัว่ขณะ 

- ความทรงจ าระยะสัน้ 

สิง่ทีเ่ขา้มาสูป่ระสาทสมัผสั 
Sensory Input 

ความรูด้า้นการปฏบิตั ิ
Procedural Knowledge 

ความรูท้ีแ่สดงออกมา 
Declarative Knowledge 



28 

   1. ความตระหนักแบบผิวเผิน (Peripheral Awareness) เป็นจติส านึกขัน้ต ่าสุด
ของรปูแบบระดบัของจติส านึก ในขัน้นี้ไม่จดัว่าเป็นความตระหนักอย่างชดัเจน จติส านึกในขัน้ความ
ตระหนกัผวิเผนิ ม ี2 องคป์ระกอบคอื 
    1.1 ความจ าระยะสัน้ (Short-Term Memory) เป็นความจ าที่เกดิจากการรบัรู้
สิง่เรา้ หรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และเหตุการณ์เหล่านัน้ยงัคงอยู่ในความทรงจ าเพียงชัว่ขณะหนึ่ง
เท่านัน้ หรอืเป็นความจ าชัว่คราว ที่เราก าลงัจดจ่ออยู่ บางครัง้เรยีกความจ านี้ว่า ความจ าขณะ
ท างาน (Working Memory) เพราะเป็นความจ าในสิง่ทีเ่ราก าลงัใชอ้ยู่ (Active Stage) ซึง่สามารถท า
ใหเ้กดิความตระหนกัไดบ้า้งในขณะ 
    1.2 ความตระหนักต่อสิง่เรา้ชัว่ขณะ (Stimuli Vaguely Aware) เป็นการรบัรู้
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงชัว่ขณะหนึ่ง เช่น ในขณะที่เราขบัรถไปตามท้องถนน สิ่งเราที่เรามองเห็น 
ไดแ้ก่ รถ ถนน วตัถุต่างๆ เสยีงทีไ่ดย้นิ เป็นตน้ แต่เราไมไ่ดใ้ส่ใจกบัสิง่เรา้นัน้ 
   2. จติส านึกขัน้ต้น (Primary Consciousness) เป็นขัน้ของความตระหนักต่อสิ่ง
ต่างๆ มคีวามตระหนักอย่างชดัเจน เป็นความโน้มเอยีงของจติใจที่เกี่ยวขอ้งกบัความคิด การรบัรู ้
ความรูส้กึ ความจ า การพูดภายในและมโนภาพ ที่ท าใหบุ้คคลเกดิความคดิ ความรูส้กึ เป็นการพูด
กบัความคดิของตนเองทีม่ต่ีอภาพเหตุการณ์ต่างๆ จติส านึกขัน้ตน้ ม ี4 องคป์ระกอบ คอื 
    2.1 การรบัรูส้มัผสัอยา่งตัง้ใจ (Attended Sensory Percepts)  
     ความตัง้ใจ (Attend) คอื สภาพจติใจที่มคีวามปรารถนาและจดจ่ออยู่กบั
สิง่นัน้ มคีวามชดัเจนและแจ่มชดัมากกว่าสิง่อื่นใดในขณะเดยีวกนั และอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ความคดิเป็นระดบัความเขม้และเป็นส่วนประกอบส าคญัของจติส านึก และยงัมคีวามหมายรวมถึง
การยกเลกิความสนใจจากสิง่อื่น ๆ ไปยงัสิง่ทีเ่ราสนใจ การรบัรูส้ ิง่ใดกต็าม ถา้หากมคีวามสนใจหรอื
ตัง้ใจที่จะรบัรู้ ย่อมรบัรู้สิ่งนัน้ได้ก่อน เช่น บางครัง้เราได้ยินเสียงพูดคุยแต่ไม่รบัรู้ว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกบัอะไร เพราะเราไม่ได้สนใจหรอืตัง้ใจฟงั เป็นต้น ฉะนัน้ความตัง้ใจจงึจดัเป็นลกัษณะหน่ึงที่
ส าคัญและมองเห็นได้ชัดเจนจากการรบัรู้ในขณะใดขณะหนึ่ ง ส่วนการรับรู้ส ัมผัส (Sensory 
Perception) เป็นกระบวนการแปลความหมายจากสิง่ที่ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น 
และผวิหนัง ไปสมัผสักบัสิง่เรา้ภายนอก ซึง่บุคคลจะต้องมปีระสบการณ์ในอดตีทีเ่คยเกดิขึน้ว่า การ
รบัรู้สิ่งนัน้คืออะไร และมีความหมายอย่างไร การรบัรู้เป็นการเลือก (Perception is Selective) 
เพราะในขณะใดขณะหนึ่ง บุคคลไม่ได้รบัรู้ทุกสิง่ทุกอย่างแต่เลอืกที่จะรบัรูส้ ิง่เรา้บางสิง่บางอย่าง 
เช่น ตามองเหน็ หไูดย้นิ ลิน้ไดร้บัรส ผวิหนงัไดร้บัสมัผสั เป็นตน้ 
    2.2 อารมณ์ความรู้สึก (Emotional Feeling) หมายถึง ประสบการณทาง
อารมณ์ที่แสดงออกมาเป็นความรูส้กึ สามารถบอกเป็นความรูส้กึได้ เช่น ตื่นเต้น ชื่นชอบ เป็นต้น 
การเกดิอารมณ์ความรูส้กึจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางร่างกายควบคู่ไปกบัปฏกิริยิาทางด้านจติใจดว้ย 
เช่น เมือ่รูส้กึตื่นเตน้ จะมชีพีจรเตน้เรว็ขึน้ เหงือ่ออกตามรา่งกาย ใจสัน่ มอืสัน่ พดูเสยีงสัน่ เป็นตน้  
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    2.3 การระลกึได้ (Recalled Memories) หมายถึง การที่บุคคลสามารถสรา้ง
เหตุการณ์ต่างๆ จากความจ าโดยไม่มเีหตุการณ์นัน้ปรากฏในขณะนัน้ หรอือาจกล่าวได้ว่าเป็นการ
ฟ้ืนความจ าของบุคคลทีเ่คยประสบเหตุการณ์ในอดตี ดว้ยการเรยีกสิง่ทีอ่ยูใ่นความจ าเก่าใหก้ลบัคนื
มาดว้ยการนึก 
    2.4 การพู ดภ ายในและมโนภาพ  ( Inner Speech and Mental Images) 
หมายถงึ การพูดกบัตนเองภายในใจที่เป็นผลมาจากการรบัรูป้ระสบการณ์ ของประสาทสมัผสัทัง้ 5 
ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง แล้วเกิดเป็นภาพความคิดที่มีลกัษณะคล้ายคลึงกับการรบัรู้
ประสบการณ์ทีผ่่านมา เป็นจนิตนาการถงึลกัษณะ รปูร่าง การแสดงออก และผลที่จะเกดิขึน้ตามมา
ของสิง่นัน้ๆ 
   3. จติส านึกขัน้สะท้อน (Reflective Consciousness) เป็นการแสดงความคดิออก
จากตวัเราต่อสิง่หนึ่งสิง่ใด เป็นการถามตนเองเมื่อเผชญิประสบการณ์หรอืสิง่เรา้ เช่น ฉนัคดิและรูส้กึ
อยา่งไร และท าไมจงึคดิและรูส้กึเช่นนัน้ เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ ซึง่เป็นประสบการณ์ของจติส านึก 
จติส านึกขัน้สะท้อน เป็นการแสดงความคิดออกจากตวับุคคลที่มต่ีอสิง่เร้าต่างๆ ที่จะน าไปสู่การ
ตดัสนิใจ การประเมนิการกระท าและการวางแผนการกระท าของบุคคลในอนาคต ซึ่งจติส านึกขัน้
สะทอ้น ม ี2 องคป์ระกอบ คอื 
    3.1 การทบทวนความคดิ (Introspection) เป็นการสงัเกตความคดิภายในของ
ตนเองซึ่งสมัพันธ์กับสิ่งเร้า เป็นการรายงานถึงความรู้สึกที่ได้รบัจากการกระตุ้นจากสิ่งเร้า เช่น 
ความเครยีด ความตื่นเต้น ความเบื่อหน่าย ความพอใจ ความไม่พอใจ เป็นต้น อาจกล่าวว่า การ
พจิารณาความคดิแห่งตน เป็นการคดิพจิารณาอย่างใครค่รวญ โดยการมองดูภายในจติใจของตวัเรา 
อาจเปรยีบไดก้บัการมองเหน็สิง่ทีอ่ยู่ภายนอกตวัเรา ซึง่เป็นสิง่ทีเ่ราจะเลือกสรรอยา่งมเีป้าหมายโดย
ได้รบัการกระตุ้นจากภายนอก เช่น ตวัเราก าลงัคดิอะไร  ก าลงัรบัรูอ้ะไร ก าลงัรูส้กึอะไร และก าลงั
หาค าตอบใหก้บัตนเองดว้ยการพจิารณาความคดิของตนเอง 
       3.2 การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
จติส านึกและเจตคต ิเป็นสภาวะทางจติที่ไม่สามารถแยกออกมาเป็นความรูส้กึหรอืความคดิเพยีง
อย่างใดอย่างหนึ่งได ้การตระหนักรูใ้นตนเองเกดิจากเจตคตทิี่มต่ีอสิง่เรา้ ไดแ้ก่ บุคคล สถานการณ์ 
กลุ่มสงัคมและสิง่ต่างๆ ที่มแีนวโน้มที่จะตอบสนองในทางบวกหรอืทางลบ โดยเกดิจากการเรยีนรู้
และประสบการณ์ นอกจากนี้การตระหนักรู ้ยงัเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึเนื้อหาของจติส านึกไดอ้ยา่ง
เด่นชดั เป็นการแสดงถงึความรูข้องบุคคลหรอืการแสดงความรบัผดิชอบต่อปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ได ้
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 2.4 การวดัจิตส านึก 
  การวดัจติส านึกเป็นการวดัทางจติวทิยาซึง่เป็นการก าหนดจ านวนให้กบัสิ่งใดสิง่หนึ่ง
โดยมเีกณฑท์ี่ตัง้ไว้ ซึ่งการวดัทางจติวทิยากค็อื การวดัพฤตกิรรมต่างๆ ตามเกณฑจ์ดัอนัดบัความ
มากน้อยของพฤติกรรม หาระยะความแตกต่างตลอดจนลกัษณะของพฤติกรรม วิธีการวดัทาง
จติวทิยาแบ่งออกเป็น 2 วธิคีอื วธิอีตันัย (Subjective Method) และวธิปีรนัย (Objective Method) 
(สาธดิา ส าราญรมย.์ 2553: 12-14) 
  1. วธิอีตันัยเป็นการวดัโดยก าหนดปรมิาณโดยอาศยัความรูส้กึเป็นเกณฑ ์การวดัโดย
วธิอีตันยัจงึแตกต่างกบัวธิปีรนยั วธิปีรนยัมกีารก าหนดกฎเกณฑท์ีแ่น่นอนมตีวัเลขทีเ่หมอืนกนั ส่วย
วธิอีตันัยค าตอบขึ้นอยู่กบัความรูส้กึของผู้ตอบไม่มกีารถือว่าตอบผดิหรอืตอบถูก การวดัด้วยวธิี
อตันยัมดีงันี้ 
   1.1 การวดัความไวในความรู้สึก เป็นการวดัความไวที่มตี้องสิ่งเร้า ซึ่งมีระดับ
ความเขม้ขน้ต่างกนั เช่น เสยีง แสง แต่ละคนจะมคีวามรูส้กึแตกตางกนับางคนมคีวามรูส้กึมากแมจ้ะ
มคีวามเขา้ใจเพยีงเลก็น้อย เช่น มเีสยีงรบกวนก็ท าใหน้อนไม่หลบั แต่บางคนก็ชนิกบัเสยีงรบกวน
จนไมรู่ส้กึอะไร 
   1.2 การวดัความสนใจ เป็นแบบทดสอบความสนใจในอาชพี ตวัอยา่งแบบทดสอบ
ความสนใจในอาชพีของคูเดอร ์(Kuder.1969: 70) เป็นการบอกถงึพฤตกิรรมทีเ่ขาอยากท ามากทีสุ่ด 
และพฤตกิรรมทีอ่ยากท าน้อยที่สุด และจดัประเภทกจิกรรมอาชพีซึ่งการวดัในลกัษณะนี้ใช้เป็นการ
แนะแนวอาชพีในโรงเรยีน 
   1.3 การวดัความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัตน (Self-Concept) เป็นการวดัความรูส้ ึก
เกี่ยวกับตนเองว่าเป็นคนลกัษณะใด เป็นคนเก่งหรอืไม่เก่งหากออกมาในด้านบวกก็เป็นคนเก่ง     
ถ้าหากเป็นดา้นลบก็ไม่เก่ง เป็นลกัษณะแบบส ารวจเกี่ยวกบัตนเองในการปรบัตวัและให้รบัรูต้นเอง
ใดถูกตอ้งขึน้ 
   1.4 การวดัค่านิยม ค่าความนิยมเป็นพฤตกิรรม เป็นความคดิที่เราเหน็ส าคญัต่อ
สิง่หนึ่ง และพรอ้มที่จะปฏบิตัติาม เช่น เราเหน็ค่านิยมของการท างานแปลว่าเราให้ความส าคญักบั
งานมาก บางคนเหน็ค่านิยมของการศกึษาต่อในระดบัสูงๆ กม็ุ่งทีจ่ะเรยีนต่อไปเรื่อยๆ เราวดัค่านิยม
ของคนโดยดูจากการเลือกท าในแบบทดสอบ ถ้าเลือกกระท ามากก็แสดงว่ามคี่านิยมในด้านนัน้    
โดยอาจจะสรา้งสถานการณ์ขึน้แลว้ใหต้ดัสนิใจเลอืกตามความรูส้กึ 
   1.5 การวดับุคลิกภาพ เป็นการวดัแบบส ารวจตน เช่น แบบส ารวจบุคลิกภาพ 
MMPI (Menesota Multiphasic Personality Inventory) ซึ่ งมีข้อ ความ  566 ข้อ  แสดงถึ งก าร
ครอบคลุมพฤติกรรมในหลายๆ ด้าน การวดัด้านบุคลกิภาพมปีญัหาในด้านความน่าเชื่อถือของ
แบบทดสอบเพราะวดัจากค าบอกเล่าของผูถู้กวดั 
   1.6 การวดัการรบัรูข้องบุคคล การวดัในลกัษณะน้ีเป็นการประเมนิพฤตกิรรมของ
บุคคลที่ถูกรบัรูต้ามความรูส้กึของผู้รบัรู ้เช่น ในการประเมนิความรูส้กึเกี่ยวกบัแม่ของตนเองว่ามี
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คุณลกัษณะอย่างไร หรอืครูประเมนินักเรยีนว่าเป็นคนอย่างไร เป็นการวดัพฤติกรรมของคนหนึ่ง
โดยความรูส้กึของอกีคนหน่ึง 
  2. วธิปีรนัย เป็นการวดัโดยใหต้วัเลขกบัพฤตกิรรมตามหลกัเกณฑภ์ายนอกทีแ่น่นอน 
ไมว่่าจะก าหนดโดยใครกเ็หมอืนกนั การวดัโดยวธิปีรนยัแบ่งเป็น 4 วธิ ีคอื 
   2.1 การวดัความถี่ เป็นการนับจ านวนครัง้ที่บุคคลแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งในสถานการณ์หนึ่ง เช่น ครูชมนักเรยีนกี่ครัง้ นักเรยีนตอบผิดกี่ครัง้ การวดัความถี่สามารถ
น ามาใชใ้นการทดลอง เช่น การทดลองเสนอสิง่ทีต่้องการใหจ้ าเมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่งกท็ดสอบด ู
และน าค าตอบทีถู่กตอ้งมาแปลงเป็นสดัส่วนของความถูกตอ้ง ซึง่เป็นการวดัปรมิาณในการจ า 
   2.2 การวดัเวลา การวดัเวลานัน้เป็นการวดัเวลาในการตอบสนองต่อสิง่เรา้ เช่น 
การตัง้ค าถามดูว่ากว่านักเรยีนจะตอบถูกเวลาผ่านไปกีน่าท ีการใชเ้วลาน้อยในการตอบสนองแสดง
ถงึความไวในการตดัสนิใจ การวดัเวลาจะควบคู่ไปกบัความถีจ่งึจะไดข้อ้ทีเ่ทีย่งตรง 
   2.3 การวดัความเขม้ของพฤติกรรม เช่น เสยีง แสง สามารถวดัโดยใช้เครื่องวดั
ความดงัของเสยีง ความเข้มของแสง และน ้าก็วดัเป็นซีซ ีเป็นลติร ส่วนพฤติกรรมของร่างกายก็
สามารถวดัได ้เช่น ความแรงของการเตน้ของหวัใจ เป็นตน้ 
   2.4 การวดัระยะทาง ระยะทางเป็นดชันีแสดงออกถึงพฤติกรรมของอาการกลวั 
เช่น กลวัผที าใหเ้ราหลกีห่างจากความมดื แมใ้นดา้นจติวทิยาสงัคม ความใกลช้ดิแสดงถงึความสนิท
สนม ความห่างแสดงถงึความหมางเมนิ 
  การวดัผลในทางจติวทิยามหีลายวธิ ีควรวดัตามความมุ่งหมายที่ตัง้ไว้และจะได้ผล
ตามความมุ่งหมายมากน้อยแค่ไหนขึน้อยู่กบัความเขา้ใจในวธิกีารวดัไดด้เีพยีงใด ดงันัน้ผู้วดัควรมี
ความรู้ถึงจุดหมายว่าต้องการวดัอะไร แบบและวิธีการเลือกแบบทดสอบมาใช้ให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมาย ส่วนเครื่องมอืต่าง ๆ ส าหรบัการวดัผลนัน้ควรน าแบบทดสอบชนิดใดไปใช้ให้พจิารณา
ตามแต่โอกาส เช่น การทดสอบ (Test) การสังเกต (Observation) การใช้แบบสอบถาม แบบ
ตรวจสอบ แบบส ารวจ (Questionnaire Checklist and Inventory) การสัมภาษณ์  (Interview) 
การศกึษาเป็นรายบุคคล (Case Study) การทดสอบเชงิจติวยิา (Psychological Testing) การบนัทกึ
พฤตกิรรม (Anecdotal Record) และสงัคมมติ ิ(Sociometry) 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตส านึกความเป็นคร ู
 3.1 ความหมายของจิตส านึกความเป็นคร ู
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2556: 113) กล่าวถึง จติส านึกของ
ความเป็นคร ูว่า เป็นการพฒันาจติส านึกของความเป็นคร ูสิง่แรกทีจ่ะต้องม ีคอื ครุธรรม คอื ธรรม
ส าหรบัคร ูในการปฏบิตัหิน้าที่ของครู โดยจะต้องตระหนักถงึหลกัส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ เป็นผู้มี
ความรู ้เป็นผูม้ใีจ เป็นผูร้บัผดิชอบ เป็นผูพ้ฒันา และเป็นผูทุ้่มเท 
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  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549: 23) ได้
ก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตัตินในต าแหน่งของผูส้อนในหน่วยงานการศกึษา สายงานของผู้สอน
ซึ่งมลีกัษณะงานที่ปฏบิตัเิกี่ยวกบัการท าหน้าที่หลกัด้านการจดัการเรยีนการสอน และส่งเสรมิการ
เรยีนรู้ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย โดยผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ควรให้ความส าคัญในหน้าที่ ได้แก่ มี
การศกึษาวเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้นความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมทีด่งีาม 
  สถาบันพัฒนาครู คณ าจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549: 16-18) ได้
ท าการศึกษาและประเมินสมรรถนะครู เพื่อใช้เป็นหลักพื้นฐานส าคัญที่จะส่งผลในการสร้าง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏบิตัิหน้าที่ของครู ซึ่งประกอบด้วยลกัษณะต่างๆ อาทเิช่น การมุ่ง
ผลสมัฤทธิ ์ซึ่งเกี่ยวข้องกบัความมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ให้สมบูรณ์และพฒันางานให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่ อง การบรกิารที่ดี เป็นความตัง้ใจในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารการพฒันาตนเอง เป็นการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตาม
ความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน และ การท างานเป็นทมี เป็นการให้
ความร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน ส่งเสรมิใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมงาน รวมถงึสามารถปรบัตวัเขา้กบั
บุคคลอื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
  สมศกัดิ ์ดลประสทิธิ ์(2548: ออนไลน์) กล่าวถงึ จติส านึกของความเป็นครู ว่า เป็น
จุดเริม่ต้นอยู่ทีก่ารสรา้งศรทัธาคอืศรทัธาต่อตนเอง ต้องเชื่อและศรทัธาในความรูค้วามสามารถของ
ตนเองว่าจะเป็นครูที่ดไีด้ เป็นตวัอย่างให้กบัสงัคมได้ กระตุ้นให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ความรูต่้าง ๆ และวเิคราะห์คดัสรรความรูม้าใช้ประโยชน์ได้ และมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถ
สรา้งภาพลกัษณ์ของครูที่ดไีด้ ประการที่สองคอื ศรทัธาต่ออาชพีครู รกัษาเกียรตแิละศกัดิศ์รแีห่ง
ความเป็นครทูีเ่ป็นวชิาชพีชัน้สูง เหน็คุณค่าของวถิชีวีติทีเ่ป็นคร ูประการทีส่ามคอื ศรทัธาต่อองคก์ร 
รกัษาชื่อเสียงของสถานศึกษาและองค์กรวิชาชีพครู ประพฤติและปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวชิาชพีคร ูถ้าครทูุกคน และครขูองครทูุกคนมคีวามศรทัธาเป็นจุดเริม่ต้นจติส านึก
และวญิญาณของความเป็นครู และสิง่ที่ดทีี่เป็นแบบอย่างของสงัคมได้ก็จะขยายและถ่ายทอดไปสู่
เยาวชนชัว่ลูกชัว่หลาน เสมอืนกับผู้นับถือศาสนาไม่ว่าศาสนาใดจุดเริม่ก็อยู่ที่ความศรทัธา  เมื่อ
ศรทัธาก็ประกาศตนเป็นผู้นับถือศาสนานัน้ และปฏบิตัิตาม ค าสัง่สอนของศาสนา คมัภรีห์ รอืพระ
ธรรมวนิัยต่อไป เมื่อครศูรทัธาต่อวชิาชพีครจูะท าใหเ้กดิพลงัแห่งความมุง่มัน่สรา้งสรรคว์ชิาชพีครใูห้
เป็นวชิาชพีชัน้สงู 
  โชคชยั ชยธวชั (2547: 139-142) กล่าวถึง จติส านึกเกี่ยวกบัการเป็นครู ว่า ครูต้อง
นึกถงึความรบัผดิชอบ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ความเมตตาปราณี ความเสยีสละวางตวัให้เหมาะสม
กบัทีเ่ป็นครเูป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูพ้บเหน็ โดยไมม่องถงึประโยชน์ส่วนตน ถา้หากผูท้ีเ่ป็นครหู่วงแต่
ประโยชน์ส่วนตน จะท าให้กลายเป็นคนที่ขาดน ้าใจ ละโมบเห็นแก่ตวั ซึ่งถ้าไม่มกีารวางตวัอย่าง
เหมาะสมจะเป็นเหตุในการท าลายความเป็นครูทีค่วรแก่ความเคารพนับถอื ความผูกพนัใจต่อผู้อื่น 
หรอืท างานของตนใหบ้รรลุผลส าเรจ็ทีแ่ทจ้รงิได้ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2547: 103) ท าการเสนอแนวทางใน
การพฒันาครสูู่ความเป็นมอือาชพี โดยการมุ่งเน้นให้เกดิการพฒันาให้เกดิความตระหนักถงึการท า
หน้าที่ส าคญัของผู้ท าหน้าที่ครูและเป็นแนวทางในปฏิบตัิตนด้วยการพฒันาให้มจีติวญิญาณแห่ง
ความเป็นคร ูการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ การพฒันานวตักรรม และ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาให้มีจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือพัฒน าผู้เรียนตาม
ธรรมชาตแิละศกัยภาพ และการเพิม่พูนทกัษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และค้นคว้าเพื่อพฒันา
วชิาชพีคร ู
  ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู (2544: 1-2) กล่าวถงึ จติส านึกของความเป็น
คร ูว่า เป็นสิง่กระตุ้นจติส านึกของครใูหก้ระท าในสิง่ทีด่งีามตามบทบาทหน้าทีแ่ละเกยีรตแิห่งวชิาชพี
ครขูองตน ครตู้องมอุีดมการณ์และวญิญาณความเป็นคร ูโดยรูถ้งึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของครตูลอดเวลาและปฏบิตัหิน้าทีข่องครอูยา่งมสีต ิ    
  จากความหมายดังกล่าวที่กล่าวมาข้างต้น ส าหรบังานวิจัยชิ้นนี้อาจสรุปได้ว่า 
จติส านึกความเป็นครู หมายถงึ การที่บุคคลที่ประกอบอาชพีผู้สอน  มีการรูค้ดิที่ด ี มพีฤตกิรรมที่
เหมาะสม และมคีุณธรรมที่เหมาะสมกับอาชีพของตน ท าให้บุคคลสามารถควบคุม ก ากับ และ
ตดัสนิใจแสดงพฤตกิรรมไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าที่ 
 
 3.2 ความส าคญัของจิตส านึกความเป็นคร ู
  มผีูไ้ดใ้หค้วามหมายในความส าคญัของจติส านึกความเป็นครไูว้ดงัต่อไปนี้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (2553: 11) กล่าวถงึ ความส าคญั
ของจติส านึกความเป็นครู ว่า เป็นการสรา้งความสมดุลระหว่างศาสตรข์องวชิาชพีกบัชวีติและจติใจ  
โดยมหีลกัการส าคญัคอืการผสมผสานความรูแ้ละความรกั คอืความรูท้ ัง้ในตนเองและความรูจ้าก
สิง่แวดล้อม ความรกัต่อองค์กร เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มคีวามตระหนัก และ
ความรบัผดิชอบในภารกจิ สรา้งทกัษะชวีติ ปรบัปรุงพฤตกิรรมสุขภาพ มจีติส านึกต่อความเป็นครู
หรอืต่อวชิาชพีของตน 
   นวลละออ แสงสุข (2553: 13) กล่าวถึง การมจีติส านึกของครู เป็นการกระตุ้นหรอื
สร้างภูมคิุ้มกนัให้กบัสงัคมด้วยความรู ้ความรกั ความอดทน ซึ่งความรูห้รอืเรยีนรูท้ี่เกิดจากการ
ปฏบิตั ิจะต้องเป็นการส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื่อที่จะรูเ้ท่าทนัโลกและสงัคม โดยการ
เรยีนรูไ้มไ่ดท้ าเพื่อชนะผูอ้ื่นแต่เป็นการน าความรูไ้ปช่วยตนเองและผูอ้ื่น ดา้นความรกั จะต้องรูจ้กัรกั
ทัง้ตนเองรกัผูอ้ื่นและใส่ใจความความรูส้กึของผูอ้ื่น รูจ้กัให ้ยอมรบัและปฏเิสธในจุดทีพ่อด ีความรกั
ส่งผลจะส่งผลให้รูจ้กัการมองโลกในแง่ด ีมทีศันคตทิางบวกในการด าเนินชวีติ เขา้ใจและให้โอกาส
ผูอ้ื่น ความอดทน ฝึกให้อดทนต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสิง่เยา้ยวนในทางเสื่อม ท างานร่วมกบัผู้อื่นที่
คิดเห็นแตกต่างกับเราได้ รู้จกัการท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าที่เหมาะสม ปรบัตัวให้เข้ากับ
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สภาพแวดล้อม นึกถงึส่วนรวมเป็นที่ตัง้ ไม่ท้อถอยมคีวามหนักแน่นมัน่คงและสามารถควบคุมสต ิ
สมาธ ิในการประพฤตปิฏบิตัไิดเ้ป็นปกต ิ
  สมศกัดิ ์ดลประสทิธิ ์(2548: ออนไลน์) กล่าวถงึ ความส าคญัของจติส านึกความเป็นครู 
ว่า ครทูีม่จีติส านึกของความเป็นครนูัน้ จะเป็นตวักระตุ้นใหส้งัคมไดเ้หน็ในความสามารถของคร ูและ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆ รวมถงึใหค้วามศรทัธาแก่อาชพีคร ู  
  กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความส าคญัของจติส านึกความเป็นคร ูเป็นสิง่กระตุ้นใหเ้กดิความ
ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องครู เพื่อให้ครเูกดิความรกั ความศรทัธาในการ
ท าหน้าที่คร ูย่อมส่งผลให้เกดิผลดต่ีอตนเอง ต่อสงัคม และสามารถน ามาพฒันาในการควบคุมสติ
เพื่อสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์นการประกอบวชิาชพีต่อไป 
 
 3.3 องคป์ระกอบท่ีเก่ียวข้องกบัจิตส านึกความเป็นคร ู
  จากการวจิยัในครัง้นี้ยงัไมพ่บว่ามผีูท้ ีท่ าการศกึษาคน้ควา้เรื่องของจติส านึกความเป็น
ครโูดยตรง ผูว้จิยัจงึได้ท าการศกึษาขอ้มลูเชงิลกึจากการสมัภาษณ์ (In-Depth Interviews) จากครผูู้
มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เป็นจ านวน 10 ท่าน เพื่อน าขอ้มลูจากการสมัภาษณ์มาสรปุเป็นขอ้มลูและ
ยนืยนัองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับจติส านึกของความเป็นครู ตามความสรุปจากการสัมภาษณ์ 
(ภาคผนวก จ) ซึ่งจากการน าข้อมูลการสมัภาษณ์มาท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
พบว่า จติส านึกความเป็นครแูบ่งเป็นองคป์ระกอบได ้3 ดา้น คอื 1) องคป์ระกอบดา้นการสะทอ้นคดิ 
(Conception of Reflection)  2) องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม (Behavior) และ 3) องคป์ระกอบดา้น
คุณธรรม (Morality) โดยอธบิายไดด้งันี้ 
  1. องค์ประกอบด้านการสะท้อนคิด  (Conception of Reflection) เป็นการรับรู้
ความสามารถตนเองในการแสดงพฤตกิรรมเมือ่พบเจอสิง่ที่ตนก าลงักระท า ก าลงัตัง้เป้าหมายว่า จะ
ท าอย่างไรกบัสิง่ที่ปฏบิตัอิยู่ และจะปฏบิตัต่ิอไปอย่างไร ซึง่ การสะทอ้นคดิในการวจิยัครัง้นี้จดัเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของจติส านึกความเป็นครู ได้มผีู้อธบิายและให้ความหมายไว้ ดงัค ากล่าวของ 
สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2554: 50) ได้อธบิายถึงความคดิและความรู้สกึว่า เป็นการรบัรูเ้กี่ยวกับ
ตนเอง เป้าหมาย ความตัง้ใจ ซึง่ปจัจยัดงักล่าวเป็นการก าหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรมสิง่
ทีบุ่คคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกนัการกระท า
ของบุคคลก็จะเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดลกัษณะการคดิและการสนองตอบทางอารมณ์ของเขา 
ลกัษณะของร่างกายและระบบการรบัรูแ้ละระบบประสาทมผีลต่อพฤตกิรรม และศกัยภาพของบุคคล 
เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสรา้งของสมองกป็รบัเปลีย่นได้โดยประสบการณ์ทางพฤตกิรรม
เช่นกนั ส่วน ณัชวด ีจนัทรฟ์อง (2549: 63) ได้สรุปความหมายของการตระหนักรูใ้นตนเองว่า เป็น
ความสามารถของบุคคลทีรู่เ้ท่าทนัอารมณ์ความรูส้กึของตนเอง รบัรูว้่าอารมณ์ความรูส้กึนัน้เกดิมา
จากสาเหตุใด สามารถเข้าใจความคดิ ความสนใจ ความต้องการ ความปรารถนาของตน มสีตริูต้วั
อยู่ตลอดเวลา สามารถที่จะประเมนิตนเองได้ตรงตามความเป็นจรงิ ยอมรบัสภาพ จุดเด่น จุดด้อย
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ของตนเองได ้มคีวามมัน่ใจตนเอง รวมทัง้สามารถรูว้่าผูอ้ื่น หรอืสงัคมมคีวามคดิเกี่ยวกบัตนอยา่งไร 
และจะปฏบิตัตินอย่างไรเพื่อให้ผูอ้ื่นและสงัคมพอใจ นอกจากนี้  ชนะจติ เกตุอุไร (2549: 8-9) ทีไ่ด้
อธบิายความถงึความคดิความรูส้กึว่าคอื ความรูแ้ละอารมณ์ที่บุคคลมต่ีอสิง่เรา้ ซึ่งอาจเป็นบุคคล 
กลุ่ม หรอืภาวการณ์ใดๆ ซึ่งจะเป็นสิง่ก าหนดลกัษณะและทศิทางของความคดิของบุคคล โดย เมื่อ
บุคคลมคีวามคดิร่วมกบัสิง่เรา้แล้วบุคคลก็จะมคีวามคดิต่อสิง่เรา้ในทางบวกหรอืทางลบชดัเจนขึน้  
และส่งผลต่อความรูส้กึทีด่ต่ีอสิง่ใด บุคคลกจ็ะมคีวามคดิทางบวกต่อสิง่นัน้ แต่ถา้บุคคลมคีวามรูส้กึที่
ไม่ดต่ีอสิง่ใด บุคคลกจ็ะมคีวามคดิในทางลบ สอดคลอ้งกบัการอธบิายของ ปรดีา เบญ็คาร และคณะ 
(2548: 20) ที่ได้กล่าวถงึของสภาวะทางอารมณ์ความรูส้กึว่า สภาวะทางอารมณ์ความรูส้กึมผีลต่อ
บุคคลในการตดัสนิความสามารถของตนเองโดยคาดว่าตนเองสามารถท างานได้ส าเรจ็  เมื่อภาวะ
ทางร่างกายเป็นไม่อยู่ในความเครยีด การลดภาวะกระตุ้นทางอารมณ์ความรูส้กึจะช่วยเพิม่การรบัรู้
ความสามารถของตนและเพิ่มผลการปฏิบัติงาน ส าหรบั อาร ีพันธ์มณี (2546: 103 อ้างอิงใน 
Howard Gardner. 1993) กล่าวถึงความรูส้กึว่า เป็นความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์ ความรูส้กึ
ของตนเองอย่างถ่องแท ้รูเ้ท่าทนัอารมณ์ตนเอง ควบคุมอารมณ์และจดัการกับอารมณ์ของตนเองได้
อย่างเหมาะสมและการศกึษาของ และการศกึษาของ วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัลยี ์(2548: 31-32) ได้สรุป
เกี่ยวกบักระบวนการรูค้ดิและความรูส้กึไดว้่า กระบวนการรูค้ดิในการรบัรูค้วามสามารถของตนจะมี
ผลกระทบต่อแบบแผนการคดิที่สามารถส่งเสรมิหรอืบัน่ทอนการปฏิบตัิงานได้ บุคคลจะตีความ
สถานการณ์และคาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึ้นอยู่กบัว่าเขามคีวามเชื่อในความสามารถของตน
อย่างไร คนที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณ์ที่เขาพบว่าเป็นโอกาสใน
ความส าเรจ็ ส่วนคนที่ตดัสนิตนเองว่าดอ้ยความสามารถจะตคีวามตามสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนว่า
เป็นความเสี่ยงและจะท าลายแรงจูงใจในตนเองในการปฏบิตังิานด้วย ซึ่งทัง้นี้เมื่อเกดิการรบัรูผ้่าน
การคดิของตนแลว้จะมผีลต่อความรูส้กึว่าตนเองจะสามารถทีจ่ะตคีวามเหตุการณ์ทีอ่าจใหค้วามรูส้กึ
ทางบวกหรอืลบได้ รูว้่าตนจะจดัการสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสรมิการกระท าที่มปีระสทิธผิล
เพื่อเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มในลกัษณะทีจ่ะเกดิการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ได้ และรูว้่าตนสามารถท า
ใหส้ภาวะทางอารมณ์ของตนทีไ่มด่ใีหด้ขี ึน้ไดห้รอืไม่ 
  กล่าวโดยสรปุ การสะทอ้นคดิ คอื การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการแสดงพฤตกิรรม
ใดๆ เมื่อพบเจอสิง่ที่ตนก าลงักระท า ก าลงัตัง้เป้าหมาย ว่าจะท าอย่างไรกบัสิง่ที่ปฏบิตัอิยู่ และจะ
ปฏบิตัิต่อไปอย่างไร ซึ่งเมื่อเกิดความคดิเหล่านี้แล้วจะส่งผลต่ออารมณ์ความรูส้กึที่จะตอบสนอง
ความคดิเพื่อก าหนดพฤตกิรรมของการกระท านัน้ตามความรูส้กึของตนเองในทางบวกหรอืทางลบ 
จากการศกึษาความเกีย่วขอ้งขององคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นครูดา้นการสะทอ้นคดิสามารถ
แบ่งการศกึษาค้นคว้าหวัขอ้ในการบ่งชี้ในสิง่ที่เป็นความคดิความรูส้กึของจติส านึกความเป็นครไูด้
เป็น 4 ประเดน็ ไดด้งันี้  
  1. ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ เป็นการที่ผู้สอนมีความตัง้ใจในการถ่ายทอดความรู้ของ
ตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยการแสดงออกด้วยพฤติกรรมของความพยายาม ความอดทน 
ความทุ่มเท ดงัการอธบิายของ กุลยา ก่อสุวรรณ (2549: 33 อ้างองิใน Deci & Ryan. 1992: 38) ได้
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เสนอว่า แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นการกระท าดว้ยความเตม็ใจ กระท ากจิกรรมใดๆ 
จากความต้องการของตนเอง โดยตนเองเป็นคนเลอืก ส่วนการศกึษาของ เวริด์ (Ward. 1988: 78) 
ให้ความหมายของ ความมุ่งมัน่ในการด ารงชวีติในตนเอง ไว้ว่า เป็นสิง่ที่จะก าหนดเป้าหมายชวีติ
และความสามารถที่จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ที่ตัง้ไว้ได้ รวมถึงเป็นความสามารถในการจดัการตนเอง 
ตดัสนิใจกระท าการใดโดยมอีสิระ พงึพาตนเอง เชื่อในความสามารถตนเอง ควบคุมตนเอง มุ่งมัน่ใน
ชีวิต ตัง้เป้าหมายของตน เลือกที่จะเรยีนรู้ แก้ปญัหา และรบัผิดชอบในชีวิตตน สอดคล้องกับ
การศกึษาของ ฟิลด์และฮอฟแมน (Field; & Hoffman. 1994) ที่กล่าวว่า ความมุ่งมัน่ในการด าเนิน
ชวีติดว้ยตนเองว่า เป็นการที่บุคคลสามารถตัง้เป้าหมายและท าสิง่ต่างๆ จนประสบผลส าเรจ็ ซึ่งถ้า
บุคคลจะท าเช่นนั ้นได้ต้องมีความรู้และความเชื่อพื้นฐานของแต่ละบุคคลได้ก่อน เช่น การ
ตัง้เป้าหมาย การควบคุมตนเอง ความเป็นตวัของตวัเอง จงึจะสามารถควบคุมและดูแลตนเองจน
ประสบความส าเรจ็ได้ และการศกึษาของ จุฑา บุรภีกัด ี(2547: 52-53) อธบิายเกี่ยวกบัความมุ่งมัน่
ในหน้าที่ของครวู่า ครตู้องมคีวามตัง้ใจในงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีต่น รูจ้กัขยนั 
มคีวามอดทน ไมย่อ่ทอ้ ในแก่การสอนและพฒันาศษิย ์
  กล่าวโดยสรุป ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ จงึเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งขององค์ประกอบด้านการ
สะท้อนคดิของจติส านึกความเป็นครู ซึ่งเป็นความรูส้กึที่ผู้สอนมคีวามตัง้ใจในการถ่ายทอดความรู้
ของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ โดยการแสดงออกดว้ยพฤตกิรรมของความพยายาม ความอดทน 
ความทุ่มเท ไมย่อ่ทอ้ และเหน็คุณค่าของผลส าเรจ็ทีจ่ะเกดิจากการกระท านัน้ได้ 
  2. ความภาคภมูใิจในตนเอง เป็นความรูส้กึของบุคคลทมีต่ีอความเชื่อมัน่ ความชื่นชม 
ความยนิดใีนตนเอง ใหเ้กยีรตกิบัตนเอง รูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า มคีวามส าคญั มคีวามสามารถ และมี
ทศันคติในแง่บวกกบัการใช้ชีวติหรอืการท างาน ดงัค ากล่าวใน โปรแกรมซอร์ (SOAR Program. 
2003: 2) ใหค้วามหมายของ ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถงึ ความคดิและความรูส้กึของบุคคล 
ท าใหบุ้คคลมคีวามเชื่อมัน่และมคีุณค่าในตนเอง มคีวามชื่นชมยนิดใีนตนเอง มทีศันคตทิางบวก ท า
ให้บุคคลรูส้กึปลอดภยัและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม มกีารยอมรบัตนเองและผู้อื่นตลอดจนประสบ
ความส าเรจ็ในการด าเนินชีวติ ส่วน ยงัและฮอฟแมน (Young; & Hoffmann. 2003: 55) กล่าวว่า 
ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถงึ ความคดิและความรูส้กึเกี่ยวกบัตนเอง มกีารประเมนิคุณค่าของ
ตนเอง ท าให้เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง นอกจากนี้ กิลรอยด์ (Gilroy 2004: 5) กล่าวว่า ความ
ภาคภูมใิจในตนเอง เป็น ความคดิ ความเชื่อและความรูส้กึเกี่ยวกบัตนเองในเชงิบวก เช่น ความรู้
ความสามารถ จดุเด่นจดุดอ้ย สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น ศกัยภาพของตนเอง เป็นตน้ จะส่งผลใหม้คีวาม
ภาคภูมใิจในตนเอง และสามารถด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ส าหรบั พรรณราย ทรพัยะ
ประภา (2549: 293 อ้างอิงจาก แบนดูร่า Bandura. 1997: 11) กล่าวว่า ความภาคภูมใิจในตนเอง 
เป็นความรูส้กึของแต่ละคนทีม่ต่ีอตนเองว่ามคีวามส าคญั มคีวามสามารถ มคีวามส าเรจ็ มคีวามนับ
ถอืตนเอง เชื่อมัน่ในตนเอง เคารพตนเอง และภาคภูมใิจในตนเอง และค ากล่าวของ ชลลดา ทวคีูณ 
(2556: 129) กล่าวว่า ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมคีวามรบัผิดชอบในการ
กระท าของตนเอง มคีวามซื่อสตัย ์มคีวามภาคภูมใิจในผลส าเรจ็ของงาน โดยบุคคลทีม่คีวามคดิรเิริม่
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และมคีวามมุ่งมัน่ในการแก้ปญัหาและรบัผดิชอบปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ตามมา เป็นคนทีผู่้อื่นรกัและรกั
ผู้อื่น เป็นบุคคลที่สามารถควบคุมตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงาน ซึ่งมคีวามสอดคล้องกับ
การศึกษาของ ชยัวฒัน์ วงศ์อาษา (2556: 2) ที่กล่าวว่า ความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นความรูส้กึ
ของบุคคลทีเ่หน็คุณค่าในตนเองหรอืมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง ซึง่พจิารณาจากการประเมนิคุณค่า
ตนเองในด้านความสามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ และความมีคุณค่าในตนเอง รวมทัง้
ความสามารถในการยอมรบัการเหน็คุณค่าที่ผู้อื่นมต่ีอตน มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมคีวามนับ
ถอืตนเอง ซึง่เกีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ของแต่ละบุคคล  
  กล่าวโดยสรุป ความภาคภูมใิจในตนเอง จงึเป็นตวับ่งชีห้นึ่งขององคป์ระกอบดา้นการ
สะทอ้นคดิของจติส านึกความเป็นครู ซึ่งเป็นความรูส้กึที่บุคคลรบัรูใ้นเชงิบวกต่อวชิาชพี ว่าวชิาชพี
ครเูป็นทีย่อมรบัของสงัคม มเีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีเป็นทีย่กยอ่ง และรูส้กึยนิดทีีไ่ดป้ระกอบวชิาชพีนี้ 
  3. ความพรอ้มในการสอน เป็นความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาสาระในเรือ่งทีจ่ะสอนอยา่ง
แม่นย า ชดัเจน ถูกตอ้ง สามารถออกแบบ เลอืกวธิกีารสอนไดอ้ย่างเหมาะสม และพฒันาตนในดา้น
การสอนอยู่เสมอ ดงัค ากล่าวของ สนัต ิบุญภริมย ์(2557: 4) กล่าวถงึเกี่ยวกบัการเตรยีมความพรอ้ม
ในการสอนว่า ครูมีอิสระในการสอน สามารถเสนอวิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งก็ได้ตามความ
เหมาะสม โดยพจิารณาใครค่รวญแลว้ว่ามคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน กลุ่ม หรอืคน ส าหรบัการศกึษา
ของ ชนาธปิ พรกุล (2554: 42-43) กล่าวถึงการเป็นครมูอือาชพีไว้ว่า ครูจ าเป็นต้องมคีวามรูเ้รื่อง
ศาสตรก์ารเรยีนรูแ้ละการสอน ฝึกฝน พฒันาตนเองใหเ้กดิความช านาญในการสอนโดยอาศยัความรู้
ดา้นจติวทิยา วธิกีาร เทคนิคต่างๆ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพื่อใหค้รสูามารถน าศาสตรแ์ละศลิป์
มาใช้ในเกดิประโยชน์ในการท างานอย่างเต็มที ่ส่วน พศนิ แตงจวง (2554: 91-100) กล่าวเกี่ยวกบั
การเตรยีมพรอ้มในหน้าที่การสอนของครวู่า ครตู้องมคีวามสามารถในการเลอืกวธิกีารสอนแบบใด
แบบหนึ่งที่จะน ามาใช้ให้เหมาะสมกบัเนื้อหานัน้ๆ หรอืใชก้บัวยัของผู้เรยีนเพื่อเกดิบรรยากาศแห่ง
การเรยีนรู ้และนักเรยีนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมการเรยีนรูอ้ย่างถาวร และ 
ทศินา แขมมณี (2552: 12) กล่าวถงึการสอนให้ไดผ้ลด ีคอื ครตู้องมคีวามสามารถในการออกแบบ
การเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ ครูจะต้องสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ และ
ความคิดรวบยอดที่เหมาะสมส าหรบัผู้เรยีน ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรยีนบรรลุ
จดุมุ่งหมายไดโ้ดยสะดวก โดยทีก่ล่าวมามคีวามสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ธรีศกัดิ ์อคัรบวร (2545: 
40 อ้างอิงใน David N. Assin.1995: 24) กล่าวถึงการเตรยีมตัวของครูในด้านการสอน คือ ครูมี
ความรู้ในเนื้อหาสาระของรายวิชา พร้อมทัง้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับวิธีสอนต่างๆ รวมถึง
ความสามารถในการจดัการเรยีนรูต่้างๆ ใหก้บันกัเรยีน 
  กล่าวโดยสรุป การเตรยีมความพรอ้มในการสอน จงึเป็นส่วนหนึ่งในองคป์ระกอบของ
การสะท้อนคดิของจติส านึกความเป็นครู การที่ผู้สอนมคีวามเขา้ใจในสาระการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจน 
แมน่ย า มกีารเตรยีมการสอนมาอยา่งด ีหมัน่คน้ควา้หาความรูท้ีท่นัสมยั และเป็นปจัจบุนัอยูเ่สมอ 
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  4. ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ เป็นการมทีกัษะในการใชค้วามคดิ การ
วางแผนการท างานอย่างรอบคอบ คิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มีวิจารณญาณ 
พจิารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง ทัง้ทางด้านดหีรอืโทษ และคุณค่าที่แท้จรงิของสิง่นัน้แล้ว ซึ่งน าไปสู่
การตัดสินใจและการแก้ปญัหาอย่างเหมาะสม ดังการกล่าวของ สันติ บุณภิรมณ์ (2557: 123)  
ที่กล่าวถงึทกัษะการคดิว่า เป็นสิง่ที่ท าให้บุคคลมองการไกล เป็นความสามารถควบคุมการกระท า
ของตนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ด้วยการคดิอย่างมเีหตุผล มวีจิารณญาณ ซึ่งมผีลต่อการเรยีนรู ้
การตัดสินใจ และการแสดงพฤติกรรม การศึกษาของ ชนาธิป พรกุล (2554: 43-44) อธิบายถึง
ความคิดในการตัดสินใจกับงานของครูคือ การวางแผนอย่างรอบคอบ มีระบบ มเีหตุผลในการ
ตัดสินใจในการท างาน ซึ่งบางครัง้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่ต้องตัดสินใจอย่างกะทันหัน โดย
สญัชาตญาณจะต้องใชป้ระสบการณ์ และการคดิทีร่วดเรว็ในการเลอืกวธิกีาร หรอืค าตอบทีเ่หมาะสม 
ส่วน ทิศนา แขมมณี (2552: 304) ได้อธิบายกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า เป็น
กระบวนการทีใ่ชค้วามคดิทีร่อบคอบสมเหตุสมผล ผ่านการพจิารณาปจัจยัรอบดา้นอย่างกวา้งขวาง 
ลกึซึง้ และผ่านการพจิารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง ทัง้ทางด้านคุณหรอืโทษ และคุณค่าทีแ่ท้จรงิของ
สิง่นัน้มาแลว้ ซึ่งสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาความสามารถในการคดิ การเผชญิสถานการณ์ การ
ตดัสนิใจและการแก้ปญัหา ส าหรบั ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2546: 123) อธบิายความคดิรวบยอด
ในเชงิวเิคราะห์ไว้ว่า  ครูสามารถมองและก าหนดความเด่นชดัของรายละเอยีดในการวางแผนการ
สอนอยา่งชดัเจนว่าต้องการทีจ่ะเน้นคุณลกัษณะใดทีส่ าคญั สามารถลดหรอืเพิม่คุณลกัษณะทีส่ าคญั
เขา้ไปหรอืลดจ านวนคุณลกัษณะทีม่มีากเกนิไปได ้เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและแกไ้ข
ปญัหาการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และค ากล่าวของ อาร ีพนัธม์ณี (2546: 102 อ้างองิจาก Howard 
Gardner. 1993) ที่กล่าวถึงการใช้เหตุผลว่า เป็นความสามารถในการวิเคราะห์หาสาเหตุ หาผล 
ค านวณ สามารถมองเห็นความสมัพนัธ์ต่างๆ ได้ชดัเจน ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัการอธบิายของ    
ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2542: 4-5) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการคิดแบบนักวิเคราะห์ไว้ว่า      
การคิดแบบนักวเิคราะห์เกิดได้จากการฝึกทกัษะในการแสวงหาข้อเท็จจรงิ ดูตรรกะ หาทิศทาง      
หาเหตุผล และมุง่แกป้ญัหา 
  กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการวิเคราะห์และตัดสินใจ จึงเป็นส่วนหนึ่งของ
องคป์ระกอบดา้นการสะทอ้นคดิของจติส านึกความเป็นคร ูซึง่เป็นการทีผู่ส้อนการทีผู่ส้อนมทีกัษะใน
การใชค้วามคดิทีแ่ตกต่าง พจิารณาถงึเหตุและผล และสามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  2. องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม (Behavior) เป็นการที่บุคคลรบัรูใ้นความสามารถของ
ตนเองในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งจนเกิดความมัน่ใจ และจะมแีนวโน้มกระท าพฤติกรรมนัน้
ต่อไป ซึ่ง พฤติกรรม ในการวจิยัครัง้นี้จดัเป็นองค์ประกอบหนึ่งของจติส านึกความเป็นครู ได้มผีู้
อธบิายและใหค้วามหมายไว ้ดงัค ากล่าวของ นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553: 58 อ้างองิจาก Banbura. 
1977: 191-215) อธิบายว่า พฤติกรรม เป็นองค์ประกอบของบุคคล และองค์ประกอบของ
สิง่แวดล้อมนัน้ต่างเป็นตัวก าหนดที่มีอิทธพิลที่มเีหตุผลซึ่งกันและกัน โดย แบนดูร่า (Banbura. 
1977) ได้เสนอว่า บุคคลจะมีแนวโน้มกระท าพฤติกรรมใดๆ หรอืไม่นัน้ขึ้นอยู่กับ 2 ปจัจยั คือ        
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1) ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) เป็นการประมาณ
ความสามารถของบุคคลว่า ตนสามารถท าพฤตกิรรมต่างๆ ทีก่ าหนดไวไ้ด ้เพื่อน าไปสู่ผลลพัธท์ีจ่ะ
เกดิขึน้ เป็นความคาดหวงัที่เกดิขึน้ก่อนการกระท า ส าหรบัความสามารถของตนเองในระยะต่อมา 
แบนดูรา ได้เปลีย่นมาใช้ค าว่า การรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง (Perceived Self Expectation) 
แทนความหมายเดมิ โดยให้ค าจ ากดัความว่า เป็นการที่บุคคลตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเอง ทีจ่ะจดัการและด าเนินการกระท าพฤตกิรรมใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นก าหนดไว ้และ 2) ความ
คาดหวงัในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome Expectation) เป็นการรบัรูท้ี่บุคคลประเมนิค่าถึงพฤติกรรม
เฉพาะอย่างที่ปฏบิตัิ จะน าไปสู่ผลของการปฏิบตัิตามที่คาดหวงัผลที่จะเกิดขึ้นไว้ โดยจะเกิดขึ้น
สบืเนื่องจากพฤตกิรรมทีไ่ดท้ า 
  จากสองปจัจยัประกอบน้ียงัส่งผลต่อสภาวะความรูส้กึและพฤตกิรรมที่แสดงออกของ
บุคคลด้วย โดยบุคคลรู้และเข้าใจในความสามารถของตนสูงในสภาพการณ์ที่ถูกให้คุณค่าแก่
ความส าเร็จสูงก็จะท าให้เกิดความมัน่ใจ มีความต้องการที่จะท ากิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จ  
ส่วนบุคคลที่รู้และเข้าใจในความสามารถของตนเองสูงแต่หวงัว่าจะมีการตอบสนองจากสภาวะ
แวดล้อมต ่ านัน้ หรอืถ้าบุคคลรู้และเข้าใจในความสามารถของตนเองต ่ าแต่ได้รบัการให้คุณค่า 
หรอืตอบสนองจากสภาวะแวดลอ้มสูง จะเกดิการลดคุณค่าของตนเองและหมดก าลงัใจไป แบนดูร่า  
(นิตยา กณัณิกาภรณ์ 2553: 60; อ้างองิจาก Banbura. 1977: 393-395) อธบิายการเกดิพฤตกิรรม
ในด้านต่างๆ คอื 1) พฤตกิรรมการเลอืก (Choice behavior) คอื การที่บุคคลตดัสนิใจเลอืกกระท า
ในสภาพการณ์ใดนั ้น ส่วนหนึ่ งเป็นผลมาจากความเชื่อในความสามารถของตนเอง แต่ใน
ขณะเดยีวกนับุคคลจะเลอืกท างานนัน้ ถ้าเขารูว้่าเขามคีวามสามารถพอที่จะท างานนัน้ให้ส าเรจ็ได ้
การรบัรู้ในความสามารถตนเองอย่างถูกต้องเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความส าเรจ็ บุคคลที่จะ
ประเมนิความสามารถของตนสูงเกนิไป มกัเลอืกท ากจิกรรมที่เขาไม่สามารถจะท าใหส้ าเรจ็ได้ และ
เมือ่ประสบความลม้เหลวกจ็ะส่งผลใหเ้กดิความเครยีด ความผดิหวงั และรูส้กึว่าความลม้เหลวนี้เป็น
สิง่เลวรา้ยไม่สามารถแก้ไขได้ และหากประเมนิความสามารถของตนเองต ่าเกินไปก็จะท าให้เขา
จ ากดัตวัเอง ท าใหข้าดประสบการณ์ใหม่ๆ ดงันัน้การประเมนิความสามารถของตนเองนัน้ การเลอืก
กระท ากิจกรรมใดๆ ก็จะมแีนวโน้มที่จะประสบความส าเรจ็สูง  2) การใช้ความพยายามและความ
พากเพียร (Effort expenditure and persistence) คือ การรบัรู้ในความสามารถของตนเอง เป็น
ตวัก าหนดว่าบุคคลจะใช้ความพยายามมากเพยีงใด และจะยงัคงพากเพยีรที่จะท ากจิกรรมไปนาน
เท่าไร เมื่อได้เผชญิกบัอุปสรรคต่างๆ หรอืประสบการณ์ที่ไม่น่าพอใจ บุคคลทีเ่ชื่อในความสามารถ
ของตนเองสูง จะยังคงมีความพยายามและพากเพียรในการท างานมากกว่าบุคคลที่รบัรู้ใน
ความสามารถของตนต ่า และการใชค้วามสามารถของตนมุ่งมัน่ในการท างานเตม็ทีต่ลอดเวลานัน้ ก็
มแีนวโน้มทีจ่ะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการท างานสูง มคีวามแตกต่างระหว่างความสามารถที่ใช้
ในการเรยีนรูก้บัช่วงทกัษะของการเรยีนรู ้คนที่รบัรูใ้นความสามารถของตนเองสูงอาจรูส้กึว่าความ
จ าเป็นมน้ีอยที่ต้องใช้ความพยายามในการเรยีนรู้ แต่เมื่อน าทกัษะการเรยีนรู้ไปใช้ก็จะใช้ความ
พยายามน้อยกว่า 3) รปูแบบการคดิและปฏกิริยิาทางอารมณ์ (Thought and emotion reaction) คอื 
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บุคคลทีร่บัรูใ้นความสามารถของตนเองต ่า มแีนวโน้มทีจ่ะมปีฏิกริยิาทางอารมณ์ต่อตนเองในทางลบ 
เช่น ไม่มคีวามสุข หวาดหวัน่ มีความเครยีดสูง กระท าพฤตกิรรมต่างๆ อย่างไม่เต็มความสามารถ 
ซึง่ส่งผลใหบุ้คคลประสบความลม้เหลวในการกระท ามากขึน้ ส่วนบุคคลซึง่รบัรูใ้นความสามารถของ
ตนเองสูงจะมคีวามพยายามและเอาใจใส่ในการท าพฤติกรรมต่างๆ มาก และเมื่อพบกบัอุปสรรค 
บุคคลจะกระตุ้นตนเองใหใ้ช้ความสามารถของตนเองมอีทิธพิลต่อการคดิแก้ปญัหาที่ยาก คนที่รบัรู้
ในความสามารถของตนเองสูงมีแนวโน้มที่จะพิจารณาว่า ความล้มเหลวเกิดจากการที่เขายัง
พยายามไม่เพียงพอ แต่คนที่มทีักษะพอกัน แต่เชื่อในความสามารถของตนต ่าจะเห็นว่าความ
ล้มเหลวเกิดจากการที่ตนเองไร้ความสามารถ และ 4) เป็นผู้ก าหนดที่เกิดขึ้นมากกว่าเป็นการ
ท านายพฤติกรรม (Human as producer rather than) คือ การกระท าพฤติกรรมและยอมรับ
ผลต่างๆ ที่เกดิขึน้จากการกระท าพฤติกรรมของตน จะเลอืกกระท าพฤติกรรมที่มลีกัษณะท้าทาย
และใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ที ่เพื่อใหก้ารกระท านัน้บรรลุเป้าหมาย แมจ้ะประสบความลม้เหลวใน
บางครัง้ เขาจะไม่ทอ้ถอยและอ้างเรื่องของโชคชะตา แต่จะใหเ้หตุผลของความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ว่า
เป็นสิง่ช่วยสนับสนุนใหเ้กดิความส าเรจ็ต่อไป ซึง่ต่างจากบุคคลทีร่บัรูใ้นความสามารถของตนเองต ่า 
มกัไม่ลงมอืกระท าอย่างเต็มที่ แต่จะรอให้ความส าเรจ็หรอืความล้มเหลวในการกระท าเป็นไปตาม
การรบัรูห้รอืค าท านาย และมกัหลกีเลีย่งการกระท าทีย่าก ขาดความพยายาม มคีวามทะเยอทะยาน
ต ่า และมคีวามเครยีดสงู 
  กล่าวโดยสรปุ พฤตกิรรม เป็นการแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคล โดยถ้าบุคคลรู้
และเข้าใจในความสามารถของตนเองในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งสูง ก็จะมแีนวโน้มกระท า
พฤตกิรรมนัน้สูงดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถ้าบุคคลไม่สามารถรูแ้ละเขา้ใจในความสามารถของตนเอง
ในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งต ่า จะมแีนวโน้มกระท าพฤตกิรรมนัน้ต ่าหรอือาจไม่แสดงพฤตกิรรม
นัน้เลย ซึง่จากการศกึษาความเกี่ยวขอ้งขององค์ประกอบของจติส านึกความเป็นครูดา้นพฤตกิรรม
สามารถแบ่งการศกึษาค้นควา้หวัขอ้ในการบ่งชี้ในสิง่ทีเ่ป็นพฤตกิรรมของจติส านึกความเป็นครูเป็น 
2 ประเดน็ ไดด้งันี้  
  1. ความสามารถในการสอน เป็นการใช้ทักษะการถ่ายทอดจนเกิดความช านาญ 
สามารถล าดบัขัน้ตอนในการสอน ฝึกฝนเพิม่พูนทกัษะหรอืวธิใีหม่ๆ  ในการสอน ซึง่เป็นตามค ากล่าว
ของ สนัต ิบุญภริมย์ (2557: 116) ได้สรุปถึงสมรรถภาพความเป็นครูด้านการสอนคอื เป็นการน า
ความรูใ้นด้านวธิสีอนที่มอียู่ในตวัของครูออกมาใช้สอนผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม เลอืกใช้วธิสีอนที่
เหมาะสมที่สุดกับผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรู้ ความสามารถครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา และผู้เรยีนมคีวามสุขในการเรยีน รวมทัง้การเลอืกใช้วธิกีารวดัผลและประเมนิผลการ
เรยีนการสอนเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระการเรยีนรู ้สามารถคน้หาจุดอ่อนของผูเ้รียนได ้และสามารถ
พฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีนได้อย่างเต็มศกัยภาพและเป็นไปตามธรรมชาติ ส่วน ชนาธปิ พรกุล 
(2554: 43) กล่าวเกี่ยวกบัคุณสมบตัขิองครมูอือาชพีในดา้นการสอน คอื การรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นอย่างด ี
รูว้่าผู้เรยีนมคีวามรูค้วามสามารถอย่างไร สนใจและถนัดในเรื่องใด ต้องการอะไร ท าอย่างไรจงึจะ
กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน ก้าวทันความรู้ และสามารถปรบัตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่
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เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ ทศินา แขมมณี (2552: 13) ที่กล่าวถึงหลกัส าคญั
ของการสอน ว่า ครูสามารถสามารถเลอืกใช้การสอนให้เหมาะกบัตวัผู้เรยีนและจุดมุ่งหมายได้โดย
น าหลักการ แนวคิด วิธีการสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ รวมทัง้นวัตกรรมการศึกษามา
ประยกุตใ์ชก้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นประโยชน์ในการสอนของตน   
     กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการสอน จึงเป็นส่วนหนึ่ งขององค์ประกอบด้าน
พฤตกิรรมของจติส านึกความเป็นครู โดยทีผู่ส้อนมทีกัษะการถ่ายทอดจนเกดิความช านาญ สามารถ
ล าดบัขัน้ตอนในการสอน ฝึกฝนเพิม่พูนทกัษะหรอืวธิใีหม่ๆ  ในการสอน ทีส่ามารถท าใหผู้เ้รยีน เกดิ
ความรูค้วามเขา้ใจ และสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้
     2. การเป็นตวัแบบที่ด ีเป็นการกระท าของผู้สอนทัง้ในช่วงเวลาในหน้าที่และนอกเวลา
การเรยีนการสอน ไดแ้ก่ การแต่งกาย กริยิามารยาท การใชว้าจาที่สุภาพ การควบคุมอารมณ์ การ
วางตวัอย่างเหมาะสม ดงัค ากล่าวของ วไิล ตัง้จติสมคดิ (2557: 149-150) อธบิายถงึบุคลกิภาพที่ดี
และมีความส าคัญส าหรับครูไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) บุคลิกภาพทางกายภาพ เป็นบุคลิกภาพที่
สงัเกตเห็นได้ และเป็นสิง่ที่ปรากฏต่อบุคคลทัว่ไปเป็นความประทบัใจครัง้แรกที่เกิดกบัผู้พบเห็น 
บุคคลภาพทางกายภาพทัว่ไป เช่น รูปร่าง หน้าตา และผิวพรรณบุคลิกภาพ การแต่งกายที่
เหมาะสม 2) บุคลิกภาพทางสังคม เป็นบุคลิกที่แสดงออกให้ผู้อื่นพบเห็นโดยเฉพาะคุณธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยม ได้แก่ ความจรงิใจ ความซื่อสตัย์ การใช้ชวีิต เป็นต้น 3) บุคลิกภาพทาง
อารมณ์ เป็นบุคลกิภาพภายในทีอ่าจแสดงออกมาใหเ้หน็หรอืไม่กไ็ด้ บุคลกิภาพทางอารมณ์ของครู 
และ 4. บุคลกิภาพทางสตปิญัญา เป็นเป็นเรือ่งของเชาวน์ปญัญาของครนูัน้ขึน้อยู่กบัครแูต่ละคน ที่
จะมกีารศกึษาและใช้สิง่แวดล้อมช่วยที่จะพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพของสตปิญัญาได้ ส่วนค ากล่าว
ของ ธรีศกัดิ ์อคัรบวร (2545: 99-100) กล่าวถงึการพฒันาบุคลกิภาพของครูแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คอื 
1) การวเิคราะห์ตนเอง (Self Analysis) เป็นการส ารวจตรวจสอบตัวของตัวเองว่ามสี่วนใดดหีรอื
บกพร่อง หรอืมีอะไรบ้างที่ยงัไม่เหมาะสมกับหน้าที่การงานที่ท า  2) การปรบัปรุงตนเอง (Self 
Improvement) พยายามเลกิพฤตกิรรมที่เกดิจากนิสยัที่ไม่ด ีจากการเรยีนรูท้ี่ผดิ บางอย่างเกดิจาก
การกดดนัทางจติใจ หาให้พบว่าสาเหตุอยู่ที่ใด แล้วพยายามปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 3) การฝึกฝน
ตนเอง (Self Training) การน าเอาสิง่ที่ได้ปรบัปรุงตนเองแล้วมากระท า หรอืแสดงออกเป็นประจ า
เพื่อใหเ้ป็นนิสยั การฝึกตนเองจะท าส าเรจ็ และ 4) การประเมนิผลตนเอง (Self Evaluation) เป็นการ
ประเมนิผลทางบุคลกิภาพควรทีใ่หผู้อ้ ื่นเป็นผู้ประเมนิดว้ยจะท าใหต้นเกดิความมัน่ใจมากขึน้  
  กล่าวโดยสรุป การเป็นตวัแบบที่ด ีจงึเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบด้านพฤตกิรรม
ของจติส านึกความเป็นครู โดยเป็นการแสดงออกของการกระท าผู้สอนทัง้ในช่วงเวลาในหน้าที่และ
นอกเวลาการเรยีนการสอน ได้แก่ การแต่งกาย กิรยิามารยาท การใช้วาจาที่สุภาพ การควบคุม
อารมณ์ การวางตวัอยา่งเหมาะสม และการด าเนินวถิชีวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
  3. องค์ประกอบด้านคุณธรรม (Morality) เป็นคุณลักษณะของบุคคลซึ่งมีความ
ประพฤตอินัดงีาม ซึ่งจะแสดงออกในการกระท าที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ มสีตใินการด าเนินชวีติตน 
และการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น ซึง่ คุณธรรม ในการวจิยัครัง้นี้จดัเป็นองค์ประกอบหนึ่งของจติส านึกความ
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เป็นคร ูไดม้ผีูอ้ธบิายและให้ความหมายไว ้ดงัค ากล่าวของ สายฤด ีวรกจิโภคาทร และคณะ (2554: 
19-20) อธบิายเรื่องของคุณธรรมและจุดรวมของคุณธรรมไวว้่า คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
โดยการปลูกฝงัความคดิอนัเป็นรากฐานของการพูด การกระท า นิสยั บุคลกิลกัษณะ โดยม ีความ
พอเพยีง เป็นแกนหลกั บุคคลนัน้กจ็ะต้องลดสิง่ที่เกนิในชวีติหรอืลดความโลภ ไดแ้ก่ ความมวีนิัยที่
จะด าเนินชวีติ มคีวามซื่อสตัยไ์ม่คดิคดโกงคนอื่น รูจ้กัที่จะขยนัหมัน่เพยีรเพื่ อให้พึ่งพาตนเองได้ มี
ความอดทนอดกลัน้ฝืนความเคยชนิที่จะบรโิภคตามความโลภ ความอยาก มคีวามมสีติเพื่อไม่ให้
เผลอท าผดิวนิัยทีต่ ัง้ใจไว ้มคีวามเพยีรพยายามทีจ่ะรกัษาการปฏบิตัติามวนิยันัน้ๆ อยา่งจรงิจงั รูจ้กั
ทีจ่ะเผื่อแผ่แบ่งบนัผู้อื่น เสยีสละช่วยเหลอืคนทีด่้อยโอกาสกว่า มคีวามเมตตา และกตญัญูต่อเพื่อน
มนุษยอ์ื่น ส่วน ทศันีย ์จนิาพร (2553: 14) ใหค้วามหมายของคุณธรรมว่าหมายถงึ คุณงามความดทีี่
สงัคมต้องการ ซึง่เป็นพื้นฐานของการแสดงออก และเป็นสิง่ที่ควรปฏบิตัเิพื่อประโยชน์ของตนและ
ส่วนรวม การศึกษาของ อันเด ไชยเผือก (2551: 14) ได้อธิบายความหมายของคุณธรรมว่า 
คุณธรรมเป็นความดอีนัสูงสุดที่ปลูกฝงัอยู่ในอุปนิสยัอนัดงีามของคนทัว่ไปซึ่งอาจอยู่ในจติส านึก
ความรู้สกึผดิชอบของบุคคลนัน้ อนัเป็นเครื่องควบคุมความประพฤติของบุคคลให้แสดงออกมา
ตามที่ตนปรารถนา และส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 126) ที่กล่าวถงึ คุณธรรม คอื 
ลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่อื้อแก่การปฏบิตัสิิง่ที่ถูกต้อง เช่น ความยบัยัง้ชัง่ใจ ความขยนัหมัน่เพยีร 
เกรงกลวัต่อบาป  ใฝ่ความด ีซึ่งคุณธรรมยงัเป็นเครื่องกระตุ้นผลกัดนัให้เกดิความรูส้กึรบัผดิชอบ 
เกดิส านึกทีด่ขี ึน้ โดยตอ้งอาศยัระยะเวลาและความคุน้เคยกบับุคคลนัน้ ส่วนการศกึษาของ กรรณภิา 
เมอืงแก้ว (2553: 15) ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม หมายถงึ หลกัของความด ีความงาม ความถูกต้อง ซึ่ง
จะแสดงออกมาโดยการกระท า ทางกาย วาจาและจติใจของแต่ละบุคคล ซึง่เป็นหลกัประจ าใจในการ
ประพฤติปฏิบตัิจนเกิดเป็นนิสยัเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสงัคม  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคดิของ ปราชญา กล้าผจญั (2550: 273) ที่กล่าวถึงคุณธรรมและจรยิธรรมต่อผู้อื่นและสงัคม 
ประกอบดว้ยสิง่ต่างๆ ดงันี้ การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด าเนินชวีติและการงาน มคีวาม
เกรงใจต่อผูอ้ื่น ละเวน้ต่อสิง่ทีไ่ม่ควรปฏบิตัทิัง้หลาย ใฝ่รูใ้ฝ่พฒันา มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ 
และช่วยเหลอืเกือ้กูลบุคคลอื่นและสงัคม    
  กล่าวโดยสรุป คุณธรรม เป็นคุณลกัษณะของบุคคลซึง่มคีวามประพฤตอินัดงีาม ซึง่จะ
แสดงออกในการกระท าที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ และมสีตใินการด าเนินชีวติตนและการอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่น เช่น การด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง มคีวามซื่อสตัยย์ุตธิรรมไม่คดโกง รูจ้กัที่จะขยนัหมัน่เพยีร 
รูจ้กัรบัผดิชอบ มคีวามมสีต ิอดทนอดกลัน้  รูจ้กัทีจ่ะเผื่อแผ่แบ่งบนัผูอ้ื่น เสยีสละช่วยเหลอืคนทีด่อ้ย
โอกาสกว่า และมเีมตตาต่อผู้อื่น ซึ่งจากการศึกษาความเกี่ยวข้องขององค์ประกอบของจติส านึก
ความเป็นครูในด้านคุณธรรมสามารถแบ่งการศกึษาค้นคว้าหวัขอ้ในการบ่งชี้ในสิง่ที่เป็นคุณธรรม
ส าหรบัความเป็นครไูดเ้ป็น 3 หวัขอ้ในการศกึษา ไดด้งันี้  
  1. ความรบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็นสิง่ที่บุคคลจะกระท าให้ส าเรจ็ตามค าสัง่ 
ตามกฎหมาย ตามหลกัศีลธรรม คุณธรรม หรอืด้วยความส านึกในความถูกต้องเหมาะสม เมื่อ
กล่าวถงึในบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของครแูลว้ จงึหมายถงึภารกจิทีผู่เ้ป็นครตูอ้งกระท า
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ให้เสรจ็สิ้นสมบูรณ์ ซึ่งอาจเป็นความจ าเป็นโดยอาศยัหลกัศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย 
หรอืดว้ยความส านึกในความถูกต้องเหมาะสม ตามค ากล่าวของ เกษร ปิยะทตั (2554: 11) ได้สรุป
ความหมายและลักษณะของความรบัผิดชอบว่า ความรบัผิดชอบเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกในการปฏิบตัิหน้าที่การงานที่ได้รบัมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ มคีวามมุ่ งมัน่ตัง้ใจ 
ขยนัหมัน่เพียร มคีวามละเอียดรอบคอบ มกีารวางแผน ตรงต่อเวลา อดทนต่ออุปสรรค มคีวาม
ซื่อสตัย ์เคารพต่อระเบยีบกฏเกณฑ์ มวีนิัยในตนเอง เพื่อให้งานนัน้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลดผีลเสยีและพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ี
ยิง่ขึน้ทัง้ต่อตนเองและสงัคม ส าหรบัการศกึษาของ ทศันีย ์จนิาพร (2553: 17) สรปุความหมายของ
ความรบัผดิชอบว่า เป็นลกัษณะของบุคคลทีแ่สดงถงึความตัง้ใจ ความเอาใจใส่ และความรบัผดิชอบ 
ในการท างานที่ได้รบัมอบหมายดว้ยความมุมานะ ขยนัหมัน่เพยีร จนกระทัง่งานที่ได้รบัมอบหมาย
ส าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด  ส่วน โคเวย์ (Covey. 2004: 74-77) ได้อธบิายถึงความรบัผดิชอบ คือ 
การที่บุคคลมีความสามารถที่จะก าหนดทิศทางของชีวิตตน มีความรบัผิดชอบที่เกิดจากความ
ตระหนักว่าตนเองนัน้มเีสรภีาพทีส่ามารถเลอืกตอบสนอง และมอี านาจในการเลอืกนัน้อยู่ในตนเอง 
การศกึษาของ โกฟ (Gove. 1965: 705 อ้างอิงจาก ยนต์ ชุ่มจติ 2558: 75) ได้อธบิายความหมาย
ของค าว่า หน้าที่ ไว้หลายนัยเช่นเดยีวกนั นัยแรกอธบิายว่า หน้าที่ หมายถงึ งานการปฏบิตั ิการ
บรกิารหรอืกจิธุระทีต่้องกระท าตามค าสัง่ใหเ้กดิผลดว้ยความยนิด ีหรอืการปฏบิตังิานตามต าแหน่ง
งานอาชพีหรอืงานวชิาชพี ส่วนอกีนัยหนึ่งอธบิายว่าเป็นพฤตกิรรมทีไ่ด้ก าหนดให้กระท าโดยความ
จ าเป็นทางหลกัศลีธรรม ความตอ้งการตามขนบธรรมเนียม หรอืความพงึพอใจ  โดยอาศยัความรูส้กึ
ทีถู่กตอ้งและความเหมาะสม ส าหรบั ความรบัผดิชอบ ไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายนยัเช่นเดยีวกนั นัย
แรกอธบิายว่าเป็นคุณสมบตัหิรอืเงื่อนไขที่บุคคลจะต้องรบัผดิชอบ เช่น ความรบัผดิชอบทางด้าน
ศลีธรรม กฎหมาย หรอืทางดา้นจติใจ ความเชื่อใจได ้ความเชื่อถอืได ้ส่วนอกีนยัหนึ่งอธบิายว่าเป็น
บางสิง่บางอยา่งทีบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งจะต้องรบัผดิชอบ เช่น ความเป็นผูน้ าจะต้องมคีวามรับผดิชอบ
อย่างสูง ซึ่งสอดคล้องกับ กู๊ด (Good. 1973: 498 อ้างอิงจาก ยนต์ ชุ่มจิต  2558: 74) ได้ให้
ความหมายของหน้าทีไ่วว้่า เป็นสิง่ที่ทุกคนต้องจ ายอมกระท า โดยภาระจ ายอมนัน้ตามปกตแิลว้จะ
เป็นไปตามหลักศีลธรรม แต่บางครัง้ก็เป็นไปตามกฎหมายหรอืข้อตกลง ส าหรบัค าว่า ความ
รบัผดิชอบ นัน้ไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายนยั เช่น นัยแรกอธบิายว่าเป็นหน้าทีป่ระจ าของแต่ละบุคคล
เมื่อได้รบัมอบหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ส่วนอีกนัยหนึ่งอธิบายว่าเป็นการปฏิบัติงานและหน้าที่
โดยเฉพาะ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ทีีสุ่ดตามความสามารถของตน ส าหรบั กรกช วชิยั (2551: 5) ให้
ความหมายของความรบัผิดชอบของครู หมายถึง การมุ่งมัน่ตัง้ใจปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความผูกผนั 
พากเพยีร ยอมรบัการกระท าในการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามความมุ่งหมาย พยายาม
ที่จะปรบัปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิง่ขึ้น ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการมุ่งมัน่ในผลงาน พยายาม
ปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ ใช้เวลาอย่างมคีุณค่า วางแผนการใช้เวลาอย่างเหมาะสมและ
ปฏิบัติงานได้ทันเวลา ใช้เวลาคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน วางแผนการ
ปฏบิตังิานอย่างมรีะบบ ปฏบิตังิานตามแผนไดเ้สรจ็และมปีระสทิธภิาพ มคีวามรอบคอบระมดัระวงั
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ในการปฏิบตัิหน้าที่ทุกด้าน ปฏบิตัิภารกิจทุกด้านได้ครบตามความสามารถ และประเมนิผลการ
ปฏบิตัิงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการให้ความหมายของ ราชบณัฑติยสถาน (2546: 
944) กล่าวถงึ บทบาทความรบัผดิชอบของคร ูคอื ภาระทีผู่เ้ป็นครตูอ้งรบัผดิชอบ ซึง่มมีากมาย เช่น 
ภาระทีต่อ้งพฒันาเยาวชน ภาวะทีต่้องพฒันาสงัคม และภาระทีจ่ะตอ้งพฒันา เป็นต้น อยา่งไรกต็าม 
บทบาท นี้ มกัจะใช้ควบคู่กับค าอีกสองค า คือ หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ซึ่งพจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 อธบิายว่า หน้าที่ หมายถึง กิจที่ควรกระท าหรอืกิจที่ต้อง
กระท า ส่วน ความรบัผดิชอบ นัน้อธบิายว่ายอมตามผลทีด่หีรอืไมด่ใีนกจิทีไ่ดก้ระท าไป 
  กล่าวโดยสรุป ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น จงึเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ
ดา้นคุณธรรมของจติส านึกความเป็นคร ูโดยเป็นการท าสิง่ทีค่วรปฏบิตัใินการท าหน้าทีผู่ส้อนของตน 
และการปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนดว้ยการท าหน้าทีอ่บรมสัง่สอนสิง่ทีด่งีาม ไดแ้ก่ การแนะแนวการศกึษาและ
การด าเนินชวีติ ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนในทางทีเ่หมาะสมนอกเหนือจากการสอนวชิาการ  
  2. ความเมตตากรณุา เป็นการแสดงถงึความรูส้กึทีป่รารถนาด ีห่วงใย ต้องการใหผู้อ้ื่น
มสีภาพจติใจที่ดมีคีวามสุข ด้วยการแสดงออกถงึความเอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลอื ให้ความเขา้ใจ 
และสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถของตน โดย อรอนงค์ นิยมธรรม (2555: 17) กล่าวถึงความ
เมตตากรุณาว่า เป็นความปรารถนาดต่ีอผู้อื่นทัง้ที่เป็นคนรูจ้กั หรอืคนแปลกหน้า มไีมตรจีติเผื่อแผ่ 
ต้องการช่วยเหลอืให้ทุกคนได้รบัประโยชน์ มคีวามปรารถนาจะให้ผู้อื่นมคีวามสุข ไม่คดิเหน็แก่ตวั 
ไม่ต้องการให้ผู้อื่นได้รบัความทุกข ์ไม่คดิท ารา้ยหรอืเบยีดเบยีนผู้อื่น ไม่คดิอาฆาตพยาบาทผูกใจ
เจบ็ มคีวามสงสาร เหน็อกเหน็ใจ และเขา้ใจในความทุกขร์อ้นของผูอ้ื่น มคีวามปรารถนาที่จะช่วยให้
ผู้อื่นพ้นจากความทุกข์ การศึกษาของ สปีเชอรแ์ละฟีท (Sprecher; & Fehr. 2006: 630) ได้ให้ค า
นิยามของความเมตตากรุณาไว้ว่า เป็นเจตคติที่มต่ีอผู้อื่น คนใกล้ชดิ ซึ่งประกอบด้วยความรูส้ ึก 
ความรูค้วามเข้าใจ และพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการเอาใจใส่ ความห่วงใย ความสุภาพ การสนับสนุน 
การช่วยเหลอื และเขา้ใจในผูอ้ื่น โดยเมือ่เหน็ผูอ้ื่นเดอืดรอ้นหรอืต้องการความช่วยเหลอื ส่วน กรกช 
วชิยั (2551: 5) ใหค้วามหมายของความเมตตากรุณา หมายถงึ ความรกัใคร่ปรารถนาจะใหผู้อ้ื่นเป็น
สุข และการสงสารคดิจะให้ผู้อื่นพ้นทุกข ์ซึ่งแสดงพฤตกิรรมโดยมคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอื
เพื่อนร่วมงาน ไม่นิ่งดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังความสามารถ แนะน าเอาใจใส่
ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นให้ไดร้บัความสุขและพน้ทุกข ์มคีวามสนใจและห่วงใยในการเรยีน
และความประพฤติของผู้เรยีน แนะน าเอาใจใส่ช่วยเหลือเด็กให้ได้รบัความสุขและพ้นทุกข์ เป็น
กนัเองกบัผูเ้รยีนเพื่อให ้และการศกึษาของ ธรีศิรา บุญรุ่ง (2549: 11) ไดส้รุปความหมายของความ
เมตตากรณุาไวว้่า คอืความปรารถนาดทีีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่นใหพ้น้ทุกข ์ท าใหม้คีวามสุข มคีวามสงสาร
คิดที่จะช่วยผู้อื่น ซึ่งที่ได้กล่าวมาสอดคล้องกับค ากล่าวของ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสงัฆราชฯ (2550: 107) ไดก้ล่าวถงึความเมตตา มติร ไมตร ีว่า เป็นค าหนึ่งค าเดยีวกนั เมตตา
คอืความรกัใคร่ ปรารถนาจะใหเ้ป็นสุข มติรคอืผู้ทคีวามเมตตา ปรารถนาสุขประโยชน์ต่อกนั ไมตรี
คอืความมเีมตตาปรารถนาดต่ีอกนั ผูป้รารถนาจะปลกูเมตตาให้งอกงามอยู่ในจติใจจะเป็นผูไ้ม่มเีวร 
ไมเ่บยีดเบยีน และไมม่ทีุกข ์ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึเปิดเผยไวว้างใจและเป็นทีพ่ึง่ของผูเ้รยีนได้ 
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  กล่าวโดยสรุป ความเมตตากรุณา จงึเป็นส่วนหนึ่งขององคป์ระกอบดา้นคุณธรรมของ
จติส านึกความเป็นครู โดยเป็นความปรารถนาใหศ้ษิยม์คีวามรู ้เจรญิก้าวหน้า เป็นคนดขีองสงัคมดี
ใจ ภมูใิจกบัศษิยเ์มือ่ศษิยไ์ดด้ ี     
  3. หริโิอตตปัปะ เป็นการกระท าทีต่นเองจะต้องรูต้วัอยู่เสมอว่าการกระท านัน้เป็นการ
กระท าที่ด ีมคีวามรูส้กึละอายต่อการท าสิง่ไม่ด ีโดยไม่ปล่อยใจให้หลงท าความไม่ดไีปตามอารมณ์ 
ซึง่ตอ้งใชค้วามมัน่คงของจติใจในการจดัการความรูส้กึต่อการกระท าว่าสิง่ใดทีจ่ะท าไปแลว้เกดิความ
เสื่อมเสียและพยายามหลีกเลี่ยงการกระท านั ้น ซึ่ง สันติ บุญภิรมย์ (2557: 52) ได้อธิบายถึง
หลกัธรรมในการเกดิความประพฤตทิีเ่หมาะสมของครู ได้แก่ ความเชื่อในทางทีด่ ี(ศรทัธาพละ) คอื 
มคีวามเชื่อว่าท าดีได้ดีท าชัว่ได้ชัว่ เมื่อความเชื่ออันเกิดจากความศรทัธาเกิดขึ้นในจติใจแล้วจะ
ก่อให้เกดิพลงัในการต่อต้านความไม่ด ีความเพยีรในทางที่ด ี(วริยิะพละ) คอื มคีวามเพยีรในการ
กระท าแต่ความด ีเว้นจากการกระท าความชัว่ทัง้ปวง ก่อให้เกดิพลงัขึน้ในจิตใจที่จะกระท าความดี
อย่างต่อเนื่อง ความระลกึได้ (สตพิละ) คอื ความรูส้กึตวัหรอืเป็นผู้รบัรูอ้ยู่เสมอทัง้กาย วาจา และ
จติใจ ไม่ใหก้ระท าไปในทางทีช่ ัว่ทัง้ปวง ความแน่วแน่ (สมาธพิละ) คอื จติใจมัง่คง ไม่ตกไปในทาง
อ านาจของฝ่ายต ่า ไม่ให้จติใจฟุ้งซ่าน และความรูแ้ลว้ (ปญัญาพละ) คอื ความรอบรู ้มศีกัยภาพใน
การท าลายโมหะ ความโง่เขลา และความงมงาย กระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องอาศัยความรู ้ความ
เขา้ใจทางดา้นวชิาการพื้นฐาน และผลที่ได้รบัเป็นการบรรลุความส าเรจ็   ส่วนการศกึษาของ บุญม ี
แท่นแก้ว (2552: 93) อธบิายถึงหลกัธรรมผู้มจีรยิธรรมที่ควรประพฤติ ได้แก่ มคีวามละอายแก่ใจ
ตนเอง (หริ)ิ คอื ในการกระท าไมด่ไีม่งาม พยายามบงัคบัใจตนเองไม่ถล าไปในอบายมุข ไม่ท าอะไร
ตามใจตน แมน้อื่นจะไมรู่ห้รอืไม่เหน็ แต่ควรมคีวามละอายในใจของตนเอง เพราะการทีเ่ราละอายใจ
ตนเองนี้จงึท าให้ไม่กล้าท าความชัว่ ความเสยีหายทัง้ในที่ลบัและที่แจง้ เนื่องจากจะเกดิความไม่ด ี
ความไม่งาม ความเสื่อมเสยี ความเดอืดรอ้นในใจ ขาดความสุขทางใจ นอกจากนี้ บุญม ีแท่นแก้ว 
(2552: 93) ยงัอธบิายถงึ การมคีวามเกรงกลวับาป (โอตตปัปะ) ความชัว่ ความไม่ด ีโดยเกรงกลวั
ผลแห่งความชัว่ทีต่นท าลงไปนัน้ อาจจะไดร้บัการต าหนิตเิตยีนจากสงัคม จากเพื่อนฝงู จากสามหีรอื
ภรรยา หรอืบางทถีา้เป็นโทษหนักกอ็าจจะไดร้บัโทษทณัฑต์ามกฎหมายบา้นเมอืงกไ็ด้ ซึง่สอดคลอ้ง
กบัค ากล่าวของ โสรชี์ โพธแิก้ว (2544: 6-7) ที่กล่าวถึงการขจดัความไม่รู้ในความถูกต้องว่า เมื่อ
ความไมถู่กต้องครอบง ากจ็ะมองเหน็แต่สิง่ทีท่ าใหเ้ขามัง่ม ีแต่จะมองไมเ่หน็ความเบยีดเบยีน ข่มเหง 
แก่งแย่งทีป่รากฏอยู่ในการงานอาชพีของเขามผีลกระทบต่อผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้ม การมีสตปิญัญาจะ
ท าใหส้ านึกอยู่เสมอว่าตอ้งเป็นคนทีม่จีติใจกวา้งขวาง ไมมุ่่งแต่ประโยชน์ของตน ละลกึอยูเ่สมอว่าสิง่
ที่ตนด ารงอยู่ได้นัน้เพราะการช่วยเหลอืเกื้อกูลจากสิง่ต่างๆ เป็นการแสดงความกตญัญูรูคุ้ณตอบ
แทนการไดร้บัช่วยเหลอืเกือ้กูลนัน้ 
  กล่าวโดยสรุป หิรโิอตตัปปะ จึงเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบด้านคุณธรรมของ
จติส านึกความเป็นครู โดยมคีวามเป็นผู้ละอายต่อบาปและการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ การใช้
เวลาในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประกอบธุรกจิอื่น การกระท าใดๆ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน และการ
กระท าหน้าทีใ่นทางมชิอบ 
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  การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของจติส านึกความเป็นครู ท าให้ผู้วิจยัมี
แนวทางในการคดัเลอืกองคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นคร ูจากการศกึษาจากเอกสารงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้ง และการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผู้ท าอาชพีครโูดยตรง ประกอบกบัแนวคดิของ
ทฤษฏขีองจติส านึก โดยอธบิายความหมายและแสดงตวัชีว้ดัองคป์ระกอบไดจ้ากตาราง 1 ไดด้งันี้ 
 
ตาราง 1 สรปุตวัชีว้ดัองคป์ระกอบจากโครงสรา้งของจติส านึกความเป็นคร ู
 

ดา้น องคป์ระกอบของ 
จติส านึกความเป็นครู 

ตวัชีว้ดั 

จติส านึกความเป็นครู 
 
 
 

 

ดา้นการสะทอ้นคดิ 1. ความมุง่มัน่ในหน้าที ่
2. ความภาคภมูใิจในตนเอง 
3. ความพรอ้มในการสอน 
4. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
วเิคราะหเ์เละตดัสนิใจ 

 พฤตกิรรม 
 

1. ความสามารถในการสอน 
2. การเป็นตวัแบบทีด่ ี

 คุณธรรม 1. ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ทั ้ง ต่ อ
ตนเองและผูอ้ื่น 
2. เมตตากรณุา 
3. หริโิอตตปัปะ 

 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 4.1 ความหมายของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  Factor analysis มชีื่อเรยีกในภาษาไทย หลายค า เช่น การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ การ
วเิคราะหต์วัประกอบ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เป็นต้น ส าหรบัในการเขยีนรายงานครัง้นี้จะใชค้ าว่า 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี้ 
  กันดิศ ชลสินธุ์ (2545: 40) ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า เป็น
วธิกีารทางสถติทิีจ่ะช่วยคน้หาลกัษณะของตวัแปรหลาย ๆ ตวั ทีม่สีหสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เป็นการ
ลดจ านวนตวัแปรให้น้อยลงเพื่อง่ายต่อการเขา้ใจ ท าให้สามารถมองเหน็โครงสรา้งแบบแผนของตวั
แปรในลกัษณะของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ซึ่งจะช่วยอธบิายความหมายและลกัษณะของตวั
แปร ท าให้สามารถให้ค าจ ากดัความของตวัแปรได้ชดัเจนยิง่ขึน้ ช่วยตดัสนิว่าควรจะศกึษาตวัแปร
ดา้นใดบา้ง และตวัแปรใดเกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรใด 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%D1%B9%B7%D4%C2%D2%20%AA%D1%C2%AA%B9%D0%E0%C5%D4%C8&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  ปฏพิทัธ ์ธะนะหมอก (2552: 50) ใหค้วามหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า เป็น
วิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรชุดหนึ่ งว่าเกิดจากตัวแปรแฝงที่เป็น
องคป์ระกอบร่วมอยา่งไร เป็นการลดจ านวนตวัแปรใหน้้อยลงเพื่อใหง้า่ยต่อการเขา้ใจ ท าใหส้ามารถ
มองเห็นโครงสร้างและแบบแผนของตัวแปรในลกัษณะความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งจะช่วย
อธบิายความหมายและลกัษณะของตวัแปร และสามารถใหค้ าจ ากดัความของตวัแปรไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
  ชลนิกา อนิทรป์ราบ (2554: 49) ใหค้วามหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า เป็น
วธิกีารทางสถิตทิี่น ามาใช้เพื่อลดจ านวนตวัแปร (Item) ที่มอียู่หลายตวัแปรให้เหลอืตวัแปรจ านวน
น้อยลง โดยใช้เทคนิคการจบักลุ่มหรอืรวมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัหรอืตวัแปรที่มีความร่วมกนั 
(Communality) สูงไว้ในกลุ่มเดยีวกัน (Factor) ตัวแปรที่อยู่ในกลุ่มเดยีวกันจะมคีวามสมัพนัธ์กัน
มาก โดยความสัมพันธ์นั ้นอาจจะเป็นในทิศทางบวก (ไปในทางเดียวกัน) หรือทิศทางลบ  
(ไปในทางตรงขา้ม) กไ็ด ้ส่วนตวัแปรทีอ่ยู่คนละกลุ่ม จะไม่มคีวามสมัพนัธก์นัหรอืมคีวามสมัพนัธก์นั
น้อยมาก 
  โดยสรุปการวเิคราะห์องค์ประกอบ มคีวามหมายว่า เทคนิควธิีการทางสถิติที่จะจบั
กลุ่ม รวมกลุ่ม รวมตวัแปร หรอืลดตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธก์นัไว้ในกลุ่มเดยีวกนั ซึ่งความสมัพนัธ์
เป็นไปได้ทัง้ทางบวกและทางลบ ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกัน จะมคีวามสมัพันธ์กันสูง 
ส่วนตวัแปรทีต่่างองคป์ระกอบจะสมัพนัธก์นัน้อยลงไป 
 
 4.2 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  เทคนิคของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอืการวเิคราะห ์
   1. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)           
    การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิส ารวจจะใช้ในกรณีที่ผูศ้กึษาไม่มคีวามรู ้หรอืมี
ความรูน้้อยมากเกีย่วกบัโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรเพื่อศกึษาโครงสรา้งของตวัแปร และลด
จ านวนตวัแปรทีม่อียูเ่ดมิใหม้กีารรวมกนัได้ 
   2. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะใช้กรณีที่ผู้ศึกษาทราบโครงสร้าง
ความสมัพนัธข์องตวัแปร หรอืคาดว่าโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรควรจะเป็นรปูแบบใด หรอื
คาดว่าตวัแปรใดบ้างที่มคีวามสมัพนัธ์กนัมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดยีวกนั หรอืคาดว่ามตีวั
แปรใดที่ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน อาจกล่าวได้ว่า เมื่อผู้ศึกษาทราบ
โครงสรา้งและความสมัพนัธข์องตวัแปรหรอืคาดไวว้่าโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรเป็นอยา่งไร 
กจ็ะใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมาตรวจสอบหรอืยนืยนัความสมัพนัธ์ว่าเป็นอย่าง
ทีค่าดไวห้รอืไม ่โดยการวเิคราะหห์าความตรงเชงิโครงสรา้งนัน่เอง 
 
 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%AF%D4%BE%D1%B7%B8%EC%20%B8%D0%B9%D0%CB%C1%CD%A1&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%AA%C5%B9%D4%A1%D2%20%CD%D4%B9%B7%C3%EC%BB%C3%D2%BA&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 4.3 วตัถปุระสงคข์องเทคนิค Factor Analysis 
  วตัถุประสงคข์องเทคนิค Factor Analysis มดีงันี้ 
   1. เพื่อศกึษาว่าองคป์ระกอบรว่มทีจ่ะสามารถอธบิายความสมัพนัธร์ว่มกนัระหว่าง
ตวัแปรต่าง ๆ โดยทีจ่ านวนองคป์ระกอบรว่มทีห่าไดจ้ะมจี านวนน้อยกว่าจ านวนตวัแปรนัน้ จงึท าให้
ทราบว่ามอีงคป์ระกอบรว่มอะไรบา้ง  
   2. เพื่อตอ้งการทดสอบสมมุตฐิานเกีย่วกบัโครงสรา้งขององคป์ระกอบว่า 
องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวัควรมนี ้าหนกัหรอือตัรา
ความสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบมากน้อยเพยีงใด ตรงกบัทีค่าดคะเนไวห้รอืไม ่หรอืสรุปไดว้่าเพื่อ
ตอ้งการทดสอบว่าตวัประกอบอยา่งนี้ตรงกบัโมเดลหรอืตรงกบัทฤษฎทีีม่อียูห่รอืไม่ 
 
 4.4 ขัน้ตอนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
  พูลพงศ์ สุขสว่าง (2556: 15-16) กล่าวว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ม ี5 
ขัน้ตอนดงันี้ 
  ขัน้ที่ 1 การก าหนดข้อมูลเฉพาะของโมเดล (Model Specification) เป็นการศึกษา
แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อท าการสรา้งและพฒันาโมเดลก่อนทีจ่ะท าการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจยัต้องระบุโมเดลจ าเพาะ (Particular Model) ที่ใช้ในการ
ยืนยันหรือตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลที่อยู่ในรูปของเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความ
แปรปรวนร่วม (Variance-Covariance Matrix) ซึ่งการระบุโมเดลจ าเพาะนัน้ ผู้วิจยัต้องอธิบาย
เหตุผลทีใ่ชใ้นการคดัเลอืกหรอืตดัตวัแปรสงัเกตนัน้ออกย่างมเีหตุผล 
  ขัน้ที ่2 การระบุค่าความเป็นไปไดค้่าเดยีวของโมเดล (Model Identification) เป็นการ
เชื่อมโยงระหว่างโมเดลการวัดเพื่อก าหนดข้อมูลเฉพาะของโมเดล (Model Specification) โดย
พจิารณาความสมเหตุสมผลของโมเดลกบัโปรแกรมทีใ่ชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล 
โดยมีการระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล โดยโมเดลระบุเกินพอดี (Over-Identified 
Model) เป็นโมเดลที่มจี านวนสมการที่ค านวณน้อยกว่าจ านวนพารามเิตอรท์ี่ไม่ทราบค่าในโมเดล
และจะประมาณค่าพารามเิตอรไ์ด้ค่าเดยีวส าหรบัพารามเิตอรท์ีไ่ม่ทราบค่าแต่ละตวั มคี่าองศาอสิระ
เป็นบวก ส่วนโมเดลระบุพอด ี(Just-Identified Model) เป็นโมเดลทีม่จี านวนสมการทีค่ านวณเท่ากบั
จ านวนพารามเิตอรท์ีไ่ม่ทราบค่า มคี่าองศาอสิระเป็นศูนย ์และโมเดลระบุไม่พอด ี(Under-Identified 
Model) เป็นโมเดลที่มีจ านวนสมการที่ค านวณมากกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า จะ ไม่
สามารถประมาณค่าพารามเิตอรไ์ด้ เนื่องจากมคี่าองศาอสิระตดิลบ ซึ่งโมเดลระบุเกนิพอด ี(Over-
Identified Model) โม เดลระบุพอดี (Just-Identified Model) และโมเดลระบุ ไม่พอดี (Under-
Identified Model) พจิารณาไดจ้ากค่าองศาอสิระ (Degree of Freedom) โดยใชส้ตูรค านวณค่าองศา
อสิระ ดงันี้ 
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   ถ้า Degree of Freedom มีค่ามากกว่า 0 แสดงว่า โมเดลระบุเกินพอดี (Over-
Identified Model) 
   ถ้า Degree of Freedom มคี่าเท่ากบั 0 แสดงว่า โมเดลระบุพอด ี(Just-Identified 
Model) 
   ถ้า Degree of Freedom มคี่าน้อยกว่า 0 แสดงว่า โมเดลระบุไม่พอดี (Under-
Identified Model) 
  ขัน้ที่ 3 การประมาณค่าพารามเิตอรข์องโมเดล (Model Estimation) ส่วนใหญ่ใช้การ
ประมาณค่าพารามเิตอรแ์บบการประมาณค่าสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เป็นการประมาณ
ค่าพารามเิตอรท์ีข่อ้มลูของตวัแปรสงัเกตไดท้ีน่ ามาศกึษาเป็นการแจกแจงเป็นแบบโคง้ปกตพิหุนาม 
(Multivariate Normality) โดยมีเงื่อนไขที่ส าคญัคือ กลุ่มตัวอย่างต้องเป็นอิสระ การแจกแจงของ
ขอ้มูลต้องไม่เบแ้ละไม่โด่งจนผดิปกต ิโดยค่าพารามเิตอรแ์บบการประมาณค่าสูงสุดนัน้ต้องมคีวาม
คงเสน้คงวา มปีระสทิธภิาพ และเป็นอสิระจากมาตรวดั โดยขัน้ตอนการประมาณค่าพารามเิตอรข์อง
โมเดล ดงันี้ 
   3.1 การค านวณค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
   3.2 การสุ่มตัวเลขแทนค่าพารามิเตอร์ของตัวแปรที่ต้องการประมาณค่า 1 
พารามเิตอร ์แล้วท าการประมาณค่าพารามเิตอรท์ุกค่าของโมเดลตามที่ระบุค่าความเป็นไปได้ค่า
เดยีว 
   3.3 การน าตัวเลขค่าพารามเิตอร์ที่ได้จากการประมาณค่าในข้อ 3.2 มาท าการ
ค านวณยอ้นกลบัเพื่อหาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของขอ้มลูตามสมมตฐิาน 
   3.4 การค านวณค่าพารามเิตอรท์ี่ท าการประมาณค่าจากข้อ 3.2 และ 3.3 จนค่า
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของเมทรกิซม์คี่าใกลเ้คยีงกนัแลว้จงึหยดุท าการประมาณค่า 
   3.5 การรายงานค่าพารามเิตอรท์ี่ท าการประมาณค่าจากขอ้ 3.4 ทุกค่า พรอ้มทัง้
รายงานผลของค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) ค่าสถิติทดสอบท ี(T-Test) ของ
พารามเิตอรแ์ต่ละเสน้ ค่าเมทรกิซ ์และค่าเศษเหลอืมาตรฐาน (Standardized Residuals)  
  ขัน้ที ่4 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Testing) เป็นขัน้ตอนดงันี้ 
   4.1 การพจิารณาความสอดคลอ้งของโมเดลสมการของโครงสรา้งที่พฒันาขึน้กบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลทัง้ 3 ส่วน คอื ค่าไค-สแควร/์ค่า
ไค-สแควรส์มัพนัธ ์ค่าดชันีตรวจสอบความกลมกลนื และค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า 
ดงันี้ 
    - ค่าไค-สแควรท์ี่ค านวณได ้ต้องมคี่าน้อยกว่าค่าไค-สแควรเ์กณฑห์รอืค่าไค-
สแควรส์มัพนัธต์อ้งมคี่าน้อยกว่า 2 
    - ค่าดชันีตรวจสอบความกลมกลนื ประกอบดว้ย ค่า GFI AGFI TLI NFI ต้อง
มคี่ามากกว่า 0.95 
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    - ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า ประกอบด้วย RMSEA RMR 
SRMR ตอ้งมคี่าน้อยกว่า 0.05 
   4.2 การพจิารณาค่าพารามเิตอรแ์ต่ละเสน้ว่ามคีวามแตกต่างจากศูนยห์รอืไม่ โดย
พจิารณาค่าสถติทิดสอบ (T-Test) มดีงันี้ 
    - ค่าพารามเิตอรจ์ะมคี่าแตกต่างจากศูนย์ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 เมือ่ทดสอบค่าสมับรูณ์ของของสถติทิดสอบท ี(T-Test) มากกว่า 1.96 
    - ค่าพารามเิตอรจ์ะมคี่าแตกต่างจากศูนย์ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 เมือ่ทดสอบค่าสมับรูณ์ของของสถติทิดสอบท ี(T-Test) มากกว่า 2.58 
   4.3 การพจิารณาความสมเหตุสมผลของขนาดและทศิทางของค่าพารามเิตอรแ์ต่
ละเส้น โดยปกตจิะเน้นที่ความสมเหตุสมผลของทศิทาง กล่าวคอื ทศิทางของค่าพารามเิตอรแ์ต่ละ
เส้นควรเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนด เช่น ถ้าทฤษฎีกล่าวว่าการที่บุคคลรบัรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถในการเรยีนคณติศาสตรส์ูง กจ็ะท าใหม้คีวามวติกกงัวลในการเรยีนคณติศาสตรล์ดลอง 
ผลการทดสอบค่าพารามเิตอรท์ีไ่ดค้วรจะมทีศิทางเป็นลบ (-) ในท านองเดยีวกนั ถ้าทฤษฎกีล่าวว่า
ความสามารถในการเรียนสูงก็จะท าให้มีความสามารถในการเรียนสูงขึ้น ผลการทดสอบ
ค่าพารามิเตอร์ที่ ได้ควรจะมีทิศทางเป็นบวก (+) ซึ่งความสมเหตุสมผลของทิศทางของ
ค่าพารามเิตอรแ์ต่ละเสน้จะเป็นสิง่ทีส่นบัสนุนใหโ้มเดลตามสมมตฐิานมคีวามน่าเชื่อถอืมากยิง่ขึน้อกี
ดว้ย 
  ขัน้ที่  5 การปรับโมเดล (Model Modification) เป็นขัน้ตอนที่กระท าก็ ต่อเมื่อมี
ค่าพารามเิตอร์บางค่าที่มคี่าที (T-Test) ไม่มคีวามแตกต่างจากศูนย์ (t<1.96) หรอืมทีิศทางของ
ค่าพารามเิตอร์ไม่ตรงกบัทฤษฎีที่วางไว้ หรอืเกิดปญัหาทัง้สองอย่าง ท าให้ผู้วจิยัมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องท าการปรบัโมเดล ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโมเดลตามสมมตฐิานที่ก าหนดขึน้ไม่มคีวามแขง็แรง
เพียงพอ ขาดการทบทวนอย่างถี่ถ้วน การทบทวนทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องแล้วยงัไม่พบ
ขอ้สรปุทีช่ดัเจน ส าหรบัการปรบัโมเดลนัน้ สามารถแยกออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี้ 
   5.1 การปรบัโมเดลสมการในส่วนของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าที่เกดิ
จากเครื่องมอืที่ใช้ในการวดั จงึสามารถท าการปรบัโมเดลได้ทนัท ีโดยไม่มีผลกระทบต่อโครงสรา้ง
ของโมเดลตามสมมติฐาน เมื่อปรบัโมเดลจนได้ค่าดัชนีการตรวจสอบความสอดคล้อง ได้แก่  
1) ค่าสถติทิดสอบไค-สแควรม์คี่าน้อยกว่าค่าไค-สแควรเ์กณฑ์ หรอืค่าไคสแควร์-สมัพทัธม์คี่าน้อย
กว่าสอง 2) ค่าตรวจสอบความกลมกลนื (GFI AGFI TLI NFI) มคี่ามากกว่า 0.95 และ 3) ค่าความ
คลดาเคลื่อนของการประมาณค่า (RMSEA RMR SRMR) มคี่าน้อยกว่า 0.05 โดยทีค่่าพารามเิตอร์
ของโมเดลการวดัและโมเดลสมการโครงสรา้งทุกเสน้มคี่าแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
โดยมทีศิทางทีม่คีวามสมเหตุสมผลตามทฤษฎ ีจงึสรปุไดว้่า โมเดลทีพ่ฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
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   5.2 การปรับโมเดลสมการในส่วนที่ เป็นการตัดหรือการเพิ่มการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวัด จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งปญัหาเกิดจากโมเดลตาม
สมมตฐิานทีก่ าหนดขึน้ไมม่กีารทบทวนแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ม่มขี้อสรปุทีช่ดัเจน 
ซึ่งผู้วจิยัจ าเป็นต้องตัง้สมมตฐิานทางเลอืกก่อนการวเิคราะห์โมเดล เพื่อท าการคดัเลอืกโมเดลที่ดี
ทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะตอ้งท าการปรบัโมเดลใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
 
 4.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  กนัดศิ ชลสนิธุ์ (2545: 64-70) ศึกษาคุณลกัษณะความเป็นครูของครูกลุ่มกรุงธนใต ้
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ด้วยการวิเคราะห์
อ งค์ประกอบมุ ขส าคัญ  (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) พบว่า พบว่า มี 7 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย ความเมตตากรุณา คุณธรรมและจริยธรรม ความมัน่คงทางอารมณ์ ความรู้
ความสามารถ บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบ และมนุษยสมัพนัธ์ 
  พีรภรณ์  สุขไมตรี (2545: 80-81) ศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะครูที่ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ  ศึกษาคุณลักษณะที่ส าคัญของครูดีเด่น: คุณธรรมและความรู้ ด้วยการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ดว้ยการวเิคราะหอ์งค์ประกอบมุข
ส าคัญ (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 
ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax Method) พบว่า ม ี8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ม ี11 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย การมคีวามรบัผิดชอบ การมวีินัยของตนเอง การมใีจกว้าง การมคีวามเชื่อมัน่ใน
ตนเอง การมเีหตุผล การมคีวามสามารถในการสอน การมคีวามรอบรู ้การเอาใจใส่นักเรยีน การมี
ความเสยีสละ การมคีวามประพฤตทิี่เหมาะสม และการมมีรรยาท และเมื่อทดสอบความคงที่ของ
แฟคเตอร ์สกอร ์และซมัเมท สเกล พบว่า แฟคเตอร ์สกอร ์และซมัเมท สเกลเมือ่เปรยีบเทยีบกบัค่า
ของประชากรไมม่คีวามแตกต่างกนัในทุกองคป์ระกอบ 
  สุทศัน์ จอกสถติ (2547: 54-61) ศกึษาองค์ประกอบคุณลกัษณะความเป็นครูของครู
กลุ่มศรีนครินทร์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบมุขส าคญั (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวรแิมกซ์ (Varimax Method) พบว่า มี 8 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย ความเมตตากรุณา ความมเีหตุผล คุณธรรมจรยิธรรม บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบ 
ความมุง่มัน่ใจงาน ความรูค้วามสามารถ และความรว่มมอื 
  สุชาดา กรเพชรปาณี (2548: 201-203) ศึกษาคุณลักษณะที่ส าคัญของครูดีเด่น : 
คุณธรรมและความรู ้ดว้ยการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ดว้ย
การวเิคราะห์องค์ประกอบมุขส าคญั (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุม
ฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์  (Varimax Method) พบว่า มี 8 องค์ประกอบ 
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ประกอบด้วย ความเป็นประชาธิปไตย การจดักระบวนการเรยีนรู้ การพัฒนาตนและเพื่ อนคร ู 
มนุษยสมัพนัธ ์ความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพีคร ูคุณธรรมจรยิธรรม ผลงานวชิาการ และบุคลกิภาพ
ที่เหมาะสม จากนั ้นผู้วิจ ัยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order 
confirmatory factor analysis) พบว่า โมเดลคุณลกัษณะของครยูุคใหม่ มคีวามสอดคล้องกลมกลนื
กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยมคี่าไคสแควร ์(χ 2) เท่ากบั 378.36 ค่าความน่าจะเป็น (P-Value) เท่ากบั 
1.00 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนืที่ปรบัค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากบั 0.98 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) 
เท่ากับ 0.17 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.00 
  โสภติ แสนทวสีุข (2552: 64-67) ศกึษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะของครคูุณภาพตาม
ทศันะของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนพูลเจรญิวทิยาคม ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบมุขส าคัญ (Principal Component 
Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax 
Method) พบว่า มี 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย จรรยาบรรณและบุคลิกภาพความเป็นคร ู
ความสามารถในการคน้ควา้วจิยั มคีวามสามารถในการประเมนิคุณภาพนกัเรยีน มคีวามสามารถใน
การถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์แก่ผู้เรยีน มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีคร ูมคีวามมุ่งมัน่
พฒันาตนเองและช่วยเหลอืสงัคม และมคีวามรูเ้ชงิเชงิเนื้อหาวชิาการและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี
  สุเทพ ธรรมะตระกูล และ อนุวตั ิคูณแก้ว (2555: 60-62) ไดท้ าการศกึษาคุณลกัษณะ
ของครูยุคใหม่ ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ด้วยการ
วเิคราะห์องค์ประกอบมุขส าคญั (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax Method)  พบว่า คุณลกัษณะของครยูุคใหม่ ม ี
5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย คุณธรรมจรยิธรรม ความสามารถ ทกัษะการสอน บุคลกิภาพ และ 
อารมณ์  จากนั ้นผู้วิจ ัยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order 
confirmatory factor analysis) พบว่า โมเดลคุณลกัษณะของครยูุคใหม่ มคีวามสอดคล้องกลมกลนื
กับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าไคสแควร์  (χ 2) เท่ากับ 563.22 ค่าความน่าจะเป็น (P-Value) 
เท่ากบั 0.17 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.96 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนืทีป่รบัค่า
แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(SRMR) เท่ากับ 0.03 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) เท่ากบั 0.01 
  รุจนันท์ แก้วตา (2555: 1638-1639) ศึกษาการพัฒนาตัวชี้ว ัดลักษณะครูที่มีการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ดว้ยการ
วเิคราะห์องค์ประกอบมุขส าคญั (Principal Component Analysis) โดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax Method) พบว่า ลกัษณะครทูีม่กีารเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ ม ี17 ลกัษณะ ประกอบด้วย มทีกัษะในการใช้และแปลความหมายขอ้มูล การน าตนเองเขา้สู่
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การเรยีนรู ้การพฒันาตนและการงาน การเหน็คุณค่าของการเรยีนรู ้การมกีลยทุธใ์นการเรยีนรู ้การ
มทีกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การรบัฟงัความคดิเหน็ของผู้อื่น การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ 
การมทีกัษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถเรยีนรูไ้ด ้การมคีวามสุข
ในการเรยีนรู ้การเห็นความส าคญัของการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง การมแีรงจูงใจในการเรยีนรู ้การ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองหลงัจบการศกึษา การใชเ้ครื่องมอืในการเรยีนรู ้การมเีป้าหมายในชวีติ และการ
ก าหนดจุดประสงคใ์นการเรยีนรู ้จากนัน้ผูว้จิยัมกีารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า ตวัชีว้ดัลกัษณะครทูี่มกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบั
ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยมคี่าไคสแควร ์(χ 2) เท่ากบั 1550.57 ค่าความน่าจะเป็น (P-Value) เท่ากบั 
1.00 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.95 ค่าดชันีระดบัความกลมกลนืที่ปรบัค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากบั 0.91 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) 
เท่ากับ 0.03 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.00 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยัการวเิคราะห์องค์ประกอบของจติส านึกความเป็นครรูุ่นใหม่ ผู้วจิยัได้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. การก าหนดประชากรและสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
กำรก ำหนดประชำกรและสุ่มกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีครูในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
จากทางทุกภูมภิาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียง
ใต้ ภาคตะวนัตก และภาคกลาง ในปี พ.ศ. 2557 จ านวน 565,734 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
2557: ออนไลน์)  
 กำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิยั จากการค านวณหากลุ่มตัวอย่างที่มคีวามเชื่อมัน่ 95 
เปอร์เซนต์ ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างประมาณ 397 คน (Yamane. 1973 อ้างอิงจาก จักรกฤษณ์  
ส าราญใจ 2544) เป็นอย่างน้อย แต่ในการวจิยัเพื่อศกึษาองคป์ระกอบครัง้นี้ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 600 คน 
โดยในการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อน ามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบนัน้ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ของ คอมเลยแ์ละล ี(Comrey; & Lee. 1992 อ้างองิจาก Robert; & Keith. 1999) ไดเ้สนอแนะขนาด
กลุ่มตวัอย่างของการวเิคราะห์องค์ประกอบควรมขีนาด 500 คน หรอื มากกว่า ถอืว่าอยู่ในเกณฑ์
การเกบ็ขอ้มูลที่ด ี(As Excllent) ซึง่เลอืกมาโดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 
Sampling) และการประมาณกลุ่มตวัอยา่ง โดยทัง้หมดมขีัน้ตอนดงันี้ 
  1. การส ารวจข้อมูลกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูในประเทศไทยจาก
แหล่งขอ้มลู เพื่อใหท้ราบจ านวนประชากรทีช่ดัเจน 
  2. ท าการแบ่งข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยแบ่งตามภูมิภาคของประเทศไทย
ออกเป็น 6 ภาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงใต้ ภาคตะวนัตก และ
ภาคกลาง และท าการแบ่งขอ้มลูในแต่ละจงัหวดัทีอ่ยูใ่นแต่ละภมูภิาคนัน้ๆ 
  3. การสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากจังหวัดโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample 
Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากเลอืกมาภาคละ 1 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
เชยีงราย ตรงั ชลบุร ีอุบลราชธานี และกาญจนบุร ี
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  4. ใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่ายจากเขตพื้นที่การศึกษาในจงัหวดัที่ได้จากการสุ่มอย่างง่าย
จากขอ้ 3 ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

ภำค จงัหวดั เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง 
กลาง กรงุเทพมหานคร เขตพืน้ที ่1 100 
เหนือ เชยีงราย เขตพืน้ที ่3 100 
ใต ้ ตรงั เขตพืน้ที ่1 100 
ตะวนัออก ชลบุร ี เขตพืน้ที ่2 100 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อุบลราชธานี เขตพืน้ที ่4 100 
ตะวนัตก กาญจนบุร ี เขตพืน้ที ่3 100 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวจิยัครัง้นี้ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง 
และแบบวดัจติส านึกความเป็นคร ู
 1. ขัน้ตอนการสรา้งและเกบ็ขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง 
  1.1 การศกึษาเอกสาร ต ารา บทความ งานที่เกี่ยวขอ้งกบัจติส านึกความเป็นครู เพื่อ
น าขอ้มลูมาออกแบบขอ้ค าถามกึง่โครงสรา้ง และน าไปใชใ้นการณ์สมัภาษณ์เกบ็ขอ้มลูในขัน้ต่อไป 
  1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) จากเกณฑ์
การคดัเลอืกเขา้เป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู คอื 1) ผูท้รงคุณวุฒทิีม่ปีระสบการณ์การท าหน้าทีค่ร ู10 ปีขึน้ไป 
และ 2) ได้รบัรางวัลเป็นครูผู้มีความประพฤติดีหรือครูดีเด่นจากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน  
10 คน เพื่อคน้หาองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติส านึกความเป็นคร ู 
  1.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดประเภทของข้อมูล (Category Data) 
จากนัน้น าขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยยดึหลกัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
คุณภาพ  
  1.4 จดักลุ่มองคป์ระกอบเชงิชีว้ดัของจติส านึกความเป็นคร ูโดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล
เชงิคุณภาพ คดัเลอืกองคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นคร ูสามารถสรปุเป็นขอ้มลูองคป์ระกอบเชงิ
ชีว้ดัของจติส านึกความเป็นครไูด ้3 ดา้น ดงัผลแสดงในตาราง 3 ดงันี้  
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ตาราง 3 จติส านึกของความเป็นครทูีไ่ดจ้ากการสรุปขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 
 

         การสะทอ้นคดิ                     พฤตกิรรม                         คุณธรรม 
ผูใ้หข้อ้มลู   
คนที ่1                   
คนที ่2                   
คนที ่3                   
คนที ่4                   
คนที ่5                   
คนที ่6                   
คนที ่7                   
คนที ่8                   
คนที ่9                   
คนที ่10                   

   
                1.5 น าขอ้มลูในแต่ละดา้นมาสรา้งเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะ ซึง่แบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ
เชงิโครงสรา้ง และ 9 องคป์ระกอบเชงิบ่งชี ้
 2. ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืแบบวดัจติส านึกความเป็นคร ู
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งแบบวดัจติส านึกความเป็นคร ูดงันี้ 
  2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติส านึกความเป็นครู และผลจาก
การศกึษาน ารอ่งสรา้งขอ้ค าถามของแบบวดัจติส านึกความเป็นคร ู
  2.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัจติส านึกความเป็นครู โดยจะมลีกัษณะเป็นแบบมาตรวดัแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ จรงิมากที่สุด เป็นจรงิ ไม่แน่ใจ 
ไม่จรงิ และไม่จรงิทีสุ่ด ใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวจิยัและนิยามศพัท์เฉพาะไดจ้ านวน 
58 ขอ้ 
  2.4 การน าแบบวดัจติส านึกความเป็นครูไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่    
1) ผศ.พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม 2) ผศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 3) ดร.อัจศรา ประเสรฐิสิน     
4) ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา และ 5) ดร.ภิญญาพชัญ์ ปลากดัทอง เพื่อพิจารณาความสอดคล้องตาม
ความมุ่งหมายของการวิจัยและนิยามศัพท์เฉพาะแล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ
  2.5 การน าแบบวัดจิตส านึกความเป็นครูที่ ได้ร ับการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผูท้รงคุณวุฒแิละน ามาปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบั ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู
จ านวน 100 คน แล้วน าแบบวดัจติส านึกความเป็นครูมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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โดยใช้การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation)     
ในแต่ละดา้น ไดค้่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 0.30-0.51 ท าใหม้ขีอ้ค าถามจ านวนทัง้สิน้ 51 ขอ้ 
  2.6 การน าแบบวัดจิตส านึกความเป็นครูมาหาค่าความเชื่อมัน่  (Reliability) ทัง้
โดยรวมและเป็นรายด้าน  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) โดยแบบวดัจติส านึกความเป็นครมูคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94 
  2.7 การน าแบบวดัจติส านึกความเป็นครูฉบบัทีไ่ดป้รบัปรงุและแกไ้ขอย่างสมบูรณ์แลว้
ไปใช้เก็บขอ้มูลจรงิกบักลุ่มตวัอย่างเป็นจ านวน 600 ชุด โดยคดัเลอืกแบบวดัฉบบัที่สมบูรณ์มาท า
การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 
 
 ตวัอย่ำงแบบวดัจิตส ำนึกควำมเป็นคร ู
ค ำช้ีแจง โปรดอ่านและพจิารณาขอ้ค าถามทุกข้ออย่างละเอยีด เลอืกตอบโดยใส่เครื่องหมาย               
ในช่องระดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ในแต่ละขอ้ ที่ตวัท่านเหน็ว่าไดป้ฏบิตัมิาตามความเป็นจรงิเพยีง
ช่องเดยีว โดยพจิารณาเกณฑใ์นการเลอืกตอบ ดงัต่อไปนี้ 
 จรงิทีสุ่ด   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 
 ค่อนขา้งจรงิ   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านค่อนขา้งมาก 
 จรงิพอประมาณ หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านปานกลาง 
 ไมค่่อยจรงิ   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านเท่าไรนกั 
 ไมจ่รงิเลย   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านเลย 

 
 

 
ข้อ 

 
ข้อค ำถำม 

ระดบัควำมคิดเหน็ 

  จริง
ท่ีสดุ 

ค่อนข้ำง
จริง 

จริง
พอประมำณ 

ไม่ค่อยจริง ไม่จริงเลย 

 
00 

ด้ำนกำรสะท้อนคิด 
แมผู้เ้รยีนจะไมเ่ขา้ใจในสิง่ที่
ขา้พเจา้สอน ขา้พเจา้จะ
พยายามช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีน
นัน้สามารถเขา้ใจได้ 

     

00 
 

ขา้พเจา้พยายามทีจ่ะสอนให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่าง
เตม็ที ่
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ข้อ 

 
ข้อค ำถำม 

ระดบัควำมคิดเหน็ 

  จริง
ท่ีสดุ 

ค่อนข้ำง
จริง 

จริง
พอประมำณ 

ไม่ค่อยจริง ไม่จริงเลย 

 
00 

ด้ำนพฤติกรรม 
การสอนของขา้พเจา้มลี าดบั
ขัน้ตอนในการสอนอย่าง
ชดัเจน 

     

00 ขา้พเจา้จะใชเ้หตุผลมากกว่า
การใชอ้ารมณ์ในการ
ปฏบิตังิาน 

     

 
00 

ด้ำนคณุธรรม 
ขา้พเจา้ยอมเสยีสละเวลากบั
กจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
อยา่งเตม็ที ่

     

00 ขา้พเจา้จะไมล่ะทิง้การท า
หน้าทีค่รเูพื่อท าเรือ่งส่วนตวั 

     

 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัจติส านึกความเป็นคร ู

ระดบัความถี ่ คะแนนในขอ้ความทางบวก คะแนนในขอ้ความทางลบ 
จรงิทีสุ่ด 5 1 
ค่อนขา้งจรงิ 4 2 
จระงพอประมาณ 3 3 
ไมค่่อยจรงิ 2 4 
ไมจ่รงิเลย 1 5 

 
 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของแบบวดัจติส านึกความเป็นครู (วเิชียร เกตุสงิห ์
2538: 8-11) 

ระดบัคะแนนเฉลีย่รายขอ้ การแปลความหมาย 
1.00 - 2.33 มจีติส านึกความเป็นครอูยูใ่นระดบัต ่า 
2.34 - 3.67 มจีติส านึกความเป็นครอูยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.68 - 5.00 มจีติส านึกความเป็นครอูยูใ่นระดบัสงู 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. ผู้วิจ ัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจ ัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพื่อน าเครือ่งมอืแบบวดัจติส านึกความเป็น
ครมูาทดลองใช ้เพื่อน าเครือ่งมอืมาปรบัปรงุแกไ้ขใหไ้ดเ้ครือ่งมอืทีม่คีวามสมบูรณ์ต่อไป  
  2. ผู้วิจ ัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจ ัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถึงผู้อ านวยการของโรงเรยีนที่เป็นตวักลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล พรอ้มทัง้ นัดหมายวนั เวลา และสถานที่ ที่จะด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู  
  3. ผู้วจิยัน าแบบวดัจติส านึกความเป็นครูฉบบัที่สมบูรณ์ มาตรวจให้คะแนน แล้วน า
ขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติ ิ
 
กำรจดักระท ำข้อมลูและกำรวิเครำะหข้์อมลู 
 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
  1. การวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบของจติส านึกความเป็นครูรุ่นใหม่ โดยใช้การ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ท าการวเิคราะห์องคป์ระกอบด้วย
เทคนิคมุขส าคัญ  (Principal Component Analysis: PC) โดยใช้ก ารหมุนแกนแบบตั ้งฉ าก 
(Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
  2. การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดัองคป์ระกอบของจติส านึกความ
เป็นครูตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งมกีารประมาณค่าพารามเิตอร ์โดยใช้วธิกีารประมาณค่าความ
เป็นไปไดส้งูสุด (Maximum Likelihood: ML) 
  3. การน าข้อมูลจากการสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง โดยการรวบรวมบทสนทนาจากการ
บนัทกึเสยีงมาท าการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิเพื่อท าการอธบิายกระบวนการสรา้งอุดมการณ์จติส านึก
ความเป็นคร ู
 
  4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
   4.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
   4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
    4.2.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
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    4.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัจติส านึกความเป็นครู โดย
การหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาได้จาก
สตูรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Product-Moment Coefficient correlation) 
    4.2.3 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติส านึกความเป็นครู หาไดจ้ากสูตร
สมัประสทิธิข์องแอลฟาของคลอนบาค (Coefficient Cronbach ‘s Alpha) 
   4.3 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
    4.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)
โดยการสกดัองค์ประกอบ ด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบแบบมุขส าคญั (Principal Component 
Analysis) โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวรแิมกซ์ (Varimax 
Method) 
    4.3.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
โดยมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 
Likelihood: ML) ซึง่พจิารณาจากค่าไคสแควร ์(χ 2) ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนที่เหลอื 
(SRMR) และค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) 
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บทท่ี 4 

การวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การวเิคราะหข์อ้มลูของการศกึษา เรือ่ง การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็น

คร ูรุน่ใหม ่มดีงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

  n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  x ̄   แทน ค่าเฉลีย่ 

  S.D.  แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  p   แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ   

  χ 2    แทน ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-Square) 

  CFI   แทน ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ  

                                          (Comparative Fit Index) 

  GFI   แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

  AGFI    แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้  

     (Adjusted Goodness of Fit Index) 

  RMSEA แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อน 

          โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 

  SRMR  แทน ค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลีย่กําลงัสองของส่วนทีเ่หลอื  

      (Standard Root Mean Square Residual) 

  R2   แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณูกาํลงัสอง  

      (Squared Multiple Correlation) 

  SE   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

  b   แทน ค่าสมัประสทิธน้ํ์าหนกัองคป์ระกอบ 

  FS   แทน ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 

  SC   แทน ค่าคะแนนมาตรฐาน 

  CR   แทน ค่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง 
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  CT   แทน จติสาํนึกความเป็นคร ู

  TAF  แทน การสะทอ้นคดิ 

  TAF1  แทน ความมุง่มัน่ในหน้าที ่

  TAF2  แทน ความภาคภมูใิจในตนเอง 

  TAF3  แทน ความพรอ้มในการสอน 

  TAF4  แทน ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ 

  BHV  แทน พฤตกิรรม 

  BHV1  แทน ความสามารถในการสอน 

  BHV2  แทน การเป็นตวัแบบทีด่ ี

  VIR   แทน คุณธรรม 

  VIR1  แทน ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  VIR2  แทน เมตตากรณุา 

  VIR3  แทน หริโิอตตปัปะ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นการศกึษาเกีย่วกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและจติสาํนึก

ความเป็นครรูุ่นใหม ่ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ตอนที ่2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

 ตอนที ่3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

 ตอนที ่4 การวเิคราะหร์ะดบัของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม ่ 

 

 ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูผู้ปฏบิตัิหน้าที่ในภูมภิาคต่างๆ ได้แก่ เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งนําเสนอดว้ยความถีแ่ละรอ้ยละ (n=600) 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 208 34.70 

หญงิ 392 65.30 

2. อาย ุ(x̄ = 33.33)   

21-30 ปี 183 30.50 

31-40 ปี 375 62.50 

41-50 ปี 42  7.00 

3. ระดบัการศึกษา   

ปรญิญาตร ี 411 68.50 

ปรญิญาโท 189 31.50 

4. ประสบการณ์ทาํงาน (x̄ = 7.50)   

5 ปี 218 36.30 

6 ปี 36   6.00 

7 ปี 40   6.70 

8 ปี 54   9.00 

9 ปี 33   5.50 

10 ปี 219 36.50 

 จากตาราง 4 พบว่า บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่ครรูุ่นใหม่ในการเก็บขอ้มูลทัง้หมดส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 65.30 และเป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 34.70 โดยบุคลากรที่ปฏบิตัิ

หน้าที่ครรูุ่นใหม่ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 62.50 รองลงมาคอื อายุ 21-30 ปี 

คดิเป็นรอ้ยละ 30.50 และอาย ุ41-50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 7.00 ตามลําดบั โดยอายุเฉลีย่ของครรูุ่นใหม่

คดิเป็น 33.33 ปี บุคลากรที่ปฏบิตัิหน้าที่ครูรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มรีะดบัการศึกษาในระดบัปรญิญาตร ี

คดิเป็นรอ้ยละ 68.50 และระดบัปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 31.50 สําหรบัประสบการณ์ทํางานส่วน

ใหญ่ม ีประสบการณ์ทํางาน 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 36.50 รองลงมามปีระสบการณ์ทํางาน 5 ปี คดิ

เป็นรอ้ยละ 36.30 ประสบการณ์ทํางาน 8 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ประสบการณ์ทํางาน 7 ปี คดิเป็น

รอ้ยละ 6.70 ประสบการณ์ทํางาน 6 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 และประสบการณ์ทํางาน 9 ปี คดิเป็น

รอ้ยละ 5.50 ตามลาํดบั โดยประสบการณ์ทาํงานเฉลีย่ของครรูุน่ใหมค่ดิเป็น 7.50 ปี 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจของจิตสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 

 ผู้วจิยัได้นําแบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ จํานวน 52 ข้อ ไปวเิคราะห์ค่าอํานาจ

จาํแนกรายขอ้และคดัเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่าอํานาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป (บุญเชดิ ภญิโญอนันต

พงษ์ 2545: 98) ไดข้อ้คําถามจาํนวน 51 ขอ้ มคี่าตัง้แต่ 0.30-0.63 จากนัน้นําแบบวดัจติสาํนึกความ

เป็นครูรุ่นใหม่ มาทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) มา

วิเคราะห์องค์เชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ร่วมขององค์ประกอบ มขี ัน้ตอนการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ดงัน้ี 

 ขัน้ที่ 1 สรา้งเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์และขัน้ตอนน้ีผู้วจิยัเลอืกวเิคราะห์ ค่าไคเซอร-์มเียอร์-

โอคนิ (Kaiser-Meyer-Olkin: KMO) ซึ่งเป็นค่าที่ใช้วดัความเหมาะสมของขอ้มูลที่จะนํามาวเิคราะห์

ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบ ผลการวเิคราะห์ ได้ค่า KMO เท่ากบั 0.93 ค่า KMO มคี่าเข้าใกล ้

1.00 แสดงว่า ขอ้มลูมคีวามเหมาะสมอยา่งมากในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น  KMO df p 

Bartlett’s Test 10580.15 0.93 1275 .00 

 จากตาราง 5 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น พบว่า เมทรกิซ์สหสมัพนัธข์องตวับ่งชีข้อง

จิตสํานึกความเป็นครูจํานวน 51 ตัว ไม่เป็นเมทรกิซ์เอกลักษณ์ นัน่คือ ตัวบ่งชี้ทัง้ 51 ตัว มี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 

=10580.15 df=1275 p=.00) เมื่อพจิารณารายตวับ่งชี ้พบว่า ค่าความพอเพยีงของการเลอืกกลุ่ม

ตัวอย่างโดยรวม (MSA) เท่ากับ 0.93 แสดงว่า ตัวบ่งชี้ของจติสํานึกความเป็นครูทุกตัวที่นํามา

ศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะนํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้

 ขัน้ที่ 2 สกดัองค์ประกอบ ผู้วจิยัเลอืกใช้ Principal Components Analysis  ผลลพัธ์ที่ได้

จากการวเิคราะห์องค์ประกอบที่จะช่วยในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัองค์ประกอบ เพื่อเก็บไว้ใช้สําหรบั

การวเิคราะห์ต่อไป กฎที่ดทีี่สุดสําหรบัการกําหนดจํานวนองค์ประกอบ คอื Eigenvalue>1.00 ค่า 

Eigenvalue เป็นค่าทีบ่่งบอกถงึความสามารถขององคป์ระกอบว่าจะอธบิายความแปรปรวนของกลุ่ม

ตวัอยา่งไดม้ากน้อยเพยีงใด โดยปกตถิ้าองคป์ระกอบนัน้อธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างได้

น้อยกกว่า 1.00  ค่า Eigenvalue ไมม่ปีระโยชน์ทีจ่ะนําองคป์ระกอบนัน้มาใช ้ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 ค่าไอเกนขององค์ประกอบ ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน

สะสมขององคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นคร ู
 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total % of 

Varianc

e 

Cumulativ

e % 

Total % of 

Varianc

e 

Cumulativ

e % 

Total % of 

Varianc

e 

Cumulativ

e % 

1 20.21 39.62 39.62 20.21 39.62 39.62 9.60 18.82 18.82 

2 3.13 6.14 45.76 3.13 6.14 45.76 9.31 18.26 37.08 

3 2.08 4.07 49.83 2.08 4.07 49.83 6.50 12.75 49.83 

 จากตาราง 6 พบว่า องค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครูที่มคี่าไอเกนมากกว่า 1 มี

จาํนวน 3 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบที่ 1 สามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมได้มากทีสุ่ดถงึ

รอ้ยละ 39.62 ส่วนองค์ประกอบที่ 2 อธบิายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 6.14 และองค์ประกอบที่ 3 

อธบิายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 4.07 เมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalue) 

โดยทุกองคป์ระกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 49.83 

 ขัน้ที่ 3 การเลอืกวธิกีารหมุนแกนด้วยวธิมีุมฉาก (Orthogonal Rotation) แบบ Varimax 

หลงัการหมนุแกนจะไดค้า่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  

 ขัน้ที ่4 การเลอืกค่าน้ําหนัก เป็นการแยกว่าขอ้คําถามใดควรจะอยู่ในองคป์ระกอบใด โดย

พิจารณาจากค่าน้ําหนักของข้อคําถามว่ามีค่ามากที่สุดอยู่ที่องค์ประกอบใด จึงจัดให้อยู่ใน

องคป์ระกอบนัน้ โดยมขีอ้แมว้่าค่าน้ําหนกัควรมคี่าตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป  

 ขัน้ที่ 5 ตัง้ชื่อองค์ประกอบเชงิชี้วดัที่วเิคราะห์ได้ใหม่ จากการพจิารณาคําสําคญัในแต่ละ

ข้อคําถามมาจดักลุ่ม และตัง้ชื่อองค์ประกอบชี้วดัใหม่ นําเสนอผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง

สาํรวจของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 7 
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ตาราง 7 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

องคป์ระกอบ องคป์ระกอบเชิงช้ีวดั ข้อคาํถามท่ี ค่าน้ําหนัก 

การสะทอ้นคดิ ความมุง่มัน่ในหน้าที ่ 1 0.44 

  2 0.49 

  3 0.56 

  4 0.38 

  5 0.41 

 ความภาคภูมใิจในตนเอง 6 0.20 

  7 0.20 

  8 0.17 

  9 0.03 

 ความพรอ้มในการสอน 10 0.26 

  11 0.33 

  12 0.35 

  13 0.23 

  14 0.35 

  15 0.31 

  16 0.79 

 ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละ

ตดัสนิใจ 

17 0.24 

  18 0.29 

  19 0.47 

พฤตกิรรม ความสามารถในการสอน 20 0.68 

  21 0.63 

  22 0.60 

  23 0.39 

  24 0.60 

  25 0.30 

 การเป็นตวัแบบทีด่ ี 26 0.60 

  27 0.65 

  28 0.11 

  29 0.24 

 



67 

ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ องคป์ระกอบเชิงช้ีวดั ข้อคาํถามท่ี ค่าน้ําหนัก 

  30 0.39 

  31 0.41 
�   34 0.34 

  35 0.67 

  36 0.64 

  37 0.65 

  38 0.57 

  39 0.57 

  40 0.32 

  41 0.57 

  42 0.64 

  43 0.56 

  44 0.63 

 เมตตากรณุา 45 0.41 

  46 0.37 

  47 0.63 

  48 0.33 

 หริโิอตตปัปะ 49 0.32 

  50 0.48 

  51 0.46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของจติสํานึกของความเป็นครรูุน่ใหม ่

มขี้อคําถามทัง้สิ้น 51 ข้อ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.03-0.79 ม ี3 องค์ประกอบเชิง
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โครงสรา้ง เมือ่นําขอ้คาํถามมาจดักลุ่มใหม ่สามารถจดักลุ่มขอ้คําถามได ้9 องคป์ระกอบเชงิชีว้ดัและ

ตัง้ชื่อใหมไ่ดด้งัน้ี 

 องค์ประกอบที่ 1 การสะท้อนคิด มขี้อคําถามจํานวน 19 ข้อ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ 

0.03-0.79 ม ีองค์ประกอบชี้วดั ดงัน้ี ความมุ่งมัน่ในหน้าที ่(TAF1) มจีํานวน 5 ขอ้ ความภาคภูมใิจ

ในตนเอง (TAF2) มจีาํนวน 4 ขอ้ ความพรอ้มในการสอน (TAF3) มจีาํนวน 7 ขอ้ และความสามารถ

ในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ (TAF4) มจีาํนวน 3 ขอ้ 

 องค์ประกอบที่ 2 พฤตกิรรม มขีอ้คําถามจาํนวน 13 ขอ้ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.11-

0.68  ม ี2 องค์ประกอบชี้วดั ดงัน้ี ความสามารถในการสอน (BHV1) มจีํานวน 6 ข้อ การเป็นตัว

แบบทีด่ ี(BHV2) มจีาํนวน 7 ขอ้ 

 องค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม มขี้อคําถามจํานวน 19 ข้อ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.11-

0.68 ม ี3 องค์ประกอบชี้วดั ดงัน้ี ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (VIR1) ) มจีํานวน 12 ขอ้ 

เมตตากรณุา  มจีาํนวน 4 ขอ้ (VIR2) และหริโิอตตปัปะ (VIR3) ) มจีาํนวน 3 ขอ้ 

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของจิตสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ ทําให้ได้

องค์ประกอบจํานวน 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วยการสะท้อนคิด (Conception of Reflection) 

พฤตกิรรม (Behavior) และคุณธรรม (Morality) สามารถสรปุไดด้งัในภาพประกอบ 2 ดงัน้ี  

 

 

       การสะทอ้นคดิ (Conception of Reflection) 

 

 

 

   จติสาํนึกความเป็นคร ู              พฤตกิรรม (Behavior) 

(Teacher Consciousness) 

 

 

                             คุณธรรม (Morality) 

      

 

ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

 

 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของจิตสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 
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 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจในขา้งตน้นัน้ มตีวับ่งชีท้ ัง้หมด 51 ตวั เมื่อทาํการ

หมุนแกนแบบตั ้งฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์  (Varimax Method) พบว่า 

จติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่นัน้มจีํานวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่การสะท้อนคิด (Conception of 

Reflection) พฤตกิรรม (Behavior) และคุณธรรม (Morality) โดยมตีวับ่งชี้ไม่เข้ากลุ่มองค์ประกอบ

จาํนวน 6 ตวั ทาํใหผู้ว้จิยัเหลอืตวับ่งชีจ้าํนวน 45 ตวั 

 เมื่อทําการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ ผู้ว ิจยัได้

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามตามมติิการวดัของ

องค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครรูุน่ใหม่ พบว่า องคป์ระกอบที ่1การสะทอ้นคดิ (Conception 

of Reflection) (TAF) มตีวับ่งชี้ 4 ตวั ประกอบด้วย ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ (TAF1) ความภาคภูมใิจ

ในตนเอง (TAF2) ความพรอ้มในการสอน (TAF3) และความสามารถในการวเิคราะห์ และตดัสนิใจ 

(TAF4) อ งค์ป ระกอบ ที่  2 พ ฤติก รรม  (Behavior) (BAV) มีตัว บ่ งชี้  2 ตัว  ป ระกอบ ด้ วย 

ความสามารถในการสอน (BAV1) และการเป็นตัวแบบที่ดี (BAV2) องค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม 

(Morality) (VIR) มีตัวบ่งชี้ 3 ตัว ประกอบด้วย ความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (VIR1) 

เมตตากรณุา (VIR2) และหริโิอตตปัปะ (VIR3) โดยมกีารนําเสนอขอ้มลูตามลําดบั จากการวเิคราะห์

ขอ้มลูในส่วนน้ี ผูว้จิยันําตวับ่งชีข้องจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม่ จาํนวน 9 ตวั มาหาค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ ์เพื่อนํามาใชเ้ป็นสถติพิืน้ฐานสาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ดงัตาราง 8 

 

ตาราง 8 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

จิตสาํนึกความเป็นคร ู การสะท้อนคิด พฤติกรรม คณุธรรม 

   TAF1 TAF2 TAF3 TAF4 BAV1 BAV2 VIR1 VIR2 VIR3 

การสะท้อนคิด TAF1 1.00         

 TAF2 0.32** 1.00        

 TAF3 0.55** 0.48** 1.00       

 TAF4 0.53** 0.41** 0.80** 1.00      

พฤติกรรม BAV1 0.53** 0.43** 0.71** 0.76** 1.00     

 BAV2 0.58** 0.35** 0.64** 0.68** 0.77** 1.00    

คณุธรรม VIR1 0.59** 0.37** 0.64** 0.69** 0.71** 0.77** 1.00   
 VIR2 0.45** 0.28** 0.50** 0.58** 0.51** 0.66** 0.74** 1.00  
 VIR3 0.43** 0.34** 0.42** 0.46** 0.48** 0.57** 0.60** 0.62** 1.00 

 

**p<.01 
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 จากตาราง 8 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ มคี่าอยู่ระหว่าง 

0.28-0.80 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์รายองค์ประกอบเชงิชี้วดัพบว่า ทุกองค์ประกอบเชงิชี้วดั 

ได้แก่ ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ (TAF1) ความภาคภูมใิจในตนเอง (TAF2) ความพร้อมในการสอน 

(TAF3) ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ (TAF4) ความสามารถในการสอน (BHV1) การ

เป็นตวัแบบที่ด ี(BHV2) ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (VIR1) เมตตากรุณา (VIR2) และ

หริโิอตตปัปะ (VIR3)  มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกซึง่กนัและกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 3.1 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

   การวเิคราะห์ขอ้มลูในขัน้น้ี ผู้วจิยัได้ทําการตรวจสอบเมทรกิซ์เอกลกัษณ์ โดยใช้

สถติทิดสอบของบารท์เลท (Bartlett’s Test) และหาค่าความเพยีงพอของกลุ่มการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง

โดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของตัวบ่งชี้จํานวน 9 ตัว และค่าพิสยัความ

พอเพียงของการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง (MSA) เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์กนัระหว่างตวับ่งชี้มมีาก

เพยีงพอทีจ่ะนํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้ดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น  KMO df p 

Bartlett’s Test 1863.16 0.90 36 .00 

 จากตาราง 11 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้น พบว่า เมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวับ่งชีข้อง

จิตสํานึกความเป็นครูจํานวน 9 ตัว ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ นัน่คือ ตัวบ่งชี้ทัง้ 9 ตัว มี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 

=1863.16 df=36 p=.00) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้ พบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างโดยรวม (MSA) เท่ากับ 0.90 แสดงว่า ตัวบ่งชี้ของจติสํานึกความเป็นครูทุกตัวที่นํามา

ศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะนํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้

 3.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีห่น่ึง 

 ผูว้จิยัต้องการศกึษาแบบวดัจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่มอีงคป์ระกอบเชงิโครงสรา้งและ

องคป์ระกอบเชงิชีว้ดัว่าอย่างไร ผูว้จิยัจงึวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนือนัดบัทีห่น่ึง โดยการคํานวณ

ค่าดชันีความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบชีว้ดักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ หาค่าสมัประสทิธิน้ํ์าหนัก

องค์ประกอบ (b) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และค่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง (CR) ดงั

แสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 10 
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ตาราง 10 การวเิคราะหค์่าน้ําหนักองคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีห่น่ึง และความเหมาะสมของแบบ 

     วดัจติสาํนึกความเป็นคร ู

จิตสาํนึกความเป็นคร ู การสะท้อนคิด พฤติกรรม คณุธรรม CR 

 R2 SE R2 SE R2 SE  

ความมุง่มัน่ในหน้าที ่ 1.00 0.09 - - - - 47.00 

ความภาคภมูใิจในตนเอง 0.67 0.09 - - - - 21.00 

ความพรอ้มในการสอน 1.13 0.10 - - - - 60.00 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร

วเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ 

1.19 0.10 - - - - 67.00 

ความสามารถในการสอน - - 1.00 0.10 - - 71.00 

การเป็นตวัแบบทีด่ ี - - 1.09 0.06 - - 84.00 

ค วาม รับ ผิด ช อ บ ทั ้ง ต่ อ

ตนเองและผูอ้ื่น 

- - - - 1.00 0.06 87.00 

 

เมตตากรณุา - - - - 0.84 0.05 42.00 

หริโิอตตปัปะ - - - - 0.70 0.05 42.00 

ผลการทดสอบความเหมาะสม  เท่ากบั 24.28, df= 17, p=.11, GFI=0.98, AGFI=0.95,  

RMSEA=0.03, SRMR=0.02 

  

          จากตาราง 10 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง และความเหมาะสมของ

แบบวดัจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ ม ี3 องค์ประกอบเชงิโครงสรา้ง 9 องค์ประกอบเชงิชีว้ดั ดงัน้ี 

องค์ประกอบเชงิโครงสรา้งด้านการสะท้อนคดิ (TAF) มอีงค์ประกอบเชงิชีว้ดั ไดแ้ก่ ความมุ่งมัน่ใน

หน้าที่ (TAF1) ความภาคภูมใิจในตนเอง (TAF2) ความพรอ้มในการสอน (TAF3) และความสามารถ

ในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ (TAF4)  องคป์ระกอบเชงิโครงสรา้งดา้นพฤตกิรรม มอีงคป์ระกอบเชงิชี้

ว ัด ได้แก่ ความสามารถในการสอน (BHV1) การเป็นตัวแบบที่ดี (BHV2) องค์ประกอบเชิง

โครงสรา้งด้านคุณธรรม ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (VIR1) เมตตากรุณา (VIR2) 

และหริโิอตตปัปะ (VIR3)  

  แบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ จากการ

ทดสอบมคี่า ไค-สแควร ์( ) เท่ากบั 24.28 ค่านยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) เท่ากบั .11 ดงันัน้ค่า  ไม่

มนีัยสําคญัทางสถิติ แสดงว่า แบบวดัมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยั พบว่า ดชันี

ความสอดคล้องอื่นๆ ได้แก่ ดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (GFI) มีค่า 0.98 ดชันีวดัระดบัความ

สอดคลอ้งทีป่รบัแก้แลว้ (AGFI) มคี่าเท่ากบั 0.95 ดชันีทัง้สองมคี่ามากกว่า 0.90 มคี่าเขา้ใกล ้1.00 

แสดงว่า แบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ นอกจากน้ี 

ผูว้จิยั พบว่า ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มคี่า
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เท่ากบั 0.03 ค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลีย่กําลงัสองของส่วนทีเ่หลอื (SRMR) มคี่าเท่ากบั 0.02 

ซึ่งค่า RMSEA และ ค่า SRMR มคี่าตํ่ากว่า 0.05  แสดงว่า แบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่มี

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในระดบัทีเ่หมาะสมมาก 

 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีห่น่ึง พบว่า แบบวดัมคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบ

ทุกด้านมีค่าเป็นบวกอย่างมีค่านัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า องค์ประกอบชี้วดัทัง้ 9 

องคป์ระกอบ เป็นองคป์ระกอบบ่งชีท้ีส่าํคญัของแบบวดัจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

 นอกจากน้ี พบว่า แบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ มคี่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง 

(CR) เท่ากบั 21.00-87.00 โดยความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น มคี่าความเชื่อถือได้สูงสุด 

รองลงมาคือ การเป็นตัวแบบที่ดี ความสามารถในการสอน ความสามารถในการวิเคราะห์และ

ตัดสินใจ ความพร้อมในการสอน ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ เมตตากรุณา หิรโิอตตัปปะ และความ

ภาคภมูใิจในตนเอง ตามลาํดบั 

 3.3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง (Second Order) 

 การวเิคราะห์ค่าดชันีเพื่อทดสอบประสทิธภิาพของแบบวดัจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่

ด้วยการประเมินความเหมาะสมของแบบวัด (Assessment of Model Fit) จากการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัอบัทีส่อง ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 11 

  

ตาราง 11 การวเิคราะหค์่าดชันีเพื่อทดสอบประสทิธภิาพของแบบวดัจติสํานึกความเป็นครจูากการ 

     วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง 

ดชันี เกณฑ ์ ค่าสถิติในโมเดล 

 
ไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิ

หรอืสดัสว่น  / df ไมเ่กนิ 2 

= 24.28, df=17, p=.11 

24.28/17=1.42 

GFI เขา้ใกล ้1.00 0.98 

AGFI  เขา้ใกล ้1.00 0.95 

CFI เขา้ใกล ้1.00 1.00 

RMSEA เขา้ใกล ้0.00 0.03 

SRMR เขา้ใกล ้0.00 0.02 

 จากตาราง 11 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัจติสํานึกความเป็นครกูบั

ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ในดชันีกลุ่มสมับูรณ์ พบว่า ค่าไค-สแควร ์( ) เท่ากบั 24.28, df= 17, p=.11,       

ค่า GFI=0.98, ค่า AGFI=0.95, ค่า RMSEA=0.03, ค่า SRMR=0.02 ส่วนในดชันีกลุ่มเปรยีบเทยีบ 

พบว่า ค่า CFI=1.00 เมือ่พจิารณาตามเกณฑต์ามสอดคลอ้ง พบว่า ค่าไค-สแควรไ์มม่นีัยสําคญัทาง

สถติ ิและดชันีอื่นๆ ยงัชี้ให้เหน็ว่าโมเดลตามสมมตฐิานมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ใน

ระดบัที่เหมาะสมเป็นอย่างมาก ซึ่งหมายความว่าโมเดลที่สร้างขึ้นสามารถนํามาอธบิายจติสํานึก



73 

ความเป็นครไูด ้โดยการมจีติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ ม ี3 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยการสะทอ้น

คิด พฤติกรรม และคุณธรรม โดยแสดงผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอันดบัสอง ตาม

รายละเอยีดตาราง 12 และภาพที ่3 

 

ตาราง 12 แสดงผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 

ตวับ่งช้ี น้ําหนักองคป์ระกอบ CR 

 
 SE t FS SC  

ความมุง่มัน่ในหน้าที ่ 1.00 - - 0.11 0.69 0.47 

ความภาคภูมใิจในตนเอง 0.67 0.09 7.26 0.04 0.46 0.21 

ความพรอ้มในการสอน 1.13 0.10 11.66 0.09 0.78 0.60 

ความสามารถในการ

วเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ 

1.19 0.10 12.21 0.17 0.82 0.67 

ความสามารถในการสอน 1.00 - - 0.22 0.84 0.71 

การเป็นตวัแบบทีด่ ี 1.09 0.06 19.43 0.40 0.92 0.84 

ความรบัผดิชอบทัง้ต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น 

1.00 - - 0.52 0.94 0.87 

เมตตากรณุา 0.84 0.05 17.61 0.15 0.79 0.42 

หริโิอตตปัปะ 0.70 0.05 12.92 0.05 0.65 0.42 

องคป์ระกอบ       

การสะทอ้นคดิ 0.65 0.05 12.17 - 0.95 0.90 

พฤตกิรรม 0.80 0.05 15.95 - 0.96 0.91 

คุณธรรม 0.88 0.05 18.60 - 0.94 0.89 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัด

จติสํานึกความเป็นคร ูมคี่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.46-0.94 โดยค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ทุกมาตรฐานมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อพจิารณาค่าน้ําหนกัความสาํคญัของจติสาํนึกความ

เป็นครเูป็นรายองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

 องค์ประกอบที่ 1 การสะท้อนคิด (Conception of Reflection) (TAF) โดยมีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.46-0.82 โดยตัวบ่งชี้ ความมุ่งมัน่ในหน้าที่ (TAF1) มีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.69 มคีวามแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบการสะท้อนคดิ   ใน

ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 47) ตวับ่งชี้ ความภาคภูมใิจในตนเอง (TAF2) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.46 มคีวามแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบการสะท้อนคดิ ในระดบัตํ่า (รอ้ยละ 

21) ตวับ่งชี ้ความพรอ้มในการสอน (TAF3) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.78 มี
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ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการสะท้อนคิด ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 60) และตัวบ่งชี้

ความสามารถในการวเิคราะห ์และตดัสนิใจ (TAF4) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 

0.82 มคีวามแปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบการสะทอ้นคดิ ในระดบัสงู (รอ้ยละ 67) 

 องค์ประกอบที่ 2 พฤตกิรรม (Behavior) (BAV) โดยมคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 

0.84-0.92 โดยตวับ่งชี ้ความสามารถในการสอน (BAV1) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มคี่า

เท่ากบั 0.84 มคีวามแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบ พฤตกิรรม ในระดบัสูง (รอ้ยละ 71) และตวับ่งชี ้

การเป็นตวัแบบที่ด ี(BAV2) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.92 มคีวามแปรผนั

รว่มกบัองคป์ระกอบ พฤตกิรรม ในระดบัสงู (รอ้ยละ 84) 

 องค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม (Morality) (VIR) โดยมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

0.65-0.94 โดยตัวบ่งชี้ ความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (VIR1) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.94 มคีวามแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบ คุณธรรม ในระดบัสูง (รอ้ยละ 87) 

ตวับ่งชี้ เมตตากรุณา (VIR2) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.79 มคีวามแปรผนั

รว่มกบัองคป์ระกอบ คุณธรรม ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 42) และตวับ่งชี ้หริโิอตตปัปะ (VIR3) มี

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน มคี่าเท่ากบั 0.65 มคีวามแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบ คุณธรรม 

ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 42) 

 เมือ่พจิารณาน้ําหนักความสําคญัขององคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ พบว่า 

องค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครู มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.94-0.96 โดย

องค์ประกอบที่ 1การสะท้อนคิด (Conception of Reflection) (TAF) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากบั 0.95 มคีวามแปรผนัร่วมกบัจติสํานึกของความเป็นครอูยู่ในระดบัสูง    (รอ้ยละ 

90) องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรม (Behavior) (BAV)  มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 

0.96 มคีวามแปรผนัรว่มกบัจติสาํนึกของความเป็นครอูยูใ่นระดบัสงู (รอ้ยละ 91) และองคป์ระกอบที ่

3 คุณธรรม (Morality) (VIR) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.94 มคีวามแปรผนัรว่มกบั

จติสาํนึกของความเป็นครอูยูใ่นระดบัสงู (รอ้ยละ 89) 

 โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลจติสํานึกความเป็นครรูุ่น

ใหม ่สามารถนําเสนอดว้ยภาพประกอบ 4 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลจติสาํนึกความเป็น 

           ครรูุน่ใหม ่(คะแนนมาตรฐาน) 

 

 จากภาพประกอบ 4 พบว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอันดบัสองของโมเดล

จติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ มอีทิธพิลเชงิสาเหตุกบัพฤตกิรรม (BAV) การสะท้อนคดิ (TAF) และ

คุณธรรม (VIR) มคี่าเท่ากบั 0.96 0.95 และ0.94 ตามลําดบั โดยมคี่าสมัประสทิธิข์องความสมัพนัธ์

ระหว่างองค์ประกอบเชิงโครงสร้างกับองค์ประกอบชี้ว ัด มีค่าเท่ากับ 0.46-0.94 และพบว่า 

องค์ประกอบเชงิโครงสรา้งที่มคี่าสมัประสทิธิข์องความสมัพนัธ์สูงสุดกบัองค์ประกอบชี้วดั ได้แก่ 

คุณ ธรรม  (VIR) กับ ความ รับ ผิดชอบ ต่ อตน เองและผู้ อื่ น  (VIR1) มีค่ า  0.94 รองลงม า  

คอื 1) พฤตกิรรม (BAV) กบั การเป็นตวัแบบที่ด ี(BAV2) ที่ค่า 0.92 และความสามารถในการสอน 

(BAV2) มีค่า 0.84 2) การสะท้อนคิด (TAF) และ ความสามารถในการวิเคราะห์และตัดสินใจ 

(TAF4) มคี่า 0.82 3) คุณธรรม (VIR) และเมตตากรณุา (VIR2) มคี่า 0.79 4) การสะทอ้นคดิ (TAF) 

และความพรอ้มในการสอน (TAF3) มคี่า 0.78 5) การสะทอ้นคดิ (TAF) และ ความมุ่งมัน่ในหน้าที ่
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(TAF1) มคี่า 0.69 6) คุณธรรม (VIR) และหริโิอตตปัปะ (VIR3) มคี่า 0.65 7) การสะทอ้นคดิ (TAF) 

และความภาคภมูใิจในตนเอง (TAF2) มคี่า 0.46 ตามลาํดบั 

 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหร์ะดบัของจิตสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 

 การวเิคราะห์ระดบัของจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ

ดงัน้ี องค์ประกอบด้านการสะท้อนคดิ องค์ประกอบด้านพฤตกิรรม และองคป์ระกอบด้านคุณธรรม 

จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่  นําเสนอด้วยค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปล

ผลค่าเฉลีย่ ดงัตาราง 13  

ตาราง 13 การวเิคราะห์ระดบัของจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ  

      จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล นําเสนอด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล 

      ค่าเฉลีย่ 

ข้อมูลส่วน

บุคคล 

การสะท้อนคิด พฤติกรรม คณุธรรม ภาพรวม 

x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล 

เพศ             
ชาย 4.54 0.41 สงู 4.51 0.43 สงู 4.66 0.37 สงู 4.57 0.38 สงู 
หญงิ 4.60 0.38 สงู 4.56 0.40 สงู 4.68 0.36 สงู 4.61 0.35 สงู 
ระดบัการศึกษา            
ปรญิญาตร ี 4.57 0.40 สงู 4.52 0.43 สงู 4.66 0.38 สงู 4.58 0.37 สงู 
ปรญิญาโท 4.60 0.37 สงู 4.60 0.37 สงู 4.71 0.32 สงู 4.64 0.33 สงู 
ประสบการณ์ทาํงาน            

5 ปี 4.49 0.41 สงู 4.45 0.43 สงู 4.60 0.38 สงู 4.28 0.13 สงู 

6 ปี 4.57 0.43 สงู 4.57 0.48 สงู 4.65 0.47 สงู 4.51 0.38 สงู 

7 ปี 4.64 0.37 สงู 4.60 0.38 สงู 4.69 0.34 สงู 4.60 0.44 สงู 

8 ปี 4.50 0.38 สงู 4.47 0.41 สงู 4.71 0.27 สงู 4.65 0.34 สงู 

9 ปี 4.69 0.25 สงู 4.62 0.35 สงู 4.70 0.30 สงู 4.56 0.31 สงู 

10 ปี 4.66 0.38 สงู 4.64 0.37 สงู 4.74 0.34 สงู 4.67 0.28 สงู 

สถานท่ีทาํงาน            
กลาง 4.42 0.42 สงู 4.39 0.43 สงู 4.56 0.38 สงู 4.46 0.38 สงู 

เหนือ 4.48 0.34 สงู 4.46 0.32 สงู 4.59 0.32 สงู 4.51 0.30 สงู 
ใต ้ 4.51 0.43 สงู 4.47 0.46 สงู 4.61 0.43 สงู 4.53 0.41 สงู 
ตะวนัออก 4.57 0.38 สงู 4.54 0.41 สงู 4.62 0.37 สงู 4.57 0.34 สงู 
ตะวนัตก 4.69 0.36 สงู 4.64 0.42 สงู 4.79 0.30 สงู 4.70 0.34 สงู 
ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

4.80 0.27 สงู 4.77 0.30 สงู 4.87 0.23 สงู 4.81 0.24 สงู 
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 จากตาราง 13 จากการศกึษาจติสํานึกของความเป็นครรูุ่นใหม่ พบว่า จติสํานึกความเป็น

ครรูุ่นใหม่โดยรวมทัง้สองเพศมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัสูง โดยเพศหญงิมจีติสํานึกความเป็นครมูากกว่า

เพศชาย (x=̄4.61 SD=0.35, x̄=4.57 SD=0.38) ส่วนระดบัการศกึษา ครรูุน่ใหม่ทีม่รีะดบัปรญิญาโท

มีจิตสํ า นึกความ เป็นครูมากกว่ าป ริญ ญ าตรี (x̄=4.64 SD=0.33, x̄=4.58 SD=0.37) ส่ วน

ประสบการณ์ทํางาน ครูผู้ที่มปีระสบการณ์ทํางาน 10 ปี  มจีติสํานึกความเป็นครูอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด รองลงมาคอืประสบการณ์ทํางาน 8 ปี 7 ปี 9 ปี 6 ปี และ5 ปี ตามลําดบั (x̄=4.67 SD=0.28, 

x̄=4.65 SD=0.34, x̄=4.60 SD=0.44, x̄=4.56 SD=0.31, x̄=4.51 SD=0.38, x̄=4.28 SD=0.13) 

และสถานที่ทํางาน ครูรุ่นใหม่ที่ปฏบิตัิหน้าที่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มจีติสํานึกความเป็นครู

มากที่สุด รองลงมาคอื ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคกลาง ตามลําดบั 

(x̄=4.81 SD=0.24, x̄=4.70 SD=0.34, x̄=4.57 SD=0.34, x̄=4.53 SD=0.41, x̄=4.51 SD=0.30, 

x=̄4.46 SD=0.38)  

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม่ โดยภาพรวมและ 

      รายองคป์ระกอบ 

จิตสาํนึก x ̄ SD แปลผล 

การสะทอ้นคดิ 4.57 0.39 สงู 

พฤตกิรรม 4.54 0.41 สงู 

คุณธรรม 4.67 0.36 สงู 

รวม 4.59 0.36 สงู 

 จากตาราง 14 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่โดยรวมของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ครรูุน่ใหม่มจีติสาํนึก

ความเป็นครูโดยรวมอยู่ในระดบัสูง (x̄=4.59 SD=0.36) และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้าน

องคป์ระกอบมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัสูง โดยองคป์ระกอบด้านคุณธรรม มคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด รองลงมา

คือ ด้านการสะท้อนคิด และด้านพฤติกรรม ตามลําดับ (x̄=4.67 SD=0.41, x̄=4.57 SD=0.39, 

x=̄4.54 SD=0.41)  
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการวิจยั 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุ่นใหม ่
 2. เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ 

 3. เพื่อศกึษาระดบัจติสาํนึกของความเป็นครรูุ่นใหม ่

 

สมมติฐานการวิจยั 

 1. องคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นคร ูมอีงคป์ระกอบมากกว่า 1 องคป์ระกอบ 

 2. แบบวดัจติสาํนึกความเป็นครมูคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

จากทางทุกภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคตะวนัออก 

เฉียงใต้ ภาคตะวันตก และภาคกลาง ในปี พ.ศ. 2557 จํานวน 565,734 คน (สํานักงานสถิติ

แห่งชาต ิ2557: ออนไลน์) 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิยั จากการคํานวณหากลุ่มตัวอย่างที่มคีวามเชื่อมัน่ 95 

เปอรเ์ซนต์ ต้องใชก้ลุ่มตวัอย่างประมาณ 397 คน (Yamane. 1973 อ้างองิใน จกัรกฤษณ์ สําราญใจ 

2544) เป็นอย่างน้อย แต่ในการวจิยัเพื่อศึกษาองค์ประกอบครัง้น้ีใช้กลุ่มตวัอย่าง 600 คน โดยใน

การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อนํามาวเิคราะหอ์งค์ประกอบนัน้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ

คอมเลยแ์ละล ี(Comrey; & Lee.1992 อ้างองิจาก Robert; & Keith. 1999) ได้เสนอแนะขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างของการวเิคราะห์องค์ประกอบควรมขีนาด 500 คน หรอื มากกว่า ถือว่าอยู่ในเกณฑ์การ

เก็บข้อมูลที่ดี (As Excllent) ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 

Sampling)  

             การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

      เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง 

และแบบวดัจติสาํนึกความเป็นคร ู
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        1. ขัน้ตอนการสรา้งและเกบ็ขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง 

        1.1 การศกึษาเอกสาร ตํารา บทความ งานที่เกี่ยวขอ้งกบัจติสํานึกความเป็นคร ู

เพื่อนําข้อมูลมาออกแบบขอ้คําถามกึ่งโครงสรา้ง และนําไปใช้ในการณ์สมัภาษณ์เก็บขอ้มูลในขัน้

ต่อไป 

        1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) จาก

เกณฑ์การคดัเลอืกเขา้เป็นกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล คอื 1) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มปีระสบการณ์ในการทําหน้าที่คร ู

10 ปีขึ้นไป และ 2) ได้รบัรางวลัเป็นครูผู้มคีวามประพฤติดีหรอืครูดีเด่นจากหน่วยงานต้นสงักัด 

จาํนวน 10 คน เพื่อคน้หาองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติสาํนึกความเป็นคร ู 

        1.3 นําข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาจดัประเภทของข้อมูล (Category Data) 

จากนัน้นําขอ้มูลมาทําการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยยดึหลกัการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิ

คุณภาพ 

           1.4 จดักลุ่มองค์ประกอบเชงิชี้วดัของจติสํานึกความเป็นคร ูโดยใชก้ารวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ คัดเลือกองค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครู สามารถสรุปเป็นข้อมูล

องคป์ระกอบเชงิชีว้ดัของจติสาํนึกความเป็นครไูด ้3 ดา้น 

           1.5 นําข้อมูลในแต่ละด้านมาสร้างเป็นนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 

องคป์ระกอบเชงิโครงสรา้ง และ 9 องคป์ระกอบเชงิบ่งชี ้

        2. ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืแบบวดัจติสาํนึกความเป็นคร ู

       ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบวดัจติสาํนึกความเป็นคร ูดงัน้ี 

       2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัจติสํานึกความเป็นคร ูและผล

จากการศกึษานํารอ่งสรา้งขอ้คาํถามของแบบวดัจติสาํนึกความเป็นคร ู

       2.3 ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัจติสํานึกความเป็นคร ูโดยจะมลีกัษณะเป็นแบบมาตรวดั

แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ จรงิมากที่สุด เป็นจรงิ ไม่

แน่ใจ ไม่จรงิ และไม่จรงิที่สุด ให้สอดคล้องกบัความมุ่งหมายของการวจิยัและนิยามศพัท์เฉพาะได้

จาํนวน 58 ขอ้ 

        2.4 การนําแบบวดัจติสาํนึกความเป็นครไูปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่         

1) ผศ.พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม 2) ผศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 3) ดร.อัจศรา ประเสรฐิสิน          

4) ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา และ 5) ดร.ภิญญาพชัญ์ ปลากดัทอง เพื่อพิจารณาความสอดคล้องตาม

ความมุ่งหมายของการวิจ ัยและนิยามศัพท์เฉพาะแล้วนํามาปรบัปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตาม

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

         2.5 การนําแบบวดัจติสํานึกความเป็นครูที่ได้รบัการตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูท้รงคุณวุฒแิละนํามาปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบั ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู

จํานวน 100 คน แล้วนําแบบวดัจติสํานึกความเป็นครมูาวเิคราะห์เพื่อหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 

โดยใชก้ารหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item - Total Correlation) ใน

แต่ละดา้น ไดค้่าอํานาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.30-0.51 ทาํใหม้ขีอ้คาํถามจาํนวนทัง้สิน้ 51 ขอ้ 
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         2.6 การนําแบบวดัจติสํานึกความเป็นครูมาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทัง้

โดยรวมและเป็นรายด้าน  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) โดยแบบวดัจติสาํนึกความเป็นครมูคีา่ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94 

         2.7 การนําแบบวัดจิตสํานึกความเป็นครูฉบับที่ได้ปรบัปรุงและแก้ไขอย่าง

สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บข้อมูลจรงิกบักลุ่มตวัอย่างเป็นจํานวน 600 ชุด โดยคดัเลอืกแบบวดัฉบบัที่

สมบรูณ์มาทาํการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

  1. ผู้วิจ ัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจ ัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีน เพื่อนําเครือ่งมอืแบบวดัจติสาํนึกความเป็น

ครมูาทดลองใช ้เพื่อนําเครือ่งมอืมาปรบัปรงุแกไ้ขใหไ้ดเ้ครือ่งมอืทีม่คีวามสมบูรณ์ต่อไป  

  2. ผู้วิจ ัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจ ัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถึงผู้อํานวยการของโรงเรยีนที่เป็นตวักลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล พรอ้มทัง้ นัดหมายวนั เวลา และสถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู  

  3. ผู้วจิยันําแบบวดัจติสํานึกความเป็นครฉูบบัที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนน แล้วนํา

ขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติ ิ

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

  1. การวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ โดยใช้การ

วเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ทําการวเิคราะห์องคป์ระกอบด้วย

เทค นิคมุขสํ าคัญ  (Principal Component Analysis: PC) โดยใช้ก ารหมุนแกนแบบตั ้งฉ าก 

(Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 

  2. การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดัองคป์ระกอบของจติสาํนึกความ

เป็นครูตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งมกีารประมาณค่าพารามเิตอร ์โดยใช้วธิกีารประมาณค่าความ

เป็นไปไดส้งูสุด (Maximum Likelihood: ML) 

  3. การนําข้อมูลจากการสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง โดยการรวบรวมบทสนทนาจากการ

บนัทึกเสยีงมาทําการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพเพื่อทําการอธบิายกระบวนการสรา้งอุดมการณ์

จติสาํนึกความเป็นคร ู
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  4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป 

   4.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

   4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 

    4.2.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

    4.2.2 การหาค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัจติสํานึกความเป็นครู โดย

การหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาได้จาก

สตูรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Product-Moment Coefficient correlation) 

    4.2.3 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสํานึกความเป็นคร ูหาไดจ้ากสูตร

สมัประสทิธิข์องแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach ‘s Alpha) 

   4.3 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

    4.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

โดยการสกดัองค์ประกอบ ด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบแบบมุขสําคญั (Principal Component 

Analysis) โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวรแิมกซ์ (Varimax 

Method) 

    4.3.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

โดยมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood: ML) ซึง่พจิารณาจากค่าไคสแควร ์(χ 2) ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) 

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของส่วนที่เหลอื 

(SRMR) และค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) 

 

สรปุผลการวิจยั 

 1. การวเิคราะห์องค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหม่ มจีํานวน 3 องค์ประกอบ

สามารถอธบิายไดว้่า มคี่าพสิยัของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 4.07-39.62 และมคีวามแปรปรวนสะสมได้

รอ้ยละ 49.83 ซึง่สามารถแยกอธบิายไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1.1 องค์ประกอบที่ 1 การสะท้อนคดิ (Conception of Reflection) จากการสมัภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒทิีม่ปีระสบการณ์ในการทําหน้าที่คร ูพบว่า ครใูห้ความคดิเหน็เกี่ยวกบั การสะทอ้นคดิ 

ว่า เป็นความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการถ่ายทอดความรูข้องครูอย่างเต็มความสามารถ มคีวามพยายาม 

อดทน ทุ่มเท เหน็คุณค่าในตนเอง และภาคภูมใิจในวชิาชพีคร ูมคีวามพรอ้มในการสอน เขา้ใจใน

เน้ือหารายวชิาที่จะสอนอย่างชดัเจน และคดิวเิคราะห์ตดัสนิใจในการจดัการเรยีนการสอนและการ

ทํางานได้ จากข้อมูลการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงสํารวจ พบว่า การ

สะทอ้นคดิ มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบระหว่าง 0.41-0.68 ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 15 ขอ้ ดงัน้ี 



82 

ข้าพเจ้าให้คําปรกึษาและแก้ไขปัญหาของผู้เรยีนโดยไม่ปล่อยปะละเลย (C33) ข้าพเจ้าคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผูเ้รยีนเป็นสําคญั (C35) ขา้พเจา้ตระหนักดวี่าการสรา้งโอกาสใหก้บัผูเ้รยีนเป็นการ

พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน (C37) ขา้พเจา้ช่วยเหลอืเกือ้กูลผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละนําความรูไ้ปใชใ้น

การดําเนินชีวิต (C47) ข้าพเจ้าปรารถนาจะสอนให้ศิษย์ของข้าพเจ้าเป็นคนดีของสงัคม (C44) 

ขา้พเจา้จะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาในดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ เพื่อการดํารงอยู่ในสงัคมอย่างมี

คุณภาพ (C46) ข้าพเจา้สามารถอธบิายเพิม่เติมในส่วนของบทเรยีนที่นักเรยีนไม่เขา้ใจได้ (C24) 

ข้าพเจ้าจะแสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผู้เรยีนกระทําในสิ่งที่ดี (C45) ข้าพเจ้าจะติดตามผู้เรยีนที่

ต้องการความช่วยเหลอืโดยไม่ละทิ้ง แมเ้ป็นเรื่องเลก็น้อย (C41) ขา้พเจา้จะแนะแนวให้ผู้เรยีนได้

พฒันาความสามารถตามความรูค้วามถนัดของตน (C38) การจดัการเรยีนการสอนของข้าพเจา้มี

การวางแผนสาํหรบัมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่กบัการมคีุณธรรม (C39) ขา้พเจา้ปฏบิตัหิน้าทีข่อง

ครดูว้ยความมุ่งมัน่พฒันาผู้เรยีนและตนเองอยูเ่สมอ (C43) ขา้พเจา้พยายามทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่(C2) ขา้พเจา้ยนิดจีะทุ่มเทกําลงัสตปัิญญา เพื่อให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้(C4) 

และขา้พเจา้ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจอยา่งเตม็ความสามารถของตน (C5) 

  1.2 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรม (Behavior) จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบการณ์ในการทําหน้าทีค่ร ูพบว่า พฤตกิรรมของครเูป็นสิง่ทีม่คีวามสําคญัในการปฏบิตัหิน้าที่

อย่างมปีระสทิธภิาพ คอื ครคูวรมคีวามสามารถในการสอน การเตรยีมการสอน ทกัษะการสอนและ

การถ่ายทอด สามารถทําใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจได ้รวมทัง้การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่

ดีให้นักเรียน จากข้อมูลการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงสํารวจ พบว่า 

พฤติกรรม มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.39-0.79 ประกอบด้วยขอ้คําถามจํานวน 22 ข้อ 

ดงัน้ี เมื่อพบอุปสรรคในการปฏบิตัิงาน ข้าพเจา้จะวเิคราะห์ทุกแง่มุมของปัจจยัที่เกี่ยวข้อง (C16) 

แมว้่าผู้เรยีนจะประสบปัญหาในการเรยีนรูเ้พยีงใด ขา้พเจา้กจ็ะหาวธิกีารแก้ไขที่หลากหลายให้กบั

ผู้เรยีน (C18) เมื่อขา้พเจา้พบเจอปัญหา ข้าพเจา้จะพยายามใช้ความสามารถเพื่อหาแนวทางการ

แก้ไขที่เหมาะสม (C17) ข้าพเจ้าสามารถเลอืกใช้วธิสีอนตามลกัษณะของผู้เรยีน (C20) ข้าพเจ้า

สามารถที่จะควบคุมอารมณ์ได้ในสถานการณ์ที่ไม่พงึประสงค์ (C27) ขา้พเจา้เลอืกใช้ทกัษะในการ

ถ่ายทอดความรูท้ี่เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระที่จะสอน (C21) ข้าพเจ้ามกีารเตรยีมเน้ือหาสาระและ

วธิกีารก่อนทําการสอน (C10) ข้าพเจ้าสามารถสอนเรื่องยากให้ผู้เรยีนเข้าใจได้อย่างง่าย (C22) 

ขา้พเจา้จะใชเ้หตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์ในการปฏบิตังิาน (C26) ขา้พเจา้จะพจิารณาเลอืกเน้ือหา

สาระทีจ่ะทาํการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รยีน (C9) ขา้พเจา้เขา้รว่มอบรมทกัษะใน

การสอนจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อนํามาพฒันาทกัษะในการสอน (C13) ขา้พเจา้ไม่ย่อท้อแมผู้้เรยีน

จะมศีกัยภาพตํ่า (C3) ขา้พเจา้หมัน่ค้นคว้าความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ (C11) 

ข้าพเจ้าจะปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้มคีวามเหมาะสมกับพื้นฐานของผู้เรยีน (C14) ข้าพเจ้า

ศกึษาเน้ือหาสาระที่จะทําการสอนให้เขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนเริม่การเรยีนการสอน (C12) การสอน

ของขา้พเจา้มลีําดบัขัน้ตอนในการสอนอยา่งชดัเจน (C19) ขา้พเจา้นําวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ มาปรบัใช้

ในการพัฒนาผู้เรียน (C15) ข้าพเจ้าใช้ชีวิตตามแนวคิดของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (C31) 
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ข้าพเจ้ายอมเสยีสละเวลากับกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรยีนอย่างเต็มที่ (C32) การปฏิบตัิหน้าที่ของ

ข้าพเจ้ามีความเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ครู (C25) ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้คําพูดในการ

ยกตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน (C23) และ ขา้พเจา้พดูกบัทุกคนดว้ยวาจาทีสุ่ภาพ (C30) 

  1.3 องค์ประกอบที่  3 คุณธรรม (Morality) จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบการณ์ในการทําหน้าที่คร ูพบว่า คุณธรรม เป็นความรบัผดิชอบต่อการทําสิง่ทีค่วรปฏบิตัใิน

การทําหน้าทีผู่ส้อนของตน และการปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนดว้ยการทําหน้าทีอ่บรมสัง่สอนสิง่ทีด่งีาม ไดแ้ก่ 

การแนะแนวการศึกษาและการดําเนินชวีติ ส่งเสรมิและพฒันาผู้เรยีนในทางที่เหมาะสม รวมถงึมี

ความเมตตากรุณา ปรารถนาใหศ้ษิยม์คีวามรู ้เจรญิก้าวหน้า เป็นคนดขีองสงัคมดใีจ ภูมใิจกบัศษิย์

เมื่อศษิยไ์ด้ด ีและการมหีริโิอตตปัปะ ละอายต่อบาปละอายต่อการทําสิง่ที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ การใช้

เวลาในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประกอบธุรกจิอื่น หรอืการกระทาํใดๆ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน และ

การกระทําหน้าที่ในทางมชิอบ จากขอ้มูลการสมัภาษณ์และการวเิคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิง

สํารวจ พบว่า คุณธรรม มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.32-0.55 ประกอบด้วยข้อคําถาม

จาํนวน 8 ขอ้ ดงัน้ี แมผู้เ้รยีนจะไมเ่ขา้ใจในสิง่ทีข่า้พเจา้สอน ขา้พเจา้จะพยายามช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีน

นัน้สามารถเขา้ใจได ้(C1) ขา้พเจา้ระมดัระวงัในการวางตวัใหเ้หมาะสมกบัความความเป็นคร ู(C29) 

ข้าพเจ้ารู้สกึละอายหากจะทําสิง่ที่ไม่ถูกต้องในการประกอบอาชีพครู (C50) ข้าพเจ้าไม่เคยหวงั

ผลประโยชน์จากการประกอบอาชพีคร ู(C51) เมื่อต้องทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ขา้พเจา้จะทําอย่าง

ตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ในการทํางานนัน้ (C34) ขา้พเจา้ไม่เคยละทิง้ความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 

(C40) ขา้พเจา้จะไมล่ะทิง้การทําหน้าทีค่รเูพื่อทาํเรือ่งส่วนตวั (C48) และแมข้า้พเจา้จะมโีอกาสไดร้บั

ผลประโยชน์จากการประกอบอาชพีขา้พเจา้กไ็มเ่คยทํา (C49) 

 2. โมเดลการวดัจติสํานึกความเป็นครมูคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ในดชันีกลุ่ม

สมับูรณ์ มีค่าไค-สแควร์ ( ) เท่ากับ 24.28, df= 17, p=.11, ค่า GFI=0.98, ค่า AGFI=0.95, ค่า 

RMSEA=0.03, ค่า SRMR=0.02 ส่วนในดชันีกลุ่มเปรยีบเทยีบ พบว่า ค่า CFI=1.00 เมื่อพจิารณา

ตามเกณฑต์ามสอดคลอ้ง พบว่า ค่าไค-สแควรไ์มม่นีัยสําคญัทางสถติ ิและดชันีอื่นๆ ยงัชี้ให้เหน็ว่า

โมเดลตามสมมตฐิานมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยเมื่อพจิารณาน้ําหนักความสําคญั

ขององค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครู พบว่า องค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครู มคี่า

น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.94-0.96 โดยองค์ประกอบที่ 1 การสะท้อนคดิ (Conception of 

Reflection) (TAF) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.95 มคีวามแปรผนัร่วมกบัจติสํานึก

ของความเป็นครูอยู่ในระดบัสูง (รอ้ยละ 90) องค์ประกอบที่ 2 พฤตกิรรม (Behavior) (BAV)  มคี่า

น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.96 มคีวามแปรผนัร่วมกบัจติสํานึกของความเป็นครูอยู่ใน

ระดบัสูง (ร้อยละ 91) และองค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม (Morality) (VIR) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากบั 0.94 มคีวามแปรผนัรว่มกบัจติสาํนึกของความเป็นครอูยูใ่นระดบัสงู (รอ้ยละ 89) 
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 3. การศึกษาจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ พบว่า 

จติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่โดยรวมทัง้สองเพศมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสูง โดยเพศหญิงมจีติสํานึก

ความเป็นครูมากกว่าเพศชาย (x̄=4.61 SD=0.35, x̄=4.57 SD=0.38) ส่วนระดบัการศึกษา ครูรุ่น

ใหม่ที่มรีะดบัปรญิญาโทมจีติสํานึกความเป็นครูมากกว่าปรญิญาตร ี(x̄=4.64 SD=0.33, x̄=4.58 

SD=0.37) ส่วนประสบการณ์ทํางาน ครผููท้ ีม่ปีระสบการณ์ทํางาน 10 ปี  มจีติสํานึกความเป็นครอูยู่

ในระดบัมากที่สุด รองลงมาคอื 8 ปี 7 ปี 9 ปี 6 ปี  และ5 ปี ตามลําดบั (x̄=4.67 SD=0.28, x̄=4.65 

SD=0.34, x̄ =4.60 SD=0.44, x̄ =4.56 SD=0.31, x̄ =4.51 SD=0.38, x̄ =4.28 SD=0.13)  แ ล ะ

สถานที่ทํางาน ครูรุ่นใหม่ที่ปฏบิตัหิน้าที่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มจีติสํานึกความเป็นครูมาก

ที่สุด รองลงมาคือ ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคกลาง ตามลําดับ 

(x̄=4.81 SD=0.24, x̄=4.70 SD=0.34, x̄=4.57 SD=0.34, x̄=4.53 SD=0.41, x̄=4.51 SD=0.30, 

x=̄4.46 SD=0.38) 

 เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยโดยรวมของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ครรูุ่นใหม่มจีติสํานึกความเป็นครู

โดยรวมอยู่ในระดบัสูง (x̄=4.59 SD=0.36) และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกดา้นองคป์ระกอบมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสูง โดยองค์ประกอบด้านคุณธรรม มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคอื ด้านการ

สะท้อนคิด  และด้านพฤติกรรม ตามลําดับ  (x̄=4.67 SD=0.41, x̄=4.57 SD=0.39, x̄=4.54 

SD=0.41)  

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัขออภปิรายผลการวจิยัตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. การศกึษาองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครรูุน่ใหม ่

  จากการศึกษาองค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่  ผู้ว ิจ ัยได้สกัด

องคป์ระกอบของจติสํานึกความเป็นครขูึน้มาทัง้สิน้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสะทอ้นคดิ 2) 

ดา้นพฤตกิรรม และ 3) ดา้นคุณธรรม   

  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของโมเดลจติสํานึกของความเป็นครรูุ่นใหม่ ดว้ย

การสมัภาษณ์เชงิลกึจากการสมัภาษณ์ผู้มปีระสบการณ์ในการประกอบวชิาชพีครูและการศึกษา

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นคร ูว่ามทีัง้หมดกี่องค์ประกอบโดยการสกดัองค์ประกอบด้วยวธิกีาร

วเิคราะห์องค์ประกอบสําคญั (Principal Component Analysis) และใช้การหมุนแกนแบบมุมฉาก 

(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) โดยมีค่าพิสัยของค่าไอเกนอยู่

ระหว่าง 4.07-39.62 และมคี่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 49.83 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 1 

ที่ว่า องค์ประกอบของจิตสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ มีมากกว่า 1 องค์ประกอบ โดยพบว่ามี

องค์ประกอบที่ชัดเจนของจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่นัน้ มจีํานวนทัง้สิ้น 3 องค์ประกอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 ด้านการสะท้อนคดิ (Conception of Reflection) องค์ประกอบที่ 2 

ดา้นพฤตกิรรม (Behavior) และ องคป์ระกอบที ่3 ดา้นคุณธรรม (Morality) 
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  จากผลการวจิยัสะท้อนให้เห็นว่า องค์ประกอบสําคญัของจติสํานึกความเป็นครู คอื 

องค์ประกอบด้านการสะท้อนคิด องค์ประกอบพฤติกรรม และองค์ประกอบด้านคุณธรรม                 

ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านการสะท้อนคดิ เป็นองค์ประกอบที่สะท้อนให้เหน็ถงึการสะท้อนคดิของครู

ในการมุ่งมัน่ตัง้ใจ ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความพร้อมในการสอน ดังคํากล่าวของ สมโภชน์       

เอี่ยมสุภาษิต (2554: 50) ได้อธบิายถึงการสะท้อนคดิว่า เป็นการรบัรู้เกี่ยวกับตนเอง เป้าหมาย 

ความตัง้ใจ ซึ่งปัจจยัดงักล่าวเป็นการกําหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรมสิง่ที่บุคคลคดิ เชื่อ 

และรูส้กึ จะกําหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใด ซึ่งองค์ประกอบด้านการสะท้อนคดิน้ี แบ่ง

ออกไดเ้ป็น 4 ตวับ่งชี ้คอื ตวับ่งชีท้ี ่1 ความมุ่งมัน่ในหน้าที ่ของผูส้อนทีม่คีวามตัง้ใจในการถ่ายทอด

ความรู้ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยการแสดงออกด้วยพฤติกรรมของความพยายาม 

ความอดทน ความทุ่มเท ซึ่งการศกึษาของ จุฑา บุรภีกัด ี(2547: 52-53) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกบัความ

มุง่มัน่ในหน้าทีข่องครวู่า ครตู้องมคีวามตัง้ใจในงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีต่น รูจ้กั

ขยนั มคีวามอดทน ไม่ย่อท้อ ในแก่การสอนและพฒันาศษิย ์ตวับ่งชี้ที่ 2 ความภาคภูมใิจในตนเอง 

เป็นความรูส้กึของบุคคลทมีต่ีอความเชื่อมัน่ ความชื่นชม ความยนิดใีนตนเอง ให้เกยีรตกิบัตนเอง 

รูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า มคีวามสาํคญั มคีวามสามารถ และมทีศันคตใินแง่บวกกบัการใชช้วีติหรอืการ

ทํางาน ซึง่สอดคล้องกบัคําอธบิายของ ชยัวฒัน์ วงศ์อาษา (2556: 2) ทีก่ล่าวว่า ความภาคภูมใิจใน

ตนเอง คอืการทีบุ่คคลมคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าของตนเองหรอืมคีวามภาคภมูใิจในตนเอง การประเมนิ

คุณค่าตนเองในด้านความสามารถ ความสําคญั ความสําเรจ็ และความมคีุณค่าในตนเอง รวมทัง้

ความสามารถในการยอมรบัการเหน็คุณค่าที่ผู้อื่นมต่ีอตน มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมคีวามนับ

ถอืตนเอง ตวับ่งชีท้ี ่3 ความพรอ้มในการสอน เป็นความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาสาระในเรื่องทีจ่ะสอน

อยา่งแมน่ยาํ ชดัเจน ถูกตอ้ง สามารถออกแบบ เลอืกวธิกีารสอนไดอ้ย่างเหมาะสม และพฒันาตนใน

ดา้นการสอนอยูเ่สมอ ดงัคํากล่าวของ ชนาธปิ พรกุล (2554: 42-43) ทีก่ล่าวถงึการเป็นครมูอือาชพี

ไว้ว่า ครูจาํเป็นต้องมคีวามรูเ้รื่องศาสตรก์ารเรยีนรูแ้ละการสอน ฝึกฝน พฒันาตนเองใหเ้กิดความ

ชํานาญในการสอนโดยอาศยัความรูด้้านจติวทิยา วธิกีาร เทคนิคต่างๆ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

เพื่อให้ครูนําความสามารถมาใช้ในเกิดประโยชน์ในการทํางานอย่างเต็มที่ และ ตัวบ่งชี้ที่  4 

ความสามารถในการวเิคราะห์และตัดสินใจ เป็นการมทีกัษะในการใช้ความคิด การวางแผนการ

ทาํงานอยา่งรอบคอบ คดิอยา่งเป็นระบบ ตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล มวีจิารณญาณ พจิารณากลัน่กรอง 

ไตร่ตรอง ทัง้ทางด้านดหีรอืโทษ และคุณค่าที่แท้จรงิของสิง่นัน้แล้ว ซึง่นําไปสู่การตดัสนิใจและการ

แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัการศกึษาของ ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546: 

123) ที่อธิบายความคิดรวบยอดในเชิงวเิคราะห์ของครูไว้ว่า  ครูสามารถมองและกําหนดความ

เด่นชดัของรายละเอียดในการวางแผนการสอนอย่างชดัเจนว่าต้องการที่จะเน้นคุณลกัษณะใดที่

สําคญั สามารถลดหรอืเพิม่คุณลกัษณะที่สําคญัเขา้ไปหรอืลดจํานวนคุณลกัษณะที่มมีากเกนิไปได ้

เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมและแก้ไขปัญหาการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม จากเอกสารที่

เกี่ยวข้องสะท้อนให้เห็นว่าองค์ประกอบของจติสํานึกความเป็นครูด้านการสะท้อนคิดมตีวับ่งชี้ที่
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สําคัญ  คือ ความมุ่ งมัน่ ในหน้าที่  ความภาคภูมิใจในตนเอง ความพร้อมในการสอน และ

ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ 

 ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรม เป็นองค์ประกอบที่สะท้อนให้เห็นถึงพฤตกิรรมการ

แสดงออกของครู กล่าวคือการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลโดยถ้าบุคคลรู้และเข้าใจ

ความสามารถของตนเองในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงสูง กจ็ะมแีนวโน้มกระทําพฤตกิรรมนัน้สูง

ดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถ้าบุคคลรบัรูใ้นความสามารถของตนเองในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงตํ่า 

จะมแีนวโน้มกระทําพฤตกิรรมนัน้ตํ่าหรอือาจไม่แสดงพฤติกรรมนัน้เลย โดยเป็นดงัคําอธบิายของ 

นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553: 58 อ้างอิงจาก Banbura. 1977: 191-215) ที่กล่าวว่า พฤตกิรรมของ

บุคคล เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจดัการและดําเนินการกระทํา

พฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ตนกําหนดไว้ และความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome 

Expectation) เป็นการรบัรูท้ ี่บุคคลประเมนิค่าถึงพฤติกรรมเฉพาะอย่างที่ปฏบิตั ิจะนําไปสู่ผลของ

การปฏิบัติตามที่คาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นไว้ โดยจะเกิดขึ้นสืบเน่ืองจากพฤติกรรมที่ได้ทํา ซึ่ง

องค์ประกอบด้านพฤตกิรรมน้ี แบ่งออกได้เป็น 2 ตวับ่งชี้ ได้แก่ ตวับ่งชี้ที่ 1 ความสามารถในการ

สอน เป็นการใชท้กัษะการถ่ายทอดจนเกดิความชํานาญ สามารถลําดบัขัน้ตอนในการสอน ฝึกฝน

เพิม่พูนทกัษะหรอืวธิใีหม่ๆ ในการสอน ที่สามารถทําให้ผู้เรยีน เกดิความรูค้วามเขา้ใจ และสนใจที่

จะเรยีนรู ้ดงัคาํกล่าวของ สนัต ิบุญภริมย ์(2557: 116) ทีก่ล่าวถงึสมรรถภาพความเป็นครดูา้นการ

สอนคอื เป็นการนําความรูใ้นดา้นวธิสีอนทีม่อียู่ในตวัของครอูอกมาใชส้อนผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 

เลอืกใช้วธิสีอนที่เหมาะสมที่สุดกบัผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรู ้ความสามารถครบถ้วนตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา และผู้เรยีนมคีวามสุขในการเรยีน รวมทัง้การเลอืกใช้วธิกีารวดัผลและ

ประเมนิผลการเรยีนการสอนเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรยีนรู ้สามารถคน้หาจุดอ่อนของผู้เรยีน

ได้ และสามารถพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพและเป็นไปตามธรรมชาต ิและตวั

บ่งชี้ที่ 2 การเป็นตวัแบบที่ด ีเป็นการกระทําของผู้สอนทัง้ในช่วงเวลาในหน้าที่และนอกเวลาการ

เรยีนการสอน ได้แก่ การแต่งกาย กิรยิามารยาท การใช้วาจาที่สุภาพ การควบคุมอารมณ์ การ

วางตวัอยา่งเหมาะสม ซึง่เป็นบุคลกิภาพทีด่แีละมคีวามสําคญัสําหรบัคร ูดงัคํากล่าวของ วไิล ตัง้จติ

สมคิด (2557: 149-150) ที่อธิบายถึงบุคลิกภาพที่ดีและมีความสําคัญสําหรบัครูประกอบด้วย 

บุคลกิภาพทางกายภาพ บุคลกิภาพทางสงัคม บุคลกิภาพทางอารมณ์ และบุคลกิภาพทางสตปัิญญา  

สรุปได้ว่าองค์ประกอบ     ของจิตสํานึกความเป็นครูด้านพฤติกรรมมีตัวบ่งชี้สําคัญ  คือ 

ความสามารถในการสอน และการเป็นตวัแบบทีด่ ี

  ส่วนในองคป์ระกอบที ่3 ดา้นคุณธรรม เป็นคุณลกัษณะของบุคคลซึง่มคีวามประพฤติ

อนัดงีาม ซึ่งจะแสดงออกในการกระทําที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ มสีตใินการดําเนินชวีติตนและการ

อยูร่่วมกบัผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ปราชญา กลา้ผจญั (2550: 273) ทีก่ล่าวถงึการมคีุณธรรม

และจรยิธรรมต่อผูอ้ื่นและสงัคม ประกอบดว้ยสิง่ต่างๆ เช่น การประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ

ดาํเนินชวีติและการงาน มคีวามเกรงใจต่อผูอ้ื่น ละเวน้ต่อสิง่ทีไ่มค่วรปฏบิตัทิัง้หลาย ใฝ่รูใ้ฝ่พฒันา มี

ความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจรติ และช่วยเหลือเกื้อกูลบุคคลอื่นและสังคม ซึ่งองค์ประกอบด้าน
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คุณธรรมน้ี แบ่งออกได้เป็น 3 ตวับ่งชี้ ได้แก่ ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็น

การทําสิ่งที่ควรปฏิบตัิในการทําหน้าที่ผู้สอนของตน และการปฏิบตัิต่อผู้เรยีนด้วยการทําหน้าที่

อบรมสัง่สอนสิง่ทีด่งีาม ไดแ้ก่ การแนะแนวการศกึษาและการดาํเนินชวีติ ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

ในทางที่เหมาะสมนอกเหนือจากการสอนวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับการให้ความหมายของ 

ราชบณัฑติยสถาน (2546: 944) กล่าวถงึ บทบาทความรบัผดิชอบของคร ูคอื ภาระทีผู่้เป็นครตู้อง

รบัผดิชอบ ซึง่มมีากมาย เช่น ภาระทีต่อ้งพฒันาเยาวชน ภาวะทีต่้องพฒันาสงัคม และภาระทีจ่ะตอ้ง

พฒันา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บทบาท น้ี มกัจะใช้ควบคู่กับคําอีกสองคํา คือ หน้าที่ และความ

รบัผดิชอบ ซึ่งพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พุทธศกัราช 2542 อธบิายว่า หน้าที่ หมายถึง 

กจิทีค่วรกระทําหรอืกจิทีต่อ้งกระทาํ ส่วน ความรบัผดิชอบ นัน้อธบิายว่ายอมตามผลทีด่หีรอืไม่ดใีน

กิจที่ ได้กระทําไป   ตัวบ่งชี้ที่  2 ความเมตตากรุณา เป็นความปรารถนาให้ศิษย์มีความรู ้

เจรญิก้าวหน้า เป็นคนดขีองสงัคมดใีจ ภูมใิจกบัศษิยเ์มื่อศษิยไ์ด้ด ีเช่นเดีย่วการการศกึษาของ กร

กช วชิยั (2551: 5) ให้ความหมายของความเมตตากรุณาของครู คอื ความรกัใคร่ปรารถนาจะให้

ผู้อื่นเป็นสุข และการสงสารคดิจะให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยมคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน ไม่น่ิงดูดายและเตม็ใจช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามกําลงัความสามารถ แนะนําเอาใจ

ใส่ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นให้ได้รบัความสุขและพ้นทุกข์ มคีวามสนใจและห่วงใยในการ

เรยีนและความประพฤติของผู้เรยีน เป็นกันเองกบัผู้เรยีน แนะนําเอาใจใส่ช่วยเหลอืเด็กให้ได้รบั

ความสุขและพน้ทุกขไ์ด ้ตวับ่งชีท้ี่ 3 หริโิอตตปัปะ คอืเป็นผูม้คีวามละอายต่อบาปและการกระทําสิง่

ที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ การใช้เวลาในการปฏบิตัิหน้าที่เพื่อประกอบธุรกิจอื่น การกระทําใดๆ เพื่อหา

ผลประโยชน์ส่วนตน และการกระทําหน้าทีใ่นทางมชิอบ เช่นเดีย่วกบัคําอธบิายของ สนัต ิบุญภริมย ์

(2557: 52) ได้อธบิายถึงหลกัธรรมในการเกิดความประพฤตทิี่เหมาะสมของครู ได้แก่ มคีวามเชื่อ

ในทางที่ด ีมคีวามเพียรในการกระทําแต่ความดี มสีติรู้สกึตัวหรอืรบัรูอ้ยู่เสมอว่าจะไม่กระทําไป

ในทางที่ไม่ด ีมจีติใจมัง่คงไม่ตกไปในทางอํานาจของฝ่ายตํ่า และมคีวามรอบรูใ้นการทําลายโมหะ 

ความโง่เขลา และความงมงายทัง้หลาย จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งสะท้อนให้เห็นว่าองค์ประกอบของ

จติสํานึกความเป็นครดูา้นคุณธรรมมตีวับ่งชีท้ี่สําคญั คอื ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ความ

เมตตากรณุา และหริโิอตตปัปะ 

  2. การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของโมเดลจติสํานึกของความเป็นครูรุ่นใหม ่

ด้วยการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบ

อันดับที่สอง (Second Order) ผลปรากฏว่าโมเดลของจติสํานึกของความเป็นครูในครัง้แรก ไม่

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดังนัน้ผู้ว ิจยัจึงได้ดําเนินการปรบัโมเดลใหม่ ด้วยการลากเส้น

ความสมัพันธ์ระหว่างของความคลาดเคลื่อนของคะแนน แบบวดัองค์ประกอบย่อย และทําการ

วเิคราะหท์ดสอบความกลมกลมกลนืของโมเดลอกีครัง้ จนไดค้ะแนน ของแบบวดัสอดคลอ้งกลมกลนื

กบัโมเดลจติสํานึกของความเป็นคร ูจนสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดั

จติสาํนึกของความเป็นคร ู
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  สําหรบัโมเดลจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ 

โดยมคี่าไค-สแควร ์( ) เท่ากบั 24.28 df= 17, p=.11 ซึง่มคี่าไค-สแควรเ์กณฑ ์(24.28/17) เท่ากบั 

1.42 ซึ่งค่าไค-สแควร์เกณฑ์มคี่าตํ่ากว่า 2 แสดงว่า โมเดลจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่มคีวาม

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ สอดคล้องกับพูลพงศ์ สุขสว่าง (2556: 15-16) กล่าวว่า ค่าไค-

สแควร์เกณฑ์ต้องมคี่าน้อยกว่า 2 และเมื่อพิจารณาในดชันีตรวจสอบความกลมกลืน พบว่า ค่า 

GFI=0.98 และ ค่า AGFI=0.95 ซึง่ค่า GFI และ AGFI มคี่าเขา้ใกล ้1 แสดงใหเ้หน็ว่า จติสาํนึกความ

เป็นครรูุน่ใหม่มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัคํากล่าวของ พูลพงศ์ สุขสว่าง (2556: 15-

16) กล่าวว่า ค่าดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน ประกอบด้วย ค่า GFI และค่า AGFI ต้องมีค่า

มากกว่า 0.95 ขึ้นไป ถึงจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ส่วน RMSEA=0.03, ค่า 

SRMR=0.02 ซึง่ค่าความคลาดเคลื่อนมคี่าเขา้ใกล ้0 แสดงใหเ้หน็ว่า โมเดลจติสาํนึกความเป็นครรูุ่น

ใหมม่คีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ สอดคลอ้งกบั พูลพงศ ์สุขสว่าง (2556: 15-16) กล่าวว่า 

ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า ประกอบด้วย RMSEA RMR SRMR ต้องมคี่าน้อยกว่า 

0.05 มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ สามารถสรุปไดว้่า โมเดลทีส่รา้งขึน้นัน้สามารถอธบิาย

จติสํานึกความเป็นครรูุ่นใหมไ่ดเ้ป็นอยา่งด ีการวเิคราะหด์งักล่าว เป็นวธิกีารตรวจสอบความตรงเชงิ

โครงสร้างของแบบวดัจติสํานึกของความเป็นครู เน่ืองจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเป็นวธิกีาร

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งที่ดวีธิหีน่ึง เพราะค่าสถติทิี่ช่วยตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ

โครงสร้าง ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาน้ี สอดคล้องกับการศึกษาของ สถาบันพัฒนาคร ู

คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา (2549: 16-18) ทีไ่ดศ้กึษาหลกัพืน้ฐานสําคญัทีจ่ะส่งผลในการ

สรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที่ของคร ูซึ่งประกอบดว้ยลกัษณะต่างๆ อาทเิช่น การ

มุ่งผลสมัฤทธิ ์ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัความมุ่งมัน่ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ให้สมบูรณ์และพฒันางานให้มี

คุณภาพอย่างต่อเน่ือง การบรกิารที่ดี เป็นความตัง้ใจในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร การพฒันาตนเอง เป็นการศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ตดิตาม

ความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน และ การทํางานเป็นทมี เป็นการให้

ความร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน ส่งเสรมิ ให้กําลงัใจเพื่อนร่วมงาน รวมถงึสามารถปรบัตวัเขา้กบั

บุคคลอื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

  หากพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มคี่าน้ําหนักมากที่สุดคือ 

องคป์ระกอบที ่2 ดา้นพฤตกิรรม มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.96 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า 

พฤตกิรรมการแสดงออกของคร ูมคีวามสําคญัต่อจติสํานึกความเป็นครเูน่ืองจากการแสดงออกของ

ครเูป็นการแสดงถงึความรูค้วามสามารถ ซึ่งประกอบด้วยตวับ่งชี ้2 ประการ คอื ความสามารถใน

การสอน และการเป็นตวัแบบที่ดแีก่ผู้เรยีนซึ่งเป็นหน้าที่สําคญัที่ครูจะต้องม ีโดยถ้ารูแ้ละเขา้ใจใน

ความสามารถของตนเองในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงสูง กจ็ะมแีนวโน้มกระทําพฤตกิรรมนัน้สูง

ดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถ้าบุคคลรบัรูใ้นความสามารถของตนเองในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงตํ่า 

จะมแีนวโน้มกระทําพฤตกิรรมนัน้ตํ่าหรอือาจไม่แสดงพฤตกิรรมนัน้เลย โดยที ่นิตยา กณัณิกาภรณ์ 

(2553: 58 อ้างอิงจาก Banbura. 1977: 191-215) อธบิายว่า พฤติกรรม เป็นการกระทําที่จะเลอืก



89 

กระทําพฤตกิรรมที่มลีกัษณะท้าทายและใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ เพื่อให้การกระทํานัน้บรรลุ

เป้าหมาย แมจ้ะประสบความลม้เหลวในบางครัง้ เขาจะไม่ทอ้ถอยและอ้างเรื่องของโชคชะตา แต่จะ

ให้เหตุผลของความล้มเหลวที่เกิดขึ้นว่าเป็นสิ่งช่วยสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จต่อไป ส่วน

องค์ประกอบที่มีค่าน้ําหนักรองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการสะท้อนคิด มีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.95 ซึง่ สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2554: 50) ไดก้ล่าวถงึการสะท้อน

คดิว่า การสะท้อนคดิเป็นการรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง เป้าหมาย ความตัง้ใจ ซึ่งปัจจยัดงักล่าวเป็นการ

กําหนดลกัษณะและทิศทางของพฤติกรรมสิง่ที่บุคคลคิด เชื่อ และรู้สกึ ซึ่งจะกําหนดว่าจะแสดง

พฤตกิรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกนัการกระทําของบุคคลกจ็ะเป็นส่วนหน่ึงในการกําหนดลกัษณะการ

คดิและการสนองตอบทางอารมณ์ของเขา ลกัษณะของร่างกายและระบบการรบัรูแ้ละระบบประสาท

มผีลต่อพฤตกิรรมและศกัยภาพของบุคคล และลําดบัสุดท้ายคอื องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นคุณธรรม มี

ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.94 ซึง่คลา้ยกบัแนวคดิของ เฉลมิพงศ์ มสีมนัย และคณะ 

(2554: 32-34) ทีก่ล่าวว่าการจะปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหเ้กดิขึน้กบัตวับุคคลนัน้ เพื่อใหคุ้ณธรรม

จรยิธรรมหล่อหลอมบุคคลให้เกิดพฤติกรรมการปฏบิตัิหน้าที่ให้เกิดความสําเรจ็ในการทํางานได ้

โดยจะส่งผลใหก่้อเกดิความมุมานะ มคีวามวริยิะ เกดิความอุตสาหะ พรอ้มจะทุ่มเทใหก้บัการทาํงาน 

นอกจากน้ีจะทําให้เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีแก่ตน ซึ่งในการทําหน้าที่จะไม่ละเมดิต่อกฎข้อบงัคบัทาง

สงัคม สรา้งความขดัแยง้ต่อผูอ้ื่น และขดัแยง้ต่อสิง่ดงีามต่างๆ โดยการปฏบิตังิานหรอืหน้าทีใ่หลุ้ล่วง 

ไม่หลกีเลี่ยง ละเลย เลอืกปฏบิตั ิใช้อํานาจในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์แก่ญาติ

มติร หรอืแสวงหาประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน และการส่งเสรมิในดา้นคุณธรรม

จงึย่อมส่งผลให้ก่อเกิดการทํางานอย่างมสีุข ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มกําลงัความสามารถ ไม่กระทําการใดให้เกดิความเสยีหายหรอืเกดิความเสื่อมเสยี

ชื่อเสยีงในหน้าทีก่ารงาน และการรูจ้กัคํานึงถงึศกัดิศ์รต่ีอตนเองในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัการประกอบวชิาชพีครตู่อไป 

  3. การศึกษาจติสํานึกความเป็นครูรุ่นใหม่ พบว่า จติสํานึกความเป็นครูเมื่อจําแนก

ตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และสถานทีท่ํางาน พบว่า ครูรุ่นใหม่มจีติสํานึก

ความเป็นครูโดยรวมอยู่ในระดบัสูง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ครูถูกหล่อหลอมความเป็นครูตัง้แต่เป็น

นกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาทีผ่ลติคร ูและมปีระสบการณ์ในการสอน จงึทาํใหม้จีติสาํนึกความเป็น

ครทูี่ด ีตามแนวคดิของ สาธติา สําราญรมย ์(2553: 9-10) ที่กล่าวถึง การเกิดจติสํานึกว่า เกิดจาก

การหล่อหลอมจากประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคล จากพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และ

สภาพแวดล้อมที่แต่ละบุคคลเจรญิเติบโต โดยจติสํานึกของแต่ละบุคคลสามารถเห็นได้จากการ

กระทาํนัน้ๆ ทีม่ต่ีอตนเอง ต่อบุคคลและสงัคมเดยีวกนั ทัง้ในดา้นของความรูส้กึทีม่ต่ีอปรากฏการณ์

ต่างๆ ทางสงัคม ซึง่มผีลต่อคนส่วนใหญ่ทีส่่งผลใหเ้กดิการแสดงออกทีด่ ีมพีฤตกิรรมที่เหมาะสม มี

แนวทางการแกไ้ขสภาวการณ์ทีเ่กดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่นได ้
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   หากพจิารณาในดา้นองคป์ระกอบแต่ละด้าน พบว่า องคป์ระกอบของจติสํานึกความ

เป็นครทุูกด้าน คอื ด้านการสะท้อนคดิ ด้านพฤตกิรรม และด้านคุณธรรม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสูง 

(x̄=4.57,  x̄=4.54, x̄=4.67) โดยด้านคุณธรรม เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด จากผลการวิจยั

ดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ครูรุ่นใหม่มจีติสํานึกความเป็นครูด้านคุณธรรมสูงสุด ทัง้น้ีเน่ืองมาจาก

คุณธรรมเป็นคุณลกัษณะของบุคคลที่มคีวามประพฤติอันดีงาม ซึ่งจะแสดงออกในการกระทําที่

ถูกต้อง เป็นประโยชน์ และมสีตใินการดําเนินชวีติตนและการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น เช่น การดําเนินชวีติ

อย่างพอเพยีง มคีวามซื่อสตัยย์ุตธิรรมไม่คดโกง รูจ้กัที่จะขยนัหมัน่เพยีร รูจ้กัรบัผดิชอบ มคีวามมี

สต ิอดทนอดกลัน้  รูจ้กัทีจ่ะเผื่อแผ่แบ่งบนัผูอ้ื่น เสยีสละช่วยเหลอืคนทีด่อ้ยโอกาสกว่า และมเีมตตา

ต่อผู้อื่น ตรงกับคําอธบิายของ สายฤด ีวรกิจโภคาทร และคณะ (2554: 19-20) อธบิายเรื่องของ

คุณธรรมและจดุรวมของคุณธรรมไวว้่า คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจรยิธรรม เป็นการปลกูฝังรากฐาน

ของการพูด การกระทํา นิสยั บุคลกิลกัษณะ โดยม ีความพอเพยีง เป็นแกนหลกั บุคคลนัน้กจ็ะต้อง

ลดสิง่ทีเ่กนิในชวีติหรอืลดความโลภ ไดแ้ก่ ความมวีนิัยทีจ่ะดาํเนินชวีติ มคีวามซื่อสตัยไ์มค่ดิคดโกง

คนอื่น รูจ้กัที่จะขยนัหมัน่เพยีรเพื่อให้พึ่งพาตนเองได้ มคีวามอดทนอดกลัน้ฝืนความเคยชนิที่จะ

บรโิภคตามความโลภ ความอยาก มคีวามมสีติเพื่อไม่ให้เผลอทําผิดวนิัยที่ตัง้ใจไว้ มคีวามเพียร

พยายามที่จะรกัษาการปฏิบัติตามวนิัยนัน้ๆ อย่างจรงิจงั รู้จกัที่จะเผื่อแผ่แบ่งบันผู้อื่น เสียสละ

ช่วยเหลอืคนทีด่อ้ยโอกาสกว่า มคีวามเมตตา และกตญั�ตู่อเพื่อนมนุษยอ์ื่น 

    จากการศึกษาจติสํานึกความเป็นครูดงัคํากล่าวขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า  จติสํานึก

ความเป็นคร ูเป็นการทีบุ่คคลที่ประกอบอาชพีผู้สอน มกีารรูค้ดิที่ด ี มพีฤตกิรรมที่เหมาะสม และมี

คุณธรรมที่เหมาะสมกับอาชีพของตน ทําให้บุคคลสามารถควบคุม กํากับ และตัดสินใจแสดง

พฤตกิรรมไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าที ่ซึง่จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบสามารถสรุปได้

ว่าองคป์ระกอบของจติสาํนึกความเป็นครแูบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ คอื การสะทอ้นคดิ พฤตกิรรม 

และคุณธรรม 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

จากการวจิยั ผูว้จิยัขอเสนอขอ้เสนอแนะในงานวจิยั ดงัน้ี 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้

  1.1 การพัฒนาจิตสํานึกความเป็นครูควรพัฒนาในทุกๆ องค์ประกอบที่มีความ

เกี่ยวขอ้งทัง้ 3 ด้าน อนัได้แก่ ด้านการสะท้อนคดิ ด้านพฤตกิรรม และด้านคุณธรรม ซึ่งการนําไป

องค์ประกอบทัง้ 3 ไปพฒันาพรอ้มๆ กนัจะสามารถทําใหเ้ข้าถึงบรบิทและสรา้งเสรมิของจติสํานึก

ความเป็นครไูดอ้ยา่งครบถว้นทีสุ่ด 

  1.2 การพฒันาจติสํานึกความเป็นคร ูควรนํากจิกรรมในการฝึกอบรมเพื่อพฒันา หรอื

ใชก้จิกรรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อนํามาเสรมิสรา้งทศันคตกิารมจีติสาํนึกของความเป็นครตู่อไป 
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 2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศกึษาถงึปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการมจีติสํานึกของความเป็นคร ู

  2.2 ควรมกีารเกบ็ขอ้มลูเปรยีบเทยีบจากประสบการณ์การทาํงานของครทูีแ่ตกต่างกนั 

เพื่อเป็นข้อมูลเปรยีบเทียบระดบัจติสํานึกของความเป็นครูว่ามลีกัษณะเหมอืนหรอืแตกต่างกัน

อยา่งไร   

                2.3 ควรนําการใชโ้ปรแกรมพฒันาเพื่อเขา้มาช่วยในการเกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิ ดว้ยการใช้

เทคนิคการใหค้าํปรกึษาเขา้มาช่วย 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 
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1  ผูช้่วยศาสตราจารย ์พ.ต.ท.หญงิ ดร.สุขอรุณ วงษ์ทมิ อาจารยป์ระจ าภาควชิาแนะแนว        
คณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็ อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและ
จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3  อาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสนิ ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจคณุภาพของแบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู

 1. ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู
          2. ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู

                    3. การสกดัองคป์ระกอบของจิตส านึกความเป็นคร ู
          4. ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของจิตส านึกความเป็นครภูายหลงัการหมุนแกน 

              องคป์ระกอบ 
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ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัจติส านึกความเป็นครู 

 
องคป์ระกอบ  

 
ข้อ คะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม ค่า (IOC) หมายเหตุ 

  คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3  

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5  

1 1 1 1 -1 0 1 2 0.40 ไมผ่่านเกณฑ ์
 2 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 3 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 4 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 5 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 6 1 0 -1 -1 1 0 0.00 ไมผ่่านเกณฑ ์

 7 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 8 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 9 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 11 1 1 -1 1 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
 12 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 13 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 14 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 15 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 16 0 1 1 0 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
 17 1 1 1 0 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 18 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 19 0 1 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 20 0 1 1 -1 1 2 0.40 ไมผ่่านเกณฑ ์
 21 0 1 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 22 0 1 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
2  23 1 1 1 1  1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 24 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 25 1 1 1 0 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
. 26 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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องคป์ระกอบ  

 
ข้อ คะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม ค่า (IOC) หมายเหตุ 

  คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3  

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5  

. 27 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 28 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 29 1 -1 1 0 1 2 0.40 ไมผ่่านเกณฑ ์
 30 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 31 1 1 1 -1 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
 32 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 33 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 34 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 35 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 36 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 37 0 -1 1 1 1 2 0.40 ไมผ่่านเกณฑ ์
 38 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 39 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
3  40 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 41 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 42 1 1 -1 1 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
 43 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 44 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 45 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 46 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 47 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
 48 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 49 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 50 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 51 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 52 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 53 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 54 1 1 1 0 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
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องคป์ระกอบ  

 
ข้อ คะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม ค่า (IOC) หมายเหตุ 

  คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3  

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5  

 55 1 -1 1 0 1 2 0.40 ไมผ่่านเกณฑ ์
 56 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 57 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
 58 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 หมายเหต ุ เกณฑก์ารพจิารณาใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ขึน้ไป 
    ขอ้ค าถาม   จ านวน   58  ขอ้ 
    ผ่านเกณฑ ์  จ านวน   52  ขอ้ 
    ไมผ่่านเกณฑ ์  จ านวน    6  ขอ้ 
    รวมขอ้ค าถามทีใ่ชไ้ด ้ จ านวน   52  ขอ้ 
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ตาราง 16 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ (α) องคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นครโูดย 
     ภาพรวม  
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก ผลการคดัเลอืก ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก ผลการคดัเลอืก 
1 0.58 คดัเลอืกไว ้ 27 0.49 คดัเลอืกไว ้
2 0.41 คดัเลอืกไว ้ 28 0.42 คดัเลอืกไว ้
3 0.46 คดัเลอืกไว ้ 29 0.52 คดัเลอืกไว ้
4 0.43 คดัเลอืกไว ้ 30 0.57 คดัเลอืกไว ้
5 0.55 คดัเลอืกไว ้ 31 0.40 คดัเลอืกไว ้
6 0.17 ตดัทิง้ 32 0.47 คดัเลอืกไว ้
7 0.32 คดัเลอืกไว ้ 33 0.52 คดัเลอืกไว ้
8 0.30 คดัเลอืกไว ้ 34 0.57 คดัเลอืกไว ้
9 0.34 คดัเลอืกไว ้ 35 0.55 คดัเลอืกไว ้
10 0.62 คดัเลอืกไว ้ 36 0.55 คดัเลอืกไว ้
11 0.56 คดัเลอืกไว ้ 37 0.48 คดัเลอืกไว ้
12 0.48 คดัเลอืกไว ้ 38 0.43 คดัเลอืกไว ้
13 0.42 คดัเลอืกไว ้ 39 0.42 คดัเลอืกไว ้
14 0.40 คดัเลอืกไว ้ 40 0.50 คดัเลอืกไว ้
15 0.49 คดัเลอืกไว ้ 41 0.48 คดัเลอืกไว ้
16 0.50 คดัเลอืกไว ้ 42 0.58 คดัเลอืกไว ้
17 0.45 คดัเลอืกไว ้ 43 0.59 คดัเลอืกไว ้
18 0.49 คดัเลอืกไว ้ 44 0.55 คดัเลอืกไว ้
19 0.63 คดัเลอืกไว ้ 45 0.42 คดัเลอืกไว ้
20 0.48 คดัเลอืกไว ้ 46 0.45 คดัเลอืกไว ้
21 0.50 คดัเลอืกไว ้ 47 0.60 คดัเลอืกไว ้
22 0.62 คดัเลอืกไว ้ 48 0.40 คดัเลอืกไว ้
23 0.55 คดัเลอืกไว ้ 49 0.59 คดัเลอืกไว ้
24 0.54 คดัเลอืกไว ้ 50 0.58 คดัเลอืกไว ้
25 0.51 คดัเลอืกไว ้ 51 0.57 คดัเลอืกไว ้
26 0.58 คดัเลอืกไว ้ 52 0.55 คดัเลอืกไว ้

ค่าความเชื่อมัน่องคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นครโูดยภาพรวม มคี่าเท่ากบั 0.94 
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ตาราง 17 การสกดัองคป์ระกอบของจติส านึกความเป็นคร ู
 

Communality Communality 
ตวับ่งช้ี Initial Extraction ตวับ่งช้ี Initial Extraction 

C1 1.00 0.53 C27 1.00 0.53 
C2 1.00 0.56 C28 1.00 0.33 
C3 1.00 0.54 C29 1.00 0.47 
C4 1.00 0.37 C30 1.00 0.34 
C5 1.00 0.61 C31 1.00 0.34 
C6 1.00 0.68 C32 1.00 0.49 
C7 1.00 0.65 C33 1.00 0.55 
C8 1.00 0.63 C34 1.00 0.46 
C9 1.00 0.46 C35 1.00 0.62 
C10 1.00 0.50 C36 1.00 0.58 
C11 1.00 0.42 C37 1.00 0.50 
C12 1.00 0.44 C38 1.00 0.55 
C13 1.00 0.41 C39 1.00 0.49 
C14 1.00 0.48 C40 1.00 0.48 
C15 1.00 0.37 C41 1.00 0.50 
C16 1.00 0.64 C42 1.00 0.53 
C17 1.00 0.57 C43 1.00 0.53 
C18 1.00 0.59 C44 1.00 0.52 
C19 1.00 0.51 C45 1.00 0.54 
C20 1.00 0.53 C46 1.00 0.53 
C21 1.00 0.56 C47 1.00 0.53 
C22 1.00 0.43 C48 1.00 0.47 
C23 1.00 0.41 C49 1.00 0.37 
C24 1.00 0.46 C50 1.00 0.44 
C25 1.00 0.47 C51 1.00 0.40 
C26 1.00 0.51    

 

 
 



115 
 

ตาราง 18 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของของจิตส านึกความเป็นครูภายหลังจากการหมุนแกน 
     องคป์ระกอบ 

ตวัย่อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ ผลพิจารณาอยู่ใน 
  1 2 3 องคป์ระกอบ 
C33 ขา้พเจา้ให้ค าปรกึษาและแก้ไขปญัหา

ของผูเ้รยีนโดยไมป่ล่อยปะละเลย 
0.68 0.28 0.12 การสะทอ้นคดิ 

C35 ข้าพเจ้าค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

0.67 0.21 0.35 การสะทอ้นคดิ 
 

C37 ขา้พเจ้าตระหนักดวี่าการสรา้งโอกาส
ให้กบัผู้เรยีนเป็นการพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน 

0.65 0.26 0.11 การสะทอ้นคดิ 

C36 ขา้พเจา้จะสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามมุ่งมัน่
ท า ใน สิ่ ง ที่ ต น ตั ้ ง ใ จ จ น ป ร ะ ส บ
ความส าเรจ็ 

0.64 0.31 0.27 ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม
องคป์ระกอบ 

C42 ขา้พเจา้จะเป็นทีป่รกึษาและผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือแก่ผู้เรยีนทุกคนอย่างเท่า
เทยีมกนั 

0.64 0.32 0.15 ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม
องคป์ระกอบ 

C47 ข้าพเจ้าช่วยเหลือเกื้อกูลผู้เรยีนให้มี
ความรู้และน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชวีติ 

0.63 0.20 0.31 การสะทอ้นคดิ 

C44 ข้าพเจ้าปรารถนาจะสอนให้ศิษย์ของ
ขา้พเจา้เป็นคนดขีองสงัคม 

0.63 0.07 0.35 การสะทอ้นคดิ 

C46 ขา้พเจา้จะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาใน
ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ เพื่อการ
ด ารงอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีุณภาพ 

0.61 0.16 0.37 การสะทอ้นคดิ 

C24 ข้าพเจ้าสามารถอธิบายเพิ่มเติมใน
ส่วนของบทเรยีนที่นักเรยีนไม่เข้าใจ
ได ้

0.60 0.28 0.17 การสะทอ้นคดิ 

C45 ขา้พเจ้าจะแสดงความชื่นชมยนิดเีมื่อ
ผูเ้รยีนกระท าในสิง่ทีด่ ี

0.58 0.18 0.41 การสะทอ้นคดิ 

C41 ข้าพเจ้าจะติดตามผู้เรียนที่ต้องการ
ความช่วยเหลือโดยไม่ละทิ้ง แม้เป็น
เรือ่งเลก็น้อย 

0.57 0.40 0.10 การสะทอ้นคดิ 
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ตวัย่อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ ผลพิจารณาอยู่ใน 
  1 2 3 องคป์ระกอบ 
C38 ขา้พเจา้จะแนะแนวใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา

ความสามารถตามความรู้ความถนัด
ของตน 

0.57 0.45 0.13 การสะทอ้นคดิ 

C39 การจดัการเรยีนการสอนของข้าพเจ้า
มกีารวางแผนส าหรบัมุ่งพฒันาผู้เรยีน
ใหม้คีวามรูคู้่กบัการมคีุณธรรม 

0.57 0.36 0.16 การสะทอ้นคดิ 

C43 ขา้พเจา้ปฏบิตัหิน้าทีข่องครดูว้ยความ
มุ่งมัน่พัฒนาผู้ เรียนและตนเองอยู่
เสมอ 

0.56 0.27 0.38 การสะทอ้นคดิ 

C2 ข้าพเจ้าพยายามที่จะสอนให้ผู้เรยีน
เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่

0.49 0.17 0.54 การสะทอ้นคดิ 

C4 ข้าพเจ้ายนิดจีะทุ่มเทก าลงัสติปญัญา 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

0.38 0.19 0.44 การสะทอ้นคดิ 

C5 ข้าพเจ้าปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตัง้ใจ
อยา่งเตม็ความสามารถของตน 

0.41 0.15 0.65 การสะทอ้นคดิ 

C16 เมื่อพบอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ข้าพ เจ้าจะวิเคราะห์ทุกแง่มุมของ
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

0.08 0.79 0.04 พฤตกิรรม 

C18 แม้ว่าผู้เรยีนจะประสบปญัหาในการ
เรยีนรู้เพยีงใด ขา้พเจ้าก็จะหาวธิกีาร
แกไ้ขทีห่ลากหลายใหก้บัผูเ้รยีน 

0.29 0.71 0.07 พฤตกิรรม 

C17 เมื่อขา้พเจา้พบเจอปญัหา ขา้พเจา้จะ
พยายามใช้ความสามารถเพื่อหาแนว
ทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

0.24 0.69 0.21 พฤตกิรรม 

C20 ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้วิธีสอนตาม
ลกัษณะของผูเ้รยีน 

0.23 0.68 0.12 พฤตกิรรม 

C27 ข้าพเจ้าสามารถที่จะควบคุมอารมณ์
ไดใ้นสถานการณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์

0.18 0.65 0.27 พฤตกิรรม 

C21 ขา้พเจา้เลอืกใชท้กัษะในการถ่ายทอด
ความรูท้ีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาสาระทีจ่ะ
สอน 

0.30 0.63 0.27 พฤตกิรรม 
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ตวัย่อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ ผลพิจารณาอยู่ใน 
  1 2 3 องคป์ระกอบ 
C10 ข้าพเจ้ามกีารเตรยีมเนื้อหาสาระและ

วธิกีารก่อนท าการสอน 
0.26 0.63 0.19 พฤตกิรรม 

C22 ข้าพ เจ้าสามารถสอนเรื่อ งยากให้
ผูเ้รยีนเขา้ใจไดอ้ยา่งงา่ย 

0.17 0.60 0.19 พฤตกิรรม 

C26 ข้าพเจ้าจะใช้เหตุผลมากกว่าการใช้
อารมณ์ในการปฏบิตังิาน 

0.20 0.60 0.33 พฤตกิรรม 

C9 ขา้พเจา้จะพจิารณาเลอืกเนื้อหาสาระ
ที่จะท าการสอน ให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของผูเ้รยีน 

-0.03 0.58 0.34 พฤตกิรรม 

C13 ข้าพเจ้าเข้าร่วมอบรมทักษะในการ
สอนจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อน ามา
พฒันาทกัษะในการสอน 

0.23 0.57 0.18 พฤตกิรรม 

C3 ข้ าพ เจ้า ไม่ ย่ อท้ อ แม้ผู้ เรียน จะมี
ศกัยภาพต ่า 

0.08 0.56 0.47 พฤตกิรรม 

C11 ขา้พเจา้หมัน่คน้ควา้ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

0.33 0.56 0.04 พฤตกิรรม 

C14 ขา้พเจา้จะปรบัปรุงการเรยีนการสอน
ให้มีความเหมาะสมกับพื้นฐานของ
ผูเ้รยีน 

0.35 0.56 0.21 พฤตกิรรม 

C12 ขา้พเจา้ศกึษาเนื้อหาสาระที่จะท าการ
สอนใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนเริม่การ
เรยีนการสอน 

0.35 0.55 0.11 พฤตกิรรม 

C19 การสอนของข้าพเจ้ามลี าดบัขัน้ตอน
ในการสอนอยา่งชดัเจน 

0.47 0.54 0.02 พฤตกิรรม 

C15 ขา้พเจา้น าวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ มาปรบั
ใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 

0.31 0.51 0.14 พฤตกิรรม 

C31 ข้าพ เจ้า ใช้ ชีวิต ต ามแนวคิดขอ ง
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

0.41 0.41 0.11 พฤตกิรรม 

C32 ขา้พเจา้ยอมเสยีสละเวลากบักจิกรรม
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเตม็ที ่
 

0.54 0.43 0.10 พฤตกิรรม 
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ตวัย่อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ ผลพิจารณาอยู่ใน 
  1 2 3 องคป์ระกอบ 
C25 การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าพเจ้ามคีวาม

เหมาะสมตามบทบาทหน้าทีค่ร ู
0.47 0.30 0.39 พฤตกิรรม 

C23 ขา้พเจา้สามารถเลอืกใช้ค าพูดในการ
ยกตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน 

0.43 0.39 0.28 พฤตกิรรม 

C30 ข้าพ เจ้าพูดกับทุ กคนด้วยวาจาที่
สุภาพ 

0.12 0.39 0.42 พฤตกิรรม 

C6 ข้าพ เจ้าตระหนักว่าอาชีพครูเป็น
อาชพีทีม่เีกยีรต ิ

0.20 0.17 0.78 ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม
องคป์ระกอบ 

C7 ข้าพเจ้ามีความภูมิใจในศักดิศ์รีของ
ความเป็นคร ู

0.17 0.18 0.77 ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม
องคป์ระกอบ 

C8 ขา้พเจา้มคีวามรกัต่ออาชพีคร ู 0.17 0.37 0.68 
C1 แม้ผู้เรยีนจะไม่เข้าใจในสิ่งที่ข้าพเจ้า

สอน ขา้พเจา้จะพยายามช่วยเหลอืให้
ผูเ้รยีนนัน้สามารถเขา้ใจได ้

0.19 0.44 0.55 คุณธรรม 

C29 ข้าพเจ้าระมัดระวังในการวางตัวให้
เหมาะสมกบัความความเป็นคร ู

0.36 0.24 0.53 คุณธรรม 

C50 ข้าพเจ้ารู้สึกละอายหากจะท าสิ่งที่ไม่
ถูกตอ้งในการประกอบอาชพีคร ู

0.46 0.02 0.48 คุณธรรม 

C51 ข้าพเจ้าไม่เคยหวงัผลประโยชน์จาก
การประกอบอาชพีคร ู

0.44 0.04 0.46 คุณธรรม 

C34 เมื่อต้องท างานที่ ได้ร ับมอบหมาย 
ข้ า พ เจ้ า จ ะ ท า อ ย่ า ง ตั ้ ง ใ จ แ ล ะ
กระตอืรอืรน้ในการท างานนัน้ 

0.42 0.34 0.41 คุณธรรม 

C28 ข้าพเจ้าแต่งกายอย่างเหมาะสมและ
ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

0.41 0.11 0.39 ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม
องคป์ระกอบ 

C40 ข้าพเจ้าไม่เคยละทิ้งความรบัผดิชอบ
ในหน้าทีข่องตน 

0.49 0.32 0.37 คุณธรรม 

C48 ข้าพเจ้าจะไม่ละทิ้งการท าหน้าที่ครู
เพื่อท าเรือ่งส่วนตวั 
 

0.42 0.42 0.33 คุณธรรม 

C49 แ ม้ ข้ า พ เจ้ า จ ะ มี โ อ ก า ส ไ ด้ ร ั บ 0.49 0.16 0.32 คุณธรรม 
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ตวัย่อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ ผลพิจารณาอยู่ใน 
  1 2 3 องคป์ระกอบ 

ผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพ
ขา้พเจา้กไ็มเ่คยท า 
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ภาคผนวก ง 

         1. บทสมัภาษณ์และสรปุบทสมัภาษณ์ของข้อมลูจิตส านึกความเป็นคร ู
                      2. แบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสัมภาษณ์การเกบ็ข้อมูลจติส านึกความเป็นครู 
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หวัข้อบทสมัภาษณ์ 

1. เมือ่ตอนเริม่เป็นครทู่านมคีวามรูส้กึอยา่งไรเมือ่เขา้มาโรงเรยีนในครัง้แรก 

2. หากท่านนึกถงึก่อนหน้านี้ท าไมท่านถงึอยากจะมาเป็นครู 

3. ท่านคดิมคีวามคดิเกีย่วกบัการเป็นครอูย่างไร มลีกัษณะอยา่งไร หรอืตอ้งปฏบิตัตินอยา่งไร 

4. ท่านคดิว่าดว้ยเหตุผลใดท าใหก้ารเป็นครตูอ้งมคีุณลกัษณะดงักล่าว 

5. การตัง้เป้าหมายในการเป็นครขูองท่านคอืสิง่ใด 

6. ณ ปจัจบุนัน้ี ท่านคดิว่าสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีผ่่านมา ท่านมคีวามรูส้กึต่อการมจีติส านึก 
     ของความเป็นครอูย่างไร และท่านคดิว่าจติส านึกความเป็นครขูองท่านประกอบไปดว้ยสิง่ใดบา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสมัภาษณ์และสรปุบทสมัภาษณ์ 
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กรณีศึกษาท่ี 1  

 ใหข้อ้มลูว่า “เกดิจากความชอบทีจ่ะเป็นครตูัง้แต่ตอนเรยีน และการถูกปลูกฝงัความชอบ

ในอาชพีครูมาจากครอบครวั ส าหรบัตนครูเวลาท าหน้าทีค่รูต้องรูค้วามต้องการของนักเรยีนว่ามี

ทศันะคตต่ิอครอูย่างไร นักเรยีนต้องการครแูบบไหน เพือ่ทีค่รจูะสามารถเขา้ถงึนักเรยีนได ้โดยจาก

การพูดคุย การท าความเขา้ใจกนั การใส่ใจ การดูแล และการรบัรูข้อ้มลูเพือ่ทราบถึงตวันกัเรยีนแต่ละ

คน จะท าให้เด็กเปิดใจ ปรกึษาปญัหา เล่าความรู้สกึ และสามารถพูดคุยเรือ่งราวต่าง ๆ กบัครูได ้

เป้าหมายในการเป็นครูนัน้คอื การท าหน้าทีข่องตนให้ดทีีสุ่ด ท าให้เต็มทีเ่ต็มความสามารถในงาน

ของหน้าทีค่ร ูเพือ่ใหน้กัเรยีนประสบความส าเรจ็ในการเรยีน และใหก้ารสัง่สอนทีม่ากกว่าการใหว้ชิา

ความรู้ ให้ความใส่ ใจแม้ในเรือ่งเล็กน้อย ไม่ละเลยในหน้าทีท่ีส่มควรท าของครู การสร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอนกัเรยีน” 

    

กรณีศึกษาท่ี 2  

 ใหข้อ้มูลว่า “ตนมคีวามรูส้กึว่าจะท าอย่างไรใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีต่นจะสอนได ้โดยจะ

ใชว้ธิ ีพยายามทกัทาย พูดคุย และท าใหน้ักเรยีนรูว้่าครมูคีวามรกัความเอน็ดูต่อนักเรยีน ในอดตีตน

เป็นคนทีช่อบเรยีนรู ้จงึอยากให้ความรู ้และอยากสอนให้นักเรยีนได้เรยีนให้ได้รูส้ ิง่อย่างทีอ่ยากรู้

อยากเขา้ใจ ซึง่สบืเนือ่งมาจากตอนทีต่นเองเป็นนักเรยีนแล้วไดเ้หน็ครทูีต่นชอบเป็นตวัอย่างทีด่ใีห้

ได้จดจ า ความรูส้กึทีไ่ด้รบันัน้จงึท าให้ตนอยากทีจ่ะเป็นครู การทีจ่ะเป็นครูทีด่จีะต้องเริม่ทีต่นเอง 

เตรยีมตวัใหด้ ีแต่งตวัเรยีบรอ้ย มกีริยิาทีด่ใีหเ้ป็นตวัอย่าง และปรบัพฤตกิรรมของตนใหเ้ดก็สามารถ

เขา้หาครไูด้ ครตู้องเตรยีมร่างกาย จติใจ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นครจูรงิ ๆ สอนอย่างเตม็ที ่และมุ่งมัน่

ในหน้าทีไ่ม่ละทิ้งหน้าทีท่ีต่นท า สิง่ทีก่ล่าวมานัน้เป็นต้นแบบทีเ่ราจะมใีห้กบันักเรยีน เมือ่นักเรยีน

เป็นว่าเราเป็นแม่พมิพ์ทีด่ ีเชือ่ว่ากจ็ะส่งผลดไีปสู่ตวันักเรยีนเอง ถงึเขาจะไม่อยากเป็นคร ูแมเ้ขาจะ

ท าอะไรอย่างอืน่ก็สามารถใช้ภาษา กริยิามารยาททีด่อีย่างครูเป็นต้นแบบได้  เป้าหมายของคร ูคอื

การเห็นนักเรยีนได้ด ีสอบได้ มหีน้าทีก่ารงาน ท าเพือ่นักเรยีนอย่างเต็มใจเขาก็จะท าเต็มทีก่บัเรา 

ด้วยการถ่ายทอดความรูท้ีเ่รามใีห้เขาแล้วเขาก็สามารถน าไปพฒันาต่อได้ เมือ่วนัหนึง่ เขาประสบ

ความส าเรจ็แลว้กลบัมาหาเรากจ็ะท าใหค้รมูคีวามภมูใิจ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ครตู้องรบัผดิชอบต่อ

หน้าทีข่องตน ไม่ละทิ้งนักเรยีน ท าหน้าทีท่ีต่้องท าอย่างเต็มที ่กิรยิาอาการ และการแต่งกายที ่

เหมาะสม” 

กรณีศึกษาท่ี 3  
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 ให้ข้อมูลว่า “ทีต่นอยากมาเป็นครูเพราะเกิดจากความต้องการเมือ่ตอนทีต่นเองเป็น

นักเรยีน ได้เห็นการสัง่สอนนักเรยีนของครูในอดีตทีม่ ีความอบอุ่นและห่วงใยไม่เปลีย่นแปลง

ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงของสงัคม แต่ปจัจุบนัน้ีเมือ่สงัคมเปลีย่นแปลงไปอย่างมากตวัครูก็ต้อง

เปลีย่นแปลงให้ทนัเด็กทนัสงัคมด้วยเช่นกนั การท าหน้าทีค่รูของตน ต้องเข้าใจเหตุผลของความ

แตกต่างระหว่างตวันักเรยีนกบัสงัคม ทีม่คีวามหลากหลายทางดา้นครอบครวั ท าใหน้ักเรยีนมคีวาม

พรอ้มของร่างกายและจติใจต่างกนั การท าอาชพีนี้จงึต้องมกีารเตรยีมความพรอ้ม ใจรกั และการ

เสยีสละเป็นอย่างมาก ส าหรบัลกัษณะของคนทีเ่ป็นครนูัน้ จะต้องท าตนเป็นตวัอย่างทีด่ต่ีอนักเรยีน 

การแต่งกายเป็นส าคญัเพือ่ให้นักเรยีนมองเป็นตวัอย่าง ความประพฤตขิองครูก็เช่นกนั ไม่ควรใช้

เวลางานมาใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่มาใหน้ักเรยีนปฏบิตัติาม หากจ าเป็นตอ้งใชจ้รงิๆ ใหข้อตวัออกมา

ก่อนและรบีท าธุระของตนใหเ้รว็เพือ่กลบัมาท าหน้าทีข่องตน คนทีเ่ป็นครนูัน้ต้องเป็นทุกอย่างใหก้บั

นกัเรยีนได ้ไมว่่าจะเป็นแมค่นทีส่องหรอืครผููใ้หค้วามรูก้ต็าม การจะท าใหน้ักเรยีนไดด้นีัน้ คนเป็นครู

ก็ต้องพยายามปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างทีด่ ีและอดทนต่อปญัหาต่างๆ ด้วย ซึง่ก าลงัใจทีด่ีนัน้ก็จะ

เกดิขึ้นจากความส าเรจ็ของนักเรยีนเป็นส่วนประกอบให้การท าหน้าทีค่วามเป็นครไูด้อย่างสมบูรณ์

โดยไม่ย่อท้อ ตนได้ตัง้เป้าหมายว่า อยากให้นักเรยีนประสบความส าเรจ็ได้ด้วยการช่วยเหลอือย่าง

เต็มที ่ภูมิใจทีไ่ด้เห็นความส าเรจ็ของนักเรยีน แม้ว่าชีวิตของนักเรยีนคนนัน้จะไม่ได้เก่งในทาง

การศึกษา แต่ตัวครูจะต้องป้อนสิง่ทีด่ ีให้แก่นักเรยีนมากทีสุ่ดด้วยความรกัและความเข้าใจ สิง่ที ่

เกดิขึ้นจากประสบการณ์เป็นแนวทางในการท าหน้าทีค่รขูองตน คอื การเขา้ถงึจติใจนักเรยีน ใหรู้ว้่า

ถา้นกัเรยีนคนนัน้มปีญัหาอย่างไร โดยเขา้ถงึสาเหตุทีเ่ป็นปญัหาของนกัเรยีนไม่ปล่อยใหผ้่านไปโดย

ไม่แก้ไขและหาทางร่วมกนัแก้ไข การเรยีนรูจ้ากปญัหาหลายๆ สาเหตุแลว้น ามาปรบัใชก้บัการสอน

นกัเรยีนหรอืแกไ้ขพฤตกิรรมในแงล่บของนกัเรยีนใหด้ขีึน้” 

 

กรณีศึกษาท่ี 4  

 ให้ข้อมูลว่า “ก่อนได้มาเป็นครูเคยสังเกตเห็นนักเรยีนทีม่าโรงเรียนแล้วมีความรู้สึก

ประทบัใจว่าถ้าในอนาคตถ้าตนเป็นครไูดแ้ลว้กจ็ะท าหน้าทีอ่ยา่งเตม็ที ่ซึง่ตอนแรกนัน้กย็งัไม่มคีวาม

มัน่ใจด้วยบุคลกิของตนเพราะแต่ก่อนไม่ได้ท างานทางด้านนี้และไม่เคยนึกว่าจะได้มาท าอาชพีคร ู

แต่เมือ่ไดม้โีอกาสเขา้มาสู่อาชพีครแูละเมือ่ไดล้งมอืปฏบิตัหิน้าทีก่เ็กดิความชอบ เกดิความภมูใินการ

ท าหน้าทีค่รเูพือ่พฒันานักเรยีนใหม้ศีกัยภาพ จากนัน้กไ็ดเ้ปลีย่นทศันคตวิ่าตนเป็นความชอบในการ

เป็นครู ประกอบกบัได้กลบัมาท างานทีโ่รงเรยีนทีต่นเองเคยเรยีน เมือ่ได้ท างานในที ่ๆ ตนเองคน

เรยีนก็อยากทีจ่ะฝึกนักเรยีนเป็นคนดี เป็นความคาดหวงัของทางบ้านทีต่้องการให้ตนท าอาชพีทีม่ ี
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ความมัน่คงและคุณครทูีโ่รงเรยีนเดมิของตนเรยีนใหก้ารสนับสนุน ผลกัดนั ให้เราได้สอบเขา้เป็นครู

เพือ่ทีจ่ะให้เราได้กลบัมาทีโ่รงเรยีนเพือ่มาสอนนักเรยีนรุ่นน้องของเราให้เป็นคนดเีหมอืนทีเ่ราเป็น 

เมือ่เราไดก้ลบัมาแลว้ท าหน้าทีม่นักท็ าใหเ้ราเปลีย่นแปลงตวัเองว่าจะท าหน้าทีค่รแูละท าใหเ้ดก็เป็น

คนด ีจงึเป็นความคาดหวงัทีต่นจะท าให้ได ้ส าหรบัตนนัน้ไม่ได้มคีวามชอบมาตัง้แต่ต้น ไม่ได้คดิว่า

ทางทีเ่ดินมาจะต้องมาเป็นครู แต่เมือ่ได้ท าก็เริม่เรยีนรู้ว่าอาชีพครูนี้ก็เป็นอาชีพทีด่ี ทีไ่ด้เป็นผู้

ถ่ายทอดความรูค้วามเป็นมาทีเ่รามไีดใ้หก้บันักเรยีน ซึง่การทีเ่ราไดอ้ยู่ใกลช้ดิกบัเดก็มากขึ้นกท็ าให้

เรามคีวามรูส้กึว่าเริม่อยากทีจ่ะเป็นครูและสัง่สอนนักเรยีนต่อไป ในยุคปจัจุบนัภาพทีค่รมูาใส่แว่น

หนาถือไม้เหมือนแต่ก่อนก็ไม่ได้แล้ว เพราะทุกวันนี้ ส ังคมเปลีย่นไปเด็กยุคใหม่ต้องเจอกับ

เทคโนโลยมีากขึ้น เรากต็้องก้าวใหท้นันักเรยีน การจะเจาะลกึกบันักเรยีนทีม่ปีญัหา ควรเรยีกมาคุย

แล้วปรบัตนเองเป็นบทบาทต่าง ๆ ให้เขา้กบัเดก็ให้ได้ มโีอกาสต้องเรยีกนักเรยีนมาคุยบา้งส าหรบั

นกัเรยีนทีดู่แลว้ว่ามปีญัหาเกดิขึ้นเพือ่แก้ไข หาหนทางในการสัง่สอนทีเ่หมาะสมกบัคุณลกัษณะของ

นักเรยีน และเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้พูดคุยกบัคร ูการดุว่านักเรยีนมากนัน้ไม่ใช่เรือ่งดนีัก แต่หาก

จ าเป็นต้องว่าเราก็อธบิายให้ฟงัว่าด้วยเหตุผลอะไร ครูควรมบุีคลกิ ยิ้มแยม้ ร่าเรงิ แจ่มใส บางครัง้

การว่า การมองหน้านักเรยีนแล้วเหมอืนจะดุอยู่ตลอดไม่ใช่เรือ่งด ีครูสมยันี้ต้องรู้จกัทีจ่ะยิ้มแย้ม 

ทกัทาย เพือ่ให้นักเรยีนรูว้่าสามารถพูดคุยหรอืกล้าทีจ่ะเปิดใจ สิง่ทีต่นหวงันัน้หวงัทีต่วันักเรยีนว่า

อยากใหน้กัเรยีนไดด้ ีอยากใหเ้ดก็ไดรู้ว้่าสิง่ทีต่นไดร้ า่เรยีนอยูต่อนน้ีจะมปีระโยชน์ต่อไปขา้งหน้า ให้

ประสบความส าเรจ็ในชวีติ” 

 

กรณีศึกษาท่ี 5  

 ใหข้อ้มลูว่า “ตอนเดก็มคีวามใกลช้ดิจากทีคุ่ณพ่อทีเ่ป็นคุณครดูว้ยนัน้เป็นผูเ้ลี้ยงดู สัง่สอน

ตนมา และตนกไ็ดม้สี่วนช่วยงานต่าง ๆ ของคุณพ่อทีต่้องท าในโรงเรยีนมาตัง้แต่เดก็เป็นต้นมา การ

เริม่ต้นการท างานในโรงเรยีนมคีวามรูส้กึชอบลกัษณะของการท างานในโรงเรยีน และเมือ่ได้อยู่กบั

นักเรยีนแล้วรูส้กึมคีวามสุข แต่ก่อนนัน้มคีวามกงัวนว่าจะสามารถสือ่สารกบันักเรยีนได้ไหม คดิว่า

การถ่ายทอดความรูจ้งึเป็นสิง่ส าคญั การเป็นท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนักเรยีน การยดึถือพรหม

วหิาร 4 คอื มเีมตตา มคีุณธรรม ความมุ่งมัน่ ความตัง้ใจ ความเอื้อเฟ้ือต่อนักเรยีน ความยนิด ีความ

เขา้ใจ เช่น การเตรยีมพรอ้ม พูดคุย เขา้ถงึ ใส่ใจ คนทีม่าเป็นครูได้จะต้อง รูจ้กัรกัเอ็นดูนักเรยีน รกั

การถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ผูอ้ืน่ และมุง่ไปทีค่วามส าเรจ็ของนกัเรยีนเป็นส าคญั” 

 

กรณีศึกษาท่ี 6  
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 ใหข้อ้มลูว่า “ส าหรบัตนมองว่าอาชพีครเูป็นอาชพีๆ หนึง่ ซึง่ไม่ไดแ้ตกต่างกบัอาชพีอืน่นัก 

แต่เมือ่ได้เริม่ท างานได้เห็นนักเรยีน ก็ท าให้เกิดความตระหนักถึงการท าหน้าทีค่รูของตนขึ้น  แต่

ก่อนทีจ่ะมาเป็นครเูป็นคนทีช่อบการสอน การใหค้วามรูก้บัผูอ้ืน่ โดยรบัรูจ้ากการทีไ่ดเ้คยท างานสอน

พเิศษมาก่อน ท าให้เกดิความมัน่ใจขึ้นและตดัสนิใจว่าจะเลอืกเดนิทีจ่ะเป็นครเูตม็ตวัใหไ้ด้  คนทีเ่ป็น

ครูส าหรบัความคิดตน ครูจะต้องเป็นคนน่าเชือ่ถือ การปฏิบัติตัวให้น่าเชือ่ถือเป็นสิง่ส าคญั  การ

พยายามท าตวัให้เป็นแบบอย่างจะท าให้นักเรยีนเรยีนรูพ้ฤติกรรมทีด่ตีามมา การเรยีนรูต่้อไปเพือ่

พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ให้สูงขึ้นก็เป็นเรือ่งส าคัญ   เรียนรู้ในเรือ่งต่าง ๆ เพิ ่มขึ้น เพือ่

ความก้าวหน้าในอาชพี และการตระหนักถงึหน้าทีส่ าคญัของอาชพีครวู่าตวัเรานัน้ท าไดด้พีอรยึงั ใช้

ชวีติอยา่งไรทีจ่ะเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บันกัเรยีน” 

 

กรณีศึกษาท่ี 7  

 ใหข้อ้มลูว่า “ส าหรบัตนเองมคีวามภูมใิจกบัการไดเ้ป็นคร ูครเูปรยีบเสมอืนแม่ของนกัเรยีน

เราจงึต้องปลูกฝงัเดก็ตัง้แต่เดก็ เดก็จะจดจ าทุกอย่าง จงึต้องสอนสิง่ทีด่แีละเป็นแบบอย่างใหแ้ก่เดก็

ได้เห็น เด็กจะจ าถ้าหากเราท าสิง่ไม่ดใีห้เด็กได้เห็น ครูจงึต้องเป็นคนทีใ่จเยน็ หากใจรอ้นจะท าให้

สุขภาพจติของเดก็เสยีได ้ผลเสยีคอืเดก็จะรูส้กึกลวัและไม่กลา้ทีจ่ะไปโรงเรยีนได้ ในอดตีเคยเจอทัง้

ครทูีดุ่และครใูจด ีตนเองเคยโดนการกระท าทีท่ าใหรู้ส้กึสะเทอืนใจขึ้นกบัตน ตอนทีเ่ราเรยีนไม่รูเ้ร ือ่ง

ครทูีส่อนไดแ้สดงกริยิาทีรุ่นแรงออกมาในเวลาไม่พอใจ จงึเกดิความรูส้กึขึ้นว่าถ้าเราไดม้าเป็นครเูรา

จะไม่ท ากริยิาทีไ่ม่เหมาะสมอย่างนี้  เมือ่มาถงึจุดนี้แลว้เราต้องท าหน้าทีค่รใูหด้ทีีสุ่ด เป็นแบบอย่างที ่

ดใีห้แก่นักเรยีนและเพือ่นคร ูครูบางคนในสมยันี้ก ็มกีารท าโทษเดก็ในขัน้รุนแรงโดยไม่นึกถงึจติใจ

เดก็ ควรใชจ้ติวทิยากบัเดก็จะดกีว่าทีจ่ะใชก้ารลงโทษเดก็ เดก็จะจ ากบัเหตุการณ์นัน้เพราะเกดิจาก

ความกลวัอยูต่ลอด ครตู้องเขา้ใจว่าธรรมชาตขิองเดก็แต่ละวยันัน้ไมเ่หมอืนกนั เดก็อยากทีจ่ะวิง่ ซน 

กเ็ป็นธรรมชาตขิองเขาทีค่รคูวรเขา้ใจ ไม่ใช่ว่าจะต้องว่ากล่าวอยู่ตลอดเวลา ปล่อยใหเ้ดก็ไดใ้ชเ้วลา

ในวยัของเขาบ้าง เพือ่ให้เด็กมจีติใจทีด่ีไม่ต้องกลวัครู และเวลาทีเ่ราสอนเราต้องสงัเกตเด็กเป็น

รายบุคคลเพือ่ดูความแตกต่างของเด็กว่าเราจะช่วยเหลือในเด็กทีม่ปีญัหาอย่างไร ควรจะสอน

อย่างไร จะหาวธิใีด เสรมิอย่างไรให้ได้ความรู ้เพราะในห้องเรยีนเด็กแต่ละคนจะมคีวามแตกต่าง

ระหว่างบุคคล แต่ละครอบครวัทีม่ากไ็มเ่หมอืนกนั บางครอบครวัมพีื้นฐานชวีติทีด่ ีบางครอบครวัเจอ

ปญัหาความก้าวรา้วมา เช่น พ่อแมท่ะเลาะกนั ครสูงัเกตว่าเดก็คนน้ีมอีาการทีผ่ดิปกตไิป เป็นเพราะ

อะไร ครตู้องรูต้้องสงัเกตและบนัทกึไวเ้ป็นรายบุคคลไดย้ิง่ด ีเเลว้น ามาคดิต่อว่าจะช่วยแก้ไขปญัหา

ของเดก็อย่างไรครแูละควรให้ความรกัและความสงสารเดก็เป็นหลกั อยากใหเ้ดก็สามารถช่วยเหลอื
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ตนเองได ้มอีะไรกร็ูจ้กัแกไ้ขปญัหาเองได ้แต่ถา้มปีญัหาอะไรทีไ่มส่ามารถแก้ไขไดก้ส็ามารถทีจ่ะเดนิ

มาถามครูได้โดยไม่ต้องกลัวครู นอกจากน้ีการให้ความช่วยเหลือเด็กทีม่ ีปญัหา ครูก็ควรเป็นผู้

ช่วยเหลอืแก้ไขปญัหาร่วมกบัผูป้กครองดว้ย ว่าปญัหาทีเ่กดิกบัเดก็เป็นอย่างไรและจะแก้ไขอยา่งไร 

ทุกวนันี้ภูมใิจทีไ่ด้ท าหน้าทีค่ร ูไดดู้แลเดก็ทุก ๆ คน ส าหรบัครแูล้วจะท าให้เดก็มสีุขภาพจติทีด่แีละ

ส่งผลต่อนิสยัของเดก็ ครคูวรทีจ่ะใชว้ธิกีารสอนดว้ยการใชจ้ติวทิยาและวธิกีารทีไ่ม่รุนแรงเกนิไป สิง่

ทีต่นเองยดึถอืในการเป็นครคูอื ใจรกัทีจ่ะท าอาชพี การดูแลและท าหน้าทีข่องตนให้เต็มทีโ่ดยอย่า

หวงัถงึสิง่ตอบแทนมากน้อย การท าบุญและเสยีสละคอืการเป็นคร ูไม่ใช่ว่าจะเรยีนมาเป็นครเูพราะ

ไมรู่ว้่าจะเลอืกเรยีนอะไร ทุกสิง่ทีจ่ะประกอบขึน้มาเป็นครคูวรเกดิจากใจรกั” 

 

กรณีศึกษาท่ี 8  

 ให้ขอ้มูลว่า “ก่อนจะมาเรยีนครูนัน้ไม่ได้มใีจรกัไม่ได้อยากเป็นครูมาก่อน พ่อแม่มคีวาม

ตอ้งการอยากใหเ้ป็น เมือ่ตอนเรยีนแรก ๆ กร็ูส้กึกลวัทีจ่ะตอ้งไปสอนเดก็ แต่พอไดเ้รยีกบรรจุเป็นครู

ก็รู้สึกดีใจมากว่าท าส าเร็จตามทีพ่่อแม่หวงัไว้ ก่อนทีจ่ะเข้าท างานก็รู้สึกกังวนว่าจะพบเจอกับ

อะไรบ้าง เด็กจะเป็นอย่างไร แต่เมือ่เขา้ไปแล้วพบว่าเดก็นัน้ไม่มปีญัหาแต่อย่างใดกลบัเป็นเพือ่น

ร่วมงานและผูบ้รหิารทีเ่ราต้องปรบัตวัเมือ่เขา้มาอยู่ในโรงเรยีนในช่วงแรก แต่เมือ่ใชเ้วลาปรบัตวัไป

ซกัพกัถงึท าให้สามารถปรบัตวัได้กบัคนต่างพื้นที ่ต่างศาสนา แต่ส าหรบัวนัแรกทีไ่ด้เริม่ชวีติครูนัน้ 

ตนเองรูส้กึเกดิความอบอุ่นมากเมือ่ได้เหน็นักเรยีนและไดพู้ดคุยดว้ย ตนเองนัน้ไม่เคยนึกไวแ้ต่แรก

ว่าจะต้องมาท าอาชพีนี้ เป็นเพราะครอบครวัมคีวามต้องการและสนับสนุนใหเ้ดนิทางสายน้ี แต่พอได้

เป็นมนัท าให้สมัผสัถงึว่าตนไดเ้ป็นผูใ้หก้็รูส้กึภูมใิจ แต่แรกนัน้เป็นเพยีงแค่การท าหน้าทีไ่ปโดยทีย่งั

ไมไ่ดม้คีวามรูส้กึผกูพนักบัเดก็ ๆ ดว้ยเหตุการณ์หนึง่ทีท่ าใหน้ึกถงึตรงทีม่เีดก็เกเรกลุ่มหนึ ่ง ไมต่ัง้ใจ

เรยีน เกเร ท าตวัมปีญัหา เมือ่เวลามคีรไูปต่อว่าก็จะมอีาการก้าวรา้วใส่ แต่เดก็คนหนึง่ในกลุ่มน้ีได้

พดูกบัครคูนอืน่ใหต้นเองไดย้นิว่า ครสูุรยิา รกัเขา ไมเ่กรยีดพวกเขา เมือ่เราไดย้นิดงันัน้กท็ าใหห้วน

คดิว่าอยากทีจ่ะท าหน้าทีข่องครเูพือ่ช่วยเหลอืเดก็ๆ ให้ได ้นอกจากจะใหม้ากกว่าทกัษะวชิาการกจ็ะ

ใหค้วามรกัความห่วงใยและความจรงิใจให้ แมว้่าจะต้องท าโทษบา้งก็ต้องอธบิายเหตุผลใหเ้ดก็ได้รู้

ดว้ย กระทัง่ได้ยา้ยกลบัมาท างานทีต่่างจงัหวดัก็เจอเดก็ทีม่ปีญัหาอกี เราก็ใช้ความรกัความห่วงใย

และเป็นทีป่รกึษาทีด่ ีแสดงใหเ้ดก็ได้รบัรูแ้ลว้ค่อย ๆ เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไป ทัง้หมดนี้ท าใหเ้ราถงึ

ได้ยดึถืออาชพีครูมาจนถงึทุกวนันี้  คดิว่าอาชพีครูนัน้เป็นอาชพีทีน่่ายกย่อง แต่หากคดิถงึอาชพีนี้

จรงิ ๆ การเป็นตัวอย่างทีด่ีให้กับเด็ก มีบุคลิกภาพทีด่ีเพือ่ให้เกิดความน่าเชือ่ถือ มีอารมณ์ทีด่ ี

สามารถปรับตัว หรือวิธีการให้เข้ากับวัยของเด็ก มีความกระตือรือร้น และสรรหาวิธีการที ่
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หลากหลายเพือ่น ามาดงึดูดใหเ้ดก็เกดิความสนใจไม่เบือ่กบัการเรยีน ตวัครตู้องเปิดโอกาสใหเ้ดก็ได้

ทดลองผดิถูกแต่ต้องอยู่คู่กบัความมคีุณธรรมและความยุตธิรรมในการท าหน้าทีข่องคร ูเพือ่ให้เด็ก

ได้เตบิโตเป็นคนด ีเดก็มกัจะตดิภาพความรูส้กึของการมาโรงเรยีน เพราะครทูีไ่ม่สามารถปฏบิตัติน

ใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่แีก่เดก็ได ้ภาพทีเ่ดก็กลวัครไูม่กลา้เปิดใจทีจ่ะพดูคุยกบัครกูจ็ะลดลง ส าหรบัตน

ตัง้เป้าหมายไว้ว่าต้องการให้เด็กได้มากกว่าความรู้ คือ เราจะสอนคุณธรรมส าหรบัน าไปใช้ใน

ชวีติประจ าวนั มคีวามสุขกบัการใชช้วีติในปจัจุบนัโดยมองโลกในแง่ด ีประกอบการงานใดดว้ยความ

สุจรติ มุ่งมัน่ตัง้ใจท าเพือ่ความส าเรจ็ของตนโดยครตู้องไม่ปล่อยปะละเลยแมป้ญัหาเลก็ๆ ครตู้องรบั

ฟงัปญัหาและความรูส้กึของเดก็เพือ่รบัรูค้วามบกพร่องหรอืความผดิพลาดของตน เพือ่น ามาเปรยีบ

เป็นกระจกส่องตนเองเพือ่ท าการแก้ไขปรบัปรงุตนเองต่อไป ปญัหาทีเ่กดิขึ้นกบัชวีติการท างานของ

ครไูมใ่ช่จะมแีค่เดก็ กบัเพือ่นรว่มงานทีต่้องท างานรว่มกนักเ็ป็นสิง่ทีช่่วยผลกัดนัใหห้น้าทีส่ าเรจ็ไปได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ เราช่วยเขาเขากจ็ะช่วยเรา ส่วนการท างานกบัเดก็ครตู้องเปิดโอกาสให้เดก็ได้

พูดคุย แสดงความรูส้กึ ครตู้องเป็นผู้เปิดใจให้กบัเดก็ทีด่โีดยไม่ใช้อารมณ์ ความรูส้กึ หรอืสถานะที ่

ต่างกนัระหว่างครกูบัศษิย ์ในการตดัสนิค่าของเดก็คนนัน้ลงไป หากเราเปิดใจใหเ้ดก็เดก็กจ็ะมคีวาม

กล้าทีจ่ะเปิดใจกบัครูมากขึ้นเพือ่ลดระยะห่างระหว่างครูกบัเดก็ออกไป การให้และการเชือ่มความ

ความสมัพนัธ์กบัเดก็ ด้วยการเปิดใจให้ความใกลช้ดิกบัเขาโดยประกอบด้วย ความรกั ความเขา้ใจ 

ใหอ้ภยั ใหโ้อกาส จงึจะสามารถเปลีย่นทุกสิง่ใหด้ขี ึ้นได้” 

 

กรณีศึกษาท่ี 9  

 ให้ขอ้มูลว่า “เมือ่ตนได้เขา้มาท างานในโรงเรยีนวนัแรก เมือ่มองดูสถานทีก่็พบว่าไม่มใีคร

มาต้อนรบัหรอืพูดคุยกบัตนเองเลย โดยความรูส้กึคดิว่าท าไมต้องต่างคนต่างอยู่หรอืเพราะว่าเป็น

เพราะความแตกต่างของคนต่างพื้นที ่แต่กบัความรูส้กึเวลาทีเ่จอเดก็นัน้ไม่รูส้กึตืน่เต้นเพราะตนมี

ความรูส้กึชอบมาตัง้แต่ก่อนแล้ว แต่ก่อนนัน้ไม่เคยคดิจะเดนิสู่อาชพีนี้  แต่เมือ่มองเห็นคนใกล้ตวัมี

ความกา้วหน้าความมัน่คงในอาชพีครแูลว้ จงึท าใหต้นเองเปลีย่นความคดิในการเรยีนต่อหนักลบัมา

เริม่เรยีนใหม่เพือ่เปิดหนทางสู่การเป็นครู ด้วยการแนะน าจากคนใกล้ตวันัน้ตอนแรกตนเองก็ยงั

ไมไ่ดเ้กดิความชอบในอาชพีนี้มากนกั แต่ความชอบนัน้เกดิขึน้ระหว่างการเขา้ฝึกสอนในโรงเรยีน ได้

ใกลช้ดิไดใ้ช้เวลาอยู่กบัเดก็จงึท าให้เกดิความรูส้กึชอบในอาชพีครขูึ้นมา ตนประทบัใจครทูีเ่คยสอน

ตนมาในอดตี ดว้ยครคูนนัน้มคีวามเรยีบรอ้ย แต่งกายสุภาพ ท าตนเป็นแบบอย่างให้เราไดเ้หน็ การ

ใหค้วามส าคญัในเรือ่งการมมีรรยาท การมวีนิัย จากสงัคมทีเ่ปลีย่นไปแต่การเป็นครนูัน้การท าตวัให้

เหมาะสมจะต้องมาก่อน เช่น การฝึกความมรีะเบยีบ รกัษาวนิัยในตนเอง  การสัง่สอนให้เดก็รูใ้นผดิ
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ชอบในสิง่ทีท่ า เพือ่เป็นการส่งเสรมิเดก็ใหม้ลีกัษณะนิสยัทีด่ ีและการปรบัทศันะคติใหผู้ป้กครองเดก็

ไดเ้ขา้ใจรว่มกนัในการสอนเดก็ ความแตกต่างของเดก็และพื้นฐานครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั ครจูงึตอ้ง

ท าการสอนให้เดก็ทุกคนมคีุณลกัษณะทีด่ใีนการอยู่ในสงัคมร่วมกนัโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 

การดแูลเดก็ใหด้ทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได้ ส าหรบัตนรูต้วัว่าเรายงัท าไดไ้ม่เตม็ทีน่กัในการท าหน้าที ่และท า

ในสิง่ทีไ่ม่ควรละเลยไป แต่ส าหรบัตนเองนัน้ในการท าหน้าทีม่คีวามยุติธรรมโดยไม่เลอืกปฏิบตั ิ

เชือ่มัน่ว่าเดก็ทุกคนนัน้ต้องมคีวามเท่าเทยีมกนัโดยไม่ดูทีพ่ื้นฐานครอบครวัของเดก็ว่าจะดหีรอืไม่ด ี

ไมด่ถููก ไมท่บัถม สอนใหเ้ดก็รูถ้งึความเท่าเทยีมกนัทุกคน” 

 

กรณีศึกษาท่ี 10  

 ใหข้อ้มลูว่า “ตอนแรกทีจ่ะเขา้เป็นครจูะตอ้งสอบแขง่ขนักบัคนอืน่เราคดิว่าเราคงสูเ้ขาไมไ่ด้

แต่ว่าเมือ่ตวัเราสอบไดก้ท็ าใหเ้ราเกดิความมัน่ใจว่าจะถ่ายทอดความรูแ้ละพยายามหาความรูเ้พิม่ใน

ตอนทีไ่ดส้อนสายอาชวีะ เวลาท าหน้าทีค่รเูราต้องนึกถงึหน้าทีร่บัผดิชอบในการสอนใหด้ทีีสุ่ด คดิว่า

ความรูเ้ราจะพอสอนเดก็ไหม พยายามพฒันาตนเองโดยการอ่านหนังสอืเพิม่เตมิ แต่พอไดส้อนเดก็

ประถมเกดิอกีความรูส้กึหนึง่เมือ่ได้เจอเดก็เลก็ ตอนบรรจุครัง้แรกทีเ่ขา้โรงเรยีน เหน็โรงเรยีนแล้ว

นึกถึงขนาดทีแ่ตกต่างกนักับทีท่ีเ่คยได้ท ามาและได้สมัผสับรรยากาศรอบ ๆ โรงเรยีน รู้สึกชอบ

บรรยากาศของโรงเรยีนมากทีม่บีรรยากาศเงยีบและไม่วุ่นวายจากภายนอก บรรยากาศในโรงเรยีนมี

ผลต่อคร ูแต่คดิว่าการทีใ่ห้ไปเริม่สอนเดก็เลก็ทีเ่รายงัไม่เคยสอนจะสอนได้ไหมแต่ก็พยายามท าให้

ได้ นอกจากจะชอบบรรยากาศในโรงเรยีนทีด่แีล้วยงัพบครูรุ่นพีท่ีน่่ารกัทีดู่แลรุ่นน้องเป็นอย่างด ี

นอกจากครูทีอ่ยู่เดมิในโรงเรยีนก็มผีลต่อการท างานของครูรุ่นน้อง การพบเพือ่นครคูนหนึง่ในตอน

เริม่เป็นครใูหม่เป็นแรงผลกัดนั เขามาจากครอบครวัทีพ่่อแม่เป็นครมูาเราไดเ้หน็ลกัษณะความเป็น

ครขูองเพือ่นครคูนนี้สูงมาก เขาไดเ้ป็นตวัอยา่งใหต้นหลาย ๆ อย่าง ใหข้อ้คดิทีด่ใีนการเป็นครกูบัเรา 

เพราะ ทีบ่้านของตนในตอนเด็กนัน้ไม่มอีะไรเป็นแรงจูงใจ ตนเองอยากเรยีนด้านศิลปะแต่ด้วย

ข้อจ ากดัของทางบ้านท าให้ต้องเรยีนใกล้บ้านเพราะเดนิทางไปมาได้สะดวกสามารถกลบัมาดูแล

ครอบครวัได ้เราไดส้ทิธิเ์ป็นนกัเรยีนโครงการทุนเรยีนครพูอดจีงึคดิว่าเลอืกเรยีนกไ็ด ้คนทีเ่ป็นครแูต่

ก่อนส าหรบัเรารูส้กึกลวัและเกรงใจมาก สมยัก่อนส าหรบัตนครูจะเป็นคนทีเ่ด็กเคารพมาก เราย า

เกรงเขา ครูเขาจะให้ความรกั สนิทสนม เป็นแบบอย่าง ดูแลนักเรยีนอย่างดี ครูสมยันัน้จะดูแล

นกัเรยีนใกลช้ดิกเ็ลยเป็นความประทบัใจ สมยันี้ครตูอ้งเสยีสละใหม้าก ครอูยา่ไปยดึกบังานวชิาการที ่

ต้องท าเป็นผลงานมากกว่าทีจ่ะให้ความรู้เด็ก ถ้าครูให้เวลากบัเด็กมากขึ้นปญัหาทีท่ าให้เด็กอ่าน

หนังสอืไม่ได้เรยีนไม่ได้ก็จะหายไป ต้องให้เวลากบัเดก็ให้มากขึ้น ต้องให้ เวลากบัในชัน้เรยีนไม่ใช่
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ท างานนอกห้องเรยีน ความจรงิสิง่เหล่านี้คอืหน้าทีห่ลกัของครูทีค่รูจะต้องนึกถึงนักเรยีน ถ้าครูท า

หน้าทีข่องตนใหด้แีลว้ทุกสิง่กจ็ะด ีถ้าครอูยู่กบัเดก็เตม็ทีเ่ดก็กจ็ะไดผ้ลการเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ที ่เวลาทีต่น

สอนใหเ้ดก็ อ่าน เขยีน ตนใชเ้วลาเตม็ทีใ่หเ้ดก็ เดก็กส็ามารถเรยีนรูแ้ละท าไดอ้ย่างเตม็ที ่ทุกอาชพีก็

ต้องมีหน้าทีข่องตนเอง ถ้าทุกคนท าหน้าทีน่ั ้นให้ดีทุกอย่างก็จะดีผลสัมฤทธิ์ทีอ่อกมาก็ด ี

ส่วนประกอบต่างๆ นัน้ก็ไม่ใช่อยู่ทีต่ ัวครูอย่างเดีย่ว เดีย่วน้ีเด็กมปีญัหามากขึ้น จาก ครอบครวั 

ชุมชน พ่อแม่ไม่มเีวลาให้กบัเดก็ ทุกฝ่ายต้องดูว่าเดก็มปีญัหาอย่างไรและร่วมกนัแก้ไข โดยทีไ่ม่ใช่

ให้ครมูหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดูแลเพยีงคนเดยีว ทุกฝ่ายต้องท าหน้าทีร่่วมกนั ด้วยความรูส้กึของ

ตนครูในปจัจุบนัดูแลเด็กน้อยลง ครูใหม่ ๆ บางคนการดูแลเดก็น้อยลง คนเป็นครูควรคดิถงึเรือ่งนี้

ดว้ย เป้าหมายของตนอยู่ทีเ่ดก็ ว่าตนท าหน้าทีส่อนแลว้เดก็ประสบความส าเรจ็ไหม ไดผ้ลการเรยีนที ่

ดไีหม เพราะเดก็ไมไ่ดอ้ยู่ในความรูร้ะดบัเดยีวกนัในการเรยีนรู ้ความสามารถในการเรยีนรูข้องแต่ละ

คนไม่เท่ากนั เดก็ทีม่ปีญัหาด้านการเรยีนรูเ้ราก็ต้องช่วยเขาเป็นพเิศษ ในบางททีีเ่ราช่วยเขาไม่ได้

มนัก็เป็นความทุกขข์องครู เดก็ทีม่ปีญัหาอย่างน้ีสงัคมมองครูว่าต้องช่วยเหลอืไดห้มดท าให้ครูรูส้กึ

กดดนั ในการค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลในห้องเรยีนมนัเป็นเรือ่งยากไม่เหมอืนพ่อแม่ที ่

สอนลูกคนเดยีว แต่ในหอ้งเรยีนคอืต้องท าการแก้ปญัหาตลอดเวลาส าหรบัโรงเรยีนทีห่่างไกลซึง่เดก็

มคีวามแตกต่างกนัมากจงึเป็นเรือ่งยาก ครกูม็คีวามทุกขเ์ช่นกนัเมือ่เดก็ท าไม่ไดอ้ย่างทีเ่ราคดิไว ้แต่

ครูก็ต้องใช้ความพยายามในการเข้าใจ ใช้เทคนิค ทีม่ากกว่าการสอนเด็กปกติ  การท าตัวให้เป็น

ตวัอย่างทีด่ ีเมือ่อยู่กบัเดก็ให้ความรกัความเมตตากบัเดก็มาก ๆ ครูต้องมคีวามใจเยน็เหน็เดก็เป็น

ทีต่ ัง้ ให้ความรกักบัเขาเยอะ ๆ ถ้าเราให้ความรกักบัเขาเยอะให้เหมอืนกบัพ่อแม่ให้ความรกักบัลูก 

อะไรทีเ่ขาไม่ดกี็อยากให้เขาพฒันาขึ้น ครูก็ต้องเป็นตัวอย่างทีด่ใีนด้านอืน่ ๆ ด้วย ครูต้องพฒันา

ตนเองงานอะไรทีย่ากส าหรบัตนเองก็ต้องรูจ้กัทีจ่ะค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ น าสิง่รอบตวัมา

ประยุกต์ใช้กบัการเรยีนการสอน การพฒันาของแต่ละคนไม่เหมอืนกนั บางคนคดิว่าการพฒันาของ

บางคนคอืการเรยีนปรญิญาโท ส าหรบัตนคอืการหาความรู้จากการอ่านหนังสอืหรอืว่าข้อมูลจาก

อนิเตอรเ์น็ตแล้วน ามาลองปรบัใช้กบัการสอน คนจะเป็นครูต้องเรยีนรู ้อบรม บ่มเพาะ เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ชวีติใหม้าก และมองวธิกีารเรยีนรูจ้ากผูอ้ืน่มาเป็นประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้

ของเราต่อไป” 

 
 
 

แบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู
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 ค าช้ีแจง ขอใหท้่านไดแ้สดงความคดิเหน็ในการตอบขอ้ค าถามของแบบวดัจติส านึกความ
เป็นคร ูโดยใส่เครื่องหมาย   () ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ ซึง่การท าแบบวดันี้ไม่มขีอ้ความใด
ถูกหรอืผิดและ    จะไม่เป็นการบ่งชี้ถึงความดี ความไม่ดี รวมทัง้ไม่มีผลต่อตัวท่านในทุกกรณ ี
ดงันัน้ขอใหท้่านท าแบบวดันี้     ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของท่านมากทีสุ่ด 

 แบบวดัแบ่งออกเป็น  2  ตอน ดงันี้        
  ตอนท่ี 1   ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบ       
  ตอนท่ี 2   แบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู 

 

ตอนท่ี 1   ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบ 

ค าช้ีแจง ข้อต่อไปนี้ เป็นข้อความที่ระบุถึงข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ โปรดเลือกค าตอบโดยใส่
เครือ่งหมาย  ใน (   ) ทีต่รงกบัตวัท่าน และใส่ขอ้ความใน ……… ตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ  :  (   ) ชาย  (   ) หญงิ 

2. อาย ุ :  ................................ปี 

3. ประสบการณ์ในการท างาน  :  ................................ปี 

4. ระดบัการศกึษาสงูสุด  : (   ) ปรญิญาตร ี(   ) ปรญิญาโท (   ) ปรญิญาเอก (   ) อื่นๆ............... 

5. สงักดัหน่วยงาน  : (   ) สพป.  (   ) สพม.  (   ) อื่นๆ................................................................ 

6. สถานทีต่ ัง้ของสถานศกึษา  : (   ) ภาคกลาง  (   ) ภาคเหนือ  (   ) ภาคใต ้ (   )ภาคตะวนัออก                    
                       (   ) ภาคตะวนัตก  (   ) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2   แบบวดัจิตส านึกความเป็นคร ู
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ค าช้ีแจง โปรดอ่านและพจิารณาขอ้ค าถามทุกข้ออย่างละเอยีด เลอืกตอบโดยใส่เครื่องหมาย               
ในช่องระดบัความคดิเห็น 5 ระดบั ในแต่ละขอ้ ที่ตวัท่านเหน็ว่าไดป้ฏบิตัมิาตามความเป็นจรงิเพยีง
ช่องเดยีว                   โดยพจิารณาเกณฑใ์นการเลอืกตอบ ดงัต่อไปนี้ 

 จรงิทีสุ่ด    หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

 ค่อนขา้งจรงิ    หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านค่อนขา้งมาก 

 จรงิพอประมาณ   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านปานกลาง 

 ไมค่่อยจรงิ    หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านเท่าไรนกั 

 ไมจ่รงิเลย  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านเลย 

 

 
ข้อ 

 
ข้อค าถาม ระดบัความคิดเหน็ 

  จริงท่ีสุด ค่อนข้างจริง จริง
พอประมาณ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริงเลย 

1 แมผู้เ้รยีนจะไมเ่ขา้ใจในสิง่ทีข่า้พเจา้สอน 
ขา้พเจา้จะพยายามช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีนนัน้
สามารถเขา้ใจได ้

     

2 ขา้พเจา้พยายามทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที่ 

     

3 ขา้พเจา้ไม่ยอ่ทอ้แมผู้เ้รยีนจะมศีกัยภาพต ่า      
4 ขา้พเจา้ยนิดจีะทุ่มเทก าลงัสตปิญัญา 

เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
     

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจอยา่ง
เตม็ความสามารถของตน 

     

6 ขา้พเจา้ตระหนักว่าอาชพีครูเป็นอาชพีที่มี
เกยีรต ิ 

     

7 ขา้พเจา้มคีวามภมูใิจในศกัดิศ์รขีองความ
เป็นคร ู
 

     

8 ขา้พเจา้มคีวามรกัต่ออาชพีครู      
9 ขา้พเจา้จะพจิารณาเลอืกเนื้อหาสาระทีจ่ะ      
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ข้อ 

 
ข้อค าถาม ระดบัความคิดเหน็ 

  จริงท่ีสุด ค่อนข้างจริง จริง
พอประมาณ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริงเลย 

ท าการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ
ของผูเ้รยีน 

10 ขา้พเจา้มกีารเตรยีมเนื้อหาสาระและวธิกีาร
ก่อนท าการสอน 

     

11 ขา้พเจา้หมัน่คน้ควา้ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

     

12 ขา้พเจา้ศกึษาเนื้อหาสาระทีจ่ะท าการสอน
ใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนเริม่การเรยีนการ
สอน 

     

13 ขา้พเจา้เขา้รว่มอบรมทกัษะในการสอนจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาทกัษะใน
การสอน 

     

14 ขา้พเจา้จะปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหม้ี
ความเหมาะสมกบัพืน้ฐานของผูเ้รยีน 

     

15 ขา้พเจา้น าวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ มาปรบัใชใ้น
การพฒันาผูเ้รยีน 

     

16 เมือ่พบอุปสรรคในการปฏบิตังิาน ขา้พเจา้
จะวเิคราะหทุ์กแง่มุมของปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

     

17 เมือ่ขา้พเจา้พบเจอปญัหา ขา้พเจา้จะ
พยายามใชค้วามสามารถเพื่อหาแนว
ทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

     

18 แมว้่าผูเ้รยีนจะประสบปญัหาในการเรยีนรู้
เพยีงใด ขา้พเจา้กจ็ะหาวธิกีารแกไ้ขที่
หลากหลายใหก้บัผูเ้รยีน 

     

19 การสอนของขา้พเจา้มลี าดบัขัน้ตอนในการ
สอนอยา่งชดัเจน 
 

     

20 ขา้พเจา้สามารถเลอืกใชว้ธิสีอนตาม
ลกัษณะของผูเ้รยีน 
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ข้อ 

 
ข้อค าถาม ระดบัความคิดเหน็ 

  จริงท่ีสุด ค่อนข้างจริง จริง
พอประมาณ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริงเลย 

21 ขา้พเจา้เลอืกใชท้กัษะในการถ่ายทอด
ความรูท้ีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาสาระทีจ่ะสอน 

     

22 ขา้พเจา้สามารถสอนเรือ่งยากใหผู้เ้รยีน
เขา้ใจไดอ้ย่างง่าย 

     

23 ขา้พเจา้สามารถเลอืกใชค้ าพดูในการ
ยกตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน 

     

24 ขา้พเจา้สามารถอธบิายเพิม่เตมิในส่วนของ
บทเรยีนทีน่กัเรยีนไมเ่ขา้ใจได ้

     

25 การปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้พเจา้มคีวาม
เหมาะสมตามบทบาทหน้าทีค่ร ู

     

26 ขา้พเจา้จะใชเ้หตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์
ในการปฏบิตังิาน 

     

27 ขา้พเจา้สามารถทีจ่ะควบคุมอารมณ์ไดใ้น
สถานการณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์

     

28 ขา้พเจา้แต่งกายอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง
ตามกาลเทศะ 

     

29 ขา้พเจา้ระมดัระวงัในการวางตวัให้
เหมาะสมกบัความความเป็นคร ู 

     

30 ขา้พเจา้พดูกบัทุกคนดว้ยวาจาทีสุ่ภาพ      
31 ขา้พเจา้ใชช้วีติตามแนวคดิของปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
     

32 ขา้พเจา้ยอมเสยีสละเวลากบักจิกรรมเพื่อ
พฒันาผูเ้รยีนอย่างเตม็ที่ 

     

33 ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและแก้ไขปญัหาของ
ผูเ้รยีนโดยไมป่ล่อยปะละเลย 
 
 

     

34 เมือ่ตอ้งท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ขา้พเจา้
จะท าอยา่งตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ในการ
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ข้อ 

 
ข้อค าถาม ระดบัความคิดเหน็ 

  จริงท่ีสุด ค่อนข้างจริง จริง
พอประมาณ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริงเลย 

ท างานนัน้ 
35 ขา้พเจา้ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูเ้รยีน

เป็นส าคญั 
     

36 ขา้พเจา้จะสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามมุ่งมัน่ท า
ในสิง่ทีต่นตัง้ใจจนประสบความส าเรจ็ 

     

37 ขา้พเจา้ตระหนกัดวี่าการสรา้งโอกาสใหก้บั
ผูเ้รยีนเป็นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน 

     

38 ขา้พเจา้จะแนะแนวใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา
ความสามารถตามความรูค้วามถนัดของตน 

     

39 การจดัการเรยีนการสอนของขา้พเจา้มกีาร
วางแผนส าหรบัมุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้
คู่กบัการมคีุณธรรม 

     

40 ขา้พเจา้ไมเ่คยละทิง้ความรบัผดิชอบใน
หน้าทีข่องตน 

     

41 ขา้พเจา้จะตดิตามผูเ้รยีนทีต่้องการความ
ช่วยเหลอืโดยไมล่ะทิง้ แมเ้ป็นเรือ่งเลก็น้อย 

     

42 ขา้พเจา้จะเป็นทีป่รกึษาและผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลอืแก่ผูเ้รยีนทุกคนอยา่งเท่าเทยีม
กนั 

     

43 ขา้พเจา้ปฏบิตัหิน้าทีข่องครดูว้ยความ
มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนและตนเองอยูเ่สมอ 

     

44 ขา้พเจา้ปรารถนาจะสอนใหศ้ษิยข์อง
ขา้พเจา้เป็นคนดขีองสงัคม 

     

45 ขา้พเจา้จะแสดงความชื่นชมยนิดเีมือ่
ผูเ้รยีนกระท าในสิง่ทีด่ ี
 
 

     

46 ขา้พเจา้จะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาในดา้น
รา่งกาย จติใจ อารมณ์ เพื่อการด ารงอยูใ่น
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ข้อ 

 
ข้อค าถาม ระดบัความคิดเหน็ 

  จริงท่ีสุด ค่อนข้างจริง จริง
พอประมาณ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริงเลย 

สงัคมอยา่งมคีุณภาพ 
47 ขา้พเจา้ช่วยเหลอืเกือ้กูลผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้

และน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
     

48 ขา้พเจา้จะไมล่ะทิง้การท าหน้าทีค่รเูพื่อท า
เรือ่งส่วนตวั 

     

49 แมข้า้พเจา้จะมโีอกาสไดร้บัผลประโยชน์
จากการประกอบอาชพีขา้พเจา้กไ็มเ่คยท า 

     

50 ขา้พเจา้รูส้กึละอายหากจะท าสิง่ทีไ่ม่
ถูกตอ้งในการประกอบอาชพีคร ู

     

51 ขา้พเจา้ไมเ่คยหวงัผลประโยชน์จากการ
ประกอบอาชพีคร ู

     

ผูว้จิยัขอขอบคุณอย่างยิง่ทีท่่านสละเวลาในการใหข้อ้มลูเหล่านี้ตามความเป็นจรงิ 
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เขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณยี ์10600 
ประวตักิารศกึษา  
             พ.ศ. 2548 ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (คณติศาสตร-์ภาษาองักฤษ)  

จาก โรงเรยีนวดัสุทธวิราราม กรงุเทพมหานคร 

             พ.ศ. 2552 การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.)  

จาก มหาวทิยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุร ี

             พ.ศ. 2559 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  
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