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           การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับนักเรียน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง , มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค , มีทกัษะในการ 
จัดการและทํางาน และมีนิสัยรักการทํางาน ตัวแปรตามมาตรฐานการศึกษาระดับหองเรียน 
ไดแก มีเอกสาร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ นวตักรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู  และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวแปรตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
โรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ,การพฒันาครูและบคุลากรอื่นให 
มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานในหนาที่ไดเตม็
ศักยภาพ และหลักสตูรยืดหยุนเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูตอบ สนองความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่นกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนและคนหาตัวแปรในแตละระดับที่
สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนดวยการวิเคราะหพหุระดับ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา
คนควาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 จํานวน1470 คน ครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 จํานวน 49 คน ผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ จํานวน 48 คน ใน      
ปการศึกษา 2545 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนโรงเรียน
ตัวแทนสหวทิยาเขตที่ไดรับการประเมินมาตรฐานเปนครั้งแรก 24 โรงเรียน ซึ่งไดมาดวย 
การสุมแบบสดัสวน วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับแบบลดหลัน่สอดแทรก
เชิงเสนตรงโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป HLM ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 3 ระดับ  
 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ตวัแปรอิสระระดับนักเรยีน มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง .141 - .235  
โดยตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียงจากมากไปหานอย คือ ความมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ,มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง , การมีนิสัยรักการทํางาน และการมีทักษะในการ
จัดการและทํางาน ตามลําดับ  



 2.  ตวัแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  การมีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทีเ่อ้ือตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญมีความสัมพันธกันทางบวกกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .523 และ .524    
 3. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .677 - .759
โดยตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียงจากมากไปนอย คือ หลักสูตรมี
ความยืดหยุน เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  
การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ,การพัฒนาครูและบคุลากรใหมีความรูความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ   
 4. ตวัแปรอิสระระดับนักเรียนที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ,การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค, และการ
มีนิสัยรักการทํางาน สวนการมีทักษะในการจัดการและทํางานสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 5. ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 ไดแก การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญไมสงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน นอกจากนี้การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ยังสงผลทางลบตอคาสมัประสิทธิ์การถดถอยของการมีทักษะใน
การจัดการและการทํางาน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใน 
ทางลบตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัยรักการทํางานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01   
 6.  ตวัแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ การ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิ 
งานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ และหลักสูตรมีความยดืหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
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 The purposes of this research to study were the relationship between the 
education standard variables and student achievement ,and wanted to find the 
variables at each level that affected the student achievement using multilevel 
analysis 
 The education standard variables were divided into three level. Level I was 
student level i.e.1) Skill in acquiring knowledge by themselves, thus for knowledge 
and ability for continuous self development. 2) Integrity ethics and desirable values. 
3) Work skills.4) Conscientiousness. Level II was class level i.e.1) Suitable document 
liaison, media and technologies for the teaching and learning process. 2) Teaching 
and learning activities through learner center approach. Level III was school level i.e. 
1) Leadership and managerial skills of administrators. 2) Teachers development in 
knowledge ,capable ,moral to be able for obligation high potential. and 3) Curriculum 
content flexible and relevant to local community ; availability of technology and 
resources facilitating the teaching and learning process.  
 The sample consisted of 1,470 Mathayom Suksa III students , 49 teachers 
and 48 director and assistant directors in the academic year 2001 in Bangkok, 
selected by using the portion random sampling. The study utilized multilevel analysis 
technique through hierarchical linear Models at three levels which include student 
data , class data and school data were used for analyze data  using program HLM 
(Hierarchical Linear Models) version 5.05 student edition for windows. 
 The findings of the study indicated as follows : 
 1. The correlation coefficient between the independent variables at student 
level and student achievements were 0.141 to 0.235 which were statistically 
significant at .01 level.   



 2. The correlation coefficient between the independent  variables at class 
level and student achievements were 0.523 to 0.524 which were statistically 
significant at .01 level.     
 3. The correlation coefficient between the independent  variables at school 
level and student achievements were 0.677 to 0.759  which were statistically 
significant at .01 level.      
 4. The independent variables at student level i.e. Skill in acquiring 
knowledge by themselves, thus for knowledge and ability for continuous self 
development ,Integrity ethics and desirable values and Conscientiousness affected  
the student achievements which were statistically significantly at .01 level. Part of 
Work skills affected the student achievements which were statistically significantly    
at .05 
 5. The independent variables at classroom level  i.e., Suitable document 
liaison, media and technologies for the teaching and learning process affected on 
students achievements and negative affecting on coefficient regression work skills 
affected  the student achievements which were statistically significantly at .01 level 
part of Teaching and learning activities through learner centered approach 
unaffected the student achievements but negative affected on coefficient regression 
Conscientiousness affected the student achievements which were statistically 
significantly at .01 
 6. The independent variables at classroom level i.e., Leadership and 
managerial skills of administrators ,Teachers development in knowledge ,capable  
moral to be able for obligation high potential and Curricular content  flexible and 
relevant to local community ; availability of technology and resources facilitating the 
teaching and learning process unaffected  the student achievements. 
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42 ภาคพิเศษ) และผูรวมงานที่โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจ
ใหแกผูวิจัย  
 ทายสุดนี้ ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคณุของบิดามารดา ที่ไดใหการสนับสนุน 
การเรียนแกผูวิจัยมาตลอด และครูอาจารยที่ไดใหวชิาความรูแกผูวจัิย       
 
 

เขษมชาติ   อารีมิตร 
 



สารบัญ 
 

บทที ่  หนา 
 

   1 บทนํา......................................................................................................    1 
   ภูมิหลัง .............................................................................................    1 

  ความมุงหมายของการวิจัย ................................................................    5 
  ความสําคัญของการวิจัย....................................................................    5 
  ขอบเขตของการวิจัย .........................................................................    6 
  นิยามศัพทเฉพาะ..............................................................................    8 
  กรอบความคดิการวิจัย ......................................................................    11 
  สมมติฐานการวิจัย ............................................................................    13 

 

  2  เอกสาร  และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ ..........................................................   14 
  การประกันคณุภาพการศึกษา  

            แนวคิดเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษา............................   16 
   กรอบแนวคิดในการประกันคุณภาพการศกึษา............................   18 
   องคประกอบหลักของระบบประกันคุณภาพการศึกษา................    20 

                ปญหาความจาํเปนทีต่องมีการประกันคณุภาพการศึกษา...........    25 
              แนวทางดําเนินการไปสูการประกันคุณภาพการศกึษา...............    31 

  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศกึษา 
          ขั้นพ้ืนฐาน......................................................................................    33 

   การประเมินภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา...................     41 
        การวิเคราะหพหุระดับ......................................................................    47 

                    การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม เอช แอล เอ็ม...........................    66 
                   งานวิจัยที่เกีย่วของ  
    งานวิจัยที่เกีย่วของกับการบริหารงานของผูบริหาร....................   73 
         งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอนของครู..............    78 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน....…   81                
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวเิคราะหพหุระดับ................………..   91 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
 

   3 วิธีดําเนินการวิจัย ..................................................................................  101 
   ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง...................................................  101 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย....................................................................   104 

    ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย ...............................   104
    ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ................................................   109 

   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ...........................................................   115 
   ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ................................................................   116 
   สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล...........................................................   117 
 
 4  ผลการวเิคราะหขอมูล ...........................................................................   124 
     สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ..............................   124 
     การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล .........................................................   125 
    ผลการวเิคราะหขอมูล .......................................................................   125 
 
  5 สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ .....................................................   140 
      สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวธิีดําเนินการวจัิย ...................   140 
      สรุปผลการวิจัย .................................................................................   141 
      อภิปรายผล.......................................................................................   142 
      ขอเสนอแนะ .....................................................................................  146 
 
 
 บรรณานุกรม...................................................................................................  147 
 
 ภาคผนวก ........................................................................................................  156 
 
 ประวตัิยอผูวิจัย ...............................................................................................  184 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
  1 สวนประกอบความแปรปรวนและรอยละของสวนประกอบความแปรปรวน         
            ของตัวแปรระดับนักเรียน หองเรียน และโรงเรียน..................................  54 
  2 รูปแบบสมการถดถอยแบบโพลิโนเมียล.......................................................  74 
   3 ตัวแทนโรงเรยีนของสหวิทยาเขต จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรยีน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียนที่สุมไดจํานวนกลุมตวัอยาง 
                 ที่ใชในการวิจัยของแตละโรงเรียน ......................................................... 103 

4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจายของ 
          ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ระดบัหองเรียน ระดับโรงเรียนและตัวแปรตาม. 126 
5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับนักเรยีนกับตวัแปรตาม...........128 
6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับหองเรียนกับตวัแปรตาม.........128 
7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนกับตวัแปรตาม..........129 
8 การทดสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับนักเรียน 
           กับตัวแปรตาม......................................................................................  130 
9 การทดสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับหองเรียน 
           กับตัวแปรตาม......................................................................................  130 
10 การทดสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับโรงเรียน 
           กับตัวแปรตาม......................................................................................  131 
11 ผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิตขิองคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           รายหองเรียน และความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 
           หองเรียนและโรงเรียนจากการวเิคราะหโมเดลวาง.................................   132 
12 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน และความแปรปรวน 
           คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางนักเรียนภายในหองเรียนจากการวิเคราะห 
           โมเดลอยางงาย.....................................................................................  133 
13 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน และความแปรปรวน               
           คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางหองเรียนจากการวิเคราะหระดับ 
           หองเรียน.............................................................................................. 135 
14 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน และความแปรปรวน 
          คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางโรงเรียนจากการวิเคราะห 
          ระดับโรงเรียน......................................................................................   138 



บัญชีภาพประกอบ 
 

   ภาพประกอบ หนา 
 
    1 กรอบความคดิการวิจัย .............................................................................    12 
      2 กรอบแนวคิดในการประกันคุณภาพการศกึษา กรมสามัญศึกษา ................   19                   
   3 การประกันคณุภาพระดับ Accountability. .................................................   22 
    4 การประกันคณุภาพระดับ Accreditation ...................................................   23 
   5 ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน ..........................................................   27 
   6 กระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน .........................................................   28 

7 ลักษณะโครงสรางของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ............................   51 
8 โมเดลของการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย  

     :  กรณีทีมี่สองระดับ...........................................................................    59 
9  โมเดลของการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย  

                    :  กรณีที่มีสามระดับ...........................................................................   65 
10 แสดงตัวอยางเสนโคงแทนลกัษณะความสมัพันธระหวาง X กับ Y………….   72 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุความมุงหมายและหลักการ
ของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 วาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ดังนั้นการจัดการศึกษาทุกระดบัจึงตองมุงเนน
ดานคุณภาพใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของสังคมโดยรวม ซึ่งมาตรา 48 ได 
กําหนดวา “ ใหหนวยงานตนสังกัด  และสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหาร 
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทํา รายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือการรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก” ( พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 : 24 – 25) 
 การจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามสภาพปจจุบันมีความซบัซอนมากขึ้น  
ผูบริหารโรงเรยีนตองรับผิดชอบทั้งงานวชิาการ กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน งานที่ 
เกี่ยวของกับชมุชนและสิ่งแวดลอม รวมทั้งตองรับผิดชอบในการบรหิารโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาตามที่กรมสามัญศึกษาไดกาํหนดไว ซึ่งเกณฑ 
มาตรฐานโรงเรียนกําหนดจากงานจัดการศึกษาทีส่อดคลอง และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการพฒันาการศึกษาใหตรงตามวตัถุประสงค
และความเขาใจของทุกฝายซึ่งชวยใหโรงเรยีนคนพบปญหาตางๆ ในการจัดการศึกษาที่
โรงเรียนกําลังประสบอยู สามารถแกปญหาตางๆ ไดตรงจุดและเปนแนวทางในการปรับปรุง
มาตรฐานของโรงเรียนใหดีขึ้น   
 แนวคิดที่เปนจุดเริ่มตนของ เรื่อง “การศึกษาตวัแปรทางการศึกษาระดับนักเรียน
ระดับหองเรียนและระดบัโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียน : โดยการวิเคราะหพหุระดับ” มาจากการที่โรงเรียนบางโรงเรียนในสังกัดกรม 
สามัญศึกษา ไดสมัครเขาโปรแกรมทําระบบบริหารคุณภาพ  (ISO 9002)  ซึ่งมีขอกําหนด 
บางขอที่ซับซอนและปฏบิัตไิดยาก และในขณะเดียวกนักับที่ทางสถานศึกษาตางๆ จะตองมี
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 จากสภาพปญหา รูปแบบและลักษณะโครงสรางขององคกรทางการศึกษา  รวมทั้ง
รูปแบบการศกึษาคุณภาพของโรงเรียนที่ผูวิจัยไดนําเสนอขางตนแสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนมีความเกี่ยวของกับกระบวนการตางๆ ของระบบการศกึษาทั้งใน
ระดับนักเรียน ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียน ดังนั้นการวิจัยทางการศึกษาทีศ่ึกษา
เกี่ยวกบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ตองมีความสัมพันธกับมาตรฐานการศึกษา
ดานผลผลติ (Output) มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย (Input)  และมาตรฐานการศึกษาดาน
กระบวนการ  (Process)  ของระบบการศึกษาในลักษณะที่เปนพหุระดับ (Multilevel)  และ
สรุปแนวทาง  สภาพปญหาของการวิจัยในระยะที่ผานมาเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด
โครงการศึกษาคุณภาพของโรงเรียนตอไป 
 มาตรฐานการศึกษาทีน่ํามาศึกษาในครั้งน้ีเปนมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาสําหรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีทั้งหมด 8 มาตรฐาน แบงออกเปน  
3 ดาน คือ ดานผลผลติผูวจัิยศึกษา 3 มาตรฐานไดแก มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มาตรฐานที่ 4 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  และมาตรฐานที่ 8  มีทักษะในการจัดการทํางาน รักการ
ทํางานและมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริตและทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  ดานปจจัย ผูวิจัยศึกษา 2 
มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 5 มีหลักสูตรยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่นและมาตรฐานที่ 6 มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทีเ่อ้ือตอการเรียนรู  ดานกระบวนการ ผูวิจัยศึกษา 3  มาตรฐาน 
ไดแก มาตรฐานที่ 1 มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มาตรฐานที่ 4  มีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั และมาตรฐานที่ 6 มีการพัฒนาครู
และบคุลากรอืน่ใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานใน
หนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 
 จากการศึกษามาตรฐานดังกลาว ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการที่ไดมาซึ่งขอมูลน้ัน
ตองเปนขอมูลที่ไดมาจากผูเกี่ยวของหลายระดับ และมีตัวแปรที่เกีย่วของกับการศึกษาหลาย
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: 3 ; สําเริง บุญเรืองรตัน. 2537 ; 
Goldstein. 1991:89) ประเพณีนิยมของการวิจัยทั่วไปใชการลดระดับชั้นของการวัดและให
ความสนใจในระดับใดระดับหน่ึงดวยการปรับตวัแปรตางระดับใหมาอยูในระดับทีส่นใจแลว
ทําการวิเคราะหพรอมกันเสมือนวาขอมูลเหลานั้นอยูในระดับเดียวกนั โดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลที่นิยมใชกันมาก(สชุาติ 
ประสิทธิ์รัฐสนิธุ. 2537: 67 ; ปราณี จํานงเจริญ. 2535 :15) การศึกษาหาความสัมพันธ
ระหวางตวัแปรทั้งสองวิธีจะมีปญหาเกี่ยวกับเทคนคิการวิเคราะหเพราะทําใหผลการวิเคราะห 
ไดเกิดความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง กลาวคือ ถาหนวยของการวิเคราะหเปนนักเรียน
การกระทําดังกลาวเปนการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของการใชสถติิในการวิเคราะหขอมูลทีว่า 
หนวยในการวเิคราะหตองเปนอิสระจากกัน ซึ่งในระบบการศกึษาโดยทั่วไปการกระจายของ
นักเรียนเขาสูโรงเรียน และหองเรียนไมเปนไปอยางสุมและไมเปนอิสระจากกัน สมาชิก
ทางการศึกษามารวมกันเปนหนวยทางการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง (ศิริชัย 
กาญจนวาสี. 2532:3 ; 2535 : 4) ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยที่วา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมีความเปนเอกพนัธ คือ ตัวแปรอิสระตางๆ มีสงผลในลักษณะ
เดียวกันตอนักเรียนจึงไมเปนจริง เน่ืองจากตางหองเรียนและตางโรงเรียนกัน แตถาหนวย
ของการวิเคราะหเปนหองเรียนจะขจัดปญหาเกี่ยวกบัความเปนอิสระของนักเรียนได 
เน่ืองจาก  ตัวแปรระดับนักเรียนถูกปรบัขึน้มาเปนตวัแปรระดับหองเรียน ปญหาที่เกิดขึ้น คือ 
การมองขามความแตกตางระหวางนักเรียนภายในหองเรียน ทําใหความหลากหลายของ
นักเรียนไมมีสวนรวมในการวิเคราะห ทําใหอํานาจในการทดสอบทางสถิตลิดนอยลง 
เน่ืองจากจํานวนองศาแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom)  ของการทดสอบทาง
สถิตลิดลง มีผลใหไมพบความมีนัยสําคญัของความสมัพันธหรือสงผลระหวางตวัแปรที่ศึกษา 
(Raudenbush and Bryk. 1986 : 2-3) 
 ดังนั้นงานวิจัยทางการศึกษาที่ประเมินคุณภาพของการศึกษาโดยดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจึงนาคํานึงถึงระดับของขอมูลโดยทําการวิเคราะหในแตละระดับชั้นและเลือกใช
สถิตวิิเคราะหที่เหมาะสมเพือ่ใหผลการวเิคราะหมีความแมนตรงสูง   จึงมีผูเสนอเทคนิคการ
วิเคราะหพหุระดับ  (Multilevel Analysis) ซึ่งเปนเทคนิควธิีทางสถิติทีส่ามารถใชวิเคราะห
ขอมูลที่มีตวัแปรอิสระหลายตัวและตวัแปรเหลานี้สามารถแบงเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับ
ขึ้นไปเพื่อใชอธิบายตวัแปรตาม 1 ตวัหรือมากกวา (Burstein ,1983 อางถึงใน ปราณี  
จํานงเจริญ , 2534)  ปจจุบันไดมีการพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ อีกวิธีหนึ่ง คือ
เทคนิควิธี Hierarchical Linear Model ซึ่งเปนเทคนคิวิธเีฉพาะสําหรับการวิเคราะหขอมูลที่
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มีลักษณะโครงสรางเปนระดับ  (Multilevel Data) ตั้งแต  2  ระดับขึ้นไป การวเิคราะหดวย
เทคนิค HLM Approach เปนแบบ mixed effect model สามารถทําการวิเคราะห โดยอาศัย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเฉพาะโดย Raudenbush & Bryk (1986) ไดพัฒนาเทคนิค 
HLM Approach  มาจากสถิติหลายตวัคือเปนการรวมของ ANOVA , Regression with 
random coefficients , Covariance  component models  และ  Bayesian  estimation  for  
linear models  (ศิริชัย กาญจนวาส.ี 2532 :1) การวิเคราะหดวยเทคนคิวิธี  HLM 
Approach  นี้ผูวิจัยสามารถตั้งและทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับผลทีเ่กิดขึ้นภายในและระหวาง
หนวยทางการศึกษา (within and between education units) สามารถระบุรายละเอียด
เกี่ยวกบัลักษณะของขอผิดพลาด (error structures)  สัมประสิทธิ์ของการสุม   (random  
coefficients)   
 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดตัวแปรในมาตรฐานการศึกษาบางมาตรฐาน
ที่นาสนใจและนํามาใชเปนตวัแปรในการวจัิย โดยการวิเคราะหพหุระดับ  คือ 
 ตัวแปรระดบันักเรียน เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  มี  4  ตัวแปรไดแก  
   1.  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง   

         2.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพึ่งประสงค    
         3.  มีทักษะในการจัดการและทํางาน   

4.  มีนิสัยรักการทํางาน   
 ตัวแปรระดบัหองเรียน เก็บรวบรวมขอมูลจากครูประจําชั้น มี  2 ตัวแปร ไดแก  

   1.  มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่เอ้ือตอ 
การเรียนรู    

  2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                     
 ตัวแปรระดบัโรงเรียน เกบ็รวบรวมขอมูลจากผูบริหารและผูชวยผูบริหาร มี 3 

ตัวแปรไดแก  
       1.  มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   

  2.  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 
  3.  มีหลักสูตรยืดหยุน  เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
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ความมุงหมายของการวจิัย  
 

 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรแตละระดับกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ดังนี้ 

1.1  ตัวแปรระดับนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2  ตัวแปรระดับหองเรียนกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  1.3  ตวัแปรระดับโรงเรียนกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 2. เพ่ือศึกษาผลของตวัแปรอิสระระดับนกัเรียน ไดแก  1) มีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 2) มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค  3) มีทักษะในการจัดการและทํางาน  4)  มีนิสัยรักการทํางาน  ที่สงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  

 1) 3. เพ่ือศึกษาผลของตวัแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  มีเอกสาร สื่อ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู 2) มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 รายหองเรียนและคาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน 
 4. เพ่ือศึกษาผลของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนไดแก 1) มีการบรหิารและการจัด 
การอยางเปนระบบ 2) มีการพัฒนาครูและบคุลากรอืน่ใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 3) หลักสูตรมีความยืดหยุน 
เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่นที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รายโรงเรียน และคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน 
 
 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.  ผลการศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบถึงมาตรฐานดานผลผลติ (Output)  ในระดับ
นักเรียน  มาตรฐานดานปจจัย  (Input)  ในระดับหองเรียนและมาตรฐานดานกระบวนการ  
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Process)  ในระดับโรงเรียน  ที่มีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน
 2.  ผลการศึกษาครั้งนี้มีประโยชนใชเปนแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการศึกษา
เพ่ือประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาจากมาตรฐานการศึกษาที่พบวาสงผลอยางมี
นัยสําคัญ  
 3.  ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้  ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถนําไปใช
ในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งในระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน 
และระดบัโรงเรียน   
 4. ผลการศึกษาครั้งนี้เปนการขยายความรูทางดานการวิจัยที่เกีย่วกบัขอมูลหลาย
ระดับ (multilevel data) 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากร   การวิจัยครั้งนี ้ประกอบดวยประชากร  3  กลุม ไดแก 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตัวแทนสหวิทยาเขตที่
ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร   ใน
เขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศกึษา 2545  จํานวน 11,805  คน 
 2. ครูประจําชั้นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตัวแทน   
สหวิทยาเขตที่ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ   ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา  2545   จํานวน 264  คน 
 3. ผูบริหาร, ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนที่
เปนตวัแทน  สหวิทยาเขตที่ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตจังหวัดกรงุเทพมหานคร ในปการศึกษา 2545 จํานวน 120  
คน 
 
 กลุมตวัอยาง  ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1470 คน ครูประจํา
ชั้นในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  49  คน  ผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ
จํานวน 48 คน ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตวัแทนสหวิทยาเขตทีไ่ดรับการประเมินมาตรฐาน
ภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร   ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ในปการศึกษา  2545   
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 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  แบงออกเปน  3  ระดับ  ดังนี้ คือ 
 1.  ตัวแปรระดับนักเรียน   

    1.1   ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก 
   1)  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง   
   2)  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพึ่งประสงค    
   3)  มีทักษะในการจัดการและทํางาน   
   4)  มีนิสัยรักการทํางาน   
  1.2   ตัวแปรตามระดับนักเรียน คือ ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
 2.  ตัวแปรระดับหองเรียน    
  2.1  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก 
   1)  มีเอกสาร  สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  นวตักรรมและเทคโนโลยีที ่   
เอ้ือตอการเรียนรู 
   2)   มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  
  2.2  ตัวแปรตามระดับหองเรียน  ไดแก 
   1)   คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายหองเรียน 
   2)   คาสัมประสิทธิ์การถดถอย ( slope ) ของตัวแปรระดับนักเรียนที่
อิทธิพลสุมมีนยัสําคัญทางสถิติ                    
 3.  ตัวแปรระดับโรงเรียน     
  3.1  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก 
   1)  มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   
   2)  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ   
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ 
   3)  มีหลักสูตรยืดหยุน  เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนอง 
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
  3.2  ตัวแปรตามระดับโรงเรียน   ไดแก  
   1)  คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียน รายโรงเรียน 
   2)  คาสัมประสิทธิ์การถดถอย( slope ) ของตัวแปรระดับหองเรียน 
ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติ                    
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 
 1. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกาํหนดเกี่ยวกบัคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพ่ือใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา  แบงเปน  3  ดาน    

     1.1 มาตรฐานการศึกษาดานผลผลติ หมายถึง คุณลักษณะทีต่องการใหเกิดขึ้น
ในตวัผูเรยีนตามจุดหมายของหลักสูตร   ในการวิจัยครัง้นี้ไดศึกษา  3  มาตรฐานดังนี้   
                 มาตรฐานที่  1  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
                 มาตรฐานที่  6  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง                                          
                 มาตรฐานที่  9 มีทักษะในการจัดการทํางาน  รักการทํางาน  และมีเจตคตทิี่ดี
ตออาชีพสุจริต  และทํางานรวมกับผูอ่ืนได   

  ทั้ง  3  มาตรฐานนี้ใชศึกษาตัวแปรระดับนักเรียน ยกเวนในสวนของมาตรฐาน
ที่ 9 มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสจุริต และทํางานรวมกับผูอ่ืนได ผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา เพราะวา 
เปนตวัแปรเจตคติที่มีวธิีการวดัแตกตางจากตัวแปรอ่ืน ๆ  

  1.2 มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย หมายถึง คน อุปกรณ งบประมาณ สถานที่ 
เทคโนโลยี ทีจํ่าเปนตองมี  ตองใช เพ่ือนําไปสูผลผลิตที่มีคุณภาพ  ในการวิจัยครัง้นี้ไดศึกษา  
2  มาตรฐานดังนี้   
           มาตรฐานที่ 5  มีหลักสูตรยดืหยุนเหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
  มาตรฐานที่ 6  มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี่เอ้ือตอการเรียนรู 
  1.3  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  หมายถึง ระบบ วธิีการ เทคโนโลยี
เชิงระบบที่มีประสิทธิภาพ  ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษา  3 มาตรฐานดังนี้   

       มาตรฐานที่  1   มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   
                 มาตรฐานที่  4   มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ                     
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                 มาตรฐานที่  6   มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 

  มาตรฐานที่  1 และ 6 ในดานกระบวนการ และมาตรฐานที่ 5 ในดานปจจัยใช
ศึกษาเปนตวัแปรระดับหองเรียน สวนมาตรฐานที่ 6 ในดานปจจัยและมาตรฐานที ่4  ในดาน
กระบวนการ ใชศึกษาเปนตัวแปรระดับโรงเรียน 
  2. ตวัแปรระดับนักเรียน หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน 
แตละคนไดแก  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค การมีทักษะในการจัดการ
และทํางาน และการมีนิสัยรกัการทํางาน  
                   2.1  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง หมายถึง คุณลกัษณะของนักเรียนที่มีความกระตือรือรนและมีความ
สนใจที่จะเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล  รักการอาน สามารถใช
หองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา สามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรู และประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง ในการวิจัยครัง้นี้ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
      2.2 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักเรียนที่เปนผูมีวินัย มีความรับผดิชอบ ปฏิบตัิตนตามระเบยีบและหลักธรรมเบื้องตน
ของแตละศาสนา ซื่อสัตยสจุริต มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสยีสละเพื่อสวนรวม 
และเปนผูประหยัดมัธยัสถ ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นกบันักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  
      2.3 มีทักษะในการจัดและการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่
สามารถมองเห็นภาพของงาน และสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถทํางานไดอยางคลองแคลวถูกตองและไดผลงานที่มีคุณภาพ สามารถใชเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมเอใหไดผลงานทีมี่คุณภาพ สามารถประเมินเพ่ือปรับปรุงวธิีการทํางานใหเหมาะสม
อยูเสมอ ในการวิจัยครั้งนี้ใช แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  3  
     2.4  มีนิสัยรักการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนทีมี่ความขยัน 
อดทนและละเอียดรอบคอบในการทํางาน ทํางานอยางมีความสขุและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  ในการวิจัยครั้งใชแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  
 3. ตัวแปรระดับหองเรียน หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกบัลักษณะของหองเรียนแตละ
หองเรียน ไดแก มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการ
เรียนรู และมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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   3.1 มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอ
การเรียนรู หมายถึง การที่ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่
เหมาะสมและเพียงพอ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลายเหมาะสม/ 
ทันสมัยและเพียงพอ มีแหลงบริการดานการเรียนการสอน  ตามความจําเปน เชน หองสมุด 
หองปฏิบัติการทางภาษา มีขอมูลสารสนเทศเพือ่การเรียนรูและขอมูลเกี่ยวกับแหลงการ
เรียนรูที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
กับครูประจําชั้นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
  3.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การที่ครู
ประจําชั้นมีการจัดการบริหารใหมีการมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดฝกดาน
คนควา สังเกต รวบรวมขอมูล วิเคราะห คิดอยางหลากหลายสรางสรรค และสามารถสราง
องคความรูดวยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
ความรู แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเองมีการนําภูมิปญญาทองถิน่  เทคโน- 
โลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝก
และสงเสริมคณุธรรม และจริยธรรมของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานตนตรี ศลิปะ และกีฬา สงเสริมความเปน
ประชาธปิไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน มีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรัก
สถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการไปเรียน ในการวจัิยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึน้กับครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 4.  ตวัแปรระดับโรงเรียน  หมายถึง  ตวัแปรที่เกี่ยวกบัลักษณะของโรงเรียนแตละ
โรงเรียน ไดแก  มีการบริหารและการจดัการอยางเปนระบบ มีหลกัสูตรที่ยืดหยุนเหมาะสม 
เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น และมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานหนาที่
ไดเต็มศักยภาพ   
  4.1 มีการบริหารและการจดัการอยางเปนระบบ หมายถึง การที่ผูบริหารและ
ผูชวยผูบริหาร มีการจัดการบริหารใหมีการใชขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันในการบริหาร
และการจัดการ การจัดองคกรโครงสรางการบริหารและบุคลากรอื่นอยางชัดเจนเหมาะสม จัด
ธรรมนูญโรงเรียน จัดทําแผนการดําเนินงานของโรงเรียนและกําหนดตัวชีว้ัดทีช่ัดเจน ปฏิบตั ิ
ตามแผนที่กําหนด มีการนิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอยางเปนระบบ 
โดยเปรียบเทยีบกับเปาหมาย/ตัวชี้วัด จัดทํารายงานผลการประเมิน และประชาสัมพันธ
เผยแพร นําผลการประเมินไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการ ตลอดจนการ
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  4.2  มีการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ  มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานหนาที่ไดเต็มศักยภาพ หมายถึง การที่ผูบริหารและผูชวย
ผูบริหารมีการจัดการบริหาร ใหมีการมีการพัฒนาครูและบคุลากรอืน่ ตามแผนที่กําหนดไว 
อยางเปนระบบและตอเน่ือง  สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรอื่น  ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  สรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบตัิงานใหครูและบุคลากรอื่นนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการพฒันาครูและ
บุคลากรอื่นอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ ตลอดจนสงเสริมการทํางานเปนทีม ในการวิจัยครั้งนี้ใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้กับผูบริหารและผูชวยผูบริหาร 
  4.3 มีหลักสูตรที่ยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น หมายถึง การที่ผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีการจัดการเรียน
การสอนที่มีหลักฐานและสาระการเรียนรูสอดคลองกับ เปาหมาย การศึกษาและเหมาะสมกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น มีเอกสารประกอบหลักสตูรครบถวนทันสมัย  และ
เพียงพอ ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึน้กับผูบริหารและผูชวยผูบริหาร 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึงคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียน
ทั้ง 4 ภาคเรยีน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1และ มัธยมศึกษาปที่  2 โดยใหนักเรียนเปนผูเขียน
เองลงในแบบสอบถาม 
 6. ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ หมายถึง หัวหนาและผูชวย
ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหนาที่เปนผูรับผิดชอบการใหการศึกษาระดับมัธยมศกึษา กรม
สามัญศึกษา ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร คือ ครใูหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการโรงเรียน 
ผูชวยครูใหญฝายวชิาการ ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 7. ครูประจําชั้น หมายถึง ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศกึษา กรมสามัญศึกษา ใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีหนาที่สอนและใหคําปรึกษากับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  3  
  
 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
      ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจัิยมีกรอบแนวความคิดในการวิจัยทีศ่ึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียน โดยมีการแบงตัวแปรอิสระออกเปน  3 ระดับ คือ 1. ตัวแปรระดับนักเรียน 2. 
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ตัวแปรระดับหองเรียน 3. ตัวแปรระดับโรงเรียน ซึ่งจากแนวความคดิของการวิเคราะหโดยใช  
HLM Approach ดังกลาวขางตน นํามาเขียนแผนภูมิของการวิเคราะห ดังภาพประกอบ 1  
 
 
 

 
ตัวแปรระดบัโรงเรียน 
มีการบริหารฯ  
 
                                slope 
                                C1,C2 

 
 
  
 
 
                       slope 
               b1j,b2j

                                                                                                                         b3j,b4j 

  
ตัวแปรระดบันักเรียน  
 
มีทักษะในการแสวงหาความรูฯ  
 
มีคุณธรรม  จริยธรรม ฯ   

                                                                                          Y  
มีทักษะในการจัดการ ฯ                

π1
S1

 
มีนิสัยรักการทํางาน ฯ      
 
 

 

G1j

X4ij

X3ij

X2ij

X1ij

G2j

S3

S2
π2มีการพัฒนาครูฯ 

schoolY

b1j 

b4j

b3j

b2j

C1

C2

π3มีหลักสูตรยืดหยุนฯ 

ตัวแปรระดบัหองเรียน 

มีเอกสาร สื่อ  วัสดุอุปกรณฯ 

classY
มีการจัดกิจกรรมฯ 
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ภาพประกอบ  1   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
 1.  ตัวแปรแตละระดับกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา      
ปที่  3  มีความสัมพันธกัน 
  1.1  ตัวแปรระดับนักเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   
  1.2  ตัวแปรระดับหองเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   
  1.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   
 2.  ผลของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก  1) มีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  2) ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมทีพึ่งประสงค  3) การมีทักษะในการจัดการและทํางาน  4) การมีนิสัยรักการ
ทํางาน สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   

 1) 3.  ผลของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  การมีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ 
ครุภัณฑ นวตักรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู 2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
รายหองเรียน และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน 
 4.  ผลของตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียน ไดแก 1) มีการบริหารและการจัดการอยาง 
เปนระบบ  2) มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานในหนาที่ไดเตม็ศักยภาพ 3) มีหลักสูตรยดืหยุน เหมาะสม เอ้ือตอ
การเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รายโรงเรียน และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรอิสระระดบัหองเรียน 
 
 
 

 



 

บทที่  2 
เอกสาร   และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาการศึกษาตวัแปรทางการศกึษาระดับนักเรียน ระดับหองเรียนและ
ระดับโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน :  
โดยการวิเคราะหพหุระดับ ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบ
การศึกษาโดยแบงออกไดดังนี้ 
  
 1.   การประกนัคุณภาพการศึกษา 
       1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.2  กรอบแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา 
       1.3  องคประกอบหลักของระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
  1.4  ปญหาความจําเปนทีต่องมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.5  แนวทางดําเนินการไปสูการประกันคุณภาพการศกึษา 
 2.   มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.1   มาตรฐานดานผลผลติ 
                  2.2   มาตรฐานดานกระบวนการ  
                  2.3   มาตรฐานดานปจจัย  
 3.   การประเมินผลภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
                  3.1  การประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินของ
หนวยงานตนสังกัด  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา   
                     3.2  เครื่องมือที่ใชในการประเมินภายในโรงเรียน   
 4.   การวิเคราะหพหุระดับ 

      4.1   แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับ 
          4.2   ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับ 
       4.3   วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ  

       4.4   ลักษณะของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ 
       4.5    การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน 

       4.6   การทดสอบความสัมพันธของตัวแปรบางประการกอนทําการวิเคราะห 
พหุระดับ 
  4.7   การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย 
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 5.   การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM (Hierarchical  Linear    
       Model)   
                      5.1    วิเคราะหระดับนักเรยีน    
                  5.2   วิเคราะหระดับชั้นเรียน 
       5.3   มโนทัศนเกีย่วกบัการประยุกตใชโปรแกรม HLM  ในการวิเคราะห 
                          การเปลี่ยนแปลงระยะยาว  
 6.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       7.1  งานวิจัยที่เกีย่วของกับการบริหารงานของผูบริหาร 
                  7.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอนของครู 
                  7.3   งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                  7.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวิเคราะหพหุระดับ 
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1.  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  
      1.1    แนวคิดเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษา   
 
 1.1.1   ความหมายของการประกันคุณภาพ 
 การประกันคณุภาพเปนมาตรฐานหนึ่งทีจ่ะทําใหเกิดความเชื่อม่ันวา  สถานศึกษา
ที่ไดรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบการศึกษามีคณุภาพตามที่
มาตรฐานกําหนดไว  มีนักวิชาการศึกษาหลายคนไดใหความหมายของการประกันคุณภาพ  
(Quality Assurance)  ไวแตกตางกัน  ดังนี้ 
 สงบ   ลักษณะ  (2541 : 1)  กลาววา  การประกันคุณภาพ คือ  การวางแผนและ
การปฏิบตัิของหนวยผลติทีมุ่งจะผลิตสิ่งที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของผูใชผลผลิต 
 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  (2542 : 8) กลาวโดยสรุปวา การประกันคุณภาพ หมายถึง 
การรับประกันคุณภาพของกระบวนการทํางานวามีการวางแผนและปฏิบตัิงานอยางมีระบบ  
เพ่ือใหผลผลติมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามที่กําหนดไวตลอดเวลา  
 สวนสํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ( 2541 : 16 ) ใหความหมาย
ของการประกนัคุณภาพวา หมายถึง กิจกรรมที่ไดรับการวางแผนและจัดระบบแลวซึ่งเม่ือ
นําไปใชในระบบคุณภาพ (การปฏิบตัิงานหรือกระบวนการทํางานที่ตองใชการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ) แลวสามารถแสดงสิ่งที่ตองการออกมาอยางชัดเจน และทําใหเกิดความเชื่อม่ัน
อยางเพียงพอวาสิ่งนั้น ๆ มีคุณภาพตามที่ตองการอยางแทจริง 
 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา การประกันคุณภาพเปนกระบวนการที่
ยกมาตรฐานของสิ่งที่จะประกันใหเขาสูมาตรฐานคุณภาพ เม่ือสิ่งนั้นไมเขามาตรฐานหรือการ
ยกระดับของมาตรฐานคุณภาพใหสูงขึ้น   
 
 1.1.2  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) เนนที่การ
พัฒนาคนดวยเหตุผลทีว่า คนที่มีคุณภาพจะเปนกําลังในการพฒันาประเทศและการศึกษา
เปนสิ่งที่ชวยสรางคุณภาพขึ้นในคน ดังนั้น การศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดในการ
พัฒนาคนเพื่อนําไปสูการพฒันาประเทศชาติ แตปจจุบันยังมีปญหาในดานคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษายังไมเปนไปตามความมุงหมายของหลักสูตรและสังคมยังไม
เชื่อม่ันในผลผลิตที่ไดจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน (อภิญญา ตันศิร,ิ 2541: 27) 
ปจจุบันจึงไดมีหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของไดกําหนดมาตรการหลายมาตรการในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางหนึง่ที่ทําใหเกิดความเชื่อม่ัน
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ไดวาโรงเรียนตองผลติผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน(2541 : 4) ไดกลาวถึง ความหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษาไววา การประกันคุณภาพการศกึษา หมายถึงการใหความมั่นใจแกผูรับบริการและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของวาสถาบันการศึกษามีแนวทางจัด และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจนและสอดคลองกับหลกัการ นโยบายและจุดเนนของแผนการศึกษาของรัฐและโรงเรียน
ไดปฏิบัตติามแนวทางดังกลาวอยางเปนรูปธรรม เพ่ือคุณภาพการศกึษาที่ดีของผูเรียนแตละ
คนและทุกคน 
   นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทางการศึกษาอีกหลายคนไดใหความหมายของการ
ประกันคุณภาพ การศึกษา  ไวดังนี้ 

 สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2541:1) กลาววา การประกันคุณภาพการศึกษา  
หมายถึง กิจกรรมที่เม่ือนําไปใชในกระบวนการจัดการศึกษาแลวทําใหเกดิความมั่นใจวา 
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคณุลักษณะตาง ๆ ครบถวนตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 

 อภิญญา ตนัศิริ (2541:29) กลาวโดยสรุปวา การประกันคณุภาพการศึกษา 
หมายถึง การปฏิบตัิตางๆ  ของโรงเรียนที่เปนระบบอยางตอเน่ือง  จนสรางความมั่นใจใหกับ
สังคมวา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  และผูจบการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน
ตามจุดมุงหมายของหลักสตูร  

 กรมสามัญศึกษา (2542 : 9) ไดใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไววา เปนกระบวนการพัฒนาการศึกษา (Mechanical  process) เพ่ือสรางความมั่นใจและ
เปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง  ชุมชนสังคม วาสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเรยีนที่จบการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนที่
ยอมรับของสังคม 

 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  (2542 : 8) ไดใหความหมายของ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ไวโดยสรุปวา   หมายถึง  การรับประกันคณุภาพของกระบวนการบรหิารงานใน
สถานศึกษาวาไดมีการวางแผนการทํางานและดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบ  เพื่อให
ผลผลติของโรงเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศกึษา  และตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการหรือผูมีสวนเกีย่วของ  และผูรับบริการหรือผูมีสวนเกีย่วของมีความพึงพอใจ 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประกันคุณภาพ
ของกระบวนการบริหารงานของโรงเรียนวา ไดมีการวางแผนการทํางานและดําเนินกิจกรรม
ตางๆ อยางเปนระบบ เพ่ือใหผลผลิตของโรงเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานทางการศึกษา
และตรงตามความตองการของผูรับบริการไดตลอดเวลา 
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     1.2   กรอบแนวความคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคณุภาพการศึกษา เปนกระบวนการทางการศึกษาทีช่วยสรางความ 

พึงพอใจ และความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง ประชาชนและสังคมวา  นักเรียนที่จบการศึกษา
จะมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยมีแนวความคดิหลักซึ่งพอ 
สรุปไดดังนี้   ( กรมสามัญศึกษา, 2542 : 6-7 ) 
 1.2.1 การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา(Child-centered Development) 
เปนแนวคิดทีมุ่งใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูทั้งปวง และยึดประโยชนที่จะเกดิขึ้น 
กับผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีความเชือ่วามนุษยมีศกัยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองได
ตลอดชวีิต ดังน้ัน ในการจัดการศึกษาตองชวยกระตุน  เอ้ืออํานวยความสะดวก  และสงเสริม
ใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  1.2.2  การใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการ(School–Based Management 
: SBM) เปนแนวความคิดทีมุ่งใหโรงเรียนมีอํานาจในการตัดสินใจบรหิารจัดการศึกษาไดดวย
ตนเอง ซึ่งกรมสามัญศึกษามีความเชื่อวา โรงเรียนเปนศูนยกลางของการผลิต(Profit center)
ที่สามารถสรางผลผลติ คอื ผูเรียนใหมีคุณภาพได การใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหาร
จัดการ จึงเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการของโรงเรียน ที่จะทําใหเกิด
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดและเปนการเสริมสราง 
พลัง (Empowerment) ใหโรงเรียนประชาชนและชุมชน รวมมือกันจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน 
 1.2.3  การมีสวนรวมและการรวมคิดรวมทํา (Decentralization of education) 
เปนแนวความคิดที่มุงใหการศึกษาเปนแหลงของสาธารณชน ที่ทุกคนทุกสวนของสังคมตอง
เขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบคุคลทุกคน   
และกับสังคมโดยสวนรวม การศึกษาจึงเปนเรื่องของทกุคน (All for Education)  โดยแนว 
ความคิดนี้เชือ่วา การใหทุกคนทุกสวนของสังคมมีสวนรวมคิดและรวมดําเนินการในการจัด
การศึกษาตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาจะทํา
ใหเกิดความรูสึก ความเปนเจาของ   ใหการสนับสนุนและรวมรับผดิชอบตอการจัดการศึกษา
มากขึ้น  ซึ่งจะกอใหเกิดความมุงม่ันรวมกันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
สังคมได 
 1.2.4 การกระจายอํานาจทางการศึกษา(Decentralization of Education)เปนแนว 
ความคิดที่มุงคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหกับผูที่มีสวนไดเสียกับการศึกษา(Stakeholders)ซึ่ง
เปนผูที่อยูใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด ไดแก โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน แนวความคิดนี้
เชื่อวาการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกบัการศึกษามากขึ้นจะทํา 
ใหเกิดความตระหนักในคุณประโยชนของการศึกษา และผลกระทบที่จะเกิดขึน้จึงทําใหเกิด
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ความรวมมือในการจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการ และมุงม่ันพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพและเปนที่ยอมรับศรัทธาของผูปกครองและชุมชนในที่สุด 
 1.2.5 การแสดงความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได (Accountability)เปนแนวความคดิ
ที่ทําใหโรงเรยีนตองมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ในการจัดการศึกษา (Authorities) ตอ 
ผูเรียน ผูปกครอง ตอมาตรฐานการศึกษาหรือผลลัพธอันเกิดจากการตัดสินใจของโรงเรียน 
ซึ่งสามารถใหผูปกครองประชาชนและสังคมตรวจสอบได  เพ่ือเปนหลักประกนัและสราง
ความเชื่อม่ันตอผูปกครอง ประชาชนและสังคมไดอยางแทจริง (กรมสามัญศึกษา.2542 : 6-
7)  ซึ่งจากแนวความคิดดังกลาวสามารถเขียนเปนแผนภูมิ ดังแสดงไวในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

กรมสามัญศึกษา 

การมีสวนรวม 
รวมคิด  รวมทํา 

การกระจายอํานาจ 
ทางการศึกษา 

การพัฒนาเขาสู 
การประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

ยึดผูเรียนเปนศูนย 
กลางของการพัฒนา 

แสดงความ
รับผิดชอบที่

ใชสถานศึกษาเปน 
ฐานในการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 
ภาพประกอบ  2  กรอบแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา   กรมสามัญศึกษา 

 ที่มา  :  กรมสามัญศึกษา , 2542 : 8 
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 1.3 องคประกอบหลักของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวยกลไกของกระบวนการพัฒนาที่
สําคัญ  3 สวน ซึ่งมีความสัมพันธตอเน่ืองกัน คือ ระบบการควบคุมคุณภาพการศกึษา ระบบ
การตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพการศึกษาและระบบการประเมนิคุณภาพการศึกษา  ซึ่ง
แตละระบบยอยมีสาระสําคญั  (กรมสามัญศึกษา. 2541 : 9 – 11) ดังตอไปน้ี 
  1.3.1  ระบบการควบคุมคณุภาพการศึกษา (Quality Control) หมายถึงกลไกของ
กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงาน เพ่ือเขาสูคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ประกอบดวยการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน คือ 
  1.3.1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา (Education Standards) เปน
การดําเนินงานเพื่อใหไดมาตรฐานการศึกษาทั้งดานผลผลิต(Output) ดานปจจัย (Input) และ
ดานกระบวนการ(Process) ซึ่งจะใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ
และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  1.3.1.2  การพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาเปนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
การปฏิบตัิทางการศึกษาตางๆ ที่มีผลตอคุณภาพการศกึษา ใหไดมาตรฐานตามทีก่ําหนดไว  
ประกอบดวยการดําเนินงานในเรื่องตอไปน้ี 
   1)  การพัฒนาครูเขาสูมาตรฐานวชิาชีพ 

   2)  การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
   3)  การพัฒนาศึกษานิเทศกเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
   4)  การพัฒนาผูบริหารการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชพี 

   5)  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
   6)  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   7)  การสนับสนุนการปฏิบตัิที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 1.3.2  ระบบการตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพการศึกษา(Quality Audit and 
intervention) หมายถึง กลไกของกระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานเพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศ(information)ในการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด
ไว  ประกอบดวยงาน  3  ขั้นตอน คือ 
                 1.3.2.1  การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน(Internal  
Quality  Audit : IQA) เปนการดําเนินงานเพื่อประเมินความกาวหนาของการจัดการศึกษา  
โดยใหโรงเรียนประเมินตนเอง (School self evaluation) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา แลวจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษาเสนอตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณะชน 
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        1.3.2.2 การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหนวยงานภายนอก 
(External Quality Audit : EQA) เปนการดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงานภายนอก
โรงเรียน ในระดับจังหวัดรวมกับเขตการศึกษา  เพ่ือติดตามและตรวจสอบระบบควบคุม
คุณภาพการศกึษา  และคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาที่กาํหนด แลวจัดทํารายงาน
การจัดการศึกษาเสนอตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 
        1.3.2.3  การกําหนดมาตรการปรับปรุงและแทรกแซงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนที่มีคณุภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานการศึกษา (Quality improvement and 
intervention)  เปนการดําเนินงานของหนวยงานระดบักรม  เขตการศึกษา และจังหวัด เพ่ือ
ใชมาตรการตาง ๆ ในการปรับปรุง  แทรกแซงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 1.3.3  ระบบการประเมินคณุภาพการศึกษา (Quality Assessment)  หมายถึง  
กลไกกระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงการ 
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวยการดําเนินงาน  2  ขั้นตอน 
  1.3.3.1 การทบทวนคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนจากหนวยงาน
ภายนอก  (External School  Review : ESR) เปนการดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงาน
ภายนอกโรงเรียน  ในระดับจังหวัดรวมกับเขตการศกึษา   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในแงจุดเดน จุดดอย และความบกพรอมกอนที่จะดําเนินการประเมินเพ่ือรองรับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  1.3.3.2  การประเมินเพื่อรองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน        
(Accreditation)เปนการดําเนินงานเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สคม.) หรือสํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาห 
กรรม (สมอ.) รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระดับกระทรวง  ระดับชาต ิ
ระดับนานาชาติ  ตามลําดับ  โรงเรียนที่ผานการประเมินจะไดในรับรองมาตรฐานการศึกษา
หรือคุณภาพจากกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาติ (สคม.) และสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม(สมอ.) และให
โรงเรียนเฝาระวังรักษาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาตลอดระยะเวลา
ที่ใหการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ( กรมสามัญศึกษา. 2541 : 9 – 11 )  

 
 เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนการประกันคณุภาพแลว  ผลที่จะเกิดกบัโรงเรียน   

แบงไดเปน  2 ระดับ 
 1.  ระดับ Accountability นั้น หมายถึง โรงเรียนมีกระบวนการจัดการของโรงเรียน
ที่สรางความมัน่ใจ พึงพอใจตอผูปกครอง ชุมชน ลูกคาวาผูจบการศกึษามีคุณภาพมาตรฐาน
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ตามที่กําหนด  ในระดับนี้ผูปกครองและชุมชนจะเปนผูยอมรับในคณุภาพของผูจบการศึกษา  
โดยผูปกครองและชุมชนเขามาเกี่ยวของในรูปคณะกรรมการโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะตอง
เปดโอกาสใหคณะกรรมการโรงเรียไดมีสวนในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน (ธรรมนูญโรงเรียน SCHOOL CHARTER)  รวมรับผิดชอบและรวมตัดสนิใจ 
 
 
 

การจัดกระทํา 
ธรรมนูญโรงเรียน 

การบริหาร 
คุณภาพ 

การทบทวน/ 
ตรวจสอบภายใน การรายงาน 

ผูสําเร็จ 
การศึกษา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กลาง 
จังหวัด 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียน 

 
 
 

หนวยงาน ชุมชน 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3    การประกันคุณภาพระดับ  Accountability    

ที่มา : สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 2541 : 4 
 
 
 

 2.  ระดับ Accreditation นัน้ หมายถึง โรงเรียนมีกระบวนการจัดการของโรงเรียน
ที่สรางความมัน่ใจ พึงพอใจตอผูปกครอง ชุมชน สังคม ลูกคาวาผูจบการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด โดยมีองคกรภายนอกเปนผูรับรองมาตรฐานการศึกษา (สํานักงาน
ทดสอบทางการศึกษา. 2541 : 4) 
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การจัดกระทํา 
ธรรมนูญโรงเรียน 

การบริหาร 
คุณภาพ 

การทบทวน/ 
ตรวจสอบภายใน การรายงาน 

ผูสําเร็จ 
การศึกษา 

การประเมินเพ่ือ 
รับรองมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กลาง 
จังหวัด 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียน 

 
 
 
 

รัฐ เอกชน ชุมชน  หนวยงาน 
 

 
ภาพประกอบ 4  การประกันคุณภาพระดับ Accreditation    

             ที่มา : สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 2541 : 5 
 
 
โรงเรียนที่มีระบบการประกนัคุณภาพแลวจะมีลักษณะที่จะกอใหเกิดคุณภาพตาง ๆ 

เม่ือเทียบกบัโรงเรียนที่ไมประกันคุณภาพโดยสรุปได  (สงบ ลักษณะ., 2541 : 2 –3) ดังนี้ 
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การเปรียบเทยีบโรงเรียนทีมี่ระบบประกนัคุณภาพกับโรงเรียนที่ไมมีระบบประกนัคุณภาพ 
ประกันคุณภาพ 

 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกดาน 
     สูง  ไดมาตรฐานสม่ําเสมอ 
2.  นักเรียนทกุคนไดมาตรฐานสม่ําเสมอ 
 
3.  นักเรียนและผูปกครองรูลวงหนาวาจะได 
     รับผลอะไรจากการเรียนในสถานศึกษา 
     และเปนผลทีต่รงกับความตองการ 
4.  ผูปกครอง ชุมชน ครู หนวยจัดการศกึษา 
    ในทองถิ่น มีสวนรวมกําหนดมาตรฐาน 
    คุณภาพที่ผสมกลมกลืนระหวางมาตรฐาน 
    สากล  มาตรฐานชาติ และมาตรฐานทองถิ่น 
5. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนาํการจัดการเพื่อ 
    ควบคุมคณุภาพการศึกษา  โดยผนึกกําลัง 
    กับครู  คณะกรรมการโรงเรียน  ผูปกครอง 
    ชุมชน  วางแผนการยกระดับคุณภาพการ 
    จัดการเรียนการสอนเพื่อใหบังเกิดผลที่ 
    นักเรียนตามมาตรฐาน  มีการตรวจสอบ 
    ยอมรับในแผนดําเนินงานของโรงเรียน 
6. ครูไดรับการพัฒนาและจงูใจใหวางแผนจัด 
    การเรียนการสอน  โดยยึดผูเรียนเปน 
    ศูนยกลาง เนนกระบวนการปฏิบตัิเพือ่ใหนํา 
    ไปสูการบรรลุมาตรฐานคุณภาพการเรียนรู 
     อยางครบถวน  ใหผูเรียนทุกคนเรียนเต็ม 
     ตามศักยภาพ ผูบริหารและคณะกรรมการ 
     โรงเรียนติดตามตรวจสอบการเรียนการ 
     สอนและชวยใหมีคุณภาพอยางเปนระเบียบ 
     ระบบ 
 

ไมประกันคุณภาพ 
 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแนนอน  สูงต่ํา 
     ผันแปรตามการปฏิบัตติาง ๆ 
2.  นักเรียนบางคนไดมาตรฐานในบางดาน 
     ผันแปรไมแนนอน 
3.  ไมรูลวงหนาชัดเจน  แตคาดการณไดจาก 
     ลักษณะของโรงเรียน และจากศษิยเกาที่ 
     ไปศึกษาตอหรือทํางาน 
4.  ครูสอนตามหนังสือมากกวาการคิดถึง 
     มาตรฐานคุณภาพ 
 
 
5. สวนใหญเปนความสามารถเฉพาะตวัของ 
    ผูบริหาร และครบูางคนที่จะจัดการเรียน 
    การสอนอยางมีคุณภาพบาง มักไมสามารถ 
    แสดงแผนการบริหารการจัดการ และแผน 
    การจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน 
    ครบถวนทัว่ถึง  ชุมชนไมมีสวนรวมทัง้การ 
    วางแผนและการตรวจสอบเห็นชอบกบัแผน 
6.  ผูบริหารและครูไมสนใจการวางแผน มัก 
    สอนโดยยึดเนื้อหาและหนังสือเรียน ครูเปน 
    ศูนยกลาง ครูบางสวนมีความสามารถ 
    เฉพาะตัวชวยผูเรียนบางสวนที่มีความพรอม 
    มาก ใหบรรลุมาตรฐานคณุภาพ การกํากับ 
    ติดตามตรวจสอบไมชัดเจน  ผูเรียนแตละ 
    บุคคล ไมไดรับการสงเสริมใหเรียนรูเต็ม 
    ศักยภาพ  ไมม่ันใจวาผูเรียนทุกคนจะบรรล ุ
    มาตรฐานคุณภาพ 
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ประกันคุณภาพ 

 
7.  มีระบบการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมุง 
     ตรงตอการบรรลุมาตรฐานคุณภาพและ 
    บันทึกลงแฟมผลงานที่ผูบริหารและครตูรวจ 
    สอบผลการเรียนและบันทึกผล  นําผลมาใช 
    เพ่ือการพัฒนาและรายงานสูชุมชนสมํ่าเสมอ 
    วาการจัดการเรียนการสอน  ทําใหบงัเกิดผล 
    ตามเปาหมายคุณภาพการเรียนรู ทีก่ําหนด 
    ไวลวงหนาไดดีเพียงใด 
8.  มีระบบการตรวจสอบจากภายนอก  เชน  
    คณะกรรมการโรงเรียน  หรือหนวยงานใน 
    อําเภอ  จังหวัด  เพ่ือกํากับวางแผนจัดการ 
    เรียนการสอน   การปฏิบัตขิองครู และผลที ่
    เกิดขึ้นกับผูเรียน  ใชเปนฐานของการพัฒนา 
    และใหรางวัล  หรือลงโทษ 
     

ไมประกันคุณภาพ 
 
7.  มีการวัดผลประเมินผลตามระเบียบ ไมได 
    มุงตรงตอมาตรฐานคุณภาพที่กําหนดไว ไม 
    มีการเอาใจใสกํากับพิจารณาผลสัมฤทธิ์    
    ทางการเรียนของผูเรียนมักปลอยปละละเลย 
    ในคุณภาพการเรียนการสอน เม่ือประเมิน 
    ปลายภาคเรียน จึงไมเห็นผลสําเร็จใน 
    คุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานทีต่องการ 
    ไดทั่วถึงผูเรียนทุกคน 
8.  ไมมีระบบตรวจสอบอยางมีระเบียบระบบ 
    จากภายนอก  โรงเรียนจึงปลอยปละละเลย 
    ใหจัดการศึกษาอยางไมมีคุณภาพก็ได 

 
 
 1.4    ปญหาความจําเปนที่ตองมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
           ในเรือ่งผลการเรียนของเด็กไทยในวิชาพืน้ฐานสําคัญ คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
มีแนวโนมต่ําลง ความสามารถของเด็กไทยในวิชาดังกลาว  ยังไมอาจเทียบกบัมาตรฐาน 
การเรียนรูของเด็กชาติอ่ืนๆ ได หรือสวนที่เทียบไดนั้นมีจํานวนนอยมาก ทั้งน้ีสวนหนึ่งมา
จากการกวดวชิาเขมเปนพิเศษเทานั้น (คณะศึกษาการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน. 2538) 
 นอกจากปญหาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนแลวยังมีปญหาในเรือ่ง
อ่ืน ๆ (สงบ  ลักษณะ. 2538) 
 1)  ผูจบการศึกษาในแตละระดับของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังไมมีคุณภาพ
ที่สังคมพอใจ  จนแสดงถึงการไมตอบสนองตอความตองการของสังคม (Accountability) 
 2) ยังไมมีมาตรฐานกลางทีโ่รงเรียนตาง ๆ พึงมีพึงประสงค  และพึงผลิต  ใหไดผล
เทาเทียมกันเปนอยางนอย  ในการนําหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน   
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 3) มีความสับสนและขาดสภาพสมดุลของแนวคิดตาง ๆ เชิงนโยบาย  เชนการรวม
อํานาจ  การกระจายอํานาจ  การควบคมุจากสวนกลาง  การใหโรงเรียนเปนอิสระและอยูใน
ความดูแลของทองถิ่น สัดสวนของการบังคับวิชาเรยีนและการปลอยใหเลือกเรียนเสรี  ความ
เขมงวดในมาตรฐานความรูความสามารถและคุณธรรม  จริยธรรม  กบัการยินยอมใหมีความ
ยืดหยุนหลากหลาย 
 4) ขาดมาตรการที่กํากับ กําชับใหโรงเรยีนดําเนินงานจริงจังในการพัฒนาคุณภาพ 
ของการจัดการสอนและการปฏิบตัิตางๆ ตามแนวทางการใชหลักสตูรใหไดผลสําเร็จจริงจัง  
 5) ขาดแรงจูงใจหรือการเสริมแรงเพ่ือการยกยองใหเกยีรติ ใหรางวลัในความกาว 
หนาตามระบบตําแหนงของผูบริหารโรงเรียน  และคณะครู  นักเรียนที่มีผลการปฏิบตัิงาน
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน   
 
 1.4.1   วัตถุประสงคการประกันคุณภาพการศึกษา 
          1.  เพ่ือใหโรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานกลาง 
          2.  เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของแตละโรงเรียนไปสูมาตรฐาน  
          3.  เพ่ือกระจายอํานาจใหทองถิ่นรับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่และใหทองถิ่น
องคกรเอกชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

 
 1.4.2   การกําหนดมาตรฐานและตวับงชี้กลาง  

          ในการที่จะใหโรงเรียนตางๆจัดการศึกษาใหไดผลผลติตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรและมีคุณภาพใกลเคียงกันน้ัน กระทรวงศกึษาธิการจะตองมีการกําหนดมาตรฐาน
และตัวบงชี้กลางของ ผลผลิต ปจจัยและกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือที่จะใหโรงเรียนตางๆ 
ใชเปนแนวทางในการบริหาร การศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่กําหนดไว 
สวนโรงเรียนใดที่สามารถจัดการศึกษาใหไดมีคุณภาพสูงกวามาตรฐานกลางไดก็เปนสิ่งที่ดี 
หรือโรงเรียนใดเห็นวานาจะเพิ่มเติมมาตรฐานที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นก็
สามารถจะทําได   
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           ผูบริหาร      หลักสูตร  เอกสารหลักสูตร 
   ครู               สื่อการเรียนการสอน 
   บุคลากร     สถานที ่
 

     บริหาร 
ปจจัย     กระบวนการ    ผลผลติ 

     เรียน-สอน 
   
         นักเรียน            ความคาดหวัง 
   ผูปกครอง    คําสั่ง  หลักสูตร 
   ชุมชน/ภาครัฐ/เอกชน   แนวปฏบิัต ิ
 
 

ภาพประกอบ   5   ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 ในการที่จะใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานผลผลิตตามที่พึงประสงค 
โรงเรียนจําเปนที่จะตองมีปจจัยและกระบวนการตาง ๆ ดังนี้   
         1. ผูเรยีนมีความรูพ้ืนฐาน มีความสามารถและทกัษะเชิงกระบวนการในการดํารงชีวิต  
         2. ผูเรยีนมีทักษะกระบวนการทํางานและมีความสามารถในการจัดการ  
         3. ผูเรยีนมีเจตคติ  คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค   
         4. ผูเรยีนมีสุขภาพพลานามัยและบุคลิกภาพทีดี่  
         5. ผูเรยีนสามารถดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุขและรวมพัฒนาสังคมอยาง
สรางสรรค 
 
     1.4.3   มาตรฐานและปจจยัที่จําเปน 
         1.  ผูเรยีนมีความพรอมและวุฒิภาวะที่จะเรียนรูเหมาะสมกับวยั  
         2.  มีครูเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
         3.  ครมีูลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
         4.  ผูบริหารสถานศกึษามีความรูความสามารถและคุณลักษณะในการ
บริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
         5.  ผูปกครองและชุมชนใหความสนับสนุนรวมมือในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสถานศึกษา 
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         6.  หลกัสูตร เอกสารประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลากหลาย
เพียงพอและมีประสิทธิภาพที่จะสรางเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
         7. งบประมาณพัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอ
การจัดการเรียนการสอน 
 
           1.4.4  มาตรฐานดานกระบวนการ 
     1. โรงเรียนบริหารงานและจัดการดานวิชาการ ธุรการการเงิน กิจการนักเรียน 
บุคลากร อาคารสถานที่และความสัมพันธกับชุมชน อยางเปนระบบและมีประสทิธภิาพ 
    2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสตูรอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
    3. โรงเรียนจัดกิจกรรมและบริการสงเสริมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ   
 
 ในการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา มีองคประกอบที่เกี่ยวของ 3  ประการ  
 1.  สถานศึกษา/โรงเรียน 
 2.  องคกรระดับจังหวัดที่ทาํการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 3.  หนวยงานสนับสนุน  
 
 
 
 หนวยงาน           พัฒนาคุณภาพ                    หนวยงาน 

สนับสนุน          รับรองมาตรฐาน 
การพัฒนา       ตามมาตรฐานการศึกษา            คุณภาพ 

 โรงเรียน 

 
 

ภาพประกอบ  6    กระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 
 1.4.5  สถานศึกษา 
         สถานศกึษาตองมีมีบริหารงานคุณภาพ (Quality Management) ใหได
มาตรฐานการศึกษากลางทีก่ําหนดไว  ทั้งน้ีเพ่ือมุงม่ันที่จะใหไดการรับรองคุณภาพมาตรฐาน   
มีแนวทางดังนี้ 
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 1. สถานศกึษาตองกําหนดโครงสรางบริหารงาน (Organization structure)   
มีการกําหนด Job  Description  ของผูปฏิบัติงาน  กําหนดนโยบายคุณภาพ  
 2.   ในการควบคุมมาตรฐานการทํางานตองจัดทําเอกสารขึ้น  3  ระดับ 
      (1)  Quality  Manual  (QM)  คูมือคุณภาพ 
      (2)  Procedure Manual (PM) คูมือขั้นตอนการดาํเนินงาน กําหนดวาจะตอง
ทําอะไรบางทาํอยางไร ที่ไหน เม่ือไร 
      (3)  Work Instruction (WI) คูมือปฏิบัติงาน บอกรายละเอียดของการปฏิบตัิ 
งานจะทํากิจกรรมนั้นอยางไร   และมีลําดับขั้นตอนตั้งแตตนจนจบอยางไร 
 3. มีการควบคุมคุณภาพ(Quality Manual) ในกระบวนการตางๆ มีการแกไขและ
ผูรับผิดชอบชดัเจน    
 4. มีการควบคุมคุณภาพโดยตรวจติดตามคุณภาพ(Quality Audit) แบงเปน 2 
ระดับ 
           (1) การตรวจติดตามคณุภาพภายใน(Internal Quality Audit)หรือการประเมิน 
ตนเอง(School Self Evaluation) ตองทําทุกขั้นตอนของการทํางานมีการปรับปรุงและบันทึก 
ผลการปรับปรุง 
      (2) การตรวจติดตามคณุภาพภายนอก  (External Quality  Audit)  หมายถึง 
การตรวจติดตามที่ทําโดยบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไมไดรวมกิจกรรม ซึ่งทางโรงเรียนแตงตั้ง
หรือตรวจติดตามโดยผูปกครองสถานศกึษา  หรือ (ลูกคา)  
 5.   มีการฝกอบรมทั่วถึงทกุระดับของบคุลากรในระบบคุณภาพ 
 6.   ตองทําใหทุกคนตระหนักถึงเรื่องการทํางานอยางมีคุณภาพ (Quality  
Awareness) โดยมีวิธีการใหทุกคนรูถึงนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) และเห็นวาการ
ทํางานตองมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง   
 7.  ตองใหบุคลากรไดรูถึงความรับผิดชอบของตนเองวาตองทําอะไรบาง             
(Self Responsibility) 
 
 1.4.6   องคกรระดับจงัหวดัที่ทําการประเมินเพื่อรองรับมาตรฐานคุณภาพ
 (Quality  Assessment )  
         เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการปกครองสมควรกระจายอํานาจใหองคกร
ระดับจังหวัดรบัผิดชอบ สงเสริม รวมพัฒนา ควบคุม และสรางแรงจูงใจใหโรงเรียนสามารถ 
จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานกลาง 
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 หนาที่ขององคกรระดบัจงัหวัด 
 1. ประเมินเพือ่รองรับมาตรฐานคุณภาพ โดยการแตงตัง้คณะกรรมการที่เปน
องคกรอิสระซึ่งอาจมาจากบุคคลตอไปน้ี  มหาวิทยาลยั  สถาบันราชภฏั  นักวิชาการ  
ผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐและเอกชน  หรือประชาชนในทองถิ่น 
 2.  เฝาติดตามการรักษามาตรฐานของโรงเรียนที่ผานการประเมิน 
 3. ออกใบรับรอง (Certification  Audit) ใหแกสถานศึกษาที่ผานการประเมิน
รับรองมาตรฐาน และสามารถรักษามาตรฐานไวไดในชวงระยะเวลาที่กําหนด 
 4.  ถอดถอนใบรับรองสถานศึกษาที่ไมสามารถรักษามาตรฐานได   
 5.  รายงานสภาพของสถานศึกษาภายในจังหวัดที่ผานการประเมินและไมผานการ
ประเมินรับรองมาตรฐาน  
 6. เสนอขอมูลสถานศึกษาไมผานการประเมินรับรองมาตรฐานดานปจจัยให
กระทรวงศึกษาฯ และกรมเจาสังกัดของสถานศึกษาเพื่อจัดหาใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
ปจจัย 
 7. สนับสนุนใหภาคเอกชน ทองถิ่นไดมีบทบาทสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ และ
อ่ืน ๆ รวมทั้งใหทองถิ่นไดมีบทบาทเขารวมบริหารโรงเรียน  
 8.  จัดฝกอบรมบุคลากรที่จะทําหนาที่ประเมินรับรองมาตรฐานสถานศึกษาใหมี
มาตรฐานการประเมิน 
 9. จัดระบบการเก็บขอมูลของสถานศึกษาภายในจังหวดัอยางมีระบบ 
 
 หนวยงานสนับสนุน  
 เพ่ือใหโรงเรียนตางๆ ไดมีการพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานการศึกษา กรมวิชาการ  
กรมที่เกี่ยวของ  เขตการศกึษา  กลุมโรงเรียน  ชุมชน/เอกชน  ควรมีบทบาทในการ
สนับสนุนในดานตาง ๆ  
 1.  รวมพัฒนาสถานศึกษา 
 2.  จัดฝกอบนม/สัมมนา  
 3.  นิเทศ 
 4.  ผลติเอกสารดานวิชาการ  ดานบริหาร 
 5.  งบประมาณ 
 
 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานในภาพรวม 
 1. กรมวิชาการดําเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับชาติในชัน้ปที่ 6 (ป.6) 
ปที่ 9 (ม.3)  และปที่ 12 (ม.6)  เพ่ือติดตามคุณภาพและรายงานผลใหสาธารณชนไดทราบ 
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 2. กรมวิชาการสนับสนุนใหเขตการศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุมโรงเรียนดําเนินการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาในระดับทองถิ่นในชั้นปที่ 4 (ป.4) ปที่ 8 (ม.2) และปที่ 11 (ม.5)  
 
 1.5   แนวทางการดําเนินการไปสูการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ในการนําระบบการประกันคุณภาพการศกึษาเขาสูระบบการศึกษา คงจะตองใช
หลักการพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป มีการสรางแรงจูงใจชวยเหลอืสนับสนุนประคับประคอง
ใหบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง เม่ือโรงเรียนไดมีการพัฒนาไปไดในระดับหน่ึง จึงใหมีองคกรระดับจังหวัดทํา
หนาที่ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพอันจะนําไปสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
ในการดําเนินงานระยะแรกมี   เปาหมายดังนี้ 
 1.5.1  พัฒนาบุคลากร  
  1.5.1.1  สรางจิตสํานึกในการทํางานใหแกบุคลากรของโรงเรียนใหมีความ
รักงาน  มีความสนุกสนานในการทํางาน ใหเห็นวางานเปนสวนสําคัญของชีวติ  มีการชื่นชม
ผลแหงความสําเร็จ  การมีสวนรวมและเห็นคุณคาในงานที่ไดทํา 
         1.5.1.2  พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ใหมีวิสัยทศันในการทํางานมีทัศนคติ
ในเชิงสรางสรรคมีเปาหมายชัดเจน มีความตั้งใจอยางเด็ดเดี่ยว และอดทนที่จะไปสูเปาหมาย  
ใหคิดอยางกาวหนา  คิดอยางมีอนาคตและมองการณไกล  
          1.5.1.3  พัฒนาดานความรู โดยการใหเขารวมสัมมนาเขารับการฝกอบรม
และการใชคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานตาง ๆ ในการปฏิบตัิงาน  
 1.5.2  พัฒนาการทํางาน 
        1.5.2.1  ใหโรงเรียนมีการบริหารระบบคณุภาพมีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการทํางาน 
  1.5.2.2 ใหมีการทํางานเปนทีม  โดยมีจุดมุงหมายรวมกันแกปญหาจริงใจ
และยอมรับซึง่กัน มีการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเน่ืองปราศจากความพึงพอใจ  
  1.5.2.3  ใหมีการทํางานเปนมาตรฐาน  ทั้งผลผลิตและกระบวนการทํางาน 
  1.5.2.4  ใหมีระบบการประเมินตนเอง 
 1.5.3 จัดใหมีระบบการประเมินโรงเรียนและรายงานความกาวหนา ดานการเรียนรู  
ดานการสอน และดานการควบคุมคุณภาพ ในแตละปการศึกษา  โดยโรงเรียนเปนผูประเมิน  
หรือใหบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน เชนกลุมโรงเรียน จังหวัด เขตการศึกษา โดยเชื่อมโยง
กับระบบกลุมโรงเรียน   
 1.5.4  สรางมาตรการจูงใจ โดยประสานงานกับ กค. และกรมที่เกีย่วของในเร่ือง
ประกาศเกยีรติคุณ การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง การสอบเขามหาวทิยาลัยของนักเรียน ฯลฯ  
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 บทบาทของผูรับผิดชอบสวนกลาง   
 ผูรับผิดชอบในสวนกลางมีหนาที่ในการสนับสนุนสงเสริมและประสานงานใหระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษาเขาสูระบบโรงเรียน และกลไกลตางๆ ของระบบบริหารมีการ
เคลื่อนไหวอยาง  ตอเน่ือง  ภารกิจที่ตองดําเนินการมีดังนี้ 
 1.  ศึกษารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 2.  ดําเนินการเสนอกระทรวงศึกษาธิการใหโครงการการประกันคุณภาพเปน
นโยบายและนําเขาสูระบบโรงเรียน  และองคกรที่เกี่ยวของรวมดําเนินการ  
 3.  พัฒนามาตรฐานและตวับงชี้ขั้นพ้ืนฐาน  
 4.  จัดทําเกณฑของตวับงชีแ้ละเครื่องมือวัดตามตัวบงชี้   
 5.  จัดทําคูมือตาง ๆ  
 6.  จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเขามาสูมาตรฐาน 
 7.  ประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษา 
 8.  ประชุมชี้แจงระบบการประกันคุณภาพในระดับตาง ๆ  
 9.  กําหนดแนวทางสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสถานศึกษา  
           10.  ทดลองคูมือและเครื่องมือวดัในโรงเรียนทดลอง 
           11.  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพของสถานศึกษา ระบบการตรวจสอบคุณภาพ   
ระบบการประเมินรับรองมาตรฐาน  
          12. พัฒนาระบบการรายงานผลการติดตามตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและสาธารณชน  
 13. จัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ   สงใหองคกรระดับจังหวัดใชเปน
เครือขายการประสานงาน  
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2. มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน 

 
 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  ในรอบแรกมี  14  มาตรฐาน  53 ตัวบงชี ้
ตอมาไดมีการจัดทําเพิ่มเปน  27  มาตรฐาน  91  ตวับงชี้  แบงออกเปน  3 ดาน คือ 
 1) มาตรฐานดานผลผลติ มี 12 มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการดาน
รางกาย จิตใจ  สตปิญญา  อารมณและสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพ และมีความสุข 
 2) มาตรฐานดานกระบวนการ มี  6  มาตรฐาน  29 ตวับงชี้  เนนดานกระบวนการ
บริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3) มาตรฐานดานปจจัย  มี  9  มาตรฐาน  24 ตัวบงชี้ เปนการกําหนดคุณลักษณะ
หรือสภาพความพรอมของผูบริหาร  ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่  และชุมชน 
 มาตรฐานการศึกษาทั้ง  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  เปนทิศทางใหสถานศึกษา 
ที่มีศักยภาพและมีความพรอมไดมุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มขึ้นเพ่ือรองรับ
การประเมินคณุภาพภายนอกในระยะตอไป 
 
   2.1   มาตรฐานดานผลผลิต 
 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค 
 ตัวบงชี้  
 1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ  ปฏิบตัิตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของ 
แตละศาสนา 
 2.  ซื่อสัตย  สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชวีศึกษา) 
 3. มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
 4. ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติ  อยางประหยัดและคุมคา) 
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มาตรฐานที่   2   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตน
ตามระบอบประชาธิปไตย 

 ตัวบงชี้   
 1.  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 
 2.  รักษาสิทธเิสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรภีาพของผูอ่ืน 
 3. มีความรูและปฏบิัตตินตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 4.  รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
 5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
มาตรฐานที่  3    ผูเรียนมีจิตสํานึกทีเ่ห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 
 ตัวบงชี ้
 1.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
 2.  ปฏิบัตตินใหเปนประโยชนตอสวนรวม  และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 3.  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
 
มาตรฐานที่  4     ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห   

มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และ 
มีวิสัยทศัน 

 ตัวบงชี้  
 1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล   เปรยีบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
 2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล  รูจักพิจารณาขอดีขอเสีย  
ความถูก-ผิด  ระบุสาเหต-ุผล คนหาคําตอบ  เลือกวิธแีละมีปฏิภาณในการแกปญหา  และ
ตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง  
 3.  มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
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มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี้   
 1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมประสบการณ / กลุมวิชา / หมวดวิชาทีส่ําคัญ
ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  ( คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
สังคมศาสตร  คอมพิวเตอร  และวชิาเฉพาะสาขาสําหรบัอาชีวศึกษา ) 
 2.   มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
 
มาตรฐานที่  6   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 ตัวบงชี ้
 1.   มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคาํถามเพื่อหา
เหตุผล 
 2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 3. สามรถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 
มาตรฐานที่  7    ผูเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวฒันธรรม 

ที่ดีงามของไทย 
 ตัวบงชี ้
 1.  รูจักทองถิ่น  รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 2. มีความรู  ความเขาใจภมิูปญญาไทย  โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น   
และนํามาใชได 
 3. ชื่นชมและสืบสานศลิปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
 
มาตรฐานที่  8   ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มบีุคลิกภาพทีด่ี 
 ตัวบงชี ้
 1. รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเองและความ
พยายามปรับปรุงตนเอง 
 2. เปนตวัของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกและใหเกียรติผูอ่ืน   
 3. รูกาลเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
 4. สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตดัสินใจ และแกปญหาของตนเองได        
( เฉพาะระดับมัธยมศึกษา และอาชวีศึกษา ) 
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มาตรฐานที่  9    ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน   รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต 

 ตัวบงชี้   
 1. สามารถทํางานตามลําดบัขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ขยัน  อดทน   ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  พัฒนางาน  สามารถทํางาน
อยางมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3. สามารถทํางานเปนทีม ( ชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบ  ใหความรวมมือ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืนรวมรับผิดชอบผลงานของกลุม ) 

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 
มาตรฐานที่  10   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และมีสุขภาพจติที่ด ี
 ตัวบงชี ้
 1.  มีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
 2.  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
 3.  ราเริงแจมใส  มีมนุษยสมัพันธที่ดีกับครู  เพ่ือนและบุคคลทัว่ไป 
 4.  รูจักดูแลสุขภาพ  และปองกันตัวเองไมใหเกดิอุบัตภัิย 
 5.  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับโทษของสิ่งเสพยติดและมอมเมา ไมเสพ       
สิ่งเสพยติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา 
 
มาตรฐานที่  11  ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิง่มอมเมา 
 ตัวบงชี้  
 1.  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา 
 2.  ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา  และไมแสวงหาผลประโยชน 
 
มาตรฐานที่  12   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
 ตัวบงชี ้

1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรีและกฬีา 
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 2.2   มาตรฐานดานกระบวนการ 
 
มาตรฐานที่  13   สถานศึกษามีการจัดองคกร / โครงสรางและการบริหารงานอยาง

เปนระบบ  ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
 ตัวบงชี้   
 1.  มีการจัดองคกร / โครงสรางการบริหารชัดเจน 
 2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  และ ตวัชีว้ัดความสําเร็จ 
 3.  มีการปฏิบัตติามแผน 
 4.  สงเสริมการทํางานเปนทีม 
 5.  มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลเปรยีบเทียบกับเปาหมายอยางตอเน่ือง 
 6. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  ถูกตอง  ตรงกับความตองการและทันตอ
การใชงาน 
 7.  มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 
 8.  มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสนิใจและปรบัปรุงงาน  
มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศกึษา 
 ตัวบงชี้  
 1.  ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
 2.  มีการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจใหบคุลากรในสถานศกึษา  และ
ชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 
 3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
 
มาตรฐานที่  15   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูสงเสริม

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 ตัวบงชี ้
 1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  เปนระเบียบ  ปลอดภัย 
 2.  จัดการปองกันใหสถานศึกษาปลอดจากสิ่งเสพยตดิ อาชญากรรมและอบายมขุ 
 3.  จัดระบบสาธารณูปโภค 
 4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบคุลากรและจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ
การเรียนรู 
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มาตรฐานที่  16  สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร / ครู ตามความจําเปนและ
เหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

 ตัวบงชี ้
 1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  หรอืความถนัด  หรือความรูความสามารถ 
 2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัตงิานอยางตอเน่ืองและ
สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
 3.  สงเสริมการทํางานเปนทีม 
 
มาตรฐานที่ 17   สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลกัสูตร  
                           ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 ตัวบงชี ้
 1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  โดย
ใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
 2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการของ
ผูเรียน/ทองถิน่    และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหา
ทองถิ่นไดและนําไปปฏบิัตไิดจริง 
 
มาตรฐานที่  18   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
 ตัวบงชี ้
 1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติ
และสนองความตองการของผูเรียน 
 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีนรูจักคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  คดิสรางสรรค  คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีนรูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหา  คําตอบ  และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคณุธรรม  และจริยธรรมของผูเรียน 
 6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ  
อยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา 
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 7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกบัผูอ่ืนและความรับผิดชอบ
ตอกลุม รวมกนั 
 8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเน่ือง 
 9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศกึษาของตน  และมีความกระตือรือรนใน
การไปเรียน 
 
 2.3  มาตรฐานดานปจจัย  
 
มาตรฐานที่  19    ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม   เปนแบบอยางที่ดี   
 ตัวบงชี้  
 1.  ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
 2.  ผูบริหารมีความเมตตา  กรุณา  มีความรับผิดชอบ  ยุติธรรม  ซื่อสัตย 
 3.  ผูบริหารมีการครองตนที่ดี  ไมมีหนี้สินลนพนตวั  ไมเกี่ยวของกบัอบายมุข  สิ่ง
เสพยติด 
 
มาตรฐานที่  20    ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 ตัวบงชี ้
 1.  ผูบริหารมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาใหทันกบัการเปลี่ยนแปลง 
 2.  ผูบริหารมีความเปนผูนาํ  มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
 3.  ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
 
มาตรฐานที่  21   ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม   จริยธรรม  
 ตัวบงชี้  
 1. ครูมีความเอ้ืออาทร  เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทา
เทียมกัน 
 2.  ครูมีมนุษยสัมพันธ  ควบคุมอารมณได  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 3.  ครูมีความรับผิดชอบ  ซือ่สัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศตนใหกบัการพัฒนาผูเรียน 
 4.  ครูวางตวัเหมาะสม  เปนแบบอยางทีดี่ในเรื่องความประพฤติ  บคุลิกภาพ 
 5.  ครูมีทัศนคตติออาชีพครู 
 
 
 

 



 40
 

มาตรฐานที่  22    ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรยีนเปนสําคญั  

 ตัวบงชี ้
 1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
 2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร    จัดทําแผนและกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมนิผลการเรียนการสอนและเนนผล 
การประเมินมาใชพัฒนา   คุณภาพ 
 
มาตรฐานที่  23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะหและสรางองค

ความรู  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 ตัวบงชี ้
 1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือนํามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
 2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา  วิจัย  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 
 3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
 
มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

และมีครูเพยีงพอ 
 ตัวบงชี ้
 1.  ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏบิตั ิ
 2.  มีจํานวนครูตามเกณฑ 
 
มาตรฐานที่  25  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  

มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ตัวบงชี้  
 1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสตูรที่เหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอือ้ตอการเรียนรู 
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มาตรฐานที่  26   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิง่อํานวยความสะดวก 
ตามเกณฑ 

 ตัวบงชี ้
1. มีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 

 
มาตรฐานที ่ 27 ชุมชน/ ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนา

การศึกษา 
 ตัวบงชี ้
 1. ผูปกครองมีความรัก  ความเขาใจ  เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและ
เปน   แบบอยางที่ดี 
 2. ชุมชน/ ผูปกครอง เห็นความสําคัญของการศึกษาและมีความรูสึกเปนเจาของ
สถานศึกษา 
 
3.  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 
  3.1  การประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินของหนวยงาน
ตนสังกัด  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา   
   พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดระบุความมุงหมายและหลักการ
ของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 วาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ดังนั้นการจัดการศึกษาทุกระดบัจึงตองมุงเนน
ดานคุณภาพใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของสังคมโดยรวม ซึ่งมาตรา 48 ได 
กําหนดวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหาร 
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 
 การประเมินภายใน  ( Internal  Evaluation )  คือ กระบวนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานทีก่ระทําใหบคุลากรในหนวยงาน  หรือผูที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง
ใหไดขอมูลทีช่วยในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลเุปาหมายที่กําหนด  ถือเปน
กระบวนการการตรวจสอบการทํางานของตนเอง (Self–evaluation) และควรทําเปนกิจกรรม
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หนึ่งในขั้นตอนการปฏิบตัิงานอยางตอเน่ือง ดังนั้นลักษณะสําคัญของการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาประเมนิตนอยางตอเนื่อง  ตลอดจนการประเมินภายในของ
หนวยงานตานสังกัด  เพ่ือใหไดขอมูลที่นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และพรอมที่จะ
ไดรับการตรวจสอบจากการประเมินภายนอก 
 
 ความสําคัญและจําเปนของการประเมินภายในโรงเรียน 
 1.  เพ่ือทราบจุดเดน และจุดที่ตอปรับปรุงการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  2.  เพ่ือทราบแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุง และแกไขการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 
  3.  เพ่ือทราบความกาวหนาและสภาพความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน การศึกษา และแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน 
  4.  เพ่ือรายงานผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ  และไดขอมูลที่ชวยในการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาตอไป 
 องคประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษา กรมสามัญ ประกอบดวย
กระบวนการพัฒนาที่สําคญั 3 สวน คือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ  
ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการประเมิน เพ่ือรองรบัคุณภาพการศึกษา  
สําหรับการประเมินภายในโดยหนวยงานตนสังกัดนี้ ถอืวาอยูในองคประกอบที่  2 ของระบบ
ประกันคุณภาพที่อาจเรียกวาเปนการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 วัตถุประสงคของการประเมินภายในโรงเรียน 
  การประเมินภายในสถานศึกษาเปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคคลของสถานศึกษา 
หรือโดยหนวยงานตนสังกดัที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา มีวตัถปุระสงคดังนี้  
 1.  เพ่ือตรวจสอบ  ทบทวนและปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและสารสนเทศมาใชประกอบการตัดสนิใจในการวางแผนพัฒนา
และปรบัปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.   เพ่ือรายงานผลเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่
เกี่ยวของอ่ืน ๆ ที่มีสวนไดสวนเสยีกับการจัดการศึกษา (Stakeholder) 
 4.   เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากภายนอก (External 
Evaluation) สูการรับรองคณุภาพการศึกษา   (Quality  Accreditation)  
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 ขอบขายการประเมิน 
           ดําเนินการประเมนิคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในโรงเรียนตนสังกัด กรมสามัญศึกษา โดยในระยะเริม่ตนมีจุดเนนในการประเมนิจํานวน  12  
มาตรฐาน  ดังนี้ (ใชเครื่องมือประเมินตามที่กําหนดในแตละมาตรฐาน) 
 1.   ดานผลผลิต    
       มาตรฐานที่  1   มีความรูและทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  
       มาตรฐานที่  3   เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
             มาตรฐานที่  4   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึงประสงค 
       มาตรฐานที่  5   มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา  
       มาตรฐานที่  7   มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากสิ่ง
เสพยติดใหโทษ 
       มาตรฐานที่  8   มีทักษะในการจัดการและทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติที่
ดีตออาชีพสุจริต และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 2.   ดานกระบวนการ    
       มาตรฐานที่  1   มีการบริหารงานและการจัดการอยางเปนระบบ  
       มาตรฐานที่  4   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
        มาตรฐานที่  6   มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรู  ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 
       มาตรฐานที่  7   สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน องคกร ภาครัฐและเอกชนในการจดัและพัฒนาการศึกษา 
 
 3.   ดานปจจัย 
       มาตรฐานที่  5  มีหลักสูตรยืดหยุน เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรูและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
       มาตรฐานที่  6  มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี่เอ้ือตอการเรียนรู 
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           3.2  เครื่องมือที่ใชในการประเมินภายในโรงเรียน ( หนวยศึกษานเิทศก กรม
สามัญศึกษา ) 

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการประเมินภายใน  จําแนกตามมาตรฐานไดดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาดานผลผลติ 
 

มาตรฐานที ่ เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
1. มีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสตูร 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

1.  แบบบันทกึผลการประเมิน  (ผ 1.1) 
2.  แบบบันทกึรายการ (ผ 1.2) 
3.  แบบบันทกึผลการปฏบิตัิงานของนักเรียน 
     (ผ1.3)  (ความสามารถในการใชภาษาไทยใน 
      การสื่อสาร) 
4.   แบบบันทึกผลการปฏบิัติงานของนกัเรียน  
      (ผ 1.4) (ความสามารถในการใชภาษาตาง 
      ประเทศในการสื่อสาร) 

3.   เปนบุคคลแหงการเรียนรู 1.  แบบบันทกึผลการประเมิน  (ผ 3.1) 
2.  แบบสัมภาษณ (ผ 3.2) 

มาตรฐานที ่ เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
4.   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที ่
      พึงประสงค 

1.  แบบบันทกึผลการประเมิน  (ผ 4.1) 
2.  แบบสัมภาษณ (ผ 4.2) 

5.   มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน 
      ศิลปะ   ดนตรี  และกฬีา  

1.  แบบบันทกึผลการประเมิน  (ผ 5.1) 
2.  แบบสัมภาษณ (ผ 5.2) 

7.  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจติ 
     ที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษ 

1.   แบบบันทึกผลการตรวจสอบสารสนเทศและ 
      เอกสาร   (ผ 3.1) 
2.  แบบสัมภาษณ (ผ 3.2) 

8.  มีทักษะในการจัดการและทํางาน  
     รักการทํางาน  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
     สุจริต และทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
 

1.  แบบบันทกึรายการ (ผ 8.2) 
2.  แบบตรวจสอบ  (ผ 8.2)  
3.  แบบบันทกึรายการ (ผ 8.3) 
4.  แบบสัมภาษณ  (ผ 8.4) 
5.  แบบบันทกึรายการ (ผ 8.5) 
6.  แบบสัมภาษณ  (ผ 8.6) 
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 จะเห็นวา มาตรฐานดานผลผลติที่นํามาใชในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนในระ
เริ่มตน มีทั้งหมด 6  มาตรฐาน  แตสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้จะนํามาเพียง  3  มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ 1,3 และ 8 ทั้งน้ีเพราะเหตุผลในเรื่องของการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยวางแผน
ไววาการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสอบถามทั้งหมด  ซึ่งมาตรฐานที่สามารถนํามาออก
แบบสอบถามไดจะเปนมาตรฐานที่ 1,3 และ 8 สวนมาตรฐานที่ 4,5 และ 7 เน้ือหาสาระของ
มาตรฐานเปนลักษณะของการปฏิบตัิ การเก็บขอมูลนั้นไมสามารถทําไดจากแบบสอบถาม 
จะตองมีลักษณะของการสัมภาษณหรือการเขาไปสังเกต จึงไดขอมูลที่ถูกตองและนาเชื่อถือ
มากกวา ดังนั้นผูวิจัยจึงนํามาตรฐานที่สามารถเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามมาใช
ดังกลาว 

 
มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ 
 

มาตรฐานที ่ เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
1. มีการบริหารงานและการจัดการ

อยางเปนระบบ  
1.  แบบบันทกึผลการตรวจสอบเอกสาร / 

หลักฐาน 
2.  แบบสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

1.  แบบบันทกึผลการตรวจสอบเอกสาร / 
หลักฐาน 

2.  แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
     ผูเรียนเปนศูนยกลาง  
3.   แบบสอบถามนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
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มาตรฐานที ่ เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
6.  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมี 
     ความรู ความสามารถ  มีคุณธรรม  
     จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงาน

ในหนาที่ไดเตม็ศักยภาพ 

1. แบบบันทึกผลการตรวจสอบเอกสาร / 
หลักฐาน 

2.  แบบสัมภาษณดานกระบวนการ 

7.  สงเสริมความสัมพันธและความ
รวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง  
ชุมชน องคกร ภาครัฐ และเอกชน
ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

1.  แบบบันทกึผลการตรวจสอบเอกสาร / 
หลักฐาน 

2.  แบบสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ 

 
 สําหรับมาตรฐานดานกระบวนการ ผูวิจัยสนใจในมาตรฐานที่ 1, 4 และ 6 ซึ่งจะเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหาร จากแบบสอบถาม  แตมาตรฐานที่  7 ตองเก็บรวบรวมขอมูล
จาก ชุมชน หรือ ผูปกครองนักเรียน  ซึ่งทําไดยาก ดังนั้นจึงใชมาตรฐานที่ 1 , 4 และ 6 มา
ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 
 
มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย 
 

มาตรฐานที ่ เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
5. มีหลักสูตรยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอ
การเรียนรูและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

1.  แบบตรวจสอบรายการ (ป 5.1)       
2.  แบบตรวจสอบรายการ (ป 5.2)     
 

6. มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  
ครุภัณฑ  นวตักรรมและเทคโนโลยี
ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

1.  แบบตรวจสอบรายการ 

 
 มาตรฐานดานปจจัย  ตามแนวทางที่กําหนดมา  2  มาตรฐาน ซึ่งทัง้  2 มาตรฐานนี้
ผูวิจัยสามารถที่จะทําได  จึงนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ทั้ง   2  มาตรฐาน   
 

 



 47

4.  การวิเคราะหพหุระดบั 

 
 การทําการวิจัยทางการศึกษา  และการวิจัยทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตร
โดยมากจะอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามโดยตัวแปรอิสระหลายตวั การวิเคราะห
อิทธิพลของตวัแปรอิสระทีมี่ตอตัวแปรตามมักกระทําการวิเคราะหดวยการจัดขอมูลเปนระดับ 
เดียว ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่เปนระดับเดียว จึงถือไดวาละเลยโครงสรางหรือธรรมชาติ
ของระดับขอมูล  จึงทําใหเกิดความผิดพลาดในการสรปุผลระหวางระดับ (Aggregation bias) 
“การวิเคราะหพหุระดับ” (Multilevel Analysis)จึงเปนวธิีการวิเคราะหขอมูลที่นักสถิติ นักวิจัย
ทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ไดพยายามคิดและสรางขึ้นเพ่ือวิเคราะห
ขอมูลใหมีความสอดคลองกับธรรมชาตแิละโครงสรางของขอมูล   
 

 4.1  แนวคดิเก่ียวกับการวเิคราะหพหุระดับ 
 ตั้งแตปครสิตศักราช 1966 ที่โคลแมนและคนอื่น ๆ (Coleman and others) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง  “ The Equality of Education Opportunity ” เปนผลใหนักวิจัยทางการศึกษา
นิยมทําการวจัิยกับขอมูลหลายระดับ (Multilevel data) มากขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิจัยทาง
การศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการวิจัยตามแนวจิตมิติ (Psychometric) ในการตอบปญหา
เกี่ยวกับประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียนหรือระดับนักเรียนโดยมีการ
ควบคุมตวัแปรแทรกซอนตามหลักการวจัิยเชิงทดลอง มาเปนการวิจัยตามแนวเศรษฐศาสตร 
(Econometric) ที่เนนการวิจัยเชิงสํารวจดวยการใชขอมูลหลายระดับตามสภาพธรรมชาตทิี่
เปนจริง (นงลักษณ  วิรัชชยั. 2535) พัฒนาการของรูปแบบการวิจัยดังกลาว นับเปนรากฐาน
ที่สําคัญย่ิงตอการพัฒนาเทคนิควธิีวเิคราะหขอมูลพหุระดับในระยะตอมา 
 ในปคริสตศักราช 1976 ไดมีการประชุมเกี่ยวกับปญหาของการวิจัยทางการศึกษา  
นักวิจัยที่เขาประชุมไดรวมกันนําเสนอเกี่ยวกับความสมัพันธระหวางตัวแปรของการวิเคราะห
ตางระดับและความเหมาะสมของหนวยวิเคราะห ครอนบาค (Cronbach.1976) เปนบุคคล
หนึ่งที่ไดนําเสนอผลงานวิจัยเรื่อง Research on Classroom and School : Formulation of 
Question,Design and Analysis และแสดงความเห็นวาการศึกษาในเรื่องอิทธิพลของตัวแปร
ในระบบการศกึษามีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในแนวทางที่คลมุเครือ อีกทั้งวิธีการ
ศึกษาทีใ่ชกันอยู ไดกอใหเกิดขอสรุปที่ผดิพลาดหลายประการ ที่สาํคัญคือความผิดพลาดใน
การตีความจากการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรในภาพรวมดวยระเบียบวิธวีิเคราะหขอมูล
ดวยการแบงอิทธิพลของตัวแปรทางการศกึษาออกเปนอิทธิพลภายในกลุม  
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(Within  group) และระหวางกล ุ ม (Between group)  ที่สนใจศึกษา ตอมาบูชสไตนและคน
อ่ืน ๆ (Burstein  and others. 1978)  ไดพยายามศึกษาตอจากแนวคิดของครอนบาค ที่
แสดงถึงความเปนววิิธพันธ (Heterogeneity) ภายในกลุมของขอมูลทางการศกึษาและได
นําเสนอเทคนคิวิธวีิเคราะหขอมูลพหุระดับที่เรียกวา “ Slope as outcome”  ซึ้งเปนเทคนคิ
การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการวิเคราะหขอมูลพหุระดับแบบกําลังสองนอยที่สุด
แบงสองสมการ (OLS Separate Equation Approach)  ตอมาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลพหุ
ระดับไดรับความสนใจอยางแพรหลาย มีนักวิจัยทางการศึกษาตางเสนอเทคนิคการประมาณ
คาพารามิเตอร ตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรทีใ่ชวเิคราะหขอมูลพหุระดับขึ้น อาทิ เชน 
อะอิทคิน และ ลองฟอรด (Aitkin and Longford. 1986) ; โกลดสไตล (Goldstein.1987a 
,1987b ,1987c) และ เราเดนบูช และ ไบรค (Raudenbush and Bryk.1986) มีวิธีการ
ประมาณคาทีส่ําคัญ เชนวธิีการวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (Analysis  
of Variance Component estimation )วิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum 
likelihood) และวธิีการประมาณคาพารามิเตอรของเบย (Bayesian estimation) เปนตน 

 
4.2  ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับ 

           การวิเคราะหพหุระดับ( Multilevel Analysis )มีชื่อเรียกที่แตกตางกันออกไปอาทิ
เชน การวิเคราะหโมเดล เชิงเสนแบบพหุระดับ (Multilevel Linear Models Analysis)  
การวิเคราะหโมเดลลดหลั่นเชิงเสน  (Hierarchical  Linear Models Analysis) หรือการ
วิเคราะหโมเดลสัมประสิทธิถ์ดถอยแบบสุม ( Random Coefficient Regression  Models 
Analysis) เปนตน  ถึงแมการเรียกชื่อการวิเคราะหพหุระดับจะตางกันออกไป  สําหรับ
ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับไดมีผูใหความหมายหลายทาน  ดังตอไปน้ี 
 เครฟท และลอูี (Kreft and Leeuw.1991) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับเปนการ
วิเคราะหขอมูลที่มีตั้งแต สองระดับขึ้นไป 
 เครฟท (Kreft .1996)  กลาววา  การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะหที่
อธิบายความสัมพันธของตวัแปรที่อยูระดับเดียวกัน  และตางระดบักัน 
 มอรริสัน(Morrison.1995) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลที่แยกความแปรปรวนที่มีอยูในตัวแปรตามใหเปนตามโครงสรางหรือธรรมชาติของ
ขอมูล 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2535)  กลาววา  การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิควิธทีาง
สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตวั   และตวัแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปน
ระดับไดอยางนอย 2 ระดับขึ้นไป  โดยตวัแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึง่กันและกัน
และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับอ่ืน ๆ  
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 สําเริง บุญเรืองรัตน (2540) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับเปนแนวคิดใหมทีจั่ด
ขอมูลเปนระดับอยางนอย  2 ระดับขึ้นไป ตามลักษณะโครงสรางของขอมูล แลวสรางสมการ
อธิบายตวัแปรตามดวยตวัแปรตนในแตละระดับใหมีความเกี่ยวเน่ืองกัน ทั้งน้ีหากการอธิบาย
ตัวแปรตามดวยตวัแปรตนสรางมาจากสมการพยากรณ (Regression equation)  เรียกการ
วิเคราะหนีว้า การวิเคราะหพหุระดับดวยสมการพยากรณ แตถาการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ
ที่เปนเชิงสาเหตุของตวัแปรตนที่มีตอตัวแปรตามที่เกีย่วของสัมพันธซึ่งกันและกนัในรูป Path 
model เรียกการวิเคราะหนีว้า การวิเคราะหพหุระดับของ  Path model  
 จากการใหความหมายของหลายๆทาน สรุปไดวา การวิเคราะหพหุระดับแบงออก 
เปนสองลักษณะ  แตละลักษณะมีความหมายดังตอไปน้ี 
 1. การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย  หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลที่สามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย  2   ระดับขึ้นไป  ดวยการสรางสมการการถดถอย
หรือสมการการพยากรณ  (Regression  equation)  แลววิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของตวัแปร
ตนที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับของขอมูลที่เกี่ยวเน่ืองกัน  คาสัมประสิทธิท์ี่ไดนั้นเรียกวา  
คาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 2.  การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหวิถีหมายถึง เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
ที่สามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับขึ้นไป  แลววิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของตวัแปร
ตนที่มีตอตัวแปรตามในรูป  Path Model โดยที่ภายในตัวแปรแตละระดับจะมีความสัมพันธ
เชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน สําหรับตัวแปรระหวางระดับกันจะมีความสัมพันธเชิงลดหลั่น  คือ 
ตัวแปรที่จัดอยูในระดับที่สูงกวา จะมีอิทธพิลตอตวัแปรในระดับทีต่่ํากวา  คาสัมประสิทธิท์ี่ได
นั้น เรียกวา “ คาสัมประสิทธิ์เสนทางหรือคาสัมประสิทธิ์เชิงสาเหตุหรือคาสัมประสิทธิ์พาธ” 
 

 4.3   วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ  
 วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ  ไดมีผูกลาวไวดังนี้   
 บรีค และเราเดนบูช (Bryk and  Raudenbush .1992) กลาววา การวิเคราะหพหุ
ระดับ  มีวัตถปุระสงค ที่สําคัญ  สรุปได  2 ประการ  ดังตอไปน้ี 
 1. เพ่ือแบงความแปรปรวน (Variance) และความแปรปรวนรวม (Covariance) 
ออกตามระดับขอมูล 
 2. เพ่ือคํานวณหาคาความสัมพันธของตวัแปรที่อยูในระดับเดียวกัน และที่อยูตาง
ระดับกัน 
 มอรริส  (Morris.1995)  กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 
ประการ  ดังตอไปน้ี 
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 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของคาพารามิเตอร (Parameter) ของตวัแปรที่จัดกลุม
กันเปนโครงสรางของตัวแปรที่มีตั้งแต  2 ระดับขึ้นไป  
 2.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธของคาพารามิเตอรของตวัแปรในแตละบคุคล 
 ดราเปอร (Draper. 1995) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 1.  เพ่ือทําใหทราบคาสัมประสิทธิค์วามสมัพันธของตัวแปรระหวางระดับชั้น 
 2.  เพ่ือทํานายผลของตวัแปรที่มีอิทธพิลตอตัวแปรตามของขอมูลหลายระดับ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2535, 2532)  กลาววา  การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงค
ที่สําคัญดังตอไปน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธของตัวแปรทีอ่ยูในระดับเดียวกันและปฏสิัมพันธ
ระหวางตวัแปรที่อยูตางระดบักัน 
 2. เพ่ือประมาณคาสัมประสทิธิ์ความสัมพันธ หรือคาพารามิเตอรของตัวแปร 
ใหผลการวเิคราะหมีความเที่ยงตรงสูง  และมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 
 3.  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Adequacy  of a Model)  
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2538) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับ  มีวัตถุประสงคที่สําคญั  
4 ประการ ดังตอไปน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความเปลี่ยนแปลง (Change) หรือพัฒนาการ  หรือการเจริญเติบโต 
(Growth) ของสิ่งที่ศึกษาในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
 2.  เพ่ือประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวแปรตลอดจน
การวิเคราะหความแปรปรวนของตวัแปรในแตละระดบัวามีความแตกตางกันหรือไมมากนอย
เพียงใด 
 3.  เพ่ือศึกษาผลของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตามในแตละระดับ 
 4. เพ่ือศึกษาผลของตวัแปรตนที่มีอิทธิพลตอตวัแปรตาม  ถึงระดับหนวยการวัดที่
เล็กที่สุด และศึกษาวาตวัแปรตนและตวัแปรตามที่อยูตางระดับกันมีความสัมพันธกันอยางไร 
 ราชันย บุญธมิา(2542) กลาววา การวเิคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย
และทํานายความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกัน และปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรที่
อยูตางระดับกนัใหผลการวเิคราะหมีความเที่ยงตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา นอกจากนี้ 
การวิเคราะหพหุระดับยังสามารถนําไปประยุกตใชในการวิจัยอ่ืน ๆ  อาทิเชน การศึกษา
ความเปลี่ยนแปลง (Change)  หรือการพัฒนาการเจริญเติบโต (Growth) ของสิ่งที่ไดศึกษา
ในชวงระยะเวลานั้น ๆ  
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 4.4  ลักษณะของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดบั 
 
 การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับมีประเด็นที่สําคัญควรสนใจประการหนึ่ง คือ 
ลักษณะของ ขอมูลที่จะทําการวิเคราะห (Morris. 1995)  ขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหตองมี
ลักษณะเปนพหุระดับที่เรียกวา “ ขอมูลพหุระดับ ” (Multilevel data) หรือเรียกวา “ ขอมูล
สอดแทรกลดหลั่น” (Hierarchical nested data) (Draper.1995 ; Glodstein.1991 ; Bryk 
and Raudenbush.1989 ; Longford.1995) 
 ขอมูลทางการศึกษามักจะเปนขอมูลแบบพหุระดับ กลาวคือ  ขอมูลระดับนักเรียน
แตละคน (P) เชน ความถนัดทางการเรียน  พฤติกรรมนักเรียน หรือเจตคตติอการเรียน  
เปนตน ขอมูลระดับนักเรียนจะอยูภายใต หรือไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับหองเรียน (C)  
เชน คุณภาพการสอนของครู  วุฒิการศึกษาของครู หรือบรรยากาศในชั้นเรยีน  เปนตน  
ขอมูลระดับหองเรียนอยูภายใตหรือไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับโรงเรียน (S) เชน ความ
เปนผูนําของผูบริหารโรงเรียน หรือลักษณะการใหความรวมมือของผูบริหารโรงเรียน เปนตน  
ขอมูลระดับโรงเรียนก็จะอยูภายใตหรือไดรับอิทธิพลจากขอมูลระดับสูงกวาตอๆ กันไป ดัง 
ปรากฏตามภาพประกอบตอไปน้ี 
 
 
 
ขอมูลระดับทีสู่งกวา (H)                         
 
 
ขอมูลระดับโรงเรียน (S)   
 
 
ขอมูลระดับหองเรียน (C)            
 
 
ขอมูลระดับนกัเรียน (P)  

H1               ….         Hn

         S1            S2              SK 

    P1      P2       Pi     …. 

 C1       C2       Cj     C1      C2   Cj       C1     C2     Cj

 
 

ภาพประกอบ  7  ลักษณะโครงสรางของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ 
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 จากโครงสรางของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ สามารถแบงลักษณะของ
ขอมูลออกเปน  2  ลักษณะ  ดังตอไปน้ี  
 ลักษณะที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบันักเรียนแตละคนหรือเรียกวา “ ขอมูลระดับจุลภาค ”  
(Micro – Level Data) หมายถึง  ขอมูลระดับนักเรียนนั่นเอง 
 ลักษณะที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกลุมนักเรยีนหรือเรียกวา “ ขอมูลระดับมหภาค ”   
(Macro-Level Data) หมายถึง  ขอมูลตั้งแตระดับหองเรียนขึ้นไปน่ันเอง 
 ลักษณะขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาถาจะวิเคราะห
ขอมูลเพื่อการศึกษาความสมัพันธระหวางตัวแปรตางๆ ดวยการนําตัวแปรที่อยูตางระดับมา
ทําการวิเคราะหขอมูลใหอยูในระดับเดียวกัน เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไมสอดคลองกับหลัก
แหลงความเปนธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล ดังนั้นการที่จะวิเคราะหขอมูลก็ควรที่จะจัด
ตัวแปรใหอยูในระดับที่เปนไปตามธรรมชาติ และโครงสรางของขอมูลแลวทําการวิเคราะห 
ขอมูลใหสอดคลองกับธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลน้ัน 
 

 4.5  การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน 
  

 หลังจากที่จัดขอมูลที่ตองการศึกษาอยูในลักษณะเปนแบบพหุระดับ (Multilevel  
data) ซึ่งอาจจะมีสองระดับหรือสามระดับหรือมากกวาสามระดับ หากสมมติวาขอมูลที่จัด
ขึ้นมานั้นมีสามระดับ คือ ขอมูลระดับนักเรียน (P) ขอมูลระดับหองเรียน (C) และขอมูลระดับ
โรงเรียน (S) ดังนั้นถาวัดคะแนนตัวแปรตามของนักเรียนคนหนึ่ง คะแนนที่วัดไดนั้นประกอบ 
ดวยคะแนนจากสวนประกอบยอย ๆ แตละสวนของขอมูลทั้งสามระดับ ที่สามารถเขียนเปน
สมการไดดังตอไปน้ี   

 
  μ=PCSY          (Grand    mean) 
            + ( μμ −S )           (School   mean)  

+ ( SCS μμ − )        (Class     mean)  
                + ( CSSPCY μ− )     (Residual   mean)  
 
 จากสมการขางตน ถาจัดในรูปของการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนจะ
ไดสมการดังตอไปน้ี  
 

   
2222
SCPY σσσσ ++=

   

 



 53

  เม่ือ        แทน  คาความแปรปรวนของตัวแปรตามที่ศึกษา 2
Yσ
2
Pσ  แทน  คาความแปรปรวนระหวางนักเรียนในหองเรียน 
2
Cσ  แทน  คาความแปรปรวนระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน 
2
Sσ  แทน  คาความแปรปรวนภายในโรงเรียน 

 จากสมการดังกลาว จะเห็นวา คาความแปรปรวนของตัวแปรตามทีจ่ะศึกษา ( ) 
ประกอบดวย คาความแปรปรวนระหวางนักเรียนภายในหองเรียน ( )  คาความแปรปรวน
ระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน( ) และคาความแปรปรวนภายในโรงเรียน ( ) สําหรับ 
วิธีประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน แตละสวนทําได 4 วิธี ดังตอไปน้ี   

2
Yσ

2
Pσ

2
Cσ 2

Sσ

 วิธีที่ 1 เปนการใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) คํานวณคาคาด 
หมายของกําลังสองเฉลี่ย (Expected mean square) แตละระดับใชเปนคาประมาณความ
แปรปรวนแตละสวนที่ตองการ วิธีนีต้องเลือกใชโมเดลใหเหมาะสมกับขอมูลวาเปนโมเดล
อิทธิพลสุม (Random effect model) หรือโมเดลอิทธิพลคงที ่(Fixed effect model) 
 วิธีที่ 2  เปนการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum likelihood  
estimation) 
 วิธีที่ 3 เปนการประมาณคาประจํากําลงัสองที่ไมลําเอียงซึ่งมีคาต่ําสุด (Minimum  
norm quadratic unbiased  estimation : MINQUE) 
 วิธีที ่ 4  วิธกีําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสองสมการ  (Ordinary least square 
separate equation approach) ที่เรียกวา “ Slop as outcome” (Burstein and other. 1978)
การศึกษาวิธนีี้ เปนการตรวจสอบหรือพิจารณาความสัมพันธระหวางตวัแปรภายในชั้นเรียน/
โรงเรียน ดวยการใชเทคนิคกําลังสองนอยที่สุดมีขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะห คอื ตัวแปร
อิสระในแตละระดับตองไมมีความคลาดเคลื่อนในการวดั ในแตละระดับตวัแปรที่ศึกษานัน้ 
คะแนนของตวัแปรตาม (Y) มีการแจกแจงเปนโคงปกติในแตละคาของตัวแปรอิสระ (X)  โดย
มีคาความแปรปรวนเทากันในทุกคาของตัวแปรอิสระ (X) กลาวคอื Y ณ X ใดถือเปนตวั
แทนที่สุมมาจากประชากรปกติโดยที่ทุกๆ คาของประชากรมีการกระจายรวมกันอยูคือ  
ทั้งที่คาความคลาดเคลื่อนแตละคามีการแจกแจงเปนโคงปกติ และเปนความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้นอยางสุม (Random) มีความแปรปรวนเทากันในทุกคาของ X  แตความแปรปรวนตาง
ระดับไมจําเปนตองเทากัน 

2
YXσ

 ในทางปฏิบตักิารประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน ทําไดโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SAS หรือ BMDPหรือ HLM ที่อาศัยหลกัการวิเคราะหความแปรปรวน  ผลการ
วิเคราะหจะอธิบายใหทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรตนตอตัวแปรตามในแตละระดบัแตกตางกัน
ตามขนาดของความแปรปรวนดังนั้นการศึกษาวิเคราะหเพียงระดับเดียวยอมไมใหขอคนพบ
ที่ชัดเจนเหมือนกับการวิเคราะหหลายระดับ  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห ยังสะทอนใหเห็นถึง
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ความไมเสมอภาคทางการศกึษาวามีมากในระดับใด การพิจารณาปรับปรุงเพ่ือลดความ
แตกตางในระดับน้ันๆ จึงทําใหผลวเิคราะหมีความถูกตองมากขึ้น 
 ตัวอยางเชน  หากกําหนดตัวแปรอิสระออกเปน  3 ระดับ  คือ ตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียน ตวัแปรอิสระระดับหองเรียน  และตวัแปรอิสระระดับโรงเรียน  สําหรับตวัแปรตาม   
คือ ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตัิในโรงเรียนมัธยมศึกษาแลว 
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม HLM(Hierarchical Linear Model) ในขั้นตอนของการวิเคราะห 
โมเดลวาง (Null Model) ผลการวิเคราะหปรากฏดังตอไปน้ี   
 
ตาราง  1   สวนประกอบความแปรปรวนและรอยละของสวนประกอบความแปรปรวนของ 

ตัวแปรระดับนักเรียน หองเรียน และโรงเรียน 
 

 

ตัวแปร 
สวนประกอบความแปรปรวน 
( Variance components ) 

 

รอยละ 

ระดับนักเรียน  ( Level – 1 ) 
ระดับหองเรียน ( Level – 2 ) 
ระดับโรงเรียน  ( Level – 3 ) 

163.09 
78.63 
29.88 

60 
29 
11 

 
 ผลการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน แสดงใหเห็นวาความแปรปรวนของ
ตัวแปรตามทีศ่ึกษาประกอบดวย  คาความแปรปรวนระหวางนักเรียนภายในหองเรียนมาก
ที่สุด  ( )  คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคือ  คาความแปรปรวนระหวางหองเรียน
ภายในโรงเรียน ( )  คิดเปนรอยละ 29 และคาความแปรปรวนระหวางโรงเรียน 
( ) คิดเปนรอยละ 11  ตามลาํดับ  

09.1632 =Pσ

63.782 =Cσ

88.292 =Sσ

 ขอสังเกตที่ไดจากการวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนในขอมูล
พหุระดับก็คือ คาความแปรปรวนของตวัแปรตามที่ศึกษา ( ) ประกอบดวย คาความ
แปรปรวนของขอมูลระดับนักเรียน ( ) มากที่สุดจากนั้นคาความแปรปรวนของขอมูลจะ
ลดลงเรื่อยๆ จากขอมูลระดับหองเรียนไปจนถึงระดับขอมูลที่สูงกวา  สาเหตุที่เปนเชนน้ี
เน่ืองมาจากวา ยิ่งขอมูลมีระดับสูงขึ้น หนวยของการวเิคราะห (Units of analysis ) ก็ยิ่งมี
จํานวนนอยลง ดังนั้นคาความแปรปรวนของขอมูลก็จะยิ่งนอยลงนั่นเอง แตอยางไรก็ตาม  
การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน อธิบายไดเพียงสวนประกอบความ
แปรปรวนของตัวแปรตามที่ศึกษาเปนสาํคัญ คําถามที่ตามมาก็คือ “ คาความแปรปรวนของ
ตัวแปรตามของขอมูลแตละระดับนั้น เนื่องมาจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระในแตละระดับเปน
ปริมาณเทาไร และอยางไร ” 

2
Yσ

2
Pσ
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 4.6  การทดสอบความสมัพันธของตัวแปรบางประการกอนทําการวิเคราะห 
พหุระดับ 
 
    การพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับวานาเชื่อถือหรือเที่ยงตรงมาก
นอยเพียงใดนั้น  ควรพิจารณาขอมูลเบือ้งตนกอนทําการวิเคราะหพหุระดับบางประการกอน 
คือ การทดสอบความสัมพันธของตวัแปรที่ศึกษาบางประการกอนทําการวิเคราะหพหุระดับ
เพ่ือพิจารณาวา “ ตัวแปรแตละระดับหรือตางระดับนัน้มีความสัมพันธมากนอยเพียงใดและ
ความสัมพันธของตัวแปรดังกลาวนั้นมีความเปนเสนตรงหรือไม” ดังนั้นการทดสอบดังกลาว 
จึงตองหาความสัมพันธระหวางตวัแปรแตละระดับหรือตางระดับดวยการคํานวณหา “ คาสห 
สัมพันธภายใน (Intercorrelation)”  และทดสอบความเปนเสนตรงของความสัมพันธระหวาง
ตัวแปร  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
 1 )  การหาคาสหสัมพันธภายในระหวางตัวแปร 
    การหาคาสหสัมพันธภายใน (Intercorrelation) ระหวางตวัแปรเปนการพิจารณา
วา ตัวแปรที่นาํมาศึกษาทั้งหมด ทั้งตัวแปรอิสระระดับตางๆ อาทิ ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
ระดับหองเรียน หรือระดับโรงเรียน เปนตน และตวัแปรตามมีความสัมพันธกันในแตละระดับ 
หรือตางระดับกันอยางไร การหาคาสหสัมพันธของตัวแปร ดังกลาว  สามารถคํานวณดวยคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ (Correlation coefficient) ที่คํานวณกันทั่วไปภายใตขอตกลงของการ
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากวิธีนั้นเชน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
’s Product Moment Correlation coefficient) เปนตน แลวทําการทดสอบความมีนัยสําคัญ
ทางสถิตขิองคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรดวยการทดสอบคาที (t-test) เพ่ือพิจารณา
วา ความสัมพันธของตวัแปรแตละคูมีความสัมพันธกนัจริงหรือไม ณ ระดับคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนั้นๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณไดแตกตางจาก
ศูนย (H0 : 0=ρ , H1 : 0≠ρ )  หรือไม นั่นเอง 
 
 2 )   การทดสอบความเปนเสนตรงของความสัมพนัธระหวางตวัแปร 
       การทดสอบความเปนเสนตรง (Linearity) ของความสัมพันธระหวางตวัแปร
เปนการทดสอบหลังจากที่ไดหาคาสหสัมพันธภายในของตัวแปรแลวเพ่ือพิจารณาวาตัวแปร 
ทั้งหมดที่ศึกษาทั้งตวัแปรอิสระระดับตาง ๆ อาทิ ตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ตัวแปรอิสระ
ระดับหองเรียน ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน และตวัแปรตาม มีความสัมพันธกันเปนเสนตรง
หรือไม  ซึ่งสามารถทดสอบไดจาก 
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  1.  การจุดคาสวนที่เหลือ (residual) หรือคา YY ˆ−   กับตวัแปรอิสระที่เปน
ตัวแปรตอเน่ืองทุกตัว 
  2. การหาจุดสวนที่เหลือ (residual) หรือคา YY ˆ−  กับคาการประมาณ  
(estimate) Y  ผลของการจุดคาอาจออกมาในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง ˆ

 
 4.7  การวิเคราะหพหุระดบัของการวิเคราะหถดถอย 
 
 การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย เปนการวิเคราะหขอมูลพหุระดบั 
(Multilevel data) ดวยการสรางจากสมการการถดถอย (Regression equation)  หรือสมการ
การพยากรณ  แลววิเคราะหคาสัมประสทิธิ์ของตวัแปรพยากรณที่มีตอตัวแปรเกณฑในแตละ
ระดับของขอมูลที่จัดขึ้นอยางนอย 2 ระดับขึ้นไป  
 
 4.7.1  การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีที่มีสองระดับ   
         ในการวิจัยทางการศกึษาและการวจัิยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร
หากผูวิจัยจัดขอมูลออกเปนสองระดับดังตอไปน้ี  
          ระดับที่1  ขอมูลระดับนักเรียน สมมติวา ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร
คือพฤติกรรมการเรียน (X1) และความถนดัทางการเรียน (X2)  สวนตัวแปรตามคอืผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน (Y) 
        ระดับที่ 2 ขอมูลระดับหองเรียน สมมติวาประกอบดวยตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร
คือ คุณภาพการสอนของครู (G1) และบรรยากาศในหองเรียน (G2) 
        จากการแบงระดับของขอมูลออกเปน 2 ระดับ จะสามารถสรางสมการเพื่อ
อธิบาย ตวัแปรตามดวยตวัแปรอิสระของแตระดับทีเ่กีย่วเนื่องกันไดดังตอไปน้ี 
 
           ระดับที่  1  ขอมูลระดับนักเรยีน   
           การวิเคราะหขอมูลระดับนักเรียนเปนการหาความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระระดับ 
นักเรียนกับตวัแปรตามระดบันักเรียน  ดังนั้น รูปแบบสมการของขอมูลระดับนักเรียนจะมี
ลักษณะดังตอไปน้ี 
 
 ∑ ++= ijPijPjjij eXbbY 0  ……………………………….……( 1 ) 
    
 ijijjijjjij eXbXbbY +++= 22110 …………………………………( 2 ) 
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เม่ือ       Yij   แทน   ตัวแปรเกณฑของนักเรียนแตละคน ( i )  หองเรียนที่ j (ในที่นี้ 
หมายถึง  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนแตละคนในแตละ
หองเรียน) 

           X1ij  แทน   ตัวแปรพยากรณตัวที่ 1  ของนักเรียนแตละคน ( i )  ในหองเรียนที่ j  
(ในที่นี้หมายถึง พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแตละคนในแตละ
หองเรียน) 

           X2ij  แทน    ตัวแปรพยากรณตัวที่ 2 ของนักเรียนแตละคน ( i ) ในหองเรียนที่ j  
(ในที่นี้หมายถึง ความถนัดทางการเรียนของนักเรียนแตละคนในแตละ
หองเรียน) 

           b0j   แทน    คาเฉลี่ยของตวัแปรตาม (Y)  ในหองเรียนที่  j 
                     b1j   แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 1 X1 ที่มีตอ Yij  

           b2j   แทน    คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตวัแปรพยากรณที่ 2  X2 ที่มีตอ Yij  
           eij   แทน    คาความคลาดเคลื่อนแบบสุม (random error) ของนักเรียนแตละคนใน 
                          หองเรียนที่ j หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับนักเรียนในการทาํนาย Yij

  
 จากสมการดังกลาว แสดงใหเห็นวา ในการวิเคราะหขอมูลระดับนกัเรียนน้ี จะได  
b0j , b1j และ b2j ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร X1 และ X2 ที่มีตอ Y ในแตละหองเรียนน้ัน 
จากนั้นใช b0j , b1j และ b2j ของแตละหองเรียนเปนตวัพยากรณสําหรับการวิเคราะหขอมูลใน
ระดับหองเรียนตอไป 
 
 
 ระดับที่  2   ขอมูลระดับหองเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียน เปนการหาความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ
ระดับหองเรียนกับตวัแปรตามระดับหองเรียน  ดวยการนําคา  b0j , b1j และ b2j ของแตละ
หองเรียนที่วิเคราะหไดจากระดับที่  1  ขอมูลระดับนกัเรียนมาเปนตัวแปรเกณฑ  ดังนั้นรูป
สมการของขอมูลระดับหองเรียนจึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  

 

∑ ++= qjpjpqqj GCCb α10 …………………………….( 3 ) 
  หรือ 

jjjj GCGCCb 0202101000 α+++= …………………….( 4 ) 

jjjj GCGCCb 1212111101 α+++= ……………………...( 5 ) 

jjjj GCGCCb 2222121202 α+++= …………………….( 6 ) 
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เม่ือ     b0j    แทน   คาเฉลี่ยของตวัแปรตาม ( Y )  ในหองเรียนที่ j   

b1j แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 1 X1 ที่มีตอ Yij  
b2j แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 2  X2 ที่มีตอ Yij  
G1j แทน ตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตวัที่ 1 ในหองเรียนที่ j  (ในที่นี้      
                    หมายถึง คุณภาพการสอนของครูแตละหองเรียน ) 
G2j แทน ตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตวัที่ 2 ในหองเรียนที่ j  (ในที่นี้   
   หมายถึง บรรยากาศในหองเรียนแตละหองเรียน ) 

 C00 แทน คาเฉลี่ยของ b0j

 C01 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b0j 
 C02 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b0j 
 C10 แทน คาเฉลี่ยของ b1j

 C20 แทน คาเฉลี่ยของ b2j

C11 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b1j 
C21 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b2j 
C12 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b1j 
C22 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b2j 

j0α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) ของ b0j  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b0j  

 j1α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) ของ b1j  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b1j  

 j2α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ b2j  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b2j  

 
 จากสมการดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียนน้ีจะไดคา
อิทธิพลของตวัแปรหนึ่งอธบิายไปยังอีกตัวแปรหนึ่ง  ดังตอไปน้ี 
 1.  ไดคา  C00 , C01 และ  C02 ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b0j

 2.  ไดคา  C10 , C11 และ  C12 ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b1j

 3.  ไดคา  C20 , C21 และ  C22 ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b2j
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 การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีสองระดับ เม่ือสรางเปน
โมเดลของการวิเคราะหที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรของขอมูลแตละระดับ  จะได
โมเดลที่มีลักษณะดังตอไปนี้   
 
  ตัวแปรพยากรณ    ตัวแปรเกณฑ  
 
   G1j

 
ขอมูลระดับหองเรียน     classY    b

Slope 

1

   G1j

 
    

X1ij

 
ขอมูลระดับนกัเรียน      Y 
 
   X2ij

j,b2j 

 
 

ภาพประกอบ  8  โมเดลของการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีที่มีสองระดับ 
 
 4.7.3   การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย  : กรณีที่มีสามระดับ 
 
 ในการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรหาก
ผูวิจัยจัดขอมูลออกเปนสามระดับดังตอไปน้ี  
 ระดับที่  1  ขอมูลระดับนักเรียน สมมติวา ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ 
พฤติกรรมการเรียน (X1)  และความถนดัทางการเรียน (X2)  สวนตัวแปรตามคอื ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Y) 
 ระดับที่  2  ขอมูลระดับหองเรียน สมมติวา ประกอบดวยตวัแปรอิสระ 2 ตัวแปรคือ
คุณภาพการสอนของครู (G1) และบรรยากาศในหองเรียน (G2) 
 ระดับที่  3  ขอมูลระดับโรงเรียน สมมติวา ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 1 ตวัแปร คอื 
ความเปนผูนาํทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน (S1)  
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 จากการแบงระดับของขอมูลออกเปน 3 ระดับ  จะสามารถสรางสมการเพื่ออธิบาย
ตัวแปรตามดวยตวัแปรอิสระของแตระดบัที่เกี่ยวเนื่องกันไดดังตอไปน้ี 
 
 ระดับที่  1  ขอมูลระดับนกัเรียน   
           การวิเคราะหขอมูลระดับนกัเรียนเปนการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับนักเรียนกับตวัแปรตามระดับนักเรียน  ดังนั้นรูปแบบสมการของขอมูลระดับนักเรียน 
จะมีลักษณะดงัตอไปน้ี 
 

 ∑ ++= ijkpijkpjkjkijk eXbbY 0  ……………..……………( 1 ) 
 หรือ 
 ijkijkjkijkjkjkijk eXbXbbY +++= 22110 …….……………………( 2 ) 
 
เม่ือ     Yijk    แทน   ตัวแปรเกณฑของนักเรียนแตละคน i หองเรียนที่ j และโรงเรียนที่ k  
   (ในที่นี้ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละคนใน 
   แตละหองเรียน) 

X1ijk    แทน     ตัวแปรพยากรณตัวที่ 1 ของนักเรียนแตละคน i ในหองเรียนที่ j  
  โรงเรียนที่ k  (ในที่นี้หมายถึง พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแต 
  ละคนในแตละหองเรียน) 
X2ijk    แทน     ตัวแปรพยากรณตัวที่ 2 ของนักเรียนแตละคน i ในหองเรียนที่ 

                               j โรงเรียนที่ k  (ในที่นี้หมายถงึความถนัดทางการเรียนของนักเรียน 
  แตละคนในแตละหองเรียน) 
b0jk    แทน คาเฉลี่ยของตวัแปรตาม (Y)  ในหองเรียนที่  j และโรงเรียนที่ k 

          b1jk    แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 1 (X1)ที่มีตอ Yijk

b2jk    แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 2 (X2)ที่มีตอ Yijk

eijk    แทน       คาความคลาดเคลื่อนแบบสุม(random error) ของนักเรียนแตละคน 
   ในหองเรียนที่ j  โรงเรียนที่ k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับ 
   นักเรียนในการทํานาย Yijk นั่นเอง  
 

 จากสมการดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  ในการวิเคราะหขอมูลระดับนกัเรียนน้ี  จะได  
b0jk  , b1jk และ b2jk ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  X1 และ X2 ทีมี่ตอ Y ในแตละหองเรียน
นั้น จากนั้นใช b0j , b1j และ b2jของแตละหองเรียนเปนตวัพยากรณสําหรับการวิเคราะหขอมูล
ในระดับหองเรียนตอไป 
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 ระดับที่  2   ขอมูลระดับหองเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียนเปนการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับหองเรียนกับตวัแปรตามระดับหองเรียนดวยการนําคา b0jk , b1jk และ b2jk ของแตละ
หองเรียน ที่วเิคราะหไดจากระดับที่  1  ขอมูลระดับนักเรียนมาเปนตัวแปรเกณฑ  ดังนั้น 
รูปสมการของขอมูลระดับหองเรียนจึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  

 

∑ ++= qjkpjkqpkqqjk GCCb α10 ………..………..…….( 3 ) 
  หรือ 

jkjkkjkkkjk GCGCCb 0202101000 α+++= …………….( 4 ) 

jkjkkjkkkjk GCGCCb 1212111101 α+++= ……………...( 5 ) 

jkjkkjkkkjk GCGCCb 2222121202 α+++= …….……....( 6 ) 
 
เม่ือ     b0jk    แทน   คาเฉลี่ยของตวัแปรตาม (Y)  ในหองเรียนที่ j  และโรงเรียนที่  k 

b1jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 1  X1 ที่มีตอ Yijk 
b2jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 2  X2 ที่มีตอ Yijk 
G1jk แทน ตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตวัที่ 1 ในหองเรียนที่ j โรงเรียนที่ k 

          (ในที่นี้หมายถึง คุณภาพการสอนของครูแตละหองเรียน) 
G2jk แทน ตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตวัที่ 2 ในหองเรียนที่ j โรงเรียนที่ k   

          (ในที่นี้หมายถึง บรรยากาศในหองเรียนแตละหองเรียน ) 
 C00k แทน คาเฉลี่ยของ b0jk

 C01k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b0jk

 C02k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b0jk

 C10k แทน คาเฉลี่ยของ b1jk             
C20k แทน คาเฉลี่ยของ b2jk

C11k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b1jk

C21k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b2jk 
C12k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b1jk 
C22k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b2jk

 jk0α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) ของ b0jk  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b0jk  

 jk1α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) ของ b1jk  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b1jk
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 jk2α  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) ของ b2jk  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับชั้นเรียนในการทํานาย b2jk  

 
 จากสมการดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียนน้ีจะไดคา
อิทธิพลของตวัแปรหนึ่งอธบิายไปยังอีกตัวแปรหนึ่ง  ดังตอไปน้ี 
 1.  ไดคา  C00k , C01k และ  C02k ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b0jk

 2.  ไดคา  C10k , C11k และ  C12k ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b1jk

 3.  ไดคา  C20k , C21k และ  C22k ในการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร  G1 และ G2  
ที่มีตอ  b2jk

 
 ระดับที่  3   ขอมูลระดับโรงเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลระดับโรงเรียน เปนการหาความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ
ระดับโรงเรียนกับตวัแปรตามระดับโรงเรียนดวยการนาํคา C00k ,C01k ,C02k ,C10k ,C11k ,C12k  
C20k ,C21k และ C22k ของแตละโรงเรียนที่วิเคราะหไดจากระดับที่ 2 ขอมูลระดับหองเรียนมา
เปนตวัแปรเกณฑดังนั้นรูปสมการของขอมูลระดับหองเรียนจึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  

 

∑ ++= rqkkrqprqrqk SC γππ 0 ………..………………….( 7 ) 
  หรือ 

  ∑ ++= kkk SC 0000100000 γππ …………………………( 8 ) 

∑ ++= kkk SC 0101101001 γππ …………………..……..( 9 ) 

∑ ++= kkk SC 0202102002 γππ …….………………..….( 10 ) 

∑ ++= kkk SC 1010110010 γππ ……………………….….( 11 ) 

∑ ++= kkk SC 1111111011 γππ …………………..……....( 12 ) 

∑ ++= kkk SC 1212112012 γππ …….………………….…( 13 ) 

∑ ++= kkk SC 2020120020 γππ ………………………….( 14 ) 

∑ ++= kkk SC 2121121021 γππ …………………..……...( 15 ) 

∑ ++= kkk SC 2222122022 γππ …….……………………( 16 ) 
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เม่ือ     C00k    แทน   คาเฉลี่ยของ b0jk 

C01k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 1  G1 ที่มีตอ b0jk 
C02k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณที่ 2  G2 ที่มีตอ b0jk

C10k แทน คาเฉลี่ยของ b1jk

C20k แทน คาเฉลี่ยของ b2jk

 C11k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b1jk

 C21k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G1 ที่มีตอ  b2jk

 C12k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b1jk

 C22k แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ  G2 ที่มีตอ  b2jk

Sk แทน คาตัวแปรพยากรณระดับโรงเรียนในโรงเรียนที่ k (ในทีน่ี้หมายถึง   
                    ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในแตละโรงเรียน) 

 π000 แทน คาเฉลี่ยของ C00k

 π010 แทน คาเฉลี่ยของ C01k

 π020 แทน คาเฉลี่ยของ C02k

 π100 แทน คาเฉลี่ยของ C10k

 π110 แทน คาเฉลี่ยของ C11k

 π120 แทน คาเฉลี่ยของ C12k

 π200 แทน คาเฉลี่ยของ C20k

 π210 แทน คาเฉลี่ยของ C21k

π220 แทน คาเฉลี่ยของ C22k 

(π000 , π010 , π020 , π100 ,π110 ,π120 ,π200 ,π210 และ π220 กลาวอีกนัยหนึ่งคือคา Grand 
Mean  ของแตละ  Crqk นั่นเอง)  
 k02γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C02k  

หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C02k  
 k10γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C10k  

หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C10k

 k11γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C11k  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C11k 

k12γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C12k  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C12k 
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 k20γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C20k  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C20k

 k21γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C21k  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C21k 

k22γ  แทน  คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( Random error ) ของ C22k  
หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย C22k

 
 จากสมการดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการวิเคราะหขอมูลระดับโรงเรียนนี้จะไดคา
อิทธิพลของตวัแปรหนึ่งอธบิายไปยังอีกตัวแปรหนึ่ง  ดังตอไปน้ี 

 1. ไดคา  π000 , π001 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C00k

 2. ไดคา  π010 , π011 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C01k

 3. ไดคา  π020 , π021 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C02k 

 4. ไดคา  π100 , π101 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C10k

 5.  ไดคา  π110 , π111 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C11k 

 6.  ไดคา  π120 , π121 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C12k

 7.  ไดคา  π200 , π201 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C20k 

 8.  ไดคา  π210 , π211 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C21k

 9.  ไดคา  π220 , π221 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร  S ที่มีตอ  C22k

 
 การวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีสามระดับ เม่ือสรางเปน
โมเดลของการวิเคราะหที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรของขอมูลแตละระดับ  จะได
โมเดลที่มีลักษณะดังตอไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 65

  ตัวแปรพยากรณ    ตัวแปรเกณฑ  
 
 
ขอมูลระดับโรงเรียน        S1          schoolY  
 
 
   G1j
 
ขอมูลระดับหองเรียน     classY    

Slope 
b1j

   G2j
 
 
   X1ij
 
ขอมูลระดับนกัเรียน     Y 
 
   X2ij

, b2j 

b2j 

b1j 

C2 

C1 

Slope 
C1 ,C2 

π1 

  
 

 
 

ภาพประกอบ  9  โมเดลของการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีที่มีสามระดับ 
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5.    การวิเคราะหพหุระดบัดวยโปรแกรม  HLM  (Hierarchical  Linear Model)   
 
 จากปญหาของการวิเคราะหพหุระดับ  Raudenbush  และ  Bryk   จึงไดพัฒนาวิธี
วิเคราะหขอมูลพหุระดับขึ้นมาอีกวิธีหนึ่ง เรียกวา HLM (Hierarchical Linear Model) ซึ่งเปน
เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนผสมใชหลักการสมัประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณคา 
พารามิเตอรดวยวธิีของเบย (Bayesian Estimation) เทคนิคเอชแอลเอ็ม พัฒนามาจากสถิติ
หลายชนิด ไดแก เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (Mixed-Model ANOVA) 
สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม(Regression with Random Coefficient)โมเดลสวนประกอบ 
ความแปรปรวนรวม (Covariance  Component  Model)  และการประมาณคาในโมเดลเชิง
เสนตรงดวยวธิีของเบย (Bayesian Estimation for Linear Model) (Kanjanawasee .1989 ; 
วราภรณ วิหคโต. 2536)การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค เอชแอลเอ็ม นั้นจะใช  Empirical  
Bayes เปนหลักในการประมาณคาพารามิเตอรมีขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้   
 
 5.1    วิเคราะหระดับนักเรียน  (Micro  level หรือ  within – class  analysis)  
มีขั้นตอนการวิเคราะห  2  ขั้นตอน (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2540)  ดังนี้   
  5.1.1 วิเคราะหโมเดลศูนย (Null Model) เปนการวิเคราะหขั้นแรกสดุเพื่อให
เห็นภาพรวมของตัวแปรตาม (เชน ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนแตละหอง)  โดยไมมี
ตัวแปรอิสระใดๆ เขารวมพิจารณาและเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายใน
หนวยหรือระหวางหนวย เพียงพอที่จะวเิคราะหหาตวัแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม 
มีรูปแบบคือ 
  
  Within – unit  Model  
   ijij ebY += 01  

  Between – unit Model  
   jub 00001 += γ  

           (fixed) (random) 

           คาเฉลีย่  คาความคลาดเคลื่อน ,   ),(Ne j
20 σ−

 
 จากสมการ กําหนดให b01 เปนคาทีเ่ปลี่ยนไปไดและมีความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาระหวางชั้นเรียนในกระบวนการวิเคราะห เอชแอลเอ็ม จะแบงผลของพารามิเตอร
ออกเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effects) และอิทธิพลสุม (random effects) และใชการทดสอบท ี
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(t – test) ทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed effects )( 0000 =γ:H ) ถาไมเปน 0 แสดงวาคาคงที่ 
(intercept) และตวัแปรอิสระสงผลตอ แตถามีคาเปน 0 แสดงวาไมสงผลตอ นอกจากนี้ 
เอชแอลเอ็ม จะใชการทดสอบไคสแคว ( ) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม 
(random effects) หรือพารามิเตอรความแปรปรวน (parameter variance) [

ijy ijy
test−2χ

=)bvar(:H 010  
0)uvar(:H,0 j00 = ] (ถาไมเปน 0 แสดงวาพารามิเตอร b01  มีความแปรปรวนระหวาง    

ชั้นเรียนจึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียนมีอธิบายความแปรปรวนดังกลาว 
แตถามีคาเปน 0 แสดงวาพารามิเตอรดังกลาวไมมีความแปรปรวนระหวางชั้นเรียน  ซึ่ง
สามารถตั้งเง่ือนไขใหเปนคาคงที่ในการวเิคราะหได  
  5.1.2  วิเคราะหโมเดลอยางงาย  (Simple Model) เปนการวิเคราะหโดยนํา
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน (micro level) เขามาวิเคราะหทีละตัว เพ่ือดูวาตัวแปรอิสระ
เหลานั้นมีอิทธิพลตอ b01 หรือ bij หรือไม  ตลอดจนเพื่อทดสอบวา  ตัวแปรอิสระเหลานั้น 
เม่ือนํามาวิเคราะหแลว ทาํใหเกิดความแปรปรวนระหวางชั้นเรียนที่ศึกษาเพียงพอที่จะนําไป
วิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียนในขัน้ตอไปหรือไม  มีรูปแบบคือ   
 
  Within – unit  Model  
   ( ) ijijijij eXbbY ++= 01  

  Between – unit Model  
   jub 00001 += γ  
   jij ub 110 += γ  

         (fixed) (random) 

         คาเฉลี่ย  คาความคลาดเคลื่อน ,   ),(Ne j
20 σ−

 
 จากสมการเอชแอลเอ็ม จะใชการทดสอบที (t – test) ทดสอบอิทธพิลคงที่ (fixed 

effects) ( 00 100000 == γγ :H,:H ) แลวใชการทดสอบไคสแคว ( ) 
ทดสอบอิทธพิลสุม    (random effects)  (

test−2χ
00 0010 == )bvar(:H,)bvar(:H ij ) 

 

 5.2 วิเคราะหระดับชั้นเรยีน (Macro level หรือbetween– class analysis) เปน 
การวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical  Model) โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  
ที่ผานการวิเคราะห และพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะห
รวมกับตวัแปรอิสระระดับชัน้เรียน เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรระดับชัน้เรียนที่มีตอ   
ตัวแปรระดับนักเรียน มีรูปแบบคือ  
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  Within – unit  Model  
   ( ) ( ) ijjjjjij e...XbXbbY ++++= 221101  

  Between – unit Model  
   ( ) ( ) jjjjj u...ZZb 022110001 ++++= γγγ  
   ( ) ( ) jjjj u...ZZb 1212111101 ++++= γγγ  

( ) ( ) jjj u...ZZb 22221212021 ++++= γγγ  

. 

. 
( ) ( ) kjjkjkkj u...ZZb ++++= 221210 γγγ  

  
 จากสมการ เอชแอลเอ็ม จะใชการทดสอบที (t – test) ทดสอบอิทธิพลคงที่  
(fixed effects) และใชการทดสอบไคสแคว ( ) ทดสอบอิทธิพลสุม (random 
effects) ในทาํนองเดียวกันกับการทดสอบโมเดลอยางงาย (Simple Model)  

test−2χ

 
 5.3     มโนทัศนเก่ียวกบัการประยุกตใชโปรแกรม HLM  ในการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงระยะยาว   
 การพยายามหาวิธีการวัดการเปลี่ยนแปลงรายบุคคล  และเทคนิคในการวิจัยการ
เปลี่ยนแปลงที่มีความเหมาะสม  เปนปญหาที่นักการศึกษาประสบมาเปนระยะเวลายาวนาน  
การวิจัยการเปลี่ยนแปลงทีผ่านมายังไมมีความเหมาะสมหลายประการ ทั้งในดานกรอบ
แนวคิด (Conceptualization) การวัด (measurement) และการออกแบบการวิจัย (design)  
การหาโมเดลที่เหมาะสมในการวัดปรากฏการณการเปลี่ยนแปลง การวัดและเครื่องมือในชวง 
เวลาที่เปลี่ยนไป และการออกแบบการวจัิยที่เดิมที่มีการวัดการเปลีย่นแปลงเพียงแค 2 ครั้ง 
ปญหาเหลานีไ้ดรับการพัฒนาเปนลําดับ(Rogosa,Brand, & Zimowski.1982 ; Rogosa & 
Willett.1985 ; Bryk & Raudenbush .1987) แตอยางไรก็ตามปจจุบันไดมีการพัฒนาวิธีการ
ในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงรายบุคคล โดยนําโมเดลเชิงเสนพหุระดับ (hierarchical linear 
model)ซึ่งเปนเทคนิควิธทีีดี่ที่สุดวิธีหนึ่งมาใชศึกษาการเปลี่ยนแปลงรายบุคคล  โดยประยุกต 
ใชในการวัดการเปลี่ยนแปลงจากการออกแบบการวัดหลายชวงเวลา (multiple-time-point  
design)  เพ่ือศึกษาโครงสรางและตวัทํานายในการพัฒนารายบุคคล 
 ไบรค และ เราเดนบูช (Bryk & Raudenbush.1987)  ไดเสนอแนะการประยุกตใช
โมเดลเชิงเสนพหุระดับหรือเอชแอลเอ็มในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงระยะยาวโดยใช
โปรแกรม เอชแอลเอ็ม ในการประมาณคาพารามิเตอร   ซึ่งทําใหสามารถรวมวธิกีารหลายวธิี
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เพ่ือศึกษาถึงโครงสรางของพัฒนาการรายบุคคล (individual growth) ทดสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือในการวัดสถานภาพและการเปลี่ยนแปลง(status and change) คนหาตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับสถานภาพและการเปลี่ยนแปลง(correlates of status and change) และ
ทดสอบสมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรภูมิหลัง (background variables) และการ
แทรกแทรงในการทดลอง(experimental interventions)บนพัฒนาการของบุคคล (individual 
growth) 
 
 5.3.1  มโนทัศนเบื้องตนเก่ียวกับโมเดล 
 โมเดลโคงพัฒนาการในการวิเคราะหพหุระดับมี 2 ระดับ ดังตอไปน้ี  (Bryk & 

Raudenbush.1987 ; Williamson , Appelbaum & Epanchin. 1991 ; Rogosa &Saner.  
1995) 
 ปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงรายบุคคลสามารถแสดงดวยโมเดลเชิงเสนพหุระดับ 
2 ระดับคือ 
 ในระดับที่ 1  โมเดลการสังเกตซ้ํา (repeated – observations model)  พัฒนาการ
ที่สังเกตไดของแตละบุคคลจะเทากับฟงกชันของโคงพัฒนาการของบุคคล (function of an 
individual growth trajectory) บวกกับความคลาดเคลื่อนของการสุม (random error) โคง
พัฒนาการจะเปนชุดของพารามิเตอรของบุคคล (individual parameter) ซึ่งเขียนอยูในรูป   
โพลิโนเมียล 
 ในระดับที่ 2 โมเดลระดับบุคคล (person–level model) พารามิเตอรของพัฒนา 
การแตละบุคคล เทากบั ฟงกชันของการวัดลักษณะพืน้ฐานและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 

 
 Repeated – observations model ( Level 1 ) 
 กําหนดให Yit คือสถานภาพที่สังเกตไดของแตละบุคคล i เม่ือเวลา t เทากับ 
ฟงกชัน ของระบบโคงพัฒนาการ (Systematic growth trajectory or growth curve) บวกกับ
คาความคลาดเคลื่อนของการสุม  ซึ่งมีขอตกลงวาระบบของโคงพัฒนาการตลอดระยะเวลาที่
สังเกตสามารถแสดงไดในรูป โพลิโนเมียล (polynomial)  degree  =  K – 1   
 
 โมเดลระดับที ่ 1  ( Level – 1 model )  คือ  
 

 it
K
itikitiitiiit e...Y +++++= −

−
1

1
2

210 απαπαππ     ………………( 1 )  
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 เม่ือ   i  = 1 … n     คือ  ประชากร , แตละคนสังเกต  Ti  ครั้ง   
   itα    คือ  อายุของประชากร  i  เม่ือเวลา  t 
       πki (k = 0 , 1 ,…, k – 1) คือ พารามิเตอรโคงพัฒนาการ (growth curve parameter)   
                                            ของประชากร  i   
   eit      คือ ความคลาดเคลือ่นของการสุมซ่ึงมีขอตกลงวา ตองมีการ
กระจายเปนโคงปกติ คาเฉลี่ยเทากบั 0 และโครงสรางของความแปรปรวนรวม (covariance  
structure)  คือ มิติของ T∑ i i * Ti ถาความคลาดเคลื่อนภายในกลุมประชากรไมมี  
ความสัมพันธกันระหวางประชากร นั่นคือ  cov (Rit , Rit ) = 0  สําหรับทุกคาของ  t 
    

 Person – Level model ( Level 2 ) 
 ลักษณะสําคญั ในสมการที่ 1 มีขอตกลงเบื้องตนวาคาพารามิเตอร ( kiπ ) จะตองมี
ความแตกตางในแตละบุคคล ซึ่งสมการในขั้นที่ 2 จะแสดงถึงความแปรปรวนนี้ ในขั้นน้ีจะ
สนใจในสถานภาพของพารามิเตอรพัฒนาการของแตละบุคคล   ซึ่งเปนฟงกชันของการวัด
ตัวแปร อันไดแก ตัวแปรภูมิหลังของแตละบุคคล เชน เพศ  สังคมในหองเรียน ฯลฯ หรือตัว
แปรการจัดการทดลองในการสอน เชน รูปแบบหลักสูตร ปริมาณการจัดการสอน วิธีการสอน 
เปนตน 
 ลักษณะเฉพาะของคาพารามิเตอรพัฒนาการของแตละบุคคล เขยีนเปนโมเดลได
ดังนี้   

       ………………( 2)  ipqi

Qp

q
pqppi rX ++= ∑

=1
0 ββπ

 
 เม่ือ  คือ ฟงกชันของการวดัตัวแปร อันไดแก ตัวแปรภูมิหลังของแตละบุคคล 
เชน เพศ สังคมในหองเรียนฯลฯ หรือตัวแปรการจัดการทดลองในการสอน เชน รูปแบบ
หลักสูตร  ปรมิาณการจัดการสอน  วิธีการสอน 

qiX

  pqβ    แสดงอิทธิพลของ บนพรมิเตอรพัฒนาการครั้งที่ p qX
  rit      คือ ความคลาดเคลือ่นของการสุม ซึ่งมีขอตกลงวาตองมีการกระจาย
เปนโคงปกติ  คาเฉลี่ยเทากับ  0   
 ในการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) พารามิเตอร pqβ  ใน
โมเดล Level 2 ก็คือ อิทธิพลคงที่ (fixed effects)  ความคลาดเคลื่อน rit ก็คือ อิทธิพลสุม 
(random effects) นั่นเอง ซึ่งรวมเขาเปนสมการของพารามิเตอรพัฒนาการในแตละประชากร 
 

 



 71

 5.3.2  มโนทัศนเบื้องตนเกีย่วกับรูปแบบการถดถอยแบบโพลิโนเมียล 
 การพิจารณาแผนภาพการกระจาย จะเปนแนวทางทําใหทราบวาตัวแปร  X และ Y  
มีความสัมพันธกันหรือไมและมีความสัมพันธกันลักษณะใด  ลักษณะความสัมพันธนั้นจะมีได
ตาง ๆ กัน ซึง่จะอธิบายลักษณะไดดวยรปูแบบการถดถอย ซึ่งกําหนดให Y เปนตัวแปรตาม 
และตวัแปรอิสระ ความสัมพันธจะมีลักษณะตาง ๆ กัน 
 ในกรณีที่ตวัแปรตาม Y  มีคาเปลี่ยนไปตามกําลังของตัวแปรอิสระ X หนึ่งตัว (Y  
เปนฟงกชันกบักําลังสองของ X) การเปลี่ยนแปลงของคา Y ตามกําลังตางๆ ของ X นี้
เรียกวาการถดถอยแบบโพลิโนเมียล (Polynomial Regression) (Neter and Wasserman. 
1974)  ซึ่งเขยีนเปนสมการไดดังนี้ 
 

  εββββ +++++= k
k X...XXY 2

210
 

 เม่ือ    iβ   แทนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย ( i = 1 , 2 ,...k ) 
 
 ลักษณะของเสนโคงแบบโพลิโนเมียลจะเปนแบบใดขึน้อยูกับกําลังของ X (degree 
of polynomial regression ) กลาวคือ  
 1)   ถา X  มีกําลังสูงสุดเปน  1  (first  degree) 
             นั่นคือ  εββ ++= XY 10  
        เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนตรง  ( straight  line ) 
 2)   ถา X  มีกําลังสูงสุดเปน  2  (second  degree) 

       นั่นคือ   εβββ +++= 2
210 XXY

              เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนโคงยอดเดี่ยว  (parabola) 
 3)   ถา X  มีกําลังสูงสุดเปน  3  (  third  degree) 

       นั่นคือ   εββββ ++++= 3
3

2
210 XXXY

       เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนโคงสองยอด  (cubic  parabola) 
 
 
 เม่ือกําลังสูงสุดของ X  มีคามากขึ้น  เสนโคงจะมีลักษณะตาง ๆ กันไป  ดังนี้ 
ตาราง  2  รูปแบบสมการถดถอยแบบโพลิโนเมียล 
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กําลังของ X ( degree )    ตัวแบบ ( model )                      ชื่อสมการ              ชื่อโคง  
first        εββ ++= XY 10                                             linear           straight  line 

second                                      quadratic      parabola εβββ +++= 2
210 XXY

third                              cubic           cubic  parabola εββββ ++++= 3
3

2
210 XXXY

fourth                    quartic         quartic parabola εβββββ +++++= 4
4

3
3

2
210 XXXXY

fifth           quintic         quintic parabola εββββββ ++++++= 5
5

4
4

3
3

2
210 XXXXXY

 
 
 
 
 
 
 
      ( a ) linear 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 10  แสดงตัวอยางเสนโคงแทนลักษณะความสัมพันธระหวาง X  กับ Y 
 
 รูปแบบการถดถอยแบบโพลิโนเมียลขางตนจะแยกออกไดเปนรูปแบบเสนตรงและ
รูปแบบเสนโคงโดยรูปแบบเสนตรงเปนกรณีที่รูปแบบการถดถอยอยูในลักษณะที่เปน linear 
ของพารามิเตอรไดแก รูปแบบที่ 1 สวนรูปแบบที่เหลือจะเปนกรณีรูปแบบเสนโคง เพราะ
รูปแบบไมอยูในลักษณะที่เปน  linear ของพารามิเตอร  สําหรับคาความคลาดเคลื่อนหรือ  

iε  ที่ปรากฏในรปูแบบ 
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6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 6.1   งานวิจัยที่เก่ียวกับการบรหิารงานของผูบริหาร 
 
 ฮอย และ มิสเกล (Hoy and Miskel. 1982) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหาร
มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานของครู พบวา กระบวนการติดตอสื่อสารของผูบริหาร  ถา
เปนไปอยางมีคุณภาพจะมีผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครูมาก 
 เลวิส (Lewis. 1984)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ แบบของผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  4 แบบ  ไดแก  ผูนําทางวิชาการที่ยดึตัวผูบริหาร
เปนศูนยกลาง (The Centralized Style) แบบผูนําทางวิชาการที่ยดึครูเปนศูนยกลาง (The 
Teacher-Centered Style) แบบผูนําทางวิชาการที่มีการกระจายอํานาจ (The Decentralized 
Style) แบบผูนําทางวิชาการที่ยึดการกํากับดูแล (The Monitorial Style)  ผลการศึกษาพบวา
แบบของผูนําทางวิชาการทัง้สี่แบบ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   นอกจากนี้ 
ยังพบวา  ผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในงานเปนผลโดยตรงจากความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหาร ผูบริหาร โรงเรียนที่มีความกระฉับกระเฉงในงานจะชวยสนับสนุนให
เกิดความสําเร็จในกิจกรรมทางวิชาชีพใหแกครูและผูบริหาร 
 ดาเวนพอรท (Davenport. 1984) ไดศึกษาเกีย่วกบัการรับรูของผูบริหารที่มีตอ
พฤติกรรม การเปนผูนําทางวิชาการ ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารมีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมของผูบริหารงานในความรับผิดชอบที่ชวย
ใหผูบริหารประสบความสําเร็จมาจากโปรแกรมทางวิชาการที่จัดใหมีขึ้นในโรงเรียนและการ
เปนผูนําทางวชิาการนั้นจะตองไดรับการฝกฝนและมีความสัมพันธกบับุคลิกลักษณะของ
บุคคล  
 คลาวทิเตอร (Klawitter. 1986) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบของผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนกับความพงึพอใจในงานของครู ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีแบบ
ของผูนําที่มุงงานสูง และมุงสัมพันธสูงจะทําใหครูพึงพอใจในงานที่จะปฏิบัตไิดมากกวาผูนํา
แบบอ่ืน  นอกจากนี้คณะครูยังมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนควรจะตองมีความสัมพันธกับ
ผูรวมงานนักเรียนและชุมชนดวย 
 สตีเวนส (Stevens. 1986) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียน 3 แบบ คือ แบบ
ผูริเร่ิม แบบผูจัดการและแบบผูตอบสนอง ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนแบบริเริ่มเปนผู
ที่สามารถผลกัดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการนําหลักสูตรไปปฏิบัติไดประสบผลสําเร็จ 
มากที่สุด 
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 คอลลินส (Collins.1987) ไดศึกษาพฤตกิรรมการเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญ
ในโรงเรียนประถมศึกษา 7 ดาน คือ การประเมินผลกระบวนการเรยีนการสอน การติดตาม
ประเมินผลนักเรียน การเนนเรื่องผลสมัฤทธิท์างการเรียน การมีสวนรวมและการควบคมุ  
การเรียนการสอน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เอกสารเกี่ยวกบัการเรียนการสอน การจัด
บรรยากาศในการเรียนรู  และการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งครูผูสอน
และครูใหญเห็นวาหนาที่มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครู และผลการ
เรียนรูของนักเรียน  
 เดชา  พวงงาม (2531)  ศึกษาพฤติกรรมการบรหิารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมโดยใชกลุมตัวอยาง ผูบริหารงานวิชาการ (ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร
และหัวหนาหมวดวิชา) พบวาผูบริหารโรงเรียนทั้งในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก  แสดงพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการดานการตัดสินใจสั่งการ  การวางแผน 
การจัดองคการ การสื่อสาร การใชอิทธพิลกระตุน การประสานงาน และการประเมนิผลงาน
ในการบริหารงานวิชาการ โดยเฉลี่ยอยูในเกณฑ “ปานกลาง” ทุกกิจกรรม  
 ศศธิร  ทิพานันท  (2534)  ศึกษาการบริหารงานวินยัตามความคาดหวังและการ
ปฏิบัติจริงของผูบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1  
พบวา ระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวินยัตามความคาดหวังของผูบริหารอยูใน
ระดับมาก สวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวินัยตามการปฏิบัตขิองผูบริหาร 
อยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นระหวางความคาดหวังและการ
ปฏิบัติจริงเกีย่วกับการบรหิารงานวินัยของผูบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 วรรณภา นาทับรีบ (2535) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความเปนผูนาํ
ทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปที ่6 จังหวัดเพชรบูรณ  พบวา  พฤตกิรรมความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน 
ทั้งโดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาในแตละดาน พบวา อยูในระดับสูง ผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนของนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายกลุมประสบการณ 
พบวา กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด และอยูในระดับดีมาก สวนกลุม
สรางเสริมประสบการณชวีติ และกลุมทกัษะวชิาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร มีผลสัมฤทธิ์อยู
ในระดับปานกลาง โดยกลุมทักษะวิชา คณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหาร
โรงเรียน พบวาแตกตางกัน พฤติกรรมความเปนผูนาํทาง  วิชาการของผูบริหารโรงเรียนดาน
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมทักษะ
วิชาคณติศาสตร กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  
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 อรพร  อุนากรสวัสดิ์ (2536)ไดศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่
สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ในโรงเรียนขนาดใหญ 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวา ระดับภาวะผูนาํทางวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนกับครูปฏบิตัิการสอน เกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมี
เพียงองคประกอบเดียว คือดานการจัดใหมีสิ่งที่สงเสริมสภาพการเรียนรูเฉพาะวชิาภาษาไทย 
และคุณลักษณะเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 สมศักดิ์  คงเที่ยง (2537) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับการบรหิาร
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จากผลการวิจัยทราบวา อาจารยมีความคิดเห็นวาผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา ไดปฏิบัติหรือมีการดําเนินการในดานตางๆ เหมาะสมเพียงพอในระดบั
ปานกลางเปนสวนใหญ ทั้งน้ี อาจเปนเพราะผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในยคุปจจุบันได
ผานการศึกษาอบรมจากสถาบันเตรียมผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาในปจจุบันมีโลกทัศนที่กวางมีพฤติกรรมการบรหิารที่เหมาะ สอดคลอง 
กับความตองการและความคิดเห็นของบุคลากรทัว่ไป และสามารถทีจ่ะปรับเปลี่ยนการดําเนิน 
การบริหารของตนใหสอดคลองกับกระแสโลกานุวัตรไดเปนอยางดี จึงทําใหการดําเนินการ
บริหารเปนไปอยางเหมาะสมเพียงพอเปนสวนมาก สิ่งที่อาจารยเห็นวา ผูบรหิารไดปฏิบัติ
เหมาะสมเพียงพอเปนอยางมาก ไดแก การนํากระบวนการบริหารตามระบอบประชาธิปไตย
มาใชในการบริหารโรงเรียนอยางเหมาะสม แสดงวา ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในปจจุบัน
นําระบบการบริหารแบบประชาธิปไตยมาใชในการบรหิาร ทําใหอาจารยกลาแสดงออก มี
ความสนใจทีจ่ะม่ีสวนรวมในการบริหารงานของโรงเรียนมากขึ้น  
 ประเสริฐ เสมอจิตร (2538) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารกับขวญั
ของครูอาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการบรหิารของผูบริหารโรงเรียน 
ในทัศนะของครูอาจารย ขวัญของครูอาจารย ความสมัพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารกับขวัญของครูอาจารยและเพื่อเปรียบเทียบขวัญ พบวา จากการวิเคราะหลักษณะ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนในทัศนะของครูอาจารย ทั้งหมดมีความเห็นวา 
ผูบริหารโรงเรียนแสดงพฤตกิรรมการบริหาร 10 ดานอยูในระดับปานกลาง และจากการ 
วิเคราะหขวัญของครูอาจารยในกลุมรวมทั้งหมด พบวา ขวัญของครอูาจารยในโรงเรียนอยูใน
ระดับสูง และจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบรหิารของผูบริหาร
โรงเรียนกับขวัญครูอาจารย พบวา มีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ  .05   
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 นิตยา อัศวศุภฤกษ (2539) ศึกษาสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารและ
พฤติกรรมการสอนของครูที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน โรงเรียนมัธยม 
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 5 พบวา สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหาร 
ไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในภาพรวม เม่ือแยกพิจารณาองค 
ประกอบในแตละดาน พบวา ดานการมอบหมายงานบุคลากรมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนภาพรวมและตามรายวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
และดานการสรางทีมงานมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ  สวน
พฤติกรรมการสอนของครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม 
และในวิชาสังคม พลานามัย อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05   
 ทัศนา  สิขัณฑกสมิต (2541) ไดศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร พบวาระดับปจจัยการบริหารโรงเรียน
โดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาปจจัยแตละดาน พบวา อยูในระดับมากโดยมีปจจัยดาน
นโยบายการบริหารและการปฏิบัติอยูในอันดับที่สูงสุด สวนระดับการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาแตละปจจัย พบวาอยูในระดับมาก 
ความสัมพันธ ระหวางปจจัยการบริหารกับการปฏิบตังิานนิเทศภายในโรงเรียนโดยภาพรวม 
พบวา สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือแยกวิเคราะหเปนรายปจจัย 
พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธกันอยูในระดับมาก  ปจจัยการบริหารโรงเรียนที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนพบวาปจจัยดานลักษณะบุคคลปจจัยดานนโยบายการบริหาร
และการปฏบิตัิงาน สงผลตอการกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน งานจัดระบบ
ขอมูลและสารนิเทศเพื่อการวางแผนและการวางแผนนิเทศที่สอดคลองกับสภาพปญหาปจจัย 
ดานลักษณะสภาพแวดลอม ปจจัยดานนโยบายการบรหิารและการปฏิบัติงาน สงผลตอการ
ดําเนินการตามแผนนิเทศทีว่างไว และปจจัยดานลักษณะองคการ ปจจัยดานลักษณะ
สภาพแวดลอม และปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบตัิ  สงผลตอการประเมินผล
การนิเทศอยางเปนระบบ 
 วีรพัฒน แจงศิริ (2541) ศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอคุณภาพขอมูลและสาร 
สนเทศสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเขตการศึกษา 2 พบวาผูปฏบิัติงานและผูบริหารมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา ปจจัยการบริหารทั้ง 6 ดานนั้น อันไดแก ดานภาวะผูนํา ดานบุคคล 
ดานการประมวลผล ดานบรรยากาศองคการ ดานการงบประมาณและดานเทคโนโลยี สาร 
สนเทศ มีความสําคัญทีส่งผลตอคุณภาพขอมูลและสารสนเทศมากสวนคุณภาพขอมูลและ
สารสนเทศทีมี่อยูในขณะนี้มีคุณภาพอยูในระดับมากเชนกัน ผูปฏิบัติงานมีความคิดเห็นวา
ปจจัยการบริหารดานภาวะผูนํา ดานการงบประมาณ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการ
ประมวลผลและดานบรรยากาศองคการมีความสัมพันธกันทางบวกกบัคุณภาพขอมูล และ
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สารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 สวนปจจัยดานบุคคลมคีวามสัมพันธกัน
ทางบวกคอนขางต่ํากับคุณภาพขอมูลและสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 
ผูบริหารมีความคิดเห็นวาปจจัยการบริหารดานบรรยากาศองคการ ดานการงบประมาณ และ
ดานการประมวลผลมีความสัมพันธกันทางบวกกับคุณภาพขอมูลและสารสนเทศ อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ.001 ดานบุคคลและดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพันธทางบวก 
คอนขางต่ํากบัคุณภาพขอมูลและสารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตดาน
ภาวะผูนําไมมีความสัมพันธกันกับคุณภาพขอมูลและสารสนเทศ ผูปฏิบัติงานมคีวามเห็นวา 
ปจจัยการบริหารดานบรรยากาศ องคการและดานการประมวลผลสงผลตอคุณภาพขอมูล 
และสารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และสามารถรวมกันพยากรณคุณภาพ
ขอมูลและสารสนเทศไดรอยละ34.05 ผูบริหารมีความเห็นวาปจจัยการบริหารดานบรรยากาศ 
องคการสงผลตอคุณภาพขอมูลและสารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
สามารถพยากรณคุณภาพขอมูลและสารสนเทศไดรอยละ  48.87  
 สกุล กังวาลไกล (2542) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ประสิทธผิลของการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียน โดยรวมดานงานพัฒนาครู-อาจารยและดานงานบริการทางวิชาการแกชุมชนอยู
ในระดับปานกลาง สวนดานงานจัดการเรียนการสอนและงานสงเสริมวิชาการอยูในระดับมาก 
ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา โรงเรียนสังกัดเอกชน 
และสังกัดเทศบาล มีประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยรวม และ
เกือบทุกรายดานในระดับมาก สวนประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สปช. ทั้งโดยรวมและเกือบทุกรายดาน อยูในระดับปานกลาง ประสิทธผิล
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนทั้งสองกลุมโรงเรียน (กลุมที่ 1 กลุมที่ 2) มีประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการโดยรวม และเกือบทุกรายดานอยูในระดับปานกลาง      
 ไชยา ภาวะบุตร (2542) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดระบบ
สารสนเทศสําหรับการบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร 
จากการศึกษาวิจัยปญหาและแนวทางการจัดระบบสารสนเทศสําหรบัการบริหารในโรงเรียน 
มีขอคนพบสรปุไดดังนี้ ปญหาการจัดระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารในโรงเรียน พบวา 
โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขัน้ตอน พบวา มีปญหาใน
ระดับมาก คือ การประมวลผลขอมูล นอกจากนั้นมีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การวิเคราะหขอมูล การตรวจสอบขอมูล การนํา
ขอมูลไปใช การจัดเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดเก็บขอมูล  
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 ชลวทิย บุญถกู (2542)ไดศกึษาปจจัยที่สมัพันธกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการ 
ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  ผลจากการศกึษาในครั้งนี ้
พบวา ปจจัยการบริหารในดานความเปนนักบริหารของผูบริหารผานเกณฑคิดเปนรอยละ 75 
หากพิจารณาตามขนาดโรงเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ มีความเปนนักบริหาร
มากที่สุด รองลงมาไดแก โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ปจจัยในดานบรรยากาศของ
โรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญ มีบรรยากาศของโรงเรียนในระดับมากที่สุด รองลงมา
ไดแก โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็ และโดยภาพรวมแลวโรงเรียนจะมีบรรยากาศของ
โรงเรียนอยูในระดับมาก สวนปจจัยดานความพึงพอใจในงานของครู พบวา โรงเรียนขนาด
ใหญ ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาไดแก โรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็กและโดยภาพรวมของโรงเรียน ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับการบริหารงานของผูบริหาร สรุปไดวา ความ
เปนผูนําทางวชิาการ ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดระบบสารสนเทศ การปฏิบตั ิ
งานนิเทศภายในโรงเรียน ไดศึกษาพฤตกิรรมการบริหารของผูบริหารกับขวญัของครูอาจารย
ในโรงเรียนฯลฯ เปนตัวแปรสําคัญตวัแปรหนึ่งที่สัมพันธและมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 
 6.2  งานวิจัยที่เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนของครู 
 
 โดแลน (Dolan.1980) ไดศึกษาตัวแปรดานคุณภาพของการสอน  การเขารวมใน
โครงการของผูปกครอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลตอผลการเรียน และผลดาน
อารมณจิตใจ ดวยการใชกลุมตัวอยางนักเรียนเกรดหกสองกลุม กลุมแรก จากโรงเรียน
ประถมศึกษาในตวัเมืองที่มีคุณภาพของการสอนสูง  ผูปกครองเขารวมในโครงการโรงเรียน
อยางเขมแข็ง  โรงเรียนดําเนินโครงการของโรงเรียนอยางตอเน่ือง  กลุมที่สอง จากโรงเรียน
ที่เปนแบบอยางของโรงเรียนโดยทั่วไป ซึ่งมีหลายโครงการแตใชโครงการไมตอเน่ือง ผล
การศึกษาพบวา คุณภาพของการสอน การเขารวมโครงการ และใหการสนับสนุนจาก
ผูปกครองตางก็มีอิทธิพลตอผลการเรียนและผลดานอารมณจิตใจของผูเรยีน 
 รัสเซล และคนอื่น ๆ (Russell and others. 1987)  พบวา  การไดรับการสนับสนนุ
จากผูบริหารเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 
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 เบอรค  และกรีนกลาส (Burke and Greenglass. 1989)  ไดศึกษาการสนับสนนุ
ทางสังคมกับความทอแทในการปฏิบัติงาน พบวา หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงทํา
ใหเกิดความทอแทนอยลงซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและประสทิธิผลของ 
โรงเรียน 
 พิทแมน (Pittman.1993)  ไดศึกษาผลของผลผลิตทางการศึกษาทีมี่ตอความสนใจ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพการสอนของครูมีอิทธิพลตอความ
สนใจและผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน สอดคลองกับ ธีระพงศ  แกนอินทร (2531) 
ไดศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรบางตัวกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพการสอนของครูเปนตวัแปรสําคัญตวัแปรหนึ่ง ที่สงผล
ทางตรงตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
           มอลเลท (Mallet.1995) ศึกษาเรื่องการรับรูในรูปแบบเทคโนโลยีของครูและนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเกี่ยวกับประโยชนของการใชเทคโนโลยี สรปุวา เทคโนโลยีที่จะนํามา 
ใชในโรงเรียนและกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียนควรประกอบดวย 4  องคประกอบที่
เปนอิสระจากกัน ไดแก 1) การออกแบบ  2) การสราง  3)  วัสดุ และ 4) ขอมูลขาวสารโดย 
แตละองคประกอบของเทคโนโลยีที่นํามาใชในโรงเรียนนั้นจะถูกกําหนดดวยเนื้อหา  ทักษะ
กระบวนการของหลักสูตร รวมทั้งการพิจารณาถึงเทคนิคและวิธีการใชเทคโนโลยทีั้งหลายกับ
การเรียนการสอน  
          แมนดินาชและไคลน (Mandinach and Cline.1996) ศึกษาผลกระทบของเทคโนโลย ี
ตอกระบวนการเรียนการสอน พบวา มีผลบวกตอความรูและกระบวนการสรางแรงจูงใจของ
นักเรียน สงเสริมการเปลี่ยนแปลงพลวตัของชั้นเรียนทําใหครูและนักเรียนสามารถสรางสรรค 
สภาพแวดลอมของชั้นเรียนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เทคโนโลยีทางการศึกษามีความ 
สัมพันธกับผลลัพธของนักเรยีน นอกจากนี้เขายังพบวา การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรเปนผล
มาจากการนําเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนซึ่งมีผลทางบวกตอ
ความสามารถของนักเรียน ระบบการสรางรูปแบบชวยใหนักเรียนสามารถทําบทเรียนใหมี
ความหมาย ทั้งยังแสดงใหเห็นถึงทักษะและกระบวนการเรียนรูที่มีมากกวาการเรียนแบบ
ทองจําเพียงอยางเดียว 
 เบอรกแลนด (Bergland.1997) ศึกษาผลจากการใชคอมพิวเตอรสรางสถานการณ 
จําลองเพ่ือการเรียนวิชาวิทยาศาสตร พบวา เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรสามารถชวยให
นักเรียนมีความสนใจตอการเรียน และมีผลการเรียนโดยเฉลี่ยสูงกวาการเรียนโดยใชการ
ทองจําและพบวา เครื่องมือที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงและมีประสิทธิภาพสูงเกิดประโยชนตอการ
เรียนการสอนมากกวาการเรียนดวยวธิีธรรมดาที่เคยปฏิบัติสบืกันมา 
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 เทสโลว (Teslow.1996) ศึกษาในเรื่องการประเมินผลของอารมณที่ทําใหเกิด
แรงจูงใจ ความรูและความรูสึกที่ตอบสนองตอการเรียนและนโยบายการใชคอมพิวเตอรใน
การเรียนการสอน พบวา เทคโนโลยีที่นาํมาใชจะมีผลโดยตรงตอตวัของนักเรียนในดานตางๆ 
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคตทิางการเรียน ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 
 บรรหาร ราชมณี (2532) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนตัว  แรงจูงใจ
กับความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 3 พบวา การไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เปนตัวแปรสําคัญที่มีความ สัมพันธ
กับความพึงพอใจในงานของครู 
 สุนันทา ประไพตระกูล (2535) ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธเชงิสาเหตุระหวาง
ตัวแปรคัดสรรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โดย
เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรในองคประกอบดานนักเรียนสภาพแวดลอม
ทางบาน องคประกอบทางดานครู สภาพแวดลอมทางโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณติศาสตร พบวา ตวัแปรคุณภาพการสอนของครูเปนตวัแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทั้ง
ทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
 ประวิทย มาดีประเสริฐ(2536)ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 
พบวา ขาดการนิเทศภายในเกี่ยวกับการเรียนการสอนและขาดการจัดทําแผนการสอนที่เนน
กระบวนการ  ผลจากการประเมินน้ีทําใหทราบวา  ปจจุบันคุณภาพการสอนของครูยังอยูใน
ระดับต่ํา  ควรจะพัฒนาระดับของการสอนเพื่อเสริมสรางใหครูไดพัฒนาการสอน  จนกระทั่ง
ม่ันใจเม่ือตองสอนสิ่งใหม หรือมีวิธีการสอนใหมเพ่ือทําใหการนําหลักสูตรไปปฏบิตัิไดประสบ
ผลสําเร็จตอไป   
 วาสุกรี นิแว( 2538)ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอวชิาที่เรียนตอพฤติกรรม
การสอนของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา เจตคตติอวิชาที่เรียนมีสหสมัพันธพหุคูณ
กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  เจตคตติอพฤติกรรมการสอนของครูมี
สหสัมพันธพหุคูณกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ เจตคตติอวิชาทีเ่รียน
ตอพฤติกรรมการสอนของครูมีสหสัมพันธพหุคูณกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
         บัญชา แสนทวี (2539)ไดศึกษารปูแบบเชิงเหตผุลของตวัแปรที่สงผลตอประสิทธิภาพ 
ของครูผูสอนในการจัดประสบการณใหแกเด็กกอนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรม 
การประถมศกึษาแหงชาต ิ พบวาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูสงผลทางตรงและทางออม 
ตอประสิทธิภาพของครูผูสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรียน 
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         จารุพันธ พ่ึงรัตน (2540) ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการเรียน
การสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวดัราชบุรี สรุปวา การปฏิบัตเิกี่ยวกับองคประกอบของ
ระบบการเรยีนการสอนวิชาสังคมศึกษาอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา องค 
ประกอบดานลักษณะผูเรียน ดานเนื้อหาสาระ ดานการเตรียมความพรอม ดานการดําเนิน 
การสอน ดานกิจกรรมสนับสนุน และดานการควบคุมและตรวจสอบอยูในระดับมาก สวนดาน
จุดประสงคการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ อยูในระดบัปานกลาง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง การปฏิบตัิของครูเกี่ยวกับองคประกอบ
ของระบบการเรียนการสอนกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษาในภาพรวมมีความ 
สัมพันธกันในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานจุดประสงคการสอน ดานเนื้อหาสาระ ดานการเตรียมความพรอม ดานการดําเนิน 
การสอน และดานการสงเสริมทักษะ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาของนักเรียนอยูในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไมพบความ 
สัมพันธในเชิงสถิต ิ 
 
 6.3 งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 คารเตอร (Carter.1982) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูงและต่ํา พบวา นักเรียนที่มีพฤติกรรมดีจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  สําหรับ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 เวส  (West.1984) ไดศึกษาผลของบรรยากาศในโรงเรยีน และโครงสรางทางสังคม
ของโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา 83 เปอรเซ็นต
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการอาน และ 65 เปอรเซ็นตของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณติศาสตรมีสวนเปนผลรวมมาจากตัวแปรทางระบบสังคมของโรงเรียนและบรรยากาศ
ของโรงเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษานานาชาติ (Office of the National Education 
Commission.1988) ; ฟูลเลอร (Fuller.1987) ; ไฮนแมน และ ลอกเลย (Heyneman and 
Loxley.1983) ; ธอรนไดน (Thorndike.1973) ศึกษาความสัมพันธระหวางทรพัยากรทาง
การศึกษากบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในประเทศตางๆ พบวา ความตองการและ
การใชประโยชนจากสื่อการเรียนการสอน วัสดุทางการศึกษา การใชประโยชนของหองสมุด
และการใชหองทดลองทางวทิยาศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ 
นักเรียน 
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 แอนเดอรสัน และคนอื่นๆ(Anderson and others.1989) รายงานผลการศึกษาของ 
International Studies in Education Achievement เกี่ยวกับการศกึษาเรื่องสภาพแวดลอม
ในชั้นเรียนของการจัดการเรียนการสอน  พบวา  การจดับรรยากาศการเรียนการสอนของครู
สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน  สอดคลองกับ ประโยชน  คุปตกาญจนากุล 
(2532) ที่พบวา  บรรยากาศในชั้นเรยีนเปนตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพ
การสอนของครูและผลการเรียนรูของนักเรียน 
 พิทแมน (Pittman.1993) ไดศึกษาผลขององคประกอบของผลิตผลทางการศึกษาที่
มีตอความสนใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน พบวา คุณภาพการสอนของครูมี
อิทธิพลตอความสนใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สอดคลองกับ ธีระพงศ  
แกนอินทร (2531) และสุนนัทา ประไพตระกูล (2535) ที่พบวา ตวัแปรคุณภาพการสอนของ
ครูเปนตวัแปรที่มีอิทธิพลเชงิสาเหตุทั้งทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียน 
 วูด ( Wood .1993) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน พบวาเจตคตติอ
การเรียนของนักเรียนสงผลทางตรงตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน สอดคลองกับผลการศึกษา
ของ ไครสเตด (Kierstead.1994) ที่พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์ละเจตคตติอการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสําเร็จทางวิชาการของนักเรียน 
 มัวร (Moore.1994) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความถนัดทางการเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษา พบวา ความถนัดทางการเรียนของนักเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธสูง นอกจากนี้ เจนวิทย ครองตน (2536) 
ไดทําการวิจัยพบวา ความถนัดทางภาษา ตัวเลขและเหตุผลเปนตัวแปรหลกัที่สําคัญมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 วู และแคมพเบล (Wu and Campbell. 1994) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษา พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง
เปนตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ แคมพเบล
และยาซูฮิโร (Campbell and  Yasuhiro. 1994) พบวา ระดับการศกึษาของบิดามารดามีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
 อรพิน หงวนศิริ (2533 : บทคัดยอ) ศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ
บุคลิกภาพนกัวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร และ
ศึกษาวาคุณลกัษณะดานใดที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนซ่ึงแบบทดสอบวัดคณุลักษณะ 
ของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร มี 7 คุณลักษณะ ไดแก ดานความมั่นคงทางอารมณ  ความ
รับผิดชอบ ความอยากรูอยากเห็น ความมีวินัยในตนเอง  ความขยนัหม่ันเพียร ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง และความใจกวาง สรุปวา แบบทดสอบวัดบคุลิกภาพนักวทิยาศาสตร ในแตละดาน
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มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละวิชาทัง้ทางบวกและทางลบ สวนคาสห 
สัมพันธพหุคณูระหวางคะแนน แบบทดสอบวัดคุณลกัษณะของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรทั้ง 
7 ดาน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีคาเทากับ .2039 ตวัพยากรณที่สงผล
สัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร คือ แบบทดสอบวัดคุณลกัษณะดานความใจกวางซึ่ง
สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรได1.9 และคาสหสัมพันธพหุคณู
ระหวางคะแนนจากแบบทดสอบวัดคุณลกัษณะของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีคาเทากับ.1751 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ตัวพยากรณที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร คือ แบบทดสอบวัด
คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  
 พิเชฏษ จับจิตต (2534 : บทคัดยอ) ศกึษาผลการเจริญสมาธิกอนเร่ิมเรียนที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิาวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบ
พุทธวธิ ีแสวงอริยสัจตามแนวพระเทพเวทีที่มีการเจรญิสมาธิกับที่ไมมีการเจริญสมาธิ พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ดานความรู ความจํา ดานความเขาใจ ของกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกัน สวนดานการนาํไปใชของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมไม
แตกตางกัน เจตคตทิางวิทยาศาสตรดานความมีเหตุผลของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม
แตกตางกัน สวนดานความละเอียดถี่ถวนและความมานะบากบั่น ดานความใจกวาง ดานการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ดานความกระตือรือรนและดานความซื่อสัตย ของกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัต ิ
การของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุมแตกตางกัน สวนดานการตั้งสมมติฐาน ดานการกําหนด 
และควบคุมตวัแปรดานการทดลองและดานการตีความหมายขอมูล และลงขอสรุปของกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ความคงทนในการเรียนรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ดานความรู ความจํา ดานความเขาใจ และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
ดานการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุมแตกตางกนั สวนความ
คงทนในการเรียนรูผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร ดานการนําไปใช ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ดานความกระตือรือรน ดานความซื่อสัตย และทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร ดานการ
ตั้งสมมติฐาน ดานการกําหนดและควบคุมตัวแปร ดานการทดลอง ดานการตีความหมาย
ขอมูลและลงขอสรุป ของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
 วันชัย ดนัยตโมนุท (2535 :บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดปทุมธาน ี โดยศึกษาถงึตัวแปร 9 
ตัวแปร ซึ่งแบงเปนสามกลุม  คือ กลุมตัวแปรดานจิตวิทยา  ไดแก การมุงอนาคต  ความเชื่อ
อํานาจในตนและจูงใจใฝสมัฤทธิ์  กลุมตัวแปรดานพทุธศาสนา ไดแก สมาธิ  ขันติ และอิทธิ
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บาทสี่ และกลุมตัวแปร ดานชีวสังคม ไดแก รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา
มารดาและความมุงหวังของผูปกครอง พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง มี
คุณลักษณะตางๆ ตามตวัแปร 9 ตัว สูงกวา นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั .001 กลุมตัวแปรดานจิตวิทยาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากกวากลุมตัวแปรดานพทุธศาสนา และดานชีวสังคมไมพบปฏสิัมพันธ ระหวางการมุง
อนาคตกับความเชื่ออํานาจในตน  ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการ
มุงอนาคตกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์อผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

สิริรัตน พุมประสาท (2535 : บทคัดยอ) ศึกษารูปแบบพฤติกรรมการมีสวนรวมใน 
ชั้นเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษา 
อังกฤษตางกนั สรุปไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษา 
อังกฤษปานกลางมีพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.11 
รองลงมา ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษสูง คิดเปนรอยละ 37.94 
และนอยที่สุด ไดแก นักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษต่ํา คดิเปนรอยละ 
19.95 ในดานพฤติกรรมการรับโอกาสในการพูด พบวา นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษปานกลางมีพฤตกิรรมการรับโอกาสในการพูดมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 42.79 รองลงมา ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูง 
คิดเปนรอยละ 37.41 และนอยที่สุด ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ต่ํา คิดเปนรอยละ 19.80 3. ในดานพฤติกรรมการใหโอกาสในการพูด พบวา นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษสูงมีพฤติกรรมการใหโอกาสใน
การพูดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.94 รองลงมา ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.73 และนอยที่สุด ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษา อังกฤษต่ํา คิดเปนรอยละ 21.33 
 วินัย  สายสุด (2538)  ศึกษาเรื่ององคประกอบที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธของพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน พฤติกรรมการสอน
ของครู บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ระดับพฤติกรรมการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 
พฤติกรรมการสอนของครูและการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทั้งโดยภาพรวม
และเม่ือแยกพิจารณาในแตละดานอยูในระดับมาก  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ที่ประเมินโดยใชคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละของคะแนนเต็ม  พบวา คุณลกัษณะเพื่อพัฒนาสังคม
ไดคะแนนเฉลีย่สูงสุดและวชิาคณิตศาสตรไดคะแนนเฉลีย่ต่ําสุด ทางดานความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนเม่ือเปรียบเทียบกบัครูผูสอนเกี่ยวกับพฤติกรรม การบริหารงานวิชาการ
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ของผูบริหารโรงเรียน พฤติกรรมการสอนของครู การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมีความแตกตางกนัทั้งโดยภาพรวม และในองคประกอบแตละดานพฤติกรรม การ
บริหารงานวิชาการของ ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 ชิต สองแกว (2539) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ตวัพยากรณที่
ดีที่สุดสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม 5 รายวิชา ไดแก จํานวนสมาชิก
ในครอบครวัที่อยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน ระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมทกัษะจํานวนคาบที่สอนตอสปัดาหและอายุของนักเรียน 
 เสาวลักษณ  ยงวานิชจิต (2539 : บทคดัยอ)  ศึกษาลักษณะพฤตกิรรมการเรียน
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ตามโครงการ
ลงทะเบียนเรยีนตามเวลาและความสามารถ รวมทั้งเปรียบเทียบลักษณะพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน ที่มีความแตกตางกันในดาน เพศ ระยะเวลาจบการศึกษามัธยมศกึษาตอนตน 
ปลาย ผลการเรียนจากชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  และรายไดของ
ครอบครัว โรงเรียนนวมินทราชินูทศิเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา  ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรม
การเตรียมตวัดานวิชาการที่นักเรียนปฏบิัติมากคือ การที่บุคคลในครอบครัวในการสนับสนนุ
การเตรียมตวัในการเรียนของนักเรียน  เชน การใหเงินไปเรียนพิเศษ  พฤติกรรมดานการหา
ความรูที่นักเรียนปฏิบตัิมาก คือ การที่นักเรียนเขาหองเรียนทุกวิชาตามตารางสอน  นักเรียน
รายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ และนักเรียนจดเนื้อหาบทเรยีนที่ครูสอนในหองเรียน
เสมอ  พฤติกรรมกอนสอบและขณะสอบที่นักเรียนปฏิบัติมาก คือขอใดที่นักเรียนทําไมได  
นักเรียนจะเดาคําตอบตามเหตุผลทีค่วรจะเปน  เม่ือมีการสอบนักเรียนจะไปถึงสถานที่สอบ
กอนเวลา  และนักเรียนอานคําถามของขอสอบอยางรอบคอบและละเอียดถี่ถวน   นักเรียนที่
มีความแตกตางกันในดานเพศ  ระยะเวลาจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการเรียน
จากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับการศึกษาของผูปกครองและรายไดของครอบครัว  มีลักษณะ
พฤติกรรมการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

พวงแกว ปานพรหมินทร  (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ตาม
การรับรูของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรงุเทพ ในขั้น
ตางๆ ตอไปน้ี 1) ขั้นรับ 2) ขั้นตอบสนอง 3) ขั้นเห็นคณุคา4) ขั้นจัดระบบ 5) ขั้นเกิดกิจนิสัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอืแบบสํารวจคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ตามการรับรูของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนแบบทดสอบเชิงสถานการณ ผลการวิจัยพบวา ประการที่ 1 การ
พ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมีความ รบัผิดชอบ นักเรียนมีการรับรูคานิยมพ้ืนฐานอยูในขั้น
ตอบสนองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.25 รองลงมาคือขั้นเห็นคุณคา คิดเปนรอยละ 90.25 
ประการที่ 2 การประหยัดและออม นักเรียนมีการรับรู คานิยมพ้ืนฐาน อยูในขั้นตอบสนอง
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มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.75 รองลงมาคือขั้นรับ คิดเปนรอยละ 92.50 ประการที่ 3 การมี
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย นักเรียนมีการรับรูคานิยมพ้ืนฐาน อยูในขั้นเกิดกิจนิสัยมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 94.13 รองลงมาคือขั้นจัดระบบ คิดเปนรอยละ 93.13 ประการที่ 4 การ
ปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา นักเรียนมีการรับรูคานิยมพ้ืนฐานอยูในขั้นรับมากที่สุดคิด
เปนรอยละ 95 รองลงมาคือขั้นตอบสนอง คิดเปนรอยละ 91.50 ประการที่ 5 การมีความรัก
ชาติ ศาสน กษัตริย นักเรยีนมีการรับรูคานิยมพ้ืนฐาน อยูในขั้นตอบสนองมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 93.50 รองลงมาคือขั้นจัดระบบ คิดเปนรอยละ 93.38 

ระววีรรณ จําเรียง (2540 : บทคัดยอ)ศกึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-6 ตัวแปรพยากรณ ไดแก ความถนดั
ทางการเรียนคณติศาสตร เชาวนปญญา ทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตร การปฏบิัตตินของ
ผูปกครองตอนักเรียนดานการเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร เม่ือจําแนกตามตวัแปรเพศ ระดับชัน้เรียน ฐานะเศรษฐกิจของ
ผูปกครอง อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา อาชีพของผูปกครอง และสถานภาพสมรสของ
บิดามารดา ผลการปรากฏวา ตวัแปรความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร เชาวนปญญา 
ทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตร การปฏิบัตตินของผูปกครองตอนักเรียนดานการเรียนและ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ตวัแปรความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เชาวนปญญา ทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตรและการปฏิบัตตินของผูปกครองตอนักเรียน
ดานการเรียนสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรไดรอยละ 22ตัวแปร
พยากรณไดแก ความถนัดทางการเรียน คณิตศาสตร เชาวนปญญา ทัศนคตติอการเรียน
คณิตศาสตร การปฏิบัตตินของผูปกครองตอนักเรียนดานการเรียนและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-6 
เม่ือจําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับชั้นเรยีน ฐานะเศรษฐกิจ ของผูปกครอง อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา อาชีพของ ผูปกครอง และสถานภาพสมรสของบิดามารดา สามารถ
พยากรณ ไดรอยละ 16,9,15,17,76,50 และ 23 ตามลําดับ  

จิราภรณ กุณสิทธิ ์ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร ดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง
ทางคณิตศาสตร ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางสมการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติ- 
ศาสตรของนักเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 สามารถทํานายจากการกํากับตนเองในการเรียน การรับรู ความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร  และทศันคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตัวทํานายที่ดีทีสุ่ด คือ การ
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รับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  รองลงมาคือ ทัศนคตติอวชิาคณิตศาสตร  
และการกํากับตนเองในการเรียนวิชา คณิตศาสตรตามลําดับ  

ปฐมาพร อาสนวิเชียร (2541 :บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความสนใจ 
ในการเรียนและความภาคภูมิใจในตนเองในการเรียนวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนแบบเรียนเปน ผลการทดลอง พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบเรียนเปนคู (Leaning cell) โดยใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตรกบันักเรียนที่ไดรับการสอน
ตามคูมือครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
นักเรียนที่ไดรบัการสอนแบบเรียนเปนคู (Leaning Cell) โดยใชชุดกิจกรรม คณิตศาสตรกับ
นักเรียนที่ไดรบัการสอนตามคูมือครู มีความสนใจในการเรียนวิชา คณิตศาสตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01 นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเรยีนเปนคู (Leaning Cell) 
โดยใชชุดกิจกรรม คณิตศาสตรกับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองใน การเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

พัชรินทร   เปรมประเสริฐ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่
ไดรับการสอนโดยเนนกระบวนการคณิตศาสตรกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษา พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยเนนกระบวนการ
คณิตศาสตรกบัการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
        พัชรา ทัศนวิจิตรวงศ (2541:บทคดัยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 
ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา ตัวเลข เหตุผล และมิตสิัมพันธ ความสามารถใน
การแกปญหาคณิตศาสตร และปจจัยดานความรูสึกคือการรับรูตนเองเกี่ยวกับความสามารถ
ในการเรียนคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรยีนคณิตศาสตร ความวติก กังวลในการ
เรียนคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร ไดวา ความถนัดทางการเรียน
ดานภาษา ดานตัวเลข ดานความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร การรับรูตนเอง ดาน
ความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียนคณิตศาสตร และ
ความวติกกังวลในการเรียนคณิตศาสตร มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์าง การเรียนวิชา
คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001  

สาคร  เพ็ชรสีมวง (บทคัดยอ : 2541) ศึกษาความสัมพันธระหวางคานิยมทาง
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
คานิยมทาง วทิยาศาสตรกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร และเพื่อศกึษาน้ําหนัก
ความสําคัญของคานิยมทางวิทยาศาสตรที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางคานิยมทาง
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร มีคา 0.425 ซึ่งสัมพันธกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาน้ําหนักความสําคัญของคานิยมทางวิทยาศาสตรดาน
ความอยากรูอยากเห็น สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 นอกนั้นสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร อยางไมมีนัย 
สําคัญทางสถติ ิ

    สิริวรรณ  พรหมโชต ิ (2541 : บทคดัยอ) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ภายในและคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณกับตวัแปรเกณฑ คนหาตัวแปร
พยากรณที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร และสรางสมการ
พยากรณผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรทุกตวัมีความ 
สัมพันธกันในทางบวกและตัวแปรทุกตวัมีความสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เม่ือนําตัวแปรทุกตวัไปวเิคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ 
Stepwise พบวา มีตัวแปรถึง 5 ตัว ที่สามารถนําไปสรางสมการพยากรณผลสมัฤทธิท์าง   
การเรียนคณิตศาสตรไดเปนอยางดี คือ การมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน เจตคติที่มี
ตอวิชาคณติศาสตร การใหการสนับสนุนทางการเรียนคณิตศาสตรแกนักเรียนจากผูปกครอง
นักเรียน การใหการสนับสนุน ดานกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรจากผูบริหารโรงเรียนและ
พฤติกรรม การเรียนของนักเรียน ซึ่งตัวพยากรณทั้ง 5 ตัวนี ้ สามารถรวมกันอธบิาย ความ
แปรปรวนของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ไดรอยละ 57.21 
 ทิพยรัตน นพฤทธิ ์ (2542:บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเขียนบันทึกการเรียนรูที่มี
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความวติกกังวลในการเรียน วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  
เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียน ระหวางกลุมที่เขียน
บันทกึการเรียนรูและกลุมทีเ่รียนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขียนบันทึกการ
เรียนรูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรไมแตกตางกับกลุมที่เรยีนแบบปกต ิ อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิ 0.05 
 ทิพวรรณ  สุวรรณประเสรฐิ ( 2542 : บทคัดยอ )  ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบั
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตอน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
ปราจีนบุรี ผลการวิจัย พบวา  ตัวแปรเพศหญิง ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทัศนคตติอการเรียน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน การใชเวลาในการเรยีน และลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 และตัวแปรเพศชาย มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 พยอม  กินจําปา (2542) ศึกษาปจจัยทางดานสติปญญาและปจจัยทางดานที่ไมใช
สติปญญาทีส่มัพันธกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสติปญญาและปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา กับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสวนใหญมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิ  ตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ไดแก ประสบการณในการสอนของครูคณิตศาสตร วุฒิของครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร อาชีพ
ของผูปกครอง ความถนัดดานตัวเลข  ความถนัดดานมิติสัมพันธ  ความถนัดดานภาษา และ
เจตคตทิี่มีตอวิชาคณติศาสตร กลุมตวัพยากรณนี้มีอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 54.30 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร ตัวแปร
ที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรไดแก อาชีพของ
ผูปกครอง ความถนัดดานตัวเลข วุฒิของครูที่สอนวชิาคณิตศาสตร และประสบการณในการ
สอนของครูคณิตศาสตร และตวัแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร ไดแก ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานมิติสัมพันธ และเจตคตทิี่มีตอวิชา
คณิตศาสตร 

ภาวดี  เกตุก ุ (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการสอนโดยใชชุดการเรยีนภูมิปญญไทย 
ทางวิทยาศาสตรที่มีตอความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวิทยาศาสตร และคานิยมตอ
ภูมิปญญาไทยทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุด
การเรียนภูมิปญญาไทยทางวิทยาศาสตรและการสอนโดยครูเปนผูสอน ผลการศกึษาคนควา
พบวา  ความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยใชชุดการเรียนภูมิปญญาไทยทางวทิยาศาสตรกบัการสอนโดยครูเปนผูสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 คานิยมตอภูมิปญญาไทยทางวทิยาศาสตรของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนภูมิปญญาไทยทางวิทยาศาสตรกับการสอนโดยครูเปน
ผูสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คานยิมตอภูมิปญญาไทยทางวทิยาศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช ชุดการเรียนภูมิปญญาไทยทางวิทยาศาสตร กอนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  คานิยมตอภูมิ
ปญญาไทยทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยครูเปนผูสอนกอนการทดลอง 
และหลังการทดลองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 นิตยา เหมือดไธสงค ( 2543 : บทคัดยอ ) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
นักเรียน ดานครู  และดานโรงเรียนกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสดุ คือ ปจจัยดานนักเรียน 
รองลงมาไดแก ปจจัยดานโรงเรียน และปจจัยดานครู  ตามลําดับ ผลการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณพบวา ตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยทั้ง 17 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยทุกดานกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรได 
รอยละ 15.93  และตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ ์ 
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชสถติิ t ระดับนัยสําคญัทางสถิติ ปที่พิมพ และ
ประเภทปจจัยดานนักเรียน  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลการสงอิทธิพลผาน
ตัวกลางเชิงสาเหตุไปยังคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ14.2 ตัวแปรภายนอก
ไมตอเน่ืองที่มีแนวโนมที่จะทําใหคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธสูง ไดแก ความเปนมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ความเปนมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ประเภท
ปจจัยดานนักเรียน ประเภทปจจัยดานโรงเรียน  สมมติฐานการวิจัยแบบมีทศิทาง  แผนแบบ
การวิจัยเชิงทดลอง  และตัวแปรภายนอกตอเน่ือง ไดแก ปที่พิมพ ซึ่งมีอิทธิพลทางบวกผาน
ตัวแปรตวักลาง  ตัวแปรตัวกลางที่พบในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก แผนแบบการวจัิยเชิงทดลอง  
ขนาดกลุมตวัอยาง ระดับนัยสําคัญทางสถิติและการใชสถิติ t ผลการวิเคราะหความสอดคลอง
ของโมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชงิสาเหตุ ไปยังผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนคณิตศาสตร ไดรอยละ 28.7 ตวัแปรภายนอกที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน  ภูมิหลังของครูและปจจัย
ดานโรงเรียน  ตัวแปรตัวกลางที่พบในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก พฤติกรรมการสอนของครู 

อมรพรรณ พิชัยภาพ (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน พัฒนาการ
ของการเรียนรู และความเชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณติศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่
2 ที่ไดรับการสอนโดยหลักการเรียนเพื่อรูแจงกับการสอนตามคูมือครูของ สสวท. พบวา
นักเรียนที่ไดรบัการสอนโดยหลักการเรียนเพ่ือรูแจงกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู
ของ สสวท. มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรแตกตางกนั นักเรียนทีมี่ระดับความ 
สามารถแตกตางกัน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันการสอนกับระดับ 
ความสามารถมีปฏิสัมพันธตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร นักเรียนที่ไดรับการ
สอน โดยหลักการเรียนเพ่ือรูแจงกับนักเรียนที่ไดรับการเรียนที่ไดรบัการสอนตามคูมือครูของ 
สสวท.มีพัฒนาการของการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน นักเรียนที่มีระดับความ 
สามารถแตกตางกัน มีพัฒนาการของการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร การสอนกับระดับความ 
สามารถมีปฏิสัมพันธตอพัฒนาการ ของการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยหลักการเรียน เพ่ือรูแจงกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท. มีความ
เชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน มี
ความเชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน 
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 6.4 งานวิจัยแบบการวิเคราะหพหุระดับ 
  
 วอลฟ (Fredrick and Walberg .1980 ; citing Wolf. n.d.) ไดศึกษาสมการถดถอย 
ระหวางคะแนนสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนวชิาตางๆ กับตัวแปร 4  กลุม ตัวแปรกลุมที่  1  คือ 
สิ่งแวดลอมทางบาน ลักษณะนักเรียนและครอบครวั  ลักษณะชุมชน  ตวัแปรกลุมที่ 2 คือ 
ประเภทของโรงเรียน และประเภทของโปรแกรม  ตัวแปรกลุมที่  3  คือประเภทของวิธสีอน  
ตัวแปรดานครูและเวลา  สวนตวัแปรกลุมที่ 4 คือ เจตคตขิองนักเรยีน  กิจกรรมของนักเรียน
และความสนใจ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 3  กลุม  คือ นักเรียนอายุ 10 ป  อายุ 14 ป  และ
นักเรียนเกรด 12 วิเคราะหขอมูลโดยการใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวธิี  Stepwise 
วิเคราะห 2 ระดับ คือโรงเรียน และนักเรยีนเปนหนวยวิเคราะห ผลการศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร พบวา เม่ือใชโรงเรียนเปนหนวยวิเคราะห  ตัวแปรทํานายที่สําคัญ
ที่สุดคือตัวแปรกลุมที่ 1 รองลงมาคือตัวแปรกลุมที่ 3 โดยตัวแปรกลุมที่ 3 อธิบายความ
แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอายุ 10 ป 14  ป และนักเรียนเกรด 12 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 8,11และ 19 ตามลําดับและยังพบวาเวลาทีใ่ชทํา การบานมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนอายุ 14 ป และนักเรียนเกรด 12  เทากบั 
.53 และ.46 ตามลําดับ เม่ือใชนักเรียนเปนหนวยวเิคราะห พบวา โดยทั่วไปคาสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธลดลงและตัวแปรทํานายที่ดีที่สดุคือ ตัวแปรกลุมที่ 1 รองลงมาคือตัวแปรกลุมที่ 3 
โดยตัวแปรกลุมที่ 3 อธิบายความแปรปรวนของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนเพ่ิมขึ้น    
รอยละ 4  คาความสัมพันธระหวางเวลากับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรมีคาระหวาง 
.15 ถึง .40   
 เดอ ลีอิว และเครฟท (De Leeuw and Kreft.1986) ไดศึกษาตัวแปรตามคําแนะนาํ
ของครูในการศึกษาตอกับนกัเรียนที่สําเรจ็การศึกษาระดับประถมในประเทศเนเธอรแลนด    
โดยใชกลุมตวัอยางนักเรียน 1,270  คน จาก  37  โรงเรียน  ตัวแปรตนในระดบันักเรียนคือ  
เพศ  ไอควิ  และฐานะทางเศรษฐกิจ  ตวัแปรในระดบัโรงเรียนคือ  คาเฉลี่ยไอควิของนักเรียน
ในโรงเรียน  วิเคราะหโดยใชเทคนิคการวเิคราะหพหุระดับ 2  ขั้นตอนโดยในขั้นตอนแรกได
คา Intercept และสัมประสทิธิ์ถดถอยในแตละโรงเรียนทั้ง 37 โรงเรียน ในขั้นตอนที่ 2  นํา
คาที่ไดจากขัน้ตอนที่ 1 ไดแกคา Intercept สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวแปรเพศ ตัวแปรไอควิ 
และตวัแปรฐานะทางเศรษฐกิจมาเปนตัวแปรตามในระดับโรงเรียนผลการวิจัย พบวาคาเฉลีย่ 
ไอคิวของนักเรียนในโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกบัคาเฉลี่ยของระดับคําแนะนําของครู
ในการศึกษาตอ 
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 ศิริชัย  กาญจนวาสี (Sirichai  Kanjanawasee. 1989) ไดศึกษาเพื่อประเมิน
อิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนดานพุทธิพิสัย 
และดานเจตคติของ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศไทย   โดยการวิเคราะห
แบบด้ังเดิม (Traditional) แบบตาง ๆ ไดแก Variance  Component Analysis Standard  
Regression Analysis , Hierarchical  Analysis of  Covariance  และการวเิคราะหพหุระดับ  
3 แบบ คือ  OLS  Single  Equation , OLS  Separate  Equation  และ HLM  ขอมูลที่ใชใน
การศึกษาไดจาก  The Second  International  Mathematics  Study (SIMS) กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน  4,030 คน  ครูคณิตศาสตรและผูบริหารโรงเรียน
จากโรงเรียน 99 โรงเรียน ในประเทศไทย ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหแบงออกเปน 3 ระดับ  
คือ  ระดับภูมิหลังนักเรียน  ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มี
ผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม  
ความคาดหวงัในการศึกษาตอ การใชเครื่องคิดเลขที่บาน การชวยเหลือของผูปกครองในการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจจากผูปกครอง  คะแนนเฉลีย่วิชาคณติศาสตรในชั้นเรียน  
ขนาดของชั้นเรียน ประสบการณในการสอนของครู อัตราสวนนักเรียนตอครูและอัตราสวน 
คุณวุฒิของครคูณิตศาสตร และจากการเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหพบวา การวิเคราะหพหุ
ระดับเปนการวิเคราะหที่เหมาะสมกวาการวิเคราะหแบบเดิมในกรณีที่ตวัแปรในการวิเคราะห 
มีหลายระดับ และจากการวิเคราะหพหุระดับทั้ง 3 แบบ พบวา OLS Single Equation เปน
การวิเคราะหที่คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพารามิเตอรใหคาการ
ประมาณคาที ่ ผิดพลาด (Overestimate) เพราะมีการรวมตวัแปรระดับชั้นเรียนและระดับ
โรงเรียนมาอยูในระดับนักเรียนทําใหการประมาณคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานมีคาต่ํายัง
ผลทําใหตัวแปร อิสระมีนัยสําคัญทางสถิติมากกวาทีค่วรจะเปน สวน HLM จะทําใหการ
ประมาณคาพารามิเตอรมีคา Mean Square Error ที่ถูกตองมากกวาการประมาณคา 
พารามิเตอร ที่ไดจากการประมาณคาโดยวิธี  OLS   
 เราเดนบูช  ภูมิรัตน และ คามาลี (Raudenbush , Bhumirat and Kamail. 1992) 
ไดศึกษา การพยากรณและความสําคัญของสภาพที่เกิดขึ้นของครูประถมศึกษา และการรับรู
ของนักเรียนของคุณภาพการสอนในประเทศไทย เพ่ือตองการศึกษาถึงผลและความสัมพันธ
ของสภาพที่เกิดขึ้นของครูประถมศึกษา และการรบัรูของนักเรียนของคุณภาพการสอนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยใชการวิเคราะหดวยรูปแบบลดหลั่นสอดแทรกเชิง
เสน 2 ระดับคือระดับนักเรยีนและระดับโรงเรียน และใชขอมูลที่รวบรวมจากโรงเรียน  411 
โรงเรียน  ครู 3,808  คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จากทุกโรงเรียนที่ถูกสุมเลือกเปน
กลุมตัวอยางจํานวน  9,768  คน  ผลการศึกษาสรุปไดวา  ถาควบคุมตวัแปรเกี่ยวกับ
องคประกอบภูมิหลังของโรงเรียน  องคประกอบภูมิของนักเรียน  และสิ่งอํานวยความสะดวก
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ทางกายภาพที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พบวาสภาพทีเ่กิดขึ้นกับครู
ในระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .01 และ
มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอย .11 สําหรับการเรียนรูของนักเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการ
สอนซึ่งทดสอบในระดับบุคคลไมพบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเม่ือวิเคราะหใน
ระดับโรงเรียน แตเม่ือทําการวิเคราะหในระดับนักเรียน พบวา  มีผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .001  
 เราเดนบูช และภูมิรัตน (Raudenbush and Bhumirat 1992) ไดศกึษาการจัดสรร
ทรัพยากรสําหรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและความสําคัญของทรัพยากรทาง
การศึกษาที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทางการศกึษาในประเทศไทย (The Distribution 
of Resources for Primary Education and its Consequences for Educational 
Achievement in Thailand) เพ่ือศึกษาถึงผลของตวัแปรที่เกี่ยวกบัทรัพยากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน  โดยใชรูปแบบการวิเคราะหระดับ 
ชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน 2 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน  และระดับนักเรียน  โดยใชขอมูลที่
ไดจากกลุมตัวอยางซึ่งเกิดจากการสุมแบบหลายระดับ  คือ จาก 12 เขตการศกึษา รวมกับ 
กรุงเทพมหานคร สุมเลือกจังหวัด สุมเลือกอําเภอ และเลือกโรงเรียนที่อยูในอําเภอที่ถูกเลือก  
จากนั้นจึงทําการสุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียน 417  โรง 
ครูใหญ 417 คน ครู  3,808 คน นักเรียน 9,768 คน เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลประกอบ 
ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  5 ฉบับ ไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์ิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร สรางเสริมประสบการณชีวติ สรางเสริมทักษะปฏบิัติและวิชาพัฒนา
คุณลักษณะ มีความเชื่อม่ัน  0.89  โดยไดเพ่ิมตัวแปรเกี่ยวกบัภูมิหลังของนักเรียน  ภูมิหลัง
ของชุมชนเขาไปในตวัแปรระดับโรงเรียน  และเพิ่มตวัแปรเกี่ยวกับเพศ  ภูมิหลงัทางภาษา  
สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม  โภชนาการ เวลาที่ใชในการเดินทางมาโรงเรียนเขาไปในตัว
แปรระดับนักเรียน  ผลการศึกษาสรุปวา  ตวัแปรในระดับนักเรยีนที่สามารถใชพยากรณ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกอบดวยสถานภาพทางเศรษฐกิจทางสังคม ภูมิหลัง 
ทางภาษา โภชนาการ และเวลาทีใ่ชในการเดินทางมาโรงเรียน สําหรับตวัแปรในระดบั
โรงเรียนที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน  ประกอบดวย  ภูมิหลังของ
โรงเรียน  ภูมิหลังทางสังคม  ขนาดของโรงเรียน และสถานที่ตั้งของโรงเรียน 
 ฮัทชินสัน  (Hucthinson. 1995)  ทําการศึกษา เรื่องการประเมินผลกระทบที่เกิด
จากผลรวมทัง้หมดในระดับกลุมที่มีตอความกาวหนาในการศึกษา (Assessing  the  Impact 
of Aggregated Group – Level Contextual Effect on Progress in Education)   โดยใช
รูปแบบการวิเคราะหระดับชัน้ลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน  2 ระดับ คือ ขอมูลระดับโรงเรียน  
และขอมูลระดบันักเรียน  ขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการอาน
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และเขยีนของนักเรียนจากโรงเรียน ที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  50  โรงเรียน  ที่อยูในการ
ควบคุมของ องคการเพื่อการศึกษาสวนทองถิ่นซ่ึงอยูทางตอนใตของประเทศอังกฤษ  ผูวิจัย
ไดจัดแบงนักเรียนที่ถูกเลือกเปนกลุมตวัอยาง  2 กลุม  คือ  1) กลุมที่มีอายุระหวาง 6 – 8 ป  
และ 2) กลุมที่มีอายุระหวาง 8 –10 ป ตวัแปร ผลลัพธที่ใชในการศึกษาไดแก คะแนน
มาตรฐานซึ่งไดจากแบบทดสอบการอานของนักเรียนทั้งสองกลุม  ผลการศกึษาสรุปไดวา  
ความคลาดเคลื่อนในการวัดผลกระทบตอความกาวหนาทางการศึกษาของนักเรียน เปนผล
มาจากการเพิ่มขึ้นของสัมประสิทธิท์ี่เกิดจากตัวแปรภายในโรงเรียน และระหวางโรงเรียน  
จากการศึกษาครั้งนี้พบวา ผลที่เกิดจากตัวแปรในระดับนักเรียนตอความคลาดเคลื่อนในการ
วัดผลกระทบตอความกาวหนาทางการศึกษาของนักเรียนน้ันจะมีมากกวาตวัแปรในระดับ
โรงเรียน  แสดงวาผลลัพธของนักเรียนขึ้นอยูกบัตวัแปรระดบันักเรียนมากกวาตวัแปรใน
ระดับโรงเรียน 
 ฮิลล โรวี และ โฮลเมส-สมิธ (Hil ,Rowe and Holmes–Smith.1996) ไดศึกษา 
รูปแบบความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือศึกษาถึงอิทธิพลของภูมิหลังของ
นักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใชรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรก
เชิงเสน  3 ระดับ คือ ระดับนักเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน คณะผูวิจัยไดใชการ
เก็บขอมูลระยะยาว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับประถมศกึษาจํานวน  
6,678  คน และครู จํานวน  365 คนจาก 59 โรงเรียน เปนโรงเรียนของรัฐ  41  โรงเรียน  
โรงเรียนสอนศาสนา 12 โรงเรียนและโรงเรียนที่ไมมีสังกัด 6 โรงเรียน ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย
เปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษที่สัมพันธกับลักษณะ
ภูมิหลังของนักเรียน ผลสมัฤทธิท์างการเรียน พฤตกิรรมและเจตคติของนักเรียน  การเรียน
การสอนในชั้นเรียน  ผลกระทบตองานและการรับรูของครู  ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบ
ความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนมี 4  แบบคือ รูปแบบความกาวหนาของนักเรียนที่
ทํานายไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมปที่ 1-6   รูปแบบ
ความกาวหนาของนักเรียนที่ทํานายไดจากระดับการศกึษาโดยพิจารณาจากลักษณะภูมิหลัง
ของนักเรียนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนในชั้นกอนรูปแบบความกาวหนาของนักเรียนที่
ประมาณคาจากตัวแปรที่ใชในการทํานาย 8  ตัวแปร รูปแบบความกาวหนาของนักเรียนได
จากเพศของนักเรียน 
 ซารา เชอรริค กรอนนา (Gronna,Sarah  Sherrick.1998) ทําการศึกษา เรื่อง   
อิทธิพลของระดับการเปลีย่นแปลงโรงเรียนและลักษณะเฉพาะของโรงเรียนที่มีตอประสิทธิผล
ของโรงเรียนระดับ 8 : โดยการวิเคราะหพหุระดับ (โรงเรียนขนาดกลาง) ซึ่งเปนการศึกษา
ตอเน่ืองจากการที่มีผูศึกษาไวพบวา การเปลี่ยนแปลงระดับของโรงเรียน ในระดับ 5 หรือ 
ระดับ 6 อยางกะทันหันจะสงผลในทางตรงขามกับประสิทธิผล แตผลในทางตรงขามที่มีตอ
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การเปลี่ยนแปลงนั้นถูกทําใหหายไปไดในระดับ 8 อยางไรก็ตามการศึกษาที่ระดับเพียงเดียว
ไมสามารถที่จะทําใหไดขอมูลที่เฉพาะเจาะจงมีความสมบูรณของความแตกตางระหวาง
ลักษณะเฉพาะและเงื่อนไขของโรงเรียนได  ดังนั้นในการศึกษาครั้งน้ี จึงกําหนดเง่ือนไขเปน
ระดับนักเรียนหรือระดับโรงเรียนเปนหนวยของการวิเคราะหพยากรณประสิทธิผลของ
โรงเรียน ดวยความแตกตางของระดับรูปรางภายนอกและลักษณะเฉพาะของโรงเรียน 
ขอบเขตของการศึกษาใชรปูแบบระดบัชัน้ลดหลั่นสอดแทรก (Hierarchical model) เพ่ือให
ครอบคลุมขอบเขตของลักษณะเฉพาะของโรงเรียนและสภาพของโรงเรียน ตามทฤษฎีของ    
 ครีเมอร (Creemers.1994) สิ่งที่พบในการศึกษาหลายระดับ คือ เวลาของการ
เปลี่ยนแปลงมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิผลการอาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับ 8 การควบคุมลักษณะเฉพาะพื้นฐานของนักเรียนและเงื่อนไข 
ที่แตกตางในโรงเรียน นักเรยีนที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับ 8 
สูงกวานักเรียนที่มีการเปลีย่นแปลงคือมีการยายโรงเรียน นักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง
โรงเรียนในระดับ 6 จะมีคะแนนสอบสูงกวานักเรียนทีมี่การเปลี่ยนแปลงในระดับ  5  แตใน
กลุมทั้งสองคือเปลี่ยนแปลงในระดับ 5 และระดับ 6 จะมีนัยสําคัญทางสถิตติ่ํากวานักเรียนที่
ไมเคยยายโรงเรียนเลยจนกระทั่งเรียนอยูในระดับ  8  
 ปราณี จํานงเจริญ (2534) ทําวิจัยการเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตการศึกษา 11 ที่ได
จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณและการวิเคราะหพหุระดับ  พบวา  เม่ือวิเคราะหขอมูลโดย
ใชการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Intercept) ตัวแปรอายุ
ของนักเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเดิม ความคาดหวังในการศึกษาตอปริมาณการให
การบาน บรรยากาศในชั้นเรียน ระดับการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ประสบการณในการ
เปนผูบริหารโรงเรียน  ความเปนผูนาํทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน และขนาดของ
โรงเรียน มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
เม่ือวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหพหุระดับแบบ 2 ระดับ พบวา จากการวิเคราะหขอมูล
ระดับนักเรียน ปรากฏวา ตัวแปรอายขุองนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม ความคาด 
หวังในการศึกษาตอ มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
และจากการวเิคราะหขอมูลในระดับโรงเรียนพบวาอายขุองครูมีผลทางบวกตอ Slope ความ 
สัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนเดิมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและประสบการณใน
การสอนของครูมีผลทางลบตอ Slope ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในการศึกษาตอกัน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบผลวิเคราะห 
จากเทคนิควิธทีั้งสองวิธี พบวา การวิเคราะหถดถอยพหุคูณใชสมการเพียง 1 สมการเพื่อทํา
การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดเสมือนหนึ่งวาอยูในระดับเดียวกัน คือ ระดับนักเรียน สวนการ
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วิเคราะหพหุระดับใช   สมการพยากรณ 4 สมการ และยังทําใหทราบถึงปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตางระดับ ซึ่งไมสามารถกระทําไดในการวิเคราะหถดถอยพหุคุณ ไดแก อายุของครูมี
ผลทางบวกตอ slope ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนเดิมกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และประสบการณในการสอนของครู มีผลทางลบตอ Slope ความสัมพันธระหวาง ความ
คาดหวังในการศึกษาตอกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 สมพิศ  ป.สัตยารักษ (2535)  ศึกษาวจัิยความสัมพันธระหวางตัวปอนภาษาและ
ปฏิสัมพันธในหองเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้น
ปที่ 1 ระดับอุดมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหพหุระดับตามแนวของ  OLS  
Separate  Equation  ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวปอนภาษาดานไวยากรณ การปฏิบัตติอ
ขอผิดพลาดของนักศึกษาและ ปฏิสมัพันธของนักศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิใ์น   
การเรียนภาษาอังกฤษ  และเม่ือจําแนกตัวปอนภาษาและปฏิสัมพันธของอาจารยออกเปน
พฤติกรรมยอย  พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ไดแก ตัวปอนโครงสราง Present Simple Tense ตัวปอนโครงสราง Present Perfect Tense   
ตัวปอนโครงสราง Yes / No Questions  ตัวปอนสถานการณการใชภาษา   ตัวปอนการถาย
โอนขอความ  การใหตัวแบบภาษา  การประเมินคําตอบการใหการเสริมแรง การตรวจสอบ
เพ่ือยืนยันการแกไขขอผิดพลาดใหนักศกึษาและการชีแ้นะใหนักศึกษาแกไขขอผิดพลาดดวย
ตนเองและเมือ่วิเคราะหความสัมพันธเชงิพหุคูณโดยใชการวิเคราะหพหุระดับ พบวาในระดับ 
นักศึกษาปฏสิมัพันธของนักศึกษาสามารถทํานายผลสมัฤทธิใ์นการเรียนภาษาอังกฤษใน
ระดับหองเรียนตัวแปรที่สามารถทํานายระดับคะแนนสมัฤทธิใ์นการเรียนภาษาอังกฤษ  
ไดแก ตัวปอนโครงสราง Wh-Questions ตัวปอนสถานการณการใชภาษา ตวัปอนคําอางอิง 
การประเมินคาํตอบ การเปลี่ยนโครงสรางประโยค การขอความกระจาง การยอมใหมีขอ 
ผิดพลาด และการพูดซ้ําคําพูดตนเองและตวัแปรที่มีอิทธิพลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยสงผลตอระดับความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธของนักศึกษากบัผลสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนภาษาอังกฤษ ไดแก ตัวปอนโครงสราง Yes / No Questions  ตัวปอนโครงสราง  
Past SimpleTense ตัวปอนเน้ือหาสาระของการสื่อสาร  ตวัปอนการหลีกเลี่ยงขอความการ
ประเมินคําตอบ  และการใหนักศึกษาคนอืน่แกไขขอผิดพลาด 
 วราภรณ วิหคโต (2536) ทําการศึกษาขอมูลที่แบงเปน 2 ระดับ เรื่องการวิเคราะห 
ซ้ําตัวแปรพหุระดับที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย : การเปรียบเทียบระหวางเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท อิเควชั่น
กับเทคนคิเอชแอลเอ็ม  มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขต 
กรุงเทพมหานครที่ไดจากการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท         
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อิเควชั่น กับเทคนิคเอชแอลเอ็ม  ตัวอยางประชากร คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  
ปการศึกษา 2531 จํานวน 649 คน และครู จํานวน 21 คนวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
พหุระดับ 2 ระดับดวยเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท อิเควชั่นและเทคนิคเอชแอลเอ็ม  สรุป
ผลการวิจัยไดวา การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท อิเควชั่น  พบวา  
ตัวแปรระดับนักเรียน ไดแก เชาวนปญญา เจตคติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลตอผล 
สัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญในบางหองเรียน แตโดยเฉลี่ยทกุหองเรียน 
ไมมีนัยสําคัญตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ตางกับการวิเคราะหดวยเทคนิค เอช
แอลเอ็ม ที่พบวาเชาวนปญญาและเจตคติมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิอยางมีนัยสําคัญ สวนตัวแปรระดับชั้นเรียนที่มีอิทธิพลตอคาคงที่
อยางมีนัยสําคัญในทั้ง 2 วิธีเหมือนกัน คือ ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรียน  
การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคโอแลเอส เซพเพอรเรท อิเควชัน่  ตองจัดทําแฟมขอมูล
เพ่ือใชในการวิเคราะห  2 ครั้ง  คือ แฟมขอมูลระดับนักเรียนและแฟมขอมูลระดับชั้นเรียน  
สวนการวเิคราะหดวยเทคนิค เอชแอลเอ็ม  จัดทําแฟมขอมูลเพียงครั้งเดียววิเคราะหทุก
ขั้นตอน  นอกจากนี้การวิเคราะหดวยเทคนิค เอชแอลเอ็ม สามารถตรวจสอบนัยสําคัญความ
ผันแปรของตวัแปรที่จะศึกษากอนการวิเคราะหในแตละระดับ ทั้งน้ีการวิเคราะหดวยเทคนคิ 
โอแอลเอส เซพเพอรเรท อิเควชั่น  ไมสามารถทําได 
 มาณี  ไชยธิรานุวัฒศิริ (2536)  ทําการวเิคราะหปจจัยพหุระดับที่สัมพันธกับความ
มุงม่ันตองานวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สัมพันธ 
กับความมุงม่ันตองานวิชาการดานการสอนและการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ ความมุงม่ันตอการสอนสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 กับปจจัยระดับบุคคล ไดแก ทัศนคตติอการสอน การคลอยตามกลุมอางอิง
เกี่ยวกับการสอน คานิยมตอการสอน แรงจูงใจจากลักษณะงาน พฤติกรรมการสอนในปที่
ผานมา ความพึงพอใจตองาน และคณุภาพชีวิตแตมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 กับความสําเร็จของการสอนในปที่ผานมากับตําแหนงทางวิชาการและ
เพศ ความมุงม่ันตอการสอนสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัย
ระดับภาควชิา ไดแก บรรยากาศของภาควิชาและความผูกพันตอภาควิชา  ความมุงม่ันตอ
การผลิตผลงานทางวิชาการสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  กับปจจัย
ระดับบุคคล ไดแก ทศันคตติอการผลิตผลงานทางวิชาการ การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับ
การผลิตผลงานทางวิชาการในปที่ผานมาความสําเร็จของการผลิตผลงานทางวิชาการในปที่
ผานมา และความพึงพอใจตองาน แตมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 กับคุณภาพชีวติ ตําแหนงทางวิชาการและระดับการศึกษา  
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 นิคม นาคอาย (2539) ทําการศึกษาวิเคราะหขอมูลทีแ่บงเปน 2 ระดับ เรื่องการ
พัฒนาเทคนิควิธวีิเคราะหเชงิสาเหตุแบบพหุระดับ : การประยุกตใชโปรแกรม เอช แอล เอ็ม 
เพ่ือพัฒนาเทคนิควธิีวเิคราะหเชิงสาเหตแุบบพหุระดับ โดยการประยุกตใชโปรแกรม เอช
แอลเอ็ม และทดลองใชเทคนิควิธวีิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ ผลการวิจัยมีดังนี ้
Multilevel Analysisและ Path Analysis สามารถประยกุตใชในการวเิคราะห Multilevel Data 
ไดโดยอาศัยเทคนิควิธวีิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ (Multilevel causal analysis technique) 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากหลักการของการวิเคราะหพหุระดับ ดวยโปรแกรม  เอชแอลเอ็ม ในการ
วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรตามโมเดล Path Analysis  ผลการ
ทดลองใชเทคนิควิธวีิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับโดยการประยกุตใชโปรแกรม เอชแอล
เอ็ม สามารถพิจารณาไดจากสารสนเทศและกระบวนการวิเคราะห เม่ือนําเทคนิควิธวีิเคราะห
ที่ผูวิจัย พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ เทคนิควธิวีิเคราะหเชิงสาเหตุแบบ
พหุระดับสามารถวิเคราะหอิทธิพลคงที่ อิทธิพลสุมหรือความแปรปรวนระหวางหองเรียนโดย
การพิจารณาความมีนัยสําคัญของการทดสอบ t  และการทดสอบ ตามรูปแบบของการ
วิเคราะหในโมเดล เอชแอลเอ็ม ทั้งโมเดลเชิงสาเหตรุะดับนักเรียน  ซึ่งใชทําการวิเคราะหชั้น 
Simple model และโมเดลเชิงสาเหตรุะดับชั้นเรียนในการวิเคราะห Hypothetical Model  
ประกอบการวเิคราะหถดถอยดวยโปรแกรม  SPSS / PC

2χ

+  เทคนิควิธวีิเคราะหเชิงสาเหตุ
แบบพหุระดับสามารถทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ทั้งในโมเดล
เชิงสาเหตุระดับนักเรียนและโมเดลเชิงสาเหตุระดับชั้นเรียน ดวยวิธขีองสเปค เทคนิควธิี
วิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับสามารถวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธ ระหวางตัวแปร เพ่ือ
ศึกษาผลกระทบทางตรงของผลกระทบทางออมและผลกระทบรวม  ไดทั้งการวิเคราะห
โมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรยีน และโมเดลเชิงสาเหตุระดับชั้นเรียน  
 ปกรณ ประจัญบาน (2542) ศึกษา รูปแบบของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 : การวิเคราะหเสนทางความสัมพันธเชิง
สาเหตุแบบพหุระดับ (Multilevel Path Analysis)  สรุปวา ตัวแปรระดับนักเรียนสวนใหญมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 3 เวน ตัวแปร
ความตั้งใจเรยีน สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรจําแนกตามโรงเรียนไดแก ประสบการณในการสอนของครู และ
คุณภาพการสอนของครู ยกเวน ขนาดของโรงเรียน และไมพบความสัมพันธระหวางตวัแปร
ระดับโรงเรียนกับคาสัมประสิทธิเ์สนทางของตัวแปรระดับนักเรียนกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณติศาสตรจําแนกเปนรายโรงเรียนรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 สรุปไดวา ตวัแปร
ระดบันักเรียนที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรทั้งโดยทางตรงและ
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ทางออมมี 4 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์วามเอาใจใสของผูปกครอง มโนภาพเกี่ยวกบั
ตนเองและความตั้งใจเรียน ตัวแปรระดับนักเรียนทีมี่อิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนคณิตศาสตร มี 2 ตัวไดแก การเรียนพิเศษและเจตคตติอการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
สวนตวัแปรระดับโรงเรียนทีมี่อิทธิพลตอคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร
จําแนกเปนรายโรงเรียน คอื ประสบการณในการสอนของครู แตตัวแปรระดับโรงเรียนไมมี
อิทธิพลตอคาสัมประสิทธิเ์สนทางระหวางตัวแปรระดับนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณติศาสตร จําแนกเปนรายโรงเรียน 
 บุญเรือง  ศรีเหรัญ (2542) ทําการวิจัยทางการศึกษาที่ใชการวิเคราะหพหุระดับ
ของการวิเคราะหถดถอย กรณีที่มีสามระดับ เรื่อง การศึกษาองคประกอบทางการศึกษาที่
สัมพันธและมีอิทธิพลตอผลการเรียนและประสิทธผิลของโรงเรียน ผลการศกึษาสรุปไดวา   
ตัวแปรความรูเดิม ลักษณะครอบครวัของนักเรียน ภูมิหลังของนักเรียน บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมภายในบานของนักเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจ เปนองคประกอบระดับ
นักเรียนที่ทําใหเกิดความผนัแปรในตวัแปรผลการเรียนรูของนักเรียนระหวางหองเรียนที่อยู
ในโรงเรียนเดียวกันและระหวางโรงเรียน องคประกอบทางการศึกษาที่มีอิทธิพลตอผล 
สัมฤทธิท์างการเรียนที่เปนวิชาการ ประกอบดวยระดบันักเรียน ไดแกเพศ ลักษณะครอบครัว 
ของนักเรียน บรรยากาศและสภาพแวดลอมในบานของนักเรียน  ระดับหองเรียน ไดแก 
ขนาดของหองเรียน คุณวฒิุของครู ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และระดับ
โรงเรียน ไดแก ขนาดของโรงเรียน บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียน การใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา ประสิทธิภาพการใชหลักสตูร และประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน   
 ราชันย  บุญธมิา (2542) ไดนําความคิดการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหวิถี
มาทําการวิเคราะหขอมูลทีแ่บงเปน 3ระดับ เรื่อง ปจจัยที่เอ้ือตอผลสําเร็จของการนําหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตัิ :  กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย เพ่ือศึกษา
ระดับผลสําเรจ็ของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  
2533)  ไปปฏิบัตใินโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเชียงราย และคนหาตัวแปรทีมี่อิทธิพลตอ
ผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช  2521  (ฉบบัปรับปรุง 2533) 
ไปปฏิบตัิใน ตลอดจน เพ่ือสรางโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2541  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2533) ไปปฏบิัติในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา  ผลสําเร็จของการนําหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตัิในโรงเรียนมัธยมศึกษา อยูในระดับคอนขางมาก พฤติกรรม 
การเรียนของนักเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครู การ
ติดตอสื่อสารของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอผลสําเร็จของการนําหลักสูตร
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มัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตัิในโรงเรียน สวนระดับการศึกษาของผูปกครอง บรรยากาศใน
ชั้นเรียน และการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู ความคาดหวังทางการศึกษาของ
ชุมชนมีอิทธพิลทางออม  สําหรับเจตคตติอการเรียนและความถนัดทางการเรียนของนักเรียน 
การพัฒนาการสอนของครูและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  พฤติกรรมรวมมือของ
ผูบริหารและความเปนผูนาํทางวิชาการของผูบริหารมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอ
คาเฉลี่ยผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนไปปฏบิัตใินโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวัดเชียงราย 
 ศิริรัตน สุคนัธพฤกษ (2542) ทําการวิเคราะหเชงิสาเหตุแบบพหุระดับของการ
พัฒนาการทางการเรียนรูคาํศัพทภาษาองักฤษ มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาการทางการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน และวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยทีมีตอพัฒนาการ
ทางการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการทางการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษมีลักษณะเปนโมเดลพัฒนาการเชิงเสนตรง ผลการวิเคราะหโมเดลพัฒนาการ
เชิงเสนตรง  พบวา  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย พบวา คาเฉลี่ยสภาพเริ่มตนของผลการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนมีคาเทากับ 30.72 และมีความผันแปรระหวางบุคคล
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ผลการวิเคราะหโมเดลพัฒนาการของผลการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษ พบวา คาเฉลี่ยสภาพเริ่มตนและคาเฉลี่ยอัตราการพัฒนาการของผล
การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษมีผลตอการเรียนรูคําศพัทภาษาอังกฤษของนักเรียน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ  .01  ตัวแปรระดับการวัดซ้ํา  คือชวงเวลาที่ใชในการวัด  สามารถอธิบายความผันแปร
ของผลการเรยีนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนไดประมาณรอยละ  85  คาความเที่ยงใน
การประมาณคาพารามิเตอรของคาสภาพเริ่มตน และอัตราพัฒนาการผลการเรียนรูคําศัพท 
ภาษาอังกฤษ มีคาเทากับ 0.940และ 0.712 ตามลําดบั ความสัมพันธระหวางคาสภาพเริ่มตน 
กับอัตราพัฒนาการมีคาเทากับ  -0.558  ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของ
พัฒนาการทางการเรียนรูคาํศัพทภาษาองักฤษ พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลในเชิงสาเหตุ
ทางตรงตอคาสภาพเริ่มตน และอัตราพัฒนาการทางการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของ
นักเรียนคือ  พ้ืนฐานความรูเดิม  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ  ตวัแปร
ที่มีอิทธิพลในเชิงสาเหตทุางออมตอคาสภาพเริ่มตนและอัตราการพฒันาการทางการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษของนกัเรียน คือ ระดับการศึกษาของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง  
ความสัมพันธภายในครอบครัว และการสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษของผูปกครอง ตัว
แปรที่มีอิทธิพลในเชิงสาเหตุทั้งทางตรงและทางออมตอสภาพเริ่มตน และอัตราพัฒนา การ
ทางการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน คอื เชาวนปญญา เจตคติตอการเรียน
คําศัพทภาษาอังกฤษ  คุณภาพการสอนของครู  และตัวแปรความเปนเพศหญิง    

 



  

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยครั้งนีมี้รายละเอียดของประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล  และสถติิที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง   
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ประชากรและกลุมตัวอยางแสดงไดดังนี้ 
 1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตัวแทนสหวทิยาเขตที่
ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร ในเขต
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2545  จํานวน 11,805  คน 
 2. ครูประจําชั้นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตัวแทน   
สหวิทยาเขตที่ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ   ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา  2545   จํานวน 264  คน 
 3. ผูบริหาร , ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนที่
เปนตวัแทน  สหวิทยาเขตที่ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2545 จํานวน 120  คน 
 
 การสุมตัวอยาง มีดังนี้ 

 1.  หองเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เปนกลุมตัวอยางหองเรียนของแตละ
โรงเรียน ทําการสุมแบบสัดสวน โดยหองเรียนเปนหนวยของการสุม  ใหไดโรงเรียนละ 1-3 
หองเรียน  
      การสุมเลือกหองเรียนเพ่ือใชเปนกลุมตัวอยางจากแตละโรงเรียนที่ถูกเลือกเปน
กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมอยางงาย  ซึ่งมีวิธีการดังนี ้
      1.1 ใหหมายเลขประจําหองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกหองเรียน เชน 
โรงเรียนนนทรีวิทยามี 12  หองเรียน  โดยแตละหองเรียน  มีหมายเลขดังนี้   ม.3/1 (301) 
ม.3/2 (302) 
    1.2 ทําการสุมหองเรียนดวยการจับสลากหมายเลขหอง  
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 2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใชนักเรยีนโดยเฉลี่ยหองเรียนละ 30 คน เปน
กลุมตัวอยาง  มีนักเรียนที่ถกูเลือกเปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  1470 คน  
 3. ครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของหองที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
หองเรียนละ 1- 4  คน  รวมทั้งสิ้น  49   คน 
 4.  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการของโรงเรียนที่ถูกเลือกเปน
กลุมตัวอยาง โรงเรียนละ  2  คนรวมทั้งสิ้น   48   คน 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ครูประจําชั้น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการโรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่
เปนตวัแทนสหวิทยาเขตทีไ่ดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ   ในเขตจังหวัดกรงุเทพมหานคร  ในปการศกึษา  2545   แสดงไดดัง
ตาราง 3 
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ตาราง 3  ตัวแทนโรงเรียนของสหวิทยาเขต จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนชั้นมัธยม  
      ศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียนที่สุมไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยของแตละ   
      โรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง  

 
โรงเรียนตัวแทน 

 
หองเรียน 

 
นักเรียน 

 

จํานวน
หองเรียน
ที่สุมได 

 
นักเรียน 

ครู
ประจํา
ชั้น 

ผูบริหาร 
และผูชวย 
ผูบริหาร 

1.  โรงเรียนเบญจมราชาลัย 8 393 2 60 2 2 
2.  โรงเรียนวัดราชาธิวาส 12 540 2 60 2 2 
3.  โรงเรียนวัดนอยนพคุณ 7 245 2 60 2 2 
4.  โรงเรียนเทพศิรินทร 12 550 2 60 2 2 
5.  โรงเรียนนนทรีวิทยา 14 560 1 30 1 2 
6.  โรงเรียนศรีอยุธยา 14 630 3 90 3 2 
7.  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
     กรุงเทพมหานคร 

14 630 2 60 2 2 

8.  โรงรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ ) 12 540 2 60 2 2 
9.  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 12 620 2 60 2 2 
10. โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 7 250 2 60 2 2 
11. โรงเรียนปทุมคงคา 11 440 2 60 2 2 
12. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 15 675 3 90 3 2 
13.โรงเรียนบดินทรเดชา ( สิงห สิงหเสนี ) 14 630 3 90 3 2 
14.โรงเรียนบดินทรเดชา( สิงห สิงหเสนี )4 3 135 1 30 3 2 
15.โรงเรียนบดินทรเดชา( สิงห สิงหเสนี )2 12 540 2 60 2 2 
16. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
      เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

5 250 1 30 1 2 

17. มัธยมวัดดุสิตาราม 12 540 2 60 2 
18. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
      สตรีวิทยาพุทธมณฑล 

10 451 2 60 2 2 
2 

19. โรงเรียนทวีธาภิเศก 12 541 2 60 2 2 
20. โรงเรียนศึกษานารี 14 630 3 90 3 2 
21. โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 12 540 2 60 2 2 
22. โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 12 597 2 60 2 2 
23. โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 10 378 2 60 2 2 
24. โรงเรียนวัดรางบัว 10 500 2 60 2 2 

รวม 264 11805 49 1470 49 48 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้   
 1.   แบบสอบถามนักเรียน   
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  จํานวน 18 ขอ  
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค จํานวน  21 ขอ 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีทกัษะในการจัดการและทํางาน  
จํานวน  13  ขอ   
  ตอนที่  4  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีนสิัยรักการทํางาน  จํานวน  9 ขอ   
 
 2.  แบบสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   
  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกีย่วกับเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่อ้ือตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  จํานวน  15 ขอ  
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับมีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จํานวน  21  ขอ  
 3.  แบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ 
จํานวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู 
ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหเต็มศักยภาพ  
จํานวน  12  ขอ 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีหลักสูตรยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการ
เรียนรูและสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น จํานวน  7  ขอ 

 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

 1.  การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   
แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหเต็มศกัยภาพ  แบบสอบถามเกีย่วกับ
หลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและสนองความตองการของผูเรียนและ
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ทองถิ่น สําหรับสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการโรงเรียนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แบบสอบถามเกี่ยวกับมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง สําหรับสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  แบบสอบถาม
เกี่ยวกับมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง   แบบสอบถามเกีย่วกับการมีคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีทักษะใน การจัดการและทํางาน แบบสอบถามเกี่ยวกบัการมีนิสัย
รักการทํางาน สําหรับสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
สําหรับขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแสดงไดตามภาพประกอบ 11 
 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 
 

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ 
 

สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 

 นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพื่อปรับปรุงแกไข 
 

ทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดานความเชื่อม่ัน 
 

 นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลการวิจัย 
 

ภาพประกอบ  11  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
  
 จากภาพประกอบ 11  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามทัง้สามฉบับ  ไดแก 
แบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  แบบสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่  3  และแบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ   เพ่ือสราง
แบบสอบถามวัดเกี่ยวกบัมาตรฐานการศกึษาดานกระบวนการ  ดานปจจัยและดานผลผลติ  
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 2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของผูวิจัยศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย   
ที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี  
    2.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกบัแนวคิดเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามทุกฉบบั 
    2.2  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกบัมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามทุกฉบับ 
    2.3  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวการประเมินผลภายในสถาน ศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามทุกฉบับ 
 3.   เขียนนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 4.  เขียนขอความลงในแบบสอบถามแตละฉบบัโดยใหสอดคลองตามที่นิยามไว 
ดังนี้ ซึ่งมีลักษณะของแบบสอบถามที่สรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  เปน
มาตราสวนประมาณคาแบบ 5 ระดับ โดยใหตอบตามความคิดเห็น การปฏิบัตทิี่แทจริงของ
ผูตอบ และสรางขอความใหครอบคลุมนิยามตาง ๆ  ทุกฉบับ   
 5.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบถาม โดยหา   
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  validity)  โดยนําขอคําถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน          
5  ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่นิยามไว          
แตละฉบับ  ซึง่มีการใหคะแนนดังนี้ 
 ให   1   คะแนน  เม่ือแนใจวาวัดไดตรงตามนิยาม  
 ให   0   คะแนน  เม่ือไมแนใจวาวัดไดตรงตามนิยาม  
 ให  -1   คะแนน  เม่ือแนใจวาวัดไดไมตรงตามนิยาม 
  จากนั้นนําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทั้ง  5 ทาน มาหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  แตละขอในแตละฉบบัผลปรากฏดงันี้ 
  5.1  แบบสอบถามนักเรียน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังนี้    
        ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   ไดคา IOC  ตั้งแต   0.60  ถึง  1.00   จํานวน 
18 ขอ  
       ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยม  
ที่พึงประสงค  ไดคา IOC  ตั้งแต   0.60  ถึง  1.00  จํานวน  21 ขอ 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีทกัษะในการจัดการและทํางาน  
ไดคา IOC  ตัง้แต   0.60  ถึง  1.00 จํานวน  13  ขอ   
   ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีนสิัยรักการทํางาน  ไดคา IOC  
ตั้งแต   0.60  ถึง  1.00  จํานวน  9  ขอ   
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  5.2  แบบสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ไดคาดัชนี 
ความสอดคลอง (IOC) ดังนี้ 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามเกีย่วกับเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่อ้ือตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ไดคา IOC  ตั้งแต   0.60  ถึง  
1.00 จํานวน  15 ขอ  
   ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับมีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดคา IOC  ตั้งแต 0.60  ถึง  1.00  จํานวน  21  ขอ  
  5.3  แบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  
ไดคา IOC  ตัง้แต   0.60  ถึง  1.00  จํานวน 20 ขอ 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู 
ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหเต็มศักยภาพ  ไดคา 
IOC  ตั้งแต  0.60  ถึง 1.00  จํานวน  12  ขอ 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีหลักสูตรยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอ
การเรียนรูและสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  ไดคา IOC ตั้งแต  0.60  ถึง  1.00   
จํานวน  7  ขอ 
 6.  นําแบบสอบถามทั้งหมดที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญแลวไป
ทดลองใชกับผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทรที่
ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสุทธวิราราม โรงเรียนยานนาเวศ
วิทยาคม  โรงเรียนเจาพระยาวิทยาคม โรงเรียนสตรศีรีสุริโยทัย โรงเรียนโสตศึกษาทุง
มหาเมฆ  รวมผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 25 คน ครูประจําชั้นในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขางตนโรงเรียนละ 10 คน รวม 50 คน และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนละ 1 หองเรียนเฉลี่ยหองเรียนละ 45  คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น  
225 คน แลวนํามาคํานวณหาคาความเชือ่ม่ันแบบสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient : α) 
ของครอนบาค  (Cronbach. 1951) ไดคาความเชื่อม่ันของแตละฉบบัดังนี้ 
  6.1  แบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
        ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จํานวน 18 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ  
.8380    
       ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค   จํานวน  21 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .7915 
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   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีทกัษะในการจัดการและทํางาน 
จํานวน  13  ขอ  ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .7565 
   ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีนสิัยรักการทํางาน จํานวน  9 ขอ  
ไดคาความเชือ่ม่ัน  เทากับ  .7766 
  6.2  แบบสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
   ตอนที่  1  แบบสอบถามเกีย่วกับเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่อ้ือตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  จํานวน  15 ขอ  ไดคาความ
เชื่อม่ัน  เทากับ  .8838 
   ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับมีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จํานวน  21  ขอ  ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .9006 
  6.3  แบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ  
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  
จํานวน 20 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .9190 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู 
ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหเต็มศักยภาพ     
จํานวน  12  ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .9253 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับหลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม  
เอ้ือตอการเรียนรูและสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น   จํานวน  7  ขอ  
ไดคาความเชือ่ม่ัน  เทากบั  .9326 
 7.  นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัยกับโรงเรียนกลุมตวัอยาง 
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ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดสรางและพัฒนามาจากแบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่จัดทําโดย  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา   
 
 1.  แบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับมทีกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
คําแนะนําในการตอบ แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบตัิของ
นักเรียนเกี่ยวกับมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง ใหนักเรียนเลอืกทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบตัิของ
นักเรียนมากที่สุด  
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
000 

 ใหความรวมมอืทํากิจกรรมตาง ๆ ในหองเรียน............................... 
 ศึกษาคนควาตามจุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา............... 
 ศึกษาคนควาเรื่องตาง ๆ นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน......... 

............

............

............ 

...........

...........

........... 

............

............ 

............ 

........... 

........... 

........... 

.......... 

........... 

........... 

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
                ที่พึงประสงค  
คําแนะนําในการตอบ  แบบสอบถามชดุนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบัติเกี่ยวกบั
การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ ในชองที่
ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ  รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
000 

 ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนนักเรียน................... 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน................................................ 
 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย.. 

............

............

............ 

...........

...........

........... 

............

............

............ 

...........

...........

........... 

...........

...........

........... 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีทักษะในการจัดการและทํางาน   
คําแนะนําในการตอบ  แบบสอบถามชดุนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบัติเกี่ยว
การมีทักษะในการจัดการและทํางาน  ใหนักเรียนเลือกทําเครื่องหมาย √  ในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏบิัติของนักเรียนมากที่สุด 
  

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
000 

 การทํางานกลุมทุกครั้งจะวางแผนรวมกับสมาชิกกลุม ทุกขั้นตอน.... 
 ทํางานไดตามลําดับขั้นตอนที่ไดวางไว........................................... 
 ทําความเขาใจกับงาน หรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย..................... 

............

............ 

........... 

...........

.......... 

.......... 

............

............

............ 

...........

...........

.......... 

...........

...........

........... 
 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีนิสัยรักการทํางาน 
คําแนะนําในการตอบ  แบบสอบถามชดุนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบัติเกี่ยว
การมีนิสัยรักการทํางาน ใหนักเรียนเลือกทําเครื่องหมาย√ ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ
ของนักเรียนมากที่สุด 

  

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
000 

 กระตือรือรน ในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย.................................   
 ยอมอดทนเพื่อใหงานสําเร็จอยางดี................................................. 
 เอาใจจดจออยูกับงานจนกวางานนั้นจะเสร็จ................................... 

............

............

............ 

...........

...........

........... 

............

............

............ 

...........

...........

........... 

...........

...........

........... 
 

 
            เกณฑการตรวจใหคะแนนระดบัการปฏิบตัิและการใหคะแนนของแบบสอบถามดังนี้ 
 
 ระดับการปฏบิัติมี  5  ระดับ คือ 
 ( 1 )  ปฏิบัตนิอยที่สุด       ใหคะแนน   1   คะแนน 
 ( 2 )  ปฏิบัตนิอย             ใหคะแนน   2   คะแนน 
 ( 3 )  ปฏิบัตปิานกลาง      ใหคะแนน   3   คะแนน 
 ( 4 )  ปฏิบัตมิาก             ใหคะแนน   4   คะแนน 
 ( 5 )  ปฏิบัตมิากที่สุด        ใหคะแนน   5   คะแนน 
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  เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคะแนนการปฏิบัติ คือ 
                คะแนนเฉลี่ย     1.00  -  1.49   หมายความวา  มีการปฏิบัตินอยที่สดุ 
              คะแนนเฉลี่ย    1.50  -  2.49   หมายความวา  มีการปฏิบัตินอย 
              คะแนนเฉลี่ย    2.50  -  3.49   หมายความวา  มีการปฏิบัติปานกลาง 
              คะแนนเฉลี่ย    3.50  -  4.49   หมายความวา  มีการปฏิบัติมาก 
              คะแนนเฉลี่ย    4.50  -  5.00   หมายความวา  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 
 สําหรับผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดจากการเฉลี่ยสะสมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
และ 2  มีเกณฑที่ใชในการแปลความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ 
 
 เกรดเฉลี่ย  0.00 – 0.99    หมายความวา นักเรียนมีผลการเรียนออนมาก 
 เกรดเฉลี่ย  1.00 – 1.99    หมายความวา นักเรียนมีผลการเรียนคอนขางออน 
 เกรดเฉลี่ย  2.00 – 2.99    หมายความวา นักเรียนมีผลการเรียนปานกลาง  
 เกรดเฉลี่ย  3.00 – 3.99    หมายความวา นักเรียนมีผลการเรียนดี 
 เกรดเฉลี่ย  4.00              หมายความวา นักเรียนมีผลการเรียนดีมาก 
 
 
 2.   แบบสอบถามครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  3   
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวตักรรมและ

เทคโนโลยี ทีเ่อ้ือตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
คําแนะนําในการตอบ แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบตัิของครู
เกี่ยวกับการมีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ใหทานเลือกทาํเครื่องหมาย√ ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองทานมากที่สุด     
 

ระดับการใชหรือการจัด ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
000 

 นําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอน....................................... 
 จัดการเรียนการสอนเรื่องการใชคอมพิวเตอร.................................. 
 ใชเครื่องฉายภาพนิ่ง  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ............................. 

..........

..........

.......... 

..........

..........

.......... 

.......... 

..........

......... 

..........

..........

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 
                เปนศูนยกลาง                         
คําแนะนําในการตอบ แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบตัิเกี่ยวกับ
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหทานเลือกทาํเครื่องหมาย
√ ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองทานมากที่สุด     
 

ระดับการใชหรือการจัด ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
 
 

000 

จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอน หลายรูปแบบ เชน ทําเปน
กลุม เปนรายบุคคล  ศึกษาดวยตนเอง เปนตน...............................
จัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตามความสนใจ 
 และความถนัด............................................................................... 
 จัดใหนักเรียนทํากิจกรรมอยางอิสระโดยมีครูคอยใหคําแนะนํา......... 

 
............ 
 
............
............ 

 
........... 
 
...........
........... 

 
............ 
 
............
............ 

 
........... 
 
...........
........... 

 
........... 
 
...........
........... 

 
  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนระดับการใชหรอืการจัดคะแนนของแบบสอบถามดังนี้ 
 ระดับมีการใชหรือจัดมี  5  ระดับ คือ 
 ( 1 )  มีการใชหรือจัดนอยที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน 
 ( 2 )  มีการใชหรือจัดนอย   ใหคะแนน   2   คะแนน 
 ( 3 )  มีการใชหรือจัดปานกลาง ใหคะแนน   3   คะแนน 
 ( 4 )  มีการใชหรือจัดมาก  ใหคะแนน   4   คะแนน 
 ( 5 )  มีการใชหรือจัดมากที่สุด  ใหคะแนน   5   คะแนน 
 
 เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคะแนนการใชหรือจัด คือ 
               คะแนนเฉลี่ย    1.00  -  1.49   หมายความวา  มีการใชหรือจัดนอยที่สุด 
             คะแนนเฉลี่ย    1.50  -  2.49   หมายความวา  มีการใชหรือจัดนอย 
             คะแนนเฉลี่ย    2.50  -  3.49   หมายความวา  มีการใชหรือจัดปานกลาง 
             คะแนนเฉลี่ย    3.50  -  4.49   หมายความวา  มีการใชหรือจัดมาก 
             คะแนนเฉลี่ย    4.50  -  5.00   หมายความวา  มีการใชหรือจัดมากที่สุด 
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 3.  แบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการสถานศึกษา 
 
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ    
คําแนะนําในการตอบ  แบบสอบถามชดุนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบัติเกี่ยวกบั
การบริหารและการจัดการอยางมีระบบในโรงเรียนของทาน  ใหทานเลือกทํา     เครื่องหมาย   
√  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองทานมากที่สุด     

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

0 
 

00 
000 

 

 ใหมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู 
 อยางมีระบบ.................................................................................... 
 ใชขอมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน................... 
 จัดใหมีแผนผังแสดงสายงานการบริหารโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 
 กับสภาพของโรงเรียน..................................................................... 

 
..........
.......... 
 
.......... 

 
..........
.......... 
 
.......... 

 
..........
.......... 
 
.......... 

 
..........
.......... 
 
.......... 

 
..........
.......... 
 
.......... 

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอ่ืนใหมีความรู  

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม   เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
ไดเต็มศักยภาพ 

 
คําแนะนําในการตอบ แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรอืน่ใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให
สามารถปฏิบตัิงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพในโรงเรียนของทาน ใหทานเลือกทาํเครื่องหมาย  
√  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองทานมากที่สุด     
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

0 
00 
 

000 

 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากรในการปฏิบัติงาน..... 
 เชิญผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการภายนอกมาใหคําแนะนําแก ครู  
 อาจารย บุคลากรของโรงเรียน......................................................... 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครู อาจารยถึงผลดี ผลเสียที่ไดรับเมื่อครู  
 อาจารยนําวิธีการใหม ๆ มาใชในการสอน........................................ 

.......... 
 
.......... 
 

......... 

.......... 
 
.......... 
 
......... 

.......... 
 
.......... 
 
.......... 

.......... 
 
.......... 
 
.......... 

.......... 
 
.......... 
 
.......... 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม  เอ้ือตอ 
การเรียนรูและการตอบ สนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

คําแนะนําในการตอบ แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงคถามความจริงในการปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การมีหลักสูตรที่ยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและการตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น ในโรงเรียนของทานใหทานเลือกทาํเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัตขิองทานมากที่สุด     
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

0 
 

00 
000 

 ผูบริหาร ครู และชุมชน มีสวนรวมกันในการจัดการศึกษาของ 
 โรงเรียน........................................................................................ 
 มีการวางแผนสรางหลักสูตรของทองถ่ิน......................................... 
 มีการจัดสาระการเรียนรูของทองถ่ินสอดคลองเปาหมายการศึกษา... 

 
..........
..........
.......... 

 
.......... 
.......... 
......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
 
           เกณฑการตรวจใหคะแนนระดับการปฏิบัติและการใหคะแนนของแบบสอบถามดังนี้ 
 ระดับการปฏบิัติมี  5  ระดับ คือ 
 ( 1 )  ปฏิบัตนิอยที่สุด        ใหคะแนน   1   คะแนน 
 ( 2 )  ปฏิบัตนิอย              ใหคะแนน   2   คะแนน 
 ( 3 )  ปฏิบัตปิานกลาง       ใหคะแนน   3   คะแนน 
 ( 4 )  ปฏิบัตมิาก              ใหคะแนน   4   คะแนน 
 ( 5 )  ปฏิบัตมิากที่สุด        ใหคะแนน   5   คะแนน 
 
  เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคะแนนการปฏิบัติ คือ 
                คะแนนเฉลี่ย     1.00  -  1.49   หมายความวา  มีการปฏิบัตินอยที่สดุ 
              คะแนนเฉลี่ย    1.50  -  2.49   หมายความวา  มีการปฏิบัตินอย 
              คะแนนเฉลี่ย    2.50  -  3.49   หมายความวา  มีการปฏิบัติปานกลาง 
              คะแนนเฉลี่ย    3.50  -  4.49   หมายความวา  มีการปฏิบัติมาก 
              คะแนนเฉลี่ย    4.50  -  5.00   หมายความวา  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
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ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดประสานงานกับสํานักงานสามัญ
ศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือขอหนังสือราชการขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และ
ผูวิจัยเปนผูนาํแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  3  ครูประจําชั้น ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ที่ถูกเลือกเปนกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถาม  เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแลว ผูวิจัยไดนัดหมายไปรับ
แบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง เพ่ือดําเนินการในขั้นตอนการวิเคราะหตอไป  ขัน้ตอนใน
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 
 1. จัดทําคูมือแนะนําการทําแบบสอบถามแนะนําแกนักเรียน  ครูประจําชั้น  และ
ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ในการตอบแบบสอบถาม 
 2.  ทําบันทึกถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอหนังสือรับรองการทําปริญญานิพนธของ
ผูวิจัยถึงผูอํานวยการสามญัศึกษากรุงเทพมหานคร 
 3.  ขอหนังสือจากสํานักงานสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร ถึงผูบริหารโรงเรียนที่
ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความสนับสนุนการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําปริญญา
นิพนธ 
 4.  นําแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัผูวิจัยเอง แตบางโรงเรียน ทางโรงเรียนมอบหมายใหครแูนะแนว
ชวยเกบ็ขอมูลใหในชัว่โมงเรียนวิชาแนะแนว  
 5.  นัดหมายวันเวลาที่ไปรับแบบสอบถามคืน ชวง เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
2545   
 6.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ
แลวคัดเลือกแบบสอบถามทีส่มบูรณไวเปนแบบสอบถามนักเรียน 1,470  ชุด  คิดเปนรอยละ 
96   แบบสอบถามครูประจําชั้น  49  ชดุ คิดเปนรอยละ  96  แบบสอบถามผูบรหิารและ
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  48  ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
 7.  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาทําการบันทึกลงแฟมขอมูลดวยโปรแกรม  
SPSS   และ HLM  เพ่ือทําการวิเคราะหตอไป 
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ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิยครั้งนี้  มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ระดับหองเรียน 
ระดับโรงเรียน  และตัวแปรตาม ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย ดวยโปรแกรม  SPSS for windows version 10 
 2.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมสัมพันธอยางงายของตัวแปรอิสระระดับระดับ
นักเรียน  ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน  กับตัวแปรตาม  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 
for windows version 10 
 3.   วิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรอิสระ 
ระดับระดับนกัเรียน  ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน  และตวัแปรตาม ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS for windows version 10 
 4.  วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ระดับ
หองเรียน และระดับโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการวิเคราะห
พหุระดับ  ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 3 ระดับ  คือ ระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และระดับ
โรงเรียน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  HLM (Hierarchical Linear  Model) for windows version 
5.05 (student edition)  
        4.1  การวิเคราะหระดับนักเรียน (Micro  level หรือ Within-class analysis) 
                         4.1.1  การวิเคราะหโมเดลวาง  (Null  model) 
       4.1.2  การวิเคราะหโมเดลอยางงาย (Simple  model) 
       4.2  การวิเคราะหระดับหองเรียน  (Macro level  หรือ Between-classroom 
analysis)  
       4.3  การวิเคราะหระดับโรงเรียน  (Macro level  หรือ Between-school 
analysis)  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  มีดังนี้ 

 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (face  Validity)  ของแบบสอบถาม โดยหา
คาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Consistency : IOC) โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน 
(Rovinelli and Hambleton. 1997) (ลวน สายยศและองัคณา สายยศ  2539 : 248–249 ; อางอิง
จาก  Rovinelli and Hambleton , 1997)  

 

N
R

IOC ∑=  

 
  เม่ือ      IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง  -1  ถึง  +1 

   ∑R   แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N      แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
       1.2  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาโดยใช 
วิธขีองครอนบาค (Cronbach  alpha  procedure) ในรูปสัมประสิทธิแ์อลฟา (α - 
Coefficient)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.2539 : 218)  
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  เม่ือ     α     แทน    สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
    k     แทน     จํานวนขอสอบ 

   σ2   แทน     คะแนนความแปรปรวน 

   σ2
i   แทน     คะแนนความแปรปรวนรายขอ 
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2. สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน 
 
  2.1  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   คาเฉลี่ย  (Mean)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 
                  2.1.1 คาเฉลี่ย ( )X  ใชสูตร(ลวน และอังคณา สายยศ.2539 : 73)  
    

    
N

X
X ∑=  

 
  เม่ือ X       แทน     คะแนนเฉลี่ย 
      แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ X

      N  แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

           2.1.2   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
ใชสูตร  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539 : 79)  
 

 
( )

)1(

22

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

S  

 
  เม่ือ   S      แทน     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
        แทน     ผลรวมของแตละคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 2∑ X

        ∑ 2)X(     แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
        N      แทน    จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

 
    2.2   หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple  Correlation  

coefficient)  โดยใชสูตร สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  product – moment 
correlation  coefficient)       (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 ;  314)  
 

∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑
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  เม่ือ      r      แทน    คาสัมประสิทธิข์องสหสัมพันธ  
   ∑   แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  X X
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     แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  Y ∑Y

   ∑XY  แทน    แทนผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  X    

แตละตวัยกกาํลังสอง 

2∑ X

     แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  Y    
แตละตวัยกกาํลังสอง 

2∑Y

     N แทน   จํานวนคนในกลุมตวัอยาง   
 

  2.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ  โดยใช  t –test   
(ชูศรี  วงศรตันะ. 2541 : 317  ;  อางอิงจาก  Welkowitz . 1971 : 158)  

 

21

2

r

Nrt
−

−
=  

 
  เม่ือ      t       แทน     คาการแจกแจงแบบท ี
   r       แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   N      แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง   
 

      2.4  คํานวณหาคาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณโดยใชแมทริกซ ในกรณีที่มี 
ตัวทํานายมากกวา  2  ตัวตัวแปรเกณฑ  1 ตัวโดยใชสูตร (ลวน  สายยศ และอังคณา   
สายยศ. 2540 :  335) 

Yjijj RR 1−=β  
 
 เม่ือ      β    แทน  Beta – weight  เปนคาสัมประสิทธิข์องตัวพยากรณในรูปของ 
                            คะแนนมาตรฐาน 
     R      แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
 
         2.5  การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ (R)   ใชสูตร  

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 :  332)  
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  เม่ือ F     แทน   คา  F   จากการแจกแจงตาราง  F 
   R2 แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง 
   k แทน   จํานวนของตัวแปรอิสระ 
   N   แทน   จํานวนคนที่ศึกษา  
 

        2.6  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การกระถดถอย ในกรณีตองการทราบ
วาสัมประสิทธิ์การถดถอยตัวใดมีนัยสําคัญและตัวใดไมมีนัยสําคัญ เพ่ือประโยชนในการตัด
ออกเพ่ือหาตัวพยากรณใหม หรือสามารถลดตวัพยากรณที่ไมจําเปนลงได  การทดสอบ
นัยสําคัญของคา β  หรือ b  ใช  t – test โดยสูตร (ลวน และอังคณา  สายยศ. 2540  :  344)  
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E jβ        (Hay, 1994) 

 
  เม่ือ Y      แทน    ตัวแปรตาม 
   H     แทน    ตัวแปรอิสระทั้งหมด  คือ k  นั่นเอง 
   j       แทน    กลุมของตัวแปรอิสระ 
   G     แทน    ตัวแปรอิสระที่เหลือ  
 

 2.7  การหาคาสัมประสิทธิก์ารทํานาย (Coefficient  of determination) หรือคา
สัมประสิทธิข์องการวัดรวมกันที่คํานวณไดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM (Snijders & 
Bosker. 1999 : 102 – 105) 
   2.7.1  คาสัมประสิทธิก์ารวดัรวมกันในระดับนักเรียนใชสูตร  
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 เม่ือ       แทน  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกันในระดบันักเรียน 2
1R

   2
1σ  แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน Simple model 

   2
01τ  แทน  ความแปรปรวนของคาคงที่ (Intercept) ใน Simple model 

   2
0σ  แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน Null model 

   2
00τ  แทน  ความแปรปรวนของคาคงที่ (Intercept) ใน Null model 

 
   2.7.2  คาสัมประสิทธิก์ารวดัรวมกันในระดับหองเรียนใชสูตร  
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 เม่ือ       แทน  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกันในระดบันักเรียน 2
1R

   n         แทน   จํานวนนักเรียนโดยเฉลี่ยของแตละหอง  หาไดจาก 
   n    =     จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

จํานวนหองเรียนทั้งหมด  
 

 2.8  วิเคราะหหาตัวแปรมาตรฐานทางการศึกษาที่มีผลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  ตามรูปแบบการวิเคราะหพหุระดับ  (Multilevel  Analysis)  ดวยโปรแกรม  
HLM 5  for Windows  ระดับตัวแปรที่ใชในการวิจัยเปน  3  ระดับ  คือ  ระดับนักเรียน  
ระดับหองเรียน   และระดับโรงเรียน (Stephen W Raudenbush , Anthony S.Bryk , Yuk 
Fai Cheong  & Richard T. Congdon ,Jr. 2000 : 76 – 79) 
 
 
 
 
 
รูปแบบสมการ 
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ระดับที่  1  ระดับนักเรียน  
 

∑
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เม่ือ   เปนสัมประสทิธิ์ของนักเรียนคนที่  i หองเรียนที่  j และโรงเรียนที่  k ijkY

 jk0π เปนคาตัดแกน ( intercept) สําหรับหองเรียนที่  j ในโรงเรียนที่  k 
 )P,...,,p(pjk 10=π เปนสัมประสทิธิ์ตวัแปรพยากรณ    ระดับที่ 1    
                     ในหองเรียนที่  j และโรงเรียนที่  k 
 pijkα   เปนตัวแปรพยากรณ p ระดับที่ 1 สําหรับนักเรียน คนที่ i หองเรียน 

                      ที่  j  โรงเรียนที่ k  

ijke      ผลเชิงสุม ( Random effects ) ของระดับที่ 1 

 
ระดับที่  2 ระดับหองเรียน 

 
  ในแตละสัมประสิทธิ์การถดถอย            ในโมเดลระดับที่  1  จะมาเปน          

ตัวแปรเกณฑในโมเดลระดับที่  2     
pjkπ

 
 

∑
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เม่ือ qk0β  เปนคาตัดแกน (intercept) สําหรับโรงเรียนที่  k ซึ่งเปนผลจาก โมเดลใน
ระดับหองเรียน   

)Q,...,,q( ppqk 10=β    เปนสัมประสิทธิ์ระดบัที่ 2 

   เปนตัวแปรพยากรณ ระดับที่ 2  qjkX

pjkr    ผลเชิงสุม (Random effects) ของระดับที่ 2 

 
ระดับที่  3  ระดับโรงเรียน 
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 ในแตละสัมประสิทธิ์            ในโมเดลระดับที่  2  จะมาเปนตัวแปรเกณฑใน
โมเดลระดับที ่ 3     

pjkβ

 

∑
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 เม่ือ 0pqγ     เปนคาตัดแกน (intercept) ระดับโรงเรียน  

                                  โมเดลสําหรับ pqkβ   
)s,...,,s( pqpqs 10=γ    เปนสัมประสิทธิ์ระดบัที่ 3 

       เปนตัวแปรพยากรณ ระดับที่ 3 skW

pqku      ผลเชิงสุม (Random effects) ของระดับที่ 3 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลผลของ
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
 n     แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X       แทน     คาเฉลี่ย   
 S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน 
 Y แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 A1 แทน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ 
                                 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
 A2 แทน การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 A3 แทน การมีทักษะในการจัดการและทํางาน  
 A4 แทน การมีนิสัยรักการทํางาน 
 B1 แทน การใชเอกสาร สื่อ วัสดอุุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรู 
 B2 แทน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 C1 แทน การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ 
 C2 แทน การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ 
 C3 แทน หลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและตอบสนอง 

ความตองการของผูเรียน 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 t    แทน คาสถิตใินการแจกแจงที (t-ratio) 
 F  แทน คาสถิตใินการแจกแจงเอฟ 



 125 

 χ2 แทน คาสถิติไค-สแควร 
 df   แทน     ชั้นของความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 ** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน  
และตวัแปรตาม ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสมัประสิทธิ์การกระจาย 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ระดับ
หองเรียน ระดับโรงเรียน  กับตวัแปรตาม 
 3.  การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับนักเรียน  
ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน  กับตัวแปรตาม 
 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และ
ระดับโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการวิเคราะหพหุระดับ   
ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 3 ระดับ  คือ ระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก มีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง การมีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมทีพึ่งประสงค การมีทักษะในการจัดการและทํางาน และการมีนิสยัรักการทํางาน  
ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ตวัแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก  การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ  การ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ และหลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู
และตอบสนองความตองการของผูเรียน และตวัแปรตาม  ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียน   แสดงดังตาราง  4 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย   
ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน  และตวัแปรตาม      

 
 

ตัวแปร 
 

n 
คะแนน
เต็ม

รายขอ 

 

X  

 
 

S 

 
 

C.V  

 
 

ความหมาย 

ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
- มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  (A1) 

 
1470 

 
5 

 
3.30 

 
0.55 

 
16.66 

 
ปานกลาง 

- การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
  ที่พึงประสงค (A2) 

1470 5 3.41 0.53 15.54 ปานกลาง 

- การมีทักษะในการจัดการและทํางาน (A3) 1470 5 3.21 0.57 17.76 ปานกลาง 
- การมีนิสัยรักการทํางาน  (A4) 1470 5 3.28 0.60 18.29 ปานกลาง 
ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน 
- การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอ 
  การเรียนรู (B1) 

 
49 

 
5 

 
2.93 

 

 
0.66 

 

 
22.53 

 
ปานกลาง 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
  เปนศูนยกลาง (B2) 

49 5 3.20 0.70 21.88 ปานกลาง 

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 
- การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ (C1) 

 
24 

 
5 

 
3.40 

 
0.25 

 
7.35 

 
ปานกลาง 

- การพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความรู  
  ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ได 
  เต็มศักยภาพ (C2) 

24 5 3.28 0.13 3.96 ปานกลาง 

- หลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอื้อตอ 
  การเรียนรูและตอบสนองความตองการ 
  ของผูเรียน (C3) 

24 5 3.26 0.57 17.48 ปานกลาง 

ตัวแปรตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน 

 
1470 

 
4 

 
2.65 

 
0.70 

 
26.42 

 
ปานกลาง 
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 จากตาราง 4  เม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน พบวา มีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  การมีทักษะในการจัดการและการทํางานและการมีนิสัย
รักการทํางานอยูในระดับปานกลางโดย มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.30 , 3.41 , 3.21 และ 3.28 
ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ในตวัแปรอิสระระดับนักเรียน
กระจายใกลเคียงกันมีคาอยูระหวาง 15.54 – 18.29 
 เม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระระดับหองเรียน พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางและการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 2.93  
และ 3.20 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวาในตัวแปรอิสระระดับหองเรียน
กระจายใกลเคียงกันมีคา 21.88 และ 22.53     
 เม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน พบวา ผูบริหารของโรงเรียนมีการบริหาร
และการจัดการอยางมีระบบ การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ งานในหนาที่ไดเต็มศกัยภาพ และหลักสูตรมีความยืดหยุน
เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนอยูในระดับปานกลาง 
โดยมีคาเฉลี่ย 3.40, 3.28 และ 3.26 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวามีคาไมใกลเคยีงกัน โดยที่หลักสูตรมีความยืดหยุน
เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนมีการกระจายของคะแนน
มากที่สุด มีคาเทากับ 17.48  การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ และการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานในหนาที่
ไดเต็มศักยภาพ ซึ่งมีคาการกระจายของคะแนน เทากบั 7.35 และ  3.96  ตามลําดับ  
 สาํหรับตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากบั  
2.65 แสดงวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนจัดวาอยูในระดับปานกลางและเมือ่พิจารณา         
คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 26.42 แสดงวา คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนมี
ความแตกตางกันมาก 
 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตวัแปรอิสระระดับนกัเรียน  ระดับหองเรียน 
ระดับโรงเรียนกับตวัแปรตาม แสดงดังตาราง  5 - 7 
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ตาราง 5  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนกับตวัแปรตาม 
 

ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ตัวแปรตาม      

ตัวแปร 
         A1                A2              A3                A4 Y 

A1 1.000 .704** .711** .667** .202** 
A2  1.000 .747** .705** .235** 
A3   1.000 .739** .141** 
A4    1.000 .186** 
Y     1.000 

**      นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 5 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับนักเรียน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง (A1) การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (A2)  การมี
ทักษะในการจัดการและทํางาน (A3) และการมีนิสัยรักการทํางาน (A4) พบวา มีความ 
สัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  และมีคาคอนขางสูง ซึ่งมี
คาระหวาง  .667 - .747 และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระระดับนกัเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
ซึ่งมีคาระหวาง .141 - .235 โดยที่การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค (A2) 
มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธสูงที่สุดเทากบั .235   
 
ตาราง 6  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับหองเรียนกับตวัแปรตาม 
 

ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ตัวแปรตาม      

ตัวแปร 
              B1                          B2 Y 

B1 1.000 .912** .523** 
B2  1.000 .524** 
Y   1.000 

**      นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 6 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับหองเรียนไดแก การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
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เหมาะสมตอการเรียนรู (B1)และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(B2) พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีคาเทากับ  
.912 และคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียนกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01ทั้ง 2 คา ซึ่งมี
คา .523 และ .524 ตามลําดับ  
 
ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนกับตวัแปรตาม 

**      นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 7  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับโรงเรียนไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ (C1) การพัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดเต็ม
ศักยภาพ (C2) และหลักสตูรมีความยืดหยุนเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู และตอบสนองความ
ตองการของ ผูเรียน (C3) พบวามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01มีคาระหวาง .493-.796 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน
กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01
ทุกคา ซึ่งมีคาอยูระหวาง .677 - .759  
 
 3. การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับนักเรียน  
ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียนกับตวัแปรตาม 
  การพิจารณาขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหพหุระดับที่วา ตวัแปรอิสระ
ระดับนักเรียน  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  และตวัแปรตามมี
ความสัมพันธเชิงเสนตรง ผูวิจัยไดทําการทดสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงของตัวแปร
ดังกลาว โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวน  ผลการทดสอบแสดงดังตาราง 8 ถึง 10 
 

ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ตัวแปรตาม      

ตัวแปร 
      C1                 C2                 C3 Y 

C1 1.000 .796** .590** .692** 
C2 
C3 

 1.000 .493** 
1.000 

.677** 

.759** 
Y  1.000 
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ตาราง  8  การทดสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียนกับ 
ตัวแปรตาม 

 

แหล รวน SS df S งความแปรป M F 

การถดถอย 48.133 4 12.033 25.866**  
ความค 70 5  

รวม 03 69  

ลาดเคลื่อน 681.6 146 .465  

729.8 14  

**      นัยสํา ิติที่ระดับ .01 

 
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก  มีทักษะในการแสวงหา

วามรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  การมีคุณธรรม จริยธรรม 
ละคานิย

ัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียนกับ 
ตัวแปรตาม 

ปรปรวน SS df MS F 

คัญทางสถ

 จากตาราง  8  พบวา  
ค
แ มทีพึ่งประสงค   การมีทักษะในการจัดการและทํางาน  และการมีนิสัยรักการ
ทํางาน  มีความสัมพันธเชงิเสนตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
ตาราง  9  การทดสอบความส

 

แหลงความแ
การถดถอย 2.107 2 1.054 5.172** 
ความคลาด    

รวม 
เคลื่อน 9.371 46 .204  

11.478 48   

**      น ิติที่ระดับ .01 

 
 กตาราง  9  พบวา  ตัว ระดับหอ น ไดแก  การใชเอกสาร สื่อ สดุ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเรียนรู  และการจัดกิจกรรม
ารเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง มีความสมัพันธเชิงเสนตรงกับผลสัมฤทธิท์าง 
ารเรียนอ

 

ัยสําคัญทางสถ

จา แปรอิสระ งเรีย วั
อุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
ก
ก ยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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ตาราง  10 การทดสอบความสัมพันธเชงิเสนตรงระหวางตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนกับ 
ตัวแปรตาม 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การถดถอย 3.258 3 1.086 19.297** 
ควา  1.126 20 0.056  

รวม 4 3 

มคลาดเคลื่อน
4.38 2   

**      นัยสําคัญ ดับ .01 

 
  10 พบวา ตวัแ ะระดับโรง น ไดแก ารและก
อยางม ฒนาครูและบุคล ีความรูความสามารถ ม มจริยธรรม 
เพ่ือใหสาม ตัิงานในหนาที่ไดเตม็ศักยภาพ  และหลักสตูรมีความยืดหยุนเหมาะสม 
เอ้ือตอ ยนรูและตอบสนองควา รของผูเร ีความสมัพันธเชิงเสนตรงกับ

ําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

    

4.1 การวิเคราะหระดับนักเรียน  มีขั้นตอนการวิเคราะห  2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

ทางสถิติที่ระ

จากตาราง ปรอิสร เรีย การบริห ารจัดการ
ีระบบ การพั

ารถปฏิบ
ากรใหม ีคุณธรร

การเรี มตองกา ียนม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยส
 
 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และ
ระดับโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการวิเคราะหพหุระดับ
ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 3 ระดับ  คือ ระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน 
ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 

    4.1.1  การวิเคราะหโมเดลวาง  (Null  model)  เพ่ือทดสอบนัยสําคญั
ของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหองเรียน  และทดสอบนัยสาํคัญความแปรปรวน
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางหองเรียนและระหวางโรงเรียน ดังตาราง 11 
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ตาราง  11  ผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนราย                  
   หองเรียน และความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางหองเรียน  
   และโรงเรียนจากการวิเคราะหโมเดลวาง 

คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรายหองเรียน 

 

ความแปรปรวนระหวางหองเรียน 

  
  
 

คาเฉล่ีย SE t สวนประกอบ df χ
ความ

แปรปรว
น 

สว2 น

2.610 29.518** 0.062 0.088 24 71.444** 

**      นัยสําคัญทาง
 
           จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหโมเดลวาง (Null mode กฏวาคาเฉลีย่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายหองเรียนมีคาเทากับ ึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงวาภายในแตละหองเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธ งการเรียนแตกตางกัน
และเม่ือ าคาควา รวนของ ธิ์ทางการเร นักเรียน พ  ความ

เรียนของนักเรียนระหวางหองเรียนมีคา 0.062  ซึ่งมี
ัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (χ2 = 71.444)  และความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการ

  

ตวันั้นเม่ือนํามาวิเคราะหแลว
ําใหเกิดความแปรปรวนระหวางหองเรียน  เพียงพอในการนําไปวเิคราะหหาคาน้ําหนัก

สําค

สถิติที่ระดับ .01 

l) ปรา
 2.610 ซ

ิ์ทา
พิจารณ มแปรป ผลสัมฤท ียนของ บวา

แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการ
น
เรียนของนักเรียนระหวางโรงเรียนมีคาเทากับ 0.149 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01   
(χ2 = 133.936)  แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความแตกตางกันโดยมีผล
มาจากตัวแปรอิสระระดับนกัเรียนที่เกี่ยวของ  จึงวิเคราะหขั้นตอนโมเดลอยางงาย (Simple
model) เพ่ือทดสอบผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนตอไป 
 
   4.1.2  การวิเคราะหโมเดลอยางงาย  (Simple  model)  เพ่ือทดสอบวา 
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค  การมี
ทักษะในการจัดการและทํางาน  และการมีนิสัยรักการทํางาน  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหรือไม และตวัแปรอิสระระดับนักเรียนแตละ
ท
ความ ัญของตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่สงผลตอตัวแปรตาม  ตอไปหรือไม  แสดงดัง
ตาราง 12 



 133 

 
 
ตาราง  12  คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน และความแปรปรวน 

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางนักเรยีนภายหองเรียนจากการวิเคราะหโมเดลอยาง
 

ตัวแ

งาย 

ปร
อิสระ
ระดับ

b SEb t 

นักเรีย
น 

Intercept 2.614 0.086 30.230** 
A1 
A2 0.007 
A3 -0.007 
A4 

0.  0.002 3.786** 
0.002 4.202** 
0.003 -2.224* 

0.012 0.004 3.115** 

 สวนประกอบความ
ปรวน
วาง
เรียน 

  

008

แปร
ระห
นัก

df χ2

Intercept 0.056 24       73.692**
A1 0.001 24     
A2 

  45.682**
0.000 24    3 5* 

A3 0
8.31

.000 24     41.683** 
A4 0.001 24      44.640** 

*    นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**   นัยสํา ี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 12  ผลกา ะหโมเดลอยางง imple model) พ ี่ 
(Intercept) ิเคราะหระ ียนหรือคาเฉลี่ย มฤทธิ์ทางการเร  
2.614 ซึ่งมีน คัญทางสถิติท 1 คาสัมประสทิธ ถดถอยของตัวแ

สวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

คัญทางสถิติท

รวิเครา าย (S บวา คาคงท
ของการว ดับนักเร ผลสั ียน มีคาเทากับ
ัยสํา ี่ระดับ .0 ิ์การ ปรอิสระระดับ

นักเรียน ไดแก มีทักษะในการแ
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อยางตอเน่ือง (A1) การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค (A2) และการมีนิสัย
กการทํางาน (A4) มีคาระหวาง 0.007 ถึง  0.012 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 สวน
ารมีทักษ

รั
ก ะในการจัดการและทํางาน (A3) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ  -.007 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากผลการวิเคราะหขางตน แสดงวา นั

ษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
ัฒนาตน ร

น (A4) มี
วนประกอบความแปรปรวนระหวางหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา χ2 
ากับ  7 อย



ก 
รู
 

ับนกัเรยีน ไดแก คาคงที่ (Intercept) ของการวิเคราะห
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหองเรียน และคาสัมประสทิธิ์การ

ง  

กเรียนในแตละหองเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันเน่ืองจากผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนทั้ง 4 ตัว   
 
 เม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนภายระหวางนักเรียนภายในหองเรียน พบวา 
คาคงที่ (Intercept) ของการวิเคราะหระดับนักเรียนหรือคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียน คา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของมีทัก
พ เองอยางตอเน่ือง (A1) คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีทักษะในการจัดกา
และทํางาน (A3) และคาสมัประสิทธิ์การถดถอยของทักษะในการจัดการและทํางา
ส
เท 3.692 , 45.682 , 41.683 และ 44.640 ตามลาํดับ สวนคาสมัประสิทธิ์การถดถ
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (A2)  มีคา χ2 เทากับ 38.315 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดังนั้นในการวิเคราะหระดับหองเรียนจึงนําคาคงที่ (Intercept) ของการวิเคราะห
ระดับนักเรียน หรือคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคาสัมประสทิธิ์การถดถอยของ    
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนทั้ง 4 ตัว ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตวัแปรตามใน
การวิเคราะหระดับหองเรียน เพ่ือทดสอบผลของตวัแปรอิสระระดับหองเรียนวาสงผลตอ   
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนอยางไร 
  
  4.2  การวิเคราะหระดับหองเรียน (Macro level หรือ Between – class 
analysis)  เปนการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน โดยนําตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแ
การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเรียน
(B1) และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (B2) เขาวเิคราะหรวม
กับตวัแปรที่ผานการวิเคราะหในระด
ระดับนักเรียนหรือคา
ถดถอยของตวัแปรอิสระระดับนักเรียนทัง้ 4 ตวั ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสด
ดังตาราง 13 
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ตาราง  13   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน และความแปรปรวน 

 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางหองเรียนจากการวเิคราะหระดับหองเรียน 

ตัวแปรอิสระระดับ
หองเรียน 

 

b 
 

SEb

 

t 

 

คาเฉล่ียของ Y  รายหองเรียนเปนตัวแปรตาม 
Intercept 1.559 0.181 8.622** 

B1 0.043 0.010 4.528** 
B2 0.020 0.021 0.952 

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ A1 เปนตัวแปรตาม 
Intercept 0.  3.642** 008 0.002 

B1 -0.000 0.000 -1.189 
0.000 0.205 

คาสัม รถดถอยของ A ัวแปรตาม 
B2 0.000 

ประสิทธิ์กา 2 เปนต
Intercept 0.008 0.001 4.129** 

B1 -0.000 0.000 -0.361 
B2 0.000 0.000 0.649   

คาสัม รถดถอยของ A ัวแปรตาม ประสิทธิ์กา 3 เปนต
Intercept -0.007 0.003 -2.288* 

B1 -0.001 0.000 -2.986** 
0.000 1.880   

คาสัม รถดถอยของ A ัวแปรตาม 
B2 0.001 

ประสิทธิ์กา 4 เปนต
     Intercept        0         30.012 .004 .093** 
         B        0         1

      0.001        -3.728** 
 สวนประกอบความแปรป

ของหองเรียน 

 

 df 
         

          

1 0.001 .001 .327 
         B2 -0.003 

รวน 
   χ2

คาเฉ อง Y รายหองเรียน     0.415  22 82.258** ล่ียข  
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คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ A1     0.000  22 47.448 
ิ์การถดถอยของ A2     0.000 22 

ิทธิ์การถดถอยของ A3     0.000 22 
ิทธิ์การถดถอยของ A4      0.000 22 

คาสัมประสิทธ  40.656 
คาสัมประส  44.618 
คาสัมประส  47.130 

*       นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**      นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  วิเคราะหร เรียน หรือ B
cla สัมฤทธ รียนรายหองเร ปนตวัแปร
พบ วิเคร ะห หองเร นหรือ ลี่ยผลสัมฤ
ทา ากับ .5 ัยสําค ทางส ี่ระดับ .01 

เอกสาร ุปกรณ ครุภัณฑ ัตกรรม และ
รู (B1) มีคาเทากับ 0.043 ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

ง
ึ่ง

แตละ

การ

 
1 สําหรับตัวแปรอิสระในระดับหองเรียนทั้ง 2 ตัว 

งผลอยา

cept) 

จากตาราง 13  ผลการ ะดับหอง (Macro Level etween– 
ss analysis)  เม่ือใชคาเฉลี่ยผล ิ์ทางการเ ียนเ ตาม  
วา คาคงที ่(Intercept) ของการ า ในระดับ ีย คาเฉ ทธิ์
งการเรียนรายหองเรียน มีคาเท  1 59 ซึ่งมีน ัญ ถิติท และคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยของการใช สื่อ วัสดุอ   นว
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียน
เรียนรายหองเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยขอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง (B2) มีคาเทากับ 0.020 ซ
สงผลตอคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ แสดงวานักเรียน
หองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกนัเนื่องมาจากผลของตวัแปรอิสระระดับหองเรียน 
คือ การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอ
เรียนรู สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ไมสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหองเรียน   
 เม่ือใชคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (A1)ที่สงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตวั
แปรตาม พบวา คาคงที(่Intercept) ของการวิเคราะหในระดับหองเรียนหรือคาเฉลี่ยของคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายหองเรียนมีคาเทากับ
0.008 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั .0
ส งไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมตอการเรียนรู (B1) และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง (B2) ไมสงผลตอคาสมัประสิทธิ์การถดถอยของมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 เม่ือใชคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค (A2) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที ่(Inter
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ของการวิเคราะหในระดับหองเรียน หรือคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของการมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงครายหองเรียน มีคาเทากับ 0.008 ซึ่งมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 สําหรับตวัแปรอิสระในระดับหองเรียนทั้ง 2 ตัวสงผลอยางไมมีนัยส
ทางสถิติ แสดงวา การใชเอ

ําคัญ
กสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม (B1) และการจัด

ิจกรรมก

ร

ของการมีทักษะในการจัดการและการทํางานรายหองเรียนสงผลในทางตรงขาม
ับผลสัมฤ

 

 

รียน

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคาสัมประสิทธิ์การ

น

ก ารเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (B2) ไมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน  
 เม่ือใชคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีทักษะในการจัดการและการทํางาน(A3)
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนตวัแปรตาม พบวาคาคงที(่Intercept)-องการวิเคราะห
ในระดับหองเรียนหรือคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของการมีทักษะในการจัดกา
และการทํางานรายหองเรียนมีคาเทากับ -0.007  ซึ่งนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีคา
เปนลบ แสดงวาคาคงทีข่องการวิเคราะหในระดับหองเรียนหรือคาเฉลีย่ของคาสัมประสิทธิ์
การถดถอย
ก ทธิท์างการเรียนรายหองเรียน สําหรับตัวแปรอิสระในระดบัหองเรียน พบวา คา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรู (B1)มีคาเทากับ -0.001 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 และมีคาเปนลบแสดงวาการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรู (B1) สงผลในทางตรงขามกับการมีทักษะในการจัดการ
และการทํางานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลสมัฤทธิท์างการเรียนรายหองเรียน สวน
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
(B2) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เม่ือใชคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัยรักการทํางาน (A4)  ที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแปรตาม พบวา คาคงทีข่องการวิเคราะหในระดับหองเ
หรือคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัยรักการทํางานมีคาเทากับ 0.012 
ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สําหรับตวัแปรอิสระในระดับหองเรียน พบวา คา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรู (B1) 
ถดถอยของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง (B2) มีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีคาเปนลบ แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรีย
เปนศูนยกลาง(B2) สงผลในทางตรงขามตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัยรักการ
ทํางาน (A4)  ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายหองเรียน  
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 เม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนระหวางหองเรียน พบวา มีเฉพาะคาคงที่ของก
วิเคราะหในระดับหองเรียนที่มีความแปรปรวนระหวางหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท
ระดับ .01 (χ

าร
ี่

การวิเคราะหของระดับ
งเรียนต

ละ

หรวมกับตวัแปรที่ผานการวิเคราะหในระดับหองเรียน ไดแก  คาคงที่ 
ยน  

โรงเรียน 
b SEb t  

2 =82.258) แสดงวา คาคงทีห่รือคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังสามารถที่
จะหาตัวแปรอ่ืนที่ระดับสูงกวาหองเรียนมาอธิบายความแปรปรวนเพิ่มไดอีก ดังนั้นจึงนํา
คาคงที่หรือคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนไปเปนตวัแปรตามใน
โร อไป 
  4.3  การวิเคราะหระดับโรงเรียน โดยนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก 
การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ (C1) การพัฒนาครูและบคุลากรใหมีความรูความ 
สามารถ มีคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ (C2) แ
หลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียน
(C3) เขาวิเคราะ
(Intercept)ของการวิเคราะหระดับหองเรียนหรือคาเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายโรงเรี
แสดงดังตาราง 14 
 
ตาราง 14  คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน และความแปรปรวน 

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางโรงเรียนจากการวิเคราะหระดับโรงเรียน 
 

ตัวแปรอิสระระดับ

คาเฉลี่ยของคาเฉลี่ย Y  รายโรงเรียนเปนตัวแปรตาม 
Intercept 1.56030 0.17535   8.898**  

C1 
C2 
C3 

0.01794 0.01852 0.968    
.06219 5 1.458  

-0.01688 0.01703 -0.992    

ความแปรปรวน
ข  

   

0 0.0426

 สวนประกอบ

องโรงเรียน
df χ2

คาเฉลี่ยข ี่ย Y   
รายโรงเรียน 

  1   องคาเฉล 0.11889  20 39.500**

       **      นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
 

 .01 
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 จากตาราง 14   เม่ือใช าเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายโรงเรียน
เปน ที่ขอ ะหหรือคา ผลสัมฤทธ าย
โรงเรียน 6030 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และ คาสัมประสทิธิ์การ

เรียนทั้ง 3 ตัว  พบวา สงผลตอผลสัมฤทธิร์าย
งเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ (C1) 
ารพัฒนา

ย

ี่

คาเฉลี่ยของค
ตวัแปรตาม  พบวา คาคง

มีคาเทากับ 1.5
งการวเิครา เฉลี่ย ิท์างการเรียนร

ถดถอยสําหรับตวัแปรอิสระในระดับโรง
โร
ก ครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ(C2) และหลักสตูรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการ
เรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียน (C3) ไมสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนรา
โรงเรียน  
 สวนคาความแปรวนระหวางโรงเรียน พบวา คาเฉลี่ยของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนรายโรงเรียนยังมีความแปรปรวนระหวางโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท
ระดับ .01  แสดงวา คาเฉลี่ยของคาเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายโรงเรียนยังสามารถที่
จะหาตัวแปรที่ระดับสูงกวาโรงเรียนมาอธิบายความแปรปรวนเพิ่มไดอีก 
 



  

  บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี ้ มีจุดประสงคหลัก เพ่ือศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับนักเรียน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง, มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค , มีทักษะในการ
จัดการและทํางาน  และมีนิสัยรักการทํางาน ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  มีเอกสาร 
สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และตวัแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก มี
การบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ , มีการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ , 
หลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรยีนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียน
และทองถิ่นกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และเพื่อคนหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ตัวแปร
อิสระระดับหองเรียน และตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน ซึ่ง
ผูวิจัยตั้งสมมติฐานไววา ตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รกัการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง , มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค , มีทักษะในการจัดการและทํางาน  และมีนิสัยรักการทํางาน ตัวแปรอิสระ
ระดับหองเรียน ไดแก  มีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และ
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ , มีการพัฒนา
ครูและบคุลากรอื่นใหมีความรู ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ , หลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู
และตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่นมีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งนี้  ไดแก นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
1470 คน ครูประจําชั้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  49  คน  ผูบริหารและผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายวชิาการ  จํานวน 48 คน    ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปนตัวแทนสหวิทยาเขต
ที่ไดรับการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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5 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 
แบบสอบถามนักเรียน สอบถามดานมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึ่งประสงค  มีทักษะใน
การจัดการและทํางาน และมีนิสัยรักการทํางาน ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8380, .7915 , 
.7565 , .7766 ตามลําดับ แบบสอบถามครูประจําชั้น สอบถามเกี่ยวกับการใชเอกสาร สื่อ 
วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปน ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .8838 และ .9006  แบบสอบถามผูบริหาร
และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ สอบถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  
การพัฒนาครูและบุคลากรอืน่ใหมีความรู ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหเต็มศักยภาพ  หลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและ
สนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .9190 , .9253 
.9326 ตามลําดับ สําหรับการวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for 
windows version 10  และ โปรแกรม HLM (Hierarchical Linear  Model) for windows 
version 5.05 (student edition)  
 
สรุปผลการวจิัย 
 
 1.  ตวัแปรอิสระระดับนักเรยีน มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง .141 - .235  
โดยตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียงจากมากไปหานอย คือ ความมี
คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ,มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง , การมีนิสัยรักการทํางาน และการมีทักษะในการ
จัดการและทํางาน ตามลําดับ  
 2.  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  การมีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่อ้ือตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมคีวามสัมพันธกันทางบวกกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ .523 และ .524  ตามลําดับ  
 3.  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน มีความสัมพันธกันทางบวกกบัผลสัมฤทธิท์าง   
การเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
.677 - .759 โดยตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียงจากมากไปนอย 
คือ หลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น , การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ , การพัฒนาครูและบคุลากรอื่น
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ใหมีความรู ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็ม
ศักยภาพ  ตามลําดับ 
 4. ตัวแปรอิสระระดับนักเรยีนที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ,การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค, และการ
มีนิสัยรักการทํางาน  สวนการมีทักษะในการจัดการและทํางานสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 5. ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไม
สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน นอกจากนี้การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ยังสงผลทางลบตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมี
ทักษะในการจัดการและการทํางานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง สงผลในทางลบตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัยรักการทาํงานอยางที่
สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   
 6.  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ การ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิ 
งานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ และหลักสตูรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ตัวแปรอิสระระดับนกัเรยีน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ,รมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค, 
มีทักษะในการจัดการและทาํงาน และมีนิสัยรักการทํางาน ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  
ไดแก  การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอ
การเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และตวัแปรอิสระ
ระดับโรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ ,การพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดเต็ม
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ศักยภาพ, และหลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตวัแปร ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 แสดงใหเห็นวา
ตัวแปรอิสระที่ผูวิจัยไดนํามาศึกษาครั้งน้ีมีแนวโนมที่แสดงวาเปนตวัแปรอิสระที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
 2. ตัวแปรอิสระระดับนักเรยีน ไดแก มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ,การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงคและการมีนิสัยรักการทํางาน  สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 สวนการมีทกัษะในการจัด การและทํางานสงผลทางลบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 สําหรับตวัแปรดานมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความกระตอืรือรนและมี
ความสนใจทีจ่ะเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล มีนิสยัรักการอาน
และคนควาหาความรู จากสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน  สามารถเลือกใชวธิีการแสวงหา
ความรู  และขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  ตลอดจนสามารถสรุปประเด็น
จากการเรียนรู  และจากประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตองและนําไปใชใน
ชีวติประจําวันได  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สาคร เพ็ชรสีมวง (2541) พบวา คานิยมทาง
วิทยาศาสตร ดานความอยากรูอยากเห็น สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
 สําหรับตวัแปรดานมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพึ่งประสงค ซึ่งหมายถึง 
คุณลักษณะของนักเรียนที่เปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัตตินตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา  ซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
และเสียสละเพื่อสวนรวม และเปนผูประหยัดมัธยัสถ  สอดคลองกับงานวิจัยของ Carter 
(1982) ที่พบวา นักเรียนทีมี่พฤติกรรมดจีะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง นักเรียนที่มี
พฤติกรรมไมดีจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย ดนัยตโมนุท 
(2535) ที่พบวา ตวัแปรดานพุทธศาสนา ไดแก สมาธิ  ขันติ และอิทธิบาทสี่ มีคุณลักษณะสูง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะสูง และงานวิจัยของ กมลาศ สาลี (2541) พบวา 
คานิยมรับผิดชอบในหนาที ่มีความสัมพันธและสงผลตอความสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
 สําหรับตวัแปรดานมีทักษะในการจัดการและทํางาน ซึง่หมายถึงคุณลักษณะของ
นักเรียนที่สามารถมองเห็นภาพของงาน และสามารถทาํงานตามลําดับขั้นตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถทํางานไดอยางคลองแคลวถูกตองและไดผลงานที่มีคุณภาพ สามารถ
ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ใหไดผลงานที่มีคุณภาพ สามารถประเมินเพ่ือปรับปรุงวธิีการ
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ทํางานใหเหมาะสมอยูเสมอ สงผลทางลบกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน แสดงใหเห็นวานักเรียน
ที่ชอบกิจกรรม แตอาจทํางานไมเปนระบบจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง  
 สําหรับตวัแปรดานการมีนิสัยรักการทํางาน  ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน
ที่มีความขยัน อดทนและละเอียดรอบคอบในการทํางาน ทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง   สอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพยรัตน นพฤทธิ์ (2542) พบวา การเขียน
บันทึกการเรียนรูมีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 3. ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ไดแก การใชเอกสาร สือ่ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ยังสงผลทางลบตอการมีทักษะในการจัดการและการ
ทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางสงผลในทางลบตอการมีนิสัยรักการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01   
 สําหรับตวัแปรดานการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ซึ่งหมายถึง การที่ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑที่เหมาะสมและเพยีงพอ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย
เหมาะสม/ ทันสมัยและเพยีงพอ มีแหลงบริการดานการเรียนการสอน  ตามความจําเปน เชน 
หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและขอมูลเกี่ยวกับ
แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ Mallet (1995)
ที่พบวา เทคโนโลยีที่จะนํามาใชในโรงเรยีนและกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียนควร
ประกอบดวย 4  องคประกอบที่เปนอิสระจากกัน ไดแก  1)  การออกแบบ 2) การสราง 3) 
วัสดุ และ 4) ขอมูลขาวสาร  โดยแตละองคประกอบของเทคโนโลยีทีน่ํามาใชในโรงเรียนน้ัน
จะถูกกําหนดดวยเนื้อหาทกัษะกระบวนการของหลักสูตร รวมทั้งการพิจารณาถึงเทคนิคและ
วิธีการใชเทคโนโลยีทั้งหลายกับการเรียนการสอน สอดคลองกับ Bergland (1997) ที่พบวา 
เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรสามารถชวยใหนักเรียนมีความสนใจตอการเรียนและมีผล
การเรียนโดยเฉลี่ยสูงกวาการเรียน โดยใชการทองจําและพบวาเครื่องมือที่ใชเทคโนโลยีขั้น
สูงและมีประสทิธิภาพสูงเกดิประโยชนตอการเรียนการสอนมากกวาการเรียนดวยวิธธีรรมดา
ที่เคยปฏบิัติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ  บุญเรือง ศรีเหรัญ (2542) พบวา ตวัแปรดาน
การใชเทคโนโลยีทางการศกึษามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เปนวชิาการ  
 สําหรับตวัแปรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ซึ่งหมายถึง การที่ครูประจําชั้นมีการจัดการบริหารใหมีการมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอนใหผูเรียนไดฝกดานคนควา  สังเกต  รวบรวมขอมูล วิเคราะห  คิดอยางหลากหลาย
สรางสรรค  และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุนใหผูเรยีนรูจักศึกษาหาความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  มีการ
นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  
มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของผูเรยีน  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานตนตรี  ศิลปะ  
และกีฬา  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผดิชอบตอ
กลุมรวมกัน   มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเน่ืองมีการ
จัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการไปเรียนที่ไมสงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน อาจเปนไปไดวาระยะนี้ยังอยูในชวงของการปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูปการเรียนรู นับเปนชวงเริม่ตนของการเปลี่ยนแปลงอาจทําใหครู
เกิดความสับสน จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนของครู การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูในแตละหองเรียนโดยสวนใหญอยูในระดับปานกลางและมีความแตกตางไมมาก
นัก อยางไรก็ตาม ผูวิจัยคิดวา ในระยะเวลาอีกไมนานเม่ือการปฏิรูปการศึกษามีความชัดเจน
มากขึ้น การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะมีแนวโนมในทางที่ดีขึ้น 
 4.  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบซึ่ง
หมายถึง การที่ผูบริหารและผูชวยผูบริหาร มีการจัดการบริหารใหมีการใชขอมูลสารสนเทศที่
เปนปจจุบันในการบริหารและการจัดการ การจัดองคกรโครงสรางการบริหารและบคุลากรอื่น
อยางชัดเจนเหมาะสม จัดธรรมนูญโรงเรียน จัดทําแผนการดําเนินงานของโรงเรียนและ
กําหนดตัวชีว้ดัที่ชัดเจน ปฏิบัติ ตามแผนที่กําหนด มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย/ตัวชีว้ดั จัดทํารายงานผลการ
ประเมิน และประชาสัมพันธเผยแพร นําผลการประเมนิไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการบริหาร
และการจัดการ  ตลอดจนการบริหารมีความสะดวกรวดเร็วและตรวจสอบได หลักสูตรมีความ
ยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียน หมายถึงการที่
ผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีการจัดการบริหาร ใหมีการมีการพัฒนาครูและบคุลากรอื่น ตาม
แผนที่กําหนดไว อยางเปนระบบและตอเน่ือง  สนับสนุนสงเสริมใหครแูละบุคลากรอืน่ ไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะทีพึ่งประสงค สรางขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานใหครูและบคุลากรอื่นนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากรอืน่อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ ตลอดจนสงเสริมการทํางานเปนทีม 
และการพัฒนาครูและบคุลากรอื่นใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให
สามารถปฏิบตัิงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ ซึ่งหมายถึง การที่ผูบริหารและผูชวยผูบริหารมี
การจัดการเรียนการสอนที่มีหลักฐานและสาระการเรียนรูสอดคลองกับ เปาหมาย การศึกษา
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 ไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายโรงเรียนและและคาสมัประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ซึ่งจะไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที ่4 ทั้งน้ีอาจ
มีสาเหตุมาจากกลุมตวัอยางในระดับโรงเรียน มีจํานวนนอยเกินไปทาํใหคาความแปรปรวนมี
คานอย จึงสงผลทําใหคาสมัประสิทธิ์การถดถอยที่ไดจากการวิคราะหระดับโรงเรียนมีคา
นอยลงตามไปดวย   
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
    ผลการวิจัยครัง้นี้พบวา ตวัแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก  มีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ,มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค,มีทักษะในการจัดการและทํางาน และมีนิสัยรักการทํางาน 
ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนไดแก การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง และตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การบริหารและการจัดการอยางมีระบบ การ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิ 
งานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ และหลักสตูรมีความยืดหยุนเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ดังนั้นผูเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการศกึษาเพื่อประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจากมาตรฐานทั้งสามดาน ไดแก มาตรฐานดานผลผลติ (Output) ในระดับ
นักเรียน  มาตรฐานดานปจจัย (Input) ในระดับหองเรียน  และมาตรฐานดานกระบวนการ 
(Process)  ในระดับโรงเรียน  นอกจากนี้ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถนําไปใชใน
การวางแผนและตัดสินใจเกีย่วกับการจัดการศึกษาทั้งในระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน และ
ระดับโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  และทาํใหโรงเรียน
มัธยมศึกษามมีาตรฐานการศึกษาในแตละดานที่เหมาะสมตามมนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป มีดังนี้ 
 2.1  การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาตวัแปรทางการศึกษาระดบันกัเรียน
ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน ดวยการใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับแบบลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนตรง 
(Hierarchical  Linear  Model) ซึ่งมีรูปแบบการวเิคราะห 3 ระดับ คอื ระดับนักเรียน ระดับ
หองเรียน และระดับโรงเรียน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะวาหากมีผูสนใจทําการวิจัยครั้งตอไปควร
จะวิเคราะหพหุระดับที่ตวัแปรอิสระ และตัวแปรตามมีความสัมพันธกันแบบไมเปนเสนตรง 
(Non-Linear Model) เพ่ือศกึษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระในแตละระดับที่มีตอตวัแปรตาม 
นอกจากนี้งานวิจัยตางๆ เม่ือสามารถพิจารณาโครงสรางของขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนขอมูล
พหุระดับแลว  ควรนําเทคนิคการวเิคราะหพหุระดับ (Multilevel analysis) มาใชในการ
วิเคราะหขอมูล  เพ่ือทําใหผลการวิจัยถกูตอง และสอดคลองกับความเปนจริงมากที่สุด 
 2.2  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวจัิยศึกษาตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และกลุมตัวอยาง  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในเขตกรุงเทพมหานคร    ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะวา หากมีการศึกษาตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และตวัแปรอิสระ 
ระดับนักเรียน  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  และตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา ควรทําการศึกษาโดยใชกลุมตวัอยางเปนนักเรียนในกลุมเล็ก ๆ เชนในเขตพื้นที่
การศึกษาเดียวกัน หรือในกลุมสหวิทยาเขตเดียวกัน เพราะการเก็บขอมูลในพื้นทีใ่หญ ๆ จะ
ใชเวลานานมาก 
 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยตวัแปรอิสระอ่ืนๆ ทั้งที่เปนตวัแปรระดับนกัเรียน 
ตัวแปรระดับหองเรียน และตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอกเหนือ 
จากตัวแปรทีผู่วิจัยไดทําการศึกษาอาจจะศึกษาใหครบทั้งตวัแปรทีไ่ดระบุไวในตามมาตรฐาน
การศึกษาตางๆ  จะทําใหไดขอคนพบมากยิ่งขึ้น 
 2.4 ควรมีการศึกษาเนื้อหาสาระ วิธีการหรือขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห 
พหุระดับ เชน ในระดับตาง ๆ ควรมีจํานวนตัวอยางอยางนอยเทาไร เพราะอาจมีผลตอการ
วิเคราะหได และการใชโปรแกรมวิเคราะหนอกเหนือจากจะใชโปรแกรม HLM แลวยังมี
โปรแกรมอื่น ๆ อีกหลายโปรแกรมที่สามารถนํามาวิเคราะหพหุระดับได   
  2.5  การเก็บรวบรวมขอมูลควรที่จะทําดวยตนเอง คอื ควบคุมการตอบ
แบบสอบถามหรือแบบทดสอบดวยตนเอง  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรสราง
เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แตถาจะใชคะแนนเฉลี่ยควรคดัลอกคะแนนเฉลี่ยจาก
ฝายทะเบียนของโรงเรียนจะไดขอมูลที่ถกูตอง  
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               2.2   ใหอานรายการปฏิบตัิทลีะรายการแลวพิจารณาวาการปฏิบัตขิองตนเองวา 
                      อยูในระดับใด แลวเขียนเครื่องหมาย  √   ลงในชองการปฏิบัตทิี่ตรงกับ 
                      การปฏิบัติจริงของตน 
 3.    ตอนที่  1  ถึง ตอนที่  4  เปนการถามการปฏิบัตซิึ่งมี  5 ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับ   1   มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
   ระดับ   2   มีการปฏิบัตินอย 

ระดับ   3   มีการปฏิบัตปิานกลาง 
   ระดับ   4   มีการปฏิบัติมาก 
   ระดับ   5   มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 

 
 

นักเรียนมีเกรดเฉลี่ยสะสม............................................................. 
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ตอนท่ี  1   ถามเกี่ยวกับการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
17. 

 
18. 

 

 ใหความรวมมอืทํากิจกรรมตาง ๆ ในหองเรียน............................... 
 ศึกษาคนควาตามจุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา............... 
 ศึกษาคนควาเรื่องตาง ๆ นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน......... 
 ซักถามครูผูสอน เมื่อมขีอสงสัยในบทเรียน..................................... 
 ซักถามผูรูอื่น ๆ เชน พอ แม พ่ี เมื่อมีขอสงสัยในเรื่องที่สนใจ.......... 
 ใชคําถามวา ทําไม  เพราะอะไร  เพ่ือหาเหตุผลในเรื่องที่สงสัย........ 
 อานหนังสือหลาย ๆ เลมในการศึกษาคนควาแตละเรื่อง.................. 
 ในการศึกษาคนควา นอกจากการอานหนังสือแลว ยังใชวิธีการ 
อื่น ๆ เชน ดูโทรทัศน วิทยุ ไปดูของจริง ซักถามผูรู เปนตน............ 
ศึกษาหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ที่อยูนอกโรงเรียน เชน 
วัด โรงงาน  โรงพยาบาล  สวนสัตว  เขื่อน ปา  แมน้ํา  เปนตน....... 
 สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและส่ือตาง ๆ ทุกสถานที่............. 
 อานหนังสืออ่ืน ๆ ทั้งสาระความรู บันเทิง กีฬา การตูน................... 
 จัดเวลาสําหรับการศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ.......................... 
 ติดตามขอมูลขาวสารทางสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
 สรุปขอความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาดวยคําพูดของตนเอง......... 
 ตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนครบถวนของเรื่องที่ศึกษา........ 
 นําความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาไปสรางสรรคงาน เชนประดิษฐ 
 ส่ิงตาง ๆ  การทําโครงงาน การซอมแซมวัสดุอุปกรณในบาน.......... 
 แสดงความคิดเห็น  วิพากษวิจารณขาว  เหตุการณปจจุบัน หรือ    
 ประสบการณตาง ๆ ...................................................................... 
 นําขอคิด  ขอสังเกตจากขาวสารเหตุการณปจจุบัน ไปใชเปนแนว 
 ทาง ในการดําเนินชีวิตประจําวันใหมีความสุขและปลอดภัย............ 
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ตอนท่ี  2  ถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนนักเรียน................... 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน................................................ 
 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย.. 
 ปฏิบัติภารกิจของตนตามเวลาที่ควรปฏิบัติ..................................... 
 ปฏิบัติภารกิจของตนเสร็จตามเวลาที่กําหนด.................................. 
ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยกําลังกาย............................................. 
 ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยเงินหรือทรัพยสิน.................................. 
 ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยการพูดใหกําลังใจ................................. 
 ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยการใหความรูความคิด.......................... 
 ใหอภัยผูอื่น แมจะโกรธ หรือถูกกล่ันแกลง...................................... 
 ใหกําลังใจผูอื่น ............................................................................. 
 ละเวนการพูดโกหก  พูดเกินความจริง............................................ 
 ไมนําสิ่งของ หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตน............................. 
 ยอมรับผิดในการกระทําของตนที่ไมเหมาะสม................................. 
 เลือกซื้อของใชที่จําเปนและเปนประโยชน ...................................... 
 ใชจายอยางเหมาะสมกับการเปนนักเรียน....................................... 
 เก็บออมเงิน.................................................................................. 
 เมื่อเห็นน้ํา ไฟฟา พัดลม เปดทิ้งอยูจะรีบปดทันที........................... 
 รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนในวันสําคัญตาง ๆ.............................. 
 ในเทศกาลวันสําคญัทางศาสนาจะรวมกิจกรรมกับครอบครัว........... 
 รักในความเปนไทย ไมปฏิบัติตัวตามสมัยนิยมมากเกินไป............... 
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ตอนท่ี  3   ถามเกี่ยวกับการมีทักษะในการจัดการและทํางาน 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

 การทํางานกลุมทุกครั้งจะวางแผนรวมกับสมาชิกกลุม ทุกขั้นตอน.... 
 ทํางานไดตามลําดับขั้นตอนที่ไดวางไว........................................... 
 ทําความเขาใจกับงาน หรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย..................... 
 ทํางานไดอยางถูกตองคลองแคลว เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด......... 
 ชี้แจงการกระทําตางๆ เมื่อสมาชิกไมเขาใจการกระทํานั้น ๆ .......... 
 ใชเครื่องมือท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือคุณภาพของงานที่ดี...... 
 เลือกใชเครื่องมือท่ีทันสมัยใหเหมาะสมกับงาน................................ 
 แนะนําและยกตัวอยางของงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของมาประกอบ............ 
 ศึกษาขอดี ขอเสียของแผนงานทุกขั้นตอน เพ่ือปรับแผน................. 
 ทําการประเมินผลการทํางานเปนกลุม............................................ 
 นําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงวิธีการทํางาน....................... 
 ถาผลงานบกพรอง จะแกไขใหดีที่สุด.............................................. 
 ทํางานทุกครั้งจะมีการประเมนิผลของงานที่ทํา............................... 
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ตอนท่ี  4  ถามเกี่ยวกับการมีนิสัยรักการทํางาน 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

 กระตือรือรน ในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย.................................   
 ยอมอดทนเพื่อใหงานสําเร็จอยางดี................................................. 
 เอาใจจดจออยูกับงานจนกวางานนั้นจะเสร็จ................................... 
 เมื่อทําสิ่งใดจะทําดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือใหผลงานออก 
 มาดี.............................................................................................. 
 กอนที่จะตัดสินใจ จะตรวจสอบอยางระเอียดรอบคอบ..................... 
 ตรวจสอบความถูกตองของงานเมื่อทํางานเสร็จ.............................. 
 นึกถึงขอดี ขอเสีย ที่จะตามมา กอนลงมือทํางานใด ๆ ................... 
 แสดงผลงานของตนเอง เมื่อทํางานในหนาที่สําเร็จ.......................... 
 นําเสนอผลงานของตนเองอยางภาคภูมิใจ...................................... 
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แบบสอบถามครูประจําช้ันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามครูผูสอนและครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ฉบับนี้มี 

ทั้งหมด 2  ตอน  ดังนี้ 
       ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับการมีการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ  
                              นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเรียนรู   
       ตอนที่  2   ถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 
                              ศูนยกลาง 
 2.    วิธีการตอบแบบสอบถาม  
                2.1   ศึกษารายละเอียดของแบบสอบถามทุกตอน กอนลงมือตอบแบบสอบถาม 
                2.2   ใหอานรายการปฏิบัตทิีละรายการแลวพิจารณาวาการปฏิบัตขิองตนเอง 
                      วาอยูในระดับใด  แลวเขียนเครื่องหมาย  √   ลงในชองการปฏิบัติทีต่รง 
                      กับการปฏิบัติจริงของตน 
 3     คําถามเปนการถามการใชหรือการจัด ซึ่งมี  5 ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับ   1   มีการใชหรือการจัดนอยที่สุด 
   ระดับ   2   มีการใชหรือการจัดนอย 
   ระดับ   3   มีการใชหรือการจดัปานกลาง 
   ระดับ   4   มีการใชหรือการจัดมาก 
   ระดับ   5   มีการใชหรือการจัดมากที่สุด 
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ตอนท่ี  1   ถามเกี่ยวกับการมีการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
                 ท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู 
 

ระดับการใชหรือการจัด ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
 

11. 
12. 
13. 

 
14. 

 
15. 

 

 นําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอน....................................... 
 จัดการเรียนการสอนเรื่องการใชคอมพิวเตอร.................................. 
 ใชเครื่องฉายภาพนิ่ง  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ............................. 
 ใชเทคโนโลยี วัสดุครุภัณฑ ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอน......... 
 จัดหาอุปกรณ ส่ือนวัตกรรม ใหนักเรยีนใชอยางทั่วถึง..................... 
 จัดใหผูเรียนไปศึกษาสถานที่จริง ประสบการณจริง......................... 
 ใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ทางภาษา หองนิทรรศการ  
 ในการเรียนการสอน......................................................................   
 คนควาหาความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม ๆ .................................... 
 ใชส่ือ นวัตกรรม อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ในการเรียนการสอนอยาง 
 คุมคา............................................................................................ 
 นําสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑในทองถ่ินมาใช ใน 
 การเรียนการสอน.......................................................................... 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ชุมนุม  ชมรม ................................ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน................. 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการใฝเรียน ใฝรูอยาง 
 ตอเนื่อง......................................................................................... 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพของ 
 ตนเอง........................................................................................... 
 จัดบรรยากาศในชั้นเรียน ใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู.. 
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ตอนท่ี  2   ถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 

ระดับการใชหรือการจัด ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
20. 
21. 

 
 

จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอน หลายรูปแบบ เชน ทําเปน
กลุม เปนรายบุคคล  ศึกษาดวยตนเอง เปนตน...............................
จัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตามความสนใจ 
 และความถนัด............................................................................... 
 จัดใหนักเรียนทํากิจกรรมอยางอิสระโดยมีครูคอยใหคําแนะนํา......... 
 จัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดระดมความคิดเห็น ไดวางแผน ได 
 ปรึกษาหารือ และไดคนควาหาความรู จากแหลงคนควาตาง ๆ....... 
 เปดโอกาสใหนักเรียนมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค และการคิด 
 วิเคราะหอยางหลากหลาย.............................................................. 
 กระตุนใหนักเรียนไดทํากิจกรรมจนสําเร็จดวยตนเอง...................... 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสใชแหลงเรียนรูตาง ๆ .................. 
 จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากวิทยากรในทองถ่ิน................................ 
 จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อ หลายรูปแบบ ................................. 
 จัดกิจกรรมที่เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม.................................... 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม     
 คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค................................ 
 จัดใหนักเรียนรวมทํากิจกรรม / โครงงานตาง ๆ ............................. 
 จัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการปองกันสารเสพติด 
 และโรคเอดส................................................................................. 
 จัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนฝกใหมีพฤติกรมความเปนประชาธิปไตย.... 
 จัดกิจกรรมฝกนักเรียนใหมีความรับผิดชอบทั้งตนเองและสวนรวม.. 
 จัดการประเมินผลควบคูไปในระหวางการเรียนการสอน.................. 
 จัดการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม ดวยวิธีการ 
 หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ............................................ 
 ประเมินพัฒนาการของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้งดานรางกาย 
 สติปญญา ความประพฤติ  คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียน............. 
 ประเมินความสามารถของผูเรียนทางดานทักษะ  กระบวนการคิด 
 และการใชเหตุผล.......................................................................... 
 ประเมินการรวมกิจกรรมของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน............ 
 ประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน ในการ 
 ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน.......................................................... 
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
 

คําชี้แจง 
1.   แบบสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ฉบับนี้มีทั้งหมด   3  ตอน  ดังนี้ 
      ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ 
      ตอนที่  2   ถามเกี่ยวกับมีการพัฒนาครูและบคุลากรใหมีความรูความสามารถ  
                     มีคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงาน หนาที่ไดเต็มศักยภาพ  
      ตอนที่  3   ถามเกี่ยวกับหลักสตูรมีความยืดหยุน  เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรู 
                     และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
2.    วิธีการตอบแบบสอบถาม  
       2.1   ศึกษารายละเอียดของแบบสอบถามทุกตอน กอนลงมือตอบแบบสอบถาม 
       2.2   ใหอานรายการปฏิบัตทิีละรายการแลวพิจารณาวาการปฏิบัตขิองตนเอง 
              วาอยูในระดับใดแลวเขียนเครือ่งหมาย  √   ลงในชองการปฏิบัตทิี่ตรงกับ 
               การปฏิบัติจริงของตน 
   การปฏิบัติมี  5 ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับ   1   ปฏิบัตินอยที่สดุ 
   ระดับ   2   ปฏิบัตินอย 
   ระดับ   3   ปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ   4   ปฏิบัติมาก 
                                ระดับ   5   ปฏิบัติมากที่สุด 
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ตอนท่ี  1    ถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
11. 

 
12. 
13. 
14. 

 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

 
 

 ใหมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู 
 อยางมีระบบ.................................................................................... 
 ใชขอมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน................... 
 จัดใหมีแผนผังแสดงสายงานการบริหารโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 กับสภาพของโรงเรียน..................................................................... 
 จัดบุคลากรไดอยางเหมาะสมกับปริมาณของงานและลักษณะของ 
 งานที่รับผิดชอบ.............................................................................. 
 ผูบริหารมอบอํานาจ หนาที่รับผิดชอบ และปริมาณงานใหบุคลากร 
 ในโรงเรียนอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ........................... 
 จัดทําธรรมนูญโรงเรียนและนํามาเปนแผนแมบทในการบริหาร.......... 
 ใชแบบสอบถามประเมินความตองการของครูเพ่ือใชในการจัดทํา 
 แผนของโรงเรียน............................................................................. 
 จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงานที่เหมาะสม................................. 
 ใหคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน........................... 
 ใหผูปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา รวมกันวางแผนปฏิบัติงาน 
 ของโรงเรียน................................................................................... 
 มีการกําหนดนโยบายของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของ 
 กรมสามัญ....................................................................................... 
 ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด................................................................. 
 ติดตามดูแลวิธีการทํางานของครูในโรงเรียน..................................... 
 สงเสริมสนับสนุนครูไดพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนที่ 
 เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง.................................................. 
 มีการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงและพัฒนา....... 
 เผยแพรการดําเนินงานใหผูปกครอง/ชุมชนทราบอยางตอเนื่อง......... 
 สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมประชาสัมพันธโรงเรียน.... 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน............. 
 จัดอบรมเทคนิคการวัดและการประเมินผลใหสอดคลองกับแผน........ 
 นําผลการประเมินไปใชปรับปรงุและพัฒนาการบริหารและ 
 การจัดการ ..................................................................................... 
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ตอนท่ี  2   ถามเกี่ยวกับมีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 
                       จริยธรรม  เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มศักยภาพ 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

 
12. 

 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากรในการปฏิบัติงาน..... 
 เชิญผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการภายนอกมาใหคําแนะนําแก ครู  
 อาจารย บุคลากรของโรงเรียน......................................................... 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครู อาจารยถึงผลดี ผลเสียที่ไดรับเมื่อครู  
 อาจารยนําวิธีการใหม ๆ มาใชในการสอน........................................ 
 จัดสงครู อาจารยและบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค 
 การสอนใหม ๆ............................................................................... 
 กระตุนใหครู อาจารย ชวยกันคิดวิธีการใหม ๆ ในการปรับปรุง 
 การสอน......................................................................................... 
 ระดมสมองจากครู อาจารย บุคลากร เพ่ือปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ............ 
 ประเมินวิธีการทํางานของ ครู อาจารยและบุคลากรในโรงเรียน........ 
 เสริมสรางแรงจูงใจ เพ่ือใหครู อาจารย และบุคลากรพัฒนางาน....... 
 จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเดนดนตาง ๆ ................... 
 ติดตามผลการดําเนินงานรวมกันอยางเปนระบบ............................. 
 มีการกําหนดนโยบายไวอยางชัดเจนในการสงเสริมการทํางาน 
 เปนทีม.......................................................................................... 
 มีการสนับสนุนใหมีการทํางานเปนทีมในกิจกรรมของโรงเรียน........ 
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ตอนท่ี  3  ถามเกี่ยวกับหลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและตอบสนอง 
                ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี รายการ 
1 2 3 4 5 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 

 ผูบริหาร ครู และชุมชน มีสวนรวมกันในการจัดการศึกษาของ 
 โรงเรียน........................................................................................ 
 มีการวางแผนสรางหลักสูตรของทองถ่ิน......................................... 
 มีการจัดสาระการเรียนรูของทองถ่ินสอดคลองเปาหมายการศึกษา... 
 จัดหลักสูตรตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน...................... 
 มีการจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมตามความตองการของทองถ่ิน.............. 
 จัดใหมีการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับความ 
 ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน....................................................... 
 มีเอกสารประกอบหลักสูตรครบถวนทันสมัยและเพียงพอ................ 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามนักเรียนรายขอ 
 

ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
               Scale           Scale          Corrected 
               Mean          Variance       Item-            Alpha 
              if Item         if Item           Total           if Item 
              Deleted        Deleted       Correlation     Deleted 
 
A1            49.8711        75.4342        .3314           .8346 
A2            50.3422        72.4404        .5346           .8265 
A3            50.4889        70.4206        .4981           .8265 
A4            50.7911        73.1571        .3958           .8318 
A5            49.7822        69.7068        .4640           .8286 
A6            50.0756        68.7219        .5255           .8248 
A7            50.6267        70.3868        .5273           .8252 
A8            50.1422        69.2654        .5106           .8257 
A9            51.0311        73.0928        .3789           .8326 
A10          50.0178        71.5622        .4606           .8286 
A11          48.9333        77.7768        .1109           .8432 
A12          50.5778        72.7450        .4399           .8298 
A13          49.7556        71.1052        .3919           .8328 
A14          50.6578        71.4761        .4846           .8275 
A15          50.4622        73.0175        .4828           .8285 
A16          50.4667        72.7321        .3280           .8360 
A17          50.4356        70.0416        .4831           .8273 
A18          50.0178        72.1961        .4330           .8300 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    225.0          N of Items = 18      Alpha =    .8380 
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ตอนที่  2  ถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
B1            67.1111        73.4653        .3615           .7831 
B2            67.1511        72.5306        .4062           .7806 
B3            67.3467        70.6829        .5647           .7730 
B4            67.5067        74.0368        .3048           .7857 
B5            67.7511        72.3753        .4091           .7804 
B6            67.7244        75.3969        .1984           .7908 
B7            68.0267        72.4814        .3603           .7826 
B8            67.4044        71.8402        .3438           .7835 
B9            67.9111        72.1885        .3740           .7818 
B10           67.8978        73.0654        .2556           .7892 
B11           67.4889        72.0278        .3464           .7833 
B12           68.2356        71.3684        .4028           .7800 
B13           67.0578        69.7333        .3308           .7862 
B14           67.1733        72.5457        .3785           .7818 
B15           67.7556        71.4087        .3717           .7818 
B16           67.7200        71.2204        .3680           .7820 
B17           67.5778        72.1200        .2595           .7903 
B18           67.3511        72.2467        .3831           .7814 
B19           67.1822        71.3104        .3740           .7816 
B20           67.9378        71.2640        .3488           .7834 
B21           67.8000        73.3214        .2859           .7868 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases =    225.0                  N of Items = 21          Alpha =    .7915 
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ตอนที่  3   ถามเกี่ยวกับการมีทักษะในการจัดการและทํางาน 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
C1            36.9778        56.5843        .3852           .7431 
C2            37.0267        55.6779        .5111           .7353 
C3            36.7689        54.6428        .5549           .7305 
C4            36.9511        55.5824        .4588           .7373 
C5            36.9333        55.5893        .4575           .7374 
C6            36.9867        54.6114        .4581           .7354 
C7            36.7822        55.0640        .4243           .7383 
C8            37.2311        54.9731        .4887           .7344 
C9            37.3956        53.0705        .5658           .7255 
C10           37.4889        53.4296        .5645           .7265 
C11           37.3333        54.1429        .5065           .7315 
C12           36.6622        54.0104        .4608           .7342 
C13           37.1689        44.4088        .2216           .8489 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    225.0             N of Items = 13        Alpha =    .7565 
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ตอนที่  4  ถามเกี่ยวกับการมีนิสัยรักการทํางาน 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
D1            25.4800        20.5900        .1018           .8078 
D2            25.4711        18.6431        .4184           .7612 
D3            25.5200        18.0543        .5695           .7419 
D4            25.2622        17.5247        .5981           .7361 
D5            25.4444        17.7302        .5455           .7432 
D6            25.4267        18.1832        .4751           .7533 
D7            25.4800        16.6257        .6058           .7316 
D8            25.2756        17.7630        .4462           .7580 
D9            25.7244        18.1827        .4531           .7563 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    225.0                N of Items =  9             Alpha =    .7766 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามครูรายขอ 
 

ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับการมีการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวตักรรม  
                 และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเรียนรู 
 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1            39.1600        74.9127        .5645           .8756 
A2            39.3800        76.9751        .5090           .8780 
A3            39.2800        78.9404        .2844           .8903 
A4            38.7200        73.6343        .6775           .8705 
A5            38.6400        72.8065        .7602           .8671 
A6            38.9000        77.6837        .4749           .8794 
A7            38.6800        76.0180        .3506           .8901 
A8            38.3200        74.0588        .7880           .8674 
A9            38.3000        70.3776        .7381           .8667 
A10           38.7200        77.1037        .5686           .8758 
A11           38.3600        74.7249        .6429           .8723 
A12           38.1400        78.7759        .4707           .8795 
A13           38.0400        77.1820        .6018           .8749 
A14           38.4400        76.3739        .5407           .8766 
A15           38.2400        80.9616        .4274           .8813 

 
N of Cases =     50.0        N of Items = 15           Alpha =    .8838 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 179
 

ตอนที่  2   ถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 
                 ศูนยกลาง 

 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 

 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
B1            58.2200       124.4200        .7157           .8911 
B2            59.1600       127.1576        .7182           .8922 
B3            58.3200       123.4465        .6229           .8932 
B4            58.4800       127.3976        .6169           .8939 
B5            58.3400       132.8004        .3839           .8992 
B6            58.3000       135.2347        .2959           .9008 
B7            58.2600       130.1963        .4888           .8970 
B8            59.4600       137.0698        .1227           .9055 
B9            58.4200       129.5547        .6295           .8945 
B10          58.2800       125.6751        .6918           .8920 
B11          58.2600       127.2167        .5143           .8963 
B12          59.7000       129.6837        .4495           .8979 
B13          59.6000       133.1429        .2108           .9062 
B14          59.0400       125.3453        .6181           .8935 
B15          58.9600       124.7739        .6718           .8921 
B16          59.2200       131.1547        .3885           .8994 
B17          59.0000       126.6939        .3760           .9029 
B18          58.6400       122.8882        .8794           .8878 
B19          58.6200       120.3220        .7185           .8901 
B20          59.0400       129.0188        .5436           .8957 
B21          58.6800       127.0792        .5663           .8949 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     50.0        N of Items = 21      Alpha =    .9006 
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การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการรายขอ 
 
ตอนที่  1    ถามเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance       Item-              Alpha 
              if Item        if Item          Total               if Item 
              Deleted        Deleted       Correlation        Deleted 
 
A1           72.2000        79.4167        .6966           .9122 
A2           72.2400        72.7733        .8660           .9074 
A3           70.8000        85.3333        .6495           .9147 
A4           71.3200        88.0600        .2591           .9209 
A5           71.2800        87.4600        .3910           .9184 
A6           71.4000        93.0833       -.1646           .9271 
A7           71.3600        90.6567        .2328           .9204 
A8           72.0400        83.9567        .5083           .9165 
A9           71.5600        79.9233        .6758           .9127 
A10         71.4800        84.0933        .6029           .9147 
A11         72.1200        85.8600        .3792           .9192 
A12         70.7200        85.8767        .6210           .9153 
A13         71.4800        83.9267        .8202           .9123 
A14         71.9200        75.6600        .8530           .9077 
A15         71.7600        86.8567        .4913           .9170 
A16         72.5200        75.3433        .8649           .9073 
A17         72.2400        88.6900        .3907           .9186 
A18         72.2000        87.7500        .4794           .9175 
A19         72.2800        80.1267        .6769           .9127 
A20         72.7600        74.9400        .9087           .9060 
A21         72.3200        81.7267        .5846           .9150 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     25.0         N of Items = 21        Alpha =    .9190 
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ตอนที่  2   ถามเกี่ยวกับมกีารพัฒนาครูและบุคลากรอ่ืนใหมีความรูความสามารถ  
                 มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดเต็มศักยภาพ 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item          Total              if Item 
              Deleted        Deleted       Correlation      Deleted 
 
B1            46.2400        58.1900        .7104           .9209 
B2            46.0000        57.6667        .5656           .9229 
B3            47.4800        50.9267        .8551           .9126 
B4            46.1600        57.3067        .6540           .9209 
B5            46.2800        55.7933        .8782           .9158 
B6            46.4400        48.5067        .9195           .9097 
B7            46.5200        50.8433        .9141           .9104 
B8            45.9600        64.6233       -.3379           .9340 
B9            45.9200        58.0767        .4639           .9257 
B10          46.0400        60.4567        .1874           .9354 
B11          46.5200        54.0100        .6509           .9205 
B12          46.5200        57.5100        .6547           .9210 
B13          46.6000        47.5000        .9360           .9091 
B14          46.2800        50.4600        .8579           .9124 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     25.0        N of Items = 14      Alpha =    .9253 
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ตอนที่  3  ถามเกี่ยวกับหลักสูตรมีความยืดหยุน เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 
                 และตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

 
 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
C1         16.8800        16.7767        .8737           .9141 
C2         17.6000        17.6667        .6004           .9405 
C3         17.2800        17.7933        .7599           .9248 
C4         17.4000        17.4167        .8561           .9173 
C5         17.3200        17.0600        .8020           .9205 
C6         17.0000        15.6667        .8799           .9125 
C7         17.0000        16.3333        .7711           .9242 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     25.0      N of Items =  7     Alpha =    .9326 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 

ชื่อ - สกุล นายเขษมชาต ิ  อารีมิตร 
เกิดวันที ่ 30  เมษายน  2509 
สถานที่เกิด อําเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 647/232  หมู 1  เคหะบางกะป  ถนนนวมินทร  

แขวงคลองกุม  เขตบึ่งกุม  กรุงเทพฯ   10240 
 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2528  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสองพี่นองวิทยา 
    อําเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2532 คุรุศาสตรบัณฑิต  (วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป)   
วิทยาลัยครูนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ. 2547  การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาการวิจัยและสถิตทิางการ 
            ศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    กรุงเทพฯ 
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