
ความสมัพนัธร์ะหว่างการคิดแบบโยนิโสมนสิการและความมีกลัยาณมิตรกบัการให้อภยั

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น เขตกรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ ์

ของ 

ญาดา อจัจิกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลกัสตูรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพฒันาการ 

สิงหาคม 2560  



ความสมัพนัธร์ะหวา่งการคดิแบบโยนิโสมนสกิารและความมกีลัยาณมติรกบัการใหอ้ภยั 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์

ของ 

ญาดา อจัจกุิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ 

สงิหาคม 2560 

ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  



ความสมัพนัธร์ะหวา่งการคดิแบบโยนโิสมนสกิารและความมกีลัยาณมติรกบัการใหอ้ภยั           

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ 

ของ 

ญาดา อจัจกุิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ 

สงิหาคม 2560  



ญาดา อัจจิกุล (2560). ความสมัพนัธ์ระหว่างการคดิแบบโยนิโสมนสกิารและความมกีลัยาณมติรกับ

การให้อภยัของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เขตกรุงเทพมหานคร. ปรญิญานิพนธ์ กศ.ม. 

(จติวทิยาพฒันาการ). บัณฑติวิทยาลยัมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ี่ปรกึษา

ปรญิญานิพนธ:์ อาจารย ์ดร. ภญิญาพนัธ ์ เพยีซ้าย. 

 

 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาอาํนาจในการทาํนายของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 

แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ที่มต่ีอการให้อภยัทัง้รายด้านและโดยรวม และศกึษาตวัแปรที่มี

บทบาทสาํคญัต่อการใหอ้ภยัรายด้านและการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ใน

โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจ ัย คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดสพฐ .

กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ 2 จาํนวน 583 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งหลายขัน้ตอน การ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลใช้แบบวดัที่มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า จํานวน 2 ฉบบั คอื แบบวดัการให้

อภยั 3 ด้าน คอื ตนเอง ผู้อื่น และสถานการณ์ และแบบวดัความมีกลัยาณมิตร 4 ด้าน คือ 

ผู้ปกครอง ครู เพื่อน และสื่อ  และใช้แบบวดัที่มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ จํานวน 1 ฉบบั คอื  

แบบวดัการคิด 9 ด้าน คือ สืบสาวเหตุปัจจยั แยกแยะส่วนประกอบ สามญัลักษณ์ อริยสัจ  

อรรถธรรมสมัพนัธ์ รู้ทนัคุณโทษและทางออก คุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม เร้ากุศล และอยู่กบัปัจจุบนั 

และวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบปกตแิละแบบขัน้ตอน  

ผลการวจิยัพบว่า การคดิแบบโยนิโสมนสิการ และความมีกลัยาณมิตรสามารถร่วมกนั

ทํานายการให้อภยัตนเอง การให้อภยัผู้อื่น การให้อภยัสถานการณ์ และการให้อภยัโดยรวมของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ได้ร้อยละ 15.4 20.3 14.8 และ 23.1 ตามลําดบั และพบตวัแปรที่

สําคญัที่สุดในการทํานายการให้อภยัตนเองของนักเรียน คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมิตร  

( β  = .233, p < .001) และความมคีรเูป็นกลัยาณมติร ( β  = .202, p < .001) การให้อภยัผู้อื่น พบ

ตวัแปรทาํนายที่สําคญัที่สุด คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร ( β  = .215, p < .001) การคดิ

แบบสามญัลกัษณ์ ( β  = .185, p < .001) การคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม ( β  = .125, p < .01) 

ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร ( β  = .099, p < .05) และความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ( β  = .099, p < 

.05) การใหอ้ภยัสถานการณ์ พบตวัแปรทาํนายทีส่าํคญัทีสุ่ด คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร 

( β  = .225, p < .001) การคดิแบบเร้ากุศล ( β  = .114, p < .01) ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร  

( β  = .120, p < .01) และการคดิแบบสามญัลกัษณ์ ( β  = .119, p < .01) และการให้อภยัโดยรวม 

พบตวัแปรทาํนายที่สําคญัที่สุด คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร (β  = .260, p < .001) การคดิแบบ

สามญัลกัษณ์ ( β  = .172, p < .001) ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ( β  = .125, p < .01) การคดิแบบ

คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม ( β  = .145, p < .001) ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร ( β  = .110, p < .01) 

และการคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์( β  = -.092, p < .05)  
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 This research aimed to study the power of prediction of variables in context of Buddhama, 

consisting of the ability to think, otherwise called Yonisomanasikara, which consists of nine methods 

and spiritual friendship or Kalyanamittata, which consists of four groups that work together in order to 

predict forgiveness on each side and as a whole and to study the most important variables used to 

predict forgiveness on each side and as a whole aspect. The research samples include five hundred 

and eighty three students in secondary schools in Bangkok. This study employs Multi-stage Random 

Sampling and the instruments for collection include a two-rating scale questionnaire comprised of 

Forgiveness, which consist of three parts: self, others and situation. Kalyanamittata also consists of 

four parts: parents, teachers, friends and media. There was one objective questionnaire, Thinking 

which consist of nine parts: searching for causes and conditions, component analysis, insight and 

purification of the mind, problem-solving or Ariyasacca, the relationship between theory and practice, 

beneficial and harmful knowledge, true value and artificial value, psychic moral factor development and 

present movement thought. The data analysis uses Enter and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

The results of this study are as follows: 

 Yonisomanasikara and Kalayanamittata positively predicted forgiveness of self, forgiveness for 

others, forgiveness for situation, and total forgiveness of secondary school students at the percentages of 

15.4, 20.3, 14.8, and 23.1 respectively. The best predictors of forgiveness of self among students were 

parents (β  = .233, p < .001) and teachers (β  = .202, p < .001). Forgiveness for others include parents 

(β  = .215, p < .001), insight and purification of mind (β  = .185, p < .001), true value and artificial value 

(β  = .125, p < .01), media (β  = .099, p < .05) and teachers (β  =.099, p < .05). Forgiveness for 

situation include parents (β  = .225, p < .001), psychic moral factor development (β  = .114, p < .01), 

media (β  = .120, p < .01), and insight and purification of mind (β = .119, p < .01). Total forgiveness 

from parents (β  = .260, p < .001), insight and purification of mind (β  = .172, p < .001), teachers  

(β  = .125, p < .01), true value and artificial value (β  = .145, p <.001), media (β  = .110, p < .01), and 

the relationship between theory and practice (β  = -.092, p < .05).    



ปรญิญานิพนธ ์

เรื่อง 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการคดิแบบโยนิมนสกิารและความมกีลัยาณมติรกบัการใหอ้ภยั 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เขตกรุงเทพมหานคร 

ของ 

ญาดา อจัจกุิล 

 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 

       ..…………………………………………………........คณบดบีณัฑติวทิยาลยั 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั เอกปัญญาสกุล) 

วนัที ่...... เดอืน……………………พ.ศ. 2560 

 

 

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่า 

 

 ..........................................................ทีป่รกึษา ...................................................ประธาน 

(อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย) (อาจารย ์ดร.นิยะดา จติตจ์รสั) 

 

  .................................................กรรมการ 

  (อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย) 

 

  .................................................กรรมการ 

  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วธิญัญา วณัโณ) 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวจิยัครัง้นี้ไดร้บัทุนอุดหนุนการวจิยั 

จาก 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้สาํเรจ็ลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความกรุณาอยา่งสงู และความเอาใจใส่

ในรายละเอยีดอยา่งดยีิง่จาก อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ซึ่ง

ไดเ้สยีสละเวลาอนัมค่ีาในการถ่ายทอดวชิาความรู้ ตรวจทาน และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนเสรจ็

สมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสงู ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.นิยะดา จติต์จรสั และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วธิญัญา 

วณัโณ ทีใ่หค้วามกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์รวมทัง้ใหค้าํแนะนําอนัเป็นประโยชน์

เพิม่เตมิเพื่อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี้มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์ผูร้บั

หน้าทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั ที่ได้เสยีสละเวลาในการให้ความรู้ คําแนะนํา 

ในการทําปริญญานิพนธ์นี้ และขอกราบขอบพระคุณอาจารยช์าญ รตันพสิฐิ ที่กรุณาสอนและให้

คาํแนะนําดา้นสถติกิารวจิยั  

 ขอขอบคุณทุนอุดหนุนจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒสาํหรบัการวจิยั 

 ขอขอบพระคุณผูบ้รหิาร คณะคร/ูอาจารย ์โรงเรยีนโยธนิบูรณะ โรงเรยีนราชนันทาจารย ์

สามเสนวทิยาลยั 2 โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั โรงเรยีนหอวงั โรงเรยีนศรอียุธยา ในพระอุปถมัภ์ฯ 

โรงเรยีนราชวนิิตบางเขน ที่อํานวยความสะดวกในการเขา้เกบ็ขอ้มูลของผู้วจิยั ด้วยการต้อนรบัที่

อบอุ่นและใหค้วามช่วยเหลอือยา่งเตม็ความสามารถ รวมทัง้ขอบคุณนักเรยีนผู้ร่วมวจิยัทุกคน ที่ได้

ใหค้วามร่วมมอืในการในการตอบแบบวดัอยา่งตัง้ใจ  

 ขอขอบคุณ คุณคณินธร ลอ้คาํ เพื่อนร่วมรุ่นทีค่อยช่วยเหลอื แนะนําดา้นสถติวิจิยัและการ

จดัทาํปรญิญานิพนธ ์ตลอดทัง้เพื่อนนิสติปรญิญาโทจติวทิยาพฒันาการทุกคนที่คอยให้กําลงัใจ ให้

คําแนะนํา และช่วยเหลอืผู้วจิยัอย่างเตม็ที่ ขอขอบคุณ คุณครูศรณัย ์วงศ์จาตุรนต์ เพื่อนที่คอย

อาํนวยความสะดวกในการเกบ็ขอ้มูลวจิยั ขอขอบคุณ คุณคคันางค์ ประไพทรพัย ์ที่คอยช่วยเหลอื

เรื่องการสบืคน้ขอ้มลูงานวจิยัต่างสถาบนั ขอขอบคุณ คุณธนิสราและคุณธนาภรณ์ สุทธพิงศ์เกยีรติ ์

น้องสาวของผู้วจิยัที่ช่วยบนัทกึผลขอ้มูล ขอขอบคุณ คุณวรวรรธน์ ธุวนิมติรกุล ทีค่อยให้กําลงัใจ

และช่วยเหลอืเรื่องการเรยีบเรยีงตรวจทานเนื้อหาภาษาองักฤษ 

 สุดทา้ยนี้ ขอขอบคุณบดิา มารดา และครอบครวัของผู้วจิยัที่ได้สนับสนุนทัง้กําลงัใจและ

กาํลงัทรพัย ์เพื่อใหผู้ว้จิยัสามารถเรยีนและทาํปรญิญานิพนธจ์นสาํเรจ็ลุลว่ง อนัคุณประโยชน์ทีพ่งึได้
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 บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั  
 วยัรุ่นเป็นสมาชกิกลุ่มหนึ่งที่ส าคญัของสงัคมที่จะส่งผลลพัธต่์อคุณภาพสงัคมไทย เนื่องด้วย 
วยัรุ่นเป็นสดัส่วนของประชากรกลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่ง อกีทัง้คนกลุ่มนี้มบีทบาทในฐานะเป็นผูร้บัผดิชอบ
สงัคมในอนาคตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หากวยัรุ่นได้รบัความเอาใจใส่ มคีวามรู้ความสามารถและ
ความประพฤตดิอียู่ในกรอบของศีลธรรมจรรยาที่ด ีก็จะเป็นวยัรุ่นที่มคีุณภาพ แต่ในขณะเดยีวกนั 
หากไม่ได้รบัการดูแลเอาใจใส่ใกลช้ดิ กม็คีวามเสีย่งต่อการเกดิปัญหาได้สูง เพราะวยัรุ่นเป็นวยัที่มี
การเปลี่ยนแปลงทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ซึ่งเกิดขึน้อย่างรวดเรว็และอาจท าให้วยัรุ่น
ปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงนี้ไมท่นั โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงทางอารมณ์นบัว่าเป็นพฒันาการทีม่ ี
ความส าคญั เนื่องจากวยัรุ่นมอีารมณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ง่าย มคีวามรูส้กึสบัสน มลีกัษณะอารมณ์ที่
รุนแรงและขาดการควบคุมอารมณ์  มีการตัดสินใจหุนหันพลันแล่นขาดการยัง้คิด  และมักจะ
แสดงออกทางอารมณ์อย่างเปิดเผย ดว้ยลกัษณะอารมณ์เช่นนี้ จงึมกัท าใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น
ไดง้่าย ซึง่ลกัษณะอารมณ์ของวยัรุน่ทีม่กัส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล 
ความอิจฉา ความกลัว ความโกรธ ความรู้สึกผิด และอารมณ์หนึ่งซึ่ งมักก่อให้เกิดปัญหาทาง
พฤตกิรรมหรอืความรุนแรงในวยัรุ่นก็คอื ความโกรธ (วทิยากร เชยีงกูล, 2552) โดยจะเหน็ได้จาก
ข่าวที่ว ัยรุ่น ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายกันจนถึงขัน้ เสียชีวิต  เช่น นักเรียนชั ้น 
ม. 2 ถูกรุ่นพี่ ม.3 ท าร้ายร่างกายจนกระทัง่เสียชวีติในเวลาต่อมา โดยมสีาเหตุจากความหึงหวง 
(ผูจ้ดัการออนไลน์, 2558) หรอื นักเรยีนม.3 กว่า 30 คนยกพวกตะลุมบอนกนับรเิวณสถานีรถไฟฟ้า
บทีเีอสตากสนิ เนื่องด้วยไม่พอใจที่มเีพื่อนในกลุ่มแย่งจบีผู้หญงิคนเดยีวกนั และสถติจิากการแจง้
เหตุนักเรยีนทะเลาะววิาทของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่า อายุเฉลี่ยของนักเรยีนที่ก่อเหตุ
ทะเลาะววิาทอยู่ที่ 15 -18 ปี (สุภาพร อาจเดช, 2555) เพราะฉะนัน้จะเหน็ไดว้่าวยัรุ่นมกัมอีารมณ์ที่
รนุแรงก่อใหเ้กดิการทะเลาะววิาทกนัไดง้า่ย 
 การระงบัหรอืขจดัความโกรธใหห้ายไปไดน้ัน้ การใหอ้ภยัเป็นวธิกีารทีด่อียา่งหนึ่งทีช่่วยให้
คนเรากา้วขา้มความโกรธได้ (พระไพศาล วสิาโล, 2551) ทัง้ยงัส่งผลใหค้วามสมัพนัธท์ีไ่มล่งรอยกนั
กลายเป็นความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัและช่วยใหเ้กดิการสานสมัพนัธก์นัต่อไปได ้เพราะการให้อภยัเกดิ
จากความคดิ ความรูส้กึและพฤติกรรมที่ไม่พยาบาท ไม่ต้องการแก้แค้น ต่อบุคคลที่ท ารา้ยเราทัง้
ทางร่างกาย หรอื จติใจ สอดคล้องกบัที่พระราชสงัวรญาณ หลวงพ่อพุธ ฐานิโย (สถาบนัลอืธรรม, 
ม.ป.ป.) ได้ให้ความหมายการให้อภยัว่าเป็นทานชนิดหนึ่ง คอื การให้ ซึ่งหมายรวมว่าเป็นการยก
โทษ การไม่ถอืโทษโกรธเคอืงกบัผูท้ี่สรา้งความปวดรา้วใจ สรา้งความทุกข์ สรา้งความเสยีหายกบั
เรา การใหอ้ภยัสรา้งความสงบไม่มเีวรมกีรรมต่อกนั อกีทัง้การให้อภยัเป็นสิง่ทีก่่อให้เกดิประโยชน์
ต่อผูท้ีใ่หอ้ภยัเอง เพราะการใหอ้ภยัคอืการปลดปล่อยตนเองจากอดตีทีเ่จบ็ปวดเพื่อเริม่ต้นชวีติใหม ่
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ผลดอีีกประการคอื ผู้ที่สามารถให้อภัยผู้อื่นได้ง่าย จะมคีวามเป็นปฏปัิกษ์น้อย ไม่หลงตวัเอง ไม่
ชอบครุ่นคดิวนเวยีน ไม่เรื่องมาก ท าใหก้งัวลและซมึเศรา้น้อยกว่า ป่วยเป็นโรคประสาทน้อยกว่า มี
ลกัษณะที่เข้าอกเขา้ใจผู้อื่นมากกว่าผู้ที่ให้อภยัได้ยากหรอืไม่ยอมให้อภยัผู้อื่น การให้อภยัจงึเป็น
เหมอืนภูมคิุม้กนัโรคทางจติ เพิม่สุขภาพจติทีด่สี าหรบัตวัผูใ้หอ้ภยันัน่เอง (Worthington & Scherer, 
2004) ทัง้นี้มงีานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศที่ไดศ้กึษาการใหอ้ภยักบัการมสีุขภาพจติพบผลว่าการ
ใหอ้ภยัส่งผลใหผู้ใ้หอ้ภยัมสีุขภาพทางจติทีด่อีกีดว้ย เช่น งานวจิยัของนันทรตัน์ พรหมเมฆประทาน 
(2556) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรกัษาศลี 5 การภาวนา การใหอ้ภยั และสุขภาพจติ โดยมี
การให้อภัยเป็นตัวแปรสื่อ พบว่า การให้อภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกกับสุขภาพจิตอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนในต่างประเทศมงีานวจิยัหลายชิน้ทีม่ผีลการศกึษาว่า การใหอ้ภยั
สามารถลดความโกรธ ความซมึเศรา้ ความวติกกงัวล ความเครยีด และความกลวัลงได้  (Maltby et 
al., 2007; Harris et al., 2006) นอกจากนี้ยงัพบว่า การใหอ้ภยัมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัความรูส้กึ
ผาสุก (Well-being) อกีดว้ย (Toussaint & Webb, 2005 ; Wuthnow, 2000) 
 ดงันัน้จะเห็นได้ว่าการให้อภัยเป็นพฤติกรรมที่ส าคญัและเป็นที่พึงปรารถนาให้เกิดขึ้นกับ 
ทุก ๆ วยั โดยเฉพาะวยัรุ่นเพราะเป็นวยัที่มอีารมณ์เชงิลบหรอืการไม่ให้อภยัได้ง่าย ทัง้นี้ การที่จะ
ส่งเสรมิพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาให้เกดิขึน้ได้ ต้องท าความเขา้ใจกบัปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งให้มากยิง่ขึน้ 
โดยในงานวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัสนใจศกึษาปัจจยัทางพุทธศาสนา เนื่องจากในหลกัพุทธธรรมไดก้ล่าวว่า
การด าเนินชวีติของคนเรา คอื การประกอบกจิกรรมหรอืท าการต่าง ๆ โดยแสดงออกเป็นพฤตกิรรม
ทัง้ทางกาย วาจา หรอืเป็นการคดิภายในใจนัน้ควรด าเนินไปอยา่งถูกตอ้งดงีาม ซึง่การด าเนินชวีติที่
ถูกต้องดงีามนัน้ จะต้องรูจ้กัคดิ หรอื คดิเป็น เพราะเป็นปัจจยัทีช่กัน าไปสู่ความเขา้ใจ ความคดิเหน็ 
ทศันคติ ค่านิยมที่ถูกต้องดงีาม เกื้อกูลแก่ชวีติและสงัคม สอดคล้องกบัความเป็นจรงิ เมื่ อรู้เข้าใจ 
คดิเหน็ดงีาม ถูกต้องตามความเป็นจรงิแลว้ การคดิ การพูด การกระท า การแสดงออก กถ็ูกต้องดี
งาม น าไปสู่การดบัทุกข ์แกไ้ขปัญหาได้ ซึง่ทางพุทธศาสนาเรยีกว่ากระบวนการน้ีว่า สมัมาทฏิฐ ิอนั
เป็นแก่นของกระบวนการทางการศกึษา ซึง่สมัมาทฏิฐจิะเกดิขึน้ไดด้ว้ยปัจจยั 2 ปัจจยั คอื 1) ปัจจยั
ภายนอก เรยีกว่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสยีงจากผูอ้ื่น การกระตุ้นหรอืชกัจงูจากภายนอก ในรปูแบบ
ของการถ่ายทอด หรอืการรบัอิทธพิลจากสิ่งแวดล้อมทางสงัคม โดยผู้ที่ท าหน้าที่ปรโตโฆสะที่ด ี
เรียกว่า กัลยาณมิตร 2) ปัจจยัภายใน เรยีกว่า โยนิโสมนสิการ คือ การท าในใจโดยแยบคาย 
หมายถงึ การคดิถูกวธิ ีความรูจ้กัคดิ หรอืคดิเป็น ทัง้นี้ ปัจจยัโยนิโสมนสกิารเป็นแกนกลาง หรอืส่วน
ที่ขาดไม่ได้ในการศึกษา การปฏิบตัิธรรม และการประพฤติตนในคุณธรรมต่าง ๆ ที่ส าเรจ็ผล โดยมี
ปัจจยัปรโตโฆสะทีช่่วยประคบัประคอง ชีช้่องทาง และปลุกเร้าใหเ้กดิโยนิโสมนสกิารได ้แต่โดยปกติ
แลว้คนทีจ่ะไม่ต้องอาศยัปรโตโฆสะและใช้โยนิโสมนสกิารเพยีงอย่างเดยีว พบว่ามแีต่อจัฉรยิบุคคล 
เช่น พระพุทธเจา้ เป็นต้น ดงันัน้ คนทัว่ไปหรอืคนส่วนใหญ่ ยงัต้องอาศยัหรอืต้องมกีลัยาณมติรที่ด ี
เพื่อช่วยชีช้่องทางทีถู่กต้อง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) เช่นเดยีวกบักลุ่มวยัรุ่นที่มี
ประสบการณ์ชวีติน้อย (สุภาพร อาจเดช, 2555) จงึยงัมคีวามจ าเป็นต้องอาศัยปรโตโฆสะ เพื่อชกัน า
ชีแ้นะช่องทางที่ถูกต้องให ้ดงันัน้จะเหน็ได้ว่าโยนิโสมนสกิารและกลัยาณมติรเป็นปัจจยัพื้นฐานของ
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การศกึษา การปฏบิตัธิรรม และการประพฤตตินตามหลกัคุณธรรม เพื่อน าไปสู่การด าเนินชวีติหรอื
พฤตกิรรมที่ถูกต้องดงีาม ซึ่งการให้อภยัเป็นพฤตกิรรมที่ดงีามประการหนึ่งที่ควรศกึษาและพฒันา
โดยใชปั้จจยัดงักล่าวขา้งตน้  
 จากการทบทวนงานวจิยัในประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่ามกีารศกึษาปัจจยัที่ เกี่ยวขอ้งกบั
การใหอ้ภยัของวยัรุ่น ในตวัแปรทีใ่กลเ้คยีงกบัโยนิโสมนสกิารและกลัยาณมติร ดงัเช่น งานวจิยัของ
ญาณกร นิลพุ่ม (2553) ที่ได้ศกึษาอทิธพิลของการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนที่มต่ีอการให้
อภยัของวยัรุน่ ซึง่การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนมคีวามหมายใกลเ้คยีงกบัตวัแปรกลัยาณมติร 
นัน่คอื การไดร้บัความช่วยเหลอื ค าแนะน าสัง่สอน ทัง้ในรปูของขอ้มลูขา่วสาร วตัถุสิง่ของ และจติใจ 
ด้วยความรกั ความเอื้ออาทรจากแหล่งหรือบุคคลที่ดี ซึ่งจากการศึกษาพบว่า การได้รบัการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนด้านอารมณ์ ด้านสิง่ของและบรกิาร มอีทิธพิลต่อการให้อภยัของ
วยัรุ่น ทัง้นี้ ยงัมงีานวจิยัของอะเคื้อ กุลประสูติดิลก, ไพรตัน์ วงษ์นาม, ดลดาว ปูรณานนท์ และ 
สมศกัดิ ์ลลิา (2557) ทีศ่กึษาปัจจยัเชงิสาเหตุพหุระดบัการใหอ้ภยัของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีในวทิยาลยัเทคนิค สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ซึง่ศกึษาโมเดล
ปัจจยัเชงิสาเหตุพหุระดบัการให้อภยั 2 ระดบั ได้แก่ ระดบันักเรยีนและระดบัสาขาวชิา พบว่า ตวั
แปรระดับนักเรยีน คือ การครุ่นคิด มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบกับการให้อภัย ซึ่งการครุ่นคิดใน
งานวจิยัดงักล่าวนี้ หมายถงึ ความคดิซ ้า ๆ ที่มต่ีอสิง่ที่เป็นลบหรอือารมณ์ทางลบ ท าใหร้บกวนต่อ
การท ากจิกรรมทีด่ าเนินไป และยากทีจ่ะควบคุมไม่ใหค้ดิ โดยการคดิลกัษณะน้ีเป็นการคดิทีข่ดัแยง้
กบัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารที่เป็นการคดิอย่างถูกวธิ ีมรีะเบยีบ มเีหตุผล ตามสภาวะที่เป็นจรงิ
เพื่อให้เกิดความดงีามและแก้ปัญหาได้  ส่วนตวัแปรระดบัสาขาวชิา คอื บรรยากาศการเรยีนการ
สอน ส่งผลทางตรงเชิงบวกกบัการให้อภยั โดยบรรยากาศในการเรยีนการสอนนัน้หมายรวมถึง 
สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน พฤตกิรรมของผูส้อน ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อนและผูเ้รยีนกบั
ผู้เรยีนด้วย ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัความมกีลัยาณมติรของครู เพื่อน และสิง่แวดล้อมทางสงัคม
ทัง้หลายที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการพัฒนาปัญญาของบุคคลในเรื่องของการให้อภัย 
ดงันัน้จากงานวจิยัทีก่ล่าวมา สามารถกล่าวไดว้่าการใหอ้ภยัในวยัรุ่นมปัีจจยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้จากปัจจยั
ภายในบุคคล เช่น การครุ่นคิด และจากปัจจยัภายนอกบุคคล เช่น การสนับสนุนทางสงัคมจาก
โรงเรยีน บรรยากาศการเรยีนการสอน เป็นต้น ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรมทีก่ล่าวว่าการพฒันา
ตนไปสู่การด าเนินชวีติหรอืพฤติกรรมที่ดงีาม ต้องอาศยัปัจจยัภายในหรอืโยนิโสมนสกิาร และปัจจยั
ภายนอกทีเ่รยีกว่า ปรโตโฆสะหรอืกลัยาณมติร นัน่เอง 
 นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัที่ศึกษาการให้อภัยในกลุ่มตัวอย่างอื่นคือ การศึกษาของอิสระ 
บุญญะฤทธิ ์(2555) เรื่องบทบาทของเมตตาและกระบวนการทางปัญญาที่มผีลต่อการให้อภยัใน
พยาบาลไทย โดยเป็นการศึกษาบนหลกัพุทธธรรมเช่นกัน ซึ่งผลการวิจยัพบว่าความเมตตามี
อทิธพิลทางบวกต่อการให้อภยั และโยนิโสมนสกิารและการรบัรูก้ลัยาณมติรมอีทิธพิลทางอ้อมต่อ
การให้อภยัโดยผ่านตัวแปรสมัมาทิฏฐ ิแต่อย่างไรก็ตาม งานวจิยัดงักล่าวเป็นการศึกษาในกลุ่ม
พยาบาลเท่านัน้ จงึท าใหผู้ว้จิยัเกดิค าถามว่า ปัจจยัโยนิโสมนสกิารและปัจจยักลัยาณมติรจะมผีลต่อ
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การใหอ้ภยัของวยัรุ่นหรอืไม่ และในการคดิแบบโยนิโสมนสกิารแต่ละแบบ อนัประกอบดว้ย การคดิ
แบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบ
อรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท-้
คุณค่าเทยีม การคดิแบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั จะมผีลต่อการใหอ้ภยัของวยัรุน่มาก
น้อยเพยีงใด และการคดิแบบใดทีส่่งผลต่อการใหอ้ภยัของวยัรุ่นมากทีสุ่ด ทัง้นี้ผูว้จิยัไมไ่ดน้ าการคดิ
แบบวภิชัชวาทมาศกึษาดว้ย เนื่องจากการคดิแบบวภิชัชวาทเป็นการคดิทีร่วมการคดิแบบต่าง ๆ มาใช้
ร่วมกนั ดงันัน้หากศึกษาการคดิโดยรวมทัง้ 9 แบบแล้ว ก็เป็นการศกึษาการคดิแบบวภิชัชวาทได้
เช่นกนั และในส่วนของกลัยาณมติร พระพรหมคุณาภรณ์ (2549) ไดก้ล่าวว่ากลัยาณมติรไม่ไดจ้ ากดั
อยู่เพยีงเพื่อนที่ดอีย่างเดยีวเท่านัน้ แต่หมายรวมถงึอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทางสงัคม เช่น พ่อแม ่
ครอูาจารย ์เพื่อนทีค่บหา หนังสอื สื่อมวลชน วฒันธรรมทีน่ าชกัจงูไปในทางทีด่งีาม ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึ
สนใจศึกษาความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม คือ ความมีผู้ปกครองเป็นกัลยาณมิตร ความมีครูเป็น
กลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร และความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร เพื่อศกึษาว่ามผีลต่อการ
ให้อภยัของวยัรุ่นมากน้อยเพยีงใด เนื่องจากผูป้กครอง คร ูและเพื่อน เป็นบุคคลแวดลอ้มที่มคีวาม
ใกลช้ดิและมอีทิธพิลต่อการพฒันาดา้นต่าง ๆ ของวยัรุ่น ส่วนสื่อเป็นสิง่แวดลอ้มหนึ่งทีม่อีทิธพิลต่อ
บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ในสงัคมยคุโลกาภวิตัน์ 
 จากขอ้มลูดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร ความมกีลัยาณมติร
และการใหอ้ภยัของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เนื่องจากเป็นช่วงวยัแรกรุ่น (Puberty) ทีต่้องมี
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงในทุก ๆ ดา้น อาจท าใหเ้กดิความสบัสน ไมม่ัน่คง เกดิอารมณ์
ที่แปรปรวนได้ง่าย และก่อให้เกิดพฤติกรรมปัญหามากกว่าวยัอื่น ซึ่งการทะเลาะววิาทส่วนใหญ่
เกิดขึ้นในช่วงวยัรุ่นตอนต้น และถึงจุดสูงสุดในช่วงอายุ 15-17 ปี (ประณต เค้าฉิม, 2549) ทัง้นี้ 
ผลการวิจยัที่ได้สามารถใช้เป็นข้อมูลส าหรบัผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น เช่น 
ผู้ปกครอง ครู ในการอบรมเลี้ยงดูหรอืการจดัการเรยีนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนาการให้อภยัของ
นกัเรยีนวยัรุ่นตอนต้น  

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 เพื่อศกึษาอ านาจในการท านายของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ คอื การคดิแบบสบืสาว
เหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบ
อรรถธรรมสมัพนัธ์ การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิ
แบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม คอื ความมผีู้ปกครองเป็น
กลัยาณมติร ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร และความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
ทีม่ต่ีอการใหอ้ภยัตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่น การใหอ้ภยัสถานการณ์ และการใหอ้ภยัโดยรวม และศกึษาตวั
แปรที่มีบทบาทส าคัญต่อการให้อภัยรายด้านและการให้อภัยโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
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ตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานคร 

 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 ท าใหท้ราบว่าการคดิแบบโยนิโสมนสกิารแบบใด หรอืความมกีลัยาณมติรจากกลุ่มใด ที่มี
ความส าคญัต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เพื่อน าผลการวจิยัมาปรบัใช้หรอืเป็น
แนวทางในการอบรมแนะน า ผูป้กครอง คร ูหรอืบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการจดัรปูแบบการสอนหรอื
การอบรมเลี้ยงดูให้เอื้อต่อการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร หรอืการปฏบิตัตินเป็นกลัยาณมติรที่ดี เพื่อ
เป็นการส่งเสรมิและพฒันาปัจจยัทีม่ผีลต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนอย่างยัง่ยนืตามหลกัพุทธธรรม 

 
ขอบเขตของกำรวิจยั  
 ประชำกรในกำรวิจยั 
  ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ภาคเรยีนที ่1 
ปี การศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร รวมทัง้หมด 130,007 คน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2560) 
 กลุ่มตวัอย่ำงในกำรวิจยั 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้ นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 583 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างหลาย
ขัน้ตอน และมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) ซึ่งก าหนดไว้ว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณด้วยวธิ ีenter ควรใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 20 คน ต่อ 1 ตวัแปรอสิระ และส าหรบัวธิ ี
stepwise ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 คน ต่อ 1 ตวัแปรอสิระ (Hair et al., 1998) ดงันัน้ การวจิยั
ครัง้นี้ผู้วจิยัได้ ศึกษาทัง้วธิ ีenter และ stepwise โดยมตีวัแปรอิสระทัง้หมด 13 ตัวแปร ผู้วจิยัจงึ
ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 650 คน ทัง้นี้ หลงัจากเก็บข้อมูลพบว่ามแีบบวดัที่มคี าตอบครบถ้วน
สมบรูณ์จ านวน 583 ฉบบั ซึง่คดิเป็น 89.69% ของขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีก่ าหนด 
 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
  1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
   1.1 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี้ 
    1.1.1 การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
    1.1.2 การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
    1.1.3 การคดิแบบสามญัลกัษณ์ 
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    1.1.4 การคดิแบบอรยิสจั 
    1.1.5 การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์
    1.1.6 การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก 
    1.1.7 การคดิแบบคุณคา้แท ้– คุณค่าเทยีม 
    1.1.8 การคดิแบบเรา้กุศล 
    1.1.9 การคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั 
   1.2 ความมกีลัยาณมติร ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี้ 
    1.2.1 ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติร 
    1.2.2 ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร 
    1.2.3 ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร 
    1.2.4 ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การใหอ้ภยั ซึง่ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี้ 
   2.1 การใหอ้ภยัตนเอง 
   2.2 การใหอ้ภยัผูอ้ื่น 
   2.3 การใหอ้ภยัสถานการณ์ 
 
นิยำมปฏิบติักำร 
 1. กำรให้อภยั หมายถึง ความเต็มใจของนักเรยีนที่จะละทิ้งความรู้สึก ความคิด และ
พฤตกิรรมเชงิลบ ไดแ้ก่ ความโกรธ ความเกลยีด ความกลวั การหลบหลกีและความตอ้งการแกแ้คน้ 
ต่อตนเอง บุคคลอื่นหรอืสถานการณ์ที่อยู่เหนือการควบคุมที่เป็นสาเหตุของความขุ่น เคอืงใจ และ
แทนที่ด้วยการมคีวามรูส้กึ ความคดิ และพฤติกรรมเชงิบวกหรอืเป็นกลาง คอื การมคีวามเขา้ใจ 
การมกีารยอมรบั การมคีวามหวงัและการให้โอกาสกบัสิ่งที่ก่อให้เกิดความขุ่นเคืองใจได้มากขึ้น 
รวมถงึใหค้วามปลอดภยั หรอืแมแ้ต่ใหค้วามรกัต่อบุคคลนัน้ โดยม ี3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
  1.1 กำรให้อภัยตนเอง (Forgive of Self) คือ ระดับการตอบสนองด้านความคิด 
ความรู้สึก และ พฤติกรรมของนักเรยีนต่อการปฏิบัติมชิอบของตนเอง โดยการตอบสนองนี้จะ
เปลีย่นจากดา้นลบใหเ้ป็นดา้นบวกหรอืเป็นกลาง 
  1.2 กำรให้อภัยผู้อ่ืน (Forgive of Others) คือ ระดับการตอบสนองด้านความคิด 
ความรูส้กึ และ พฤตกิรรมของนักเรยีนต่อการปฏบิตัมิชิอบของผู้อื่น โดยการตอบสนองนี้จะเปลี่ยน
จากดา้นลบใหเ้ป็นดา้นบวกหรอืเป็นกลาง 
  1.3 กำรให้อภยัสถำนกำรณ์ (Forgive of Situations) คอื ระดบัการตอบสนองด้าน
ความคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของนักเรียนต่อสถานการณ์ที่ท าให้นักเรียนเกิดความ
ยากล าบาก เช่น ความเจบ็ป่วย ภยัพบิตั ิเคราะห์รา้ย โดยนักเรยีนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์
เหล่านี้ได ้โดยการตอบสนองนี้จะเปลีย่นจากดา้นลบใหเ้ป็นดา้นบวกหรอืเป็นกลาง 
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 ส าหรบัการวดัการใหอ้ภยั วดัไดจ้ากแบบวดัการให้อภยัทีป่รบัปรุงจากแบบวดัการใหอ้ภยั
วยัรุ่น ของ รกั ชุณหกาญจน์ (2556) โดยลกัษณะแบบประเมนิแต่ละขอ้มลีกัษณะค าตอบเป็นมาตรา
ส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 7 ระดบั คอื ไม่จรงิเลย ส่วนใหญ่ไม่จรงิ ไม่ค่อยจรงิ จรงิพอๆกบัไม่
จรงิ จรงิบ้าง ค่อนขา้งจรงิ จรงิที่สุด จ านวน 43 ขอ้ นักเรยีนที่ตอบได้คะแนนจากแบบวดัมากกว่า
แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่กีารใหอ้ภยัมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัน้อยกว่า 
 2. กำรคิดแบบโยนิโสมนสิกำร หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งต่างๆ ของนักเรยีนตาม
ความเป็นจรงิของสิง่เหล่านัน้ โดยสบืหาเหตุผลไปตามล าดบัมขี ัน้ตอน แยกแยะองค์ประกอบจน
มองเหน็แหล่งทีม่าและความสมัพนัธท์ีส่บืทอดของเหตุปัจจยั และการพจิารณาทัง้ดา้นดแีละดา้นเสยี
ของสิง่ทัง้หลาย ตรติรองใหรู้จ้กัสิง่ทีด่ทีีช่ ัว่ โดยไม่เอาความรูส้กึส่วนตวัเขา้ไปตัดสนิ รวมถงึเป็นการ
คดิในทางส่งเสรมิความดงีาม มปีระโยชน์ โดยนกัเรยีนมวีธิคีดิ ดงันี้ 
  2.1 กำรคิดแบบสืบสำวเหตปัุจจยั หมายถงึ การพจิารณาปรากฏการณ์ทีเ่ป็นผลให ้
รูจ้กัสภาวะที่เป็นจรงิ หรอืพิจารณาปัญหา หาหนทางแก้ไข โดยนักเรยีนค้นหาสาเหตุและปัจจยั
ต่างๆทีส่มัพนัธส์่งผลสบืทอดกนัมาได ้
  2.2 กำรคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ หมายถงึ การคดิแบบมุ่งให้มองและให้รูจ้กั
สิง่ทัง้หลายตามสภาวะของมนัเอง โดยนกัเรยีนตอ้งจ าแนกแยกแยะและจดัหมวดหมูห่รอืประเภทไป 
พรอ้มกนั หรอืสามารถคดิแบบวเิคราะหไ์ด ้
  2.3 กำรคิดแบบสำมญัลกัษณ์ หมายถงึ การมองอย่างรูเ้ท่าทนัความเป็นไปของสิ่ง
ทัง้หลายว่าเมือ่เกดิขึน้กต็้องดบัไป ไมเ่ทีย่งแท ้และไมอ่าจเป็นไปตามความปรารถนาของนกัเรยีนได้
เมือ่รูเ้ท่าทนัแลว้ตอ้งยอมรบั และแกไ้ขหรอืท าไปตามเหตุปัจจยัโดยสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
  2.4 กำรคิดแบบอริยสจั หมายถึง การคดิตามเหตุและผลของนักเรยีน โดยสบืสาว
จากผลไปหาเหตุ แล้วแก้ไขและท าการที่ต้นเหตุ หรอืคิดแบบมุ่งตรงต่อสิ่งที่ต้องปฏิบัติ โดยไม่
ฟุ้งซ่านออกไปในเรื่องอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหา ทัง้นี้ นักเรยีนยงัสามารถปฏบิตัเิป็นขัน้ตอน 4 ขัน้
ได้ คอื 1) ขัน้ทุกข ์หมายถงึ นักเรยีนรู ้เขา้ใจอย่างชดัเจนว่าปัญหาที่เกดิขึ้นคอือะไร 2) ขัน้สมุทยั 
หมายถงึ นักเรยีนวเิคราะหห์าต้นเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้3) ขัน้นิโรธ หมายถงึ นักเรยีนพน้จาก
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้4) ขัน้มรรค หมายถงึ นักเรยีนมแีนวทางในการแก้ไขปัญหาทีต่รงกบัต้นเหตุของ
ปัญหาได ้
  2.5 กำรคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ หมายถงึ การพจิารณาของนักเรยีนใหเ้ขา้ใจถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการกบัความมุ่งหมาย หรอืท าตามหลกัการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ตรง
ตามความมุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระท าทีค่ลาดเคลื่อนหรอืงมงาย 
  2.6 กำรคิดแบบรู้ทันคุณโทษและทำงออก หมายถึง การมองสิ่งทัง้หลายของ
นกัเรยีนตามความเป็นจรงิ ซึง่เน้นการยอมรบัความจรงิตามทีส่ ิง่นัน้ ๆ เป็นอยู่ทุกแง่ทุกดา้น ทัง้ดา้น
ดดี้านเสยีหรอืทัง้คุณและโทษ อกีทัง้ยงัสามารถมองเหน็ทางออกหรอืจุดหมาย และรูว้่าจุดหมายนัน้คอื
อะไร 
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2.7 กำรคิดแบบคณุค่ำแท้-คณุค่ำเทียม หมายถงึ การคดิของนักเรยีนทีมุ่่งใหเ้ขา้ใจ
และเลอืกเสพสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นคุณค่าแทแ้ละเป็นประโยชน์แก่ชวีติอยา่งแทจ้รงิ  

2.8 กำรคิดแบบเร้ำกศุล หมายถงึ การคดิของนักเรยีนที่เป็นไปในทางที่ดงีามและ
เป็นประโยชน์ 
  2.9 กำรคิดแบบอยู่กบัปัจจบุนั หมายถงึ การตัง้สตริะลกึรูอ้ยู่กบัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้กบั
นักเรยีนในปัจจุบันเท่านัน้ ไม่คิดเกาะติดอดีตหรอืเลื่อนลอยไปตามอนาคต แต่เป็นการคิดด้วย
ปัญญาทัง้เรื่องในขณะนี้ เรื่องที่ล่วงไปแล้ว หรอืเรื่องในกาลภายหน้า ก็จดัเขา้ในการอยู่กบัปัจจุบนั
อกีทัง้อยูก่บัความตระหนกัรูภ้าวะทีเ่ป็นจรงิในการท ากจิหน้าที่ 
 ส าหรบัการวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารของนักเรยีน วดัไดจ้ากแบบวดัการคดิที่ผูว้จิยัสรา้ง
ขึ้นเอง โดยศึกษาแนวทางในการสร้างสถานการณ์และข้อค าถามจากวิธีคิดตามหลกัพุทธธรรมของ    
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556) และแบบวดัเหตุผลในการคดิของชลธดิา ศรภกัด ี(2558) 
ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบเลอืกตอบ จ านวน 23 ขอ้ แต่ละขอ้มสีถานการณ์ค าถามที่สามารถเกดิขึน้
ในชวีติประจ าวนัของนักเรยีน และมคี าตอบ 5 ตวัเลอืก จากนัน้ให้นักเรยีนเลอืกค าตอบที่ตรงกบัความ
คดิเหน็ของนักเรยีนมากทีสุ่ด โดยตวัเลอืกสุดทา้ยจะเป็นช่องว่างใหน้กัเรยีนสามารถเขยีนอธบิายค าตอบ
ได ้หากไม่พบตวัเลอืกทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีน นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่า
แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่กีารคดิแบบโยนิโสมนสกิารมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัน้อยกว่า 
 3. ควำมมีกลัยำณมิตร หมายถึง การที่นักเรยีนมเีพื่อนและบุคคลแวดล้อมที่ด ีมคีวาม
เพยีบพรอ้มทีจ่ะแนะน าสัง่สอน สนับสนุน ช่วยเหลอื ชกัจงู ชีช้่องทาง หรอืเป็นแบบอยา่งทีถู่กต้องดี
งาม ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ เพื่อให้ด าเนินชวีติไดอ้ย่างถูกต้อง โดยผูท้ี่มคีวามใกลช้ดิและมอีทิธพิลต่อ
นกัเรยีน ไดแ้ก่ ผูป้กครอง คร ูเพื่อน และสื่อ ดงันี้ 
  3.1 ควำมมีผู้ปกครองเป็นกัลยำณมิตร หมายถึง นักเรียนมีผู้ปกครองที่มี
คุณลกัษณะของกลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
  - ผูป้กครองมคีวามเขา้ถงึจติใจ ใหค้วามสนิทสนม เป็นกนัเอง ท าใหน้กัเรยีนม ี
ความสุขและสบายใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา  
  - ผูป้กครองมคีวามประพฤตทิีด่เีหมาะสมกบับทบาทหน้าทีข่องตนเอง ท าใหน้กัเรยีน 
รูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
  - ผูป้กครองมคีวามรอบรูแ้ละเป็นผูฝึ้กฝนปรบัปรงุตนอยูเ่สมอ เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้น 
คุณธรรม และท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
  - ผูป้กครองตกัเตอืนโดยใชเ้หตุผล น่ารบัฟัง สามารถพดูใหค้ าปรกึษาหรอืแนะน า 
แนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
  - ผูป้กครองพรอ้มจะรบัฟังค าปรกึษาหรอืขอ้ค าถาม และอดทนฟังไดท้ัง้ค าตชิมจากคน 
รอบขา้ง 
  - ผูป้กครองอบรมสัง่สอนนกัเรยีนในเรือ่งยากใหเ้ป็นเรือ่งงา่ย หรอืใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่ง 
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ลกึซึง้ยิง่ขึน้ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
  - ผูป้กครองไมช่กัน าใหท้ าเรือ่งเสื่อมเสยีใด ๆ และชกัชวนนกัเรยีนใหท้ าสิง่ทีเ่ป็น 
ประโยชน์แก่สงัคม 
  3.2 ควำมมีครูเป็นกัลยำณมิตร หมายถึง นักเรียนมีครูที่มีคุณลักษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
  - ครมูคีวามความเขา้ถงึจติใจ ใหค้วามเป็นกนัเอง ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสุขและสบาย 
ใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา  
  - ครมูคีวามประพฤตทิีด่เีหมาะสมกบับทบาทหน้าทีข่องตนเอง ท าใหน้กัเรยีนรูส้กึ 
อบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
  - ครมูคีวามรอบรูท้างวชิาการ เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นคุณธรรม และท าใหน้กัเรยีน 
อยากท าตาม 
  - ครตูกัเตอืนโดยใชเ้หตุผลน่ารบัฟัง ชกัน าและใหก้ าลงัใจนกัเรยีนใหด้ขีึน้ได ้
  - ครพูรอ้มจะรบัฟังค าปรกึษาซกัถาม รูเ้ท่าทนัและอดทนฟังไดท้ัง้ค าตชิมจากคนรอบขา้ง 
  - ครอูบรมสัง่สอนนกัเรยีนในเรือ่งยากใหเ้ป็นเรือ่งง่าย หรอืใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้ 
ยิง่ขึน้ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
  - ครดูแูลไมใ่หน้กัเรยีนท าเรือ่งเสื่อมเสยีใดๆ และส่งเสรมิใหท้ าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ 
สงัคม 
  3.3 ควำมมีเพ่ือนเป็นกลัยำณมิตร หมายถึง นักเรยีนมเีพื่อนที่มคีุณลกัษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
  - เพื่อนมคีวามเขา้ถงึจติใจ ใหค้วามสนิทสนม เป็นกนัเอง ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสุขและ 
สบายใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา 
  - เพื่อนมคีวามประพฤตทิีด่เีหมาะสมกบับทบาทหน้าทีข่องตนเอง ท าใหน้กัเรยีนรูส้กึ 
อบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
  - เพื่อนมคีวามรอบรูแ้ละเป็นผูฝึ้กฝนปรบัปรงุตนอยูเ่สมอ เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้น 
คณุธรรม ท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
  - เพื่อนตกัเตอืนโดยใชเ้หตุผล น่ารบัฟัง สามารถพดูใหค้ าปรกึษาหรอืแนะน าแนวทาง 
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
  - เพื่อนอยูเ่คยีงขา้ง คอยรบัฟังค าปรกึษาและขอ้ค าถาม และอดทนฟังไดท้ัง้ค าตชิม 
จากคนรอบขา้ง 
  - เพื่อนอธบิายเรือ่งยากใหเ้ป็นเรือ่งงา่ย หรอืใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้ และ 
สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
  - เพื่อนไมช่กัน าใหท้ าเรือ่งเสื่อมเสยีใดๆ และชกัชวนนกัเรยีนใหท้ าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ 
แก่สงัคม 
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  3.4 ควำมมีส่ือเป็นกัลยำณมิตร หมายถึง นักเรียนมีสื่อที่มีคุณลักษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
  - สื่อมคีวามเขา้ถงึจติใจ มคีวามน่าสนใจ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสุขและสบายใจเมือ่ได ้
ใชห้รอืรบัสื่อนัน้ 
  - สื่อมคีวามประพฤตหิรอืจรรยาบรรณทีด่ ีท าใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละ 
ปลอดภยั  
  - สื่อใหค้วามรูอ้นัเป็นประโยชน์ต่อนกัเรยีน มเีนื้อหาทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นคุณธรรม  
ท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
  - สื่อสามารถสื่อสาร ตกัเตอืนโดยใชเ้หตุผล น่ารบัฟัง และใหค้ าปรกึษาหรอืแนะน า 
แนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
  - สื่อมชี่องทางใหแ้สดงความเหน็ ซกัถามขอ้สงสยั หรอืรบัฟังค าปรกึษา และอดทนฟัง 
ไดท้ัง้ค าตชิมจากผูช้ม 
  - สื่อมวีธิกีารน าเสนอความรูใ้หน้กัเรยีนเขา้ใจไดง้่าย หรอืเขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้  
และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
  - เนื้อหาในสื่อไมช่กัน าใหท้ าเรือ่งเสื่อมเสยีใดๆ และคอยชกัชวนใหท้ าแต่สิง่ทีเ่ป็น 
ประโยชน์แก่สงัคม 
 ส าหรบัการวดัการมกีลัยาณมติร วดัได้จากแบบวดัฉันกบับุคคลรอบข้าง เป็นแบบวดัที่
ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามบางส่วนมาจากแบบสอบถามการมกีลัยาณมติรของ ชลธดิา ศรภกัด ี(2558) และ
ได้สรา้งขอ้ค าถามเพิม่เติมขึน้เอง ทัง้นี้ ลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale)  
6 ระดับ คือ จรงิที่สุด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย จ านวน 58 ข้อ 
นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัในแต่ละด้านมากกว่า แสดงว่าเป็นนักเรยีนทีม่กีลัยาณมติรใน
ดา้นนัน้มากกวา่นกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัในดา้นนัน้น้อยกว่า 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี้ 
 1. การใหอ้ภยั 
  1.1 ความหมายของการใหอ้ภยั 
  1.2 แนวคดิเกีย่วกบัการใหอ้ภยั 
   1.2.1 แนวคดิทางตะวนัตก 
   1.2.2 แนวคดิทางพระพุทธศาสนา 
  1.3 ความส าคญัของการใหอ้ภยั 
  1.4 พฒันาการของวยัรุน่กบัการใหอ้ภยั 
  1.5 การวดัการใหอ้ภยั  
 2. การศกึษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  2.1 โยนิโสมนสกิาร 
   2.1.1 ความหมายของโยนิโสมนสกิาร 
   2.1.2 การวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 
   2.1.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารกบัการใหอ้ภยั 
  2.2 กลัยาณมติร 
   2.2.1 ความหมายของกลัยาณมติร 
   2.2.2.ความส าคญัของกลัยาณมติร 
   2.2.3 คุณสมบตัขิองกลัยาณมติร 
   2.2.4 ประเภทของกลัยาณมติร 
   2.2.5 การวดัความมกีลัยาณมติร 
   2.2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมกีลัยาณมติรกบัการใหอ้ภยั 
 3. กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 4. สมมตฐิานในการวจิยั 
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1. การให้อภยั 
 1.1 ความหมายของการให้อภยั 
 ในการศกึษาความหมายของการใหอ้ภยั ได้มผีู้ให้ความหมายในลกัษณะที่เป็นแรงจงูใจที่
ลดความรูส้กึหรอืการกระท าทีไ่มด่ต่ีอบุคคลทีม่าท ารา้ยหรอืท าใหขุ้่นเคอืงและเพิม่ความรูส้กึหรอืการ
กระท าทีด่ต่ีอกนั ดงัเช่น McCullough, Worthington & Rachal (1997) ไดใ้หค้วามหมายของการให้
อภยัไว้ว่า เป็นรูปแบบการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจทางสังคม โดยบุคคลจะลดแรงจูงใจที่จะโต้ตอบ 
หรอืหลกีหนีจากบุคคลที่ท าให้ขุ่นเคอืง และเพิม่แรงจงูใจที่จะกลบัมาคนืดกีนัและมมีติรภาพที่ดต่ีอ
บุคคลทีท่ าใหขุ้่นเคอืง ในท านองเดยีวกนักบั Worthington (1998) ไดก้ล่าวว่า การใหอ้ภยั หมายถงึ 
แรงจงูใจทีจ่ะลดการหลกีหนี ความโกรธ และความต้องการแก้แคน้บุคคลทีม่าท ารา้ย การใหอ้ภยัยงั
เพิม่การประนีประนอมไกล่เกลีย่กนัถา้การกระท านัน้ไม่ผดิต่อบรรทดัฐาน และยงัมนีักวชิาการทีม่อง
ว่าการใหอ้ภยัเป็นความรูส้กึหรอืการกระท าโดยตรง ในลกัษณะที่ลดความรูส้กึหรอืการกระท าทีไ่ม่ดี
ใหเ้ป็นทางบวกหรอืเป็นกลาง ดงัเช่น Enright & Coyle (1998) กล่าวว่า การใหอ้ภยั หมายถงึ ความ
ยนิดทีีจ่ะละทิง้ความไม่พอใจ ขุ่นเคอืงใจ การตดัสนิทางลบ และไม่ตอบโตบุ้คคลทีม่าท ารา้ยตน และ
ยงัคงมคีวามรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ เมตตา และยงัรกับุคคลนัน้ เช่นเดยีวกนักบั Thompson (2005) ได้
กล่าวว่า การใหอ้ภยั หมายถงึ การรบัรูข้องบุคคลที่มต่ีอการกระท าผดิ ซึ่งเปลีย่นการตอบสนองต่อ
ผูก้ระท าผดิ การกระท าผดิ และผลสบืเนื่องที่ตดิตามมาจากการกระท าผดินัน้ จากในทางลบให้เป็น
ทางบวกหรอืกลางๆ โดยแหล่งของการกระผดิหรอืเป้าหมายของการให้อภยัอาจเป็นตนเอง บุคคล
อื่น กลุ่มบุคคลอื่น หรอืสถานการณ์ทีอ่ยู่เหนือการควบคุมของใคร เช่น การป่วยไข ้เคราะหร์า้ย หรอื
ภยัพบิตัิ ก็ได้ และในพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑติยสถาน, 2542) 
ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า อภยั คอื ความไม่มภียั ความไม่ต้องกลวั เมื่อน ามาใชก้บัค าว่า ใหอ้ภยั 
จงึมคีวามหมายว่า เป็นการยกโทษให้ ซึ่งสอดคล้องกบัความหมายของการให้อภยัในพจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์ (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2543) ว่าการให้อภยั คอื การให้ความไม่มภียั 
หรอืให้ความปลอดภยั และพระราชสงัวรญาณ หลวงพ่อพุธ ฐานิโย (สถาบนัลอืธรรม, ม.ป.ป.) ยงั
กล่าวถึงว่าการให้อภยัว่าเป็นการให้ทานชนิดหนึ่ง และมคีวามหมายว่าเป็นการยกโทษ การไม่ถือ
โทษโกรธเคอืงกบัผู้ที่สรา้งความปวดรา้วใจ สรา้งความทุกขส์รา้งความเสยีหายกบัเรา และมผีลให้
เกดิความสงบไมม่เีวรมกีรรมต่อกนั  
 จากความหมายของการให้อภยัทีไ่ด้กล่าวมา ในงานวจิยัฉบบันี้ผูว้จิยัสรุปความหมายของ
การใหอ้ภยั คอื ความเตม็ใจทีจ่ะละทิง้ความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมเชงิลบต่อตนเอง บุคคลอื่น
หรอืสถานการณ์ที่อยู่เหนือการควบคุมที่เป็นสาเหตุของความขุ่นเคืองใจ และแทนที่ด้วยการมี
อารมณ์ความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมเชงิบวกหรอืเป็นกลางมากขึน้  

 
 
 



13 
 

 1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการให้อภยั 
  1.2.1 แนวคดิทางตะวนัตก 
  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการให้อภัยไว้หลายท่าน ดังนี้   
โรเบิร์ต ด.ี เอนไรท์ นักจติวทิยาการศึกษา ผู้ได้รบัการยกย่องเป็นบิดาแห่งการวจิยัการให้อภัย 
(McCullough et al., 2000) เป็นบุคคลที่ศกึษาการให้อภยัเป็นระยะเวลานาน โดยในช่วงแรกศกึษา
ถงึทศิทางพฒันาการการให้เหตุผลเกี่ยวกบัการให้อภยัทัง้เดก็และผู้ใหญ่ตามแนวทฤษฎีจรยิธรรม
ของ Kohlberg เป็นการเชื่อมโยงการพัฒนาเหตุผลของการให้อภัย ที่ เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจ โดยเน้นว่าการพัฒนาการให้อภัยระหว่างบุคคลจะต้องมีรากฐานจากความเมตตา 
(Kindness) ความกรุณา (Benevolence) และความเสยีสละ (Sacrifice) อย่างไรก็ตาม เอนไรท์เชื่อ
ว่าลักษณะที่มีความจ าเป็นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการให้อภัยมี 3 ประการ คือ ความคิด 
ความรูส้กึ พฤตกิรรม ถา้บุคคลนัน้จะเกดิการใหอ้ภยัได ้บุคคลนัน้ตอ้งมกีารเตรยีมพรอ้มทางอารมณ์ 
ความคดิ และพฤตกิรรมเพื่อการให้อภยัก่อนที่บุคคลนัน้จะไดร้บัผลของการให้อภยั ซึง่เอนไรทแ์ละ
กลุ่มศกึษาพฒันาการมนุษย์ (Enright and Human Development Study Group) ได้น ารูปแบบขัน้
พฒันาการจรยิธรรมไปประยุกต์เป็นขัน้พฒันาการการใหอ้ภยัระหว่างบุคคล โดยน าไปใชใ้นแนวทาง
ของจติวทิยาคลนิิกและจติวทิยาการปรกึษา  
  ตามแนวคิดของจติวิทยาคลินิก เอนไรท์ได้ให้ความหมายไว้ว่า การให้อภัย คือ การ
ตอบสนองอย่างเมตตาของบุคคลหนึ่งที่มต่ีอบุคคลที่ท าให้เจบ็ปวดอย่างไม่ยุติธรรม โดยเอาชนะ
อารมณ์ความรู้สกึ ความคิด และพฤติกรรมในทางลบได้ แล้วแทนที่ด้วยการมอีารมณ์ความรู้สึก 
ความคดิ และพฤตกิรรมทางบวกมากขึน้ หรอืใหค้วามเหน็อกเหน็ใจ ความกรณุา กระทัง่ความรกักบั
บุคคลนัน้ (Al-Mabuk, Enright & Cardis, 1992 ; Enright & Coyle, 1998) 
  Enright และ Rique (2004) ไดก้ล่าวถงึการใหอ้ภยัโดยสรปุไว ้ดงันี้ 
   1) การให้อภยัเกดิขึน้ระหว่างบุคคลเท่านัน้ ไม่สามารถเกดิขึ้นระหว่างบุคคลกบั
สิง่ไมม่ชีวีติ 
   2) การให้อภยัเกดิขึน้ตามหลงัของระดบัความลกึของการเจบ็ปวดที่บุคคลได้รบั
จากผูอ้ื่น 
   3) การให้อภยัเกดิขึน้พรอ้มกบัความรูส้กึถงึความยุตธิรรมและความถูกต้อง แต่การ
ใหอ้ภยัแตกต่างจากความยตุธิรรม 
   4) การใหอ้ภยัตอ้งใชเ้วลา 
   5) การใหอ้ภยัเป็นอสิระ เป็นทางเลอืกทีไ่มม่เีงือ่นไข 
   6) การใหอ้ภยัไม่ควรเรยีกรอ้งถงึเจตนาหรอืการตระหนักถงึความเป็นจรงิของความ 
เจบ็ปวดจากผูท้ีก่ระท าผดิ 
   7) การใหอ้ภยัขึน้อยูก่บัระดบัความเจบ็ปวด 
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   8) การให้อภัยเป็นอรรถาธิบาย ที่อธิบายได้ว่านัน่คือเหตุการณ์ที่เป็นลกัษณะ
เฉพาะทีส่ามารถพสิจูน์ไดว้่าไมย่ตุธิรรม 
   9) การใหอ้ภยัแตกต่างจากการประนีประนอม การใหอ้ภยัเป็นส่วนหนึ่งของการ 
ประนีประนอม แต่การประนีประนอมไมจ่ าเป็นส าหรบัการใหอ้ภยั 
   10) การใหอ้ภยัไมใ่ช่การลมืเลอืน 
   11) การใหอ้ภยัไม่ใช่การลบลา้งความผดิ เป็นการจดัการทีด่ทีีสุ่ดทีม่ต่ีอผูท้ี่กระท าผดิ
ท าใหเ้กดิการตดัสนิทางบวก ทัง้ในดา้นความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมทีม่ต่ีอผูก้ระท าผดิ 
  McCullough และคณะ (McCullough et al., 1997) ได้เสนอว่าการให้อภัยเป็นการ
เปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลที่ถูกกระท าผดิต้องการที่จะ 1) ลดความคดิแค้นที่มต่ีอ
ผูก้ระท าผดิ 2) ลดความห่างเหนิต่อผู้กระท าผดิและ 3) เพิม่ความรูส้กึปรองดองและปรารถนาดต่ีอ
ผู้กระท าผิด ต่อมา McCullough, Rachal, Sandage, Worthington, Browns & Hight (1998) ได้
บอกถงึปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัไวด้งันี้ 
   1) ปัจจัยทางปัญญาและสังคม (Social-cognitive determinants) เป็นปัจจัยที่
สนใจตวัแปรเชื่อมโยงระหว่างความสมัพนัธด์า้นความคดิและความรูส้กึของผู้ถูกกระท าและผูก้ระท า
ผิด ดังเช่น ตัวแปรความรู้สึกเห็นอกเห็นใจที่มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับการให้อภัย  ซึ่ง 
McCullough ไดช้ีว้่าเป็นตวัแปรที่ส าคญัทีสุ่ดทีจ่ะท าใหเ้กดิการใหอ้ภยั และตวัแปรการคดิใคร่ครวญ
เกี่ยวกบัเหตุการณ์ ซึ่งจะเป็นสิง่เรา้กระตุ้นให้บุคคลรูส้กึเครยีด และบางครัง้ผู้ได้รบัการกระท าผดิ
อาจแสดงความกา้วรา้วเมือ่การกระท าผดินัน้มผีลไปท าลายการรบัรูคุ้ณค่าแห่งตน (Self-esteem) 
   2) ปั จจัยที่ เกี่ ยวข้ อ งกับลักษณ ะของการกระท าผิ ดนั ้น  (Offense-related 
determinants) เป็นปัจจยัทีแ่สดงถงึความเป็นมาของเหตุการณ์ ทีส่่งผลต่อการใหอ้ภยัของผูไ้ดร้บัการ
กระท าผดิ เช่น ตวัแปรความรุนแรงของเหตุการณ์ นัน่คอื ถ้าเหตุการณ์ยิง่ถูกรบัรูว้่ามคีวามรุนแรง
มาก ผูถู้กกระท ากจ็ะใหอ้ภยัไดน้้อยลง และตวัแปรการขอโทษ คอื ถา้ผูก้ระท าผดิแสดงความขอโทษ 
ผูถู้กกระท าใหจ้ะอภยัไดม้ากขึน้ เพราะการขอโทษเป็นตวัแปรทีท่ าใหผู้ไ้ดร้บัการกระท าผดิเกดิความ
เขา้อกเขา้ใจ (empathy) ต่อผูก้ระท าผดิ 
   3) ปั จจัยความสัมพันธ์ ระหว่ างผู้ ถู กกระท ากับผู้ ก ระท าผิด  (Relational 
determinants) เป็นปัจจยัที่มแีนวคดิจากทฤษฎกีารพึ่งพาอาศยักนั (Kelly & Thaibault, 1987, อ้าง
ถึงใน McCullough et al., 1998) ซึ่งอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่ เกิดขึ้นจากการมี
ปฏสิมัพนัธแ์ละการพึ่งพาอาศยักนัระหว่างผูไ้ดร้บัการกระท าผดิและผูก้ระท าผดิ นัน่คอื บุคคลจะให้
อภยัมากขึน้ ถ้าความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลนัน้มคีวามพงึพอใจ ความใกลช้ดิ และมพีนัธะผูกพนักนั
สูง McCullough และคณะ ได้แบ่งตวัแปรในปัจจยันี้ออกเป็น 7 ประเดน็ ได้แก่ 1) ความสมัพนัธ์ที่
ใกล้ชดิ 2) การมคีวามสมัพนัธ์กนัเป็นระยะเวลานาน 3) ความสมัพนัธ์ที่ก าลงัจะพฒันามากขึน้ 4) 
ความสมัพนัธแ์บบคตริวมหมู ่5) การแบ่งปันเรือ่งราวในอดตีรว่มกนั 6) ผูไ้ดร้บัการกระท าผดิตคีวาม
เหตุการณ์ว่าท าให้เกดิผลดกีบัตน 7) ผู้กระท าผดิพยายามจะแสดงการรบัผดิและแก้ไขผลทางลบที่
เกดิขึน้นัน้ ซึง่ตวัแปรทัง้ 7 ตวัแปรนี้ เป็นตวัส่งเสรมิใหบุ้คคลใหอ้ภยัไดม้ากขึน้ 
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   4) ปัจจยับุคลกิภาพ (Personality – level determinants) เป็นปัจจยัส่วนบุคคลที่
สมัพนัธก์บัการใหอ้ภยั เช่น บุคลกิภาพแบบเหน็พอ้ง (agreeableness) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
การให้อภัยสูง หรอืบุคลิกภาพที่มีการตอบสนองต่อความโกรธ เจตคติต่อการแก้แค้น ก็จะมี
ความสมัพนัธท์างลบต่อการใหอ้ภยั 
  Thompson และคณะ (Thompson et al., 2005) นักศึกษาปริญญาเอก สาขาจิตวิทยา
คลนิิก มหาวทิยาลยัแคนซสั ร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา Charles Richard Snyder  ไดศ้กึษาโครงการ The 
Heartland Forgiveness Project และจากผลการวเิคราะห์การวจิยัโครงการนี้ทัง้ 6 การศกึษาที่ตพีมิพ์ใน
วารสาร Journal of Personality ในปี 2005 ทัง้สองท่านจงึน าข้อสรุปผลมาสรา้งเป็นมาตรวดัการให้
อภยั Heartland Forgiveness Scale (HFS) อันเป็นมาตรวดับุคลิกภาพการให้อภัยที่ใช้กันอย่าง
แพรห่ลายในปัจจบุนั โดยใหน้ิยามว่า การใหอ้ภยั คอื ระดบัการตอบสนองทางดา้นกาย วาจา ใจของ
บุคคลต่อการปฏบิตัมิชิอบที่เกดิขึน้จากตนเอง ผู้อื่น และสถานการณ์ที่เหนือการควบคุมของบุคคล 
และแบ่งองคป์ระกอบการใหอ้ภยัออกเป็น 3 ดา้นคอื  
   1) การให้อภยัตนเอง (Forgive of Self) คอื ระดบัการตอบสนองด้านกาย วาจา 
ใจของบุคคลต่อการปฏบิตัมิชิอบของตนเอง โดยการตอบสนองนี้จะเปลี่ยนจากด้านลบให้เป็นด้าน
บวกหรอืเป็นกลาง 
   2) การให้อภยัผู้อื่น (Forgive of Others) คอื ระดบัการตอบสนองด้านกาย วาจา 
ใจของบุคคลต่อการปฏบิตัมิชิอบของผูอ้ื่น โดยการตอบสนองนี้จะเปลีย่นจากดา้นลบใหเ้ป็นดา้นบวก
หรอืเป็นกลาง 
   3) การใหอ้ภยัสถานการณ์ทีอ่ยูน่อกเหนือการควบคุม (Forgive of Situations) คอื 
ระดบัการตอบสนองดา้นกาย วาจา ใจของบุคคลต่อสถานการณ์ที่ท าให้บุคคลเกดิความยากล าบาก 
เช่น ความเจบ็ป่วย ภยัพบิตั ิเคราะห์รา้ย โดยบุคคลไม่สามารถควบคุมสถานการณ์เหล่านี้ได้ โดย
การตอบสนองนี้จะเปลีย่นจากดา้นลบใหเ้ป็นดา้นบวกหรอืเป็นกลาง 
   การใหอ้ภยัสถานการณ์ทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุม แมจ้ะมผีูใ้หค้วามเหน็ว่าคนเรา
ไม่สามารถให้อภัยสถานการณ์ได้ เพราะสถานการณ์ไม่ได้มีเจตนามาปฏิบัติมิชอบกับเรา แต่  
Thompson (Thompson et al., 2005) เห็นว่าบุคคลมักต าหนิและให้อภัยบุคคลอื่นทัง้ที่รู้ว่าการ
กระท านัน้เกิดขึน้โดยไม่เจตนาเช่นกนั และยงักล่าวว่า สถานการณ์บางอย่างเป็นที่มาหรอืสาเหตุ
ของความไม่พอใจ โดยไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นความผิดของตนเองหรือผู้อื่น ท าให้เกิดการ
ตอบสนองทางลบ ทัง้ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม บุคคลอาจโทษสถานการณ์ หากรบัรูว้่า
สถานการณ์เป็นสาเหตุ เช่น เมือ่สิง่แวดลอ้มตอนนัน้ท าใหเ้กดิความเจบ็ปวดหรอือุบตัเิหตุ บุคคลอาจ
รบัรูส้ถานการณ์นัน้เป็นรูปธรรม เช่น “ เกดิอะไรขึน้กบัชวีติฉัน” “โลกนี้ไม่ยุติธรรมเลย” “โชคชะตา 
เวรกรรม” ตามทฤษฎแีลว้เป็นไปไดท้ีบุ่คคลจะแสดงเจตนาในการใหอ้ภยัต่อสถานการณ์ทีเ่ขาเชื่อมัน่
ว่าเป็นสาเหตุของการเจบ็ปวด ดงันัน้ ถ้าบุคคลรบัรูถ้งึเจตนาของการกระท าผดินัน้ บุคคลก็จะเกิด
การใหอ้ภยัทัง้ต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสถานการณ์ 
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  จากแนวคดิที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า การให้อภยัเป็นกระบวนการระหว่าง
บุคคลและภายในบุคคล เกดิขึน้ไดจ้ากการทีบุ่คคลเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมเชงิลบ
ให้กลายเป็นบวกหรอืกลางๆต่อสิง่ทีเ่ขา้มาท าใหเ้ราเกดิความคบัขอ้งใจหรอืเจบ็ปวด ซึง่สิง่เหล่านัน้
อาจมีสาเหตุได้จากการกระท าของตนเอง หรอืการกระท าจากผู้อื่น  หรอืจากสถานการณ์ที่อยู่
นอกเหนือการควบคุมจากผูใ้ด และมปัีจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัหลาย ๆ ปัจจยั เช่น ปัจจยัทาง
ปัญญาและสงัคม ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับลกัษณะของการกระท าผิด ปัจจยัความสมัพันธ์ระหว่าง
ผูถู้กกระท าและผูก้ระท าผดิ และปัจจยับุคลกิภาพของผูถู้กกระท า  
  1.2.2 แนวคดิทางพระพุทธศาสนา 
  ทางพระพุทธศาสนากล่าวถงึการให้อภยั คอื อภยัทาน มคีวามหมายว่า การยกโทษ 
ไม่ถอืโทษกบัผู้ทีส่รา้งความปวดรา้วใจ สรา้งความทุกข ์สรา้งความเสยีหายใหก้บัเรา หรอืเวลาใคร
มาท าอะไรให้โกรธเคอืงกไ็ม่ถอืโทษโกรธเคอืง เพราะการให้อภยัท าให้ใจสงบ ไม่มเีวร ไม่ผูกกรรม
กบัใคร  
  พระธรรมโกศาจารย์ พุทธทาสภิกขุ (สถาบันลือธรรม, ม.ป.ป.) ได้แสดงแนวคิด
เกี่ยวกบัลกัษณะของการให้อภยัว่า ลกัษณะของการให้อภยัประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) การให้
อภยัทางกาย คอื เมื่อผู้ที่มาท าให้เรารูส้กึโกรธหรอืขุ่นเคอืงใจมาขอขมา แล้วเราก็รบัไว้ การรบัไว้
หรอืการยอมรบัน้ี ถอืเป็น การใหอ้ภยัทางกาย 2) การใหอ้ภยัทางวาจา คอื การบอกอโหสกิรรม เมื่อ
ผู้ที่มาขอรบัการอภยั มาขอโทษ แล้วเราได้กล่าวค าให้อภยั หรอืแม้แต่ไม่มผีู้มาขอโทษ แต่ถ้าเรา
เปล่งวาจาในการใหอ้ภยั ยอมทีจ่ะอภยั การกล่าวอโหสกิรรม ถอืเป็นการใหอ้ภยัทางวาจา 3) การให้
อภยัทางใจ คอื การที่บุคคลละทิ้งความโกรธ ความอาฆาตจองเวร ความรูส้กึโกรธเกลยีด ที่มต่ีอ
บุคคลทีท่ าใหเ้รารูส้กึเจบ็ปวด ถอืว่าเป็นการให้อภยัทางใจ 
  แนวคิดเรื่องการให้อภยั ถือเป็นหลกัธรรมส าคญัที่ว่าด้วยทานหรอืการให้ อันเป็น
หลกัธรรมขัน้ต้นของบุญกิรยิาวตัถุ 3 อันประกอบด้วย ทาน ศีล และภาวนา ซึ่งการให้อภัยนัน้ 
สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรนิายก (2553) กล่าวว่า เป็นการบ าเพญ็
เพยีรเพื่อละโทสะกเิลส และเป็นการเจรญิเมตตาพรหมวหิารธรรม 
  ในทางพระพุทธศาสนาสอนให้มองว่าทุกคนเป็นเพื่ อนร่วมเกิด แก่ เจ็บ ตาย 
เช่นเดียวกัน จงึสอนให้บุคคลพร้อมที่จะให้แก่ผู้อื่น คือ การให้วตัถุ ให้ธรรม รวมถึงการให้อภัย 
มุ่งเน้นเพื่อลดละการเห็นแก่ตวั เพื่อพฒันาหรอืขดัเกลาจติใจ ในอรรถกถาจรยิาปิฎกหรอืคมัภรี์ที่
อธบิายความหรอืค าที่ยากในพระไตรปิฎกให้เขา้ใจง่ายขึ้น ได้จดัอภยัทานแยกออกจากธรรมทาน
เป็นอกีขอ้หนึ่งต่างหาก ส่วนในมงัคลตัทปีนี ซึง่เป็นหนังสอืที่ท่านพระสิรมิงัคลาจารยเ์ป็นผูแ้ต่ง ได้
รบัรองแลว้ว่าอยู่ในชัน้หนังสอืทีแ่ต่งดเียีย่มเรื่องหนึ่งได้จดัใหอ้ภยัทานอยู่รวมกบัธรรมทาน ซึง่ธรรม
ทานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (พระครพูสิยัปรยิตักิจิ (แก่น), 2553) คอื 
   1) วทิยาทาน คือ การให้ความรู้ ซึ่งแบ่งได้เป็นความรู้ทางโลกและความรู้ทาง
ธรรม การให้ความรูท้างโลก คอื การสัง่สอนให้เกดิความรูค้วามสามารถในเชงิศลิปะวทิยาการเพื่อ
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น าไปประกอบสมัมาอาชพีเลีย้งชวีติ ส่วนการให้ความรูท้างธรรมจดัเป็นธรรมทานแท ้เปรยีบไดก้บั
การใหข้มุทรพัยห์รอืประทปีไวเ้ป็นเครือ่งส่องทางชวีติ ใหด้ าเนินไปในทางถูกตอ้งดงีาม 
   2) อภยัทาน คอื การให้ความปลอดภยั ความไม่มภียัแก่ตนและผูอ้ื่น ไม่ถอืโทษโกรธ
เคอืงในการล่วงเกนิของผูอ้ื่น ไม่มเีวร ไมผ่กูเวรกบัผูใ้ด ทัง้ยงัมจีติเมตตาปรารถนาดต่ีอผูอ้ื่นเป็นนิตย ์
การใหอ้ภยัเป็นการใหท้ีไ่มต่้องลงทุนอะไรเลย เป็นการใหท้ีง่่าย แต่คนเราท าไดย้ากเพราะมกีเิลสอยู่
ในใจ ต้องอาศยัการฟังธรรม ประพฤตธิรรมบ่อย ๆ จนเกดิความเขา้ใจแจ่มแจง้ ผูท้ี่ไดร้บัประโยชน์
มากที่สุดก็คือตนเอง เพราะทุกครัง้ที่ให้อภยัได้จะรู้สึกปลอดโปร่ง เบากายสบายใจ สดชื่นแจ่มใส มี
ความสุขดงัพุทธพจน์ “สพฺพทาน  ธมฺมทาน  ชนิาต ิ: การใหธ้รรมะ ชนะการใหท้ัง้ปวง” 
  ท่านพุทธทาสภกิขุ (2533) ได้แยกประเภทอภยัทานเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทที่ 1 
คอื การให้อภยัโทษ การขมาโทษ หรอืยอมรบัการขมาโทษ ประเภทที่ 2 คอื การไม่เบยีดเบยีน ไม่
ประทุษรา้ยใคร ตัง้แต่สตัวเ์ดรจัฉานขึน้มาจนถงึมนุษย ์จนกระทัง่เทวดาหรอืพรหม และประเภทที ่3 คอื 
การแผ่เมตตาจติอยูเ่ป็นปกต ิทุกวนั ทุกคนื ทุกลมหายใจเขา้ออก  
   หลักธรรมที่เป็นพื้นฐานแนวคิดของการให้อภัย คือ แนวคิดพรหมวิหารธรรม 
หมายถงึ ธรรมประจ าใจของผูป้ระเสรฐิหรอืผู้มีจติใจยิง่ใหญ่กวา้งขวางดงัพระพรหม 4 ประการ คอื 
เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา เมตตา คือ ความตัง้จติปรารถนาดีต่อกนั ไม่คดิอาฆาตพยาบาท 
ปรารถนาให้บุคคลอื่น สตัว์อื่นมคีวามสุขโดยไม่มุ่งหวงัสิง่ตอบแทน กรุณา คอื ความปรารถนาให้
ผู้อื่นพ้นจากความทุกข์ ส่วนมุทิตานัน้เป็นการแสดงความชื่นชมยนิดเีมื่อเห็นผู้อื่นมคีวามสุข ไม่
อจิฉารษิยา และอุเบกขานัน้คอื การตระหนักว่าทุกสิง่ล้วนเกดิตามเหตุ บุคคลจะได้รบัผลดหีรอืชัว่
ตามเหตุทีไ่ดก้ระท ามา จะเหน็ได้ว่าพรหมวหิารธรรมนัน้เป็นการพฒันาจติใจอย่างสมบูรณ์ ถอืเป็น
หลกัธรรมในการปฏบิตัขิองอภยัทาน มเีมตตาเป็นพื้นฐานส าคญัที่จะต้องพฒันาให้เกดิขึน้ในจติใจ 
จนเป็นสภาวะจติทีม่คีุณภาพด ีคดิเกื้อกูลดว้ยประโยชน์สุข ปราศจากความเหน็แก่ตวั ความล าเอยีง 
ความเกลยีดชงั และการเบยีดเบยีนกนั (พระครพูสิยัปรยิตักิจิ (แก่น), 2553) 
  จากการศกึษาแนวคดิของการใหอ้ภยั สรุปไดว้่าการใหอ้ภยัทัง้ในแนวคดิตะวนัตกและ
ทางพระพุทธศาสนามคีวามหมายที่เหมอืนกัน คอื การไม่ถือโทษโกรธเคืองกับผู้ที่ล่วงเกินหรอื
กระท าผดิต่อเรา ทัง้ในดา้นความรูส้กึ ความคดิ และการแสดงออกทางพฤตกิรรม พรอ้มกบัมคีวาม
ปรารถนาดหีรอืความรูส้กึเป็นกลางทีจ่ะมอบให ้
 1.3 ความส าคญัของการให้อภยั 
 Enright & North (1998) กล่าวว่า “การให้อภยัเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ในการด ารงอยู่ของ
มนุษยต่์อไป” หากไม่มกีารให้อภยั อารมณ์ต่างๆอย่างเช่น ความโกรธ ความขุ่นเคอืงใจ และความ
เจบ็ปวด คงเข้ามามอีิทธพิลอย่างมากต่อการด าเนินชวีติ และกลายเป็นวงจรแห่ งการแก้แค้นและ
ความรนุแรง อกีทัง้ การใหอ้ภยัยงัส่งผลใหค้วามสมัพนัธท์ีม่คีวามขดัแยง้หรอืไม่ลงรอยกนักลายเป็น
ความสมัพนัธท์ี่ดต่ีอกนั และช่วยใหเ้กดิการสานสมัพนัธก์นัต่อไปได้ เช่น ในสงัคมไทยเรามกัได้ยนิ
กนับ่อยครัง้กบัค าพดูทีว่่า “เวรย่อมระงบัดว้ยการไม่จองเวร” หรอื “แพเ้ป็นพระ ชนะเป็นมาร” เพราะ
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เป็นค าที่เรามกัใช้ปลอบใจตนเอง เป็นแง่คดิ เป็นเหตุผลที่ใช้ยุติปัญหาการกระทบกระทัง่  ปัญหา
ความขดัแยง้บางอย่างในชวีติประจ าวนัทีเ่ราไม่ต้องการให้เกดิความรุนแรงบานปลาย และเสยีหาย
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรอืทัง้สองฝ่าย ซึง่หมายความว่าเราเชื่อโดยสามญัส านึกว่าการใหอ้ภยัเป็นวธิทีีด่ ี
อยา่งหนึ่งในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ต่างๆในชวีติประจ าวนั (สุรพศ ทวศีกัดิ,์ 2550) สอดคลอ้งกบั 
Emmon (2005) มองว่าการให้อภัยเป็นหนึ่งในหลาย ๆ ทางที่สามารถจดัการอารมณ์ทางลบได ้
McCullough (2000) กล่าวว่า การให้อภยัไม่ใช่การเก็บกด หรอืการพยายามลมืความเจบ็ปวด แต่
เป็นการจ าได้และยอมรบัอย่างเขา้ใจ การใหอ้ภยัทีแ่ทจ้รงิจะเป็นการปลดปล่อยให้เราเป็นอสิระจาก
บุคคลหรอืสถานการณ์ที่เจ็บปวดเหล่านัน้ ทัง้นี้ Worthington & Scherer (2004) ได้กล่าวว่า ผู้ที่
สามารถใหอ้ภยัผู้อื่นไดง้่าย จะมคีวามเป็นปฏปัิกษ์น้อย ไม่หลงตวัเอง ไม่ชอบครุ่นคดิวนเวยีน เป็น
คนที่มนีิสยัพูดง่าย ไม่เรื่องมาก ท าให้กงัวลและซมึเศรา้น้อยกว่า ป่วยเป็นโรคประสาทน้อยกว่า มี
ลกัษณะที่เข้าอกเขา้ใจผู้อื่นมากกว่าผู้ที่ให้อภยัได้ยากหรอืไม่ยอมให้อภยัผู้อื่น การให้อภยัจงึเป็น
เสมอืนภูมคิุ้มกันโรคทางจติ เพิ่มสุขภาพจติที่ดีส าหรบัตัวผู้ให้อภยัเอง เพื่อที่จะช่วยปลดปล่อย
ความแคน้ทีย่งัฝังใจ เพื่อใหจ้ติใจไดร้บัอสิรภาพและเกดิความสุขสงบทางใจ สอดคลอ้งกบัในแงข่อง
ศาสนาทีก่ล่าวว่า พระพุทธเจา้ไมไ่ดส้อนใหแ้กลง้ตดัใจจากความโกรธเกลยีด แต่ท่านใหเ้หน็โทษของ
ความโกรธเกลยีดว่าเหมอืนโรคทางใจ หายได้ก็สดชื่นได้ไม่ต่างจากคนฟ้ืนไข้ (ศรณัย์ ไมตรเีวช, 
2556) นัน่คอื การใหอ้ภยัส่งผลต่อผูใ้หอ้ภยัมสีุขภาพจติทีด่ดีว้ย  
 ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่าการใหอ้ภยัสามารถเป็นหลกัและแงค่ดิในการด าเนินชวีติของบุคคล ที่
ส่งผลดต่ีอทัง้ตนเอง ผู้อื่น และสามารถขยายต่อถงึความสงบสุขในสงัคม อาจเป็นไดท้ัง้การป้องกนั 
และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสงัคมไดด้ว้ยเช่นกนั 
 1.4 พฒันาการของวยัรุ่นกบัการให้อภยั 
 วยัรุ่นเป็นวยัที่พฒันาการมคีวามต่อเนื่องในชวีติมนุษย์ระหว่างความเป็นเดก็และผู้ใหญ่ 
โดยเริม่เมือ่บุคคลมวีุฒภิาวะทางเพศเป็นครัง้แรก และสิน้สุดเมือ่บุคคลเป็นอสิระจากการควบคุมของ
พ่อแม่โดยมกีฎหมายรบัรอง (ประณต เค้าฉิม, 2549) ในวยันี้จะมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ใน
ทุก ๆ ด้าน วยัรุ่นจงึจ าเป็นต้องปรบัตวัให้เขา้กบัการเปลี่ยนแปลงนี้เพื่อพรอ้มก้าวสู่การเป็นผู้ใหญ่
ต่อไป โดยทัว่ไปแล้ว พัฒนาการของวัยรุ่นแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ พัฒนาการทางร่างกาย 
พฒันาการทางอารมณ์ พฒันาการทางสงัคม และพฒันาการทางสตปัิญญา ดงันี้  (ประณต เค้าฉิม, 
2549 ; ศรเีรอืน แกว้กงัวาล, 2549) 
  1.4.1 พฒันาการทางรา่งกาย 
  วยัรุ่นเป็นวยัที่ร่างกายมกีารเจรญิเตบิโตเรว็ แขนขายาว เก้งก้าง ร่างกายสูงใหญ่ทัง้
ขนาด น ้าหนัก สดัส่วน รวมถงึอวยัวะภายใน เช่น กระเพาะขยายใหญ่ มหีน้าอก มสีะโพก สดัส่วน
เพศหญงิ เช่น มสี่วนเวา้ส่วนโคง้ ส่วนเพศชายจะเจรญิเตบิโตในรปูร่างแขง็แรงล ่าสนั มลีูกกระเดอืก 
มหีนวดเครา ระบบอวยัวะสบืพนัธุ์ของทัง้เพศหญงิและชายมกีารเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นขนาดและการ
ท าหน้าที ่โดยการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอกร่างกายในช่วงเวลานี้มผีลจากการท างานของ
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ต่อมพจิอูทิาร ี(Pituitary) ซึง่ผลติฮอรโ์มนหลายชนิดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของวยัรุน่ ซึง่ผล
ของการเปลีย่นแปลงทางรา่งกายอาจส่งผลต่ออารมณ์และพฤตกิรรมของวยัรุน่ได้ 
  1.4.2 พฒันาการทางอารมณ์  
  วยัรุ่นไดร้บัการขนานนามว่าเป็น “วยัพายุบุแคม (Storm and Stress)” หรอืมอีารมณ์
ทีบ่บีคัน้ รนุแรงมากกว่าปกต ิและยงัมอีารมณ์ทัว่ไปทีพ่บในวยัเดก็ทีผ่่านมา ไดแ้ก่ ความกลวั ความ
วติกกังวล ความโกรธ ความอิจฉารษิยา ความรกั ความอยากรู้อยากเห็น ความโศกเศร้า และ
ความสุข แต่วยัรุ่นจะแสดงพฤติกรรมเหล่านี้แตกต่างจากวยัเดก็ในด้านสิง่เรา้ เช่น เดก็จะมคีวาม
รษิยาพี่น้องที่มสีิง่ของหรอืได้รบัการเอาใจใส่จากพ่อแม่มากกว่าตนเอง แต่เมื่อเป็นวยัรุ่นจะแสดง
ความรษิยาเพื่อนๆทีม่แีฟนหรอืสถานภาพทางเศรษฐกจิทีส่งูกว่า เป็นตน้ 
  ลกัษณะอารมณ์ของวยัรุ่นจะมแีตกต่างไปจากอารมณ์ของเดก็และอารมณ์ของผู้ใหญ่
หลายประการ ลกัษณะเด่น ๆ ทีส่ าคญัของอารมณ์วยัรุน่ มดีงัต่อไปนี้ 
   1) อารมณ์ของวยัรุน่มคีวามรนุแรง 
   หากวยัรุน่ไดร้บัความกระทบกระเทอืนใจ แมเ้พยีงเลก็น้อย กอ็าจแสดงพฤตกิรรม
ที่รุนแรงได้ เช่น การถูกต าหนิ หรอืการไม่ได้รบัการยอมรบัในความคดิเหน็ของตน อารมณ์รุนแรง
ของวัยรุ่นส่วนหนึ่ งมาจากการเปลี่ยนแปลงของต่อมภายในร่างกาย และอีกส่วนหนึ่ งมาจาก
องค์ประกอบด้านสังคม อารมณ์ของวัยรุ่นจะรุนแรงมากเพียงใดขึ้นอยู่กับองค์ประกอบจาก
สิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่การหา้มปรามพฤตกิรรมของวยัรุ่น 
   2) อารมณ์ของวยัรุน่ไมค่งที ่
   ในวยัรุ่นตอนต้น อารมณ์ทีไ่ม่คงทีจ่ะเหน็ไดช้ดัเจนมาก อารมณ์เปลีย่นจากความสนุก 
ดใีจ ภาคภูมใิจ มาเป็นความเสยีใจ ผดิหวงัอย่างมากได้ภายในวนัเดยีว เรยีกว่าเปลีย่นจากอารมณ์ที่สุด
ขัว้ของอารมณ์หนึ่งไปสู่อารมณ์ทีสุ่ดขัว้ของอกีอารมณ์หนึ่งไดอ้ย่างง่ายดาย 
   3) อารมณ์ของวยัรุน่ขาดการควบคุม 
   วยัรุน่มกัจะแสดงออกทางอารมณ์อย่างเปิดเผย เช่น เมื่อถูกผูใ้หญ่ลงโทษจะแสดง
ความไมพ่อใจ ทัง้กริยิาท่าทางและค าพดูทีรุ่นแรงและขาดความยัง้คดิ 
   4) อารมณ์ของวยัรุน่เกดิเป็นอารมณ์คา้งได ้
   อารมณ์ค้างในวยัรุ่นเกิดจากวยัรุ่นพยายามควบคุมการแสดงออก เมื่อพยายามท า
เช่นนัน้กเ็หมอืนกบัยิง่เกบ็อดัอารมณ์นัน้ไว ้มกัเกดิกบัวยัรุ่นทีผ่ดิหวงั เช่น ผดิหวงัในเรือ่งความรกั ก็
มกัจะแสดงอารมณ์ทีเ่ศรา้หมองห่อเหีย่ว หากมอีารมณ์คา้งมาก ๆ อาจน าไปสู่การฆา่ตวัตายได ้
  1.4.3 พฒันาการทางดา้นสงัคม 
  สงัคมของวยัรุ่นมกัจะปลกีตัวจากพ่อแม่และครู แต่จะอยู่รวมกบัเพื่อนรุ่นราวคราว
เดยีวกนัและให้ความส าคญักบัหมู่เพื่อนเป็นหลกั ระยะนี้การปรบัตวัเข้ากบักลุ่มเพื่อนเป็นเรื่องที่
ส าคญัมาก เนื่องจากวยัรุ่นมคีวามต้องการที่จะเป็นที่ยอมรบัในกลุ่มเพื่อนและสงัคมรอบ ๆ ตวั ซึ่ง
กลุ่มเพื่อนมอีทิธพิลมากต่อทศันคต ิความสนใจ และพฤตกิรรมการแสดงออกของวยัรุน่ วยัรุน่มกัคดิ
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ว่าความคดิเหน็ของคนอื่น ๆ ไม่มคีวามส าคญัเท่ากบัความคดิเหน็ของกลุ่ม และมคีวามต้องการให้
ผูใ้หญ่ยอมรบักลุ่มเพื่อนของตนเองดว้ย 
  1.4.4 พฒันาการดา้นสตปัิญญา 
  วยัรุ่นมกีารเจรญิเตบิโตของสมองอย่างเต็มที่ พฒันาการทางด้านความคดิสตปัิญญา
เป็นไปอย่างรวดเรว็สามารถเขา้ใจเรื่องที่เป็นนามธรรมได้ มคีวามคดิกว้างไกล พยายามแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  มจีนิตนาการมาก มคีวามเชื่อมัน่ในความคดิของตนอยา่งมาก 
  พฒันาการทางสตปัิญญาตามแนวคดิของเพยีเจท์ วยัรุ่นพฒันาความคดิจากความคดิ
แบบรูปธรรม (Concrete) มาจากวยัเด็กมาสู่กระบวนการพัฒนาความคิดแบบเป็นเหตุผล เป็น
รูปแบบชัดเจน (Cognitive thought phase หรอื Formal operation period ) ซึ่งมีลักษณะเด่นคือ 
สามารถคดิอย่างมเีหตุผลโดยไม่ใชว้ตัถุเป็นสื่อ มกีารคดิแบบใชต้รรกะจากเงือ่นไขทีก่ าหนด การคดิ
แบบใช้เหตุผลเชิงสัดส่วน การคิดแบบแยกตัวแปรเพื่อสรุปผล การคิดแบบใช้เหตุผลสรุปเป็น 
องคร์วม คาดการณ์อนาคตไดโ้ดยมองยอ้นอดตี  
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า วยัรุ่นเป็นวยัที่พฒันาการมกีารเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน ทัง้
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา เป็นวยัที่ต้องปรบัตวัจากการเป็นเดก็ไปสู่การเป็นผูใ้หญ่ 
หรอือาจเรยีกได้ว่าเป็นวยัหัวเลี้ยวหัวต่อ มีโอกาสที่ต้องเผชิญกับภาวะวิกฤติได้มาก ดังนัน้ใน
การศกึษาการใหอ้ภยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษาในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ซึง่อยู่ในช่วง
วยัรุ่น เนื่องจากวยัรุ่นเป็นวยัที่มลีกัษณะการเกิดอารมณ์เชงิลบได้ง่าย และค่อนข้างจะมอีารมณ์
รนุแรง ไม่สม ่าเสมอ เปลีย่นแปลงไดง้า่ย และมกัขาดสตใินการควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ ทัง้
ยงัมลีกัษณะการตอบโต้ต่อสิง่ที่ก่อให้เกดิความขุ่นเคอืงใจอย่างรวดเรว็ ซึ่งเป็นพฒันาการทางด้าน
อารมณ์ของวยัรุ่น รวมถงึพฒันาการทางด้านสงัคม วยัรุ่นจะให้ความส าคญักบักลุ่มเพื่อนเป็นหลกั 
หากอยู่ในกลุ่มเพื่อนทีม่พีฤตกิรรมไม่เหมาะสม อาจท าใหว้ยัรุ่นเลยีนแบบพฤตกิรรมตามกลุ่มเพื่อน
และส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาตามมา ส่วนด้านพัฒนาการทางสติปัญญา วยัรุ่นมกีารคิดที่เป็น
เหตุผลมากขึน้ แต่ยงัอ่อนประสบการณ์ และมกัใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผล จงึท าใหว้ยัรุน่มพีฤตกิรรม
ทีข่าดการยัง้คดิ ดงันัน้ วยัรุน่จงึเป็นวยัทีค่วรศกึษาและเขา้ใจพฒันาการดา้นต่างๆทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ใหอ้ภยัเป็นอยา่งยิง่ 
 1.5 การวดัการให้อภยั 
 จากการทบทวนเอกสารงานวจิยั พบว่ามกีารศกึษาการวดัการใหอ้ภยัแบ่งเป็น 2 ระดบั คอื 
การวดัการใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์และการวดัพืน้นิสยัการใหอ้ภยั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  1) การวดัการใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์  
  การวดัการใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์ หมายถงึ การวดัการใหอ้ภยัในบรบิททีเ่ฉพาะเจาะจง 
โดยใหผู้ถู้กประเมนิเลอืกสถานการณ์กระทบกระทัง่ทีถู่กคุกคามท าใหรู้ส้กึโกรธหรอืผดิหวงัทีต่นเอง
จ าไดด้ทีีสุ่ดหรอืเกดิขึน้ครัง้ล่าสุด จากนัน้ใหป้ระเมนิความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของตนเองที่
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มต่ีอผู้ที่มาท าไม่ดีกับตน ตัวอย่างของเครื่องมือวดัที่เป็นการวดัการให้อภัยเฉพาะเหตุการณ์  ม ี
รายละเอยีดดงันี้ 
  แบบประเมินการให้อภัยของ Ward’s Forgiveness Scale (McCullough, 2001 ; citing 
Ward, 1987, 1989) Ward ได้พฒันาแบบประเมนิตนเอง ในการประเมนิการยอมให้อภยั มจี านวนข้อ
ค าถาม 81 ข้อค าถามที่ประเมนิการให้อภยั ใน 9 มติิ เป็นเครื่องมอืที่สามารถจ าแนกบุคคล ได้เป็น 2 
กลุ่ม คอื บุคคลที่รายงานว่า ตนเองเป็นผู้ที่ให้อภยัผู้ที่ท าให้ขุ่นเคอืงใจและบุคคลที่ไม่ให้อภยัผู้ที ่ท าให้
ขุน่เคอืงใจ 
  แบบประเมิน Transgression-Related Interpersonal Motivations (TRIM Inventory) 
(McCullough, 2001) เป็นเครื่องมอืที่ McCullough และคณะ (1998) ได้น าแบบประเมนิของ Ward 
มาพฒันาขึน้ใหม่ เป็นมาตรวดัที่มขีอ้ค าถามทัง้หมด 12 ขอ้ ภายใต้ทฤษฎทีี่ว่าเมื่อบุคคลต้องเผชญิ
กบัเหตุการณ์ที่ท าให้เสยีใจ ขุ่นเคอืงใจ บุคคลจะมกีารตอบสนอง 2 แบบ คอื หลกีหนีและแก้แค้น 
แบบประเมนิ TRIM จงึประกอบดว้ยการประเมนิ 2 ส่วน คอื 1) การประเมนิระดบัแรงจงูใจหลกีเลีย่ง
จากผู้กระท าผดิ (การหลบหลกี) จ านวน 7 ขอ้ และส่วนที่ 2) การประเมนิความเสยีหายที่ไดก้ระท า
ต่อผู้ที่กระท าผดิ (การแก้แค้น) จ านวน 5 ข้อ ซึ่งการได้คะแนนในแบบประเมนิ TRIM ต ่าแสดงถึง
การใหอ้ภยัสงู 
  แ บ บ ป ร ะ เมิ น  Enright Forgiveness Inventory (EFI)  (Subkoviak et al. , 1995) 
พฒันาโดย Enright และคณะ เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิการใหอ้ภยัผูอ้ื่น มขีอ้ค าถามจ านวน 60 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั โดยประเมนิความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมทัง้ดา้นบวกและดา้น
ลบของผูถู้กกระท าทีม่ต่ีอผูก้ระท าผดิ  
  2) การวดัพืน้นิสยัการใหอ้ภยั 
  การวดัพืน้นิสยัการใหอ้ภยั หมายถงึ การวดัลกัษณะนิสยัส่วนบุคคลหรอืบุคลกิภาพที ่
แสดงถงึแนวโน้มทีบุ่คคลจะให้อภยั ในหลาย ๆ สถานการณ์ของการถูกผู้อื่นคุกคาม (McCullough, 
Hoyt & Rachel, 2000) ตวัอยา่งของเครือ่งมอืการวดัพืน้นิสยัการใหอ้ภยั มรีายละเอยีดดงันี้ 
  แบบวัดการให้อภัย The Willingness to Forgive Scale (WFI) พัฒนาโดย Hebel & 
Enright (1993) เป็นแบบวดัที่มสีถานการณ์ 15 สถานการณ์ โดยใหผู้ต้อบเลอืกว่าจะตอบสนองตัง้แต่
แรกหรอืรอตอบสนองในตอนสุดท้าย และมกีารตอบสนองในทางที่ดหีรอืไม่ ซึ่งถ้ามกีารให้อภยัจะ
เลอืกตอบสนองตอนสุดทา้ยและมกีารตอบสนองทีด่ ี
  แบบวัดการให้อภัย The Multidimensional Forgiveness Inventory (MFI) พัฒนาโดย 
Tangney และคณะ (Tangney et al., 1999) ประกอบด้วยเรื่องราวจ านวน  16 เรื่อง แต่ละเรื่อง
ประกอบด้วยประโยค 1 – 2 ประโยค ที่มลีกัษณะค าตอบที่เป็นทางเลือกระหว่างแนวคิดของผู้ที่
กระท าผดิและเหยือ่ แบบวดันี้เป็นแบบวดัพืน้นิสยัการใหอ้ภยัผูอ้ื่น ใหอ้ภยัตนเอง และการขอรบัการ
ใหอ้ภยัจากผูอ้ื่น  
  แบบวัด Heartland Forgiveness Scale (HFS) ซึ่ง Thompson และคณะ (Thompson et 
al., 2005) ได้พฒันาขึ้นเนื่องจากต้องการวดัพื้นนิสยัการให้อภัยให้ครอบคลุมยิง่ขึ้น โดยแบบวดันี้
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ประเมนิลกัษณะการใหอ้ภยัใน 3 บรบิทคอื การให้อภยัตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่น และ การใหอ้ภยัต่อ
สถานการณ์  ประกอบด้วยข้อค าถาม 18 ข้อ แต่ละบริบทประกอบด้วยข้อค าถาม  6 ข้อ ซึ่ง
ประกอบด้วยเนื้อหาเชิงความคิดและอารมณ์ ได้แก่ การแก้แค้น การยอมรบั อารมณ์ การคิด 
ความหวงั และความเขา้ใจ ในแต่ละขอ้จะมกีารประเมนิค าตอบเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบัตัง้แต่
ไม่จรงิที่สุด ถึง จรงิมากที่สุด ซึ่งได้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลยั Midwestern 
จ านวน 1,111 คน พบว่ามคี่าสมัประสทิธิค์วามสอดคลอ้งภายใน เท่ากบั .86 ทัง้นี้ ในประเทศไทยได้
มผีู้วจิยัสนใจศึกษาการให้อภยัโดยใช้กรอบแนวคิดของ Thompson และคณะ (Thompson et al., 
2005) คอื รกั ชุณหกาญจน์ (2556) ซึง่ไดส้รา้งแบบวดัการใหอ้ภยัวยัรุ่น โดยสรา้งตามกรอบแนวคดิ
การใหอ้ภยัของ Thompson และคณะ (Thompson et al., 2005) รวมกบัผลจากการสมัภาษณ์วยัรุ่น
และวัยรุ่นหญิงที่ตัง้ครรภ์ไม่พร้อมที่มีอายุระหว่าง 14-16 ปี จ านวน 40 คน เพื่อน าข้อมูลมา
ประกอบการสรา้งแบบประเมนิการให้อภยัส าหรบัวยัรุ่น ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 49 ขอ้ แต่
ละขอ้มลีกัษณะค าตอบเป็นมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 7 ระดบั คอื ไม่จรงิเลย ส่วนใหญ่
ไม่จรงิ ไม่ค่อยจรงิ จรงิพอ ๆ กบัไม่จรงิ จรงิบา้ง ค่อนขา้งจรงิ จรงิที่สุด แบบวดัมคี่าอ านาจจ าแนกราย
ข้ออยู่ระหว่าง .20 - .64 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสอดคล้องภายใน โดยการหาค่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าทัง้ฉบบั เท่ากบั .906 และรายด้าน ได้แก่ การให้อภยัตนเอง การให้อภยัผู้อื่น การให้อภยั
สถานการณ์ โดยมีค่าสมัประสิทธิแ์อลฟ่า เท่ากับ .842, .887 และ .885 ตามล าดับ ส่วนการให้
คะแนน ผู้วจิยัจะใชก้ารรวมคะแนนตามระดบัของความจรงิที่ผูต้อบได้เลอืก โดยขอ้ค าถามเชงิบวก
จะมคีะแนนตามระดบัของความจรงิ และถ้าขอ้ค าถามที่มขีอ้ความเชงิลบจะมกีารกลบัคะแนน แล้ว
น าคะแนนทีไ่ดม้ารวมกนัจะไดเ้ป็นคะแนนการใหอ้ภยั และสามารถแยกประมวลผลคะแนน ตามแต่
ละองคป์ระกอบของการใหอ้ภยัได ้ 
 จากการทบทวนแนวคดิทฤษฎีและแบบวดัการให้อภยัที่ผ่านมา ผู้วจิยัเหน็ว่าการวดัพื้น
นิสยัในการใหอ้ภยัสามารถวดัแนวโน้มการใหอ้ภยัของบุคคลไดห้ลากหลายสถานการณ์มากกว่าการ
วัดก ารให้ อภัย เฉพ าะเห ตุ ก ารณ์  อีกทั ้ง มี งานวิจัย ขอ ง Wade & Worthington (Wade & 
Worthington, 2003 อ้างถึงจาก อิสระ บุญญะฤทธิ,์ 2558) ที่ได้ศึกษาปัจจยัที่สามารถท านายการ
ไม่ใหอ้ภยัและการใหอ้ภยัทีม่ต่ีอความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในสถานการณ์เฉพาะจากกลุ่มนกัศกึษา
ระดับปริญญาตรี 91 คน พบว่าตัวแปรการให้อภัยที่ว ัดเชิงพื้นนิสัยนั ้นสามารถท านายความ
แปรปรวนของการให้อภยัในสถานการณ์เฉพาะได้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สอดคล้อง
กบั Boonyarit (2013) ไดพ้ฒันาแบบวดัการใหอ้ภยัในสถานการณ์เฉพาะในบรบิทของความสมัพนัธ์
ในการท างาน และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการใช้การ
วเิคราะห์แบบจ าลองเป็นตวัแปรคัน่กลาง พบว่า การให้อภยัเชงิลกัษณะนิสยัมอีทิธพิลทางบวกต่อ
การใหอ้ภยัในสถานการณ์เฉพาะอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษาการวดัพืน้นิสยั
ในการให้อภยั โดยใช้แนวคดิของ Thompson และคณะ (Thompson et al., 2005) และใช้แบบวดั
การให้อภยัที่ปรบัปรุงจากแบบวดัการให้อภยัวยัรุ่น ของ รกั ชุณหกาญจน์ (2556) จ านวน 49 ข้อ 
เพื่อใหส้อดคล้องกบันิยามการให้อภยัในการศกึษาครัง้นี้มากยิง่ขึน้ โดยลกัษณะแบบประเมนิแต่ละ
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ขอ้มลีกัษณะค าตอบเป็นมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 7 ระดบั คอื ไม่จรงิเลย ส่วนใหญ่ไม่
จรงิ ไมค่่อยจรงิ จรงิพอๆกบัไมจ่รงิ จรงิบา้ง ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

 
2. การศึกษาตามแนวทางพระพทุธศาสนา 
 การด าเนินชวีติที่ดงีามในทางพระพุทธศาสนา คอื การด าเนินชวีติทีถู่กต้อง นัน่คอื การที่
จะต้องรูจ้กัคดิ ซึง่การคดิเช่นนัน้จะต้องเป็นการคดิทีถู่กต้อง รูจ้กัคดิและคดิเป็น เพราะการคดินับว่า
เป็นแกนกลางของชวีติ หากคดิไดอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ สิง่ต่าง ๆ ทัง้หลายทีต่ามมาไมว่่าจะเป็น พดูเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น หรอืกล่าวโดยรวมว่าด าเนินชวีติทีค่วรเป็นได้อย่างถูกต้องท านองคลองธรรม
หรือที่ เรียกว่าด าเนินชีวิตได้อย่างพอดี ในทางพุทธ เรียกว่า การเดินทางสายกลาง หรือ 
มชัฌมิาปฏปิทา ซึง่ในกระบวนการทีน่ าไปสู่ทางสายกลางได ้จ าเป็นทีจ่ะต้องไดร้บัการพฒันาใหรู้จ้กั
คดิ จงึกล่าวไดว้่าการศกึษาคอืหวัใจของการทีจ่ะพฒันาคนไปสู่จดุดงักล่าว ดงันัน้เป้าหมายของการ
พฒันาความคดิของคนก็คอืการสรา้งสมัมาทฏิฐ ิคอื มคีวามเขา้ใจ มคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกบัความ
เป็นจรงิ (บรรจง อมรชวีนิ, 2559)  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)(2556) กล่าวว่า ปัจจยัก าเนิดสมัมาทิฏฐ ิหรอือาจ
เรยีกว่า บุพภาคของการศึกษา ซึ่งเป็นแกนน า เป็นต้นทาง และเป็นตวัยนืของกระบวนการแห่ง
การศกึษาทัง้หมด แบ่งออกเป็น 2 อย่าง คอื 1) ปัจจยัภายนอก เรยีกว่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสยีง
จากผู้อื่น การกระตุ้นหรอืชกัจูงจากภายนอก ในรูปแบบของการถ่ายทอด หรอืการรบัอทิธพิลจาก
สิง่แวดล้อมทางสงัคม เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ เพื่อน หนังสอื สื่อมวลชน และวฒันธรรม ซึ่งเป็น
บุคคลหรอืสิง่ ที่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง อบรมสัง่สอน แนะน า และชกัจูงไปในทางที่ดงีาม 2) ปัจจยั
ภายใน เรยีกว่า โยนิโสมนสกิาร คอื การท าในใจโดยแยบคาย หมายถงึ การคดิถูกวธิ ีความรูจ้กัคดิ 
หรอืคดิเป็น 
 ปัจจยัทัง้ 2 อย่างทีก่ล่าวนี้ มโียนิโสมนสกิารเป็นแกนกลาง หรอืส่วนทีข่าดไมไ่ด ้ผลส าเรจ็
หรือการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาอย่างแท้จริงได้เพราะบุคคลเกิดโยนิโสมนสิการ และ
กระบวนการศึกษา การปฏบิตัิที่ถูกต้องจะอาศยัหรอืไม่อาศยัปัจจยัภายนอกอย่างปรโตโฆสะก็ได ้
แต่ปรโตโฆสะนัน้เป็นปัจจยัทีส่ามารถน าไปสู่โยนิโสมนสกิารและความส าเรจ็ทางการศกึษาทีแ่ทจ้รงิ
ได้ อย่างไรก็ตามแมค้วามจรงิจะเป็นเช่นนี้แต่ผู้ที่ไม่ต้องอาศยัปรโตโฆสะเลยใช้แต่โยนิโสมนสกิาร
อย่างเดยีวมเีพยีงอจัรยิบุคคล เช่น พระพุทธเจา้ เป็นต้น ซึง่หาไดน้้อยคนส่วนใหญ่แทบทัง้หมดลว้น
ต้องอาศัยปรโตโฆสะ เช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจยันี้  ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรยีนมธัยมศึกษา
ตอนต้น ยงัมปีระสบการณ์ชวีติน้อย จ าเป็นต้องอาศยัปรโตโฆสะเพื่อชกัน าชี้ช่องทางให้ ดงันัน้การ
สรา้งปรโตโฆสะทีด่งีามโดยกลัยาณมติร จงึเป็นเรือ่งทีค่วรไดร้บัความเอาใจใส่เป็นอยา่งยิง่ 
 เมื่อได้ทบทวนความเขา้ใจเกี่ยวกบับุพภาคของการศึกษาแล้ว ต่อจากนี้เป็นการอธบิาย
ความหมายและวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร เพื่อจะได้ท าความเข้าใจได้อย่างชดัเจนมากขึน้ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้  
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 2.1 โยนิโสมนสิการ 
  2.1.1 ความหมายของโยนิโสมนสิการ 
  ท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556) ได้อธิบายว่า โยนิโสมนสิการ 
ประกอบดว้ย โยนิโส กบั มนสกิาร โดย โยนิโส มาจากค าว่า โยนิ ซึง่แปลว่า เหตุ ต้นเคา้ แหล่งเกดิ 
ปัญญา อุบาย วธิ ีทาง ส่วนมนสกิาร แปลว่า การท าในใจ การคดิ ค านึง นึกถงึ ใส่ใจ พจิารณา เมื่อ
รวมเข้าเป็น โยนิโสมนสกิาร จงึแปลว่าการท าในใจโดยแยบคาย หรอืคดิถูกวธิ ีหรอืความรู้จกัคดิ 
หรอืคดิเป็น หมายถงึ การคดิอย่างมรีะเบียบหรอืคดิตามแนวทางของปัญญา คอื การรูจ้กัมอง รูจ้กั
พจิารณาสิง่ทัง้หลายตามสภาวะของสิง่นัน้ๆ โดยวธิคีดิหาเหตุปัจจยั สบืค้นถึงต้นเค้า สบืสาวให้
ตลอดสาย แยกแยะสิง่นัน้ๆ เรื่องนัน้ๆ ออกให้เห็นตามสภาวะ และตามความสมัพนัธ์สบืทอดแห่ง
เหตุปัจจยัโดยไม่เอาความรูส้กึของตนเองเขา้ไปจบัหรอืตดัสนิ จงึท าใหเ้กดิความดงีามและแก้ปัญหา
ได ้ในคมัภรีช์ัน้อรรถกถาและฎกีา ไดใ้หค้วามหมายแยกเป็นแง่ๆ  ดงันี้ 
   1) อุบายมนสกิาร แปลว่า การคดิอย่างมวีธิ ีหรอืคดิถูกวธิทีี่จะเขา้ใจถงึความจรงิ 
ท าใหเ้ขา้ใจความจรงิของสรรพสิง่ 
   2) ปถมนสกิาร แปลว่า การคดิอย่างเป็นระเบยีบ ตามเหตุผล คดิได้ต่อเนื่องเป็น
ล าดบั จดัล าดบัได ้มขี ัน้ตอน ไมยุ่ง่เหยงิ และสามารถชกัน าความคดิเขา้สู่แนวทางทีถู่กตอ้ง 
   3) การณมนสกิาร แปลว่า การคดิอย่างมเีหตุผล พจิารณาสบืสาวหาสาเหตุ ให้
เขา้ใจถงึแหล่งทีม่า ซึง่ส่งผลต่อเนื่องมาตามล าดบั 
   4) อุปปาทกมนสกิาร แปลว่า การคดิให้เกดิผลที่พงึประสงค์ มเีป้าหมายที่ดงีาม 
เช่น การคดิใหห้ายโกรธ หายกลวั การพจิารณาทีท่ าใหม้สีต ิใหจ้ติใจเขม้แขง็มัน่คง เป็นตน้ 
  จากความหมายของการคดิแบบโยนิโสมนสกิารดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า การคดิ
แบบโยนิโสมนสกิาร หมายถงึ การคดิพจิารณาสิง่ต่างๆ ของบุคคลตามความเป็นจรงิของสิง่เหล่านัน้ 
โดยสืบหาเหตุผลไปตามล าดับมีขัน้ตอน แยกแยะองค์ประกอบจนมองเห็นแหล่งที่มาและ
ความสมัพนัธ์ที่สบืทอดของเหตุปัจจยั และการพจิารณาทัง้ด้านดแีละด้านเสยีของสิง่ทัง้หลาย ตริ
ตรองให้รูจ้กัสิง่ที่ดทีี่ชัว่ โดยไม่เอาความรูส้กึส่วนตวัเขา้ไปตดัสนิ รวมถงึเป็นการคดิในทางส่งเสรมิ
ความดีงาม มปีระโยชน์ ซึ่งการคิดพิจารณาเหล่านี้ท าให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 
  ในส่วนของวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร พระพรหมคุณาภรณ์ (2556) กล่าวว่า คอื การน าเอา
โยนิโสมนสกิารมาใชใ้นทางปฏบิตั ิซึง่โดยหลกัการแลว้ แบ่งได ้2 รปูแบบ คอื 1) โยนิโสมนสกิารทีมุ่ง่สกดั
หรอืก าจดัอวชิชาโดยตรง เป็นแบบที่ต้องใชใ้นการปฏบิตัธิรรมจนถงึทีสุ่ด ท าใหเ้กดิความรูแ้จง้ตาม
สภาวะ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการตรสัรู้ หรอืเรยีกว่า โยนิโสมนสิการแบบพัฒนาปัญญา และ  
2) โยนิโสมนสกิารที่มุ่งเพื่อสกัดหรอืบรรเทาตัณหา หรอืเรยีกว่า โยนิโสมนสิการแบบสร้างเสรมิ
สุขภาพจติ มกัใชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัขิ ัน้ต้นๆ มุ่งปลุกเรา้คุณธรรม สรา้งเสรมิคุณภาพจติ ท าใหเ้กดิความรู้
ความเข้าใจตามความเป็นจรงิ พรอ้มส าหรบัการปฏบิตัขิ ัน้สูงต่อไป อย่างไรก็ตาม โยนิโสมนสกิาร
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หลายวธิใีช้ประโยชน์ได้ทัง้ 2 อย่าง คอืทัง้ก าจดัอวชิชา และบรรเทาตณัหาไปพรอ้มกนั ซึ่งวธิคีดิ
แบบโยนิโสมนสกิารเท่าทีพ่บในบาล ีพอประมวลเป็นแบบใหญ่ๆ ไดด้งันี้  
  1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั คอื การพจิารณาปัญหาหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ใหรู้ ้
สภาวะทีเ่ป็นจรงิดว้ยการคน้หาสาเหตุและปัจจยัต่างๆทีส่มัพนัธส์่งผลสบืทอดกนัมาใหเ้กดิผลเช่นนัน้ 
วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยัอาจปฏบิตัโิดยการหาความสมัพนัธห์รอืการตัง้ค าถามแลว้หาค าตอบ ซึง่
วธิคีดิแบบน้ีจดัเป็นวธิโียนิโสมนสกิารแบบพืน้ฐาน 
  2. วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ คอื การคดิทีมุ่ง่ใหม้อง และใหรู้จ้กัสิง่ต่างๆตาม 
สภาวะของมนัเอง ด้วยการแยกแยะองค์ประกอบ และสามารถจดัหมวดหมู่หรอืประเภทไปด้วย
พรอ้มกนั วธิคีดิเช่นน้ีสามารถเรยีกไดว้่าเป็น วธิคีดิแบบวเิคราะห์ 
  3. วธิคีดิแบบสามญัลกัษณ์ หรอื วธิคีดิแบบรูเ้ท่าทนัธรรมดา คอื การมองแบบรูเ้ท่าทนั 
ความเป็นไปของสิง่ต่างๆอย่างเขา้ใจในธรรมชาตขิองมนั ในฐานะทีม่นัเป็นสิง่ซึง่เกดิจากเหตุปัจจยัต่างๆ 
ปรุงแต่งขึ้น จะต้องเป็นไปตามเหตุปัจจยั วธิคีดินี้ แบ่งได้เป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 รู้เท่าทนัและ
ยอมรบัความจรงิ และขัน้ที ่2 แกไ้ขและจดัการไปตามเหตุปัจจยั ไมใ่ช่แกไ้ขดว้ยความอยากของตน 
  4. วธิคีิดแบบอรยิสจั หรอื คดิแบบแก้ปัญหา คือ วธิแีห่งการดบัทุกข์ จดัเป็นวธิคีิด
แบบหลกัอยา่งหนึ่ง เพราะสามารถขยายใหค้รอบคลุมวธิคีดิแบบอื่นๆไดท้ัง้หมด หลกัการส าคญัของ
วธิคีดิแบบอรยิสจั คอื การเริม่ต้นจากปัญหาทีป่ระสบ โดยก าหนดรู ้ท าความเขา้ใจปัญหาใหช้ดัเจน 
แลว้สบืคน้หาสาเหตุเพื่อเตรยีมแก้ไข ในเวลาเดยีวกนักก็ าหนดเป้าหมายของตนใหแ้น่ชดัว่าคอือะไร 
จะเป็นไปไดห้รอืไม่ และเป็นไปไดอ้ย่างไร จากนัน้คดิวางวธิปีฏบิตัทิีจ่ะก าจดัสาเหตุของปัญหา โดย
สอดคลอ้งกบัการทีจ่ะบรรลุจดุหมายทีก่ าหนดไว ้
  5. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์คอื การพจิารณาใหเ้ขา้ใจความสมัพนัธ์ระหว่าง 
หลักการกับความมุ่งหมาย ซึ่งเป็นความคิดที่ส าคัญมากในการลงมือปฏิบัติธรรมหรอืท าการตาม
หลกัการอยา่งใดอย่างหนึ่ง เพื่อใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายอย่างตรงจุดไมค่ลาดเคลื่อน เลื่อนลอยหรอืงมงาย 
  6. วธิคีดิแบบเหน็คุณโทษและทางออก คอื การพจิารณาสิง่ต่างๆตามความเป็นจรงิใน 
ทุก ๆ ดา้น ทัง้ดา้นดดีา้นเสยีหรอืคุณโทษ และจะต้องมองเหน็ทางออก มองเหน็จุดมุ่งหมายทีจ่ะพ้น
จากขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นปัญหาเหล่านัน้ 
  7. วธิคีดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม คอื การพจิารณาในการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัสิง่ 
ต่าง ๆ ทัง้หลายในชวีติ ไม่ว่าจะเป็นการใชส้อย การบรโิภค การซือ้หา หรอืการครอบครอง โดยมุ่ง
ให้เข้าใจและเลอืกเสพคุณค่าแท้ ที่เป็นประโยชน์แก่ชวีติอย่างแท้จรงิ หรอืเพื่อประโยชน์สุขทัง้แก่
ตนเองและผู้อื่น เป็นขัน้ฝึกหดัขดัเกลากเิลส หรอืตดัทางไม่ให้กิเลสเข้ามาครอบง าจติใจแล้วชกัจูง
พฤตกิรรมต่อๆไป 
  8. วธิคีดิแบบเรา้กุศล คอื การคดิแบบสกดักัน้หรอืบรรเทาตณัหา และเป็นขอ้ปฏบิตั ิ
ระดบัต้น ๆ ส าหรบัส่งเสรมิความเจรญิงอกงามของกุศลธรรม ชกัน าความคดิใหเ้ดนิไปในทางทีด่งีาม
และเป็นประโยชน์ 
  9. วธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั คอื การคดิ การตัง้สตริะลกึรูก้บัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้ ก าลงั 
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กระท าในทุก ๆ ขณะ ไม่ตกอยู่ในอดตีที่จติตดิขอ้งวนเวยีน หรอืคดิฝันไปยงัอนาคตที่ยงัไม่เกดิขึน้
ตามแนวทางของตณัหา ซึง่วธิคีดิแบบน้ีช่วยใหก้ารปฏบิตัใินปัจจุบนัถูกตอ้งและไดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
  10. วธิคีดิแบบวภิชัชวาท แมว้่าวธิคีดินี้จะไมใ่ช่วธิคีดิโดยตรง แต่วภิชัชวาทเป็นวธิพีดู 
หรอืการแสดงหลกัการแห่งค าสอนแบบหนึ่ง แต่ก่อนทีจ่ะพูด ต้องคดิก่อน จงึสามารถกล่าวถงึวภิชัชวาท
ในระดบัความคดิได ้ซึง่มลีกัษณะส าคญัคอื เป็นการมองและแสดงความจรงิ โดยแยกแยะออกใหเ้หน็
แต่ละแง่ แต่ละด้านให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่จบัเอาบางแง่ขึ้นมาวนิิจฉัยตีคลุมลงไปอย่างนัน้ทัง้หมด 
ความจรงิแล้ววิภชัชวาทเป็นชื่อเรยีกระบบความคิดของพระพุทธศาสนาทัง้หมด มคีวามหมาย
ครอบคลุมวิธคีิดข้างต้นหลายๆอย่าง วิธคีิดแบบนี้ท าให้ความคิดและการวินิจฉัยเรื่องราวต่างๆ 
ชดัเจนครบถว้นและตรงตามความเป็นจรงิ 
  ทัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้ลอืกการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีน่ ามาใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ 9 แบบ ดว้ยกนั 
คอื การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิ
แบบอรยิสจั การคิดแบบอรรถธรรมสมัพันธ์ การคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก การคิดแบบ
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม การคดิแบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั เนื่องจากต้องการทราบ
ผลของการคดิในทุกแบบว่าแต่ละแบบส่งผลมากน้อยเพยีงใดต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนต้น แต่อย่างไรก็ตาม ผูว้จิยัไม่ได้เลอืกวธิคีดิแบบวภิชัชวาทมาใชใ้นการวจิยั เพราะวธิคีดิแบบ
วภิชัชวาทเป็นการคดิทีร่วมการคดิแบบต่าง ๆ มาใชร้่วมกนั ดงันัน้ หากท าการศกึษาการคดิโดยรวม
ทัง้ 9 แบบ จะเป็นการศกึษาการคดิแบบวภิชัชวาทไดเ้ช่นกนั 
  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ซึ่งท าการศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ ผู้วจิยัได้
นิยามความหมายของการคดิทัง้ 9 แบบ ดงันี้ 
  1) การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั หมายถงึ การพจิารณาปรากฏการณ์ทีเ่ป็นผลใหรู้จ้กั 
สภาวะทีเ่ป็นจรงิ หรอืพจิารณาปัญหา หาหนทางแก้ไข โดยนักเรยีนคน้หาสาเหตุและปัจจยัต่างๆที่
สมัพนัธส์่งผลสบืทอดกนัมาได ้
  2) การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ หมายถงึ การคดิแบบมุง่ใหม้องและใหรู้จ้กัสิง่ 
ทัง้หลายตามสภาวะของมนัเอง โดยนักเรยีนต้องจ าแนกแยกแยะและจดัหมวดหมู่หรอืประเภทไป
พรอ้มกนั หรอืสามารถคดิแบบวเิคราะหไ์ด ้
  3) การคิดแบบสามญัลกัษณ์ หมายถึง การมองอย่างรู้เท่าทันความเป็นไปของสิ่ง
ทัง้หลายว่าเมือ่เกดิขึน้กต็้องดบัไป ไมเ่ทีย่งแท ้และไมอ่าจเป็นไปตามความปรารถนาของนกัเรยีนได้
เมือ่รูเ้ท่าทนัแลว้ตอ้งยอมรบัและแกไ้ขหรอืท าไปตามเหตุปัจจยัโดยสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
  4) การคดิแบบอรยิสจั หมายถงึ การคดิตามเหตุและผลของนกัเรยีน โดยสบืสาวจาก
ผลไปหาเหตุ แลว้แกไ้ขและท าการทีต่น้เหตุ หรอืคดิแบบมุง่ตรงต่อสิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิโดยไมฟุ้่งซ่าน
ออกไปในเรือ่งอื่นทีไ่มเ่กี่ยวขอ้งกบัปัญหา ทัง้นี้ นกัเรยีนยงัสามารถปฏบิตัเิป็นขัน้ตอน 4 ขัน้ได ้คอื  
   ขัน้ทุกข ์หมายถงึ นกัเรยีนรู ้เขา้ใจอยา่งชดัเจนว่าปัญหาทีเ่กดิขึน้คอือะไร 
   ขัน้สมุทยั หมายถงึ นกัเรยีนวเิคราะหห์าตน้เหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 
   ขัน้นิโรธ หมายถงึ นกัเรยีนพน้จากปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ 
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   ขัน้มรรค หมายถงึ นกัเรยีนมแีนวทางในการแกไ้ขปัญหาได้ 
  5) การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์หมายถงึ การพจิารณาของนกัเรยีนใหเ้ขา้ใจถงึ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการกบัความมุ่งหมาย หรอืท าตามหลกัการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ตรง
ตามความมุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระท าทีค่ลาดเคลื่อนหรอืงมงาย 
  6) การคดิแบบเหน็คุณโทษและทางออก หมายถงึ การมองสิง่ทัง้หลายของนักเรยีน
ตามความเป็นจรงิ ซึง่เน้นการยอมรบัความจรงิตามทีส่ ิง่นัน้ๆเป็นอยู่ทุกแง่ทุกดา้น ทัง้ดา้นดดีา้นเสยี
หรอืทัง้คุณและโทษ อกีทัง้ยงัสามารถมองเหน็ทางออกหรอืจดุหมายและรูว้่าจดุหมายนัน้คอือะไร 
  7) การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม หมายถงึ การคดิของนักเรยีนทีมุ่่งให้เขา้ใจและ
เลอืกเสพสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นคุณค่าแทแ้ละเป็นประโยชน์แก่ชวีติอยา่งแทจ้รงิ  
  8) การคดิแบบเรา้กุศล หมายถงึ การคดิของนกัเรยีนทีเ่ป็นไปในทางทีด่งีามและเป็น 
ประโยชน์ 
  9) การคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั หมายถงึ การตัง้สตริะลกึรูอ้ยูก่บัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้กบั 
นักเรยีนในปัจจุบันเท่านัน้ ไม่คิดเกาะติดอดีตหรอืเลื่อนลอยไปตามอนาคต แต่เป็นการคิดด้วย
ปัญญาทัง้เรื่องในขณะนี้ เรื่องที่ล่วงไปแล้ว หรอืเรื่องในกาลภายหน้า ก็จดัเขา้ในการอยู่กบัปัจจุบนั 
อกีทัง้อยูก่บัความตระหนกัรูภ้าวะทีเ่ป็นจรงิในการท ากจิหน้าที่ 
  2.1.2 การวดัการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
  จากการทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร พบว่ามกีารวดัการ
คดิแบบโยนิโสมนสกิาร 3 ลกัษณะ ลกัษณะแรกคอื แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ลกัษณะที่สองคอื แบบวดัแบบเลอืกตอบ ลกัษณะที่สาม คอื แบบวดัแบบอตันัย โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
  1) งานวจิยัทีม่กีารวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) 
  ฉัตรชยั เสนแสน (2553) ได้สรา้งแบบวดัที่ชื่อว่า “เกี่ยวกบัความคดิของฉัน” ที่สรา้ง
ขึ้นจากนิยาม การกระท าในใจโดยแยบคาย คอื คิดถูกวธิ ีคิดมรีะเบียบ คดิมเีหตุผล คิดเร้ากุศล 
จ านวน 16 ขอ้ โดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คอื จรงิที่สุด จรงิ ค่อนข้าง
จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย เพื่อวัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 แบบวดันี้มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .263 ถึง .765 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้
ฉบบัเท่ากบั .889 ตวัอยา่งค าถามมดีงันี้ 
   0. เมือ่มปัีญหาฉนัจะอยูเ่ฉยๆ เพราะเชื่อว่าปัญหาจะผ่านพน้ไปเอง 
   00. ฉนัชอบแกปั้ญหาทลีะอยา่ง มากกว่าแกปั้ญหาหลายอยา่งไปพรอ้ม ๆ กนั 
  2) งานวจิยัทีม่กีารวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารแบบเลอืกตอบ 
  ผจงจติ อนิทสุวรรณ และคณะ (2546) ไดส้รา้งแบบวดัเหตุผลในการคดิ เพื่อใชว้ดัการ
คดิแบบโยนิโสมนสกิาร 7 วธิ ีคอื วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ วธิี
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คดิแบบอรยิสจั วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก วธิคีดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม วธิคีดิแบบเรา้
กุศล และวธิคีดิแบบวภิชัชวาท ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบเลอืกตอบ จ านวน 20 ข้อ แต่ละข้อ
ค าถามเป็นสถานการณ์ในชวีติประจ าวนั มเีนื้อหา 4 เรื่อง ได้แก่ เงนิ ทรพัยากร เวลา และสิง่ของ
เครื่องใช้ และมตีวัเลอืก 4 ตัวเลือก ให้นักเรยีนตอบเพียงตวัเลอืกเดยีว ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน 
ตอบผดิให้ 0 คะแนน แบบสอบถามนี้มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .57 ตวัอย่างข้อค าถาม มี
ดงันี้ 
   1) ถา้เดอืนน้ีใชเ้งนิเดอืนหมดก่อนสิน้เดอืน ท่านจะท าอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 
  ก. ยมืเงนิเพื่อนใช ้
  ข. โทษตวัเองทีไ่มรู่จ้กัควบคุมการใชเ้งนิใหด้ ี
  ค. ไมต่อ้งคดิอะไร รบีเขยีนจดหมายขอเงนิพ่อแม่ 
  ง. คดิว่าอะไรเป็นสาเหตุใหเ้งนิเดอืนหมดก่อนทีค่วรจะเป็น 
  อีกทัง้ วลันิกา ฉลากบาง (2548) ได้สร้างแบบวดัความสามารถในการรูจ้กัคิดแบบ
โยนิโสมนสกิาร ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นข้อความที่เป็นปัญหา ข้อโต้แย้ง  สถานการณ์ หรอื
ข้อมูล จ านวน  4 ข้อความ ผู้ท าแบบทดสอบต้องตัดสินใจเพื่ อหาค าตอบตามขัน้ตอนของ
กระบวนการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร ข้อความละ 6 ข้อ รวมทัง้หมด 24 ข้อ แต่ละข้อมตีวัเลอืก 5 
ตวัเลอืก ใหน้ักเรยีนเลอืกตอบเพยีง 1 ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผดิให้ 0 คะแนน แบบวดันี้มคี่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .20 ถงึ .62 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .71 ตวัอย่างขอ้ค าถาม 
มดีงันี้ 
   สถานการณ์ท่ี 0 (ตอบค าถามขอ้ 1 – 6) 
   ปัจจุบนัผู้บรโิภคสนใจสุขภาพมากขึน้ สิง่ที่เป็นตวัชี้ คอื การเกดิผลติภณัฑ์เพื่อ
สุขภาพจ านวนมากพรอ้มกบัการโฆษณาทุกรปูแบบ เช่น โฆษณาว่าวติามนิรวมจ าเป็นเมื่อเครยีด 
เมื่อท ากิจกรรมหนัก ๆ และเมื่อต้องการเสรมิ I.Q ของเด็กทัง้ที่ไม่มหีลกัฐานทางวทิยาศาสตรม์า
สนับสนุน นักโภชนาการชี้ว่า ปัญหาส าคญัของผู้บรโิภคเกิดจากความต้องการ (Want) มากกว่า
ความจ าเป็น (Need) กล่าวคอืหลงเชื่อค าโฆษณาทัง้ที่เป็นเทจ็และโอ้อวดสรรพคุณจนเกนิจรงิ ผู้ที่
หลงเชื่อง่ายมกัเป็นผู้ที่มอีาการเจบ็ป่วยและผู้สูงอายุ อีกประการหนึ่งผู้บรโิภคประสบปัญหาในการ
พจิารณาคุณภาพสนิคา้ดว้ยตนเองเพราะสนิคา้หลายชนิดต้องใชก้ารทดสอบและการวจิยัจงึจะทราบ
ได้ ซึ่งกรณีเช่นนี้ผู้บรโิภคต้องคดิโดยยดึหลกั “ใช้เงนิให้เป็น” มาประกอบการตัดสนิใจ ผู้บรโิภค
จะต้องตระหนักว่าแมผ้ลติภณัฑเ์สรมิอาหารส่วนใหญ่อาจจะไม่มพีษิโดยตรงแต่ก็มรีาคาแพงและมี
คุณค่าน้อย หากหลงเชื่อค าโฆษณาโดยไม่ปฏบิตัติวัตามหลกัสุขอนามยักจ็ะเป็นผลเสยีกบัร่างกาย
และท าใหส้ญูเสยีโอกาสในการรกัษาอยา่งเหมาะสม  
 
   1. ขอ้ใดเป็นปัญหาส าคญัของสถานการณ์ 
  ก. การไมรู่จ้กัใชเ้งนิของผูบ้รโิภค 
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  ข. การโฆษณาสรรพคุณทีเ่กนิจรงิ 
  ค. ความห่วงใยสุขภาพของคนในปัจจบุนั 
  ง. การบรโิภคผลติภณัฑเ์พื่อสุขภาพตามค าโฆษณา 
  จ. การตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้หรอืผลติภณัฑ ์
   2. ขอ้ใดเป็นสาเหตุส าคญัทีสุ่ดทีท่ าใหเ้กดิปัญหา 
  ก. การมคีวามรูน้้อย 
  ข. ความตอ้งการทดลองสิง่ใหม ่
  ค. ความล่าชา้ในวธิรีกัษาของแพทย ์
  ง. กลยทุธข์องการโฆษณาและการขาย 
  จ. การจ าหน่ายสนิคา้ไดโ้ดยไมผ่ดิกฎหมาย 
   3. ข้อใดเป็นทางเลือกที่ควรจะเป็นมากที่สุดที่ประชาชนควรกระท าเพื่อให้มี
สุขภาพด ี
  ก. การปฏบิตัตินตามหลกัสุขอนามยั 
  ข. การหาความรูเ้กีย่วกบัคุณค่าของผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร 
  ค. การบรโิภคผลติภณัฑอ์าหารเสรมิทีผ่ลติหรอืใชว้ตัถุดบิในประเทศ 
  ง. การขอให้รฐัแจ้งผลการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ประชาชนทราบอย่าง
รวดเรว็ 
  จ. การเรยีกรอ้งให้รฐัควบคุมการโฆษณา การจ าหน่ายและจบักุมผลติภณัฑ์ที่ไม่ได้
มาตรฐาน 
   4. ขอ้ใดเป็นวธิรีวบรวมขอ้มูลที่เหมาะสมที่สุดถ้าจะหาขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณค่าของ
ผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร 
  ก. สอบถามจากญาตหิรอืเพื่อน 
  ข. สมัภาษณ์ผูบ้รโิภคทีเ่ป็นผูส้งูอายุ 
  ค. สมัภาษณ์แพทยท์ีเ่ป็นตวัแทนจ าหน่าย 
  ง. สงัเกตอาการของผูป่้วยทีใ่ชผ้ลติภณัฑ ์
  จ. อ่านวารสารการแพทยห์รอืวารสารโภชนาการ 
   5. ขอ้ใดเป็นขอ้ความทีน่่าเชื่อถอืและไมท่ าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  ก. ใบหน้าเนียนใส สวิฝ้าหายไป เมือ่ใช ้“ย ูว ีครมี” เพยีงหลอดเดยีว 
  ข. คุณแมท่ีฉ่ลาดตอ้งไมล่มืเสรมิ I.Q. ของลกูดว้ยการใหก้นิวติามนิรวม 
  ค. ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารอาจจะไมม่พีษิแต่มรีาคาแพงและมคีุณค่าน้อย 
  ง. สดชื่น กระปรีก้ระเปร่า กนิขา้วได ้ตอ้งดื่มยาน ้ากระชายด า : ยาบ ารงุส าหรบัคนทุกวยั 
  จ. ลดรอบเอว 2 นิ้ว ใน 45 นาท ีถ้าใชเ้ครื่องส าอาง “โกลด์เชฟสลมิมิง่ ครมีสูตรเสรมิ
สลมิเชฟ” 
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   6. ข้อใดเป็นวธิทีี่เหมาะสมที่สุดที่นักศึกษาและคนในครอบครวัควรปฏิบตัิเพื่อ
ไมใ่หห้ลงเชื่อการโฆษณาของอาหารเสรมิ 
  ก. ดฉูลากของ อย. ก่อนซือ้ 
  ข. ไมซ่ือ้แมม้ขีองแจกแถม 
  ค. หาความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑอ์าหารเสรมิ 
  ง. ไมซ่ือ้แต่บรโิภคอาหารใหค้รบ 5 หมูแ่ละออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
  จ. แจง้รายชื่อผลติภณัฑเ์สรมิอาหารทีห่ลอกลวงใหค้นในครอบครวัและชุมชนทราบ 
 
  3) งานวจิยัทีม่กีารวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารโดยใชแ้บบวดัแบบอตันัย ดงันี้ 
  จนัทนา ศรเีทพ (2550) ได้สรา้งแบบวดัความสามารถในการคดิตามแนวโยนิโสมนสกิาร 
จ านวน 5 สถานการณ์แต่ละสถานการณ์มขีอ้ค าถามย่อย 9 ขอ้ วดัความสามารถในการคดิตามแนว
โยนิโสมนสกิาร 6 วธิคีดิคอื การคดิ แบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ การ
คดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบ อรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์และการคดิแบบคุณโทษ
และทางออก แบบวดันี้มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .270 ถงึ .730 และมคี่าความเชื่อมัน่ของแต่ละ
วธิคีดิอยูร่ะหว่าง .760 ถงึ .800 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม มดีงันี้ 
   สถานการณ ท่ี 0 ครอบครวัของรดัเกล้าเป็นครอบครวัที่อบอุ่น พ่อและแม่
ประกอบอาชพีขา้ราชการครทูัง้คู่ เธอเรยีนอยู ่ชัน้มธัยมศกึษาปี ที ่3 และเธอมน้ีองชาย 1 คน เรยีน
อยู่ชัน้ ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยโรงเรยีนของเธอและน้องชายอยู ใกล้ กนั รดัเกลา้ เป็นคนที่มคีวาม
ตัง้ใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาก ใจจดจ่อกับสิ่งที่ท า ในวนัหนึ่งรดัเกล้าตัง้ใจท างานประดิษฐ์ ส่ง
อาจารย ์ในวนัรุ่งขึน้ เพื่อที่จะได้ส่งงานเป็นคนแรก เธอเริม่ท างานตัง้แต่เช้าและท างานชิน้ดงักล่าว
อย่างตัง้ใจอยู่คนเดยีวทีบ่้านส่วนน้องชายของเธอออกไปเทีย่วกบัเพื่อนทีบ่้านอยู่ใกล้ กนั ในขณะที่
เธอก าลงัเพลดิเพลนิกบังาน กม็คีนวิง่มาบอกว่าน้องชายของเธอประสบอุบตัเิหตุรถชน รดัเกลา้ตกใจ
มากและรบีตามไปโรงพยาบาลทนัท ีเมื่อไปถงึโรงพยาบาลหมอกบ็อกว่าน้องชายของเธอ ต้องนอน
พกัเพื่อดูอาการอย ูทีโ่รงพยาบาล 1 คนื ดงันัน้รดัเกลา้จงึต้องนอนเฝ้าน้องชายที ่โรงพยาบาล ท าให้
งานประดษิฐ ์ทีเ่ธอตัง้ใจท าส่งครูในวนัรุ่งขึน้ไมเ่สรจ็ เธอจงึรูส้กึไม่พอใจน้องชายของเธออย่างรุนแรง
ทีท่ าใหเ้ธอไมไ่ดส้่งงานเป็นคนแรกของหอ้ง 
   จากสถานการณ์ขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
   1. สิ่งใดคือสาเหตุที่ท าให้รดัเกล้ารู้สึกเคือง และผลส าคัญที่เกิดจากสาเหตุดัง
กล่าวคอืเรือ่งใด  
   สาเหตุทีท่ าใหร้ดัเกลา้ไม่พอใจ คอื………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
   ผลส าคญัทีเ่กดิจากสาเหตุขา้งต้น คอื…………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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  ต่อมา ชลธดิา ศรภกัด ี(2558) ได้สรา้งแบบสอบถามวดัเหตุผลในการคดิ จ านวน 18 
ขอ้ เพื่อวดัการคดิโยนิโสนมสกิารของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 9 วธิ ีคอื การคดิแบบสบืสาว
เหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิ
แบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม 
การคดิแบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบอตันัย แต่ละ
ขอ้เป็นสถานการณ์ทีส่ามารถเกดิขึน้ไดใ้นชวีติประจ าวนั แบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ทัง้
ฉบบัอยู่ระหว่าง .290 ถึง .726 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าทัง้ฉบบั เท่ากับ .886 และมคี่า
ความเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าในส่วนของการคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั เท่ากบั .358 การคดิแบบแยกแยะ
ส่วนประกอบ เท่ากบั .549 การคดิแบบสามญัลกัษณ์ เท่ากบั .350 การคดิแบบอรยิสจั เท่ากบั .673 
การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ เท่ากบั .313 การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก เท่ากบั .538 
การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม เท่ากบั .529 การคดิแบบเรา้กุศล เท่ากบั .586 และการคดิแบบ
อยูก่บัปัจจบุนั เท่ากบั .679 ตวัอยา่งแบบสอบถาม มดีงันี้ 

เร่ืองท่ี0: ท าบญุ ให้ทาน 
 ครอบครวัของนะโมนับถอืและเคร่งครดัในการปฏบิตัธิรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะเรื่องการท าบุญ ให้ทานต่างๆ เมื่อมคีนมาขอให้ช่วยท าบุญ ขอบรจิาค นะโมจะท า
ดว้ยความเตม็ใจเสมอ โดยในแต่ละครัง้ นะโมจะท าบุญหรือบริจาคเงินจ านวนมาก เพราะเช่ือว่า
ย่ิงบริจาคเงินมากเท่าไร่ย่ิงได้ผลบุญมากเท่านัน้ แม้ว่าบางครัง้ นะโมจะไม่มีเงินกจ็ะหยิบยืม
เงินเพ่ือนมาท าบุญก่อน และทุกครัง้ ทีท่ าบุญนะโมจะพนมมอืขอพรใหบุ้ญกุศลทีไ่ดจ้ากการท าบุญ
ส่งผลใหต้นเอง และครอบครวัพบแต่ความสุขความเจรญิรุง่เรอืง 
 นักเรยีนคิดเห็นอย่างไรกับการท าบุญของนะโมที่ท าบุญหรือบริจาคเงินจ านวนมาก 
และหยิบยืมเงินเพ่ือนมาท าบญุก่อน เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ 
  นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่า……………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  เพราะ………………………..…………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………….... 
 จากการทบทวนการวดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิารจากงานวจิยัที่ผ่านมามกีารสรา้งแบบ
วดัโยนิโสมนสกิาร 3 ลกัษณะ คอื แบบวดัมาตรประมาณค่า แบบวดัเลอืกตอบ และแบบวดัอตันัย 
ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบวดัแบบเลอืกตอบ เนื่องจากผูว้จิยัตอ้งการใหน้ักเรยีนสะดวก
ในการตอบค าถามและประหยดัเวลาในการท าแบบวดั ทัง้นี้  ผู้วิจยัยงัคงให้นักเรยีนมีอิสระทาง
ความคดิ จงึเว้นที่ว่างให้นักเรยีนสามารถเขยีนอธบิายความคดิ หากตวัเลอืกที่ก าหนดไม่ตรงกับ
ความคดิของนกัเรยีน โดยผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้เอง จ านวน 23 ขอ้ โดยศกึษาแนวทางในการสรา้ง
สถานการณ์และข้อค าถามจากวิธีคิดตามหลักพุทธธรรมของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
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(2556) และแบบวดัเหตุผลในการคดิของชลธดิา ศรภกัด ี(2558) โดยในแต่ละข้อมสีถานการณ์ที่
สามารถเกดิขึน้ไดใ้นชวีติประจ าวนัและมขีอ้ค าถามใหน้กัเรยีนเลอืกตอบ 
 2.1.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดแบบโยนิโสมนสิการกบัการให้อภยั 
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย พบว่าตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแบบ 
โยนิโสมนสกิารกบัการให้อภยัโดยตรงยงัมน้ีอย ผูว้จิยัจงึศกึษาในตวัแปรที่ใกลเ้คยีงกบัการให้อภยั 
นัน่คอืพฤตกิรรมพงึประสงคแ์ละจติสาธารณะ โดยมผีูศ้กึษาไวต้ามรายละเอยีดดงันี้  
 ส าหรบังานวจิยัที่ศึกษาการคดิแบบโยนิโสมนสกิารกบัการให้อภยัโดยตรง คอื งานวจิยั
ของอสิระ บุญญะฤทธิ ์(2555) ได้พฒันาและทดสอบแบบจ าลองบทบาทของตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบั
กระบวนการของเมตตาและปัญญาทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการใหอ้ภยัในพยาบาลไทย จ านวน 333 คน 
โดยพฒันาแบบจ าลองสมมุตฐิานจากการประยุกต์ใชห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จากขอ้มลูทีไ่ด้
จากกลุ่มตวัอย่างพบว่า โยนิโสมนสกิารมอีทิธพิลทางอ้อมต่อการให้อภยัโดยผ่านตวัแปรสมัมาทฏิฐ ิ
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 ส าหรบังานวจิยัทีศ่กึษาในตวัแปรทีใ่กลเ้คยีงกบัการใหอ้ภยั คอื งานวจิยัของฉัตรชยั เสนสาย 
(2553) ได้ศกึษาอทิธพิลของกลัยาณมติร โยนิโสมนสกิาร ความเชื่อในกุศลกรรมบถ 10 และปัจจยัทาง
จติที่มผีลต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตภายใน ไดแ้ก่ 1) มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบ 2 )  มีความซื่ อสัตย์สุ จริต  
3) มคีวามกตญัญูกตเวท ี4) มคีวามเมตตากรณุา โอบออ้มอารเีอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และไมเ่หน็แก่ตวั 5) มี
ความประหยดั ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 6) ปฏิบตัิตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จากการศึกษาพบว่า
พฤติกรรมพงึประสงค์ของนักเรยีนได้รบัอิทธพิลทางตรงจากโยนิโสมนสกิารซึ่งประกอบด้วยตวัแปร
สงัเกต คอื คดิถูกวธิ ีคดิมรีะเบยีบ คดิมเีหตุผล และคดิเรา้กุศล มคี่าสมัประสทิธิอ์ิทธพิล เท่ากับ 
.061 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 สอดคล้องกบั ชลธดิา ศรภกัด ี(2558) ที่ได้ศกึษาการ
คดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ อนัประกอบดว้ย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะ
ส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ การคดิ
แบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิแบบเรา้กุศล และการคดิ
แบบอยู่กบัปัจจุบนัว่าส่งผลต่อการมจีติสาธารณะซึ่งเป็นหนึ่งในพฤตกิรรมพงึประสงค์ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 จงัหวดั
ล าพูน ทัง้ในโรงเรยีนระบบปกตแิละโรงเรยีนวถิพีุทธหรอืไม่ โดยผลการวจิยัพบว่าการคดิแบบสบื
สาวเหตุปัจจยั การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออกเป็นตวัแปรทีม่ผีลต่อจติสาธารณะของนักเรยีน
ในระบบปกติอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ และการคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบอรยิสจั และ
การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออกเป็นตวัแปรทีม่ผีลต่อจติสาธารณะของนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีุทธ
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 
  จากงานวจิยัที่กล่าวมาผู้วจิยัจงึคาดการณ์ว่า การคดิแบบโยนิโสมนสกิารมอีิทธพิลและ
สามารถท านายการใหอ้ภยัของนกัเรยีนได ้  
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 2.2 กลัยาณมิตร 
  2.2.1 ความหมายของกลัยาณมิตร 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) (2556) กล่าวไวว้่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสยีงจาก
ผูอ้ื่น หรอืเสยีงบอกจากผูอ้ื่น ไดแ้ก่ การรบัถ่ายทอด หรอือทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทางสงัคม เช่น พ่อ
แม่ ครูอาจารย์ เพื่อนที่คบหา หนังสอื สื่อมวลชน และวฒันธรรม ซึ่งให้ข่าวสารที่ถูกต้อง สัง่สอน
อบรม แนะน าชกัจูง หรอืเป็นตวัอย่างไปในทางที่ดงีาม บุคคลผู้มคีุณสมบตัิเหมาะสม สามารถท า
หน้าทีป่รโตโฆสะทีด่ ีมคีุณภาพสงู เรยีกว่ากลัยาณมติรนัน่เอง  
  ในกระบวนการพฒันาปัญญา ความมกีลัยาณมติรน้ี จดัว่าเป็นระดบัความเจรญิปัญญา
ในขัน้ศรทัธา ส่วนในระบบการศึกษา ความมกีัลยาณมติรมคีวามหมายครอบคลุมทัง้ตัวบุคคลผู้
อบรมสัง่สอน เช่น พ่อแม ่คร ูอาจารย ์เป็นตน้ และคุณสมบตัขิองผูส้อน ทัง้หลกัการ วธิกีาร อุปกรณ์
ต่างๆในการสอน การจดัด าเนินการต่างๆเพื่อให้การศึกษาได้ผลดี ตลอดจนหนังสือ สื่อมวลชน 
บุคคลตวัอย่าง เช่น มหาบุรุษ หรอืผูป้ระสบความส าเรจ็โดยชอบธรรม และสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีด่ี
งาม เป็นประโยชน์ ก็เป็นองคป์ระกอบในกระบวนการพฒันาปัญญาได้ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยตฺุโต), 2549) 
  พระมหาสุวชิญ ์วริาม (2545) ไดก้ล่าวว่า กลัยาณมติร คอื มติรทีด่งีาม ท าใหเ้จรญิแก่
ผู้คบหา ได้แก่ ผู้สมบูรณ์ด้วยการมีศีล ก าจดัทุกข์ น าประโยชน์เกื้อกูลมาให้เพื่อนและผู้อื่ น จึง
วเิคราะห์ได้ว่า บุคคลใดเป็นมติร มกีารอุปการะช่วยเหลอืคนอื่น บุคคลนัน้ได้ชื่อว่ากัลยาณมติร 
สอดคลอ้งกบัพระธรรมกติตวิงศ์ (ทองด ีสุรเตโช) (2548) ทีก่ล่าวว่า กลัยาณมติร แปลว่า มติรด ีคอื 
มติรแทผู้้ปรารถนาดต่ีอเพื่อนดว้ยไมตรจีติ ทัง้นี้ สมเดจ็พระญาณสงัวร (สุวฑัฒนมหาเถระ) (2536) 
ยงัไดข้ยายความหมายของกลัยาณมติร หรอืเพื่อนทีด่วี่า คอื เพื่อนมติรทัง้หลายซึง่เป็นผูท้รงปัญญา
สามารถที่จะให้ค าแนะน าอบรมสัง่สอนได้ถูกต้อง รวมถึงพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
(ราชบณัฑติยสถาน. 2546) ไดใ้หค้วามหมายของกลัยาณมติรว่า คอื เพื่อนด ีเพื่อนแท ้เพื่อนผูห้วงัด ี
ส่วนพระมหาเกรยีงไกร บัวจนัอัด (2546) ได้สรุปความหมายของกัลยาณมติรตามหลกัธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพุทธสาสนาเถรยาน โดยสรุปว่า กลัยาณมติร หมายถงึ บุคคลหรอืสิง่ที่
จะเกื้อกูล สนับสนุน ส่งเสรมิ เป็นแบบอย่างที่ดใีนการพฒันาชวีติ  ในการบรรลุถึงเป้าหมาย สุมน 
อมรววิฒัน์ (2546) กล่าวว่า กลัยาณมติร เป็นหลกัธรรมที่มุ่งเน้นความปลอดโปร่งใจไม่บบีคัน้ เน้น
การมนี ้าใจ ช่วยเหลอืเกื้อกูล สรา้งความกระจ่างแจง้ในแนวทางที่ถูกต้องด้วยการยอมรบันับถือซึ่ง
กนัและกนั 
  จากการอธิบายความหมายของกัลยาณมิตรตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า 
กลัยาณมติร หมายถงึ เพื่อนและบุคคลแวดลอ้มทีด่ ีมคีวามเพยีบพรอ้มที่จะแนะน าสัง่สอน สนบัสนุน 
ช่วยเหลอื ชกัจูง ชี้ช่องทาง หรอืเป็นแบบอย่างที่ถูกต้องดงีาม ด้วยความบรสิุทธิใ์จ เพื่อให้ด าเนิน
ชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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  2.2.2 ความส าคญัของกลัยาณมิตร 
  พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2538) ไดก้ล่าวว่า กลัยาณมติรมคีวามส าคญัต่อการฝึกฝน
อบรมอย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ และการมกีลัยาณมติรมคีวามส าคญั 5 ขอ้ ดงันี้ 
1) การคบคนดมีปัีญญา หรอืทีเ่รยีกว่าสตับุรษุ จะน าชวีติไปสู่ความเจรญิรุ่งเรอืง ป้องกนัความเสื่อมหรอื
สิง่ไม่ดีไม่ให้เกิดขึ้น 2) การมกีัลยาณมติรท าให้บรรลุทิฎฐธมัมกิตัถะ (ประโยชน์โลกนี้)    3) การมี
กลัยาณมติรท าใหเ้กดิการเจรญิปัญญาและพฒันาตนเอง 4) การมกีลัยาณมติรท าใหค้นพึง่ตนเองได ้
5) การมแีละเป็นกลัยาณมติรเป็นคุณสมบตัขิอ้แรกทีเ่อือ้ต่อการพฒันาทุกดา้น 
  จากความส าคญัของกลัยาณมติรจะเห็นว่าการมกีลัยาณมติรส าคญัต่อชวีติ จะช่วย
ส่งเสรมิใหบุ้คคลเกดิความเจรญิรุง่เรอืง เสรมิสรา้งปัญญาและคุณธรรมทีด่งีาม สามารถพฒันาตนเอง
ในทุก ๆ ดา้น อกีทัง้ยงัสรา้งประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่นไดอ้กีดว้ย 
  2.2.3 คณุสมบติัของกลัยาณมิตร 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2549) ได้กล่าวว่ากลัยาณมติรเป็นบุคคลที่คนอื่น
ควรเขา้ไปคบหาเสวนาเพราะเป็นคนด ีซึ่งการเป็นคนดคีวรมธีรรมของสตับุรุษที่เรยีกว่า สปัปุรสิธรรม 7 
ประการ ดงันี้ 
   1) ธมัมญัญุตา (รูห้ลกัและรูจ้กัเหตุ) คอื รูห้ลกัความจรงิของธรรมชาต ิรูห้ลกัการ 
กฎเกณฑ ์แบบแผนหน้าที ่ซึง่จะเป็นเหตุใหก้ารกระท าส าเรจ็ตามความมุง่หมาย 
   2) อตัถญัญุตา (รูค้วามมุง่หมายและรูจ้กัผล) คอื รูค้วามหมายและความมุง่หมายของ 
หลกัธรรมหรอืหลกัการ กฎเกณฑ ์หน้าที ่รูผ้ลทีป่ระสงคข์องกจิทีท่ า 
   3) อัตตัญญุตา (รู้จ ักตน) คือ รู้ฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ และคุณธรรม ฯลฯ ของตนตามความเป็นจรงิ เพื่อประพฤตปิฏบิตัไิด้เหมาะสมและ
เกดิผลด ี
   4) มตัตญัญุตา (รูจ้กัประมาณ) คอื รูจ้กัความพอเหมาะพอด ี 
   5) กาลญัญุตา (รูจ้กักาล) เช่น รูว้่าเวลาไหนควรท าอะไร  
   6) ปรสิญัญุตา (รูจ้กัชุมชน) คอื รูจ้กัถิน่ รูจ้กัมารยาท ระเบยีบวนิยั ขนบธรรมเนียม  
ขอ้ควรรูข้องชุมนัน้ ๆ 
   7) ปคุคลญัญุตา (รูจ้กับุคคล) คอื รูค้วามแตกต่างระหว่างบุคคล จากลกัษณะนิสยั  
ความสามารถและคุณธรรม เพื่อปฏบิตัต่ิอผูน้ัน้ไดถู้กตอ้ง 
  นอกจากคุณลกัษณะตามสปัปรุสิธรรม 7 ประการขา้งตน้แลว้ ในแงท่ าหน้าทีต่่อผูอ้ื่น ผู้
เป็นกัลยาณมิตรสมควรมีคุณสมบัติพิเศษจ าเพาะส าหรบัการท าหน้าที่อีกส่วนหนึ่งที่เรยีกว่า
กลัยาณมติรธรรม 7 ประการ ซึง่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2549) ไดก้ล่าวว่ากลัยาณมติร
ธรรม อนัเป็นองค์คุณของกลัยาณมติร หรอืเป็นคุณสมบตัขิองมติรดีหรอืมติรแท้ คอืท่านที่คบหรอื
เขา้หาแลว้จะเป็นเหตุใหเ้กดิความดงีามและความเจรญิ กลัยาณมติรธรรมม ี7 ประการ ดงันี้ 
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   1) ปิโย (น่ารกั) คอื เขา้ถงึจติใจ สรา้งความสนิทสนม เป็นกนัเอง ชวนใจให้อยาก
เขา้ไปปรกึษาไต่ถาม 
   2) ครุ (น่าเคารพ) คอื มคีวามประพฤตสิมควรแก่ฐานะ ท าใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่น
ใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั 
   3) ภาวนีโย (น่าเจรญิใจ) คอื มคีวามรูจ้รงิ ทรงภูมปัิญญาอย่างแท้จรงิ และเป็นผู้
ฝึกฝนปรบัปรุงตนอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่อง ควรเอาเป็นแบบอย่าง สามารถอ้างถึง ร าลกึถึงด้วย
ความซาบซึง้ มัน่ใจ และภาคภมูใิจ 
   4) วตัตา (รูจ้กัพูดใหไ้ดผ้ล) คอื พดูเป็น รูจ้กัชีแ้จงให้เขา้ใจ รูว้่าเมือ่ไรควรพูดอะไร
อยา่งไร คอยใหค้ าแนะน าว่ากล่าว ตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ี
   5) วจนักขโม (ทนต่อถ้อยค า) คอื พรอ้มทีจ่ะรบัฟังค าปรกึษาหรอืขอ้ค าถามแมจ้ะ
จุกจกิ ตลอดจนค าล่วงเกิน และค าตักเตือน วิพากษ์วจิารณ์ต่าง ๆ สามารถอดทนฟังได้ ไม่เบื่อ
หน่าย ไมเ่สยีอารมณ์ 
   6) คมัภรีญัจะ กะถัง กตัตา (แถลงเรื่องล ้าลกึได้) คอื กล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่
ลกึซึง้ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจได ้และสอนผูอ้ื่นใหไ้ดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งราวทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ไป 
   7) โน จฏัฐาเน นิโยชะเย (ไม่ชกัน าในอฐาน) คือ ไม่ชกัจูงไปทางเสื่อมเสียหรอืไม่
สมควร  
  หากบุคคลใดมีคุณสมบัติทัง้ 7 ประการนี้ ย่อมท าให้ผู้นัน้เป็นผู้มคีุณประโยชน์แก่
ชาวโลก ดงัความในพุทธภาษติทีต่รสัสรปุไวว้่า “มติรเป็นทีร่กั เป็นทีเ่คารพ เป็นทีย่กยอ่ง เป็นนกัพูด 
เป็นผูอ้ดทนต่อถ้อยค า พูดถ้อยค าลกึซึง้ได ้ไม่ชกัน าในอฐานะในโลกนี้ ฐานะเหล่านี้มอียู่ในบุคคลใด 
บุคคลนัน้จดัว่าเป็นมติรผูมุ้ง่ประโยชน์ และอนุเคราะห ์ผูต้อ้งการจะคบมติร ควรคบมติรเช่นนัน้แมจ้ะ
ถูกขบัไล่กต็าม” 
  2.2.4 ประเภทของกลัยาณมิตร 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2549) ได้ขยายความเพิม่เติมว่ากลัยาณมติรไม่ได้
จ ากัดอยู่เพียงเพื่อนที่ดีอย่างในความหมายสามญัเท่านัน้ แต่หมายถึงบุคคลผู้เพียบพร้อมด้วย
คุณสมบตัิที่จะสัง่สอน แนะน า ชกัจูง ชี้แจง ช่วยบอกช่องทาง หรอืเป็นตวัอย่างให้ผู้อื่นด าเนินไป
ในทางที่ถูกต้อง โดยมคีวามหมายครอบคลุมทัง้ตวับุคคลผู้อบรมสัง่สอน เช่น พ่อ แม่ ครูอาจารย ์
เป็นต้น ดงันัน้การศึกษาการมกีัลยาณมติรจงึควรศึกษาให้ครอบคลุมในผู้ที่มคีวามใกล้ชดิ  และมี
อทิธพิลต่อนักเรยีน ทัง้นี้ กลุ่มคนทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมของนักเรยีนมากทีสุ่ดคอื ผูป้กครอง 
คร ูและเพื่อน (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ, 2540) นอกจากนี้ในปัจจุบนัสื่อหรอืสื่อมวลชน เป็นช่องทาง
ในการตดิต่อสื่อสารที่ส าคญัและยงัได้ส่งผลกระทบแก่เดก็และเยาวชนอย่างมาก ทัง้การเลยีนแบบ 
การสรา้งค่านิยมและทศันคตใินเรือ่งต่างๆ การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการมสี่วนร่วมทางสงัคม โดย
สื่อมีศักยภาพทัง้ทางบวกและลบอยู่ในตัวของมนัเอง (มนัสวินี จนัทะเลิศ, 2548) ตัวอย่างเช่น 
งานวจิยัของ สิรภิิญญ์ อินทรประเสรฐิ (2557) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างอิทธิพลของสื่อกับ
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พฤตกิรรมความรุนแรงของเดก็และเยาวชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน พบว่าความรุนแรง
ที่อยู่ในสื่อมคีวามสมัพันธ์กับพฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและเยาวชนอยู่ในระดับปานกลาง
ค่อนข้างสูง (ค่าสมัประสิทธิฟี์อยู่ระหว่าง .05 – .068) และงานวจิยัของประทีป จนิงี่, ลดัดาวลัย ์
เกษมเนตร, อุษา ศรจีนิดารตัน์ และวไิลลกัษณ์ ลงักา (2558) เรื่องการพฒันาการเรยีนรูข้องนิสติ
ด้วยการจดัการเรยีนการสอนบนฐานทฤษฎปัีญญาสงัคมผ่านสื่อวดีทิศัน์ขององค์การกระจายเสยีง
และแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai PBS) โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 625 คน ซึ่งผลการวจิยัพบว่านิสติปรญิญาตรทีี่ได้รบัการ
จดัการเรยีนการสอนบนฐานทฤษฎีปัญญาสงัคมผ่านสื่อวดีทิศัน์ขององค์การกระจายเสยีงและแพร่
ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai PBS) มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นด้านความ
เข้าใจตนเอง ด้านความเข้าใจผู้อื่น ด้านความตระหนักในลิขสิทธิ ์และด้านการสื่อสาร อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่าหากสื่อน าเสนอพฤตกิรรมที่ดแีละพงึปรารถนา 
เช่น พฤตกิรรมการใหอ้ภยั กจ็ะท าใหน้ักเรยีนแสดงพฤตกิรรมทีด่งีาม และมคี่านิยมหรอืทศันคตทิี่ดี
ต่อการใหอ้ภยัและการอยูร่ว่มกนัอย่างสงบสุขในสงัคม ซึง่หากสื่อท าหน้าทีน่ าเสนอสิง่ทีด่ดีงัตวัอยา่ง
ขา้งต้น สื่อกส็ามารถเป็นกลัยาณมติรทีด่ขีองนักเรยีนได้ ดงัค ากล่าวของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต) (2555) ที่ว่า ความมกีลัยาณมติรมคีวามหมายครอบคลุมถงึบุคคลผูอ้บรมสัง่สอน เช่น พ่อ
แม่ ครูอาจารย์ แล้ว ยังรวมถึงหนังสือ สื่อมวลชน บุคคลตัวอย่าง เช่น ผู้ประสบความส าเร็จ 
สิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีด่งีาม และเป็นประโยชน์อกีดว้ย ทัง้นี้ แมส้ื่อจะมอียูห่ลากหลายประเภท เช่น 
หนังสอืพมิพ์ นิตยสาร วทิยุ โทรทศัน์ อนิเตอรเ์น็ต เป็นต้น แต่ในการศกึษาสื่อในฐานะกลัยาณมติร
ของนักเรยีนแลว้ ผูว้จิยัไดเ้ลอืกศกึษาเพยีงสื่ออนิเตอรเ์น็ต และโทรทศัน์เท่านัน้ เนื่องจากการศกึษา
ของวงัทราย อินทะวนั (2553) เรื่องพฤติกรรมการบรโิภคสื่อประเภทต่างๆของวยัรุ่นในจงัหวดั
เชยีงใหม่ พบว่า วยัรุ่นที่มอีายุระหว่าง 12-25 ปี มกีารบรโิภคสื่ออนิเตอรเ์น็ตมากที่สุด รอ้ยละ 45.45 
รองลงมาคอืโทรทศัน์ รอ้ยละ 32.95 หนังสอืพมิพ์ รอ้ยละ10.91 และวทิยุ รอ้ยละ 10.68 ตามล าดบั 
รวมถงึผลส ารวจการมกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในครวัเรอืน ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ปีพ.ศ. 2551-2555 พบว่าประชากรในเขตกรุงเทพมหานครใช้อินเตอร์เน็ตสูงที่สุด 
โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นอายุ 15-24 ปี มสีดัส่วนการใช้อนิเทอรเ์น็ตสูงที่สุด รอ้ยละ 54.8 รองลงมาคอื 
กลุ่มอายุ 6-14 ปี รอ้ยละ 46.5 (ส านักงานสถติแิห่งชาติ, 2555) จากการศกึษาดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า
สื่ออินเตอร์เน็ตเป็นสื่อที่ว ัยรุ่นใช้มากที่สุด แต่เนื่ องจากโทรทัศน์เป็นสื่ออีกประเภทหนึ่ งที่ทุก
ครอบครวัในจงัหวดักรุงเทพมหานครใช้อย่างกว้างขวางและสามารถเขา้ถึงได้ง่าย ดงันัน้ผู้วจิยัจงึ
เลอืกศกึษาในสื่ออนิเตอรเ์น็ตและโทรทศัน์ดว้ย ทัง้นี้ ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้จงึท าใหก้ารศกึษา
ในครัง้นี้ศึกษาความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร ความมคีรูเป็น
กลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร และความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
  จากการศึกษาความหมาย คุณสมบตัิ และประเภทของกลัยาณมติร ผู้วจิยัได้นิยาม
ความมกีลัยาณมติรของนักเรยีนในการวจิยัครัง้นี้ไวว้่า การทีน่ักเรยีนมเีพื่อนและบุคคลแวดลอ้มที่ด ี
มคีวามเพยีบพรอ้มที่จะแนะน าสัง่สอน สนับสนุน ช่วยเหลอื ชกัจูง ชี้ช่องทาง หรอืเป็นแบบอย่างที่
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ถูกต้องดงีาม ด้วยความบรสิุทธิใ์จ เพื่อให้ด าเนินชวีติได้อย่างถูกต้อง โดยผู้ที่มคีวามใกล้ชดิและมี
อทิธพิลต่อนกัเรยีน ไดแ้ก่ ผูป้กครอง คร ูเพื่อน และสื่อ ดงันี้ 
  1) ความมีผู้ปกครองเป็นกัลยาณ มิตร หมายถึง นักเรียนมีผู้ปกครองที่มี
คุณลกัษณะของกลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
   - ผู้ปกครองมคีวามเข้าถึงจติใจ ให้ความสนิทสนม เป็นกนัเอง ท าให้นักเรยีนมี
ความสุขและสบายใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา  
   - ผู้ปกครองมีความประพฤติที่ดีเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง ท าให้
นกัเรยีนรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
   - ผูป้กครองมคีวามรอบรูแ้ละเป็นผู้ฝึกฝนปรบัปรุงตนอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดี
ดา้นคุณธรรม และท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
   - ผูป้กครองตกัเตอืนโดยใชเ้หตุผล น่ารบัฟัง สามารถพูดใหค้ าปรกึษาหรอืแนะน า
แนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
   - ผู้ปกครองพรอ้มจะรบัฟังค าปรกึษาหรอืข้อค าถาม และอดทนฟังได้ทัง้ค าติชม
จากคนรอบขา้ง 
   - ผู้ปกครองอบรมสัง่สอนนักเรยีนในเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย หรอืให้เข้าใจได้
อยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
   - ผู้ปกครองไม่ชกัน าใหท้ าเรื่องเสื่อมเสยีใด ๆ และชกัชวนนักเรยีนให้ท าสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่สงัคม 
  2) ความมีครูเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง นักเรียนมีครูที่มีคุณลักษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
   - ครูมคีวามเข้าถึงจติใจ ให้ความสนิทสนม เป็นกนัเอง ท าให้นักเรยีนมคีวามสุข
และสบายใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา  
   - ครมูคีวามประพฤตทิีด่เีหมาะสมกบับทบาทหน้าทีข่องตนเอง ท าใหน้ักเรยีนรูส้กึ
อบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
   - ครูมีความรอบรู้และเป็นผู้ฝึกฝนปรบัปรุงตนอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม และท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
   - ครูตักเตือนโดยใช้เหตุผล น่ารับฟัง สามารถพูดให้ค าปรึกษาหรือแนะน า
แนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
   - ครพูรอ้มจะรบัฟังค าปรกึษาหรอืขอ้ค าถาม และอดทนฟังได้ทัง้ค าตชิมจากคนรอบ
ขา้ง 
   - ครอูบรมสัง่สอนนักเรยีนในเรือ่งยากให้เป็นเรือ่งง่าย หรอืใหเ้ขา้ใจไดอ้ย่างลกึซึ้ง
ยิง่ขึน้ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้



38 
 

   - ครดููแลไม่ให้นักเรยีนท าเรื่องเสื่อมเสยีใดๆ และส่งเสรมิให้ท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
แก่สงัคม 
  3) ความมีเพ่ือนเป็นกลัยาณมิตร หมายถึง นักเรยีนมเีพื่อนที่มคีุณลกัษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
   - เพื่อนมีความเข้าถึงจิตใจ ให้ความสนิทสนม เป็นกันเอง ท าให้นักเรียนมี
ความสุขและสบายใจ เมือ่มปัีญหาอยากเขา้ไปปรกึษา 
   - เพื่อนมคีวามประพฤตทิี่ดเีหมาะสมกบับทบาทหน้าที่ของตนเอง ท าใหน้ักเรยีน
รูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  
   - เพื่อนมคีวามรอบรูแ้ละเป็นผู้ฝึกฝน ปรบัปรุงตนอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างทีด่ดีา้น
คุณธรรม ท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
   - เพื่อนตักเตือนโดยใช้เหตุผล น่ารบัฟัง สามารถพูดให้ค าปรกึษาหรอืแนะน า
แนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
   - เพื่อนอยู่เคยีงขา้ง คอยรบัฟังค าปรกึษาและขอ้ค าถาม และอดทนฟังได้ทัง้ค าติ
ชมจากคนรอบขา้ง 
   - เพื่อนอธบิายเรือ่งยากใหเ้ป็นเรื่องง่าย หรอืใหน้ักเรยีนเขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้ 
และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
   - เพื่อนไม่ชักน าให้ท าเรื่องเสื่อมเสียใดๆ และชักชวนนักเรียนให้ท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่สงัคม 
  4) ความมี ส่ือเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง นักเรียนมีสื่อที่มีคุณลักษณะของ
กลัยาณมติรทีด่ ีดงันี้ 
  - สื่อมคีวามเขา้ถงึจติใจ มคีวามน่าสนใจ ท าใหน้ักเรยีนมคีวามสุขและสบายใจเมื่อได้
ใชห้รอืรบัสื่อนัน้ 
   - สื่อมคีวามประพฤตหิรอืจรรยาบรรณทีด่ ีท าใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ได้
และปลอดภยั  
   - สื่อให้ความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีน มีเนื้อหาที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม ท าใหน้กัเรยีนอยากท าตาม 
   - สื่อสามารถสื่อสาร ตักเตือนโดยใช้เหตุผล น่ารบัฟัง และให้ค าปรกึษาหรือ
แนะน าแนวทางใหแ้ก่นกัเรยีนได ้
    สื่อมชี่องทางใหแ้สดงความเหน็ ซกัถามขอ้สงสยั หรอืรบัฟังค าปรกึษา และอดทน
ฟังไดท้ัง้ ค าตชิมจากผูช้ม 
   - สื่อมวีิธกีารน าเสนอความรู้ให้นักเรยีนเข้าใจได้ง่าย หรอืเข้าใจได้อย่างลกึซึ้ง
ยิง่ขึน้ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
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   - เนื้อหาในสื่อไม่ชกัน าใหท้ าเรื่องเสื่อมเสยีใดๆ และคอยชกัชวนใหท้ าแต่สิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่สงัคม 
  2.2.5 การวดัความมีกลัยาณมิตร 
  จากการประมวลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกลัยาณมติร พบว่างานวจิยัทีผ่่านมามกีาร
วดักลัยาณมติรโดยใชแ้บบวดัทีม่ลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ดงันี้ 
  ฉัตรชยั เสนสาย (2553) ได้สรา้งแบบวดักลัยาณมติร ที่มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
จ านวน 42 ข้อ เพื่อใช้วดักัลยาณมิตร 3 กลุ่ม คือ ผู้ปกครอง เพื่อน และครู และได้แบ่งแบบวดั
ออกเป็น 3 ชุด คอื เกี่ยวกบัผู้ปกครองของฉัน เกี่ยวกบัเพื่อนของฉัน และเกี่ยวกบัครูของฉัน โดย 
แบบวดัชุดเกี่ยวกับผู้ปกครองของฉันมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  .33 ถึง .75 และมีค่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .87 แบบวดัชุดเกี่ยวกบัเพื่อนของฉันมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .26 ถงึ 
.60 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .82 และแบบวดัชุดเกี่ยวกบัครขูองฉันมคี่าอ านาจจ าแนก
อยูร่ะหว่าง .44 ถงึ .85 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .93 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม มดีงันี้ 
   0. พ่อแมฉ่นัใหค้วามเป็นกนัเองสนิทสนมกบัฉนั 
   00. เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ศษิยด์า้นความรูว้ชิาการ 
  ชลธิดา ศรภักดี (2558) ได้สร้างแบบสอบถามฉันกับคนรอบข้างเพื่ อวัดการมี
กลัยาณมติรของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น ที่มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 
ระดบั คอื ไม่จรงิเลย ไม่จรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิ จรงิที่สุด จ านวน 56 ข้อ เกี่ยวกบั
ผู้ปกครองของฉัน เพื่อนของฉัน ครูของฉัน และสื่อในชีวิตประจ าวนัของฉัน แบบสอบถามมคี่า
อ านาจจ าแนกรายข้อทัง้ฉบับอยู่ระหว่าง .220 ถึง .630 มีค่าความเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าทัง้ฉบับ 
เท่ากบั .947 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าในส่วนผูป้กครองของฉนั เท่ากบั .866, เพื่อนของฉัน 
เท่ากบั .901, ครขูองฉันเท่ากบั .894 และสื่อในชวีติประจ าวนัของฉัน เท่ากบั .799 ตวัอย่างค าถาม 
มดีงันี้ 
   0. ผูป้กครองใหก้ าลงัใจฉนัเสมอ เมือ่ฉนัทอ้แท ้(ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติร) 
   00. เพื่ อนของฉั นท า เรื่ อ ง เสื่ อ ม เสีย  และผิด กฎระเบียบของโรง เรียน  
(ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร) 
   000. ครขูองฉนัใหค้วามรกัและเอาใจใส่ต่อลกูศษิย ์(ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร) 
   0000. เนื้ อหาในสื่ อท าให้ฉันรู้สึกตึงเครียดอยู่บ่ อยครัง้  (ความมีสื่ อ เป็น
กลัยาณมติร) 
  จากการทบทวนเอกสารการวดักลัยาณมติรทีผ่่านมา สามารถสรปุไดว้่าในการวจิยัครัง้
นี้ผู้วจิยัจะใช้แบบสอบถามฉันกับบุคคลรอบข้าง เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิยัปรบัปรุงจากแบบวดั
กลัยาณมติรของชลธดิา ศรภกัด ี(2558) โดยมกีารเปลีย่นแปลงขอ้ค าถาม สรา้งขอ้ค าถามเพิม่ และ
ตดัขอ้ค าถามบางขอ้ออก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันิยามของงานวจิยัครัง้นี้มากยิง่ขึน้ ทัง้นี้ มจี านวน 42 
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ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื ผูป้กครองของฉนั ครขูองฉนั เพื่อนของฉนั และสื่อของฉนั โดยลกัษณะ
ของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้ง
ไมจ่รงิ ไมจ่รงิ และไมจ่รงิเลย  
  2.2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความมีกลัยาณมิตรกบัการให้อภยั 
  จากการทบทวนเอกสารงานวจิยั พบตวัอย่างงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมกีลัยาณมติร
กบัการให้อภยัโดยตรงยงัมจี านวนน้อย ผู้วจิยัจงึได้ศกึษาตวัแปรอื่นที่ใกล้เคยีงกบัการให้อภยัด้วย 
เช่น พฤตกิรรมพงึประสงค ์พฤตกิรรมบรกิารทีเ่ป็นเลศิ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  ส าหรบัการศึกษาการมกีัลยาณมติรกับการให้อภัยโดยตรง คือ งานวจิยัของ อิสระ 
บุญญะฤทธิ ์(2555) ไดพ้ฒันาและทดสอบแบบจ าลองบทบาทของตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการ
ของเมตตาและปัญญาที่มคีวามสมัพนัธ์กับการให้อภยัในพยาบาลไทย จากข้อมูลที่ได้จากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 333 คน พบว่า การรบัรูก้ลัยาณมติรจากเพื่อนรว่มงานมอีทิธพิลต่อการใหอ้ภยั โดยผ่านตวั
แปรสมัมาทฏิฐ ิอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ส าหรบัการศกึษาในตวัแปรอื่นที่ใกลเ้คยีงกบั
การให้อภัย  คือ  การศึกษาของฉัตรชัย  เสนแสน (2553) เรื่องอิทธิพลของกัลยาณมิตร  
โยนิโสมนสกิาร ความเชื่อในกุศลกรรมบถ 10 และปัจจยัทางจติที่มต่ีอพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ของ
นักเรยีน พบว่า กัลยาณมติรซึ่งมตีัวแปรสงัเกต คือ ผู้ปกครอง (ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ = .87) 
เพื่อน (ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ = .74) และคร ู(ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ = .91) มอีทิธพิลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนมธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยมคี่าสมัประสิทธิอ์ิทธพิล .91 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ส่วนงานวจิยัของชลธดิา ศรภกัด ี(2558) ได้ท าการศึกษาปัจจยัที่
เกี่ยวขอ้งกบัจติสาธารณะของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู พบว่าตวัแปรการมผีูป้กครองและครเูป็นกลัยาณมติรมี
อทิธพิลต่อจติสาธารณะของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนระบบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .001 และตวัแปรการมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติรมอีทิธพิลต่อจติสาธารณะของนกัเรยีน
มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนวถิพีุทธอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 งานวจิยัของนิดา ศรี
สรอ้ย (2551) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างกลัยาณมติรธรรมของครู กบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรยีนในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่ากลัยาณมติรธรรม
ของคร ูมคีวามสมัพนัธ์กบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คอื เป็นคนด ีเป็นคนเก่ง และมคีวามสุขของ
นักเรยีน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน มคีวามสมัพนัธ์กนัในด้านบวกอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 ส่วนงานวจิยัของ นวชมล สงัขแ์ก้ว (2555) ศกึษาปัจจยัแห่งสมัมาทฏิฐทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
เป็นพนักงานดีเด่นที่มีพฤติกรรมการบรกิารที่เป็นเลิศ บรษิัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากัด 
(มหาชน) พบว่า พนักงานดาวเด่นที่มีพฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ มีเพื่อนร่วมงานที่เป็น
กลัยาณมติรสงูกว่าพนกังานทัว่ไป อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  นอกจากนี้ ผูว้จิยัยงัไดศ้กึษาตวัแปรต้นทีใ่กลเ้คยีงกบักลัยาณมติร เช่น การสนับสนุนทาง
สงัคมเพิ่มเติมด้วย โดยมงีานวจิยัของญาณกร นิลพุ่ม (2553) ได้ศึกษาอิทธพิลของการสนับสนุนทาง
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สงัคมและบุคลกิภาพที่มต่ีอการให้อภยัของวยัรุ่นที่ก าลงัศึกษาอยู่ในช่วงชัน้ที่ 4 ในสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,118 คน พบว่า การได้รบัการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนด้านอารมณ์ และ การได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนด้าน
สิง่ของและบรกิาร สามารถมอีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัย ผู้วิจ ัยคาดการณ์ว่าความมีกัลยาณมิตรจาก
ผูป้กครอง คร ูเพื่อน และสื่อ จะมอีทิธพิลและสามารถท านายการใหอ้ภยัของนกัเรยีนได ้
 
3. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ในการวิจยัครัง้นี้  ได้ศึกษาปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับการให้อภัยของนักเรียนมธัยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร     
เขตกรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัได้น าหลกัพุทธธรรมมาเป็นกรอบแนวคดิในการศึกษาวจิยันี้ โดยหลกั
พุทธธรรมไดก้ล่าวถงึ สมัมาทฏิฐ ิอนัเป็นแก่นของกระบวนการทางการศกึษา ซึง่สามารถเกดิขึน้ได้
จากปัจจยั 2 ปัจจยั คอื ปัจจยัภายใน เรยีกว่า โยนิโสมนสกิาร ไดแ้ก่ การคดิแบบโยนิโสมนสกิารอนั
เป็นวธิทีางแห่งปัญญาน าไปสู่การศกึษา และการประพฤตตินในคุณธรรมต่างๆ และปัจจยัภายนอก 
เรยีกว่า ปรโตโฆสะ หรอื กลัยาณมติรซึ่งเป็นบุคคลหรอืสิง่ที่คอยช่วยเหลอื แนะน า สัง่สอน และยงั
ช่วยหนุนเสรมิโยนิโสมนสกิาร อนัจะสามารถก้าวน าไปในกระบวนการศกึษา และการปฏบิตัธิรรมที่
ถูกต้อง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต ), 2556) ดังนั ้น ผู้วิจ ัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยของ
สมัมาทฏิฐ ิไดแ้ก่ การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ อนัประกอบดว้ย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบอรรถ
ธรรมสมัพนัธ ์การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม การคดิแบบ
เรา้กุศล การคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม อนัประกอบดว้ย ความมผีูป้กครอง
เป็นกลัยาณมติร ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
จะส่งผลต่อการใหอ้ภยัซึ่งเป็นพฤตกิรรมทีด่งีาม ทัง้ดา้นความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมของนักเรยีน
ไดห้รอืไม ่โดยมกีรอบแนวคดิดงันี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

  

 

การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
- การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
- การคดิแบบแยกแยะสว่นประกอบ 
- การคดิแบบสามญัลกัษณ์ 
- การคดิแบบอรยิสจั 
- การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์
- การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก 
- การคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 
- การคดิแบบเรา้กุศล 
- การคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

ความมีกลัยาณมิตร 
- ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติร 
- ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร 
- ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร 
- ความมสีือ่เป็นกลัยาณมติร 
 

การให้อภยั 
- การใหอ้ภยัตนเอง 
- การใหอ้ภยัผูอ้ื่น 
- การใหอ้ภยัสถานการณ์ 
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5. สมมติฐานในการวิจยั 
 1. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ ประกอบดว้ย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ การคิดแบบสามญัลกัษณ์ การคิดแบบอรยิสจั การคิดแบบอรรถธรรมสมัพันธ ์ 
การคิดแบบรู้ทันคุณโทษและทางออก การคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม การคิดแบบเร้ากุศล  
การคิดแบบอยู่กับปัจจุบนั และความมกีัลยาณมติร 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ความมผีู้ปกครองเป็น
กลัยาณมติร ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
สามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัอภยัตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
 2. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนัท านาย
การให้อภยัผู้อื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
 3. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนั
ท านายการใหอ้ภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 
 4. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนั
ท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1. การก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
กำรก ำหนดประชำกรและเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร รวมทัง้หมดจ านวน 130,007 คน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2560)  
 กลุ่มตวัอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ภาคเรยีนที ่1  
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้ นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 583 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างหลาย
ขัน้ตอน และมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) ซึ่งก าหนดไว้ว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณด้วยวธิ ีenter ควรใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวนอย่างน้อย 20 คน ต่อ 1 ตวัแปรอสิระ และ
ส าหรบัวิธี stepwise ควรใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน ต่อ 1 ตัวแปรอิสระ (Hair, et al. 1998) 
ดงันัน้ การวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ ศกึษาทัง้วธิ ีenter และ stepwise โดยมตีวัแปรอสิระทัง้หมด 13 ตวั
แปร ผู้วิจยัจงึก าหนดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 650 คน ทัง้นี้ หลงัจากเก็บข้อมูลพบว่ามแีบบวดัที่มี
ค าตอบครบถว้นสมบรูณ์จ านวน 583 ฉบบั ซึง่คดิเป็น 89.69% ของขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีก่ าหนด  
 กำรสุ่มกลุ่มตวัอย่ำง 
  ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างด้วยวธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน โดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้  
  1) ผู้วิจ ัยแบ่ งชัน้ตามส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  (สพม.) ใน
กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 (สพม.1) และ ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 (สพม.2) โดยก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง เขตละ 325 คน 
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  2) ผูว้จิยัสุ่มเลอืกโรงเรยีนแต่ละส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา ดว้ยวธิกีาร
สุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัฉลาก จ านวนเขตละ 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 
   2.1) ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ประกอบดว้ย  
โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอุปถมัภ ์โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั และโรงเรยีนราชนนัทาจารย ์สามเสน
วทิยาลยั 2 
   2.2) ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ประกอบดว้ย  
โรงเรยีนหอวงั โรงเรยีนราชวนิิตบางเขน และโรงเรยีนโยธนิบรูณะ 
  3) ผูว้จิยัสุ่มเลอืกกลุ่มตวัอย่างในแต่ละโรงเรยีน ด้วยวธิกีารสุ่มอย่างง่ายโดยการจบัฉลาก 
โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม ระดบัชัน้ละ 1 หอ้งเรยีน 
  จากขัน้ตอนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดงักล่าว ผูว้จิยัไดส้รปุจ านวนกลุ่มตวัอย่างในการวจิยั
ดงัตาราง 1 

 
ตาราง 1 จ านวนนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สพม. โรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียนตำมระดบัชัน้ 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 

สพม.1 

โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอุปถมัภ์ 36 36 36 108 
โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 36 36 36 108 
โรงเรยีนราชนนัทาจารย ์สามเสน
วทิยาลยั 2 

36 36 37 109 

สพม. 2 
โรงเรยีนหอวงั 36 36 36 108 
โรงเรยีนราชวนิิตบางเขน 36 36 36 108 
โรงเรยีนโยธนิบูรณะ 36 36 37 109 

รวมทัง้หมด 216 216 218 650 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ มจี านวน 3 ฉบบั คอื 
  ฉบบัที ่1 แบบวดัการใหอ้ภยั ใชว้ดัการใหอ้ภยั  
  ฉบบัที ่2 แบบวดัการคดิ ใชว้ดัการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร  
  ฉบบัที ่3 แบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง ใชว้ดัความมกีลัยาณมติร  
 รายละเอยีดของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้ 3 ฉบบั มดีงัต่อไปนี้ 
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ฉบบัท่ี 1 แบบวดักำรให้อภยั 
 ผูว้จิยัปรบัปรุงโดยตดัขอ้ค าถามและปรบัเนื้อหาบางขอ้จากแบบวดัการให้อภยัวยัรุ่น ของ 
รกั ชุณหกาญจน์ (2556) ทัง้นี้แบบวดัฉบบันี้มจี านวน 43 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การให้
อภยัตนเอง การให้อภยัผู้อื่น และการให้อภยัสถานการณ์ ในแต่ละดา้นมทีัง้ขอ้ค าถามทางบวกและ
ลบ โดยแบบวดัแต่ละข้อมลีกัษณะค าตอบเป็นมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 7 ระดบั คอื  
ไมจ่รงิเลย ส่วนใหญ่ไมจ่รงิ ไมค่่อยจรงิ จรงิพอๆกบัไมจ่รงิ จรงิบา้ง ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด  
ตวัอยา่งแบบวดัการใหอ้ภยั มดีงัต่อไปนี้  

ข้อ ข้อค ำถำม 
ไม่จริงเลย                    จริงท่ีสดุ 

1 2 3 4 5 6 7 

0. 
เมื่อฉนัไดท้ าสิง่ทีผ่ดิพลาดลงไป ฉนัจะใหโ้อกาสตวัเองในการเริม่ตน้ใหม่ 
(วดัการใหอ้ภยัตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 7 

00. 
เวลามคีนอื่นมาท าใหฉ้นัรูส้กึไมพ่อใจ ฉนัจะเกลยีดคนๆนัน้ 
(วดัการใหอ้ภยัผูอ้ื่น) 

1 2 3 4 5 6 7 

000. 
ฉนัมกัจะพดูถงึเหตุการณ์เลวรา้ยทีเ่กดิขึน้ดว้ยความโมโห 
(วดัการใหอ้ภยัสถานการณ์) 

1 2 3 4 5 6 7 

  
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ผูว้จิยัมเีกณฑใ์นการตรวจให้คะแนนดงันี้ ขอ้ค าถามทางบวกตอบ จรงิที่สุด ให ้7 คะแนน  
ตอบ ค่อนข้างจรงิ ให้ 6 คะแนน ตอบ จรงิบ้าง ให้ 5 คะแนน ตอบ จรงิพอ ๆ กบัไม่จรงิ ให้ 4 คะแนน 
ตอบ ไม่ค่อยจรงิ ให้ 3 คะแนน ตอบ ส่วนใหญ่ไม่จรงิ ให้ 2 คะแนน ตอบ ไม่จรงิเลย ให้ 1 คะแนน ถ้าข้อ
ค าถามทางลบใหค้ะแนนกลบักนั โดยนักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่า แสดงว่าเป็นนกัเรยีนที่
มกีารใหอ้ภยัมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัน้อยกว่า 
 ทัง้นี้ เกณฑแ์ปลผลมคี่าเฉลีย่ของคะแนน เป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
  1.0 - 2.50 หมายถงึ ไม่ให้อภยั คอื เป็นบุคคลที่มกีารตอบสนองต่อสิง่ที่ก่อให้เกดิความขุ่น
เคอืงใจในลกัษณะของการไมใ่หอ้ภยัอยูเ่สมอ 
  2.51- 3.50 หมายถึง ค่อนข้างจะไม่ให้อภัย คือ เป็นบุคคลที่มีการตอบสนองต่อสิ่งที่
ก่อใหเ้กดิความขุน่เคอืงใจค่อนขา้งจะมาทางลกัษณะของการไมใ่หอ้ภยั และมกีารใหอ้ภยับา้งเล็กน้อย 
  3.51 - 4.50 หมายถงึ ให้อภยัปานกลาง คอื เป็นบุคคลที่มกีารตอบสนองต่อสิง่ที่ก่อให้เกดิ
ความขุน่เคอืงใจในลกัษณะของการไมใ่หอ้ภยัพอๆกบัมลีกัษณะการใหอ้ภยั 
  4.51 - 5.50 หมายถงึ ค่อนขา้งจะใหอ้ภยั คอื เป็นบุคคลทีม่กีารตอบสนองต่อสิง่ทีก่่อใหเ้กดิ
ความขุน่เคอืงใจค่อนขา้งจะมาทางลกัษณะของการใหอ้ภยั และมลีกัษณะของการไมใ่หอ้ภยัอยูบ่า้ง 
  5.51 – 7.00 หมายถงึ ให้อภยั คอื เป็นบุคคลที่มกีารตอบสนองต่อสิง่ที่ก่อให้เกดิความขุ่น
เคอืงใจในลกัษณะของการใหอ้ภยัอยูเ่สมอ 
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ฉบบัท่ี 2 แบบวดักำรคิด 
 แบบวดัการคดิเป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้เอง จ านวน 23 ขอ้ โดยศกึษาแนวทางในการ
สร้างสถานการณ์และข้อค าถามจากวธิคีิดตามหลกัพุทธธรรมของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2556) และแบบวดัเหตุผลในการคิดของชลธิดา ศรภักดี (2558) ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบ
เลือกตอบ แต่ละข้อมีสถานการณ์ค าถามที่สามารถเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัของนักเรยีน และมี
ค าตอบ 5 ตวัเลอืก จากนัน้ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีต่รงกบัความคดิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด หากไม่มี
ตวัเลอืกทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน นกัเรยีนสามารถเขยีนอธบิายไดใ้นตวัเลอืกสุดทา้ย  
ตวัอยา่งแบบวดัการคดิ มดีงันี้ 

เร่ืองท่ี 0: กระเป๋ำใบใหม่ (วดัการคดิแบบสามญัลกัษณ์) 
 เกรซเพิง่ซื้อกระเป๋าใบใหม่มาใบหนึ่ง ซึ่งเกรซดูแลรกัษากระเป๋าใบนี้เป็นอย่างด ีวนัหนึ่ง
พี่สาวของเกรซขอยมืกระเป๋าใบนี้ไปใช้ ทัง้ที่พี่สาวพยายามดูแลรกัษากระเป๋าอย่างด ีแต่ก็ยงัเกิด
อุบตัเิหตุจนท าใหก้ระเป๋าของเกรซเป้ือน  
 หากนกัเรยีนเป็นเกรซ นกัเรยีนจะรูส้กึอย่างไรต่อพีส่าว เพราะเหตุใด 
  ก. โกรธ เพราะเป็นของรกัของหวงของตน    (0 คะแนน) 
  ข. ไมแ่น่ใจว่าจะรูส้กึอย่างไร ถา้ซกัออกกไ็มโ่กรธ แต่ถา้ซกัไมอ่อกจะโกรธ (1 คะแนน) 
  ค. ไมโ่กรธ แต่จะไมใ่หย้มือะไรอกีแลว้ เพราะเดีย๋วท าเสยีหายอกี (0 คะแนน) 
  ง. ไมโ่กรธ เพราะยงัไงกระเป๋ากต็อ้งเป้ือนหรอืเก่าลงอยู่ด ี  (2 คะแนน) 
  จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
  ผูว้จิยัมเีกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนนของวธิคีดิทัง้ 9 แบบ ดงันี้ 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถระบุสาเหตุของปัญหาได้ 
1 ระบุสาเหตุของปัญหาได ้แต่ยงัไมใ่ช่สาเหตุทีแ่ทจ้รงิ 
2 ระบุสาเหตุของปัญหาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถคดิวเิคราะหห์รอืจ าแนกแยกแยะหรอืจดัหมวดหมูแ่ละประเภท 
ของสิง่ต่างๆตามสภาวะของมนัได้ 

1 สามารถคดิวเิคราะหไ์ดเ้พยีงมติเิดยีว หรอืจ าแนกแยกแยะหรอืจดัหมวดหมูแ่ละ
ประเภทของสิง่ต่างๆตามสภาวะของมนัไดบ้า้ง แต่ยงัไมถู่กตอ้งทัง้หมด 
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2 สามารถคดิวเิคราะหไ์ดม้ากกว่า 1 มติ ิหรอืจ าแนกแยกแยะหรอืจดัหมวดหมูแ่ละ
ประเภทของสิง่ต่างๆตามสภาวะของมนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบสามญัลกัษณ์ 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมรู่เ้ท่าทนัความเป็นจรงิว่าทุกสิง่ทุกอยา่งไมเ่ทีย่งแท ้ไมแ่น่นอน เปลีย่นแปลงได ้
จงึยอมรบัไมไ่ด้ 

1 สามารถรูเ้ท่าทนัความเป็นจรงิว่าทุกสิง่ทุกอยา่งไมเ่ทีย่งแท ้ไมแ่น่นอน 
เปลีย่นแปลงไดบ้า้ง เพราะยงัไมเ่ขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ จงึยอมรบัไดบ้า้ง  

2 สามารถรูเ้ท่าทนัความเป็นจรงิว่าทุกสิง่ทุกอยา่งไมเ่ทีย่งแท ้ไมแ่น่นอน
เปลีย่นแปลงไดด้ว้ยความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ จงึยอมรบัได ้

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบอรยิสจั 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุทีแ่ทจ้รงิได ้จงึไม่สามารถเสนอแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาทีต่รงกบัสาเหตุได ้ 

1 สามารถวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุทีแ่ทจ้รงิได ้แต่ยงัไม่สามารถเสนอแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาทีต่รงกบัสาเหตุได ้

2 สามารถวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุทีแ่ทจ้รงิได ้และสามารถเสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาทีต่รงกบัสาเหตุได ้

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถเขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการและจดุมุง่หมายได ้จงึไม่
สามารถปฏบิตัหิรอืท าตามหลกัการใดๆไดต้รงตามความมุง่หมาย และกระท าสิง่ที่
คลาดเคลื่อนหรอืงมงาย 

1 เขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการและความมุง่หมายไดบ้างส่วน จงึปฏบิตั ิ
หรอืท าตามหลกัการใดๆตรงตามความมุง่หมายไดน้้อย และยงักระท าสิง่ที่
คลาดเคลื่อนหรอืงมงายอยู่บา้ง 

2 เขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการและความมุง่หมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จงึ
ปฏบิตัหิรอืท าตามหลกัการใดๆไดถู้กตอ้งตรงตามความมุง่หมาย โดยไมก่ระท าสิง่
ทีค่ลาดเคลื่อนหรอืงมงาย 
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   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถมองและยอมรบัความเป็นจรงิของสิง่ทัง้หลาย ตามทีส่ ิง่นัน้ๆเป็นอยูใ่น
ทุกดา้น ทัง้ดา้นดดีา้นเสยี หรอื ทัง้คุณและโทษ จงึไมส่ามารถเลอืกทางออกทีด่ไีด้ 

1 สามารถมองและยอมรบัความเป็นจรงิของสิง่ทัง้หลาย ตามทีส่ ิง่นัน้ๆเป็นไดเ้พยีง
ดา้นใดดา้นหนึ่งเท่านัน้ จงึไมส่ามารถเลอืกทางออกทีด่ทีีสุ่ดได้ 

2 สามารถมองและยอมรบัความเป็นจรงิของสิง่ทัง้หลาย ตามทีส่ ิง่นัน้ๆเป็นในทุก
ดา้น ทัง้ดา้นดดีา้นเสยี หรอื ทัง้คุณและโทษ จงึเลอืกทางออกทีด่ทีีสุ่ดได้ 

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมเ่ขา้ใจและไมส่ามารถแยกแยะคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีมของสิง่ต่างๆได ้จงึไม่
สามารถเลอืกเสพคุณค่าแทท้ีเ่ป็นประโยชน์ได ้หรอื เลอืกเสพแต่คุณค่าเทยีม 

1 สามารถเขา้ใจและแยกแยะคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีมของสิง่ต่างๆไดบ้า้ง จงึเลอืกเสพ
คุณค่าแทท้ีเ่ป็นประโยชน์ไดบ้า้ง 

2 สามารถเขา้ใจและแยกแยะคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีมของสิง่ต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จงึ
เลอืกเสพคุณค่าแทท้ีเ่ป็นประโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบเรา้กุศล 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมส่ามารถชกัน าความคดิไปในทางทีด่งีามและเป็นประโยชน์ได้ 
1 สามารถชกัน าความคดิไปในทางทีด่งีามไดบ้า้ง หรอื เป็นประโยชน์ไดเ้พยีงฝ่าย

เดยีว คอื ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
2 มคีวามละเอยีดลกึซึง้ สามารถชกัน าความคดิไปในทางทีด่งีามไดท้ัง้หมด หรอื 

เป็นประโยชน์ไดท้ัง้สองฝ่าย คอื ตนเองและผูอ้ื่น 
 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนนวธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั 
ระดบัคะแนน ระดบักำรเลือกตอบ 

0 ไมม่สีตริะลกึรูอ้ยูก่บัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้ในปัจจบุนั คดิเกาะตดิอดตีหรอืเลื่อนลอยไป
ตามอนาคต และไมต่ระหนักรูภ้าวะทีเ่ป็นจรงิในการท าหน้าที่ 

1 ไมม่สีตริะลกึรูอ้ยูก่บัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้ในปัจจบุนั คดิเกาะตดิอดตีหรอืเลื่อนลอยไป
ตามอนาคตอยูบ่า้ง แต่ยงัตระหนกัรูภ้าวะทีเ่ป็นจรงิในการท าหน้าทีไ่ด้ 
 



50 
 

2 มสีตริะลกึรูอ้ยูก่บัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้ในปัจจบุนั ไมค่ดิเกาะตดิอดตีหรอืเลื่อนลอยไป
ตามอนาคต อกีทัง้ ตระหนกัรูภ้าวะทีเ่ป็นจรงิในการท าหน้าที่ 

 
 นักเรียนที่ตอบได้คะแนนจากแบบวัดมากกว่า แสดงว่าเป็นนักเรียนที่มีการคิดแบบ  
โยนิโสมนสกิารมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัน้อยกว่า 
 การแปลผลคะแนน ผูว้จิยัใหเ้กณฑก์ารแปลผลค่าเฉลีย่ของคะแนน เป็น 3 ระดบั ดงันี้ 
  0.00 - 0.49 หมายถงึ มกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิารน้อย คอื เป็นบุคคลที่คดิพจิารณา
สิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิของสิง่เหล่านัน้ ดว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิารไดใ้นระดบัน้อย 
  0.50 - 1.49 หมายถึง มีการคิดแบบโยนิโสมนสิการปานกลาง คือ เป็นบุคคลที่คิด
พจิารณาสิง่ต่าง  ๆตามความเป็นจรงิของสิง่เหล่านัน้ ดว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิารได้ในระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.00 หมายถึง มกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิารมาก เป็นบุคคลที่คดิพจิารณาสิง่
ต่างๆ ตามความเป็นจรงิของสิง่เหล่านัน้ ดว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิารไดใ้นระดบัมาก 
 
ฉบบัท่ี 3 แบบวดัฉันกบับคุคลรอบข้ำง 
 ผูว้จิยัปรบัปรงุโดยปรบัปรบัเนื้อหาและตดัขอ้ค าถามบางขอ้จากแบบวดัการมกีลัยาณมติร
ของ ชลธิดา ศรภักดี (2558) ทัง้นี้แบบวัดฉบับนี้มีจ านวน 58 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ผูป้กครองของฉัน ครขูองฉัน เพื่อนของฉัน และสื่อในชวีติประจ าวนัของฉัน ในแต่ละด้านจะมทีัง้ขอ้
ค าถามทางบวกและทางลบ โดยลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 6 ระดบั 
คอื ไมจ่รงิเลย ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิ และจรงิทีสุ่ด  
ตวัอยา่งแบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง มดีงันี้ 

ข้อควำม 
ไม่จริงเลย                  จริงท่ีสดุ 

1 2 3 4 5 6 
ผูป้กครองของฉัน (ผูป้กครองทีใ่กลช้ดินกัเรยีนมากทีส่ดุ)       
0. ผูป้กครองมคีวามเขา้ใจฉนั ท าใหฉ้นัมคีวามสขุและสบายใจ 1 2 3 4 5 6 
00. ผูป้กครองใหค้วามสนิทสนมเป็นกนัเองกบัฉนั ท าใหฉ้นัอยากเขา้ไปปรกึษา
เมื่อมปัีญหา 

1 2 3 4 5 6 

ครขูองฉัน (ครทูีน่กัเรยีนใกลช้ดิมากทีส่ดุ)       
0. ครขูองฉนัตกัเตอืนหรอืชีแ้จงเรื่องต่างๆดว้ยเหตุผลน่ารบัฟังใหฉ้นัเขา้ใจไดด้ ี 1 2 3 4 5 6 
00. ครขูองฉนัสามารถสอนบทเรยีนยากๆใหฉ้นัเขา้ใจไดง้่าย 1 2 3 4 5 6 
เพื่อนสนิทท่ีสุดของฉัน (เพื่อนสนิททีส่ดุของนกัเรยีน)       
0. เพื่อนของฉนัเป็นนกัเรยีนทีด่ ีท าใหฉ้นัรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ได ้ 1 2 3 4 5 6 
00. เพื่อนเป็นแบบอย่างแก่ฉนัในการพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ 1 2 3 4 5 6 
ส่ือในชีวิตประจ ำวนัของฉัน (อนิเตอรเ์น็ต หรอืโทรทศัน์ทีน่กัเรยีนใชบ้่อยทีส่ดุ)       
0. สือ่ไม่เปิดโอกาส หรอืมชี่องทางใหผู้ช้มไดแ้สดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามขอ้สงสยัใด  ๆ 1 2 3 4 5 6 
00. บุคคลในสือ่มกัชกัชวนผูช้มใหท้ ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ และเป็นสขุต่อสงัคม 1 2 3 4 5 6 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ผูว้จิยัมเีกณฑใ์นการตรวจให้คะแนนดงันี้  ขอ้ค าถามทางบวกตอบ จรงิทีสุ่ด ให้ 6 คะแนน 
ตอบ จรงิ ให้ 5 คะแนน ตอบ ค่อนขา้งจรงิ ให้ 4 คะแนน ตอบ ค่อนขา้งไม่จรงิ ให้ 3 คะแนน ตอบ 
ไม่จรงิ ให้ 2 คะแนน ตอบ ไม่จรงิเลย ให้ 1 คะแนน ถ้าข้อค าถามทางลบให้คะแนนกลบักนั โดย
นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัในแต่ละด้านมากกว่า แสดงว่าเป็นนักเรยีนทีม่กีลัยาณมติรใน
ดา้นนัน้มากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนจากแบบวดัในดา้นนัน้น้อยกว่า 
 การแปลผลคะแนน ผูว้จิยัใหเ้กณฑก์ารแปลผลค่าเฉลีย่ของคะแนน เป็น 3 ระดบั ดงันี้ 
  1.00 - 2.49 หมายถึง มกีลัยาณมติรน้อย คอื เป็นบุคคลที่มบีุคคลแวดล้อมที่ด ีคอย
ช่วยเหลอื สัง่สอนอบรม แนะน าชกัจงู หรอืเป็นตวัอยา่งไปในทางทีด่ ีในระดบัน้อย 
  2.50 - 4.49 หมายถึง มกีลัยาณมติรปานกลาง คอื เป็นบุคคลที่มบีุคคลแวดล้อมที่ด ี
คอยช่วยเหลอื สัง่สอนอบรม แนะน าชกัจงู หรอืเป็นตวัอยา่งไปในทางทีด่ ีในระดบัปานกลาง 
  4.50 - 6.00 หมายถึง มกีลัยาณมติรมาก คอื เป็นบุคคลที่มบีุคคลแวดล้อมที่ด ีคอย
ช่วยเหลอื สัง่สอนอบรม แนะน าชกัจงู หรอืเป็นตวัอยา่งไปในทางทีด่ ีในระดบัมาก 
 
 กำรสร้ำงและกำรหำคณุภำพเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดก้ าหนดการสรา้งและการหาคุณภาพเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดส้รา้ง
ขึน้และเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาหรอืปรบัปรงุขอ้ค าถาม ส าหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีศ่กึษาวจิยั 
ดงันี้ 
  1. ศกึษาแนวคดิทฤษฏ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อน าขอ้มูลมานิยามตวัแปร
ทีต่อ้งการศกึษา 
  2. สรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามตวัแปร และจดุมุง่หมายในการวจิยั 
  3. น าแบบวดัทีส่รา้งขึน้มาหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยน า 
แบบวดัไปให้ผู้เชีย่วชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบ และน ามาหาค่า IOC เพื่อคดัเลอืกขอ้ค าถามที่มี
ค่าตัง้แต่ .05 ขึน้ไปมาใชใ้นแบบวดั 
  4. ปรบัปรุงแก้ไขขอ้ค าถามที่บกพร่อง ตามค าแนะน าของผู้เชีย่วชาญ เพื่อให้แบบวดั
สามารถวดัไดเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามนิยามตวัแปรนัน้ๆ 
  5. น าแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มทีค่ลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 
107 คน 
  6. น าแบบวัดที่ทดลองใช้แล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยการ
วิเคราะห์ดัชนีอ านาจจ าแนก (Discrimination power index) ของแบบวดั และคัดเลือกข้อที่มีค่า
สหสมัพนัธอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 อกีทัง้หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดั 
ทัง้ฉบบัและรายด้านโดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
โดยผลของคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มรีายละเอยีดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 จ านวนขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้รายฉบบั
และรายดา้น 

 
แบบวดั จ ำนวนขอ้ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำมเช่ือมัน่ 

แบบวดัการใหอ้ภยั 43 .239 - .689 .927 
- การใหอ้ภยัตนเอง 11 .306 - .558 .764 
- การใหอ้ภยัผูอ้ื่น 19 .169 - .777 .905 
- การใหอ้ภยัสถานการณ์ 13 .257 - .717 .862 

แบบวดัการคดิ 23 .211 - .730 .873 
- สบืสาวเหตุปัจจยั 3 .510 - .590 .726 
- แยกแยะสว่นประกอบ 2 .283  .436 
- สามญัลกัษณ์ 2 .278 .434 
- อรยิสจั 3 .436 - .456 .634 
- อรรถธรรมสมัพนัธ ์ 3 .575 - .587 .751 
- รูท้นัคุณโทษและทางออก 2 .468 .634 
- คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 3 .424 - .534 .648 
- เรา้กุศล 3 .371 - .469 .616 
- อยู่กบัปัจจุบนั 2 .340 .506 

แบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง    
- ผูป้กครอง 15 .238 - .741 .866 
- คร ู 15 .504 - .722 .923 
- เพื่อน 15 .124 - .698 .854 
- สือ่ในชวีติประจ าวนั 13 .236 - .557 .744 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยด าเนินการเป็นล าดบัขัน้ตอนดงันี้ 
  1. ผูว้จิยัด าเนินการขออนุญาตท าวจิยัในมนุษย์ และขอรบัใบรบัรองจรยิธรรมการวจิยั 
(หมายเลขรบัรอง: 332/59X) จากนัน้ผู้วจิยัจงึติดต่อขออนุญาตเข้าไปเก็บข้อมูลในแต่ละโรงเรยีน
ดว้ยตนเอง โดยก าหนดวนัและเวลาทีเ่ขา้ไปเกบ็ขอ้มลูในโรงเรยีนใหช้ดัเจน 
  2. ผู้วจิยัเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยน าแบบวดัไปให้กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนในแต่ละ
โรงเรยีนท าด้วยตนเอง ก่อนการท าแบบวดัผูว้จิยัได้ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์ห้แก่นักเรยีนและถามความ
สมคัรใจของนกัเรยีน หลงัจากนัน้จงึใหน้ักเรยีนท าแบบวดัพรอ้มกนัในชัน้เรยีนเป็นเวลา 50 นาท ี
  3. หลังจากได้แบบวัดกลับคืน ผู้วิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแบบวัด 
พบว่ามแีบบวดัทีต่อบครบสมบรูณ์จ านวน 583 ฉบบั ผูว้จิยัจงึแลว้น ามาวเิคราะหท์างสถติ ิ

 
กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูมดีงันี้ 
  4.1 การวเิคราะหส์ถติเิชงิบรรยาย (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละ 
ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนก ตามข้อมูลพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนทีว่ดัตวัแปรต่าง ๆ 
  4.2 การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Multiple regression analysis) โดยใชว้ธิกีารแบบ 
ปกติ (Enter) และแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise) ในการหาค่าสัมประสิทธิถ์ดถอย เพื่อทดสอบ
สมมตฐิาน คอื การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ ประกอบดว้ย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การ
คดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรม
สมัพนัธ ์การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิแบบเรา้
กุศล การคดิแบบอยูก่บัปัจจุบนั และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย ความมผีูป้กครองเป็น
กลัยาณมติร ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร
สามารถร่วมกนัท านายการใหอ้ภยัโดยรวม และการใหอ้ภยัจ าแนกรายองคป์ระกอบ คอื การใหอ้ภยั
ตนเอง การให้อภยัผู้อื่น การให้อภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้ 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การศกึษาในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที ่1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิาน 
 
สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 n   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
 M   แทน  ค่าเฉลีย่ 
 SD  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา t - distribution 
 r   แทน  ค่าสหสมัพนัธ ์
 b   แทน  ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัท านาย ซึง่ท านายในรปูคะแนนดบิ 
     แทน  ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัท านาย ซึง่ท านายในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 a   แทน  ค่าคงที ่
 SEb  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสทิธิถ์ดถอย 
 SEcst  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 R   แทน  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ชงิพหุคณู 
 R²  แทน  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องการพยากรณ์ 
 F   แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา F - distribution 
 p   แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 *   แทน  มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
 **   แทน  มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 
 ***   แทน  มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .001 
 FG  แทน  การใหอ้ภยั 
 FGA แทน การใหอ้ภยัตนเอง 
 FGB แทน การใหอ้ภยัผูอ้ื่น 
 FGC แทน  การใหอ้ภยัสถานการณ์ 
 YN1 แทน การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
 YN2 แทน การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
 YN3 แทน การคดิแบบสามญัลกัษณ์ 
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 YN4 แทน การคดิแบบอรยิสจั 
 YN5 แทน การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์
 YN6 แทน การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก 
 YN7 แทน การคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 
 YN8 แทน การคดิแบบเรา้กุศล 
 YN9 แทน การคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั 
 KP  แทน ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติร 
 KT  แทน ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร 
 KF  แทน ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร 
 KS  แทน ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูของกลุ่มตวัอย่าง 
 ในตอนที่ 1 นี้  ผู้วิจยัได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 คือ 
ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง และส่วนที่ 2 คือ ค่าสถิติพื้นฐานของการให้อภัย การคิดแบบ 
โยนิโสมนสกิาร และความมกีลัยาณมติรของกลุ่มตวัอยา่ง มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1) ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน ในสังกัดส านัก งานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้ นฐ าน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานคร จ านวน 583 คน โดยมคีุณลกัษณะดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละของคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 66 (43.14%) 87 (56.86%) 153 (26.24%) 
ม.2 68 (35.79%) 122 (64.21%) 190 (32.60%) 
ม.3 95 (39.59%) 145 (60.41%) 240 (41.16%) 

รวมทัง้หมด 229 (39.28%) 354 (60.72%) 583 (100%) 
 

  จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีน
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวนทัง้สิน้ 583 คน แบ่งเป็นเพศชายทัง้หมด 229 คน (รอ้ยละ 39.28) และเพศหญงิทัง้หมด 354 
คน (รอ้ยละ 60.72) หากแบ่งตามระดบัชัน้เรยีน มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวนทัง้หมด 153 
คน (ร้อยละ 26.24) แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 66 คน   (รอ้ยละ 43.14) เพศหญิงจ านวน 87 คน 
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(ร้อยละ 56.86) มธัยมศึกษาชัน้ปีที่ 2 มจี านวนทัง้หมด 190 คน (รอ้ยละ 32.6) แบ่งเป็นเพศชาย
จ านวน 68 คน (ร้อยละ 35.79) เพศหญิงจ านวน 122 คน (ร้อยละ 64.21) มธัยมศึกษาปีที่ 3 มี
จ านวนทัง้หมด 240 คน (รอ้ยละ 40.16) แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 95 คน (รอ้ยละ 39.59) เพศหญงิ
จ านวน 145 คน (รอ้ยละ 50.41)  
 2) ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
  ผู้วิจยัได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) โดยมผีลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการใหอ้ภยั การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และความม ี
 กลัยาณมติรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 

ตวัแปร M SD CV 

การใหอ้ภยัโดยรวม 4.749 0.717 0.151 

- การใหอ้ภยัตนเอง 4.595 0.709 0.154 

- การใหอ้ภยัผูอ้ื่น 4.830 0.917 0.190 

- การใหอ้ภยัสถานการณ์ 4.760 0.906 0.190 

การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 1.568 0.307 0.196 

- สบืสาวเหตุปัจจยั 1.830 0.302 0.165 

- แยกแยะสว่นประกอบ 1.351 0.629 0.466 

- สามญัลกัษณ์ 1.374 0.513 0.373 

- อรยิสจั 1.602 0.523 0.326 

- อรรถธรรมสมัพนัธ ์ 1.635 0.491 0.300 

- รูท้นัคุณโทษและทางออก 1.471 0.408 0.277 

- คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 1.560 0.547 0.351 

- เรา้กุศล 1.468 0.586 0.399 

- อยู่กบัปัจจุบนั 1.439 0.427 0.297 

ความมกีลัยาณมติร 4.574 0.502 0.110 

- ผูป้กครอง 4.817 0.727 0.151 

- คร ู 4.769 0.699 0.147 

- เพื่อน 4.472 0.817 0.183 

- สือ่ 4.171 0.577 0.138 
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  จากตาราง 4 พบว่า ในการให้อภัย ซึ่งมีช่วงคะแนนตัง้แต่ 1- 7 คะแนน นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้ น  ในโรงเรียนสังกัดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั ้นพื้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิ้น 583 คน มคีะแนนเฉลี่ยการให้อภยัโดยรวม
เท่ากับ 4.749 การให้อภัยตนเองเท่ากับ 4.595 การให้อภัยผู้อื่นเท่ากับ 4.830 และการให้อภัย
สถานการณ์เท่ากับ 4.760 ส่วนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งมีช่วงคะแนนระหว่าง 0 - 2 คะแนน 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดแบบโยนิโสมนสิการเท่ากับ 1.568 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า  
การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยัเท่ากบั 1.830 การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบเท่ากบั 1.351 การคดิแบบ
สามญัลกัษณ์เท่ากับ 1.374 การคิดแบบอรยิสจัเท่ากับ 1.602 การคิดแบบอรรถธรรมสมัพันธ์เท่ากับ 
1.635 การคดิแบบรู้ทนัคุณโทษและทางออกเท่ากบั 1.471 การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีมเท่ากับ 
1.560 การคิดแบบเร้ากุศลเท่ากับ 1.468 และการคิดแบบอยู่กับปัจจุบนัเท่ากับ 1.439 ส าหรบัความมี
กลัยาณมติร ซึง่มชี่วงคะแนนระหว่าง 1 - 6 คะแนน นักเรยีนมคี่าเฉลีย่ความมกีลัยาณมติรเท่ากบั 4.574 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ความมีผู้ปกครองเป็นกัลยาณมิตรเท่ากับ 4.817 ความมีครูเป็น
กลัยาณมติรเท่ากบั 4.769 ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติรเท่ากบั 4.472 และความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร
เท่ากบั 4.171 
   
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูตามสมมติฐาน 
 ก่อนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานการวจิยั ผู้วจิยัได้น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างกนัของตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
โดยใช้การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ภายในแบบเมทรกิซ์ (Intercorrelation matrix) เพื่อดูความสมัพนัธ์
ของตวัแปรตน้ว่ามคีวามสมัพนัธร์ว่มพหุหรอืไม่ ดงัตาราง 5 
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 ตาราง 5 ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างกนัของตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา (Intercorrelation matrix) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร FG FGA FGB FGC YN1 YN2 YN3 YN4 YN5 YN6 YN7 YN8 YN9 KP KT KF KS 

FG 1                 
FGA .671** 1                
FGB .899** .416** 1               
FGC .842** .479** .599** 1              
YN1 .047 .026 .032 .058 1             
YN2 .051 -.043 .085* .037 .145** 1            
YN3 .229** .056 .257** .182** .105* .173** 1           
YN4 .086* -.043 .115** .085* .139** .282** .252** 1          
YN5 .082* -.026 .106* .075 .226** .336** .321** .465** 1         
YN6 .133** .040 .148** .104* .089* .261** .203** .307** .432** 1        
YN7 .210** .054 .227** .178** .151** .263** .274** .362** .498** .421** 1       
YN8 .174** .050 .162** .182** .086* .280** .211** .326** .526** .426** .516** 1      
YN9 .162** .098* .127** .170** .124** .216** .278** .291** .394** .300** .439** .531** 1     
KP .370** .323** .320** .281** .013 .071 .059 .016 .111** .087* .131** .125** .123** 1    
KT .315** .302** .268** .228** .017 .066 .086* .041 .057 .100* .192** .153** .193** .433** 1   
KF .227** .198** .201** .166** .027 .087* .147** .105* .189** .108** .180** .164** .188** .315** .408** 1  
KS .217** .121** .199** .192** .112** .150** .076 .075 .133** .079 .107** .117** .088* .240** .272** .212** 1 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01; *** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
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  จากตาราง 5 พบผลดงันี้ 
   1. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 7 แบบ ยกเวน้วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยัและวธิี
คดิแบบแยกแยะส่วนประกอบมคีวามสมัพนัธก์บัการใหอ้ภยัโดยรวมอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ 
   2. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบันเป็นการคิดแบบโยนิโสมนสิการเพียงวิธีเดียวที่มี
ความสมัพนัธก์บัการใหอ้ภยัตนเองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
   3. การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 8 แบบ ยกเว้นวิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจยั มี
ความสมัพนัธก์บัการใหอ้ภยัผูอ้ื่นอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
   4. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 6 แบบ ยกเว้นวธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั วธิคีดิ
แบบแยกแยะส่วนประกอบ และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์กับการให้อภัย
สถานการณ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
   5. ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม มคีวามสมัพนัธก์บัการใหอ้ภยัโดยรวม การใหอ้ภยั
ตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่น และการใหอ้ภยัสถานการณ์อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิุกตวัแปร 
   6. เมือ่พจิารณาสหสมัพนัธภ์ายในตวัแปรพยากรณ์ พบว่า 
    6.1 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ 
โดยมพีสิยัค่าสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .086 ถงึ .531 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า ถงึ ปานกลาง 
    6.2 ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
โดยมพีสิยัค่าสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .212 ถงึ .433 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า ถงึ ปานกลาง 
    6.3 การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และ ความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม      
มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิโดยมพีสิยัค่าสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .086 ถงึ .193 ซึง่มี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า  
   เมื่อพจิารณาถึงภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (Multicollinearity) ระหว่างตวัแปรท านาย
ด้วยกนัเองพบว่าไม่มตีวัแปรท านายใดที่มคีวามสมัพนัธ์กนัเกนิ .80 จงึไม่เกดิปัญหาภาวะเส้นตรง
ร่วมพหุ คอื การที่ตวัแปรท านายมคีวามสมัพนัธก์นัเองในระดบัสูง ดงันัน้จงึสามารถน าไปวเิคราะห์
การถดถอยพหุคณูต่อไปได ้
 
 ต่อไปนี้ ผู้วจิยัได้น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมตฐิานการวจิยั ซึ่งแบ่งออกเป็น  
5 ส่วน ดงันี้ 
  1) การคดิแบบโยนิโสมนสกิารทัง้ 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกันท านายการให้อภัยตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
  2) การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
รว่มกนัท านายการใหอ้ภยัดา้นการใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
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  3) การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกนัท านายการให้อภยัด้านการให้อภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานครได ้
  4) การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
รว่มกนัท านายการใหอ้ภยัดา้นการใหอ้ภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีน
ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 
  5) ผลสรุปของการศึกษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และความมี
กลัยาณมติรทีส่่งผลต่อการให้อภยัตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่น การให้อภยัสถานการณ์ และการใหอ้ภยั
โดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละ
แบบเป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
 
 1) การคิดแบบโยนิโสมนสิการทัง้ 9 แบบ และความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกนัท านายการให้อภยัตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรงุเทพมหานครได้ 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี้ เป็นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละแบบ
เป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) เพื่อค้นหาตวัแปรพยากรณ์การ
ใหอ้ภยัตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
 
  1.1) ผลการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และ
ความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression 
analysis) 
  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และ
ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
โดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) เพื่อ
ศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ใน
การท านายการใหอ้ภยัตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 
ตวัแปร b SEb   t p 

สบืสาวเหตุปัจจยั (YN1) .374 .344 .043 1.088 .277 
แยกแยะสว่นประกอบ (YN2) -.393 .262 -.063 -1.499 .134 
สามญัลกัษณ์ (YN3) .352 .285 .051 1.236 .217 
อรยิสจั (YN4) -.178 .223 -.036 -.801 .424 
อรรถธรรมสมัพนัธ ์(YN5) -.448 .282 -.085 -1.592 .112 
รูท้นัคุณโทษและทางออก (YN6) -.027 .303 -.004 -.090 .928 
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) .094 .234 .020 .401 .688 
เรา้กุศล (YN8) .213 .226 .048 .945 .345 
อยู่กบัปัจจุบนั (YN9) -.268 .342 -.034 -.783 .434 
ผูป้กครอง (KP) .162 .032 .226 5.129*** .000 
คร ู(KT) .126 .035 .169 3.600*** .000 
เพื่อน (KF) .040 .028 .063 1.441 .150 
สือ่ (KS) .020 .043 .019 .467 .641 

a = 26.584 ; SEcst = 3.402 
R = .393 ; R2 = .154 ; F = 7.976 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

  จากตาราง 6 พบว่า ตัวแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการทัง้ 9 ตัวแปร และตัวแปร
ความมกีลัยาณมติร 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัท านายการใหอ้ภยัตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
เขตกรุงเทพมหานครได้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยมีค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์
พหุคูณ เท่ากบั .393 และมคี่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ เท่ากบั .154 แสดงว่า 
ตวัแปรทัง้ 13 ตวัสามารถร่วมกนัท านายการใหอ้ภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นได้
รอ้ยละ 15.4 ทัง้นี้ ตัวแปรที่มคีวามส าคญัม ี2 ตัวแปร ซึ่งตัวแปรที่ส าคญัอันดบัแรก คือ ความมี
ผู้ปกครองเป็นกัลยาณมิตร (   = .226, p < .001) อันดับที่ 2 คือ ความมีครูเป็นกัลยาณมิตร 
(   = .169, p < .001)  
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  1.2) ผลการค้นหาตวัแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีดีท่ีสุด และตวัแปรความ
มีกลัยาณมิตรท่ีดีท่ีสุด ในการท านายการให้อภยัตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) 
  ผู้วจิยัได้เสนอผลการค้นหาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารที่ดทีี่สุด และตวัแปร
ความมกีลัยาณมติรที่ดทีี่สุด ในการท านายการให้อภยัตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
ดงัตาราง 7 

 
ตาราง 7 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 

analysis) เพื่อคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีี่สุด และตวัแปรความมกีลัยาณมติร
ทีด่ทีีสุ่ด ในการท านายการใหอ้ภยัตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร b SEb   t p 

ผูป้กครอง (KP) .167 .031 .233 5.410*** .000 
คร ู(KT) .150 .032 .202 4.684*** .000 

a = 27.767 ; SEcst = 2.400 
R = .370 ; R2 = .137 ; F = 45.979 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
  
  จากตาราง 7 พบว่า ตวัแปรที่ดทีี่สุดในการท านายการให้อภยัตนเองของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น มี 2 ตัวแปร โดยตัวแปรที่ส าคัญมากที่สุด คือ ความมีผู้ปกครองเป็น
กัลยาณมติร (   = .233, p < .001) อันดับที่ 2 คือ ความมคีรูเป็นกัลยาณมติร (   = .202, p < 
.001) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากับ .370 และมีค่าก าลังสองของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .137 แสดงวา่ ตวัแปรทั้ง 2 ตวั สามารถท านายการให้อภยัตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดร้้อยละ 13.7 
 
 2) การคิดแบบโยนิโสมนสิการทัง้ 9 แบบ และความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกนัท านายการให้อภยัผู้อ่ืนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรงุเทพมหานครได้ 
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  การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี้ เป็นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละแบบ
เป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) เพื่อค้นหาตวัแปรพยากรณ์การ
ใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
  
  2.1) ผลการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และ
ความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัผู้อ่ืนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression 
analysis) 
  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และ
ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ในการท านายการใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดย
ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) เพื่อ

ศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ใน
การท านายการใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 
ตวัแปร b SEb     t p 

สบืสาวเหตุปัจจยั (YN1) -.020 .746 -.001 -.027 .979 
แยกแยะสว่นประกอบ (YN2) -.023 .568 -.002 -.041 .968 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 3.083 .617 .202 4.994*** .000 
อรยิสจั (YN4) .432 .483 .039 .893 .372 
อรรถธรรมสมัพนัธ ์(YN5) -1.275 .611 -.108 -2.088* .037 
รูท้นัคุณโทษและทางออก (YN6) .490 .658 .030 .745 .457 
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) 1.557 .509 .147 3.061** .002 
เรา้กุศล (YN8) .459 .490 .046 .938 .349 
อยู่กบัปัจจุบนั (YN9) -1.077 .742 -.062 -1.451 .147 
ผูป้กครอง (KP) .347 .068 .217 5.065*** .000 
คร ู(KT) .133 .076 .080 1.757 .079 
เพื่อน (KF) .053 .060 .037 .882 .378 
สือ่ (KS) .238 .093 .103 2.565* .011 

a = 28.366 ; SEcst = 7.378 
R = .450 ; R2 = .203 ; F = 11.141 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
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จากตาราง 8 พบว่า ตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทัง้ 9 ตวัแปร และตวัแปรความมี
กลัยาณมติร 5 ตวัแปร สามารถร่วมกนัท านายการใหอ้ภยัผู้อื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรุงเทพมหานครได้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ 
เท่ากบั .450 และมคี่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ เท่ากบั .203 แสดงว่า ตวัแปร
ทัง้ 13 ตวัสามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นไดร้อ้ยละ 
20.3 ทัง้นี้ ตวัแปรที่มคีวามส าคญัม ี5 ตวัแปร ซึ่งตวัแปรที่ส าคญัอนัดบัแรก คอื ความมผีู้ปกครอง
เป็นกลัยาณมติร (   = .217, p < .001) อนัดบัที่ 2 คอื การคดิแบบสามญัลกัษณ์ (   = .202, p < 
.001) อันดับที่ 3 คือ การคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม (   = .147, p < .01) อันดับที่ 4 คือ  
การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ (   = -.108, p < .05) อนัดบัที่ 5 คอื ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร  
(   = .103, p < .05)  

 
  2.2) ผลการค้นหาตวัแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีดีท่ีสุด และตวัแปรความมี
กลัยาณมิตรท่ีดีท่ีสุด ในการท านายการให้อภยัผู้อ่ืนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยใช้
การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีีสุ่ด และตวัแปรความมี
กลัยาณมติรที่ดทีี่สุด ในการท านายการให้อภยัผู้อื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 

analysis) เพื่อคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีี่สุด และตวัแปรความมกีลัยาณมติร
ทีด่ทีีสุ่ด ในการท านายการใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร b SEb   t p 

ผูป้กครอง (KP) .343 .067 .215 5.082*** .000 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 2.834 .594 .185 4.769*** .000 
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) 1.327 .416 .125 3.190** .002 
สือ่ (KS) .230 .091 .099 2.526* .012 
คร ู(KT) .164 .072 .099 2.283* .023 

a = 28.304 ; SEcst = 6.248 
R = .438 ; R2 = .192 ; F = 27.420 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
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  จากตาราง 9 พบว่า ตวัแปรที่ดทีี่สุดในการท านายการให้อภยัผู้อื่นของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น มี 5 ตัวแปร โดยตัวแปรที่ส าคัญมากที่สุด คือ ความมีผู้ปกครองเป็น
กัลยาณมิตร (   = .215, p < .001) อันดับที่ 2 คือ การคิดแบบสามญัลักษณ์ (   = .185, p < 
.001) อันดับที่ 3 คือ การคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม (   = .125, p < .01) อันดับที่ 4 คือ  
ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร (   = .099, p < .05) อนัดบัที่ 5 คอื ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร (   = 
.099, p < .05) โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .438 และมีค่าก าลังสองของค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .192 แสดงว่า ตวัแปรทัง้ 5 ตวั สามารถท านายการให้อภยั
ผูอ้ื่นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไดร้อ้ยละ 19.2 

 
 3) การคิดแบบโยนิโสมนสิการทัง้ 9 แบบ และความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกนัท านายการให้อภยัสถานการณ์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้ พื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานครได้ 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี้ เป็นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละแบบ
เป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) เพื่อค้นหาตวัแปรพยากรณ์การ
ใหอ้ภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน 
ดงันี้ 
  3.1) ผลการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และ
ความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภัยสถานการณ์ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple 
regression analysis) 
  ผู้วิจยัได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และ
ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
โดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) เพื่อ
ศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ใน
การท านายการใหอ้ภยัสถานการณ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 
ตวัแปร b SEb   t p 

สบืสาวเหตุปัจจยั (YN1) .509 .521 .039 .977 .329 
แยกแยะสว่นประกอบ (YN2) -.475 .397 -.051 -1.195 .233 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 1.229 .432 .119 2.847** .005 
อรยิสจั (YN4) .228 .338 .030 .674 .500 
อรรถธรรมสมัพนัธ ์(YN5) -1.014 .427 -.127 -2.376* .018 
รูท้นัคุณโทษและทางออก (YN6) .187 .460 .017 .407 .684 
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) .600 .356 .084 1.688 .092 
เรา้กุศล (YN8) .767 .342 .115 2.241* .025 
อยู่กบัปัจจุบนั (YN9) .278 .519 .024 .535 .593 
ผูป้กครอง (KP) .213 .048 .197 4.445*** .000 
คร ู(KT) .058 .053 .052 1.099 .272 
เพื่อน (KF) .027 .042 .028 .649 .517 
สือ่ (KS) .176 .065 .112 2.702** .007 

a = 22.254 ; SEcst = 5.158 
R = .384 ; R2 = .148 ; F = 7.590 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 
  จากตาราง 10 พบว่า ตัวแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทัง้ 9 ตวัแปร และตัวแปร
ความมีกัลยาณมิตร 5 ตัวแปร สามารถร่วมกันท านายการให้อภัยสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานครได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู เท่ากบั .384 และมคี่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ 
เท่ากบั .148 แสดงว่า ตวัแปรทัง้ 13 ตวัสามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 14.8 ทัง้นี้ ตวัแปรที่มคีวามส าคญัม ี5 ตัวแปร ซึ่งตวัแปรที่ส าคญั
อนัดบัแรก คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร (   = .197, p < .001) อันดบัที่ 2 คอื การคิด
แบบอรรถธรรมสมัพันธ์ (   = -.127, p < .05) อันดับที่ 3 คือ การคิดแบบสามญัลักษณ์ (   = 
.119, p < .01) อนัดบัที ่4 คอื การคดิแบบเรา้กุศล (   = .115, p < .05) อนัดบัที่ 5 คอื ความมสีื่อ
เป็นกลัยาณมติร (   = .112, p < .01)  
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  3.2) ผลการค้นหาตวัแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีดีท่ีสดุ และตวัแปรความ
มีกลัยาณมิตรท่ีดีท่ีสุด ในการท านายการให้อภยัสถานการณ์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple 
regression analysis) 
  ผู้วจิยัได้เสนอผลการค้นหาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารที่ดทีี่สุด และตวัแปร
ความมกีัลยาณมติรที่ดีที่สุด ในการท านายการให้อภัยสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) ดงัตาราง 11 

 
ตาราง 11 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 

analysis) เพื่อคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีีสุ่ด และตวัแปรความมกีลัยาณมติร
ทีด่ทีีสุ่ด ในการท านายการใหอ้ภยัสถานการณ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร b SEb   t p 

ผูป้กครอง (KP) .242 .044 .225 5.562*** .000 
เรา้กุศล (YN8) .765 .269 .114 2.844** .005 
สือ่ (KS) .188 .063 .120 2.985** .003 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 1.229 .413 .119 2.976** .003 

a = 27.220 ; SEcst = 4.149 
R = .357 ; R2 = .128 ; F = 21.144 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 
  จากตาราง 11 พบว่า ตัวแปรที่ดีที่สุดในการท านายการให้อภัยสถานการณ์ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ม ี4 ตวัแปร โดยตวัแปรทีส่ าคญัมากทีสุ่ด คอื ความมผีูป้กครองเป็น
กัลยาณมิตร (   = .225, p < .001) อันดับที่ 2 คือ การคิดแบบเร้ากุศล (   = .114, p < .01) 
อนัดบัที่ 3 คอื ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร (   = .120, p < .01) อนัดบัที่ 4 คอื การคดิแบบสามญั
ลกัษณ์ (   = .119, p < .01) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .357 และมีค่าก าลงัสอง
ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .128 แสดงวา่ ตวัแปรทั้ง 5 ตวั สามารถท านายการให้อภยั
สถานการณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดร้้อยละ 12.8 
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 4) การคิดแบบโยนิโสมนสิการทัง้ 9 แบบ และความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถ
ร่วมกนัท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานครได้ 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี้ เป็นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละแบบ
เป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) เพื่อค้นหาตวัแปรพยากรณ์การ
ใหอ้ภยัโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
    
  4.1) ผลการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 9 แบบ และ
ความมีกลัยาณมิตร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression 
analysis) 
   ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และ
ความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ในการท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดย
ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) เพื่อ

ศกึษาความสามารถของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ใน
การท านายการใหอ้ภยัโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 
ตวัแปร b SEb   t p 

สบืสาวเหตุปัจจยั (YN1) .863 1.295 .025 .666 .505 

แยกแยะสว่นประกอบ (YN2) -.891 .987 -.036 -.902 .367 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 4.663 1.072 .172 4.348*** .000 

อรยิสจั (YN4) .481 .840 .025 .573 .567 

อรรถธรรมสมัพนัธ ์(YN5) -2.738 1.061 -.131 -2.581** .010 
รูท้นัคุณโทษและทางออก (YN6) .650 1.144 .023 .569 .570 

คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) 2.251 .884 .120 2.547* .011 

เรา้กุศล (YN8) 1.440 .851 .082 1.692 .091 
อยู่กบัปัจจุบนั (YN9) -1.068 1.290 -.035 -.828 .408 

ผูป้กครอง (KP) .721 .119 .255 6.065*** .000 
คร ู(KT) .317 .132 .108 2.409* .016 

เพื่อน (KF) .121 .105 .048 1.151 .250 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ตวัแปร b SEb   t p 

สือ่ (KS) .434 .162 .106 2.687** .007 

a = 77.204 ; SEcst = 12.820 

R = .481 ; R2 = .231 ; F = 13.169 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

  จากตาราง 12 พบว่า ตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทัง้ 9 ตัวแปร และตัวแปร
ความมีกัลยาณมิตร 4 ตัวแปร สามารถร่วมกันท านายการให้อภัยโดยรวมของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานครได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ เท่ากบั .481 และมคี่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ 
เท่ากบั .231 แสดงว่า ตวัแปรทัง้ 13 ตวัสามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนต้นได้รอ้ยละ 23.1 ทัง้นี้ ตัวแปรที่มคีวามส าคญัม ี6 ตัวแปร ซึ่งตวัแปรที่ส าคญั
อนัดบัแรก คือ ความมผีู้ปกครองเป็นกัลยาณมติร (   = .255, p < .001) อนัดบัที่ 2 คอื การคิด
แบบสามญัลกัษณ์ (   = .172, p < .001) อนัดบัที ่3 คอื การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์ (  = -.131, p 
< .01) อนัดบัที่ 4 คอื การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม (  = .120, p < .05) อนัดบัที่ 5 คอื ความมคีรู
เป็นกลัยาณมติร (   = .108, p < .05) อนัดบัที ่6 คอื ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร (  = .106, p < .01) 
  
  4.2) ผลการค้นหาตวัแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีดีท่ีสดุ และตวัแปรความ
มีกัลยาณมิตรท่ีดีท่ีสุด ในการท านายการให้อภัยโดยรวมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple 
regression analysis) 
  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีีสุ่ด และตวัแปรความมี
กลัยาณมติรที่ดทีี่สุด ในการท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยใชก้าร
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) เพื่อคน้หาตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีด่ทีีสุ่ด และตวัแปรความมกีลัยาณมติร
ทีด่ทีีสุ่ด ในการท านายการใหอ้ภยัโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร b SEb   t p 

ผูป้กครอง (KP) .733 .117 .260 6.247*** .000 
สามญัลกัษณ์ (YN3) 4.663 1.058 .172 4.409*** .000 
คร ู(KT) .368 .125 .125 2.931** .004 
คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม (YN7) 2.720 .814 .145 3.341*** .001 
สือ่ (KS) .450 .159 .110 2.822** .005 
อรรถธรรมสมัพนัธ ์(YN5) -1.926 .918 -.092 -2.098* .036 

a = 83.638 ; SEcst = 10.983 
R = .472 ; R2 = .223 ; F = 27.546 ; p = .000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01;  

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
  
   จากตาราง 13 พบว่า ตัวแปรที่ดีที่สุดในการท านายการให้อภัยโดยรวมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ม ี6 ตวัแปร โดยตวัแปรทีส่ าคญัมากทีสุ่ด คอื ความมผีูป้กครองเป็น
กัลยาณมิตร (   = .260, p < .001) อันดับที่ 2 คือ การคิดแบบสามญัลักษณ์ (   = .172, p < 
.001) อนัดบัที ่3 คอื ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร (  = .125, p < .01) อนัดบัที ่4 คอื การคดิแบบคุณค่า
แท-้คุณค่าเทยีม (  = .145, p < .001) อนัดบัที ่5 คอื ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร (   = .110, p < .01)
อนัดบัที ่6 คอื การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์(  = -.092, p < .05) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
เท่ากบั .472 และมีค่าก าลงัสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .223 แสดงวา่ ตวัแปรทั้ง 6 
ตวั สามารถท านายการใหอ้ภยัโดยรวมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดร้้อยละ 22.3 
 

5) ผลสรปุของการศึกษาความสามารถของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ และความมี
กลัยาณมิตรท่ีส่งผลต่อการให้อภยัโดยรวม การให้อภยัตนเอง การให้อภยัผูอ่ื้น และการให้
อภยัสถานการณ์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย
พหคุณูแบบปกติและแบบเป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
  เพื่อให้สามารถเข้าใจภาพรวมของผลการวเิคราะห์ความสามารถของการคิดแบบ 
โยนิโสมนสกิาร และความมกีลัยาณมติรที่ส่งผลต่อการให้อภยัทัง้ 3 ด้าน และการให้โดยรวมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดส้รปุผลการศกึษา โดยน าเสนอตามตาราง 14 
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ตาราง 14 สรุปผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติและแบบเป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression analysis) เพื่อค้นหาการคดิแบบ
โยนิโสมนสกิารและความมกีลัยาณมติรทีส่่งผลต่อการใหอ้ภยัรายดา้นและการใหอ้ภยัโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ตวัแปร   

YN1 YN2 YN3 YN4 YN5 YN6 YN7 YN8 YN9 KP KT KF KS 

การให้อภยัตนเอง              
Enter          .226*** .169***   
Stepwise          .233*** .202***   

การให้อภยัผูอ่ื้น              
Enter   .202***  -.108*  .147**   .217***   .103* 
Stepwise   .185***    .125***   .215*** .099*  .099* 

การให้อภยัสถานการณ์              
Enter   .119**  -.127*   .115* . .197***   .112** 
Stepwise   .119**     .114**  .225***   .120** 

การให้อภยัโดยรวม              

Enter   .172***  -.131**  .120*   .255*** .108*  .106** 
Stepwise   .172***  -.092*  .145***   .260*** .125**  .110** 

 
* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05; ** มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01; *** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
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  จากตาราง 14 พบว่าตวัแปรกลัยาณมติรที่มอีทิธพิลเด่นชดัต่อการให้อภยัทัง้ตนเอง 
การให้อภัยผู้อื่น การให้อภัยสถานการณ์ และการให้อภัยโดยรวม คือ ความมีผู้ปกครองเป็น
กลัยาณมติร ส่วนตวัแปรความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ไมพ่บว่ามอีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัทัง้รายดา้น
และโดยรวม ส่วนตวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีม่อีทิธพิลเด่นชดัทัง้ต่อการใหอ้ภยัผูอ้ื่น การให้
อภยัสถานการณ์ และการใหโ้ดยรวม คอื การคดิแบบสามญัลกัษณ์ ส่วนการใหอ้ภยัตนเองพบว่าไม่
มตีวัแปรการคดิแบบโยนิโสมนสกิารเขา้มามอีทิธพิล  
 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศกึษาในครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์สมมตฐิาน และวธิดี าเนินการวจิยั ดงันี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 เพื่อศกึษาอ านาจในการท านายของการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ คอื การคดิแบบสบืสาว
เหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบ
อรรถธรรมสมัพนัธ์ การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิ
แบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม คอื ความมผีู้ปกครองเป็น
กลัยาณมติร ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร และความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
ทีม่ต่ีอการใหอ้ภยัตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่น การใหอ้ภยัสถานการณ์ และการใหอ้ภยัโดยรวม และศกึษาตวั
แปรที่มีบทบาทส าคัญต่อการให้อภัยรายด้านและการให้อภัยโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานคร 

 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ ประกอบดว้ย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิ
แบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรม
สมัพนัธ ์การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิแบบเรา้
กุศล การคดิแบบอยูก่บัปัจจุบนั และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย ความมผีูป้กครองเป็น
กลัยาณมติร ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร ความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
สามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัอภยัตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
 2. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนัท านาย
การใหผู้อ้ื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
 3. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนั
ท านายการใหอ้ภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 
 4. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกนั
ท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรในการวิจยั 
  ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ภาคเรยีนที ่1 
ปี การศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานคร รวมทัง้หมด 130,007 คน  
 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ภาคเรยีนที ่1  
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้ นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 583 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างหลาย
ขัน้ตอน (Multiple-stage Random) 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวมขอ้มลูวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ยแบบวดั 3 ฉบบั คอื  
  1) แบบวัดการให้อภัย จ านวน 43 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่แบบแอลฟ่า 
ทัง้ฉบบัเท่ากับ .927 ประกอบด้วย ด้านการให้อภัยตนเอง จ านวน 11 ข้อ ด้านการให้อภยัผู้อื่น 
จ านวน 19 ขอ้ และด้านการให้อภยัสถานการณ์ จ านวน 13 ขอ้ โดยมคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่
แบบแอลฟ่าเท่ากบั .764 .905 และ .862 ตามล าดบั 
  2) แบบวดัการคดิ จ านวน 23 ขอ้ มคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าทัง้ฉบบั
เท่ากบั .873 ซึ่งประกอบด้วย การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั จ านวน 3 ข้อ แยกแยะส่วนประกอบ 
จ านวน 2 ขอ้ สามญัลกัษณ์ จ านวน 2 ขอ้ อรยิสจั จ านวน 3 ขอ้ อรรถธรรมสมัพนัธ์ จ านวน 3 ข้อ 
รูท้นัคุณโทษและทางออก จ านวน 2 ขอ้ คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม จ านวน 3 ขอ้ เรา้กุศล จ านวน 3 ขอ้ 
และอยู่กบัปัจจุบนั จ านวน 2 ข้อ โดยมคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าเท่ากบั .726 .436 
.434 .634 .751 .634 .648 .616 และ .506 ตามล าดบั  
  3) แบบวดัฉันกบับุคคลรอบขา้ง จ านวน 58 ขอ้ ซึ่งประกอบด้วย ด้านผู้ปกครองของ
ฉนั จ านวน 15 ขอ้ ครขูองฉนั จ านวน 15 ขอ้ เพื่อนของฉัน จ านวน 15 ขอ้ และสื่อในชวีติประจ าวนั
ของฉัน จ านวน 13 ขอ้ โดยมคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่แบบแอลฟ่าเท่ากบั .866 .923 .854 และ 
.744 ตามล าดบั 

 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผู้วจิยัด าเนินการขออนุญาตท าวจิยัในมนุษย์ และขอรบัใบรบัรองจรยิธรรมการวจิยั 
(รหสัโครงการ: 332/59X) จากนัน้ผู้วจิยัจงึตดิต่อขออนุญาตเขา้ไปเกบ็ขอ้มลูในโรงเรยีนดว้ยตนเอง 
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และการให้ขอ้มูลเป็นไปโดยความสมคัรใจของกลุ่มตวัอย่าง ทัง้นี้มกีารลงนามยนิยอมการให้ความ
รว่มมอื เมือ่ไดข้อ้มลูแลว้ ผูว้จิยัน าขอ้มลูมาประมวลและวเิคราะหผ์ลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
   
 การวิเคราะหข้์อมลู 
  ผู้วจิยัได้ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเรจ็รูปในการวเิคราะห์สถติิเชงิบรรยายและการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกตแิละแบบเป็นขัน้ตอน (Enter and Stepwise multiple regression 
analysis) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งันี้ 
 1. การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และความมกีลัยาณมติรสามารถรว่มกนัท านาย การใหอ้ภยั
ตนเอง การให้อภัยผู้อื่น การให้อภัยสถานการณ์  และการให้อภัยโดยรวมของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะก รรมการการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 15.4 20.3 14.8 และ 23.1 ตามล าดบั 
 2. ตัวแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการ และตัวแปรความมีกัลยาณมติรที่ดีที่สุดในการ
ท านายการให้อภยัตนเอง คอื ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติร (   = .233, p < .001) รองลงมา 
คอื ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร (   = .202, p < .001) ซึง่สามารถท านายการให้อภยัตนเองได้รอ้ย
ละ 13.7 การให้อภยัผู้อื่น พบตวัแปรท านายที่ส าคญัที่สุด คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร  
(   = .215, p < .001) อนัดบัที่ 2 คอื การคดิแบบสามญัลกัษณ์ (   = .185, p < .001) อนัดบัที่ 3 
คือ การคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม (   = .125, p < .01) อันดับที่ 4 คือ ความมีสื่อเป็น
กลัยาณมติร (   = .099, p < .05) อนัดบัที ่5 คอื ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร (   = .099, p < .05) 
ซึ่งสามารถท านายการให้อภยัผู้อื่นได้ร้อยละ 19.2 การให้อภยัสถานการณ์ พบตวัแปรท านายที่
ส าคญัที่สุด คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร (   = .225, p < .001) อนัดบัที่ 2 คอื การคิด
แบบเรา้กุศล (   = .114, p < .01) อนัดบัที ่3 คอื ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร (   = .120, p < .01) 
อันดับที่ 4 คือ การคิดแบบสามญัลักษณ์ (   = .119, p < .01) ซึ่งสามารถท านายการให้อภัย
สถานการณ์ไดร้อ้ยละ 12.8 ส าหรบัการใหอ้ภยัโดยรวมของนักเรยีน พบตวัแปรท านายทีส่ าคญัทีสุ่ด 
คอื ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติร (   = .260, p < .001) อนัดบัที่ 2 คือ การคิดแบบสามญั
ลกัษณ์ (   = .172, p < .001) อนัดบัที่ 3 คอื ความมคีรูเป็นกลัยาณมติร (  = .125, p < .01) อนัดบั
ที่  4 คือ การคิดแบบคุณค่าแท้ -คุณค่าเทียม (  = .145, p < .001) อันดับที่  5 คือ ความมีสื่อ เป็น
กลัยาณมติร (   = .110, p < .01)อนัดบัที่ 6 คอื การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ (  = -.092, p < .05) ซึ่ง
สามารถท านายการใหอ้ภยัโดยรวมไดร้อ้ยละ 22.3 
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การอภิปรายผลการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดท้ าการอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิาน ดงัต่อไปนี้ 
  สมมติฐานวิจยัท่ี 1 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 
กลุ่ม สามารถร่วมกนัท านายการใหอ้ภยัตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได ้
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกต ิพบว่า การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ 
และความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกันท านายการให้อภัยตนเอง ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 15.4 ดังนัน้ผลการวิจัยนี้จึงสนับสนุน
สมมตฐิานการวจิยัที ่1 
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่ามตีวัแปรส าคญั 2 ตวั ที่ส่งผลต่อ
การให้อภัยตนเอง คือ ความมีผู้ปกครองเป็นกัลยาณมิตร และความมีครูเป็นกัลยาณมิตร ซึ่ง
หมายถึงการที่นักเรยีนมผีู้ปกครองและครูคอยช่วยเหลือ สัง่สอนอบรม แนะน าชกัจูง หรอืเป็น
ตวัอย่างไปในทางที่ดี ท าให้นักเรยีนสามารถให้อภยัตนเองได้ ทัง้นี้อาจเพราะผู้ปกครองถือเป็น
บุคคลทีม่คีวามใกลช้ดิกบันักเรยีนมากทีสุ่ด มบีทบาทในการใหค้วามอบอุ่นมัน่คง เขา้ใจและยอมรบั
ในตัววยัรุ่น อบรมสัง่สอน และเป็นแบบอย่างในการมีพฤติกรรมต่างๆ รวมถึงครูเป็นบุคคลที่มี
บทบาทในการถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรยีน 
(ประณต เค้าฉิม, 2549 ; ศรเีรอืน แก้วกงัวาล, 2549) ส าหรบัความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร และ
ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร ซึง่เป็นตวัแปรทีไ่ม่ส่งผลต่อการใหอ้ภยัตนเองของนักเรยีนนัน้ อาจเนื่อง
ดว้ยเพื่อนเป็นกลุ่มคนทีอ่ยู่ในวยัเดยีวกนัและมปีระสบการณ์ชวีติยงัไม่มากนัก เมื่อนักเรยีนต้องการ
ความช่วยเหลือ เพื่อนอาจไม่สามารถช่วยชี้แนะหรือให้ค าแนะน าแก่นักเรยีนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเท่ากบัผูป้กครองและครู อกีทัง้การใหอ้ภยัเป็นพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ะต้อง
อาศยัผู้ที่มภีาวะทางจติใจสูง หรอืเป็นผู้ที่มจีรยิธรรมเหนือกว่าในการอบรมสัง่สอน ชี้แนะ หรอืเป็น
แบบอย่าง ดงันัน้ในการให้อภยัของวยัรุ่นจงึยงัจ าเป็นต้องไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูใ้หญ่อยู่ ท าให้
อทิธพิลของเพื่อนในการเป็นกลัยาณมติรไม่ได้เขา้มามบีทบาทต่อการใหอ้ภยัตนเองของนักเรยีน ใน
ส่วนความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร ซึง่ในงานวจิยันี้หมายถงึสื่อโทรทศัน์และอนิเตอรเ์น็ต อาจเป็นไปได้
ว่า สื่อมคีวามหลากหลายและสามารถสื่อสารขอ้มลูไดท้ัง้ทางตรงและทางอ้อม แต่สื่ออาจไม่สามารถ
มปีฏสิมัพนัธ์กนัได้โดยตรงเหมอืนกบักลุ่มบุคคลที่รูจ้กั คุ้นเคย หรอืใกล้ชดิได้ เช่น ไม่สามารถให้
ความรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นที่พึ่งพาได้ เป็นต้น อกีทัง้สื่อมเีนื้อหาที่หลากหลายทัง้ด้านบวกและด้านลบ 
และอาจไมไ่ดม้คีวามเฉพาะเจาะจงในการผลติเนื้อหาเพื่อการใหอ้ภยัตนเองมากนกั  
  ผลการวจิยันี้ยงัพบว่า ไม่มกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิารวิธใีดที่ส่งผลต่อการให้อภยั
ตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น อาจเนื่องมาจากนักเรยีนในปัจจุบนัมแีนวโน้มห่างเหนิ
จากศาสนามากขึน้ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของศูนยว์จิยักรุงเทพโพลล์ (อ้างถงึในอะเคือ้ กุลประสูติ
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ดลิก และคณะ, 2557) ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลในเรื่องเจาะใจวยัรุ่นผ่านผลโพลล์ เพื่อรบัทราบ
สถานการณ์เกี่ยวกบัปัญหา ความทุกขแ์ละทางออก ผลส ารวจแสดงให้เหน็ว่าวยัรุ่นไทยในปัจจุบนั
ห่างไกลศาสนา แมว้่าวยัรุ่นส่วนใหญ่ยงัคงเชื่อว่าหลกัค าสอนของศาสนาน่าจะเป็นทางออกในการ
แก้ปัญหาความทุกขข์องพวกเขาได้ แต่การที่วยัรุ่นไม่สามารถใช้หลกัการคดิตามพุทธธรรมหรอืค า
สอนต่างๆ ของศาสนามาเป็นที่พึ่งในยามมคีวามทุกขเ์ป็นเพราะขาดความรูค้วามเขา้ใจในหลกัค า
สอนของศาสนาอย่างถูกต้องเพยีงพอที่จะน าไปใช้แก้ปัญหาของตนเองได้ และอาจเนื่องจากกลุ่ม
ตวัอย่างที่ศกึษาอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนต้น มกัมอีารมณ์รุนแรง ไม่คงที่ ขาดการควบคุมอารมณ์และมี
ความสบัสนจากการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ภายในร่างกาย จงึอาจยงัไม่สามารถใชส้ตหิรอืความคดิใน
การพจิารณาแก้ไขปัญหาได ้ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องอาศยัความมกีลัยาณมติรจากบุคคลที่ใกล้ชดิคอย
ช่วยเหลอื ชีแ้นะ ซึง่ในผลการวจิยัน้ีพบว่าความมผีูป้กครองและครเูป็นกลัยาณมติรจะสามารถท าให้
นกัเรยีนใหอ้ภยัตนเองไดต้ามเหตุผลทีก่ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้  
 
  สมมติฐานวิจยัท่ี 2 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 
กลุ่ม สามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัด้านการให้อภยัผู้อื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
ของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขต
กรงุเทพมหานครได ้
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกต ิพบว่า การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ 
และความมกีลัยาณมติรสามารถ 4 กลุ่ม รว่มกนัท านายการใหอ้ภยัผูอ้ื่น ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขต
กรงุเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 20.3 ดงันัน้ผลการวจิยัน้ีจงึสนบัสนุนสมมตฐิานการวจิยัที ่2 
  ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน พบว่าตวัแปรส าคญัทีส่่งผลต่อการใหอ้ภยั
ผู้อื่นมี 5 ตัวแปร โดยสามารถเรยีงล าดับตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุดได้ดังนี้  คือ ความมี
ผูป้กครองเป็นกลัยาณมติร การคดิแบบสามญัลกัษณ์ การคดิแบบคุณค่าแท้–คุณค่าเทยีม ความมสีื่อ
เป็นกลัยาณมติร และความมคีรเูป็นกลัยาณมติร ตามล าดบั ในกลุ่มตวัแปรความมกีลัยาณมติร จะ
พบว่าความมผีูป้กครองและครเูป็นกลัยาณมติร ส่งผลต่อการใหอ้ภยัผูอ้ื่นไดเ้ช่นเดยีวกบัการใหอ้ภยั
ตนเอง ดงัที่อภปิรายไว้ขา้งต้น สะท้อนให้เห็นว่า ความมกีลัยาณมติรจากบุคคลที่ใกล้ชดิเหล่านี้มี
ส่วนส าคญัต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นเป็นอย่างยิง่ แต่สิง่ทีน่่าสงัเกตของกลุ่ม
ตวัแปรความมกีลัยาณมติรในงานวจิยันี้ พบว่า ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติรส่งผลต่อการใหอ้ภยัผูอ้ื่น
ของนักเรยีนได ้อาจเป็นเพราะสื่อหรอืสื่อมวลชนในปัจจุบนั มเีนื้อหาหรอืตวัอย่างจากบุคคลในสื่อที่
เกี่ยวข้องกับการให้อภัยผู้อื่นมากกว่าการให้อภยัตนเอง จงึอาจท าให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้จน
สามารถให้อภยัผู้อื่นได้ สอดคล้องกับมนัสวินี จนัทะเลิศ (2548) ที่กล่าวว่า สื่อเป็นช่องทางการ
ตดิต่อสื่อสารที่ส าคญัและส่งผลกระทบแก่เดก็และเยาวชน ทัง้การเลยีนแบบ การสรา้งค่านิยมและ
ทศันคตใินเรื่องต่างๆ การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการมสี่วนร่วมทางสงัคม ดงันัน้สื่อจงึมอีทิธพิลต่อ
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พฤติกรรมต่างๆของนักเรยีนรวมถึงการให้อภัยผู้อื่นของนักเรียนด้วย ส่วนความมีเพื่อนเป็น
กลัยาณมติร พบว่าไม่ส่งผลต่อการให้อภยัผู้อื่นเช่นเดยีวกบัการให้อภยัตนเอง สะท้อนให้เห็นว่า
ความมกีลัยาณมติรจากเพื่อนยงัไม่สามารถเขา้มามบีทบาทในการอภยัได ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะวยัรุ่น
เป็นวยัคกึคะนอง มอีารมณ์ฉุนเฉียวรุนแรง เมื่อนักเรยีนมกีารโกรธหรอืแค้นเคอืงใจ เพื่อนอาจมี
อารมณ์ร่วมรูส้กึและแสดงออกเป็นพฤติกรรมไม่ให้อภยัได้ รวมถงึนักเรยีนอาจมศีรทัธาหรอืความ
เชื่อในความมเีหตุผลในตวัผู้ปกครองและครู นักเรยีนจงึสามารถด าเนินชวีติไปตามค าสัง่สอนหรอื
ค าแนะน าในทางที่ถูกต้องไดอ้ย่างง่ายดาย จนเกดิเป็นการใหอ้ภยัได้ แต่ส าหรบัเพื่อน ดว้ยความที่
เพื่อนยงัมปีระสบการณ์น้อยและอยู่ในวยัเดียวกนั จงึท าให้นักเรยีนยงัไม่มศีรทัธามากนัก ดงันัน้ 
แมว้่าเพื่อนจะคอยช่วยเหลอื แนะน าหรอืชกัจงูใหเ้กดิการใหอ้ภยั แต่นักเรยีนอาจยงัไม่น าค าแนะน า
จากเพื่อนมาช่วยสนบัสนุนในเกดิการใหอ้ภยัผูอ้ื่นได ้
  ตวัแปรกลุ่มการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร พบว่าม ี2 ตวัแปรทีม่บีทบาทส าคญัต่อการให้
อภยัผูอ้ื่น ซึง่แตกต่างจากการใหอ้ภยัตนเองทีไ่ม่พบเลย ไดแ้ก่ การคดิแบบสามญัลกัษณ์และการคดิ
แบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม การคดิแบบสามญัลกัษณ์ คอื การคดิของนักเรยีนที่มกีารรูเ้ท่าทนัและ
ยอมรบัว่าสิง่ต่างๆเมื่อเกิดก็ต้องดบัไป ไม่เที่ยงแท้แน่นอน ไม่สามารถเป็นไปตามความปรารถนา
ของเราได้ เมื่อมผีู้อื่นท าให้ขุ่นเคอืงใจ ก็ท าให้สามารถคดิไดว้่าสิง่เหล่านี้เปลี่ยนแปลงได ้ไม่มอีะไร
คงทนถาวร จนท าให้นักเรยีนสามารถที่จะละทิ้งความรูส้กึ ความคดิ หรอืพฤตกิรรมที่ขุ่นเคอืงและ
เกดิเป็นการให้อภยัผู้อื่นได้ ยกตวัอย่างสถานการณ์ที่ใช้ในแบบวดั เช่น นักเรยีนเพิง่ซื้อกระเป๋าใบ
ใหม่มาใบหนึ่ง ซึ่งนักเรยีนดูแลรกัษากระเป๋าใบนี้ เป็นอย่างดี วันหนึ่งพี่สาวของนักเรยีนขอยืม
กระเป๋าใบนี้ไปใช ้ทัง้ทีพ่ีส่าวพยายามดูแลรกัษากระเป๋าอยา่งด ีแต่กย็งัเกิดอุบตัเิหตุจนท าใหก้ระเป๋า
ของนักเรยีนเป้ือน ค าถามคอืนักเรยีนจะรูส้กึอย่างไรต่อพีส่าว เพราะเหตุใด ทัง้นี้ หากนกัเรยีนมกีาร
คดิแบบสามญัลกัษณ์มาก ก็จะมคี าตอบเช่นว่า ไม่โกรธพี่สาว เพราะถงึอย่างไรกระเป๋าก็ต้องเป้ือน
หรอืเก่าลงอยู่ด ีเป็นต้น ตวัแปรต่อมา คอื การคดิแบบคุณค่าแท้ – คุณค่าเทยีม ซึ่งเป็นการคดิที่มุ่ง
ใหเ้ขา้ใจและเลอืกเฉพาะสิง่ที่มคีุณค่า มปีระโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นอย่างแทจ้รงิ (พระพรหมคุณาภรณ์, 2556) 
อธบิายได้ว่า หากมผีู้อื่นเขา้มาสรา้งความเดอืดรอ้นหรอืความไม่พอใจใหก้บันักเรยีน แต่นักเรยีนมี
การคิดพิจารณาถึงคุณค่าของความสมัพันธ์หรอืมิตรภาพระหว่างบุคคลนัน้ๆ ซึ่งเป็นคุณค่าที่
ก่อให้เกิดความดีงาม ความด ารงอยู่ด้วยดีของชีวติที่แท้จรงิได้มาก นักเรยีนจะสามารถมองข้าม
ความโกรธหรอืความคดิความรูส้กึทีไ่ม่ดต่ีอผูอ้ื่นจนกลายเป็นการใหอ้ภยัได ้สอดคลอ้งกบัหลกัพุทธ
ธรรมที่พระพรหมคุณาภรณ์ (2556) กล่าวว่า คุณค่าแท้นี้ นอกจากจะเป็นประโยชน์แก่ชวีติอย่าง
แท้จรงิแล้ว ยงัเกื้อกูลแก่ความเจรญิงอกงามของกุศลธรรม เช่น ความมสีต ิเป็นต้น อกีทัง้ยงัท าให้
พน้จากอกุศลธรรม เช่น ความโลภ ความมวัเมา ความรษิยา ทฏิฐ ิตลอดจนการยกตนขม่ผูอ้ื่น  
  ทัง้นี้ ตวัแปรอื่น ๆ ในกลุ่มการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร ไดแ้ก่ การคดิแบบสบืสาวเหตุ
ปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์การคดิ
แบบรูท้นัคุณโทษและทางออก การคดิแบบเรา้กุศล และการคดิแบบอยู่กบัปัจจุบนั แม้จะไม่พบว่า
ส่งผลต่อการใหอ้ภยัผูอ้ื่น อาจเนื่องจากนักเรยีนไม่ไดน้ าการคดิเหล่านี้เขา้มาคดิเพื่อตดัสนิใจในการ
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ใหอ้ภยั เป็นไปไดว้่า การคดิเหล่านี้เป็นวธิทีีต่อ้งใชก้ระบวนการคดิค่อนขา้งมากเพื่อทีจ่ะแก้ไขปัญหา 
แต่ดว้ยพฒันาการทางอารมณ์ของวยัรุ่น ในขณะทีม่คีวามโกรธครอบง าจติใจ อาจท าใหว้ยัรุน่ขาดสต ิ
ขาดการควบคุมความคดิเพื่อพิจารณาถึงสิง่ต่างๆที่เกิดขึ้นภายในทนัทีได้ สอดคล้องกับประณต  
เค้าฉิม (2557) ที่กล่าวว่า เมื่อเข้าสู่ระยะพิวเบอร์ตี้  ว ัยรุ่นจะสูญเสียการควบคุมอารมณ์อีก 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของต่อมภายในร่างกายและองค์ประกอบด้านสงัคม จงึท าให้การคดิ
ดงักล่าวทัง้ 7 วธิ ียงัไม่ส่งผลต่อการให้อภยั แต่ผู้วจิยัยงัคงมคีวามเชื่อในหลกัพุทธธรรมว่าการคดิ
เหล่านี้ จะส่งผลต่อการให้อภัยได้ ดังค ากล่าวของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาปรนิายก (2557) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ ผูท้ีป่รารถนาจะบรหิารจติไม่ใหโ้กรธง่าย ต้องฝึกตนใหเ้ป็นผู้
มเีหตุผล เคารพเหตุผล นัน่คอืให้คดิหาเหตุผลเพื่อให้เกิดความเหน็อกเห็นใจผู้ที่ตนอยากจะโกรธ 
เมื่อเหน็อกเหน็ใจดว้ยเหตุผลแลว้ จะไดไ้ม่โกรธ จะไดใ้ห้อภยัไดใ้นความผดิพลาดหรอืบกพร่องของ
เขา ซึ่งการคดิแบบโยนิโสมนสกิารในงานวจิยันี้เป็นการคดิทีม่เีหตุผล อกีทัง้มงีานวจิยัที่ไดศ้กึษาถงึ
การคดิแบบโยนิโสมนสกิารในการลดความก้าวรา้ว ซึ่งความก้าวรา้วเป็นหนึ่งในพฤตกิรรมบ่งชี้ว่า
บุคคลยงัไม่ให้อภยั โดยงานวจิยัได้ศกึษากบัเยาวชนผู้กระท าผดิชาย อายุ 15-18 ปี ในบ้านกรุณา 
ผูว้จิยัไดฝึ้กเยาวชนคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 5 แบบ ไดแ้ก่ การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ การคดิแบบอรยิสจั การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก และการคดิแบบอยู่
กบัปัจจุบนั พบว่าเยาวชนที่ได้รบัการฝึกมพีฤติกรรมก้าวร้าวน้อยกว่าเยาวชนที่ไม่ได้รบัการฝึก  
(วรรณดาว ศูนย์กลาง, 2550) ส าหรับการวิจัยนี้ผู้วิจ ัยเชื่อว่า หากมีการศึกษาการคิดแบบ 
โยนิโสมนสกิารรว่มกบัตวัแปรอื่น เช่น การมสีต ิน่าจะพบผลทีท่ าใหเ้กดิการใหอ้ภยัผูอ้ื่นของนักเรยีน
ได ้ดงัที่สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาปรนิายก (2557) กล่าวไวว้่า การท าสติ
ตัง้ใจมัน่ เป็นส่วนประกอบทีจ่ะช่วยใหเ้กดิเหตุผลหรอืปัญญามาถอนรากถอนโคนใหเ้ดด็ขาด จงึควร
ต้องมทีัง้สตแิละปัญญาประกอบกนัเสมอ จงึจะแก้ความโกรธได้ส าเรจ็ รวมถงึตวัแปรสมัมาทฏิฐ ิซึ่ง
การศกึษาในอดตีพบว่าการคดิแบบโยนิโสมนสกิารมอีทิธพิลทางอ้อมต่อการให้อภยัของพยาบาล
ไทยโดยผ่านตวัแปรสมัมาทฏิฐ ิ(อสิระ บุญญะฤทธิ,์ 2555) 
 
  สมมติฐานวิจยัท่ี 3 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 
กลุ่ม สามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัด้านการให้อภยัสถานการณ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
เขตกรงุเทพมหานครได ้
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกต ิพบว่า การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ 
และความมกีลัยาณมติรสามารถ 4 กลุ่ม ร่วมกนัท านายการให้อภยัสถานการณ์ ของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 14.8 ดังนัน้ผลการวิจัยนี้จึงสนับสนุน
สมมตฐิานการวจิยัที ่3 
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  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่า ตวัแปรที่มคีวามส าคญัที่ส่งผลต่อ
การให้อภยัสถานการณ์ม ี4 ตวัแปร โดยตวัแปรที่มคีวามส าคญัมากทีสุ่ด คอื ความมผีู้ปกครองเป็น
กลัยาณมติร รองลงมาคอื การคดิแบบเรา้กุศล ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร และการคดิแบบสามญั
ลกัษณ์ จากผลการวเิคราะห์ท าให้เหน็ได้ชดัว่าผู้ปกครองเป็นปัจจยัส าคญัที่สุดในการให้อภยัทุกๆ 
ดา้น ตามเหตุผลที่ได้กล่าวไปในขา้งต้น ส่วนความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร อาจอธบิายเพิม่เตมิได้ว่า 
สื่อในปัจจบุนัมชี่องทางใหผู้บ้รโิภคสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรบัฟังค าปรกึษาไดห้ลายช่องทาง
และสามารถสื่อสารกนัไดอ้ย่างทนัท่วงท ีหากเรามคีวามขุ่นเคอืงใจต่อสถานการณ์ใดๆ แลว้เราใชส้ื่อ
เป็นช่องทางในการบัหรอืส่งสาร เราก็จะสามารถเห็นมุมมองอันหลากหลายของบุคคลอื่นที่มต่ีอ
สถานการณ์นัน้ได้ด้วย เช่น สถานการณ์น ้าท่วม รถติด ที่มกัเป็นปัญหาของคนในกรุงเทพฯ การ
เปิดรบัสื่อจงึช่วยให้เราเกดิความเขา้ใจต่อสถานการณ์นัน้ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลมากขึน้ จนท าให้
ความขุ่นเคืองใจที่มีเบาบางลงจนกลายเป็นการให้อภัยต่อสถานการณ์นั ้นได้ สอดคล้องกับ 
สมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรนิายก (2557) กล่าวว่า ผู้มธีรรมถือ
เหตุผลเป็นส าคญัเสมอ ไม่ว่าใครจะท าผดิมาแล้วมากน้อยเพียงไหน หากเห็นเหตุผลที่กระท าไป
เช่นนัน้ จกัอภยัให้ได้อย่างง่ายดาย ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่าความมสีื่อเป็นกลัยาณมติรส่งผลต่อการให้
อภัยสถานการณ์ของนักเรยีนได้ ส าหรบัความมีครูเป็นกัลยาณมิตร ที่ไม่ส่งผลต่อการให้อภัย
สถานการณ์ของนักเรยีน อาจเป็นเพราะการใหอ้ภยัสถานการณ์เป็นเรื่องทีอ่ธบิายไดย้ากกว่าการให้
อภัยผู้อื่น เพราะเมื่อพิจารณาโดยมองถึงผู้อื่นของนักเรยีนก็คือตัวบุคคลที่อยู่แวดล้อมนักเรยีน 
เป็นไปได้ว่าบุคคลหลกัจะเป็นเพื่อน พ่อแม่ พี่น้อง หรอืครูคนอื่นๆ ซึ่งครูที่นักเรยีนเข้าไปพูดคุย
ปรกึษาอาจมคีวามคุ้นเคยกับผู้คนเหล่านี้อยู่บ้าง จงึสามารถอธบิาย ช่วยเหลือ แนะน าชกัจูงให้
นักเรยีนเกิดการให้อภัยได้ง่าย แต่การให้อภัยสถานการณ์เป็นสิ่งที่จบัต้องได้ยากหรอืมีความ
ซบัซอ้นของสถานการณ์ ตอ้งอาศยักระบวนการคดิเพื่อเชื่อมโยงความเกีย่วขอ้งกบัสิง่ทัง้หลายทีเ่ป็น
สาเหตุ รวมถงึต้องมเีวลามากพอที่จะอธบิายให้นักเรยีนได้เขา้ใจ ตลอดจนแนะน าชกัจงูให้นักเรยีน
เกดิการใหอ้ภยัได้  อกีทัง้กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาลว้นเป็นนักเรยีนในโรงเรยีนขนาดใหญ่ ดงันัน้จ านวน
นกัเรยีนในโรงเรยีนจงึมมีาก อาจท าใหค้รไูมส่ามารถใหเ้วลาทีจ่ะดูแลนกัเรยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ จงึยงัไม่
สามารถคลายความทุกข์ใจหรอืการไม่ให้อภยัสถานการณ์ของนักเรยีนได้ ส่วนความมเีพื่อนเป็น
กลัยาณมติร แมจ้ะเป็นกลุ่มทีม่อีทิธพิลทางทศันคต ิความสนใจ ค่านิยม และท าใหว้ยัรุน่มพีฤตกิรรม
ตามกลุ่มเพื่อน แต่การมพีฤติกรรมตามกลุ่มเพื่อนเป็นเพียงแค่ต้องการการยอมรบัจากเพื่อน แต่
ไมไ่ดก้ระท าจากความตอ้งการของตนเองอยา่งแทจ้รงิ (ประณต เคา้ฉิม, 2549 ; ศรเีรอืน แกว้วงัวาล
, 2549 ; อุบลรตัน์ เพง็สถติย์, 2554) ดงันัน้ หากกลุ่มเพื่อนมแีนวโน้มในการให้อภยั นักเรยีนอาจ
ปฏบิตัิตามเพื่อให้เป็นที่ยอมรบัในกลุ่ม แต่กระบวนการคดิของนักเรยีนอาจยงัไม่ได้ให้อภยัอย่าง
แทจ้รงิ จงึท าใหค้วามมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติรไมส่่งผลต่อการใหอ้ภยั 
  ในกลุ่มการคิดแบบโยนิโสมนสิการ พบว่ามี 2 ตัวแปรที่ส่ งผลต่อการให้อภัย
สถานการณ์ ได้แก่ การคดิแบบเรา้กุศลและการคดิแบบสามญัลกัษณ์ ส าหรบัการคดิแบบเรา้กุศล 
อาจเป็นเพราะการคดิเช่นนี้เปรยีบได้กบัการคดิในแง่ด ีหรอื การคดิเชิงบวก แม้ว่าจะประสบกับ
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สถานการณ์หรอืโชคชะตาใดทีเ่ลวรา้ยกส็ามารถคดิไปในทางทีด่ ีทีเ่ป็นประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาได ้
จงึท าให้ความคดิ ความรูส้กึแง่ลบเบาบางลงจนสามารถให้อภยักบัสถานการณ์หรอืสิง่ที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนงลกัษณ์ วชิยัรมัย ์และคณะ (2559) ที่พบว่าการมองโลก
ทางบวกมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการรบัรูส้มรรถนะแห่งตนในการควบคุมพฤตกิรรมกา้วรา้ว ทัง้นี้
จากงานวจิยัดงักล่าวไดน้ิยามการมองโลกทางบวกว่าหมายถงึการมองสถานการณ์ต่างๆไปในทางที่
ด ีพรอ้มที่จะเผชญิและแก้ไขปัญหาไปในทางที่ด ีซึ่งมคีวามหมายใกล้เคยีงกบัการคดิแบบเรา้กุศล 
ดงันัน้จงึช่วยสนับสนุนผลการวจิยัที่พบว่าการคดิแบบเรา้กุศลส่งผลต่อการให้อภยัสถานการณ์ได้
ส่วนการคดิแบบสามญัลกัษณ์สามารถอธบิายไดเ้ช่นเดยีวกบัการใหอ้ภยัผูอ้ื่นดงัทีอ่ภปิรายไวข้า้งตน้  
  ส าหรบัการคดิอื่นๆ ทีไ่ม่ส่งผลต่อการใหอ้ภยัสถานการณ์ อาจอภปิรายไดเ้ช่นเดยีวกบั
การใหอ้ภยัผูอ้ื่นทีผู่ว้จิยัใหเ้หตุผลไปแลว้ขา้งตน้ 

 
  สมมติฐานวิจยัท่ี 4 การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ และความมกีลัยาณมติร 4 กลุ่ม 
สามารถร่วมกนัท านายการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เขตกรงุเทพมหานครได้ 
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกต ิพบว่า การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร 9 แบบ 
และความมีกัลยาณมิตร 4 กลุ่ม สามารถร่วมกันท านายการให้อภัยโดยรวม ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 23.1 ดังนัน้ผลการวิจัยนี้จึงสนับสนุน
สมมตฐิานการวจิยัที ่4  
  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่า ตวัแปรส าคญัที่ส่งผลต่อการให้
อภัยโดยรวม มทีัง้หมด 6 ตัวแปร ได้แก่ ความมผีู้ปกครองเป็นกัลยาณมติร การคิดแบบสามญั
ลกัษณ์ ความมคีรเูป็นกลัยาณมติร การคดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม ความมสีื่อเป็นกลัยาณมติร 
และการคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์ตามล าดบั จากผลการวเิคราะห ์จะเหน็ว่าตวัแปรดงักล่าวเป็นตวั
แปรที่มคีวามส าคญัในการใหอ้ภยัรายดา้น เพราะการใหอ้ภยัโดยรวมคอืการรวมคะแนนของการให้
อภยัทุกดา้น จงึท าใหพ้บตวัแปรส าคญัเป็นตวัแปรทีค่รอบคลุมกบัตวัแปรส าคญัของการใหอ้ภยัราย
ดา้น โดยยงัคงพบว่า ความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติรเป็นตวัแปรทีส่ าคญัมากทีสุ่ดต่อการใหอ้ภยั
โดยรวม และความมเีพื่อนเป็นกลัยาณมติร ไม่ส่งผลต่อการให้อภยัโดยรวมเช่นเดยีวกนักบัการให้
อภยัด้านอื่นๆ แต่ส าหรบัตัวแปรกลุ่มการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในงานวจิยันี้พบผลที่ผู้วจิยัไม่
คาดคดิ ซึง่ไม่สอดคล้องกบัหลกัพุทธธรรม นัน่คอื การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธม์ีอทิธพิลทางลบ
กบัการให้อภยัโดยรวมของนักเรยีน ซึ่งผู้วจิยัสนันิษฐานว่า ตวัแปรการคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์
เป็นตวัแปรกด (Suppressor Variables) ทัง้นี้เนื่องจากตวัแปรกดจะเป็นตวัแปรทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธ์
หรอืมคีวามสมัพนัธ์น้อยกบัตวัแปรตาม แต่จะมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรต้นหรอืชุดของตวัแปรต้น 
(Thompson and Levine, 1997) ดังในงานวิจัยนี้จะพบว่าการคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ มีค่า
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ความสมัพนัธ์กบัการใหอ้ภยัโดยรวมเท่ากบั .082 ที่ระดบันัยส าคญั .05 หรอืคดิเป็นค่าสมัประสทิธิ ์
การท านาย ( R2) เท่ากบั 0.67% และเมื่อพจิารณาความสมัพนัธก์บักลุ่มตวัแปรต้นดา้นการคดิแบบ
โยนิโสมนสกิาร จะมคี่าความสมัพนัธท์ีสู่งกว่าตวัแปรอื่นๆ ตัง้แต่ .226 - .526 ทีร่ะดบันัยส าคญั .01 
ในขณะที่ตวัแปรอื่นที่มคี่าความสมัพนัธต์ ่ากบัตวัแปรตาม เช่น การคดิแบบอรยิสจั ก็ยงัไม่เขา้มามี
อทิธพิลกบัตวัแปรตาม ดงันัน้ผู้วจิยัจงึไม่อภปิรายผลของตวัแปรการคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์นี้   
ส าหรบัการอภปิรายเหตุผลของตวัแปรอื่นๆ ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายไวข้า้งตน้แลว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  1. ผลการวจิยันี้พบว่า ความมผีู้ปกครองเป็นกลัยาณมติรเป็นปัจจยัส าคญัต่อการให้
อภยัมากทีสุ่ดในกลุ่มตวัแปรกลัยาณมติรทีศ่กึษา ทัง้ในดา้นการใหอ้ภยัตนเอง ผูอ้ื่น และสถานการณ์ 
ดงันัน้ จงึต้องเผยแพร่ขอ้มูลนี้ให้ผู้ปกครองได้รบัทราบ โดยผ่านกจิกรรมจากทางโรงเรยีนหรอืผ่าน
นักเรยีน เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคญัในบทบาทการเป็นกัลยาณมติรที่ดีของบุตร 
รวมถึงผลการวจิยัพบว่าครูและสื่อ มผีลต่อการให้อภยัของนักเรยีนได้เช่นกนั ดงันัน้ครูและผู้ผลติ
รายการควรตระหนักถึงบทบาทของการเป็นกัลยาณมิตรที่ดีเพราะสามารถส่งเสรมิพฤติกรรม
ทางบวกของวยัรุน่ เช่น การใหอ้ภยั ได ้ 
  2. ผลการวจิยันี้พบว่า การคดิแบบสามญัลกัษณ์เป็นวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิารทีส่่งผล
ต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันัน้ ควรมกีารส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
คดิลกัษณะนี้อย่างถูกตอ้งเพยีงพอทีจ่ะน าไปใชใ้นการใหอ้ภยัไดม้ากยิง่ขึน้ โดยผ่านการจดัการเรยีน
การสอนของครผููส้อน การจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดม้ปีระสบการณ์ในการคดิแบบสามญัลกัษณ์ เป็นตน้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. เนื่องจากในการศกึษานี้ ศกึษาเฉพาะกลุ่มนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นเท่านัน้ จงึ
ควรศกึษาในกลุ่มตวัอย่างนักเรยีนระดบัชัน้การศกึษาอื่นๆ เช่น นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
หรอืนกัศกึษามหาวทิยาลยั เนื่องจากพฒันาการของวยัรุน่ในแต่ละช่วงมคีวามแตกต่างกนั โดยวยัรุ่น
ในตอนกลางและตอนปลายจะมภีาวะอารมณ์ทีม่ ัน่คงมากขึน้กว่าวยัรุน่ตอนตน้ รวมถงึทศันคตทิีม่ต่ีอ
กลุ่มเพื่อนทีไ่ม่ยดึตดิเรื่องจ านวนเป็นส าคญั อกีทัง้สตปัิญญาของวยัรุ่นจะมกีารคดิทีเ่ป็นเหตุผลเพิม่
มากขึน้ ดงันัน้ จงึควรศกึษากลุ่มวยัรุ่นให้ครอบคลุมทุกช่วงอายุ เพื่อให้ทราบถงึความสามารถของ
การคดิแบบโยนิโสมนสกิารและความมกีลัยาณมติรที่ส่งผลต่อการให้อภยัของกลุ่มดงักล่าวว่ามผีล
การศกึษาทีแ่ตกต่างกนัหรอืไม่ และเพื่อเป็นการยนืยนัแนวคดิตามหลกัพุทธธรรมดว้ย 
  2. ควรศึกษาตัวแปรการคิดแบบโยนิโสมนสิการร่วมกับตัวแปรอื่น เช่น การมีสต ิ
เพราะการมสีตคิวบคู่กบัการคดิทีม่เีหตุผล จะท าใหส้ามารถใหอ้ภยัได ้ซึง่การคดิทีม่เีหตุผลเปรยีบได้
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กบัการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร เช่น การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
การคดิแบบอรยิสจั เป็นตน้ 
  3. ควรศึกษาเชงิทดลองโดยใช้ตวัแปรการคดิแบบสามญัลกัษณ์ เพื่อส่งเสรมิการให้
อภัยของนักเรียน เนื่ องจากในงานวิจัยนี้พบว่าการคิดแบบสามัญลักษณ์เป็นวิธีการคิดแบบ 
โยนิโสมนสกิารทีม่อีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
  4. ควรพฒันาโปรแกรมกลัยาณมติรเพื่อส่งเสรมิคุณลกัษณะความเป็นกลัยาณมติร
ใหแ้ก่ผูป้กครอง เนื่องจากการวจิยัครัง้นี้พบว่าความมผีูป้กครองเป็นกลัยาณมติรส่งผลต่อการใหอ้ภยั
ของนกัเรยีนเป็นอนัดบัทีห่นึ่ง ดงันัน้ผูป้กครองจงึเป็นบุคคลส าคญัทีค่วรพฒันากลัยาณมติร 
  5. ควรท าการศกึษาปัจจยัการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และความมกีลัยาณมติรทีส่่งผล
ต่อพฤตกิรรมคุณธรรมจรยิธรรมอื่นๆ เช่น หริโิอตปัปะหรอืความละอายต่อบาป เป็นตน้ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วธิญัญา วณัโณ ภาควชิาจติวทิยา คณะมนุษยศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตาราง15 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการใหอ้ภยัทัง้ฉบบั 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .380 
2 .328 
3 .262 
4 .321 
5 .239 
6 .252 
7 .438 
8 .257 
9 .319 
10 .259 
11 .275 
12 .541 
13 .255 
14 .661 
15 .554 
16 .335 
17 .365 
18 .537 
19 .660 
20 .394 
21 .469 
22 .275 
23 .593 
24 .372 
25 .601 
26 .689 
27 .609 
28 .689 
29 .674 
30 .441 
31 .552 
32 .562 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
33 .600 
34 .531 
35 .384 
36 .486 
37 .313 
38 .655 
39 .311 
40 .502 
41 .287 
42 .574 
43 .667 

ความเชื่อมัน่รายฉบบั .927 
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ตาราง 16 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการใหอ้ภยั (ดา้นการใหอ้ภยัตนเอง) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .558 
2 .529 
3 .446 
4 .373 
5 .371 
6 .306 
7 .534 
8 .334 
9 .445 
10 .311 
11 .493 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .764 
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ตาราง 17 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการใหอ้ภยัดา้นการใหอ้ภยัผูอ้ื่น 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
12 .616 
13 .169 
14 .777 
15 .571 
16 .364 
17 .380 
18 .509 
19 .739 
20 .412 
21 .560 
22 .316 
23 .639 
24 .484 
25 .618 
26 .747 
27 .554 
28 .765 
29 .704 
30 .432 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .905 
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ตาราง 18 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการใหอ้ภยัดา้นการใหอ้ภยัสถานการณ์ 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
31 .609 
32 .673 
33 .691 
34 .561 
35 .442 
36 .526 
37 .320 
38 .640 
39 .315 
40 .435 
41 .257 
42 .612 
43 .717 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .862 
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ตาราง 19 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิทัง้ฉบบั 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .211 
2 .254 
3 .319 
4 .250 
5 .297 
6 .399 
7 .237 
8 .455 
9 .589 
10 .493 
11 .585 
12 .442 
13 .730 
14 .526 
15 .546 
16 .547 
17 .561 
18 .508 
19 .481 
20 .481 
21 .452 
22 .368 
23 .473 

ความเชื่อมัน่รายฉบบั .873 
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ตาราง 20 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .590 

2 .567 

3 .510 
ความเชื่อมัน่รายดา้น .726 

 
ตาราง 21 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
4 .283 
5 .283 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .436 

 
ตาราง 22 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบสามญัลกัษณ์) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
6 .278 
7 .278 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .434 

 
ตาราง 23 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบอรยิสจั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
8 .443 
9 .436 
10 .456 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .634 
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ตาราง 24 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ)์ 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
11 .587 
12 .583 
13 .575 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .751 

 
ตาราง 25 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบรูท้นัคุณโทษและทางออก) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
14 .468 
15 .468 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .634 

 
ตาราง 26 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
16 .534 
17 .427 
18 .424 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .648 

 
ตาราง 27 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบเรา้กุศล) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
19 .440 
20 .371 
21 .469 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .616 
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ตาราง 28 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัการคดิ (การคดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
22 .340 
23 .340 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .506 

 
ตาราง 29 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง (ผูป้กครองของฉัน) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .597 
2 .581 
3 .611 
4 .688 
5 .671 
6 .631 
7 .410 
8 .741 
9 .666 
10 .257 
11 .403 
12 .601 
13 .238 
14 .421 
15 .619 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .866 
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ตาราง 30 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง (ครขูองฉนั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .665 
2 .602 
3 .679 
4 .663 
5 .504 
6 .590 
7 .686 
8 .661 
9 .528 
10 .698 
11 .657 
12 .629 
13 .722 
14 .681 
15 .673 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .923 
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ตาราง 31 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง (เพื่อนของฉนั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .454 
2 .588 
3 .536 
4 .698 
5 .609 
6 .639 
7 .480 
8 .124 
9 .560 
10 .427 
11 .524 
12 .534 
13 .513 
14 .545 
15 .488 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .854 
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ตาราง 32 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) 
 และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของแบบวดัฉนักบับุคคลรอบขา้ง (สื่อในชวีติประจ าวนัของฉนั) 
 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .305 
2 .379 
3 .464 
4 .290 
5 .557 
6 .522 
7 .399 
8 .269 
9 .366 
10 .330 
11 .374 
12 .325 
13 .236 

ความเชื่อมัน่รายดา้น .744 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบวดัการให้อภยั 
ค าช้ีแจงส าหรบัการเลือกระดบัค าตอบ  

ให้นักเรยีนอ่านข้อความในแต่ละขอ้ค าถาม และท าเครื่องหมาย / ตามระดบัความเป็นจรงิ 
(จากระดบั1 – 7) ที่ตรงกบัการกระท าที่เป็นจรงิที่สุดของนักเรยีน โดยแต่ละระดบั มคีวามหมาย
ดงัต่อไปนี้ 

ระดบัที ่1 หมายถงึ  ไม่จริงเลย คอื นกัเรยีนไมเ่คยตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ 
เกดิขึน้โดยขอ้ความนี้เลย สกัครัง้เดยีว 

ระดบัที ่2  หมายถงึ  ส่วนใหญ่ไม่จริง คอื นกัเรยีนแทบจะไมเ่คยตอบสนองต่อ 
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยขอ้ความนี้อาจมแีค่1ครัง้เท่านัน้ 

ระดบัที ่3  หมายถงึ  ไม่ค่อยจริง คอื นกัเรยีนอาจมบีา้งทีต่อบสนองต่อ 
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยขอ้ความนี้แต่น้อยอาจม ี2-3 ครัง้ 

ระดบัที ่4  หมายถงึ  จริงพอๆ กบัไม่จริง คอื นกัเรยีนมกีารตอบสนองต่อ 
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยขอ้ความนี้เท่าๆ กบัทีน่กัเรยีนไม่มี
การตอบสนองต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยขอ้ความนี้
ประมาณ 5 ใน 10 ครัง้ 

ระดบัที ่5  หมายถงึ  จริงบ้าง คอื นกัเรยีนมกัมกีารตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ 
เกดิขึน้ดว้ยขอ้ความนี้อยู่บา้ง ประมาณ 6 – 7 ครัง้ ใน 10 
ครัง้ 

ระดบัที ่6  หมายถงึ  ค่อนข้างจริง คอื นกัเรยีนมกัจะมกีารตอบสนองต่อ 
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยขอ้ความนี้เกอืบทุกครัง้ 

ระดบัที ่7  หมายถงึ  จริงท่ีสดุ คอื นกัเรยีนมกีารตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ 
เกดิขึน้ ดว้ยขอ้ความนี้เสมอในทุกครัง้   
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ข้อ ข้อค าถาม 1 2 3 4 5 6 7 
 การให้อภยัตนเอง (หมายถงึ นกัเรยีนเป็นผูก้ระท าใหเ้กดิความเดอืดรอ้น ความไมพ่งึพอใจ ความสญูเสยีต่อนกัเรยีนเอง) 
1 เมือ่ฉนัไดท้ าสิง่ทีผ่ดิพลาดลงไป ฉนัจะใหโ้อกาสตวัเองในการเริม่ตน้ใหม่ 1 2 3 4 5 6 7 
2 ฉนัยอมรบัตนเองกบัทุกๆสิง่เลวรา้ยทีฉ่นัไดท้ าลงไป 1 2 3 4 5 6 7 

3 
ฉนัมคีวามหวงัว่าตนเองจะสามารถแกไ้ขใหผ้่านพน้ความเดอืดรอ้นทีก่ าลงัเกดิขึน้ 
เนื่องจากการกระท าของตนเองได ้

1 2 3 4 5 6 7 

4 เวลาทีฉ่นัท าอะไรแลว้ก่อใหเ้กดิปัญหา ฉนัจะท าความเขา้ใจกบัขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ 1 2 3 4 5 6 7 
5 ฉนัยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเองทีก่อ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นได ้ 1 2 3 4 5 6 7 
6 ฉนัรูส้กึโกรธตนเองเมือ่ฉนัไดท้ าสิง่ทีผ่ดิพลาดไป 1 2 3 4 5 6 7 
7  ฉนัมกัจะหนีปัญหาทีฉ่นัก่อขึน้เสมอ 1 2 3 4 5 6 7 
8 ฉนักลวัทีจ่ะเผชญิกบัผลของการกระท าทีไ่มด่ซีึง่ฉนัไดท้ าลงไป 1 2 3 4 5 6 7 
9 เมือ่คดิถงึขอ้ผดิพลาดทีฉ่นัไดเ้คยท าลงไป ฉนัยงัรูส้กึว่าตนเองผดิอยูต่ลอด 1 2 3 4 5 6 7 
10 ฉนัอดทีจ่ะโทษตนเองไมไ่ดเ้มือ่นึกถงึความเดอืดรอ้นทีเ่กดิขึน้ 1 2 3 4 5 6 7 
11 ฉนัใหอ้ภยัตนเองกบัความผดิพลาดทีไ่ดท้ าลงไป 1 2 3 4 5 6 7 
 การให้อภยัผูอ่ื้น (หมายถงึ บุคคลอื่นเป็นผูก้ระท าใหเ้กดิความเดอืดรอ้น ความไมพ่งึพอใจ ความสญูเสยีต่อนกัเรยีน) 

12 เวลามคีนอื่นมาท าใหฉ้นัรูส้กึไมพ่อใจ ฉนัจะเกลยีดคนๆนัน้ 1 2 3 4 5 6 7 
13 ฉนัรูส้กึกลวัทีจ่ะตอ้งเขา้ใกลค้นทีท่ าใหฉ้นัเดอืดรอ้น 1 2 3 4 5 6 7 
14 ทนัททีีม่โีอกาสฉนัจะตอบโตก้บัคนทีเ่คยท าใหฉ้นัไมพ่อใจอย่างสาสม 1 2 3 4 5 6 7 
15 เมือ่นึกถงึคนทีเ่คยท าใหฉ้นัเดอืดรอ้น ความรูส้กึโกรธจะเกดิขึน้กบัฉนัทนัท ี 1 2 3 4 5 6 7 
16 แมว้่าจะมคีนท าไมด่กีบัฉนั ฉนัหวงัว่าเขาจะไมท่ ารา้ยฉนัอกี 1 2 3 4 5 6 7 
17 ฉนัใหโ้อกาสในการแกต้วัใหมก่บัคนทีท่ าใหฉ้นัเดอืดรอ้นเสมอ 1 2 3 4 5 6 7 
18 ฉนัไมอ่ยากเหน็หน้าคนทีท่ าใหฉ้นัรูส้กึเจบ็ปวดและเดอืดรอ้น 1 2 3 4 5 6 7 
19 ฉนัจะท าทุกวถิทีางเพือ่เอาคนืกบัคนทีท่ าใหฉ้นัรูส้กึเจบ็ใจ 1 2 3 4 5 6 7 
20 ฉนัเปิดโอกาสใหค้นทีท่ าไมด่กีบัฉนัไดแ้กไ้ข ชดใชใ้นขอ้ผดิพลาดทีเ่ขาไดท้ าไป 1 2 3 4 5 6 7 
21 ฉนัยอมรบัว่าทุกคนมโีอกาสท าผดิพลาดได ้รวมถงึคนทีเ่คยท ารา้ยฉนัดว้ย 1 2 3 4 5 6 7 
22 ฉนัเขา้ใจในการกระท าของผูอ้ื่นถงึแมว้่าการกระท านัน้จะท าใหฉ้นัรูส้กึเจบ็ปวด 1 2 3 4 5 6 7 
23 ฉนัรูส้กึสะใจถา้รูว้่าคนทีเ่คยท ารา้ยฉนัก าลงัเจอกบัความเดอืดรอ้น 1 2 3 4 5 6 7 
24 ฉนัไมส่ามารถพดูจาดีๆ กบัคนทีเ่คยท าไมด่กีบัฉนัได ้ 1 2 3 4 5 6 7 
25 ฉนัทนไมไ่ดท้ีจ่ะตอ้งอยู่กบัคนทีเ่คยท ารา้ยฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
26 ฉนัรงัเกยีจคนทีส่รา้งความเดอืดรอ้นซึง่ท าใหฉ้นัรูส้กึแย่ 1 2 3 4 5 6 7 
27 เพยีงแค่ฉนันึกถงึคนทีท่ าใหฉ้นัเจบ็ปวด ฉนัจะรูส้กึโมโหขึน้มาทนัท ี 1 2 3 4 5 6 7 
28 ถา้มคีนทีท่ าไมด่ต่ีอฉนั ฉนักจ็ะคดิไมด่กีบัเขาตลอดไป 1 2 3 4 5 6 7 
29 ฉนัจะท าทุกอย่างใหม้นัยากยิง่ขึน้ส าหรบัใครกต็ามทีท่ าใหฉ้นัรูส้กึเจบ็ปวด 1 2 3 4 5 6 7 
30 ฉนัสามารถยกโทษใหก้บัผูท้ีท่ าใหฉ้นัเดอืดรอ้น ไมส่บายกายและไมส่บายใจได้ 1 2 3 4 5 6 7 

 
การให้อภยัสถานการณ์ (หมายถงึ อุบตัิภยัธรรมชาต ิโรคภยั ความเจบ็ป่วย หรอืเหตุการณ์ซึ่งไม่สามารถระบุได้ว่าเป็น
ขอ้ผดิพลาดของผูใ้ด ทีเ่กดิขึน้แลว้สรา้งความเดอืดรอ้น ความไมพ่งึพอใจ ความเจบ็ปวด หรอืความสญูเสยีต่อนกัเรยีน 

31 
แมว้่าจะเป็นภยัธรรมชาตทิีส่รา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัฉนั ฉนัยงัคงรูส้กึโกรธต่อ
เหตุการณ์นัน้ 

1 2 3 4 5 6 7 

32 เมือ่มสีิง่ทีผ่ดิพลาดเกดิขึน้ดว้ยเหตุผลทีไ่มส่ามารถควบคุมได ้ฉนัมกัจะคดิในแงร่า้ย 1 2 3 4 5 6 7 
33 ฉนัยงัรูส้กึเจบ็แคน้ต่อเหตุการณ์แย่ๆทีเ่กดิขึน้แมว้่าจะผ่านมานานแลว้กต็าม 1 2 3 4 5 6 7 
34 ฉนัพยายามหาวธิทีีจ่ะตอบโตก้บัเหตุการณ์เลวรา้ยทีเ่กดิขึน้ 1 2 3 4 5 6 7 

35 
เป็นเรือ่งยากจรงิๆส าหรบัฉนัทีจ่ะยอมรบัสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยซึง่ไมเ่ป็นความผดิของ
ใคร 

1 2 3 4 5 6 7 

  ม.1/......    ม.2/......    ม.3/......    
   ชาย          หญิง     เลขที่........... 

มดีา้นหลงัดว้ยนะคะ ☺ 
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ข้อ ข้อค าถาม 1 2 3 4 5 6 7 
36 ฉนัรงัเกยีจเหตุการณ์รา้ยๆทีเ่กดิขึน้ซึง่ท าใหฉ้นัเดอืดรอ้น เสยีโอกาสดีๆ ในชวีติ 1 2 3 4 5 6 7 

37 
แมว้่าสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จะสรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัฉนั ฉนัมคีวามหวงัว่าทุกอย่าง
จะดขีึน้ 

1 2 3 4 5 6 7 

38 ฉนัมกัจะพดูถงึเหตุการณ์เลวรา้ยทีเ่กดิขึน้ดว้ยความโมโห 1 2 3 4 5 6 7 
39 ฉนัพยายามหาโอกาสแกไ้ขทุกอย่างเพือ่ใหผ้่านพน้สถานการณ์แย่ๆนัน้มาใหไ้ด้ 1 2 3 4 5 6 7 
40 ฉนัสามารถท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์ทีส่รา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัฉนัได้ 1 2 3 4 5 6 7 
41 ฉนักลา้ทีจ่ะเผชญิหน้ากบัสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์เลวรา้ยทีเ่กดิขึน้ได ้ 1 2 3 4 5 6 7 
42 แมว้่าสถานการณ์นัน้จะเป็นเหตุสุดวสิยั ฉนัยงัคงรูส้กึเกลยีดสถานการณ์นัน้ 1 2 3 4 5 6 7 
43 ฉนัรูส้กึเคยีดแคน้กบัเหตุการณ์แย่ๆทีเ่กดิขึน้ แมว้่าฉนัจะท าอะไรกบัเหตุการณ์นัน้ไมไ่ด้ 1 2 3 4 5 6 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เสรจ็แลว้ค่ะ! ขอบคุณส าหรบัการท าแบบวดันะคะ ☺ 
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แบบวดัการคิดในการแก้ปัญหา 
 

ค าช้ีแจง สถานการณ์และขอ้ค าถามต่อไปนี้ มจี านวน 29 ขอ้ ในแต่ละขอ้มคี าตอบ 5 ตวัเลอืก คอื  
ก ข ค ง และ จ ใหน้ักเรยีนอ่านสถานการณ์และขอ้ค าถามแต่ละขอ้ แล้วสมมุตวิ่าหากตนเองอยู่ใน
สถานการณ์ดังกล่าวนักเรียนจะมีความคิดความรู้สึก และมีแนวทางการปฏิบัติเหมือน
ตวัเลือกในข้อใดมากท่ีสดุ แลว้ท าเครือ่งหมาย x ลงในช่องตวัเลอืกขอ้นัน้ในกระดาษค าตอบ (หาก
นกัเรยีนตอบขอ้ จ. โปรดเขยีนอธบิายความคดิของนกัเรยีนดว้ย) 
 

*กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ* 
 

**ไม่มีค าตอบใดผิดหรือถกู ขอให้ตอบตามความคิดของนักเรียน** 
 

☺☺☺ 
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1. สตัวเ์ล้ียง 
วนัเกดิของตน้ในปีนี้ ตน้ขอใหแ้ม่ซือ้ปลาทองให ้แต่แม่ไม่ยอมเพราะคดิว่าตน้ยงัไม่มคีวามรบัผดิชอบมาก

พอ เพราะการเลีย้งสตัวต์้องดูแลและเอาใจใส่เป็นอย่างมาก ต้นออ้นวอนแม่และให้สญัญาว่าจะมคีวามรบัผดิชอบ
และเลีย้งดปูลาทองเป็นอย่างด ีแม่จงึยอมใจอ่อน ซือ้ปลาทองใหต้้นเลีย้ง ในช่วง 6 เดอืนแรกต้นดูแลปลาทองของ
เขาอย่างด ีทัง้ให้อาหาร ท าความสะอาดและเปลีย่นน ้าในตู้ปลาอย่างสม ่าเสมอ แต่ต่อมาต้นเริม่ไม่ค่อยใส่ใจปลา
ของเขา น ้าในตู้ปลากเ็น่าเสยี จงึท าใหป้ลาทองของเขาป่วยและตายในทีส่ดุ เมื่อแม่ของต้นรู ้กโ็กรธต้นมากและจะ
ไม่ใหเ้ลีย้งสตัวท์ุกชนิดอกีต่อไป 

จากสถานการณ์ในขอ้ค าถามขา้งตน้ นกัเรยีนคดิว่าสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหป้ลาตาย คอือะไร 
ก. น ้าในตูเ้น่าเสยี          
ข. แม่ไม่ชว่ยตน้ดแูลปลา          
ค. ปลาทองทีซ่ือ้มาไม่แขง็แรงอยูแ่ลว้        
ง. ตน้ไมม่คีวามรบัผดิชอบ         
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
2. สอบตก 

วนัหยุดสดุสปัดาหน์ี้ เมษาตัง้ใจว่าจะอ่านหนงัสอืเพื่อเตรยีมตวัสอบกลางภาคในวนัจนัทรข์องสปัดาหห์น้า 
แต่ในเยน็วนัศุกร ์พ่อแม่ของเมษาบอกว่าวนัหยุดสุดสปัดาห์นี้ตอ้งไปเยีย่มคุณยายซึง่ก าลงัป่วยทีต่่างจงัหวดั เมื่อ
ไปถงึบา้นของคุณยายเมษาไดพ้บปะกบัญาตแิละลูกพีลู่กน้อง จงึไดเ้ล่นกนัอย่างสนุกสนาน ท าใหเ้มษาไม่ไดอ้่าน
หนงัสอืเพื่อเตรยีมสอบเลย เมื่อถงึวนัจนัทร ์ก่อนเขา้หอ้งสอบเพื่อน ๆ กช็วนกนัรอ้งเพลง เมื่อถงึเวลาสอบจรงิจงึมี
แต่เสยีงเพลงอยู่ในหวัของเมษา ท าใหเ้มษาไม่มสีมาธใินการสอบ เมื่อประกาศผลสอบจงึพบว่าเมษาสอบกลางภาค
ไม่ผ่าน  

จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหเ้มษาสอบกลางภาคไม่ผ่าน คอือะไร 
ก. คุณยายไม่สบาย          
ข. ลกูพีล่กูน้องชวนเล่น          
ค. เพื่อนรอ้งเพลงก่อนเขา้สอบ         
ง. ไม่ไดอ้่านหนงัสอืเตรยีมสอบ         
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
        3. งานกลุ่ม 

ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ารายงาน โดยมีหัวข้อให้เลือก 10 หัวข้อ และมีก าหนดส่งในอีก 3 สปัดาห์
ขา้งหน้า เมื่อซรีวมกลุ่มได้กร็บีเลอืกหวัขอ้ที่ตนเองสนใจ โดยไม่ได้ถามความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่ม อกีทัง้ยงั
จดัการแบ่งหวัขอ้ให้เพื่อนแต่ละคนโดยไม่สนใจความคดิเหน็ของเพื่อนอกีเช่นกนั และนัดให้เพื่อนเอางานมาส่ง
ตนเองในอกี 2 สปัดาหข์า้งหน้าเพื่อน าไปจดัรูปเล่ม แต่เมื่อถงึก าหนดปรากฏว่ามเีพยีงซแีละเพื่อนอกี 1 คนทีน่ า
งานมาส่ง อกี 3 คนทีเ่หลอืไม่มงีานมาส่ง โดยใหเ้หตุผลว่าเป็นงานทีย่ากส าหรับพวกเขา ซรีูส้กึโกรธมาก และเมื่อ
ถงึวนัสง่รายงานใหคุ้ณครกูลุ่มของซจีงึไม่มรีายงานสง่ 

จากสถานการณ์ขา้งตน้ นกัเรยีนคดิว่าขอ้ใดเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหก้ลุ่มของซไีม่มงีานสง่ 
ก. เพื่อนของซไีม่มคีวามรบัผดิชอบ         
ข. ซโีกรธ           
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ค. ซไีม่ฟังความคดิเหน็ของเพื่อน ก่อนตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้และแบ่งงานใหเ้พื่อนท า    
ง. มเีวลาจ ากดัและรายงานทีคุ่ณครมูอบหมายยากเกนิไป       
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

4. นักสืบ 
น ้าฝน น ้าฟ้า น ้าตาล และน ้าหอมเป็นเพื่อนสนิทกนัตัง้แต่เดก็ ทัง้ 4 คน อยูใ่นหมู่บา้นเดยีวกนัและมบีา้น

เรยีงกนั วนัหนึ่งครอบครวัของลกูหมยูา้ยเขา้มาในหมูบ่า้นน้ี ลกูหมอูยากเป็นเพื่อนกบัทัง้ 4 คน แต่ลกูหมมูเีพยีง
ขอ้มลู 9 ขอ้ ดงันี้ 

1. บา้นสชีมพเูป็นบา้นหลงัแรก 
2. บา้นของน ้าฟ้าอยู่ระหว่างบา้นสชีมพกูบับา้นสเีขยีว 
3. คนทีอ่ยู่บา้นสเีขยีวเลีย้งแมวเปอรเ์ซยี 
4. น ้าตาลเลีย้งสนุขัชวิาว่า 
5. บา้นสชีมพอูยู่ตดิกบับา้นสขีาว 
6. น ้าฝนมบีา้นสคีรมี 
7. บา้นทีเ่ลีย้งแมวอยู่ระหว่างบา้นทีเ่ลีย้งนกแกว้กบับา้นทีเ่ลีย้งหนูแฮมเตอร์ 
8. บา้นของคนเลีย้งสนุขัชวิาว่าอยู่ตดิกบับา้นของน ้าฟ้า 
9. บา้นของน ้าตาลอยู่ห่างจากบา้นทีเ่ลีย้งหนูแฮมเตอรไ์ป 3 หลงั 
 
จากขอ้มลูขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
4.1 ใครเลีย้งแมวเปอรเ์ซยี 

ก. น ้าฝน     ค. น ้าฟ้า   
ข. น ้าตาล     ง. น ้าหอม  

4.2 บา้นของน ้าฟ้ามสีอีะไร 
ก. สชีมพ ู     ค. สเีขยีว   
ข. สขีาว     ง. สคีรมี   

 
5. เรียงล าดบั 

 ฝน จ๋า อุม้ พรมิ และปอย เป็นนกัเรยีน 5 คน ฝนเตีย้กว่าจ๋าแต่สงูกว่าปอย อุม้สงูทีส่ดุ พรมิเตีย้กว่าจ๋า
แต่สงูกว่าฝนเลก็น้อย 

จากขอ้ความขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
6.1 ใครเต้ียทีส่ดุ 

 ก. ฝน  ข. จ๋า  ค. อุม้  ง. พรมิ  จ. ปอย    
6.2 ถา้เรยีงล าดบัตามความสงู ใครสงูอยู่ล าดบักลาง 

 ก. ฝน  ข. จ๋า  ค. อุม้  ง. พรมิ  จ. ปอย    
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6. ผลการเรียน 
มายเก่งวชิาภาษาองักฤษมากและไดเ้กรดสีว่ชิานี้มาตลอด ตรงขา้มกบัภูมทิี่ไม่ค่อยเก่งวชิานี้ และภูมกิ็

ชอบบ่นกับมายเสมอว่า  “ เรียนภาษาอังกฤษไม่รู้เรื่องเลย กลัวสอบไม่ผ่านจัง” มายจึงอาสาช่วยติววิชา
ภาษาองักฤษใหภู้มจินภูมเิขา้ใจ สามารถท าโจทยต่์างๆไดด้ขีึน้ และมัน่ใจว่าจะต้องสอบไดค้ะแนนดแีน่ๆ เมื่อผล
การเรยีนออก มายตกใจมากทีต่นไม่ไดเ้กรดสีว่ชิาภาษปหาองักฤษ ในขณะทีภู่มไิดเ้กรดสี ่

หากนกัเรยีนเป็นมาย นกัเรยีนจะรูส้กึอย่างไรกบัภูม ิเพราะเหตุใดจงึรูส้กึเช่นนัน้ 
ก. ขอ้งใจ ว่าท าไมภูมถิงึไดค้ะแนนเยอะกว่า ทัง้ ๆ ทีเ่ราตวิให้      
ข. โกรธ ทีภู่มบิอกว่าไม่เก่ง แต่กลบัไดค้ะแนนดกีว่า       
ค. ไม่เป็นไร เพื่อนอาจจะไปขยนัมากกว่าเดมิ นอกเหนือจากทีเ่ราตวิให ้ครัง้นี้เราท าดทีีส่ดุแลว้  
ง. ไม่เป็นไร เพื่อนไดค้ะแนนดกีว่ากไ็ดไ้ป แต่ครัง้หน้าไม่ตวิใหแ้ลว้     
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
7. กระเป๋าใบใหม ่

เกรซเพิ่งซื้อกระเป๋าใบใหม่มาใบหนึ่ง ซึ่งเกรซดูแลรกัษากระเป๋าใบนี้เป็นอย่างด ีวนัหนึ่งพี่สาวของเกร
ซขอยมืกระเป๋าใบนี้ไปใช ้ทัง้ทีพ่ี่สาวพยายามดูแลรกัษากระเป๋าอย่างด ีแต่กย็งัเกดิอุบตัเิหตุจนท าให้กระเป๋าของ
เกรซเป้ือน  

หากนกัเรยีนเป็นเกรซ นกัเรยีนจะรูส้กึอย่างไรต่อพีส่าว เพราะเหตุใด 
ก. โกรธ  เพราะเป็นของรกัของหวงของตน       
ข. ไม่แน่ใจว่าจะรูส้กึอย่างไร ถา้ซกัออกกไ็ม่โกรธ แต่ถา้ซกัไม่ออกจะโกรธ     
ค. ไม่โกรธ แต่จะไมใ่หย้มือะไรอกีแลว้ เพราะเดีย๋วท าเสยีหายอกี     
ง. ไม่โกรธ  เพราะยงัไงกระเป๋ากต็อ้งเป้ือนหรอืเก่าลงอยู่ด ี      
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
8. วิชาเรียนตอนบา่ย 

 ปันปันนอนดกึมากเพราะอยากดูรายการโปรดตอนกลางคนื จงึท าใหเ้มื่อเขา้เรยีนในตอนบ่ายมกัจะง่วง
นอนและเผลอหลบัไปในคาบเรยีนเสมอ 
 จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าปัญหาและสาเหตุคอือะไร และนกัเรยีนคดิว่าจะแกปั้ญหานัน้
อย่างไร 
 ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ง่วงนอนตอนบ่ายเพราะนอนดกึ 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ซือ้กาแฟหรอืเครื่องดืม่ทีม่คีาเฟอนี เพื่อใหร้่างกายตื่นตวั       
 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื นอนดกึเพราะดทูวี ี
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ซือ้กาแฟหรอืเครื่องดืม่ทีม่คีาเฟอนี เพื่อใหร้่างกายตื่นตวั              
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื ง่วงนอนตอนบ่ายเพราะนอนดกึ 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื เขา้นอนแต่หวัค ่าแลว้ดรูายการยอ้นหลงัในวนัหยุดแทน   
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื นอนดกึเพราะดทูวี ี
  วธิแีกปั้ญหา  คอื รบีกนิขา้วกลางวนั แลว้มางบีหลบัก่อนถงึชัว่โมงเรยีน   

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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9. กวดวิชา 
 สม้โออยากสอบเขา้ม.4 ในโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงใหไ้ด ้แต่สม้โอกม็คีวามกงัวล เพราะมบีางวชิาทีส่ม้โอไม่
ถนดั และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้แต่ครอบครวัของสม้โอไม่มเีงนิใหไ้ปเรยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน ๆ 
 นกัเรยีนคดิว่า ปัญหาของสม้โอคอือะไร และควรแกปั้ญหาอย่างไร 
 ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ความกงัวลว่าจะเขา้ม.4 โรงเรยีนดงัไม่ได ้เพราะมวีชิาทีไ่ม่ถนดั 
       และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ทบทวนอ่านหนงัสอืดว้ยตนเอง ในสว่นทีไ่ม่เขา้ใจกข็อค าแนะน า 

จากรุ่นพีห่รอือาจารย ์      
 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื ความกงัวลว่าจะเขา้ม.4 โรงเรยีนดงัไม่ได ้เพราะมวีชิาทีไ่ม่ถนดั 
       และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ออ้นวอนพ่อแม่ใหไ้ปยมืเงนิผูอ้ื่น เพื่อจะไดเ้รยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน 
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื  ไม่มเีงนิเรยีนกวดวชิา เพราะทีบ่า้นไม่มเีงนิ 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ท างานพเิศษหลงัเลกิเรยีน เพื่อเกบ็เงนิเรยีนกวดวชิาดว้ยตนเอง  
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื ไม่มเีงนิเรยีนกวดวชิา เพราะทีบ่า้นไม่มเีงนิ 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ออ้นวอนพ่อแม่ใหไ้ปยมืเงนิผูอ้ื่น เพื่อจะไดเ้รยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน 
 จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

10. บ้านเช่า 
 ครอบครวัของนกัเรยีนเปิดบา้นไวใ้หเ้ช่า โดยเป็นบา้นหลงัตดิกนักบับา้นของนกัเรยีนเอง ซึง่บา้นของ
นกัเรยีนเลีย้งสนุขัไวต้วัหนึ่ง เพือ่ป้องกนัขโมย เมื่อมคีนเดนิผ่านมนัจะชอบเห่าอยู่เสมอ รวมถงึตอนกลางคนืดว้ย 
จนท าใหผู้เ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญ จนมาต่อว่านกัเรยีนทีบ่า้น  
 จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าปัญหาคอือะไร และนกัเรยีนมวีธิแีกปั้ญหาอย่างไร 

ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีงดงั 
วธิแีกปั้ญหา คอื เอาสนุขัไปปล่อยทีว่ดั      

 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีงดงั 
วธิแีกปั้ญหา คอื ท าความเขา้ใจกบัคนขา้งบา้นและพาสนุขัเขา้ไปอยูใ่นตวับา้น 

ตอนกลางคนื        
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื สนุขัเห่าเสยีงดงั เพราะเหน็คนเดนิผ่าน 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื ใชต้ะกรอ้ครอบปากสนุขัตอนกลางคนื     
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีงดงั 
  วธิแีกปั้ญหา  คอื เปลีย่นคนเช่าบา้น       
 จ.  อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

11. โรคอ้วน 
มะนาวป่วยเป็นโรคอว้น คุณหมอบอกใหม้ะนาวลดน ้าหนกัดว้ยการออกก าลงักายและควบคมุอาหารทีม่ ี

ไขมนัเป็นสว่นประกอบ เพื่อใหม้สีขุภาพแขง็แรงมากขึน้ มะนาวอยากใหน้ ้าหนกัลดลงเรว็ๆ จงึไปซือ้อาหารเสรมิ
ลดน ้าหนกัทีโ่ฆษณาขายในอนิเตอรเ์น็ตแทนการออกก าลงักาย  

นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัการลดน ้าหนกัของมะนาว เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ 
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ก. เหน็ดว้ย เพราะถา้อาหารเสรมิทีม่ะนาวเลอืก ตอบสนองกบัร่างกายของมะนาวไดด้กีจ็ะท าใหม้ะนาว
ผอมลงไดเ้รว็ และมสีขุภาพด ี          

ข. เหน็ดว้ย เพราะอาหารเสรมิลดน ้าหนกัไมใ่ชย่าลดน ้าหนกั ไม่น่ามอีนัตรายต่อร่างกาย หากเลอืกกนิก็
จะไดไ้มต่อ้งเสยีเวลาออกก าลงักาย และควบคุมอาหาร      

ค. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการลดน ้าหนกัไม่ควรกนิอาหารเสรมิลดน ้าหนกัอย่างเดยีว ควรออกก าลงักายและ
ควบคุมอาหารควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อใหไ้ดผ้ลดอีย่างชดัเจน       

ง. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการทานอาหารเสรมิไม่ใชว่ธิลีดน ้าหนกัทีย่ ัง่ยนื และอาจท าใหน้ ้าหนกัเพิม่ขึน้
เมื่อหยุดทาน การลดน ้าหนกัทีถ่กูตอ้งควรออกก าลงักายควบคู่ไปกบัการคุมอาหาร   

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

12. ท าบญุให้ทาน 
 ครอบครวัของนะโมนบัถอืและเคร่งครดัในการปฏบิตัธิรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะเรื่องการท าบุญ ใหท้านต่างๆ เมื่อมคีนมาขอใหช้ว่ยท าบุญ ขอบรจิาค นะโมจะท าดว้ยความเตม็ใจเสมอ 
โดยในแต่ละครัง้นะโมจะท าบุญหรอืบรจิาคเงนิจ านวนมาก เพราะเชื่อว่ายิง่บรจิาคเงนิมากเท่าไหร่ยิง่ไดผ้ลบญุมาก
เท่านัน้ แมว้่าบางครัง้นะโมจะไมม่เีงนิ กห็ยบิยมืเงนิเพื่อนมาท าบุญก่อน และทุกครัง้ทีท่ าบญุนะโมจะพนมมอืขอพร
ใหบ้ญุกุศลทีไ่ดจ้ากการท าบญุ สง่ผลใหต้นเอง และครอบครวัพบแต่ความสขุความเจรญิรุง่เรอืง 
 นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัการท าบุญของนะโมที ่ท าบุญหรอืบรจิาคเงนิจ านวนมาก และหยบิยมืเงนิ
เพื่อนมาท าบญุก่อน เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ 

ก. เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญเยอะจะท าใหช้วีติเขาดขีึน้ไดต้ามทีเ่ขาขอพรไว ้ดงันัน้การยมืเงนิเพื่อนมา
ท าบุญก่อน กเ็ป็นสิง่ทีท่ าได ้         

ข. เหน็ดว้ย เพราะถา้มโีอกาสไดท้ าบญุกค็วรรบีท า เพราะเป็นสิง่ทีด่ ีท าใหเ้รามคีวามสขุ ดงันัน้ การยมืเงนิ
เพื่อนมาท าบญุก่อนกเ็ป็นสิง่ทีท่ าได ้ตราบเท่าทีเ่รายงัสามารถหาเงนิมาคนืไดใ้นภายหลงั   

ค. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญอยูท่ีเ่จตนาไม่ใช่ตวัเงนิ ไม่จ าเป็นตอ้งท าบุญมากเกนิก าลงัตวัเอง จงึ
ไม่ควรยมืเงนิเพื่อน จะไดไ้ม่เดอืดรอ้นตนเองและผูอ้ื่น      

ง. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญควรท าดว้ยเงนิของตนเอง การหยบิยมืเงนิเพื่อน บุญกจ็ะไปตกอยู่กบัเพื่อน 
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
13. ลดค่าใช้จ่าย 

 หากทีบ่า้นของนกัเรยีนก าลงัประสบปัญหาเรื่องการเงนิ ทุกคนในบา้นตอ้งชว่ยกนัประหยดัมากขึน้ 
นกัเรยีนคดิว่าขอ้ใดเป็นวธิปีระหยดัทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีนมากทีส่ดุ 

ก. ลดการรบัประทานอาหารใหเ้หลอืเพยีงวนัละ 2 มือ้ เพื่อจะไดเ้หลอืเงนิไปใชจ้่ายของสว่นตวั โดยไม่
ตอ้งขอจากพ่อแม่เพิม่          

ข. แจง้เพื่อนในหอ้งเรยีนใหท้ราบถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง และขอยกเวน้การเกบ็เงนิหอ้งทีต่อ้ง
จ่ายรายสปัดาห ์          

ค. ลดการซือ้อุปกรณ์การเรยีนต่างๆ เช่น สมุด ปากกา ดนิสอ โดยใชเ้ท่าทีม่หีรอืขอยมืเพื่อนใชไ้ปก่อน  
ง. จดบนัทกึค่าใชจ้่ายของตนเอง เพื่อดวู่าใชเ้งนิกบัอะไรไปบา้ง แลว้ลดการใชจ้่ายในสิง่ทีฟุ่่มเฟือยลง  
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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14. อกหกั 
รดาเป็นคนหน้าตาด ีจงึมคีนมาชอบเธอหลายคน แต่คนรกัของเธอมาขอเลกิเพื่อไปมคีนอื่น โดยให้

เหตุผลว่าเขาเขา้กบัเธอไม่ไดใ้นหลายๆเรื่อง ซึง่เพื่อนของรดาต่างพดูว่ารดาเป็นคนสวย ดพีรอ้ม และคนรกัของ
เธอเป็นคนเจา้ชู ้

หากนกัเรยีนเป็นรดา นกัเรยีนจะท าอย่างไรกบัคนรกัของเธอ 
ก. เลกิและเปิดโอกาสใหต้นเองมคีนรกัใหม่ โดยเลอืกทีไ่ม่เจา้ชู ้เพราะหากมคีนรกัใหม่กจ็ะท าใหค้ลาย

ความทุกขล์งได ้          
ข. ไม่เลกิขอโอกาสและขอเวลาปรบัตวักบัคนรกั เพราะรกัเขามาก หากปรบัตวัใหมค่วามสมัพนัธน่์าจะ

ดขีึน้ได ้
ค. เลกิและคดิว่าดแีลว้ทีเ่ลกิกนัตัง้แต่ตอนนี้ คบต่อไปคงจะมปัีญหาอกีเพราะเขามนีิสยัเจา้ชู ้ถงึแมว้า่

เราจะตอ้งเผชญิกบัความเจบ็ปวดช่วงแรกก่อน       
ง. ไม่เลกิ เพราะเสยีใจและโกรธทีเ่ขามาหกัอก และจะหาวธิแีกแ้คน้     
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
15. แฟนคลบั 

หนุ่มสาววยัรุ่นทีเ่ป็นแฟนคลบัวงดนตรวีงหนึ่ง พากนัโศกเศรา้เสยีใจเมื่อนกัรอ้งน าของวงดนตรนีัน้
ประสบอุบตัเิหตุเขา้โรงพยาบาล และมพีฤตกิรรมแสดงความหว่งใยในรปูแบบต่างๆ จนผูใ้หญ่หลายคนไม่ชอบใจ
และหลายคนตอ้งว่ากล่าวตกัเตอืน 

จากขอ้ความขา้งตน้ นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัเรื่องนี้ 
ก. คดิว่าถา้ใครอยากท าอะไรทีไ่ม่เสยีหายถงึคนอื่นกท็ าไปเถอะเพือ่ความสบายใจ    
ข. คดิว่าถา้พวกเขาคดิว่าท าอะไรแลว้ท าใหน้กัรอ้งดขีึน้ เพื่อเป็นการใหก้ าลงัใจกนักค็วรท า หากการ

กระท านัน้ไม่ท าใหใ้ครเดอืดรอ้น         
ค. คดิว่าคนเรามสีทิธิท์ าอะไรกไ็ดท้ีต่อ้งการท า ถา้เราไม่ไดไ้ปยุ่งเรือ่งของใคร ใครกไ็ม่ควรมายุง่เรื่อง

ของเรา  
ง. คดิว่าเป็นเรื่องไรส้าระ นกัรอ้งไม่ใช่ญาตพิีน้่องเสยีหน่อย ท าไมถงึตอ้งห่วงใยมากมาย   
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
16. วนัหยุด 

ฟ้าใสไปเทีย่วทะเลกบัทีบ่า้น ซึง่ครอบครวัของฟ้าใสนัง่เรอืออกทะเลไปเพื่อด าน ้าดปูะการงั และปลาทะเล
ทีส่วยงาม ขณะทีด่ าน ้า ฟ้าใสไดเ้จอกบัปลาการต์ูนทีต่นเองชื่นชอบมากและมคีวามใฝ่ฝันว่าอยากจะเลีย้งไวท้ีบ่า้น  

หากนกัเรยีนเป็นฟ้าใส นกัเรยีนจะจบัปลาการต์ูนไปเลีย้งทีบ่า้นหรอืไม่ เพราะเหตุใด 
ก. ไม่จบั เพราะกว่าจะน ากลบัไปถงึทีบ่า้นปลาคงตายก่อนแลว้ เสยีเวลา     
ข. ไม่จบั เพราะอาจถูกคนอื่นต าหนิได ้        
ค. ไม่จบั เพราะปลาทะเลควรอาศยัอยู่ในทะเลตามธรรมชาต ิ      
ง. จบั เพราะจะไดด้แูลอย่างใกลช้ดิ และไดท้ าตามความฝัน      
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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17. เลือกคู ่
โดมเป็นนกัเรยีนชัน้ม.6 ทีห่น้าตาด ีนิสยัด ีเรยีนเก่ง และเป็นนกักฬีาของโรงเรยีน สาวๆต่างแสดงท่าที

สนใจโดมหลายคนหลายรปูแบบ โดมกอ็ยากจะคบเป็นแฟนสกัคนเหมอืนกนั แต่มใีหเ้ลอืกมากเสยีจนไม่รูจ้ะเลอืก
ใครด ี

นกัเรยีนคดิว่าโดมน่าจะก าหนดคุณสมบตัขิองสาวทีต่อ้งการคบเป็นแฟนไวใ้นใจก่อนอย่างไร 
ก. ตอ้งสวย ฐานะด ีเพื่อใหค้นอื่นอจิฉา        
ข. ตอ้งสวยและด ีเพราะท าใหส้บายตาและสบายใจเมื่อตอ้งคบหากนัอยู่ดว้ยกนัไดน้านๆ ไม่เบื่อ  
ค. ตอ้งเป็นคนมนีิสยัเขา้กนัได ้เพราะความเขา้ใจกนัจะช่วยใหเ้กดิความอดทนเมื่ออยู่ดว้ยกนัไปนานๆ  
ง. ตอ้งสวยและเอาใจเก่ง เพราะผูห้ญงิควรดแูลและเอาใจใสผู่ช้ายมากกว่าถงึจะอยู่ดว้ยกนัไดน้าน  
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
18. วิชาเลอืก 

บอยเป็นนกัเรยีนเรยีนด ีในเทอมสดุทา้ยของการเรยีนชัน้ม.3 เขาตอ้งเลอืกวชิาเลอืกเสร ี1 วชิา บอย
ตดัสนิใจไม่ไดว้่าควรเลอืกวชิาอะไรด ี

หากนกัเรยีนเป็นเพื่อนของบอย จะแนะน าบอยอย่างไร 
ก. ควรเลอืกวชิาทีไ่ดเ้กรดง่ายๆ จบมาจะไดเ้กรดสวยๆ เพราะมผีลต่อการเรยีนต่อม.ปลาย   
ข. เลอืกวชิาทีอ่ยากรูอ้ยากเรยีน ไม่ตอ้งสนใจเกรด ถา้มคีวามใฝ่รูผ้ลลพัธก์จ็ะออกมาดเีอง   
ค. เลอืกวชิาทีค่นเลอืกมากๆ เพราะแสดงว่าวชิานัน้ตอ้งมอีะไรดแีน่ๆ     
ง. เลอืกวชิาตามคนทีช่อบ เพราะจะไดม้กี าลงัใจไปเรยีนอยู่เสมอ      
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
19. รถโดยสารสาธารณะ 

แตงโมเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ขึน้รถประจ าทางทีม่คีนแน่นมาก แต่เธอโชคดไีดท้ีน่ัง่ ระหว่าง 
ทางมชีายสงูอายุท่าทางไม่แขง็แรงขึน้มายนืขา้งๆ เธอ แตงโมรูส้กึอดึอดั อยากลุกใหท้ีน่ัง่ แต่กต็ดิทีบ่า้นเธออยู่ไกลมาก 
 หากนกัเรยีนเป็นแตงโม นกัเรยีนจะท าอย่างไร 

ก. พยายามชว่ยมองหาทีว่่างให ้จะไดบ้อกใหเ้ขาไปนัง่       
ข. นัง่ตามปกต ิเพราะเราเป็นผูห้ญงิและยงัเดก็กว่าอกีดว้ย      
ค. ลุกขึน้ยนืใหท้ีน่ัง่ เพราะเรายงัเดก็และแขง็แรงกว่า       
ง. แกลง้หลบัหรอืท าเป็นว่ามองไม่เหน็ จะไดไ้ม่ตอ้งรบัรูแ้ละไม่รูส้กึอดึอดัใจ    
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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20. นักบลัเล่ต ์
เมยเ์รยีนเต้นบลัเล่ต์ตัง้แต่เดก็ โดยแม่ดูแลใหฝึ้กซอ้มทุกวนัเพื่อใหเ้มย์ไดเ้ป็นนักบลัเล่ต์ชื่อดงั เมยต์ัง้ใจ 

ทุ่มเทฝึกซอ้มมากจนแทบจะไม่มเีวลาไดใ้ชช้วีติเหมอืนเพื่อนวยัรุ่นทัว่ ไป กระทัง่วนัหนึ่ง โอกาสดมีาถงึ เมยจ์ะตอ้ง
เขา้คดัตวัเป็นตวัละครในการแสดงบลัเล่ตเ์รื่องชื่อดงัตามความใฝ่ฝันของแม ่ก่อนการคดัตวัหนึ่งอาทติยเ์มยฝึ์กหนกั
จนขอ้เทา้ไดร้บับาดเจบ็รุนแรง หมอสัง่หา้มไม่ใหฝึ้กบลัเล่ตจ์นกว่าจะหายเป็นปกตเิพราะอาจท าใหพ้กิารได ้ 

จากสถานการณ์ดงักล่าว หากนกัเรยีนเป็นเมยน์กัเรยีนจะคดิหรอืรูส้กึต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างไร 
ก. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และหมดก าลงัใจทีจ่ะเป็นนกับลัเล่ตช์ื่อดงั     
ข. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าถา้ระวงัตวัมากกว่านี้ คงไม่ตอ้งบาดเจบ็    
ค. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าขอ้เทา้มโีอกาสหายไดแ้ค่รอเวลา      
ง. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าถา้หายแลว้ จะมุ่งมัน่ท าตามความฝันของแม่และตนเองต่อไป  
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
21. งานเลีย้ง 

โรงเรยีนจดังานฉลองวนัปีใหม่ ธดิาไดร้บัเลอืกใหม้าร าบนเวทเีพราะร าไดเ้ก่งและถูกตอ้ง ในวนัแสดงธดิา
แต่งตวัออกจากบา้นดว้ยเสือ้สายเดีย่วและกางเกงขาสัน้มาก เพือ่มาแต่งตวัเตรยีมร าทีโ่รงเรยีน คุณแม่เหน็ว่าธดิา
แต่งตวัไม่เหมาะสมจงึบอกใหธ้ดิาไปเปลีย่นชุดแต่งกายใหม่ 

หากนกัเรยีนเป็นธดิา จะคดิและท าอย่างไรเมื่อแม่เตอืนเรื่องการแต่งตวั 
ก. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่เชื่อว่าแมต่อ้งหวงัด ีจงึท าตามค าแนะน า     
ข. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่ถา้ไม่ท าตามค าแนะน ากไ็ม่ไดอ้อกจากบา้น     
ค. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่ถา้ไม่ท าตามค าแนะน ากจ็ะตอ้งทะเลาะกนั จงึยอมเปลีย่นชุดใหม่   
ง. คดิขอบคุณทีแ่มช่่วยเตอืน เพราะลมืตวั แต่งตวัตามสบายจนไมน่ึกถงึกาลเทศะ จงึท าตามค าแนะน า  
จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
22. สนามแข่ง 

วนัน้ีแมนตอ้งลงแขง่แบดมนิตนัรอบชงิชนะเลศิของเขตกทม. โดยแมนไดซ้อ้มอย่างหนกัตลอดเวลาทีผ่่าน
มา แต่คู่แขง่ขนัคนนี้แมนเคยพ่ายแพใ้นการแขง่ขนัเมื่อปีทีแ่ลว้ ท าใหแ้มนมคีวามกดดนัมาก และโคช้ของแมนก็
คอยย ้าเสมอว่าตอ้งชนะครัง้นี้ใหไ้ดเ้พื่อท าชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน 

หากนกัเรยีนเป็นแมน นกัเรยีนจะคดิหรอืรูส้กึอย่างไรก่อนลงแขง่ขนั 
ก. กงัวลว่าจะเล่นไดไ้ม่ดเีหมอืนทีซ่อ้มไว ้แต่จะเล่นอย่างเตม็ความสามารถ    

ข. คดิถงึความผดิพลาดครัง้ก่อน แลว้น ามาปรบัใชเ้พื่อแกไ้ขจุดอ่อนในการแขง่ครัง้นี้    

ค. ใหก้ าลงัใจตวัเอง และเล่นใหด้ทีีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได ้       

ง. ตื่นเตน้ กดดนั และกลวัว่าจะแพอ้กี        

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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23. รวมกลุ่ม 
 ถา้นกัเรยีนตอ้งท างานกลุ่มร่วมกนักบัเพื่อนทีไ่มช่อบ โดยไม่สามารถเปลีย่นกลุ่มได ้นกัเรยีนจะคดิและ
ท าอย่างไร 

ก. คดิว่าไม่อยากรว่มงานดว้ย เพราะเพื่อนทีไ่มช่อบคงไม่ใหค้วามรว่มมอื กจ็ะท าใหผ้ลงานออกมาไม่ด ี
คะแนนกจ็ะไม่ดไีปดว้ย ดงันัน้จะไปออ้นวอนอาจารยเ์พื่อขอเปลีย่นกลุ่มใหไ้ด ้    

ข. คดิว่ารวมกลุ่มได ้เพราะถงึแมจ้ะไม่ชอบกนั แต่เรากค็วรตัง้ใจท าหน้าทีข่องเราใหด้ ีสดุทา้ยถา้ผลจะ
ออกมาไม่ด ีเรากไ็ดท้ าเตม็ทีแ่ลว้ ดงันัน้จงึรว่มกลุ่มตามปกต ิ      

ค. คดิว่าตอ้งท าใจ ในเมื่อเปลีย่นกลุ่มไม่ไดก้ต็อ้งท างานรว่มกนัไป เพราะถา้ไปขอครเูปลีย่นกลุ่มโดย
ไม่มเีหตุผล ครคูงไมใ่หเ้ปลีย่น         

ง. คดิว่าร่วมกลุ่มได ้เพราะต่างคนต่างมหีน้าทีข่องตน เพราะฉะนัน้กต็ัง้ใจท าหน้าทีข่องตนใหด้ ีแต่ถา้
เพื่อนไม่ใหค้วามร่วมมอืกจ็ะต่อว่า ดงันัน้จงึรว่มกลุ่มตามปกต ิ    
  

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

 
 
 
 

เย!้ เสรจ็แลว้ค่ะ 
-ขอบคณุนักเรียนทุกคนท่ีสละเวลาในการท าแบบวดัน้ีนะคะ- 

☺☺☺ 
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แบบวดัฉันกบับุคคลรอบข้าง 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความต่อไปนี้ แลว้นึกถงึบุคคลท่ีใกล้ชิดมากท่ีสุด จากนัน้โปรดท าเครื่องหมาย ✓ 
ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิมากทีส่ดุ  

ระดบัค าตอบ : 1   หมายถงึ   ไมจ่รงิเลย       2   หมายถงึ   ไมจ่รงิ        3   หมายถงึ   ค่อนขา้งไม่จรงิ 
4   หมายถงึ   ค่อนขา้งจรงิ    5   หมายถงึ   จรงิ       6   หมายถงึ   จรงิทีส่ดุ 

ข้อความ 1 2 3 4 5 6 

ผูป้กครองของฉัน (ผูป้กครองทีใ่กลช้ดินกัเรยีนมากทีสุ่ด)       

1. ผูป้กครองมคีวามเขา้ใจฉนั ท าใหฉ้นัมคีวามสุขและสบายใจ 1 2 3 4 5 6 

2. ผูป้กครองใหค้วามสนิทสนมเป็นกนัเองกบัฉนั ท าใหฉ้นัอยากเขา้ไปปรกึษาเมือ่มปัีญหา 1 2 3 4 5 6 

3. ผูป้กครองดแูลฉนัเป็นอย่างด ีท าใหฉ้นัรูส้กึอบอุ่นใจและปลอดภยั 1 2 3 4 5 6 

4. ผูป้กครองเป็นทีพ่ ึง่ในยามทีฉ่นัตอ้งการได ้ 1 2 3 4 5 6 

5. ผูป้กครองมคีวามรูค้วามสามารถทีน่ ามาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติทีด่ไีด ้ท าใหฉ้นัปรารถนาจะ
มชีวีติเชน่นี้ 

1 2 3 4 5 6 

6. ผูป้กครองเป็นแบบอย่างแก่ฉนัในการพฒันาตนเองใหด้ขี ึน้ 1 2 3 4 5 6 

7. ผูป้กครองตระหนกัถงึความ ถูก-ผดิ ด-ีชัว่ ควร-ไมค่วร และบุญ-บาป ท าใหฉ้นัคดิและปฏบิตัิ
ตาม 

1 2 3 4 5 6 

8. ผูป้กครองใหค้ าปรกึษาทีด่แีก่ฉนั ในยามทีฉ่นัตอ้งการได ้ 1 2 3 4 5 6 

9. เมือ่เกดิเรือ่งราวต่างๆขึน้กบัฉนั ผูป้กครองพรอ้มจะรบัฟังและใหค้ าปรกึษาฉนัเสมอ 1 2 3 4 5 6 

10. ผูป้กครองไมพ่อใจหากมใีครต าหนิหรอืต่อว่า แต่จะชอบใจหากใครสรรเสรญิ ชืน่ชม 1 2 3 4 5 6 

11. เมือ่ฉนัท าผดิ ผูป้กครองดุด่าว่ากล่าวฉนัโดยใชถ้อ้ยค าทีไ่มน่่ารบัฟัง และไมม่เีหตุผล 1 2 3 4 5 6 

12. ผูป้กครองอบรมสัง่สอนในเรือ่งต่างๆใหฉ้นัเขา้ใจไดง้่าย  1 2 3 4 5 6 

13. ผูป้กครองไมช่กัน าใหฉ้นัท าเรือ่งเสือ่มเสยี 1 2 3 4 5 6 

14. ผูป้กครองส่งเสรมิใหฉ้นัท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 1 2 3 4 5 6 

15. ผูป้กครองอธบิายในเรือ่งต่างๆใหฉ้นัเขา้ใจไดอ้ย่างละเอยีดลกึซึ้ง 1 2 3 4 5 6 

ครขูองฉัน (ครทูีน่กัเรยีนใกลช้ดิมากทีสุ่ด)       

1. ครขูองฉนัมคีวามรกัและเอาใจใส่ต่อลกูศษิย ์ท าใหฉ้นัรูส้กึปลอดภยัและอบอุ่นใจ 1 2 3 4 5 6 

2. ครมูคีวามเขา้ใจฉนั ท าใหฉ้นัอยากเขา้ไปปรกึษาเมือ่มปัีญหา 1 2 3 4 5 6 

3. ครขูองฉนัเป็นทีพ่ ึง่ในยามทีฉ่นัตอ้งการได ้ 1 2 3 4 5 6 

4. เวลาทีฉ่นัเขา้ไปปรกึษาคร ูครพูรอ้มทีจ่ะรบัฟังค าปรกึษาหรอืขอ้ซกัถามของฉนั 1 2 3 4 5 6 

5. ครมูคีวามรอบรูท้างวชิาการ ท าใหฉ้นัอยากเก่งเหมอืนครู 1 2 3 4 5 6 

6. ครขูองฉนัเป็นตน้แบบทีต่ระหนกัถงึความถูก-ผดิ ด-ีชัว่ ควร-ไมค่วร และบุญ-บาป 1 2 3 4 5 6 

7. ฉนัเกดิก าลงัใจ และอยากตัง้ใจเรยีนเพราะมคีรเูป็นแบบอย่างในการตัง้ใจท างาน 1 2 3 4 5 6 

8. ครขูองฉนัตกัเตอืนหรอืชีแ้จงเรือ่งต่างๆดว้ยเหตุผลน่ารบัฟังใหฉ้นัเขา้ใจไดด้ ี 1 2 3 4 5 6 

9. ครขูองฉนัสามารถสอนบทเรยีนยากๆใหฉ้นัเขา้ใจไดง้่าย 1 2 3 4 5 6 

10. ฉนัสามารถน าค าสอนจากครไูปปรบัใชใ้นการแกไ้ขปัญหาดา้นการเรยีนได ้ 1 2 3 4 5 6 

11. ครขูองฉนัคอยห่วงใยดแูลลกูศษิยไ์มใ่หท้ าเรือ่งเสือ่มเสยี 1 2 3 4 5 6 

12. เมือ่มกีจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ในโรงเรยีน ครสูนบัสนุนหรอืชกัชวนใหฉ้นัเขา้ร่วม 1 2 3 4 5 6 

 ม.1/......    ม.2/......    ม.3/......    
  ชาย         หญงิ     เลขที.่.......... 

มหีน้าหลงัดว้ยนะคะ ☺ 
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ข้อความ 1 2 3 4 5 6 

13. ครขูองฉนัรบัฟังทัง้ค าต าหนิ ค าชืน่ชมจากลกูศษิยอ์ย่างรูเ้ท่าทนัและวางใจเป็นกลาง 1 2 3 4 5 6 

14. เมือ่ฉนัท าผดิพลาด ครจูะใหก้ าลงัใจฉนั 1 2 3 4 5 6 

15. ครขูองฉนัอธบิายในเรือ่งต่างๆใหฉ้นัเขา้ใจไดอ้ย่างละเอยีดลกึซึ้ง 1 2 3 4 5 6 

เพ่ือนสนิทท่ีสดุของฉัน (เพือ่นสนิททีสุ่ดของนกัเรยีน)       
1. เพือ่นท าใหฉ้นัมคีวามสุข และเบกิบานใจเมือ่ไดพ้ดูคุยหรอืใกลช้ดิ 1 2 3 4 5 6 

2. เพือ่นของฉนัมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนเอง ท าใหฉ้นัวางใจในการท างานร่วมกนั  1 2 3 4 5 6 

3. เพือ่นรูว้่าอะไรถูก-ผดิ ด-ีไมด่ ีหรอื ควร-ไมค่วร ท าใหฉ้นัรูส้กึปลอดภยั ไวใ้จได ้ 1 2 3 4 5 6 

4. เพือ่นของฉนัเป็นนกัเรยีนทีด่ ีท าใหฉ้นัรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ ึง่ได้ 1 2 3 4 5 6 

5. เพือ่นเป็นแบบอย่างแก่ฉนัในการพฒันาตนเองใหด้ขี ึน้ 1 2 3 4 5 6 

6. เพือ่นเป็นแบบอย่างแก่ฉนัในการเป็นนกัเรยีนทีด่แีละมคีุณธรรม 1 2 3 4 5 6 

7. เพือ่นมคีวามรอบรู ้ท าใหฉ้นัอยากเก่งเหมอืนเพือ่น 1 2 3 4 5 6 

8. เมือ่ฉนัท าบางอย่างไมถู่กใจเพือ่น เพือ่นจะมวีธิกีารพดูกบัฉนัอย่างน่ารบัฟัง 1 2 3 4 5 6 

9. เมือ่ฉนัทอ้แท ้ผดิหวงั เพือ่นจะพดูใหก้ าลงัใจ ชีน้ าแนวทาง จนฉนัมแีรงสูต่้อไป 1 2 3 4 5 6 

10. เมือ่ฉนัตอ้งการค าปรกึษา เพือ่นจะอยู่เคยีงขา้ง พรอ้มเป็นทีป่รกึษาใหฉ้นั 1 2 3 4 5 6 

11. เพือ่นอธบิายเพิม่เตมิวชิาทีต่นถนดัใหฉ้นัเขา้ใจไดง้า่ยและลกึซึ้งขึน้ 1 2 3 4 5 6 

12. ฉนัสามารถน าความรูท้ีเ่พือ่นอธบิายใหฟั้งมาปรบัใชไ้ดจ้รงิ 1 2 3 4 5 6 

13. เพือ่นรูเ้ท่าทนั และอดทนรบัฟังไดท้ัง้ค าชืน่ชม และค าต าหนิจากผูอ้ืน่อย่างวางใจเป็นกลาง 1 2 3 4 5 6 

14. เพือ่นชกัชวนฉนัใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาโรงเรยีน หรอืกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 1 2 3 4 5 6 

15. เพือ่นเขา้ใจฉนั ท าใหฉ้นัอยากเขา้ไปปรกึษาเมือ่มปัีญหา 1 2 3 4 5 6 

ส่ือในชีวิตประจ าวนัของฉัน (อนิเตอรเ์น็ต หรอืโทรทศัน์ทีน่กัเรยีนใชบ้่อยทีสุ่ด)       
1. เนื้อหาในสือ่ท าใหฉ้นัรูส้กึตงึเครยีด 1 2 3 4 5 6 

2. ฉนัรูส้กึผ่อนคลาย และสบายใจเมือ่ไดใ้ชส้ือ่ 1 2 3 4 5 6 

3. เนื้อหาจากสือ่ทีฉ่นัใช ้ท าใหฉ้นัรูส้กึอุ่นใจ มทีีพ่ ึง่ 1 2 3 4 5 6 

4. ฉนัรูส้กึไมป่ลอดภยัในการใหห้รอืรบัขอ้มลูจากสือ่ทีฉ่นัใช ้ 1 2 3 4 5 6 

5. บุคคลในสือ่สามารถใหค้วามรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชวีติของฉนัได้ 1 2 3 4 5 6 

6. บุคคลในสือ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่ฉนัในการท าความด ี 1 2 3 4 5 6 

7. สือ่น าเสนอเรือ่งต่างๆในสงัคมใหผู้ช้มเขา้ใจอย่างมเีหตุผล โดยใชภ้าษาทีสุ่ภาพเหมาะสม 1 2 3 4 5 6 

8. สือ่น าเสนอเรือ่งราวของคนทีสู่ช้วีติ ซึง่สามารถชกัน าใหฉ้นัเกดิก าลงัใจในการต่อสูก้บัปัญหา
ต่างๆได ้

1 2 3 4 5 6 

9. บุคคลในสือ่แสดงความไมพ่อใจหากมใีครต าหนิ หรอืต่อตา้น 1 2 3 4 5 6 

10. สือ่มวีธิกีารน าเสนอความรูท้ีห่ลากหลายสามารถอธบิายใหฉ้นัเขา้ใจไดง้า่ย และน าไปใชไ้ด้ 1 2 3 4 5 6 

11. สือ่ไมเ่ปิดโอกาส หรอืมชี่องทางใหผู้ช้มไดแ้สดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามขอ้สงสยัใดๆ 1 2 3 4 5 6 

12. บุคคลในสือ่แสดงพฤตกิรรมทีช่กัน าใหฉ้นัสรา้งความเสยีหายหรอืเสือ่มเสยีแก่สงัคม เช่น ท า
ผดิกฎจราจร ลกัขโมย เป็นตน้ 

1 2 3 4 5 6 

13. บุคคลในสือ่มกัชกัชวนผูช้มใหท้ ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ และเป็นสุขต่อสงัคม 1 2 3 4 5 6 

 
 ขอบคุณส าหรบัการท าแบบวดัค่ะ ☺ 
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ภาคผนวก ง 

การให้คะแนนแบบวดัการคิด 
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1. สตัวส์ตัวเ์ล้ียง (การคิดแบบสืบสาวเหตปัุจจยั) 
วนัเกดิของตน้ในปีนี้ ตน้ขอใหแ้ม่ซือ้ปลาทองให ้แต่แม่ไม่ยอมเพราะคดิว่าตน้ยงัไม่มคีวามรบัผดิชอบมากพอ เพราะ

การเลีย้งสตัวต์้องดูแลและเอาใจใส่เป็นอย่างมาก ต้นออ้นวอนแม่และใหส้ญัญาว่าจะมคีวามรบัผดิชอบและเลีย้งดูปลาทองเป็น
อย่างด ีแม่จงึยอมใจอ่อน ซือ้ปลาทองให้ต้นเลีย้ง ในช่วง 6 เดอืนแรกต้นดูแลปลาทองของเขาอย่างด ีทัง้ใหอ้าหาร ท าความ
สะอาดและเปลีย่นน ้าในตู้ปลาอย่างสม ่าเสมอ แต่ต่อมาต้นเริม่ไม่ค่อยใส่ใจปลาของเขา น ้าในตู้ปลากเ็น่าเสยี จงึท า
ใหป้ลาทองของเขาป่วยและตายในทีส่ดุ เมื่อแม่ของตน้รู ้กโ็กรธตน้มากและจะไม่ใหเ้ลีย้งสตัวท์ุกชนิดอกีต่อไป 

จากสถานการณ์ในขอ้ค าถามขา้งตน้ นกัเรยีนคดิว่าสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหป้ลาตาย คอือะไร 
ก. น ้าในตูเ้น่าเสยี       (1 คะแนน) 

ข. แม่ไม่ชว่ยตน้ดแูลปลา       (0 คะแนน) 

ค. ปลาทองทีซ่ือ้มาไม่แขง็แรงอยูแ่ลว้     (0 คะแนน) 

ง. ตน้ไมม่คีวามรบัผดิชอบ      (2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

2. สอบตก (การคิดแบบสืบสาวเหตปัุจจยั) 

วนัหยุดสดุสปัดาหน์ี้ เมษาตัง้ใจว่าจะอ่านหนงัสอืเพื่อเตรยีมตวัสอบกลางภาคในวนัจนัทรข์องสปัดาหห์น้า 
แต่ในเยน็วนัศุกร ์พ่อแม่ของเมษาบอกว่าวนัหยุดสุดสปัดาห์นี้ตอ้งไปเยีย่มคุณยายซึง่ก าลงัป่วยทีต่่างจงัหวดั เมื่อ
ไปถงึบา้นของคุณยายเมษาไดพ้บปะกบัญาตแิละลูกพีลู่กน้อง จงึไดเ้ล่นกนัอย่างสนุกสนาน ท าใหเ้มษาไม่ไดอ้่าน
หนงัสอืเพื่อเตรยีมสอบเลย เมื่อถงึวนัจนัทร ์ก่อนเขา้หอ้งสอบเพื่อน ๆ กช็วนกนัรอ้งเพลง เมื่อถงึเวลาสอบจรงิจงึมี
แต่เสยีงเพลงอยู่ในหวัของเมษา ท าใหเ้มษาไม่มสีมาธใินการสอบ เมื่อประกาศผลสอบจงึพบว่าเมษาสอบกลางภาค
ไม่ผ่าน  

จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหเ้มษาสอบกลางภาคไม่ผ่าน คอือะไร 
ก. คุณยายไม่สบาย       (0 คะแนน) 

ข. ลกูพีล่กูน้องชวนเล่น       (1 คะแนน) 

ค. เพื่อนรอ้งเพลงก่อนเขา้สอบ      (1 คะแนน) 

ง. ไม่ไดอ้่านหนงัสอืเตรยีมสอบ      (2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

3. งานกลุ่ม (การคิดแบบสืบสาวเหตปัุจจยั) 

ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ารายงาน โดยมีหัวข้อให้เลือก 10 หัวข้อ และมีก าหนดส่งในอีก 3 สปัดาห์
ขา้งหน้า เมื่อซรีวมกลุ่มได้กร็บีเลอืกหวัขอ้ที่ตนเองสนใจ โดยไม่ได้ถามความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่ม อกีทัง้ยงั
จดัการแบ่งหวัขอ้ให้เพื่อนแต่ละคนโดยไม่สนใจความคดิเหน็ของเพื่อนอกีเช่นกนั และนัดให้เพื่อนเอางานมาส่ง
ตนเองในอกี 2 สปัดาหข์า้งหน้าเพื่อน าไปจดัรูปเล่ม แต่เมื่อถงึก าหนดปรากฏว่ามเีพยีงซแีละเพื่อนอกี 1 คนทีน่ า
งานมาส่ง อกี 3 คนทีเ่หลอืไม่มงีานมาส่ง โดยใหเ้หตุผลว่าเป็นงานทีย่ากส าหรบัพวกเขา ซรีูส้กึโกรธมาก และเมื่อ
ถงึวนัสง่รายงานใหคุ้ณครกูลุ่มของซจีงึไม่มรีายงานสง่ 

จากสถานการณ์ขา้งตน้ นกัเรยีนคดิว่าขอ้ใดเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีท่ าใหก้ลุ่มของซไีม่มงีานสง่ 
ก. เพื่อนของซไีม่มคีวามรบัผดิชอบ      (1 คะแนน) 

ข. ซโีกรธ        (0 คะแนน) 

ค. ซไีม่ฟังความคดิเหน็ของเพื่อน ก่อนตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้และแบ่งงานใหเ้พื่อนท า (2 คะแนน) 
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ง. มเีวลาจ ากดัและรายงานทีคุ่ณครมูอบหมายยากเกนิไป   (0 คะแนน)  

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
4. นักสืบ (การคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ) 

น ้าฝน น ้าฟ้า น ้าตาล และน ้าหอมเป็นเพื่อนสนิทกนัตัง้แต่เดก็ ทัง้ 4 คน อยูใ่นหมู่บา้นเดยีวกนัและมบีา้น
เรยีงกนั วนัหนึ่งครอบครวัของลกูหมยูา้ยเขา้มาในหมูบ่า้นน้ี ลกูหมอูยากเป็นเพื่อนกบัทัง้ 4 คน แต่ลกูหมมูเีพยีง
ขอ้มลู 9 ขอ้ ดงันี้ 

1. บา้นสชีมพเูป็นบา้นหลงัแรก 
2. บา้นของน ้าฟ้าอยู่ระหว่างบา้นสชีมพกูบับา้นสเีขยีว 
3. คนทีอ่ยู่บา้นสเีขยีวเลีย้งแมวเปอรเ์ซยี 
4. น ้าตาลเลีย้งสนุขัชวิาว่า 
5. บา้นสชีมพอูยู่ตดิกบับา้นสขีาว 
6. น ้าฝนมบีา้นสคีรมี 
7. บา้นทีเ่ลีย้งแมวอยู่ระหว่างบา้นทีเ่ลีย้งนกแกว้กบับา้นทีเ่ลีย้งหนูแฮมเตอร์ 
8. บา้นของคนเลีย้งสนุขัชวิาว่าอยู่ตดิกบับา้นของน ้าฟ้า 
9. บา้นของน ้าตาลอยู่ห่างจากบา้นทีเ่ลีย้งหนูแฮมเตอรไ์ป 3 หลงั 
จากขอ้มลูขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
1) ใครเลีย้งแมวเปอรเ์ซยี 

ก. น ้าฝน  (0 คะแนน)  ค. น ้าฟ้า  (0 คะแนน) 

ข. น ้าตาล  (0 คะแนน)  ง. น ้าหอม (1 คะแนน) 

2) บา้นของน ้าฟ้ามสีอีะไร 

ก. สชีมพ ู  (0 คะแนน)  ค. สเีขยีว (0 คะแนน) 

ข. สขีาว  (1 คะแนน)  ง. สคีรมี  (0 คะแนน) 

 
5. เรียงล าดบั (การคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ) 

 ฝน จ๋า อุม้ พรมิ และปอย เป็นนกัเรยีน 5 คน ฝนเตีย้กว่าจ๋าแต่สงูกว่าปอย อุม้สงูทีส่ดุ พรมิเตีย้กว่าจ๋าแต่
สงูกว่าฝนเลก็น้อย 

จากขอ้ความขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
5.1 .ใครเตีย้ทีส่ดุ 
 ก. ฝน (0 คะแนน) ข. จ๋า (0 คะแนน) ค. อุม้ (0 คะแนน)  

ง. พรมิ (0 คะแนน) จ. ปอย  (1 คะแนน) 
5.2 ถา้เรยีงล าดบัตามความสงู ใครสงูอยู่ล าดบักลาง 
 ก. ฝน (0 คะแนน) ข. จ๋า (0 คะแนน) ค. อุม้ (0 คะแนน)  

ง. พรมิ (1 คะแนน) จ. ปอย  (0 คะแนน) 
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6. ผลการเรียน (การคิดแบบสามญัลกัษณ์) 
มายเก่งวชิาภาษาองักฤษมากและไดเ้กรดสีว่ชิานี้มาตลอด ตรงขา้มกบัภูมทิี่ไม่ค่อยเก่งวชิานี้ และภูมกิ็

ชอบบ่นกับมายเสมอว่า  “เรียนภาษาอังกฤษไม่รู้เรื่องเลย กลัวสอบไม่ผ่านจัง ” มายจึงอาสาช่วยติววิชา
ภาษาองักฤษใหภู้มจินภูมเิขา้ใจ สามารถท าโจทยต่์างๆไดด้ขีึน้ และมัน่ใจว่าจะต้องสอบไดค้ะแนนดแีน่ๆ เมื่อผล
การเรยีนออก มายตกใจมากทีต่นไม่ไดเ้กรดสีว่ชิาภาษาองักฤษ ในขณะทีภู่มไิดเ้กรดสี ่

หากนกัเรยีนเป็นมาย นกัเรยีนจะรูส้กึอย่างไรกบัภูม ิเพราะเหตุใดจงึรูส้กึเช่นนัน้ 
ก. ขอ้งใจ ว่าท าไมภูมถิงึไดค้ะแนนเยอะกว่า ทัง้ ๆ ทีเ่ราตวิให้   (0 คะแนน) 

ข. โกรธ ทีภู่มบิอกว่าไม่เก่ง แต่กลบัไดค้ะแนนดกีว่า    (0 คะแนน) 

ค. ไม่เป็นไร เพื่อนอาจจะไปขยนัมากกว่าเดมิ นอกเหนือจากทีเ่ราตวิให ้ครัง้นี้เราท าดทีีส่ดุแลว้  

(2 คะแนน) 

ง. ไม่เป็นไร เพื่อนไดค้ะแนนดกีว่ากไ็ดไ้ป แต่ครัง้หน้าไม่ตวิใหแ้ลว้  (1 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

7. กระเป๋าใบใหม่ (การคิดแบบสามญัลกัษณ์) 
เกรซเพิง่ซือ้กระเป๋าใบใหม่มาใบหนึ่ง ซึง่เกรซดูแลรกัษากระเป๋าใบนี้เป็นอย่างด ีวนัหนึ่งพีส่าวของเกรซ 

ขอยมืกระเป๋าใบนี้ไปใช้ ทัง้ที่พี่สาวพยายามดูแลรกัษากระเป๋าอย่างด ีแต่กย็งัเกดิอุบตัิเหตุจนท าให้กระเป๋าของ  
เกรซเป้ือน  

หากนกัเรยีนเป็นเกรซ นกัเรยีนจะรูส้กึอย่างไรต่อพีส่าว เพราะเหตุใด 
ก. โกรธ  เพราะเป็นของรกัของหวงของตน    (0 คะแนน) 

ข. ไม่แน่ใจว่าจะรูส้กึอย่างไร ถา้ซกัออกกไ็ม่โกรธ แต่ถา้ซกัไม่ออกจะโกรธ  (1 คะแนน) 

ค. ไม่โกรธ แต่จะไมใ่หย้มือะไรอกีแลว้ เพราะเดีย๋วท าเสยีหายอกี  (0 คะแนน) 

ง. ไม่โกรธ  เพราะยงัไงกระเป๋ากต็อ้งเป้ือนหรอืเก่าลงอยู่ด ี   (2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
8. วิชาเรียนตอนบา่ย (การคิดแบบอริยสจั) 

 ปันปันนอนดกึมากเพราะอยากดูรายการโปรดตอนกลางคนื จงึท าใหเ้มื่อเขา้เรยีนในตอนบ่ายมกัจะง่วง
นอนและเผลอหลบัไปในคาบเรยีนเสมอ 
 จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าปัญหาและสาเหตุคอือะไร และนกัเรยีนคดิว่าจะแกปั้ญหานัน้
อย่างไร 
 ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ง่วงนอนตอนบ่ายเพราะนอนดกึ  (1 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ซือ้กาแฟหรอืเครื่องดืม่ทีม่คีาเฟอนี เพื่อใหร้่างกายตื่นตวั      
 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื นอนดกึเพราะดทูวี ี   (0 คะแนน)        
  วธิแีกปั้ญหา คอื ซือ้กาแฟหรอืเครื่องดืม่ทีม่คีาเฟอนี เพื่อใหร้่างกายตื่นตวั      
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื ง่วงนอนตอนบ่ายเพราะนอนดกึ  (2 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื เขา้นอนแต่หวัค ่าแลว้ดรูายการยอ้นหลงัในวนัหยุดแทน      
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื นอนดกึเพราะดทูวี ี   (0 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื รบีกนิขา้วกลางวนั แลว้มางบีหลบัก่อนถงึชัว่โมงเรยีน      

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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9. กวดวิชา (การคิดแบบอริยสจั) 
 สม้โออยากสอบเขา้ม.4 ในโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงใหไ้ด ้แต่สม้โอกม็คีวามกงัวล เพราะมบีางวชิาทีส่ม้โอไม่
ถนดั และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้แต่ครอบครวัของสม้โอไม่มเีงนิใหไ้ปเรยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน ๆ 
 นกัเรยีนคดิว่า ปัญหาของสม้โอคอือะไร และควรแกปั้ญหาอย่างไร 
 ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ความกงัวลว่าจะเขา้ม.4 โรงเรยีนดงัไม่ได ้เพราะมวีชิาทีไ่ม่ถนดั 

และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้ (2 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ทบทวนอ่านหนงัสอืดว้ยตนเอง ในสว่นทีไ่ม่เขา้ใจกข็อค าแนะน า 

จากรุ่นพีห่รอือาจารย ์     
 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื ความกงัวลว่าจะเขา้ม.4 โรงเรยีนดงัไม่ได ้เพราะมวีชิาทีไ่ม่ถนดั 

และกลวัว่าจะแขง่ขนัสูก้บัคนอื่นไม่ได ้ (1 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ออ้นวอนพ่อแม่ใหไ้ปยมืเงนิผูอ้ื่น เพื่อจะไดเ้รยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน  
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื  ไม่มเีงนิเรยีนกวดวชิา เพราะทีบ่า้นไม่มเีงนิ (0 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ท างานพเิศษหลงัเลกิเรยีน เพื่อเกบ็เงนิเรยีนกวดวชิาดว้ยตนเอง 
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื ไม่มเีงนิเรยีนกวดวชิา เพราะทีบ่า้นไม่มเีงนิ  (0 คะแนน) 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ออ้นวอนพ่อแม่ใหไ้ปยมืเงนิผูอ้ื่น เพื่อจะไดเ้รยีนกวดวชิาเหมอืนเพื่อน  
 จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

10. บ้านเช่า (การคิดแบบอริยสจั) 
 ครอบครวัของนกัเรยีนเปิดบา้นไวใ้หเ้ช่า โดยเป็นบา้นหลงัตดิกนักบับา้นของนกัเรยีนเอง ซึง่บา้นของ
นกัเรยีนเลีย้งสนุขัไวต้วัหนึ่ง เพือ่ป้องกนัขโมย เมื่อมคีนเดนิผ่านมนัจะชอบเห่าอยู่เสมอ รวมถงึตอนกลางคนืดว้ย 
จนท าใหผู้เ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญ จนมาต่อว่านกัเรยีนทีบ่า้น  
 จากสถานการณ์ดงักล่าว นกัเรยีนคดิว่าปัญหาคอือะไร และนกัเรยีนมวีธิแีกปั้ญหาอย่างไร 

ก. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีดงั 
วธิแีกปั้ญหา คอื เอาสนุขัไปปล่อยทีว่ดั   (1 คะแนน) 

 ข. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีดงั 
วธิแีกปั้ญหา คอื ท าความเขา้ใจกบัคนขา้งบา้นและพาสนุขัเขา้ไปอยูใ่นตวับา้น 

ตอนกลางคนื     (2 คะแนน) 
 ค. ปัญหาและสาเหตุ คอื สนุขัเห่าเสยีงดงั เพราะเหน็คนเดนิผ่าน 
  วธิแีกปั้ญหา คอื ใชต้ะกรอ้ครอบปากสนุขัตอนกลางคนื  (0 คะแนน) 
 ง. ปัญหาและสาเหตุ คอื ผูเ้ช่าบา้นเกดิความร าคาญและต่อว่านกัเรยีน เพราะสนุขัเห่าเสยีดงั 
  วธิแีกปั้ญหา คอื เปลีย่นคนเช่าบา้น    (1 คะแนน) 
 จ.  อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
 

11. โรคอ้วน (การคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ)์ 
มะนาวป่วยเป็นโรคอว้น คุณหมอบอกใหม้ะนาวลดน ้าหนกัดว้ยการออกก าลงักายและควบคุมอาหารทีม่ี 

ไขมนัเป็นส่วนประกอบ เพื่อใหม้สีุขภาพแขง็แรงมากขึน้ มะนาวอยากใหน้ ้าหนักลดลงเรว็ๆ จงึไปซือ้อาหารเสรมิ
ลดน ้าหนกัทีโ่ฆษณาขายในอนิเตอรเ์น็ตแทนการออกก าลงักาย  

นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัการลดน ้าหนกัของมะนาว เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ 
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ก. เหน็ดว้ย เพราะถา้อาหารเสรมิทีม่ะนาวเลอืก ตอบสนองกบัร่างกายของมะนาวไดด้กีจ็ะท าใหม้ะนาว

ผอมลงไดเ้รว็ และมสีขุภาพด ี      (0 คะแนน) 

ข. เหน็ดว้ย เพราะอาหารเสรมิลดน ้าหนกัไมใ่ชย่าลดน ้าหนัก ไม่น่ามอีนัตรายต่อร่างกาย หากเลอืกกนิก็

จะไดไ้มต่อ้งเสยีเวลาออกก าลงักาย และควบคุมอาหาร    (0 คะแนน) 

ค. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการลดน ้าหนกัไม่ควรกนิอาหารเสรมิลดน ้าหนกัอย่างเดยีว ควรออกก าลงักายและ

ควบคุมอาหารควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อใหไ้ดผ้ลดอีย่างชดัเจน     (1 คะแนน) 

ง. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการทานอาหารเสรมิไม่ใชว่ธิลีดน ้าหนกัทีย่ ัง่ยนื และอาจท าใหน้ ้าหนกัเพิม่ขึน้

เมื่อหยุดทาน การลดน ้าหนกัทีถ่กูตอ้งควรออกก าลงักายควบคู่ไปกบัการคุมอาหาร (2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
12. ท าบญุให้ทาน (การคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ)์ 

 ครอบครวัของนะโมนบัถอืและเคร่งครดัในการปฏบิตัธิรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
เรื่องการท าบุญ ใหท้านต่างๆ เมือ่มคีนมาขอใหช้ว่ยท าบุญ ขอบรจิาค นะโมจะท าดว้ยความเตม็ใจเสมอ โดยในแต่
ละครัง้นะโมจะท าบญุหรอืบรจิาคเงนิจ านวนมาก เพราะเชื่อว่ายิง่บรจิาคเงนิมากเท่าไหร่ยิง่ไดผ้ลบุญมากเท่านัน้ 
แมว้่าบางครัง้นะโมจะไม่มเีงนิ กห็ยบิยมืเงนิเพื่อนมาท าบญุก่อน และทุกครัง้ทีท่ าบุญนะโมจะพนมมอืขอพรใหบุ้ญ
กุศลทีไ่ดจ้ากการท าบุญ สง่ผลใหต้นเอง และครอบครวัพบแต่ความสขุความเจรญิรุ่งเรอืง 
 นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัการท าบุญของนะโมที ่ท าบุญหรอืบรจิาคเงนิจ านวนมาก และหยบิยมืเงนิ
เพื่อนมาท าบญุก่อน เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ 

ก. เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญเยอะจะท าใหช้วีติเขาดขีึน้ไดต้ามทีเ่ขาขอพรไว ้ดงันัน้การยมืเงนิเพื่อน

มาท าบญุก่อน กเ็ป็นสิง่ทีท่ าได ้      (0 คะแนน) 

ข. เหน็ดว้ย เพราะถา้มโีอกาสไดท้ าบญุกค็วรรบีท า เพราะเป็นสิง่ทีด่ ีท าใหเ้รามคีวามสขุ ดงันัน้ การยมืเงนิ

เพื่อนมาท าบญุก่อนกเ็ป็นสิง่ทีท่ าได ้ตราบเท่าทีเ่รายงัสามารถหาเงนิมาคนืไดใ้นภายหลงั (1 คะแนน) 

ค. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญอยูท่ีเ่จตนาไม่ใช่ตวัเงนิ ไม่จ าเป็นตอ้งท าบุญมากเกนิก าลงัตวัเอง  

 จงึไม่ควรยมืเงนิเพื่อน จะไดไ้มเ่ดอืดรอ้นตนเองและผูอ้ื่น   (2 คะแนน) 

ง. ไม่เหน็ดว้ย เพราะการท าบุญควรท าดว้ยเงนิของตนเอง การหยบิยมืเงนิเพื่อน บุญกจ็ะไปตกอยู่กบัเพื่อน 

 (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
13. ลดค่าใช้จ่าย (การคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ)์ 

 หากทีบ่า้นของนกัเรยีนก าลงัประสบปัญหาเรื่องการเงนิ ทุกคนในบา้นตอ้งชว่ยกนัประหยดัมากขึน้ 
นกัเรยีนคดิว่าขอ้ใดเป็นวธิปีระหยดัทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีนมากทีส่ดุ 

ก. ลดการรบัประทานอาหารใหเ้หลอืเพยีงวนัละ 2 มือ้ เพื่อจะไดเ้หลอืเงนิไปใชจ้่ายของสว่นตวั โดยไม่

ตอ้งขอจากพ่อแม่เพิม่       (0 คะแนน) 

ข. แจง้เพื่อนในหอ้งเรยีนใหท้ราบถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง และขอยกเวน้การเกบ็เงนิหอ้งทีต่อ้ง

จ่ายรายสปัดาห ์       (0 คะแนน) 
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ค. ลดการซือ้อุปกรณ์การเรยีนต่างๆ เช่น สมุด ปากกา ดนิสอ โดยใชเ้ท่าทีม่หีรอืขอยมืเพื่อนใชไ้ป

ก่อน         (1คะแนน) 

ง. จดบนัทกึค่าใชจ้่ายของตนเอง เพื่อดวู่าใชเ้งนิกบัอะไรไปบา้ง แลว้ลดการใชจ้่ายในสิง่ทีฟุ่่มเฟือยลง  

(2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
14. อกหกั (การคิดแบบรูท้นัคณุโทษและทางออก) 

รดาเป็นคนหน้าตาด ีจงึมคีนมาชอบเธอหลายคน แต่คนรกัของเธอมาขอเลกิเพื่อไปมคีนอื่น โดยให้
เหตุผลว่าเขาเขา้กบัเธอไม่ไดใ้นหลายๆเรื่อง ซึง่เพื่อนของรดาต่างพดูว่ารดาเป็นคนสวย ดพีรอ้ม และคนรกัของ
เธอเป็นคนเจา้ชู ้

หากนกัเรยีนเป็นรดา นกัเรยีนจะท าอย่างไรกบัคนรกัของเธอ 
ก. เลกิและเปิดโอกาสใหต้นเองมคีนรกัใหม่ โดยเลอืกทีไ่ม่เจา้ชู ้เพราะหากมคีนรกัใหม่กจ็ะท าใหค้ลาย

ความทุกขล์งได ้       (2 คะแนน) 

ข. ไม่เลกิขอโอกาสและขอเวลาปรบัตวักบัคนรกั เพราะรกัเขามาก หากปรบัตวัใหม่ความสมัพนัธน่์าจะดขีึน้ได้  

(1 คะแนน) 

ค. เลกิและคดิว่าดแีลว้ทีเ่ลกิกนัตัง้แต่ตอนนี้ คบต่อไปคงจะมปัีญหาอกีเพราะเขามนีิสยัเจา้ชู ้ถงึแมว้า่

เราจะตอ้งเผชญิกบัความเจบ็ปวดช่วงแรกก่อน    (2 คะแนน) 

ง. ไม่เลกิ เพราะเสยีใจและโกรธทีเ่ขามาหกัอก และจะหาวธิแีกแ้คน้  (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
15. แฟนคลบั (การคิดแบบรูท้นัคณุโทษและทางออก) 

หนุ่มสาววยัรุ่นทีเ่ป็นแฟนคลบัวงดนตรวีงหนึ่ง พากนัโศกเศรา้เสยีใจเมื่อนกัรอ้งน าของวงดนตรนีัน้
ประสบอุบตัเิหตุเขา้โรงพยาบาล และมพีฤตกิรรมแสดงความหว่งใยในรปูแบบต่างๆ จนผูใ้หญ่หลายคนไม่ชอบใจ
และหลายคนตอ้งว่ากล่าวตกัเตอืน 

จากขอ้ความขา้งตน้ นกัเรยีนคดิเหน็อย่างไรกบัเรื่องนี้ 
ก. คดิว่าถา้ใครอยากท าอะไรทีไ่ม่เสยีหายถงึคนอื่นกท็ าไปเถอะเพือ่ความสบายใจ (1 คะแนน) 

ข. คดิว่าถา้พวกเขาคดิว่าท าอะไรแลว้ท าใหน้กัรอ้งดขีึน้ เพื่อเป็นการใหก้ าลงัใจกนักค็วรท า หากการ

กระท านัน้ไม่ท าใหใ้ครเดอืดรอ้น      (2 คะแนน) 

ค. คดิว่าคนเรามสีทิธิท์ าอะไรกไ็ดท้ีต่อ้งการท า ถา้เราไม่ไดไ้ปยุ่งเรือ่งของใคร ใครกไ็ม่ควรมายุง่เรื่อง

ของเรา         (0 คะแนน) 

ง. คดิว่าเป็นเรื่องไรส้าระ นกัรอ้งไม่ใช่ญาตพิีน้่องเสยีหน่อย ท าไมถงึตอ้งห่วงใยมากมาย (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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16. วนัหยุด (การคิดแบบคณุค่าแท้-คณุค่าเทียม) 
ฟ้าใสไปเทีย่วทะเลกบัทีบ่า้น ซึง่ครอบครวัของฟ้าใสนัง่เรอืออกทะเลไปเพื่อด าน ้าดปูะการงั และปลาทะเล

ทีส่วยงาม ขณะทีด่ าน ้า ฟ้าใสไดเ้จอกบัปลาการต์ูนทีต่นเองชื่นชอบมากและมคีวามใฝ่ฝันว่าอยากจะเลีย้งไวท้ีบ่า้น  
หากนกัเรยีนเป็นฟ้าใส นกัเรยีนจะจบัปลาการต์ูนไปเลีย้งทีบ่า้นหรอืไม่ เพราะเหตุใด 
ก. ไม่จบั เพราะกว่าจะน ากลบัไปถงึทีบ่า้นปลาคงตายก่อนแลว้ เสยีเวลา  (1 คะแนน) 

ข. ไม่จบั เพราะอาจถูกคนอื่นต าหนิได ้     (0 คะแนน) 

ค. ไม่จบั เพราะปลาทะเลควรอาศยัอยู่ในทะเลตามธรรมชาต ิ   (2 คะแนน) 

ง. จบั เพราะจะไดด้แูลอย่างใกลช้ดิ และไดท้ าตามความฝัน   (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
17. เลือกคู่ (การคิดแบบคณุค่าแท้-คณุค่าเทียม) 

โดมเป็นนกัเรยีนชัน้ม.6 ทีห่น้าตาด ีนิสยัด ีเรยีนเก่ง และเป็นนกักฬีาของโรงเรยีน สาวๆต่างแสดงท่าที
สนใจโดมหลายคนหลายรปูแบบ โดมกอ็ยากจะคบเป็นแฟนสกัคนเหมอืนกนั แต่มใีหเ้ลอืกมากเสยีจนไม่รูจ้ะเลอืก
ใครด ี

นกัเรยีนคดิว่าโดมน่าจะก าหนดคุณสมบตัขิองสาวทีต่อ้งการคบเป็นแฟนไวใ้นใจก่อนอย่างไร 
ก. ตอ้งสวย ฐานะด ีเพื่อใหค้นอื่นอจิฉา     (0 คะแนน) 

ข. ตอ้งสวยและด ีเพราะท าใหส้บายตาและสบายใจเมื่อตอ้งคบหากนัอยู่ดว้ยกนัไดน้านๆ ไม่เบื่อ  

(1 คะแนน) 

ค. ตอ้งเป็นคนมนีิสยัเขา้กนัได ้เพราะความเขา้ใจกนัจะช่วยใหเ้กดิความอดทนเมื่ออยู่ดว้ยกนัไปนาน  

(2 คะแนน) 

ง. ตอ้งสวยและเอาใจเก่ง เพราะผูห้ญงิควรดแูลและเอาใจใสผู่ช้ายมากกว่าถงึจะอยู่ดว้ยกนัไดน้าน  

(0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 

18. วิชาเลอืก (การคิดแบบคณุค่าแท้-คณุค่าเทียม) 
บอยเป็นนกัเรยีนเรยีนด ีในเทอมสดุทา้ยของการเรยีนชัน้ม.3 เขาตอ้งเลอืกวชิาเลอืกเสร ี1 วชิา บอย

ตดัสนิใจไม่ไดว้่าควรเลอืกวชิาอะไรด ี
หากท่านเป็นเพื่อนของบอย จะแนะน าบอยอย่างไร 
ก. ควรเลอืกวชิาทีไ่ดเ้กรดง่ายๆ จบมาจะไดเ้กรดสวยๆ เพราะมผีลต่อการเรยีนต่อม.ปลาย(0 คะแนน) 

ข. เลอืกวชิาทีอ่ยากรูอ้ยากเรยีน ไม่ตอ้งสนใจเกรด ถา้มคีวามใฝ่รูผ้ลลพัธก์จ็ะออกมาดเีอง(2 คะแนน) 

ค. เลอืกวชิาทีค่นเลอืกมากๆ เพราะแสดงว่าวชิานัน้ตอ้งมอีะไรดแีน่ๆ  (1 คะแนน) 

ง. เลอืกวชิาตามคนทีช่อบ เพราะจะไดม้กี าลงัใจไปเรยีนอยู่เสมอ   (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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19. รถโดยสารสาธารณะ (การคิดแบบเรา้กศุล) 
แตงโมเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ขึน้รถประจ าทางทีม่คีนแน่นมาก แต่เธอโชคดไีดท้ีน่ัง่ ระหว่าง 

ทางมชีายสงูอายุท่าทางไม่แขง็แรงขึน้มายนืขา้งๆเธอ แตงโมรูส้กึอดึอดั อยากลุกใหท้ีน่ัง่ แต่กต็ดิทีบ่า้นเธออยู่ไกล
มาก 
 หากนกัเรยีนเป็นแตงโม นกัเรยีนจะท าอย่างไร 

ก. พยายามชว่ยมองหาทีว่่างให ้จะไดบ้อกใหเ้ขาไปนัง่    (1 คะแนน) 

ข. นัง่ตามปกต ิเพราะเราเป็นผูห้ญงิและยงัเดก็กว่าอกีดว้ย   (0 คะแนน) 

ค. ลุกขึน้ยนืใหท้ีน่ัง่ เพราะเรายงัเดก็และแขง็แรงกว่า    (2 คะแนน) 

ง. แกลง้หลบัหรอืท าเป็นว่ามองไม่เหน็ จะไดไ้ม่ต้องรบัรูแ้ละไม่รูส้กึอดึอดัใจ (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
20. นักบลัเล่ต ์(การคิดแบบเรา้กศุล) 

เมยเ์รยีนเต้นบลัเล่ต์ตัง้แต่เดก็ โดยแม่ดูแลใหฝึ้กซอ้มทุกวนัเพื่อใหเ้มย์ไดเ้ป็นนักบลัเล่ต์ชื่อดงั เมยต์ัง้ใจ 
ทุ่มเทฝึกซอ้มมากจนแทบจะไม่มเีวลาไดใ้ชช้วีติเหมอืนเพื่อนวยัรุ่นทัว่ ไป กระทัง่วนัหนึ่ง โอกาสดมีาถงึ เมยจ์ะตอ้ง
เขา้คดัตวัเป็นตวัละครในการแสดงบลัเล่ตเ์รื่องชื่อดงัตามความใฝ่ฝันของแม ่ก่อนการคดัตวัหนึ่งอาทติยเ์มยฝึ์กหนกั
จนขอ้เทา้ไดร้บับาดเจบ็รุนแรง หมอสัง่หา้มไม่ใหฝึ้กบลัเล่ตจ์นกว่าจะหายเป็นปกตเิพราะอาจท าใหพ้กิารได ้ 

จากสถานการณ์ดงักล่าว หากนกัเรยีนเป็นเมยน์กัเรยีนจะคดิหรอืรูส้กึต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างไร 
ก. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และหมดก าลงัใจทีจ่ะเป็นนกับลัเล่ตช์ื่อดงั  (0 คะแนน) 

ข. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าถา้ระวงัตวัมากกว่านี้ คงไม่ตอ้งบาดเจบ็ (0 คะแนน) 

ค. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าขอ้เทา้มโีอกาสหายไดแ้ค่รอเวลา   (1 คะแนน) 

ง. เสยีใจทีพ่ลาดโอกาสคดัตวั และคดิว่าถา้หายแลว้ จะมุ่งมัน่ท าตามความฝันของแม่และตนเองต่อไป (2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
21. งานเลีย้ง (การคิดแบบเรา้กศุล) 

โรงเรยีนจดังานฉลองวนัปีใหม่ ธดิาไดร้บัเลอืกใหม้าร าบนเวทเีพราะร าไดเ้ก่งและถูกตอ้ง ในวนัแสดงธดิา
แต่งตวัออกจากบา้นดว้ยเสือ้สายเดีย่วและกางเกงขาสัน้มาก เพือ่มาแต่งตวัเตรยีมร าทีโ่รงเรยีน คุณแม่เหน็ว่าธดิา
แต่งตวัไม่เหมาะสมจงึบอกใหธ้ดิาไปเปลีย่นชุดแต่งกายใหม่ 

หากนกัเรยีนเป็นธดิา จะคดิและท าอย่างไรเมื่อแม่เตอืนเรื่องการแต่งตวั 
ก. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่เชื่อว่าแมต่อ้งหวงัด ีจงึท าตามค าแนะน า  (1 คะแนน) 

ข. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่ถา้ไม่ท าตามค าแนะน ากไ็ม่ไดอ้อกจากบา้น  (0 คะแนน) 

ค. คดิว่าแมห่วัโบราณ แต่ถา้ไม่ท าตามค าแนะน ากจ็ะตอ้งทะเลาะกนั จงึยอมเปลีย่นชุดใหม่(0 คะแนน) 

ง. คดิขอบคุณทีแ่ม่ช่วยเตอืน เพราะลมืตวั แต่งตวัตามสบายจนไม่นึกถงึกาลเทศะ จงึท าตามค าแนะน า(2 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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22. สนามแข่ง (การคิดแบบอยู่กบัปัจจบุนั) 
วนัน้ีแมนตอ้งลงแขง่แบดมนิตนัรอบชงิชนะเลศิของเขตกทม. โดยแมนไดซ้อ้มอย่างหนกัตลอดเวลาทีผ่่าน

มา แต่คู่แขง่ขนัคนนี้แมนเคยพ่ายแพใ้นการแขง่ขนัเมื่อปีทีแ่ลว้ ท าใหแ้มนมคีวามกดดนัมาก และโคช้ของแมนก็
คอยย ้าเสมอว่าตอ้งชนะครัง้นี้ใหไ้ดเ้พื่อท าชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน 

หากนกัเรยีนเป็นแมน นกัเรยีนจะคดิหรอืรูส้กึอย่างไรก่อนลงแขง่ขนั 

ก. กงัวลว่าจะเล่นไดไ้ม่ดเีหมอืนทีซ่อ้มไว ้แต่จะเล่นอย่างเตม็ความสามารถ (1 คะแนน) 

ข. คดิถงึความผดิพลาดครัง้ก่อน แลว้น ามาปรบัใชเ้พื่อแกไ้ขจุดอ่อนในการแขง่ครัง้นี้ (1 คะแนน) 

ค. ใหก้ าลงัใจตวัเอง และเล่นใหด้ทีีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได ้    (2 คะแนน) 

ง. ตื่นเตน้ กดดนั และกลวัว่าจะแพอ้กี     (0 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 

 
23. รวมกลุ่ม (การคิดแบบอยูก่บัปัจจบุนั) 

 ถา้นกัเรยีนตอ้งท างานกลุ่มร่วมกนักบัเพื่อนทีไ่มช่อบ โดยไม่สามารถเปลีย่นกลุ่มได ้นกัเรยีนจะคดิและท า
อย่างไร 

ก. คดิว่าไม่อยากรว่มงานดว้ย เพราะเพื่อนทีไ่มช่อบคงไม่ใหค้วามรว่มมอื กจ็ะท าใหผ้ลงานออกมาไม่

ด ีคะแนนกจ็ะไม่ดไีปดว้ย ดงันัน้จะไปออ้นวอนอาจารยเ์พื่อขอเปลีย่นกลุ่มใหไ้ด้  (0 คะแนน) 

ข. คดิว่ารวมกลุ่มได ้เพราะถงึแมจ้ะไม่ชอบกนั แต่เรากค็วรตัง้ใจท าหน้าทีข่องเราใหด้ ีสดุทา้ยถา้ผลจะ

ออกมาไม่ด ีเรากไ็ดท้ าเตม็ทีแ่ลว้ ดงันัน้จงึรว่มกลุ่มตามปกต ิ   (2 คะแนน) 

ค. คดิว่าตอ้งท าใจ ในเมื่อเปลีย่นกลุ่มไม่ไดก้ต็อ้งท างานรว่มกนัไป เพราะถา้ไปขอครเูปลีย่นกลุ่มโดย

ไม่มเีหตุผล ครคูงไมใ่หเ้ปลีย่น      (1 คะแนน) 

ง. คดิว่าร่วมกลุ่มได ้เพราะต่างคนต่างมหีน้าทีข่องตน เพราะฉะนัน้กต็ัง้ใจท าหน้าทีข่องตนใหด้ ีแต่ถา้

เพื่อนไม่ใหค้วามร่วมมอืกจ็ะต่อว่า ดงันัน้จงึรว่มกลุ่มตามปกต ิ  (1 คะแนน) 

จ. อื่นๆ โปรดระบุในกระดาษค าตอบ 
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