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         The purposes of this research were to study  the features and needs for competency 
development in learning management aspect of Ratchaburi vocational teachers in 4 
categories including (1) lesson plan preparation (2) instructional process design, (3) uses, 
improvements and creativities of learning media, and (4) supportive learning activities 
management,   and study the features and needs for competency development in learning 
management classified by department. The population in this research were 91 teachers of 
the academic year of 2006, who taught auto mechanics, electric power, accounting and 
business computer from Ratchaburi Technical College, Ratchaburi Technical College 2, 
Photaram Technical College and Banpong Industrial and Community College. The rating 
scale questionnaire was applied to collect the essential data. The Statistical estimation used 
for data analysis was comprised of percentage, mean (μ) and standard deviation (σ). 
         The research findings revealed as follows:  
         1. The features of competency development in learning management aspect of 
Ratchaburi vocational teachers, in general, at the middle level. Considering separate 
categories, It was found out that every categories was at the middle level which were 
instructional process design, lesson plan preparation, supportive learning activities 
management,  uses, improvements and creativities of learning media, respectively.  
         2. The needs for competency development in learning management aspect of 
Ratchaburi vocational teachers, in general, at the high level. Considering separate 
categories, it was found out that every categories was at high level which were supportive 
learning activities management, uses, improvements and creativities of learning media, 
instructional process design, and lesson plan preparation, respectively. 
        3. The features of competency development in learning management aspect of 
Ratchaburi vocational teachers classified by department, it was found out that in general, 
was at the middle level. Considering separate department, it was found out that every 
department was at the middle level which were auto mechanics department, business 
computer department, electric power department and accounting department, respectively.  
The  needs for competency development in learning management aspect, in general, was 
at the high level. Considering separate department, it was found out that business computer 
department was at the highest level where as the other departments were at the high level 
which were accounting department, electric power department, and auto mechanics 
department, respectively. 
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ประกาศคุณูประการ 
 

           สารนิพนธฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความอนุเคราะหใหคําปรึกษาแนะนํา 
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางมากจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ ที่ไดให
ความเมตตาเปนอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ถายทอดความรู ใหคําแนะนํา รวมทั้งสละเวลาอันมีคา 
ทั้งกําลังกาย กําลังใจ และกําลังความคดิ จนสารนิพนธสําเร็จลลุวงไดดวยดี ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งใน
ความกรุณาของทาน  และขอกราบขอบพระคณุดวยความเคารพยิ่ง 
           ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน เกษรแพทย ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.วีระ สุภากิจ   อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ 
คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ  ที่ไดใหคําแนะนํา และใหแนวทางในการปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติม  ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น 
            ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร. วีระ  สุภากิจ    อาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  คณะกรรมการสอบสารนิพนธ   ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งในความกรุณา
ความเอาใจใสของทานเปนอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วีระ  สุภากิจ  อาจารยสะอาด 
มะโหฐาน  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี วาที่รอยตรี ดร. เจตน คงดวง  
รองผูอํานวยการชํานาญการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขแบบสอบถาม 
          นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ   ผูอํานวยการและคณะครูวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ที่ไดใหความรวมมืออยางดียิ่งในการทดลองเครื่องมือ  และขอขอบพระคุณ
ผูอํานวยการและคณะครูจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2  วิทยาลัยเทคนิค   
โพธาราม  และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง ที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี  
            คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี   ผูศึกษาขอนอมเปนเคร่ืองบูชาคุณบิดา-มารดา
ครู  อาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนใหกําลังใจ  จนสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จ
ลุลวงไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มี 3 ฐานะดวยกัน  คือฐานะแรกเปนเสมือนพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฐานะที่ 2 
เปนกฎหมายแมบทที่ถือไดวาเปนธรรมนูญการศึกษา ที่ใชเปนหลักในการจัดการศึกษาของประเทศ   
ฐานะที่ 3 เปนกฎหมายปฏิรูปการศึกษาซึ่งวางหลักแนวทางการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของไทย
ไว (วิจิตร ศรีสอาน.  2543 : 16–17)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศ  
ในการปฏิรูปการศึกษามีจุดมุงหมายใหการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2545 : 5) โดยแนวการจัดการศึกษายึดหลักการที่วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได ดังน้ัน จึงตองสงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ (ชนาธิป พรกุล.  2543 : 47) และจะทําใหการศึกษาเปน
กระบวนการพัฒนาคนไทย ใหสอดคลองกับโลกยุคโลกาภิวัตน  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคม  สรางความตระหนัก และจิตสํานึกรวมกันในการแกปญหา และพัฒนาสังคม (วัฒนาพร 
ระงับทุกข.  2545 : 2 – 3)  
 “การอาชีวศึกษา” เปนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อเขาสูชีวิตการทํางานหรือประกอบ
อาชีพ เปนการผลิต และพัฒนากําลังคน ระดับกึ่งฝมือ (Semi-Skill) ระดับชางฝมือ (Skill)  
ระดับชางเทคนิค (Technician) และระดับเทคโนโลยี (Technologist) ที่มีคุณภาพและได
มาตรฐาน สามารถตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน  และการประกอบอาชีพอิสระ  
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอมตลอดจนความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีอาชีวศึกษา  จึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะความเจริญ
ของประเทศขึ้นอยูกับทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพสามารถสนองตอบตอการขยายตัวทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรม และการบริการ รวมทั้งการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหม มาใชในสภาวะ
ปจจุบันที่โลกมีความเปนสากลมากขึ้น การอาชีวศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญ ในการนําพา
ประเทศเขาสูการแขงขันในโลกยุค “คลื่นแหงการเรียนรู” หรือ ยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การติดตอสื่อสาร (Information and Communication Technology) 
 อาชีวศึกษา เปนการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมี
ทักษะ มีฝมือที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได ตลอดจนสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข กระบวนการจัดการศึกษายึดหลักที่วา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดตองสงเสริม
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ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ซ่ึงเปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนา ประชาชนมีความอยูดีมีสุขโดยทั่วหนา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
เปนหนวยงานหลักของรัฐ  มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแก  นักเรียน  นักศึกษา   
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 -2549)     
เพ่ือเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนากําลังคน   ทั้งในระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค   
และระดับเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  ตลอดจนความสอดคลองของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
และสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติในมาตราที่  20 ไดบัญญัติไววา “การจัดการอาชีวศึกษา  
การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดย
ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ” การจัดการอาชีวศึกษาตองจัดในลักษณะของความรวมมือ
และตองผสานความรวมมือกัน ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ เปนการจัดการศึกษา
ที่เปดกวางใหสังคม หรือชุมชนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการจัดการ เพ่ือใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับสภาพของสังคม และชุมชนในทองถิ่น   
 ในปจจุบันน้ีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศมีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วและเปลี่ยนไปสูความเปนเทคโนโลยีสมัยใหมมากยิ่งขึ้นทั้งในของ
ภาคอุตสาหกรรม  และการบริการในภาคธุรกิจน้ันมีการตื่นตัวในการพัฒนาเครื่องจักร เครื่องกล 
ใหทันสมัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดเวลา  เพ่ือหวังผลในดานปริมาณ และคุณภาพของการ
ผลิต ตลอดจนถึงการเอาชนะคูแขงขัน การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ สงผลกระทบตอสภาพของ
ตลาดแรงงานซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดอาชีวศึกษาที่จะตองมีการพัฒนาทั้งรูปแบบ
และวิธีการจัดใหทันสมัย ใหสอดคลองตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการ
ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 ดังนั้นยุทธศาสตรที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ไดน้ันจะตองผสานความรวมมือกันในลักษณะทวิภาคีของทั้งสองฝาย คือการสรางสถานศึกษา
ใหเกิดขึ้นภายในโรงงาน หรือภายในสถานประกอบการที่ไดมาตรฐาน เพ่ือใหผูเรียนไดฝก
ภาคปฏิบัติในสถานการณจริง  มิใชสถานการณจําลองดังเชนแตกอนและฝกปฏิบัติงานกับครูฝก 
ที่เปนผูชํานาญงานในสาขาวิชาชีพน้ันๆ โดยตรง เน่ืองจากระบบราชการมีขอจํากัดในเรื่องของ
งบประมาณ  การที่จะจัดซื้อจัดหาและพัฒนาเครื่องจักรกลใหทันสมัยอยางตอเน่ืองได แตองคกร
ธุรกิจมีการแขงขันกันสูงเพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการผลิต จะมีการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องจักรกล   
และคอมพิวเตอรที่ใชในอุตสาหกรรมที่ทันสมัย มีสํานักงานสมัยใหม มีทีมงานที่มีคุณสมบัติ
เพียงพอที่จะสอนเยาวชนใหสามารถทํางานตามกระบวนการสมัยใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 45) สรุปแผนพัฒนาการศึกษา
ฉบับที่ 8 ไววาความหวังและอนาคตของการพัฒนาการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคน พัฒนาชาติ  
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รูจักการเรียนรูดวยตนเอง รูปแบบการเรียนที่หลากหลายและทุกสวน
ของสังคม ชุมชน รัฐ เอกชน  มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยเนนที่ครูผูสอนและ
โรงเรียนไดรวมกันสรรคสรางกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน  การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหครู
สวนใหญตองปรับตัวเอง และจัดกระบวนการเรียนการสอนใหม ใหเหมาะสมสามารถจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนมีความรูความสามารถ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรมุงใหนักเรียนแสวงหา
ความรู และการเรียนรูดวยตนเองใหมากที่สุด จากการรายงานเรื่องหลักสูตรการศึกษาพบวา ใน
ดานคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการนั้น ครูสวนใหญยังใชการสอน
แบบเดิม ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดวิเคราะห การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ครูยังใชสื่อการสอนนอยครูจึงมีสวนอยางสําคัญยิ่งในการสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะในดาน การสอน  ซ่ึงตองมีความสามารถในการเขาถึงแหลงความรูมากกวาคนทั่วไป 
ในอดีตน้ันในระบบการเรียน  ครูเปนแกนหลักเปนตัวนําทั้งระบบกระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคม อยางไรก็ดีครูมิไดเปนผูรู และแหลงความรูแตพียงผูเดียวดังน้ันวิชาชีพครูจึงไดรับการทบทวน  
(วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล.  2544 ; อางอิงจาก สุพัทธา  ละอองแกว. 2542 : 9 ; มาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภาที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี. หนา 5-6) และ
สิ่งที่ครูควรจะมีอยางหนึ่งคือ ความสํานึกในจิตใจ เพราะบทบาทของครูถาปราศจากความสํานึก
แลวครูก็จะไมมีอะไรเหนือกวาเทคโนโลยีสมัยใหมที่เกิดขึ้น ดังน้ันครูจึงตองสํานึกในหนาที่วิชาชีพ
ครูและพัฒนาหนาที่ของวิชาชีพครูอยางตอเนื่องและจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
จากสภาพการศึกษาในอดีตถึงปจจุบัน  จะพบวาครูเปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่งตอการจัด
การศึกษาที่มีศักยภาพ  ดังน้ันครูจึงควรมีการพัฒนาตนเองในทุกดานเพื่อที่จะยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  ความสามารถของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะคาดหมายคุณภาพ
ของนักเรียน  เพราะหากครูมีความสามารถต่ําก็จะนําไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิต
ผลงาน 
 จุดสําคัญที่เปนปญหาคุณภาพการทํางานในหนาที่ครู   พบวาครูบางสวนมีความรูและ
ความสามารถไมพอเพียงกับการดําเนินการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ การพัฒนาครูประจําการนั้น 
สวนใหญไมไดพิจารณาเพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะการทํางานเปนสําคัญ  ในดานมาตรฐานวิชาชีพครู
ยังไมไดรับการยอมรับใหทัดเทียมกับวิชาชีพอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.
2540 : 21) อีกทั้งในปจจุบันครูจํานวนไมนอยขาดความศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติตนไม
เหมาะสม ทําใหภาพพจนของครูดอยลงสงผลตอสถานภาพของวิชาชีพครู ทําใหครูบางสวน ไม
สนใจที่จะพัฒนาการเรียนการสอนในหนาที่ของตน เห็นแตประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 
ไมรักเด็ก ซ่ึงอาจจะโยงมาจากปญหาดานอ่ืนอีก เชน ปญหาดานสถานภาพความเปนอยู เศรษฐกิจ จึงควร
มีการพัฒนาครูใหมีคุณภาพมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานปรับปรุงบทบาทเสริมสรางศักยภาพ
ของครูใหมากขึ้น 
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 คุรุสภาในฐานะสถาบันวิชาชีพครู ไดพยายามดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวเสมอมา
โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 9 ขอ สําหรับการปฏิบัติตนปฏิบัติงานในหนาที่ครูเพ่ือ
ประกันคุณภาพการทํางานและการเปนครู โดยมีมาตรฐานความรูดานการจัดการเรียนรูที่
กําหนดสมรรถนะของครูไวดังน้ี 

1)  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดนําแผนการเรียนรู 
2)  สามารถออกแผนการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
3)  สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่อ  
4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู ดานอาชีวศึกษาใหไดบุคลากรผูจบอาชีวศึกษาที่มี
ศักยภาพในการทํางานอุตสาหกรรมสมัยใหม บุคลากรที่สําคัญที่สุดคือครูอาชีวศึกษาซึ่งมีภาระ 
หนาที่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ แตปจจุบันพบปญหาวา ครู
อาชีวศึกษาบางสวนนั้นยังขาดความรู  และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูในบางขอกําหนด 
ขีดความสามารถในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนา หรือจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เปนเพราะการเปลี่ยนแปลง และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  
ในวงการอุตสาหกรรมไทยในปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็ว  จนสงผลใหครูอาชีวศึกษาไมสามารถ
พัฒนาความรูใหมใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในดานของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ 
สอดคลองกับโครงสรางของแรงงานซึ่งเปนตัวชี้  หรือกําหนดคุณสมบัติของผลิตผลทาง
การศึกษา (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. 2542 : 130 – 131)  
 ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู จึงมีความจําเปนอยางยิ่งจะตอง
พัฒนาคุณภาพของครูใหมีความรู ความเขาใจในดานตางๆ เชนภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวิจัยทางการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  จากความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาสภาพและความ
ตองการพัฒนาสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหตรงกับ
ความตองการตามขอกําหนด  สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
ความรู  และประสบการณวิชาชีพเพ่ือสรุปวิเคราะหเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษา ใหตรงกับความตองการของครู 
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาอยางแทจริง  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของครู       
มีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียนรูที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครูอาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี   

2. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  

    3. เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จําแนกตามแผนกวิชา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยจะไดนําไปเปนแนวทางในการกําหนด
นโยบาย  วางแผนการพัฒนาสมรรถนะ  ดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
และสามารถนําผลการวิจัยเปนฐานขอมูลเพ่ือนําไป แกไข ปรับปรุงดานการจัดการเรียนรูของครู 
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
    ขอบเขตของการวิจัยไดแกประชากร ดังตอไปน้ี 
  ประชากร 
   การวิจัยครั้งน้ีศึกษาจากกลุมประชากรคือ ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี       
ปการศึกษา 2549  ที่ทําการสอน แผนกวิชาชางยนต  แผนกวิชาชางไฟฟา  แผนกวิชาการบัญช ี
และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จากสถานศึกษา 4 แหงไดแก วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  และวิทยาลัยการอาชีพบานโปงรวมทั้งสิ้น  91 คน 
 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรที่ศึกษา สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีคือ 
   1. ตัวแปรตน  ไดแก แผนกวิชาจําแนก ดังน้ี 
    1.1  แผนกวิชาชางยนต 
    1.2  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
    1.3  แผนกวิชาการบัญชี 
    1.4  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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   2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีใน  4 ดาน ไดแก 
    2.1  การจัดทําแผนการเรียนรู 
    2.2  การออกแบบการเรียนรู 
    2.3  การใช พัฒนา และการสรางสื่อ  
    2.4  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
  นิยามศัพทเฉพาะ สําหรับการวิจัยมีดังตอไปน้ี  
  1.   สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง ความรู  ความสามารถ
และประสิทธิภาพของครูผูสอน ที่สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู  สามารถ
ออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  สามารถใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่
สงเสริมการเรียนรู และสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   1.1 การจัดทําแผนการเรียนรู หมายถึงความรูความสามารถในการ
จัดทํา แผนการ  หรือโครงการ  ที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งประกอบดวย  การวิเคราะหหนวยการสอน  การวิเคราะหจุดประสงค การวิเคราะห
เน้ือหา  การวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน  การกําหนดสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผลการเรียนการสอน 
    1.2 การออกแบบการเรียนรู หมายถึงความรู  ความสามารถในการ
กําหนดวิธีการสอน และกิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบตอความตองการ ความสนใจ 
และความถนัดของผูเรียน มีการผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางสมดุล และมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคของเนื้อหานั้นๆ 
    1.3 การใชการพัฒนาและการสรางสื่อ หมายถึงความรู  ความเขาใจใน
การใชสื่อแตละชนิดไดอยางถูกตอง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนใหมีความทันสมัย ทันกับ
เทคโนโลยี เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลิตสื่อการสอนไดอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
    1.4 การจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู  หมายถึง  ความรู
ความสามารถในการวางแผนการจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรู  
ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นจูงใจเขาสูบทเรียน ขั้นการศึกษาเนื้อหาสาระ ขั้นนําความรูมาใช  และ
ขั้นตรวจสอบผลสําเร็จ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  สําเร็จผลตามวัตถุประสงค 
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   2.  ความตองการพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง ความปรารถนาของครูอาชีวศึกษา
ที่จะไดรับการเพิ่มเติมความรูความสามารถ  เพ่ือใหสอดคลองกับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการจัดการเรียนรู   
   3.  แผนกวิชา   หมายถึง แผนกวิชาตางๆที่ครูสอนตามหลักสูตร  แบงเปน     
4  แผนกวิชาดังน้ี 
    3.1  แผนกวิชาชางยนต 
    3.2  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
    3.3  แผนกวิชาการบัญชี 
    3.4  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   4. อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี (อศจ.ราชบุรี) หมายถึง สถานศึกษาที่สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดราชบุรี  ซ่ึงไดแก  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง   
   5. ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี หมายถึงผูที่ทําหนาที่สอนแผนกวิชาชางยนต  
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  แผนกวิชาการบัญชีและแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดราชบุรี   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ไดศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   ผูวิจัยไดยึดมาตรฐานวิชาชีพครู ของสํานักมาตรฐาน
วิชาชีพสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548 : 7-8) มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพราะลักษณะ
งานของครูอาชีวศึกษา หรือครูผูสอนวิชาชีพเปนงานที่ใหความรูแกบุคคล เพ่ือกอใหเกิดความรู
นําไปประกอบอาชีพ ครูที่จะสอนวิชาชีพใหไดดีน้ัน นอกจากจะมีความรูในวิชาชีพน้ันๆ แลว
จําเปนตองมีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเรียนอีกดวย  ครูอาชีวศึกษาจึงจําเปน 
ตองมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพถือปฏิบัติในสวนของความเปนครู กลาวคือ ครูอาชีวศึกษาจะตอง
ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด  สําหรับสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สํานักมาตรฐานวิชาชีพครู  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูไว 4  สมรรถนะ  คือ  1)  สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  2) สามารถออกแบบการเรียนรู  
3)  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ  4)  สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูโดยนํา
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูทั้ง  4  สมรรถนะมาเปนตัวแปรตามในการวิจัย 
 
 ในสวนของตัวแปรตนนั้น  ผูวิจัยใชแผนกวิชาเปนตัวแปรตน  โดยตองการทราบวา 
แผนกวิชาที่มีความแตกตางกันนั้น  มีสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูมากนอยกวากันเพียงใด 
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 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย   ดังน้ี  
 
 
           ตัวแปรตน                                                         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จําแนก
ตามแผนกวิชาดังน้ี   
    1.1 แผนกวิชาชางยนต 
    1.2 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
    1.3 แผนกวิชาการบัญช ี
    1.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานการจัดการเรียนรู  4  ดาน 

2.1 การจัดทําแผนการเรียนรู 
2.2 การออกแบบการเรียนรู 
2.3 การใช พัฒนาและการสรางสื่อ 
2.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอ   
ตามหัวขอตอไปน้ี 

1.  แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
2.  อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
3. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 

3.1 การจัดทําแผนการเรียนรู 
3.2 การออกแบบการเรียนรู 
3.3 การใช พัฒนาและสรางสื่อ 
3.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ 
5.  ครูอาชีวศึกษา 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
แนวการจัดการศึกษา  ไวในมาตราตาง ๆ ดังน้ี 
  มาตรา 22 การจัดการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษา
ตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้ง  ความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

(1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก  
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร  ความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
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(2) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

(3) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

(4) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ให
ทําได   คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก     
สื่อการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  มีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ 
  มาตรา 30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา  
 

2.  อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 2.1 อาชีวศึกษาจังหวัด 
  อาชีวศึกษาจังหวัด   คือรูปแบบของการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในแตละจังหวัด  และเพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดมีการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบของอาชีวศึกษาจังหวัดตาม
โครงการทดลองเครือขายสถาบันอาชีวศึกษา  โดยคํานึงถึงขอมูล 4 ประการ  คือ 
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1.  สภาพทองถิ่น 
2.  องคกรอาชีวศึกษา 
3.  สถานประกอบการ 
4.  ตลาดแรงงาน 

  2.1.1   รูปแบบการบริหารอาชีวศึกษาจังหวัด 
    อาชีวศึกษาจังหวัดเปนหนวยงานที่ได รับมอบหมายจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเปนผูรับผิดชอบในการจัดอาชีวศึกษาประเภทวิชาตางๆ โดย
การระดมทรัพยากร คณาจารย บุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณการเรียน
การสอน และการเงินรวมกันในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และเปนไป
ตามความตองการของตลาดแรงงาน  สถานประกอบการ ชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติ โดยมี
หลักการดังน้ี 

 2.1.1.1   มีเอกภาพดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ 
 2.1.1.2  จัดการศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงานสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1.1.3   ดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผูเรียนมีความรูทั้งทาง

ทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ   มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางอาชีวศึกษาโดยกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานไว  2  ประการ  คือ 

 2.1.1.3.1 ยกระดับคุณคาของการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาให
เปนที่ยอมรับและเปนทางเลือกที่สําคัญโดย 
      2.1.1.3.1.1   สรางระบบการอาชีวศึกษาที่มีความตอเน่ืองกัน
เชื่อมโยงตั้งแต ระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  จนถึงระดับเทคโนโลยี 
      2.1.1.3.1.2   จัดสรรโอกาสอยางทั่วถึงและเทาเทียมแกผูเรียนที่
มีความถนัด   มีความสนใจและมีความสามารถในดานวิชาชีพ 
      2.1.1.3.1.3   จัดใหมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอน
ประสบการณ 
     2.1.1.3.2 สรางคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 2.1.1.3.2.1  สรางระบบโครงขายสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให    
เกิดการผนึกกําลังระหวางสถานศึกษาหนวยงาน  และสถานประกอบการที่จัดอาชีวศึกษาเกื้อกูลดาน
วิชาการและใชทรัพยากรรวมกัน 

 2.1.1.3.2.2   ใหความสําคัญกับสถานประกอบการรวมรับผิดชอบ   
ในกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

 2.1.1.3.2.3   เรงรัดพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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  2.1.2 วิสัยทัศน 
     อาชีวศึกษาจังหวัดเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษา  ระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค  ระดับเทคโนโลยี  ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเปนที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการและสังคม ใหการศึกษาอยางเสมอภาค มีคุณภาพเปนเลิศ รวมมือกับชุมชนสงเสริม
คุณภาพชีวิตสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น  อนุรักษสิ่งแวดลอม  และเนนการพัฒนาผูเรียนอยาง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของประเพณีและวัฒนธรรม  เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
ชุมชน 

2.1.3 พันธกิจ 

    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2546. Online) กําหนดไววา 

การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ
กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ในทุกสาขาวิชาชีพอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี  สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  ดังสรุป
พันธกิจของอาชีวศึกษาจังหวัดไดดังตอไปน้ี 
    พันธกิจที่ 1 ใชทรัพยากรรวมกัน ในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดประสานกับภาคเอกชน สถานประกอบการและชุมชน ใหมีสวนรวม  
ในการบริหารงานอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง  และตอเน่ืองถึงระดับปริญญา 
    พันธกิจที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนทางวิชาชีพ ระดับกึ่งฝมือ 
ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ มีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือสอดคลองกับการ
พัฒนาการอาชีวศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
    พันธกิจที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอนสูความเปนผูนําเพื่อบริหารวิชาการและวิชาชีพ ดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแกประชาชน
ทั่วไป 
    พันธกิจที่ 4 การวิจัย พัฒนา การอาชีวศึกษาและอ่ืนๆ เพ่ือเชื่อมโยง
องคความรูทางทฤษฎีไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี การสรางงานและอาชีพเพ่ือถายทอดสูชุมชน 
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  2.1.4  จุดเนนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา   
    หลักในการปฏิบัติและบูรณาการรวมกันเพ่ือกอใหเกิดผลการดําเนินงานที่
เปนรูปแบบตามแนวทางหลัก  12 ขอ  มีดังน้ี 
   1. การเพิ่มปริมาณผูเรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
3. การเทียบโอนประสบการณ   คุณวุฒิวิชาชีพ   และมาตรฐานวิชาชพีที่ 

นําสูการปฏิบตั ิ
4. หลักสูตร  3  แนวทาง  (ใช ซอม  สราง ) 
5. ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ 
6. ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรม  และสถานประกอบการ 
7. การสรางผูประกอบการใหม 
8. การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 
9. คุณธรรมนําวิชาชีพ 
10. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การเงิน  และบุคลากร 
11. การศึกษาดูงานของนักศึกษา (ปวช.1 และ ปวส.1) 
12. การจัดการความรู 
 

2.2  อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  (อศจ.ราชบุรี) 
  2.2.1 ขอมูลทั่วไป 
    อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีคือ การรวมสถานศึกษาที่สงักัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดราชบุรี  เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษารวมกัน     
ซ่ึงประกอบดวย 

 1. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี (วท.รบ.) 
 2. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 (วท.รบ.2) 
 3. วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (วท.โพธาราม) 
 4. วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี (วช.รบ.) 

 5. วิทยาลัยการอาชีพบานโปง (วก.บานโปง) 

 6. วิทยาลัยการอาชีพปากทอ (วก.ปากทอ) 

 7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี (วษท.ราชบุรี) 

  2.2.2  โครงสรางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  (อศจ.ราชบุรี)     
มีผังการบริหารจัดการรายละเอียดดังภาพประกอบ  ดังน้ี   
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   นายวิฑูร  เยี่ยมเวช   
 

     

     
 

   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   
 

     

     
 

   ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   
 

     
                          

     
 

   นายนิวัติ  ภิรมยสุข   
 

     
     

 
   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

 
     

     
 

   รองประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   
 

     
                                              

                             

นายประกอบ   ศรีตระกูล 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปากทอ 
  

นายจุรินทร  มิลินทสูต 
 

นายเฉลียว  เทศทับ 
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 
  

  

ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

ประธานอนุกรรมการฝายวิชาการ 
 

ประธานอนุกรรมการฝายสงเสริมการศึกษา 
  

ประธานอนุกรรมการฝายกิจการนักเรียน 
 

ประธานอนุกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา 
                                              

                                 

                           

     
 

ผูอํานวยการ 
  

รองผูอํานวยการ 7 สถานศึกษา      
     

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี      

     
 

กรรมการ 
  

กรรมการ      
                                 

                          

     
 

   วาที่ ร.ต.ดร.เจตน  คงดวง   
 

     
     

 
   รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   

 
     

     
 

   กรรมการและเลขานุการ   
 

     
                                              

                             

นางสาวนริสสา  เกตุทอง 
 

นางวนัดดา  สุวรรณเกษ 
  

นางอรสา  สัจจวงษ  ครู คศ.3 
 

นายสมโภชน  เกตุกลิ่น  ครู คศ.2 

ครู คศ.2 
 

เจาพนักงานธุรการ 5 
  

ดร.สินชัย เกงนําชัยตระกูล ครู คศ.2 
 

นางนฤมาน  นายะสุนทรกุล ครู คศ.2 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
  

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

ผูประสานงานฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ผูประสานงานฝายสงเสริมการศึกษา 
  

ผูประสานงานฝายวิชาการ ผูประสานงานฝายวางแผนฯ 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางการบริหาร อศจ.ราชบุรี 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  (2550).  มุงสูความเปนเลศิทางวิชาชีพ 2550. หนา 28.

14 
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 2.2.3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน / นักศึกษา อาชีวศกึษาจังหวัดราชบุรี 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในอาชีวศึกษาราชบุรี จําแนกตาม ตําแหนง / หนาที่และ
จําแนกตามระดับการศึกษา รายละเอียดดังตาราง 1  ตาราง 2  ตาราง 3  และตาราง 4  ดังน้ี 

ตาราง 1  จํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษาอาชวีศึกษาจังหวัดราชบุรี  จําแนกตามตําแหนง/ 

     หนาที่ 

 

ตาราง 2  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  จําแนกตามระดับ  
     การศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ตําแหนง / หนาที่ 

จํานวน 
(คน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา   ป.ตรี 

1. ผูบริหาร 30 1 24 5 0 
2. ขาราชการที่ทําการสอน  
(ขาราชการครู + พนักงานราชการ) 

269 3 96 167 3 

3. ขาราชการครู (สํานักงาน) 2 0 1 0 1 

4. พนักงานราชการ(สายการสนับสนุน) 7 0 0 5 2 

5. ขาราชการพลเรือน 4 0 0 4 0 

6. ลูกจางประจํา 87 0 0 15 72 

7. ครูพิเศษสอน 80 0 0 72 8 

8. ลูกจางชั่วคราว 126 0 0 10 116 

รวมทั้งสิ้น 605 4 121 278 202 

 

ตําแหนง / หนาที่ จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 7 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 23 
ขาราชการครู 261 
ขาราชการพลเรือน(ขาราชการสายสนับสนุนการสอน) 4 
พนักงานราชการ 17 
ลูกจางประจํา 87 
ครูพิเศษสอน 80 
ลูกจางชั่วคราว 126 
รวมทั้งสิ้น 605 
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ตาราง 3  จํานวนครูจําแนกตามแผนกวิชาในอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

ประเภทวิชา แผนกวิชา 
วท. 
รบ. 

วท. 
รบ.2 

วท. 
โพธาราม 

วช.
ราชบุรี 

วก.  
บานโปง 

วก. 
ปากทอ 

วษท. 
ราชบุรี 

รวม 

แผนกวิชาสามัญ 14 3 8 4 4 1 7 41 
สามัญ-สัมพันธ 

แผนกวิชาสัมพันธ 25 4 8 3 1 0 6 47 

แผนกวิชาชางยนต 16 5 3 3 3 2 2 34 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 12 0 0 0 0 0 0 12 

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 8 0 3 2 1 0 0 14 

แผนกวิชาเขียนแบบ
เครื่องกล 

1 0 0 0 0 0 0 1 

แผนกวิชาชางกอสราง 9 1 0 1 0 0 0 11 

แผนกวิชาชางไฟฟา 14 5 6 2 3 3 0 33 

แผนกวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส 17 3 0 2 2 0 0 24 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2 0 0 0 0 0 0 2 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 6 2 2 0 0 1 0 11 

แผนกวิชาเทคนิคสถาปตย 6 0 0 0 0 0 0 6 

แผนกวิชาเครื่องทุนแรง
ฟารม 

0 0 0 0 0 0 1 1 

ชาง
อุตสาหกรรม 

แผนกวิชาสํารวจและ
ชลประทาน 

0 0 0 0 0 0 1 1 

แผนกวิชาการบัญชี 9 5 3 4 4 2 0 27 

แผนกวิชาการเลขานุการ 7 0 0 0 0 0 0 7 

แผนกวิชาการตลาด 9 0 3 0 1 0 0 13 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 5 0 0 1 0 1 16 

แผนกวิชาเศรษฐศาสตร
เกษตร 

0 0 0 0 0 0 1 1 

พาณิชยกรรม 

แผนกวิชาธุรกิจสหกรณและ
การบัญชี 

0 0 0 0 0 0 3 3 

แผนกวิชาการบริหาร      
คหกรรมศาสตร 

7 0 0 0 0 0 0 7 

แผนกวิชาศิลปประดิษฐ 0 0 0 1 0 0 0 1 

แผนกวิชาผาและเครื่อง   
แตงกาย 

6 0 0 5 0 0 0 11 
คหกรรม 

แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

5 0 0 0 0 0 0 5 

แผนกวิชาพืชศาสตร 0 0 0 0 0 0 17 17 
เกษตรกรรม 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 0 0 0 0 0 0 18 18 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ประเภทวิชา แผนกวิชา 
วท.
รบ. 

วท. 
รบ.2 

วท. 
โพธาราม 

วช.
ราชบุรี 

วก. 
บานโปง 

วก 
ปากทอ 

วษท. 
ราชบุรี 

รวม 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 4 0 2 0 0 0 0 6 

แผนกวิชาออกแบบ 5 0 2 0 0 0 0 7 
ศิลปกรรม 

แผนกวิชาเครื่องเคลือบ 
ดินเผา 

3 0 0 0 0 0 0 3 

แผนกวิชาเทคโนโลยีส่ิงทอ 0 0 8 0 0 0 0 8 

แผนกวิ ช าอุ ตส าหกรรม
เส้ือผาสําเร็จรูป 

0 0 4 0 0 0 0 4 
อุตสาหกรรม 

ส่ิงทอ 
แผนกวิชาเคมีส่ิงทอ 0 0 12 0 0 0 0 12 

รวม  194 33 67 28 20 9 56 407 

 

ตาราง 4  จํานวนนักเรียน/นักศึกษา  จําแนกตามแผนกวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

ประเภทวิชา แผนกวิชา 
วท. 
รบ. 

วท. 
รบ.2 

วท. 
โพธาราม 

วช.
ราชบุรี 

วก. 
บานโปง 

วก. 
ปากทอ 

วษท.
ราชบุรี 

รวม 

แผนกวิชาชางยนต 636 219 107 251 202 96 26 1537 

แผนกวิชาตอตัวถัง 
รถยนตโดยสาร 

 8      8 

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 135  36     171 

แผนกวิชาเขียนแบบ
เครื่องกล 

151       151 

แผนกวิชาเครื่องมือกล 357       357 

แผนกวิชาชางไฟฟา 448 146 127 130 90 21  962 

แผนกวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส 451 96 42  34   623 

แผนกวิชาชางกอสราง 207 50      257 

ชาง
อุตสาหกรรม 

แผนกวิชาเทคนิคสถาปตย 132       132 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  26     26 

แผนกวิชาเกษตรทั่วไป       471 471 

แผนกวิชาพืชศาสตร       39 39 เกษตรกรรม 

แผนกวิขาสัตวศาสตร       152 152 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 69  4     73 

แผนกวิชาออกแบบ 98  15     113 
ศิลปกรรม 

แผนกวิชาเครื่องเคลือบ    
ดินเผา 

25       25 
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ตาราง 4  (ตอ)         

ประเภทวิชา แผนกวิชา 
วท. 
รบ. 

วท. 
รบ.2 

วท. 
โพธาราม 

วช.
ราชบุรี 

วก. 
บานโปง 

วก. 
ปากทอ 

วษท.
ราชบุรี 

รวม 

แผนกวิชาเทคโนโลยีส่ิงทอ   222     222 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เส้ือผาสําเร็จรูป 

  22     22 
อุตสาหกรรม 

ส่ิงทอ 
แผนกวิชาเคมีส่ิงทอ   265     265 

แผนกวิชาการเลขานุการ 215      5 220 

แผนกวิชาการบัญชี 559 64 125 75 67 68 11 969 

แผนกวิชาการตลาด 342  65  9   416 
พาณิชยก

รรม 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

565 172 73  102   912 

แผนกวิชาศิลปประดิษฐ 16       16 

แผนกวิชาการบริหาร  
คหกรรมศาสตร 

129       129 

แผนกวิชาผาและเครื่อง
แตงกาย 

37       37 
คหกรรม 

แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

137       137 

รวม         8442 

  
 2.2.4  สภาพการจัดการศึกษาและการเรียนการสอน 
  อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี (อศจ. ราชบุรี) มีสภาพการจัดการศึกษาและการเรียน
การสอน ดังน้ี 
  1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายความวา การศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น เปนหลักสูตรเบ็ดเสร็จในตัวที่มุงหวังใหผูเขารับการเรียนการฝกอบรมสามารถนําไป
ประกอบอาชีพไดทันทีเม่ือสําเร็จหลักสูตร เร่ิมจากการที่ยังทําอะไรไมไดเลย ตอมาเมื่อไดฝกฝน
จากทักษะพื้นฐานงาย  ๆไปสูทักษะเฉพาะที่ยากและซับซอนขึ้น เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของหลักสูตรผูเรียนก็
จะมีความสามารถเพียงพอในระดับขั้นตนของการประกอบอาชีพตามที่ตนเองไดเลือกไว 
  2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนหลักสูตรที่มุงหวังใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด ซ่ึงสวนใหญเปนงานประจําและมีการปฏิบัติงาน
ในขอบเขตที่หลากหลายและบริบทตางๆที่กําหนด โดยในปแรกจะเปนการฝกฝนทักษะพื้นฐาน
งายๆ ไปสูทักษะที่มีความหลากหลายจากรายวิชาหลักๆ ในหมวดวิชาชีพพ้ืนฐานในปที่ 2 จะมุง 
ฝกฝนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานที่เร่ิมเปนอาชีพทั่วๆ ไป และในปที่ 3 เปนการฝกฝนทักษะและ
ฝกปฏิบัติงานในสายงานตามที่ตนเองตั้งม่ันไว โดยผูที่สําเร็จการศึกษาก็จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สามารถทําหนาที่เปนผูประกอบอาชีพระดับฝมือ  ชางฝมือ ผูชวยนักเทคนิค/ชางเทคนิค เปนตน 
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  3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรที่มุงหวังให
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานโดยประยุกตทักษะที่มีขอบเขตทั่วไปของงานที่มีความหลากหลาย 
ซับซอน ในแนวทางของตนเอง รวมถึงการวางแผนทรัพยากรที่เหมาะสม  มีสวนรวมในการ
พัฒนาวิธีการริเริ่มสิ่งใหมๆ มีความรับผิดชอบตนเองและเปนอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซอน 
นักศึกษาที่เรียนจะเปนผูที่มีฝมือและทักษะอยูแลว การเรียนในระดับน้ีน้ันจะเปนการเรียนรูเร่ือง
การจัดการ  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  การแสวงหาความรูและแนวทางใหมๆเพ่ือ
พัฒนาตนเอง เปนการประยุกตใชความรูและทักษะตามบริบทของอาชีพ  และการฝกงานใน
สถานประกอบการเพื่อใหเกิดทักษะและประสบการณในโลกอาชีพจริง โดยผูที่สําเร็จการศึกษาก็
จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือทําหนาที่ใน
หนวยงาน เชน ชางเทคนิค  นักเทคนิค  นักวิชาการ  หัวหนางาน  กลุมงาน  ผูชวยนักเทคโนโลยี  วิศวกร      
ผูประกอบวิชาชีพ   เปนตน 

 

3.  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
การดําเนินงานของการอาชีวศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 น้ัน  มีเจตนารมณในการสรรคสรางใหประชาชนมีความรู  และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ  โดยมีเปาหมายอยูที่การพัฒนาบุคคลใหมีความรู (Knowledge) มีทักษะใน

วิชาชีพพ้ืนฐาน และวิชาชีพเฉพาะทาง (Skill) และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ (Attitude) แนวคิดในการจัด

การศึกษา จึงมุงหวังใหผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ มีคุณลักษณะที่สอดรับกับลักษณะ
ของวิชาชีพแตละสาขาวิชา สามารถนําทักษะความรูไปใชในการประกอบอาชีพไดทันที น้ันคือการ
อาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่อการทํางาน และการประกอบอาชีพอันหมายถึง   เปนการศึกษาเพื่อเตรียม
บุคลากรดานฝมือ และเนนฝกภาคปฏิบัติเปนสําคัญ   ดังนั้นนโยบายและแผนพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวศึกษาจึงมุงเนนเพ่ือการผลิตบุคลากร  ระดับชางกึ่งฝมือ  ชางฝมือ  ชางเทคนิค นักเทคโนโลยี และนัก
วิชาชีพในภาคการผลิตตางๆ  รวม 8 ประเภทสาขาวิชา คือ ชางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ประมง พาณิชยกรรม 
คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ  (สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา.  2546 : 6)  แตอยางไรก็ตามการดําเนินการดังกลาวจะบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดนั้น  

ขึ้นอยูกับปจจัยหลักหลายประการดวยกัน  ซ่ึงหนึ่งในปจจัยหลักที่จะทําใหประสบผลสําเร็จคือ “ครู” ดังที่

(ศรีมงคล เทพเรณู.  2545 : 3) ไดแสดงทัศนะที่เปนการแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางการศึกษา 

สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนกับบทบาทของครูไวดังนี้ การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือใหมีความสามารถ  คิดเปน ทําเปน และ
แกไขปญหาเปน ครูผูสอนจึงตองมีบทบาท ความชํานาญ และประสบการณในกระบวนการจัดการเรียน     
การสอน  เพ่ือทําใหการสอนของครูบังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
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จะเห็นไดวาครูมีบทบาทและอิทธิพลอยางมากตอผลสัมฤทธิ์ของระบบการศึกษาใน
ปจจุบันและจากบทบาทอิทธิพลของครูผูสอนดังกลาว จึงคาดหวังวาครูผูสอนอาชีวศึกษาจะ
สามารถพัฒนาผูเรียนในระบบการอาชีวศึกษาใหประสบผลสําเร็จทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ
เพ่ือใหมีความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพ  ดังน้ันครูผูสอนดานอาชีวศึกษาจึงควรมี
คุณลักษณะที่เปนธรรมชาติของความเปนครูที่แตกตางไปจากครูทั่วๆ ไป ดังที่วาสนา เปยมใส  
(2538 : 27) ไดแสดงความคิดเห็นที่มีตอครูผูสอนวิชาชีพไววาครูผูสอนวิชาชีพจะมีลักษณะที่

แตกตางไปจากครูสามัญเพราะงานอาชีวศึกษาเปนงานที่ใหความรูแกบุคคล เพ่ือใหเกิดความรู
ไปประกอบอาชีพ  งานที่ใหความรูเพ่ือประกอบอาชีพเปนงานที่ตองใชความรูและทักษะเฉพาะ 
เพราะเปนเรื่องของอาชีพซ่ึงเปนเรื่องสําคัญตอการดํารงชีวิตของแตละบุคคลและเกี่ยวพันไปถึงเศรษฐกิจ
ของประเทศชาติ ครูที่จะสอนวิชาชีพไดดีน้ัน จะตองมีความรูในวิชาชีพน้ันๆและมีความสามารถ
ในการถายทอดความรูจากแนวคิดดังกลาวเมื่อนําความเห็นของ วีระพันธ สิทธิพงศ  (2543 :       

คํานํา) มาชวยขยายจะชวยสรางมโนทัศนตอภารกิจของครูอาชีวศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น  ดังน้ีโดย
ลักษณะและภาระงานแลวครูอาชีวศึกษาเปนวิชาชีพที่จะตองมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพถือปฏิบัติ
ในสวนของความเปนครู น่ันคือ ครูอาชีวศึกษาจะตองปฏิบัติตัวตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่
คุรุสภากําหนด  นอกจากนี้จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ และภาระหนาที่ของครู
อาชีวศึกษา ไดขอสรุปวา ครูอาชีวศึกษา  มีภาระหนาที่ในการถายทอดเทคโนโลยี วิชาความรู  และ
ทักษะปฏิบัติใหกับนักศึกษาอยางครบครัน ใหสามารถประกอบอาชีพได ครูอาชีวศึกษายังจะตอง
รับผิดชอบฝกอบรมบมนิสัย ถายทอดเทคนิควิธีการดํารงตนอยูในอาชีพอยางมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม และจะตองเปนผูอดทน พรํ่าสอนซ้ําแลวซํ้าอีก  พรอมใสความรูเพ่ือเขาสูอาชีพ 

จากบทบาทความสําคัญของครูดังที่ไดกลาวมา  ไดกอใหเกิดพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ.2546) โดยกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  เพ่ือใหครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของไดประพฤติปฏิบัติรวม 2 มาตราดวยกัน คือ มาตรา 49 เปนขอบังคับวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพครู 3 ดานดวยกัน คือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนและมาตรา 50 เปนขอบังคับวาดวยมาตรฐานการปฏิบัติ
ตนซึ่งไดกําหนด ใหเปนจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง   
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณตอสังคม  (สํานักงานเลขานุการคุรุสภา.  2546 : 13) 

  พระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2548 : 4) กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  ซ่ึงมาตรฐาน
ความรูมีดังตอไปน้ี 
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   1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
   2. การพัฒนาหลักสูตร 
   3. การจัดการเรียนรู 
   4. จิตวิทยาสําหรับครู 
   5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
   7. การวิจัยทางการศึกษา 
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   9. ความเปนครู 
           สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกศึกษาในประเด็น  มาตรฐานความรูดานการ
เรียนรูประเด็นตางๆที่เกี่ยวกับการเรียนรู  ตามขอกําหนดของมาตรฐานความรูดานการจัดการ
เรียนรูน้ัน ไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของการจัดเรียนรูดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการ   
คุรุสภา.  2548 : 7) 
   สาระความรู 

1. ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
2. รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
3. การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู 
4. การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู 
5. การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม 
6. เทคนิค  และวิทยาการจัดการเรียนรู 
7. การใชและการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู 
8. การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
9. การประเมินผลการเรียนรู 

   สมรรถนะ 
    1.  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค 

      2.  สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
      3.  สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     4.  สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 
 จากการศึกษาขอกําหนดสาระความรู และสมรรถนะดานการเรียนรูจากมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาสามารถสรุปไดวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู หมายถึงความรู
ความสามารถ และประสิทธิภาพของครูผูสอนที่สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการ
เรียนรู สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สามารถใช พัฒนาและสรางสื่อ
อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   และสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับขั้นตอนของการเรียนรู 
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 ความหมายของสมรรถนะ 
  คําวา Competency มีการใหความหมายที่หลากหลาย บางแหงเรียกวาเปน
สมรรถนะหลักที่งานนั้นตองมี  บางองคการเรียกเปนคุณลักษณะของงาน บางองคการเรียก
ทักษะจําเปนในงาน หรือคุณสมบัติที่พึงประสงคของงาน และไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของ Competency ไวหลากหลายและในการวิจัยน้ีใชคําวา 
“สมรรถนะ” 
  แมคเคลแลนด (McClelland.  1973 : 57) ไดใหขอบเขตของสมรรถนะวาเปน
พฤติกรรมที่สามารถใชทํานายความสําเร็จในการทํางานไดดีกวาการพิจารณาจากสถาบันที่จบ
การศึกษาระดับการศึกษา คะแนนสอบและผลคะแนนสอบแขงขันเขาทํางาน โดยอธิบาย
ความหมายของสมรรถนะเปรียบเสมือนกอนภูเขาน้ําแข็งที่มีสวนที่อยูเหนือนํ้าซึ่งเปนสวนใหญ
ที่สุด ที่คนสวนใหญมีน้ันคือทักษะทางสังคม  ซ่ึงแบงไดเปน 4 สวนคือ 
   1. Social Role  คือบทบาททางสังคมซึ่งแสดงออกตามคานิยมที่บุคคลนั้นมี 
   2. Self Image  คือภาพที่บุคคลนั้นมองตัวเอง 
   3. Traits Personality  คือบุคลิกภาพและตัวตนที่แทจริงของบุคคล 
   4. Motive  คือแรงจูงใจที่ผลักดันใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมในแบบที่เปน 
  โบยาทซีส (Boyatzis. 1982) ไดใหความหมายสมรรถนะวา เปนคุณลักษณะที่มี
ผลตอประสิทธิผลของงานที่เหนือกวา (Superior work) และสามารถนําสมรรถนะของบุคคล    
แตละตําแหนงงาน  ทั้งในแนวกวางและแนวลึกมาใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคการอยางเปนรูปธรรมได 
  เครสชเนอร วิลสเตอรม ฮัมเมล; และวิกแมน (เพ็ญพิมล ลีโนทัย. 2542 ; อางอิงจาก 
Kirschner,Vilsterm,Hummel ; & Wigman. 1977) กลาววาสมรรถนะ เปนความรูทักษะ ทั้งปวง
ที่ซ่ึงบุคคลมีอยูในตน  และสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือบรรลุ
เปาหมายแนนอนอยางหนึ่งในบริบท หรือสถานการณที่หลากหลายจึงเปนความสามารถที่ทําให
เกิดความพึงพอใจและตัดสินใจอยางมีประสิทธิผลในสถานการณเฉพาะอยางหน่ึงที่ตองใช
วิจารณญาณคานิยม  และความเชื่อม่ันในตนเอง 
  ลอยด; และ คุค (จะเด็ด เปาโสภา; และมนตรี พรหมเพ็ชร.  2548 : 3 ; อางอิงจาก 
Christ Lioyd; & Amanda Cook.  2536) ไดใหนิยามคํา competence วา the ability to perform 
activities to the level expected within employment หมายถึง  ความสามารถในการทํางานใน
ระดับที่คาดหวังในการจาง  
  อํานวย  เถาตระกูล (2546 : 18) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะ หมายถึง
กลุมของความรู ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่จําเปนในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของบุคคลในการทํางาน 
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  เลดฟอรด (Ledford. 1998 : 103-121)  ใหความหมายสมรรถนะวา เปนลักษณะ
ที่แสดงออกของบุคคลรวมถึงความรูทักษะ  และพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการกระทําประกอบดวย
ลักษณะอ่ืนๆ เชน แรงจูงใจ ทัศนคติ คานิยม และการตระหนักรูในตนเองรวมดวย 
  โกลเมน (Goleman. 1990) ไดใหความหมายสมรรถนะดานเชาวนอารมณวา เปน
ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือการสรางแรงจูงใจในตัวเอง 
สามารถวัดไดจากความสามารถ 2 ดาน คือ สมรรถนะสวนบุคคล (personal competence) และ
สมรรถนะทางสังคม (Social competence)  
  สรุปสมรรถนะ  หมายถึงสิ่งที่สังเกตได วัดได ในรูปแบบของความรู ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญพิเศษ (Abilities) พฤติกรรม และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่บุคคลจําเปนตองมี เพ่ือการ
ทํางานตามบทบาทหรือตําแหนงไดอยางเหมาะสม  หรือประสบผลสําเร็จ 
  3.1 การจัดทําแผนการเรียนรู 
  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2545 : 4) กลาววา ในการปฏิรูปการศึกษาไดมีประกาศ
อยางชัดเจนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติวา หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา
คือ การปฏิรูปการเรียนรู  และหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรูคือการปฏิรูปจากการยึดวิชาเปน
ตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ันเม่ือ
สถานศึกษาไดกําหนดหลักสูตรเพื่อใชในสถานศึกษาแลว หนาที่ตอไปของครูคือการจัดทํา
แผนการเรียนรูซ่ึงนับวาเปนประเด็นสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา เพราะที่ผานมาครูมักจะชอบ
อยูภายในหองเรียน และใชวิธีการจัดกิจกรรมการสอนโดยใหนักเรียนอยูภายใตคําสั่งของครู   
เม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้น ครูจึงจําเปนตองหันมาใสใจกับแนวการจัดการเรียนการสอน
ใหมๆ และนําไปใช 
 ความหมายของแผนการเรียนรู 
  แผนการเรียนรูหมายถึง  แผนเพื่อชวยใหผูเรียนเรียนรูชุดเฉพาะของทักษะความรู 
หรืออุปนิสัย (เจตคติ) แผนการสอนโดยทั่วไปประกอบดวยกิจกรรมนักเรียน  ตลอดจนวิธีสอน   
สื่อการเรียนการสอน และแหลงทรัพยากรตางๆ  แผนการสอนเปนแผนของชวงเวลาที่สั้นกวา    
และมักเปนสวนหนึ่งของหนวยการเรียนการสอน อีกทั้งยังมุงเนนที่เปาหมายและผลลัพธดวย 
      กาญจนา  คุณารักษ (2543 : 39) กลาววาแผนการเรียนรูเปนแผนซึ่งประกอบดวย
จุดประสงคการสอน เน้ือหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อการสอน การวัดผล และ
การประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคของเนื้อหาวิชา ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร เปนแผน
ที่ผูสอนจัดทําขึ้นสําหรับรายวิชาใดวิชาหนึ่ง   หรือหลายวิชานอกจากหลักสูตรสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง         
ที่ทําใหผูสอนรูวาจะสอนเนื้อหาอะไร เพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร จะวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีใด 
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 รุจิร  ภูสาระ (2545 : 110) กลาววา แผนการเรียนรู เปนเครื่องมือแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนตามที่กําหนดไวในสาระการเรียนรูของแตละกลุม แผนการ
เรียนรู ที่ดีจะตองสามารถตอบคําถามไดวา จะใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคอะไรบาง จะ
เสริมสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอะไร จึงจะทําใหนักเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค ครูจะตอง
มีบทบาทอยางไรในการจัดกิจกรรม ตั้งแตครูเปนศูนยกลางจนถึงนักเรียนเปนผูจัดทําเอง จะใช
สื่อ / อุปกรณอะไรจึงจะชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค จะรูไดอยางไรวานักเรียนเกิดคุณสมบัติ
ตามที่คาดหวังไว 
 สุพล  วังสินธ (2545 : 12-17) กลาววา แผนการเรียนรูหมายถึงแผนการหรือโครงการ
ที่จัดทําไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อการปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่งเปนการเตรียมการสอนอยาง
มีระบบ และเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู 
และจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
 สรุปแผนการเรียนรู  หมายถึงแผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อ
ใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเปนการเตรียมการสอน  อยางเปนระบบและเปน
เครื่องมือที่ชวยใหครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู และ
จุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ความสําคัญของแผนการเรียนรู   

  “การสอน และหลักสูตร” คือหัวใจของการศึกษา การสอนที่ไมเปนไปตามหลักสูตร
เปรียบเสมือนการสรางบานที่ไมเปนไปตามแบบแปลน  การปรุงอาหารที่ไมเปนไปตามสัดสวน  
การสอนก็เชนเดียวกันถาไมอาศัยหลักสูตรก็จะไมทราบวาจะสอนอะไรมากนอย  และลึกซึ้ง
เพียงใด  การสอนใหนักเรียนนักศึกษาเกิดความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
น้ัน จะกอใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหมายของหลักสูตรทั้ง 3 ดานคือพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  
และจิตพิสัย    บทบาทของครูจึงเปนตัวจักรสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดวิธีสอนและการใช
หลักสูตร ครูตองเขาใจหลักสูตร การแยกแยะเนื้อหารายวิชาใหเปนสัดสวน  ระยะเวลาที่สอน  
เตรียมการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร  กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลใหตรง
เปาหมาย เปนตน กอนลงมือสอนตองทําการวิเคราะหหลักสูตร  และนําเอาตารางวิเคราะห
หลักสูตรไปใชเตรียมการสอน  เลือกหาวิธีสอนกําหนดสื่อการสอนและเลือกวัสดุอุปกรณการ
สอนใหเหมาะสม  จัดทําเปนขั้นตอน  และเปนระบบนั่นคือ  ความจําเปนตองทํา“แผนการสอน”
ความสําคัญของแผนพอสรุปได (ประภาส  วัฒนกุล.  2538 : 1)  ดังน้ี 

1. กอใหเกิดการวางแผน และการเตรียมการลวงหนาเปนการนําเทคนิควิธี
ในการสอน การเรียนรู สื่อเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกตใชให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตางๆ 

2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค การเรียน  
การสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ 
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3. เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูผูสอนและครูที่สอนแทน เพ่ือนําไปใช
ปฏิบัติ การสอนอยางม่ันใจ 

4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล
ที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซ่ึงสามารถนําไปเสนอ
เปนผลงานทางวิชาการได 
   ในการจัดทําแผนการเรียนรู เพ่ือใหครูผูสอนสามารถถายทอดเนื้อหาสาระแก
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพของผูเรียน 
ความพรอมของเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณที่มี ครูผูสอนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาที่สอน  สภาพผูเรียน  จิตวิทยาการเรียนการสอน ดังที่ 
สุรพันธ  ตันศรีวงษ  (2538 : 240) ไดจัดทําขอแนะนําในการจัดทําแผนการเรียนรูในระดับ
บทเรียน สามารถสรุปได    ดังตาราง 5  ดังน้ี 

ตาราง 5  ขอแนะนําในการจัดทําแผนการเรียนรูในระดบับทเรยีน 

องคประกอบแผนการเรียนรู ขอแนะนําในการจัดทําแผนการเรียนรู 
1. หัวเรื่องตามหลักสูตร 
 
 

1. เปนหัวเรื่องที่ชัดเจน เขียนใหกะทัดรัด 
2. ควรเปนหัวเรื่องที่สามารถกําหนดใหลงตัวกับคาบเวลาที่กําหนด 
   ตามบทเรียนเปน 1 คาบ 2 คาบ 

2. มโนมติ (อาจละไวได) 
 
 
 

1. เขียนใหรัดกุมเปนหัวขอยอยหรือความเรียงก็ได 
2. แยกมาจากหัวเรื่อง แตละขอบเขตเนื้อหาตองสามารถ   
   กําหนดมโนมติไดอยางชัดเจน 
3. กําหนดใหครอบคลุมหัวเรื่อง 

3.วัตถุประสงค 
 

1 .กําหนดใหครอบคลุมหัวขอเร่ือง 
2 .เรียงลําดับตามความเหมาะสม 
3  มีจํานวนขอไมมากและนอยจนเกินไป (5-10) 
4 เขียนระบุเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได 
5 ประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณคือพฤติกรรมที่ตองการให 
   เปลี่ยนภายใตเง่ือนไขและเกณฑบรรทัดฐาน 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

องคประกอบแผนการเรียนรู ขอแนะนําในการจัดทําแผนการเรียนรู 
4. เน้ือหาสาระ 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เวลา และ 
   ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน 
2. จัดเรียงลําดับเน้ือหาอยางเหมาะสม จากงายไปหายาก จากสิ่งที่ 
   รูแลวไปยังสิ่งที่ไมรูและจากสิ่งที่สังเกตไดไปยังกฎเกณฑขอสรุป 
3. เนนการเขียนสรุปเน้ือหาเฉพาะจุดหรือประเด็นสําคัญ หาก 
   สามารถสรุปใหอยูในลักษณะแบบรางเขียนกระดานจะทําให 
    การกําหนดเนื้อหาชัดเจนขึ้น 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบงกิจกรรมการเรียนการสอนใหชัดเจนเพื่อ 
   กันความสับสน  ไดแก 
     -  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นดําเนินการใหเน้ือหาสาระ 
     -  ขั้นสรุปและตรวจสอบความเขาใจ 
2. เขียนสรุปกิจกรรมอยางสรุป โดยจัดลําดับวา “ทําอะไร”  
      และ “ทําอยางไร” เชน  
      ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
      ตอวงจรตามรูป แลวสาธิตดวยการทดลอง 
      - ตั้งปญหาที่เกิดขึ้นจากผลการทดลอง 
      - สรุปชี้ประเด็นแลวนําเขาศึกษารายละเอียด 
ขั้นดําเนินการในเนื้อหา 
     -  กําหนดวิธีใหเน้ือหา  บรรยาย/การตอบ/สาธิต 
     -  ใหผูเรียนมีกิจกรรมรวมในการตอบคําถามเพื่อสราง 
ขั้นสรุปและตรวจสอบความเขาใจ 
     -  ผูสอนกับผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหา 
     -  ตรวจสอบความเขาใจดวยคําถาม 
3. กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาที่มีอยู 

6. สื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

1. กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหาสาระและ 
        กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เขียนสรุปสั้นเพ่ือใหเห็นวาจะใชอะไร เชน 
        กิจกรรมขั้นนําเขาบทเรียน 
     -  สาธิตดวยอุปกรณทดลอง 
     -  แผนใสแสดงวงจร 
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ตาราง  5 (ตอ)  

องคประกอบแผนการเรียนรู ขอแนะนําในการจัดทําแผนการเรียนรู 
7. การวัดและประเมินผล 
 

1. กําหนดใหชัดเจนวาจะวัดกี่ครั้งในบทเรียนเชน กลางบทเรียนและ
ทายบทเรียน  ซ่ึงจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
2. กําหนดวิธีวัดและประเมินผลใหชัด เชน ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด 
แบบทดสอบ  ใบงานขอใดบาง  (กรณีที่ทําการวัดหลายชวง)  
3. สรางเครื่องมืออันไดแกปญหาโจทยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
เชน ปญหาชัดเจน ตัวลวงดี เปนตน 
4. มีความสอดคลองกับระยะเวลาที่มีอยู 

 

 สมรรถนะของครูผูสอนในการจัดทําแผนการเรียนรู 
  สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538 : 15) กลาววาในการจัดทําแผนการเรียนรูสิ่งสําคัญที่
จะชวยในการจัดทําแผนการเรียนรูใหไดดีน้ัน  จะขึ้นอยูกับสมรรถภาพของครูที่เกี่ยวของกับการ
จัดทําแผนการเรียนรู  ตองพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี 

1) ครูตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  ทางจิตวิทยาเบื้องตน  เปนอยางดี 
2) ครูตองมีความรูและความสามารถเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน  รวมทั้งการ

ใชอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม 
3) ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาที่สอน 
4) ครูตองมีความรูใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและสังคม 

 สรุปการจัดทําแผนการเรียนรูน้ัน ครูผูสอนจําเปนที่จะตองมีความรู ความสามารถใน
การจัดหาขอมูลเพ่ือตอบคําถามที่วา จะสอนอะไร ใหกับใคร โดยวิธีใด และสุดทายตองตอบให
ไดวา ผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธีการและกระบวนการตามที่เราไดจัดทําไวใน
แผนการเรียนรูหรือไม อยางไร โดยที่ในการจัดทําแผนการเรียนรูน้ัน จะตองจัดทําแผนการหรือ
โครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซ่ึงจะ
ประกอบดวย การวิเคราะหหนวยการสอน การวิเคราะหจุดประสงค การวิเคราะหเน้ือหา การ
วิเคราะหกิจกรรม  การกําหนดสื่อ และการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
 3.2 การออกแบบการเรียนรู 
  สมพร จารุนัฏ (2535 : 5)  กลาววา การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
การเรียนรู จําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการของการเรียนรูการวิเคราะห
งานเพื่อการเรียนรู  และหลักการของการเรียนการสอน  ครู  ศึกษานิเทศก  และผูที่มีบทบาท
หนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน  ผูผลิตสื่อการเรียนการสอนหรือนักพัฒนาหลักสูตร
หรือราย วิชาเรียน จึงควรมีความรูความเขาใจองคประกอบสําคัญเหลานี้  เพ่ือจะไดสามารถนํา
ความรูความเขาใจดังกลาวไปประยุกตใชในงานของตนเพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  ทิศนา แขมมณี (2548 : 3) ไดกลาวถึงการออกแบบการเรียนรูวา  คือสภาพลักษณะ
ของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ ตาม
หลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ  แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดยประกอบดวย กระบวนการหรือ
ขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน   รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนตางๆ  ที่สามารถ
ชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือและไดรับ
การพิสูจน  ทดสอบ  หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการ
สอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบน้ันๆ  
  สุวิทย มูลคํา; และอรทัย  มูลคํา (2545 : 1) ไดกลาวถึงการออกแบบการเรียนรูวา 
การเรียนการสอนจะใหไดผลดีน้ันผูสอนควรจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
หลากหลายเพ่ือใหเหมาะสมกับธรรมชาติ  และสนองตอความตองการ ความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการแบบเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมา
ใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา มีการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรูตางๆ ไดอยางสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน ทุกวิชา การที่
ผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักการหรือวิธีการที่กําหนดไว
ดังกลาวขางตนนั้น  ผูสอนจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน 
เทคนิคการสอน หรือวิธีการเรียนรูแบบตางๆที่มีอยูมากมาย และเปนที่รูจักกันทั่วไปกอนที่จะ
ออกแบบการจัดกิจกรรมในแผนการเรียนรู เพ่ือการสอนนั้นๆ จะไดบรรลุจุดประสงคตามที่ตั้งไว   
  สรุปการออกแบบการเรียนรู หมายถึงการกําหนดวิธีการสอนและกิจกรรมทางการ
เรียนการสอนที่สนองตอบความตองการความสนใจ และความถนัดของผูเรียนมีการผสมผสาน
สาระความรูตางๆ อยางสมดุล และมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการ
สอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของเนื้อหานั้นๆ 
 
 วิธีการสอนที่ใชสอนในอาชีวศึกษา   
  การสอนในโรงฝกงาน (Workshop Teaching) จุดมุงหมายเพื่อการเสริมทักษะใน
การทํางานโดยตรงซึ่งจะทําใหเขาใจวา วิธีสอนที่ใชอยูมีเพียงวิธีสอนแบบปฏิบัติงานวิธีเดียว แต
เม่ือแจกแจงในรายละเอียดแลวพบวา มีแบบแผนการสอนหลายรูปแบบ รวมทั้งเทคนิคและการ
ใชสื่อตางๆ  ประกอบอีกมาก ดังน้ันครูอุตสาหกรรมศึกษา ครูชางอุตสาหกรรมที่สอนวิชาอุสาหกรรมศิลป
และชางอุตสาหกรรม กอนที่จะลงมือสอนในโรงฝกงานควรจะทําความเขาใจ และเลือกรูปแบบ  
การสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ดวย 
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  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติในโรงฝกงานอุตสาหกรรม  
ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541 : 65) เสนอไวดังน้ี 
   ก. แบบบรรยายยอกอนการปฏิบัติ เปนการสอนโดยการอธิบายทฤษฎี
หลักการ  และวิธีการเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัตใิหฟงพอสังเขป แลวจึงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
   ข. แบบบรรยายยอกอนการปฏิบัติ เปนการสอนขั้นตอนการทํางานใหผูเรียน
ไดเขาใจและสามารปฏิบัติตามได  แลวจึงลงมือปฏิบัติตอไป 
   ค. แบบปฏิบัติโดยตรงมักจะใชกับผูเรียนที่มีประสบการณมากอน และเปน
การปฏิบัติงานที่ตอเน่ืองกับงานเดิมที่ยังทําไมเสร็จ 
   ง. แบบปฏิบัติแลวอภิปรายกลุม เปนการติดตามผลจากที่ผูเรียนไดเรียนแลว
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกถึง ขอดี ขอเสีย ของทักษะที่ฝก รวมทั้งวิจารณเสนอแนะใน
แนวประยุกตตอไปดวย 
   จ. แบบปฏิบัติแลวเขียนรายงาน เปนการติดตามผลการปฏิบัติในรูปแบบ
ของลายลักษณอักษรซึ่งสามารถเก็บไวอางอิงตอไปในภายหลังได 
   ฉ. แบบปฏิบัติตามชุดการสอนสําเร็จรูป เปนรูปแบบการศึกษาดวยตนเอง 
ซ่ึงนับวันจะมีจํานวนและความสําคัญมากยิ่งขึ้น 
   ช. แบบปฏิบัติในรูปของโครงงาน เปนการแกปญหาในเรื่องมาตรฐานฝมือที่
ตองเปนมาตรฐานเดียวกันของชางอุตสาหกรรม (ปวช.) หรือเพ่ือเปนการเพิ่มประสบการณใน
เร่ืองความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักศึกษาระดับ ปวช.และปวส. และของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษา
ที่ไดปฏิบัติโครงงานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ใน
กลุมวิชาอุตสาหกรรมศิลป 
 
 เกณฑในการพิจารณาเลือกใชวิธีการสอน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 23-25) กลาวถึงเกณฑในการพิจารณาเลือกใช
วิธีการสอนวา สิ่งที่ครูตองนํามาพิจารณาเพื่อใชประกอบการเลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิค
การสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 
   1.  ผลการเรยีนรูที่คาดหวงั  หรือจุดประสงคการเรียนรู 
   2.  ผูเรียนทั้งดานความสามารถ  ดานสติปญญา วธิีการเรียนและ
ประสบการณเดิม 
   3.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู 
   4.  การใชรูปแบบวธิีการ  และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่มีหลายรูปแบบใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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 เน่ืองจากวิธีการสอนมีหลายวิธี  ทุกวิธีมีประโยชนในการนํามาสอนทั้งสิ้น  การเลือก
วิธีการสอนจึงเปนยุทธศาสตรที่สําคัญ  ครูผูสอนจึงควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม เพ่ือชวย
ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูมากที่สุด จากเปาหมายของหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู  ความชํานาญ ในการปฏิบัติงานเฉพาะดานเชน การบัญชี การตลาดและ
คอมพิวเตอรธุรกิจ การใหผูเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต รูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหาตางๆ 
โดยใชเหตุผล  ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความคิดสรางสรรค  มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่และสังคม  ฉะน้ันการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในระดับอาชีวศึกษานั้น  ผูสอน
จะตองเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงวัยผูเรียน  ความตองการของสังคม  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  คือใหผูเรียนมีความรู  ความชํานาญ  ในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ  
ตลอดจนการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามความตองการของหลักสูตร ซ่ึงวิธีสอนที่
จะกลาวตอไปน้ีเปนเพียงสวนหนึ่งในวิธีสอนที่หลากหลายที่ผูสอนนํามาประยุกตใชในการสอน  
ดังน้ี 
 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
  ความหมาย  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาส
ใหผู เ รียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง  ซ่ึงอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หรือกระบวนการอื่น ๆ ที่เปน
ระบบ  ไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องน้ันๆ ภายใตคําแนะนํา  ปรึกษาและความชวยเหลือ
จากผูสอนหรือผูที่เชี่ยวชาญเริ่มตั้งแตการเลือกเรื่องหรือหัวขอที่จะศึกษา  การวางแผน  การ
ดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด  ตลอดจนการนําเสนอผลงาน  ซ่ึงในการจัดทําโครงงานนั้น
สามารถทําไดทุกระดับชั้น  อาจเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม  จะกระทําในเวลาเรียนหรือนอก
เวลาเรียนก็ได  สุวิทย มูลคํา; และอรทัย  มูลคํา  (2545 : 84-92) ไดเสนอไวดังน้ี 
 
  วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรู  ทักษะและประสบการณของตนเองในการศึกษา
คนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
   2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดพลังความอยากรูอยากเห็น 
   3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนตัดสินใจวาจะทําอะไร  กับใคร  อยางไรและ
เสริมสรางความมั่นใจวาผูเรียนเปนผูที่มีความรูความชํานาญในเรื่องที่เขาตองการคนหาคําตอบ 
   4. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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 ประเภทของโครงงาน 
  ประเภทของโครงงานแบงตามลักษณะกิจกรรมไดเปน 4 ประเภท  คือ 
   1. โครงงานประเภทสํารวจ 
    โครงงานประเภทนี้เปนการศึกษา สํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ
กับประเด็นที่ผูเรียนตองการศึกษา หลังจากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําใหเปนระบบระเบียบ
เปนหมวดหมูสื่อความหมาย  แลวนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ และ
คาํอธิบายประกอบ  เพ่ือใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องที่ศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น  ตัวอยาง
โครงงานประเภทนี้ เชน 
    - การสํารวจพืชสมุนไพรในชุมชนบานสบปราบ 
    - ปญหาขยะของตลาดสดเทศบาล 2 
    - การตรวจสอบคุณภาพน้ําจากหนองปลาดุก 
    - วัฏจักรชีวิตของคางคก 
    - ระบบนิเวศในสวนยางพารา 
   2. โครงงานประเภททดลอง 
    โครงงานประเภทนี้เปนการศึกษาเพื่อหาคําตอบของปญหา  โดยมีการ
ออกแบบการทดลอง  เพ่ือศึกษาตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษา  โดยควบคุมตัวแปร
อ่ืนๆ ที่อาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาไว  โดยทั่วไปขั้นตอนการดําเนินงานของโครงงาน
ประเภทนี้จะประกอบดวยการกําหนดปญหา ตั้งสมมุติฐาน ออกแบบการทดลอง  รวบรวมขอมูล  
แปลผลและสรุปผลการทดลอง ซ่ึงขั้นตอนที่ปฏิบัติจะเปนกระบวนการวิทยาศาสตรอยางสมบูรณ 
ตัวอยางโครงการประเภทนี้  เชน 
    - การทํายากันยุงจากตะไครหอม 
    - การผลิตยาสระผมจากพืชสมุนไพรในทองถิ่น 
    - การศึกษาเปรียบเทียบตัวแปรที่สงผลตออัตราการเจริญเติบโตของ
ตนมะเขือเทศ 
   3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 
    โครงงานประเภทนี้ เปนการประยุกตทฤษฎี   หรือหลักการทาง
วิทยาศาสตรหรือดานอ่ืนๆ มาสรางหรือประดิษฐเปนของเลน  เครื่องมือ  เครื่องใชหรืออุปกรณ
สําหรับใชสอยตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยูแลว  หรือประดิษฐ
สื่อใหม หรืออาจเปนการเสนอแบบจําลองทางความคิดเพื่อแกไขปญหาก็ได  ตัวอยางโครงงาน
ประเภทนี้ เชน 
    - การประดิษฐของเลนพ้ืนบานจากวัสดุในทองถิ่น 
    - การบําบัดน้ําเสียโดยวิธีธรรมชาติ 
    - การประดิษฐกังหันลมเพื่อวิดน้ําเขาแปลงผัก 
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   4. โครงงานประเภทสรางทฤษฎี 
    โครงงานประเภทนี้เปนการนําเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหมๆ ซ่ึง
แตกตางจากแนวคิดของผูอ่ืนที่มีอยูแลว โดยมีหลักการทางวิทยาศาสตร  หรือทฤษฎีอ่ืนๆ 
ตลอดจนขอมูลตางๆ สนับสนุน  ซ่ึงอาจจะเปนลักษณะทฤษฎี หลักการ แนวคิดใหม หรืออาจ
ขัดแยงกับทฤษฎีเดิม  หรือเปนการขยายทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิดเดิมก็ได  จุดสําคัญอยูที่
ผูทําโครงงานประเภทนี้จะตองมีความรูพ้ืนฐานในเรื่องนั้นๆ อยางดี  โดยทั่วไปโครงงานประเภท
น้ีมักจะเปนโครงงานทางคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตร อาจจะนําเสนอในรูปของสูตร สมการ
หรือคําอธิบายก็ได  ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน 
    - การเกษตรทฤษฎีใหม 
    - การผลิตกาซชีวภาพจากมูลสัตว 
    - การผลิตแทงเชื้อเพลิงสีเขียว 
 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีขั้นตอนสําคัญ ดังตอไปน้ี 
   1. การเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาที่จะศึกษา 
   2. การวางแผน ประกอบดวย 
    2.1 การกําหนดจุดประสงค 
    2.2 การตั้งสมมุติฐาน 
    2.3 การกําหนดวิธีการศึกษา 
   3. การลงมือปฏิบัติ 
   4. การเขียนรายงาน 
   5. การนําเสนอผลงาน 
 ขอดี-ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  ขอดี 
   1. ผูเรียนมีโอกาสไดเลือกประเด็นที่จะศึกษา  วิธีการศึกษาและแหลงความรู
ดวยตนเอง 
   2. ผูเรียนเปนผูศึกษาหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน 
   3. การศึกษาคนควานัน้มีการเชื่อมโยงหรือบรูณาการระหวางความรู / ทกัษะ / 
ประสบการณเดิมกับสิ่งใหม 
   4. ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
   5. ผูเรียนไดฝกการแกปญหาในการทํางาน 
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  ขอจํากัด 
   1. ใชเวลาในการเรียนรูมาก เสียคาใชจายคอนขางสูง 
   2. ผูสอนอาจใหคําปรึกษาและดูแลไมทั่วถึง 
   3. ถาผูเรียนวางแผนการทํางานไมดีอาจทําใหไมประสบความสําเร็จ 
   4. ถาผูสอนขาดความเอาใจใสหรือขาดความอดทน  อาจทําใหไมประสบ
ความสําเร็จ 
 
 การสอนโดยใชโสตทศันูปกรณ 

     การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ (Audio-visual Media) หมายถึงการสอนโดยใช

อุปกรณการสอนตาง ๆ เชน รูปภาพ สไลด ภาพยนตร โทรทัศน หุนจําลอง เทปบันทึกเสียง 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เปนตน  เน่ืองจากโสตทัศนูปกรณแตละชนิดตางก็มีจุดเดน ขอจํากัด
เฉพาะตัว  จึงไมขอกลาวถึงจุดเดนและขอจํากัดโดยรวมๆ ในที่น้ี 
 ขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ 

1. การเลือกใชโสตทศันูปกรณที่เหมาะสม  นับวามีความสําคัญมาก  หลักในการเลอืก
โสตทัศนปูกรณ มีดังน้ี 

1.1 เลือกใชใหตรงกับจุดประสงคในการสอน  ไมมีโสตทัศนปูกรณชนิดใดที่
สามารถใชไดอยางดีที่สุดกับจุดประสงคในการสอนทุกจุดประสงค  แตจะมี
สื่อบางอยางที่เหมาะสมกับจุดประสงคบางดานอยางมากที่สุด จึงควร
พิจารณาจุดเดนจุดดอยของโสตทัศนูปกรณแตละชนิด 

1.2 ผูสอนจะตองมีความคุนเคยกับโสตทศันปูกรณที่จะใช น่ันคือ รูวิธีทีจ่ะใช
อยางไดผลสูงสุด 

1.3 โสตทัศนปูกรณที่จะใชตองเหมาะสมกับระดับความสามารถและรูปแบบ
การเรียนรู (Learning Style) 

2. ในการใชโสตทัศนูปกรณ มีขั้นตอนที่ควรปฏิบัติดังน้ี 
2.1 เตรียมตวั ผูสอนทําการเตรยีมและตรวจสอบโสตทศันูปกรณที่จะใช  เชน 

กรณีกําหนดวาจะใชสไลดประกอบเสียง  ก็ทําการจัดภาพตามลําดับ  
ทดลองฉายประกอบเสียงเปนการตรวจสอบวัสดุอุปกรณและความถูกตอง 
กรณีกําหนดวาจะใชภาพยนตรก็ทําการทดลองฉายดูกอน เปนตน 

2.2 เตรียมสิ่งแวดลอม กอนสอนทําการตระเตรียมเครื่องมืออุปกรณตางๆ ควร
จัดโตะ เกาอ้ี ฯลฯ 
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2.3 เตรียมผูสอน อธิบายจุดประสงค เนนใหทราบวาจะตองดูหรือฟงอะไร
ตองการใหผูเรียนทําอะไรกบัขอสนเทศ (Information) ที่ได เชน จะให
อภิปราย ทําการทดสอบ ฯลฯ 

2.4 ขั้นสอนหรือขั้นเสนอ (Presentation) ดําเนินการโดยใชเครื่องมืออยาง
ถูกตองเหมาะสม  เชน  กรณีสไลดประกอบเสียง ก็ปรับโฟกัสแตละภาพ
อยางชัดเจน ปรับเสียงใหดังพอเหมาะ เปนตน 

2.5 ขั้นตดิตามผล (Follow Up) อาจทําการสรุป ทบทวน อภิปราย ถามคําถาม 
หรือทํากิจกรรมอ่ืนที่จะชวยเสริมประสบการณการเรียนรูน้ันใหมีความ
ม่ันคงยิ่งขึ้น 

 ขั้นตอนที่กลาวมานี้ไมจําเปนตองปฏิบัติตามทุกขั้นตอนในทุกครั้ง บางครั้งอาจตัดขั้น
เตรียมผูเรียน เชน ในการฉายภาพยนตรอาจไมเร่ิมดวยการแนะนําวาจะเปนภาพยนตรเกี่ยวกับ
เรื่องอะไรจะฉายใหดูกอนแลวอภิปรายภายหลัง  หรือบางครั้งอาจตัดขั้นติดตามผลออกก็ได 
 
 การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
     การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถโดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
ของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  สามารถนําความรู 
ทักษะ และเจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใชในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง (สํานักมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ.  2548 : 4-16,29) 

  รูปแบบของการบูรณาการ (Model of Integration) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ    
ที่พบโดยทั่วไปมีอยู 4 แบบ 

      1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรูแบบน้ีครูจะนําเนื้อหาของ
วิชาตางๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง เปนการวางแผนการสอนและทําการสอนโดยครู
เพียงคนเดียว 

      2.  การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) การเรียนรูแบบนี้ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป  
ตางคนตางสอนวิชาของตนเอง  แตจะมาวางแผนตัดสินใจรวมกันวาจะจัดแผนการเรียนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยมุงสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา 

(Problem) เดียวกันในสวนหนึ่ง 

      3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรูแบบน้ีคลายกับ
แบบคูขนาน ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป  ตางคนตางสอนวิชาของตน  จัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ตนเองเปนสวนใหญมาวางแผนการสอนรวมกันในการใหงานหรือโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิด 
หรือความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน  
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      4. การบูรณาการแบบขามวิชา (Transdisciplinary) การเรียนรูแบบน้ีผูสอนใน

รายวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะ รวมกันวางแผน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด
และปญหาเดียวกัน 

การประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
เปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวทาง การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดคิดและไดปฏิบัติจริงตามความสนใจ  ความถนัดของ
ตนเอง  เรียนรูทั้งแบบเรียนคนเดียว และเรียนเปนกลุมจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายโดยใช
กระบวนการเรียนรูของตนเองและเรียนรูอยางเปนองครวม (บูรณาการ)  ดังน้ันการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดังกลาวจึงตองสอดคลองกับสภาพจริง  น่ันคือการที่จะตองนําลักษณะที่
สําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริงมาใชจึงจะเหมาะสมกับการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง
นาจะมีการประเมินความสามารถในดานตาง  ๆดังน้ี  การประเมินดานกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน  
กระบวนการทํางาน  กระบวนการแกปญหาโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร (การวิจัยอยางงาย) 
กระบวนการกลุม กระบวนการประเมินผล คุณธรรม จริยธรรม ความตั้งใจ  ความใสใจ คุณภาพ
ของผลงาน โดยใชวิธีการ เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ตอเน่ืองตลอดเวลาตามกิจกรรม   
การเรียนรูของผูเรียน  ดวยวิธีการสังเกต การใชแบบตรวจสอบรายการ  การใชแบบประมาณคา 
การบันทึกการปฏิบัติงาน  การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และอาจมีการประเมินดานความรูควบคู
กันไปดวย   โดยการประเมินจะกระทํารวมกันทั้งผูสอนและผูเรียน ซ่ึงผลการประเมินเหลานี้ควร
จะเปนสวนหนึ่งของการนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้นดวย 

จากหลักการการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดังที่ไดกลาวมาแลวน้ัน สามารถนํามา
สรุปเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการได ดังภาพประกอบ 3 และภาพประกอบ 4 

ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

ที่มา : สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ.  (2548?).  ปรับวธิีเรียน เปลี่ยนวธิ ี

สอนปฏิรูปวธิสีอบโดยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ. หนา 15-16. 

- ศึกษา พรบ.การศึกษาแหงชาติ 
- นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ศึกษาหลักการและจุดหมายของหลกัสูตร 

- ศึกษาจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐานวิชาชีพ 
- ศึกษาโครงสรางของสาขาวิชา 
 

- จัดตามโครงสรางของหลักสูตร 
- สอดคลองกับสมรรถนะสาขาวิชา/สาขางาน 
- สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 

  และทรัพยากรของสถานศึกษา 
 เขียนแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

- วิเคราะหงาน (Job Analysis)ของหัวขอ / งาน / โครงการ 

- วิเคราะหงานเฉพาะ(Task Analysis) 

- เขียนสมรรถนะของหัวขอ / งาน / โครงการ 
- กําหนดเกณฑการประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1 
กําหนดงานอาชีพกลุมวิชาชีพ 

และสมรรถนะสาขาวิชา 

ขั้นตอนที่ 2 
จัดแผนการเรียน 

 

- กําหนดหัวขอการสอน หัวขอยอย และเวลาที่ใช 
- กําหนดจุดประสงคทั่วไปและเชิงพฤติกรรม 
- กําหนดเนื้อหาการเรียน 
- กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- กําหนดสื่อการเรียนรู 
- กําหนดเครื่องมือวัดประเมินผล 
- จัดทําแผนการเรียนรูของหนวยการเรียนรูที่เหลือ 

 

ขั้นตอนที่ 3 
เลือกหัวขอ (Theme) / งาน / โครงการ 

(Project) 

ขั้นตอนที่ 4 
กําหนดสมรรถนะของหัวขอ 

(Theme)/งาน/โครงการ(Project) 

ขั้นตอนที่ 6 
จัดการเรียนรูและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 5 
จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 

- สอดคลองกับรูปแบบการบูรณาการและกลุมวิชาตาม 
  แผนการเรียน 
- สอดคลองกับสภาพแวดลอม สังคม ทองถ่ิน และตลาด 
  แรงงาน 
- สอดคลองกับนโยบาย สอศ.และสถานศึกษา 
- ระบุชื่อหัวขอ / งาน / โครงการ 
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ภาพประกอบ 4  ตัวอยางผังการบูรณาการโครงการผลิตกระเปาจากผาพื้นเมือง 
 

ที่มา : สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ.  (2548?).  ปรับวธิีเรียน เปลี่ยนวธิ ี

สอนปฏิรูปวธิสีอบโดยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ.  หนา 29. 

 

 

 

 

 

วิชา การตัดเย็บงานประดิษฐ 

• เย็บกระเปาจากผาพื้นเมือง 

วิชา การผลิตของที่ระลึก 

• ตัดเย็บกระเปาสําหรับเปน 

    ของที่ระลึก 

วิชา เทคนิคการเย็บ ปก ถัก 

ตกแตงกระเปาจากผา

พ้ืนเมือง 

วิชาเครื่องหอม ของชํารวย 

• ตัดเย็บกระเปาเปน 

    ของชํารวย 

ผลิตกระเปา 

จากผา 

พ้ืนเมือง 

จัดจําหนาย 

กระเปาจาก 

ผาพื้นเมือง 

ภาษาไทยเพื่อพัฒนาอาชีพ 

และสังคม 3 

• เขียนโครงการ 

วิชาศัพทเทคนิคภาษา 

อังกฤษ 

• เขียนรายการวัสดุตัดเย็บ 

   เปนภาษาอังกฤษ 

วิชา หลักศิลป 

• การออกแบบ 

 

วิชา คณิตศาสตร 3 

• การคิดคํานวณตนทุน 

   และกําหนดราคาขาย 
 

วิชาประดิษฐบรรจุภัณฑจาก 

กระดาษ 

• การทําบรรจุภัณฑ 
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 การจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการ 
  การสอนแบบปฏิบัติการ (Laboratory)  คือการสอนที่ใหผูเรียนกระทํากิจกรรมการ
เรียนภายใตการแนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด  โดยทําการทดลองปฏิบัติฝกการใชทฤษฎีโดย
ผานการสังเกต การทดลอง ภายใตสภาพที่ควบคุมไว (บุญชม  ศรีสะอาด.  2541 : 68 – 69) ได
กลาวไวถึงขอดี  ขอจํากัดและขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนแบบปฏิบัติการไว
ดังน้ี 
   ขอดี 
    1.  ผูสอนมีอิสระที่จะใหความชวยเหลือและการสอนแกผูเรียนที่ตองการ
ความชวยเหลือ 
    2.  การทํากิจกรรมการเรียนโดยการทดลองอาจดําเนินโดยผูเรียน 
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได 
    3.  ผูเรียนอาจศึกษากิจกรรม  วิธีปฏิบัติ จากสื่อที่สามารถเรียนดวย
ตนเองได 
    4.  เปนเทคนิคที่เปนรากฐานของการแกปญหา 
    5.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูการสรุปครอบคลุม  หรือการวางนัยทั่วไป และใชการวาง
นัยทั่วไปดังกลาวในสถานการณใหม 
    6.   เปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนจะทําการสืบเสาะหาความรูและคนพบความรู 
    7.   ผูเรียนเพ่ิมพูนความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมีทักษะมากขึ้น 
    8. ชวยพัฒนาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร (Scientific  Attitude)   
   ขอจํากัดหรือจุดดอย 
    1.  กรณีที่ใหปฏิบัติเปนรายบุคคล  ผูเรียนบางคนอาจขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
    2.  ในกรณีที่ใหปฏิบัติเปนกลุม  สมาชิกบางคนอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
    3.  ถาผูเรียนพัฒนาไปไดชา  หรือทําไมได  ก็จะมีสวนทําใหผูเรียนมี
ความคาดหวังในตนเองต่ํา 
    4.  บางครั้งตองใชทรัพยากรมากซึ่งอาจไมคุมกับผลที่ไดรับ 
    5.  ถาวางแผนและจัดระบบไมดีอาจลมเหลวหรือเกิดผลไมคุมก็ได 
    6.  ใชไดกับบางวิชาเทานั้น 
   ขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนแบบปฏิบัติการ 
    1.  ผูสอนจะตองวางแผนและประสานงานกับผูเรียนอยางใกลชิด 
    2.  ในการปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ควรมีคูมือ (Laboratory  Manaul)   
ใหผูเรียนศึกษาลวงหนา  คูมือดังกลาวควรประกอบดวยจุดมุงหมาย  วัสดุอุปกรณ  วิธีปฏิบตัิ  
คําถามเพื่อเปนแนวนําใหสงัเกตหรือศึกษา 
    3.  การสอนวิธีน้ีจะตองมีอุปกรณตางๆ อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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    4.  ระมัดระวังตรวจตราการใชวัสดุที่เหมาะสม 
    5.  โยงความสัมพันธระหวางผลการทดลองกับสิ่งที่เรียนผานมา 
    6.  พิจารณาถึงวุฒิภาวะของผูเรียน ความเปนไปไดของวัสดุอุปกรณ   
ผลที่คาดวาจะไดรับและการเสี่ยงอันตราย 
    7.  ใหทําการจดบันทึกรายงานการปฏิบัติการทุกครั้ง 
    8. วางแผนกิจกรรมสําหรับผูทีท่ําปฏิบตัิการเสร็จกอนเวลาที่          
กําหนดไวเสมอ 
 
 การจัดการเรียนรูแบบการระดมความคิด (Brainstorming) 
   การสอนโดยใชการระดมความคิด (Brainstorming) เปนการสอนโดยให
ผูเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
เปนการกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง  ชวยใหไดแนวความคิดที่
กวางขวางหรือแนวคิดใหมๆ มากมาย  การระดมความคิดอาจทําไดทั้งกลุมใหญ และกลุมยอย 
สนอง อินละคร (2544 : 86–87) ไดกลาวไวดังน้ี 
    
 
   

ภาพประกอบ 5  ขั้นตอนการสอนโดยใชการระดมความคิด 
 

    1.   ขั้นเตรียม  เปนการสรางความสนใจแกผูเรียน  แจงจุดประสงคการ
เรียนรูและกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงผลที่ไดจากการระดมความคิด 
    2. ขั้นดําเนินการ เปนการระดมความคิดของผูเรียนในประเด็นที่กําหนด
ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดของคนอื่นที่เสนอไปแลวไมควรใหมีลักษณะการผูกขาดการ
เสนอความคิด  และไมบังคับใหทุกคนเสนอความคิด และมีการระดมความคิดใหไดมากที่สุด
เทาที่จะทําได 
    3   อภิปรายความคิด เปนการอภิปรายทบทวนเกี่ยวกับความคิดที่เสนอ
ขึ้นมา  เพ่ือจัดหมวดหมู  รวมความคิดและเลือกสรรความคิดที่สอดคลองและมีเหตุผลไว 
    4.  สรุป เปนการสรุปขอความคิดที่จะนําไปใชแกปญหาหรือขอควรปฏิบัติ
หรือขอสรุปของประเด็นที่กําหนดใหตอไป 
 
 
 
 

ขั้นเตรียม ขั้นดําเนินการ สรุป อภิปรายความคิด 
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 การจัดการเรียนรูแบบโครงการ (The project method of teaching)  
  การสอนแบบโครงการ เปนการเรียนโดยผานประสบการณของผูเรียนเอง หรือ
อาจจะกลาววาเปนการเรียนโดยการกระทํา (Leaning by doing) การสอนแบบโครงการเปน 
การใหผูเรียนแกปญหา เพื่อใหกิจกรรมนั้นสําเร็จโดยผูเรียนเปนผูดําเนินการ วิธีการสอน 
แบบโครงการนี้นํามาใชครั้งแรกเกี่ยวกับการสอนในวิชาดานอาชีวศึกษา ยุทธพงษ ไกยวรรณ   
(2541 : 68)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบโครงการวา มีขั้นตอนดําเนินการดังตอไปน้ี 
   1. ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนทั้งทางดานความรู 
ทักษะพ้ืนฐานตลอดทั้งขั้นตอนกระบวนวิธีทํางานตางๆ อุปกรณสื่อ หรือในงานตางๆ ประกอบ
เพ่ือใหผูเรียนศึกษา 
   2. ขั้นมอบหมายงาน เปนการแนะนําและฝกใหผูเรียนเขาใจกรรมวิธีการทํางาน
โดยอาจมีการสาธิต จนผูเรียนเขาใจและสามารถทําได ใชเวลาเทาที่จําเปน  ทั้งนี้เพ่ือใหโอกาส
ผูเรียนไดมีเวลามากพอแกการปฏิบัติงาน 
    2.1 ขั้นตอนการทํางาน 
    2.2 ลักษณะรูปแบบที่ใหปฏิบัติ 
    2.3 ขอควรระวังอันจะเกิดขึ้นกับชิ้นงาน (ถามี) 
   3. ขั้นลงมือปฏิบัติงาน(สรางชิ้นงาน) เปนงานที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
โดยตองใหผูเรียนไดมีอิสระมากที่สุดในการทํางาน  ครูคอยเสนอแนะและคอยควบคุมทั้งเปน
รายบุคคลและรายกลุม และจะใหความชวยเหลือตอเม่ือสังเกตเห็นวาผูเรียนตองการความ
ชวยเหลือเปนการสอนใหผูเรียนชวยเหลือตัวเองมากที่สุด  
   4. ขั้นประเมินผล (ตรวจช้ินงาน) เม่ือโครงงานหรือชิ้นงานสําเร็จแลว ควรมี
การประเมินผลวาเปนไปตามจุดมุงหมาย หรือเปนไปตามเกณฑที่ไดกําหนดไวหรือไม 
 
 การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role  Playing)     
  สุวิทย  มูลคํา; และ อรทัย  มูลคํา  (2545 : 53) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบแสดง
บทบาทสมมุติวาคือ  กระบวนการที่ผูสอนกําหนดหัวขอเร่ืองปญหา หรือสรางสถานการณขึ้นมา
ใหคลายกับสภาพความเปนจริง แลวใหผูเรียนสวมบทบาท  หรือแสดงบทบาทนั้นตามความรูสึก
นึกคิด และประสบการณของผูเรียนที่คิดวาควรจะเปน ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมุติ ตองมีการ
อภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออกทั้งดานความรูและพฤติกรรมของผูแสดงเพื่อการเรียนรูตามวัตถุประสงค  
  วัตถุประสงค  ขอดีและขอจํากัด  ของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมุติ  
มีดังตอไปน้ี 
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  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือฝกใหผูเรียนรับรูและเขาใจในความรูสึกและพฤติกรรมทั้งของ

ตนเองและผูอ่ืน 
2. เพ่ือฝกใหผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหา และตัดสินใจใน

การเผชิญสถานการณตาง ๆ 
3. เพ่ือใหผูเรียนปรับเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนใน

สังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสแสดงออก และได

เรียนอยางสนุกสนาน 
   ขอดีและขอจํากัด 
    ขอดี 

1. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางสนุกสนาน  
สามารถเรียกไดวาเปนเทคนิคการสอนแบบเลนปนเรียน 

2. เปนลักษณะการจัดการเรียนรูที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 
3. เปนการเรียนรูที่มีสภาพใกลเคียงกับความเปนจริงอยางมาก  

ผูเรียนสามารถสัมผัสได 
4. ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความคิด  ความรูสึกของ

ผูอ่ืนและสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผูเรียนได 
    ขอจํากัด 

1. เปนวธิีสอนที่ใชเวลามากพอสมควรดังน้ันผูสอนจะตองวาง
แผนการใชเวลาไวลวงหนาและควรกําหนดเวลาแบบยืดหยุนได 

2. เปนวิธีสอนที่มีขั้นตอนมากผูสอนตองเตรียมการอยางรัดกุม 
3. ผูสอนตองมีประสาทสัมผัสที่ไวตอการรับรู  (Sensitivity)  

สามารถสังเกตและเขาใจพฤติกรรมทั้งของผูแสดงและผูชมไดตลอดเวลา เพ่ือนําขอมูลเหลานี้มา
ใชในการวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง 

4. ผูสอนตองมีความสามารถในการแกปญหา หรือปรับสถานการณ
ไดดี ในกรณีที่ผูเรียนไมอาจแสดงใหเปนไปตามความคาดหวังของผูสอน หรือเกิดการติดขัด ใน
การแสดงอยางกะทันหัน 
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  การจัดการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ ( Process )  
   การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
ไดเรียน “วิธีการเรียนรู”  อยางเปนขั้นตอนหรือเปนกระบวนการ  โดยใหผูเรียนเปนผูคิดผูลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ผูสอนเปนผูกํากับควบคุมใหผูเรียนมีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกิดทักษะ 
สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนไดและรับรูขั้นตอนทั้งหมดจนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัติและ
นําไปใชไดจริงในสถานการณตางๆ  วัตถุประสงค ขอดีและขอจํากัด ของการจัดการเรียนรูที่เนน
กระบวนการมีดังตอไปน้ี (สุวิทย มูลคํา;  และ อรทัย  มูลคํา. 2545 : 101) 
   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเรียนรู  “วิธีการเรียนรู”  อยางเปนขั้นตอนและ
เปนกระบวนการโดยลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําวิธีการหรือกระบวนการที่ไดเรียนรู ไปใชได
จริงในชีวิตประจําวัน 
   ขอดีและขอจํากัด 
    ขอดี 
     1. เปนวิธีการที่ใหโอกาสผูเรียนไดฝกทักษะ เทคนิค กระบวนการตางๆ  
     2. เปนวิธีการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูสูง 
     3. ผูเรียนสามารถนํากระบวนการเรียนรูที่ไดรับไปใชไดจริง 
    ขอจํากัด 

1. เปนวิธีการที่ใชเวลาคอนขางมาก 
2. เปนวิธีการที่ผูสอนจะตองดูแล และควบคุมการฝกปฏิบัติตาม

ขั้นตอนหรือกระบวนการอยางใกลชิดการเรียนรูจึงจะไดผลดี 
  สรุปสมรรถนะของครูในการออกแบบการเรียนรู ผูสอนจําเปนที่จะตองมีความรู
และความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการเรียนรูแบบตางๆ เพ่ือที่จะออกแบบการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับ ธรรมชาติความตองการความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดย
ที่การออกแบบการเรียนรูน้ันไดคํานึงถึงทักษะกระบวนการคิดการแกปญหารวมไปถึงการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียนไปพรอมๆ กันอีกดวย 
 
 3.3 การใช  พัฒนา และสรางสื่อการเรียนการสอน 
  สื่อการสอนนับวาเปนสิ่งที่มีบทบาทอยางมากในการเรียนการสอนนับตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบนั เน่ืองจาก เปนตัวกลางในการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนใหดําเนินไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนมีความเขาใจความหมายของเนื้อหาบทเรียนไดตรงกับที่ผูสอน
ตองการ ไมวาสื่อน้ันจะเปนสื่อรูปแบบใดก็ตาม ลวนแตเปนทรัพยากรที่สามารถอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูไดทั้งสิ้น ในการใชสื่อการสอนนั้นผูสอนจําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะ 
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และคุณสมบัติของสื่อแตละชนิด เพ่ือเลือกสื่อใหตรงกับวัตถุประสงคการสอน และสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อดวย 
ทั้งน้ีเพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2543 : 250 – 253) กลาววา สื่อการเรยีนการสอนของหลักสตูรทองถิน่ 
มี 2 ประเภทใหญๆ คือ 
  1. สื่อที่มีอยูแลว โดยเลือกใช ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนเนื้อหาในสื่อตางๆ   
ใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคเน้ือหาของทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตางๆ และ
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น ไดแก หนังสือ แบบฝกหัด คูมือครู คูมือการเรียนการสอน และ
หนังสือเสริมประสบการณ มี 4 ประเภท คือ หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือ
อุเทศ  และหนังสือการอาน 
  2. การทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม เปนการจัดทําหนังสือเรียน คูมือครู 
หนังสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื่น ๆ ที่นํามาใช
ในการจัดการเรียนการสอน กลุมประสบการณ หรือรายวิชาตาง ๆ ขึ้นใหมใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดประสงค เน้ือหา และสภาพของทองถิ่น ทั้งน้ันสื่อการเรียนการสอนที่ทองถิ่นจะ
พัฒนาขึ้นมาใหมอาจจะใชคําอธิบายรายวิชาที่มีอยูแลว หรือเพ่ิมเติมขึ้นมาใหมก็ได 
 
 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
      พรศรี  โรจนเมฆี (2540 : 19) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนไววาสื่อ
การสอนหมายถึงสิ่งตางๆ ที่ใชเปนเครื่องมือในการถายทอดความรู ทักษะและเจตคติจากผูสอน
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ  สื่อการสอนที่ดีตองมีลักษณะดึงดูดความสนใจของผูเรียน  
มีราคาไมแพงจนเกินไป การเลือกใชสื่อการสอนจะตองสอดคลองกับเน้ือหาวิชา เหมาะสมกับวัย 
พ้ืนฐาน ประสบการณและสภาพผูเรียน สื่อการสอนนั้นใชชวยครูแตแทนครูไมได 
  กิดานันท  มลิทอง (2543 : 89) ไดใหความหมายของ “สื่อ” วาเปนคําที่มาจากภาษา
ละตินวา “medium” แปลวา “ระหวาง” หมายถึงสิ่งใดก็ตามที่บรรจุขอมูล เพ่ือใหผูสงและผูรับ
สามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค เม่ือมีการนําสื่อมาใชในการเรียนการสอน จึงเรียกวา  
“สื่อการสอน” (Instructional Media) หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด 
วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งเหลานี้
เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพที่นํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษาเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทาง
ทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค
หรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวเปนอยางดี 
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   สถาพร ไมตรีจิตร (2547 : 12) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา  
คือ สิ่งที่เปนตัวกลางที่ชวยใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนไดรับรูขาวสารซึ่งกันและกัน 
สื่อการสอนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาของบทเรียนไดรวดเร็วขึ้น สื่อการเรียนเปน
สิ่งที่ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงทั้งสื่อการเรียนและสื่อการสอน ผูสอนจําเปนตองมี
ความรูดานการรับรู การเรียนรู การสื่อความหมาย ความสําคัญ และความหมายของสื่อในขั้น
พ้ืนฐานกอน เพ่ือการเลือกสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาของวิชา การใชสื่อให
เหมาะสมกับการรับรูของผูเรียน และเพ่ือการผลิตสื่อที่ตรงกับเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   สรุปสื่อการเรียนการสอนหมายถึงสิ่งตางๆ ไดแกวัสดุอุปกรณที่ผูสอนใชเปน
พาหะในการถายทอดความรูใหแกผูเรียนจนเกิดการเรียนรู และเปนเครื่องมือหรือเทคนิควิธีการ
ตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 
 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 141) ไดแบงสื่อการสอนตามลักษณะรูปรางของสื่อ  
โดยแบงเปน 4 ลักษณะ คือ 
   1. สื่อประเภทเครื่องมือ  เปนสื่อที่ไดมาจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  
แขนงวิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  เชน  เครื่องฉายตางๆ เครื่องเสียง  โทรทัศน ฯลฯ 
   2. สื่อประเภทวสัดุ  หมายถึง  สื่อที่เปนผลผลิต  มาจากวทิยาศาสตร   
เปนวัสดุที่สิ้นเปลือง  เชน  แผนที่  ฟลม  แผนภูมิ  แผนโปรงใส ฯลฯ 
   3. สื่อประเภทวธิกีาร  หมายถึง  สื่อประเภทเทคนิค  ระบบ  กระบวนการ
ตาง ๆ เชน  การสาธิต  การศึกษานอกสถานที่  การทดลอง  นิทรรศการ ฯลฯ 
   4. สื่อประสม  หมายถึง  การนําสื่อประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนเครื่องมือ  วัสดุ  
วิธีการ มาใชรวมกันอยางมีความสัมพันธกันในลักษณะที่สื่อแตละอยางสงเสริมสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน เชน บทเรียนโปรแกรมชุดการสอน 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535 : 248)  แบงสื่อการสอนเปน 3 ประเภท คือ  
   1. โสตทัศนวัสดุ ไดแก ภาพเชน ภาพเขียน ภาพถาย วัสดุลายเสน  เชน  
การตูน  ลายเสน  แผนภูมิ  วัสดุมีทรง  เชน  หุนจําลอง  ของจริง 
   2. เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ ไดแก เครื่องเสียง  เชน  เครื่องบันทึกเสียง 
   3. กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  การศึกษานอกสถานที่  การจัด
นิทรรศการ  การจัดสถานการณจําลอง 
  สถาพร ไมตรีจิตร (2547 : 1) ไดจัดแบงประเภทของสื่อการเรียนการสอนตาม
สากลนิยม และจําแนกรายละเอียดในแตละประเภท ดังน้ี 
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   1. สื่อวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู เน้ือหา สาระของบทเรียนอยูในตัวเองมี 3 ลักษณะ
ดังน้ี 

1.1. สื่อวัสดุที่สามารถถายทอดความรูดวยตัวเอง โดยไมตองใช
อุปกรณอ่ืนชวย ไดแก 

1.1.1. สื่อวัสดุสองมิติ หรือ สื่อวัสดุกราฟฟค เชน หนังสือเรียน 
ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร  แผนที่  แผนภูมิ  การตูน  ใบชวยสอน 

1.1.2. สื่อวัสดุสามมิติ เชน หุนจําลอง ของตัวอยาง ของจริง 
1.2. สื่อวัสดุที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง ตองใช

เครื่องมือและอุปกรณอ่ืนชวย ไดแก 
1.2.1. วัสดุน่ิงโปรงแสง เชน สไลด แผนภาพ โปรงใส 
1.2.2. วัสดุเคลื่อนไหวโปรงแสง เชน ฟลมภาพยนตร 

1.3. สื่อวัสดุอิเล็กทรอนิกส เปนสื่อประสมเชิงโตตอบ โดยใช
คอมพิวเตอรเปนหลัก ไดแก 

1.3.1. วัสดุอิเล็กทรอนิกสลักษณะที่เปนสื่อเสียง เชน เทปเสียง  
1.3.2. วัสดุอิเล็กทรอนิกสลักษณะที่เปนสื่อภาพและเสียงเชน   

วีซีดี (VCD) ดีวีดี (DVD) เปนตน 
1.3.3. วัสดุอิเล็กทรอนิกสลักษณะที่เปนมัลติมีเดีย เชน บทเรยีน

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
1.3.4. วัสดุอิเล็กทรอนิกสลักษณะที่เปนสิ่งพิมพ เชน หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-Book) และ พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส 
2. สื่ออุปกรณ หมายถึง ตัวกลางหรือตัวผานที่ทําใหขอมูลหรือความรูที่

บันทึกในวัสดสุามารถถายทอดออกมาใหเห็นภาพหรือไดยินเสียง แบงเปน 3 ลกัษณะ ดังน้ี 
2.1. อุปกรณเครื่องฉาย (Projected Aid) เปนอุปกรณที่ใชนําเสนอ

เน้ือหาจากสื่อวัสดุที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง  เชน  เครื่องฉายสไลด   เครื่อง
ฉายภาพขามศีรษะ เครื่องเลน วีดีทัศน เปนตน 

2.2. อุปกรณเครื่องเสียง (Audio Aid) เปนอุปกรณที่ใชถายทอดเสียง
จากสื่อวัสดุที่บรรจุเน้ือหาประเภทเสียง เชน เครื่องเลนเทปเสียง เครื่องเลนซีดี 

2.3. อุปกรณคอมพิวเตอรเปนอุปกรณที่ใชสําหรับการนําเสนอขอมูล 
รวมทั้งการถายทอดสัญญาณในรูปแบบอ่ืน ประกอบดวย 

2.3.1. หนวยรับขอมูลไดแกแปนพิมพ (Keyboard) เมาส (Mouse) 
2.3.2. หนวยแสดงผลไดแกจอภาพ (Monitor) เครื่องพิมพ (Printer) 
2.3.3. หนวยความจํา ไดแก แรม (Ram) เมนบอรด (Main 

Board) และฮารดดิส (Hard Disk) และหนวยประเมินผลไดแก ซีพียู 
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3. สื่อเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อลักษณะที่เปนแนวความคิดหรือ
รูปแบบ หรือขั้นตอนในการเรียนการสอน สื่อประเภทนี้สามารถนําสื่อวัสดุและอุปกรณมาใชชวย
ในการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรูแกผูเรียนได เชน การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ การสาธิต เกม การจําลองสถานการณ  การจัดทัศนศึกษา  การใชชุดการเรียนการสอน  
การใชบทเรียนโปรแกรม ชุดฝก  ชุดประลอง  ฯลฯ 
 
 การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
  สถาบันอาชีวศึกษา  เปนสถาบันที่จัดการเรียนการสอน ดานวิชาชีพซ่ึงในแตละ
รายวิชาชีพจะมีทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ที่สถาบันตองจัดการใหแลวเสร็จภายในกรอบ
ของหลักสูตรที่กําหนด ในการเรียนการสอน ผูสอนจะตองมีความรอบรูในเนื้อหาของบทเรียนที่
จะสอน   มีความเขาใจถึงวุฒิภาวะของกลุมเปาหมาย หรือกลุมผูเรียน รับทราบจุดหมาย ของ
หลักสูตรและจุดประสงครายวิชา จากนั้นจะตองตั้งจุดประสงควา ตองการใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณ และการเรียนรูอยางไรจากการเรียนในบทเรียนนั้น ๆ แลวจึงกําหนดวิธีการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดสื่อ และเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตอไป  
  สุขุมาล เกษมสุข (2535 : 52-53) กลาวถึง หลักในการเลือกใชสื่อประกอบการเรียน
การสอน มีดังน้ี 
   1. เลือกใหเหมาะกับจุดมุงหมายของการเรียน 
   2. เลือกใหเหมาะกับเนื้อหาของบทเรียน 
   3. เลือกใหเหมาะกับวัย และประสบการณความสามารถ และความสนใจของ
นักเรียน 
   4. เลือกใหเหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
   5. เลือกสื่อการสอนที่อยูในสภาพใชไดดี ไมชํารุดเสียหาย 
   6. เลือกสื่อการสอนที่มีความถูกตองโดยเฉพาะถูกตองทางดานเน้ือหา 
เพ่ือใหนักเรียนไดจดจําสิ่งที่ถูกตองตรงกับความเปนจริง 
  ทวีศิลป พรมสุวรรณ (2542 : 32)กลาวถึงหลักการสําคัญในการเลือกสื่อการสอน
น้ันควรคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
   1. สอดคลองกับจุดมุงหมายและการสอนเนื้อหา 
   2. เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก 
   3. เราและดึงดูดความสนใจของเด็ก 
   4. ราคาถูก 
   5. คุมคาทั้งดานเวลาและราคา 
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 สุเทพ  อวมเจริญ (ม.ป.ป. : 71 – 72) ไดเสนอแนวคิด การเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายของการเรียนการสอน  ไวดังน้ี 
   1. สื่อที่ตองการและมีอยูน้ันมีลักษณะที่ดีและมีคุณภาพเพียงใด 
   2. หากตองจัดซื้อหรือจัดผลิตขึ้นมาจะมีราคาเทาใด 
   3. จะตองใชเวลาในการติดตั้งหรือจัดหาหรือผลิตนานเทาใด 
   4. จะตองใชเครือ่งมือประกอบหรือไม เปนเครื่องมือประเภทใดตองการสิ่ง
อํานวยความสะดวกอะไรบาง 
   5. สื่อที่เลือกเหมาะสมกับระบบการสอนมากกวาสื่ออ่ืนๆ ใชหรือไม 
   6. จะมีปญหาอะไรตามมาบางในการเลือกใชสื่อน้ัน ๆ 
   7. ผูสอนเขาใจวิธีใชและใชเปนหรือไม 
 
 ข้ันตอนการใชสื่อการเรียนการสอน 
  กิดานันท มลิทอง (2543 : 104) กลาวถึงการใชสื่อการสอนวา  สื่อการสอนนั้นอาจจะ
ใชเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอน หรือจะใชทุกขั้นตอนก็ได   ดังน้ี 
  1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน เพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่
ผูเรียนกําลังจะเรียนนั้นสื่อที่ใชในขั้นนี้จึงเปนสื่อที่แสดงเนื้อหากวางๆหรือเน้ือหาที่เกี่ยวของกับ
การเรียนในครั้งกอนยังมิใชสื่อที่เนนเนื้อหาเจาะลึกอยางแทจริง อาจเปนสื่อที่เปนแนวปญหา
หรือ เพ่ือใหผูเรียนคิด  และควรเปนสื่อที่งายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น  เชน ภาพ บัตร
คํา หรือบัตรปญหา  เปนตน 
  2.  ขั้นดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เปนขั้นตอนสําคัญในการเรียน
เพราะเปนขั้นที่จะใหความรูเน้ือหาอยางละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูสอนตองเลือก
สื่อใหตรงกับเนื้อหา และวิธีการสอนหรืออาจจะใชสื่อหลายแบบก็ได ตองมีการจัดลําดับขั้นตอน
การใชสื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน การใชสื่อในขั้นนี้จะตองเปนสื่อที่เสนอ
ความรูอยางละเอียดถูกตองและชัดเจนแกผูเรียน  เชน  สไลด  แผนโปรงใส  แผนภูมิ  วีดีทัศน  
เทปเสียง  หรือชุดการเรียน  เปนตน 
  3. ขั้นวิเคราะหและฝกปฏิบัติ  เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงแกผูเรียนเพ่ือให
ผูเรียนไดทดลองนําความรูดานทฤษฎี หรือหลักการที่เรียนมาแลวไปใชแกปญหาในขั้นฝกหัด
โดยการลงมือฝกปฏิบัติเอง สื่อในขั้นนี้จึงเปนสื่อที่เปนประเด็นปญหา  ใหผูเรียนไดขบคิดโดย
ผูเรียนเปนผูใชสื่อเองมากที่สุด เชน ภาพ บัตรปญหา  เทปเสียง  สมุดแบบฝกหัดหรือชุดการ
เรียน  เปนตน 
  4.  ขั้นสรุปบทเรียน  เปนขั้นของการเรียนการสอนเพื่อการย้ําเนื้อหาบทเรียนให
ผูเรียนมีความเขาใจที่ถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวดวย ขั้นสรุปน้ีควรใชเพียงระยะ 
เวลานอย  เชน  แผนภูมิ  แผนโปรงใส  เปนตน 
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  5. ขั้นประเมินผูเรียน  เปนการทดสอบวาผูเรียนสามารถเรียนรูหรือเขาใจในสิ่งที่
เรียนไปถูกตองมากนอยเพียงใด และบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไวหรือไม สื่อใน
ขั้นการประเมินนี้มักจะเปนคําถามจากเนื้อหาบทเรียน โดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ได  อาจจะ
นําบัตรคําหรือสื่อตางๆ  ที่ใชในขั้นกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้งหน่ึง และอาจเปนการ
ทดสอบโดยการปฏิบัติจากสื่อ หรือการกระทําของผูเรียนเพ่ือทดสอบดูวาผูเรียนสามารถมีทักษะ
จาการฝกปฏิบัติอยางถูกตองครบถวนหรือไม 
  สถาพร ไมตรีจิตร (2547 : 24-26) กลาววาการใชสื่อการเรียนการสอนในสถาบัน
อาชีวศึกษาเปนสวนที่ผูสอนตองพิจารณาเปนลําดับตอจากการเลือกสรรและตัดสินใจแลวการใช
สื่อการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูกับผูเรียนมากที่สุด มีขอ 
พิจารณาดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  ขั้นตอนการใชสื่อการเรยีนการสอน 
 

 ที่มา : สถาพร  ไมตรีจิตร. (2547). สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมการศึกษา             
สูมาตรฐานอาชีวศกึษา. หนา 24-26. 
 
 
 
 

1 
ข้ันเตรียม 

• ผูสอน 

• ผูเรียน 

• สถานที่ 
• ทดสอบสื่อ 

2 
 
ข้ันนําไปใช 

• จัดสภาพผูเรียน 

• ใชส่ือตามแผน 4 
 
 
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 
 
ข้ันประเมินผล 

• ความพึงพอใจ 
• ผลสัมฤทธิ์ 
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 ขั้นตอนการใชสื่อการเรียนการสอน  มีขั้นตอนดังน้ีคือ 
  1. ข้ันเตรียม เปนการเตรียมความพรอมในการใชสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรม
แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1.1. ผูสอนจะตองทําความรูจักกับสื่อชิ้นนั้นๆ กอนโดยดูเน้ือหาวา
ครบถวนถูกตองตามจุดประสงครายวิชา หรือมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไวแคไหนสวนใดขาด 
ผูสอนควรจะเพิ่มเติมอยางไร จะใชวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนอะไรเสริมไดบาง เชน การ
ใชเกมชี้เนนใหเห็นความสําคัญของเครื่องประดับเปนการนําบทเรียน ใชแผนโปรงใสประกอบ 
การบรรยายในหัวขอความเปนมาของพลอยและอัญมณีในประเทศไทย สาธิตการเจียรนัยพลอย 
และสรุปดวยการชมวีดีทัศนใหผูเรียนเห็นความงดงามของอัญมณีของไทย ที่ผลิตโดยฝมือ    
คนไทย เปนตน 

1.2. ผูเรียน เปนการเกริ่นนําลวงหนากับผูเรียนวา สิ่งที่ใชเปนสื่อการเรียน
การสอนในขั้นตอนตอไปจะใหสาระอะไรบาง ผูเรียนจะตองเตรียมตัวอยางไรในการตอยอด กับ
สาระในสื่อน้ัน ๆ ได เชน ผูสอนแนะนําหรือใหแนวคิดการเขียนภาพสีนํ้ามัน และการแจงใหผูเรียน
เตรียมสีและอุปกรณวาดภาพ กอนการใชสื่อวีดีทัศนเรื่อง เทคนิคพอยทิรีสซึ่ม 

1.3. สถานที่ เปนการเตรียมสภาพของแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับ
การใชสื่อน้ันๆ เชน การติดตั้งจอภาพ การจัดตําแหนงที่น่ังของผูเรียน การใชหองที่เหมาะกับสื่อ
แตละประเภทเปนตน 

1.4. ทดสอบสื่อกอนนําไปใชจริง โดยทดลองใชสื่อตามขั้นตอนที่กําหนด
ไวในแผนมีการสํารวจสภาพขนาดและจํานวนของสื่อใหเหมาะสมกับกลุมและวัยผูเรียน พรอม
ทั้งสํารวจความรูพ้ืนฐาน ของผูสอนเองในการใชสื่อแตละประเภทใหม่ันใจ และรอบคอบ เชนการ
บรรยายประกอบสื่อแผนภาพโปรงใส  สิ่งที่ผูสอนจะตองเตรียม คือ 

1.4.1. ความชัดเจนของภาพ ขอความของแผนภาพโปรงใสแตละ
แผน 

1.4.2. เรียงลําดับแผนโปรงใสใหเน้ือหาเปนไปตามขั้นตอน โดย
เขียนเลขกํากับไวที่กรอบ เน้ือหาใด กิจกรรมใดที่นอกเหนือจากขอความในแผนโปรงใสใหเขียน
ไวที่กรอบกันลืม 

1.4.3. เตรียมอุปกรณสําหรับการเขียนเพ่ิม ลบออก เชนแผนโปรงใส
เปลา ปากกาชนิดลบได นํ้าเปลา ทิชชู ฯลฯ 

1.4.4. เตรียมสิ่งประกอบอ่ืนที่เกี่ยวของกับสื่อและบทเรียนนัน้ๆ
ใหเพียงพอ เชน แบบทดสอบ ชุดทดลอง 

1.4.5. ทดสอบเครื่องฉาย ดูตําแหนงสวิทชปด-เปด การปรับโฟกัส 
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2. ขั้นนําไปใช เปนการปฏิบัติการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
(แผนการจัดการเรียนรู) ผูสอนจะจัดสภาพผูเรียนใหมีความพรอม และใชสื่อใหเหมาะสมกับเวลา
และขั้นตอนที่เตรียมไว 

3. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินคุณภาพของตัวสื่อฯ วามีคุณคาตอ
การเรียนการสอนเพียงใด มีสวนใดของสื่อที่ตองแกไขปรับปรุง วิธีการประเมินอาจใชการ
สอบถาม การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมหรือความพึงพอใจในตัวสื่อน้ัน ๆ ก็ได สําหรับผู
ประเมินจะเปนผูที่เกี่ยวของกับสื่อที่นําเสนอซึ่งเปนบุคคลดังตอไปน้ี 

3.1. ผูสอน 
3.2. ผูเรียน 
3.3. ผูเชี่ยวชาญ 
3.4. คณะกรรมการเฉพาะกิจ 
3.5. ประเมินโดยการหาประสิทธิภาพของสื่อดวยการใชเกณฑ

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา เปนการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมา

พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 สรุปการใชสื่อการเรียนการสอน ครูที่จะมีความสามารถในการใชสื่อการเรียนการสอน
ไดดีน้ันครูตองมีความสามารถใชสื่อ ในการนําเขาสูบทเรียน การดําเนินการสอน การวิเคราะห
และฝกปฏิบัติ การสรุปบทเรียน พรอมทั้งประเมินผูเรียนได ในการใชสื่อน้ันอาจใชเฉพาะขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งของการสอนหรือจะใชทุกขั้นตอนก็ได ตองเลือกและใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพ
เน้ือหา จุดมุงหมายของการเรียน รูปแบบการสอน เหมาะกับอายุ สติปญญาและประสบการณ
ของผูเรียน โดยใหมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอ และควรตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลดังน้ันในเรื่องของความตองการพัฒนาสมรรถนะดานสื่อการเรียนการสอนควรจะจัดหา
การผลิตและสงเสริมการใชสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาความรู ความเขาใจในดาน
เทคนิควิธี การใชสื่อการเรียนการสอน การใหบริการอุปกรณประจําหองเรียน และหองเสริม
วิชาการ เพ่ือใหครูใชสื่อ การเรียน การสอนไดอยางเหมาะสม และไดรับประโยชนสูงสุดจากการ
ใชสื่อการเรียนการสอนนั้นๆ 
 

 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  สถาพร ไมตรีจิตร (2547 : 28) กลาววา การพัฒนา หมายถึง การทําใหดีขึ้นการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ใชในสถาบันอาชีวศึกษา ผูสอนสามารถนํามาปรับปรุงเน้ือหา 
ดัดแปลงวิธีการใหมีความทันสมัย ทันเทคโนโลยี เพ่ิมเติมองคความรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน
รายวิชา และเสริมคุณภาพดานการผลิตใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสื่อการเรียนการสอน  และ
นวัตกรรมอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สื่อน้ันๆก็ใชประกอบการ
เรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ของสถาบันอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 51 

  การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
   สถาพร ไมตรีจิตร (2547 : 28) กลาววา “การวางแผนที่ดีเปนแมแบบของ
ความสําเร็จ”  แตถากลาวในแงของการผลิตสื่อ การวางแผนคือกระบวนการตั้งแตการตั้งเปาประสงค  
การคัดเลือกเน้ือหา  การคัดเลือกสื่อ  การกําหนดรูปแบบ  วิธีการนําเสนอการตระเตรียมการ
ผลิตทุกขั้นตอน  การจัดหา  และบริหารบุคลากร  จัดเตรียมงบประมาณ  การปรับปรุงแกไข  
ตลอดจนถึงการเผยแพร และใชสื่อที่ผลิตออกมา การเรียนการสอนแตละประเภท  วิธีการผลิต
จะแตกตางกัน ผูผลิต (ผูสอน บุคลากรการศึกษา กลุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน) จะตองศึกษา
คุณลักษณะ กระบวนการผลิต เทคนิคการนําเสนอสื่อรวมทั้งพิจารณาเนื้อหาจากบทเรียน และรู
ถึงกลุมเปาหมายที่จะนําสื่อไปใช   แลวจึงดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

1. จัดทําสื่อการเรียนการสอนเรื่องอะไร (What) โดยพิจารณาเนื้อหา 
ในบทเรียน  เลือกเรื่องหรือวิชาที่จะทําสื่อฯ ซ่ึงในขั้นตอนนี้ผูผลิตจะตองจัดหาทีมงานที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา เทคนิคการผลิต  สํารวจงบประมาณ  สํารวจระยะเวลาการจัดทําไป
พรอมกัน 

2. ทําไม  (Why) จึงตองจัดทําสื่อการเรียนการสอนเรื่องน้ี  ผูผลิตจะตอง
หาเหตุผลในการจัดทําสื่อฯ โดยการสํารวจสภาพการเรียนการสอนในปจจุบันวา อะไรเปนสาเหตุ
ใหผูเรียนไมเขาใจบทเรียน ทําไมการจัดการเรียนการสอนจึงไมสัมฤทธิ์ผล ฯลฯ ซ่ึงการหาเหตุ
หรือที่มาของผลเหลานี้สามารถหาไดจากผูสอน ผูเรียน เน้ือหาบทเรียน การจัดการเรียนการ
สอน  และหลักสูตร ซ่ึงผลของการสํารวจจะเปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงคทั่วไปในการ
ผลิตสื่อชิ้นนั้นๆ 

3. กลุมเปาหมายคือใคร (Who) เปนขั้นตอนพิจารณาหลังจากกําหนด
จุดประสงคแลว  ซ่ึงกลุมผูเรียนจะมีวัย และวุฒิที่แตกตางกัน อีกทั้งจุดหมายของหลักสูตรที่มุงเนน
ใหผูเรียนเลือกเรียนอยางกวางขวาง  ผูผลิตจําเปนจะตองพิจารณาคุณลักษณะตางๆ ของผูเรียน  
เชน  พ้ืนฐานความรู  อายุ  เพศ  หรือระดับการศึกษามาเปนเกณฑในการจําแนกกลุมเปาหมาย 
เพ่ือใหการจัดทําสื่อการเรียนการสอนนั้นๆ เขาถึงกลุมเปาหมายอยางแทจริง 

4. สื่อการเรียนการสอนใชในแหลงเรียนรูใด (Where) เปนแนวทางหนึ่ง
ที่สามารถวิเคราะหประเภทของสื่อที่ผลิตได  เชน แหลงการเรียนรูบางทองถิ่นอาจไมสะดวกกับ
สื่อที่ใชเทคโนโลยีสูงๆ กลุมชนบางแหงอาจตองการสื่อที่มากกวา ตาดู หูฟง ผูผลิตที่ “รูจุดขาย” 
จะสามารถเลือกสรร และผลิตสื่อไดสอดคลองกับสภาพแวดลอม และความตองการไดอยางตรง
เปาหมาย อีกทั้งจะเปนผลพลอยไดอีกหนึ่งขอ ที่ผูผลิตสามารถรูขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่ควร
จะบอกกลาวผูเรียนวา ควรเปนในลักษณะใด ตองคนควาขอมูลตางๆ จากแหลงใดบางมา
นําเสนอ 
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5. สื่อการเรียนการสอนจะผลิตอยางไร (How) เปนการกําหนดวิธีการ
และแนวทางการเสนอเนื้อหาซึ่งในขั้นตอนนี้ผูผลิตจะตองยอนดูจุดประสงคทั่วไปของการผลิตสื่อ
ชิ้นนั้นๆ กอนวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไร  และควรทําอยางไร  สอนอยางไร  หรือ
แสดงอะไร  (ซ่ึงเรียกวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคปลายทาง) ผูเรียนจึงจะบรรลุ
จุดประสงคทั่วไปที่ตั้งไว 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2543 : 253) กลาวถึงขั้นตอนการจัดทําสื่อขึ้นมาใหมดังน้ี 
  ขั้นเตรียมการ ตองวิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตรและขอบเขตของเนื้อหา
พิจารณาคาบเรียนและวิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน 

1. ขั้นวางแผน ตองกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร และขอบเขตของเนื้อหา
สาระแลวจึงทําโครงสราง (Outline) ของสื่อ จากนั้นจึงกําหนดแนวทางการเสนอเนื้อหาสาระและ
เตรียมการเกี่ยวกับขอมูลและแหลงขอมูลที่ตองใชในการยกรางตนฉบับ 

2.   ขั้นยกรางตนฉบับสื่อการเรียนการสอน ลงมือเขียนตนฉบับและปรับปรุง
จนมีความเหมาะสม 
   3.   ขั้นทดลองใชตนฉบับทดลองใชตนฉบับกับตัวแทนผูเรียนในชั้นเรียนหนึ่ง
คนหรือ หลายคน แลวปรับปรุงใหเหมาะสม จากนั้นจึงทดลองใชตนฉบับกับกลุมตัวแทนผูเรียน
จํานวนมากในสถานการณที่สอนจริง แลวจึงนํามาปรับปรุงอีกครั้ง 
   4.   ขั้นจัดทําตนฉบับสมบูรณ 
 
  สรุปการพัฒนาและการผลิตสื่อ 

1. ครูมีความสามารถในการวางแผนการผลิต  โดยพิจารณาจาก 
1.1 เน้ือหาของบทเรียน 
1.2 กลุมเปาหมายที่จะนําสื่อไปใช 

2. สามารถกําหนดรูปแบบและวิธีการนําเสนอ 
3. สามารถเตรียมการผลิต โดย 

3.1 จัดหาวัสดุ 
3.2 จัดหาบุคคลากร 
3.3 เตรียมงบประมาณ 

4. มีความสามารถในการปรับปรุงแกไข 
5. สามารถนําสื่อไปทดลองใชและประเมินผล 
6. สามารถทําการเผยแพร 
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 ไมมีวิธีการสอนหรือวัสดุประกอบการสอนใดที่จะสามารถใชกับนักเรียน และบทเรียน
ทั่วไปไดวิธีการสอนและวัสดุประกอบการสอนแตละประเภทยอมมีจุดมุงหมายเฉพาะของมันเอง 
ในบทเรียนหนึ่งๆ ไมควรใชสื่อการสอนมากเกินไปควรใชเพียงแตเทาที่จําเปนเทานั้นในบางครั้ง
ก็ไมควรใชสื่อการสอนอยางเดียวตลอด  สื่อควรจะตองสอดคลองกับบทเรียน และกระบวนการสอน 
สื่อควรสรางใหเกิดโอกาสที่ผูเรียนจะไดมีสวนรวมในการเตรียมและการใช  กอใหเกิดประสบการณ
ที่ไมลืมงาย  แตที่สําคัญ กอนใชสื่อการสอนในบทเรียน ผูสอนควรไดทดลองใชเสียกอนเพื่อ
ความมั่นใจวาจะใชไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นตองจัดเตรียมอุปกรณประกอบให
พรอมดวย 
 กลาวโดยสรุป สมรรถนะของครูในการใชการพัฒนาและการสรางสื่อการเรียนการสอน
หมายถึงการที่ครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการใชสื่อไดอยางถูกตอง สามารถดัดแปลงสื่อ
การสอนใหมีความทันสมัย ทันเทคโนโลยี มีความเหมาะสมสอดคลองกับรายวิชานั้นๆ และสามารถ
ผลิตสื่อการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
  ความหมาย 
   กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูก็คือ การกระทําใดๆ ก็ตามที่เกิดขึ้นในระหวางบทเรียน
อันเนื่องมาจากการที่ผูสอนทําการสื่อความหมายติดตอกับผูเรียน โดยที่ใชสื่อชนิดตางๆ เพื่อ
ติดตอสื่อความหมายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ที่ผูเรียนตองศึกษาตามหลักสูตรที่ไดวางไว การกระทาํ
ที่เกิดขึ้นจะเกิดจากการวางแผนของผูสอนที่ไดกําหนดไวลวงหนา   เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกตามลําดับ
ขั้น   เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบทเรียนที่กําหนดไว  แผนที่ไดกําหนดไวเรียกวา แผนการสอน 
แผนการเรียน หรือแผนดําเนินกิจกรรม (สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  2538 : 139) 
 
  ลักษณะของการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ดี 
   ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ดี ก็คือกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว ดังน้ัน ในการที่จะ
พิจารณาถึงลักษณะของการดําเนินกิจกรรม จึงควรคํานึงถึงความสําเร็จของผูเรียนเปนประการ
สําคัญ ซ่ึงอาจสรุปลักษณะของกิจกรรมที่ดี  เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนดําเนินกิจกรรม           
(สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  2538 : 140-141) ไดดังน้ี 

1. เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม
การเรียน  ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเอง  การใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประกอบกิจกรรมจะชวยใหผูเรียนไดติดตามบทเรียนโดยตลอดแลวยังเปนการสงเสริมการเรียน
ดวยความเขาใจ  ดวยการที่ผูสอนสามารถตรวจปรับผูเรียนไดตลอดเวลาในการประกอบกิจกรรม 



 54 

2. เปนกิจกรรมมีรูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่เรียน  
วัตถุประสงคของบทเรียน เชนกําหนดไววาหลังจากจบบทเรียนผูเรียนมีความสามารถ “ตอวงจร
การกลับทางหมุนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงได”  ในการวางแผนดําเนินกิจกรรมการเรียน 
การสอน ผูสอนไมเพียงที่จะใหผูเรียนเขียนและอธิบายการทํางานของวงจรเทานั้น ผูสอนยังตอง
วางแผนดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนตอวงจรไดดวย 

3. เปนกิจกรรมที่ชวยกระตุนความสนใจผูเรียนตลอดทั้งบทเรียนผูเรียน
จะมีโอกาสสําเร็จผลในการเรียนรูอยางมากหากเขาไดสนใจในบทเรียนตลอดเวลา ดังนั้นสิ่งที่
ควรคํานึงถึงก็คือพยายามทุกทางที่จะชวยดึงใหผูเรียนสนใจตอบทเรียน  ซ่ึงอาจทําไดโดยผูสอน
อยาเปนผูแสดงแตฝายเดียว  กิจกรรมตองไมจําเจ การเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเม่ือเห็นวาผูเรียน
เริ่มเบื่อหนายตอบทเรียนก็จะชวยดึงความสนใจได 

4. เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับระยะเวลา กิจกรรมบางกิจกรรมอาจตอง
ใชเวลามาก เชน กิจกรรมประเภทประลอง หรือการถกปญหารวมกัน ผูสอนตองวางแผน
กําหนดเวลาใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนสามารถสรุปเน้ือหาสาระ หรือขอสรุปใหเสร็จสิ้นเพ่ือจะได
ตรวจสอบผลการเรียนรูได 

5. เปนกิจกรรมที่แสดงถึงความชัดเจนของขั้นตอนการเรียนรู  อันไดแก
ขั้นสนใจปญหา ขั้นศึกษาขอมูล ขั้นพยายามอันเปนการนําขอมูลไปทดลองไวและขั้นตรวจสอบ
ผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมที่ดําเนินการจะตองวางแผนอยางชัดเจนใหตรงตาม
เปาหมายของขั้นตอนการเรียนรูในแตละขั้น 

6. เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม งายตอการเตรียมการ
ตลอดจนคุมคาตอการลงทุนลงแรง กิจกรรมที่ดีไมจําเปนตองลงทุนอยางมหาศาล การวางแผน
ดําเนินกิจกรรมทุกครั้งจะตองมีการศึกษาอยางรอบคอบ โดยจะตองมีลักษณะยืดหยุนตามความ
เหมาะสมกับสภาพความพรอมหลายๆ ประการเชน ในดานอาคารสถานที่  เครื่องมือเครื่องจักร  
จํานวนผูเรียน ตลอดจนอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได เชน ความผิดพลาดอันเกิดจากการตอ
วงจรไฟฟาอาจเปนอันตรายจนถึงแกชีวิต ลักษณะนี้ก็จะไมสามารถสรางกิจกรรมใหผูเรียน
ปฏิบัติได 
   หากเปนไปไดก็ควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งสามดาน  
อันไดแก พุทธิศึกษา เจตศึกษา และทักษะศึกษา ที่ผสมผสานกันอยางมีระบบ กลาวคือผูสอน
จะตองวางเงื่อนไขใหสามารถประเมินผลสําเร็จไดตามเปาหมายที่วางไว 
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  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ในการจําแนกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจจําแนกไดหลายๆ 
วิธีการดังที่ (สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  2538 : 140-141) สรุปไวดังตอไปน้ี 

1. จําแนกตามลักษณะการประกอบกิจกรรม จําแนกไดหลายๆ รูปแบบ ซ่ึงแตละ
รูปแบบที่ดําเนินการก็เรียกชื่อตามวิธีดําเนินการนั้นๆ เชน การบรรยาย การแสดงละคร การ
อภิปรายกลุมยอย  การทดลอง  การแกปญหา  การสืบสวนสอบสวน     การบรรยายประกอบการสาธติ การ
โตวาที  การทํารายงาน  การคนควา  ทัศนศึกษา  การใชแบบเรียนสําเร็จรูป  เปนตน มีผูรวบรวมกิจกรรม
ตางๆที่ไดมีการนํามาใชเพ่ือเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเปน 31 ลักษณะ  ซ่ึงบางกิจกรรมก็
อาจจะรวบรวมกิจกรรมยอยเขาไวดวย 

2. จําแนกบุคคลที่เปนศูนยกลางในการประกอบกิจกรรม แบงไดเปน 2 แบบ 
ไดแก 
   2.1 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง หมายถึงกิจกรรมที่
ผูสอนจะเปนตัวหลักสําหรับการดําเนินกิจกรรมตั้งแตแรก เปนผูถายทอดเนื้อหาสาระ ควบคุม 
การเรียนในชั้น ตลอดจนไดประเมินผลกาวหนาในการเรียนของผูเรียน  สําหรับผูเรียนจะประกอบ
กิจกรรมตามที่ผูสอนเปนผูวางแนวทางไว  เชน  ฟง  จดบันทึก  ตอบคําถาม หรือทําแบบฝกหัด
กิจกรรมในลักษณะนี้จะเห็นไดจากการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติทั่วๆ ไปไมวาจะเปนใน
สายสามัญหรือสายอาชีพก็ตาม 
   2.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กิจกรรมแบบนี้    
ถือไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษา ดวยเหตุที่วาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติที่ยึด
ผูสอนเปนศูนยกลางนั้นจะมีปญหาเกี่ยวกับความแตกตางของผูเรียน เชน ความรูความสามารถ  
 ความสนใจ ระดับสติปญญา  เปนตน ทําใหการจัดการศึกษาไปพรอมๆกันเปนไปดวยความ
ลําบากและทําใหเกิดขอเสียหลายๆ ประการ เชน ผูเรียนที่สมองไมดีจะเรียนไดชาจะติดตาม
บทเรียนไมทัน สวนผูเรียนไดเร็วก็ไมอาจเรียนไปกอนได  ตองรอสวนรวมจึงทําใหแรงจูงใจ
ลดลงได ดังนั้นการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนไปตามความสามารถ ยึดตัวผูเรียนเปนผู
กําหนดแนวทาง วิธีการเรียนดวยตัวเองก็จะทําใหแกปญหาในเรื่องของความแตกตางของผูเรียน
ได ในการจัดกิจกรรมที่ฝกผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากที่จะสามารถปฏิบัติกิจกรรมเปน
รายบุคคลแลว ก็อาจทําในลักษณะของกลุมยอย ๆ ได โดยผูสอนจะมีหนาที่ในการประสานงาน 
ใหกับผูเรียนเปนผูเสนอแนวทางในการประกอบกิจกรรมของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรวมกัน
ประกอบกิจกรรม โดยการสรางความพรอมตางๆ ให เชน แหลงขอมูลเน้ือหาสาระ สื่อการเรียน 
อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนและการประกอบทางกิจกรรม นอกจากนั้น ผูสอนยัง
ตองทยอยแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินกิจกรรม ตลอดจนตรวจปรับผูเรียนถา
เห็นวาไมสามารถประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 
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  3.จําแนกตามปริมาณเนื้อหาที่ศึกษากับระยะเวลา และจํานวนครั้งของการตรวจ
ปรับความเขาใจ ซ่ึงแบงไดเปน 3 รูปแบบดังน้ี 
   3.1  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย หมายถึง กิจกรรมที่ผูเรียนรับ
เน้ือหาติดตอกันโดยตลอดตั้งแตเริ่มประกอบกิจกรรมจนจบ ในระหวางการรับขอมูล ผูเรียนจะ
ไมมีโอกาสหยุดรับขอมูลเพ่ือทําการตรวจปรับความเขาใจกับเนื้อหาสาระที่รับ ดังนั้นกิจกรรม
ผูเรียนจึงอยูในระดับต่ําคือรับฟงเนื้อหาสาระอยางเดียว 
   3.2  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบถาม – ตอบ หมายถึงกิจกรรมที่ผูสอน
และผูเรียนรวมกันสรางเนื้อหาสาระ ผูเรียนจะรับเน้ือหาเปนชวงๆ ระหวางการรับเน้ือหาแตละ
ชวงผูเรียนจะไดรับการตรวจปรับความเขาใจเนื้อหา ความถี่ของการตรวจปรับจะมาก  หรือนอย
ก็ขึ้นอยูกับวาผูเรียนเขาใจเนื้อหาหรือยัง ผูเรียนจะไดรับเน้ือหาใหมถาเขาสามารถเขาใจกับ
เน้ือหาที่ผานมาได 
   3.3  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดวยตัวเอง กิจกรรมลักษณะนี้เปน
กิจกรรมที่ผูเรียนมีกิจกรรมอยูในระดับสูง เน้ือหาจะไดรับการจัดเตรียมโดยผูสอน โดยที่ผูเรียน
จะเปนผูศึกษาเนื้อหาจากเอกสารหรือแหลงขอมูลที่ผูสอนจัดเตรียมไว การจัดกิจกรรมลักษณะนี้
จะไดผลหากไดจัดเนื้อหาใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาเปนชวงๆ แลวทําการตรวจปรับเน้ือหากอนที่จะ
ศึกษาเนื้อหาในขั้นถัดไป 
 กรองทอง  ไคริรี (2545 : 6) กลาววา  รูปแบบหรือระดับของการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมี  3  รูปแบบ ดังน้ี 
   รูปแบบที่ 1 Student – centered Class ครูเตรียมเน้ือหา วัสดุ อุปกรณ  
และสื่อทั้งหมดผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  โดยมีครูครูคอยดูแล  กํากับ  และใหคําปรึกษา  
กิจกรรมรูปแบบน้ีสวนมากเปนกิจกรรมหรือกลุมการจับคู 
   รูปแบบที่ 2 Learner – Based  Teaching ครูกระตุน หรือมอบหมายให
ผูเรียนคนควาขอมูลเรื่องที่จะเรียนเอง หรือจัดสื่อการเรียนรูเอง โดยใชประสบการณ ความรู  
และความชํานาญของผูเรียนเปนฐาน 
   รูปแบบที่ 3 Learner Independence หรือ  Self – directed  Learning  
ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน  สามารถศึกษา คนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเอง  
แลวเลือกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามตองการ ตามความสนใจและศักยภาพของตน  โดยอาจ
ศึกษาตามลําพัง  หรือจับคูศึกษากับเพ่ือน 
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  การวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
   นอกจากจะตองพิจารณาถึงปจจัยที่มีผลตอการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามที่ไดกลาวไวแตแรกแลว การเตรียมชองทางเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนดําเนินการก็เปนสิ่งที่
จําเปนอีกประการหนึ่ง ทั้งน้ีเปนที่ทราบกันดีอยูแลววา การเรียนรูน้ันเปนขบวนการซึ่งประกอบ 
ดวยขั้นตอนตางๆ คือ ขั้นการจูงใจเพื่อใหเกิดความสนใจศึกษาเนื้อหาสาระ ขั้นพยายามซึ่ง
นําเอาความรูในเน้ือหาสาระมาใช  และขั้นสุดทายคือการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียน 
ดังน้ันจึงควรจะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการเรียนรูทั้ง 4 ขั้นตอน (สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  2538 
: 145-146)  ดังตอไปน้ี 
    กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นจูงใจเขาสูบทเรียน เปนกิจกรรมที่ใช
เราความสนใจผูเรียน  ชวยใหผูเรียนมีความพรอมที่จะศึกษาเนื้อหาสาระ นอกจากนั้นยังเปน
การตรวจสอบเดิมวาสามารถปะติดปะตอกับเน้ือหาใหมไดมากนอยเพียงใด  ดังนั้นกิจกรรมที่
ควรจัดก็คือ  ตรวจสอบความรูผูเรียนและใชการสาธิตหรือการแสดงประกอบกับคําถามที่
เกี่ยวกับเน้ือหาใหมๆ 
    กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นการศึกษาเนื้อหาสาระ  เปนกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนรับเน้ือหาสาระเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค ดังนั้นผูสอนจะตองจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เชน การบรรยาย 
การสาธิต การถามตอบ เพ่ือตรวจสอบและใหผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมตลอดเวลา นอกจากนั้น
การใชสื่อประกอบจะชวยใหผูเรียนเขาใจชัดเจนดีขึ้น 
    กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นนําความรูมาใช  เปนกิจกรรมที่มุงให
ผูเรียนนําความรูที่เรียนมาใช เพ่ือจะไดตรวจสอบดูความเขาใจวามีมากนอยเพียงไร กิจกรรมที่
นําขอมูลมาใชอาจทําไดหลายๆรูปแบบเชน ใหตอบคําถาม ใหทําแบบฝกหัด หรือแกโจทย หรือ
มอบหมายงานใหทํา โดยเนนปญหาที่จะนํามาใชจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นตรวจสอบผลสําเร็จ เปนกิจกรรมเพ่ือ
ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูวาไดพัฒนาตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด 
กิจกรรมเพื่อการตรวจสอบเปนกิจกรรมตอเน่ืองจากการนําขอมูลมาใช  ลักษณะกิจกรรมอาจทํา
ไดหลายลักษณะ เชน ผูสอนเปนผูตรวจสอบ กลุมผูเรียนเปนผูตรวจสอบเอง 
 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สําหรับแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม         
การเรียนรู ผูสอนคงจะเลือกกําหนดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตลอดทั้งบทเรียนเลยไมได เหตุผลก็
คือกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองดําเนินไปตามขั้นตอนการเรียนรู อันไดแก ขั้นสนใจปญหา 
ขั้นศึกษาเนื้อหาสาระ ขั้นพยายาม และข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู ซ่ึงแตละขั้นมีเปาหมาย
แตกตางกัน ดังน้ันลักษณะการดําเนินกิจกรรมจึงตองแตกตางกัน เพ่ือใหวิธีดําเนินการ
สอดคลองกับกระบวนการในการเรียนรู  นอกจากนี้แตละขั้นตอนของการเรียนรูผูสอนจะตองจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับปจจัยตางๆ ดวย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสม จะชวย
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ใหผูเรียนสําเร็จผล  มีความรูความสามารถตามวัตถุประสงค  และกิจกรรมหลักที่จะชวยสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนดวยความเขาใจ  ก็คือ กิจกรรมที่มีการตรวจปรับความเขาใจในระหวางบทเรียน
อยางสม่ําเสมอ  การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม นอกจากจะชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน
แลว ผูสอนก็ยังสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดโดยงายอีกดวย 
 สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรม
ทางการเรียนการสอนที่หลากหลายใหเหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก  
ขั้นจูงใจเขาสูบทเรียน  ขั้นการศึกษาเนื้อหาสาระ  ขั้นนําความรูมาใช และขั้นตรวจสอบผลสําเร็จ 
เพ่ือใหผูเรียนสําเร็จผล มีความรูความสามารถตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

4.  แนวคิดเก่ียวกับความตองการ 
 ความตองการ  เปนรากฐานสําคัญของการจูงใจภายใน ที่ทําใหมนุษยถูกกระตุนให
เกิดความปรารถนาที่จะสนองตอบความตองการของตนเอง  การศึกษาถึงความตองการของ
มนุษยจะมีผลชวยใหการพัฒนาการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ความหมายความตองการ 
      วินิจ  เกตุขํา (2542 : 106) ไดใหความหมายของความตองการวา สิ่งที่อยากให
เปนหรือปรารถนาอยากใหเกิดขึ้นตามเปาหมายที่วางไวความตองการจําเปน (needs) ตางกับ
ความตองการธรรมดา (wants)  ความตองการจําเปนเปนความตองการที่แทจริงของมนุษย ถา
ขาดไปจะทําใหมนุษยไมสามารถพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามถึงที่สุดได มนุษยมีความตองการ
หรือความปรารถนาที่แตกตางกันออกไปบุคคลจะแสดงพฤติกรรมของตนตามความตองการเพื่อ
สนองตอบความตองการของตนเอง 
 
 ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
  ทฤษฎีความตองการของ Maslow 
     มาสโลว  (พรรณี ช.เจนจิต.  2538 : 461– 471 ; อางอิงจาก A.H.Maslow.  1970.  
Motivation and  Personolity)  มีแนวคิดเกี่ยวกับความตองการวา  มนุษยทุกคนลวนแตมีความ
ตองการที่จะสนองความตองการใหกับตนเองทั้งสิ้น ความตองการนั้นมีแตกตางกันจัดเรียงลําดับ
จากขั้นต่ําสุดไปสูขั้นสูงสุดเปน 7 ขั้นดวยกัน  ดังน้ี 
   1. ความตองการทางดานรางกายเปนความตองการระดับต่ําสุด  แตเปนความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานเปนความตองการในการดํารงชีวิต เชน อากาศ นํ้า การพักผอน การออก
กําลังกาย เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย ความตองการระดับน้ีถาไมไดรับการตอบสนอง ความ
ตองการระดับอ่ืนก็มีผลในการจูงใจนอยมาก 
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   2. ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง เม่ือความตองการ ทางกาย
ไดรับการตอบสนองอยางดีแลว ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคงจึงกลายเปนความ 
สําคัญ ความตองการนี้เปนการปองกันอันตราย ความกลัว และการถอดถอนจากตําแหนง  เปนตน  
ทุกคนปรารถนาที่จะมีความอิสระจากภัยอันตรายตางๆ ความตองการขั้นนี้ เปนความตองการ
หาหลัก ประกันตางๆ การปองกันอันตรายและความมั่นคงในชีวิตไมวาจะเปนอาชีพหรือการ
ทํางาน 
   3 .ความตองการความรักและเปนเจาของ เม่ือความตองการขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ไดรับ
การตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการทางสังคม ตองการความรัก และความเปนเจาของ
จากบุคคลอื่นในสังคม 
   4. ความตองการจะเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยอง เปนความตองการที่จะ
รูสึกวาตนเองมีคาทั้งในสายตาตนเองและในสายตาของผูอ่ืนเปนความตองการการยอมรับมีเกยีรต ิ
มีอํานาจ และมีชื่อเสียงในสงัคม การที่ไดรับการ ยกยองจะทําใหเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในตนเอง 
   5. ความตองการที่จะตระหนักในความสามารถของตนเอง หรือรูจักตนเองเม่ือ
ความตองการดังกลาวทั้ง 4 ขั้น ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ มนุษยจะมีความตองการที่
จะรูจักตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเปนอยู เขาใจถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของ
ตนเองพรอมที่จะเปดเผยตนเอง เปนความตองการที่แตละคนตองการที่จะเปน ชนิดที่เราเปนได
ดีที่สุด ความสามารถที่จะใชความสามารถที่ตนเองมีอยูไดอยางเต็มที่เต็มภาคภูมิ สิ่งเหลานี้ถือ
วาเปนพ้ืนฐานในการเลือกอาชีพ  ถาทําความเขาใจตนเองไดถูกตอง เลือกงานถูกก็มีความสุข 
   6. ความตองการที่จะรูและเขาใจ 
   7. ความตองการทางสุนทรียะ เม่ือมนุษยพัฒนาความตองการมาถึงขั้นที่ 5 
แลว มนุษยก็จะมีความตองการและพัฒนาไปสูขั้นที่ 6 และ 7 ไดเอง 
 
 ทฤษฎีความตองการของแมคเคลิแลนด(McClelland) 
  ทฤษฎีความตองการของ แมคเคิลแลนด (Mc Clelland.  1973 : 57-83) เปนเรื่อง
สวนประกอบของสิ่งแวดลอม รวมกันกับความตองการของแตละบุคคลอยางไรจึงทําใหกลาย 
เปนแรงขับพ้ืนฐานของมนุษย 3 ประการดังตอไปน้ี 

1. ความตองการเพื่อประสบผลสําเร็จ  ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะ
เปนผูที่มีความสามารถในการแกปญหา  มีพลังงานสูง  พอใจที่จะทํางานหนัก  และเห็นคุณคา
ของความสําเร็จจากการไดทํางานที่ทาทายความสามารถ 

2. ความตองการมีพลังความสามารถ เปนความตองการที่จะมีอํานาจ
หรืออิทธิพลเหนือผูอ่ืน  ผูมีความตองการดานนี้สูงจะเปนคนที่ชอบการแขงขัน การเผชิญหนา  
ถาเปนการใชความสามารถในทางบวกจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความพยายามที่จะปฏิบัติงานจน
เปนผลสําเร็จ  แตถาใชความสามารถในดานลบก็จะหาวิธีที่เกิดประโยชนตอตนเอง  แตเปนผล
เสียหายตอองคการ 
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3. ความตองการที่จะผูกพันกับผูอ่ืน ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะ
เปนผูที่พยายามสรางและรักษาความสัมพันธอยากใหผูอ่ืนชอบ ชอบงานสังสรรค และกิจกรรม
ทางสังคม 
  จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว  ความตองการจึงหมายถึง  ความประสงคหรือความอยากไดของ
มนุษยตามธรรมชาติ  ความตองการสวนใหญมี 2 ดาน คือ ความตองการทางดานรางกายและ
ความตองการทางดานจิตใจ  ความตองการทางดานจิตใจของมนุษย  คือความตองการใน
ความสําเร็จ ซ่ึงเปนความตองการระดับสูงสุด 
 
 การวัดและประเมินความตองการ 
  คอฟแมน; และอิงลิช  (Kaufman; & English.  1981 : 24) ไดกลาวถึงการวัดและ
ประเมินผลความตองการไวดังน้ี 
   การประเมินความตองการ เปนกระบวนการเบื้องตนที่กําหนดชองวางระหวาง
การสังเกตการณ และผลลัพธของความตองการซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะหาความแตกตางระหวาง
สภาพปจจุบันและความตองการในอนาคตโดยเรียงลําดับความตองการ กอน – หลังกระบวนการ
ประเมินความตองการจะจําแนกชองวางตางๆเพื่อที่จะไดทราบรายละเอียดของความตองการ 
ซ่ึงการประเมินความตองการสามารถกระทําได 2 วิธี  คือ การประเมินความตองการภายนอก  
เปนการมองความตองการจากจุดตาง ๆ  ภายนอกของการกระทําขององคกรเพ่ือใชศึกษา และ
ประเมินความตองการภายในเปนการมองความตองการจากภายในองคกร 
   ขั้นตอนการประเมินความตองการ มีดังน้ี 

1. วางแผนจัดทําโครงการอยางเปนระบบ 
2. คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
3. แบงกลุมการเก็บขอมูลความตองการ เชน กลุมตัวแทนประชาชน 

ไดแกกลุมผูเรียนกลุมผูศึกษา  โดยกําหนดสัดสวนแตละกลุมใหเหมาะหรือเทากัน 
4. ใหสมาชิกในกลุมไดรวมกันดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
5. เก็บขอมูลที่เปนปจจุบัน 
6. วิเคราะหความชวยเหลือ การอุดหนุนในสภาพปจจุบัน และความ

ตองการในอนาคต 
7. กําหนดความชวยเหลือ การสนับสนุนในสภาพปจจุบันและความ

ตองการในอนาคต 
8. สมาชิกในกลุมเรียงลําดับโรงเรียนที่สมควรไดรับการชวยเหลือ

กอนหลัง 
9. อภิปรายขอสรุปรวมกันในกลุมที่ศึกษาดวยกัน  และบันทึกขอสรุป 
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10. พยายามใหความคิดเห็นของกลุมไปในทิศทางเดียวกัน  และใชการ
เก็บขอมูลจากสิ่งรอบตัวเพ่ือนํามาแกปญหา 

11. เรียงลําดับความตองการอีกครั้ง 
12. ถาขอมูลใดมีความเห็นไมตรงกันใหยอนกลับไปเริ่มที่ขอ 9-11 อีกครั้ง 
13. เขียนรายงานความตองการเรียงลําดับผูมีสิทธิ กอน – หลัง 
14. เลือกความตองการที่จะศึกษาตามมติของกลุม 
15. ดําเนินการตามกระบวนการประเมินความตองการ 
16. พิจารณาความตองการใหม ๆ  ที่อาจมีขึ้นในระหวางทําโครงการ 
17. ตองการทํากลุมรูสึกมีสวนรวมรับผิดชอบตอการกระทํา และเกิดความ

ภาคภูมิใจแตละขั้นตอนจะตองดําเนินการอยางมีเหตุผล  มีลําดับขั้นตอน  มีการตอบรับที่ดี และ
เชื่อถือวางใจได 
 รีบอร  (Rebore.  1995 : 165) กลาววา  การประเมินความตองการนั้นก็เพ่ือใหทราบ
ถึงความตองการ แลวนําไปใชในการกําหนดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ 
ตลอดจนการกําหนดแนวทางหรือวิธีดําเนินการที่ดีที่สุดที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ  
เปนการปฏิบัติงานที่เปนไปตามความตองการนั้น ๆ  หรือเปนการพัฒนางานใหตรงกับความ
ตองการของสมาชิกในองคการ 
 

5.  ครูอาชีวศึกษา 
 ปจจุบันการพัฒนาการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ใหไดบุคลากรผูจบอาชีวศึกษาที่
มีศักยภาพในการทํางานอุตสาหกรรมสมัยใหม บุคลากรที่สําคัญที่สุดคือ ครูอาชีวศึกษา ซ่ึงมี
ภาระหนาที่ตามสาขาวิชาชีพที่ตนสังกัดและตามที่สังคมมุงหวัง ในขั้นที่จะถายทอดศิลปะวชิาชพี
และทักษะเพื่อการเขาสูอาชีพของเยาวชน  ครอูาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ จะสามารถสรางปฏิบัติงานฝมือหรอื
ชางเทคนิคที่มีคุณภาพขึ้นมาได  
 ครูอาชีวศึกษา  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่สอนในสถาบันอาชีวศึกษาตามสาขาวิชาชีพ
ตางๆ  เชน ในวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน ซ่ึงจําเปนตองมี
ความรู ความสามารถ ทั้งในอาชีพครูและอาชีพเฉพาะสาขาวิชาชีพตางๆ ทั้งดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติเปนอยางดี (สมพร ไชยะ.  2544 : 89) 
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 คุณลักษณะของครูอาชีวศึกษา 
 คุณลักษณะของครูอาชีวศึกษา หมายถึง คุณสมบัติหรือลักษณะเดนในความเปนครู
อาชีวศึกษา  ทั้งน้ีเพราะวิชาชีพครูซ่ึงจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง  จําเปนตองมีลักษณะเดน  เพราะครู
เปนปจจัยในการผลิตที่สําคัญยิ่งในระบบการจัดอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวของการผลิตกําลังคนภายในสถานศึกษาจะขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญครูที่ทําการสอน
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจะตองมีสมรรถนะเชี่ยวชาญและช่ําชองในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ทั้งในฐานะครู และฐานะผูประกอบการอาชีพเทคนิคเพียงพอที่จะเปนตัวอยาง และ
ถายทอดใหกับนักเรียนได 
 วีระพันธ  สิทธิพงศ (2543 : 5) ไดสรุปวา ครูชางจะตองเรียนและฝกฝนตนเองใหมี
ความเชี่ยวชาญใน 7 กลุมความรูตอไปน้ี  จึงจะเพียงพอที่จะเขาไปสอนในระดับ ปวช. และ ปวส. 
ไดคือ 

1. วิชาพื้นฐาน 
2. วิชาทฤษฎีเทคโนโลยี 
3. วิชาปฏิบัติเทคโนโลยี 
4. ประสบการณดานเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะ 
5. วิชาทฤษฎีดานการศึกษา 
6. วิชาปฏิบัติการศึกษาซึ่งรวมไปถึงการฝกสอน 
7. ประสบการณวิชาชีพครู 

 นอกจากนี้  ครูที่ทําการสอนวิชาชีพ  วิชาประกอบและวิชาเสริมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนชาง
อุตสาหกรรมเมื่อคํานึงถึงลักษณะของงานที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตัว ยังสามารถแบง
ครูในสถาบันการอาชีวศึกษาไดเปน 5 ประเภท (วีระพันธ สิทธิพงศ.  2543 : 9-10) คือ 

1. ครูชางสอนปฏิบัติการงานประกอบ (Manual Skills Teacher / Workshop 
Teacher) มีประสบการณจากการทํางานอุตสาหกรรมมากอน หรือสอนทักษะประเภทนั้นๆ อยูเสมอ 

2. ครูชางที่สอนไดทั้งทักษะฝมือและวิชาการภาคทฤษฎี (Manual Skill and  
Theory Teacher) ทําหนาที่สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองใชผูชํานาญการสอนที่สอน
เน้ือหาทั้งสองไดอยางผสมกลมกลืน 

3. ครูชางภาคทฤษฎีระดับตน (Theory Teacher I) เปนครูที่มีความชํานาญ
ในการสอนทฤษฎี ระดับกลาง และคอนขางสูง เน้ือหาวิชาที่สอนจะตองเนนทฤษฎีการปฏิบัติงาน  
ทางชางตางๆ 

4. ครูชางภาคทฤษฎีระดับสูง (Theory Teacher II) ครูที่สอนวิชาประเภทนี้
ตองเปนผูมีความรูในวิชาชีพดานเทคโนโลยีระดับสูง สามารถอธิบายหลักการภาคทฤษฎีของ
วิชาวิศวกรรมระดับสูงมีความถนัดสอนในเชิงบรรยาย  การใชสมการ  ตรวจหาที่มาที่ไป  และ
การใชภาพประกอบการสอน 
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5. ครูวิชาพื้นฐาน (General Subject Teacher) ครู – อาจารยประเภทนี้ตอง
จบปริญญาตรี  วิชาเอกตรงกับสาขาที่สอน  เพ่ือความเขมขนในเนื้อหาและสถาบนัอาชีวศึกษา  
ควรหาทางพฒันาครูประเภทนี้ใหไดเรียนรูวิชาชางพืน้ฐานและแนวคิดของสายชาง  เพ่ือใหครู
สามารถทําการสอนวิชาสัมพันธชางไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 วีระพันธ สิทธิพงศ (2543 : 29)  ไดอางถึงขอมูลที่หนวยงานตางๆ นําเสนอเกี่ยวกับ
ลักษณะของครูอาชีวศึกษาดังน้ี 
 สภาอาชีวศึกษาแหงรัฐบาลกลางสหรัฐ  (The Federal Board of Vocational Education) ได
เสนอแนะวา  ครูอาชีวศึกษาควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. เปนผูมีความเมตตากรุณา  เห็นอกเห็นใจนักศึกษา 
2. มีความคิดอานที่จะจัดการกับสถานการณยุงยากไดอยางหลักแหลม 
3. เปนผูมองโลกในแงดี  มีความกระตือรือรน  มีความเชื่อม่ันและมีความมั่นคง

ในการดํารงชีวิตในสังคมที่ซับซอนนี้ 
4. เปนผูมีนิสัยชางสังเกตเฉียบแหลม  และมีทัศนะที่กวางไกล 
5. มีกิจนิสัยและบุคลิกลักษณะมาตรฐาน  ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม และครู

อาชีวศึกษาควรจะมีสมรรถนะเพิ่มเติมทางดาน 
5.1  ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
5.2  ประสบการณในการทํางานในสาขาอาชีพ 
5.3  มีความเขาใจในสภาพสังคมและเศรษฐกิจของสถานศึกษาแหงน้ัน 
5.4  มีความสามารถในการสอนอันเปนทักษะในอาชีพที่สําคัญยิ่ง 

  องคการแรงงานสากล (ILO) ไดเสนอแนะวา  ครูอาชีวะและเทคนิคศึกษาในสภาพปจจุบัน
จะตองมีความรู  ความเขาใจ    และความตระหนักในเรื่องตอไปน้ี   (วีระพันธ สิทธิพงศ.  2543 : 30-31)   

1. ตองมีสมรรถนะในการพัฒนาใหผูจบการศึกษา  มีวัฒนธรรมและ 
อุตสาหกรรมอันประกอบดวย 

1) ความรูในอุตสาหกรรมสัมพันธ 
2) ธรรมชาติของเทคโนโลยี 
3) การจัดการในการทํางาน 
4) การทํางานเปนทีม 
5) วิธีการพัฒนาทักษะ 

    2. ตองมีความเขาใจวาการพัฒนาคนเขาสูอาชีพประกอบไปดวยมิติที่นํามา 
ใชในหนาที่และมิตินอกเหนือหนาที่ คือ กิจนิสัยในการทํางาน (Work Habits) และจริยธรรมใน
การทํางาน (Work Ethics) ที่สําคัญ  เชน 

1) ทักษะการจัดการปฏิบัติการ 
2) ทักษะสิ่งแวดลอมของงาน 
3) ทักษะการเรียนรูในสถานที่ทํางาน 
4) ทักษะการทํางานเปนทีม 
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3. ตองเขาใจวาจํานวนอาชพีและเสนแบงระหวางอาชีพในอนาคตจะลดลง 
4. เขาใจและสนับสนุนธรรมชาติของการเรียนรู  ซ่ึงตองตื่นตัวอยูเสมอ 
5. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององคการ 
6. สนับสนุน พัฒนาการฝกงานดวยการทํางานจริง (On-the-Job-Training)   

รวมกับองคการตางๆ  
7. จัดการเรียนการสอน การฝกใหเกิดความเสมอภาคเชนจัดการศึกษา  

โดยคํานึงถึงคนพิการ  ทุพพลภาพ  สตร ี แรงงานที่ไรการศึกษา  แรงงานสูงอายุที่ไมไดรับการ
ฝกอาชีพใหม  เปนตน 

8. ฝกบุคลิกภาพสําหรับไปประกอบอาชีพอิสระ และธุรกิจขนาดยอม 
รวมทั้งผลิตบุคลากรใหกับธุรกิจเหลานี้โดยตรงตามที่ไดรับการรองขอ (ILO/APSCEP 1981: 
16-19) 
       บทบาทใหมของครูอาชีวศึกษาที่ควรจะไดคํานึงถึง  ไดแก 

1) การประสานกับระบบการศึกษาอื่น และการฝกอาชีพระดับตาง ๆ 
2) รวมกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาและฝกอาชีพของ

ประเทศ 
3) พัฒนาหลักสูตรรวมกับหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 
4) รวมมือกับสถานประกอบการจัดการศึกษาแบบรวมมือกัน  

Cooperative Education) ในการใหการฝกอบรม (Training) เชน การอาชีวศึกษาระบบคู (Dual System) 
5) พิจารณากําหนดและฝกอบรมแบบสมรรถฐาน (Competency 

based Training) รวมกับสถานประกอบการ 
6) พัฒนาวิธีการฝกนักศึกษา เพ่ือใหเกิดกิจนิสัยในการทํางาน 

(Work Habits) และจรรยาบรรณในอาชีพ (Work Ethics) ที่เหมาะสม 
7) แสวงหาความรูเพ่ือใหทันกับเหตุการณ และเทคโนโลยีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงจากแหลงสารสนเทศตาง ๆ 
8) พัฒนาความเปนมืออาชีพบนพื้นฐานของความมีวิญญาณครูและ

คุณธรรม 
  กรมอาชีวศึกษา (สุญาณี  สุทธิพงศ.  2540 ; อางอิงจาก อาชีวศึกษา,กรม. ความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูธุรกิจ. หนา 127) กําหนดไววา กรมอาชีวศึกษา
เปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการจัดการศึกษาสายอาชีพ โดยกลาวถึงครู
สอนวิชาชีพหรือครูอาชีวศึกษาวามีลักษณะที่แตกตางจากครูสอนวิชาสามัญ โดยมีลักษณะ 5  
ประการดังน้ี 

1. เปนผูที่มีทักษะในการทํางาน 
2. เปนผูที่มีประสบการณในงานอาชีพมาแลวพอสมควร 
3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี เปนตัวอยางอันดีของนักเรียน 
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4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน มีหลักวิชาครู  รูจักใชอุปกรณ  
การสอน  และเขาใจหลักการวัดผล  ประเมินผลดี 

5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพใหแกนักเรียน 
 บรรจง ชูสกุลชาติ (2529 : 5) กลาวไววาสําหรับครูชางอุตสาหกรรมที่ไมมีวุฒิทางครู 
มีปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาชีพเชนกัน ครูชางอุตสาหกรรมประมาณรอยละ 60ไมเคย
เรียนวิชาการศึกษาและจิตวิทยา จึงเกิดปญหาในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจน
ปญหาเกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคการถายเทความรูสึกนึกคิดในอาชีพคงสอนแตวิชาชีพแบบ
กวางๆและผิวเผิน ขาดความลึกซึ้งในการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุงผลิตกําลังคนในระดับตางๆ
ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม  ทักษะของครูเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง 
 สุรเดช วิเศษสุรการ (2530 : 4-5) กลาวไววาทักษะของครูชางอุตสาหกรรมของวิทยาลัย 
เทคนิคสวนใหญ เร่ิมเปนครูหลังจบการศึกษาทันที  จึงเปนผูขาดความรู และประสบการณใน
ภาคอุตสาหกรรม  อันเปนเหตุใหไมมีความสามารถในอาชีพอยางแทจริง 
 จากแนวคิดตางๆ ของนักการศึกษาสรุปไดวา ครูชางหรือครูอาชีวศึกษาที่เปนแมแบบ
ของการพัฒนากําลังคน ควรมีคุณลักษณะที่สามารถพัฒนากําลังคนเขาสูตลาดแรงงานภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศสูการแขงขันในตลาดโลกได คุณภาพ
ฝมือและความรูความสามารถของผูจบอาชีวศึกษา ที่เปนผลผลิตของระบบโรงเรียนสอนอาชีพที่
ขึ้นอยูกับครูเปนตัวจักรสําคัญ ครูจึงตองพัฒนาตนเอง ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใน
ศาสตรที่ตนเองรับผิดชอบและนํามาสั่งสอนศิษยอยางสม่ําเสมอ 
  
 สมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 
  ความรูความสามารถของครูอาชีวศึกษา จะสงผลโดยตรงตอคุณภาพของการเรียนรู
ของผูเรียน เพราะกระบวนการเรียนรูมีหลากหลายวิธี  ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรูที่
เหมาะสมกับเรื่องราวที่จะเรียนรูซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุมคือ กระบวนการเรียนรูที่ใชหลักทั่วไป
และกระบวนการเรียนรูเฉพาะ ครูตองยึดมาตรฐานหลักสูตรวิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับ
ผูเรียน เพ่ือนําไปสูคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับบริบททางสังคม 
วัฒนธรรมของชุมชน  ตามประกาศสํานักเลขาธิการคุรุสภา (2548: 6) ไดกําหนดสาระความรู
และสมรรถนะของครูโดยทั่วไปดังน้ี 
   1.  ครูตองมีความรูความสามารถใชทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาตางประเทศอื่นๆ  เพ่ือการสื่อความหมายและสามารถใชคอมพิวเตอร
ขั้นพ้ืนฐานได 
   2.  มีความรูความสามารถในการวิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง พัฒนาและประเมิน
หลักสูตรไดอยางหลากหลาย 
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   3.  มีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรู ออกแบบและจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนในทุกๆ ดาน 
   4. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับผูเรียน  
ชวยเหลือและสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพของตน 
   5. มีความรู ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงและไดผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตรได 
   6. มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการในชั้นเรียน สื่อสารไดอยางมี
คุณภาพ ประสานประโยชนและนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการได 
   7.  มีความรู ความสามารถ จัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน 
   8. มีความรู ความสามารถ ในการเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุง
นวัตกรรม  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนได 
   9.  เปนครูที่ดี กระทําตนเปนแบบอยางและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู           
  สมพร ไชยะ  (2544 : 103) ไดกลาวถึงความรูความสามารถของครูโดยทั่วไปดังน้ี 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหา  และขอบเขตของกฎเกณฑ  และหลักการ
ตางๆ  ที่เกี่ยวของและที่นําไปใชในการสอนอยางชัดเจน ตลอดจนรูขีดขั้นความสามารถของ
บุคคลที่มีพัฒนาการอยูในระดับตางๆ 

2. มีความรูความเขาใจในกระบวนพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยเปนอยางดี 
3. รูวิธีและกลปฏิบัติตางๆ ที่จะนําเขาสูเปาหมายที่ตองการ 
4. มีความรูในวชิาสรีรวิทยา และจิตวิทยาอยางนอยใหทราบองคประกอบ

ตางๆ   และการปฏิบัติหนาที่ขององคประกอบเหลานั้นในกระบวนการเรียนรูของบคุคล และถา
เปนไปไดควรมีความรูทั่วไปอยางกวางขวางโดยเฉพาะในทางวทิยาศาสตร  เพ่ือรูจักสภาวะของ
สิ่งทั้งหลายและมีทัศนคตทิีถู่กตอสิ่งเหลานั้น  อันจะเปนเครื่องเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการสอน
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 

5. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานความโนมเอียง แนวความสนใจ และ
ความถนัดโดยธรรมชาติ 

6. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญาความสามารถพัฒนาการ
ดานตางๆ  และความพรอมที่จะเรียนรู 

7. รูปจจัยตางๆที่เปนอุปสรรคถวงหรืออุปสรรคเพิ่มพูน ผลสําเร็จของการ
เรียนรูและการฝกฝนอบรมในระดับตางๆ กับรูจักใชเทคนิคตางๆ เขาแกไขหรือสงเสริม นําการ
เรียนรูและการฝกอบรมใหดําเนินกาวหนาไปดวยดี 

8. รูประวัติพ้ืนเดิมและประสบการณในอดีตของผูเรียน 
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9. พิจารณาสังเกตดูผูเรียน ในขณะที่เขามีบทบาทอยูในชีวิตจริงในกลุมชน
หรือสังคม  สามารถรูเทาทันและเขาใจพฤติกรรมตางๆ ที่เขาแสดงออกในขณะนั้นๆ วา เปนผูที่
มีปญหาหรือไมอยางไร  มองเห็นสาเหตุแหงปญหานั้นและพรอมที่จะเขาชวยเหลือแกไขไดทันที 

10. รูจัก  เขาใจ  แจมแจง และแนใจวาผลสัมฤทธิ์ที่เปนจุดหมายนั้นคืออะไร  
เปนอยางไร  และตนเองสามารถกระทําผลสัมฤทธิ์น้ันใหเกิดขึ้นไดจริงดวย  
 ชนะ  กสิภาร (2530 : 11-15) ไดประมวลสมรรถนะของครูชางที่พึงประสงคตามที่ศูนย
อาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ (The Center for Vocational Education Ohio State 
University) ไดสรุปไวดังน้ี 

1. การวางแผนพัฒนาและประเมินผลโครงการ 
2. การวางแผนการเรียนการสอน 
3. การดําเนินการเรียนการสอน 
4. การวัดผล 
5. การจัดการดานการเรียนการสอน 
6. การแนะแนว 
7. การสรางความสัมพันธภายนอก 
8. การจัดองคการนักศึกษาดานอาชีพ 
9. การดํารงบทบาทในงานพัฒนาวิชาชีพ 
10. การฝกอาชีพรวมกับภาคเอกชน 

 ครูอาชีวศึกษา ถือไดวามีสวนสําคัญในการสรางกําลังคนใหมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
ของครูเปนสิ่งสําคัญในการคาดหมายคุณภาพของผูเรียน ครูตองสรางบทบาทของตัวเองใหมี
ศักยภาพ  การพัฒนาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับวิทยาการความรูที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ครูจําเปนจะตอง
เสริมสรางศักยภาพของตัวเองในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู  ดังที่ไดกลาวมาแลวเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการจัด การเรียนการสอนจึง
จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอผูเรียนตามที่คาดหวัง 
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ  
    วัลลภ  จันทรตระกูล (2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการสอน
วิชาชางอุตสาหกรรม  สาขาเครื่องกล  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของอาจารยในโรงเรียน
อาชีวศึกษาของรัฐบาล  พบวา  สิ่งที่เปนปญหามาก  คือ  ขาดวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติ  
ขาดการสงเสริมในการใชวิธีวัดผลแบบใหมๆ  หลักสูตรทฤษฎียังมีความลาหลังไมทันสมัยกับ
วิชาสมัยใหมไมตรงกับความตองการของทองถิ่นและไมสัมพันธกับสาขาวิชา สวนหลักสูตรภาคปฏิบัต ิ 
ขาดการนําเทคโนโลยีสมัยใหมและความตองการของทองถิ่นมาบรรจุไวในหลักสูตร 
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 ประเวศ ยอดยิ่ง (2533: 56-68) ไดทําการวิจัยเพ่ือศึกษาและรวบรวมความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูชางอุตสาหกรรมทางดานสื่อการสอน โดยใชเทคนิค  
เดลฟายตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีทางการศึกษาและดานครูชาง ผลการวิจัย
ปรากฏวา  1) ในดานการเลือกสื่อการสอนควรจะมีความรูความเขาใจในการเรียนการสอน 

วัตถุประสงคการสอน ปรัชญาการสอนอาชีวศึกษา  จิตวิทยาการเรียนรู มีความชํานาญทางดาน
การสอน มีความรูและคุนเคยกับสื่อการสอนประเภทตางๆ ใหมาก ตลอดจนมีความเขาใจ
เกี่ยวกับธรรมชาติ คุณลักษณะ คุณคา และขอจํากัดของสื่อแตละประเภทเปนอยางดี จน
สามารถเลือกสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน เน้ือหาวิชา วิธีการสอนและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของการเรียน มีความสามารถที่จะประเมินคุณคา และคุณภาพของสื่อที่จะนําเขา
มาใชในการเรียนการสอนได  2) ในดานการใชสื่อการสอน ควรจะมีเจตคติที่ดีในการใชสื่อการ

สอน มีความรูความสามารถในการใชสื่อการสอนทั้งประเภทวัสดุ เครื่องมือ และเทคนิควิธีได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะสื่อที่มีการใชในสถานศึกษานั้นๆ นอกจากนั้นจะตอง
สามารถใชสื่อการสอนไดอยางมีระบบ  และปฏิบัติตามขั้นตอนของการใชสื่อการสอนไดอยาง
ถูกตอง สามารถใชสื่อสําหรับการศึกษาดวยตนเอง และประเมินผลการใชสื่อการสอนได           
3) ในดานการผลิตสื่อการสอน ควรจะมีความเขาใจถึงความสัมพันธของสื่อการสอนที่จะผลิตมี

ตอจุดประสงคการสอน เน้ือหาวิชา ผูเรียนและวิธีการสอน มีทักษะในการออกแบบ และผลิตสื่อ
ประเภทสิ่งพิมพ แผนภาพโปรงใส สไลด และส่ือประสม สามารถเตรียมงานดานวิชาการและ
เตรียมการผลิตสื่อ เพ่ือรวมกับนักเทคโนโลยีทางการศึกษาทําการผลิตสื่อการสอน สามารถที่จะ
ประยุกตความรูทางชาง วัสดุ และเครื่องมือ ที่หาไดงายในทองถิ่นเขามาผลิตสื่อการสอนอยางงาย   
ไดอยางมีระบบ  และมีความสามารถทดสอบ และปรับปรุงคุณภาพของสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นได 
 โชค ออนพรม (2536 : 3)  ไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการพัฒนาดาน
วิชาการของครูชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคสังกัดอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา   1) ครู
ชางอุตสาหกรรมทุกแผนก   มีความรูความเขาใจในงานดานเทคนิค   และวิธีสอนในระดับมาก    
สวนดานอ่ืนๆ มีความรูในระดับปานกลาง  และความรูดานการวิจัยและพัฒนาในระดับนอย  2) 
ครูชางอุตสาหกรรมตองการเพิ่มพูนความรูอยางมากในการวิจัย และพัฒนาความรูงานชางที่
ปรึกษาทางวิชาการ  การใหบริหารงานวิชาการแกชุมชน  และหลักสูตรตามลําดับสวนความ
ตองการเพิ่มพูนความรูดานเทคนิคและวิธีสอน  การวัดผล  และประเมินผลรวมทั้งอุปกรณและ
เอกสารการสอนอยูในระดับปานกลาง  
 เสรี  เมืองสง; และคนอื่นๆ  (2537 : 29-33) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาปญหาและ
ความตองการทางดานการสอนของครู-อาจารยวิทยาลัยเทคนิคยะลา   ผลการวิจัยสรุปไดวา  
ปญหาที่พบมากคือ  ปญหาในการใชและการสาธิตวัสดุสื่อโสตและอุปกรณการสอนของผูสอน   
ความรูพ้ืนฐานของนักเรียนต่ํา  และหองเรียนยังไมไดมาตรฐาน สวนความตองการดานการสอน
ของครูอาจารย คือตองการใหมีหองเรียนที่ไดมาตรฐาน ตองการอบรมความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของ
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กับการสอนที่หนวยงานราชการเอกชน  และรัฐวิสาหกิจ  ตองการศึกษาดูงานจากภายนอกหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ตองการอบรมเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณสื่อโสต เครื่องมือเคร่ืองใชและเครื่องจักรกล
ตางๆ  
 แสงเดือน  ทวีสิน; และคนอื่นๆ  (2537 : 26-28) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาพัฒนา 
การเรียนการสอนวิชาชางในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ผลการวิจัยสรุปไดวาการเรียนการสอนวิชาชางในวิทยาลัยเทคนิคสวนใหญ  ถาเปนการบรรยาย
จะใชวิธีอธิบายขอความจากเอกสารหรือตําราโดยทั่วไป แตถาเปนภาคปฏิบัติจะนิยมใชวิธีการ
สอน ลงมือปฏิบัติใหนักเรียนดูตามขั้นตอน  และนําของจริงมาแสดงใหนักศึกษาดูประกอบ
คําอธิบายของอาจารย  และวิธีใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีอาจารยควบคุมดูแล
แนะนําในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  สวนพฤติกรรมการสอนโดยวิธีควบคุมซักซอมจะใชในกรณี
เม่ือตองการเตรียมสอบ 
 แสงเดือน บุญศรี (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา สมรรถภาพครูชางอุตสาหกรรม 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวิทยาลัยเทคนิคเขตการศึกษา 12  พบวา ครูอาชีวศึกษา
สวนมากเปนผูไมมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูกอนมาเปนครู  ครูชางอุตสาหกรรม
จํานวนมากไมเคยศึกษาตอ ครูชางอุตสาหกรรมสวนใหญเคยเขารับการฝกอบรม  และครูชาง
อุตสาหกรรมสวนใหญไมเคยดูงาน 
 ภาวนา  ชลาภิรมย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการพัฒนาของอาจารย
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  พบวา ความตองการ
พัฒนาอาจารยโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 1.ดานวิชาชีพ
เฉพาะสาขา  อาจารยมีความตองการการพัฒนาอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเรื่องการพัฒนา
ความรูในวิชาที่สอนสูงสุด  รองลงมาคือการเรียนรูเทคโนโลยีชั้นสูงที่เกี่ยวกับวิชาที่สอน  และ
การพัฒนาความรูในสาขาอื่นๆ  ที่แตกตางไปจากสาขาวิชาที่สอน 2. ดานวิชาการอื่นๆที่เนน
บทบาทและหนาที่ของอาจารยในสถาบัน อาจารยมีความตองการนิเทศและพัฒนาของครู–
อาจารยที่สอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่ไมผานการเรียนวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัด
กรมอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  ปญหาการปฏิบัติหนาที่ของครู – อาจารยที่
จบประเภทชางอุตสาหกรรม  ที่ไมผานการเรียนวิชาชีพครู  ตามทัศนะของผูบริหารและครู – 
อาจารยอยูในเกณฑปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดานปรากฏวามีปญหาปานกลาง  8 ดานจาก
ระดับคะแนนมากไปหานอย  คือ  ดานสื่อการสอน 

  ศรีสุข  ชีวสุขานันท (2541 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องปญหาและความตองการในการ

พัฒนาสมรรถภาพการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบวา 1. ครูภาษาอังกฤษมีความตองการในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนภาษาอังกฤษดานหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ทักษะเนื้อหาวิธีสอน และการ
ดําเนินการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมาก 
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2. ผูบริหารและศึกษานิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวาครูตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ
นําหลักสูตรไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน ทักษะทางภาษาทั้ง  4 ดาน  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการสราง
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   จุรินทร  พึ่งผลพูน (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพความพรอมและความ
ตองการในการพัฒนาดานวิชาชีพของครูชางอุตสาหกรรม ในทรรศนะของผูบริหารและครูชาง
อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เขตภาคเหนือ  โดยศึกษาความพรอม  ความ
ตองการและความคิดเห็นในการพัฒนาทางดานหลักสูตร ดานเทคนิคและวิธีสอน ดานสื่อการ
สอน ดานการวิจัยและพัฒนาดานความรูและงานทางชาง  และดานการใหบริการวิชาชีพแก
ชุมชน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและผูสอน  มีทรรศนะวาครูชางอุตสาหกรรมมีความพรอม
ดานวิชาชีพทั้ง 6 ดานอยูในระดับปานกลาง  โดยมีดานการวิจัยและพัฒนาเปนอันดับสุดทาย 
สําหรับความตองการพัฒนาดานวิชาชีพทั้ง 6 ดานนั้น  ผูบริหารมีทรรศนะวาครูชาง
อุตสาหกรรมมีดานที่ตองการพัฒนามากเปนอันดับ 1 คือ  ดานสื่อการสอน สวนผูสอนมีทรรศนะ
วา ครูชางอุตสาหกรรมควรมีการพัฒนา ทุกดานอยูในระดับมาก  โดยมีดานการวิจัยและพัฒนา
มาเปนอันดับ 1 และดานเทคนิคและวิธีสอนเปนอันดับสุดทาย สวนดานความคิดเห็นตอการ
พัฒนาวิชาชีพดานชางอุตสาหกรรม ทั้งผูบริหารและผูสอนเห็นวา  สถาบันควรจะมีนโยบายให
ครู  อาจารย ไปดูงานตามสถานศึกษาวิชาชีพและสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ
น้ัน ๆ  มากที่สุด และชวงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูทางวิชาชีพ  ควร
เปนชวงปดภาคเรียน 

  ปานจิต โรจนวณิชชากร (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและ

ความตองการการใชสื่อการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎ เขตภูมิศาสตรภาคกลาง : คณะเกษตรศาสตร

และเทคโนโลยี ผลการวิจัยสรุปไดวา วิธีการสอนที่มีปริมาณการใชสื่อมาก 3 อันดับแรก ไดแก 
การสอนแบบบรรยาย การสาธิต และทดลองหรือปฏิบัติ สวนวิธีการสอนที่เลือกใชสื่อการสอน          
3 อันดับสุดทาย คือ การสอนรายบุคคล การสอนโดยใชบทเรียน โปรแกรมสไลดเทป และการใช
คอมพิวเตอรชวยสอนการใชสื่อการสอนตามประเด็นตางๆ ที่ใชมากนั้นขึ้นอยูกับเน้ือหาวิชา 
ลักษณะวิชาและวิธีการสอน สวนสภาพปญหาเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน คือ มีภาระ
งานมากจนไมมีเวลาเตรียมผลิตสื่อการสอนรองลงมา คือ ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  
และไมไดรับความสะดวกในการขอใชหองเฉพาะกิจและอาจารยที่มีประสบการณแตกตางกันมี
ความคิดเห็นวา ปริมาณการใชสื่อการสอนตามสภาพการณจริงมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ 0.05 ในเรื่องการใชวัสดุอุปกรณ คือ เทปวีดีทัศน เครื่องฉายขามศีรษะ 

 ภัคพิสิฐฐา เสนาสวัสดิ์ (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 

ชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 4 ผลการวิจัยพบวา    
การจัดกระบวนการเรียนรูในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปน
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รายองคประกอบ พบวา การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดสื่อ   
การเรียนรู การวัดและประเมินผล และการจัดบรรยากาศการเรียนรู มีการปฏิบัติอยูในระดับ  
ปานกลางทุกองคประกอบ สวนครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีการจัดกระบวนการ
เรียนรูในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา การจัดเนื้อหา
สาระของหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดสื่อสารการเรียนรู  การวัดและประเมินผล 
และการจัดบรรยากาศการเรียนรู ไมแตกตางกันทุกองคประกอบ 

 โกศล  แกวศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง สมรรถภาพและความตองการพัฒนาของ

ครูชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบวา  1) ครูชางอุตสาหกรรม 
มีสมรรถภาพในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  2) ครูชางอุตสาหกรรมมีความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน
ระดับมาก  3) ครูชางอุตสาหกรรมที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีสมรรถภาพโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.054. ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนา
สมรรถภาพของครูชางอุตสาหกรรม  ในแผนกวิชาที่ตางกันมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพ
ทั้งโดยรวม  และรายดานไมตางกันและประสบการณในการสอนที่ตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  ยุพิน  ทองสงโสม (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนกลุม
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 ผลการวิจัยพบวา มีการปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพการจัด
กระบวนการเรียนรูในภาพรวมอยู ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการ
จัดบรรยากาศการเรียนรู  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานสื่อการเรียนรู  มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปากกลาง  สําหรับครูในโรงเรียนที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และ
โรงเรียนที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา มีการปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพการ
จัดกระบวนการเรียนรูในภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูมีการ
ปฏิบัติดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูไมแตกตางกัน สวนดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  นภาพัฒน  ภักดีสุข (2547 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียน

การสอนและความตองการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภท
วิชาพาณิชยกรรมในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ครู–อาจารยที่ทําการสอนประเภท

วิชาพาณิชยกรรม  มีปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก  ในสวนของ
ความตองการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูในภาพรวมพบวา ครู – อาจารยมีความตองการพัฒนา

ตนเองในระดับมากและผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู – อาจารย
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ที่มีประสบการณการสอนตางกันมีปญหาตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวามีปญหา
แตกตางกัน 2 ดาน ไดแก  ดานเทคนิคการสอน และดานการวัด และประเมินผลที่ระดับนัย   
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
   เฟรนช (French.  2001 : 148) ไดทําการศึกษาในเรื่องความตองการในการอบรม
พัฒนาผูสอนในระบบวิทยาลัยเทคนิควิสคอนซิน  โดยสํารวจความตองการการพัฒนาของครู   
ไมประจํา (ครูจางสอน) ที่สอนในระบบวิทยาลัยเทคนิคที่รัฐวิสคอนซิล ที่ตองการพัฒนาดาน
วิชาชีพและวิธีการสอนที่เหมาะสม  เพ่ือจัดเตรียมขอมูลในการพัฒนาผูเชี่ยวชาญและคนหา
บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ  ในการเริ่มหรือขยายการฝกอบรมใหกับใหกับกลุมนักการศึกษา
ผูใหญที่กําลังเติบโตขึ้น  เปนการเตรียมขอมูลที่จําเปนในเรื่องอายุ เพศ การศึกษา และอ่ืนๆ 
ของกลุมคนที่ไมมีประสบการณ เพ่ือเตรียมการจัดปฐมนิเทศ และใหโอกาสในการอบรมในเวลา
ที่เหมาะสมและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ และการจัดลําดับหัวขอความสําคัญและความตองการ  
การอบรมจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุด 

    แซนฟอรด (Sandford. 2002 : 480) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาในระบบอาชีวศึกษา  
เพ่ืออธิบายความถี่ของกิจกรรมนอกหลักสูตรปกติของอาชีวศึกษารวมถึงความเขาใจอาชีวศึกษา
ที่เปดใหบริการ  เรื่องการสอนตามความตองการพัฒนาอาชีพและวิธีการที่เหมาะสม ในการกระจาย
ไปสูกลุมผูเรียนตามวิทยาลัยชุมชนตางๆ  ในอเมริกาเปนการวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธตอการ
พัฒนากิจกรรมที่จัดใหสําหรับกลุมผูเรียนนอกหลักสูตรผลการวิจัยดังน้ี  1) ควรมีการแนะนํา
นโยบายกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยหรือหนวยงานที่ใหบริการ และการแนะนําผูสอน   
2) การปฐมนิเทศหลักสูตรและการเรียนในชั้นเรียนควรจัดใหมีขึ้นอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3)  ผูสอนในแตละโปรแกรม/ระดับ  ตองมีความเขาใจเปนอยางดีในการสอนวิชานอกหลักสูตร
ปกติและหลักสูตรนอกเวลา ที่จัดอยูในความรับผิดชอบของวิทยาลัยหรือชุมชนนั้นๆ ผูสอนเอง
ตองมุงเนนในเรื่องการแยกแยะลักษณะการเรียนของนักเรียน  การจัดวิธีการสอนใหหลากหลาย
ใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนที่แตกตางกัน  มีการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสื่อทาง
อินเตอรเน็ต  สามารถเรียนทางไกลได  ขอมูลที่ตรงตอการพัฒนาอาชีพจะถูกสงไปยังคณะครูที่
สอนนอกเวลาโดยระบุวา  พวกเขาตองจัดกิจกรรมอยางนอย  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  อาจเปนการ
จัดสัมมนา กิจกรรมกลุมในชั้นดีกวาที่จะทําใหผูเรียนมีความอยากเรียนมากขึ้น การเรียนในตอน
เย็นหรือตอนค่ํานาจะเปนเวลาที่เหมาะสมที่สุดของแตละวัน  ในการจัดชั้นเรียน  และฤดูใบไม
รวง (ในอเมริกา) นาจะเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่สุดในแตละปสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
นอกหลักสูตร / นอกเวลา / หลักสูตรพิเศษ 
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      โคเทรล  (สุดา  ดวงเทพ.  2547 ; อางอิงจาก Calvin J.Cotrell.  1972. Model Curricula 
for Vocational and Technical Education. หนา 56)  ไดทําการวิจัยเรื่องภาระหนาที่ของครู
อาชีวศึกษาที่ครูจะตองปฏิบัติทั้งการดําเนินงานประจําวัน (Routine Work) และการดําเนินงาน
ในสายอาชีพครูอาชีวศึกษา (Professional  Work) พบวาประกอบดวยองคประกอบใหญๆ 6  ประการ  
ที่ครูอาชีวศึกษาจะตองสามารถทําไดคือ 
  1. การวางแผนพัฒนาและประเมินผลโครงการ 
  2. การวางแผนการเรียนการสอน 
  3. การดําเนินการเรียนการสอน 
  4. การจัดดานการเรียนการสอน 
  5. การสรางความสัมพันธอันดีใหมีขึ้นระหวางสถานศกึษาและชุมชน 
  6. การจัดองคการนักศึกษาดานวิชาชีพ 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ สรุปไดวา การพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู เปนกระบวนการที่สําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของครูในดานความรูทักษะ 
เจตคติ และเทคนิคตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในดาน
อ่ืนๆ นอกจากจะตองเปนผูรูในวิชาชีพของตนอยางดีแลวยังตองมีความรอบรูในเรื่องตางๆ  
อยางดีอีกดวย 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยในเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุงศึกษาสภาพและ
ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. ประชากร 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากร 
  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีในปการศึกษา 2549  
จากสถานศึกษา 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง จํานวน 91 คน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด 
  

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือแบบสอบถามการศกึษาสภาพและความ
ตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ไดแก 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ   (Check list)  
  ตอนที่  2  สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู  
เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ  (Rating  scale)  
  ตอนที่  3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 2.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  2.2.1 ศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู   
  2.2.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด  และขอบเขตของการวิจัย 
  2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบแกไข  
และปรับปรุง 
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  2.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน  
คือ  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  2) อาจารยสอาด  มะโหฐาน  รองผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  3) วาที่รอยตรี 
ดร.เจตน  คงดวง รองผูอํานวยการชํานาญการฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  และความตรงตามเนื้อหา  เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 
  2.2.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try-out) กับครูอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐมและวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  จํานวน 30 คน  แลววิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบัค (Cronbach) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 
 

             ผลการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  มีรายละเอียดดังแสดงตามตาราง 6  
 

ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามโดยรวมทั้งฉบบัและรายดาน 
 

 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา รายการ 

α α 
การจัดทําแผนการเรียนรู 0.91 0.96 
การออกแบบการเรียนรู 0.91 0.94 
การใช พัฒนาและสรางสื่อ 0.88 0.94 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  0.90 0.96 

αรวม 0.96 0.98 

αทั้งฉบบั 0.91 

 
  2.2.6  นําแบบสอบถามที่ไดรับความเหน็ชอบไปใชเกบ็ขอมูล  
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรตามขั้นตอน ดังน้ี 
  3.1   ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  เสนอตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษาทัง้ 4 แหงในอาชีวศกึษาจังหวัดราชบุรี  ขอความรวมมือในการดําเนิน  
การวิจัย  
  3.2   นําแบบสอบถามพรอมดวยหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
ของผูวิจัย  มอบใหหัวหนางานวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บ  และรวบรวมขอมูล 
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  3.3   การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามดวยตนเองจากหัวหนา
งานวิจัยของแตละสถานศึกษา โดยไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณครบถวน คิดเปนรอยละ 100 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) วิเคราะหขอมูล  
โดยการแจกแจงความถี ่  หาคารอยละ 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(rating scale)  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.1    วิธีการหาคาสภาพการจัดการเรียนรูของครูที่เปนอยูปจจุบัน  กําหนด  
คาเฉลี่ย ดังน้ี (วิเชียร  เกตสุิงห.  2538 : 9) 
                 คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูของครูที่เปนอยู
ปจจุบันในระดับมากที่สุด 
                คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 - 4.49 หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูของครทูี่เปนอยู
ปจจุบันในระดับมาก 
                คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูของครทูี่เปนอยู
ปจจุบันในระดับปานกลาง 
                คาคะแนนเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูของครทูี่เปนอยู
ปจจุบันในระดับนอย 
                คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถงึ สภาพการจัดการเรียนรูของครทูี่เปนอยู
ปจจุบันในระดับนอยที่สุด 
    2.2  วิธีการหาคาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการเรียนรู กําหนดคาเฉลี่ย
ดังน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538 : 9) 
               คาคะแนนเฉลีย่ 4.50 - 5.00 หมายถึง ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูในระดับมากที่สุด 
               คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 - 4.49 หมายถึง ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูในระดับมาก 
               คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถึง ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรยีนรูในระดับปานกลาง 
               คาคะแนนเฉลีย่1.50 - 2.49 หมายถึง ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูในระดับนอย 
              คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถึง สภาพการจัดการเรียนรูของครูทีเ่ปนอยู
ปจจุบันในระดับนอยที่สุด 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  สถิตทิี่ใชมีดังตอไปน้ี 

5.1.  สถิติสําหรับการตรวจสอบเครื่องมือ เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบัค (Cronbach‘s  Alpha Coefficient ) 

5.2.  สถิติสําหรับวเิคราะหขอมูล ไดแก 
   5.2.1  คารอยละ  

 5.2.2  คาเฉลี่ย    
 5.2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง  สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหและแปลผลขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยายโดยนําเสนอแบงเปน 4 ตอนตามลาํดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เสนอผลดวยคารอยละ 
แสดงไวในตาราง 7 - 8 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

ของครูอาชีวศกึษาจังหวัดราชบุรี  เสนอผลดวยคาเฉลีย่ (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) 
แสดงไวใน ตาราง 9 – 10 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศกึษาจังหวัดราชบุรี   จําแนกตามแผนกวชิา  เสนอผลดวยคาเฉลี่ย (μ)  

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) แสดงไวใน ตาราง 11-15 
 ตอนที่ 4 สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก  ครูผูสอนตามแผนกวิชา
และสถานศึกษา   นําเสนอเปนคารอยละ  ดังตาราง  7  

        
            จากตาราง 7  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูแผนกชางไฟฟากําลัง 
คิดเปนรอยละ  30.7  รองลงมาไดแกครูแผนกวิชาชางยนต  คิดเปนรอยละ  29.7 
 
 

ตาราง 7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

 

แผนกวิชา จํานวน รอยละ 
            แผนกวิชาชางยนต 27 29.7 
            แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 28 30.7 
            แผนกวิชาการบัญชี 18 19.8 
            แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 18 19.8 

รวม 91 100 
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ตาราง 8  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานศึกษา  

สถานศึกษา จํานวน รอยละ 
            วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 48 52.7 
            วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 20 22.0 
            วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 12 13.2 
            วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 11 12.1 

รวม 91 100 

 
            จากตาราง 8  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  
คิดเปนรอยละ  52.7   รองลงมาไดแก  ครูจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2   คิดเปนรอยละ  22.0 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 ผลการวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  ของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี โดยทําการวิเคราะหและแปลผลคาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(σ) ปรากฏผลการวิเคราะหดังน้ี 
 

ตาราง 9  คาเฉลี่ย(μ)และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ)สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่       
      เปนอยูในปจจุบันของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  จําแนกตามรายดาน 

สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู μ σ แปลผล 

ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 3.15 0.98 ปานกลาง 
ดานการออกแบบการเรียนรู 3.20 0.98 ปานกลาง 
ดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ 3.07 0.99 ปานกลาง 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  3.15 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.14 0.99 ปานกลาง 
           

            จากตาราง  9  สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี     

ในภาพรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง (μ  = 3.14  σ = 0.99)  เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการออกแบบการ

เรียนรู (μ = 3.20   σ = 0.98) ดานการจัดทําแผนการเรียนรู (μ = 3.15  σ = 0.98) ดานการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (μ = 3.15  σ = 1.00) และดานการใช  พัฒนาและ  สรางสื่อ  (μ 

= 3.07   σ= 0.99) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการ 
     จัดการเรียนรู ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จําแนกตามรายดาน 

ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู μ σ แปลผล 
ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 4.26 0.84 มาก 
ดานการออกแบบการเรียนรู 4.30 0.87 มาก 
ดานการใชพัฒนา และสรางสื่อ 4.30 0.85 มาก 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  4.35 0.82 มาก 

รวม 4.30 0.85 มาก 

 
   จากตาราง 10 ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษา

จังหวัดราชบุรี  ในภาพรวมพบวา  อยูในระดับมาก  (μ = 4.30  σ =  0.85)  เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ดานการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  (μ = 4.35  σ = 0.82)  ดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ  (μ = 4.30  

σ = 0.85)  ดานการออกแบบการเรียนรู  (μ = 4.30 σ = 0.87)  และดานการจัดทําแผนการ

เรียนรู (μ = 4.26 σ = 0.84) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบรีุจําแนกตามแผนกวิชา 

ผลการวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   จําแนกตามแผนกวิชา  โดยทําการวิเคราะหและแปลผลคาเฉลี่ย (μ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ปรากฏผลการวิเคราะหดังน้ี 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะ 
     ดานการจัดการเรียนรู   จําแนกตามแผนกวิชา 

สภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา แผนกวิชา 

μ σ 

แปลผล 
μ σ 

แปลผล 

แผนกวิชาชางยนต 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.28 
3.06 
3.04 
3.18 

0.83 
1.17 
0.94 
0.94 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4.15 
4.22 
4.41 
4.56 

0.81 
0.93 
0.84 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 3.14 0.99 ปานกลาง 4.30 0.85 มาก 

 
    จากตาราง 11 สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู จําแนกตามแผนกวิชาในภาพรวม  

พบวา  อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.14  σ = 0.99) เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา พบวา  
อยูในระดับปานกลางทุกแผนกวิชา  เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี  แผนกวิชาชางยนต   

(μ = 3.28  σ=  0.83)  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 3.18  σ=  0.94)  แผนกวิชาชาง

ไฟฟากําลัง (μ = 3.06  σ=  1.17) และแผนกวิชาการบัญชี (μ = 3.04 σ = 0.94) 
             เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตาม แผนกวิชา  

ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (μ = 4.30  σ = 0.85) เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  
พบวา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู อยูในระดับ

มากที่สุด  (μ = 4.56  σ = 0.69) สวนแผนกอื่นๆ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากไปนอย  

ดังน้ี แผนกวิชาการบัญชี (μ = 4.41 σ = 0.84) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 4.22  σ = 0.93)  

และแผนกวิชาชางยนต (μ = 4.15   σ = 0.81)   
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะ   
     ดานการจัดการเรียนรู  ในดานการจัดทําแผนการเรยีนรู  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

สภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา แผนกวิชา 

μ σ 

แปลผล 
μ σ 

แปลผล 

แผนกวิชาชางยนต 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.41 
2.92 
3.13 
3.15 

0.80 
1.14 
0.90 
0.92 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4.13 
4.23 
4.29 
4.48 

0.76 
0.93 
0.87 
0.76 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.15 0.98 ปานกลาง 4.26 0.84 มาก 

 
           ตาราง 12 คาเฉลี่ยสภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  ในดานการจัดทําแผนการ

เรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวม  พบวา อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.15  σ = 0.98) 
เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกแผนก เรียงลําดับจากมากไป

หานอย ดังน้ี แผนกวิชาชางยนต (μ = 3.41 σ = 0.80) แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 3.15  

σ = 0.92) แผนกวิชาการบัญชี  (μ = 3.13 σ = 0.90) และแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 2.92  

σ = 1.14) 
           เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  ในดานการจัดทํา

แผนการเรียนรู ในภาพรวม  พบวา อยูในระดับมาก (μ = 4.26 σ = 0.84) เม่ือพิจารณาแยก
เปนแผนกวิชา พบวา  อยูในระดับมากทุกแผนกวิชา  เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 4.48 σ = 0.76) แผนกวิชาการบัญชี (μ = 4.29 σ = 0.87) 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 4.23 σ = 0.93) และแผนกวิชาชางยนต (μ = 4.13 σ = 0.76) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะ 
     ดานการจัดการเรียนรู  ในดานการออกแบบการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

สภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา แผนกวิชา 

μ σ 

แปลผล 
μ σ 

แปลผล 

แผนกวิชาชางยนต 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.39 
3.06 
3.11 
3.23 

0.79 
1.16 
0.96 
0.92 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4.18 
4.23 
4.34 
4.52 

0.86 
0.93 
0.89 
0.74 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 3.20 0.98 ปานกลาง 4.30 0.87 มาก 

 
           จากตาราง 13 คาเฉลี่ยสภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในดานการออกแบบการ

เรียนรู จําแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวม  พบวา อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.20  σ = 0.98) 
เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  พบวา อยูในระดับปานกลางทุกแผนกวิชา  เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ดังน้ี แผนกวิชาชางยนต (μ = 3.39  σ = 0.79) แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ           

(μ = 3.23  σ = 0.92) แผนกวิชาการบัญชี (μ = 3.11  σ = 0.96) และแผนกวิชาชางไฟฟา

กําลัง (μ = 3.06  σ = 1.16) 
           เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในดานการออกแบบ

การเรียนรู ในภาพรวม  พบวา อยูในระดับมาก (μ = 4.30  σ = 0.87) เม่ือพิจารณาแยกเปน

แผนกวิชา  พบวา  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ อยูในระดับมากที่สุด (μ = 4.52  σ = 0.74)  
และแผนกอื่นๆ อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ แผนกวิชาการบัญชี (μ = 4.34 

σ = 0.89) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 4.23  σ = 0.93) และแผนกวิชาชางยนต (μ = 4.18  

σ = 0.86) 
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย(μ)และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ)สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดาน 
     การจัดการเรียนรู  ในดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ จําแนกตามแผนกวิชา 
 

สภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา แผนกวิชา 

μ σ 

แปลผล 
μ σ 

แปลผล 

แผนกวิชาชางยนต 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.15 
3.10 
2.89 
3.11 

0.85 
1.21 
0.91 
0.91 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4.10 
4.19 
4.48 
4.60 

0.84 
0.97 
0.74 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 3.07 0.99 ปานกลาง 4.30 0.85 มาก 

 
           จากตาราง 14 คาเฉลี่ยสภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานการใช พัฒนาและ

สรางสื่อ จําแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวม  พบวา อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.07 σ = 0.99) 
เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา พบวา อยูในระดับปานกลางทุกแผนกวิชา  เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ดังน้ี แผนกวิชาชางยนต (μ = 3.15 σ = 0.85) แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 3.11  

σ = 0.91) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 3.10 σ = 1.21) และแผนกวิชาการบัญชี (μ = 2.89  

σ = 0.91) 
           เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในดานการใช พัฒนา

และสรางสื่อ จําแนกตามแผนกวิชา  ในภาพรวม  พบวา  อยูในระดับมาก (μ = 4.30    σ = 0.87) 
เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  พบวา  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ อยูในระดับมากที่สุด (μ = 

4.52  σ = 0.74) และแผนกอื่นๆ อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังน้ี แผนกวิชาการ

บัญชี  (μ = 4.48 σ = 0.74) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 4.19  σ = 0.97) และแผนกวิชาชางยนต  

(μ = 4.10  σ = 0.84) 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย(μ)และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ)สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดาน 
     การจัดการเรียนรู  ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

สภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

ความตองการ 
พัฒนา แผนกวิชา 

μ σ 

แปลผล 
μ σ 

แปลผล 

แผนกวิชาชางยนต 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.16 
3.16 
3.03 
3.24 

0.87 
1.17 
0.99 
1.00 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4.17 
4.24 
4.52 
4.62 

0.78 
0.88 
0.88 
0.64 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.15 1.00 ปานกลาง 4.35 0.82 มาก 

         
           จากตาราง 15 คาเฉลี่ยสภาพสมรรถนะการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู จําแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวม พบวาอยูในระดับปานกลาง(μ = 3.10 σ = 1.00) 
เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา พบวา อยูในระดับปานกลางทุกแผนกวิชา เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ดังน้ี แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 3.24  σ = 1.00) แผนกวิชาชางยนต        

(μ = 3.16 σ = 0.87) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 3.16  σ = 1.17) และแผนกวิชาการบัญชี 

(μ = 3.03  σ = 0.99) 
            เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (μ = 4.35 σ = 0.82) เม่ือแยกพิจารณา
เปนแผนกวิชา พบวา แผนกวิชาที่อยูในระดับมากที่สุด  เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  

คอมพิวเตอรธุรกิจ (μ = 4.62  σ = 0.64) และแผนกวิชาการบัญชี (μ = 4.52  σ = 0.88)  และแผนก

วิชาที่อยูในระดับมาก   เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังน้ี  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง (μ = 4.24  σ = 0.88) 

และแผนกวิชาชางยนต (μ = 4.17  σ = 0.78) 
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ตอนที่ 4 สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
            การวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากคําถามปลายเปด พบวา ครูอาชีวศึกษามี
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สามารถสรุปไดดังน้ี 

       1. ครูตองการใหมีการจัดอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการเรียนรูในทุกๆ ดาน   
เปนประจําอยางสม่ําเสมอ 

       2. ครูตองการใหมีการนิเทศการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
            3. ครูตองการใหมีการสงเสริม   และสนับสนุนครู ที่มีสมรรถนะดานการจักการเรียนรู 
อยูในเกณฑดี   เพ่ือเปนแบบอยางของครูอาชีวศึกษาที่ดี 
            4. ครูตองการไดรับการสนับสนุนอยางจริงจัง  จากผูบริหารในดานครุภัณฑ เชน     
โปรเจกเตอร หรือคอมพิวเตอร เพ่ือใหสื่อที่พัฒนาขึ้นใชเองนั้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
            5. ครูตองการใหมีการจัดการอบรม เรื่องสื่อและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให
กาวทันกับเทคโนโลยีน้ันๆ ได 
            6. ครูตองการใหมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบูรณาการทั้งในรายวิชา และบูรณา
การความรูภูมิปญญาสถานประกอบการในทองถิ่น  มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 
            7. ครูตองการใหมีการอบรมเรื่องการสรางสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ผลจากการวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังกลาว พบวา ครูตองการใหมีการจัด
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในทุกๆ ดาน การบูรณาการทั้งในรายวิชา และบูรณาการความรู
ภูมิปญญาสถานประกอบการในทองถิ่น มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูและมีการนิเทศการ
เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ผูบริหารและสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนอยาง
จริงจัง ในเรื่องของครุภัณฑดานสื่อ และการสงเสริมสนับสนุนครูที่มีสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูที่อยูในเกณฑดี   

 



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
   การวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัด 
ราชบุรี 

  2 .  เ พื ่อศ ึกษาความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจ ัดการเร ียนรู ของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
   3. เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  จําแนกตามแผนกวิชา 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 
2549  ที่ทําการสอนแผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง แผนกวิชาการบัญชี  และ
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ จากสถานศึกษา 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  รวมทั้งสิ้น 91 คน 
ในการนี้ผูวิจัยศึกษากลุมประชากรทั้งหมด 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงเปน 3 ตอน       
ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครู
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี  และตอนที่ 3 เปนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมประชากร  โดยขอหนังสือ
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาทั้ง 4 แหง 
เพ่ือขอความรวมมือ  จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม  พรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถาม  มอบกับหัวหนางานวิจัยของแตละสถานศึกษาเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชคาความถี่ และคารอยละ 
วิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี โดยใชคาเฉลี่ย (μ)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
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สรุปผลการวิจัย 
    จากการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลสามารถสรปุผลการวิจัยไดดังน้ี 
    1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนครูแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
คิดเปนรอยละ 30.7 รองลงมาไดแก ครูแผนกวิชาชางยนต คิดเปนรอยละ 29.7 และสวนใหญ
เปนครูจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  คิดเปนรอยละ 52.7   รองลงมาไดแกครูจากวิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรี 2   คิดเปนรอยละ  22.0 
   2. สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุ รี             
ในภาพรวม  พบวา  อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการออกแบบการเรียนรู  ดานการ
จัดทําแผนการเรียนรู   ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   และดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ  
   3. ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี  ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดงนี้  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดานการใช พัฒนา
และสรางสื่อ   ดานการออกแบบการเรียนรู  และดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
            4. การวิเคราะหสภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จําแนกตามแผนกวิชา  พบวา 1) สภาพสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู  ในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  พบวา อยูในระดับ
ปานกลาง ทุกแผนกวิชา  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้  แผนกวิชาชางยนต  แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง และแผนกวิชาการการบัญชี  2) ความตองการ
พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาแยกเปน
แผนกวิชา  พบวา  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยูในระดับมากที่สุด  สวนแผนกอื่นๆ อยูใน
ระดับมาก  เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี แผนกวิชาการการบัญชี  แผนกวิชาชางไฟฟา
กําลัง  และแผนกวิชาชางยนต 
    5. การวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  พบวา ครูตองการใหมีการจัดอบรม
เกี่ยวกับ  การจัดการเรียนรูในทุกๆดาน  และมีการนิเทศการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
นอกจากนี้ผูบริหารและสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนอยางจริงจัง ในเรื่องของครุภัณฑดานสื่อ    
และการสงเสริมสนับสนุนครูที่มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่อยูในเกณฑดี   
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อภิปรายผล 
            จากผลการศึกษาวิจัย   สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี พบวามีประเด็นที่นาสนใจ  สามารถนํามาอภิปรายผลได
ดังน้ี 
             1. สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
                สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ใน
ภาพรวมพบวา  อยูในระดับปานกลาง  ที่เปนเชนนี้ อาจเปนไปไดวา  ครูอาชีวศึกษาสวนใหญ
เปนผูที่จบการศึกษามาในสายอาชีพตามที่ตนปฏิบัติงานอยู  ความรู  ความสามารถจึงเนนหนัก
ไปในดานอาชีพ   สวนความรูทางวิชาชีพครูน้ันตองเรียนรูเพ่ิมเติม เม่ือมาประกอบอาชีพเปนครู 
ดังที่บรรจง  ชูสกุลชาติ (2529:5)  ไดกลาววา  ครูชางอุตสาหกรรมประมาณรอยละ 60  ไมเคย
เรียนวิชาการศึกษาและจิตวิทยา  จึงทําใหเกิดปญหาขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนั้นในชวงหลังจากป พ.ศ. 2538  ที่ผานมาประเทศไทยประสบกับปญหาดานเศรษฐกิจ  
นโยบายของรัฐบาลตองการที่จะลดจํานวนขาราชการลง  โดยไมมีการบรรจุขาราชการเพิ่มเติม  
จึงทําใหขาราชการครูซ่ึงแตเดิมขาดแคลนอยูแลว กลับขาดแคลนมากขึ้นไปอีก สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษาแตละแหงที่มีความขาดแคลนครู  จึงใหมีการจาง
ครูเพ่ือมาปฏิบัติหนาที่สอนแทนขาราชการครูในตําแหนงที่ขาดแคลน  ซ่ึงสวนใหญมักจะเปนผูที่
เรียนจบใหมๆ  ประสบการณทั้งดานวิชาชีพ  และดานการสอนจึงนอย  ในทางกลับกันผูที่จบ
จากสถาบันที่ผลิตครูทางวิชาชีพก็จะไมมารับราชการหรือมาเปนครู  เพราะอาชีพอ่ืนสามารถ
สรางรายไดใหสูงกวา   จากเหตุผลดังกลาว  จึงอาจจะทําใหครูจางสอนทําการสอนเพียงเพ่ือรอ
เวลาที่จะหางานใหมที่ดีกวา  ลักษณะดังกลาวจึงสงผลตอการปฏิบัติงานของครู  คือปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายใหลุลวงเพียงเทานั้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของภัคพิสิฐฐา  เสนาสวัสดิ์ 
(2544 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง  การจัดกระบวนการเรียนรูของครูชางอุตสาหกรรมใน
วิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 4  พบวา การจัดกระบวนการเรียนรู    
ในภาพรวม  มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมสอดคลองกับ โกศล  แกวศรี (2545 
: บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องสมรรถภาพและความตองการพัฒนาครูชางอุตสาหกรรมใน
วิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3  ผลการวิจัยพบวาครูชางอุตสาหกรรมมีสมรรถนะในภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก 
    เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวา  สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี  ดานการออกแบบการ
เรียนรู ดานการจัดทําแผนการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู และดานการใช
พัฒนาและสรางสื่อ  
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   1.1  ดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ 
 ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ โดยรายขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุดในจํานวนรายขอของดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ คือขอ ความสามารถในการ
นําองคความรูจากภูมิปญญาสถานประกอบการในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  อยูในระดับ
ปานกลาง  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก สื่อการเรียนรูที่เปนสื่อกลาง หรือเปนเครื่องมือชวยครูที่
ใชถายทอดความรู และประสบการณใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุประสงคที่วางไว ปจจุบันมีสื่อ
ดังกลาวตางๆ มากมายตามทองตลาด  หรือมีอยูแลวในหองสมุดสถาบันการศึกษาตางๆ ซ่ึง
ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูแนะนําในการแสวงหาสื่อตางๆ น้ันได 
จึงทําใหครูไมคอยใหความสําคัญกับการนําองคความรูจากภูมิปญญาสถานประกอบการในทองถิ่น
มาใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเทาที่ควร  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทรยงยุทธ 
บุญทอง (2547:153) ที่ศึกษาพบวา ตัวบงชี้ยอยดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ที่มีคา
ความสําคัญนอยที่สุดไดแก  สื่อที่ผลิตจากวัสดุ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพราะมีสื่อสําเร็จรูป
วางขายมากมายในตลาดจึงใหความสําคัญกับสื่อที่ผลิตจากวัสดุ  และภูมิปญญาทองถิ่นนอย   

      1.2  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
       รายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในจํานวนรายขอของดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูคือขอ ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม  หรือกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่เรียน
เกงและเรียนชา อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา ในการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การเรียนรูที่สามารถใชไดกับทั้งนักเรียนที่เรียนเกง และนักเรียนที่เรียนชา ครูผูสอนตองหา
วิธีการที่เหมาะสม  หากกิจกรรมที่จัดยากเกินไปก็จะทําใหนักเรียนที่เรียนชารูสึกเบื่อ และไม
อยากเรียนเพราะเรียนตามไมทัน ในขณะเดียวกันถากิจกรรมที่จัดงายเกินไป นักเรียนที่เรียน
เกงก็จะรูสึกเบื่อ เพราะกิจกรรมนั้นๆ ขาดความทาทายสําหรับพวกเขา ดังที่ นภาพัฒน ภักดีสุข 
(2547:65) ไดทําการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและความตองการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพครูของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  ครูอาจารยในโรงเรียนเอกชนที่สอนทางดานพาณิชยกรรมนั้น  มีปญหาใน
การสอนซอมเสริมไดอยางเหมาะสม  เน่ืองจากขาดรูปแบบเทคนิคและวิธีการนําเสนอ  จึงทําให
เกิดปญหาในการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 
       1.3  ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
        รายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในจํานวนรายขอดานการจัดทําแผนการเรียนรู    
คือขอความสามารถวิเคราะหเน้ือหาในหนวยการเรียนเพื่อนํามาใชในการเขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา ครูขาดความรูในการวิเคราะห
เน้ือหาเพื่อนํามาเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพราะครูสวนใหญเปนผูจบการศึกษามา
ทางดานวิชาชีพ  อีกทั้งยังตองสอนหลายวิชา และมีชั่วโมงสอนมาก  จึงอาจทําใหครูไมมีเวลาใน
การคิดวิเคราะหน่ันเอง 
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 1.4  ดานการออกแบบการเรียนรู 
         รายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ในจํานวนรายขอดานการออกแบบการเรียนรู  คือ
ขอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ผสมผสานสาระความเรียนรูตางๆ
เชนโครงงาน อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา ครูยังขาดแนวคิดและแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพราะแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การเปนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ  และความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหา
สาระของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   สามารถนําความรู  
ทักษะ  และเจตคติ  ไปสรางงาน  แกปญหาและใชชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการนี้ เปนการพัฒนาแบบองครวม กลาวคือ ครูผูสอนจําเปนจะตองมีทั้งความรู  
ความสามารถ  ทักษะ และกระบวนการตางๆ เปนอยางดีหรือในระดับการบูรณาการที่สูงขึ้นไป 
ไดแกการบูรณาการแบบสหวิทยาการที่ตองใชครูในหลายๆ วิชามาวางแผนการสอนรวมกันใน
การใหงาน หรือโครงงานที่มีหัวขอเร่ืองแนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน  ซ่ึง
กระบวนการดังกลาวก็มีขอจํากัดคือ มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและการจัดแผนการ
สอน  จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชน โครงงานมีสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน
อยูในระดับปานกลาง 
 
 2. ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
       ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  
ในภาพรวมพบวา  อยูในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้เพราะวาครูเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู เพราะเปนกระบวนการที่สําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของครู
ในดานความรู ทักษะเจตคติ และเทคนิคตางๆ เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอน และรวมไปถึง
การปฏิบัติงานในดานอ่ืนๆ ของครูอีกดวย  และในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว  จนครูอาจจะตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นไมทัน อีกทั้งความตระหนักของครูถึงความสําคัญของการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ในดานการจัดการเรียนรูทําใหครูจําเปนตองมีการพัฒนาสมรรถนะในเรื่องดังกลาว
อยูตลอดเวลา  เพราะความรู  ความสามารถของครูจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน ดังที่ คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนดสาระความรู และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานความรูประสบการณวิชาชีพ เพ่ือใหครูมีขีดความสามารถในการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาพัฒนา และจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และสอดคลองกับ ธีรวุฒิ  
บุญยโสภณ (2542 : 130 – 131) ที่กลาววาการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในวงการอุตสาหกรรมไทยเปนไปอยางรวดเร็ว จนสงผลใหครูอาชีวศึกษาไมสามารถ
พัฒนาความรูใหมใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในดานของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสอดคลอง
กับโครงสรางของแรงงาน ซ่ึงเปนตัวชี้หรือกําหนดคุณสมบัติของผลิตผลทางการศึกษา ซ่ึงครู
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สวนใหญตระหนักถึงเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงทําใหครูสวนใหญมีความตองการพัฒนาสมรรถนะ
ในทุกๆ ดานอยูในระดับมาก  เพราะเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงมีผลตอกิจกรรมทางการเรียน
การสอนในทุกๆ ดาน ซ่ึงสอดคลองกับ จุรินทร  พ่ึงผลพูน (2541:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
สภาพความพรอมและความตองการในการพัฒนาดานวิชาชีพของครูชางอุตสาหกรรม ในทรรศนะ
ของผูบริหารและครูชางอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเขตภาคเหนือ  ผลการวิจัย
พบวา ผูสอนมีทรรศนะวา  ครูชางอุตสาหกรรม  ควรมีการพัฒนาในทุก  ๆดาน   อยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับ  ภาวนา  ชลาภิรมย (2541:บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการ การพัฒนาของอาจารย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ความตองการพัฒนา
อาจารยโดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน 
   เม่ือพิจารณาในรายดานพบวา  ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู  ดานการใชพัฒนาและสรางสื่อการจัดออกแบบการเรียนรูและดานการจัดทําแผนการ
เรียนรู  
              2.1 ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
             ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  โดยรายขอที่
มีคาเฉลี่ยสูงสุดในจํานวนรายขอดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  คือขอความสามารถใน
การจัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบความกาวหนาและประเมินผลผูเรียนรูอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้
อาจเปนเพราะวา   การเรียนการสอนในปจจุบันที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดใหมีการจัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด และเพื่อใหการ
เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางไดบรรลุเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพ  ครูผูสอน
ควรเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนใหสอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ดังที่  ภัทรา  นิคมานนท (2543 : 50) ไดกลาวไววา  การวัดผลประเมินผลที่
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ตองประเมินใหสอดคลอง
กับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางกลาวคือ  การใหความสําคัญแกผูเรียน  การให
ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินตนเอง  และมีโอกาสประเมินผลรวมกันระหวางเพื่อนรวมงาน ชวยคิด  
ชวยทํา  รวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหงานสําเร็จไปไดดวยดี  โดยประเมินตามสภาพจริงของ
ผูเรียน  ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงนี้  เปนการประเมินผลที่ตองใชเทคนิคในการประเมิน
อยางหลากหลายตามชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ และความกาวหนาของผูเรียน  
(สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2544 : 95)  จึงอาจเปนสาเหตุใหการวิจัยครั้งน้ีพบวา ในดานการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ครูตองการพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาและประเมินผลผูเรียน  โดยเปนความตองการพัฒนาในระดับมาก  เพราะถามี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบความกาวหนาและประเมินผลผูเรียนแลว ครูจะได
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ทราบวาผูเรียนนั้น มีความสามารถในดานใด ในระดับคุณภาพใด และสามารถแกไขขอบกพรอง
และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามศักยภาพไดอยางมีระบบ 
  2.2  ดานการใชพัฒนาและสรางสื่อ 
     รายขอที่มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสูงที่สุดในจํานวนรายขอดานการใช  พัฒนา
และสรางสื่อ คือขอ  ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือจากนักเรียน โดยการจัดหาสื่อ
หรือสิ่งสงเสริมการเรียนรู  อยูในระดับมาก   ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา   ครูเห็นความสําคัญ
ของสื่อการสอนและตองการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบครูเปน
ศูนยกลางมาเปนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เม่ือครูเปลี่ยนแนวคิด  
วิธีการจัดการเรียนการสอนจึงปรับเปลี่ยนไปตาม  ครูจึงมีความตองการที่จะพัฒนาสมรรถนะใน
ดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญกลาวคือ  การใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  เร่ิมตั้งแต
การจัดทําแผนการสอน   การเลือกใช  การพัฒนาและการสรางสื่อ  รวมไปถึงการมีสวนรวมใน
การประเมินผลดวย  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่
ตองการปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  เพ่ือปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดา  ดวงเทพ 
(2547:116)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครู
อาชีวศึกษา  ผลการศึกษาวิจัย มาตรฐานที่  5  พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพอยูเสมอ  
พบวา  ในระดับอิสระครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการผลิตสื่อหรือทําตามแบบที่
ผูสอนออกแบบได  เพราะการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมจะทําใหการเรียนการสอนโดยใชสื่อน้ันๆ   
มีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
  2.3  ดานการออกแบบการเรียนรู 
           รายขอที่มีคาเฉลี่ยความตองการการพัฒนาสูงที่สุดในจํานวนรายขอของดาน
การออกแบบการเรียนรู คือขอ  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีการฝก
ปฏิบัติทําเปนคิดเปน อยูในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา  การเรียนการสอนในระบบ
อาชีวศึกษานั้น  เปนการจัดการศึกษาเพื่อฝกอาชีพใหกับผูเรียนใหผูเรียนไดมีความรู  ทักษะ 
และความชํานาญการเฉพาะดานในแตละสาขาวิชาที่เลือกเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรใน
การจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเนนใหผูเรียนไดฝกภาคปฏิบัติ
ดังนั้นครูจึงใหความสําคัญเปนอันดับสูงสุด  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญคนางค  ภิญโญ 
(2539:119) พบวา  วิธีการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของผูเรียน
โดยเฉพาะวิธีสอนของครูดานวิชาชีพ  ที่ตองเนนการปฏิบัติใหมากที่สุด โดยครูตองมีความ
ชํานาญในการสอนภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจนเกิดความชํานาญครูจําเปนตอง
รูจักเลือกและปรับปรุงเทคนิควิธีสอนใหเหมาะสม สวนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมุงให
ผูเรียนฝกทักษะวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอนที่จําเปนคือ การสาธิต การปฏิบัติจริง  
และการฝกงาน 
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 2.4  ดานการจัดทําแผนการเรียนรู   
     รายขอที่มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสูงที่สุด  ในจํานวนรายขอของดานการจัดทํา
แผนการเรียนรู  คือขอ  ความสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม     
อยูในระดับมาก   ที่เปนเชนน้ีอาจเปนไปไดวา การวัดและประเมินผลเปนสวนประกอบสําคัญ
หน่ึงที่มีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู  เพราะทําใหครูทราบความกาวหนาในตัว
ผูเรียน  และยังสามารถนําขอมูลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การ
ไดขอมูลที่เปนจริงตรงกับสภาพผูเรียนมากที่สุด  ครูผูสอนจําเปนที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลหลายๆ  วิธีเพ่ือเลือกใชใหเหมาะสม  และสอดคลองกับปรัชญาและแนวคิด
ในการจัดการศึกษา  ดังที่  สุรศักดิ์  ศรีปาน (2542:88)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาสภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ตามแนวดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพ
ประเภทชางอุตสาหกรรม  พบวา  ครูมีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนเปนระยะและนําผล
มาประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีการปฏิบัติระดับมาก    
และสอดคลองกับงานวิจัยของศุขนิตย  กิจกัญจนาสน (2541:บทคัดยอ)  ที่ศึกษาวิจัยพบวา  
ความตองการในการพัฒนาการสอนของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครในดานการวัด
และประเมินผลครูตองการมีความรูในการประเมินสภาพที่แทจริงโดยใชแฟมสะสมงาน 
               
           3. สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  จําแนกตามแผนกวิชา 
                   3.1  สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา   
    สภาพสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา  ในภาพรวม  
พบวา อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา พบวา อยูในระดับปานกลาง   
ทุกแผนกวิชา  โดยแผนกวิชาที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  แผนกวิชาการการบัญชี  ที่เปนเชนนี้อาจ
เปนไปไดวาการปฏิบัติของครูอาจมีภาระในการปฏิบัติการสอนมาก  คือ  มีจํานวนวิชาที่สอน
และจํานวนชั่วโมงสอนมาก  อีกทั้งยังมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนเชน  งานสนับสนุน  การบริหาร  
งานเอกสาร  งานชุมชน  งานกิจกรรม  และงานที่ปรึกษานักเรียน นักศึกษาเปนตน  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของเกรียงไกร  มูลสุวรรณ  (2542:68) พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครู  มีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพบริหารธุรกิจ  พุทธศักราช  2536 (ฉบับปรับปรุง)  ของ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในกรณีโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร       
ในภาพรวม  มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
      3.2  ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา 
  ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามแผนกวิชา 
ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาแยกเปนแผนกวิชา  พบวา  แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  อยูในระดับมากที่สุด  เพียงแผนกเดียว  ที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวาครู
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แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจน้ัน  ตองทํางานเกี่ยวของกับแวดวงคอมพิวเตอรที่มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนดานวิทยาการและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  ถาครูไมขวนขวายที่จะพัฒนาความรูของ
ตนเองเพิ่มเติมก็อาจจะลาหลังได  เพราะในขณะที่ครูย่ําอยูกับที่แตสิ่งรอบตัวครูลวนมีการ
เปลี่ยนแปลง   ครูที่ย่ําอยูกับที่ก็อาจจะเปนการถอยหลังก็ได  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
ภาวนา  ชลาภิรมย (2541:บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาความตองการการพัฒนาของอาจารยสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ความตองการพัฒนาอาจารย
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี เพ่ือใหผูบริหารและครูอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียงรูของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี             
จากผลการวิจัยดังน้ี 
              ขอเสนอแนะที่ไดรับจากการวิจัย 

     1.ดานการจัดทําแผนการเรียนรู จากผลการวิจัยพบวา ความสามารถวิเคราะห
เน้ือหา หนวยการเรียน เพ่ือนํามาใชเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยสภาพที่เปนอยู
ในปจจุบันต่ําที่สุด อยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนาความสามารถกําหนดวิธีวัด
และประเมิลผลที่ชัดเจนและเหมาะสมมากที่สุด  อยูในระดับมากเพื่อใหสอดคลองกับผลการวิจัย
ดังกลาว ผูบริหารและสถานศึกษาควรจัดทําหลักสูตร  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ
การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหครูสามารถวิเคราะหเน้ือหาเพื่อมาเขียนวัตถุประสงค        
เชิงพฤติกรรม   และออกแบบการวัดและประเมินผลใหเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงค   
เชิงพฤติกรรมนั้นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

       2.ดานการออกแบบการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการที่ผสมผสานความรูตางๆเชน โครงงาน มีคาเฉลี่ยสภาพที่เปนอยู
ในปจจุบัน  ต่ําที่สุด อยูในระดับปานกลาง  และมีความตองการพัฒนา ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติ ทําเปน คิดเปน มากที่สุดอยูในระดับมาก 
ผูบริหารและสถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรม ปรัชญา แนวคิด เกี่ยวกับหลักการเรียนรูแบบ
บูรณาการ โดยเชิญครูอาชีวศึกษาที่ประสบความสําเร็จ จากการบูรณาการการสอนโดยใช  
โครงงาน  มาใหความรู  แนะนําแนวทางในการปฏิบัติจริง ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเนนใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมในทุกกระบวนการ  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  ที่ใหความสําคัญกับแนวคิดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ภายใตโครงการชื่อ 
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            3. ดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ   จากผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการนําองค
ความรูจากภูมิปญญาสถานประกอบการในทองถิ่น  เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยสภาพที่
เปนอยูในปจจุบันต่ําที่สุด อยูในระดับปานกลาง  และมีความตองการพัฒนา ความสามารถใน
การเเสวงหาความรวมมือจากนักเรียนโดยการจัดหาสื่อหรือสิ่งสงเสริมการเรียนรู  มากที่สุด อยู
ในระดับมาก   ผูบริหารและสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวโดยการประสาน
ความรวมมือไปยังสถานประกอบการภายในทองถิ่น โดยการเชิญวิทยากรจากสถาน
ประกอบการมาใหความรูกับครู หรือสงครูไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือเปด
โลกทรรศนของครู และนําความรูเหลานั้นมาสงเสริมใหเกิดการเรียนรูกับผูเรียนอีกทอดหนึ่ง 
นอกจากนี้  ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดหา   ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือเปนการ
รวมกันเรียนรูระหวาง ครูกับผูเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
           4. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   จากผลวิจัยพบวา   ความสามารถในการจัด
กิจกรรมเพ่ิมเติม หรือจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่เรียนเกง และเรียนชา มีคาเฉลี่ยสภาพที่เปน 
อยูในปจจุบันต่ําที่สุด  อยูในระดับปานกลาง  และมีความตองการพัฒนา ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบความกาวหนาและประเมินผลผูเรียน  มากที่สุด  อยูในระดับมาก 
ผูบริหารและสถานศึกษาควรสงเสริม  โดยการอบรมใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม          
ที่หลากหลาย  สอดคลองและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และกิจกรรมตรวจสอบ
ผูเรียน  ตามแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก  การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
เพ่ือไดครูมีความรู  และทักษะ  สามารถนํามาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นได  

 
              ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
       1. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
           2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ  รูปแบบ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
       3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูอาชีวศึกษาราชบุรี 
           4.ควรมีการวิ จัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาสมรรถนะในดานอ่ืนๆ  ของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาสภาพและความตองการพฒันาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู                              
ของครูอาชีวศึกษา  จังหวัดราชบุรี 

……………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง 

 

 1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ไดแก ครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบบสอบถามฉบับน้ีผูวิจัยตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
และความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษา  สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี  เพ่ือนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น  ซ่ึงขอมูลจากการตอบคําถามของทาน
ผูวิจัยจะรักษาเปนความลับ และการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอสถานภาพในการ
ทํางานของทานแตอยางใด 
 

2. แบบสอบถามนี้มี   3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู

อาชีวศึกษาในจังหวัดราชบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพครู  เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู หมวด 1ขอ 3 (ข) 

ตอนที่  3   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
  
 ขอขอบพระคุณทานที่ไดใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม  เพ่ือเปนขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 
         

(นายประกอบ  ศรีตระกลู) 
                                                          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาสภาพและความตองการพฒันาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู                              
ของครูอาชีวศึกษา  จังหวัดราชบุรี 

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทานตามที่เปนจริง 
 
1. แผนกวิชาที่สอน 
     ชางยนต        ชางไฟฟา 
     การบัญชี       คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
2. สถานศึกษาของทาน 
     วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี     วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 2 
     วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม     วิทยาลยัการอาชีพบานโปง  
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ตอนที่ 2   สภาพและความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี   
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองหลังขอความที่ตรงตามสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน
ของทาน และระดับความตองการที่ทานเห็นวาควรมีการพัฒนาในเรื่องน้ัน ๆ โดยความหมาย
ของแตละชองดังนี้ 
 5  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน / ความตองการพัฒนา อยูในระดับมากที่สดุ 
 4  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน / ความตองการพัฒนา อยูในระดับมาก 
 3  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน / ความตองการพัฒนา อยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน / ความตองการพัฒนา อยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน / ความตองการพัฒนา อยูในระดับนอยที่สดุ 
 

สภาพที่เปนอยู 
ในปจจุบัน 

ระดับความตองการ 
พัฒนา ขอ สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู     

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

1. 
1. ดานจัดทําแผนการเรียนรู 
ความรูเกี่ยวกบัการวิเคราะหหลักสูตร 
จุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา
และคําอธบิายรายวิชา  

          

2. ความสามารถวิเคราะหเน้ือหาในหนวย
การเรียน เพ่ือนํามาใชในการเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

          

3. ความสามารถในการกําหนดความคิด
รวบยอดสาระสําคัญ ของเนื้อหา จัด
เรียงลําดับจากงายไปสูยาก จากสิ่งที่รู
แลวไปยังสิ่งทีไ่มรู 

          

4. ความสามารถในการเขียนจุดประสงค
ไดครอบคลุมหัวขอเรื่อง เรียงลําดับ
ความเหมาะสมกับวัยและระดับของ
ผูเรียน 

          

5. ความสามารถในการระบุพฤติกรรมของ
ผูเรียนที่สามารถวัดได ประเมินได 
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สภาพที่เปนอยู 
ในปจจุบัน 

ระดับความตองการ 
พัฒนา ขอ สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

6. 
1. ดานจัดทําแผนการเรียนรู (ตอ) 
ความสามารถกําหนดกิจกรรมการเรียน
การสอน ในขั้นการนําเขาสูบทเรียน ขั้น
ดําเนินการใหเน้ือหา และขัน้สรุป
ตรวจสอบความเขาใจ 

          

7. ความสามารถในการเลือกและกําหนด
สื่อการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงค 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

          

8. ความสามารถกําหนดวิธีวัดและ
ประเมินผลทีช่ัดเจนและเหมาะสม 

          

9. ความสามารถในการสรางเครื่องมือการ
วัดและประเมนิผลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและสอดคลองกับระยะเวลาที่
ใชสอน 

          

10. ความรูความเขาใจในการเขยีนบันทึก
ผลหลังสอน 

          

 
11. 

2. ดานการออกแบบการเรียนรู 
ความสามารถในการเลือกรปูแบบ
วิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
วัตถุประสงค  

          

12. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ / 
วิธีการสอน / เทคนิคการสอนที่
เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

          

13. ความสามารถในการเลือกแบบการสอน
ที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่มุงหวัง 

          

14. ความสามารถในการคาดหวงั
ประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับหลังจาก
การใชวธิีการสอนแบบนั้นๆ 
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สภาพที่เปนอยู 
ในปจจุบัน 

ระดับความตองการ 
พัฒนา ขอ สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
15. ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีมีปฏิสัมพันธ 
/ รวมมือกัน 

          

 
16. 

 

2. ดานการออกแบบการเรียนรู (ตอ) 
ความสามารถในการออกแบบการสอน
ที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการ
แสวงหา และสรางองคความรูดวย
ตนเอง  

          

17. ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนที่ใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติ ทําเปน 
คิดเปน 

          

18. ความสามารถในการเลือกแบบการสอน
ที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาความรูและทักษะ 

          

19. ความสามารถในการเลือกแบบการสอน
ที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

          

20. ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการที่ผสมผสานสาระ
ความรูตางๆ เชน โครงงาน 

          

 
21. 

3. ดานการใช การพัฒนาและการ
สรางสื่อความรอบรูในเรื่อง
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน
ประเภทตาง ๆ  

          

22. ความสามารถในการวางแผนและ
กําหนดเวลาที่เหมาะสมในการใชสื่อการ
สอน 

          

23. ความสามารถในการใชโสตทัศนวสัดุ 
และโสตทัศนปูกรณไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหา วิธีการและผูเรียน 
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สภาพที่เปนอยู 
ในปจจุบัน 

ระดับความตองการ 
พัฒนา ขอ สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24. ความสามารถในการคาดคะเน

ประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นจาก
การใชสื่อการสอนประเภทนั้นๆ 

          

25. ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอม
ในการใชสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

          

 
 

26. 

3. ดานการใช การพัฒนาและการ
สรางสื่อ (ตอ) 
ความสามารถในการนําองคความรูจาก
ภูมิปญญา สถานประกอบการใน
ทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

          

27. ความสามารถในการผลิตสื่อการสอนที่
สอดคลองกับเนื้อหาและผูเรยีนขึ้นใช
เอง 

          

28. ความสามารถในแสวงหาความรวมมือ
จากนักเรียนในการจัดหาสื่อหรือสิ่ง
สงเสริมการเรียนรู  

          

29. ความสามารถในการประยุกตใช 
ปรับปรุงสื่อการสอนที่ผูอ่ืนจัดทําให
เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรยีน 

          

30. ความสามารถในการประเมนิผลความ
เหมาะสม ประสิทธิภาพของสื่อ และ
เทคนิคการใชสื่อ 

          

 
31. 

4. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู 
ความสามารถในการจัดการใหผูเรียน
นําเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูเรียนอ่ืน ๆ  

          

32. ความสามารถในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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สภาพที่เปนอยู 
ในปจจุบัน 

ระดับความตองการ 
พัฒนา ขอ สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
33. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนตามวตัถุประสงคที่
ไดกําหนดไว 

          

34. ความสามารถในการเลือกใชกิจกรรม
ตางๆที่สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 

          

35. ความสามารถในการเลือกใชกิจกรรมที่
เราความสนใจผูเรียน ใหมีความพรอมที่
จะเรียน 

          

 
 

36. 

4. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู (ตอ) 
ความสามารถในการเลือกใชกิจกรรม
ตางๆ ที่ตรวจสอบความรูเดิมของ
ผูเรียน 

          

37. ความสามารถในการผสมผสานกิจกรรม
ตางๆเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

          

38. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่
มุงเนนใหผูเรียนนําความรูที่เรียนมาใช 
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

          

39. ความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่
เรียนเกงและเรียนชา 

          

40. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ตรวจสอบความกาวหนาและประเมินผล
ผูเรียน 
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ตอนที่ 3 ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 

1. ดร. วีระ  สุภากิจ   ผูชวยศาสตราจารย  อดีตอาจารยภาควิชาการบริหาร 

     การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย  สอาด  มะโหฐาน  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษวิทยาลัยเกษตรและ 

     เทคโนโลยีราชบุรี 

3. วาที่รอยตรี ดร. เจตน  คงดวง  รองผูอํานวยการชํานาญการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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ภาคผนวก ค. 
 

1.ตาราง 1  คาเฉลีย่ (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและ  
   ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
 

2.ตาราง 2  คาเฉลีย่ (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและ    
   ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการออกแบบการเรียนรู 
 

3.ตาราง 3  คาเฉลีย่ (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและ 
   ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ 
 

4.ตาราง 4 คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและ 
   ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
 

5.ตาราง 5 คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและ 
   ความตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามรายดาน 
   และแผนกวิชา 
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      ตาราง 1  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและความ 
     ตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
μ1 σ1 

แปลผล 
μ2 σ2 

แปลผล 

1. ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะห
หลักสูตร จุดประสงครายวชิา 
มาตรฐานรายวิชา และคําอธิบาย
รายวิชา 

 
 

3.08 

 
 

1.01 ปานกลาง 

 
 

4.24 

 
 

0.87 มาก 

2.  ความสามารถวิเคราะหเน้ือหา
ในหนวยการเรียน เพ่ือนํามาใชใน
การเขียนวตัถปุระสงคเชิง
พฤติกรรม 3.04 

 
0.99 ปานกลาง 

 
4.27 

 
0.80 มาก 

3. ความสามารถในการกําหนด
ความคิดรวบยอดสาระสําคัญของ
เน้ือหา จัดเรียงลําดับจากงายไป  
สูยากจากสิ่งที่รูแลวไปยังสิง่ที่ไมรู 

 
 

3.10 

 
 

0.94 ปานกลาง 

 
 

4.24 

 
 

0.82 มาก 
4.ความสามารถในการเขียน
จุดประสงคไดครอบคลุมหัวขอ
เรื่องเรียงลําดับความเหมาะสม
กับวัยและระดบัของผูเรียน 

 
 

3.11 

 
 

0.97 ปานกลาง 

 
 

4.24 

 
 

0.87 มาก 
5. ความสามารถในการระบุ
พฤติกรรมของผูเรียนที่สามารถ
วัดได ประเมินได 

 
3.16 

 
0.92 ปานกลาง 

 
4.26 

 
0.84 มาก 

6. ความสามารถกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนในขั้นการ
นําเขาสูบทเรยีน ขั้นดําเนินการ
ใหเน้ือหาและขั้นสรุปตรวจสอบ
ความเขาใจ 3.23 

 
 

0.95 ปานกลาง 

 
 

4.26 

 
 

0.85 มาก 
 
 
 



 119 

ตาราง 1 (ตอ) 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
μ1 σ1 

แปลผล 
μ2 σ2 

แปลผล 

7. ความสามารถในการเลอืกและ
กําหนดสื่อการสอนที่สอดคลอง
กับวตัถุประสงคเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

3.14 

 
 

1.02 ปานกลาง 

 
 

4.29 

 
 

0.78 มาก 
8.ความสามารถกําหนดวิธีวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 

 
3.22 

 
0.95 ปานกลาง 

 
4.34 

 
0.82 มาก 

9.ความสามารถในการสราง
เครื่องมือการวัดและประเมนิผลที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานและ
สอดคลองกับระยะเวลาทีใ่ชสอน 

 
 

3.21 

 
 

1.02 ปานกลาง 

 
 

4.29 

 
 

0.83 มาก 
10.ความรูความเขาใจในการ
เขียนบันทึกผลหลังสอน 

 
3.21 

 
0.97 ปานกลาง 

 
4.16 

 
0.89 มาก 

รวม 3.13 0.98 ปานกลาง 4.29 0.84 มาก 
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ตาราง 2  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและความ  
     ตองการพัฒนาสมรรถนะดานการออกแบบการเรียนรู 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการออกแบบการเรียนรู 

μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

1.  ความสามารถในการเลอืก
รูปแบบวิธีการสอนใหเหมาะสม
กับเนื้อหาและวัตถุประสงค 3.20 0.96 ปานกลาง 4.26 0.87 มาก 
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
รูปแบบวิธีการสอน /เทคนิคการ
สอนที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 3.21 1.05 ปานกลาง 4.24 0.80 มาก 
3. ความสามารถในการเลือกแบบ
การสอนที่เนนผูเรียนใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง
ที่มุงหวัง 3.21 0.85 ปานกลาง 4.27 0.82 มาก 
4. ความสามารถในการคาดหวัง
ประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับ
หลังจากการใชวิธีการสอนแบบ
น้ันๆ 3.18 0.95 ปานกลาง 4.32 0.87 มาก 
5.  ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธ / รวมมือกัน 3.15 1.03 ปานกลาง 4.35 0.84 มาก 
6.  ความสามารถในการออกแบบ
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยการแสวงหาและสรางองค
ความรูดวยตนเอง 3.20 0.98 ปานกลาง 4.30 0.85 มาก 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการออกแบบการเรียนรู 

μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

7. ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีการฝก
ปฏิบัติ ทําเปน คิดเปน 3.34 1.08 ปานกลาง 4.36 0.78 มาก 
8. ความสามารถในการเลือกแบบ
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะ 3.21 0.96 ปานกลาง 4.25 0.82 มาก 
9.ความสามารถในการเลือกแบบ
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยม 3.20 1.02 ปานกลาง 4.33 0.83 มาก 
10. ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการที่
ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ 
เชน โครงงาน 3.11 0.92 ปานกลาง 4.27 0.89 มาก 
                  รวม 3.20 0.98 ปานกลาง 4.30 0.87 มาก 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและความ 
     ตองการพัฒนาสมรรถนะดานการใช  พัฒนาและสรางสื่อ 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ 

μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

1. ความรอบรูในเรื่อง
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการ
สอนประเภทตาง ๆ 3.04 1.02 ปานกลาง 4.23 0.88 มาก 
2. ความสามารถในการวางแผน
และกําหนดเวลาที่เหมาะสมใน
การใชสื่อการสอน 

 
3.18 1.03 ปานกลาง 4.23 0.91 มาก 

3.ความสามารถในการใช
โสตทัศนวัสดแุละโสตทัศนปูกรณ
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
เน้ือหา วิธีการและผูเรียน 3.08 1.04 ปานกลาง 4.28 0.94 มาก 
4.ความสามารถในการคาดคะเน
ประสบการณการเรียนรูที่เกิดจาก
การใชสื่อการสอนประเภทนั้นๆ 3.01 0.95 ปานกลาง 4.35 0.78 มาก 
5.ความสามารถในการจัด
สภาพแวดลอมในการใชสื่อเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู 3.14 1.07 ปานกลาง 4.30 0.90 มาก 
6.ความสามารถในการนําองค
ความรูจากภูมิปญญาสถาน
ประกอบการในทองถิ่นเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู 2.97 0.99 ปานกลาง 4.32 0.79 มาก 
7.ความสามารถในการผลติสื่อ
การสอนที่สอดคลองกับเน้ือหา
และผูเรียนขึ้นใชเอง 3.14 0.97 ปานกลาง 4.30 0.90 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
  

 
 

 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา ดานการใช พัฒนาและสรางสื่อ 

μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

8.ความสามารถในการแสวงหา
ความรวมมือจากนักเรียนโดยการ
จัดหาสื่อหรือสิ่งสงเสริมการ
เรียนรู 3.10 1.01 ปานกลาง 4.38 0.77 มาก 
9. ความสามารถในการ
ประยุกตใช ปรับปรุงสื่อการสอนที่
ผูอ่ืนจัดทําใหเหมาะสมกับเน้ือหา
และผูเรียน 3.01 0.95 ปานกลาง 4.31 0.84 มาก 
10.ความสามารถในการ
ประเมินผลความเหมาะสม
ประสิทธิภาพของสื่อและเทคนิค
การใชสื่อ 3.04 0.92 ปานกลาง 4.31 0.78 มาก 

รวม 3.07 0.99 ปานกลาง 4.30 0.85 มาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและความ 
     ตองการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
 

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 
μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

1.ความสามารถในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนนําเสนอผลงาน
การแลกเปลีย่นเรียนรูกับผูเรียน
อ่ืน ๆ 3.10 1.00 ปานกลาง 4.36 0.79 มาก 
2.ความสามารถในการจัด
กิจกรรมสง-เสริมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 3.14 0.99 ปานกลาง 4.3 0.81 มาก 
3.ความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
เรียนตามวตัถปุระสงคที่ได
กําหนดไว 3.11 0.98 ปานกลาง 4.34 0.85 มาก 
4.ความสามารถในการเลือกใช
กิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของผูเรียน 3.11 0.98 ปานกลาง 4.36 0.88 มาก 
5.ความสามารถในการเลือกใช
กิจกรรมที่เราความสนใจผูเรียน
ใหมีความพรอมที่จะเรียน 3.09 1.04 ปานกลาง 4.35 0.86 มาก 
6.ความสามารถในการเลือกใช
กิจกรรมตางๆ ที่ตรวจสอบความรู
เดิมของผูเรียน 3.09 0.95 ปานกลาง 4.38 0.80 มาก 
7.ความสามารถในการผสมผสาน
กิจกรรม  ตางๆ เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 3.13 1.018 ปานกลาง 4.34 0.78 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

      

สภาพที่เปนอยู 
ปจจุบัน 

ความตองการ 

พัฒนา 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 
μ1 σ1 

แปลผล 

μ2 σ2 

แปลผล 

8.ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนนํา
ความรูที่เรียนมาใช เพ่ือ
ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 3.10 0.99 ปานกลาง 4.37 0.77 มาก 
9.ความสามารถในการจัด
กิจกรรมเพิ่มเติม หรือกิจกรรม
สําหรับนักเรียนที่เรียนเกงและ
เรียนชา 3.00 1.06 ปานกลาง 4.34 0.83 มาก 
10.ความสามารถในการจัด
กิจกรรมเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาและประเมินผล
ผูเรียน 3.16 1.10 ปานกลาง 4.35 0.82 มาก 

รวม 3.10 1.00 ปานกลาง 4.35 0.82 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 5 คาเฉลี่ย (μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพที่เปนอยูปจจุบันและความตองการพัฒนาสมรรถนะ 
     ดานการจัดการเรียนรู  จําแนกตามรายดานและแผนกวิชา 
 

ชางยนต (27) ไฟฟา (28) บัญชี (18) คอมพิวเตอร (18) รวม (n=91) 
สภาพ ความตองการ สภาพ ความตองการ สภาพ ความตองการ สภาพ ความตองการ สภาพ ความตองการ ดาน 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 
1 3.41 0.80 4.13 0.76 2.92 1.14 4.23 0.93 3.13 0.90 4.29 0.87 3.15 0.92 4.48 0.76 3.15 0.98 4.26 0.84 
2 3.39 0.79 4.18 0.86 3.06 1.16 4.23 0.93 3.11 0.96 4.34 0.89 3.23 0.92 4.52 0.74 3.20 0.98 4.30 0.87 
3 3.15 0.85 4.10 0.84 3.10 1.21 4.19 0.97 2.89 0.91 4.48 0.74 3.11 0.91 4.60 0.60 3.07 0.99 4.30 0.85 
4 3.16 0.87 4.17 0.78 3.16 1.17 4.24 0.88 3.03 0.99 4.52 0.88 3.24 1.00 4.62 0.64 3.15 1.00 4.35 0.82 

รวม 3.28 0.83 4.15 0.81 3.06 1.17 4.22 0.93 3.04 0.94 4.41 0.85 3.18 0.94 4.56 0.69 3.14 0.99 4.30 0.85 
 
 
หมายเหตุ  ดาน 1.คือ การจัดทําแผนการเรียนรู 
     ดาน 2 คือ การออกแบบการเรียนรู 
     ดาน 3 คือ การใช พัฒนา และสรางสื่อ 
     ดาน 4 คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ง. 

ตัวอยางการจัดแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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งาน / รายวิชา สมรรถนะ 
ภาคเรียนที่ 1  
 1.1 จัดทําสารสนเทศเพื่องานอาชีพโดยใช 
1. ชางปรับทัว่ไป      คอมพิวเตอร 
2001 – 0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 1.2 ดําเนินงานจัดการดานอาชีพอนามัยและ 
2001 – 0005 อาชีวอนามัยและ 
                  ความปลอดภัย 

     ความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
1.3 อานแบบเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องมือกล 

2100 – 1001 เขียนแบบเทคนิคเบื้องตน 1.4 เลือกใชวัสดุอุปกรณในงานชางไดเหมาะสม   
2100 – 1002 วัสดุชางอุตสาหกรรม      กับลักษณะงาน 
2100 – 1004 งานฝกฝมือ 1.5 ปรับ แปรรูปและขึ้นรปูงานโลหะดวย  
2100 – 1005 งานเชื่อมและโลหะแผนเบือ้งตน      เครื่องมือทั่วไปและเครือ่งมือกล 
2100 – 1007 งานเครื่องมือกลเบื้องตน 1.6 เชื่อมอารกลวดหุมฟลักซ เชื่อมแกส ตัดแกส 
     ตัดแกสแผนเหล็กกลาเบือ้งตน 
 1.7 ขึ้นรูปและประกอบขึ้นรูปผลิตภัณฑโลหะ 
      แผนเบื้องตน 
  
ภาคเรียนที่ 2  
2. ชางเชื่อมโลหะทัว่ไป 2.1 ดําเนินงานจัดการสิ่งแวดลอมในองคกร 
2001 – 0004 การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน      และชุมชน 
2100 – 1003 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
                  เบื้องตน 

2.2 ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณไฟฟา 
      อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 

2100 – 1006 งานเครื่องยนตเบื้องตน  2.3 ตรวจสอบและบํารุงรักษาชิ้นสวนเครื่องยนต     
2103 – 2104 งานเชื่อมโลหะ 1 2.4 เชื่อมอารกลวดหุมฟลักซ เชื่อมแกส 
      ตัดแกสแผนเหล็กกลาเบื้องตน 
  
 
 

ตัวอยาง แบบกําหนดงานอาชีพ / กลุมวิชาชีพ และสมรรถนะงานอาชีพ 
หลักสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรงุ 2546) ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 

สาขาวิชา โลหะการ สาขางาน เชื่อมโลหะ 
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งาน / รายวิชา สมรรถนะ 
ภาคเรียนที่ 3  
3. ชางเชื่อมไฟฟา 3.1 อานแบบ เขียนแบบชางเชื่อมโลหะ 
2103 – 2102 เขียนแบบชางเชื่อมโลหะ 1  3.2 ตรวจสอบสมบัตขิองโลหะและปรับปรุง 
2103 – 2103 โลหะวิทยาเบื้องตน      สมบัติของโลหะดวยความรอน 
2103 – 2107 งานเชื่อมโลหะ 2 3.3 เชื่อมอารกลวดหุมฟลักซแผนเหล็ก 
2103 – 2123 งานโครงสราง      ตอชนบากรองวี 
 3.4 อานแบบกําหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิ
       การเชื่อมโครงสรางตามขอกําหนดมาตรฐาน 
ภาคเรียนที่ 4  
4. ชางเชื่อมพิเศษ 4.1 คํานวณหาคาตาง ๆ ในงานเชื่อมโลหะ 
2103 – 2108 งานเชื่อมโลหะ 3      และงานทางกล 
2103 – 2109 งานเชื่อมโลหะ 4 4.2 ทดสอบและเลือกใชวสัดุชางเชื่อมตาม 
2103 – 2112 คณิตศาสตรชางเชื่อม      ลักษณะและประเภทงาน 
2103 – 2114 วัสดุชางเชื่อม 4.3 เชื่อมอารกลวดเชื่อมหุมฟลักซทอเหล็กกลา  
2103 – 2121 งานทดสอบวัสดุ      ตอชนบากรองวี 
 4.4 เชื่อมแผนเหล็กกลาคารบอนเหล็กกลา 
      ไรสนิม อลูมิเนียมดวยการเชื่อมทิกมิก     
      และแม็ก 
 4.5 ตรวจสอบ ทดสอบแนวเชื่อมแบบทาํลาย 
      และไมทําลายสภาพ 
ภาคเรียนที่ 5  
5. ชางโลหะแผน 5.1 ดําเนินงานธุรกิจขนาดยอม 
2001 – 0002 การจัดการธุรกิจเบื้องตน 5.2 จัดบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลติ 
2101 – 0003 การบริหารงานคุณภาพ      ในองคกร 
                 และเพ่ิมผลผลิต 5.3 อานและเขียนแบบแผนคลี่ การกําหนด 
2103 – 2102 เขียนแบบชางเชื่อมโลหะ 2      สัญลักษณและมาตรฐานงานเชื่อมในแบบ 
2103 – 2105 งานผลิตภัณฑและโลหะแผน 1      งานเชื่อม 
2103 – 2122 งานระบบทอระบายอากาศ 5.4 ดําเนินงานผลิตชิ้นงานผลิตภัณฑโลหะ 
 5.5 จัดทําระบบสงและระบายอากาศใน 
      อุตสาหกรรมและที่พักอาศัย 
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งาน / รายวิชา สมรรถนะ 
ภาคเรียนที่ 6  
6. ชางผลิตภัณฑโลหะ 6.1 ออกแบบผลิตภัณฑโลหะตามหลักการ 
2103 – 2125 เทคนิคการผลิต      ออกแบบ 
2103 – 2106 งานผลิตภัณฑและโลหะแผน 2 6.2 วางแผนการผลิตงานผลติภัณฑโลหะ 
2103 – 2118 งานออกแบบผลิตภัณฑ      แผนและโลหะรูปพรรณ 
2103 – 2113 งานสี 6.3 ผลิตงานผลิตภัณฑโลหะแผนและ 
2103 – 2115 งานชุบเคลือบผิวโลหะ       โลหะรูปพรรณ 
 6.4 ตกแตงผวิงานผลติภัณฑดวยส ี

     อุตสาหกรรม 
 6.5 ชุบเคลือบผิวดวยโลหะทองแดง นิเกิล 
      และโครเมียม 
 

ตัวอยาง 
 

แบบกําหนดหัวขอ (Theme) / งาน / โครงการ (Project) และกําหนดสมรรถนะของงาน 
ชื่อหัวของาน (Job Title) โครงการสรางโรงรถโครงสรางเหล็ก ภาคเรยีนที่ 3.... 
 
คําอธิบายลักษณะงาน (Job Description) 
 จัดดําเนินการสรางโรงรถที่เปนโครงสรางเหล็ก โดยเริ่มตั้งแตเขียนโครงการและ
แผนปฏิบัติงาน  เขียนแบบสั่งงาน  เขียนรายการวัสดุอุปกรณ ชนิด ขนาด ลักษณะแนวเชื่อม
เปนภาษาอังกฤษ  กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการทํางาน ประมาณราคาตัด ประกอบเชื่อม 
ติดตั้งและมุงหลังคา สรุปรายงานผลการดําเนินงานเปนภาษาไทยและอังกฤษ 
 
งานเฉพาะ / งานยอย (Task / Element) 1. เขียนโครงการและแผนปฏิบัติงานโครงการ 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

1.1 เขียนโครงการสราง 
     โรงรถ 

1.1 โครงการสรางโรงรถมี 
      องคประกอบครบตามขอกําหนด 

- เรื่องการเขียนโครงการ  
  วิชาภาษาไทย 

1.2 เขียนแผนปฏิบัติงาน 
     สรางโรงรถ 

1.2 แผนปฏิบตัิงานมีองคประกอบ 
     ครบดําเนินงานไดจริง 

- เรื่องลําดับขัน้ประกอบ 
  โครงสรางวิชางานโครงสราง 
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งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 2.เขียนแบบสั่งงานโครงรถ 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

2.1 เขียนรูปดานของ  
     โครงสรางโรงรถ 

2.1 รูปดานพรอมขนาดถูกตอง 
     ครบองคประกอบตามกําหนด 

- เรื่องการเขียนแบบสั่งงาน 
  วิชาเขียนแบบชางเชื่อม 
  โลหะ 1 

2.2 เขียนรายการวัสด ุ
     อุปกรณ 

2.2 รายการวัสดุอุปกรณถูกตอง 
     ครบถวน 

 

 
งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 3. กําหนดชนิดขนาดลักษณะแนวเชื่อม 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

3.1 กําหนดตําแหนง 
     ที่จะเชื่อม 

3.1 แนวเชื่อมถูกกําหนดตําแหนง 
     ชนิดขนาด ลงในโครงสราง 
     ถูกตองครบตามการคํานวณ 

- เรื่องการกําหนดแนวเชื่อม 
  ในโครงสราง วิชางาน  
  โครงสราง 

3.2 กําหนดชนิด ขนาด 
     รอยเชื่อม 

3.2 แบบสั่งงานลงสัญลักษณ 
     งานเชื่อมถูกตอง 

 

3.3 เขียนสัญลักษณ 
     รอยเชื่อมลงในแบบ 
     สั่งงาน 

  

 
งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 4. กําหนดวัสดุอุปกรณ ขนาด ลักษณะแนวเชื่อมเปน
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

4.1 กําหนดรายการ 
     วัสดุอุปกรณ ขนาด 
     ลักษณะแนวเชื่อม 
     เปนภาษาอังกฤษ      

4.1 รายการวัสดุอุปกรณ ขนาด 
     ลักษณะแนวเชื่อมเปนภาษา- 
     อังกฤษถกูตองทุกคํา 
 

- เรื่องการเขียนศัพทอุปกรณ 
  วัสดุลักษณะแนวเชื่อม 
  โครงสราง วิชา
ภาษาอังกฤษ 
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งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 5. ประมาณราคางาน 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

5.1 แยกรายการวัสดุ 
     อุปกรณ 

5.1 รายการวัสดุอุปกรณมีขนาด 
     จํานวนและราคาถูกตอง 

- เรื่องการเขียนแบบสั่งงาน 
  วิชาเขียนแบบชางเชื่อม 
  โลหะ 1 

5.2 คํานวณคาแรงงาน 
5.3 คํานวณคาใชจาย 
     การดําเนิน 

5.2 รายการ ระยะเวลาการทํางาน 
     คาแรง และคาใชจายในการ 
     ดําเนินงานถูกตองครบถวน 

- เรื่องการประมาณราคา 
  วิชางานโครงสราง 

 
งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 6. ตัด ประกอบ เชื่อม ติดตั้ง 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

6.1 เตรียมงาน ประกอบ 
     ติดตั้งเครื่องมือ  
     อุปกรณ วัสด ุ

6.1 เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุของ 
      งานโครงสรางเตรียมมาครบ
6.2 วัสดุที่แปรรูปมาไดขนาด 

- เรื่องการเชื่อมรอยเชื่อมฉาก 
  และรอยเชื่อมแบบรอง วิชา 
  งานเชื่อมโลหะ 2 

6.2 ตัดวัสดุตามแบบ       จํานวนตามแบบ  
6.3 ทําอุปกรณชวยงาน 6.3 อุปกรณจับยึดงานใชไดตาม 

     ลักษณะงานและสะดวก 
 

6.4 เชื่อมประกอบ 
     สวนประกอบ 

6.4 โครงหลังคาแข็งแรง ชนิด 
     ลักษณะ ตําแหนง แนวเชื่อม 
     ถูกตองตามแบบ 

 

6.5 ขึ้นเสา ประกอบ 
     องคประกอบ 
     โครงสราง มุงหลังคา 

6.5 โครงสรางประกอบไดตามแบบ 
     แข็งแรงเรียบรอย 
6.6 สีของโครงสรางทาไดตาม 
     ขอกําหนดและเรียบรอย 
 

 

6.6 ทาสีโครงสราง        
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งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

7.1 เขียนรายงานผลการ 
     ดําเนินงานโครงการ 

7.1 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
     ถูกตอง ครบถวน 

- เรื่องการเขียนรายงาน 
  โครงการ วิชาภาษาไทย 

 

งานเฉพาะ/งานยอย (Task/Element) 8. รายงานผลการดําเนินโครงการเปนภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ 
Competency 

เกณฑการประเมิน 
Assessment/Preferment Criteria 

หัวขอ/รายวิชาที่บูรณาการ 
Topic/Subject 

8.1 เขียนรายงานผลการ 
     ดําเนินงานโครงการ 
     เปนภาษาอังกฤษ 

7.1 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
     เปนภาษาอังกฤษ ถูกตอง   
     ครบถวน 

- เรื่องการเขียนรายงาน 
  โครงการ วิชาภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134 

 
 
 
บูรณาการวชิา  เขียนแบบชางเชื่อมโลหะ 1 งานเชื่อมโลหะ 2 งานโครงสราง หนวยที ่
                    ภาษาไทยเพื่อการอาชีพ 1 ภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพ  สอนครั้งที ่
ชื่อหนวย งานบูรณาการอาชีพงานเชื่อมไฟฟา    จํานวน 84 
ชม. 
หัวขอเรื่อง 
      หนวยที ่ งานบูรณาการอาชีพงานเชื่อมไฟฟา 

โดยมีหัวขอเรื่องที่จะสอนดังน้ี   

รายการสอน ทฤษฎี (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.) 

1. การเขียนโครงการและแผนปฏิบัติงานโครงการ 1 3 
2. การเขียนแบบสั่งงานงานผลิตภัณฑ 1 7 
3. การกําหนดชนิด ขนาด ลักษณะแนวเชื่อม 1 3 
4. การกําหนดรายการวัสดุอุปกรณ ขนาด ลักษณะแนวเชื่อม 
    เปนภาษาอังกฤษ 

1 3 

5. การประมาณราคางาน 1 7 
6. การตัด ประกอบ เชื่อม ติดตั้งงานผลติภัณฑตามแบบ 2 46 
7. การเขียนรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 1 3 
8. รายงานผลการดําเนินงานโครงการเปนภาษาอังกฤษ 1 3 

รวม 9 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยาง  แผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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 โครงการงานบูรณาการอาชีพงานเชื่อมไฟฟาจะเริ่มตั้งแตวางแผน  ดําเนินงานจัดทํา
โครงสรางผลผลิตและสรุปผลการทํางานในลักษณะของการทํางานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ที่ผูเรียนตองนําทั้งดานความรู ทักษะงานอาชีพ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมทัง้คุณธรรม
จริยธรรมมาใช 
 
 
 
  

 
จุดประสงคทัว่ไป 
เพ่ือใหนักเรียนไดบูรณาการความรูและทกัษะทางดานวิชาพื้นฐานและวชิาชีพเฉพาะใน

งานเชื่อมโลหะมาประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานในอาชีพชางเชือ่มไฟฟา 
 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
1. อธิบายหลักการเขียนโครงการและแผนปฏิบัติงาน 
2. เขียนโครงการ แผนปฏิบัตงิานและนําเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. อธิบายหลักการเขียนแบบสัง่งาน 
4. เขียนแบบสั่งงานผลิตภัณฑที่จะทําและรายการวัสดุ อุปกรณ 
5. กําหนดชนิดขนาดลักษณะแนวเชื่อมในโครงสรางของผลิตภัณฑ 
6. กําหนดรายการวัสดุอุปกรณ ขนาด ลักษณะแนวเชื่อมเปนภาษาอังกฤษ 
7. ประมาณราคางานผลิตภัณฑ 
8. จัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ ชวยงาน ตัด ประกอบ เชื่อม ติดตั้งและทาสีงานผลิตภัณฑ 
9. เขียนรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
10. เขียนรายงานผลการดําเนินโครงการเปนภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 

 

สาระสําคัญ 

 

จุดประสงคการเรียน 
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1. ขั้นการวางแผนงาน (Planning)      15 คะแนน 
1.1 ความยากงายของงานที่สัมพันธกับคนในกลุม 3 คะแนน  
1.2 ความสอดคลองกับวตัถุประสงคและวิชาชีพ 2 คะแนน 
1.3 ความสมบูรณของแผนหรือตัวโครงการ 10 คะแนน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงาน (Process)      20 คะแนน 
2.1 การจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณถูกตองเหมาะสมและเพียงพอ 
     หรือเอกสาร ตํารา คูมือเหมาะสมและเพียงพอ 5 คะแนน 
2.2 การใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุถูกตองเหมาะสม หรือการคนหา 
     เลือกใชขอมูลเหมาะสมเพียงพอ 5 คะแนน 
2.3 การควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผน หรือการจัดกระทํา 
     วิเคราะห  สรุปผลขอมูลเหมาะสม 5 คะแนน 
2.4 การตรวจ ประเมินและปรับปรุงผลงานแตละขั้นตอน 5 คะแนน 
3. ขั้นการนําเสนอผลงาน (Product)      65 คะแนน 
3.1 การประเมินผลผลิต         
- รูปรางลักษณะหรือองคประกอบ 10 คะแนน 
- คุณภาพ 10 คะแนน 
- ปริมาณ 10 คะแนน 
- ประโยชนใชสอย 10 คะแนน 
3.2 การนําเสนอโครงงาน 25 คะแนน 
- เอกสารประกอบโครงงาน 10 คะแนน 
- วิธีการ ขั้นตอนการนําเสนอผลงาน 15 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยาง   เกณฑการประเมินผลโครงการ 

    รวม             100 คะแนน 
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ชื่อโครงการ................................................................................... 
ลักษณะโครงการ.................................................จํานวนคน.....................ระยะเวลา................ 
คําชี้แจง 

คะแนน 
ที่ รายการประเมิน 

เต็ม ได 
1. ขั้นการวางแผนงาน (Planning) 15 คะแนน 

1.1 ความยากงายของงานที่สัมพันธกับคนในกลุม 
1.2 ความสอดคลองกับวัตถปุระสงคและวิชาชีพ 
1.3 ความสมบูรณของแผนหรือตัวโครงการ 

 
3 
2 
10 

 

2. ขั้นตอนการดําเนินงาน (Process) 20 คะแนน 
2.1 การจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณถูกตองเหมาะสม เพียงพอ 
     หรือเอกสาร ตํารา คูมือเหมาะสมและเพียงพอ 
2.2 การใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุถูกตองเหมาะสม 
     หรือการคนหา เลือกใชขอมูลเหมาะสมเพียงพอ 
2.3 การควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผน 
     หรือการจัดกระทํา วิเคราะห สรุปผลขอมูลเหมาะสม 
2.4 การตรวจ ประเมิน และปรับปรุงผลงานแตละขั้นตอน 

 
 
5 
 
5 
 
5 
5 

 

3. ขั้นการนําเสนอผลงาน (Product) 65 คะแนน 
3.1 การประเมินผลผลิต 40 คะแนน 
     - รูปราง ลักษณะ หรือองคประกอบ 
     - คุณภาพ 
     - ปริมาณ 
     - ประโยชนใชสอย 
3.2 การนําเสนอโครงการ 25 คะแนน 
     - เอกสารประกอบโครงงาน 
     - วิธีการ ขั้นตอนการนาํเสนอผลงาน 

 
 

10 
10 
10 
10 
 

10 
15 

 

 รวม   
 
 
 
 

ตัวอยาง  แบบประเมินโครงการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

ชื่อ ชื่อสกุล นายประกอบ   ศรีตระกลู  

วันเดือนปเกิด  22   กันยายน  2491  

สถานที่เกิด 133  หมู  5  ต. บางแพ   อ.  บางแพ  จ.  ราชบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน 133  หมู  5  ต. บางแพ   อ.  บางแพ  จ.  ราชบุรี 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 

สถานที่ทํางานปจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ.  2508 มัธยมศึกษาปที่ 3   

จากโรงเรียนบางแพปฐมพทิยา      
อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี   

พ.ศ.  2511 ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  สายอาชีพ  ชางวิทย ุ
จากโรงเรียนชางกลพระนครเหนือ  เขตดุสิต  กทม. 

พ.ศ.  2514 ประโยคครูมัธยมวิชาชีพชั้นสูง  (ปม.วส.) วิทยุโทรคมนาคม 

จากวทิยาลัยครูอาชีวศึกษา  เทเวศร 
พ.ศ.  2519 ประโยคครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาไฟฟาโทรคมนาคม  

จากวิทยาลัยครูอาชีวศึกษา  เทเวศร 
พ.ศ.  2520 ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ไฟฟา)  

จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วทิยาเขตเทเวศร 
พ.ศ.  2550 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา        

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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