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สมใจ  ธนเกียรติมงคล.  (2553).  การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและ

สถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการ

ควบคุม: อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง, รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน. 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ศึกษาผลกระทบ

ทางตรง ผลกระทบทางออม และผลกระทบรวม ของตัวแปรสาเหตุภายใตกรอบทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเอง และ 3) ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในลักษณะกรณีศึกษาจํานวน 5 คน กลุมตัวอยาง

แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 มีจํานวน 208 คนโดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และกลุมที่ 2 คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 5 คนโดยการเลือกแบบ

เจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน ประกอบกับการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพรรณนาเพื่ออธิบาย ผลการศึกษาพบวา  

1. โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธที่สรางข้ึนตาม
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษา

ได  ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรมและทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูรา มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 104.064,     

df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902,      

CN = 271.904) 

2. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ไดรับผลกระทบรวมสูงสุดจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม มีคาอิทธิพลเทากับ 0.675 และ 0.271 

ตามลําดับ และไดรับผลกระทบทางตรงจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสุด รองลงมาคือการสนับสนุนทาง

สังคม มีคาอิทธิพลเทากับ 0.987 และ -0.372 ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังไดรับผลกระทบทางออมจาก

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนสูงสุด โดยสงผลกระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทางสังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย มีคา
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สัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ -0.143 โดยที่ตัวแปรแฝงเชิงสาเหตุทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดรอยละ 59.50 

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาดวยการสัมภาษณ
อยางมีโครงสรางพบตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การสนับสนุนทางสังคม  บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  และลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน  ตามลําดับ 
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Somjai  Thanakietmongkol. (2010). A study of causal relationships among the factors affecting 

self – efficacy in conducting Theses of graduate students, faculty of education:  A 

case study at Srinakharinwirot University. Master thesis, M.Ed. (Educational Research 

and Statistics). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor 

Committee: Dr.Sakesan Thongkhambanjong, Assoc. Prof. Nipa Sripairot. 

 

This research was aimed at studying the relationship between causal models and 

the perception of self-efficacy in conducting theses based on the theory of self-efficacy of 

graduate students of the Faculty of Education at Srinakharinwirot University.  The study of 

the relationship was for examining direct, indirect, total effects of causal variables under the 

frame of self-efficacy theory, and also for studying the behavior of the graduate students in 

conducting their theses, as a case study done with five students.  This research was done 

with two groups of students. The first group consisted of 208 graduate students studying in 

the Faculty of Education in the first semester of the 2009 academic year, selected using 

multi-stage random sampling. The second group consisted of 5 graduate students, selected 

using purposive sampling. The research tools were a questionnaire and a structured 

interview. The data analysis was done using the techniques of the Linear Structural Equation 

Modeling (SEM), and the data were also analyzed qualitatively: Explanatory description.  

The findings are as follows: 

1. The causal model of self-efficacy in conducting theses that was created using        

1) some ideas applicable in education from theories concerning working behavior in organizations, 

2) psychological theories concerning working and ethical behavior, and 3) the theory of Bandura 

on perception of self-efficacy had a good correlation with the empirical data (χ2 = 104.064, 

df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902, 

CN = 271.904) 

2. The need for achievement and social support had the highest total effect on the 

perception of self-efficacy in writing theses most (0.675 and 0.271 respectively).  The need 

for achievement also had the highest direct influence on the perception of self-efficacy 

whereas social support falls the second (0.987 and –0.372 respectively).  In addition, future 

orientation, passed through social support and anxiety about the statistics for doing 
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research, had the highest indirect influence on the students’ perception of self-efficacy in 

conducting theses; the coefficient value is -0.143. All these latent variables could explain the 

variance of the perception of self-efficacy in conducting theses at 59.50 percent. 

3. From structured interviews, it was found that need for achievement, social 

support, the advisor’s role, and future orientation are factors influencing the perception of 

self efficacy in conducting theses. 
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ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 
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ในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร   

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สมใจ  ธนเกียรติมงคล 
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ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ความสําเร็จของผูทําปริญญานิพนธ ไดรับความกรุณาจากอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง 

ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

ที่ไดกรุณาใหความดูแล เอาใจใส ถายทอดความรู วิธีคิด จนทําใหผูวิจัยมีความรูและเทคนิคการวิจัย  

รวมทั้งความเมตตา และความปรารถนาดีที่ทานอาจารยทั้งสองมอบให ส่ิงทั้งปวงเหลานี้ถือเปนส่ิงที่มี

คายิ่งสําหรับผูวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาส นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง และอาจารยดร.ละเอียด  รักษเผา 

กรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ใหความเห็นและเสนอแนะที่เปนประโยชนทําใหปริญญานิพนธนี้ มี

ความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู ใหความกรุณาทางวิชาการเสมอมา และใหกําลังใจสอบถามความกาวหนาในการ

ทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอมาโดยตลอด 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทานในการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือในการวิจัย และ

อาจารยในคณะศึกษาศาสตรทุกทาน  ที่คอยอํานวยความสะดวกและชวยเหลือใหการดําเนินการเก็บ

ขอมูลลุลวงดวยดี  

 ขอบคุณ คุณสุมาลี มีสกุล  คุณอัจฉราพรรณ กันสุยะ  และคุณอติราช เกิดทอง ที่คอยเปนที่

ปรึกษาใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูลตลอดการทําปริญญานิพนธ และคุณ  

ชุมพล  ผิวงาม เพื่อนผูชวยในการเก็บขอมูลของผูวิจัย รวมทั้งเพื่อนๆ รุนรหัส 49 สาขาวิชาการวิจัยและ

สถิติทางการศึกษา  ที่ใหกําลังใจ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความปรารถนาดีที่มอบให 

 สุดทายนี้ คือ ผูที่เปนกําลังใจสูงสุด คุณพอมนตรี-คุณแมชุติมา ธนเกียรติมงคล ผูมีพระคุณ

อันยิ่งใหญ ผูคอยใหความรัก ใหกําลังใจ รวมถึงใหกําลังทรัพยแกผูวิจัยตลอดการศึกษา รวมทั้งหัวหนา

งานบริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) คุณจิราพร  นิธิสหกุล และเพื่อนรักแพทยหญิง

อภิษฎา  สุเทพวานนท  ซึ่งเปนบุคคลที่เอ้ือเฟอกําลังทรัพยและคอยเปนแรงผลักดันใหผูวิจัยสําเร็จ

การศึกษา   

 สุดทายนี้ ขอใหคุณคาและประโยชนอันพึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้เปนเคร่ืองบูชาแดคุณ

บิดา มารดา และครูอาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณที่คอยใหการอบรมส่ังสอนตลอดมา  
 

                                                                                              สมใจ  ธนเกยีรติมงคล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 ปริญญานิพนธ หรือวิทยานิพนธ  มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามสถาบันอุดมศึกษา บาง

มหาวิทยาลัยเรียกวา “ปริญญานิพนธ”  ซึ่งเปนคําที่มีความหมายชัดเจนวา  “เปนงานเขียนข้ันสูงเพื่อ

ขอรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก”  ถานิสิตนักศึกษายังไมไดทําปริญญานิพนธหรือยังสอบปริญญานิพนธ

ไมผาน จะไมจบและไมไดรับปริญญาในสาขานั้น ๆ ในประเทศไทย เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หรือมหาวิทยาลัยที่เคยเปนวิทยาเขตของสถาบันแหงนี้  เรียกวา “ปริญญานิพนธ” สวนมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

อีกหลายแหง เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เรียกวา “วิทยานิพนธ” เปนตน (สุนทร  โครตบรรเทา.  2547: 2) ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความคงเสนคงวา

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยจะใชคําวา “ปริญญานิพนธ” เทานั้น ยกเวนกรณีที่ผูวิจัย

ไดอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของจากงานเขียนของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ จะยังคงคําศัพทเดิม  คือคําวา 

“วิทยานิพนธ” จึงขอใหผูศึกษาทุกทานเขาใจวา ไมวาจะเปนคําวา “ปริญญานิพนธ หรือ วิทยานิพนธ” 

คงไวซึ่งความหมายเดียวกัน 

วิทยานิพนธ (Thesis or Dissertation) เปนเอกสารวิจัยที่ใชเปนสวนประกอบในการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตรจากสถานศึกษา แตอยางไรก็ตามคําวาวิทยานิพนธนี้ก็ไมไดมีผูนําไปใช

กับเอกสารวิจัยที่ไมไดเปนสวนประกอบใหไดรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรก็มี (บุญชม  ศรีสะอาด. 

2546: 8 ;อางอิงจาก ชินวุธ สุนทรสีมะ.  2529: 4) วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธที่เปนการศึกษาคนควา

ของนิสิตนักศึกษา  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิต หรือทั้งสอง

ระดับ  โดยทั่วไปจะอยูในรูปของงานวิจัยซ่ึงจะมีอาจารยผูควบคุมหรืออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของ

นิสิต นักศึกษาจะเลือกศึกษาคนควาในเร่ืองที่ตนสนใจ เร่ืองที่มีความสําคัญตามนโยบายของสถาบัน คณะ 

ภาควิชาที่รับผิดชอบผลิตบัณฑิต และตามความเช่ียวชาญของอาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธ  ในการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจะขาดวิทยานิพนธไมได หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก (1) ไมมีการเรียนเปน

รายวิชาแตจะมีการทําวิทยานิพนธเพียงอยางเดียวไมนอยกวา 36 หนวยกิต แบบ ก (2) ทําวิทยานิพนธซึ่งมี

คาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา12 หนวยกิต ระดับปริญญาเอก 

แบบ 1(2) ทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548) เหลานี้ชี้ถึงการเห็น

ความสําคัญของวิทยานิพนธ   

ปจจุบันงานวิจัยทางการศึกษา  สวนใหญเปนงานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิต 

(มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต)  งานวิจัยเหลานี้นับเปนจุดเร่ิมตนอันสําคัญในการสรางนักวิจัยของ
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 2 

ประเทศ  ขณะเดียวกันงานวิจัยที่ผลิตออกมาไดมีการนําไปใชเปนเอกสารอางอิงอยางกวางขวาง การ

สงเสริมสนับสนุนใหงานวิจัยที่ผลิตโดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทิศทางที่ตรงตามสถานการณและ

ความตองการในปจจุบัน  มีคุณคาและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวงการวิชาการอยางแทจริง 

(จิรพันธ  อรรถจินดา. 2544: คํานํา)  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือระดับบัณฑิตวิทยาลัย

นั้นมีจุดเนนสําคัญที่เปนสากลรวมกันอยูอยางหนึ่งก็คือ  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง

ใหมีความรูซึ้ง  รอบรูในดานวิชาชีพที่ตนเองสนใจและรัก  ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยหรือนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตวิทยาลัยจะตองเปนผูที่สามารถสรางสรรค  บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ เปนการ

จรรโลงใจ พัฒนาความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่องและตลอดไป (พจน  สะเพียรชัย. 2544: คํา

กลาวเปด) ยังมีตัวช้ีความสําคัญของวิทยานิพนธที่เปนผลของการทําวิทยานิพนธโดยนิสิต  นักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาหลายคนไดใหขอมูลสะทอนกลับมาวา  ความรู ประสบการณที่ไดรับจากการทํา

วิทยานิพนธมีประโยชนตอการนําไปปฏิบัติหนาที่มากเปนประโยชนยิ่งกวาที่ไดเรียนรายวิชาตาง ๆ   

จากการศึกษาวิจัยพบวา มีนักศึกษาจํานวนมากที่เขาศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สามารถเรียนจบรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรตองการ  แตติดอยูที่ไมสามารถทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ

จนถึงชั้นปริญญาตามตองการได  พบวานักศึกษากลุมนี้มีปญหาเกิดหลาย ๆ อยาง เชน เรียนจบวิชาที่

บังคับตามหลักสูตรแลวรีบกลับไปทํางาน (ในกรณีที่นักศึกษานั้นลามาศึกษาตอ) โดยหวังวาระหวาง

ทํางานไปจะทําวิทยานิพนธไปดวย  แตเมื่อมีงานประจําเพิ่มข้ึน ภาระทางครอบครัวมากข้ึน ประกอบกับ

บรรยากาศของท่ีทํางานหางไกลจากแวดวงทางวิชาการ  ทําใหโอกาสที่จะทําวิทยานิพนธนอยลง ๆ ใน

ที่สุดก็ไมสามารถจะเร่ิมหรือดําเนินการใหกาวหนาไปไดดังที่คิดไว  และในที่สุดความเปนนักศึกษา 5 ป 

หรือ 8 ป ก็หมดไป  และไมสามารถทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ   สําหรับผูที่สามารถใชเวลาทํางานไปทํา

วิทยานิพนธไป และทําไดสําเร็จก็มี พบวานักศึกษากลุมนี้จะตองเตรียมการระหวางที่ศึกษาอยูใน

สถานศึกษาเปนอยางดี เชน การเลือกเรียนวิชาตางๆ ที่จะสนับสนุนใหผูเรียนสามารถทําวิทยานิพนธกึ่ง

อิสระได การเขียนรางวิทยานิพนธ (Research proposal) เสนอข้ันตอนการทําวิทยานิพนธอยางละเอียด  

คาดการณปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนระหวางทําวิทยานิพนธพรอมทั้งหาทางแกปญหาไปอยาง

พรอมมูลดวยความต้ังใจและมั่นใจวาจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยการมีกําหนดเวลาเปนข้ันตอนก็เปน

สวนชวยไดเชนกัน  (รมไทร  กลาสุนทร.  2533: 1-2) 

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนกับพฤติกรรมของบุคคล  แบนดูรา เชื่อวา 

การรับรูความสามารถของตนมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอการเลือกกิจกรรม 

การใชความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล บุคคล      

2 คนอาจมีความสามารถไมแตกตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 2 คน

นี้มีการรับรูความสามารถที่แตกตางกัน ในคนเดียวก็เชนเดียวกัน ถารับรูความสามารถของตนในแตละ
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สภาพการณแตกตางกันก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน  แบนดูราเห็นวา ความสามารถของ

คนเราไมตายตัว หากแตหยืดหยุนตามสถานการณ  ดังนั้น ส่ิงที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการ

แสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนในสภาวการณนั้น ๆ นั่นคือ ถาเรามีความเช่ือวาเรา

มีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถจะมี

ความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย และประสบความสําเร็จในที่สุด (ประทีป จินงี่. 2540: 110) 

ในทางการศึกษาการรับรูความสามารถของตนมีความสําคัญ  ซึ่งผลการวิจัยไดแสดงวาเด็กที่

มีความสามารถพอ ๆ กัน แตมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาจะแกปญหาเชิงวิชาการไดมากกวา 

ทําไดถูกตองมากกวา  ยกเลิกวิธีการที่ทําผิดไดเร็วกวา บริหารเวลาไดดีกวาและมีความเพียรพยายาม

มากกวาเด็กที่มีความสามารถของตนตํ่ากวา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี.  2543: 34 ;อางอิงจาก Bandura. 1997) 

แบนดูราจึงไดกลาววา การรับรูความสามารถของตนเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงานที่ตองใชปญญาได

ดีกวาตัวแปรดานทักษะ นอกจากนี้เด็กที่มีการรับรูความสามารถของตนในเร่ืองเกี่ยวกับทางวิชาการตํ่ามี

แนวโนมที่จะมีความวิตกกังวล ดังนั้น ในการที่จะทําใหความวิตกกังวลของเด็กลดลง จึงควรใชวิธีการ

เพิ่มการรับรูความสามารถของตนมากกวาจะไปลดความวิตกกังวลโดยตรง เพราะยิ่งเพิ่มการรับรู

ความสามารถของตน ความวิตกกังวลก็ยิ่งลดลงและคะแนนของเด็กก็จะยิ่งเพิ่มข้ึน 

กลาวโดยสรุป การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เปนตัวกําหนดที่สําคัญยิ่ง

ตัวหนึ่งของผลสําเร็จที่จะเกิดข้ึนของบุคคล จึงเกิดคําถามในการวิจัยวา ปจจัยสาเหตุใดที่สงผลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ? ทําใหผูวิจัยไปศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยตาง ๆ จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการ เชน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนจิตลักษณะพื้นฐานที่มีอยูในตัวบุคคลซ่ึงเปนแรงผลักดันใหบุคคลเพียร

พยายามกระทําส่ิงใด ๆ ใหเกิดความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคที่เขามาขัดขวางการทํางานนั้น 

(เสกสรรค ทองคําบรรจง. 2539: 27) และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน เปนจิตลักษณะประการหน่ึง

ของทฤษฎีตนไมจริยธรรมที่แสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  

2538) และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา เพื่อนําไปสูการศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธตอไป 

ในฐานะที่ผูวิจัยเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พบวาตนเองมีปญหาดวยในการทําปริญญานิพนธคอนขางมาก  อันเกิดจากขอจํากัดของปจจัยตางๆ 

ผูวิจัยไดคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีตที่ผานมาพบวา  งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

การทําปริญญานิพนธนั้นสวนใหญจะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งหรือมากกวากับ

ความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ (พรทิพย ทิพยพืช.  2527; อนงค ปยะกมลานนท. 2530; ชนะ  กองไตรย. 

2536; สิริรัตน คุณจักร.  2539) การศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ 
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(กริสนา นกสกุล. 2531)  หรือปญหาในการทําปริญญานิพนธในรูปของปจจัยเชิงสาเหตุ  (สายรุง แสงแจง.  

2540) แตการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่งเปนตัวแปรสําคัญในการ

ประเมินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวามีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมใดใหนิสิตประสบ

ความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธได เกิดจากปจจัยสาเหตุอะไร ยังมีผูศึกษาวิจัยไวคอนขางนอย 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชการเช่ือมโยงทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral and 

Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2538) และทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1997,1986) มาสูการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  โดยศึกษา

จากโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรไดอยางสมบูรณ 

เพราะเปนวิธีที่สามารถอธิบายไดวาตัวแปรสาเหตุแตละตัวมีอิทธิพลขนาดเทาไร  เปนอิทธิพลทางตรง

หรือทางออมและทิศทางใดตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ประกอบกับ

การใชวิธีการประเมินพฤติกรรมทางออมโดยการสัมภาษณซึ่งเปนสวนหนึ่งในการวิจัยกรณีศึกษา ทําให

ผูวิจัยทราบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธไดอยางลึกซ้ึง เพื่อผลการวิจัยในคร้ังนี้

จะสามารถนําไปเปนแนวทางการวางระบบการศึกษาในระดับบัณฑิตของนิสิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และ

ผลกระทบรวม (Total effect) ของตัวแปรสาเหตุภายใตกรอบทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน 5 คน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี ้มีความสําคัญทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

                  ความสําคัญเชิงปฏิบัติ 

1. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนในเชิงวิชาการ  เพราะไดโมเดลอธิบายปจจัยที่สงผลตอ
การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงตอนิสิตในการบริหารจัดการ

การศึกษาใหสําเร็จตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. มีขอมูลเพื่อเปนแนวทางแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการวางแผนการทําปริญญานิพนธ
ของตนเองใหเกิดความเหมาะสมและสัมฤทธ์ิผล 

3. ทําใหทราบวาตัวแปรอิสระใดบางที่มีอิทธิพลทางตรงและตัวแปรใดบางมีอิทธิพลทางออม
ตอการรับรูความสามารถของตนเองใน และผลกระทบที่แทจริงอันเกิดการทําปริญญานิพนธของนิสิต เพื่อ

เปนขอมูลพื้นฐานสําคัญที่จะทําใหผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถาบันการศึกษา และคณาจารย ได

นําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการวางแนวทางปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากการสูญเปลาทาง

การศึกษาของนิสิตที่มาเรียนครบตามโครงสรางรายวิชาหลักแตละทิ้งการทําปริญญานิพนธ 

ความสําคัญเชิงทฤษฎีและการศึกษาวิจัย 

4. ไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุจากวิธีการอ่ืนนอกเหนือจาก

การศึกษาดวยแนวคิดทฤษฎีหรือเอกสารงานวิจัยวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  ซึ่งเปนการเพิ่ม

องคความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยวิธีการตาง ๆ ตอไป   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 - 4 ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2552  คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 999  คน 
 

กลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยวางแผนกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีจํานวนทั้งส้ิน 208 คน โดย

เปนนิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ  71 คน  และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน  ซึ่งผูวิจัยใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะศึกษาไวดังตอไปนี้ 

   ตัวแปรสาเหตุ (Cause variables) 
1. ตัวแปรแฝงภายนอก  (Exogenous variables) ประกอบดวย 

1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
1.2 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย   

1.3 ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน   

1.4 บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
2. ตัวแปรแทรกกลาง (Mediator variables) ประกอบดวย 

2.1 การสนับสนุนทางสังคม   

2.2 ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย   
           ตัวแปรผล (Endogenous variable) 

3. ตัวแปรตามสุดทาย (Ultimate Dependent Variable)  คือ 

- การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  
 

ขอตกลงเบื้องตนของงานวิจัย 
1. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธที่ผูวิจัยศึกษานั้น ถือเปน

ปรากฎการณที่คอนขางซับซอนและงายตอการเปล่ียนแปลง ดังนั้นการอธิบายอยางถูกตองและคงที่จึง

เปนไปไดยากถาสถานการณหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม (ในชวงเวลาที่ผูวิจัยกําลัง

ศึกษา) 

2. เนื่องจากขอจํากัดในดานกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเลือกเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาและอยูในระหวางการดําเนินการทําปริญญานิพนธ นิสิตเหลานี้จะไมมีการเรียนใน

รายวิชาหลักภายในหองเรียน  ผูวิจัยจึงไมสามารถเขาถึงกลุมตัวอยางไดทั่วถึง ดังนั้นเพื่อเปนการ

แกปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะห

โมเดลลิสเรล ผูวิจัยจึงเพิ่มวิธีการสัมภาษณกลุมตัวแทนนิสิตเพื่อเปนการสนับสนุนผลการวิเคราะหที่ได

จากการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามเหตุผล

ของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปร  ผูวิจัยไดอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีหรือแนวคิดที่

เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถ

นํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรม

จริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และ

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา 

แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองคการในสวนที่กลาวถึงตัวแปรทางจิตวิทยาหลายตัวที่จะ

สงผลตอการปฏิบัติงานที่ดี และตัวแปรบางตัวมีความสอดคลองกับตัวแปรในทฤษฎีทางจิตวิทยาที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538)  ที่สรางข้ึน

จากผลการวิจัยในคนไทย และพบปจจัยทางจิตใจที่เปนพื้นฐานไปสูพฤติกรรมการเปนคนดีและทํางาน

ไดสําเร็จ เชน  การเปนบุคคลที่ต้ังมาตรฐานการทํางานของตนเองไวสูง และเพียรพยายามไปสู

เปาหมาย (ซึ่งก็คือตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) การมีแผนในการทํางาน สามารถคาดการณไกลและ

ควบคุมตนเองเพื่อไปสูเปาหมายในอนาคตได (ซึ่งก็คือลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน)   

ตัวแปรที่ศึกษาเปนจิตลักษณะกรณีศึกษาการทําปริญญานิพนธ ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย สวนตัวแปรทางสถานการณ ไดแก  

การสนับสนุนทางสังคม  และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  สวนตัวแปรจิตลักษณะเดิมคือ  

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  ความสัมพันธเชิงสาเหตุแสดงดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                      ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
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สัญลักษณและความหมาย 
        อักษรยอ 

S-Eff หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 

Anxiety หมายถึง ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety about statistics research) 

FO หมายถึง ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (Future Orientation) 

nAch หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need for achievement) 

Basic R หมายถึง ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  (Basic Research Factors) 

Support หมายถึง การสนับสนุนทางสังคม  (Social Support) 

Advisor หมายถึง บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Role of thesis advisors) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของคําสําคัญและตัวแปรที่ใชในการวิจัยโดย

ผานการใหคํานิยามศัพทเฉพาะเพื่อความเขาใจที่ตรงกันและนําไปสูการวัดตัวแปร ดังตอไปนี ้
1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal model) หมายถึง แบบจําลองแสดง

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลของแตละสมการโครงสราง และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตไดภายในโมเดลการวัด  

2. ผลกระทบ หมายถึง ขนาดอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอตัวแปรผลที่คํานวณได

จากการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน โดยขนาดอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุแตละตัวจะสงผลตอตัว

แปรผลใน 3 ลักษณะ ไดแก อิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออม (Indirect effect) และ

อิทธิพลรวม (Total effect) เปนตน 

3. ปริญญานิพนธ  หมายถึง  รายงานการคนควาวิจัยที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคน

จะตองทํา นับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

4. การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือของบุคคลวาตนมี

ความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่

กําหนดได 

5. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  หมายถึง ความ

เช่ือมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตาม

เปาหมายที่กําหนดได โดยไดแบง 3 ดาน  ดังนี้ 

5.1 การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  คือ  

ความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ซึ่งประกอบไปดวย
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การระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

เกี่ยวกับโครงการเสนอขอทําปริญญานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย กรอบแนวคิดการ

วิจัย  สมมติฐานการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัย แผนการดําเนินงานที่เหมาะสม บรรณานุกรม และภาคผนวก (ถามี) จนกระทั่งถึง

กระบวนการสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธไดอยางสําเร็จ 

5.2 การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทําปริญญานิพนธ  คือ  ความ

เช่ือมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการดําเนินการทําปริญญานิพนธตามแผนที่เขียนในรูป

ขอเสนอเคาโครงปริญญานิพนธประกอบดวย การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล  การเขียนรายงานวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุด  

มีจรรยาบรรณนักวิจัย สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อ

ดําเนินงานใหสําเร็จตามกําหนด 

5.3 การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ  คือ  ความ

เชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถดานวิชาการ  ความเขาใจในเร่ืองทีทําวิจัย  ความสามารถใน

การตอบประเด็นซักถามของคณะกรรมการเม่ือถึงเวลาสอบปากเปลา  มีการประเมินปริญญานิพนธ  

รวมทั้งนํางานวิจัยไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เมื่อเสร็จกระบวนทําปริญญานิพนธ        

6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  จิตลักษณะภายในตัวบุคคลอันจะเปนแรงผลักดันให
บุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหการทํางานของตนประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่

ดีเยี่ยม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง  วัดจาก 3 ดาน  ดังนี้ 

6.1 กระตือรือรน  หมายถึง  นิสิตมีความขยันขันแข็งในการทําปริญญานิพนธ  จะเอา

ใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปนงานที่จะตองใชสมองขบคิดและ

ขจัดทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําเร็จลุลวงไป 

6.2 ความพยายามพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความพยายามในการเอาชนะอุปสรรคหรือ
แกปญหาในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 

6.3 ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงความเอาใจใสตอ

หนาที่งานที่ไดรับ  พยายามทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถและตรงตอเวลา รวมทั้งให

ความสําคัญที่จะกระทําตามคําพูดที่เคยใหคําม่ันไว  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  รูหนาที่ที่มีตอตนเอง

และผูอ่ืน  
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7. ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง ปริมาณความสามารถในการคาดการณ

ไกล  เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให

รูจักอดไดรอได  เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 

7.1 การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง การที่บุคคลมี

การจัดการ  การวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตนเองและส่ิงที่เกี่ยวของกับอนาคต  และสามารถเตรียมพรอม

รับกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต 

7.2 การวางแผนเก่ียวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง  

ความสามารถในการกําหนดเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือใหไปถึง

เปาหมายนั้น  โดยพิจารณาถึงความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของตนเองเกี่ยวกับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

7.3 การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับ
การศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่

ยิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 

8. ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ ที่เปนองคประกอบพื้นฐาน

วิจัยที่สงเสริมใหนิสิตจัดทําปริญญานิพนธ  ซึ่งหากขาดองคประกอบในดานใดก็ตามอาจจะทําใหนิสิต

ไมประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ แบงออกเปน 3 ดาน คือ   

8. 1 ดานความรู   หมายถึง  นิสิตมีความรูในศาสตรที่ทําปริญญานิพนธ  ระเบียบวิธี
วิจัยที่สัมพันธกับปริญญานิพนธ  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

และความสามารถทางดานภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

8. 2 ดานเวลา  หมายถึง  เวลาเต็มที่นอกเหนือจากภารกิจประจําวันที่นิสิตมีใหใน

การทําปริญญานิพนธ 

8. 3 ดานส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ  หมายถึง  การใหบริการสิ่งตาง ๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกแกนิสิตในการจัดทําปริญญานิพนธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9. ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  การที่นิสิตมีความรูสึกตึงเครียด หวาดหวั่น      

ต่ืนตระหนก ไมสบายใจ เมื่อตองพบกับสถานการณที่เกี่ยวของกับสถิติเพื่อการวิจัย 

9.1 ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ หมายถึง ความวิตกกังวลของ

นิสิตเม่ือตองนําเอาหลักการทางสถิติมาทําความเขาใจเนื้อหาของปริญญานิพนธ หรือเลือกการ

ทดสอบทางสถิติที่เหมาะสม 
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9.2 ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ หมายถึง ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการ

คํานวณทางสถิติ ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลข หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร   

9.3 ความวิตกกังวลในการแปลความ หมายถึง ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อตองแปล

ความขอมูลทางสถิติ ผลลัพธทางสถิติ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ   

10. การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่บุคคลไดรับความรัก ความเอาใจใส เห็น

คุณคา ไดรับการยกยอง  มีความผูกพันซึ่งกันและกัน  มีความรูสึกเปนสวนรวมในสังคมเดียวกัน  มีการ

ใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ  เชน  การใหคําแนะนํา  การใหส่ิงของ  

10.1 การสนับสนุนทางดานอารมณ เชน  การใหความพอใจ การยอมรับนับถือ 

ความหวงใย  การกระตุนเตือน   

10.2 การสนับสนุนโดยการประเมิน เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) การเห็น

พอง  การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึงแรงสนับสนุน

ทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 

10.3 การใหขอมูลขาวสาร เชน  การใหคําแนะนํา การตักเตือน การใหคําปรึกษา 

และการใหขาวสาร 

11. บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  หมายถึง  อาจารยผูที่ไดแตงต้ังใหเปน

ผูควบคุมดูแลและใหคําปรึกษานิสิตในการปริญญานิพนธตลอดจนจบการศึกษา 

11. 1 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  หมายถึง  คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาพึงมีตามขอกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

ไว  ประกอบดวย คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดานทักษะที่จําเปน 

11. 2 ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต  หมายถึง  ความสัมพันธและ

ทัศนคติที่ดีที่อาจารยมีตอนิสิต  กลาวคือ  อาจารยตองใหความเปนกันเองกับนิสิต สงเสริมนิสิต 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือทั้งดานวิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ รวมทั้งรูจัก

บริหารการใหคําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 

12. พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธ (Behavior in conducting theses) หมายถึง ส่ิง

ที่นิสิตดําเนินการจัดทําปริญญานิพนธใหเสร็จส้ินตามเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อเปนการประเมินการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตทางออม โดยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ พฤติกรรมดําเนินการทําปริญญานิพนธ และพฤติกรรม

หลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ   

13. ตัวแปรแฝง  หมายถึง  ตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตมีโครงสรางตามทฤษฎี

ที่แสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดตามโครงสรางเชิงทฤษฎีของตัวแปรแตละตัว 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ  ระหวางปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ จากรูปภาวะสันนิษฐาน (Hypothetical 

Model)  ผูวิจัยพิจารณาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางชุดตัวแปรปจจัย  กับตัวแปรการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ   

2. ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย การ

สนับสนุนทางสังคม  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย อาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  มีอิทธิพลกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  โดยมี

อิทธิพลทางตรงและทางออม  ดังนี้ 

2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา  มีอิทธิพลทางตรงและทางออม

ในเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ โดยมีอิทธิพลทางออมผาน

การสนับสนุนทางสังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย ตามลําดับ 

2.2 ลักษณะมุ งอนาคต -ควบคุมตนมี อิทธิพลทางออมในเชิ งบวกตอการ รับ รู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธโดยผานการสนับสนุนทางสังคม 

2.3 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการทําปริญญานิพนธโดยผานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

 ผลการศึกษากรณีจํานวน 5 คน พบตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธสอดคลองกับผลศึกษาโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน สำ
นกั
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี  ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 5 ตอน

ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และบทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ตอนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

ตอนที่ 3 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย การสนับสนุนทางสังคม และความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย 

ตอนที่ 4 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 

 

ตอนที่ 1 เอกสารที่เก่ียวของกับการทําวิจัย  ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และ
บทบาทอาจารยที่ปรึกษา 

1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒวาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548   

                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2548: ออนไลน ) ตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  มีประเด็นที่เกี่ยวของกับปริญญานิพนธใน ขอ 44 

ปริญญานิพนธ  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี ้

44.1 นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองทํา

ปริญญานิพนธ 

44.2 นิสิตจะดําเนินการเสนอช่ือเร่ืองปริญญานิพนธ เมื่อไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

44.3 คณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ โดยการแตงต้ังของบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบดวย  

44.3.1 ปริญญานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต (Thesis) ประกอบดวย ประธาน 1 คน 

และกรรมการ 1 คนในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีก 1 คน  
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44.3.2 ปริญญานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต (Dissertation) ประกอบดวย

ประธาน 1 คน และกรรมการ 2 คน ในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก 1 คน   

ประธานและกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศของบัณฑิต

วิทยาลัย 

44.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาที่เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุม
การทําปริญญานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย  และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรรมการรวมอยูดวยอยางนอย 1 คน และตอง

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

44.4 คณะกรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

และ/หรือกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 1 คน กรรมการบริหารหลักสูตรที่

ไมใชกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 3 คน และจะตองมีกรรมการพิจารณา

เคาโครงปริญญานิพนธไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้คุณสมบัติของคณะกรรมการจะตองเปนไปตามประกาศ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

44.5  คณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับปริญญานิพนธ ประกอบดวย คณะกรรมการ

ควบคุมการทําปริญญานิพนธทั้งคณะกรรมการอีก 1 คนที่เปนกรรมการบริหารหลักสูตรประจําวิชาเอก 

หรือสาขาซ่ึงเคยเขาประชุมพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธของนิสิต และไมใชกรรมการควบคุมการทํา

ปริญญานิพนธของนิสิตและผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คนโดยเปนการเสนอของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาวิชาและแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธตอง

ไมเปนประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ  

44.6 ลิขสิทธิ์ของปริญญานิพนธซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนิสิตตองสงใบขอตกลงวาดวยลิขสิทธิ์ใน

ปริญญานิพนธ ใหแก มหาวิทยาลัยพรอมการสงปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ 
1.2 ความหมายของปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ  วิรัชชัย (2546: 5 - 8) ไดใหความหมายของวิทยานิพนธหรือ

ปริญญานิพนธ (Thesis  หรือ  Dissertation)  วาเปนเอกสารรายงานการวิจัยที่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการจัดทําข้ึนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร  เปนงานช้ินสําคัญของการศึกษาใน

หลักสูตรที่มีการบังคับใหทําปริญญานิพนธ  โดยนิสิตนักศึกษาตองทําการคนควาหาคําตอบในเร่ืองที่

ตนเองสนใจดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิธี  และมีผลงานที่ไดมาตรฐานที่แตละหลักสูตร

กําหนด 
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เคอเนอร  (Kerchner. 1994)  กลาววาทําวิทยานิพนธ  มิใชเพียงเพื่อผลิตผลงานวิชาการ

หรือเพื่อสรางองคความรูใหมตามขอกําหนดในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเทานั้น  วัตถุประสงคที่

สําคัญของการทําวิทยานิพนธยังมีอีก 3 ประการ ประการแรก เพื่อพัฒนาความเปนวิชาการ (Scholarship)  

ของนิสิตนักศึกษา เปล่ียนสภาพจากความเปนนิสิตนักศึกษาเปนนักวิชาการเต็มตัวจากการทําวิทยานิพนธ 

ประการที่สอง เพื่อพัฒนาทักษะในการวิจัย (Research Skills) จากการลงมือปฏิบัติจริง และประการที่สาม 

เพื่อพัฒนาความเปนผูเช่ียวชายทางปญญา (Intellectual craftmanship) จากกระบวนการคิดและกระบวนการ

ทางปญญาที่นิสิตนักศึกษาตองใชในการทําวิทยานิพนธ กลาวไดวาการทําวิทยานิพนธเปนกระบวนการ

เรียนรูที่ทําใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาตนเองสูความเปนบัณฑิตอยางสมบูรณวิทยานิพนธสวนใหญเปน

ผลงานที่นิสิตนักศึกษามีความภาคภูมิใจ และวิทยานิพนธจํานวนไมนอยเปนผลงานที่เปล่ียนแนวคิด

และวิถีชีวิตของนิสิตนักศึกษาได 

สุนทร  โคตรบรรเทา (2547: 2) ใหความหมายวิทยานิพนธ  วา  เปนงานเขียนข้ันสูง  มา

จากคําวา วิทยา+นิพนธ  อธิบายได ดังนี้ วิทยา แปลวา ความรู , นิพนธ แปลวา งานเขียนช้ันสูง 

ดังนั้น “วิทยานิพนธ” จึงหมายถึง “งานเขียนข้ันสูงเพื่อความรู” วิทยานิพนธเปนงานเขียนข้ันสูง 

ถาเปนงานเขียนธรรมดา ไมเรียกวา “นิพนธ” นอกจากงานเขียนของเจาหนาที่ชั้นสูงและงานเขียนของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก เทานั้น  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  เรียกวา 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (Master’s Thesis) และวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เรียกวา วิทยานิพนธ

ดุษฎีบัณฑิต หรือ ดุษฎีนิพนธ  (Doctoral  Dissertation) 

วิทยานิพนธ มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามความชอบมากกวาของสถาบันอุดมศึกษา  บาง

มหาวิทยาลัยเรียกวา “ปริญญานิพนธ” ซึ่งเปนคําที่มีความหมายชัดเจนวา “เปนงานเขียนข้ันสูงเพื่อ

ขอรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก”  ถานักศึกษายังไมไดทําปริญญานิพนธหรือยังสอบปริญญานิพนธ

ไมผานจะไมจบและไมไดรับปริญญาในสาขานั้น ๆ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหรือมหาวิทยาลัยที่

เคยเปนวิทยาเขตของสถาบันแหงนี้  เรียกวา “ปริญญานิพนธ” สวนมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อีกหลายแหง  

เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรียกวา 

“วิทยานิพนธ” เปนตน  

ในตางประเทศเรียกวิทยานิพนธวา “Thesis”  ซึ่งเปนคําเอกพจน  แตถาเปนพหูพจน  เขียนวา  

“Theses” หรือเรียกเต็มวา  “Master’s Thesis” สําหรับในระดับปริญญาเอก  เรียกวา “Dissertation”  

หรือเรียกเต็มวา  “Doctoral Dissertation ” อยางไรก็ดีชื่อนี้ไมตายตัว  บางประเทศหรือบางมหาวิทยาลัย

ก็เรียกกลับกัน  เชน ปริญญาโท เปน “Dissertation” และปริญญาเอกเปน “Thesis”เปนตน สําหรับผูวิจัย

จะใชคําวา “ปริญญานิพนธ” แตขอใหผูอานหมายถึง วิทยานิพนธดวย  
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มหาวิทยาลัยวิโรฒ (2547: 1-2 ) กลาววา ปริญญานิพนธ หมายถึง รายงานการคนควาวิจัย

ที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคนจะตองทํานับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต มีปริมาณและคุณภาพสูงกวาสารนิพนธ ปริญญานิพนธ

จึงเปนเครื่องแสดงถึงผลงานการคนควาวิจัยที่มีสารัตถะและแสดงความคิดริเร่ิมเปนเอกลักษณของ

ผูวิจัย ซึ่งไดใชเวลาศึกษาคนความีระยะเวลา 1 ป เปนอยางนอยในหัวเร่ืองนั้นๆ และผูเขียนตอง

รับผิดชอบอยางหนักหนวงในการเลือกหัวขอและกําหนดขอบขายของงานที่ศึกษาคนควาวิจัย โดย

มุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทั้งของตนเองและของผูรูจากแหลงที่ได

คนควานั้นไดอยางชัดเจน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และยังมุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถใน

เร่ืองราวหรือหัวขอที่มิไดศึกษาพิจารณากันอยางละเอียดลึกซ้ึงในช้ันเรียนในวิชานั้นในเร่ืองตอไปนี้  

1. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลจากหองสมุดและรวบรวมขอมูลเหลานั้นมาใช
ประโยชนเกี่ยวกับหัวขอที่กําลังศึกษานั้น 

2. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก

หองสมุดเพื่อประกอบงานนั้นใหมีคุณคาทางวิชาการเพิ่มเติม 

3. ความสามารถที่จะเลือกเฟนจากขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดทั้งหมดที่ไดมาและ

นําเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองกําลังศึกษาอยูนั้นมาใชใหมีคุณคา 

4. ความสามารถในการรูจักจัดระบบ เรียบเรียงขอมูลทั้งปวงไดดวยภาษาที่ถูกตอง

ชัดเจน  ประกอบดวยลําดับของความคิดที่เปนเหตุผลอยางดีและดําเนินตามรูปแบบของการเขียนที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคที่กําหนดใหผูศึกษาปริญญานิพนธดังนี้  

1. เพื่อฝกใหผูศึกษามีโอกาสและความสามารถศึกษาดวยตนเองและใหเห็นแนวทาง
หลาย ๆ ทางในการศึกษาวิชาหนึ่ง ๆ 

2. เพื่อใหผูศึกษาไดศึกษาอยางกวางขวางลึกซ้ึง  เพื่อวาจะใหไดรับความรู ความคิด
และความสามารถยิ่งกวาที่จะไดรับการศึกษาจากตําราเพียงเลมเดียว หรือจากผูสอนคนเดียว 

3. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษามีนิสัยและความสามารถในการคนควา 

4. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษารูจักคิดอยางมีระเบียบ ระบบ มีเหตุผล และรูจักประมวลผล

จากขอมูล ซึ่งมีหลักฐานเปนความจริงที่ไดจากการศึกษาคนควา 

5. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษาเกิดความสามารถทางภาษา และความสามารถในการ

รวบรวม เรียบเรียง ความรู ความคิด ไดอยางเปนระเบียบ 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: ออนไลน) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 กําหนดลักษณะและปริมาณของวิทยานิพนธ หรือ

ภาคนิพนธ หรือการคนควาอิสระไวแยกตามลักษณะหลักสูตร ดังนี้ 
ปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง

การศึกษาเปน 2 แผน คือ 

แผน  ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

- แบบ ก 1  ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่ งมีคาเทียบได ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

- แบบ ก 2  ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิตและศึกษางาน

รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน  ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แต

ตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 

 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ สามารถ

สรุป  ความหมายของปริญญานิพนธในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

 ปริญญานิพนธ  หมายถึง  รายงานการคนควาวิจัยที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคนจะตองทํา

นับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ประกอบดวย

ข้ันตอนการทําปริญญานิพนธหลักๆ 3 ข้ันตอน คือ การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ข้ันดําเนินการทํา

ปริญญานิพนธ และภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ ซึ่งทั้ง 3 ข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะนําไปสูการศึกษา

ในเร่ืองตัวแปรที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธรวมทั้งพฤติกรรมใน

การทําปริญญานิพนธตอไป 
1.3 ความสําคัญของการทําปริญญานิพนธ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547: 1) กลาววา การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาถือเปน

การศึกษาในระดับสูง  ซึ่งเปนเปาหมายมิไดมุงหวังใหเปนเพียงการฝกทักษะหรือแสวงหาความรูทั่วๆ 

ไป  เพื่อการประกอบอาชีพ  หากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาเพื่อแสวงหาความรูใน

แนวลึก เพื่อการสรางองคความรูใหม ๆ หรือเปนการตอยอดทางความรูใหเกิดข้ึนในสาขาวิชาตาง ๆ จึง

ถือเปนการศึกษาเพื่อเสริมสรางองคความรูใหแกผู เ รียนและสังคม ดังนั้น การศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาจึงไดกําหนดใหหลักสูตรตางๆ มีการทําโครงการวิจัยและนําเสนอออกมาในรูปแบบของ

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ (ข้ึนอยูกับหลักสูตรจะกําหนด) เพื่อใหผูศึกษาไดผานกระบวนการเรียนรู
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ในการทําวิจัยอยางครบถวนสมบูรณ  และไดนําเสนอผลการวิจัยตอสาธารณชนเพื่อนําไปใชประโยชน

ทั้งในทางการศึกษาและพัฒนาสังคมตอไป 

ดังนั้น ปริญญานิพนธ จึงเปนงานวิจัยที่ผูศึกษาไดจัดทําข้ึนจากหัวเร่ืองที่ผูศึกษาใหความ

สนใจ (หรือเรียกวาปญหาการวิจัย ซึ่งหัวเร่ืองดังกลาวควรจะเปนประโยชนตอสังคมโดยทั่วไปดวย) 

เพื่อจะแสวงหาคําตอบตามกระบวนการวิจัยที่ผูศึกษาเลือกใช จนกระทั่งผูศึกษาไดคําตอบสําหรับ

หัวขอดังกลาวและนําเสนอออกมาในรูปของรายงานการวิจัยโดยปริญญานิพนธหรืองานวิจยันัน้จะตอง

ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ  ไดรับการยอมรับถึงคุณภาพของงานวิจัย  

และระดับความรูความสามารถของผูจัดทําปริญญานิพนธดังกลาว 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 6-7) ไดใหความสําคัญของวิทยานิพนธ 3 ประการ

หลัก ไดแก ประการแรก มีความสําคัญตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร ประการที่สอง มีความสําคัญ

ตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ และประการสุดทาย มีความสําคัญในฐานะเปนเอกสาร

แสดงความสามารถของผูทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1. ความสําคัญตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร  วิทยานิพนธถือเปนสวนประกอบ
สําคัญของการศึกษาในสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษาตามแผน ก โดยถือเปนวิชา

บังคับของโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนตองทําวิทยานิพนธกอนสําเร็จการศึกษา ในกรณีของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดใหปริญญานิพนธมีคาเทียบเทา 12 หนวยกิต 

2. ความสําคัญตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ วิทยานิพนธเปนผลงาน

การศึกษาคนควาของนักศึกษาในประเด็นปญหาตางๆ ทั้งปญหาเชิงวิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ ลวนเปน

ประโยชนและมีคุณคาทั้งตอวงวิชาการและวิชาชีพ ทําใหเกิดขอคนพบใหม ๆ และการพัฒนาวิชาการ

วิชาชีพ ดังนี้   

2.1 การสรางองคความรูใหมในวิชาการแขนงนั้น ถาวิทยานิพนธที่ทํานั้นเปนการ

เสาะแสวงหา คนควาทดลอง เพื่อกําหนดความรูใหม ผลที่ไดจะทําใหเกิดองคความรูที่เปนประโยชนแก

แขนงวิชานั้น ๆ 

2.2 การพิสูจนและยืนยันทฤษฎี หรือแนวคิดในแขนงวิชานั้น วิทยานิพนธหลาย

เร่ืองที่จัดทําข้ึนเพื่อเปนการพิสูจน หรือยืนยันทฤษฎี แนวคิดในแขนงวิชานั้น ๆ 

3. ความสําคัญในฐานะเปนเอกสารแสดงความสามารถของผูทําวิทยานิพนธ  ผลงาน
วิทยานิพนธจะเปนหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการคนควา วิเคราะห สังเคราะหในเชิงวิชาการ 

และวิชาชีพของผูเสนอวิทยานิพนธ  กลาวคือ หากผูเสนอวิทยานิพนธเปนผูมีความรู ความสามารถใน

เชิงวิชาการและวิชาชีพในประเด็นหรือขอบขายเนื้อหาที่ศึกษา  ผลงานวิทยานิพนธก็จะเปนส่ิงที่สนใจ
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ของผูแสวงหาความรูทั่วไป ทําใหผูอานวิทยานิพนธมีความรูความเขาใจในแขนงวิชานั้น ๆ มากข้ึน และ

นําผลการศึกษาไปใชประโยชนได นอกจากนั้นยังแสดงถึงความวิริยะอุตสาหะ ความใฝรู 

           จากความสําคัญของปริญญาพนธ  ผูวิจัยพบวาปริญญานิพนธ เร่ืองการศึกษาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความสําคัญ

ตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร  มีความสําคัญตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  

ในดานการพิสูจนและยืนยันทฤษฎี หรือแนวคิดในแขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา และมี

ความสําคัญในฐานะเปนเอกสารแสดงความสามารถของผูทําปริญญานิพนธ ความวิริยะอุตสาหะ 

ความใฝรู   
1.4 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
สุวิมล  วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 22-38) กลาววา อาจารยในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีภารกิจสําคัญที่สุด คือ การสอน

และการใหคําปรึกษาหรือควบคุมการทําปริญญานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา  

อยางไรก็ดีแมวาอาจารยทุกคนจะสามารถสอนรายวิชาทุกคน  แตมิใชวาอาจารยทุกคนจะสามารถเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได  เพราะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติ  และมีความรู

ความเชี่ยวชาญสูงกวาอาจารยผูสอนทั่วไป 
         1.4.1 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
            อาจารยที่ปรึกษามีความสําคัญมากตอการพัฒนาทักษะการทําวิจัยแกนิสิตนักศึกษา

ที่อยูในความดูแล การคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา จึงตองมีการกําหนดเงื่อนไข

หลักเกณฑเพื่อใหมั่นใจในคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําปรึกษา คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธมี 3 ดานใหญ ไดแก คุณสมบัติทั่วไป ดานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดาน

ทักษะที่จําเปน  ดังรายละเอียดแตละดานดังตอไปนี้ 
                 1.4.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
              กระทรวงศึกษาธิการ (2548: ออนไลน) ประกาศใหขอกําหนดคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธทุกคนมีคุณภาพใกลเคียงกัน และเพื่อใหทุกมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษามีแนว

ปฏิบัติในการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาในลักษณะที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ตามประกาศ เร่ือง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กําหนดไววาอาจารยควบคุมวิทยานิพนธ และ

ผูสอบวิทยานิพนธในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตควรตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
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หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 

       อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาที่สัมพันธกัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  หากมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกตองเปนผูที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย  หรือผูชํานาญพิเศษ (ผูที่ไมมีคุณวุฒิหรือไมไดดํารงตําแหนงทาง

วิชาการและมีความชํานาญในเร่ืองที่จะสอนและสอนในระดับปริญญาโทได  โดยมีผลงานทางวิชาการ

เทียบเทาผูไดรับปริญญาเอกหรือตําแหนงทางวิชาการตองเทียบไดไมตํ่ากวารองศาสตราจารย)  ใน

สาขาวิชานั้น 

        อาจารย ผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2548: 4) กลาววา อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธระดับ

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

ตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   

        อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น  

หรือสาขาที่สัมพันธกัน  และตองมีผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญาหรือเปนผูชํานาญพิเศษในสาขาวิชานั้น หากมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกตองเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาตราจารยหรือเปนผูชํานาญพิเศษในสาขานั้น   

      จะเห็นวากระทรวงศึกษาธิการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธไว

คอนขางสูง นั่นคือ  นอกจากจะมีความรูทางวิชาการในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือเทียวเทาแลว  

ยังตองมีผลงานวิจัยนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาดวย 
            1.4.1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

 ชนิตา  รักษพลเมือง; และสมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 18)  กลาววา อาจารยที่

ปรึกษาหรืออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ นอกจากจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดแลว  ยังตองมีคุณสมบัติเฉพาะรวม 5 ดาน ดังนี ้
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1) มีความรูทางวิชาการที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาตองการทํา
วิทยานิพนธ  หรือโครงการวิจัย ทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกตสามารถช้ีแนะแหลงคนควา เสนอแนะ

แนวทางการคนควา  และอภิปรายผลการศึกษาวิจัยไดอยางกวางขวางลึกซึ้ง 

2) มีความรูเร่ืองวิธีวิทยาการวิจัย และมีทักษะการวิจัยเพียงพอที่จะใหคําปรึกษา

แกนิสิตนักศึกษาได รวมทั้งรอบรูเร่ืองแนวทางปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา 

3) มีความรูทันการเปล่ียนแปลงของสังคม  เขาใจความตองการของสังคม  

สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการกับความตองการทางสังคมใหไดแนวทางการวิจัยที่เปน

ประโยชนสําหรับนิสิตนักศึกษา 

4) มีความรูความสามารถในการถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
นิสิตนักศึกษาทั้งแบบเปนกลุม และแบบรายบุคคล  มีความอดทนและใจกวางรับฟงและเปดโอกาสให

นิสิตนักศึกษาไดฝกใชความคิดและแสดงออก มีความอดทนในการแกไขความเขาใจผิดของนิสิต

นักศึกษา รวมทั้งสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับนิสิตนักศึกษา 

5) มีความรูความสามารถในการฝกและการสอนใหนิสิตสามารถเขียน
วิทยานิพนธที่ไดมาตรฐานระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติได 

 1.4.1.3 ทักษะที่จําเปนในการใหคําปรึกษา 
                         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองทํางานอยางใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาทั้งใน

ฐานะอาจารยผูสอน  อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ จึงจําเปนตองมีทักษะ

ในการใหคําปรึกษาซ่ึงครอบคลุมทั้งหมด 7 ทักษะ ทักษะที่จําเปนเหลานี้เปนทักษะที่สามารถสรางเสริมให

เกิดข้ึน และพัฒนาใหมีความชํานาญมากยิ่งข้ึนได ทักษะทั้ง 7 มีดังนี้ 

1) ทักษะการส่ือสาร  อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาตองติดตอส่ือสาร
กันตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ  อาจารยที่ปรึกษาตองมีทักษะในการส่ือสาร  สามารถส่ือสารใหนิสิต

นักศึกษาไมวาจะเปนคนฉลาดมากหรือฉลาดนอยทุกคนใหเขาใจไดอยางชัดเจนวาจะตองดําเนินการ

อยางไร 

2) ทักษะการสอนหรือการชี้นําโดยการต้ังคําถาม  โดยที่การทําวิทยานิพนธ

เปนกระบวนการสําคัญที่เปนการฝกใหนิสิตนักศึกษาไดแสวงหาและเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นอาจารย

ที่ปรึกษาตองมีความสามารถในการสอนแบบเนนผูเรียน  คือนักศึกษาเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยตนเองมากกวาที่จะบอกหรือส่ังใหนิสิตนักศึกษาทําตาม ทักษะการสอนท่ีเหมาะสมควร

เปนทักษะการสอนโดยการต้ังคําถามเพื่อชี้นําใหนิสิตนักศึกษาคิดโดยใชกระบวนการทางปญญา 
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อาจารยที่ปรึกษาตองรูจักต้ังคําถามอยางสรางสรรค  และมีกุลยุทธที่จะต้ังชุดคําถามนําไปสูคําตอบที่

นักศึกษาคนพบคําตอบดวยตนเอง  มิใชการต้ังคําถามที่อาจารยผูถามเองก็ไมทราบคําตอบ 

3) ทักษะการติดตามกํากับ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการ

ควบคุม ดูแล ติดตาม กํากับ กระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา ตองรูจักใชกลยุทธที่จะทํา

ใหนิสิตนักศึกษามาพบและรายงานความกาวหนาในการทํางานทุกข้ันตอน  ตองรูจักผอนส้ันผอนยาว

ไมใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกวาถูกกดดัน หรือเกิดความเครียด 

4) ทักษะการประเมิน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการ

ประเมินสภาพหรือสถานการณที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ  และ

การประเมินศักยภาพของนิสิตนักศึกษาในการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  ทั้งนี้การประเมินตอง

ถูกตองตามหลักการ  มีความโปรงใสและเปนธรรม 

5) ทักษะการอาน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการอาน  รัก

การอาน สามารถอานและคําความเขาใจเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางรวดเร็ว  

เพราะอาจารยที่ปรึกษาตองอานและตรวจผลงานของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งตองอานรายงานวิจัยใหม 

ๆ อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

6) ทักษะการเขียนและการตรวจแกผลงาน  ในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  

นิสิตนักศึกษาตองสงผลงานฉบับรางใหอาจารยตรวจสอบเปนระยะๆ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตองมีทักษะในการเขียน และมีทักษะในการตรวจแกผลงานของนิสิตนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว  

สามารถใชกลยุทธชวยจําเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิจัย และสามารถตรวจแกโดยใชหลักการและ

แนวทางที่คงเสนคงวา ไมทําใหนิสิตนักศึกษาสับสน 

7) ทักษะการทํางานอยางมีระบบ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองให

คําปรึกษานิสิตนักศึกษาในชวงเวลาเดียวกันหลายคน จึงตองมีทักษะการทํางานอยางมีระบบ สามารถ

จัดระบบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               1.4.2 บทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
            สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 27-28) ไดสรุปบทบาทหนาที่ของ

อาจารยที่ปรึกษาไว 5 ประการ ดังนี้ 

1) บทบาทหนาที่ในการศึกษาคนควา  สามารถเปนแหลงขอมูลที่เช่ือถือได อาจารยที่

ปรึกษาตองรูกฎระเบียบ นโยบายของภาควิชาหรือหนวยงานและสามารถใหคําแนะนําที่ถูกตองแก

นิสิตนักศึกษาที่อยูในความดูแลได 
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2) บทบาทในดานปฏิสัมพันธกับนิ สิตนัก ศึกษา  อาจารยที่ป รึกษาควรสราง

ความสัมพันธที่ดีกับนิสิตนักศึกษา  ทําใหนิสิตนักศึกษามีความคุนเคยกับหนวยงาน  สามารถปรับตัว

ใหเขากับสังคมของเพื่อนนิสิตนักศึกษาและอาจารย 

3) บทบาทในการสนับสนุน  อาจารยที่ปรึกษาควรใหการสนับสนุนนิสิตนักศึกษาที่อยู

ในความดูแลอยางดี  ไมวาจะเปนบรรยากาศภายในหนวยงานจะเปนเชนใด นิสิตนักศึกษาควรเกิด

ความรูสึกวาอาจารยที่ปรึกษาของตนเองจะเปนผูที่เขาใจและใหการสนับสนุนตนเองเสมอ 

4) บทบาทในการเปนแบบอยาง  อาจารยที่ปรึกษาควรทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดีแก
นิสิตนักศึกษาที่อยูในความควบคุมดูแลได  ไมวาจะเปนบทบาทของการสอนหรือวิจัย 

5) บทบาทในการพัฒนาอาชีพของนิสิตนักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาควรเปนผูทําใหเกิด

กระบวนการทางสังคมที่นําไปสูการพัฒนาอาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษา โดยเร่ิมตนต้ังแตการพัฒนา

ความสนใจของนิสิตนักศึกษา  การทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดความคิดและเห็นคุณคาของในวิชาชีพที่

ตนเองจะทําในอนาคตขางหนา  การสรางแรงขับหรือแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนในตัวของนิสิตนักศึกษา

ในการประกอบอาชีพ  และการสงเสริมสนับสนุนใหการรับรองถึงความสามารถของนิสิตนักศึกษา

เพื่อใหมีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม  นอกเหนือบทบาทที่กลาวมาแลว  อาจารยที่ปรึกษา

ยังตองเปนทั้งเพื่อนและพี่เล้ียงใหกับนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

    ในระหวางการทําวิทยานิพนธนั้น  อาจารยที่ปรึกษาตองพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีพื้นฐานที่

ดีสําหรับการเปนวิจัย นักวิชาการ และผูที่มีความสามารถในวิชาชีพของตน สําหรับบทบาทของการเปน

ผูที่มีความสามารถในอาชีพของตน  สําหรับบทบาทของการเปนผูชวยเหลือในการหางานทําในอนาคต

นั้น  อาจารยที่ปรึกษาตองใหโอกาสนิสิตนักศึกษาในการวางแผนอาชีพของตนเองในอนาคต  มีสวน

ชวยในการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “นิสิตนักศึกษา” ไปเปนผูที่ตองรับผิดชอบในวิชาชีพของตนเอง

อยางเต็มตัว  นิสิตนักศึกษาในความดูแลคาดหวังใหอาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนการหางานทําของตน

ได  แตไมมุงหวังใหอาจารยที่ปรึกษาหางานทําให 

     สุวิมล  วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 29) ไดสรุปหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาใน

การชวยนิสิตนักศึกษาที่มีปญหาไวสนใจ 10 ประการ ดังนี้ 

1) การตระหนักรูตัวอยูเสมอวา ตนเองไมใชเปนอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหรือ

ไดรับการฝกฝนมารอบดาน  อาจารยที่ปรึกษาตองใชเวลาและประสบการณอยางมากกอนที่จะรูวา

ปญหาของนิสิตนักศึกษาคืออะไร อะไรที่สามารถชวยได อะไรที่ตองหาผูเชี่ยวชาญอื่นมาแกไข 

2) การรูวานิสิตนักศึกษาที่มีปญหากําลังมีความรูสึกวาวุน  สับสน อาจารยที่ปรึกษาตองไม

เบ่ือที่จะฟง  และใหเวลากับนิสิตนักศึกษาของตนเอง 
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3) การคนหาใหไดวาปญหาที่แทจริงของนิสิตนักศึกษาคืออะไร  นิสิตนักศึกษาบางคนอาจ
ไมบอกความจริง  ถายังไมเกิดความรูสึกวาจะมีอาจารยที่พรอมจะรับฟงและเห็นใจ 

4) การพยายามระบุปญหาที่เกิดข้ึน อาจารยที่ปรึกษาตองใหเวลากับนิสิตนักศึกษา  คนหา

ใหไดกอนวาปญหาที่เกิดข้ึนเปนปญหาของใคร เพื่อจะไดแกไขไดตรงจุด  เพราะหลายปญหาอาจไมใช

ปญหาของนิสิตนักศึกษาโดยตรง 

5) การเตือนใหนิสิตนักศึกษารูวาการมีปญหาเปนเร่ืองปกติ  ชี้แนะใหนิสิตนักศึกษาลด

ความวิตกกังวล และใชกระบวนการทางปญญาในการแกปญหาทีละข้ันตอน 

6) การใหคําแนะนําวาปญหาหลายอยางที่เกิดข้ึนจะเปนประสบการณในการเรียนรูที่มี
ประโยชน 

7) การใหคําแนะนําใหนิสิตนักศึกษาคิดวา ในบางคร้ังความพยายามหาวิธีการแกไข

ปญหาบางปญหาโดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากการสื่อสาร  อาจทําใหปญหายิ่งเลวรายลง  ควรปลอยให

เวลาเปนตัวคล่ีคลายปญหา 

8) การรูวาใครเปนผูรูหรือผูเช่ียวชาญในเร่ืองนั้น อาจารยที่ปรึกษาไมใชผูที่รูและแกไข

ปญหาไดทุกอยาง ควรมีการสงเสริมนิสิตนักศึกษาไปหาผูรูเฉพาะเร่ือง 

9) มีการบันทึกปญหาของนิสิตนักศึกษาแตละคนและติดตามผล  อยานําปญหาของนิสิต

นักศึกษาแตละคนมาปนกัน 

10) การบันทึกวิธีการตาง ๆ ที่ใชในการแกไขปญหาหรือวิธีการที่จะใชในการแนะนํานิสิต

นักศึกษาที่ไดผล  เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธตอไป 

    จากที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หรืออาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธ  ตองแสดงบทบาทหลายแบบ  จึงสรุปบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได ดังนี้ 

1) บทบาทในฐานะนักวิชาการและเปนนักวิจัยที่ทันสมัย  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตองเปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  เพื่อใหมี

ความรูทันสมัย กาวทันตอความกาวหนาในศาสตรของตนเอง 

2) บทบาทในฐานะครู  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู  
เปนผูที่มุงมั้นชี้แนะ อบรม ส่ังสอน และถายทอดความรู  รวมทั้งชี้นําใหนิสิตนักศึกษาแสวงหาความรู

ดวยตนเอง จนนิสิตนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพไดสําเร็จตามศักยภาพ 

3) บทบาทในฐานะตนแบบ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนบุคคลเพียงคนเดียวที่นิสิต

นักศึกษาไดรวมทํางานอยางใกลชิดเปนระยะเวลานานเกือบตลอดหลักสูตร  ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธควรมีบุคลิกลักษณะโลกทัศน และพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดีใหนิสิตนักศึกษายึดถือหรือ

เลียนแบบได 
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4) บทบาทในฐานะท่ีปรึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองสามารถคิดวิเคราะห  คิด

เชิงวิพากษ สามารถใหขอคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธที่ถูกตองให

นิสิตนักศึกษาได โดยไมทําใหนิสิตนักศึกษาหลงทางหรือหลงประเด็น รวมทั้งตองเปนผูมีศาสตรและ

ศิลปะในการใหปรึกษาเปนอยางดี 

5) บทบาทในฐานะผูมีความพรอมในการเปนที่ปรึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมี

ความพรอมใน 3 ดาน ดานแรก มีความพรอมดานเวลาในการดูแลนิสิตนักศึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และใหเวลาแกนิสิตนักศึกษาอยางเพียงพอ ดานที่สอง มีความพรอม

ทางวิชาการในเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิทยานิพนธ  สามารถใหความรูหรือเปนแหลงความรูทาง

วิชาการ เปนที่พึ่งของนิสิตนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธไดดี  ดานที่สาม มีความพรอมทางจิตใจ ที่จะ

ใหการดูแลนิสิตนักศึกษาในความดูแลดวยความเขาใจ เห็นใจ ใสใจและปรารถนาดีตอนิสิตนักศึกษา 

ใหความสนิทสนมและมีความสัมพันธใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

6) บทบาทในฐานะผูรอบรูสาระและแหลงขอมูล  อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูมีความรูกวาง

และลึกทั้งองคความรูและแหลงความรูทางวิชาการพรอมที่จะแนะนําที่ดี รอบรูทั้งกฎระเบียบ นโยบาย

ของภาควิชา คณะ หรือ มหาวิทยาลัย กําหนดการ/เงื่อนไขการสอบ เกณฑการวัดและประเมินผล  

พรอมที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาวางแผนงานไดเหมาะสม 

7) บทบาทในฐานะผูบริหารจัดการ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีความสามารถใน
การบริหารจัดการโครงการวิจัย  สามารถใหคําแนะนํานิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัย

หรือการทําวิทยานิพนธไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถบริหารเวลาของตนเอง และบริหารตัวนิสิต

นักศึกษาได 

8) บทบาทในฐานะนักประเมิน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีศักยภาพในการ

ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งมีความสามารถ

วิเคราะหประเมินความรุนแรงของปญหาการทําวิทยานิพนธ  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยาง

ไดผล 

9) บทบาทในฐานะผูรวมงาน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษา

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ตองใหเกียรตินิสิตนักศึกษาเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

เมื่อมีการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 

เมื่อประมวลแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะเห็นวา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีบทบาทหนาที่ 3 ประการ ไดแก  

 (1)  การเปนผูพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพเต็มความสามารถของตนเอง   

 (2)  การเปนผูรับรู มีสวนรวมและแกไขปญหาของนิสิตนักศึกษา   
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 (3)  การเปนผูสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาของตนเองไดมีโอกาสกาวหนาในวชิาชีพของ

ตนเองดังภาพประกอบ 2 

บทในฐานะผูพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

                             บทบาทในฐานะผูแกปญหา          บทบาทในฐานะผูสนับสนุนสงเสริมดานวิชาชีพ 

                

 ภาพประกอบ 2   บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา 

 
1.5 แนวปฏิบัติในการใหคําปรึกษา 

   สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ  วิรัชชัย (2546) กลาววาการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธหรือ

โครงการวิจัยในชวงการกํากับหรือการควบคุมการทําวิทยานิพนธ  มีความสําคัญและใชเวลามากที่สุด

ในกระบวนการใหคําปรึกษา การเสนอเนื้อหาสาระในตอนนี้จึงใหความสําคัญกับการใหคําปรึกษา

เฉพาะชวงการกํากับการวิจัยของนิสิตนักศึกษา โดยแยกนําเสนอตามข้ันตอนการทําวิจัยรวม 7 ข้ันตอน  

เร่ิมตนต้ังแตข้ันสํารวจความสนใจ และกําหนดหัวขอวิจัย ข้ันพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย  (concept 

paper) ข้ันการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิจัย(research proposal) ข้ันการอนุมัติโครงการเสนอขอทํา

วิจัย (proposal  approval) ข้ันการดําเนินการวิจัย ข้ันการสอบปากเปลา/สอบปองกัน และข้ันประเมิน

งานวิจัย รวมไปจนถึงขั้นการเผยแพรงานวิจัยของนิสิตนักศึกษา แนวปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษาแตละ

ข้ันตอนมีดังนี้ 

1) ข้ันสํารวจความสนใจ และกําหนดหัวขอวิจัย 

    ในชวงของการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดรับการ

แตงต้ังใหทําหนาที่ต้ังแตนิสิตนักศึกษาเร่ิมเขาเรียน จะมีบทบาทในการใหคําแนะนําทั้งดานการวาง

แผนการเรียน การสอบรวบยอด (สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต) การทําวิจัยและการทํางาน

ในอนาคต  อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตตองกําหนดแผนการเรียนรวมกันโดยยึดความสนใจของผูเรียน

เปนสําคัญ  ชวงแรกอาจวางแผนไวอยางยืดหยุนกอน  อาจารยที่ปรึกษาควรสํารวจความสนใจของ

นิสิตนักศึกษาคราว ๆ โดยเฉพาะหัวขอเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาสนใจจะพัฒนาเปนวิทยานิพนธ  ทั้งนี้เพื่อ

จะไดวางแผนการเร่ืองของนิสิตนักศึกษาใหสอดคลองกับหัวขอที่นิสิตนักศึกษาสนใจ 

นิสิต 
นักศึกษา 
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    ชวงเวลาที่นิสิตนักศึกษาเร่ิมตนสํารวจความสนใจหรือกําหนดหัวขอวิจัยนับเปนชวงเวลา

วิกฤตชวงหนึ่งในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แมวานิสิตนักศึกษาจะไดเรียนรายวิชาตาง ๆ มาแลว

แตนิสิตนักศึกษาอาจจะยังไมรู ไมแนใจวาตนเองสนใจเร่ืองอะไรมากที่สุด ไมรูวาเร่ืองใดจะเปน

ประโยชนตอหนาที่การงาน และเปนประโยชนตอสังคมมากกวากัน ชวงเวลานี้นับเปนชวงเวลาที่นิสิต

นักศึกษาวาวุนใจ  ไมมีสมาธิในการอานหรือการศึกษา ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาตองทําหนาที่ปลุก

ปลอบขวัญและใหกําลังใจ ชี้แนะแนวทางใหนิสิตนักศึกษาไดเห็นลูทางในการทําวิจัยแตละแนวทาง 

เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษาไดตัดสินใจดวยตนเองอยางถูกตอง อาจารยที่ปรึกษาตองไมชี้นําใหนิสิต

นักศึกษาเลือกหัวขอที่อาจารยปรึกษาเห็นวาเหมาะสมแตตองใหสารสนเทศที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษา

สามารถตัดสินใจได การที่อาจารยที่ปรึกษาจะปฏิบัติหนาที่ในชวงนี้ไดดี จะตองมีความรูที่ทันสมัย 

ติดตามสถานการณบานเมือง และความกาวหนาทางวิทยาการเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาแกนิสิต

นักศึกษาไดอยางกวางขวาง 

   อาจารยที่ปรึกษาตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ในการชวยเหลือให

นิสิตนักศึกษามองเห็นทางเลือกตาง ๆ  โดยสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพูดคุยอยางเปดเผย

กับอาจารยในประเด็นตาง ๆ ของการวิจัย อาจารยที่ปรึกษาเองตองต้ังใจฟงความคิดเห็นของนิสิต

นักศึกษา และแสดงถึงความเขาใจในส่ิงที่นิสิตนักศึกษาไดนําเสนอ โดยขอใหนิสิตนักศึกษายืนยัน

ความเขาใจของอาจารยที่ปรึกษาในหัวขอที่นิสิตนักศึกษาเลาใหฟง อาจารยที่ปรึกษาที่ดีตองฟง

ความคิดของนิสิตนักศึกษามากกวาที่จะบังคับใหนิสิตนักศึกษาฟงความคิดและทําตามอาจารย  กลาว

โดยสรุป อาจารยที่ปรึกษาควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแสดงความคิดของตนเองเกี่ยวกับประเด็น

ปญหาและแนวทางแกไขตามความคิดของตนเองโดยเปนผูใหคําแนะนําที่ดี และถาเปนไปไดควร

พยายามใหนิสิตนักศึกษาคนควาในหัวขอเดิม ไมเปล่ียนไปเปล่ียนมากจนทําใหเสียเวลาและสําเร็จ

การศึกษาชากวาที่กําหนด  ดังนั้น หากอาจารยที่ปรึกษาสามารถแนะนําใหนิสิตนักศึกษาไดยึดติดใน

หัวขอเดิม และพัฒนาความคิดโดยการทํารายงานในวิชาตาง ๆ  ในหัวขอที่อยูในแนวทางเดียวกัน

ตลอดจะยิ่งเปนการดี 

2) ข้ันพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย 

    การพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาสามารถดําเนินงานการทําวิจัยของตนเองจนสําเร็จและผาน

การสอบปองกันวิทยานิพนธดวยดีนั้น ตองมีการเตรียมการพัฒนาอยางตอเนื่อง กระบวนการเหลานี้

สามารถทําไดโดยการจัดปฐมนิเทศ จัดการสัมมนา หรือจัดประชุมวิชาการ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิต

นักศึกษาไดพบอาจารยในภาควิชาหรือนิสิตนักศึกษารุนพี่ เกิดการแลกเปล่ียนความคิด และกระตุน

ความคิดของนิสิตนักศึกษาทุกระยะของการทําวิจัย วิธีการเหลานี้ถือเปนการวางแผนยุทธวิธีที่ทําให

นิสิตนักศึกษาสามารถจัดทําโครงการเสนอวิทยานิพนธไดรวดเร็ว เปนกระบวนการที่ทําใหนิสิต
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นักศึกษาเกิดการเรียรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เกิดการรวมกลุมกันในหมูเพื่อนโดยมีเปาหมายที่

แนนอน  การจัดประชุมกลุมเหลานี้นอกจากจะชวยในการพัฒนาความคิดของนิสิตนักศึกษาแลว ยังมี

สวนชวยในการเตรียมการเพื่อสอบปองกันวิทยานิพนธลวงหนาดวย 

  ในข้ันตอนของการพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย (concept paper) ซึ่งมีรายละเอียด

ของเนื้อหาสาระที่ประกอบการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งแนวคิดเชิงทฤษฎี รายงานผลการวิจัย  

และประเด็นวิจัยที่ผูวิจัยสรุปไดจากการสังเคราะหเอกสาร อาจารยที่ปรึกษาตองชี้แนะแนวทางในการ

คนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยแกนิสิตนักศึกษา ตรวจสอบผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  

การจัดลําดับการนําเสนอความคิด  การแสดงเหตุผลเชื่อมโยงเพื่อนําไปสูการกําหนดประเด็นวิจัย และ

กําหนดกรอบแนวความคิดของการวิจัยที่สมเหตุสมผล 

3) ข้ันการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

    ในข้ันการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิจัยมักพบวานิสิตนักศึกษาจะมีความเครียดอยางยิ่ง  

โดยเฉพาะหากตองมีการเสนอโครงการเสนอวิทยานิพนธตอที่ประชุมคณะกรรมการการพิจารณา

โครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาควรเสนอแนะใหนิสิตนักศึกษาเสนอโครงการตาม

รูปแบบที่สถาบันกําหนด รายละเอียดของหัวขอในโครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธประกอบดวย สวน

หนา ซึ่งระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

โครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาการวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย แผนการ

ดําเนินงาน บรรณานุกรม ภาคผนวก (ถามี) 

    อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ตองใหคําแนะนําแกนิสิตนักศึกษาในการพัฒนาโครงการเสนอ

วิทยานิพนธใหมีความใหม ทันสมัย ตรงกับสาขาสอดคลองกับนโยบายของภาควิชา เปนงานวิจัยที่ใชวิธี

วิจัยที่ถูกตองเหมาะสม และเกิดประโยชนตอศาสตรที่เกี่ยวของ ในข้ันนี้อาจารยที่ปรึกษาควรติดตามการ

ทํางานของนิสิตนักศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง นัดหมายใหนิสิตนักศึกษานํางานมาสงโดยทยอย

สงแตละสวน และตองชวยอานใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ทั้งนี้แนวปฏิบัติของอาจารยที่

ปรึกษาตองมุงใหนิสิตนักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยดีข้ึนดวย 

4) ข้ันการอนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัย 

    การใหคําปรึกษาในข้ันตอนการขออนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัยเปนการใหคําปรึกษาแก

นิสิตนักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามหัวขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาเปน

สวนใหญ อาจารยที่ปรึกษาตองใหความสําคัญกับการควบคุมการดําเนินงานของนิสิตนักศึกษาให

เปนไปตามขอระเบียบบังคับ และตามกําหนดเวลาที่นิสิตนักศึกษากําหนดแผนดําเนินงานไว  ไมควร

ปลอยใหนิสิตนักศึกษาเสนอโครงการวิทยานิพนธใกลวันสุดทายของกําหนดเวลา  เพราะโครงการเสนอ
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วิทยานิพนธที่ทําอยางเรงรีบเปนงานที่ไมมีคุณภาพ หากไมได รับอนุมัติใหดําเนินการไดจาก

คณะกรรมการพิจารณาโครงการเสนอวิทยานิพนธ  ก็มีความเปนไปไดสูงที่นิสิตนักศึกษาจะไมสามารถ

สําเร็จการศึกษาได และถึงแมไดรับการอนุมัติใหดําเนินการได ก็พบวาโครงการเหลานั้นมักเกิดปญหา

ในทางปฏิบัติจริง เนื่องจากมิไดพัฒนามาอยางรอบคอบ  อาจารยที่ปรึกษาที่ดีจึงจําเปนตองเอาใจใส

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของนิสิตนักศึกษาเปนระยะ ๆ และชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษา

ทํางานโดยไมถูกกดดันดวยเงื่อนไขเร่ืองเวลา 

5) ข้ันดําเนินการวิจัย 

    หลังจากที่นิสิตนักศึกษามีหัวขอวิจัยและมีการคนควาจนสามารถกําหนดกรอบแนวคิด

ของการวิจัย และไดรับอนุมัติใหดําเนินการวิจัยตามโครงการเสนอวิทยานิพนธเรียบรอยแลว งาน

สําคัญข้ันตอไปคือการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนการวิจัยที่เสนอในโครงการเสนอวิทยานิพนธ 

    อาจารยที่ปรึกษาสามารถใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษาไดอยางแทจริง ต้ังแต

กระบวนการวิจัยข้ันที่สามารถปฏิบัติไดงายจนถึงข้ันที่ปฏิบัติไดยากและตองใชความสามารถในการ

วิเคราะหการสังเคราะหและวิจารณ  อาจารยที่ปรึกษาที่ดีตองคาดการณลวงหนาไดวาในการวิจัยจะมี

ปญหาอะไรเกิดข้ึนไดบาง และตองอธิบายใหนิสิตนักศึกษาคํานึงถึงประเด็นปญหานั้น ๆ หากอาจารย

ที่ปรึกษายังขาดประสบการณ วิธีการที่เหมาะสมที่อาจารยที่ปรึกษาควรใชหากคาดหมายลวงหนาวา

จะมีปญหาในการทําวิจัย คือ การขอคําปรึกษาจากผูรูในสถาบัน เพื่อหาแนวทางแกไขปญหากอนที่จะ

เกิดข้ึนจริง 

    แนวทางปฎิบัติในการใหคําปรึกษาในข้ันตอนของการดําเนนิการวิจัยจําแนกตามหวัขอตาง ๆ  

ออกเปน 6 หัวขอดังตอไปนี้ 

5.1 ) การกําหนดตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

      ส่ิงที่เปนปญหาในข้ันตอนของการกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการไดมาซึ่งตัวอยางที่

ใชในการวิจัย และเปนขอบกพรองที่พบบอยมากคือ การไมระบุลักษณะของประชากร (สําหรับการวิจัย

เชิงปริมาณ)  มีคําอธิบายเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง  นิสิตนักศึกษามักจะไมแสดงวิธีการประมาณคาขนาด

ของกลุมตัวอยางที่จะใช  และไมแสดงรายละเอียดวิธีการสุมตัวอยาง และพบวานิสิตนักศึกษาอยูไม

นอยที่มีการลอกกระบวนการสุมตัวอยางจากวิทยานิพนธหรืองานวิจัยเลมเกาโดยที่ตนไมมีความเขาใจ 

      จุดเนนที่อาจารยที่ปรึกษาควรตรวจสอบอยางมากคือ การระบุลักษณะกลุมประชากร

และการอธิบายลักษณะและวิธีการเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงทดลอง และการ

วิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง เชน การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงบรรยาย การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนตน  ถา

เปนการวิจัยที่ใชระเบียบวิธีการเชิงทดลอง อาจารยที่ปรึกษาตองใหนิสิตนักศึกษาอธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับการวางแผนการทดลอง กระบวนการทดลอง การจัดกลุมทดลองเพื่อใหกลุมเทาเทียมกันกอน
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การทดลอง  แตหากเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง ควรใหความสําคัญกับการเลือกกลุมตัวอยางวาเปน

การเลือกแบบสุมหรือแบบเจาะจงโดยใชวิธีการเลือกแบบใด รวมทั้งควรตรวจสอบความเปนตัวแทน

ประชากรของกลุมตัวอยางที่สุมมา 

5.2 ) การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

      ส่ิงที่ตองระบุในงานวิจัยคือ  การนิยามตัวแปรที่ตองการวัด  การสรางเคร่ืองมือวิจัย  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เคร่ืองมือวิจัยตองเชื่อถือไดและให

ขอมูลที่ถูกตอง หากมีการยืมเคร่ืองมือนั้นจากหนวยงานอ่ืนหรือจากผูวิจัยอ่ืน  ตองมีการแสดงหลักฐาน

การขออนุญาตการใชเคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือซ้ําอีกคร้ังวามีความเหมาะสมที่จะ

นํามาใชในงานวิจัยของตนมากนอยเพียงใด  สําหรับผูวิจัยที่สรางเคร่ืองมือข้ึนเองก็ควรแสดงคําอธิบาย

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ และตัวอยางของเครื่องมือที่พัฒนาข้ึน 

     ขอบกพรองที่พบบอยในการสรางเคร่ืองมือวิจัยคือ  การระบุแตคําอธิบายเกี่ยวกับการ

สรางเคร่ืองมือ แตไมคอยไดมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ซึ่งทําใหขาดหลักฐานเชิงประจักษ ใน

ข้ันตอนนี้อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทอยางมากในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือข้ันตน กอนนําไป

ทดลองใช จุดเนนที่สําคัญคือ การตรวจสอบภาษาที่ใชและความครบถวนของเนื้อหาสาระ ซึ่งตอง

สอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่มุงวัด  สําหรับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเช่ียวชาญนั้น  

อาจารยที่ปรึกษาตองทําการตรวจสอบเอกสารตาง ๆที่นิสิตนักศึกษาเตรียมใหผู เ ช่ียวชาญใช

ประกอบการพิจารณา โดยเนนย้ําใหเห็นถึงการจัดทําเอกสารที่งายและสะดวกตอการตรวจสอบของ

ผูเช่ียวชาญใหมากที่สุด เพื่อมิใหเปนภาระกับผูเช่ียวชาญมากเกินไป ผูเช่ียวชาญที่ทําการตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือควรไดรับคําอธิบายเกี่ยวกับตรวจสอบ นิสิตนักศึกษาควรเตรียมนิยาม โครงสราง

เนื้อหา (Table do Specification) และตารางแสดงวาขอคําถามแตละขอมุงวัดตัวแปรใด ไมควรให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแตเพียงภาษาที่ใชอยางเดียว 

5.3 ) การทําการศึกษานํารอง (pilot  study) 

       การศึกษานํารองมีความจําเปนอยางมากในข้ันของการพัฒนาโครงการเสนอขอทํา

วิทยานิพนธ ถาเปนวิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิตยิ่งเปนเร่ืองสําคัญ  การศึกษานํารองเปนการศึกษา

โดยใชกลุมตัวอยางจํานวนนอยเพ่ือศึกษาผลที่ไดรับ เปนการศึกษาความเปนไปไดของการดําเนินงาน

กอนนําไปศึกษาจริง อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาควรมีการวางแผนการออกแบบการศึกษานํา

รองรวมกัน  ขอมูลที่ไดจากการศึกษานํารองจะนํามาใชในการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ

ใหสามารถปฏิบัติไดจริง 
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5.4 ) การรวบรวมขอมูล 

     เมื่อนิสิตนักศึกษาเร่ิมเก็บขอมูล อาจารยที่ปรึกษาตองติดตามการดําเนินงานของนิสิต

นักศึกษาอยางใกลชิดทั้งการเก็บขอมูล การจัดกระทําขอมูล หรือการทดลอง เพื่อคอยชวยเหลือให

คําปรึกษาในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนและกํากับใหนิสิตนักศึกษาปฏิบัติงานตาม กรณีที่เปนการรวบรวม

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม อาจารยที่ปรึกษาควรกําหนดตารางการทํางานในแตละข้ันตอนของการเก็บ

รวบรวมขอมูล แนะนํายุทธวิธีที่จะทําใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากและไดขอมูลตามปริมาณที่

ตองการ ควรใชความสัมพันธสวนตัว (หากสามารถทําได) ที่จะชวยติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลที่

เกี่ยวของเพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถเก็บขอมูลไดตามเปาหมายที่กําหนด 

5.5 ) การวิเคราะหขอมูล 

     หลังจากที่กระบวนการเก็บขอมูลเสร็จส้ินเรียบรอยแลว กอนการวิเคราะหขอมูล   

อาจารยที่ปรึกษาตองใหความเอาใจใสกับการเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหตอไป  โดยตองมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับกลับมา กวดขันกับการตรวจขอมูลใหสะอาดสมบูรณ (Clean  

data) กอนการวิเคราะห  ถาเปนไปไดอาจารยที่ปรึกษาควรมีการสุมตรวจสอบการลงรหัสขอมูลของ

นิสิตนักศึกษาดวย  และควรขอใหนิสิตนักศึกษาแสดงหลักฐานการเก็บขอมูลและขอมูลที่ไดกลับคืนมา 

     ปญหาที่พบบอยในข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูล คือ การใชสถิติที่ไมเหมาะสมและ

แปลผลการวิเคราะหไมได นิสิตนักศึกษาที่ไมมีทักษะการวิเคราะหขอมูลมักใชวิธีการจางใหผูอ่ืนชวย

วิเคราะหขอมูลและแปลผลใหแทน โอกาสในการเลือกใชสถิติที่ไมเหมาะสมจะมีมาก เนื่องจากผูที่เปน

เจาของงานวิจัยไมสามารถแนะนําใหผูวิเคราะหขอมูลเขาใจได ดังนั้น ในข้ันของการวิเคราะหขอมูล 

อาจารยที่ปรึกษาเองตองตรวจสอบความเขาใจของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหขอมูล  

และหากอาจารยที่ปรึกษาเองไมมีทักษะในการวิเคราะหขอมูลดวย ก็ควรขอคําแนะนําจากผูที่มีความ

ชํานาญดานนี้ 

     บอยคร้ังที่อาจารยที่ปรึกษาไมสามารถใหคําแนะนําแกนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการ

วิเคราะหขอมูล ปลอยใหนิสิตนักศึกษาไปปรึกษากับอาจารยทานอ่ืนหรือนิสิตนักศึกษาวาจางใหชวย

วิเคราะหขอมูลแทน โดยตัวอาจารยที่ปรึกษาไมไดสนใจพัฒนาตนเองใหมีความรูดานนี้เพิ่มข้ึน ดังนั้น  

แมอาจารยที่ปรึกษาจะมีประสบการณในการควบคุมวิทยานิพนธมานานกี่ปก็ตาม ทักษะในการให

คําปรึกษาก็ไมไดเพิ่มข้ึนจากเดิมเทาใดนัก  เนื่องจากไมเคยแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ที่ถูกตองในการใหคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาควรหาโอกาสศึกษาแนวทางการวิเคราะหขอมูลหรือขอ

คําปรึกษากับผูเช่ียวชาญกอน เพื่อใหตนเองมีความเขาใจแลวคอยถายทอดตอใหนิสิตนักศึกษาใน

ความดูแลนําไปปฏิบัติจริง 
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  ประเด็นที่ตองใหความสําคัญในการตรวจสอบการทํางานของนิสิตนักศึกษาในข้ันนี้สรุปวา  

อาจารยที่ปรึกษาตองชี้แนะใหนิสิตนักศึกษาทําความเขาใจในประเด็นวิจัยของตนเอง  รูจักธรรมชาติ

และลักษณะของตัวแปร สามารถวิเคราะหเปาหมายของการวิจัยไดวาเปนการบรรยายสภาพ การ

สํารวจ การอธิบาย การหาความสัมพันธ การเปรียบเทียบ หรือการทํานาย นอกจากนี้ยังสามารถระบุ

หรือเลือกใชสถิติที่เหมาะสม  โดยรูถึงขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติที่เลือกใช อาจารยที่ปรึกษาตองให

ความสําคัญกับการเตรียมและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล  การเลือกใชโปรแกรมที่ชวย

วิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม และการรูจักแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  โดยควรขอดูหลักฐาน

ของผลการวิเคราะหขอมูล (print out) และตรวจสอบการนําเสนอผล 

5.6 ) การเขียนรายงานวิจัย 

      การเขียนรายงานผลการวิจัยเปนข้ันตอนที่ใชพลังงานอยางมาก  มีนิสิตนักศึกษาหลาย

คนที่ไมสําเร็จการศึกษา เนื่องจากเขียนรายงานการวิจัยไมได การทํางานในข้ันตอนนี้จะออกมาดี

หรือไมข้ึนอยูกับความไววางใจซึ่งกันและกันของอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาที่อยูในความดูแล  

นิสิตนักศึกษาไดทุมเทพลังอยางมากในการคิดสรางสรรคและเขียนรายงานวิจัย อาจารยที่ปรึกษาตอง

วิพากษวิจารณอยางระมัดระวัง โดยตองระวังไมใหขอวิจารณของตนเองเปนการทําลายความคิดของ

นักศึกษา ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาตองชวยนิสิตนักศึกษาอยางมากมายในการคิดและเขียนในส่ิงซ่ึง

สัมพันธกับปญหา เก็บคําวิจารณตางๆ ระหวางการทําวิจัยในชวงแรก และใชความสามารถในการคิด

และแสดงความคิดเห็นใหเต็มศักภาพ นอกจากนี้ยังตองมีการสํารวจแนวทางตาง ๆ ในการประเมินการ

เขียนและการระบุประเด็นตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอกระบวนการรายงานผลการวิจัย อาจารยที่

ปรึกษาจะตองไมแสดงความเปนเจาของความคิดของงานวิจัย และไมควรบังคับใหนิสิตนักศึกษาตอง

เขียนรายงานวิจัยในรูปแบบที่ตนเองชอบ ควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีอิสระในกาคิดเขียน

รายงานตามที่ตนเองตองการโดยอาจารยที่ปรึกษาจะทําตนใหความชวยเหลือเหมือนเปนบรรณาธิการ

เทานั้น 

6) ข้ันการสอบปากเปลาและการประเมินงานวิจัย 

  การสอบปากเปลาวิทยานิพนธเปนการสอบที่แตกตางจากการสอบปากเปลาอ่ืน ๆ  เพราะ

เปนการสอบขั้นสุดทายของการเรียนของนิสิตนักศึกษากอนที่จะกาวไปเปนนักวิชาการในวิชาชีพของ

ตนเอง  อาจารยที่ปรึกษาตองแสดงถึงความรูสึกรวมในความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาท่ีอยูในความ

ดูแล  นิสิตนักศึกษา อาจมีระดับความรูที่กังวลแตกตางกันไป อาจารยที่ปรึกษาตองสามารถชวยให

นิสิตนักศึกษาผานอารมณความรูสึกนี้ไปลวงหนา โดยชวยในการกําหนดโครงสรางของการสอบปาก

เปลาเพื่อใหการสอบของนิสิตนักศึกษาในความดูแลเปนที่ประทับใจของคณะกรรมการสอบ การที่นิสิต
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นักศึกษาไดรับการแสดงความยินดีดวยความช่ืนชมจากคณะกรรมการหลังการสอบเปนประสบการณ

อันมีคาที่นิสิตนักศึกษาจะจดจําตลอดชีวิต 

 อาจารยที่ปรึกษาตองแสดงทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการสอบใหผูเรียนเขาใจและรับรูวา

กระบวนการสอบจะใหประสบการณที่มีคา ชวยใหผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนและม่ันใจวางานวิจัย

ของตนเองมีเนื้อหาครบถวนและมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะสอบ ตองมั่นใจวาผูเรียนมีความเขาใจ

ในกระบวนการวิจัยทั้งหมด เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดระบายความรูสึกวิตกกังวลของตนเองให

อาจารยที่ปรึกษาทราบ ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาตองเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีการบอกเลาถึง

ความรูสึกตางๆ  และระบุถึงความคาดหวังของคณะกรรมการสอบใหนิสิตนักศึกษาไดทราบ นอกจากนี้

ควรแสดงความมั่นใจในความสามารถของนิสิตนักศึกษาวาจะสามารถทําการสอบไดดี 

 ในชวงการสอบปากเปลา อาจารยที่ปรึกษาอาจขยายประเด็นคําถามที่นิสิตนักศึกษาไม

เขาใจ ไมสามารถตอบคําถามไดทันที  นอกจากนี้ยังอาจชวยต้ังคําถามที่ชวยกระตุนใหนิสิตนักศึกษา

ไดแสดงความสามารถของตนเองออกมาใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเห็น หรือไดขอมูลเกี่ยวกับ

ตัวนิสิตนักศึกษาที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการ สําหรับชวงหลังการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  

อาจารยที่ปรึกษาควรประเมินผลงานของนิสิตนักศึกษาระหวางการสอบ  และใหขอมูลปอนกลับเพื่อให

นิสิตนักศึกษาไดรับรูถึงจุดเดนและจุดบกพรองในขณะสอบ 

7)  ข้ันเผยแพรงานวิจัย   

   วิทยานิพนธถือเปนผลงานวิจัยที่มีคุณคา เนื่องจากผานกระบวนการจัดทําและตรวจสอบ

คุณภาพจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมีการปรับแกใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  

ดังนั้น ผลงานวิจัยที่สําเร็จเรียบรอย ควรนําไปเผยแพรทั้งในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการเพื่อขยายองคความรูใหกับศาสตร และเผยแพรชื่อเสียงเชิงวิชาการของสถาบันการศึกษา  

ผลงานวิชาการโดยเฉพาะบทความวิจัยที่มีการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติเปนตัวบงช้ีที่

สําคัญมากตัวหนึ่งที่ใชในการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาที่มี

การผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิตมีการกําหนดเงื่อนไขการขอสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมจากอดีตที่ผาน

มา กลาวคือ นิสิตนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตตองแสดงหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยที่เปน

วิทยานิพนธของตนเองในที่ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาอยาง

สมบูรณ 

 จากการประมวลเอกสารท่ีเกี่ยวของของบทบาทอาจารยที่ปรึกษา ผูวิจัยพบวาบทบาท

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธประกอบดวย   

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



34 
 

1) คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ หมายถึง คุณสมบัติของอาจารยที่

ปรึกษาพึงมีตามขอกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว  

ประกอบไปดวย คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดานทักษะที่จําเปน 

2) ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต  หมายถึง  ความสัมพันธและทัศนคติที่ดี

ที่อาจารยมีตอนิสิต กลาวคือ อาจารยตองใหความเปนกันเองกับนิสิต สงเสริมนิสิต ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือทั้งดานวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ  รวมทั้งรูจักบริหารการให

คําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 
        1.6 ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ 
     รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 10 - 11) กลาววา การทําวิทยานิพนธเร่ิมตนจากการเลือกหัวขอ

ที่เกิดจากความสนใจของนักศึกษา (The selecting and shaping ) แลวคนควาเร่ืองนั้นเพิ่มเติมจาก

การทบทวนวรรณคดี (Review literature) เพื่อทราบวาปญหาเร่ืองที่เราสนใจนั้นมีใครทําวิจัยไวในแง

ใดบาง มีชวงวางตรงไหนที่ถาเราทําวิจัยแลวจะเปนการสนับสนุนความรูนั้นๆสมบูรณยิ่งข้ึน ในการ

เขียนรายงานผลการวิจัย ปกติผูวิจัยจะเสนอเร่ืองที่ควรวิจัยเพิ่มเติมของเร่ืองนั้นๆ ไวเสมอ เราอาจจะได

หัวขอจากขอเสนอดังกลาวนี้ได หรืออาจารยที่ปรึกษาอาจจะใหความคิดหรือแนวทางการวิจัยหลาย ๆ 

เร่ือง เพื่อใหนักศึกษาลองมาคนควาหารายละเอียดเพื่อดูวามีลูทางวิจัยไดอยางไรบาง โดยมี

หลักเกณฑการเลือกหัวขอวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1) หัวขอนั้นสนับสนุนความสนใจของเราจริงๆ เปนหัวเร่ืองที่จุดความคิดหรือทาทาย

ความสามารถของเรา 

2) หัวขอนั้นตองทําวิจัยได ใชตัวอยาง และเวลาพอสมควร 
3) หัวขอนั้นตองไมเกินความสามารถที่เราจะทําการวิจัยได 
4) ผลของการวิจัยหัวขอนั้นจะเปนความรูใหมที่สนับสนุนความรูเกาที่มีอยูใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึน 

5) เปนหัวขอวิจัยที่ผูวิจัยสามารถทําการวิจัยไดเองโดยอิสระดวยระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสม 

การเตรียมเขียนโครงรางวจิัย หรือการเขียนเคาโครงปริญญานพินธ (Preparing the Research 

Proposal) 

รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 15 - 17) กลาววา  โครงรางโครงการวิจัยเปนเอกสารที่จําเปนมาก  

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาที่จะเร่ิมทําวิจัยโครงรางจะเปนเหมือนเอกสารขอตกลงระหวางนักศึกษา

กับคณะกรรมการวิทยานิพนธวา การดําเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธทุกข้ันตอนจะยึดโครงรางวิจัยเปน

แมบท หากมีอะไรผิดเพี้ยนไปจากโครงรางวิจัยนี้ จะตองมีการปรึกษาหารือกันระหวางนักศึกษากับ
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คณะกรรมการวิทยานิพนธกอน  ฉะนั้นโครงรางวิจัยจึงเสมือนแผนการดําเนินการทําวิจัย ซึ่งจะตอง

สามารถตอบคําถามไดวา วิจัยเร่ืองนั้นมีวัตถุประสงคอะไร มีสมมติฐานหรือคําถามการวิจัยอะไร มีการ

กําหนดระเบียบวิธีวิจัยอยางไร หนวยในการวิเคราะหคืออะไร ตัวอยางที่ไดในการวิจัยไดมาอยางไร จะ

เก็บขอมูลเทาไร อยางไรดวย ใชเคร่ืองมือวัดชนิดใด จะรักษาความเชื่อถือไดและความเที่ยงตรงของ

ขอมูลไดทําอยางไร มีแผนการวิเคราะหขอมูลอยางไร จะรายงานการวิจัยอยางไร กําหนดเวลาและ

งบประมาณที่จะทําวิจัยมากนอยเพียงไร 

   เมื่อโครงรางวิจัยผานการรับรองจากคณะกรรมการวิทยานิพนธแลว สิ่งแรกที่นักศึกษาตอง

ทํา คือ เปล่ียนแปลงแกไขโครงรางวิจัยใหเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยานิพนธ โครง

รางวิจัยที่เขียนละเอียดทุกข้ันตอนจะเปนประโยชนอยางมากในการดําเนินการวิจัย ประโยชนอยางแรก

คือ  การเขียนวิทยานิพนธอยางนอยบทนํา (Introduction) บททบทวนวรรณคดี (Review of Literature) 

และบทวิธีดําเนินการวิจัย (Methodology) ที่เขียนเสนอไวในโครงรางวิจัยนํามาแกไขขัดเกลาสํานวน ตอ

เติมใหเปนไปตามความเปนจริงขณะดําเนินการวิจัยเทานั้น เราก็จะไดรางหนึ่งของวิทยานิพนธ 3 บท 

เหลือเพียงเขียนรายงานผลการวิจัยและสรุปผล ขอเสนอแนะ และวิธีการนําผลวิจัยไปใชเทานั้น การยก

รางวิทยานิพนธรางแรกก็จะเสร็จอยางไมลําบากนัก นอกจากนั้นเมื่อในโครงรางเสนอเคาโครงที่จะเขียน

รายงานไวบางแลว ในข้ันเขียนรายงาน และสรุปก็เพียงการขยายเคาโครงนั้น ๆ ใหละเอียดข้ึนเทานั้น ซึ่ง

ยอมเปนการงายที่จะทําใหเปนรายงานที่สมบูรณในโอกาสที่นักศึกษาไดรวบรวมวิเคราะห แปลผล และ

สรุปผลขอมูลเรียบรอยแลว 

การสอบปองกันวิทยานิพนธ   

รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 87-91) กลาววา  หลังจากแกไขรางวิทยานิพนธตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการเรียบรอยแลวก็ถึงข้ันตอนที่จะตองสอบปากเปลาเพื่อปองกันวิทยานิพนธ  โดย

นักศึกษาตองสงรางวิทยานิพนธลวงหนาตอกรรมการสอบวิทยานิพนธเพื่อใหโอกาสคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธไดอานและหาขอบกพรองของวิทยานิพนธ ดังนั้น จุดมุงหมายในการสอบปองกัน

วิทยานิพนธสวนหนึ่งคือ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองการทราบวานักศึกษามีความสามารถให

เหตุผลและหลักเชิงวิชาการอยางไร เพื่อจะอธิบายขอบกพรองหรือจุดออนของวิทยานิพนธจนเปนที่

ยอมรับในเชิงวิชาการได ดังที่  โคล และ บิกกาโล (Cole, Bigelow 1964: 20-21) กลาววา การสอบ

ปองกันวิทยานิพนธคือ การที่นักศึกษาจะตองปองกันจุดออนที่ปรากฏในวิทยานิพนธ โดยแสดงใหเห็น

วาจุดออนนั้นมีเหตุผลทางวิชาการที่ยอมรับได 

จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธสามารถสรุปประเด็นการวัด

พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ  ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  สรุปประเด็นการวัดพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะการดําเนินงาน กระบวนการทํางาน เกณฑคุณภาพ 

ชวงเขียนเคาโครง 

ปริญญานิพนธ 

 

 

 

 

 
 

กําหนดประเด็นปญหาการวิจัย 

 

กําหนดจากหัวขอที่นิสิตสนใจและตรง

ตามจุดเนนของแตละสาขาวิชาเอกที่นิสิต

ศึกษา 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

ทบทวนวรรณกรรมไว เพี ยงพอและ

สอดคลองตอการศึกษา 

วางแผนการดําเนินการศึกษา 
กําหนดไดสอดคลองกับระยะเวลาและ

งบประมาณอยางเหมาะสม 
กําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย 

กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย ถูกตองตามแบบแผนหลักวิชา 

กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน 
    

กําหนดไดสอดคลองกับปริมาณตาม

แผนการดําเนินงานวิจัย 

กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่ศึกษา เปนกลุมท่ีสามารถศึกษาไดถูกตองตาม

หลักวิชาการ และกลุมตัวอยางเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร 

เขียนขอเสนอเคาโครงปริญญานิพนธ 

กําหนดผลที่คาดวาจะไดรับ 

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

เห็นผลชัดเจน  สามารถวัดผลไดเปน

รูปธรรม 

ชวงระหวางการดําเนิน

โครงการวิจัย 

ดําเนินการโครงการวิจัย/เก็บขอมูล ดําเนินการตามแผนท่ีเขียนไวในขอเสนอ

โครงการวิจัยทั้ งแผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาและงบประมาณ   กรณีที่ มี

ปญหาสามารถแกไขปญหา/อุปสรรคที่

เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ ป รั บ แ ผ น ใ ห ส า ม า ร ถ

ดําเนินการไปไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหและแปลผลขอมูล ถูกตองตามหลักวิธีวิทยาและวิชาการ 

เขียนรายงานผลการศึกษา มีการประเมินผลการศึกษาของตนวา

เปนไปตามวัตถุประสงคและมีคุณภาพ

ตรงตามที่ต้ังวัตถุประสงคการวิจัยไว 

ภายหลังเสร็จ

โครงการวิจัย 

เผยแพรผลงานวิจัย เขาสอบปากเปลา 5 บทได และนํา

ผลงานวิจัยเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ 
 

หมายเหตุ  ดัดแปลงมาจากปยวรรณ บุญเพ็ญ (2550: 19) 
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ตอนท่ี 2  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Perceived Self-Efficacy 

หรือที่นิยมใชวา Self-Efficacy นักการศึกษาหลายทานไดนิยามความหมายของ การรับรูความสามารถ

ของตนเองไวดังนี้  

แบนดูรา (Bandura. 1986: 391) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การ

ตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจัดการระบบและกระทําพฤติกรรม เพื่อให

ไดผล การปฏิบัติตามแบบที่กําหนดไว  

วูด และล็อค (Wood; & Locke. 1987: 1013-1014) กลาววา การรับรูความสามารถของ

ตนเอง หมายถึง ความเชื่อในความสามารถแตละบุคคลวาตนมีความสามารถในการกระทําพฤติกรรม

ตางๆ ใหประสบความสําเร็จได ความเชื่อในความสามารถ เกิดจากองคประกอบของคุณลักษณะตางๆ

เกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความเช่ือและความสามารถในการเขาใจ การดัดแปลง เกี่ยวกับ การสราง

และความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ประทีป จินงี่ (2540: 110) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหม ที่

ไมสามารถทํานายส่ิงที่เกิดข้ึนได ซึ่งสภาพการณเหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได การรับรู

ความสามารถของตนนี้มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น หากแตยังข้ึนอยูกับการ

ตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  

วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543: 29) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อ

ของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่กําหนดได  

ระพินทร ฉายวิมล (2544: 119) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง มีแนวทางในการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว บุคคลที่มีความสามารถเทากัน แตรับรูความสามารถแตกตางกันจะมีพฤติกรรมแตกตางกัน 

นภาพร ปรีชามารถ (2545: 31) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณที่

เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถสวนตนเองนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูใน

ขณะนั้น หากแตวาข้ึนอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



38 
 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความเช่ือของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ให

บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดได 
 2.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
  แนวคิดพื้นฐานการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มาจากทฤษฎีการเรียนรู

ปญญาทางสังคม ของแบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 57-59; อางอิงจาก Bandura. 1997 

,1986,1977a) มีความเช่ือวา การรับรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอการกระทําของบุคคล 

บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้มี การรับรูความสามารถของตนเองตางกัน ในคนคนเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของ

ตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน แบน

ดูรา มีความเห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้นส่ิงที่จะ

กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวะนั้นๆ นั่นคือ 

ถาเรารับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่รับรูวาตนเองมี

ความสามารถจะมีความอดทนอุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด  

แบนดูรา ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของ ตนเอง 

และความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน ดังภาพประกอบ 3 

 

บุคคล      พฤติกรรม            ผลที่เกิดข้ึน  

 

การรับรูความสามารถ

ของตนเอง  

 ความคาดหวัง ผลที่

จะเกิดข้ึน 

 
ภาพประกอบ 3 ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ

เกิดข้ึน  

 

การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถ

ทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินวา ผลกรรมใด

จะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว เชนที่นักกีฬามีความเชื่อวา เขากระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต 

ความเช่ือดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง การไดรับการยอมรับจากสังคมการไดรับ

รางวัล การพึงพอใจในตนเองที่กระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต เปนความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน แตจะตองระวัง
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ความเขาใจผิดเกี่ยวกับความหมายของคําวาผลที่เกิดข้ึน ผลที่เกิดข้ึนในที่นี้จะหมายถึง ผลกรรมของ

การกระทําพฤติกรรมเทานั้น มิไดหมายถึงผลที่แสดงการกระทําพฤติกรรม เพราะวาผลที่แสดงถึงการ

กระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจาณาวาพฤติกรรมนั้นสามารถทําไดตามการตัดสินความสามารถของตนเอง

หรือไม นั่นคือกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไม ซึ่งการจะกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไมนั้น มิใช ความ

คาดหวังที่จะเกิดข้ึน ซึ่งมุงที่ผลกรรมที่จะไดจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว 

การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึนนั้นมีความสัมพันธกัน

มาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้ มีผลตอการตัดสินใจ ที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล

นั้น ๆ ซึ่งจะเห็นไดดังภาพประกอบ 4                  

                                                                  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึน 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

 สูง ตํ่า 

สูง 
มีแนวโนมที่จะแนนอน 

 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 

ตํ่า 
มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะไมทําแนนอน 

 

ภาพประกอบ 4   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 

        ผลที่จะเกิดข้ึน 
 

แบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาววา ความรูและ

ทักษะเปนสวนประกอบที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ แตยังไมเพียงพอ เพราะจริงๆ แลว

คนเรามักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด ถึงแมวาเขาจะรูดีวาจะตองทําอะไรบาง ทั้งนี้เนื่องจากวาความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเขามาแทรกกลางระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งข้ึนอยูกับวา บุคคลนั้นตัดสินความสามารถ

ของตนอยางไร และการรับรูความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและ การกระทําของเขาอยางไร การรับรู

ความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมี พฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร 

และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือเขาอยูในสภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง แบนดูรา       

( Bandura. 1997) ยังมีความเช่ืออีกวามนุษยมีความกระตือรือรนที่จะควบคุมสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอชีวิตของเขา แตเขาไมเห็นดวยกับ นักทฤษฎีที่กลาววา ความตองการที่จะควบคุมเปนแรง

ขับที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย เขาเห็นวามนุษยทุกคนอยางนอยก็พยายามที่จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่มี

ผลกระทบตอชีวิตเขา ซึ่งไมไดแสดงวาเปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย และก็ไมไดหมายความ

วาการควบคุมจะเปนเปาหมายสุดทาย เขาเช่ือวาการที่มนุษยใชวิธีการควบคุมส่ิงแวดลอมที่ไดมาซึ่ง
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ผลลัพธที่พึงปรารถนา และปองกันผลลัพธที่ไมพึงปรารถนาจะมีคุณคามหาศาล และจะเปนแหลงจูงใจ

ที่สําคัญของมนุษยตอไป 

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองตางจากการคาดหวังใน 

ผลกรรมที่จะเกิดข้ึน แตทั้งสองมีความสัมพันธกัน หากบุคคลรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี

ความคาดหวังในผลกรรมที่จะเกิดข้ึนสูงเชนกัน และมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นแนนอน ในทาง

ตรงขาม ถาบุคคลรับรูความสามารถของตนเองตํ่าและมีความคาดหวังในผลกรรมตํ่าดวย หรือการ

คาดหวังสวนใดสวนหนึ่งเปนไปในทางตรงกันขาม มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมนั้น ซึ่ง

จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของ

บุคคล การรับรูความสามารถของตนเองจึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญของประสิทธิผลในการเรียนรูของ

ผูเรียน อาจกลาวไดวา ถาหากผูเรียนมีความเช่ือวาตนมีความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองได ก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา โดยจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงายๆ 

และบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวในที่สุด 
   2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรม 
แบนดูรา (Bandura.1986: 393 - 395) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพล

ตอบุคคล ดังนี้ 

1. การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) ในชีวิตประจําวันบุคคลจะตองตัดสินใจ

อยูตลอดเวลาวาเขาจะกระทําพฤติกรรมใด นานแคไหน และในสภาพการณใดบาง สวนหนึ่งเปนผลมา

จากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเล่ียงงาน หรือสถานการณที่เขาเช่ือวา

เกินความสามารถของตนเอง แตในขณะเดียวกันบุคคลก็เลือกที่จะทํางานนั้นถาเขาเช่ือวาเขามี

ความสามารถเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดสําเร็จ แตการที่บุคคลรับรูความสามารถของตนสูงเกินจริง 

มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน ทําใหเกิดภาวการณเครียด สวนบุคคลที่รับรูความสามารถ

ของตนเองตํ่า ก็มักจะขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน  

2. การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางาน (Effort Expenditure and Persistence) 

การรับรูความสามารถของบุคคลเปนตัวกําหนดวาบุคคลตองใชความพยายามมากเทาไร และจะใชความ

มุมานะเผชิญกับอุปสรรค หรือประสบการณที่ไมพึงพอใจนานแคไหนในการเผชิญกับปญหาและอุปสรรค

ตางๆ บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะมีความกระตือรือรนและใชความพยายาม ความมุมานะใน

การทํางานนานกวาบุคคลที่รับรูความสามารถตํ่า และการที่บุคคลใชความพยายาม และมุมานะในการ

ทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 

3. กระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought Patterns and Emotional Reactions) 

การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ
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ของบุคคลในระหวางที่กระทําพฤติกรรม และมีผลตอการจัดการกับสภาพแวดลอมใน ภายหนาของเขา 

บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสใน การกระทําพฤติกรรม เม่ือ

พบปญหาหรืออุปสรรคบุคคลจะยิ่งใชความพยายามมากข้ึน สวนบุคคลที่ รับรูวาตนมีความสามารถตํ่า 

จะมีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข รูสึกหวาดหวั่น มี

ความเครียดสูง และจะแสดงพฤติกรรมไมเต็มความสามารถ ซึ่งยิ่งเปน การทําใหบุคคลลมเหลวในการ

ทําพฤติกรรมมากข้ึน 

4. เปนส่ิงที่กอใหเกิดผลของการกระทํามากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Humans as 

Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง สวนใหญจะเปนคนที่กระทําพฤติกรรมดวยความพยายาม และยอมรับผลที่เกิดจาก การ

กระทําพฤติกรรมของตนเอง จะเลือกการกระทําที่มีความทาทาย และใชความพยายามอยางมาก

เพื่อใหการกระทําบรรลุเปาหมาย ถึงแมวาในบางคร้ังการกระทํานั้นจะลมเหลวบางก็ตาม ก็จะไม

ทอถอยและไมอางวาเปนเร่ืองของโชคชะตา แตเขาจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดข้ึนวา เปนส่ิงที่

ชวยสงเสริมประสบความสําเร็จตอไป แตกตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตํ่า 

มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไป

ตามความเชื่อหรือคําทํานาย มักจะหลีกเล่ียงการกระทําที่มีลักษณะยากๆ ขาดความพยายาม มีความ

ทะเยอทะยานตํ่า และมีความเครียดสูง เปนตน 

วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543: 29-30) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนส่ิง

กําหนดในเร่ืองตอไปนี้  

   กระบวนการรูคิด (Cognitive process) การรับรูความสามารถของตนมีผลกระทบตอแบบ

แผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานไดบุคคลจะตีความสถานการณในอนาคต

อยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเขามีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยางไร คนที่เช่ือวาตนเองมี

ความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปนส่ิง

นําทางการกระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไม

แนนอนวาเปนความเส่ียง และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดในทางลบ

ของผูที่รูสึกวาตนดอยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย เพราะ

เปนการยากที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ ถายังสงสัยในความสามารถของตนอยู 

กระบวนการจูงใจ (Motivation process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่

ต้ังเปาหมายจะมีพื้นฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจ

และการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปนส่ิงจูงใจ

และการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจาก
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การคิด และความเช่ือในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของ

แรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนเองและต้ังเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและ

จะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง  

กระบวนการดานความรูสึก (Affective process) การรับรูความสามารถของตนสามารถมี

ผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด การกระทําและ

ความรูสึก ในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจและการตีความ

เหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได และมีผลตอการรับรูวาตนมี

ความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดข้ึนไดหรือไมดวย ดานการกระทํา การรับรู

ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผล เพื่อ

เปล่ียนส่ิงแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณได สวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของ

กับการรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีข้ึนไดหรือไม  

 กระบวนการเลือก (Selection process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเล่ียงกิจกรรมและสภาพการณ

ที่เขาเช่ือวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกส่ิงแวดลอมที่เขา

แนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่

ยิ่งมีความทาทาย 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนดตัวหนึ่งวา

บุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางดานอารมณอยางไร

เม่ืออยูในสภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง ซึ่งประกอบดวยกระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ 

กระบวนการดานความรูสึก และกระบวนการเลือก กระบวนการทั้งส่ีที่กลาวมาจะทํางานรวมกัน

มากกวาแยกกันในการกํากับพฤติกรรมมนุษย 
  2.4 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง  
แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) กลาววา การรับรูความสามารถของบุคคลพัฒนามา

จากปจจัยหลัก 4 ประการ คือ  

1. ประสบการณจากความสําเร็จ (Enactive Attainment) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากความสําเร็จจากการกระทําเปนประสบการณที่บุคคลไดรับ

โดยตรง และเปนขอมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง การที่บุคคลไดรับความสําเร็จจากการทํางานซํ้ากัน

หลายๆ คร้ัง ทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองมากยิ่งข้ึน ถึงแมวาในบางครั้งจะประสบความ

ลมเหลวบาง แตก็ไมมีผลมากนัก เพราะบุคคลจะมองวาความลมเหลวที่เกิดมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  

2. การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ (Vicarious Experience) การรับรูความสามารถ

ของบุคคลสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากการไดเห็นผูอ่ืนประสบความสําเร็จ การไดเห็นบุคคลอ่ืนกระทํา
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พฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของ

ตนเองเพิ่มข้ึน หากแตวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการทํากิจกรรมนั้นไดเมื่อเปรียบเทียบกับ

บุคคลอ่ืน ถามีความต้ังใจและมีความพยายาม เขาจะสามารถทํางานนั้นไดและประสบความสําเร็จ

เชนเดียวกัน  

3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) การที่ผูอ่ืนใชคําพูดชักจูงใหบุคคลเช่ือวาเขา

มีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดสําเร็จ จะชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความ

เชื่อมั่นในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากข้ึนซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรม

ตางๆ ใหสําเร็จ มีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคคลที่ชักจูงดวย บุคคลที่มี

อิทธิพลตอการพูดชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตามนั้นจะตองเปนบุคคลที่ผูถูกชักจูงใหความเช่ือถือ ไววางใจ 

และมีความสําคัญตอตัวเขา เชน พอ แม ครู เพื่อน หรือบุคคลที่มีอิทธิพลตอเขา เปนตน  

4. สภาวะทางกาย (Physiological State) เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการ

ตัดสินความสามารถของบุคคล การรับรูความสามารถของบุคคลจะสูงหรือตํ่า สวนหนึ่งมาจากสภาวะ

ทางกายของเขาเอง กลาวคือ ในสภาวะที่รางกายเกิดการต่ืนตัว เชน เครียด วิตกกังวล ต่ืนเตน 

ออนเพลีย เมื่อยลา หรืออยูในสภาพการณที่ถูกดุ ถูกวากลาวตักเตือน หรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุน

มากๆ มักจะทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร ซึ่งจะสงผลใหบุคคลรับรูความสามารถของ

ตนเองตํ่า 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน การรับรูความสามารถของบุคคลนั้นสามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัย

ตางๆ อันไดแก ประสบการณจากความสําเร็จ การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ การพูดชักจูงจาก

ผูอ่ืน และสภาวะทางกาย ถึงแมวามีปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของบุคคล สวนหนึ่งเกิดจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอก แตกระบวนการรับรูความสามารถของบุคคลเกิดจากภายในตัวบุคคลเอง การ

สงเสริมใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับที่พอดีจะสงผลตอความสําเร็จในการกระทํา

พฤติกรรม มากกวาการรับรูความสามารถของตนเองสูงหรือตํ่าเกินไป 
             2.5 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

ความเช่ือในความสามารถของตน ไมใชลักษณะรวมๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเองที่

แยกจากกันเปนเร่ืองๆ ซึ่งเปนเร่ืองเฉพาะอยางชัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถของตนจะ

ไมใชการวัดที่คลุมเครือในเร่ืองรวมๆ แตเปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งอยางมี

บริบท และก็มิใชการวัดทักษะยอยในเร่ืองนั้นเชนกัน เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนสูงในแต

ละทักษะยอย แตอาจรับรูวาตนมีความสามารถตํ่าในทักษะที่บูรณาการแลวก็ได (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 

2543: 32-33)  
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แบนดูรา (Zimmerman. 1995: 203; Bandura. 1977b,1986) ไดพัฒนาระดับการวัดการ

รับรูความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาใน 3 ลักษณะที่เกี่ยวของกับการกระทําหรือเนื้อหา ดังนี้  

1. ระดับ (Level) การรับรูความสามารถของตนเองจะเปล่ียนแปลงไปตามระดับความยาก 

(Magnitude) ของงาน ดังเชน เพิ่มมากข้ึนเม่ือจําเปนตองแกปญหาทางคณิตศาสตร  

2. หลักการทั่วไป (Generality) เกี่ยวกับการเปล่ียนความเชื่อในการรับรูความสามารถของ

ตนเองเมื่อสถานการณเปล่ียนไป ดังเชน ความแตกตางของเนื้อหาวิชาที่เรียน  

3. ความมั่นใจ (Strength) วัดไดจากระดับความแนใจที่บุคคลนั้นจะสามารถกระทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหทําได  

ลัสต ซีลัช และเชาเวอซ (Lust, Celuch; & Showers. 1993: 1426-1434) ไดเปรียบเทียบ

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการใชเคร่ืองบดอยางปลอดภัย โดยวัดทั้งกอนและ

หลังการทดลองเพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบวัด 4 ลักษณะ คือ  

1. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนการถามกลุมตัวอยางวาจะสามารถกระทําพฤติกรรม

ตางๆ เมื่อมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปนแบบการเลาเร่ืองยอๆ แลวให ผูตอบตอบวา 

“ใช” / “ไมใช” ถาตอบไมใชให “0” และตอบใชให “1” คะแนน ถายิ่งมีคะแนนรวมสูงแสดงวามีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง  

2. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนการถามกลุมตัวอยางวามีความมั่นใจที่จะกระทําพฤติกรรม

เมื่อระดับความยากที่สัมพันธกับงานเพิ่มข้ึน โดยประเมินความม่ันใจจาก ไมมีความมั่นใจ (0 คะแนน) 

ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลักความนาจะเปนจาก 0% ถึง 100% การวัดความ

มั่นใจสามารถวิเคราะหไดหลายทาง 

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน โดยใชขอคําถาม

เดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง (ชองหนึ่งเปนแบบตอบ ใช/ไมใช และอีกชองหนึ่งเปนแบบรอยละ) 

แตในคร้ังนี้เปนการรวมคะแนนความม่ันใจทุกขอคําถามที่ผูตอบตอบวา “ใช” เปนระดับความยาก 

4.  การวัดแบบอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุความยาก ซึ่งตางจากมิติของความยากและความมั่นใจของ

แบนดูรา โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง โดยใชมาตราสวน

ประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert)  

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดความมั่นใจมีความสัมพันธสูงกับแบบวัดระดับความยากและแบบ

ผสม สวนแบบวัดระดับความยากสัมพันธกับแบบผสมในระดับที่นอยกวา สวนการวัดแบบอ่ืนๆ มี

ความสัมพันธกับมิติตางๆ ของแบนดูราในระดับที่แตกตางกันมาก  

ลีและบอบโค (Lee; & Bobko. 1994: 364-369) ไดเปรียบเทียบแบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเอง เพือ่หาความเที่ยงตรงของแบบวัด 5 ลักษณะ คือ  
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1. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชมากที่สุด โดยถามเกี่ยวกับความ

มั่นใจที่จะกระทําพฤติกรรมเมื่อระดับความยากของงานเพิ่มข้ึนได เพียงใด โดยประเมินความม่ันใจ

จาก ไมมีความมั่นใจ (0 คะแนน) ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลัก ความนาจะเปน

จาก 0% ถึง 100%  

2. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชรองลงมา เปน การถามวา

จะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ เม่ือมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปนแบบการเลา

เร่ืองยอๆ แลวใหผูตอบตอบวา “ใช” / “ไมใช” ถาตอบใชให “1” คะแนน และตอบไมใชให “0” ถายิ่งมี

คะแนนรวมสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน ซึ่งงานวิจัยสวนใหญ

นิยมใช ขอคําถามเดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบตอบใช/ไมใช และอีกชอง

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา หรือเปนแบบรอยละ หรือวัดอีกแบบหนึ่งโดยวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองทั้งระดับความยากและความมั่นใจ โดยพิจารณาในระดับเดียวกัน เชน จากขอคําถามให

ประเมินจาก “ฉันไมสามารถทําได” (0 คะแนน) ถึง “ฉันมั่นใจวาฉันสามารถทําไดมากที่สุด” (100 

คะแนน) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura. 1986) มากที่สุด  

4. วัดแบบผสมโดยแปลงคะแนนความมั่นใจใหเปนคะแนนมาตรฐานซี (Z-score) 

5. วัดความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวใหผูตอบประเมินคาระดับ

ความมั่นใจของตนเอง  

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดแบบผสมทั้งแบบที่ 3 และ 4 มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย 

(Convergent Validity) และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) สูงที่สุด และพบวา แบบวัด

ความมั่นใจโดยใชคําถามขอเดียว มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย และความเที่ยงตรงเชิงทํานายตํ่าที่สุด 

และแบบวัดทั้ง    5 ลักษณะสัมพันธกันเชิงบวก มีคาเทากับ .62  

มอน (Mone. 1994: 516-529) ไดเปรียบเทียบความเที่ยงตรงของแบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเอง เพื่อใชในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการกระทําพฤติกรรมทางการเรียน โดยเห็น

ดวยกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1986) ที่เชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ไดในระดับใด และยังมีบางสวนที่เกี่ยวของ

กับความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรม โดยไดแบง ระดับการรับรูความสามารถของ

ตนเอง ออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  

1. การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการ (Process Self-Efficacy) เปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะกระทําพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียนไดในระดับใด ประกอบดวย การจํา

(Memorization) , ความต้ังใจในการเรียน (Class Concentration), ความเขาใจ (Understanding), การ
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อธิบายเนื้อหา (Explaining Concepts), การวิเคราะหเนื้อหา (Discriminating Concepts) และการจด

บันทึกตามคําบรรยาย Note-taking 

2.  การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธ (Outcome Self-Efficacy) เปนความ

คาดหวังวาจะเกิดผลกรรมใดจากการกระทําพฤติกรรมของตน ซึ่งไดแก ความต้ังใจในการสอบ (Exam 

Concentration) เปนตน  

ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธมีความเที่ยงตรงในการ

ทํานายเปาหมาย และการกระทําของบุคคลมากกวาการรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการ  

วูด  และลอด (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541: 54; อางอิงจาก  Wood; & Locke. 1987)  ไดสราง

แบบทดสอบวัดความสามารถของตนเอง  เพื่อวัดระดับความสามารถของบุคคลในสถานการณเฉพาะ 

ดัดแปลงไปใชกับวิชาตาง ๆที่สรางตามแนวคิดของแบนดูรา ที่วัดดานการคาดหวังในความสามารถ

กระทําพฤติกรรมตามระดับงานที่กําหนดใหไดหรือไมระดับใด  โดยคําถามที่สรางข้ึนจะครอบคลุม

เนื้อหา 6 ดาน  คือ 

1. ดานความจํา (Memorization)  สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียนสามารถจําได 

2. ดานความต้ังใจและเอาใจใส (Class  concentration)  สัดสวนของช่ัวโมงเรียนที่นักเรียน

มีความต้ังใจและเอาใจใสในส่ิงที่ครูสอนอยางเต็มที่ 

3. ดานความต้ังใจในการสอบ  (Exam concentration) สัดสวนของเวลาที่นักเรียนจะทํา

ความเขาใจและตอบคําถามในขณะสอบ 

4. ดานความเขาใจ  (Understanding) สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียนสามารถ

เขาใจได 

5. ดานการอธิบายเนื้อหา (Explaining concepts) สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียน

สามารถอธิบายไดชัดเจน 

6. ดานการจดบันทึก (Note-taking) สัดสวนของเวลาที่นักเรียนสามารถเขาใจในส่ิงที่

นักเรียนจดบันทึกได 

แบนดูรา; และคณะ (Bandura; & et al.1985) ไดพัฒนาเครื่องมือในการประเมินการรรับรู

ความสามารถของตน โดยเช่ือวาสถานการณที่แตกตางกันอาจจะกระตุนความวิตกกังวล หรือความ

โกรธแตกตางกันออกไป  ดังนั้น ผูเขาสอบตองตอบวาเขาสามารถทํากิจกรรมนั้นไดหรือไมโดยการทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่สามารถทําได  ถาสามารถทําไดตองตอบตอไปวามีระดับความม่ันใจมาก

เทาไรในการทํากิจกรรมนั้น  โดยมีระดับ ต้ังแต 10 ถึง 100  สเกลในการตอบนั้นจะเปนระดับความ

แนใจ  โดยมีรูปแบบดังนี้ 
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           10       20       30       40       50       60       70       80       90       100 

           ไมแนใจ                              มั่นใจ                                              แนใจ 

             เลย                                ปานกลาง                                           มาก 

ตัวอยางขอคําถาม 

                                                                           สามารถทําได                   ความมั่นใจ 

- เขียนบทนําไดดวยตนเอง                                ……………….               ……………. 

- สงเคาโครงปริญญานิพนธไดตามกําหนด         ……………….               ……………. 
 

ลัสท (Lust; & et al. 1993: 1426 - 1434)  ไดสรางแบบวัดความสามารถของตน  คือ  การวัด

คร้ังนี้ไดใชมาตราสวนประมาณคา 7 สเกล  ต้ังแต  “ไมมีความมั่นใจ” ถึง “มีความมั่นใจมาก” ซึ่งผูที่ได

คะแนนสูงแสดงวามีความเขมในการรับรูความสามารถของตนสูง  ดังตัวอยาง 
 

ขอความ 
ระดับความมัน่ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 

0.ขาพเจาคาดวาขาพเจาไมมีปญหาในการใช

เคร่ืองคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00.ขาพเจาเรียนรูการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติไดดวยตนเอง 

       

 

นอกจากนี้เขายังไดทําการวัดการรับรูความสามารถของตนโดยการรวมมิติความเขมและมิติ

ความยากซึ่งขอคําถามนี้เสนอระดับความยากที่มีความยากข้ึนเร่ือยๆ ความยากของการรับรู

ความสามารถของตนน้ันประเมินโดยการตอบวา “ทําได / ทําไมได”  สวนการวัดมิติความเขมของการ

รับรูความสามารถของตนน้ันประเมินโดยการใชระดับสเกลในการวัด 11 สเกล  คือ “ 0 ไมมีความมั่นใจ  

ถึง 10 มีความมั่นใจมาก ” ดังตัวอยาง 

ขอความ 

ความสามารถ ระดับความมัน่ใจ 

ทํา 

ได 

ทํา

ไมได 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0.ขาพเจาสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรได

ถูกตอง ถามีบางคนแสดงวิธีการใชใหดูและ

ขาพเจาสามารถทําไดอยางตอเนื่อง 
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 ทรงศรี  ชํานาญกิจ (2548: 3)  ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการ  

ผูวิจัยไดใหความสําคัญของรูปแบบการตอบของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการใน

แตละดานวาถารูปแบบการตอบตางกันแลวจะมีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความ

เช่ือมั่นตางกันหรือไม โดยทําการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตน

ดานวิชาการ 3 ดาน คือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาไทย แตละดานสราง 2 รูปแบบ คือ  

รูปแบบการตอบของลัสท (Lust; & et al. 1993: 1426-1434)  และรูปแบบการตอบแบบมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและเลือกใชแบบวัดที่มีคุณภาพดีและเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของนักเรียน 

 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบของลัสท 

ขอความ 
ความสามารถ ระดับความมัน่ใจ 
ทํา 
ได 

ทํา

ไมได 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ดานคณิตศาสตร 

0.ทําการบานคณิตศาสตรดวยตนเอง 

            

00.อธิบายเนื้อหาคณิตศาสตรใหเพื่อนเขาใจได             
 

 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบแบบมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ 

ขอความ 
ระดับความมัน่ใจ 

0 1 2 3 4 5 

ดานคณิตศาสตร  นักเรียนสามารถ 

0.ทําการบานคณิตศาสตรดวยตนเอง 

      

00.อธิบายเนื้อหาคณิตศาสตรใหเพื่อนเขาใจได       
  

 ผลการวิจัยสรุปวา แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการในแตละรูปแบบของลัสท

มีคาเทากับ 0.864 ,0.859 และ 0.850 และรูปแบบการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ มีคา

เทากับ 0.775 , 0.705 และ 0.811ตามลําดับ จากการเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานภาษาไทยมีคาความเช่ือมั่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบของลัสทมีคาความ

เชื่อมั่นสูงกวาแบบวัดรูปแบบการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ 
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จากที่กลาวมา สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองมีความเฉพาะเจาะจงตอ

งานมาก ซึ่งสวนใหญนิยมวัดระดับความยากและความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมเขาดวยกัน 

เนื่องจากมีความเที่ยงตรงเชิงทํานายสูงกวาการวัดแบบอ่ืน ทั้งยังเปนการวัดทั้ง 2 มิติ ตามแนวคิดของ 

แบนดูรา ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามรูปแบบการตอบ

ของลัสท เนื่องจากมีคาความเช่ือมั่นสูงเกิน 0.850 ตามงานวิจัยของทรงศรี ชํานาญกิจ นําแบบวัดตัว

แปรตามการวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการมาปรับหัวขอคําถามใหสอดคลองกับการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

สําหรับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรตามการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา    

ปริญญานิพนธนั้น  ผูวิจัยไดประมวลเอกสารจากที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ   

งานวิจัย มาผนวกกันใหสอดคลองกับการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวของแบนดูราทั้งส่ี

กระบวนการ คือ กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานความรูสึกและกระบวนการเลือก 

จึงเลือกตัวแปรสังเกตไดที่สอดคลองกับข้ันตอนในการทําปริญญานิพนธ  ดังนี้ 

1)  การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  คือ ความ

เชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ซึ่งประกอบไปดวยการ

ระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

เกี่ยวกับโครงการเสนอขอทําปริญญานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย กรอบแนวคิดการ

วิจัย สมมติฐานการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย แผนการดําเนินงานที่เหมาะสม บรรณานุกรม และภาคผนวก (ถามี) จนกระทั่งถึงกระบวนการ

สอบปองกันปริญญานิพนธไดอยางสําเร็จ 

2) การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทําปริญญานิพนธ คือ ความเชื่อมั่นของ

นิสิตวาตนเองมีความสามารถในการดําเนินการทําปริญญานิพนธตามแผนที่เขียนในรูปขอเสนอเคาโครง

ปริญญานิพนธ ประกอบดวย การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

และแปลความหมายขอมูล การเขียนรายงานวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุด มีจรรยาบรรณนักวิจัย  

สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อดําเนินงานใหสําเร็จตามกําหนด 

3) การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ คือ ความเช่ือมั่น

ของนิสิตวาตนเองมีความสามารถดานวิชาการของนิสิต ความเขาใจในเร่ืองที่ทําวิจัย ความสามารถใน

การตอบประเด็นซักถามของคณะกรรมการเมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา มีการประเมินปริญญานิพนธ 

รวมทั้งนํางานวิจัยไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เมื่อเสร็จกระบวนทําปริญญานิพนธ 
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ตอนที่ 3 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  
ปจจัยพ้ืนฐานในการทําวิจัย การสนับสนุนทางสังคม และความวิตกกังวลในสถิติ
เพ่ือการวิจัย 

3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                3.1.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด (McClelland; & et al. 1953: 110 -111) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและแขงขันกับมาตรฐานอันดี

เยี่ยม หรือทําใหดีกวาคนอ่ืนที่เกี่ยวของ พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ มีความรูสึกสบายใจเมื่อ

ประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 

    พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาเปนแรงจูงใจที่

ทําใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ทั้งในหนาที่การงานและเร่ืองราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

 สุรางค  โควตระกูล (2552: 172)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง  

แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ (Standard of excellence) ที่ตนต้ังไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมทํางานเพราะหวัง

รางวัล แตทําเพื่อจะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง จิตลักษณะภายในตัวบุคคล

อันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตางๆ เพื่อใหการทํางานของตนประสบ

ผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยมโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ที่มาขัดขวาง 
               3.1.2 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 รุงโสฬส  สิทธิเวทย  (2534: 19 – 20) ไดสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูง ทําใหเขาไดพบขอเท็จจริงที่จะระบุพฤติกรรมของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 6 ลักษณะคือ 

1. กลาเส่ียงพอสมควร  ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถโดยไมข้ึนกับโชคชะตา มีการตัดสินใจ
เด็ดเด่ียวไมลังเล ตองการทํางานที่ยากลําบากพอสมควร เพราะมีความม่ันใจในความสามารถของตน 

2. กระตือรือรน ขยันขันแข็ง  หรือชอบการกระทําแปลกๆ ใหมๆ ที่จะทําใหบุคคลนั้นเกิด

ความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักไมขยันเขมแข็งในงานที่เปน

กิจวัตรประจําวันแตจะขยันเฉพาะงานที่ตองใชสมองหรืองานที่ไมซ้ําแบบใคร 

3. รับผิดชอบตอตนเอง  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึง
พอใจของตนเอง  มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง มีความตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทํา ไมชอบ

ผูอ่ืนมาบงการ 
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4. ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาวาตอง
เปนลักษณะอยางนั้นอยางนี้  นอกจากนี้ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงยังมีความพยายามที่จะทําใหดีข้ึน

กวาเดิมเสมอ เมื่อทราบแนชัดวาผลการกระทําของตนเองเปนอยางไร 

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักเปนบุคคลที่มีแผน

ระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน ซึ่งเปนลักษณะที่แมคเคลแลนดมีความเห็นวาควรจะมี แตยัง

มีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพียงพอ  

 วิลาสลักษณ ชัวชัวลี; และคณะ (2547: 34) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนลักษณะทาง

จิตใจของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิผลและมีจริยธรรม  ผูมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะเปนคนที่อยูในโลกความเปนจริง ชอบทํางานที่ยากกวาคนอื่น ๆ ชอบความ

ทาทายและมีความรูสึกวาสามารถทําไดดีกวาคนอ่ืนๆ มีความอดทน พยายามพึ่งพาตนเอง มีความ

เชื่อมั่นมากกวาคนอ่ืนๆ เมื่อประสบอุปสรรคหรือเกิดความลมเหลวก็ไมยอทอ คิดหาทางแกไข ปรับปรุง

การทํางานจนบรรลุความสําเร็จ 

สําหรับการวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกใชตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ หมายถงึ  จิตลักษณะ

ภายในตัวบุคคลอันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตางๆ เพื่อใหการทาํงาน

ของตนประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานท่ีดีเยี่ยมโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ที่มาขัดขวาง วัดจาก     

3 ดาน ดังนี ้

1. กระตือรือรน  หมายถึง  นิสิตมีความขยันขันแข็งในการทําปริญญานิพนธ จะเอาใจใส

มานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปนงานที่จะตองใชสมองขบคิดและขจดัทํา

ใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําเร็จลุลวงไป 

2. ความพยายามพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความพยายามในการเอาชนะอุปสรรคหรือแกปญหา
ในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 

3. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงความเอาใจใสตอหนาที่งาน

ที่ไดรับ พยายามทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถและตรงตอเวลา รวมทั้งใหความสําคัญที่จะ

กระทําตามคําพูดที่เคยใหคําม่ันไว เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  รูหนาที่ที่มีตอตนเองและผูอ่ืน  
3.2 ลักษณะมุงอนาคต - ควบคุมตน 

                3.2.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต  
  ลักษณะมุงอนาคตนี้ นักจิตวิทยาทั้งหลาย ไดแก โคลเบอรก มิสเชล และไรท พบหลักฐานวา 

เปนดานหนึ่งของพลังอีโก (Ego-Strength) ของบุคคล ซึ่งจะเปนทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถ
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ระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตาง ๆ ของตนได โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให

ความหมายไว ดังนี้  

 มิสเชล (Mischel. 1974: 287) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ

คาดการณไกล และเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตองการไดรับผล

ในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จึงดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติ ตอจากนั้นจะ

ควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต การ

ดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล หรือจะตองทําเปนจํานวนหลายครั้ง ซึ่ง

เปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหน่ึง จนกระทั่งไดผลตามตองการ 

 เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2526: 15) กลาววา ลักษณะนิสัยมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะนิสัย

ที่อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพื่อไปสูจุดหมายปลายทางแหงความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่

ยิ่งใหญหรือมีคุณคามากกวา รวมทั้งความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนา และมี

ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบดวย 

พนิดา สินสุวรรณ (2527: 8) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตาง ๆ เพราะ

เล็งเห็นผลภัยที่จะเกิดตามมาหรือการพากเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญใน

อนาคต  

จรรจา สุวรรณทัต (2531: 48) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของการมองสู

อนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลึกซ้ึงกวางไกล ที่จะมีผลไมเพียงเฉพาะแตตัวผูมองเทานั้น หาก

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสังคมบุคคลชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจิต

ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

 จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 

หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในการควบคุมตนเอง ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดใน

สถานการณตาง ๆ หรือมีความพยายามในปจจุบัน เพื่อจุดมุงหมายหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญหรือมี

คุณคามากกวาในอนาคต 
             3.2.2 การควบคุมตนเอง 

      3.2.2.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
แคซดิน (Kazdin. 2000: 303) ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวา โดยทั่วไปแลว การ

ควบคุมตนเองหมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ตนตองการ และเปนส่ิงที่พิจารณา

ตัดสินใจเลือกดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับคอมเมียร และคอมเมียร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 

326) วา การควบคุมตนเอง คือ กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อ
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เปลี่ยนแปลงตนเอง จากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เปนพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผู

กําหนดพฤติกรรมเปาหมาย และกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง 

สกินเนอร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 326) ใหความหมายการควบคุมตนเองคือ 

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง เพื่อใหไดรับผลกรรมตามที่ตนตองการ โดยพฤติกรรมแต

ละอยาง จะใหผลกรรมที่แตกตางกันในเวลาที่ตางกัน พฤติกรรมบางอยาง ใหผลกรรมทางบวกใน

ปจจุบัน แตใหผลกรรมทางลบในอนาคต เชนการด่ืมสุรา การสูบบุหร่ี อาจใหความพึงพอใจในปจจุบัน 

แตอาจเปนผลเสียตอสุขภาพในอนาคต และพฤติกรรมบางอยางใหผลกรรมทางลบในปจจุบัน แต

ใหผลกรรมทางบวกในอนาคต เชนการขยันอานตํารา ทําใหไมมีเวลาเที่ยวเตรในปจจุบัน แตทําใหสอบ

ได เรียนสําเร็จ มีงานที่ดีทําในอนาคต เปนตน 

 สวนการควบคุมตนหรือที่เรียกวา “วินัยในตนเองนั้น” หมายถึง การบังคับตนเอง การ

ปรับปรุงตนเอง หรือการจัดระเบียบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง โดยการจัดการของตนเอง และไม

ตองพึ่งการควบคุมบังคับจากผูอ่ืน แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะควบคุมตนได เขาจะตองมี

จุดประสงคบางอยางเกิดข้ึนกอน ซึ่งก็คือการมุงอนาคตในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดังนั้น การควบคุมตนเอง

โดยปราศจากการมุงอนาคตเปนเบื้องตนแทบจะไมปรากฏ แตการมุงอนาคตที่ไมมีการควบคุมตนนั้นมี

ปรากฏอยูบอยๆ และแสดงถึงความลมเหลวในความต้ังใจของบุคคลนั้นเอง 

         ดังนั้น  ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใช ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถ

ในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่เกิดข้ึนในอนาคตรวมท้ังมีความสามารถในการ

ควบคุมบังคับตนเองใหรูจัดอดไดรอไดเพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวา หรือสําคัญกวาที่จะมาใน

อนาคต 

 การวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  วิลาสลักษณ ชัววัลลี;และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดมา

ใชกับขาราชการระดับ 3 ถึง10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการ  

และกระทรวงมหาดไทย  จํานวน 1,969 คน  มีขอคําถาม 27 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย 

จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” คาความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธิแอลฟาเทากับ .86 ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบวัด

ของวิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547)  มาปรับใชโดยการปรับสเกลของแบบวัดละขอคําถามให

สอดคลองกับงานวิจัยนี้ 
     3.2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) ไดศึกษาจิตลักษณะที่สําคัญซ่ึงมีผลตอการเปนคนดีและคน

เกง และไดต้ังเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน เปนจิตลักษณะประการหนึ่งใน

ทฤษฎีนี้  จึงขอเสนอทฤษฎีตนไมจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนให

ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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     3.2.3.1 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม   
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงวา พฤติกรรมเหลานี้มี

สาเหตุทางจิตใจอะไรบาง ซึ่งทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้มีเนื้อความวา ถาเปรียบเทียบพฤติกรรมของคน

เทียบกับพฤติกรรมของผลไมบนตน เชน ผลมะมวง การที่จะไดมะมวงดกใหญหวานอรอยบนตนนี้ ลํา

ตนและรากจะตองสมบูรณ ลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ เปรียบเสมือนสวนลําตนของตนไมจริยธรรมซ่ึง

เปนสาเหตุของพฤติกรรม ไดแก ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่กําลังพิจารณา 

เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแกผูอ่ืนสวนรวมและหลักสากลมากกวาการเห็นแกตัว ลักษณะมุง

อนาคต สามารถคาดการณไกลและสามารถควบคุมตนเองใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม ความเช่ือ

อํานาจในตนเองวา ทําดีไดดี  ทําชั่วตองไดรับโทษ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหรือความมุมานะบากบ่ันฝา

ฟนอุปสรรคจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ลักษณะจิตใจทั้ง 5 ประการนี้ถามีมากใน

บุคคลใด  บุคคลนั้นจะเปนผูมีพฤติกรรมของคนดีและคนเกงอยางสม่ําเสมอ  และถาขาดลักษณะหลาย

ประการมากเทาใด บุคคลนั้นก็ไมสามารถเปนคนดีและคนเกงได 

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แบงเปน 3 สวน  คือ 

1. สวนที่เปนดอกและผลไมบนตน  แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนความช่ัวและพฤติกรรม

การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  ซึ่งเปนพฤติกรรมประเภทตางๆ ที่รวมกันเขาเปนพฤติกรรมของ

พลเมืองดี พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการประกอบอาชีพอยางขยันขันแข็ง  ผลที่

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ  ที่นาปรารถนานี้ มีสาเหตุอยู 2 สวน คือ  สวนที่เปนลําตนและสวนที่เปนราก 

2. สวนลําตนของตนไม เปนสาเหตุทางจิตใจ ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ เหตุผล

เชิงจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคต-การควบคุมตน ความเชื่อในอํานาจแหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ 

ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือสถานการณนั้น) ถาตองการที่จะเขาใจ  

อธิบาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะทั้ง 5 ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลที่ดีที่สุด 

3. สวนที่เปนรากแกว เปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดาน คือ สติปญญาสุขภาพจิต   

ประสบการณทางสังคม จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 

ประการที่ลําตนของตนไม  โดยจะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจท้ัง 3 

ดานดังกลาว และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน โรงเรียนและสังคมเหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมี

ความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้  โดยวิธีการอ่ืนๆ ดวย ฉะนั้นจิต

ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง นอกจากนี้  จิตลักษณะ

พื้นฐาน 3 ประการที่รากแกวนี้อาจเปนเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน เพื่อใชอธิบาย ทํานาย 

และพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมา ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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                                   ความเฉลียวฉลาด                สุขภาพจิตดี         ประสบการณสังคมสูง    

 
ภาพประกอบ 5   ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
                 3.2.3.2  วิธีการใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม   

1. ใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนกรอบในการกําหนดลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่จําเปน

สําหรับคนดีและคนเกง คือ ควรมีลักษณะทั้งหมด 9 ประการ (จิตลักษณะ 8 ประการ และพฤติกรรม

ตางๆ)  ถาพัฒนาจิตลักษณะเหลานี้แลว สวนใหญจะเกิดผลตอพฤติกรรมหลายดานในหลากหลาย

กาลเทศะ ทฤษฎีจึงชี้ทางลัดตัดตรงในการพัฒนาบุคคลนั่นเอง 

2. ใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม กําหนดจิตลักษณะที่บกพรองที่ควรพัฒนาเมื่อทราบวาคนดีและ

คนเกงตองมีจิตลักษณะ 8 ประการ เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนาแลวก็นําเยาวชนหรือผูที่ควรรับ

การพัฒนามาวิจัยแบบตรวจอาการวามีจิตลักษณะใดที่เหมาะสมอยูแลวและมีลักษณะใดที่มีอยูนอย  

ในวัยรุนนั้นควรพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง   

3. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ชวยใหทราบวาควรจะพัฒนาจิตลักษณะใดกอน  ตามทฤษฎีนั้น  

จุดเร่ิมตนของการพัฒนาใหเปนคนเกงและคนดี คือการเร่ิมที่รากของตนไมจริยธรรมจะเปนการสราง

พื้นฐานทางจิตใจเปนเบ้ืองตน นั่นคือ สติปญญา ประสบการณทางสังคมและสุขภาพจิต ซึ่งเปนสาเหตุ

ของการพัฒนาจิตลักษณะอีก 5 ประการนั้นอยูที่ลําตนจะพัฒนาไปไดและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ปรารถนาอยางสม่ําเสมอ 
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พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมการขยันเรียน 

การอบรมเลี้ยงดู 

พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

       พฤติกรรมการทํางาน 

           พฤติกรรมพลเมืองดี 

                                 พฤติกรรมพัฒนาสังคม 
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4. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  จะชวยบอกวา ผูที่เขารับการพัฒนานั้นควรมีความพรอมทาง

จิตใจหรือพฤติกรรมของมนุษย มักจะทํากันทีละดาน เชน การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตในราชการใหม 

การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในเด็กโต (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 52-62) และจิตลักษณะที่เห็น

วาเปนจิตลักษณะที่สําคัญดานหนึ่งที่ควรจะพัฒนาในชวงกอนวัยรุนและวัยรุน คือ ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง  

ปริมาณความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้ง

ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือ

สําคัญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  ดังนี้   

1. การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง การที่บุคคลมีการ

จัดการ  การวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตนเองและส่ิงที่เกี่ยวของกับอนาคต และสามารถเตรียมพรอมรับ

กับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต 

2. การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  

ความสามารถในการกําหนดเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือใหไปถึง

เปาหมายนั้น  โดยพิจารณาถึงความสนใจ  ความสามารถ และความถนัดของตนเองเกี่ยวกับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

3. การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา  

หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญ

หรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 
3.3 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

                 3.3.1 ความหมายของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 
 สุภางค  จันทวานิช (2528: 47-50) ไดกลาววา  ผลงานวิจัยไมอาจเกิดข้ึนไดในสุญญากาศ  

ดังนั้น งานวิจัยที่มีคณะวิจัยและรูปแบบการวิจัยที่ดีเยี่ยมก็อาจประสบความลมเหลวไดถาปจจัยที่

ส่ิงแวดลอมไมเอ้ืออํานวยและไดเสนอบรรยากาศที่จะเกื้อกูลใหการวิจัยลุลวงไปดวยดี วาประกอบดวย

ปจจัยหลัก 3 ดาน คือ นักวิจัย หนวยงานวิจัย และบริบทของการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับนักวิจัย  การวิจัยที่ดีจะเกิดข้ึนเมื่อนักวิจัยมีความรูความสามารถที่

สําคัญ 6 ประการ ไดแก ความรอบรูในเร่ืองระบบการศึกษา ความรอบรูในสังคมศาสตรบางดาน  

ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ความรอบรูในเชิงทฤษฎี ความสามารถในเชิงวิเคราะหวิจารณและ

ความสามารถในการถายทอดผลการวิจัย 
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2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับหนวยงานวิจัย  แบงออกเปนสององคประกอบยอย  ไดแก 

2.1 โครงสรางของหนวยงาน  ซึ่งหนวยงานที่มีประสิทธิภาพจะตองมีโครงสรางที่ใหปจจัย

ปอนเขาในแงตอไปนี้ คือ มีศูนยขอมูลพื้นฐานที่ดีและพรอมจะหยิบขอมูลมาใช มีเอกสารและวรรณคดี

ที่เกี่ยวของเพียงพอสําหรับการวิจัยแตละเร่ือง มีคณะวิจัยที่ไดรับการฝกฝนมาแลว มีอุปกรณและเคร่ือง

อํานวยความสะดวกในการวิจัย และมีทุนสําหรับการทําวิจัย 

2.2 ระบบบริหารของหนวยงานวิจัย  ไดแก  มีการจัดหาและกระจายบุคลากร

ความสามารถ ตลอดจนทรัพยากรตางๆ สําหรับการวิจัยอยางเหมาะสม มีการแบงแรงงานและความ

รับผิดชอบอยางเหมาะสม  มีผูนําที่มีประสิทธิภาพสูง และมีชองทางหรือเครือขายสําหรับการเผยแพร

และติดตอในการวิจัย 

3. ปจจัยที่เกี่ยวกับบริบทของการวิจัย (Research Context) ซึ่งในสวนนี้มีลักษณะเปน

นามธรรมและอาจตัดสินไดไมงายนักวามีอยูสมบูรณมากนอยเพียงใดในสังคมของเรา แตในสวนที่

มองเห็นไดยากนี้เองเปนสวนที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพการวิจัย ปจจัยเหลานี้ไดแก แบบแผนการ

แสวงหาความจริงที่มีมาแตโบราณ ความใจกวางในการรับฟงคําติชมและการเปล่ียนแปลงคานิยมตอ

การศึกษา ความตองการงานวิจัย ผลตอบแทนที่ไมใชวัตถุในการทําวิจัย ความสัมพันธอันดีระหวาง

ระบบการศึกษากับระบบยอยอ่ืนๆ ในสังคมและระหวางนักศึกษากับนักวิชาการสาขาอื่น ๆ  

ความสัมพันธกับวงการศึกษาและวงการสังคมศาสตรในตางประเทศ ความเต็มใจที่จะแลกเปล่ียน

ขอมูลซ่ึงกันและกัน   

 การทําปริญญานิพนธเพื่อขอจบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษานับวาเปนการวิจัย

อยางหนึ่ง ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาจากปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ที่เปน

องคประกอบพื้นฐานวิจัยที่สงเสริมใหนิสิตจัดทําปริญญานิพนธ ซึ่งหากขาดองคประกอบในดานใดก็

ตามอาจจะทําใหนิสิตไมประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ  แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานความรู หมายถึง นิสิตมีความรูในศาสตรที่ทําปริญญานิพนธ ระเบียบวิธีวิจัยที่

สัมพันธกับปริญญานิพนธ ทักษะการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และ

ความสามารถทางดานภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

2. ดานเวลา หมายถึง เวลาเต็มที่นอกเหนือจากภารกิจประจําวันที่นิสิตมีใหในการทํา

ปริญญานิพนธ 

                    3. ดานส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ หมายถึง การใหบริการสิ่งตาง ๆ เพื่ออํานวย

ความสะดวกแกนิสิตในการจัดทําปริญญานิพนธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



58 
 

3.4 การสนับสนุนทางสังคม 
                 3.4.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
 ฟอรเบอร ( Farber.1983: 5)  ไดอธิบายวา การสนับสนุนทางสังคมประกอบดวยแรงยึด

เหนี่ยว  ระหวางบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งทางอารมณและทรัพยากรอื่น ๆ 

 แมคไควร (Macquire.1983: 51)  กลาววาการสนับสนุนทางสังคมไมใชการรักษาโดยตรงแต

เปนความรูสึกเปนเจตคติ เปนกริยาที่แสดงออกมาถึงความสนใจเมตตากรุณาที่ไดรับจากครอบครัว  

เพื่อน ญาติพี่นอง ผูรวมงาน เมื่อบุคคลเหลานี้มารวมกันหรือประสานกันโดยมีจุดประสงคในการให

ความชวยเหลือ ก็จะเปนการเกิดเครือขายของการสนับสนุนทางสังคม 

 พิลิชุค (Pilisuk.1982: 21-29) ใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ

ระหวางคน  ไมเฉพาะแตความชวยเหลือดานวัตถุและความมั่นคงทางอารมณเทานั้น  ยังรวมไปถึงการ

แสดงออกในดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เกิดความรูสึกเปน เจาของหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 จากการกลาวถึงการสนับสนุนทางสังคมดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา การสนับสนุนทาง

สังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความพึงพอใจ ความเห็นใจ ยกยอง ใหความชวยเหลือ ทั้งในดาน

วัตถุส่ิงของ ขาวสาร หรือดานจิตใจเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีการติดตอสัมพันธซึ่งกัน

และกันระหวางบุคคล ซึ่งจะทําใหเกิดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
            3.4.2 รูปแบบของการใหแรงสนับสนุนทางสังคม 
 เฮาส (House.1981) ไดแบงรูปแบบของพฤติกรรมแรงสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 4 รูปแบบ คือ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support)  เชน  การใหความพอใจ  การยอมรับ

นับถือ ความหวงใย การกระตุนเตือน  เปนตน 

2. การสนับสนุนโดยการประเมิน (AppraisalSupport)  เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

การเห็นพอง การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึง แรง

สนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได  

3. การใหขอมูลขาวสาร (Information Support) เชน การใหคําแนะนํา การตักเตือน  การให

คําปรึกษา และการใหขาวสาร 

4. การใหการสนับสนุนดานเคร่ืองมือ (Instrumental Support)  เชน  แรงงาน  เงิน  เวลา   
 

                   3.4.3 ระดับของการใหการสนับสนุนทางสังคม 
 กอทลิป (ภัทรพงศ  ประกอบผล.2534: 43) ไดแบงระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม  

ออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
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1. ระดับกวาง (Macrolevel)  เปนการพิจารณาถึงการรวมหรือการมีสวนรวมในสังคม อาจ

วัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม  การเขารวมกบกลุมตาง ๆ ดวยความสมัครใจและการ

ดําเนินชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 

2. ระดับกลุมเครือขาย (Mezzolevel) เปนการมองที่โครงสรางและหนาที่ของเครือขายสังคม

ดวยการงัดเฉพาะถึงบุคคลที่มีความสัมพันธภาพกันอยางสม่ําเสมอ เชน กลุมเพื่อน ชนิดของการ

สนับสนุนในระดับนี้ ไดแก การใหคําแนะนํา การชวยเหลือดานวัสดุ ความเปนมิตร ใหการสนับสนุน

ทางสังคมและการยกยอง 

3. ระดับความลึกหรือระดับแคบ (Microlevel)  เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคลที่

มีความใกลชิดสนิทสนมกันมากที่สุด  ทั้งนี้ความเช่ือวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสําคัญ

มากกวาปริมาณ ไดแก สามี ภรรยา และสมาชิกในครอบครัวหรือคนรักซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ 

ใหการสนับสนุนทางจิตใจ แสดงความรักและหวงใย (Affective Support) 
                   3.4.4 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคม 
             ผลของการสนับสนุนทางสังคมที่มีตอภาวะเครียดนั้น  โคเฮนและวิลส (Cohen; & Wills. 

1985: 310) ไดเสนอสมมติฐานไว 2 ประการ คือ 

1. ผลกระทบทางตรง (The Main Effect Model) สมมติฐานขอนี้อธิบายวาการสนับสนุน

ทางสังคมมีผลกระทบโดยตรงตอภาวะเครียด  กลาวคือ การไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะทําใหมีผล

โดยตรงตอสภาวะจิตใจและรางกาย  ผลทางดานจิตใจทําใหเกิดอารมณที่มั่นคงกับเหตุการณที่เกิดข้ึน

และตระหนักในการมีคุณคาของตนเอง  ผลทางดานรางกายจะมีผลตอการทํางานของระบบตอมไรทอ  

ระบบฮอรโมน และระบบภูมิคุมกัน  ทําใหรางกายรูสึกสบายและผอนคลาย และมีสุขภาพที่แข็งแรงมี

ภูมิตานทานโรค 

2. ผลกระทบทางออม (Buffering Effect Model) สมมติฐานในขอนี้อธิบายวาการสนับสนุน

ทางสังคมจะทําหนาที่เปนตัวกันชนชวยลดผลกระทบจากภาวะเครียด ทั้งนี้เนื่องจากภาวะเครียดเกิด

จากการประเมินสถานการณที่มาคุกคามตนเอง แลวทําใหตนเองไมสามารถเผชิญกับเหตุการณที่กําลัง

เผชิญอยูนั้นวาเปนสถานการณที่มาคุกคามตนเอง แลวทําใหตนเองไมสามารถเผชิญกับเหตุการณนั้นได  

หลังจากนั้นก็เกิดปฏิกิริยาสนองตอบตอสถานการณนั้นในทางลบ คือ เกิดความรูสึกวาตนเองไรคา  

สูญเสียความภาคภูมิใจและจะไมสามารถเผชิญกับสถานการณนั้นได การไดรับการสนับสนุนทางสังคม

จะมีผลตอการประเมินสถานการณที่มาคุกคามนั้นวาเปนสถานการณที่ไมรุนแรง เพราะวาการไดรับการ

สนับสนุนทางสังคมจะทําใหบุคลิกเกิดความรูสึกวามีบุคคลใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลาแมวาจะมี

อะไรเกิดข้ึนก็ตาม จึงทําใหประเมินสถานการณที่มาคุกคามวาเปนสถานการณที่ไมรุนแรง  ซึ่งจะมีผลให

ปฏิกิริยาสนองตอบตอสถานการณในทางลบนั้นมีนอยลง นอกจากนี้ผลกระทบทางออมอีกประการหนึ่ง
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ก็คือการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะทําใหไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตนเอง  สถานการณ และวิธี

เผชิญหนา ซึ่งการไดขอมูลเหลานี้จะทําใหบุคคลเขาใจตนเองมากข้ึน  มีแรงจูงใจในตนเอง ความรู

ความสามารถของตนเองและรูวิธีการแกปญหาก็จะทําใหบุคคลมีศักยภาพในการเผชิญปญหาและ

สามารถแกปญหาได  สถานการณที่เปนการคุกคามก็จะหมดไป  ความรูสึกเครียดก็จะลดลง 

สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่

บุคคลไดรับความรัก ความเอาใจใส เห็นคุณคา ไดรับการยกยอง มีความผูกพันซึ่งกันและกัน มี

ความรูสึกเปนสวนรวมในสังคมเดียวกัน  มีการใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน การใหคําแนะนํา 

การใหส่ิงของ  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support)  เชน  การใหความพอใจ  การยอมรับ

นับถือ  ความหวงใย  การกระตุนเตือน   

2. การสนับสนุนโดยการประเมิน (Appraisal Support) เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

การเห็นพอง การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึงแรง

สนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 

3. การใหขอมูลขาวสาร (Information Support) เชน  การใหคําแนะนํา การตักเตือน  การให

คําปรึกษา และการใหขาวสาร 
3.5 ความวิตกกังวล 

        3.5.1 ความหมายของการวิตกกังวล 
ความหมายของความวิตกกังวลนั้น มีผูใหความหมายและกลาวถึงความวิตกกังวลไว

มากมายซ่ึงผูวิจัยขอเสนอดังตอไปนี้ 

เมย (Baloglu. 1999: 3-4) ไดใหความหมายวา ความวิตกกังวล เปนสภาวะที่เกี่ยวของกับ

ความรูสึกที่ไมแนนอน การไมไดรับความชวยเหลือ และการถูกคุกคามตอสวนที่สําคัญของบุคลิกภาพ 

ผกา  สัตยธรรม (2543: 39) กลาววา ความวิตกกังวลเปนลักษณะของจิตใจที่ไมสงบขาด

สมาธิ เปนความรูสึกของแตละบุคคล ขาดความมั่นใจ คิดไปวาไมสามารถจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดตาม

ความตองการ  หรือไมสามารถแกปญหาบางอยางได  ทําใหจิตใจไมปกติ 

จากคํานิยามตาง ๆ ขางตน  พอที่จะสรุปไดวา ความวิตกกังวล  หมายถึง ความรูสึกตึงเครียด  

ไมสบายใจ เกิดจากการประเมินของบุคคลวาจะมีส่ิงมาคุกคามหรือเกิดความรูสึกไมมั่นใจจะตองพบ

กับสถานกาณหรือเหตุการณใดในอนาคต  ซึ่งอาจเปนจริงหรือเปนเพียงการคาดการณของบุคคลก็ได 
                   3.5.2 ประเภทของความวิตกกังวล 

   สปลเบอรเกอร (อนันตชนก วิจิตรนิเทศ. 2546: 14-15) ไดแบงความวิตกกังวลเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 
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     1. ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล (Trait Anxiety หรือ A-Trait) เปนความ

วิตกกังวลที่มีอยูในตัวของแตละบุคคลเปนลักษณะประจําตัวและมีลักษณะคอนขางคงที่ความวิตก

กังวลเปนลักษณะประจําตัวนี้จะไมปรากฏออกมาเปนพฤติกรรมโดยตรง แตจะเปนตัวเสริมของความ

วิตกกังวลตอสถานการณ (State Anxiety) คือ เมื่อมีส่ิงเราเขามากระตุนใหเกิดความไมพอใจหรือทําให

เกิดอันตราย บุคคลที่มีความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวสูงจะมีแนวโนมในการรับรูตอส่ิงเราที่ทํา

ใหไมพอใจหรือทําใหเกิดอันตรายไดเร็วกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลที่เปนลักษณะประจําตัวตํ่า 

นอกจากนี้ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวที่มีผลตอความรุนแรงของการเกิดความวิตกกังวลตอ

สถานการณ ซึ่งความวิตกกังวลประเภทน้ีจะเกิดข้ึนโดยไมรูตัวถือเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 

     2. ความวิตกกังวลตอสถานการณ (State Anxiety หรือ Situational Anxiety หรือ Acute 

Anxiety หรือ A-State) เปนความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อมีสถานการณเฉพาะอยาง โดยจะเกิดข้ึน

ทันทีทันใดเมื่อมีส่ิงเรามากระตุนใหเกิดความไมพอใจหรือไมพอใจ หรือทําใหเกิดอันตรายตอบุคคล มี

ผลทําใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในชวงเวลาที่ถูกกระตุนสงผลใหบุคคลเกิดความตึง

เครียด กระวนกระวาย มีการต่ืนตัวของระบบประสาทอัตโนมัติซึ่งความรุนแรงที่แสดงออกตอสภาวะ

ดังกลาวจะแตกตางกันไปตามบุคคลแตละบุคคล 
            3.5.3 องคประกอบของความวิตกกังวลในสถิติ 
 ความวิตกกังวลในสถิติ  มีการมองวาเปนมโนทัศนที่ประกอบดวยมิติหลากหลายหรือมีหลาย

องคประกอบ ทั้งที่มองวาประกอบดวย 2 องคประกอบ (Zeidner. 1991)หรือมากกวา 2 องคประกอบ 

(Cruise; et al. 1985; Onwuegbuzie. 1997; Onwuegbuzie; et al. 1997)  ดังนี้ 

 ไซดเนอร (Zeidner. 1991: 319) ไดแบงความวิตกกังวลในสถิติ ออกเปน 2 องคประกอบ  

คือ  ความวิตกกังวลในการสอบสถิติ (Statistics test anxiety)และความวิตกกังวลในเนื้อหาสถิติ 

(Statistics content anxiety) ซึ่งไดพื้นฐานมาจากงานของราวน และเฮนเดล (Round & Hendel) ที่

พบวาความวิตกกังวลในคณิตศาสตรประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ความวิตกกังวลในการสอบ

คณิตศาสตร (Math test anxiety) และความวิตกกังวลในตัวเลข (Numerical anxiety)   

 ครุยส และคณะ  (Cruise; et al. 1985: 99-94)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบชี้ใหเห็นวา

ความวิตกกังวลในสถิติประกอบดวย  6 องคประกอบ  ไดแก 

1. การเห็นคุณคาของวิชาสถิติ (Worth of statistics) คือ การรับรูของนักศึกษาถึงการนําไปใช

ประโยชน (Relevance) ของวิชาสถิติ 

2. ความวิตกกังวลในการแปลความ (Interpretation anxiety)  คือ  ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เมื่อนักศึกษาตองตัดสินใจ หรือแปลความขอมูลทางสถิติ 
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3. ความวิตกกังวลในการสอบและชั้นเรียน (Test and class anxiety) คือ  ความวิตกกังวล

เมื่อตองอยูในชั้นเรียน หรือสอบวิชาสถิติ 

4. อัตมโนทัศนในการคํานวณ  (Computation self-concept) คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เม่ือตองแกโจทยปญหาคณิตศาสตร รวมไปถึงการรับรูถึงความสามารถในการทําความเขาใจและ

คํานวณทางสถิติของตน 

5. ความกลัวที่จะขอความชวยเหลือ (Fear of asking for help) คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เทื่อตองถามเพื่อนหรืออาจารยใหชวยอธิบายทางสถิติ  เชน  บทความ  หรือผลลัพธที่ไดจากการ

ประมวลผล 

6. ความกลัวผูสอนวิชาสถิติ (Fear of statistics teacher) คือ การรับรูของนักศึกษาตออาจารย

ผูสอนวิชาสถิติวาขาดความเช่ือมโยงกับนักศึกษาได 

ออนวูคบูซี่ (Onwuegbuzie. 1997: 20 - 21) ไดทําการศึกษาพบความวิตกกังวลในสถิติ      

4 องคประกอบ ที่นักศึกษาปริญญาโทประสบเมื่อตองเขียนเคาโครงการวิจัย  ไดแก 

1. การเห็นประโยชนของวิชาสถิติ (Perceived usefulness of statistics) คือ  นักศึกษาเช่ือวา

วิชาสถิติจะมีประโยชนตอการพัฒนาในอาชีพหรือทางการศึกษาของตน นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลใน

องคประกอบนี้มากจะมองวาวิชาสถิตินั้นนําไปใชไมคอยได (Irrelevent) 

2. ความกลัวภาษาสถิติ (Fear of statistics language) คือ ความกลัวสูตร สัญลักษณ ศัพท

ตาง ๆ  นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลในองคประกอบนี้สูง มีแนวโนมที่จะมองการเรียนวิชาสถิติวา

เหมือนการเรียนภาษาอีกภาษาหนึ่ง 

3. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (Fear of application of statistics knowledge)  

คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการใชหลักการทางสถิติ  ทําความเขาใจผลของบทความงานวิจัย

เชิงปริมาณ หรือเลือกการทําทดสอบทางสถิติที่เหมาะสม 

4. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  คือ  ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

นักศึกษาขอวามชวยเหลือจากเพื่อนหรืออาจารยผูสอนเกี่ยวกับปญหา  หรือเร่ืองที่ไมเขาใจทางสถิติ 

ออนวูคบูซี่  และคณะ (Onwuegbuzie. 2000: 324; citing Onwuegbuzie; et al.1997)  ได

ศึกษาเชิงลึกทางปรากฏการณนิยม  พบวา ความวิตกกังวลในสถิตินั้นมีลักษณะเปนมิติตางๆหลาย

ดาน  โดยออนวูคบูซี่และคณะไดระบุวา  ความวิตกกังวลในสถิตินั้นประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก  

คือ 

1. ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ (Instrument anxiety) เปนความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

ตองการคํานวณทางสถิติ ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลขหรือเครื่องคอมพิวเตอร  
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นักศึกษาที่มีระดับความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือมากมักจะมีทักษะทางคณิตศาสตรหรือคอมพิวเตอรไม

ดีนัก 

2. ความวิตกกังวลทางเนื้อหา (Content anxiety)  ประกอบดวยความกังวลที่เกิดจากการ

รับรูของนักศึกษาวาวิชาสถิตินั้น มีลักษณะเปนระเบียบและเขมงวด มีการเนนวิธีทําและคําตอบที่

ถูกตอง  และมีการสอนที่เปนข้ันเปนตอน แนวความคิดดังกลาวทําใหเกิดความวิตกกังวลเนื่องจาก

ลักษณะการใหคําอธิบาย คําศัพท ภาษาและโครงสราง ขอตกลงเบ้ืองตน สูตรตาง ๆ และแนวคิดที่ใช

ในวิชาสถิติ  ลักษณะดังกลาวนี้เองทําใหนักศึกษาจํานวนมากหางไกลจากวิชาสถิติ  นักศึกษาที่มีระดับ

ความกังวลทางเนื้อหาสูงมีแนวโนมวาจะเกิดความยากลําบากในการปรับตัวในการเรียนวิชาสถิติ 

3. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

ตองไปขอความชวยเหลือจากเพื่อนหรืออาจารยที่สอนวิชาสถิติ นักศึกษามีความวิตกกังวลระหวาง

บุคคลสูง โดยท่ัวไปมีความกลัวที่ถามคําถามเพราะการถามคําถามจะทําใหคนอ่ืนรูวาตนไมมี

ความสามารถทางสถิติ 

4. ความวิตกกังวลที่จะลมเหลว (Failure anxiety)  เปนความกลัวที่จะถูกประเมินในทางลบ  

ความวิตกกังวลนี้จะเกิดข้ึนเม่ือนักศึกษาตองเรียนไปเพื่อสอบหรืออยูระหวางข้ันตอนการสอบ 

นอกจากนี้  ยังเกิดข้ึนเม่ือนักศึกษาตองทํางานที่ไดรับมอบหมายดวย  โดยนักศึกษาที่มีความวิตกกังวล

ที่จะลมเหลวมากจะคิดถึงเกรดที่ตนจะไดรับในวิชาสถิติ  ที่โดยท่ัวไปนั้นก็มักจะคาดการณวาตนจะ

สอบตกหรือไดเกรดที่ตํ่า  ซึ่งถือวาเปนการสะทอนความลมเหลวของตน 

จากเอกสารงานที่เกี่ยวกับความวิตกกังวลในการทําวิจัย  ผูวิจัยสรุปวา ปริญญานิพนธที่นิสิต

จัดทําข้ึนทุกหัวเร่ืองตองผานข้ันตอนการใชสถิติ ซึ่งในข้ันตอนนี้ทําใหเกิดความวิตกกังวลในสถิติ ดังนั้น

ผูวิจัยจึงเลือกวัดตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย หมายถึงการที่นิสิตมีความรูสึกตึง

เครียด หวาดหว่ัน ต่ืนตระหนก ไมสบายใจ เมื่อตองพบกับสถานการณที่เกี่ยวของกับสถิติเพื่อการวิจัย  

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  ดังนี้ 

1. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ    หมายถึง  ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อ

ตองนําเอาหลักการทางสถิติมาทําความเขาใจเนื้อหาของปริญญานิพนธ  หรือเลือกการทดสอบทาง

สถิติที่เหมาะสม 

2. ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ หมายถึง ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการคํานวณทาง

สถิติ  ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลข หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร   

3. ความวิตกกังวลในการแปลความ หมายถึง ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อตองแปลความ

ขอมูลทางสถิติ ผลลัพธทางสถิติ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ 
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ตอนท่ี 4  กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 
เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงขอประมวลเอกสารที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 
4.1 พฤติกรรมและการประเมินพฤติกรรม 
ประทีป จินงี่ (2540: 5)  กลาววา พฤติกรรม (Behavior)  หมายถึง ส่ิงที่บุคคลกระทํา แสดงออก

หรือสนองตอบตอส่ิงเรา ที่สามารถสังเกตได วัดไดตรงกัน 
การประเมินพฤติกรรม 
ประทีป จินงี่ (2540: 19 -36)  กลาววา  การประเมินพฤติกรรมเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของ

การปรับพฤติกรรมเพราะเปนการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งขอมูลดังกลาวจะชวยทําใหสามารถวิเคราะหถึง

ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ในสภาพแวดลอม และสภาวะของอินทรียที่มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออก ผลที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมนี้เองจะชวยทําใหสามารถกําหนดพฤติกรรมเปาหมายไดอยาง

ถูกตอง เพราะจะทําใหทราบวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา 

นอกจากนี้ยังสามารถทําใหเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เปาหมายได ประการสุดทาย การประเมินพฤติกรรมยังชวยใหสามารถประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคการ

ปรับพฤติกรรมไดอีกดวย 

ปจจุบันการปรับพฤติกรรมไดเปดโอกาสใหนักจิตวิทยาที่ศึกษากระบวนการทางปญญาเขามามี

บทบาทมากข้ึน ดังนั้น ตัวแปรที่เปนตัวแปรภายใน เชน อารมณ ความรูสึก ความคิด ทัศนคติ ความวิตก

กังวล ฯลฯ นั้นบุคคลอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นได นอกจากตัวบุคคลนั้นจะเปนผูบอกออกมาเอง ซึ่งวิธีการ

ประเมินตัวแปรภายในเหลานี้ อาจใชวิธีการประเมินทางออม คือ การสัมภาษณ (Interview) และการรายงาน

ตนเอง (Self-Report) 

จากสาระสําคัญของการของประเมินพฤติกรรมขางตน  ผูวิจัยจึงเลือกเฉพาะเทคนิควิธีการ

พฤติกรรมทางออมดวยการสัมภาษณ เนื่องจากพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธ ประกอบดวยตัวแปร 

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  ลักษณะมุงอนาคต – ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนตน ซึ่งไม

สามารถวัดประเมินไดโดยตรง ดังนั้นการเก็บขอมูลแบบกรณีศึกษาดวยวิธีการนี้เพื่อทําใหผูวิจัยมีผลการ

วิเคราะหขอมูลที่หนักแนนมากข้ึนและเชื่อถือได 
4.2 ความหมายของกรณีศึกษา 

  การวิจัยเชิงบรรยายเปนการวิจัยที่มุ งคนหาขอเท็จจริงหรืออธิบายปรากฏการณ

สภาพการณที่ปรากฏในปจจุบันวามีสภาพความเปนจริงอยางไร ซึ่งกรณีศึกษาเปนวิธีการหนึ่งของการ

วิจัยเชิงบรรยาย จึงไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของกรณีศึกษาไวดังนี้ 
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    องอาจ นัยพัฒน (2546: 1) กลาวถึงความหมายกรณีศึกษา หมายถึง การสืบคนหาความรู 

ความจริง อยางละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับปรากฏการณบางอยางที่นาสนใจ ซึ่งเกิดข้ึนในบริบทหรือระบบ

ที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (Specific context or bounded system) ปรากฏการณที่สนใจศึกษาอาจ

เปนบุคคล กลุมบุคคล โครงการ เหตุการณ ชุมชน หรือองคการ เฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็

ไดที่นักวิจัยเลือกมาทําการศึกษาวิจัย กรณีศึกษา ไมไดมีความหมายจํากัดอยูแคเพียงการบันทึก และ

การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติของบุคคล (Case record or case history) สําหรับนําไปใชในดาน

การใหบริการการรักษาพยาบาล การแนะแนวและใหคําปรึกษา หรือการสืบสวนสอบสวน ของตํารวจ

เทานั้น แตยังมีความหมายครอบคลุมถึงการนําขอมูลในประเด็นเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยที่ตองการ

สืบคน หาความรู ความจริงจากกรณีศึกษานั้นมาทําการวิเคราะห และตีความหมายอยางละเอียด

เขมขน โดยมีเปาหมายหลักเพื่อตองการศึกษา หรือเรียนรูกรณีที่สนใจเปนการเฉพาะและเพื่อใหเขาใจ

ปรากฏการณดังกลาวอยางแจมแจง 

นิภา ศรีไพโรจน (2547: ออนไลน) กลาววา กรณีศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงศึกษา

ปญหากรณีเฉพาะเร่ือง เพื่อที่จะใหไดความรูที่ลึกซ้ึงเฉพาะอยาง โดยตัวอยางที่ศึกษานั้นเปนเพียง

หนวยเดียวของประชากร เชน อาจเปนบุคคลเดียว สถาบันเดียว หนวยงานเดียวหรือครอบครัวเดียว 

เปนตน การวิจัยประเภทนี้มุงที่จะวินิจฉัย ทํานาย สาเหตุของกรณีหรือปญหา หรือปรากฏการณที่

เกิดข้ึนในแตละกรณีใหแจมชัด โดยวิเคราะหเหตุและผลของกรณีภายในขอบขายของสังคมและ

ส่ิงแวดลอมที่กรณีนั้นเกิดข้ึน โดยศึกษาจากขอมูลตางๆ เชน จดหมายสวนตัว บันทึกตางๆ ขอมูลที่ได

จากบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ ขอมูลจากสถานที่ทํางาน เปนตน ขอมูลที่ไดอาจเปนขอมูลในอดีตหรือ

ปจจุบัน เม่ือผูวิจัยไดขอเท็จจริงแลว ก็ใชเปนแนวทางในการเสนอแนะ การปองกัน การแกไขปญหา

ตางๆ ได 

 จากความหมายของกรณีศึกษาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กรณีศึกษาหมายถึง กระบวนการ

การศึกษาเพื่อสืบคนความรู ความจริง ในรายละเอียดที่สําคัญของสวนตางๆ อยางตอเนื่อง โดย

เกี่ยวของกับหนวยใดหนวยหนึ่งของสังคม เชน บุคคล กลุมบุคคล ชุมชุม หรือองคการ เพื่อนําขอมูลที่

รวบรวมมาไดทําการวิเคราะห ตีความ ในการทําความเขาใจถึงสาเหตุพฤติกรรม หรือปญหาที่เกิดข้ึน 

สํารับนํามาเปนแนวทางนําไปสูการแกไข สนับสนุน สงเสริมไดอยางเหมาะสมตอกรณีที่ทําการศึกษา 
4.3 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 
กระบวนการศึกษากรณีศึกษาในคร้ังนี้ แบงเปน 3 ข้ันตอน โดยใชรูปแบบการศึกษาของ   

กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 22-23) ดังนี้   

ข้ันที่ 1 กําหนดปญหา 
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การกําหนดปญหา หมายถึง การที่ผูศึกษากรณีศึกษาตั้งจุดมุงหมายหรือกําหนดวาจะศึกษา

ส่ิงใดในบุคคลหน่ึงซ่ึงอาจเปนปญหาหรือมิใชปญหาแตเปนความสนใจความสามารถพิเศษหรืออ่ืนๆ 

ข้ันที่ 2 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

การรวบรวมขอมูล คือ การหาขอเท็จจริงหลังจากที่มีการกําหนดปญหา และต้ังสมมติฐานแลว

โดยใชเคร่ืองมือในการแนะแนวเก็บรวบรวมขอมูลผูที่สนใจจะศึกษา โดยรวบรวมจากแหลงตางๆ เชน 

การสัมภาษณ การทดสอบทางจิตวิทยา แผนผังสังคมมิติ เปนตน การวิเคราะหขอมูล คือ การตีความ

หรือแปลความหมายของขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในแตละวิธี หรือเทคนิคเพื่ออธิบายเหตุผลและ

ผลของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนซ่ึงอาจทําไดโดยวิธีการประชุมปรึกษาดวยการเชิญบุคคลที่เกี่ยวของกับผูที่เรา

ศึกษามารวมพิจารณา และศึกษาขอเท็จจริงที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใช

เทคนิคดังนี้ 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

2. แบบสัมภาษณประเภทมีโครงสราง คือ รายละเอียดในการสนทนามักจะเปนเร่ืองสวนตัว

ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งควรตองเก็บเปนความลับ ดังนั้นในการสนทนา จึงจําเปนตองอาศัยทักษะ

และสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนอยางมาก การสัมภาษณเพื่อคนหาหรือทราบขอเท็จจริง (Fact 

finding interview) เปนการสัมภาษณที่ ผูสัมภาษณสนทนาหรือซักถามขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับผูถูก

สัมภาษณในดานความคิดเห็น ความรูสึก ความสนใจ เจตคติคานิยมเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้เพื่อเปนการหาขอเท็จจริง หรือขอมูลเพิ่มเติมจากที่มีอยูแลว รวมทั้งยังเปนการตรวจสอบวาขอมูลที่

มีอยูตรงกับขอเท็จจริงหรือไม กระบวนการสัมภาษณมี  3 ข้ันตอน ดังนี้ (พนม ล้ิมอารีย. 2538: 92-93) 

2.1 กอนสัมภาษณ กระบวนการนี้มีองคประกอบ 3 ประการ ดังนี้   

1) การเตรียมบุคคลเปนการเตรียมทั้งผูสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณใหพรอมทั้ง

สองฝายจะตองมีการกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณและอาจจะตองบอกจุดมุงหมายที่ต้ังไว   

2) การเตรียมจุดมุงหมาย และหัวขอในการสัมภาษณ อาจมีการบันทึกหัวขอกอน

การสัมภาษณและมีการบันทึกในขณะสัมภาษณดวย แตถาเปนการสัมภาษณที่ไมบอกจุดมุงหมายที่

แทจริงก็ไมควรบันทึกหัวขอที่จะสัมภาษณ  

3) การเตรียมสถานที่ ซึ่งจะตองมีลักษณะสะดวกสบาย และควรเปนที่มิดชิดมีความ

เปนเอกเทศ ปราศจากส่ิงรบกวน ซึ่งจะชวยใหไดขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน 

2.2 ขณะสัมภาษณ ใชเทคนิคทั่วไป 4 ประการดังนี้  

1) การสังเกตโดยใชอวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน และการสัมผัส  

2) การฟง เปนเทคนิคที่ดีที่สุดในการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
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3) การใชคําถาม ผูสัมภาษณอาจตองถามในสิ่งที่ไมกระจางโดยใชคําถามที่มี

ลักษณะเปนมิตร ผูถูกสัมภาษณฟงแลวเขาใจวาผูสัมภาษณมีความต้ังใจที่จะชวยเหลืออยางแทจริง  

4) การพูด การพูดที่ดีนั้นจะตองแสดงการยอมรับเจคติ และความรูสึกของผูถูก

สัมภาษณใชภาษาและถอยคําเหมาะสม และจะตองพยายามใหการสัมภาษณนั้นเปนไปตาม

จุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวดวย นอกจากนี้ ยังมีเทคนิคเฉพาะที่ผูสัมภาษณควรไดรับการฝกฝนเปน

อยางดี เทคนิคเหลานี้จะชวยใหการสัมภาษณมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เทคนิคพื้นฐานมีดังนี้ 

2.2.1 การสรางสายสัมพันธ (Rapport) 

2.2.2 การแสดงความเห็นใจ (Sympathy) 

2.2.3 การทําใหเกิดความมั่นใจ (Assurance) 

2.2.4 การแสดงความเห็นดวย (Approval) 

2.2.5 การทําใหเกิดความกระจาง (Clarification) 

2.2.6 การสะทอนความรูสึก (Reflection of feeling) 

2.2.7 การใชความเงียบ (Silence technique) 

2.3 การยุติการสัมภาษณ การยุติการสัมภาษณเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งผูสัมภาษณควรยุติการ

สัมภาษณใหไดผลในทางบวกทําใหผูสัมภาษณจากไปดวยความพึงพอใจและอยากกลับมาสัมภาษณ

อีก ดังนั้น การยุติการสัมภาษณจึงตองพยายามใหเปนธรรมชาติมากที่สุดเพื่อที่จะเปนผลดีตอการ

สัมภาษณคร้ังตอๆ ไปจึงควรปฏิบัติ ดังนี้  

1) ควรใหผูถูกสัมภาษณมีความเขาใจเปนอยางดีวา ส่ิงที่เขาพูดไปนั้นจะเปนผลดีแก

เขาและม่ันใจวา จะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ 

2) ผูสัมภาษณอาจต้ังคําถามใหผูถูกสัมภาษณนําไปคิดกอนยุติการสัมภาษณ เพื่อ

จะไดเปนเร่ืองราวตอเนื่องในการสัมภาษณคร้ังตอไป 

3) ผูสัมภาษณจะตองใชคําพูดและทาทีที่นุมนวล มีความจริงใจตอผูสัมภาษณแสดง

ใหเห็นวาตองการสัมภาษณในคราวตอไปอีก  

4) มีการนัด วัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณคร้ังตอไป  

5) เม่ือยุติการสัมภาษณแลว ผูสัมภาษณจะตองรีบบันทึกผลการสัมภาษณลงใน

แบบฟอรมบันทึกการสัมภาษณทันทีทั้งนี้เพื่อปองกันขอมูลผิดพลาด 

ข้ันที่ 3 การสรุปผลและขอเสนอแนะ 

การสรุปผลและขอเสนอแนะ สามารถทําไดทั้งในขณะที่ทํากรณีศึกษา และหลังจากทํา

กรณีศึกษาแลว โดยทั่วไปมักจะทําควบคูกันไปเพื่อประสิทธิภาพของกรณีศึกษา และกอนปด

กรณีศึกษาเปนคร้ังสุดทาย ควรสรุปผลการศึกษาไวทั้งหมดและใหขอเสนอแนะไวสําหรับผูที่จะมา
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ศึกษาบุคคลรายนี้ หรือผูสนใจตอไป (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2527: 372) สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย

เนนการสรุปผลในดานการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณประกอบกับเพิ่มในสวนของผลการสัมภาษณไป

เพื่อใหผลการวิจัยมีความหนักแนนและเชื่อถือไดมากยิ่งข้ึน 

 

ตอนท่ี 5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และการวิจัย  
จินตนา มาพวง (2520) ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร โดยใชแบบสอบถามที่ประกอบดวยตัวแปรที่คาดวาจะเกี่ยวของ

กับประสิทธิภาพในการสอน กลุมตัวอยางคือ อาจารยและนิสิตจากคณะตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 618 คน นําผลที่ไดไปวิเคราะหตัวประกอบโดยสกัดตัวประกอบดวย

วิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนตัวประกอบแบบ Orthogonal โดยวิธี Varimax ไดตัวประกอบ 5 ตัว

คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต วิธีสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย ทัศนคติของอาจารยตอ

วิชาที่สอน และการประเมินผล ซึ่งพบวาประสิทธิผลในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาข้ึนอยูกับ

องคประกอบดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต กลาวคือ อาจารยตองใหความเปนกันเองกับ

นิสิต มีทัศนคติที่ดีตอนิสิต สงเสริมยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือดานวิชาการ

และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน; และศิริชัย กาญจนวาสี (2523: 206) ไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน

อาจารย  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

พบวาเหตุผลสําคัญที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไมเสร็จใน 1 ภาคการศึกษา คือ นิสิตกลับไปทํางาน

ประจําจึงไมมีเวลาทําวิทยานิพนธ  สวนเหตุผลอ่ืน ๆ เชน นิสิตเสียเวลาในการหาหัวขอวิทยานิพนธ  

ปญหาความรูเกี่ยวกับสถิติและหลักการวิจัย เปนเพียงเหตุผลปลีกยอยเทานั้น 

 พรทิพย ทิพยพืช (2527) ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรที่สัมพันธกับระยะเวลาที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทของขาราชการครูกรมสามัญศึกษา ซึ่งไดรับการอนุมัติใหลาศึกษาตอเต็ม

เวลา ระหวางปการศึกษา 2521 – 2523 เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวาตัวแปร

ที่สําคัญที่ใหคาน้ําหนักในการจําแนกสูงในเกือบทุกสถาบันการศึกษา คือ ลักษณะการลาศึกษาตอ  

ภาระรับผิดชอบงานในหนาที่และปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา 

อนงค ปยะกมลานนท (2530)  ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาตํ่าสุดและ

สูงสุดในการสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เก็บ

ขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคารอยละทดสอบไคส

แควร  ทดสอบคาที และวิเคราะหจําแนกประเภท ผลการวิจัยพบวาตัวแปรจําแนกรวมทุกคณะกลุมที่
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ใชเวลาตํ่าสุด คือ ปญหาความวิตกกังวล กลุมที่ใชเวลาสูงสุดคือ ปญหาเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

และปญหาความรูสึกเหนื่อยหนายทอแท 

 กริสนา  นกสกุล (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการ

ทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผล

การศึกษาพบวาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา เรียงจากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้ คือ องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก การแนะนําที่ดีของประธานหรือกรรมการ มีความเก่ียวของกับความสําเร็จ

ในการทําปริญญานิพนธมากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรู

ดานสถิติสําหรับการวิจัย  ความสามารถในการสรางเคร่ืองมือการวิจัยและความสามารถเขียนรายงาน  

องคประกอบดานประสบการณวิชาการของนิสิต  และองคประกอบดานการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ไดแก ปริมาณเอกสารและตําราในหอสมุดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่นิสิตทําปริญญานิพนธ  

ความสะดวกในการใชคอมพิวเตอร และความสะดวกในการติดตอหาเอกสารจากหนวยงานอ่ืน

ตามลําดับ 

บุญชม ศรีสะอาด (2533: 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (thesis supervisor) เปนผูใหคําปรึกษา 

ควบคุม ดูแล สนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหการทําวิทยานิพนธนั้นสําเร็จลงไดอยางมีคุณภาพเขาเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแหงนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงมีความสําคัญยิ่งตอ

การสําเร็จศึกษาของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 ชนะ กองไตรย (2536) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยมีสวนรวม

สังเกต สัมภาษณแบบเจาะลึก กลุมตัวอยางเปนนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 47คน 

ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริมตอนิสิต ไดแก นโยบายของภาควิชา ทางภาควิชาหรืออาจารยที่

ปรึกษามีเร่ืองเตรียมไวใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีอํานาจการตอรอง เอาใจใสตอนิสิตเปน

พิเศษ นิสิตไดทําเร่ืองที่ตนเองสนใจ มีความต้ังใจจริง  มีความรูดานระเบียบวิธีวิจัยในเร่ืองเปนอยางดี  มี

เทคนิคในการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธและแหลงคนควาที่เพียงพอ ในดานอุปสรรคในการ

พัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธ ไดแก หัวขอมี่นิสิตสนใจมากอนไมตรงกับขอบเขตและกรอบสาขาวิชา 

ขาดความรูดานระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะหขอมูล ขาดการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา และไมมีเวลาใน

การพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธในชวงที่กําลังเรียน 

 ดุจเดือน  อิ่มโพธ์ิ (2538) ไดศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับดี

มากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชแบบบันทึกขอมูลและแบบสัมภาษณ

ผูสําเร็จการศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และหัวหนาภาควิชา ผลการวิจัยพบวา 1) การวางแผนการทํา
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วิทยานิพนธมีกุลยุทธที่สําคัญคือ มีการวางแผนที่รัดกุมแลวปฏิบัติจริงตามที่กําหนดไว มีการวางแผน

โดยเตรียมขอมูลที่ต้ังใจจะศึกษาต้ังแตเรียนรายวิชาป 1โดยเตรียมงานในแตละข้ันตอนอยางละเอียด

และส่ิงที่สําคัญคือจะตองปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ  2) การดําเนินการทําวิทยานิพนธมี

กลยุทธที่สําคัญคือ ข้ันตอนการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ (ข 18) พิจารณาหาหัวขอวิทยานิพนธเร่ืองที่

นาสนใจ  มีความสําคัญและเปนประโยชน ในการหาอาจารยที่ปรึกษาควรพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาที่

มีความเขาใจและสนใจหัวขอที่ ผูวิจัยสนใจ และมีเวลาใหกับผูวิจัย สําหรับข้ันดําเนินการทํา

วิทยานิพนธ เร่ิมจากการศึกษาคนควาเอกสาร ตองอานเอกสารที่นาสนใจที่เกี่ยวของกับวิทยานิพนธที่

ทําเก็บรวบรวมใหไดมากที่สุดแลวจึงตัดออกภายหลัง การสรางเคร่ืองมือรวบรวมความคิดเห็นจากผูรู 

ผูเชี่ยวชาญหลายคน ในการสรุปการวิคราะหขอมูลจะสรุปโดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก

และสรุปใหตรงประเด็น/ชัดเจนตามความเปนจริง ในการอภิปรายผลใหอภิปรายตามขอคนพบที่ไดและ

การเขียนรายงานตองสรุปประเด็นสําคัญและใชคําใหกระชับเขาใจงายและตรงประเด็น  สําหรับการ

สอบปองกันวิทยานิพนธนั้นตองศึกษาวิทยานิพนธของตนเองใหเขาใจชัดเจนตลอดต้ังแตเร่ิมทําจนแลว

เสร็จ  3) การบริหารเวลาการทําวิทยานิพนธมีกลยุทธที่สําคัญคือ มีการรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

วางแผนตารางนัดหมาย มีการคนควาเอกสารตลอดเวลาที่วาง  โดยคนควาเอกสารในหองสมุดทุกวัน

แลวจดบันทึกสรุปรายละเอียด  มีการจัดสรรเวลาในการเขียนวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง มีการอุทิศ

เวลาในการทําวิทยานิพนธอยางจริงจังตลอดจนการลาเรียนเต็มเวลาจนกระทั่งทําวิทยานิพนธแลวเสร็จ 

4) การเขียนวิทยานิพนธมีกลยุทธิ์ที่สําคัญคือ มีการเขียนใหกระชับ ชัดเจน ถูกตองตามหลักภาษาและ

เขียนใหเกิดขอสงสัย มีการเช่ือมโยงตอเนื่องกันทุกบท สําหรับการเขียนบทที่ 1 เขียนช้ีใหเห็นถึง

ความสําคัญของปญหาที่จะศึกษาโดยใชขอมูลประกอบและเขียนโนมนาวประเด็นปญหาใหเปน

รูปธรรม  บทที่ 2 เลือกประเด็นที่เกี่ยวของจริงๆ และแตละหัวขอตองเช่ือมโยงตอเนื่องกัน  บทที่ 3 เขียน

ตามข้ันตอนการปฎิบัติจริงอยางละเอียดและใหเขาใจงายที่สุด บทที่ 4 มีการออกแบบตารางการ

วิเคราะหขอมูลใหงายแกผูอานมากที่สุด และบทท่ี 5 ตองเขียนตามวัตถุประสงคของการวิจัยและหา

เหตุผลมาสนับสนุนการอภิปราย  5) การปรับตัวของนิสิตที่เอ้ืออํานวยในการทําวิทยานิพนธใหไดระดับ

ดีมาก มีการฝกฝนตนเองใหมีความอดทนสูงในการทํางาน  ปรับปรุงการทํางานใหมีความละเอียด

รอบคอบและมีความเชื่อมั่นในตนเอง สรางนิสัยรักที่จะคนควาแสวงหาความรู ใฝรู ใฝเรียนในเร่ืองที่

วิจัย และฝกใหมีการทํางานที่เปนระบบ 

 ขนิษฐา ทองสถิต (2538) ไดศึกษาปญหาและแนวคิดในการแกปญหาการทําวิทยานิพนธ

ของมหาบัณฑิตและนักศึกษ ระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการใช

แบบสอบถาม เพื่อหาขอปญหาจากจํานวน 287 คน เมื่อไดขอปญหาตางๆที่กลุมตัวอยางประสบปญหา

แลว ผูวิจัยจึงนําขอความที่เปนปญหาไปสอบถามแนวคิดในการแกปญหาจากกลุมตัวอยางเดิม  
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จากน้ัน  ไดนําแนวคิดในการแกปญหาที่กลุมตัวอยางเสนอมาไปสอบถาม/สัมภาษณผูเกี่ยวของกับ

ปญหานั้นๆ ถึงความเปนไปไดในการแกปญหาเปน 6 กลุม จํานวน 61คน ผลการวิจัยพบวา 1) ดาน

การหาหัวขอวิทยานิพนธมีปญหาเปนลําดับ1ในเร่ืองของความรูภาษาตางประเทศเปนอุปสรรคสําคัญ

ในการอานตําราและคนควาหาหัวขอ แนวคิดในการแกปญหาคือ คณะศึกษาศาสตรควรเพิ่มการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ โดยจะนับหนวยการเรียนหรือไมนับก็ได และนักศึกษาตองหมั่นศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมเสมอ  2) ดานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ มีปญหาเปนลําดับ 1ในเร่ืองคณะศึกษาศาสตร

ไมมีกําหนดวัน เวลาที่แนนอนวาจะพิจารณาหัวขอของนักศึกษาเมื่อไร แนวคิดในการแกปญหา คือ 

นักศึกษาตองคอยติดตามผลเอง  3) ดานการเขียนโครงรางวิทยานิพนธมีปญหาเปนอันดับ 1 ในเร่ือง  

นักศึกษาไมไดรับการฝกเขียนโครงรางวิทยานิพนธมากอน ทําใหขาดทักษะในการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธโดยเฉพาะในเร่ืองการเขียนสรุปสาระสําคัญจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ความเปนมา

และความสําคัญของปญหา แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาตองฝกฝนตนเองหลังจากเรียนวิชา

วิจัยการศึกษาเบ้ืองตนแลว 4) ดานการเสนอโครงรางวิทยานิพนธมีปญหาเปนลําดับ 1 ในเร่ืองความ

ลาชาในการจัดประชุมคณะกรรมการระดับคณะเพื่อพิจารณาโครงราง แนวคิดในการแกปญหา คือ 

คณะศึกษาศาสตรควรจัดตารางประชุมพิจารณาโครงร างในระดับคณะที่แนนอนและเพิ่มจํานวนครั้ง

ใหบอยข้ึน  5) ดานการสรางเคร่ืองมือ มีปญหาเปนลําดับ 1เร่ืองการเสียคาใชจายในการสรางเคร่ืองมือ

สูง  แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาอาจขอทุนจากหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําได ถา

หัวขอเร่ืองนั้นนาสนใจและสอดคลองกับแหลงทุน นักศึกษาควรจะพิจารณาเร่ืองที่ไมตองเสียคาใชจาย

ในการสรางเคร่ืองมือสูง  6) ดานการเก็บรวบรวมขอมูล มีปญหาอันดับ 1 เร่ืองเสียคาใชจายในการเก็บ

รวบรวมสูง แนวคิดในการแกปญหา คือนักศึกษาตองกําหนดพื้นที่ที่สะดวกและประหยัด 7) ดานการ

วิเคราะหขอมูลมีปญหาอันดับ1 เร่ืองการที่ไมกําหนดใหเรียนคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลทําให

นักศึกษาไมสามารถอานผลจากการประมวลผลขอมูลของคอมพิวเตอรได แนวคิดในการแกปญหา คือ 

จัดเปนหลักสูตรระยะส้ัน  สาขาวิชากําหนดใหนักศึกษาเรียนเปนวิชาบังคับเลือก 8) ดานการเขียน

วิทยานิพนธ  มีปญหาอันดับ1 เร่ืองมีการปรับแกแตละบทหลายรอบ บางคร้ังก็กลับมาเหมือนเดิมทําให

เสียคาใชจายในการพิมพมาก แนวคิดในการแกปญหาทําไดโดยผูทําวิทยานิพนธเก็บตนฉบับที่อาจารย

ที่ปรึกษาใหแกไขไวเปนหลักฐาน ศึกษาแนวการเขียนในเบื้องตนกอนที่จะเขียนในแตละบท เขียนตาม

แนวของรุนพี่ที่จบไปแลวซ่ึงมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธคนเดียวกัน และแกทีละบทเพื่อปองกันการ

สับสน  9) ดานการสอบวิทยานิพนธมีปญหาอันดับ1 เร่ืองกรรมการสอบวิทยานิพนธที่เปนที่ปรึกษา

เปลี่ยน/เพิ่มเติมแนวคิด ทําใหนักศึกษาตองแกไขปรับปรุงมาก แนวคิดในการแกปญหา คือนักศึกษาควร

จดบันทึกคําปรึกษาในแตละครั้งเพราะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอาจลืม และอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ควรพูดคุยกันไวกอนบาง เพื่อแนวคิดจะไดเปนไปในแนวทางเดียวกัน 10) ดานบทบาทของ
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีปญหาอันดับ1เร่ืองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมสามารถให

คําปรึกษาในเร่ืองของการสรางเคร่ืองมือได แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาสามารถขอคําปรึกษา

ไดจากอาจารยภาควิชาประเมินผลและการวิจัยการศึกษาหรือควรหาอาจารยที่ปรึกษาที่มีความชํานาญ

ในเร่ืองการสรางเคร่ืองมือเปนที่ปรึกษารวม หรือนักศึกษาเปลี่ยนหัวขอใหมใหตรงกับความถนัดของ

อาจารย 11) ดานอ่ืนๆ มีปญหาในเร่ืองเกี่ยวกับหองสมุดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  คือ 

หนังสือมีในบัตรรายการแตไมมีในช้ันวาง บริการถายเอกสารในหองสมุดไมมีคุณภาพ ส่ือความรูทุก

อยางมีนอย วิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการ  แนวคิดในการแกปญหาคือ  เจาหนาที่

ตองตรวจสอบบัตรรายการกับหนังสือใหมีตรงกันโดยเร็ว ปองกันการขโมยใหดีกวานี้ จัดหนังสือที่มีผู

สงคืนในช้ันใหเร็วที่สุด มีตูรับฟงความคิดเห็น พิจารณาเลือกรานที่ใหบริการถายเอกสารและเพิ่มจํานวน

เพื่อรับบริการใหมากขึ้น เพิ่มงบประมาณคาเอกสาร ตํารา งดใหยืมวิทยานิพนธใหใชเฉพาะในหองสมุด

เทานั้น  เจาหนาที่ตองเพิ่มความรับผิดชอบใหมากข้ึน หมั่นตรวจสอบถาวิทยานิพนธเลมใดหายตองถาย

เอกสารเพิ่มทันที 

 สิ ริ รัตน  คุณจักร (2539) ไดศึกษาการวิ เคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ

การศึกษาภายหลังสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สามารถ

จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธประกอบดวยปจจัยสําคัญ 2 ปจจัยคือ  ปจจัยเกี่ยวกับตัวนิสิต

ที่ทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) การลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จหรือกลับไปทํางานควบคูกับการ

ทําวิทยานิพนธ 2) ความรูความสามารถของนิสิตดานตาง ๆ โดยเฉพาะความสามารถในการอานและ

เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และความสามารถในการเลือกเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ 3) 

ลักษณะนิสัยสวนบุคคล 4) อายุ  สวนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) เวลาในการให

คําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา 2) ความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธและการ

บริหารเวลา    3) งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ  4) ผูชวยในการทําวิทยานิพนธ ข้ันตอนการคนควา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตรวจคําผิดและการพิมพ

วิทยานิพนธ  5) แหลงขอมูล 6) ความรวมมือของกลุมตัวอยาง 7) การใชเวลาในการตรวจสอบเคร่ืองมือ

วิจัยของผูทรงคุณวุฒิ  และ 8) ความถูกตอง รวดเร็วและตรงตอเวลาของผูพิมพวิทยานิพนธ 
 สายรุง แสงแจง (2540) ไดพัฒนาโมเดลปญหาการทําวิทยานิพนธของนิสิตโดยการวิเคราะห

แบบฟอลททรีและลิสเรล กลุมประชากรที่ศึกษามีจํานวน 258 คน คือนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2538 การวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอนคือ 1) การ

วิเคราะหสาเหตุของปญหาการทําวิทยานิพนธโดยใชกระบวนการวิเคราะหแบบฟอลททรี  สารสนเทศที่

ไดรับจากกระบวนการวิเคราะหแบบฟอลททรีถูกนํามารวมกับสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่
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เกี่ยวของเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสมมติฐาน 2) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลสมมติฐานกับขอมูล

เชิงประจักษ ผลสรุปวา การพัฒนาความสัมพันธเชิงโครงสรางภายใตเงื่อนไขของการมีทฤษฎีสนับสนุนที่

ไมเพียงพอทดสอบโมเดลสมมติฐาน พบวา โมเดลที่พัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหเอกสารเพียงอยางเดียว

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนจากการวิเคราะหแบบฟอลททรีและ

การสังเคราะหเอกสาร ผลการตรวจสอบพบวา โมเดลที่ดีที่สุดอธิบายความแปรปรวนของปญหาในการทํา

วิทยานิพนธไดรอยละ 28 มีคาไค-สแควรเทากับ197.84 , p= 0.68  ที่องศาอิสระ 208  คาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.92 ตัวแปรความสามารถของนิสิตและแรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติตอปญหาการทําวิทยานิพนธ 

 เวธกา กล่ินวิชิต (2542) ไดศึกษาสภาพการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธของ

มหาบัณฑิต สาขาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา จากกลุมตัวอยางจํานวน 34 คน 

ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปลายเปดแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ผลการวิจัยพบวา ดานสภาพความพรอมดาน

การเรียนการสอน สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษาของมหาบัณฑิตขณะที่กําลังศึกษาเรียงตามลําดับ

คะแนนเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ คือ 1) ประเด็นความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนพบวาเปนผูที่ทราบ

วัตถุประสงครายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สามารถวิเคราะหเนื้อหาวิชาเพื่อหาหัวขอวิทยานิพนธ

ได 2) ประเด็นเกี่ยวกับตัวผูเรียนดานอารมณความรูสึกพบวาเปนผูมีความต้ังใจและจริงจังในการทํางาน 

กลาซักถามปญหาตออาจารยเมื่อไมเขาใจ ทํางานสงทันกําหนดเสมอ  และมักพบปะปรึกษาปญหาดาน

การทําวิทยานิพนธกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน และ 3) คุณลักษณะและพฤติกรรมการ

สนับสนุนทางวิชาการของอาจารยผูสอนพบวา มีความเปนผูนําทางวิชาการ คํานึงถึงความตองการของ

ผูเรียนและติดตามความรูใหมๆ อยูเสมอในระดับมาก ดานสภาพความพรอมดานการทําวิทยานิพนธ 

ของมหาบัณฑิตสาขาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษาขณะที่กําลังศึกษาเรียงตามลําดับจากคะแนนเฉล่ีย

สูงสุด ดังนี้ คือ 1) การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เชน ความยินดี ความสนใจเอาใจ

ใส การใหเวลา การใหความรูและขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธ  2) สภาพบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

ทําวิทยานิพนธ เชน การพิมพวิทยานิพนธดวยตนเอง และ 3) ความพรอมของผูทําวิทยานิพนธ เชน 

ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การคนควา เอกสารตํารา อยูในระดับมาก  

 วินัย ปานโท (2542) ไดพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุของความวิตกกังวลในการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามทฤษฎีความเครียด

ของ Lazarus and Folkman ทฤษฎีความคาดหวังของ Lawler and Porter  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับขอมูลเชิงประจักษ  โมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึนประกอบดวยตัวแปรแฝง 8 ตัว คือ การสนับสนุนทาง

สังคม  องคประกอบดานบุคคล องคประกอบดานเหตุการณ ความขัดแยงในบทบาท การเห็นคุณคาใน
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ตนเอง ความพึงพอใจ ความเครียด และความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ กลุมตัวอยางที่ศึกษา 

คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 258 คน  ผลการวิจัย 

พบวาโมเดลที่ดีที่สุดไดแก โมเดลท่ีรวมตัวแปรจากท้ัง 2 ทฤษฎีเขาดวยกันสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ ไดรอยละ 89.7 ผลการตรวจสอบความตรง

ของโมเดล  มีคาไค-สแควรเทากับ 114.082; p= .0887 ที่องศาอิสระ95 GFI = .941; χଶ/df = 1.201 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธสูงสุดอยางมีนัยสําคัญ คือ

ความเครียด รองลงมา คือ การเห็นคุณคาในตนเอง  ความขัดแยงในบทบาท องคประกอบดานบุคคล 

องคประกอบดานเหตุการณ และความพึงพอใจ 

 ทรงธรรม ธีระกุล (2547) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของ

มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธในภาพรวมอยูในระดับมาก ปจจัยที่มี

ความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง คือ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  รองลงมา คือ 

คุณลักษณะของนิสิต ประสบการณวิชาการของนิสิต และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ตามลําดับ สําหรับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณที่มีสภาพนิสิต สถานภาพสมรส หลักสูตร

การศึกษา สาขาวิชา ภารกิจการงานขณะที่ทําวิทยานิพนธ และระเบียบวิธีของการวิจัยที่ทํา

วิทยานิพนธตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน สวนระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธนับจากเร่ิมเขาศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตางกัน 

ปนัดดา  ดีพิจารณ  (2551) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการ

ทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อพัฒนา

โมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทาง

การศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองใน

การทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการทําวิจัยคือนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 384 

คน โดยมีตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรแฝงที่เปนปจจัยสงผลตอการกํากับตนเองในการทํา

วิทยานิพนธ 6 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม บุคคลที่เปน

แมแบบ การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธ ความวิตกกังวลและการสนับสนุนทางสังคม วัดตัวแปร

แฝงจากตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร  ผลการวิจัยสรุปผลวาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองใน

การทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษาโดยภาพรวมประกอบดวยตัว

แปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธ ไดแก บุคคลที่เปนแมแบบมีขนาด
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อิทธิพลรวมเทากับ .79 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธมี

ขนาดอิทธิพลรวมเทากับ .65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และการสนับสนุนทางสังคมมีขนาด

อิทธิพลรวมเทากับ .36  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ตามลําดับ และโมเดลเชิงสาเหตุของการ

กํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษามีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควรเทากับ13.62 p=.99 ที่องศาอิสระเทากับ 28 คา 

GFI เทากับ 1.00 คา AGFI เทากับ.98 และคา RMR เทากับ 0.012 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของการกํากับตนเองในการวิทยานิพนธไดรอยละ 61 

 สมใจ  จิตพิทักษ (2532: 178)  ไดวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอคําถามปลายเปดพบวา  

สาเหตุที่อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไมอยากทําวิจัยหรือไมทําวิจัยทั้งที่มีความรู

ความสามารถที่จะทําไดนั้น  มาจาสาเหตุหรือปจจัยสําคัญ 5 ประการ  ไดแก 1) ดานเวลารวมถึงภาระ

งานสอนและงานอ่ืน ๆ  2) ดานเงินทุนและงบประมาณ  3) ดานอุปกรณและเคร่ืองมือ 4) ดานบุคลากร

และเพื่อนรวมงานวิจัย  5) การขาดการสนับสนุนและสงเสริม   

 เสกสรรค ทองคําบรรจง (2539) ไดศึกษาการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางตัวแปรทาง

พฤติกรรมศาสตรกับผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลการวิจัยสรุปวารูปแบบการผลิตผลงานวิจัยที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีลักษณะ ดังนี้  

1. ตัวแปรที่มีเฉพาะผลกระทบทางตรงตอการผลิตผลงานวิจัย คือ ความต้ังใจในการผลิต

ผลงานวิจัย และทัศนคติตอการผลิตผลงานวิจัย 

2. ตัวแปรที่มีเฉพาะผลกระทบทางออมตอการผลิตผลงานวิจัยคือ ปจจัยพื้นฐานดานความรู

ความเชื่ออํานาจใน–นอกตนเอง ความเครียด ความทอถอย และการคลอยตามกลุมอางอิง 

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานวิจัยทั้งทางตรงและทางออมคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ปจจัยพื้นฐานดานการเงิน เวลา การสนับสนุนทางสังคม และความภาคภูมิใจในตนเอง 

4. ตัวแปรที่มีผลกระทบตอการผลิตผลงานวิจัยมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา  

ไดแก ปจจัยพื้นฐานดานการสนับสนุนทางสังคม ความต้ังใจในการผลิตผลงานวิจัย ปจจัยพื้นฐานดาน

การเงินและดานเวลา ทัศนคติตอการผลิตผลงานวิจัย ความภาคภูมิใจในตนเอง การคลอยตามกลุม

อางอิง  ความทอถอย ปจจัยพื้นฐานดานความรู  ความเช่ืออํานาจใน–นอกตน และความเครียดในการ

ทํางานมีผลกระทบรวมนอยที่สุด 
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

 วิชัย เอียดบัว (2534: 178 - 183) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

ยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา ครูที่

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



76 
 

ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู การแสวงหาความรูและนําความรูไปใชนั้น  เปน

บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย 
 เจสมี (เพ็ญจันทร สวางวงศตระกูล. 2539: 46) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุง

อนาคตกับความวิตกกังวลของนักเรียนชันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 507 คน ผลการศึกษาพบวา  

ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวล  การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
 จากการที่ผูวิจัยศึกษางานวิจัยหลายเลม  ยังไมพบวามีงานวิจัยเลมที่วิจัยเร่ืองการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ มีเพียงงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียน จึงขอยกตัวอยางเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา  ดังนี ้
จรินทร วินทะไชย (2541: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 410 คน โดยศึกษากับปจจัยประสบการณ

ความสําเร็จในการสอน การอนุมานสาเหตุของการสอนประสบการณจากตัวแบบความวิตกกังวล

ทัศนคติตอวิชาที่สอน ระยะเวลาในการสอน การสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงนิมานตอการรับรูความสามารถของครู คือประสบการณความสําเร็จใน

การสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอนและประสบการณจากตัวแบบ ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ความวิตกกังวลและการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจาก

ความยากของงาน ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือทัศนคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณจากตัวแบบ ระยะเวลาในการสอนและการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการสอนจาก

ความพยายาม 

พล  กุลสุขรังสรรค (2546) ไดศึกษาเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัยของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา ความวิตกกังวล

ในสถิติเพื่อการวิจัยของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน 11 องคประกอบ ไดแก ความวิตกกังวลในการแปลความ  

ความวิตกกังวลในช้ันเรียน เจตคติตอสถิติเพื่อการวิจัย การเห็นประโยชนของวิชาสถิติเพื่อการศึกษา

คนควา ความวิตกกังวลในการสอบ ความกลัวการประยุกตใชความรูทางสถิติ ความกลัวทางภาษาสถิติ  

อัตมโนทัศนในการคํานวณ ความกลัวที่จะขอความชวยเหลือ ความสนใจในสถิติเพื่อการวิจัยและความ

วิตกกังวลในการคํานวณทางสถิติ  ซึ่งทั้ง11องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 

63.989 ของความแปรปรวนท้ังหมด 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



77 
 

 สิทธิ  รัตนราษี (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง การ

สนับสนุนทางสังคม กับวิถีชีวิตที่สงเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเอกชนแหงหนึ่งใน

จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1-3 จํานวน 298 

คน  ผลการวิจัยสรุปวา 1)การรับรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ

ทางบวกกับวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) การรับรูความสามารถของ

ตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีอํานาจรวมกันในการทํานายวิถีดําเนินชีวิตที่สงเสริมสุขภาพไดรอย

ละ 44.70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และพบวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายวิถี

ชีวิตที่สงเสริมสุขภาพไดมากกวาการรับรูความสามารถของตนเอง 

 เต็มฤทัย เมฆสุวรณ (2547) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง

ดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือตอนลาง

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 272 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดาน

การสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพ การฝกประสบการณชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เจตคติตอ

วิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ออนวูคบูซี่ (Onwuegbuzie.1997) ไดทําการศึกษาความวิตกกังวลในการเขียนเคาโครงการวิจัย

ของนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 81คน จากสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไมใชสถิติที่ลงทะเบียนเรียนวิชาระเบียบ

วิธีวิจัยเบ้ืองตนใน 4 คาบ มหาวิทยาลัยขนาดใหญทางภาคใตตอนกลางในสหรัฐอเมริกา  กลุม

ตัวอยางเปนหญิงรอยละ 86.44 งานวิจัยช้ินนี้ใชใชการวิเคราะหทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวา ความ

วิตกกังวลในการเขียนเคาโครงวิจัย ประกอบดวย 4 สวน คือ ความวิตกกังวลในการใชหองสมุด  (Library 

anxiety) ความวิตกกังวลในสถิติ (Statistics anxiety) ความวิตกกังวลในการเขียน (Composition 

anxiety)  และความวิตกกังวลในกระบวนการวิจัย (Research process anxiety) ในงานวิจัยช้ินนี้ได

แบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุม ตามคะแนนเคาโครงที่นักศึกษาเขียนสงอาจารย  คือ  กลุมที่ไดคะแนน

จากการเขียนเคาโครงวิจัยตํ่า กลาง และสูง กลุมละ 27 คน โดยขอคนพบจากขอมูลในเชิงคุณภาพใน

สวนของความวิตกกังวลในสถิติ พบวานักศึกษาประสบปญหาเมื่อตองเขียนเคาโครงการวิจัยเปนความ

วิตกกังวลในสถิติ 4 ดาน  ดังนี้ 

1. การเห็นประโยชนของวิชาสถิติ (Perceived usefulness of statistics) องคประกอบนี้

เหมือนกับองคประกอบการเห็นคุณคาของวิชาสถิติ (Worth of statistics) ของครุยสและวิลคินส (Cruise 

& Wilkins.1980) คือ นักศึกษารูสึกวาสถิติจะเปนประโยชนตอการพัฒนาในอาชีพหรือการศึกษาของตน

ในอนาคต นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลในดานนี้มากจะมองวาวิชาสถิตินั้นนําไปใชประโยชนไมคอยได 

(Irrelevent) โดยนักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยตํ่าจะต้ังคําถามถึงประโยชนของสถิติ
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มากกวานักศึกษาที่ไดคะแนนในการเคาโครงวิจัยสูง ในทางตรงกันขามนักศึกษาที่ไดคะแนนสูงจะมีเจต

คติในทางบวกตอสถิติมากกวานักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่า เชน  นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงคนบรรยายวา “แมวา

ฉันจะลืมเนื้อหาทางสถิติไปมาก เพราะเรียนมาต้ังแตชั้นปที่ 2 ในระดับปริญญาตรี แตฉันรูสึกวาสถิติจะ

ชวยฉันในการเรียนวิชานี้และตองานของฉัน” ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่าคนหนึ่ง 

บรรยายวา “เปนการเสียเวลาที่มาสอนวิชาสถิติ เพราะฉันไมจําเปนตองใชสถิติ” 

2. ความกลัวภาษาสถิติ (Fear of statistics language)  คือ  ความกลัวโครงสรางของสถิติ  

โดยเฉพาะสูตร สัญลักษณ  และศัพทเฉพาะตาง ๆ นักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัย

ทั้งสูงและตํ่าตางคิดวาการเรียนวิชาสถิติเหมือนกับการเรียนภาษาอีกภาษาหนึ่ง 

3. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (Fear of application of statistics knowledge) 

ในองคประกอบนี้ถือวาเปนสวนขยายขององคประกอบความวิตกกังวลในการแปลความ 

(Interpretation anxiety) ของครุยสและวิลคินส (Cruise & Wilkins.1980) โดยเปนความวิตกกังวลที่

เกิดข้ึนเมื่อตองใชหลักการทางสถิติ เพื่อทําความเขาใจผลของบทความงานวิจัยเชิงปริมาณหรือเพื่อ

เลือกการทดสอบทางสถิติที่เหมาะสมโดยนักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยตํ่ามี

แนวโนมที่จะอานผลของบทความของงานวิจัยเชิงปริมาณไดไมครบถวน 

4. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  เปนความกลัวซ่ึงมีสาเหตุมา

จากการถามเพื่อนหรืออาจารยผูสอน เพื่อขอความชวยเหลือเกี่ยวกับปญหาหรือเร่ืองที่ไมเขาใจทาง

สถิติ  แมวาความวิตกกังวลระหวางบุคคลจะทําใหนักศึกษาไมขอความชวยเหลือเกี่ยวกับสถิติ  แต

พบวานักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยสูงบรรยายวาเขาไดถามอาจารยผูสอนหรือ

เพื่อนที่ไดคะแนนสูง เชน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงคนหนึ่งบรรยายวา “แมวาจะเปนการลําบากที่จะ

อธิบายวาฉันจะเก็บรวบรวมขอมูลและคํานวณเพื่อใหไดผลลัพธอยางไร แตฉันตองไปพบอาจารย

ผูสอนและหาคําตอบใหไดวาฉันจะตองทําอยางไร” ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่าจะ

บรรยายวา “พวกเขากลัวการถามคําถามทางสถิติ นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงสวนใหญจะมีระดับของ

ความวิตกกังวลลดลงเมื่อไดขอความชวยเหลือ 

5.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทอาจารยที่ปรึกษา 
จันทรสลวย  ปรีชามาตร (2549) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาแบบอิสระตามความเปนจริงและความคาดหวังของนักศึกษาบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรอละสังคมศาสตร จํานวน 348 คน ในปการศึกษา 2548 ผลการศึกษาสรุป

ไดวา ในภาพรวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญเห็นวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาแบบอิสระ ปฏิบัติตามบทบาทที่เปนจริงไดนอยกวาบทบาทที่นักศึกษาคาดหวังไวในการกําหนด

หัวขอวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ การพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย การพัฒนา
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โครงการเสนอขอทําวิจัย การขออนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัย  การดําเนินการวิจัย  การสอบปาก

เปลางานวิจัยและการประเมินงานวิจัย และการเผยแพรงานวิจัย เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 

นักศึกษาสวนใหญเห็นวา อาจารยที่ปรึกษาไดปฏิบัติตามบทบาทที่เปนจริงโดยไดใหคําแนะนํา

นักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการวิจัย  เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพูดคุยอยางเปดเผยในประเด็นตางๆ ของ

การศึกษา กระตุนความคิดของนักศึกษาเปนระยะ ดําเนินการจัดสอบหัวขอโครงรางกอนนําเสนอคณะ

และปรับปรุงแกไขโครงรางของนักศึกษากอนขอทําการศึกษา ชวยสรางความมั่นใจแกนักศึกษาในการ

สอบงานการศึกษา มีความรูเกี่ยวกับแหลงและชองทางการเผยแพรผลงานนักศึกษา 

 จากการประมวลเอกสารความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในงานวิจัยทั้งหมด

จากขางตน  ยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ผูวิจัยศึกษา  ตามที่ 

ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  (2549: 186) กลาววาการประมวลความสัมพันธในสวนของตัวแปรอิสระกับกลุม

ตัวแปรตาม นักวิจัยไมจําเปนตองแยกประมวลในแตละพฤติกรรมที่เปนตัวแปรตามเพราะอาจจะหา

เอกสารไมได  ดังนั้นจึงใหประมวลในสวนนี้ในภาพรวมเปนกลุมพฤติกรรม โดยประมวลความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามที่ใกลเคียงกับตัวแปรตามตาง ๆ ในกลุมตัวแปรตามนั้น 
 ดังนั้น  ผูวิจัย  จึงขอสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุ 

กับตัวแปรผลที่ใกลเคียงกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  เหตุผลของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ 

ปจจัยพื้นฐาน

ในการทําวิจัย 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุม

ตน 

การสนับสนุน

ทางสังคม 

ความวิตก

กังวลในสถิติ

เพ่ือการวิจัย 

การรับรู

ความสามารถ

ของตนเองฯ 

บทบาท

อาจารยท่ี

ปรึกษา 

1 
2 

3 

4 
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 การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดตัวแปรตาง ๆ ที่คาดวาจะเปนสาเหตุของการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  โดยอางอิงจากทฤษฎี  แนวคิดและ

ผลการวิจัยที่สนับสนุน  ดวยเหตุผลดังจะไดกลาวตอไปน้ีจะนําเสนอเรียงตามลําดับเสนทาง

ความสัมพันธของกลุมตัวแปรตาง ๆ ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  สรุปเหตุผลของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด 

 

เสนทาง

ที ่
กลุมตัวแปร 

ทฤษฎี  แนวคิด หรือผลการวิจัยที่สนับสนนุ 

(ผูแตง/ผูวิจัย ปที่พิมพ) 

1 
 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ในการทําปริญญานิพนธ 

เสกสรรค  ทองคําบรรจง (2537) 

สายรุง แสงแจง (2540)  

2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การสนับสนุนทางสังคม 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) 

 

3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

ความวิตกกังวล 

แมคเคลแลนด 

(McClelland; et al. 1953)  

4 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

 

ความวิตกกังวล 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี (2523) 

ขนิษฐา ทองสถิต (2538) , พล กุลสุขรังสรรค (2546) 

5 ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

 

การสนับสนุนทางสังคม 

ดุจเดือน  อ่ิมโพธิ์.  (2538).   

7 บท บ า ท อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธ 

 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

พรทิพย  ทิพยพืช (2527), กริสนา  นกสกุล (2531) 

บุญชม  ศรีสะอาด (2533) , ชนะ  กองไตรย (2536)     

ดุจเดือน  อ่ิมโพธิ์ (2538) , เวธกา  กล่ินวิชิต (2542)    

ทรงธรรม  ธีระกุล (2547) 
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ตาราง 2 (ตอ)  

  

เสนทาง

ที ่
กลุมตัวแปร 

ทฤษฎี  แนวคิด หรือผลการวิจัยที่สนับสนุน 

(ผูแตง/ผูวิจัย ปที่พิมพ) 

8 ความวิตกกังวล 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

อนงค  ปยะกมลานนท (2530) 

จรินทร วินทะไชย (2541) 

9 

 

การสนับสนุนทางสังคม 
 

ความวิตกกังวล 

ขนิษฐา  ทองสถิต (2538) , สิริรัตน  คุณจักร (2539)   

วินัย  ปานโท (2542) , ปนัดดา  ดีพิจารณ (2551)   

10 

 

 

การสนับสนุนทางสังคม 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

กริสนา  นกสกุล (2531) , สิริรัตน  คุณจักร (2539) 

สิทธิ  รัตนราษี (2547)   

ปนัดดา  ดีพิจารณ (2551)  

 

 
หมายเหตุ  เสนทางที่ 6 ยังไมพบงานวิจัยรองรับ 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ กรณีศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปที่ 2 – 4 หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวยสาขาวิชา จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยา

การศึกษา การบริหารการศึกษา การประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย การวัดผลการศึกษา การวิจัย

และสถิติทางการศึกษา การศึกษาผูใหญ การศึกษาพิเศษ การมัธยมศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา  

การอุดมศึกษา และอุตสาหกรรมศึกษา ทั้งที่เรียนในเวลาราชการจํานวน 214 คน และนอกเวลา

ราชการ 785 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 999 คน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3   จํานวนประชากร  จําแนกตามชั้นป  และชวงเวลาการศึกษา 

 

หลักสูตร กศ.ม. 
2551 (ป2) 2550 (ป3) 2549 (ป4)  

รวม 
 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การวัดผลการศึกษา 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การศึกษาผูใหญ 

การศึกษาพิเศษ 

การมัธยมศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

การอุดมศึกษา 

อุตสาหกรรมศึกษา 

5 

11 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

5 

9 

7 

6 

0 

11 

26 

35 

19 

19 

9 

23 

5 

0 

60 

27 

10 

12 

18 

18 

0 

0 

6 

8 

13 

0 

11 

7 

13 

5 

7 

25 

31 

25 

19 

29 

16 

26 

6 

0 

52 

44 

7 

10 

12 

0 

9 

0 

7 

3 

6 

0 

0 

5 

17 

3 

0 

26 

7 

23 

0 

19 

17 

18 

10 

19 

37 

33 

19 

11 

97 

93 

92 

38 

83 

53 

86 

21 

35 

170 

141 

50 

40 

รวม 46 256 106 290 62 239 999 

 
ที่มา: งานทะเบียนและสถิติ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปการศึกษา 2551). 

 
          กลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยวางแผนกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจํานวนทั้งส้ิน 208 คน โดย

เปนนิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ 71 คน และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการ

สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
  ขั้นตอนการเลือกตัวอยาง 
  จากกลุมประชากรเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ 2 – 4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจํานวนรวม 999 คน ผูวิจัยดําเนินการวางแผนการสุมตัวอยางเปน

ลําดับข้ัน ดังนี้ 
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ข้ันที่ 1  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเจเกอร (อุทุมพร จามรมาน. 2537: 

41; อางอิงจาก Jager. 1980)  โดยกําหนดใหระดับความเช่ือมั่น (Level of Confidence) ของการสุม

ตัวอยางเทากับ 95 % หรือ α = 0.05  ซึ่งจะทําใหไดคาที (t - statistic) เทากับ 1.96 และกําหนดให

ขนาดของความคลาดเคล่ือนเปน 5% (e = 0.05) สวนคาสัดสวน P นั้น ผูวิจัยใหมีคาเทากับ 0.5 

เนื่องจากเปนคาที่ทําใหเกิดความแปรปรวนไดสูงสุดในกลุมตัวอยาง (P*Q = 0.25)  ไดจํานวนกลุม

ตัวอยางทั้งหมด 278 คน 

ข้ันที่ 2 ประมาณการจากสาขาวิชาที่ใชเปนเปนกลุมตัวอยางโดยเลือกทุกกลุมสาขาวิชา 

ยกเวน สาขาการประถมศึกษาซึ่งมีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงตัดสินใจเลือกกลุมตัวอยางเพียง 12 

สาขาวิชา 

ข้ันที่ 3 เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยสวนใหญมักจะเปนนิสิตที่เรียนรายวิชาหลัก 

(Course Work) ครบตามโครงสรางหลักสูตรแลวอยูในระหวางดําเนินการทําปริญญานิพนธซึ่งไมตอง

เขามหาวิทยาลัยตามเวลาที่ตารางเรียนกําหนดไว  จึงทําใหเกิดความไมสะดวกในการเขาถึงการเก็บ

ขอมูล ตามที่ พิชิต พิทักษเทพสมบัติ (2547: 163) กลาววา ความผิดพลาด (errors) ในการสํารวจโดย

การสุมตัวอยางอันเนื่องมาจากความผิดพลาดที่เกิดจากผูตอบหรือตัวอยางที่เกิดข้ึนในกรณีที่ผูตกเปน

กลุมตัวอยางไมอยู  ทําใหผูวิจัยตองดําเนินการปรับแผนการสุมตัวอยางตามภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยาง 

 

ข้ันที่ 1 

ข้ันที่ 2 

ข้ันที่ 3 

คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเจเกอรไดจํานวน

กลุมตัวอยางทั้งหมด 278 คน 

ประมาณการจากสาขาวิชาที่ใชเปนเปนกลุมตัวอยาง โดยเลือกกลุม

ตัวอยางเพยีง 12 สาขาวิชา 

การสุมตัวอยางตามโควตา (Quota sampling) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ 

.2551: 196) โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูลจาก 12 สาขาวิชาใหไดตาม

จํานวนที่ตองการ คือ 278 คน  
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เม่ือผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางมาครบทั้ง 3 ข้ันตอนแลวพบวายังไมไดกลุมตัวอยางตาม

แผนที่กําหนดไว กลาวคือไดเพียง 208 คน ดังตาราง 4 ผูวิจัยจึงไปคนควาหาวิธีการแกไขปญหา

ดังกลาว พบวาสาเหตุของปญหาดังกลาวเกิดจากความผิดพลาดจากผูตอบหรือตัวอยางที่เกิดข้ึนใน

กรณีที่ผูตกเปนกลุมตัวอยางไมอยู และความคลาดเคล่ือนจากการไมตอบตามแนวทางของประชุม  สุวัตถี 

(2552: 500 - 501) ที่กลาววา ความคลาดเคล่ือนจากการไมตอบนั้น อาจเปนการไมตอบคําถามใดเลย

ของผูตอบ เรียกวา การไมตอบบางหนวย หรือไมตอบคําถามบางขอ เรียกวา การไมตอบบางขอ  หาก

มีการไมตอบมาก จะมีผลตอคาประมาณจากการสํารวจ ความเอนเอียงของคาประมาณ มักมีคา

เพิ่มข้ึนเมื่ออัตราการไมตอบสูงข้ึน ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาความคลาดเคลื่อนดังกลาว ผูวิจัย

จึงแกปญหาการไมตอบโดยการนัดสัมภาษณเพิ่มเติม คือ เพิ่มความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 3 เปน

การศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน  5 คน เพื่อเปนการเพิ่มน้ําหนักความนาเชื่อถือไดของ

ผลการวิจัยทั้งที่ศึกษาในเชิงปริมาณและลักษณะกรณีศึกษา 

 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสราง

เชิงเสน แยกตามกลุมสาขาวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวชิา จํานวน (คน) 

จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การวัดผลการศึกษา 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การศึกษาผูใหญ 

การศึกษาพิเศษ 

การมัธยมศึกษา 

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

การอุดมศึกษา 

อุตสาหกรรมศึกษา 

32 

11 

16 

8 

19 

39 

4 

12 

34 

16 

5 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   208  
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การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการสัมภาษณ  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกตัวอยางตามสะดวก 

จากกลุมนิสิตที่รูจักกันเปนการสวนตัว เพื่อความสะดวกในการตอบรับการสัมภาษณ  แลวติดตอขอนัด

สัมภาษณตามวัน เวลา ที่ผูใหสัมภาษณสะดวก  แบงเปนนิสิตที่มาจากภาควิชาการวิจัยและวัดผล

การศึกษา 3 คน ภาควิชาจิตวิทยา 1 คน และภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 คน 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน   

7 ฉบับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองรวมทั้งพัฒนามาจากผูวิจัยทานอ่ืน และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง

จํานวน 1 ฉบับ โดยสรางตามโครงสรางของตัวแปรเชิงสาเหตุ ดังแสดงรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

แบบสอบถามวัดปจจัยพื้นฐานในการวิจัย 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์            

แบบสอบถามวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  

แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน                        

แบบสอบถามวัดการสนบัสนุนทางสังคม            

แบบสอบถามวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

แบบสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานพินธ                        

จํานวน  40  ขอ 

จํานวน  25  ขอ 

จํานวน  22  ขอ 

จํานวน  20  ขอ 

จํานวน  19  ขอ 

จํานวน  22  ขอ 

จํานวน  20  ขอ 

จํานวน    3  ขอ 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  
ผูวิจัยวางแผนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยตามแผนภาพที่   ดังภาพประกอบ 8 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

ไมผานเกณฑ 

 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที่ 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

และความเช่ือมั่นทัง้ฉบับ 

คัดเลือกขอคําถามโดยพจิารณา

คาอํานาจจําแนก≥0.2 

จัดทําแบบวัดเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมี

ความเท่ียงตรง (IOC) ≥0.6 

ปรับปรุง

ขอคําถาม 

ปรับปรุง 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



88 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินการสรางตามแนวคิด ทฤษฎีและนิยามที่

กลาวมาแลว โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ 8 มีข้ันตอนในการสราง การพฒันาและการหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการ
ทําปริญญานิพนธ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การสนับสนุนทางสังคม และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

2. ศึกษาทฤษฏี  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทําปริญญานิพนธ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การสนับสนุนทางสังคม และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 

3. เขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัด ซึ่งไดจากการศึกษาทฤษฏีเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการโดยใชรูปแบบการตอบของลัสทของการ
รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 40 ขอ และลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 26 ขอ พัฒนามาจาก

แบบวัดของเสกสรรค  ทองคําบรรจง (2539: 346-348) แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 22 ขอ พัฒนา

มาจากแบบวัดของศกลวรรณ กาญจนภักด์ิ (2549: 154-155) แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการ

วิจัย 22 ขอ พัฒนามาจากแบบวัดของ พล กุลสุขรังสรรค (2546: 88-93) แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 22 ขอ พัฒนามาจากแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) แบบสอบถามการ

สนับสนุนทางสังคม  22 ขอ และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  21 ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

นําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา แลวปรับปรุงแกไขกอนใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

5. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับปรากฏการณที่ตองการวัด ความถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการใชภาษาในการเขียน

ขอคําถามและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) ต้ังแต 0.60 

ข้ึนไป ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกดังนี้ แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ จํานวน 39 ขอ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 26 ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 21 ขอ ความ

วิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 21 ขอ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 21ขอ การสนับสนุนทางสังคม 

21 ขอ และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 20 ขอ   

6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดจากการพิจารณาความสอดคลองแลวดังกลาว นํามา

ปรับปรุงและแกไขใหเหมาะสม 
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7. นําแบบสอบถามที่ปรับแกในข้ันตนไปทดลองคร้ังที่ 1 (Try out) เก็บขอมูลกับนิสิตรดับ

บัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพื่อ

หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson-

Product  Moment Correlation) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20  ข้ึนไป พรอมทั้ง

พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการวัด และพิจารณาคาความ

เช่ือมั่นที่เพิ่มข้ึนเมื่อตัดขอคําถามนั้นออก รวมทั้งหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือที่ใชในการ

วิจัย โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach   - Coefficients) ซึ่งคุณภาพของเคร่ืองมือที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถแสดงไดดังภาคผนวก ข. และสรุปไดดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 คุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานพินธ  
 

แบบสอบถาม 
จํานวน 

(ขอ) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เชื่อมั่น 

(α) 

คาน้ําหนัก

องคประกอบ 

(CFA) 

การรับรูความสามารถของตนเอง 40 0.649 - 0.925 0.949 0.498 – 0.932 

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 25 0.332 – 0.729 0.897 0.224 – 0.950 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 22 0.306 – 0.778 0.909 0.250 – 0.832 

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 20 0.109 – 0.797 0.899 0.353 -  0.938 

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 19 0.437 – 0.729 0.919 0.484 – 0.795 

การสนับสนุนทางสังคม  22 0.357 – 0.799 0.941 0.501 – 0.879 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 20 0.496 – 0.810 0.949 0.428 – 0.885 

 
8. แกไขปรับปรุงแบบสอบถาม จากนั้นนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง และนํา

แบบสอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบทั้งหมด  
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การสรางแบบสัมภาษณอยางมโีครงสรางเพื่อการวิจัย 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับประวัติสวนตัว แลวนําไปใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถาม เพื่อเปนประโยชนในการวินิจฉัยขอมูล โดยแบบสอบถาม

ขอมูลสวนบุคคลมีขอคําถาม ดังตัวอยางเชน เพศ  รหัส 2 ตัวแรกของนิสิต เปนตน 

2. แบบสัมภาษณประเภทมีโครงสราง 

    ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง เพื่อศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 3 ข้ันตอน คือ ข้ันการเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ ข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ และภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ โดยหา

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ซึ่งมี

ข้ันตอนการสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ดังตอไปนี้ 

2.1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ แลวนําตัว

แปรปจจัยเชิงสาเหตุในสมการโครงสราง ทั้ง 6 ตัวแปร มากําหนดเปนโครงสรางของขอคําถามในแบบ

สัมภาษณ 

2.2 ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง โดยสรางขอคําถามใหสอดคลองกับ

นิยามศัพทเฉพาะและความมุงหมายของการวิจัย 

2.3 นําแบบสัมภาษณไปใหประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และความมุงหมายของการ

วิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 
ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ที่พัฒนาและสรางข้ึนเคร่ืองจากผูวิจัยทานอ่ืนตามตัวแปรตาง ๆ 

จํานวนทั้งส้ิน 7 ฉบับ ดังนี้ 

 ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 1: การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

คําช้ีแจง 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอ 

2. ใหนิสิตอานและพิจารณาขอความแตละขอความวา นิสิตคิดวานิสิตสามารถท่ีจะปฏิบัติ

กิจกรรมนั้นไดหรือไม 
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2.1 ถานิสิตคิดวาไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองไมได  

โดยไมตองบอกระดับความเชื่อมั่น 

2.2 ถานิสิตคิดวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองสามารถ

ทําได  แลวใหนิสิตพิจารณาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตน  โดยทําเคร่ืองหมาย ที่ตรง

กับระดับความเชื่อมั่นของนิสิตซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นต้ังแต “1 ซึ่งหมายความวานิสิตเชื่อมั่นนอยที่สุด  

ถึง 10  ซึ่งหมายวานิสิตมีความเชื่อมั่นมากที่สุด” 
 

ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเชื่อมัน่ในความสามารถ
ของตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  

1 ขาพเจาสามารถคิดประเด็น

การวิจยัไดสอดคลองกับความ

สนใจ 

           

2 ขาพเจาสามารถสรุปที่มาของ

หลักการและเหตุผลได 

           

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนนิการทําปริญญานิพนธ 
3 ขาพเจาสามารถเลือกเคร่ืองมอืใน

การวิจยัที่มีคุณภาพและ

เหมาะสมมาใชกับปริญญานพินธ 

           

4 ขาพเจาสามารถสรางเคร่ืองมือ

ในการวิจัยไดดวยตนเอง 

           

การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทาํปริญญานิพนธ 
5 ขาพเจาสามารถแกไขปริญญานิพนธ

ตามขอแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษากอนเขาสอบปากเปลาได

ทันกําหนดเวลา 

           

6 ขาพเจาสามารถประเมิน

ปริญญานิพนธดวยตนเองได 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 2: ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 
 

คําช้ีแจง  ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในแบบสอบถามน้ีมี 3 ดาน  ไดแก  ปจจัยพื้นฐานดานความรูใน

การทําวิจัย  ปจจัยพื้นฐานดานเวลา  ปจจัยพื้นฐานดานส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิจัย โปรดทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความรู  นิสิตมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

1 ระเบียบวิธวีิจยัที่สัมพันธกับเนื้อหาทีท่านตองการทาํ

ปริญญานิพนธ  เชน  การวจิัยเชิงปริมาณ  การวิจัย

เชิงคุณภาพ 

     

ดานเวลา  ในการทําปริญญานิพนธ  จําเปนตองอาศัยเวลาเปนปจจัยสําคัญ  นิสิตคิดเวลาที่ใชทํา

ภารกิจตาง ๆ ตอไปนี้เปนอุปสรรคตอการทําปริญญานิพนธในระดับใด 

3 เวลาที่ใชในงานหลักหรืองานประจําตามหนาที ่      

ดานสิ่งท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําปริญญานิพนธ  นิสิตไดรับความสะดวกในการใชส่ิงตาง ๆ เหลานี้

ในระดับใด 

4 ตําราทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

5 วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

หอสมุด 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 3: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทาํเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็หรือการปฏิบติั ดังนี ้
 
 

 
ขอ 

ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความกระตือรือรน 

1 ขาพเจามุงมั่นจะทาํปริญญาพินธใหสําเร็จไมวาจะ

ยากเพียงใดกต็าม 

     

ความพยายามพึ่งตนเอง 

2 ขาพเจาคิดหัวเร่ืองปริญญานิพนธดวยความคิดของ

ตนเอง 

     

ความรับผิดชอบ   

3 ขาพเจานาํความกาวหนาในการทาํปริญญานพินธไป

รายงานกับอาจารยที่ปรึกษาตามนัดเสมอ 

     

 

                 ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที ่4: ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลการประยกุตใชความรูทางสถิติ     

1 ขาพเจารูสึกเครียดเมื่อไมสามารถตอบไดวาขอมูลที่วัด

ไดจากตัวแปรตามเปนขอมลูระดับใด 

     

ความวิตกกังวลทางเครื่องมือ 

2 ขาพเจารูสึกไมมั่นใจ  หากตองทําการคํานวณคาทาง

สถิติดวยตนเอง 

     

ความวิตกกังวลในการแปลความ  

3 ขาพเจารูสึกเครียดต้ังแตเร่ิมตนแปลผลการวิเคราะห

ขอมูล 

     

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



94 
 

                ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 5: ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด  เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การมองการณไกลเกีย่วกบัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

1 ขาพเจาคิดวาการเรียนตอในระดับบัณฑติศึกษามีสวน

ชวยใหประสบความสาํเร็จในชีวิต 

     

การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

2 ขาพเจาวางแผนในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

เพื่อใหสําเร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

     

การรูจกัควบคุมตนเองและรอคอยผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา 

3 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหอานหนังสืออยาง

สม่ําเสมอ 

    

 

ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 6: การสนับสนุนทางสังคม 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนนุทางดานอารมณ   

1 อาจารยที่ปรึกษากระตุนและสนับสนุนใหขาพเจาทาํ

ปริญญานิพนธอยางจริงจงัและตอเนื่อง 

     

การสนับสนนุโดยการประเมิน   

2 กรณีขาพเจาแปลผลการวิเคราะหขอมูลผิด  ขาพเจา

จะไดรับการช้ีแนะแนวทางการแกไขจากอาจารยที่

ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญอยางชัดเจน 

     

การใหขอมูลขาวสาร 

3 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทํา

ปริญญานิพนธจากอาจารยที่ปรึกษา 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 7: บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด  เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ   

1 อาจารยมีความรูลึกในศาสตรและระเบียบวิธีการวิจัย

ในสาขาที่ขาพเจาทาํปริญญานพินธ 

     

2 อาจารยมีความรูความเชีย่วชาญเกี่ยวกับเร่ืองที่

ขาพเจาทาํปริญญานิพนธ 

     

 

 ตัวอยาง   แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
 

1. พฤติกรรมในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
1.1 ในชวงเรียนวิชาตางๆ (Course work) ทั้งวิชาเอกและวิชาเลือก ทานคิดวาทานไดเรียนรู

เนื้อหาสาระและวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ

หรือไม เพราะเหตุใด 

1.2 การไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย  ปญหาในการวิจัย  และหัวขอปริญญานิพนธ  

ทานไดมาดวยวิธีการใด  มีอะไรเปนแรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

2. พฤติกรรมในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
2.1 หลังจากที่ทานสอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคาโครงปริญญานิพนธเปนที่

เรียบรอยแลว ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่องหรือไม 

2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ทานดําเนินการดวยวิธี

ใด  ไดรับการสนับสนุนจากสังคมหรือไม 

3. พฤติกรรมภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ   
3.1 เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา ทานมีความรู – ความเขาใจในของวิจัยของทานมากนอย

เพียงใด มีความเครียดตอการสอบหรือไม   
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เกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามฉบับที่ 1:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธ

รูปแบบการตอบของลัสท 

  ถานิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทําไมไดนิสิตจะได 0 คะแนน 

  ถานิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทําได  แตละระดับความเช่ือมั่นมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

 

 

 

 

 

 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมายของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธ  

รูปแบบของลัสท  มีจํานวนขอ  40 ขอ  คะแนนเต็ม 400 คะแนน (ชวงคะแนน 0 – 400) 

ระดับคะแนน การแปลความหมายของคะแนน 

   0.00 

120.01 

200.01 

280.01 

360.01  

- 

- 

- 

- 

- 

120.00 

200.00 

280.00 

360.00 

400.00 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธตํ่ามาก 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธตํ่า 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธปานกลาง 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธสูง 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธสูงมาก 
 

หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคะแนนดัดแปลงมาจากทรงศรี ชํานาญกจิ (2548: 73) 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมาก 

2.50 – 3.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยนอย 

1.00 – 1.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 3:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก 

2.50 – 3.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย 

1.00 – 1.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 4:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 

มาก 2 คะแนน 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 4 คะแนน 2 คะแนน 

นอยที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมาก 

2.50 – 3.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยนอย 

1.00 – 1.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยนอยที่สุด 
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แบบสอบถามฉบับที่ 5:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมาก 

2.50 – 3.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนนอย 

1.00 – 1.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 6:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของการสนับสนุนทางสังคม 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากที่สุด 

3.50 – 4.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก 

2.50 – 3.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมปานกลาง 

1.50 – 2.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 

1.00 – 1.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 7:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตมากที่สุด 

3.50 – 4.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตมาก 

2.50 – 3.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตปานกลาง 

1.50 – 2.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตนอย 

1.00 – 1.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตนอยที่สุด 

 
หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคะแนนดัดแปลงมาจากชูศรี วงศรัตนะ (2546: 74 - 75) 
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วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

1. ติดตอขอหนังสือ จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูลกับทางภาควิชาตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยคร้ังนี้ 

2. จัดเตรียมจํานวนแบบสอบถามที่ไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแลว ใหมีจํานวน

มากกวากลุมตัวอยางซ่ึงเตรียมไวจํานวน 400 ฉบับ เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่กลุม

ตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมต้ังใจตอบ 

3. จากน้ันนําแบบสอบถามที่ไดจัดเตรียมไว ไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง โดยทําการช้ีแจง
ใหกับกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลดวยตนเอง เพื่อใหไดผลในการตอบตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุด 

4. ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามทุกฉบับ โดยคัดแยกฉบับที่มีการตอบสมบูรณ

ไว พบวาไดแบบวัดที่สมบูรณจํานวน 194 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.27 จากจํานวน 208 ฉบับ ที่เหลือ 

14 ฉบับ ผูตอบไมสมบูรณ และ 192 ฉบับเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไมได 

5. นําแบบวัดฉบับสมบูรณ มาทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนําคะแนน

มาจัดระบบขอมูล เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

6. ในสวนของการสัมภาษณ  ผูวิจัยติดตอนัดนิสิตศึกษาศาสตร ที่กําลังเรียนหรือทํางานใกล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอสัมภาษณ โดยสอบถามความสมัครใจกอนใหการสัมภาษณ  

แลวนัดหมายวัน เวลาที่ผูใหสัมภาษณสะดวกในชวงสิงหาคม ถึง ตุลาคม 2552 รวมทั้งขออนุญาต

บันทึกเสียงในวันที่ทําการสัมภาษณไวดวย 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยการหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) คาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (SK) และความโดง (KU) ของขอมูล 

2. วิเคราะหความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษโดย

ใชเทคนิคการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อวิเคราะห

โมเดลตามสมมติฐานที่กําหนดและคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดแก 

   2.1 ดัชนีความกลมกลืนสัมบูรณ (Absolute Fit Index)  
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    2.1.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: χ2) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน

ของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-สแควร ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) เพราะตองการยืนยันวาโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไมแตกตาง

กัน ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดลตามสมมติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไปจนเม่ือใดคาไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

จึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ    

     2.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ซึ่ง

เปนอัตราสวน ระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ) ในกรณีที่คาดัชนี

อัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ (เสรี ชัดแชม.  2548: 108; อางอิงจาก Mueller.  1996) 

     2.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีคาอยู

ระหวาง 0 และคา 1 คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 214) 

     2.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index: 

AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาด

ของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยูระหวาง 0 

และคา 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 214) 

     2.1.5 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 

Root Mean Squared Residual: SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบ

ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาตํ่ากวา 

0.05 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 213) 

     2.1.6 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 

Squared Error of Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร

วาโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเมื่อเพิ่มพารามิเตอร

อิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ คาดัชนี 

RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ตํ่ากวา 0.05 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐาน

มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit) ถาอยูระหวาง 0.05 - 0.08 แสดงวา
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พอใชไดและถาอยูระหวาง 0.08 - 0.10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา 0.10 แสดงวาไม

ดีเลย (Poor Fit) (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 208) 

  2.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index)  

    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline) กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ

โมเดลตามสมมติฐาน ซึ่งโมเดลพื้นฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดลที่ไมมี

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ

ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย โดยดัชนีที่อยูในประเภทนี้ไดแก CFI (Comparative Fit Index) เปน

ดัชนีที่มาปรับแกปญหาของ RFI เพื่อใหดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ดัชนีนี้จึงเปนดัชนีที่มาจากฐาน

ของคาไค-สแควรแบบ Noncentrality ดวยเชนกันและเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุม

ตัวอยาง โดยควรมีคาไมตํ่ากวา 0.90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก Bentler.  1990)  

 จากขอ คาสถิติในข้ันตนสามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษและ

เกณฑที่ใชพิจารณา 
 

ดัชนี 

วัดความกลมกลืน 
สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ - คาไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 - คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ < 2.00 

 - คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) > 0.90 

 - คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (AGFI) > 0.90 

 - ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน

ที่เหลือ (SRMR) < 0.05 

 - ดั ชนี ค ว ามคลาด เค ล่ื อน ในกา รประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) < 0.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงเปรียบเทียบ - CFI (Comparative Fit Index)  0.90 
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3. การวิเคราะหขอมูลในสวนของกรณีศึกษา ผูวิจัยใชหลักการเขียนเชิงพรรณนาใน

รายงานการวิจัยตามรูปแบบของรวีวรรณ ชินะตระกูล (2544: 37) ทั้ง 2 ลักษณะ ดังนี้ 

3.1 การพรรณนาความโดยแท (Pure description) เปนการเขียนพรรณนาวาเหตุการณ

เกิดข้ึนอยางไร มีอะไรหรือเปนอยางไร เปนการเขียนขอเท็จจริงมิไดมุงอธิบาย  ดังที่ปรากฎใน

ภาคผนวก ค ตารางที่ 23 - 27 

3.2 การพรรณนาเพื่ออธิบาย (Explanatory description)  เปนการพรรณนาเพื่อมุง

อธิบายโดยเชื่อมโยงเขาสูตัวทฤษฎีที่นํามาใช เปนการแสดงความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุผล 

หรือเชิงการทําหนาที่ หรือเชิงความขัดแยง คําอธิบายในภาษาวิจัยนั้นคือการเขียนในลักษณะที่

เช่ือมโยงเขาไปสูแนวความคิด อาจเขียนจากขอเท็จจริงที่ปรากฎตามทฤษฎี หรือการสรุปในรูปของ

การอธิบายมีขอความที่ เปนสมมติฐาน  หรือการพรรณนาความโดยมุงเช่ือมโยงตัวแปรและ

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรเขาดวยกัน  ดังที่ปรากฎในผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณอยางมี

โครงสราง 

เนื่องจากงานวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเพิ่มเติมในสวนของกรณีศึกษาโดยใชเทคนิควิธีการ

สัมภาษณอยางมีโครงสราง จํานวน 5 คน ไปสูการอธิบายความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุผลดวย

การพรรณนาความ โดยมุงเช่ือมโยงตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรตาม ต้ังแตการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห วินิจฉัย สังเคราะหขอมูลพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธ เพื่อสนับสนุนความนาเช่ือถือ

ไดของผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 

(Linear Structural Equation Modeling: SEM) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติรวมทัง้หมด 3 สวน ในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสถิติที่ใช

ประกอบดวย สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ปรากฏรายละเอียดดังนี ้

  1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

      การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบสัดสวนของเจเกอร (อุทุมพร จามรมาน 

2537: 41; อางอิงจาก Jaeger. 1980) (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดระดับความ

คลาดเคล่ือนประเภทที่ 1 (α) เทากับ .05  
 

       
( ) ( )

( ) ( ) ( )[ ]
−

+ − −

2

2

t / e P 1 P
n =

1 1/N t / e P 1 P 1
 

 

  เมื่อ  n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

    e แทน คาความคลาดเคลื่อน 

     t แทน คาสถิติท ีที่ระดับความเชื่อมัน่ที ่ 95 % 

    P แทน สัดสวนในประชากร 

 

  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

   2.1 วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 

N
R

IOC ∑=  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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   2.2   วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Corrected Item–total Correlation) โดยใชสูตร

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  

2547: 165-166) 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

    N  แทน จํานวนคนในกลุม 

    X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 

    Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 

  2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการวัดความสอดคลอง

ภายใน (Internal Consistency) ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach α) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 

      ⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1K

Kα  

 

   เมื่อ  α   แทน คาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 

     K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

     2
iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  

     2
tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

     ∑   แทน ผลรวมทั้งหมด 

  

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

3.1 คาสถิ ติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD) และคา

สัมประสิทธิ์การแปรผัน (C.V.) 

3.2 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลสมมติฐานกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษโดยใชสถิติวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Modeling: SEM) 
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    3.2.1 คาสถิติไค – สแควร (Chi-square statistic: χ2) (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 

56) 

( ) ( )⎡ ⎤χ = θ⎣ ⎦∑2 n-1 F s, ;  ( )( )= + −
1

d k k 1 t
2

 

   เมื่อ  χ 2        แทน    ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

                               n    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง                             

     d    แทน    องศาอิสระ 

     k    แทน    จํานวนตัวแปรสังเกตได 

         ( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,      แทน    คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

                                                        พารามิเตอร  θ  

 

    3.2.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness – of – Fit Index) (Jöreskog; 

& Sörbom.  1993: 123) 

       

 

 

       

    เมื่อ         GFI           แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  

     ( )⎡ ⎤
⎣ ⎦∑F s, 0    แทน     คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 

                  $( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,     แทน     คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดล 

                              จากพารามิเตอร  θ  

 

    3.2.3 ดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการแปรปรวน RMSEA 

(Root Mean Square Error of Approximation) (Jöreskog; & Sörbom.  1993: 124) 

    

 

        

    3.2.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน SRMR 

(Standard Root Mean squared Residual) 

 

$( )
( )

⎡ ⎤θ⎣ ⎦= −
⎡ ⎤
⎣ ⎦

∑
∑

F s,
GFI 1

F s, 0

ε =
$0F

d
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                          3.2.5 ดัชน ีCFI (Comparative Fit Index) (Jöreskog; & Sörbom.  1993: 125) 

        

 

    3.2.6 ดัชน ีAGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) (Jöreskog; & Sörbom.  

1993: 123) 

( )
+

= − −
k(k 1)

AGFI 1 1 GFI
2d

 

           เม่ือ    AGFI    แทน    ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

                                k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

     GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

     d  แทน องศาอิสระ 
 

3.2.7 ดัชนีวัดความพอเพียงของกลุมตัวอยาง (Critical N: CN) (Jöreskog; & 

sörbom.  1993: 126) 

−αχ
= +

2
1CN 1
F

 

 

3.2.8 ดัชนีความเช่ือมัน่ของตัวแปรแฝง (Construct Reliability/Composite 

Reliability) (Hair and others. 1995: 642) 

Construct reliability = ( ( )
( )

2

2

j

std. loading

std. loading + ε

∑
∑ ∑

 

 

    เมื่อ  std.loading  แทน คาน้าํหนกัองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                  Σεj แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวัดของแตละตัวแปรสังเกตได 
 

    3.2.9 ดัชนีคาความแปรปรวนท่ีสกัดได (Variance Extracted) (Hair and Others. 

1995: 642) 

   Variance Extracted = 
2

2
j

std. loading

std. loading + ε
∑

∑ ∑
 

 

    เมื่อ  std.loading  แทน คาน้าํหนกัองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                   Σεj     แทน คาความคลาดเคล่ือนในการวัดของแตละตัวแปรสังเกตได 

= −
i

T
CFI 1

T
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

1.1 การตรวจสอบการขาดหายของขอมูล 

1.2 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล 

1.3 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได 

1.4 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย 

2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

        ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 

 กอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการ

รายงานผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

K หมายถงึ จํานวนขอคําถาม 

X  หมายถงึ คาเฉลี่ย (Means) 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviations) 

C.V. หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย 

SK หมายถงึ ความเบ 

KU หมายถงึ ความโดง 

δi หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Delta) 

εi หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายใน  (Epsilon) 

λi
 หมายถงึ น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน (Factor Loading) 

βi หมายถงึ คาน้ําหนักอิทธิพลของตัวแปรแฝงภายในท่ีมีตอตัวแปรแฝงภายใน 

(Beta) 

γi  หมายถงึ คาน้ําหนักอิทธิพลของตัวแปรแฝงภายนอกท่ีมีตอตัวแปรแฝงภายใน 

(Gamma) 
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ρc หมายถงึ คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct Reliability) 

ρv หมายถงึ คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted) 

TE หมายถงึ ผลกระทบรวม (Total Effect) 

IE หมายถงึ ผลกระทบทางออม (Indirect Effect) 

DE หมายถงึ ผลกระทบทางตรง (Direct Effect) 

χ 2  หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

Df หมายถงึ องศาอิสระ (Degrees of freedom) 

R2 หมายถงึ สัมประสิทธิ์การทํานาย/ความสามารถของตัวบงช้ีที่ใชอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรแฝง (Coefficient of Determination) 

SMC หมายถงึ คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายไดดวย

ความแปรปรวนของตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation) 

GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of – fit Index) 

AGFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

(Adjusted Goodness-of – fit Index) 

RMSEA หมายถงึ ดัชนีวัดความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Root Mean Squared 

Error of Approximation) 

SRMR หมายถงึ ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกํา ลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน

(Standardized Root Mean Squared Residual) 

CN หมายถงึ ดัชนีระบุขนาดกลุมตัวอยาง (Critical N) 

S-Eff หมายถงึ การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

EFF1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองในขั้นการเขียนเคา

โครงปริญญานิพนธ   

EFF2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธ   

EFF3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการ

ทําปริญญานิพนธ   

Anxiety หมายถงึ ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

ANX1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ 

ANX2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ 

ANX3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลในการแปลความ 
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FO หมายถงึ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

FO1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา     

FO2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการวางแผนเก่ียวกับในการดําเนินการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา   

FO3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา   

nAch หมายถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

nAch1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความกระตือรือรน  

nAch2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความพยายามพึ่งตนเอง   

nAch3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความรับผิดชอบ   

Basic R หมายถงึ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

Bas1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความรู 

Bas2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของเวลา 

Bas3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ   

Support หมายถงึ การสนับสนุนทางสังคม 

SUP1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการสนบัสนุนทางดานอารมณ 

SUP2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการสนบัสนุนโดยการประเมิน   

SUP3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการใหขอมูลขาวสาร 

Advisor หมายถงึ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ADV1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   

ADV2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต   
 

ตอนท่ี 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เปนไปเพื่อการเตรียมความพรอมของขอมูลใหมีความเหมาะสม

สําหรับการวิเคราะห โดยผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบการขาดหายของขอมูล ตรวจสอบการแจกแจงของ

ขอมูล ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได และตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสําหรับการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอไป 

ดังนี้ 
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1.1 ผลการตรวจสอบขอมูลขาดหาย 

ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล พบวา การขาดหายไปของขอมูลมีลักษณะเปน

แบบสุม เนื่องมาจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบคําถามในบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้นขาดหายไป แต

เมื่อพิจารณาภาพรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นมีความสมบูรณของการตอบประมาณ 93.27% ผูวิจัย

จึงคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับนั้นไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาดหายใสแทน (Replacement 

of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้น ๆ มาเปนคะแนนในการประมาณคา ซึ่งเปนการ

แกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้นเปล่ียนไปจากเดิม ขอมูลที่ขาด

หายที่พบจํานวน 14 ฉบับ คิดเปนรอยละ 6.73 ของจํานวนแบบสอบถาม 208 ฉบับ 
 1.2  ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล 

 เนื่องจากสถิติวิเคราะหข้ันสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบ้ืองตนวา การแจกแจงของตัวแปร

โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย และตรวจสอบการแจกแจง

ของขอมูลจากคาความเบ  ความโดง  ซึ่งมีคาไมควร േ.50 (Meyer; Gamst  Glenn; & Guarino. 

2006: 50) โดยพิจารณาคา p-value ของสถิติทดสอบ ߯ଶ ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงเปนตัวแปร

มีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  20 ตัวแปร ตัวแปร

ที่ใชศึกษารูปแบบการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ  เปนตัวแปรสังเกตภายใน 9  ตัวแปร (ANX1-EFF3) และตัวแปรสังเกต

ภายนอก 11 ตัวแปร (nAch1-ADV2) ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย  ความเบ  ความโดง  และคาสถิติ

ไค-สแควรทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร (n = 208 คน) 
 

ตัวแปรสังเกตได X  SD C.V. SK KU P-Value of χ2 

nAch1 27.053 4.233 0.156 -0.036 -0.205 0.840 

nAch2 31.697 4.549 0.144 -0.031 -0.161 0.912 

nAch3 26.317 4.061 0.154 -0.008 -0.125 0.966 

BAS1 52.822 8.487 0.161 0.001 -0.091 0.989 

BAS2 12.812 2.643 0.206 0.011 -0.019 0.994 

BAS3 21.587 4.118 0.191 -0.032 -0.139 0.936 

FO1 46.399 7.533 0.162 0.007 -0.136 0.955 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได X  SD C.V. SK KU P-Value of χ2 

FO2 18.837 2.844 0.151 -0.002 -0.187 0.890 

FO3 18.909 3.413 0.180 -0.054 -0.259 0.713 

ADV1 50.423 7.465 0.148 -0.096 -0.348 0.446 

ADV2 32.779 5.591 0.171 -0.169 -0.522 0.084 

ANX1 31.793 4.385 0.138 -0.023 -0.124 0.958 

ANX2 16.024 2.622 0.164 -0.120 -0.323 0.458 

ANX3 26.317 4.202 0.160 -0.013 -0.098 0.983 

SUP1 23.736 5.768 0.243 0.005 -0.061 0.998 

SUP2 15.976 3.857 0.241 -0.019 -0.136 0.950 

SUP3 21.341 4.514 0.212 0.010 -0.034 0.997 

EFF1 95.659 30.042 0.314 -0.017 -0.089 0.985 

EFF2 90.947 36.221 0.398 0.009 -0.057 0.998 

EFF3 39.543 15.125 0.382 0.013 -0.076 0.992 

 

 จากตาราง 7 พบวาตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (nAch) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 

ความกระตือรือรน (nAch1)  ความพยายามพึ่งตนเอง (nAch2) และความรับผิดชอบ (nAch3) มีคา

ความเบ ความโดง ไมเกิน  േ.50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ความรู 

(BAS1) เวลา (BAS2) ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําปริญญานิพนธ (BAS3)  มีคาความเบ  ความ

โดง ไมเกิน  േ.50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได การมอง

การณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (FO1) การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา (FO2) และการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
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เกี่ยวกับการศึกษา (FO3) มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน േ.50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัว

แปร พบวา  คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ประกอบดวยตัวแปรสังเกต

ได  คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (ADV1) และความสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษากับนิสิต (ADV2) มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน  േ.50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัว

แปร พบวา  คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  

ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (ANX1) ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ (ANX2) และ

ความวิตกกังวลในการแปลความ (ANX3) มีคาความเบ ความโดง ไมเกิน  േ.50 เมื่อทดสอบการแจกแจง

ปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม (Support) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  การสนับสนุน

ทางดานอารมณ (SUP1) การสนับสนุนโดยการประเมิน (SUP2)  และการใหขอมูลขาวสาร (SUP3) มี

คาความเบ ความโดง ไมเกิน  േ.50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา  คาไค-สแควรไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรสังเกตไดการรับรูความสามารถของตนเอง (S-Eff) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได    

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ (EFF1) การรับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ (EFF2) และการรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จ

ส้ินการทําปริญญานิพนธ  (EFF3)  มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน േ.50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติ

รายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สรุปไดวา ขอมูลจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 20 ตัว เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร 

พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร จึงสามารถนําไปประมาณคาความ

นาจะเปนโดยใชวิธี ML ไดตามขอตกลงเบื้องตน 
 1.3 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได 
สถิติวิเคราะหทุกประเภทที่มีพื้นฐานมาจากการวิเคราะหคาสหสัมพันธมีขอตกลงเบื้องตนวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปร (Inter–correlation) ที่สัมพันธกันแตละคูตองเปนเสนตรง  ซึ่งในงานวิจัย

นี้ไดใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลลิสเรลซ่ึงมีพื้นฐานมาจากการวิเคราะหคาสหสัมพันธ ดังนั้นการ

ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธจึงเปนส่ิงที่จําเปนตองวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ทําการศึกษา  ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน ตรง

ระหวางตัวแปรโดยการเขียนแผนภาพการกระจาย (Scatterplots) แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
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สังเกตไดที่มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรสองตัวใดๆ จะมีความสัมพันธเชิงเสนตรงก็ตอเมื่อกราฟที่

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนรูปวงรี (Meyers; & et al.  2006: 69) จากการตรวจสอบพบวา

ตัวแปรสังเกตไดสองตัวใดๆ ที่มีความสัมพันธกันมีความสัมพันธเชิงเสนตรงทุกคู เนื่องจากแผนภาพ

การกระจายแสดงความสัมพันธของขอมูลที่ไดเปนรูปวงรี  
 1.4 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

        การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเอง เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา เพื่อ
ยืนยันวาตัวแปรที่ศึกษามีองคประกอบรวมกัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทุกตัว มีคาอยูระหวาง 0.011 ถึง 0.800 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง
ในทิศทางบวกและทิศทางลบ  
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในองคประกอบตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ
การวิจัย  (ANX1 – ANX3) มีคาอยูระหวาง 0.736 ถึง 0.769 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวกทุกตัวแปร   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (SUP – SUP3)  

มีคาอยูระหวาง 0.645 ถึง 0.722 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ

ทางบวกทุกตัวแปร  

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธ (EFF1 – EFF3)  มีคาอยูระหวาง 0.784 ถึง 0.823 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวกทุกตัวแปร  

   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch1 – nAch3)  
มีคาอยูระหวาง 0.210 ถึง 0.400 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ
ทางบวกทุกตัวแปร 
         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (BAS1 – BAS3) 
มีคาอยูระหวาง 0.590 ถึง 0.737 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ
ทางบวกทุกตัวแปร 
        คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธภายในตัวแปรแฝงดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO– FO3)  
มีคาอยูระหวาง 0.392 ถึง 0.800 และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวก
ทุกตัวแปร 
        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
(ADV1 – ADV2) มีคา 0.672 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวก
แสดงดังตาราง 8 
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ตาราง 8   เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานพินธ 

 
  Anxiety Support S-Eff nAch Basic R FO Advisor 

  ANX1 ANX2 ANX3 SUP1 SUP2 SUP3 EFF1 EFF2 EFF3 nAch1 nAch2 nAch3 BAS1 BAS2 BAS3 FO1 FO2 FO3 ADV1 ADV2 

ANX1 1.000               

ANX2 0.736** 1.000             

ANX3 0.761** 0.769** 1.000             

SUP1 0.092 0.171* 0.141* 1.000             

SUP2 0.073 0.123 0.098 0.722** 1.000           

SUP3 0.147* 0.237** 0.234** 0.677** 0.645** 1.000           

EFF1 0.249** 0.254** 0.277** 0.364** 0.337** 0.385** 1.000           

EFF2 0.306** 0.349 0.365** 0.302** 0.295** 0.349** 0.799** 1.000         

EFF3 0.279** 0.278** 0.313** 0.316** 0.320** 0.429** 0.784** 0.823** 1.000         

nAch1 0.337** 0.424** 0.371** 0.414** 0.401** 0.430** 0.552** 0.562** 0.538** 1.000         

nAch2 -0.057 -0.011 0.015 0.306** 0.180 0.232** 0.228** 0.182** 0.248** 0.210** 1.000       

nAch3 0.085 0.072 0.132 0.305** 0.274** 0.304** 0.311** 0.241** 0.197** 0.400** 0.318** 1.000       

BAS1 0.196** 0.263** 0.248** 0.501** 0.474** 0.416** 0.375** 0.375** 0.333** 0.553** 0.140* 0.398** 1.000       

BAS2 0.068 0.165* 0.199** 0.484** 0.470** 0.499** 0.324** 0.211** 0.268** 0.442** 0.029 0.270** 0.737** 1.000     

BAS3 0.221** 0.263** 0.247** 0.587** 0.557** 0.473** 0.423** 0.416** 0.410** 0.437** 0.105 0.342** 0.644** 0.590** 1.000     

FO1 0.194** 0.269** 0.248** 0.621** 0.591** 0.574** 0.353** 0.346** 0.316** 0.435** 0.150* 0.329** 0.492** 0.476** 0.450** 1.000     

FO2 0.124 0.209** 0.203** 0.733** 0.576** 0.603** 0.299** 0.283** 0.339** 0.371** 0.305** 0.266** 0.434** 0.417** 0.456** 0.800** 1.000   

FO3 0.216** 0.308** 0.326** 0.430** 0.381** 0.402** 0.276** 0.253** 0.302** 0.459** 0.169* 0.347** 0.560** 0.608** 0.441** 0.392** 0.406** 1.000   

ADV1 0.192** 0.241** 0.366** 0.361** 0.376** 0.301** 0.425** 0.409** 0.408** 0.487** 0.220** 0.305** 0.501** 0.525** 0.413** 0.415** 0.400** 0.669** 1.000   

ADV2 0.214** 0.317** 0.374** 0.394** 0.386** 0.351** 0.491** 0.452** 0.399** 0.461** 0.101 0.335** 0.557** 0.512** 0.576** 0.400** 0.354** 0.553** 0.672** 1.000 

 หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ,    * มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย 
2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูล

เชิงประจักษ 
  2.1.1 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 

Model) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural Equation Modeling : SEM) ซึ่งลักษณะของโมเดล

สมมติฐานแสดงดังภาพประกอบ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 9 คาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาภายในโมเดลสมมติฐาน 
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                     2.1.2 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสราง 

 การทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษกอนและ

หลังการปรับโมเดล เปนไปเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลท่ีสรางข้ึน โดยสามารถพิจารณาผล

ดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนที่สําคัญ ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในภาพรวม 

 

 จากตาราง 9 ผลดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสราง กอนปรับโมเดล 

คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 484.15 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.000 แสดงใหเห็นวา

โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แตเนื่องจากคาสถิติไค-สแควร มีความแปรผันตามขนาด

ของกลุมตัวอยาง ถากลุมตัวอยางมีขนาดใหญหรือมีมาก ยิ่งทําใหคาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมี

นัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ 

(Degrees of freedom: df) รวมดวย และจากผลการวิเคราะห พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-

สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 3.143 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนด (χ2 / df  < 2) เม่ือพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนรวมดวยพบวาคาดัชนีตางๆยังไมผานเกณฑตามที่กําหนด คือ คาดัชนีกอนปรับ

โมเดล คา RMSEA มีคาเทากับ 0.090 คา SRMR มีคาเทากับ 0.081 คา GFI มีคาเทากับ 0.832 คา 

AGFI มีคาเทากับ 0.771 และคา CN มีคาเทากับ 86.545 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดทําการปรับโมเดลใหมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏผลดังนี้ 

 

คาดัชนี เกณฑ 
กอนการปรับโมเดล หลังการปรับโมเดล 

คาสถิติ ผลการพิจารณา คาสถิติ ผลการพิจารณา 

Chi-square (χ2 )  484.15  104.064  

Degrees of freedom (df)  154  103  

χ2 / df < 2 3.143 ไมผานเกณฑ 1.010 ผานเกณฑ 

p-value of χ2  > 0.05 0.000 ไมผานเกณฑ 0.452 ผานเกณฑ 

RMSEA  ≤ 0.05 0.090 ไมผานเกณฑ 0.007 ผานเกณฑ 

SRMR ≤ 0.05 0.081 ไมผานเกณฑ 0.050 ผานเกณฑ 

GFI >0.90 0.832 ไมผานเกณฑ 0.952 ผานเกณฑ 

AGFI >0.90 0.771 ไมผานเกณฑ 0.902 ผานเกณฑ 

CN ≥ 200 86.545 ไมผานเกณฑ 271.904 ผานเกณฑ 
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 ผลดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หลัง

การปรับโมเดล คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 104.064 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 1.010 คา RMSEA มีคาเทากับ 

0.007 คา SRMR มีคาเทากับ 0.050 คา GFI มีคาเทากับ 0.952 คา AGFI มีคาเทากับ 0.902 และคา 

CN มีคาเทากับ 271.904 ซึ่งคาดัชนีสวนใหญอยูในเกณฑที่กําหนด และโมเดลทายสุดที่ทําการปรับ

แลวแสดงได ดังภาพประกอบ 10 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

       
                                                                                          เสนทางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

                              เสนทางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

                     
     

ภาพประกอบ 10 โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานิพนธ  

       (หลังปรับโมเดล) 

nAch 

Basic R 

FO 

Advisor 

S-Eff 

Support 

Anxiety 

nAch1 

nAch2 

nAch3 

BAS1 

BAS2 

BAS3 

FO1 

FO2 

FO3 

ADV1 

ADV2 

SUP1 SUP2 SUP3 

EFF1 

EFF2 

EFF3 

ANX1 ANX2 ANX3 

0.764 

0.282 

0.489 

0.851 

0.713 

0.936 

0.850 

0.494 

0.802 

0.808 

0.874 

0.908 

0.876 

0.853 0.803 0.897 

0.825 0.848 0.878 

0.391 

0.987 

0.266 

0.872 

-0.428 
-0.236 

0.416 

0.921 

0.293 0.250 0.210 

0.266 0.344 0.379 

0.230 

0.171 

0.208 

0.298 0.528 

0.790 -0.372 

0.544 

0.526 

-0.480 

0.353 

0.764 

0.251 

0.334 

0.481 

0.123 

0.283 

0.750 

0.341 

0.325 

Rଶ ൌ 0.417

Rଶ ൌ 0.702

Rଶ ൌ 0.595 
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2.1.3 ผลการประเมินความสอดคลองของโมเดลการวัดในสมการโครงสราง 

 เม่ือโมเดลสมการโครงสรางมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลว เพื่อให

ไดสารสนเทศในการอธิบายผลการวิจัยเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงไดพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก

องคประกอบ คาความแปรปรวนที่สกัดได และความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง เพื่อประเมินความสามารถ

ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดตัวแปร  ซึ่งผลการประเมินโมเดลการวัด แสดงไดดังตาราง 10 
 

ตาราง 10  การประเมินความสอดคลองของโมเดลการวดัในโมเดลการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 
 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร

สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

 λ t – value ε, (δ)  SMC 

S-Eff 

EFF1         0.874a  0.230 0.770 

EFF2 0.908** 18.925 0.171 0.829 

EFF3 0.876** 18.384 0.208 0.792 

คุณภาพตัวแปรแฝง (S-Eff)                          (ρc) = 0.921 (ρv) = 0.795 

Support 

SUP1         0.853a  0.266 0.734 

SUP2 0.803** 13.710 0.344 0.656 

SUP3 0.797** 13.340 0.379 0.621 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Support)                       (ρc)= 0.859  (ρv) = 0.670 

Anxiety 

ANX1         0.825a  0.293 0.707 

ANX2 0.848** 15.009 0.258 0.742 

ANX3 0.878** 15.354 0.210 0.790 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Anxiety)                       (ρc)= 0.895  (ρv) = 0.740 

nAch 

nAch1         0.764a 11.689 0.416 0.584 

nAch 2 0.282** 3.827 0.921 0.079 

nAch 3 0.489** 6.948 0.764 0.236 

คุณภาพตัวแปรแฝง(nAch)                          (ρc)= 0.529  (ρv) = 0.300 

Basic R 

BAS1         0.851a 15.149 0.251 0.749 

BAS2 0.790** 14.177 0.334 0.666 

BAS3 0.713** 11.959 0.481 0.519 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Basic R)                      (ρc)= 0.839  (ρv) = 0.635 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร

สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

 λ t – value ε, (δ)  SMC 

FO 

FO1         0.936a 16.658 0.123 0.877 

FO2 0.850** 14.653 0.283 0.717 

FO3 0.494** 7.258 0.750 0.250 

คุณภาพตัวแปรแฝง (FO)                          (ρc) = 0.818   (ρv) = 0.614 

Advisor 
ADV1         0.802a 13.524 0.341 0.659 

ADV2 0.808** 13.521 0.325 0.675 

คุณภาพตัวแปรแฝง (Advisor)                   (ρc) = 0.796   (ρv) = 0.661 
 

หมายเหตุ: a คือคาอางอิง , ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 10 ตัวแปรแฝงภายในสมการโครงสราง ประกอบดวยตัวแปรผล 1 ตัวแปร คือ การ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ตัวแปรแทรกกลาง 2 ตัวแปร คือ การ

สนับสนุนทางสังคม (Support) และความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) และตัวแปรสาเหตุ

ภายนอก 4 ตัวแปร คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch)  ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)   ลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ซึ่งผลการประเมิน

โมเดลการวัดของตัวแปรแฝงตางๆ มีดังนี้ 

ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ประกอบดวย ตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร มีความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.921 และมีคาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเทากับ 0.795 

โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.874 - 0.908 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.171 – 0.230 

แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม (Support) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.859 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.670 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.797 - 0.853 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.266 – 0.379 แสดงวาตัวแปร
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สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัว

แปร มีความเช่ือมั่นของตัวแปรเทากับ 0.895 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.740 โดยคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.825 - 0.878 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคลื่อนจากการวัดอยูระหวาง 0.210 – 0.293  แสดง

วาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเช่ือมั่นสูงและสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มีความ

เช่ือมั่นของตัวแปรเทากับ 0.529 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.300 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดความพยายามพึ่งตนเอง (nAch2) มีคา 0.282 ซึ่งเปนคาตํ่า

ที่สุดและความกระตือรือรน (nAch1) มีคาเทากับ 0.764  ซึ่งมีคาสูงสุด มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งสองคา แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเช่ือมั่นปานกลางและ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดปานกลาง 

ตัวแปรแฝงปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.839 และมีคาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเทากับ 0.635โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.713 - 0.851 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.251 – 0.481 แสดงวาตัวแปร

สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.818 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.614 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.494 - 0.936 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.123 – 0.750 แสดงวาตัวแปร

สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 

2 ตัวแปร มีความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.796 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.661 โดย

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

(ADV1) และความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต (ADV2) เทากับ 0.802 และ 0.808 ตามลําดับ
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และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดเทากับ 0.341 และ 0.325  

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง 

โดยสรุปพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงในสมการโครงสรางของการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธทุกตัวมีคุณภาพผานตามเกณฑที่กําหนด  แสดงวาตัวแปรสังเกตไดที่

กําหนดข้ึนสําหรับใชเปนตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดของตัวแปรแฝงทุกตัวเปนตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

 

ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ภายในสมการโครงสรางการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

 

 

หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 11 สามารถแยกอธิบายแตละสมการโครงสรางไดดังนี ้

สมการโครงสรางที่ 1 ที่มีตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ (S-Eff) เปนตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

(nAch) มากที่สุด  โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.987 รองลงมาไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแฝง

ภายในดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) ตัวแปรแฝงภายนอกดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) และตัวแปรแฝงภายในดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety)   

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ -0.372  0.266 และ -0.236  ตามลําดับ 

 

 

 

ประเภทของตัวแปร 
ตัวแปรแทรกกลาง/ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรผล 

Support Anxiety S-Eff 

ตัว
แป
รส
าเ
หตุ
ภา
ยน
อก

/

ตัว
แป
รแ
ฝง
ภา
ยน
อก

 nAch 0.391** 0.872** 0.987** 

Basic R - -0.480** - 

FO 0.526** - - 

Advisor - 0.544** 0.266** 

ตัว
แป
รแ
ทร
ก

กล
าง

/ตั
ว

แป
รแ
ฝง

ภา
ยใ
น 

Support - -0.428**          -0.372** 

Anxiety - -          -0.236 
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ภาพประกอบ 11  โมเดลสมการโครงสราง 1 (หลังปรับโมเดล) 

 

สมการโครงสรางที่ 2 ที่มีตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) เปนตัว

แปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ไดรับอิทธิพลทางตรงจาก

ตัวแปรแฝงภายนอกดวยขนาดอิทธิพลตางๆ กัน โดยตัวแปรแฝงภายนอกที่มีอิทธิพลตอความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ 0.872 

รองลงมาคือ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) และ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) 

และ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ 0.544 และ -0.480 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังไดรับอิทธิพลจาก

ตัวแปรแฝงภายในซ่ึงเปนตัวแปรแทรกกลางดวย คือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) มีคาสัมประสิทธิ์

เสนทางเทากับ -0.428 

สมการโครงสรางที่ 3 ตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) เปนตัวแปรตาม 

พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน และ แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.526 และ 0.391 ตามลําดับ    
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ภาพประกอบ 12 โมเดลสมการโครงสราง 2 และ 3 (หลังปรับโมเดล) 

 

อิทธิพลดังตารางขางตนเปนอิทธิพลในทางตรงที่ไดมาจากคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทานั้น ซึ่ง

ในความเปนจริง ลักษณะการสงอิทธิพลของตัวแปรตางๆในสมการโครงสรางนั้น สงผลทั้งทางตรงและ

ทางออม ดังนั้นเพื่อความชัดเจนในการสรุปผลอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลกระทบตอตัวแปรผล

ในสมการโครงสราง ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบขนาดของผลกระทบจากตัวแปรภายนอกที่เปน

สาเหตุไปยังตัวแปรภายในท่ีเปนผล โดยแยกเปรียบเทียบขนาดของผลกระทบออกเปน 3 สวน ไดแก 

ผลกระทบรวม ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางออม พรอมทั้งเสนอผลคาสัมประสิทธิ์กําหนด 

(Coefficient of determination: R2) ในสมการโครงสราง ดังรายละเอียดในตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) ผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) และ 

ผลกระทบรวม (Total effect: TE) ของตัวแปรสาเหตุไปยงัตัวแปรผล 

 

ประเภท 

ของตัวแปร 

ตัวแปรแทรกกลาง/ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรผล 

Support Anxiety S-Eff 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

ตัว
แป
รแ
ฝง
ภา
ยน
อก

 nAch 0.391* - 0.391* 0.872* -0.167  0.705* 0.987* -0.312 0.675* 

Basic R - - - -0.480* -  -0.480* - 0.113  0.113 

FO 0.526* - 0.526* - -0.225*  -0.225* - -0.143*  -0.143* 

Advisor - - - 0.544* - 0.544* 0.266* -0.129  0.137 

ตัว
แป
รแ
ทร
ก

กล
าง

 Support - - - -0.428* -  -0.428* -0.372* 0.101  -0.271* 

Anxiety - - - - - - -0.236 -  -0.236 

R2 0.702 0.417 0.595 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 12 สามารถอธิบายสมการโครงสราง ไดดังนี้ 

เมื่อตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) เปน

ตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบรวม (Total effect: TE) ตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธ คือ การสนับสนุนทางสังคม (βSupport = -0.271) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  สงอิทธิพลในทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

สําหรับอิทธิพลโดยรวมที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัว

แปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมาก

ที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.675) รองลงมาคือลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (γFO = -0.143) 

ซึ่งสงอิทธิพลในทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  สําหรับอิทธิพล

โดยรวมที่ไดรับจากปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)  และ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

(Advisor) ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) ตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธมีเพียงหนึ่งตัว คือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุม (βFO= -0.143) ซึ่ง  

ตัวแปรแฝงภายในนี้ไดสงผลกระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ
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โดยผานตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม(Support) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สําหรับอิทธิพลทางออม

ที่ไดรับจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ(nAch) ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) การสนับสนุนทางสังคม (Support) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากสงผลกระทบในทางออมแลว ยังมีตัวแปรแฝงในสมการโครงสรางที่สงผลกระทบ

ทางตรง (Direct effect: DE) มายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) 

คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) การสนับสนุนทางสังคม (Support) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) ซึ่งสงผลกระทบในทางตรงดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.987 -0.372 และ 

0.266 ตามลําดับ สําหรับอิทธิพลโดยตรงที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการโครงสรางประมาณ 

รอยละ 59.50 

เม่ือพิจารณาตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) เปนตัวแปรตาม

ในสมการโครงสรางที่ 2 นั้น พบวา ตัวแปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบรวม (Total effect: TE) ตอความ

วิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.705) รองลงมาคือ 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) และลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน มีคาอิทธิพลเทากับ 0.544  -0.480 และ-0.225  ตามลําดับ  สวนตัวแปรแฝง

ภายในการสนับสนุนทางสังคม (Support) ที่สงผลกระทบรวมตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

(Anxiety) มีคาอิทธิพลเทากับ -0.428 

สําหรับกลุมตัวแปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) ตอความวิตก

กังวลในสถิติเพื่อการวิจัย คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) โดยสงผานการสนับสนุนทางสังคม 

มีคาอิทธิพลเทากับ -0.225 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไดรับ

อิทธิพลทางออมตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้ตัวแปรแฝงภายนอกยังสงผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) ตอความ วิตก

กังวล  (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (γnAch = 0.872) รองลงมาคือ บทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ (γAdvisor = 0.544) และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(γBasic R = -0.480)  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางตรงตอความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย คือ  การสนับสนุนทางสังคม (βSupport = -0.428) โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนใน

ตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety)  ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการ

โครงสรางประมาณรอยละ 41.70 
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ตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support)  ไมไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรแฝง

ภายนอกและภายใน แตไดรับผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) จากตัวแปรแฝงภายนอก ลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน (γFO = 0.526) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.391) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) ถูก

อธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการโครงสรางประมาณรอยละ 70.20 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
            ขอตกลงของการอานผลการวิเคราะหขอมูล   

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณจะพบช่ือตัวแปร (ตัวแปรที่ขีดเสนใตไว)  หมายถึง   

ตัวแปรเชิงสาเหตุที่สอดคลองกับตัวแปรเชิงสาเหตุของโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน

นําไปสูการเช่ือมโยงตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม เพื่อเปนการยืนยันความนาเช่ือถือได

และสนับสนุนความเที่ยงตรงโมเดลการวัด 
 

นอกเหนือจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณแลวผูวิจัยไดเพิ่มเติมดวยการวิเคราะหขอมูล

ลักษณะกรณีศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางเพื่อทําความเขาใจถึงพฤติกรรมในการทํา

ปริญญานิพนธ  กรณีศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูล  จํานวน  5 คน ดังนี้ 
 

กรณีที่ 1  นิสิตคนที่ 1 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 16 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 16.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณนัด

ผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่ทํางานในชวงหลังเลิกงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพ ฯ  ใช

เวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 18 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 26 ป มีบุคคลโดยรวมดี เปนคน

กลาพูด กลาตอบคําถาม น้ําเสียงหนักแนนและมีความมั่นใจในตนเอง 
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 1 เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา ภาคปกติ (ในเวลา

ราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว กําลังรอรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร   
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
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ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในดานความรู 

คือ ไดรับการศึกษาในรายวิชาหลักดานระเบียบวิธีการทางการวิจัย พื้นฐานในการทําปริญญานิพนธทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีเวลาในการคนควาหาขอมูลในการทําปริญญานิพนธอยางเต็มที่เพราะในขณะนั้น

นิสิตยังไมไดทํางานประจํา ซึ่งไดรับส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทําปริญญานิพนธคือ แหลงคนหาขอมูลภายใน

สํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

นิสิตคนที่ 1 มีความกระตือรือรนในการคนควาหาหัวขอปริญญานิพนธใหมๆ ที่มีผูเคย

ศึกษาวิจัยมาเปนจํานวนนอย ไดรับความนิยมในสังคมปจจุบัน ดวยความพยายามพึ่งตนเองอยางไม

ยอทอตอความยากลําบาก รวมทั้งมีความเอาใจใสตอการศึกษาแมจะพบอุปสรรคในระหวางดําเนินการ

ก็ตาม แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธระดับมาก 

นิสิตคนที่ 1 รูจักวางแผนการทําปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมหาหัวขอ ควบคุมตนเองใหหมั่นไป

ศึกษาทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต–ควบคุมตน และจะเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อรายงานความกาวหนา รวมทั้งขอคําปรึกษา ซึ่งนิสิตไดรับการเอ้ือ

เฝอขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยเปนอยางดี 

เมื่อถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตคนที่ 1 มีความต่ืนเตน เพราะรูสึก

วาตนยังมีความรูในดานเนื้อหาทั้งหมดไมครบถวน  แสดงใหเห็นวา นิสิตมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย  

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการ

ประเมินเปนอยางดีจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ไดรับแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธในการวิเคราะหขอมูลเปนอยางดี  เมื่อถึงชวงเวลาเก็บขอมูลพบกับปญหาจากสภาวะ

ทางการเมือง  สงผลใหตองเล่ือนวันเดินทางไปกับขอมูลแตนิสิตยังการรูจักควบคุมตนเองและรอคอย

ผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาโดยไมละทิ้งการเก็บขอมูลซึ่งถือเปนข้ันตอนที่ตองใช

ระยะเวลานานพอสมควร จึงจะไดขอมูลที่เขาถึงกลุมตัวอยางที่แทจริง 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 เกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยซึ่ง

เกรงวาจะตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบปากเปลาไมได พบปญหาในการแปลบทความวิจัยเปน

ภาคภาษาอังกฤษ สําหรับการใหความรวมมือในการตีพิมพเผยแพรบทความงานวิจัยของตนไดรับการ

สนับสนุนจากกองบรรณาธิการเปนอยางดี  แสดงใหวาตัวแปรเชิงเหตุที่เกิดข้ึนในชวงนี้ คือ วิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในเชิงลบ และพบการสนับสนุนทางสังคมในเชิงบวก 
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กรณีที่ 2  นิสิตคนที่ 2 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 15 สิงหาคม 2552 เวลาประมาณ 13.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณ

นัดผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่หองศึกษารายบุคคล สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 30 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 2 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 26 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนพูด

นอย สุภาพเรียบรอย มีมารยาทดี   
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 2 เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ภาค

ปกติ (ในเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว กําลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน  3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในดานความรู 

คือ ไดรับการศึกษาทั้งวิชาเอกและวิชาเลือกซึ่งวิชาเลือกเปนวิชาดานสังคมศาสตร –จิตวิทยาที่เอ้ืออํานวย

ตอการทําปริญญานิพนธ 

นิสิตคนที่ 2 เร่ิมคนควาหาหัวขอปริญญานิพนธที่ตนเองสนใจมาหลายประเด็น สุดทายแลว

จึงตัดสินใจเลือกเร่ืองการเลนพนันฟุตบอล ที่นิสิตคิดวากําลังไดรับความนิยมในขณะนั้น ซึ่งเปน

งานวิจัยในดานลบและตองใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลนาน แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ทั้งในดานความกระตือรือรน ความพยายามพึ่งตนเอง เพราะเร่ืองนี้มีความยากลําบากในการเก็บ

รวบรวมขอมูล รวมทั้งการใชสถิติข้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล 

นิสิตคนที่ 2  รูจักวางแผนการทําปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมหาหัวขอ ควบคุมตนเองใหหมั่น

คนควาขอมูลทางอินเทอรเนต  หนังสือ รวมทั้งขาวสารจากหนังสือพิมพ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็น

วานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต – ควบคุมตน  อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของนิสิตเปนผูมี

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการใหคําปรึกษาแนะนํา มีความเปนกันเองกับนิสิต  รวมทั้งนิสิตไดรับเงิน

อุดหนุนในการทําวิจัยคร้ังนี้  แสดงใหเห็นถึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมเปนอยางดี 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตคนท่ี 2 เกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย  เพราะมักคิดวาตนเองไมไดเรียนในวิชาเอกสถิติหรือคณิตศาสตรในระดับปริญญาตรี  

จึงกลัวที่จะตอบคําถามกรรมการไมได  แตยังยึดคติที่วา  การทําปริญญานิพนธถือวาเปนทําแบบฝกหัด 
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1 เลม  ทุกอยางยอมมีจุดออน หากพบก็นํามาแกไขปรับปรุง อีกทั้งเปนการทําคร้ังแรก สงผลใหนิสิต

รูสึกกลัว 

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 เร่ิมพบกับปญหาดานเวลาในการทํา

ปริญญานิพนธ  จึงไดหยุดระยะการทําวิจัยไประยะหนึ่งเพื่อหันมารับผิดชอบการทํางานประจําที่ไดรับ

มอบหมายกอน  หลังจากนั้นนิสิตก็มาดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

นิสิตคนที่ 2 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการใหขอมูลขาวจากการศึกษาทฤษฎีทาง

พฤติกรรมศาสตรซึ่งมีผูเชี่ยวชาญไดแปลเปนภาษาไทย  สงผลใหนิสิตไดรับความสะดวกในการศึกษา

คนควาดวยตนเองเปนอยางดี  แตพบปญหาเร่ืองการรอผลประเมินเคร่ืองมือจากการใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบ  ดวยความจํากัดเวลาดังกลาวทําใหนิสิตตองปรับแผนใหสอดคลองกับเวลาที่กระชันชิดและ

รีบเรงเก็บขอมูล หลังจากที่ไดไปเก็บขอมูลพบวา นิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมของกลุมตัวอยางใน

การตอบประเมินแบบสอบถามเปนอยางดี แสดงใหเห็นวานิสิตไดรับการสนับสนุนในแตละดานตางกัน

ประกอบดวย  การสนับสนุนทางสังคมในทิศทางบวกและทิศทางลบ 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเปนผูมีความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับหัวขอของนิสิต

มาก  นิสิตไดรับคําแนะนําปรึกษาการทําปริญญานิพนธดวยการแนะนําวาช่ือหนังสือเลมใดที่เกี่ยวของ 

ถากรณีผลการวิเคราะหขอมูลติดปญหาอะไร อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธจะชวยตรวจสอบและ

ชี้นําวิธีการที่ถูกตองใหแกนิสิต   

สําหรับการทําปริญญานิพนธของนิสิตสวนใหญ  นิสิตจะตองศึกษาเรียนรูเทคนิควิธีการตาง ๆ 

ดวยตนเอง โดยอาจมีการเสริมเพิ่มเติมความรูหรือการแนะนําจากเพื่อน รุนพีท่ี่มีประสบการณในการทํา

วิจัยดวย 

กอนระยะเวลาข้ึนสอบปากเปลา 5 บท  นิสิตประเมินตนเองแลวพบวา  นิสิตมีปจจัยดาน

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนในระดับมากถึงรอยละ 70  สวนที่ขาดหายไปเกิดจากปจจัยที่แทรกซอน

คือ  ความข้ีเกียจ  ที่มักเกิดข้ึนเปนระยะในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 มีความรูรวบยอดในการในการตอบคําถาม

เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา 5 บทไดดี  แตยังไมรูลึกถึงแกนแทของขอมูล ทําใหนิสิตเกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย  มีความเครียดไมแตกตางจากตอนที่สอบเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท 

หลังจากสอบปากเปลา 5 บท นิสิตรีบปรับแกเลมใหสอคคลองกับคําแนะนําของกรรมการ

สอบ เพราะคิดวาเปนข้ันตอนสุดทายที่ตนจะทําไดเพื่อรอรับปริญญามหาบัณฑิต  จึงรีบดําเนินการให

เสร็จโดยไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณในการใหกําลังใจจากเพื่อนในรุนเดียวกัน  แสดงให
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เห็นวานิสิตมีปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุบตนในดานการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาในระดับมาก 

ดานการแปลบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ นิสิตคนท่ี 2 ไมมีความถนัดทางดานภาษาจึง

ประสบปญหาในดานความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ แตไดรับการชวยเหลือจากเพ่ือนที่มีความสามารถ

ภาษา สุดทายจึงไดรับการตอบรับการลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยไดดวยความราบร่ืน แสดงให

เห็นถึงวามีปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมดานบวก 

 

กรณีที่ 3  นิสิตคนที่ 3 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 16 สิงหาคม 2552 เวลาประมาณ 15.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณ

นัดผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่อาคารหอพักนิสิต  ในจังหวัดกรุงเทพ ฯ ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 

23 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 3 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศชาย อายุไมเกิน 27 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนมี

บุคลิกสุภาพเรียบรอย  กลาคิด กลาพูด มีความเปนกันเองกับผูใหสัมภาษณ  
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 3  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการวิจัย

และสถิติทางการศึกษา ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549  ปจจุบันไดดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธถึงข้ันตอนวิเคราะหผลขอมูลและอธิปรายผล 
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวานิสิตคนที่ 3 เลือกหัวขอในการทําวิจัยเชิงทดลอง  พอมี

ความรูพื้นฐาน ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยจากการเรียนในหองเรียนมาพอสมควร แตยังขาดการ

ฝกปฏิบัติจริงในระหวางเรียน  จึงตองมาเรียนรูข้ันตอนการปฏิบัติทุกข้ันตอนดวยตนเอง 

นิสิตเลือกหัวขอที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการสรางส่ือการเรียน

การสอนออนไลน  เพื่อใหเกิดประโยชนกับนิสิต คือ ไดรับทั้งประสบการณสรางบทเรียนออนไลน 

รวมทั้งผูที่ไดนําบทเรียนออนไลนไปใชประโยชนกับการศึกษาไดจริง  นิสิตมีความกระตือรือรนในการหา

ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีในการใหคําปรึกษาแนะนํา การไปเรียนเพิ่มเติมในเร่ืองที่นิสิตยังไมมี

ความรูโดยเฉพาะการใชทักษะการสรางบทเรียน  แสดงใหเห็นถึงความมานะพยายาม พึ่งตนเอง และ

รับผิดชอบการทําวิจัย ดังนั้น นิสิตจึงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในพฤติกรรมข้ันตอนนี้ 
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นิสิตเคยคิดไวต้ังแตตนของการศึกษาวาจะพยายามเรียนใหสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 2 ปคร่ึง แตปจจุบันพบปญหาอุปสรรคเร่ืองเวลาที่ติดภาระงานประจํา ทําใหไมสามารถ

ทํางานวิจัยไดอยางตอเนื่อง จึงลมเลิกที่มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน โดยทําปริญญานิพนธอยางไม

เรงรีบ ไมมีเปาหมาย นิสิตจะทําเทาที่สามารถจะทําได   

นิสิตไดรับคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเปนอยางดีโดยเฉพาะการสราง

เนื้อหาที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการทดลอง  นอกจากนั้นยังไดรับคําแนะนําจากอาจารย

ผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนอยางดี  โดยการติดตอการทางโทรศัพทหรือการติดตอ

ผานระบบออนไลนบนเครือขายอินเทอรเนต  ซึ่งไดรับการสนับสนุนทางสังคมทุกดานดี 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  นิสิตไมมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย เพียงแตกลัวที่จะตอบคําถามกรรมการสอบไมไดโดยเฉพาะเนื้อหาที่นิสิตเลือกไปทดลองกับ

กลุมตัวอยางยังคลุมเครือ ยังไมมีกลุมตัวอยางที่เปนเปาหมายทดลองไดจริง  

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 3 รีบทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่องหลัง

สอบเสร็จเพียงระยะหน่ึง  ตอจากนั้นก็จะติดภาระงานทําใหตองทิ้งชวงการทําปริญญานิพนธไป  สงผล

มาจากปญหาดานเวลาที่มีผลกระทบทางลบของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

นิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการใหขอมูลขาวสารจากอาจารยผูเช่ียวชาญ  ไดรับ

ส่ิงเอ้ืออํานวยในการทําปริญญานิพนธจากสํานักหอสมุดกลางภายในมหาวิทยาลัย  แตพบปญหาใน

การรอตรวจสอบเคร่ืองมือจากผูเชี่ยวชาญเปนระยะเวลานาน 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 3  ยังไมไดรับการเขาสอบปากเปลาจริงใน

ขณะที่ผูสัมภาษณสอบถาม  แตผูใหสัมภาษณสมมติสถานการณข้ึนวา  ถาถึงเวลาข้ึนสอบปากเปลา 5 บท  

นิสิตมีความเชื่อมั่นในการตอบคําถามกรรมการสอบอยางเต็มความสามารถปราศจากความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย เพราะนิสิตมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่ไดทําดวยตนเองมาท้ังหมดตลอด

ระยะเวลาของการทําปริญญานิพนธ  นิสิตจะไดการสนับสนุนหลักๆ จากอาจารยที่ปรึกษา ไดรับกําลังใจ

จากครอบครัว และเพื่อน 

นิสิตพบปญหาในการเขียนบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ  เพราะไมถนัดทางภาษามาต้ังแต

สมัยเปนนักเรียน  แตนิสิตจะพยายามทําดวยตนเองกอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูรูมาชวย

ตรวจสอบภาษาอีกคร้ัง  สวนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารเพ่ือเผยแพร  นิสิตกลาววาไมนาจะมี

ปญหาอะไร  เพราะนิสิตเองก็ทํางานในสถาบันการศึกษาของรัฐที่มีชื่อเสียงมากแหงหนึ่งในประเทศไทย  
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นิสิตมีความเช่ือมั่นวาจะติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เปนที่ทํางานประจําของตนเพื่อขอเผยแพร

ผลงานวิจัยของนิสิตได 

 

กรณีที่ 4  นิสิตคนที่ 4 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 21 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 18.00 น.  สัมภาษณผานระบบ

ออนไลน (chat)  โดยใชโปรแกรม  Windows Live Messenger ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด       

15 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 24 ป  
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 4  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีทางการศึกษา ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2551 ปจจุบันไดกําลังเรียน

รายวิชาสัมมนา และจะเรียนครบรายวิชาหลักในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552  
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 4  ไดรับการเรียนรูรายวิชาในหองเรียนที่เปน

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย มีอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธคอยกระตุนเตือนใหทําปริญญานิพนธ  

ทําใหนิสิตไดมุมมอง  ความคิดใหมๆ และไดแนวคิดเกี่ยวกับหัวขอที่นิสิตทําวิจัยดวย 

นิสิตมีความกระตือรือรนในการหาหัวขอวิจัย  ซึ่งไดกรอบแนวคิดในการวิจัยมาจากงาน

ประจําที่นิสิตทําอยูแลวเช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระของสาขาวิชาเอกท่ีนิสิตเรียนอยูเพื่อนํามาเปนหัวขอ

ปริญญานิพนธของนิสิต  แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และมีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

เปนอยางดีต้ังแตแรกเร่ิมของการทําปริญญานิพนธ 

นิสิตเร่ิมวางแผนเขียนเคาโครงปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมเรียนในรายวิชาหลักที่เกี่ยวของกับ

ระเบียบวิธีการวิจัย  แสดงใหเห็นถึงการมีปจจัยลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  และ นิสิตยังไดรับ   

การสนับสนุนทางสังคมทั้งในดานการใหขอมูลขาวสารจากที่ทํางาน  การสนับสนุนทางดานอารมณ

จากอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี  สงผลใหนิสิตมีความเชื่อมั่นในการทําปริญญานิพนธมากยิ่งข้ึน 

เม่ือถึงเวลาเขาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  นิสิตกลาววาพรอมที่จะเขาสอบ

เคาโครงปริญญานิพนธ เพราะหากมีมั่นใจ และดําเนินการทําเองมาต้ังแตแรกก็ไมนาจะมีความกังวลใจ

ใดๆ  แสดงใหเห็นวา ไมพบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในพฤติกรรมนี้ 
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2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ  และพฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ
ผูใหสัมภาษณยังไมใหขอมูล เพราะยังไมไดดําเนินการถึงข้ันตอนนี้ 

 

กรณีที่ 5  นิสิตคนที่ 5 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 23.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณนัด

สัมภาษณทางโทรศัพท  ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 20 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 5 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 29 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนมี

ลักษณะความเปนผูใหญ 
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 5  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาจิตวิทยา

การศึกษา ภาคปกติ (ในเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ิน

แลว และรับพระราชทานปริญญาบัตรเรียบรอยแลว 
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน  3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและวิธีการทางการ

วิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ  เพราะสามารถนําความรูที่ได

เรียนมาทําวิจัยเบ้ืองตนได  แสดงใหเห็นวานิสิตมีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยเปนอยางดี 

นิสิตไดหัวขอการทําปริญญานิพนธมาจากการทําแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหทราบ

ปญหาเบ้ืองตนแลวนํามาต้ังหัวขอปริญญานิพนธ  และคิดวาความทาทายความสามารถของตนใหทํา

ปริญญานิพนธจนสําเร็จเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จได  แสดงใหเห็นถึง

วานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นพฤติกรรมนี้ 

การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตเร่ิมทําทีละบทตามข้ันตอน ไดรับการสนับสนุน

ทางสังคมดานการใหขอมูลขาวสารจากรุนพี่ในภาค อาจารยที่ปรึกษาในการใหคําแนะนํา เพื่อทําเปน

ข้ันตอนตามลําดับ และสามารถสอบถามอาจารยกรณีที่นิสิตไมเขาใจไดตลอดเวลา แสดงใหเห็นวา 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตในดานการมีความสัมพันธใกลชิดกับนิสิต 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  พบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการ

วิจัยในกรณีที่กรรมการถามมาแลวมักจะคิดวาตนเองจะสามารถตอบไดหรือไม 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



136 
 

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 ดําเนินการทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง

หลังจากที่สอบเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท เสร็จส้ิน แสดงใหเห็นวานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

เมื่อถึงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลนิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากการตอบแบบสอบถาม

จากกลุมตัวอยางเปนอยางดี 

เมื่อถึงข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล นิสิตพบปญหาคือใสสูตรผิดสงผลทําใหผลการวิเคราะห

ขอมูลผิด อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบพบจากการวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงาน 

ก็จะช้ีแนะวาตรงไหนผิด ดวยการอธิบายใหนิสิตเขาใจเพื่อไปแกไขใหถูกตองทําใหนิสิตประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนอยางตอเนื่องและเสร็จทันตามกําหนดเวลาพรอมที่จะเขาสอบ

ปากเปลาตอไป 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 มีความเครียดตอการสอบปากเปลา    5 

บทต้ังแตแรก  แตเมื่อไดเขาสอบแลวพบวาไมมีอะไรที่นากลัว  เพราะกรรมการสอบจะช้ีแนะจุดออน

เพื่อใหไปปรับปรุงแกไข  ใหคําชมเชยกรณีที่นิสิตอภิปรายผลไดดีและทํางานไดเรียบรอย  แสดงใหเห็น

วานิสิตไมมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในพฤติกรรมนี้ 

บุคคลที่คอยสนับสนุนทางสังคมในทุกดาน คือ  เพื่อนในชั้นเรียน รุนพี่ พอแม อาจารยจาก

โรงเรียนที่เก็บกลุมตัวอยาง อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ โดยสามารถดําเนินการเสร็จตาม

กําหนดเวลา พบปญหาเล็กนอยในข้ันการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรเปนภาษาอังกฤษ แต

สุดทายไดรับการตีพิมพในวารสาร  และไดรับความรวมมือจากกองบรรณาธิการในการตรวจสอบความ

ถูกตองของบทความเปนอยางดี   
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จากผลการสัมภาษณนิสิตจํานวน 5 คน ผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณเพื่อ

เชื่อมโยงไปสูตัวแปรอิสระ ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 สรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณเพื่อเช่ือมโยงไปสูตัวแปรเชิงสาเหตุ 
 

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน 
พบในกรณศีกึษา 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ ตัวแปรตาม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 

การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

ปจจัยพืน้ฐานในการทําวิจัย ความวิตกกงัวลในสถิติเพื่อการวิจัย คนที่ 1 

คนที่ 2 

การสนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 
 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 4 , คนที่ 5 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยที่สําคัญ ดังนี้  1) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลเชิงสาเหตุตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเอง ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยการกําหนดโมเดลสมมติฐานจากทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎี

ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of 

Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของแบนดูราดวยการทดสอบโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษโดยใชลิสเรล  2) เพื่อศึกษาผลกระทบทางตรง 

(Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และผลกระทบรวม (Total effect) ของตัวแปรสาเหตุ

ภายใตกรอบทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน 5 คน   

การดําเนินการวิจัยเร่ิมดวยการกําหนดโมเดลสมมติฐานจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและ

ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  นําผล

การวิเคราะหสาเหตุมากําหนดโมเดลสมมติฐานรวมกับการสังเคราะหจากเอกสารการวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหคาสถิติ ไดแก  ความถี่ คาเฉลี่ยเลขคณิต  ความเบ ความโดง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา

สหสัมพันธระหวางตัวแปร  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.5 วิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรม LISREL Version 8.52 และ
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลลักษณะกรณีศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางดวยการวิเคราะห

เนื้อหาแลวสรุปผล   

  นิสิตที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2552 มีจํานวน 208 คน โดยเปน

นิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ  71 คน และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีทั้งส้ิน 7 ฉบับ สรางข้ึนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยมี

รายละเอียดของเคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือดังนี้ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง แบบวัด
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ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

แบบวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นแตละฉบับเทากับ 0.984, 0.897, 0.909, 0.899, 0.919, 

0.941 และ 0.949  ตามลําดับ 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 7 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

นักศึกษานักศึกษาจํานวน 278 ฉบับ จากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความต้ังใจในการตอบแบบสอบถาม

แลวคัดเลือกแบบสอบถามไวจํานวน 208 ฉบับ และดําเนินการตรวจสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของ

ตัวแปรตางๆที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ โดยการวิเคราะห

อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิง

เสน (Linear Structural Equation Modeling: SEM) นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมในการทํา

ปริญญานิพนธดวยวิธีการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีตัวแปรสาเหตุ ทั้งหมด 6 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch), 

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (Basic R), ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ,บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) , การสนับสนุนทางสังคม (Support) , ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

(Anxiety)  และตัวแปรผล คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางที่ใชอธิบายการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  พบวา โมเดลต้ังตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ และภายหลังจากการดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธแลวพบวา โมเดลตามทฤษฎีมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาสถิติและคาดัชนีตางๆ สวนใหญมีคาที่ผานเกณฑที่

กําหนดไว ดังนี้  χ2 = 104.064, df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 

0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902, CN = 271.904 

 2. ผลการศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) 

และผลกระทบรวม (Total effect)  

           พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในสมการโครงสรางสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 

59.50 โดยปจจัยที่มีผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมาก

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



140 
 

ที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (nAch) รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดวยขนาด

อิทธิพลเทากับ 0.675 -0.271และ -0.143 ตามลําดับ สําหรับผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองท่ีไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ (Advisor)  และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  (Basic R)  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และ

ผลกระทบรวม (Total effect) พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในสมการโครงสรางสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการรับรูความสามารถในการทําปริญญานิพนธไดรอยละ 59.50 โดยปจจัยที่มีผลกระทบ

ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

(nAch) รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.987 -0.372 และ 0.266 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยที่มีผลกระทบทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธมากที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ไดสงผล

กระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทาง

สังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ -0.143 

ผลการศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  โดยกลุมที่เลือกมาเปนผูใหขอมูลในคร้ังนี้  ขอความรวมมือโดยความสมัครใจ  มีผูให

การสัมภาษณทั้งหมด 5 คน ผลการวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธ 

นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และคนที่ 5 มีความกระตือรือรน 

มีความขยันหมั่นเพียร  มีความพยายามพึ่งตนเอง  รับผิดชอบในการทําปริญญาพนธ  พบไดจากนิสิต

เร่ิมคิดหาหัวขอต้ังแตเร่ิมเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับวิธีทางการวิจัยโดยพยายามหาแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ

กับหัวขอที่นิสิตสนใจ  เมื่อพบปญหาวาในระหวางการหาหัวขอรวมทั้งการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ

ก็พยายามแกปญหาดวยตนเอง  จึงสรุปวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลโดย

การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

2. ดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
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นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และคนที่ 5  พบวานิสิตกลาวถึง

อาจารยที่ปรึกษาในเชิงบวกทุกคน  โดยกลาววาอาจารยที่ปรึกษาเปนผูมีความสามารถทางวิชาการ  

ใหความรู  และคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษา  ใหแนวทางในการทําปริญญานิพนธเปนอยางดี  เปนผู

กระตุนใหกําลังใจ  ทุมเทเวลาและชวยใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ  แมวาจะมี

ปญหาวาอาจารยที่ปรึกษาบางทานมีนิสิตในความดูแลมากเกินไป เพราะขอจํากัดดานอาจารยที่

ปรึกษาในมหาวิทยาลัยมีอยูจํานวนนอย จึงตองแบงเวลาใหกับนิสิตในความดูแลอยางเสมอภาคกัน 

รวมทั้งอาจารยที่นิสิตรูจักกันเปนการสวนตัวที่ไมใชเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตโดยตรงยังมีสวนใน

การใหคําปรึกษาปริญญานิพนธไดเชนเดียวกัน ดังนั้น  ผลการวิเคราะหขอมูลในการสัมภาษณจึง

สอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลโดยการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

3. ดานปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยที่มีตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

    นิสิต 2 คน  คือ  คนที่ 1 และ คนที่ 2 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในชวงการ

สอบ ทั้งในการสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บทและการสอบปากเปลา 5 บท  แตพบวาชวงที่

ข้ึนสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธเกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมากกวาการสอบปาก

เปลา 5 บท เพราะการข้ึนสอบเคาโครงเปนการสอบคร้ังแรก  จึงทําใหนิสิตเร่ิมเกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยดานการตอบคําถามเมื่อถูกคณะกรรมการสอบถามมา เกรงวาจะตอบคําถามนั้นไมได  

สําหรับการสอบปากเปลา 5 บทเปนการสอบข้ันตอนสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

นิสิตทําปริญญานิพนธดวยตนเองมาตลอด  จึงทําใหมีความรูในเนื้อหาปริญญานิพนธรวมทั้งสถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูลของตนเอง นอกจากนี้ยังพบวานิสิตคนหนึ่งมีความคิดเห็นที่วาปริญญานิพนธ

เปรียบเสมือนแบบฝกหัด 1 เลม ซึ่งเมื่อนิสิตสงอาจารยไปตรวจแลวผิดก็จะไดรับคําแนะนํามาให

ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณตอไป  จึงทําใหเกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในระดับนอย  

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมีอิทธิพลตอ

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในทิศทางลบแตมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. ดานการสนับสนุนทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธ 

     นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และ  คนที่ 5  พบวานิสิตไดรับ

การสนับสนุนทางสังคม ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการใหการสนับสนุนทางดานอารมณ  พบวา นิสิตไดรับการ

กระตุนเตือนจากอาจารยที่ปรึกษาใหทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง  ไดรับกําลังใจจากบิดามารดา  

รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษา  ดานการสนับสนุนโดยการประเมิน พบวาสวนใหญนิสิตจะไดรับขอมูล
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ยอนกลับจากการที่นําความคืบหนาของปริญญานิพนธไปสงใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ  หรือแมแตการ

นําสงเครื่องมือใหผูเช่ียวชาญ การรับขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงหลังจากการสอบปากเปลาเสร็จ

ส้ิน  นิสิตจะไดรับขอมูลยอนกลับมาที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําปริญญานิพนธ  และดานการให

ขอมูลขาวสาร พบวา นิสิตจะไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการทําปริญญานิพนธเปนอยางดีจาก

อาจารยที่ปรึกษา การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง

ตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ   

5. ดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทําปริญญานิพนธ 

                       นิสิต 4 คน  คือ  คนที่ 1 , คนที่ 2 , คนที่ 4 และคนท่ี 5 พบวานิสิตที่เลือกมาศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความกาวหนาในอาชีพการงานของตนเอง มีการวางแผนการทําปริญญานิพนธ

ต้ังแตเร่ิมดําเนินการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  แตพบวามีนิสิตคนเดียวที่ไมมีลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน  ซึ่งอาจเกิดจากอุปสรรคจากการสนับสนุนทางสังคม ดังนั้นจากการวิเคราะหโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิทางออมตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทางสังคมจึงสอดคลองกับผลการสัมภาษณคร้ังนี้ 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล ไดแยกสวนพิจารณาออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  มุงเนนความสําคัญของการทดสอบทฤษฎี และทดสอบความสามารถในการ

อธิบายการรับรูความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral 

and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม)  และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ

แบนดูรา เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 และ 2 

ประเด็นที่ 2 มุงเนนความสําคัญของการอภิปรายผลในสวนของกรณีศึกษาโดยการ

สัมภาษณอยางมีโครงสราง 
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ประเด็นที่ 1 การทดสอบความสามารถในการอธิบายการรับรูความสามารถของการตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่

สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและ

พฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไม

จริยธรรม)  และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา 

การศึกษารูปแบบโมเดลความสัมพันธของตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธ ตามทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 

แนวคิด  คือ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามา

ประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรม

จริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และ

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา  ซึ่งผูวิจัยไดใชเปนกรอบแนวคิดเชิงสมมติฐานใน

การอธิบายการรับรูความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวารูปแบบโมเดลความสัมพันธ

ดังกลาวยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับรูปแบบโมเดล

ความสัมพันธโดยการยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซึ่งสงผลใหขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงนั้นสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห  และผลการวิเคราะหมีความถูกตอง

มากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; อางอิงจาก Bollen, 1989;  Jöreskog; & Sörbom, 1989) ประกอบ

กับการพิจารณาเกณฑคาสถิติและคาดัชนีตางๆ คือ คาสถิติไค-สแควร จํานวนองศาอิสระ (Degree of 

freedom: df) คา RMSEA คา SRMR คา GFI คา AGFI และคา CN (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) 

ภายหลังจากการปรับโมเดล สงผลใหโมเดลที่ทําการปรับแลวที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาตัวแปรเชิงสาเหตุหลักตามกรอบทฤษฎี

ทั้งหมด  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในภาพรวม 

ไดรอยละ 59.50 สามารถอภิปรายผลได  ดังนี้ 

1. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดรับอิทธิพลโดยตรงมาจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม   

และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  ตามลําดับ  นั่นคือ  เมื่อนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําปริญญานิพนธมากยอมมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงตามไปดวย  ตรงตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูราที่มองวามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจที่จะ

ปรับปรุงชีวิตของตนและสังคมท่ีมีผลกระทบตอชีวิตของมนุษย และความเชื่อในความสามารถของตน
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ก็เปนตัวกําหนดที่สําคัญตัวหนึ่งของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา แมวาความรู

และทักษะจะเปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได แตยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไม

ปฏิบัติใหดีที่สุด แมวามนุษยจะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเช่ือวาตนมีความสามารถที่พอจะทําได 

รวมทั้งแบนดูรายังกลาววา การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจูงใจ  

(Motivation process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่ต้ังเปาหมายจะมีพื้นฐานมา

จากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจและการควบคุมการกระทํา

ของตนเองได กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปล่ียนใหเปนส่ิงจูงใจและการกระทําซึ่งจะถูก

ควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจากการคิด และความเช่ือใน

ความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่รับรู

ความสามารถของตนเองและต้ังเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวา

คนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2543: 29-30)    

จากขอความที่แบนดูรากลาวมาขางตน  ผูวิจัยขออภิปรายเพ่ิมเติมเฉพาะสวนที่ศึกษาการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดดังนี้  “มนุษย” ในความหมายของแบนดูรา ณ 

ที่นี้ คือ นิสิตที่มีความรูความสามารถในการทําปริญญานิพนธ แตไมเชื่อวาตนจะมีความสามารถพอที่จะ

ทําได หากนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่ง โดยมีความกระตือรือรน มีความพยายามในการ

เอาชนะอุปสรรคหรือแกปญหาในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบจะสงผลให

นิสิตเชื่อมั่นในความสามารถของตน พรอมที่จะดําเนินการทําปริญญาพนธใหสําเร็จได ดังที่ผลการศึกษา

ของเต็มฤทัย  เมฆสุวรณ (2547: 90) ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยดานหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อีกทั้ง

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532: 173) ที่พบวาตัวแปรดานจิตวิทยาที่สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือตัวแปรแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  และสอดคลองกับผลการวิจัยของเสกสรรค  ทองคําบรรจง (2539) ที่พบอิทธิพลตอ

การผลิตผลงานวิจัยทั้งทางตรงและทางออมคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

นอกจากผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในบริบทที่แตกตางกัน

หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยที่กลาวไปแลวนั้นยังสอดคลองกับผลวิจัยของสายรุง แสงแจง   

(2540)  ที่พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตอปญหาการทําวิทยานิพนธ    

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธยังไดรับอิทธิพลจากการ

สนับสนุนทางสังคมรองลงมา จากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยหลายเลมแลวยังไมพบงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยตรงกับบริบทการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  จึงขออภิปราย
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งานวิจัยที่ใกลเคียงที่สุด พบวาผลการวิจัยของสิทธิ  รัตนราษี (2547) กลาววาการรับรูความสามารถ

ของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตจากผลการวิจัยของผูวิจัยมีผลตรงกันขาม กลาวคือ ผูวิจัยพบวาคา

อิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมสงผลในทิศทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ ซึ่งอาจเกิดจากขอจํากัดหลาย ๆ ดาน ตามผลการอภิปราย ดังนี้ 

1) ดานจิตวิทยากลาว คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการวิจัยคร้ังนี้เปนตัว

แปรตาม หมายถึง ความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทํา

ปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายที่กําหนดได โดยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตุตัวหนึ่ง 

คือ การสนับสนุนทางสังคม ซึ่งความสามารถของนิสิตไมไดมีติดตัวมาแตกําเนิดแตจะเกิดข้ึนเมื่อไดรับ

การถายทอดความรูจากผูรู  อันเกิดจากสไตลการเรียนรูที่แตกตางกันไป ตามที่วิทคิน และคณะ 

(ประสาท  อิศรปรีดา. 2549: 167-172; อางอิงจาก Witkin et al. 1977)  ไดจําแนกออกเปน  2 แบบ 

คือ  สไตลการคิดประเภทหนึ่งข้ึนอยูกับสิ่งรอบขาง (Field-Dependence) กับประเภทที่เปนอิสระจาก

ส่ิงรอบขาง (Field-Independence) ผูมีสไตลการคิดประเภทที่ข้ึนอยูกับส่ิงรอบขาง และประเภทท่ีเปน

อิสระจากส่ิงรอบขางจะมีการรับรูและคุณลักษณะที่แตกตางกันหลายประการ เชน ผูมีสไตลการคิด

ประเภทที่ข้ึนอยูกับส่ิงรอบขางมักจะรับรูส่ิงตาง ๆ ในรูปภาพรวม (As a Whole) จะไมแยกแยะส่ิงที่เห็น

รูปของรายละเอียดหรือ แยกองคประกอบ การตัดสินใจในเร่ืองตางๆ  มักจะข้ึนอยูกับคนรอบขางหรือ

กลุมที่ตนเองมีสวนรวมอยู  มีความสนใจในความรูสึกของผูอ่ืน ชอบการมีปฏิสัมพันธกับคนทั่วๆ ไป 

และมีมนุษยสัมพันธดี สวนผูมีสไตลการคิดประเภทอิสระจากส่ิงรอบขางจะตรงกันขาม คือ  มักจะรับรู

ส่ิงตาง ๆ ในรูปวิเคราะหรายละเอียดหรือสวนยอย ในการตัดสินใจหรือแกปญหาตางๆ  โดยไมสนใจ

ผูอ่ืน แตจะคํานึงถึงเหตุผลในการกําหนดเปาหมายตางๆ ดวยตนเองโดยไมสนใจกลุมเพื่อนหรือผูอ่ืน 

เปนผูที่ไมชอบการสมาคมกับผูอ่ืน ฉะนั้นจึงดูเหมือนกับบุคคลประเภทน้ีมีลักษณะชาเย็นและไมมี

ความรูสึก  จากผลการการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองสไตลการคิดที่เกี่ยวของกับการรับรูและเรียนรูของนิสิต 

สามารถอภิปรายผลได คือ การสนับสนุนทางสังคม ตามที่ระบุไวในนิยาม ประกอบดวยการสนับสนุน

ทางดานอารมณ การสนับสนุนโดยการประเมิน และการใหขอมูลขาวสาร  ซึ่งนิสิตบางคนอาจที่มีสไตล

การคิดข้ึนอยูกับส่ิงรอบขางมักตองไดรับการสนับสนุนในทิศทางบวกจึงจะมีความเชื่อมั่นวาตนมี

ความสามารถที่จะทําปริญญานิพนธได แตในทางตรงกันขามนิสิตบางคนอาจมีสไตลการคิดเปนอิสระ

จากส่ิงรอบขาง มักจะรับรูส่ิงตาง ๆ ในรูปวิเคราะหรายละเอียดหรือสวนยอย ในการตัดสินใจหรือ

แกปญหาตางๆ ดวยตนเองโดยไมสนใจการไดรับการสนับสนุนจากผูอ่ืนซ่ึงยังทําใหนิสิตเชื่อมั่นวาตน

สามารถที่จะทําปริญญานิพนธได   

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



146 
 

สําหรับบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เปนตัวแปรสุดทายที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2533) ที่กลาววา อาจารยที่

ปรึกษายังตองเปนทั้งเพื่อนและพี่เล้ียงใหกับนิสิตนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนผูให

คําปรึกษา ควบคุม ดูแล สนับสนุนและสงเสริม เพื่อใหการทําวิทยานิพนธนั้นสําเร็จลงไดอยางมี

คุณภาพเขาเกณฑของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแหงนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  จึงมี

ความสําคัญยิ่งตอการสําเร็จศึกษาของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก อีกทั้งยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยศึกษาของพรทิพย  ทิพยพืช  (2527) ที่พบวาตัวแปรสําคัญที่ใหคาน้ําหนักใน

การจําแนกสูงในเกือบทุกสถาบันการศึกษา คือ ลักษณะการลาศึกษาตอ  ภาระรับผิดชอบงานใน

หนาที่  และปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา มีสัมพันธกับระยะเวลาที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทของขาราชการครูกรมสามัญ  รวมทั้งสอดคลองกับผลงานวิจัยของกริสนา  นกสกุล (2531) 

ที่พบวาองคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกี่ยวของกับความสําเร็จในการ

ทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากที่สุด และสอดคลองกับผลรายงานการวิจัยของ   

ทรงธรรม  ธีระกุล (2547) โดยการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธในภาพรวมอยูในระดับมาก ปจจัยที่มีความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง คือ คุณลักษณะของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

สําหรับอิทธิพลโดยตรงที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มีอิทธิพล

ในทางลบกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ตรงกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura.  1997) ที่กลาว

วา  การรับรูความสามารถของตนเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงานที่ตองใชปญญาไดดีกวาตัวแปรดาน

ทักษะ  นอกจากนี้เด็กที่มีการรับรูความสามารถของตนในเร่ืองเกี่ยวกับทางวิชาการตํ่ามีแนวโนมที่จะมี

ความวิตกกังวล แตอิทธิพลดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษาเปน

นิสิตที่ผานการเรียนรูมาในระดับปริญญาบัณฑิตมากอนแลว ความวิตกกังวลจึงอาจมีผลบางสําหรับ

บางคน  แตในภาพรวมแลวไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของปนัดดา ดีพิจารณ (2551) ที่

ศึกษาตัวแปรแฝงที่ เปนปจจัยสงผลตอการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธ  คือ   การรับรู

ความสามารถของตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม บุคคลที่เปนแมแบบ การเห็นคุณคาของการทํา

วิทยานิพนธ ความวิตกกังวลและการสนับสนุนทางสังคม วัดตัวแปรแฝงจากตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร 
ผลการวิจัยสรุปผลวา โมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา

ระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา  โดยภาพรวมประกอบดวยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับ

ตนเองในการทําวิทยานิพนธ  ไดแก  บุคคลที่เปนแมแบบ  การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธ  และ

การสนับสนุนทางสังคม  แตไมพบอิทธิพลจากความวิตกกังวล 
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2. ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธมีเพียงหนึ่งตัว คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน ซึ่งตัวแปรแฝงภายในนี้ไดสงผลกระทบ

ทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธโดยผานตัวแปรแฝงการ

สนับสนุนทางสังคม (Support) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับแนวคิดของความสัมพันธของ ตัว

แปรในการวิจัยและพัฒนาตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมที่กลาววาลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน

เปนปจจัยเหตุดานจิตลักษณะเดิมสงผานลักษณะสถานการณปจจุบัน คือ  การสนับสนุนทางสังคม  

มายังจิตลักษณะตามสถานการณ (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2549: 82) ผูวิจัยขอขยายความไดวาลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตนเปนจิตลักษณะเดิมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ไปสูการรับรูความสามารถใน

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ เนื่องจากการที่นิสิตจะรับรูวาตนเองมีความเชื่อมั่นวาตนมีความสามารถ

ที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายที่กําหนดไดนั้นตองไดรับการ

สนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดาน  จึงจะเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่งเปน

จิตลักษณะตามสถานการณ 
 

ประเด็นที่ 2 มุงเนนความสําคัญของการอภิปรายผลในสวนของกรณีศึกษาโดยการสัมภาษณ

อยางมีโครงสราง   

จากการศึกษาดวยเทคนิคการสัมภาษณอยางมีโครงสราง  สามารถอภิปรายผลปจจัยดาน

ตางๆ ที่สนับสนุนการการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ไดดังนี้ 
1. ดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เมื่อพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุ(แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  ไดผลการศึกษาใน

ลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และ

สามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นเร่ิมตนดวยแรงจูงใจใฝฤทธิ์  ดังนั้น  การมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงซ่ึงหมายถึงการยอมรับที่จะแกปญหา  มุมานะบากบ่ัน  ฝาฟนอุปสรรค  ทํางาน

หรือแกปญหาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

ตนจึงเปนส่ิงสําคัญ  (เสกสรรค  ทองคําบรรจง.  2539; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2528: 27)  

สอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98; อางอิงจาก Bandura. 1986) 

กลาววา ความรูและทักษะเปนสวนประกอบที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ แตยังไม

เพียงพอ เพราะจริงๆ แลวคนมักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด ถึงแมวาคนจะรูดีวาจะตองทําอะไรบาง ทั้งนี้

เนื่องจากวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเขามาแทรกกลางระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งข้ึนอยูกับวา 

บุคคลนั้นตัดสินความสามารถของตนอยางไร และการรับรูความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและ 
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การกระทําของบุคคลอยางไร การรับรูความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมี 

พฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือบุคคลอยูใน

สภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง  นอกเหนือจากนี้แบนดูรา ( Bandura.1997) ยังมีความเชื่ออีก

วามนุษยมี ความกระตือรือรนที่จะควบคุมสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา แตแบนดูราไม

เห็นดวยกับนักทฤษฎีที่กลาววา ความตองการที่จะควบคุมเปนแรงขับที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย แบนดูรา 

เห็นวามนุษยทุกคนอยางนอยก็พยายามที่จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่มีผลกระทบตอชีวิต ซึ่งไมไดแสดงวาเปน

แรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย และก็ไมไดหมายความวาการควบคุมจะเปนเปาหมายสุดทาย 

แบนดูราเช่ือวาการที่มนุษยใชวิธีการควบคุมส่ิงแวดลอมที่ไดมาซึ่งผลลัพธที่พึงปรารถนา และปองกัน

ผลลัพธที่ไมพึงปรารถนาจะมีคุณคามหาศาล และจะเปนแหลงจูงใจที่สําคัญของมนุษยตอไป  

สอดคลองกับการทดลองของ ล็อกและคณะ (Locke, Frederick, Lee, & Bobko, 1984) ที่พบวาความ

มั่นใจในความสามารถของตนเองสงผลตอระดับเปาหมายที่เลือกความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย  

ความผูกพันตอเปาหมาย   สอดคลองกับงานวิจัยของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542) พบวาเด็กนักเรียน

ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเลนเกมสูง  มีแรงจูงใจภายในในการเลนเกมมากกวาเด็กที่

รับรูความสามารถของตนเองตํ่า 

2. ดานการสนับสนุนทางสังคม 
ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม เม่ือพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ(แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  ไดผลการศึกษาใน

ลักษณะที่สอดคลองกัน (โดยไมคิดทิศทางของอิทธิพล) คือ นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมี

ความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิดพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจาก

การสนับสนุนทางสังคม  ตามที่โคเฮนและวิลส (Cohen; & Wills. 1985: 310)  ไดเสนอบทบาทของการ

สนับสนุนทางสังคมวา การสนับสนุนทางสังคมจะทําใหไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตนเอง สถานการณ 

และวิธีเผชิญหนา ซึ่งการไดขอมูลเหลานี้จะทําใหบุคคลเขาใจตนเองมากข้ึน  มีแรงจูงใจในตนเอง  

ความรูความสามารถของตนเองและรูวิธีการแกปญหาก็จะทําใหบุคคลมีศักยภาพในการเผชิญปญหา

และสามารถแกปญหาได  

3. ดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 
ปจจัยดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เม่ือพิจารณาจากทั้งการศึกษา

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  

ไดผลการศึกษาในลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะ

จัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจากการบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  สอดคลองกับผลการวิจัยของชนะ กองไตรย (2536) ที่ศึกษากระบวนการพัฒนา
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โครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดวยการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  พบวาปจจัยที่สงเสริมตอนิสิต  ไดแก  นโยบายของภาควิชา ทางภาควิชาหรืออาจารย

ที่ปรึกษามีเร่ืองเตรียมไวใหนิสิต  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีอํานาจการตอรอง  เอาใจใสตอนิสิต

เปนพิเศษ  นิสิตไดทําเร่ืองที่ตนเองสนใจ มีความต้ังใจจริง มีความรูดานระเบียบวิธีวิจัยในเร่ืองเปนอยาง

ดี  สอดคลองกับผลการวิจัยของเวธกา กล่ินวิชิต (2542) ที่ศึกษาสภาพการเรียนการสอนและการทํา

วิทยานิพนธของมหาบัณฑิต พบวา การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เชน  ความยินดี 

ความสนใจเอาใจใส การใหเวลา การใหความรูและขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธ สภาพบรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ เชน การพิมพวิทยานิพนธดวยตนเอง และความพรอมของผูทําวิทยานิพนธ  

เชน ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การคนควา เอกสารตํารา อยูในระดับมาก   

4. ดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนเมื่อพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  

ไดผลการศึกษาในลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะ

จัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจากลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน  สอดคลองกับผลการวิจัยของดุจเดือน  อ่ิมโพธ์ิ (2538) ที่ศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธ    

ครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา การวางแผน

การทําวิทยานิพนธมีกุลยุทธที่สําคัญคือ มีการวางแผนที่รัดกุมแลวปฏิบัติจริงตามที่กําหนดไว มีการ

วางแผนโดยเตรียมขอมูลที่ต้ังใจจะศึกษาต้ังแตเรียนรายวิชาป 1 โดยเตรียมงานในแตละข้ันตอนอยาง

ละเอียดและส่ิงที่ สําคัญคือจะตองปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอการดําเนินการทํา

วิทยานิพนธมีกลยุทธที่สําคัญคือ ข้ันตอนการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ (ข 18) พิจารณาหาหัวขอ

วิทยานิพนธเร่ืองที่นาสนใจ  มีความสําคัญและเปนประโยชน  ในการหาอาจารยที่ปรึกษาควรพิจารณา

อาจารยที่ปรึกษาที่มีความเขาใจและสนใจหัวขอที่ผูวิจัยสนใจ และมีเวลาใหกับผูวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา  นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําปริญญานิพนธสูงจะมี

การรับรูความสามารถในตนเองในการทําปริญญานิพนธสูงตามดวย  ดังนั้นอาจารยแตละภาควิชาควร

จัดสนทนากลุมโดยจัดรุนพี่ที่มีประสบการณในการทําวิจัยและประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน

ภายหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมาเลาถึง ปจจัยที่ทําใหนิสิตประสบความสําเร็จในการศึกษา  

เพื่อกระตุนใหนิสิตที่กําลังศึกษาในปจจุบันมีแนวคิดในการศึกษา  มีความกระตือรือรนในการเรียน  

รูจักคิดหัวขอการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 
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2. ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมและบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

เปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ดังนั้นผูที่มี

อํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรง  เชน  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษาควรใหการสนับสนุนทางสังคมใน

การทําปริญญานิพนธอยางพอเพียงควบคูไปกับการใหส่ิงที่เอ้ืออํานวยในการทําปริญญานิพนธ  เชน  

แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ การใหนิสิตไดทํางานวิจัยช้ินเล็กๆ ดวยการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางสถิติที่นิสิตสนใจดวยตนเองโดยมีอาจารยผูเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษา   

และที่สําคัญเกี่ยวของตอเนื่องกับการสนับสนุนทางสังคม คือ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

ผูบริหารสถาบันการศึกษาควรสรรหาอาจารยผูทรงคุณวุฒิในการเปนอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

แกนิสิตอยางเพียงพอ  ไมใหอาจารยที่ปรึกษา 1 คนมีนิสิตในความควบคุมดูแลมากเกินไป  เพราะ

อาจจะทําใหอาจารยที่ปรึกษาไมมีเวลาใหคําปรึกษาหรือตรวจงานใหนิสิตอยางทั่วถึง 

3. เนื่องจากตัวแปรดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิพลทางออมตอการรับรู

ความสามารถของตนเองผานการสนับสนุนทางสังคม  ดังนั้น  อาจารยในแตละภาควิชาควรปลูกฝงให

นิสิตเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อที่จะทําใหนิสิตมีความเชื่อมั่นและมี

การวางแผนการควบคุมตนเองใหทําปริญญานิพนธไดสําเร็จตามกําหนดเวลา ซึ่งทําไดโดยผานการ

สนับสนุนทางสังคม  เชน  การเพิ่มศักยภาพแหลงคนควาขอมูลภายในมหาวิทยาลัย  ใหมีปริมาณ

คุณภาพ  มีความทันสมัย  เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกตอนิสิตในการใชคนควาขอมูลได  รวมทั้ง

สามารถใหคําแนะนําแหลงคนควาขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยโดยขอเชาซื้อฐานขอมูลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพดานการวิจัย  เพื่อใหนิสิตสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอยางสะดวก รวดเร็ว 

โดยไมเสียคาใชจายและไมตองเสียเวลาเดินทางไปยังแหลงตนกําเนิดของขอมูลดังกลาว 

4. ผลการวิจัยชี้เห็นวา  นิสิตในคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สวนมากมักประสบปญหาในการเขียนบทความวิจัยเปนภาคภาษาอังกฤษ ดังนั้น คณบดี ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารย ควรจัดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวใหกับ

นิสิตรุนตอไป  เชน  อาจใหมีการเพิ่มรายวิชาหลักแบบนับหนวยกิตการเรียนที่เกี่ยวของกับการเขียน

ภาษาอังกฤษในงานวิจัย  เปนตน  เพื่อใหนิสิตทุกคนผานการเรียนรูวิธีการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกตอง

ตามหลักไวยากรณ  สงผลใหนิสิตที่ผานการเรียนมาแลวนั้น นําเทคนิควิธีการเขียนมาใชในการเขียน

บทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป    

1. ในการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธคร้ังนี้ศึกษา
เฉพาะนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตในคณะศึกษาศาสตรนี้ประกอบดวย

หลายสาขาวิชาเอก โดยจัดการทําปริญญานิพนธในแตละบริบทแตกตางกัน  เชน  หลักสูตรการศึกษา  
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สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียน    ดานลักษณะบุคคลท้ังอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต  ที่เปน

เอกลักษณของแตละภาควิชา  ดังนั้นควรศึกษาในเร่ืองเดียวกันนี้โดยการศึกษากรณีเฉพาะภาควิชา  

โดยอาจเลือกศึกษาเชิงลึก (เชิงคุณภาพ) เชิงปริมาณ  หรือ แบบผสมผสาน เพื่อเปรียบเทียบโครงสราง

ของความสัมพันธแตละตัวแปรตาง ๆ   และเมื่อมีการเปล่ียนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจะเปนการ

ทดสอบวาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมี ลักษณะที่ เปนสากล 

(Universal)  หรือเปนลักษณะเปนการเฉพาะ (Unique) ที่ข้ึนอยูกับเวลา และส่ิงอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้ 

เชน ควรมีการตรวจสอบความคงเสนคงวาของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมซึ่งที่มีอิทธิพลทางลบตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธอีกคร้ังวา  ผลการการวิจัยที่ผูวิจัยไดสรุปมา

นี้ยังคงมีความคงเสนคงวาตอทุกกลุมตัวอยางหรือไม  หรือเปนลักษณะเปนการเฉพาะของกลุม

ตัวอยางที่ผูวิจัยไดศึกษาในคร้ังนี้ 

2. ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการทําปริญญานิพนธ  รูปแบบการใหคําปรึกษา

ปริญญานิพนธ  การกําหนดมาตรฐานในการควบคุมปริญญานิพนธที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตาม

กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทําปริญญานิพนธ โดยจําแนกตามคณะ  แตละสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 

3. ปริญญานิพนธไมไดเปนชิ้นงานสําคัญกับนิสิตในระดับมหาบัณฑิตเทานั้น  แตยังเปน

ชิ้นงานที่สําคัญกับนิสิตในระดับดุษฎีบัณฑิต  ดังนั้น  ควรศึกษาเพิ่มในกรณีนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต

ดวย   
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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 อาจารย พนา  จินดาศรี อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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ภาคผนวก ข  
คุณภาพเครื่องมือ 

- คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

- คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่น (α) 
- การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

            - การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวาง 
                               ตัวแปรสังเกตได 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถามของแบบสอบถาม 

       ที่ใชในการวิจัย 
 

ฉบับท่ี 1 : แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 e1 1.00 คัดเลือก ขอ21 e21 1.00 คัดเลือก 

ขอ2 e2 1.00 คัดเลือก ขอ22 e22 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 e3 1.00 คัดเลือก ขอ23 e23 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 e4 0.80 คัดเลือก ขอ24 e24 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 e5 1.00 คัดเลือก ขอ25 e25 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 e6 0.40 ตัดทิ้ง ขอ26 e26 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 e7 1.00 คัดเลือก ขอ27 e27 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 e8 1.00 คัดเลือก ขอ28 e28 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 e9 0.80 คัดเลือก ขอ29 e29 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 e10 1.00 คัดเลือก ขอ30 e30 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 e11 0.80 คัดเลือก ขอ31 e31 1.00 คัดเลือก 

ขอ12 e12 1.00 คัดเลือก ขอ32 e32 1.00 คัดเลือก 

ขอ13 e13 1.00 คัดเลือก ขอ33 e33 1.00 คัดเลือก 

ขอ14 e14 1.00 คัดเลือก ขอ34 e34 0.60 คัดเลือก 

ขอ15 e15 1.00 คัดเลือก ขอ35 e35 1.00 คัดเลือก 

ขอ16 e16 0.80 คัดเลือก ขอ36 e36 1.00 คัดเลือก 

ขอ17 e17 0.80 คัดเลือก ขอ37 e37 1.00 คัดเลือก 

ขอ18 e18 1.00 คัดเลือก ขอ38 e38 1.00 คัดเลือก 

ขอ19 e19 1.00 คัดเลือก ขอ39 e39 1.00 คัดเลือก 

ขอ20 e20 0.80 คัดเลือก ขอ40 e40 1.00 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 2 :  แบบวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (Basic R) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 b1 0.60 คัดเลือก ขอ14 b14 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 b2 1.00 คัดเลือก ขอ15 b15 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 b3 1.00 คัดเลือก ขอ16 b16 0.80 คัดเลือก 

ขอ4 b4 1.00 คัดเลือก ขอ17 b17 0.80 คัดเลือก 

ขอ5 b5 0.80 คัดเลือก ขอ18 b18 0.80 คัดเลือก 

ขอ6 b6 0.80 คัดเลือก ขอ19 b19 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 b7 0.80 คัดเลือก ขอ20 b20 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 b8 0.80 คัดเลือก ขอ21 b21 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 b9 0.60 คัดเลือก ขอ22 b22 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 b10 0.60 คัดเลือก ขอ23 b23 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 b11 1.00 คัดเลือก ขอ24 b24 1.00 คัดเลือก 

ขอ12 b12 1.00 คัดเลือก ขอ25 b25 1.00 คัดเลือก 

ขอ13 b13 1.00 คัดเลือก ขอ26 b26 0.60 คัดเลือก 

 

ฉบับท่ี 3 : แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 n1 1.00 คัดเลือก ขอ12 n12 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 n2 1.00 คัดเลือก ขอ13 n13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 n3 1.00 คัดเลือก ขอ14 n14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 n4 0.60 คัดเลือก ขอ15 n15 0.80 คัดเลือก 

ขอ5 n5 1.00 คัดเลือก ขอ16 n16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 n6 1.00 ตัดทิ้ง ขอ17 n17 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 n7 1.00 คัดเลือก ขอ18 n18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 n8 1.00 คัดเลือก ขอ19 n19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 n9 1.00 คัดเลือก ขอ20 n20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 n10 1.00 คัดเลือก ขอ21 n21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 n11 1.00 คัดเลือก ขอ22 n22 0.80 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 4 :  แบบวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 a1 1.00 คัดเลือก ขอ12 a12 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 a2 0.60 คัดเลือก ขอ13 a13 0.20 ตัดทิ้ง 

ขอ3 a3 0.60 คัดเลือก ขอ14 a14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 a4 1.00 คัดเลือก ขอ15 a15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 a5 1.00 คัดเลือก ขอ16 a16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 a6 1.00 คัดเลือก ขอ17 a17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 a7 1.00 คัดเลือก ขอ18 a18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 a8 1.00 คัดเลือก ขอ19 a19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 a9 1.00 คัดเลือก ขอ20 a20 0.80 คัดเลือก 

ขอ10 a10 1.00 คัดเลือก ขอ21 a21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 a11 1.00 คัดเลือก ขอ22 a22 0.80 คัดเลือก 

 
ฉบับท่ี 5 : ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 f1 1.00 คัดเลือก ขอ12 f12 0.40 ตัดทิ้ง 

ขอ2 f2 1.00 คัดเลือก ขอ13 f13 0.80 คัดเลือก 

ขอ3 f3 0.80 คัดเลือก ขอ14 f14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 f4 1.00 คัดเลือก ขอ15 f15 0.60 คัดเลือก 

ขอ5 f5 1.00 คัดเลือก ขอ16 f16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 f6 1.00 ตัดทิ้ง ขอ17 f17 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 f7 0.80 คัดเลือก ขอ18 f18 0.80 คัดเลือก 

ขอ8 f8 0.80 คัดเลือก ขอ19 f19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 f9 1.00 คัดเลือก ขอ20 f20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 f10 1.00 ตัดทิ้ง ขอ21 f21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 f11 1.00 คัดเลือก ขอ22 f22 1.00 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 6 :  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม (Support) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 s1 1.00 คัดเลือก ขอ12 s12 1.00 คัดเลือก 

ขอ2 s2 1.00 คัดเลือก ขอ13 s13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 s3 1.00 คัดเลือก ขอ14 s14 0.80 คัดเลือก 

ขอ4 s4 0.80 คัดเลือก ขอ15 s15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 s5 1.00 คัดเลือก ขอ16 s16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 s6 0.40 ตัดทิ้ง ขอ17 s17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 s7 1.00 คัดเลือก ขอ18 s18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 s8 1.00 คัดเลือก ขอ19 s19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 s9 0.80 คัดเลือก ขอ20 s20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 s10 1.00 คัดเลือก ขอ21 s21 0.80 คัดเลือก 

ขอ11 s11 0.80 คัดเลือก ขอ22 s22 1.00 คัดเลือก 

 

ฉบับท่ี 7 :  แบบวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 a1 1.00 คัดเลือก ขอ12 a12 0.60 คัดเลือก 

ขอ2 a2 1.00 คัดเลือก ขอ13 a13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 a3 1.00 คัดเลือก ขอ14 a14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 a4 1.00 คัดเลือก ขอ15 a15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 a5 0.60 คัดเลือก ขอ16 a16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 a6 0.80 คัดเลือก ขอ17 a17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 a7 1.00 คัดเลือก ขอ18 a18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 a8 1.00 คัดเลือก ขอ19 a19 0.80 คัดเลือก 

ขอ9 a9 1.00 คัดเลือก ขอ20 a20 0.40 ตัดทิ้ง 

ขอ10 a10 1.00 คัดเลือก ขอ21 a21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 a11 0.60 คัดเลือก     
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนก (r) ความเชื่อมั่น (α) ของตัวแปรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานพินธ 
 

ฉบับท่ี 1:  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

EFF1 EFF2 EFF3 

1 0.649 0.835 0.888 

2 0.761 0.874 0.885 

3 0.646 0.888 0.925 

4 0.867 0.874 0.911 

5 0.800 0.909 0.874 

6 0.798 0.901 0.785 

7 0.746 0.821 0.766 

8 0.844 0.809  

9 0.895 0.871  

10 0.686 0.875  

11 0.792 0.838  

12 0.834 0.824  

13 0.838 0.841  

14 0.795 0.821  

15 0.702 0.787  

16 0.828 0.743  

17 0.702   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.965 0.977 0.960 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.984 
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ฉบับท่ี 2 :   แบบวัดการปจจัยพืน้ฐานในการทาํวิจยั 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

BAS1 BAS2 BAS3 

1 0.602 0.332 0.580 

2 0.677 0.514 0.601 

3 0.571 0.444 0.729 

4 0.680 0.469 0.646 

5 0.728  0.585 

6 0.700  0.585 

7 0.715   

8 0.654   

9 0.697   

10 0.634   

11 0.748   

12 0.672   

13 0.714   

14 0.535   

15 0.595   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.977 0.656 0.841 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.897 
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ฉบับท่ี 3 :  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

nAch1 nAch2 nAch3 

1 0.647 0.406 0.494 

2 0.693 0.598 0.306 

3 0.574 0.685 0.516 

4 0.250 0.778 0.453 

5 0.571 0.695 0.558 

6 0.641 0.630 0.430 

7 0.600 0.681 0.466 

8  0.680  

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.812 0.878 0.738 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.909 
 

ฉบับท่ี 4:   แบบวัดความวติกกังวในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

ANX1 ANX2 ANX3 

1 0.447 0.801 0.664 

2 0.590 0.749 0.741 

3 0.109 0.797 0.394 

4 0.702 0.371 0.473 

5 0.708 0.746 0.679 

6 0.755  0.740 

7 0.736  0.750 

8 0.211   

คาความเชื่อมัน่

(α) 

0.706 0.863 0.864 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.899 
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ฉบับท่ี 5 :  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

FO1 FO2 FO3 

1 0.524 0.729 0.463 

2 0.515 0.646 0.437 

3 0.532 0.539 0.516 

4 0.614 0.594 0.671 

5 0.712  0.695 

6 0.618  0.530 

7 0.524  0.560 

8 0.598   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.843 0.808 0.814 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.919 
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ฉบับท่ี 6  :  แบบวัดการสนับสนนุทางสังคม 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

SUP1 SUP2 SUP3 

1 0.728 0.625 0.741 

2 0.740 0.522 0.691 

3 0.672 0.626 0.799 

4 0.515 0.357 0.668 

5 0.619 0.630 0.733 

6 0.670   

7 0.707   

8 0.674   

9 0.700   

10 0.620   

11 0.441   

12 0.734   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.910 0.774 0.885 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.941 
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ฉบับท่ี 7 :  แบบวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

ADV1 ADV2 

1 0.689 0.617 

2 0.731 0.611 

3 0.756 0.780 

4 0.721 0.659 

5 0.741 0.736 

6 0.781 0.640 

7 0.599 0.810 

8 0.496 0.783 

9 0.780  

10 0.751  

11 0.591  

12 0.701  

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.926 0.901 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.949 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ (S-Eff) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

E1 0.498** 7.701 0.065 0.750 0.250 

E2 0.676** 11.131 0.061 0.538 0.462 

E3 0.561** 8.735 0.064 0.689 0.311 

E4 0.782** 13.677 0.057 0.376 0.624 

E5 0.705** 11.995 0.059 0.479 0.521 

E6 0.825** 14.696 0.056 0.314 0.686 

E7 0.641** 10.589 0.061 0.578 0.422 

E8 0.819** 14.947 0.055 0.302 0.698 

E9 0.893** 16.745 0.053 0.198 0.802 

E10 0.661** 10.848 0.061 0.561 0.439 

E11 0.793** 14.090 0.056 0.357 0.643 

E12 0.860** 15.475 0.056 0.271 0.729 

E13 0.872** 16.058 0.054 0.237 0.763 

E14 0.819** 14.856 0.055 0.304 0.696 

E15 0.706** 12.149 0.058 0.486 0.514 

E16 0.859** 15.682 0.055 0.262 0.738 

E17 0.778** 13.350 0.058 0.407 0.593 

E18 0.863** 16.004 0.054 0.231 0.769 

E19 0.840** 15.251 0.055 0.278 0.722 

E20 0.862** 15.786 0.055 0.242 0.758 

E21 0.864** 15.758 0.055 0.245 0.755 

E22 0.871** 16.136 0.054 0.224 0.776 

E23 0.888** 16.310 0.054 0.213 0.787 

E24 0.732** 12.221 0.060 0.464 0.536 

E25 0.753** 12.638 0.060 0.438 0.562 

E26 0.811** 14.262 0.057 0.335 0.665 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

E27 0.822** 14.487 0.057 0.323 0.677 

E28 0.785** 13.518 0.058 0.385 0.615 

E29 0.856** 15.478 0.055 0.265 0.735 

E30 0.881** 16.475 0.053 0.207 0.793 

E31 0.867** 15.745 0.055 0.250 0.750 

E32 0.838** 15.587 0.054 0.264 0.736 

E33 0.776** 13.027 0.060 0.427 0.573 

E34 0.911** 17.462 0.052 0.158 0.842 

E35 0.912** 17.828 0.051 0.147 0.853 

E36 0.932** 17.965 0.052 0.127 0.873 

E37 0.907** 17.255 0.053 0.165 0.835 

E38 0.892** 16.981 0.053 0.178 0.822 

E39 0.777** 14.270 0.054 0.355 0.645 

E40 0.741** 12.527 0.059 0.448 0.552 
2χ  = 543.74      df = 502       p-value = 0.09620     GFI = 0.900       AGFI = 0.810      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0447 
 

** p < .01 

 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                     ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกดัได          
    ρୡ ሺEFFଵሻ ൌ 0.959                                                 ρ୴ ሺEFFଵሻ ൌ 0.582                                               
    ρୡ ሺEFFଶሻ ൌ 0.974                                                 ρ୴ ሺEFFଶሻ ൌ 0.701   
    ρୡ ሺEFFଷሻ ൌ 0.960                                                 ρ୴ ሺEFFଷሻ ൌ 0.775 
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ภาพประกอบ 13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานพินธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 

E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 

EFF1 

EFF3 EFF2 

E25 E26 E27 E28 E29 E34 E35 E30 E31 E32 E33 E36 E37 E38 E39 E40 

1.000 

1.000 

1.000 

0.498 0.676 0.561 0.782 0.705 0.825 0.641 0.819 0.893 0.661 0.793 0.860 0.872 0.819 0.706 0.859 0.778 

0.863 0.840 0.862 0.864 0.871 0.888 0.732 0.753 0.811 0.822 0.785 0.856 0.881 0.876 0.838 0.776 0.911 0.912 0.932 0.907 0.892 0.777 0.741 

0.891 
0.823 

0.917 

0.750 0.538 0.689 0.376 0.479 0.314 0.578 0.302 0.198 0.561 0.357 0.271 0.237 0.304 0.486 0.262 0.407 

0.231 0.278 0.242 0.245 0.224 0.213 0.464 0.438 0.335 0.323 0.385 0.265 0.207 0.250 0.264 0.427 0.158 0.147 0.127 0.165 0.178 0.355 0.448 
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ตาราง 17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

(Basic R) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

B1 0.687** 10.629 0.065 0.539 0.461 

B2 0.621** 9.883 0.063 0.606 0.394 

B3 0.550** 8.347 0.066 0.695 0.305 

B4 0.676** 10.951 0.062 0.545 0.455 

B5 0.709** 11.748 0.060 0.488 0.512 

B6 0.749** 12.279 0.061 0.439 0.561 

B7 0.681** 11.230 0.061 0.524 0.476 

B8 0.623** 9.837 0.063 0.606 0.394 

B9 0.696** 11.445 0.061 0.512 0.488 

B10 0.700** 11.290 0.062 0.514 0.486 

B11 0.741** 12.480 0.059 0.440 0.560 

B12 0.660** 10.305 0.064 0.566 0.434 

B13 0.757** 12.550 0.060 0.427 0.573 

B14 0.542** 8.344 0.065 0.710 0.290 

B15 0.641** 10.014 0.064 0.584 0.416 

B16 0.457** 3.414 0.134 0.793 0.207 

B17 0.513** 3.696 0.139 0.736 0.264 

B18 0.309** 3.134 0.099 0.906 0.094 

B19 0.224** 2.207 0.102 0.947 0.053 

B20 0.918** 16.526 0.056 0.180 0.820 

B21 0.950** 17.508 0.054 0.101 0.899 

B22 0.637** 10.810 0.059 0.590 0.410 

B23 0.466** 7.426 0.063 0.772 0.228 

B24 0.726** 10.102 0.072 0.465 0.535 

B25 0.664** 9.408 0.071 0.559 0.441 
2χ  = 182.61      df = 198       p-value = 0.77655       GFI = 0.934       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0476 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                      ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได          
    ρୡ ሺBASଵሻ ൌ 0.919                                                 ρ୴ ሺBASଵሻ ൌ 0.597                                              
    ρୡ ሺBASଶሻ ൌ 0.855                                                 ρ୴ ሺBASଶሻ ൌ 0.556   
    ρୡ ሺBASଷሻ ൌ 0.833                                                 ρ୴ ሺBASଷሻ ൌ 0.426 

 

ภาพประกอบ 14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B2 

0.590 0.772 0.559 0.793 0.736 0.906 0.947 

0.749 0.623 

BAS3 

B1 B3 B4 B5 B6 B7 

0.309 0.224 0.918 0.950 0.637 

0.180 0.101 0.465 

BAS2 

BAS1 

B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 

B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 B23 B24 B25 

0.687 0.550 0.621 0.676 0.709 0.681 0.696 0.700 0.660 0.741 

1.000 

0.542 0.757 0.641 

0.457 0.513 0.466 0.726 0.664 

0.539 0.695 0.606 0.545 0.439 0.488 0.524 0.512 0.606 0.514 0.566 0.440 0.710 0.427 0.584 

1.000 1.000 

0.388 

0.433 

0.400 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

N1 0.794** 12.828 0.062 0.378 0.622 

N2 0.702** 10.862 0.065 0.507 0.493 

N3 0.830** 13.660 0.061 0.311 0.689 

N4 0.194** 2.629 0.074 0.962 0.038 

N5 0.518** 7.908 0.065 0.728 0.272 

N6 0.622** 9.440 0.066 0.602 0.398 

N7 0.487** 7.073 0.069 0.761 0.239 

N8 0.459** 6.637 0.069 0.789 0.211 

N9 0.590** 9.124 0.065 0.647 0.353 

N10 0.832** 14.395 0.058 0.305 0.695 

N11 0.797** 13.478 0.059 0.360 0.640 

N12 0.708** 11.589 0.061 0.484 0.516 

N13 0.654** 10.242 0.064 0.578 0.422 

N14 0.657** 10.143 0.065 0.581 0.419 

N15 0.659** 10.383 0.063 0.567 0.433 

N16 0.553** 8.015 0.069 0.674 0.326 

N17 0.250** 3.490 0.072 0.937 0.063 

N18 0.715** 10.733 0.067 0.494 0.506 

N19 0.474** 7.117 0.067 0.773 0.227 

N20 0.654** 10.005 0.065 0.574 0.426 

N21 0.649** 9.611 0.068 0.580 0.420 

N22 0.556** 8.291 0.067 0.691 0.309 
2χ  = 171.32      df = 155       p-value = 0.17514      GFI = 0.930       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.023       SRMR = 0.0496 

** p < .01 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



182 
 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                        ความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได          
    ρୡ ሺ୬Aୡ୦ଵሻ ൌ 0.803                                                 ρ୴ ሺ୬Aୡ୦ଵሻ ൌ 0.393                                           
    ρୡ ሺ୬Aୡ୦ଶሻ ൌ 0.870                                                 ρ୴ ሺ୬Aୡ୦ଶሻ ൌ 0.461   
    ρୡ ሺ୬Aୡ୦ଷሻ ൌ 0.760                                                 ρ୴ ሺ୬Aୡ୦ଷሻ ൌ 0.325 

 

ภาพประกอบ 15  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

(nAch) 

   

   

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

nAch3 

0.553 0.250 0.715 

0.674 0.937 0.691 

nAch2 

nAch1 

0.794 0.830 0.194 0.487 0.702 

1.000 

0.659 0.649 0.556 

0.507 0.378 0.311 0.728 0.962 0.602 0.761 

1.000 1.000 

0.847 

0.825 

0.646 

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 

0.518 0.622 

0.789 0.647 

0.474 0.459 0.590 0.797 0.832 0.654 0.657 

N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 

0.305 

0.654 

N17 N18 N19 N20 N21 N15 N16 N22 

0.360 0.484 0.578 0.581 

0.708 

0.567 0.773 0.574 0.494 0.580 
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ตาราง 19  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย (Anxiety) 

 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

A1 0.435** 6.590 0.066 0.810 0.190 

A2 0.645** 10.468 0.062 0.587 0.413 

A3 0.699** 8.293 0.084 0.516 0.484 

A4 0.715** 11.782 0.061 0.488 0.512 

A5 0.879** 15.982 0.055 0.231 0.769 

A6 0.938** 17.939 0.052 0.117 0.883 

A7 

A8 

A9 

A10 

A11 

A12 

A13 

A14 

A15 

A16 

A17 

A18 

A19 

A20 

0.914** 

0.831** 

0.858** 

0.787** 

0.806** 

0.353** 

0.804** 

0.584** 

0.722** 

0.406** 

0.505** 

0.700** 

0.748** 

0.795** 

17.008 

14.695 

15.192 

13.327 

13.809 

5.042 

13.641 

9.282 

11.736 

5.889 

7.528 

10.794 

11.950 

13.060 

0.054 

0.057 

0.057 

0.059 

0.058 

0.070 

0.059 

0.063 

0.062 

0.069 

0.067 

0.065 

0.063 

0.061 

0.171 

0.307 

0.258 

0.381 

0.347 

0.876 

0.358 

0.647 

0.473 

0.837 

0.745 

0.514 

0.434 

0.364 

0.829 

0.693 

0.742 

0.619 

0.653 

0.124 

0.642 

0.353 

0.527 

0.163 

0.255 

0.486 

0.566 

0.636 
2χ  = 127.73      df = 121       p-value = 0.32009       GFI = 0.942       AGFI = 0.900        

RMSEA = 0.016       SRMR = 0.0448 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                 ความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได          
    ρୡ ሺANXଵሻ ൌ 0.919                                             ρ୴ ሺANXଵሻ ൌ 0.597                                                 
    ρୡ ሺANXଶሻ ൌ 0.855                                             ρ୴ ሺANXଶሻ ൌ 0.556   
    ρୡ ሺANXయሻ ൌ 0.833                                             ρ୴ ሺANXଷሻ ൌ 0.426 
ภาพประกอบ 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย (Anxiety) 

   

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ANX3 

0.726 0.594 0.404 

0.647 0.473 0.364 

ANX2 

ANX1 

0.435 0.696 0.715 0.910 0.642 

1.000 

0.752 0.797 

0.587 0.810 0.488 0.516 0.231 0.117 

1.000 1.000 

0.772 

0.938 

0.814 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 

0.877 0.940 

0.258 

0.505 0.861 0.808 0.787 0.802 

A9 A10 A11 A12 A13 

0.381 

0.697 

0.347 0.876 0.358 

0.353 

0.745 0.514 0.837 0.434 

A8 

A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 

0.171 

0.833 

0.307 
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

(FO) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

F1 0.488** 7.529 0.065 0.755 0.245 

F2 0.519** 7.982 0.065 0.729 0.271 

F3 0.606** 9.315 0.065 0.632 0.368 

F4 0.729** 11.678 0.062 0.461 0.539 

F5 0.751** 12.551 0.060 0.437 0.563 

F6 0.690** 11.313 0.061 0.523 0.477 

F7 0.684** 10.987 0.062 0.528 0.472 

F8 0.761** 12.630 0.060 0.417 0.583 

F9 0.771** 12.062 0.064 0.404 0.596 

F10 0.697** 10.925 0.064 0.493 0.507 

F11 0.465** 6.901 0.067 0.779 0.221 

F12 0.620** 9.543 0.065 0.614 0.386 

F13 0.484** 6.817 0.071 0.755 0.245 

F14 0.591** 8.887 0.067 0.649 0.351 

F15 0.676** 10.816 0.062 0.533 0.467 

F16 0.709** 11.102 0.064 0.505 0.495 

F17 0.795** 12.340 0.064 0.345 0.655 

F18 0.564** 8.666 0.065 0.682 0.318 

F19 0.782** 12.450 0.063 0.387 0.613 
2χ  = 119.13      df = 102       p-value = 0.11816      GFI = 0.943       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.028       SRMR = 0.0478 

** p < .01 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                  ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได          
    ρୡ ሺFOଵሻ ൌ 0.860                                                ρ୴ ሺFOଵሻ ൌ 0.440                                                   
    ρୡ ሺFOଶሻ ൌ 0.743                                               ρ୴ ሺFOଶሻ ൌ 0.427   
    ρୡ ሺFOଷሻ ൌ 0.848                                               ρ୴ ሺFOଷሻ ൌ 0.449 
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ภาพประกอบ 17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน (FO) 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

FO1 

FO2 FO3 

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 

F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 

1.000 

1.000 1.000 

0.755 0.729 0.632 0.461 0.437 0.523 0.528 0.417 

0.755 0.649 0.533 0.505 0.345 0.682 0.387 0.404 

0.495 0.521 0.607 0.734 0.750 0.690 0.687 0.764 

0.495 0.592 0.683 0.704 0.809 0.564 0.783 

0.493 0.779 0.614 

0.772 0.712 0.470 0.621 

0.945 0.695 

0.749 
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ตาราง 21  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

(Support) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

s1 0.812** 14.062 0.058 0.323 0.677 

s2 0.806** 13.842 0.058 0.354 0.646 

s3 0.660** 10.825 0.061 0.556 0.444 

s4 0.622** 9.713 0.064 0.606 0.394 

s5 0.614** 9.694 0.063 0.624 0.376 

s6 0.687** 11.000 0.062 0.525 0.475 

s7 0.760** 12.823 0.059 0.419 0.581 

s8 0.716** 11.451 0.062 0.490 0.510 

s9 0.646** 10.433 0.062 0.582 0.418 

s10 0.633** 9.743 0.065 0.613 0.387 

s11 0.501** 7.753 0.065 0.750 0.250 

s12 0.780** 13.177 0.059 0.390 0.610 

s13 0.816** 13.876 0.059 0.339 0.661 

s14 0.706** 11.327 0.062 0.496 0.504 

s15 0.779** 13.038 0.060 0.375 0.625 

s16 0.466** 7.176 0.065 0.777 0.223 

s17 0.734** 12.260 0.060 0.457 0.543 

s18 0.879** 15.278 0.058 0.221 0.779 

s19 0.717** 11.754 0.061 0.485 0.515 

s20 0.820** 13.987 0.059 0.331 0.669 

s21 0.648** 10.556 0.061 0.573 0.427 

s22 0.820** 13.552 0.061 0.333 0.667 
2χ  = 132.65      df = 137       p-value = 0.58912      GFI = 0.945       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0403 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                     ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกดัได          
    ρୡ ሺSUPଵሻ ൌ 0.916                                                 ρ୴ ሺSUPଵሻ ൌ 0.481                                              
    ρୡ ሺSUPଶሻ ൌ 0.835                                                 ρ୴ ሺSUPଶሻ ൌ 0.511   
    ρୡ ሺSUPଷሻ ൌ 0.886                                                 ρ୴ ሺSUPଷሻ ൌ 0.611 

 

ภาพประกอบ 18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

(Support) 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

SUP1 

SUP2 SUP3 

S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 

1.000 

1.000 1.000 

0.556 0.606 0.624 0.525 0.419 0.490 0.582 0.613 

0.221 0.485 0.331 0.573 0.333 0.339 

0.660 0.622 0.614 0.687 0.760 0.716 0.633 0.646 

0.879 0.717 0.820 0.648 0.820 

0.496 0.375 0.777 

0.779 

0.457 

0.706 0.816 

0.829 0.746 

0.682 

S11 S12 S2 S1 

0.466 0.734 

0.806 0.812 0.501 0.780 

0.323 0.354 0.750 0.390 
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ตาราง 22  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

a1 0.750 12.598 0.060 0.438 0.562 

a2 0.798 13.598 0.058 0.362 0.638 

a3 0.788 13.615 0.058 0.371 0.629 

a4 0.773 12.960 0.060 0.410 0.590 

a5 0.835 14.699 0.057 0.292 0.708 

a6 0.857 15.399 0.056 0.256 0.744 

a7 

a8 

a9 

a10 

a11 

a12 

a13 

a14 

a15 

a16 

a17 

a18 

a19 

a20 

0.632 

0.474 

0.792 

0.765 

0.549 

0.738 

0.828 

0.819 

0.885 

0.428 

0.573 

0.447 

0.817 

0.741 

10.156 

7.224 

13.503 

12.974 

8.648 

12.064 

14.398 

14.108 

15.886 

6.359 

9.103 

6.405 

13.993 

12.550 

0.056 

0.066 

0.059 

0.059 

0.063 

0.061 

0.058 

0.058 

0.056 

0.067 

0.063 

0.070 

0.058 

0.059 

0.596 

0.768 

0.373 

0.409 

0.687 

0.456 

0.312 

0.331 

0.216 

0.804 

0.649 

0.789 

0.337 

0.432 

0.404 

0.232 

0.627 

0.591 

0.313 

0.544 

0.688 

0.669 

0.784 

0.196 

0.351 

0.211 

0.663 

0.568 
2χ  = 105.01      df = 100       p-value = 0.346       GFI = 0.952       AGFI = 0.900        

RMSEA = 0.016       SRMR = 0.0474 

** p < .01 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง     ρୡ ሺADVଵሻ ൌ 0.898 
                                             ρୡ ሺADVଶሻ ൌ 0.884 

ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได         ρ୴ ሺADVଵሻ ൌ 0.548 
                                                     ρ୴ ሺADVଶሻ ൌ 0.890 
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ภาพประกอบ 19  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ADV1 

ADV2 

AD1 AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 AD8 AD9 AD10 AD11 AD12 

AD13 AD14 AD15 AD16 AD17 AD18 AD19 AD20 

0.438 0.362 0.371 0.410 0.292 0.256 0.596 0.768 

0.312 0.331 0.216 0.804 

0.456 0.687 0.409 0.373 

0.649 0.789 0.337 0.432 

0.838 0.819 0.885 0.428 0.573 0.447 0.817 0.741 

0.750 0.798 0.788 0.773 0.835 0.857 0.632 0.474 0.738 0.549 0.765 0.792 

1.000 

1.000 

0.911 
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ภาคผนวก ค 
ขอมูลการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
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ตาราง 23  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 1 (คนที่ 1) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 
การวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ  ต้ังแตปการศึกษา 2549  

ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธ เสร็จ ส้ิน  กําลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   

กลุมกรณีศึกษานิสิต

ที่ทาํปริญญานิพนธ

เสร็จส้ินแลว 

2. พฤติกรรมใน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับตอนที่เรียนรายวิชาหลัก (Course Work)  ทั้งวิชา

หลักและวิชาโทไดเรียนพื้นฐานการศึกษาและการวิจัย มี

ประโยชนตอตนเองมาก เพราะโดยตนเองเรียนทางดาน

วัดผลไดเรียนระเบียบวิธีการทางการวิจัย  แตไมวาจะ

เปนวิชาเอกใดๆ ก็ตองเรียนวิชานี้ไดเรียนคอนขางมาก 

และฝกปฏิบัติมาก  เพื่อเปนการปูพื้นฐานในการทํา

ปริญญานิพนธ  สําหรับการเรียนวิชาเอกอะไรก็ตองทํา

ปริญญานิพนธที่เกี่ยวของกับวิชาเอกที่เรียน  โดยคนที่ 1 

เรียนเอกวัดผล ที่เนนการสรางเคร่ืองมือ  เชน  การสราง

แบบทดสอบ แบบสอบถาม  ซึ่งตนเองก็ไดนําความรูที่

เรียนมาทั้งหมดโดยตรงใชทําปริญญานิพนธ 

มีปจจัยพื้นฐานใน

การวิจัยดานความรู

ในระดับมาก 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

ศึกษาวาตนเองสนใจเร่ืองอะไร  พอพบเร่ืองที่สนใจแลว  

จึงไปคนหาขอมูลที่หองสมุดวามีคนเคยทําไวมากพอ

หรือไม  ในชวงแรกไดหัวขอที่ตนเองสนใจมาเร่ืองหนึ่ง

แตพอศึกษาขอมูลมากข้ึนพบวามีคนทําหัวขอนี้มากเกิน 

100 ราย  ตนเองจึงคิดวิธีการที่จะทําใหปริญญานิพนธ

ของตนเองแตกตางจากของผูอ่ืน  เมื่อใครครวญคิดอยู

นาน  จึงลองเปลี่ยนแนวคิดหาหัวขอในเร่ืองที่ผูอ่ืนยังไม

เคยทํามากอนหรือมีคนทํานอยและเปนเร่ืองที่ทันสมัย 

คิดวา ณ ขณะนั้นเร่ืองส่ิงแวดลอมกําลังเปนที่นาสนใจ

ของสังคม จึงตัดสินใจทําปริญญานิพนธเกี่ยวของกับ

เร่ืองนี้  แลวพบวาหลังจากไปหาขอมูลที่เพิ่ม พบวา เปน 

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการทํา 

ปริญญานิพนธสูง 
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ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

 เร่ืองที่ใหม  ทําใหการคนหาขอมูลมีความยาก  แตมีส่ิง

หนึ่งที่เปนขอดีคือ  หัวขอไมซ้ํากับผูอ่ืน มีแรงบันดาลใจ

ในการทํา เพราะคิดวาถาตนสามารถทําได  หัวขอของ

ตนจะติดอันดับตนของงานวิจัยในประเทศ  เมื่อมีผูอ่ืน

มาสนใจงานวิจัยของตนเอง 

 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน 

มีการวางแผนโดยเร่ิมที่การหาหัวขอ  หลังจากนั้นไป

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวาหัวขอนั้นเหมาะสมหรือไม 

เมื่อไดรับคําตอบจากอาจารยที่ปรึกษาวา หัวขอที่ตน

เลือกผาน จึงไปหาขอมูล บทความ เนื้อหา ทฤษฎีที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาเขียนเปนเคาโครงปริญญานิพนธ  

โดยปรึกษาอาจารยเปนระยะวาจะใชรูปแบบในการทํา

แบบไหนถึงจะเหมาะสม  ใชวิธีการใดเพื่อใหไดขอมูลมา   

มีการวางแผนการทํา

ปริญญานิพนธ ต้ังแต

แ ร ก เ ร่ิ ม แ ส ด ง ว า มี

ลักษณะมุ งอนาคต -

ควบคุมตนสูง 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

อาจารยที่ปรึกษามีขอมูลที่เกี่ยวของจะแนะนําใหตน

ทราบ  หรือใหยืมขอมูลที่อาจารยมีอยู หรือแนะนําใหไป

ศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทานอ่ืนที่เกี่ยวของเพราะอาจารย

มีความเช่ียวชาญจึงสามารถใหคําแนะนําตนเองได  

โดยตนจะไปปรึกษาอาจารยบอยคร้ัง  นําความคืบหนา

ไปรายงาน ซึ่งทานจะแนะนําวาจะแกไขอะไรบาง เพื่อ

ปองกันไมใหตองมาแกไขมากในตอนสอบ  

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธมีบทบาท

ทั้ ง ใ น ด า น ก า ร ใ ห

คําปรึกษาแนะนํา และมี

คุณลักษณะของอาจารย

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

ที่เหมาะสม 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เมื่อไดเขาสอบปองกันปริญญานิพนธมีความรู สึก

ต่ืนเตน  พรอมที่จะเขาสอบไดแตยังไมเต็มรอย เพราะ

ยังแอบกลัววาจะถูกถามคําถามอะไรในตอนสอบ  แลว

ตนจะสามารถตอบไดหรือไม ดังนั้นจึงเตรียมขอมูลตาง 

ๆที่เกี่ยวของกับการสอบไปใหมากที่สุด ถึงแมวาตนเอง

จะไมสามารถตอบคําถามไดยังมีตัวชวยคือเอกสารที่

เตรียมไปเพื่อที่จะคนหาคําตอบที่ถูกตองได 

พบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยนอย  

มีความต่ืนเตนในการ

สอบและกลัวที่จะตอบ

คําถามกรรมการสอบ

ไมได 
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ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรม

ดําเนนิการทํา

ปริญญานิพนธ   

 

ทําปริญญานิพนธหลังจากสอบทันที โดยดําเนินการ

อยางช ๆ ไมเรงรีบ เพราะรูสึกวาตอนที่ทํา 3 บทแรก

เสร็จแลวนั้น มีความเหนื่อยลา และเกิดความข้ีเกียจข้ึน  

อยางไรก็ตามอาจารยที่ปรึกษาจะคอยตักเตือนใหทํา

ปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง ประกอบกับตองนําความ

คืบหนางานไปสงใหอาจารยตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

มีความกระตือรือรนใน

การทาํงานอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

เร่ืองที่ตนเองทําเปนเร่ืองที่คอนขางใหม ทันสมัยอยูใน

ความสนใจของบุคคลทั่วไปรวมทั้งโรงเรียน ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากกลุมตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลแบบสอบถาม

ของตนเปนอยางดี  ทุกโรงเรียนที่ไดทําเร่ืองขอเก็บ

ขอมูลตามระเบียบข้ันตอน  จะไดรับการตอบรับให

สามารถเก็บขอมูลไดอยางราบร่ืน 

ไดรับการสนับสนุนทาง

สังคมโดยการประเมิน 

และการใหขอมูลขาวสาร

เปนอยางดี 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

มีการวางแผนลวงหนา  แตพอถึงเวลาจริงตองปรับแผน 

(ยืดหยุน) ใหตรงกับสถานการณความเปนจริงใน

ขณะนั้น เชน  ชวงวางแผนเก็บขอมูล พบปญหาสภาวะ

แวดลอมไมอํานวย  กลาวคือ การเดินทางไปสถานที่

เปนกลุมตัวอยางเกิดฝนตก รถติด เกิดเหตุการณทาง

การเมืองทําใหตองปดโรงเรียนคอนขางมาก   จึง

เดินทางไป 2 วัน หยุด 3 วัน  เปนตน ซึ่งเสียเวลากับการ

เก็บขอมูลคอนขางนาน   

มี ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ

ปรับเปล่ียนใหเหมาะสม

กับสถานการณที่จํากัด 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  นิสิตมีความรูไมมาก

เทาที่ควร  เพียงทราบวาตนเองทําเร่ืองอะไรแลวจะใช

วิธีการวิเคราะหขอมูลนั้นไดอยางไร  มีประธานและ

อาจารยทานอ่ืนที่รูจักเปนการสวนตัวชวยชี้แนะในการ

วิเคราะห  ซึ่งมีเวลาในการทําชวงนี้พอสมควร (ภายใน

เดือนที่ตนเองกําหนดไว)  พรอมจะข้ึนสอบตอไป 

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ป ริญญานิ พนธ ค งมี

บทบาทกับนิสิตในข้ันการ

ดําเนินการทําปริญญา

นิพนธ 
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ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะห 
ขอมูลเบื้องตน 

4. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตน เองห ลั ง

เส ร็ จ ส้ินการทํ า

ปริญญานิพนธ   

เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา ตนมีความเครียดตอการสอบ

แตมั่นใจวาตนเปนผูทําเอง ฝกปฏิบัติเองทุกข้ันตอน มี

ความเขาใจในเนื้อหาที่เขียนไว  เพราะมีความรูในเนื้อหา

เต็มรอย แตมีความเกร็ง กลัวคําถามของกรรมการสอบ 

หลังจากสอบปากเปลาเสร็จ  พักเหนื่อยประมาณ 1 ถึง 2 

วันกอน  แล ว จึงลงมือปรับแก เลมใหถู กตองตาม

ขอเสนอแนะของกรรมการ ไดรับกําลังใจจากที่บานและ

อาจารยที่ปรึกษา รวมทั้งกําลังใจจากตนเองที่ตนสามารถ

ทําไดแมกระทั่งจุดที่คิดวายากที่สุด  ก็สามารถกาวผาน

มาได  เหลือการแกไขคงไมยากเกินไปสําหรับตนเอง  

สุดทายก็สามารถแกไขใหเสร็จส้ินตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนดโดยปราศจากความเครียดใดๆ 

 

ปจจัยพืน้ฐานในการ

ทําวิจัย 

มีปญหาในการเขียนบทความเปนภาคภาษาอังกฤษ  

เพราะตนเองไมถนัดดานภาษาอยูแลว  แกไขปญหาโดย

หาผูทีช่ํานาญมาชวยทํา  โดยตนเขียนเองกอนแลวจึงใหผู

ชํานาญดานภาษามาขัดเกลาภาษาใหดี ถกูหลักตามไว

ยกรณ  ข้ันตอนแรกคือ  เขียนบทความเปนภาษาไทยกอน

แลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบเม่ือตรวจสอบแลวผาน

จึงนําบทความดังกลาวไปแปลเปนภาษาอังกฤษตอไป 

พบปญหาด านความรู

พื้ น ฐ า น ใ น ก า ร ใ ช

ภาษาอังกฤษเพื่อเขียน

บทความเปนภาษาอังกฤษ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

ติดตอแหลงของการขอตีพิมพบทความ  ข้ันตอนแรกคือ  

ตองสง CD ขอมูลไปใหกองบรรณาธิการตรวจสอบโดย

ปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนของการเขียนวารสารที่นั้น  

หลังจากตรวจสอบแลวมีสวนที่ตองแกไข  ก็จะสงกลับมา

เพื่อตนเองจะไดแกไขใหถูกตอง แลวสงกลับไปก็ไดรับ

อนุมัติใหตีพิมพเผยแพร  โดยกองบรรณาธิการจะมี

ผูเช่ียวชาญดานวิจัยตรวจสอบความถูกตองของบทความ 

ได รับการสนับสนุนจาก

หนวยงานเพื่อตีพิมพใน

วารสารเปนอยางดี 
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ตาราง 24 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 2 (คนที่ 2) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 2 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ  ต้ังแตปการศึกษา 2549  

ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธ เส ร็จ ส้ิน   กํา ลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   

กลุมกรณีศึกษานิสิต

ที่ทาํปริญญานิพนธ

เสร็จส้ินแลว 

2. พฤติกรรมในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับตอนที่เรียนรายวิชาหลัก (Course Work)  ทั้งวิชา

หลักและวิชาโทไดเรียนจะโดยตรงเกี่ยวกับวิจัยและสถิติ  

การวัดผล ประเมินผล สวนใหญขอบเขตของเนื้อหาที่

ศึกษาจะเกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ  สําหรับวิชา

เลือกเปนวิชาทางดานสังคมศาสตร  รวมทั้งจิตวิทยา  ซึ่ง

เปนขอมูลพื้นฐานทางทฤษฎีตาง ๆ ที่เอ้ือประโยชนตอการ

ทําวิจัย   

 

มีปจจัยพื้นฐานในการ

ทําวิจัยดานความรูใน

ระดับมาก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การไดมาซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจัยไดมาจากการศึกษา

งานวิจัยตาง ๆ ปญหาที่เกิดข้ึนในชวงนั้น  ซึ่งตนเลือก

หัวขอมาหลายประเด็นเพื่อมาคัดเลือกหัวขอที่ดีที่สุดจาก

ปจจัยในดานวิธีการดําเนินการ  กลุมตัวอยาง  เวลาที่ใช

ในการดําเนินการ  สุดทายแลวจึงเลือกการเลนพนัน

ฟุตบอล (เปนเร่ืองที่ไดรับความนิยมในขณะนั้น) 

พบความพยายาม

พึ่งตนเองเพื่อคนหา

หัวขอที่ดีที่สุดมาทํา

วิจัย 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

มีการวางแผนการเขียนเคาโครง 3 บท ต้ังแตไดหัวขอ  โดย

ศึกษาวิธีการดําเนินการ การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพราะศึกษาอยูในเอกวิจัย 

จะตองศึกษาจากแนวคิดรวบยอดของขอมูลทั้งหมด  

แหลงที่มาของขอมูลไดมาจากอินเทอรเนต  หนังสือ รวมทั้ง

ขาวสารจากหนังสือพิมพ  ทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 

มี ก า ร ว า ง แ ผ น

เกี่ยวกับการศึกษา

อยางเปนระบบเพื่อ

ไปใหถึงเปาหมายการ

ทําปริญญานิพนธ 5 

บท 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม และ

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ไดรับการสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการ

หัวขอที่ตนเลือก  รวมถึงอาจารยที่ปรึกษารวมกันวาง

แผนการ  เชน การวางแผนการเก็บขอมูลทุกข้ันตอน  

รวมทั้งไดรับทุนอุดหนุนในการทําปริญญานิพนธของ

มหาวิทยาลัย  และหองสมุดภายในมหาวิทยาลัยมีสวน

สําคัญมากในการใหขอมูล  อีกทั้งยังไดรับการใชบริการ

อินเตอรเนตไรสาย (Wise) จากทางมหาวิทยาลัยดวย  

ซึ่งคนท่ี 2 กลาววาหองสมุดเปนสถานที่ศึกษาหลักของ

นิสิต 

ไดรับการสนับสนุนจาก

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธในการ

ใหคําปรึกษา และไดรับ

ส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการ

ทําปริญญานิพนธ  

ความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย 

ภาควิชาไดกําหนดการสอบปองกันปริญญานิพนธอยูใน

รายวิชาสัมมนา  เวลามีจํากัด  จึงทําใหตองเรงรีบในการ

ดําเนินการทันกําหนดสอบ  ความพรอมสอบอาจไมเต็ม

รอยเทาที่ควร  สงผลใหมีความวิตกกังวลในดานเนื้อหา  

ความแมนยําในสถิติวิเคราะหขอมูล  เนื่องจากตนไมได

จบในระดับปริญญาตรีทางดานสถิติหรือคณิตศาสตร

มา  สงผลใหวิตกกังวลทางดานสถิติ  สําหรับอาจารยที่

เปนกรรมการสอบตางคนกันทั้งที่มีบุคลิกใจดี หรือ

เครงครัด  นิสิตกลาววารูสึกเกรงกลัวทุกคน เพราะ

อาจารยเกงทุกคน  แตตนยึดหลักวาเสมอวา  การทํา

ปริญญานิพนธ 1 เลม  ถือวาเปนทําแบบฝกหัด 1 เลม  

ทุกอยางยอมมีจุดออน  ซึ่งการทําปริญญานิพนธคร้ังนี้

เปนคร้ังแรก  อีกทั้งยังเปนชวงเร่ิมทํา  จึงคอนขางกลัว 

 

พบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยดาน

การประยุกตใชความรู

ทางสถิติ 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ   

 

หลังจากสอบเคาโครงเสร็จแลวก็ไมไดดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง  เพราะคร้ังที่สอบ

ผานไป   ตนเอง รู สึกคอนขางมีความเครียด  

ประกอบกับเวลาอันเรงรัด  และเนื้อหาที่คอนขาง

ยาก  จึงขอหยุดพักยาวการทําปริญญานิพนธไป  

หันมาภาระงานสวนตัวกอน  เมื่อรู สึกวาหาย

เหนื่อยแลวจึงมาวางแผนในการชวงตอไปกอน 

พบการทิ้ งช วงในการทํ า

ปริญญานิพนธ เนื่องจากขาด

ปจจัยดานเวลาซ่ึงเปนพืน้ฐาน

ในการทําปริญญานิพนธ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดมาจากทฤษฎีพิชเบน  

ไอเซน  (ทฤษฎีทางดานพฤติกรรมศาสตร ) มาจาก

ทฤษฎีของตางประเทศ  จึงตองนํามาปรับให

สอดคลองสภาวะในประเทศไทยและการวัด  โดย

มีอาจารยผูเช่ียวชาญแปลไวเปนภาษาไทยและมี

นิสิตสวนใหญนํามาปรับใชในการวิจัยหลายเร่ือง

แลว  รวมทั้งปรับภาษาใหกลุมตัวอยางสามารถ

อานขอคําถามไดอยางเขาใจงาย  ตีความหมายได

กี่ประเด็น  เปนตน  ตนเองใชเวลาในการพัฒนา

เคร่ืองมือคอนขางนาน  ใชเวลามากในสวนของ

การสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  เพราะ

ผูเช่ียวชาญสวนใหญจะติดภาระงานมาก  ทําให

ตองไปเบียดเวลาในการวิเคราะหขอมูลมาดวย  

(ไมตรงตามแผนที่กําหนดไว) สําหรับการเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางก็ไดรับความรวมมือจาก

อาจารยที่ปรึกษาในการติดตอหนวยงานตนสังกัด  

นิสิตไปเก็บขอมูลดวยตนเอง  ผลที่ออกมาคือ  

ไดรับความรวมจากกลุมตัวอยางเปนอยางดี  ไมมี

ปญหาอะไร 

ไดรับการสนับสนุนทางสังคม

โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น น อ ย  

เนื่ องจากได รับการตรวจ

เ ค ร่ื อ ง จ า ก ผู เ ช่ี ย ว ช าญ

คอนขางนาน แตไดรับการให

ข อมู ลข า วสา รจากก ลุ ม

ตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลมาก 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ในการเขียนรายงานในการวิจัย  วิเคราะหขอมูลนั้น

ยากมาก  เพราะตอนเรียนในหองเรียนสวนมากจะ

เรียนทฤษฎีเปนสวนใหญ  ไมเคยฝกปฏิบัติการใช

โปรแกรมสถิติที่ใชในปริญญานิพนธของตน ดังนั้น 

จึงตองศึกษาการวิเคราะหทางสถิติดวยตนเอง  อาน

หนังสือมาก  แตมีรุนพี่คอยใหคําแนะนํา การใช

เวลาในการดําเนินการตรงนี้คอนขางจํากัด  เพราะ

อยูในปภาคการศึกษาที่ 3 แลว ถาจะรีบจบใหทันรับ

ปริญญานั้น จะตองดําเนินการใหเสร็จส้ิน  ประกอบ

กับชวงระยะเวลาในการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย

เบียดเวลาไปมาก  สรุปคือ ทุกข้ันตอนใชเวลามาก 

สุดทายจึงทําใหเหลือเวลาในการทบทวนนอยมาก 

สงผลใหมี อุปสรรคในดานเวลามาก   สําหรับ

อาจารยที่ ป รึกษาจะคอยให คํ าแนะนํ าด าน

แหลงที่มาของขอมูลวาควรไปหาหนังสือเลมไหน

อานจึงเหมาะสม ถามีปญหาในการวิเคราะหขอมูล

อาจารยที่ปรึกษาจะชวยตรวจสอบและแนะนําใน

สวนนี้ อาจารยที่ปรึกษาเกงมากและชวยแกปญหา

ไดดี  นิสิตกลาววา สถิติมีการพัฒนาโปรแกรมมาก

ข้ึน  รุนนองที่เร่ิมเขาศึกษาจึงตองมีการวางแผน

การศึกษาสถิติที่ตนเองสนใจต้ังแตแรกเร่ิม 

พบความสัมพันธ ระหว าง

อาจารยที่ปรึกษากับนิสิตใน

การติดตอประสานงานและ

การใหคําปรึกษาในการทํา

ปริญญานิพนธ 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

การควบคุมตนเองในการทําปริญญานิพนธได

ประมาณ  70 % เพราะเกิดความข้ีเกียจเขามาดวย  

แตที่ สําคัญเวลาตามแผนจะเปนตัวเร ง รัดให

ดําเนินการใหทันที่กําหนด 

พบตัวแปรแทรกซ อน  คือ 

ความเกียจคร าน  ทําใหมี

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุม

ตนเองตํ่า 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

มีความเขาใจในปริญญานิพนธทั้งหมด  เพราะ

เปนผูทําดวยตนเอง  จะสามารถตอบหลักการ

ความคิดรวบยอดได (Concept)  แตถาถามวารูลึก

หรือไม  ที่มาทราบหรือไม  ก็ยังไมเขาใจเทาที่ควร  

แตจะเนนการหลักการความคิดรวบยอดได 

การสอบปากเปลาที่ เกิดข้ึนคอนขางเครียดไม

แตกตางจากการสอบเคาโครง เพราะเวลาอัน

จํากัด  ทําใหไมมีเวลาทบทวนกอนสอบ  ความ

มั่นใจนอย  สงผลตอความเครียดมาก 

พบความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัยในข้ันตอนของ

การสอบปากเปลา 5 บท 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

หลังจากสอบปากเปลาเสร็จ  ตนรีบแกไขเลม

ในทันที  เพราะตองใชเวลาในจํากัด  เมื่อสอบเสร็จ

เหมือนวาทุกอยางโลง  จึงคิดวารีบแกไขใหเสร็จ  

เพราะเปนข้ันตอนสุดทายในระยะเวลาส้ัน ๆ ก็จะ

ทําใหประสบความสําเร็จทางการศึกษาแลว  โดย

มีเพื่อนรุนเดียวกันใหกําลังใจ ใหคําแนะนําในการ

วิเคราะหขอมูลทุกข้ันตอน  สุดทายก็สามารถ

ปรับแกทันตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

นิสิตรูจักควบคุมตนเองบงัคับ

ตนเองใหรูจักอดไดรอดได  

เพื่อรอวันที่จะประสบ

ความสําเร็จในการเปน

มหาบัณฑิต   

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

มีปญหาในการเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ  

ตนจึงขอใหเพือ่นที่มีความถนัดภาษาชวยเหลือ 

พบความรูดานภาษาอังกฤษที่

เปนอุปสรรคในการเขียนรายงาน

การวิจยัเปนภาษาอังกฤษ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การลงวารสารตีพิมพ  ไปหาแหลงในการตีพิมพ

ดวยตนเอง  ไดลงตีพิมพในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ทันที  มีอาจารยที่ปรึกษาของตนเองตรวจสอบ

เ บ้ืองตน  และอาจารย ผู เ ชี่ ยวชาญของกอง

บรรณาธิการตรวจสอบความถูกตอง  ใหคําแนะนํา

เพื่อกลับมาแกไขใหถูกตอง  จึงไดรับการตีพิมพ 

นิสิตไดรับการสนับสนนุทาง

สังคมจากแหลงที่ตีพิมพ

วารสารเปนอยางดี 
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ตาราง 25  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 3 (คนที่ 3) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3  
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 3 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษา

ในคณะศึกษาศาสตร  ภาคพิเศษ  (นอกเวลา

ราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549  ปจจุบันได

ดําเนินการเขียนบทที่ 5 อยู  เมื่อเสร็จส้ินแลวจึงรอ

สอบปากเปลาตอไป 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ยงัทาํ

ปริญญานิพนธไมเสร็จ 

 

2. พฤติกรรมในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

วิชาเอกและวิชาเลือกที่ไดเรียนมามีผลตอบริบท 

(เนื้อหา)  ที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธของ

ตน  ปริญญานิพนธที่เลือกทํานั้นอยูในประเภท

วิจัยเชิงทดลอง  ซึ่งจะตองคนหาเนื้อหามาใสใน

บทเรียนทดลองดังกลาว  เนื้อหาสาระไดจาก

ความรูที่เรียนในหองเรียน  บวกกับคนหาความรู

ดวยตนเอง  เมื่อเจาะลงไปที่วิธีการทดลอง  นิสิต 

กลาววา การวิจัยเชิงทดลองที่ไดเรียนในหองเรียน

ไดเรียนรูวารูปแบบการทดลองเปนอยางไร  เร่ือง

ใดเหมาะที่จะใชกับสถิติชนิดไหน  แตไมไดเจาะลึก

ถึงกระบวนการดําเนินการของการทดลองทุก

รูปแบบ  เนื่องดวยเวลาเรียนของภาคพิเศษ (นอก

เวลาราชการ) คอนขางจะจํากัดเวลา 

มีความรูในเนื้อหาการทํา

ปริญญานิพนธของตนเองใน

ระดับปานกลางเพราะขาด

ทักษะการฝ กป ฏิบั ติ จ ริ ง

ในขณะเรียน  

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

แรงจูงใจที่เลือกหัวขอนี้  เพราะหัวเร่ืองที่เลือกมา

นั้นเม่ือทําเสร็จส้ินแลวจะตองเกิดประโยชนดานทั้ง

ผูอ่ืนและตนเอง อีกทั้งทําใหตนเองไดประสบการณ

เพิ่ม  จึงเลือกหัวขอที่เกี่ยวของกับการทดลอง  ซึ่ง

ในขณะที่เรียน  ภาควิชาไดจัดสํารับชุดงานวิจัย

ตาง ๆ  ที่ตนเองสนใจ  จึงเลือกในดานเทคโนโลยี

เขามาเกี่ยวของมาสรางเปนบทเรียนออนไลนมา

ชุดหนึ่งเพื่อมาแบงบันความรูใหแกผูอ่ืน 

 

นิสิตมีความกระตือรือรนใน

การหาหัวขอที่ตนสนใจและ

ทาทายความสามารถ  เอา

ใจใสมานะพากเพียรในการ

ทําส่ิงที่ทาย คือ การสราง

บทเรียนออนไลนทั้งที่ตนเอง

ไมไดเรียนมาโดยตรงดาน

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

ไมคอยไดมีการวางแผนในการทําปริญญานิพนธ  

เพราะงานหลักคอนขางมาก การสนับสนุนทาง

สังคมที่ไดรับจากทางครอบครัว  อาจารยที่ปรึกษา

คอยแนะนําวาจะสรางเนื้อหาลักษณะใดถึงจะ

เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ ใชทดลอง   ทั้งนี้

อาจารยที่ปรึกษาเปนทั้งอาจารยในภาควิชาและ

นอกภาควิชา รวมทั้งอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย  

ซึ่งไมเคยเกิดปญหาในการติดตออาจารยที่ โดย

ติดตอทางโทรศัพท หรืออินเทอรเนต 

ไมพบลักษณะมุ งอนาคต -

ควบคุมตน  

แตพบความสัมพันธระหวาง

อาจารยที่ ป รึกษากับนิ สิต

โดยเฉพาะการใหคําปรึกษา

แนะนํา 

นิ สิต ได รั บการสนับสนุน

ทางดานอารมณจากคนใน

ครอบครัว 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

วิตกกังวลวา  กลัวที่จะตอบคําถามกรรมการสอบ

ไมได  เพราะบางคําถามเราเขาไมถึงเนื้อหาของ

คําถามที่แทจริง  รูสึกวาการสอบคร้ังนี้ยากที่เราจะ

คิดเร่ืองอะไรไปทดลองกับกลุมตัวอยาง เนื้อหาที่

เลือกไปใหกลุมทดลองไมเหมาะสมกัน  เพราะยัง

ไมมีประสบการณ จึงไดรับการตอบปฏิเสธมาขณะ

สอบ  ใหมาปรับปรุงแกไขเนื้อหาใหเหมาะสม 

ไมพบความวิตกกังวลใน

สถิ ติ เพื่อการวิจัย   แตพบ

ความวิตกกังวลในดานการ

สรางเคร่ืองมือใหเหมาะสม

กับกลุมตัวอยางไดอยางไร 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ   

 

ชวงแรกรีบดําเนินการอยางเร งดวน   แตพอ

ดําเนินการไดสักพัก  ภาระงานหลักของตนเขามา

เรงจนไมมีเวลาไปทําปริญญานิพนธของตนเอง  

เพราะไมสามารถปฏิเสธหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชาได  เกิดความวุนวายในชวงนั้น  

จึงทําใหการดําเนินการชาลง 

พบอุปสรรคดานเวลาที่สงผล

ใหการทําปริญญานิพนธ

ลาชา 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

เคร่ืองมือที่สรางข้ึนประกอบดวย คือ เนื้อหา ส่ือ  

และเคร่ืองมือประเมินส่ือ  มีความยาก ตองอาศัย

การเรียนรู  การขอคําปรึกษาจากผูรู  แหลงขอมูลที่

ไดรับ คือ  มาจากหองสมุด   

ไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก

ในการทําปริญญานิพนธ คือ 

หองสมุด 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ความรูในการทําปริญญานิพนธในระดับปานกลาง  

มีเวลาในการดําเนินการชวงแรกคอนขางมาก  แต

พอมาชวงกลางเริ่ม (ประมาณ 1 ปหลังจากสอบ)  

งานเยอะ อีกทั้งยังเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอของ

หนาที่การงาน จึงพยายามทําปริญญานิพนธให

มากที่สุด  รออาจารยตรวจสอบเคร่ืองมือคอนขาง

นาน  อาจารยที่ปรึกษาแนะนําผูเช่ียวชาญใหโดย

ติดตอให เพื่อใหดําเนินการประสานงานไดอยาง

สะดวก 

พบความสัมพันธระหวาง

อาจารยที่ปรึกษากับนิ สิต  

แตพบข อบกพร อ งตรงที่

อาจารยที่ปรึกษาตรวจงาน

ใหนิสิตลาชา 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

วางแผนไววาจะสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 

2 ปคร่ึง แตเวลาลวงเลยมาจนทําไมไดตาม

เปาหมายที่วางไวกอนหนานี้  ซึ่งขณะนี้ครบ3 ป

คร่ึงแลว  ชวงที่ผานมายังไมพึงพอใจกับการ

ควบคุมตนเอง  เพราะพบปญหาอุปสรรค  ตองรีบ

แกไขใหผานพนไปใหได  ถาหากเรงรีบดําเนินการ

มากเกินไปผลงานอาจไมดีเปนที่นาพอใจ 

ไมมี การวางแผนการทํ า

ปริญญานิพนธต้ังแตแรกเร่ิม

ประกอบกับติดภาระงาน

หลัก จึงทําใหเกิดอุปสรรค

ดานเวลา 

4. พฤติกรรมภาย 

หลังเสร็จส้ินการทํา

ปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

สมมติสถานการณวา  ถาตอนนี้กําลังจะสอบปาก

เปลา  จะรูสึกต่ืนเตนมากกวาการเครียดเพราะ

มั่นใจวา ปริญญานิพนธที่เสร็จส้ินโดยการทําของ

ตนเองทั้งหมด ไมวาจะเปนเนื้อหา บทเรียน

ออนไลน  การติดตอกับนิสิต  ปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในขณะดําเนินการ  นิสิตเขาใจท้ังหมด จึงนาจะ

ตอบปญหาของคณะกรรมการไดทั้งหมด 

ไมพบความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

หลังจากเสร็จแลวเช่ือวา ตอนแรกเราไมมีความรู

อะไรแตตอนนี้เราสามารถสรางผลงานวิจัยออกมา

ได เพียงแกไขใหสมบูรณสามารถทําไดแนนอน 

มีปจจัยดานความรูในงาน

ตนเองเต็มรอย 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

 

 

บุคคลที่ คอยชวย เหลือมาตลอดหลัก  ๆ  คือ  

อาจารยที่ปรึกษา  รองลงมาคือ ครอบครัว เพื่อน  

ถาบัณฑิตกําหนดใหสง  นิสิตจะทําใหเสร็จกอน

ลวงหนาประมาณ 3-4 วัน 

ไดรับการสนุบสนุนทางดาน

อารมณจากครอบครัวเสมอ 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับการเขียนงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตนเอง

ไมถนัด  เพราะโดยสวนตัวไมถนัดในการเรียน

ภาษาอังกฤษ  ที่เคยสอบมาภาษาอังกฤษเปนวิชา

เดียวที่ไดเพียงครึ่งเดียวมาตลอด  แตยืนยันวาจะ

เขียนบทความเปนภาษาอังกฤษดวยตนเอง แลว

จึงขอคําแนะนําจากผูใกลชิดที่มีความรูดานภาษา 

พบปญหาในความรูด าน

ภาษาอังกฤษในการเขียน

บทความ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

 

 

ไมมีปญหาเร่ืองการหาแหลงที่ตีพิมพบทความ  

เพราะในที่ทํางานตอนนี้  ตนไดมีแหลงที่ขอตีพิมพ

เปนที่เรียบรอยแลว ผูที่ตรวจทานความถูกตองของ

วารสารอันดับแรกกอน คือ อาจารยที่ปรึกษา 

 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมโดยการประเมินเปน

อยางดี 
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ตาราง 26  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 4 (คนที่ 4) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่4 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษา

ในคณะ ศึกษาศาสตร  ภาคพิ เ ศษ  ต้ั ง แต ป

การศึกษา 2551 ปจจุบันกําลังเรียนวิชาสัมมนาอยู  

พรอมกับกําลังเ ร่ิมตนทําปริญญานิพนธซึ่งจะ

ศึกษาในงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะเรียนเนื้อหา

รายวิชาหลักเสร็จส้ินในปการศึกษา 2552 ภาค

เรียนที่ 2 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ยงัทาํ

ปริญญานิพนธไมเสร็จส้ิน 

 

2. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

ในชวงเรียนวิชาตาง ๆ (Course work)  ทั้งวิชาเอก

และวิชาเลือก  คนที่ 4 ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและ

วิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือ

ประโยชนตอการทําปริญญานิพนธเพราะทุกวิชาที่

เ รียนอาจารยผูสอนก็คอยกระตุนเ ร่ืองการทํา

ปริญญานิพนธทําใหเราไดมุมมองและความคิด

ใหมๆ และไดแนวคิดเกี่ยวกับหัวขอที่เราทําวิจัย

ดวย 

 

 

 

นิสิตไดรับความรูพื้นฐานใน

ก า ร วิ จั ย จ า ก ก า ร เ รี ย น

รายวิชา   และอาจารยที่

ปรึกษาเปนผูสนับสนุนดาน

อารมณโดยการกระตุนเตือน

ในการทําปริญญานิพนธ 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

ส่ิงแรกที่ไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัยคือ การ

ทํางานในชวงวันเวลาปกติของเราและเช่ือมโยง

มาถึงสาขาที่เราเรียนวาเราจะทําวิจัยเร่ืองอะไร 

เพื่อแกปญหาที่เกี่ยวของกับงานที่เราทํา โดยใช

ความรูจากส่ิงที่เราไดเรียนรูมา 

พบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดาน

ความกระตือรือรนในการหา

หัวขอวิจัยจากที่ทํางานและ

ความรูพื้นฐานที่ไดศึกษามา 
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ตาราง 26  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่4 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

การเขียนเคาโครง 3 บท ของขาพเจาไดมีการ

วางแผนเม่ือเ ร่ิมเ รียนวิชาวิจัยเกี่ยวกับสาขา

วิชาเอกที่เรียน แหลงขอมูลที่ไดมาก็ไดมาจากการ

ทํางานในสถานที่ทํางานของนิสิตและไดรับการ

สนับสนุนเปนอยางดี สวนอาจารยที่ปรึกษามีสวน

สําคัญมากที่คอยชวยให คําปรึกษาคอยแนะ

แนวทางที่ควรจะเปนและความเปนไปไดเกี่ยวกับ

งานวิจัยของเรา คอยใหความกระจางในความ

สงสัยที่ไมเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย 

มี ลั ก ษ ณ ะ มุ ง อ น า ค ต -

ควบคุมตน  ต้ังแตเ ร่ิมแรก

ของการทําปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เมื่อถึงเวลาขาพเจาคิดวาพรอมที่จะเขาสอบ

ปริญญานิพนธ หากเรามั่นใจและดําเนินการทํา

เองมาต้ังแตแรกก็ไมนาจะมีความกังวลใจใดๆ 

ไมพบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดําเนนิการทํา

ปริญญานิพนธ  
ผูใหสัมภาษณยังไมใหขอมูล เพราะยังไมได

ดําเนนิการถึงข้ันตอนนี ้

 

 

 

ไมมีขอมูล 4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ   
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ตาราง 27  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 5 (คนที่ 5) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 5  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เ ร่ิมเขา

ศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ ต้ังแตป

การศึกษา 2549  ปจจุบันสําเร็จการศึกษาเปนที่

เรียบรอยแลว  ซึ่งคนที่ 5  ทําวิจัยในเชิงปริมาณ 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ทาํ

ปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว 

 

2. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

ในชวงเรียน Course work ไดเรียนรูเนื้อหาสาระ

และวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและ

เอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ เพราะ

สามารถนําความรูที่ไดเรียนมาทําวิจัยเบ้ืองตนได 

 

นิสิตไดรับความรูพื้นฐานใน

ก า ร วิ จั ย จ า ก ก า ร เ รี ย น

รายวิชาในหองเรียน 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

การไดมาซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจัย  ไดมาจาก

การทําแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหทราบ

ปญหาเบ้ืองตนแลวนํามาต้ังหัวขอปริญญานิพนธ  

มี  ความทาทายในการทําวิจัยได สําเร็จ   เปน

แรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

พบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดาน

ความกระตือรือรนในการหา

หัวขอวิจัยจากที่ทํางานและ

ความรูพื้นฐานที่ไดศึกษามา 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  เร่ิมทําที

ละบทตามข้ันตอน มีแหลงที่มาจากปริญญานิพนธ

ของรุนพี่ในภาค ไดรับการสนับสนุนอาจารยที่

ปรึกษาใหคําแนะนําใหทําเปนข้ันตอนตามลําดับ 

และสามารถสอบถามอาจารยไดตลอดเวลา  

 

อาจารยที่ปรึกษามีบทบาท

ใ นก า ร ใ ห คํ า ป รึ กษ า ไ ด

ตลอดเวลา และได รับการ

สนับสนุนดานการใหขอมูล

ขาวสารจากรุนพี่ในภาควิชา 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เม่ือถึงเวลาสอบปองกันปริญญานิพนธ  มีความ

พรอมสอบ  แตมีความวิตกกังวลในการตอบ

คําถาม 

พบความวิตกกังวลในการ

ตอบคําถามกรรมการสอบ

ทุกดาน 
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ตาราง 27  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ  

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน 

หลังจากที่สอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคา

โครงปริญญานิพนธ เปนที่ เ รียบรอยแลว   ทํา

ปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่อง 

 

มี ก า ร ค ว บ คุ ม ต น ใ ห ทํ า

ปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง

จนเสร็จส้ินตามข้ันตอน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยวางแผนศึกษา

ข้ันตอนและขอมูลตางๆ เปนอยางดี และการเก็บ

รวบรวมขอมูล  ได รับการสนับสนุนจากกลุม

ตัวอยางเปนอยางดี 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมในกการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนอยางดี 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานในการ

วิจัย นิสิตมีความรูมากนอยปานกลาง พบปญหา

คือใสสูตรผิดทําใหวิเคราะหขอมูลผิด อาจารยที่

ปรึกษาตรวจการวิเคราะหขอมูลและการเขียน

รายงาน เมื่อมีผิดก็อธิบายใหเขาใจ 

อาจารยที่ปรึกษาคอยตรวจ

ง า น ใ ห นิ สิ ต  ห า ก พ บ

ขอผิดพลาดในการวิเคราะห

ขอมูล  อาจารยที่ปรึกษาจะ

เปน ผูอธิบายเพื่ อใหนิ สิต

แกไขไดถูกตอง 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุม

ตน 

มีการวางแผนอนาคตควบคุมตนเองใหการ

ดําเนินการปริญญานิพนธเสร็จส้ินตามแผนการที่

กําหนดไว 

มีการวางแผนใหดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธจนเสร็จ

สมบูรณตามแผนที่วางไว 

4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ   

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

เม่ือถึงเวลาสอบปากเปลา มีความรู  ความเขาใจ

ในของวิจัยของตนมาก  มีความเครียดตอการสอบ

ปากเปลาเล็กนอย หลังจากที่ไดรับขอเสนอแนะให

ปรับแกไขจุดบกพรองปริญญานิพนธ  ยอมรับใน

การเสนอแนะ และนําไปแกไข โดยศึกษาจาก

ปริญญานิพนธของรุนพี่เพิ่มเติม ไมเหนื่อยลาตอ

การสอบ เพราะไดรับคําชมจากคณะกรรมการวา

เขียนอภิปรายไดดี ทํางานเรียบรอย  

มีความรูพื้นฐานในเนื้อหา

ของตน   ไมพบความวิตก

กังวลทางสถิติในชวงนี้ 
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ตาราง 27  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

บุคคลที่ใหการสนับสนุนเพื่อนในชั้นเรียน รุนพี่ พอ

แม  อาจารยจากโรงเ รียนที่ เก็บกลุมตัวอยาง 

อาจารยที่ป รึกษา  และดําเนินการเสร็จตาม

กําหนดเวลา  มีปญหาเล็กนอยในข้ันการเขียน

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรเปนภาษาอังกฤษ  

แตสุดทายไดรับการตีพิมพในวารสาร  และไดรับ

ความร วมมื อจากกองบรรณา ธิการ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของบทความเปนอยางดี 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมทางดานอารมณทั้ ง

จากอาจารยที่ปรึกษา บุคคล

ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ใ น ก า ร ทํ า

ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ  แ ล ะ

ครอบครัว 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร   
กรณศีึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับการศึกษาเกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอ    

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่ง

ประกอบดวยแบบสอบถามยอยจํานวน 7 ฉบับ ดังนี้ 

                  ฉบับที่  1 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานิพนธ 

                  ฉบับที่  2 แบบสอบถามปจจัยพืน้ฐานในการทาํวิจยั 

                  ฉบับที่  3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

                  ฉบับที่  4 แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

                  ฉบับที่  5 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

                  ฉบับที่  6 แบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคม 

                  ฉบับที่  7 แบบสอบถามบทบาทอาจารยทีป่รึกษาปริญญานพินธ 

2. ในการตอบแบบสอบถามจะไมสงผลใด ๆ ตอการเรียนของนิสิต  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  

และขอมูลสวนตัวของผูตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับ 

3. ขอใหนิสิตอานคําช้ีแจงของแบบสอบถามใหเขาใจ  แลวตอบแบบสอบถามใหครบถวน

และตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติจริง  เพื่อขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาแนวทางในการ

จัดทําปริญญานิพนธตอไป 

 

 

                            ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                             นางสาวสมใจ   ธนเกียรติมงคล 

                         นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา                                       

                                                                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง     ใหนิสิตทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริงเกี่ยวกับนิสิต 
1. เพศ      ชาย            หญิง 

2. รหัสนิสิต 2 หลักแรก 

            48                 49               50          

            51                อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….. 

3. สถานภาพการเรียน 

           เวลาราชการ (ภาคปกติ)                   นอกเวลาราชการ  (ภาคพิเศษ) 

4. สาขาวิชาที่ศึกษา 

 จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยาการศึกษา 

 การบริหารการศึกษา  การศึกษาปฐมวัย 

 การประถมศึกษา  การศึกษาพิเศษ 

 การวัดผลการศึกษา  การมัธยมศึกษา 

 การศึกษาผูใหญ  อุตสาหกรรมศึกษา 

 การอุดมศึกษา  การวิจยัและสถิติทางการศึกษา 

 เทคโนโลยีการศึกษา  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

5. ทานเรียนกระบวนวิชา (Course  Work) ครบตามหลักสูตร เมื่อใด 

 ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2549  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2551 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2550  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

6. ทานเลือกทําวิจัยแบบใด 

  สารนิพนธ (แผน ข 6 หนวยกิต)           ปริญญานิพนธ (แผน ก 12 หนวยกิต)     
  

7. ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธโดยใชวิธีวิทยาการวิจัยประเภทใด 

  วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology)  วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) 

  วิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods)            ยงัไมไดทาํปริญญานพินธ 
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8. ขณะนี้ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธถึงข้ันตอนใด  และดําเนินการเสร็จส้ินแลว

ประมาณกี่เปอรเซ็นต 

      ยังไมไดดําเนินการ (ขามไปตอบขอตอไป)                           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

      อยูในระหวางดําเนินการ (โปรดระบุวาดําเนินการในแตละข้ันตอนไปแลวประมาณรอยละเทาใด) 

ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย 

ทานไดดําเนนิการไปแลวรอยละเทาใด 
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1. คนหาหัวขอ/ประเด็นวิจัย           

2. ระบุปญหาวิจัย           

3. เขียนภูมิหลังของปญหาการวิจัย            

4. กําหนดความมุงหมายการวิจัย           

5. กําหนดประชากร/กลุมตัวอยาง           

6. กําหนดตัวแปรที่ศึกษา           

7. ศึกษาทฤษฎี/เอกสาร/งานวิจัยที่เกีย่วของ           

8. สรางกรอบแนวคิดของการวิจัย           

9. สมมติฐานการวิจัย           

10. เขียนคํานิยามเชิงปฏิบัติการ           

11. สรางเคร่ืองมือวัดตัวแปร           

12. ทดลองใชเคร่ืองมือ (Try out)           

13. วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือวัด           

14. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือวัด           

15. คํานวณ/กําหนดขนาดตัวอยาง           

16. ดําเนินการสุมตัวอยาง           

17. ดําเนินการเก็บขอมูล           

18. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล           

19. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล           

20. เขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล           

21. เขียนสรุปผลการวิจัย           

22. อภิปรายผลการวิจัย           

23. เขียนขอเสนอแนะจากการวิจัย           

24. การสอบปากเปลาปริญญานิพนธ           

25. ปรับแกปริญญานิพนธ           

26. จัดทําปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ           
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ตอนท่ี 2     แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอ 

2. ใหนิสิตอานและพิจารณาขอความแตละขอความแตละขอวานิสิตสามารถที่จะปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นไดหรือไม 

2.1 ถานิสิตคิดวาไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทํา

ไมได  โดยไมตองบอกระดับความเชื่อมั่น 

2.2 ถานิสิตคิดวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองสามารถ

ทําได  แลวใหนิสิตพิจารณาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตน  โดยทําเคร่ืองหมาย ที่ตรง

กับระดับความเชื่อมั่นของนิสิตซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นต้ังแต “1 ซึ่งหมายความวานิสิตเชื่อมั่นนอยที่สุด  

ถึง 10  ซึ่งหมายวานิสิตมีความเชื่อมั่นมากที่สุด” 

2.3 ตัวอยางการกรอกแบบสอบถามและการแปลความหมายคะแนน 

ขอความ 

ทํา

ไมได 

ทําได/มีระดับความเชื่อมัน่ในความสามารถของตน  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนินการทําปริญญานพินธ 

0.  ขาพเจาสามารถใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อการ

วิเคราะหขอมลูได 

           

00.  ขาพเจาเขาใจสูตรสถิติเพื่อ

วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ 

           

000. ขาพเจาสามารถใชสูตรการสุม

ตัวอยางได 

           

 

การแปลความหมายคะแนน 
ขอ 0. 

 

ขอ 00. 

 

ขอ 000. 

หมายความวา 

 

หมายความวา 

 

หมายความวา    

นิสิตรับรูวาตนมีความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(SPSS) เพื่อการวิเคราะหขอมูลไดดวยระดับความเชื่อมั่นมาก 

นิสิตรับรูวาตนเองไมมีความสามารถเขาใจสูตรสถิติเพื่อวิเคราะหคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ 

นิสิตรับรูวาตนเองมีความสามารถในการใชสูตรการสุมตัวอยางไดดวย

ระดับความเชื่อมั่นปานกลาง 
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ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  

1 ขาพเจาสามารถคิดประเด็นการวิจัยไดสอดคลองกับ

ความสนใจ 

           

2 ขาพเจาสามารถสรุปที่มาของหลักการและเหตุผลได            

3 ขาพเจามีหัวขอการทําปริญญานิพนธที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชาเอกที่ขาพเจากําลังศึกษาอยู 

           

4 ขาพเจาสามารถอธิบายโครงการเสนอขอทํา

ปริญญานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาได 

           

5 ขาพเจาสามารถต้ังชื่อเร่ืองปริญญานิพนธไดกระชับ

และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย

คร้ังนี้ได 

           

6 ขาพเจาสามารถต้ังสมมติฐานไดสอดคลองกับสถิติที่

ใชในการทําปริญญานิพนธ 

           

7 ขาพเจาเลือกหัวขอปริญญานิพนธโดยเห็น

ความสําคัญของประโยชนที่คาดวาจะไดรับหลังจาก

ศึกษาเสร็จส้ิน 

           

8 ขาพเจาสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยได

สอดคลองกับเอกสารและงานวิจัยที่ไดทบทวนมา 

           

9 ขาพเจาสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยได

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

           

10 ขาพเจาคนหาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของจาก

แหลงตนฉบับของขอมูลที่ทันสมัย 

           

11 ขาพเจาสามารถออกแบบการเลือกกลุมตัวอยางได

สอดคลองกับธรรมชาติของประชากร 

           

12 ขาพเจาสามารถรางแบบแผนการสุมตัวอยางได            

13 ขาพเจาสามารถเขียนวิธีดําเนินการวิจัยไดครบคลุม

ทุกขั้นตอน 

           

14 ขาพเจาสามารถเขียนบรรณานุกรมไดอยางครบถวน

และถูกตอง 

 

 

           

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



216 
 

ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15 ขาพเจาวางแผนการดําเนินการทําปริญญา -นิพนธ

ไดชัดเจนและเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

           

16 ขาพเจาสามารถเขียนเคาโครงปริญญานิพนธได              

17 ขาพเจาพรอมเขาสอบปองกันปริญญานิพนธไดตาม

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 

           

การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทาํปริญญานิพนธ 

18 ขาพเจาสามารถเลือกเคร่ืองมือในการวิจัยท่ีมี

คุณภาพและเหมาะสมมาใชกับปริญญานิพนธ 

           

19 ขาพเจาสามารถสรางเคร่ืองมือในการวิจัยไดดวย

ตนเอง 

           

20 ขาพเจาระบุรายละเอียดขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ

แตละฉบับไวเปนสวนๆ อยางชัดเจน 

           

21 ขาพเจาสามารถออกแบบการเก็บขอมูลไดอยางมี

ระบบ 

           

22 ขาพเจาสามารถวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือได

อยางถูกตอง 

           

23 ขาพเจาสามารถอธิบายสูตรสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการทําปริญญา

นิพนธ 

           

24 ขาพเจาสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ

ชวยในการวิเคราะหขอมูลได 

           

25 ขาพเจาสามารถอานและแปลผลการวิเคราะหขอมูล

ได 

           

26 ขาพเจาสามารถเขียนผลการวิเคราะหขอมูลได

สอดคลองกับวัตถุประสงคโดยเรียงตามลําดับ

วัตถุประสงค 

           

27 ขาพเจาสามารถอธิบายคาสถิติตาง ๆ ภายในตาราง

วิเคราะหขอมูลได  

           

28 ขาพเจาเพิ่มรายละเอียดผลการวิเคราะหดวยการ

นําเสนอดวยภาพหรือกราฟตางๆ   
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ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29 ขาพเจาสามารถสรุปผลการวิจัยในบทที่ 5  ไดอยาง

กระชับ  เขาใจงาย 

           

30 ขาพเจาอภิปรายผลโดยยึดตามวัตถุประสงคการ

วิจัยกอนแลวยึดสมมติฐานเพื่อใหสาระของรายงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

           

31 ระหวางดําเนินการวิจัยเม่ือขาพเจาพบปญหาและ

อุปสรรคจะสามารถหาทางแกไขปญหาไดดวย

ตนเอง 

           

32 ขาพเจาสามารถดําเนินการทําปริญญานิพนธฉบับ

สมบูรณไดทันตามเวลาท่ีกําหนดไวในแผน 

           

33 ขาพเจายึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัยในการทํา

ปริญญานิพนธอยางเครงครัด 

           

การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปรญิญานิพนธ 

34 ขาพเจาสามารถแกไขปริญญาพนิธตามขอแนะนํา

ของอาจารยที่ปรึกษากอนเขาสอบปากเปลาไดทัน

กําหนดเวลา 

           

35 ขาพเจาสามารถประเมินปริญญานิพนธดวยตนเอง

ได 

           

36 ขาพเจามีความเขาใจในงานวิจัยเพียงพอที่จะ

สามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบปาก

เปลาได 

           

37 ขาพเจาสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได

กรณีไมสามารถตอบขอซักถามจากคณะกรรมการ

สอบปากเปลาได 

           

38 ขาพเจาสามารถเรียบเรียงบทคัดยอปริญญา –

นิพนธเปนภาษาไทยเพื่อการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารได 

           

39 ขาพเจาสามารถเรียบเรียงบทคัดยอปริญญา -นิพนธ

เปนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ได 

           

40 ขาพเจาสามารถหาแหลงตีพิมพ/เผยแพร บทความ

วิจัยได 
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แบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทาํวิจัย 
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความรู  นิสิตมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

1 ระเบียบวิธีวิจัยที่สัมพันธกับเนื้อหาที่ทานตองการทําปริญญานิพนธ  

เชน  การวิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
     

2 ความรูในเนื้อหาของศาสตรที่ทานจะทําปริญญานิพนธ      

3 การเลือกหัวขอและประเด็นปญหาในการทําปริญญานิพนธ      

4 ความสามารถในการสรุปและวิเคราะหเอกสารทฤษฎีและงานวิจัย

ตาง ๆ 
     

5 การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      

6 การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ      

7 การออกแบบการวิจัยหรือการวางแผนการวิจัยเพื่อควบคุมความ

คลาดเคล่ือนในการวิจัย 
     

8 การกําหนดประชากร      

9 การสุม/เลือกกลุมตัวอยาง      

10 ความรูเก่ียวกับสถิติเพื่อการวิเคราะห      

11 การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล      

12 การเขียนอภิปรายผลการวิจัย      

13 การเขียนรายงานการวิจัย      

14 การเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ      

15 การเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย      
ดานเวลา  ในการทําปริญญานิพนธ  จําเปนตองอาศัยเวลาเปนปจจัยสําคัญ  นิสิตคิดเวลาที่ใชทําภารกิจตาง ๆ ตอไปนี้เปน

อุปสรรคตอการทําปริญญานิพนธในระดับใด 

16 เวลาท่ีใชในงานหลักหรืองานประจําตามหนาท่ี      

17 เวลาท่ีใชในงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจําใน

หนาท่ี 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

18 เวลาท่ีทานใหแกครอบครัว      

19 เวลาท่ีทานใชทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากงานหลัก  งานอื่น ๆ 

และเวลาท่ีใหแกครอบครัว 

     

ดานส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทาํปริญญานิพนธ    นิสิตไดรับความสะดวกในการใชส่ิงตาง ๆ เหลานี้ในระดับใด 

20 ตําราท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

21 วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

22 การบริการเปด-ปดของหอสมุด      

23 ระยะเวลาในการยืม-คืนตําราของหอสมุด      

24 การบริการสืบคนปริญญานิพนธออนไลน (E-Thesis) ของหอสมุด      

25 การบริการถายเอกสารของมหาวิทยาลัย      
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความกระตือรือรน 

1 ขาพเจามุงม่ันจะทําปริญญาพินธใหสําเร็จไมวาจะยากเพียงใดก็

ตาม 

     

2 เม่ือพบกับงานยาก ๆ ที่เก่ียวของกับการทําปริญญานิพนธขาพเจา

เต็มใจที่จะใชเวลาในการทํางานไมวานานเพียงใดเพื่อใหงานนั้น

สําเร็จ 

     

3 ถึงแมวาปริญญานิพนธจะเปนส่ิงยากท่ีสุด  และเปนงานท่ีเส่ียงตอ

ความลมเหลว  ขาพเจาก็ม่ันใจวาจะทําไดสําเร็จ 

     

4 ในการทําปริญญาพินธของขาพเจา  ขาพเจามิไดมุงหวังไววาจะ

สําเร็จตามกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย 

     

5 ขาพเจาขยันในการทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหงาน

สําเร็จ 

     

6 ขาพเจาวางแผนการทําปริญญานิพนธใหคุมคากับเวลามากที่สุด  

เพื่อใหงานออกมาดี 

     

7 แมวาภาระงานหลักจะแทรกเขามามากในระหวางการทําปริญญา

นิพนธก็ไมเปนอุปสรรคกับการตอการทําปริญญา -นิพนธของขาพเจา 

     

ความพยายามพ่ึงตนเอง 

8 ขาพเจาคิดหัวเร่ืองปริญญานิพนธดวยความคิดของตนเอง      

9 เม่ือมีปญหาในการทําปริญญานิพนธ ขาพเจาจะแกไขปญหาตาง ๆ 

ดวยตนเองกอนขอใหผูอื่นชวยเหลือ 

     

10 ขาพเจามีความม่ันใจวาจะสามารถเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  ในการ

ทําปริญญานิพนธได 

     

11 ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จจากฝมือตนเองมากกวาพึ่งคน

อื่น 

     

12 ขาพเจาต้ังใจทําปริญญานิพนธดวยตนเองแมวาจะตองใชความ

พยายามในการศึกษามาก 

     

13 ขาพเจามีสมาธิ อยูกับการทําปริญญานิพนธใหแลวเสร็จตามที่

อาจารยมอบหมาย ไมวางานนั้นจะนาเบื่อหนายเพียงใด 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

14 เม่ือทํางานใดไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆ ที่จะทํางานน้ันให

สําเร็จใหจงได 

     

15 ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง  ไมลอกเลียนแบบผูอื่น      

ความรับผิดชอบ   

16 ขาพเจานําความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธไปรายงานกับ

อาจารยที่ปรึกษาตามนัดเสมอ 

     

17 ขาพเจาเคยท้ิงชวงการทําปริญญานิพนธ      

18 ขาพเจาเคารพและยึดปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของนักวิจัย      

19 ขาพเจาไมเคยเล่ือนนัดอาจารยที่ปรึกษาในการขอเวลาให

คําปรึกษา 

     

20 เม่ือเพื่อนชวนไปเท่ียว แตขาพเจาติดภาระกิจในการไปเก็บขอมูล   

ขาพเจาจะปฏิเสธการไปเที่ยวโดยเลือกที่จะทําภาระกิจสําคัญนี้กอน   

     

21 ขาพเจาไมกลารับผิดเม่ือขาพเจาทํางานผิดพลาด      

22 แมวาจะดึกมากแลวแตถาขาพเจายังทํางานไมเสร็จเพื่อสงอาจารย

ที่ปรึกษาในวันรุงขึ้น  ขาพเจาจะอดนอนเพื่อใหงานนั้นเสร็จใหได 
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แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพ่ือการวิจัย 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ     

1 ขาพเจารูสึกเครียดเม่ือไมสามารถตอบไดวาขอมูลที่วัดไดจากตัว

แปรตามเปนขอมูลระดับใด 

     

2 ขาพเจารูสึกกังวลใจ  เม่ือตองทําความเขาใจกับสถิติภายใน

บทความ/งานวิจัยที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธของตนเอง 

     

3 ขาพเจาม่ันใจการใชสถิติเพื่อการวิจัยในปริญญานิพนธ      

4 ขาพเจากังวลใจวาจะนําเทคนิค/วิธีการ ทางสถิติไปใชไดไมถูกตอง      

5 ขาพเจากังวลใจวาตนไมสามารถเลือกสูตรในการหาคาความเชื่อม่ัน

เองได 

     

6 ขาพเจากังวลใจในการใชเทคนิค/วิธีการ การหาคาอํานาจจําแนก      

7 ขาพเจากังวลวาจะเลือกใชสถิติไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง      

8 ขาพเจาไมกลาตัดสินใจเองวาจะเลือกใชการทดสอบสมมติฐานวา

เปนแบบมีทิศทางหรือแบบไมมีทิศทาง 

     

ความวิตกกังวลทางเครื่องมือ 

9 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  หากตองทําการคํานวณคาทางสถิติดวย

ตนเอง 

     

10 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติพื้นฐาน 

(SPSS) ในการประมวลผลขอมูล 

     

11 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติขั้นสูง

ในการประมวลผลขอมูล 

     

12 ขาพเจารูสึกม่ันใจในการใชเคร่ืองคิดเลข Multifunction ในการ

คํานวณคาสถิติพื้นฐาน   

     

13 ขาพเจารูสึกลําบากใจเมื่อตองประมวลผลขอมูลทางสถิติดวยตนเอง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลในการแปลความ  

14 ขาพเจารูสึกเครียดต้ังแตเร่ิมตนแปลผลการวิเคราะหขอมูล      

15 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจที่จะแปลความผลลัพธที่ไดจากการประมวลผล

ทางสถิติ 

     

16 ขาพเจารูสึกม่ันใจ  เม่ือตองศึกษาผลการวิเคราะหเปนขอมูลทาง

สถิติในงานวิจัยที่เก่ียวของ 

     

17 ขาพเจาม่ันใจในการอธิบายผลจาก Print Out  ของตนเอง      

18 ขาพเจารูสึกกลัว  วาจะทําการแปลความผลลัพธที่ไดจากการ

ประมวลผลไมถูกตอง  วาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ 

     

19 ขาพเจารูสึกเครียด  เม่ือตองทําความเขาใจผลการวิเคราะหทาง

สถิติในบทความวารสารที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธของตนเอง 

     

20 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองแปลความหมายของระดับนัยสําคัญ      
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แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

1 ขาพเจาคิดวาการเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษามีสวนชวยให

ประสบความสําเร็จในชีวิต 

     

2 ขาพเจาเลือกเรียนตอในระดับปริญญาโทในสาขาท่ีตัวเองถนัดเพื่อ

อนาคตที่ดี 

     

3 ขาพเจาคนหาขอบกพรองในการทํางานเพือ่ไมใหเกิดขึ้นในอนาคตอีก      

4 กอนที่จะตัดสินใจทําอะไรขาพเจาจะคํานึงถึงผลดี ผลเสียท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

     

5 ขาพเจารูจักใชการบริหารจัดการเวลาเพื่อจะไดมีเวลาทํางานไดมาก

ขึ้น 

     

6 ถาจะมีการสอบปากเปลา  ขาพเจาจะทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมตัว

สอบ 

     

7 ถาพรุงนี้จะมีการอบรมการวิเคราะหขอมูลดวยโปรมแกรมทางสถิติ 

ขาพเจาจะเตรียมอุปกรณการเรียนท่ีจําเปน และศึกษาวิธีการใช

โปรแกรมเบื้องตนจากคูมือ 

     

8 ขาพเจาถือคติในการดําเนินชีวิตท่ีวาทําวันนี้ใหดีที่สุดเพื่ออนาคตที่ดี      

การวางแผนเกีย่วกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

9 ขาพเจาวางแผนในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหสําเร็จตาม

เวลาท่ีกําหนด 

     

10 ขาพเจาจําเปนจะตองวางแผนการเรียนเพื่อความกาวหนาและ

ความสําเร็จในอนาคต 

     

11 ขาพเจาเลือกหัวขอปริญญานิพนธที่ชอบ  ถนัด และท่ีสอดคลองกับ

อาชีพปจจุบันของตนเอง  เพื่อประโยชนในอนาคต 

     

12 ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทํางานอะไรในแตละวัน เพื่อให

งานสําเร็จตามแผน 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา 

13 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหอานหนังสืออยางสม่ําเสมอ      

14 ขาพเจากลาปฏิเสธเพ่ือนเม่ือเพื่อนชวนไปเที่ยวในขณะที่ขาพเจายัง

ทํางานไมเสร็จ 

     

15 ขาพเจาเห็นความสําคัญของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา      

16 ขาพเจาเสียสละเวลาในการทํากิจกรรมอื่น ๆ มาหอสมุดเพื่อหา

ขอมูลที่จําเปนตอการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จตามแผนที่วางไว 

     

17 ขาพเจาใชเวลาในวันหยุดอยางคุมคาเพื่อทําปริญญานิพนธ      

18 ขาพเจาต้ังใจที่จะศึกษาวิชาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการทําปริญญา

นิพนธ  แมวาขาพเจาจะไมชอบวิชานี้ก็ตาม 

     

19 ขาพเจาอดทนที่จะรอพบผูเช่ียวชาญแมวาจะตองเล่ือนนัดเพื่อน  

เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปได 
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แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนทางดานอารมณ   

1 อาจารยที่ปรึกษากระตุนและสนับสนุนใหขาพเจาทําปริญญานิพนธ

อยางจริงจังและตอเนื่อง 

     

2 หากการดําเนินการทําปริญญานิพนธของขาพเจาประสบปญหา

หรืออุปสรรค  อาจารยที่ปรึกษาจะใหกําลังใจดวยดี 

     

3 เพื่อนรวมช้ันเรียนมีสวนชวยสนับสนุนการทําปริญญานิพนธของขาพเจา      

4 ผูบริหารสถานที่ซึ่งเปนกลุมตัวอยางยินดีใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลเปนอยางดี 

     

5 ขาพเจาไดรับความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยเปนอยางดี 

     

6 ขาพเจาไดรับกําลังใจในการทําปริญญานิพนธจากเพ่ือนรวมชั้น

เรียน 

     

7 อาจารยควบคุมปริญญานิพนธจะใหกําลังใจแกขาพเจา  เม่ือ

ขาพเจาประสบปญหาในการทําปริญญานิพนธ 

     

8 บิดามารดา ใหกําลังใจในการทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอ      

9 ขาพเจารูสึกวา  ขาพเจาทําปริญญานิพนธโดยมีผูคอยชวยเหลือ

และสนับสนุน 

     

10 ขาพเจาคิดวา  การท่ีขาพเจาทําปริญญานิพนธสําเร็จลงไดนั้น

เน่ืองจากไดรับความรวมมือและใหการสนับสนุนจากผูเก่ียวของ 

     

11 เม่ือขาพเจาทิ้งชวงการทําปริญญานิพนธเปนเวลานาน  ขาพเจาจะ

ไดรับการตักเตือนจากอาจารยที่ปรึกษาเสมอ 

     

12 ขาพเจาไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาในการทําปริญญา

นิพนธอยางเพียงพอ 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนโดยการประเมิน   

13 เม่ือขาพเจาเสนอเคาโครงปริญญานิพนธที่ทําเสร็จแลวตอ

คณะกรรมการสอบปองกันปริญญานิพนธ  ขาพเจาจะไดรับขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนตอการแกไขเคาโครงปริญญานิพนธ 

     

14 เพื่อนรวมชั้นเรียนของขาพเจาไดศึกษาเคาโครงปริญญา -นิพนธ

ของขาพเจา  แลวจะใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชน 

     

15 เม่ือขาพเจาสรางเคร่ืองมือในการวิจัยเสร็จแลว  จะไดรับขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนจากผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาในการทํา

ปริญญานิพนธ 

     

16 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากสถาบันหรือองคกรที่สนใจ  ในการนํา

ผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธไปเผยแพรหรือใชอางอิงในตํารา 

     

17 กรณีขาพเจาแปลผลการวิเคราะหขอมูลผิด  ขาพเจาจะไดรับการ

ชี้แนะแนวทางการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญอยาง

ชัดเจน 

     

การใหขอมูลขาวสาร 

18 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากอาจารยที่ปรึกษา 

     

19 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

     

20 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาในการทําปริญญานิพนธ 

     

21 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากสถาบันหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับการสนับสนุนใหทํา

วิจัย 

     

22 ขาพเจาไดรับความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเปนอยางดีในการใหเวลา

ขาพเจาอยางเพียงพอในการใหคําปรึกษา 
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แบบสอบถามบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   

1 อาจารยมีความรูลึกในศาสตรและระเบียบวิธีการวิจัยในสาขาท่ี

ขาพเจาทําปริญญานิพนธ 

     

2 อาจารยมีความรูความเช่ียวชาญเก่ียวกับเรื่องท่ีขาพเจาทําปริญญานิพนธ      

3 อาจารยมีโลกทัศนกวาง มีความรอบรู  ทันเหตุการณในสังคม  

เศรษฐกิจ และการเมือง 

     

4 อาจารยมีประสบการณในการเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ      

5 อาจารยไดรับการยอมรับทางวิชาการจากบุคคลท่ัวไป      

6 อาจารยใหคําแนะนําที่ดีเก่ียวกับการทําปริญญานิพนธ      

7 อาจารยมีความตรงตอเวลาในการนัดหมายกับขาพเจา      

8 อาจารยตรวจงานขาพเจาไดอยางรวดเร็ว      

9 อาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางของนักวิจัย      

10 อาจารยเปนผูมีความรูดานจิตวิทยาในการใหการแนะแนวและคําปรึกษา      

11 อาจารยใหความถ่ีในการใหคําปรึกษาแกขาพเจาบอยคร้ัง      

12 อาจารยรูจักยืดหยุน  แตยึดความถูกตองเม่ือเกิดปญหา      

ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต   

13 อาจารยมีความเสมอภาคตอขาพเจา      

14 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา      

15 ขาพเจารูสึกอุนใจเม่ืออาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําการทํา

ปริญญานิพนธ 

     

16 อาจารยที่ปรึกษามักแนะนําหนังสือที่เก่ียวของกับการทําปริญญา

นิพนธแกขาพเจา 

     

17 อาจารยที่ปรึกษากําหนดตาราง Office hour โดยอยูตาม

กําหนดเวลาเพื่อใหคําปรึกษาทางวิชาการแกขาพเจา 

     

18 อาจารยเสนอแนะใหขาพเจาไดรับการอบรมความรูที่เก่ียวของกับ

การทําปริญญานิพนธ 

     

19 แมวาขาพเจาจะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายผิดพลาด  อาจารยก็

ไมใชอารมณ  ทั้งยังชี้แนะวิธีการที่ถูกตอง 

     

20 อาจารยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

เคร่ืองมือแกขาพเจา 
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แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการวิจัย 
 

1. นามสมมติ ...................................................................................................................... 

2. เพศ      ชาย            หญิง 

3. รหัสนิสิต 2 หลักแรก 

                   47                      48     49          

                   50          51            อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….. 

4. สถานภาพการเรียน   เวลาราชการ (ภาคปกติ)                   นอกเวลาราชการ  (ภาคพิเศษ) 

5. สาขาวิชาที่ศึกษา 

 จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยาการศึกษา 

 การบริหารการศึกษา  การศึกษาปฐมวัย 

 การประถมศึกษา  การศึกษาพิเศษ 

 การวัดผลการศึกษา  การมัธยมศึกษา 

 การศึกษาผูใหญ  อุตสาหกรรมศึกษา 

 การอุดมศึกษา  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

 เทคโนโลยีการศึกษา  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

6. ปจจุบันทานไดผานการเรียนวิชาสัมมนามาแลวหรือไม 

        กําลังเรียนวิชาสัมมนาอยู          เรียนวิชาสัมมนาแลว กําลังเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 

7.  ทานเรียนกระบวนวิชา (Course  Work) ครบตามหลักสูตร เมื่อใด 

 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2548  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2549  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

8. ปจจุบันทานทําปริญญานิพนธแลวหรือยัง 

  ทําแลว ทําวิจัยเชิง   ปริมาณ    คุณภาพ                        ยังไมทําปริญญานิพนธ 
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แบบสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. พฤติกรรมในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   

1.1 ในชวงเรียนวิชาตาง ๆ (Course work)  ทั้งวิชาเอกและวิชาเลือก  ทานคิดวา  ทานได

เรียนรูเนื้อหาสาระและวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ

หรือไม เพราะเหตุใด 

1.2 การไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย  ปญหาในการวิจัย  และหัวขอปริญญานิพนธ  

ทานไดมาดวยวิธีการใด  มีอะไรเปนแรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

1.3 การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  ทานมีการวางแผนอยางไร  แหลงขอมูลที่

ไดมามักมาจากที่ใด  ไดรับการสนับสนุนหรือไม  อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการใหคําแนะนําอยางไรบาง 

1.4 เม่ือถงึเวลาสอบปองกนัปริญญานพินธ  ทานพรอมที่จะสอบหรือไม  มีความวิตกกงัวล
ในเร่ืองใดบาง 
 

2. พฤติกรรมในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
2.1 หลังจากที่ทานสอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคาโครงปริญญานิพนธเปนที่

เรียบรอยแลว  ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่องหรือไม 

2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ทานดําเนินการดวยวิธี

ใด  ไดรับการสนับสนุนจากสังคมหรือไม 

2.3 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานในการวิจัย  ทานมีความรูมากนอยเพียงใด  

มีอะไรเปนปญหาหรืออุปสรรคในชวงนี้  ทานมีเวลาในการดําเนินการมากนอยเพียงใด อาจารยที่

ปรึกษามีบทบาทในการใหคําแนะนําอยางไร 

2.4 ทานมีการวางแผนอนาคต  ควบคุมตนเองใหการดําเนินการปริญญานิพนธเสร็จส้ิน

ตามแผนการที่วางไวหรือไม 
 

3. พฤติกรรมภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ   
3.1 เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา  ทานมีความรู – ความเขาใจในของวิจัยของทานมากนอย

เพียงใด  มีความเครียดตอการสอบหรือไม   

3.2 หลังจากที่ได รับขอเสนอแนะใหปรับแกไขจุดบกพรองปริญญานิพนธ  ทาน

ดําเนินการอยางไร  มีความเหนื่อยลา หมดกําลังใจหรือไม  บุคคลที่ใหการสนับสนุนทานมีใครบาง  

และทานสามารถดําเนินการแกไขไดเสร็จตามกําหนดเวลาหรือไม 
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3.3 ในข้ันการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพร  ทานคิดวา  ทานมีปญหาในการ

เขียน Research paper เปนภาษาอังกฤษหรือไม 

3.4 การสํารวจช่ือและขอมูลวารสารตางๆ  ที่จะตีพิมพบทความวิจัยทานไดรับความ

รวมมือจากกองบรรณาธิการวารสารหรือไม  ใครเปนผูตรวจทานความถูกตองของบทความ  และไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพเผยแพรหรือไม 
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ภาคผนวก จ  
 

คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
- กอนการปรบัโมเดล 
- หลังการปรับโมเดล 
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1. คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกอนการปรับโมเดล 
TI Strutural Equation Modeling Planned Theory 
DA NI=20 NO=208 NG=1 MA=KM 
LA  
1Y 2Y 3Y 4Y 5Y 6Y 7Y 8Y 9Y 1X 2X 3X 4X 5x 6X 7X 8X 9X 10X 11X 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
MO NX=11 NY=9 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
'Anxiety' 'Support' 'S-Eff'                               
LK 
'nAch' 'Basic R' 'FO' 'Advisor' 
 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1)  
FR LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) 
FR LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1)  
FR LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2)  
FR LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 
FR LX(10,4) LX(11,4)  
 
FR BE(1,2)  BE(3,1)  BE(3,2)  
 
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,4) 
FR GA(2,1) GA(2,3) GA(3,1) 
FR GA(3,4) 
FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3)  
FR PH(1,1) PH(2,1) PH(2,2) PH(3,1) PH(3,2) PH(3,3)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) 
FR TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9)  

 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6)  
FR TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) 

 
PD 
OU EF SS SC MI IT=400 ND=3 AD=OFF 
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2. คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางหลังการปรับโมเดล 
 
TI Strutural Equation Modeling Planned Theory 
DA NI=20 NO=208 NG=1 MA=KM 
LA  
1Y 2Y 3Y 4Y 5Y 6Y 7Y 8Y 9Y 1X 2X 3X 4X 5x 6X 7X 8X 9X 10X 11X 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
MO NX=11 NY=9 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
'Anxiety' 'Support' 'S-Eff'                               
LK 
'nAch' 'Basic R' 'FO' 'Advisor' 
 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1)  
FR LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) 
FR LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1)  
FR LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2)  
FR LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 
FR LX(10,4) LX(11,4)  
 
FR BE(1,2)  BE(3,1)  BE(3,2)  
 
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,4) 
FR GA(2,1) GA(2,3) GA(3,1) 
FR GA(3,4) 
FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3)  
FR PH(1,1) PH(2,1) PH(2,2) PH(3,1) PH(3,2) PH(3,3)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) 
FR TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9)  
 
  
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6)  
FR TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) 
 
FR TH(1,3) 
FR TH(2,2) TH(2,3) TH(2,6) TH(2,9)  
FR TH(3,1) TH(2,1) TH(2,4) 
FR TH(3,2) TH(3,3) TH(3,9) 
FR TH(4,6) TH(4,7) TH(4,8) TH(4,9) 
FR TH(5,1) TH(5,2) TH(5,7) TH(5,8) TH(5,9) 
FR TH(6,4) TH(6,5) 
FR TH(8,4) TH(8,6) TH(8,9)  
FR TH(9,1) TH(9,2) TH(9,3) TH(9,9) 
FR TH(10,1) TH(10,2) TH(10,4) TH(10,6) 
FR TH(11,1) TH(11,2) TH(11,6) TH(11,7) 
 
FR TD(3,2) TD(5,1) TD(5,2) TD(5,3) TD(8,2) TD(8,6)  
FR TD(10,9) TD(11,6) TD(11,9) 
FR TD(9,4) TD(9,5) TD(9,6) TD(9,7) 
 
PD 
OU EF SS SC MI IT=400 ND=3 AD=OFF 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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