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การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางาน
การบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาค
กลาง ใน 6 ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดาน
การวัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน และเพ่ือเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารย
ผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ใน 6  ดาน  จําแนกตาม    ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน ประสบการณในการสอน และ 
ภาระงานสอน 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควา ครั้งนี้ คืออาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน 222 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน           
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะห   
ขอมูล  ใชการแจกแจงความถี่   คารอยละ  คาเฉลี่ย   คาความเบี่ยงเบน  มาตรฐาน  การ
ทดสอบคาที  (t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way Analysis of 
Variance) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชคาสถิติของเชฟเฟ (Scheffe) 

 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง  มีปญหาการสอนโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง 
  2.  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน      
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน ดานผูเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอาจารยที่จบปริญญาตรี มีปญหาการสอน
มากกวา อาจารยที่จบสูงกวาปริญญาตรี สวนดานอ่ืน อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีปญหาการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 



  3.  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อาจารยผูสอน
สาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน ดานผูเรียน แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูอัตราจาง มีปญหาการสอนมากกวาขาราชการครู  สวน
ดานอ่ืน ๆ  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือทดสอบเปนรายคู   
พบวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการสอนโดยรวมและ    
รายดาน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 5. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอนดานผูเรียน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงาน
สอนตางกันมีปญหาการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย
ผูสอนที่มีภาระงานสอนเกิน 18 คาบ มีปญหาการสอนมากวา อาจารยผูสอนที่มีภาระงานสอนไม
เกิน  18 คาบ 
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The purpose of this study was two-fold.  First, it aimed to investigate teaching 

problems of accounting teachers at diploma level of the Vocational Education 
Commission in the central on six aspects, namely, subject matter, teaching method, 
teaching media, test and evaluation, and learner, second to compare that of teaching 
problems by accounting teachers according to education level, type of instructor, 
teaching experience, and teaching task.  The subjects comprised 222 accounting 
teachers at diploma level of the Vocational Education Commission in the central area 
during 2nd semester of 2006 academic year.  The instrument for collecting data was 5-
rating scale questionnaire.  Then data were analyzed and presented by frequency, 
percentage, standard deviation, t-test, One – Way Analysis of Variance, and Scheffe’ 
method. 
             The results revealed as follows: 
             1.  Teaching problems of accounting teachers at diploma level of the 
Vocational Education Commission in the central area were at moderate level as a whole 
and in each aspects. 
             2.  There was a significant difference at .01 level among that of teaching 
problems by accounting teachers with different education level as a whole.  When 
considered each aspects, it was found that there was a significant difference at .01 level 
among that of teaching problems on learner by  accounting teachers with different 
education level.  Accounting teachers with undergraduate degree significantly had more 
teaching problems than accounting teachers with higher undergraduate degree whereas 
there was no significant difference on the other aspects. 
             3.  There was no significant difference among that of teaching problems by 
accounting teachers with different type of instructor as a whole.  When considered each 
aspects, it was found that there was a significant difference at .05 level among that of 
teaching problems on learner by accounting teachers with different type of instructor, 
hiring teachers had more teaching problems than official teachers, whereas there was 
no significant difference on other aspects.   



            4.  There was a significant difference at .01 level among that of teaching 
problems by accounting teachers with different teaching experience as a whole and in 
each aspects.  When tested each pairs, it was found that accounting teachers with 6- 10 
years of teaching experience significantly had more teaching problems at .01 level than 
those with more 11 years of teaching experience. 
               5.  There was a significant difference at .05 level among that of teaching 
problems by accounting teachers with different teaching task as a whole.  When 
considered each aspects, it was found that there was no significant difference among 
that of teaching problems on learner    by accounting teachers, whereas there was a 
significant difference at .05 level among that of teaching problems on other aspects by 
accounting teachers with different teaching task, accounting teachers with more 18 
teaching sessions had more teaching problems than those with less 18 teaching 
sessions.    
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีจากความเมตตากรุณาและความชวยเหลือเปนอยางดี
ยิ่งจากทานผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ   ที่ให
คําแนะนําชวยเหลืออันเปนประโยชนในการทําสารนิพนธ นับตั้งแตเร่ิมตนดําเนินการจนเสร็จ
เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัย  สึกซาบซึ้งในความกรุณา  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ  
โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  ประธานกรรมการ
ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบในการสอบสารนิพนธและใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนยิ่ง 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  อาจารยสิฎฐากร ชูทรพัย 
และ อาจารยสิริพร หอมดี   ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คณาจารยคณะสังคมศาสตร  และคณะศึกษาศาสตร      
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตลอดจนประสบการณที่ดีแกผูวิจัย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถกาวสูการแขงขันในเวทีโลก ตองการพัฒนากระบวนการ
ศึกษาของชาติใหมีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล ดังน้ีพระราชบัญญัติการศึกษา  แหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติเปน
ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต และการสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุล
ระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง มุงสราง
พ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
พัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพโดยใหสังคมทุกภาคลวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปน
กระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  
สามารถพึ่งตนเอง และพ่ึงกันเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ ดังน้ันเปาหมายของ
การจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “ คนเกง คนดี และมีความสุข”  โดยมีการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ 
ทั้งในดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะคุณธรรม และจิตสํานึกที่พึง
ประสงคและอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ดังน้ันการพัฒนาที่ทาทายตอการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจ
และความมั่นคงของสังคมไทยคือการพัฒนาศักยภาพของคน ซ่ึงหมายถึงการพัฒนาคุณภาพและ
สมรรถนะของคน ใหสามารถมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่จะเปนการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 
สังคม และของชาติในที่สุด ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แหงชาติฉบับที่ 9 ซ่ึงมุงเนนพัฒนา
คน เพ่ือเปนที่พึงประสงค พัฒนาวิชาการจัดการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2546 : 1 – 2) ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ บานเมืองน้ัน 
คน เปนปจจัยชี้ขาดความสําเร็จของการพัฒนาในทุก ๆ เร่ือง เครื่องมือที่ทําใหคนเปนทรัพยากรที่มี
คา คือ การศึกษา เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาบุคคลและโนมนําสังคมไปในแนวทางอัน
พึงประสงค ซ่ึงการจัดการศึกษาของชาติจะเจริญกาวหนาไปตามจุดประสงคไดน้ัน นอกจากจะตองมี
หลักสูตรที่ดีสามารถสนองความตองการของผูเรียนและสังคมไดแลว ผูที่จะนําหลักสูตรไปใชคือครู 
ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรจะไมสัมฤทธิ์ผลถาปราศจากการสอนของครู ครูจึงเปนบุคคลที่สําคัญที่ชวย
พัฒนาผูเรียน และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่ดําเนินการใชหลักสูตรใหประสบผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไว เพราะครูเปนผูใกลชิดกับนักเรียน มีหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียน      
การสอน ซ่ึงตองคํานึงถึงความเหมาะสม บรรยากาศ เทคนิค และองคประกอบทั้งหลายที่มาชวยให



 

 

2 

เกิดการเรียนรู อยางสมบูรณที่สุด จึงจะสามารถนําการสอนใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่พึง
ประสงคได 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานบันอุดมศึกษาสายอาชีพสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ภารกิจหลักของสถาบัน คือ การสอน  การวิจัย การบริการชุมชน และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเนนการผลิตผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  ในระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี ใหมีความรูทางทฤษฎี มีความสามารถในเชิงปฏิบัติไดอยางแทจริง นอกจากนั้นยังเนน
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพแตละสาขา และเนนที่คุณภาพ
มากกวาปริมาณ อันเปนคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการกําลังคนเพื่อปฏิบัติงานและพัฒนา
คนระดับกลางดานบริหารธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ (ธรรมนูญ  ฤทธิมณี. 2533 : 5 – 7)  
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชีของสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ
มุงหมายเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติการเชิงวิชาการในงาน
บริหารธุรกิจทั่วไปเกี่ยวกับ การติดตอประสานงาน การตรวจสอบงาน การควบคุมและการให
คําแนะนําเจาหนาที่ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การติดตามประเมินผลงานเพื่อเสนอ หัวหนา
หนวยงานหรือผูบริหาร มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่พนักงานบัญชีและการเงิน 
พนักงานพัสดุ พนักงานวิจัยและสถิติ ผูชวยพนักงานบัญชี ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี และ
ผูประกอบการขนาดยอม และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพดวยหลัก
วิธีการที่มีการวางแผนและควบคุมอยางรอบคอบ ประหยัด รวดเร็ว และตรงตอเวลา แกปญหาดวย
หลักการและเหตุผล รับผิดชอบตอหนาที่ มีคุณธรรม ระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค ปรับปรุง
ตัวเองใหกาวหนาอยูเสมอ มีความขยันหม่ันเพียร ความซื่อสัตยสุจริต  ความสํานึกในจรรยาบรรณ
ของนักบัญชี  และหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคม (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. 2536 : 1)   
 การเรียนการสอนวิชาชีพน้ัน ลักษณะวิชาสวนใหญจะเปนการเรียนทั้งภาคทฤษฎี   
ภาคปฏิบัติ และการฝกปฏิบัติจริง  ครูผูสอนจึงตองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการถายทอด
ความรูใหผูเรียนไดเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดจริง  มีจริยธรรม  มีความพรอมทั้งสติปญญาที่จะ
แกไขปญหาและปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมกับสภาพสังคม 
การเมือง เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ครูผูสอนจึงตองมี
ความรูความสามารถในดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชาที่สอน ดานวิธีการสอน ดานการใช
สื่อการสอน และดานการวัดและประเมินผลทางการเรียนเปนอยางดี ดังที่กิบสัน (Gibson. 1976 : 
14 – 16) กลาววา ครูจะสอนใหไดผลดีน้ันจะตองประกอบดวยสมรรถภาพ ตาง ๆ 4 ประการ คือ 
ความรูในเนื้อหา  ความรูในจิตวิทยาการสอน ความสามารถในการถายทอดความรูและการวัดผล 
ความสามารถในการปรับแนวคิดใหม ๆ ทางการสอน หรือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสภาวะของชั้น
เรียน คาเลฮัน; และคลาก (Callahan; & Clark. 1977 : 193)  ไดกลาวถึง ครูทีมีคุณภาพดีและการ
พัฒนาคุณภาพครูวา  ครูที่มีคุณภาพดีก็คือครูที่มีความสามารถในการทําหนาที่ได 2  บทบาท  
ไดแกบทบาทนักวิชาการ และบทบาทครู ดังน้ัน การพัฒนาคุณภาพครูก็คือการปรับปรุงสมรรถภาพ
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ดานความรูวิชาการเพื่อใหครูมีความรู  เน้ือหาวิชาดีพอที่จะถายทอดความรูและตอบปญหานักเรียน
ไดอยางถูกตองสมบูรณ และการพัฒนาความรูวิชาครู วิธีสอน ตลอดจนเจตคติที่ดีตออาชีพ เพ่ือครู
จะไดเลือกกลวิธีการถายทอดความรู และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากครูผูสอนตอง
มีความรูความสามารถในดาน ตาง ๆ แลว การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดและเปนผลดีก็ตอเม่ือ
ผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความสนใจที่จะศึกษาหาความรูจึงทําใหการดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากสภาพความเปนจริงในการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารยสวนหนึ่งไมสามารถ
ปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองมาจาก  เน้ือหาวิชามีมาก ชั่วโมงสอนมีนอยทําใหตอง
รีบเรง  อาจารยขาดการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูในวิชาที่สอน ขาดสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย อาจารยผูสอนตองทําหนาที่พิเศษอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน และรวมไปถึงนักเรียน
ไมใหความสนใจในการเรียน 
 ดังนี้ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนวิชาบัญชี เห็นวาการดําเนินงานในทุกหนวยงานจะตอง
เกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงิน มีการบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงินไวเปนหลักฐาน เพ่ือทราบ
ถึงผลการดําเนินงานโดยแสดงที่มาของรายไดและที่ไปของคาใชจายและทราบฐานะทางการเงินของ
หนวยงาน จึงจําเปนตองมีนักบัญชีที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนวิชา
บัญชีซ่ึงเปนวิชาชีพเฉพาะอยาง จึงจําเปนตองอาศัยครูผูสอนที่มีเทคนิควิธีการถายทอดความรูและ
ประสบการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในวิชาบัญชีและมีเจตคติที่ถูกตองตอวิชาบัญชี  
ครูผูสอนจึงเปนตัวจักรสําคัญที่จะทําใหเปาหมายทางการศึกษาบรรลุผลสําเร็จ การเรียนการสอน
วิชาบัญชีน้ันอาจจะมีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ขึ้นได ดังน้ันการศึกษาปญหาการสอนของอาจารย
ผูสอนวิชาบัญชีโดยวิธีการสํารวจ (Survey Method) เปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาการสอนของอาจารยในดานตาง ๆ ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะเปนขอมูลเบื้องตน
สําหรับใชในการวางแผนพัฒนาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบัญชีไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
เพ่ือใหการเรียนการสอนวิชาบัญชีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ซ่ึงมุงเนนพัฒนาคนเพื่อเปนคนที่พึงประสงค เพ่ือพัฒนาวิชาการ จัดการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง ใน 6 ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ
สอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง ใน 6 ดาน คือ  ดานการเตรียมการสอน 
ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน จําแนก
ตามระดับการศึกษา  ประเภทของผูสอน ประสบการณในการสอน และภาระงานสอน 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงปญหาการสอนของอาจารยผูสอน

สาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนแนวทางแกผูบริหาร  อาจารย และบคุคล
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาปรับปรุง ดานกระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี คือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 รวมทั้งสิ้น 336 คน 

กลุมตัวอยาง   
กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควา ครั้งน้ี คืออาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 ที่ไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชหลักการ ของยามาเน  (Yamane)  
ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 222  คน 

2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
2.1.  ตัวแปรอิสระ คือ  ขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี โดย

จําแนกได ดังน้ี 
1.1.1. ระดับการศึกษา 

1.1.1.1.  ปริญญาตรี 
1.1.1.2.  สูงกวาปริญญาตรี 

1.1.2. ประเภทของผูสอน 
1.1.2.1.  ขาราชการครู 
1.1.2.2.  ครูอัตราจาง 

1.1.3. ประสบการณในการสอน 
1.1.3.1.   1 - 5  ป 
1.1.3.2.   6 – 10 ป 
1.1.3.3.  11  ปขึ้นไป 

1.1.4. ภาระงานสอน 
1.1.4.1.  ไมเกิน  18 คาบตอสัปดาห 
1.1.4.2.  เกิน 18  คาบตอสัปดาห 
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  2.2.  ตัวแปรตาม คือ ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ในดาน
ตาง ๆ  ดังน้ี 

2.2.1. ดานการเตรียมการสอน 
2.2.2. ดานเนื้อหาวิชา 
2.2.3. ดานวิธีสอน 
2.2.4. ดานสื่อการสอน 
2.2.5. ดานการวัดและประเมินผล 
2.2.6. ดานผูเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ปญหาการสอน  หมายถึง อุปสรรคหรือสิ่งขัดขวางทําใหการสอนของอาจารยผูสอนวิชา
บัญชีไมบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวในการเรียนการสอน ซ่ึงไดแกปญหาในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1.1. ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ปญหาและอุปสรรคการวางแผนจัด
เตรียมการสอน การวิเคราะหจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา การเลือกวิธีสอน  เทคนิคที่ใชสอน 
การวัดผลและประเมินผลวิชาการบัญชี 
 1.2. ดานเนื้อหาวิชา หมายถึง ปญหาและอุปสรรคของเนื้อหามีมาก มีความ
ซับซอนตามบทเรียนวิชาบัญชีที่สอน การนําขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของมาเพ่ิมเติม
เพ่ือใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ ของวิชาบัญชี 
 1.3.   ดานวิธีสอน หมายถึง ปญหาและอุปสรรคในการใชวิธีสอน การถายทอด
เน้ือหา การบูรณาการการเรียนการสอนโดยผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหมี
ความเขาใจในวิชาบัญชี 
 1.4.  ดานสื่อการสอน หมายถึง ปญหาและอุปสรรคในการจัดหา การพัฒนา การ
ประยุกต การจัดทําสื่อใหมีความทันสมัย จูงใจผูเรียน  การจัดเก็บ การบํารุงรักษาสื่อ การสอนและ
อุปกรณการสอนอื่นที่สอดคลองกับการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
 1.5.  ดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง  ปญหาและอุปสรรคของอาจารยในการ
เลือกใชวิธีการวัดผลการเรียนการสอน การสรางเครื่องมือในการทดสอบ การสรางขอสอบ 
 1.6. ดานผูเรียน  หมายถึง  ปญหาและอุปสรรคของผูเรียนในการเขาชั้นเรียน  
ความพรอมในการเรียนทางดานอารมณ สติปญญา การสนใจใฝรู การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ความ
ตั้งใจในการเรียน การเตรียมอุปกรณการเรียน การทําแบบฝกหัดวิชาบัญชี 
 2.  อาจารย   หมายถึง  อาจารยที่ทําการสอนนักเรียน สาขางานการบัญชี ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง ในภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2549  แบงออกเปน ขาราชการครู และครูอัตราจาง 
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 2.1. ขาราชการครู  หมายถึง  ผูสอนที่เปนขาราชการครู ปฏิบัติหนาที่สอนและ
ปฏิบัติหนาที่นอกเหนือพิเศษจากการสอนทางดานธุรการและฝายงานตาง ๆ ในสถานศึกษา   
หัวหนางานการเงิน หัวหนางานปกครอง 
 2.2.  ครูอัตราจาง หมายถึง  ผูสอนที่เปนครูอัตราจางชั่วคราว พนักงานราชการ 
(ตําแหนงครู) ปฏิบัติหนาที่สอนและปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจากการสอน เชน งานทางดานธุรการ 
และฝายงานตาง ๆ ในสถานศึกษา 
 3.  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ผูจบการศึกษาทางดานบัญชีและไดวุฒิการศึกษาสาขางาน
บัญชี แบงออกเปน  2  ระดับคือ 

3.1. ระดับปริญญาตรี 
3.2. ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

4.  ประสบการณในการสอน หมายถึง ระยะเวลาในการสอนสาขางานการบัญชีในสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง  ตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบัน แบงออกเปน  3  ระดับ 
คือ 

4.1. 1 - 5  ป 
4.2. 6 – 10 ป 
4.3. 11  ปขึ้นไป 

5. ภาระงานสอน  หมายถึง  ปริมาณงานสอนทั้งในเวลาราชการปกติ และนอกเวลาราชการ 
โดยคิดเปนจํานวนคาบตอสัปดาห ตามาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดให
สอน 18 คาบตอสัปดาห แตตามสภาพจริงสามารถแบงออกเปน 2  ระดับ ตามจํานวนครูที่มีใน
สถานศึกษา คือ 
  5.1.  ไมเกิน   18  คาบตอสัปดาห 
  5.2.  เกินกวา  18  คาบตอสัปดาห 
 6. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หมายถึง  สถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา การ
ฝกอบรมวิชาชีพ คือ การพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
เพ่ือใหเกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กําหนดไวตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 7. ในเขตภาคกลาง หมายถึง  สถาบันที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตภาคกลาง 1 – 6  คือ 
  7.1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ไดแก  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขนัธ 
และจังหวัดราชบุรี 
  7.2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ไดแก จังหวัดชัยนาท จังหวัดอุทัยธาน ี
และจังหวัดนครสวรรค 
  7.3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ไดแก จังหวัดอางทอง  จังหวดัสิงหบุรี  
และจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
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  7.4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4  ไดแก  จังหวัดลพบุรี และจังหวัดสระบุรี 
  7.5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5  ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัด
สุพรรณบุรี 
  7.6. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  6  ไดแก จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดใน
การศึกษาคนควาไวดังน้ี 
 
     ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน     
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2.  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่จัดอยูในประเภทของผูสอนตางกัน มีปญหาการ
สอน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาการสอน     
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกัน มีปญหาการสอน โดยรวม
และรายดานแตกตางกัน 
 

ขอมูลสวนตวัของอาจารย    
ผูสอนสาขางานการบัญช ี

1. ระดับการศึกษา 
2. ประเภทของผูสอน 
3. ประสบการณในการสอน 
4. ภาระงานสอน 
 

ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในดาน 

1. ดานการเตรียมการสอน 
2. ดานเนื้อหาวิชา 
3. ดานวิธีสอน 
4. ดานสื่อการสอน 
5. ดานการวัดและประเมินผล 
6. ดานผูเรียน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาในครั้งน้ี เปนการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการสอนของ
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  โดยแบงเปนหัวขอ ดังตอไปน้ี 
 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
1.1. ดานการเตรียมการสอน 
1.2. ดานเนื้อหาวิชา 
1.3. ดานวิธีการสอน 
1.4. ดานสื่อการสอน 
1.5. ดานการวัดผลและประเมินผล 
1.6. ดานผูเรียน 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาชีพ 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง  

พ.ศ.  2546) สาขางานบัญชี 
4. เอกสารที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
 

 ความหมายของการสอน 
  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
  ละเมียด  ลิมอักษร (2525 :4 – 7) สรุปความหมายของการสอนจากแนวความคิด
ของนักการศึกษาคนสําคัญไวดังน้ี 
  การสอน คือ การถายทอดความรูใหแกผูเรียน 
  การสอน คือ การฝกใหผูเรียนขบคิดปญหาตาง  ๆ 
  การสอน          คือ      การแนะแนวทางใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งรางกาย อารมณ 
สังคม และ สติปญญา 
  วิชัย  แหวนเพชร  (2530 :151)  ใหความหมายวา การสอนคือการถายทอดความรู
ใหกับผูเรียน โดยใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เจริญงอกงาม 
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  จํานง  พรายแยมแข  (2529 :4) ใหความหมายวา  การสอน คือการดําเนินงานตาม
กิจกรรมการเรียนที่จัดไวในแผนการสอน จนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 :72)  ใหความหมายวา การสอนมีใชอยู 2 คํา คือ 

1. การสอน (Teaching)  หมายถึง  การถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียน 
2. การเรียนการสอน  (Instruction)  หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสอน เชน 

การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางการสอน เปนตน 
กูต (Good. 1973 : 127) ใหความหมายของการสอนไวเปน  2  นัย คือ 
1. การสอน  หมายถึง  การกระทําที่เปนการอบรมสั่งสอนผูเรียนตามสถานศึกษา

โดยทั่วไป 
2. การสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณ สถานการณ หรือกิจกรรมเพื่อชวยให

ผูเรียนหรือผูเกี่ยวของกับกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูโดยงาย 
สรุปไดวา  การสอน  คือ  การถายทอดความรู  ประสบการณตาง ๆ จากผูสอนโดย

ใช เทคนิควิธีการสอน กิจกรรมการสอน  เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามความมุงหมายที่ตั้งไว 
 การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพน้ัน  ยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ 

ดังที่ 
 ยุพิน  พิพิธกุล (2523 :13 - 16) กลาววา องคประกอบที่สําคัญยิ่งในการเรียนการ

สอนก็คือ ครูผูสอนที่เปนครูจะตองเรียนรูในหลายดาน ทั้งดานวิชาการความรูทั่วไป เชน  วิธีสอน 
กิจกรรมการสอน การวัดผลประเมินผล จิตวิทยาการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังจะตองมีความรูใน
การตั้งจุดประสงคการรูเน้ือหาวิชาที่จะสอนเปนอยางดี รูวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 

การที่ครูจะสอนใหไดผลดีน้ัน นที  เงินประยูร  (2526 :14)  ใหหลักการวา  ครูที่ดี
ตองประกอบดวยลักษณะดังน้ี 

1. มีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
3. มีความเขาใจธรรมชาติตามวัยของเด็ก 
4. รูจักกําหนดขอบเขต  วางแผนและเตรียมการสอน 
5.  รูจักวางตน  ปรับปรุงบุคลิกภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดทั้ง

ยอมรับนโยบายของผูบริหาร 
6. รูองคประกอบการสอน  4  ประการ คือ สอนทําไม สอนอะไร  สอนอยางไร สอน

แลวไดผลเทาใด 
 

ลักษณะของการสอนที่ดี 
1. มีจุดมุงหมายที่แนนอน 
2. สอนตามลําดับกอนหลังของบทเรียนตามเหตุการณและความจําเปน 
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3. ยึดเด็กเปนหลัก 
4. ใหเด็กเกิดความรูสึกม่ันคง  ปลอดภัย เปนสุขสบายใจ 
5. สงเสริมความคิดสรางสรรค 
6. ยั่วยุใหเด็กเกิดความสนใจและมีความตั้งใจ 
7. ชวยใหเด็กเกิดความรู  ทักษะและทัศนคติที่ดี 
8.  เนนถึงประโยชนของบทเรียนที่มีตอเด็กในชีวติประจําวัน โดยถือหลักปฏิบตัใิห

มาก 
9. ใหโอวาทเด็กใหฝกและปฏิบัติใหเกดิทักษะ 
10. ยั่วยุใหเด็กใชความสังเกตและพิจารณาเหตุผล 
11. สอนใหมีความเกี่ยวเนื่อง  สัมพันธในหมวดวิชาเดียวกัน 
12. ใหมีสวนรวมในการเรียน 
13. ใหเด็กเกิดความสนใจและมีกําลังใจ 
14. เปนไปอยางแจมแจง  ชัดเจน 
15. ใชวิธีสอนหลาย ๆ อยาง เพ่ือมิใหเกิดความเบื่อหนาย 
16. มีกิจกรรมใหนักเรียนทําอยูเสมอ 
17. มีวิธีการที่แนนอน  เตรียมการสอนที่ดี 
18. สงเสริมความคิดของเด็ก 
19. ใชหลักจิตวิทยาและหลักการเรียนรู 
20. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
ลักษณะของครูที่ดี 
1. ครูทําหนาที่ยกระดับจิตใจและความนึกคิดของพลโลกใหสูงขึ้น ดังนั้นครูตองมี

บทศรัทธาในความเปนครู 
2. ครูดี  ดีทั้งนอกและดีทั้งใน 
3. งานเดนของครู   คือ  งานสอน ดังน้ันครูจึงตอง 

3.1. ชอบเด็ก  รักเด็กที่สอน 
3.2. ชอบสอน  รักการที่จะสอน 
3.3. ชอบวิชาที่ครูทําหนาที่สอน 

 
ความสําคัญของการสอน 
1. สรางความเขาใจ 
2. สรางทักษะใหเกิดแกเด็ก 
3. สรางทัศนคติที่ดี 
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4. สามารถนําไปประยุกตได 
5. สามารถนําไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได 
6. นําไปปรึกษาหาความรูเพ่ิมเติมได 
กิบสัน  (Gibson. 1976 : 14 – 16) กลาววา ครูตองประกอบดวยสมรรถภาพตาง ๆ  

4 ประการ คือ 
1. ความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. ความรูในจิตวิทยาการเรียนการสอน 
3. ความสามารถในการถายทอดวิชาความรู และวัดผลการเรียน 
4. ความสามารถในการปรับความคิดใหม ๆ  ทางการสอน หรือเทคโนโลยีให

เหมาะสมกับสภาวะของชั้นเรียน 
บอริช (Borich. 1977 : 6 - 8)  กลาววา ครูควรมีสมรรถภาพใน  3  ดาน คือ 
1. สมรรถภาพดานความรู หมายถึง  ความรูดานเนื้อหาวิชาและความรูดาน

กระบวนการ เชน  กระบวนการสอน  การจัดการในชั้นเรียน 
2. สมรรถภาพดานการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมดานการสอนของครูใน  ชั้น

เรียน 
3. สมรรถภาพดานผลการปฏิบัติ หมายถึง การที่ครูใชสมรรถภาพดานความรูและ

ดานการปฏิบัติไปเปนเครื่องมือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่ไดตั้งจุดมุงหมาย 
 

ความสําคัญของการสอนบัญชี 
บรรจง  อภิรติกุล  (2533 :19 – 20) ไดกลาวถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีมี

ดังน้ี 
1. สรางทักษะใหเกิดแกผูเรียน 
2. สรางทัศนคติที่ดี 
3. สรางความเขาใจขั้นพ้ืนฐานวิชาบัญชีใหแกผูเรียน 
4. สามารถนําความรูทางการบัญชีไปประยุกตใช 
5. สามารนําความรูทางการบัญชีไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได 
6. สามารถนําไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาการบัญชีชั้นสูงได 

การสอนวิชาบัญชีน้ันเปนวิชาชีพเฉพาะอยาง จําเปนจะตองอาศัยเทคนิค วิธีการ
ตลอดจนศิลปอยางมากมาย  รวมทั้งนําเอาหลักจิตวิทยาของการเรียนรูมาประกอบดวย ดังน้ี 

1. ระบุชื่อเรื่องและความมุงหมายของบทเรียน 
2. จูงใจผูเรียนใหเกิดความสนใจใครจะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ 
3. คํานึงถึงผูเรียนในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
4. อธิบายความหมายของคําหรือขอความใหม ๆ ที่ผูเรียนยังไมทราบมากอน 
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5. ยกตัวอยางเกี่ยวกับเหตุการณประจําวันอยางงาย ๆ ประกอบคําอธิบาย 
6. มีการโยงบทเรียนที่กําลังสอนใหสัมพันธกับบทเรียนอ่ืนหรืองานที่จะปฏิบัติ 
7. การใชอุปกรณการสอนไดคลองแคลวและเปนผลดี 
8. สนับสนุนใหผูเรียนไดรวมมือกับครูอยางจริงจัง 
9. รูจักใชคําถามไดอยางถูกตองตามหลักวิชา 
10. ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สอนและปรับทิศทางในการสอนใหแสดง

ความคิดเห็นของผูเรียนไดลงเอยดวยดี 
11.  เปลี่ยนระบบวิธีสอนอยูเสมอเพ่ือใหการสอนไดผล 
12. สรุปบทเรียนที่สอน 
13. กําหนดงานใหผูเรียนอยางรัดกุม 
14. รักษาระดับความสนใจของผูเรียนไวไดตลอดเวลา 
15. เสียงที่ใชในการสอนจะตองชัดเจน ชวนฟง 
16. การใชภาษาหรือคําพูดใหสุภาพและเหมาะสม 
17. ลักษณะทาทางและการทรงตัวที่ดี 
18. มีความคิดริเริ่มหรือกระตือรือรนในการสอน 
19. เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนอยูเสมอ 
20. การแตงกาย สะอาด เรียบรอยและสุภาพ 
21. รักษาระเบียบวินัยของชั้นเรียน 
22. รูจักวิธีวัดผลจนไดผลจริง 
 

 ดานการเตรียมการสอน 
  ความหมายของการเตรียมการสอน 
  การสอนแตละครั้งน้ัน ครูจะตองมีความรูความสามารถในการจัดเตรียมการสอน
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการสอนมากที่สุด คือ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เพื่อใหเปนการเตรียม
ตัวกอนการสอนวาควรจะเลือกใชวิธีการสอนแบบไหน ใชเทคนิคอะไร ใชอุปกรณและเครื่องมือ
อะไรบาง ทําใหครูเกิดความรูสึกม่ันใจในการสอน เพ่ือปองกันการหลงลืมบางอยาง เม่ือเตรียมการ
สอนไวอยางสมบูรณแลวสามารถนํามาใชงานไดทุกเวลาเมื่อตองการ เพ่ือใหไดแตเน้ือหาวิชาที่
จําเปนและครอบคลุม เพ่ือปองกันการออกนอกเรื่อง และเพื่อเปนตารางเวลาของ   ผูสอน 
  กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ (2536 :20)  กลาววา การเตรียมการสอนนั้นเปนการเตรียม
ตัวครูทั้งระยะยาวและระยะสั้น ซ่ึงไดแก การนําหลักสูตรมาใชในการวางแผนการสอน การเขียน
จุดประสงคการสอน  การนําโครงการสอนมาใช การเตรียมบทเรียน แนะแนวการสอน เน้ือหาสาระที่
สอน สื่อการเรียนการสอน วิธีสอน ลําดับขั้นการสอน ตลอดจนการเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใช
ประกอบการสอนไวลวงหนา กอนลงมือปฏิบัติการสอน 
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  ลักษณา  อินทะจักร  (2538 : 90)  กลาววา การเตรียมการสอนจัดเปนขั้นแรกของ
การสอนที่มีระบบ  เพราะจะเปนแนวทางใหครูเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายของการสอนตามบทเรียนนั้น ๆ การเตรียมการสอนนั้นครูควรจะตองเตรียมทุกครั้ง
ที่จะทําการสอน ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพจึงตองมีการวางแผนการเรียนการสอนกอนจะทํา
การสอนเสมอ 
 
  ประโยชนของการเตรียมการสอน 
  การเตรียมการสอนนั้นมีประโยชนอยางมากมาย ตอการจัดการเรียนการสอน ดังที่ 
  จรัส  คํารัตน  (2534  : 14)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเตรียมการสอน สรุปได
ดังน้ี 
  1.  ชวยใหครูผูสอนเขาใจหลักการ จุดมุงหมายโครงสราง และสาระสําคัญของ
หลักสูตรถาครูเขาใจหลักสูตรไดดีมากเทาไรก็จะชวยใหการสอนมีคุณภาพ และบรรลุเปาหมายมาก
ขึ้นเทานั้น 
  2.  การเตรียมการสอน โดยศึกษาแผนการสอนจะชวยใหทราบความคิดรวบยอด 
จุดประสงค  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลลวงหนาซึ่งจะ
ชวยใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น 
  3.  ชวยใหครูผูสอน มีความพรอมในการสอน 
  4.  ชวยใหครูผูสอน มีความมั่นใจในการสอน 
  5.  ชวยในการสอนของครู  เปนไปตามลําดับขั้น ทําใหเด็กเกิดศรัทธาในตัวครู 
  6.  ชวยในดานบริหาร  บริการ การนิเทศ  การติดตามผล  และการจัดครูเขาสอน
แทน 
  สรุปไดวา  การเตรียมการสอนเปนการวางแผนจัดเตรียมบทเรียนเน้ือหาวิชาที่จะ
สอน วิธีการสอนลําดับขั้นการสอน  การเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใชในการประกอบการสอน ตลอดจน
วิธีการวัดผลประเมินผลไวลวงหนากอนลงมือปฏิบัติการสอน  เพ่ือใหผูสอนมีความพรอมและความ
ม่ันใจในการสอน ใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

 ดานเน้ือหาวิชา 
 ความหมายของเนื้อหาวิชา 
 การที่ครูจะสอนเนื้อหาวิชาใดแกนักเรียนในระดับใด  ครูจะตองปรับเนื้อหา และ

เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและสอดคลองกับสติปญญา  และพัฒนาการของนักเรียนวัย
น้ัน ๆ ครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจ และหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่
สอนจึงจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 นักการศึกษาไดใหความหมาย ไวดังน้ี 
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 เครือวัลย   ลิ่มอภิชาติ  (2531 : 67) กลาววา  เน้ือหาวิชา  หมายถึง  เน้ือหาสาระ 
ความรู และประสบการณการเรียนรู เปนขั้นตอนที่กําหนดไวใหผูเรียนควรรูและสามารถจัดลําดับ
ของความรูและประสบการณน้ันเปนอยางไร  จะเกิดผลและพัฒนาถึงสูงสุด 

 ธํารง  บัวศรี  (2531 : 194)  กลาววา เน้ือหาวิชา หมายถึง ขอมูล ความรูหรือสิ่งอัน
เปนสาระ  ซ่ึงไดถูกเลือกสรรจากวิชาตาง ๆ  ซ่ึงเม่ือนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู จะทําให     ผูเรียน มี
ความรู  ทักษะ  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 สงัด  อุทรานันท  (2529 : 70)  กลาววา เน้ือหาวิชาที่สอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามจุดประสงคของการสอนที่ไดกําหนดไว  ดังนั้นการเลือกเนื้อหาสาระวิชาที่นํามาสอนจึง
จําเปนจะตองคํานึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน และตองมีความ
ตอเน่ืองกับความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียนดวย ถาเนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีความงายเกินไป ผูเรียน
ก็จะไมเกิดการเรียนรูแตอยางใด แตในทางตรงกันขาม  หากเนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีความยากจน
เกินไปหรือไมมีความตอเน่ืองกับประสบการณเดิมของผูเรียน เน้ือหาอันนั้นก็จะเปนอุปสรรคที่
ผูเรียนไมสามารถเรียนรูใหเขาใจได 

 
 หลักเกณฑในการเลือกเน้ือหาวิชา 
 การเลือกเน้ือหาวิชาจําเปนตองคํานึงถึงเปาหมายหรือวัตถุประสงค และ   

เหมาะสมกับผูเรียน  ตามปกติครูสวนใหญมักจะดูเน้ือหาวิชาตามหนังสือแบบเรียน  ซ่ึงอาจเขียนไว
ไมละเอียดและชัดเจน  ครูผูสอนควรมีหลักเกณฑในการกําหนดเนื้อหาวิชาเพื่อจะเลือกและตัดสินวา
เน้ือหาวิชาใดมีความจําเปนสําหรับผูเรียนเหมาะกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการ
ปกครอง 

 เครือวัลย   ลิ่มอภิชาติ  (2531 : 67 – 68)  ไดเสนอหลักเกณฑในการเลือกเน้ือหาวิชา 
ดังน้ี 

1. เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับความเปนจริง 
2. เน้ือหาวิชานั้นตองเชื่อถือได และเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชามี

ความทันสมัย และถูกตอง 
3. เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
4. เน้ือหาวิชาที่นํามาบรรจุในหลักสูตร ตองมีความสมดุลยพอดีครอบคลุมกับการ

ใหขอมูลกระบวนการและความคิดตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องน้ันเพียงพอที่จะใหผูเรียนเกิดความเขาใจถึง
หลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

5. เน้ือหาวิชาตองสนองวัตถุประสงคไดหลายประการ หลายดาน 
6. เน้ือหาวิชาตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู  และประสบการณของ  

ผูเรียน 
7. เน้ือหาวิชาตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
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พงศ  หรดาล (2531  : 65 - 66) ไดเสนอขอควรพิจารณาในการเลือกเน้ือหาวิชา
ดังตอไปน้ี 

 1.  แหลงที่จะเลือกเน้ือหาวิชานั้นประกอบดวย  ตําราเรียน  รายงานการวิจัย คูมือ
ตาง ๆ เปนตน 

 2.  หลักการเลือกเนื้อหาวิชา   เกณฑการเลือกอาจแบงออกเปน 
  2.1.  ขอมูลทางออม  เชน  ศึกษาจากเอกสาร  ผลการวิจัย  บทความทาง

วิชาการ ตําราหนังสือ  เปนตน 
  2.2.  ขอมูลทางตรงเชน การสังเกตการศึกษาโดยเขาไปมีประสบการณตรง

เกี่ยวกับอาชีพ  การสัมภาษณ  เปนตน 
 3.  อันดับแรกการเลือก  กอนอ่ืนตองทําการรวบกฏเกณฑ หลักการ ทฤษฎี และ

ทักษะ จัดเขาเปนหมวดหมู  เพ่ือที่จะเลือกอันดับความสําคัญที่มีตอความตองการ และสามารถ
นําไปใชใหไดผลตออาชีพน้ัน ๆ 

 สรุปไดวา  เน้ือหาวิชา  หมายถึง  สาระความรู  และประสบการณที่เลือกสรรนํามา
ใหผูเรียนไดเรียนรู  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีระบบ ตามจุดประสงคที่กําหนดไว หลักเกณฑ
ในการเลือกเน้ือหาวิชาตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร มีความถูกตอง ทันสมัย มีความ
สอดคลองกับวุฒิภาวะ ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

 
 ดานวิธีการสอน 
 ความหมายของวิธีสอน 
 วิธีสอนของครูถือวา เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหความมุงหมาย

ของการศึกษากลายเปนความจริงขึ้นมาได ดังน้ัน หากผูสอนมีความสามารถในการเลือกใชวิธีการ
สอนที่ดีและเหมาะสม ยอมทําใหผูเรียนไดรับความรู และมีความเขาใจในบทเรียนในวิชาการที่ครู
สอน มีทักษะและความชํานาญในวิชาการที่เรียน และมีทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่เรียนสามารถนําไปใชกับ
ชีวิตประจําวันได  เทคนิคและวิธีการสอนนั้น มีนักการศึกษาหลายทานไดใหคําจํากัดความไวดังน้ี 

 สุวัฒน วรานุสาสน (2536 : 78) กลาววา เทคนิคและวิธีสอนเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูที่พึงจัดใหกับนักเรียน เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหความมุงหมาย
ของการศึกษากลายเปนความจริงขึ้นมา เปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคกับผล
ใหตอเน่ืองกัน 

 กิตติศักดิ์  สุมทธารักษ (2536  : 24) กลาววา เทคนิคการสอนคือการปฏิบัติหรือ
การกระทําใหการเสนอเนื้อหาของบทเรียนดีขึ้น  ซ่ึงครูนํามาใชเพ่ือใหการสอนของเขามีประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น โดยการใชวิธีการสอนอยางใดอยางหนึ่งหรือใชเครื่องชวยสอนอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางผสมกัน 
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 คามิลอน (พงศ หรดาล. 2531 : 107 ; อางอิงจาก Camilon.  n. d.) กลาววา วิธีการ
สอน (Methods of Teaching) หมายถึง วิธีการที่จะใชในการชวยใหผูเรียนไดรับและพัฒนาความรู  
ทักษะ  นิสัยและเจตคติ ซ่ึงเปนกระบวนการอยางมีแบบแผนในการใหหรือแสดงเนื้อหา ความรู หรือ
ทักษะเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 วิธีการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524 : 53 - 113) ไดสรุปวิธีการสอนหลักในระดับอุดมศึกษา 

มี  4  แบบ คือ 
 1.  การสอนแบบบรรยาย  หมายถึง  การสอนที่ผูสอนพูด บอก เลา หรืออธิบาย

เน้ือหาหรือเร่ืองราวตาง ๆ ใหผูเรียนฟง ไมวาจะเปนเวลาสั้นยาวเพียงใด โดยที่ผูสอนเปนฝายเริ่ม
การศึกษาคนควาเรื่องตาง ๆ มาก แลวผูเรียนเปนฝายมารับผลการคนควานั้น โดยทั่วไปมักจะเปน
การสื่อความหมายทางเดียว คือ จากผูสอนไปสูผูเรียน โดยผูเรียนจะมีโอกาส มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนนอย นอกจากนั่งฟง จด และเตรียมตัวไวสอบ 

 2.  การสอนแบบอภิปราย คือ การที่ผูเรียนไดมีสวนในการคิด พิจารณา วิเคราะห
วิจารณสิ่งที่เรียนนั้น แลวเสนอสิ่งที่พิจารณานั้นตอผูสอน หรือผูเรียนดวยตนเอง แลวผูสอน หรือ
ผูเรียนก็จะชวยกันใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมแลกเปลี่ยน 

 3.  การสอบฝกปฏิบัติ หมายถึง  การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทดสอบความรู 
หรือเน้ือหาที่เรียนไป ไดคนความรูใหมดวยตนเอง ไดประยุกตเน้ือหากับสภาพจริง ไดฝกฝนและลง
มือทําตามความรูที่เรียนไปนั้น 

  

 หลักในการเลือกเทคนิควิธีสอน 
 พงศ หรดาล  (2531  : 108)  กลาวถึง หลักในการเลือกเทคนิควิธีสอนวา ขั้นตอน

ในการเลือกเทคนิควิธีสอนที่จะกําหนดเปนขั้น ๆ ใหครูผูสอนทุกคนปฏิบัติตามนั้นไมมีกฎเกณฑ
แนนอน ตายตัว ทั้งน้ีเพราะการเลือกเทคนิคควรจะตองสัมพันธกับตัวแปรมากมาย เชน จุดมุงหมาย
ของบทเรียน (Objectives) เน้ือหาวิชา (Course Content)  ลักษณะผูเรียน (Students) ผูสอน  
(Instructors)  เครื่องอํานวยความสะดวกและเวลา (Time)  จากปจจัยขางตนจึงอาจกลาวไดวา ไมมี
วิธีการสอนแบบใดที่ถือวาเปนวิธีการสอนที่ดีที่สุด หรือไมมีบทเรียนใดที่จะเหมาะสมกับการใช
วิธีการสอนเพียงวิธีเดียว ผูสอนที่ดีจะตองพยายามปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับสภาพเงื่อนไข
ตาง ๆ  สําหรับการสอนบทเรียนทุก ๆ บท  ทั้งน้ีเพ่ือจะใหการสอนของตนเองเปนประโยชนตอ
ผูเรียนใหไดผลตามวัตถุประสงคใหมากที่สุด นอกจากนี้ครูผูสอนจะตองเขาในอยางถองแทถึงวิธีการ
สอนตาง ๆ ลักษณะการจัดแบงกลุมผูเรียน ผูสอน และลักษณะอุปกรณชวยสอนตาง ๆ  รวมทั่ง
ขอบเขตความสามารถของอุปกรณและแตละชนิดและขอดี ขอเสียของการสอนแตละแบบ 
เพราะฉะนั้นการตัดสินใจเลือกกําหนดยุทธวิธีการสอนนั้นจะขึ้นอยูกับประสบการณการสอน และการ
ตัดสินใจอยารอบคอบของครูแตละคน ที่จะเลือกเทคนิค การสอน หรือวิธีสอน อยางใด อยางหนึ่ง
เพ่ือใหเหมาะสมกับการสอนบทเรียนนั้น 
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 สรุปไดวา วิธีสอนหมายถึง  กระบวนการตาง ๆ ที่ครูนํามาใชสอนนักเรียน เพ่ือให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในดานความรู  ความเขาใจดานเจตคติ และดานทักษะ ในการสอน
แตละคร้ัง มักใชเทคนิคการอนหลายชนิดขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของผูสอน และเนื้อหาสาระของแตละ
ตอน ดังนั้นการตัดสินใจเลือกวิธีสอนจะขึ้นอยูกับประสบการณการสอนและการตัดสินใจอยาง
รอบคอบของครูแตละคน 

 
 ดานสื่อการสอน 
 ความหมายของสื่อการสอน 
 ในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนนอกจากจะตองมีความรูความเขาใจใน

เน้ือหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  มีความสามารถในการเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมแลว ความสามารถ
ในการใชสื่อการสอนของครูก็เปนตัวการสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนบรรลุถึง
จุดหมายปลายทางอยางมีประสิทธิภาพ นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความไวดังน้ี 

 วารินทร  รัศมีพรหม  (2531  : 14)  กลาววา สื่อ หมายถึง  สิ่งทีเปนพาหนะนํา
ขอมูลจากแหลงกําเนิดไปสูผูรับ  ในแงของการสงความหมายถึงกันที่ใชอยู เชน ภาพยนตร  
โทรทัศน วิทยุ เครื่องเสียง ภาพวัสดุฉาย  และสิ่งพิมพ  สิ่งเหลานี้เม่ือนํามาใชกับการเรียนการสอน
เรียกวา สื่อการเรียนการสอน 

 ทัศนีย   ศุภเมธี  (2531  : 76)  กลาววา  สื่อการสอน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่ชวย
สงเสริมสนับสนุน หรือเปนตัวการทําใหการเรียนการสอนบรรลุถึงจุดหมายปลายทางอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยชวยเราความสนใจ ประหยัดเวลา และใหประสบการณที่มีคุณคาแกผูเรียน 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533  : 80)  กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึงสิ่งตาง 
ๆ ที่ผูสอนและผูเรียนนํามาใชในระบบการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดมุงหมายของการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จรัส  คํารัตน  (2534  : 36)  กลาววา สื่อการสอน หมายถึง อุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน วิธีการสอน ประสบการณตาง ๆ ที่จะนําขอมูล หรือสงเสริม สนับสนุนใหการเรียนการ
สอนบรรลุจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 สื่อการเรียนการสอนนั้นมีประโยชนอยางมากตอครูผูสอนดังที่  สุนันท  สังขออง 
(2531  : 15) ไดกลาวถึงประโยชนของสื่อการเรียนการสอน คือ 

1.  ชวยครูในการเพิ่มพูนประสบการณความรูใหแกนักเรียน 
2.  ชวยใหครูจัดประสบการณใหนักเรียนหลายรูปแบบ 
3. ชวยกระตุนให นักเรียนเกิดการตอบสนองตามที่คาดหวังให เกิดในตัว     

นักเรียนได 
4.  ชวยครูในการสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมหลาย ๆ  รูปแบบ 
5.  ชวยครูในการสอนสิ่งที่ไมอาจนํามาใหนักเรียนดูไดโดยตรง 
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6.  ชวยครูในการวินิจฉัยหรือซอมเสริมนักเรียนได 
7.  ชวยครูในการสื่อความหมายกับนักเรียน 
ไชยยศ   เรืองสุวรรณ  (2533  : 90)  ไดสรุปประโยชนของการใชสื่อการเรียนการ

สอนไววา 
1. จูงใจใหผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียนมากขึ้น 
2. ใหประสบการณอยางมีความหมายแกผูเรียน 
3. กอใหเกิดเจตคติที่ดีและมีความประทับใจในสิ่งที่เรียน 
4. อธิบายเนื้อหาและทักษะกระบวนการตาง ๆ ไดอยางชัดเจน 
5. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น 
 
หลักในการเลือกใชสื่อการสอน 
การใชสื่อการเรียนการสอนชวยครูผูสอนนั้นมีประโยชนมาก แตทั้งน้ีครูจะตองเลือก

สื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาจึงจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดังที่ 
ธํารง  บัวศรี (2531  : 207 - 210)  ไดสรุปหลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการสอนไวดังน้ี 

1.  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูไดอยางชัดเจน โดยพิจารณาเลือกใชสื่อให
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน  บางครั้งอาจใชสื่อที่เปนของจริงมาเปรียบเทียบดู บางกรณีอาจไม
จําเปนตองใชของจริงก็ได 

2.  ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน เชน ถาผูเรียนอยูในวัย
เด็กในชั้นประถมศึกษา ควรใชสื่อที่เปนของจริง มองเห็นไดชัดเจนเขาใจงาย ไมตองตีความ และไม
ตองใชหลักทฤษฎีมาประยุกตเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 

3.  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน หมายถึง ผูเรียนที่เปนหญิง ชาย เด็ก ผูใหญ 
ฉลาดมาก ฉลาดนอย  ชอบอิสระ ชอบเก็บตัว และอ่ืน ๆ ยอมมีความพึงพอใจในสื่อการสอนที่
ตางกัน ดังน้ันผูสอนควรศึกษาเกี่ยวกับตัวผูเรียนและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 

4.  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ และชวยใหผูเรียนเขาใจไดงาย 
5.  ตองหาไดงาย  หรือมีอยูในทองถิ่นน้ัน ๆ 
กิดานันท  มลิทอง  (2531  : 33)   ไดเสนอหลักการใชสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี 
1.  สื่อน้ันตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 
2.  เลือกสื่อที่มีเน้ือหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสื่อที่จะใหผลตอการเรียน

การสอนมากที่สุด  ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานั้นไดดีเปนลําดับขั้นตอน 
3.  เปนสื่อที่เหมาะสมกับวัย  ระดับชั้น  ความรู  และประสบการณของผูเรียน 
4.  สื่อน้ันควรสะดวกในการใช  มีวิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 
5.  ตองเปนสื่อที่มีคุณภาพ เทคนิคการผลิตที่ดี  มีความชัดเจนและเปนจริง 
6. มีราคาไมแพงจนเกินไป  หรือถาจะผลิตเองควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
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กาญจนา คุณารักษ (2527  : 146) กลาววา การนําสื่อการสอนไปใชเพ่ือให ผูเรียน
เขาใจเนื้อหาวิชาไดงายและเร็วขึ้น  กอนจะใชจริงตองมีการจัดเตรียมใหพรอมและทดลองใชเพ่ือหา
ขอบกพรอง สื่อการสอนแทนครูไมได แตเปนสื่อชวยการสอนได และในการใชสื่อการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี คือ  

1. ไมใชสื่อการสอนหลายชนิดเกินความจําเปนในคราวเดียวกัน 
2. ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อน้ัน ๆ ดวย โดยจับตอง หรือชวยเหลือ 
3. สื่อการสอนชวยครูไดแตแทนครูไมได 
4. สื่อการสอนที่ดีที่สุด คือ สื่อการสอนที่ครูกับนักเรียนชวยกันเสริมขึ้นมา ซ่ึง

นับวาเปนเครื่องหมายของความรวมมือและความภาคภูมิใจในการใชสื่อการสอน 
สรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือในการถายทอดความรู 

ทักษะและเจตคติจากผูสอนใหแกผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนที่ตั้งไว
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ  สื่อการสอนที่ดีจะตองมีลักษณะดึงดูด
ความสนใจผูเรียนมีราคาไมแพงจนเกินไป การเลือกใชสื่อการสอนจะตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
เหมาะสมกับวัย พ้ืนฐานประสบการณ และสภาพของผูเรียน  และสื่อการสอนใชชวยครูไดแตแทนครู
ไมได 

 
 ดานการวัดผลและประเมินผล 
 ความหมายของการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญอีกสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนการสอน เพราะเปนตัวบงชี้ และตรวจสอบระดับความสําเร็จของกิจกรรม   ตาง ๆ 
นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความไวดังน้ี  

 สุนทร  จันทรศรี  (2530  : 155)  กลาววา  การวัดผล หมายถึง  กระบวนการใด ๆ 
ที่จะทําใหไดมาซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่ง เชน คะแนน เปนตน  ที่มีความหมายแทนคุณภาพ หรือ
ลักษณะของสิ่งที่วัดนั้น แลวจึงนําผลที่ไดมาวินิจฉัย  ตีราคา ใหคุณคาตัดสินใจวามีคุณภาพ มาก 
นอย สูง ต่ํา เพียงใด เรียกวา การประเมิน 

 ธํารง  บัวศรี (2531  : 227) กลาววา การวัดผล หมายถึง การวัดคุณสมบัติของสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงซ่ึงอาจเปนการวัดในดานปริมาณ หรือคุณภาพก็ได  ควรวัดในดานปริมาณ  ไดแก  การวัด
ความยาว   ความกวาง ความสูง นํ้าหนัก ปริมาตร ความถี่ ความเร็ว เปนตน สวนในดานคุณภาพ 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับเชาวปญญา  พฤติกรรม เจตคติ  ฯลฯ  การประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการในการนําความรู การรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่จําเปน เพ่ือประโยชนในการ
ประเมินคาและตัดสินใจ 
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 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535  : 119) กลาววา การวัดและประเมินผล คือ การ
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคา ความจริง และการกระทํา บางที่ขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว
สวนการประเมินผลประกอบดวย 

 1.  ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เชน การสังเกต การทดสอบ 
 2.  เกณฑการพิจารณา เพ่ือใหเปนแนวทางหรือหลักการพิจารณา แลวเปรียบเทียบ

กับเกณฑที่กําหนดไว เชน พอใจ ไมพอใจ 
 3.  การตัดสินใจ เปนการสรุปผลเปรียบเทียบระหวางผลของการวัดกับเกณฑที่

กําหนดไว 
 กูด  (Good. 1973 : 338) ไดใหคําจํากัดความของการวัดผลการศึกษาวา 
 1.  เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง หมายถึง การศึกษาคนควาโดยทั่วไป และการ

ทดสอบ การนํามาตราสวนประเมินคา และการตีคากระบวนการที่วัดได และการที่บุคคลไดรับผล
ของกระบวนการทางการศึกษานั้น ๆ รวมทั้งทฤษฏีของขอทดสอบ  และการสรางมาตรสวนประเมิน
คาการทําใหมีเหตุผลใชได และการทําใหเปนมาตรฐานการแปลความหมายผลของการทดสอบ  การ
ประเมินผลทั้งที่เปนปรนัยและอัตนัย  และการใชวิธีการทางสถิติเพ่ือแปลความหมายผลจากการวัด 

 2.  ผลขั้นสุดทายที่ไดจากการนําเสนอเอาปริมาณการวัดไปใชกับกระบวนการ
ทํางานทางการศึกษา หรือใชกับบุคคลที่ถูกวัด 

 นอกจากนี้ กูด  (Good. 1973 : 209)  ไดใหความหมายคําวา ประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการที่ทําใหเกิดความมั่นใจ  หรือการตัดสินใจคุณคา หรือปริมาณของบางสิ่งบางอยาง โดย
ตีคาดวยความระมัดระวัง 

 การวัดผลและการประเมินผลมีประโยชนอยางมากในการศึกษา ดังที่ จีระพันธ 
พูลพัฒน (2523  : 321)  กลาววา  การวัดและประเมินผลมีประโยชนอยางมากในการศึกษา เพราะ
การวัดผลประเมินผลมีบทบาทในการพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหครูไดทราบวาตนเองมี
ขอบกพรองอะไรบางที่จะตองแกไข ในเรื่องเน้ือหาวิชาที่สอน วิธีการสอน หรือสาเหตุอ่ืน ๆ และใน
ทํานองเดียวกันทําใหทราบวานักเรียนยังขาดความเขาใจในเรื่องใด ซ่ึงครูจะไดนําผลที่ไดรับน้ีไป
ปรับปรุงการสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น หรือจะไดจัดใหมีการสอนซอมเสริมให
นักเรียนเปนรายบุคคลตอไป 

 ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2535  : 199 - 200)  สรุปประโยชนของการวัดและ
ประเมินผลไวดังน้ี 

 1.  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู – อาจารย ทําใหครู – อาจารย ทราบวา
ผลการสอนของตนเปนอยางไร และจะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

 2.  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียน ทําใหนักเรียนทราบวาตนมีความรู 
ความสามารถ ความเขาใจในบทเรียนหรือไม เพ่ือจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

 3.  เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ
หลักสูตรโครงการสอนที่นํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดเปนแนวทางการ แกไข 
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 4.  เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตาม
หลักสูตรเปนแนวทางในการทํางาน และการศึกษาตอ 

 5.  เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานรับนักเรียน ผลการเรียนและ
การสําเร็จตามหลักสูตร 

 6.  เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ สถานศึกษาในดานผลการเรียน และความสําเร็จ
ของนักเรียน 

  

 เทคนิคการวัดและประเมิน 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535  : 203) ไดสรุปเทคนิคการวัดและประเมินผล ดังน้ี 

1. เทคนิคการสังเกต  การสังเกตที่ดีมี ดังน้ี 
1.1. ควรสังเกตเฉพาะเปนเรื่อง ๆ ที่ตองการเทานั้น 
1.2. ตองมีเกณฑในการสังเกต 
1.3. ตองสังเกตดวยความละเอียดรอบคอบ 
1.4. มีการจดบันทึกขอมูล 
1.5. ควรใชเครื่องมือประกอบการสังเกต 

2. เทคนิคการตรวจสอบผลงาน การตรวจสอบผลงานมีเทคนิค  ดังน้ี 
2.1.  วิธีเรียงลําดับ โดยอาจเรียงจากผลงานที่ดีที่สุดของนักเรียน จนถึงผลงาน

ที่ออนที่สุด 
2.2.  วิธีจัดอันดับของคุณภาพ โดยใชวิธีแรก คือ จัดเรียงลําดับกอนแลวจึง

แปลงอันดับใหเปนตําแหนงรอยละ 
3. เทคนิคในการสัมภาษณ เปนการถามดวยปากเปลา มีเทคนิควิธีดังน้ี 
4. เทคนิคการทดสอบดวยขอเขียน แบบทดสอบขอเขียน เปนการวัดผลนักเรียน

โดยใหนักเรียนตอบลงในกระดาษคําตอบเปนหลัก เทคนิควิธีการใชแบบทดสอบดวยขอเขียน มีดังน้ี 
4.1. ควรจัดใหมีการทดสอบทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน  และภายหลังการเรียน  
4.2. แบบทดสอบขอเขียนใชในการวัดความรู ความเขาใจไดมากกวา การวัด

ทักษะปฏิบัติและเจตคติ 
4.3.  การทดสอบดวยขอเขียนควรมีหลายลักษณะ ทั้งอัตนัยและปรนัย 
4.4. ครู  อาจารยควรจะไดจัดเก็บขอทดสอบที่สรางขึ้นและปรับปรุงใหดีขึ้น 

 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนมิใหเนนการสอบไลปลายปเปน
สําคัญแตตองการใหผูสอนประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดป น่ันคือ ตองการ
ประเมินผลการเรียนเพ่ือใหรูวาผูเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีวินัย และนําสิ่งที่เรียนรูไปใช
ในชีวิตประจําวันไดหรือไมเพียงใด มากกวาการสามารถตอบคําถามได และในการที่พยายามให
ผูสอนเปนผูสอนเองก็เพ่ือจะใหผูสอนเห็นวาไมจําเปนตองสอนเพื่อสอน แตจะสอนเพื่อใหเรียนในสิ่ง
ที่จะเปนประโยชนเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนและสังคมนั้น ๆ (กรมวิชาการ. 2532 : 13) 
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 สรุปไดวา การวัดและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอน 
เพราะเปนเครื่องมือในการตรวจสอบวาการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ หรือบรรลุวัตถุประสงคใน
ระดับใดและครูมีหนาที่โดยตรงที่จะตองกําการทดสอบเปนระยะอยางตอเน่ือง แลวนําผลไป
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังน้ันครูจะตองเปนผูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธีการวัดผลและประเมินผลเปนอยางดี 

 
 ดานผูเรียน 
  เม่ือนักเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยแลว ความเปนระเบียบเรียบรอยภายในชั้น

เรียนก็จะเกิดขึ้น การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ครู
สามารถดําเนินการสอนไปไดโดยไมตองหยุด เพ่ือมาอบรมหรือดุนักเรียน ครูและนักเรียนตางก็จะมี
ความสุขและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน เพราะหากครูตองดุหรือทําโทษนักเรียนแลว ทั้งครูและ
นักเรียนยอมไมสบายใจ 

  ความรับผิดชอบถือเปนวินัยอยางหนึ่ง คือการยอมรับรูและสํานึกในการกระทําของ
ตน การยอมรับผลแหงการกระทําของตนดวยความเต็มใจ ไมวาจะเปนผลดีหรือผลราย ไมวาการ
กระทํานั้นจะผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดผล
ดีขึ้น  ความรับผิดชอบทําใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่ของตน  ซ่ึงการปฏิบัติตามหนาที่ของตนก็คือ
ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

  1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  เชน รูหนาที่ ตั้งใจจริงในการปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติตน
ไปสูความเปนพลเมืองดี การศึกษาเปนสวนสําคัญโดยการสงเสริมและปลูกฝงระเบียบวินัยใหแกคน
ในชาติ การยอมรับเหตุผล กลาแสดงออก กลารับผิด ยับยั้งชั่งใจ และมัธยัสถ 

  2.  ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน เชน ชวยเสริมสรางความสงบสุขในสังคม การยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การเคารพตอสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน การวางตัวอยางใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน ความอดทน อดกลั้น สงบเสงี่ยม 

  3.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ เปนผลมากจากความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน
อยางเหมาะสม ไดแก การปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเหมาะสม ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย สุจริต  มีความเหมาะสม ไมหละหลวม ไมละเมิดประโยชนซ่ึงเปนของสาธารณะ 
รวมทั้งหนาที่เสียภาษี  การรับราชการทหาร  การใชสิทธิเลือกตั้ง 

  ดังน้ัน  ความรับผิดชอบจึงหมายถึง  การมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานให
บรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํานั้น และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่
ใหดีที่สุดยิ่งขึ้นโดยมุงเนนใหนิสิตนักศึกษาปฏิบัติหนาที่การงานของตนทั้งในสวนที่เกี่ยวกับ
การศึกษาเลาเรียน สถานศึกษา ครอบครัว และสังคมโดยทั่วไป (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  2526 :92)  
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  ริชารด  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ. 2533 : 228 – 229 ; อางอิงจาก Richard. 1983 : 
326 – 327) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับปญหาการประพฤติทางวินัยแยกออกเปน 4 ปญหา คือ 

  1.  ปญหาการประพฤติผิดวินัยในชั้นเรียน ไดแก การตอบโตกับครู  การไมตั้งใจ
เรียน การพูดจาหยาบคาย การรบกวนคนอื่น ๆ การกินขนมในชั้นเรียน การชอบทําลายของ การ
พูดปดและการทํารายคนอื่น 

  2.  ปญหาการประพฤติผิดวินัยนอกชั้นเรียน ไดแก  การตอสูกัน การทําลายสิ่งของ 
การสูบุหร่ี การใชยาเสพติด การแตงกายผิดระเบียบ การขโมย การเลนการพนัน การทําสกปรก
รุงรัง  การตอตานครู  การตอตานโรงเรียน และการเขาไปในบริเวณที่หวงหาม 

  3.  ปญหาการหนีโรงเรียน  ไดแก  การไมเขาชั้นเรียน การขาดเรียน การหนีเที่ยว
ตามที่ตาง ๆ 

  4.  ปญหาความเฉื่อยชา  ไดแก การเขาชั้นเรียนชา  การมาโรงเรียนสาย เปนตน 
  พฤติกรรมเหลานี้นอกจากจะทําใหผูอ่ืนเกิดความรําคาญ  และยังเปนปญหาตอการ

เรียนการสอนดวย ดังน้ีครูหรือผูที่เกี่ยวของควรที่จะหาวิธีปองกันเพื่อไมใหเกิดปญหาเหลานี้ขึ้น 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนวิชาชีพ 
 
 การสอนวิชาชีพแตกตางไปจากการสอนวิชาสามัญ  เพราะการเรียนการสอนวิชาชีพจะมีทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติควบคูกันไป ลักษณะของบทเรียน นิภา  แนวบุญเนียร (2526  : 75 -77) 
จัดออกเปนกลุมใหญ ๆ ไดดังน้ี 
 1. บทเรียนที่เกิดจากขอเท็จจริง หรือบทเรียนที่ใหความรู บทเรียนลักษณะเชนน้ีสวนใหญ
มักจะอาศัยขอเท็จจริง และหลักวิชาที่ใหความรูในบทเรียนเปนหลัก ครูมีหนาที่ถายทอดความรู 
ความเขาใจใหแกนักเรียนโดยเสริมแทรกขอเท็จจริงที่ไดรับจากประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือ
อาศัยการศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ หรือวารสารตาง ๆ ดังน้ัน ในการสอนวิชาประเภทนี้ครู
ควรเปดโอกาสใหนักเรียนถามหาขอเท็จจริงขณะที่ดําเนินการสอน หรือครูอาจจะตั้งคําถามโดยให
ผูเรียนไดใชความคิดเห็นของตนเองมาตอบคําถาม ผูสอนก็มีหนาที่เสริมและอธิบายความรูที่
เกี่ยวของเพ่ิมเติมซ่ึงอาจจะเปรียบเทียบหรือยกตัวอยางประกอบความรูที่ถามมา เพ่ือใหผูเรียน
เขาใจดียิ่งขึ้น เม่ือครูอธิบายแลวอาจจะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาประกอบโดยบอกแหลง
ความรูเพ่ิมเติมที่จะไปศึกษาคนควาไดใหนักเรียนทราบ วิธีน้ีก็จะชวยใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ลักษณะของบทเรียนดังกลาวนี้ปรากฏอยูในรายวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
ธุรกิจ เศรษฐศาสตรผูบริโภค หรือความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริโภค เอกสารเครดิต การขายปลีก 
การตลาด การโฆษณา ฯลฯ  
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 2. บทเรียนที่เปนกฎเกณฑ วิชาอาศัยเกณฑ เชน วิชาบัญชี คณิตศาสตร สถิติธุรกิจ 
หลักการเก็บเอกสาร ผูสอนจําเปนตองอธิบายใหเห็นความสําคัญของวิชานั้นเสียกอนวา มีคุณคา
อยางไร  มีโอกาสที่จะนําไปใชไดในกรณีใดบาง แลวผูสอนจึงใหกฎเกณฑที่เกี่ยวของในเร่ืองน้ันใน
โอกาสตอไป การสอนของครูอาจจะใหวิธีอธิบายโดยใชอุปกรณการสอนเขาชวยดวย หรือจะใหวิธี
อธิบายโดยใชการยกตัวอยางบนกระดานดําเพื่อใหเห็นการใชกฎเกณฑไดชัดเจน ปองกัน
ขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น เปนการขจัดขอสงสัยของผูเรียนไดอยางดี ถาหากผูเรียนสงสัยประการใด
ครูตองเปดโอกาสใหซักถามได 
 3.  บทเรียนที่มีการฝกทักษะในการใชมือ วิชาบางลักษณะวิชาตองการเวลาในการฝกหัด
เพ่ือเสริมสรางความถูกตองและรวดเร็วดานทักษะ เชน วิชาพิมพดีด ชวเลข ลูกคิด เครื่องคํานวณ 
และเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ ในการสอนบทเรียนประเภทนี้จึงจําเปนตองทําเปนขั้น ๆ เพราะ
เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวของรางกายหรือกลามเนื้อสวนตาง ๆ เชน แขน ขา หู ตา มือ เปนตน 
แตละขั้นครูจะตองเตรียมการสอนโดยกําหนดขั้นในการเรียน และระยะเวลาในการฝกไวดวย ลําดับ
ขั้นในการเรียนรูมีดังตอไปน้ี 
  3.1.  ขั้นการเรียนรูหลักการเบื้องตน (The Cognitive Phase) คือขั้นการแนะนําให
ผูเรียนไดรูจักกับสิ่งที่จะตองเรียนเสียกอนวาแตละวันในเคร่ืองมือเหลานั้นเรียกวาอะไร ทําหนาที่
อะไรบาง โดยครูสาธิตการใชเครื่องมือประกอบคําอธิบาย และใหนักเรียนไดพยายามฝกหรือปฏิบัติ
ตามที่ครูไดแนะนําไปที่ละขั้นเกี่ยวกับการใชเทคนิค  และทักษะในสวนตาง ๆ พรอมกับครูผูสอน 
  3.2.  ขั้นคุนเคย (The Fixation Phase)  เม่ือผานขั้นแรกแลว  นักเรียนจะมีความ
เคยชินและคุนเคยกับสิ่งที่เรียนมาแลว แตก็อาจมีการปฏิบัติผิดพลาดเปนครั้งคราว ครูจึงตอง
พยายามวิเคราะห (Analyze) และแกนิสัย  (Habit) ของนักเรียนใหถูกตอง เปนการลดขอผิดพลาด
ใหหมดไป  จนกระทั่งเขาขั้นสมบูรณ 
  3.3.  ขั้นอัตโนมัติ  (Autonomous Phase)  ขั้นน้ีเปนการเรงความเร็วและความ
แมนยํา ในขั้นน้ีจะตองใหการฝกหัดนาน ๆ เพ่ือตองการใหผูเรียนมีความแมนยําและความรวดเร็วใน
การใชทักษะ หลังจากการที่ผูเรียนไดผานขั้นคุนเคยมาแลวคือ 

3.3.1. ฝกฝนการใชทักษะเปนเวลานานพอสมควร 
3.3.2. ผูเรียนรูจักลําดับขั้นตาง ๆ ในการฝกแลว 
3.3.3. ผูเรียนมีการฝกซอมเพ่ือปองกันการหลงลืม 
3.3.4. ผูเรียนมีโอกาสหาขอมูลยอนกลับ (Feedback) โดยเปรียบเทียบ

ทักษะที่ทําไดจริง  (Actual Performance) กับทักษะมาตรฐาน (Standard Performance)  
สําหรับเรื่องที่เกี่ยวกับการหาขอมูลยอนกลับน้ัน เปนการใหทั้งผลดีและเปนการลงโทษ

ผูเรียนอันอาจเปนทั้งผลสําเร็จ หรือเปนความลมเหลวก็ได  เพราะเปนการสนองตอบผลงานของผู
ฝกหัดเองวาปฏิบัติไดจริง  และถูกตองตามที่วางมาตรฐานไวหรือไม  ถาผลการฝกหัดออกมางดงาม
ก็ชวยใหกําลังใจของผูเรียนดีขึ้นเปนการกระตุนใหอยากเรียนตอไป  แตถาผลของการหาขอมูล
ยอนกลับออกมาไมเปนที่พอใจผูฝกก็อาจทอถอย  หรืออาจเลิกเรียนในกลางคนได  ดังน้ัน การหา
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ขอมูลยอนกลับน้ีเปนสิ่งจําเปนที่ผูสอนควรจะไดกระทําทันทีที่หมดเวลาในการฝกแตละครั้งเพ่ือ
ศึกษาหาขอเท็จจริงในโอกาสตอไป 

เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ  ตลอดจนมีเจตคติที่ดี และนําเอา
ความรูและทักษะพอที่จะใชเปนพ้ืนฐานประกอบอาชีพ วากเกนเนอร; และคนอื่น ๆ (2520  : 1)ได
กลาวถึงกระบวนการสอนทฤษฎีในวิชาชีพไววา ควรจะแบงออกเปน  4 ขั้นตอนตามลําดับ คือ 

1.  ทําใหนักเรียนสนใจปญหา ครูเปนผูยกตัวอยางเพื่อทาทายความคิดของนักเรียนทําให
นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู 

2.  ใหเน้ือหาหรือสิ่งบอกกลาว ตามวัตถุประสงคของบทเรียน เพ่ือนําสิ่งบอกกลาวนั้นมา
แกปญหาโดยจะตองยึดหลักปฏิบัติดังน้ี สอนจากสิ่งที่งายไปหายาก สอนจากสิ่งที่มองเห็นหรือทํา
การทดลองใหเห็นไปสูกฎเกณฑ นิยาม และหลักการ สอนจากสิ่งที่ทราบแลวไปยังสิ่งที่ยังไมทราบ 
สอนใหนักเรียนสามารถนําเอาความรูไปใชแกไขปญหาในสิ่งที่แตกตางออกไปจากที่สอน 

3. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด ฝกแกปญหาหลังจากไดเรียนรูในสิ่งที่ซ่ึงสอนไปแลว 
4. ตองมีกระบวนการวัดผล  เพ่ือวัดผลวาสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูแลวน้ันสําเร็จผลตาม

วัตถุประสงคหรือไม  มีปญหาหรือยังไมเขาในเรื่องใดบาง 
สําหรับกระบวนการสอนปฏิบัติแบงออกเปน  4  ชั้นตอน โดยปฏิบัติตามลําดับดังน้ี 
1.  เตรียมการสอน  โดยผูสอนเตรียมแบบ เตรียมอธิบายลักษณะงาน  ที่จะใหนักเรียนทํา 

เตรียมวิธีการที่จะเรงเราความสนใจใหนักเรียนอยากทํา  และใหเขาใจงานนั้นใหดีเสียกอน ขั้นตอนนี้
เปนหนาที่ของผูสอน นักเรียนเปนผูฟง 

2.  ครูทําใหดู  ครูผูสอนจะตองสาธิตวิธีทํางานใหนักเรียนทํางานที่ถูกตอง หรือสอนทักษะ
ใหมใหนักเรียนดู  พรอมการอธิบายดวยคําพูดที่ชัดเจน  ขั้นตอนนี้นักเรียนเปนผูดูและสังเกต 

3.  นักเรียนทดลองทํา  นักเรียนเร่ิมทดลองทําตามวิธีที่ครูสาธิตใหดู ครูจะตองคอย 
ควบคุม ชวยเหลือ แกไข และแนะนําวิธีที่ถูกแกนักเรียน 

4.  นักเรียนลงมือปฏิบัติ เม่ือแนใจวานักเรียนเขาใจและทําไดตามวิธีที่ถูกตองแลว ครูก็จะ
อนุญาตใหนักเรียนลงมือปฏิบัติได ครูจะเปนผูกําหนดชิ้นงานและควบคุมคุณภาพหรือตรวจให
คะแนนชิ้นงานนั้น ๆ 

การเรียนการสอนวิชาชีพ  ครูควรศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนวิชาชีพใหเขาใจ เพ่ือ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับการเรียนวิชาชีพ  สุทธิ  จงประสิทธิ  (2525  : 97) ไดกลาวถึงเทคนิค
และวิธีการสอนวิชาชีพไววา  วิชาชีพเปนวิชาสามัญศึกษาเหมือนกับวิชาอ่ืน ๆ ทั่ว ๆ ไป วิธีสอน
ตาง ๆ ที่นํามาใชจึงมีสวนเหมือนกันจะแตกตางกันตรงที่การสอน เพ่ือใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติงาน
มากกวาวิชาอ่ืน ๆ  และโดยลักษณะเนื้อหาของวิชาชีพน้ัน ความรู  ความสามารถ ความเขาใจ 
ทักษะของผูเรียนขึ้นอยูกับการฝกทักษะและปฏิบัติงานในโรงฝกงาน 
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สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2527  : 23 - 41) กลาววา เทคนิคและวิธีสอนวิชาชีพเปนขบวนการ
ที่ครูสอนวิชาชีพใชในการสรางความสัมพันธกับผูเรียนดวยการจัดสถานการณ สภาพการณ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ในการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ พัฒนาความรู ทักษะ นิสัย และ
เจตคติที่ดี 

โสภณ  โสมดี (2532  : 39 - 40) กลาววา การสอนวิชาชีพเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิด
วิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการทํางาน การแนะแนวทางการ
ใหคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง เปนการสอนที่เนนการ
คนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง  เปนการสอนที่เนนการรวม
ความรูดานทฤษฎีและดานปฏิบัติเขาดวยกัน  โดยการจัดสภาพการณใหสอดคลองกับการทํางาน
จริง ๆ 

มิแคลิช (Micahlish. 1679 : 18 – 19) ไดกลาววา ครูที่ทําการสอนทั้งในดานการศึกษา
และวิชาชีพจะตองมีความรูในสิ่งตาง ๆ ดังน้ีคือ  รูจุดมุงหมายของการสอนที่ชัดเจน รูความตองการ 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียนทั้งในลักษณะเปนกลุมและเปนรายบุคคล รูจักชุมชน รูเกี่ยวกับ
การวางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย รูเทคนิคการสราง
เน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  รูหลักการใชวัสดุ  และอุปกรณตาง ๆ ประกอบการ
สอน รูจักการประเมินผล 

สรุปไดวา ครูผูสอนวิชาชีพเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสอนวิชาชีพ  จะตองมีความรู
ความสามารถในดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา  ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน และดานการ
วัดและเมินผล การสอนวิชาชีพน้ันมีการสอนทั้งในดานทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติ ครูจะตองมี
ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพและทักษะทางวิชาชีพควบคูกันไป เพราะความรูที่ครูมีอยูเพียงอยางเดียวไม
สามารถทําการสอนวิชาชีพใหประสบผลสําเร็จได  ดังน้ันผูที่เปนครูสอนวิชาชีพจะตองมีทักษะทาง
วิชาชีพดวย 

 
เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.  
2546) สาขางานบัญชี 
  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545  
  หลักการ 
  1.  เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือ
พัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที
เหมาะสม  สามารถประกอบอาชีพไดตรง  ตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพอิสระ  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 
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  2.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความ
ชํานาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของ
ผูเรียน  ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการ และสถานประกอบการอาชีพอสิระได 
  3.  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  4.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 
 
  จุดมุงหมาย 
  1.  เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน  
วิชาชีพ นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนสรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 
  2.  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
  3.  เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รัก
หนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะได โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 
  4.  เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี 
  5.  เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน 
  6.  เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ  สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษา
ไว  ซ่ึงมีความมั่นคงของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 
  1. การเรียนการสอน 
   1.1.  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนไดทุกวิธี
เรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความรูและประสบการณได 
   1.2.  การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง  โดยสามารถนํารายวิชา
ไปจัดฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน 
   
  2.  เวลาเรียน 
   2.1.  ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน  2 ภาคเรียนปกติ 
ภาคเรียนละ  20  สัปดาห  โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด  และสถานศึกษาอาจ
เปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ   5  สัปดาห 
   2.2.  การเรียนในระบบชั้นเรียน  ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ  5  วัน คาบละ  60  นาที  (1 ชั่วโมง) 
 
  3.  หนวยกิต 
   ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต การคิด
หนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 
   3.1.  รายวิชาภาคทฤษฎี  1  ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  
20  ชั่วโมง มีคา 1  หนวยกิต 
   3.2.  รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการ
เรียนการสอน กําหนด  2 – 3 ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 – 60 ชั่วโมง มีคา 
1 หนวยกิต 
   3.3.  รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา 1  หนวยกิต 
   3.4.  การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี  ใชเวลาฝกไมนอยกวา  40  ชั่วโมง มี
คา 1  หนวยกิต 
   3.5. การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

4. โครงสราง 
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ.  2546)  แบงเปน  3  หมวดวิชา  ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 
4.1. หมวดวิชาสามัญ 
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4.1.1.  วิชาสามัญทั่วไป  เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
4.1.2.  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ  เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับ

วิชาชีพ 
4.2. หมวดวิชาชีพ 

4.2.1.  วิชาชีพพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่
จําเปนในประเภทวิชานั้น ๆ 

4.2.2.  วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น  
4.2.3.  วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและ

ทักษะเฉพาะดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
4.4.4.  โครงการ 

4.3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.4. ฝกงาน 
4.5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่

กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษา
สามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งนี้ 
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียน และจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 

 
5. โครงการ 

5.1.  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่  6  ไมนอย
กวา  160 ชั่วโมง กําหนดใหมีคา  4  หนวยกิต 

5.2.  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติ
เชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

 
6. ฝกงาน 

6.1.ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถาน
ประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

6.2.  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
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7. การเขาเรียน 
พ้ื น ค ว า ม รู แ ล ะ คุ ณ สมบั ติ ข อ ง ผู เ รี ย น ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  
2545  ปรับปรุง  พ.ศ.  2546 

 
8. การประเมินผลการเรียน 

ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545  ปรับปรุง  พ.ศ.  2546 

 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม 
ระเบียบวินัยของตนเองและสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน 
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล และปรับปรงุ
การทํางาน 

 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

10.1.  ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวด
วิชาเลือกเสรี ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

10.2.  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา 

 10.3    ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 
10.4. เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
10.5. ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

11. การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
11.1.  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการ

เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 
   11.2.  ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง
รายวิชาตาง ๆ  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยตองรายงานใหตนสังกัด
ทราบ 
 



 31 

 จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
  1.  เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  2. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพื้นฐานวิชาชีพและงานที่สัมพันธเกี่ยวของ
กับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
  3.  เขาใจหลักการ วิธีการและขั้นตอนในสาขางานที่เลือก 
  4.  มีทักษะ มีประสบการณ  กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
  5.  มีทักษะ  ในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
  6.  มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการ
ทํางาน 
  7.  มีทักษะในการแสวงหาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถพัฒนางานได
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  8.  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
  9.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีตองาน และเห็นแนวทางในทางประกอบ
อาชีพสุจริต 
 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
  1. สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และภาษาอื่นในชีวิตประจําวันและในงาน
อาชีพ 
  2.  พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา  สิทธิหนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ 
  3.  พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหา โดยใชหลักการกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
  4.  พัฒนาบุคลิกภาพ และสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
  5.  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพ่ือพัฒนางานดานธุรกิจ 
  6.  วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ  โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่ม
ผลผลิตมาใชในองคการ 
  7.  จัดคุณภาพสิ่งแวดลอม    อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในองคกรและ  
ชุมชน 
  8.  ประยุกตใชหลักการพื้นฐานงานอาชีพดานธุรกิจ   ในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจําวัน 
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 สาขางานการบัญชี 
  1.  มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ บัญชีของกิจการ
ประเภทธุรกิจซ้ือขาย สินคา บัญชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
  2.  เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่ใชในการควบคุมและ
ตรวจสอบงานบัญชีของกิจการ 
  3. มีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการพิเศษลักษณะตาง ๆ 
  4.  ปฏิบัติงานบัญชีเพ่ือการชําระภาษีของกิจการและกระบวนการเสียภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา 
 
 โครงสรางหลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม สาขาพณิชยการ 
  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี 
  1.  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา   26 หนวยกิต 
    1.1. วิชาสามัญทั่วไป    18 หนวยกิต 
    1.2.  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา  8 หนวยกิต 
 
  2.  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา    66 หนวยกิต 
    2.1.  วิชาชีพพ้ืนฐาน    10 หนวยกิต 
    2.2.  วิชาชีพสาขาวิชา  ไมนอยกวา  16 หนวยกิต 
    2.3.  วิชาชีพสาขางาน   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
    2.4.  โครงงาน           4 หนวยกิต 
  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา   10 หนวยกิต 
  4.  ฝกงาน  (ไมนอยกวา  1 ภาคเรียน) 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ไมนอยกวา  200  ชั่วโมง) 
     รวมไมนอยกวา   102 หนวยกิต 
  1.  หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา   26 หนวยกิต 
    1.1.  สาชาสามัญทั่วไป  ไมนอยกวา   18 หนวยกิต 
 

1.1.1. กลุมวิชาภาษา  (ไมนอยกวา 8 หนวยกิต) 
(1) ภาษาไทย  (ไมนอยกวา  4 หนวยกิต) ใหเรียนรายวิชา 2000-

1101 จํานวน 2 หนวยกิต และเลือกเรียนรายวิชาที่เหลืออีกรวมไมนอยกวา  4  หนวยกิต 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1101 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 2 (2) 
2000-1102 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 2 2 (2) 
2000-1103 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 2 (2) 
2000-1104 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2 (2) 
2000-1104 โครงงานภาษาไทย 2 (2) 
2000-1105 ศิลปะการพูด 2 (2) 

     
(2) ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ  (4 หนวยกิต) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 2 (2) 
2000-1202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 2 (2) 
    
    
    

1.1.2. กลุมวิชาสังคมศึกษา (ไมนอยกวา  4 หนวยกิต) 
ใหเรียนรายวิชา 2000-1301 จํานวน  2  หนวยกิต และเลือกเรียน

ราวิชาอ่ืนอีก  รวม  4  หนวยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1301 วิถีธรรมวิถีไทย 2 (2) 
2000-1302 ภูมิเศรษฐศาสตร 2 (2) 
2000-1303 การดํารงชาติไทย 2 (2) 
2000-1304 โครงงานชุมชนสําคัญ 2 (2) 
2000-1305 คติไทยศึกษา 2 (2) 
2000-1306 ภูมิศาสตรกายภาพเพื่อชีวิต 2 (2) 
2000-1307 เหตุการณปจจุบัน 2 (2) 
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1.1.3. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ( 4 หนวยกิต) 
(1) วิชาวิทยาศาสตร   (2  หนวยกิต) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1401 วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 2 (2) 

 
(2) วิชาคณิตศาสตร  (2  หนวยกิต) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1501 คณิตศาสตรประยุกต 1 2 (2) 

 
1.1.4. กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไมนอยกวา  2 หนวยกิต) 

ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมสังคม ไมนอยกวา 1 หนวยกิต และ
เลือกรายวิชาในกลุมสุขศึกษาอีกไมนอยกวา  1  หนวยกิต รวมไมนอยกวา  2  หนวยกิต หรือ เลือก
เรียนรายวิชาในกลุม บูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษา ไมนอยกวา  2 หนวยกิต 

(1) กลุมพลศึกษา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 1 (2) 
    
2000-1605 การออกกําลังกายเพื่อเสริมสราง

สมรรถภาพในการทํางาน 
1 (2) 

2000-1606 การปองกันตนเองจากภัยสังคม 1 (2) 
2000-1607 พลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพ

เฉพาะทาง 
1 (2) 

 
(2) กลุมสุขศึกษา 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1602 ครอบครวัศึกษาและความ

ปลอดภัยในชวีิต 
1 (1) 

2000-1608 พัฒนาการและทักษะในการ
ดําเนินชีวติ 

1 (1) 

2000-1609 สุขภาพกับการทํางาน 1 (1) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1610 ความปลอดภัยในโรงงาน 1 (1) 
2000-1611 ความปลอดภัยในงานเกษตร 1 (1) 
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(3) กลุมบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1603 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 (3) 
2000-1604 การจัดระเบียบชีวิตเพ่ือความสุข 2 (3) 

 
  1.2.  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ           (ไมนอยกวา   8  หนวยกิต) 
   1.2.1.  กลุมวิชาภาษา   (ไมนอยกวา  4  หนวยกิต) 
    (1)  กลุมภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ (ไมนอยกวา 4 หนวยกิต) 
ใหเลือกเรียนวิชาตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1220 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 1 (2) 
2000-1221 การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 1 (2) 
2000-1222 การสนทนาภาษาอังกฤษ  2 1 (2) 
2000-1223 ภาษาอังกฤษชางอุตสาหกรรม 1 (2) 
2000-1224 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (2) 
2000-1225 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 1 (2) 
2000-1226 ภาษาอังกฤษศิลปกรรม 1 (2) 
2000-1227 ภาษาอังกฤษเพื่องานคหกรรม 1 (2) 
2000-1228 ภาษาอังกฤษเพื่อการเกษตร 1 (2) 
2000-1229 ภาษาอังกฤษเพื่อการประมง 1 (2) 
2000-1230 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีการเกษตร 1 (2) 
2000-1231 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีการประมง 1 (2) 
2000-1232 ภาษาอังกฤษเสริมทักษะ 1 (2) 
2000-1233 ภาษาอังกฤษอินเตอรเน็ต 1 (2) 
2000-1234 ภาษาองักฤษโครงงาน 1 (2) 
2000-1235 ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 1 (2) 
2000-1236 การศึกษาภาษาอังกฤษโดยอิสระ 1 (2) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1237 ศัพทเทคนิคภาษาอังกฤษ 1 (2) 
2000-1238 ภาษาอังกฤษอาหารและโภชนาการ 1 (2) 
2000-1239 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบตัดเย็บเสื้อผา 1 (2) 
2000-1240 ภาษาอังกฤษปฏิบัติงานชาง 1 (2) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ (ชั่วโมง) 
2000-1240 การเขียนจดหมายโตตอบ 1 (2) 
2000-1242 ภาษาอังกฤษเพื่องานพาณิชยศิลป 1 (2) 
2000-1243 ภาษาอังกฤษเพื่องานวิจิตรศิลป 1 (2) 
2000-1244 ภาษาอังกฤษจากหนังสือพิมพ 1 (2) 
2000-1245 การสนทนาภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1 (2) 
2000-1246 ภาษาอังกฤษเพื่องานเครื่องประดับอัญมณี 1 (2) 
2000-1247 ภาษาอังกฤษเพื่องานเครื่องเคลือบดินเผา 1 (2) 
2000-1248 ภาษาอังกฤษเพื่องานหัตถกรรม 1 (2) 
2000-1249 ภาษาอังกฤษเพื่องานเครื่องหนัง 1 (2) 
2000-1250 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 1 1 (2) 
2000-1251 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 2 1 (2) 
2000-1252 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 1 1 (2) 
2000-1253 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 2 1 (2) 
2000-1254 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 1 1 (2) 
2000-1255 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 2 1 (2) 
2000-1256 ภาษาเยอรมันพ้ืนฐาน 1 1 (2) 
2000-1257 ภาษาเยอรมันพ้ืนฐาน 2 1 (2) 

 
   1.2.2.  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  (ไมนอยกวา  2   หนวยกิต) 
    (1)  วิชาวิทยาศาสตร (ไมนอยกวา 2 หนวยกิต) ใหเลือกเรียนจาก
รายวิชาตอไปน้ี 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1420 วิทยาศาสตรอุตสาหกรรม 2 (3) 
2000-1421 วิทยาศาสตรประยุกต 2 (3) 
2000-1422 วิทยาศาสตรเกษตร 2 (3) 
2000-1423 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2 (3) 
2000-1424 โครงงานวิทยาศาสตร 4 (*) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1425 ชีวเคมี 2 (3) 
2000-1426 เคมีพ้ืนฐาน  1 2 (3) 
2000-1427 ฟสิกสพ้ืนฐาน 1 2 (3) 
2000-1248 ฟสิกสพ้ืนฐาน 2 2 (3) 
2000-1249 ฟสิกสพ้ืนฐาน 3 2 (3) 
2000-1430 ชีววิทยาพื้นฐาน 2 (3) 
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 (2) กลุมวิชาคณิตศาสตร (ไมนอยกวา  2  หนวยกิต) ใหเลือก
เรียนจากวิชาตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1520 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 (2) 
2000-1521 คณิตศาสตรประยุกต 3 2 (2) 
2000-1522 คณิตศาสตรประยุกต 4 2 (2) 
2000-1523 คณิตศาสตรประยุกต 5 2 (2) 
2000-1524 คณิตศาสตรประยุกต 6 2 (2) 
2000-1525 คณิตศาสตรประยุกต 7 2 (2) 
2000-1526 คณิตศาสตรประยุกต 8 2 (2) 
2000-1527 คณิตศาสตรประยุกต 9 2 (2) 

  
 2.  หมวดวิชาชีพ      ไมนอยกวา  66  หนวยกิต 
  2.1.  วิชาชีพพ้ืนฐาน     10  หนวยกิต 
   ใหเรียนวิชาตอไปน้ี จนครบหนวยกิตที่กําหนด 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 2 (3) 
2000-0002 การจัดการธุรกิจเบื้องตน 2 (3) 
2000-0003 การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 2 (3) 
2000-0004 การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน 2 (3) 
2200-1001 ธุรกิจทั่วไป 2 (3) 

   
  2.2. วิชาชีพสาขาวิชา      ไมนอยกวา    16  หนวยกิต 
   ใหเรียนรายวิชา  2201 – 1001  ที่เหลือใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 
จนครบหนวยกิตที่กําหนดคํานึงถึงสาขางานที่เลือก 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2201-1001 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 2 (3) 
2201-1002 บัญชีเบื้องตน 1 3 (4) 
2201-1003 บัญชีเบื้องตน 2 3 (4) 
2201-1004 การขาย  1 3 (3) 
2201-1005 พิมพดีดไทย  1 2 (4) 
2201-1006 พิมพดีดไทย  2 1 (3) 
2201-1007 พิมพดีดอังกฤษ  1 1 (3) 
2201-1008 พิมพดีดอังกฤษ  2 1 (3) 
2201-1009 พิมพไทยดวยคอมพิวเตอร  1 2 (4) 
2201-1010 พิมพไทยดวยคอมพิวเตอร  2 1 (3) 
2201-1011 พิมพอังกฤษดวยคอมพิวเตอร  1 1 (3) 
2201-1012 พิมพอังกฤษดวยคอมพิวเตอร  2 1 (3) 
2201-1013 บัญชีพ้ืนฐานสําหรับผูพิการทางสายตา 3 (5) 
2201-1014 การบันทึกและถอดขอความเสียง 2 (4) 
2201-1015 เศรษฐศาสตรผูบริโภค 2 (2) 
2201-1016 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 2 (2) 
2201-1017 กฏหมายพาณิชย 2 (3) 
2201-1018 เอกสารธุรกิจ 2 (2) 
2201-1019 มารยาทและการสมาคม 2 (4) 
2201-1020 ความรูเกี่ยวกับกฏหมายทั่วไป 2 (3) 
2201-1021 กฏหมายแรงงานและการประกันสังคม 2 (3) 
2201-1022 การจัดตั้งสถานประกอบการและกฏหมาย

เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา 
2 (2) 

 
  2.3.  วิชาชีพสาขางาน      ไมนอยกวา   36  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตามสาขางานที่กําหนดใดสาขาหนึ่ง รวมไมนอย
กวา 24  หนวยกิต สวนที่เหลืออาจเลือกเรียนจากรายวิชาในสาขางานเดิม หรือรายวิชาในสาขางาน
อ่ืน หรือรายวิชาในหลายสาขางานรวมกัน จนครบหนวยกิตที่กําหนด 
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   สาขางานการบัญชี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2201-2101 การบัญชีตั๋วเงิน 3 (3) 
2201-2102 การบัญชีหางหุนสวน 3 (4) 
2201-2103 การบัญชีบริษัท 3 (4) 
2201-2104 การบัญชีเชาซื้อและซื้อขายผอนชําระ 3 (3) 
2201-2105 ระบบบัญชีเดียวและสินคา 3 (3) 
2201-2106 การบัญชีรวมคาและฝากขาย 3 (4) 
2201-2107 การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบใบสําคัญ 3 (3) 
2201-2108 การบัญชีเกี่ยวกับภาษี 3 (3) 
2201-2109 กระบวนการจัดทําบัญชี 3 (6) 
2201-2110 การบัญชีกับคอมพิวเตอร 3 (3) 
2201-2111 ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 2 (3) 
2201-2112 การบัญชีสําหรับกิจกรรมพิเศษ 3 (3) 
2201-2113 การบัญชีสินคา 3 (3) 
2201-2114 การบัญชีอุตสาหกรรม 3 (3) 
2201-2827 ภาษาอังกฤษเพื่องานบัญชี 2 (3) 
2201-4101 การบัญชี  1 * (*) 
2201-4102 การบัญชี  2 * (*) 
2201-4103 การบัญชี  3 * (*) 
2201-4104 การบัญชี  4 * (*) 
2201-4105 การบัญชี  5 * (*) 
2201-4106 การบัญชี  6 * (*) 

 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต ภาคกลาง 
 
 วิวัฒนาการระยะแรก 
  แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพไดมีมาตั้งแตยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพ
หัตถกรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพ  กสิกรรม  การอาชีวศึกษา  เริ่มอยางเปนระบบเม่ือไดรับ
การบรรจุในโครงการศึกษา  พ.ศ.2441  เปนการศึกษาพิเศษซึ่งหมายถึง  การเรียนวิชาเฉพาะ  
เพ่ือใหเกิดความชํานาญ  โดยในป  พ.ศ.2452  การจัดการศึกษา  ไดแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  
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โรงเรียนสามัญศึกษา  สอนวิชาสามัญและโรงเรียนวิสามัญศึกษา  สอนวิชาเพื่อออกไปประกอบ
อาชีพ  เชน  แพทย  ผดุงครรภ  ภาษาอังกฤษ  พาณิชยการ  ครู  เปนตน  ในป  พ.ศ.2453  ได
จัดตั้ง  โรงเรียนอาชีวศึกษาแหงแรก คือ  โรงเรียนพาณิชยการที่วัดมหาพฤฒาราม  และวัด              
ราชบูรณะ  ป  พ.ศ.  2456  จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง  และป  พ.ศ.2460  จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครู
ปฐมกสิกรรม 
  แผนการศึกษาแหงชาติไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึ้น  โดย
ในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2475 ไดกําหนดวาวิสามัญศึกษา ไดแก การศึกษาวิชาชีพซ่ึงจัดให
เหมาะสมกับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรมและพาณิชยการ เพ่ือเปน พ้ืนฐานความรูสําหรับ
ประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตาง ๆ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2479 ได
ปรากฏคําวา  “อาชีวศึกษา” เปนครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย  โดยแบงออกเปน  3  ชั้น  
คือ  ชั้นตน  กลางและสูง  รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค 
  ป  พ.ศ.2481  พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 
(กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน)  ใหจัดตั้งกรมใหมขึ้น  2  กรมคือ 

1. กรมสามัญศึกษา มีหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ 
2. กรมวิชาการ  มีหนาที่จัดการศึกษาสายอาชีพ 

โดยแบงออกเปน  4  กอง  :  สํานักงานเลขานุการกรม  กองตํารา  กองสอบไล  
และกองอาชีวศึกษา  ซ่ึงกองอาชีวศึกษามีหนาที่เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา 
  ป พ.ศ.2484 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช  2484  
ซ่ึงตราขึ้นเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือ
วันที่ 19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเปลี่ยนชื่อเปนกระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรม
อาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ  สวนกองวิชาการเปนกอง ๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา ดังนั้น  กรม
อาชีวศึกษา  จึงไดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ เม่ือวันที่  19  สิงหาคม  2484 
  การแบงสวนราชการออกเปน  3  กอง  คือ  1.  สํานักงานเลขานุการกรม  2.  กอง
โรงเรียน  ทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา  3.  กองวิชาการ  ทําหนาที่
เกี่ยวกับหลักสูตรแบบเรียน  ทะเบียน  การสอบไล   และการออกประกาศนียบัตร  ชวงระหวางมหา
สงครามเอเชียบูรพา  การอาชีวศึกษาไดรับผลกระทบจากภัยสงคราม  กอใหเกิดการขาดแคลน
อุปกรณ  การสอน  นักเรียนตองหลบภัย  จํานวนครูและนักเรียนนอยลง   จนกระทั่งภาวะสงคราม
สงบลง  รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น  โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2494  การ
อาชีวศึกษาไดถูกแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  และ
มัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง  โดยในแตละระดับกําหนดเวลา เรียนไมเกิน  3  ป 
  ป พ.ศ. 2549 ไดมีพระราชกฤษฎีการการจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา  
แบงสวนราชการออกเปน  7  กอง  คือ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองโรงเรียนการชาง 
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3. กองโรงเรียนพาณิชยและอุตสาหกรรม 
4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
5. กองวิทยาลัยเทคนิค 
6. กองสงเสริมอาชีพและ 
7. กองออกแบบและกอสราง 

นอกจากนี้  ในป  พ.ศ.ดังกลาว  ไดริเร่ิมจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก  4  แหงทั่วประเทศ 
คือ  วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ (2495)  วิทยาลัยเทคนิคภาคใต – สงขลา  (2497)  วิทยาลัยเทคนิค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ – นครราชสีมา  (2499)  และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ – เชียงใหม 
(2500) 
  ป  พ.ศ. 2499  การอาชีวศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ  โดยโรงเรียนที่เปดสอน
ในระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย  หลายแหง  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง  
และโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแหง ไดจัดตั้งขึ้น เพ่ือรับนักเรียน ที่จบ
มัธยมศึกษาปที่ 6  สายสามัญเขาศึกษาตอ 
  ป  พ.ศ. 2501  กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคการ  SEATO  โดย
มหาวิทยาลัยฮาวาย  ในการปรับปรุง  หลักสูตรตามโครงการฝกชางฝมือ  และฝกอบรมครูวิชาชาง
กอสราง  ชางยนต  ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  และชางเชื่อมโลหะ  โดยมีโรงเรียนการชาง  18  แหง  เขา
รวมโครงการ  ในระยะแรกแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2503  จํานวนนักเรียน อาชีวศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ปที่  1-3  มีจํานวนลดลง  แตในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 4  จํานวน
นักเรียนในประเภทชางอุตสาหกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นจนกระทั่งตองเปด  การเรียนการสอนใน  2  
ผลัด 
  ป พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ สาธารณรัฐเยอรมัน  
ในการกอตั้งวิทยาลัยเทคนิค ขอนแกน 
  ป พ.ศ. 2509 ไดรับความชวยเหลือจากองคการยูนิเซฟในการปรับโรงเรียนการชาง
สตรี  จํานวน  35  แหง  ทั้งในดานหลักสตูร การเรียนการสอนและครุภัณฑ  โดยเฉพาะ 
  ป  พ.ศ.2510  กรมอาชีวศึกษาไดมีหนวยงานโครงการเงินกูธนาคารโลกเพื่อพัฒนา
อ าชี ว ศึ กษ ามี หน า ที่ ป ร ะ ส าน ง าน ร ะหว า ง โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า รป ร ะ เ ภทวิ ช า ช า ง             
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  รวม  25  แหง  กับกรมอาชีวศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ 
  ป พ.ศ. 2512 ไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรียในการกอตั้งโรงเรียน
เทคนิคสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  สถานศึกษาหลายแหงไดรับการพัฒนาและเปดสอนจนถึงระดับ  ปวส.  
โดยในป  พ.ศ.2512 ไดรับการยกฐานะจาก โรงเรียนเปนวิทยาลัย  ซ่ึงแหงแรกคือวิทยาลัย
พาณิชยการพระนคร จนถึงป  พ.ศ. 2522  กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลัยอยูในสังกัด  จํานวน  90 แหง  
ในจํานวนสถานศึกษาทั้งสิ้น  159  แหง 
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  ป พ.ศ. 2513 รวมโรงเรียนการชางสตรีและโรงเรียนการชาง 4 จังหวัด คือ  
อางทอง  ราชบุรี  บุรีรัมย และพัทลุง  ป  พ.ศ.2514  ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา โดยรวมวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี  วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคม  
และวิทยาลัยชางกอสรางในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเปนสถาบันและเปดสอนถึงระดับปริญญา
ตรี  ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่  217 พ.ศ.2515  ใหโอนโรงเรียนฝกฝนวิชาชีพเคลื่อนที่ 36 แหง  
ของกรมอาชีวศึกษาไปกรมสามัญ 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
  ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 172 พ.ศ. 2515 ไดแบงสวนราชการในสังกัดกรมอาชีวศึกษา
ออกเปน  9  กอง คือ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองวิทยาลัย 
3. กองโรงเรียน 
4. กองแผนงาน 
5. กองการเจาหนาที่ 
6. กองคลัง 
7. กองออกแบบและกอสราง 
8. กองบริการเครื่องจักรกล 
9. หนวยศึกษานเิทศก 

ป  พ.ศ.2516 – 2520  มีโครงการเงินกู  ADB  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค  4  แหง  
(กรุงเทพ  สงขลา  เชียงใหม  และนครราชสีมา)  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  พัฒนาครู  และอาคาร
สถานที่ใน  6  สาขาวิชา คือ  อิเล็กทรอนิกส  ไฟฟา  กอสราง  เครื่องกล  เทคนิคโลหะ  และชาง
ยนต 
  ป พ.ศ.2518  ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้นโดย
แยกวิทยาลัย  28  แหงออกจากกรมอาชีวศึกษา  เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี  และไดโอนศูนยฝก
ตอเรือหนองคายของสํานักงานพลังงานแหงชาติมาอยูในสังกัด  กรมอาชีวศึกษา  โดยเปลี่ยนชื่อเปน
โรงเรียนอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 
  ป  พ.ศ.2519  รวมโรงเรียนเทคนิค  โรงเรียนอาชีวศึกษา  โรงเรียนการชางใน  35  
วิทยาเขต  และยกฐานะโรงเรียนเกษตรกรรม  12  แหง  เปนวิทยาลัย 
  ป พ.ศ.2520  จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม  10  แหง  ป พ.ศ.2521-2527  มี
โครงการเงินกูธนาคารโลก  จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ  12  แหง  ในแตละเขตการศึกษา 
  ป พ.ศ.2522-2523  พบวา  มีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการดําเนินการแยก
วิทยาเขตตาง ๆ  ออกเปนอิสระ 
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  ป  พ.ศ.2522  ไดมีการโอนวิทยาลัยเกษตรเจาคุณทหารไปสังกัดสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาประกาศใชหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  และจัดตั้งศูนยฝกอบรม
และพัฒนาอาชีวศึกษาตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัติวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.)  รับผูเรียนผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย  โปรแกรมวิชาสามัญเขาเรียนวิชาชีพ  เปน
เวลา  2 ป 
  ป  พ.ศ.5523 ไดมี “พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรม อาชีวศึกษา  กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2523”  กําหนดใหมี 10 หนวยงานใหเกิดหนวยงานใหมจากเดิม คือ กองวิทยาลัย  
และกองโรงเรียนเปนกองใหมคือ 

1. กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 
2. กองวิทยาลัยเทคนิค 
3. กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ป พ.ศ.2524  ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2524 ป พ.ศ.2527  
ไดใชหลักสตูรประกาศนียบตัร  วชิาชีพชั้นสูง  พ.ศ.2527  และหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
เทคนิค  พ.ศ.2527 
  ป  พ.ศ.2528  สงเสริมแนวคิด  “กรมอาชีวศึกษาครบวงจร”  และไดมีการจัดตั้ง  
“สํานักงานโครงการพิเศษ”  เปนหนวยงานภายใน  มีหนาที่ประสานงานกับสํานักงานโครงการพิเศษ
และรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงและงานพัฒนาชนบท  และป  พ.ศ.2530  ไดมีการ
จัดตั้ง  “วิทยาลัยการอาชีพ”ในพื้นที่จังหวัด  มุกดาหาร  และแมฮองสอน  โดยมีเปาหมายที่จะจัด
การศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตร  ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  ป  พ.ศ.2531  รับความชวยเหลือจากเยอรมันเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาค ี
  ป  พ.ศ.2532-2533  UNDP  ใหความชวยเหลือจัดตั้ง  สถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา 
  ป  พ.ศ.2533  รัฐบาลเดนมารก  ไดใหความชวยเหลือเงินกูยืมเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา
เกษตร ตลอดจนประเทศอื่น ในแถบทวีปยุโรป เชน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  ออสเตรีย  อังกฤษ  
และอิตาลี  ในการชวยเหลือสถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม   นอกจากนี้หนวยงานหรือองคกร
อ่ืนตางประเทศที่ไดใหความชวยเหลือ  เชน  The  United  Nation  Development   Programme  
(UNDP)  International  Labor  Organization  (ILO), UNESCO  เปนตน  รวมถึงการไดรับความ
ชวยเหลือจากประเทศออสเตรเลีย  ญ่ีปุน  คานาดา  องคกร  CIDA  และการไดรับอาสาสมัครจาก
ออสเตรเลีย  เยอรมนี  ญ่ีปุน  อังกฤษ  ในการใหความรวมมือตาง ๆ เพ่ือการพัฒนา  และ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานอาชีวศึกษา  และในป  2533  ไดประกาศใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ครูเทคนิคชั้นสูง  (ปทส.) 
  ป  พ.ศ.2533-2535  น้ีมีผูสนใจเรียนอาชีวศึกษามาก  จึงจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม  20  
แหง  พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2535 ไดถูก
ประกาศและกําหนด  ใชจนถึงปจจุบัน  แบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดยเพิ่มสถาบัน
พัฒนาครูอาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 
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  ป  พ.ศ.2535-2539 ไดมีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นอีก 93 แหง เฉพาะ
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ ระดับ อําเภอ 60 แหง วิทยาลัยสารพัดชาง 25 แหง และอีก  8  
แหง  มีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูทองถิ่น  สนับสนุน การพัฒนาชนบท  เพ่ือ
ผลิตกําลังคนดานวิชาชีพในระดับชางกึ่งฝมือ  และชางเทคนิค  ใหตรงกับความตองการของตลาด  
แรงงานและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ป  พ.ศ.2536-2543  ไดรับความรวมมือจากรัฐบาลญี่ปุน  พัฒนาการผลิตกําลังคน
สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส  ที่วิทยาลัยชางกลปทุมวัน ป พ.ศ.2537 มีโครงการเงินกูกองทุนความ
รวมมือทางเศรษฐกิจโพนทะเลแหงญี่ปุน (Overseas  Economic  Cooperation  Fund, JAPAN)  
โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม  2537 เพ่ือพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ และ
บุคลากรในสถานศึกษา  20  แหง 
  ป  พ.ศ.2538  กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ของ
กรมอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 
  ป  พ.ศ.2537-2539  ไดรับความชวยเหลือ  จากรัฐบาลเบลเยียม  พัฒนาการผลิต
กําลังคน  สาขาวิชาเทคนิค  การผลิตและการพัฒนาสื่อการสอน 
  ป พ.ศ.2540 การอาชีวศึกษา ไดรับความสนใจอยางมากโดยรัฐบาลใหการ
สนับสนุน  จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แหง วิทยาลัยเทคนิค 19 แหง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจและ
การทองเที่ยว 2 แหง ในปจจุบันไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบับที่  2)  กําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเปนสวนราชการของกรม
อาชีวศึกษา  และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรมอาชีวศึกษาจัดและสงเสริม  การศึกษาวิชาชีพ  ใน
ระดับปริญญาตรี  อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ  รวมถึง
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
  ป  พ.ศ.2541  ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอํานาจจัดการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี  ดานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  และสถานศึกษาที่จักหลักสูตรระดับปริญญาหรือ
เทียบเทา ไดแกหลักสูตรประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง  (ปทส.)  และปริญญาตรี  ในการเปดสอน
เปนไปตามเกณฑ มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ป  พ.ศ.2542  ไดรับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมารกเพื่อพัฒนาอาชีวเกษตร
ตามโครงการปรับปรุงรูปแบบ  โครงสรางสถานศึกษาเกษตร  โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อ
เพ่ิมความรู  ทักษะปฏิบัติ  และจัดหาเครื่องมือ – อุปกรณ  เครื่องจักรกล  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ใหแกนักเรียนนักศึกษา  ในการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  รวมถึงการขยายผลใหแก  
เกษตรกรทองถิ่น  ตลอดจนพัฒนาบุคลากร  หลักสูตรการจัดอาชีวศึกษาเกษตร  การพัฒนา
อาชีวศึกษาไดพัฒนาเปนลําดับ  โดยพิจารณาถึงระบบการประกัน  คุณภาพอาชีวศึกษา  การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน  การเทียบโอนหนวยกิจสะสม  การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก
ประชาชนและการพัฒนาบุคลากร  ครู  อาจารยอาชีวศึกษา  ตลอดจนการสงเสริม  ความรวมมือ  
ระหวางภาครัฐและเอกชนรวมถึงตางประเทศ 
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  วันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.2546  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจัดตั้งสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทศันการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคกรที่มุงม่ันในการบริหารจัดการ
การอาชีวศึกษา  สูความเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยรวมสถานศึกษาขึ้นเปนสถาบันการ
อาชีวศึกษา  ใหเปนศูนยแหงความสมานฉันท   ที่จะเกื้อกูลทรัพยากรตอกัน  ใหเกิดความแข็งแกรง 
ในทุกสาขาวิชาชีพ  เพ่ือสรางคุณภาพในการผลิตกําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับ
เทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  ความตองการของตลาดแรงงาน  และความกาวหนาของเทคโนโลยี 

พันธกิจการอาชีวศึกษา 
  การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  เพ่ือผลิตและพัฒนา 
กําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ในทุกสาขาวิชาอยางมี
คุณภาพ  และมาตรฐานใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  สามารถสนองความตองการของตลาดและการประกอบอาชีพ
อิสระ 
 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 404 แหง  
ประกอบดวย 

1. วิทยาลัยเทคนิค    109 แหง 
2. วิทยาลัยอาชวีศึกษา    36 แหง 
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี  44 แหง 
4. วิทยาลัยสารพัดชาง    54 แหง 
5. วิทยาลัยการอาชีพ    144 แหง 
6. วิทยาลัยพาณชิยการ   5 แหง 
7. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง 
8. วิทยาลัยศลิปหัตถกรรม   2 แหง 
9. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว 3 แหง 
10. วิทยาลัยประมง    3 แหง 
11. กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 1 แหง 
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  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  1 

  จังหวัดเพชรบุรี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบรีุ 
2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
3.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
4.  วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 
5.  วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 
6.  วิทยาลัยการอาชีพบานลาด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1.  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
2.  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
3.  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
4.  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

จังหวัดราชบุรี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
2.  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แหงที่  2 
3.  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
4.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบรีุ 
5.  วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 
6.  วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
7.  วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  2 
  จังหวัดชัยนาท 

1.  วิทยาลัยเทคนิคชยันาท 
2.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
3.  วิทยาลัยการอาชีพหันคา 

จังหวัดอุทัยธานี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธาน ี
3 วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 
4 วิทยาลัยการอาชีพบานไร 
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จังหวัดนครสวรรค 
1.  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
2.  วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 
3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 
4.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 
5.  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 
6.  วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 
  จังหวัดอางทอง 

1.  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
2.  วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 
3.  วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง 

จังหวัดสิงหบุรี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
2.  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  แหงที่  2 
3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
4.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 
5.  วิทยาลัยการอาชีพอินทรบุรี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
2.  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือพระนครศรีอยธุยา 
3.  วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
5.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปาชีพบางไทร 
6.  วทิยาลัยสารพัดชางพระนครศรีอยุธยา 
7.  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
8.  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 
  จังหวัดลพบุรี 

1.  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
2.  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   แหงที่  2 
3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
4.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบรีุ 
5.  วิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 
6.  วิทยาลัยการอาชีพโคกสําโรง 
7.  วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 

จังหวัดสระบุรี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
2.  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 
3.  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ 
4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
5.  วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี 
6.  วิทยาลัยการอาชีพสระบรีุ 
7.  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  5 
  จังหวัดกาญจนบุรี 

1.  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
3.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
4.  วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี 
5.  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 
6.  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
1.  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
3.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 
4.  วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร – แจมใส 
5.  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
6.  วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง 
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  6 

  จังหวัดสมุทรสงคราม 
1.  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
2.  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครา 
3.  วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสาคร 
1.  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
2.  วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 

จังหวัดนครปฐม 
1.  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
3.  วิทยาลัยสารพัดชางนครปฐม 
4.  วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
5.  วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา  (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
6.  วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
ดอกแกว  พานทอง  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  ระดับประถมศึกษา  ในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบวา   ครูผูสอนมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
 พรกมล จันทรีย (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตรไทย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. ดานการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรไทย พบวาครูสังคมศึกษา
มีการปฏิบัติมาก ในดานการใชหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และปฏิบัตินอยในดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยาการในทองถิ่น 2. ดานปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรไทย ผลการวิจัยพบวา
ครูสังคมศึกษามีปญหามาก ในดานการใชหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอน การจัด    กิจกรรมการ
เรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการในทองถิ่นสวนดานการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนมีปญหานอย 
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สมศักดิ์   สรสินธุ (2540:68-69)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปญหาของอาจารยเกี่ยวกับการเรียน
การสอนดานเนื้อหาวิชา  การใชสื่อการสอน  วิธีการสอน  การวัดผลและการประเมินผล   โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตของสหวิทยาลัยทวาราวดี  4  สถาบัน  คือ  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี   สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี  และสถาบัน
ราชภัฏนครปฐม   พบวา  ปญหาในดานเนื้อหาวิชาของอาจารยโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ขอ
ที่เปนปญหามากที่สุด คือ  เน้ือหาวิชาไมเหมาะสมกับสภาพสังคม   รองลงมาคือ  รายวิชาที่เรียนจะ
เปนวิชาพื้นฐานมากกวาวิชาเอก  และขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาดานเนื้อหาวิชา  มี
ขอเสนอแนะมากที่สุด  คือการกําหนดวุฒิ  และรายวิชาใหตรงกับตลาดแรงงาน  รองลงมา  คือเนน
วาวิชาเอก  เพ่ือใหนักศึกษาเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  ปญหาดานวิธีการสอน   พบวา   ขอที่
เปนปญหามากที่สุด  คือ  ผูสอนสวนใหญ  ยังเนนการบรรยาย  สวนขอเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหามากที่สุด  คือ  ควรสงเสริมให นักศึกษากลาแสดงออก  ดานความคิดเห็น   ใหมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง  และมีความชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน   
ขอที่เปนปญหามากที่สุด  คือ สื่อ การเรียนการสอนไมเพียงพอ  และขอเสนอแนะในการแกไข
ปญหามากที่สุด  คือ  ควรมีการสนับสนุนในดานงบประมาณ ในการจัดหาซื้อสื่อการเรียนการสอน  
และปญหาในการวัดผลและประเมินผล  ขอที่เปนปญหามากที่สุด  คือ  การวัดผล  ประเมินผลใน
วิชาเดียวกัน  จะไมเปนมาตรฐานเดียวกัน  ขอเสนอแนะในการแกปญหามากที่สุด  คือ  ควรมีการ
จัดการสอบยอยใหมากขึ้น  เพ่ือใหนักศึกษามีความกระตือรือรน 
 อภิญญา  คุณเสิศดี (พรศรี  โรจนเมฆี. 2540 : 34 ; อางอิงจาก อภิญญา  คุณเสิศดี.
บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง สภาพปญหาและการสอนของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในเขตการศึกษา 9 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปญหาการสอนในดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน และดานการวัดและประเมินผล ของครูคณิตศาสตรที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน และเพอ
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละตัวคือ  อายุ  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอนของ
ครูคณิตศาสตรกับปญหาการสอนคณิตศาสตรในแตละดาน ผลการวิจัย พบวา ครูคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีปญหาการสอนคณิตศาสตรดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัด
และประเมินผลเปนปญหาระดับปานกลาง และมีปญหาดานเน้ือหาเปนปญหาในระดับนอย ครู
คณิตศาสตรที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาในการสอนคณิตศาสตรดานเนื้อหา ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  .05  อายุและ
ประสบการณในการสอนของครูคณิตศาสตรไมมีความสัมพันธกับปญหาการสอนคณิตศาสตรดาน
เน้ือหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมิน ที่ระดับนัยสําคัญ  .05  สวน
วุฒิการศึกษาของครูคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับปญหาการสอนคณิตศาสตรดานเนื้อหา และดาน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตวุฒิการศึกษาของครูคณิตศาสตร ไมมี
ความสัมพันธกับปญหาการสอนคณิตศาสตรดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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สมศักดิ์  สรสิทธุ  (2540  : 119)  ทําการวิจัยเรื่อง  ปญหาของอาจารยเกี่ยวกับการเรียน
การสอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ของสหวิทยาลัยทรารวดี 
ในดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
ผลการวิจัย พบวา  ปญหาของอาจารยผูสอนโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป (หลังอนุปริญญา)  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และดานการใชสื่อการสอนมีปญหามากที่สุด รองลงมาคือ
ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีการสอน  และดานการวัดและประเมินผล ผลการเปรียบเทียบปญหาของ
อาจารยผูสอน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือจําแนกตามระดับ
การศึกษา แตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของปญหาในดานตาง ๆ เม่ือจําแนก
ตามประเภทของวุฒิทางการศึกษาประเภทของผูสอน และประการณการสอน 

พรศรี  โรจนเมฆี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการสอนของอาจารย    
ผูสอนบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนบัญชี โดยรวมมีปญหาในระดับนอย เม่ือ
พิจารณาปญหาในแตละดาน พบวา มีปญหาการสอนดานสื่อการสอนเปนปญหาระดับมาก สวนดาน
การเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดาน  ผูเรียน 
เปนปญหาในระดับนอย 

 2.  อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีเพศตางกันมีปญหาการสอนในดานตาง ๆ โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาการสอนในดาน
การวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีวุฒิตางกันมีปญหาการสอนในดานตาง ๆ แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอนใน
ดานตาง ๆ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ปญหาการสอนในดานการเตรียมการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5. อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอนในดาน  ตางๆ 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีปญหาการสอน
ในดานสื่อการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
   เพอวิส  (สมศักดิ์  สรสินธ. 2540;  อางอิงจาก Purvis. 1980 : 163-175) ไดศึกษาปญหา
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเปดที่ใชระบบการเรียนการสอนทางไกล พบวา ปญหา
สวนใหญแบงออกเปน  3  ดาน  คือ 

1. นักศึกษาสวนใหญจะประกอบอาชีพแลว  และละทิ้งจากการเรียนมาเปนเวลานานทํา
ใหขาดทักษะในการอาน การเขียน และความเขาใจ เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่เรียนตอเน่ืองกันมา 
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2. กิจกรรมการพบกลุม   หรือการสอนเสริมตองมีคุณภาพและมาตรฐาน เพราะเนื่องจาก
กลุมผูผลิตเอกสารการสอนเปนคนละกลุมกับอาจารยที่ทําหนาที่สอนเสริม 

3. วิธีการเรียน เน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยเปดใชระบบการเรียนการสอนทางไกลเปนหลัก
นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองจากสื่อประสม  เชน เอกสารการสอน  รายการวิทยุกระจายเสียง  
และรายการวิทยุโทรทัศน  ซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว  (One way  Communication)  นักศึกษาจึง
ไมมีโอกาสซักถามหรือโตตอบได 

จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการสอนของอาจารย สรุปไดวา ครู ผูสอนเปน
องคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และครูผูสอนมีประสิทธิภาพ
จะตองมีความรูความสามารถในดานการเตรียมการสอนอยางดี มีความรูใน เน้ือหาวิชาที่สอนอยาง
กวางขวาง  รวมทั้งมีความรอบรูในวิทยาการใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชา  ที่สอน มีความสามารถในการใช
เทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา มีความสามารในการจัดทํา การใชและการดูแลรักษาสื่อการ
สอนตาง ๆ และรวมทั่งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวัดประเมินผลเปนอยางดี  
การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  เพ่ือจะไดขอมูลสําหรับเปนแนวทางใน
การวางแผนพัฒนาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบัญชีไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือใหการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง   ในภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2549   รวมทั้งสิ้น  336   คน  

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง   ในภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  222 คน ซ่ึงในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชหลักการ 
Yamane ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stretified Random Sampling)   
รายละเอียดดังตารางที่  1 
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ตาราง  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง ประชากร (คน) กลุมตวัอยาง (คน) 
ภาคกลาง 1 85 56 
ภาคกลาง 2 55 36 
ภาคกลาง 3 50 33 
ภาคกลาง 4 51 34 
ภาคกลาง 5 42 28 
ภาคกลาง 6 53 35 

รวม 336 222 

 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขา
งานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง   
โดยแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี 
จําแนกตาม  ระดับการศึกษา  ประเภทของผูสอน ประสบการณในการสอน และภาระงานสอน 
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ  (Check  list) 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง   ใน  6  
ดาน  คือ  ดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานผูเรียน  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวน  (Rating  Scale)  5 ระดับ  
ตามแบบของลิเคิทร โดยมีเกณฑการเลือกตอบและใหคะแนนดังน้ี 

คะแนน  5 หมายถึง เปนปญหามากที่สุด 
  คะแนน  4 หมายถึง เปนปญหามาก 
  คะแนน  3 หมายถึง เปนปญหาปานกลาง 
  คะแนน  2 หมายถึง เปนปญหานอย 
  คะแนน  1 หมายถึง เปนปญหานอยที่สุด 
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ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    ปญหา

การเรียนการสอนเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเปนรายขอใหครอบคลุมกรอบความ
มุงหมายทุกระดับปญหาใน 6 ดาน 

2. สํารวจปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนการสอนบัญชี โดยการสัมภาษณอาจารย 
ผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือรวมรวมขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

3. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากหลักการสรางและวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยของ ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ (2536 : 136 - 143)  

4. รวบรวมสาระเนื้อหาตาง ๆ ที่ไดจากเอกสารงานวิจัยและการสัมภาษณเพ่ือนํามา 
สรางแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 

5. สรางแบบสอบถามปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  ใน 6 ดาน 

6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบเพื่อ
ปรับปรุงแกไขความถูกตองและใหคําแนะนํา 

7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม  แนะนําคาคะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตรวจ  มาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  โดยคัดเลือกแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากันหรือมากกวา  .50  ขึ้นไป 

8. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นําเสนออาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงแลวนํามาแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 

9. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  Out)  กับอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง   จํานวน  30 คน 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

10. นําแบบสอบถามที่ไดนําไปทดลองใชแลว  มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของ  Cronbach ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.90 

11. นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหความเชื่อม่ัน เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ตรวจสอบความเห็นชอบ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

12. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย 
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูบริหารสถานศึกษา ในเขตภาคกลาง เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ของสถานศึกษาแตละแหง                                                                                  

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุมัติทําการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงไปยังสถานศึกษาแตละแหง ในเขตภาคกลาง ทางไปรษณียในการ
เก็บรวมรวมขอมูลในครั้งน้ีใหอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. ผูวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดวยตนเอง พรอมเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาในเวลานั้น และ
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามกอนนําไปประมวลผล 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือเก็บตัวอยางขอมูลจากกลุมตัวอยางเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณ
ของแบบสอบถามที่ไดคืนมา ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows มีขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี    

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาวิเคราะหความสมบูรณและนํามาวิเคราะหคาทาง
สถิติตามขั้นตอนดังน้ี 

2. วิเคราะหขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชีโดยการแจกแจงความถี่ และ
การหาคารอยละ 

3. วิเคราะหปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  ใน  6  ดาน  คือ  ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดาน
ผูเรียน  โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   โดย
แบงคาเฉลี่ยเปน  5  ระดับ  ดังน้ี  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541 : 75) 
 

คาเฉลี่ย   4.51-5.00 หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
คาเฉลี่ย   3.51-4.50 หมายถึง มีปญหามาก 
คาเฉลี่ย   2.51-3.50 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
คาเฉลี่ย   1.51-2.50 หมายถึง มีปญหานอย 
คาเฉลี่ย   1.00-1.50 หมายถึง มีปญหานอยที่สุด 
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4. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  ใน  6  
ดาน  คือ  ดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานผูเรียน  ในรายดานและในภาพรวม โดยการใชสถิติการทดสอบคาที (t – test)  
จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน และภาระงานสอน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) จําแนกตามประสบการณในการสอน งาน  และ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชคาสถิติของเซฟเฟ (Scheffe) 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  คาสถิติพื้นฐาน 
1.1. คารอยละ 

1.2. คาเฉลี่ย (Χ )   โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 40) 
 

  
 

 
 

เม่ือ  Χ  แทน คาเฉลีย่ 

  ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
 

 1.3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 65) 
 

 
 
 
 
    เม่ือ     S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

    ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

    (ΣX)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

     ΣX แทน ผลรวมของคะแนนรวมทั้งหมด 
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  2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - Coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach)   โดยใชสูตร  (ลวน  และอังคณา สายยศ. 2538: 200) 
 
       
     
 

 

เม่ือ  ∝ แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
                              ทั้งฉบับ 
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 ∑Si
2  แทน ผลรวมคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

 St
2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้ง 

                              ฉบับ 
 

  3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1. 3.1.  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  

โดยใชสูตร t - test  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544 : 165) 
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  เม่ือ t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาในการแจกแจงแบบที 
   1X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  1 

  2X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  2 
 2

1S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่  1 
 2

2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่  2 
n1 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 1 
n2 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 2 
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 3.2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ที่มากกวา  2 กลุม
ขึ้นไป  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way Analysis  of  Variance)      
โดยใชสูตร  (ลวน  และอังคณา  สายยศ. 2538 : 113) 

 
 
 
 
เม่ือ F  แทน คาสถิติที่ใชแสดงความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มี 
                              มากกวา  2  กลุม 

MSb แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

 
3.3. ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงใช    Scheffe’Test  for  

Multiple Comparisons. ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (ลวน และอังคณา สายยศ. 2538 : 
115  
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เม่ือ  K      แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  F*      แทน คา  F  ที่เปดจากตาราง 
  MSW       แทน คา  Mean  Square  ภายในกลุม 
  .n i ,.n j       แทน จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยางตางๆ 

w

b

MB
MSF =  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ไดกําหนด
สัญลักษณ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 

                      Χ    แทน   คาเฉลีย่ (Mean) 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
F แทน คาสถิตทิี่ใชแสดงความแตกตางระหวางคาเฉลีย่มากกวา 2 กลุม  
df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
* แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอนดังน้ี 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง      ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน รายดานและรวมทุกดาน จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอนประสบการณ
ในการสอน และ ภาระงานสอน  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละ ของกลุมตวัอยาง จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของ      
     ผูสอนประสบการณในการสอน และ ภาระงานสอน 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) คิดเปน(รอยละ) 

ระดับการศึกษา 
1. ปริญญาตรี 
2. สูงกวาปริญญาตร ี

154 
68 

69.4 
30.6 

รวม 222 100.0 
ประเภทของผูสอน 

1. ขาราชการคร ู
2. ครูอัตราจาง 

136 
86 

61.3 
38.7 

รวม 222 100.0 
ประสบการณในการสอน 

1. 1 - 5 ป 
2. 6 - 10 ป 
3. 11 ปขึ้นไป 

60 
57 

105 

27.0 
25.7 
47.3 

รวม 222 100.0 
ภาระงานสอน 

1. ไมเกิน 18 คาบตอสัปดาห 
2. เกิน 18 คาบตอสัปดาห 

14 
208 

6.3 
93.7 

รวม 222 100.0 

 
จากตาราง 2 แสดงวา อาจารยผูสอนสวนมากจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เปน   

ขาราชการครู   มีประสบการณ 11 ปขึ้นไป และ มีสวนมากภาระงานสอน เกิน 18 คาบตอสัปดาห 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน โดยรวมและ 
     รายดาน (n = 222) 
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
1. ดานการเตรียมการสอน  
2. ดานเนื้อหาวิชา  
3. ดานวิธีสอน  
4. ดานสื่อการสอน  
5. ดานการวัดผลและประเมินผล  
6. ดานผูเรียน 

2.59 
2.68 
2.70 
3.44 
2.76 
3.38 

0.60 
0.65 
0.67 
0.71 
0.74 
0.71 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม  2.93 0.58 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานการ 
      เตรียมการสอนโดยรวมและรายขอ (n = 222) 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานการเตรยีมการสอน 
1.  ผูสอนไมคอยมีเวลาในการวางแผนจัดเตรียม 
     การสอนวิชาการบัญช…ี…………………. 
2.  ผูสอนขาดความพรอมในการจัดเตรียมใบ

งานในวิชาการบัญชี………………………. 
3.  ผูสอนไมคอยมีประสบการณในการจัด      

กิจกรรม ตาง ๆ ในวชิาการบัญชี…………. 
4.  ผูสอนไมคอยชํานาญในการยกตวัอยางการ

ทําบัญชี…………………………………….. 
5.  ผูสอนไมทราบวธิีการใหนักเรียนได

ปฏิบตัิงานทางบัญชี
……………………………… 

6.  ผูสอนยังไมสามารถประยุกตใชวธิีการสอน 
     แบบบูรณาการ 
7.  ผูสอนเลือกใชวธิีการสอนที่ไมเหมาะสมกับ 
     วิชาบัญช…ี……………………………….. 
8.  ผูสอนไมคอยทราบเทคนิคในการวัดผลและ 
     ประเมินผลในวิชาบญัช…ี………………… 
9.  ผูสอนใชเกณฑการวัดผลและประเมนิผล 
     ในวิชาการบัญชียังไมถกูตอง……………… 
10. ผูสอนเสียเวลามากในการเตรียมคําตอบหรือ 
     เฉลยคําตอบของวิชาการบัญชี……………. 
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3.11 
 

2.67 
 

2.19 
 

2.17 
 

2.68 
 

2.38 
 

2.31 
 

2.24 
 

2.85 

 
 

0.91 
 

1.01 
 

0.86 
 

0.68 
 

0.66 
 

0.89 
 

0.86 
 

0.76 
 

0.70 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 

รวม  2.59 0.60 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 4 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานการ
เตรียมการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอน
สาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยชํานาญในการยกตัวอยางการทํา
บัญชี  ผูสอนไมทราบวิธีการใหนักเรียนไดปฏิบัติงานทางบัญชี  ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่ไม
เหมาะสมกับวิชาบัญชี ผูสอนไมคอยทราบเทคนิคในการวัดผลและประเมินผลในวิชาบัญชี และ
ผูสอนใชเกณฑการวัดผลและประเมินผลในวิชาการบัญชียังไมถูกตอง สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอน
สาขางานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานเนื้อหา 
     วิชาโดยรวมและรายขอ (n = 222) 
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานเน้ือหาวิชา 
1.  เน้ือหาในวิชาการบญัชมีีมากทําใหผูสอน 
     สับสนในการจัดลําดับความยากงายของ 

เน้ือหา……………………………………. 
2.  เน้ือหาในวิชาการบญัชมีีความซับซอนทําให 
     ผูสอนไมสามารถหาวิธกีารอธิบายไดชัดเจน. 
3.  จํานวนชัว่โมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอ 
     กับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนในแตละบทเรียน.. 
4.  ผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการ

สอนวิชาการบัญช.ี.................................... 
5.  ผูสอนไมคอยเขาใจในเนือ้หาวิชาการบญัชี… 
6.  ผูสอนขาดโอกาสที่จะศึกษาคนควาหาขอมูล   

เพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวชิา
บัญช…ี……………………………………. 

7.  เน้ือหาวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย และ 
     สอดคลองกับเหตุการณในสภาพปจจุบัน...... 

 
 
 

2.64 
 

2.54 
 

3.35 
 

2.23 
2.04 
 
 

3.10 
 

2.90 

 
 
 

0.92 
 

0.88 
 

1.12 
 

0.78 
0.67 
 
 

1.08 
 

0.97 

 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
นอย 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม  2.68 0.65 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 5 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดาน   

เน้ือหาวิชาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขา
งานบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการสอน
วิชาการบัญชีและผูสอนไมคอยเขาใจในเนื้อหาวิชาการบัญชี  สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางาน
การบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานวิธีสอน 
     โดยรวมและรายขอ  
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานวิธีสอน 
1.  ผูสอนไมทราบเทคนิคและวิธีการสอนที่

ทันสมัย มาใชในการสอนวิชาการบัญช…ี… 
2.  วธิีการสอนที่ใชยังไมคอยสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียนใน
วิชาการบญัช…ี…………………………… 

3.  เทคนคิการสอนที่ใชยังไมคอยเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมในแตละบทเรียนในวิชาการ
บัญช…ี…………………………… 

4.  ผูสอนไมมีเวลาเตรยีมพรอมในการถายทอด
เน้ือหาในวิชาการบัญช…ี…………………. 

5.  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
วิชาการบญัชทีี่ไมคอยเนนการบูรณาการ… 

6.  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
วิชาการบญัชโีดยใหผูเรียนมีสวนรวมในแต
ละบทเรียนนอยเกินไป…………………… 

7.  ผูสอนไมคอยสรุปสาระสาํคัญของบทเรียนใน 
     วิชาการบญัชีหลังจากสอนเนื้อหาในแตละ 
     บทเรียนจบ………………………………….. 
8.  ผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นในแตละบทเรียนของวิชาการบัญชี… 
9.  ผูสอนไมคอยมีเวลาใหคาํแนะนําและปรึกษา 
     นอกเวลาเรียนแกนักเรยีนในวชิาการบัญช…ี 
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2.21 
 

2.92 

 
 

0.96 
 
 

0.86 
 
 

0.91 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

0.95 
 
 

0.70 
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1.21 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 

รวม  2.70 0.67 ปานกลาง 
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  จากตาราง 6 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานวิธีสอน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมี
ปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยสรุปสาระสําคัญของบทเรียนในวิชาการบัญชี
หลังจากสอนเนื้อหาในแตละบทเรียนจบ และผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในแต
ละบทเรียนของวิชาการบัญชี สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานสื่อ 
     การสอน โดยรวมและรายขอ  
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานสื่อการสอน 
1.  ผูสอนไมมีเวลาในการจดัทําสื่อการสอนวิชา 
     การบัญชีดวยตนเอง 
2.  ผูสอนไมถนัดในการประยุกตการใชสื่อ    

การเรียน การสอนในวิชาการบัญช ี
3.  ไมคอยมีงบประมาณการสนับสนุนในการ

จัดหาสื่อในวิชาการบัญช…ี……………….. 
4.  การจัดการงบประมาณในการจัดทําสื่อ

ประกอบ การเรียนการสอนในวิชาการบญัชี
นอยเกินไป…………………………………. 

5.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียน
การสอน วิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย… 

6.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียน
การสอน วิชาการบัญชีไมไดรับการพัฒนาให
เหมาะสม กับการจัดการเรียนการสอน…… 

7.  สื่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไม
สามารถจูงใจและใหดึงดูดความสนใจแก
ผูเรียน……………………………………… 

8.  จํานวน  สือ่  อุปกรณ  ประกอบการเรียน
การสอน วิชาการบัญชีไมเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน……………………………. 

9.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียน 
     การสอนวิชาบัญชี  ชํารดุบอย…………… 
10. วิธีการจดัเก็บ  การบํารงุรักษาสื่อ  อุปกรณ

การเรียน   การสอนในวิชาการบัญชียังไม
คอยเปนระบบ……………………………… 
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รวม  3.44 0.71 ปานกลาง 
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จากตาราง 7 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานสื่อการสอน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมี
ปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง คือ ผูสอนไมมีเวลาในการจัดทําสื่อการสอนวิชา การบัญชีดวย
ตนเอง  ผูสอนไมถนัดในการประยุกตการใชสื่อการเรียน การสอนในวิชาการบัญชี  สื่อ  อุปกรณ  
สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชาบัญชี  ชํารุดบอย และวิธีการจัดเก็บ  การบํารุงรักษาสื่อ  
อุปกรณการเรียน   การสอนในวิชาการบัญชียังไมคอยเปนระบบ สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขา
งานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับมาก 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานการวัด 
     ผลและประเมินผล โดยรวมและรายขอ 
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานการวัดผลและประเมินผล 
1.  ผูสอนขาดความรูความเขาใจในการสราง

เครื่องมือในการทดสอบวิชาการบัญช…ี…. 
2.  ผูสอนไมคอยมีเวลาตรวจแบบฝกหัดวชิาการ

บัญชี ของนักเรียนแตละคนดวยตนเอง....... 
3.  ผูสอนไมคอยทราบวธิีการวัดผลและ

ประเมินผล การเรียนในวิชาการบัญชีให
เปนไปตามแนวทางของหลักสูตร............... 

4.  ผูสอนสรางแบบทดสอบไมคอยครอบคลุมจุด 
     ประสงคของการเรียนรูของวิชาการบญัชี…. 
5.  ผูสอนใชวธิีการวัดผลและประเมินผลใน

วิชาการบญัชแีบบเดิม ๆ  ขาดการ
ประยุกตใชวิธกีารที่หลากหลาย………… 

6.  ผูสอนขาดการใชเทคโนโลยีในการวัดและ 
     ประเมินผลในวิชาการบญัชี………………… 
7.  ผูสอนไมสามารถแจงผลการสอบในวชิาการ

บัญชีใหผูเรียนไดทราบหลงัการวัดผลและ
ประเมินผลในแตละบทเรียน....................... 

 
 

2.69 
 

3.02 
 
 

2.48 
 

2.46 
 
 

2.96 
 

3.05 
 
 

2.64 

 
 

0.91 
 

1.11 
 
 

0.88 
 

0.83 
 
 

1.00 
 

0.97 
 
 

1.09 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม  2.76 0.74 ปานกลาง 
 

จากตาราง 8 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน ดานการวัดผล
และประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอน
สาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ  ผูสอนไมคอยทราบวิธีการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนในวิชาการบัญชีใหเปนไปตามแนวทางของหลักสูตร และผูสอนสรางแบบทดสอบไมคอย
ครอบคลุมจุดประสงคของการเรียนรูของวิชาการบัญชี สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดานผูเรียน 
     โดยรวมและรายขอ  
 

ปญหาในการสอน X  S.D. ระดับปญหา 
ดานผูเรียน 
1.  ผูเรียนไมคอยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
     การสอนวิชาการบัญช…ี……………………. 
2.  ผูเรียนมักลอกการบานไมสนใจที่จะทาํ

แบบฝกหัด ดวยตนเองในวชิาการบัญช.ี...... 
3.  ผูเรียนสงแบบฝกหัดวิชาการบัญชีไมตรง

ตามเวลาที่กําหนด..................................... 
4.  ผูเรียนไมสนใจใฝรูในการเรียนวชิาการบัญช.ี 
5.  ผูเรียนขาดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวย

ตนเองในวิชาการบัญช…ี………………….. 
6.  ผูเรียนไมชอบเรยีนวิชาการบัญช…ี………… 
7.  ผูเรียนมีความแตกตางกันมากในดานสต ิ

ปญญาซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาการบญัช…ี 
8.  ผูเรียนมักขาดเรียนในวชิาการบัญชบีอยครั้ง. 

 
 

2.96 
 

3.78 
 

3.34 
3.45 
 

3.87 
3.19 
 

3.66 
2.74 

 
 

1.03 
 

0.90 
 

0.94 
0.98 
 

0.95 
0.94 
 

0.97 
0.94 

 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 

รวม  3.38 0.71 ปานกลาง 

 
จากตาราง 9 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน ดาน      

ผูเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารย ผูสอนสาขางาน
บัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับมาก คือ ผูเรียนมักลอกการบานไมสนใจที่จะทําแบบฝกหัด ดวย
ตนเองในวิชาการบัญชี ผูเรียนขาดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองในวิชาการบัญชี และ
ผูเรียนมีความแตกตางกันมากในดานสติ ปญญาซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาการบัญชี สวนขออ่ืน ๆ 
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน รายดานและรวมทุกดาน จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน ประสบการณ
ในการสอน และ ภาระงานสอน  
 

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบ ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน รายดานและรวมทุกดาน  
     จําแนกตามระดับการศกึษา 
 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  
(n= 154) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n=68) 

ปญหาในการสอน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1. ดานการเตรียมการสอน  
2. ดานเนื้อหาวิชา  
3. ดานวิธีสอน  
4. ดานสื่อการสอน  
5. ดานการวัดผลและประเมินผล  
6. ดานผูเรียน 

2.60 
2.71 
2.73 
3.49 
2.79 
3.46 

0.62 
0.66 
0.67 
0.70 
0.76 
0.68 

2.57 
2.62 
2.63 
3.34 
2.67 
3.18 

0.57 
0.63 
0.68 
0.72 
0.69 
0.73 

0.372 
0.939 
1.028 
1.441 
1.155 
2.730** 

0.711 
0.350 
0.306 
0.152 
0.250 
0.007 

รวม 2.96 0.58 2.84 0.57 1.548**   0.009 
 

**   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 10 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี
ปญหาการสอน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน ดาน   ผูเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอาจารยที่จบปริญญาตรี มีปญหาการสอน
มากกวา อาจารยที่จบสูงกวาปริญญาตรี สวนดานอ่ืน อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีปญหาการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน รายดานและรวมทุกดาน  
     จําแนกตาม ประเภทของผูสอน 
 

ประเภทของผูสอน 
ขาราชการคร ู 

(n=136) 
ครูอัตราจาง 

(n=86) 
ปญหาในการสอน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1. ดานการเตรียมการสอน  
2. ดานเนื้อหาวิชา  
3. ดานวิธีสอน  
4. ดานสื่อการสอน  
5. ดานการวัดผลและประเมินผล  
6. ดานผูเรียน 

2.57 
2.63 
2.70 
3.42 
2.71 
3.30 

0.58 
0.61 
0.67 
0.72 
0.70 
0.69 

2.63 
2.77 
2.70 
3.48 
2.84 
3.51 

0.65 
0.70 
0.69 
0.70 
0.80 
0.72 

-0.756 
-1.582 
0.002 
-0.623 
-1.240 
-2.146* 

0.451 
0.116 
0.998 
0.534 
0.217 
0.033 

รวม 2.89 0.56 2.99 0.60 -1.264 0.208 
 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 11 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมี
ปญหาการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน ดานผูเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูอัตราจาง มีปญหาการสอนมากกวา     
ขาราชการครู  สวนดานอ่ืน ๆ  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมี
ปญหาการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน  
     รายดานและรวมทุกดาน  จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 
 

ปญหาในการสอน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio P 

1. ดานการเตรียมการสอน  ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.566 
76.997 
80.562 

2 
219 
221 

1.783 
.352 

  

5.071** 
  
  

.007 
  
  

2. ดานเนื้อหาวิชา  
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.282 
85.034 
92.316 

2 
219 
221 

3.641 
.388 

  

9.377** 
  
  

.000 
  
  

3. ดานวิธีสอน  
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.298 
92.781 

100.079 

2 
219 
221 

3.649 
.424 

  

8.614** 
  
  

.000 
  
  

4. ดานสื่อการสอน  
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4.961 
106.387 
111.347 

2 
219 
221 

2.480 
.486 

  

5.106** 
  
  

.007 
  
  

5. ดานการวัดผลและ 
     ประเมิน ผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

10.182 
111.375 
121.557 

2 
219 
221 

5.091 
.509 

  

10.011** 
  
  

.000 
  
  

6. ดานผูเรียน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.921 
102.578 
110.499 

2 
219 
221 

3.960 
.468 

  

8.455** 
  
  

.000 
  
  

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.303 
67.066 
73.369 

2 
219 
221 

3.152 
.306 

  

10.291** 
  
  

.000 
  
  

                            
**   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 12 แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประสบการณในการสอน
ตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง   13   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     การเตรียมการสอน จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  2.50 2.57 2.80 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

2.50 
2.57 
2.80 

- 
- 
- 

0.07 
- 
- 

0.30** 
0.23 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  13  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานการเตรียมการสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง   14   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     เน้ือหาวิชา จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  2.54 2.65 2.98 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

2.54 
2.65 
2.98 

- 
- 
- 

0.11 
- 
- 

0.44** 
0.33 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  14  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานเนื้อหาวิชา  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง   15   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     วิธีสอน จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  2.55 2.61 3.00 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

2.55 
2.61 
3.00 

- 
- 
- 

0.06 
- 
- 

0.45** 
0.39 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  15  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานวิธีสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง   16   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     สื่อการสอน จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  3.31 3.45 3.68 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

3.31 
3.45 
3.68 

- 
- 
- 

0.14 
- 
- 

0.37** 
0.23 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  16  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานสื่อการสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง   17   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     การวัดผลและประเมินผล จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  2.62 2.66 3.12 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

2.62 
2.66 
3.12 

- 
- 
- 

0.04 
- 
- 

0.50** 
0.46 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  17  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานการวัดผลและประเมินผล  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้น
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง   18   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน ดาน 
     ผูเรียน จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  3.19 3.45 3.64 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

3.19 
3.45 
3.64 

- 
- 
- 

0.26 
- 
- 

0.45** 
0.19 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  18  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนดานผูเรียน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  19   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน  
     โดยรวม จําแนกตาม ประสบการณในการสอน 
 

11  ปขึ้นไป 1 – 5 ป 6 – 10 ป ประสบการณ 
ในการสอน 

 

Χ  2.76 2.89 3.20 
11 ปขึ้นไป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 

2.79 
2.89 
3.20 

- 
- 
- 

0.10 
- 
- 

0.41** 
0.31 

- 

 
    ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  19  แสดงวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาใน
การสอนโดยรวม  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน รายดานและรวมทุกดาน  
     จําแนกตาม ภาระงานสอน 
 

ประเภทของผูสอน 
ไมเกิน 18 คาบ  

(n=14) 
เกิน 18 คาบ 

(n=208) 
ปญหาในการสอน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1. ดานการเตรียมการสอน  
2. ดานเนื้อหาวิชา  
3. ดานวิธีสอน  
4. ดานสื่อการสอน  
5. ดานการวัดผลและประเมินผล  
6. ดานผูเรียน 

2.36 
2.41 
2.41 
2.99 
2.42 
3.33 

0.40 
0.45 
0.47 
0.65 
0.45 
0.67 

2.61 
2.70 
2.72 
3.47 
2.78 
3.38 

0.61 
0.65 
0.68 
0.70 
0.75 
0.71 

-2.154* 
-2.268* 
-2.314* 
-2.683* 
-2.765* 
-0.297 

0.045 
0.037 
0.034 
0.027 
0.023 
0.777 

รวม 2.65 0.36 2.94 0.58 -2.815*   0.021 
 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 20  แสดงวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมี
ปญหาการสอน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอนดานผูเรียน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระ
งานสอนตางกันมีปญหาการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย
ผูสอนที่มีภาระงานสอนเกิน 18 คาบ มีปญหาการสอนมากวา อาจารยผูสอนที่มีภาระงานสอนไมเกิน 
18 คาบ 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายการศึกษา 
1. เพ่ือศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ใน 6 ดานคือ ดานการเตรียมการ
สอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน  

2. เ พ่ือเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ใน 6 ดานคือ 
ดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล 
และดานผูเรียน จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน ประสบการณในการสอน และ 
ภาระงานสอน 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ทําใหทราบถึงปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขา

งานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนแนวทางแกผูบริหาร อาจารยและบุคคลที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาปรับปรุงดานกระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตการศึกษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 รวมทั้งสิ้น 336 คน 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควา ครั้งน้ี คืออาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 ที่ไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชหลักการ ของยามาเน  (Yamane)  
ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 222  คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ปญหาการสอนของอาจารย  

ผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
เขตภาคกลาง โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน ประสบการณในการสอน และ ภาระ   งานสอน  

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 6 
ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน ดานเน้ือหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผล และดานผูเรียน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิ จัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer plus) โดย
ดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี  โดยแจกแจงความถี่และ
การหาคารอยละ  

2. วิเคราะหปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 6 ดาน คือ ดานการเตรียมการ
สอน ดานเน้ือหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน 
โดยหาคาเฉลี่ย (Mean)  และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแบงคาเฉลี่ย
เปน 5 ระดับดังน้ี 

คาเฉลีย่  4.51 - 5.00  หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
คาเฉลีย่  3.51 - 4.50  หมายถึง มีปญหามาก 
คาเฉลีย่  2.51 - 3.50  หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
คาเฉลีย่  1.51 - 2.50  หมายถึง มีปญหานอย 
คาเฉลีย่  1.00 - 1.50  หมายถึง มีปญหานอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ใน 6 
ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผล และดานผูเรียน ในรายดานและในภาพรวม โดยการใชสถิติการทดสอบคาที (t - test)
จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน และ ภาระงานสอน  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way Analysis of Variance) จําแนกตามประสบการณในการสอน และ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชคาสถิติของเชฟเฟ (Scheffe) 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ใน 6 ดานคือ ดานการเตรียมการ
สอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดาน  ผูเรียน 
สรุปไดดังน้ี 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน ผลการวิจัย พบวา  
  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

  1.1. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานการเตรียมการสอน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารย    ผูสอนสาขางาน
บัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยชํานาญในการยกตัวอยางการทําบัญชี  
ผูสอนไมทราบวิธีการใหนักเรียนไดปฏิบัติงานทางบัญชี  ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่ไมเหมาะสมกับ
วิชาบัญชี ผูสอนไมคอยทราบเทคนิคในการวัดผลและประเมินผลในวิชาบัญชี และผูสอนใชเกณฑ
การวัดผลและประเมินผลในวิชาการบัญชียังไมถูกตอง สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
  1.2. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดาน   เน้ือหาวิชา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชี
มีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการสอนวิชาการบัญชี
และผูสอนไมคอยเขาใจในเนื้อหาวิชาการบัญชี  สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมี
ปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 
  1.3. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานวิธีสอนโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหา
การสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยสรุปสาระสําคัญของบทเรียนในวิชาการบัญชีหลังจากสอน
เน้ือหาในแตละบทเรียนจบ และผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในแตละบทเรียน
ของวิชาการบัญชี สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหา     การสอนอยูในระดับ
ปานกลาง 

  1.4. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนดานสื่อการสอน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชี
มีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง คือ ผูสอนไมมีเวลาในการจัดทําสื่อการสอนวิชา การบัญชี
ดวยตนเอง  ผูสอนไมถนัดในการประยุกตการใชสื่อการเรียน การสอนในวิชาการบัญชี  สื่อ  อุปกรณ  
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สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชาบัญชี  ชํารุดบอย และวิธีการจัดเก็บ  การบํารุงรักษาสื่อ  
อุปกรณการเรียน   การสอนในวิชาการบัญชียังไมคอยเปนระบบ สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขา
งานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับมาก 

  1.5. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอน
สาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ  ผูสอนไมคอยทราบวิธีการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนในวิชาการบัญชีใหเปนไปตามแนวทางของหลักสูตร และผูสอนสรางแบบทดสอบไมคอย
ครอบคลุมจุดประสงคของการเรียนรูของวิชาการบัญชี  สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 

  1.6. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน ดานผูเรียนโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารย ผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการ
สอนอยูในระดับมาก คือ ผูเรียนมักลอกการบานไมสนใจที่จะทําแบบฝกหัด ดวยตนเองในวิชาการ
บัญชี ผูเรียนขาดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองในวิชาการบัญชี และผูเรียนมีความ
แตกตางกันมากในดานสติ ปญญาซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาการบัญชี สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอน
สาขางานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง 

ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน รายดานและรวมทุกดาน จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประเภทของผูสอน ประสบการณ
ในการสอน และ ภาระงานสอน  ผลการวิจัย พบวา  

 2.1. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการ
สอน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน ดานผูเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอาจารยที่จบปริญญาตรี มีปญหาการสอนมากกวา 
อาจารยที่จบสูงกวาปริญญาตรี สวนดานอ่ืน อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีปญหาการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.2. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการ
สอนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อาจารย
ผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน ดานผูเรียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูอัตราจาง มีปญหาการสอนมากกวา ขาราชการครู  
สวนดานอ่ืน ๆ  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.3. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมี
ปญหาการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือทดสอบ
เปนรายคู พบวา  

 2.3.1. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานการเตรียมการสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.3.2. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานเนื้อหาวิชา  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.3.3. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานวิธีสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.3.4. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานสื่อการสอน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.3.5. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานการวัดผลและประเมินผล  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.3.6. อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 6 –10 ป มีปญหาในการ
สอนดานผูเรียน  มากกวา อาจารยผูสอนที่ประสบการณในการสอน 11  ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.4. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อาจารย
ผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอนดานผูเรียน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมี
ปญหาการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยผูสอนที่มีภาระงาน
สอนเกิน 18 คาบ มีปญหาการสอนมากวา อาจารยผูสอนที่มีภาระงานสอนไมเกิน 18 คาบ 
 

การอภิปรายผล 
 การศึกษา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง สามารถอภิปรายผลไดดัง   
ตอไปน้ี  
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1.  ดานการเตรียมการสอน อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหา
การสอนอยูในระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยชํานาญในการยกตัวอยางการทําบัญชี ผูสอนไมทราบ
วิธีการใหนักเรียนไดปฏิบัติงานทางบัญชี  ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่ไมเหมาะสมกับวิชาบัญชี 
ผูสอนไมคอยทราบเทคนิคในการวัดผลและประเมินผลในวิชาบัญชี และผูสอนใชเกณฑการวัดผล
และประเมินผลในวิชาการบัญชียังไมถูกตอง สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหา
การสอนอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเปนเพราะวา อาจารยผูสอนมีปญหาและอุปสรรคการวางแผนจัด
เตรียมการสอน มีปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา การเลือกวิธีสอน  
เทคนิคที่ใชสอน การวัดผลและประเมินผลวิชาการบัญชี สอดคลองกับจรัส คํารัตน (2534 : 14) 
กลาวถึงประโยชนในการเตรียมการสอนไดแก 1) ชวยใหครูผูสอนเขาใจหลักการ จุดมุงหมาย
โครงสราง และสาระสําคัญของหลักสูตรถาครูเขาใจหลักสูตรไดดีมากเทาไรก็ชวยใหการสอนมี
คุณภาพ ละบรรลุเปาหมายมากขึ้นเทานั้น 2) การเตรียมการสอน โดยศึกษาแผนการสอนจะชวยให
ทราบความคิดรวบยอด จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดผล
ประเมินผลลวงหนาซึ่งจะชวยใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น 3) ชวยใหครูผูสอน มีความพรอมในการ
สอน 4) ชวยใหครูผูสอน มีความมั่นใจในการสอน 5) ชวยในการสอนของครู เปนไปตามลําดับขั้น 
ทําใหเด็กเกิดศรัทธาในตัวครู 6) ชวยในดานบริหาร บริการ การนิเทศ การติดตามผล และการจัดครู
เขาสอนแทน สอดคลองกับดอกแกว  พานทอง  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน  ระดับประถมศึกษา  ในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบวา   ครูผูสอนมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  

2. ดานเนื้อหาวิชา  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูใน
ระดับนอย คือ ผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการสอนวิชาการบัญชีและผูสอนไมคอยเขาใจใน
เน้ือหาวิชาการบัญชี  สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับ
ปานกลางทั้งน้ีเปนเพราะวาเนื้อหาที่ใชอยูปจจุบันเปนเนื้อหาที่จัดขึ้นตามความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงานเปนสําคัญทําใหสอดคลองกับอาชีพและสภาวการณในปจจุบันทําใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนได สะดวกใชเวลาไมมาก และสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นเปน
สําคัญ กับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี   ตลอดถึงประสบการณและกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ที่ไดจัดไวอยางเปนระบบ  เพ่ือมุงพัฒนาใหผูเรียน  ไดเกิดการเรียนรู  ไดรับประสบการณใหม 
ๆ   ชวยสรางสรรคความรูใหมใหกับผูเรียน  ตามจุดประสงคของเนื้อหาในหลักสูตร  ซ่ึงเน้ือหา
หลักสูตรควรจัดใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะประสบการณ  ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
สอดคลองกับเครือวัลย ลิ้มอภิชาติ (2531 : 67 - 68) ไดเสนอหลักเกณฑการเลือกเน้ือหาวิชาไวคือ 
1) เน้ือหาตองสอดคลองกับความเปนจริง 2)   เน้ือหาตองเชื่อถือได และเปนแกนสารของความรูใน
แตละสาขาวิชา มีความทันสมัย และถูกตอง 3) เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
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4) เน้ือหาที่นํามาบรรจุในหลักสูตร ตองมีความสําดุลยพอดีครอบคลุมกับการใหขอมูล กระบวนการ
และความคิดตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องน้ันเพียงพอที่จะใหผูเรียนเกิดความเขาใจถึงหลักการและความคิด
รวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 5) เน้ือหาวิชาตองสนองวัตถุประสงคไดหลายประการ หลายดาน 6) 
เน้ือหาวิชาตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียน 7) เน้ือหาวิชาตอง
สอดคลองกับความตองการและความ  สนใจของผูเรียน  และสอดคลองกับสมศักดิ์ สรสิทธุ (2540 : 
119) พบวา ปญหาของอาจารยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ดาน
เน้ือหาวิชา อยูในระดับปานกลาง 

3. ดานวิธีสอน  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูใน
ระดับนอย คือ ผูสอนไมคอยสรุปสาระสําคัญของบทเรียนในวิชาการบัญชีหลังจากสอนเนื้อหาในแต
ละบทเรียนจบ และผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในแตละบทเรียนของวิชาการ
บัญชี ทั้งนี้เปนเพราะวา วิชาที่สอนยังไมทันสมัยและไมเอ้ืออํานวยตอผูเรียน อาจารยผูสอนไม
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหาในรายวิชา และผูเรียนไมมีสวนรวมใน
กิจกรรมหรือมีสวนรวมนอยเกินไป ผูสอนควรใชสิ่งกระตุนใหผูเรียนสนใจ โดยจัดสภาพภายใน
หองเรียน นอกหองเรียนให สอดคลองกับพงศ หรดาล (2531 : 108) กลาวถึงหลักในการเลือก
เทคนิควิธีสอนวา ขั้นตอนในการเลือกเทคนิควิธีสอนที่จะกําหนดเปนขั้น ๆ ใหครูผูสอนทุกคนปฏิบัติ
ตามนั้นไมมีกฎเกณฑแนนอน ตายตัว ทั้งน้ีเพราะการเลือกเทคนิคควรจะตองสัมพันธกับตัวแปร
มากมาย เชน จุดมุงหมายของบทเรียน เน้ือหาวิชา ลักษณะผูเรียน ผูสอน เครื่องอํานวยความ
สะดวก และ เวลา จากปจจัยขางตนอาจกลาวไดวา ไมมีวิธีการสอนแบบใดเปนวิธีการสอนที่ดีที่สุด 
หรือไมมีบทเรียนใด ที่จะเหมาะสมกับการใชวิธีสอนเพียงวิธีเดียว ผูสนที่ดีจะตองพยายามปรับปรุง
การสอนใหสอดคลองกับสภาพเงื่อนไขตาง ๆ สําหรับการสอนบทเรียนทุกๆ บท ทั้งนี้เพ่ือจะใหการ
สอนของตนเองเปนประโยชนตอผูเรียนใหไดผลตามวัตถุประสงคใหมากที่สุด นอกจากนี้ครูผูสอน
จะตองเขาใจอยางถองแทถึงวิธีการสอนตาง ๆ ลักษณะการจัดแบงกลุมผูเรียน ผูสอน  และลักษณะ
อุปกรณชวยสอนตาง ๆ รวมทั้งขอบเขตความสามารถของอุปกรณแตละชนิด และขอดีขอเสียของ
การสอนแตละแบบ เพราะฉะนั้นการตัดสินใจเลือกกําหนดยุทธวิธีการสอนนั้นจะข้ึนอยูกับ
ประสบการณการสอนของครู และสอดคลองกับสมศักดิ์ สรสิทธุ (2540 : 119) พบวา ปญหาของ
อาจารยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ดานวิธีสอน  อยูในระดับปาน
กลาง 

4. ดานสื่อการสอน  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอนโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการ
สอนอยูในระดับปานกลาง คือ ผูสอนไมมีเวลาในการจัดทําสื่อการสอนวิชา การบัญชีดวย ตนเอง  
ผูสอนไมถนัดในการประยุกตการใชสื่อการเรียน การสอนในวิชาการบัญชี  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใช
ประกอบการเรียนการสอนวิชาบัญชี  ชํารุดบอย และวิธีการจัดเก็บ การบํารุงรักษาสื่ออุปกรณการเรยีน   
การสอนในวิชาการบัญชียังไมคอยเปนระบบ สวนขออ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมี
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ปญหาการสอนอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา สถาบันยังมีความพรอมเกี่ยวกับสื่อในการเรียน
การสอนไมเพียงพอ รวมไปการเก็บรักษาสื่อใหอยูในสภาพที่ใชไดมีจํานวนนอย สอดคลองกับ         
กิดานันท มลิทอง (2531 : 33) ไดเสนอหลักเกณฑการใชสื่อการเรียนการสอนวา 1) สื่อตองสัมพันธ
กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายการสอน 2) เลือกสื่อที่มีเน้ือหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปน
สื่อที่จะใหผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด 3) เปนสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู และ
ประสบการณของผูเรียน 4) สื่อน้ันควรในการใช มีวิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 5) ตองเปนสื่อที่
มีคุณภาพ เทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนและเปนจริง 6) มีราคาไมแพงจนเกินไป หรือถาจะผลิต
เองควรคุมกับเวลาและการลงทุน สมศักดิ์ สรสิทธุ (2540 : 119) พบวา ปญหาของอาจารยเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ดานการใชสื่อ  อยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกับ 
ของ กิตติศักดิ์  สุทธารักษ (2536 : ง - จ) พบวา ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม ที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 7 มีปญหาดานการใชสื่อการเรียนการ
สอน อยูในระดับปานกลาง 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล  อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน ดาน
การวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่
อาจารยผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับนอย คือ  ผูสอนไมคอยทราบวิธีการวัดผล
และประเมินผล การเรียนในวิชาการบัญชีใหเปนไปตามแนวทางของหลักสูตร และผูสอนสราง
แบบทดสอบไมคอยครอบคลุมจุดประสงคของการเรียนรูของวิชาการบัญชี  สวนขอ  อ่ืน ๆ อาจารย
ผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้เปนเพราะวา ครูผูสอนขาด
การพัฒนาตนเองในดานการวัดผลประเมินผล ขาดการรับการสนับสนุนจากสถาบัน ใหไปฝกอบรม 
ดูงาน ศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในลักษณะตาง ๆ อยางตอเน่ืองและทั่วถึง เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและเทคโนโลยี ตามนโนบายของการปฏิรูปครู  ซ่ึงทําใหครูมีกําลังใจ ที่
จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถสอดคลองกับปรียาพร วงศนุตรโรจน (2535 : 203)
ไดสรุปเทคนิคการวัดผลและประเมินผลไวคือ 1) เทคนิคการสังเกต ควรสังเกตเปนเรื่องๆ ที่ตองการ
ดวยความละเอียดรอบครอบ   มีเกณฑในการสังเกต มีการจดบันทึกและใชเครื่องมือประกอบการ
สังเกต  2) เทคนิคการตรวจสอบผลงาน โดยใชเทคนิคการเรียงลําดับตามผลงาน และใชเทคนิควิธี
จัดลําดับคุณภาพ โดยการ จัดลําดับแลวแปลงอันดับใหเปนตําแหนงรอยละ 3) เทคนิคในการ
สัมภาษณ เปนการถามดวยปากเปลา 4) เทคนิคการทดสอบดวยขอเขียน ควรมีการทดสอบทั่งกอน
เรียนระหวางเรียน และหลังเรียน โดยเฉพาะแบบทดสอบขอเขียนใชในการวัดความรู  ความเขาใจ  
ควร มีทั้งแบบอัตนัยและปรนัย และครูควรเก็บขอสอบที่สรางขึ้นไวและปรับปรุงใหดีขึ้น สอดคลอง
กับสมศักดิ์ สรสิทธุ (2540 : 119) พบวา ปญหาของอาจารยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ
อภิญญา  คุณเสิศดี (พรศรี  โรจนเมฆี. 2540 : 34 ; อางอิงจาก อภิญญา  คุณเสิศดี. บทคัดยอ)  ทํา
การวิจัยเรื่อง สภาพปญหาและการสอนของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต
การศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและประเมินผลเปนปญหาระดับปานกลาง 
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6. ดานผูเรียน   อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี มีปญหาการสอน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อาจารย ผูสอนสาขางานบัญชีมีปญหาการสอนอยู
ในระดับมาก คือ ผูเรียนมักลอกการบานไมสนใจที่จะทําแบบฝกหัด ดวยตนเองในวิชาการบัญชี 
ผูเรียนขาดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองในวิชาการบัญชี และผูเรียนมีความแตกตางกัน
มากในดานสติ ปญญาซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาการบัญชี สวนขอ  อ่ืน ๆ อาจารยผูสอนสาขางาน
การบัญชีมีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเรียนขาดการคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมดวยตนเองในวิชาการบัญชี ลอกการบานไมสนใจที่จะทําแบบฝกหัด ดวยตนเอง และ 
ผูเรียนมีความแตกตางกันมากในดานสติปญญาซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาการบัญชีสอดคลองกับ
แนวคิดของ ริชารด (กาญจนา ศรีกาฬสินธุ. 2533 : 228-229; อางอิงจาก ริชารด. 1983 : 326 - 
327) ไดเสนอปญหาการประพฤติทางวินัยนักเรียนวา 1) ปญหาการประพฤติทางวินัยในชั้นเรียน 
ไดแก การโตตอบครู  ไมตั้งใจเรียน พูดจาหยาบคาย รบกวนคนอื่น ๆ เปนตน 2)  ปญหาการ
ประพฤติทางวินัยนอกชั้นเรียน ไดแก การตอสูกัน การทําลายสิ่งของ การแตงกายผิดระเบียบเปน
ตน 3) ปญหาการหนีโรงเรียน ไมเขาชั้นเรียน ขาดเรียน หนีเที่ยวเปนตน 4) ปญหาความเฉื่อยชา 
ไดแก การเขาชั้นเรียนชา การมาดรงเรียนสายเปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ ดอกแกว  พาน
ทอง  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
ระดับประถมศึกษา  ในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
พบวา ครูผูสอนมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง 

จากผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานผูเรียน รายดานและรวมทุกดาน สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี  

1. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่ มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน      
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหา
การสอน ดาน ผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เปนเพราะวา อาจารย  
ผูสอนมีปญหาและอุปสรรคของผูเรียนในการเขาชั้นเรียน ความพรอมในการเรียนทางดานอารมณ 
สติปญญา การสนใจใฝรู การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ความตั้งใจในการเรียน การเตรียมอุปกรณการ
เรียน การทําแบบฝกหัดวิชาบัญชีสอดคลองกับ สมมติฐานที่ตั้งไว และ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สมศักดิ์ สรสิทธุ (2540 : 119) พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยอาจารย
ที่จบปริญญาตรี มีปญหาการสอน ทุกดาน และ รวมทุกดาน  มากกวา อาจารยที่จบสูงกวาปริญญา
ตรี 
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2. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอนโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประเภทของผูสอนตางกันมีปญหาการสอน ดาน
ผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ไดไว ทั้งน้ีเปน
เพราะวา ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ขาราชการครู มีอํานาจในการตัดสินใจ มีประสบการณในการสอนที่
ดีกวา จึงสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีกวา ครูอัตราจาง ซ่ึงสอดคลองกับ สอดคลองกับผลงานวิจัย 
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของสมศักดิ์  สรสิทธุ  (2540  : 119)  ทําการวิจัยเรื่อง  ปญหาของอาจารย
เกี่ยวกับการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ของ             
สหวิทยาลัยทรารวดี ผลการเปรียบเทียบปญหาของอาจารยผูสอน ไมพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติของปญหาในดานตาง ๆ เม่ือจําแนกตามประเภทของผูสอน 

3. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว  ทั้งนี้เปนเพราะวา อาจารยผูสอนมีปญหาและอุปสรรคการวางแผนจัดเตรียมการสอน การ
วิเคราะหจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา การเลือกวิธีสอน  เทคนิคที่ใชสอน การวัดผลและ
ประเมินผลวิชาการบัญชี ปญหาและอุปสรรคของเนื้อหามีมาก มีความซับซอนตาม บทเรียนวิชา
บัญชีที่สอน การนําขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของมาเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความทันสมัย ทัน
ตอเหตุการณ ของวิชาบัญชี ปญหาและอุปสรรคในการใชวิธีสอน การถายทอด เน้ือหา การบูรณา
การการเรียนการสอนโดยผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหมีความเขาใจในวิชา
บัญชี ปญหาและอุปสรรคในการจัดหา การพัฒนา การประยุกต การจัดทําสื่อใหมีความทันสมัย จูง
ใจผูเรียน การจัดเก็บ การบํารุงรักษาสื่อการสอนและอุปกรณการสอนอื่นที่สอดคลองกับการเรียน
การสอนวิชาบัญชี ปญหาและอุปสรรคของอาจารยในการเลือกใชวิธีการวัดผลการเรียนการสอน การ
สรางเครื่องมือในการทดสอบ การสรางขอสอบ และ ปญหาและอุปสรรคของผูเรียนในการเขาชั้น
เรียน  ความพรอมในการเรียนทางดานอารมณ สติปญญา การสนใจใฝรู การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม 
ความตั้งใจในการเรียน การเตรียมอุปกรณการเรียน การทําแบบฝกหัดวิชาบัญชี สอดคลองกับ
งานวิจัยของพรศรี  โรจนเมฆี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการสอนของอาจารย 
ผูสอนบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา 
อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอนในดานการเตรียมการ
สอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอน โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยอาจารยที่ที่มี
ภาระงานสอนเกิน18 คาบ มีปญหาการสอน มากกวา อาจารยที่ที่มีภาระงานสอนไมเกิน18 คาบ 
ทั้งน้ีเปนเพราะ อาจารยที่ที่มีภาระงานสอนเกิน18 คาบ มีคาบสอนจํานวนมากทําใหไมคอยมีเวลาใน
การเตรียมการสอน การจัดทําสื่อการสอน การออกแบบการวัดผลและประเมินผลรวมถึงไมคอยมี
เวลาในการเตรียมเน้ือหาที่จะสอนและหาเทคนิควิธีสอนที่ใหม ๆ สอดคลองกับพรศรี  โรจนเมฆี 
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(2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการสอนของอาจารย ผูสอนบัญชี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีภาระงาน
สอนตางกันมีปญหาการสอนในดานสื่อการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการ
เตรียมการสอน อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอน สอนในสัดสวน
จํานวนคาบตอสัปดาหที่เหมาะสม เพ่ือใหมีเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น และมีการสงเสริมการ
พัฒนาครูดานการเขียนแผนการสอนและการเตรียมการสอนดวย 

2. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานเนื้อหาวิชา 
อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา สถานศึกษา ควรมีการจัดหา เอกสาร ตํารา ทางวิชาการตาง ๆ 
ที่ใชประกอบการสอน และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไวสําหรับใหครูผูสอนไดศึกษาคนควา
ประกอบการสอน 

3. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานวิธีสอน อยู
ในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา ควรมีการสงเสริมการพัฒนาตรูโดยอบรมใหความรูดานเทคนิควิธี
สอนตาง ๆ เพ่ือใหครูมีความรูมากขึ้น 

4. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานสื่อการสอน 
อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา ควรมีการสงเสริมการพัฒนาตรูโดยอบรมใหความรูดานสื่อการ
สอน ตาง ๆ พรอมทั้งสนับสนุนเทคโนโลยีทางดานสื่อโสตทัศณูปกรณเพ่ิมมากขึ้น 

5. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานการวัดผล
และประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา ควรมีการสงเสริมการพัฒนาตรูโดยอบรมให
ความรูดานการวัดผลและประเมินผล การพัฒนาขอสอบ และสงเสริมการจัดทําคลังขอสอบดวย 

6. จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง ดานผูเรียน อยู
ในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนอวา ควรมีการปลูกฝงคานิยม ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม แก
นักเรียนใหมากยิ่งขึ้น  
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลางในดานการ
สอน เพ่ือใหทราบถึงความตองการตาง ๆ ของครูผูสอน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการเรียนสอนสอนให
มีคุณภาพดียิ่งขั้น 

2.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดานกระบวนการสอนและดนการ
จัดการในชั้นเรียนของอาจารยผูสอนสาขางานบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง เพ่ือใหทราบถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่ไดตั้งจุดมุงหมาย และสามารถพัฒนาครูผูสอนไดถูกทาง
มากยิ่งขึ้น  

3. ควรมีการศึกษาวิ จัยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานอื่น ๆ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตภาคกลาง  
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 

 คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองหนาคําถามที่ถูกตองกับความเปนจริง 
 
 

1. ระดับการศึกษา 

 1.1.  ปริญญาตรี 

 1.2.  สูงกวาปริญญาตรี 
 

2. ประเภทของผูสอน 

 2.1.  ขาราชการครู 

 2.2.  ครูอัตราจาง 
 

3. ประสบการณในการสอน 

 3.1.  1 – 5 ป 

 3.2.  6 - 10 

 3.3. 11  ปขึ้นไป 

 
4. ภาระงานสอน 

 4.1.  ไมเกิน  18 คาบตอสัปดาห 

 4.2.  เกิน 18  คาบตอสัปดาห 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง  
 คําชี้แจง โปรดอานขอคําถามแตละขอแลวพิจารณาวาทานไดปญหาการสอนของอาจารย
ผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อยูในระดับใด และโปรดกาเครื่องหมาย /  ลง
ในชองใดชองหนึ่งทางขวามือของแบบสอบถามใน แตละขอเพียงชองเดียวใหตรงกับสภาพที่แทจริง
มากที่สุด  
 

ระดับปญหา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการเตรยีมการสอน  

1.  ผูสอนไมคอยมีเวลาในการวางแผนจัดเตรียมการสอน
วิชาการบญัช…ี………………………………….…………. 

     

2.  ผูสอนขาดความพรอมในการจัดเตรียมใบงานใน
วิชาการบญัช…ี……………………………………………… 

     

3.  ผูสอนไมคอยมีประสบการณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ในวิชาการบญัชี…………………………………………….. 

     

4.  ผูสอนไมคอยชํานาญในการยกตวัอยางการทํา
บัญช…ี………………………………………………….….. 

     

5.  ผูสอนไมทราบวธิีการใหนักเรียนไดปฏิบตัิงานทาง
บัญช…ี……………………………………………………… 

     

6.  ผูสอนยังไมสามารถประยุกตใชวธิีการสอนแบบบูรณา
การ…………………………………………………………... 

     

7.  ผูสอนเลือกใชวธิีการสอนที่ไมเหมาะสมกับวิชา
บัญช…ี……………………………………………………… 

     

8.  ผูสอนไมคอยทราบเทคนิคในการวัดผลและ   
ประเมินผลในวิชาบญัช…ี…………………….……….…… 

     

9.  ผูสอนใชเกณฑการวัดผลและประเมนิผลในวิชาการ
บัญชียังไมถูกตอง……………………………….…………. 

     

10. ผูสอนเสียเวลามากในการเตรียมคําตอบหรือเฉลย
คําตอบของวชิาการบัญช…ี…………………….………….. 
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ระดับปญหา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานเน้ือหาวิชา  

1.  เน้ือหาในวิชาการบญัชมีีมากทําใหผูสอนสับสนในการ
จัดลําดับความยากงายของเนื้อหา……….…………..…… 

     

2.  เน้ือหาในวิชาการบญัชมีีความซับซอในทําใหผูสอนไม
สามารถหาวิธกีารอธิบายไดชัดเจน……………………..…. 

     

3.  จํานวนชั่วโมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอกับ
เน้ือหาวิชาบญัชีที่สอนในแตละบทเรียน………………...…. 

     

4.  ผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการสอนวิชาการ
บัญช.ี..................................………………….………..…. 

     

5.  ผูสอนไมคอยเขาใจในเนือ้หาวิชาการบญัชี………….…      
6.  ผูสอนขาดโอกาสที่จะศึกษาคนควาหาขอมูลเพ่ิมเตมิ
จากแหลงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาบัญชบีัญช…ี……….…. 

     

7.  เน้ือหาวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย และสอดคลองกับ
เหตุการณในสภาพปจจุบัน....…………………………….... 

     

ดานวิธีการสอน  

1.  ผูสอนไมทราบเทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใชใน
การสอนวิชาการบัญช…ี……………………………………. 

     

2.  วิธีการสอนที่ใชยังไมคอยสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูของแตละบทเรียนในวิชาการบญัช…ี………………. 

     

3.  เทคนิคการสอนที่ใชยังไมคอยเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมในแตละบทเรียนในวิชาการบญัช…ี…………….… 

     

4.  ผูสอนไมมีเวลาเตรยีมพรอมในการถายทอดเนื้อหาใน
วิชาการบญัช…ี…………………………………………….. 

     

5.  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชี    
ที่ไมคอยเนนการบูรณาการ…………………………..……. 

     

6.  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชีโดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในแตละบทเรียนนอยเกินไป…………. 
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ระดับปญหา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ

บัญชีระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

7.  ผูสอนไมคอยสรุปสาระสาํคัญของบทเรียนใน
วิชาการบญัชหีลังจากสอนเนื้อหาในแตละบทเรยีนจบ… 

     

8.  ผูสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นใน
แตละบทเรียนของวิชาการบัญช…ี…………………….. 

     

9.  ผูสอนไมคอยมีเวลาใหคาํแนะนําและปรึกษานอก
เวลาเรียนแกนักเรียนในวิชาการบัญช…ี………………. 

     

ดานสื่อการสอน  

1.  ผูสอนไมมีเวลาในการจดัทําสื่อการสอนวิชาการ
บัญชีดวยตนเอง…………………………………………. 

     

2.  ผูสอนไมถนัดในการประยุกตการใชสื่อการเรียน  
การสอนในวิชาการบัญช…ี…………………………….. 

     

3.  ไมคอยมีงบประมาณการสนับสนุนในการจัดหาสื่อใน
วิชาการบญัช…ี…………………………………………. 

     

4.  การจัดการงบประมาณในการจัดทําสื่อประกอบ  
การเรียนการสอนในวิชาการบัญชีนอยเกนิไป…………. 

     

5.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน 
วิชาการบญัชไีมคอยทันสมัย……………….………….. 

     

6.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน 
วิชาการบญัชไีมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม กับการ
จัดการเรียนการสอน……………………………………. 

     

7.  สื่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไมสามารถจูงใจ
และใหดึงดูดความสนใจแกผูเรียน……………………… 

     

8.  จํานวน  สื่อ  อุปกรณ  ประกอบการเรียนการสอน 
วิชาการบญัชไีมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน…………….. 

     

9.  สื่อ  อุปกรณ  สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน
วิชาบญัชี  ชํารุดบอย…………………………………… 

     

10. วิธีการจัดเก็บ  การบํารงุรักษาสื่อ  อุปกรณ 
การเรียนการสอนในวิชาการบัญชียังไมคอยเปน ระบบ.. 

     

 

 



 102 

ระดับปญหา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ

บัญชีระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการวัดผลและประเมินผล  

1.  ผูสอนขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ
ในการทดสอบวิชาการบัญชี…………………………… 

     

2.  ผูสอนไมคอยมีเวลาตรวจแบบฝกหัดวชิาการบัญชี 
ของนักเรียนแตละคนดวยตนเอง.....……………….….. 

     

3.  ผูสอนไมคอยทราบวธิีการวัดผลและประเมินผล  
การเรียนในวชิาการบัญชใีหเปนไปตามแนวทางของ
หลักสูตร.............……………………………………….. 

     

4.  ผูสอนสรางแบบทดสอบไมคอยครอบคลุม
จุดประสงคของการเรียนรูของวิชาการบญัชี…………… 

     

5.  ผูสอนใชวธิีการวัดผลและประเมินผลในวิชาการ
บัญชีแบบเดิม ๆ  ขาดการประยุกตใชวิธีการที่     
หลากหลาย……………………………………………… 

     

6.  ผูสอนขาดการใชเทคโนโลยีในการวัดและ    
ประเมินผลในวิชาการบญัช…ี………………………….. 

     

7.  ผูสอนไมสามารถแจงผลการสอบในวชิาการบัญชีให
ผูเรียนไดทราบหลังการวัดผลและประเมนิผลในแตละ
บทเรียน.........…………………………………………… 

     

ดานผูเรียน  

1.  ผูเรียนไมคอยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน     
การสอนวิชาการบัญช…ี………………………………… 

     

2.  ผูเรียนมักลอกการบานไมสนใจที่จะทาํแบบฝกหัด 
ดวยตนเองในวิชาการบญัช.ี....………………….……… 

     

3.  ผูเรียนสงแบบฝกหัดวิชาการบัญชีไมตรงตามเวลาที่
กําหนด...................................…………………………. 

     

4.  ผูเรียนไมสนใจใฝรูในการเรียนวชิาการบัญช…ี…….      
5.  ผูเรียนขาดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง
ในวิชาการบญัชี…………………………………….…... 
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ระดับปญหา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการ

บัญชีระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

6.  ผูเรียนไมชอบเรียนวิชาการบัญช…ี…………………      
7.  ผูเรียนมีความแตกตางกันมากในดานสต ิปญญาซึ่ง
สงผลตอการเรียนวิชาการบญัชี……………………. 

     

8.  ผูเรียนมักขาดเรียนในวชิาการบัญชบีอยครั้ง……….      
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร   ลิ่มไทย  อาจารยพิเศษ 
 
 
อาจารยสิฎฐากร     ชูทรัพย   ภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
อาจารยสิริพร   หอมดี    โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวนุชนาถ  ยิ่งยง 
วันเดือนปเกิด     18  มกราคม  2520 
สถานที่อยูปจจุบัน      69/2  ต.หนองแก  อ.หัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77110 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน    นักวิชาการเงนิและบญัชี  3 
สถานที่ทํางานปจจุบัน      องคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2538      ประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
จากโรงเรียนพณิชยการหัวหิน 

พ.ศ. 2540      ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   
จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
วิทยาเขตวังไกลกังวลหัวหิน 

พ.ศ. 2542      บช.บ (บัญชีบณัฑิต)   
จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

พ.ศ. 2550      กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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