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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  มีคาแตกตางกนั
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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       The  purposes  of  the  research  were  to  study   the  relationship  between   

some  factors  and  the  learning  adjustment  of  secondary  students  in  the  

demonstration  school  rajabath  institutes  in  Bangkok  metropolis  and  to find  beta 

weight  of  each  factor    contributed  to  learning  adjustment  as  well  as  to  compare  

the  correlation  between  some  factors  and  learning  adjustment  and  the  beta  

weight  of  some  factors  which  considered  among  students  in  mattayomsuksa 1  

and  students  in  mattayomsuksa  4. The  samples  consisted of 462  students  who 

studying  in  secondary  the  demonstration  school  rajabath  institutes  in  Bangkok  

metropolis  in  the  academic  year  2003.  and  selected  by  using  stratified  random  

sampling  technique. The  instrument  for  collecting  data  consisted  of 7  independent  

variables  questionnaire   such  as ; attitude  towards  vocational  education,  classroom  

environment ,  relationship  with  teachers, relationship  with  friends,   love  and  support  

rearing,  give  more  the  reason  than  emotion  rearing,  control  rearing  and  including  

learning  adjustment  as  dependent  variables 

       The  results  of  the  study  showed  that  :   

       1.  The  multiple  correlation  coefficient  between  some  factors  and  learning 

adjustment  which  analyzed.  from  the  students  in  mattayomsuksa  1  and  the 

students  in  mattayomsuksa  4  were    0.647  and  0.515,  respectively  with  statistically  

significant  at  .01  level  and  all  the  7 factors  had  the  efficiency  of  prediction  with  

learning  adjustment  at  41.9 %  and  26.5  %. 

       2. The  multiple  correlation  coefficient  between  some  factors  and  learning   

adjustment  which  analyzed  from  the  students  in  mattayomsuksa  1  and    

mattayomsuksa  4  were  different  statistically  significant  at  .05  level  



       3.  The  beta   weight  of  some  factors  contributed  to  learning  adjustment  which  

analyzed  from the students in  mattayomsuksa  1  and  mattayomsuksa  4  showed  that 

give  more  the  reason  than  emotion  rearing  was statistically  significant  .01  level  

and  control  rearing  was  negatively  correlated  to learning  adjustment  with  

statistically  significant  at  .01  level.  When  considered  each  class  level   found  that  

the  student  in  mattayomsuksa  1  the  beta weight  of  attitude  towards  vocational  

education,  relationship  with  friends  were  contributed  positively  to learning  

adjustment  with statistically  significant  at  .01  level   and the  student  in  

mattayomsuksa  4 the  beta weight  of  attitude  towards  vocational  education,  

relationship  with  teachers were  contributed  positively  to learning  adjustment  with 

statistically  significant  at  .05  level.  The  other  factors  were  contributed  to  the 

learning  adjustment  of  both  students  were  not  statistically  significant  . 

4. The  beta  weight  of  some  factors  were  contributed  to  the  learning   

adjustment  which  analyzed  from  the  students  in  mattayomsuksa  1  and    

mattayomsuksa  4  were  not  statistically  significant  different. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
       การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติ 
ปญญา ความรูและคุณธรรม มี จริยธรรม และ วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 : 5)  ซึ่งนิภา นิธยายน (2530 :  
14) ไดกลาววาวิถีทางไปสูความสุขและความสําเร็จในชีวิตปจจุบันมิไดราบร่ืนและงายดายเหมือน 
แตกอน      การปรับตัวที่ดีและมีประสิทธิภาพซึ่งเปนผลใหเกิดสุขภาพจิตที่ดีจึงเปนเรื่องที่มีความ 
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตของทุกคน  สวนสิริชัย ประทีปฉาย (2533 : 198)  ได 
กลาวถึงประโยชนของการปรับตัวไววา  เปนการชวยระบายอารมณ  ลดการตึงเครียดลงได ทําให 
สบายใจขึ้น  ชวยใหคนเราไมประสบกับความอึดอัด   ความคับของใจ   ความผิดหวังและความไม 
สบายใจ ถาไมปรับตัวแลวปลอยใหความรูสึกเหลานี้สะสมมากขึ้น    อาจทําใหเกิดโรคจิตหรือโรค 
ประสาทได เชนเดียวกับ  วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์   (2543 :4)  ไดกลาววา  คนเราตองปรับตัวเพื่อ 
ความอยูรอดของชีวิตในแตละชวง และเพื่อความสุข ซึ่งหมายถึง     การปรับตัวชวยใหเรายอมรับ 
สภาพการณ   สภาพปญหาที่เกิดขึ้น  แลวพยายามหาวิธีการแกไข ขจัดปดเปาปญหาหรือ
สภาพการณที่คอนขางเลวรายที่เกิดขึ้นกับตัวเราใหบรรเทาเบาบางลง   ซึ่งอาจจะพยายามแกไข
ดวยตนเองหรือมีการแสวงหาบุคคลอ่ืนมาชวยแกไขปญหา  สุดทายปญหาคลี่คลายมีการแกไข
แลวสภาพตาง ๆ เชน ความคิด ความรูสึก ของเราก็จะดีข้ึน ผอนคลายความตึงเครียดลงไปเมื่อ
ความทุกขหาย ความสุขสบายก็จะเกิดขึ้น จากคํากลาวขางตนจะเห็นไดวาการปรับตัวนั้นมี
ความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในทุกดาน และในดานหนึ่งของชีวิต ที่ตองอาศัยการปรับตัวเปน
อยางมากคือทางสังคม ซึ่ง บรอนเฟนเบรนเนอร  (Bronfenbrenner.1986 : 723-742) ไดกลาว
เกี่ยวกับวัยรุนตอนตนไววาเปนชวงที่ตองปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางสังคมที่ตนเอง
ประสบอยูเพื่อที่จะไดอยูในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข นอกจากนี้     เอคเคิล  (Eccles, et 
al.1998 : 90-101)      ไดกลาวเกี่ยวกับวัยรุนตอนตนที่เปลี่ยนแปลงสถานที่เรียนจากระดับประถม
สูระดับมัธยมตนและมัธยมปลายวาจะตองมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมของโรงเรียนใหม
เพื่อที่จะเรียนไดอยางมีความสุขและมีผลการเรียนดี และ บราวน  (Brown .1998 : 109-141) 
กลาววาการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรของโรงเรียน เชน การเลนกีฬา หรือ ดนตรี ก็มีสวนชวย
ใหนักเรียนมีการปรับตัวที่ดี สวน บารเบอร  (Cook, et al. 2002 : 1283 ; citing  Barber .2002 ) 
กลาววาความขัดแยงของ  นักเรียนกับพอแมผูปกครอง  โดยฉพาะอยางยิ่งความอยากเปนตัวของ
ตัวเองของวัยรุนซึ่งวัยรุนสวนใหญมักจะเริ่มทดลองทุกอยางทั้งที่เปนพฤติกรรมเสี่ยงและไมเสี่ยง ก็
เปนสิ่งสําคัญตอ             
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การปรับตัวของนักเรียน  ฮารนเลอร (Cook, et al. 2002 : 1283 ; citing Hamdler, et al.1995)  
ไดกลาววาความสัมพันธในหมูเพื่อนบาน ทั้งที่อยูโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียนก็มีความสําคัญ
ตอการปรับตัวของนักเรียน          
       ตัวอยางเชน งานวิจัยของ โทมัส เจ เบิรน และ ควนโฮ คีฟ (Bernt & Keefe. 1995 : 1312 – 
1329) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีผลตอการปรับตัวของวัยรุนในโรงเรียน 
(Friends’  Influence  on  Adolescents’  Adjustment  to  school)  พบวานักเรียนที่อยูในวัยรุน
ตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง  จะมีพฤติกรรมที่แปลกๆและตองการการยอมรับในความสามารถ
ของตนในกลุมเพื่อนและเพศตรงขาม  นักเรียนจะเลือกคบเพื่อนที่มีลักษณะที่คลายคลึงกันในดาน
ความสนใจในเรื่องตางๆรวมทั้งทางดานพฤติกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
นอกจากนี้   สุมาลี  สุวรรณภักดี  (2541  :  41) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัย ดานสภาพแวดลอม
วิทยาลัยกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล ในเขตภาคใตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พบวา สภาพแวดลอมโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
นักศึกษา การปรับตัวดานการเรียน การปรับตัวดานสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนบรรยากาศในวิทยาลัยและบรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
นักศึกษาโดยรวมทุกดาน การปรับตัวดานการเรียน การปรับตัวดานสังคม  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  จุมจินต  สลัดทุกข  ( 2543  :  62-63 )  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการปรับตัวของนิสิต  ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา
การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม    สัมพันธภาพกับเพื่อน และรุนพี่ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล
มากกวาอารมณ    การ อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  บรรยากาศทางการเรียน  ดานการสอนของ
อาจารย   สัมพันธภาพกับอาจารย     บรรยากาศ    ทางการเรียน  ดานอาคารสถานที่เรียน  เจต
คติตอสถานศึกษาและการเขารวมกิจกรรม  มีความสัมพันธกับการปรับตัวเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01     สวนสํารวย  ประโพธิ์ศรี ( 2544  :  97-98 )  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับตัว
แปรที่เกี่ยวของกับการ  ปรับตัวดานการเรียนในระบบไตรภาคของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวดาน
การเรียนในระบบไตรภาคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 คือ  ชั้นปที่ศึกษา     และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนตัวแปรที่มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการปรับตัวดานการเรียนในระบบไตรภาคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คือ  นิสัยในการเรียน      การเขารวมกิจกรรมและ
บรรยากาศการเรียนการสอน  ซึ่งงานวิจัยเหลานี้ เกี่ยวของกับการปรับตัวของนักศึกษาใน
สถานศึกษาตางๆ  
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       จากงานวิจัยตางๆดังกลาว แสดงใหเห็นวา การที่นักเรียนจะมีการปรับตัวทางการเรียนไดดีนั้น
มีปจจัยหลายประการที่สัมพันธเชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศ
ทางการเรียน  ความสัมพันธกับอาจารย  ความสัมพันธกับเพื่อน  และ  การอบรมเลี้ยงดู   
       ผูวิจัยในฐานะอาจารยสอนระดับมัธยมศึกษาซึ่งผูเรียนสวนใหญอยูในชวงวัยรุน  วัยเรียน และ
เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนซึ่งตองมีการปรับตัว
คอนขางมากจึงเปนสาเหตุใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
การปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฎในเขต
กรุงเทพมหานคร  
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
       1.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
       2. เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
       3.   เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญ ระหวางปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัว 
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่  1 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 โรงเรียนมัธยม
สาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
       4.  เพื่อเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่  1 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบัน  
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
       ผลของการวิจัยครั้งนี้ จะทําใหทราบวาปจจัยบางประการ คือดานเจตคติตอสถานศึกษา ดาน
บรรยากาศทางการเรียน  ดานความสัมพันธกับอาจารย  ดานความสัมพันธกับเพื่อน ดานการ    
อบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  ดานการ    
อบรมเล้ียงดูแบบควบคุม มีความสัมพันธกับการปรับตัวทางดานการเรียนหรือไม เพียงใด และมี
ปจจัยใดบางที่สงผลตอการปรับตัวทางดานการเรียน  อันจะเปนประโยชนสําหรับอาจารยที่สอน 
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อาจารยที่ปรึกษา   ผูปกครอง   ตลอดจนผูที่ เกี่ยวของกับนักเรียน  ใชเปนแนวทางในการ               
ใหคําปรึกษา หรือ แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
       ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
                   
          1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4     
โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จํานวน 743  คน 
      
          2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย       
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จํานวน 462  คน 
ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  random  sampling) โดยใชชั้น ม. 1กับ ม. 4  เปนชั้น 
(Strata)  และสุมแตละชั้นมา 5 หองเรียน  จากตารางสุมของ  ศิริชัย  กาญจนวาสี  และคณะ  
(2537 : 106)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95 %   
      
          3.  ตัวแปรในการศึกษา 
             3.1  ตัวแปรปจจัย  ไดแก  
            3.1.1.   เจตคติตอสถานศึกษา 
                      3.1.2.   บรรยากาศทางการเรียน  
                  3.1.3.   ความสัมพันธกับอาจารย 
                  3.1.4.   ความสัมพันธกับเพื่อน  
                   3.1.5.   การอบรมเลี้ยงดู แบบรักสนับสนุน  
                3.1.6.   การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  
                    3.1.7.   การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
               3.2  ตัวแปรตาม  ไดแกการปรับตัวทางการเรียน  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
       1. ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่คาดวามีความสัมพันธกับการปรับตัวในการเรียน 
ของนักเรียนประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้ 
          1.1 เจตคติตอสถานศึกษา หมายถึง  ความคิดเห็น ความรูสึกและแนวโนมที่จะแสดง    
พฤติกรรมของนักเรียน ที่มีตอโรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราช ภัฏในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ 
บรรยากาศในโรงเรียน อาคารสถานที่ คุณภาพของนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา   

1.2 บรรยากาศทางการเรียน  หมายถึง  สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการเรียน  การสอนที่นักเรียน 
ประสบอยู ตามความคิดของนักเรียนไดแก การสอนของอาจารย  บุคลิกภาพของอาจารย  การใช
ส่ือ  อุปกรณ  อาคารสถานที่  และ  เอกสารประกอบการเรียน 
          1.3  ความสัมพันธกับอาจารย หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการแสดงออกของ
อาจารย ไดแกการที่อาจารยพรอมใหความชวยเหลือแกนักเรียนเมื่อประสบปญหา การใหความ 
อบอุน และเปนกันเองกับนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  

1.4  ความสัมพันธกับเพื่อน  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการแสดงออกถึงความ 
ผูกพัน  เกี่ยวของกันของนักเรียนที่มีตอเพื่อนที่เรียนอยูในสถานศึกษาเดียวกัน  ไดแก  การใหความ
ชวยเหลือ  การใหคําแนะนําปรึกษาดานตาง ๆ  การแสดงความหวงใย  การแสดงความไวใจซึ่งกัน
และกัน   
          1.5 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง  การรับรูของนักเรียนตอวิธีการที่บิดา
มารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนในทํานองที่รัก ยอมรับ ใหความสนิทสนม อบรมเปนกันเอง
สนใจเอาใจใสตอนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆ  ของตนใน
ชีวิตประจําวัน      
          1.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนตอ
วิธีการที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฎิบัติตอนักเรียนในทํานองที่เปนการกระทําอยางมีเหตุมีผลอัน 
สมควรโดยที่นักเรียนรูสึกวาบิดามารดาหรือผูปกครองไดใหคําอธิบายในขณะที่สนับสนุนหรือ  
หามปรามไมใหนักเรียนกระทําสิ่งตาง ๆ โดยมีความรูสึกวาบิดามารดาหรือผูปกครองไมไดใช
อารมณของตนเขามามีอิทธิพลในการปฏิบัติตอนักเรียน และมีความสม่ําเสมอในการอบรมเลี้ยงด ู
          1.7 การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนตอวิธีการที่บิดามารดา
หรือผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนในทํานองที่เปนการ ออกคําสั่งใหปฏิบัติตามคอยดูแลชีวิตความ
เปนอยูจนทําใหนักเรียนรูสึกวาขาดความเปนอิสระหรือไมสามารถทําอะไรดวยตนเองได 
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       2. การปรับตัวทางการเรียน หมายถึงการแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับลักษณะการเรียน  
ไดแกความอยากเรียน  การแสดงตอบตอการเรียน  สมาธิในการเรียน  การจัดลําดับเร่ืองที่เรียน 
ความเขาใจ ความพรอมในการเรียน  การทบทวนบทเรียน  การพยายามตั้งใจเรียน  การเอาใจใส
ตอการเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน การเตรียมตัวกอนเรียน รูจักขอคําปรึกษาและขอ
ความชวยเหลือดานการเรียนจากบุคคลตาง ๆ ยอมรับการทํางานเปนทีมกลาอภิปรายและซักถาม
ขอของใจกับอาจารยโดยที่การแสดงออกนั้นเปนไปอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในการ
เรียน 
       3. นักเรียน หมายถึงผูที่เรียนในโรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2546 
       4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรูความสามารถที่มีวุฒิต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปทางการ    
วัดผลการศึกษา จํานวน 2 ทาน และ สาขาจิตวิทยาจํานวน 3 ทาน ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5 ป  ซึ่งเปนผูประเมินความสอดคลองระหวางขอความกับลักษณะที่ตองการวัดของแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  ( Face  Validity )   
 
สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
       1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปที่  1  และมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร 
       2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนที่วิเคราะหจาก        
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่  1  และมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบนัราชภฏัใน
เขตกรุงเทพมหานครมีคาแตกตางกัน 
       3. ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการสงผลตอการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปที่  1  และมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร 
       4.  คาน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัยที่วิเคราะหจากนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา           
ปที่  1  และ มัธยมศึกษาปที่  4 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีคา
แตกตางกัน  

 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

       การศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพนัธตอการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบนัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังนี ้

       1. เอกสารที่เกี่ยวของกบัการปรับตัว 

          1.1  ความหมายของการปรับตัว 

          1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว 

          1.3  สาเหตทุี่ทาํใหเกิดการปรับตัว 

          1.4  ลักษณะการปรับตัว 

          1.5  ลักษณะการปรับตัวทางการเรียน 

          1.6  นสัิยในการเรียน 

          1.7  การปรับตัวทางการเรียน 

       2. เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรปจจัย 

          2.1  เจตคติตอสถานศึกษา  

          2.2  บรรยากาศทางการเรียน  

          2.3  ความสมัพนัธกบัอาจารย  

          2.4  ความสมัพนัธกบัเพื่อน  

          2.5  การอบรมเลี้ยงดู แบบรักสนบัสนุน  

          2.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตผุลมากกวาอารมณ  

          2.7  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

       3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

          3.1 งานวิจยัในตางประเทศ 

          3.2 งานวิจยัในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

       1.1  ความหมายของการปรับตัว 

       จากการศึกษาพบวาไดมีผูใหความหมายของการปรับตัวดังนี ้ 

       โคลแมน และแฮมเมน (Coleman and Hammen . 1981 : 109) กลาววา การปรับตัว  

หมายถงึ  ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวา

ปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนัน้ ๆ ได 

       อารคอฟ (Arkoff. 1968 : 41) กลาววา การปรับตัวหมายถงึ  การปะทะสงัสรรคของ 

บุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยทีแ่ตละบุคคล พยายามที่จะบรรลุความตองการและไปถงึเปาหมาย

ของตนในขณะเดียวกนับุคคลอยูภายใตความกดดันจากสภาพแวดลอมเพื่อใหมีพฤติกรรม

ในทางที่ถูกตองการปรับตัวนาํไปสูการทาํงานที่ประสานสัมพันธกนัระหวางความตองการของ

บุคคลและสิ่งแวดลอม 

       มอสโควทิซ และ ออรเกล (Moskowitz and Orgal. 1969 : 305) กลาววา การปรับตัว 

หมายถงึ  การปรับพฤตกิรรมของแตละบุคคลใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความตองการ  

แรงจูงใจและนิสัยของแตละบุคคลไปในทางใดทางหนึง่ รวมถึงความเปลี่ยนแปลงที่ข้ึนอยูกับ 

โอกาส ความตองการและขอจํากัดของสิ่งแวดลอมดวย 

       กราชา และ เคอเชนบมั (Grasha and Kirschenbum. 1980 : 5) กลาววา การปรับตัว 

หมายถงึ  ความสามารถของคนเราทีจ่ะจัดการกับปญหาและความตองการของสภาพแวดลอม

ใหบรรลุผล 

       กมลรัตน หลาสุวงษ (2524 : 108)   กลาววา การปรับตัวหมายถึง กระบวนการที่บุคคล 

พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ ปญหาดาน 

บุคลิกภาพ และ ปญหาดานความตองการ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนเปนสภาพการณที่

ตนสามารถอยูในสังคมได 

       อุทัย หิรัญโต (2526 : 142) กลาววา การปรับตัวหมายถงึ การปรับปรุงตัวเพื่อความอยูรอด 

ของตนเอง เพื่อความปลอดภัยและพึงพอใจของตัวเอง และผูอ่ืน และในทางสงัคมวทิยานัน้การ

ปรับตัวของมนุษย หมายถึง การปรบัปรุงตัวใหเขากบัวฒันธรรมของสังคมตาง ๆ ทัง้ใหม ี

สัมพันธภาพอนัดีกับคนอ่ืนในสังคม 

       สุรางค จันทนเอม (2527 : 84)  กลาววา การปรับตัวหมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤตกิรรม 

ตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางในสิง่แวดลอมของตน มนษุยทกุคนจะตองมีการปรับตัว 
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ดวยกนัทัง้สิ้น แตละคนจะมแีบบแผนในการปรับตัวแตกตางกนัเพื่อตอบสนองความตองการของ 

ตน นอกจากจะตอบสนองความตองการทางกาย เชน อาหาร การออกกําลงักาย ยงัตองตอสนอง 

ความตองการทางสังคมอกีดวย ชวยใหทาํงานรวมกับผูอ่ืนดวยความราบรื่น และเมือ่บุคคลไดรับ 

ส่ิงที่ตองการแลว ความเครียดตาง ๆ จะผอนคลายลงไป 

       กันยา สุวรรณแสง (2536 : 50) กลาววา การปรับตัวหมายถึง เปนการปรับกายใจใหอยูใน 

สังคมไดในสภาวะแวดลอม และสถานการณ ตาง ๆ อยางมีความสุข 

       วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ ์(2543 : 3) ไดใหความหมายไววา การปรับตัว หมายถงึ กระบวน 

การที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหา ความอึดอัดใจ 

ความคับของใจ  ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกงัวลตาง ๆ เปนตน จนเปนสภาพการณที่

บุคคลนั้น ๆ อยูในสภาพแวดลอม หรือสภาพปญหานั้น ๆ 

       สรุปไดวา การปรับตัวหมายถงึ การทีบุ่คคลเรียนรูเกี่ยวกบัตนเอง ยอมรับและจดัการปญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเองในสภาพแวดลอม หรือสภาพการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม โดยจะปรากฏ

ออกมาเปนความรูสึกนกึคิดหรือพฤติกรรมที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ

ตองการของตนเอง เพื่อใหเกิดความสัมพนัธอันดีระหวางบุคคลและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมี

ความสุข ปราศจากความคบัของใจ  

       1.2  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการปรับตัว 

       จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัแนวคดิและทฤษฎีการปรับตัวผูวิจยัไดรวบรวมแนวคิดและ 

ทฤษฎีเกีย่วกบัการปรับตัวของบุคคลตาง ๆ ดังนี ้

       อิริคสัน (Erikson . 1968 : 152 – 157) นักจิตวิทยาสังคมไดกลาวถึง การปรับตัววา เปน 

ผลมาจากการที่บุคคลมีวุฒภิาวะเพียงพอที่จะเอาชนะอปุสรรคหรือวิกฤตการณที่เกดิขึ้นในแตละ

ชวงของการพฒันาการโดยอาศัยประสบการณที่บุคคลไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมทางสงัคมมา

แกไขอุปสรรคที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายการที่บุคคลสามารถเอาชนะอุปสรรคใน 

ชวงแรกของชวีิตไมไดจะสงผลใหแกไขอุปสรรคในชวงตอไปในชีวิตไมไดดวย ดังนั้นการปรับตัว

ของวัยรุนจึงขึน้อยูกับการปรับตัวในชวงแรก และการปรับตัวไดดีในวัยรุนสงผลใหบุคคลนั้น

สามารถปรับตัวไดดีในอนาคตดวย  ชวงของวัยรุนอาย ุ12 – 20 ป ตามทฤษฎีของอิริคสัน บุคคล

จะพัฒนามีเอกลักษณหรือความสับสนในบทบาทวยัเดก็เกิดการเรียนรูวาเขาเปนใครสามารถทํา 

อะไรได เรียนรูบทบาทตาง ๆ สะสมขอมูลของตนเองและสังคมเมื่อเขาสูวัยรุน จะมีการ

เปลี่ยนแปลงทางสรีระอยางมากมีความตองการเปนอสิระและความตองการทางเพศ ในชวงนี ้

อิด (Id) มีแรงผลักดันมากทาํใหวยัรุนใจรอน โวยวาย ความอดทนที่จะรอคอยมีนอยลง ชอบ

ทดลองเรื่องตาง ๆ เพื่อคนหาเอกลักษณแหงตนอีโก (Ego) วัยรุนจะตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับ

ของสังคม ผูที ่
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ปรับตัวไดดีจะมีความสมดุลระหวางความตองการสวนตวั กับความตองการของสงัคมเขาจะมี

อิสระพอสมควร แตจะยอมรับฟงความคดิเห็นของผูใหญสามารถพฒันาเอกลักษณ แหงอีโก ซึ่ง

หมายถงึการเขาใจตนเองคอืใคร  กําลงัดําเนนิชีวิตไปในรูปแบบทิศทางใด มีความเชื่อ คานิยม

ทางการเมือง ศาสนา การเลอืกอาชีพอยางใด ผูที่ปรับตัวไดดีตองสามารถพัฒนาเอกลักษณ

ประจําตนได จะมีสุขภาพจติดี สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม และการ

เปลี่ยนแปลงทางรางกายได สวนผูที่ปรับตัวไมได จะสบัสนในเอกลักษณ ของความมั่นใจใน

ตัวเองเกิดความวิตกกงัวล มีความตองการภายในมากกวาไมสามารถปรับความสมดลุระหวาง

ความตองการสวนตัวและความตองการของสังคมจะทาํตามใจตน เปนอันธพาล ชวงนี้เพื่อนมี

อิทธิพลมาก พอแมมีบทบาทในการอบรมนอยลง อาจตองออกจากกลุมเพื่อนเพราะความ

แตกตางจากกลุมเพื่อนหนัไปหาประสบการณใหมจนทาํใหพฤติกรรมเบี่ยงเบน ชอบฝาฝน

กฎเกณฑของสังคม ในทางตรงขามอาจรบัแสวงหาเอกลักษณโดยหันไปหากลุมที่มคีวามสนใจ

รวมกัน ทําใหมีเวลาศกึษาความคิดแบบ นามธรรม ทําใหเขาใจความดีความเลว จนพัฒนา

เอกลักษณ สามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

       ฮาวกิเฮิรสท (วรารัตน ประสิทธิ์ธัญกจิ. 2537 : 30 –31 ; อางองิจาก Havighurst. 1953) 

ไดกลาวถงึการปรับตัวในแงของการเรียนรูตามขั้นตอนของชีวิตมีความเห็นวาการพฒันาการของ 

ชีวิตในแตละวยันัน้บคุคลจะมีงานประจาํวยัหรืองานประจําขั้นที่ตองเรยีนรูควบคูไปดวยตัวบุคคล 

สามารถพัฒนางานประจาํวยัในขั้นตอไปไดสําเร็จ ในทางตรงขามงานในชวงวัยใดไมสําเร็จจะทํา 

ใหบุคคลนั้นไมมีความสุขและพัฒนางานประจําวยัในชวงตอไปดวยความยากลาํบาก ดังนั้น

บุคคลที่จะปรบัตัวไดในทรรศนะของ  ฮาวกิเฮิรสท จึงหมายถงึ บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการ

เรียนรูและพฒันางานประจําวัยใหผานไปดวยดี   

       งานพฒันาตามขั้นที่จาํเปนสาํหรับวยัรุนประกอบดวย   

       1. สามารถสรางสัมพนัธที่ดี และเหมาะสมกับเพื่อนรุนเดียวกนัทัง้เพศเดียวกนัและตางเพศ 

       2.  สามารถปรับตัวไดเหมาะสมกับบทบาททางเพศของตน 

       3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฒันาการทางดานรางกายของตน สามารถปรับตัวให 

เขากับการเปลี่ยนแปลง 

       4.  สามารถควบคุมอารมณของตนได เปนตัวของตวัเองไมตองพึง่ทางอารมณจากผูอ่ืน  

เชน ผูใหญ 

       5.  มั่นใจในเรื่องเศรษฐกิจการเงิน สามารถรบัผิดชอบในการใชจายเงนิได 

       6.  การเลือกและเตรียมตัวเพื่ออาชีพ  

       7.  เตรียมตัวเรื่องคูครองและชีวิตครอบครัว 
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       8.  พัฒนาความเขาใจเรื่องคานิยม และ จริยธรรมเพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 

       โรเจอร (Roger. 1972 : 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตน และทฤษฎกีารใหคําปรึกษาแบบผูรับ 

เปนศูนยกลาง ไดพิจารณาการปรับตัวในแงการปรับตัวภายในตนเอง โดยเชื่อวามนษุยทุกคนเปน 

ศูนยกลางของประสบการณตาง ๆ รอบตัวซึ่งเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สวนหนึง่ของประสบการณ 

ที่บุคคลไดรับรูและมีการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทัง้การประเมินผลจากการปะทะสัมพันธนัน้

กอใหเกิดตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน“ข้ึนมาเปนการรับรูตนเองในดานตาง ๆ เชน 

บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตาง ๆ ของตนในการเกีย่วของกับผูอ่ืนและ

ส่ิงแวดลอม ทศันะและคานยิมตาง ๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมีสวนสาํคัญ

ในการกาํหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกนั โดยที่แตละคนจะรูจักและเขาใจโลกสวนตัว

ของตนเองไดดีที่สุด เกี่ยวกบัการปรับตัวของแตละบุคคลมีดังนี ้

       1.  บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเอง เขาใจยอมรบัตนเองและผูอ่ืนรวมทั้ง 

สามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ 

โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือนและมีการรับรูความคิดเกี่ยวกับ 

ตนเองในทางบวก 

       2.  บุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขดัแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตน กับประสบการณ 

ที่เกิดขึ้นใหมอยางมากทาํใหเกิดความตงึเครียด วิตกกงัวล สับสนไมแนใจ สูญเสียความเปนตัว 

เองและมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ 

       วอรเซล (Worchel. 1989 : 6) กลาวถึงการปรับตัววาเปนการเผชญิปญหาที่เกดิขึ้นเนื่อง 

มาจากตนเอง ส่ิงแวดลอม และบุคคลอื่น ๆ ทีพ่บในแตละวันการปรับตัวเปนกระบวนการที ่

ซับซอนกลาวคือตองประกอบไปดวย 

       1.  การเรยีนรูและการเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 

       2.  ใชความเขาใจดังกลาวเปนตัวกาํหนดเปาหมายที่แทจริง 

       3.  ใชความสามารถที่จะควบคุมส่ิงแวดลอมและเปาหมายของการปรับตัวเพื่อใหบรรลุ 

ถึงจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

       4.  มีความไวตอการรับรูความตองการและความไมสบายใจของผูอ่ืนเพื่อที่จะใหการชวย 

เหลือ หรือสรางสรรคในทางบวกแกผูอ่ืน 

       แอนดรู (Andrew. 1991 : 5-12 )  อางถึง ทฤษฎีการปรับตัวของรอยวา เปนรูปแบบขึ้น 

ในป1964 โดยยึดหลักของเชลเย ทฤษฎนีีเ้ปนพืน้ฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนษุย

ประกอบดวยรางกายจิตใจและสังคมซึง่ทาํงานผสมผสานเปนหนวยเดียวกนั เพื่อคงภาวะปกติสุข 

หรือ ภาวะสุขภาพดี จากความเจ็บปวย หรือส่ิงกระตุนอืน่ ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภาย 
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นอกหรือภายในบุคคล ที่เขาสูระบบชีวิต อันกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลทั้งดาน 

รางกายจิตใจและสังคม บุคคลมีการปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม 

บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในการปรับตัวจะมีความมัน่คงในชีวิต 

       ขอตกลงพื้นฐานของทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Andrew. 1991 : 5 –12 ;citing Roy.1964) 

มีดังตอไปนี ้

       1. บุคคล คือ ส่ิงมีชีวิตที่ประกอบดวยองคประกอบดาน สรีระ จิตใจ และสังคม ธรรมชาต ิ

ของบุคคลประกอบดวย องคประกอบดานชีววิทยา เชน รูปรางทางกาย และระบบทางสรีระวิทยา  

ในขณะเดียวกนัก็จะประกอบดวยองคประกอบดานจิตใจและสังคม พฤติกรรมของแตละคนจะ 

เกี่ยวของและสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคลอื่น ๆ ในกลุม ดังนั้นในการวิเคราะหบุคคลตองใช 

ความรูทางดานชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยา รวมกับแนวคิดทีว่า มนุษยเปนหนวยเดียวกัน 

ไมอาจแบงแยกได 

       2.  บุคคล มีปฏิกริยากบัส่ิงแวดลอมตลอดเวลา หมายถงึ ในแตละวันบุคคลตองเผชิญกับ 

ส่ิงแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอนัมีผลกระทบตอบุคคลทั้ดานชีวภาพ จิตใจ และสังคม  

ทําใหบุคคลตองปรับตัวใหเขากับสภาพการณตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

อยูตลอดเวลา 

       3. บุคคลใชกลวิธทีี่มีมาแตกําเนิดและที่ไดมาภายหลังจากการเรียนรู ทั้งที่เกี่ยวกบัชีวภาพ 

จิตใจ และสงัคม ในการปรับตัวใหเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

       4.  สุขภาพและการเจ็บปวย เปนมิติหนึ่งของสิง่มีชวีติที่บุคคลไมสามารถจะหลกีเลี่ยงได         

       5.  บุคคลตองปรับตัว เพื่อเปนการตอบสนองในทางบวกตอส่ิงแวดลอมที่เปลีย่นแปลง 

ตลอดเวลา 

       6.  การปรับตัวของบุคคล เปนการทาํหนาที่ตอบสนองสิง่เราที่บุคคลกําลังเผชญิและเกี่ยว 

ของกับระดับการปรับตัวของบุคคลนั้น ซึ่งสิ่งเราที่มีตอบุคคลมีอยู 3 กลุม ดังนี ้

          6.1  ส่ิงเราโดยตรง หมายถงึ ส่ิงเราที่บุคคลกําลงัเผชิญอยูในขณะนั้น เชนการถูกออก 

จากงาน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก เปนตน 

          6.2  ส่ิงเรารวม หมายถึง ส่ิงเราที่มีอยูในขณะนัน้นอกเหนือจากสิง่เราโดยตรงและม ี

ความเกี่ยวของกับการปรับตัวของบุคคลนัน้ ซึ่งรวมถึง องคประกอบทางพันธกุรรม ระยะ

พัฒนาการของบุคคล บทบาทหนาที ่เปนตน 

           6.3  ส่ิงเราแฝง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่เปนอยูในขณะนั้น และมีผลตอสถานการณ

นั้น ๆ เชน ความเชื่อ ทัศนคติ ประสบการณเดิม หรือบุคลิกภาพเฉพาะตัว เปนตน 

       7. การปรับตัวของบุคคล มีขอบเขตจํากัด หมายความวา ถาสิง่เราอยูในขอบเขตบุคคลจะ 
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ตอบสนองทางบวก แตถาสิ่งเราอยูภายนอกขอบเขต บุคคลไมสามารถตอบสนองในทางบวกได 

       8.  แบบแผนของการปรับตัวของบุคคลมีอยู 4 แบบดวยกนั คือ 

          8.1  การปรับตัวตามความตองการทางสรีระวิทยา มีพื้นฐานจากความมั่นคงทางดาน 

รางกาย โดยพจิารณาจากพฤติกรรมการตอบสนองความตองการปฐมภูมิ เชนความตองการ การ

ออกกําลงักาย การพักผอน อาหาร น้ํา อากาศ เพื่อภาวะการมีสุขภาพดี เปนตน 

          8.2  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของตนเอง เกิด 

จากมนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจเชนกนั ซึ่งอัตมโนทศันของบุคคลพัฒนามาจาก

การเกิดปฎิสัมพันธของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่น ๆ เมื่อมีส่ิงเรามากระทบ บุคคลนั้นตองปรับตัว

ดานอัตมโนทศัน เชนเด็กมกีารศึกษาสูงขึน้ ตองออกจากบานมาอยูหอพัก ก็ตองชวยเหลือตนเอง

ทุกอยาง ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตน มีความเชือ่มั่นในตนเอง รูสึกวา

ตนเองมีคามากขึ้นการปรับตัวดานบทบาทหนาที ่เปนการกระทาํของบุคคลที่กระทาํตามหนาที ่ที่

ไดรับมอบหมายตามตาํแหนงทางสังคมทีต่นไดรับ หรือมีอยูเดิม การที่บุคคลทําตามหนาที่ไดนั้น

เนื่องจากมีแรงกระตุนจากสิง่เราภายนอก เชนนกัเรียนจะตองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียน เพื่อ

ความสาํเร็จในอนาคต หรือเพื่อเปาหมายของตน 

          8.4 การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางกัน พฤติกรรมดานความสัมพันธเกี่ยวของ

กับผูอ่ืน เปนการตอบสนองความตองการพื้นฐานของบคุคลเพื่อคงไวซึ่งความมัน่คงทางสังคม

เชน ความคิดรูสึกที่มีตอตนเอง (อัตมโนทศัน) และสิ่งเราภายนอกทาํใหบุคคลตองเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการปรับตัว ดังนั้นความเหมาะสมในการพึง่พาตนเอง การพึ่งพาผูอ่ืน และ การให

ผูอ่ืนพึง่พาตนมีสวนชวยใหบุคคลเกิดความมั่นคงทางจติใจและสังคม 

       จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัการปรบัตัวขางตน สรุปไดวากระบวนการปรับตัวของ 

บุคคลมีต้ังแตเกิดจนถงึวยัชรา ในแตละชวงอายมุีความสาํคัญเกี่ยวเนื่องกัน และมีอิทธิพลในชวง

อายุตอมา  การปรับตัวของบุคคลนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  สังคม  และ           

ส่ิงแวดลอม ชวงวยัรุนถือเปนชวงของการปรับตัวที่มีความสําคัญมากที่สุด ไมวาจะเปนการ   

ปรับตัวดานรางกายการปรับตัวดานการเรยีน การปรับตัวทางสงัคม เพราะเปนพืน้ฐานในการ

ปรับตัวในวัยตอมา ในการดาํรงชีวิต การทาํงาน การมีครอบครัว รวมทัง้เปนบุคคลที่รูจักตนเอง 

     

       1.3  สาเหตุทีท่ําใหเกิดการปรับตัว 

       จากการศึกษาเรื่องสาเหตุทีท่ําใหเกิดการปรับตัว ไดมีผูกลาวถึงสาเหตุของการปรับตัวไว 

ดังนี ้

‘ 
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       วารนิทร สายโอบเอื้อ และ สุณีย ธีระดากร (2522 : 159 – 160) กลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเกิด

การปรับตัววา อาจเกิดจากสิ่งตอไปนี ้

       1.  เกิดจากมนุษยไมตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเองได ซึ่งอาจเปนเพราะ 

อุปสรรคที่เนื่องมาจากตนเองหรือผูอ่ืน มีผลทําใหบุคคลเกิดความไมสบายใจหรือความคับของใจ  

สําหรับความตองการพืน้ฐานของมนุษย เชน มาสโลว (Maslow. 1970 : 80-92) ไดแบงเปน 5 

ข้ันตอน ดังนี ้     

          1.1  ความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความหิว ความกระหายน้าํ  อากาศ การ 

ขับถายของเสยี ความตองการทางเพศ การพักผอน ความตองการในการปองกนัความรอน หนาว 

          1.2  ความตองการทางดานความปลอดภัย ไดแก  ความรูสึกอบอุนมัน่คง การปกปอง 

คุมครองจากผูอ่ืน 

          1.3  ความตองการความรัก ความเปนเจาของ ไดแก ความตองการความรัก  ความ  

อบอุน การมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนเขารวมเปนสมาชิกในหมูคณะ 

          1.4  ความตองการไดรับการยกยองนับถือ ไดแกความตองการชื่อเสียง เกียรติยศ  

ความร่ํารวย ฐานะทางสงัคม การยอมรับนบัถือ และการยอมรับทางสงัคม 

          1.5  ความตองการสจัจะแหงตน ไดแก ความเขาใจตนเองอยางถองแท เขาใจความเปน 

จริงของชีวิตและสรรพสิ่งทัง้หลาย ตองการใชพลังความสามารถของตนเองใหเต็มที ่เพื่ออุทิศตน 

ใหเปนประโยชนแกมวลมนษุย ซึ่งเปนความตองการที่อยูเหนือความตองการที่เกี่ยวกับ ชื่อเสียง  

เกียรติยศ ความร่ํารวย หรือการกระทาํเพื่อตนเอง 

       2. เกิดจากการขัดแยง ซึ่งความขัดแยงนี ้หมายถึง ความรูสึกที่บุคคลไมสามารถตัดสินใจ 

เลือกกระทาํสิง่ใดสิ่งหนึง่ตามความตองการของตนเอง ความขัดแยงจาํแนกเปน 3 ลักษณะคือ 

          2.1  ความขัดแยงในทางบวก เปนความขัดแยงที่เกิดจากการที่ตองเลือกเพยีงอยาง 

เดียวในสิง่ที่ตนเองชอบตัง้แต 2 – 3 อยางขึ้นไป ยิ่งชอบมากทุกสิง่ทกุอยางยิ่งตองเลือกมาก กวา

จะเลือกไดตองใชเวลานาน แมนเลือกแลวยังเสียดายสิง่ที ่ไมสามารถเลือกได 

          2.2  ความขัดแยงในทางลบ เปนความขัดแยงที่เกิดจากการที่เกิดจากการทีบุ่คคล 

ตองการเลือกสิ่งที่ไมชอบ ไมถูกใจ ต้ังแต 2 – 3อยางขึ้นไป จะไมเลือกก็ไมไดแตเลือกไปแลวก็ไม 

สบายใจ เพราะสิ่งตาง ๆ เหลานัน้บุคคลไมชอบไมอยูในใจเลยแตตองเลือกอยางใดอยางหนึง่ 

          2.3  ความขัดแยงในทางบวกและทางลบ เปนความขัดแยงที่เกิดขึ้นในกรณทีี่ส่ิง 

ตาง ๆ หรือบุคคล หรือ สัตวที่ตองการเลือก เชน มีทัง้ถูกใจและไมถูกใจในระดับที่เทา ๆ กัน ทั้ง 

หมดตั้งแต 2 อยางขึน้ไป แตตองเลือกเพยีงอยางเดียว 
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       นิภา นิธยายน (2530 : 5- 6) กลาววา ลักษณะการปรับตัวในแงจติวิทยานัน้ เปนการ 

ศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในดานที่เกี่ยวกบัการปรับตัวใหเปนไปตามแรงผลักดัน 2 อยาง คือ 

       1.  แรงผลักดันภายนอก หมายถึงขอเรียกรองอันเกดิจากสภาพแวดลอมและสงัคมมนุษย 

ตองอยูทามกลางสิง่แวดลอม และการที่มนุษยตองอยูรวมกนัและสัมพันธกับผูอ่ืน คนเราจึงตอง

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสังคม ตามความตองการหรือขอเรียกรองจากสังคมซึ่งเปน

แรงผลักดันทีม่ีอิทธพิลอยางยิ่งตอตัวบุคคลและตอวิธีการในการปรับตัวของเขา เพื่อตอบสนอง

ขอเรียกรองเหลานัน้ ซึ่งอาจเปนการปรับตัวทีท่ําใหชีวิตประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวได 

       2.  แรงผลักดันภายใน หมายถงึ ความตองการภายในของแตละบคุคล ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจาก

สภาพสรีระของบุคคล ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา ความอบอุน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต 

อยูไดดวยความสุขสบาย และอีกสวนหนึ่งเกิดจากสภาวะทางจิตซึง่เปนผลมาจากการเรียนรู  

       3. ประสบการณทางสงัคม ในชีวิตทีผ่านมา เชนความตองความอบอุนทางใจ ความตองการ

เปนทีย่อมรับของสังคม และความตองการประสบผลสําเร็จ เปนตน 

       กันยา สุวรรณแสง (2536 : 50 –51) กลาวถงึสาเหตขุองการปรับตัวดังนี ้

       1.  เกิดจากแรงขับและความตองการ ในชวีิตของบคุคลมีความตองการเปนพืน้ฐาน เชน 

ความตองการทางกายและความตองการทางจิต ความตองการทั้งสองนี้ทาํใหเกิดแรงขับ เชน 

เกิดความหิว เปนแรงขับใหมนุษยด้ินรน  แสวงหา  เพื่อสนองความอยากของตน  ถาเกิดอุปสรรค

มาขัดขวางไมสามารถสนองความตองการ ไมสามารถหามาบาํบัดความอยากได รางกายก็จะ 

แสดงพฤติกรรมออกมาในรูปตาง ๆ เพื่อใหคลายจากความกระวนกระวายอันเนื่องมาจากความ

อยาก  พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อคลายความทุรนทุรายนี้เรียกวาการปรับตัว 

       2.  แรงกระตุนจากสงัคม การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอยางรวดเร็ว หรือการที่มีส่ิงแวดลอม 

เปลี่ยนแปลงไป ทําใหคนมีปญหาในการปรับตัวใหทนัตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน

ราคาสิ่งของแพงขึ้น แฟชั่นแตงกาย การเปนอยู การคมนาคม ความเจรญิทางวัตถ ุตางก็กระตุน

ใหมนษุยวิ่งตามตลอดเวลา ตองตกอยูภายใตอิทธิพลของสังคม มีปญหาใหแกตลอดเวลา ถาแก 

ไดก็มีความสุข ถาแกไมไดก็เกิดความคับของใจ กระวนกระวายใจจงึหาทางปรับตัว โดยวิธีการ

ตาง ๆ 

       3.เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชวีิตของตัวเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับ 

พฤติกรรม 

       วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ ์(2543 : 4) กลาวถงึสาเหตทุี่ทาํใหเกิดการปรับตัวดังนี ้

       1.  เพื่อความอยูรอดของชีวิต ตลอดชีวิตของบุคคลหนึง่ ๆ ยอมผานชวงชวีิตมามากมาพบ 
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กับความเปลีย่นแปลง ทั้งทีเ่ปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาต ิเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิเปน

ตัวออนอยูในครรภมารดา เจริญเติบโตมาเปนทารกอยูในครรภมารดาตอมาจนคลอดเปนทารก

แรกเกิด และเติบโตมาจนทกุวันนี ้เราทุกคนตองพบกับสภาพการเปลี่ยนแปลงมาตลอด ซึ่งทุกคน

ตองปรับตัวเพือ่จะอยูรอดใหไดในแตละชวงชีวิต 

       2. เพื่อความสุข การปรับตัวชวยใหเรายอมรับสถานการณ สภาพปญหาที่เกิดขึ้นแลว 

พยายามหาวธิีการแกไข ขจัดปดเปาปญหา หรือสภาพการณที่คอนขางเลวราย หรือ สภาพการณ 

ที่เลวรายมาก ๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเราใหบรรเทาเบาบางลง ซึ่งอาจจะพยายามแกไขดวยตนเอง หรือ

มีการแสวงหาบุคคลอื่นมาชวยแกไขปญหา สุดทายเมื่อปญหาคลี่คลายมีการแกไขแลว สภาพ

ตางๆเชนความคิด ความรูสึกของเราก็จะดีข้ึน ผอนคลายความตงึเครียดลงไปเมื่อความทุกขหาย 

ความสุขสบายใจก็เกิดขึ้น 

       สรุปไดวา สาเหตทุีท่ําใหเกิดการปรับตัว เกิดจากมนุษยตองการตอบสนองความตองการ 

พื้นฐานของตนเอง  ความรูสึกที่บุคคลไมสามารถตัดสนิใจเลือกทั้งในสิ่งที่ตนเองชอบและไมชอบ   

ขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอม และสังคม  ความตองการภายในของแตละบคุคล  สภาวะ 

ทางจิต  แรงกระตุนทางสงัคม  เจตคติ  ความสนใจ  จุดหมายของชวีติ เพื่อความอยูรอดของชีวิต 

และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  

        

       1.4  ลักษณะการปรับตัว   

       จากการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการปรับตัวพบวาไดมีผูกลาวถึงลักษณะของการปรับตัว

ไวดังนี ้   

       นิภา  นิธยายน (2530 : 155-157) กลาวถงึลักษณะของเด็กวัยรุน ที่สามารถปรบัตัวและม ี

สุขภาพจิตดี ไวดังนี ้

       1. มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมีปมดอย  

ยอมรับความสามารถ และความสาํเร็จของผูอ่ืนที่เหนือกวาตน กลาทีเ่ผชิญชีวิต 

       2.  มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีลักษณะนิสัยนาคบ มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวย น้ําใส 

ใจจริง มิใชเพือ่หวงัตอบแทน รูจักเกรงใจและคิดถึงใจผูอ่ืน 

       3.  ตระหนักในคุณคาของภาระหนาทีท่ี่ปฏิบัติ รูจักใชความสามารถ และ สติปญญา 

อยางเตม็ที่ในการศึกษาเลาเรียน และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ดวยความสนุกและสนใจ มี

การดําเนินชวีติในแตละวันอยางมีคุณคา ไมเบื่อหนาย 

       4. พรอมที่จะรับประสบการณใหม ๆ สนใจกจิกรรมรอบตัว มีความสุขในสิง่ตางๆ ตาม 

ความถนัดและความสามารถของตน เชนเลนเทนนิสหรือกีฬาอืน่ ๆ หรือเลนดนตรีทีต่นชอบ 
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       5.  รูจักรักษาอนามยัและสุขภาพรางกายอยางสม่ําเสมอ เชน การกิน การนอน และ  

การออกกาํลังกาย 

       6.  กลาทีจ่ะเผชิญความจริง รวมทัง้ความผิดพลาดโดยไมกลาวโทษผูอ่ืน และบิดเบือน 

ความเปนจริง 

       7.  มีจิตใจหนกัแนนและมั่นคง ไมทอถอย และหวาดหวั่นพรอมทีจ่ะแกไขปญหาและ 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นอยางเต็มกาํลังความสามารถ 

       8.  สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมทางครอบครัว และสังคมไดงาย และเปนไป 

ดวยดี ใจกวางรับฟงความคดิเห็น และขอโตแยงของบุคคลอ่ืน เปนผูทีย่ึดมั่นในหลักการที่ดี มี

มาตรฐานประพฤติปฏิบัติสูงและยึดถือคานิยมที่ดีงาม 

       9.  รูจักทีจ่ะยับยัง้และควบคุมอารมณของตนเองได              

       10.  ไมโทษตนเองเมื่อทําความผิด แตจะจําประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคาแทน ไม 

หยุมหยิมในเรือ่งเล็กนอยไรสาระ ไมเครงเครียดและวิตกกังวลเกนิกวาเหต ุ

       ทนิดอลล (อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. 2532 :8 – 10 ; อางอิงจาก Tindall . 1959)  

ไดกลาวถงึ ลักษณะการปรับตัวที่ดีไว 6 ประการ ดังนี้คือ 

       1.  รักษาบูรณาการของบุคลิกภาพไวได โดยอาศัยความสามารถในการผสมผสานความ 

ตองการของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออก เพื่อสนองความตองการนั้น โดยที่พฤติกรรมดังกลาว  

ตองเขากนัไดกับสภาพแวดลอม 

       2.  การปฏิบัติตามปทัสฐาน (Norm) ของสังคม 

       3.  การยอมรับสภาพความเปนจริง 

       4.  มีความมั่นคง 

       5.  มีวุฒภิาวะ 

       6.  ควบคมุอารมณได 

       ธอรพ (อรพินทร  ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. 2532 : 8 – 10 ; อางอิงจาก Trope. 1955 )  

แบงลักษณะการปรับตัวเปน 2 ลักษณะ ดังนี ้

       1.  การปรับตัวเอง (Self Adaptation) ซึ่งบุคคลจะปรับตัวเองไดดีตองมีลักษณะดังนี ้

          1.1  ความเปนตัวของตัวเอง (Self Reliance) หมายถงึการที่บุคคลทําอะไรดวยตนเอง 

ไมพึ่งคนอืน่ เปนอิสระจากผูอ่ืน มีความมัน่คงทางอารมณและรับผิดชอบตอการกระทําของตน 

          1.2 การมองเหน็คุณคาของตน (Sence of Personal Worth) หมายถงึการทีบุ่คคล 

เปนทีย่อมรับของผูอ่ืน ผูอ่ืนเชื่อถือในความสามารถของเรา มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคามีความ

พอใจและเชื่อมั่นในความสามารถและมีเหตุผล                    
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          1.3  ความรูสึกเปนอสิระของตน  ( Sence  of  Personal  Freedom) หมายถงึการที ่  

บุคคลพอใจในอิสระภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผลตัดสินใจในการ

กระทําและวางแผนชวีิตของตนเอง รวมทั้งมีเสรีภาพในการคบเพื่อนและการใชจาย 

          1.4  ความรูสึกเปนสวนหนึง่ของกลุม (Feeling of Belonging) หมายถงึการทีบุ่คคล 

ไดรับความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพื่อนฝูง จึงทาํใหมคีวามภูมิใจในบานและโรงเรยีนเปนตน 

          1.5  ความรูสึกไมมีแนวโนมที่จะถอยหน ี(Non-withdrawing Tendencies)               

          1.6  ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Non-nervous)  

       2.  การปรับตัวทางสังคม (Social Standards) ซึ่งการที่บุคคลจะปรับตัวเขากับสังคมไดดี 

ตองประกอบดวยลักษณะดงันี ้

          2.1 ปทสัฐานทางสังคม (Social Norm) หมายถึงการที่บุคคลเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

เห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 

          2.2  ทกัษะทางสังคม (Social Skill) หมายถงึการที่บุคคลมีการปรับตัวเขากบัเพื่อนและคน

แปลกหนา เปนที่ชืน่ชอบของผูอ่ืน และมีความสนใจปญหา หรือกิจกรรมตาง ๆ 

          2.3  แนวโนมทางสังคม  (Social Tendencies) หมายถงึการทีบุ่คคลมีการปรับตัว 

เขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง หรือสภาพที่เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึงการที่บุคคลรูสึกวาไดรับ 

การดูแลอยางดีจากครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัยและมั่นใจในตนเองในความสัมพันธกับ

บุคคลในครอบครัว 

          2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถงึการทีบุ่คคลรูสึกวาไดรับ 

ความรักจากครู มีความสุขทีไ่ดอยูรวมกับเพื่อน นักเรียนมีความรูสึกวางานมีความเหมาะสมกับ 

ความสนใจและวุฒิภาวะของตน 

          2.6  ความสมัพนัธกบัชุมชน (Community Relation) หมายถงึการที่บุคคลเขากับ 

เพื่อนบานไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชมุชนตนเอง เขาสมาคมกับคนแปลกหนา 

ได มีความพอใจในกฎเกณฑและสวัสดิภาพของชมุชน 

       สิริชัย ประทีปฉาย  (2533 : 203 –225) ไดกลาวถงึรูปแบบการปรับตัวไววา รูปแบบการ 

ปรับตัวนั้นม ี3 รูปแบบสรุปไดดังนี ้

       1.  การปรับตัวแบบสูหรือกาวราว (Aggressive Reaction or Adjustment by Defense)  

หมายถงึการปรับตัวแบบเผชิญหนา หรือ เผชิญกับอุปสรรคที่ขวางกั้น เขาเผชิญกับสังคมโดยไม 

หลีกเลี่ยง เผชญิสถานการณดวยการไมยอมถอยหน ีเปนการปรับตัวแบบสู หรือ กาวราวโดยตรง  

ซึ่งเปนการเผชญิอยางตรงไปตรงมา หรือกาวราวทางออม ซึ่งเปนการแสดงทางออม เพราะเปน 
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การแสดงออกโดยตรงไมได แบบการปรับตัวอธิบายไดดังนี ้

          1.1  การสรางจุดเดนใหแกตนเอง หรือการอวดอางตนเอง (Ego Centricism)  เรียกรอง

ความสนใจ (Attention Getting) หมายถึงการยกยองตนเอง หรือกลาวอางสรรพคุณของตนเอง 

เมื่อรูสึกวาตนเองขาดคนยกยองนับถือ ไมมีความปลอดภัย 

          1.2 แบบลดตัวลงสูสภาพความเปนจริง หมายถงึการ ปรับตัวสูความจริง เชนเคยมยีศ 

ตําแหนง เมื่อไมมีก็ปรับพฤติกรรมใหมเปนตน 

          1.3  แบบกาวราวทําลาย เชน การรุกราน  การทาํลาย  โจมต ี ตอตานเหตุของการคับของ

ใจ 

          1.4  การดื้อร้ัน (Rebell) แสดงออกแบบอาการไมเชื่อฟงคาํสั่ง 

ตัดขาด (Dissociation) เปนการตัดขาดความตองการทาํสิ่งนัน้ไป 

คนสองบุคลิกภาพ (Dual Personality) มีความเปนอยูในชีวิตสองแบบในคนคนเดียว  

           1.7  ตองทาํใหสมบูรณ (Perfectioniscm) คือการทําอะไรตองสมบูรณที่สุด ถามากไป 

ก็เปนความผดิปกติอยางหนึ่ง 

          1.8  การแสดงออกอยางเปดเผย (Acting Out)  

       2.  การปรบัตัวโดยการหน ีเปนการหนีใหพน ความไมสบายใจ มแีบบตาง ๆ ดังนี ้

          2.1  เลีย่งหน ีไดแก 

             2.1.1    การปรับตัวแบบหลีกหน ีคือหนีอยางตรง ๆ เก็บตัวไมยุงเกี่ยว 

             2.1.2    การหน ีเชน  การหนีอุปสรรค  ไมกลาสู 

             2.1.3    การหลบหนีสังคมประเภทรุนแรงเปนโรคจิตชนิดหนึ่ง เรียกวา  สกิซโซฟรีเนยี 

             2.1.4   หลบหน ีเชนเหน็วาทําไมไดก็ไมทํา 

 2.1.5   การแยกตัวเองออกจากสังคม 

             2.1.6   การพเนจร เชน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนที่อยู 

             2.1.7   การแยกตนคือการแยกไปสูโลกใหม 

             2.1.8   การถดถอย คือการหลบหลีกเลี่ยง 

          2.2  แบบความฝนเปนการระบายความเครียดอยางหนึ่ง 

          2.3  การปรับตัวแบบตอตานหรือปฏิเสธตลอดเวลา หรือการขัดขืนไมเพียงแตหลบหน ี

เทานั้นแตยงัทาํความเดือดรอนใหเกิดขึ้นดวย เชนไมรวมมือ 

          2.4  การเก็บกด หรือการสกดักัน้ หรือการกักกด หรือเก็บฝงอยางไมจงใจหรือการกด 

บังคับ คือบุคคลพยายามลมืประสบการณที่ทาํใหเกิดความคับของใจอยางรวดเร็ว 

          2.5  การยอนกลบัหรือการถอยหลงัเขาคลองคือกลับไปทําพฤติกรรมที่ตนเคยไดรับ 
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ความสมหวงัในอดีต 

          2.6 การฝนเฟองหรือการฝนกลางวนัเปนการปรับตัวแบบยอมแพหรือหลกีหนอีีกอยางหนึ่ง 

         2.7 ใชวิธียอมแพ  ไมทํา  ไมยุงเกีย่ว 

         2.8 ใชวิธีการยายที ่ยายความรูสึกทีม่ีตอคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึง่แทน           

         2.9  การเฉยเมย หรือไมแยแส ทําเปนไมรูรอน 

         2.10  การนินทาวาราย นินทาวารายขมคนอื่น 

       3. การปรับตัวโดยการประนีประนอม (Compromise Reaction) เปนการปรับตัวโดยลด 

ความทะเยอทะยานลงและหาทางอืน่มาทดแทนสิ่งที่ขาดหาย มีแบบตาง ๆ ดังนี้ 

          3.1  การทดแทนหรอืหาสิง่อื่นมาทดแทน คือมีการตั้งเปาหมายใหมแทนสิง่เกา 

          3.2  การแสดงตรงกนัขาม เปนการปรับตัวแบบหนาไวหลงัหลอก แบบเปลี่ยนหนามือเปน

หลังมือ 

          3.3  การไมอยูนิง่เมือ่เกิดความตงึเครียด เชนการบน 

          3.4  การอางบารมีหรืออาศัยบารม ีหรือการเลียนแบบเปนการแสดงออกเพื่อเรียกรอง 

ความสนใจ 

การปายความผิดหรือการซัดโทษกลาวรายผูอ่ืนเกิดจาก ความรูสึกผิดแตไมยอมรับ 

ผิด 

การติดชะงัก การติดอยูกับภาวะเดิมเนื่องจากความกลวัการเปลีย่นแปลง 

การตั้งขออางหรือหาเหตุผลเขาขางตนเอง เปนการอางเหตุผลข้ึนมาเพื่อปดบัง เพื่อ 

ปรับตัวใหพนหน ีขอไปที 

วิธีลงโทษตวัเองเปนการปรบัตัวเมื่อรูตัววาทาํผิดหรือทาํสิ่งที่สังคมไมยอมรับเปน 

การรูสึกสํานึกผิด    

การปองกนัตัวไวลวงหนาเพือ่ไมใหเกิดความผิดหวัง 

3.10ปรับตัวแบบเกิดความกลัวเปนการหลบความผิดหวังในโอกาสตอไปดวยการแสดง 

อาการกลวั 

       จากรูปแบบการปรับตัวที่กลาวมาสรปุไดวาลักษณะการปรับตัวของคนเรานั้นมลัีกษณะ 

ใหญอยู 2 ลักษณะคือ  

       1.  การปรับตัวไดหมายถึงการยอมรับในสถานการณตาง ๆ   แลวปรับเปลี่ยนตนเองไป 

ในทางที่ดีข้ึน มีมุมมองตอส่ิงที่กอใหเกิดความคับของใจไปในทางแกไข 

       2.  การปรับตัวไมได หมายถงึ  การไมยอมรับตอสถานการณทีก่อใหเกิดความคับของใจ 

นั้น ซึ่งการไมยอมรับนี้เกิดการปรับตัวเปน 2 รูปแบบคือ 
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          2.1 เกดิการหาสิง่ทดแทน หมายถงึการปรับตัวไปในทิศทางอื่น หรือการสรางจุดเดนใน 

เร่ืองอื่นเพื่อใหตนเองอยูในสงัคมได 

          2.2  หลีกเลี่ยงจากสิง่ทีท่ําใหตนเองเกิดความคับของใจ หรือส่ิงที่นาํไปสูการเกิดความ 

คับของใจนั้นเพื่อพาตนเองใหหลุดพน 

       1.5  ลักษณะการปรับตัวทางการเรียน 

       จากการศึกษาพบวาไดมีผูกลาวถึงการปรับตัวทางการเรียนไวดังนี ้

       ประธาน  วัฒนาวาณิชย  (2529 : 31 –35)  กลาวถงึการปรบัตัวทางการเรียนสรปุไดวา   

การเรียนของผูเรียนใหไดผลดีนั้น  มีลักษณะดังนี ้

       1.  ความอยากเรียน  ( Motivation)  การมีความศรัทธาอยากเรียน  นับวาเปนสิ่งจําเปน 

อันดับแรกของการเรียน  และเปนความสาํเร็จไปแลวเกินครึ่ง  วิธีการกระตุนใหเกิดความอยาก 

เรียน  คือ  เราใจตนเองใหเกดิความสนใจอยากเรียน 

       2.  การแสดงตอบตอการเรียน ( Reaction)  การเรยีนจะไดผลมากนอยเพียงใด ยอมข้ึน 

อยูกับความพรอมของผูเรียน   คือผูเรียนจะตองมีความพรอมอยางแรงกลา  มีจุดมุงหมายในการ

เรียนอยางแนนอน  ซึ่งจะเรยีนไดดีกวาผูที่ไมมีความพรอมในการเรียน 

       3.  สมาธใินการเรียน ( Concentration) การเรียนจะมีประสิทธิภาพตองอาศัยความตั้งใจ 

และจดจออยูกับการเรียน  ความพรอมทีจ่ะเรียนและความสนใจ  ตองขจัดสิ่งทีเ่ปนอุปสรรคใน

การเรียน  เชน  ความหิว  ความอิ่ม  เสียงดงั  เปนตน  ใหหมดไป 

       4.  การจดัลําดับเร่ืองทีเ่รียน ( Organization)  ผูเรียนจะตองรูจกัคิดลําดับในเรื่องที่จะ 

เรียนใหเปนหมวดหมูกอนหลัง  มิฉะนั้นจะสับสนทําใหเรียนไมเขาใจ  ทําใหเกิดความเบื่อหนาย  

ไมอยากเรียน           

       5.  ความเขาใจ (Comprehension) นักเรียนจะตองเขาใจเรื่องที่จะเรียนวามีความมุงหมาย

อยางไร  รูจักจับหลักสาํคัญในเรื่องนัน้ 

       ทรรศนียา  กัลยาณมิตร  (2530 : 4-7)  กลาวถงึการเรียนของนกัศึกษาสรุปไดวาในปแรก 

ในมหาวทิยาลัยนัน้  นักศึกษาทกุคนยอมรับวา  เปนปของการเปลีย่นแปลงและมีการปรับตัวที่

คอนขางสับสน เมื่อนักศกึษาเขามาอยูในสิ่งแวดลอมใหม  จะตองสรางสัมพนัธภาพกับเพื่อนใหม

ที่มาจากที่ตางๆ ที่มีพืน้ฐานการอบรมดานจิตใจ  มารยาท  และความประพฤติที่ตางกัน  ตอง

พัฒนาตนเองใหมีอุปนิสัยทีดี่ในการเรียน  รูจักจัดตนเองใหสมดุลระหวางการเรียนและกิจกรรม 

       จากลกัษณะของการปรับตัวในการเรยีนที่กลาวมาสรุปไดวา    ผูเรียนจะตองเกดิความสนใจ

อยากเรียน  มีการแสดงตอบตอการเรียน  มีจุดมุงหมายในการเรียน  มีสมาธิในการเรียน    รูจัก 
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คิดลําดับเร่ืองที่เรียน  มีความเขาใจเรื่องทีจ่ะเรียน   มีการสรางสัมพนัธภาพกับเพื่อนใหม     รูจัก

จัดตนเองใหสมดุลระหวางการเรียนและกจิกรรม 

       1.6  นิสัยในการเรียน 

       นิสัยในการเรียน ซึ่ง คําวา “ นิสัย” คือแนวโนมของบคุคลในการแสดงพฤติกรรมจนเปนนิสัย 

และเปนไปโดยอัตโนมัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ  (Eysenck. 

Arnold  and  Meili. 1972 :40) 

       แมดดอกซ ( Maddox . 1963 : 2 ) กลาววา  นิสัยขึน้อยูกับโอกาสที่บุคคลจะประสบ

ความสาํเร็จหรือบังเกิดความพึงพอใจ  กลาวคือพฤติกรรมใดที่ทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ        

พฤติกรรมนัน้ๆ ก็จะถกูกระทําซ้าํแลวซ้าํอีก  จนกระทัง่กลายเปนนิสัยติดตัวบุคคลนั้นไป  นิสัยใน

การเรียนจึงเปนพฤตกิรรมทางดานการเรียนที่บุคคลมีความพงึพอใจและปฏิบัติเปนประจําโดยที่

พฤติกรรมนัน้อาจมาจากทกัษะในการเรยีนและเทคนคิในการเรียน ( Wrenn. 1968 : 1-4 ) 

       เรนน และลารเซน  (Wrenn  and  Larsen.  1969 : 5-11 ) กลาววานิสัยในการเรียน    

หมายถงึ  พฤติกรรมที่นักเรียน  นักศึกษา ประพฤติปฏิบัติอยางสม่าํเสมอ  ประกอบดวยสมาธิใน

การเรียน  วิธกีารอานและการจดคําบรรยาย การวางแผนการเรียนหรือการแบงเวลาเรียน  การ

ทบทวนบทเรยีน  และเจตคติที่มีตอการเรยีน  นอกจากนี ้ ผองพรรณ  เกิดพทิักษ  ( 2538 : 1)  

กลาววา  นิสัยในการเรียน  หมายถงึ  พฤติกรรมที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเปนพฤตกิรรมที่

แสดงถึงความพึงพอใจ และมุงมัน่ที่จะศึกษาหาความรูใหบรรลุผลสําเร็จ  ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาวนี ้

ประกอบดวยความตั้งใจ  และเอาใจใสในการเรียน  การวางแผนการเรียนและจัดระบบการเรียน 

ความมุงหมายที่จะแสวงหาความรู  และพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆโดยไมยอทอตออุปสรรค  

มีความคิดริเร่ิม  ขยัน  อดทน  รับผิดชอบ  พึง่ตนเอง  และมีความภูมใิจในผลการเรยีนของตน 

       โฮลทซแมน ( Holtzman. 1965  :  17 ) ไดกลาวเกีย่วกบันิสัยในการเรียนวา  หมายถงึ   

พฤติกรรมการเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับ 

       1.  การใชเวลาเรียน  ไดแก  การรูจักใชเวลาไดอยางเหมาะสมในการเรียนและการทาํงาน    

รูจักแบงเวลาวาควรทําเรื่องใดกอนหลงั  ไมผลัดผอน  หลีกเลี่ยง  รอเวลา  ทาํในเวลากระชัน้ชิด

ไมเสียเวลากบัเร่ืองที่ไมเปนสาระจนเกนิควร  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทนัตอเวลา   

       2.  วิธีการเรียน  ไดแก  การรูจักใชวธิกีารเรียนอยางถูกตอง  มีการวางแผน ตระเตรียมงาน

กอนลงมือทาํ รูจักแหลงขอมลูที่ตองการทราบ  ทาํงานดวยความมีระเบยีบ  รอบคอบ  ทาํใหงาน

สําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพ 
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       สําเนาว  ขจรศิลป (2537  : 84 ) กลาวถึงปญหาการปรับตัวของนกัศึกษาในสถาบัน      

อุดมศึกษาของประเทศไทยไววา  ระบบการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษานั้น  แตกตางกับ

ระบบการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  อีกทั้งนักศึกษาขาดทักษะในการเรียน  เชน  การจด

คําบรรยาย   การคนควา  และการศึกษาดวยตนเอง  ตลอดจนการแบงเวลา  เพื่อการศึกษา    

เลาเรียนที่ถกูตอง  จึงทําใหนักศึกษาเกิดปญหาในการปรับตัว  คํากลาวขางตนแสดงใหเห็นวา 

นักศึกษาที่มีนสัิยการเรียนทีไ่มเหมาะจะมปีญหาการปรับตัวในดานการเรียน  นอกจากนี้การที่

นักศึกษาเปลีย่นสถานภาพจากนักเรียนมธัยมศึกษาเปนนกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษายอมพบ

ปญหาในดานตางๆมากมาย  สําหรับปญหาดานการเรียนนัน้  วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

(2530 : 22)  กลาววา  เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษา  เปนการสงเสริมใหนกัศึกษา

พยายามศกึษาหาความรูดวยตนเอง  รูจักคนควา  รูจักใชขอมูลตางๆ ที่ไดจากการสงัเกต ซกัถาม  

จดจํา  สํารวจ  ปฏิบัติจริง  และจากการอาน  การเรียนระดับนี ้ นักศึกษา  จึงตองรูจกัขวนขวาย  

ฝกตนเอง   สรางวนิัยในตนเอง  ไมมีอาจารยคอยดูแล  ประกอบกับขณะที่เรียน  จดคําบรรยาย

ไมทัน  ไมรูจักสาระสําคัญของเนื้อหา  ไมทราบวธิีทาํรายงานที่ถกูตอง  เวลาสอบก็เคยชินกับ   

ขอสอบที่มีแตวงๆ  ขีดๆ  เมื่อใหเขียนคาํอธิบาย  ยกตัวอยาง  ตีความ  วิเคราะหหรือใหเหตุผลก็

ไมอาจทาํได  นักศึกษาชัน้ปที ่1  ที่ไดคะแนนไมดีจะเกิดความทอแท  เกิดความเบื่อหนายในการ

เรียน  เกิดความเบื่อหนายในการฟงคําบรรยาย  ไมมีกําลงัใจศึกษาคนควา  หรือแรงจูงใจให

อยากเรียน  อาจนาํมาซึ่งความคบัของใจ  จนเปนสาเหตใุหบางคนเปนโรคจิตได      

       จะเหน็ไดวา  นิสัยในการเรียนเปนพฤติกรรมที่สืบเนื่องมาจากทกัษะในการเรยีนและเทคนคิ

ในการเรียนในการสรางกิจกรรมเชิงสื่อสารเสริมบทเรียน  เพื่อการฝกฝนการใชภาษาสําหรับ    

นักศึกษา  อาจถือไดวาเปนเทคนิคในการเรียนอยางหนึง่ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมทางดานการเรียน

ที่ปฏิบัติเปนประจํา  ดังนั้นนสัิยในการเรียนจึงหมายถงึ  พฤติกรรมทางดานการเรียนที่ปฏิบัติเปน

ประจํา  โดยทีพ่ฤติกรรมนี้สวนหนึง่มาจากเทคนิคในการเรียน รวมถึงการทาํงานและการใชเวลา

อยางเหมาะสมของนักศกึษาดวย 

       สรุปไดวา  นิสัยการเรยีนของนักศึกษามีความเกี่ยวของกับการปรับตัวดานการเรียนของ  

นักศึกษา  นักศึกษาที่มีนิสัยการเรียนที่ไมเหมาะสม  เชน  ไมรูจักแบงเวลาเรียน  ขาดการวาง

แผนการเรียนที่ดี  ขาดทักษะในการศึกษาคนควา  ไมมีสมาธิในการเรยีน และขาดทกัษะในการ

จดคําบรรยาย  จะมีปญหาการปรับตัวดานการเรียนเกิดผลกระทบตอการเรียน  และการลาออก   

กลางคนัของนกัศึกษา 
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       1.7  การปรับตัวทางการเรียน 

       สํารวย   ประโพธิ์ศรี (2544 : 6) ไดใหความหมายของการปรับตัวทางดานการเรยีนวา 

เปนการแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการตั้งใจเรียน การเอาใจใสตอการเรียน ทั้งในหองเรียน

และนอกหองเรียน เพื่อทาํใหสามารถเรียนไดอยางมีความสุข และประสบความสาํเร็จในการเรียน  

       สุมาล ี สุวรรณภักดี ( 2541 : 8 ) ไดใหความหมายของการปรับตัวทางดานการเรียนวา   

หมายถงึ การที่นกัศึกษาตั้งใจและเอาใจใสตอการเรียน  มีความคาดหวังจะเรียนใหไดดี  มีความ

มุงมัน่จะเรียนใหสําเร็จ รูจักขอคําปรึกษาและขอความชวยเหลือดานการเรียนจากบคุคลตางๆ  

ยอมรับการทํางานเปนทีม  กลาอภิปรายและซักถามขอของใจกับอาจารย  สามารถควบคุมความ

วิตกกังวลในการสอบได  และมีความพงึพอใจในวิชาชีพที่เลือกเรียน 

       วุฒิชยั  จงคํานงึศีล  (2538 : 9)  ใหความหมายของการปรับตัวทางการเรียนไววา  การ  

ปรับตัวดานการเรียน  หมายถึง  ความสามารถทีน่ักเรียนปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับการเรียนที ่    

นักเรียนประสบอยู  ดังนี ้

       1.  ดานการฟงคาํบรรยาย  ปรับตัวโดยการตั้งใจฟงคําบรรยาย 

       2.  ดานการจดบันทกึจากการบรรยาย  ปรับตัวโดยจดบันทกึหวัขอที่สําคัญเขียนคําอธิบาย

ขยายหัวขอสําคัญอยางสัน้ 

       3.  ดานการศึกษาคนควาเพิ่มเติม  ปรับตัวโดยการศึกษาวธิีการคนควาในหองสมุด  ปรึกษา

รุนพี ่ ขอคําแนะนาํจากอาจารย 

       4.  ดานการปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการ  ปรับตัวโดยการศึกษาคาํอธิบายการใช

หองปฏิบัติการอยางละเอยีด  ฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการใชหองปฏิบัติการจากอาจารยใหเขาใจ  

ศึกษาคูมือการปฏิบัติงานหรือคําสั่งในใบงานใหเขาใจ 

       5.  ดานการฝกฝนทักษะ  ปรับตัวโดยการขอเวลาเขาฝกฝนการทํางานในหองปฏบัิติการมาก

ข้ึน  ปรึกษาอาจารยผูสอน  ดูแบบจากการปฏิบัติงานของเพื่อน  แลวนํามาปรับปรุงตนเองใหมี

ทักษะมากขึ้น  

       จากการศึกษาคนควาพบวามีแนวคิดที่กลาวถงึการปรับตัวทางการเรียนโดยการกําหนด  

เปาหมายความสําเร็จไวดังนี ้

       แนวคิดเรือ่งการกาํหนดเปาหมายความสําเร็จเร่ิมจาก  การวิเคราะหขอมูลของไดเนอรและ 

ดีเวค (Vandewalle. 1997 : 998 ; citing  Diener. 1978  &  Dweck. 1980)    ที่ศึกษาความ 

ลมเหลวในการแกปญหาการทํางานของเด็ก  พบวา  มีเด็กบางสวนกลาวถงึความลมเหลวของ

ตนวาเปนผลมาจากความไมสนใจของตน  และใหความเหน็วาเปนเพราะความบกพรองดาน 

 

 



           25 

ความสามารถทางสมองของตน  จึงเรียกรูปแบบการตอบดังกลาววาเปนรูปแบบการตอบซึ่ง

ชวยเหลือตนเองไมได (Helpless – Response)  แตเด็กบางสวนมองเห็นความลมเหลวไปทีก่าร 

พัฒนาวธิีการในการแกปญหา  และมีความสุขในการแกปญหางานทีย่าก  โดยมองวาเปนความ

ทาทาย  เรียกวาเปนการตอบแบบรอบรู ( Mastery – Response ) 

       จากงานวิจัยของเอมส ดีเวค  และอูดานและมหี (Huitt.  1998  : 7 ; citing  Ames.1992, 

Dweck.  1986  and  Urdan  &  Maehr.  1995)  เกี่ยวกับทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย

ความสาํเร็จ  แบงลักษณะเปาหมายเปน  3  ลักษณะ  คือ 

       1. เปาหมายดานความรอบรู หรือการเรียน  ที่ใหความสาํคัญตอความสามารถและความ 

รอบรู  ในดานของความรูและทักษะใหมๆที่จัดขึ้น 

       2. เปาหมายดานการปฏิบัติ  หรือการใสใจตนเอง  ใหความสาํคญัตอความสําเร็จซึ่งดูจาก

การยอมรับจากคนทัว่ไปและการทาํสิ่งตางๆใหดีกวาคนอื่นหรือ  การทาํสิ่งตางๆอยางดีโดยไม

ตองใชความพยายามมาก 

       3.  เปาหมายดานสงัคม  ใหความสําคัญเกี่ยวกับมติรภาพระหวางบุคคลนอกจากนี ้ฮิวท  

(Huitt.1998 : 7)  กลาววา  ในบริบทที่เกีย่วกับการเรียนรูในโรงเรียนซึง่รวมถงึการทํางานในภาวะ

ที่เกี่ยวของกบัสภาพแวดลอมในโรงเรียนนัน้  นักเรียนที่มเีปาหมายดานความรอบรูมีลักษณะการ 

ทํางานทีม่ีทัง้เปาหมายดานการปฏิบัติหรือเปาหมายดานสังคม  อยางไรก็ดี  เพื่อประสบความ 

สําเร็จในชีวิต  เราจะมีลักษณะของเปาหมาย  3  ลักษณะ  เปนตัวกาํหนดนอกจากนี ้ฮิวท  ยัง 

กลาวถึงอีกรูปแบบหนึง่ของแนวคิดนี ้ คือ  บุคคลที่มีแรงจูงใจในการหลีกเลี่ยงความลมเหลว  

สวนมากจะเกีย่วของกับเปาหมายดานการปฏิบัติ  โดยลักษณะของบคุคลที่เลือกทาํงานงายหรือ

ยากนั้นก็เพื่อ  ที่จะใหเกิดผลสัมฤทธิท์ี่ดี  หรือการมีขอแกตัวที่ดีในกรณีที่ตนเองพบกบัความ

ลมเหลว และ  บุคคลที่มีแรงจูงใจที่จะประสบความสาํเร็จ  สวนมากจะเกี่ยวของกับเปาหมาย

ดานความรอบรู โดยมีลักษณะที่ยึดถือหลักในการเลือกงานที่ยาก เพื่อสนองความสนใจที่ทาทาย

ของตนเอง แตก็ยังมุงหวงัที่จะประสบความสําเร็จในส่ิงที่คาดหวัง 

       จากโครงสรางทางองคประกอบของการกําหนดเปาหมายความสาํเร็จสรุปไดวา การปรับตัว

ทางการเรียนโดยการกาํหนดเปาหมายความสําเร็จมีการปรับตัว  3  ลักษณะ  คือ 

       1. การกําหนดเปาหมายโดยความรอบรู  (Mastery  Goal  Orientation) 

หมายถงึ  การปรับตัวเนื่องจากความตองการของนักเรียนที่จะพัฒนาความสามารถของตนจึงม ี

ความพยายามที่จะเรยีนรู  และทาํความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนใหเพิม่มากขึน้  โดยใหความใสใจ   

และใหความสาํคัญตองานหรือการบานที่ไดรับ                        
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       2. การกําหนดเปาหมายโดยวิธกีารปฏิบัติ ( Performance – Approach  Goal  

Orientation)  หมายถงึ  การปรับตัวของนกัเรียนเนื่องจากความตองการของนักเรียนที่จะแสดงให 

เห็นวาตนเองมีความสามารถเหนือผูอ่ืนในการเรียนหรือการทาํงานหรอืการบานที่ไดรับ 

       3. การกําหนดเปาหมายโดยหลกีเลี่ยงการปฏิบัติ (Performance – Avoid Goal  

Orientation)  หมายถงึ  การปรับตัวเนื่องจากความตองการของนักเรียนที่จะหลกีเลีย่งการใช 

ความพยายามที่จะศึกษาหาความรูหรือเรียนรู  รวมทั้งหลีกเลี่ยงการทาํงานหรือการบานที่ไดรับ  

เนื่องจากวาตนไมมีความสามารถ  และกลัววาสงัคมจะไมยอมรับ 

       จากงานวิจัยของแวนเดวอลเล  ( Vandewalle. 1997 :  995-1015)  ที่ไดศึกษาความ    

เที่ยงตรงเชงิโครงสรางของการกําหนดเปาหมายความสําเร็จจากแนวคิดเกี่ยวกับมติิของการ

กําหนดเปาหมายความสาํเร็จจากแนวคิดของเอลเลียต (Vandewalle.  1997 : 1000 ; citing  

Elliot. 1994)โดยศึกษาจากเครื่องมือวัดการกําหนดเปาหมายหลักในการทํางาน  และพบวา

โครงสรางของการกําหนดเปาหมายประกอบดวยมิติดานตางๆ ดังนี ้

       1.  การกาํหนดเปาหมายดานการเรียนรู  เปนความตองการทีจ่ะพฒันาตนเองโดยตองการ

ทักษะใหมๆ  การเรียนรูใหมๆ  และมีการปรับปรุงความสามารถของตนเองอยูเสมอ 

       2.  การกาํหนดเปาหมายโดยแสดงถงึการปฏิบัติ  เปนความตองการที่จะพิสูจน

ความสามารถในดานหนึ่ง  และประสบความสําเร็จในดานนัน้ซึง่พิจารณาแลววาชอบมากกวาสิง่

อ่ืน 

       3. การกําหนดเปาหมายโดยหลกีเลี่ยงการปฏิบัติ  เปนความตองการที่จะหลกีเลี่ยงการแสดง

ความสามารถในดานหนึ่งและหลีกเลีย่งการพิจารณาในทางลบเกีย่วกบัความสามารถในดานนัน้ 

       สรุปไดวาการปรับตัวทางการเรียน  หมายถงึ การเปลี่ยนพฤติกรรมของบคุคลใหสอดคลอง

กับลักษณะของการเรียน  โดยเห็นไดจากการแสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกบัการตั้งใจเรียน  เอา

ใจใสตอการเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน มีความคาดหวงัจะเรียนใหไดดี      รูจักขอ

คําปรึกษา  ขอความชวยเหลือดานการเรียนจากบุคคลตางๆ  ยอมรับการทาํงานเปนทีม  กลา

อภิปรายและซักถามขอของใจกับอาจารย  สามารถควบคุมความวิตกกังวลในการสอบได  มี

ความพึงพอใจในการเรียนสามารถเรยีนไดอยางมีความสขุโดยที่การปรับตัวทางการเรียนในที่นี้

รวมถึงการแสดงออกของนกัเรียนทีเ่กี่ยวกบัความอยากเรียน  การแสดงตอบตอการเรียน  สมาธิ

ในการเรียน  การจัดลําดับเร่ืองที่เรียน ความเขาใจ  ความพรอมในการเรียน  การทบทวนบทเรียน  

การพยายามตั้งใจเรียนและการเตรียมตวักอนเรยีนโดยที่การแสดงออกนั้นเปนไปอยางมีความสุข

และประสบความสาํเร็จในการเรียน 
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2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัย 

2.1  เจตคติตอสถานศกึษา  

       คําวา “เจตคติ” มาจากศัพทภาษาอังกฤษวา “Attitude”  ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษาลาตนิวา  

“Aptus”  แปลวา โนมเอียง  เหมาะสม   ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทัง้ชาวไทยและ     

ตางประเทศใหคํานยิามของเจตคติไวดังนี ้

       ไพศาล  หวงัพานิช  (2526 : 146)  อธิบายวา เจตคติ  หมายถึงความรูสึกภายในของบุคคล

ที่มีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด อันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงนัน้  และความรูสึก     

ดังกลาวจะเปนตัวกาํหนดใหบุคคลนัน้แสดงพฤติกรรม  หรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนัน้

ในทิศทางใดทศิทางหนึ่ง  อาจเปนในทางสนับสนนุหรือโตแยงคัดคานก็ได 

       สุชา  จันทนเอม  (2531 : 242)  กลาววา  เจตคติ  หมายถงึ  ความรูสึกหรือทาทีของบุคคล 

ที่มีตอบุคคล  วัตถุส่ิงของหรอืสถานการณตางๆเปนไปในทาํนองทีพ่ึงพอใจหรือไมพงึพอใจ  เห็น

ดวยหรือไมเหน็ดวยก็ได 

       ถวิล  ธาราโภชน (2534 : 59)  ไดกลาวสรุปถึงความหมายของเจตคติวา  หมายถึงความรูสึก

ที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  ซึง่ความรูสึกนัน้อาจจะเปนไปในทางที่พงึพอใจหรือไมพอใจก็ได   

       สําหรับนกัการศึกษาตางประเทศไดกลาวถึงความหมายของเจตคติไวดังนี ้

       โรคีส (Rokeach  1970 : 112)  ไดใหความหมายของเจตคติวาหมายถงึการผสมผสาน 

หรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  หรือสถานการณใดสถานการณหนึง่  

ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกาํหนดแนวโนมของบุคคลในการทีจ่ะมีปฏิกิริยาตอบสนองใน

ลักษณะทีช่อบหรือไมชอบ        

       จาก  Dictionary  of  Education  ซึ่ง   กูด  (Good. 1973 : 49)  เปนบรรณาธิการไดให 

คําจํากัดความวา  เจตคติ  หมายถงึ  ความโนมเอยีงหรอืความรูสึกทีม่ีตอวัตถ ุสถานการณ  หรือ

คานิยม โดยปกติจะประกอบดวย  ความรูสึกชอบ ไมชอบ พอใจ  ไมพอใจ       

       ฟชเบยีน  และ  อาชเซน็  (Fishbein  and  Ajzen. 1975 ) ไดใหความหมายของเจตคติ   ไว

วา เจตคติ  หมายถงึ  ความโนมเอียงที่ไดเรียนรูที่จะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ชอบ

หรือไมชอบอยางคงเสนคงวา        

       จากขอความขางตนสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  

การตอบสนองตอส่ิงนัน้จะเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ  คือ  มีความรูสึกชอบหรือไมชอบ  

พอใจหรือไมพอใจ  เปนตน   
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       ดังนัน้เจตคติตอสถานศึกษา  จึงหมายถงึความคดิเห็น  ความรูสึกและแนวโนมที่จะ แสดง

พฤติกรรมของนักเรียน ทั้งทางบวกและทางลบ ตอสถานศึกษา เกี่ยวกบับรรยากาศในโรงเรียน  

อาคารสถานที ่

          2.1.1  ลักษณะและองคประกอบของเจตคติ 

       ลักษณะของเจตคติ  ไดมีผูศึกษาลักษณะของเจตคติไวทั้งนักการศึกษาไทยและตางประเทศ

ดังนี ้

       ไพศาล  หวงัพานิช  ( 2526  :  146)  กลาวถึงลักษณะของเจตคติไววาเจตคติเปนพฤติกรรม

หรือความรูสึกทางดานจิตใจ  ที่มีตอส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่งในทางสงัคมเจตคติเปนความรูสึกที่เกิด

จากการเรียนรู เกี่ยวกับส่ิงเราหรือเกีย่วกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึง่  ซึ่งหมายถึงวา  

บุคคลใดจะมีเจตคติอยางไรตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ได  บุคคลนั้นจะตองเคยพบเห็นรูรายละเอียด     

เกี่ยวกับส่ิงนั้นมากอน  การแสดงออกของเจตคติหรือการตอบสนองสิ่งเราใดๆ จะเปนไปในรูป

ของการสนับสนุนคลอยตาม  ซึ่งเรียกวา เปนไปในทางบวก หรือในรูปของโตแยง  คัดคาน ซึ่ง

เรียกวาเปนไปในทางลบ  หรืออาจรูสึกเฉยๆตอส่ิงเรานัน้ 

       นอกจากนี ้  ซารเทน  (Sartain  1973  :  108-109)ไดกลาวถงึลกัษณะของเจตคติไวดังนี ้

       1.  เจตคติเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  เชน  คน  ส่ิงของ  แมกระทัง่สิ่งที่เปน

นามธรรมอยางความมีเสรีภาพ  หรือพระผูเปนเจา  เปนตน      

       2.  เจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งยอมมทีิศทาง  คือ  เจตคติที่เปนไปในทางบวกหรือทางลบและมี

ความเขมขน  คือ  ระดับความชอบหรือไมชอบมากนอยแตกตางกนัไป                 

       3.  เจตคติเปนแนวโนมในการแสดงออกของบุคคลในทางที่ชอบ  หรือไมชอบตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง       

       สรุปไดวา  ลักษณะของเจตคตินั้นเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละ 

บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  สามารถเปลี่ยนแปลงได  การแสดงออกหรือการตอบสนองตอส่ิงตางๆ

จะเปนไปไดทัง้ทางบวกและในทางลบ       

          2.1.2  องคประกอบของเจตคติ 

       ประภาเพญ็  สุวรรณ  (2526 :  3-4) ไพศาล  หวังพานิช  (2526  :  147)  และ  

ศักดิ์  สุนทรเสณี  (2531  :  4-5)  ไดทําการวิเคราะหแยกแยะองคประกอบของเจตคติออกเปน  3   

ประการดวยกนัคือ 

       1. องคประกอบดานพทุธิปญญา  (Cognitive  Component)  ไดแก  ความคดิซึ่งเปน     

องคประกอบที่มนษุยใชในการคิดที่จะตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ 

       2.  องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก  (Affective  Component)  เปนสวนประกอบ 
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ทางดานอารมณ  ความรูสึกซึ่งจะเปนตัวเราความคิดอีกตอหนึง่ในลักษณะการยอมรับหรือ

ปฏิเสธตอส่ิงนัน้ 

       3.  องคประกอบทางดานการปฏิบัติ  หรือการกระทาํ  (Behavioral  Component)   

เปนองคประกอบที่มีแนวโนมในทางปฏิบัติ  หรือถามีส่ิงเราที่เหมาะสม  จะเกิดการปฏิบัติหรือมี 

ปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึง่ 

       สุชา  จันทนเอม  (2531  :  242-243)  ไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติวา  เจตคติ 

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคญั  3  ประการเชนเดียวกัน  แตมีบางองคประกอบที่มีชื่อเรียก 

แตกตางกนั  ดังรายละเอยีดดังนี ้

       1.  Cognitive  Component  เปนองคประกอบเกี่ยวกับความรูหรือความเชื่อถือของบุคคล

ตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  หากบุคคลมีความรูหรือเชื่อวาสิง่ใดดี  ก็มักจะมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนัน้  ในทางตรง

ขามหากมีความรูมากอนวาสิ่งใดไมดีก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนัน้ 

       2.  Feeling  Component  เปนองคประกอบทางดานความรูสึกของบคุคล  ซึ่งมีอารมณ

เกี่ยวของอยูดวย  นั่นคือ  หากบุคคลมีความรูสึกรัก  หรือชอบพอในบคุคลใดหรือส่ิงใด  ก็จะชวย

ใหเกิดเจตคติที่ดีตอบุคคลนั้นไปดวย  แตถาหากมีความรูสึกเกลียดหรือโกรธบุคคลใด  ส่ิงใด  ก็

จะทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอบุคคลนั้นหรือส่ิงนัน้ 

       3.  Action  Tendency  Component  เปนองคประกอบที่เกีย่วกบัพฤติกรรมของบุคคล คือ 

ความโนมเอยีงที่บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมตอบโตอยางใดอยางหนึง่ออกมา พฤตกิรรมที่เขาแสดง

ออกมานั้น  เกดิจากความรูและความรูสึกที่เขามีอยูเกี่ยวกับเกีย่วกับวตัถุ  เหตุการณหรือบุคคล

นั้นๆนั่นเอง 

       องคประกอบทั้งสามอยางขางตนนี ้ มีความสมัพนัธอยางแยกไมออก   เกี่ยวกบัเจตคติของ

บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ 

       สวนนักการศึกษาตางประเทศ   ไทรแอนดีส  (Triandis  1971  :  2-3)ไดแบงองคประกอบ

ของเจตคติเปน   3  ดาน  เชนเดียวกัน คือ 

      1.  องคประกอบดานความรู (Cognitive  Component)  เปนองคประกอบดานความรูความ

เขาใจของบุคคลที่ดีตอส่ิงเราตางๆ  เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการ

ประเมินสิง่เรานั้น 

       2.  องคประกอบดานความรูสึก  (Affective  Component)  เปนองคประกอบดานความรูสึก

หรืออารมณของบุคคลที่มีความสมัพนัธกบัส่ิงเรา  เมื่อมีความรูความเขาใจแลวจะเกิดความรูสึก

ตอส่ิงนัน้  ซึ่งอาจเปนไปทั้งทางบวกและทางลบ 
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       3.  องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavioral  Component)  เปนองคประกอบดานความ

พรอมหรือความโนมเอยีงที่บุคคลจะกระทํา  อันเปนผลมาจากความรูความเขาใจและความรูสึก  

ซึ่งแสดงออกมาในรูปของการประพฤติปฏิบัติหรือการตอบสนองตอส่ิงเรานัน้  ดวยการยอมรับ

หรือปฏิเสธ 

       จากขอความดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  เจตคติมีองคประกอบ  3  ดาน  คือ        

องคประกอบดานความรู  องคประกอบดานความรูสึก  และองคประกอบดานการกระทํา  หรือ   

พฤติกรรม องคประกอบทั้ง  3  ดานนี ้มีความสมัพนัธเกีย่วของกับเจตคติของแตละบุคคลฉะนั้น 

ในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองคํานงึถงึองคประกอบของเจตคติทั้ง  3  ดานนี ้ เพื่อ 

สรางเสริมและพัฒนาเจตคติที่ดีในการเรียนใหแกนักเรียน   

       เฉลมิพล  ศรีหงษ  และคนอื่น ๆ  (2521 : 147 – 148)  ไดทําการวจิัยเรื่องทัศนคติของ      

นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคาํแหง  ชั้นปที ่1 ที่มีตอมหาวทิยาลยัรามคาํแหง  พบวานกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  ชั้นปที ่1  โดยเฉลี่ยแลวมีเจตคติตอมหาวทิยาลัยใน  ระดับปานกลาง 

คอนขางด ี คือ  นักศึกษารอยละ  78.441  มีเจตคติที่ดีตอมหาวทิยาลัย  รอยละ21.559 มีเจตคติ

ไมที่ดีตอมหาวิทยาลัย  นักศึกษาที่มีอายมุากและนักศกึษาที่ประกอบอาชีพแลวมสีหสัมพนัธ  

เชิงบวกกับเจตคติที่ดีตอมหาวทิยาลยัรามคําแหง  สวนนักศึกษาที่มีภูมิหลังการศึกษาจบชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรมีสหสัมพันธเชิงลบกับเจตคติที่ดีตอ

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  สวนเพศ  ภูมิลําเนา  และระดับชั้นหรือยศของนักศึกษาที่มีอาชพี      

รับราชการ  ไมมีสหสัมพนัธกับเจตคติ  ของนักศกึษาที่มตีอมหาวิทยาลัยรามคําแหงแตอยางใด 

       เฉลมิเผา  อจละนนัท  (2527 : 77-80)   ไดทําการวจิัยเรื่อง ทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญ  และสายอาชพีที่มตีอมหาวิทยาลัยรามคําแหง  โดยมีกลุมตัวอยางเปน 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5,020  คน  แลวแบงเปนสายสามัญ  และสายอาชพี

อยางละเทาๆกัน คือ  2,510  คน  จําแนกเปนนกัเรียนในสวนกลาง  1,920  คน  แลวแบงเปน

สายสามัญและสายอาชีพอยางละเทาๆกนั  คือ  960  คน  นักเรยีนในสวนภูมิภาค  3,100  คน  

แลวแบงเปนสายสามัญและสายอาชพีอยางละเทาๆกัน  คือ  1,550  คน  เครื่องมือในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามโดยแบงออกเปน  6  ตอน  ไดแก  สภาพภูมิหลังของนกัเรียน  ความรูสึกที่มีตอ

มหาวิทยาลยั  ตอระบบการเรียนการสอน  ความสนใจทีจ่ะเขาศึกษา  ความรูสึกศรัทธาตอ

บัณฑิตและขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลยั  วิเคราะหขอมลูโดยใชรอยละ  มัชฌิมเลขคณิต และ

ไคสแควรผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี  มีเจตคติตอมหาวิทยาลัย 

รามคําแหงดีกวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

สวนภูมิภาค มีเจตคติตอมหาวิทยาลัยรามคําแหงดกีวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสวน 
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กลาง  ฐานะครอบครัวของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายที่อยูในระดบัสูงและปานกลางจะมี

ความรูสึกตอระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยรามคําแหงดกีวานักเรียนทีม่ีฐานะ    

ครอบครัวอยูในระดับตํ่า   นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีผลการเรียนอยูในระดับตํ่าและ

ปานกลางสนใจที่จะเขา ศึกษาในมหาวทิยาลัยรามคําแหงสงูกวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่มีผลการเรียนในระดับดี   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในสวนภูมิภาคมีความศรัทธาตอ

บัณฑิตของมหาวทิยาลัยรามคําแหงมากกวานักเรียนในสวนกลาง  นักเรียนมัธยมศึกษา       

ตอนปลายสายอาชีพ  มีความรูสึกตอชื่อเสียงของมหาวทิยาลยัรามคาํแหงดีกวานักเรียนสาย

สามัญ 

       สรุปไดวา  เจตคติของนักศึกษาที่มีตอสถานศกึษามคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับการปรับตัว

ทางดานสังคม  และสภาพแวดลอมภายในสถาบนัมีอิทธิพลตอการเรยีนรูของนักศกึษา  ถา     

นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษาจะปรับตัวไดดีกวานกัศึกษามีเจตคติที่ไมดีตอสถานศกึษา 

        

       2.2  บรรยากาศทางการเรียน 

       อิทธพิลของชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งที่นอกเหนือจากบานและเพื่อนทีจ่ะมีผลตอ 

สุขภาพจิตของเด็กและมีสวนชวยใหเด็กไดรูจักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี  เชนบรรยากาศ

ของโรงเรียนและหองเรยีน  ซึ่งผูทีท่ําหนาที่เกี่ยวของกบัการศึกษาไมควรละเลยในเรื่องนี ้ ดังที่มี

ผูทําการศึกษา  วจิัยดงันี ้

       ประดินันท  อุปรมัย  (2523 : 123 –137)  ไดกลาวถึงองคประกอบของการสรางบรรยากาศ

ในชั้นเรียนพอสรุปได  4 ประการ  คือ 

       1.  บุคลิกภาพบางประการของครูมผีลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน  รูปราง    หนาตา

และการแตงกาย  มีผลตอการดึงดูดความสนใจ  แต บุคลิกภาพบางประการ  เชน  สีหนา  

ทาทาง  น้ําเสยีง  การใชคําพูด  อารมณขันและบทบาทในฐานะผูนําของครูมีผลตอการสราง

บรรยากาศในชั้นเรียนอยางมาก 

พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามทัศนคต ิ และความคาดหวังบางประการที่ครูมีอยูมี 

ผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน  ครูที่มีทัศนคติที่ดีตอการสอนและตอนักเรียน  เปนผูทีม่อง

โลกในแงดี  ยอมเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นแกชัน้เรียนไดมากกวาครูทีม่ีทัศนคติใน

ทางตรงขาม  ความคาดหวงัของครูที่มีตอนักเรียน  มักมอิีทธิพลตอพฤติกรรมของครูที่แสดงออก

ตอนักเรียนดวย 

       3. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนกัเรียนดวยกนัเอง  มีผลตอการสราง

บรรยากาศในชั้นเรียน  การใหนกัเรียนไดชกัถาม  เขารวมกิจกรรมใหมาก  จะทําใหบรรยากาศใน 
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ชั้นเรียนมีความสนุก  กระตือรือรน  ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนดวยกนัเอง  ก็มสีวนชวยให

เกิดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนดวย 

       4.  ครูรูจักใชการเสริมแรงที่เหมาะสม  จะทาํใหเกิดบรรยากาศที่ดีข้ึนในชัน้เรียน  การ

เสริมแรงที่ทาํอยางจรงิใจ  เหมาะกับสภาพการณ  ไมจําเปนตองใชเฉพาะกับพฤติกรรมที่ดีที่สุด  

แตควรใชกับพฤติกรรมที่ดีข้ึนกวาเดิม โดยเฉพาะกับนกัเรียนที่เรียนออนหรือมพีฤติกรรมที่เปน

ปญหา  

       นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527 : 48 – 67) ไดกลาวถึงแนวทางการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนและผูสอน  ในแงของการปฏิสัมพนัธของผูเรียนกบัส่ิงตาง ๆ ซึ่งมีอยู 4 

ประการ คือ 

       1. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูสอน  ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัว

ใหเกิดขึ้นการเรียนรูมิใชเกิดในหองเรียนเสมอไป  ดังนั้นการซักถามนอกชั้นเรียนจะสราง

บรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงาย 

       2. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  เชน  การอภิปราย  การโตวาท ี การรายงาน  จะชวยให

ผูเรียนตอบสนองระหวางกนั ฝกทํางานรวมกัน  เปนการสรางบรรยากาศของสังคมที่เปนกนัเอง

ระหวางผูเรียน  

       3.  ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับวสัดุอุปกรณ    วัสดุอุปกรณจะชวยใหเกิดการ  

เรียนรูงายขึ้นลดเวลาการเรียนการสอน การนํานวัตกรรมมาใชจะชวยสรางบรรยากาศการเรียน

การสอน   

       4.  ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม  ผูบริหารจะตองจัดสิ่งแวดลอมที่ดีใน

มหาวิทยาลยั  ต้ังแตอาคารสถานที ่ บริเวณ  ความงาม  ความปลอดโปรงจากกลิ่นควัน  และ

เสียงรบกวน  ตลอดจนบุคลากรตาง ๆ  

       แอนเดอรสัน  (Anderson.  1970 :135 – 152) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของบรรยากาศทาง

สังคมในชัน้เรยีนที่มีตอผูเรียน  โดยระบุถึงบรรยากาศที่มอิีทธิพลและสงผลตอการเรยีนรูความ    

รูสึกและพฤตกิรรมการเรียนของผูเรียน  ไวดังนี ้

       1. ความเปนกนัเองความรูสึกใกลชิดสนิทสนมคุนเคยของสมาชกิในกลุมผูเรียน 

       2. การแบงกลุมเพื่อทาํกิจกรรมการเรยีนตาง ๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 

       3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  กิจกรรมการเรียนมีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดและใหประโยชน 

       4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับข้ันตอนไมลาชาและมีความสอดคลอง 

เหมาะสม 
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       5. การจดัสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูเชน หนงัสือ  เครื่องมือ  วัสดุที่พรอมจะใชได 

ตลอดเวลา 

       6. การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกบัผูสอน และมีความ

พยายามที่จะลดความขัดแยง 

       7. ผูสอนกับผูเรียนทราบจุดประสงค  และความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 

       8. สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมกัที่ชงัของครู  ซึ่งสงผลใหเกดิความไมเปนธรรมขึ้นได 

       9. ผูเรียนไดมีโอกาสทาํกิจกรรมทีท่าทายความสามารถอยูเสมอ 

       10. สรางความตื่นตวัและขจัดความเฉื่อยชา  อันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการเรียน

การสอน 

       11. การตัดสินใจทาํกิจกรรมตาง ๆ มาจากผูเรียนเปนสําคัญ 

       12. ไมสงเสริมการแบงพรรคแบงพวกในหมูนักศึกษา 

       13. ผูเรียนมีความพงึพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

       14. เสรีภาพมีขอบเขต  ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบ  และขาดความรับผิดชอบ 

       จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการปรับตัวดานการเรียนนั้นประกอบไปดวยหลายสวน   

ทั้งลักษณะการปรับตัวใหเขากับการเรียน  อุปสรรคตอการเรียนของวัยรุน  วิธีการสอนของครู 

อาจารย  และบรรยากาศการเรียนการสอน  ซึ่งลวนมีความสาํคัญที่จะสงผลใหนักศึกษาสามารถ 

ปรับตัวดานการเรียนระดับอุดมศึกษาไดเปนอยางมาก  ดังนัน้ผูบริหารหรืออาจารยผูสอนควรที่

จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถปรับตัวในดานการเรียนไดอยางดีและมีความสุข 

        

       2.3  ความสัมพนัธกับอาจารย     

       ในการดําเนินกิจการใด ๆ ก็ตามความสัมพันธระหวางบุคคลเปนสิง่สําคัญประการหนึง่ที่

ชวยใหกิจการนั้นสาํเร็จลุลวงไปดวยด ี ในดานการเรียนการสอนกเ็ชนเดียวกนั  ความสัมพนัธที่ดี

ระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาจะชวยสงเสรมิและสนับสนุนใหบรรยากาศการเรยนรูดีข้ึน  

ทําใหมีความเขาใจซึ่งกนัและกัน  อาจารยสามารถเขาใจปญหาและสภาพแวดลอมของนักศกึษา

ดีข้ึนมีผลใหเกดิความเห็นใจ  ความหวงใยและความผูกพันอนัแนนแฟน  ดังที ่ พรชลีุ  อาชวบาํรุง  

(2525 : 232)  ไดกลาววา  สถานการณทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนการสอนที่ดีนั้น  ตองมี

ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยและนักศึกษาเปนสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับ  ไพฑรูย  สินลา

รัตน  

: 49)  ที่ไดใหความคิดเหน็วาในการเรียนการสอนทกุระดบั  นอกจากผูเรียนตองการผู 

สอนที่มีความรูดี  มีประสบการณที่ดีแลว  ยังตองการอาจารยทีม่ีวิธกีารสอนที่เปนกนัเอง  เขาใจ 
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และเห็นอกเหน็ใจผูเรียน  แตในขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะใหเหน็ถงึความถูกตอง  เหมาะสม  ให

ขอติชมตรงไปตรงมาซึง่เต็มไปดวยความหวังด ี จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน  นอกจากนี ้ 

มารแซล (Marshall.  1974 : 773 – 775)  ไดทําการศึกษาสภาพแวดลอมที่จะชวยสงเสริมการ

เรียนรูในดานการพยาบาลที่เมืองบอสตันในป  1974  พบวาสิ่งที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในดาน

การพยาบาล  คือ  อาจารยพยาบาลจะตองเขาถึงนักศึกษาและยอมรบัวาสัมพนัธภาพเปนสวน

สําคัญที่สุดในการชวยแกปญหาตาง ๆ ของนักศกึษา ตองเขาใจสภาพเศรษฐกิจของใจนักศกึษา 

แตละคน  เขาใจความตองการและความแตกตางของนักศึกษารวมถึงการปฏิบัติตนตอนักศึกษา

ดวย 

       โดยสรุปการเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3  ประการ  คือ  ผูสอน  ผูเรียนและ

การปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนและผูเรียน  ผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียน

การสอน  เพราะจะเปนผูกาํหนดบรรยากาศเกี่ยวกบัการเรียนการสอนแตละครั้งจะใหเปนไปใน

แบบใดนั้นขึ้นอยูกับผูสอนเปนผูบงชีท้ัง้สิน้  คุณลักษณะของผูสอนทีจ่ะสงเสริมการเรียนรูให

เปนไปดวยดีและมีประสิทธภิาพมหีลายประการ  เชน  มีความรูในเรื่องที่จะสอนด ี มีทัศนคติทีดี

ตอการสอน  มีความเหน็อกเห็นใจผูเรียน  ซึ่งวิชยั  วงษใหญ  (2528 : 83 – 87)  ไดกลาวถงึ

พื้นฐานที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรียนนัน้  ไดแก 

       1.  การยอมรับผูเรียนในฐานะบุคคล  (Respect  as   a  Person)  คือการยอมรับความ 

แตกตางระหวางบุคคล  ความจริงใจระหวางครูและศิษย  เพื่อสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ 

ถาบรรยากาศในหองเรียนมแีตความกาวราว  แขงขัน  ความกดดัน  อคติ  เอารัดเอาเปรียบยอม

ไมสงเสริมใหผูเรียนพฒันาไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค 

       2.  การสือ่สารแบบเปด  (Open  Communication)  การสื่อสารแบบเปดที่อยูในบรรยากาศ

ของการยอมรบัเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  อารมณ  ความรูสึก  คานยิม พฤติกรรม  

แนวคิดของแตละบุคคลที่มภูีมิหลังที่แตกตางกนั  รวมทัง้การฟงอยางมีประสิทธิผล  บรรยากาศ

ในชั้นเรียนที่ตอบสนอง  การปฏิบัติทางดานความรูสึก  คุณลักษณะ  คานิยม  การเสาะแสวงหา

ความเปนตัวของตัวเองจะเกดิขึ้นจากเนื้อหา  กระบวนการเรียนการสอนที่สงผลใหเกดิความรูสึก

วาตนเองมีคุณคา  สามารถพัฒนาชวยเหลือตนเองไดและพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน 

       สรุปไดวา  ในดานการเรยีนการสอน  ความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยผูสอนกบันักเรียนจะ

เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน  ซึ่งไดแก  ผูสอนจะตองมีวิธกีารสอนที่

เปนกนัเอง  เขาใจและเหน็อกเหน็ใจผูเรียน  ยอมรับผูเรียนวามีความแตกตางระหวางบุคคลทัง้ใน 

เร่ืองอารมณ  ความรูสึก  คานิยม  พฤติกรรม  และภูมิหลังของแตละคน  จะสงผลใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  สามารถพฒันาชวยเหลือตนเองได  และพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน 
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       2.4  ความสัมพนัธกับเพื่อน 

       นักเรียนแตละคนจะเลือกคบเพื่อนที่ถกูใจ  มีความสนใจและมีอุดมคติที่คลายคลึงกัน   

นักเรียนซึ่งอยูในวัยรุนจะมีความรูสึกวาการคบเพื่อนเปนสิ่งสําคัญมาก  และกลุมเพื่อนก็จะม ี

อิทธิพลตอตนเองมากเชนเดยีวกนั  เมื่อนักเรียนมีการคบเพื่อนและเขารวมกลุมกนั    ก็จะสราง 

กิจกรรมรวมกนัและมีการสรางกฎเกณฑของกลุม  โดยทัว่ไปจะยึดกฎเกณฑของกลุม  จะทําสิง่ 

ตาง ๆ เหมือนกัน   เชนการแตงตัว  การนิยมสิ่งตาง ๆ  เปนตน  

       สมชาย  ธัญธนกุล ( 2526 : 98)  ไดศึกษาการคบเพื่อนของนักศกึษาซึง่กอใหเกิดผลดีและ

ผลเสีย การคบเพื่อนที่ดีทาํใหมีการปรับตัวไดดีในสังคม  และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ 

แวดลอมใหม ๆ ได  แต ถาคบเพื่อนไมดี  เชน  มีความประพฤติไมดี  อาจทาํใหเสยีการเรียน  ใช

จายฟุมเฟอย  ดังนัน้การคบเพื่อนไมดีจะทาํใหเกิดปญหาตามมาได  นอกจากนี้การใชเวลาวางใน

กลุมเพื่อนก็เปนสิ่งสาํคัญเมือ่มีเวลาวางนกัศึกษาจะมีอิสระในการใชเวลาวางไปในทางที่ตน

พอใจนักศกึษาบางคนอาจจะทบทวนบทเรยีนหรืออาจไปทําธุระสวนตวัหรือเลนกฬีา  ฯลฯ  ซึ่ง

การใช 

เวลาวางนี้อาจจะใชทาํกิจกรรมเปนการสวนตัวหรอืเปนกลุมก็ได การใชเวลาวางในการทํา

กิจกรรมหรือแสดงออกตามความตองการของนักศึกษานั้นกลุมเพื่อนมีอิทธพิลที่จะนําไปในทางที่

ดีหรือทางเสื่อมเสียได  ดังที ่  สมบัติ  วัจนะสาริกากุล  ( 2524 : 117)  ไดศึกษาทัศนะของ

ผูบริหาร  อาจารย และนักศกึษาที่มีตอสภาพแวดลอมสถาบันการศึกษาเอกชน  ทางดาน

สภาพแวดลอมกลุมเพื่อน พบวานักศึกษาใชเวลาวางไมถูกตอง  อาจเปนเพราะอิทธพิลของกลุม

เพื่อนชกัจูงไปในทางที่ไมถูกตองและไมเกดิประโยชนแกนักศึกษา 

       โทมัส เจ เบิรน  และ  ควนโฮ คีฟ (  Bernt  &  Keefe.  1995 :  1312-1329 )  ได

ทําการศึกษาเกี่ยวกบัอิทธพิลของกลุมเพื่อนที่มีผลตอการปรับตัวของวยัรุนในโรงเรียนพบวา

นักเรียนที่อยูในวัยรุนตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง  จะมีพฤติกรรมทีแ่ปลกๆ และตองการการ

ยอมรับความสามารถของตนในกลุมเพื่อนและเพศตรงขาม  นักเรียนจะเลือกคบเพือ่นที่มี

ลักษณะที่คลายคลึงกันในดานความสนใจในเรื่องตางๆ   ทางดานพฤตกิรรม  ซ่ึงความตองการนี้

จะแสดงออกตางๆกนัในแตละวัฒนธรรมที่ตางกันไปและสภาพแวดลอมทางสังคม 

       สรุปไดวา  นักเรียนที่อยูในวัยรุนจะมีความรูสึกวา  การคบเพื่อนเปนสิ่งสาํคัญมากนักเรยีน

จะเลือกคบเพือ่นที่มีความสนใจและมีอุดมคติที่คลายคลึงกับตน  ซึ่งการคบเพื่อนนีอ้าจจะ

กอใหเกิดผลดหีรือผลเสียก็ได  ถานกัเรียนคบเพื่อนที่ดีกจ็ะทําใหมกีารปรับตัวไดดีในสังคม  แต

ถาคบเพื่อนไมดีก็จะทาํใหมกีารปรับตัวในสังคมไมดี  ทําใหเกิดปญหาตามมาได 

        

 



                                                                                                                                     36 

       2.5  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ 

       ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ  และคนอื่น ๆ (2528) ไดอธิบายถงึปจจัยสําคัญที่สุดในการอบรม 

เลี้ยงดูเด็ก คือ ความรกั ความอบอุนทีเ่ด็กไดรับจากบิดามารดาตั้งแตแรกของชีวิต บรรยากาศ

ของความรักและการยอมรับชวยหลอหลอมใหบุคคลมีพฒันาการของบุคลิกภาพที่สมบูรณ เปนผู

ที่มีสุขภาพจิตดี ไมมีปญหาในการปรับตัว 

       อรพินทร  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ ( 2532 ) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ 

รักและสนับสนุนวาหมายถงึการรับรูของบุตรตอวิธีการที่บิดา  มารดาปฏิบัติตอบุตร ในทาํนองที่

รัก  ยอมรับ ใหความสนทิสนม  อบอุนเปนกนัเอง สนใจเอาใจใสตอบุตร  เปดโอกาสใหบุตรมีสวน

รวมในกิจกรรมแบบตางๆของตนในชีวิตประจําวนั 

       จมุจินต  สลัดทุกข ( 2543 )ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนวา 

หมายถงึการรบัรูของนิสิตตอวิธีการที่บิดามารดาปฏิบัติตอนิสิต ในทํานองที่รัก  ยอมรับ  ใหความ

สนิทสนม อบรมเปนกนัเอง  สนใจเอาใจใสตอนิสิต  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ

ของตนในชวีิตประจําวนั 

       สรุปไดวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนจะเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี  ไมมีปญหา

ในการปรับตัว สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดอยางมีความสุข อยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

  

       2.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากวาอารมณ 

       ดวงเดือน  พันธมุนาวนิและคนอื่น ๆ (2528)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบให

เหตุผลมากกวาอารมณ ไววา  การที่พอแมไดอธิบายเหตุผลใหแกลูกในขณะที่มกีารสงเสริมหรือ

ขัดขวางการกระทําของลกู หรือลงโทษลูก นอกจากนัน้บดิามารดาที่ใชวิธีการนี้ยงัใหรางวัลและ

ลงโทษลูกอยางเหมาะสมกับการกระทําของลูก มากกวาที่ปฏิบัติตอลูกตามอารมณของตนเอง

การกระทําของพอแมเปนเครื่องชวยใหลูกไดเรียนรูและรับทราบถงึสิ่งทีค่วรและไมควรกระทํา 

นอกจากนัน้ยงัชวยใหลูกสามารถทาํนายตนเองวาตนจะไดรับรางวัลหรือถูกลงโทษจาก พอ แม 

หลังจากที่ตนทําพฤติกรรมตาง ๆ แลวมากนอยเพียงใด 

       อรพินทร  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ ( 2532 ) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ใหเหตุผลมากกวาอารมณวา  หมายถงึการรับรูของบุตรตอวิธีการที่บิดามารดาปฏบัิติตอบุตร ใน 

ทํานองที่เปนการกระทาํอยางมีเหตุมีผลอันสมควร  โดยที่บุตรรูสึกวา บิดามารดาไดใหคําอธิบาย

แกบุตรในขณะที่สนบัสนนุหรือหามปรามมิใหบุตรกระทาํสิ่งตางๆตลอดจนรับรูวาบิดามารดา

ไมไดใชอารมณของตนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติตอเด็ก และมีความสม่ําเสมอในการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 
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       จมุจินต  สลัดทุกข ( 2543 )  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตผุลมากกวา

อารมณวาเปนการรับรูของนิสิตตอวิธีการที่บิดามารดาปฏิบัติตอนิสิต  ในทาํนองที่เปนการกระทาํ 

อยางมีเหตุผลอันสมควรโดยที่นิสิตรูสึกวาบิดามารดาใหคําอธิบายแกนิสิต  ในลักษณะที่

สนับสนนุหรือหามปรามมิใหบุตรกระทาํสิง่ตางๆตลอดจนรับรูวาบิดามารดาไมไดใชอารมณของ

ตนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติตอนิสิต และมีความสม่ําเสมอในการอบรมเลี้ยงด ู

       สรุปไดวา  เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณเปนเครื่องชวยใหเด็กได 

เรียนรูและรับทราบถงึสิ่งที่ควรทําและไมควรทํา  และยังชวยใหเด็กรูวาตนเองจะไดรับรางวัลหรือ 

ถูกลงโทษหลงัจากที่ตนทําพฤติกรรมตางๆแลว  นอกจากนี้ยงัทาํใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน กลา

แสดงความคดิเห็นใหความรวมมือกับผูอ่ืน มีความมั่นคงทางอารมณ ปรับตัวไดดี มีความเขาใจ

ตนเองสงูรูสึกวาตนเองมีคา  

        

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิและคนอืน่ ๆ (2528)  ไดใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบ    

ควบคุมวา หมายถงึ การออกคําสั่งใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิด วาเด็กทําตาม

ความตองการหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษเด็กดวย สวนการควบคุมนอย หมายถงึ การ

ปลอยใหเด็กรูจักคิดตัดสินใจเองวาควรทาํหรือไมควรทําในส่ิงใด และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัว

ของตัวเองบอยครั้ง โดยไมเขาไปยุงเกีย่วกับเด็กมากนกั ผูใหญไทยมกัเขาใจสับสนเกี่ยวกับการ

ควบคุมเด็กและการกระทําตนใกลชิดกับเด็กสองวิธนีี้ตางกัน วิธีหลงัเปนการอบรมเลีย้งดูแบบรัก

และสนับสนนุ  นอกจากนีก้ารควบคุมมากหรือนอยจะใหผลดีตอจิตใจของเยาวชนหรือไม  ข้ึนอยู

กับอายุและเพศของเด็ก  โดยอาจกลาวไดวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมากนั้นมปีระโยชน

ตอเด็กเล็กจนถึงวยัรุนตอนตน  และมีประโยชนตอเด็กหญิงมากกวาเด็กชาย    การที่พอ แม  ใช

การควบคุมบุตรในปริมาณเทาที่จําเปนเพือ่ใหบุตรเชื่อฟงและไมควบคมุในปริมาณทีม่าก

จนเกนิไปจะทาํใหเด็กในวยัรุนตอนกลางเปนตนไป  มีสุขภาพจิตดี  นอกจากนี้การควบคุมใน

ปริมาณที่มากจนเกนิไปในวยัรุนตอนกลางเปนตนไป  อาจทําใหมีปญหาสุขภาพจิตเสือ่มและ

กาวราวไดมาก 

       อรพินทร  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ ( 2532 ) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ควบคุมวา  หมายถงึการรับรูของบุตรตอวิธีการทีบิ่ดามารดาปฏิบัติตอบุตร  ในทํานองที่เปนการ 

ออกคําสั่งใหบุตรปฏิบัติตาม  คอยสอดสองตรวจตราชีวติความเปนอยู  ทําใหบุตรรูสึกวาขาด

ความเปนอิสระหรือไมสามารถทําอะไรดวยตนเองได 
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       จมุจินต  สลัดทุกข ( 2543 ) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมวา หมายถงึ  

การรับรูของนสิิตตอการที่บิดามารดาปฏบัิติตอนิสิต  ในทาํนองทีเ่ปนการออกคาํสัง่ใหนิสิตปฏิบัติ

ตาม  คอยสอดสองตรวจตราชีวิตความเปนอยู ทําใหนิสิตรูสึกวาขาดความอิสระ  หรือไมสามารถ

ทําอะไรดวยตนเองได 

       สรุปไดวา  การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุมมากเหมาะสมในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสม 

สําหรับเด็กหญิง  สวนการเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย  เหมาะสมในระยะวัยรุนเปนตนไปและ 

เหมาะสมกับเด็กชาย และเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมจะมีการปรับตัวที่ยากลําบาก

กวาเพราะถูกอบรมใหรับคําสั่งและทาํตามคําสั่งเทานั้น  ทําใหขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

       3.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

       กรอนลนัด (Gronlund. 1959 : 176) ศึกษาเกีย่วกับการปรับตัวของนักเรียนพบวาเด็กคนใด

ก็ตามถาประสบปญหาดานการปรับตัวแลว มักจะประสบปญหาดานการเรียนดวย การขัดแยง 

กันภายในกลุมทําใหการเรียนไมมีประสิทธิภาพ เกิดความตงึเครียดทางอารมณ ไมมีความสุข ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ กิลล (Gill 1962 : 144-149) ไดศึกษาถงึ อิทธิพลของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตอสภาพปญหาของเดก็ พบวาเด็กที่เรียนดี จะมีปญหาดานการปรับตัวนอยกวา

กลุม 

นักเรยีนทีเ่รียนออนและมีความสามารถในการแกปญหาไดดีกวากลุมที่เรียนออนดวย 

       คาเพลน (Kaplan. 1959 : 326)  ไดศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศในหองเรียน  พบวา

บรรยากาศในหองเรียนของเด็กมัธยม  และระดับวิทยาลยั มีความสาํคัญเนื่องจากเดก็วัยนี้

ตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองมากที่สุด เชน  ตองการใหครูยอมรับ  รูสึกเปนกนัเอง  และ เปนที ่

ยอมรับของกลุมเพื่อนเพราะฉะนัน้บรรยากาศที่เดก็กลุมนี้ตองการคอื  ตองการใหครูสนใจ

ปฏิกิริยาของเด็ก  พูดคุยเปนกนัเองกับนกัเรียน  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน หรือใหครู    

ยกยองเมื่อเดก็ทํางานด ี และผูสอนควรใหอิสระแกเด็กในการที่จะเสนอแนะบางอยาง  หรือเปด

โอกาสใหเด็กไดแสดงออกบาง  ซึ่งสอดคลองกับที ่ เบอรนารด (Bernard.  1960 : 265-267)  ได

ศึกษาเกีย่วกับ  งานดานการเรียนการสอนวาสวนใหญเกดิขึ้นในโรงเรียน  ดังนั้นตองควรคํานึงถึง

บรรยากาศของชั้นเรยีนและกิจกรรมตางๆของโรงเรียนจะมีอิทธพิลตอสุขภาพจิตมาก  เชน   

นักเรียนระดับใดก็ตองจัดบรรยากาศของกจิกรรมใหเหมาะสมกับชั้นนัน้ๆ  เพราะงานแตละอยาง

ยอมมีความเหมาะสมแตกตางกนัและมีความหมายแตกตางกนัสําหรับนักเรียนแตละคน 

       นอกจากนี ้มูล่ี (Mouly. 1965 : 478)  ไดศึกษา องคประกอบอื่นๆในชั้นเรยีนที่มผีลตอการ

ปรับตัวและตอสุขภาพจิต เชน หลักสูตร  ระเบียบวนิัย  อารมณของครูและนักเรียน  การสอน  



                                                                                                                                       39 

ฯลฯ  พบวาความตองการหรือบรรยากาศเหลานี้จะมีผลตอสุขภาพจิตของเด็กมากจะทําใหเด็ก

รูสึกสบายใจ  และรูสึกอบอุนทางดานอารมณ  ดังที่โมวสตากัส (ประคอง  ประสิทธิพ์ร.  2529 :7 

; อางอิงมาจาก  Moustakus. n.d.)ไดศึกษาเกีย่วกบั  ในชั้นเรยีนที่เปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกอยางอิสระภายในขอบเขตของชั้นเรียน พบวา เด็กจะรูสึกกลาวิพากษวิจารณ  นักเรียน

มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกัน  มีการชวยเหลือรวมมือกัน  นักเรียนทีอ่อนก็มี

โอกาสที่จะไดซักถามเพื่อนฝูงหรือกลาที่จะไปถามครูเพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออน

หรือเกงก็ตาม  ความรูสึกที่เปนกนัเองกับเด็ก  ทําใหรูสึกวาครูเปนที่พึง่ของตนได  นอกเหนือจาก

พอแมของตน  และนักเรียนไมตองวิตกกังวล  เรียนดวยความสบายใจ  ตรงขามกับการปฏิบัติ

ของครูที่มีอํานาจเหนอืเด็กทกุอยาง  ถูกบังคับใหอยูในระเบียบ แบบแผน  ทําสิ่งตางๆตามที่ครู 

ตองการ  ถาสิง่นัน้อยูในความสามารถของเด็กก็ไมเปนไร  แตถาสิ่งนัน้อยูนอกเหนือ

ความสามารถของเด็กยอมกอใหเกิดความวิตกกังวล  มีความคับของใจ  และมีความเครียดทาง

จิตใจ  ซึ่งกอใหเกิดผลเสียทางดานการเรียนของนกัเรียนได 

       แอนเดอรสัน  (Anderson.  1970 : 135)  ไดศึกษาผลของบรรยากาศทางสงัคมในชั้นเรียนที่

มีตอการเรียนของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  บรรยากาศทางสงัคมในชั้นเรียนมีผลตอการ

เรียนรู  การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลและความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน 

       เลวนิ และคนอื่นๆ (Lewin  and  others. 1939 : 271 –279) ไดศึกษาบรรยากาศในชั้นเรียน

กับพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียน  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรยีนที่เรียนในชัน้เรียนแบบ

อัตตาธิปไตย  มีพฤติกรรมทีค่อนขางเปนเด็กกาวราวไมมีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  สวนชัน้เรียนที่

มบีรรยากาศแบบประชาธิปไตย  จะสงเสรมิใหนกัเรียนรูจักสามัคคีปรองดองเปนมิตรตอกัน  และ

มีบรรยากาศทางการเรียนนาเรียน  

       บูธ (วิลาศ  บุญทองขาว. 2527 :6 ; อางอิงมาจาก  Bush.  1942 :645-656)  ไดวิจัย        

สัมพันธภาพระหวางครูกับนกัเรียน  พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจกักับนักเรยีน  ใหความเหน็

อกเหน็ใจนกัเรียน  รูจักสงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของนกัเรียน  จะทาํให

นักเรียนเรียนไดดีข้ึน  การปรับตัวเหมาะสมยิ่งขึ้น  สวนทีมุ่งสอนโดยใชวิธีบังคับ  นักเรียนจะไม

พอใจในตัวคร ู  

       สแตรง (ธาดา  ปุณศรี.  2533 : 16;  อางอิงมาจาก  Strang. 1958 : 14 –15) ไดศึกษาการ 

ปรับตัวกับนิสิตกลุมที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดี  และกลุมที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัว 

เขากับสังคม  กลุมละ  26  คน  พบวา  ผูที่ปรับตัวเขากบัสังคมไดดีจะมีอารมณขัน  มีความรูสึก 

อบอุนเขาใจ  และเห็นใจผูอ่ืน  ฉลาด  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักแกไข  สถานการณที่

กอใหเกิดความไมสบายใจ  เปนคนเปดเผย  ซื่อสัตย  ระลึกในหนาที่และความรับผิดชอบ   
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ปรับตัวเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม 

       กรอนลนัด (Gronlund.  1959 : 176)  ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา

ของนักศึกษามหาวิทยาลยั  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาทีม่ีปญหาดานสัมพันธภาพกับบุคคล

อ่ืนมักจะมีปญหาดานการเรียนดวย  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวา  ความขัดแยงในกลุมเพือ่นอาจจะทาํ

ใหการเรียนไมมีประสิทธิภาพ  และทาํใหเกิดความตงึเครียดทางอารมณ  และไมมีความสุข 

       จากงานวิจัยในตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ถาหากนกัเรียนสามารถปรับตัวให 

เขากับเพื่อนไดจะมีความรูสึกอบอุน  เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  ฉลาด  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ระลึกในหนาที ่ ความรับผิดชอบ  และปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสมและจะทาํ

ใหประสบผลสําเร็จทางการเรียน   มีผลการเรียนด ี

       ทราเวอรส (Travers. 1958  :  396)  ไดกลาวถงึตัวแปรทางดานทีไ่มใชสติปญญาวา  การ 

ปรับตัว  ความสนใจ   ความมุงหวงั  ทัศนคติที่มีตอสถาบันและอาจารยที่สอนตางมีอิทธพิลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสิ้น ซึ่งสอดคลองกับที ่ ย ี( Yee.  1971 :22 –23) ไดกลาววา  โรงเรียน

เปนองคการทางสงัคมอยางหนึง่  ที่มีระบบการปฏิสัมพนัธของคนในองคการนั้น  หมายถงึวา   

โรงเรียนจะมีการปฏิสัมพันธกันระหวางครกูับนักเรยีน  นกัเรียนกับนกัเรียน  นักเรียนกับตัวแทน 

อ่ืนๆ  แตที่สําคัญก็คือ  การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนนัน้มีอิทธพิลมาก  ถาปฏิสัมพันธใน 

ทางบวกก็จะชวยสงเสรมิการเรียนรู  และการปรับตัวที่ดี  แตถามีการปฏิสัมพันธในทางลบ  จะทาํ 

ใหนักเรียนเกดิความคับของใจ วิตกกงัวล ปรับตัวไมได  และ  ย ี ยังไดกลาวถงึผลการศึกษา

ปญหาที่วา  การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  มีอิทธิพลตอการประสบความสาํเร็จอยางไร  

โดยแยกเด็ก เปน  2  พวก  คือ  พวกที่ถือตัวครูเปนศูนยกลาง  และพวกที่ถือตัวนักเรียนเปน  

ศูนยกลาง  พบวา  พฤติกรรมที่แสดงความจงเกลยีดจงชังของครูตอเด็ก  ทําใหเด็กเปนคน      

เฉยเมย  ถอยหน ีเฉื่อยชาตอการแกปญหา  เปนปฏิปกษกับคนอ่ืน  กาวราว  ปรับตัวไมได 

       ดีเซนา (Desena.  1964:145 –149)ไดทําการศึกษานิสิตชัน้ปที ่ 1  ของมหาวิทยาลัย 

เพนซิลวาเนีย  จํานวน 1,061  คน  ผลปรากฏวา นิสิตมผีลการเรียนด ี จะมีความสามารถในการ 

ปรับตัวไดดี  และรวดเร็วกวานิสิตที่เรียนไดปานกลางหรือตํ่าอยางเหน็ไดชัด  ผูที่ใหการสนับสนุน 

ความจริงขอนีค้นหนึ่งคอื กิล (Gill. 1962 : 144 –149) ไดรายงานผลการศึกษาการปรับตัววา 

เด็กที่เรียนดีจะมีความสามารถในการแกปญหาดานการปรับตัวไดดีกวาพวกที่ผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนต่ํา รินเนสสและเทเลอร (Ringness.1968 : 140 ; อางอิงมาจาก Tayler. n.d) ไดศึกษา 

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนพบวา คนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมกีารปรบัตัวทางดาน

อารมณใหเขากับส่ิงตาง ๆ ไดดีกวาคนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ซึ่งอาจจะเปนเพราะวา คน

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงไดรับรางวลัในสังคม มีทัศนะคติที่ดีตอตัวเองและคนอื่นในโรงเรียน 
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       โอโนดา (พวงสรอย วรกุล. 2528 : 19 :อางอิงจาก Onoda. 1975 :7726- A) ศึกษาเกี่ยวกับ     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  เด็กที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ

ควบคุมตนเองได มีความสมัพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ เปนคนขี้เกยีจ 

มีความสมัพนัธกับคนอ่ืนไมดี มีความสับสนวุนวายใจ 

       บล็อก และ แบลร (Block and Blair. 1966 : 34) ไดศึกษาเกีย่วกบั การอบรมเลี้ยงด ู พบวา

ความขัดแยงกบัพอแมเปนมลูเหตุสําคัญทีท่ําใหเด็กวยัรุนเกิดความคบัของใจ ความไมพึงพอใจ 

ความวิตกกงัวล และจะเปนสาเหตุใหเกิดความผิดปกต ิไดแกอารมณจิตใจ และความประพฤติ

ของเด็ก ถาครอบครัวใดใหการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง หรือใหความคุมครองจนเกนิไป อาจทํา

ใหเกิดทัศนคติไมดีตอพอแม เด็กอาจจะดื้อตอพอ แม มีความตรึงเครียด กระวนกระวายใจ และ

ปรับตัวไมไดในสังคมเมื่อเกดิปญหาทางดานจิตใจ และแลนดิส (Landis. 1954 : 105-106) ได

ศึกษาการปรับตัวของเด็กวยัรุน ซึ่งมาจากครอบครัวทีพ่อ แมปกครองแบบประชาธปิไตย และ

แบบเขมงวด โดยสงแบบสอบถามกบัเด็กชั้นสูงสุดของโรงเรียนมธัยมศึกษา นักเรียนชาย 1,900 

คน นักเรียนหญิง 2,410 คน พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่พอ แมปกครองแบบประชาธิปไตย 

ปรับตัวไดดีกวาเด็กทีม่าจากครอบครัวที่  พอ แมปกครองแบบเขมงวด หรือมีอํานาจเหนือเดก็ 

เด็กที่ไดรับการปกครองแบบนี้จะมีความวิตกกังวล ม ีความเครงเครยีดทางจิตใจ เกิดการปรับตัว

ไมดี 

       แรดค (Radke. 1964 : 11-12) ไดศึกษาเกีย่วกบัการอบรมเลี้ยงด ูพบวาพอแมทีเ่ครงครัดใน

ระเบียบวนิัย บุตรจะมีความมั่นคงทางอารมณนอย ไมสามารถสรางความสัมพันธอันดภีายใน

บาน ชอบทะเลาะเบาะแวง เหตุที่การลงโทษของพอ แม มีผลในทางสกัดกั้นและยบัยั้งการกระทาํ

ตนตามธรรมชาติ ซึ่งทาํใหมผีลตอจิตใจของเด็กได 

       คาเพลน (Kaplan. 1959 : 188) ไดศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  พบวา พอ แมที่เขมงวด

ในกฎระเบียบขอบังคับ กับลูกมากเกนิไป จะทําใหลูกรูสึกกาวราว มีปญหาทางอารมณไมมั่นคง 

กลัว ตอตาน ปรับตัวอยูในสังคมไมได แยกตวัเองออกจากคนอืน่ จากโลกแหงความเปนจริง  

แตถา พอ แมปกครองลูกแบบใหความรัก ยอมรับลูก และยอมรับฟงความคิดเหน็ ก็จะทําใหเด็ก

ปรับตัวไดดี มีความรับผิดชอบสูง 

       แลนดิส (Landis. 1954 : 105-106) ไดศึกษาการปรับตัวของเด็กวัยรุน ซึ่งมาจากครอบครัว

ที ่พอ แม ปกครองแบบประชาธิปไตย และแบบเขมงวด พบวาเด็กที่มาจากครอบครวัที ่พอ แม 

ปกครองแบบประชาธิปไตย ปรับตัวไดดีกวา เด็กทีม่าจากครอบครัวที ่พอ แม ปกครองแบบ    

เขมงวด 

 

 



                                                                                                                                        42 

       โทมัส เจ. เบิรน และควนโฮ คีฟ (Bernt  and  Keefe.1995 : 1312-1329) ไดทําการศึกษา

เกี่ยวกับอิทธพิลของเพื่อนที่มีตอการปรบัตัวของวัยรุนในโรงเรียน พบวา อิทธพิลของเพื่อนของ 

นักเรียนหญงิมีความสาํคัญตอการปรับตัวของนักเรียนหญิงมากกวานกัเรียนชาย และกลุมเพื่อน

ที่มีพฤติกรรมดีจะทําใหการปรับตัวของนกัเรียนดีดวย และกลุมเพื่อนที่มพีฤตกิรรมไมดี จะทําให

นักเรียนมพีฤติกรรมกาวราวเพิ่มข้ึน และนักเรียนจะเลอืกคบเพื่อนทีม่ีลักษณะนิสัยหรือมี       

พฤติกรรมที ่คลายคลึงกับตนเอง 

       3.2  งานวิจัยในประเทศ 

       ประดินันท  อุปรมัย  (2523 : 123 –127) ไดศึกษาถึง การสรางบรรยากาศทางการเรียน 

การสอนที่มีผลตอการเรียนในชั้นเรียน  ซึ่งมีองคประกอบหลายองคประกอบ  ดังนี ้

       1.  บุคลกิภาพบางประการของคร ู มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  รูปรางหนาตา 

และการแตงกาย  มีผลตอการดึงดูดความสนใจ  แตบุคลิกภาพบางประการ  เชน  สีหนาทาทาง  

น้ําเสยีง  การใชคําพูด  อารมณขัน  และบทบาทในฐานะผูนําของครูมีผลตอการสรางบรรยากาศ

ในชั้นเรียนอยางมาก 

       2.  พฤตกิรรมของครู  ที่แสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการ  ที่ครูมีอยูมี

ผลตอการสรางบรรยากาศภายในชัน้เรียน  ครูที่มทีัศนคติที่ดีตอการสอนดวยความคาดหวงัทีม่ี

ตอนักเรียน รวมทั้งการเปนคนมองโลกในแงดี  ยอมเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นแก       

ชั้นเรียนไดมากกวาครูที่มทีศันคติและความคาดหวังสงู  ในทางตรงกนัขามทัศนคตแิละความ

คาดหวงัของครูที่มีตอนักเรยีนมักมีอิทธพิลตอพฤติกรรมของครู ที่แสดงออกตอนักเรียนดวย          

       3.  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  มักมีผลตอการสรางบรรยากาศในชัน้เรียน  การให 

นักเรียนไดมีโอกาสซักถามเขารวมกจิกรรมใหมาก  จะทําใหบรรยากาศในชัน้เรียน  มีความสนกุ

กระตือรือรน  และชวยใหเกดิบรรยากาศทีดี่ข้ึนในชั้นเรียนดวยการเสรมิแรงที่เหมาะสมของครู  

จะชวยใหเกิดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดีข้ึน  การใหการเสริมแรงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ 

สภาพการณ  ไมควรเนนเฉพาะกับพฤติกรรมที่ดีที่สุด  แตควรใหพฤติกรรมนั้นดีข้ึนกวาเดิม  

โดยเฉพาะนกัเรียนทีเ่รียนออน  หรือมพีฤติกรรมที่มีปญหา 

       อัมพร  โอตระกูล  (2525  :  144 –155)  ทําการวจิัยเรื่องการเปรียบเทียบการปรับตัวของ 

นักเรียนไทยในชนบทและในเมือง  พบวา  นักเรียนในเมืองทีม่ีอายุระหวาง 14 –17 ป  มีปญหา

ทางจิตใจทีพ่บมากที่สุด  คือ  ไมมีความมั่นใจในตนเองวาเปนเดก็หรอืผูใหญ (รอยละ  29.00)  

ขัดแยงกับบิดา (รอยละ  27.50) มีความยุงยากใจเกีย่วกับการเรียน (รอยละ 8.70) มีปญหาทาง

จิตใจ (รอยละ 7.31)  สวนนกัเรียนชนบท  อายุระหวาง  12 –18 ป มีปญหาทางจิตใจ  ที่พบมาก  
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คือ  ปญหาในโรงเรียน (รอยละ  43.20)  ปญหาทางพฤตกิรรม (รอยละ 17.37)  มีปญหายา   

เสพติด (รอยละ  2.50)  

       จุไร ชุมรุม (2526 : 176) ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนของนิสิตนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับสภาพแวดลอม 

สังคมกลุมเพือ่นของนิสิตนกัศึกษา มีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

       พิมพศรี  เปานิล  (2530  :  102)  ไดศึกษาบรรยากาศการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ของนิสิตและอาจารย  ผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะพลศึกษามี

ทัศนะตอบรรยากาศการเรยีนการสอนแตกตางจากนสิิตบัณฑิตวิทยาลัย  คณะแพทยศาสตรและ

คณะวิทยาศาสตร  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

       จากเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบับรรยากาศทางการเรียนการสอน  ที่กลาวมาขางตน

จะเหน็ไดวา  บรรยากาศทางการเรียนการสอนมีผลตอการเรียนรูของนกัเรียน  นิสิต  นักศึกษา

รวมทัง้เปนสวนที่จะสงเสริมใหนักเรียน  นสิิต  นักศึกษาประสบความสําเร็จทางการศึกษาไดดวย 

       วัชรินทร  แกวลา  (2531  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนในทัศนะ 

ของนักศึกษาวิทยาลัยครูนครราชสีมา ผลการศึกษาสรุปขอคิดเห็นหรือเหตุผลของนักศึกษาได 

ดังนี ้การพัฒนาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนใหเอื้ออํานวยตอการเสริมสรางบุคลิกภาพของ 

นักศึกษานั้น  วิทยาลัยครูควรดําเนินการเรือ่งตอไปนี ้ คือ  สงเสริมใหนกัศึกษาเหน็ความสาํคัญ

ของสังคม กลุมเพื่อน  จัดสภาพแวดลอมวิทยาลัยที่เอื้อตอการพัฒนาสังคมกลุมเพือ่น  พัฒนา

คุณภาพของ การจัดกิจกรรมนักศึกษา  และการใหคําแนะนาํปรึกษาแกนักศึกษาในการปรับตัว

เขากับกลุมเพือ่น 

       รัตนา ศิริพานิช (2530 : 60) ศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักศึกษา

มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปที ่1 ปการศึกษา 2530 ผลการ 

ศึกษาพบวา นักศึกษามีปญหาในดานการปรับตัวดานการเรียน การสอนมากที่สุด คือมีความ 

รูสึกวามกีารแขงขันในการเรยีน วิตกกงัวลเกี่ยวกับการสอน การแบงเวลาไมถูก และรูสึกวาตนเอง

ไมอบอุนมั่นคง รองลงมาคอืปญหา การปรับตัวดานความสัมพนัธระหวางนักศกึษากับเพื่อน คือ 

รูสึกวาตนเองวาเหวขาดเพือ่น รูสึกตามใจเพื่อนเมื่อไปขอความชวยเหลือ รูสึกวาเพื่อนไมจริงใจ

ตอกัน 

       พาสนา ผโลศิลป (2535 : 102) ไดสํารวจปญหาการปรับตัวในวัยรุนกรุงเทพมหานคร พบวา

วัยรุนตอนตนเพศชาย มีปญหาการปรับตัวมากที่สุด 4 อันดับแรก และเกินรอยละ 70 ของกลุม 

ตัวอยาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือดานโรงเรยีน ดานความสมัพันธกับผูอ่ืน ดานการเงนิ

การงานและอนาคต และอันดับที่ 4 ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง สวนดานที่เปนปญหานอย 
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สุดคือ  ดานบานและครอบครัว สวนวัยรุนตอนตนเพศหญิง พบวา มีปญหาการปรับตัวมาก 

ที่สุด 4  อันดับแรก และเกนิกวา รอยละ 70 ของกลุมตัวอยาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ

ดานโรงเรียน  ดานการเงนิ การงานและอนาคต ดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง และอันดับที ่4 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืนโดยทั่วไป สวนดานทีเ่ปนปญหานอยที่สุด คือดานสุขภาพ และ

พัฒนาการทางรางกาย  

       อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532 : 58) ไดทําการวิจยัเรื่ององคประกอบที่สัมพนัธ

กับการปรับตัวของนกัเรียนวัยรุน พบวา การอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของนักเรียนวัยรุนแบบรัก

สนับสนนุและแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ มีความสัมพันธในทางบวกกับความสามารถในการ

ปรับตัวของนกัเรียนวัยรุน การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการปรบัตัวของเด็กอยางมาก การอบรม

เลี้ยงดูที่ใหความอบอุน พอแมมีความเขาใจ รักสนับสนนุ ใชเหตุผลมากกวาอารมณ จะทาํใหเดก็

ปรับตัวไดดี และมีปญหานอยกวาเด็กที่อยูในครอบครัวที่ถูกทอดทิง้ 

       จากผลการวิจัยเกี่ยวกบัการปรับตัวภายในประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  วัยรุนที่เปน

นิสิต  นักศึกษามีความสนใจ  มีความตองการ  และมปีญหาเกีย่วกับการปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  และกลุมเพื่อน  ปญหาเกี่ยวกับการปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอม  พบวา นิสิต  นักศึกษาตองปรับตัวใหเขากับหองเรียน  สถานที่เรียน  และ

กิจกรรมตางๆ  การ ปรับตัวใหเขากับการเรยีนการสอน  พบวา  นิสิต  นักศึกษาตองปรับตัวใหเขา

กับระบบการเรียนการสอน  สวนการปรับตัวกับเพื่อน  พบวา  นิสิต  นักศึกษาขาดความเชื่อมั่น

ในการคบเพื่อน  มีความวิตกกังวลในการมีนัด  และมีปญหาในการคบเพื่อนทั้งเพื่อนเพศเดียวกนั  

และเพื่อนตางเพศ     การอบรมเลี้ยงดทูี่พอแมมีพฤติกรรมในลักษณะยอมรับฟงเหตผุล  ทําให

เด็กปรับตัวไดดีมีความเขาใจในตัวเองสูง  และมีปญหานอยกวาเด็กทีอ่ยูในครอบครัวที่ถกู

ทอดทิง้ ซึ่งจะสงผลใหเด็กประสบความสาํเร็จในการเรียนและเรียนไดอยางมีความสขุ 

 

 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

       ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

          1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

          2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

          3.  วิธีสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

          4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

          5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
       ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนมัธยมสาธิต สถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ป

การศึกษา 2546 ชั้นมัธยมศึกษาปที่1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางละ 8 หองเรียนจํานวน 743  

คน 

 
       กลุมตัวอยาง 
       กลุม ตัวอยางที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้ เปนนัก เรียนมัธยมสาธิต  สถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 462 คน 

ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  random  sampling ) โดยใชชั้น ม. 1 กับ  ม. 4  เปนชั้น  

(Strata)  และสุมแตละชั้นมาชั้นละ 5 หอง  จากตารางการสุมของ  ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ     

( 2537  :  106 )ระดับความเชื่อมั่น  95 %แสดงดังในตาราง 1   
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ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียนและระดับชั้นที่เรียน 

 

  

               ประชากร               กลุมตัวอยาง  

             โรงเรียน         ชั้น                 จํานวน          ชั้น       จํานวน 

   มัธยมสาธิตพระนคร     

 

 

 

 

 

   มัธยมสาธิตสวนสุนันทา   

 

 

 

 

 

    มัธยมสาธิตบานสมเด็จฯ 

 

 

 

                 รวม 

      ม.1/1 

      ม1/2 

      ม1/3 

      ม4/1 

      ม4/2 

      ม4/3 

      ม1/1 

      ม1/2 

      ม1/3 

      ม4/1 

      ม4/2 

      ม4/3 

      ม1/1 

      ม1/2 

      ม4/1 

      ม4/2  

       49 

       48 

       48 

       50 

       46  

       45  

       47 

       48 

       47 

       41 

       40 

       46 

       51 

       51 

       43 

       43   

       743  

      ม1/1 

      ม1/2 

         - 

      ม4/1 

         - 

      ม4/3 

      ม1/1 

         - 

      ม1/3 

      ม4/1 

      ม4/2 

      ม4/3 

         - 

      ม1/2 

         - 

         - 

        49 

        48 

          - 

        50 

          - 

        45 

        47 

          - 

        47 

        41 

        40 

        46 

          - 

        51 

          - 

          - 

       464         
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  

       ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย  ผูวิจัยสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่

เกี่ยวของกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  เปนแบบสอบถาม  1 ฉบับ 3  ตอน 

       ตอนที่ 1.  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวจํานวน 4 ขอ  

       ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษาจํานวน  20 ขอ  แบบสอบถามบรรยากาศ

ทางการเรียน  แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย  แบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อน ดานละ  

15  ขอ  รวมจํานวน  45  ขอ  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  แบบสอบถามการ

อบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  และ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม   รวม

การ อบรมเลี้ยงดู  40  ขอ 

       ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัวทางการเรียน  30  ขอ 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
       การสรางแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนมัธยมสาธิต

สถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพเทพมหานคร  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ผูวิจัยมี    

ข้ันตอนการสรางดังเสนอในภาพประกอบ  1 ดังนี้ 
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   ภาพประกอบ  1 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

 ในการสรางแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางการเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามขั้นตอนในภาพประกอบ  1  และมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังนี้ 

 

 

        กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

      ศึกษาทฤษฎีเอกสาร และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   ตรวจสอบคุณภาพขั้นตนโดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาขอความเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 

    ทดสอบครั้งที่ 1

  ตรวจหาคาอํานาจจําแนกและคัดเลือก 

   เขียนนิยามตามที่กําหนดไว

   เขียนขอความตามที่นิยาม

       ทดสอบครั้งที่ 2  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 

จัดพิมพเปนรูปเลมเพื่อนําไปเก็บขอมูล 
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        1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม  คือ  เพื่อสรางแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวกับ

การปรับตัวทางการเรียน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 

2. ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของ 
กับการปรับตัวทางการเรียน 

3. เขียนนิยาม  เพื่อวัด  ขอมูลสวนตัว  เจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศทางการเรียน   

สัมพันธกับอาจารย  สัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดู  และการปรับตัวทางการเรียน 

4. สรางแบบสอบถามตามที่นิยามไวในแตละดาน  ดังนี้  

          4.1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวจํานวน 4 ขอ    

          4.2 แบบสอบถามดานเจตคติตอสถานศึกษาจํานวน 30  ขอ  

                แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  21  ขอ   

                แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย 19  ขอ   

                แบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อน  19  ขอ   

                แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน   16  ขอ   

                แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  14  ขอ   

                แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  15  ขอ 

4.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัวทางการเรียน  40  ขอ 

       แลวนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความ    

ครอบคลุมนิยามของตัวแปรและความเหมาะสมของภาษาในแตละขอความ 

5. ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน  โดยใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลการศึกษาและดานจิตวิทยา 

การศึกษา  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  ของแบบสอบถามเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของเนื้อหา และความสอดคลองตามนิยามของตัวแปร และปรับปรุงขอความ           

ที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลวคัดเลือกขอที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  

โดยพิจารณาขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต .50 ข้ึนไป 

          5.1  แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษา   มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)         อยูระหวาง  

0.80   ถึง  1.00  จํานวน  30  ขอ  

          5.2  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน    มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)     อยูระหวาง  

0.80  ถึง  1.00  จํานวน  21  ขอ  

5.3  แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย      มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)   อยูระหวาง  

  0.80  ถึง  1.00  จํานวน  19  ขอ 
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          5.4  แบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อน  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)อยูระหวาง   0.80  

ถึง  1.00  จํานวน  19  ขอ    

          5.5 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)         

อยูระหวาง  0.80  ถึง  1.00  จํานวน  16  ขอ 

5.6  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)อยูระหวาง  0.80  ถึง  1.00  จํานวน  14  ขอ 

          5.7  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)อยูระหวาง  

0.4  ถึง  1  จํานวน  16  ขอ  คัดไว  15  ขอ  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) อยูระหวาง  0.60   

ถึง  1.00 

          5.8  แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน    มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)     อยูระหวาง  

0.80  ถึง  1.00  จํานวน  40  ขอ  

6. ทดลองครั้ง ที่ 1 โดยนําแบบสอบถามที่ไดจากการคัดเลือกในขอ  5  ไปทดสอบครั้งที่  1   

(Try  Out)  กับนักเรียนมัธยมสาธิตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  100  คน  

ทีไมใชกลุมตัวอยางแลวนํามาตรวจสอบหาคุณภาพของแบบสอบถามในดานคาอํานาจจําแนก    

รายขอ โดยใชเทคนิค 25 % ของ   กลุมสูง – กลุมตํ่า โดยใช t – test และเลือกขอที่มีคา t มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  

          6.1 แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษาจํานวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t)อยูระหวาง 

1.079  ถึง  9.130  คัดเลือกมา  20 ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง  3.373     ถึง  9.130   

6.2 แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียนจํานวน  21 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t)อยูระหวาง 

2.218  ถึง  7.861  คัดเลือกมา  15 ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 3.808    ถึง  7.861 

          6.3 แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารยจํานวน  19  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t)อยูระหวาง  

2.589  ถึง  7.640  คัดเลือกมา  15 ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 3.143     ถึง  7.640 

6.4 แบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อนจํานวน  19  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t)อยูระหวาง 

0.817  ถึง  4.431  คัดเลือกมา  15 ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t)  อยูระหวาง  2.517  ถึง  4.431 

6.5 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนจํานวน  16  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t) 

อยูระหวาง  0.946  ถึง  6.092  คัดเลือกมา  15  ขอ   ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t)    อยูระหวาง  2.532  

ถึง  6.092   

6.6 แบบสอบถามการเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณเดิมมี  14  ขอ   มีคาอํานาจ 

จําแนก(t)  อยูระหวาง  2.008  ถึง  4.911  คัดไวทุกขอ 
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6.7 แบบสอบถามการเลี้ยงดูแบบควบคุมเดิมมี  15  ขอ มีคาอํานาจจําแนก(t)  อยูระหวาง     

0.394  ถึง  3.527  คัดเลือกมา  11  ขอ  มีคาอํานาจ(t)  อยูระหวาง  2.158  ถึง  3.527  

6.8 แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียนเดิมมี  40  ขอ มีคาอํานาจจําแนก(t)  อยูระหวาง  

0.310  ถึง 4.470  คัดไว  30 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 2.064  ถึง  4.470  เพื่อนําไป

ทดลองใชคร้ังที่ 2 

7. ทดลองครั้ง ที่ 2 โดยนําแบบสอบถามที่ไดในขอ  6 ไปทดสอบกับนักเรียนมัธยมสาธิต  

จํานวน 100 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาตรวจสอบหาคุณภาพของแบบสอบถามในดานความ

เชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)   

          7.1 แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษา  มีคาความเชื่อมั่น  .9185 

          7.2 แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น  .9188 

          7.3 แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย  มีคาความเชื่อมั่น  .870 

          7.4 แบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อน  มีคาความเชื่อมั่น  .8907 

          7.5 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีคาความเชื่อมั่น  .9105 

          7.6 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  มีความเชื่อมั่น  .9054 

          7.7 แบบสอบถามการเลี้ยงดูแบบควบคุม  มีคาความเชื่อมั่น  .8936 

          7.8 แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น  .8799 

        8.  จัดพิมพเปนรูปเลม เพื่อนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย 
 

       ตัวอยางแบบสอบถาม 
       ตัวอยางแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวกับการปรับตัวทางการเรียน 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวกับการปรับตัวทางการเรียน   โปรดอานขอความใน

แบบสอบถามแตละขออยางละเอียดและใสเครื่องหมาย / ในชองที่สอดคลองกับความคิดเห็นของ

นักเรียนเพียง 1 ชองเทานั้น 

 

 เห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด

 เห็นดวย                   หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 

ไมแนใจ                   หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนในลักษณะ 

  กลาง ๆ  

 ไมเห็นดวย               หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอย 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 

                         ระดับความคิดเห็น  

                            ขอความ เห็ นด วย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น         

  ดวย 

ไมเห็น 

ดวยอยาง

ยิ่ง 

แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษา 

0. โรงเรียนไดรับการไววางใจจากผูปกครอง……. 

00. นักเรียนภูมิใจที่ไดเรียนในโรงเรียนนี้………… 

บรรยากาศทางการเรียน 

0. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย…… 

00. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของนักเรียน……………………………………. 

สัมพันธกับอาจารย 

0. อาจารยใหกําลังใจนักเรียนเมื่อมีปญหา……….. 

00. นักเรียนสามารปรับทุกขกับอาจารยได……….. 

สัมพันธกับเพื่อน 

0. เพื่อนๆใหกําลังใจกันและกัน………………….. 

00. นักเรียนกับเพื่อนชวยกันทบทวนบทเรียน……… 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

0. พอแมสงเสริมการเรียนของนักเรียน……………. 

00.  พอแมใหอิสระนักเรียนในการตัดสินใจ………… 

 

………

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………

……… 

 

………

……… 

 

………

……… 
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                         ระดับความคิดเห็น  
                        ขอความ เห็ นด วย 

อยางยิ่ง 

เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็น 

ดวย 

ไ ม เ ห็ น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ 

0. พอแมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน………... 

00. พอแมใชเหตุผลมากกวาใชอารมณ……………. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

0. พอแมใหทําตามคําส่ังโดยไมมีเหตุผล…………. 

00.  พอแมตัดสินใจใหนักเรียนทุกเรื่อง…………….. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

………

………. 

 

                         ระดับความคิดเห็น  

                            ขอความ ตรงมาก

ที่สุด 

ตรงมาก ตรงปาน

กลาง 

ตรงนอย ตรงน อย

ที่สุด 

การปรับตัวทางการเรียน 

0. นักเรียนเรียนทุกวิชาอยางมีความสุข………….. 

00.  นักเรียนคิดตามขณะที่อาจารยสอน…………… 

 

………

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

………

……… 

 

………

………. 

 

 เกณฑในการใหคะแนน 

 ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

 ถาเลือก          ถาเลือก 

เห็นดวยอยางยิ่ง         ให  5  คะแนน        เห็นดวยอยางยิ่ง     ให  1  คะแนน 

 เห็นดวย    ให  4  คะแนน  เห็นดวย           ให  2  คะแนน 

 ไมแนใจ    ให  3  คะแนน  ไมแนใจ           ให  3  คะแนน 

 ไมเห็นดวย  ให  2  คะแนน  ไมเห็นดวย          ให  4  คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให  1  คะแนน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง      ให  5  คะแนน 

  การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง /ตรงมากที่สุด / ดีมาก / สูง / มากที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถึง  เห็นดวย / ตรงมาก / ดี / คอนขางสูง / มาก 

 2.50 – 3.49  หมายถึง  ไมแนใจ  / ตรงปานกลาง / ปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถึง  ไมเห็นดวย / ตรงนอย / ไมดี  / คอนขางต่ํา / นอย 

 1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ตรงนอยที่สุด / ไมดีมาก / ตํ่า / นอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  

       ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  มีข้ันตอนดังนี้      

       1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อติดตอผูบริหาร   

โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก  

นักเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

       2. เตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยเปน

ผูดําเนินการเก็บรวบรวมดวยตนเองตั้งแตวันที่  11  กุมภาพันธ  2547  ถึง  20  กุมภาพันธ  2547 

3. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไวเพื่อ 

นําผลมาวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมุติฐาน 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล      
       1.  สถิติพื้นฐาน       

1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต 

1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
       2.  สถิติที่ตรวจสอบเครื่องมือ 
          2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถามโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2538 : 248-249) ดังนี้ 

IOC  = 
N

R∑  

  เมื่อ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

                  ∑ R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                                      N      แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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          2.2  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  (Item  Analysis)  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของ   

แบบสอบถามโดยใชเทคนิค  25 % ของกลุมสูงกลุมตํ่า  โดยใช  t-test (ลวน  สายยศและ       

อังคณา  สายยศ.  2538 :  215-216)  ดังนี้ 

t  =  

L

L

H

H

LH

n
S

n
S

XX
22

+

−
−−

 

           เมื่อ     t   แทน   คาอํานาจจําแนก                                  

                      
−

HX  แทน   คาเฉลี่ยของกลุมสูง 

                      
−

LX  แทน   คาเฉลี่ยของกลุมตํ่า 

            SH
2          แทน   ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมสูง    

             SL
2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตํ่า  

                nH แทน   จํานวนคนของกลุมสูง  

                        nL แทน   จํานวนคนของกลุมตํ่า 

          2.3  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา  

(α - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)( ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2538 : 200) 

               α  = 
1−n

n [1 - ]2

2

t

i

S
S∑     

                          เมื่อ      α         แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา 

                n          แทน   จํานวนขอของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

              ∑ 2
iS    แทน   ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

               2
tS        แทน   ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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       3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน   
            3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product- Moment   

Coefficient)  (ชูศรี  วงศรัตนะ  2541 : 314)  

                                              r  = 
∑ ∑ ∑ ∑

∑ ∑ ∑
−−

−

])(][)([

))((
2222 YYNXXN

YXXYN
                  

                                                                                              

เมื่อ     r     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

              ∑ X   แทน   ผลรวมของคะแนนของชุด X 

                ∑Y    แทน   ผลรวมของคะแนนของชุด  Y 

        ∑ 2X  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

                   ∑ 2Y  แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

                 ∑ XY   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 

            N      แทน   จํานวนคนหรือส่ิงที่ศึกษา 

          3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญขอสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใชการทดสอบคาที 

(t - test)  ( ชูศรี  วงศรัตนะ  2541 : 317) 

                   t = r 21
2

r
N
−
− ,  df = N – 2 

            t     แทน   คาการแจกแจงแบบ t 

           r     แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

          N     แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

          3.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชจากสูตร (Kerlinger  and  Pedhazur. 1973 : 

136-137) 

            Rr 123..k =  ykkyy rrr βββ +++ ...2211   

       Rr 123..k    แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปร 

                                     อิสระตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k   กับตัวแปรเกณฑ  Y 

           β1 , β2 … βk      แทน   น้ําหนักความสําคัญ  (Beta – Weigth) ของ 

                              ตัวแปรอิสระที่ 1 ถึงตัวที่ k ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

             ry1 ,ry2 …,ryk          แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑ 

                                    Y  กับตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึงตัวที  k  
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          3.4 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์พหุคูณโดยใชจากสูตร (Kerlinger  and  

Pedhazur.1973 : 159) 

       F =    
)1/()1(

/
2

2

−−− kNR
kR  

   F     แทน   คาการแจกแจงแบบ F (F – Distribution) 

   R    แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

                          N    แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

        k     แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 

          3.5 น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  Score  Weight  (b) คํานวณไดโดยใช 

สูตร  (Kerlinger  and  Pedhazur. 1973 : 61) 

bj = βj 
j

y

S
S

 

   bj       แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ I ในรูปคะแนนดิบ 

   βj     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่jในรูปคะแนน 

    มาตรฐาน 

               Sj    แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 

                          Sy   แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 

          3.6 ทดสอบนัยสําคัญของน้ําหนักความสําคัญ  (Score  weight)  โดยใช t – test   (Kerlinger  

and  Pedhazur. 1973 : 119) 

   ti  = 
bi

i

SE
b   

     เมื่อ   t    แทน    คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญที่ i 

             bI   แทน    คาน้ําหนักความสําคัญที่  I  ในรูปคะแนนดิบ 

                        SEbi  แทน     ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญที่  I 
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3.7  การทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางของ R โดยใชสูตรการทดสอบความแตกตาง 

ของคะแนนมาตรฐาน  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2540  :  250-251) 

  

3
1

3
1

21

21

−
+

−

−
=

nn

ZZZ RR  

      เมื่อ  Z      แทน   คะแนนมาตรฐานการแจกแจงของ  Z 

    ZR1   แทน   คะแนนมาตรฐานฟชเชอรแปลงจาก  R1 

      ZR2   แทน   คะแนนมาตรฐานฟชเชอรแปลงจาก  R2 

    N1    แทน   จํานวนขอมูลของกลุมตัวอยางที่  1 

     N1    แทน   จํานวนขอมูลของกลุมตัวอยางที่  2 

3.8  ทดสอบความแตกตางของคาน้ําหนักความสําคัญแตละดานที่สงผลตอปจจัย             

บางประการ  โดยใชสูตร  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และคณะ.  2523  :  122-123) 

    1;
21

21 −−=
−

=
−

kNdf
S

bbt
bb

i          

  เมื่อ       tI         แทน    คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ i   

   b1            แทน    คาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ i ในรูปคะแนนดิบที่คํานวณได     

                               จากกลุมตัวอยางที่ 1  

   b2          แทน    คาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ i ในรูปคะแนนดิบที่คํานวณได     

                              จากกลุมตัวอยางที่ 2 

   Sb1-b2  แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานชองผลตางของน้ําหนักความ 

        สําคัญของตัวแปรอิสระระหวางที่วิเคราะหจากนักเรียนกลุม 

        ที่ 1 และกลุมที่ 2 

Sb1-b2  = 2211 CC +  

  เมื่อ        C11     แทน    ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของนักเรียนกลุมที่ 1 

    C22     แทน    ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของนักเรียนกลุมที่ 2 

 

หมายเหตุ  ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ต้ังแตขอ  3.1-3.8 ผูวิจัยวิเคราะหโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  

     SPSS  for  WINDOW 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
       ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อใหมีความเขาใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผลดังนี้ 

 X1 แทน     คะแนนของปจจัยเจตคติตอสถานศึกษา 

 X2 แทน     คะแนนของปจจัยบรรยากาศทางการเรียน 

 X3 แทน     คะแนนของปจจัยความสัมพันธกับอาจารย 

 X4 แทน     คะแนนของปจจัยความสัมพันธกับเพื่อน 

 X5 แทน     คะแนนของปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

 X6  แทน     คะแนนของปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ 

 X7  แทน     คะแนนของปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

 Y  แทน     คะแนนของการปรับตัวทางการเรียน 

M          แทน     คะแนนเฉลี่ย 

    S แทน     คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  k       แทน     คะแนนรายขอของแบบสอบถาม 

 r           แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 

 R          แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   R2         แทน     สัมประสิทธิ์ของการวัดรวมกัน 

 b          แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z          แทน     คะแนนมาตรฐานจากการแจกแจงของ  Z 

  F         แทน     คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ 

             t          แทน     คาสถิติในการแจกแจงแบบที 

  N  แทน     จํานวนนักเรียน 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

       1. คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คะแนนเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัย           

กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่  4  

       2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบธรรมดา  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัย  

กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4   

       3. เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัย  กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่

วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัย กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่วิเคราะหจากนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   

        5. เปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัย  กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่วิเคราะห

จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

            

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
       1. คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์การ

กระจายของปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธกับอาจารย  

ความสัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล      

มากกวาอารมณ  และ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  กับการปรับตัวทางการเรียน  ที่วิเคราะหจาก  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  และรวมทั้งหมด    ดังแสดงใน     

ตาราง  2 
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ตาราง  2  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน  

     มัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ           

     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

     นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  (N= 240) 

 

      นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4  (N= 222)  ตัว 

แปร 

K  

     M      S     CV   การแปล 

ความหมาย 

     M      S    CV    การแปล 

ความหมาย 

  X1 

  X2    

  X3 

   X4 

   X5 

  X6 

    X7 

 5 

 5  

 5 

 5 

 5 

 5 

 5 

3.9723 

3.8464 

3.8681 

3.7372 

4.2397 

4.2116 

3.2504 

0.4189 

0.4974 

0.5288 

0.5488 

0.5260 

0.5730 

0.9812 

10.5455 

12.9316 

13.6708 

14.6848 

12.4065 

13.6053 

30.7654 

คอนขางสูง 

คอนขางดี  

คอนขางดี 

คอนขางดี       

    มาก 

    มาก 

ปานกลาง 

 3.6097 

 3.4492 

 3.5781 

 3.8598 

 4.1637 

 4.1190 

 3.5287 

0.4925 

0.5729 

0.6044 

0.5479 

0.6289 

0.6349 

0.8279 

13.6438 

16.6096 

16.8916 

14.1950 

15.1044 

15.4139 

23.4619 

คอนขางสูง 

ปานกลาง 

คอนชางดี 

คอนขางดี 

   มาก 

   มาก 

   มาก 

  Y  5 3.5915 0.4512 12.5630 คอนขางสูง 3.3803 0.4672 13.8213 ปานกลาง 

 

       จากตาราง  2 พบวา  มีการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  และ นักเรียน

มัธยมศึกษาปที่  4    เทากับ  3.5915 ซึ่งอยูในระดับคอนขางสูง และ 3.3803 อยูในระดับ        

ปานกลาง ตามลําดับ  มีเจตคติตอสถานศึกษา คอนขางสูง บรรยากาศทางการเรียน   

ความสัมพันธกับอาจารย   ความสัมพันธกับเพื่อน มีคาระหวาง 3.4492 ถึง 3.8598 อยูในระดับ       

ปานกลางถึงคอนขางดี  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล

มากกวาอารมณ และ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  มีคาระหวาง  3.2504  ถึง  4.2397  อยูใน

ระดับปานกลางถึงมาก       
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       เมื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปรับตัวทางการเรียนที่วัดไดจากนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4    มีคาเทากับ  0.4512 และ 0.4672   

ตามลําดับ ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  มีคาระหวาง 

0.4189ถึง 0.9812  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4  มีคา

ระหวาง 0.4925 ถึง 0.8279  สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจาย(CV) การปรับตัวทางการเรียน ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4    มีคาเทากับ  12.5630  และ  

13.8213  แสดงวาการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  

4    มีการกระจายใกลเคียงกัน  สัมประสิทธิ์การกระจาย(CV)  ของตัวแปรปจจัยนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 1  ชวงการกระจายระหวาง  10.5455  ถึง 30.7656  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู

แบบควบคุม มีสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ  30.7656  ดานเจตคติตอสถานศึกษา มี

สัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด คือ 10.5455    สัมประสิทธิ์การกระจาย(CV)  ของตัวแปรปจจัย

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4  ชวงการกระจายระหวาง  13.6438  ถึง 23.4619  ปจจัยดานการอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุม มีสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ  23.4619  ดานเจตคติตอสถานศึกษา มี

สัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด คือ 13.6438      

       2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบธรรมดา  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง

ปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา(X1) บรรยากาศทางการเรียน(X2)    ความสัมพันธกับอาจารย(X3)    

ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)     การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)   การอบรมเลี้ยงดูแบบให 

เหตุผลมากกวาอารมณ(X6)  และ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7)    กับ  การปรับตัวทางการ

เรียน(Y)  ที่วิเคราะหจากนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตในเขตกรุงเทพมหานครที่เปนนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 1  เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   โดยใชสูตรของเพียรสัน  พรอมทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติโดยใช t – test  และใชสูตรสหสัมพันธพหุคูณ  พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช          

F – test  ดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบธรรมดา  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง  

     ปจจัยแตละดานกับการปรับตัวทางการเรียนที่วิเคราะหจากนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตในเขต  

     กรุงเทพมหานครที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

 ตัวแปร           X1                    X2                      X3                      X4                      X5                      X6                     X7                      Y  

   
   

   
   
นัก
เรีย

นม
ัธย
มศ
ึกษ

าป
ที่ 

 1
    X1 

    X2 

    X3 

    X4 

   X5 

      X6 

      X7 

   Y 

      1.000        0.673**     0.553**      0.222**     0.416**      0.379**     -0.013       0.478**  

                       1.000       0.687**      0.127*     0.365**      0.387**     -0.167**      0.456** 

                                       1.000        0.283**    0.447**      0.394**     -0.072        0.471**  

                                                         1.000     0.277**       0.269**      0.302**       0.262** 

                                                                       1.000       0.791**      0.262**       0.400** 

                                                                                       1.000        0.225**       0.457** 

                                                                                                        1.000        -0.165* 

                                                                                                                          1.000 

 

 

R=0.647 

R2=0.419 

F=23.880 

 

   
   

   
   

  น
ักเ
รีย
นม

ัธย
มศ
ึกษ

าป
ที่ 

 4
 

   X1 

    X2 

    X3 

    X4 

   X5 

     X6 

     X7 

  Y 

      1.000        0.764**     0.522**      0.290**     0.333**     0.301**       0.171*        0.348**  

                       1.000       0.619**      0.142*     0.257**     0.215**        0.101        0.292** 

                                       1.000        0.264**    0.240**     0.258**        0.125*       0.325**  

                                                        1.000      0.259**      0.225**        0.350**      0.145* 

                                                                       1.000      0.772**        0.489**      0.265** 

                                                                                      1.000          0.483**      0.314** 

                                                                                                         1.000      -0.072 

                                                                                                                         1.000 

 

 

R=0.515 

R2=0.265 

F=11.022 

 

 

 
*มีนัยสําคัญที่  .05 

**มีนัยสาํคัญที ่ .01   

 

       จากตาราง  3  พบวาในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  พบวา  เจตคติตอสถานศึกษา(X1)  

บรรยากาศทางการเรียน(X2)  ความสัมพันธกับอาจารย(X3) ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)   การอบรม

เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6)  มีความสัมพันธ

ทางบวกกับ  การปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน การอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุม(X7)มีความสัมพันธทางลบกับ  การปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05    

ตัวแปรปจจัยสวนใหญสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ บรรยากาศ         

ทางการเรียน(X2)  สัมพันธทางลบกับ การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

สวน เจตคติตอสถานศึกษา(X1)  และ  ความสัมพันธกับอาจารย(X3) สัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับ การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7 ) 
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       เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัว

ทางการเรียน  พบวา    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ  .647  ซึ่งมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และ สัมประสิทธิ์ของการวัดรวมกันมีคาเทากับ .419 ซึ่งทํานายได  รอยละ  41.9 

       ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  พบวา   เจตคติตอสถานศึกษา(X1 )  บรรยากาศ

ทางการเรียน(X2)  ความสัมพันธกับอาจารย(X3)   การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)  การ

อบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6) มีความสัมพันธกับ การปรับตัวทางการเรียน(Y)  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สําหรับ ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)  มีความสัมพันธกับการ

ปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

       นอกนั้นสวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เจตคติตอสถานศึกษา

(X1)  บรรยากาศทางการเรียน(X2) สัมพันธกับ การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7 ) อยางไมมี        

นัยสําคัญทางสถิติ 

       เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัว

ทางการเรียน(Y)  พบวา    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ  .515  ซึ่งมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และสัมประสิทธิ์ของการวัดรวมกันมีคาเทากับ  .265  ซึ่งทํานายไดรอยละ  26.5 

       3. เปรียบเทียบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัย ดานเจตคติตอสถานศึกษา(X1)  

บรรยากาศทางการเรียน(X2)   ความสัมพันธกับอาจารย(X3)  ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)     การ 

อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6)     และ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7)      กับการปรับตัวทางการเรียน(Y) ที่วิเคราะหจากนักเรียน     

โรงเรียนมัธยมสาธิตในเขตกรุงเทพมหานครระหวางนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4    

       ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหจากนกัเรยีนมธัยมศกึษา

ปที่ 1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   วามีคาแตกตางกันหรือไมโดยนําคาสัมประสิทธิ์      

สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยแตละดานกับการปรับตัวทางการเรียน  มาแปลงเปนคา Zแบบ       

ฟชเชอร  (Fisher’s Z)  แลวนํามาทดสอบความแตกตางดังแสดงในตาราง  4 
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ตาราง   4 เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับการปรับ ตัวทาง   

     การเรียนที่วิเคราะหจากนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

    

              นักเรียนชั้น              R       Fisher’s Z               Z 
        มัธยมศึกษาปที่  1 
        มัธยมศึกษาปที่  4 

         0.647 

         0.515 
         0.770 

          0.570 
         2.237* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

       จากตาราง  4 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับการปรับตัว

ทางการเรียนที่วิเคราะหจากนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  มีคา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

       4.  คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอการปรับตัว

ทางการเรียน(Y)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

       ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (b) ของปจจัยดานเจตคติ

ตอสถานศึกษา(X1)  บรรยากาศทางการเรียน(X2)  ความสัมพันธกับอาจารย(X3)   ความสัมพันธ

กับเพื่อน(X4)     การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)   การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวา

อารมณ (X6)  และ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7)   ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)  ที่

วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  และ ทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติโดยใช  t – test   ดังแสดงในตาราง  5   
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ตาราง  5 คาน้าํหนักความสาํคัญในรูปคะแนนดิบของปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทาง  

     การเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

 

               ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1                ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4     ตัวแปร 

         B         β          t          b         β          t 

        X1 

        X2 

        X3 

        X4 

        X5 

        X6 

        X7 

     0.243 

     0.012 

     0.119 

     0.135 

     0.011 

     0.251 

    -0.126      

     0.225 

     0.014 

     0.140 

     0.164 

     0.013  

     0.318 

    -0.275     

     3.185** 

     0.167 

     1.871 

     2.924** 

     0.153 

     3.803** 

    -4.841** 

     0.190 

     0.016 

     0.122 

     0.066 

     0.052 

     0.223 

    -0.188 

     0.200 

    -0.020 

     0.158 

     0.078 

     0.074 

     0.303 

    -0.334. 

     2.074* 

    -0.199 

     2.039* 

     1.167 

     0.775 

     3.190** 

    -4.688**  
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

        จากตาราง  5 พบวาในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 มีน้ําหนักความสําคัญของปจจัย

ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6) เจตคติตอสถานศึกษา(X1)  ความสัมพันธ

กับเพื่อน(X4) สงผลทางบวกตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7) สงผลทางลบตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความสัมพันธกับอาจารย(X3)  บรรยากาศทางการเรียน(X2) การอบรม

เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน (X5) สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

       ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู

แบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6) สงผลทางบวกตอการปรับตัวทางการเรียน(Y) อยางมี          

นัยสําคัญทางสถิติ .01 การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7) สงผลทางลบตอการปรับตัวทางการเรียน

(Y)   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01  เจตคติตอสถานศึกษา(X1) ความสัมพันธกับอาจารย(X3) 

สงผลทางบวกตอการปรับตัวทางการเรียน(Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวน

บรรยากาศทางการเรียน(x2)    ความสัมพันธกับเพื่อน(x4)      การเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(x5)  

สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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        5.  เปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา(X1)   

บรรยากาศทางการเรียน(X2)   ความสัมพันธกับอาจารย(X3)   ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)     การ 

อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6)     และ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7)   ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

       ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา 

(X1)  บรรยากาศทางการเรียน(X2)  ความสัมพันธกับอาจารย(X3)  ความสัมพันธกับเพื่อน(X4)  การ 

อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน(X5)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6)    และ   

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม(X7) ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน(Y)ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  วาแตกตางกันหรือไม  โดยทดสอบคานัยสําคัญ

ทางสถิติโดยใช  t – test  ดังแสดงในตาราง  6 

 

ตาราง  6 เปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ  ที่สงผลกับการปรับตัวทาง    

     การเรียน  ที่วิเคราะหระหวางนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  กับ  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4 

                  นักเรียนมัธยมศึกษา          
        ตัวแปร         ปที่  1 (bI)      ปที่  4  (bj) 

   

       Sb1  -  b2 

 

             t 

          X1 

                 X2 

         X3 

         X4 

         X5 

         X6 

         X7 

          0.243 

          0.012 

          0.119 

          0.135 

          0.011 

          0.251 

         -0.126 

        0.190 

       -0.016 

        0.122 

        0.066 

        0.055 

        0.223 

       -0.188 

        0.053 

        0.028 

       -0.003 

        0.069 

       -0.044 

        0.028 

        0.062   

        0.130 

        0.070 

       -0.008 

        0.215 

       -0.116 

        0.076 

        0.241 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

           

       จากตาราง  6 พบวาน้ําหนกัความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอสถานศกึษา(X1)   

บรรยากาศทางการเรียน(X2)  ความสัมพันธกับอาจารย(X3)  ความสมัพันธกับเพื่อน(X4)  การอบรม

เลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ(X5)   การอบรมเลีย้งดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ(X6)   และ การอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุม(Y)  ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  กับ 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4  แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
       1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 

       2.เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบัน  ราชภัฏ

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

       3.  เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบนั

ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

       4.  เพื่อเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรยีน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบัน  

ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
       1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาปที่  1  และ  มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 

       2.  ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนที่วิเคราะหจากนกัเรยีน

ในระดับมัธยมศึกษาปที่  1  และ  มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานครมีคาแตกตางกัน 

       3. ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการสงผลตอการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาปที่  1  และ  มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 

       4.  คาน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัยที่วิเคราะหจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่  1  

และมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีคาแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 
       ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2546 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร  จํานวนนักเรียน  743  คน 
       กลุมตัวอยาง 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2546 โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร  จํานวนนักเรียน  462  คน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
       เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
       เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

       ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียนไดแก  เพศ  ภูมิลําเนา  ระดับชั้นที่

ศึกษา  ระดับผลการเรียนในภาคเรียนที่ผานมา 

       ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาไดแก 

          1.  แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษา            จํานวน  20  ขอ        

          2.  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน           จํานวน  15  ขอ  

          3.  แบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย                      จํานวน  15  ขอ 

          4. แบบสอบถามความสมัพันธกับเพื่อน                      จํานวน  15  ขอ 

          5. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน                      จํานวน  15  ขอ 

          6. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ   จํานวน  14  ขอ 

          7. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม                              จํานวน  11  ขอ 

       ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน          จํานวน  30  ขอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

       1. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงจุดมุงหมายในการ

เก็บขอมูลและชี้แจงแบบสอบถามอยางชัดเจน  โดยเก็บขอมูลที่ใชศึกษาคนควาระหวางวันที่  11  

กุมภาพันธ  2547  ถึง  20  กุมภาพันธ  2547  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลทั้งหมด  464  

ฉบับ   ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา  462  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  99.57   

2. นําผลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะหหาคาสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ต้ังไว 
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การวิเคราะหขอมูล 
       ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหผลดังนี้ 

1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนปจจัยในแตละดานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบธรรมดา  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของ 

ปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  

       3. เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับการปรับตัว

ทางการเรียนที่วิเคราะหระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

       4.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยในแตละดาน  ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน  ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   กับ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   

        5. เปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทางการ

เรียน  ที่วิเคราะหระหวาง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

 

สรุปผลการศึกษาคนควา 

       ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ตัวแปรปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธกับ 

อาจารย  ความสัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ         

ใหเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  กับการปรับตัวทางการเรียน  ของ      

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 และ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณมีคาเทากับ  .647  และ  .515 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ  สัมประสิทธิ์ของ

การวัดรวมกันมีคาเทากับ  .419 และ .265 ซึ่งแสดงวาตัวแปรปจจัย รวมกันอธิบายความ      

แปรปรวนของการปรับตัวในการเรียนรอยละ  41.9    และ 26.5  ตามลําดับ   

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจยับางประการกับการปรับตัวทางการเรียนที ่
วิเคราะหระหวางนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4   มีคาแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

3. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน   

ที่วิเคราะหจากนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่  1  มีน้ําหนกัความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอ

สถานศกึษา  ความสัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรม 
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เลี้ยงดูแบบควบคุม  สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  สวน

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่  4  มีน้ําหนกัความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา  

ความสัมพันธกับอาจารย    สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05  ปจจัยการอบรมเลี้ยงดแูบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดแูบบควบคุม  สงผล

ตอการปรับตัวทางการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

       4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน  ที่

วิเคราะหระหวาง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 มีคาแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 

       จากการวิเคราะหและสรุปผลการศึกษาคนควา  สามารถอธิบายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการดานเจตคติตอสถานศึกษา   บรรยากาศทาง 

การเรียน   ความสมัพนัธกบัอาจารย  ความสมัพนัธกบัเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตผุลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  กับการปรับตัว

ทางการเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  ชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 4  มีความสมัพนัธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ซึง่เปนไปตามสมมุติฐานขอที ่1 และโรเจอร (Roger. 1972 

: 108) กลาวถงึลักษณะของบุคคลทีม่ีการปรับตัวไดวาเปนบุคคลที่มีความเขาใจในตนเองและ

เขาใจบุคลิกภาพของตนเองไดเมื่อบุคคลรูจักตนเอง  รูจักความสามารถ แรงบันดาลใจและทัศนะ

คติที่มีตอตนเอง  ตลอดจนเหน็สัมพันธภาพทีม่ีตอบุคคลอื่นก็จะไมมีความตงึเครียดเขากับบุคคล

อ่ืนได  ธอรฟ (อรพินทร ชชูม และอัจฉรา สุขารมณ.2532:8-10 อางอิงจาก  Trope.1955) ได

กลาวถึงการปรับตัวทางสังคม  ทางดานความสมัพนัธในโรงเรียน  วา  เปนการที่บุคคลรูสึกวาไดรับ

ความรักจากครู มีความสุขที่ไดอยูรวมกับเพื่อนนักเรียน  รูสึกวางานในโรงเรียนเหมาะกับความ

สนใจและวุฒภิาวะของตนเอง   ซึง่สอดคลองกับคาเพลน(Kaplan. 1959 : 188)  ไดกลาววาพอแม

ที่เขมงวดในกฎระเบียบขอบังคับกับลูกมากเกินไป  จะทําใหลูกรูสึกกาวราวมีปญหาทางอารมณ  

ไมมั่นคง  กลวั  ตอตาน ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ    จมุจินต  สลัดทุกข (2543 : 62-63)         

ไดทําการศึกษา  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนบัสนุน  บรรยากาศทางการเรียน  สัมพันธภาพกับอาจารย  เจตคติตอ

สถานศกึษา  มีความสมัพนัธกับการปรับตัวเอง  สวน อรพินทร  ชูชม  และ  อัจฉรา  สุขารมณ 

(2532:58) ไดศึกษาเกีย่วกับ การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนนุและแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  

มีความสมัพนัธทางบวกกับความสามารถในการปรับตัวเองของนกัเรียนวัยรุน สวน เบิรน และ คีฟ   
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(Bernt  &   Keefe.  1995 : 1312- 1329)     ศึกษาอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีผลตอการปรับตัวของ

วัยรุนในโรงเรียนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางการ

เรียนที่วิเคราะหระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  มีคา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่

วิเคราะหจาก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคาแตกตางกัน  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

แสดงใหเห็นวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  มีลักษณะการ

ปรับตัวตางกันทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  สวนใหญเปนเด็กที่รับมาใหม 

เปนกลุมที่มีการปรับเปลี่ยนหลาย ๆ ดานเชนเปลี่ยนจากประถมศึกษาเปนมัธยมศึกษา ซึ่งในระดับ

มัธยมศึกษานั้นมีความแตกตางในเรื่องสถานศึกษา บรรยากาศทางการเรียน อาจารยผูสอน  กลุม

เพื่อน สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 สวนใหญเปนนักเรียนเกาเคยชินกับ สถานศึกษา 

บรรยากาศทางการเรียน  อาจารยผูสอน   กลุมเพื่อน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สํารวย      

ประโพธิ์ศรี  (2544 : 98-99)  

2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนที่
วิเคราะหจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวาการอบรมเลี้ยงดู

แบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  และ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม ตางก็สงผลตอการปรับตัว 

ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาตามระดับชั้นพบวานักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1  พบวาเจตคติตอสถานศึกษา และความสัมพันธกับเพื่อน สงผลตอการปรับตัว

ทางการเรียนที่ระดับ .01  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  พบวาเจตคติตอสถานศึกษา  และ 

ความสัมพันธกับอาจารย  สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนที่ระดับ .05 ปจจัยดานบรรยากาศ

ทางการเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนสงผลตอารปรับตัวทางการเรียนอยางไมมี

นัยสําคัญ ตามทฤษฏีของ      ฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1963 : 111-119)  นั้นงานดานกลุม

เพื่อนคือการที่วัยรุนสามารถสรางคความสัมพันธอันดีกับเพื่อนทั้งเพศเดียวกันและตางเพศ  

รวมทั้งรูจักปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาททางเพศของตนเอง  ยี (  Yee. 1971 : 22-23)  ได

ศึกษาพบวาปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีอิทธิพลมาก  ถาปฏิสัมพันธในทางบวกก็จะชวย

สงเสริมการเรียนรู และปรับตัวที่ดี แตถามีปฏิสัมพันธ     ในทางลบก็จะทําใหเกิดความคับของใจ

วิตกกังวลใจปรับตัวไมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เฉลิมพล  ศรีหงษ  (2524 : 47-48) ที่ทํา

การวิจัยเรื่องทัศนคติของ นักศึกษามหาวิทยาลัย  รามคําแหงชั้นปที่ 1 พบวา  นักศึกษาที่มีเจตคติ

ที่ดีตอสถานศึกษาจะปรับตัวการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณสงผลทางบวกกับการ

ปรับตัวทางการเรียนซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ แลนดิส (Landis. 1954 : 105-106) ไดศึกษา

การปรับตัวของเด็กวัยรุน 



             73 

ซึ่งมาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิประไตยพบวาเด็กมีการปรับตัวไดดี  สวน        

อรพินทร   ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 58) กลาววาการอบรมเลี้ยงดูตามความรับรูของ

นักเรียนวันรุนแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ 

ปรับตัวของนักเรียน  วัยรุนจะทําใหเด็กปรับตัวไดดีและมีปญหานอยกวาเด็กที่อยูในครอบครัวที่ 

ถูกทอดทิ้ง สวนปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมสงผลในทางลบกับการปรับตัวทาง       

การเรียน  ดังงานวิจัยของ  บล็อก  และ แบลร  (Block  and  Blair.  1966: 34)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ

การอบรมเลี้ยงดู  พบวาครอบครัวใดใหการเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองจนเกินไปอาจทําใหเด็ก 

วัยรุนเกิด ทัศนคติไมดีตอพอแมมีความตรึงเครียดกระวนกระวายใจและปรับตัวไมไดดีทางสังคม

เมื่อเกิดปญหาทางดานจิตใจ  สวนแลนดีส  (Landis.  1954 : 105 – 106)  พบวาการปรับตัวของ

เด็กวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบเขมงวดกวดขันจะปรับตัวไดไมดีเทากับ      

ครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิปไตย   ผลการศึกษาคนควาของ  จุมจินต  สลัดทุกข 

(2543 : 44)  พบวานิสิตที่ไดรับการ อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมจะมีการปรับตัวที่ยากลําบากเพราะ 

ถูกอบรมใหรับคําสั่งและทําตามคําสั่งเทานั้นทําใหขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ  ปจจัยดาน

ความสัมพันธกับเพื่อนสงผลทางบวกกับการปรับตัวทางการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่ง    

สอดคลองงานวิจัยของ     จุมจินต       สลัดทุกข (2543 : 64) ที่พบวาปจจัยดานสัมพันธกับเพื่อน

และรุนพี่มีผลตอการปรับตัวของนิสิต  เพราะการที่นิสิตมีการคบหาเพื่อนหรือไดรับการดูแลและ

ชวยเหลือจากรุนพี่  จะทําใหนิสิตลดความวิตกกังวลในสังคมใหมที่เปลี่ยนแปลงไป  สวน นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ความสัมพันธกับเพื่อนไมสงผลกับการปรับตัวทางการเรียน  ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ซึ่งสวนใหญเปนเด็กที่มาจากมัธยมตนจึงคุนเคยกัน

จึงไมตองอาศัยเพื่อนและรุนพี่   ปจจัยดานความสัมพันธกับอาจารย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

ไมสงผลกับการปรับตัวทางการเรียน  อาจเนื่องมาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  เปนเด็กที่เขา

มาเรียนใหมยังไมคุนเคยกับอาจารยผูสอน  อาจารยผูสอนสอนโดยวิธีการบังคับไมพยายามทํา

ความ รูจักกับนักเรียนไมสงเสริมการเรียนตามความสนใจและตองการของนักเรียน  สวนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปจจัยดานความสัมพันธกับอาจารย สงผลกับการปรับตัวทางการเรียน       

สอดคลองกับงานวิจัยของ  บูธ (สํารวย ประโพธิ์ศรี. 2544 : 100 :อางอิงจาก Bush. 1942 :645-

656)ที่พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจักกับนักเรียนใหความเห็นอกเห็นใจนักเรียนรูจักสงเสริมการ

เรียนตามความสนใจและตองการของนักเรียน  จะทําใหนักเรียนปรับตัวไดดีข้ึน  สวนงานวิจัยของ     

จุมจินต  สลัดทุกข (2543 : 65)  สัมพันธภาพกับอาจารยมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนิสิต  

ถาอาจารยกับนิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันก็จะสงผลในดานของการปรับตัว  สวนยี (Yee. 1971 : 

22 –23)  ไดพบวา    สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนมีอิทธิพลมากถาสัมพันธทางบวกก็จะชวย 
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สงเสริมการเรียนรูและปรับตัวที่ดีแตถามี       ปฏิสัมพันธในทางลบก็จะทําใหเกิดความคับของใจ

วิตกกังวลใจปรับตัวไมได   ปจจัยดานบรรยากาศทางการเรียนไมสงผลตอการปรับตัวทางการเรียน  

อาจเปนเพราะวาเด็กมัธยมสาธิตไดเรียนกับอาจารย  ฝกสอน  ซึ่งอาจารยฝกสอนยังอยูในวัยรุน

อาจแสดงพฤติกรรมบางอยางออกมา  หรือการสอนของอาจารยฝกสอนบางทาน ทําใหนักเรียน

บางคนไมยอมรับ   สวนปจจัยดาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนไมสงผลตอการปรับตัว

ทางการเรียน อาจเปนเพราะวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4     

ยังอยูในชวงวัยรุนตองการความเปนอิสระ และความเปนตัวของตัวเอง  ซึ่งบารเบอร (Thomas D. 

Cook. et.  al. 2002 : 1283  citing  Barber : 2002) กลาววาความขัดแยงของ     นักเรียนกับพอ

แม  ผูปกครองโดยเฉพาะอยางยิ่งความอยากเปนตัวของตัวเองของวัยรุนซึ่งสวนใหญมักจะเริ่ม

ทดลองทุกอยางทั้งที่เปนพฤติกรรมเสี่ยงและไมเสี่ยงก็เปนสิ่งสําคัญตอการปรับตัวของนักเรียน 

3. เปรียบเทียบน้าํหนักความสาํคัญของปจจยัดานเจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศทาง 

การเรียน  ความสมัพนัธกบัอาจารย  ความสมัพนัธกบัเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตผุลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  สงผลตอการ   

ปรับตัวทางการเรียน  ที่วเิคราะหระหวางนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1  กับ  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4  มีคาแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  แตสอดคลองกับผลการวิจยัของ   

แพนสิน ี  (Pansini.  1997 : 36-86)  ที่พบวา  สัมพนัธภาพในสงัคมกับเพื่อนของวยัรุนทีว่ิเคราะห

จากเพศชายและหญิง  มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  แสดงวาปจจัยดานเจตคติ

ตอสถานศึกษา บรรยากาศทางการเรียน ความสัมพันธกบัอาจารย  ความสัมพันธกับเพื่อน การ 

อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดู

แบบควบคุม   ที่วิเคราะหจากนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่1  กับ  นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 4  มี

คาใกลเคียงกนั แสดงวาปจจัยดานเจตคติตอสถานศึกษา  บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธ 

กับอาจารย  ความสัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดแูบบรักสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบให

เหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดแูบบควบคุมสงผลตอการปรบัตัวทางการเรียนพอ ๆ กนั   

  

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
       เนื่องจากการวิจยัครั้งนี ้ พบวา   เจตคติตอสถานศกึษา   ความสมัพันธกับอาจารย  

ความสัมพันธกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตผุลมากกวาอารมณ สงผลทางบวกตอการ

ปรับตัวทางการเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  สงผลทางลบตอการปรับตัวทางการเรียน                   
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ดังนัน้ในการจดัการเรียนการสอนอาจารยควรปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติตอสถานศกึษา  ใหมี

ความสัมพันธกับอาจารย  ใหมีความสัมพนัธกับเพื่อน  และใหพอแมอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล 

มากกวาอารมณ ซึ่งปจจยัดังกลาวจะชวยนักเรยีนใหปรับตัวทางการเรียนไดซึ่งจะชวยใหนักเรียน

ไดเรียนอยางมีความสุข  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมพอแมผูปกครองควรจะเปลี่ยนเปน    

การอบรมเลี้ยงดูแบบอื่น 

       2.  ขอเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัตอไป 

          2.1   ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่มีความสัมพนัธกับการปรบัตัวทางการเรียน  เชน   

การอบรมเลี้ยงดูแบบอื่น  รายไดของผูปกครอง  นิสัยในการเรียน  การเขารวมกิจกรรม  เปนตน 

2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการปรับตัวทางการเรียน   

กับกลุมตัวอยางที่ตางกัน  เชนกลุมนักเรียนอาชีวศึกษา กลุมนักเรียนที่สังกัดสํานกังานการศึกษา

เอกชนหรือ  นักเรียนที่อยูระดับชั้นที่ตางกัน  เปนตน  เพื่อที่จะไดนําผลการวิจยัมาเปรียบเทียบกบั

การวิจยัในครัง้นี ้
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ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเจตคติตอสถานศกึษา 
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ตาราง  8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน 
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ตาราง  9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามความสัมพันธกับอาจารย 
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ตาราง  10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามความสมัพันธกับเพื่อน 
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ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ 
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ตาราง  12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล 

 มากกวาอารมณ 
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ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการปรบัตัวทางการเรียน 
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ตาราง  15  คาอํานาจจาํแนก(t)  ของแบบสอบถามเจตคติตอสถานศกึษา 
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   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก  

         16 

         17 

         18  

         19 

         20 

         21 

         22 

         23 

         24 

         25 

         26 

         27 

         28 

         29 

         30 

      5.164 

      4.107 

      6.747 

      6.254 

      6.537 

      7.194 

      6.952 

      9.130 

      5.337 

     -2.422 

      6.429 

      5.982 

      4.613 

      3.960 

      4.643 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว  
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ตาราง  16 คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามบรรยากาศทางการเรยีน 

 

       ขอที่           t   การพิจารณา         ขอที ่           t    การพิจารณา 

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

          7 

          8 

          9 

         10             

        4.982 

        7.668 

        4.273 

        3.339 

        4.417 

        4.775 

        4.522 

        5.125 

        5.511 

        7.160 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

         11 

         12 

         13 

         14 

         15 

         16 

         17 

         18 

         19 

         20 

         21 

       3.093 

       5.867 

       3.533 

       4.698 

       2.218 

       5.442 

       3.808 

       7.861 

       6.073 

       4.330 

       4.883 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

 

 

 

ตาราง  17   คาอํานาจจาํแนก (t) ของแบบสอบถามความสัมพนัธกับอาจารย 

 

        ขอที ่             t    การพิจารณา         ขอที ่            t   การพิจารณา 

           1 

           2 

           3 

           4 

           5 

           6 

           7 

           8 

           9 

           10 

        4.281 

        5.312 

        5.438 

        4.088 

        3.905 

        5.289 

        3.311 

        7.640 

       3.127 

       7.194 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

         11 

         12 

         13 

         14 

         15 

         16 

         17 

         18 

         19 

        3.699 

        3.143 

        4.557 

        4.846 

        4.385 

        2.990 

        6.042 

        2.589 

        3.236 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 
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ตาราง  18  คาอํานาจจาํแนก  (t) ของแบบสอบถามความสัมพันธกับเพื่อน 

 

        ขอที ่             t   การพิจารณา         ขอที่             t    การพิจารณา 

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

          7 

          8 

          9 

          10 

        3.792 

        3.101 

        3.622 

        0.817 

        4.431 

        3.876 

        4.176 

        3.368 

        3.765 

        3.303         

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

         11 

         12 

         13 

         14 

         15 

         16 

         17 

         18 

         19 

        2.656 

        1.118 

        1.997 

        2.517 

        3.723 

        2.769 

        2.671 

        4.330 

        2.361 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

 

 

 

ตาราง  19 คาอํานาจจําแนก   (t)  ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบรักสนับสนุน 

 

        ขอที่              t     การพิจารณา         ขอที ่            t    การพิจารณา 

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

          7 

          8 

        2.730 

        2.680 

        3.607 

        5.401 

        2.702 

        3.459 

        4.160 

        3.756 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว     

          9 

         10 

         11 

         12 

         13 

         14 

         15 

         16  

        4.822 

        3.561 

        2.532 

        2.696 

        2.771 

        0.946 

        2.819 

        6.092 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   คาอํานาจจาํแนก  (t) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบใหเหตุผลมากกวา  

                  อารมณ 

 

         ขอที่             t    การพิจารณา         ขอที่               t    การพิจารณา 

           1 

           2 

           3 

           4 

           5 

           6 

           7 

        2.292 

        3.008 

        4.395 

        2.463 

        3.911 

        4.911 

        3.780 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

          8 

          9 

          10 

          11 

          12 

          13 

          14    

        3.134 

        2.622 

        2.008 

        2.548 

        4.525 

        2.223 

        3.777 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

 

 

 

ตาราง  21  คาอํานาจจาํแนก (t)  ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบควบคุม 

 

         ขอที่            t    การพิจารณา         ขอที ่            t    การพิจารณา 

           1 

           2 

           3 

           4 

           5 

           6 

           7 

           8 

        0.394 

        2.248 

        1.557 

        2.936 

        3.134 

        2.039 

        2.383 

        2.746 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก    

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว       

          9 

          10 

          11 

          12 

          13 

          14 

          15 

           

        2.283 

        2.365 

        2.158 

        3.527 

        1.600 

        2.592 

        2.219 

       

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 
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ตาราง  22 คาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน 

 

        ขอที ่             t    การพิจารณา         ขอที ่            t    การพิจารณา 

           1 

           2 

           3 

           4 

           5 

           6 

           7 

           8 

           9 

           10 

           11 

           12 

           13 

           14 

           15 

           16 

           17 

           18 

           19 

           20 

        2.113 

        1.131 

        3.239 

        4.470 

        2.563 

        3.086 

        2.262 

        4.217 

        0.917 

        3.311 

        3.151 

        3.545 

        3.049 

        2.414 

        2.806 

        3.905 

        0.340 

        2.502 

        2.749 

        2.079 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

          21 

          22 

          23 

          24 

          25 

          26 

          27 

          28 

          29 

          30 

          31 

          32 

          33 

          34 

          35 

          36 

          37 

          38 

          39 

          40 

        1.878 

        2.064 

       -1.659 

        2.527 

        2.352 

        3.577 

        3.089 

        3.186 

        1.997 

        4.218 

        2.879 

       -1.397 

       -1.080 

        3.864 

        3.366 

        2.647 

        2.602 

        2.223 

        0.310 

        1.183 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

     ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 

      ตัดออก 

      ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

           เรื่อง 

 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียนมัธยมสาธิตสวนกลาง 

  

คําชี้ แจง   แบบสอบถามชุดนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางการเรียนของ

นักเรียนมัธยมสาธิตสวนกลาง  ตลอดจนการปรับตัวทางการเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนพิจารณาขอความ

ตอไปนี้แลวตอบตามความคิดเห็นหรือตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน  คําตอบของนักเรียนจะเปน

ประโยชนสําหรับชวยใหนักเรียนทั่ว ๆไปปรับตัวได  การตอบของนักเรียนจะไมมีผลที่ไมดีกับนักเรียนขอให      

นักเรียนตอบทุกขอ 

 แบบสอบถามชุดนี้มี  3 ตอน 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอสถานศึกษา/บรรยากาศทางการเรียน/ความสัมพันธกับอาจารย  

                           ความสัมพันธกับเพื่อน/การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน/การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล  

                          มากกวาอารมณและการอบรมแบบควบคุม 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน 

                
                    แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (     )  ตามความเปนจริงใหครบถวน 

 

1. เพศ 

(     )   ชาย    (     )   หญิง 

2. ภูมิลําเนา 

(     )   กรุงเทพมหานคร   (     )   ตางจังหวัด 

3. ระดับชั้นที่ศึกษา 

(     )   ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  (     )   ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 

4. ระดับผลการเรียนในภาคเรียนที่ผานมา 

(     )   ต่ํากวา  1.99 

(     )   2.00 – 2.99 

(     )   3.00 ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    

คําชี้ แจง  แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้  ตองการทราบความคิดเห็นที่เปนจริงของนักเรียน 

               โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอียดและใสเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับ 

  ความคิดเห็นของนักเรียน 

 

  เห็นดวยอยางยิ่ง       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

  เห็นดวย                   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 

  ไมแนใจ                    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนในลักษณะกลางๆ 

  ไมเห็นดวย                หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอย 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 

 

เจตคติตอสถานศึกษา 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1.    นักเรียนภูมิใจที่ไดเรียนในโรงเรียนนี้ ……………………. 

2.    โรงเรียนที่นักเรียนเรียนเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพ………… 

3. โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ  เปนที่ยอมรับใน

สังคม……………………………………………………… 

4. โรงเรียนผลิตนักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

ควบคูกับการมีคุณธรรม  จริยธรรม………………… 

5. โรงเรียนไดรับการไววางใจจากผูปกครอง………….. 

6. โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย…….. 

7. . โรงเรียนปลูกฝงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีงาม… 

8. โรงเรียนมีหองน้ําสะอาดถูกสุขอนามัย……………… 

9. เมื่อจบจากโรงเรียนนี้แลว  สามารถนําความรูไปใช 

ประโยชนในการดํารงชีวิตได……………………….. 

10. นักเรียนมาเรียนในโรงเรียนนี้ดวยความเต็มใจ…….. 

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน……………………………….. 

12.  โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนทั่วไป……………… 

……

…….. 

 

…….. 

 

……

……

……

……

…….. 

 

……

…….. 

 

……

……. 

……

…….. 

 

…….. 

 

……

……

……

……

…….. 

 

……

…….. 

 

……

……. 

……

…….. 

 

…….. 

 

……

……

……

……

…….. 

 

……

…….. 

 

……

…….. 

……

…….. 

 

…….. 

 

……

……

……

……

…….. 

 

……

…….. 

 

……
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                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

13.   โรงเรียนมีการบริหารจัดการภายในที่เปนระบบ…….. 

14    ระบบการเรียนการเรียนการสอนในโรงเรียนทําให      

       นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง……………………. 

โรงเรียนมีการบริการที่ประทับใจ…………………… 

นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนรูสึกสบายใจ…………….. 

บรรยากาศในโรงเรียนนาอยู……………………….. 

นักเรียนรูสึกหดหูและทอแทใจเมื่อมาโรงเรียน……… 

เปนโรงเรียนที่มีแหลงคนควาทันสมัย……………….. 

20.  โรงเรียนที่นักเรียนเรียนนาเบื่อหนาย…………………. 

…… 
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บรรยากาศทางการเรียน 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ               

นักเรียน……………………………………………….. 

2. อาจารยมีการใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย……. 

3. หองเรียนมีขนาดเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอกับ      

นักเรียน………………………………………………… 

4. อาคารสะอาด  เปนระเบียบ เอื้อตอการเรียนการสอน….. 

5. มีหองปฏิบัติการที่สะอาดและทันสมัย  เชน  

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  

ฯลฯ……………………………. 

6. มีสถานที่สําหรับคนควา  เอกสาร  ตํารา  หนังสือเรียน  

เพิ่มเติม……………………………………………….. 

7. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสําหรับคนควา  และ            

ทํารายงาน  ไดแก  คอมพิวเตอร  internet  ฯลฯ……….. 

8. มีสถานที่จัดเก็บอุปกรณ  ทางการเรียนที่เหมาะสม…….. 

9. อาจารยมีความเมตตากรุณาเปนที่พึ่งแกนักเรียนได……. 

10. อาจารยกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากเรียน…………. 

11. อาจารยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม…………………… 

12. อาจารยสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน………………………………………………. 

13. โรงเรียนมีเอกสาร แบบเรียนและตําราเรียนที่ทันสมัย….. 

14. อาจารยมีบุคลิกภาพที่เอื้อตอการเรียนการสอน………… 

15.  อาจารยชวยทบทวนบทเรียนเมื่อนักเรียนไมเขาใจ……… 
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ความสัมพันธกับอาจารย 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1.    อาจารยใหกําลังใจทุกครั้งโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง…….. 

2. อาจารยเปนที่ปรึกษาที่ดีในดานสวนตัว………………… 

3. อาจารยมีเวลาใหสําหรับการขอรับคําปรึกษา………….. 

4. นักเรียนสามารถปรับทุกขกับอาจารยได……………….. 

5. อาจารยรูจักนักเรียนที่ทานสอน………………………… 

6. อาจารยเปนมิตรที่ดีกับนักเรียน……..………………….. 

7. อาจารยสรางบรรยากาศที่มีความเปนกันเอง………… 

8. นักเรียนไดรับความชวยเหลือทางวิชาการจาก 

อาจารยที่สอน…………………………………………… 

9. อาจารยเปนกันเองทั้งในและนอกหองเรียน………………. 

10. อาจารยคอยตักเตือนชี้แนะเมื่อนักเรียนทําไมถูกตอง…… 

11. อาจารยใหคําแนะนําแกนักเรียนเมื่อมีปญหา…………… 

12. อาจารยใหกําลังใจนักเรียนเมื่อมีปญหา…………………. 

13. อาจารยชมเชยเมื่อนักเรียนปฏิบัติดี……………………… 

14. อาจารยจะใหขอคิดที่ดีกับนักเรียน………………………. 

15.  อาจารยที่ปรึกษาไมมีเวลาใหนักเรียน…………………… 
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ความสัมพันธกับเพื่อน 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1. มีการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันในกลุมเพื่อน…… 

2. เมื่อนักเรียนมีปญหาเพื่อน ๆ  จะใหคําแนะนําได……….. 

3. เพื่อนๆ มีความสามัคคีกัน………………………………. 

4. เพื่อน ๆ ใหกําลังใจกันและกัน………………………….. 

5. นักเรียนพอใจในมิตรภาพของเพื่อนๆ………………….. 

6. นักเรียนมีเพื่อนสนิทที่โรงเรียน…………………………. 

7. เพื่อนใหความเปนกันเองกับนักเรียน…………………… 

8. นักเรียนกับเพื่อนชวยกันทบทวนบทเรียน………………. 

9. เพื่อนๆเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นได

เต็มที่………………………………………………………

… 

10. เพื่อนสวนใหญ  ชอบนินทาเยาะเยย  กระทบกระเทียบและ

ประชดประชัน………………………………………….. 

11. นักเรียนมีความวิตกกังวลวาเพื่อนจะไมชอบ…………… 

12. นักเรียนมักถูกละเลยจากเพื่อนในการเขารวม                

กิจกรรมตางๆ ………………………………………….. 

13. เพื่อน ๆ รังเกียจและไมสนใจจะใหนักเรียนรวมกลุม

ทํางาน…………………………………………………… 

14. เพื่อน ๆ ไมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  ในขณะ

ทํางานรวมกัน…………………………………………… 

15.  เพื่อนสวนใหญ  ไมจริงใจกับนักเรียน…………………… 

……
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การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

 

1. นักเรียนสามารถเปดเผยความลับกับพอแมได                   

       ทุกเรื่อง……………………………………………… 

2. พอแมใหการสนับสนุนในทุกกิจกรรม……………… 

3. พอแมสงเสริมการเรียนของนักเรียน………………….. 

4. นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นกับทุกคน  ใน

ครอบครัว……………………………………….. 

5. พอแมอนุญาตใหนักเรียนไปทํากิจกรรมนอกเวลา

เรียน………………………………………….. 

6. พอแมอนุญาตใหนักเรียนไปทัศนศึกษากับทาง

โรงเรียน……………………………………….. 

7. พอแมใหอิสระนักเรียนในการตัดสินใจ…………….. 

8. พอแมใหความสําคัญกับการทํากิจกรรมในครอบครัว… 

9.    พอแมเปนที่ปรึกษาที่ดีของนักเรียน…………………. 

10.  พอแมสนับสนุนและใหกําลังใจนักเรียนเพื่อใหเกิด  

       ความคิดสรางสรรคและทํากิจกรรมใหมๆ ดวยตนเอง…. 

11.  พอแมสนับสนุนและชมเชยเมื่อนักเรียนทําดี…………… 

12. พอแมสนับสนุนคาใชจายในการทํากิจกรรมที่    นักเรียน 

ตองการ……………………………………. 

13. เมื่อนักเรียนมีความวิตกกังวลใจพอแมจะชวย     ผอน

คลาย…………………………………………… 

14. พอแมจะแสดงความหวงใยเมื่อนักเรียนกลับบาน        

ผิดเวลา……………………………………………… 

15. เมื่อมีปญหาพอแมจะชวยแกปญหาใหนักเรียน…… 
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การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมากกวาอารมณ 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

1. หากนักเรียนถูกทําโทษพอแมจะบอกเหตุผลใหทราบกอน  

ทุกครั้ง………………………………………………… 

2. พอแมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน………………. 

3. พอแมจะถามความคิดเห็นของนักเรียนกอนที่จะใหทําส่ิง

หนึ่งส่ิงใด……………………………………………….. 

4. พอแมใชเหตุผลมากกวาใชอารมณ……………………. 

5.  พอแมเขาใจ  เชื่อใจ  และไวใจนักเรียน………………. 

6.  พอแมรับฟงเหตุผลจากนักเรียนทุกครั้งทุกเรื่อง………. 

7.  พอแมจะใหบอกเหตุผลกอนทุกครั้งที่จะอนุญาตให       

นักเรียนทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด………………………………… 

8.  พอแมอบรม  ส่ังสอนนักเรียนดวยเหตุผล  และใหทํา    

ในส่ิงที่ถูกตอง…………………………………………. 

9.  พอแมใหการแนะนํานักเรียนได…………………….. 

10.  พอแมถามสาเหตุเมื่อนักเรียนทําผิดและใหโอกาส   

แกตัวใหม……………………………………………… 

11.  พอแมจะพูดคุยกับนักเรียนดวยคําพูดที่ไพเราะ………. 

12.  พอแมตอบคําถามใหนักเรียนเมื่อเกิดความสงสัย….… 

13.  พอแมนําประสบการณที่เกิดขึ้นจริงมาอธิบาย

ประกอบการใหเหตุผลแก

นักเรียน………………………………. 

14. พอแมจะอธิบายถึงผลดีผลเสียของการกระทําตางๆ 

ของนักเรียน…………………………………………. 
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การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

 

                   ระดับความคิดเห็น  

                                    ขอความ เห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

1. พอแมจะใหนักเรียนเลนหรือทํากิจกรรมที่บาน………… 

2. พอแมไมเคยใหคําปรึกษาหรือคําแนะนํานักเรียน 

เกี่ยวกับการเรียน………………………………………. 

3.  พอแมมักบังคับใหนักเรียนทําตามใจทาน……………. 

4.  พอแมใหทําตามคําส่ังโดยไมมีเหตุผล…………………. 

5.  พอแมไมเคยถามถึงความตองการหรือใหความสนิท 

สนมเปนกันเองกับนักเรียน……………………………. 

6.  พอแมไมเคยปลอยใหนักเรียนเลนสนุกสนานตาม   

ความตองการ………………………………………….. 

7.    พอแมคาดหวังในตัวนักเรียนมากเกินไป………………. 

8.     พอแมตัดสินใจใหนักเรียนทุกเรื่อง……………………. 

9.    นักเรียนไมเคยมีกิจกรรมที่สนุกสนานรวมกับพอแม…… 

10.    นักเรียนไมสามารถพูดคุยปญหาบางเรื่องกับพอแมได..  

 11.    พอแมกําหนดอนาคตนักเรียนไวใหแลว………….. 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียน 

คําชี้ แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่  ตรงกับลักษณะ ของนักเรียน 
 

  ตรงมากที่สุด       หมายถึง   ตรงกับลักษณะของนักเรียนมากที่สุด 

   ตรงมาก  หมายถึง   ตรงกับลักษณะของนักเรียนมาก 

   ตรงปานกลาง      หมายถึง   ตรงกับลักษณะของนักเรียนปานกลาง 

   ตรงนอย หมายถึง   ตรงกับลักษณะของนักเรียนนอย 

   ตรงนอยที่สุด       หมายถึง   ตรงกับลักษณะของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น  

                                      ขอความ ตรงมาก

ที่สุด 

ตรงมาก ตรงปาน

กลาง 

ตรงนอย ตรงนอย

ที่สุด 

1. นักเรียนนําหนังสือและอุปกรณการเรียนมาพรอม

และครบ……………………………………………. 

2. นักเรียนเรียนทุกวิชาอยางมีความสุข………………. 

3. นักเรียนใหความสําคัญและความสนใจทุกวิชา ……    

4. นักเรียนสามารถเรียงลําดับเนื้อหาบทเรียน            

       กอน –หลัง หรือเรียงลําดับเหตุการณได…………… 
5.    นักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนทุกวิชา……………. 

6.    นักเรียนทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ………….. 

7. นักเรียนจดบันทึกยอ  หรือ  ขีดเสนใตขอความที่  

สําคัญในขณะที่เรียนหรือทบทวนบทเรียน………….. 

8. นักเรียนชอบนั่งเรียนแถวหนาเพราะทําใหตั้งใจเรียน

.. 

9. นักเรียนเรียนหนังสือดวยความสนุกตื่นเตนทาทาย ... 

10. นักเรียนอานหนังสือเรียนในทุกวิชาลวงหนากอน
เรียนในวิชานั้น ๆ……………………………………. 

11.  นักเรียนชอบคุยกับเพื่อนในชั่วโมงเรียน…………… 

12.  นักเรียนตั้งใจเรียนในขณะที่อาจารยกําลังสอน…… 

13. นักเรียนกลาถาม – ตอบ และแสดงความคิดเห็นกับ   

เพื่อนและอาจารยในหองเรียน……………………. 

14. หากนักเรียนเรียนไมทันหรือไมเขาใจนักเรียนกลาที่  
จะถามอาจารย……………………………………. 

15. นักเรียนทําการบานทุกวิชาดวยตนเองเพื่อที่จะได  
เขาใจ…………………………………………….. 
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            ระดับความคิดเห็น  

                                      ขอความ ตรงมาก

ที่สุด 

ตรงมาก ตรงปาน

กลาง 

ตรงนอย ตรงนอย

ที่สุด 

16. การอานหนังสือหรือเรียนหนังสือทําใหนักเรียนรูสึก
เบื่อ………………………………………………… 

17. เมื่อนักเรียนเรียนไมเขาใจก็จะไมสนใจเรียนอีกตอไป 

18. เมื่อผลการเรียนไมดีนักเรียนพยายามทําใหผล            

การเรียนดี…………………………………………… 

19.   นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน………….. 

20.   นักเรียนสามารถรวมงานกับเพื่อนรวมชั้นได             

        เปนอยางดี……………………………………… 

21.   นักเรียนคิดตามขณะที่อาจารยสอน…………….. 

22.   นักเรียนยอมรับการทํางานเปนกลุม  หรือ  ทํางาน    

        เปนทีมเพื่อใหงานสําเร็จ………………………… 

23. เมื่อมีงานกลุมนักเรียนจะใหความสําคัญกับเพื่อน      

ทุกคน……………………………………………… 

1. นักเรียนพยายามสรุปเนื้อหาที่เรียนเพื่อใหเขาใจ     

ยิ่งขึ้น………………………………………………. 

25.   นักเรียนทําความเขาใจบทเรียนที่ยากถึงแมจะใช  

        เวลามากก็ตาม…………………………………… 

26. นักเรียนสามารถปรับตัวใหเรียนในวิชาที่ไมชอบได... 
27. นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับอาจารยผูสอนได… 

28. เมื่อนักเรียนมาโรงเรียนไมทันชั่วโมงเรียนแตนักเรียน
จะติดตามวิชาที่เรียนเพื่อใหทันเพื่อน………………. 

29. เมื่อไมเขาใจบทเรียนนักเรียนก็จะไปคนควาที่
หองสมุด……………………………………………

…… 

30. เมื่อไมเขาใจวิชาที่เรียนนักเรียนก็จะไมเขาหองเรียน.. 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารยสุภรณ  ล้ิมบริบูรณ  ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษาคณะ        

                                                                          ครุศาสตรสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

2.  อาจารยณรงควัตน  มิง่มติร   ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษาคณะ        

                                                                          ครุศาสตรสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

3. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  มหาบรรพต ภาควิชาจิตวทิยาและแนะแนวคณะครุศาสตร  

                                                                          สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

4. อาจารยปยะนสุรณ  ชนะชาญชัย  อาจารยพิเศษภาคแนะแนวสถาบันเทคโนโลย ี

ลาดกระบัง 

5. อาจารยศิริรุง  ศุภฤกษคุณ   อาจารยโรงเรียนศึกษานารวีิทยา  

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวจิัย 

 ชื่อ  สกุล  นายสวุทิย  เจริญผล 

 วัน  เดือน  ป  เกิด           10  เมษายน  2498 

 สถานที่เกิด  อําเภอสามชุก  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 ที่อยูปจจุบัน  51/356  หมู  1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม กรุงเทพ 10160 

 สถานทีท่ํางาน  สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

 ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ.  2517 มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนสงิหราชพทิยาคม กรุงเทพฯ 

 พ.ศ.  2519 ประกาศนยีบตัรครูชั้นสูง  วชิาเอกคณิตศาสตร                       

                                                  วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ.  2522 การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ)  วิชาเอกคณิตศาสตร      

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน 

  พ.ศ.  2547 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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