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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ผูว้ิจยั จิระเดช นกุลูโรจน ์
ปริญญา การศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สรุีรตัน ์จีนพงษ์  
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. กิตติกรณ ์นพอดุมพนัธุ ์ 

  
งานวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้2) สรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้  และ 3) ประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้  การวิจัยตาม
รูปแบบการวิจยัและพฒันา(R&D) ใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ กลุ่มตวัอย่างและผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ประกอบดว้ย 
1) ครูนาฏศิลป์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  14 จังหวัดภาคใต้ จ านวน 179 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพหุ
วฒันธรรม 3) ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ 4) ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศกึษา เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีทัง้สิน้ 5 ฉบบั คือ 1)แบบ
สมัภาษณ์สภาพปัญหา 2)แบบประเมินสมรรถนะ 3)แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 4)แบบประเมินยืนยนัองคป์ระกอบ
และตวับ่งชี ้และ 5) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ ผลการวิจยัพบว่า 1)สภาพปัญหาการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต  ้ครูนาฏศิลป์มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับพหุวฒันธรรมในขอบข่ายที่จ  ากัดและคลาดเคลื่อน  ครูส่วน
ใหญ่ยงัคงใชแ้นวคิดและวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ตวัครูเป็นศูนยก์ลาง  โดยใชแ้ผนการสอน เนือ้หาสาระ ต าราเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู ้รวมถึงการวดัและประเมินผลที่เป็นแบบเดียวกนั ซึ่งน ามาจากคู่มือการเรียนการสอนจากส านกัพิมพอี์กทอดหนึ่ง ขาดทกัษะ
การบรูณาการการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทเชิงพืน้ที่และความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน สถานศกึษาขาดปัจจัย
สนบัสนนุการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วสัดอุปุกรณ ์หอ้งปฏิบตัิการนาฏศิลป์ สื่อเทคโนโลยี ขาดโอกาสในการพฒันาทกัษะ
พหวุฒันธรรมส าหรบัครูประจ าการ รวมถึงงบประมาณส าหรบัจดัการศกึษาที่มีอย่างจ ากดั ครูนาฏศิลป์บางส่วนมีทศันคติเชิงลบต่อ
ผูเ้รียนต่างศาสนาและต่างชาติพนัธุ ์ขาดความคาดหวงัในตวัผูเ้รียนและมองว่านาฏศิลป์เป็นศาสตรเ์ฉพาะทางอาจจะไม่เหมาะกับ
ผูเ้รียนทุกคน ถึงอย่างไรก็ตามครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยงัคงมีความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมอยู่ใน
ระดับสูง 2)รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้  ประกอบด้วย 4 
สมรรถนะหลกั 14 ตวับ่งชี ้คือ 1)ความรูเ้กี่ยวกับวฒันธรรม มี 4 ตวับ่งชี ้2)ทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ มี 4 ตวับ่งชี ้3)อตัมโน
ทัศน์เชิงบวก มี 3 ตัวบ่งชี ้ และ4)บุคคลแห่งการเรียนรู ้ มี 3 ตัวบ่งชี ้ ในด้านรูปแบบการพัฒนาสมรรนะมี  3 รูปแบบคือ Self-
Assessment,Workshop,และSelf-Development กระบวนการพฒันาสมรรถนะมี 6 ขัน้ตอนคือ ขัน้การพิจารณาขอ้มลูเก่า ขัน้การ
เปิดใจใครรู่ ้ขัน้การพฒันา ขัน้การประยุกตใ์ช ้ขัน้การตกผลกึ ขัน้การประเมินผล 3)ผลการประเมินรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้นดา้นความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.35 ในส่วนดา้นความเป็นไปได ้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.41 แสดงว่าผลการประเมินในดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 
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This aims of the research are as follows: (1) to study the challenges of multicultural learning 

management faced by dance teachers in the southern region; (2) to develop a model for enhancing the competency 
of multicultural learning management among dance teachers; and (3) to evaluate the effectiveness of the developed 
model in enhancing the multicultural learning management competencies. The research follows a research and 
development (R&D) model, utilizing quantitative and qualitative data collection methods. The sample group and key 
informants were (1) 179 dance teachers from the Secondary Educational Service Area Office in the 14 Southern 
Provinces; (2) multicultural experts; (3) dance experts; and (4) educational experts. The research employed five 
instruments: (1) a problem interview form; (2)a competency assessment form; (3)an expert group discussion 
recording form; (4) an evaluation form confirming components and indicators; and (5) an evaluation form assessing 
the efficiency of the model. The research findings revealed the following: (1) challenges in organizing multicultural 
learning for dance teachers included limited, inaccurate understanding of multiculturalism, predominant use of 
teacher-centered learning methods, and a reliance on lesson plans., a lack of skill in the learning context, and 
inadequate institutional support and resources. There were limited opportunities for regular teacher development due 
to budget constraints. Some teachers had negative attitudes to students from different religious and ethnic 
backgrounds, limited expectations for students, and perceiving dance as a specialized science unsuitable for all 
students, Despite these challenges, most dance teachers exhibited a strong desire to enhance multicultural learning 
competencies; (2) the developed model for multicultural learning management competencies. The four core 
competencies had 14 indicators: (1) cultural knowledge (four indicators); (2) skills in organizing multicultural learning 
(four indicators); (3) positive self-concept (three indicators); and (4) a learner-centered approach (three indicators). 
The model includes three performance development formats: Self-Assessment, Workshop, and Self-Development. 
The competency development process had six steps: Data review, Open-mindedness, Development, Application, 
Crystallization, and Evaluation; and (3) the evaluation results confirm the effectiveness of the model, indicating high 
suitability and feasibility mean suitability score: 4.62 with a standard deviation of 0.35, a mean feasibility score of 4.53 
with a standard deviation of 0.41. These findings suggest that the model effectively enhances multicultural learning 
competencies among dance teachers in the southern region, achieving the highest level of suitability and feasibility. 

 
Keyword : Multiculturalism, Multicultural learning management, Dance teacher performance 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

ดษุฎีนิพนธเ์รื่อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต้ 
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีเน่ืองจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีรัตน์ จีนพงษ์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ ท่ีไดก้รุณาเป็นอาจารยท่ี์ปรกึษาคอยชีแ้นะแนวทางด าเนินการวิจัยเพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าประสงคท์ุกประการ ขอบคุณคณาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษาดุษฎีบณัฑิต สาขาศิลปศกึษา ทุกท่านท่ีประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู ้ทกัษะชีวิต แนวทางการพฒันาเพื่อก่อรา่งสรา้งตวัตนบนหนทางศาสตรก์ารศึกษาท่ีชัดเจนขึน้ ตลอดเป็น
แรงบนัดาลใจอนัน าไปสู่ความส าเรจ็ระดบัดษุฎีบณัฑิตอย่างงดงามและภาคภมูิ 

ขอขอบคณุครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใตท้กุท่านท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อใหข้อ้มลูท่ีส  าคญัต่อการวิจยัในครัง้
นี ้ขอขอบคุณศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว ์เนาวรัตน์ (ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา) ท่ีให้ความเมตตาชีแ้นะ
แนวทาง และเติมเต็มองคค์วามรูด้ว้ยสนุทรียะสนทนา เปิดโลกทศันพ์หุวฒันธรรมศึกษาท่ีกวา้งขึน้ซึ่งเป็นประโยชนอ์ย่างสงู
ในการน าไปสู่การสรา้งกรอบคิดท่ีไม่หลงทิศไม่หลงทางส าหรบัการวิจัยครัง้นี ้ ตลอดจนไดม้ีโอกาสหยิบยกต ารา งานเขียน
ของท่านมาอา้งอิงในหลาย ๆ ส่วนของเนือ้หาสาระส าคญัการวิจัย ขอขอบคุณผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรม
โม (เลขานุการส านักงานคุรุสภา) ผูช้่วยศาสตราจารยธ์รรมนิตย์ นิคมรตัน ์(ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง) อาจารย์
สถาพร ศรีสัจจัง (ศิลปินแห่งชาติสาขาวรรณศิลป์) ศาสตราจารย์ชวน เพชรแก้ว (ผู้เชี่ยวชาญดา้นภาษาและวัฒนธรรม) 
ศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด กิจขันธ์ (ผูเ้ชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์) ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ฉลิมพล จันทรโชติ (ผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
นาฏศิลป์สร้างสรรค์) รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา บุญส่ง (ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา) ดร.จิราภรณ์ เหมพันธ ์
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษา) และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยส์มร ผลบุญ (ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์) ท่ีกล่าวมาทัง้หมด
ลว้นเป็นผูเ้ชี่ยวชาญท่ีคอยใหค้  าชีแ้นะ คอยตัง้ขอ้สงัเกตท่ีเป็นประโยชนเ์พื่อการพฒันางานวิจัยใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดผล
ส าเร็จตามท่ีคาดหวงั ขอขอบคุณครอบครวั เพื่อน ๆ สาขาศิลปศกึษา รุ่นท่ี 3 คณุเพโท ตรีราภี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุท่านท่ีมิได้
เอ่ยนามได้หมด ท่ีคอยอ านวยความสะดวกเป็นก าลังแรงใจ และช่วยเหลือในการท าวิจัยครั้งนีจ้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ขอขอบคุณโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา หน่วยงานตน้สงักัดท่ีใหก้ารสนับสนุนอย่างดียิ่งทั้งดา้นทุนการศึกษาบางส่วน  ขวัญ
ก าลงัใจ ตลอดจนอ านวยความสะดวกเพื่อใหก้ระบวนการศกึษาครัง้นีผ้่านไปดว้ยดี จึงขอขอบคณุทกุท่านมา ณ โอกาสนี ้

สดุทา้ยนีผู้วิ้จัยคาดหวงัว่าดุษฎีนิพนธนี์จ้ะก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อวงการนาฏศิลป์ศึกษาเพื่อน าไปสู่การ
ริเริ่มเปลี่ยนแปลงในมิติการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ความเท่าเทียมบนพืน้ฐานของความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม
อย่างแทจ้ริง อีกทัง้เป็นแนวทางการพฒันาคณุภาพครูประจ าการอย่างมืออาชีพในสงัคมพหุวฒันธรรมต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมไทยภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การเข้าสู่ 

ยุคโลกาภิวัฒน์น ามาซึ่งการเคลื่อนย้ายคน สินค้า และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างไรท้ี่สิน้สุด 
วัฒนธรรมขา้มชาติที่ไม่ได้ผูกติดกับพืน้ที่ใดพืน้ที่หนึ่ง  มีการหลั่งไหลแลกเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  
จากการแสวงหาโอกาสและความอยู่รอดของพลเมืองในระยะหลายสิบปีที่ผ่านมา ประเทศไทย
กลายเป็นศูนย์กลางของแรงงานข้ามชาติ เมื่อหากพิจารณาจากรายงานวิจัยการย้ายถิ่นของ
ประเทศไทยโดยองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ น าเสนอถึงขีดจ ากดัในการยา้ยถิ่นฐาน
ในประเทศไทยที่มีความรุนแรงขึน้ตัง้แต่รายงานปี 2557 เป็นตน้มา ผูอ้าศัยที่ไม่ใช่ชาวไทยประมาณ 
4.7 ลา้นคน เพิ่มขึน้อย่างมากจาก 3.7 ลา้นคนจากรายงานก่อนหนา้ ส่วนใหญ่มาจากกมัพชูา ลาว 
เมียนมาร ์และเวียดนาม จากการมีแรงงามข้ามชาติจ านวนมากเช่นนี ้ท าให้ประเทศไทยมีข้อ
ไดเ้ปรียบและผลประโยชนอ์ย่างมหาศาล การเติมเต็มปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ คิดสัดส่วนสูงถึงรอ้ยละ 10 ของแรงงานทั้งหมด (Harkins, 2019) และดว้ยความโดดเด่น
ลกัษณะทางภูมิศาสตร ์หากมองยอ้นไปในอดีตดินแดนแถบนีย้ังมีความหลากหลายของชนชาติ
ต่าง ๆ ไม่ว่า เขมร มอญ พม่า ลาว ไทยยวน ไทยลาว ละวา้ มุสลิม แขก มลายูและอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
แต่ชนชาติต่าง ๆ เหล่านีก้ลับอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ อาจมีการตั้งอาณาจักรน้อยใหญ่ขึน้บา้ง 
แต่ละชนชาติก็ยังคงมีอิสระในการดูแลตนเองหรือยึดมั่นและปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณี  
ทางวัฒนธรรมของตนได้พอสมควร อาณาจักรสยามจึงมีความมั่ งคั่ งหลากหลายทางด้าน
วฒันธรรม แสดงใหเ้ห็นไดจ้ากทัง้ผูอ้พยพ จีน อินเดีย มลาย ูและอ่ืน ๆ ชาวพืน้เมืองเหลา่นัน้ก็ไม่ได้
สรา้งปัญหาให้ผู้ปกครองแต่อย่างใดก่อนที่จะก้าวเขา้สู่ยุคทันสมัย ปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นตัวบ่งชี ้
ส  าคัญที่แสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นหนึ่งในประเทศที่มีความหลากหลายทางสงัคม
และวัฒนธรรมอย่างประจักษ์ การอยู่รวมกันภายใตผู้ค้นที่มาจากสงัคม ความเชื่อ ศาสนา และ 
เชื ้อชาติที่แตกต่างหลากหลายเกิดการทับซ้อนทางวัฒนธรรมในแต่ละสังคมเรียกว่า สังคม 
พหวุฒันธรรม 

ต่อมาแนวคิดการสรา้งรฐัชาติสมัยใหม่เนน้ความส าคัญในการครอบครองดินแดน และ
การยอมรบัเฉพาะภาษา วัฒนธรรมกระแสหลกัที่มีแสนยานุภาพ เป็นความพยายามสรา้งอัตลกัษณ ์
ความเป็นหนึ่งเดียวโดยใช้ค าว่าชาตินิยมให้ความชอบธรรมกับชาติที่มีอ  านาจเหนือกว่าเพื่อ
ครอบง าชาติที่มีอ  านาจดอ้ยกว่า ความเป็นหนึ่งเดียวของรฐัอาจเป็นเพียงภาพมายาที่ถูกสรา้งขึน้
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จากความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพนัธุ์ การใชก้ าลงักดขี่และกดดันทางการทหารแห่ง
รฐัสมัยใหม่ อันเป็นยุทธศาสตรใ์นการควบคุมชนชาติส่วนน้อย ไม่ให้แสดงออกทางวัฒนธรรม 
หลายชนชาติตอ้งยอมผ่อนปรนและค่อย ๆ ถูกกลืนไปในที่สุด (ปรีชา ควุินทรพ์ันธ,์ 2548, หนา้ 30-31)  
แนวคิดดงักล่าวถูกน ามาใชใ้นการหลอมรวมรฐัไทยเพื่อใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดียว  การพยายามสรา้ง
ชาตินิยมในระดับนโยบายเพื่อไปสู่ปฏิบติัการ มีกระบวนการปลูกฝังความรูส้ึกเป็นชาติไทยลงใน
องคป์ระกอบของรฐัในรูปแบบสมยัใหม่ โดยการสรา้งความรูส้ึกแนบแน่นใหก้บัพลเมืองในรฐัที่เป็น
พวกเดียวกันดว้ยวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่  การสรา้งสญัลกัษณ์ร่วมกัน ไดแ้ก่ ธงชาติ เพลงชาติ ภาษา
ประจ าชาติ การแต่งกายประจ าชาติ ยงัรวมไปถึงระบบการศึกษาที่สอนใหเ้กิดแนวคิดชาตินิยมจน
กดทับวัฒนธรรมกลุ่มย่อย ปรากฏการณ์เช่นนีส้่งผลใหเ้กิดความขัดแยง้ในระยะยาวที่ฝังรากลึก 
ลงในระบบโครงสรา้งทางสังคม หรือการกลืนกินวัฒนธรรมที่อ่อนแอกว่าจนท าใหว้ัฒนธรรมนั้น 
สญูหายไปในที่สดุ 

สงัคมของการศึกษาซึ่งน่าจะเป็นสังคมแห่งการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายและกวา้งขวาง 
แต่กลบัยึดติดกบัมายาคติวัฒนธรรมแบบปิด ซึ่งผูกขาดเฉพาะวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่เสียเช่นกัน 
(นงเยาว ์เนาวรตัน,์ 2561, หนา้1) แนวคิดการศึกษาจึงกลบักลายเป็นหนึ่งในเครื่องมือส าหรบัการ
หลอมรวมใหเ้กิดรฐัชาติที่สมบูรณ์ เห็นไดช้ดัเจนจากแบบเรียนมีการเลือกน าเสนอขอ้มลูเพียงดา้น
เดียวโดยไม่ให้ความส าคัญกับเชือ้ชาติอ่ืน ทั้งที่ในสังคมไทยนั้นมีการหลอมรวมอยู่ของหลาย 
เชือ้ชาติ หลายศาสนา หลายสถาบนั และหลายวฒันธรรม ทัง้นีอ้าจเพื่อตอบสนองความจ าเป็นของรฐั
ที่ส่งเสริมการสรา้งรฐัไทยสมัยใหม่ ลกัษณะที่เหนือกว่าและมีความเป็นพิเศษของความเป็นไทย  
จึงถูกแสดงออกมาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการผสมกลืนกลายทางวฒันธรรมและการสรา้งเอกราชแห่งชาติ 
จากรายงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาในบรบิทสงัคมพหวุฒันธรรมในประเทศไทยแสดงใหเ้ห็น
ว่าถึงแมใ้นปัจจุบันความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดร้บัการยอมรบัมากขึน้ในสังคม  โรงเรียน
หลายแห่งในประเทศไทยที่มีทัง้เด็กพม่า กัมพูชา มอญ ไทยใหญ่ ชาวลวัะ มลายู มุสลิม เป็นตน้ 
เรียนอยู่ร่วมกันและโรงเรียนในลกัษณะนีม้ีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  ประเด็นที่ควรพิจารณา
คือ เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไรท่ามกลางความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมเช่นนี ้  
รฐัมีนโยบายจัดการศึกษาอย่างไร สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนต่างกลุ่มวฒันธรรม
แบบไหน อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มได้รับการยอมรับมากน้อยเพียงใด  รวมถึง
ทัศนคติของบุคลากรของสถานศึกษาต่อผูเ้รียนต่างกลุ่มวัฒนธรรมเป็นไปในทิศทางใด (ฐิติมดี 
อาพัทธนานนท,์ 2563, หนา้1-3) อย่างไรก็ตามจากวรรณกรรมและงานวิจยัหลายฉบบัรายงานว่า 
ในปัจจุบนัโรงเรียนที่รบันักเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเขา้เรียนส่วนใหญ่สอนโดยใช้
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หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และใชภ้าษาไทยเป็นสื่อในการเรียนการสอนเช่นเดียวกบั
นักเรียนไทยทั่วไป การสอดแทรกวัฒนธรรมของผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอน และการเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนวฒันธรรมซึ่งกนัและกนัยงัมีอยู่นอ้ยมาก นกัการศึกษาเรียกการจดั
การศึกษาเช่นนี ้ว่าเป็นการจัดการศึกษาแบบ “เอกวัฒนธรรม” (monoculture) ถือเป็นการจัด
การศึกษาที่ไม่อ่อนไหวต่อความต่างทางวัฒนธรรม เป็นการสอนโดยใชมุ้มมองจากวัฒนธรรม
กระแสหลกัเป็นส่วนใหญ่ ผลกระทบที่เกิดขึน้จากการจดัการศึกษาแบบเอกวัฒนธรรมคือ การสญูหาย 
ของความหลากหลายทางวฒันธรรม ยกตัวอย่างเช่น กรณีของนกัเรียนขา้มชาติถึงแมน้ักเรียนจะ
ตระหนักว่าตนเองมีสญัชาติหรือเชือ้ชาติอะไร แต่ในทางวฒันธรรมแลว้นกัเรียนขา้มชาติที่เรียนใน
โรงเรียนไทยหลายคนไม่รูจ้ักรากเหงา้และลืมวัฒนธรรมของตนเอง เช่น ลืมภาษา ลืมวัฒนธรรม
ประเพณีบางอย่าง การจัดการศึกษาแบบเอกวัฒนธรรมที่ เน้นการหลอมรวมทางวัฒนธรรม 
(Assimilation) จึงเป็นรูปแบบการจดัการศกึษาส าหรบักลุม่ชาติพนัธุแ์ละคนขา้มชาติที่ประเทศไทย
ใชม้าโดยตลอดนบัตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ผลจากการจดัการศกึษาเช่นนีแ้สดงใหเ้ห็นในกรณีของ
คนไทยเชื ้อสายจีน คนไทยเชือ้สายมลายูและกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน  ๆ ในประเทศไทยถูกกลืนกิน
วฒันธรรม ประเด็นดังกล่าวยงัสอดคลอ้งกบังานวิจัยของส านกังานพนัธกิจการศึกษา  มลูนิธิแห่ง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย รายงานสภาพปัญหาและขอ้คน้พบในการจัดการศึกษาของไทย
ประกอบด้วยประการส าคัญที่ ไม่สอดรับกับความต้องการของผู้เรียน  ขาดความยืดหยุ่น  
ไม่ทันต่อสถานการณ์ความผันผวนของระบบการศึกษาของโลกในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
รอบดา้นในมิติสงัคม วัฒนธรรม ค่านิยม และวิถีการด าเนินชีวิต ซึ่งไม่สามารถวดัผูเ้รียนไดค้รบถว้น 
ไม่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกเรียนตามความถนัด ครูไม่มุ่งเน้นการบูรณาการสรา้งสมรรถนะ
ทักษะใหต้ัวผูเ้รียน ครูส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้  
ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับหลักสูตรและผูเ้รียน โดยยังคง
ยึดถือวิธีสอนแบบเดิมยึดตัวครูเป็นส าคัญ จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศชีช้ัดใหเ้ห็นถึงการ
ขบัเคลื่อนประเด็นดงักลา่วในหลายประเทศ โดยเฉพาะกลุม่ประเทศที่พฒันาแลว้มีการสง่เสริมการ
เรียนรูใ้นประเด็นวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายอย่างเป็นรูปธรรม การสรา้งความเท่าเทียมในมิติ
ทางวฒันธรรม การอยู่รว่มกนัในภูมิหลงัที่แตกต่างเพื่อขบัเคลื่อนการเป็นพลเมืองโลกอย่างเขม้แข็ง 
ปลูกฝังทัศนคติและสมรรถนะที่ส  าคัญให้แก่ผู ้เรียนตั้งแต่เยาวว์ัย ตลอดจนระบบการศึกษามี
หลักสูตรพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา เช่น อเมริกา สิงคโปร ์ฟินแลนด์ แคนาดา ออสเตรเลีย  
ประเทศเหลา่นีต่้างมีนโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม โดยการสรา้งความเขา้ใจใน
ความหลากหลายทางวฒันธรรมผ่านกลไกทางการศึกษาในทุกระดบัชัน้  (กัษมพร รกัสอน, 2563, 
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หน้า233) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มประเทศเหล่านั้นจึงไดร้บัการพัฒนาเสริมสรา้ง
สมรรถนะพหวุฒันธรรมอย่างสม ่าเสมอ หากมองยอ้นมาที่ประเทศไทยแลว้แผนปฏิรูปประเทศดา้น
การศึกษา พ.ศ.2564 (ฉบับปรบัปรุง) มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัด
การศกึษา ลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศ สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ ไดก้ าหนดใหก้ารพฒันาการจดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นหนึ่ง
ในกิจกรรมการปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
เพื่อใหป้ระชาชนและผูเ้รียนทุกกลุ่มวยัไดร้บัการศึกษาที่มีคณุภาพสากล มีทกัษะที่จ  าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแกปั้ญหา ปรบัตัว สื่อสารท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รูส้ิทธิและหนา้ที่ มีความรบัผิดชอบและจิตสาธารณะ เป็นก าลงัในการขบัเคลื่อนประเทศ
ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ ดังนั้นหัวใจหลักของการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาคนโดยใช้
แนวทางจดัการศกึษาของประเทศที่มีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและสภาวะของประเทศเช่นกนั(ส านกังานพนัธกิจการศึกษา, 2565, หนา้45)  

การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู ้เรียนด ารงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกใน
ศตวรรษที่  21จึงมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะหลักที่ส  าคัญจ าเป็น  และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ่มเพาะ พัฒนาต่อยอดสมรรถนะหลกัและสมรรถนะอ่ืนไดเ้ต็มศักยภาพ ตาม
ความจ าเพาะเจาะจงของบุคคลบนพืน้ฐานความเชื่อที่ว่า มนุษยม์ีหนา้ที่พยายามคน้หาตวัเองและ
เลือกสรา้งลกัษณะตนเองตามที่อยากจะเป็น การจดัการศึกษาตามแนวทางนีต้อ้งมุ่งสรา้งผูเ้รียน
ทบทวน พิจารณา ตรวจสอบเพื่อให้ค้นพบตัวเองอยู่เสมอ จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทาง 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดระบบสนับสนุนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน  
ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ใชส้ื่อและสถานการณก์ารเรียนรูท้ี่รว่มสมยั หลากหลายยืดหยุ่น 
ตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน การพัฒนาทักษะดา้นชีวิตและอาชีพในการด ารงชีวิต
ของผูเ้รียนถือเป็นเรี่องส าคัญ ความยืดหยุ่นในการปรบัตัว การริเริ่มสรา้งสรรค์ การเป็นตัวของ
ตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม ดังนั้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่
รว่มกนัในสงัคมและวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายจึงเป็นสมรรถนะอีกดา้นหนึ่งของวิชาชีพครูที่
มีความส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาที่มุ่งใหผู้เ้รียนมีทักษะความเขา้ใจ
ต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน ์ครูจึงเป็นบุคลากรที่มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาเยาวชน
ในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานของประเทศไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว ดังนั้นการพัฒนาประเทศ 
จึงจ าเป็นตอ้งเริ่มจากการพัฒนาครูเป็นส าคญั นอกจากมุ่งเนน้ใหค้รูมีความรู ้ทักษะทางปัญญา 
ทักษะการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถดา้นประสบการณ์วิชาชีพ การปฏิบติังาน 
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และการปฏิบติัตน ตลอดจนการมีวุฒิภาวะที่สมวยัแล้ว ยงัตอ้งค านึงถึงบริบททางสงัคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม นั่นคือ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากสมรรถนะดังกล่าวถือเป็นสมรรถนะส าคัญของวิชาชีพครู เป็นสมรรถนะที่มุ่งเน้นการ
เสริมสรา้งสนัติสขุในสงัคมและเป็นสมรรถนะที่สอดคลอ้งกบัพลวตัและการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
ทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัโลก (สธุาสินี บุญญาพิทกัษ์, 2560, หนา้3) แต่จากรายงานวิจยักลบั
พบว่าครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะการพัฒนาครูเพื่อสอนในโรงเรียนที่มีความ
หลากหลายทางวฒันธรรมมีอยู่อย่างจ ากดั ทัง้ที่ความจรงิแลว้ครูมีความตอ้งการพฒันาในประเด็น
นีเ้ป็นอย่างมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยของบญัญัติ ยงย่วนและคณะแสดงใหเ้ห็นว่าครูมีความ
ตระหนักถึงความส าคญัของการจัดการศึกษาพหุวฒันธรรมในระดับสูง  แต่มีความรู ้ความเขา้ใจ
และมีการปฏิบัติหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแนวทางพหุวัฒนธรรมในระดับปานกลาง  
ครูไม่มีความรูว้่าจะสอดแทรกวฒันธรรมของผูเ้รียนเขา้ไปในแผนการสอนอย่างไร ครูไม่รูจ้กัเทคนิค
การสอนส าหรบัหอ้งเรียนที่นักเรียนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ฐิติมดี อาพัทธนานนท์, 
2563, หนา้3) 

นกัวิชาการน าเสนอมุมมองที่น่าสนใจว่ากลุ่มศาสตรท์างดา้นภาษาและศิลปะ สามารถ
จัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมไดเ้ชิงประจักษ์  ถึงกระนั้นวิชานาฏศิลป์จึงย่อมมีความ
เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระดา้นศิลปวฒันธรรมมากที่สดุวิชาหนึ่ง การออกแบบการเรียนรู้
ของครูจึงมีขอ้ไดเ้ปรียบบางประการที่สนบัสนุนต่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะพหุวฒันธรรมใหผู้เ้รียน
ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่สุดด้วยเช่นกัน  แต่ด้วยเนื ้อหาสาระการเรียนรูถู้กก าหนดโดยหลักสูตร
แกนกลางที่เป็นมาตรฐานการศึกษาชาติ ขาดการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อให้สอดรบักับ
พลวัติสังคมโลกที่แท้จริง ท าให้รูปแบบการเรียนการสอนของครูนาฏศิลป์มักถูกตีความและ
น าเสนอใหเ้ห็นถึงศิลปวฒันธรรมกระแสหลกัเพียงดา้นเดียวมากเกินไป ทัง้ที่ในความเป็นจริงแลว้
การออกแบบการเรียนรูร้ฐัยังพอมีช่องว่างใหค้รูไดอ้อกแบบเพื่อใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับบริบท
ของพื ้นที่นั้น ๆ แต่ครูส่วนใหญ่ยังคงยึดรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมที่มุ่งเน้นตัวครูเป็น
ศนูยก์ลาง หากจ าเพาะเจาะจงที่ครูนาฏศิลป์ประจ าการในหอ้งเรียนพหวุฒันธรรมเขตพืน้ที่ภาคใต้
ไดอ้ธิบายถึงสภาพปัญหาที่เป็นจริงว่า ตนเองทราบดีว่าผูเ้รียนมาจากที่ไหน มีความคิดความเชื่อ 
และกลุ่มชาติพนัธุใ์ด ชุมชนและสถานศึกษาตัง้อยู่บนภูมิลกัษณเ์ช่นใร แต่ในดา้นการจดัการเรียน
การสอนครูยังคงตอ้งยึดตามเนือ้หาสาระหลกัสูตรแกนกลางของชาติเช่นเดิม ขาดการบูรณาการ
เนือ้หาสาระที่สอนใหส้อดคลอ้งกับบริบทของผูเ้รียนไดอ้ย่างสมดุล อีกทั้งเนือ้หาสาระแบบเรียน
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วิชานาฏศิลป์ที่ครูใชเ้ป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน โดยส่วนใหญ่ยังคงก าหนดเนือ้หาสาระที่
มุ่งเน้นวัฒนธรรมกระแสหลักเพียงด้านเดียวมากเกินไป  รวมถึงข้อจ ากัดทางด้านการวัดและ
ประเมินผลของระบบการศึกษาทุกระดับยังคงเน้นวัดความรูค้วามจ าจากต าราเรียนเพียงแหล่ง
เดียว ค าตอบที่ถูกตอ้งก็ยงัคงมาจากครู ซึ่งครูน ามาจากต าราเรียนอีกทอดหนึ่ง โดยละเลยขอ้จ ากดั
ของผูเ้รียนที่เกิดจากหลายภาษาและต่างวฒันธรรม ถึงแมค้รูสว่นหนึ่งยงัคงเชื่อมั่นว่าไดใ้ชแ้นวคิด
และวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแลว้ก็ตาม สภาพปัญหาเช่นนีท้  าใหห้ลายครัง้
เกิดการแยกผูเ้รียนออกจากครูอย่างชัดเจน ขาดจุดร่วมทางวัฒนธรรม ส่งผลใหว้ัฒนธรรมและ
ตวัตนของผูเ้รียนไม่ไดม้ีโอกาสถกูยิบยกมาบรูณาการในการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน บางครัง้ท าให้
เกิดการตีค่าวัฒนธรรมที่ไม่ถูกกล่าวถึงในเชิงลบ ทักษะขา้มวัฒนธรรมของผูเ้รียนจึงแผ่วเบาหรือ
ขาดหายไป แสดงใหเ้ห็นเป็นปัญหาในสงัคมปัจจุบนั เช่น เยาวชนขาดการเรียนรูเ้ขา้อกเขา้ใจความ
หลากหลายของวัฒนธรรม การเหยียดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนาและวิธีปฏิบติัต่าง ๆ ยังคงปรากฏให้
เห็นมาโดยตลอด หรือแมแ้ต่ความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเองลดลงจนกลายเป็นการถูกกลืน
กลายทางวัฒนธรรมในที่สุด ทั้งนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของแพร ศิริศักดิ์ด  าเกิง(2549)  
ไดว้ิเคราะหว์่าต าราเรียนมักไม่เสนอภาพความจริงทัง้หมดของประวัติศาสตรแ์ละสงัคมร่วมสมัย 
ความเห็นอะไรที่ตรงกันขา้มกับความความเห็นกระแสหลักจะถูกเคลือบไว้ หรือหากมีปรากฎใน
วิชาเรียนมักจะถูกแยกออกจากต าราเรียนปกติ และจะน ามาถกเถียงหรือพูดถึงเฉพาะกลุ่ม  
การแบ่งแยกเนือ้หาเช่นนีม้กัจะมีค าอธิบายหรือขอ้ความในเชิงลบ จนมีผลกระทบกบัเด็กบางกลุ่ม
ที่ไม่มีโอกาสได้เรียนรูเ้นื ้อหาที่ถูกแยก ขณะเดียวกันหากครูจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เรียน
วฒันธรรมกระแสหลักเพียงวัฒนธรรมเดียว ผูเ้รียนก็จะมีโอกาสปฏิสมัพันธ์กับคนที่เป็นกลุ่มของ
ตนเท่านัน้ แต่ยงัพลาดโอกาสการไดเ้รียนรูส้งัคมทัง้หมดอีกดว้ย ซึ่งในความเป็นจรงิสงัคมทกุสงัคม
เป็นสงัคมพหุวัฒนธรรมทั้งสิน้ เอกสารการสอนจึงควรสะทอ้นภาพของสงัคมที่มีความแตกต่างและ
หลายหลาย (แพร ศิริศักดิ์ด  าเกิง, 2549, หน้า62) ถึงอย่างไรก็ตามครูผูท้  าหน้าที่จัดประสบการณ์
เรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดร้บัทัง้ความรู ้และทกัษะการด ารงชีวิตในสงัคมที่แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
หากพิจารณาใหเ้ห็นชดัจ าแนกหนา้ที่ครูนาฏศิลป์ได ้2 หนา้ที่หลกั ๆ คือ ประการหนึ่งถ่ายทอดองค์
ความรูท้างดา้นนาฏยศาสตรห์รือเรียกว่าสมรรถนะเฉพาะวิชา อีกประการหนึ่งเสริมสรา้งทักษะ
ชีวิตที่เรียกว่าสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะส าคัญ ดา้นการเติมเต็มความรูเ้ฉพาะศาสตรใ์หก้ับ
ผูเ้รียนเชื่อว่าครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ย่อมที่จะกระท าไดดี้อยู่แลว้ ในส่วนการบูรณาการเนือ้หาสาระ
เฉพาะวิชาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายในชัน้เรียนเพื่อน าไปสู่
การเสริมสรา้งทกัษะชีวิตและสมรรถนะที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิตใหก้บัผูเ้รียนต่างหากที่ยงัเป็นเรื่อง
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ที่ทา้ทายอย่างมากส าหรบัครูนาฏศิลป์ในปัจจุบนั  ดังนั้นคุณภาพครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาท
และสมรรถนะของครูมีความส าคัญมาก สามารถท าใหเ้กิดจุดเปลี่ยนในชีวิตผู้เรียนไดท้ัง้ทางบวก
และทางลบ ครูจึงมีอิทธิพลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน และน าไปสู่คุณภาพพลเมืองของ
ประเทศชาติ ครูจ าเป็นตอ้งมีความสามารถสูง รวมทั้งต้องมีความรู ้ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ใน
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมที่น าไปสู่การปฏิบัติที่ดี เพื่อพัฒนา
ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างสมดลุ ถึงอย่างไรก็ตามสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หุวฒันธรรมจึงเป็นหนึ่งในสมรรถนะที่จ  าเป็นมากส าหรบัครูนาฏศิลป์ที่ประจ าการในบรบิท
ของวฒันธรรมที่มีความแตกต่างหลากหลายเช่นนี ้ 

จากสภาพปัญหาและความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะพหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์เพื่อใหส้อดคลอ้งเชื่อมโยงกบับริบททางสงัคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายของ
ผูเ้รียน ครูเปรียบเสมือนบุคลากรด่านหน้าทางการศึกษา ดังนั้นครูจึงจ าเป็นตอ้งมีความรูค้วาม
เขา้ใจในหลกัและกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยเฉพาะครูในเขตพืน้ที่ภาคใตซ้ึ่งเป็น
ภมูิภาคที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรมค่อนขา้งเด่นชดัที่สดุพืน้ที่หนึ่งในประเทศไทย ประกอบ
กบับางพืน้ที่มีความขดัแยง้ทางเชือ้ชาติและศาสนาที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ปัจจยัดงักล่าวยงัส่งผล
กระทบต่อเด็กและเยาวชนในพืน้ที่เหล่านัน้โดยตรง ดังรายงานสถานการณ์เด็กและสตรีในพืน้ที่
ชายแดนภาคใตข้องประเทศไทยประจ าปี 2566 จดัท าโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ (2567) น าเสนอ
ขอ้มูลที่น่าเป็นห่วงว่าพืน้ที่  5 จังหวัดชายแดนใตม้ีเด็กจ านวนมากที่ขาดแคลนและเขา้ไม่ถึงการ
พัฒนาในหลายมิติ โดยเฉพาะการเขา้ถึงระบบศึกษาที่มีคุณภาพ ขาดทักษะการเรียนรูพ้ืน้ฐาน 
ขาดการร่วมมือระหว่างชมุชน ประชาชน และสถานศกึษา ผูเ้รียนไม่สามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่าง
เต็มศักยภาพ อีกทัง้ดัชนีความเหลื่อมล า้ทางการศึกษาในพืน้ที่ดังกล่าวยังสูงกว่าพืน้ที่อ่ืนอย่างมี
นยัส าคัญ ซึ่งปัจจยัเหล่านัน้ยงัเป็นขอ้มลูพืน้ฐานของตวัชีว้ดัการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล 
(Sustainable Development Goals) อีกดว้ย ดงันัน้การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้สามารถมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้าไม่ว่าพวกเขาจะมาจากที่ใด  ตามแนวความคิดเรื่องการจัด
การศึกษาเพื่อการอยู่ร่วมกันแบบสมานฉันทท์่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย อันเป็นหนึ่งใน
หนทางสู่การปรองดองและความสงบสุขของประเทศชาติ ตลอดจนการเปิดเพดานความคิดดา้น
สิทธิทางวฒันธรรมของผูเ้รียน การเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมส าหรบัครู
นาฏศิลป์จึงเป็นเรื่องที่ท้าทายและส าคัญยิ่งในบริบทของสังคมไทยที่เป็นอยู่เช่นนี ้  รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ จึงมี
เป้าประสงคเ์พื่อตอบสนองและคลี่คลายสภาพปัญหาที่กล่าวมาในขา้งตน้ที่เกิดขึน้กบัตวัครูนาฏศิลป์
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โดยตรง ทั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยน าเอาแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
James Bankes และวงแหวนแห่งการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ Sonia Nieto ประกอบสรา้งกับ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงระบบที่เน้นการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active Learning) ผ่านการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบนั สภาพปัญหาหรืออปุสรรคของครูนาฏศิลป์ประจ าการในเขตพืน้ที่ภาคใต ้การศึกษา
แนวทางเพื่อการสรา้งแบบการพัฒนา ปรบัปรุงแก้ไขและประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนา  
โดยมีครูนาฏศิลป์ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  14 จังหวัดภาคใต ้
เป็นกลุม่เปา้หมายในการศกึษาวิจยั ทัง้นีผู้ว้ิจยัคาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมต่อตวัครูนาฏศิลป์โดยตรง และยงัเป็นการเพิ่ม
ทางเลือกใหค้รูประจ าการในการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายตามแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างแท้จริง ตลอดจนเป็นการเสริมสรา้งคุณลักษณะที่ส  าคัญจ าเป็นของครู 
ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ ในเขตพื ้นที่

ภาคใต ้
2. เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์

ในเขตพืน้ที่จงัหวดัภาคใต ้
3. เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม

ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่จงัหวดัภาคใต ้

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ 

ผลการวิจัยที่ไดใ้นครัง้นีเ้ป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ ซึ่งรูปแบบที่ไดน้ีจ้ะเป็นประโยชนอ์ย่าง
มากแก่ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ นักการศึกษา นักวิชาการ และผลการวิจัยยังเป็นหนึ่งใน
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ในประเด็นกลไกการผลิตและพัฒนาสมรรถนะครู
ประจ าการที่ตอบสนองต่อความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
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2. ประโยชนเ์ชิงปฏิบัติ 
ครูนาฏศิลป์ประจ าการสามารถน ารูปแบบไปพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเพิ่มทางเลือกในการจัดการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม
มากยิ่งขึน้ ตามแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อีกทั้งเป็นแนวทางแห่งการ
พฒันาสูค่รูผูป้ฏิบติัการอย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 

ค าถามในการวิจัย 
1. สภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูนาฏศิลป์กบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรมในพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย มปัีจจยัอะไรบา้ง 
2. รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์มีองคป์ระกอบของ

สมรรถนะที่ส  าคญัก่ีดา้น อะไรบา้ง 
3. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ที่พัฒนาขึน้ส่งผลให ้

ครูนาฏศิลป์มีคณุลกัษณะที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ

ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ไวด้งันี ้
1. ด้านประชากรในการวิจัย / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

1.1 กลุ่มประชากรในการวิจัย ผูว้ิจัยคัดเลือกกลุ่มประชากรโดยการก าหนด
กฎเกณฑค์ุณสมบัติเฉพาะเจาะจงที่ชัดเจน ซึ่งเป็นครูนาฏศิลป์ที่สอนระดับมัธยมศึกษาภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาในพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้จ านวนทัง้สิน้ 334 โรงเรียน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างที่ใชป้ระกอบการศึกษาเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้โดยผูว้ิจยัคดัเลือกครูนาฏศิลป์ในสถานศึกษาโดยมีคณุสมบติั ดงันี ้

1.2.1 ครูนาฏศิลป์ คัดเลือกจาก 1) ครูที่มีคุณวุฒิทางด้านนาฏศิลป์ศึกษา
หรือศิลปะการแสดงโดยตรง 2) เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาระดบัมัธยมศึกษา
ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาในพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
3) เป็นครูปฏิบัติการสอนรายวิชานาฏศิลป์ระดับชั้นมัธยมศึกษา 4) เป็นครูผู้สอนในรายวิชา
นาฏศิลป์เป็นวิชาหลกั 5) เป็นผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการศกึษาวิจยัครัง้นีโ้ดยสมคัรใจ 

1.2.2 ผูว้ิจัยใชว้ิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการอา้งอิงตามสูตรค านวณของ
เครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan) ซึ่งจะไดก้ลุม่ตวัอย่างในการวิจยันี ้จ านวนทัง้สิน้ 179 คน 
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1.3 ผู้ให้ข้อมูล 
1.3.1 ครูนาฏศิลป์ระดบัปฏิบติัการในเขตพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้
1.3.2 ศิลปิน ปราชญ ์และผูน้  าชมุชนในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
1.3.3 ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวฒันธรรมศกึษา/พหวุฒันธรรมศกึษา 
1.3.4 ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ศกึษา/ศิลปะการแสดง 
1.3.5 ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการศึกษา (ดา้นหลกัสตูรและการสอน ดา้นวดัและ

ประเมินผลทางการศึกษา ดา้นการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ดา้นการบริหารการศึกษา 
และศกึษานิเทศก)์ 

1.4 แหล่งข้อมูล 
1.4.1 ส  านกัหอสมดุกลาง มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 
1.4.2 หอสมดุกลาง มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
1.4.3 ศนูยบ์รรณสารและสื่อสารการศกึษา มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์
1.4.4 ส  านกัหอสมดุกลาง มหาวิทยาศรีนครนิทรวิโรฒ 
1.4.5 หอสมดุจอรน์เอฟเคนเนดี ้มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
1.4.6 สถาบนัทกัษิณคดีศกึษา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1.4.7 ส  านกังานวิทยทรพัยากร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2. ขอบเขตด้านพืน้ที ่
ผูว้ิจยัก าหนดพืน้ที่ในการศึกษาวิจยัคือ สถานศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ใน

พืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้โดยใชก้ระบวนการคดัเลือกสถานศกึษาวิธีการเฉพาะเจาะจงมีการก าหนด
หลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาภายใตส้งักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา (สพม.) ในพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้

2. สถานศึกษาตอ้งมีครูนาฏศิลป์ประจ าการที่มีคุณวุฒิทางนาฏศิลป์ศึกษา
หรือศิลปะการแสดงโดยตรง  

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถคัดเลือกสถานศึกษาได้ทั้งสิน้ 334 โรงเรียน 
จากนัน้ผูว้ิจยัแบ่งพืน้ที่การวิจยัตามลกัษณะทางภูมิศาสตร ์สงัคมและวฒันธรรม ซึ่งแบ่งได ้3 กลุ่ม
หลกัดงันี ้

1. กลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก(อ่าวไทย) ประกอบดว้ย ชุมพร สรุาษฎรธ์านี  
นครศรีธรรมราช พทัลงุ สงขลา 
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2. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังตะวันตก (อันดามัน) ประกอบด้วย ระนอง พังงา 
กระบี่ ภเูก็ต ตรงั สตลู 

3. กลุม่จงัหวดัภาคใตต้อนลา่ง (จงัหวดัชายแดนไทย-มาเลเซีย) ประกอบดว้ย 
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  

3. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
งานวิจยันีไ้ดม้ีการก าหนดกรอบเนือ้หาสาระส าคญัของการศกึษาวิจยัในประเด็น

พหุวฒันธรรม ที่หมายถึงความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต ้โดยจ าเพาะ
เจาะจงในดา้นความแตกต่างทางศาสนา วฒันธรรม และชาติพันธุ์พืน้เมือง โดยมิไดน้ับรวมกลุ่ม
วฒันธรรมแรงงานขา้มชาติหรือกลุม่ต่างชาติ (ชาติตะวนัตก) ที่พ านกัถาวรในภาคใตแ้ต่อย่างใด 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ

ครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยผู้วิจัยสืบค้นแหล่งข้อมูล 
ที่เป็นรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ต ารา และบทความที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้ละ 
พหุวฒันธรรมศึกษา ตลอดจนการลงพืน้ที่เก็บขอ้มลูที่มีความจ าเป็น เพื่อน ามาประมวล วิเคราะห ์
และสรา้งรูปแบบฯ โดยแบ่งขัน้ตอนตามรูปแบบการวิจยัและพฒันาเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ การสังเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการ
เรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมถึงหาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม โดยศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัย 
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การลงพืน้ที่จรงิ คดัเลือกพืน้ที่วิจยั โดยการก าหนดคณุสมบติัตรง
กับเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นการวิจัย ติดต่อพืน้ที่วิจัยเพื่ออธิบายลักษณะโครงการ รวมทั้งสอบถาม
ความสมคัรใจในการเขา้ร่วมโครงการวิจัย จากนัน้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยัในขอ้ที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนา เป็นการพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ มี 2 ขั้นตอน คือ 1) การยกร่างรูปแบบฯ โดยน าข้อมูลจากผล
การศึกษาในขั้นตอนที่  1 มาเป็นข้อมูลส าคัญผนวกกับแนวคิดทฤษฎี  และชุดข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ประมวลผลและสกัดองคค์วามรูเ้พื่อยกร่างรูปแบบ และน าร่าง
รูปแบบเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อพิจารณาภาพรวมของรา่งรูปแบบ 2) ตรวจสอบความเหมาะสม
ของร่างรูปแบบ และตรวจสอบเครื่องมือที่ใชว้ิจยัผ่านอาจารยท์ี่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญ ปรบัแกไ้ข
ตามค าแนะน า 
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินและการสะท้อนคิด การหาประสิทธิภาพรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ เป็นการจัดสมัมนารบัฟังความ
คิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญในมิติต่าง ๆ ตามมาตรฐานความถูกตอ้งเหมาะสมและความเป็นไปได ้
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ผลการวิจยัและวิเคราะหข์อ้มลูโดยการน าขอ้มลูลงโปรแกรมหาค่าสถิติต่าง ๆ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ครูนาฏศิลป์  หมายถึง ครูประจ าการที่มีคุณวุฒิทางด้านนาฏศิลป์ศึกษาและ

ปฏิบัติการสอนรายวิชานาฏศิลป์เป็นวิชาหลักในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ในสถานศึกษา
ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาใน14 จงัหวดัภาคใต ้

2. การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูร้ายวิชา
นาฏศิลป์ที่ครอบคลุมเนือ้หาสาระ ความคิดความเชื่อของกลุ่มชนในเขตพืน้ที่ภาคใตท้ี่มีความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมทัง้ที่เป็นวัฒนธรรมกระแสหลักและวัฒนธรรมรอง ทั้งนีเ้ป็น
การบรูณาการเนือ้หาสาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อใหย้ดึโยงกบั
วฒันธรรม วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อของผูเ้รียนในพืน้ที่นัน้ ๆ อย่างสมดลุ  

3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ หมายถึง คุณลกัษณะ
ที่แสดงออกถึงความรู ้ทกัษะ และมโนทศันเ์ชิงบวกของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อน าไปสู่
ความสามารถในการออกแบบและจดักระบวนการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ที่สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบั
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูเ้รียนในเขตพืน้ที่  14 จังหวดัภาคใต ้ประกอบดว้ย
สมรรถนะหลกั 4 ดา้น ดงันี ้

3.1 ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจในลกัษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ 4 ตัวบ่งชี ้คือ ความรูใ้นลักษณะ
ภูมิศาสตร ์ความรูใ้นศาสนา ความรูใ้นชาติพันธุ์ และความรูใ้นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนความรู้
ในวิถีปฏิบติัทางวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายในสงัคมภาคใต ้

3.2 ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง คณุลกัษณะที่แสดงถึงระดบั
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยใชแ้นวทางพหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตวับ่งชี ้คือ ทกัษะการพินิจพิจารณาเพื่อการปรบัเปลี่ยน
และเลือกสรรค์เนือ้หาสาระ ต าราเรียน หรือวาทกรรมที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนย์กลาง ทักษะการ
เพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียน ทักษะเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
โดยใช้กระบวนการกลุ่มหรือระบบทีมในชั้นเรียน ตลอดจนการสรา้งเสริมเชื่อมโยงการเรียนรู้



 13 

ระหว่างชุมชน บา้น และสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม และทักษะการ
ประเมินผลการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคณุค่า 

3.3 ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก หมายถึง ความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณค์วาม
เป็นจริงหรืออุดมคติของครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง การตีตรา
บุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเองเก่ียวกับรูปร่าง หนา้ตา ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ ชาติพันธุ์และวิถีปฏิบติั 
ตลอดจนการรบัรูเ้ก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติและความสมัพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลรอบขา้ง 
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ถือเป็นการรับรู ้เพื่ อประเมินคุณค่าสิ่งต่าง ๆ ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ทั้งหมดในทางบวกเพื่อน ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้3 ตวับ่งชี ้คือ อัตมโนทัศนต่์อตนเอง อัตมโนทัศนต่์อผูเ้รียน และอัตมโนทัศน์
ต่อวฒันธรรม 

3.4 ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การน าชุดขอ้มลูความรูเ้ดิม ประสบการณ์
ที่มีมาพิจารณาไตร่ตรองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถประยุกตค์วามรูไ้ปสู่
การปฏิบติัจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน มีคุณลกัษะเป็นบุคคลที่แสวงหาความคิดใหม่ ๆ ตดัสินใจ
เลือกวิธีปฏิบติัที่ดีที่สุด และพัฒนาปรบัปรุงความรูแ้ละการปฏิบติัของตนอยู่ตลอดเวลา จนสามารถ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและศิลปะวิทยาการใหม่  ๆ ในโลกปัจจุบัน ตลอดจนมีแนวทาง 
การสรา้งเครือข่ายวิชาชีพของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 3 ตัวบ่งชี ้ คือ การพินิจพิจารณาความถูกต้องขององค์ความรู้ การสรา้ง
เครือข่ายการเรียนรู ้และการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

4. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
หมายถึง การด าเนินการเพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ และมโนทัศนเ์ชิงบวกของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ 14 จังหวัดภาคใต ้เพื่อน าไปสู่ความสามารถในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูเ้ชิง
บูรณาการรายวิชานาฏศิลป์ที่ตอบสนองสอดคลอ้งกับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของผูเ้รียนในเขตพืน้ที่ภาคใต้ โดยรูปแบบการพัฒนาแบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ Self-Assessment, 
Workshop, และSelf-development ทั้งนีก้ระบวนการพัฒนาเพื่อน าไปสู่สมรรถนะฯมี  6 ขัน้ตอน
คือ 1) ขัน้การพิจารณาขอ้มูลเก่า 2) ขัน้การเปิดใจใคร่รู ้3) ขัน้การสู่พัฒนา 4) ขัน้การประยุกตใ์ช ้ 
5) ขัน้การตกผลกึ 6) ขัน้การประเมินผล 
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บทที ่2 

การทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารทางวิชาการ ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับ
เนือ้หาสาระส าคัญเพื่อน าไปสู่กรอบคิดในการสรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจดัการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้โดยน าเสนอ 4 ตอน ดงันี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
1.1 องคป์ระกอบ การสรา้ง และการพฒันารูปแบบ 
1.2 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2. แนวคิดทฤษฎีพหุวัฒนธรรม 
2.1 แนวทางการจดัการศกึษาในสงัคมพหวุฒันธรรม 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีพหวุฒันธรรม 

2.2.1 แนวคิดการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมของ Sonia Nieto 
2.2.2 ตน้แบบการศกึษาพหวุฒันธรรมในพืน้ที่โรงเรียนของ James Banks 

2.3 การจดัการเรียนรูใ้นสงัคมพหวุฒันธรรมพืน้ที่ภาคใต ้
2.3.1 บรบิททางสงัคมและวฒันธรรมภาคใต ้
2.3.2 ลกัษณะทางภมูิศาสตรแ์ละประวติัศาสตรท์ั่วไป 
2.3.3 วฒันธรรมการแสดงพืน้บา้นภาคใต ้
2.3.4 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูห้ลกัสตูรแกนกลาง รายวิชานาฏศิลป์ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
3.1 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
3.2 การพฒันาและการประเมินเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ  
3.3 สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
3.4 สมรรถนะพหวุฒันธรรม 
3.5 แนวคิดหลกัการออกแบบของ ADDIE MODEL 
3.6 ทฤษฎี U 

4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
1.1. องคป์ระกอบ การสร้าง และการพัฒนารูปแบบ  

ทิศนา แขมมณี (2555) ใหค้วามหมายไวว้่า รูปแบบเป็นการสังเคราะหค์วามคิดที่
เป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมที่แสดงออกมาเป็นค าอธิบาย แผนผงั ไดอะแกรมหรือแผนภาพที่ช่วย
ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจไดช้ัดเจนยิ่งขึน้ มีความส าคัญ คือ เป็นเครื่องมือทางความคิดส าหรบัใช ้
ในการสืบคน้หาค าตอบ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์รูปแบบสรา้งขึน้จากความคิด 
ประสบการณ์ การอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลกัการต่าง ๆ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎีและ
ตอ้งมีการพิสจูน ์ทดสอบ หากเป็นจรงิสามารถน าไปด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบได ้

ชิรวัฒน ์นิจเนตร (2560) ใหค้วามหมายไวว้่า รูปแบบ คือแบบย่อส่วนของจริงหรือ
แบบจ าลองที่ใชเ้ป็นตัวแทนของความเป็นจริง ในสาขาวิชาสังคมศาสตรแ์ละการศึกษารูปแบบ
หมายถึงโครงสร้างหรือความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบย่อส่วนของปัจจัยต่าง  ๆ ที่ ใช้อธิบาย
ปรากฏการณต่์าง ๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายและมองเห็นเป็นรูปธรรม (ชิรวฒัน ์นิจเนตร, 2560, หนา้71) 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2549) ให้รายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบว่า คือ วิธีการที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งถ่ายทอดความคิดความเขา้ใจ ตลอดทัง้จินตนาการที่มีต่อปรากฏการณห์รือ เรื่องราวใด ๆ  
ใหป้รากฏ โดยใชส้ื่อสารในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผงั ต่อเนื่อง ใหส้ามารถ
เขา้ใจไดง้่ายโดยสามารถน าเรื่องราวหรือประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ย่างกระชับ ภายใตห้ลกัการอย่างมี
ระบบ 

พฒันา พรหมณี (2560) อธิบายว่ารูปแบบเป็นแบบจ าลองอย่างง่ายที่ผ่านการศึกษา
และพัฒนาขึน้มาอธิบายปรากฏการณ์ให้ เขา้ใจไดง้่ายขึน้ สรา้งหรือพัฒนาขึน้จากหลักปรชัญา 
ทฤษฎีหลกัการ แนวคิด และความเชื่อ เพื่อแสดงถึง โครงสรา้งทางความคิดหรือองคป์ระกอบ และ
ความสมัพันธ์ ขององคป์ระกอบที่ส  าคญัอย่างเป็นขัน้เป็นตอนเพื่อใหเ้กิดความรู้ เขา้ใจไดง้่ายและ
กระชบัถูกตอ้ง วดัและตรวจสอบได ้ลกัษณะของรูปแบบตอ้งเป็นแนวทางที่ น าไปสู่การท านายผล
ที่ตามมาที่สามารถพิสูจนแ์ละทดสอบไดเ้ชิงประจักษ์ มีความสมัพันธ์เชิงสาเหตุและโครงสรา้งที่
สามารถอธิบายไดช้่วยสรา้งจินตนาการ ความคิดรวบยอดและช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะ
ความรู ้(พฒันา พรหมณี, 2560, หนา้133) 

ไรย์ (Raj, 1996 : 45) ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ (Model) ในหนังสือ 
Encyclopedia of Psychology and Educationไว ้2 ความหมาย ดังนี ้1) รูปแบบ คือรูปย่อของ
ความจริงหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจแสดงออกมาในรูปแบบของข้อความ ตัวเลข หรือ
ภาพประกอบ การลดทอนรายละเอียดเช่นนีช้่วยใหเ้ขา้ใจความจริงหรือปรากฏการณ์ที่ซับซอ้น  
ได้ดียิ่งขึน้ 2) รูปแบบ คือตัวแทนของการน าแนวคิดหรือทฤษฎีที่มีการก าหนดเจาะจงไปใช้  
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โดยสรุปแล้ว รูปแบบ คือ แบบจ าลองอย่างง่ายหรือการย่อส่วนของปรากฏการณ์ที่ซับซ้อน  
ซึ่งผูเ้สนอไดศ้ึกษาและพัฒนาขึน้มา เพื่อใหส้ามารถแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์นั้นไดอ้ย่าง
เขา้ใจง่าย และในบางกรณีอาจน าไปใชท้ านายปรากฏการณท์ี่จะเกิดขึน้ หรือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการต่าง ๆ 

ส าหรบัการวิจัยครัง้นี ้รูปแบบ หมายถึงหลกัการและวิธีการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม 
ของครูนาฏศิลป์หรือกรอบความคิด ทางดา้นหลกัการ วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
ระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ โดย
สามารถใชรู้ปแบบอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ล าดบั ขัน้ตอนของกิจกรรมใน
ระบบ หรือความสมัพันธข์อง 2 ชุดตัวแปร ประกอบดว้ย กระบวนการจัดการเรียนรู ้กับสมรรถนะ
พหวุฒันธรรม ที่มีความเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 

1.1.1 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
รูปแบบมีองค์ประกอบอย่างน้อย 6 ประการ คือ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  

ตวัแปรหรือปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง ระบบหรือโครงสรา้ง กลไกหรือกระบวนการท างาน ขอ้มลูสารสนเทศ
และเทคโนโลยีที่ใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือสภาพแวดล้อมของรูปแบบนั้น  ๆ รูปแบบช่วยให้
นักวิจัยสามารถบรรยาย ท านาย และทดสอบ  ปรากฏการณ์เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรมได้ ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบทางการศึกษาและสงัคมศาสตรท์ี่
ผ่านมามีหลายลกัษณะ แต่มีขัน้ตอนหลกั ๆ เหมือนกนั 2 ขัน้ตอน คือ การสรา้งหรือพฒันารูปแบบ 
และการตรวจสอบรูปแบบ โดยขัน้แรก ประกอบดว้ยการศึกษารวบรวมขอ้มูล สถานการณ์  บริบท
และปัญหาที่เก่ียวขอ้ง และขั้นยกร่างหรือสรา้งรูปแบบ ส่วนขั้นที่สองประกอบดว้ย  การทดสอบ
รูปแบบ และการน ารูปแบบไปใช้ตลอดจนปรบัปรุงใหท้นัสมยั ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนย่อยก็ใชเ้ทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย(ชิรวฒัน ์นิจเนตร, 2560, หนา้ 71) รูปแบบจึงสามารถน าไปใชใ้นลกัษณะต่าง ๆ  
คือ 1) เป็นแบบจ าลองในลกัษณะเลียนแบบ 2) เป็นตวัแบบที่ใชเ้ป็นแบบอย่าง 3) เป็นแผนภาพที่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสัญลักษณ์และหลักการของระบบ และ  4) เป็นแผนผังของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องดว้ยความสัมพันธ์เชิงระบบ และไดอ้ธิบายการน าเสนอรูปแบบไวว้่ามี
ลกัษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 1. เป็นการถ่ายทอดในลกัษณะเลียนแบบหรือถ่ายทอดจากความ
เข้าใจ ตลอดจนจินตนาการของคนที่มีต่อปรากฏการณ์ใด ๆ ออกมาเป็นโครงสรา้งที่มีระบบ
ระเบียบง่ายต่อการรบัรูข้องบุคคลอ่ืน 2. ลกัษณะของรูปแบบไม่ใชก้ารบรรยายหรือการพรรณนา
อย่างยืดยาว  แต่เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสัญลักษณ์และหลักการของระบบ  
3. ตัวรูปแบบเน้นเฉพาะส่วนส าคัญ เพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจที่ตรงกันระหว่าง  ผูน้  าเสนอรูปแบบ
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ความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนย่อยไดโ้ดยการน าเสนอเพียงครัง้เดียว 4. ภาพลกัษณข์องรูปแบบมุ่งการ
สื่อสารใหก้ระชบั รบัรูภ้าพรวมของความหมาย มองเห็นความสมัพันธร์ะหว่างส่วนย่อย ๆ ได ้โดย
การน าเสนอเพียงครัง้เดียว รูปแบบจึงเป็นเครื่องกรองขอ้เท็จจริง แสดงการเป็นตวัแทนความจริงที่
ยงัไม่สมบูรณ ์ช่วยใหน้กัวิจยัคาดหวงัผลลพัธบ์างอย่าง หรืออาจกลา่วไดว้่ารูปแบบที่ทดสอบแลว้ก็
จะกลายเป็นทฤษฎี ในทางสงัคมศาสตรรู์ปแบบจะมีลกัษณะเชิงนามธรรมที่อธิบายลกัษณะส าคญั ๆ  
ของปรากฏการณ์อย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ แต่รูปแบบไม่สามารถ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม เพราะจะท าใหรู้ปแบบมี
ความซับซอ้นและยุ่งยากเกินไป คุณค่าอีกประการหนึ่งของรูปแบบ คือ  สามารถพยากรณ์หรือ
ควบคมุโครงสรา้งและการเปลี่ยนแปลงของสภาพความเป็นจรงิ ที่ศกึษาคน้ควา้อยู่ดงัที่นกัวิชาการ
หลายคนไดก้ลา่วมาแลว้(เยาวดี วิบลูยศ์รี, 2542, หนา้ 9) 

1.1.2 ลักษณะของรูปแบบทีด่ี ควรมีลกัษณะส าคญั ดงัต่อไปนี ้
1) แสดงความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งระหว่างตวัแปรมากกว่าเป็นเพียงความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง  
2) สามารถน าไปสู่การท านายผลที่ตามมาได้ ซึ่งสามารถตรวจสอบจากขอ้มูลเชิงประจักษ์ หากผล

การทดสอบไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ รูปแบบนัน้จะตอ้งถกูยกเลิก 
3) อธิบายโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลของเรื่องที่ศกึษาไดอ้ย่างชดัเจน 
4)เป็นเครื่องมือในการสรา้งความคิดรวบยอดใหม่และสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรใหม่ ๆ ซึ่งจะช่วย

เพิ่มพนูองคค์วามรูใ้นเรื่องที่ก าลงัศกึษา 
5) รูปแบบจะมีลกัษณะเป็นอย่างไรนัน้ขึน้อยู่กบักรอบของทฤษฎีในเรื่องนัน้ ๆ  

1.1.3 การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
การพฒันารูปแบบ สามารถสรุปไดว้่าการพฒันารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน 

ไดแ้ก่ การสรา้งหรือพฒันารูปแบบ และการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละขัน้ตอน
มีรายละเอียดดงันี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ เป็นขัน้ตอนแรกในการสรา้ง
หรือพัฒนารูปแบบ คือ การสร้างรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) ซึ่งผู้วิจัยจะ
ด าเนินการดังนี ้1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 2) อาจศึกษารายกรณีของ
องคก์รหรือหน่วยงานที่ด  าเนินการในเรื่องนัน้ ๆ ไดอ้ย่างประสบความส าเร็จ เพื่อน าผลการศึกษา
มาก าหนดองคป์ระกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ3) ก าหนดลักษณะความสมัพันธ์และ
ล าดับก่อนหลงัระหว่างองคป์ระกอบหรือตัวแปรเหล่านั้นการพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนีจ้ะตอ้ง
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อาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ เพื่อให้ได้รูปแบบตามสมมติฐานที่สมเหตุสมผล  
ซึ่งโดยทั่วไปการศกึษาในขัน้ตอนนีจ้ะมีขัน้ตอนย่อย ๆ ดงันี ้ 

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน าสารสนเทศที่ไดม้า
วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบความคิดการวิจยั 

1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขัน้ตอนนีอ้าจจะด าเนินการไดห้ลายวิธี 
ดงันี ้

1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของ
หน่วยงาน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ซึ่งมีวิธี
การศกึษาที่หลากหลาย เช่น การสมัภาษณเ์ชิงลึก การสอบถามโดยแบบสอบถาม การส ารวจดว้ย
แบบสอบถาม การจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) การศกึษาดว้ยวิธีการต่าง ๆ เหลา่นี ้จะท าใหไ้ด้
ขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการวิเคราะหส์ภาพปัจจบุนั  

1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่
ประสบผลส าเร็จ หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศที่ส  าคัญในการ
พฒันารูปแบบ  

1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ วิธีศึกษา
อาจจะใชว้ิธีการสมัภาษณก์าร สนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เป็นตน้ 

1.3 จัดท ารูปแบบ ผู้วิจัยจะน าสารสนเทศที่ได้จากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานในปัจจุบนัของหน่วยงาน 
โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย มาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อก าหนดเป็นกรอบ
ความคิดในการวิจยั และน ามาใชใ้นการจดัท ารูปแบบ นอกจากนี ้ในบางงานวิจยัผูว้ิจยัอาจศึกษา
เพิ่มเติมโดยใชก้ระบวนการวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือ การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion)ในการพัฒนาและปรบัปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมยิ่งขึน้  
(วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2553, หนา้ 9) 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากพัฒนา
รูปแบบตามสมมติฐานเสร็จสิน้แลว้ ขัน้ตอนส าคัญต่อมาคือการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 
เนื่องจากรูปแบบดงักล่าวถึงแมจ้ะพัฒนาขึน้บนพืน้ฐานของแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัที่ผ่านมา แต่ก็ยัง
เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานเท่านัน้ จ าเป็นตอ้งตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์ที่มุ่งหวังไว้ การทดสอบความเที่ยงตรงสามารถท าไดโ้ดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือ
ทดลองใชรู้ปแบบในสถานการณจ์รงิ เพื่อประเมินอิทธิพลและความส าคญัขององคป์ระกอบย่อยหรือ
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ตวัแปรต่าง ๆ ในรูปแบบ จากนัน้ผูว้ิจยัอาจปรบัปรุงรูปแบบใหม่ โดยการตัดองคป์ระกอบหรือตวัแปร
ที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกไป ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่กระชับและมีความ
เหมาะสมสงูขึน้ การทดสอบรูปแบบอาจกระท าไดใ้น 4 ลกัษณะ ดงันี ้ 

2.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด โดย 
The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงานของ 
Stufflebeam และคณะ ได้น าเสนอหลักการประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานส าหรบักิจกรรมการ
ตรวจสอบรูปแบบ ซึ่งประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น (สวุิมล วอ่งวานิช, 2549, หนา้54-56) ดงันี:้  

2.11 มาตรฐานด้านคุณภาพของการประเมิน (Utility Standards) 
เนน้ใหก้ารประเมินมีประโยชนต่์อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียและน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

2.1.2 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เนน้ให้
การประเมินเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัและใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

2.1.3 มาตรฐานดา้นคณุธรรมจริยธรรม (Propriety Standards) เนน้
ใหก้ารประเมินค านึงถึงสิทธิและความเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2.1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ (Accuracy 
Standards) เนน้ใหก้ารประเมินมีความถกูตอ้ง เที่ยงตรง และน่าเชื่อถือ  

2.2 การประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจึงนับเป็นอีกหนึ่งวิธีการ
ทดสอบความเที่ยงตรงที่ส  าคญั โดยเฉพาะงานวิจัยที่ตอ้งการความลึกซึง้และละเอียดอ่อนในการ
วิเคราะหเ์กินกว่าการพิจารณาจากตวัเลขหรือค่าสถิติเพียงอย่างเดียว ซึ่งไอสเ์นอร ์(Eisner. 1976: 
192-193) ไดเ้สนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้ผูท้รงคุณวุฒิโดยมีแนวคิด
ดงันี ้

2.2.1 การประเมินโดยผูท้รงคณุวฒุิจึงเป็นวิธีการที่มุ่งเนน้ไปที่การได้
ข้อสรุปเชิงคุณภาพอย่างรอบด้านและลึกซึง้ ด้วยการน าปัจจัยต่าง  ๆ ทั้งที่ เก่ียวข้องและไม่
เก่ียวขอ้งโดยตรงมาพิจารณาประกอบกนั ตามแนวทางและวิจารณญาณของผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.2.2 รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization)  
รูปแบบการประเมินประเภทนีพ้ัฒนามาจากแนวคิดการวิจารณ์งานศิลปะ ที่ต้องอาศัยความ
ละเอียดลึกซึง้และผูเ้ชี่ยวชาญระดบัสงูเป็นผูป้ระเมิน เนื่องจากเป็นการประเมินคณุค่าบางประการ
ที่ไม่สามารถวดัไดด้ว้ยเครื่องมือใด ๆ แต่ตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถขัน้สูงของผูป้ระเมิน แนวคิด
ดงักล่าวไดถู้กน ามาประยุกตใ์ชใ้นวงการศึกษาระดบัสงูมากขึน้ โดยเฉพาะในเรื่องที่ตอ้งการความ
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ลึกซึง้และความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เนื่องจากผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นสาขานัน้จริง  ๆ 
เท่านัน้ที่จะสามารถเขา้ใจและประเมินไดอ้ย่างลกึซึง้ 

2.2.3 รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินเป็นรูปแบบการประเมินที่ยดึถือและใหค้วามเชื่อมั่นในความเที่ยงธรรม ความช านาญ และ
ดุลยพินิจของผูท้รงคุณวุฒิเป็นองคป์ระกอบส าคัญ โดยไม่มีมาตรฐานการประเมินที่ก าหนดไว้
ตายตวั แต่เป็นการประเมินตามประสบการณแ์ละวิจารณญาณของผูท้รงคณุวฒุิเป็นรายบุคคล 

2.2.4 เป็นรูปแบบการประเมินที่ เน้นการไว้วางใจให้อ านาจแก่
ผูท้รงคุณวุฒิอย่างเต็มที่ ทั้งในแง่ของกระบวนการและวิธีด าเนินการ โดยค านึงถึงความช านาญ
เฉพาะบุคคลเป็นส าคญั นบัตัง้แต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะน ามาพิจารณาการบ่งชีข้อ้มูลที่
ตอ้งการ การเก็บรวบรวมขอ้มลูการประมวลผลการวินิจฉัยขอ้มลู ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 

2.3 การพัฒนารูปแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยด าเนินการจน
เสร็จสมบูรณแ์ลว้ ขัน้ตอนต่อไปคือการทดสอบรูปแบบ โดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งมักจะด าเนินการโดยผูว้ิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึน้ในรอบสุดทา้ยของเทคนิคเดล
ฟายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามลกัษณะประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อใชใ้นการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
ที่พฒันาขึน้ 

2.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบรูปแบบ
โดยการทดลองใช้รูปแบบนี  ้ผูว้ิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย  
มีการด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถว้น ผูว้ิจยัจะน าขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการประเมินไปปรบัปรุง
รูปแบบต่อไป (วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2553, หนา้ 10-11) 

สรุป การพฒันารูปแบบนัน้อาจจะมีขัน้ตอนในการด าเนินงานแตกต่างกนัออกไป 
แต่โดยทั่วไปแลว้การพฒันารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การสรา้งรูปแบบ (Construct) และ
การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขัน้ตอนว่ามีการด าเนินการ
อย่างไรนัน้ขึน้อยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบนัน้  ๆ โดยมี
หลกัการอย่างกวา้ง ๆ เพื่อก ากบัการสรา้งรูปแบบไวคื้อ รูปแบบควรประกอบขึน้ดว้ยความสมัพนัธ์
อย่างมีโครงสรา้งมากกว่าความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบ
เสน้ตรงธรรมดาทั่วไปนั้นก็มีประโยชน ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ  ศึกษาวิจัยในช่วงตน้ของการ
พฒันารูปแบบซึ่งควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณผ์ลที่จะเกิดขึน้จากการใชรู้ปแบบไดส้ามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกตและหาขอ้มลูสนับสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ได ้ควรจะตอ้งระบุหรือ
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ชีใ้ห้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา  ดังนั้นรูปแบบไม่เพียงแต่ใช้ในการพยากรณ์และ
อธิบายปรากฏการณเ์ท่านัน้ แต่ยังมีบทบาทส าคญัในการสรา้งมุมมองใหม่  ๆ และน าเสนอความ
เชื่อมโยงของปัจจัยต่าง ๆ ในรูปแบบที่แปลกใหม่ ซึ่งจะน าไปสู่การขยายองคค์วามรูใ้นประเด็นที่
ก าลงัศึกษาอยู่  นอกจากนัน้จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบ พบว่า การ
พฒันารูปแบบที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนไดร้บัความเชื่อถือนัน้ จ าเป็นจะตอ้งมีขัน้ตอนใน
การด าเนินงานสอดคล้องกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ได้แก่  
การก าหนดปัญหาของรูปแบบ การตัง้สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มูล  และ
การสรุปผล รวมทั้งการไดร้บัการยืนยันจากผูเ้ชี่ยวชาญตามกรอบแนวคิด ซึ่งเป็นพืน้ฐาน  ในการ
พฒันารูปแบบนัน้ ๆ และการทดลองใชรู้ปแบบเพื่อวิเคราะหปั์ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการน า
รูปแบบไปใช ้

1.2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
1.2.1 การเรียนรู้ (Learning) นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู ้ไวด้งันี ้

สุรางค์ โค้วตระกุล (2550 หน้า186)ได้ให้ความหมายของ "การเรียนรู้" ว่า
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดลอ้ม หรือจากการฝึกฝน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงความรูข้องผูเ้รียน 

สิริอร วิชชาวุธ (2554 หน้า2) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรูไ้ว ้ 
3 ประการ ดงันี ้

1) มนุษยต์อ้งเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะหนึ่งไปสู่อีกสภาวะหนึ่ง เช่น 
จากไม่รูไ้ปสู่การรู ้จากไม่สามารถท าได้ไปสู่สามารถท าได้ หรือจากไม่เคยปฏิบัติไปสู่สามารถ
ปฏิบติัได ้

2) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างถาวรและคงทน  
มิใช่เป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราว 

3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้จากประสบการณ์ การฝึกฝน และ
การฝึกหดัของบคุคล 

โดยสรุปแล้ว การเรียนรูห้มายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของ
บคุคล ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณใ์นอดีต การฝึกฝน การปฏิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
และการเพิ่มพนูองคค์วามรู ้

แนวคิดตามทฤษฎี การเรียน รู้ของ เบญจมิน  บลูม  (Bloom Taxonomy) 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดการเรียนการสอนคือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค ์บลมูไดจ้ าแนกและจดัล าดบัหมวดหมู่ของพฤติกรรมเหล่านีต้าม
ระดบัความยากง่าย หมวดหมู่เหลา่นีเ้รียกว่า "จดุมุ่งหมายทางการศึกษาของบลมู” (Taxonomy of 
Educational objective) : ซึ่ง Benjamin Bloom ไดแ้บ่งเป็น 3 หมวดดงันี ้

1. พฤติกรรมดา้นพุทธพิสยั (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางดา้น
สติปัญญาแบ่งการเรียนรูอ้อกเป็น 6 ระดบั ดงันี ้

ระดับพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) ตามทฤษฎีของบลูมแบ่งออกเป็น  
6 ระดบั ดงันี ้

1.1 ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการระลึกหรือ
จดจ าสิ่งที่ไดเ้รียนรูม้า 

1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการ
แปลความ ขยายความ ตีความ หรือสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูม้า 

1.3 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการน า
ความรูท้ี่ไดเ้รียนรูม้าประยกุตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ใหเ้กิดประโยชน ์

1.4 การวิเคราะห ์(Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่เรียนรูม้าเพื่อท าความเขา้ใจในส่วนย่อยและความสัมพันธ์ระหว่าง
สว่นย่อยนัน้ ๆ 

1.5 การสงัเคราะห ์(Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม 
และผสมผสานองคค์วามรูห้รือประสบการณต่์าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ขึน้มา 

1.6 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตดัสิน 
คณุค่า ขอ้ดี ขอ้เสียของสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตมุีผล 

ต่อมา Anderson and Krathwont ซึ่งเป็นกลุ่มลูกศิษยข์อง Bloom ไดป้รบัปรุง 
พฒันาใหเ้หมาะสม โดยเปลี่ยนแปลงขัน้ตอนพฤติกรรมพทุธพิสยัดงันี ้

ขัน้ความรูค้วามจ า เปลี่ยนเป็นจ า 
ขัน้ความเขา้ใจ เปลี่ยนเป็น เขา้ใจ 
ขัน้การน าไปใช ้เปลี่ยนเป็น ประยกุต ์
ขัน้การวิเคราะห ์เปลี่ยนเป็น วิเคราะห ์
ขัน้การสงัเคราะห ์เปลี่ยนเป็น ประเมินค่า 
ขัน้การประเมินค่า เปลี่ยนเป็น รเิริ่มสรา้งสรรค ์
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2. พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
กับความรูส้ึก อารมณ์ ความสนใจ ค่านิยม และเจตคติต่าง ๆ บลูมได้จ าแนกพฤติกรรมดา้นนี ้
ออกเป็น 5 ระดบั ตามล าดบัจากง่ายไปหายาก ดงันี ้

2.1) การรบัรู ้(Receiving) เป็นระดบัแรกที่เริ่มมีความตัง้ใจสนใจและรบัรู ้
สิ่งเรา้ 

2.2) การตอบสนอง (Responding) เป็นระดับที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม 
หรือตอบสนองต่อสิ่งเรา้นัน้ ๆ 

2.3) การใหคุ้ณค่า (Valuing) เป็นระดับที่รูส้ึกซาบซึง้ ยินดี และเห็นคุณค่า 
ของสิ่งนัน้ มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนัน้ 

2.4) การจัดระบบ (Organization) เป็นระดับที่สามารถเห็นความแตกต่าง
ของคณุค่า สามารถจดัล าดบัความส าคญั แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และสรา้งปรชัญาหรือเป้าหมายในชีวิต
ของตนเอง 

2.5) การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) เป็นระดบัสงูสดุที่บุคคล
สามารถน าคณุค่านัน้มาเป็นสว่นหนึ่งของลกัษณะนิสยัหรือบุคลิกภาพของตนเองแลว้ 

3. พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถใน
การปฏิบติั ประกอบดว้ยพฤติกรรม 5 ระดบัดงันี ้

3.1) การเลียนแบบ (Imitation) เป็นระดับแรกที่มีความสามารถในการ
สงัเกตและรบัรูข้ัน้ตอนการปฏิบติังาน 

3.2) การฝึกหัด (Manipulation) เป็นระดับที่สามารถท าตามขัน้ตอนหรือ
รูปแบบที่ไดร้บัค าแนะน า 

3.3) ความคล่องแคล่ว (Precision) เป็นระดับที่สามารถปฏิบติังานดว้ย
ตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งมีผูช้ีแ้นะ และสามารถพฒันาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

3.4) การประสานงาน (Articulation) เป็นระดับที่สามารถเลือกรูปแบบ
การท างานที่ตนเองพัฒนาจนมีประสิทธิภาพสูง และสามารถฝึกฝนจนเกิดความคล่องแคล่ว 
ช านาญการ 

3.5) การกระท าอัตโนมัติ (Naturalization) เป็นระดับสูงสุดที่ปฏิบติังาน
ไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ เป็นธรรมชาติ และมีความเชี่ยวชาญในงานนัน้ ๆ เป็นการเฉพาะ  
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1.2.2 การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) คือ สถานการณท์ี่เกิดขึน้ประกอบดว้ย  
องคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ดงันี ้

1) มีปฏิสมัพันธ์เกิดขึน้ระหว่างผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูส้อนกับผูเ้รียน ผูเ้รียน
กบัผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียนกบัสิ่งแวดลอ้ม และผูส้อนกบัสิ่งแวดลอ้ม 

2) ปฏิสมัพนัธด์งักลา่วน าไปสูก่ารเรียนรูแ้ละการไดร้บัประสบการณใ์หม่ของผูเ้รียน 
3) ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณใ์หม่ที่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์น ๆ ได ้
การจดัการเรียนรูเ้ป็นบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหเ้กิดปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่แก่ผูเ้รียน ซึ่งผูเ้รียนจะ
สามารถน าประสบการณน์ัน้ไปประยกุตใ์ชต่้อไปได ้

1.2.3 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งศึกษาจากขอ้มลูหลายประการ เพื่อน ามาช่วยเสริมสรา้งการ

จัดการเรียนรูข้องตน และการเรียนรูข้องผู้เรียน การจัดการเรียนรูไ้ม่ว่าระดับใด จะขึน้อยู่กับ
องคป์ระกอบ 3 ประการดงัต่อไปนี ้

1. ผูเ้รียน ธรรมชาติและศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นสิ่งที่ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งให้
ความส าคัญและค านึงถึงเป็นอันดบัแรก ประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความสามารถทางสมอง 
ได้แก่ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จดจ า และแก้ปัญหา  ความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล พัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ตามระดับวัย 
ความตอ้งการพืน้ฐานทางร่างกายและจิตใจ ปัจจัยเหล่านีร้วมกันเรียกว่า "ศักยภาพของผูเ้รียน"  
ซึ่งลว้นมีอิทธิพลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคน 

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ บรรยากาศทีดีส่งเสริมใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่ดีของนักเรียน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีทักษะ ประสบการณ์ และจิตวิทยาในการสรา้ง
บรรยากาศดังกล่าว โดยอาจใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น เลือกใช้รูปแบบ (Model) การจัดการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น น านวตักรรม (Innovation) หรือวิธีการ
สอนรูปแบบใหม่ ๆ มาประยุกตใ์ชเ้พื่อสรา้งบรรยากาศน่าสนใจ ใชส้ื่อ (Media) และเครื่องมือการ
เรียนรูห้ลากหลายรูปแบบที่จะดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี (Technology) 
ที่ทนัสมยัเพื่อเพิ่มแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน 

3. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในหอ้งเรียน การจัด
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี ครูผูส้อนควรสรา้งปฏิสมัพนัธก์ับผูเ้รียนทุกกลุ่มที่มีศกัยภาพแตกต่างกัน
ดว้ยความเอือ้อาทร เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและก าลังใจในการเรียนรู ้โดยค านึงถึงความแตกต่าง
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ของศักยภาพผูเ้รียนโดยผูเ้รียนที่มีศักยภาพต ่า ตอ้งการความช่วยเหลือและการสนับสนุนจากครู
และเพื่อนเพื่อประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้ผูเ้รียนที่มีศักยภาพปานกลาง สามารถเรียนรูไ้ด้
ดว้ยตนเองภายใตก้ารประคบัประคองและใหก้ าลงัใจจากครู ผูเ้รียนที่มีศกัยภาพสงู สามารถเรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูมีหนา้ที่ใหก้ าลงัใจและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้นอกจากนี ้ครูควร
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรค ์จินตนาการ และการริเริ่มในกระบวนการเรียนรูด้ว้ย 
เพื่อสนับสนุนใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ การสรา้งปฏิสัมพันธ์
อย่างเหมาะสมจะช่วยใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน และ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนทกุคนประสบความส าเรจ็ตามศกัยภาพของตน 

1.2.4 หลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้ผู ้เรียนถือเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกที่ผู ้สอนในยุคปัจจุบัน

จ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามสามารถ โดยผูส้อนตอ้งสามารถวิเคราะหแ์ละประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนได้
อย่างถูกต้องว่ามีลักษณะอย่างไร มีความสามารถในการเรียนรูใ้นระดับใด เพื่อที่จะสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุส าหรบัผูเ้รียนแต่ละคน ปกติสามารถ
แบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1. กลุ่มผูเ้รียนที่มีสติปัญญาค่อนขา้งอ่อนหรือเรียนรูช้า้ จ าเป็นตอ้งไดร้บัการ
ช่วยเหลือและการสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปและต่อเนื่อง จึงจะสามารถบรรลเุป้าหมายการ
เรียนรูไ้ด้ส  าเร็จ โดยเป้าหมายหลักของการเรียนรูส้  าหรบักลุ่มนี ้คือ การฝึกฝนให้มีทักษะเพียง
พอที่จะสามารถช่วยเหลือตนเองไดใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั 

2. กลุ่มผู้เรียนที่มีสติปัญญาปานกลาง มีความสามารถในการเรียนรูด้้วย
ตนเองไดใ้นระดับหนึ่ง แต่จ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน า รูปแบบ และวิธีการจากครูผูส้อน ประกอบ
กบัการใหก้ าลงัใจและการสนบัสนนุ จึงจะประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

3. กลุ่มสติปัญญาสูง ถือเป็นความหวังของสังคมและประเทศชาติในการ
ขบัเคลื่อนความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต เนื่องจากกลุม่นีม้ีความสามารถในการ
เรียนรูแ้ละต่อยอดความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง นอกจากนีย้ังมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละจินตนาการ  
จึงตอ้งการความเป็นอิสระในการเรียนรูใ้นหลากหลายรูปแบบที่ไม่มีขีดจ ากดั 

หลกัการวางแผนและเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรูน้ัน้มีความส าคญัอย่างยิ่ง 
โดยครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรูค้วามสามารถในการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้
เหมาะสมกบัศักยภาพของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงการเลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
รูปแบบ เพื่อตอบโจทยค์วามแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รีย 
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หลักการใชจ้ิตวิทยาการเรียนรู้ ครูผูส้อนจ าเป็นต้องมีพืน้ฐานความรูท้างด้าน
จิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหส้ามารถน ามาประกอบการตดัสินใจในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม  องค์ความรูท้างจิตวิทยาที่ครูควรมีพื ้นฐานได้แก่ 
จิตวิทยาการเรียนรู ้จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีที่เก่ียวกับสมองและการท างานของสมอง รวมถึง
จิตวิทยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา 

หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้การเลือกใชรู้ปแบบการวดัและประเมินผล
การเรียนรูน้ั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรูค้วามเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลแต่ละรูปแบบ รวมถึงวัตถุประสงคใ์นการใชแ้ต่ละวิธี เช่น  การใชแ้บบทดสอบ (Test) 
เพื่อวัดองคค์วามรูแ้ละทักษะปฏิบติัพืน้ฐานของผูเ้รียน การประเมินผล (Assessment) โดยเทียบ
กบัเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อดูระดบัการเรียนรูจ้ากการเรียนดว้ยตนเองของผูเ้รียน  การประเมินแบบมี
ส่วนร่วม ผ่านการยอมรบั ชื่นชม และการใหร้างวัล เพื่อประเมินการพัฒนาองคค์วามรูใ้หม่ดว้ย
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน  การเลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลให้ตรงกับ
วตัถุประสงคน์ัน้มีความส าคัญ เนื่องจากจะส่งผลต่อการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกนัอย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

1.2.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามวิธีการจดัการเรียนรูไ้ด ้3 รูปแบบดงันี ้
1. การถ่ายทอดความรู ้(Transmission Approach) เป็นวิธีการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบดั้งเดิมที่ใชม้าเป็นเวลานาน โดยมีเป้าหมายหลักในการสืบทอดความรู ้อารยธรรม 
วฒันธรรมประเพณี และทกัษะฝีมืออาชีพใหค้งอยู่สืบต่อไป นอกจากนีย้งัมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิต
ก าลงัคนใหก้บัระบบอตุสาหกรรม จึงมุ่งเนน้ไปที่การสรา้งคนเก่งและมีทกัษะ รูปแบบการถ่ายทอด
ความรูแ้บบนี ้ครูจะเป็นศูนยก์ลางของการจัดการเรียนรู ้(Teacher Centered) โดยใชว้ิธีการสอน 
(Teaching) การฝึกฝน (Training) และการกล่อมเกลาให้ผูเ้รียนเกิดศรทัธาและเชื่อฟัง (Tame) 
โรงเรียนหรือครูใดที่มีชื่อเสียงว่าสอนดี ก็จะไดร้บัความนิยมและมีนักเรียนใหค้วามสนใจเขา้มา
เรียนมาก จนกลายเป็นค่านิยมของสงัคมที่เกิดการแข่งขนักนัเขา้เรียนในโรงเรียนดงั ๆ 

2. การสรา้งองคค์วามรู ้(Trans formational Approach) หรือ (Constructionist) 
การสรา้งองคค์วามรูแ้บบนีมุ้่งเนน้การใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเรียนรูแ้ละแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเอง โดยไม่จ าเป็นตอ้งพึ่งพาครู โรงเรียน หรือสถาบนัอ่ืน ๆ ในระบบการศกึษาเดิม การเรียนรูถู้ก
ส่งเสริมผ่านการใช้สื่อ(Media)  นวัตกรรม(Innovation) และเทคโนโลยี(Technology) เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองได้ ในระบบการเรียนรูแ้บบนี ้ครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยการและ
ส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยใช้สื่อและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู ้



  28 

อย่างไรก็ตาม อ านาจในการจัดการยังคงอยู่ในมือของครู แต่การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
และบทบาทมากขึน้ในการเรียนรูก้็เป็นสว่นหนึ่งของการสรา้งองคค์วามรูแ้บบนี ้

3. การพัฒนาองค์ความรูใ้หม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
หลากหลาย (Transactional Approach) เกิดขึน้ในสมยัที่เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลก าลงัมี
ความส าคญัและเป็นเหตกุารณท์ี่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและความสมัพนัธข์องบคุคลในศตวรรษที่ 21 
อย่างเห็นได้ชัดเจน ด้วยความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้อย่างรวดเร็วนั้นส่งผลให้ศักยภาพของ
ประชาชนตอ้งไดร้บัการพัฒนาทักษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ เพื่อใหส้ามารถเขา้ร่วมในสงัคม
แห่งชีวะคุณธรรม (Bio-Ethic) ได้อย่างเหมาะสม การศึกษาในยุคปัจจุบันจึงถึงเวลาที่จะ
ปรบัเปลี่ยนมมุมองและวิธีการคิดเพื่อสรา้งรูปแบบการใหก้ารศึกษาแบบใหม่ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
พฒันาศกัยภาพของตนเองไปสู่ขีดจ ากดัของแต่ละบคุคล โดยเฉพาะผูเ้รียนที่มีศกัยภาพสงูเพื่อเป็น
ที่พึ่งของสงัคมใหม้ีโอกาสเรียนรูเ้ต็มศกัยภาพ 

1.2.6 หลักการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ผู้เรียนต้องมีบทบาทน าและ  

“การมีสว่นรว่มอย่างตื่นตวั” หรือ “Active Participation” ซึ่งจะท าใหพ้วกเขาไดใ้ชศ้กัยภาพทัง้ดา้น
ร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์อย่างเต็มที่  ดังที่นักวิชาการได้กล่าวถึงหลักการจัดการ
เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวอ้ย่างหลากหลายดังต่อไปนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 120-122)  
ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งันี ้

1. การมีส่วนรว่มอย่างส่วนตวัทางกาย (Physical Participation) การมีความ
พรอ้มทางรา่งกายในการเรียนรู ้โดยมุ่งเนน้ใหร้่างกายต่ืนตวัและพรอ้มที่จะรบัรูแ้ละเรียนรู ้ร่างกาย
ที่ต่ืนตวัมักมีการเคลื่อนไหว ท าใหร้ะบบประสาทและการรบัรูต่ื้นตัวขึน้ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัที่ช่วย
สง่เสรมิการเรียนรูข้องบคุคล 

2. การมีส่วนร่วมอย่างส่วนตัวทางสติปัญญา (Intellectual Participation) 
หมายถึง การต่ืนตัวทางสมองหรือการเรียนรูท้ี่ใชค้วามคิดอย่างตั้งใจและเต็มใจในกระบวนการ  
การเรียนรู ้ผูท้ี่มีส่วนร่วมทางสติปัญญาส่วนตัวจะมีความสามารถในการมองเห็นเรื่องที่เรียนรู้ 
อย่างลกึซึง้ และมีความตัง้ใจที่จะคิดเก่ียวกบัเรื่องที่เรียนรูอ้ย่างรอบคอบ 

3. การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวทางสังคม (Social Participation) หมายถึง  
การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสมัพันธท์างสงัคมที่เกิดขึน้รอบตัว การมีโอกาสที่
จะมีปฏิสมัพันธก์บัผูอ่ื้นช่วยใหบุ้คคลรูส้ึกต่ืนตวัและมีสมาธิในการเรียนรูม้ากขึน้ เนื่องจากมนุษย์ 
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มีธรรมชาติที่ชอบที่จะสงัคมกับผูอ่ื้น การมีการส่วนร่วมทางสงัคมที่ดีส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณแ์ละการเรียนรูร้ะหว่างบคุคล 

4. การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotional Participation) หมายถึง  
การเรียนรูท้ี่เริ่มแสดงออกทางอารมณห์รือความรูส้ึกของบุคคล การเรียนรูท้ี่ท าใหบุ้คคลรูส้ึกสนุก
และมีความสุขจะส่งเสริมใหบุ้คคลนัน้มีความกระตือรือรน้และกระตือรือรน้ในการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ 
บุคคลนัน้จะมีความสนใจและความกระตือรือรน้ที่จะไดเ้รียนรูเ้พิ่มเติม  ในทางกลบักัน หากสิ่งที่
เรียนรูท้  าใหบุ้คคลรูส้ึกเหนื่อยหรือไม่สนุก บุคคลนัน้อาจไม่มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูเ้พิ่มเติม
หรืออาจไม่สนใจที่จะเรียนรูเ้รื่องนัน้อีก 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้สนอหลักการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญไว้ 
ดงันี ้

1. การเรียนเป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ดังนั้น ผู้เรียน 
จึงควรมีบทบาท รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตน และมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2. การเรียนรูเ้กิดจากแหล่งต่าง ๆ กัน มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแห่ง
เดียว ประสบการณค์วามรูส้กึนึกคิดของแต่ละบคุคลถือว่าเป็นแหลง่การเรียนรูท้ี่ส  าคญั 

3. การเรียนรูท้ี่ดีจะตอ้งพึงใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูท้ี่เกิดจากความเขา้ใจ
ที่แทจ้รงิ เนื่องจากมนัช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจดจ าและน าความรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเต็มที่  

4. การเรียนรูเ้ก่ียวกับกระบวนการการเรียนรูม้ีความส าคัญอย่างมาก เมื่อผูเ้รียน 
เขา้ใจและมีทักษะในเรื่องนีแ้ลว้ จะช่วยใหเ้ขาสามารถน ามันไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรูแ้ละค าตอบต่าง ๆ 

5. การเรียนรูท้ี่มีความหมายแก่ผูเ้รียน หมายถึง การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีประโยชน ์การเรียนรูท้ี่มีประโยชนใ์นชีวิตจริงช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ละมองเห็นความส าคญัของการศกึษาอย่างชดัเจน 

จากหลกัการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ สรุปไดว้่า ผูส้อนควรเนน้การ
สรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มีความหมายและท าใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการ
เรียนรู ้การเรียนรูท้ี่มีส่วนร่วมทางกาย สติปัญญา ทางอารมณ ์และสงัคมเป็นปัจจัยส าคัญในการ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เติมเต็มด้วยความหมายและการเรียนรูท้ี่สรา้งประโยชน์ต่อ
ชีวิตประจ าวันของผูเ้รียน ผูส้อนควรใชว้ิธีการที่เขา้ใจและเหมาะสมเพื่อเสริมสรา้งการมีส่วนร่วม
ทางทั้งกายและจิตในกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน การให้โอกาสใหผู้เ้รียนเลือกแหล่งเรียนรูท้ี่
ตนเองสนใจและสนับสนุนในการคน้พบองค์ความรูด้้วยตนเองยังเป็นสิ่งส าคัญที่ผู ้สอนควรให้
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ความส าคัญอย่างมาก เพื่อใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

1.2.7 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูส้อนสามารถน าไปใชไ้ดแ้บ่ง

ไดเ้ป็น 3 รูปแบบดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2542, หนา้ 21-22) 
1. รูปแบบ Student – centred class ผูส้อนมุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง

ของกระบวนการเรียนรู ้โดยผูส้อนจะเป็นผูเ้ตรียมเนือ้หาวสัดอุปุกรณแ์ละสื่อการเรียนเพื่อใหผู้เ้รียน
ไดม้ีแหล่งขอ้มลูและเครื่องมือที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้แต่หลงัจากนัน้ผูเ้รียนจะไดร้บับทบาทเป็น
ผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนโดยตรง 

2. รูปแบบ Learner - based teaching รูปแบบนีผู้ส้อนจะลดบทบาทลงโดย
ท าหนา้ที่เป็นผูก้ระตุน้หรือมอบหมายใหผู้เ้รียนคน้ควา้เนือ้หาของเรื่องที่จะเรียน หรือจดัท าสื่อการ
เรียนรูข้ึน้โดยใชค้วามรูป้ระสบการณค์วามช านาญพิเศษของผูเ้รียน 

3. รูปแบบ Learner independence or Self - directed learning ผู้เรียนมี
ความอิสระจากชัน้เรียนและมีความเสรีในการเลือกที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเอง พวกเขาสามารถเลือก
ศึกษาจากแหล่งขอ้มลูที่มีอยู่ในหอ้งเรียนหรือศนูยก์ารเรียน หรือแมก้ระทัง้ในสิ่งที่พวกเขาสรา้งขึน้
ดว้ยตนเอง 

จากรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สรุปไดว้่า การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการที่ส  าคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน ซึ่งผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการเรียนรูน้ั้น
มกัจะเป็นผลเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรูท้ี่เป็นระบบและมีความส าคญั อาจสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิด
พฤติกรรมที่ถาวร ซึ่งการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสามารถมีหลากหลายรูปแบบได ้เริ่ม
ตัง้แต่รูปแบบที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมนอ้ยกว่าผูส้อน หรือมีบทบาทเท่าเทียมกับผูส้อน จนถึงรูปแบบที่
ผูเ้รียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรูม้ากกว่าผูส้อน ตามล าดับ การเลือกรูปแบบการเรียนรูท้ี่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัควรพิจารณาหลายปัจจยัรว่มกนั เช่น จดุประสงคข์องการเรียนรู ้เนือ้หาและสาระ
ที่ตอ้งการเรียนรู ้ลกัษณะของผูเ้รียน ศักยภาพและวิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละบุคคล ศักยภาพ
และความถนัดของผูส้อน รวมถึงบริบทและสภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อการเรียนรู ้เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบ
การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัแต่ละบคุคลสงูสดุ 

1.2.8 ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน

โดยผู้สอนพิจารณาจากความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ดังนั้นจึงต้อง
ค านึงถึงปัจจยัสนบัสนนุเพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรู ้ดงัที่นกัวิชาการไดก้ลา่วไวด้งัต่อไปนี ้
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McCormbs and Whisler (1997 อ้างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 
19-30) ได้เสนอหลักการทางจิตวิทยาเก่ียวกับการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ 14 ข้อ  
ซึ่งแบ่งกลุ่มตามลักษณะของปัจจัยคือ ปัจจัยด้านการรูคิ้ดและการรูคิ้ดที่เกิดจากตนเอง 6 ข้อ 
ปัจจัยดา้นแรงจูงใจและอารมณ์ความรูส้ึก 3 ขอ้ ปัจจัยดา้นการพัฒนาการทางสังคม 2 ขอ้ และ
ปัจจยัดา้นความแตกต่างระหว่างบคุคล 3 ขอ้ ซึ่งเป็นระบบเป็นแนวคิดแบบองคร์วมของการเรียนรู้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ดงัภาพ 

 

ภาพประกอบ 2 แบบการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั : แนวคิดที่เป็นองคร์วม 

ที่มา: (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หนา้ 19) 

จากภาพหลกัการทางจิตวิทยาการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4 ขอ้ ของแต่ละ
ปัจจยัมีดงันี ้

1. ปัจจยัดา้นการรูคิ้ดและการรูคิ้ดที่เกิดจากตนเอง 
1.1 ลักษณะของกระบวนการเรียนรู ้ที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูเ้รียนส่วนใหญ่

มกัจะเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนมีความตัง้ใจและมุ่งมั่นที่จะเรียนรู ้เขา้ใจเนือ้หาสาระ และสรา้งความหมาย
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จากข้อมูลและประสบการณ์ที่ ได้รับ เช่น ผู้เรียนอาจจะสรา้งความหมายจากข้อมูลที่ได้อ่าน 
เรื่องราวจากประสบการณช์ีวิต หรือการเชื่อมโยงความรูก้บัความเชื่อและมมุมองของตนเอง 

1.2 เป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้ เน้นการสรา้งความเข้าใจที่มี
ความหมายและการผสมผสานขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกนัในเนือ้หาสาระ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ความรูแ้ละความเขา้ใจในระดับที่ลึกซึง้ขึน้ตามเวลา การสนับสนุนและการชีแ้นะจากผู้สอนมี
บทบาทส าคัญในการช่วยเสริมสร้างเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  และการปรับปรุงการ
สอดคลอ้งกนัในการเรียนรู ้ผูส้อนสามารถเสนอเป้าหมายการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ความสนใจและความใฝ่ฝันของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหพ้วกเขาบรรลเุปา้หมายในการเรียนรูใ้นระยะยาว 

1.3 การสรา้งความรู ้การเชื่อมโยงความรูใ้หม่กับความรูท้ี่มีอยู่เดิมเป็น
กระบวนการส าคัญที่ช่วยให้ความรูข้องผู้เรียนเติบโตและขยายขอบเขตได ้เมื่อผูเ้รียนสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มูลและประสบการณ์ใหม่กับความรูท้ี่มีอยู่เดิมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การเชื่อมโยง
ขอ้มลูสามารถท าไดผ้่านหลายวิธี เช่น การเสริมเติมหรือแต่งขอ้มลูเพื่อใหเ้ขา้กบัความรูท้ี่มีอยู่อย่าง
เหมาะสม การปรบัขยายหรือวางกรอบใหม่เพื่อใหม้องเห็นเสน้ทางหรือภาพรวมของความรู ้และ
การจดัระบบหรือการแยกประเภทเพื่อใหเ้รียนรูไ้ดโ้ครงสรา้งและมีระเบียบมากขึน้ 

1.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ เป็นทกัษะที่ส  าคัญที่ผูเ้รียนที่ประสบผลส าเร็จจะ
พฒันาขึน้เรื่อย ๆ การใชก้ลยุทธใ์นการคิดและการแกปั้ญหาช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าเสนอวิธีการ
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการเรียนรูแ้ละการปฏิบติัต่าง ๆ อีกทัง้ยงัช่วยใหเ้ขา้ถึงเป้าหมาย
ในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การช่วยเหลือผูเ้รียนในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์
สามารถท าได้โดยการให้ค าแนะน าและข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ รวมถึงการให้การตอบรับและ
ค าปรกึษาเมื่อผูเ้รียนตอ้งการ นอกจากนีย้ังสามารถส่งเสริมการทบทวนและปรบัปรุงกลยุทธ์การ
เรียนรูข้องตนเองโดยการใหโ้จทยปั์ญหาหรือภารกิจที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดเชิงกลยทุธ์ 

1.5 การคิดทบทวนเก่ียวกับการคิดของเป็นกระบวนการที่ส  าคัญที่
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาและเสริมความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไดเ้ป็นอย่างดี โดยเฉพาะในระดับสูงของการคิดทบทวนนี ้เป็นวิธีการช่วยใหผู้เ้รียน
ท าความเขา้ใจกบักระบวนการคิดของตนเองอย่างลึกซึง้มากขึน้ และท าใหเ้ขา้ใจถึงวิธีการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมส าหรบัตนเอง ผูเ้รียนที่ประสบผลส าเร็จสามารถใชก้ารคิดทบทวนในการวิเคราะหแ์ละ
ประเมินการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยการก าหนดเปา้หมายการเรียนรูท้ี่มีความ
เหมาะสมและเป็นเป้าหมายที่เป็นไปได้ และการเลือกกลยุทธ์หรือวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
เป้าหมายเหล่านั้น ผูส้อนควรส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนในการพัฒนาและปรบัปรุงกลยุทธ์ที่



  33 

เหมาะสมส าหรบัการเรียนรูข้องตนเอง โดยการใหค้ าแนะน าและขอ้มลูที่เป็นประโยชน ์รวมถึงการ
ใหก้ารตอบรบัและค าปรกึษาเมื่อผูเ้รียนตอ้งการ 

1.6 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้การเรียนรูไ้ดร้บัอิทธิพลปัจจยัต่างต่างทาง
สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรมเทคโนโลยี และการจัดการเรียนรูซ้ึ่งมีผลทัง้ทางบวกและทางลบ ดงันัน้
ในการจัดการเรียนรูต้อ้งเหมาะสมกับระดับความรูเ้ดิม ความสามารถดา้นการรูคิ้ดกลยุทธ์การ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

2. ปัจจยัดา้นแรงจงูใจและอารมณ ์
2.1 ปัจจัยดา้นแรงจูงใจและอารมณ์ที่มีต่อการเรียนรู ้ไดร้บัอิทธิพลจาก

หลายปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกับแรงจูงใจและอารมณ์ ประกอบดว้ย สภาพอารมณข์องผูเ้รียนส่งผลต่อ
การรับรูแ้ละการตอบสนองต่อการเรียนรู ้ ความเชื่อที่ผู ้เรียนมีต่อความส าเร็จในการเรียนรูม้ี
ผลกระทบอย่างมากต่อแรงจูงใจในการเรียนรู ้การมีเป้าหมายที่ชัดเจนและที่เหมาะสม ผูเ้รียนที่มี
เป้าหมายที่ชัดเจนจะมีความกระตือรือรน้ในการท างานและในการพัฒนาตนเอง ความสนใจใน
เนือ้หาที่เรียนมีบทบาทส าคญัในการกระตุน้แรงจูงใจในการเรียนรู ้นิสยัของผูเ้รียนในการเรียนรูม้ี
ผลต่อการกระตุน้แรงจูงใจและความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้นิสยัที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู ้เช่น 
การตัง้ค าถามหรือความเสียสละในการท างาน เป็นตน้ 

2.2 แรงจูงใจภายใน การสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูผ้่านการสรา้งสรรค์
และคิดระดับสูงให้กับผู้เรียนเป็นกระบวนการที่ท้าทายส าหรบัผูส้อน ดังนั้น ผู้สอนสามารถใช้
วิธีการต่อไปนี ้เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูภ้ายในของผู้เรียน โดย การมอบหมายงานที่
น่าสนใจและทา้ทาย การสนบัสนุนการเรียนรูต้ามความสนใจ การเสนอโอกาสในการเลือก การให้
ค าปรึกษาและการสนับสนุน การติดตามและใหข้อ้ติชม ผูส้อนควรใหค้วามส าคัญกับการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนุกสนานและทา้ทาย เพื่อเสริมสรา้งแรงจูงใจภายในใหก้ับผูเ้รียนใน
การเรียนรูอ้ย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลของแรงจูงใจที่มีความพยายาม เป็นสิ่งส าคัญที่ผู ้สอนควรให้
ความส าคญั เนื่องจากแรงจงูใจเป็นแรงผลกัดนัที่ส  าคญัที่สดุที่จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความพยายาม
ในการเรียนรู ้นี่คือผลของการสรา้งแรงจูงใจที่มีความพยายาม ผูส้อนควรพิจารณาถึงความส าคญั
ของแรงจูงใจที่มีความพยายามในการเรียนรูแ้ละการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนุกสนาน
และทา้ทาย เพื่อเสรมิสรา้งแรงจงูใจภายในใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรูอ้ย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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3. ปัจจยัดา้นการพฒันาการทางสงัคม 
3.1 อิท ธิพลด้านการพัฒนาการที่ มี ต่อผู้เรียน ที่ อิท ธิพลด้านการ

พฒันาการที่มีต่อผูเ้รียน ที่มีต่อการเรียนรู ้การเรียนรูจ้ะมีประสิทธิผลเมื่อค านึงถึงการพฒันาการที่
แตกต่างกนั ทัง้การพฒันาทางร่างกาย เป็นสิ่งส าคญัที่จะสรา้งพืน้ฐานที่แข็งแรงส าหรบัการเรียนรู ้
เนื่องจากสมองและร่างกายมีความสมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ิด การพฒันาสติปัญญา: การเสริมสรา้ง
ทกัษะความคิดเชิงวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และการคิดอย่าง การพัฒนาทางอารมณ ์เป็นปัจจยัที่
ส  าคัญที่จะช่วยให้ผูเ้รียนมีทักษะที่จ  าเป็นในการเผชิญกับท้าทายและปัญหาในการเรียนรู ้การ
พฒันาทางสงัคม การสรา้งความเขา้ใจและทักษะในการเชื่อมโยงและท างานร่วมกับผูอ่ื้น เป็นสิ่ง
ส าคญัที่จะสง่เสรมิพฒันาการทางสงัคมและการสื่อสารที่ดีในการเรียนรู ้

3.2 อิทธิพลทางสงัคมต่อการเรียนรู ้อิทธิพลทางสงัคมเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการส่งเสรมิการเรียนรู ้การปฏิสมัพนัธแ์ละความรว่มมือระหว่างผูเ้รียนจะช่วยสรา้งบรรยากาศที่
ดีต่อการเรียนรูข้ัน้สูง ซึ่งน าไปสู่พัฒนาการทางดา้นสังคมและจริยธรรมของผูเ้รียน ดังนัน้ ผูส้อน
ควรมุ่งสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้างบวก โดยจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดในระดบัสูง 
และรูส้ึกปลอดภัยที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันใน
กระบวนการเรียนรู ้และน าไปสูก่ารสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้ี่เขม้แข็ง 

4. ปัจจยัดา้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4.1 ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัง้ดา้นการสื่อสารและปฏิสมัพันธท์าง

สังคมมีความส าคัญต่อการเรียนรู ้เนื่องจากช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้นวคิดและวิจารณญาณ ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาด้านสังคมและจริยธรรม และอีกทั้ง ผู้เรียนแต่ละคนมีกลยุทธ์ วิธีการ และ
ความสามารถในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันออกไป ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและประสบการณ์ที่ไดร้บั 
ดงันัน้ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงความชอบและความแตกต่างเหล่านีข้องผูเ้รียน 

4.2 การเรียนรูแ้ละความหลากหลายในการเรียนรูจ้ะมีประสิทธิผลสงูสุด 
เมื่อค านึงถึงภูมิหลังที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคัญและรบัรูถ้ึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ภูมิหลงั วฒันธรรม ประสบการณ ์
เมื่อผูเ้รียนไดร้บัการยอมรบัและเห็นคณุค่าในความแตกต่างของตน จะสง่ผลใหพ้วกเขามี แรงจงูใจ
ในการเรียนรูท่ี้สงูขึน้ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึน้ 

4.3 มาตรฐานและการประเมินผล ผูส้อนควรตัง้มาตรฐานการเรียนรูท้ี่สงู
และท้าทายความสามารถของผู้เรียนอย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งมีการประเมินผลด้วยวิธีการ  
ท่ีหลากหลาย ทั้งการประเมินเชิงวิจัย การประเมินเชิงกระบวนการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์  
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เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนไดอ้ย่างรอบดา้นการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน ดา้นความคิด 
ความรู ้และทักษะของผูเ้รียนนัน้มีความส าคัญมาก เพราะขอ้มูลเหล่านีจ้ะเป็นแนวทางใหผู้ส้อน
สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน เลือกอุปกรณ์การเรียนรู ้และออกแบบการประเมิน
ความกา้วหนา้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ้(2543, หน้า 21) ไดเ้สนอและปัจจัยส าคัญ  
ที่ช่วยสนบัสนนุกระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหป้ระสบผลส าเรจ็ไวด้งันี  ้

1. กระบวนการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดดี้ จ าเป็นตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียนไดล้งมือคิด 
ปฏิบัติ และสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง โดยผูส้อนท าหน้าที่จัดบรรยากาศ สื่อการเรียนรู ้และร่วมสรุป
บทเรียนไปพรอ้มกบัผูเ้รียน 

2. ผูส้อนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะเป็นสติปัญญา 
อารมณ ์สงัคม รวมถึงความพรอ้มทางร่างกายและจิตใจ จากนัน้จึงสรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนเหล่านัน้
ไดเ้รียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 

3. การจัดสาระการเรียนรู ้โดยควรให้มีความสมดุลและเหมาะสมกับวัย 
ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน พรอ้มทัง้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสงัคม ซึ่งผลลพัธท์ี่ได้
จากสาระและกระบวนการเรียนรูน้ี ้ควรท าใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
และความสขุในการเรียนรู ้

4.การจัดแหล่งเรียนรูค้วรมีความหลากหลายและเพียงพอ เพื่อให้ผู ้เรียน
สามารถคน้ควา้หาความรูไ้ดต้ามความถนดัและความสนใจของตน 

5.ควรมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน และระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเองใน
ลกัษณะกลัยาณมิตร คอยช่วยเหลือและเกือ้กลูกนั มีกิจกรรมรว่มกนัเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้รว่มคิด
และรว่มแกปั้ญหา 

6.ผูส้อนตอ้งมีความศรทัธาในสาระและกระบวนการเรียนรูท้ี่จดัขึน้ ในขณะที่
ผู ้เรียนก็ต้องมีความใฝ่รูแ้ละใจรักในการเรียนรูเ้ช่นกัน ผู้สอนต้องมีความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรูไ้ด ้แต่มีวิธีการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนัออกไป 

7.สาระการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรูค้วรมีการเชื่อมโยงกับเหตุการณ์
และสภาพแวดลอ้มในชีวิตจรงิของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

8.กระบวนการเรียนรู้ควรมีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืน  ๆ เช่น ชุมชน 
ครอบครัว และองค์กรต่าง ๆ เพื่อสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือที่จะท าให้ผู ้เรียนได้รับ
ประโยชนจ์ากการเรียนรูส้งูสดุ 
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จากปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สรุปไดว้่า ปัจจัย
ส าคญัที่จะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบความส าเรจ็ ผูส้อนตอ้งมีความ
เชื่อว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด ้จัดสาระการเรียนรูท้ี่สมดุลและเหมาะสมกับวัย ความถนัด 
ความสนใจและความคาดหวงัของสงัคม จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดคิ้ดอย่าง
สรา้งสรรค ์ท างานดว้ยตนเองตามความแตกต่างระหว่างบุคคล มีแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายต่าง ๆ อีกทัง้บรรยากาศการเรียนรูท้ี่มีปฏิสมัพันธ์ระหว่าง ผูเ้รียนกับผูส้อน 
ปัจจยัส าคญัเหลา่นีจ้ะท าใหก้ระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบความส าเรจ็ได้ 

1.2.9 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เขียนขอน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็น

กระบวนการที่ผู ้สอนหาวิธีการที่สามารถสรา้ง และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง  ๆ ที่
ตอ้งการในยุคโลกาภิวตัน ์เนื่องจากเป็นการใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนรูจ้ักเรียนรู้
ดว้ยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเอง และไดพ้ฒันา
ศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ซึ่งแนวคิดการจดัการศึกษานี ้เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรชัญา
การศึกษา และทฤษฎีการเรียนรูต่้าง ๆ ที่ไดพ้ัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ยาวนาน และเป็นแนวทางที่
ไดร้บัการพิสจูนว์่าสามารถพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะตามตอ้งการอย่างไดผ้ล ส าหรบัผูส้อนใน
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรูใ้นบรรยากาศที่ยืดหยุ่น 

2. จดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการ
เรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  

3. จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที่กระตุน้และส่งเสริมการคิด การคน้ควา้หา
ความรูจ้ากแหลง่เรียนรูห้รือแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลายดว้ยตนเองและการแสดงออกของผูเ้รียน 

4. จัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกและสรา้งผลงาน
จากการเรียนรูต้ามถนดัและความสนใจของตนเอง  

5. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ใช้เทคโนโลยีเพื่ อเข้าถึง
แหลง่ขอ้มลู และการจดัการกระท าขอ้มลู  

6. จดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเชื่อมโยงหรือประยุกตใ์ชส้ิ่งที่เรียนใน
ชีวิตจรงิ หรือสถานการณท์ี่เป็นจรงิใหม้ากที่สดุ  
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7. จัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และฝึกปรบัปรุง
ตนเอง  

8. จัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกนัจากเพื่อนในกลุม่ 

9. สง่เสริมใหม้ีโอกาสฝึกการท างานเป็นทีม ความมีวินยัและความรบัผิดชอบ 
จดัสิ่งแวดลอ้ม และบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เป็นกลัยาณมิตร มีชีวิตชีวาและมีความสขุ 

10. ใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรูท้ี่หลายหลายเพื่อส่งเสริมการคิด การแก้ปัญหา  
และการคน้พบความรู ้

11. ประเมินผลการเรียนรูแ้ละพัฒนาการทุกดา้นของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง
และตรงสภาพจรงิ  

12. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนประเมินและสะทอ้นผลการเรียนของตนเอง
และเพื่อน 

แนวทางดังกล่าวข้างต้น เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
ผูเ้รียน ผูส้อนจะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ป็นส าคญั มุ่งใหผู้เ้รียนมีบทบาท
ส าคัญในการเรียนรูโ้ดยการมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัว กระตือรือรน้ในการเรียนทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา สังคม และอารมณ์ สรา้งความรู ้โดยกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู ้ความพรอ้มในการเรียนรู ้กระบวนการถ่ายโอนการเรียนรู ้โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู ้ไดใ้ชท้ักษะกระบวนการคิดร่วมกับการแสวงหาความรู ้ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนรู้
โดยใชว้ิธีใดวิธีหนึ่ง มาบูรณาการกัน เพื่อใหเ้หมาะสมและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูเ้รียน เพื่อให้
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับรรลวุตัถปุระสงค ์

1.2.10 คุณลักษณะทีส่ าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
จากความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ท าใหเ้ราไดร้บัขอ้มูลข่าวสารมากมายที่ไหลบ่าเขา้มาสู่ตัวเราอย่างรวดเร็วและมากมาย 
ดงันัน้ ความสามารถในการกรองขอ้มลูข่าวสารจึงเป็นอีกทกัษะหนึ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้ง
ไดร้บัการพัฒนาเพื่อใหค้นสามารถเลือก แยกแยะ และสกัดเฉพาะขอ้มูลข่าวสารที่ส  าคัญต่อการ
ตดัสินใจ เพื่อด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้แนวโนม้การจดัการเรียนรู้
จึงจ าเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนและตอ้งมีการพัฒนาผูส้อนและผูเ้รียนใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่  21  
ใน 3 ดา้น ดงันี ้
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1. ดา้นความรู ้ความรูท้ี่ควรพัฒนาคนในทศวรรษที่ 21 คือจิตส านึกต่อโลก
การเงินเศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ ความเป็นพลเมืองวัฒนธรรมมนุษยแ์ละโลก
ทางกายภาพและโรคธรรมชาติ สุขภาพ และสวัสดิภาพ วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ความรูพ้ื ้นฐานเชิงทัศนาการ (Visual Literacy) ความรูพ้ื ้นฐานทางข้อมูลข่าวสาร 
ความรูพ้ืน้ฐานทางพหวุฒันธรรม (Multicultural Literacy) และความรูพ้ืน้ฐานในเรื่องปรมิาณ 

2. ดา้นทกัษะการเรียนรูแ้ละการคิดที่ควรพฒันาในศตวรรษที่ 21 ส าหรบัการ
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการใหม่  ๆ ของโลกปัจจุบนัและอนาคต คือ ความ
อยากรูจ้ิตแห่งวิทยาการ (Disciplined mind) การคิดระดับสูงและการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการ
แกปั้ญหาและการจัดการขัดแยง้ ทักษะการสงัเคราะห ์(Synthesizing) และการคิดเชิงสรา้งสรรค ์
ทกัษะการท างานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย การเรียนรูแ้บบส่วนรว่มและตามบริบท ทกัษะดา้น
ไอที การใชข้อ้มูลข่าวสารและการสื่อสาร ทักษะการผลิตนวตักรรม ทักษะการจดัล าดับความส าคัญ 
การวางแผน และการจดัการ ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกและอุตสาหกรรมให้เกิดเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องไปต่อความสามารถในการเรียนรูแ้ละการคิดของบุคคลในยุคปัจจุบันและอนาคต  
เป็นส าคญัอย่างยิ่ง 

3. ดา้นทักษะชีวิต ทกัษะชีวิตมีการพัฒนาคนในทศวรรษที่ 21 คือความเป็น
ผูน้  าความสามารถในการปรบัตวัการใชเ้หตผุลที่ดี ความรบัผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และในฐานะ
พลเมือง การเขา้ถึงคน การเจรจา การสรา้งความสมัพันธอ์ันดีกับผูอ่ื้น ความสามารถในการชีน้  า
ตนเอง ความกล้าเสี่ยง การจัดการความซับซ้อน การรู ้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง 
ความสามารถในการสื่อสารโตต้อบ การทดสอบโดยอิสระ การมีสว่นรว่มในฐานะพลเมืองในระดบั
ท้องถิ่นและระดับโลก ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital citizenship) จิตแห่งความเคารพ 
(Respectful mind) และจิตแห่งจรยิธรรม (Ethical mind)(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2559, หนา้1-2) 

จากคณุลกัษณะที่ส  าคัญของคนในศตวรรษที่ 21 สรุปไดว้่า ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 
21 ตอ้งมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารที่ซบัซอ้น มีไหวพริบในการตอบค าถาม แกปั้ญหาเฉพาะ
หน้า ควบคุมการเจรจา มีทักษะความรู ้ทักษะการเรียนรูเ้พื่อสรา้งนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิง
สรา้งสรรค ์และทกัษะชีวิตที่สามารถชีน้  าตนเอง สามารถปรบัตวัไดดี้ในสงัคมในระดับทอ้งถิ่นและ
ระดบัโลก  
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1.2.11 สาระการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
โลกในศตวรรษที่  21 ในปัจจุบันมีสิ่งใหม่  ๆ เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนไม่

สามารถเรียนรูไ้ดจ้บสิน้ การสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนจ าเนือ้หาเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพราะมีเนือ้หาอีก
มากมายที่ไม่สามารถสอนไดห้มดในเวลาจ ากัด เนือ้หาสาระที่จะจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ควรมุ่งเนน้ที่การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนควรมีความสามารถในการ
สกดัและคดักรองขอ้มลูที่ควรเรียนรู ้ ผูส้อนควรมุ่งสอนเก่ียวกบักระบวนการแสวงหาความรู ้เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความอยากเรียนรูท้ี่เรียกว่ามีจิตแห่งวิทยาการ เกิดการรูคิ้ด สอนเก่ียวกบัการคิดขัน้สงู การ
คิดเชิงวิพากษ ์การแกปั้ญหา การจดัการแกไ้ขปัญหา การสงัเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์การท างาน
เป็นทีม รว่มกบัผูอ่ื้น การสรา้งเครือข่าย มีทกัษะปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล โดยไดเ้รียนเก่ียวกบัการ
ใช้ไอซีที เป็นเครื่องมือในการช่วยแสวงหาความรูแ้ละน ามาสรา้งองค์ความรู ้ฝึกวางแผน การ
ท างานไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัวิธีการจดัการความรูเ้พื่อใหบ้รรลผุลลพัธท์ี่ตอ้งการ รวมทัง้ไดเ้รียนรูว้ิธีการ
วิเคราะหแ์นวโนม้ และสามารถคาดการณค์วามเป็นไปไดใ้นอนาคต ส าหรบัเนือ้หาสาระที่ควรสอน
ใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 นัน้ควรประกอบดว้ยสามดา้นใหญ่ ๆ คือความรูพ้ืน้ฐาน ทักษะและ
กระบวนการเรียนรู ้และทกัษะชีวิต (ณิรดา เวชญาลกัษณ,์ 2562, หนา้ 38-58) 

2. แนวคิดทฤษฎีพหุวัฒนธรรม 
2.1 แนวทางการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.1.1 พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 
ในช่วง 4 ทศวรรษหลงัของศตวรรษที่ 20 เกิดปรากฏการณก์ารเคลื่อนไหวในทาง

สงัคมและการเมืองที่น าโดยกลุ่มต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น กลุ่มคนพืน้เมือง ชนกลุ่มนอ้ยในชาติ 
กลุ่มชาติพันธุ์ทางวัฒนธรรม (ethno – cultural nations) กลุ่มผูอ้พยพเก่าและใหม่ กลุ่มสิทธิสตรี 
กลุ่มเกย์และเลสเบีย้น และกลุ่มอนุรกัษ์ธรรมชาติ (green) กลุ่มคนเหล่านีเ้ป็นตัวแทนของการ
ประพฤติปฏิบัติ วิถีชีวิต วิธีคิดซึ่งแตกต่าง ไม่ไดร้บัการยอมรบัและถูกขัดขวางจากกลุ่มเจา้ของ
วฒันธรรมหลกั (dominant group) ซึ่งกลุ่มคนที่แตกต่างเหล่านีด้  ารงอยู่ภายใตน้โยบายการผสม
กลมกลืนของรฐัชาติซึ่งเชื่อว่าความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกัน โดยการที่คนในชาติมีวฒันธรรมเพียง
หนึ่งเดียว คือความถูกตอ้งจรงิแทแ้ละความมั่นคง ค าว่าพหุวฒันธรรมและการเคลื่อนไหวเก่ียวกบั
พหุวัฒนธรรมเริ่มตน้ขึน้ในประเทศที่ก าลงัเผชิญกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมของกลุ่มต่าง ๆ 
ในความเป็นจริงประเทศต่าง ๆ ในตะวันตกไม่ไดเ้พิ่งจะคน้พบว่าภายในประเทศของตนมีความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม แต่ที่ผ่านมารฐัชาติได้พยายามใช้นโยบายการผสม
กลมกลืนทางวัฒนธรรมเพื่อสรา้งประเทศหรือชาติที่ประชาชนจะด ารงอยู่ในวฒันธรรมชาติเพียง
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หนึ่งเดียว แล้วประเทศตะวันตกจึงค้นพบปัญหาที่ไม่สามารถด าเนินนโยบายผสมกลมกลืนได้
ส  าเร็จ ในช่วงทศวรรษที่ 1920 สหรฐัอเมริกามีความพยายามที่จะแก้ปัญหาความเกลียดชังใน
ชมุชน โดยพุ่งเป้านโยบายเพื่อรบัมือกบัการแกปั้ญหากลุ่มสรา้งความรุนแรงไปที่ คล ูคลกัซ ์แคลน 
(KKK) ในช่วงทศวรรษที่ 1930 เปา้หมายของนโยบายคือนาซีอเมรกินั 

ต่อมาวิวัฒนาการระบบกฎหมายสหรัฐได้มุ่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขรฐัธรรมนูญ  
เพื่อรบัประกนัเสรีภาพในการพูดและสิทธิในการชุมนุมโดยสนัติ กรณีที่โด่งดงัในทศวรรษที่ 1970 
เมื่อพรรคสังคมนิยมนาซีใหม่แห่งชาติ (NSPA) ซึ่งเรียกรอ้งสิทธิในการเดินขบวนที่เมืองสโกกี ้ 
มลรฐัอิลินอยส ์ซึ่งเป็นเมืองที่มีชาวยิวอาศยัอยู่จ  านวนมาก ค.ศ. 1978 ศาลสงูสดุแห่งมลรฐัอิลินอยส์
ได้ตัดสินให้ NSPA เดินขบวนไดด้้วยเหตุผล “การพูดจะถูกจ ากัดไดก้็ต่อเมื่อไปก้าวก่ายวิธีการ
ทางด้านกายภาพต่อกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งถูกต้องตามกฎหมาย” อย่างไรก็ตามในสหรฐัอเมริกามี
ปัญหาการก่ออาชญากรรมจากความเกลียดชังมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ซึ่งอคติที่ก่อให้เกิด
อาชญากรรม เช่น เรื่องสีผิว ศาสนา เชือ้ชาติ ความพิการ และบทบาททางเพศ สิ่งเรา้ที่ก่อใหเ้กิด
อาชญากรรมต่อความแตกต่างคือ เสือ้ผา้ รูปวาด และสญัลกัษณ ์ขอ้คิดเห็นที่ถกูพดูหรือเขียน การ
แสดงออกต่อวันหยุดทางศาสนา หรือลักษณะอ่ืน ๆ ท้ายสุดกระทรวงยุติธรรมสหรฐัพยายาม
แกปั้ญหาอาชญากรรมจากความเกลียดชังในระดับ ชุมชน โดยก่อตัง้หน่วยบริการความสมัพันธ์
ชุมชนในปี ค.ศ. 1964 เพื่อลดอาชญากรรมที่เกิดจากความเกลียดชัง เช่น การไกล่เกลี่ยเพื่อลด
ความตึงเครียดในชุมชน การใหก้ารอบรมและความช่วยเหลือต่อเจา้หนา้ที่ต  ารวจ และสมาชิกของ
ชมุชนในการแลกเปลี่ยนขอ้มลู (โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ, 2547,หนา้109) สหรฐัอเมรกิา
ในฐานะที่เป็นรฐัของผูอ้พยพไดใ้ชน้โยบายการผสมกลมกลืนแบบที่เรียกกนัว่า Melting Pot โดยใช้
ภาษาและวฒันธรรมเป็นหลกัโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสมยัของประธานาธิบดี Theodore Roosevelt 
ไดม้ีนโยบายครอบง าวัฒนธรรมภายใตแ้นวคิด Americanism หรือบัญญัติแห่งอเมริกันชนเพื่อ
สรา้งอตัลกัษณแ์ละวฒันธรรมร่วมของคนอเมริกา เปลี่ยนผูค้นหลากหลายเชือ้ชาติ และชาติพันธุ์
ใหก้ลายเป็นคนอเมริกนั สหรฐัอเมริกานบัเป็นประเทศที่พกัพิงยอดเยี่ยมส าหรบัผูค้นที่หลากหลาย 
แต่ไม่ไดเ้ป็นที่หลบภยั ส าหรบัวฒันธรรมที่หลากหลาย ดว้ยเหตนุีใ้นทศวรรษที่ 1960 กลุม่คนผิวด า
ไดก้่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรมดว้ยการเรียกรอ้งใหย้อมรบัและรกัษาวฒันธรรมของคน
ผิวด า และยืนยันถึงความแตกต่างดา้นอตัลกัษณ์ชาติพันธุ ์การเคลื่อนไหวดังกล่าวท าใหเ้กิดการ
ยอมรบัแนวคิดพหุวฒันธรรมอเมริกามากยิ่งขึน้ จนกระทั่งเปลี่ยนแนวนโยบายมาเป็นที่รูจ้กักนัใน
นามของ Salad Bowl คือด ารงความหลากหลายในสังคมเดียว Charles Taylor มองว่าแม้กลุ่ม
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วัฒนธรรมต่าง ๆจะได้มาซึ่งสิทธิประชาชน (Civil Rights) และสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง 
(Voting Rights) ไม่ไดก้่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้รงิ  

อย่างไรก็ตามในทศวรรษต่อมารฐับาลสหรฐัฯไดด้ าเนินนโยบายการศึกษาแบบ
พหุวัฒนธรรมเพื่อสรา้งใหส้งัคมยอมรบัความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรมมากยิ่งขึน้  
อิสราเอลเริ่มตระหนกัถึงสงัคมพหุวฒันธรรมจากการเคลื่อนไหวเรียกรอ้งของชาวยิว ในทศวรรษที่  
1960 เช่นกนั ในช่วงเวลาเดียวกนัประชากร 15 – 30% ในเมืองหลวงต่าง ๆยุโรปไม่ไดเ้ป็นผูส้ืบเชือ้
สายจากบรรพบุรุษผิวขาวชาวยุโรป สดัส่วนจ านวนประชากรของผูอ้พยพเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว การ
ผสมผสานระหว่างเชือ้ชาติ ชาติพันธุแ์ละศาสนากลายเป็นเรื่องปกติ และเป็นรูปโฉมใหม่ของชีวิต
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และวฒันธรรมของยุโรปในศตวรรษที่ 20 ต่อมาจนถึงศตวรรษที่ 21 มสุลิม
นบัว่าเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ที่สุดในกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่คนผิวขาวมีจ านวนกว่า 15 ลา้นคนใน
ยโุรป ประเทศต่าง ๆ ในยุโรปไม่ว่าจะเป็นองักฤษ เนเธอแลนด ์เยอรมนั และฝรั่งเศสเริ่มเคลื่อนไหว
ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม การเคลื่อนไหวในอังกฤษเกิดขึ ้นในกลุ่ม เอเชียใต้ และ Afro-
Caribbeans ที่ปฏิเสธนโยบายการผสมกลมกลืน ในเยอรมันการเคลื่อนไหวเรื่องพหุวัฒนธรรม
เกิดขึน้เมื่อเกิดการอพยพ ของคนเตอรกี์และกลุ่มอ่ืน ซึ่งคนเหล่านีเ้รียกรอ้งใหย้อมรบัในอตัลกัษณ์
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มมากขึน้ ส่วนในออสเตรเลียไดย้อมรบัว่าสังคมออสเตรเลียเป็นสังคมพหุ
วฒันธรรมและเริ่มน าแนวคิดเรื่องพหวุฒันธรรมมาใชใ้นช่วงตน้ทศวรรษ 1970 เพราะกระบวนการ 
Asianization และการไม่ยอมรบัการผสมกลมกลืน ดว้ยกระแสปฏิเสธการผสมกลมกลืน และตั้ง
ค าถามต่อการสรา้งอัตลักษณ์และวัฒนธรรมแห่งชาติ สังคม  พหุวัฒนธรรมเหล่านี ้จึงค่อย ๆ 
กลายเป็นสงัคมพหวุฒันธรรมโดยมีการปรบัแนวคิดมาเป็นนโยบายทางการเมืองและการศกึษา 

ในเวลาต่อมาปรากฏการณ์ที่ประเทศต่าง ๆ ทางตะวันตกได้เริ่มตระหนักถึง
ปัญหาของนโยบายการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม และการครอบง าทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
วฒันธรรมหลัก ตลอดจนการตัง้ค าถามต่อระบอบการเมืองการปกครองที่รูจ้ักกันในนามของเสรี
นิยมประชาธิปไตยที่ใหค้วามส าคญักบัสิทธิเสรีภาพ และภราดรภาพของปัจเจกบคุคล เกิดค าถาม
ส าคัญต่อระบบการปกครองอันเป็นที่นิยมไปทั่วโลกว่า พลเมืองที่มีความแตกต่างทางดา้นชาติ
พนัธุ ์เชือ้ชาติ ศาสนา และเพศสภาพ จะแสดงอตัลกัษณท์างวฒันธรรมของกลุ่มอย่างเท่าเทียมใน
บรบิทที่ทางการเมืองแบบเสรีนิยมประชาธิปไตย (ที่ใหค้วามส าคญักบัคนกลุ่มใหญ่และรบัรองสิทธิ
เสรีภาพของปัจเจกบุคคล) ในระบบการศึกษาปัจจุบัน (ที่ไม่ไดส้รา้งใหเ้กิดการยอมรบัในความ
แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม) ไดอ้ย่างไร ประเด็นค าถามดงักล่าวน าไปสู่การถกเถียงกนัใน
วงวิชาการปรชัญาการเมืองและสังคมศาสตร์ ประมาณ 25 ปีที่ผ่านมา ส าหรบัเหล่านักปรชัญา
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การเมืองได้เริ่มตั้งค าถามว่าสังคมเสรีประชาธิปไตยที่ดีคือสังคมแบบไหน ค าตอบคือสังคมที่
รบัประกนัในสิทธิของปัจเจกบุคคล ค าถามต่อมาคือ “สิทธิ” จะสามารถขยายไปครอบคลมุถึงสิทธิ
ของกลุ่มไดห้รือไม่ Charles Taylor เน้นความส าคัญไปที่แนวคิดเรื่อง สิทธิ (rights) ของปัจเจก 
ซึ่งควรถูกพิจารณาว่าเป็นสมาชิกคนหนึ่งของกลุ่ม และวิพากษ์เสรีนิยมประชาธิปไตยว่า  จะท าให้
พลเมืองมีอัตลักษณ์ที่เป็นสากลไม่ได้ เพราะผู้คนมีลักษณะเฉพาะ มีการสรา้งตัวตน และเป็น
ปัจเจก และผูค้นเหล่านีเ้ป็นผูส้รา้งวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างหลากหลายขึน้อยู่กับการนิยาม
อดีตและปัจจุบันของเขาเอง ในขณะที่ Will Kymlicka ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมใน
หนังสือชื่อ  Multicultural Citizenship ที่กล่าวถึงสิทธิของกลุ่มคนพื ้นเมืองใน  แคนาดาชาว 
Quebec กลุ่มผูอ้พยพและพหุวัฒนธรรมต่าง ๆ กลุ่มเหล่านีถู้กเรียกว่าเป็นชนกลุ่มน้อย  โดยตั้ง
ค าถามกับระบอบเสรีนิยมเช่นเดียวกับ Charles Taylor ว่าเป็นระบอบที่ไม่ไดใ้หค้วามเท่าเทียม
และสิทธิแก่กลุ่ม นกัวิชาการทัง้สองไดใ้ชก้รณีศึกษาส่วนใหญ่ในประเทศแคนาดาโดยเฉพาะในรฐั 
Quebec  ปี 2000 นักปรชัญาการเมืองชาวอินเดียอังกฤษ Bhikhu Parekh (Ibid.) ตั้งค าถามถึง
ความเป็นไปไดใ้นการที่วฒันธรรมที่แตกต่างจะสามารถด ารงอยู่รว่มกันในสงัคมหนึ่ง Parekh เชื่อ
ว่าสงัคมที่มีวฒันธรรมเดียวจะไม่สามารถด ารงอยู่ไดอี้กต่อไปเนื่องจากการอพยพยา้ยถิ่นของผูค้น 
และเป็นไปไดท้ี่สงัคมจะด ารงอยู่ดว้ยพหุวัฒนธรรม จะตอ้งมีความเคารพซึ่งกันและกันอย่างเท่า
เทียมในสงัคมที่มีวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายนี ้(แพร ศิรศิกัดิด์  าเกิง, 2549, หนา้ 65-68) 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งของผู้คนต่างวัฒนธรรมข้างต้น ตลอดจน
พฒันาการทางแนวคิดทางการเมืองเก่ียวกับการจดัการวฒันธรรมที่กล่าวมา ท าใหห้ลายประเทศ
ไดพ้ฒันากรอบคิดดงักล่าวเป็นทัง้นโยบายทางการเมืองและการศึกษา เพื่อใหเ้กิดผลต่อการปฏิบติั
ในชีวิตประจ าวนัของผูค้นที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวฒันธรรม 

2.1.2 นโยบายพหุวัฒนธรรมศึกษาในประเทศไทย 
แนวคิดเรื่องพหุวัฒนธรรมนับเป็นแนวคิดใหม่ในการศึกษาสังคมไทย แต่การ

ตระหนักว่าสังคมไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม (multicultural society) ของนักวิชาการทางดา้น
สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาน่าจะเกิดขึน้มาประมาณ 20 – 30 ปีที่ผ่านมา โดยเริ่มจากการศกึษา
วฒันธรรมพืน้บา้นและชาติพันธุ ์ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในอาณาบรเิวณประเทศไทย หากแต่ในการศกึษาดงักล่าวไดใ้ชแ้นวคิดสมัพทัธ์นิยมทางวฒันธรรม 
นอกจากนี ้ยังมีงานศึกษาวัฒนธรรมที่ ใช้แนวทางการศึกษาวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร ์  
ซึ่งพยายามแสดงใหเ้ห็นว่าวฒันธรรมแต่ละพืน้ที่มีการเคลื่อนไหวไม่ไดห้ยุดนิ่ง กลุ่มนีจ้ึงใชแ้นวคิด
วิวัฒนาการมาผนวกเข้ากับแนวทางการศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม น่าสนใจว่า
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การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทยได้เปิดให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
วฒันธรรมในเชิงการปรบัตวัและผสมผสานกนั (อานันท ์กาญจนพันธุ์, 2548, หนา้ 59 – 61) จาก
แนวความสนใจของนักวิชาการขา้งตน้น าไปสู่การเคลื่อนไหวทางวิชาการทั้งในการจัดสัมมนา 
ทางวิชาการและการศึกษาปรากฏออกมาเป็นผลงานวิชาการทั้งที่เป็นงานวิจัยและวิทยานิพนธ์  
(แพร ศิรศิกัดิด์  าเกิง, 2549, หนา้ 97-98) 

2.1.3 หลักการและความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

การจดัการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม (Education 
for culturally diverse students หรือ Multicultural Education) มีจุดมุ่งหมายหลายประการ เช่น 
เพื่อสรา้งใหเ้กิดความเป็นธรรมและความเท่าเทียมในดา้นโอกาสทางการศึกษาไม่ว่าผูเ้รียนจะมา
จากวฒันธรรมใดก็ตาม เพื่อสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหว่างผูเ้รียนที่มีวฒันธรรมต่างกนั ลดอคติและ
การเหยียดหยามทางวัฒนธรรม โดยมุ่งหวังว่าความเขา้ใจเหล่านีจ้ะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุขของคนสังคมต่อไป ในประเทศไทยแนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมนับว่าเป็นเรื่องใหม่ แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มี
ความหลากหลายทางวฒันธรรมเริ่มปรากฏในแวดวงนกัวิชาการชาวไทย โดยเฉพาะนกัการศกึษา
เมื่อต้นทศวรรษที่ 2540 ที่ผ่านมาประเทศไทยใชแ้นวทางการจัดการศึกษาแบบหลอมรวมทาง
วัฒนธรรมเพื่อสรา้งความเป็นปึกแผ่นให้แก่ชาติ และเพื่อสรา้งอัตลักษณ์ไทยผ่านทางการใช้
หลกัสตูรเชิงเด่ียว (Monolithic Curriculum) และการบงัคบัใหใ้ชภ้าษาไทยส าเนียงกรุงเทพฯ เป็น
ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอนและไม่สนบัสนนุหรือหา้มใชภ้าษาทอ้งถิ่นภาคต่าง ๆ ในโรงเรียน 

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม การเมือง ความเป็นโลกาภิวตัน์ ท าใหส้งัคมไทยการ
ตระหนกัเรื่องสิทธิมนษุยชน และค่านิยมประชาธิปไตย รวมถึงการเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรอ้งสิทธิของ
กลุ่มทางวฒันธรรมต่าง ๆ ท าใหส้งัคมไทยเริ่มใหค้วามสนใจกบัประเด็นเรื่องความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมมากขึน้ การจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นทั้ง
แนวคิดและแนวปฏิบติั  โดยตัง้อยู่บนหลกัการของความเป็นประชาธิปไตยที่ถือว่าทกุคนมีสิทธิที่จะ
ไดร้บัการศึกษาที่มี คณุภาพอย่างเสมอภาค “ความเสมอภาค” ในที่นีไ้ม่ไดห้มายถึง “ความเหมือน”  
หรือการเด็กทุกคนต้องได้รับการศึกษาแบบเดียวกันไม่ว่าพวกเขาจะมีเชื ้อชาติใด สัญชาติใด  
นับถือศาสนาใด มีสภาพความปกติของร่างกายแบบใด หรือมีวัฒนธรรมแบบใด ในทางตรงกัน
ขา้ม “ความเสมอภาค” (equality) หมายถึงการจัดการศึกษาที่ค  านึงถึงพืน้ฐานของผูเ้รียน และ
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนจากพืน้ฐานเหลา่นัน้ ไม่ว่าจะเป็นพืน้ฐานทางรา่งกาย 
หรือพื ้นฐานทางวัฒนธรรม ในทางปฏิบัติการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรมมีหลักการหลายประการ เริ่มจากการมีนโยบายการจัดการศึกษาที่เป็นธรรมและ
ยติุธรรมต่อผูเ้รียนทกุกลุม่วฒันธรรม ไปจนถึงแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม 
การประเมินผล และแนวปฏิบติัทุกอย่างในโรงเรียนที่ค  านึงถึงวฒันธรรมของผูเ้รียน การมีทศันคติที่
ดีของบคุลากรโดยเฉพาะครูผูส้อนต่อผูเ้รียนทุกคน 

อย่างไรก็ตามหลักการประการส าคัญที่สุดที่ผู ้วิจัยเห็นว่าเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาแบบนี ้คือหลกัสตูรและวิธีสอน นกัวิชาการกล่าวว่าในการจดัการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มี
ความหลากหลายทางวฒันธรรม หลกัสตูรของโรงเรียนควรจะมีการปรบัเพื่อใหส้ะทอ้นมมุมองของ
นกัเรียนที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรมใหม้ากขึน้ การปรบัหลกัสูตรในที่นีห้มายถึง การน าเสนอ
เนือ้หาของหลักสูตรผ่านมุมมอง ที่หลากหลายไม่เฉพาะมุมมองจากคนกลุ่มใหญ่ หรือมุมมอง
กระแสหลกั หลกัสตูรการศกึษาในสงัคมพหุวฒันธรรมควรจะเชื่อมโยงกบัชีวิตของนกัเรียน ซึ่งไม่ได้
หมายความว่าโรงเรียนควรสอนแต่เรื่องราวที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตของนักเรียนโดยไม่สอนความรูอ่ื้น 
แต่หมายถึงการใชป้ระสบการณท์ี่นกัเรียนสมัผสัในชีวิต เชื่อมต่อไปยงัความรูอ่ื้น ๆ กล่าวอีกนยัหนึ่งคือ 
เป็นการสอนให้ผู้เรียนตระหนักถึงอัตลักษณ์ในสามระดับ คือ อัตลักษณ์ของชุมชนหรือเชื ้อชาติ 
ของตนเอง อตัลกัษณแ์ละหนา้ที่ในฐานะพลเมืองของชาติ อตัลกัษณแ์ละความตระหนักถึงหนา้ที่
ของการเป็นพลเมืองโลก การสอนส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมยึดหลกัของ
การบูรณาการทางวัฒนธรรม (Integration) ที่ทั้งคนกลุ่มน้อยและคนกลุ่มใหญ่ในสังคมมีการ
ปรบัตวัเขา้หากนัและยอมรบัวฒันธรรมซึ่งกนัและกนัมากกว่าจะเป็นการหลอมรวมทางวฒันธรรม 
(Assimilation) ที่คาดหวังใหค้นกลุ่มน้อยรบัวัฒนธรรมของคนกลุ่มใหญ่เพียงอย่างเดียว  ในการ
จดัการเรียนการสอนส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม สิ่งส าคัญที่สุดคือ ผูส้อน
จะตอ้งใชว้ิธีการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม และการจัดกิจกรรมกลุ่ม เทคนิคการสอนที่เหมาะกับ
หลักสูตรที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม คือ การใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายตามทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) เนื่องจากเชื่อว่าผูเ้รียนที่มาจากหลายกลุ่มวัฒนธรรมมีรูปแบบการเรียนรู้
ต่างกนั และการสอนที่เชื่อมโยงเขา้กับประสบการณแ์ละชีวิตของนกัเรียนตามทฤษฎีคอนสตรคัติ
วิสต์ วิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่นักวิชาการที่สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรบัผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเห็นพ้องกันว่าเป็นวิธีที่ เหมาะสม คือการลดอคติ (Prejudice 
Reduction) และความเชื่อเหมารวม (Stereotype) รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเช่นนีเ้กิดจาก
ปัญหาการเหยียดหยามเชือ้ชาติ (Racism) และการกีดกนัทางสงัคม (Discrimination) 

งานวิจยัระบุว่านกัเรียนจ านวนมากมีทศันคติดา้นลบต่อคนที่มีเชือ้ชาติ และชาติพนัธุ ์
ต่างไปจากตนเอง และระบตุ่อไปว่าบทเรียนหรือหน่วยการเรียน รวมถึงอปุกรณก์ารเรียนการสอนที่
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มีเนือ้หาดา้นบวกเก่ียวกบัคนเชือ้ชาติต่าง ๆ หรือวฒันธรรมต่าง ๆ จะท าใหน้กัเรียนลดอคติเก่ียวกบั
เชือ้ชาตินัน้ ๆ หรือวฒันธรรมนัน้ ๆ ไดโ้ดยนกัวิชาการบางคนกล่าวว่า อคติทางวฒันธรรมจะลดลง
เมื่อมีการติดต่อสัมพันธ์กันระหว่างกลุ่มที่มีวัฒนธรรมต่างกัน ในรูปแบบการสอนแบบนีค้รูใช้
บทเรียนและกิจกรรมเพื่อช่วยใหน้กัเรียนพัฒนาทศันคติดา้นบวกต่อกลุ่มคนที่มีวฒันธรรมต่างไป
จากตนเอง ส าหรบัในประเทศไทยงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรบัผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทาง วฒันธรรมมีทัง้การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาส าหรบัเด็กกลุ่มต่าง ๆ เช่น เด็ก
กลุ่มชาติพันธุบ์นพืน้ที่สงู เด็กไทยเชือ้สายมลายูในจังหวดัชายแดนภาคใต ้และงานวิจยัที่เป็นการ
พฒันาชดุการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรบัผูเ้รียน (ฐิติมดี อาพทัธนานนท,์ 2563, หนา้ 8-10) 

2.1.4 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้ เรียนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

นักวิชาการหลายคนกล่าวตรงกันว่าหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรบั
ผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรมคือ หลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน ไม่ว่าโรงเรียน
จะมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น วนัหยุด หรือการแต่งกายของนกัเรียนให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรมของนักเรียนมากเพียงใด แต่ถ้าการจัดการเรียนการสอนยังไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง เนือ้หาของหลกัสตูรยงัคงยึดตามวฒันธรรมของคนกลุ่มใหญ่และวิธีการจดัการเรียน
การสอนยังไม่ค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียน ผลลัพธ์ที่ ได้จากการจัด
การศึกษาต่อผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรมยงัไม่สามารถบรรลุ  วตัถุประสงคข์องการ
จดัการศึกษาเพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคส าหรบันกัเรียนทุกคนได ้การทบทวนเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม Sleeter 
and Grant (2003) กล่าวว่ารูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทาง 
วฒันธรรมแบ่งออกเป็น 5 รูปแบบดว้ยกนั คือ 1) วิธีการสอนส าหรบันกัเรียนที่พิเศษและนกัเรียนที่
มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง (Teaching the Exceptional and Culturally Different Students Approach)  
2) วิธีการสอนที่เนน้ความสมัพนัธร์ะหว่างคน (Human Relations Approach) 3) วิธีการสอนที่เนน้
เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง (Single-Group Studies Approach) 4) วิธีการสอนที่เน้นพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education Approach) และ 5) วิธีการสอนที่เน้นพหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลง 
สงัคม (Multicultural Education and Social Reconstructionist Approach) วิธีการสอนแต่ละวิธี
มีวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับการจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ทัง้สิน้ แต่อาจมีรูปแบบจดุเนน้ที่แตกต่างกนั 
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วิธีการสอนส าหรับนักเรียนที่พิเศษและนักเรียนที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
(Teaching the Exceptional and Culturally Different Students Approach) การสอนแบบนีใ้ช้
วิธีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อใหเ้หมาะกับ
นกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนเรียนไดดี้ขึน้ สิ่งที่ตอ้งเนน้คือการสอนในรูปแบบนีจุ้ดมุ่งหมายสงูสดุก็เพื่อให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนในระบบปัจจุบัน เช่น สามารถสอบได้คะแนนดีในการ
ทดสอบระดับชาติ (สอบ NT, สอบ O-Net, A-Net) สามารถสอบเขา้เรียนต่อมหาวิทยาลยัได ้และ
ประสบความส าเร็จในสังคมที่เป็นอยู่ เช่น มีอาชีพที่ดี มีรายได้ที่ดี มีสถานะทางเศรษฐกิจและ
สงัคมที่ดี เพราะฉะนั้นวิธีการสอนแบบนีไ้ม่ไดต้ั้งค าถามกับการเรียนการสอนในปัจจุบันว่า การ
เรียนที่ถูกชีน้  าโดยการสอบเช่นนีเ้ป็นสิ่งที่ถูกตอ้งหรือไม่ หรือ หลกัสตูรที่เนน้วฒันธรรมกระแสหลกั
นัน้ยติุธรรมส าหรบัผูเ้รียนทกุคนหรือไม่ วิธีการสอนแบบนีใ้ชเ้ทคนิคการสอนต่อไปนี ้

1) คาดหวงัสงูในตวันกัเรียนทุกคน ความคาดหวงัของครูเป็นตวัแปรส าคญัที่
ท าใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จ เมื่อครูคาดหวังว่านกัเรียนจะเรียนไดดี้ ครูจะรูส้ึกรบัผิดชอบต่อ
การเรียนของนักเรียน และจะช่วยนักเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ ครูจะพยายามหาว่าวิธีการสอน
แบบใดเหมาะกับนักเรียน วิธีการสอนแบบใดไม่เหมาะ นอกจากนีค้รูยังจะสื่อสารให้นักเรียนรู้
ความคาดหวงัที่มีต่อนกัเรียน ซึ่งต่างจากครูที่คาดหวงัในตวันกัเรียนต ่า ครูประเภทนีจ้ะไม่พยายาม
คิดหาวิธีสอนหรือหาสื่อที่น่าสนใจ ซึ่งท าใหน้ักเรียนยิ่งรูส้ึกไม่อยากเรียนยิ่งขึน้ ครูที่คาดหวงัสงูใน
ตวันกัเรียนนัน้ไม่ใช่คาดหวงัว่านกัเรียนจะเรียนไดดี้ในชัน้เรียนขณะนีเ้ท่านัน้ แต่ตอ้งคาดหวงัว่าใน
อนาคตนักเรียนทุกคนจะสามารถประสบความส าเร็จในชีวิตได้ ยกตัวอย่างเช่น ครูอาจรูส้ึกว่า
ความรูท้างคณิตศาสตรช์ัน้สูงอาจจะยากส าหรบันกัเรียน หรืออาจไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวนัของ
นกัเรียน อย่างไรก็ตามถา้นกัเรียนตอ้งการสอบเขา้มหาวิทยาลยัความรูข้ัน้สงูทางคณิตศาสตรเ์ป็น
สิ่งที่จ  าเป็นมาก ครูที่คาดหวังในตัวนักเรียนต ่าหรือไม่คาดหวงัในตัวนักเรียนมักจะคิดว่านักเรียน 
ไม่จ าเป็นตอ้งรูท้กัษะทางคณิตศาสตรย์าก ๆเหล่านี ้อย่างไรก็ตามนกัวิชาการบางท่านตัง้ขอ้สงัเกต
ว่าความรูท้างคณิตศาสตรห์รือวิทยาศาสตรท์ี่จะเป็นใบเบิกทางไปสู่อาชีพที่มีสถานะทางเศรษฐกิจ
และสงัคมสงูนัน้เป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของคน หมายความว่า ครูไม่มีสิทธิกีดกนันกัเรียนออกจากการ
ได้รบัความรูเ้หล่านี ้ดังนั้นนักวิชาการที่สนับสนุนการสอนแบบนีม้องว่า การที่ครูสอนเก่ียวกับ
วัฒนธรรมของนักเรียนมากเกินไปจะท าให้นักเรียนเสียโอกาสที่จะได้รับความรูท้ี่บางคนอาจ
เรียกว่าเป็น“กระแสหลกั” แต่เป็นความรูท้ี่ช่วยใหน้กัเรียนประสบความส าเรจ็ในอนาคตได ้
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2) ศกึษาใหรู้ถ้ึงรูปแบบการเรียนรูท้ี่นกัเรียนถนดัและจดัการสอนใหเ้หมาะกบั
รูปแบบการเรียนของนักเรียน รูปแบบการเรียนจะเก่ียวขอ้งกบัการรบัรู ้ประมวล เก็บและดึงขอ้มูล
ของคน รูปแบบการเรียนคือ เทคนิคที่คน ๆหนึ่งใชเ้พื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลใหม่ หรือ เชื่อมโยง
ขอ้มูลใหม่เขา้กับขอ้มูลเดิมที่มีอยู่  กระบวนการเชื่อมโยงข้อมูลเดิมเขา้กับขอ้มูลที่มีอยู่ แล้วท า
ความเขา้ใจนั้นก็คือการเรียนรูน้ั่นเอง ซึ่ง กระบวนการนีส้  าหรบัผูเ้รียนแต่ละคนก็จะแตกต่างกัน 
นกัเรียนบางคนเรียนรูไ้ดดี้จากการอ่าน ในขณะ ที่นกัเรียนบางคนอาจเรียนไดดี้จากการสงัเกต เช่น 
เมื่อเรียนเรื่องการระเหยเป็นไอของน า้ นักเรียนบางคนอาจจะเขา้ใจไดเ้พียงแค่อ่านจากหนังสือ  
แต่จะมีนกัเรียนบางกลุม่ที่ตอ้งเห็นจากของจรงินอก จากนัน้นกัเรียนบางคนอาจจะเรียนไดดี้เมื่อได้
ถกเถียงกบัเพื่อนไดส้มัผัสและไดเ้ขียน นักเรียนบางคนตอ้งการแบบแผนที่ชัดเจน เช่น ก าหนดส่ง
งาน ก าหนดเวลาท างาน ก าหนดตวัอย่างหรือรูปแบบการเขียน ในขณะที่นกัเรียนบางคนตอ้งการ
อิสระ ต้องการใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการท างานส่ง รูปแบบการเรียนที่  Sleeter and Grant 
(2003) กล่าวถึง ต่างจากพหุปัญญา (Multiple Intelligence) ของ Howard Gardner กล่าวคือ
ในขณะที่พหุปัญญา หมายถึง ความถนดัที่ต่างกันของแต่ละคน เช่น บางคนมีความสามารถทาง
ภาษามาก (Linguistic Intelligence) ในขณะที่บางคนมีความสามารถทางการคิดแบบมีเหตุผล 
หรือ คิดแบบเป็นตรรกะ (Logical-mathematical intelligence) หรือบางคนอาจจะมีความสามารถ 
ในการติดต่อสื่อสารกบัคนมากเป็นพิเศษ (Interpersonal Intelligence) ความถนัดเหล่านีไ้ม่เหมือนกับ 
รูปแบบการเรียนรูท้ี่นักเรียนถนัดเสียทีเดียว รูปแบบการเรียนรูเ้ป็นพฤติกรรมการเรียนรูม้ากกว่า 
ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนที่มีความถนัดทางภาษา (Linguistic Intelligence) อาจมีรูปแบบการ
เรียนรูท้ี่ต่างกนั เช่น บางคนเรียนภาษาไดดี้จากการท่องจ า แต่บางคนอาจเรียนไดดี้ก็ต่อเมื่อไดฝึ้ก
ปฏิบติั เป็นตน้ ถึงแมว้่าพืน้ฐานทางวฒันธรรมของนกัเรียนและเพศมีอิทธิพลต่อรูปแบบการเรียนที่
นักเรียนถนัด แต่ไม่ไดห้มายความว่าเด็กทุกคนที่มีวัฒนธรรมเดียวกันจะมีรูปแบบการเรียนแบบ
เดียวกนั เพราะฉะนัน้สิ่งที่ครูตอ้งท าคือตอ้งศึกษาว่านักเรียนในชัน้มีรูปแบบการเรียนแบบใดโดย
การสังเกต หรือสอบถามจากนักเรียน หรือ ครูคนอ่ืนที่เคยสอนนักเรียน ครูอาจใช้แบบบันทึก
รูปแบบการเรียนที่นักเรียนแต่ละคนถนัด เมื่อพบว่านักเรียนมีรูปแบบการเรียนแบบใด ครูจะตอ้ง
ปรบัวิธีการสอนโดยอาจลดการสอนโดยใชว้ิธีบรรยาย ใหน้ักเรียนอ่านขอ้ความในหนังสือ หรือให้
นักเรียนตอบค าถามลง แต่เปลี่ยนไปใชว้ิธีอ่ืน ๆ เช่น ใหน้ักเรียนท างานเป็นกลุ่ม หรือใชส้ื่ออ่ืน ๆ 
เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
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3) เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับตัวนักเรียน นักเรียนทุกคนตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐาน คือ 
อ่านออกเขียนได ้และ ค านวณเป็น อย่างไรก็ตามครูที่ดีตอ้งรูจ้กัวิธีที่จะหาหัวขอ้ ยกตวัอย่าง หรือ
บทเรียนที่ตรงกบัความสนใจของนกัเรียนเพื่อจะถ่ายทอดทกัษะเหลา่นีใ้หก้บันกัเรียน ครูควรจะรูว้ิธี
ที่จะใชส้ื่อและอปุกรณก์ารเรียนการสอนที่ท าใหน้กัเรียนอยากเรียน อาจเริ่มจากความรูท้ี่นกัเรียนมี
อยู่แลว้พฒันาทกัษะต่อยอดขึน้ไป ครูอาจจะใชว้ฒันธรรมของนกัเรียนเป็นฐานในการสอน ในการ
สอนแบบนีค้รูจะเห็นความส าคัญของคลังความรูท้ี่นักเรียนน าติดตัวมาจากบา้นว่าเป็นเสมือน
สะพานที่จะเชื่อมไปสูค่วามรูใ้นโรงเรียน 

4) ระดบัความสามารถของนกัเรียนในชัน้เรียนอาจมีนกัเรียนบางคนเรียนไดดี้ 
หรือเรียนไดช้า้กว่าคนอ่ืน ครูที่ดีควรจะสอนนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันได ้ครูอาจจะใชว้ิธี
แบ่งกลุ่มหลาย ๆแบบ (อาจจะคละนักเรียนที่ เก่งอ่อนด้วยกันในกลุ่มเพื่อจะได้ช่วยกัน หรือ
เปลี่ยนไปตามเนือ้หาที่สอน) หรืออาจใชผู้ช้่วยสอน ขอรอ้งผูป้กครองของนกัเรียนหรือใหน้กัเรียนที่
อยู่ชัน้โตกว่าช่วยเป็นพี่เลีย้งใหก้บันกัเรียนชัน้เล็กกว่า อาจจะใชว้ิธีวดัและประเมินผลหลาย ๆแบบ 
นอกจากนัน้ครูตอ้งสงัเกตระดบัความสามารถและทกัษะของนกัเรียน เช่น เด็กประถมหกบางคนมี
ความสามารถในการอ่านเท่ากบัเด็กประถมสี่ แต่เนื่องจากอายจึงไม่กลา้บอกครูว่าตวัเองมีปัญหา 
ครูควรจะคอยสงัเกตนกัเรียนและหาทางช่วยเหลือ 

5) ภาษาที่ใชใ้นหอ้งเรียนเด็กที่เขา้ใจภาษาที่ใชใ้นหอ้งเรียนเพียงเล็กนอ้ยจะ
ไม่สามารถเรียนเนือ้หาทางวิชาการใหม่ ๆได ้และไม่สามารถแสดงความสามารถทางวิชาการได ้
ถา้เราตอ้งการใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูเ้นือ้หาทางวิชาการเราตอ้งสอนโดยใชภ้าษาที่ผูเ้รียนเขา้ใจได้
มากที่สดุ การสอนโดยใชภ้าษาที่นกัเรียนถนดัที่สดุเป็นสื่อ จนกว่านกัเรียนจะเขา้ใจภาษาทางการที่
ใชใ้นหอ้งเรียนอาจเป็นทางเลือกหนึ่ง หรือครูบางคนอาจสอน ดว้ยภาษากลางที่ไม่ใช่ภาษาแม่ของ
นกัเรียนแต่จดัใหม้ีเพื่อนคอยช่วยเหลือ หรือคอยเป็นติวเตอรใ์หก้บันกัเรียนเวลาที่นกัเรียนไม่เขา้ใจ
ภาษากลาง นอกจากนี ้เพื่อนที่เป็นติวเตอรย์ังจะเป็นตัวอย่างให้  นักเรียนพยายามที่จะเรียน
ภาษากลาง ครูบางคนอาจใช้สื่ออ่ืน เช่น รูปภาพ หรือ กิจกรรมเข้าจังหวะ  เพื่อให้นักเรียนได้
เชื่อมโยงภาษาที่เรียนเขา้กับสิ่งที่มองเห็นได้ ความเขา้ใจผิดประการหนึ่งเก่ียวกับการสอนสอง
ภาษา (Bilingual Education) ก็คือว่าการสอนสองภาษาไม่ช่วยใหน้ักเรียนเรียนภาษากลาง หรือ 
ภาษาที่สอง ที่จรงิแลว้โปรแกรมการสอนแบบสองภาษา จ าเป็นตอ้งมีการสอนเพื่อพฒันากลางเพิ่ม
อีกดว้ย เช่น ในโรงเรียนที่สอนแบบสองภาษา (มลายู-ไทย) โรงเรียนอาจตอ้งจดัชัน้เรียนเพื่อเสริม
ทักษะทางภาษาไทยใหก้ับเด็กที่ใชภ้าษามลายูเป็นภาษาแม่ นอกเหนือจากการสอนเนือ้หาเป็น
สองภาษาอย่างเดียว ส่วนใหญ่แลว้นกัเรียนที่เป็นชนกลุม่นอ้ยที่เรียนอยู่ในโรงเรียนจะเป็นคนเดียว
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ในครอบครวัที่สามารถพูดภาษากลางได้ เพราะฉะนั้นเวลาส่งจดหมายติดต่อกับทางบ้านของ
นกัเรียน หรือว่าเวลาส่งรายงานผลการเรียนของนักเรียน ครูควรจะเขียนสื่อสารเป็นสองภาษา ครู
อาจเชิญผูป้กครองมาพบ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกับความคาดหวังของโรงเรียนที่มีต่อนักเรียน 
เช่นนักเรียนตอ้งสอบผ่าน นักเรียนตอ้งไม่มาเรียนสาย นักเรียนตอ้งท าการบา้น เป็นตน้ ส าหรบั
นักเรียนบางคนที่ใชภ้าษาถิ่น ครูตอ้งระวังโดยการไม่ท าโทษ หรือดุด่า หรือหา้มไม่ใหน้ักเรียนใช้
ภาษาถิ่น ครูควรจะมองภาษาถิ่นเหล่านัน้เป็นฐานในการสอนภาษาไทยใหก้บันักเรียน อย่างไรก็
ตามครูควรชีแ้จงกับนักเรียนว่าภาษาถิ่นนัน้ควรใชเ้วลาพูดกับเพื่อน หรือในสถานการณ์ที่ไม่เป็น
ทางการสว่นในสถานการณท์ี่เป็นทางการ เช่น ในหอ้งเรียน ควรใชภ้าษากลาง 

6) ความส าเร็จ จุดมุ่งหมายหลักของวิธีการสอนแบบนีคื้อเพื่อใหน้ักเรียนที่
เป็นเด็กพิเศษและนกัเรียนที่มีวฒันธรรมที่แตกต่างสามารถเรียนไดดี้เท่ากบันกัเรียนที่มีวฒันธรรม
หลกั บางครัง้การยกตัวอย่างของผูท้ี่ประสบความส าเร็จในชีวิตที่มาจากกลุ่มทางสงัคมเดียวกับ
นักเรียน เป็นวิธีช่วยใหน้ักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน หรือครูอาจเชิญผูท้ี่มีพืน้ฐานทาง
วัฒนธรรมเดียวกับนักเรียนที่เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิตมาพูดให้นักเรียนฟังเก่ียวกับ
ประสบการณ์ เช่น อาจเชิญนักบินหญิงมาพูดในโรงเรียนเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรใ์หน้ักเรียนหญิง เชิญชาวมง้ที่สามารถสอบเขา้เรียนในคณะแพทย์
มาพูดให้นักเรียนที่เป็นชาวเขาฟัง เชิญผู้มีความบกพร่องทางปัญญาที่สามารถคิดโปรแกรม
คอมพิวเตอรท์ี่ใชก้บัมือถือมาพดูในชัน้เรียนที่มีนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางปัญญาเรียนอยู่ เพื่อ
สรา้งแรงจงูใจในการเรียนใหก้บันกัเรียน 

7) ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน นอกจากจะตอ้งคาดหวงัในตวัผูเ้รียน
ทกุคนแลว้ครูควรตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบันกัเรียน ครูตอ้งรกั เมตตา หวงัดี และใสใ่จนกัเรียน 
ครูบางคนสนใจแต่จะใหน้กัเรียนเรียนไดดี้แต่ไม่ไดม้ีความเป็นมิตรกบันกัเรียนเลย การกระท าเช่นนี ้
ท าใหน้ักเรียนไม่อยากเรียนหรือเบื่อการเรียน และครูเองก็รูส้ึกหงุดหงิดที่นักเรียนเรียนไม่ไดดี้  ครู
บางคนเป็นมิตรกบันกัเรียนใส่ใจนักเรียน แต่บางครัง้เนื่องจากครูไม่รูว้ฒันธรรมของนกัเรียนครูจึง
คิดว่าความประพฤติบางอย่างของนกัเรียนเกิดจากการที่นกัเรียนไม่ใส่ใจหรือไม่สนใจในการเรียน 
หรือบางครัง้นกัเรียนอาจพดูเสียงดงัแสดงความเป็นกนัเองกบัครูเกินเหต ุครูอาจตีความว่านกัเรียน
ไม่เคารพ หรือไม่มีมารยาท ท าให้รูส้ึกไม่พอใจนักเรียนซึ่งที่จริงแล้วการที่นักเรียนแสดงกริยา
เช่นนั้นอาจเนื่องมาจากวัฒนธรรมของนักเรียนก็เป็นได้ การท าวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูรู ้
วฒันธรรมของนกัเรียนได ้
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8) การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างบ้านและชุมชน ครูควรจะท าตัวใหคุ้น้เคยกับ
ชุมชนที่โรงเรียนตัง้อยู่ ควรจะใชเ้วลากับผูป้กครองนักเรียน ศึกษาว่าผูป้กครองคาดหวงัอะไรจาก
โรงเรียน เปรียบเทียบความคาดหวงัของพ่อแม่กบัความคิดของนกัเรียน อธิบายถึงความส าคญัของ
การศึกษาให้พ่อแม่ของนักเรียนเข้าใจ ดูว่าพ่อแม่ช่วยเรื่องการศึกษาของนักเรียนอย่างไร เช่น  
สอบถามว่าพ่อแม่มีวิธีดูแลใหลู้กท าการบา้นอย่างไร หรือมีระบบอะไรหรือไม่ถา้ไม่มีครูอาจตอ้ง
ช่วยแนะน า หรือครูอาจหาองคก์ร หรือหน่วยงานที่อยู่ใกลบ้า้นนกัเรียนใหช้่วยดแูลในเรื่องนี ้ครูควร
สื่อสารดว้ยภาษาที่พ่อแม่หรือผูป้กครองของนักเรียนเขา้ใจและเป็นการสื่อสารสองทาง คือ ใหพ้่อ
แม่ของนักเรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไม่ใช่ครูพูดอยู่ฝ่ายเดียว ครูหลายคนเขา้ใจผิดว่า
ความสมัพันธร์ะหว่างบา้นกบัโรงเรียนคือการเชิญ  ผูป้กครองมาพบที่โรงเรียนอย่างเดียว ซึ่งความ
จริงแลว้ไม่ใช่เช่นนัน้ แต่หมายถึงการที่ครูเขา้ไปรูจ้กัครอบครวัรวมถึงชมุชนที่นกัเรียนอาศยัอยู่เพื่อ
ช่วยในการเรียนของนกัเรียน หลกัการทัง้หมดที่กล่าวมาขา้งตน้นัน้ก็เพื่อจุดประสงคใ์หน้กัเรียนทุก
คนไม่ว่าจะมาจาก วฒันธรรมใด เชือ้ชาติใด หรือศาสนาใดสามารถเรียนไดดี้เท่าเทียมกันทุกคน 
(ฐิติมดี อาพทัธนานนท,์ 2563, หนา้ 8-10) 

วิธีการสอนที่เน้นความสัมพันธร์ะหว่างคน หรือ Human Relations Approach  
วิธีการสอนนี ้เน้นการสรา้งความรูส้ึกที่ ดีและการเคารพกันระหว่างกลุ่มคนที่แตกต่างกันทาง  
เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สภาพร่างกาย ฐานะทางสังคม โดยมุ่งลดอคติ (Prejudice) และความเชื่อ
เหมารวม(Stereotype) ที่ผิด ๆ โดยเริ่มจากการให้นักเรียนตระหนักถึงความเชื่อเหมารวมของ
ตวัเอง และ สาเหตทุี่นกัเรียนมีความเชื่อแบบนัน้ นอกจากนีว้ิธีการสอนแบบนีย้งัเนน้การปลกูฝังให้
นกัเรียนรูว้่าคนแต่ละคนมีความแตกต่าง และ มีเอกลกัษณ์ของตนเองเพื่อสรา้งบรรยากาศที่ดีใน
หอ้งเรียน ลดการลอ้เลียน หรือ กลั่นแกลง้โดยเริ่มจากการสอนใหน้ักเรียนค านึงถึงความรูส้ึกของ
คนอ่ืน สอนใหรู้ว้่าค าพูดหรือการกระท าบางอย่างสามารถท ารา้ยความรูส้ึกคนอ่ืนได ้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องเน้นให้นักเรียนเห็นว่าคนแต่ละคนมีความแตกต่าง และมี
เอกลักษณ์ของตนเอง วิธีการสอนนี ้จะท าให้นักเรียนยอมรบัความแตกต่างของเพื่อน และใน
ขณะเดียวกันก็เกิดความภูมิใจในตนเอง ครูอาจใช้เทคนิคการรบัฟังอย่างเปิดใจเพื่อสอนการ
ยอมรบัความแตกต่าง และรบัมือกบัความขดัแยง้ใหก้บันกัเรียน จุดมุ่งหมายสงูสดุของวิธีการสอน
แบบนีคื้อ ตอ้งการใหเ้กิดความสงบสขุและความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัในสงัคม การสอนแบบเนน้
ความสัมพันธ์ระหว่างคนควรแทรกอยู่ในทุกวิชาและอยู่ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน  นอกจากนี ้
วิธีการสอนที่ ใช้ควรมีความหลากหลายเนื่องจากวิธีสอนแต่ละแบบมีวัตถุประสงค์ต่างกัน 
นกัวิชาการ ทางการศึกษาแนะน าว่าควรเริ่มจากสิ่งที่เป็นปัญหาอยู่ในหอ้งเรียนหรือในโรงเรียน เช่น 
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ความขดัแยง้ระหว่าง กลุ่มในโรงเรียน ส่วนใหญ่แลว้ปัญหาหรือความขดัแยง้ในโรงเรียนมักจะเกิด
จากความไม่เขา้ใจกนั ที่ออกมาใน รูปของการลอ้เลียนหรือการกลั่นแกลง้กนั แต่ในบางครัง้ปัญหา
อาจเกิดจากความเครียดที่นกัเรียนตอ้งแข่งกนั เพื่อประสบความส าเรจ็ในการเรียน เช่น นกัเรียนใน
ชัน้มักจะแข่งกันเพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี การแข่งขันนีท้  าให้เด็กลืมนึกถึงความรูส้ึกของเพื่อนร่วมชั้น 
และลืมที่จะชื่นชมความส าเร็จของคนอ่ืน เนื่องจากมุ่งที่จะแข่งขนัอย่างเดียว ดงันัน้เพื่อใหน้กัเรียน
เห็นใจและมีเมตตาต่อกนัครูควรจะใชเ้ทคนิคต่อไปนีใ้นการจดัการเรียนการสอน  

1) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักเรียน ความเพิกเฉยหรือไม่ใส่ใจท าให้เกิดอคติ 
ขอ้มูลที่ถูกตอ้งช่วยลดอคติได ้เด็กเล็ก ๆ มักจะอยากรูอ้ยากเห็นชอบตัง้ค าถาม หนา้ที่ของครูคือ
ตอ้งใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้งแก่นกัเรียน เช่น ถา้เด็กอายุ 3 ขวบถามว่า “ท าไมคนมีสีผิวต่างกนัคะ/ครบั” 
ครูอาจจะถามกลบัว่า “หนูคิดว่าอย่างไรล่ะ” เด็กอาจจะตอบว่า  “คนมีสีผิวต่างกันเพราะระบายสี
ด้วยปากกาสีต่างกันหรือเปล่าคะ/ครบั” ครูต้องอธิบายว่า“ครูดีใจที่หนูพยายามคิดหาค าตอบ  
แต่นั่นไม่ใช่สาเหตุที่คนเรามีสีผิวต่างกัน เรามีสีผิวต่างกันเนื่องจากพ่อและแม่ของเรา หนูมีสีผิว
เหมือนกบัพ่อและแม่ของหนู ส่วนผิวสีน า้ตาลอ่อนของเพื่อนไดม้าจากผิวสีขาวของแม่ของเขา และ
ผิวสีด าของพ่อของเขา” ค าตอบที่ครูตอบเหมาะสมกับเด็กอายุ 3 ขวบ ถ้าเป็นเด็กที่โตกว่านีค้รู 
อาจสอนเก่ียวกบัการสรา้งเม็ดสีของผิว และอธิบายเก่ียวกบัการมีสีผิวต่างกนัของคนที่อาศยัอยู่ใน
ที่ต่างกัน เช่น คนที่อาศัยอยู่แถบขั้วโลกเหนือมีผิวสีขาวกว่าคนที่อาศัยอยู่ใกล้เส้นศูนย์สูตร  
หลกัสตูรของโรงเรียนมกัจะไม่พดูถึง ขอ้มลูดา้นบวกของกลุม่ชนกลุม่ต่าง ๆ การขาดขอ้มลูนีส้ง่สาร
ไปยังสมาชิกของกลุ่มเหล่านั้นว่าพวกเขาไม่ส  าคัญซึ่งท าให้พวกเขาไม่ภูมิใจในตัวเอง กิจกรรม 
อีกอย่างหนึ่งที่ครูอาจจะใชเ้พื่อใหน้ักเรียนตระหนักถึงอคติที่ตนเองมีต่อกลุ่มก็คือการใหน้ักเรียน
บรรยายลกัษณะ เช่น อาชีพ นิสยั บุคลิก หนา้ที่การงาน รายได ้ของคนที่มีลกัษณะทางกายภาพ
ต่างกนั เช่น ครูอาจใหน้กัเรียนดรููปคนผิวด า คนผิวขาว ผูห้ญิง ผูช้าย แลว้ใหน้กัเรียนเลือกคณุศพัท์
ที่นักเรียนคิดว่าตรงกับภาพ เช่น ท าความสะอาดบ้าน คนตกงาน เป็นเลขา ฉลาด ขี ้อาย  
เมื่อนักเรียนท าเสร็จแลว้ใหน้ักเรียนดูค าตอบของตนเองแลว้สะทอ้นดูอคติ เช่น นักเรียนมักจะใช้
ค าคณุศพัทบ์างประเภทกบัคนที่มีลกัษณะบางอย่างหรือไม่ 

2) การเรียนและท ากิจกรรมเป็นกลุ่มการเรียนเป็นกลุ่ม คือ การใชก้ลุ่มหรือ
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างคนในกลุ่มเป็นสื่อในการเรียน ครูตอ้งใชว้ิธีการสอนแบบนีอ้ย่างสม ่า เสมอใน
หอ้งเรียนในการแบ่งกลุ่มนั้นตอ้งท าดว้ยความเท่าเทียม และพยายามใหม้ีความหลากหลายใน
กลุ่ม ประโยชนข์องการท างานเป็นกลุม่นอกจากจะไดม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มแลว้การไดพ้บกบัคนที่มาจากหลากหลายวฒันธรรมอาจเปลี่ยนอคติ หรือความเชื่อเหมารวม
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ของคนได ้เช่น ถา้นกัเรียนมีความเชื่อว่าคนที่มีปัญหาในการฟัง  เป็นคนที่ไม่น่าคบ แต่ตอ้งท างาน
กลุ่มร่วมกับคนที่มีปัญหาในการฟังที่เป็นคนช่างคุย และชอบเขา้สงัคมมาก ความเชื่อเหมารวม
หรืออคติที่มีอาจเปลี่ยนแปลงไปได ้ประโยชนอี์กอย่างหนึ่งของการ ท างานเป็นกลุม่ คือ ความรูส้ึก
รว่มของการเป็นกลุ่มใหม่ของคนที่มาจากกลุม่เดิมที่หลากหลายการมีเป้าหมายเดียวกนัอาจท าให้
คนรูส้ึกเป็นพวกเดียวกนัและช่วยลดการแบ่งแยก ดงันัน้การจัดกิจกรรมกลุ่มที่ดีนัน้นกัเรียนตอ้งมี
ความรบัผิดชอบผลของงานร่วมกนั และควรมีการก าหนดบทบาทของนักเรียนในกลุ่มตอ้งท าดว้ย
ความเท่าเทียม ใหน้กัเรียนทุกคนในกลุม่มีบทบาทและมีสว่นรว่มในกลุ่มอย่างแทจ้รงิ การเรียนและ
การท ากิจกรรมเป็นกลุ่มมีอยู่หลายวิธี วิธีหนึ่งที่ใชก้ันแพร่หลายเรียกชื่อว่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
หรือที่ภาษาองักฤษเรียกว่า Cooperative Learning ซึ่งเป็นการเรียนรูแ้บบกลุ่มที่ใหก้ลุ่มมีสมาชิก
ประมาณ 4-5 คน และเน้นความแตกต่างของคนในกลุ่ม และเน้นความร่วมมือของสมาชิกกลุ่ม 
การเรียนรูแ้บบร่วมมือมีวิธีการแบ่งกลุ่มและการจัดกิจกรรมหลายแบบ เช่น เทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions: STAD) การแข่งขัน
ระหว่างกลุ่มดว้ยเกมส ์(Teams Games Tournaments: TGT) เทคนิคการต่อบทเรียน (Jigsaw II) 
เทคนิคการรวมกลุม่ (Co-op Co-op) 

3) การจ าลองประสบการณ์และการใชบ้ทบาทสมมุติ ประสบการณ์จ าลอง 
คือ การที่คนสามารถรบัรูค้วามรูส้ึกไดส้มัผัสกับชีวิตของคนที่มีความแตกต่างทางวฒันธรรมผ่าน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ เช่น การแสดงละครสะท้อนสังคม การอ่านวรรณกรรม และการชม
ภาพยนตร ์ประสบการณจ์ าลองบางอย่างอาจมีจุดประสงคเ์พื่อลดอคติโดยเฉพาะ หรือตอ้งการให้
เกิดความเห็นใจและเขา้ใจสภาพของคนที่แตกต่างไปจากตนเอง เช่น ถ้าเราให้เด็กผู้ชายแสดง
ละครเป็นผูห้ญิงที่ตอ้งท างานคนเดียวเพื่อหาเลีย้งครอบครวั(Single Mother) เขาอาจจะเปลี่ยน
ทศันตติที่เคยมีต่อผูห้ญิง และอาจเกิดความเห็นอกเห็นใจผูห้ญิงได ้

4) ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทางสงัคมกิจกรรมทางสงัคม โดยเฉพาะ
กิจกรรมทางสงัคมที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือกลุ่มที่มีความต่างทางวัฒนธรรม (เช่น กิจกรรม
สอนภาษาองักฤษใหก้บัเด็กในชุมชนแออดั) เป็นอีกทางหนึ่งที่จะท าใหน้กัเรียนไดส้มัผสักบัสมาชิก
ของกลุ่มอย่างไรก็ตามกิจกรรมนีจ้ะบรรลุวัตถุประสงคไ์ดน้ักเรียนตอ้งมีความตัง้ใจจริง และตอ้ง
ตระหนักว่าการกระท าของตนเองมีผลต่อชุมชนอย่างมาก การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เพื่อชุมชนเช่นนีอ้าจจะท าใหน้กัเรียนสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบักลุ่มคนที่นกัเรียนเขา้ไปท ากิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือดว้ย  
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5) การสอนทักษะทางสังคมให้นักเรียน  การสอนทักษะทางสังคมแบ่ง
ออกเป็นสองประเภทใหญ่ ประเภทแรกคือ การสอนทักษะทางสังคมให้แก่นักเรียนที่มาจาก
วฒันธรรมกระแสหลกัที่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อวัฒนธรรมอ่ืน ทักษะสงัคมที่สอนใหก้ับนักเรียนกลุ่มนี ้
เช่น การเชื่อใจและไวว้างใจต่อกัน การฟังอย่างใคร่ครวญและเปิดใจ การตอบสนอง การส่งสารที่
ชัดเจน การแสดงความรูส้ึกทางภาษาพูดและภาษากาย การแสดงความขัดแยง้อย่างสนัติเมื่อมี
การแกลง้และการลอ้เลียนกนัเกิดขึน้ในหอ้งเรียน ตอ้งมีการก าหนดกฎที่ใช ้ร่วมกนัในหอ้งส าหรบั
เด็กเล็ก ๆที่ยงัไม่รูว้่าค าพดูหรือการกระท าของตนเองไปท ารา้ยคนอ่ืน ครูตอ้งอธิบายใหเ้ด็กฟังและ
สอนใหเ้ด็กเคารพกฎที่ก าหนดขึน้ในชัน้เรียน ครูควรจะหาถึงสาเหตุของการอคติ  หรือความรูส้ึก
เป็นปฏิปักษ์ที่เกิดขึน้การแกลง้อาจเกิดจากอคติของกลุ่มเพื่อน หรือความไม่พอใจหรือกลวัว่ากลุ่ม
คนที่ดอ้ยกว่าจะมีบทบาทแทนตนเองครูควรจะสอนใหน้กัเรียนรูจ้กัควบคมุอารมณ์ และ จดัการกบั
ความโกรธ นอกจากเด็กที่มาจากวฒันธรรมกระแสหลกัแลว้ครูควรสอนทกัษะทาง สงัคมใหก้บัเด็ก
ที่มีวฒันธรรมที่แตกต่างหรือเด็กที่ตกเป็นเป้าของการลอ้เลียนหรือการกลั่นแกลง้  ทกัษะทางสงัคม
ที่ควรจะสอนใหก้บัเด็กกลุ่มนีก้็เช่น การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน การท างานร่วมกบัคนอ่ืน การสื่อสาร 
การมีท่าทีที่เป็นมิตร สิ่งที่ส  าคัญคือครูตอ้งติดตามดูการใชท้ักษะทางสงัคมที่สอนใหแ้ก่เด็กและ 
ชื่นชมเมื่อเด็กใชท้กัษะไดเ้หมาะสม 

วิธีสอนที่เน้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ (Single-Group Studies Approach)  
วิธีการสอนที่ เน้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะมีลักษณะเด่นคือ เป็นการศึกษาวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ์ความเชื่อ ของชนกลุ่มน้อยในเชิงลึก และศึกษาจากมุมมองของชนกลุ่มน้อยเอง
ไม่ใช่ศึกษาจากมุมมองของวัฒนธรรมกระแสหลกั จุดมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบนีคื้อตอ้งการ
เพิ่มพืน้ที่และอ านาจในสังคมใหแ้ก่ชนกลุ่มน้อยกลุ่มต่าง ๆ ผ่านทางหลักสูตรและการเรียนการ
สอนโดยการท าใหผู้เ้รียนทุกคนทัง้ที่เป็นชนกลุ่มนอ้ยเอง และผูเ้รียนที่เป็นชนกลุ่มใหญ่ในสงัคมมี
ความรูเ้ก่ียวกับชนกลุ่มนอ้ยทัง้ที่เก่ียวกบัประวติัศาสตรแ์ละวฒันธรรม รวมถึงปัญหาที่กลุ่มต่าง  ๆ 
เหล่านัน้เผชิญอยู่เพื่อใหม้ีการด าเนินการ แกไ้ข และเพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมและความเท่าเทียม
ในโอกาสของชนกลุ่มน้อยเหล่านั้น  แนวคิดหลักของวิธีการสอนแบบเน้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพาะ วิธีการสอนแบบนีม้องว่าการศึกษาไม่เป็นกลางเนื่องจากการศึกษาปลูกฝังความคิด 
ความเชื่อ และวัฒนธรรมบางอย่างใหแ้ก่ผูเ้รียน ซึ่งท าใหผู้เ้รียนยอมรบัสภาพที่ไม่เท่าเทียมของ
ตนเอง แนวคิดหลกัของวิธีการสอนแบบนีจ้ะแตกต่างไปจากสองวิธีที่ผ่านมา คือวิธีการสอนส าหรบั
นักเรียนพิเศษและมีวัฒนธรรมที่แตกต่าง (Teaching the exceptional and culturally different 
students) และวิธีการสอนที่เนน้ความสมัพันธ์ระหว่างคน (Human Relations Approach) ในแง่
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ที่ว่าทั้งสองวิธีมองการศึกษาว่าเป็นกลาง โดยวิธีสอนส าหรับผู้เรียนพิเศษและมีวัฒนธรรมที่
แตกต่างเน้นการปรบัวิธีการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง  เรียนได้ทันและเข้าใจ
เนือ้หาในบทเรียนเหมือนนกัเรียนคนอ่ืน วิธีการสอนแบบนีไ้ม่ไดต้ัง้ค าถามกบัปัญหาเชิงโครงสรา้ง 
และไม่ไดต้ัง้ค าถามกบัความไม่ยุติธรรมในสงัคมที่ชนกลุ่มนอ้ยตอ้งประสบและความไม่เท่าเทียม
ทางการศึกษาของชนกลุ่มนอ้ย ส่วนวิธีสอนที่เนน้ความสมัพนัธร์ะหว่างคนนัน้เนน้การลดอคติและ
ความเชื่อ เหมารวมโดยไม่ไดพ้ิจารณาถึงความไม่เท่าเทียมทางการศกึษาที่แต่ละกลุม่ไดร้บัเช่นกนั 
ดงันัน้วิธีการสอนที่เนน้กลุ่มใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะจึงแตกต่างจากวิธีสอนทัง้สองแบบขา้งตน้ในแง่
ที่ตอ้งการน าเสนอเรื่องราวของชนกลุ่มนอ้ยเพื่อใหเ้กิดความตระหนกัถึงความไม่เท่าเทียมในสงัคม
ที่ชนกลุ่มนอ้ยตอ้งประสบ เทคนิคและวิธีการสอนที่ใชเ้นื่องจากจุดประสงคข์องวิธีการสอนแบบนีท้ี่
ตอ้งการเนน้การรบัรูเ้รื่องราวของชนกลุ่มนอ้ยในสังคม อย่างลึกซึง้และรอบดา้นไม่ใช่เพียงแค่ผิวเผิน  
ดังนั้นเนือ้หาในบทเรียนจึงควรครอบคลุมรอบด้านมีมุมมองที่หลากหลาย และมีความลึกซึ ้ง 
วิธีการสอนแบบนีจ้ะเนน้ที่เนือ้หามากกว่าเทคนิคการสอน สิ่งส าคญัคือการเลือกใชเ้ทคนิคการสอน
ที่เหมาะกบัรูปแบบการเรียนรูเ้ฉพาะตวัของแต่ละกลุม่ เช่น วิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะกบัวฒันธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ หรือวิธีการเรียนรูท้ี่เพิ่มอ านาจให้แก่ผู ้หญิงโดยการสอนให้ผู้หญิงคิดและ
ตีความเนือ้หาในบทเรียนจากมุมมองของตนเอง สอนใหผู้ห้ญิงวิเคราะหว์ิธีการตีความหรือวิธีการ
ท าความเขา้ใจกบัเนือ้หาในบทเรียนเป็นตน้ 

วิธีสอนที่เน้นความเป็นพหุวัฒนธรรม (Multicultural Approach) วิธีสอน
แบบนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ  1) ส่งเสริมและสรา้งความเขม้แข็งดา้นความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
2) ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชนและท าใหเ้กิดความเคารพต่อผูท้ี่มีความแตกต่างจากตนเอง 3) ใหท้างเลือก 
ในการด าเนินชีวิตแก่บคุคล 4) สง่เสริมใหเ้กิดความเป็นธรรมในสงัคมและโอกาสที่เท่าเทียมส าหรบั
ทุกคน 5) ส่งเสรมิใหเ้กิดการแบ่งปันอ านาจที่เท่าเทียมระหว่างกลุ่มต่าง ๆ วิธีสอนแบบนีเ้กิดขึน้ใน
ทศวรรษที่1960 ในประเทศสหรฐัอเมริกาที่มีการต่ืนตัวเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน หรือ สิทธิของชน
กลุ่มต่าง ๆ เริ่มจากกลุ่มคนอเมริกนัเชือ้สายแอฟริกนัก่อนแลว้กลุ่มอ่ืน ๆ จึงค่อย ๆ ตาม เช่น กลุ่ม
ผู้หญิง กลุ่มคนพิการ วิธีการสอนนี ้มีแนวคิดหลักอยู่สองประการคือ ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม และความเท่าเทียมในโอกาสทางการศึกษา (ฐิติมดี อาพทัธนานนท,์ 2563, หนา้ 17-31) 

สรุป การเตรียมครูไปท างานร่วมกับผูเ้รียนหนา้ใหม่ในศตวรรษใหม่ ตอ้งมีแบบ
แผนที่แน่นอนเพื่อใหค้รูมีทัง้ความรูเ้ก่ียวกบัโลกใหม่ของผูเ้รียน เจตคติ และทกัษะการสอน ในงาน
ของ Thomas เขาได้สรา้งวงแหวนการผลิตและพัฒนาครูที่ อ่อนไหวทางวัฒนธรรม ออกเป็น  
5 ขัน้ตอนดว้ยกนั  คือ 1) ใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจบริบทวฒันธรรมของผูเ้รียน  2) สรา้งโอกาสให้
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ครูไดศ้ึกษาคน้ควา้ขา้มวฒันธรรม เช่น ผ่านการท าโครงการวิจยั 3) ฝึกอบรมใหค้รูมีประสบการณ์
ขา้มวฒันธรรม 4) เตรียมครูดา้นทกัษะการผลิตสื่อและนวตักรรมการสอนที่อ่อนไหวต่อวฒันธรรม 
5) การสรา้งพืน้ที่สะท้อนคิดใคร่ครวญยอ้นกลับไปมา จนเกิดความมั่นใจว่าครูมีชุดความรูแ้ละ
ทักษะเพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยขั้นตอนแรกซึ่งได้แก่ การ
วิเคราะหบ์ริบทวัฒนธรรมนัน้ นับเป็นหัวใจของการสรา้งศาสตรก์ารสอนประเภทนี ้การวิเคราะห์
บริบททางวฒันธรรม หมายถึงการวิเคราะหบ์ริบทสถานการณ์ ความตอ้งการ และเป้าหมายของ
โลกวัฒนธรรมของเด็กกลุ่มเฉพาะกลุ่มหนึ่ง ๆ Tomas เสนอว่าเงื่อนไขเบือ้งตน้ที่ขาดมิไดใ้นการ
ผลิตครูพันธุ์ใหม่ที่ใส่ใจและเคารพผูเ้รียน คือองคป์ระกอบดา้นญาณวิทยาเพื่อใชว้ิเคราะหบ์ริบท
ทางวัฒนธรรมของผูเ้รียน และของชุมชนทั้งใหญ่และเล็กรอบตัวผูเ้รียน ทั้งนี ้อาจใชว้ิธีการแบบ
ชาติพนัธุว์รรณนาในการศึกษา โดยงานศึกษาทางชาติพนัธุว์รรณนามีองคป์ระกอบทางวฒันธรรม
ที่อยู่ในชีวิตประจ าวนัของคนในชุมชน แบบแผนการใชช้ีวิตและพฤติกรรมประจ าวนัของเด็ก ๆ เมื่อ
อยู่ในชุมชนและในโรงเรียน รวมทัง้ส  ารวจวิธีคิดและทัศนคติว่าเด็กมีความคิดอย่างไรกับความรู้
และสิ่งที่สอนในโรงเรียน และกบัสิ่งที่เด็กเรียนรูจ้ากบา้นและชมุชน ต่อมาน าความรูด้งักล่าวมาจดั
การศึกษาใหเ้ด็ก ความรูท้ี่ไดจ้ึงมีคุณค่าต่อการพัฒนาศาสตรก์ารสอนที่เกาะเก่ียวกับบริบทและ
ลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียน การประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งศาสตรก์ารสอนใหม่ มีองคป์ระกอบที่ส  าคัญ
ดงันี ้1) ดา้นญาณวิทยา ครูทกุคนถกูคาดหวงัว่าตอ้งมีชดุความรูเ้ฉพาะสาขา ส่วนบริบทวฒันธรรม
ผูเ้รียนที่ครูจะน ามาประยุกตใ์ชอ้าจขึน้อยู่กบัแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขาคณิตศาสตร ์ศิลปะ 
สังคมศึกษา ภาษา วรรณกรรม แต่สิ่งที่ เป็นความรูพ้ื ้นฐานที่ครูควรใส่ใจ คือ ภาษาและลีลา  
การเรียนรูข้องผู้เรียน 2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ครูสามารถใช้สื่อวรรณกรรม  
งานศิลปะ กิจกรรมตามจารีตประเพณี เทคโนโลยีในหมู่บา้นมาเป็นนวตักรรมการเรียนรูข้องเด็ก  
3) ด้านบริบทเฉพาะ ครูสามารถบูรณาการความรูชุ้มชน โดยเลือกสรรเนือ้หาความรูท้ี่สะท้อน
ถึงอตัลกัษณเ์ฉพาะของชมุชน เช่น ความรูแ้ละการปฏิบติัตามความเชื่อ ศาสนา และกฎกติกาการ
อยู่ร่วมกัน ซึ่งอาจสะท้อนอยู่ในการละเล่น การสรา้งมิตรภาพ การแต่งงาน เป็นต้น (นงเยาว ์
เนาวรตัน,์ 2561, หนา้147-150) 

2.1.5 ครูและการปฏิบัติการสอนด้านวัฒนธรรม 
การน าเสนอความคิดเรื่องความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียนบนฐาน

วัฒนธรรมในพืน้ที่โรงเรียนนั้น มีพลวัตและมีความซับซอ้น Converntino,Levinson and Gonzalez  
ไดช้ีใ้หเ้ห็นว่า บทบาทแรกที่ส  าคญัส าหรบัครูในฐานะนกัเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นพหุสงัคม คือการ
ส ารวจสถานะตัวตน (subjectivity) ทัง้ของตนแลว้ผูเ้รียน อันหมายถึงความรูส้ึกนึกคิด ความเชื่อ 
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อดุมการณแ์ละมมุมองของตนต่อโลกและชีวิต รวมทัง้การจดัวางตวัเองในบรบิทของการปฏิบติัการ
สอน (praxis) ครูตอ้งท าความเขา้ใจว่าสถานะตัวตนถูกประกอบสรา้งขึน้อย่างไรท่ามกลางบริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรม การท าความเขา้ใจดังกล่าวจะช่วยใหค้รูมองตน และเห็นปฏิสัมพันธ์
ระหว่างโลกและชีวิตของตนกับการปฏิบติัการสอน การประกอบสรา้งความจริงและความจริงแท้
ของสถานะตัวตนของครู จะสะท้อนผ่านการเลือกใช้สื่อและเนือ้หาที่ครูเลือกหยิบมาถ่ายทอด 
รวมถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการสอนของครูจึงเป็นปฏิบัติการทางวัฒนธรรม  
ที่ขับเคลื่อนโดยตัวตนของคนเป็นครู การใคร่ครวญต่อตัวตนจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในปฏิบติัการ
สอนทัง้มวล การสะทอ้นคิดถึงตวัตนและการประกอบสรา้งตวัตนใหม่ของครู จึงถือเป็นการจดัวาง
ที่ทางเพื่อสรา้งปฏิบัติการสอนใหม่มีการพูดถึงการส ารวจสถานะตัวตนของครูไว้ในงานของ 
Ingram Willis (2000) เรื่อง “Critical issue: Addressing Literacy Needs in Culturally and ally 
Diverse Classrooms” โดยเป็นขอ้เสนอเพื่อการเตรียมครูส าหรบัหอ้งเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางภาษาและวัฒนธรรม งานชิน้ดังกล่าวได้เสนอให้ครูท าความเข้าใจต่อวัฒนธรรมใน 4 มิติ
ดว้ยกนั คือ ความรูเ้ก่ียวกบัตนเอง (Self-knowledge) ความรูใ้นวฒันธรรม (Cultural knowledge) 
ของตนเองและผูเ้รียน ความรูด้า้นภาษาศาสตร ์(Linguistic knowledge) และความรูด้า้นการสอน
ที่มีความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม (Culturally informed teaching knowledge) ซึ่งความรูใ้นมิติ
แรกเป็นการท าความเขา้ใจอย่างแจง้ชดัถึงรากเหงา้ทางวฒันธรรมและชุมชนทางวฒันธรรมที่ตน
เป็นส่วนหนึ่ง การรบัรูว้่าตนเองเป็นใคร มีเทือกเถาเหล่ากอมาจากแห่งหนใดนั้น พึงน าไปสู่การ
ยอมรบันับถือและความภาคภูมิใจในตน โดยปกติแลว้สมาชิกของกลุ่มวัฒนธรรมชนชั้นน าใน
สงัคม มักจะปราศจากความเขา้ใจต่ออัตลกัษณ์ และรากเหงา้ทางวัฒนธรรมที่ตนเป็น ส่วนหนึ่ง
อย่างถ่องแทจ้ากภายใน ต่างจากผูค้นที่เป็นสมาชิกวัฒนธรรมรองหรือ วฒันธรรมราษฎร ์ซึ่งการ
ตระหนักรูถ้ึงอัตลกัษณ์ตัวตนมาจากภายใน เนื่องจากชุมชนภายนอกที่เป็นเจา้ของวฒันธรรมรฐั
มักกดทับวัฒนธรรมรองเอาไว ้สมาชิกวัฒนธรรมรองจึงไม่อาจมองเห็นตัวเองจากสายตาคน
ภายนอก ดังนั้น การตระหนักรูว้ัฒนธรรมตนเองของครู จะยอ้นใหค้รูไดเ้ขา้ใจผูเ้รียน เพราะการ
ตระหนกัรูต้อ้งผ่านการส ารวจการส านึกรูท้างวฒันธรรมกลบัไปกลบัมา เมื่อครูอ่านความหมายของ
สิ่งต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมตนได ้เช่น เมื่ออ่านว่าการใหคุ้ณค่าต่อสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รายรอบชีวิตทาง
สงัคมของครูนัน้เป็นไปตามความเชื่อทางศาสนา หรือเป็นการตัง้สมมติฐานต่อเรื่องราวต่าง ๆ ตาม
ภาพตายตวัฝังแน่น (Stereotype) ครูก็จะมองเห็นอิทธิพลของวฒันธรรมต่อวิธีคิดและการรบัรูโ้ลก
ภายนอกของผูเ้รียน วฒันธรรมใดวฒันธรรมหนึ่ง และที่ส  าคัญการมีภาพตายตัวฝังแน่นย่อมเป็น
อุปสรรคต่อการเขา้ใจวัฒนธรรมที่ต่างจากตน และน าไปสู่การตอบโต้วัฒนธรรมอ่ืนที่ขาดความ



  57 

แวดไวและเข้าอกเข้าใจ รวมทั้งความไม่สันทัดในการสอนวัฒนธรรมอ่ืน นอกจากนี ้ ครูที่มี
สมมติฐานว่าเด็กชาติพนัธุห์รือชนชายขอบที่มีความอ่อนดอ้ย ก็มกัมองขา้มความสามารถทางการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ครูขาดความมุ่งมั่นในการค้นคิดลีลาการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
Willis (2000) เสนอว่า ครูที่สอนเก่ียวกับวิชาศิลปะ ภาษาและวรรณกรรมในห้องเรียนพหุ
วฒันธรรมนัน้ ควรมีแนวคิดในการวิเคราะหว์่า ระบบคณุค่าและเจตคติที่แฝงตวัอยู่ในตวัภาษาถิ่น
และภาษาแม่นัน้ มีความเหมือนหรือต่างคณุค่าที่แฝงอยู่ในภาษาประจ าชาติอย่างไร รวมทัง้ควรท า
ความเขา้ใจระบบคุณค่าและเจตคติที่อยู่เบือ้งหลังหลักเกณฑ์การเลือกสรรวรรณกรรมที่ดีเขา้สู่
หอ้งเรียน ซึ่งอาจไม่สอดคลอ้งกบัระบบคณุค่าและเจตคติต่อศิลปะและวรรณกรรมหรือความสนใจ
ของผูเ้รียนที่ติดตวัมาจากบา้นของผูเ้รียน นอกจากนีค้วามเขา้ใจที่ผ่านการไตร่ตรองอย่างลึกซึง้ จะ
ช่วยกระตุน้ใหค้รูใหม้องเห็นบทบาทตวัเองในการช่วยเหลือผูเ้รียน จนผูเ้รียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนวิชาศิลปะ ภาษาและวรรณกรรม ซึ่งเป็นวิชาที่มิไดป้ระดิษฐ์และประพันธ์จากความคิด
และภาษาแต่ก าเนิดของเด็ก ในการจดัการเรียนรูใ้หเ้ด็กต่างวฒันธรรมนัน้ ครูพึ่งรูแ้ละเขา้ใจว่าสิ่งที่
ประกอบสรา้งความเป็นตัวตนของครู มีอิทธิพลต่อการเขา้ใจการเรียนรูข้องเด็กต่างวัฒนธรรม  
ถัดมาครูตอ้งเขา้ใจความส าคัญที่วฒันธรรมมีต่อการรบัรู ้ลีลาการเรียนรู ้ความภาคภูมิใจ ระบบ
คณุค่า การแสดงออกและพฤติกรรมของเด็กในหอ้งเรียน เช่น เด็กบางวฒันธรรมอาจไม่สนัทัดใน
การตัง้ค าถามและโตแ้ยง้กบัครู เนื่องจากเติบโตมาจากวฒันธรรมที่มองการโตแ้ยง้ถกเถียงว่าเป็น
ความไม่สุภาพ เป็นการไม่เคารพผูใ้หญ่ เมื่อครูมองผูเ้รียนในมิติทางวัฒนธรรม ครูย่อมมองเห็น
ความสนใจของเด็กแต่ละคน รวมทัง้สามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่พัฒนาต่อยอดจากความรูแ้ละ
ทกัษะในตวัเด็กที่ติดตวัมาจากบา้นและชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
ผู้เรียน การตระหนักรูใ้นวัฒนธรรมตนจะช่วยกระตุ้นให้ครูเห็นความส าคัญในการสรา้งสรา้ง
สิ่งแวดลอ้มใหเ้ด็กมองเห็นความเหมือนและความแตกต่าง ใหเ้ขา้ใจวัฒนธรรมตนและผูอ่ื้นและ 
ใหคุ้ณค่าวิถีชีวิตและวัฒนธรรมผูอ่ื้นดว้ย ครูที่สอนวรรณกรรมก็จะมองเห็นความจ าเป็นในการ
เลือกสรรวรรณกรรมต่างวฒันธรรมสูห่อ้งเรียน 

ครูที่ตระหนักในเรื่องนี ้มักร่วมมือกับชุมชนสรา้งพืน้ที่การอ่านวรรณกรรมภาษา
แม่ สง่เสรมิชมุชนเพื่อสรา้งเวทีการรูห้นงัสือในภาษาแม่ ซึ่งจะเป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชนแบบยืดหยุ่นและมีส่วนร่วมทางวิชาการมากขึน้ส าหรบัปฏิบติัการสอนที่ขยับขยายไปสู่การ
น าบา้นและชุมชนเขา้มาช่วยจดัการเรียนรูเ้ก่ียวกับวรรณกรรมพืน้บา้น การอ่านออกเขียนได ้และ
การรูห้นังสือภาษาแม่นัน้ ครูที่รูจ้กัตนและเข้าใจวฒันธรรมผูอ่ื้นจะสามารถออกแบบการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนขา้มพน้พรมแดนวัฒนธรรมแบบสองขัว้ เปิดพรมแดนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนต่างรูส้ึกปลอดภัย 
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และฝึกการเคารพและใหเ้กียรติต่อภาษา วรรณกรรมการรูห้นงัสือในภาษาตนและของผูอ่ื้น ความ
ร่วมมือระหว่างบา้นกับโรงเรียนนั้น มีความส าคัญส าหรบัครูที่สอนศิลปะ ภาษาและวรรณกรรม 
การน าพาผูเ้รียน ไปสู่การรูห้นังสืออย่างแตกฉานจะท าไดย้ากหากขาดความร่วมมือดังกล่าว การ
เตรียมครูสอนภาษาใหเ้ขา้ใจแบบแผนการสื่อสารในภาษาแม่ของผูเ้รียน จะช่วยใหค้รูจดัการเรียน
การสอนด้านภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ที่ส  าคัญคือ ครูจะมีทุนความรูเ้ก่ียวกับการ
ประเมินความสามารถ ที่ผู ้เรียนมีต่อภาษาและวรรณกรรมที่ไม่ได้ประพันธ์จากภาษาแม่ เช่น 
ประเมินความเขา้ใจความหมายในวรรณกรรม ส าเนียงและความสนัทัดในการใชภ้าษาราชการ  
เพื่อการสื่อสาร รวมทั้งความซาบซึง้ต่ออารมณ์ความงามและระบบคุณค่าที่ผู ้ประพันธ์แฝงไว้ 
ในตัวภาษาและวรรณกรรม เพื่อพัฒนาความรูเ้ก่ียวกับสื่อการสอนพหุวฒันธรรม ครูควรมีโอกาส
ท่องเที่ยวข้ามพรมแดนวัฒนธรรมผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้ครูมีประสบการณ์ที่จะ
น ามาใชแ้ปรเปลี่ยนสิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียน เลือกสรร สื่อ หนังสือและต าราเรียนที่เรา้ความสนใจ
และกระตุน้ความใฝ่รูใ้ฝ่อ่าน รวมทั้งจะช่วยให้ครูไดท้บทวนอคติและภาพตายตัวฝังลึกที่ตนมีต่อ
วฒันธรรมอื่น 

2.1.6 ศาสตรก์ารสอนทีอ่่อนไหวต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในภูมิภาคเอเชียและประเทศไทยใหค้วามส าคัญกับศาสตรก์ารสอนที่อ่อนไหว

ทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับวาทกรรมการปฏิรูปการศึกษามาไม่น้อยกว่าสองทศวรรษ ทว่ามีการ
ประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนอย่างจ ากัด ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากไม่ไดม้ีการเตรียมและพัฒนา
ครู ครูอย่างเป็นระบบ นักวิชาการชาวอังกฤษ EIwynThomas (2000) ในงานเขียนชื่อ “Culture 
and Schooling” ไดช้ีว้่า การเมืองว่าดว้ยการศึกษาในขอบเขตรฐัชาติ ไดก้กัขงัสถาบนัการผลิตครู
จนขาดความใส่ใจต่อศาสตรก์ารสอนที่อ่อนไหวที่ความหลากหลายทางวฒันธรรม ซึ่งยอ้นแยง้กับ
ทฤษฎีทางการศึกษารว่มสมยั เช่นทฤษฎี "Constructivism” ซึ่ง Thomas (2000) ย า้ว่าเป็นศาสตร์
การสอนที่เหมาะสมกับบริบทที่ซบัซอ้นและลีลาการเรียนรูข้องเด็กรายบุคคล และเป็นความคิดที่
ปรากฏอยู่ในการปฏิรูปการศกึษาของในหลาย ๆประเทศ รวมทัง้ในภูมิภาคเอเชีย เมื่อมีการสืบสาว
ยอ้นกลับไปหาตน้ธารของแนวคิด “Constructivism” ในโลกตะวันตกพบว่าความเป็นมายอ้นไป
ก่อนหน้าศตวรรษที่  18 ซึ่งนักวิชาการประเทศไทยถอดความเป็นภาษาไทยได้หลายค า เช่น 
“ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง” และ “ทฤษฎีสรา้งสรรคน์ิยม เป็นตน้ (ทิศนา แขมมณี, 2554, 
หนา้ 90)  
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ขอ้เสนอที่น่าสนใจของ พิพัฒน์ พสุธารชาติ ในงานเขียนที่มีชื่อว่า “ไชลด์เซ็น
เตอร:์ ส านวนซ า้ซากของการศึกษาไทย” ซึ่งเผยว่าแนวคิด “Constructivism” ในโลกวิชาการ
การศึกษาตะวันตกนั้น ได้รับอิทธิพลจากงานนิพนธ์ชิน้ส  าคัญ เรื่อง Emile ของ Jeanjacques 
Rousseau นักปรชัญาเมธีคนส าคัญชาวฝรั่งเศส โดยงานของเขาได้มีอิทธิพลต่อนักการศึกษา  
ในยคุถดัมาราวศตวรรษที่ 18-19 เช่น Pestalozzi ครูชาวสวิตเซอรแ์ลนดผ์ูใ้หค้วามส าคญัแก่ความ
พรอ้ม (Readiness) ของเด็กในการเรียนรู ้ส่วน Froebel ครูชาวเยอรมันก็ใหค้วามส าคัญแก่การ
เล่น (Play) ของเด็ก รวมทัง้ในศตวรรษที่ 20 Montessori แพทยห์ญิงชาวอิตาเลียนก็ไดส้รา้งแนว
การศกึษาที่ใหค้วามส าคญัแก่พฒันาการของเด็ก และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง Piaget นกัจิตวิทยาชาว
สวิตเซอรแ์ลนดซ์ึ่งเป็นผูส้รา้งทฤษฎีการพัฒนาการรูคิ้ด (Cognitive development) และเป็นผูใ้ห้
ความส าคัญแก่การคน้พบ (Discovery) ของเด็ก โดยทั้ง Pestalozzi, Froebel และ Montessori 
ลว้นแลว้แต่เป็นผูป้ลกุกระแสความนิยมต่อแนวการสอนที่ใหค้วามส าคญัแก่เด็กขึน้มาในทวีปยโุรป
และในสหรฐัอเมริกา นอกจากนี ้Lev Semyonovich Vygotsky นักจิตวิทยาประวัติศาสตรแ์ละ
วฒันธรรมชาวรสัเซีย ซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วงวยัเดียวกบั Piaget นกัจิตวิทยาที่กล่าวถึงขา้งตน้ และกับ 
Dewey ที่จะกล่าวถึงต่อไปมีท่าที่คับขอ้งใจกบัศาสตรก์ารสอนและจารีตปฏิบติัที่ครูเป็นทัง้ผูส้อน
และมีอ านาจควบคมุเบ็ดเสรจ็ในหอ้งเรียนจึงเสนอแนวคิดใหค้รูถอยตนมาเลน่บทบาทเป็นโครงค า้
ยนัปรบัจากการสอนมาท าหนา้ที่หนุนน า (Coaching) ดา้น John Dewey นักปรชัญาการศึกษาที่
ไดร้บัอิทธิพลจากแนวความคิดปรชัญาปฏิบัตินิยมหรือ Pragmatism เชื่อว่าการเติบโตของเด็ก
ไม่ไดเ้ป็นไปตามธรรมชาติของเด็กแต่เพียงอย่างเดียว แต่จะตอ้งอาศยัความพยายามที่สรา้งสรรค์
ของครูเป็นส่วนประกอบดว้ย ครูในทศันคติของ Dewey เป็นครูที่มีบทบาทในการสอนเป็นอย่างสงู 
ครูไม่ได้สอนเด็กตามทางเลือก (Choice) และความต้องการ (Needs) ของเด็กตามล าพังหรือ
เป็นไปตามเจตจ านงของผูเ้รียนเหมือนอย่างแนวคิดของ Rousseau แต่ครูจะตอ้งสอนในเรื่องที่มี
ความส าคัญ ต่อการพัฒนาของเด็กด้วย โรงเรียนที่  Dewey ออกแบบไว้ต้องการครูที่ มี
ความสามารถสูงมาก เนื่องจากครูตอ้งสังเกตสภาวะการเรียนรูข้องเด็กตลอดเวลา ในขณะที่ ท า
การสอนวิชาต่าง ๆ รวมทัง้ตอ้งสงัเกตสภาวะของเด็กในขัน้ตอนต่อไปของการพฒันาการ ทว่าครูใน
แบบของ Dewey ยังไม่มีการผลิตในวิทยาลัยครูของประเทศสหรัฐอเมริกา Dewey จึงก่อตั้ง
สถาบนัการผลิตครูขึน้ใหม่ อุดมศึกษาที่ผลิตครูในสหรฐัอเมริกาอ่ืน ๆ เริ่มน าแนวคิดเสรีนิยมและ
ปรชัญาปฏิบัตินิยมมาสรา้งตน้แบบการผลิตครูต้นศตวรรษที่ 20 และถูกพัฒนามาเป็นปรชัญา
การศึกษาในกลุ่มก้อนแนวคิดพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการ
เรียนรูใ้นศตวรรษใหม่และศาสตรก์ารสอนแนวใหม่หลายประเทศทั่วโลกแม้ว่า Dewey และ 
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Rousseau ใหค้วามส าคัญแก่การเจริญเติบโตของเด็กดว้ยกันทั้งคู่ แต่ค าว่า  “การเจริญเติบโต” 
ของนักคิดทั้งสองกลับมีความหมายที่แตกต่างกัน Rousseau เน้นการเติบโตของปัจเจกชนที่อยู่
แยกออกไปจากสงัคม ส่วน Dewey กลับเนน้การเติบโตของปัจเจกชนที่อยู่ในสงัคม โดย Dewey 
ไดช้ีใ้หเ้ห็นถึงการศกึษาที่เตรียมปัจเจกชนเขา้สูร่ะบบประชาธิปไตย รวมทัง้เนน้ปรชัญาการศึกษาที่
ควบคู่ไปกับสงัคมการเมืองดังกล่าว ในงานของ พิพัฒน ์พสุธารชาติ (2547) ผูเ้ขียน วิเคราะหว์่า
แนวการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดยทั้วไป จึงน่าจะสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Rousseau 
มากกว่าของ Dewey เนื่องจากสิ่งที่  Rousseau เน้นย ้า คือการเจริญเติบโตของบุคคลตาม
ธรรมชาติดัง้เดิมที่ดีงามของตนเอง โดยที่ Rousseau มองว่าความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ศิลปะในสงัคมมนุษย ์จะท าใหค้วามดีงามตามธรรมชาติของมนุษยเ์สื่อมทรามลง เมื่อเป็นเช่นนัน้
ความตอ้งการทางสงัคมจึงไม่ใช่ปัจจยัที่มีความส าคญัในระบบการศึกษาของ Rousseau 

ในแวดวงการศึกษาของประเทศไทยเอง แนวคิด “Constuctivism” เคลื่อนตวัอยู่
ในเวทีการถกเถียงของนักปฏิรูปการศึกษาไทยมาตัง้แต่ทศวรรษ 2530 ซึ่งชีใ้หเ้ห็นถึงรากฐานทาง
ความคิดในการสรา้งครูใหก้า้วขา้มระบบคิด อ านาจนิยมและการเรียนการสอนในลกัษณะท่องจ า
แบบฝากธนาคาร มาสู่การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางหรือ Child - centered 
ในที่นีอ้าจประมวลไดว้่าแก่นของ “Constructivism” ที่ถกเถียงในแวดวงปฏิรูปการศึกษาไทยใน
หลายทศวรรษที่ผ่านมานัน้ เนน้สรา้งหอ้งเรียนใหเ้ป็นพืน้ที่การเรียนรู้ ที่มากกว่าการสอนการจดจ า
ตวัความรู ้โดยมีกระบวนการปะทะสงัสรรคใ์นการสรา้งหรือการไดม้าซึ่งความรู ้ขอ้เสนอการปฏิรูป
ยงัเนน้ปรบัเปลี่ยนสถานะของผูส้อนและผูเ้รียน จากผูถ้่ายทอดและผูร้บัถ่ายทอดในเชิงพิธีกรรมมา
เป็นผูร้่วมกันสรา้งจินตนาการและการเรียนรู ้(อัครพงษ์ สัจจวาทิต , 2546, หน้า 9) แนวปฏิรูปนี ้
ไดร้บัอิทธิพลมาจาก Vygotsky โดยที่ Vygotsky สนใจการเรียนรู ้ของเด็กที่เชื่อมโยงกบัภาษาและ
วฒันธรรม การศึกษาแบบหนุนน าหมายถึง การสรา้งนั่งรา้นที่น าพาเด็กสู่การเรียนรูใ้นล าดบัขัน้ที่
สูงขึน้ ซึ่งต่อมาเป็นที่ รูจ้ักในทฤษฎีการเรียนรูใ้นเขตรอยต่อของพัฒนาการ (Zone of Proximal 
Development: ZPD) ในแง่นี ้การเรียนการสอนที่เด็กเป็นศูนยก์ลางถือว่าครู มีบทบาทส าคัญใน
การสรา้งกิจกรรมในเขตรอยต่อ และน าพาเด็กขา้มพืน้ที่รอยต่อไปที่ละขั้นตามศักยภาพของตน 
โดยทิศนา แขมมณี  ได้วิเคราะห์ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructivism ที่รับแนวคิดของ 
Vygotsky นัน้ มุ่งใหเ้ห็นความเชื่อมโยงการท างานทางจิตวิทยากบัการเรียนรูข้องเด็ก โดยชี ้ว่าการ
พฒันาจิตและปัญญาของผูเ้รียนนัน้ เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเด็กกบัปัจจยัทางภาษาและสงัคม
วิทยา เด็กสรา้งความรูไ้ดห้ลายวิธี อาทิ จากการเลียนแบบพฤติกรรมผูใ้หญ่และเพื่อน การเรียนรู้
ทางภาษาของเด็กเล็ก ๆ มาจากการฟังซ า้ ๆ เลียนแบบเปล่งเสียง และเรียนรูค้วามหมายของค าที่มี
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กลไกทางจิตวิทยา การสรา้งความรูข้องเด็กเกิดจากการต่อยอดความรูชุ้ดเก่าและชุดใหม่ เด็กน า
ความรูจ้ากครูและต าราเรียน มาแยกแยะ ไตรต่รอง จดัระบบ ใหค้ณุค่า วิเคราะห ์และเชื่อมโยงกบั
ความรูท้ี่สั่งสมอยู่ในจิตและสมองที่พวกเขาน ามาจากแหล่งอ่ืน ๆ ตัง้แต่จากครอบครวั ชุมชน และ
บคุคลส าคญัในโลกทางประวติัศาสตรแ์ละวฒันธรรมของพวกเขา ดงันัน้ความรูท้ี่ครูถ่ายทอดลงใน
ตัวเด็ก จึงไม่อาจเป็นความรูใ้นตัวผู้เรียนได้ ถ้าพวกเขาไม่สามารถน าความรูท้ี่ได้รบัจากครูไป
เชื่อมต่อกบัความรูช้ดุเดิมที่สั่งสมในตวัเขา (Thomas, 2002 : 72) 

ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ Constructivism ไดจ้ัดวางผูเ้รียนเป็นองคป์ระธานในการ
เรียนรู ้อีกทัง้ยังใหอ้  านาจแก่ผูเ้รียนใหไ้ดเ้ป็นผูก้ระท าการ เป็นผูรู้ ้(knower) ที่มีจินตนาการ และ
เป็นนกัคิด (thinker) อีกทัง้ยงัเป็นการพลิกบทบาทใหค้รูเป็นผูส้รา้งสิ่งแวดลอ้ม (facilitator) ใหเ้ด็ก
ไดเ้รียนรูจ้ากหลายทิศทาง และเป็นผูใ้หค้  าปรกึษา ดงันัน้ การเรียนรูจ้ึงเนน้สรา้งความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีมและการสานเสวนา โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ตั้งโจทย์ ก าหนดวิธีการสืบค้นข้อมูล 
ไตรต่รอง สงัเคราะห ์วิเคราะห ์และวางเปา้หมายของการสรา้งความรู ้ 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีพหุวัฒนธรรม 
2.2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ Sonia Nieto นกัวิชาการดา้น

พหวุฒันธรรมศกึษาผูเ้ลื่องชื่อชีใ้หเ้ห็นว่าพหุวฒันธรรมศึกษาเป็นทัง้แนวคิด (Conceptualization) 
และการปฏิบัติการ (Implementation) ที่ท้าทายต่ออคติทางเชื ้อชาติและการเลือกปฏิบัติใน
โรงเรียนและสงัคม เพื่อสรา้งการยอมรบัและเห็นถึงความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน เช่น ชาติ
พนัธุ์ เชือ้ชาติ ภาษา ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ และเพศ ทัง้นี ้Nieto ไดน้ าเสนอโมเดล (Model) 
พหุวัฒนธรรมศึกษาของโรงเรียนในบทความ  เรื่อง Affirmation, Solidarity, and Critique: 
Moving beyond Tolerance in Multicultural Education แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) อดทน
อดกลัน้ (Tolerance) เป็นการยอมรบันบัถืออย่างระมัดระวงัต่อความเชื่อ ภาษา เชือ้ชาติ และชน
ชั้นทางสังคมหรือปฏิบัติการของผู้เรียน มีการเพิ่มกิจกรรมที่เก่ียวกับภูมิหลังทางวัฒนธรรม  
เชือ้ชาติและภาษาของนักเรียน ไม่สนับสนุนหนังสือวัสดุสื่อการสอนที่แบ่งแยกเชือ้ชาติหรือเพศ  
แต่ก็ไม่ปรบัเปลี่ยนหลักสูตรศาสตรก์ารสอน หรือเปลี่ยนแปลงเฉพาะรายวิชาหรือครูในระดับ
ปัจเจก ขณะเดียวกนัก็ยงัคงมีเปา้หมายที่จะสรา้งความกลมกลืน และหลอมรวมความแตกต่างทาง
ภาษาและวัฒนธรรม 2) การยอมรบั (Acceptance) เป็นการสนับสนุนไม่ปฏิเสธ และไม่ดูถูก
ความส าคญัของความหลากหลาย โดยแสดงออกผ่านนโยบายและการปฏิบติัในโรงเรียนที่สะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงความหลากหลายของนกัเรียน เช่น มีภาษาทางเลือกที่หลากหลาย การมีสว่นร่วมของพ่อ
แม่ ความยืดหยุ่นของเวลา มีการใช้วัฒนธรรมของนักเรียนเป็นพื ้นฐานของหลักสูตร เป็นต้น 
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สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนไม่ควรท าหน้าที่ ในการกลืนกลายและหลอมรวม  (Melting Pot)  
ซึ่งนกัเรียนทกุคนลว้นมีความพิเศษติดตวัมา ไม่จ าเป็นตอ้งสรา้งใหม่หรือก าจดัทิง้ไป 3) การเคารพ 
(Respect) เป็นการแสดงออกถึงความชื่นชม เคารพ และยกย่องความหลากหลายเป็นอย่างสูง  
มีการปรบัปรุงหลกัสูตรให้ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ เช่น ช่วงวัยของประชากร การอพยพ การ
ต่อตา้นการแบ่งแยกเชือ้ชาติความแตกต่างของภูมิหลังทางวัฒนธรรม และความรบัผิดชอบของ
ปัจเจกและส่วนรวม เน้นการท างานร่วมกันของครูจากหลายกลุ่มวิชา การมีส่วนร่วมของชุมชน 
โรงเรียนตอ้งเป็นพืน้ที่ที่มีความปลอดภยัในการแสดงความคิดเห็น คาดหวงัต่อเด็กสงู เลิกแบง่กลุ่ม
ตามความสามารถ ตระหนกัและชื่นชมต่อความหลากหลายของผูเ้รียน และ 4) การยืนยนัสามคัคี
และการวิพากษ์(Affirmation, Solidarity, and Critique) เป็นการท างานร่วมกันท่ามกลางความ
หลากหลายของนักเรียนในฐานะเป็นเครื่องมือที่เหมาะส าหรบัเรียนรูแ้ละต่อยอดอย่างเท่าเทียม
และยุติธรรม กา้วขา้มประสบการณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองเพื่อเข้าใจความแตกต่างของผูอ่ื้น 
การครุ่นคิดและวิพากษ์ต่อวฒันธรรมตนเองบนพืน้ฐานของการเคารพความแตกต่าง มีการจดัชัน้
เรียนที่ยืดหยุ่น หลกัสูตรมีความเป็นสหวิชา มีความเป็นพหุภาษา เนน้การสอนเป็นทีมและเรียนรู้
รวมกันกับนักเรียน มีประเด็นร่วมสมัย มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนและโรงเรียนที่หลากหลาย 
รวมถึงเนน้การมีสว่นรว่มระหวา่งนกัเรียน ครูผูป้กครอง และชมุชน (วสนัต ์สรรพสขุ, 2563, หนา้ 4-6) 

นอกจากนี ้Nieto ยังน าเสนอวงแหวนแห่งการเรียนรู้ ที่ครูหรือนักการศึกษาจะตอ้ง
ทบทวนหรือรือ้สรา้งใหม่ในการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดในการจดัการเรียนรู ้5 มิต ิดงันี ้ 

1. มิติการรือ้สรา้งลัทธิเหยียดเชือ้ชาติและอคติทุกรูปแบบ Nieto มุ่งเน้นใหเ้กิด
การรือ้ถอนลัทธิเหยียดเชือ้ชาติต่อผู้เรียนผิวสี ซึ่งการรือ้ถอนนี ้เป็นหัวใจของ ME โดยจะต้องว
เคราะหโ์ครงสรา้งการจดัล าดบัชัน้บนฐานเชือ้ชาติ เช่น ส ารวจเนือ้หาในหนงัสือ ต าราเรียน หรือสื่อ
สิ่งพิมพท์ี่อาจจะแฝงอคติ มายาคติ ผ่านการสรา้งภาพตวัแทน การลดทอนคณุค่าและการสรา้งปม
ด้อยให้แก่กลุ่มชายขอบ จากงานวิจัยในหลายชิน้ต่างรายงานว่าการสรา้งภาพตัวแทนผิด  ๆ 
เก่ียวกับเพศสภาวะ เชือ้ชาติ ชนชั้น และกลุ่มชาติพันธุ์ ยังคงหนาตาอยู่ในต าราเรียนและสื่อ
สิ่งพิมพต่์าง ๆ ทั่วโลก 

2. มิติความเขา้ใจและการยอมรบัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความเป็นอัจฉริยะ Nieto ได้
วิเคราะหว์่า ครูหรือนกัการศกึษาที่มีวิธีคิดในกรอบวฒันธรรมราชการและรฐัชาติ มกัจะมีความเชื่อ
ฝังลึกว่าผูเ้รียนที่มีภูมิหลงัมาจากกลุ่มดอ้ยโอกาส มีวฒันธรรมการเรียนรูท้ี่อ่อนแอ และชุมชนของ
ผูเ้รียนไม่สง่ทอดวฒันธรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมแก่ลกูหลาน ความเชื่อนีผ้ลกัเด็กและครอบครวัให้
เป็นแพะรบับาปความลม้เหลวของระบบการศึกษา แนวคิด ME จึงควรสรา้งภูมิปัญญาและท่าที
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ของครูในทิศทางที่ตรงกนัขา้ม สิ่งส าคญัคือการบรรจงประดิษฐ์สรา้งสิ่งแวดลอ้มและซ่อมแซมมิใช่
ธรรมชาติในตวัเด็ก ทว่า คือการบรรจงประดิษฐ์สรา้งสิ่งแวดลอ้มและการจดัการโรงเรียนในพืน้ที่ที่
เอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็กที่อยู่กบัเราต่างหาก ความดอ้ยของเด็กที่อยู่ตรงหนา้ครูเป็นสิ่งที่จบัตอ้งได้
ไม่ยาก เช่น เด็กช านาญในการสื่อสารภาษาแม่ที่มิใช่ภาษาราชการ เด็กมาจากครอบครวัที่ไม่
สมบูรณ ์ขาดพ่อหรือไรแ้ม่ ผิวด าและยากจน การปฏิรูปการเรียนรูจ้ึงตอ้งวางอยู่บนสมมติุฐานที่ว่า 
เด็กทุกคนมาพรอ้มกบัวฒันธรรมชุมชนที่มีพลงัอ านาจในการประคบัประคองเด็กจนถึงเสน้ชยัของ
การศึกษา เมื่อโรงเรียนสรา้งสิ่งแวดลอ้มที่ดึงมรดกทางวฒันธรรมเหล่านีม้าสู่หอ้งเรียน การเรียนรู้
ของเด็กก็จะมีพลงัมากยิ่งขึน้ บนพืน้ฐานจุดยืนใหม่นี ้ครูตอ้งยอ้นกลบัมาใคร่ครวญและคน้หาถึง
สิ่งที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียน เช่น ท่าทีและเจตคติของครูที่มีต่อเด็ก ตรวจสอบวิธีการสอนของครู พรอ้ม ๆ 
กบัการส ารวจลีลาการเรียนรูท้ี่ดีที่สดุของเด็ก ครูคือคานงดัของการปฏิรูปการเรียนรู ้จึงจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการฝึกฝนเรื่องการจดัการเรียนการสอนที่อ่อนไหวต่อวฒันธรรมของผูเ้รียน 

3. มิติการจดัการเรียนรูเ้ชิงวิพากษ์ การเรียนรูเ้พื่อขจดัลทัธิเหยียดผิวและอคติทุก
รูปแบบตอ้งยึดกุมปรชัญาและศาสตรก์ารเรียนรูเ้ชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นศาสตรท์ี่ตระหนกัใหท้ัง้ครูและ
ผูเ้รียนมองเห็นว่า สิ่งที่ก าลงัเรียน วงลอ้สู่การวิพากษ์ความรูเ้พื่อการรูจ้กัตนเองและโลก การสรา้ง
หอ้งเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูค้วามหมายของค าหรือเนือ้หาในบทเรียน วรรณกรรมที่อ่าน เพื่อเป็น
สะพานความเขา้ใจโลกและต าแหน่งแห่งที่ของผูเ้รียน โลกคือบริบทของบทเรียน ประกอบดว้ย
บริบททางการเมือง ทางเศรษฐกิจ และทางวัฒนธรรม บริบทเหล่านีเ้ป็นโครงสรา้งอ านาจที่กดทับ
ผูเ้รียนใหจ้ ายอมอยู่สภาพที่ไรพ้ลงั หวาดกลวัที่จะเปล่งเสียง ในขณะที่หอ้งเรียน ME คือพืน้ที่แห่ง
การเรียนรูเ้พื่อตัง้ค าถามและต่อรองกบัเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เผชิญ วิธีการสอนเป็นคู่ตรงขา้มกบัศาสตร์
การเรียนรูเ้ชิงวิพากษ์ คือ การสอนแบบท่องจ า เน้นใหผู้เ้รียนยอบรบัความรูท้ี่ครูป้อนใหอ้ย่างเชื่อง ๆ 
ไม่มีการตัง้ค าถามแบบตรวจสอบไตร่ตรองถึงที่มาของความรูแ้ละความหมายของความรู ้ไตรต่รอง
ว่าสิ่งที่ตวัเองก าลงัเรียนรูน้ัน้เกาะเก่ียวอยู่กบัชีวิตของตนเองและสงัคมอย่างไร การศึกษาแบบฝาก
ธนาคารมีฐานคิดมองว่าคนเป็นพียงผูม้องดูโลก มิใช่ผูม้ีชีวิตจิตใจและมีส านึกไตร่ตรอง เพื่อตั้ง
ค าถาม ทา้ทายและเปลี่ยนแปลง การศึกษาแบบฝากธนาคารจึงปราศจากค าถามเชิงวิเคราะห์
เจาะลึก ไม่มีขอ้โตแ้ยง้ การศึกษาเช่นนีก้ระท าใหค้นกลายเป็นวตัถุที่ถูกกระท า ถูกพฒันาดดัแปลง
และถกูจดัการเพื่อปรบัตวัอยู่กบัโลกของผูก้ดขี่อย่างสมยอม 
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4. มิติหลักสูตรและการเรียนการสอนใกล้ชิดกับวิถีชีวิตเด็ก โรงเรียนและ
หอ้งเรียนที่ใชก้ระบวนการประชาธิปไตย ที่ดึงครอบครวั ชุมชน นักเรียน และครู เขา้สู่การจัดการ
เรียนร่วมกันนั้น เชื่อว่าเป็นวิธีการที่ ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่ อ่อนไหวต่อความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และมีจุดมุ่งหมายยกระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในกรณีนีค้รอบครวั
และชุมชนเป็นโครงสรา้งค า้ยันการเรียนรู ้โดยเฉพาะโรงเรียนที่ใหบ้ริการแก่กลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส ที่
มีประวติัความเป็นมาต่างออกไป มีภาษาแม่ต่างจากภาษาราชการ เช่น เด็กยากจน เด็กในแหล่ง
ชุมชนแออัดตามเมืองใหญ่ เด็กยา้ยถิ่นถานขา้มชาติ การทบทวนวิเคราะหก์ารจัดการศึกษา ที่มี
เป้าหมายในการสรา้งพลังอ านาจและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรูส้ึกภาคภูมิใจในชาติพันธุ์ของ
ตนเอง ซึ่งเกิดขึน้ได้จากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับครูบนพื ้นฐานที่ครูเคารพในวัฒนธรรมเด็ก 
ปฏิสมัพันธข์า้งตน้ท าใหเ้ด็กรูส้ึกว่าเขาสามารถควบคุมสิ่งที่เขาคิดได ้ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาความ
เชื่อมั่นและผลส าฤทธิ์ทางวิชาการของเด็ก 

5. มิติความหวงัส าหรบัผูเ้รียนถว้นหนา้ โดยทั่วไปครูและโรงเรียนมกัไม่ตัง้ความ
คาดหวังเรื่องความสามารถทางวิชาการส าหรบัเด็กกลุ่มวัฒนธรรมรอง จึงปล่อยให้ห้องเรียน
ด าเนินไปตามยถากรรม กกัขงัเด็กดว้ยกฎระเบียบและขอ้จ ากดัต่าง ๆ การปฏิรูปการเรียนรู ้คือการ
เติมเชือ้อดุมการณส์ูต่วัครูและโรงเรียน มองใหเ้ห็นความดอ้ยโอกาสทางภาษาและความขาดแคลน
ของผูเ้รียน ในความเป็นจริงแลว้เป็นการยากมากที่เด็กต่างวัฒนธรรมจะเขา้ใจความรูท้ี่มิใช่เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตเขา ครูที่เขา้ใจช่องว่างขา้งตน้จะปรบัวิธีการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัเนือ้หา
ความรูท้ี่ไดม้าตรฐานผ่านวิถีชีวิตของเด็ก ทว่าจดุส าคญั ครูตอ้งมีเจตคติและความเขา้ใจว่าจดุขาด
บกพร่องของผูเ้รียนมิไดเ้ป็นปัญหาของผูเ้รียน ความเขา้ใจดงักล่าวจะประคบัประคองแรงจูงใจให้
ครูคน้หาวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมแก่เด็กง่ายขึน้ การที่ครูบางคนรูส้ึกชื่นชมวัฒนธรรมของ
ผูเ้รียนก็จะเสรมิแรงใหค้รูไดเ้ป็นอย่างดี การเสรมิสรา้งพลงัอ านาจผูเ้รียนเป็นการท าใหผู้เ้รียนมั่นใจ
ว่าตนสามารถประสบความส าเร็จในการเรียน และโรงเรียนจะไม่หยุดช่วยเหลือจนกว่าเด็กจะไปสู่
เสน้ชยั (นงเยาว ์เนาวรตัน,์ 2561, หนา้ 112-117) 

จากที่กล่าวมาสะทอ้นใหเ้ห็นว่า พหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวคิดและปฏิบติัการใน
การจดัการศกึษาที่มุ่งสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม เปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียงและสรา้งสรรคว์ิธี
คิดและมุมมองที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนความอดทนอด
กลัน้และภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตน ปัจจยัส าคญัในการขบัเคลื่อนคือตวัครู ครูตอ้งเป็นผูน้  าใน
การเปลี่ยนแปลง หลกัการจัดการรยันรูเ้ชิงวิพากยเ์พื่อเปิดทางใหผู้เ้รียนน าเสนอตัวตน การบูรณาการ 
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การเรียนการสอนที่ใช้ทฤษฎีการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ Sonia Nieto จึงเป็นทฤษฎีที่มี
ความส าคญัในการวิจยัครัง้นี ้

2.2.2 ต้นแบบการศึกษาพหุวัฒนธรรมในพื้นที่โรงเรียนของ James Banks 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนยุคแรก ๆที่ยงัคงปรากฎและนิยมใชม้าจนถึงปัจจุบนั สามารถ
ประมวลผลออกมาได ้5 ลกัษณะโดยแต่ละลกัษณะพอสรุปไดด้งันี ้ 

1. การบูรณาการเนื ้อหา หมายถึง การปฏิบัติการที่พยายามสรา้งเนื ้อหาใน
หลกัสตูรปกติใหเ้กาะเก่ียวกบัผูเ้รียนมากขึน้ เช่น ผนวกเนือ้หาดา้นวฒันธรรม ประวติัศาสตรบ์ุคคล
ส าคัญ ประสบการณ์ของคนผิวด าและชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในลักษณะการยกตัวอย่าง สอดแทรก
ระหว่างการเรียนการสอนตามปกติ หรือเมื่อการสอนว่าดว้ยมโนทศัน ์แนวคิด หรือหลกัหารส าคัญ
วิชาต่าง ๆ ควรบรูณาการเนือ้หารวมถึงการสอดแทรกในลกัษณะการเพิ่มหน่วยการเรียนรูเ้ขา้ไปใน
หลกัสตูร 

2. การจัดการเรียนรูท้ี่เป็นธรรมส าหรบัเด็กทุกกลุ่ม หมายถึง การที่ครูประดิษฐ์
คิดคน้นวัตกรรมการเรียนการสอนและจัดประสบการณ์ในโรงเรียน ที่เอือ้อ านวยใหเ้ด็กที่มาจาก
หลายภูมิหลังไดพ้ัฒนาความสามารถทางวิชาการสูงสุด ถ้วนหน้า การจัดการเรียนรูท้ี่เป็นธรรม
กรณีการปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทยตั้งแต่ต้นทศวรรษ 2540 เป็นต้นมานั้น จุดประกาย
ความคิดและสรา้งความเป็นธรรมทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งพลงัอ านาจผูเ้รียน
ผ่านวาทกรรม ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนที่หลากหลาย ใหอ้ านาจโรงเรียนสรา้ง
หลกัสูตรสถานศึกษา/หลกัสูตรทอ้งถิ่น และการออกแบบการเรียนรูแ้ละการสอนแบบสะทอ้นคิด 
นโยบายเหล่านีน้ับว่าเป็นสิ่งทา้ทายต่อแวดวงการศึกษาไทย ในฐานะที่เป็นแนวคิดและนโยบาย
สรา้งความเป็นธรรมทางการศึกษาในพืน้ที่โรงเรียน และสรา้งพลเมืองที่เป็นผูก้ระท าการ ทว่าการ
ประเมินผลกระทบต่อเด็กกลุม่ต่าง ๆ ยงัไม่เป็นระบบมากนกั 

3. การจัดการเรียนรูเ้พื่อลดอคติ หมายถึง การสรา้งบทเรียน หรือสรา้งกิจกรรม
ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาเจตคดิที่เปิดกวา้งต่อความหลากหลายบนฐานความต่างทางวฒันธรรม และ
ช่วยคลี่คลายความเข้าใจผิดที่ยึดติดกับภาพตายตัวฝังลึก เช่น เด็กผิวด าเกเร หรือในกรณีของ
ประเทศไทยภาพตายตวัฝังลกึเก่ียวกบัคนชายขอบ เช่น ชาวเขาสกปรก คา้ยาเสพติด 

4. การประดิษฐ์สรา้งความรู ้หมายถึง กระบวนการที่ครูช่วยใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา 
ท าความเขา้ใจ ส ารวจตรวจสอบ และก าหนดไดถ้ึงที่มาของความรู ้สมมติุฐานและแรงจงูใจในการ
สรา้งและน าเสนอความรู ้และนยัยะของวฒันธรรมที่แฝงอยู่ในตวัขององคค์วามรู ้เช่น อิทธิพลของ
วฒันธรรมในการเลือกการสรา้งความรูบ้างประเภท ดงัที่ Michael Apple และ Henry Giroux ชีว้่า 
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ความรูม้ิไดเ้ป็นธรรมชาติและปราศจากการเมือง แต่ความรูคื้อสิ่งที่สงัคมประกอบสรา้งขึน้ พวกเขา
เสนอใหค้รูและนักเรียนใชค้ าถามเพื่อสรา้งการเรียนรูใ้นศาสตรก์ารสอนเชิงวิพากษ์ โดยที่ค  าถาม
จะชีใ้หเ้ห็นปรชัญาและแนวคิดพืน้ฐานของศาสตรท์ี่ว่าดว้ยความรู ้การสรา้งความรู ้และอ านาจ
ของความรู ้Girox ไดเ้สนอแนวค าถามเก่ียวกับการวิเคราะหเ์รื่องการสรา้งและใชค้วามรูไ้วห้ลาย
ประการ อาทิ 1) อะไรที่ถูกจดัประเภทใหเ้ป็นความรูท้ี่เป็นทางการ 2) การผลิตและสรา้งความชอบ
ธรรมใหค้วามรูชุ้ดใดชุดหนึ่ง 3) ความรูต้อบสนองผลประโยชนข์องชนชัน้/กลุ่มวัฒนธรรมใด หรือ
ความรูเ้อือ้ผลประโยชนข์องชนชัน้และกลุ่มวัฒนธรรมใด 4) ชนชั้นและกลุ่มวัฒนธรรมใดเขา้ถึง
ความรูไ้ดม้ากที่สดุ เป็นตน้ 

5. การเปลี่ยนวัฒนธรรมโรงเรียนเพื่อเสริมอ านาจผูเ้รียน หมายถึง การจัดการ
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนและหลกัสตูรแฝง เพื่อส่งเสริมประสบการณค์วามเสมอภาคระหว่างผูเ้รียน
และระหว่างครูกบัผูเ้รียนกลุม่ต่าง ๆ (นงเยาว ์เนาวรตัน,์ 2561, หนา้ 20-23) 

 

ภาพประกอบ 3 ตน้แบบการศกึษาพหวุฒันธรรมในพืน้ที่โรงเรียนของ James Banks 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
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2.3 การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรมพืน้ทีภ่าคใต้  
ในปัจจุบันการเรียนการสอนทางนาฏศิลป์ยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ

เป้าหมายได ้ทัง้นีเ้พราะครูผูส้อนใชว้ิธีการสอนที่เนน้ครูเป็นศนูยก์ลางใชว้ิธีการถ่ายทอดที่จ  าเจท า
ใหผู้เ้รียนเคยชินต่อการท าตาม เชื่อฟัง นั่งนิ่ง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2543,
หนา้ 3-4) โดยเฉพาะการฝึกปฏิบติันาฏศิลป์ตัง้แต่สมยัโบราณ ผูถ้่ายทอดมีจุดหมายใหผู้เ้รียนเป็น
ฝ่ายรบัความรูจ้ากครูอาจารยแ์ต่เพียงอย่างเดียว โดยธรรมชาติของนาฏศิลป์แลว้รูปแบบการสอน
จะใชว้ิธีการเลียนแบบเป็นหลกัและปฏิบติัสืบต่อกันมาแต่โบราณ ถือว่าเป็นหลกัการสอนที่ดีที่สุด
ในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ เท่าที่ผ่านมาเน้นการเรียนจากครูเป็นส าคัญ  ครูผู้สอนจะเป็น
แม่แบบใหผู้เ้รียนเลียนแบบดว้ยมีความเชื่อว่าการสอนโดยครูเป็นแม่แบบจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
ปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้งสวยงาม ผูเ้รียนจึงตอ้งพยายามเลียนแบบครูใหไ้ดท้ัง้หมดจึงไม่เอือ้ต่อการ
เรียนรูเ้ชิงคิดสรา้งสรรคเ์ป็นเหตุใหผู้เ้รียนเกิดความเบื่อหน่ายมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนและไม่
สนใจต่อการเรียน ผูเ้รียนขาดการสง่เสริมทางดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละไม่ชอบวิชานาฏศิลป์ ใน
การจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ยงัมีครูผูส้อนอีกหลายท่านคงจดัใหม้ีกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเก่า ๆ โดยบอกกฎเกณฑ ์ใหผู้เ้รียนท าหรือลอกเลียนแบบท่าทางของครูที่สาธิตใหผู้เ้รียนดทู า
ใหผู้เ้รียนไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเกรงว่าจะผิดไปจากแบบแผนที่ครูสอน นอกจากนีก้ารสอน
โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติตามครูผู้สอนอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ให้ผู ้เรียนค้นพบความสามารถและ
ศกัยภาพของตนเองไม่ใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นขาดการมีส่วนร่วม  ในกิจกรรมย่อมส่งผล
ใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติทางลบต่อการเรียนนาฏศิลป์ ซึ่งจากขอ้มูลดังกล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่าวิธีการ
สอนโดยครูท าหนา้ที่เป็นผูถ้่ายทอดความรู ้ผูเ้รียนท าหนา้ที่เป็นผูร้บัและใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียน 
นอ้ยมาก มุ่งเนน้แต่เนือ้หาโดยไม่สนใจพืน้ฐานความรูเ้ดิมหรือความตอ้งการของผูเ้รียน รวมทัง้ไม่
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายขาดความสุขขาด
จินตนาการในการเรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชานาฏศิลป์ ผูเ้รียนจึงไม่สนใจการเรียนเพราะมองไม่
เห็นประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเรียน(วิวฒัน ์เพชรศร,ี 2561, หนา้ 23) 

ถึงอย่างไรก็ตามกลไกการพัฒนาครูนาฏศิลป์ที่ประจ าการเพื่อใหม้ีความสามารถสูง
ในการจัดการจัดการศึกษาส าหรบัพืน้ที่พหุวัฒนธรรมยังมีอยู่อย่างจ ากัด  หน่วยงานตน้สังกัดที่
เก่ียวขอ้งกบัการพัฒนาศกัยภาพครูโดยตรงยงัไม่สามารถสรา้งพืน้ที่หรือเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้รียนรู้
และพฒันาในประเด็นดงักล่าวอย่างเพียงพอ ครูนาฏศิลป์สว่นใหญ่ถกูผลิตมาจากระบบการศึกษา
ในรูปแบบเอกวฒันธรรมนิยม จึงส่งผลอย่างมากต่อการยึดติดในมายาคติของวัฒนธรรมแบบปิด 
ท าใหค้รูนาฏศิลป์มกัจะน าเสนอประสบการณเ์รียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนในรูปแบบวฒันธรรมของคนสว่นใหญ่ 
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หรือวัฒนธรรมภาคกลางแทน ขณะที่มองขา้มหรือละเลยในความรู้ คุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  
ในสงัคม โดยเฉพาะวฒันธรรมของกลุม่ชายขอบ ไดแ้ก่ กลุ่มชาวป่า กลุม่ชาวเล กลุ่มมลาย ูเป็นตน้ 
บางครัง้กลุ่มเหล่านัน้ถูกมองขา้มหรือขาดการสนใจใยดีจนแทบจะเหมือนมนุษยล์่องหนในระบบ
การศกึษา 

2.3.1 บริบททางสังคมและวัฒนธรรมภาคใต ้ 
การศึกษาบรบิททางสงัคมและวฒันธรรมในภาคใต ้เป็นประเด็นที่มีความจ าเป็น

อย่างยิ่งในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นด้านภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร ์ศาสนา  ประเพณี 
ตลอดจนศิลปะการแสดงที่ปรากฏในพืน้ที่ที่เรียกว่าคาบสมทุรมลาย ูปัจจยัเหล่านีล้ว้นท าใหผู้ว้ิจยั
ได้เห็นถึงภาพรวมของสังคมแห่งความหลากหลายหรือสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างเด่นชัดของ
ดินแดนดงักลา่ว 

2.3.2 ลักษณะทางภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรท่ั์วไป 
ภาคใตเ้ป็นส่วนหนึ่งของคาบสมุทรมลายู จากจดหมายเหตุของชาวจีน อินเดีย 

กรีก-โรมัน และอาหรับ เรียกชื่อและแปลความหมายคาบสมุทรนี ้ว่าสุวรรณภูมิ สุวรรณทวีป 
คาบสมุทรทอง แหลมทอง หรือเกาะทอง ซึ่งแสดงถึงความยกย่องและบ่งบอกถึงความมั่งคั่งของ
บริเวณนี ้ต่อมาถึงยุคตะวนัตกล่าอาณานิคม ไดม้ีการเรียกคาบสมทุรตอนล่างและส่วนที่เป็นดา้ม
ขวานของแผ่นดินไทยว่า แหลมมลายู ส่วนชาวใตพ้ืน้ถิ่นและชาวสยามเรียกดินแดนนีว้่า ปักษ์ใต ้
หรือ ปากใต ้ซึ่งใหค้วามหมายถึงฝ่ายใต ้ส่วนใต ้หรือขา้งใตน้ั่นเอง ลักษณะทางภูมิประเทศของ
ภาคใตเ้ป็นฝ่ังทะเลทัง้สองดา้นมีที่ราบชายฝ่ังตรงกลางเป็นทิวเขา ประกอบดว้ยทิวเขาภูเก็ตหรือ
ส่วนหนึ่งของเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขานครศรีธรรมราช ส่วนตอนล่างมีเทือกเขาสันกาลาคีรี  
ฝ่ังทะเลดา้นตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย มีเกาะน้อยใหญ่จ านวนมาก ตาม
ชายฝ่ังเป็นที่ราบแคบ จึงเกิดชุมชนและเมืองท่าที่ส  าคัญของเสน้ทางการเดินเรือของชาวอินเดีย
และชาติอ่ืน ๆที่เขา้มาคา้ขายกบัไทย และเดินทางไปตามแม่น า้ต่อไปถึงหัวเมืองฝ่ังตะวันออก ใน
สว่นฝ่ังทะเลดา้นตะวนัออกจะเป็นที่ราบมากกว่าดา้นตะวนัตก มีสนัทรายที่ผ่านการทบัถมกนันาน
นบัหมื่นปีจนเกิดแผ่นดินใหม่ เหมาะแก่การสรา้งชุมชนและที่อยู่อาศยั เช่น ชุมชนนครศรีธรรมราช
อนัเป็นอู่วฒันธรรมอู่ขา้วอู่น า้และท่าเรือที่ส  าคัญมาตัง้แต่อดีต นอกจากนีย้ังมีท่าเรือไชยา ท่าเรือ
บา้นดอน ท่าเรือสงขลา และท่าเรือปัตตานี ทัง้หมดลว้นมีความส าคญัมาจนถึงปัจจบุนั 

ภาคใตถื้อเป็นแหลง่อารธรรมที่เก่าแก่ มีหลกัฐานแสดงถึงการตัง้ชมุชนและความ
เจริญรุง่เรืองมาตัง้แต่ยุคแรกเริ่มประวติัศาสตร ์ปรากฏหลกัฐานส าคญัที่ชีช้ดัถึงลกัษณะทางสงัคม
และวฒันธรรมของชาวใต ้เช่น กลองมโหระทึก ภาชนะดินเผาเคลือบสีเลือดหมู ภาพเขียนสีตาม
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ผนังถ า้ เป็นตน้ นักวิชาการเชื่อว่า ชาวเซมัง ชาวซาไก รวมทัง้ชาวเลหรือชาวน า้ เรียกตามภาษา
มลายูว่า โอรงัลาอุต จัดอยู่ในกลุ่มชนดั้งเดิมของชาติพันธุ์มลายู ต่อมาสมัยพุทธศตวรรษที่ 7-8 
วฒันธรรมอินเดียแผ่อิทธิพลมาสู่ภาคใตแ้ละดินแดนใกลเ้คียง ท าใหส้งัคมภาคใตส้มยันัน้นอกจาก
คนไทยหรือคนพืน้เมืองดัง้เดิมแลว้ ยังมีกลุ่มชาติพันธุอ่ื์น ๆอีก เช่น อินเดีย มอญ มลายู เขมร จีน 
และอาหรบั จากนัน้พัฒนาจากชุมชนเล็ก ๆ เป็นชุมชนใหญ่และเกิดการผสมกลมกลืนทางชาติพันธุ ์ 
ท าให้วัฒนธรรมดั้งเดิมเกิดการเบ้าหลอมเข้าด้วยกันโดยมีวัฒนธรรมอินเดียเป็นแกนส าคัญ   
จากจดหมายเหตุจีนและคัมภีรม์หานิทเทศ ไดก้ล่าวถึงชุมชนใหญ่หรืออณาจักรในภาคใต้ เช่น 
ตามพรลิงค์ ลังกาสุกะ ศรีวิชัย และตักโกลา ชุมชมเหล่านั้นล้วนมีบทบาทส าคัญในหน้า
ประวติัศาสตรค์าบสมุทรมลายูทัง้สิน้ ภายหลงัพุทธศตวรรษที่ 19 เป็นตน้มา ภาคใตถู้กผนวกเขา้
กบัราชอาณาจกัรสโุขทยั อยุธยา และรตันโกสินทร ์ตามล าดบั มีหวัเมืองนครศรีธรรมราชถือเป็นหวั
เมืองใหญ่ และหัวเมืองมลายูปัตตานีเป็นเมืองท่าส าคญั นอกนัน้ยงัมีเมืองส าคัญอ่ืน ๆ เช่น กลนั
ตนั ตรงักานู ปะลิส และเกดะหห์รือไทรบุรี อยู่ภายใตก้ารปกครองของนครศรีธรรมราชดว้ยเช่นกัน 
เมื่อครัง้สมยัรชักาลที่ 5 แห่งกรุงรตันโกสินทร ์หวัเมืองปักษ์ใตเ้ริ่มเขา้สู่การปกครองยุคใหม่ คือการ
ปกครองแบบมณฑล โดยมณฑลหนึ่ง ๆ จัดตั้งขึน้จากการรวบรวมหัวเมืองที่อยู่ใกล้เคียง เช่น 
มณฑลภูเก็ต มณฑลนครศรีธรรมราช และมณฑลปัตตานี และต่อมาไดเ้ปลี่ยนระบบการปกครอง
แบบจงัหวดัจนถึงปัจจบุนั (ประพนัธ ์เรืองณรงค,์ 2559, หนา้ 15 – 22) 

2.3.3 วัฒนธรรมการแสดงพืน้บ้านภาคใต้ 
ภาคใต้มีลักษณะทางวัฒนธรรมแตกต่างไปจากภูมิภาคอ่ืน  ๆ ของประเทศ 

เนื่องจากสภาพภูมิศาสตรแ์ละความเป็นมาทางประวัติศาสตรข์องภาคใต ้ซึ่งมีลกัษณะทอดยาว
เป็นแนวทางทิศตะวนัออกดา้นอ่าวไทยขนาบดว้ยทะเลจีนใต ้ส่วนทางทิศตะวนัตกดา้นมหาสมทุร
อินเดียติดทะเลอนัดามัน ท าใหภ้าคใตเ้ป็นเสน้คาบสมทุรมีการติดต่อการคา้ เผยแพร่ศาสนา เป็น
แห่งอารยธรรมมาแต่โบราณ เห็นไดจ้ากมีชุมชนเมืองเก่าแก่โบราณตามทอ้งถิ่นต่าง ๆ ของภาคใต ้
เช่น เมืองตะกั่วป่า พัทลุง สงขลา ปัตตานี ตรงั นครศรีธรรมราช ล้วนแต่เป็นเมืองท่าค้าขายที่
ส  าคัญ การเขา้มาของชนชาติต่าง ๆ ท าใหเ้กิดการรบัและผสมผสานทางวัฒนธรรม เช่น จังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งเคยเป็นศูนย์กลางของชุมชนบนคาบสมุทรภาคใต้ปรากฏ “ต านาน
ประวติัศาสตรเ์มืองนคร” บอกเล่าเรื่องราวของพระเจา้ศรีธรรมโศกราชในฐานะผูน้  าทางวฒันธรรม 
ท่ามกลางความหลากหลายของผูค้นที่เขา้มาท าการคา้และตัง้หลกัแหล่งใหม่ นอกจากนีต้  านาน
ยงัใหภ้าพการติดต่อกบับา้นเมืองใกลเ้คียงโดยเสน้ทางการคา้ เรื่องราวเก่ียวกบัการตัง้ถิ่นฐานของ
ชนชาติต่าง ๆ (วารสารศิลปกรรม, 2552, หนา้ 48) 
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วิวัฒนาการของการแสดงพืน้บา้นภาคใต ้แบ่งตามสภาพภูมิศาสตรเ์ป็นภาคใต้
ฝ่ังตะวันออกและภาคใตฝ่ั้งตะวันตก สภาพทางภูมิศาสตร ์ความเป็นมาทางประวัติศาสตรข์อง
บา้นเมือง การรบัอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากภายนอก เช่น ศาสนาและความเชื่อ ท าใหก้ารแสดง
พืน้บา้นมีวิวฒันาการหลากหลายรูปแบบ คือ ภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก มีพฒันาการทางวฒันธรรมของ
บา้นเมืองมาแต่โบราณ เช่น เมืองนครศรีธรรมราช เคยเป็นศูนยก์ารทัง้ทางปกครอง ศาสนาและ
วัฒนธรรมในภูมิภาคแถบนี ้ เมืองพัทลุง มีพัฒนาการของบ้านเมืองมาแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา
ตอนตน้ เมืองไชยาปรากฏหลกัฐานเก่าแก่ทางประวติัศาสตรแ์ละโบราณคดีว่าเคยเป็นแหลง่ท่าเรือ
จอดพกัสินคา้ที่ส  าคญัของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ศิลปะการแสดงจึงไดร้บัอิทธิพลมาจาก
ดินแดนใกลเ้คียงหรือบา้นเมืองที่มีปฏิสัมพันธ์ดว้ย แต่ก็มีวิวัฒนาการผสมผสานเป็นรูปแบบที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว กลายเป็นวัฒนธรรมที่มีขนบแบบแผนและรูปแบบที่ซับซ้อนกว่าศิลปะ
พืน้บ้านทั่วไป เช่น โนรา หนังตะลุง ส่วนภาคใต้ฝ่ังตะวันตก พื ้นที่ในแถบนี ้แม้ปรากฏมีท่าเรือ
การค้าแต่โบรารณ แต่บ้านเมืองไม่มีพัฒนาการสืบเนื่องเช่นเดียวกับภาคใต้ฝ่ังตะวันออก  
เพราะสภาพภูมิศาสตรไ์ม่เอือ้อ านวยต่อการตั้งถิ่นฐานเพื่อท ากิน ต่อมามีการพัฒนาในสมัย  
กรุงรตันโกสินทรผ์ู ้คนต่างถิ่นเริ่มเข้ามาตั้งถิ่นฐาน ท าให้วัฒนธรรมของการแสดงพื ้นบ้านไม่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว การแสดงที่โดดเด่นในแถบนี ้คือ รองเง็งของชาวเล ซึ่งเป็นชนพืน้บา้นเดิม
โดยเฉพาะ 

ศิลปะการแสดงของภาคใตส้ามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การ
แสดงประเภทเพลงพืน้บา้น เช่น เพลงบอก เพลงมาลยั เพลงกล่อมเด็ก เพลงนา เพลงเรือ เป็นตน้ 
ประเภทที่สอง การแสดงพืน้บ้าน เช่น โนรา หนังตะลุง ลิเกป่า ดิเกรฮ์ูลู มะโย่ง รองเง็ง เป็นต้น  
แต่ดว้ยในปัจจุบันกระแสวัฒนธรรมจากตะวันตกไดเ้ขา้มามีบทบาทและก าลงัเป็นปัญหาใหญ่ที่
สง่ผลกระทบต่อศิลปวฒันธรรมการแสดงพืน้บา้น จึงมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการแสดงใหม้ีความ
กระชับ ทันยุคสมัยมากขึน้ จึงท าใหเ้กิดการน าเอกลกัษณ์เด่น ๆ ของแต่ละพืน้ที่มาเป็นแนวคิดใน
การสรา้งสรรค์การแสดงพื ้นบ้านที่แสดงถึง วิถีชีวิต ความเป็นอยู่  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมที่หลากหลายในท้องถิ่น ซึ่งในปัจจุบันการแสดงพื ้นบ้านมีผู้คิดค้น สรา้งสรรค์ และ
น าเสนอออกมาเป็นจ านวนมาก จุดประสงคห์ลกัคือการจรรโลงไวซ้ึ่งสิ่งที่มีคณุค่าของทอ้งถิ่นใหค้ง
อยู่คู่ประเทศชาติสืบไปในรูปแบบของการแสดงพืน้บา้นของภาคใต ้

การแสดงพืน้บ้านภาคใต ้จัดว่ามีความส าคัญและความจ าเป็นต่อวิถีชีวิตของ
ชาวบา้น เพราะนอกจากจะสรา้งความบนัเทิงใหก้บัชาวบา้นแลว้ การแสดงพืน้บา้นยงัเป็นสว่นหนึ่ง
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ของการประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อของชาวบา้น ดงัที่สธิุวงศ ์พงศไ์พบลูย ์กล่าวถึงการเกิดการ
แสดงพืน้บา้นภาคใต ้ดงันี ้

1. มีเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน ความสนุกเพลิดเพลินของชาวบา้นส่วนใหญ่
เกิดขึน้เนื่องจากตอ้งการผ่อนคลายความเหน็ดเหนื่อยตรากตร าอันเกิดจากการท างาน เช่น เพลงนา  
ลิเกป่า หนงัตะลงุ โนรา เป็นตน้ 

2. มีขึน้เพื่อเฉลิมฉลองให้ส่วนบุคคลหรือส่วนรวม การละเล่นพื ้นเมือง
บางอย่างเกิดขึน้เพราะความยินดีปรีดาอย่างเต็มที่ ในโอกาสที่บุคคลหรือสงัคมประสบความส าเร็จ
ในชีวิต เช่น การได้ยศได้ต าแหน่ง หรือมีการก่อสร้างสาธารณสถาน เช่น ร  าโนราคล้องหงส์  
(เกิดจากพิธีโกนจกุ) รองเง็งแบบราชส านกั (เฉลิมฉลองบญุบารมีราชา) เป็นตน้ 

3. มีขึน้เพื่อเป็นพุทธบูชาในงานบุญงานกุศล อาศัยที่ชาวภาคใตศ้รทัธาต่อ
ศาสนาและเชื่อว่าการท าบุญกุศลดว้ยอารมณ์ที่เบิกบานจะไดกุ้ศลแรงกลา้ การละเล่นพืน้บา้น
ดังกล่าวไดแ้ก่ การร  าโนราท าบทชมพระบรมธาตุจังหวัดนครศรีธรรมราช การเล่นเพลงบอกชา
ศาสนา ชาขวญัขา้ว เพลงแห่นาคเพลงเรือ (ในประเพณีชกัพระ) เป็นตน้ 

4. มีขึน้เพื่อบวงสรวงผีสางเทวดา จากโลกทรรศนช์าวใตท้ี่เชื่อว่ามีสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ อาจบันดาลให้คุณและโทษแก่มนุษย์ได้ จึงจ าเป็นต้องเซ่นไหว้บวงสรวงเพื่อบูชา
วิญญาณบรรพบุรุษ หรือ สิ่งเหนือธรรมชาตินั้น  ๆ จึงมักมีพิธีกรรมและมีการมหรสพประกอบ 
การละเล่นดงักล่าวไดแ้ก่ กาหลอ (เพื่อบูชาพระศิวะหรือพระกาฬ) โต๊ะครมึ (บูชาวิญญาณบรรพบุรุษ)  
เป็นตน้  

การแสดงพืน้เมืองภาคใต้เป็นวัฒนธรรมประจ าภูมิภาคและเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทย สะท้อนใหเ้ห็นถึงวิถีชีวิตของชาวใต ้ที่ผ่านการศึกษาขอ้มูลประวัติความเป็นมา 
ผ่านการพัฒนาและสรา้งสรรคเ์ป็นชุดการแสดงประจ าทอ้งถิ่นต่าง ๆ ซึ่งการแสดงพืน้เมืองภาคใต้
สามารถแยกออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การแสดงพืน้เมืองภาคใตต้อนบนและการแสดง
พื ้นเมืองภาคใต้ตอนล่าง ซึ่งการแสดงพื ้นเมืองภาคใต้ทั้งสองประเภทนี ้มีองค์ประกอบด้าน
นาฏศิลป์ประเภทระบ า คือ มีท่าร  า เครื่องแต่งกาย และวงดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ตอนบน เป็นการแสดงพื ้นบ้านของคนใต ้
ที่นับถือศาสนาฮินดู-พราหมณ์และศาสนาพทุธ  ซึ่งมีเรื่องราวดา้นประวัติศาสตรท์ี่สื่อในเรื่องของ
วฒันธรรม ประเพณี  ศาสนา  ความเชื่อ การกีฬา หรือการประกอบอาชีพ มีการแสดงพืน้บา้นที่มี
เอกลกัษณ์เฉพาะตัว  เช่น  หนังตะลุง  โนรา  เป็นตน้ การแสดงพืน้บา้นดังกล่าวจะพบมากแถบ
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จังหวัดนครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎรธ์านี  ชุมพร  ตรงั และระนอง นอกจากนีย้ังมีการแสดง
ประเภทระบ าที่สรา้งสรรคข์ึน้ใหม่ในแต่ละพืน้ที่  เช่น ระบ าศรีวิชัย  ระบ าป้ันหมอ้ ระบ าปาเต๊ะ 
ระบ ารอ่นแร ่เป็นตน้ (วารสารศิลปกรรม, 2552, หนา้ 47-50) 

2. การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ตอนล่าง เป็นการแสดงพืน้เมืองภาคใตข้อง
ชาวไทย-มุสลิม ซึ่งไดร้บัอิทธิพลมาจากมลายู เห็นไดจ้ากประวติัศาสตรท์างดา้นการเผยแพร่ดา้น
ศิลปะวฒันธรรม การคา้ และที่ส  าคญัคือมีพรมแดนติดต่อกนัจึงไดร้บัอิทธิพลมาอย่างเต็มรูปแบบ 
ซึ่งจะพบในแถบพืน้ที่ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัพงังา กระบี่ สตลู ภูเก็ต และพืน้ที่จงัหวดั
ชายแดนใต ้ไดแ้ก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส ยกตัวอย่างเช่น ลิเกป่า รองเง็งชาวเล รองเง็งปัตตานี 
ดาระ ดีเกรฮ์ลู ูมะโย่ง เป็นตน้ 

กลุ่มชาติพันธุม์ลายูมุสลิม 
ค าว่ามลายใูชเ้รียกชื่อกลุ่มชาติพนัธุไ์ด ้2 ความหมาย คือความหมายอย่างกวา้ง 

และความหมายอย่างแคบ มลายูในความหมายกวา้งหมายถึงกลุ่มใหญ่ของประชากรโพลีนีเซียน 
ซึ่งอาศัยอยู่ในหมู่เกาะและคาบสมุทรทางตอนใตข้องเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้จากตะวันออกสุด
คือ หมู่เกาะในทะเลบนัดาไปจนถึงฝ่ังตะวันออกของหมู่เกาะสุมาตรา ทางเหนือก็ตั้งแต่หมู่เกาะ
ฟิลิปปินสไ์ปจนถึงเกาะติมอรแ์ละเกาะซุนดา จะเห็นไดว้่าโลกของมลายูในความหมายกวา้งตัง้อยู่
เกาะมหาสมทุรที่กวา้งใหญ่ไพศาล ฉะนัน้ประชาชนจึงมีบทบาทส าคญัในดา้นการเดินเรือมาตัง้แต่
ก่อนประวติัศาสตร ์ในขณะเดียวกนัย่อมมีทรพัยากรที่มีความหลากหลาย  และเป็นแหล่งการคา้ที่
ส  าคัญ ทัง้เป็นส่วนหนึ่งของเสน้ทางเดินเรือของตลาดสินคา้ส าคัญ  และการเขา้มามีบทบาทใน
การคา้ระหว่างประเทศของประชาชนในแถบนี ้ประชาชนในโลกของมลายูตามความหมายอย่าง
กวา้งนีใ้ชภ้าษาที่เชื่อมโยงสมัพันธ์กันเพราะอยู่ในตระกูลภาษาเดียวกัน  แต่ก็ไม่อาจฟังกันรูเ้รื่อง
ทุกกลุ่ม และระดับความสัมพันธ์ในประวัติศาสตรก์็อาจแตกต่างกันระหว่างท้องที่ ต่าง  ๆ ได ้
บางส่วนอาจไม่มีความสมัพันธ์กนัเลยก็ได้ มลายูในความหมายอย่างแคบจ ากดัวงลงมาใหเ้หลือ
เพียงกลุ่มที่พูดภาษา ซึ่งเรียกว่าภาษามลายู ถึงจะเพี ้ยนแผกจากกันอยู่บ้างในแต่ละท้องถิ่น  
ก็พอจะจะฟังกันเขา้ใจมากบา้งนอ้ยบา้ง และที่ส  าคัญกว่านัน้ก็คือ ประชาชนเองส านึกว่าตัวเป็น
มลายูหรือเป็นส่วนส าคัญของอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ หากพูดกันถึงอาณาบริเวณทางภูมิศาสตร์
หมายถึงคาบสมทุรมลายูตอนลา่ง ฝ่ังตะวนัออกของเกาะสมุาตราและบางสว่นของเกาะกาลิมนัตนั 
ในปัจจุบันโลกของมลายูดังกล่าวอยู่ภายใตร้ฐัถึง 4 รฐั คือ มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย และบรูไน 
ชาวมลายูถนัดในการเดินเรือทะเลขนาดเล็กซึ่งมีทุ่นกันคลื่นมาตัง้แต่ก่อนประวติัศาสตร ์สามารถ
แล่นเลียบชายฝ่ังไปได้ไกล ฉะนั้นชาวมลายูน่าจะมีบทบาทส าคัญในการแลกเปลี่ยนสินค้าใน
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ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้มื่อสมยัก่อนประวติัศาสตร ์ดงัเช่นการกระจายตวัของกลองมโหระทึก 
ตามแนวชายฝ่ังกวา้งไกลจากเวียดนามไปจนถึงคาบสมุทรมลายู ชวา และกาลิมันตัน ก็เป็นผล
จากการคา้ทางทะเลภายในภูมิภาค ซึ่งชาวมลายูน่าจะมีบทบาทอย่างส าคัญ (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 
2550, หนา้ 17) 

โลกของชาวมลายูตั้งอยู่ในท าเลเส้นทางเดินเรือระหว่างจีนและอินเดีย  
อันเป็นทั้งตลาดและแหล่งผลิตสินค้าที่มีความส าคัญ การติดต่อระหว่างโลกมลายูและอินเดีย  
อาจเริ่มมาตั้งแต่ก่อนคริสตกาล ถึงกระนั้นแผ่นดินมลายูยังเป็นดินแดนที่นักเดินเรือและพ่อค้า 
ทั่วสารทิศเดินทางเพื่อแสวงหาแหล่งการคา้ นับตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 20 เป็นตน้มา ไดแ้ก่ ริวกิว 
ญ่ีปุ่ น และยุโรป หนึ่งในศูนยก์ลางการคา้ในยุคนีคื้อ ลงักาสุกะหรือหลั่งยะสิวในเอกสารจีน  ตัง้อยู่
ทางตะวนัออกของคาบสมุทรมลายู ปัจจุบนัไดพ้บแหล่งเมืองเก่าซึ่งมีขนาดใหญ่กว่าเมืองโบราณ
ในสมัยเดียวกันที่อ  าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  กลุ่มชาติตะวันตกที่มีบทบาทต่อสังคมและ
วัฒนธรรมโลกมลายูไดแ้ก่ โปรตุเกส สเปน อังกฤษ ฮอลันดา โดยเฉพาะโปรตุเกสที่เขา้มาตัง้แต่
ปลายพุทธศตวรรษที่ 20 เพื่อผูกขาดเครื่องเทศโดยเขา้ไปตั้งภูมิล  าเนาในเมืองท่าต่าง ๆ จ านวน
มากโดยเฉพาะที่ปัตตานีมีชาวโปรตุเกสตัง้ภูมิล  าเนาถึง 300 คนบา้งท าการคา้บา้งรบัราชการกับ
เจา้เมืองฉะนัน้ในช่วงหนึ่งอาจนบัไดว้่าโปรตเุกสเป็นกลุม่ชาติที่มีอ  านาจนอกโครงสรา้งอีกกลุม่หนึ่ง
(นิธิ เอียวศรีวงศ,์ 2550, หนา้ 18) 

กลุ่มชาติพันธุช์าวมันนิ 
ส าหรบั “ชนเผ่ามันนิ” หรือ “ซาไก”เป็นกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มหนึ่งที่มีประวัติ

ความเป็นมาอย่างยาวนาน ถือไดว้่าเป็นกลุ่มชนพืน้เมืองที่มีความเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะตัวที่โดด
เด่นกลุ่มหนึ่ง นอกจากด้วยมีรูปพรรณค่อนข้างเตีย้ ผิวด า ตาโต ผมหยิกติดหนังศีรษะ มือเท้า
ค่อนขา้งใหญ่แลว้ วิถีการด าเนินชีวิตก็ยังเป็นที่น่าสนใจอีกดว้ย โดยชาวมันนิมักอาศัยอยู่รวมกัน
เป็นกลุ่ม ๆ กระจายอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ ในเทือกเขาทางภาคใตข้องประเทศไทย โดยเฉพาะแถบ
เทือกเขาบรรทดั ซึ่งครอบคลมุพืน้ที่ใน 3 จงัหวดัของภาคใต ้ไดแ้ก่ ตรงั พทัลงุ และสตลู ในปัจจุบนั
คาดว่ามีจ านวนประชากรชาวชนเผ่ามันนิที่อาศัยอยู่บริเวณแถบเทือกเขาบรรทัดประมาณ  
200-250 คน โดยชาวมนันิมีวิถีการด ารงชีวิตที่ผูกพันกับผืนป่าเป็นอย่างยิ่ง เพราะชาวมันนิใชป่้า
เป็นแหล่งส าคญัในการตอบสนองดา้นปัจจยัพืน้ฐาน 4 ประการ ทัง้การเป็นแหล่งผลิตอาหาร ที่อยู่
อาศยั เครื่องนุ่งห่ม ตลอดจนการเป็นแหลง่รกัษาโรค  ส าหรบัเทือกเขาบรรทดัเป็นเทือกเขาที่วางตวั
ทอดยาวในแนวเหนือจรดใต ้แบ่งระหว่างภาคใตฝ่ั้งตะวนัออกและภาคใตฝ่ั้งตะวนัตก มีลกัษณะ
ภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงสลบัซบัซอ้น เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสตัวป่์าจ านวนมาก รวมทัง้ยังเป็น



  74 

แหล่งต้นน ้าที่ส  าคัญของทะเลสาบสงขลา ซึ่งอยู่ทางด้านทางทิศตะวันออกของเทือกเขานี ้  
ส่วนทางด้านตะวันตกก็เช่นเดียวกันยังมีล  าน ้าอีกหลายสายที่มีต้นน ้าเกิดจากภูเขาในแถบนี ้ 
แล้วจึงไหลลงสู่ทะเลอันดามัน ดังนั้น ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของเทือกเขาบรรทัดนี ้เอง  จึง
กลายเป็นแหล่งที่อยู่อาศยัส าคญัของชุมชนคนผืนป่าที่เรียกตนเองว่า “มนันิ” โดยวิถีการด ารงชีวิต
แบบดั้งเดิมของชาวมันนินั้น มีการยา้ยถิ่นฐานและยังคงเร่ร่อนอยู่ในป่า โดยสรา้งที่พัก เรียกว่า 
“ทบั” ซึ่งมีลกัษณะการสรา้งแบบง่าย ๆ ใชเ้พียงวสัดอุปุกรณจ์ากตน้ไม ้ใบไม ้เถาวลัยเ์ท่านัน้เลือก
สรา้งทบัในบริเวณใกลแ้หล่งน า้ และมกัสรา้งใหห้่างไกลจากชุมชน เพราะชาวมนันิชอบความสงบ 
ไม่ตอ้งการใหค้นจากภายนอกเขา้ไปวุ่นวาย และประทังชีวิตดว้ยอาหารที่มีอยู่ตามธรรมชาติ เช่น 
เผือก มนั ผลไม ้ยอดไม ้ใบไมท้ี่กินไดทุ้กชนิด รวมถึงอาหารจ าพวกเนือ้สตัวท์ี่สามารถล่าไดจ้ากใน
ป่า ส่วนเครื่องนุ่งห่มนัน้ มีการน าใบไมห้รือเปลือกไมม้าห่อหุม้รา่งกายและเมื่อไม่สบายก็จะน าเอา
สมุนไพรมารกัษาเพื่อบรรเทาอาการ ดังนั้น พืน้ที่ป่าที่ชาวมันนิเลือกอาศัยจึงต้องมีความอุดม
สมบูรณเ์ป็นอย่างมากเพราะตอ้งสามารถเป็นที่พึ่งพิงใหก้บัชาวมันนิในการด ารงชีวิตไดอ้ย่างสงบ
สขุตามแบบวิถีชีวิตของชาวมนันิได ้แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อป่าไม่อดุมสมบูรณเ์หมือนดงัเช่นในอดีต 
ประกอบกับการรุกล า้พืน้ป่าจากประชาชนภายนอกมากยิ่งขึน้ จึงส่งผลใหใ้นปัจจุบนั รูปแบบการ
ด าเนินชีวิตของชาวมนันิค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในหลาย ๆ ดา้น ดงัเช่น ปัจจุบนัชาวมนันิ
เริ่มรูจ้กัการหงุขา้วและการตม้แกงที่มีวตัถดิุบและเครื่องปรุงที่หลากหลายหรือแมก้ระทั่งการบรโิภค
อาหารส าเร็จรูป เช่น ปลากระป๋อง บะหมี่กึ่งส  าเร็จรูป และอาหารกระป๋อง เป็นตน้ อีกทัง้ชาวมนันิมี
การลงมาซือ้ของจากรา้นคา้และตลาดเหมือนกลุ่มคนเมืองทั่วไปและมีการใชเ้งินในการจบัจ่ายซือ้
ของ รวมทัง้การแต่งกายของชาวมนันิก็เปลี่ยนแปลงไปมีการใส่เสือ้ผา้เหมือนดงัเช่นคนเมืองทั่วไป 
ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นการไดร้บัอิทธิพลมาจากคนเมืองท าใหว้ิถีชีวิตของชาวมันนิเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศปัจจุบัน พบว่าพื ้นที่ ป่าเทือกเขาบรรทัดได้
เปลี่ยนแปลงไปเป็นป่าเศรษฐกิจมากขึน้สาเหตหุลกัมาจากการรุกล า้พืน้ที่ป่าของคนเมืองทัง้ในการ
ท าเกษตรกรรม การตัดไมท้ าลายป่า การล่าสตัวเ์พื่อจ าหน่าย ท าใหพ้ืน้ที่ป่าเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความอดุมสมบรูณ ์ภายในป่าลดลงสง่ผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวมนันิเป็นอย่างมากไม่ว่าจะเป็น
ในดา้นที่อยู่อาศัยชาวมันนิตอ้งอพยพยา้ยถิ่นฐานไปตามความอุดมสมบูรณ์ของป่า ในส่วนของ
ดา้นอุปโภคบริโภคชาวมันนิขุดหาหัวมันและล่าสตัวป่์าไดน้อ้ยลงท าใหไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค
ของชาวมนันิ จึงท าใหช้าวมนันิตอ้งปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคใหเ้หมือนกบัคนเมืองมากขึน้
เพื่อความอยู่รอดของตนเองและคนในทบั (ชนมณ์ภทัร เพชรรงัสีและคณะ, 2562)  
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กลุ่มชาติพันธุอ์ูรักลาโว้ย 
กลุ่มอรูกัลาโวย้เป็นอีกหนึ่งกลุม่ชาวเลในประเทศไทย จากทัง้หมด 3 กลุม่ที่มี

ประวัติความเป็นมายาวนานเช่นเดียวกัน ถือได้ว่าเป็นกลุ่มชนดั้งเดิมและล่องเรือไปมาอยู่ใน
คาบสมุทรอันดามัน โดยกลุ่มชาติพันธุ์นีม้ีวิถีชีวิตที่สญัจรและใชช้ีวิตอยู่ในทอ้งทะเล บา้งก็ว่ามา
จากเกาะสุมาตรา บา้งก็ว่ามาจากอินโดนีเซีย นอกจากนี ้ชาวอูรกัลาโวย้ เป็นชาวเลที่มีภาษาพูด
เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ เป็นกลุ่มที่อาศัยอยู่ตามเกาะต่าง ๆ ในจังหวัดสตูล จังหวัดภูเก็ตบางส่วน 
และจังหวัดกระบี่ เช่น เกาะลันตา เกาะพีพี เป็นต้น มีประชากรประมาณ 6,200 คน ส าหรับ
ความหมายของค าว่า “อรูกัลาโวย้” นัน้ หมายความว่า “คนเล” ในอดีตสนันิษฐานกนัว่าชาวอรูกัลา
โวย้เป็นชาวเลที่เดินทางไปมาและด ารงชีพอยู่แถบดา้นตะวนัตกของแหลมมลายู โดยการเดินทาง
อาศัยเรือปราฮุเป็นพาหนะ และใช้กาจยักหรือแฝกส าหรับมุงหลังคาท าเพิงพักชั่ วคราวตาม
ชายหาด ต่อมาจึงเริ่มตัง้ถิ่นฐานเป็นหมู่บา้นที่ถาวรมากขึน้ตามเกาะนอ้ยใหญ่และชายฝ่ังทะเลอนั
ดามนั ในส่วนของชาวอรูกัลาโวย้ที่อาศยัอยู่บนเกาะลนัตา จงัหวดักระบี่นัน้ บรรพบรุุษของชาวอรูกั
ลาโวย้เป็นผูบุ้กเบิกและคน้พบหาดทรายขาวยาวเหยียด จนน ามาสู่การตัง้รกรากและอยู่อาศัยใน
เวลาต่อมา ที่พวกเขาเรียกพืน้ที่แห่งนีว้่า “ปาตัยซาตั๊ก” หรือเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ในปัจจุบัน 
(นงคล์กัษณ ์เหลา่วอ บทัเลอร,์ 2561) 

อย่างไรก็ดี จากสถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจของพืน้ที่ไดร้บัการ
พฒันาขึน้ตามล าดบั จึงท าใหพ้ืน้ที่ดัง้เดิมบนเกาะลนัตาถูกถือครองโดยกลุ่มคนที่อยู่ประจ าที่มากขึน้  
ชาวอูรักลาโว้ยบ้านหัวแหลม สังกาอู้เดิมจึงถูกผลักดันให้มาอยู่ในพื ้นที่ท้ายเกาะ และด้วย  
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและสมเด็จพระปรมินทรมหา  
ภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงเสด็จเยี่ยมเกาะลันตาในช่วงปี พ.ศ. 2512 และ พ.ศ. 2516 จึงท าให ้
ชาวอรูกัลาโวย้ไดเ้ป็นประชากรไทยที่มีนามสกุลพระราชทาน ทรงไดพ้ระราชทานชื่อเรียกชาวเลว่า 
ชาวไทยใหม่ และพระราชทานนามสกุล 2 นามสกุล ได้แก่ทะเลลึก และช้างน ้า ซึ่งนามสกุล
เหล่านัน้ลว้นมีที่มามาจากความช านาญ หรือความผูกพันกบัทอ้งทะเล และมาจากความถนัดใน
การท ามาหากินทางทะเลหรือการประมง (ปัญญาอนัดามนั, 2560) และพระราชทานที่ดินท ากินแก่
ชาวอูรกัลาโว้ย ครวัเรือนละ 5 ไร่ บริเวณบ้านสังกาอู้ในปัจจุบันดังนั้น บ้านสังกาอู้จึงมีความ
หมายถึง เหงือกปลากระเบนราหู ตามความเชื่อดัง้เดิมของชาวอูรกัลาโวย้ ถือเป็นเจา้แห่งทะเลที่
น าพาพวกเขามายงัเกาะลนัตาแห่งนี ้โดยกองหินเหงือกปลากระเบนราหทูี่มีธงสีแดงปักบรเิวณอ่าว
มาเละ เป็นสญัลกัษณแ์สดงถึงที่สถิตของกระเบนราหูตวันัน้ เรียกกว่า “โต๊ะอีสกักาอู”้ ปัจจบุนัเป็น
หมู่บา้นของชาวอรูกัลาโวย้บนเกาะลนัตาเกือบทัง้หมด มีเพียง 1 ครวัเรือนที่เป็นชนพืน้เมืองภาคใต้
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ที่เขา้มาอาศัยอยู่ร่วมดว้ย ส าหรบัวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวอูรกัลาโวย้นั้น ในอดีตชาวอูรกัลา
โวย้ด ารงชีวิตตามบรรพบุรุษมาตัง้แต่สมยัโบราณแรกเริ่มที่ไดเ้ขา้มาอยู่ตามเกาะต่าง ๆ ในภาคใต้
ของประเทศไทย คือ การท าประมง จับปลาตามแบบอย่างดั้งเดิม และด าเนินชีวิตอยู่อย่าง
กลมกลืนกบัทะเลเสมือนเป็นหนึ่งเดียวกนั ใชช้ีวิตทัง้ชีวิตเก่ียวขอ้งผกูพนักบัทอ้งทะเล อาหารหลกั
ที่พวกเขารบัประทานก็ลว้นเป็นสิ่งมีชีวิตที่สามารถหาไดใ้นทะเลทัง้สิน้อีกทัง้พวกเขามีเอกลกัษณท์ี่
โดดเด่นในการแต่งกายแบบชาวเล ผูห้ญิงสวมใส่ผา้ถุงหรือผา้โสร่ง ส่วนผูช้ายสวมผา้ขาวมา้บา้ง 
สวมกางเกงเล ไม่ใส่เสือ้ โดยการแต่งกายไดร้บัอิทธิพลมาจากการแต่งกายแบบรองเง็ง  พวกเขามี
ความเชื่อที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ การท าพิธีที่เก่ียวขอ้งกับการบูชาผี และเจา้แห่งทอ้งทะเล 
เป็นสิ่งที่โดดเด่นอีกอย่างหนึ่งของชาวเลหรือชาวอูรกัลาโวย้ ในปัจจุบันวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชาวอูรกัลาโวย้ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในหลาย ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบริโภค นอกจาก
บริโภคอาหารที่มาจากทะเล เริ่มมีการรบัประทานอาหารอย่างอ่ืนมากขึน้ สามารถพดูภาษาใตไ้ด ้
และสื่อสารกับชาวบา้นไดเ้ขา้ใจ การแต่งกายเริ่มเปลี่ยนแปลงไปในรุ่นลกูรุ่นหลานที่เริ่มเขา้มาท ามา
หากินในตวัเมืองของอ าเภอเกาะลนัตา รวมทัง้การแต่งตวัเป็นไปตามกระแสของยคุสมยั คลา้ยคลึง
กับวัยรุ่นในยุคปัจจุบนั แต่ยังคงสงัเกตไดว้่าเป็นชาวอูรกัลาโวย้ ดว้ยรูปร่าง หนา้ตา สีผิว ที่ยังคง
เอกลกัษณข์องพวกเขาอยู่ เนื่องจากส่วนใหญ่แลว้ชาวอรูกัลาโวย้มกัจะแต่งงานกนัเองในกลุ่มของ
ตนและอาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกนัเป็นกลุ่ม ๆ ไม่ออกไปเรือนไปอยู่ที่อ่ืน แต่สิ่งหนึ่งที่ยงัคงอยู่และ 
ไม่เลือนหายไป คือ ความเชื่อจากบรรพบุรุษ พิธีกรรมต่าง ๆ ยงัคงด าเนินขึน้ในทุก ๆ ปี เป็นดงัเช่น
เดิมเสมอมา (ฐิตารีย ์บญุเรืองและคณะ, 2563) 

กลุ่มชาติพันธุช์าวมอแกน 
กลุม่มอแกน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มชาวเลที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัแถบฝ่ังอนัดามนั

ทางภาคใตต้อนบน ไดแ้ก่ พังงา ภูเก็ต ระนอง มีวัฒนธรรมทางดนตรีที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
กลุ่ม ชาวมอแกนมีวิถีชีวิตโดยการโยกยา้ยหมุนเวียนเปลี่ยนที่อยู่ไปเรื่อย ๆ เมื่อพวกเขารูส้ึกว่าถูก
รุกล า้พืน้ที่และความเป็นส่วนตวั ซึ่งปัจจุบนัพวกเขาอาศัยอยู่ตามเกาะต่าง ๆ ในฝ่ังอันดามัน เช่น 
เกาะเหลา เกาะสินไห เกาะชา้ง และเกาะพยาม ในจงัหวดัระนอง หมู่เกาะสุรินทรใ์นจงัหวดัพงังา 
และบางส่วนอาศยัอยู่ในบา้นราไวย ์จงัหวดัภเูก็ต มีประชากรประมาณ 2,100 คน ส าหรบักลุม่ชาว
มอแกนที่อาศยัอยู่บริเวณอทุยานแห่งชาติหมู่เกาะสรุนิทร ์จงัหวดัพงังา ไดต้ัง้รกรากอยู่ในพืน้ที่แห่ง
นีม้าเป็นระยะเวลานานก่อนจะประกาศตัง้เป็นเขตอทุยานแห่งชาติหมู่เกาะสรุนิทร ์ชาวมอแกนเป็น
ชุมชนชาวเลที่มีนิสยัรกัอิสระ ด าเนินชีวิตดว้ยหลกัการง่าย ๆ เคารพต่อบรรพบุรุษ ผีสางเทวดาที่
ปกป้องรกัษาป่าไมแ้ละทอ้งทะเลตลอดมา ในอดีตชาวมอแกนมีการสรา้งบา้นเรือน โดยรอบหมู่
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เกาะสุรินทร ์มีการแยกยา้ยมาระหว่างอ่าวต่าง ๆ ตามความเหมาะสม แต่ต่อมาเมื่อมีเหตุธรณี
พิบติัภยัคลื่นยกัษ์สนึามิในวนัที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2547 ส่งผลใหบ้า้นเรือนของชาวมอแกนโดยรอบ
เกาะสุรินทรถ์ูกท าลายลง หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามช่วยเหลือโดยมีการสรา้งบา้นใหแ้ละ
รวบรวมชาวมอแกนที่อยู่อาศยัในพืน้ที่อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสรุินทรท์ัง้หมดใหม้าอยู่ในบริเวณ
เดียวกนั ณ อ่าวบอนใหญ่ เกาะสรุนิทร ์วิถีชีวิตของมอแกนนัน้ผูกพนัอยู่กบัเรือมาตัง้แต่อดีต เพราะ
ยังชีพดวยการหากุง หอย ปู ปลา มาเป็นอาหารและน าไปแลกกับสิ่งของเครื่องใช้ที่ต้องการ  
เมื่อถึงฤดูมรสุมก็จะหลบคลื่นลมขึน้ไปพักตามชายหาดหรือเกาะต่าง ๆ เมื่อหมดฤดูมรสุมก็ออก
เรร่อ่นใชช้ีวิตอยู่ในทองทะเลเหมือนเดิม และดว้ยเหตทุี่ว่ามอแกนมีความผกูพนัอยู่กบัเรือและทะเล
ตัง้แต่เด็ก จึงมีความสามารถในการด าน า้ไดเ้ป็นเวลานาน เพื่อหาสัตว์ทะเลโดยอาศัยเพียงชนัก
ส าหรบัแทงปลาเท่านัน้ในสว่นของการสื่อสาร ชาวมอแกนจะมีภาษาพดูเป็นเอกลกัษณข์องตวัเอง 
ซึ่งก็คือภาษาพดูที่ยงัคงใชอ้ยู่ในปัจจุบนั ไม่มีภาษาเขียนเป็นหลกั และจะมีพิธีประจ าปีที่ส  าคญั คือ 
การฉลองเสาวิญญาณบรรพบุรุษ (เหนียะเอนหล่อโบง) โดยจะจดัขึน้ในเดือนหา้ทางจนัทรคติ ซึ่ง
เป็นช่วงเปลี่ยนฤดกูาล ส าหรบัพิธีกรรมนีถื้อไดว้่าเป็นพิธีส  าคญัที่ชาวมอแกนจะหยุดการออกทะเล
ไปไกล ๆ เพื่อใหทุ้กคนไดม้ีส่วนรว่มในพิธีฉลองดงักล่าว ในงานพิธีจะมีการเขา้ทรง เสี่ยงทาย เซ่น
ไหวว้ิญญาณ การเล่นดนตรีและรอ้งร  าท าเพลง บางครัง้มีการลอยเรือก่าบางจ าลอง ซึ่งถือว่าเป็น
การลอยความทุกขแ์ละโรคภัยไขเ้จ็บใหพ้้นจากครอบครวัและชุมชน ส าหรบัอัตลักษณ์ของชาว   
มอแกนที่โดดเด่นและยงัคงอยู่ คือ ความเชี่ยวชาญในการดคูลื่นลม ดดูาว นอกจากพิธีกรรมนีแ้ลว้ 
ชาวมอแกนยังมีประเพณีที่ยังคงสืบทอดกันอยู่ คือ พิธีลอยเรือ ประเพณีผีตาโขน ประเพณีการ
แต่งงาน การคลอดบุตร การท าศพ รวมไปถึงประเพณีสงกรานต ์อย่างไรก็ตามวิถีชีวิตของชาวมอ
แกนไดม้ีการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมในปัจจุบนัมากขึน้ โดยชาวมอแกนรุ่นใหม่สามารถที่จะสื่อสาร
เป็นภาษาไทยไดม้ากกว่าชาวมอแกนรุน่เก่า และเริ่มมีการรบัวฒันธรรมใหม่ ๆ เขา้มาดว้ย วยัหนุ่ม
สาวเขา้ไปท างานบนฝ่ังและเริ่มมีการแต่งตวัคลา้ยคนบนฝ่ังมากขึน้จากเมื่อก่อนเพื่อปรบัตวัใหเ้ขา้
กบัยุคสมัยในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามชาวมอแกนรุ่นเก่าจะมีการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไวอ้ย่าง
เหนียวแน่น โดยเฉพาะในกลุม่ของผูส้งูอาย ุเพราะพวกเขายงัคงยึดติดกบัความเชื่อแบบเดิม ๆ ต่าง
กบัชาวมอแกนรุ่นใหม่ที่ใหค้วามสนใจกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ ชุมชนเมืองอาจเขา้มามีบทบาทมากขึน้ 
ซึ่งส่งผลกระทบท าใหว้ฒันธรรม ประเพณีต่าง ๆของชาวมอแกน ค่อย ๆ ที่จะเลือนหายไปจากเดิม
นอกจากนี ้ ในด้านการประกอบอาชีพในช่วงท่องเที่ยวมีชาวมอแกนในหมู่เกาะสุรินทรห์ลาย
ครอบครวัมีรายไดจ้ากการท างานเป็นลูกจา้งของอุทยานและเอกชนในพืน้ที่ เช่น ขายของที่ระลึก
ใหก้บันักท่องเที่ยว ท าใหช้าวมอแกนมีอาชีพในการสรา้งรายไดแ้ละน าไปใชจ้่ายในการด ารงชีวิต 
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สง่ผลใหช้าวมอแกนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ มีเครื่องใชไ้ฟฟ้าและสิ่งอ านวยสะดวกต่าง ๆ ส่วนในช่วง
มรสมุจะออกหาปลาและท าอาหารบนเกาะกินกนัเอง  แต่ทัง้นีก้็ยงัมีชาวมอแกนบางกลุ่มยงัคงมีวิถี
ชีวิตแบบดัง้เดิม ดว้ยการหาเลีย้งชีพดว้ยตนเองในการท าประมง เช่น การแทงปลา หาหอย จบัป ู
อยู่กับธรรมชาติ ซึ่งชาวมอแกนจะอาศัยอยู่ร่วมกันแบบพี่น้อง ชาวมอแกนจะอพยพบ่อยมาก  
ไม่ค่อยอาศัยอยู่เป็นหลกัเป็นแหล่ง มีอาชีพหลกัคือการท าประมงและหาสัตวป่์าในการเลีย้งชีพ  
ซึ่งปัจจุบนัไดม้ีหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเขา้มาใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ กบัชาวมอแกนมากขึน้ 
เช่น ที่อยู่อาศยั อาชีพ (ชลุีพร ขนุเศษฐ์และคณะ, 2563) 

กลุ่มชาติพันธุค์นไทยเชือ้สายจีน 
“ตึ่งนั้ง” “คนจีน” มาจากชาวจีนดินแดนต่าง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 

ที่ปรากฏขึน้ในสมยัราชวงศ“์ถั่ง” คนจีนโพน้ทะเลจึงเรียกตนเองว่า “ตึ่งนัง้” ซึ่งแปลว่า “ชาวถงั” ใน
ส าเนียงภาษาจีนแต้จิ๋ว (ศุภจิต มโนพิโมกษ์ , 2560, หน้า94) ค าเรียกของคนไทยเรียกคนที่มี
สญัชาติจีน เชือ้ชาติจีนเป็น “เจ๊ก” เฉพาะในเมืองไทยเท่านัน้ ไม่ว่าจะเป็นจีนแตจ้ิ๋ว กวางตุง้ แคะ 
ไหหล า หรือฮกเกี้ยน จีนที่อพยพมาเมืองไทยเป็นคนยากจน เป็นชาวนา ไม่มีการศึกษา 
ขนบธรรมเนียมไม่นุ่มนวลเหมือนคนไทย จึงมองว่าคนจีนเป็นคนไม่มีกิริยามารยาท พดูจาโฮกฮาก 
ท าใหส้กปรกน่าสะอิดสะเอียน ซึ่งเป็นที่น่ารงัเกียจส าหรบัคนไทย จีนแต้จิ๋วเรียกน้องของพ่อว่า  
“อาเจ็ก” หรือ “เจ๊กเจ็ก” แปลว่า “อา” หรือ “อาว”์ บางทีก็ใชเ้รียกชื่อคนที่ไม่รูจ้กัชื่อหรือคนที่นบัถือ
กนัว่า “อาเจ็ก” เป็นเสมือนสรรพนามของคน ๆ นัน้ คนไทยไดย้ินเสียงคนจีนแตจ้ิ๋วเรียกนอ้งของพ่อ
ว่า “อาเจ็ก” ก็เรียกตาม ต่อเมื่อเห็นความประพฤติปฏิบติัในทางไม่ดีไม่มีกิริยามารยาท จึงแทนที่
จะเรียกว่า “อาเจ็ก” กลบัเรียกเป็นว่า “ไอเ้จ๊ก” ดว้ยความโมโหโทโส ค า ๆ นีจ้ึงกลายเป็นค าที่ดถููก 
ดแูคลนคนจีนไปโดยปรยิาย (มนสั โอภากลุ, 2537: 73-74) 

ขณะที่ชื่อเรียกกลุ่มอิทธิพลของชาวจีนในยุคหนึ่งนั้นมีค าเรียกว่า “อั้งยี่”  
ซึ่งมาจากการรวมตัวของสมาคมลับกู้ชาติของชาวจีนในภาคใต้ เพื่อต่อต้านการปกครองของ
ราชวงศช์ิง ในระยะแรกทางการไทยเรียกสมาคมลบัจีนนีว้่า “ตัว้เหี่ย” ภาษาแตจ้ิ๋วแปลว่า “พี่ใหญ่” 
(อุมา สินธุเศรษฐ, 2561: 233) แต่ในไทย อัง้ยี่ เป็นที่รูจ้ักในบทบาทการเป็นขบวนการอาชญากร
ชาวจีนที่รวมตวักนัเป็นแก๊งอนัธพาล มกัก่อความวุ่นวาย ยกพวกตีกนัระหว่างกลุ่ม จับคนไปเรียก
ค่าไถ่ รีดเงินเก็บค่าคุม้ครอง ฯลฯ และยังเป็นขอ้หนึ่งของกฎหมายไทยในความผิดฐานเป็น อั้งยี่
ซ่องโจร (อมุา สินธุเศรษฐ, 2561, หนา้ 243) ท าใหเ้วลาพดูถึงชาวจีนดว้ยค านีม้กัเป็นการพดูในเชิง
ลบ ไม่เป็นที่ชอบใจนักของชาวจีนโดยทั่วไป อย่างไรก็ตามเนื่องจาก “คนจีน” ในประเทศไทยมกัมี
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หลากหลายกลุ่มดว้ยกนั ดงันัน้คนไทยจึงนิยมเรียกคนจีนดว้ยชื่อกลุ่มต่อทา้ย เพื่อเป็นการจ าแนก
อีกทีซึ่งมีดงันี ้“จีนฟโุจว” “จีนฮกจิว” “จีนแคะ” “จีนไหหล า” “จีนกวางตุง้” “จีนแตจ้ิว้” เป็นตน้ 

จากการศึกษาบริบททางสงัคมและวฒันธรรมภาคใต ้เห็นไดช้ดัว่าพืน้ที่เหล่านีม้ี
ความหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรมสงู นบัตัง้แต่อดีตมีการติดต่อคา้ขาย ขยายอิทธิพลทาง
การทหาร ศาสนา และการทูต มีการแลกเปลี่ยนไปมาจนเกิดการผสมกลืนกลาย และการทับซอ้น
ทางวัฒนธรรม นักวิชาการเชื่อว่า กลุ่มวัฒนธรรมหลักที่ฝังรากลึกอยู่ในสังคมใต ้ประกอบด้วย 
อินเดีย มลายู จีน สยาม ซาไก และชาวเล ในส่วนศิลปะการแสดงที่ปรากฏในดินแดนแถบนีก้็เกิด
จากปัจจยัดังที่กล่าวมาดว้ยเช่นกัน ขอ้ดีคือความหลากหลายของวฒันธรรมการแสดงค่อนขา้งจะ
เด่นชัดในแต่ละพืน้ที่ถึงแมจ้ะอยู่ในภูมิภาคเดียวกนัก็ตาม การลื่นไหลทางวัฒนธรรมที่ไปมาหาสู่
กนัอย่างอิสระหล่อหลอมใหเ้กิดศิลปะการแสดงที่มีความสวยงาม และผูกติดกบัภูมิหลงั ความเชื่อ
และอตัลกัษณท์างวฒันธรรมนัน้ เช่น โนรา หนงัตะลุง รองเง็ง ลิเกป่า มะโย่ง ซิละ ซมัเปง เป็นตน้ 
ในการศึกษาวิจัยนีผู้ว้ิจัยใหค้วามส าคัญกับภูมิหลังของภาคใต ้โดยเฉพาะบริบททางสงัคมและ
วฒันธรรม ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการศกึษาลกัษณะสงัคมพหวุฒันธรรมต่อไป 

ตาราง 1 แสดงการวิเคราะหล์กัษณะวฒันธรรมในภาคใต ้

วัฒนธรรมภาคใต้ เอกลักษณ/์ความหลากหลาย 

ภมูิศาสตรแ์บ่งตาม
ลกัษณะวฒันธรรม 

1. พืน้ที่ชายฝ่ังอ่าวไทย (ชมุพร สรุาษฎรธ์านี นครศรีธรรมราช) 
2. พืน้ที่ชายฝ่ังอนัดามนั (ระนอง พงังา ภเูก็ต กระบี่ ตรงั สตลู)  
3. พืน้ที่ลุม่ทะเลสาปสงขลา (พทัลงุ สงขลา นครศรีธรรมราชบางพืน้ที่) 
4. พืน้ที่ชายแดนไทย-มาเลเซีย (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

ศาสนา 1. ศาสนาพทุธ 2. ศาสนาอิสลาม 3. ความเชื่อบรรพบรุุษและความเชื่อ
ดัง้เดิม 

ชาติพนัธุ ์ 1. ชาวไทยสยาม 2. ชาวจีน-มลาย ู3. ชาวจีน 4. ชาวมลาย ู 
5. ชาวอรุกัลาโวย้ 6. ชาวมอแกน 7. ชาวเล 8. ชาวซาไก 

ภาษา 1. ภาษาไทยถ่ินใต ้2. ภาษามลาย ู3. ภาษาจีน  

ศิลปะการแสดง 1. โนรา 2. หนงัตะลงุ 3. เพลงบอก 4. รองเง็ง 5. ซมัเปง 6. ลิเกป่า  
7. มะโย่ง 8. โนราแขก 9. ซิละ 10. กาหลอ 11. ร  าวงเวียนครก  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

วัฒนธรรมภาคใต้ เอกลักษณ/์ความหลากหลาย 

การแต่งกาย  แหลง่ท าผา้แบบดัง้เดิมพบไดเ้ฉพาะ 4 แหลง่เท่านัน้คือ ที่ต  าบลพมุเรียง 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี, อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช, เกาะยอ 
จงัหวดัสงขลา และต าบลนาหมื่นศรี จงัหวดัตรงั 
1. กลุม่เชือ้สายจีน – มาลายู เรียกชนกลุม่นีว้่ายะหยา หรือ ยอนย่า 
2. กลุม่ชาวไทยมสุลิม ชนดัง้เดิม สตรีนุ่งซิ่นปาเต๊ะหรือซิ่นทอแบบมาลาย ู
สวมเสือ้บานง ฝ่ายชายใสเ่สือ้คอตัง้ สวมกางเกงขายาว 
3. กลุม่ชาวไทยพทุธ ชนพืน้บา้นแต่งกายคลา้ยชาวไทยภาคกลาง ฝ่าย
หญิงนิยมนุ่งผา้ซิ่น ผา้ยกอนัสวยงามหรือผา้ปาเต๊ะ ใสเ่สือ้สีอ่อนคอกลม 
แขนสามสว่น ส่วนฝ่ายชายนุ่งกางเกงชาวเล สวมเสือ้ผา้ฝ้ายและมี
ผา้ขาวมา้ผกูเอว หรือพาดบ่า 

 
2.3.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง รายวิชานาฏศิลป์ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดไวช้ดัเจน

ว่า ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบและศัพท์เบื ้องต้นของนาฏศิลป์ ทักษะการ
แสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรคแ์ละการสรา้งสรรคท์่าทางการเคลื่อนไหว ความสามารถใน
การวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่าของนาฏศิลป์ การถ่ายทอดความรูส้ึกและความคิดผ่าน
นาฏศิลป์อย่างอิสระ การประยกุตใ์ชน้าฏศิลป์ในชีวิตประจ าวนั ความเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่าง
นาฏศิลป์กับประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ในฐานะมรดกทาง
วฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นและสากล จากจุดมุ่งหมายดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรตอ้งการ
ให้ผู้เรียนมีทั้งความรูพ้ื ้นฐานทางนาฏศิลป์ ทักษะการแสดงออก การคิดวิเคราะห์และวิจารณ ์
ตลอดจนความเขา้ใจคุณค่าและบูรณาการนาฏศิลป์เขา้กับชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงรากเหงา้
ทางวฒันธรรมทัง้ในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัสากล 

เมื่อจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ นักเรียนจะมีความรูแ้ละทักษะดา้น
นาฏศิลป์และการละครอย่างครบถ้วน โดยพวกเขาจะเขา้ใจการใชน้าฏยศัพทห์รือศัพทท์างการ
ละครในการแปลความหมายและสื่อสารผ่านการแสดงได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ้นักเรียนยัง
สามารถพัฒนารูปแบบการแสดง และใชเ้กณฑง์่าย ๆ ในการพิจารณาคุณภาพการแสดง รวมถึง
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วิจารณแ์ละเปรียบเทียบงานนาฏศิลป์โดยใชค้วามรูเ้รื่ององคป์ระกอบทางนาฏศิลป์  นักเรียนจะมี
ส่วนร่วมในการจัดการแสดงและสามารถน าแนวคิดของการแสดงไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวันได ้
พวกเขามีความรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับประเภทละครไทยในแต่ละยุคสมัย ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้น ละครไทย และละครพืน้บา้น รวมถึงสามารถ
เปรียบเทียบลักษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป์จากวัฒนธรรมต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย นอกจากนี ้
นักเรียนยังสามารถออกแบบและสรา้งสรรคอ์ุปกรณ์และเครื่องแต่งกายส าหรบัใช้ในการแสดง
นาฏศิลป์และละครได ้โดยพวกเขามีความเขา้ใจถึงความส าคัญและบทบาทของนาฏศิลป์และ
ละครในชีวิตประจ าวนัอย่างถ่องแท ้

มาตรฐาน ศ 3.1 เขา้ใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์ อย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์
วิพากษ์วิจารณ์ คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกตใ์ช้ 
ในชีวิตประจ าวนั 

ตาราง 2 มาตรฐาน ศ 3.1 

ระดับชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง  

ม.1 1. อธิบายอิทธิพลของนกัแสดงชื่อดงัที่มี
ผลต่อการโนม้นา้วอารมณห์รือความคิด
ของผูช้ม  

การปฏิบติัของผูแ้สดงและผูช้ม ประวติั
นกัแสดงที่ชื่นชอบ การพฒันารูปแบบ
ของการแสดง อิทธิพลของนกัแสดงที่มี
ผลต่อ พฤติกรรมของผูช้ม 

2. ใชน้าฏยศพัทห์รือศพัทท์างการละคร  
ในการแสดง 

นาฏยศพัทห์รือศพัทท์างการละครในการ
แสดง ภาษาท่า และการตีบท ท่าทาง
เคลื่อนไหวที่แสดงสื่อ ทางอารมณ ์ระบ า
เบ็ดเตล็ด ร  าวงมาตรฐาน 

3. แสดงนาฏศิลป์ และละครในรูปแบบ
ง่าย ๆ 

รูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ • นาฏศิลป์  
• นาฏศิลป์พืน้บา้น • นาฏศิลป์ 
นานาชาติ 

4. ใชท้กัษะการท างานเป็นกลุม่ใน
กระบวนการผลิตการแสดง 

บทบาทและหนา้ที่ของฝ่ายต่าง ๆ  
ในการจดัการแสดง การสรา้งสรรค์
กิจกรรมการแสดงที่สนใจ โดยแบ่งฝ่าย
และหนา้ที่ใหช้ดัเจน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระดับชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง  

ม.1 5. ใชเ้กณฑง์่าย ๆ ที่ก าหนดใหใ้นการ
พิจารณา คณุภาพการแสดงที่ชมโดยเนน้
เรื่องการใชเ้สียงการแสดงท่าและการ
เคลื่อนไหว 

หลกัในการชมการแสดง 

ม.2 1. อธิบายการบรูณาการศิลปะแขนง 
อ่ืน ๆ กบัการแสดง 

ศิลปะแขนงอ่ืน ๆ กบัการแสดง • แสง สี 
เสียง • ฉาก • เครื่องแต่งกาย • อปุกรณ ์

2. สรา้งสรรคก์ารแสดงโดยใช ้
องคป์ระกอบนาฏศิลป์และการละคร 

หลกัและวิธีการสรา้งสรรคก์ารแสดง โดย
ใชอ้งคป์ระกอบนาฏศิลป์ และการละคร 

3. วิเคราะหก์ารแสดงของตนเองและผูอ่ื้น 
โดยใชน้าฏยศพัทห์รือศพัทท์างการละคร
ที่เหมาะสม 

หลกัและวิธีการวิเคราะหก์ารแสดง 

4. เสนอขอ้คิดเห็นในการปรบัปรุงการ
แสดง 

วิธีการวิเคราะห ์วิจารณก์ารแสดง 
นาฏศิลป์ และการละคร ร  าวงมาตรฐาน 

5. เชื่อมโยงการเรียนรูร้ะหว่างนาฏศิลป์ 
และการละครกบัสาระการเรียนรูอ่ื้น ๆ 

ความสมัพนัธข์องนาฏศิลป์ หรือการ
ละครกบัสาระการเรียนรูอ่ื้น ๆ 

ม.3 1. ระบโุครงสรา้งของบทละครโดยใชศ้พัท์
ทางการละคร 

องคป์ระกอบของบทละคร • โครงเรื่อง  
• ตวัละครและการวางลกัษณะนิสยัของ
ตวัละคร • ความคิดหรือแก่นของเรื่อง  
• บทสนทนา 

2. ใชน้าฏยศพัทห์รือศพัทท์างการละครที่
เหมาะสมบรรยายเปรียบเทียบการแสดง
อากปักิรยิาของผูค้นในชีวิตประจ าวนั 
และในการแสดง 

ภาษาท่าหรือภาษาทางนาฏศิลป์  
• ภาษาท่าที่มาจากธรรมชาติ • ภาษา
ท่าที่มาจากการประดิษฐ์ • ร  าวง
มาตรฐาน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระดับชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง  

ม.3 4. มีทกัษะในการแปลความ และการ
สื่อสารผ่านการแสดง 

การประดิษฐ์ท่าร  าและท่าทาง
ประกอบการแสดง • ความหมาย  
• ความเป็นมา • ท่าทางที่ใชใ้นการ
ประดิษฐ์ท่าร  า 

5. วิจารณเ์ปรียบเทียบงานนาฏศิลป์ที่มี
ความแตกต่างกนัโดยใชค้วามรูเ้รื่อง
องคป์ระกอบนาฏศิลป์ 

องคป์ระกอบนาฏศิลป์ • จงัหวะท านอง 
• การเคลื่อนไหว • อารมณแ์ละ
ความรูส้กึ • ภาษาท่า นาฎยศพัท ์ 
• รูปแบบของการแสดง • การแต่งกาย 

6. รว่มจดังานการแสดงในบทบาทหนา้ที่
ต่าง ๆ 

วิธีการเลือกการแสดง • ประเภทของงาน 
• ขัน้ตอน • ประโยชนแ์ละคณุค่าของ
การแสดง 

7. น าเสนอแนวคิดจากเนือ้เรื่องของการ
แสดงที่สามารถน าไปปรบัใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

ละครกบัชีวิต 

 
มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตรแ์ละ

วฒันธรรม เห็นคณุค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทย
และสากล 

ตาราง 3 มาตรฐาน ศ 3.2 

ระดับชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. ระบปัุจจยัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พืน้บา้น ละคร
ไทย และละครพืน้บา้น 

ปัจจยัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
นาฏศิลป์ นาฏศิลป์พืน้บา้น ละครไทย 
และ ละครพืน้บา้น 

2. บรรยายประเภทของละครไทยในแต่ละ
ยคุสมยั 

ประเภทของละครไทยในแต่ละยคุสมยั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2 1. เปรียบเทียบลกัษณะเฉพาะของการ
แสดงนาฏศิลป์จากวฒันธรรมต่าง ๆ 

นาฏศิลป์พืน้เมือง • ความหมาย • ที่มา 
• วฒันธรรม • ลกัษณะเฉพาะ 

2. ระบหุรือแสดงนาฏศิลป์ นาฏศิลป์
พืน้บา้น ละครไทย ละครพืน้บา้น หรือ
มหรสพอ่ืนที่เคย นิยมกนัในอดีต 

รูปแบบการแสดงประเภทต่าง ๆ • 
นาฏศิลป์ • นาฏศิลป์พืน้เมือง • ละคร
ไทย • ละครพืน้บา้น 

3. อธิบายอิทธิพลของวฒันธรรมที่มีผล
ต่อเนือ้หาของละคร 

การละครสมยัต่าง ๆ 

ม.3 1. ออกแบบและสรา้งสรรคอ์ปุกรณแ์ละ 
เครื่องแต่งกายเพื่อแสดงนาฏศิลป์ และ
ละครที่มาจากวฒันธรรมต่าง ๆ 

การออกแบบและสรา้งสรรคอ์ปุกรณแ์ละ
เครื่องแต่งกายเพื่อการแสดงนาฏศิลป์ 

2. อธิบายความส าคญัและบทบาทของ
นาฏศิลป์ และการละครในชีวิตประจ าวนั 

ความส าคญัและบทบาทของนาฏศิลป์ 
และการละครในชีวิตประจ าวนั 

3. แสดงความคิดเห็นในการอนรุกัษ์ การอนุรกัษน์าฏศิลป์ 

 
สรุป จากตารางมาตรฐาน ตัวชีว้ดั และสาระการเรียนรูแ้กนกลางการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน เห็นไดช้ัดว่าเนือ้หาสาระของรายวิชานาฏศิลป์ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ มุ่งเนน้ไปใน
ดา้นการพัฒนาความจ า ความเขา้ใจ และการสรา้งสรรค ์ตามทฤษฎีการเรียนรูพ้ทุธพิสยัของบลูม 
มีการสอดแทรกเนือ้หาสาระโดยใหผู้เ้รียนเขา้ใจในวฒันธรรมตนเอง และวฒันธรรมที่หลากหลาย 
เนน้กระบวนการสรา้งสรรคเ์พื่อใหไ้ดก้ารเรียนรูท้ี่ถือเป็นขัน้สงูของบลมู การออกแบบการเรียนการ
สอนครูนาฏศิลป์สามารถออกแบบไดอ้ย่างอิสระ ตามกรอบเนือ้หาที่แกนกลางที่วางไวอ้ย่างกวา้ง ๆ 
แต่ชดัเจน 
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จากตารางขา้งตน้เห็นไดว้่าเนือ้หาสาระและตัวชีว้ดัทัง้หมด สามารถเชื่อมโยงถึง
แกนหลกัของการเรียนรูท้ี่ส  าคญัในศาสตรท์างดา้นนาฏศิลป์ทัง้ 4 แกน ที่ผูเ้รียนตอ้งรู ้ดงันัน้ผูว้ิจัย
จ าแนกใหเ้ห็นในตารางต่อไปนี ้ 

ตาราง 4 แกนหลกัของการเรียนรูท้ี่ส  าคญัในศาสตรท์างดา้นนาฏศิลป์ทัง้ 4 แกน 

นาฏยประวัติ นาฏยวิจารณ ์ นาฏยวิจักษ ์ นาฏยปฏิบัติ 

ระบปัุจจยัที่มีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลง ของ
นาฏศิลป์ นาฏศิลป์
พืน้บา้น ละครไทย 
และละครพืน้บา้น 

อธิบายความส าคญั
และบทบาทของ
นาฏศิลป์ และ 
การละครใน
ชีวิตประจ าวนั 

น าเสนอแนวคิดจาก
เนือ้เรื่องของการแสดง
ที่สามารถน าไปปรบั
ใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ใชน้าฏยศพัทห์รือ
ศพัทท์างการละคร  
ในการแสดง 

บรรยายประเภทของ
ละครไทยในแต่ละ 
ยคุสมยั 

วิจารณเ์ปรียบเทียบ
งานนาฏศิลป์ที่มีความ
แตกต่างกนัโดยใช้
ความรูเ้รื่อง
องคป์ระกอบนาฏศิลป์ 

อธิบายอิทธิพลของ
นกัแสดงชื่อดงัที่มีผล
ต่อการโนม้นา้ว
อารมณห์รือความคิด
ของผูช้ม 

แสดงนาฏศิลป์ และ
ละครในรูปแบบ 
ง่าย ๆ 

อธิบายอิทธิพลของ
วฒันธรรมที่มีผลต่อ
เนือ้หาของละคร 

เปรียบเทียบ
ลกัษณะเฉพาะของ
การแสดงนาฏศิลป์
จากวฒันธรรมต่าง ๆ 

แสดงความคิดเห็นใน
การอนุรกัษ์ 

รว่มจดังานการแสดง
ในบทบาทหนา้ที่ 
ต่าง ๆ 

   ออกแบบและ
สรา้งสรรคอ์ปุกรณ์
และ เครื่องแต่งกาย 
เพื่อแสดงนาฏศิลป์  
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3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
3.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ความหมายของสมรรถนะ มีค าในภาษาไทยหลายค าที่ใช้แทนค าว่า Competency 
เช่น สมรรถนะความสามารถและสมรรถภาพ ค าว่า สมรรถนะ (สะมัดถะนะ) ตามพจนานุกรม 
ฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 แปลว่าความสามารถ ค าว่าความสามารถ ตามแนวคิดทาง
จิตวิทยา ใชค้  าว่า Ability หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูท้ี่จะปฏิบติังาน หรือความสามารถ
และความเหมาะสมในการปฏิบติังาน แนวคิดดา้นการวดัและประเมินผลบุคคลใชค้ าว่า Potential 
มีจุดเน้นที่ขีดความสามารถในการท างานของบุคคลที่มีประสิทธิภาพ แนวคิดทางวิธีวิทยาการ
จดัการใชค้ าวา่ Core Competency ซึ่งหมายถึง ความสามารถหลกัขององคก์ารธุรกิจที่ท าใหธุ้รกิจ
ประสบความส าเร็จ ส่วนค าว่า สมรรถภาพ  (Capability) หมายถึงคุณลักษณะของบุคคล  
ที่ตอ้งการทกัษะทางวิชาชีพ ศกัยภาพในการเรียนรูแ้ละความสามารถที่จ  าเป็นต่อความส าเรจ็ โดย
สรุปแลว้นกัวิชาการส่วนใหญ่ใชค้ าว่า สมรรถนะ ที่หมายถึงความสามารถ ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี ้
ใชค้  าว่า สมรรถนะ ที่แปลว่าความสามารถ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดทางวิธีวิทยาการจดัการซึ่งน าแนวคิดสมรรถนะไปใชอ้ย่างแพรห่ลาย 

แนวคิด  ทฤษฎี เก่ียวกับสมรรถนะ  (Competency) ศาสตราจารย์  David C. 
McClelland (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2548, หน้า 2-3) นักจิตวิทยาของ
มหาวิทยาลัย Harvard เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ โดยพัฒนาแบบทดสอบทาง
บุคลิกภาพเพื่อศึกษาว่าบุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  มีทัศนคติและนิสัยอย่างไร 
McClelland ไดใ้ชค้วามรูใ้นเรื่องเหล่านีช้่วยแก้ไขปัญหาการคัดเลือกบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานของ
รฐับาลสหรฐัอเมริกา ไดแ้ก่ กระบวนการคัดเลือกที่เนน้การวดัความถนัดที่ท าใหค้นผิวด าและชน
กลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ไดร้บัการคัดเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และปัญหาผลการทดสอบความถนัดที่มี
ความสมัพันธก์บัผลการปฏิบติังานนอ้ยมาก(ซึ่งแสดงว่าการทดสอบความถนดัไม่สามารถท านาย
ผลการปฏิบัติงานได)้ McClelland ไดเ้ก็บขอ้มูลของกลุ่มผูท้ี่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น และผูท้ี่
ไม่ไดม้ีผลงานโดดเด่นดว้ยการสมัภาษณ์ซึ่งพบว่าสมรรถนะเก่ียวกับความเขา้ใจขอ้แตกต่างทาง
วัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานไม่ใช่การทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ความถนัด บทความเรื่อง Testing for Competence Rather Than for Intelligence ของ McClelland 
ที่ตีพิมพใ์นปี 1973 ไดร้บัการกล่าวถึงอย่างกวา้งขวางจากนกัวิชาการทัง้ที่เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย 
McClelland ไดท้ าใหส้มรรถนะไดร้บัความสนใจศกึษาและใชก้นัต่อ ๆ มาจนถึงทกุวนันี ้
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หลกัแนวคิดของ David McClelland กล่าวถึง องคป์ระกอบของสมรรถนะ มี 5 ส่วน 
คือ 1. ความรู ้(Knowledge) คือ ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ตอ้งรู ้เป็นความรูท้ี่เป็น สาระส าคัญ เช่น 
ความรูด้า้นเครื่องยนต์ 2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ตอ้งการใหท้ าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะ
ทาง คอมพิวเตอร ์ทักษะทางการถ่ายทอดความรู ้เป็นตน้ ทักษะที่เกิดไดน้ั้นมาจากพืน้ฐานทาง
ความรู้และ สามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว  3. บทบาททางสังคม (Social Role) 
หมายถึง สิ่งที่บุคคลตอ้งการสื่อใหบุ้คคลอ่ืนในสงัคมเห็นว่าตวัเขามีบทบาทอย่างไรต่อสงัคม เช่น 
ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น 4. ภาพพจนห์รือมโนทศันเ์ก่ียวกบัตวัเอง (Self-image) หมายถึง ภาพพจนห์รือ
มโนทัศน์ที่บุคคลมองตัวเองว่าเป็นอย่างไร เช่น เป็นผู้น า เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นศิลปิน เป็นต้น  
5. แรงจูงใจ/เจตนคติ (Motive/ Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มุ่งไปสูเ่ปา้หมาย หรือมุ่งสูค่วามส าเรจ็ เป็นตน้ 

สมรรถนะตามนยัยะดังกล่าวขา้งตน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มคือ 1.สมรรถนะ
ขั้นพืน้ฐาน (Threshold Competencies)  เป็นความรูห้รือทักษะพืน้ฐานที่จ  าเป็นส าหรบับุคคล 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานที่ซบัซอ้นขึน้ได้ เช่น สมรรถนะในการพูด การเขียน การใชน้าฏยศัพท ์
ความรู้พื ้นฐานเรื่ององค์ประกอบนาฏศิลป์  เป็นต้น 2. สมรรถนะที่ท าให้เกิดความแตกต่าง 
(Differentiating Competencies) เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเหนือกว่า
มาตรฐานหรือบุคคลทั่วไป จึงท าใหป้ระสบความส าเร็จที่โดดเด่นแตกต่างกัน เช่น ความสามารถ
ในการออกแบบและสรา้งสรรคอ์ปุกรณป์ระกอบการแสดง การน าแนวคิดการแสดงมาประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั การวิจารณแ์ละเปรียบเทียบงานนาฏศิลป์ไดอ้ย่างลกึซึง้ เป็นตน้ 

ประเภทของสมรรถนะ สามารถจ าแนกได้เป็น 5 ประเภทคือ 1. สมรรถนะส่วน
บุคคล (Personal Competencies) หมายถึง ลกัษณะเฉพาะเหล่านีเ้กิดจากพรสวรรคแ์ละความ
พยายามอย่างสูงของแต่ละบุคคล จึงท าใหย้ากต่อการเลียนแบบหรือตอ้งใชค้วามพยายามอย่าง
มากจึงจะสามารถท าไดเ้หมือนบคุคลนัน้ ๆ สมรรถนะสว่นบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ท าใหแ้ต่ละคนมีความ
โดดเด่นและแตกต่างกันไป  2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง เป็น
องคป์ระกอบส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น  ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งตอ้งพัฒนาและฝึกฝนอย่างจริงจังเพื่อใหเ้กิดความช านาญ 3. สมรรถนะองคก์าร (Organization 
Competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษเฉพาะองคก์ารนั้นเท่านั้น  เช่น บริษัท เนชั่นแนล 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษัทที่มีความสามารถในการผลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้า หรือ บริษัท ฟอรด์ 
(มอเตอร)์ จ ากัด มีความสามารถในการผลิตรถยนต์ หรือ บริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด  
มีความสามารถในการผลิตสี  เป็นต้น  4. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง 
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หมายถึงความสามารถส าคญัที่บุคคลตอ้งมีหรือตอ้งกระท า เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในงานของตน 
เป็นสมรรถนะที่จ  าเป็นและส าคญัที่สดุส าหรบัการปฏิบติังานในต าแหน่งนัน้ ๆ 5. สมรรถนะในงาน 
(Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีตามหน้าที่ที่ ร ับผิดชอบ
ต าแหน่งหนา้ที่อาจเหมือน แต่ความสามารถตามหนา้ที่ต่างกัน เช่น ขา้ราชการต ารวจเหมือนกัน 
แต่มีความสามารถต่างกัน บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวนสอบสวน บางคนมีสมรรถนะทาง
ปราบปราม เป็นตน้ 

การจัดกลุ่มสมรรถนะ สมรรถนะของบุคคลประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ  
5 ประการ ไดแ้ก่ พืน้ฐานความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) วิธีคิด (Self-Concept) คณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล (Trait) แรงจูงใจ (Motive) โดย Boyatzis ได้ศึกษาและพบว่า โครงสรา้งของระบบ
ประสาทและฮอรโ์มนในมนุษย์เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดสมรรถนะในแต่ละบุคคล  สมรรถนะเป็นสิ่งที่
สามารถพัฒนาได้ดว้ยการให้แรงจูงใจ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ และก่อเป็น
พืน้ฐานทางปรชัญาและค่านิยมของแต่ละคน เมื่อบุคคลแสดงสมรรถนะออกมาในหลาย ๆ ดา้น 
เมื่อจัดรวมเข้าด้วยกันจะกลายเป็นบุคลิกลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้น  ดังนั้น การจัดกลุ่ม
สมรรถนะจึงเป็นการรวมสมรรถนะต่าง ๆ ที่บคุคลแสดงออกมา ซึ่งมีที่มาจากองคป์ระกอบพืน้ฐาน 
5 ประการดงักลา่ว เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้ห็นถึงบคุลิกลกัษณะโดยรวมของบุคคลนัน้ ๆ 

3.2 การพัฒนาและประเมินสมรรถนะ  
3.2.1 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะ การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกับการพัฒนาแบบทดสอบ มีจุดมุ่งหมายเดียวกันเพื่อใหเ้ครื่องมือที่จะใชว้ัดมี
คณุภาพและสามารถวดัคณุลกัษณะไดต้รงกบัสิ่งที่ตอ้งการวดั นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของ
แบบทดสอบดงันี ้

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550) ไดอ้ธิบายว่าแบบทดสอบหมายถึง ครื่องมือที่ถูกออกแบบ
มาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมจากผูถู้กทดสอบ และสามารถน าพฤติกรรมเหล่านัน้มาสงัเกตและ
วดัผลได ้อาจอยู่ในรูปแบบของชดุค าถามหรือกลุม่งานก็ได ้

ศิริชัย กาญจนวสี (2556) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบว่าชุดค าถามที่ถูก
ออกแบบมาเพื่อวดัพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ความคิด ทกัษะ ของบุคคลหรือกลุ่ม
บคุคล ภายใตส้ถานการณม์าตรฐาน และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่แน่นอนชดัเจน  



  89 

ผู้วิจัยสรุปนิยามแบบทดสอบตามที่นักการศึกษาอธิบายได้ว่า แบบทดสอบ
หมายถึง ข้อความหรือกลุ่มของข้อความที่มีลักษณะเป็นค าถามที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้วัด
ความสามารถ พฤติกรรม หรือความรูส้ึกนึกคิดของบุคคล เพื่อน าขอ้มลูไปตดัสินคณุค่าต่อไป การ
ออกแบบการทดสอบนกัวดัผลตอ้งตอบค าถามหลกัเพื่อใชใ้นการออกแบบการทดสอบ 3 ประการ 
ได้แก่ วัดอะไร วัดอย่างไร และควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่างไร โดยมีแนวทางการออกแบบ  
(ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552) ดงันี ้

1. วดัอะไร เป็นขัน้ตอนแรกที่นกัวดัผลตอ้งท าความเขา้ใจใหถ้่องแท ้เพื่อระบุ
ไดอ้ย่างชัดเจนว่าสิ่งที่ตอ้งการจะวัดคืออะไร ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของสิ่ง
นัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ในกรณีของการวิจัยที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วัฒนธรรม ดังที่ท่านยกตัวอย่างมา นักวิจัยจ าเป็นต้องศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมาย องคป์ระกอบ และขอบเขตของ "สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม" อย่างลกึซึง้
ก่อน เพื่อน าไปสูก่ารก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการที่ถกูตอ้งและชดัเจนต่อไป 

2. วดัอย่างไร  เป็นขัน้ตอนส าคญัต่อจากการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของ
สิ่งที่ตอ้งการวัด ในขัน้ตอนนี ้นักวิจัยตอ้งพิจารณาว่า คุณลกัษณะหรือสมรรถนะที่ตอ้งการวดันัน้ 
สามารถใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการวดัประเภทใดไดบ้า้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่มีคณุภาพ โดยเครื่องมือหรือ
วิธีการท่ีนกัวิจยัสามารถเลือกใชไ้ดม้ีหลายประเภท เช่น การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การ
ตรวจเอกสาร แบบสอบถาม นกัวิจยัจะตอ้งพิจารณาคณุลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวดั ว่าเหมาะสม
กบัการใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการวดัประเภทใดมากที่สดุ และควรเลือกใชห้ลาย ๆ วิธีรว่มกนั เพื่อเสริม
ขอ้มลูใหม้ีความสมบรูณแ์ละมีคณุภาพสงูยิ่งขึน้ 

3. ควบคมุตวัแปรแทรกซอ้นอย่างไร การจัดการกับตัวแปรที่ส่งผลกระทบต่อ
การทดสอบ ซึ่งนักวิจัยและนักวัดผลไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ระหว่างการทดสอบ ตัวแปรแทรกซอ้น
อาจรวมถึงการพิมพ์แบบทดสอบที่ไม่ชัดเจน ขอ้ค าถามที่สามารถเดาค าตอบได้ หรือความไม่
พร้อมของสถานที่ที่ ใช้ในการสอบ ตัวอย่างเหล่านี ้อาจท าให้คะแนนที่ ได้ไม่สอดคล้องกับ
ความสามารถที่แทจ้รงิของผูส้อบ 

ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ การสรา้งแบบทดสอบตอ้งมีความชัดเจนสิ่งที่
จะประเมิน เพื่อใหม้ั่นใจว่าแบบ ประเมินผลสามารถประเมินไดต้รงตามวัตถุประสงคข์องเนือ้หา
ตามหลกัสตูร 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ไดอ้ธิบายขั้นตอนการสรา้งแบบทดสอบที่ส  าคัญ ๆ 
ดงันี ้
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1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย/ วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน การก าหนด
คุณลกัษณะที่ตอ้งการประเมินดว้ยการศึกษาขอ้มูล จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงคก์ารเรียนการ
สอน ซึ่งผูว้ิจัยจะตอ้งแปลงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สงัเกตได ้หรือที่เรียกว่าการทวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

2. ออกแบบการทดสอบและเตรียมตารางวิเคราะหแ์บบประเมิน การออกแบบ 
การ ทดสอบสามารถวางแผนไดพ้รอ้มกบัการจดัการเรียนการสอนว่า จะมีการทดสอบก่ีครัง้ ช่วงใด 
แต่ละครัง้ที่ทดสอบตอ้งการวดัและประเมินผลครอบคลมุวตัถุประสงคก์ารเรียนใดบา้ง 

3. การสรา้งแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละตารางวิเคราะห์
แบบประเมิน จ าเป็นตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนดังนี:้ หลงัจากผูว้ิจัยก าหนดรูปแบบและสิ่งที่จะ
ประเมินแล้ว ให้ด าเนินการเขียนค าถามตามวัตถุประสงค์และระดับพฤติกรรมที่ต้องการวัด  
ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารสรา้งแบบทดสอบมีคณุภาพ นกัวิจยัควรสรา้งขอ้ค าถามใหม้ากกว่าความตอ้งการ 
เพื่อใชใ้นการคดัเลือกขอ้ค าถามที่ดีที่สดุส าหรบัแบบทดสอบสดุทา้ย 

4. การคัดเลือกแบบทดสอบ ผูว้ิจัยตอ้งพิจารณาดา้นต่าง ๆ ดังนี:้ความตรง
ตามเนื ้อหาการเรียน แบบทดสอบต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื ้อหาการเรียน ความ
ถกูตอ้งตามหลกัการเขียนและการใชภ้าษา ขอ้ค าถามตอ้งเขียนอย่างถูกตอ้งและใชภ้าษาที่ชดัเจน 
ความเหมาะสมของตัวลวง ตัวลวงในขอ้ค าถามตอ้งเหมาะสมและไม่ท าใหผู้ ้สอบสับสน ความ
ถูกต้องของตัวเลือกที่ถูก ตัวเลือกที่ถูกต้องต้องชัดเจนและไม่คลุมเครือ นอกจากการคัดเลือก
แบบทดสอบตามขอ้ก าหนดเหล่านีแ้ลว้ นกัวิจยัยงัสามารถพิจารณาแบบทดสอบในลกัษณะอ่ืน ๆ 
รว่มดว้ย เช่น การทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างลว่งหนา้เพื่อปรบัปรุงและแกไ้ขขอ้บกพร่อง ดงันี ้

4.1 อธิบายวิธีการตอบในแต่ละประเภทอย่างชดัเจน  
4.2 ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่ายและสัน้กระชบั 
 4.3 หากมีค าที่ เชิงลบ เช่น "ไม่ใช่" ให้เน้นค าหรือข้อความเพื่อความ

ชดัเจน  
4.4 หลีกเลี่ยงการใชค้ าชีน้  าในค าถาม  
4.5 ไม่น าแบบทดสอบที่ยงัไม่ไดข้อ้สรุปมาใช ้ 
4.6 หลีกเลี่ยงการใชค้ าหรือเนือ้หาที่มีลักษณะล าเอียงต่อเพศ เชือ้ชาติ 

ศาสนา หรือ ภมูิลา้นถ่ิน 4.7 หลีกเลี่ยงค าถามที่สามารถตอบไดโ้ดยใชค้วามรูท้ั่วไป 
 4.8 พยายามสรา้งแบบทดสอบที่มี รูปแบบการวัดที่หลากหลายและ

สามารถวดัความสามารถทางสมองไดห้ลายระดบั  



  91 

4.9 สรา้งจ านวนตวัเลือกที่เหมาะสมกบัระดบัผูท้ดสอบ  
4.10 หลีกเลี่ยงการสรา้งตวัเลือกที่ไม่มีค าตอบที่ถกูตอ้ง 
 4.11 ไม่ใชค้  าตอบที่เหมือนหรือใกลเ้คียงกบัขอ้ความในค าถาม 
4.12 ใชต้วัเลือกที่เป็นเอกพนัธก์บัตวัเลือกอ่ืนเพื่อปอ้งกนัการชีช้ดัค าตอบ

ที่ถูกหรือผิด การใชต้ัวเลือกที่มีความสอดคลอ้งทางเนือ้หาจะช่วยลดโอกาสใหผู้ท้ดสอบสามารถ
เดาค าตอบไดโ้ดยไม่ตอ้งมีความรูเ้ฉพาะเจาะจง หลีกเลี่ยงการใหต้วัเลือกที่มีความแตกต่างจากอ่ืน 
ๆ เพราะอาจสรา้งความสบัสนและท าใหเ้ดาค าตอบไดง้่ายขึน้  

5. จดัเรียงแบบทดสอบเขา้สู่แบบประเมิน เป็นการแบ่งแบบทดสอบออกเป็น 
3 ส่วน  ได้แก่ ส่วนน้า คือ ค าชี ้แจงที่ เก่ียวกับการทดสอบ ส่วนเนื ้อหาคือค าถาม และส่วน
กระดาษค าตอบ  

6. ตรวจสอบและประเมินแบบทดสอบก่อนน าไปใช ้เมื่อจดัเรียงแบบทดสอบ 
เรียบรอ้ยแลว้ ควรตรวจสอบและประเมินแบบทดสอบก่อนน าไปใชใ้นประเด็นหลกัดงัต่อไปนี ้

6.1 แบบทดสอบมีสดัส่วนที่ตรงตามตารางวิเคราะหแ์บบทดสอบและว่าขอ้
ค าถามเป็นตวัแทนของเนือ้หาหรือไม่  

6.2 แบบทดสอบวดัไดต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรูห้รือไม่  
6.3 ภาษาที่ใชเ้ขา้ใจง่ายและถกูตอ้งตามหลกัวิชาการหรือไม่  
6.4 ตรวจสอบว่าค าถามใดค าถามหนึ่งเป็นค าตอบของขอ้อ่ืนหรือไม่  
6.5 ตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์เดียวกันถูกจัดเรียงเป็นกลุ่มเดียวกันและ

เรียงล าดบัตามความยากโดยใหข้อ้ค าถามที่ง่ายขึน้อยู่ดา้นบน 
 6.6 ตรวจสอบว่ามีค าชีแ้จงที่ชัดเจนว่าผู้ตอบจะต้องท าอย่างไรและมีระบุ

เวลาในการสอบหรือไม่ 6.7 ตรวจสอบว่าระยะห่างของขอ้ค าถามมีความเหมาะสมกบัการอ่านและ
หากเป็นแบบทดสอบอตันยัจะมีพืน้ที่ใหเ้พียงพอต่อการตอบ  

6.8 ตรวจสอบว่ามีการตรวจสอบค าผิดหรือไม่ 
7. วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุงแบบทดสอบ การวิเคราะห์คุณภาพ

แบบทดสอบ คือ การวิเคราะหค์ าตอบจากผูท้  าการทดสอบโดยใชว้ิธีทางสถิติ เช่น ค่าความยาก
ง่าย ค่าอ านาจจ าแนก เมื่อนักวิจัยไดผ้ลจากการวิเคราะหค์ุณภาพแบบทดสอบแลว้ นักวิจัยควร
พิจารณาด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขแบบทดสอบเพื่อน าไวใ้ชใ้นครัง้ต่อไป ทั้งนีต้อ้งมั่นใจว่าการ
ทดสอบแต่ละครัง้จะไม่มีการเผยแพรแ่บบทดสอบ (พล เหลืองรงัษี, 2564, หนา้ 45-47) 
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3.2.2 การประเมินสมรรถนะ ศิริรตัน ์ชุณหคลา้ย (2549, หนา้ 55-50) ไดอ้ธิบาย
การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) หมายถึง กระบวนการในการประเมินความรู ้
ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมการ ท างานของบุคคลในขณะนั้นเปรียบเทียบกับระดับ
สมรรถนะที่องคก์รคาดหวงัในต าแหน่งงานนัน้ ๆ ว่าไดต้ามที่คาดหวงัหรือมีความแตกต่างกนัมาก
นอ้ยเพียงใด การประเมินสมรรถนะควรมีลกัษณะ ดงันี ้1. ประเมินอย่างเป็นระบบ (Systematic) 
2. มีวัตถุประสงค์ในการประเมินอย่างชัดเจน (Objective) 3. เป็นกระบวนการที่สามารถวัด
ประเมินได้ (Measurable) 4. เครื่องมือมีความเที่ยง (Validity) และความเชื่อถือได้ (Reliability)  
5. ผูร้บัผิดชอบในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในการประเมินสมรรถนะองคก์รตอ้งพิจารณาว่า 
จะใหใ้ครเป็นผูป้ระเมินสมรรถนะ ขึน้อยู่กบัความเหมาะสม ความพรอ้ม และวฒันธรรมขององคก์ร 
เป็นตน้ ผูท้ี่สามารถประเมินสมรรถนะได ้มีดงันี ้1. ผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้ (Immediate supervisor) 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Subordinates) 3. เพื่อนร่วมงาน (Peers) 4. ประเมินตนเอง (Self-assessment)  
5. ประเมินโดยลกูคา้ (Customer assessment) 6. ประเมินโดยคณะกรรมการ (Committee) 

การประเมินสมรรถนะในการท างานและก าหนดแผนพฒันารายบุคคล มีดงันี ้ 
1.เพื่อใชใ้นการพฒันาบคุลากรและเพื่อใชใ้นการปรบัปรุงงาน 
2. เพื่อพฒันาบคุลากรใหส้ามารถท างานใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร 
3. เพื่อใหเ้ห็นภาพปัญหาและอุปสรรคในการท างานเพื่อเป็นขอ้มูลในการ

ปรบัปรุงระบบ และพฒันาบคุลากร  
4. เพื่อสรา้งบรรยากาศการท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์และร่วมพัฒนา

องคก์รใหบ้รรลเุปา้หมาย 
5. เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของพนกังาน 

วิธีการประเมินระบบสมรรถนะอาจแบ่งไดห้ลายรูปแบบ ดงันี ้
5.1 การประเมินโดยผูบ้ังคับบัญชา (Boss Assessment) เป็นเทคนิคที่

นิยมใช ้เนื่องจากเชื่อว่าผูบ้ังคับบญัชาจะรูจ้ักผูใ้ตบ้ังคับบัญชาดีที่สุดและรบัผิดชอบการท างาน
ของพวกเขา 

5.2 การประเมินตนเองและผูบ้ังคับบัญชา (Self & Boss Assessment) 
เปิดโอกาสใหท้ัง้สองฝ่ายร่วมประเมิน พูดคุย ปรกึษาหารือ และตกลงร่วมกัน มีขอ้ดีคือท าไดง้่าย 
ประหยัดค่าใช้จ่าย อย่างไรก็ตาม อาจเกิดขอ้จ ากัดในกรณีที่ผลการประเมินของพนักงานและ
ผูบ้งัคบับญัชาไม่ตรงกนั ซึ่งอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ วิธีแกไ้ขคือ ทัง้สองฝ่ายควรบนัทึกพฤติกรรม
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ในช่วงเวลาการประเมินไว้อย่างชัดเจน และน ามาใช้ประกอบในช่วงการสรุประดับสมรรถนะ
รว่มกนั เพื่อใหก้ารประเมินมีความเป็นกลางและยติุธรรมมากขึน้ 

6. การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบ (Test: Knowledge & Skill) เป็นเทคนิคที่
ออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต้เงื่อนไขการทดสอบ โดยใช้
แบบทดสอบประเภทต่าง ๆ แบบทดสอบเหล่านีช้่วยประเมินความรูแ้ละทักษะตามสมรรถนะที่
ตอ้งการวัดไดอ้ย่างตรงประเด็น อย่างไรก็ตาม การประเมินดว้ยวิธีนีค้วรผนวกกับวิธีการประเมิน
อ่ืน ๆ เพื่อใหไ้ดภ้าพรวมที่ครอบคลมุมากขึน้ 

7. การประเมินพฤติกรรมจากเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่ส  าคญั ๆ (Critical 
Incident) เน้นให้ผู ้ประเมินบันทึกพฤติกรรมหลัก  ๆ ของผู้ถูกประเมิน จากเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่พวกเขาแสดงพฤติกรรมออกมา จากนัน้น าพฤติกรรมที่บนัทึกไวม้าเปรียบเทียบกับ
ระดบัสมรรถนะที่องคก์รคาดหวงัว่าสงูหรือต ่ากว่า 

8. การเขียนเรียงความ (Written Essay) เป็นวิธีการประเมินที่ ง่ายที่สุด  
ใหผู้ป้ระเมินเขียนบรรยายพฤติกรรม การท างานของตนเอง สะทอ้นสิ่งที่ตนเองไดท้ าผ่านมา 

9. การประเมินโดยการสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเทคนิคที่ผู ้บังคับบัญชา
หรือผู้ประเมินท าการสัมภาษณ์ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้สมรรถนะที่ก าหนดเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินความสามารถของพนกังานในแต่ละดา้น 

10. การประเมินโดยใช้แบบสอบถาม (Rating Scale) เป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการประเมินสมรรถนะที่มีความเป็นมาตรฐานและรวดเร็ว แต่ควรใชร้่วมกบัวิธีการ
ประเมินอื่น ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ครบถว้นและแม่นย ามากย่ิงขึน้ 

11.การประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Behaviorally Anchored 
Rating: BARS) เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการประเมินสมรรถนะ โดยเฉพาะในองคก์รที่
ตอ้งการการประเมินที่ละเอียดและแม่นย า แต่ควรมีการเตรียมการและการฝึกอบรมผูป้ระเมิน
อย่างเหมาะสมเพื่อใหก้ารประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. การประเมินแบบสามร้อยหกสิบองศา (360 Evaluation) เป็นการ
ประเมินสมรรถนะที่ไดร้บัขอ้มูลจากหลายมุมมอง โดยใชเ้ครื่องมือที่เป็นแบบสอบถาม (Rating 
Scale) หรือแบบประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบติังาน (Behaviorally Anchored Rating: BARS) 
ผูป้ระเมินสมรรถนะจะเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถู้กประเมิน เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนรว่มงาน ลกูนอ้ง 
ลกูคา้ เป็นตน้ 
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13.การประเมินแบบศูนย์ทดสอบ (Assessment Center) เป็นเทคนิคการ
ประเมินที่รวมวิธีการประเมินหลายแบบเข้าด้วยกัน และใช้ผู ้ประเมินหลายคนเพื่อเพิ่มความ
แม่นย าและความเชื่อถือไดข้องผลการประเมิน การประเมินแบบศูนยท์ดสอบจึงเป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพสงูในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร โดยเฉพาะในองคก์รที่ตอ้งการการประเมิน
ที่ละเอียดและครอบคลุมทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ควรมีการวางแผนและการจัดการที่ ดีเพื่อลด
ขอ้จ ากดัและเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมิน 

3.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ผูว้ิจัยน าเสนอ หลกัการทั่วไปของการจัดการเรียนรูค้รูในสถานศึกษา และเชื่อมโยง

ไปสูส่มรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นประเด็นต่อเนื่องกนั ดงันี ้
3.3.1 ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือ

ส าคัญส าหรบัครูในการจดัการเรียนการสอน ไดม้ีนักวิชาการหรือนกัการศึกษาใหแ้นวคิดเก่ียงกับ
ความหมาย องคป์ระกอบและขัน้ตอนการจัดท าแผนการเรียนรูไ้ว ้โดยสรุปไดว้่า แผนการจัดการ
เรียนรู ้หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใชส้ื่อการเรียนรู ้และการวัดผลประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรูแ้ละจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
การจดัท าแผนการเรียนรูม้ีล  าดบัขัน้ตอนดงันี ้

1. วิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชาหรือรายภาคและหน่วยการเรียนรูท้ี่สถานศึกษา
จดัท าขึน้ เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงเนือ้หาและวตัถปุระสงคข์องการเรียนรูใ้นแต่ละรายวิชาหรือรายภาค  

2. การวิเคราะห์ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังเพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
เนื่องจากการวิเคราะหน์ีจ้ะช่วยใหเ้ขา้ใจถึงผลที่ตอ้งการที่จะใหผู้เ้รียนเรียนรู ้  

3. การวิเคราะหส์าระการเรียนรูจ้ะช่วยใหเ้ลือกและขยายสาระที่เหมาะสม
และสอดคลอ้งกับผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถิ่นใหเ้หมาะสม โดยการจับตอ้งถึงความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียน 

4. การวิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรูจ้ะเน้นไปที่การเลือกรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน  

5. การวิเคราะห์กระบวนการประเมินผลจะช่วยให้เลือกใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ 

6. การวิเคราะห์แหล่งการเรียนรูจ้ะช่วยให้เลือกและคัดเลือกสื่อการเรียนรู้
และแหลง่การเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู ้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 
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ฆนทั ธาตทุอง (2551, หนา้ 134 – 143) กล่าวถึง แผนการจดัการเรียนรูห้มายถึง 
การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเอกสารแนวทางส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ที่เป็นการน าวิชาหรือประสบการณ ์ที่จะตอ้งท าการสอนตลอดปีการศึกษาหรือ
ตลอดภาคเรียน มาสรา้งเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยมีการก าหนดจุดประสงค์ กิจกรรม 
สื่อ อปุกรณ ์การวดัและประเมินผล 

องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบย้อนกลับมีดังนี ้  ส่วนน า 
ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ ชื่อหน่วย รายวิชา ระดับชัน้  เวลา ส่วนเนื้อหา ประกอบดว้ย ความ
เขา้ใจที่คงทน จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ควรครอบคลมุทัง้สามดา้น พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั 
การก าหนดจุดประสงคส์ามารถแยกเป็นจุดประสงคป์ลายทางและจุดประสงคน์ าทาง  มาตรฐาน
เนือ้หาและสาระการเรียนรู  ้มาตรฐานการปฏิบติัไดห้รือผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั ทักษะคร่อมวิชา 
ทักษะข้ามวิชา ค าถามส าคัญ  กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ หลักฐานและวิธีการ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน ส่วนท้าย ประกอบดว้ย บันทึกหลังสอน (แต่ละครัง้) ชื่อครูผู้สอน 
ความคิดเห็นของผูบ้รหิาร / ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ดวงกมล สินเพ็ง (2551, หนา้ 79 – 80) กล่าวถึง แผนการจดัการเรียนรู ้หมายถึง 
แผน หรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และไดพ้ัฒนาคุณภาพ
ตาม ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัที่ครูผูส้อนไดก้ าหนดไว ้องคป์ระกอบส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
มีดังนี ้ส่วนน าไดแ้ก่ ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู ้ช่วงชัน้ ระดับชัน้ หอ้งเรียน ภาคเรียนที่  ปีการศึกษา 
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้หัวข้อเรื่อง สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้เวลาที่จัดการเรียน  การสอน  
1. มโนทศัน ์หรือสาระส าคญั 2. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั หรือจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(ความรูท้กัษะ 
กระบวนการโดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การไดล้งมือปฏิบัติ และเจตคติเช่นความตั้งใจ ความ  
สนใจ การเห็นคณุค่า เป็นตน้) 3. เนือ้หาสาระ 4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้5. การประเมินผลการ
เรียนรู ้6. สื่อการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู ้7. บนัทกัหลงัการจดัการเรียนการสอน 

สรุปได้ว่า การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คือ การเตรียมเอกสาร สื่อ และ
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา เพื่อพัฒนา
คณุภาพ ผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 

3.3.2. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบส าคญัส าหรบัครูในการ
จัดการเรียนรู ้เพราะเป็นวิธีการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัโดยใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคก์าร
เรียนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามรถ มีคณุธรรม และมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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ฆนทั ธาตทุอง (2551 : 222 – 227) กล่าวถึง การออกแบบการสอนโดยใชว้ิธีการ
สอน แบบยอ้นกลบั (Backward design) มี 8 ขัน้ตอน ดงันี ้1. อะไรที่ผูเ้รียนตอ้งไดเ้รียนรู ้เพื่อใหม้ี
คณุภาพตามจุดประสงคข์องรายวิชา 2. ความคิดรวบยอดของเรื่องนัน้คืออะไร 3. มีค าถามส าคญั
อะไรบ้าง 4. จะประเมินการเรียนรูอ้ย่างไร (ความรู ้ทักษะ กระบวนการและค่านิยม  คุณธรรม
จริยธรรม) 5. เชื่องโยงกับรายวิชาอ่ืนย่างไร 6. มีล าดับขัน้ตอนการจัดกิจกรรมอย่างไร 7. ใชอ้ะไร
เป็นสื่อและแหลง่เรียนรู ้8. มีชิน้งานอะไร และมีเกณฑก์ารประเมินชิน้งานเหลา่นัน้อย่างไร 

สรุปไดว้่า การออกแบบการเรียนรูคื้อ ความรูค้วามสามรถในการออกแบบการ
สอน ใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ักการแกปั้ญหาและมีส่วนร่วมใน  
กิจกรรมการเรียนการสอน พฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามรถ มีคุณธรรม และมีคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ 

3.3.3 ด้านการเลือกใช้ พัฒนา และสร้างส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน  
เป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพราะช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็นและไดส้ัมผัสสิ่งที่ก าลัง
เรียนรู ้ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเป็นกระบวนการ ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอดไดง้่ายและ
รวดเร็วขึน้ โดยมีนักวิชาการกล่าวถึง ความหมาย ประเภท และการเลือกใช ้พัฒนา และสรา้งสื่อ  
การเรียนรู ้ไวด้งันี ้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1200) กล่าวถึงสื่อการศึกษา 
หมายถึงวิธีการ เครื่องมือ และอปุกรณต่์าง ๆ ที่ใชเ้ป็นสื่อในการศกึษา  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 : 244) กล่าวถึงสื่อการสอน หมายถึง สิ่งที่น า
ความรูไ้ปสูผู่เ้รียน อยู่ในรูปของสิ่งพิมพห์รือไม่ใช่สิ่งพิมพก์็ได ้

ดวงกมล สินเพ็ง (2551 : 98 – 99) กล่าวถึง ประเภทของสื่อการเรียนรู ้มีดังนี  ้ 
1. สื่อสิ่งพิมพ ์ไดแ้ก่ หนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ ต ารา หนังสือพิมพ ์นิทานคุณธรรม 
และพจนานุกรมศัพท์ 2. วัสดุ ไดแ้ก่ ภาพ วีดีทัศน ์เทปบนัทึกเสียง หุ่นจ าลอง ลกูโลก แผนที่ และ
แผนภาพ 3. อปุกรณ์ ไดแ้ก่ เครื่องฉายวีดีทัศน ์เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง 
เครื่องเล่นเทป และคอมพิวเตอร์ 4. กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น นิทรรศการ ทัศนศึกษา การสัมภาษณ์ บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การสาธิต  
การแสดง ละคร 5. บุคคล ไดแ้ก่ ครู พระสงฆ ์ผูเ้ชี่ยวชาญ และวิทยากร 6. สถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ได้แก่ ห้องเรียน ห้องฟังบรรยาย ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ห้องบันทึกเสียง 
หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร  ์7. แหล่งการเรียนรูใ้นชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ วฒันธรรม 
ประเพณีของชุมชน ชีวิตความเป็นอยู่ ลักษณะทางภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร ์พิพิธภัณฑ์ วัด   
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ปูชนียสถาน ตลาด 8. ธรรมชาติและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ไดแ้ก่ ธรรมชาติที่อยู่โดยรอบ
โรงเรียนและธรรมชาติภายนอก การเปลี่ยนแปลงของลมฟ้าอากาศ ทอ้งฟ้า ดาวตก และดวงจนัทร ์

สรุปไดว้่า การเลือกใช ้พัฒนา และสรา้งสื่อการเรียนรู ้คือ ความรูค้วามสามารถ
ในการเลือกใชแ้ละพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ตรงกับวตัถุประสงคแ์ละ 
จุดมุ่งหมาย รวมทัง้การเลือกใชส้ื่อเทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสมกับผูเ้รียน และมีความสามารถใน
การพฒันาสื่อที่มีอยู่แลว้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

3.3.4 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
สอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

ดวงกมล สินเพ็ง (2551 : 109 - 120) กล่าวถึง กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผูเ้รียน มีดงันี ้

1. กิจกรรมในหลักสูตร ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่  
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุแห่งตอ้งจดัใหผู้เ้รียน และมีการประเมินผลเป็น ผ่านละไม่ผ่าน  กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

1.1 กิจกรรมนักเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจตาม 
ความตอ้งการของผูเ้รียน และกิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้ าเพ็ญประโยชน ์

1.2 กิจกรรมแนะแนว ไดแ้ก่ การแนวแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ 
และการแนวแนวดา้นชีวิตและสงัคม 

2. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน ประกอบดว้ย กิจกรรมระดับชั้น กิจกรรมระดับ
กลุม่สาระการเรียนรู ้และกิจกรรมระดบัโรงเรียน ซึ่งมีสาระส าคญัดงันี ้

2.1 กิจกรรมระดับชั้น เป็นกิจกรรมที่ที่ครูประจ าชัน้และผูเ้รียนในแต่ละ 
ระดับชั้นจัดร่วมกัน เช่น การจัดตกแต่งป้านนิเทศในแต่ละห้องเรียน และป้ายนิเทศระดับชั้นที่  
สง่เสรมิความรู ้และเหตกุารณปั์จจบุนั การแข่งขนัวิชาการในระดบัชัน้ 

2.2 กิจกรรมระดับกลุ่มการเรียนรู้ เช่น โครงการแข่งขันตอบปัญหา 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ  

2.3 กิจกรรมระดับโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพื่อส่งเสริม  
คณุภาพผูเ้รียนทุกดา้น ไดแ้ก่ดา้นวิชาการ ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และการส่งเสริมค่านิยมอันดี
งาม เช่น กีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ ภมูิปัญญาไทย 
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สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูคื้อการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การแกปั้ญหา และเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง เพื่อสง่เสริม 
ให้ผู ้เรียนมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่ได้เรียนรูไ้ปใช้ในชีวิตในชีวิตประจ าวันได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management) ถือเป็นหนึ่งในสมรรถนะประจ าสายงานของครูที่มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาผู้เรียน จัดเป็นความสามารถในการสรา้งและพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้ 
อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสงูสดุ 

ตวับ่งชี ้1.1 การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
1.1.1สรา้ง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและทอ้งถิ่น 
1.1.2 ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลกัสตูร 
ตวับ่งชี ้1.2 ความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้ 

1.2.1 ก าหนดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เนน้การวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกต ์
รเิริ่มเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู ้ความแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

1.2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกับ
วยั และความตอ้งการของผูเ้รียน และชมุชน 

1.2.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจดักิจกรรม 
และการประเมินผลการเรียนรู ้

1.2.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกนั 

1.2.5 มีการน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และปรบั
ใชต้ามสถานการณอ์ย่างเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียนตามที่คาดหวงั 

1.2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปใชป้รบัปรุง/พฒันา 
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ตวับ่งชี ้1.3 การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.3.1 การจัดท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โดยการรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัความสนใจ ระดบัความพรอ้มที่การเรียนรู ้และสไตลก์ารเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนเพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

1.3.2 การใช้รูปแบบหรือเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และมีการเรียนรูท้ี่หลากหลายและ
น่าสนใจ 

1.3.3 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การปลกูฝังหรือสง่เสริมคณุลกัษณะ
ที่พงึประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รียน  

1.3.4 การใชห้ลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีความสุขและ
พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ  

1.3.5 การใชแ้หล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชมุชนในการจดัการเรียนรู้
ช่วยเสรมิสรา้งความเขา้ใจและความเชื่อมโยงกบับทเรียนในมิติที่แตกต่าง  

1.3.6 การพฒันาเครือข่ายการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกบัผูป้กครองและชมุชน
เป็นการสรา้งพืน้ที่สื่อสารและแบ่งปันขอ้มลูที่สนบัสนนุกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเต็มที่  

ตวับ่งชี ้1.4 การใชแ้ละพฒันาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู ้
1.4.1 ใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกบัเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้
1.4.2 สืบคน้ขอ้มลูผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู ้
1.4.3 ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการ 

เรียนรู ้
ตวับ่งชี ้1.5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1.5.1 การออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลายเป็นการสรา้ง
เครื่องมือที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยค านึงถึงเนือ้หา 
กิจกรรมการเรียนรู ้และความต้องการของผูเ้รียนเพื่อให้การประเมินมีความเชื่อถือได้และเป็น
ประโยชนต่์อกระบวนการเรียนรู ้

1.5.2 การสรา้งและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมเป็นการพัฒนาเครื่องมือที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเนือ้หาการเรียนรู ้โดยการใช้
เครื่องมือที่มีความเป็นมาตรฐาน  
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1.5.3 การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงเป็นการใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมและมีความน่าเชื่อถือในการประเมินผลสมรรถนะและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

1.5.4 การน าผลการประเมินการเรียนรูม้าใชใ้นการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
เป็นการใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินเพื่อปรบัปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ต่อไป 

สรุปได้ว่า  สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน รู้  หมายถึง
ความสามารถในการพฒันาและบรหิารหลกัสตูรการเรียนรูท้ี่เนน้การออกแบบและจดัการเรียนรูใ้ห้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และความตอ้งการของผูเ้รียน ดว้ยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายและมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอย่างเชื่อมั่น  และการใช้
หลักจิตวิทยาเพื่อสรา้งการเรียนรูท้ี่มีความสุขและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อผู้เรียน  นอกจากนีย้ัง
รวมถึงการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  เช่น การสืบค้นข้อมูลผ่าน
อินเทอรเ์น็ต เพื่อเสรมิสรา้งการเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลายและน าผลการประเมินการเรียนรูม้า
ใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  ดังนัน้ สมรรถนะใน
การจัดการเรียนรูจ้ะช่วยส่งเสริมการพัฒนากรอบคิดของงานวิจัยให้เขา้ใจและน าไปใชใ้นการ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรมต่อผูเ้รียนไดอ้ย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพใน
สงัคมที่หลากหลายวฒันธรรมที่เราอยู่ในปัจจบุนั 

3.4. สมรรถนะพหุวัฒนธรรม 
สมรรถนะทางวัฒนธรรม (cultural competence) ไดถู้กก าหนดไวเ้ป็นคุณลักษณะ

ประการหนึ่งในศตวรรษ  21 โดย แคมพินฮา-บาโคท (Campinha-Bacote, 2002) ได้อธิบาย
แนวคิดกระบวนการพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม  ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 5 ด้านที่มี
ปฏิสมัพนัธก์นั คือ 1) สมรรถนะดา้นการตระหนกัรู ้(cultural awareness) 2)สมรรถนะดา้นความรู้
เก่ียวกับวัฒนธรรม (cultural knowledge) 3) สมรรถนะดา้นทักษะเก่ียวกับวัฒนธรรม (cultural 
skill) 4)สมรรถนะดา้นการจดัการเก่ียวกบัวฒันธรรม (cultural encounter) และ 5) สมรรถนะดา้น
ความปรารถนาในการพัฒนา (cultural desire) การเข้าสู่กระบวนการพัฒนาสมรรถนะทาง
วฒันธรรม 

ในส่วนสมรรถนะทางวัฒนธรรมปฏิสัมพันธ์  และการแสดงตัวตนของผู้เรียน 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 ดา้น ดังนี ้1)ทักษะการเผชิญหนา้ทางวัฒนธรรม 2)ทักษะดา้น
อารมณ์ มีส่วนย่อย 2.1 การตระหนักรูใ้นตนเอง 2.2 การจัดการตนเอง 2.3 การตระหนักรูท้าง
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สงัคม 2.4 การตัดสินใจอย่างรบัผิดชอบ 3) การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม มีส่วนย่อย 3.1 ทักษะ
การแสดงฝีมือและน าเสนอผลงาน 

เป้าหมายหลักของการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมมองว่าเป็นการพัฒนาซึ่งก็คือ
ความสามารถในการกระท าและเชื่อมโยงอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิผลในบริบททาง
วฒันธรรมต่าง ๆ ความเหมาะสม กฎบรรทดัฐานและความคาดหวงัของความสมัพนัธท์ี่มีคณุค่าจะ
ไม่ถูกละเมิดอย่างมีนัยส าคัญ ประสิทธิผล เป้าหมายหรือรางวัลมูลค่า (เทียบกับต้นทุนและ
ทางเลือกอ่ืน) ส าเรจ็ ทกัษะค่านิยมและทศันคติที่ก่อใหเ้กิดความสามารถระหว่างวฒันธรรม ไดแ้ก่ 
ทัศนคติระหว่างวัฒนธรรม (เช่นการเปิดกวา้งความอยากรูอ้ยากเห็นความพรอ้ม) ความรูท้ั่วไป  
(ในแง่มุมทางทฤษฎีของการท างานและปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มสังคม  / ผลิตภัณฑ์ / การปฏิบัติ) 
ทกัษะในการตีความและความสมัพนัธ์ (เอกสารของวฒันธรรมอ่ืนกบัวฒันธรรมของตนเอง) ทกัษะ
ในการคน้พบและปฏิสัมพันธ์ (เช่นความสามารถในการคน้พบขอ้มูลเก่ียวกับวัฒนธรรมอ่ืนและ
ความสามารถในการสื่อสารโตต้อบแบบเรียลไทม)์ การรบัรูท้างวฒันธรรมที่ส  าคญั (ว่ามีวฒันธรรม
ที่แตกต่างกนัอยู่ขา้ง ๆ ตวัเอง) 

3.4.1 ครูกับสมรรถนะทางวัฒนธรรมและทุนความรู้ 
องคป์ระกอบของศาสตรก์ารสอน อาจจดัแบ่งไดเ้ป็น 4 ดา้นดว้ยกนั คือ 1) ญาณ

วิทยาความรู ้2) กระบวนการที่มีความเก่ียวขอ้งกับการจัดการตัวความรู ้การวางแผนและการ
ก าหนดวิธีการสอนและการเรียนรู ้3) บริบทเฉพาะ 4) ความมุ่งมั่นของครู อย่างไรก็ตามในความ
จริงนัน้ ศาสตรก์ารสอนที่เป็นความรู ้มิไดด้  ารงตนอย่างอิสระจากบริบทและโครงสรา้งครอบง าทัง้
ในระดบัมหภาคและระดบัจุลภาค รวมทัง้อดุมการณค์วามเป็นวิชาชีพของครู ในงานของ Thomas 
ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัอิทธิพลทางวฒันธรรม เศรษฐกิจโลกาภิวตันแ์ละการเมือง ที่สะทอ้นถึงโครงสรา้ง
ที่ครอบง าตัวศาสตรก์ารสอน Thomas ชี ้ว่าศาสตรก์ารสอนที่ได้วิเคราะห์ตัวแปรอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมนั้น คือ เป็นการสรา้งศาสตรก์ารเรียนรูท้ี่มุ่งตอบสนองต่อตัวแปรทางวัฒนธรรมขอบ
ผูเ้รียนและชมุชน และตัง้รบักบัโลกหลงัสมยัใหม่ 

3.4.2 การเตรียมครูไปท างานร่วมกับผู้เรียนหน้าใหม่ ในศตวรรษใหม่จึงตอ้งมี
แบบแผนที่แน่นอน เพื่อใหค้รูมีทัง้ความรูเ้ก่ียวกับโลกใหม่ของผูเ้รียน เจตคติและทักษะการสอน  
ในงานของ Thomas เขาไดส้รา้งวงแหวนการผลิตพัฒนาครูที่อ่อนไหวทางวัฒนธรรม ออกเป็น  
5 ขัน้ตอนดว้ยกัน คือ 1) ใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจบริบททางวฒันธรรมผูเ้รียน 2) สรา้งโอกาสให้
ครูไดศ้ึกษาคน้ควา้ขา้มวฒันธรรม เช่น ผ่านการท าโครงการวิจยั 3) ฝึกอบรมครูใหม้ีประสบการณ์
ขา้มวฒันธรรม 4) เตรียมครูดา้นทกัษะการผลิตสื่อและนวตักรรมการสอนที่อ่อนไหวต่อวฒันธรรม 
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และ 5) การสรา้งพืน้ที่สะทอ้นคิดใคร่ครวญยอ้นกลบัไปมาจนเกิดความมั่นใจว่า ครูมีชุดความคิด
ความรูแ้ละทักษะเพียงพอส าหรบัจดัการศึกษาในสงัคมพหุวฒันธรรม โดยที่ขัน้ตอนแรก ซึ่งไดแ้ก ่
การวิเคราะหบ์ริบทวัฒนธรรมนัน้ นับเป็นหัวใจของการสรา้งศาสตรก์ารสอนประเภทนี ้การวิเคราะห ์
บริบททางวฒันธรรม หมายถึง การวิเคราะหบ์ริบทสถานการณ์ความตอ้งการ และเป้าหมายของ
โลกวฒันธรรมของเด็กกลุ่มเฉพาะกลุม่หนึ่ง ๆ หรือในสถานการณห์นึ่ง ๆ Thomas เสนอว่าเงื่อนไข
เบือ้งตน้ที่ขาดมิได้ในการผลิตครูพันธุ์ใหม่ที่ใส่ใจและเคารพผูเ้รียน คือ องคป์ระกอบดา้นญาณวิทยา 
เพื่อใชใ้นการวิเคราะหบ์ริบทวัฒนธรรมของผูเ้รียนและของชุมชน ทัง้ใหญ่และเล็กรอบตัวผูเ้รียน 
ทัง้นี ้อาจใชว้ิธีการแบบชาติพนัธุว์รรณนาในการศึกษา (นงเยาว ์เนาวรตัน,์ 2561, หนา้ 129 -148) 
 

 

ภาพประกอบ 4 การเตรียมครูเขา้สูบ่ริบทของการศึกษาพหวุฒันธรรม 

ที่มา: Thomas,1997 : 19 

3.5 แนวคิดหลักการออกแบบของ ADDIE model 
ADDIE Model เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นักออกแบบการเรียนการ

สอนและนักพัฒนาการฝึกอบรมนิยมใช้กัน  ซึ่ง ADDIE Model มีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั้น  
ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) 
การน าไปใช ้(Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแต่ละขัน้ตอนเป็นแนวทางที่
มีลกัษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อใหส้ามารถน าไปสรา้งเป็นเครื่องมือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ADDIE Model เป็นระบบการออกแบบการสอน การออกแบบรูปแบบการสอน
ส่วนมากในปัจจุบันเป็นลักษณะที่เปลี่ยนแปลงมาจาก ADDIE Model รูปแบบอ่ืนไม่ว่าจะเป็น 
Dick & Carey, Kemp ISD Model สิ่งหนึ่งที่เป็นที่ยอมรบักันทั่วไปในการปรบัปรุงรูปแบบคือการ
ใชห้รือเริ่มจากรูปแบบดงัเดิม ซึ่งนีเ้ป็นแนวคิดที่ยอมรบักนัมาอย่างต่อเนื่องหรือเป็นขอ้มลูสะทอ้นที่
ได้รับเพื่ อการพัฒนารูปแบบในขณะที่วัสดุการสอนถูกสร้างขึ ้น  รูปแบบนี ้พยายามท าให้
ประหยดัเวลาและค่าใชจ้่ายโดยการเขา้ใจปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข ทฤษฎีการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่
มีบทบาทส าคัญในการออกแบบวัสดุหรือสื่อการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่นทฤษฎี Behaviorism, 
Constructivism, social learning และ Cognitivism ทฤษฎีเหล่านีช้่วยในการสรา้งรูปแบบและ
ก าหนดสื่อการสอน ใน ADDIE model แต่ละขัน้ตอนจะมีผลลัพธ์ที่จะน าไปสู่ขัน้ตอนต่อไป ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

ขั้นที ่1 ขั้นวิเคราะห ์(Analysis Phase) 
ในขั้นนี ้เป็นการท าความเข้าใจปัญหาการเรียนการสอน เป้าหมายของ

รูปแบบการสอนและวัตถุประสงค์ที่จะสรา้งขึน้ตลอดจนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้และความรู้
พืน้ฐานและทกัษะของผูเ้รียนที่จ  าเป็นตอ้งมี โดยพิจารณาจากค าถามเพื่อการวิเคราะหด์งันี ้ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายและเขาตอ้งมีคุณลักษณะอย่างไร ระบุพฤติกรรมใหม่ที่คาดหวังว่าจะเกิดขึน้กับ
ผูเ้รียน มีขอ้จ ากัดในการเรียนรูท้ี่มีอยู่อะไรบา้ง อะไรที่เป็นทางเลือกส าหรบัการเรียนรูท้ี่มีอยู่บา้ง 
หลกัการสอนที่พิจารณาเป็นแบบไหน อย่างไรมีช่วงเวลาการพฒันาเป็นอย่างไร 

ขั้นที ่2 การออกแบบ (Design Phase) 
ขัน้ตอนการออกแบบประกอบดว้ย การสรา้งจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ก าหนด

เครื่องมือวัดประเมินผล แบบฝึกหัด เนือ้หา วางแผนการสอน และเลือกสื่อการสอน ขัน้ตอนการ
ออกแบบควรจะท าอย่างเป็นระบบและมีเฉพาะเจาะจง โดยความเป็นระบบนีห้มายถึงตรรกะ  
มีระเบียบแบบแผนของการจ าแนก การพัฒนา และการประเมินแผนยุทธวิธีที่วางไวเ้พื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมาย ส าหรบัความเฉพาะเจาะจงหมายถึงแต่ละองคป์ระกอบของการออกแบบรูปแบบการ
สอนจะตอ้งเอาใจใสทุ่กรายละเอียด ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้ จ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนให้
เป็นหมวดหมู่ทัง้ดา้นเทคนิคยุทธวิธีในการออกแบบการสอนและสื่อ ก าหนดยุทธศาสตรก์ารเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมที่คาดหวงัในแต่ละกลุ่ม(cognitive, affective, psychomotor) 
สรา้งสตอรีบอรด์ ออกแบบ User interface และ User Experimen สรา้งสื่อตน้แบบ 
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ขั้นที ่3 ขั้นการพัฒนา (Development Phase) 
ขัน้ตอนการพฒันาคือขัน้ที่ผูอ้อกแบบสรา้งส่วนต่าง ๆ ที่ไดอ้อกแบบไวใ้นขัน้

ของการออกแบบซึ่งครอบคลุมการ สรา้งเครื่องมือวัดประเมินผล สรา้งแบบฝึกหัด สรา้งเนือ้หา 
และการพัฒนาโปรแกรมส าหรบัสื่อการสอน เมื่อเรียบรอ้ยท าการทดสอบเพื่อหาข้อผิดพลาด  
เพื่อน าผลไปปรบัปรุงแกไ้ข 

ขั้นที ่4 ขั้นการน าด าเนินการ (Implementation Phase) 
ในขัน้ตอนการด าเนินการนี ้หมายถึงขัน้ของการสอนโดยอาจจะเป็นรูปแบบ

ชั้นเรียน การฝึกอบรม หรือห้องทดลอง หรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร ์โดย
จุดมุ่งหมายของขัน้ตอนนีคื้อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอ้งใหก้ารส่งเสริม
ความเขา้ใจของผูเ้รียนสนบัสนนุการเรียนรอบรูข้องผูเ้รียนตามวตัถปุระสงคต่์าง ๆ ที่ตัง้ไว ้

ขั้นที ่5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
ขั้นการประเมินผลประกอบด้วยสองส่วนคือการประเมินผลรูปแบบ 

(Formative) และการประเมินผลในภาพรวม (Summative) การประเมินผลรูปแบบคือการน าเสนอ
ในแต่ละขั้นของ ADDIE Process ซึ่งเป็นการประเมินผลเพื่อพัฒนา และการประเมินผลใน
ภาพรวมจะท าเมื่อการสอนเสร็จสิน้เพื่อประเมินผลประสิทธิผลการสอนทั้งหมดขอ้มูลจากการ
ประเมินผลรวมโดยปกติมกัจะถกูใชเ้พื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัรูปแบบการสอน 

สรุป กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ผู้วิจัยได้น าหลักการพัฒนาแบบของ ADDIE Model มาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบกระบวนการหรือขัน้ตอนการพัฒนาสมรรถนะ ผูว้ิจัยเชื่อว่า ADDIE Model เป็นแนวคิด
หนึ่งที่มีความส าคญัต่อล าดบัขัน้ตอนการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.6 ทฤษฎียู (U theory) 
เป็นกระบวนการเรียนรูภ้ายในที่มุ่งเนน้การใชส้ติใคร่ครวญพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตาม

ความเป็นจริง การต่ืนรู ้อยู่กับปัจจุบัน เพื่อให้เกิดปัญญาในการคิดและตัดสินใจอย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม 

ทฤษฎียูมีหลักการเรียนรู้ เบือ้งต้น 3 ประการคือ จิตที่ ต่ืนรู ้(open mind) ใจที่เปิด
กวา้ง (open heart) เจตจ านงที่มุ่งมั่น (open will) และกระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎียู 7 ขัน้ตอน 
ได้แก่  1) ฟังและเปิดรับ  (holding the space) 2) เฝ้าสังเกต (observing) 3) รับรู ้ (sensing)  
4) หอ้ยแขวนอยู่กับปัจจุบนั (persencing) 5) ตกผลึก (crystallizing) 6) ออกแบบ (prototyping)  
และ 7) แสดงออก (performing) การไม่ด่วนสรุปโดยใช้มุมมองของตนแต่ใช้สุนทรียสนทนา 
(dialogue) การฟังอย่างลึกซึง้ (deep listening) การสื่อสารผลการประเมินเป็นช่วงเวลาอย่าง



  105 

สรา้งสรรคแ์ละดว้ยพลงัแห่งปัจจุบัน (The power of now) ท าใหเ้ห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ เป็นปัญญาบรสิทุธิ์ท่ีจะน าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันา โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ขัน้การรูข้อ้มูลแบบเก่า (Downloading) เป็นการเรียนรูข้อ้มูลข่าวสารดว้ยวิธี
แบบเดิม ๆ จากการท าซ า้ ๆ จนกลายเป็นกิจวตัรประจ าวนัไม่ว่าจะเป็นการคิด การปฏิบติัท าใหเ้รา
มีวิธีคิด วิธีการแกปั้ญหาแบบเดิม ๆ เหมือนคอมพิวเตอรท์ี่เขา้ถึงค าตอบจากขอ้มูลเดิมที่บนัทึกไว้
แลว้ดาวนโ์หลดมาใชง้านไดท้นัที 

2. ขัน้การมองเห็น (Seeing) เป็นการระงับการตัดสินทันที (Judgment) โดยใช้
การเฝ้าสังเกต เพื่อแยกแยะความเป็นจริง เป็นการเปิดจิต (Open Mind) เปิดความคิดและเปิด
สายตาใหก้วา้ง (Seeing) เพื่อใหเ้ห็นความเป็นจริง ไม่ด่วนตัดสิน ใชก้ารสังเกตที่ละเอียดถ่ีถ้วน 
โดยมีหลักในการป้องกันการรบัรูแ้ละน า ความรูแ้บบเดิม ๆ มาใชคื้อ 2.1 ใชค้  าถามเพื่อใหเ้ขา้ใจ
ง่ายยิ่งขึน้ และมีความใส่ใจในเรื่องนั้น ๆ (Clarify Question and Intent) 2.2 เขา้ไปมีส่วนร่วมใน
บริบทเพื่ อให้เข้าใจประเด็นและจุดที่มีความส าคัญ (Move into the Contexts that Matter)  
2.3 อย่าด่วนตดัสินพยายามคิดตามเพื่อเขา้ใจและเชื่อมโยงกนัมากขึน้ (Suspend Judgment and 
Connect to Wonder) 2.4 ใช้การสนทนาเข้ามาช่วยเพื่อน าเข้าสู่การเห็นร่วมกัน (Dialogue : 
Enter the Space of Seeing Together) โดยใช ้3 กิจกรรมที่มีความแตกต่างกนั คือ 2.4.1 ฟังและ
เชื่อมต่อใหเ้ขา้ถึงการฟังอย่างมีปัญญา ยกตวัอย่างประกอบเพื่อใหเ้ห็น จรงิและเพิ่มความน่าสนใจ 
2.4.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของตนเองและประสบการณ์ของผูอ่ื้นโดยน า  กระบวนการกลุ่ม 
เขา้มาช่วย (Small-Group Discussions) 2.4.3 มีการประเมินสถานการณ์ร่วมกันก่อนที่จะมีการ
ออกเสียง 

3. ขัน้การรบัรู ้(Sensing) การเขา้ไปในกิจกรรม เขา้ไปมีส่วนร่วม สนใจในความ
แตกต่าง เป็นการเปลี่ยนแปลงจากการกระท าแบบเดิม ๆมาสู่กระบวนการคิดแบบใหม่ ๆ การ
กระท าที่แตกต่างไปจากเดิม เปิดหัวใจ (Open Heart) รบัรูค้วามรูส้ึกร่วม (Sensing) เพื่อการเป็น
หนึ่งเดียวกนักบัสิ่งที่เราสงัเกต ดว้ยการลกุออกจากมมุมองของเราแล้วเดินไปมองดา้นมมุเดียวกบั
เขา เป็นการเอาใจเขามาใส่ใจเราโดยที่เราก็ยังเป็นตวัของตัวเอง ไม่จ าเป็นตอ้งคิดเห็นเหมือนกัน
หมดขั้นตอนนีจ้ะช่วยใหเ้กิดความหลากหลายทางความคิดโดยมี  หลักการที่จะน าไปสู่การรบัรู ้
ร่วมกัน (Co-Sensing together) คือ 3.1 การเติมให้เต็ม (Charging Container) การให้ทุกคนมี
สว่นร่วมในการรบัรูร้่วมกนั สนทนาเพื่อแสดงออกความคิดเห็น (Dialogue Forum) ในสถานการณ์
ที่เกิดขึน้ 3.2 การด าด่ิงลงใหล้กึ (Deep Diving) เขา้ไปมีสว่นร่วม เอาตวัเองไปเป็นเขา แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ 3.3 การเปลี่ยนทิศทางความสนใจ (Redirecting Attention) ใหค้วามสนใจในสิ่งที่
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อยู่ ระหว่างความแตกต่าง 3.4 การเปิดใจ (Open the Heart) การเขา้ไปในระดบัความลึกของการ
รบัรูข้องอารมณ ์ความรูส้กึ ฟังเสียงที่แทจ้รงิของหวัใจ เพื่อทลายก าแพงกัน้ในใจ 

4. ขั้นการปรากฏ (Presencing) เชื่อมโยงเข้ากับแหล่งก าเนิด (Source) เป็น
กระบวนการที่ เปลี่ยนแปลงการกระท าจากที่เคยคิด เคยปฏิบัติแบบเดิม ๆ แต่ใหอ้ยู่กับปัจจุบัน
ที่สดุ เราจะเห็นค าตอบมากมาย ทางเลือกหลากหลายและความเป็นไดทุ้กทางในอนาคต ท าใหเ้รา
สามารถสรา้งจินตนาการและการกระท า ใหม่ ๆท าใหเ้กิดนวตักรรมขึน้มา (Open Will) 

5. ขัน้การตกผลึก (Crystallizing) วิสยัทศันจ์ุดมุ่งหมาย การมองเห็นสิ่งใหม่จาก
อนาคตที่ ตอ้งการใหป้รากฏขึน้ เป็นการตกผลกึของความคิดใหช้ดัเจนเขม้แข็ง 

6. ขั้นการออกแบบ (Prototyping) ร่วมกันสร้างยุทธศาสตร์ของโลกเล็ก  ๆ 
ค านึงถึงประโยชน์ที่ เกิดกับชีวิตคนเป็นส าคัญ สิทธิขั้นพื ้นฐาน การน าเอาความคิดนั้นมา
ปรบัเปลี่ยนใหเ้ป็น "ตน้แบบ"และฝังอยู่ ภายในตวัตนความคิดของเรา  

7. ขัน้การแสดงออก (Preforming) ฝังลึกลงในบริบทใหม่ที่มีขนาดใหญ่เพิ่มขึน้
ให้ค่อย ๆ พัฒนาในระบบที่เกิดจากความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิต การน าเอาความคิดและลงมือ
กระท าทัง้หมดเพื่อน าไปสู่ ผลส าเรจ็ (วนิดา ผาระนดั, 2558) 

 
ภาพประกอบ 5 ภาพวงจรทฤษฎีย ู(U theory) 
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จะเห็นได้ว่าทฤษฎียู  (U theory) เป็นทฤษฎีที่ มี ความโดดเด่นมาก  ๆในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ชารเ์มอร  ์(Scharmer) เจ้าของ
ทฤษฎีที่น าเสนอกระบวนการพฒันาสิ่งที่ยากที่สดุของมนษุย์ นั่นคือการเปลี่ยนแปลงแนวความคิด 
ความเชื่อ และถือยงัเป็นตวัปิดกัน้ความคิดใหม่ ๆ เรียกสิ่งนีว้่า “จุดบอด” เป็นอปุนิสยัที่แสดงออก
ตามความเคยชิน แสดงปฏิกิริยาโต้ตอบทันที ใช้การตอบสนองจากความเคยชิน ความรูแ้ละ
ประสบการณ์แบบเก่า ความรูท้ี่น ามาใชก้็มีลกัษณะเป็นการหยิบฉวย จดจ าเป็นความรูแ้บบลอก
เลียนกนัไปมาถูกน ามาใชโ้ดยไม่ตอ้งคิด ท าใหปิ้ดกัน้การรบัรูก้ารพัฒนาความรูจ้ากภายใน ที่เป็น
จดุเกิดของจิตส านึก และปัญญาที่ท าใหเ้กิดความรูใ้หม่ ทางเลือกใหม่ ๆ ที่หลากหลายไม่ใหเ้จริญ
งอกงาม ทฤษฎียู (U theory) จึงมีความส าคัญมากต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงจากจุดที่ลึก
ที่สุดคือมโนทศันข์องครู เพื่อน าไปสู่การการเปลี่ยนแปลงทางความคิด พฤติกรรม และทกัษะการ
จดัการศกึษาที่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนในสงัคมพหวุฒันธรรมอย่างสมดลุ 

4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู

นาฏศิลป์ในเขตพืน้พืน้ภาคใต้ ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา วิเคราะหง์านวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษาในครัง้นี ้
จ  านวน 8 เรื่อง โดยมีเนือ้หาสาระส าคญั ดงันี ้

4.1 งานวิจัยของฐิติมดี อาพัทธนานนท์ ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาโรงเรียนหลาก
วัฒนธรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะพหุวัฒนธรรมผ่านทางการศึกษาส าหรบัครูและนักเรียนใน
ประเทศไทย(2563) ผูว้ิจัยตอ้งการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ
ใน หลักการและรูจ้ักวิธีการสอนในบริบทที่นักเรียนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ผูว้ิจัยใช้
กระบวนการอบรม  เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับครูและบุคคลากรทางศึกษา  จากนั้น
ผูว้ิจยัพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนที่ ใชห้ลกัการการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเป็นฐาน และน ากิจกรรมการเรียนการสอนนีไ้ปทดลองสอนในโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ตัวแบบส าหรบัใช้สอนผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเทศไทย และเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะทางวฒันธรรมใหก้ับผูเ้รียน โดยผลวิจยัพบว่า ในภาพรวมครูและผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ทัศนคติเชิงบวกและมีความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
อย่างไรก็ตามครูและผูบ้ริหารสถานศึกษายงัขาดทกัษะในการสื่อสารขา้มวฒันธรรม ทกัษะในการ
สอนผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรมและทศันคติที่เปิดกวา้งที่ใหเ้คารพความส าคญัต่อ
ทุกวฒันธรรม ผลจากการน าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปทดลองสอนพบว่า นักเรียนไดร้บัการพฒันา



  108 

ทกัษะในการอยู่รว่มกบัคนอ่ืนและท างานร่วมกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม การรบัมือกบัความขดัแยง้ 
และไดฝึ้กทักษะการเคลื่อนไหวทางสังคม เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
ซึ่งเป็นจดุประสงคข์ัน้สงูของการจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม  

4.2 งานวิจยัของสุปราณีเวชประสิทธิ์และคณะ ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาเกณฑก์าร
ประเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบัติงานดา้นวัฒนธรรม(2566) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม คณะผูว้ิจยัได้
ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยไว้ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การสงัเคราะหป์ระเด็นแนวโน้มที่เป็นไปไดข้อง
เกณฑก์ารประเมิน ตวับ่งชี ้และเกณฑก์ารพิจารณา 2) การพฒันากรอบการประเมินสมรรถนะขา้ม
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมด้วยเทคนิคเดลฟายอิเล็กทรอนิกส์  และ 3) การวัด
ฉันทามติของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญโดยใชท้ฤษฎีรฟัเซตและจัดล าดบัและน า้หนักความส าคญัของดา้น 
และตวับ่งชี ้ดว้ยกระบวนการล าดบัชัน้เชิงวิเคราะห ์

ผลการวิจัยพบว่า เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานดา้น
วัฒนธรรม ประกอบด้วย 3 ด้าน 8 ตัวบ่งชี ้ 80 เกณฑ์การพิจารณา ได้แก่ 1) ด้านเจตคติข้าม
วฒันธรรม 2) ตัวบ่งชี ้20 เกณฑก์ารพิจารณา) 2) ดา้นทักษะสมรรถนะขา้มวัฒนธรรม (4 ตวับ่งชี ้
40 เกณฑ์การพิจารณา) 3) ด้านความรูค้วามเข้าใจทางวัฒนธรรม (2 ตัวบ่งชี ้ 20 เกณฑ์การ
พิจารณา) สมรรถนะขา้มวฒันธรรมแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ตัง้แต่ระดบัที่1 (ควรปรบัปรุง) ถึงระดับที่ 5  
(สูงมาก) เมื่อวัดฉันทามติของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 19 คนโดยใช้ทฤษฎีรัฟเซต พบว่า  
ค่าคุณภาพของขอบเขตล่าง (Lower Approximation) (QL ≥ 0.75) ของดา้น ตัวบ่งชี ้และเกณฑ์
การพิจารณาทัง้หมด อยู่ระหว่าง 0.79 – 1.00 และเมื่อจดัล าดบัของดา้นและตวับ่งชีข้องเกณฑก์าร
ประเมินสมรรถนะของผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม ดว้ยกระบวนการล าดบัชัน้เชิงวิเคราะห์ พบว่า 
ด้านเจตคติข้ามวัฒนธรรม มีน ้าหนักมากที่สุดเท่ากับ 0.6571 (66%) รองลงมาคือ ด้านทักษะ
สมรรถนะขา้มวัฒนธรรม มีน า้หนักเท่ากับ 0.2746 (27%) และดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจทาง
วฒันธรรม มีล  าดบัความส าคญันอ้ยที่สดุ คือ มีน า้หนกัเท่ากบั 0.0683 (7%) สรุปไดว้่า เกณฑก์าร
ประเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรมที่พฒันาขึน้  มีความเหมาะสมที่
จะน าไปใชป้ระเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม 

4.3 งานวิจัยของฐิติมดี อาพัทธนานนท์ ได้ศึกษาเรื่อง โรงเรียนหลากวัฒนธรรม : 
นโยบายการจัดการศึกษาของรฐัไทยในสงัคมพหุวัฒนธรรม(2561) การศึกษาถึงนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐไทยในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  จากการวิจัยพบว่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้รบัการยอมรบัมากขึน้ในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
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นโยบายการศึกษาที่มีการค านึงถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในการวางนโยบาย เช่น 
นโยบายเก่ียวกับภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน นโยบายการศึกษาส าหรบันักเรียนใน
จงัหวดัชายแดนภาคใตท้ี่นบัถือศาสนาอิสลาม นโยบายส าหรบันกัเรียนที่เป็นลกูหลานแรงงานต่าง
ดา้ว เมื่อเปรียบเทียบนโยบายการจดัการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส  าหรบัผูเ้รียนที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ในอดีตและปัจจุบนัจะพบความแตกต่างหลายประการ เช่น นโยบายเก่ียวกับการ
ใช้ภาษาในการจัดการเรียนการสอน ในอดีตนั้นจะเห็นได้ว่ารัฐเน้นย า้การท าให้คนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตพ้ดูภาษาไทยใหไ้ด ้เพื่อเป็นการสรา้งส านึกความเป็นคนไทย มีการเปลี่ยนชื่อถนน 
สะพาน แม่น า้ล  าคลอง จากภาษามลายูใหเ้ป็นภาษาไทยใน พ.ศ. 2504 ส  าหรบันโยบายเก่ียวกับ
ปอเนาะและการสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนของรฐันัน้  เมื่อเปรียบเทียบ นโยบายในอดีตและ
นโยบายในสมัยปัจจุบันเราจะได้ภาพที่แตกต่างกัน ส าหรับปอเนาะถึงแม้รัฐจะเพ่งเล็งไปที่ 
ปอเนาะเมื่อเกิดเหตกุารณ์ความไม่สงบ เช่นที่เคยเป็นในอดีต และใชน้โยบายการใหป้อเนาะมาจด
ทะเบียนกับรัฐ เพื่อที่รฐัจะได้ควบคุมดูแลได้เหมือนยุทธศาสตรท์ี่รฐัเคยใช้ในสมัยพ.ศ. 2504  
แต่รายละเอียดของการจดทะเบียนนั้นแตกต่างกัน และในการรบัเด็ก ต่างดา้วเขา้เรียนโรงเรียน
สามารถได้รับเงินอุดหนุนรายหัวเท่ ากับที่ รัฐจ่ายให้กับเด็กที่มีสัญชาติไทย กล่าวโดยสรุป  
มติคณะรฐัมนตรีใน พ.ศ. 2548 เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบัลกูหลานแรงงานต่างดา้ว
ซึ่งในอดีตไม่สามารถเขา้เรียนในโรงเรียนไทยได ้นอกจากนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนแลว้ นโยบายเก่ียวกบักฎระเบียบก็มีการค านึงถึงวฒันธรรมของนักเรียนดว้ยเช่นกนั ผูว้ิจยัได้
ศกึษาถึง นโยบายของโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม และ กฎระเบียบต่าง ๆ
ของโรงเรียนเพื่อจะไดท้ าความเขา้ใจกบันโยบายการจดัการศึกษาของรฐัในสงัคมพหุวฒันธรรมได้
อย่างรอบดา้น  การจดัการเรียนการสอน โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างของการวิจยั 8 โรงเรียนซึ่งอยู่
ในจงัหวดัปัตตานีและจงัหวดัระนอง มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 3 แบบใหญ่ ๆ 
คือ 1) การสอนตามหลกัสตูรเน้นความเป็นเลิศทางวชาการ  2) การสอนแบบผสมซึ่งเป็นการสอน
ตามหลักสูตรและปรบัให้เข้ากับวัฒนธรรมของนักเรียน และ 3) การสอนตามวัฒนธรรมของ
นกัเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน คือ ชื่อเสียงทางวิชาการ
ของโรงเรียน ที่ตัง้ สดัส่วนของเด็กที่นบัถือศาสนาอิสลามและนบัถือศาสนาพทุธและชมุชนส าหรบั
นโยบายเก่ียวกบัการจดักิจกรรมและกฎระเบียบของโรงเรียน ในโรงเรียนที่มีนกัเรียนนบัถือศาสนา 
พุทธเป็นประชากรส่วนใหญ่ของโรงเรียน กิจกรรมของโรงเรียนจะเน้นไปทางกิจกรรมของศาสนา
พทุธมากกว่ากิจกรรมในศาสนาอ่ืน ส าหรบักิจกรรมที่มีพิธีทางศาสนาเข้ามาเก่ียวขอ้งนัน้โรงเรียน
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จะแยกนกัเรียนมสุลิมออก ในกรณีของโรงเรียนที่มีนกัเรียนที่นบัถือศาสนาอิสลามมากกว่านกัเรียน
ที่นบัถือศาสนาพทุธ โรงเรียนจดัทัง้กิจกรรมของทางศาสนาพทุธและกิจกรรมของศาสนาอิสลาม 

4.4 งานวิจัยของรสสุคนธ์ เนาวบุตร และนรินทร ์สังข์รักษา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  
แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรมของชุมชนป่าละอู  อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์(2558) ผูว้ิจัยพบว่าแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรมของชุมชน 
ป่าละอู อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์ มีดังนี ้ 1) จัดท าหลกัสูตรทอ้งถิ่นความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมในชมุชนบา้นป่าละอสู่งผลใหม้ีภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเกิดขึน้ในชมุชนมากมาย จึงควรมี
การจัดท าหลักสูตรทอ้งถิ่นขึน้  2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรกระตุน้ส่งเสริมใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้เด็กไทยและเด็กต่างด้าวได้มี โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณท์างดา้นเชือ้ชาติ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี และวิถีชีวิตส่งเสริมใหโ้รงเรียนชกัน า
ให้ผู ้ปกครองกลุ่มเชือ้ชาติ วัฒนธรรมต่าง ๆเข้ามาร่วมท ากิจกรรมกับทางโรงเรียนให้มากขึน้  
3) บรรยากาศภายในโรงเรียน เป็นความรบัผิดชอบของทุกฝ่ายในโรงเรียน การจดับรรยากาศและ
สิ่งแวดลอ้มที่ดีของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสรา้งความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่าง ๆ อันพึง
ประสงคไ์ดโ้ดยเนน้ที่บรรยากาศของความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเป็นประชาธิปไตยและ
การยอมรบัความหลากหลายทางวัฒนธรรม  4) การสรา้งปฏิสัมพันธ์ทีดีในชุมชน ครูควรมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการเขา้ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในการบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษาจะท าตามล าพังไม่ได ้นั่นคือตอ้งสรา้งความสมัพันธ์ที่ดี เพื่อใหชุ้มชนเกิดการยอมรบั 
เกิดความรูส้ึกที่ดีต่อสถานศึกษา  5) การเสริมสรา้งลกัษณะพหวุฒันธรรมในชมุชนมีการเรียนรูก้าร
อยู่ร่วมกันใน และเรียนรูจ้ากกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึน้  การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องชุมชนให้
ความส าคัญกับคนทุกกลุ่ม เปิดโอกาสใหค้นทุกวัฒนธรรมไดแ้สดงความคิดเห็น ไดป้ฏิบัติหนา้ที่
ตามที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเหมาะสมกบัวฒันธรรมของตนและ อย่างเสมอภาค  6) ปลกูฝังส านึก
รกับา้นเกิด มีการปลกูฝังใหน้กัเรียนที่ไดม้ีโอกาสทางการศึกษาที่ดี เขา้มารว่มพฒันาชมุชนของตน 
พรอ้มทัง้เป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัเยาวชนรุน่หลงัไดย้ึดถือเป็นแบบอย่าง 

4.5 งานวิจยัของพล เหลืองรงัษี ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาครูในสงัคมพหุวฒันธรรม จงัหวัดชายแดนใต:้ การวิจยัอิงการ
ออกแบบ(2564)  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิจัยของนักศึกษาครูใน
สงัคมพหุวฒันธรรมในจงัหวัดชายแดนใต้ โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ และใชก้ลุ่มตวัอย่าง
เป็นนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัย  ภาคการศึกษาที่  2 ปี
การศึกษา 2563 จากคณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ านวน 30 คน 
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โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาพบว่า
นักศึกษาครูที่ออกปฏิบติัการสอนไม่สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูห้รือวิจัยในชัน้เรียนได้
เนื่องจากการสอนมุ่งเนน้ในการปฏิบติัการสอนโดยใชท้ฤษฎีเป็นหลกัมากกว่าการปฏิบติัจริงในชัน้
เรียน นอกจากนี ้นกัศึกษาครูยงัขาดความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูใ้นสงัคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 2) การพัฒนาสมรรถนะวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาครูในสังคมพหุ
วัฒนธรรมในจังหวัดชายแดนใต้ เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติด้านการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนรูใ้นสงัคมพหุวฒันธรรม โดยใชแ้นวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบวิจยัร่วมกับหลกัการ
จัดการเรียนรูแ้บบพหุวัฒนธรรมศึกษา3) นักศึกษาครูมีสมรรถนะวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้น
สงัคมพหุวฒันธรรม หลงัการทดลองใชรู้ปแบบสงูกว่าระหว่างการทดลองใชรู้ปแบบและก่อนการ
ทดลองใชรู้ปแบบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 และ 4) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องนกัศึกษาครูในสงัคมพหุวฒันธรรมมีประโยชนต่์อการพัฒนา
ทักษะการวิจัยของนักศึกษาครูจังหวัดชายแดนใต้และมีความพึงพอใจในภาพรวมของรูปแบบ
ระดบัมากท่ีสดุ 

4.6 งานวิจัยของสุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และคณะไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการ
พัฒนานักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน (2560) โดยมี
วตัถุประสงคคื์อเพื่อ 1) พฒันานวตักรรมเสริมสรา้งนกัศึกษาครูใหม้ีสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้
เพื่อการอยู่ร่วมกัน โดยวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกันที่จ  าเป็นส าหรบั
นักศึกษาครู สรา้งและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรม ในประเด็น
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนัของนักศึกษาครูซึ่งเกิดจากนวตักรรม ผลกระทบ
และแนวปฏิบติัที่ดีที่ เกิดขึน้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูในบริบทประสบการณ์
วิชาชีพ 2) ประเมินรบัรองคุณภาพนวัตกรรมตามมาตรฐานความถูกต้องเหมาะสม เป็นไปได ้ 
การยอมรบั และการใช้ประโยชนโ์ดยผู้เก่ียวขอ้ง วิธีด าเนินการวิจัย ประยุกต์ใชว้ิจัยปฏิบัติการ
ตามล าดบัขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั ประกอบดว้ย 1) กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง
กับการวิเคราะห์สมรรถนะในการจัดการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกัน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การจัดการศึกษาพหุวฒันธรรมและการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งกับหลกัสตูร
ผลิตครูจากคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทักษิณ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา
และอาจารย ์ผูส้อนในคณะครุศาสตร ์ศึกษาศาสตรข์องมหาวิทยาลยัในเครือข่ายจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานในพืน้ที่บริบทพหุวัฒนธรรม
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จงัหวดัชายแดนภาคใต ้2) นกัศกึษาครูวิชาเอกวิทยาศาสตร ์สงัคมศกึษา และภาษาไทย ของคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ และคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา จ านวน 53 คน 
3) อาจารยน์ิเทศกน์กัศึกษาครูจากมหาวิทยาลยัทักษิณ และมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จ านวน 
33 คน เขา้ร่วมวิจัยปฏิบัติการด้วยความสมัครใจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 9 ฉบับ คือ 1) แบบ
สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 2) แบบวิเคราะห์สมรรถนะจากแหล่งขอ้มูลเชิงเอกสารและเชิงประจักษ์  
3) แบบบนัทึกการประชมุสนทนากลุ่ม 4)แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้พื่อการ
อยู่ร่วมกันที่จ  าเป็นส าหรบันักศึกษาครู 5) แบบประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่
รว่มกนั 6) แบบบนัทกึเรื่องเล่าความกา้วหนา้ 7) แบบประเมินคณุภาพความเหมาะสมของรูปแบบ
กระบวนการพฒันาสมรรถนะนกัศึกษาครูส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 8) แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนัส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 9) แบบ
ประเมินคุณภาพนวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครู ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เพื่อการอยู่ร่วมกันส าหรบันักศึกษาครู สังเคราะหไ์ด ้3 กลุ่มสมรรถนะหลัก คือ 1) สมรรถนะดา้น
ค่านิยมที่เนน้ความหลากหลาย ของผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 9 สมรรถนะย่อย 2) สมรรถนะ
ดา้นการจัดการชัน้เรียนแบบบูรณา การประกอบด้วย 15 สมรรถนะย่อย และ 3) สมรรถนะดา้น
ความรูเ้ก่ียวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้ เพื่อการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย 6 สมรรถนะย่อย 
องคป์ระกอบของนวัตกรรมมี ดังนี1้) รูปแบบกระบวนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 2)กิจกรรม
การพฒันา 3) คู่มือการจดัการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกันในสงัคมพหุวฒันธรรม และคู่มือการนิเทศ
ติดตามแบบสะทอ้นคิดส าหรบัอาจารยพ์ี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก ์4) แบบประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกันของ นักศึกษาครู มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและความเชื่อมั่น  
4. ประสิทธิผลของนวตักรรมเสริมสรา้งนักศึกษาครูใหม้ีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูเ้พื่อการอยู่
รว่มกนั พบว่า โดยภาพรวมนกัศกึษาครูมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนัในระดบั
มาก 

4.7 เสาวลกัษณ์ เรืองศรี และประสิทธิ์ ลีปรีชา ศึกษาวิจัยเรื่อง MULTICULTURAL 
EDUCATION AND THE NEW GENERATION OF TEACHERS (2020) ไดอ้ธิบายการศึกษาใน
มิติของการจดัการศึกษากระแสหลกัที่ใชก้ารศึกษาเป็นเครื่องมือในการพฒันาประเทศมายาวนาน 
โดยมีการเนน้นโยบายการจดัการศึกษาที่มีโครงสรา้งหลกัสตูรมาจากส่วนกลางที่ใช้ ในการจดัการ
เรียนการสอนตลอดจนการวดัและประเมินผล ซึ่งส่งผลต่อนกัเรียนในบรบิทหอ้งเรียนพหวุฒันธรรม
ที่ นักเรียนมีความแตกต่างหลากหลาย งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อหาแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหส้อดคลอ้งกบัหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม ซึ่งปัญหาที่ผ่านมา
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พบว่า นกัศึกษาฝึก ประสบการณว์ิชาชีพครูตอ้งเผชิญกบัหอ้งเรียนพหุวฒันธรรมที่นกัเรียนมีความ
หลากหลายทางชาติพนัธุแ์ละการใชภ้าษา งานวิจยันีใ้ชก้ระบวนการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีการจดั
กิจกรรมเชิงปฏิบติัการในรูปแบบพหุวฒันธรรม ศึกษาใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหม้ี
ความรูค้วามใจและความแวดไวต่อหอ้งเรียนพหวุฒันธรรม ก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน
โรงเรียน ตลอดจนมีการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคมและเก็บข้อมูลภาคสนาม  โดยเลือก
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงในกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชาติพันธุแ์ละนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูพืน้ราบ ใชแ้นวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโซเนีย นิโต ้
เพื่อเป็นแนวทางเตรียมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าใจในแนวคิด  วิธีปฏิบัติของ
การศึกษาพหุวัฒนธรรม  ผลที่ได้พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการบูรณาการ  
การจดักิจกรรมการเรียน การสอนบนฐานของสิทธิทางวฒันธรรมในหอ้งเรียน ตลอดจนมีทศันคติ
เชิงบวกและพฤติกรรมในการปฏิบติัไดต่้อนกัเรียนหอ้งเรียน พหุวฒันธรรมในรูปแบบที่ต่างกนัและ
พบปัญหาในเรื่องนโยบาย วัตถุประสงคก์ารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่  ไม่เอือ้ต่อการบูรณาการ
การจดัการเรียนการสอนแนวพหุวฒันธรรมศึกษา จากขอ้คน้พบของงานวิจัยจะเป็น แนวทางการ
เตรียมครูพนัธุใ์หม่สู่หอ้งเรียนพหุวฒันธรรมที่มีศกัยภาพ ตลอดจนการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใน 
แนวคิดและวิธีปฏิบติัของการศกึษาพหวุฒันธรรมในหอ้งเรียนต่อไปในอนาคต 

4.8 Osman Özturgut  ไดศ้กึษาวิจยัเรื่อง Understanding Multicultural Education 
(2011)โดยน าเสนอให้เห็นถึงรูปแบบวัฒนธรรมประชากรศาสตรท์ี่ เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วของ
สหรฐัอเมริกา เพื่อน าไปสู่การเสนอนิยามใหม่ของการศึกษาพหุวัฒนธรรมที่กลายเป็นพืน้ฐานต่อ
การจัดการศึกษาที่สอดตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมศึกษา ประการส าคัญคือ
การตระหนักถึงสมมุติฐาน ความอคติ และแบบแผนการปฏิบติัของตนเองเป็นขัน้ตอนแรกเพื่อให้
สามารถโต้ตอบและเรียนรู้ภูมิหลังทางวัฒนธรรมจากผู้ อ่ืนในเชิงบวกได้อย่างสมดุล  ใน
กระบวนการนีส้าระส าคัญของการเรียนรูร้ะหว่างวัฒนธรรมอยู่ที่การศึกษาพหุวัฒนธรรม  โดย
อธิบายข้อบกพร่องและน าเสนอแนวทางแก้ไข เพื่อให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
การศึกษา การสรา้งค าจ ากัดความที่ชดัเจนในระบบการศึกษา เมื่อไดค้  าจ ากัดความที่ชัดเจนเรา
สามารถท าการเปลี่ยนแปลงความจ าเป็นต่าง ๆได้ในระดับนโยบาย หลังจากที่โดนปิดบังการ
เปลี่ยนแปลงมาอย่างยาวนาน ผูน้  าตอ้งมีทกัษะในการสื่อสารระหว่างวฒันธรรมที่แข็งแกรง่ 
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สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ น าเสนอให้เห็นถึงการ
ตระหนักและเปิดกวา้งส าหรบัการจดัการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมโดยเฉพาะในพืน้ที่ประเทศไทย  การ
จัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู ้สอนได้
สอดแทรกบูรณาการเนือ้หาความรูเ้ก่ียวกับประวติัศาสตร์ เชือ้ชาติ ขนบประเพณี และวิถีชีวิตกับ
เนือ้หาตามหลักสูตรแกนกลาง ส่งเสริมใหค้รูใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือเพื่อให้ผูเ้รียนที่มีความ
หลายหลายทางวัฒนธรรม เชือ้ชาติ ความเชื่อ ไดม้ีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันและเกิดการเรียนรู ้
ซึ่งกนัและกนั มีนโยบายที่เป็นจดุเปลี่ยนในแง่ของการเปิดโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนที่เป็น
ลกูหลานแรงงานขา้มชาติ และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัแกไ้ข ปรบัปรุง 
พ.ศ. 2545) ไดก้ าหนดชัดเจนว่าเด็กทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการไดร้บัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ไม่นอ้ยกว่า12 ปี และไดร้บัวฒุิบตัรเมื่อจบการศึกษาเพื่อใชศ้กึษาต่อระดบัอดุมศึกษา ถึงอย่างไรก็ตาม 
ในระดับนโยบายมีการก าหนดรูปแบบด าเนินงานที่ชัดเจน  แต่ในทางปฏิบัติถือว่าไม่เห็นผล
เท่าที่ควร งานวิจัยส่วนใหญ่รายงานผลการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันว่า  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเองยงัขาดสมรรถนะพหุวฒันธรรมส าหรบัการจัดการศึกษา ซึ่งอย่างปรากฏเด่นชัดในพืน้ที่ 
ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมสูงและพืน้ที่ความขัดแยง้รุนแรงโดยเฉพาะจังหวัดชายแดน
ภาคใตข้องไทย ตลอดจนกลไกการผลิตครูในปัจจุบนัยังไม่มีการบูรณาการหรือปรบัปรุงหลกัสูตร
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะพหุวัฒนธรรมให้กับครูประจ าการในอนาคต  อีกทั้งผู้วิจัยยังพบเจอ
ขอ้สงัเกตบางประการจากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาคือ กลุ่มศาสตรท์างดา้นศิลปะโดยเฉพาะ
วิชานาฏศิลป์ยังคงถูกมองข้ามในการศึกษาวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้สอดรบักับสภาพสังคมและ
วฒันธรรมที่เป็นอยู่ ทัง้ที่รายวิชาดังกล่าวมีทัง้ขอ้ไดเ้ปรียบและความน่าสนใจในการศึกษาวิจยัให้
เกิดผลอย่างประจกัษ์ ตลอดจนงานวิจยัหลาย ๆ เรื่องไดย้ึดถือแนวคิดดา้นพหุวฒันธรรมเสรีนิยมที่
น าเสนอความเป็นพหุวฒันธรรมเพื่อการท่องเที่ยว(วฒันธรรม3F)เป็นฐานในการวิจยั ส่วนแนวคิด
ดา้นพหุวัฒนธรรมเชิงวิพากยย์ังมีการศึกษาวิจัยที่นอ้ยกว่าอย่างเห็นไดช้ัด  ทัง้ที่แนวคิดดังกล่าว
นกัวิชาการทางวฒันธรรมมองว่ามีความลกึซึง้และน าไปสูก่ารปฏิบติัการเพื่อเปิดสิทธิ์เปิดเสียงและ
สรา้งพืน้ที่แสดงการออกเพื่อตั้งค าถามกับความไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติกับกลุ่มวัฒนธรรม
กระแสรองที่ไม่ใช่วฒันธรรมกระแสหลกัอย่างอิสระ  การศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจ านวน 8 เรื่อง 
น ามาสู่ขอ้สรุปส าคัญเพื่อน าไปสู่แนวทางการออกแบบและพัฒนารูปแบบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ต่อไป 
 



 

 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์  
ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เป็นการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) ที่ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีขัน้ตอนการวิจัยเริ่มจาก 1) การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู ้
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 2) สรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 3) การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ การวิจยันีใ้ช้
กระบวนการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการวิจัย
ดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ 
 

 

โครงสร้างการวิจัยระยะที ่1 

วัตุประสงค ์เพื่อศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและสภาพปัญหาการจดัการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศลิป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้

เคร่ืองมือในการวิจัย 1. แบบสมัภาษณส์ภาพปัญหาฯ 2. แบบประเมินสมรรถนะฯ  
3. แบบประชมุกล่มผูเ้ชี่ยวชาญ (Focus group) 

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 1. ครูนาฏศิลป์สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา14 จงัหวดัภาคใต ้ 
2. ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรม/ทางดา้นนาฏศิลป์/ทางดา้นการศกึษา 

การวิเคราะหข์้อมูล 1.วิเคราะหเ์ชิงพรรณนาสภาพปัจจบุนัและสภาพปัญหาการจดัการเรยีนรู ้
หพวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้โดยใชส้ถติิพืน้ฐานรว่มกบัการขอ้สรุปแบบอปุนยั 
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การด าเนินการวิจัยในระยะที่  1 ผู้วิจัยน าขั้นตอนของกระบวนการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการศึกษาพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่โรงเรียนของ James Banks (2007) และวงแหวนการ
เรียนรูต้ามแนวทาง Sonia Nieto (2007) ท าความเขา้ใจ และวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประยุกตใ์ช ้โดยผูว้ิจยัท าความเขา้ใจกบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้ประกอบดว้ย 
ครูนาฏศิลป์ประจ าการในสถานศึกษาที่ผูว้ิจัยไดค้ดัเลือก เพื่อสงัเคราะหส์ภาพปัจจุบนัและสภาพ
ปัญหาในการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ที่ประจ าการในพืน้ที่ภาคใต้ รวมถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรม/ทางดา้นนาฏศิลป์/ทางดา้นการศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยใชว้ิธีการเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ 
ครูนาฏศิลป์ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีรายละเอียดการคดัเลือกดงันี ้

1. กลุม่ประชากร เป็นครูนาฏศิลป์ในสถานศกึษาภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา (สพม.) ในเขตพืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้จ านวนทัง้สิน้ 334 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย ครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบัติการสอนใน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ (1-3) ใชว้ิธีการคดัเลือกขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยการค านวณตามสตูร
ของเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Mogan) ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่างที่ เหมาะสมในการวิจัยนี ้
จ  านวนทัง้สิน้ 179 คน และการไดม้าของกลุ่มตัวอย่างผูว้ิจยัใชก้ระบวนการสุ่มอย่างง่าย โดยการ
ส่งเครื่องมือวิจัยไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาทัง้ 14 จังหวัดในภาคใต ้และส่ง
ต่อไปยงัครูกลุม่เปา้หมายในทกุโรงเรียนทัง้ 334 โรงเรียน 

3. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนาฏศิลป์และการ
สอนนาฏศิลป์ จ านวน 5 คน ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวัฒนธรรม/พหุวัฒนธรรมศึกษา จ านวน 5 คน 
และผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการศึกษา (หลกัสตูรและการสอน, การวดัและประเมินผลทางการศึกษา, 
การวิจยัทางการศกึษา, ผูบ้รหิารการศกึษาและศกึษานิเทศก)์ จ านวน 5 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ มีทัง้สิน้ 3 ฉบบั มีรายละเอียดดงันี ้

1. แบบสมัภาษณส์ภาพปัจจุบนั สภาพปัญหา และแนวทางการพฒันาสมรรถนะ       
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

2. แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ 
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3.แบบสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะพหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาสภาพปัญหารวมทั้งแนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรบัผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การลงพืน้ที่จริง เพื่อก าหนดโครงสรา้งของขอ้ค าถามและสรา้งขอ้ค าถาม 
ในแบบสมัภาษณ ์แบบประเมินสมรรถนะ และแบบประชมุกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 

2. เสนอเครื่องมือทัง้ 3 ฉบบัใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 
3. วิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แบบสมัภาษณ์สภาพปัจจุบัน

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 
แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้และแบบ
ประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ โดยวิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์และ
ขอ้เสนอแนะดา้นความถกูตอ้งชดัเจนของภาษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาเอกสาขาการวดัและประเมินผลการศกึษาหรือหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ท่าน 

2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพหุวฒันธรรมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
สาขาพหวุฒันธรรมศกึษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 1 คน 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษา/ศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาเอกสาขานาฏศิลป์ศกึษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

จากนัน้ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา
ค่า IOC (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตัง้แต่.67 ขึน้ไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑใ์น
การตดัสินค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์กรณีที่ค่า IOC มากกว่า.50 ถือว่า
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือแต่ละฉบบัดงันี ้ 

1. แบบสมัภาษณ์สภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหา สรา้งและพัฒนาขึน้จากการ
วิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี และขอค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการ
วิจยั เป็นแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบมีโครงสรา้ง แบ่งตอนการสมัภาษณเ์ป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที่  1 สัมภาษณ์เก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอนที่  2 
สมัภาษณ์สภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ มีขอ้
ค าถามทั้งสิน้ 9 ข้อ และตอนที่  3 สัมภาษณ์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
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นาฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรม มี ค่าความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบสัมภาษณ์จากการ
ก าหนดค่า IOC (Srisa-art, 2010) ที่ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.67-1.00 
ซึ่งเป็นเกณฑค์ะแนนที่มีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูได ้

2. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ สรา้งและพฒันาขึน้จากการวิเคราะห์
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี โดยประเด็นการสนทนากลุ่มในครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มลูทั่วไปของผูร้่วมสนทนากลุ่ม ขอ้ตอนที่ 2 ประเด็นที่ใชใ้นการสนทนา
กลุ่ม ประกอบดว้ย (1) ประเด็นค าถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาการจัดการศึกษา
ในสังคมพหุวัฒนธรรมเขตพืน้ที่ภาคใต ้(2) ประเด็นค าถามเก่ียวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะ  
(3) ประเด็นค าถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะ และตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีค่า
ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มจากการก าหนดค่า IOC ที่ตรวจสอบโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.67-1.00 (Srisa-art, 2010) ซึ่งเป็นเกณฑ์คะแนนที่มีความ
สอดคลอ้งของเนือ้หา สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูได ้

3. แบบประเมินสมรรถนะฯ สรา้งและพฒันาขึน้จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี แบ่งตอนการประเมินเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและ
ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบประเมิน ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะรายดา้นในลักษณะ Scale 
(Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดบันอ้ยที่สุด ระดบันอ้ย ระดับปานกลาง 
ระดับมาก และระดับมากที่สุด ก าหนดประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมเนือ้หาสาระส าคัญของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม ทั้งสิ ้น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้เก่ียวกับ
วัฒนธรรม ดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ ดา้นอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก และดา้นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้รวมขอ้ค าถามในการประเมินทั้งสิน้ 38 ขอ้ และตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมทัศนะ
ของครูนาฏศิลป์ประเด็นสมรรถนะที่จ  าเป็น มีค่าความสอดคลอ้ง ( IOC) (Srisa-art, 2010) ของ
แบบประเมินสมรรถนะที่ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.67-1.00 และจากการ
น าไปทดลองใชก้บัครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตท้ี่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน (Try out) ใช้
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970) มีค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.87 -0.92 สอดคลอ้งกบั Hair, Black and Anderson (2010) ได้
เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่มีค่าเกิน 0.70 ขึน้ไป แสดงว่าแบบ
ประเมินเป็นเคร่ืองมือที่มีคณุภาพน ามาใชเ้ก็บขอ้มลูเพื่อท าวิจยัได ้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ไดด้  าเนินการตัง้แต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
มีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อให้ได้ข้อมูล
พืน้ฐานส าหรบัการสรา้งกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ 

2. การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณแ์ละการประเมินสมรรถนะฯ 
เป็นการอาศัยความร่วมมือจากครูนาฏศิลป์จ านวน 179 คน โดยจัดตั้งทีมผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู แบ่งทีมเป็น 3 ทีม คือ ทีมที่ 1 เก็บรวบรวมขอ้มลูในกลุ่มพืน้ที่จงัหวดั
ชายฝ่ังอ่าวไทย ทีมที่ 2 เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มพืน้ที่จังหวัดชายฝ่ังอันดามัน และทีมที่ 3 เก็บ
รวบรวมขอ้มูลในกลุ่มพืน้ที่จังหวัดชายแดนไทย-มาเลเซีย ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการตั้งแต่
เดือนตลุาคม พ.ศ. 2567 - เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 4 เดือน 

3. การด าเนินการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะทอ้นสภาพ
ปัจจุบันและสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูใ้นสังคมพหุวัฒนธรรม ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meetings) จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่  1 ในวันที่  11 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาในการด าเนินการ 3 
ชั่ วโมง (เวลา 13.00น.-16.00น.) และครั้งที่  2 ในวันที่  10 มกราคม 2567 ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 3 ชั่วโมง (เวลา 16.00น.-19.00น.) 

4.น าขอ้มูลที่ได้จากกระบวนการสัมภาษณ์ การประเมิน และการสนทนากลุ่ม 
สงัเคราะหเ์พื่อสรุปรวบยอดขอ้คน้พบในสาระส าคัญน าไปสู่การอธิบายสภาพปัจจุบนัและสภาพ
ปัญหาการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ แบ่งการวิเคราะหอ์อกเป็น 3 สว่น ดงันี ้
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน ใช้วิธีการ

ประมวลผลตามหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) 

ส่วนที่  2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ เป็นการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการเสนอความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์และการ
สนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจยัจดักระท าขอ้ความที่ไดใ้หเ้ป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มลูและน าเสนอโดยการพรรณนาเชิงวิเคราะห ์(Analytical Description) เพื่อสรา้งขอ้สรุปแบบ
อปุนยั 
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สว่นที่ 3 ขอ้มลูเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ 
เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณจากการประเมินสมรรถนะครูนาฏศิลป์ ใชว้ิธีการประมวลผล
ทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ระยะที ่2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
 

 
 
การด าเนินการวิจัยในระยะที่  2 แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน คือ  

1. การยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์  
ซึ่งผูว้ิจัยน าตัวแบบการศึกษาพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่โรงเรียนของ James Banks(2007) วงแหวนการ
เรียนรูต้ามแนวทาง Sonia Nieto(2002) และแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกรอบคิดส าคญัในการพฒันารูปแบบ 2. การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบดว้ยเทคนิค

โครงสร้างการวิจัยระยะที ่2 

วัตุประสงค ์เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้

เคร่ืองมือในการวิจัย 1. แบบสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญแนวทางการพฒันารูปแบบฯ  
2. แบบประเมินยืนยนัองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของ 

ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้3. แบบประเมินคณุภาพของรูปแบบฯ 

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 1. ครูนาฏศิลป์สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา14 จงัหวดัภาคใต ้ 
2. ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรมศกึษา/ทางดา้นนาฏศิลป์/ทางดา้นการศกึษา 

การวิเคราะหข์้อมูล 1. วิเคราะหเ์ชิงพรรณนากระบวนการสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศลิป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้และใชส้ถติิพืน้ฐานรว่มกบัการขอ้สรุปแบบอปุนยั 
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การสนทนากลุ่มและการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชว้ิจัยผ่านผูท้รงคุณวฒุิ  ปรบัแกไ้ขตามค าแนะน า  
มีรายละเอียดในแต่ละตอนดงันี ้

2.1 การยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของ
ครูนาฏศิลป์ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนลงพื ้นที่สถานศึกษาที่จัด
การศกึษาตามแนวทางพหวุฒันธรรม น าขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการสงัเคราะหส์ภาพปัญหาในระยะที่ 1 
มาประกอบเป็นโครงร่างของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์เป็นกรอบในการยกร่าง จากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง  ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งไดเ้สนอความคิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ พฒันาแกไ้ขตามค าแนะน า มีวิธีการออกแบบตามระเบียบวิธีการวิจยัดงันี ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 1. กลุ่มตวัอย่างครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้จ านวน 179 คน  2. 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ เก่ียวข้องกับเนื ้อหาสาระการวิจัย  ประกอบด้วย 2.1 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
การศึกษา จ านวน 5 คน  2.2 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา  จ านวน 5 คน 2.3 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ศึกษาหรือศิลปะการแสดง 5 คน และ 2.4 ศึกษานิเทศก์ระดับ
ช านาญการขึน้ไป จ านวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 18 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 1. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญแนวทางการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้2. แบบประเมินยืนยนัองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1. แบบบนัทึกการสนทนากลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญแนวทางการพฒันารูปแบบการพฒันา

สมรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ผูว้ิจัยใชชุ้ดเดียวกัน
กับระยะที่ 1 ซึ่งมีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบันทึกการสนทนากลุ่มจากการก าหนดค่า 
IOC ที่ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.67-1.00 (Srisa-art, 2010) ซึ่งเป็น
เกณฑค์ะแนนที่มีความสอดคลอ้งของเนือ้หา สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูได ้

2. แบบประเมินยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ สรา้งและพัฒนาขึน้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี แบ่งตอนการประเมินเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่  1 สอบถามเก่ียวกับ
สถานภาพและข้อมูลทั่ วไปของผู้ประเมิน ตอนที่  2 การประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ใน
ลกัษณะ Scale (Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับน้อยที่สุด ระดับนอ้ย 
ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด ก าหนดประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมเนือ้หา
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สาระส าคญัของสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม ทัง้สิน้ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู้
เก่ียวกับวัฒนธรรม ด้านทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ ด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก และด้าน
บุคคลแห่งการเรียนรู ้รวมข้อค าถามในการประเมินทั้งสิน้ 14 ข้อ และตอนที่  3 ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมทัศนะผู้ประเมิน  มี ค่าความสอดคล้อง ( IOC) (Srisa-art, 2010) ของแบบประเมิน
สมรรถนะที่ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.8 -1.00 แสดงว่าแบบประเมินเป็น
เครื่องมือที่มีคณุภาพน ามาใชเ้ก็บขอ้มลูเพื่อท าวิจยัได ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 การวิเคราะหห์าองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี ้
1. ประสานงานกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัจ านวน 

18 คน และกลุ่มครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละขอความอนเุคราะห์เขา้
ร่วมการศึกษาวิเคราะหห์าสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้

2. ประสานงานบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนเุคราะหอ์อกหนงัสืออเก็บขอ้มลูเพื่อการวิจยั 

3. ด าเนินการประสานงานและส่งหนงัสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อด าเนินการ
ออกแบบรูปแบบการพฒันารูปแบบสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ 

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการสนทนากลุม่และสมัภาษณข์อ้มลู
เชิงลกึรายบคุคล 

ตอนที่ 2 การประเมินยืนยันองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการ 
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี ้

1. ประสานงานกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมินยืนยนัองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้จ านวน 5 คน โดยมี
คณุสมบติัดังนี ้1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกสาขาการวดัและประเมินผลการศกึษาหรือหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ท่าน  2. ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นพหุวฒันธรรมศกึษา ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาพหุวฒันธรรมศึกษาหรือสาขาที่
เก่ียวขอ้ง จ านวน 1 คน และ3.ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษา/ศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปรญิญาเอกสาขานาฏศิลป์ศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

2. ประสานงานบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนเุคราะหอ์อกหนงัสือเพื่อขอความรว่มมือเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่องานวิจยั 
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3. ด าเนินการประสานงานและส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่องานวิจยั 

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการสนทนากลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 
การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาที่มีความยืดหยุ่นสงู และ

น าเสนอขอ้มลูโดยการพรรณนาวิเคราะหแ์ละสรา้งขอ้สรุปแบบอุปนัย รวมถึงใชว้ิธีการหาค่าเฉลี่ย 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) รอ้ยละ 

2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ เป็นการประเมินคณุภาพดา้นความ
ความถูกตอ้งเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ ครัง้ที่ 1 มีวิธีการออกแบบตามระเบียบวิธีการวิจยัดงันี ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผูเ้ชี่ยวชาญในการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ประกอบดว้ย 
1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิจัยทางการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือมี

ความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน การวัดและประมินผลทางการศึกษา  การวิจัยทาง
การศกึษา หรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน 

2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวัฒนธรรมศึกษาหรือพหุวัฒนธรรมศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือมีความเชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรมศึกษา/พหุวัฒนธรรมศึกษา หรือสาขา 
ที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษาหรือศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือมีความเชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษา ศิลปะการแสดง การสอนนาฏศิลป์ หรือ
สาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ โดยเทคนิคการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ สรา้งและพฒันาขึน้จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี แบ่ง
ตอนการประเมินเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทั่วไป
ของผูป้ระเมิน ตอนที่ 2 การประเมินมาตรฐานความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบใน
ลกัษณะ Scale (Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับน้อยที่สุด ระดับนอ้ย 
ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด ก าหนดประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมเนือ้หา
สาระส าคัญของรูปแบบ ทัง้สิน้ 4 ดา้น 1ประกอบดว้ย ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวัฒนธรรม ดา้นทักษะ
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จดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ ดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก และดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้รวมขอ้ค าถาม
ในการประเมินทัง้สิน้ 11 ขอ้ ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน และตอนที่ 4 การสรุปผล
เพื่อลงมติรบัรองรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ  

2. วิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ โดยวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะด้านความถูกต้องชัดเจนของภาษาจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาเอกสาขาการวดัและประเมินผลการศกึษาหรือหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ท่าน 

2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพหุวฒันธรรมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
สาขาพหวุฒันธรรมศกึษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 1 คน 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษา/ศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาเอกสาขานาฏศิลป์ศกึษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

จากการหาคณุภาพของแบบประเมินโดยมีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) (Srisa-art, 
2010) ที่ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.8 -1.00 แสดงว่าแบบประเมินเป็น
เครื่องมือที่มีคณุภาพน ามาใชเ้ก็บขอ้มลูเพื่อท าวิจยัได ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ประสานงานผูเ้ชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์

และขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

2. ประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนเุคราะหอ์อกหนงัสือถึงผูเ้ชี่ยวชาญ  

3. จัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ประกอบดว้ย 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกหรือมีความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน การวัดประเมินผลทางการศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 3 คน 

2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวัฒนธรรมศึกษาหรือพหุวัฒนธรรมศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปรญิญาเอกหรือมีความเชี่ยวชาญดา้นพหวุฒันธรรมศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 
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3. ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์หรือศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือมีความเชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน จากนั้น
ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4. ครูนาฏศิลป์ระดับปฏิบัติการในเขตพืน้ที่ภาคใต้ มีประสบการณ์การสอน
นาฏศิลป์ระดับชั้นมัธยมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และเคยมีประสบการณ์การสอนในเขตพื ้นที่ 
พหวุฒันธรรม 

4. ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญาจากการสนทนา
กลุม่ ครัง้ที่ 1 

5. น าเสนอผลการปรบัปรุงและความกา้วหนา้ของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา
ความเหมาะสม 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช้ การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาที่มีความยืดหยุ่นสงูโดย
การพรรณนาวิเคราะหแ์ละสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนัย สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
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ระยะที่ 3 การหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
 

 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
จัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์  รอบที่  2 ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั จ านวน 9 ท่าน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. รูปแบบการพฒันาสมรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต

พืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) ซึ่งไดจ้ากการวิจยัในระยะที่ 2 
2. เครื่องมือส าหรบัประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจัดการ

เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
  

โครงสร้างการวิจัยระยะที ่3 

วัตุประสงค ์เพื่อประเมินมาตรฐานความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ 

ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้

เครื่องมือในการวจิยั 1. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) 2. แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรม/ทางดา้นนาฏศิลป์/ทางดา้นการศกึษา 

การวิเคราะหข์้อมูล 1. วิเคราะหเ์ชิงพรรณนาผลการประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศลิป์ในเขตพืน้ท่ีภาคใต ้และใชส้ถติิพืน้ฐานรว่มกบัการขอ้สรุปแบบอปุนยั 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ

วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ สรา้งและพฒันาขึน้จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี แบ่งตอน
การประเมินเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มลูทั่วไปของผู้
ประเมิน ตอนที่  2 การประเมินมาตรฐานความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบใน
ลกัษณะ Scale (Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับน้อยที่สุด ระดับนอ้ย 
ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด ก าหนดประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมเนือ้หา
สาระส าคัญของรูปแบบ ทัง้สิน้ 4 ดา้น 1ประกอบดว้ย ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวัฒนธรรม ดา้นทักษะ
จดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ ดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก และดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้รวมขอ้ค าถาม
ในการประเมินทัง้สิน้ 11 ขอ้ ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน และตอนที่ 4 การสรุปผล
เพื่อลงมติรบัรองรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากการหาคุณภาพของแบบประเมินโดยมี ค่าความสอดคล้อง (IOC) (Srisa-art, 
2010) ที่ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ระหว่าง 0.8 -1.00 แสดงว่าแบบประเมินเป็น
เครื่องมือที่มีคณุภาพน ามาใชเ้ก็บขอ้มลูเพื่อท าวิจยัได ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ประสานงานผูเ้ชี่ยวชาญที่มีคุณสมบติัตามที่ก าหนด เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงคแ์ละ

ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญประเมินคณุภาพรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

2. ประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนเุคราะหอ์อกหนงัสือถึงผูเ้ชี่ยวชาญ  

3. ด าเนินการประสานงานและส่งหนังสือขอความอนุ เคราะห์เพื่ อประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ที่ภาคใต ้

4. จัดสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์พืน้ที่ภาคใต้ จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน  
9 คน ประกอบดว้ย 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน การวัดประเมินผลทางการศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 2 คน 
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2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวัฒนธรรมศึกษาหรือพหุวัฒนธรรมศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปรญิญาเอกหรือมีความเชี่ยวชาญดา้นพหวุฒันธรรมศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์หรือศิลปะการแสดง ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญา
เอกหรือมีความเชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศกึษาหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน 

4. ครูนาฏศิลป์ระดับปฏิบัติการในเขตพื ้นที่ภาคใต้ มีประสบการณ์การสอน
นาฏศิลป์ระดับชั้นมัธยมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และเคยมีประสบการณ์การสอนในเขตพืน้ที่ 
พหวุฒันธรรม จ านวน 1 คน 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพืน้ที่ภาคใต้ มีประสบการณ์การสอนนาฏศิลป์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
1. การวิเคราะหข์อ้มูลจากการประเมินประสิทธิภาพในดา้นมาตรฐานความเหมาะสม 

และมาตรฐานความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครู
นาฏศิลป์ เป็นการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑก์าร
แปลความหมายค่าเฉลี่ยดงันี ้

4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปไดใ้นอยู่ระดบัดีมากที่สดุ 
3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัดีมาก 
2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปไดอ้ยู่ในระดบันอ้ย 
1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปไดอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

2. การวิเคราะหเ์นือ้หาและน าเสนอขอ้มลูโดยการพรรณนาวิเคราะหแ์ละสรา้งขอ้สรุป
แบบอปุนยั 
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สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบประเมินฯที่ไดร้บักลับคืนมา ได้แก่ ความถ่ี 

รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน โดยใชส้ตูรต่อไปนี ้
- ค่าเฉลี่ย (Mean) 

𝑥̅ = ∑𝑥

𝑛
 

เมื่อ 𝑥̅ คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
 ∑𝑥 คือ ผลบวกของขอ้มลูทกุค่า 
 𝑛 คือ จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 

 
- สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สตูรที่ 1 S. D. = 
√(𝑋−𝑋̅)2

𝑛−1
 หรือ 

สตูรที่ 2 S. D. = 
√𝑛∑𝑥2−(∑𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

เมื่อ S. D. คือ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 𝑥 คือ ขอ้มลู (ตวัที่ 1,2,3,...,n) 

 𝑥̅ คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

 𝑛 คือ จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 

2. สถิติที่ ใช้หาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  ้
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ซึ่งเป็นการประเมินรบัรองโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มดีงันี ้
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 



 

 

บทที ่4 
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหแ์ละการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของ
การวิจัย โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการ
เรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ระยะที่ 2 ผลการสรา้งรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ระยะที่ 3 ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาดังนี ้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจัยด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่ง
ขอ้มูลที่ส  าคัญต่อการวิจัยในครัง้นีโ้ดยใชแ้บบสัมภาษณ์และแบบประเมินกับกลุ่มครูนาฏศิลป์ที่
ผ่านการคัดเลือกตามคุณสมบติัที่ก าหนดและการไดม้าโดยกระบวนการสุ่มหลายขัน้ตอน รวมทัง้
จ านวน 179 คน ขอ้มลูที่แสดงต่อไปนีเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานของครูนาฏศิลป์ที่ใหข้อ้มลูเพื่อการวิจยัใน
ครัง้นี ้

1. เพศ แบ่งเป็น เพศหญิง จ านวน 103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.54 
 เพศชาย จ านวน 73 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 42.45 
 

 
 

เพศหญิง 
59%

เพศชาย
41%

เพศ
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2. สถานะผู้ประเมิน 
2.1 อายผุูป้ระเมิน 

ช่วงอายนุอ้ยกว่า 35 ปี  จ านวน 90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.27 
ช่วงอาย ุ36-45 ปี  จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.13 
ช่วงอาย ุ46-55 ปี  จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.08 
ช่วงอายมุากว่า 55 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.49 

 

 
 

2.2 วฒุิการศกึษา 
ระดบัปรญิญาตรี จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.39 
ระดบัปรญิญาโท จ านวน   53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.61 

 

 
  

น้อยกว่า 35 ปี

36-45ปี 

46-55ปี 

มากกว่า55ปี

อายุผู้ประเมิน

ปรญิญาตรี
70%

ปรญิญาโท
30%

วุฒกิารศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท
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2.3 ต าแหน่ง 
ครูผูส้อน  จ านวน 178 คน คิดเป็นรอ้ยละ 99.44 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน     1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.66 

 

 
 

2.4 ประสบการณด์า้นการสอน  
ระหว่าง 5-10 ปี  จ านวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.25 
ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.16 
ระหว่าง 16 -20 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.73 
ระหว่าง 21-25 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.05 
มากกว่า 25 ปี  จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.79 

 

 
  

99%

1%

ต าแหน่ง

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร 

45%

30%

12%
10%

3%

ประสบการณก์ารสอน 

5-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 20-25 ปี มากกว่า 25 ปี 
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จากขอ้มูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของครูนาฏศิลป์ที่เป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคัญต่อการวิจยัใน
ครัง้นีพ้บว่า ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตส้่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 57.54 ส่วนเพศ
ชายคิดเป็นรอ้ยละ42.45 วุฒิการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปฏิบัติ
หนา้ที่ระดับครูผูป้ฏิบติัการสอนในสถานศึกษา มีประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ระหว่างช่วงอายุ
งาน 5 -15 ปี รวมกนัมากถึงรอ้ยละ 75.41 ขอ้มลูเชิงสถิติดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นอย่างมีนยัส าคญัว่า 
กลุ่มครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนในเขตพืน้ที่ภาคใตน้ัน้ ส่วนใหญ่เป็นครูรุ่นใหม่ที่ยงัคงมีอายุงาน
อีกมากว่า 20 ปี หากนับอายุเกษียณการท างานที่  60 ปี และเมื่อเทียบเคียงกลุ่มประชากรตาม
แนวคิดนกัเศรษฐศาสตร ์พบว่าครูนาฏศิลป์สว่นใหญ่ในภาคใตจ้ดัอยู่ในกลุ่ม Gen Y (ช่วงอาย ุ21-
37 ปี) ซึ่งถือเป็นกลุ่มประชากรที่มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาขับเคลื่อนประเทศ  จากการ
วิเคราะหโ์ดยส านักงานคณะกรรมการเศรษกิจและสงัคมแห่งชาติ ดังนัน้ผลการวิเคราะหเ์ชิงสถิติ
ในดา้นขอ้มลูพืน้ฐานที่แสดงดงักลา่วถือเป็นขอ้มลูที่ส  าคญัต่อการพฒันางานวิจยัในครัง้นีต่้อไป 

ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจัยใชแ้บบสมัภาษณ์ แบบประเมิน และกระบวนการสนทนากลุ่ม 
เพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้มูลส าคัญตามวตัถุประสงคข์องการวิจัยในครัง้นี ้ แยกประเด็นการวิเคราะหส์ภาพ
ปัญหาที่เป็นขอ้คน้พบในการจดัการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์กบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ไดด้งันี ้

1. ด้านมโนทัศน์ทางวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ จากการวิเคราะห์ขอ้มูล
พบว่า ครูนาฏศิลป์มีความรับรู ้และเข้าใจดีว่า สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื ้นที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ผู้เรียนมาจากภูมิหลังที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน มีความ
ตระหนักรูว้่าความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน แต่โดยส่วนใหญ่ครู
นาฏศิลป์ยงัคงใหค้วามส าคญัในมิติความแตกต่างทางศาสนาเป็นความต่างที่ชดัเจนและมองเป็น
รูปธรรมที่สดุของผูเ้รียน เพราะครูนาฏศิลป์เชื่อว่าศาสนาที่แตกต่างกนั จะน าไปสูว่ิถีการปฏิบติัของ
แต่ละคนที่ไม่เหมือนกนั ดงัค าใหส้มัภาษณท์ี่ว่า 

…พืน้ที่สถานศึกษามีความหลากหลาย เนื่องจากเป็นชุมชนที่อาศัยร่วมกันระหว่าง
วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและไทยมุสลิม  (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 1, ผู้ให้สัมภาษณ์ , 28 
กนัยายน 2566) 
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…มีความหลากหลาย เพราะผูค้นมีภูมิหลงัที่ต่างกนัโดยเฉพาะความเชื่อและศาสนา 
(ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 2, ผูใ้หส้มัภาษณ,์ 28 กนัยายน 2566) 

…มีความหลากหลาย เพราะดว้ยพืน้ที่และชุมชนที่แตกต่างเร่ืองศาสนา ท าใหก้าร
เขา้ถึงนาฏศิลป์มีความแตกต่างกนั อาทิเช่น นกัเรียนทีม่าจากโรงเรียนศาสนาอิสลาม ไม่เคยได้
เรียนนาฏศิลป์มาเลยและไม่มีพื ้นฐานด้านนีเ้ลย (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 3, ผู ้ให้สัมภาษณ์ ,  
2 ตลุาคม 2566) 

…มีผูเ้รียนแต่ละคนมาจากบริบทที่แตกต่างกันและครอบครวัที่ต่างกัน ความเป็นอยู่ 
ศาสนาที่ต่างกัน การใชช้ีวติความเป็นอยู่ทีต่่างกนัจึงท าใหว้ฒันธรรมและการใชช้ีวติอยู่ร่วมกนัจึง
มีความแตกต่างอย่างชดัเจน (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 4, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 ตลุาคม 2566) 

…เพราะนักเรียนแต่ละคนผู ้ปกครองมาจากต่างที่ต่างถิ่นและศาสนาแตกต่างกัน  
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 5, ผูใ้หส้มัภาษณ,์ 22 ตลุาคม 2566) 

…มีความหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม เนื่องจาก มีศาสนาที่เป็นตัวแปรที่
ส าคัญของสังคม (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 6, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 23 ตลุาคม 2566) 

…มี เพราะ มีการนับถือหลายศาสนา (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 7, ผูใ้ห้สัมภาษณ์, 21 
ตลุาคม 2566) 

จากตัวอย่างบทสัมภาษณ์ แสดงให้เห็นว่ามโนทัศน์ทางวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ ยงัคงมีความเขา้ใจถึงความหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรมไปในทิศทางของ ความ
แตกต่างทางศาสนาเป็นประเด็นส าคัญสุด ซึ่งท าให้กระบวนทัศน์พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ยงัคงมีขอบข่ายที่จ  ากดั ทัง้ที่ในความเป็นจริงแลว้ลกัษณะทางสงัคมและวฒันธรรมของ
ภาคใตม้ีความแตกต่างหลากหลายที่เด่นชัดและหลายมิติ ทั้งในดา้นภูมิลักษณ์ ประวัติศาสตร ์
ชาติพันธุ์ ภาษา ในแต่ละพื ้นที่และแง่มุมต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนแต่ละคนย่อมมีความแตกต่าง
หลากหลายมิใช่เพียงแค่ความต่างทางศาสนาหรือความเชื่อเพียงอย่างเดียวตามที่ครูเขา้ใจ ทัง้นี ้
จากผลการประเมินระดบัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
ยงัพบว่าครูโดยส่วนใหญ่ยงัคงมีความรู ้ความเขา้ใจในประเด็นนีเ้พียงแค่ระดบัปานกลาง ดงัผลที่
แสดงในแผนภมูิที่ 1  
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ภาพประกอบ 6 แผนภมูิแสดงผลการประเมินระดบัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรม 

จากแผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 179 คน แบ่งระดับการ
ประเมินจากนอ้ยที่สุดถึงมากที่สุด เป็น 5 ระดับ โดยไม่มีผูต้อบแบบสอบถามในระดับน้อยที่สุด  
แต่มีระดับค่อนขา้งนอ้ยจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.35 ระดบัปานกลางจ านวน 98 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 54.74  ระดบัมากจ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 และระดบัมากที่สุดจ านวน 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.82 พิจารณาในภาพรวมทัง้หมดครูสว่นใหญ่ประเมินอยู่ในช่วงระหว่างระดบันอ้ย
ที่สุด – ปานกลาง พบว่ามีจ านวนมากถึง 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.10 ของจ านวนทัง้หมด สรุป
ไดว้่าระดับระดบัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตอ้ยู่ใน 
ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากบั 3.46 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.68 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เป็นความรูค้วามเขา้ใจดา้นเนือ้หา หลักการและวิธีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนผูเ้รียนภายใตค้วามหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม ครูนาฏศิลป์ตอ้งสามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาและภูมิหลงัของผูเ้รียนเพื่อพฒันาการเรียนรูใ้นรายวิชานาฏศิลป์ ในประเด็นดงักล่าว
สรุปได้ว่า ครูนาฏศิลป์มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ในสังคม 
พหุวัฒนธรรม ระดับปานกลาง โดยเฉพาะประเด็นด้านความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกับหลักการ
จัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนรูต้าม
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงความสามารถในการวิเคราะห์
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สภาพปัญหาความเป็นจริงที่เกิดขึน้ในสงัคมพหุวฒันธรรม และน าสภาพปัญหาที่พบเจอเหล่านัน้
มาออกแบบการเรียนรู ้ดงัแสดงในแผนภมูิสถิติดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 7 แผนภมูิแสดงผลการสอบถามระดบัความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัการจดัการ
เรียนรูน้าฏศิลป์ตามแนวทางพหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

จากแผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 179 คน แบ่งระดับการ
ประเมินจากนอ้ยที่สดุถึงมากที่สดุ เป็น 5 ระดับ โดยมีผูต้อบแบบสอบถามระดบันอ้ยสดุจ านวน 12 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 ระดับค่อนข้างน้อยจ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.96 ระดับปานกลาง
จ านวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.57 ระดับมากจ านวน 41 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.90 และระดับ
มากที่สุดจ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.84 หากพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดครูส่วนใหญ่ที่
ประเมินอยู่ในช่วงระหว่างระดบันอ้ยที่สดุ – ปานกลาง มากถึง 115 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.24 ของ
จ านวนทัง้หมด สรุปไดว้่าระดับความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกับหลกัการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ตาม
แนวทางพหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตอ้ยู่ใน ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
เท่ากบั 3.21 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.05 
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3. ด้านทักษะการออกแบบการเรียนรู้รายวิชานาฏศิลป์ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ใช้แนวทางการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยการศึกษาวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
มาตรฐานและตัวชีว้ดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ ซึ่งถือเป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าคัญในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ้ครูยังให้ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าได้ยึดหลักและวิธีการจัดการ
เรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางที่แทจ้ริงเป็นอย่างดี มีการวิเคราะหธ์รรมชาติและขอ้จ ากดัของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่มอย่างละเอียด ทัง้ในดา้นความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม 
เพื่อน าไปสู่วิธีปฏิบติัเพื่อการเรียนรูใ้นชัน้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่า
ครูมีวิธีคิดเพื่อน าไปสูว่ิธีการจดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์โดยผูว้ิจยัแบ่งกลุม่ครูตามหลกัคิดดงันี ้

ครูกลุ่มที่ 1 ครูกลุ่มนีม้องว่าให้ยึดถือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชาติ 
มาตรฐานและตัวชีว้ัดการเรียนรูเ้ป็นหลักประการส าคัญที่สุด มีการปรบัเปลี่ยนหรือบูรณาการ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับธรรมชาติของผูเ้รียนไดต้ามความเหมาะสม แต่ถึงอย่างไรก็ตามเนือ้หาสาระ
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาชาติ มาตรฐานและตวัชีว้ดัการเรียนรูต่้าง ๆ ในรายวิชานาฏศิลป์
เปรียบเสมือนคมัภีรส์  าคญัขาดเสียมิได ้และถกูก าหนดมาอย่างเครง่ครดัถือว่ามีความสมบรูณแ์ลว้ 
ดงัตวัอย่างค าใหส้มัภาษณท์ี่ว่า  

…ส าคญัที่สุดคือการออกแบบแผนจัดการเรียนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลาง ปรบัเปลี่ยน
เนือ้หาและวิธีการบา้งตามความเหมาะสม (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 8, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 20 ตุลาคม 
2566) 

…ยึดตามหลกัสูตร คู่มือครู แบบเรียน ขอบข่ายเนือ้หา และจุดประสงค์การเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาขัน้พืน้ฐานเป็นหลกั (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 9, 
ผูใ้หส้มัภาษณ,์ 21 ตลุาคม 2566) 

…หลกัสูตรแกนกลางเขียนมาอย่างไร ก็ควรสอนใหส้อดคลอ้งกนั ไม่ควรสอนตามใจครู
หรือตามใจเดก็ (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 10, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 21 ตลุาคม 2566) 

ครูกลุ่มที่ 2 ครูกลุ่มนีม้องว่าการออกแบบการเรียนรูส้ามารถพลิกแพลงได้
อย่างอิสระ แต่ต้องค านึงถึงกรอบมาตรฐานและตัวชีว้ัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ครูตอ้งวิเคราะหภ์ูมิหลงั ตวัตนและวิถีปฏิบติัของผูเ้รียนอย่างลึกซึง้ ครูตอ้งมีทกัษะบูรณา
การองคค์วามรูพ้หุปัญญารวมถึงเชื่อมโยงความเป็นไปของสงัคมร่วมสมยัในพืน้ที่นัน้  ๆ เพื่อสรา้ง
ประสบการณเ์รียนรูท้ี่ดีและหลากหลายส าหรบัผูเ้รียน ดงัตวัอย่างค าใหส้มัภาษณท์ี่ว่า 
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…ศึกษาหลกัสูตร ตวัชีว้ดั หลกัสูตรทอ้งถิ่น บริบทของชุมชน ความนิยมหรือความชอบ
เรื่องของสงัคมวฒันธรรมการแสดงในทัง้ 2 ศาสนา และน ามาปรบัประยุกต์ใชใ้หส้อดคลอ้งกับ
แผนการจดัการเรียนรู ้(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 11, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 11 ตลุาคม 2566) 

…ยึดตวัผูเ้รียน ทอ้งถิ่น และความแตกต่างทางศาสนา ปรบัใชก้ับหลกัสูตรแกนกลาง 
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 12, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 11 ตลุาคม 2566)  

…ออกแบบตามความหลากหลายของผูเ้รียน โดยวธิีการส ารวจ ฐานความรู ้ความพรอ้ม 
ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน ซึ่งมีการวางแผนร่วมกนักบันกัเรียน ควบคู่
กบัแผนการสอนที่ผูส้อนไดอ้อกแบบไว ้โดยใหม้ีความยืดหยุ่น แต่คงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัทีห่ลกัสูตรก าหนด (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 13, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 11 ตลุาคม 2566) 

…ออกแบบโดยยึดผู ้เรียนเป็นส าคัญ  จัดกระบวนการสอนตามความถนัดและ
สภาพแวดล้อม รวมถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชนนั้น ๆ ด้วย (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 14, ผู ้ให้
สมัภาษณ์, 11 ตลุาคม 2566) 

ครูกลุ่มที่  3 ครูกลุ่มนี ้มองว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
มาตรฐาน และตัวชีว้ัดการเรียนรูม้ีปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรูอ้ย่างเป็นธรรมชาติที่
แทจ้รงิของผูเ้รียน การสรา้งกรอบการเรียนรูท้ี่ไม่ยืดหยุ่นต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนที่ควรจะเป็นในแต่
ละพืน้ที่ที่แตกต่างหลากหลาย ครูยังมองว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐาน 
และตวัชีว้ดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ไม่เคยมีการช าระปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ
ที่แท้จริงของผู้เรียน รวมถึงบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เปรียบเสมือน
หลักสูตรผูกมัดตราสังข์ฝังตัวเองไวก้ับอดีตมากเกินไป ไรซ้ึ่งจินตนาการความหวังแห่งอนาคต  
ดงัตวัอย่างค าใหส้มัภาษณท์ี่ว่า 

…ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้ามลกัษณะธรรมชาติของผูเ้รียน เนือ้หาสาระตาม
หลกัสูตรแกนกลางไม่สามารถน ามาใชจ้ดัการเรียนการสอนไดจ้ริงทัง้หมด (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 
15, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 11 ตลุาคม 2566) 

…สอนในสิ่งที่นกัเรียนน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวิตจริง ตวัชีว้ดัแกนกลางยงัไม่จุดนีแ้ละ
ไม่เคยคดิจะปรบัปรุง (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 16, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 
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…กระทรวงศึกษาธิการยงัไม่เคยเขา้ใจว่าการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางที่
แทจ้ริงเป็นเช่นไร หลกัสูตรไปทาง ครูไปทาง นกัเรียนก็ไปอีกทาง (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 17, ผูใ้ห้
สมัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการควรรบัทราบถึงปัญหาเหล่านี ้เสียงสะทอ้นของครู
ควรจะเสยีงดงัฟังชดั (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 18, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…หลกัสูตรแกนกลางมีการปรบัปรุงเกือบทุกกลุ่มสาระฯ ยกเวน้กลุ่มสาระฯศิลปะยงัจม
ปลกักบัเนือ้หาเก่า ๆ (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 19, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม ในขั้นตอนนีผู้้วิจัยพบว่า การออกแบบการเรียนรูม้ีทัง้สิน้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

4.1 ด้านการวิเคราะห์การเรียนรู้ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์และการประเมินครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ พบว่า ครูนาฏศิลป์มีรูปแบบการ
วิเคราะหเ์พื่อออกแบบการจดัการเรียนรู ้3 วิธีการท่ีแตกต่างกนัอย่างชดัเจน ดงันี ้ 

วิธีการที่ 1 การศึกษาวิเคราะหบ์ริบทของสถานศึกษาในองคร์วม 
ไดแ้ก่ หลกัสตูรสถานศึกษา นโยบายและพนัธกิจหลกัของสถานศึกษา รวมถึงหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ เป็นกรอบมาตรฐานส าคัญในการวางแผนเพื่อออกแบบการเรียนรู ้  
ดงัตวัอย่างค าใหส้มัภาษณต่์อไปนี ้

…ศกึษาหลกัสูตร ตวัชีว้ดั หลกัสูตรทอ้งถิ่นของโรงเรียน บริบทของชุมชน ความนิยมหรือ
ความชอบเรื่องของสังคม วฒันธรรมการแสดงในทั้ง 2 ศาสนา และน ามาปรับประยุกต์ใชใ้ห้
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู ้(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 20, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

วิธีการที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์จากบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ได้แก่ สถานภาพทางเศรษฐกิจของผู้เรียน  ความเชื่อและวิถีปฏิบัติ บริบทของชุมชนรอบ ๆ
สถานศึกษา เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมที่มีความเก่ียวเนื่องต่อการจัดการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ 
ส่วนใหญ่วิธีการนีจ้ะพบเห็นในพืน้ที่ 5 จังหวัดภาคใตท้ี่ชายแดนติดกับประเทศมาเลเซีย ไดแ้ก่ 
สงขลา สตลู ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ซึ่งครูส่วนใหญ่มองว่าพืน้ที่ดงักล่าวมีความเปราะบาง
ทางสงัคมและวัฒนธรรม มีแนวทางและวิธีปฏิบัติค่อนขา้งเฉพาะตัว สถานศึกษาตอ้งอยู่ภายใต้
การเฝ้าระวังและควบคุมของชุมชน สังคมและผู้น าในพืน้ที่ อ  านาจการตัดสินใจบางอย่างจึงมี
ความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงซึ่งกนัและกนั ดงัตวัอย่างค าใหส้มัภาษณต่์อไปนี ้
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…ขา้พเจา้วางแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการนบั
ถือศาสนาในพืน้ที่ เพราะหากไม่พิจารณาประเด็นนี ้จะมีปัญหาทนัที (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 21, 
ผูใ้หส้มัภาษณ,์16 ตลุาคม 2566) 

…ดูพืน้ที่และบริบทของสังคมในพืน้ที่นัน้ ๆว่าเป็นอย่างไรมีบริบทเช่นไร มีวฒันธรรม
อย่างไร มีขอ้จ ากดัอะไรบา้งและตอ้งการอะไรจากนัน้จึงน ามาสู่กระบวนการปรบัประยุกต์ใชใ้ห้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของโรงเรียน (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 22, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ก่อนจะสอนตอ้งดูก่อนว่าเราอยู่ในพืน้ทีใ่ด มีความเชือ่อะไรบา้ง สิ่งไหนสอนได ้สิ่งไหน
สอนไม่ได ้บางเรื่องมีในหลกัสูตร มีในตวัชีว้ดั แต่ไม่สามารถสอนไดใ้นโรงเรียนนี ้บ่อยครัง้ทีก่่อนจะ
สอนต้องเอาเนือ้หาสาระไปปรึกษาผูน้ าศาสนาเสียก่อน หรือบางทีขณะสอนอยู่ในห้องก็มีครู
ศาสนาเดินมาเตือนว่าอย่าสอนเรื่องนีก้ับเด็ก เคยมีผูป้กครองรอ้งเรียนก็มี เราตอ้งวางแผนการ
สอนด ีๆ มิเช่นนัน้จะมีปัญหาตามมา (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 23, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

วิธีการที่ 3 การศึกษาโดยน าแผนจัดการเรียนรู้ส าเร็จรูปมาประยุกต ์
และปรบัรูปแบบวิธีการใหถู้กตอ้งสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑห์รือแนวปฏิบติัของสถานศึกษานัน้  ๆ 
ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูหลายคนยังมองว่ามีประโยชนแ์ละช่วยใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างรวดเร็ว 
โดยทั่วไปแลว้ส านักพิมพ์แบบเรียนแต่ละส านักจะมีคู่มือครูมาใหพ้รอ้มน าไปใชง้านไดท้ันที ใน
หลายๆ ครัง้ที่ครูมีภาระงานลน้พน้มือก็จะน าแผนการจัดการเรียนรูส้  าเร็จรูปของส านักพิมพน์ัน้  ๆ
ไปใชเ้ลยโดยไม่ตอ้งปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระใด ๆ หรือจะมีการปรบัเปลี่ยนบา้งก็ไม่มากนัก เพราะ
ครูมองว่าแผนจดัการเรียนรูส้  าเร็จรูปของแต่ละส านักพิมพไ์ดถู้กออกแบบและผ่านการตรวจสอบ
มาดีแลว้ ใหถื้อว่าเป็นมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนครูยงัมองว่าในความเป็นจริง
แลว้แผนการเรียนรูเ้ป็นเพียงแค่เอกสารเพื่อไวป้ระกนัคณุภาพเพียงแค่นัน้ ในขณะที่ปฏิบติัการสอน
ในจริงในหอ้งเรียนไม่มีใครสามารถสอนไดต้ามแผนที่วางไวแ้น่นอน ดังตัวอย่างค าใหส้ัมภาษณ์
ต่อไปนี ้ 

…ก่อนเปิดเทอมตอ้งส่งแผนการสอน ที่โรงเรียนใชห้นงัสือเรียนของส านกัพมิพ์ สถาบนั
พฒันาคุณภาพวิชาการ(พว.) มีแผนการเรียนรูม้าใหส้ามารถน าไปปรบัใชไ้ดเ้ลย (ครูนาฏศิลป์
โรงเรียน 24, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ลองศึกษาในอินเทอร์เน็ต มีแผนการสอนมากมายใหดู้และหลายส านกัดว้ย โหลดมา
และปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัแบบฟอร์มของโรงเรียนจะสามารถช่วยครูไดเ้ยอะ (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 25, 
ผูใ้หส้มัภาษณ,์16 ตลุาคม 2566) 
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…บางครัง้แผนการเรียนรูก็้แค่เอกสารทีเ่ป็นภาระส าหรบัครูเหมือนกนันะ เพราะในความ
เป็นจริงเวลาสอนฉนัเชือ่เหลือเกินไม่มีใครสอนตามแผนฯทีเ่ตรียมมาไดแ้นน่อน เพราะสถานการณ์
ตรงนัน้มนัไม่ไดเ้หมือนในแผนฯหรอก หากอยากใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทีแ่ทจ้ริง ควรลดการเขียน
แผนแบบละเอียดแลว้ใหค้รูเอาไปท่องเพื่อสอน แต่ควรวางกรอบคร่าว ๆ แลว้ไปดูสถานการณ์ 
ในหอ้งเรียนแทนว่าผูเ้รียนเป็นอย่างไร ควรออกแบบการสอนแบบไหนที่เหมาะสมกับพวกเขา  
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 26, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

4.2 วิธีการก าหนดภาระงาน ครูผูส้อนส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นว่าภาระ
งานในรายวิชานาฏศิลป์ที่ควรจะมอบหมายให้กับผู้เรียนแยกออกเป็น 2 ส่วนคือ ภาระงานที่
พัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีนาฏศิลป์ และภาระงานที่พัฒนาทักษะ
ปฏิบัติการทางดา้นนาฏศิลป์ ซึ่งทั้งสองส่วนนีม้ีความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเนือ้หาสาระที่ครูไดส้อนในคาบ
เรียนนัน้ ๆ 

2.1 ภาระงานที่พัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร ์
แนวคิดทฤษฎีและประเภทนาฏศิลป์ โดยส่วนใหญ่จะเป็นชิน้งานที่เนน้เนือ้หาสาระเชิงวิชาการ มี
กระบวนการใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้จากเอกสารหรือช่องทางสื่อสารออนไลน ์ครูจะก าหนดชิน้งาน 
เช่น รายงาน แผ่นพับ ใบงาน แบบฝึกหัด วีดีโอคลิป สารคดีสัน้ หรือสื่อท ามือรูปแบบต่าง ๆ การ
มอบหมายภาระงานในรูปแบบนีจ้ะเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ก็เป็นได ้ไม่มีขอ้ก าหนดตายตวั 

2.2 ภาระงานที่พัฒนาทักษะปฏิบติัการทางดา้นนาฏศิลป์ โดยส่วนใหญ่
จะเป็นทักษะ การปฏิบติัท่าร  า การปฏิบติันาฏยศัพท ์การร  า เตน้ เล่นละครหรือจินตลีลาประกอบ
ดนตรี การผลิตสรา้งเครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ ภาระงานดังกล่าวครูจะมอบหมายผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม และใหเ้วลาผูเ้รียนในการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอย่างอิสระ และมีก าหนดการน าเสนอ
เป็นชิน้งานเชิงประจกัษเ์พื่อประเมินผูเ้รียนต่อไป 

จากการวิเคราะหข์อ้มูลดา้นการก าหนดภาระงานผูเ้รียนตามกรอบเนือ้หาสาระ
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าครูนาฏศิลป์มีวิธีการดงันี ้
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ตาราง 5 รูปแบบการก าหนดภาระงานผูเ้รียนตามกรอบเนือ้หาสาระหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 

การก าหนดภาระงานทีส่อดคล้องกับเนือ้หาสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 

นาฏยประวัติ นาฏยปฏิบัติ นาฏยวิจารณ ์ นาฏยวิจักษ์
(สุนทรียศาสตร)์ 

ใบงาน ปฏิบติัท่าร  า  บทวิจารณ ์ ใบงาน  

ทดสอบรายขอ้แบบมี
ตวัเลือก  

นาฏยศพัท ์ ใบงาน  ศกึษาคน้ควา้น าเสนอ
รายบุคล 

ทดสอบแบบเขียน
บรรยาย  

ออกแบบท่าร  าเตน้  ทดสอบแบบเขียน
บรรยาย 

ศกึษาคน้ควา้น าเสนอ
รายกลุม่ 

ศกึษาคน้ควา้น าเสนอ 
รายบุคคล 

น าเสนอผลงาน
สรา้งสรรค ์

วีดิโอคลิป  วีดิโอคลิป 

ศกึษาคน้ควา้น าเสนอ 
รายกลุม่ 

วีดิโอคลิป แผนผงัความคิด คอลมัน ์

รายงาน  สมดุท ามือ  ศกึษาคน้ควา้น าเสนอ
รายกลุม่ 

แผนผงัความคิด 

แผ่นพบั  รายงาน รายงาน แบบฝึกหดั 

หนงัสือท ามือ  วิพิธทศันา  แผ่นพบั แบบทดสอบเขียน
บรรยาย 

แผนผงัความคิด หุ่นท ามือ  คอลมัน ์ แบบทดสอบแบบมี
ตวัเลือก 

สมดุวิชาเรียน 
วีดีโอคลิป 
แบบฝึกหดั 

สรา้งเครื่องประดบั 
สรา้งเครื่องแต่งกาย 
เขียนบท และ
สรา้งสรรคล์ะคร 

 แผ่นพบั 
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อการก าหนดภาระงานให้กับผู้เรียนในรายวิชานาฏศิลป์ของ 
จากการสมัภาษณค์รูนาฏศิลป์ผูว้ิจยัสรุปเป็นประเด็นส าคญัไดด้งันี ้  

1. เนือ้หาสาระตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐาน และ
ตัวชีว้ัดการเรียนรู ้ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่เป็นตัวก าหนดกรอบภาระงานที่ครูจะมอบหมายให้กับ
ผูเ้รียน 

2. พัฒนาการทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนในภาพรวมของแต่ละหอ้งเรียน
หรือแต่ละสายชั้น ครูส่วนใหญ่มองว่าผู้เรียนที่อยู่ห้องเก่งจะได้รบัภาระงานที่หลากหลายและ
น่าสนใจ รวมถึงเป็นภาระงานที่สามารถสะทอ้นระดับสติปัญญาและความสามารถของผูเ้รียนได้
เป็นอย่างดี ซึ่งหอ้งเรียนดงักล่าวยังเป็นความคาดหวังในดา้นผลงานที่สะทอ้นถึงศกัยภาพของครู
ในการพฒันาผูเ้รียนไดอี้กดว้ย แต่ในส่วนหอ้งเรียนที่ผูเ้รียนไม่เก่งมากนกัหรือผูเ้รียนไม่ขยัน ภาระ
งานที่ครูมอบหมายใหก้็จะก าหนดรูปแบบง่าย ๆ ไม่ซบัซอ้นมากนกั แค่พอใหม้ีชิน้งานเพื่อประเมิน
ผูเ้รียนไดก้็เพียงพอแลว้ ความคาดหวังในตัวผูเ้รียนจากครูก็จะมีมากน้อยลดหลั่นกันตามล าดับ
สติปัญญาเป็นหลกั 

3. ความพรอ้มทางด้านเศรษฐกิจของผู้เรียนและพืน้ที่รอบ ๆ สถานศึกษา 
ครูผูส้อนจ านวนมากมีการประเมินขอ้จ ากัดทางดา้นการเงินของผูเ้รียนในภาพรวมก่อนก าหนด
ภาระชิน้งาน ในความเป็นจริงแลว้ภาระงานหลาย ๆ ชนิดหรือแมแ้ต่ในกระบวนการผลิตชิน้งาน
ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชท้นุทรพัยจ์ านวนหนึ่งเป็นกลไกส าคญั ความพรอ้มและความไม่พรอ้มในปัจจยั
ดงักล่าวจึงมีผลอย่างมากต่อรูปแบบภาระงานของผูเ้รียนอย่างเลี่ยงมิได ้เช่น สถานศึกษาที่อยู่ใจ
กลางเมือง ผูเ้รียนมีความพรอ้มทางดา้นการเงิน ภาระงานสว่นใหญ่มกัจะเป็นงานกลุม่ และตอ้งใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทลัในการผลิตสรา้ง ไดแ้ก่ สารคดี วีดีโอคลิป หรือแมแ้ต่การมอบหมายใหผู้เ้รียน
ไปทัศนศึกษาในแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ เป็นต้น ในส่วนผู้เรียนที่ไม่มีความพรอ้มทางด้านการเงิน 
สถานศึกษามักจะตัง้อยู่นอกเมืองหรือพืน้ที่ห่างไกล การก าหนดภาระชิน้งานมักจะเป็นงานเด่ียว
เพราะโอกาสที่ผู ้เรียนจะได้มารวมกลุ่มกันนอกเหนือจากวันเปิดเรียนจะเป็นไปได้ยาก ด้วย
ขอ้จ ากดัผูเ้รียนตอ้งช่วยเหลือผูป้กครองในการหารายได ้และเพื่อประหยดัค่าใชจ้่ายในครอบครวั 
การก าหนดภาระชิน้งานจึงมกัจะอยู่ในรูปแบบกระดาษ สื่อท ามือ แบบฝึกหดั หรือรายงาน เป็นตน้ 
ในส่วนงานกลุ่มที่เน้นทักษะปฏิบติัการครูมักจะใหผู้เ้รียนด าเนินการใหเ้สร็จสิน้ในคาบเรียนนัน้ๆ
แทน และหลีกเลี่ยงการใหผู้เ้รียนไปทศันศกึษาในแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ นอกสถานที่ 

4. ความแตกต่างทางวฒันธรรมของผูเ้รียน โดยส่วนใหญ่แลว้ครูจะพิจารณา
ผูเ้รียนในภาพรวมรายหอ้งว่ามีความแตกต่างหลากหลายในมิติใดบา้ง โดยเฉพาะดา้นศาสนาซึ่งมี
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ผลเป็นอย่างมากต่อการก าหนดภาระชิน้งานของครู ผู้เรียนนับถือศาสนาที่แตกต่างกันในหนึ่ง
หอ้งเรียน ครูจะออกแบบภาระงานที่ผูเ้รียนทุกศาสนาและทกุความเชื่อสามารถปฏิบติัไดโ้ดยไม่ขดั
ต่อความเชื่อและวิถีปฏิบติัศาสนานัน้ ๆ แต่ถึงอย่างไรก็ตามประเด็นดา้นความแตกต่างทางศาสนา
มิใช่เป็นเพียงปัจจยัเดียวที่มีผลต่อการก าหนดภาระงานของครู ถึงกระนัน้ยังมีความแตกต่างดา้น
อ่ืน ๆ ของผูเ้รียนอีกหลายมิติ ไดแ้ก่ ภาษา เชือ้ชาติ อาชีพ สถานะทางสงัคม เป็นตน้ แต่ครูส่วน
ใหญ่ยังคงมองขา้มในมิติเหล่านีไ้ปอย่างเห็นไดช้ดั หรือแมแ้ต่บางชิน้งานที่เก่ียวขอ้งกับความเชื่อ
โดยตรง ซึ่งมกัจะขดักบัหลกัการทางศาสนาและวิถีปฏิบติัของผูเ้รียน ครูอาจจะใชว้ิธีการตดัเนือ้หา
เหลา่นัน้ทิง้เสีย เพื่อไม่ใช่กระทบต่อความรูส้กึของผูเ้รียน 

4.3 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ มีครูจ านวนไม่นอ้ยที่ยงัคง
มีความเข้าใจว่าสภาพแวดล้อมที่ดีคือ การจัดห้องเรียนให้มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่ครบครัน  
ครูนาฏศิลป์มากกว่ารอ้ยละ 80 จากการสัมภาษณ์ให้ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันในมิติ 
ตัวบ่งชี ้ที่ส  าคัญถึงคุณลักษณะของสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรูท้ี่ ดีของผู้เรียนคือ ห้องเรียน  
ที่กวา้งขวาง มีกระจกรอบดา้น และมีสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณ ์

…ภายในหอ้งเรียน จะเป็นหอ้งเรียนที่สามารถใชห้อ้งปฏิบัติการได ้และเรียนเนือ้หา
ภาคทฤษฎี ควบคู่กนั ใหเ้รียนท ากิจกรรมทัง้เดีย่วและกลุ่ม ปรบัทิศทางในการนั่งเรียน ตามเนือ้หา
หรือตามมมุของหอ้งเรียน (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 27, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ส่วนใหญ่ ผู ้เรียนเรียนในห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  และห้องเรียนเพียงเท่านั้น  
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 28, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…โดยปกติแลว้ในหอ้งที่ใชเ้รียนจะเป็นหอ้งแอร์และมีกระจก มีเวที อยู่แลว้ แต่ครูจะ
สร้างบรรยายกาศให้หน้าเรียนด้วยการจัดกิจกรรมระหว่างทาง  แบบ Active Learning ให้
สอดคลอ้งกบัหนว่ยการเรียนนัน้ ๆ (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 29, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…การจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเนน้พืน้ที่ใหน้ักเรียนไดใ้ชใ้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูม้ีการจัดป้ายนิเทศใหค้วามรูผู้เ้รียนและมีเครื่องอ านวยความสะดวกที่ใชส้่งเสริมการเรียนรู้
เช่นคอมพิวเตอร์โทรทัศน์มีกระจกไวใ้หผู้ ้เรียนไดส้ังเกตการปฏิบัติท่าร าของตน (ครูนาฏศิลป์
โรงเรียน 30, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…บริเวณใตอ้าคารเรียน สนาม ในหอ้งเรียน ตามแต่สถานการณ์ (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 
31, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 
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นอกจากนี ้ค รูยังสะท้อน ปัญ หาในด้านคุณ ภาพและความพร้อมของ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน ส่วนใหญ่ยงัคงมีความขาดแคลน โดยเฉพาะความ
พรอ้มของหอ้งปฏิบติัการทางดา้นนาฏศิลป์ หอ้งเรียนยังขาดสื่อเทคโนโลยีที่จ  าเป็นต่อการเรียนรู ้
รวมถึงขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องแต่งกายทางนาฏศิลป์ที่เป็นแบบอย่างต่อการเรียนรูท้ี่ดี ซึ่งปัญหา
ดงักลา่วถือเป็นอปุสรรคส าคญัต่อกระบวนการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพของครู 

ผลจากการวิเคราะหใ์นดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู ้ผูว้ิจยัพบว่าครู
นาฏศิลป์จ านวนมากที่มองในมิติสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน อาคารสถานที่ 
กระจก เครื่องปรบัอากาศ ไฟฟ้า เครื่องเสียง เป็นตน้ เป็นประเด็นหลกัเพียงดา้นเดียวมากเกินไป 
โดยมักจะลืมค านึ งถึงมิ ติสภาพแวดล้อมด้าน อ่ืน  ๆที่ มีความส าคัญด้วยเช่นกัน  นั่ น คือ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพหรือจิตวิทยา และสภาพแวดลอ้มทางดา้นสงัคมวิทยา ซึ่ง 2 มิตินี ้
ครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงมองข้ามหรือลืมตระหนักถึงความส าคัญที่แท้จริง อาจเป็นเพราะ
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพและสงัคมวิทยาเป็นสิ่งที่จบัตอ้งไดย้าก แต่นั่นยงัคงถือเป็นมิติที่ส  าคญั
และมีความซับซอ้นมากกว่ามิติทางดา้นกายภาพอีกดว้ย จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ครูนาฏศิลป์
ผูว้ิจยัยกตวัอย่างเพื่อแยกย่อยมิติของสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูไ้ด ้ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหล์กัษณะการจดัสภาพแวดลอ้มใน 3 มิติของครูนาฏศิลป์ 

ตารางวิเคราะหล์ักษณะการจัดสภาพแวดล้อมใน 3 มิติของครูนาฏศิลป์  
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพ 
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางสังคม 
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางจิตภาพหรือจิตวิทยา 
…บรเิวณใตอ้าคารเรียน สนาม  
ในหอ้งเรยีน ตามแต่สถานการณ ์
 
…มีความหลากหลายมีภาพติดฝา
ผนงั ส่ือโทรทศัน ์หนงัสือนิทรรศการ 
…สภาพหอ้งเรยีนน่าอยู่ เอือ้ต่อการ
จดัการเรียนรูข้องนกัเรยีน 
 
…มีอปุกรณท์ี่เพียงพอ  
มีหอ้งปฏิบตัิการ 

…เนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดตี่อ
กนัและรว่มกนัอนรุกัษว์ฒันธรรม
ของชมุชน 
 
…ส่งเสรมิความเป็นวฒันธรรม
ทอ้งถิ่นใต/้วฒันธรรมทอ้งถิ่นสตลู 
 
…ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ัง้ใน
หอ้งเรียน ในโรงเรียน และในชมุชน 

…ขา้พเจา้จดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งเรียนโดยใหผู้เ้รียนทกุ
คนเท่าเทียมกนั ไม่แบ่งแยก การ
ท ากิจกรรมกลุ่มส่วนใหญ่ใชก้าร
คละความสามารถ เพื่อใหผู้เ้รียน
ไดช้่วยเหลือกนั 
 
…เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ
ซกัถามไดต้ลอดเวลา สอดแทรก
กิจกรรมที่ท  าใหผู้เ้รยีนเกดิการ
ตื่นตวัพรอ้มที่จะเรยีนรูต้ลอดคาบ
เรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ตารางวิเคราะหล์ักษณะการจัดสภาพแวดล้อมใน 3 มิติของครูนาฏศิลป์  
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพ 
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางสังคม 
มิติสภาพแวดล้อม 

ทางจิตภาพหรือจิตวิทยา 
…สภาพแวดลอ้มตอ้งเอือ้อ านวยต่อ
ผูเ้รียน เช่น หอ้งเรียนตอ้งสะอาด 
โสตทศันปูกรณต์อ้งพรอ้มใช ้
 
…จดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนให้
เป็นศนูยก์ลางการเรียนรูด้า้น
นาฏศิลป์ 
 
…ตกแต่งหอ้งเรียนใหม้ีความ
สวยงามใชสี้สนัท่ีมีความสดชื่น ใน
หลกัทางจติวิทยา และมีปา้ยความรู ้
ตวัอยา่งการแสดง มีมมุความรู ้มี
ตวัอยา่งหุ่นการแตง่กายของตวั
ละครโขน โนรา รองเง็ง 

…สรา้งสรรคใ์หเ้กดิขึน้ แต่ควรอยู่
ภายใตห้ลกัการของ "การรว่มคดิ 
รว่มท า" ซึง่เป็นการเสรมิสรา้ง
ความรูส้กึที่ดี ความรูส้กึของการมี
ส่วนรว่ม ความรูส้กึของความเป็น
เจา้ของ โดยเฉพาะนกัเรียนซึง่เป็น
หวัใจของการจดัการศกึษา 

…จดัสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียน
เคารพซึ่งกนัและกนัเป็นหอ้งเรียน
แห่งประชาธิปไตยใหค้วาม
ช่วยเหลือกนั 
…จดัสภาพหอ้งเรียนใหผู้เ้รียนผูส้กึ
สบายใจ ไม่อดึอดัหรือกดดนั ท าให้
ผูเ้รียนเกิดความอยากเรียนรู ้
 
…ครูผูส้อนจะเนน้ใหค้วามรู ้แบบ
เขา้ใจง่ายไม่ลกึซึง้ ถึงแก่นแท ้มาก
เกินไป เนน้ใหน้กัเรียนชว่ยเหลือกนั
ภายในชัน้เรียนและใชก้ระบวนการ
เสรมิแรงทางบวก ชื่นชม และให้
กพลงัใจส าหรบันกัเรยีนที่ไม่เคย
ฝึกหรือเรียนนาฏศิลป์มาเลย 

 
4.4 ด้านการออกแบบส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สื่อการเรียนรูถื้อเป็น

ปัจจัยส าคญัที่เป็นเครื่องมือหนึ่งใชเ้พื่อพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพของผูเ้รียน จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าสื่อที่ครูนาฏศิลป์ใชป้ระกอบการเรียนการสอน ส่วนมากยังคงเป็นสื่อตัว
บุคคลซึ่งนั่นหมายถึงตวัครูเอง และสื่อส าเร็จรูปจากช่องทางต่าง ๆที่พรอ้มน าใชง้านไดท้นัที ไดแ้ก่ 
แบบเรียนส าเร็จรูป สื่อรูปภาพ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Youtube  Google Power poit หนังสือเรียน 
เป็นตน้ สื่อที่น ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอนครูนาฏศิลป์จ าเป็นตอ้งมีการวิเคราะหเ์นือ้หาและ
ความซับซอ้นของสื่อชนิดนั้น ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกับพัฒนาการและช่วงวัยของผูเ้รียน ตลอดจน
จุดประสงคใ์นหน่วยการเรียนรูน้ั้น ๆ ที่ครูวางไว ้จากการรวบรวมขอ้มูลผู้วิจัยได้จัดกลุ่มสื่อการ
เรียนรูท้ี่ครูนาฏศิลป์นิยมใชพ้บว่ามี 4 รูปแบบดงันี ้

1. สื่อส าเร็จรูป เป็นสื่อที่หาไดง้่ายไม่ยุ่งยากโดยส่วนใหญ่ครูมักจะใชส้ื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่อย่างแพร่หลายในช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  Youtube  Google  Power poit 



 147 

Game เป็นตน้ สื่อรูปแบบดงักล่าวจะมีเนือ้หาสาระที่ค่อนขา้งสมบูรณ ์รูปแบบการน าเสนอมีความ
น่าสนใจ ทันยุคสมัย กระตุ้นการเรียนรูข้องผู้เรียนได้ค่อนข้างดี และที่ส  าคัญลงทุนน้อย  แต่มี
ขอ้จ ากดัที่สถานศึกษาตามชนบทยงัไม่สามารถเขา้ถึงสื่อประเภทดงักลา่วไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพคือ 
หอ้งเรียนตอ้งมีความพรอ้มดา้นวสัดอุปุกรณเ์พื่อรองรบัเทคโนโลยีเหลา่นัน้ไดเ้ป็นอย่างดี    

2. สื่อท ามือ เป็นสื่อที่ประดิษฐ์ขึน้จากกระบวนการคิดคน้ดว้ยตัวครูเอง
หรือมีตวัอย่างประกอบที่น่าสนใจและครูน าตัวอย่างนัน้มาประยุกตพ์ัฒนาภายใตข้อ้จ ากัดต่าง  ๆ
ให้เหมาะสมกับพัฒนาการและช่วงวัยของผู้เรียนในห้องที่ครูสอน สื่อประเภทนี ้อาจจะอยู่ใน
รูปแบบสื่อเทคโนโลยีหรือวัสดุอปุกรณก์็เป็นได ้เช่น เอกสารแผ่นภาพ เกมสก์ระดาษ บตัรค าศัพท ์
หุ่นกระดาษ เป็นตน้ 

3. สื่อตัวบุคคล เป็นสื่อที่ส  าคัญประเภทหนึ่งส าหรบัการเรียนการสอน
รายวิชานาฏศิลป์ โดยเฉพาะตัวครูนาฏศิลป์เองถือเป็นสื่อหลักในล าดับต้น  ๆ ที่สนับสนุน
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพและคงทน โดยสว่นใหญ่แลว้ครูนาฏศิลป์มกัจะมีการ
สาธิตใหน้ักเรียนดู จากนัน้ใหท้ าตามซ า้ ๆเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูก้ึ่งเสมือนจริง สื่อบุคคลใน
เชิงการสาธิตหรือบทบาทสมมติุครูนาฏศิลป์มกัจะมุ่งเนน้การเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัเป็นหลกั 
เช่น รอ้ง เล่น เตน้ ร  า หรือการออกลีลาท่าทางต่าง ๆ การสาธิตการนุ่งห่มเสือ้ผา้อาภรณ ์การแสดง
บทบาทสมมติ เป็นต้น ทั้งนี ้สื่อตัวบุคคลยังรวมถึงการเชิญบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณเ์ฉพาะเรื่องหรือผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพมาถ่ายทอดความรูแ้ละ
ทักษะต่าง ๆใหก้ับผูเ้รียนโดยตรง เช่น ศิลปิน นักรอ้ง นักดนตรี ปราชญ์ชาวบา้น ช่างศิลป์ ผูน้  า
ชมุชน เป็นตน้ 

4. สื่อจากสถานที่จริง เป็นสื่อรูปแบบหนึ่งที่ครูยังคงนิยมน ามาใช้
ประกอบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียน เนือ้หาสาระบางเรื่องครูจะใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสพบเจอหรือ
เรียนรูส้ิ่งนัน้ ๆ จากสถานที่จริงตามโอกาส ความพรอ้มของครู ผูเ้รียนและสถานศึกษา เช่น เมื่อ
สอนเรื่องหนงัตะลงุครูก็จะพาผูเ้รียนไปชมตวัหนงัตะลงุที่บา้นนายหนงั เมื่อสอนเรื่องเสือ้ผา้อาภรณ์
ครูก็จะพานักเรียนไปชมแหล่งทอผา้พืน้เมือง หรือเมื่อสอนเรื่องโขนครูก็จะพานักเรียนไปชมการ
แสดงโขนในงานต่าง ๆ เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 8 แผนภมูิแสดงผลสรุปรูปแบบสื่อเพื่อการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ 

จากแผนภูมิที่  แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ ้น  179 คน หาก
พิจารณารูปแบบสื่อการเรียนรูท้ี่ครูนาฏศิลป์นิยมใช้ พบว่า รูปแบบสื่อตัวบุคคลเป็นสื่อที่ครู
น ามาใช้ประกอบการสอนมากที่สุดถึง รอ้ยละ 51 โดยเฉพาะสื่อที่เป็นตัวครูเองถือเป็นสื่อการ
เรียนรูท้ี่ส  าคญัและมีบทบาทมากสดุ ดว้ยความสะดวก ง่ายต่อการบริหารจดัการ และองคค์วามรู้
ส่วนใหญ่ก็ยังคงอยู่ที่ตัวครูเป็นหลกั แต่ในส่วนของรูปแบบสื่อสถานที่หรือแหล่งเรียนรูภ้ายนอก
กลับพบว่าครูน ามาใช้ประกอบการสอนน้อยที่สุด คิดเป็นเพียงรอ้ยละ 6 เท่านั้น ด้วยเหตุผล
ขอ้จ ากดัทางดา้นการเงินของผูเ้รียน ระยะทาง เวลา การสนับสนุนที่ดีจากสถานศึกษา ผูป้กครอง 
รวมถึงเคลือข่ายทางวัฒนธรรมของตัวครูเอง ที่ยังคงเป็นอปุสรรคต่อการน าสื่อประเภทนีม้าใชใ้ห้
เกิดผล ในส่วนรูปแบบสื่อส าเร็จรูป ยังเป็นสื่อหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู จากแผนภูมิพบว่ามีมากถึงรอ้ยละ 27 อาจจะไม่มากเท่ากับรูปแบบสื่อบุคคล แต่ผูเ้ชี่ยวชาญ
มองว่าสื่อส าเร็จรูปก็ยังถือเป็นสื่อประเภทหนึ่งที่ขาดเสียมิไดเ้ช่นกัน นับตั้งแต่สถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรสัโควิท 19 เป็นตน้มา การหนัมาใชส้ื่อในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทลักลบัมีอิทธิพลมาก
ขึน้อย่างมีนัยส าคัญ ครูนาฏศิลป์รุ่นใหม่ที่จดัอยู่ในกลุ่ม Gen Y (ช่วงอายุ 25-35 ปี) ถือเป็นก าลงั
หลกัในการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชส้  าหรบัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการออกแบบสื่อการเรียนการสอนของครู
นาฏศิลป์ ผูว้ิจยัยงัพบว่าปัจจยัหนึ่งที่ยงัคงเป็นปัญหาและอปุสรรคส าคญัส าหรบัตวัครู คือ ทกัษะ
ทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ครูนาฏศิลป์สว่นใหญ่ที่มีอายุตัง้แต่ 35 ปีขึน้ไป มองว่าตวัเองไม่มีความรู้

สื่อท ามือ
16%

สื่อส าเร็จรูป
27%

สื่อตวับคุคล
51%

สื่อสถานท่ี/แหลง่เรียนรู้
6%

รูปแบบส่ือเพือ่การเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์

สื่อท ามือ สื่อส าเร็จรูป สื่อตวับคุคล สื่อสถานท่ี/แหลง่เรียนรู้
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และไม่มีความถนัดทักษะดา้นนีเ้ป็นอย่างมาก การสรา้งสื่อที่ตอ้งใชก้ระบวนการทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลหลายครัง้ครูจึงจ าเป็นตอ้งใชว้ิธีการว่าจา้ง หรือหาช่องทางใดช่องทางหนึ่งเพื่อแกปั้ญหาให้
ผ่านพน้ไป เช่น ใหน้ักเรียนหรือครูที่มีความเชี่ยวชาญคอมพิวเตอรช์่วยสรา้ง ให้บุตรหลานของครู
เองช่วยอีกทีหนึ่ง หรือแม้แต่ให้ครูนาฏศิลป์ด้วยกันที่เป็นครูรุ่นใหม่ช่วยท าให้ เป็นต้น หรือใน    
หลาย ๆ ครัง้ครูก็จะใช้วิธีข้ามสื่อชนิดนี ้ไปเพื่อจะได้ไม่ต้องยุ่งยากและเป็นภาระแก่ตัวครูเอง 
ตวัอย่างบทส าภาษณข์องครูดงันี ้

…สองสิ่งที่ครูนาฏศิลป์กลวัที่สุดคือภาษาองักฤษกบัเทคโนโลยีสมยัใหม่ (ครูนาฏศิลป์
โรงเรียน 32, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ในหลาย ๆเรื่องที่นกัเรียนสามารถเป็นครูใหก้บัเราไดเ้ป็นอย่างดีคือ เรื่องเทคโนโลยี 
นี่แหละ ทุกวนันีต้อ้งมานั่งใหน้ักเรียนสอน ท าใหดู้ โลกมันไปไวมาก ครูแบบเรา ๆ ตามไม่ทัน  
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 33, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…แค่เปิดยูทูปง่าย ๆแลว้เชื่อมต่อกับจอโปรเจคเตอร์ในหอ้งเรียนครูยงัตอ้งใชเ้วลาเป็น
คร่ึงชั่วโมง ยิ่งเดีย๋วนีส้ื่อมีมากมายเหลือเกิน ที่โรงเรียนจัดอบรบใหค้รูตลอด ตัง้ใจฟัง ทดลองท า
ตาม แต่สดุทา้ยก็ยงัไม่ไดผ้ลอยู่ดี เรือ่งร าสูน้ะแต่เรื่องเทคโนโลยีคงตอ้งยอม (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 
34, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…ไวรสัโควิท 19 แพร่ระบาดใหม่ ๆรฐับาลสั่งการใหค้รูทั่วประเทศจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ตอนนัน้เครียดมากจนตอ้งยืน่ใบลาออก เพราะเราไม่เก่งเรื่องเทคโนโลยีเลย แลว้ยงัเป็น
ภาระแก่ครูรุ่นใหม่ ๆ อกี (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 35, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566)  

4.5 ด้านวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนการออกแบบวิธีวดัและประเมินผล 
ผูเ้รียนถือเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัต่อกระบวนการจดัการเรียนรูข้องครู เพราะผลการประเมินจะ
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง โดยเฉพาะทางด้านจิตวิทยา หลายครัง้ที่เครื่องมือหรือกระบวนการวัด
ประเมินผลของครูไม่สะท้อนถึงพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างเป็นธรรม การพิพากษาผู้เรียนด้วย
ระดบัคะแนนหรือเกรดเฉลี่ยจากครูจึงกลายเป็นค าถามในใจถึงความโปรง่ใสเสมอมา จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลครูนาฏศิลป์ในพื ้นที่ภาคใต้ พบว่า รูปแบบการวัดและประเมินผลที่ครูใช้มี
หลากหลายวิธี ตัง้แต่การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การปฏิบติั การส ารวจเป็นตน้ แต่ทัง้นี ้
ทัง้นัน้ครูจะตอ้งยึดกรอบเนือ้หาสาระตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และหน่วยการ
เรียนรูน้ั้น ๆที่ครูสอนไป โดยส่วนใหญ่แลว้สิ่งที่ครูประเมินมักจะเป็นความรู ้ความจ า และความ
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เขา้ใจเป็นหลัก จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถอธิบายใจความส าคัญเชิงประวัติศาสตรข์อง
นาฏศิลป์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครูนาฏศิลป์หลายคนใหค้วามคิดเห็นอย่างมั่นใจว่าไดใ้ชว้ิธีการวัดและ
ประเมินผลโดยยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง พิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รียนรายบุคคลตามสภาพ
จรงิ นั่นหมายถึงครูจะมีการเก็บคะแนนในคาบเรียนไปเรื่อย ๆ ในทกุ ๆ สปัดาห ์และการทดสอบใน
ปลายภาคเรียนจึงค่อนขา้งจะไม่มีความจ าเป็นมากนักในรายวิชานาฏศิลป์ การเก็บคะแนนส่วน
ใหญ่จึงอยู่ในรูปแบบ 70/30 หรือ 80/20 หรือ 100 เต็ม กล่าวคือเก็บคะแนนระหว่างภาคเรียน  
70-100 เปอรเ์ซ็น และทดสอบปลายภาคเรียนไม่เกิน 30 เปอรเ์ซ็นเท่านั้น มีการประเมินผูเ้รียน
แบบองคร์วมหรือกระบวนการกลุ่มมากกว่ารายบุคคล ครูมักจะประเมินผูเ้รียนจากชิน้งานที่ครู
มอบหมายให ้ทัง้นีค้รูจะใหค้วามส าคญัพฒันาการในดา้นสมรรถนะเฉพาะวิชาของผูเ้รียนมากกว่า
ดา้นอ่ืน ๆ แต่ยงัมีครูบางส่วนที่ประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละเจตคติของผูเ้รียนควบคู่กนั
ไปในรายวิชานาฏศิลป์ ดงัตวัอย่างบทส าภาษณข์องครู ดงันี ้

…ประเมินตามสภาพจริง โดยท าแบบทดสอบ ท างานกลุ่ม และปฏิบัติแบบกลุ่ม  
(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 36, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…การวดัและประเมินผลก็วดัจากภาระงาน ตวับคุคลซึ่งแน่นอนว่าผูเ้รียนแต่ละคนย่อมมี
พืน้ฐานความรู้ที่แตกต่างกันแต่สุดท้ายแล้วก็จะต้องมีการวัดและการประเมินผลที่ตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว ้(ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 37, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…จัดท ารูบิทก าหนดค่าการประเมินชิ้นงานใหเ้ป็นเกณฑ์ที่มาตรฐาน เนน้ความรูแ้ละ
ทกัษะการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 38, ผูใ้หส้ัมภาษณ์,16 ตุลาคม 
2566) 

…วดัผลประเมินผลผูเ้รียน 4 ดา้นคอืดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ
ดา้นสมรรถนะส าคัญของผู ้เรียน โดยประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนและความ
รบัผิดชอบ ผลส าเร็จของภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 39, ผูใ้หส้มัภาษณ์,  
16 ตลุาคม 2566) 

กล่าวโดยสรุปจากการศึกษาผูว้ิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีการก าหนดมาตรฐาน
และรูปแบบในการวดัประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่แตกต่างกนัออกไป โดยหลกั ๆ ครูจะประเมิน
ผูเ้รียน 3 ด้าน (KPA) คือ 1. ด้านทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ ได้แก่ ระดับความสามารถในการ
ปฏิบติัท่าร  า นาฏยศพัท ์ตลอดจนความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบลีลาท่าร  าเตน้ เลน่ละคร หรือ
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การผลิตสรา้งเครื่องแต่งกายและเครื่องประดับที่เป็นองคป์ระกอบของนาฏศิลป์ เป็นตน้ 2. ดา้น
ความรู ้เป็นความรอบรูท้างดา้นประวติัศาสตรน์าฏศิลป์ รูปแบบและประเภทของนาฏศิลป์ วิธีการ
สรา้งงานนาฏศิลป์ เป็นตน้ และ3. ดา้นเจตคติ เป็นคณุลกัษณะอันพึงประสงคท์ี่ผูเ้รียนแสดงออก
ในดา้นทศันคติ บุคลิก และพฤติกรรมต่าง ๆในเชิงบวก ดา้นดงักลา่วผูว้ิจยัพบว่าครูนาฏศิลป์มกัจะ
ตั้งกฎเกณฑ์และมาตรฐานที่ค่อนข้างจะชัดเจนและมีความคาดหวังในตัวผู้เรียนเป็นอย่างสูง 
ผูเ้รียนตอ้งมีมารยาท กราบไหวด้ว้ยความอ่อนนอ้มถ่อมตน รกัและหวงแหนความเป็นไทย มีความ
ภูมิใจในศิลปวฒันธรรมประจ าชาติ มีความระมดัระวงัในกิริยามารยาทและการวางตวัโดยเฉพาะ
ในหอ้งเรียนและต่อหนา้ครู มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ เป็นตน้ 

ครูมีความเชื่อว่าการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ย่อมมี
ความส าคญัที่สดุในการเรียนรู ้แต่ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นความไม่พรอ้มของสถานที่ วสัดอุปุกรณท์ี่ไม่มี
มาตรฐาน ไดแ้ก่ หอ้งปฏิบติัการ กระจก เครื่องเสียง เครื่องปรบัอากาศ โปรเจคเตอร ์เป็นตน้ ท าให้
ครูไม่สามารถจัดการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนไดเ้ต็มศักยภาพตามที่คาดหวังและควรจะเป็น ส่งผลให้
ผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาขีดความรูค้วามสามารถไม่เต็มที่ดว้ยเช่นกนั การวดัและประเมินผลจึงตอ้ง
ตามสภาพเท่าที่พึงกระท าไดแ้ละยังส่งผลให้ความคาดหวังในตัวผู้เรียนน้อยลงไปอีกด้วย ยังมี
ประการหนึ่งที่ เป็นเสียงสะท้อนถึงปัญหาส าคัญของครูคือ ด้วยตัวชี ้วัดการเรียนรู้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ครูต้องใชม้ีจ านวนหลายขอ้หลายประเด็นเกินไป การวัดและ
ประเมินผู้เรียนจึงไม่ครอบคลุมตัวชีว้ัดเหล่านั้น เนื่องจากครูไม่สามารถสอนผู้เรียนให้ครบทุก
ตวัชีว้ดัไดภ้ายในหนึ่งภาคเรียนหรือหนึ่งปีการศึกษา ท าไดม้ากสดุคือการมอบหมายภาระงานให้
ผูเ้รียนไปศกึษาเพิ่มเติมดว้ยตวัเองแลว้มาทดสอบหรือท างานสง่ครูเพื่อประเมินความรูอี้กที หรือครู
อาจจะสอดแทรกเนือ้หาสาระนั้น ๆ แบบคร่าว ๆ ให้กับผูเ้รียนในคาบเรียนแทน ครูยังใหเ้หตุผล
เพิ่มเติมว่าครูนาฏศิลป์หนึ่งคนมิใช่ว่าจะสอนไดทุ้กเรื่องตามหลักสูตรฯแกนกลาง ครูแต่ละคนมี
ความถนัดและเชี่ยวชาญไม่เหมือนกัน บางคนเก่งทางด้านทักษะปฏิบัติ แต่กลับอ่อนทางดา้น
ทฤษฎี บางคนมีองคค์วามรูท้างดา้นประวัติศาสตรศิ์ลป์ ศิลปะเปรียบเทียบแต่ไม่ถนัดเรื่องการ
สรา้งสรรคง์านทางด้านนาฏศิลป์ ครูบางคนจบนาฏศิลป์โขนยักษ์ โขนลิงแต่ตอ้งสอนระบ า ร  า 
ฟ้อน เป็นตน้ 

สภาพปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะพหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
บณัฑิตครูเมื่อจบการศึกษาและถูกผลกัดันเขา้สู่สถานศึกษาเพื่อมาเป็นครูปฏิบติัการ การพัฒนา
ทกัษะดา้นต่าง ๆ อย่างรอบดา้นเป็นถือสิ่งจ าเป็นอย่างมากส าหรบัครู นอกเหนือจากความสามารถ
เฉพาะสาขาวิชาหรือเรียกว่าสมรรถนะหลกั ครูนาฏศิลป์ย่อมควรจะเป็นเช่นนัน้ดว้ย แต่จากการ
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สมัภาษณก์ลบัพบว่า ครูนาฏศิลป์ไดร้บัการพฒันาทักษะที่จ  าเป็นในหลาย ๆ ดา้นอย่างสม ่าเสมอ 
แต่ในส่วนทักษะพหุวัฒนธรรมส าหรบัครูหรือทักษะการสอนขา้มวัฒนธรรม กลบัแทบจะไม่เคย
ไดร้บัการพฒันาหรือส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม อาจจะมีบา้งแต่มิไดถู้กจดัเป็นประเด็นหลกัในการ
อบรม ทั้งที่ระบบการศึกษาในสถาบันการผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์ก็ยังไม่มีการบรรจุรายวิชา
เหล่านีอ้ย่างเป็นจริงเป็นจงั เมื่อครูจบออกมาสอนในโรงเรียนครูแทบจะไม่มีความรูค้วามสามารถ
ดา้นนี ้ตอ้งอาศัยการเรียนรูแ้บบลองผิดลองถูกดว้ยตัวเอง ผลเสียที่ตามมาจึงเกิดกับตัวครูและ
ผูเ้รียนเป็นหลกั การที่ครูถูกบรรจุรบัราชการใหป้ฏิบติัหนา้ที่ในพืน้ที่ต่างบา้นต่างเมือง การเรียนรู้
วฒันธรรมและวิถีปฏิบติัที่ไม่คุย้ชินในพืน้ที่นัน้ ๆ จึงเป็นเรื่องทา้ทายส าหรบัครูนาฏศิลป์ ในหลาย ๆ 
ครัง้ปัจจัยต่าง ๆ ท าใหค้รูเกิดความประหม่าและไม่มั่นใจในการสอนผูเ้รียน ครูไม่รูว้่าจะเริ่มตอ้ง
สอนอย่างไรกบัหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม ตอ้งจดัการเรียนรูเ้ช่นไรถึงเรียกว่าเป็นธรรมและเสมอภาค 
การจัดการศึกษาเพื่อความสมานฉันทค์วรจะมีวิธีปฏิบัติอย่างไรบ้าง เป็นต้น จากการประเมิน
ค่าเฉลี่ยความตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนพหุวฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์จึงอยู่ใน
ระดบัสงู ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณข์องครู 

… ดฉินัมีความตอ้งการจะพฒันาการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์เป็น
อย่างมาก เพราะยิ่งเราเขา้ใจชมุชน สงัคม และตวัเด็ก ประโยชนจ์ะยิ่งเกิดกบัทกุสว่น เพราะเชือ่ว่า
นาฏศิลป์จะเป็นส่วนช่วยในการขัดเกลาความคิดของผูเ้รียนให้เป็นเด็กดีได้คะ (ครูนาฏศิลป์
โรงเรียน 40, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ ซึ่ งผู ้สอนจะต้องเป็นผู ้มีความรูแ้ละสมรรถนะที่
เพียงพอต่อการน าผู ้เรียนให้เป็นผู ้เรียนในศตวรรษที่  21 (ครูนาฏศิลป์โรงเรียน 41, ผู ้ให้
สมัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…พืน้ที่แต่ละพืน้ที่ต่างกันเพราะฉะนัน้การพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูจ้ึงตอ้ง
เป็นไปตามบริบทและพืน้ทีน่ ัน้ ๆ (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 42, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

…อยากใหเ้ด็ก เขา้ใจถึงความเท่าเทียมความเป็นหนึ่งเดียวไม่มีการแบ่งแยกดงันัน้ครูจึง
มีหนา้ที่ในการกระท า เขา้ใจถึงความเท่าเทียมความเป็นหนึ่งเดียวไม่มีการแบ่งแยกดงันัน้ครูจึงมี
หนา้ที่ในการกระท าเพื่อเป็นสิ่งที่จะท าใหเ้ด็กเข้าใจถึงความแตกต่างมากยิ่งขึ้น (ครูนาฏศิลป์
โรงเรียน 43, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 
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…มีความตอ้งการพฒันามาก เพราะการเรียนรูน้ัน้ ไม่มีการหยุดอยู่กบัที่ ครูตอ้งมีการ
พฒันาตวัเองอยู่เสมอ (ครูนาฏศลิป์โรงเรียน 44, ผูใ้หส้มัภาษณ์,16 ตลุาคม 2566) 

จากการสอบถามระดับความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์ ผูว้ิจยัน าเสนอในรูปแบบแผนภมูิรูปภาพดงันี ้ 

 

 

ภาพประกอบ 9 แผนภมูิแสดงระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
พหวุฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์ 

จากแผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 179 คน แบ่งระดับการ
ประเมินจากนอ้ยที่สดุถึงมากที่สดุ เป็น 5 ระดบั โดยไม่มีผูใ้ดตอบแบบสอบถามในระดับนอ้ยที่สุด 
แต่มีระดับค่อนขา้งนอ้ยจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.35 ระดบัปานกลางจ านวน 14 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 7.82 ระดับมากจ านวน 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.18 และระดับมากที่สุดจ านวน 28 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 15.64 พิจารณาในภาพรวมทัง้หมดครูจ านวนส่วนใหญ่ประเมินอยู่ในช่วงระหว่าง
ระดบั มาก พบว่ามีจ านวนถึง 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.18 ของจ านวนทัง้หมด สรุปไดว้่าระดับ
ความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์อยู่ใน ระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากบั 4.01 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.59 

นอกจากเสียงสะทอ้นถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมจากครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตแ้ลว้ ผูว้ิจยัยงัเก็บรวบรวมขอ้มลูจาก
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีบทบาทส าคญัทางดา้นการศึกษาและวฒันธรรม พบว่ามมุมองและสภาพปัญหาที่
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พบเจอมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือกลไกการผลิตบัณฑิตครูใน
ระดับอุดมศึกษายังคงไม่ปรากฏใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นตัง้ใจส่งเสริมครูรุ่นใหม่ที่ตอบสนองต่อการ
สอนในสงัคมพหุวฒันธรรม มีการสอดแทรกเนือ้หาสาระใหเ้ห็นบา้งในหลกัสูตรการเรียนการสอน 
แต่ยงัไม่ถูกจดัเป็นรายวิชาที่นบัเป็นหน่วยกิต ตลอดจนกระบวนการพฒันาครูเพื่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตใหม้ีความสามารถสูงทางดา้นการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมยังคงมีอยู่อย่าง
จ ากดั ครูมีตวัเลือกหรือช่องทางในการพฒันาตนเองที่นอ้ยและไม่หลากหลาย ในขณะที่สมรรถนะ
พหุวฒันธรรมถือเป็นสมรรถนะที่ส  าคัญจ าเป็นและถูกจดัใหเ้ป็นสมรรถนะหลกัที่ครูมืออาชีพพึงมี
ในศตวรรษท่ี 21 ดงัค าสมัภาษณด์งันี ้

…สถาบนัผลติครูทางดา้นศลิปะในประเทศไทยยงัไม่มีการพูดถงึเรือ่งพหวุฒันธรรมอย่าง
เป็นจริงเป็นจัง ถ้าจะมีบ้างก็มักถูกตีความให้เป็นหลักสูตรท้องถิ่นเสีย ซึ่ งข้อเท็จจริงระบบ
การศึกษาไทยไม่ค่อยใหพ้ืน้ที่ทางความรูส้ าหรับครูในเรื่องพหุวฒันธรรม พหุวฒันธรรมศึกษา  
หรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์ เนาวรัตน์, ผู ้ให้สัมภาษณ์,  
9 กนัยายน 2566) 

…ครูนาฏศิลป์ถือเป็นครูเฉพาะทาง หลกัสูตรตอ้งใหน้กัศึกษาครูไดม้ีความรูแ้ละมีความ
คุน้ชินกับวฒันธรรมที่หลากหลาย ครูตอ้งลงพืน้ที่เพื่อเขา้ถึงและเขา้ใจกบัวฒันธรรมนัน้ ๆอย่าง
ลึกซึง้ คุรุสภามีหนา้ที่ดูแลหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู ้กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
คุณภาพของครูบาอาจารย์ และความพรอ้มของแหล่งปฏิบัติการสอน แต่ในดา้นสมรรถนะพหุ
วฒันธรรมของครูพบว่ายงัคงมีปัญหาและพฒันาไดไ้ม่ทั่วถึง เสยีงสะทอ้นจากงานวจิยัในเรื่องนีถ้ือ
เป็นประโยชน์อย่างมากต่อวงการศึกษาที่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อไป (ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร.อมลวรรณ วรีะธรรมโม(เลขาธิการครุุสภา), ผูใ้หส้มัภาษณ์, 9 กนัยายน 2566) 

…จะท าอย่างไรใหเ้ดก็รูส้กึว่ามีความมั่นคงทางวฒันธรรมและมีตวัตนในสงัคม ฉะนัน้ครู
จึงเป็นกุญแจดอกส าคญัทีต่อ้งมีความสามารถทางดา้นพหุวฒันธรรมสูง ถา้ครูท าไดเ้ด็กก็จะไปถึง
ดว้ยเช่นกนั (อาจารยส์ถาพร ศรีสจัจงั (ศลิปินแห่งชาต)ิ, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 9 กนัยายน 2566) 

…ครูนาฏศิลป์ถูกพัฒนามาอย่างเป็นระบบแบบแผนตามจารีต มีกรอบการปฏิบัติที่
ชดัเจน มีบุคลิกทีเ่หมือน ๆกนัหมด นอ้ยมากหรือแทบจะไม่มีเลยทีจ่ะไดเ้ห็นครูนาฏศิลป์ทีม่ีความ
แตกต่างและเข้าใจในเจตนารมการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมอย่างถ่องแท้ 
(ศาสตราจารย ์ดร.ชมนาด กิจขนัธ์, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 9 กนัยายน 2566) 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ จากรายงานผลการวิเคราะหแ์ยกย่อยในประเด็นขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุป
ขอ้คน้พบสภาพปัจจบุนัและเสียงสะทอ้นจากสภาพปัญหาของครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ผ่านกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากครูนาฏศิลป์ ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการศึกษา 
และผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นศิลปวฒันธรรมดว้ยเครื่องมือในการวิจยัคือ แบบสมัภาษณ์ แบบประเมิน 
และกระบวนการสนทนากลุม่ โดยสรุปรวบยอดรอ้ยเรียงเป็น 5 ประเด็น ดงันี ้ 

1. ครูนาฏศิลป์ที่ประจ าการยังคงมีมโนทัศน์ทางด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาใน
ขอบข่ายที่จ  ากัดไม่ครอบคลุมถึงหลกัใหญ่ใจความส าคัญที่แทจ้ริง มีบางประเด็นที่ครูมีมโนทัศน์
และความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไป เช่น ครูให้ความส าคัญในมิติพหุวัฒนธรรมไปในประเด็น
ทางดา้นศาสนาเป็นประเด็นหลกั ซึ่งสอดคลอ้งกบัระดบัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมของ
ครูจากการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง อีกทั้งระดับความรูเ้ก่ียวกับหลกัการจัดการศึกษาตาม
แนวทางพหวุฒันธรรมยงัคงอยู่ในระดบัปานกลางดว้ยเช่นกนั  

2. ครูนาฏศิลป์ที่ประจ าการมีพืน้ฐานความรูค้วามสามารถในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมอย่างจ ากัด จึงส่งผลอย่างมากต่อกระบวนการจัดการเรียนรูส้  าหรบั
ผูเ้รียนในพืน้ที่นั้น ๆ สาระส าคัญครูยังขาดทักษะการบูรณาการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับบริบทเชิง
พืน้ที่และความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูเ้รียนในชัน้เรียนอย่างสมดุล ครูยังคงใช้
แผนการสอน เนือ้หาสาระ ต าราเรียน กิจกรรมการเรียนรู ้รวมถึงการวดัและประเมินผลที่เป็นแบบ
เดียวกัน โดยครูส่วนใหญ่น ามาจากคู่มือการเรียนการสอนจากส านักพิมพอี์กทอดหนึ่ง ขาดการ
พินิจ พิเคราะหเ์พื่อน าไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียนในพืน้ที่
สงัคมพหวุฒันธรรม 

3. ปัจจัยในด้านสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้ทั้งความพรอ้มในด้านอาคาร
สถานที่  สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู ้และงบประมาณส าหรับพัฒนาครู  รวมถึงการจัด
การศึกษานอกสถานที่ที่มีอย่างจ ากัด ยังคงมีเป็นอุปสรรคที่ส  าคัญในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ ครูส่วนใหญ่เห็นพอ้งตอ้งกันว่ายังขาดแคลนหอ้งปฏิบัติการนาฏศิลป์ที่มีคุณภาพ 
ขาดโอกาสในการพฒันาสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัครูประจ าการ ทัง้นีย้งัรวมถึงพลวติัของสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ฉบัพลนั จนบางครัง้ครูนาฏศิลป์ไม่สามารถปรบัตวัและพฤติกรรมตามได้
ทนัโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีทางดา้นการศกึษาที่มีวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา 

4. ถึงอย่างไรก็ตามในดา้นทศันคติ เป็นความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณค์วาม
เป็นจริงและอุดมคติที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละการตีตราผูเ้รียนในพืน้ที่ภาคใต้เก่ียวกับรูปร่าง 
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หน้าตา ศาสนา ชาติพันธุ์และวิถีปฏิบัติ รวมทั้ง เจตคติและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ
วัฒนธรรม ชุมชนและสังคม ถือเป็นการรับรู ้เพื่ อประเมินคุณค่าสิ่ งต่าง ๆ ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ทัง้หมดในทางบวกหรือลบเพื่อน ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ การศึกษาพบว่าครูนาฏศิลป์บางส่วนยังคงมีทศันคติเชิงลบต่อผูเ้รียนต่างศาสนา
และชาติพันธุ ์ขาดความคาดหวังในการพัฒนาผูเ้รียนเพื่อประสบการเรียนรูท้ี่ดี ครูส่วนหนึ่งยงัคง
เชื่อว่านาฏศิลป์เป็นศาสตรเ์ฉพาะทางและเป็นศาสตรช์ัน้สูงที่อาจจะเหมาะสมกับผูเ้รียนบางคน
บางกลุ่มเท่านั้น การจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมจึงอาจจะเป็นมายาคติที่ขัดแยง้กับสภาพ
ความเป็นจรงิ โดยเฉพาะมมุมองนาฏศิลป์กบัวฒันธรรมความเชื่อทางศาสนาอิสลาม ผูเ้รียนมสุลิม
มักจะมีขอ้จ ากัดและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเก่ียวกับความคิดความเชื่อตามบทบัญญัติอิสลาม 
การเรียนการสอนนาฏศิลป์จึงเป็นเรื่องละเอียดอ่อนส าหรบัผูเ้รียนกลุ่มเหล่านี ้หรือแมแ้ต่ผูเ้รียน
กลุ่มชาติพันธุ์ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มซาไก หรือกลุ่มชาวเล โดยพืน้ฐานแลว้รูปร่างหน้าตา ผิวพรรณ
อาจจะไม่เหมือนกับผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ ความสวยงามในอุดมคติของครูนาฏศิลป์จึงมักจะหมายถึง
คนไทยแท้หรือคนไทยเชื ้อสายจีนที่มีผิวขาวเหลือง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกใน
กิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์ไม่ว่าจะเป็นการรอ้ง ร  า เตน้ เล่นละครจึงมักเป็นสิทธิ์ของคนกลุ่มใหญ่
เป็นล าดบัแรกเสมอ 

5. จากสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ส่งผลใหค้รูนาฏศิลป์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัว่า การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตภาคใต ้มีความจ าเป็น
อย่างมากเพื่อน าไปสู่ครูมืออาชีพในการจดัการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม และยงัสอดคลอ้งกบัสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัครูในศตวรรษท่ี 21 อีกดว้ย 

ระยะที ่2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

กระบวนการสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจยัไดแ้บ่งกระบวนการศกึษาและออกแบบเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ ผู้วิจัยแบ่งล าดับขั้นตอนการศึกษาดังนี ้

1. การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อเป็นข้อมูลพื ้นฐานที่ส  าคัญในการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ขอ้คน้พบจากการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาการจดัการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์กับ
ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยปัญหาหลัก  
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3 ดา้นคือ 1. ปัญหาดา้นมโนทศันแ์ละความรอบรูใ้นหลกัการจดัการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม  
2. ปัญหาดา้นทกัษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่สอดคลอ้งกับวฒันธรรมของผูเ้รียน และ  
3. ปัญหาดา้นคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย เจตคติเชิงบวก ความเชื่อ และ 
การยึดมั่นถือมั่นในตวัตนของครู สภาพปัญหาดังกล่าวที่เป็นขอ้คน้พบจากการวิเคราะหเ์พื่อตอบ
ค าถามตามวัตถุประสงคข์อ้ที่  1 ในขา้งตน้ ซึ่งถือเป็นขอ้มูลพืน้ฐานที่มีความส าคัญอย่างมากต่อ
การน าไปสู่กรอบคิดในการออกแบบและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ  
ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้นล าดบัขัน้ตอนถดัไป 

2. การศึกษาวิเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ในการวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดพ้ิจารณาเลือกใช้ 
แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม  JAMES BANKS(2007) แนวคิดวงแหวนแห่งการเรียน รู ้
NIETO(2007) และแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) เป็นแนวคิดหลกัในการ
ศึกษาวิจยัครัง้นี ้โดยกระบวนการสงัเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีดงักล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ดงัรายละเอียดตารางภาพ 
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 ม
ีวิธี
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้

หล
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หล
าย
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 เช
่น 

- ก
าร
เรีย

นรู
โ้ด
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ชก้
ิจก
รร
ม
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นฐ
าน
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cti
vit
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ed
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ar
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- ก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงป
ระ
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กา
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 ์(E
xp
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l 

Le
ar

nin
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 - 
กา
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ียน
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ยใ
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ญ
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เป็
นฐ
าน
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ro
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m-
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se

d 
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ar
nin
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 – 
กา
รเร
ียน
รู ้

เช
ิงว
ิพา
กษ

 ์– 
กา
รเร
ียน
รูช้
มุช
นเ
ป็น

ฐา
น 

 จา
กต
าร
าง
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7 ต
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าง
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ิเค
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ะห
แ์น
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ศึก
ษา
วิจ
ัยค
รัง้
นีท้

ั้ง 3
 แ
นว
คิด

ใน
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ลี่ย
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ระ
บว
น
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คิด

 ค่
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ิยม

ขอ
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ื่อน
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ปส
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กา
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ี่เน
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ป็น
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รม
โด
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ผูเ้
รีย
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ป็น
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มูล

ดัง
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่าว
ผู้ว
ิจัย
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มา
รถ

สงั
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แ์ย
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่อย
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วคิ
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วคิ
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อก
เป็
นส
มร
รถ
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ที่ส

 าค
ญั
ได
 ้3

 ด
า้น
ดงั
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161 

 ตา
รา
ง 8

 ก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ส์ม
รร
ถน
ะต
าม
แน
วคิ
ดท
ฤษ

ฎีท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งท
ัง้ 3

 แน
วคิ
ด 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
หส์

มร
รถ

นะ
 3
 ด
้าน

ตา
มแ

นว
คิด

ทีเ่
กี่ ย

วข
้อง

 
1. 

ด้า
นค

วา
มร

อบ
รู้เ
กี่ ย

วพ
หุว

ัฒ
นธ

รร
ม 

2. 
ด้า

นทั
กษ

ะจ
ัดก

าร
เรี
ยน

รู้ต
าม

แน
วท

าง
 

พหุ
วัฒ

นธ
รร
ม 

3. 
ด้า

นม
โน
ทัศ

น ์

1. 
กา
รป
ระ
ดิษ

ฐ์ส
รา้
งค
วา
มรู

 ้
2. 
กา
รแ
สว
งห
าเท

คน
ิคว
ิธีก
าร
จดั
กา
รเร
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รู ้แ
ละ

แห
ลง่
เรีย

นรู
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ลา
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รีย
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้
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่าง
มีค
วา
มห
มา
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3. 
กา
รส
 าร
วจ
เน
ือ้ห
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าร
ะใ
นห
นงั
สือ
เรีย

น 
ต า
รา

เรีย
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่เป็
นธ
รร
ม 

 
4. 
แส
วง
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ิธีก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้แ
ละ

แห
ลง่
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ลา
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นท
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รีย
น 

1. 
กา
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ลี่ย
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ฒั
นธ
รร
มโ
รง
เรีย
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พื่อ
เส
รมิ
อ า
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จ

ผูเ้
รีย
น 

2. 
กา
รส
ง่เส

รมิ
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ะส
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าร
ณ
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ภา
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ง
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รีย
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ละ
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หว
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ครู
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ผูเ้
รีย
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3. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่เ
ป็น

ธร
รม
ส า
หร
บัเ
ด็ก
ทกุ
กล
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4. 
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รจ
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เรีน
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กษ

์ 
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วน
กา
รเร
ียน
กา
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 ้ผ
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ว่ม
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นส
รา้
งป
ฏิส
มัพ

นัธ
ร์ะ
หว
่าง
ครู
ผูส้
อน

กบั
ผูเ้
รีย
น 

6. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่เ
นน้
บท

บา
ทแ
ละ
กา
รม
ีสว่
นร
ว่ม

ขอ
งผ
ูเ้รีย

นใ
นล
กัษ

ณ
ะก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้ช
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ก 
(A

cti
ve
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ar
nin

g)
 

1. 
มิติ
คว
าม
เข
า้ใ
จแ
ละ
กา
รย
อม
รบั
ว่า
ผูเ้
รีย
นท
ุกค
น

มีค
วา
มเ
ป็น

อจั
ฉร
ยิะ

 
2. 
มิติ
คว
าม
หว
งัส
 าห
รบั
ผูเ้
รีย
นถ
ว้น
หน
า้ 

3. 
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รร
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6. 
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รจ
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เรีย

นรู
เ้พ
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คติ
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กา
รส

ังเ
คร
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หส์

มร
รถ

นะ
 3
 ด
้าน
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นว
คิด

ทีเ่
กี่ ย

วข
้อง

 
1. 

ด้า
นค

วา
มร

อบ
รู้เ
กี่ ย

วพ
หุว

ัฒ
นธ

รร
ม 

2. 
ด้า

นทั
กษ

ะจ
ัดก

าร
เรี
ยน

รู้ต
าม

แน
วท

าง
 

พหุ
วัฒ

นธ
รร
ม 

3. 
ด้า

นม
โน
ทัศ

น ์
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น
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าติ
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่าง
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เช
ิงบ
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3. การศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้แยกตามแหล่งที่มาของขอ้มลู กระบวนการดงักล่าว
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูที่ส  าคญั 3 แหลง่ที่มา ดงัแผนภาพต่อไปนี ้ 

3.1 การศึกข้อมูลจากแหล่งบุคคล 
 

 
 

3.2 การศึกข้อมูลจากแหล่งเอกสารทางวิชาการ 
 

 
 

3.3 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีส าหรับพัฒนาสมรรถนะ 
 

 

ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนาฏศลิป์ศกึษา 

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศกึษา 

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรมศกึษา 

กระบวนการสัมภาษณ ์

วิเคราะหห์า
องคป์ระกอบของ

สมรรถนะและตัวบ่งชี้
การจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมของครู

นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต้ 

วิจยั/ดษุฎีนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

ต ารา/หนงัสือ 

บทความวิชาการ 

เอกสารประกอบการสอน 

วิเคราะห ์/ 
สังเคราะห ์/ 
สรุปรวบยอด 

วิเคราะหห์า
องคป์ระกอบและตัว
บ่งชีส้มรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ 

แนวคิด ทฤษฎีทางด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา 

- แนวคิดการศกึษาพหวุฒันธรรม JAMES BANKS 
- แนวคิดวงแหวนแห่งการเรียนรู ้NIETO 

แนวคิด ทฤษฎีทางด้านการศึกษา 

- แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

 

วิเคราะห ์/ สังเคราะห ์

องคป์ระกอบและ
ตัวบ่งชีส้มรรถนะ
การจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของ
ครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
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ภาพประกอบ 10 โครงสรา้งการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะ 

 

1. ผลการวิเคราะหส์ภาพปัญหาการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต

พืน้ทีภ่าคใต้ (ระยะที ่1) 

2. ผลการวิเคราะหห์าสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ จากเอกสารวิชาการ งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การสัมภาษณค์รูนาฏศิลป์ และ

การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ  
ทีเ่กี่ยวข้อง 

3. ผลการวิเคราะหห์าสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมจากการศึกษาแนวคิด  

ทีเ่กี่ยวข้อง 3 แนวคิด 

4. ยกร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะ
การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครู

นาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

5. ประเมินยืนยันองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้โดย

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน  
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กา
รว
ิเค
รา
ะห
ห์า
สม
รร
ถน
ะแ
ละ
ตวั
บ่ง
ชีก้
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูพ้
หุว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศิ

ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต้ 
แย
กต
าม
แห
ล่ง
ที่ม

าด
งัน
ี ้1.

 ก
าร
ศึก
ษา

เอ
กส
าร
วิช
าก
าร
แล
ะง
าน
วิจ
ยัท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง จ

 าน
วน
 5 
เรื่อ

ง 2
. ก
าร
สมั
ภา
ษณ

ค์รู
นา
ฏศิ

ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต้ 
จ า
นว
น 

17
9 ค

น 
3. 
กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ดา้
น

กา
รศ
ึกษ

า จ
 าน
วน
 5 
คน
 4.
 ก
าร
สมั
ภา
ษณ

ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ศ

ึกษ
าแ
ละ
ศิล
ปะ
กา
รแ
สด
ง จ

 าน
วน
 5 
คน
 5.
 ก
าร
สมั
ภา
ษณ

ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ดา้
นพ

หุว
ฒั
นธ
รร
ม

ศกึ
ษา
แล
ะศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มภ

าค
ใต

 ้จ
 าน
วน
 5 
คน

 

ตา
รา
ง 9

 ต
าร
าง
กา
รวิ
เค
รา
ะห
ส์ม
รร
ถน
ะก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูพ้
หวุ
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้

ตา
รา
งก

าร
วิเ
คร

าะ
หส์

มร
รถ

นะ
กา

รจั
ดก

าร
เรี
ยน

รู้พ
หวุ

ัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ใน

เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต ้

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
ศึก

ษา
เอ
กส

าร
วิช

าก
าร
แล

ะง
าน

วิจั
ยท

ี่
เก
ี่ ยว

ข้อ
ง 

 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

ค์รู
นา

ฏศิ
ลป์

ใน
เข
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ครู
นกั
จดั
กา
รศ
กึษ

าใ
นส
งัค
มพ

หุ
วฒั

นธ
รร
ม 
คว
รม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ที่

จะ
รอ
งร
บัก
าร
จดั
กา
รศ
กึษ

าต
าม

แน
วท
าง
พห

วุฒั
นธ
รร
ม 
ดงั
นี ้

1. 
คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
มข
อง

ตน
เอ
งข
อง
ผูเ้
รีย
น 
ถือ
เป็
นค
วา
ม

เข
า้ใ
จอ
ยา่
งแ
จง้
ชดั
ถึง
รา
กเ
หง
า้ท
าง

วฒั
นธ
รร
มแ
ละ
ชมุ
ชน
ทา
ง

1. 
คว
าม
รอ
บรู
ใ้น
พืน้

ท่ีส
งัค
มแ
ละ

วฒั
นธ
รร
มท
ี่แต
กต
า่ง
หล
าก
หล
าย

 
2. 
คว
าม
รูค้
วา
มส
าม
าร
ถศ
าส
ตร
์

กา
รส
อน
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
สงั
คม
พห

ุ
วฒั

นธ
รร
ม 

3. 
กา
รส
รา้
งเค

ลือ
ขา่
ยท
าง
สงั
คม

วิช
าช
ีพค

รูน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
เช
ื่อม
โย
ง

แล
กเ
ปล่ี
ยน
กา
รเร
ียน
รู ้ 

1. 
คว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ
ใน
ศา
สต
ร์

จ า
เพ
าะ
วิช
าท
ี่ครู
ท า
กา
รส
อน
  

2. 
มีท
กัษ

ะใ
นก
าร
พิน

ิจ ว
เิค
รา
ะห
์

กร
ะบ
วน
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
ใ้น

พืน้
ท่ีแ
ตก
ตา่
งห
ลา
กห
ลา
ยท
าง

สงั
คม
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
3. 
มีก
าร
พฒั

นา
ทกั
ษะ
ที่จ
 าเป็

น
ส า
หร
บัค
รูใ
นศ
ตว
รร
ษท

ี่ 21
 อ
ยา่
ง

1. 
คว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ
อย
่าง
ลกึ
ซึง้
ใน

ศา
สต
รว์
ชิา
นา
ฏศ
ิลป์
  

2. 
คว
าม
รูค้
วา
มส
าม
รถ
กา
รจ
ดั

กา
รศ
กึษ
าต
าม
แน
วท
าง
พห

ุ
วฒั

นธ
รร
ม 

 
3. 
มีค
วา
มรู
ค้ว
าม
เขา้

ใน
พืน้

ท่ี
สถ
าน
ศกึ
ษา
 เข
า้ใ
จค
วา
ม

แต
กต
า่ง
ทา
งส
งัค
ม 
วฒั

นธ
รร
ม 

1. 
กา
รส
รา้
งพ
ืน้ท่ี
แห
ง่ก
าร
เรีย

นรู
้

ขอ
งผ
ูเ้รีย

นอ
ยา่
งเท

่าเท
ียม
  

2. 
คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน

เจ
ตน
าร
มณ

ก์า
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา
ตา
ม

แน
วท
าง
พห

วุฒั
นธ
รร
ม 

 
3. 
กา
รเปิ

ดพ
ืน้ท่ี
แห
ง่ก
าร
ปะ
ทะ

สงั
สร
รค
ท์า
งศ
ิลป
วฒั

ธร
รม
ใน

หอ้
งเร
ียน
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าร
แล

ะง
าน

วิจั
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ข้อ
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ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

ค์รู
นา

ฏศิ
ลป์

ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต ้

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
นก

าร
ศึก

ษา
 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
นน

าฏ
ศิล

ป์
ศึก

ษา
แล

ะศิ
ลป

ะก
าร
แส

ดง
 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
น 

พห
ุวัฒ

นธ
รร
มศึ

กษ
าแ

ละ
ศิล

ปว
ัฒ
นธ

รร
มภ

าค
ใต

 ้

วฒั
นธ
รร
มท
ี่ตน
เป็
นส่
วน
หน
ึ่ง  

2. 
คว
าม
รูท้
าง
ดา้
นก
าร
สอ
นท่ี
มี

คว
าม
แว
ดไ
วท
าง
วฒั

นธ
รร
ม 

โด
ยเ
ฉพ
าะ
ลีล
าก
าร
สอ
นข
อง
ครู
  

3. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน
แบ
บ

พห
วุฒั

นธ
รร
มท
ี่จะ
ช่ว
ยส
รา้
ง

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ก์า
รเร
ียน
รูแ้
ก่ผ
ูเ้รยี

น 
ซึ่ง

 แบ
่งอ
อก
ได
 ้3 
ลกั
ษณ

ะค
ือ 

ลัก
ษณ

ะท
ีห่น่ึ

งล
กัษ

ณ
ะท
าง
พทุ

ธิ
ปัญ

ญ
าซ
ึง่ เ
ก่ีย
วข
อ้ง
กบั
คว
าม
รูท้
ี่

ผูเ้
รีย
นไ
ดร้
บัเ
พิ่ม

ขึน้
จา
กก
าร
เรีย

น 
ลัก

ษณ
ะท

ีส่อ
ง ล

กัษ
ณ
ะท
าง

อา
รม
ณ
แ์ล
ะค
วา
มรู
ส้กึ
ซึ่ง
เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
กา
รเป

ล่ีย
นแ
ปล
งท
ศัน
คต
ิขอ
ง

ตวั
ผูเ้
รีย
นเ
อง
 แล

ะ ล
ักษ

ณ
ะท

ีส่า
ม 

ลกั
ษณ

ะเช
ิงป
ฏิส
มัพ

นัธ
ซ์ึง่

4. 
คว
าม
เป็
นธ
รร
มก
บัก
าร
จดั

กา
รศ
กึษ
าส
 าห
รบั
ผูเ้
รีย
นอ
ยา่
ง

เท
่าเท

ยีม
  

5. 
ตร
ะห
นกั
ถึง
กา
รพ
ฒั
นา
ครู
เพ
ื่อ

กา
รป
รบั
ตวั
ให
เ้ท
า่ท
นัใ
นส
งัค
มท

ี่
เป
ล่ีย
นแ
ปล
ง  

6. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ออ
กแ
บบ

กา
ร

เรีย
นรู
ท้ี่ห
ลา
กห
ลา
ย 
แล
ะเป็

น
ปร
ะโ
ยช
นต์
่อผ
ูเ้รีย

นม
าก
ที่ส
ดุ 

 
7. 
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูท้
ี่มุ่ง
เน
น้

ผูเ้
รีย
นเ
ป็น

ศนู
ยก์
ลา
งท
ี่แท
จ้ร
งิ 

8. 
พิจ
าร
ณ
า ท

บท
วน
 ค
วา
ม

ถกู
ตอ้
งอ
งค
ค์ว
าม
รูข้
อง
ตวั
เอ
ง

อย
่าง
สม

 ่าเส
มอ
  

9. 
คว
าม
สา
มา
รถ
เช
ื่อม
โย
งก
าร

เรีย
นรู
ร้ะ
หว
่าง
ครู
 ผ
ูเ้รีย

น 
ชมุ
ชน
 

ต่อ
เน
ื่อง
  

4. 
มีเ
ทค
นิค
แล
ะก
ระ
บว
นก
าร

เรีย
นก
าร
สอ
นท่ี
เน
น้ผ
ูเ้รีย

นเ
ป็น

ส า
คญั

อย
า่ง
หล
าก
หล
าย
แล
ะ

ทนั
สม
ยั 
เช
่น 
แน
วค
ิดก
าร
จดั
กา
ร

เรีย
นรู
 ้A

CT
IV

E 
LE

AR
NI

NG
 

5. 
ลด
บท

บา
ทข
อง
ครู
เพ
ื่อเ
พิม่

บท
บา
ทข
อง
ผูเ้
รีย
นใ
นช
ัน้เ
รีย
น

อย
่าง
อิส
ระ
  

6. 
มีค
วา
มรู
ใ้น
บร
บิท

พืน้
ท่ีท
ี่ครู
ท า

กา
รส
อน
อย
่าง
ลกึ
ซึง้

 
7. 
มีท
กัษ

ะใ
นก
าร
ปร
บัต
วัเพ

ื่อเ
ขา้

กบั
พืน้

ท่ี 
แล
ะผ
ูเ้รีย

นใ
น

สถ
าน
ศกึ
ษา

 
8. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่ค
วร
ให
้

คว
าม
ส า
คญั

กบั
สม
รร
ถน
ะท
ัง้ 3
 

แล
ะว
ิถีป
ฏิบ

ตัิ 
 

4. 
กา
รส
รา้
งค
วา
มไ
วเ้น

ือ้เ
ชื่อ
ใจ

จา
กผ
ูเ้รยี

น 
สถ
าน
ศกึ
ษา
 แล

ะ
ชมุ
ชน
ใน
พืน้

ท่ี 
 

5. 
กา
รส
รา้
งม
าต
รฐ
าน
กา
รเร
ียน
รู้

ที่ส
อด
คล
อ้ง
กบั
ศกั
ยภ
าพ
ขอ
ง

ผูเ้
รีย
นร
าย
บคุ
คล
  

6. 
บรู
ณ
าก
าร
อง
คค์
วา
มรู
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ส่ว
นก
ลา
งก
าร
ศกึ
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ตเิ
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ให
้

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัอ
งค
ค์ว
าม
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อ้ง
ถิ่น
 

แล
ะช
มุช
น 

 
7. 
สา
มา
รถ
จดั
กา
รเร
ยีน
รูโ้ด

ยก
าร

มีส
่วน
รว่
มข
อง
ผูป้
กค
รอ
งแ
ละ

ชมุ
ชน

 
8. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ออ
กแ
บบ

ส่ือ
แล
ะน
วตั
กร
รม
เพ
ื่อก
าร
เรีย

นรู
้

4. 
กา
รส
รา้
งพ
ืน้ท่ี
ต่อ
รอ
งท
าง

อ า
นา
จใ
นก
าร
เรีย

นรู
อ้ย
่าง
อิส
ระ

 
5. 
มีค
วา
มรู
อ้ย
า่ง
ลกึ
ซึง้
ดา้
น

ปร
ะว
ตัิศ
าส
ตร
ศ์ิล
ป์ใ
นพื

น้ท่ี
ภา
คใ
ต้

แล
ะค
าบ
สม
ทุร
มล
าย

 ู
6. 
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ขา่
ยท
าง

วฒั
นธ
รร
มใ
นส
งัค
มภ
าค
ใต
เ้พ
ื่อก
าร

พฒั
นา
กา
รเร
ียน
รู ้

7. 
กา
รท
บท

วน
คว
าม
อค
ติข
อง

ตน
เอ
งต
่อผ
ูเ้รีย

นท่ี
มคี
วา
มแ
ตก
ตา่
ง

หล
าก
หล
าย
  

8. 
ทกั
ษะ
บรู
ณ
าก
าร
พห

ศุา
สต
รเ์พ

ื่อ
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูอ้
ยา่
งม
ี

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พแ
ละ
เช
ื่อม
โย
ง  

9. 
คว
าม
สา
มา
รถ
รือ้
ระ
บบ

โค
รง
สร
า้ง
กา
รเร
ียน
รูแ้
บบ

ท่อ
งจ
 า
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ษณ

ค์รู
นา

ฏศิ
ลป์

ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต ้

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
นก

าร
ศึก

ษา
 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
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ะศิ
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มูล
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กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
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พห
ุวัฒ

นธ
รร
มศึ

กษ
าแ

ละ
ศิล

ปว
ัฒ
นธ

รร
มภ

าค
ใต

 ้

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัก
าร
มีป

ฏิส
มัพ

นัธ
ก์บั

ผูเ้
รีย
นค
นอ
ื่นท
ี่มีว
ฒั
นธ
รร
มท
ี่

แต
กต
า่ง
ไป
จา
กต
น 

4. 
กา
รศ
กึษ

าพ
หวุ
ฒั
นธ
รร
มจ
ะช
ว่ย

ให
ผู้เ้
รีย
นไ
ดเ้
ตร
ียม
ตวั
ใน

สถ
าน
กา
รณ

จ์ร
งิเพ

ื่อจ
ะอ
ยู่ร
ว่ม
กบั

ผูอ้
ื่นไ
ดใ้
นส
งัค
มป

ระ
ชา
ธิป
ไต
ย 

หวั
ขอ้
เรื่อ

งเช
่น 
เรื่อ

งเช
ือ้ช
าต
ิ ชา

ติ
พนั

ธุ ์ว
ฒั
นธ
รร
ม 
ชน
ชัน้
ทา
งส
งัค
ม 

แล
ะเร
ื่อง
เพ
ศ 

5. 
ทกั
ษะ
กา
รอ
อก
แบ
บก
จิก
รร
ม

กา
รเร
ียน
รูใ้น

แผ
นก
าร
สอ
นแ
บบ

พห
ุ

วฒั
นธ
รร
มใ
หม้
ีคว
าม
หล
าก
หล
าย

ใน
ชัน้
เรยี

น 
เพ
ื่อใ
หเ้
กิด
คว
าม
เป็
น

ธร
รม
แล
ะเท

่าเท
ียม
ใน
กา
รอ
ยู่

รว่
มก
นั 

แล
ะส
งัค
มอ
ยา่
งส
มด
ลุ 
  

10
. ม
ีทกั
ษะ
ปฏิ

บตั
ิกา
รน
าฏ
ศิล
ป์

ที่ห
ลา
กห
ลา
ย 
ได
แ้ก
่นา
ฏศ
ิลป์

ไท
ย 
สา
กล
 พ
ืน้บ

า้น
 ชา

ติพ
นัธ
ุ ์

อา
เซ
ยีน
 เป็
นต
น้ 
  

11
. ม
ีคว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ
ใน
กา
ร

ถ่า
ยท
อด
อง
คค์
วา
มรู
ท้า
งด
า้น

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อส
รา้
งค
วา
ม

ตร
ะห
นกั
ใน
กา
รห
วง
แห
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
12

. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร

ออ
กแ
บบ

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อ
ส่ง
เส
รมิ
ให
ผู้เ้
รยี
นเ
กดิ
กา
ร

แล
กเ
ปล่ี
ยน
 ส
งัส
รร
ค ์
แล
ะ

ปฏิ
สมั
พนั

ธร์
ะห
ว่า
งก
ลุ่ม
ใน
ชัน้

เรีย
น 

ดา้
น 
คือ
 1.

 ด
า้น
คว
าม
รูใ้น

เน
ือ้ห
า

สา
ระ
ท่ีส
อน
 2.
 ด
า้น
ทกั
ษะ
แล
ะ

คว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ
เฉ
พา
ะศ
าส
ตร
 ์3.

ดา้
นเ
จต
คต
ิที่ด
ีต่อ
ตน
เอ
ง ผ

ูอ้ื่น
 

แล
ะส
งัค
ม 
  

9. 
มีค
วา
มส
าม
าร
ถอ
อก
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วา
ม

พร
อ้ม
แล
ะไ
ม่พ

รอ้
มใ
นด
า้น
ตา่
ง ๆ

ขอ
งผ
ูเ้รีย

น 
ผูป้
กค
รอ
งแ
ละ

สถ
าน
ศกึ
ษา

 
21

. ค
วา
มส
าม
รถ
ใน
กา
ร

ออ
กแ
บบ

กร
ะบ
วน
กา
รเร
ยีน
รูท้
ี่

หล
าก
หล
าย

 
22

. เน
น้ป

ระ
เม
ินก
ระ
บว
นก
าร

เรีย
นรู
ม้า
กก
ว่า
กา
รป
ระ
เม
ิน

คว
าม
สม
บรู
ณ
ข์อ
งช
ิน้ง
าน
   

23
. ไ
ม่ส
รา้
งม
าต
รฐ
าน
กา
รว
ดั

แล
ะป
ระ
เม
ินก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่ส
งูเก

ิน
จร
งิ  

24
. ม
ีกา
รป
ระ
เม
ินร
อบ
ดา้
นท

ัง้

ส่ว
นส

 าค
ญั
ใน
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ข่า
ย

กา
รเร
ียน
รู ้

20
. ค
วร
ปร
ะเม

ินผ
ูเ้รีย

นอ
ย่า
งร
อบ

ดา้
นแ
ละ
ให
ผู้เ้
รีย
น 
เพ
ื่อน
ได
ม้ี

โอ
กา
สใ
นก
าร
ปร
ะเม

ินก
าร
เรยี

นรู
 ้

21
. ป
ระ
เม
ินเ
พื่อ
พฒั

นา
ไม
ค่ว
ร

ปร
ะเม

ินเ
พื่อ
ตดั
สิน
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ตา
รา
งก

าร
วิเ
คร

าะ
หส์

มร
รถ

นะ
กา

รจั
ดก

าร
เรี
ยน

รู้พ
หวุ

ัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ใน

เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต ้

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
ศึก

ษา
เอ
กส

าร
วิช

าก
าร
แล

ะง
าน

วิจั
ยท

ี่
เก
ี่ ยว

ข้อ
ง 

 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

ค์รู
นา

ฏศิ
ลป์

ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต ้

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
นก

าร
ศึก

ษา
 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
นน

าฏ
ศิล

ป์
ศึก

ษา
แล

ะศิ
ลป

ะก
าร
แส

ดง
 

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

์
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

ด้า
น 

พห
ุวัฒ

นธ
รร
มศึ

กษ
าแ

ละ
ศิล

ปว
ัฒ
นธ

รร
มภ

าค
ใต

 ้

หม
าย
ถึง
ชดุ
คว
าม
รูเ้ฉ

พา
ะ

สา
ขา
วชิ
า ภ

าษ
าแ
ละ
ลีล
าก
าร

เรีย
นรู
 ้2.

 ก
าร
จดั
กร
ะบ
วน
กา
รเร
ียน

กา
รส
อน
 แล

ะ3
. บ
รบิ
ทเ
ฉพ
าะ
พืน้

ที่ 

ขอ้
จ า
กดั
ขอ
งผ
ูเ้รีย

น 
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรยี

นรู
ข้อ
งผ
ูเ้รีย

น 
คว
าม
รู ้ท

กัษ
ะ แ

ละ
ทศั
นค
ติ 

 

 
จา
กต
าร
าง
ที่ 

9 ต
าร
าง
กา
รว
ิเค
รา
ะห
ส์ม
รร
ถน
ะก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูพ้
หุว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศิ
ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้
โด
ยก
าร
ศึก
ษา
แห
ลง่
ที่ม
าจ
าก
เอ
กส
าร

วิช
าก
าร
แล
ะง
าน
วิจ
ยัท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง ก

าร
สมั
ภา
ษณ

ค์รู
นา
ฏศิ

ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้
กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ

ลป์
ศึก
ษา
 ก
าร
สมั
ภา

ษณ
ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
กา
รศ
ึกษ

า ก
าร
สมั
ภา
ษณ

ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มภ

าค
ใต
แ้ล
ะก
าร
สมั
ภา
ษณ

ผ์ูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
พห

ุวฒั
นธ
รร
มศ
กึษ

า ต
าม
ตา
รา
งท
ี่แส

ดง

ขอ้
มลู
ใน
ขา้
งต
น้ 
 ผ
ูว้ิจ
ยัส
รุป
จดั
หม

วด
หม

ู่เพ
ื่อน

 าไ
ปส

ู่กา
รส
งัเค

รา
ะห
ห์า
อง
คป์

ระ
กอ
บข
อง
สม
รร
ถน
ะก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูพ้
หุว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศิ

ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่

ภา
คใ
ต ้
พบ

ว่า
สา
มา
รถ
แบ่
งย
่อย
อง
คป์
ระ
กอ
บไ
ด ้

4 ด
า้น
 ด
งัแ
สด
งต
าม
ตา
รา
งต่
อไ
ปน

ี ้
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 ตา
รา
ง 1

0 ส
มร
รถ
นะ
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
พ้ห

วุฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้
(ฉ
บบั

รา่
ง) 

สม
รร
ถน

ะก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
พห

ุวัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ใน

เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต้ 
(ฉ
บับ

ร่า
ง) 

ด้า
นค

วา
มรู้

เก
ี่ ยว

กบั
วัฒ

นธ
รร
ม 

ด้า
นท

ักษ
ะจั

ดก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

 
บ ูร

ณ
าก

าร
 

ด้า
นอ

ัตม
โน
ทัศ

นเ์
ชิง

บว
ก 

ด้า
นบ

คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
 

1. 
คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
มข
อง
ตน
เอ
งข
อง

ผูเ้
รีย
น 
ถือ
เป็
นค
วา
มเ
ขา้
ใจ
อย
า่ง
แจ
ง้ช
ดัถ
ึง

รา
กเ
หง
า้ท
าง
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
ชมุ
ชน
ทา
ง

วฒั
นธ
รร
มท
ี่ตน
เป็
นส่
วน
หน
ึ่ง 

2. 
คว
าม
รูท้
าง
ดา้
นก
าร
สอ
นท่ี
มีค
วา
มแ
วด
ไว

ทา
งว
ฒั
นธ
รร
มโ
ดย
เฉ
พา
ะล
ีลา
กา
รส
อน
ขอ
ง

ครู
 

3. 
คว
าม
เขา้

ใจ
ใน
พืน้

ฐา
นป

รชั
ญ
าศ
าส
ตร
์

กา
รส
อน
เช
งิว
ิพา
กษ

์ เพ
ื่อส
รา้
งก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
งิ

วิเค
รา
ะห
 ์เจ
าะ
ลกึ
 รว
มถ
ึงพ
ืน้ท่ี
กา
รเร
ียน
รู้

เพ
ื่อต
ัง้ค
 าถ
าม
แล
ะต
่อร
อง
   

4. 
ครู
หน
า้ใ
หม
ใ่น
ศต
วร
รษ
ที่ 

21
 ต
อ้ง
มี

คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
โล
กใ
หม
่ขอ
งผ
ูเ้รีย

น 
เจ
ตค
ติ 

แล
ะท
กัษ

ะก
าร
สอ
น 

 
5. 
สม
รร
ถน
ะข
อง
ครู
ใน
บร
บิท

ขอ
งก
าร
ศกึ
ษา

พห
วุฒั

นธ
รร
มม

ี 5 
มิต
ิดงั
นี ้

1)
 ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

1. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน
แบ
บพ

หุ
วฒั

นธ
รร
มท
ี่จะ
ชว่
ยส
รา้
งป
ระ
สบ
กา
รณ

์
กา
รเร
ียน
รูแ้
ก่ผ
ูเ้รีย

น 
2. 
ทกั
ษะ
กา
รอ
อก
แบ
บก
จิก
รร
มก
าร
เรีย

นรู
้

ใน
แผ
นก
าร
สอ
นแ
บบ

พห
วุฒั

นธ
รร
มใ
หม้
ี

คว
าม
หล
าก
หล
าย
ใน
ชัน้
เรีย

น 
เพ
ื่อใ
หเ้
กดิ

คว
าม
เป็
นธ
รร
มแ
ละ
เท
่าเท

ียม
ใน
กา
รอ
ยู่

รว่
มก
นั 

3. 
มีค
วา
มส
าม
าร
ถก
ระ
ตุน้
นกั
เรีย

นใ
นก
าร

สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธก์
บัก
ลุ่ม
ที่แ
ตก
ต่า
งจ
าก

ตน
เพ
ื่อใ
หส้
าม
าร
ถท

 าง
าน
รว่
มก
นัเ
ป็น

กล
ุ่ม

หรื
อไ
ดพ้

ฒั
นา
คว
าม
ไว
ว้า
งใ
จ 

4. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
รา้
งศ
าส
ตร
ก์า
ร

สอ
นรู
ปแ
บบ

ให
ม่ 
ปร
ะก
อบ
ดว้
ย 

1. 
ญ
าณ

วิท
ยา
 ห
มา
ยถ
ึงช
ดุค
วา
มรู
เ้ฉ
พา
ะส
าข
าว
ชิา
 

ภา
ษา
แล
ะลี
ลา
กา
รเร
ยีน
รู ้2

. ก
าร
จดั

1. 
กา
รส
รา้
งค
วา
มไ
วว้
าง
ใจ
จา
กผ
ูป้ก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
นใ
หใ้
นศ
กัย
ภา
พข
อง
ครู

 
2. 
คว
าม
เป็
นธ
รร
มใ
นก
าร
ปฏิ

บตั
ิตอ่
ผูเ้
รีย
น

ทกุ
คน
  

3. 
กา
รล
ดอ
ตัต
าแ
ละ
คว
าม
ยึด
มั่น
ถือ
มั่น
ขอ
ง

ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ที่ม
ีต่อ
ผูเ้
รีย
น 
แล
ะช
มุช
น 

4. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รจ
ดัก
าร
กบั
อค
ติ

บา
งอ
ยา่
งท
ี่เก
ิดข
ึน้ร
ะห
ว่า
งค
รูก
บัผ
ูเ้รีย

น 
5. 
มีบ

คุล
ิกค
วา
มเ
ป็น

ผูน้
 าต
าม
วิถี

ปร
ะช
าธิ
ปไ
ตย
  

6. 
กา
รส
รา้
งค
วา
มไ
วเ้น

ือ้เ
ชื่อ
ใจ
จา
กผ
ูเ้รีย

น 
สถ
าน
ศกึ
ษา
 แล

ะช
มุช
นใ
นพื

น้ท่ี
  

7. 
ลด
กา
รย
ึดม
ั่นถื
อม
ั่นใ
นอ
ตัต
าข
อง
ครู

นา
ฏศ
ิลป์

 
8. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
รบั
ตวั
เพ
ื่อใ
หด้

 าร
ง

คว
าม
เป็
นค
รูน
าฏ
ศิล
ป์ใ
นพื

น้ท่ี
อ่อ
นไ
หว
ทา
ง

1. 
กา
รส
รา้
งเค

ลือ
ขา่
ยท
าง
สงั
คม
วชิ
าช
ีพค

รู
นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อเ
ชื่อ
มโ
ยง
แล
กเ
ปล่ี
ยน
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
2. 
ตร
ะห
นกั
ถึง
กา
รพ
ฒั
นา
ครู
เพ
ื่อก
าร

ปร
บัต
วัใ
หเ้
ท่า
ทนั
ใน
สงั
คม
ที่เ
ปล่ี
ยน
แป
ลง

 
3. 
มีก
าร
พฒั

นา
ทกั
ษะ
ที่จ
 าเป็

นส
 าห
รบั
ครู

ใน
ศต
วร
รษ
ที่ 

21
 อ
ย่า
งต
่อเ
นื่อ
ง 

4. 
มีท
กัษ

ะใ
นก
าร
ปร
บัต
วัเพ

ื่อเ
ขา้
กบั
พืน้

ท่ี 
แล
ะผ
ูเ้รีย

นใ
นส
ถา
นศ
กึษ

า 
5. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
รบั
ปรุ
ง พ

ฒั
นา

ทกั
ษะ
ที่จ
 าเป็

นส
 าห
รบั
ครู

 
6. 
มีก
าร
พฒั

นา
ทกั
ษะ
ที่จ
 าเป็

นส
 าห
รบั
ครู

นา
ฏศ
ิลป์

 
7. 
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ขา่
ยท
าง
วฒั

นธ
รร
มใ
น

สงั
คม
ภา
คใ
ตเ้
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
กา
รเร
ียน
รู ้

8. 
มีพ

ืน้ท่ี
ใค
รค่
รว
ญ
 ส
ะท
อ้น
คิด
 จน

มี
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สม
รร
ถน

ะก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
พห

ุวัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ใน

เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต้ 
(ฉ
บับ

ร่า
ง) 

ด้า
นค

วา
มรู้

เก
ี่ ยว

กบั
วัฒ

นธ
รร
ม 

ด้า
นท

ักษ
ะจั

ดก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

 
บ ูร

ณ
าก

าร
 

ด้า
นอ

ัตม
โน
ทัศ

นเ์
ชิง

บว
ก 

ด้า
นบ

คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
 

ใน
บร
บิท

ผูเ้
รีย
น 

2)
 ม
ีโอ
กา
สศ
กึษ
าว
ิจยั
ขา้
ม

วฒั
นธ
รร
ม 

3)
 ม
ีคว
าม
รูใ้
นก
าร
ผลิ
ตส
ื่อท่ี

อ่อ
นไ
หว
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

4)
 ฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ก์า
รเร
ียน
กา
รส
อน
ขา้
ม

วฒั
นธ
รร
ม 

5)
 ม
ีพืน้

ท่ีใ
คร
ค่ร
วญ

 สะ
ทอ้
นค
ิด 

จน
มีค
วา
มรู
แ้ล
ะท
กัษ

ะก
าร
จดั
กา
รศ
กึษ

าพ
หุ

วฒั
นธ
รร
ม 

 
6. 
คว
าม
รอ
บรู
ใ้น
พืน้

ท่ีส
งัค
มแ
ละ
วฒั

นธ
รร
ม

ที่แ
ตก
ตา่
งห
ลา
กห
ลา
ย 

7. 
คว
าม
รูศ้
าส
ตร
ก์า
รส
อน
นา
ฏศ
ลิป์
ใน

สงั
คม
พห

วุฒั
นธ
รร
ม 

8. 
คว
าม
รอ
บรู
ใ้น
ภมู

ิหล
งัท
าง
วฒั

นธ
รร
ม 
ภมู

ิ
ลกั
ษณ

 ์แล
ะป
ระ
วตั
ศิา
สต
รใ์น

พืน้
ที่ภ
าค
ใต
 ้ 

9. 
คว
าม
รูใ้
นเ
นือ้
หา
สา
ระ
นา
ฏศ
ิลป์
ตา
ม

หล
กัส
ตูร
แก
นก
ลา
งก
าร
ศกึ
ษา
ชา
ติ 

 
10

. ค
วา
มเ
ชี่ย
วช
าญ

ใน
ศา
สต
รจ์
 าเพ

าะ
วิช
า

ที่ค
รูท
 าก
าร
สอ
น 

11
. ค
วา
มเ
ชี่ย
วช
าญ

อย
า่ง
ลกึ
ซึง้
ใน
ศา
สต
ร์

กร
ะบ
วน
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน
 แล

ะ 3
. บ
รบิ
ท

เฉ
พา
ะพ
ืน้ท่ี
  4

. ค
วา
มส
าม
าร
ถอ
อก
แบ
บ

กา
รเร
ียน
รูท้
ี่หล
าก
หล
าย
 แล

ะเป็
น

ปร
ะโ
ยช
นต์
่อผ
ูเ้รีย

นม
าก
ที่ส
ดุ 

 
5. 
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูท้
ี่มุ่ง
เน
น้ผ
ูเ้รีย

นเ
ป็น

ศนู
ยก์
ลา
งท
ี่แท
จ้ร
งิ 

6. 
คว
าม
สา
มา
รถ
เช
ื่อม
โย
งก
าร
เรยี

นรู
้

ระ
หว
่าง
ครู
 ผ
ูเ้รีย

น 
ชมุ
ชน
 แล

ะส
งัค
มอ
ยา่
ง

สม
ดลุ
   

7. 
มีท
กัษ

ะป
ฏิบ

ตักิ
าร
นา
ฏศ
ิลป์
ที่

หล
าก
หล
าย
 ได
แ้ก
่นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 
สา
กล
 

พืน้
บา้
น 
ชา
ติพ

นัธ
ุ ์อา

เซ
ียน
 เป็
นต
น้ 
  

8. 
มีค
วา
มเ
ชี่ย
วช
าญ

ใน
กา
รถ
า่ย
ทอ
ดอ
งค
์

คว
าม
รูท้
าง
ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
สร
า้ง
คว
าม

ตร
ะห
นกั
ใน
กา
รห
วง
แห
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม 

 
9. 
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รอ
อก
แบ
บก
ิจก
รร
ม

กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อส่
งเส

รมิ
ให
ผู้เ้
รีย
นเ
กิด
กา
ร

แล
กเ
ปล่ี
ยน
 ส
งัส
รร
ค ์
แล
ะป
ฏิส
มัพ

นัธ
์

สงั
คม
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
ม 

9. 
มีเ
จต
คต
ิที่เ
ป็น

ธร
รม
ต่อ
ผูเ้
รยี
นท
กุค
น 

10
. ก
าร
ทบ

ทว
นค
วา
มอ
คต
ิขอ
งต
นเ
อง
ต่อ

ผูเ้
รีย
นท่ี
มีค
วา
มแ
ตก
ต่า
งห
ลา
กห
ลา
ย 

11
. ไ
ม่ด
อ้ย
ค่า
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เช
ื่อข
อง

ผูอ้
ื่น 

 
12

. เข
า้ใ
จว
า่ท
กุว
ฒั
นธ
รร
มม

ีอตั
ลกั
ษณ

 ์วิธี
ปฏิ

บตั
ิที่แ
ตก
ตา่
งก
นั 

 

คว
าม
รูแ้
ละ
ทกั
ษะ
กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา
พห

ุ
วฒั

นธ
รร
ม 

9. 
มีค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
ปร
ะม
วล
อง
ค์

คว
าม
รูท้
ี่มี 
เพ
ื่อเ
ป็น

แน
วท
าง
ใน
กา
รพ
ฒั
นา

อง
คค์
วา
มใ
หม
่ ๆ 

10
. ไ
ม่ย
ึดต
ดิก
บัอ
งค
ค์ว
าม
รู ้ค

วร
มีก
าร

พินิ
จพ
ิจา
รณ

าไ
ตร
ต่ร
อง
อย
่าง
สม

 ่าเส
มอ
  



 
 173 

 

สม
รร
ถน

ะก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
พห

ุวัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ใน

เข
ตพ

ืน้ท
ีภ่า

คใ
ต้ 
(ฉ
บับ

ร่า
ง) 

ด้า
นค

วา
มรู้

เก
ี่ ยว

กบั
วัฒ

นธ
รร
ม 

ด้า
นท

ักษ
ะจั

ดก
าร
เรี
ยน

รู้เ
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บ ูร
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ด้า
นอ

ัตม
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ทัศ

นเ์
ชิง

บว
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ด้า
นบ

คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
 

วิช
าน
าฏ
ศิล
ป์ 

 
12

. ค
วา
มรู
ค้ว
าม
สา
มร
ถก
าร
จดั
กา
รศ
กึษ

า
ตา
มแ
นว
ทา
งพ
หวุ
ฒั
นธ
รร
ม 

 
13

. ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใน
พืน้

ท่ีส
ถา
นศ
กึษ

า 
เข
า้ใ
จค
วา
มแ
ตก
ตา่
งท
าง
สงั
คม
วฒั

นธ
รร
ม 

แล
ะว
ิถีป
ฏิบ

ตัิ 
 

14
. ม
ีคว
าม
เขา้

ใจ
อย
า่ง
ลกึ
ซึง้
ใน
ขน
บ 
จา
รีต
 

แล
ะว
ิถีป
ฏิบ

ตัิน
าฏ
ศิล
ป์ 
กบั
หล
กัค
วา
มเ
ชื่อ

ทา
งศ
าส
นา
ที่แ
ตก
ตา่
ง 

15
. ค
วา
มรู
ค้ว
าม
เขา้

ใจ
ใน
เจ
ตน
าร
มณ

ก์า
ร

จดั
กา
รศ
กึษ

าต
าม
แน
วท
าง
พห

วุฒั
นธ
รร
ม

16
. ค
วา
มรู
อ้ย
า่ง
ลกึ
ซึง้
ดา้
นป

ระ
วตั
ิศา
สต
ร์

ศิล
ปก
รร
มใ
นพื

น้ท่ี
ภา
คใ
ตแ้
ละ
คา
บส
มทุ
ร

มล
าย

 ู
17

. ค
วา
มรู
แ้ล
ะค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
สร
า้ง

 
Cu

ltu
ra

l M
ap

pin
g 
แล
ะ T

ha
i D

an
ce

 
Ma

pp
ing

 เพ
ื่อเ
ป็น

ส่ว
นส

 าค
ญั
ใน
กา
รส
รา้
ง

เค
รือ
ข่า
ยก
าร
เรีย

นรู
 ้

ระ
หว
่าง
กล
ุ่มใ
นช
ัน้เ
รีย
น 

10
. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
กร
ะต
ุน้ก
าร

เรีย
นรู
ม้า
กก
ว่า
กา
รป้
อน
คว
าม
รูใ้
หก้
บั

ผูเ้
รีย
น 

11
. ม
ีทกั
ษะ
กา
รส
อน
ให
ผู้เ้
รีย
นเ
กดิ

กร
ะบ
วน
กา
รค
ิดข
ัน้ส
งู (
คิด
วิเค

รา
ะห
 ์ค
ิด

สร
า้ง
สร
รค
 ์ค
ิดอ
ยา่
งม
ีวจิ
าร
ณ
ญ
าณ

 ค
ิด

ปร
ะย
กุต
แ์ล
ะน
 าไ
ปใ
ช)้

 
12

. ม
ีเท
คน
ิคแ
ละ
กร
ะบ
วน
กา
รเร
ยีน
กา
ร

สอ
นท่ี
เน
น้ผ
ูเ้รีย

นเ
ป็น

ส า
คญั

อย
่าง

หล
าก
หล
าย
แล
ะท
นัส
มยั
 เช
่น 
แน
วค
ิดก
าร

จดั
กา
รเร
ียน
รู ้A

CT
IV

E L
EA

RN
IN

G 
13

. ล
ดบ
ทบ

าท
ขอ
งค
รูเพ

ื่อเ
พิ่ม

บท
บา
ท

ขอ
งผ
ูเ้รีย

นใ
นช
ัน้เ
รยี
นอ
ย่า
งอ
ิสร
ะ ม

ี
คว
าม
สา
มา
รถ
ออ
กแ
บบ

แล
ะจ
ดั

กร
ะบ
วน
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงบ
รูณ

าก
าร

 
14

. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
ใช
ส่ื้อ
เท
คโ
นโ
ลย
ี

ดิจ
ิทลั
เพ
ื่อก
าร
เรีย

นรู
อ้ย
่าง
เท
่าเท

ยีม
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ีภ่า

คใ
ต้ 
(ฉ
บับ

ร่า
ง) 

ด้า
นค

วา
มรู้
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ักษ
ะจั

ดก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

 
บ ูร

ณ
าก

าร
 

ด้า
นอ

ัตม
โน
ทัศ

นเ์
ชิง

บว
ก 

ด้า
นบ

คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
 

18
. ค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
ภมู

ิศา
สต
รใ์
นเ
ขต
พืน้

ท่ี
ภา
คใ
ต ้

 
15

. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
สร
า้ง
กฎ
 ก
ติก
า

อย
่าง
เท
่าเท

ียม
เพ
ื่อส
รา้
งส
นัต
ิสขุ
ใน

หอ้
งเร
ียน
  

16
. ล
ดเ
นือ้
หา
สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูแ้
ตเ่
พิ่ม

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ยีน
รูท้
ี่หล
าก
หล
าย
แล
ะ

น่า
สน
ใจ
  

17
. ส
รา้
งพ
ืน้ท่ี
กา
รแ
ลก
เป
ล่ีย
นเ
รยี
นรู
อ้ย
่าง

อิส
ระ
ใน
หอ้
งเร
ียน
  

18
. ส่
งเส

รมิ
บร
รย
าก
าศ
กา
รเร
ียน
รูอ้
ย่า
ง

เป็
นป

ระ
ชา
ธิป
ไต
ย 

19
. พ
ิจา
รณ

า ไ
ตร
ต่ร
อง
คว
าม
คร
บถ
ว้น

ขอ
งอ
งค
ค์ว
าม
รูท้
ี่จดั
สร
รใ
หก้
บัผ
ูเ้รยี

น 
  

20
. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
แก
ปั้ญ

หา
ที่เ
กดิ

ขึน้
กบั
ผูเ้
รีย
นโ
ดย
กร
ะบ
วน
กา
รว
จิยั
อย
่าง

เป็
นร
ะบ
บ 

21
. ก
าร
สร
า้ง
มา
ตร
ฐา
นก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัศ
กัย
ภา
พข
อง
ผูเ้
รีย
น

รา
ยบ
คุค
ล 
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คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย
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. บ
รูณ

าก
าร
อง
คค์
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ง
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กึษ
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ื่อใ
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มุช
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ละ
ชมุ
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24
. ค
วา
มส
าม
าร
ถอ
อก
แบ
บส่ื
อแ
ละ

นว
ตัก
รร
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พื่อ
กา
รเร
ียน
รูน้
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ศิล
ป์ 

25
. ค
วา
มส
าม
รถ
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ยีน
รู้

เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้รีย

นเ
กิด
ทกั
ษะ
กา
รค
ิดข
ัน้ส
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26
. ม
ีคว
าม
ตร
ะห
นกั
รูถ้
งึค
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รอ้
มแ
ละ
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่พร
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อง
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. ก
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ห่ง
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ัตม
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ผูเ้
รีย
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ย่า
งเท
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ียม
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าร
เปิ
ดพ
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่งก
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ิลป
วฒั

ธร
รม
ใน
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33
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รู้

แบ
บฝ
าก
ธน
าค
าร

 
34

. ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
เล
ือก
สร
รเน

ือ้ห
า

คว
าม
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35
. ส
รา้
งค
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วงั
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นห
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รีย
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กุค
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. พ
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37
. ป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชภ้
าษ
าถ
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รีย
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ี

คว
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เค
ยใ
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รีย
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ต่ล
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คุค
ล 

 จา
กต
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น้ผ
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เ์พ
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ียว
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รือ
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อด
คล
อ้ง
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เป็
นก
าร
วิเค

รา
ะห
์

คว
าม
ถ่ีข
อง
ชุด
ขอ้
มูล

 เพ
ื่อน

 าไ
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รุป
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หม
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สม
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าร
จดั
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รเร
ียน
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า้น
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4 ด

า้น
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งัน
ี ้

1.
 ด
้าน

คว
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รู้เ
กี่ ย

วก
ับว

ัฒ
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ม 
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ถึง
 ค
วา
มรู
 ้ค
วา
มเ
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ใจ
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ัฒ
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มใ
นเ
ขต
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ที่ภ
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4 ต
ัวบ
่งช
ี ้คื
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ใน
สงั
คม
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รถ
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ใน
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ษะ
กา
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ือ้ห
าส
าร
ะท
ี่เก
าะ
เก่ี
ยว
กับ
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ทัก
ษะ



 
 178 

 เส
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กา
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รูป
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 ค่
าน
ิยม
 ศ
าส
นา
 ค
วา
มเ
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ยว
กับ
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ธ์ร
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าร
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ค่า
สิ่ง
ต่า
ง ๆ
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ชื่อ
มโ
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กบั

ปร
ะส
บก

าร
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์ทัง้
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 ต
วับ
่งช
ี ้คื
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อัต
มโ
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ป็น

วิถี
ชีว
ิตข
อง
ตน

 ม
ีคณุ
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จบุ
นั 
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สร
า้ง
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รือ
ข่า
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มรู

 ้จ
าก
กา
รนิ
ยา
มค
วา
มห
มา
ยส
มร
รถ
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ุวฒั

นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศิ

ลป์
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 ตา
รา
ง 1

1 ต
วับ่
งช
ีส้ม
รร
ถน
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ีภ่า

คใ
ต ้

ตัว
บ่ง

ชีด้
้าน

คว
าม
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การวิเคราะห์รายละเอียดองค์ประกอบรายด้านและตัวบ่งชี้รายข้อ จาก
การศึกษาวิเคราะหส์มรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 
พบว่ามีองคป์ระกอบทัง้สิน้ 4 ดา้น และตัวบ่งชีท้ั้งสิน้ 14 ตัวบ่งชี ้โดยผูว้ิจัยน าเสนอรายละเอียด 
รายดา้น ดงันี ้

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบัติการสอนในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมีภูมิรูใ้นเนือ้หาสาระทางดา้นวฒันธรรมในพืน้ที่ เนื่องจากพืน้
ฐานความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรมจะน าไปสู่การเขา้ใจในบริบทของสถานศึกษา ภูมิหลังของผูเ้รียน 
ความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม อีกทั้งยังเป็นองคค์วามรูพ้ืน้ฐานส าหรบัการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ต่อไป จากการ
วิเคราะหต์วับ่งชีด้า้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม พบว่ามีทัง้สิน้ 4 ตวับ่งชี ้ดงันี ้

 
ภาพประกอบ 11 ตวับ่งชีด้า้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรู้ในภูมิลักษณ์ หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
ลกัษณะทางภูมิศาสตรห์รือลกัษณะทางกายภาพในเขตพืน้ที่ภาคใตเ้พื่อน าไปสู่ความรูค้วามใจ
อย่างลึกซึง้ในมูลเหตุแห่งการก าเนิดและวิวัฒนาการทางสงัคมและวัฒนธรรม กล่าวคือลกัษณะ
ภูมิศาสตรจ์ะส่งผลเป็นอย่างมากต่อการก าหนดใหล้ักษณะทางสงัคมและวัฒนธรรมของแต่ละ
พืน้ที่มีความเหมือนหรือแตกต่างกัน ดังนั้นครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบัติการสอนในเขตพืน้ที่ภาคใต้จึง
จ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจภูมิลกัษณใ์นพืน้ที่นัน้ ๆ การแบ่งลกัษณะภมูิลกัษณใ์นพืน้ที่ภาคใต้
เชื่อมโยงไปสู่ความรูค้วามเขา้ใจในแก่นแทล้กัษณะทางสงัคมและวฒันธรรมอันหลากหลายในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ถึงอย่างไรก็ตามครูนาฏศิลป์จึงควรมีความรูค้วามเขา้ใจอย่างเพียงพอในรายละเอียด
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เพื่อน าไปสู่สมรรถนะด้านความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรมที่แท้จริง จากการวิเคราะห์พบว่าลักษณะ
ภมูิศาสตรโ์ดยแบ่งตามวฒันธรรมที่แตกต่างกนัเป็นกลุม่พืน้ที่หลกั ๆ 4 กลุม่ดงันี ้

1. กลุ่มพื้นที่ชายฝ่ังตะวันออกหรือฝ่ังอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎรธ์านี 
นครศรีธรรมราช) มีลักษณะภูมิประเทศเป็นชายฝ่ังทอดยาว ทะเลยกตัว และมี เทือกเขา
นครศรีธรรมราชกั้นกลางระหว่างชายฝ่ังอันดามันและอ่าวไทย พืน้ที่โดยรวมเหมาะแก่การท า
เกษตร การประมง และการอยู่อาศัย ในอดีตพืน้ที่ดังกล่าวจึงเป็นจุดยุทธศาสตรส์  าคัญในการก่อ
ร่างสรา้งเมือง และก าเนิดอารยธรรมที่ยิ่งใหญ่มาจนถึงปัจจุบนั ไดแ้ก่ อณาจกัรศรีวิชัย อณาจักร
ตามพรลิงค ์เป็นตน้ มีการแลกเปลี่ยนสินคา้ทัง้ทางบกและทางน า้ ส่งผลใหเ้กิดการหลั่งไหลผสม
กลมกลืนของวัฒนธรรมสายต่าง ๆ ทั้งด้านศิลปะ ภาษา ศาสนา คติชน วิถีชีวิต ตลอดจนเกิด
ศิลปะวิทยาการต่าง ๆ ที่แข็งแกรง่และยิ่งใหญ่ในคาบสมทุรมลายสูืบทอดมาจนถึงปัจจบุนั 

ครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนในเขตพืน้ที่ชุมพร สรุาษฎรธ์านี นครศรีธรรมราช 
จึงตอ้งมีชุดความรูค้วามเขา้ใจในภูมิลกัษณ์เพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจในเหตุและผลของการก่อร่าง
สรา้งวัฒนธรรมแถบฝ่ังอ่าวไทยอย่างลึกซึง้ ครูนาฏศิลป์ต้องรูว้่าพื ้นที่ที่ครูปฏิบัติการสอนมี  
ภูมิลักษณ์เช่นใด หากครูมีความรูด้ังกล่าวแล้วจะส่งผลอย่างมากต่อการเขา้ใจในภูมิหลังของ
ผูเ้รียน สถานศกึษา และชมุชน ตลอดจนน าไปสู่การบูรณาการจดัการเรียนรูอ้ย่างเขา้อกเขา้ใจและ
เขา้ถึงวฒันธรรมที่แทจ้รงิ 

ตาราง 12 ตารางแสดงความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่างลกัษณะภูมิศาสตรท์ี่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตและ
วฒันธรรมพืน้ที่ชายฝ่ังตะวนัออกหรือฝ่ังอ่าวไทย 

ลักษณะภูมิศาสตร ์ อิทธิพลต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 

พืน้ที่ชายฝ่ังทะเลยกตวั เหมาะแก่การท าประมงชายฝ่ัง 
ลกัษณะพืน้ที่ราบกวา้งขวาง การก าเนิดชมุชนและอารยธรรมที่ยิ่งใหญ่ เป็นแหลง่

เกษตรกรรมที่ส  าคญัของภมูิภาค 
แนวเทือกเขานครศรีธรรมราช การปลกูพืชเมืองรอ้น ยางพารา ปาลม์น า้มนั มงัคดุ ทเุรียน  
แม่น า้สายส าคญั เช่น แม่น า้ตาปี 
แม่น า้ปากพนงั แม่น า้หลงัสวน 
แม่น า้กลาย 

จดุแลกเปลี่ยนสินคา้ต่าง ๆ การหลั่งไหลผสมกลมกลืนของ
วฒันธรรม และการสรา้งชมุชนนอ้ยใหญ่ 

ปากอ่าวชมุพร และปากอ่าว
แหลมโพธิ์ ปากอ่าวปากพนงั 

การแลกเปลี่ยนสินคา้และศาสนา การสรา้งชมุชนนอ้ยใหญ่  
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2. กลุ่มพื้นที่ชายฝ่ังตะวันตกหรือฝ่ังอันดามัน (ระนอง พังงา กระบี่ 
ภเูก็ต) มีลกัษณะเป็นพืน้ที่ชายฝ่ังทอดยาวตามแนวพืน้ที่ทะเลตะวนัตกของประเทศไทย ทะเลแบบ
ยุบจมซึ่งแตกต่างจากพืน้ที่ชายฝ่ังตะวนัออกที่ยกตัวขึน้ ภูมิประเทศมีเกาะแก่งนอ้ยใหญ่สวยงาม 
พืน้ที่โดยรวมอาจจะไม่เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม อยู่อาศัยหรือสรา้งอารยธรรมที่ยิ่งใหญ่
มากนัก แต่เป็นจุดยุทธศาสตรส์  าคัญในเส้นทางการเดินเรือค้าขายระหว่างโลกตะวันตกและ
ตะวนัออกมาตัง้แต่สมยัประวติัศาสตรต์อนตน้ จึงท าใหพ้บหลกัฐานทางโบราณคดีว่า เกิดเมืองท่า
การค้านานาชาติที่มีชาวต่างประเทศเข้ามาติดต่อค้าขายเป็นจ านวนมาก ดังตัวอย่าง แหล่ง
โบราณคดีส าคัญ เช่น เมืองตะกั่วป่า พังงา บา้นทุ่งตึก (เหมืองทอง) ต าบลเกาะคอ พังงา คลอง
ท่อม จงัหวดักระบี่ ภูเขาทอง จงัหวดัระนอง เป็นตน้ ตลอดจนมีทรพัยากรทางธรรมชาติมากพอเป็น
ที่ตอ้งการของตลาดโลกในยุคนัน้ ๆ เช่น แร่ดีบุก ไข่มกุ ในยุคต่อมาจนถึงปัจจุบนัชายฝ่ังอนัดามัน
เริ่มมีชื่อเสียงในดา้นการท่องเที่ยวทางทะเล ยิ่งท าใหก้ลายเป็นหมุดหมายปลายทางส าคัญของ
นกัท่องเที่ยวทั่วโลกที่ตอ้งการจะมาเยือนเมืองตากอากาศต่าง ๆ ทัง้ภเูก็ต กระบี่ พงังา ตรงั เป็นตน้ 
ส่งผลใหม้ีการเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานของแรงงานเพื่อแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจ พืน้ที่เหล่านี ้ 
จึงกลายเป็นภมูิภาคหนึ่งที่มีผูค้นหลายหลายทางเชือ้ชาติและวฒันธรรมมากสดุในประเทศไทย 

ตาราง 13 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างลักษณะภูมิศาสตรท์ี่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตและ
วฒันธรรมเขตพืน้ที่ชายฝ่ังตะวนัตกหรือฝ่ังอนัดามนั 

ลักษณะภูมิศาสตร ์ อิทธิพลต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 

พืน้ที่ติดชายฝ่ังทะเลอนัดามนั เหมาะแก่การท าประมง และหมู่บา้นรมิทะเล  
มีเกาะแก่งจ านวนมาก ก าเนิดชมุชนและกลุม่ชาติพนัธท์างทะเล ไดแ้ก่ ชมุชนเกาะ

ปันหยี ชาติพนัธม์อแกน หมู่เกาะสรุนิทร ์ชาติพนัธช์าวเล 
เกาะสิเหร ่ชาติพนัธอ์รุกัลาโวย้ เกาะลนัตา เกาะพีพี เกาะ
ศรีบอยา และเกาะหลีเป๊ะ แหลง่การท่องเที่ยวทางทะเลที่

ส  าคญัของประเทศ เกิดการหลั่งไหล แลกเปลี่ยน
วฒันธรรมที่หลากหลาย 

ลกัษณะภเูขาหินปนู การท ากิจการเหมืองแร ่ดีบกุ 
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ครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนในเขตพืน้ที่ชายฝ่ังตะวนัตกหรือฝ่ังอนัดามนั 
(ระนอง พงังา กระบี่ ภเูก็ต )จ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจในลกัษณะทางภูมิศาสตรท์ี่บ่งชีใ้หเ้ห็นว่าโดย
ส่วนใหญ่มีเป็นพืน้ที่ติดทะเล มีเกาะแก่งนอ้ยใหญ่จ านวนมาก ดว้ยลกัษณะภูมิศาสตรท์ี่เป็นเช่นนี ้
จึงส่งผลอย่างมากต่อการก าเนิดและวิวัฒนาการของวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์
เฉพาะ และมักเรียกกลุ่มวฒันธรรมและชาติพันธแ์ถบนีว้่ากลุ่มชาวเลหรือชาวน า้ ซึ่งหมายถึงกลุ่ม
ชนที่มีวิวฒันาการด ารงชีวิตเกาะเก่ียวกับสายน า้และทอ้งทะเลเป็นหลกั อาจกล่าวไดว้่าเป็นแถบ
พื ้นที่มีกลุ่มชาติพันธ์อาศัยอยู่อย่างหลากหลายมากที่สุดในภูมิภาค ประกอบกับลักษณะภูมิ
ประเทศมีเกาะแก่ง และชายหาดที่มีความสวยงามจึงเป็นจุดหมายปลายทางของนกัท่องเที่ยวและ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานในระดบันานาชาติ โดยเฉพาะเขตพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต กระบี่ ระนอง พงังา 

 3. กลุ่มพื้นที่ชายแดนมาเลเซีย (สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 
ลกัษณะทางภูมิศาสตรท์ี่ส  าคัญในพืน้ที่แถบนีคื้อมีแนวเทือกเขาสนักาลาคีรีพาดผ่านเพื่อกั้นเขต
พื ้นที่ชายแดนไทยและมาเลเซีย ด้วยลักษณะพื ้นที่ ติดชายแดนมาเลเซียส่งผลให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน หลั่งไหลวฒันธรรมระหว่างกนัอย่างอิสระ อีกทัง้พืน้ที่ของจงัหวดัปัตตานีและนราธิวาส
ติดทะเลฝ่ังอ่าวไทย ลกัษณะวิถีชีวิตจึงผกูพนัธก์บัทอ้งทะเลและการประมงชายฝ่ัง 

ตาราง 14 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างลักษณะภูมิศาสตรท์ี่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตและ
วฒันธรรมเขตพืน้ที่พืน้ที่ชายแดนมาเลเซีย 

ลักษณะภูมิศาสตร ์ อิทธิพลต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 

พืน้ที่ติดชายแดนไทย-มาเลเซีย  มีการหลั่งไหลแลกเปลี่ยนวฒันธรรมอย่างอิสระ เรียกว่า 
กลุม่วฒันธรรมมลาย ูมีศาสนาอิลามเป็นศาสนาหลกั 
ตลอดจนมีเครือญาติที่ไปมาหาสูก่นัทัง้สองฟากฝ่ังแผ่นดิน
ไทย-มาเลเซีย 

พืน้ที่ติดทะเล (นราธิวาส ปัตตานี 
สตลู) 

ก าเนิดชมุชนและชาติพนัธช์าวเลใหญ่สดุที่เกาะหลีเป๊ะ
จงัหวดัสตลู รวมถึงวิถีชีวิตที่เก่ียวพนักบัทอ้งทะเล เช่น 
อาชีพประมง การต่อเรือกอและ 
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4. กลุ่มพื้นที่ทะเลหลวงหรือทะเลสาบสงขลา(พัทลุง สงขลา 
นครศรีธรรมราชบางส่วน) เป็นอีกกลุ่มพืน้ที่ที่มีการกล่าวถึงหรือถูกแบ่งแยกใหเ้ห็นนอ้ยสดุจาก
การแบ่งเขตพืน้ที่โดยหน่วยงานหรือองคก์รใด ๆก็ตามที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่แลว้มักจะถูกผนวก
รวมกับกลุ่มพืน้ที่ชายฝ่ังทะเลอ่าวไทยแทน แต่จากการศึกษาวิเคราะหผ์ูว้ิจัยกลบัพบว่ากลุ่มพืน้ที่
ลุม่ทะเลสาบสงขลา (พทัลงุ สงขลา นครศรีธรรมราชบางสว่น) เป็นกลุม่พืน้ที่ที่มีความส าคญัอย่าง
ยิ่งต่อการก าเนิดและวิวัฒนาการของศิลปวัฒนธรรมในพื ้นที่ภาคใต้ กล่าวคือถือเป็นพื ้นที่อู่
วฒันธรรมชัน้เอกของภูมิภาค สืบเนื่องจากลกัษณะพืน้ที่ดงักล่าวเป็นลุ่มทะเลสาบขนาดใหญ่ที่สดุ
ในประเทศไทย มีทางออกสูท่ะเลอ่าวไทย ดว้ยความอดุมสมบรูณใ์นพืน้ที่ชุ่มน า้สองทะเล ส่งผลให้
เกิดชุมชนนอ้ยใหญ่รอบ ๆ ทะเลสาบ มีการประกอบอาชีพที่ส  าคัญ ๆ ในอดีต เช่น การผลิตกระเบือ้ง 
ดินเผา การทอผา้ ตลอดจนมีการกล่าวขานกันว่าหนังตะลุง โนรา ก็มีจุดก าเนิดมาจากแถบพืน้ที่
เหลา่นีด้ว้ยเช่นกนั  

สรุป ตัวบ่งชีด้า้นความรูใ้นภูมิลักษณ์ภาคใต้ เป็นความรูค้วามเขา้ใจในลักษณะ
ภมูิศาสตรเ์ขตพืน้ที่ภาคใต ้ทัง้ 4 กลุ่มพืน้ที่ที่กลา่วมาในขา้งตน้ ครูนาฏศิลป์ตอ้งสามารถอธิบายได้
ว่าพืน้ที่ใดมีลกัษณะทางกายภาพเป็นเช่นไร เพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจในวฒันธรรมนัน้ ๆ อย่างลึกซึง้
ต่อไป 

ตาราง 15 ภมูิลกัษณภ์าคใต ้

กลุ่มพืน้ทีช่ายฝ่ัง
ตะวันออกหรือ 
ฝ่ังอ่าวไทย 

กลุ่มพืน้ทีช่ายฝ่ัง
ตะวันตกหรือ 
ฝ่ังอันดามัน 

กลุ่มพืน้ทีช่ายแดน
มาเลเซีย 

กลุ่มพืน้ทีท่ะเลหลวง
หรือทะเลสาบสงขลา 

ชมุพร สรุาษฎรธ์านี 
นครศรีธรรมราช 

ระนอง พงังา กระบ่ี ภเูก็ต สตลู ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส 

สงขลา พทัลงุ 
นครศรีธรรมราช  
(หวัไทรชะอวด) 

พืน้ท่ีติดทะเลค่อนขา้ง
ยาวลกัษณะทะเลแบบยก
ตวั ชายหาดที่กวา้ง มี
พืน้ท่ีราบเหมาะแก่การ
เพาะปลกู พืน้ท่ีตอนกลาง
มีแนวเทือกเขา
นครศรีธรรมราช และ 
เทือกเขาบรรทดั  

พืน้ท่ีติดทะเลลกัษณะ
แบบยบุตวัจึงมเีกาะแกง่
นอ้ยใหญ่ที่สวยงาม
มากมายเหมาะแกก่าร
ท่องเที่ยว มีพืน้ท่ีทาง
การเกษตรที่นอ้ยกวา่ฝ่ัง
อ่าวไทย การสรา้งชมุชน
เพื่อยู่อาศยัจงึเบาบาง 

พืน้ท่ีติดชายแดนไทย-
มาเลเซีย แบ่งเขตแดนโดย
แนวสนัเขาสนักาลาคีรี 
พืน้ท่ีตอนในมีแม่น า้สาย
ส าคญั เช่นแม่น า้ปัตตานี 
แม่น า้บางนรา แม่น า้ 
สไุหงโกลก พืน้ท่ีบางส่วน
ติดทะเลอา่วไทย  

ลุ่มทะเลสาบขนาดใหญ่ 
เปรียบเสมือนอู่ขา้วอู่น า้ 
และอู่วฒันธรรมของพืน้ท่ี
ภาคใตต้อนกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

กลุ่มพืน้ทีช่ายฝ่ัง
ตะวันออกหรือ 
ฝ่ังอ่าวไทย 

กลุ่มพืน้ทีช่ายฝ่ัง
ตะวันตกหรือ 
ฝ่ังอันดามัน 

กลุ่มพืน้ทีช่ายแดน
มาเลเซีย 

กลุ่มพืน้ทีท่ะเลหลวง
หรือทะเลสาบสงขลา 

มีแม่น า้สายส าคญั เช่น 
แม่น า้ตาปี แม่น า้ปาก
พนงั แม่น า้หลงัสวน 
แม่น า้กลาย แม่น า้สวี 
เป็นตน้ 

กว่าพืน้ท่ีแถบอื่น ๆ 
ลกัษณะภเูขาหินปนูนอ้ย
ใหญ่จึงมีแรส่  าคญัต่อ
ระบบเศรษกจิในอดีต 

ในจงัหวดัปัตตานีและ
นราธิวาส เกิดเป็นประมง
ชายฝ่ัง 

 

เป็นแหล่งอารยธรรมที่
ส  าคญัของภมูิภาค เช่น 
เมืองไชยา เมืองตามพร
ลิงค ์เมือง
นครศรีธรรมราช เป็น
ศนูยก์ลางศาสนาพทุธ
ตัง้แต่สมยัสโุขทยั 

จดุยทุธศาสตรท์ี่ส  าคญัใน
ระดบันานาชาติส าหรบั
การเดินเรือตดิคา้ขาย
ระหว่างโลกตะวนัตกกบั
โลกตะวนัออก มชีมุชน
เมืองขนาดกลางที่เติบโต
ในอตีดเช่น เมืองถลาง 
เมืองตะกั่วป่า เมือง 
ปกาสยั มีกลุ่มชาติพนัธ์
ชาวเล อรุกัราโวย้ มอแกน 
และชาวไทยใหมก่ระจาย
ตวัอาศยัตามชายฝ่ังและ
เกาะต่าง ๆ ปัจจบุนั
จงัหวดัแถบนีถื้อเป็นเมือง
ท่องเที่ยวทางทะเลระดบั
สากลส่งผลใหม้ีการ
แลกเปล่ียนเคลื่อนยา้ย
แรงงานและวฒันธรรม 
อยู่ตลอดเวลา  

มีการแลกเปล่ียน
ศิลปวฒันธรรมอยา่ง
อิสระระหว่างไทยกบั
มาเลเซีย มีภาษา ศาสนา 
อาชีพ หรือวิถีชีวติที่
คลา้ยคลงึกนั เป็นหนึ่งใน
แหล่งอารยธรรมแบบ
มลายทูี่ส  าคญัของ
คาบสมทุรมลายู
โดยเฉพาะอณาจกัรลงักา
สกุะ มีการผสมผสาน
วฒันธรรมไทย จีน และ
มลายอูยา่งกลมกลืน  

แหล่งก าเนิดหนงัตะลงุ 
โนรา และอาชีพท่ีเป็น
เอกลกัษณเ์ฉพาะถิ่น เช่น
การผลิตกระเบือ้งดินเผา 
การทอผา้ เป็นตน้  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ความรู้ในศาสนาและวิธีปฏิบัติ กล่าวโดยสรุปความรูเ้ก่ียวกบั
ศาสนาและความเชื่อที่สืบเนื่องจากศาสนาจ าแนกเป็นกลุ่มไทยพุทธ ไทยมุสลิมที่ส่วนใหญ่จะอยู่
แถบจงัหวดัชายแดนไทย-มาเลเซีย และชาวจีน เช่น ชาวจีนในจงัหวดัภูเก็ต ระนอง พังงา เป็นตน้ 
ความเชื่อสว่นหนึ่งถือตามศาสนาบญัญัติ ส่วนหนึ่งเกิดจากประเพณีที่เก่ียวกบัศาสนาและการแปล
ความบคุลาธิษฐานเป็นรูปของคติความเชื่อซึ่งมกัน าไปประสมประสานกบัลทัธินิยมดัง้เดิมในแถบ
นัน้ ๆ โดยหลกั ๆแลว้ศาสนาและความเชื่อที่หยั่งรากลงในเขตพืน้ที่ภาคใตม้ี 3 ศาสนาและความ
เชื่อ ดงันี ้

1. กลุ่มนับถือศาสนาพุทธ ถือเป็นประชากรที่มีสดัส่วนมากสุดในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้กระจายตัวในทุกพืน้ที่ทั้ง14 จังหวัด แต่จะมีจ านวนเบาบางในเขตพืน้ที่ 4 จังหวัด
ชายแดนไทย-มาเลเซีย (สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ดว้ยหลักการและแนวทางปฏิบัติแล้ว
เนือ้หาสาระนาฏศิลป์ไม่ค่อยมีขอ้จ ากัดมากนักที่ส่งผลต่อหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาหรือ
แนวทางปฏิบัติตามวิถีพุทธ จากการวิเคราะห์เนื ้อหาสาระการสอนนาฏศิลป์ในระดับชั้น
มธัยมศึกษา พบว่านาฏศิลป์กลบัยงัมีส่วนในการเผยแพรห่ลกัธรรมค าสอนและแก่นแทแ้ห่งศาสนา
พุทธอย่างกลาย ๆท่ีผสมกลมกลืนกับเนือ้หาอย่างแยบยล เช่น บทการแสดงโขนเร่ืองรามเกียรติ์

หลายบทหลายตอนที่หยิบยกพระวจนของพระพทุธเจา้มาสอดแทรกเก่ียวกบัความดีความชั่ว การ
ผิดศีลธรรม หรือแมแ้ต่การกล่าวถึงนรก สวรรคก์็ตาม ทัง้นีน้าฏศิลป์ยังเป็นส่วนหนึ่งของพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนาการเผยแพร่พระธรรมค าสอนหรือพุทธประวติัหนทางหนึ่งที่น่าสนใจและมัก
พบเจอบ่อยครัง้คือการน าเสนอในรูปแบบนาฏศิลป์ ละคร และการรอ้งร  าท าเพลงอย่างน่าสนใจ 
เป็นตน้ 

2. กลุ่มนับถือศาสนาอิสลาม ประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามหรือที่
เรียกว่า ชาวมุสลิม มีสัดส่วนที่มากในแถบพืน้ที่ 4 จังหวัดชายแดนไทย-มาเลเซีย (สตูล ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส) และกระจายตัวทุกจังหวัดในเขตพื ้นที่ภาคใต้ด้วยเช่นกัน สภาพสังคมและ
วัฒนธรรมของชาวมุสลิมในจังหวัดภาคใต้จะมีความแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืน  ๆ ของไทยอย่าง
ชดัเจน เนื่องจากการนบัถือศาสนาอิสลามเป็นวิถีในการด ารงชีวิต ศาสนาอิสลามมีอิทธิพลต่อชีวิต
จิตใจของชาวมุสลิมเหนือสิ่งอ่ืนใด เพราะเป็นกฎขอ้บังคับให้มุสลิมทุกคนตอ้งปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดัตัง้แต่เกิดจนตาย ศาสนาอิสลามจึงเป็นศาสนาแห่งการปฏิบัติ มีลกัษณะเป็นธรรมนูญ
แห่งชีวิต ประกอบดว้ยโครงสรา้งที่มุสลิมทุกคนตอ้งยึดมั่น คือ ตอ้งศรทัธาเป็นพืน้ฐาน และตอ้ง
แสดงออกซึ่งความศรทัธานั้นเพื่อความเป็นเอกภาพของมุสลิมอันเป็นสัญลักษณ์ที่ส  าคัญ ครู
นาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนในเขตพืน้ที่ภาคใตค้วรศึกษาในรายละเอียดแห่งขอ้บญัญัติเพื่อน าไปสู่
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่ขดัและเป็นปฏิปักษก์บัวิถีปฏิบติัตามแนวทางอิสลาม 
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ตาราง 16 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่ขัดและเป็นปฏิปักษ์กับวิถีปฏิบัติตาม
แนวทางอิสลาม 

วิถีปฏิบัติตามแนวทางอิสลาม การสอนนาฏศิลป์ 

1. การท าความเคารพดว้ยการสลาม (การจบั
หรือแตะมือ) และไม่นั่งพบัเพียบ 

1. การกราบ ไหวบ้ชูาครูและสมมติุเทพถือเป็น
เรื่องปฏิบติัโดยปกติ  

2. มีความเชื่อในพระเจา้พระองคเ์ดียว และ 
ไม่เชื่อเรื่องผี สาง นางไม ้

2. มีความเชื่อในสมมติุเทพหลายองค ์เช่น เทพ
เจา้จากเร่ืองรามเกียรติ ์หรือตวัละครจาก
วรรณคดีต่าง ๆ  

3. ไม่ถกูเนือ้ตอ้งตวัสตรีที่มิใช่คู่สมรส ญาติพี่
นอ้งสายสมัพนัธไ์กลช้ิด 

3. มีบทเกีย้วพาราสี บทโลม หรือบทอศัจรรย ์
และการถกูเนือ้ตอ้งตวัของคู่พระนาง  

4. ไม่บชูาสิ่งอ่ืนใดหรือท าพิธีกรรมต่าง ๆ 4. มีพิธีกรรมความเชื่อที่หลากหลาย ตลอดจน
นาฏศิลป์เป็นสว่นหนึ่งของพิธีกรรม 

5. มุ่งเนน้การแต่งกายที่มิดชิด ไม่ลอ่แหลม  5. การแต่งกายตามบทบาทของการแสดง โดย
สว่นใหญ่มกัเปิดเผยใบหนา้และเสน้ผม ตลอดจน
ผูเ้รียนมกัจะนุ่งโจงกระเบนเรียนทกัษะปฏิบติั  

6. ไม่เชื่อในบทบาทสมมติุ  6. มีบทบาทสมมติุ เช่น โขน ละคร หนงัตะลงุ 

7. หา้มปฏิบติัใด ๆ ที่จากผิดเพศก าเนิด 7. สามารถพลิกแพลงสวมบทบาทไดต้ามเนือ้หา
และรูปแบบการแสดง เช่นละครใน ละครนอก  

8. การขบัรอ้งรื่นเรงิเพื่อขอดอูาร ์(ขอพร)ต่อ
พระเจา้พระองคเ์ดียวเท่านัน้ 

8. การขบัรอ้งไดท้ัง้พิธีกรรมและเพื่อความบนัเทิง 
ตลอดจนดนตรีและการขบัรอ้งถือเป็นสว่นหนึ่ง
ของนาฏศิลป์  

9. งานอวมงคลไม่มีการแสดงรอ้ง ร  า ท าเพลง
ใด ๆ  

9. นาฏศิลป์ไทยมกัจะเป็นส่วนหนึ่งในพิธีกรรม
เสมอทัง้มงคลและอวมงคล  

10. ไม่มีการจดุธูปเทียนเครื่องหอมใด ๆ ทัง้สิน้  10. ธูปเทียน เครื่องหอมถือเป็นสว่นหนึ่งของการ
แสดงนาฏศิลป์ 

  



 188 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

วิถีปฏิบัติตามแนวทางอิสลาม การสอนนาฏศิลป์ 

11. หา้มเขา้รว่มพิธีกรรมรื่นเรงิ พิธีกรรมไหว้
ครู หรือกิจกรรมใดนอกเหนือจากบญัญัติ
อิสลาม 

11. พิธีไหวค้รูถือเป็นพิธีกรรมส าคญัสงูสดุ  

12. การแต่งหนา้ ท าผมเป็นถือเรื่องตอ้งหา้ม 
นอกเหนือจากวนัแต่งงาน  

12. การแต่งหนา้ ท าผมถือเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัของนาฏศิลป์  

13. ผูช้ายหา้มสวมเครื่องประดบัใด ๆ 
โดยเฉพาะเครื่องประดบัสีทอง สวมไดเ้ฉพาะ
สตรีเท่านัน้  

13. นาฏศิลป์มีการสวมเครื่องประดบัที่สวยงาม
ทัง้บรุุษและสตรี  

14. ทิศตะวนัตกเป็นทิศท่ีประเสรฐิ ศกัดิส์ิทธิ์ 14. ทิศตะวนัตกถือเป็นทิศไม่มงคล   

 
จากตางรางในข้างตน้เห็นได้ว่าความแตกต่างระหว่างหลักการปฏิบัติ

ตามแนวทางศาสนาอิสลามที่บัญญัติขึน้ กับเนือ้หาสาระการสอนนาฏศิลป์ค่อนขา้งจะมีความ
แตกต่างอย่างเห็นไดช้ดั ประการส าคญัที่ครูนาฏศิลป์ตอ้งค านึงคือ การบูรณาการเนือ้หาสาระและ
วิธีสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิถีปฏิบติัของผูเ้รียนอย่างสมดลุ ความยืดหยุ่นของครูจึงถือเป็นปัจจัย
ส าคญัที่จ  าเป็นตอ้งน ามาใชก้บัผูเ้รียนเหล่านัน้ใหม้ากที่สดุ เช่น ใหน้กัเรียนสวมกางวอรม์หรือกาง
เกงขายาวกรอมเทา้แทนการนุ่งโจงกระเบน เน้นการสาธิตใหน้ักเรียนชมในกรณีที่มีการเกีย้วพา
ราสีหรือถูกเนือ้ตอ้งตวัระหว่างชายหญิงแทนการใหน้ักเรียนปฏิบติัโดยตรง มุ่งเนน้การสอนเพื่อให้
นกัเรียนไดรู้แ้ละเขา้ใจไม่ชีน้  าหรือใหน้กัเรียนเชื่อศรทัธาตามความเชื่ออ่ืน ๆ ควรใหน้กัเรียนแยกนั่ง
ชาย-หญิง ไม่บงัคบัใหน้กัเรียนกม้กราบเพียงแค่ใหย้กมือไหวอ้ย่างสภุาพแทน เป็นตน้ ครูจึงตอ้งยึด
มั่นในหลักการที่ว่า ท าให้เห็น เน้นให้รู้ กล่าวคือ ทักษะปฏิบัติทางด้านนาฏศิลป์ที่มีความ
ล่อแหลมต่อความเชื่อและหลกัปฏิบติัครูควรเนน้การสาธิตใหน้กัเรียนชมแทน ในส่วนเนือ้หาสาระ
ต่าง ๆ เนน้สอนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจ 

3. กลุ่มนับถือบรรพบุรุษหรือลัทธินิยมดั้งเดิม ความเชื่อกลุ่มนีจ้ะ
แตกต่างกันไปตามลักษณะกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีอยู่ในภาคใต ้2 กลุ่มหลัก ๆ คือ ชาวเลหรือชาวน า้  
(ซึ่งอยู่ในเขตจังหวัดสตูล พังงา ภูเก็ต กระบี่ และระนอง) และชาวซาไก (ซึ่งอยู่ในเขตจงัหวัดตรงั 
พัทลุง และยะลา) ความเชื่อของชน 2 กลุ่มนี ้ โดดเด่นในเรื่องผี วิญญาณ และอ านาจเหนือ
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ธรรมชาติ ประเด็นที่น่าสนใจคือ ปัจจบุนักลุ่มชาติพนัธุด์งักลา่วมีแนวโนม้เขา้สู่ระบบการศึกษาของ
ภาครฐัฯมากยิ่งขึน้อย่างมีนัยส าคัญ การปะทะระหว่างผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์กับครูนาฏศิลป์ใน
หอ้งเรียนถือเป็นเรื่องที่เลี่ยงเสียมิได ้ประกอบกับการนับถือบรรพบุรุษหรือลัทธินิยมดัง้เดิมยังคง
แฝงอยู่อย่างกลมกลืนทุก ๆ ศาสนาในภาคใต ้ต่อใหผู้น้ั้นนับถือศาสนาพุทธหรือศาสนาอิสลาม 
ก็ตาม เรื่องผี วิญญาณ และโลกหลังความตาย จึงมิใช่เรื่องงมงายหรือไรส้าระส าหรบัชาวใต ้  
ครูนาฏศิลป์จึงควรท าความเขา้ใจและเปิดกวา้งส าหรบัผูเ้รียนกลุม่เหลา่นี ้ไม่ควรดถูกูดแูคลนความ
เชื่อดังกล่าว ตลอดจนไม่ควรอย่างยิ่งในการหยิบยกศาสนาและความเชื่อมาเปรียบเทียบกันใน
หอ้งเรียน แต่สิ่งที่ควรกระท าคือการปลูกฝังใหผู้เ้รียนเขา้ใจและใหเ้กียรติในความแตกต่างหลาก
ของความเชื่อส่วนบุคคล โดยเฉพาะชาวเลหรือชาวน า้และชาวซาไก จะนบัถือและใหค้วามเคารพ
ในความเชื่อบรรพบรุุษเป็นอย่างมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความรู้ในชาติพันธุ์ กลุ่มชาติพันธุ์และกลุ่มชนดั้งเดิมในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้โดยหลกั ๆ แลว้จะมีทัง้สิน้ 4 ดงันี ้

1. กลุ่มชาติพันธุ์มลายู กลุ่มชนที่มีประวัติศาสตรค์วามเป็นมาอย่าง
ยาวนาน โดยส่วนใหญ่อาศัยในพืน้ที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้และตามเกาะแก่งหรือริมชายฝ่ัง
ทะเลอันดามันของไทย ในแวดวงวิชาการมักอา้งถึงชนส่วนใหญ่ใน 5 จังหวัดภาคใตว้่า ‘มลายู
มุสลิม’ จึงท าให้ปัจจุบันเกิดความนิยมเรียกกลุ่มชาติพันธุ์ดังกล่าวนี ้ว่า  ‘มลายูมุสลิม’ อย่าง
กว้างขวางเพื่อแสดงการยอมรับตัวตนและอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์และศาสนาของพวกเขา  
แต่ในทางราชการยงัคงเรียกว่า ‘คนไทย’ หรือ ‘ไทยมสุลิม เช่นเดิม กลุม่ชาติพนัธุม์ลายูมีธรรมเนียม
และวิถีปฏิบัติเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและนับถือ  
บรรพบุรุษควบคู่กันไป วัฒนธรรมส่วนใหญ่มีการผสมกลมกลืนและคลา้ยคลึงกับวัฒนธรรมใน
คาบสมุทรมลายู (มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร ์บรูไน) ศิลปะการแสดงที่ไดร้บัความนิยมแสดง
อย่างแพร่หลาย ไดแ้ก่ รองเง็ง มะโย่ง ซัมเปง ลิเกฮูลู ซาปิน เป็นตน้ กลุ่มนักเรียนมลายูในพืน้ที่  
5 จังหวัดชายแดนใต้จึงยังคงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ไวอ้ย่างเด่นชัด เช่น การพูดภาษามลายู  
เป็นภาษาหลกัจนบางคนแทบจะสื่อสารภาษาไทยไดน้อ้ย การแต่งกายตามบญัญัติศาสนาอิสลาม 
ครูนาฏศิลป์ที่สอนในเขตพืน้ที่ 5จงัหวดัภาคใตแ้ละชายฝ่ังทะเลอนัดามัน ควรมีความรูแ้ละความ
เขา้ใจในลกัษณะทางชาติพนัธุม์ลายูอย่างลึกซึง้เพื่อน าไปสูก้ารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น ธรรมชาติของนกัเรียนกลุม่นีพ้ดูภาษาไทยไดน้อ้ยเพราะสื่อสารดว้ยภาษามลายูเป็นภาษาหลกั 
ครูจึงไม่ควรบงัคบัใหน้กัเรียนรอ้งเพลงเป็นภาษาไทย ครูควรบูรณาการน าศิลปวฒันธรรมของชาติ
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พนัธุม์ลายู เช่น รองเง็ง ซมัเป็ง มะโย่ง มาเป็นเนือ้หาสาระในการเรียนการสอน โดยเฉพาะตวัชีว้ัด
เรื่อง นาฏศิลป์พืน้เมือง 

2. กลุ่มชาติพันธุ์จีน-มลายู การกระจายตัวของชนชาติจีนที่ เข้ามาตั้ง
รกรากในคาบสมทุรมลายู ตัง้แต่อินโดนีเซีย สิงคโปร ์มาเลเซีย และภาคใตข้องไทย โดยเฉพาะแถบ
จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ระนอง และมีชื่อเรียกเฉพาะเจาะจงว่า เปอรานากัน หรือชาวบาบ๋า -
ย่าหยา ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยว่า เกิดที่นี่  กลุ่มชาติพันธุ์จีน -มลายู มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
เฉพาะตัว มีการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมจีนแผ่นดินใหญ่กับวัฒนธรรมแบบมลายู จน
กลายเป็นวฒันธรรมที่เป็นเอกลกัษณส์วยงามไม่เหมือนที่ใด กลุ่มชาติพันธุจ์ีน-มลายู แถบจงัหวัด
ภูเก็ต กระบี่ พังงา ระนอง จะพยายามรกัษาเอกลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของตนไว้อย่างเข้มแข็ง 
สถานศึกษาในแถบจังหวัดเหล่านั้นจึงตอ้งเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ช่วยในการขับเคลื่อนและสรา้ง
ความตระหนกัถึงคณุค่าเพื่อต่อลมหายใจแห่งวฒันธรรมแบบฉบบัเปอรานากนั หรือบาบ๋า-ย่าหยา 
เช่น ส่งเสริมการแต่งกายพืน้เมืองในสถานศึกษา การจัดแสดงนิทรรศการศิลปวัฒนธรรมบาบ๋า -
ย่าหยาในโรงเรียน การสอนทักษะภาษาจีน ตลอดจนในกลุ่มศาสตรท์างด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ก็พยายามรือ้ฟ้ืนศิลปะและการแสดงบางสิ่งบางอย่างที่ก าลงัสญูหายและถูกกลืนกลาย
ไปกับสงัคมสมยัใหม่ใหก้ลบัมามีชีวิตอีกครัง้ ครูนาฏศิลป์ในแถบพืน้ที่เหล่านัน้จึงมีบทบาทส าคัญ
เป็นอย่างมากต่อการด ารงไวซ้ึ่งศิลปะและอัตลักษณ์ของชาวบาบ๋า -ย่าหยา ครูควรสรา้งความ
ตระหนักและน าศิลปะการแสดงที่ก าลังจะสูญหายไปให้กลับมามีชีวิตในห้องเรียนอีกครัง้ เช่น 
ศิลปะการเชิดหุ่นจีนที่ยงัเหลือเพียงคณะเดียวในแถบนัน้ 

3. กลุ่มชาติพันธุ์ชาวป่า (ชาวซาไก ชาวมันนิ) กลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมที่
ด  ารงชีวิตอยู่ในป่ารอยต่อระหว่างจังหวัดตรงั พัทลุง สตูล และเขตพืน้ที่จังหวัดยะลา นราธิวาส 
ปัจจุบนัเยาวชนจากกลุ่มชาติพันธุ์ชาวป่ามีโอกาสเขา้สู่ระบบการศึกษาขัน้พืน้ฐานของรฐัมากขึน้ 
โดยเฉพาะในพืน้ที่จังหวัดพัทลุง ฉะนัน้ครูนาฏศิลป์ตอ้งจัดการศึกษาอย่างไรบา้งเพื่อใหน้ักเรียน
เหล่านัน้สามารถเรียนร่วมในชัน้เรียนไดอ้ย่างมีความสุข และไม่รูส้ึกแปลกแยกในความแตกต่าง
ทางชาติพันธุ์ ดังนัน้พืน้ฐานในความรูเ้รื่องชาติพันธุ์ชาวป่าจึงเป็นเนือ้หาสาระที่ส  าคัญส าหรบัครู
นาฏศิลป์ โดยเฉพาะกลุม่ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่จงัหวดัตรงั พทัลงุ และยะลา 

4. กลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล (ชาวไทยใหม่ ชาวอุรกัลาโวย้ ชาวมอแกน) กลุ่ม
ชาติพันธุท์ี่กระจายตวัตัง้ถิ่นฐานอยู่ในภาคใตข้องไทยมากกว่า 100 ปี โดยเฉพาะแถบชายฝ่ังและ
เกาะแก่งในจังหวัดระนอง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ตรงั และสตูล ประกอบอาชีพจับสัตวน์ า้เพื่อการ
บริโภคเป็นหลัก ภายหลังการท่องเที่ยวส่งผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและความ
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เป็นอยู่ดัง้เดิมของชาวเล วัฒนธรรมมีการผสมกลืนกลายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะทางสงัคม
สมัยใหม่  กลุ่มชาวเลชอบกิจกรรมรื่นเริง มีการแสดงรอ้งร  าท าเพลงอย่างสนุกสนานทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและพิธีกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะสะทอ้นถึงวิถีชีวิตและความเป็นมาของกลุ่มชาวเลทัง้ใน
อดีตและปัจจบุนั เพราะเนือ้เพลงจะกลา่วถึงทอ้งทะเล ผูค้น บรรพบุรุษ และการเดินทาง ส าหรบัท่า
ร  าจะเป็นการรา่ยร  าแบบดัง้เดิม ออกลีลาท่าทางไปตามดนตรีและเสียงเพลงที่ขบัรอ้ง ครูนาฏศิลป์
ที่ปฏิบัติการสอนในเขตพืน้ที่จังหวัดระนอง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ตรงั และสตูล จ าเป็นต้องมีพื ้น
ฐานความรูแ้ละความเข้าใจในวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรูท้ี่
เขา้ถึงผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง ย่ิงปัจจุบนัเยาวชนจากกลุ่มชาติพันธุ์ดังกล่าวเริ่มเขา้สู่ระบบการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานของรฐัมากขึน้ 

ตาราง 17 การกระจายตวัของกลุม่ชาติพนัธุแ์ละชนพืน้เมืองในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

จังหวัด 
กลุ่มชาติพันธุแ์ละชนพืน้เมือง 

มลาย ู เปอรานากนั/
บาบ๋า -ย่าหยา 

จีน ซาไก/ 
มนันิ 

อรุกัลา
โวย้ 

มอแกน ไทย-
สยาม 

1. ชมุพร  ✓  ✓    ✓ 

2. สรุาษฎรธ์านี ✓  ✓    ✓ 

3. นครศรีธรรมราช ✓  ✓    ✓ 

4. พทัลงุ ✓  ✓ ✓   ✓ 
5. สงขลา ✓  ✓    ✓ 

6. ระนอง  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 

7. พงังา ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

8. กระบี ่ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

9. ภเูก็ต ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

10. สตลู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ตรงั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. ปัตตาน ี ✓  ✓    ✓ 

13. ยะลา ✓  ✓ ✓   ✓ 

14. นราธิวาส  ✓  ✓ ✓   ✓ 
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จากตารางที่ 17 เห็นไดว้่าในหนึ่งพืน้ที่หรือหนึ่งจังหวัดจะมีการอาศยัอยู่
อย่างหลากหลายของกลุ่มชนและชาติพันธุ์ ครูนาฏศิลป์ที่ปฏิบัติการสอนในพืน้ที่จังหวัดนั้น  ๆ  
ก็ควรมีภูมิความรูเ้ก่ียวกบัชาติพนัธุท์ี่เพียงพอและหลากหลายดว้ยเช่นกนั เช่น ครูที่สอนในเขตพืน้ที่
จงัหวดัภูเก็ต ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัชาติพนัธุม์ลาย ูเปอรานากนั/บาบ๋า-ย่าหยา จีน อรุกั
ลาโวย้ และมอแกน เป็นอย่างนอ้ย เพื่อเป็นชุดความรูพ้ืน้ฐานในการจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รียนใน
พืน้ที่ภเูก็ตอย่างมีคณุภาพต่อไป 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 ความรู้ในแหล่งภูมิปัญญา การสอนนาฏศิลป์นอกเสียจากตัว
ครูนาฏศิลป์เองที่เป็นผูถ้่ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บัผูเ้รียนโดยตรงแลว้ ประการส าคญัที่ขาดเสียมิได้
คือครูตอ้งมีความรูใ้นแหลง่การเรียนรูท้ี่เป็นทนุทางวฒันธรรมในทอ้งถิ่นดว้ย เพราะนาฏศิลป์มิไดม้ี
เพียงแต่การเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเพียงอย่างเดียว การเรียนรูน้อกหอ้งเรียนรวมถึงภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ในพืน้ที่รอบ ๆสถานศึกษายังเป็นแหล่งเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้นหัวใจที่ส  าคัญคือครูตอ้งรูจ้ัก
แหล่งภูมิปัญญาที่ดีพอเพื่อน าภูมิปัญญาเหล่านัน้มาเป็นหุน้ส่วนในการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน จาก
การศึกษาพบว่าครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ในพืน้ที่มีความรูจ้ักมักคุน้กับทุนทางวฒันธรรมเป็นอย่างดี 
กล่าวคือครูทราบดีว่าในเขตพืน้ที่จังหวัดของตนมีปราชญ์ มีศิลป์ และภูมิปัญญาใดบา้งที่เป็นอัต
ลกัษณข์องจงัหวดันัน้ ๆ แต่สิ่งที่ครูขาดคือระบบการจดัการเพื่อใหเ้ขา้ถึงทุนทางวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาเหล่านัน้ต่างหาก ตวับ่งชีด้า้นความรูใ้นแหล่งภูมิปัญญา จึงเป็นการส่งเสริมใหค้รูนาฏศิลป์
มีความรูใ้นการสรา้งแผนผังทางวัฒนธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่
ส  าคญัในเขตพืน้ที่ที่ครูปฏิบติัการสอนอยู่นัน้ มีอะไรบา้ง อยู่ตรงไหน และจะเขา้ถึงไดอ้ย่างไร การ
สรา้งแผนผงัทางวฒันธรรมจึงเปรียบเสมือนแผนที่หรือแนวทางที่ส  าคัญใหค้รูไดบ้ริหารจัดการกับ
แหล่งขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อครูจะน าความรูใ้นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือทุนทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการสรา้งประสบการณ์เรียนรู ้ครูก็สามารถ
น ามาใช้ได้เลยโดยไม่จ าเป็นต้องค้นหาอีก เพราะครังข้อมูลและแหล่งเรียนรูไ้ด้อยู่ในแผนผัง
วฒันธรรมที่ครูสรา้งไวเ้รียบรอ้ยแลว้ ดังตัวอย่าง แผนผังวฒันธรรมพืน้ที่รอบ ๆ โรงเรียนศรีธรรม
ราชศกึษา จงัหวดันครศรีธรรมราช  
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ภาพประกอบ 12 แผนผงัวฒันธรรมพืน้ที่รอบโรงเรียนศรีธรรมราชศกึษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 

2. ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เป็นความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์เพื่อใหส้อดคลอ้งกับธรรมชาติและวัฒนธรรมของผูเ้รียนในพืน้ที่ที่ครู
ประจ าการ ดังนั้นทักษะการบูรณาการในความหมายของการจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนพหุ
วฒันธรรมมีหลกัคิดที่ว่า ปรับ เพ่ิม เสริม สร้าง มีรายละเอียดดงันี ้

 
ภาพประกอบ 13 ตวับ่งชีด้า้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1 ปรับเปล่ียนเนื้อหาสาระที่สร้างค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง เป็น
ทกัษะการวิเคราะหเ์นือ้หาสาระ สื่อ และต าราเรียนเพื่อน ามาออกแบบการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนใน
รายวิชานาฏศิลป์ โดยปกติแลว้สามารถกระท าไดห้ลายช่องทาง แต่ส่วนใหญ่ครูนาฏศิลป์จะน า
แผนการเรียนรูส้  าเร็จรูปที่มักมาพรอ้มกับหนังสือเรียนจากส านักพิมพ์บริษัทต่าง  ๆ หรือแม้แต่
น าเอามาจากช่องทางอินเทอรเ์น็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลายโดยขาดการวิเคราะห์ให้ถ่ีถ้วนว่า
เครื่องมือที่ครูน ามาใชเ้ป็นแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้มีความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนในพืน้ที่
นัน้ ๆ หรือไม่ เนือ้หาสาระที่อยู่ในสื่อและแบบเรียนที่พบเจอจึงมักจะสอดแทรกหรือสรา้งค่านิยม
เชิงศนูยก์ลางไวอ้ย่างแยบยล เช่น สื่อการเรียนส่วนใหญ่มกัจะผลิตซ า้ทางวาทกรรมที่แสดงใหเ้ห็น
ถึงการกดทบัและดอ้ยค่าภาษา ชาติพนัธุแ์ละวฒันธรรมทอ้งถิ่น ตลอดจนตวัครูเองที่ครูมกัจะผลิต
ซ า้ทางวาทกรรมเหล่านั้นดว้ยเช่นกัน ไดแ้ก่ การใชค้  าว่าชนกลุ่มน้อย วัฒนธรรมชายขอบ กลุ่ม
ชาวน า้ หรือค าว่าซาไก ซึ่งถือเป็นเรื่องไม่ดีนัก ส าหรบัผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์นั้น ๆ หากไดย้ินค า
เหล่านี ้เพราะถือว่าเป็นค าไม่สุภาพส าหรบัพวกเขา หรือแมแ้ต่การใหคุ้ณค่านาฏศิลป์ที่เรียกว่า
นาฏศิลป์ราชส านักหรือนาฏศิลป์ไทยแทท้ี่มักจะหมายถึงนาฏศิลป์กรุงเทพฯ หรือนาฏศิลป์ภาค
กลางเป็นเสียส่วนใหญ่ เช่น การยกย่องโขนเป็นนาฏศิลป์ชั้นสูงแต่กลบักันรองเง็งถูกมองว่าเป็น
การละเล่นชายขอบของแขกในสามจงัหวดั แมก้ระทั่งการเปรียบเทียบคุณค่านาฏศิลป์ดว้ยกนัเอง
เพื่อจดัล าดบัความสงูกว่า ดีกว่า สวยกว่า ทัง้ ๆ ที่นาฏศิลป์ทุกประเภทย่อมมีคณุค่าความงามตาม
บรบิทแต่ละพืน้ที่นัน้ ๆ เป็นตน้ ในประเด็นดงักล่าวครูนาฏศิลป์จึงตอ้งพิจารณาใหถ่ี้ถว้นในเนือ้หา
สาระ สื่อ ต าราเรียนและวาทกรรมที่ถูกผลิตซ า้มาใชส้  าหรบัจดัการเรียนการสอนว่าเนือ้หาเหลา่นัน้
ไดส้อดแทรกค่านิยมเชิงศนูยก์ลางไวห้รือไม่ หากมีอยู่ก็ควรปรบัเปลี่ยน หลีกเลี่ยงเสีย 

ตาราง 18 ตารางวิเคราะหแ์นวทางการปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่สรา้งค่านิยมเชิงศนูยก์ลาง 

เนือ้หาสาระ ส่ือ ต าราเรียนและวาทกรรม  
ทีส่ร้างค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 

แนวทางการปรับเปล่ียนเนือ้หาสาระฯ 

1. โขน ละครไทย ถือเป็นนาฏศิลป์ชัน้สงูที่มี
ความงามและคณุค่ายิ่ง 

1. ปลกูฝังค่านิยมที่ว่านาฏศิลป์ทกุประเภทถือ
เป็นนาฏศิลป์ชัน้สงู มีคณุค่า และความงามที่
เท่าเทียมกนัตามบรบิทแต่ละพืน้ที่  

2. ความงามของนาฏศิลป์ตามอดุมคติราชา
นิยมหรือเทวนิยม 

2. สรา้งมาตรฐานความงามในรูปแบบใหม่ ที่ไม่
ควรยึดติดการความเป็นราชส านกัหรือความ
เป็นไทยภาคกลาง แต่ควรพิจารณาความงาม
ตามบริบทพืน้ที่นัน้ ๆ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เนือ้หาสาระ ส่ือ ต าราเรียนและวาทกรรม  
ทีส่ร้างค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 

แนวทางการปรับเปล่ียนเนือ้หาสาระฯ 

3. เนือ้หาและต ารา มกัใหค้วามส าคญักบั
นาฏศิลป์ไทย เช่น โขน ระบ า ร  า ละครร  า  
เป็นหลกั  

3. นาฏศิลป์ทกุ ๆแขนงไม่ว่าจะในสว่นราช
ส านกั สว่นกลาง สว่นภมูิภาค ลว้นเป็น
นาฏศิลป์ของไทยทัง้สิน้ เพียงแต่มีจดุก าเนิด
พืน้ที่แตกต่างกนั ดงันัน้ รองเง็ง ซมัเป็ง โนรา
แขก ลิเกป่า มะโย่ง ก็คือนาฏศิลป์ไทย 

4. สื่อสารดว้ยภาษาไทยและใหถื้อเป็นภาษา
ราชการ 

4. ใหพ้ิจารณาบริบทของพืน้ที่สถานศกึษา และ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความยืดหยุ่นในการ
สื่อสาร เช่น ผูเ้รียนแถบสามจงัหวดัชายแดน
มาเลเซียมกัจะพดูภาษาไทยไดน้อ้ย แต่จะ
สื่อสารเป็นภาษามลายแูทน หรือแมแ้ต่การไม่
ควรติติงลอ้เลียนผูเ้รียนที่พดูภาษาไทยติด
ส าเนียงใตว้่า พูดทองแดง  

5. ชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชายขอบ   5. ควรใชค้ าว่ากลุม่ชาติพนัธุ ์

6. ชาวน า้ / พวกแขก 6. ใชค้  าว่าชาวเลหรือกลุม่ชาวไทยใหม่/ชาวไทย
มสุลิม 

7.ศิลปะการแสดงภาคใต ้คือ โนรา หนงัตะลงุ 7. ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรูศิ้ลปะการแสดงของ
ภาคใตท้ี่หลากหลาย มิใช่การสรา้งภาพจ าว่า
ภาคใตม้ีเฉพาะแค่ โนรา หนงัตะลงุ 

8. การสรา้งวาทกรรมค าว่า มาตรฐาน 8. ควรสรา้งความเขา้ใจ และขยายความ
เพิ่มเติม เพราะครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่มกัจะไม่
อธิบายความเป็นมาเป็นไปใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 

 
จากตัวบ่งชีท้ี่  1 ด้านทักษะการปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่สรา้งค่านิยมเชิง

ศนูยก์ลาง สิ่งที่ครูนาฏศิลป์ตอ้งตระหนกัและใชเ้ป็นหลกัคิดในการจดัการศกึษาคือ ทกุวฒันธรรมมี
คุณค่าที่เท่าเทียมกัน ไม่ควรเบี่ยงเบนหรือใหน้ า้หนักวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งดีกว่า สูงกว่า 



 196 

 

หรือสวยงามกว่า แต่ควรจะสอนผูเ้รียนใหว้ิเคราะห ์พิจารณาและยอมรบัในความหลากหลายทาง
วฒันธรรมแทน เนือ้หาสาระและวาทกรรมจึงควรสง่เสรมิใหผู้เ้รียนรูส้กึภมูิใจในทกุ ๆ วฒันธรรม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระที่เกาะเกี่ยวกับวัฒนธรรมผู้เรียน เมื่อ
พิจารณามาตรฐานและตัวชีว้ดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์พบว่า มีการก าหนดกรอบเนือ้หาสาระ
ไวอ้ย่างกวา้ง ๆเพื่อใหค้รูน าไปตีความและออกแบบการเรียนรูไ้ดอ้ย่างยืดหยุ่นและตรงตามบริบท
ของผูเ้รียนในพืน้ที่นั้น ๆ แต่ปัญหาส่วนใหญ่คือครูมักใชแ้ผนการเรียนรูส้  าเร็จรูปที่เนือ้หาสาระ
มักจะไม่สอดคลอ้งไกลช้ิดกับวัฒนธรรมของผูเ้รียนมากนัก บางครัง้ท าใหผู้เ้รียนคิดว่านาฏศิลป์
เป็นเรื่องไกลตวั เรียนไปแลว้ไดใ้ชป้ระโยชนม์ากนอ้ยเพียงใด การบูรณาการสอดแทรกเนือ้หาสาระ
ที่เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผูเ้รียนโดยตรง ซึ่งเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนมีความคุน้ชินและรูส้ึกว่าเป็นเรื่อง
ไกลต้วั จึงเป็นทกัษะหนึ่งที่มีความจ าเป็นส าหรบัครู ครูนาฏศิลป์ควรวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู ้
และตัวชี ้วัดรายชั้นปีนั้น ๆว่าผู้เรียนจะต้องเรียนรูเ้รื่องอะไรบ้าง จากนั้นน ามาบูรณาการกับ
วฒันธรรมและภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นที่ผูเ้รียนอาศยัอยู่ เช่น ตวัชีว้ดัระบวุ่าผูเ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะ
การแสดงเป็นคู่ สิ่งที่ครูนาฏศิลป์มักน ามาใช้สอนโดยส่วนใหญ่คือ ให้นักเรียนร  าวงมาตรฐาน 
ในขณะที่หากพิจารณาในเนือ้หาสาระแลว้ ครูที่ปฏิบติัการสอนในพืน้ที่แถบจงัหวดัชายแดนภาคใต้
สามารถน าเอากรแสดงรองเง็งมาใชส้อนควบคู่กันได ้หรือครูที่อยู่แถบชายฝ่ังทะเลอันดามันก็ยัง
สามารถน าเอาการแสดงรองเง็งชาวเลมาใชส้อนไดด้ว้ยเช่นกัน ตัวชีว้ัดเรื่องทักษะการสรา้งสรรค์
ละครหรือนาฏศิลป์ ครูก็มักหยิบยกวรรณกรรมสากลที่ไกลตัวผูเ้รียนเกินไปมาใชส้อนในขณะที่ใน
พืน้ที่เหล่านีม้ีวรรณกรรมทอ้งถิ่นมากมายที่ผูเ้รียนรูจ้ักมักคุน้และควรจะน ามาใชส้อน การศึกษา
บุคคลส าคัญทางดา้นนาฏศิลป์ก็เช่นกันครูมักจะใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาเรียนรูศิ้ลปินที่มีชื่อเสียงและ
ส่วนมากเป็นศิลปินแห่งชาติแต่ลืมสอดแทรกศิลปินหรือปราญชใ์นท้องถิ่นควบคู่ไปด้วย อีกทั้ง
นกัเรียนที่เป็นชาวมลายูและกลุ่มชาติพันธุท์ี่สื่อสารภาษาไทยไดน้อ้ยแต่ครูกลบัสอนระบ าร  าฟ้อน
หรือศิลปะการแสดงที่มุ่งเนน้การขบัรอ้งเป็นหลกั ดงันัน้ตวัชีว้ดัดา้นทกัษะการเพิ่มเติมเนือ้หาสาระ
ที่เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมผู้เรียน จึงเป็นการหยิบยกภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในพืน้ที่นั้น  ๆมา
บูรณาการสอดแทรกไปกับมาตรฐานและตัวชี ้วัดการเรียนรู้ในเรื่องที่ครูจะสอนเพื่อสร้าง
ประสบการณเ์รียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางอย่างแทจ้รงิ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เสริมสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทักษะการออกแบบการ
เรียนรูท้ี่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสสรา้งปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อกันทัง้ในและนอกชัน้เรียน ซึ่งเป็นแนว
ทางการจดัการศกึษาที่เนน้การมีสว่นร่วมเป็นหวัใจหลกั มีรายละเอียดดงันี ้



 197 

 

1. การออกแบบเรียนรูภ้ายในชั้นเรียนที่เน้นการปฏิสัมพันธ์ สังสรรค์
ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งเรียนรูแ้บบร่วมมือที่สอดคลอ้งกับ
การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี ดังนั้นกิจกรรมที่เหมาะสมในการ
น ามาใชเ้พื่อออกแบบการเรียนรูโ้ดยส่วนใหญ่แลว้จะเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่
เนน้กระบวนการกลุ่มหรือการท างานเป็นทีม ไดแ้ก่ การเรียนรูแ้บบ  Think-pair-share , Learning 
Together (LT), Teams-Games- Tournaments (TGT), Team Based Learning หรือกิจกรรม
กลุ่มอ่ืน ๆขึน้อยู่กบัความพรอ้มและความเหมาะสมของผูเ้รียนนัน้ ๆ เป็นตน้ กิจกรรมดงักล่าวเป็น
การทกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในสรา้งประสบการณ์เรียนรูอ้ย่างทั่วถึง ได้เกิดการคิดหา
ค าตอบดว้ยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนหาขอ้สรุป
ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นระบบ ดังนัน้หลกัใหญ่ใจความของกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
จึงเพื่อให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์เรียนรูใ้นความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ระหว่างกันในชัน้เรียนดว้ยกระบวนการกลุ่ม ซึ่งน ามาสู่การเขา้อกเขา้ใจยอมรบัซึ่งกันและกัน ถือ
เป็นหัวใจส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูต้ามเจตนารมณ์พหุวัฒนธรรมศึกษา ถึงอย่างไรก็
ตามเงื่อนไขส าคัญของการเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือ คือ การให้ผู้เรียนที่มีวัฒนธรรมที่
แตกต่างกันไดม้ีโอกาสอยู่ร่วมในกลุ่มเดียวกัน ครูไม่ควรใหผู้เ้รียนที่มีกลุ่มวัฒนธรรมเดียวกันหรือ
สนิทชิดเชือ้กันมาก่อนแลว้อยู่ดว้ยกันมากนัก เพราะจะท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรูแ้ละสรา้ง
ความคุน้ชินกับวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายไดไ้ม่เต็มที่ ควรมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน เช่น กิจกรรมสุนทรียะสนทนา กิจกรรมร่วมคิดร่วมสรา้ง 
กิจกรรมการแกปั้ญหา การระดมความคิด ตลอดจนการใหผู้เ้รียนที่เป็นเจา้ของวฒันธรรมนัน้ ๆไดม้ี
โอกาสเป็นครูเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ในวัฒนธรรมตนเองอย่างภาคภูมิใจ ฉะนั้นในบางครัง้
ความรูท้ี่ไดจ้ึงไม่ควรมาจากตวัครูเพียงผูเ้ดียว แต่ควรมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละร่วมมือกัน
ในชัน้เรียนอย่างสมดลุ เพื่อน าไปสูก่ารไหลเวียนขององคค์วามรูแ้ละประสบการณท์ี่ดีในหอ้งเรียน 

ในส่วนเนือ้หาสาระการเรียนรูน้าฏศิลป์ถือเป็นรายวิชาที่เหมาะสมอย่าง
ยิ่งใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม โดยเฉพาะเนือ้หาสาระทัง้ 4 แกนหลกัของ
นาฏศิลป์ที่ตอ้งใชค้วามรว่มมือในการสรา้งสรรค ์เช่น ทกัษะการสรา้งสรรคน์าฏศิลป์และละคร การ
ปฏิบัติท่าร  าที่ เป็นหมู่คณะ การออกแบบลีลาท่าทางต่าง  ๆ ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง
ประวติัศาสตรน์าฏศิลป์และภูมิปัญญาที่เก่ียวขอ้ง ครูนาฏศิลป์จึงควรใชแ้นวทางดังกล่าวในการ
เสรมิสรา้งการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความเขา้อกเขา้ใจในวฒันธรรมที่หลากหลายของผูเ้รียนในชัน้เรียน 
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2. เป็นการออกแบบและสรา้งประสบการณเ์รียนรูโ้ดยเนน้การมีส่วนรว่ม
ของผูป้กครอง ชุมชนและสถานศึกษา ดังนัน้กระบวนการเรียนรูจ้ึงไม่ไดอ้ยู่แค่ในเฉพาะหอ้งเรียน
หรือหากแมแ้ต่ในหอ้งเรียนเองก็ย่อมไม่ไดม้ีเฉพาะแค่ครูกับผูเ้รียนเพียงเท่านัน้ ผูป้กครอง ศิลปิน 
ปราญชช์าวบ้าน ผู้น าชุมชน หรือแม้แต่สถานที่ทางวัฒนธรรมต่าง  ๆ ย่อมจะมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนดว้ยเช่นกัน ในแง่ของการเรียนการสอนจึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้เขา้ใจสภาพชุมชนที่ตนอาศัยอยู่และความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดอ้ย่างแทจ้ริง การ
ได้รบัประสบการณ์ตรงจากการเรียนรูใ้นเรื่องนั้น ๆจะมีความลึกซึง้และคงทนมากขึน้กว่าการ
บรรยายจากครูหรือการเรียนรูจ้ากต าราเรียนเพียงอย่างเดียว ทัง้นีใ้นหลกัการเพื่อน าไปสู่การเรียน
การสอนจริง ครูนาฏศิลป์ตอ้งวิเคราะหเ์นือ้หาสาระ มาตรฐานและตวัชีว้ดัการเรียนรู ้รวมถึงบรบิท
ของผูเ้รียนในหอ้งเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมที่จะเชื่อมโยงการเรียนรูร้่วมกัน การสรา้ง
ความร่วมมือการเรียนรูร้ะหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษาจึงเป็นทักษะแห่งการบริหาร
จดัการเพื่อการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพของครูนาฏศิลป์โดยมีหวัใจหลกัคือสรา้งความภูมิใจและ
เห็นคณุค่าในวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายของสงัคม โดยมีหลกัการและแนวปฏิบติั ดงันี ้

1. ครูตอ้งคดัเลือกเนือ้หาสาระที่เหมาะสม สามารถสรา้งความร่วมมือ
การเรียนรูร้ะหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษาได้อย่างสมดุล เช่น เนื ้อหาสาระเก่ียวกับ
นาฏศิลป์พื ้นเมือง บุคคลส าคัญทางด้านนาฏศิลป์ องค์ประกอบของนาฏศิลป์ การจัดแสดง
นาฏศิลป์ ประวติัศาสตรน์าฏศิลป์ ละครสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 

2. ครูต้องวิเคราะห์ทุนและแหล่งภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ครูจะ
น ามาใชใ้นการเรียนรูว้่ามีอะไรบา้ง เขา้ถึงแหลง่นัน้ไดอ้ย่างไร ความพรอ้มและขอ้จ ากดัของผูเ้รียน  

3. ครูตอ้งมีความรูแ้ละทักษะในการสรา้งแผนผังทางวัฒนธรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการเขา้ถึงแหลง่ภมูิปัญญาที่ครูตอ้งการน ามาใชจ้ดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน  

4. ครูควรสอนใหผู้เ้รียนรูจ้ักการสรา้งแผนผังทางวัฒนธรรมในพืน้ที่
รอบ ๆ ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ัตลกัษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิใจในภูมิ
ปัญญาของชมุชนโดยเฉพาะนาฏศิลป์ในทอ้งถิ่น 

5. ครูควรเชื่อมโยงการเรียนรูโ้ดยรว่มมือกบัผูป้กครอง ศิลปิน ปราญช์
ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน เขา้มามีบทบาทในการจัดการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน หรือแม้แต่ใหผู้เ้รียนได้มี
โอกาสออกไปศึกษาเรียนรูใ้นเนื ้อหาสาระที่ครูต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เช่น 
นกัเรียนโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ไม่ไกลกบัพิพิธภัณฑห์นังตะลงุ อ .สชุาติ ทรพัยส์ิน ครู
นาฏศิลป์ก็ควรจะใหน้กัเรียนมีโอกาสไปศึกษาเรียนรูใ้นสถานที่จริง กลุ่มสถานศึกษาที่ตัง้อยู่ในตัว
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เมืองภเูก็ตก็ควรใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรูแ้ละชื่นชมการแสดงรองเง็งชาวเล ที่เกาะสิเหร ่ซึ่งอยู่ไม่
ไกลกบัพืน้ที่สถานศึกษา หรือแมแ้ต่ครูควรรูว้่าผูป้กครองของผูเ้รียนมีความรูค้วามช านาญในเรื่อง
ใดก็ควรจะใหผู้ป้กครองไดม้ีโอกาสเขา้มาใหค้วามรูใ้นหอ้งเรียนไดด้ว้ยเช่นกนั รวมถึงการน าเสนอ
หรือประเมินผู้เรียนในทักษะต่าง ๆ ทางด้านนาฏศิลป์ครูควรจะให้ผู้ปกครอง ศิลปิน ปราญช์
ชาวบา้น หรือผูน้  าชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมนัน้ดว้ยเช่นกนั เป็นตน้ ดังนัน้การเสริมสรา้งการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือ จึงเป็นการแบ่งปันหุน้ส่วนในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ดีใหก้ับผูเ้รียน 
โดยหุน้ส่วนที่มีส่วนไดส้่วนเสียกับการจดัการศึกษาของครู จึงหมายถึง ผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และ
ชมุชน 

ตัวบ่งชี้ที่  3 สร้างสรรค์การประเมินที่ก่อให้เกิดคุณค่า การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูถื้อเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษา บ่อยครัง้ที่การประเมินผลของครู
นาฏศิลป์สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความไม่สบายใจ มีขอ้ค าถามถึงความโปรง่ใส หรือไม่สามารถสะทอ้น
ความรูค้วามสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างที่ควรจะเป็น ดังนั้น การประเมินที่
ก่อใหเ้กิดคณุค่าจึงเป็นการสะทอ้นผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีความหมาย น าไปสู่
ความเข้าอกเข้าใจในข้อจ ากัด วัฒนธรรมและภูมิหลังของผู้เรียนอย่างลึกซึง้ คุณลักษณะการ
ประเมินที่ก่อใหเ้กิดคณุค่า มี 3 ลกัษณะ ดงันี ้ 

1. วัดและประเมินอย่างยืดหยุ่น ด้วยธรรมชาติเนื ้อหาสาระรายวิชา
นาฏศิลป์ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกบัศิลปวฒันธรรม การวดัประเมินผลควรพิจารณาขอ้จ ากดัทางดา้น
ความแตกต่างทางวฒันธรรมของผูเ้รียนเป็นประเด็นแรก ๆ ถึงแมจ้ะมีเกณฑก์ารวัดประเมินเพื่อ
ตดัสินการเรียนรูเ้รื่องนัน้ ๆไวอ้ย่างชดัเจนก็ตาม เช่น ขอ้จ ากดัทางดา้นศาสนา ภาษา และชาติพนัธุ์
ครูก็ตอ้งพิจารณาในจุดนีด้ว้ย นกัเรียนที่ใชภ้าษามลายูในการสื่อสารเป็นภาษาหลกัแต่ครูกลบัใช้
การประเมินโดยใหผู้เ้รียนขับรอ้งเพลงที่มีเนือ้รอ้งเป็นภาษาไทย หรือแมแ้ต่หลกัใหญ่ใจความแลว้
ครูต้องเข้าใจดีว่าทักษะปฏิบัติทางด้านนาฏศิลป์ถือเป็นทักษะเฉพาะทางที่ต้องฝึกฝนอย่าง
สม ่าเสมอ แต่ผูเ้รียนมิใช่นกัเรียนเฉพาะทางในวิทยาลยันาฏศิลป การสรา้งมาตรฐานการประเมิน
ทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนก็ตอ้งไม่ยดึโยงกบัมาตรฐานที่สงูเกิดความเป็นจรงิ อีกทัง้ขอ้จ ากดัทางดา้น
ทุนทรพัยข์องผูเ้รียนแต่ครูกลับใชก้ารประเมินดว้ยชิน้งานที่ตอ้งใชทุ้นทรพัยส์ูง ซึ่งไม่ถูกตอ้งนัก  
ในการประเมินดว้ยลกัษณะเช่นนี ้ดังนั้นการประเมินที่ยืดหยุ่นของครูนาฏศิลป์จึงหมายถึง การ
ประเมินในบริบทแห่งความเป็นจริงของผูเ้รียนในพืน้ที่นัน้  ๆ ไม่คาดหวังจนเกินขีดความสามารถ
และข้อจ ากัดของผู้เรียน ซึ่งเป็นวัดและการประเมินอย่างเข้าอกเข้าใจและไม่ยึดติดกับความ
สมบรูณแ์บบ ไม่ควรมีเกณฑแ์ละมาตรฐานการวดัที่ตายตวั 
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2. ประเมินอย่างหลากหลาย ครูต้องมีรูปแบบวิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลายรูปแบบ ไม่ควรมุ่งเนน้เฉพาะการทดสอบปลายทางเพื่อประเมินค่าและตัดสินผูเ้รียน 
แต่ควรค านึงว่าลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละบุคคลต่างกัน ตลอดจนเนือ้หาสาระแต่ละเรื่องที่
สอนย่อมต่างกันดว้ย การวัดประเมินผลก็ควรจะแตกต่างกนัเพื่อสะทอ้นยอ้นกลบัไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง รูปแบบการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูน้าฏศิลป์ใน  
4 แกนหลกั คือ 1. นาฏยประวัติ หมายถึงความรูใ้นเชิงประวติัศาสตร ์ประเภท และองคป์ระกอบ
ของนาฏศิลป์และละคร 2. นาฏยปฏิบัติ หมายถึงทักษะในการปฏิบติัการทางดา้นนาฏศิลป์ เช่น 
การรอ้งร  าเตน้เล่นละคร หรือออกลีลาท่าทาง ตลอดจนการสรา้งสรรคก์ารแสดงและองคป์ระกอบ
ต่าง ๆของนาฏศิลป์และละคร 3. นาฏยวิจักษ์ หมายถึงการซาบซึง้ ชื่นชม ตลอดการเป็นผูท้ี่เห็น
คุณค่าในความงามของนาฏศิลป์ และ 4. นาฏยวิจารณ์ หมายถึงทักษะในการพินิจพิเคราะหใ์น
ความสมบรูณ ์การแสดงความคิดเห็นและการประเมินค่าเพื่อพฒันาผลงานทางดา้นนาฏศิลป์ 

จะเห็นได้ว่าแกนหลักของนาฏยศิลป์ทั้ง 4 แกนจะมีเนื ้อหาสาระและ
จดุมุ่งหมายที่แตกต่างกนั ดงันัน้สิ่งที่ตอ้งค านึงในการวดัและประเมินผูเ้รียนคือ เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดงันัน้ เครื่องมือวดั
และประเมินผลชุดเดียวแต่วดัในหลายทักษะอาจจะไม่เหมาะสมนัก เช่น การวดัทกัษะปฏิบติัทาง
นาฏศิลป์ควรจะวดัที่กระบวนการมากกว่าความสวยงามของท่าร  า หรือแมแ้ต่ผูเ้รียนบางคนมีลีลา
การเรียนรูท้ี่เน้นการวาดการเขียนหรือบันทึกมากกว่าการแสดงความคิดเห็น เชิงการพูดโตต้อบ  
ครูก็ควรออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินที่สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมเหล่านัน้ 

3. ประเมินอย่างมีส่วนร่วม เป็นการสรา้งความร่วมมือในการวดัประเมิน
ผูเ้รียนในมุมมอง 360 องศา โดยมิใช่เพียงแค่ตัวครูเท่านัน้ที่สามารถประเมินเพื่อตัดสินผูเ้รียนได ้
เนือ้หาสาระที่ครูสอนไปเก่ียวพันกับใครบา้ง ครูก็สามารถใหบุ้คคลเหล่านัน้มีบทบาทในการพินิจ
พิจารณาร่วมด้วยเช่นกัน โดยหลัก ๆแล้วผู้ที่มีบทบาทในการประเมินผู้เรียนได้มี ครู ผู้เรียน 
ผูป้กครอง และชุมชน การประเมินการเรียนรูท้ี่ดีควรก่อใหเ้กิดการพัฒนา มีหลักการส าคัญคือ  
ครูต้องพิจารณาเนือ้หาสาระที่จัดการเรียนการสอนว่าเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับใครบ้าง ก็ควรให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งนัน้เขา้มามีบทบาทในการประเมินผูเ้รียนควบคู่กนัไป เช่น ครูสอนเนือ้หาเรื่องนาฏศิลป์
พืน้บา้นภาคใตเ้รื่องหนงัตะลงุ อาจจะใหผู้เ้รียนไดร้่วมดว้ยช่วยกนัออกแบบและสรา้งตวัหนงัตะลงุ
จากวัสดุที่มีในทอ้งถิ่น ดังนั้นการประเมินในกิจกรรมนีก้็ควรจะมีครู ตัวผูเ้รียนเอง เพื่อนในกลุ่ม 
และผูป้กครองหรืออาจจะใหศิ้ลปินนายหนังตะลงุที่ครูรูจ้ักมาร่วมวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ย ทัง้นี ้
จะท าใหก้ารเรียนรูเ้รื่องนัน้ ๆเกิดคุณค่ามากและสรา้งความภาคภูมิใจมากยิ่งขึน้ หรือแมแ้ต่การ



 201 

 

ประเมินผลงานสรา้งสรรคห์รือทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์สุดท้ายปลายทางครูอาจจะใหผู้เ้รียน
จดัการน าเสนอผลงานโดยให ้ผูป้กครอง และชาวบา้นรอบ ๆสถานศกึษาไดม้ีส่วนรว่มในการชื่นชม
และประเมินดว้ยเช่นกนั เป็นตน้  

3. ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก เป็นความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณค์วามเป็น
จริงและอุดมคติของครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้อกเขา้ใจในตนเองและ
ผูเ้รียน เก่ียวกับรูปร่างหนา้ตา ความเชื่อ ภาษา ชาติพันธุ์ และวิถีปฏิบติัทางวฒันธรรมที่แตกต่าง
หลากหลาย ซึ่งถือเป็นทัศนคติในเชิงบวกต่อความแตกต่างหลากหลายเหล่านั้นของผูเ้รียนและ
วฒันธรรม แบ่งได ้3 มโนทศัน ์ดงันี ้

 
ภาพประกอบ 14 ตวับ่งชีด้า้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 อัตมโนทัศนต์่อตนเอง เป็นการพินิจพิจารณา ประเมินค่าและ
สรา้งกรอบมาตรฐานเก่ียวกบัตนเองผ่านมมุมองและทศันคติ หล่อหลอมเป็นบคุลิกภาพเฉพาะตน 
ประการส าคัญคือเป็นความยึดมั่นถือมั่นในดา้นต่าง ๆของตัวครูนาฏศิลป์ ดังนัน้การสรา้งอตัมโน
ทศันต่์อตนเองในเชิงบวกจึงประกอบดว้ย 1. ไม่ยึดมั่นถือมั่นในองคค์วามรูข้องตัวเอง กล่าวคือครู
นาฏศิลป์ตอ้งระลึกเสมอว่าความรูท้ี่มาจากตวัครูจะตอ้งสามารถพิสูจนไ์ดม้ีทัง้ถูกและผิด จึงไม่มี
ค าว่าจรงิแทแ้น่นอน ความรูน้ัน้ ๆ จะตอ้งมีวิวฒันาการและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 2. ไม่ยึดตวั
ครูเองเป็นศูนยก์ลางทัง้ปวงแต่ตอ้งมีทักษะที่ยืดหยุ่นในการด ารงชีวิต มีทักษะการปรบัตวัที่ดีเพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมแม่จะแตกต่างจากตวัเองก็ตาม 3. เปิดใจเรียนรูค้วามเป็นไปหรือพลวติั
ของสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการสรา้งทัศนคติเชิงบวกในการด ารงชีวิต 4. ไม่ยึดมั่นผูกพันธ์ต่อ



 202 

 

ต าแหน่งหน้าที่ว่าเหนือคนอ่ืนใดและมั่นคงถาวร 5. ยอมรบัในความไม่สมบูรณ์แบบของตนเอง
อย่างเขา้ใจและหาแนวทางในการพฒันา (จดุเด่น จดุดอ้ย จดุควรพฒันา) 

ตัวบ่งชี้ที่  2 อัตมโนทัศน์ต่อผู้ เรียน  เป็นมุมมองและทัศนคติของครู
นาฏศิลป์ที่มีต่อผูเ้รียนเพื่อน ามาสู่การประเมินค่าและเลือกวิธีปฏิบัติต่อผูเ้รียนนั้น  ๆ ดังนั้นการ
สรา้งอตัมโนทศันใ์นเชิงบวกต่อผูเ้รียนจึงประกอบดว้ย 1.ไม่เปรียบเทียบหรือดอ้ยค่าความแตกต่าง
ทางวฒันธรรมของผูเ้รียน 2.ปฏิบติักบัผูเ้รียนทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยไม่สรา้งความเหลื่อมล า้ใน
ชัน้เรียน 3.มีความคาดหวงัพัฒนาการเรียนรูใ้นตัวผูเ้รียนทุก ๆคนอย่างสมเหตสุมผล เช่น ไม่ควร
คาดหวังว่าผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบัติท่าร  าไดเ้สมือนนักเรียนในวิทยาลยันาฏศิลป 4.ตระหนักเสมอว่า
ผูเ้รียนทุกคนสามารถพัฒนาใหเ้ป็นอัจฉริยะไดต้ามบริบทและความถนัดของผูเ้รียนนั้น  ๆ 5.ให้
เกียรติผูเ้รียนทุก ๆคนถึงแมจ้ะเป็นกลุม่ต่างศาสนา ต่างภาษา ต่างชาติพนัธุก์็ตาม แต่ตอ้งตระหนกั
ว่าผูเ้รียนทกุคนคือ พลเมืองไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 อัตมโนทัศน์ต่อวัฒนธรรม เป็นมุมมองและทัศนคติของครู
นาฏที่มีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายในสังคม น ามาสู่การประเมินค่าและยอมรับใน
วฒันธรรมนัน้ ๆอย่างเขา้ใจ ดังนัน้การสรา้งอตัมโนทัศนต่์อวัฒนธรรมในเชิงบวกจึงประกอบดว้ย  
1. ตระหนักรู ้เขา้ใจ และยอมรบัว่าในสงัคมจะความแตกต่างหลากหลายของวฒันธรรมอย่างเป็น
สจัธรรม 2. ไม่เปรียบเทียบหรือจดัล าดบัคณุค่า ความงามของวฒันธรรมต่าง ๆ แต่ควรตระหนกัว่า
ทุก ๆวัฒนธรรมย่อมมีคุณค่าและความงามตามบริบทเฉพาะ 3. ช่างสังเกตและระมัดระวังการ
ปฏิสมัพนัธก์บับคุคลที่มาจากต่างวฒันธรรม 

4. ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นการน าชดุขอ้มลูความรูเ้ดิม ประสบการณท์ี่มี
มาพิจารณาไตร่ตรองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถประยุกตค์วามรูไ้ปสู่การ
ปฏิบติัจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน มีคณุลกัษะเป็นบุคคลที่แสวงหาความคิดใหม่ ๆ ตดัสินใจเลือก
วิธีปฏิบติัที่ดีที่สดุ และพฒันาปรบัปรุงความรูแ้ละการปฏิบติัของตนอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนมีแนว
ทางการสรา้งเครือข่ายวิชาชีพของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตวับ่งชีเ้พื่อน าไปสูก่ารเป็นบคุคลแห่งการเรียนรูม้ีทัง้สิน้ 3 ตวับ่งชีด้งันี ้
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ภาพประกอบ 15 ตวับ่งชีด้า้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้วิชาชีพของครูนาฏศิลป์ เป็น
การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างครูนาฏศิลป์กับบุคคลและองคก์รต่าง ๆทั้งภายนอกและภายใน
สถานศึกษาเพื่อประโยชน์แห่งการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยหลักการแล้วครูต้องมี
เครือข่ายในเชิงบวกกบับุคคลและองคก์รดงันี ้1. เครือข่ายระหว่างครูนาฏศิลป์ดว้ยกนัในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้ 2. เครือข่ายปราชญแ์ละศิลปินพืน้บา้น ไดแ้ก่ ศิลปินโนรา ศิลปินหนงัตะลงุ ศิลปินรองเง็ง 
ศิลปินเพลงบอก ศิลปินลิเกป่า ศิลปินรองเง็งชาวเล ตลอดจนช่างฝีมือ หตัถศิลป์หรือช่างศิลปกรรม
ฯที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับภูมิปัญญาในพืน้ที่นัน้ ๆ 3. เครือข่ายผูน้  าชุมชนในพืน้ที่สถานศึกษา ไดแ้ก่ 
ผู ้ใหญ่บ้าน ก านัน เจ้าอาวาส โต๊ะอิหม่าม ผู้น าชาติพันธุ์ เป็นต้น 4. เครือข่ายองค์กรทางด้าน
ศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ ศนูยก์ารเรียนรูว้ฒันธรรมในทอ้งถิ่น พิพิธภณัฑ ์เป็นตน้ 

ตัวบ่งชี้ที่  2 การพินิจพิจารณาความถูกต้องขององค์ความรู้ เป็น
กระบวนการตรวจสอบว่าองคค์วามรูข้องครูนาฏศิลป์ที่จะเผยแพร่ ถ่ายทอด หรือใชจ้ดัการเรียนรู้
ใหก้ับผู้เรียนมีความถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นการลดความผิดพลาด คลาดเคลื่อนของ
ความรูน้ัน้ ๆ จากตวัครู โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงันี ้1. การคดัเลือกเนือ้หาสาระและองคค์วามรูท้ี่
จะน ามาใชส้  าหรบัจดัการเรียนรู ้2. การตรวจสอบเนือ้หาสาระและองคค์วามรูโ้ดยการเปรียบเทียบ
แหล่งที่มา เช่น การตรวจสอบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากเอกสารมากว่า 2 ประเภทขึน้ไป หรือจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญมากกว่า 2 คนขึน้ไป หรือ จากการลงพืน้ที่/ปฏิบติัจริง หรือจากการส ารวจเกิดเป็นขอ้
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คน้พบดว้ยตวัเอง เป็นตน้ 3. การยืนยนัองคค์วามรู ้เป็นการเลือกใชข้อ้มลูหรือองคค์วามรูท้ี่ถูกตอ้ง
ที่สุดมาใชส้  าหรบัจัดการเรียนรู ้ในกระบวนการยืนยันขอ้มูลครูอาจจะพิจารณา ความถ่ี ความ
เหมือน หรือทกัษะการวิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของแหลง่ในการตดัสินใจเลือกและยืนยนั 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การพัฒนาเพ่ิมเติมองคค์วามรู้ เป็นการพิจารณาคุณสมบัติ
ภายในตัวครูนาฏศิลป์ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะทั้ง 4 ดา้น คือดา้นความรูเ้ก่ียวกับ
วัฒนธรรม ดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ ดา้นอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก และดา้นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้เพื่อการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
ทกัษะการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรูข้องครูนาฏศิลป์ จึงมีความหมายในเชิงการพินิจพิจารณาองค์
ความรูข้องตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยมีกระบวนการ 3 ขัน้ ดังนี ้1. ขัน้การประเมินองคค์วามรูข้อง
ตนเอง 2. ขัน้การหาแนวทางหรือรูปแบบในการพฒันาตนเอง 3. ขัน้ประเมินผลการพฒันา   

ตาราง 19 แนวทางกระบวนการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

แนวทางกระบวนการพัฒนาเพ่ิมเติมองคค์วามรู้  
สมรรถนะ 4 ด้าน แนวทางการพัฒนา 

1. ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม การอบรมสมัมนาเพื่อพฒันาองคค์วามรู ้ 
การศึกษาดว้ยตนเองจากอินเทอรเ์น็ต หนงัสือ ต ารา 
งานวิจยั E-Book 
การท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ชมุชน และการส ารวจ  
การสานเสวนาหรือสนุทรียะสนทนากบัผูน้  าในชมุชน 
ปราชญ ์ศิลปินพืน้บา้น ผูน้  าศาสนา ผูป้กครอง และ
ผูเ้รียน  
PLC 

2. ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ การอบรม สมัมนาเพื่อพฒันาทกัษะ 
การศึกษาดว้ยตนเองจากอินเทอรเ์น็ต หนงัสือ ต ารา 
งานวิจยั E-Book 
การศึกษาดงูานสถานศึกษาหลากวฒันธรรม 
การทดลองเขียนแผนการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 
PLC 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

แนวทางกระบวนการพัฒนาเพ่ิมเติมองคค์วามรู้  
สมรรถนะ 4 ด้าน แนวทางการพัฒนา 

3. ดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก การอบรม สมัมนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอตัมโนทศัน์
ใหม่  
การศึกษาดว้ยตนเองจากอินเทอรเ์น็ต หนงัสือ ต ารา 
งานวิจยั E-Book  
การท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ชมุชน และการส ารวจ
ตรวจสอบใหเ้ห็นถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม 
PLC 
การสานเสวนาหรือสนุทรียะสนทนากบัผูน้  าในชมุชน 
ปราชญ ์ศิลปินพืน้บา้น ผูน้  าศาสนา ผูป้กครอง และ
ผูเ้รียน การเยี่ยมบา้นนกัเรียน 

4. ดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้ การอบรม สมัมนาเพื่อพฒันาบคุคลแห่งการเรียนรู ้
การศึกษาดว้ยตนเองจากอินเทอรเ์น็ต หนงัสือ ต ารา 
งานวิจยั E-Book  
การศึกษาดงูานสถานศึกษาหลากวฒันธรรม  
PLC 
การสานเสวนาหรือสนุทรียะสนทนากบัผูน้  าในชมุชน 
ปราชญ ์ศิลปินพืน้บา้น ผูน้  าศาสนา  ผูป้กครอง และ
ผูเ้รียน 

 
ดงันัน้การพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรูส้  าหรบัครูนาฏศิลป์จึงมีวงจรการพฒันา

อย่างต่อเนื่องไม่สิน้สุด เพื่อน าไปสู่สมรรถนะของครูนาฏศิลป์ในการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ใน
สงัคมพหุวัฒนธรรมอย่างมืออาชีพ ดังนัน้ การพัฒนาเพิ่มเติมองคค์วามรูส้  าหรบัครูนาฏศิลป์จึง
เป็นกลไกส าคญัและถือว่าเป็นสารตัง้ตน้แห่งการพฒันาสูก่ารเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู ้โดยมีกลไก
ดงันี ้
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ภาพประกอบ 16 กระบวนการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

  

ประเมินความรู้
ของตัวเอง 

หาแนวทางหรือรูปแบบ

ในการพัฒนาตนเอง
เข้าสู่กระบวนการพัฒนา

ประเมินผลการ
พัฒนา
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ผลการยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

ผลจากการยืนยันความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบ และตัวบ่งชีส้มรรถนะการ
จัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้โดย ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์
ศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษา (ดา้นหลกัสูตรและการสอน,ดา้นวัดและประเมินผลการศึกษา) 
และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพหุวฒันธรรมศกึษา รวมทัง้สิน้จ านวน 5 ท่าน น ามาวิเคราะหห์าค่าดชันีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่าความตรงเชิงเนื ้อหาอยู่
ระหว่าง 0.8 -1.00 แสดงว่าองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของ
ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ มีความสอดคลอ้งกนัสามารถน าไปใชไ้ด ้ ดงัรายละเอียดแสดงใน
ตาราง 

ตาราง 21 ผลการยืนยนัความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ผลการยืนยันความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ ค่า IOC แปลผล 
องคป์ระกอบที่ 1 ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจในลกัษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้4 ตัวบ่งชี ้คือ ความรูใ้นลักษณะ
ภูมิศาสตร ์ความรูใ้นศาสนา ความรูใ้นชาติพันธุ์ และความรูใ้นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนความรู้
ในวิถีปฏิบติัทางวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายในสงัคมภาคใต ้

ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์ 1.00 สอดคลอ้งดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความรูใ้นศาสนา  1.00 สอดคลอ้งดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่ 3 ความรูใ้นชาติพนัธุ ์ 1.00 สอดคลอ้งดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่ 4 ความรูใ้นแหลง่ภูมิปัญญา 1.00 สอดคลอ้งดีมาก 
องคป์ระกอบที่ 2 ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงถึง
ระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยใชแ้นวทางพหุวฒันธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตวับ่งชี ้คือ ทักษะการพินิจพิจารณาเพื่อการ
ปรบัเปลี่ยนและเลือกสรรค์เนือ้หาสาระ ต าราเรียน หรือวาทกรรมที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 
ทกัษะการเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียน ทกัษะเสรมิสรา้งการเรียนรู ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ผลการยืนยันความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ ค่า IOC แปลผล 
องคป์ระกอบที ่2 (ต่อ) 
แบบร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุม่หรือระบบทีมในชัน้เรียน ตลอดจนการสรา้งเสริมเชื่อมโยงการ
เรียนรูร้ะหว่างชุมชน บา้น และสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม และทกัษะ
การประเมินผลการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคณุค่า 

ตวับ่งชีท้ี่ 1 ปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่สรา้งค่านิยมเชิง
ศนูยก์ลาง  

1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 2 เพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรม
ของผูเ้รียน  

1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 3 เสรมิสรา้งการเรียนรูแ้บบรว่มมือ  1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 4 สรา้งสรรคก์ารประเมินก่อใหเ้กิดคณุค่า 1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

องคป์ระกอบที ่3 ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก หมายถึง ความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณค์วาม
เป็นจริงหรืออุดมคติของครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง การตีตรา
บุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเองเก่ียวกับรูปร่าง หนา้ตา ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ ชาติพันธุ์และวิถีปฏิบติั 
ตลอดจนการรบัรูเ้ก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติและความสมัพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลรอบขา้ง 
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ถือเป็นการรับรู ้เพื่ อประเมินคุณค่าสิ่งต่าง  ๆ ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ทั้งหมดในทางบวกเพื่อน ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้3 ตัวบ่งชี ้คือ อัตมโนทศันต่์อตนเอง อัตมโนทัศนต่์อผูเ้รียน และอัตมโนทัศน์
ต่อวฒันธรรม  

ตวับ่งชีท้ี่ 1 อตัมโนทศันต่์อตนเอง  0.80 สอดคลอ้งดี 

ตวับ่งชีท้ี่ 2 อตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน  1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 3 อตัมโนทศันต่์อวฒันธรรม  1.00 สอดคลอ้งดีมาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ผลการยืนยันความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ ค่า IOC แปลผล 
องค์ประกอบที่  4 ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การน าชุดข้อมูลความรู้เดิม 
ประสบการณท์ี่มีมาพิจารณาไตรต่รองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถประยุกต์
ความรูไ้ปสู่การปฏิบติัจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน มีคณุลกัษะเป็นบุคคลที่แสวงหาความคิดใหม่ ๆ 
ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบติัที่ดีที่สุด และพัฒนาปรบัปรุงความรูแ้ละการปฏิบติัของตนอยู่ตลอดเวลา 
จนสามารถกา้วทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและศิลปะวิทยาการใหม่ ๆ ในโลกปัจจุบนั ตลอดจน
มีแนวทางการสร้างเครือข่ายวิชาชีพของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้3 ตวับ่งชี ้คือ การพินิจพิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู ้
การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้และการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้ 
ตวับ่งชีท้ี่ 1 การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูว้ิชาชีพของครู
นาฏศิลป์ 

1.00 สอดคลอ้งดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 2 การพินิจ พิจารณาความถกูตอ้งขององคค์วามรู ้ 0.80 สอดคลอ้งดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่ 3 การพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้ 0.80 สอดคลอ้งดีมาก 
 

จากตารางที่ 21 พบว่าส่วนใหญ่องคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ที่  1.00 หรือมีความสอดคล้องระดับดีมาก ยกเว้นตัวบ่งชี ้ที่  1  
อัตมโนทัศนต่์อตนเอง จากองคป์ระกอบที่ 3 ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก และตัวบ่งชีท้ี่2 การพินิจ 
พิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู้ และตวับ่งชีที่ 3 การพัฒนาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้ดา้นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้ที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ที่ 0.8 หรือมีความสอดคลอ้งในระดบั ดี 

จากการศึกษาวิเคราะหห์าองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผ่านกระบวนการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารทาง
วิชาการ การวิเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง กระบวนการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง  ๆที่
สามารถให้ข้อมูลส าคัญเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัย ตลอดจนผลจากการสกัดสภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในระยะที่ 1 จากนั้นผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ได้
ทัง้หมดมาวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละประกอบสรา้งเป็นสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตฉ้บับร่าง และน าสมรรถนะฯดังกล่าวมาวิเคราะหห์าค่าดัชนี
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ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดว้ยการพิจารณาประเมินยืนยัน
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พบว่ามีค่าความตรงเชิงเนื ้อหาอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 แสดงว่า
องคป์ระกอบ 4 ดา้น และตัวบ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใตท้ัง้ 14 ตวับ่งชี ้มีความสอดคลอ้งกนั “ สามารถน าไปใช้ได้ ” 

 

 

ภาพประกอบ 18 สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
(ฉบบัรา่ง) 

 

ภาพประกอบ 19 กลไกการท างานของสมรรถนะ 
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กลไกการท างานของสมรรถนะ ในภาพรวมสมรรถนะการจัดการเรียนรู  ้
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ประกอบดว้ยสมรรถนะ 4 ดา้น โดยมีกลไกการ
ท างาน ดงันี ้

สมรรถนะด้านความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรมเป็นสมรรถนะที่อยู่ฐานล่างสุดแห่ง        
ปิระมิด ถือว่าเป็นจุดเริ่มตน้ของการพัฒนาโดยยึดจากจากฐานรากอย่างมั่นคง จากนั้นต่อดว้ย
สมรรถนะดา้นอตัมโนทัศนเ์ชิงบวกในล าดับชัน้ที่ 2 ของปิระมิด กล่าวคือเมื่อครูมีความรอบรูแ้ละ
มมุมองต่อวฒันธรรมที่หลากหลายขึน้ท าใหค้รูไดเ้ขา้ใจว่าในพืน้ที่ประจ าการมีการหลอมรวมผสม
กลมกลืนและไหลเวียนของวัฒนธรรมอย่างเป็นธรรมชาติ และจะส่งผลอย่างมากต่อทัศนคติ 
ค่านิยม วิถีปฏิบติั และความอคติบางอย่างของครูที่มีต่อตนเอง ผูเ้รียน และวฒันธรรม หากครูเกิด
ความตระหนักในความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน มีมโนทัศน์ในเชิงบวกจะน าไปสู่แนว
ทางการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสอดคลอ้งกับผูเ้รียนใน
สงัคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นยอดปิระมิดชัน้สูงสุด นับเป็นทักษะแห่งการบูรณาการการเรียนรู้
อย่างมืออาชีพของครูนาฏศิลป์ในพืน้ที่ภาคใต ้ในส่วนลูกศรที่ลอ้มรอบปิระมิดคือสมรรถนะดา้น
บคุคลแห่งการเรียนรู ้กลา่วคือเป็นวงจรการพฒันาตนเองในทกุ ๆดา้นอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่สิน้สดุ
เพื่อน าไปสูค่รูนาฏศิลป์อย่างมืออาชีพในสงัคมพหวุฒันธรรมอย่างแทจ้รงิ 

การศึกษาวิเคราะห์รูปแบบที่ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารทางวิชาการ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
กระบวนการสมัภาษณค์รูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญ
ทางดา้นพหุวัฒนธรรมศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ศึกษา และศึกษานิเทศก ์ในประเด็น
ขอ้เสนอแนะและความเหมาะสมของรูปแบบส าหรบัใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ พบว่าได้รับข้อเสนอแนะวิธีการที่แตกต่าง
หลากหลาย สามารถสรุปโดยน าเสนอเป็นตารางแยกย่อยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละ
ดา้นทัง้ 4 ดา้น ไดต่้อไปนี ้ 
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 ตา
รา
ง 2

2 รู
ปแ
บบ

กา
รพ
ฒั
นา
สม
รร
ถน
ะด
า้น
คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
ม 

1.
 รู
ปแ

บบ
กา

รพั
ฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

คว
าม

รู้เ
กี่ ย

วก
ับว

ัฒ
นธ

รร
ม 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะด
้าน

คว
าม

รู้เ
กี่ ย

วก
ับว

ัฒ
นธ

รร
ม 

แห
ล่ง

ข้อ
ม ูล

/ผ
ู้ให้

ข้อ
ม ูล

 
รูป

แบ
บท

ีเ่ห
มา

ะส
มส
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กา
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าน
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กา
รศ
ึกษ

าว
ิเค
รา
ะห
เ์อ
กส
าร
ทา
งว
ิชา
กา
ร 

✓
 

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
กา
รศ
ึกษ

า 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
วฒั

นธ
รร
ม/
พห

วุฒั
นธ
รร
มศ
ึกษ

า 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
ศกึ
ษา

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก ์

 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

 

 จา
กข
อ้ม
ูลท

ี่น า
เส
นอ
ใน
ตา
รา
งท
ี่ 2

2 พ
บว
่ารู
ปแ
บบ

ที่ม
ีคว
าม
เห
มา
ะส
มส

 าห
รบั
กา
รพ
ัฒ
นา
สม

รร
ถน

ะด
า้น
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าม
รูเ้ก่ี

ยว
กับ

วัฒ
นธ
รร
ม 
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กก
าร
เก
็บ
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วม
ขอ้
มูล

แห
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ต่า
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 รูป
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บด
งัก
ลา่
วม
ีคว
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มา
ะส
มท
ี่สดุ
ส า
หร
บัก
าร
พฒั
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สม
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คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
ม 
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 ตา
รา
ง 2

3 รู
ปแ
บบ

กา
รพ
ฒั
นา
สม
รร
ถน
ะด
า้น
ทกั
ษะ
จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงบ
รูณ

าก
าร

 

2.
 รู
ปแ

บบ
กา

รพั
ฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

ทัก
ษะ

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะด
้าน

ทัก
ษะ

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 

แห
ล่ง

ข้อ
ม ูล

/ผ
ู้ให้

ข้อ
ม ูล

 
รูป

แบ
บท

ีเ่ห
มา

ะส
มส

 าห
รับ

กา
รพั

ฒ
นา

ฯ 
wo

rks
ho

p 
ศึก

ษา
ด ูง

าน
 

ca
se

 s
tu

dy
 

Se
lf 
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se
ss

me
nt

 
Se

lf 
-

de
ve

lop
me

nt
 

Co
ac

hin
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/M
en

tor
ing

 

กา
รศ
กึษ

าว
ิเค
รา
ะห
เ์อ
กส
าร
ทา
งว
ิชา
กา
ร 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้

✓
 

 
 

✓
 

✓
 

 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
กา
รศ
กึษ

า 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
วฒั

นธ
รร
ม/
พห

วุฒั
นธ
รร
มศ
กึษ

า 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
ศกึ
ษา

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก ์

✓
 

✓
 

 
✓

 
✓

 
✓

 

 จา
กข
อ้ม
ูลท
ี่น า
เส
นอ
ใน
ตา
รา
งท
ี่ 2

3 พ
บว
่ารู
ปแ
บบ

ที่ม
ีคว
าม
เห
มา
ะส
มส

 าห
รบั
กา
รพ
ัฒ
นา
สม

รร
ถน
ะด
า้น
ทัก
ษะ
จัด
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงบ
ูรณ

าก
าร
 จ
าก
กา
ร

เก
็บร
วบ
รว
มข
อ้ม
ลูแ
หล
่งต่
าง
 ๆ 
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ว่า
 รูป

แบ
บก
าร
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en
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ตอ
บใ
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วา
มถ่ี
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ที่ส
ดุ 
ผูว้
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จึง
อน
มุา
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ดว้
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 รูป
แบ
บด
งัก
ลา่
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ีคว
าม
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มา
ะส
มท
ี่สดุ
ส า
หร
บัก
าร
พฒั

นา
สม
รร
ถน
ะด
า้น
ทกั
ษะ
จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงบ
รูณ

าก
าร
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 ตา
รา
ง 2

4 รู
ปแ
บบ

กา
รพ
ฒั
นา
สม
รร
ถน
ะด
า้น
อตั
มโ
นท
ศัน
เ์ช
ิงบ
วก

 

3.
 รู
ปแ

บบ
กา

รพั
ฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

อัต
มโ
นทั

ศน
เ์ช
ิงบ

วก
 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะด
้าน

อัต
มโ
นทั

ศน
เ์ช
ิงบ

วก
 

แห
ล่ง

ข้อ
ม ูล

/ผ
ู้ให้

ข้อ
ม ูล

 
รูป
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บท

ีเ่ห
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ะส
มส

 าห
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nt
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en
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ing

 

กา
รศ
กึษ

าว
ิเค
รา
ะห
เ์อ
กส
าร
ทา
งว
ิชา
กา
ร 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้

✓
 

 
 

✓
 

✓
 

 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
กา
รศ
กึษ

า 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
วฒั

นธ
รร
ม/
พห

วุฒั
นธ
รร
มศ
กึษ

า 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
ศกึ
ษา

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก ์

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

 

 จา
กข
อ้ม
ูลท
ี่น า
เส
นอ
ใน
ตา
รา
งท
ี่ 2

4 พ
บว
่ารู
ปแ
บบ

ที่ม
ีคว
าม
เห
มา
ะส
มส

 าห
รบั
กา
รพ
ัฒ
นา
สม

รร
ถน
ะด
า้น
อัต
มโ
นท

ัศน
เ์ช
ิงบ
วก

 จ
าก
กา
รเก

็บร
วบ
รว
ม

ขอ้
มูล
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ล่ง
ต่า
ง ๆ

 พ
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รูป
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งัก
ลา่
วม
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าม
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บัก
าร
พฒั
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สม
รร
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ะด
า้น
อตั
มโ
นท
ศัน
เ์ช
ิงบ
วก
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 ตา
รา
ง 2

5 รู
ปแ
บบ

กา
รพ
ฒั
นา
สม
รร
ถน
ะด
า้น
บคุ
คล
แห
่งก
าร
เรีย

นรู
 ้

4.
 รู
ปแ

บบ
กา

รพั
ฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

บุค
คล

แห่
งก

าร
เรี
ยน

รู้ 
 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะด
้าน

บุค
คล

แห่
งก

าร
เรี
ยน

รู้ 

แห
ล่ง

ข้อ
ม ูล

/ผ
ู้ให้

ข้อ
ม ูล

 
รูป

แบ
บท

ีเ่ห
มา

ะส
มส

 าห
รับ

กา
รพั

ฒ
นา
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wo

rks
ho

p 
ศึก
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ด ูง

าน
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tu

dy
 

Se
lf 
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ss

me
nt
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lf 
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de
ve
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nt
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en

tor
ing

 

กา
รศ
กึษ

าว
ิเค
รา
ะห
เ์อ
กส
าร
ทา
งว
ิชา
กา
ร 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
กา
รศ
กึษ

า 
✓

 
 

 
✓

 
✓

 
 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
วฒั

นธ
รร
ม/
พห

วุฒั
นธ
รร
มศ
กึษ

า 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 

ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
ศกึ
ษา

 
✓

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก ์

 
✓

 
 

✓
 

✓
 

✓
 

✓
 

 จา
กข
อ้ม
ูลท
ี่น า
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งท
ี่ 2

5 พ
บว
่ารู
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บบ

ที่ม
ีคว
าม
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บุค

คล
แห
่งก
าร
เรีย

นรู
้ จ
าก
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สรุ
ป 
จา
กก
าร
ศึก
ษา
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ค์ว
าม
เห
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มข
อง
รูป
แบ
บส

 าห
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สม

รร
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 ตา
รา
ง 2

6 รู
ปแ
บบ

กา
รพ
ฒั
นา
สม
รร
ถน
ะก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูพ้
หุว
ฒั
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รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศ
ิลป์
ใน
เข
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ี่ภา
คใ
ต ้

รูป
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บก
าร
พัฒ

นา
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รร
ถน
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าร
จัด
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รเ
รีย

นรู้
พหุ

วัฒ
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รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศ
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ใน

เข
ตพื

น้ท
ีภ่า

คใ
ต้ 

 

อง
คป์

ระ
กอ

บส
มร

รถ
นะ

ฯ 
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ด้า

น 
รูป

แบ
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ีเ่ห
มา

ะส
มส

 าห
รับ

กา
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นา
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en
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1. 
สม
รร
ถน
ะด
า้น
คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
ม 

✓
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การวิเคราะหก์ระบวนการที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาสมรถนะการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ผูว้ิจยัสงัเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎี
ที่ เก่ียวข้องการพัฒนาสมรรถนะโดยการน าทฤษฎี  U ซึ่งเป็นทฤษฎีด้านการพัฒนาสู่การ
เปลี่ยนแปลงแนวความคิด ความเชื่อจากภายในที่เป็นจุดเกิดของจิตส านึก และปัญญา ส่งผลให้
เกิดความรูใ้หม่ทางเลือกใหม่ ๆที่หลากหลาย บูรณาการร่วมกับแนวคิด ADDIE Model ซึ่งเป็น
แนวคิดที่ใหค้วามส าคัญกับหลกัการออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและ
ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง การผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวเพื่อเป็นฐานกรอบคิด
ในการออกแบบกระบวนการพฒันาสมรรถนะฯไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1. ขัน้การพิจารณา
ข้อมูลเก่า 2. ขั้นการเปิดใจใคร่รู ้ 3. ขั้นการสู่พัฒนา 4. ขั้นการประยุกต์ใช้ 5. ขั้นการตกผลึก  
6. ขัน้การประเมินผล มีรายละเอียด ดงันี ้

 

ภาพประกอบ 20 กรอบคิดในการออกแบบกระบวนการพฒันาสมรรถนะ 

1. ขั้นการพิจารณาข้อมูลเก่า (Downloading) เป็นการพินิจ พิจารณาชุด
ความคิด ขอ้มูลความรู ้ความเชื่อ และวิถีปฏิบติัในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่ตัวเอง
เป็นอยู่ เพื่อใหเ้ห็นถึงกระบวนการผลิตซ า้ทางความคิด ความเชื่อ และความรูด้ว้ยวิธีการแบบเดิม ๆ 
จากการกระท าซ า้ ๆ จนกลายเป็นกิจวัตรประจ าวันหรือบุคลิกส่วนบุคคลโดยที่ขาดการทบทวน 
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ไตร่ตรองอย่างลกึซึง้ถึงผลดีผลเสีย กระบวนการนีอ้าจจะเรียกง่าย ๆว่าการทบทวนตวัเอง เพื่อเป็น
กระจกสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเรามีความเป็นธรรมทางการเรียนการสอนต่อผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด  

2. ขั้นการเปิดใจใคร่รู้ (Open Mind) การหยิบยกขอ้คน้พบจากการพิจารณา
ขอ้มูลเก่าในขั้นแรก สู่วิเคราะห์เพื่อสะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาและความส าคัญของปัญหาที่
เกิดขึน้จริงจากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของตัวเอง โดยไม่ด่วนตัดสินแต่ใชก้ารพินิจพิจารณาที่
ละเอียดถ่ีถ้วน เมื่ อตระหนักและเปิดใจใคร่รู ้ถึงความส าคัญของปัญหานั้น  ๆแล้ว จึงเริ่ม
กระบวนการเปลี่ยนแปลงการกระท าแบบเดิมสู่กระบวนการคิดแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
กระบวนการนีเ้ป็นการเริ่มน าเขา้สู่เนือ้หาสาระการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาสมรรถนะฯที่ขาดหายไป
ของตวัเอง 

3. ขั้นการพัฒนา (Development) เป็นการจดัสรรเนือ้หาสาระและจดัประสบการณ ์
เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึน้ของผูไ้ดร้บัการพฒันาตามสมรรถนะที่ขาดหายไป ของ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะใน 4 ดา้นประกอบดว้ย 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวัฒนธรรม 
2. สมรรถนะด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก  
4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้ 

4. ขั้นการประยุกตใ์ช้ (Apply) เป็นการน าองค์ความรู ้ทักษะ อัตมโนทัศน ์ที่
ไดร้บัการพฒันาไปประยุกตส์ูก่ารจดักระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชานาฏศิลป์ใหส้อคคลอ้งกบัความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูเ้รียนอย่างสมดุล เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาจากที่เคยคิดเคยปฏิบติัแบบเดิมสู่กระบวนทศันใ์หม่ที่หลากหลายและทา้ทายขึน้ ท าให้
สามารถสร้างจินตนาการและวิธีปฏิบัติใหม่  ๆหรือเกิดนวัตกรรมทางการเรียนรูน้าฏศิลป์ที่
สอดคลอ้งกบัแนวทางพหวุฒันธรรม   

5. ขั้นการตกผลึก (Crystallizing) การสะทอ้นคิดจากกระบวนการเรียนรูแ้ละ
พัฒนา เพื่อก าหนดกระบวนทัศน์ใหม่โดยมีจุดมุ่งหมายน าไปสู่ผลส าเร็จอย่างประจักษ์ นั่นคือ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ การมองเห็นสิ่งใหม่ในอนาคตจากการ
เปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการใหป้รากฏขึน้ เป็นการตกผลึกของความคิดใหช้ัดเจนเพื่อสรา้งความเป็น
ธรรมและความเขา้ใจทางวัฒนธรรม ตลอดจนความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางอย่างแทจ้รงิ 
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6. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) การวดัประเมินผลจากกระบวนการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อหาขอ้สรุปเชิง
สถิติยืนยนัผลลพัธ ์4 ดา้น คือ 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 2. สมรรถนะดา้นทกัษะ
จดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 4.สมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

 

ภาพประกอบ 21 ขัน้ตอนการพฒันาสมรรถนะฯ 

  

ขั้นการรับรู้ข้อมูลเก่า 

ขั้นการเปิดใจใคร่รู้ 

ขั้นการพัฒนา

ขั้นการประยุกตใ์ช้

ขั้นการตกผลึก

ขั้นการประเมินผล 
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ภาพประกอบ 22 โครงสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

โครงสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหวุัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต ้

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านพหวุฒันธรรม  
- แนวคดิการศกึษาพหวุฒันธรรม JAMES BANKS 
- แนวคดิการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม NIETO 

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านการศึกษา  
- แนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก (ACTIVE LEARNING) 

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านการพฒันาสมรรถนะ  
- ทฤษฎี U 
- ADDIE Model 

1. ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
2. ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 
3. ดา้นอตัมโนทศันเ์ชงิบวก 
4. ดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
อบรมเชงิปฏิบตัิการ (Workshop) 
การพฒันาตนเอง (Self - Development) 

1. แนวคิดของรูปแบบ  

2. องคป์ระกอบของสมรรถนะ  

3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ  

1. Downloading  2. Open Mind   
3. Development  4. Apply 
5. Crystallizing  6. Evaluation 

 

4. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ  

ประเมินสมรรถนะทัง้ 4 ด้าน 
1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
2. สมรรถนะดา้นทกัษะจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ 
3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 
4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

 

5. การประเมินสมรรถนะ 
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ตอนที่ 2 การยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี ้

จากการศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ระยะที่ 1 และจากผลการศึกษาวิเคราะหแ์ละผลการยืนยนัความตรงเชิงเนือ้หา
องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใตใ้น ระยะที่ 2 เป็นขอ้มูลส าคัญแนวทางสู่การพัฒนายกร่างรูปแบบฯโดยมี 9 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ชื่อรูปแบบ ที่มาของรูปแบบ วัตถุประสงค ์กระบวนการพัฒนา รูปแบบการพัฒนา แนวคิด
ทฤษฎี เงื่อนไข การประเมินผล และผลลพัธ ์มีรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบ ดงันี ้

1. ชื่อรูปแบบ 
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์

ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
2. ทีม่าของรูปแบบ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ถือเป็นสมรรถนะ
ดา้นหนึ่งของวิชาชีพครูที่มีความส าคญัเพื่อน าไปสู่การจดัการศึกษาที่เป็นธรรมและสรา้งความเท่า
เทียมต่อผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ ตลอดจนยงัเป็นหนึ่งในประเด็นสาระส าคญัในการพฒันาสมรรถนะสู่
ครูมืออาชีพตามเป้าประสงคข์องกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ ซึ่งครู
เปรียบเสมือนบุคลากรด่านหน้าทางการศึกษาที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาผูเ้รียนในระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน การพัฒนาครูนอกจากจุดเนน้ดา้นความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา ยังตอ้ง
ค านึงถึงบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน ความรูค้วามเขา้ใจใน
หลกัการ และกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นเจตนารมณก์ารจดัการศกึษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม
ซึ่งถือเป็นสมรรถนะส าคญัในศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ส าหรบัครู 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ เป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนาให้ครูนาฏศิลป์ระดับปฏิบัติการสอนมีสมรรถนะฯที่
ส  าคัญจ าเป็นส าหรบัการจัดการศึกษาในพืน้ที่แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
พฒันาสมรรถนะใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1. ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 2. ดา้นทกัษะจัดการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. ดา้นอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก 4. ดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทัง้นีส้มรรถนะการ
จัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตถู้กพัฒนาขึน้จากกระบวนการวิธี
วิทยาทางการวิจัยอย่างเป็นระบบ ผ่านการสังเคราะห์จาก แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

JAMES BANKS ที่มุ่งให้ความส าคัญกับการสรา้งพื ้นที่พหุวัฒนธรรมอย่างเสรีทั้งในและนอก
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สถานศึกษา การยอมรบัในความแตกต่างหลากหลายในตัวผูเ้รียน โดยการปรบัหลกัสูตร เนือ้หา
สาระ ลีลาการสอนและลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ตลอดการสรา้งสมัพนัธภาพกบัหุน้สว่นการเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนและครอบครวัอย่างสมดลุ ผสานกับ แนวคิดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม NIETO 
ซึ่งเป็นแนวคิดพหุวัฒนธรรมเชิงวิพากษ์ที่มีหลักใหญ่ใจความที่ต่อตา้นการเลือกปฏิบัติทางชาติ
พันธุ์ การลดความเหลื่อมล า้และการกดขี่ทางชาติพันธุ์ รวมถึงการจัดล าดับชั้นบนพืน้ฐานของ  
เชือ้ชาติอย่างไม่เป็นธรรม นอกจากนีย้ังมีการประยุกต์ใช้ แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) โดยมุ่งไปที่การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้บทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน
ทัง้ในและนอกชัน้เรียน โดยเฉพาะกระบวนการกลุ่มและการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยการ
ปฏิบติัจรงิ เพื่อสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นเชิงบวกต่อผูเ้รียนอย่างสนัติ รวมถึงการสรา้งหุน้สว่นการเรียนรูท้ี่
เชื่อมโยงกบัผูป้กครอง ชุมชน และสถานศึกษา ถึงกระนัน้ผลที่ไดจ้ากการน ารูปแบบไปสู่การปฏิบติั
จรงิจะสง่ผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ทกัษะ กระบวนการ ทศันคติและวิถีปฏิบติั
ของครูนาฏศิลป์ที่สอดคลอ้งตอบสนองกบับริบททางสงัคมและวฒันธรรมอนัแตกต่างหลากหลาย
ของผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ  

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่จังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วยสมรรถนะที่ครอบคลุม
ทั้งหมด 4 ดา้น ดังนี ้1.สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 2.สมรรถนะดา้นทักษะจัดการ
เรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 3.สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 4.สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

4. กระบวนการพัฒนา 
กระบวนการพฒันาสมรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์

ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เกิดจากการสงัเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งการพฒันาสมรรถนะเพ่อ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดวิธีสอน โดยน าทฤษฎี U บูรณาการร่วมกับแนวคิด ADDIE Model 
ซึ่งเป็นการผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวเพื่ อเป็นฐานกรอบคิดในการออกแบบ
กระบวนการพฒันาสมรรถนะฯไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1. ขัน้การพิจารณาขอ้มลูเก่า 2. ขัน้
การเปิดใจใคร่รู ้ 3. ขั้นการพัฒนา 4. ขั้นการประยุกต์ใช้ 5. ขั้นการตกผลึก และ 6. ขั้นการ
ประเมินผล มีรายละเอียดของกระบวนการพฒันาในแต่ละขัน้ ดงันี ้

1. ขั้นการพิจารณาข้อมูลเก่า (Downloading) เป็นการพินิจ พิจารณา
ชุดความคิด ข้อมูลความรู ้ความเชื่อ และวิถีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่
ตัวเองเป็นอยู่ เพื่อใหเ้ห็นถึงกระบวนการผลิตซ า้ทางความคิด ความเชื่อ และความรูด้ว้ยวิธีการ
แบบเดิม ๆ จากการกระท าซ า้ ๆ จนกลายเป็นกิจวตัรประจ าวนัหรือบุคลิกส่วนบุคคลโดยที่ขาดการ
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ทบทวน ไตรต่รองอย่างลึกซึง้ถึงผลดีผลเสีย กระบวนการนีอ้าจจะเรียกง่าย ๆ ว่าการทบทวนตวัเอง 
เพื่อเป็นกระจกสะท้อนให้เห็นว่าเรามีความเป็นธรรมทางการเรียนการสอนต่อผูเ้รียนมากน้อย
เพียงใด 

2. ขั้นการเปิดใจใคร่รู้ (Open Mind) การหยิบยกข้อค้นพบจากการ
พิจารณาขอ้มูลเก่าในขั้นแรก สู่วิเคราะห์เพื่อสะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาและความส าคัญของ
ปัญหาที่เกิดขึน้จริงจากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของตัวเอง โดยไม่ด่วนตัดสินแต่ใชก้ารพินิจ
พิจารณาที่ละเอียดถ่ีถว้น เมื่อตระหนกัและเปิดใจใคร่รูถ้ึงความส าคญัของปัญหานัน้ ๆ แลว้ จึงเริ่ม
กระบวนการเปลี่ยนแปลงการกระท าแบบเดิมสู่กระบวนการคิดแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
กระบวนการนีเ้ป็นการเริ่มน าเขา้สู่เนือ้หาสาระการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาสมรรถนะฯที่ขาดหายไป
ของตวัเอง 

3. ขั้นการพัฒนา (Development) เป็นการจัดสรรเนือ้หาสาระและจัด
ประสบการณ์เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึน้ของผูไ้ดร้บัการพัฒนาตามสมรรถนะที่
ขาดหายไป ของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะใน 4 ดา้นประกอบด้วย1. สมรรถนะด้านความรู้
เก่ียวกับวัฒนธรรม 2. สมรรถนะดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3.สมรรถนะดา้นอัตมโนทัศน ์
เชิงบวก 4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

4. ขั้นการประยุกตใ์ช้ (Apply) เป็นการน าองคค์วามรู ้ทักษะ อัตมโนทัศน ์ 
ที่ไดร้บัการพัฒนาไปประยุกต์สู่การจัดกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชานาฏศิลป์ใหส้อคคล้องกับ
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูเ้รียนอย่างสมดลุ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาจากที่เคยคิดเคยปฏิบัติแบบเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ที่หลากหลายและท้าทายขึน้  
ท าใหส้ามารถสรา้งจินตนาการและวิธีปฏิบัติใหม่ ๆหรือเกิดนวัตกรรมทางการเรียนรูน้าฏศิลป์ที่
สอดคลอ้งกบัแนวทางพหวุฒันธรรม 

5. ขั้นการตกผลึก (Crystallizing) การสะท้อนคิดจากกระบวนการ
เรียนรูแ้ละพัฒนา เพื่อก าหนดกระบวนทศันใ์หม่โดยมีจุดมุ่งหมายน าไปสู่ผลส าเร็จอย่างประจกัษ ์
นั่นคือสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ การมองเห็นสิ่งใหม่ในอนาคตจาก
การเปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการใหป้รากฏขึน้ เป็นการตกผลกึของความคิดใหช้ดัเจนเพื่อสรา้งความเป็น
ธรรมและความเขา้ใจทางวัฒนธรรม ตลอดจนความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางอย่างแทจ้รงิ 
  



 232 

 

6. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) การวัดประเมินผลจากกระบวนการ 
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อหาขอ้สรุป
เชิงสถิติยืนยันผลลัพธ์ 4 ดา้น คือ 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 2. สมรรถนะดา้น
ทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะดา้นอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก 4. สมรรถนะดา้นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

5. รูปแบบการพัฒนา ส าหรบัรูปแบบที่ใชใ้นการพัฒนาสมรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้มีทัง้หมด 3 รูปแบบ ดงันี ้

5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบหลกัของการพัฒนา 
สมรรถนะในวิจัยนีท้ี่ส่งเสริมครูนาฏศิลป์หรือผูเ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงคข์องการ
พัฒนานั้น ๆอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือการอบรมเชิงปฏิบติัการสามารถพัฒนาไดท้ั้ง ความรู ้
ทกัษะ อตัมโนทัศน ์และแนวทางการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการจึง
ถือเป็นรูปแบบที่มีความส าคัญที่สุดส าหรบัการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้นครัง้นี ้

5.2 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นกระบวนการประเมินหรือ
ตัดสินใจดว้ยตัวเองว่าสามารถปฏิบัติไดต้ามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด 
การพิจารณาเพื่ออธิบายจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดควรพัฒนาของตนเอง เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรบัปรุงแก้ไขในแต่ละด้านให้ดีขึน้ ดังนั้นการประเมินตัวเองจึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

5.3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) เป็นการกระท าที่เสริมสรา้ง
ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ให้แก่ตัวครูนาฏศิลป์ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัการสอนและการจดัการเรียนรู ้โดยอาศยัวิธีการ กระบวนการ และขัน้ตอนต่าง ๆ ทัง้ในกรณี
ที่กระท าดว้ยตนเองหรือไดร้บัการสนบัสนุนจากองคก์ร วงจรการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ 
คือ ขั้นที่  1 วงจรการพัฒนาเริ่มด้วยสิ่งที่ท าให้เกิดความวิตกกังวลอย่างแท้จริง ขั้นที่  2 การใช้
ความคิดเก่ียวกับปัญหา ขั้นที่ 3 แนวทางการพัฒนา และขั้นที่ 4 การน าแนวทางการพัฒนามา
ปฏิบติั 

6. แนวคิดทฤษฎี ส าหรบัแนวคิดทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้มี 5 แนวคิดทฤษฎี ดงันี ้

6.1 แนวคิดการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ Sonia Nieto เป็นแนวคิด 
และปฏิบติัการในการจดัการศึกษาที่มุ่งสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม เปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียง
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และสรา้งสรรคว์ิธีคิดและมมุมองที่มาจากวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน
ความอดทนอดกลัน้และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนคือตัวครู  
ครูตอ้งเป็นผูน้  าในการเปลี่ยนแปลง หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงวิพากยเ์พื่อเปิดทางใหผู้เ้รียนน าเสนอ
ตวัตน 

6.2 แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ James Banks เป็นแนวคิดการ
จัดการศึกษาโดยมีตน้แบบแห่งการปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นธรรมทางการศึกษา
ส าหรบัผูเ้รียน มี 5 มิติ คือ 1. มิติการบูรณาการเนือ้หา 2. มิติการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นธรรม 3. มิติ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อลดอคติ 4. มิตกิารประดิษฐ์สรา้งความรู ้5. มิตกิารเปลี่ยนวฒันธรรมโรงเรียน 

6.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการ
เรียนรูผ้่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า “ความรู”้ ที่ เกิดขึน้ก็เป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณ ์
กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนตอ้งไดม้ีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียง
อย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้การเรียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการ
แกปั้ญหา อีกทัง้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดขึน้สงู ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการ
ประเมินค่า “เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความหมาย โดยการรว่มมือระหว่าง
ผูเ้รียนดว้ยกนั ในการนีค้รูตอ้งลดบทบาทในการสอน และการใหข้อ้ความรูแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรง แต่ไป
เพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ 
มากขึน้ และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน 
การอภิปรายกับเพื่อน ๆ หรือแม้แต่การน าเสนอตัวตน ลีลาการเรียนรูท้ี่ เป็นเฉพาะของผู้เรียน
รายบุคคล แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจึงเป็นแนวคิดที่ท าใหค้รูเขา้ใจ เขา้ถึงผูเ้รียนไดม้ากที่สดุ 
เป็นการจัดล าดับความส าคัญให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรูท้ี่แท้จริงตามเจตนารมณ์
การศกึษาตามแนวทางพหวุฒันธรรม 

6.4 ทฤษฎีตัวยู (U Theory) เป็นทฤษฎีช่วยแก้ปัญหาจากพฤติกรรมของ
มนุษย์ที่ใช้ประสบการณ์และความรูแ้บบเดิม ๆมาแก้ปัญหา ท าให้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
แนวความคิด ความเชื่อ และยังเป็นตัวปิดกั้นความคิด ความรู ้วิทยาการใหม่ ๆ เรียกสิ่งนี ้ว่า  
“จุดบอด” ที่เป็นอปุนิสยัที่แสดงออกตามความเคยชิน แสดงปฏิกิริยาโตต้อบทนัทีใชก้ารตอบสนอง
จากความเคยชิน ความรูแ้ละประสบการณแ์บบเก่า ความรูท้ี่น ามาใชก้็มีลกัษณะเป็นการหยิบฉวย 
จดจ าเป็นความรูแ้บบลอกเลียนกนัไปมา ถูกน ามาใชโ้ดยไม่ตอ้งคิดท าใหปิ้ดกัน้การรบัรูก้ารพฒันา
ความรูจ้ากภายในที่เป็นจดุเกิดของจิตส านึก และปัญญาที่ท าใหเ้กิดความรูใ้หม่ ทางเลือกใหม่ ๆ ที่
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หลากหลายไม่ใหเ้จรญิงอกงาม ดงันัน้ทฤษฎีตวัย ู(U Theory) จึงเป็นทฤษฎีที่น ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อ
สรา้งกระบวนการพฒันาสมรรถนะครูนาฏศิลป์ 

6.5 ADDIE Model เป็นหลักการออกแบบการะบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนา
อย่างเป็นระบบ โดยมีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขัน้ ซึ่งประกอบดว้ย การวิเคราะห์ (Analysis) การ
ออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การน าไปใช้ (Implemen tation) และการ
ประเมินผล(Evaluation) ซึ่งแต่ละขัน้ตอนเป็นแนวทางที่มีลกัษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อใหส้ามารถน าไป
สรา้งเป็นเครื่องมือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบัในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจัยจึงไดว้ิเคราะหล์  าดับขั้นตอนการ
พฒันาของ ADDIE Model ร่วมกบัขัน้ตอนการพฒันาตามแนวทางทฤษฎีตวัยู (U Theory) เพื่อหา
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดจ้ึงเกิดขัน้ตอนการพฒันาสมรรถนะฯจ านวน 6 ขัน้ตอน 

7. เงือ่นไข เงื่อนไขความส าเรจ็ของการน ารูปแบบการพฒันาฯไปใช ้ 
7.1 ครูนาฏศิลป์ควรมีความรูค้วามเขา้ใจในแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

และความสามารถในกระบวนการเขียนแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างช านาญ 
7.2 ครูนาฏศิลป์ควรน ารูปแบบการพัฒนาฯไปใชเ้พื่อการพัฒนาสมรรถนะฯ

อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และควรมีระยะเวลาฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดความรู ้ความช านาญอย่าง
เพียงพอ 

7.3 รูปแบบการพฒันาสมรรถนะฯสามารถด าเนินการได้ 3 รูปแบบ ขึน้อยู่กบั
ปัจจัยสนับสนุน ความพรอ้มและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ถึงกระนั้นควรพัฒนาใหค้รบ
กระบวนการทัง้ 6 ขัน้ตอน เพื่อประสิทธิผลของการพฒันาฯ 

8. ผลลัพธ ์
ผลลัพธ์ที่ได้จากการน ารูปแบบไปใช้พัฒนา น าไปสู่สมรรถนะการจัดการ

เรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตท้ี่สอดคลอ้งกบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรมของผูเ้รียนอย่างสมดลุ ประกอบดว้ยสมรรถนะ 4 ดา้น คือ 1. สมรรถนะดา้นความรู้
เก่ียวกับวฒันธรรม 2. สมรรถนะดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะดา้นอัตมโน
ทศันข์องครูนาฏศิลป์ และ 4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 23 รูปแบบการพฒันาสมรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัร่าง) 

ตอนที่ 3 การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ (ฉบับร่าง) 

จากการสรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบฯโดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับงานวิจัยในครัง้นีจ้  านวน  
9 ท่าน เพื่อสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านไดป้ระเมิน และใหข้อ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชนเ์พื่อการพฒันา ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบฯใหม้ีความสมบรูณ ์ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) โดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัจ านวน 9 ท่าน มีผลการประเมินดงันี ้
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ตาราง 27 ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 
1. ความเป็นมาของรูปแบบ  4.14 0.33 เหมาะสมมาก 4.11 0.44 เหมาะสมมาก 
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 4.42 0.50 เหมาะสมมาก 4.42 0.50 เหมาะสมมาก 
3. องคป์ระกอบของสมรรถนะฯ  
4 ด้าน 

      

  3.1 ดา้นความรูเ้ก่ียวกบั
วฒันธรรม 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

  3.2 ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิง
บรูณาการ  

4.56 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.12 เหมาะสมมากที่สดุ 

  3.3 ดา้นอตัมโนทศันเ์ชงิบวก 4.22 0.67 เหมาะสมมาก 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 

  3.4 ดา้นบคุคลแหง่การเรียนรู ้ 4.33 0.53 เหมาะสมมาก 4.44 0.32 เหมาะสมมาก 
4. ตัวบ่งชีส้มรรถนะฯ รายข้อ  
14 ตวับ่งชี ้

      

  ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์ 4.14 0.44 เหมาะสมมาก 4.42 0.33 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความรูใ้นศาสนา
และวิธีปฏิบตั ิ

4.11 0.23 เหมาะสมมาก 4.11 0.36 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 3 ความรูใ้นชาติพนัธุ ์ 4.22 0.53 เหมาะสมมาก 4.11 0.23 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 4 ความรูใ้นแหล่งภมูิ
ปัญญา 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 5 ทกัษะการ
ปรบัเปล่ียนเนือ้หา สาระท่ีสรา้ง
ค่านิยมเชงิศนูยก์ลาง  

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 3.77 0.22 เหมาะสมปานกลาง 

  ตวับ่งชีท้ี่ 6 ทกัษะการเพิม่เตมิ
เนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบั
วฒันธรรมของผูเ้รียน  

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.11 0.53 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 
  ตวับ่งชีท้ี่ 7 ทกัษะการเสรมิสรา้ง
การเรียนรูแ้บบรว่มมือ  

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

  ตวับ่งชีท้ี่ 8 ทกัษะการสรา้งสรรค์
การประเมินท่ีก่อใหเ้กิดคณุคา่  

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 9 อตัมโนทศันต์่อ
ตนเอง  

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

  ตวับ่งชีท้ี่ 10 อตัมโนทศันต์่อ
ผูเ้รียน  

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

  ตวับ่งชีท้ี่ 11อตัมโนทศันต์่อ
วฒันธรรม  

4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 

  ตวับ่งชีท้ี่ 12 การพินจิพิจารณา
ความถกูตอ้งขององคค์วามรู ้ 

4.22 0.44 เหมาะสมมาก 3.77 0.44 เหมาะสมปานกลาง 

  ตวับ่งชีท้ี่ 13 การสรา้งเครือข่าย
การเรียนรูว้ิชาชีพครูนาฏศิลป์  

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

  ตวับ่งชีท้ี่ 14 การพฒันาเพิ่มเตมิ
ความรู ้ 

4.33 0.50 เหมาะสมมาก 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 

5. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ        

  5.1 การประเมินตนเอง  4.44 0.33 เหมาะสมมาก 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 
  5.2 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร  4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 
  5.3 การพฒันาดว้ยตนเอง  4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
6. กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะฯ  

      

  6.1 การพิจารณาขอ้มลูเดิม 4.12 0.44 เหมาะสมมาก 4.12 0.44 เหมาะสมมาก 
  6.2 การเปิดใจใครรู่ ้ 5.00 0.00 เหมาะสมมาก 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
  6.3 การเขา้สู่พฒันา 4.56 0.44 เหมาะสมมาก 4.22 0.44 เหมาะสมมาก 
  6.4 การประยกุตใ์ช ้ 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 
  6.5 การตกผลกึความคดิ 4.67 0.50 เหมาะสมมาก 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
  6.6 การประเมินผล 4.44 0.50 เหมาะสมมาก 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
7. เงือ่นไขความส าเร็จในการ
น ารูปแบบไปใช้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะฯ 

4.33 0.50 เหมาะสมมาก 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 

8. เคร่ืองมือการวัดประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะฯมคีวาม
เหมาะสมและสามารถวัด
ประเมินผลได้จริงตรงตาม
วัตถุประสงค ์

4.33 0.50 เหมาะสมมาก 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 

9. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ ทีส่ร้างขึน้
มีองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม 
ครบถ้วน สมบูรณ ์

4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

10. รูปแบบการพัฒนาฯทีส่ร้าง
ขึน้ สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาครูนาฏศิลป์ที่
ครอบคลุมในเขตพืน้ทีภ่าคใต้
ทุกจังหวัดเพื่อให้เกดิ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมได ้

4.33 0.50 เหมาะสมมาก 4.22 0.44 เหมาะสมมาก 

11. โดยภาพรวมรูปแบบการ
พัฒนาฯทีส่ร้างขึน้มีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบตัิได้จริงตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 

4.44 0.50 เหมาะสมมาก 4.22 0.53 เหมาะสมมาก 

รวม 4.48 0.41 เหมาะสมมาก 4.35 0.33 เหมาะสมมาก 
หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
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จากตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้น
ความเป็นไปได้ของรูปแบบฯ พบว่าค่าน ้าหนักของคะแนนเฉลี่ยการประเมินในภาพรวมทั้ง  
11 ประเด็นหลัก มีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านความเหมาะสมเท่ากับ 4.48 และมีค่าคะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 4.35  จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แสดงว่าผลการประเมิน 
ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
แต่หากพิจารณารายขอ้พบว่า ในประเด็นดา้นองคป์ระกอบของสมรรถนะฯดา้นความรูเ้ก่ียวกับ
วฒันธรรม ไดร้บัการประเมินในระดบัคะแนนเฉลี่ยสงูสดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 5.00 ประเด็นดา้น
ตัวบ่งชีส้มรรถนะฯรายข้อ 14 ตัวบ่งชี ้ พบว่า ตัวบ่งชี ้ที่  7 ทักษะการเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ ตัวบ่งชีท้ี่ 10 อัตมโนทศันต่์อผูเ้รียน และตวับ่งชีท้ี่ 13 การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูว้ิชาชีพ
ครูนาฏศิลป์ ได้รบัการประเมินในระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ทั้งนีใ้น
ประเด็นดา้นกระบวนการพัฒนา 6 ขัน้ตอน พบว่าขัน้การเปิดใจใคร่รู ้ไดร้บัการประเมินในระดับ
คะแนนเฉลี่ยสงูสดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 5.00 ดว้ยเช่นกนั 

อย่างไรก็ตามในส่วนที่ผลการประเมินโดยเฉลี่ยที่นอ้ยกว่าระดบั 4.00 มีตวับ่งชีท้ี่ 
5 ทักษะการปรบัเปลี่ยนเนือ้หา สาระที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง มีคะแนนเฉลี่ยในด้านความ
เป็นไปได ้3.77 ระดบัปานกลาง  และตวับ่งชีท้ี่ 12 การพินิจพิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู้ 
มีคะแนนเฉลี่ยในดา้นความเป็นไปได ้3.77 ดว้ยเช่นกนั 

2. ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญในการพฒันา ปรบัปรุงรูปแบบ ฯ 
1. ด้านการวัดและประเมินสมรรถนะฯในแต่ละด้านควรมีรายละเอียดที่

ชดัเจน ครูสามารถวดัไดด้ว้ยตวัเอง มีเกณฑร์ะดบัคะแนนที่สามารถอธิบายระดบัความสามารถได ้
การด าเนินการ จากเดิมผูว้ิจัยออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมิน

สมรรถนะฯ 4 ดา้นในองคร์วม จึงไดป้รบัเปลี่ยนเป็นวดัและประเมินสมรรถนะฯทัง้ 4 ดา้น โดยแยก
ประเมินเป็นรายข้อบ่งชี ้ทั้ง 14 ข้อ เพื่อให้มีความละเอียดและสามารถประเมินได้ตรงตาม
เป้าประสงค์ที่วางไวม้ากที่สุด รวมถึงผูว้ิจัยได้เพิ่มเติมตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สะท้อน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์ อีกทั้งไดส้รา้งเครื่องมือตรวจเช็ค
แผนการเรียนรูท้ี่สะท้อนสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์อีกด้วย
เช่นกนั 

2. ควรหาจุดเนน้ที่แสดงใหเ้ห็นว่าสมรรถนะการจดัการเรียนรูพุ้วฒันธรรมใน
วิจยัเลม่นีใ้หค้วามส าคญัหรือเป็นหรือความโดดเด่นในเรื่องใด 
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การด าเนินการ จากการวิเคราะหส์มรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม 
ที่ผูว้ิจยัไดศ้กึษาและพฒันาขึน้ พบว่าทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเป็นหนึ่งในหวัใจส าคญั
ของการวิจัยในครัง้นี ้อีกทั้งยังเป็นขอ้คน้พบใหม่บางประเด็นในดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิง
บรูณาการ ที่เรียกว่าทกัษะการปรบั เพิ่ม เสรมิ สรา้ง  

3. รูปแบบการพัฒนา ควรจะเริ่มตน้จากการประเมินตนเองก่อน จึงจะเขา้สู่
การพฒันา(อบรม) และไปสิน้สดุที่การพฒันาดว้ยตนเอง ซึ่งถึงว่าเป็นวงจรการพฒันาที่สมบรูณ ์

การด าเนินการ ผูว้ิจัยไดท้บทวนเพื่อวิเคราะหค์วามเหมาะสม จากนั้น
ทดลองออกแบบตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เมื่อเห็นควรว่าปรบัเปลี่ยนแลว้ส่งผลใหรู้ปแบบมี
ความเหมาะสมมากขึน้ ผูว้ิจยัจึงด าเนินการแกไ้ข ดงัรายละเอียด 

 
ก่อนปรับเปล่ียน                                                        หลังปรับเปล่ียน 

ภาพประกอบ 24 รูปแบบการพฒันา 

4. ขอ้สังเกตุในตัวบ่งชีด้า้นการพินิจพิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู้ 
และตวับ่งชีท้กัษะการปรบัเปลี่ยนเนือ้หา สาระที่สรา้งค่านิยมเชิงศนูยก์ลาง ยงัมีความเป็นรูปธรรม
ที่สูง ผู้วิจัยควรขยายความหรือน าเสนอมโนทัศน์ที่ท าใหเ้กิดผลเชิงประจักษ์ ทั้งนีผู้เ้ชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่าความยึดมั่นถือมั่นของครูจะเป็นปัจจัยส าคัญมากที่ส่งผลต่อบ่งชี ้ด้านการพินิจ
พิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู้ ทัง้นีใ้นดา้นการปรบัเปลี่ยนเนือ้หา สาระที่สรา้งค่านิยมเชิง
ศนูยก์ลาง ควรระบไุปเลยว่าตอ้งเปลี่ยนเรื่องใดบา้ง วาทกรรมใดบา้งที่สง่ผลเชิงลบ 

5. ควรพิจารณาตัวบ่งชีข้องสมรรถนะแต่ละดา้นหรือแมแ้ต่ประโยคที่อยู่ใน
งานวิจยั ควรเลือกใชค้ าที่ผูอ่้านสามารถเขา้ใจความหมายไดโ้ดยง่ายหรือไม่มีความซบัซอ้นของค า
มากนกั 

การด าเนินการ ผู้วิจัยได้พิจารณาความเหมาะสมของการใช้ภาษา  
เพื่อน าไปสูค่วามหมายที่สามารถเขา้ใจไดง้่ายขึน้ ดงัรายละเอียด 
  

workshop
Self-

Assessment
Self-

Development
Self-

Assessment workshop
Self-

Development
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ตาราง 28 การปรบัเปลี่ยนค าและประโยคที่ใชเ้พื่อการวิจยั 

ก่อนปรับเปล่ียน หลังปรับเปล่ียน 

ลีลาการเรียนรู ้ ขยายความหมายเพิ่มเติม 

ภมูิลกัษณ ์ ผูว้ิจยัยงัคงใชค้ าเดิมแต่อธิบายความหมาย
เพิ่มเติม 

บรบิท ปรบัเป็นใชค้ าที่เจาะจงจะกล่าวถึงในประเด็น
นัน้ ๆ โดยเฉพาะ ไดแ้ก่ ภมูิศาสตร ์การกิน 
แฟชั่น ศาสนา ชาติพนัธุ ์เป็นตน้  

ศิลปวิทยาการ ระบอุงคค์วามรูใ้นแต่ละดา้นใหช้ดัเจนขึน้ เช่น 
ความรูด้า้นเทคโนโลยี ความรูด้า้นเศรษศาสตร์
และการเมือง ความรูด้า้นศาสตรก์ารสอนใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นตน้  

ระดบัเกณฑก์ารประเมิน (ขัน้เริ่มตน้ ขัน้ก าลงั
พฒันา ขัน้พฒันา เหนือความคาดหวงั)  

อธิบายขยายความระดบัเกณฑก์ารประเมินแต่
ละขัน้เพิ่มเติมใหล้ะเอียดเพิ่มขึน้  

 
6. ควรพิจารณาในสว่นของแผนภาพของรูปแบบใหส้ามารถอ่านและเขา้ใจได้

ง่าย ซึ่งภาพของรูปแบบที่น าเสนอยังขาดในเรื่องการเชื่อมโยงแต่ละขัน้ตอน ผูว้ิจัยควรพิจารณา
แกไ้ขใหเ้หมาะสม 

การด าเนินการ ผูว้ิจยัไดท้บทวนแผนภาพรูปแบบเดิม เพื่อพิจารณาขอ้
สงัเกตุตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวุฒิ หาแนวทางการออกแบบและน าไปสู่การร่างภาพรูปแบบ 
น าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเสนอแนะแกไ้ข น ามาสูแ่ผนภาพรูปแบบที่มีความสมบรูณข์ึน้ 
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ระยะที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

จากการสรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) ผูว้ิจยัเชิญผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัในครัง้นี ้
จ  านวน 9 ท่าน เพื่อสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญในรอบที่  2 ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง  9 ท่านได้ประเมิน
ประสิทธิภาพและมีมติ รบัรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของ 
ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนเ์พื่อการพัฒนา ปรบัปรุง
แกไ้ขรูปแบบฯ ใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมินรบัรองมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัรา่ง) 

ตาราง 29 ผลการประเมินรบัรองมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐาน ดา้นความเป็นไปได้
ของรูปแบบ (รอบที่ 2) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้

รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

1. ความเป็นมาของรูปแบบ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 
3. องคป์ระกอบของ
สมรรถนะฯ 4 ด้าน 

      

3.1 ดา้นความรูเ้ก่ียวกบั
วฒันธรรม 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.2 ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชงิ
บรูณาการ 

4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.3 ดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.4 ดา้นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้

รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

4. ตัวบ่งชีส้มรรถนะฯ  
รายข้อ 14 ตัวบ่งชี ้

      

ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความรูใ้นศาสนา
และวิธีปฏิบตั ิ

4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 3 ความรูใ้นชาติพนัธุ ์ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
ตวับ่งชีท้ี่ 4 ความรูใ้นแหล่งภมูิ
ปัญญา 

4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 5 ทกัษะการ
ปรบัเปล่ียนเนือ้หา สาระท่ีสรา้ง
ค่านิยมเชงิศนูยก์ลาง 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 6 ทกัษะการเพิ่มเติม
เนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบั
วฒันธรรมของผูเ้รียน 

4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 7 ทกัษะการ
เสรมิสรา้งการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 8 ทกัษะการ
สรา้งสรรคก์ารประเมินที่
ก่อใหเ้กิดคณุค่า 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 9 อตัมโนทศันต์่อ
ตนเอง 

4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 10 อตัมโนทศันต์่อ
ผูเ้รียน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 11อตัมโนทศันต์่อ
วฒันธรรม 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้

รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

ตวับ่งชีท้ี่ 12 การพินิจพจิารณา
ความถกูตอ้งขององคค์วามรู ้

4.22 0.44 เหมาะสมมาก 4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

ตวับ่งชีท้ี่ 13 การสรา้งเครือขา่ย
การเรียนรูว้ิชาชีพครูนาฏศิลป์ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

ตวับ่งชีท้ี่ 14 การพฒันา
เพิ่มเติมความรู ้

4.22 0.43 เหมาะสมมาก 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 

5. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ 

      

5.1 การประเมินตนเอง 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

5.2 การอบรมเชงิปฏิบตัิการ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 

5.3 การพฒันาดว้ยตนเอง 4.22 0.44 เหมาะสมมาก 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 
6. กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะฯ 

      

6.1 การพิจารณาขอ้มลูเดิม 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

6.2 การเปิดใจใครรู่ ้ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

6.3 การเขา้สู่พฒันา 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 

6.4 การประยกุตใ์ช ้ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 

6.5 การตกผลกึความคิด 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 

6.6 การประเมินผล 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 
7. เงือ่นไขความส าเร็จใน
การน ารูปแบบไปใชเ้พื่อ
พัฒนาสมรรถนะฯ 

4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้

รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
𝑥̅ S.D. การแปลผล 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

8. เคร่ืองมือการวัด
ประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะฯมีความเหมาะสม
และสามารถวัดประเมินผล
ได้จริงตรงตามวัตถุประสงค ์

4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 

9. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ทีส่ร้างขึน้มีองคป์ระกอบที่
เหมาะสม ครบถ้วน สมบูรณ ์

4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สดุ 4.56 0.53 เหมาะสมมากที่สดุ 

10. รูปแบบการพัฒนาฯที่
สร้างขึน้ สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาครูนาฏศิลป์ที่
ครอบคลุมในเขตพืน้ที่
ภาคใตทุ้กจังหวัดเพื่อให้เกดิ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมได ้

4.89 0.33 เหมาะสมมากที่สดุ 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 

11. โดยภาพรวมรูปแบบการ
พัฒนาฯทีส่ร้างขึน้มีความ
เหมาะสมและสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบตัิได้จริง
ตามจุดมุ่งหมายของการ
พัฒนา 

4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 4.67 0.50 เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.62 0.35 เหมาะสมมากทีสุ่ด 4.53 0.41 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
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จากตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานดา้น
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯในรอบที่  2 พบว่าค่าน า้หนกัของคะแนนเฉลี่ยการประเมินดา้นความ
เหมาะสมในภาพรวมทัง้ฉบบัมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.62 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.35 แสดงว่าผลการประเมินอยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด และใน
ดา้นความเป็นไปไดใ้นภาพรวมทัง้ฉบบัมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.41 แสดงว่าผลการประเมินอยู่ในระดับ เป็นไปได้มากที่สุด 

ดว้ยเช่นกนั แต่หากพิจารณารายขอ้ พบว่า 
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้น

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ที่ภาคใต ้โดยผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 9 ท่าน พบว่า  

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินในภาพรวมดา้นความเหมาะสมในภาพรวมทั้ง
ฉบับครั้งที่  1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 0.41 ในส่วนครัง้ที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.35 แสดงใหเ้ห็นว่าผลคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมทัง้ฉบบัในครัง้ที่ 2 สงูกว่าครัง้ที่ 1 
ซึ่งเป็นสถิติที่ยืนยันได้ว่าหลังจากมีการปรับปรุงส่งผลให้พัฒนาการของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ มีความเหมาะสมเชิงบวก 

2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินในภาพรวมด้านความเป็นไปไดใ้นภาพรวมทั้ง
ฉบับครั้งที่  1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 0.33 ในส่วนครัง้ที่ 2 มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.41 แสดงใหเ้ห็นว่าผลคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมทัง้ฉบบัในครัง้ที่ 2 สงูกว่าครัง้ที่ 1 
ซึ่งเป็นสถิติที่ยืนยนัไดว้่าพฒันาการของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะฯมีความเป็นไปไดใ้นเชิงบวก 

3. เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ พบว่า ผลการประเมินในดา้นอตัมโนทศัน์
เชิงบวกมีระดบัคะแนนเฉลี่ยสงูสดุโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 5.00 เพียงขอ้เดียวจากการประเมินในครัง้
ที่  1 ในส่วนการประเมินครั้งที่  2 พบว่า มีจ านวนข้อหลักและข้อย่อยรวมกันมากถึง 4 ข้อ ที่มี
ค่าเฉลี่ยการประเมินสูงสุดที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ซึ่งยืนยันไดว้่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯที่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีการปรบัปรุงแกไ้ขที่ดีและไดร้บัความเชื่อมั่นในระดบัสงูจากผูท้รงคณุวฒุิ 

4. จากรายการประเมินในครัง้ที่ 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมและค่าคะแนน
เฉลี่ยรายขอ้ที่สงูกว่าการประเมินในครัง้ที่ 1 ทุกขอ้ และประการส าคญัทกุขอ้ที่ไดร้บัการประเมินใน
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ครัง้ที่ 2 นั้น มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าระดับ  4.00 ขึน้ไป ซึ่งแปลผลว่า ผลการประเมินรายข้อ 
ทกุขอ้มีระดบัความเหมาะสมมากถึงมากที่สดุ  

2. ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญในการพฒันา ปรบัปรุงรูปแบบ ฯ จากการสมัมนาอิง
ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมินรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้พบว่า 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านใหค้วามคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า รูปแบบการพฒันา
สมรรถนะฯมีความเหมาะสมสอดคล้อง โดยเชื่อว่าผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะหใ์นเนือ้หาสาระ
อย่างครอบคลุมและลุ่มลึกพอสมควร ดังนัน้งานวิจัยนีจ้ะเป็นประโยชนอ์ย่างมากต่อครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมต่อไป 

2. ผูเ้ชี่ยวชาญหลายท่านมีมมุมองเห็นพอ้งตอ้งกนัว่า สมรรถนะด้านอัตมโนทัศน ์ 
เป็นองคป์ระกอบที่มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาใหเ้กิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ เพราะจะสง่ผลโดยตรงต่อรูปแบบการจดัการศกึษาส าหรบัหอ้งเรียนพหวุฒันธรรม 
โดยเฉพาะมโนทศันใ์นเชิงบวกต่อผูเ้รียนถือเป็นหวัใจหลกัของการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม แต่ถึงอย่างไรก็ตามการพัฒนาในดา้นดังกล่าวก็ถือว่าเป็นประเด็นที่ทา้ทายอยู่มากไม่
นอ้ย เพราะการเปลี่ยนแปลงความคิด ทศันคติเป็นเรื่องที่ค่อนขา้งละเอียดอ่อนและยากพอสมควร 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญแนะน าเพิ่มเติมว่า กรณีที่เป็นการจัดการเรียนรูก้ับผูเ้รียนที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ควรมีการเคาะเนือ้หาสาระใหช้ดัเจนโดยการวิพากยห์รือหาขอ้สรุปรว่มกนักบัผูน้  า
ศาสนาหรือครูสอนศาสนาในพืน้ที่ ว่าประเด็นใดบา้งที่สามารถน ามาสอนได ้และประเด็นใดบา้งที่
ไม่สามารถน ามาสอนได ้ทัง้นีจ้ะเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถลดความเสี่ยงใหก้บัตวัครูไดอี้กดว้ย 

4. ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้แนะน าอย่างน่าสนใจว่า สิ่งที่แกย้ากมากส าหรบัครูนาฏศิลป์
คือ การยึดมั่นถือมั่นในตัวเอง ครูนาฏศิลป์จะมีแนวทาง จารีตและวิถีปฏิบติัค่อนขา้งเฉพาะและ
ชัดเจน มักผูกโยงกับวัฒนธรรมความกตัญญู การเคารพครูบาอาจารย ์ดังนั้นองคค์วามรูท้ี่ไดร้บั
การถ่ายทอดมาจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ห้ามพิสูจน์ และห้ามลบหลู่ ส่งผลให้ขาดความ
ยืดหยุ่นในการน าความรูน้ั้น ๆ ไปใชก้ับผูเ้รียน ดังนั้นหากวิจัยนีส้ามารถคลายปมในเรื่องความ 
ยดึมั่นถือมั่นของตวัครูได ้จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากต่อวงการนาฏศิลป์ศกึษา 
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ภาพประกอบ 25 รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

 



 
 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครัง้นี ้ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ข้อค้นพบจากการ
สงัเคราะหส์ภาพปัญหาน าไปสู่การสรา้งกรอบคิดส าคญั 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ และตรวจสอบรูปแบบที่สรา้ง
ขึน้โดยการ 3) ประเมินรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ โดยผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่
ยอมรบัในวงการวิชาการ 

การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัและพัฒนา(Research & Development) ใชรู้ปแบบการผสานวิธี
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ(Mixed Method Research) โดยมีกลุ่ม
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล และแหล่งขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี ้1. การศึกษา
จากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 2. ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาที่
เก่ียวข้องกับเนือ้หาสาระการวิจัย ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้น
วฒันธรรม/พหุวัฒนธรรมศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา(หลักสูตรและการสอน,วัดและ
ประมินผลการศกึษา) 3. ครูนาฏศิลป์ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาในเขต
พืน้ที่ 14 จงัหวดัภาคใต ้จ านวน 179 คน ทัง้นีเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 1. แบบสมัภาษณ์
สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต้ 2. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต้ 3. แบบสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อวิเคราะห์หาองคป์ระกอบและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะฯ 4. แบบประเมินยืนยันความตรงเชิงเนือ้หาองค์ประกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการ
จดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 5. แบบประเมินรบัรองมาตรฐาน
ดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ในส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลมีวิธีการ
วิเคราะห ์2 วิธีการ ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อบรรยายปรากฏการณ์ขอ้คน้พบเชิง
สาเหตแุละผล 2) การวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานเพื่อพรรณนาผลจากการศึกษาในครัง้นีโ้ดยใชก้าร
วิเคราะหค่์ารอ้ยละ (%) การวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในบทนี ้
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ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยโดยน าเสนอเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย สรุปผลกการวิจัย การอภิปราย
ผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะจากการวิจยั มีรายละเอียดในการน าเสนอแต่ละตอน ดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู

นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจยัขอสรุปผลจากการศึกษาเพื่อรายงานตามวตัถุประสงคข์องการ
วิจยัทัง้ 3 ระยะ โดยมีรายละเอียดผลของการวิจยัในแต่ละระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

ครูนาฏศิลป์ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาปฏิบติัการสอนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ภายใตส้งักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 14 จังหวัดภาคใต ้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มครู
ประจ าการรุ่นใหม่ที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง  5-10 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่ถูกจัดใหอ้ยู่ใน GEN Y 
ตามหลกัคิดของนกัเศรษฐศาสตร ์ประชากรครูกลุ่มนีจ้ึงถือว่ามีความส าคัญมากต่อการขบัเคลื่อน
พฒันาประเทศโดยเฉพาะดา้นคณุภาพการศึกษา การถูกคาดหวงัที่สงูกว่ากลุ่มครูรุ่นอ่ืน  ๆ เพื่อให้
เป็นก าลงัหลกัในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใหดี้ขึน้กว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัจึงใหค้วามส าคัญกับ
ครูกลุ่มนีเ้ป็นหลัก ในส่วนผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นขอ้เท็จจริงจากการจัดการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ โดยกระบวนการสัมภาษณ์และการ
ประเมินครูนาฏศิลป์ระดบัปฏิบติัการสอนจ านวน 179 คน การวิเคราะหเ์อกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
และจากการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในประเด็นดังกล่าว สรุปไดเ้ป็นข้อ
คน้พบดงันี ้

1. ด้านมโนทัศน์พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ เป็นการรบัรูเ้ข้าใจใน
เนือ้หาสาระเก่ียวกับพหุวฒันธรรมในพืน้ที่ปฏิบติัการ ครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงมีความรูส้ึกนึก
คิดในหลักใหญ่ใจความที่ว่าสังคมพหุวัฒนธรรมคือความแตกต่างหลากหลายทางศาสนาและ
ความเชื่อส่วนบุคคลเป็นประเด็นหลัก สืบเนื่องจากพื ้นที่ภาคใต้ถือเป็นภูมิภาคที่มีการนับถือ
ศาสนาและความเชื่อที่หลากหลายอย่างเด่นชดั ผูเ้รียนแสดงออกในวิถีปฏิบติัตามแนวทางบญัญัติ
ของศาสนานั้น ๆ จึงน าไปสู่วิธีปฏิบัติของครูต่อผูเ้รียนอีกทอดหนึ่ง กล่าวคือครูนาฏศิลป์มองว่า
ศาสนามีผลต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก มโนทัศนใ์นดา้นพหุวฒันธรรมของครูจึงยึดโยงไป
ในดา้นศาสนาและความเชื่อเสียส่วนใหญ่ โดยเฉพาะศาสนาอิสลามที่มีอิทธิต่อการเรียนการเรียน
การสอนรายวิชานาฏศิลป์อย่างเด่นชัด ครูจะมีความระมัดระวังตัวและตระหนักต่อการปฏิบติักับ
ผูเ้รียนกลุ่มนีเ้ป็นพิเศษ ในขณะที่ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอ่ืน  ๆ ไดแ้ก่ 
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เชือ้ชาติ ภาษา ชาติพันธุ์ ภูมิปัญญา วิถีปฏิบัติ ก็ยังคงเป็นองค์ประกอบส าคัญของสังคมพหุ
วฒันธรรมอีกดว้ยท่ีครูค านึงตามมา 

2. ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม การประกอบสรา้งของวัฒนธรรมเกิด
จากภูมิลักษณ์ เชื ้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ วิถีชีวิต ดังนั้นความรอบรูใ้นเนื ้อหาสาระเก่ียวกับ
วฒันธรรมจึงเป็นความรูค้วามเขา้ใจในประเด็นดงักลา่วอย่างลึกซึง้ ซึ่งครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยงัคง
ยอมรบัว่า มีความรอบรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ภาคใต้อย่างจ ากัด จากผลการ
ประเมินครูนาฏศิลป์ พบว่าระดับความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต้อยู่ใน ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 3.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.68 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เป็นความรูค้วามเขา้ใจดา้นเนือ้หาสาระและการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนผู้เรียนภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างสมดุล สรุปได้ว่าระดับ
ความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ตามแนวทางพหุวฒันธรรม โดยเฉพาะ
หลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่เน้นความร่วมมือ อยู่ใน  ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย (X̅) 
เท่ากบั 3.21 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.32 

4. ด้านทักษะการออกแบบการเรียนรู้ รายวิชานาฏศิลป์ส าหรบัผูเ้รียนที่มี
ความแตกต่างหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม ครูส่วนใหญ่ให้ความคิดเหน็อย่างมั่นใจว่า

ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดโยงผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางอย่างแท้จริง มีการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรูแ้กนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานอย่างลึกซึง้เพื่อน ามาเป็นกรอบคิด
ส าคญัในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้โดยครูมีหลกัคิดในการออกกแบบการเรียนรูเ้ป็น 3 กลุ่ม
ดังนี ้ครูกลุ่มที่ 1 ครูกลุ่มนีม้องว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชาติ มาตรฐานและตัวชีว้ัดการ
เรียนรูเ้ป็นหลกัใหญ่ใจความส าคญัที่สดุ ใหย้ึดถือเป็นคมัภีรอ์ย่างมั่นคง ถึงแมว้่าการออกแบบการ
เรียนรูจ้ะขึน้อยู่กับทักษะส่วนบุคคลก็ตาม ครูกลุ่มที่ 2 ครูกลุ่มนีม้องว่าการออกแบบการเรียนรู้
สามารถพลิกแพลงได้อย่างอิสระ แต่ต้องค านึงถึงกรอบมาตรฐานและตัวชี ้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานดว้ยเช่นกนั ครูตอ้งวิเคราะหภ์มูิหลงั ตวัตนและวิถีปฏิบติัของผูเ้รียน
อย่างลึกซึง้เพื่อบูรณาการอย่างสมดลุในชัน้เรียน ครูกลุ่มที่ 3 ครูกลุ่มนีม้องว่าหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐาน และตัวชีว้ัดการเรียนรูม้ีปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
อย่างเป็นธรรมชาติที่แทจ้รงิของผูเ้รียน การสรา้งกรอบการเรียนรูท้ี่ไม่ยืดหยุ่นต่อความคิดความเชื่อ
ของผู้เรียนที่ควรจะเป็นในแต่ละพื ้นที่ที่แตกต่างหลากหลาย ครูยังมองว่าหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐาน และตวัชีว้ดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ไม่เคยมีการช าระปรบัปรุง
ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการที่แทจ้รงิของผูเ้รียน รวมถึงบรบิทของสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เปรียบเสมือนหลกัสูตรผูกมดัตราสงัขฝั์งตัวเองไวก้บัอดีตมากเกินไป ไรซ้ึ่งจินตนาการ
ความหวงัแห่งอนาคต  

ในส่วนการออกแบบการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม สรุปได ้5 ดา้น ดงันี ้ 1. ด้านการวางแผนการเรียนรู้ พบว่า
มี 3 แนวทางที่ครูน ามาใชแ้ตกต่างกันอย่างชัดเจนดังนี ้แนวทางที่ 1 การศึกษาวิเคราะหบ์ริบท
ของสถานศกึษาในองคร์วม ไดแ้ก่ หลกัสตูรสถานศึกษา นโยบายและพนัธกิจหลกัของสถานศึกษา 
รวมถึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่เป็นกรอบมาตรฐานส าคัญในการวางแผนเพื่อ
ออกแบบการเรียนรู ้แนวทางที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์จากบริบทของผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของผูเ้รียน ความเชื่อและวิถีปฏิบติั บริบทของชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา 
เอกลกัษณท์างวฒันธรรมที่มีความเก่ียวเนื่องต่อการจดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ แนวทางที่ 3 
การศึกษาแผนจัดการเรียนรูส้  าเร็จรูปและน ามาประยุกต์และปรับรูปแบบวิธีการให้ถูกต้อง
สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑห์รือแนวปฏิบติัของสถานศึกษานัน้ ๆ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูหลายคนยงั
มองว่ามีประโยชน์และช่วยให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว  โดยไม่ต้องวิเคราะห์ปัจจัยใด ๆ
มากมาย 2. วิธีการก าหนดภาระงาน แบ่งไดด้งันี ้2.1 ภาระงานที่พฒันาดา้นความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร ์แนวคิดทฤษฎี และประเภทนาฏศิลป์ โดยส่วนใหญ่จะเป็นชิน้งานที่เน้น
เนือ้หาสาระเชิงวิชาการ มีกระบวนการใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร หรือช่องทางสื่อสาร
ออนไลน ์ครูจะก าหนดชิน้งาน เช่น รายงาน แผ่นพบั ใบงาน แบบฝึกหดั วีดีโอคลิป สารคดีสัน้ หรือ
สื่อท ามือรูปแบบต่าง ๆ การมอบหมายภาระงานในรูปแบบนี ้จะเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
ก็เป็นได ้ไม่มีขอ้ก าหนดตายตัว  2.2 ภาระงานที่พัฒนาทักษะปฏิบัติการทางดา้นนาฏศิลป์  โดย
ส่วนใหญ่จะเป็นทักษะการปฏิบัติท่าร  าเพลง… การปฏิบติันาฏยศัพท ์การร  า เตน้ เล่นละครหรือ 
จินตลีลาประกอบดนตรี การผลิตสรา้งเครื่องแต่งกาย เครื่องประดบั หรืออปุกรณ์ประกอบต่าง  ๆ 
ภาระงานดงักล่าวครูจะมอบหมายผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม และใหเ้วลาผูเ้รียนในการศกึษาเพื่อพฒันา
ชิน้งานอย่างอิสระ และมีก าหนดการน าเสนอชิ ้นงานเชิงประจักษ์เพื่อประเมินผู้เรียนต่อไป  
3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ครูนาฏศิลป์จ านวนมากที่มองในมิติสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพ เช่น หอ้งเรียน อาคารสถานที่ กระจก เครื่องปรบัอากาศ ไฟฟ้า เครื่องเสียง เป็นตน้ 
เป็นประเด็นหลกัเพียงดา้นเดียวมากเกินไป โดยมกัจะลืมค านึงถึงมิติสภาพแวดลอ้มดา้นอ่ืน ๆ ที่มี
ความส าคัญดว้ยเช่นกัน นั่นคือสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพหรือจิตวิทยา และสภาพแวดลอ้ม
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ทางดา้นสงัคมวิทยา ซึ่ง 2 มิตินีค้รูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงมองขา้มหรือลืมตระหนักถึงความส าคัญ 
ที่แท้จริง อาจเป็นเพราะสภาพแวดล้อมทางจิตภาพและสังคมวิทยาเป็นสิ่งที่ จับต้องได้ยาก  
แต่นั่นคงถือเป็นมิติที่ส  าคญัและมีความซบัซอ้นมากกว่ามิติทางดา้นกายภาพอีกดว้ย 4. ด้านการ

ออกแบบส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย รูปแบบสื่อตัวบุคคลซึ่งเป็นสื่อที่ครู
น ามาใชป้ระกอบการเรียนรูม้ากท่ีสดุโดยเฉพาะสื่อที่เป็นตวัครูเองถือเป็นสื่อการเรียนรูท้ี่ส  าคญัและ
มีบทบาทมากสุด ในส่วนของรูปแบบสื่อสถานที่หรือแหล่งเรียนรูภ้ายนอกกลบัพบว่าครูน ามาใช้
ประกอบการสอนน้อยที่สุด รูปแบบสื่อส าเร็จรูป ยังเป็นสื่อชนิดหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครู อาจจะไม่มากเท่ากับรูปแบบสื่อบุคคลสื่อส าเร็จรูปก็ยังถือเป็นสื่อ
ประเภทหนึ่งที่ขาดเสียมิไดเ้ช่นกนั นบัตัง้แต่สถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสัโควิท 19 เป็นตน้มา 
การหนัมาใชส้ื่อในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทลักลบัมีอิทธิพลมากขึน้อย่างมีนยัส าคญั ครูนาฏศิลป์รุ่น
ใหม่ที่จัดอยู่ในกลุ่ม Gen Y (ช่วงอายุ 25-35 ปี) ถือเป็นก าลงัหลกัในการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ส  าหรบัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึน้ 5. ด้านการวัดและประเมินผล ครูส่วนใหญ่มี
การก าหนดมาตรฐานและรูปแบบในการวดัประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่แตกต่างกนัออกไป โดย
หลัก ๆ ครูจะประเมินผู้เรียน 3 ด้าน(KPA) คือ 1. ด้านทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ ได้แก่ ระดับ
ความสามารถในการปฏิบติัท่าร  า นาฏยศัพท ์ตลอดจนความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบลีลา  
ท่าร  าเตน้ เล่นละคร หรือการผลิตสรา้งเครื่องแต่งกายและเครื่องประดับ เป็นตน้ 2. ดา้นความรู ้ 
เป็นความรอบรูท้างดา้นประวัติศาสตรน์าฏศิลป์ รูปแบบและประเภทของนาฏศิลป์ วิธีการสรา้ง
งานนาฏศิลป์ เป็นต้น และ 3. ด้านเจตคติ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผู ้เรียนแสดงออก 
ในดา้นทัศนคติ บุคลิก และพฤติกรรมต่าง ๆ ในเชิงบวกหรือลบก็ตาม ดา้นดังกล่าวครูนาฏศิลป์
มักจะตัง้กฎเกณฑแ์ละมาตรฐานที่ค่อนขา้งชัดเจนและมีความคาดหวังในตัวผูเ้รียนเป็นอย่างสูง 
ผูเ้รียนตอ้งมีมารยาท กราบไหวด้ว้ยความอ่อนนอ้มถ่อมตน รกัและหวงแหนความเป็นไทย มีความ
ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ มีความระมัดระวังในกิริยามารยาทและการวางตัวที่ ดี
โดยเฉพาะในหอ้งเรียนและต่อหนา้ครู ครูนาฏศิลป์จึงมกัจะเป็นภาพจ าของความเป็นครูแห่งกิริยา
และมารยาทแห่งความเป็นไทย 

สภาพปัญหาในการพัฒนาสมรรนะพหุวัฒนธรรมส าหรับครูนาฏศิลป์ 
บณัฑิตครูเมื่อจบการศึกษาและถูกผลกัดันเขา้สู่สถานศึกษาเพื่อมาเป็นครูปฏิบติัการ การพัฒนา
ทกัษะดา้นต่าง ๆอย่างรอบดา้นเป็นถือสิ่งจ าเป็นอย่างมากส าหรบัครู นอกเหนือจากความสามารถ
เฉพาะสาขาวิชาหรือเรียกว่าสมรรถนะหลกั ครูนาฏศิลป์ย่อมควรจะเป็นเช่นนัน้ดว้ย กลบัพบว่าครู
นาฏศิลป์ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นในหลาย  ๆด้านอย่างสม ่าเสมอ แต่ในส่วนทักษะ 
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พหวุฒันธรรมส าหรบัครูหรือทกัษะการสอนขา้มวฒันธรรม กลบัแทบจะไม่เคยไดร้บัการพฒันาหรือ
ส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม อาจจะมีบ้างแต่มิไดถู้กจัดเป็นประเด็นหลักในการอบรม ทั้งที่ระบบ
การศึกษาในสถาบนัการผลิตบณัฑิตครูนาฏศิลป์ก็ยังไม่มีการบรรจุรายวิชาเหล่านีอ้ย่างเป็นจริง
เป็นจงั เมื่อครูจบออกมาสอนในโรงเรียนครูแทบจะไม่มีความรูค้วามสามารถดา้นนี ้ตอ้งอาศยัการ
เรียนรูแ้บบลองผิดลองถูกดว้ยตวัเอง ผลเสียที่ตามมาจึงเกิดกบัตวัครูและผูเ้รียนเป็นหลกั การที่ครู
ถกูบรรจุรบัราชการใหป้ฏิบติัหนา้ที่ในพืน้ที่ต่างบา้นต่างเมือง การเรียนรูว้ฒันธรรมและวิถีปฏิบติัที่
ไม่คุย้ชินในพืน้ที่นัน้ ๆ จึงเป็นเรื่องทา้ทายส าหรบัครูนาฏศิลป์ ในหลาย ๆ ครัง้ปัจจยัต่าง ๆ ท าใหค้รู
เกิดความประหม่าและไม่มั่นใจในการสอนผูเ้รียน ครูไม่รูว้่าจะเริ่มการสอนอย่างไรกับหอ้งเรียน 
พหุวัฒนธรรม ตอ้งจัดการเรียนรูเ้ช่นไรถึงเรียกว่าเป็นธรรมและเสมอภาค การจัดการศึกษาเพื่อ
ความสมานฉันท์ควรจะมีวิธีปฏิบัติอย่างไรบ้าง เป็นต้น ส่งผลให้การค่าเฉลี่ย  ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนพหุวัฒนธรรมส าหรับครูนาฏศิลป์อยู่ในระดับสูง โดยมี
ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากบั 4.01 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.59 

ระยะที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ที่ภาคใตส้รา้งขึน้ภายใตก้รอบแนวคิดหลกั 3 แนวคิด ประกอบดว้ย แนวคิดการศึกษา
พหุวัฒนธรรม JAMES BANKS ที่มุ่งใหค้วามส าคัญกับการสรา้งพืน้ที่พหุวัฒนธรรมอย่างเสรี 
ทัง้ในและนอกสถานศึกษา สรา้งการยอมรบัอย่างสนัติในความแตกต่างหลากหลายในตัวผูเ้รียน  
โดยการปรบัหลักสูตร เนือ้หาสาระ ลีลาการสอนและลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ตลอดการสรา้ง
สมัพันธภาพกับหุน้ส่วนการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนและครอบครวัอย่างสมดุล ผสานกับ แนวคิด
การเรียนรู้พหุวัฒนธรรม NIETO ซึ่งเป็นแนวคิดพหุวฒันธรรมเชิงวิพากษ์ที่มีหลกัใหญ่ใจความ
เพื่อต่อต้านการเลือกปฏิบัติทางชาติพันธุ์ การลดความเหลื่อมล า้และการกดขี่ทางวัฒนธรรม 
รวมถึงการจัดล าดับชั้นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติอย่างไม่เป็นธรรม นอกจากนีย้ังมีการประยุกตใ์ช ้
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) โดยมุ่งไปที่การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในและนอกชั้นเรียน โดยเฉพาะกระบวนการกลุ่มและ 
การสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยการปฏิบติัจรงิ เพื่อสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นเชิงบวกและการพบปะ
สงัสรรคท์างวฒันธรรมอย่างสมดลุ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 4 ด้าน 14 ตัวบ่งชี ้74 สมรรถนะชีว้ัด มีรายละเอียดรายด้านดังนี ้ 
1. สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 1.1 ความรูใ้นภูมิลักษณ ์ 
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1.2 ความรู้ในศาสนาและวิธีปฏิบัติ 1.3 ความรูใ้นชาติพันธุ์ 1.4 ความรู้ในแหล่งภูมิปัญญา  
2. สมรรถนะด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ มี 4 ตัวบ่งชี ้คือ 2.1 ปรบัเปลี่ยนเนือ้หา
สาระที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 2.2 เพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผูเ้รียน 
2.3 เสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 2.4 สรา้งสรรคก์ารประเมินที่ก่อใหเ้กิดคุณค่า 3. สมรรถนะ

ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก มี 3 ตัวบ่งชี ้คือ 3.1 อตัมโนทศันต่์อตนเอง 3.2 อตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน 
3.3 อัตมโนทัศนต่์อวัฒนธรรม และ 4. สมรรถนะด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
4.1 การพินิจพิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู ้4.2 การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูว้ิชาชีพครู
นาฏศิลป์ 4.3 การพฒันาเพิ่มเติมความรู ้จากการประเมินยืนยนัความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ โดย
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีค่าความตรงเชิงเนื ้อหาอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 แสดงว่าองค์ประกอบของ
สมรรถนะทัง้ 4 ดา้น และตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใตท้ัง้ 14 ตวับ่งชี ้มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกนั “ สามารถน าไปใช้ได้ ” 
 

 

ภาพประกอบ 26 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 4 ดา้น 

ในส่วนรูปแบบและกระบวนการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้มีรูปแบบที่เหมาะสมทัง้สิน้ 3 รูปแบบคือ การประเมินตนเอง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาดว้ยตนเอง ซึ่งทั้ง 3 รูปแบบขา้งตน้สามารถประยุกตใ์ช้
ส  าหรบัการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 4 ดา้น 14 ตวับ่งชี ้ไดต้ามความเหมาะสม ในส่วนกระบวนการพฒันา
เพื่อใหเ้กิดสมรรถนะฯในขา้งตน้ ผูว้ิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งการพัฒนา
สมรรถนะและมโนทศัน ์เป็นการน าทฤษฎี U ซึ่งเป็นทฤษฎีด้านการพัฒนาสู่การเปล่ียนแปลง
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แนวความคิด ความเชื่อ จากภายในที่เป็นจุดเกิดของจิตส านึก และปัญญา ส่งผลใหเ้กิดความรู้
ใหม่ทางเลือกใหม่ ๆที่หลากหลาย บูรณาการร่วมกับแนวคิด ADDIE Model ซึ่งเป็นแนวคิดที่

ให้ความส าคัญกับหลักการออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เกิด
เป็นกระบวนการพัฒนาที่มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกับรูปแบบและสมรรถนะฯ โดยแบ่งล าดับ
เป็น 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1. ขัน้การพิจารณาขอ้มลูเก่า 2. ขัน้การเปิดใจใคร่รู ้3. ขัน้การพฒันา 
4. ขัน้การประยุกตใ์ช ้5. ขัน้การตกผลึก และ 6. ขัน้การประเมินผล ทัง้นีอ้งคป์ระกอบของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ 
ในภาพรวม มีทัง้สิน้ 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ชื่อรูปแบบ ที่มาของรูปแบบ วัตถุประสงค ์รูปแบบการ
พฒันา กระบวนการพฒันา แนวคิดทฤษฎี เงื่อนไข การประเมินผล และผลลพัธ ์ผลจากการยกรา่ง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 
ในระยะที่ 2 การสนทนากลุ่มโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน มีผลการประเมินค่าเฉลี่ยคะแนนดา้น
ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมทั้งฉบับอยู่ในระดับมาก  ถึงอย่างไรก็ตาม
ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 9 ท่านไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงรูปแบบฯเพื่อให้มีความสมบูรณ์น าไปสู่
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริงต่อไป โดยมีการปรบัปรุงแผนภาพของรูปแบบใหม้ีความชดัเจน 
วงจรของรูปแบบควรมีความเชื่อมโยงเป็นกลไกที่ เข้าใจง่าย มีการเพิ่มเติมการการวัดและ
ประเมินผลที่ชดัเจนสอดคลอ้งกบัสมรรถนะชีว้ดัในแต่ละตวับ่งชี ้

ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

การวิจัยในระยะที่ 3 เป็นการประเมินเพื่อรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้  ด้วย
กระบวนการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสม
และมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯในรอบที่ 2 พบว่าค่าน า้หนักของคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินด้านความเหมาะสมในภาพรวมทั้งฉบับมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 จากมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.35 แสดงว่าผลการประเมินอยู่ในระดับ 
เหมาะสมมากที่สุด และในดา้นความเป็นไปไดใ้นภาพรวมทั้งฉบบัมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 จาก
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.41 แสดงว่าผลการประเมิน
อยู่ในระดบั เหมาะสมมากที่สุด ดว้ยเช่นกนั ทัง้นีห้ากพิจารณารายละเอียดการประเมินในรายขอ้ 
ค่าเฉลี่ยในดา้นองคป์ระกอบสมรรถนะทัง้ 4 ดา้น พบว่าสมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมมี
คะแนนการประเมินสูงสุดที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน ในส่วนสมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการ
เรียนรูม้ีคะแนนการประเมินเฉลี่ยนอ้ยสุดที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.56 คะแนน นอกจากนีห้ากพิจารณา
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รายการประเมินดา้นตวับ่งชีร้ายขอ้ทัง้ 14 ตวับ่งชี ้พบว่ามีตวับ่งชี ้3 ตวับ่งชี ้ไดค้ะแนนการประเมิน
สูงสุดที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน คือ ตัวบ่งชี ้ด้านทักษะเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  
ตวับ่งชีด้า้นอตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน และตวับ่งชีด้า้นการสรา้งเครือข่ายการเรียนรูว้ิชาชีพครูนาฏศิลป์ 
ในส่วนตัวบ่งชีท้ี่มีคะแนนการประเมินน้อยที่สุดคือตัวบ่งชีก้ารพินิจพิจารณาความถูกต้องของ  
องค์ความรู ้และตัวบ่งชีด้้านการพัฒนาเพิ่มเติมความรู ้ซึ่งไดร้บัคะแนนการประเมินที่ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 คะแนนทัง้นีใ้นดา้นรูปแบบการพัฒนาพบว่า รูปแบบการประเมินตนเองไดค้ะแนน
การประเมินสูงสุดที่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 คะแนน  นอกเหนือจากนี ้หากพิจารณาในด้าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะฯทัง้ 6 ขัน้ตอน พบว่าขัน้การเปิดใจใคร่รู ้ไดร้บัคะแนนการประเมิน
มาตรฐานความเหมาะสมสูงสุดที่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน ในส่วนกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะฯที่มีคะแนนการประเมินน้อยที่สุดคือขัน้การประยุกตใ์ชแ้ละขั้นการประเมินผล ไดร้บั
คะแนนการประเมินที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.56 คะแนน 

ถึงอย่างไรก็ตามผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 9 ท่านในรายขอ้ ทุกขอ้ที่เป็น
หวัขอ้หลกัและหวัขอ้ย่อยมีค่าน า้หนกัการประเมินไม่นอ้ยกว่าค่าระดบั 4.00 ซึ่งยืนยนัไดว้่ารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะฯที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นได้รับความเชื่อมั่ นในระดับสูงจากผู้ทรงเชี่ยวชาญ 
โดยเฉพาะ 3 ประเด็นหลกัในการประเมินในดา้นการเป็นไปไดข้องรูปแบบ ดงัแผนภาพ 

ตาราง 30 ผลการประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบใน 3 ดา้น 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ 
ที่สรา้งขึน้มีองคป์ระกอบที่เหมาะสม ครบถว้น สมบรูณ ์

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

2. รูปแบบการพฒันาฯที่สรา้งขึน้ สามารถน าไปใชใ้นการ
พฒันาครูนาฏศิลป์ที่ครอบคลมุในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
ทกุจงัหวดัเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
พหวุฒันธรรมได ้

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3. โดยภาพรวมรูปแบบการพฒันาฯที่สรา้งขึน้มีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิไดจ้รงิตาม
จดุมุ่งหมายของการพฒันา 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

รวม 4.63 0.51 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ผลจากการสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของ
ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตเ้พื่อน าไปสูก่ารประเมินเพื่อรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบฯที่สรา้ง
ขึน้โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 รอบรวมกันทั้งสิน้ 18 ท่าน ที่มาจากกลุ่มศาสตรส์าขาที่เก่ียวข้องกับ
เนือ้หาสาระการวิจัยในครัง้นี ้เพื่อน าไปสู่การยืนยันรบัรองความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชป้ฏิบติัจรงิ จึงเกิดเป็นรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของ
ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตฉ้บบัสมบูรณ ์ดงัภาพ 

 

ภาพประกอบ 27 รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ที่ภาคใต ้(ฉบบัสมบรูณ)์ 
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อภปิรายผลการวิจัย  
ขอ้คน้พบจากการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของ 

ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ครัง้นี ้ผูว้ิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลโดยน าเสนอตามล าดับ 
ดงันี ้

1. ข้อค้นพบจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของครูนาฏศิลป์ใน
เขตพืน้ทีภ่าคใต้ โดยการสมัภาษณแ์ละประเมินสมรรถนะของครูนาฏศิลป์ระดบัปฏิบติัการ อีกทัง้
ขอ้มลูเชิงเอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและขอ้มลูเชิงประจกัษ์จากผูท้ี่อยู่ในปรากฏการณว์ิชาชีพครู
และวัฒนธรรมเชิงพืน้ที่  พบว่า ตน้น า้ที่ส  าคัญคือหลักสูตรและกระบวนการผลิตพัฒนาครูกลุ่ม
ศาสตรท์างด้านนาฏศิลป์ศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยส่วนใหญ่ไม่เคยปรากฏเนื ้อหาสาระ  
พหุวัฒนธรรมศึกษาหรือรายวิชาที่ใหน้ักศึกษาครูไดเ้รียนรู้ ฝึกประสบการณ์ที่ดีในพืน้ที่แตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างจริงจัง การเปิดพืน้ที่สรา้งประสบการณ์ใหค้รูมือสมัครเล่นไดม้ี
ความคุน้ชินกับรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมยังมีอยู่อย่างจ ากัด  และไม่
สามารถพัฒนาให้ครูเหล่านั้นกลายเป็นครูปฏิบัติการอย่างมืออาชีพในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
กล่าวคือระบบการศึกษาไม่ได้ผูกติดติดอาวุธทางความคิดและวิธีปฏิบติัอย่างครบถว้นในทุกมิติ
ใหก้ับครูประจ าการเพื่อเป็นเครื่องมือปฏิบติัการหล่อหลอมประสบการณท์ี่ดีใหก้ับผูเ้รียนในพืน้ที่
พหุวัฒนธรรม ปัญหาดังกล่าวจึงเป็นขอ้ค้นพบที่ท้าทายอันใหญ่หลวงต่อสถาบันการศึกษาทุก
ระดับ ตลอดจนสถาบันการผลิตและพัฒนาครูทางด้านนาฏศิลป์โดยตรง ประเด็นดังกล่าวยัง
สอดคลอ้งกบัทศันะของ นงเยาว ์เนาวรตัน ์ที่ใหม้มุมองอย่างน่าสนใจเก่ียวกบัขอ้สงัเกตขุองระบบ
การศึกษาไทย โดยเฉพาะสถาบันผลิตครูทางด้านศิลปะในประเทศไทย ยังไม่มีการพูดถึงเรื่อง 
พหุวัฒนธรรมอย่างเป็นจริงเป็นจัง  ถ้าจะมีบ้างก็มักถูกตีความให้เป็นหลักสูตรท้องถิ่นเสีย  
ซึ่งข้อเท็จจริงแล้วระบบการศึกษาไทยไม่ค่อยให้พื ้นที่ทางความรูค้วามคิดส าหรับครูในเรื่อง  
พหุวัฒนธรรมศึกษาหรือความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างที่ควรจะเป็น  แมแ้ต่การ
อบรมพัฒนาสู่ครูปฏิบติัการมืออาชีพในหอ้งเรียนพหุวัฒนธรรมก็ยงัมีอย่างจ ากดั  หากจะมีบา้งก็
เป็นเพียงแค่หวัขอ้เสริมที่สอดแทรกในการอบรมนัน้ ๆ แทน มิไดเ้ป็นเรื่องใหญ่หรือประเด็นหลกัใน
การพัฒนาแต่อย่างใด ปัญหาดังกล่าวจึงยังคงเป็นค าถามถึงความย้อนแย้งของนโยบาย 
ยทุธศาสตรแ์ละเป้าประสงคข์องชาติในการพฒันาครูมืออาชีพเพื่อใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมโลกสู่การปฏิบติัจริงว่าที่ผ่านมาเป็นมรรคเป็นผลมากนอ้ยเพียงใด โดยเฉพาะทกัษะการจัด
การศกึษาตามแนวทางพหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ 

ในเมื่อครูไม่ได้ถูกติดอาวุธทางความคิดและวิธีปฏิบัติ เพื่ อใช้ต่อสู้กับระบอบ
การศึกษาเอกวัฒนธรรมนิยมที่ผูกขาดและครอบง าจากอ านาจรฐัอย่างแยบยล  ที่มักจะบ่มเพาะ
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ความรูเ้ก่ียวกับชนชั้นปกครอง คนในสังคมเมือง และจารีตประเพณีภาคกลางลงสู่ผู ้เรียนทั่ว
ประเทศมากเกินไป ครูนาฏศิลป์ก็ย่อมเป็นผลผลิตตามอ านาจแนวคิดกระแสหลกัเช่นนัน้ดว้ย ครัน้
จ าเป็นตอ้งลงไปปฏิบติัการสอนในโรงเรียน ครูจึงไดร้บัรูอ้ย่างซาบซึง้ว่าตนเองกลายเป็นเครื่องมือ
หนึ่งทางการศกึษาเพื่อตอบสนองเจตนารมณบ์างอย่างในการสรา้งรฐัไทยสมยัใหม่ ที่ไม่ยืดหยุ่นต่อ
ความหลากหลายทางวฒันธรรมในสงัคม ส่งผลใหต้ัวครูขาดสมรรถนะแห่งจินตนาการเพื่อสรา้ง
การเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นในสงัคมพหวุฒันธรรมอย่างแทจ้ริง ประเด็นที่กลา่วมายงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ เสาวลักษณ์ เรืองศรีและประสิทธิ์ ลีปรีชา (2563) ไดว้ิเคราะห์ในมิติของการจัดการศึกษา
กระแสหลักที่ใชก้ารศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนาน โดยมีการเน้น
นโยบายการจดัการศึกษาที่มีโครงสรา้งหลกัสตูรมาจากส่วนกลางที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่มักใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อ
นักเรียนในบริบทห้องเรียนพหุวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างหลากหลาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ บญัญัติ ย่งย่วนและคณะ (2553) ที่น าเสนอผลการวิจยัไวอ้ย่างน่าสนใจ โดยกลา่วว่า
รูปแบบการจดัการศึกษาของโรงเรียนยงัคงใชแ้นวทางการจดัการศกึษาที่น ามาจากส่วนกลาง โดย
ใชเ้นือ้หาความรูท้ี่ก  าหนดจากสว่นกลางมาใชส้อนนกัเรียน ผูบ้รหิารและครูส่วนใหญ่มีความเชื่อว่า
หลกัสตูรจากส่วนกลางไม่เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรูข้องนักเรียนต่างเชือ้ชาติต่างวัฒนธรรม และ
สว่นใหญ่มีความเชื่อว่าการศึกษาจะช่วยใหเ้ด็กต่างเชือ้ชาติต่างวฒันธรรมสามารถปรบัตวัและอยู่
ร่วมกนัไดเ้ป็นอย่างดี แนวคิดดังกล่าวยงัสอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัผลการวิจยัในประเด็นการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางหพวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์พบว่า ครูนาฏศิลป์บางกลุม่มีหลกัคิดและวิธีการ
จดัการศึกษาโดยเชื่อว่าเนือ้หาสาระการเรียนรูต้ามสตูรแกนกลางการศกึษาชาติเป็นเสมือนคมัภีรท์ี่
มีความสมบูรณ์ถูกตอ้งแลว้ ควรยึดถืออย่างเคร่งครดั ไม่ควรปรบัเปลี่ยน แต่ถึงกระนั้นก็ยังมีครู
นาฏศิลป์อีกกลุ่มที่ไม่เห็นดว้ยกบัแนวคิดดงักล่าวเช่นกนั เพราะครูอีกกลุ่มเชื่อว่าการจดัการศึกษา
ควรมีจะความยืดหยุ่นสูงและสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม เนือ้หาสาระการเรียนรู้
ตามสตูรแกนกลางการศกึษาชาติก็ควรจะมีการช าระปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัดว้ยเช่นกนั 

เมื่อกระบวนทัศนแ์ละวิธีปฏิบติัของครูนาฏศิลป์เกิดจากการเรียนรูแ้บบลองผิดลอง
ถูกในพืน้ที่พหุวัฒนธรรมดว้ยตัวเอง ซึ่งนั่นมิไดถื้อว่าเป็นเรื่องที่ดีนัก ครูส่วนใหญ่มีทัศนะและวิธี
ปฏิบติัที่คลาดเคลื่อนหรือไม่ครอบคลมุถึงหลกัใหญ่ใจความตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษากับ
การพัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นธรรม ส่งผลอย่างมากต่อกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ที่ ค่อนข้างมีปัญหาในหลายมิติ  โดยเฉพาะความรอบรูเ้ก่ียวกับ
วฒันธรรมเชิงพืน้ที่อย่างจ ากัด ความรูค้วามเขา้ใจในแนวคิดทฤษฎีการจดัการศึกษาในสงัคมพหุ
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วัฒนธรรม ทักษะการบูรณาการเพื่อสรา้งการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนหลักคิดและ
ทศันคติในเชิงบวกเพื่อน าไปสูแ่นวทางการปฏิบติัที่ดี ถึงแมค้รูนาฏศิลป์สว่นใหญ่เชื่อมั่นว่าตนเองมี
ความพยายามจดัการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางแลว้ก็ตาม หากแต่มโนทศันข์องครูไม่ลุ่มลึก
ถึงหลักใหญ่ใจความตามเจตนารมณ์พหุวัฒนธรรมศึกษากับการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล  
จึงน าไปสู่คุณภาพของผูเ้รียนโดยตรงอย่างเลี่ยงมิได้ ขอ้คน้ดังกล่าวเห็นพอ้งตอ้งกันกับงานวิจัย
ของพล เหลืองรงัสี (2564) ที่อธิบายว่า นกัศึกษาครูไม่มีความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูใ้นสงัคม
พหุวฒันธรรม ส่งผลใหเ้ป็นอปุสรรคในการจดัการเรียนรูโ้ดยเฉพาะการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนที่
ผู ้เรียนมีความแตกต่างกันด้านความเชื่อทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สืบเนื่องจากระบบ
การศึกษาไม่ไดป้ลูกฝังหรือพัฒนาใหค้รูมีความรูค้วามสามารถที่มากพอในการจัดการหอ้งเรียน  
พหุวัฒนธรรมอย่างสมดุล อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติมดี อาพัทธนานนท์ (2561)  
ที่น าเสนอผลการศึกษาในดา้นระดับความรูค้วามเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาตามแนวทาง  
พหุวัฒนธรรมของครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้หเ้ห็นถึงค่าเฉลี่ยการประเมินในดา้น
ดังกล่าวอยู่ใน ระดับปานกลาง ซึ่งผลการประเมินยังสอดคลอ้งและสนับสนุนผลการวิจัยในดา้น 
ระดับความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลาง ดว้ยเช่นกนั 

เมื่อบททดสอบจากปฏิบติัการสอนในพืน้ที่โรงเรียนสะทอ้นผลใหเ้ห็นว่าครูนาฏศิลป์
สว่นใหญ่ยงัขาดทกัษะการจดัการเรียนรูใ้นสงัคมพหวุฒันธรรม ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรูไ้ปยังคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง แต่ในขณะที่ครูนาฏศิลป์รบัรูดี้ว่าพืน้ที่เหล่านั้นมี
ความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมเด่นชดั ครูกลุ่มหนึ่งจึงมีค าถามกบัตวัเองและขอ้สงสยัถึง
ความไม่แน่นอนของระบบการศึกษาไทยอยู่เสมอ จะสอนผู้เรียนอย่างไรในความแตกต่าง
หลากหลายเหล่านั้น  ต้องจัดการเรียน รู้อย่ างไรบ้างถึ งจะ เป็นธรรม ต่อผู้ เรียนทุ กคน  
การพัฒนาทักษะขา้มชาติขา้มวฒันธรรมส าหรบัครูควรท าอย่างไร ตอ้งจดัการเรียนสอนแบบไหน
เพื่อใหเ้กิดหอ้งเรียนสมานฉันท์ ตลอดจนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่ไม่เคยช าระ
ปรับปรุงใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับพลวัติและความเป็นไปของสังคมร่วมสมัย  ผลจากการ
เผชิญหน้าระหว่างครูกับผูเ้รียนที่มีความคิด ความเชื่อ และความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในพืน้ที่โรงเรียน จึงเป็นฉนวนส าคัญใหค้รูเห็นพ้องตอ้งกันว่า การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์มีความจ าเป็นอย่างสงู เพื่อน าไปสูค่วามสามารถของครูมือ
อาชีพในการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่ครอบคลมุเชื่อมโยงถึงความรู้ เนือ้หาสาระ และความสมัพนัธ์
ในความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมของผูเ้รียนอย่างมีคณุภาพต่อไป ผลการประเมินความ
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ต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมส าหรับครูนาฏศิลป์ในวิจัยนี ้อยู่ใน
ระดบัสงู ซึ่งผลการประเมินดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัรายงานผลการวิจยัของ ฐิติมดี อาพทัธนานนท ์
(2563) ในดา้นระดับความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะพหุวัฒนธรรมส าหรบัครูในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 
ซึ่งอยู่ในระดบัสงูดว้ยเช่นกนั 

ถึงอย่างไรก็ตามหากพิจารณารายละเอียดสาระส าคัญในมุมมองการจัดการเรียนรู้
ของครูนาฏศิลป์ มีขอ้คน้พบที่น่าสนใจเพื่อน าไปสู่การตัง้ค าถามถึงความเป็นไปอย่างมีเหตุมีผล  
ครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงใชแ้นวคิดการจัดการศึกษาเชิงผูกขาดอ านาจไวท้ี่ตัวครูมากเกินไป
หรือไม่? ถึงแมค้รูจะใหเ้หตผุลอย่างมั่นใจว่าไดใ้ชแ้นวทางการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
แลว้ก็ตาม แต่ถึงอย่างไรก็ตามหากวิเคราะหใ์นทางปฏิบติัจริงหรือชีวิตจริงของครูที่มิใช่ความคิด
และหลักการที่วางไว้ ในทางทฤษฎีครูยอมรับและเห็นพ้องต้องกันว่าผู้เรียนมีความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรมจริง แต่ทางปฏิบัติยังกลับมีข้อแคลงใจบางประการที่ ไม่อาจจะ
ตอบสนองต่อความแตกต่างหลากหลายในหอ้งเรียนตามที่ควรจะเป็นได้ สภาพปัญหาดงักล่าวยัง
สอดคลอ้งกบังานเขียนของ นงเยาว ์เนาวรตัน ์(2561) ที่อธิบายไวว้่า เนือ้หาสาระ ความรู ้และการ
วัดประเมินผลผูเ้รียนที่ถูกตอ้งยังคงมาจากตัวครู ซึ่งครูก็น ามาจากต าราเรียนอีกทอดหนึ่ง โดย
ละเลยขอ้จ ากัดของผูเ้รียนและขาดการมีส่วนร่วมในการสรา้งสรรคก์ารเรียนรูอ้ย่างที่ควรจะเป็น  
ผลวิจัยดังกล่าวยังสนับสนุนผลการประเมินในดา้นความหลากหลายในการออกแบบสื่อเพื่อการ
เรียนรูท้ี่ ดี พบว่าครูนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงเชื่อมั่นว่าสื่อที่ ดีที่สุดคือสื่อบุคคลที่เป็นตัวครูเอง 
อาจจะดว้ยธรรมชาติเนือ้หาสาระวิชานาฏศิลป์ที่เน้นทักษะปฏิบติั  การถ่ายทอดองคค์วามรูด้ว้ย
การสาธิตเพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามและเห็นภาพมากสดุจึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุดดว้ยเช่นกัน 
ดงันัน้ครูจึงมีความเชื่อมั่นในองคค์วามรูจ้ากตวัเองค่อนขา้งสงู แต่ผลที่ตามมาจึงขาดความร่วมมือ
เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบติัในชัน้เรียนพหวุฒันธรรมใหค้รอบคลมุในทกุหุน้สว่นของการเรียนรู ้ดงันัน้การ
จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูนาฏศิลป์ควรจะหมายถึงการบริหารจัดการหุน้ส่วน
ทางการเรียนรูเ้พื่อการกระจายอ านาจอย่างสมดุลและเป็นธรรม ครูไม่ควรผูกขาดอ านาจทางการ
ศกึษาไวท้ี่ตวัเอง แต่ควรบริหารจดัการเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนการทางประชาธิปไตยโดยดึงครอบครวั 
ชุมชน นักเรียน และครูเข้าสู่การจัดเรียนรู้ร่วมกัน  ซึ่งเชื่อว่าเป็นวิธีที่ ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม ในกรณีนีค้รอบครวัและชุมชนยงัเป็นโครงสรา้งในการค า้ยนั
การเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างสมดุลอีกด้วย  สาระส าคัญที่กล่าวมายังสอดคล้องกับทัศนะของ 
หลยุส ์แวน เดอร ์เมอรเ์ว ในงานเขียนของ ปีเตอร ์เซงเก ้(2560) ที่กล่าวว่าบทบาทส าคญัของการ
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรูป้ระกอบดว้ยระบบที่ทบัซอ้นกนัอยู่สามระบบ โดยแต่ละระบบตอ้งมีการ
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พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และทุกระบบต้องมีแบบแผนที่ส่งอิทธิพลรอ้ยรดัเข้าด้วยกัน  ระบบ
เหล่านั้นไดแ้ก่ ชัน้เรียน โรงเรียนและชุมชน โดยที่มีครูเป็นนักจัดการศึกษาคอยแบ่งสรรปันส่วน
อย่างเท่าเทียม เพื่อน าไปสู่การสรา้งความรูส้ึกถึงการมีอัตลักษณ์ของชุมชน  การสรา้งความ
เชื่อมโยงในหมู่ผูน้  าชมุชนที่แตกต่าง และจดัใหม้ีโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรบัการเรียนรูใ้นระดบัชุมชน
อย่างยั่งยืน  

หากพิจารณามมุมองหลกัคิดและวิธีแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม ครู
นาฏศิลป์มุ่งใหค้วามส าคญักับการบรหิารจดัการเพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่เป็นสาระส าคญัทัง้ 
ระดับความรูท้างวัฒนธรรมที่จ  ากัด ทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่ไม่ตอบสนองต่อความหลากหลาย 
และทัศนคติเชิงลบ สงัเกตไดว้่าครูนาฏศิลป์บางส่วนยังคงยึดติดกับทุนความรูเ้ดิมที่มี แต่อีกส่วน
หนึ่งก็ยังใหค้วามเห็นว่ามีความจ าเป็นตอ้งพัฒนาเพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ เพราะความรอบรูท้าง
วฒันธรรมมีความส าคญัมากต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยตรง การเขา้สู่กระบวนพฒันาทุนความรูท้ี่ครู
พึงกระท าได้ผ่านช่องทางออนไลน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยสุนทรียะสนทนากับเครือข่ายครู
นาฏศิลป์ดว้ยกนั ปราชญ์ ศิลปิน หรือแมแ้ต่การศึกษาดูงานและท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อเปิด
โลกทัศน์จึงเป็นวิธีการเพิ่มเติมความรอบรูไ้ด้ด้วยตัวครูเอง แต่ยังขาดการสนับสนุนที่ ดีจาก
หน่วยงานตน้สงักดัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในส่วนทกัษะการจดัการเรียนรูถื้อเป็นประเด็นสภาพ
ปัญหาที่ส  าคัญโดยที่ครูส่วนใหญ่มีความกังวลใจมากสุด เพราะจะน าไปสู่คุณภาพของผูเ้รียน
โดยตรง ปัญหาที่เกิดขึน้จากตัวครูเองและปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก การแกไ้ขปัญหาจึงเป็น
หนา้ที่ครูโดยตรง โดยเฉพาะวิธีบริหารจัดการความแตกต่างและขอ้จ ากัดระหว่างวฒันธรรมของ
ผูเ้รียนในชัน้เรียน ครูส่วนใหญ่มุ่งเนน้การลดทอนเนือ้หาสาระและประเมินขอ้จ ากัดในดา้นภาษา 
ศาสนา ชาติพันธุ์และเศรษฐกิจของผู้เรียนเบือ้งตน้ ในส่วนการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากความไม่
พรอ้มของหอ้งปฏิบัติการ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ประเด็นที่น่าสนใจคือครูใชว้ิธีการการรบั
บริจาคอย่างกรายๆ หยิบยืม แลกเปลี่ยนและหมุนเวียนวัสดุอุปกรณ์ที่จ  าเป็นต่อการเรียนรูท้าง
นาฏศิลป์กับเพื่อนครูในพืน้ที่  เครือข่ายครูจึงมีความส าคัญมากในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน
ในขณะการด าเนินงานจากภาครฐัที่ยังเชื่องช้าและไม่ตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ได้
ทันท่วงที อย่างไรก็ตามครูนาฏศิลป์ที่มีทัศนคติเชิงลบต่อผูเ้รียนต่างวัฒนธรรมมีทั้งที่ รูต้ัวและ
ยอมรบัว่าตนเองมีอคติจริง และไม่รูต้ัวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกว่าเป็นเช่นนั้น วิธีการแกปั้ญหา
ของครูจึงมุ่งไปที่กลุ่มแรกเป็นส าคัญ ครูที่ตระหนักรูว้่าตนมีอคติมักจะจัดการกับความคิดและ
พยายามเปิดใจเพื่อจะเรียนรูว้ฒันธรรมของผูเ้รียน การพยายามเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนผิวด าหรือกลุ่ม
ชาติพันธุส์ามารถรอ้งร  าท าเพลงหรือเป็นตวัแทนในการแสดงนาฏศิลป์ไดบ้า้ง  หรือแมแ้ต่การเยี่ยม
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บา้นผูเ้รียนเพื่อใหเ้ห็นสภาพความเป็นอยู่ที่แทจ้ริง ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงความคิดความเชื่อ ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าครูส่วนใหญ่ยังตอ้งเผชิญกับสภาพ
ปัญหาในหลายๆดา้นส าหรบัการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนพหวุฒันธรรม ทัง้ปัญหาที่เกิดจากตวัครู
เอง ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก รวมถึงปัญหาจากระบบการศึกษา อย่างไรก็
ตามวิธีคิดและวิธีแกปั้ญหายังคงเกิดจากการเรียนรูด้ว้ยการลองผิดลองถูกที่ขาดการร่วมมือเพื่อ
แกไ้ขปัญหาอย่างจรงิจงัจากหน่วยงานตน้สงักดั และประเด็นที่เป็นสาระส าคญัคือ ครูกลุม่หนึ่งรูต้วั
ดีว่าตนเองมีปัญหาและพยายามหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ตามก าลงัความสามารถ แต่มีครู
อีกกลุ่มที่ไม่ทราบว่าตนเองเป็นหนึ่งในกลไกการท าใหเ้กิดปัญหาหรือเป็นเครื่องมือในการผลิตซ า้
แนวคิดวฒันธรรมของคนกลุม่ใหญ่และกดทบัวฒันธรรมรอง โดยเฉพาะดา้นทศันคติเชิงลบซึ่งเป็น
ประเด็นที่ละเอียดอ่อนมาก ครูบางส่วนยังคงมีความคิดความเชื่อที่ไม่เปิดกว้างต่อผู้เรียนต่าง
วัฒนธรรมและยังยึดติดกับดักความคิดนั้นอย่างมั่ นคงแนบแน่น  ปัญหาดังกล่าวถือเป็น
ความส าคัญอันใหญ่หลวงต่อแนวทางการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและวิธีปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การจัด
การศกึษาในสงัคมพหวุฒันธรรม ผลการวิจยัสะทอ้นใหเ้ห็นอย่างประจกัษ์ว่าการจดัการศกึษาตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมควรเริ่มจากการเพิ่มเติมทุนความรูท้างวัฒนธรรมใหค้รู พัฒนาทักษะการ
จดัการเรียนรูใ้หห้ลากหลายโดยเนน้การบูรณาการอย่างร่วมมือและสมดลุทกุภาคสว่น รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดและทัศนคติในเชิงบวกของครูไปพรอ้มๆกันเป็นองคาพยพที่เปลี่ยนแปลงเป็น
ทบทว ี

2. ข้อค้นพบจากการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้จากแหล่งขอ้มูลเชิงเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องและขอ้มูลจากกลุ่ม
ผูเ้ก่ียวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะครูประกอบดว้ย ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ผูเ้ชี่ยวชาญ
ทางดา้นวฒันธรรม ดา้นการศึกษา และดา้นนาฏศิลป์ เพื่อน าขอ้มูลมาสงัเคราะห์ท าใหไ้ดข้อ้สรุป
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้รวมกัน 4 สมรรถนะ
หลกั มีรายละเอียดการน าเสนอและอภิปรายผลในแต่ละสมรรถนะ ดงันี ้

2.1 สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม เป็นความรู ้ความเขา้ใจใน
ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต ้โดยมีองคป์ระกอบที่ส  าคัญคือ ความรูใ้น
ลักษณะภูมิศาสตร ์ความรูท้างด้านศาสนา ความรู้ทางด้านชาติพันธุ์ และความรู้ในแหล่ง  
ภูมิปัญญา ถือเป็นสมรรถนะที่ส  าคัญต่อการจัดการศึกษาของครูกับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม งานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใหม้มุมองที่ส  าคญัส าหรบัครูในฐานะนักเปลี่ยนแปลง
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เพื่อด ารงอยู่อย่างมั่นคงในสงัคมพหุวฒันธรรม ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมจึงเป็นองคป์ระกอบสรา้ง
ที่ส  าคญัในการสะทอ้นตวัตนใหม่ของครู เพื่อน าไปสู่การจดัวางที่ทางเพื่อการสรา้งปฏิบติัการสอน
ใหม่ในหอ้งเรียนพหุวัฒนธรรม สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมในวิจยันีย้ังสอดคลอ้งกับ
งานเขียนของ Ingram Willis (2000) โดยน าเสนอแนวคิดการเตรียมครูส าหรบัหอ้งเรียนที่มีความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรม เพื่อใหค้รูท าความเขา้ใจต่อวัฒนธรรมใน 4 มิติดว้ยกัน คือ 
มิติแรกความรูเ้ก่ียวกบัตนเอง มิติที่สองความรูใ้นวฒันธรรมของตนเองและผูเ้รียน มิติที่สามความรู้
ดา้นภาษาศาสตร ์และมิติที่สี่ความรูด้า้นการสอนที่แวดไวทางวัฒนธรรม ซึ่งมิติแรกเป็นการท า
ความเขา้ใจอย่างชดัแจง้ถึงรากเหงา้ทางวฒันธรรมของชมุชนและวฒันธรรมที่ตนเป็นสว่นหนึ่ง การ
รบัรูว้่าตนเองและผูเ้รียนเป็นใครมีเทือกเถาเหลา่กอมาจากแห่งหนใดนัน้ พงึน าไปสูก่ารจดัการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับวิถีของผู้เรียนอย่างน่าสนใจอีกด้วย นอกจากนี ้สมรรถนะดังกล่าวยัง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สปุราณี เวชประสิทธิ์และคณะ(2566)  ซึ่งวิเคราะหก์รอบมโนทศันแ์ละ
เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะขา้มวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม พบว่าหนึ่งในมโนทศัน์
ที่เป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรบัสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมคือ ความรูแ้ละความเขา้ใจทางวัฒนธรรม  
ซึ่งประกอบดว้ยตัวบ่งชีท้ี่1 ความรูแ้ละความเขา้ใจที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติังานขา้มวัฒนธรรม และ
ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานทางวฒันธรรม นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ
สุธาสินี บุญญาพิทักษ์และคณะ(2560) ที่อธิบายว่าสมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับพหุวัฒนธรรม
ศึกษาและการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกัน ถือเป็นสมรรถนะพืน้ฐานส าคัญส าหรบัครูในการจัดการ
เรียนรู ้ถึงอย่างไรก็ตามสมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมยงัสอดคลอ้งและสนบัสนนุแนวคิด
ของ Thomas (1997) ในดา้นศาสตรก์ารสอนที่มุ่งตอบสนองต่อตัวแปรทางวฒันธรรมของผูเ้รียน
และชุมชน รวมถึงการตั้งรบักับโลกหลังสมัยใหม่ ซึ่ง Thomas น าเสนอการเตรียมครูเพื่อร่วม
ท างานกบัผูเ้รียนหนา้ใหม่ในศตวรรษใหม่ จึงตอ้งมีแบบแผนที่แน่นอนเพื่อใหค้รูมีทัง้ความรู ้เจตคติ 
และทักษะการสอนที่สอดคลอ้งกับบริบทของการศึกษาพหุวัฒนธรรม สาระส าคัญคือการเขา้ใจ
บริบทวฒันธรรมของผูเ้รียนและการศึกษาวิจยัขา้มวัฒนธรรม Thomas ยงัใหเ้หตผุลสนับสนุนใน
ประเด็นด้านความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม ว่าเป็นหัวใจของการสรา้งศาสตรก์ารสอนในห้องเรียน  
พหวุฒันธรรมเพื่อน าไปสูค่รูพนัธุใ์หม่ที่ใสใ่จและเคารพผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ 

ถึงอย่างไรก็ตามสาระส าคญัตวับ่งชีส้มรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม
ที่ผูว้ิจยัสงัเคราะหข์ึน้ทัง้ 4 ตวับ่งชี ้พบว่าตวับ่งชีท้ี่ 4 ดา้นความรูใ้นแหลง่ภมูิปัญญา เป็นสมรรถนะ
ย่อยที่มีหมดุหมายส าคญัเพื่อพฒันาใหค้รูนาฏศิลป์ที่ปฏิบติัการสอนไดม้ีความรูแ้ละสามารถระบุชี ้
ชัดในหลักแหล่งแห่งที่เพื่อการเขา้ถึงทรพัยากรทางภูมิปัญญาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ความรูแ้ละ



 266 

 

ทกัษะในการการสรา้งสรรคแ์ผนผงัทางวฒันธรรมจึงอาจจะเป็นเครื่องไมเ้ครื่องมือใหม่ส าหรบัครูที่
ยงัไม่ค่อยพบเจอว่าครูนาฏศิลป์ในพืน้ที่ไดน้ ามาใชใ้นการบริหารจดัการกบัทรพัยากรที่มีในทอ้งถิ่น
อย่างเพื่อใหเ้กิดคณุค่าและประโยชนส์งูสดุ ตัวบ่งชีด้งักล่าวอาจเป็นการสรา้งมิติการจดัการเรียนรู้
ใหม่ในเชิงการบริหารจดัการแหล่งเรียนรูเ้พื่อใหค้รูไดรู้แ้ละเขา้ถึงแหล่งภูมิปัญญาที่มี เพื่อน ามาใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษากับผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชีด้า้นความรูใ้นแหล่งภูมิ
ปัญญายังสอดคลอ้งกับทัศนะของผูเ้ชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่มที่เสนอขอ้คิดเห็นว่าครูส่วน
ใหญ่มักจะรูว้่าในพืน้ที่ของตนเองมีอตัลกัษณ์ทางวัฒนธรรมใดบา้ง แต่สิ่งที่ยังคงน่ากังกลคือเมื่อ
สอบถามเชิงลึกครูมักไม่ทราบว่าภูมิปัญญาที่ครูรูจ้ักและยกย่องว่าเป็นอัตลักษณ์ในพืน้ที่นั้น  ๆมี
หลกัแหล่งแห่งหนอยู่ส่วนไหนบา้ง และจะเขา้ถึงไดอ้ย่างไร ประเด็นนีจ้ึงเป็นความทา้ทายส าหรบั
ครูไม่น้อยเช่นกัน ถึงกระนั้นครูนักปฏิบัติการทางวัฒนธรรมนอกเหนือจากต้องมีความรูใ้นภูมิ
ปัญญาแลว้ก็ตอ้งระบใุนหลกัแหลง่แห่งที่เพื่อการเขา้ถึงภมูิปัญญานัน้ไดด้ว้ยเช่นกนั 

2.2 สมรรถนะด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เป็นคณุลกัษณะที่
แสดงถึงระดับความสามารถในการบูรณาการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวทางพหุวัฒนธรรม(ME) ดังนั้น
ทักษะเชิงบูรณาการจึงมีเนือ้หาสาระส าคัญที่ถูกก าหนดยึดโยงดว้ยตัวบ่งชี ้4 ตัว คือ ทักษะการ
พินิจพิจารณาเพื่อการปรับเปลี่ยนเนื ้อหาสาระ ต าราเรียน และวาทกรรมที่สรา้งค่านิยมเชิง
ศูนย์กลาง ทักษะการเพิ่มเติมเนื ้อหาสาระที่ เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผู้เรียน ทักษะการ
เสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่มหรือระบบทีมในชัน้เรียน การสรา้งเสริม
เชื่อมโยงการเรียนรูร้ะหว่างชุมชน บ้าน และสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียนพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงทักษะในการวัดประเมินการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคุณค่า หัวใจส าคัญของการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมคือการบูรณาการเรียนรูท้ี่ผสมกลมกลืนกับวีถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของผูเ้รียนอย่างสมดุล สมรรถนะในดา้นดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวคิดการสรา้ง
ตน้แบบพหุวฒันธรรมในพืน้ที่โรงเรียนของ James Banks (2007) ประมวลไดว้่า การแสดงตัวตน
ในความแตกต่างหลากหลายที่เป็นขบวนการทางสังคมควรมีความเป็นศาสตรม์ากขึน้ ทัง้ในตัว
ขององคค์วามรูแ้ละหลกัสูตร โดยเฉพาะการบูรณาการเนือ้หาสาระ ถือเป็นปฏิบติัการที่พยายาม
สรา้งหลกัสตูรปกติใหเ้กาะเก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียนมากขึน้ ตลอดจนการจดัการเรียนรูท้ี่เป็น
ธรรมส าหรบัเด็กทุกกลุ่ม เพื่อน ามาสู่การสรา้งวาทกรรมใหม่ที่เรียกว่า การจดัการเรียนรูท้ี่ยึดผูเ้รียน
เป็นศนูยก์ลาง ทัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบัแนวคิดการศกึษากระแสนิยมที่เรียกว่าการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
วาทกรรมดังกล่าวยังสะทอ้นใหเ้ห็นในตัวบ่งชีด้า้นการสรา้งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่มุ่งเน้น
การมีส่วนรว่มของผูเ้รียนในหอ้งเรียน รวมถึงการดึงผูป้กครองและชมุชนเขา้มามีบทบาทในการจดั
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การศึกษาอย่างกระตือรือรน้อีกดว้ย การเชื่อมโยงผูป้กครองและชุมชนใหเ้ป็นหุน้ส่วนในการจัด
การศกึษาเพื่อจดุเริ่มตน้ในการสรา้งสงัคมพหุวฒันธรรมเล็ก ๆในหอ้งเรียน และเชื่อมโยงไปยงัผูท้ี่มี
สว่นไดส้ว่นเสียกบัการจดัการศกึษาในครัง้นี ้ถือเป็นการค า้ยนัการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่ครูผูก้ระท าการ
เพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างแทจ้ริง ทัง้นีย้ังสอดคลอ้งกับแนวคิดวงแหวนแห่งการเรียนรูข้อง Nieto 
(2007) ที่มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดเพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาในมิติหลกัสูตรและการเรียน
การสอนที่ไกลช้ิดกับวิถีชีวิตเด็ก โดยการใชก้ระบวนการประชาธิปไตยที่ดึงครอบครวั ครู ผูเ้รียน 
และชุมชนเขา้สู่การจัดการศึกษาอย่างน่าสนใจ นอกจากนีส้มรรถนะดา้นทักษะจดัการเรียนรูเ้ชิง
บูรณาการที่ผู ้วิจัยสังเคราะห์ขึน้ยังสนับสนุนผลการวิจัยของสุธาสินี บุญญาพิทักษ์และคณะ 
(2560) ซึ่งพบว่า หนึ่งในสมรรถนะที่ส  าคัญของการจดัการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมจาก
การวิจัยในครัง้นีคื้อ สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนแบบบูรณาการ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของรสสุคนธ์ เนาวบุตร และนรินทร ์สังข์รักษา(2558) ที่อธิบายถึงแนวทางการ
การศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรมโดยมีประเด็นที่น่าสนใจคือดา้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เป็นการกระตุน้ส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดจ้ดัใหม้ีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรโดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กไทยและ
เด็กต่างด้าวได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทางด้านเชื ้อชาติ ภาษา ศาสนา  
ขนบประเพณี และวิถีชีวิต ส่งเสริมใหโ้รงเรียนชักน าใหผู้ป้กครองกลุ่มเชือ้ชาติ วัฒนธรรมต่าง ๆ 
เขา้มาร่วมท ากิจกรรมกบัทางโรงเรียนใหม้ากขึน้ กระบวนการดงักลา่วถือเป็นหนึ่งในรูปแบบการจดั
การศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรมที่ไดร้บัความนิยมและเห็นผลเชิงประจกัษ์ ทัง้นีย้งัสอดรบักบั
สมรรถนะวิชาชีพครูในดา้นสมรรถนะประจ าสายงานประเด็นที่ 6 โดยมีสาระส าคัญเพื่อมุ่งเนน้ให้
ครูประสานความร่วมมือสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืน  ๆ  
เพื่อสนบัสนนุสง่เสรมิการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ถึงอย่างไรก็ตามยังมีประเด็นขอ้ค้นพบที่น่าสนใจในด้านจัดการเรียนรูเ้ชิง
บูรณาการ พบว่าโดยส่วนใหญ่การบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรมมักจะเป็นการสรา้งประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงบวกใหก้ับ
ผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียน แต่ขอ้สังเกตที่ควรจะมีการถกเถียงและตั้งค าถามต่อไปคือการ   
บรูณาการท่ีเนน้การมีสว่นรว่มมกัจะจบกระบวนการลงเมื่อสิน้สดุการเรียนรูก้ิจกรรมนัน้ ๆ กลา่วคือ
โดยส่วนใหญ่แลว้ผูป้กครองและชุมชนมีบทบาทเป็นเพียงผูส้นับสนุนหรือจัดประสบการณ์การ
เรียนรูท้ี่ดีใหก้ับผูเ้รียนเพียงอย่างเดียว ในส่วนการวัดและประเมินผลการเรียนรูย้ังคงเป็นอ านาจ
ของครูเจา้ของรายวิชาแช่นเดิม การสรา้งหุน้ส่วนการเรียนรูร้ะหว่างผูป้กครอง ครู นักเรียน และ
ชุมชน จึงยังมิใช่การมีส่วนร่วมที่สมบูรณ์ครบจบกระบวนการที่แทจ้ริง ทั้ง  ๆ ที่หุ ้นส่วนเหล่านั้น 



 268 

 

ควรจะมีส่วนร่วนในทุกกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียน ครูควรมีการกระจายอ านาจให้กับทุก  ๆ 
หุ้นส่วนอย่างสมดุลและทั่ วถึง ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูก้็ควรจะเกิดจากการ
แบ่งสรรคปั์นส่วนบทบาทการมีส่วนร่วมใหก้ับผูป้กครอง ครู นักเรียน และชุมชนอย่างเป็นธรรม
ด้วยเช่นกัน ถึงอย่างไรก็ตามจากการศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยในหลาย  ๆ เรื่อง กล่าวได้ว่า
กระบวนการดังกล่าวแทบจะไปไม่ถึงการวัดและประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง ข้อบ่งชี ้
สมรรถนะฯของผูว้ิจัยในดา้นการประเมินการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคุณค่าโดยการมีส่วนร่วมในการ
สรา้งและประเมินผูเ้รียนอย่างถว้นหนา้ จึงเป็นประเด็นขอ้คน้พบใหม่ที่น่าสนใจและที่ทา้ทายอย่าง
มากต่อการจัดการศึกษาของครูนาฏศิลป์ในสังคมพหุวัฒนธรรม  ทั้งนี ้ข้อค้นพบดังกล่าวยัง
สนับสนุนรายงานผลการศึกษาของส านักงานสถิติแห่งชาติ (2566) ในประเด็นปัจจัยส าคัญแห่ง
ความเหลื่อมล า้ทางการศึกษาของเยาวชนในเขตพืน้ที่ชายแดนภาคใต ้พบว่า การจดัการศึกษาใน
พืน้ที่ยงัขาดการมีส่วนร่วมที่แทจ้ริงของชุมชน ผูน้  าชุมชน และภาคประชาชนในทอ้งถิ่น อีกทัง้ขาด
กระบวนการเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

2.3 สมรรถนะด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก เป็นความคิดรวบยอดทั้งใน
สถานการณ์ความเป็นจริงและอุดมคติที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจในตนเอง การตี
ตราผูเ้รียนเก่ียวกบัรูปร่าง หนา้ตา ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ ชาติพนัธุแ์ละวิถีปฏิบติั ตลอดจนการ
รบัรูเ้ก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับวัฒนธรรม ชุมชนและสังคม  
ถือเป็นการรบัรูเ้พื่อประเมินคณุค่าสิ่งต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ทั้งหมดในทางบวกเพื่อ
น ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีขอ้สงัเกตุจากการวิเคราะหจ์ากเอกสาร 
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งรวมถึงการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ มีทศันะไปในทิศทางเดียวกนัว่า สมรรถนะ
ดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวกเป็นเรื่องเก่ียวทศันคติและมโนทศันส์ว่นบุคคล เป็นประเด็นที่ทา้ทายอย่าง
มากเพื่อน าไปสูก่ารด าเนินการใหเ้ห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ถึงกระนัน้สมรรถนะดงักล่าวก็ถือว่าเป็น
หวัใจส าคญัมากเช่นกนัที่ครูจะขาดไปเสียไม่ได ้เพราะถือเป็นสมรรถนะพืน้ฐานในการพฒันาครูให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การจดัการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม ผลการวิเคราะหส์มรรถนะ
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Nieto (2007) ที่น าเสนอถึงความตระหนกัทางความคิด ทศันคติ
เพื่อการทบทวนรือ้สรา้งมโนทัศนใ์หม่ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดในการจัดการเรียนรูสู้่สังคม  
พหุวัฒนธรรม Nieto ใหค้วามส าคัญในเนือ้หาสาระการรือ้ถอนอคติต่อผูเ้รียน การลดทอนคณุค่า
และสรา้งปมดอ้ยใหแ้ก่กลุม่ชายขอบ หรือแมแ้ต่การสรา้งภาพตวัแทนผิด ๆ เก่ียวกบัเชือ้ชาติ ชนชัน้ 
และกลุ่มชาติพันธุ์ เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจและยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมีความเป็นอัจฉริยะ 
นอกจากนี ้ผลการวิจัยยังสนับสนุนแนวคิดของ James Banks (2007) ได้น าเสนอตัวแบบ
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การศึกษาพหุวฒันธรรมในพืน้ที่โรงเรียนใน 5 มิติ พบว่า James Banks ใหค้วามส าคัญเป็นอย่าง
มากต่ออตัมโนทศันใ์นเชิงบวกต่อผูเ้รียนอย่างถว้นหนา้ โดยเฉพาะมิติการสอนที่เป็นธรรมและการ
ลดอคติทางวฒันธรรม ซึ่งเป็นการรือ้สรา้งเจตคติที่เปิดกวา้งต่อความหลากหลายบนพืน้ฐานทาง
วฒันธรรม น าไปสู่การคลี่คลายความเขา้ใจผิดที่ยึดกับภาพตายตัวฝังลึกของครูและผูเ้รียนในชัน้
เรียน ถึงอย่างไรก็ตามผลการวิจยันีย้งัสอดคลอ้งกบัรายงานวิจยัของ Osman Özturgut (2011) ที่
ไดน้ าเสนอนิยามใหม่ของการศึกษาพหุวฒันธรรมที่กลายเป็นพืน้ฐานส าคญัต่อการจดัการศกึษาที่
สอดตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประการส าคัญคือการตระหนักถึงสมมุติฐาน 
ความอคติ และแบบแผนการปฏิบติัของตนเองเป็นขัน้ตอนแรกเพื่อใหส้ามารถโตต้อบและเรียนรู้
จากผูอ่ื้นในเชิงบวกไดอ้ย่างสมดลุ 

2.4 สมรรถนะด้านการบุคคลแห่งการเรียนรู้ ขอ้คน้พบซึ่งเป็นขอ้สงัเกต
จากผู้เชี่ยวชาญรวมทั้งการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การวิพากย์และ  
ตัง้ค าถามอย่างสรา้งสรรคอ์นัเป็นหนทางในการหาเหตแุละผลที่เกิดขึน้ ในสาระส าคญัตวับ่งชีด้า้น
การตรวจสอบความถูกต้องขององค์ความรู ้ตัวบ่งชี ้ด้านดังกล่าวหากพิจารณาในมุมมองเชิง
จิตวิทยาวฒันธรรม ถือเป็นเรื่องทา้ทายและละเอียดอ่อนอย่างยิ่งส าหรบัครูนาฏศิลป์ สว่นใหญ่แลว้
ครูนาฏศิลป์จะมีความยึดมั่นถือมั่นในภูมิรูข้องตัวเองค่อนขา้งสูง โดยเฉพาะทักษะปฏิบัติที่ครู
มกัจะไดร้บัการถ่ายทอดมาจากครูผูใ้หญ่หรือครูผูเ้ชี่ยวชาญอีกทอดหนึ่ง องคค์วามรูท้ี่ครูไดร้บัมา
จึงมีความส าคัญมากในแง่การสรา้งภูมิพลงับารมีใหก้ับตัวครูเอง การตัง้ค าถามถึงความจริงแท้
แน่นอนในความรูท้ี่ครูได้มาจึงเป็นเรื่องไม่ค่อยเหมาะสมนัก ดว้ยอาจจะเป็นเป็นวิถีปฏิบัติหรือ
ลกัษณะเฉพาะของศาสตรท์างดา้นศิลปะเกือบทุกแขนง การไดร้บัการถ่ายทอดจากครูผูใ้หญ่ถือ
เป็นเรื่องมีคณุค่าเรื่องหนึ่ง ประเด็นดงักลา่วท าใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางดา้นพหวุฒันธรรมน าเสนอทศันะ
อย่างน่าสนใจว่า การตรวจสอบความถูกตอ้งองคค์วามรูข้องครูที่หมายรวมทักษะปฏิบัติย่อมมี
ความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกบัสมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวกต่อตนเองอย่างเลี่ยงมิได ้หากครูมี
ความคิดที่ยืดหยุ่นและยึดหลักที่ว่าความรูท้ี่ดีจะตอ้งไดร้บัการพิสูจนต์รวจสอบเป็นเรื่องธรรมดา
สามญัเสมือนศาสตรอ่ื์น ๆ จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของความรูท้ี่งอกงามขึน้อย่างมีนยัยะส าคญั 
ดังนั้นองค์ความรูทุ้กเรื่องที่ครูมีไม่เฉพาะทักษะปฏิบัติย่อมจะต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
เพราะครูเชื่อว่าองค์ความรูทุ้ก ๆเรื่องย่อมจะต้องตรวจสอบได้ ท าให้ครูมีการทบทวนและการ
ปรบัปรุงความรูน้ั้นอยู่เสมอโดยที่ไม่ยึดติดว่าสิ่งที่ครูไดร้บัมาจริงแท้แน่นอนอย่างไร อันน าไปสู่
บุคคลแห่งการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง ทัศนะดังกล่าวยังสอดคลอ้งและสนับสนุนแนวคิดศาสตรก์าร
สอนเชิงวิพากษ์ของ James Banks (2007) ที่อธิบายว่า ความรู ้การสรา้งความรู ้และอ านาจของ
ความรู ้จะตอ้งมีการวิเคราะห ์พิสจูนต์รวจสอบ และการใชค้วามรูท้ี่ชอบธรรม ครูและนกัเรียนควร
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ใชค้  าถามเพื่อสรา้งสรรคก์ารเรียนรูอ้ันน าไปสู่การตรวจสอบและน าไปสู่การใชค้วามรูน้ั้นอย่าง
เหมาะสม อนัไดแ้ก่ อะไรที่ถูกจดัเป็นความรูท้ี่เป็นทางการ และความรูน้ัน้จะเหมาะสมกบันกัเรียน
กลุ่มใด หรือแม้แต่การผลิตสรา้งความชอบธรรมให้ชุดความรูใ้ดความรูห้นึ่งกระท าได้อย่างไร 
ประเด็นดงักลา่วลว้นเป็นขอ้สงัเกตที่มีเหตมีผลและควรน าไปสูก่ารถกเถียงอย่างสรา้งสรรคต่์อไป 

3. ผลลัพธเ์ชิงรูปธรรมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้  

การพัฒนาสมรรถนะที่ประกอบดว้ยความรู ้ทักษะ มโนทัศน ์และแรงจูงใจหรือ
แรงขับเคลื่อนภายใน เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ที่เรียกว่าสมรรถนะแห่งการจดัการเรียนรูใ้นสงัคม
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ โดยปกติวิสยัแลว้บุคคลแต่ละคนจะมีลกัษณะ ภูมิหลงั ความคิด
ความเชื่อและวิถีปฏิบติัที่แตกต่างกัน ประกอบกบัความยึดมั่นถือมั่นในตวัตนของครูนาฏศิลป์ที่มี
อยู่ค่อนขา้งสูง ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของมโนทัศน ์มายาคติ เจตคติ และแรงจูงใจภายใน จึงถือเป็น
ความทา้ทายอนัใหญ่หลวงของการวิจยัในครัง้นี ้เพราะสิ่งเหล่านัน้ลว้นเป็นปัจจยัที่มองเห็นไดย้าก 
วดัไดย้าก และพัฒนาไดย้ากเช่นกัน ซึ่งคุณลกัษณะเหล่านีม้ีส  าคญัมากต่อการก าหนดพฤติกรรม
ของครูนาฏศิลป์ที่น ามาสู่วิธีปฏิบติัทัง้เชิงบวกและเชิงลบกบับุคคลรอบขา้งในพืน้ที่พหุวฒันธรรม
โดยตรง ถึงอย่างไรก็ตามการพัฒนาในส่วนพฤติกรรมเพื่อน าไปสู่สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ในสงัคมพหุวฒันธรรมนอกเหนือจากความรูแ้ละทกัษะที่อาจจะสามารถพฒันาไดง้่ายกว่าแลว้นัน้  
แต่มิใช่ว่าจะต้องตัดทิง้หรือมองขา้มพฤติกรรมภายในส่วนนีไ้ปโดยสิน้เชิง เพราะสิ่งหนึ่งที่เป็น
ประโยชนอ์ย่างมากจากงานวิจยันีคื้อ การสงัเคราะหเ์พื่อใหพ้บเจอองคค์วามรูใ้หม่จนสามารถบ่งชี ้
ได้ว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้จะต้อง
ประกอบด้วยสมรรถนะย่อยด้านใดบ้าง แต่ละด้านมีเนือ้หาสาระส าคัญอย่างไร ค าถามที่ชวน
อภิปรายอย่างมีเหตมุีผลคือ กระบวนการพัฒนาเพื่อใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ์ไปถึงสมรรถนะดา้นนัน้ ๆ 
จักตอ้งเป็นหน้าที่ของผูท้ี่น  าไปผลการวิจัยไปปรบัใช ้ควรหาวิธีการที่เหมาะสมกับตนเองในการ
พัฒ นาแ ต่ละด้าน  เพ ราะลี ล าการเรียน รู้ของค รูแ ต่ ละคนย่ อม แตก ต่ างกัน แน่ นอน 
กระบวนการพัฒนาเพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์เชิงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ จึงอาจจ าเป็นตอ้งมี
การศึกษา วิเคราะห์อย่างเป็นระบบอีกครัง้ต่อไป ทัศนะในข้างตน้ยังสอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
David McClenlland (1973) ได้อธิบายว่า คุณ ลักษณะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ งสามารถ
เปรียบเสมือนภูเขาน า้แข็งที่ลอยอยู่ในน า้ โดยมีส่วนหนึ่งที่จะลอยอยู่เหนือน า้ซึ่งสามารถสังเกต
และวดัไดง้่าย ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ บทบาทหนา้ที่ ส  าหรบัสว่นของภเูขาน า้แข็งที่จมอยู่ใตน้ า้ซึ่งเป็น
ส่วนที่มีมากกว่า แต่ไม่สามารถสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่า ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม 
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ความคิด ความเชื่อ และอคติบางอย่าง ซึ่งเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลไดม้ากกว่า
อีกดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรผลิตครูของคณะครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร ์หรือ
แมแ้ต่ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เองก็ตาม ควรขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ฐานะนกัจดัการเรียนรูใ้นสงัคมพหวุฒันธรรมเขา้สูก่รอบมาตรฐานวิชาชีพครู และควรมีการทบทวน
ปรบัปรุงหลกัสูตรผลิตครู โดยก าหนดใหม้ีรายวิชาพหุวฒันธรรมศึกษาส าหรบัครู เป็นรายวิชาชีพ
ครูบงัคบัหรือวิชาเลือก เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาครูไดเ้รียนรูห้ลกัการ แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน และ
ฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน เพื่อใหน้ักศึกษาครูเกิดความพรอ้มและเพิ่มพูนสมรรถนะความรู้
เก่ียวกับพหุวัฒนธรรม และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาครูในการ
เผชิญกบัมิติพหวุฒันธรรมในชัน้เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งกับการพัฒนาวิชาชีพครูควรจัดใหม้ีกลไกการพัฒนาครู
ประจ าการสู่ครูมืออาชีพ โดยเฉพาะสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้นสงัคมพหุวัฒนธรรมส าหรบัครู 
ตลอดจนเร่งผลิตและสรา้งเครือข่ายครูต้นแบบปฏิบัติการที่ดีในการจัดการศึกษาตามแนวทาง  
พหวุฒันธรรม ทัง้นีส้ืบเนื่องจากผลการวิจยัพบว่าครูประจ าการสว่นใหญ่ยงัคงมีปัญหาและมีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นสงัคมพหวุฒันธรรมอยู่ในระดบัสงู 

3. หน่วยงานทางการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพครูควรน ารูปแบบไป
ปรบัประยุกตส์รา้งเป็นหลกัสตูรระยะสัน้เพื่อใหค้รูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงคใ์น
การพัฒนาสมรรถนะฯไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมการพัฒนาตนเองดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เขา้ถึงง่าย 
และทันสมัย ทัง้รูปแบบออนไลนห์รือรูปแบบออฟไลนก์็ตาม ทัง้นีเ้ป็นการเพิ่มทางเลือกใหค้รูไดม้ี
โอกาสพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอในเนือ้หาสาระการศึกษาร่วมสมัยเพื่อน าไปสู่แนวทางการ
จดัการเรียนรูใ้นสงัคมพหวุฒันธรรมต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติ 
1. ควรน ารูปแบบการพัฒนาสมรรนะฯไปน าร่องทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่างที่ถูกตอ้ง

ตามระเบียบวิธีวิจัย  ก่อนน าไปใช้ปฏิบัติจริง  เพื่ อสร้างความเชื่อมั่ นและเป็นการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบฯ รวมถึงขอ้จ ากดัต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากการน าร่องทดลองใช้ อันน าไปสู่การ
ปรบัประยกุตใ์ชรู้ปแบบส าหรบัการพฒันาสมรรถนะฯไดอ้ย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 



 272 

 

2. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรน ารูปแบบไปใชพ้ฒันาครูโดยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ทัง้นีเ้พื่อดึงครูที่มาจากพืน้ที่ต่าง ๆ เขา้สู่กระบวนการพัฒนาโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม เนื่องจาก
การจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูในแต่ละครัง้จะก่อให้เกิดการสรา้งเครือข่ายที่กวา้งขวางขึน้ในกลุ่ม
วิชาชีพครูร่วมดว้ย เพราะครูที่มาจากต่างที่ต่างถิ่นจะมีโอกาสไดพ้บปะสงัสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และท าความรูจ้กัมกัคุน้ซึ่งกนัและกนัควบคู่ไปกบัการอบรม 

3. การน ารูปแบบการพฒันาฯใปใชค้วรค านึงถึงเงื่อนไขและขอ้จ ากดัดา้นต่าง ๆ ของ
ครูที่เขา้รบัการพัฒนา โดยเฉพาะภูมิหลงัเชิงพืน้ที่ทางวัฒนธรรมและระดับความรูค้วามสามารถ
ของครูแต่คนที่มีมากนอ้ยไม่เท่ากัน ผูใ้ชรู้ปแบบควรจัดครูตามกลุ่มพืน้ที่ทางวัฒนธรรมนัน้ ๆ เพื่อ
ความเขา้ใจวัฒนธรรมไปในทิศทางเดียวกัน และควรใหค้รูไดม้ีการทดสอบประเมินระดับความรู้
ความสามารถก่อนพฒันาดว้ยวิธีการที่เหมาะสม ทัง้นีป้ระเด็นที่ควรค านึงส าหรบัผูท้ี่น  ารูปแบบไป
ใชคื้อ ควรตรวจสอบว่าครูที่เขา้รว่มอบรมมีบา้งหรือไม่ที่เป็นครูจากต่างภมูิภาคแต่มาประจ าการใน
พืน้ที่ภาคใต ้เพราะจะส่งผลต่อความลุ่มลึกในระดับความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับวัฒนธรรมที่ครูมี
โดยตรง ผูน้  ารูปแบบไปใชจ้ึงควรบริหารจัดการกับครูกลุ่มต่าง ๆ อย่างรดักุม เพื่อน าไปสู่ผลของ
การพฒันาที่มีประสิทธิภาพ 

4. ควรจัดระยะเวลาในการพัฒนาสมรรถนะฯส าหรบัครูที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ตลอดจนควรจดัใหค้รูที่เขา้ร่วมอบรมไดม้ีช่วงเวลาในการเตรียมตัว และจดัเตรียมขอ้มลูพืน้ฐานที่
จ  าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะใน 4 ดา้น คือ สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรม สมรรถนะ
ดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ สมรรถนะด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก และสมรรถนะดา้น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้งทีค้วรส่งเสริมให้ครูไดใ้ชเ้วลาในการพัฒนาซ า้  ๆ อย่างสม ่าเมอเพื่อให้
เกิดผลที่เป็นรูปธรรม อีกทัง้สมรรถนะบางดา้นการพัฒนาเพียงครัง้หรือสองครัง้อาจก่อใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงไดไ้ม่มากนกั 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะฯครูประจ าการ

เพื่อการจัดการศึกษาในสงัคมพหุวัฒนธรรมมิติอ่ืน ๆ โดยเฉพาะสมรรถนะการสอนขา้มชาติขา้ม
วฒันธรรมส าหรบัครู สืบเนื่องจากประเทศไทยเป็นจุดยุทธศาสตรส์  าคญัในการเคลื่อนยา้ยแรงงาน
ขา้มชาติ รวมถึงอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและภาคบรกิารถือเป็นรายไดห้ลกัของประเทศ ทัง้นีก้าร
หลั่งไหลไปมาหาสู่กันของแรงงานและนักท่องเที่ยวในระดับนานาชาติจะส่งผลอย่างมากต่อ
รูปแบบการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบนัและต่อเนื่องไปยังอนาคต ครูไทยในฐานะนักปฏิบัติการ 
มืออาชีพควรมีการตั้งรบัส าหรบันักเรียนที่มาจากเชือ้ชาติและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย
อย่างเหมาะสมต่อไป  
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2. ควรมีการศึกษาวิจัยกรอบมโนทัศน์และพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรูใ้นสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์หรือครูประจ าการในพื ้นที่สังคม  
พหุวฒันธรรม เพื่อน าไปสู่การยกระดบัคณุภาพการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพครูที่สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมของผูเ้รียนในปัจจุบนั   

3. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์ศึกษาที่สอดคลอ้งกับบริบท
สังคมพหุวัฒนธรรม  ทั้งในระดับภูมิภาคและนานาชาติ  เพื่ อยกระดับคุณภาพและความ
หลากหลายของหลกัสตูรการศึกษา ที่น าไปสู่การผลิตครูนาฏศิลป์ที่ตอบสนองต่อสงัคมที่แตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม ทัง้นีย้งัเป็นแนวคิดการพฒันาการศกึษาในมิติใหม่ที่มีความยืดหยุ่นสงู
และสอดคลอ้งกบัพลวติัสงัคมโลกในปัจจบุนัอนาคตต่อไป 

4. มิติการจัดการศึกษาบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในทุกมิติ  โดย
การใหค้วามส าคญักบัการเคลื่อนไหวของพลเมืองทอ้งถิ่นในการร่วมก าหนดนโยบาย ทิศทางและ
เนือ้หาสาระการจัดการศึกษาที่ตอบสนองสอดคลอ้งกับบริบทเชิงพืน้ที่  ความคิด ความเชื่อ และ
วฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายอย่างอิสระ เพื่อน ามาสูก่ารเขา้ใจในเจตนารมณก์ารจดัการศกึษา
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางโดยบรูณาการใหช้มุชน บา้น และสถานศึกษาเป็นโครงสรา้งส าคญัช่วย
ค า้ยันการศึกษาอีกทอดหนึ่ง ผ่านแนวคิดพหุวฒันธรรมศึกษากับการพัฒนาศักยภาพมนุษยโ์ดย
มุ่งเนน้การสรา้งจิตส านึกร่วมของภาคประชาสงัคมในการขบัเคลื่อนการศกึษาที่ไม่หลงทิศหลงทาง
ส าหรบัเยาวชนไทยในอนาคต แนวทางดงักล่าวถือเป็นประเด็นส าคญัที่ควรมีการศึกษา วิจยัอย่าง
เป็นระบบเพื่อน าไปสูก่ารสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรูท้ี่รือ้ถอนมายาคติเอกวฒันธรรมนิยมแบบเดิม ๆ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินยืนยันองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะฯ 
 

1.1 ศาสตราจารย ์ชวน เพชรแกว้  มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 
1.2 ดร.กาญจนา ตระกลูวรกุล  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
1.3 ดร.ศิรนินัท ์ศรีวีระสกลุ  ส านกังานพนัธกิจการศึกษา 
1.4 ดร.สมชาย ฟ้อนร  าดี  วิทยาลยันาฏศิลปลพบรุี 
1.5 ดร.สมโภชน ์เกตแุกว้  มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์

 
2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเคร่ืองมือวิจัย (IOC) 
 

2.1 รองศาสตราจารย ์ดร.วรรณดี สทุธินรากร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2.2 รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองค า  สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
2.3 รองศาสตราจารย ์ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์  คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2.4 รองศาสตราจารย ์ดร.ยุทธนา ฉพัพรรณรตัน ์  คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2.5 รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา บญุสง่  คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 
2.6 รองศาสตราจารย ์สภุาวดี โพธิเวชกลุ  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2.7 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จรรยสมร ผลบญุ  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2.8 ดร.สมโภชน ์เกตแุกว้  ส านกัศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์
2.9 ดร.จิราภรณ ์เหมพนัธ ์  คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
2.10 นางสาวนาตยา สวุรรณจนัทร ์  โรงเรียนบา้นน า้พ ุจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
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3. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบฯ ระยะที ่2 
 

3.1 ศาสตราจารย ์ดร.นงเยาว ์เนาวรตัน ์  คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

3.2 รองศาสตราจารย ์ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์  คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

3.3 รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองค า  สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
3.4 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สขุสนัติ แวงวรรณ  คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
3.5 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จรรยสมร ผลบญุ  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
3.6 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จินตนา อนวุฒัน ์  สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
3.7 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ธรรมนิตย ์นิคมรตัน ์  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3.8 ดร.จิราภรณ ์เหมพนัธ ์  คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
3.9 นายอภิเดช ถ่ินพงังา  โรงเรียนศรีธรรมราชศกึษา 

จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 
4. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรับรองประสิทธิภาพรูปแบบฯ ระยะที ่3 
 

4.1 ศาสตราจารย ์ดร.ชมนาด กิจขนัธ ์  คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

4.2 ศาสตราจารย ์ชวน เพชรแกว้  คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 

4.3 รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา บญุสง่  คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

4.4 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อมลวรรรณ วีระธรรมโม   เลขาธิการส านกังานครุุสภา 
4.5 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณวิภา มธัยมนนัท ์  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 
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4.6 ผูช้่วยศาสตราจารย ์เฉลิมพล จนัทรโชติ  วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
4.7 รองศาสตราจารย ์ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์  คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4.8 อาจารยส์ถาพร ศรีสจัจงั  คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4.9 นางสาวนาตยา สวุรรณจนัทร ์  โรงเรียนบา้นน า้พ ุจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือวิจัย 
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แบบสัมภาษณเ์พ่ืองานวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
 

ค าชีแ้จง 
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสมัภาษณข์อ้มลูทั่วไป  
ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา วิธีการจดัการเรียนรู ้และ

แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
ผูว้ิจัยขอความร่วมมือครูนาฏศิลป์ตอบแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ที่ตรงกบัความ
จริงและความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับและน าเสนอผลการ
วิเคราะหใ์นภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อย่างใด 

 
 
 

ด้วยความเคารพ 
 

จิระเดช นกุลูโรจน ์
นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาศิลปศกึษา 
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ตอนที ่1 แบบสมัภาษณข์อ้มลูทั่วไป 
 
ชื่อ-สกลุ ผูใ้หส้มัภาษณ ์……………………………………………………………………………... 
ต าแหน่งปัจจบุนั …………………………………………………………………………………….. 
อาย ุ……………………………………  วฒุิการศกึษา …………………………………………… 
ประสบการณท์ างาน ……………………………..  รายวิชาที่สอน ………..……………………… 
ระดบัชัน้ที่สอน ...……………………………………………………………………………………. 
วนั / เดือน / ปี ที่สมัภาษณ ์……………………………………………………………………….… 
สถานที่ / ช่องทางการสมัภาษณ ์..………………………………………………………………….. 

 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา วิธีการจดัการเรียนรู ้และแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
 

1. ท่านคิดว่าสภาพบริบททางสังคม ชุมชน สถานศึกษา และผูเ้รียน ที่ท่านอยู่มีความ
หลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรมหรือไม่ เพราะเหตใุดถึงเป็นเช่นนัน้  

2. ท่านออกแบบการจัดการเรียนรูส้  าหรบัผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางสังคมและ
วฒันธรรมหรือไม่ และท่านใชแ้นวทางนัน้อย่างไรบา้ง  

3. ท่านมีวิธีการจดัการเรียนรูว้ิชานาฏศิลป์ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความหลากหลายทางสงัคม
และวฒันธรรมอย่างไร  

3.1 การวางแผนการจดัการเรียนรู ้
3.2 ดา้นวิธีการก าหนดภาระงาน 
3.3 ดา้นวิธีการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
3.4 ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในชัน้เรียน 
3.5 ดา้นการออกแบบสื่อเพื่อการเรียนรู ้

4. ท่านไดใ้หค้วามรู ้ความเขา้ใจหรือสอดแทรกทกัษะพหุวฒันธรรมกบัผูเ้รียนในรายวิชา
นาฏศิลป์มากนอ้ยเพียงใด  

5. ท่านประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดการเรียนรูก้ับผูเ้รียนที่มีความหลากหลาย
ทางสงัคมและวฒันธรรมหรือไม่ ถา้มีคืออะไรบา้ง 

6. ท่านคิดว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมมีความส าคัญต่อครูนาฏศิลป์
หรือไม่ เพราะเหตใุด 
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7. ท่านคิดว่าสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมส าหรบัครูนาฏศิลป์ควรมีลกัษณะ
เป็นอย่างไร และมีองคป์ระกอบดา้นใดบา้ง  

8. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ควรด าเนินการอย่างไร 

9. ท่านมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมส าหรับครู
นาฏศิลป์หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

******************************************* 
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แบบสัมภาษณเ์พ่ือการวิจัย  
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 

ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้  
ชื่อ-สกลุ ผูใ้หส้มัภาษณ ์……………………………………………………………………………... 
ต าแหน่งปัจจบุนั …………………………………………………………………………………….. 
วนั / เดือน / ปี ที่สมัภาษณ ์…………………………………………………………………………. 
สถานที่ / ช่องทางการสมัภาษณ ์……………………………………………………………………. 
 
ประเด็นการสัมภาษณ ์ 

1. จากกลไกหรือกระบวนการผลิตครูเพื่อท าการสอนในเขตพืน้ที่ภาคใตท้ี่ผ่านมา ซึ่งเป็น
พืน้ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ท่านคิดว่าทักษะดา้นใดบา้งที่ขาดหายไปและ 
มีทกัษะใดบา้งตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งใหก้บับณัฑิตครูเพื่อท าการสอนในพืน้ที่เหลา่นัน้ 

2. ครูนาฏศิลป์กับการจัดการเรียนรูใ้นพืน้ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางสงัคมและ
วัฒนธรรมของภาคใตค้วรจะมีคุณลักษณะหรือขอ้บ่งชีใ้นดา้นใดบา้ง และน า้หนักความส าคัญ 
ตวับ่งชีแ้ต่ละตวัควรเป็นอย่างไร  

3. ครูผูป้ฏิบติัการสอนทางดา้นวฒันธรรมในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม ควรจะมีจดุเนน้และ
ขอ้ควรระวงัในประเด็นใดบา้ง 

4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ควรจะมีการพฒันาในมิติใดบา้งเป็นส าคญั 

5. ท่านคิดว่ารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาใหค้รูนาฏศิลป์เกิดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูพ้หวุฒันธรรม มีรูปแบบใดบา้ง 

6. การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ควรประเมินดา้นใดบา้ง และแต่ละดา้นควรประเมินครอบคลมุในมิติ
ใดบา้ง 

7. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ในเรื่องใดบา้ง 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบตอบรับเพือ่ให้ข้อมูลต่องานวิจัย  
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของ 

ครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ค าอธิบาย 

งานวิจยันีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้
ส  าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม ซึ่งผลการวิจัยที่ไดใ้นครัง้นี ้
เป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ ซึ่งรูปแบบที่ไดน้ีจ้ะเป็นประโยชนอ์ย่างมากแก่ครูนาฏศิลป์ เป็นการเพิ่มทางเลือก
ในการจดัเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตลอดจนเป็นแนวทางแห่งการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าครูนาฏศิลป์ให้ความร่วมมือต่อการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้  เพื่อ
ประโยชนต่์อการพฒันาการศกึษาต่อไป ขอขอบพระคณุในความรว่มมือมา ณ โอกาสนี ้

 

  
สแกนเพ่ือตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง สแกนเพ่ือตอบแบบสอบถามช่องทาง

โทรศัพท ์
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบประเมินเพ่ืองานวิจัยดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์

 เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

 
ค าชีแ้จง 

ขอ้มูลจากการสอบถามสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พื ้นที่ภาคใต้ ใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ตอน
ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไป  
ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ใน

เขตพืน้ที่ภาคใต ้
 

ผูว้ิจัยขอความร่วมมือครูนาฏศิลป์ตอบแบบสอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตท้ี่ตรงกบัความจริงและความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ 
ขอ้มลูทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิเคราะหใ์นภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อ
ตวัท่านแต่อย่างใด 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้น (นิยามศัพทเ์ฉพาะ) 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ หมายถึง คณุลกัษณะที่
แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และมโนทัศน์ที่ ดีของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ เพื่อน าไปสู่
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ที่ตอบสนองสอดคลอ้งกับความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในเขตพื ้นที่  14 จังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลกั 4 ดา้น ดงันี ้
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1. ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจในลกัษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ 4 ตัวบ่งชี ้คือ ความรูใ้นลักษณะ
ภูมิศาสตร ์ความรูใ้นศาสนา ความรูใ้นชาติพันธุ์ และความรูใ้นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนความรู้
ในวิถีปฏิบติัทางวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายในสงัคมภาคใต ้

2. ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง คณุลกัษณะที่แสดงถึงระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยใช้แนวทางพหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตัวบ่งชี ้คือ ทักษะการพินิจพิจารณาเพื่อการ
ปรบัเปลี่ยนและเลือกสรรค์เนือ้หาสาระ ต าราเรียน หรือวาทกรรมที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 
ทักษะการเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผูเ้รียน ทักษะเสริมสรา้งการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุม่หรือระบบทีมในชัน้เรียน ตลอดจนการสรา้งเสริมเชื่อมโยงการ
เรียนรูร้ะหว่างชุมชน บา้น และสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม และทกัษะ
การประเมินผลการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคณุค่า 

3. ด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก หมายถึง ความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณ์ความ
เป็นจริงหรืออุดมคติของครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง  การตีตรา
บุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเองเก่ียวกับรูปร่าง หนา้ตา ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ ชาติพันธุ์และวิถีปฏิบติั 
ตลอดจนการรบัรูเ้ก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติและความสมัพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลรอบขา้ง 
สิ่งแวดลอ้ม ชุมชนและสงัคม ถือเป็นการรบัรูเ้พื่อประเมินคณุค่าสิ่งต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกบัประสบการณ ์
ทัง้หมดในทางบวกเพื่อน ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ 
3 ตวับ่งชี ้คือ อตัมโนทศันต่์อตนเอง อตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน และอตัมโนทศันต่์อวฒันธรรม 

4. ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การน าชดุขอ้มลูความรูเ้ดิม ประสบการณท์ี่
มีมาพิจารณาไตรต่รองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถประยุกตค์วามรูไ้ปสูก่าร
ปฏิบติัจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน มีคณุลกัษะเป็นบุคคลที่แสวงหาความคิดใหม่ ๆ ตดัสินใจเลือก
วิธีปฏิบติัที่ดีที่สดุ และพฒันาปรบัปรุงความรูแ้ละการปฏิบติัของตนอยู่ตลอดเวลา จนสามารถกา้ว
ทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและศิลปะวิทยาการใหม่ ๆในโลกปัจจุบนั ตลอดจนมีแนวทางการ
สร้างเครือข่ายวิชาชีพของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 3 ตัวบ่งชี ้ คือ การพินิจพิจารณาความถูกต้องขององค์ความรู้ การสรา้ง
เครือข่ายการเรียนรู ้และการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

ด้วยความเคารพ 
จิระเดช นกุลูโรจน ์

นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต  
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ 
❑ ชาย ❑ หญิง ❑ อ่ืน ๆ 

 
2. สถานะผู้ประเมิน 

2.1 อายุ 2.2 วุฒกิารศึกษา 
❑ นอ้ยกว่า 25 ปี 
❑ 25 – 35 ปี 
❑ 36 – 45 ปี 
❑ 46 – 55 ปี 
❑ มากกว่า 55 ปี 

❑ ต ่ากวาปรญิญาตรี 
❑ ปรญิญาตรี 
❑ ปรญิญาโท 
❑ ปรญิญาเอก 

2.3 ต าแหน่ง 2.4 ประสบการณก์ารท างานด้านการสอน 
❑ ครูผูส้อน 
❑ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
❑ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หรือหวัหนา้สายชัน้ 
❑ อ่ืน ๆ ________________ 

❑ นอ้ยกว่า 5 ปี 
❑ 5 – 10 ปี 
❑ 11 – 15 ปี 
❑ 16 – 20 ปี 
❑ 21 – 25 ปี 
❑ มากกว่า 25 ปี 

 
3. รายวิชาทีส่อน 
❑ สอนเฉพาะวิชานาฏศิลป์ ❑ สอนวิชานาฏศิลป์และวิชาอ่ืน ๆ รว่มดว้ย 
 

4. ระดับชั้นทีส่อน (หากท่านสอนหลายระดับชั้นสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ ม.1  ❑ ม.2 
❑ ม.3  ❑ ม.4 
❑ ม.5  ❑ ม.6 
❑ เฉพาะช่วงชัน้ที่ 2 (ม.ตน้)  
❑ เฉพาะช่วงชัน้ที่ 3 (ม.ปลาย) 
❑ ทกุระดบัชัน้ 
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ตอนที ่2 แบบประเมินมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ทีภ่าคใต้ 
จงเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ❑ ระดบัคะแนนที่ตอ้งการเลือก โดยมีระดบัคะแนนดงัต่อไปนี ้

ระดบั 5 คะแนน หมายถึง สามารถปฏิบติัไดม้ีคณุภาพในระดบัมากท่ีสดุ 
ระดบั 4 คะแนน หมายถึง สามารถปฏิบติัไดม้ีคณุภาพในระดบัมาก 
ระดบั 3 คะแนน หมายถึง สามารถปฏิบติัไดม้ีคณุภาพในระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 คะแนน หมายถึง สามารถปฏิบติัไดม้ีคณุภาพในระดบันอ้ย 
ระดบั 1 คะแนน หมายถึง สามารถปฏิบติัไดม้ีคณุภาพในระดบันอ้ยที่สดุ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 

 1. มีความรู ้ความเขา้ใจในบรบิทของพืน้ที่
สถานศึกษาและชมุชน ในดา้นความ
หลากหลายทางภาษา ศาสนา วฒันธรรม และ
วิธีปฏิบติั 

      

 2. มีความรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะทางภมูิ
ลกัษณใ์นพืน้ที่รอบบสถานศึกษา  

      

 3. มีความรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัศาสนาและวิธี
ปฏิบติัตามแนวทางบทบญัญัติของศาสนา 
นัน้ ๆ 

      

 4. สามารถระบไุดว้่าพืน้ที่สถานศกึษามีการ
ผสมกลมกลืนของกลุม่ชนพืน้เมืองและชาติ
พนัธุใ์ดบา้ง 

      

 5. สามารถออกแบบและสรา้งแผนผงั
วฒันธรรมที่เป็นเครื่องมือการเขา้ถึงแหลง่
เรียนรูท้างวฒันธรรมได ้
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 6. มีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัทฤษฎีการ
สอน และการออกแบบการจดัการเรียนรู้
นาฏศิลป์ในสงัคมพหวุฒันธรรม 

      

 7. มีความรอบรูเ้ก่ียวกบันาฏศิลป์ที่เป็น
เอกลกัษณเ์ฉพาะในทอ้งถิ่นรอบ ๆ พืน้ที่
สถานศึกษา ชมุชน และสงัคมภาคใต ้

      

 8. มีความรู ้ความเขา้ใจในวิถีปฏิบติัทางสงัคม
และวฒันธรรมภาคใต ้สามารถน ามาออกแบบ
การเรียนรูน้าฏศิลป์ส าหรบัผูเ้รียนที่
หลากหลายในสงัคมพหวุฒันธรรม 

      

2. ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

 1. สามารถวิเคราะหไ์ดว้่าเนือ้หา สาระและสื่อ
การเรียนรูใ้ดบา้งที่สรา้งค่านิยมเชิงศนูยก์ลาง  

      

 2. สามารถบรูณาการเนือ้หาสาระกบัประเด็น
ที่เกิดขึน้ในสงัคมและวฒันธรรมที่หลากหลาย
เพื่อการจดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์อย่าง
น่าสนใจ 

      

 3. หลีกเลี่ยงการผลิตซ า้ทางวาทกรรมที่
สง่เสรมิการกดทบัวฒันธรรมทอ้งถิ่นหรือความ
เป็นชายขอบ  

      

 4. ความสามารถในการวิเคราะหป์ระเมิน
เนือ้หา หรือสาระการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกบั
ประเด็นพหวุฒันธรรมในพืน้ที่ภาคใต ้

      

 5. สามารถเลือกสรรเนือ้หาสาระ สื่อการเรียนรู้
ที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียน  
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 6. สรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
ความหลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรม 
ในชัน้เรียน 

      

 7. สามารถประยกุตใ์ชภ้มูิปัญญาพืน้บา้นและ
ทนุทางวฒันธรรมเพื่อน ามาออกแบบรว่มกบั
การเรียนรูน้าฏศิลป์  

      

 8. สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
โดยใชค้วามร่วมมือหรือกระบวนการกลุม่  

      

 9. ความสามารถในการปรบัเปลี่ยนหลกัสตูร 
วิธีสอน ที่เนน้กิจกรรมความร่วมมือหรือการมี
สว่นรว่มในการพฒันาคณุค่าของวฒันธรรม
การอยู่รว่มกนั 

      

 10. สามารถจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
ไดแ้สดงออกอตัลกัษณแ์ละภูมิหลงัของตนเอง
อย่างภาคภมูิใจ 

      

 11. สง่เสรมิใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผูเ้รียนภายในชัน้เรียนอย่างอิสระ 

      

 12. สามารถสรา้งการมีสว่นร่วมระหว่าง
ผูป้กครอง ครู และชมุชนในการสรา้ง
ประสบการณเ์รียนรูท้ี่ดีใหก้บัผูเ้รียน  

      

 13. มีการแสดงวิธีการวดัและประเมินผลไว้
อย่างชดัเจนครบถว้น และมีความเป็นธรรม 
ต่อผูเ้รียน 

      

 14. มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย  
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 15. วดัและประเมินผลโดยใชข้อ้ค าถามหรือ
สถานการณท์ี่กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ 
การคิดเชิงวิพากย ์

      

 16. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้่วมออกแบบ
วิธีการวดัและประเมินการเรียนรู ้ 

      

 17. สรา้งการมีสว่นรว่มระหว่าง ครู ผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และชมุชนในการวดัและประเมิน
การเรียนรู ้ 

      

 18. มีการก ากบัติดตามพฒันาการสมรรถนะ
พหวุฒันธรรมของผูเ้รียนอย่างใกลช้ิด 

      

3. ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก 

 1. ใฝ่เรียนรูแ้นวคิดพหวุฒันธรรมศกึษาส าหรบั
ครู และแนวทางการเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนั
อย่างสนัติสขุ 

      

 2. มีทกัษะการสื่อสารและรบัฟังดว้ยความ
เขา้ใจในสภาพปัญหา วิถีชีวิต และภมูิหลงั 
ที่แตกต่างของนกัเรียน 

      

 3. มีจิตจรยิธรรมและจิตเคารพความ
หลากหลายทางวฒันธรรม เห็นคณุค่าของ
ความแตกต่างในสงัคม 

      

 4. มีคณุลกัษณะการใหค้วามเป็นธรรม 
กบัทกุ ๆ วฒันธรรม ที่มีความเชื่อ ค่านิยม 
และวิถีปฏิบติัที่แตกต่าง 

      

 5. มีความซื่อสตัยต่์อความคิดและความอคติ
บางอย่างทางวฒันธรรมที่แตกต่างจากตนเอง 

      

 6. เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ถึงแม ้
ผูน้ัน้จะมีคณุวฒุิและวยัวฒุิที่นอ้ยกว่าก็ตาม 
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4. ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 1. มีการพิจ พิจารณาความถูกตอ้งครบถว้น
องคค์วามรูข้องตนเองอยู่เสมอ 

      

 2. ไม่ยึดมั่นถือมั่นในองคค์วามรูข้องตนเอง       

 3. มีเครือข่ายเพื่อการเรียนรูเ้พื่อพฒันาวิชาชีพ
ครูนาฏศิลป์อย่างกวา้งขวาง 

      

 4. มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัชมุชน ศิลปิน ปราญช์
ทอ้งถิ่น ตลอดจนผูน้  าชมุชนและผูน้  าศาสนา 

      

 5. มีแนวทางในการพฒันาเพิ่มเติมทกัษะที่
จ  าเป็นส าหรบัครูอย่างสม ่าเสมอ  

      

 6. ไดร้บัการพฒันาสมรรถนะหพวุฒันธรรม
ส าหรบัครูอย่างสม ่าเสมอและเพียงพอส าหรบั
การจดัการศกึษา 

      

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

 
ค าชีแ้จง 

ขอ้มลูจากการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการ
เรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย         
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามที่เป็นตวับ่งชีจ้  านวน 14 ตวับ่งชี ้ใน 4 องคป์ระกอบ การ
ประเมินโดยใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงันี ้

ใหค้ะแนน  1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์
ใหค้ะแนน  0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
 

ทีม่าขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์หาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุ

วัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ ผ่านกระบวนการศึกษาข้อมูลจากเอกสารทาง
วิชาการ การวิเคราะหแ์นวคิดการศึกษาพหุวฒันธรรม JAMES BANKS แนวคิดวงแหวนแห่งการ
เรียน รู้ NIETO และแนวคิดการจัดการเรียน รู้ ACTIVE LEARNING ผนวกกับข้อมูลจาก
กระบวนการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษา (หลกัสตูรและ
การสอน,วดัและประเมินผลการศึกษา) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพหุวฒันธรรมศึกษา และผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
ศิลปกรรมภาคใต้ อีกทั้งผลจากการสกัดสภาพปัญหาการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในระยะที่ 1 จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดท้ัง้หมดมาวิเคราะห์ สงัเคราะหแ์ละประกอบสรา้ง
เป็นรา่งสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้
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ข้อตกลงเบือ้งต้น (นิยามศัพทเ์ฉพาะ) 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ หมายถึง คณุลกัษณะที่

แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และมโนทัศน์ที่ ดีของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้ เพื่อน าไปสู่
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูร้ายวิชานาฏศิลป์ที่ตอบสนองสอดคลอ้งกับความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในเขตพื ้นที่  14 จังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลกั 4 ดา้น ดงันี ้

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจในลกัษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ 4 ตัวบ่งชี ้คือ ความรูใ้นลักษณะ
ภูมิศาสตร ์ความรูใ้นศาสนา ความรูใ้นชาติพันธุ์ และความรูใ้นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนความรู้
ในวิถีปฏิบติัทางวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายในสงัคมภาคใต ้

2. ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง คณุลกัษณะที่แสดงถึงระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยใช้แนวทางพหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตัวบ่งชี ้คือ ทักษะการพินิจพิจารณาเพื่อการ
ปรบัเปลี่ยนและเลือกสรรค์เนือ้หาสาระ ต าราเรียน หรือวาทกรรมที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 
ทักษะการเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผูเ้รียน ทักษะเสริมสรา้งการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุม่หรือระบบทีมในชัน้เรียน ตลอดจนการสรา้งเสริมเชื่อมโยงการ
เรียนรูร้ะหว่างชุมชน บา้น และสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม และทกัษะ
การประเมินผลการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดคณุค่า 

3. ด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก หมายถึง ความคิดรวบยอดทัง้ในสถานการณ์ความ
เป็นจริงหรืออุดมคติของครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อการตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง  การตีตรา
บุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเองเก่ียวกับรูปร่าง หนา้ตา ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ ชาติพันธุ์และวิถีปฏิบติั 
ตลอดจนการรบัรูเ้ก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติและความสมัพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลรอบขา้ง 
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ถือเป็นการรับรู ้เพื่ อประเมินคุณค่าสิ่งต่าง  ๆ ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ทั้งหมดในทางบวกเพื่อน ามาสู่การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้3 ตวับ่งชี ้คือ อัตมโนทัศนต่์อตนเอง อัตมโนทัศนต่์อผูเ้รียน และอัตมโนทัศน์
ต่อวฒันธรรม 

4. ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การน าชดุขอ้มลูความรูเ้ดิม ประสบการณท์ี่
มีมาพิจารณาไตรต่รองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถประยุกตค์วามรูไ้ปสูก่าร
ปฏิบติัจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน มีคณุลกัษะเป็นบุคคลที่แสวงหาความคิดใหม่ ๆ ตดัสินใจเลือก
วิธีปฏิบติัที่ดีที่สดุ และพฒันาปรบัปรุงความรูแ้ละการปฏิบติัของตนอยู่ตลอดเวลา จนสามารถกา้ว
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ทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและศิลปะวิทยาการใหม่ ๆ ในโลกปัจจุบนั ตลอดจนมีแนวทางการ
สร้างเครือข่ายวิชาชีพของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 3 ตัวบ่งชี ้ คือ การพินิจพิจารณาความถูกต้องขององค์ความรู้ การสรา้ง
เครือข่ายการเรียนรู ้และการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

ด้วยความเคารพ 
จิระเดช นกุลูโรจน ์

 
แบบประเมินยืนยันความตรงเชิงเนื้อหาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ 1 0 -1 เสนอแนะ 

องคป์ระกอบที ่1 ด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม  
ตวับ่งชีท้ี่ 1.ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์     
ตวับ่งชีท้ี่ 2.ความรูใ้นศาสนาและวิธีปฏิบติั     
ตวับ่งชีท้ี่ 3.ความรูใ้นชาติพนัธุ ์     
ตวับ่งชีท้ี่ 4.ความรูใ้นแหลง่ภูมิปัญญา     
องคป์ระกอบที ่2 ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
ตวับ่งชีท้ี่ 1 ทกัษะปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่สรา้งค่านิยมเชิง
ศนูยก์ลาง 

    

ตวับ่งชีท้ี่ 2.ทกัษะเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรม
ของผูเ้รียน 

    

ตวับ่งชีท้ี่ 3.ทกัษะเสรมิสรา้งการเรียนรูแ้บบรว่มมือ     
ตวับ่งชีท้ี่ 4.ทกัษะสรา้งสรรคก์ารประเมินที่ก่อใหเ้กิดคณุค่า     
องคป์ระกอบที ่3 ด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวก 
ตวับ่งชีท้ี่ 1.อตัมโนทศันต่์อตนเอง     
ตวับ่งชีท้ี่ 2.อตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน     
ตวับ่งชีท้ี่ 3.อตัมโนทศันต่์อวฒันธรรม     
องคป์ระกอบที ่4 ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ตวับ่งชีท้ี่ 1.การพินิจ พิจารณาความถกูตอ้งขององคค์วามรู ้     
ตวับ่งชีท้ี่ 2.การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์     
ตวับ่งชีท้ี่ 3.การพฒันาเพิ่มเติมความรู ้     
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ …………………………………………………… 

(………………………………………………………………...) 
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แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

 
อาจารยท์ีป่รึกษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ์ 
อาจารยท์ีป่รึกษาร่วม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติกรณ ์นพอดุมพนัธุ ์
 
ผู้วิจัย   จิระเดช นกุลูโรจน ์

นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
ชื่อผู้ประเมินรับรอง…………………………………………………………...…………………… 
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………….. 
สถานที่ท างาน……………………………………………………………………………………… 
ช่องทางติดต่อ……………………………………………………………………………………… 
 
วัตถุประสงคข์องการประเมิน 

1. เพื่อประเมินประสิทธิภาพดา้นความถูกตอ้งเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ 

2. เพื่อน าขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น ไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพื ้นที่ภาคใต้  ให้มีคุณภาพ
เหมาะสมสามารถน าไปใชง้านไดจ้รงิต่อไป 

3. เพื่อรบัรองประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อน าไปสูก่ารใชจ้รงิต่อไป 
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แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

 
ค าชีแ้จง 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน พรอ้มทัง้เขียนขอ้เสนอแนะเพื่อ
เป็นประโยชนใ์นการน าไปพิจารณาปรบัปรุงต่อไป โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงันี ้

5 หมายถึง มีความเหมาะสม / เป็นไปไดม้ากที่สดุ 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม / เป็นไปไดม้าก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม / เป็นไปไดป้านกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม / เป็นไปไดน้อ้ย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม / เป็นไปไดน้อ้ยที่สดุ 
 

ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 
1. ความเป็นมาของรูปแบบ             
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ            
3. องคป์ระกอบของสมรรถนะฯ 
4 ด้าน 

           

  3.1 ดา้นความรูเ้ก่ียวกบั
วฒันธรรม 

           

  3.2 ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิง
บรูณาการ 

           

  3.3 ดา้นอตัมโนทศันเ์ชงิบวก            
  3.4 ดา้นบคุคลแหง่การเรียนรู ้            
4.ตัวบง่ชีส้มรรถนะฯรายข้อ 
14 ตวับ่งชี ้

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์            
  ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความรูใ้นศาสนา
และวิธีปฏิบตั ิ
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ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 
  ตวับ่งชีท้ี่ 3 ความรูใ้นชาติพนัธุ ์            
  ตวับ่งชีท้ี่ 4 ความรูใ้นแหล่งภมูิ
ปัญญา 

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 5 ทกัษะการ
ปรบัเปล่ียนเนือ้หา สาระท่ีสรา้ง
ค่านิยมเชงิศนูยก์ลาง  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 6 ทกัษะการเพิม่เตมิ
เนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบั
วฒันธรรมของผูเ้รียน  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 7 ทกัษะการเสรมิสรา้ง
การเรียนรูแ้บบรว่มมือ  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 8 ทกัษะการสรา้งสรรค์
การประเมินท่ีก่อใหเ้กิดคณุคา่  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 9 อตัมโนทศันต์่อ
ตนเอง  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 10 อตัมโนทศันต์่อ
ผูเ้รียน  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 11อตัมโนทศันต์่อ
วฒันธรรม  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 12 การพินจิพิจารณา
ความถกูตอ้งขององคค์วามรู ้ 

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 13 การสรา้งเครือข่าย
การเรียนรูว้ิชาชีพครูนาฏศิลป์  

           

  ตวับ่งชีท้ี่ 14 การพฒันาเพิ่มเตมิ
ความรู ้ 

           

5. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ 

           

  5.1 การประเมินตนเอง             
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ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 
  5.2 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร             
  5.3 การพฒันาดว้ยตนเอง             
6. กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะฯ  

           

  6.1 การพิจารณาขอ้มลูเดิม            
  6.2 การเปิดใจใครรู่ ้            
  6.3 การเขา้สู่พฒันา            
  6.4 การประยกุตใ์ช ้            
  6.5 การตกผลกึความคดิ            
  6.6 การประเมินผล            
7. เงือ่นไขความส าเร็จในการ
น ารูปแบบไปใช้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะฯ 

           

8. เคร่ืองมือการวัดประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะฯมคีวาม
เหมาะสมและสามารถวัด
ประเมินผลได้จริงตรงตาม
วัตถุประสงค ์

           

9. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์
ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ ทีส่ร้างขึน้
มีองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม 
ครบถ้วน สมบูรณ ์

           

10. รูปแบบการพัฒนาฯทีส่ร้าง
ขึน้ สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคทัง้ 14 จังหวดัใหเ้กดิ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมได ้
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ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่

ภาคใต ้
รายการประเมิน ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 
11. โดยภาพรวมรูปแบบการ
พัฒนาฯทีส่ร้างขึน้มีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบตัิได้จริงตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาทกุ
ประการ  

           

รวม    
หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงชื่อ …………………………………………………… 
(………………..……………………………………………….) 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จากการประเมินประสิทธิภาพของแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ขา้พเจา้มีความเห็นว่า 

 
❑ รูปแบบมีความเหมาะสมดีมากและเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้รงิ 
❑ รูปแบบมีความเหมาะสมดีและเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้รงิ แต่ควรปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
❑ อื่น ๆ โปรดระบ ุ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ รวมไปถึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัจะ
เป็นประโยชนต่์อการวิจยัในครัง้นี ้

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

จิระเดช นกุลูโรจน ์
นิสิตปรญิญาเอก กศ.ด. (ศิลปศกึษา) 
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แบบบันทกึประเด็นการสนทนากลุ่ม 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 

ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ค าชีแ้จงเบือ้งต้น 

1.ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ผ่านการศึกษาวิเคราะหจ์ากสภาพปัญหาของครูนาฏศิลป์ที่
ปฏิบัติการสอนในพืน้ที่พหุวัฒนธรรม การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัย  
3 แนวคิด ประกอบดว้ย แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม JAMES BANKS ที่มุ่งใหค้วามส าคญั
กบัการสรา้งพืน้ที่พหุวฒันธรรมอย่างเสรีทัง้ในและนอกสถานศึกษา การยอมรบัในความแตกต่าง
หลากหลายในตวัผูเ้รียน โดยการปรบัหลกัสตูร เนือ้หาสาระ ลีลาการสอนและลีลาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ตลอดการสรา้งสัมพันธภาพกับหุ้นส่วนการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนและครอบครวัอย่าง
สมดุล ผสานกับ แนวคิดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม NIETO ซึ่งเป็นแนวคิดพหุวัฒนธรรมเชิง
วิพากษ์ที่มีหลกัใหญ่ใจความที่ต่อตา้นการเลือกปฏิบติัทางชาติพันธุ์ การลดความเหลื่อมล า้และ
การกดขี่ทางชาติพันธุ์ รวมถึงการจัดล าดับชั้นบนพื ้นฐานของเชือ้ชาติอย่างไม่เป็นธรรม  และ 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) โดยมุ่งไปที่การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในชั้นเรียน โดยเฉพาะกระบวนการกลุ่มและการสรา้ง
ประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยการปฏิบติัจรงิ เพื่อสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นเชิงบวกต่อผูเ้รียนอย่างสนัติ 

2. ประเด็นการสนทนากลุ่มนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อถอดบทเรียนจากการเสนอความคิดเห็น
เชิงวิชาการในประเด็นองค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้โดยจะน าผลกึขอ้มลูที่ไดจ้ากการสนทนาในครัง้นีม้า
ใชใ้นการสรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ต่อไป 

3. ขอ้มูลที่ไดจ้าการสนทนาในครัง้นีถื้อเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล จะไม่มีการน าไปเปิดเผย
หรือใชท้างอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัแต่อย่างใด 

4. ประเด็นการสนทนากลุ่มในครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน รวมทัง้สิน้ 10 ประเด็นสนทนา 
ประกอบดว้ย  
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4.1 ประเด็นค าถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาของการจดัการศึกษาใน
สงัคมพหวุฒันธรรมของครูในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

4.2 ประเด็นค าถามเก่ียวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ของครูนาฏศิลป์ 

4.3 ประเด็นค าถามเก่ียวกบัรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม 
ของครูนาฏศิลป์ 
หมายเหตุ ผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วมวิจยัสามารถก าหนดประเด็ฯการสนทนาอ่ืน ๆ เพิ่มเติมไดต้ามความ
เหมาะสมหากปรากฏขอ้มูลที่มีความน่าสนใจและเก่ียวขอ้งกับเนือ้หาสาระการวิจัย โดยค านึงถึง
เวลาและบรรยากาศในการสนทนาอย่างรดักมุ 
 
ข้อมูลท่ัวไปของการจัดสนทนา 
 
พืน้ที่หรือช่องทางด าเนินการ …………………………………………………………………..… 
วันทีด่ าเนินการ ……………………………………………………………………………….…… 
ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………………………………………………………... 
รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนา  

1. ……………………………………………………………………………………..…… 
2. ……………………………………………………………………………………..…… 
3. ……………………………………………………………………………………..…… 
4. ………………………………………………………………………………………..… 
5. ………………………………………………………………………………………..… 
6. ………………………………………………………………………………………..… 
7. ………………………………………………………………………………………..… 
8. ………………………………………………………………………………………….. 
9. ………………………………………………………………………………………..… 
10. ………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 1 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการจัด
การศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมของครูในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

1. ในสถานการณปั์จจุบนัที่มีการหลอมรวมของพลเมืองจากกลุ่มความคิดความเชื่อ
และวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย แต่ในสังคมการศึกษากลบัยังคงจัดการศึกษาในมายาคติ
ของวัฒนธรรมแบบปิดหรือวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่ ท่านคิดว่าหลกัคิดดังกล่าวส่งผลอย่างไร
บา้งต่อผูเ้รียนในสงัคมพหวุฒันธรรมเหลา่นัน้ 

2. เขตพืน้ที่ภาคใตใ้นฐานะพืน้ที่แห่งความหลากหลายทางวฒันธรรม ปรากฏการณ์
ส าคัญคือการเกิดขึน้ของห้องเรียนพหุวัฒนธรรม  ครูในฐานะนักจัดการศึกษาควรมีวิธีการ
ด าเนินการอย่างไรเพื่อใหเ้กิดความสมดลุ 

3. สภาพปัญหาที่เกิดขึน้โดยตรงกบัตวัครู ผูเ้รียน และชุมชน จากการจดัการศึกษาที่
ไม่ตอบสนองสอดคลอ้งต่อความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมมีประเด็นส าคญัใดบา้ง 

ตอนที่ 2 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 

1. ในสถานการณ์แห่งความยุ่งยากซับซ้อนของการจัดการศึกษาเพื่อให้ตอบสอน
สอดคล้องต่อความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน  ท่านคิดว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู  ้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ควรจะมีองคป์ระกอบที่ส  าคญัในดา้นใดบา้ง 

2. องคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในแต่
ละดา้น มีเนือ้หาสาระส าคญัในประเด็นอะไรบา้ง และมีความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด 

3. ครูนาฏศิลป์ในฐานะครูผูป้ฏิบัติการทางวัฒนธรรมส าหรบัผูเ้รียนพหุวัฒนธรรม 
ท่านคิดว่าควรมีคณุลกัษณะเฉพาะที่มีความแตกต่างจากครูกลุม่ศาสตรอ่ื์น ๆ ในดา้นใดบา้ง 

ตอนที่ 3 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 

1. รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาครูนาฏศิลป์ใหเ้กิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พหวุฒันธรรม ควรด าเนินการอย่างไร  

2. ควรใชร้ะยะเวลามากนอ้ยเพียงใดในการพฒันาครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตใ้ห้
เกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมอย่างช านาญและยั่งยืน  

3. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะฯครูควรมีเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดในประเด็นใดบ้าง  
เพื่อน าไปสูค่วามส าเรจ็หรือก่อใหเ้กิดผลลพัธแ์ห่งการพฒันาอย่างมีประสิทธิผล 

4. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ ที่เป็นประโยชนต่์อการวิจยัในครัง้นี ้
 

** ขอขอบคุณทุกท่านทีส่ละเวลาในการร่วมสนทนาให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชนต่์อการวิจัยในคร้ังนี ้** 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 
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ค าชีแ้จง 
 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เพื่อเป็นกรอบส าหรบัการพัฒนาครูนาฏศิลป์ระดับปฏิบัติการสอนในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้เพื่อน าไปสู่ความสามารถในการจดัการศึกษาอย่างเป็นธรรมส าหรบัผูเ้รียนที่มีความ
แตกต่างหลายหลายวฒันธรรม โดยมีองคป์ระกอบของสมรรถนะฯที่ส  าคญั 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้
เก่ียวกับวัฒนธรรม ด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก และ 
ดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีรูปแบบการพัฒนา 3 รูปแบบ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะฯ  
6 ขัน้ตอน ทัง้นีรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขต
พืน้ที่ภาคใต ้ผูว้ิจัยไดพ้ฒันาขึน้จากการสงัเคราะหเ์อกสาร ต าราทางวิชาการ งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนลงปฏิบติัการในพืน้ที่เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่าง
เป็นระบบ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อประเมิน
ตรวจสอบความสอดคลอ้งเหมาะสมขององคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้รูปแบบ กระบวนการพฒันา รวมถึง
พิจารณารบัรองมาตรฐานความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
พหวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตไ้ปใชจ้รงิต่อไป 

ในการนี ้ผู ้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ จะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการพัฒนาความรู ้
ความสามารถ และมโนทศันท์ี่ดีของครูนาฏศิลป์เพื่อน าไปสู่ครูผูป้ฏิบติัการในสงัคมพหุวฒันธรรม
อย่างมืออาชีพ 

 
 

จิระเดช นกุลูโรจน ์
นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาศิลปศกึษา 
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1. ทีม่าของรูปแบบ 
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ถือเป็นสมรรถนะดา้นหนึ่งของ

วิชาชีพครูที่มีความส าคัญเพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาที่เป็นธรรมและสรา้งความเท่าเทียมต่อ
ผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง ตลอดจนยังเป็นหนึ่งในประเด็นสาระส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะสู่ครูมือ
อาชีพตามเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางปฏิรูปการศึกษาชาติ  ซึ่งครู
เปรียบเสมือนบุคลากรด่านหน้าทางการศึกษาที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาผูเ้รียนในระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน การพัฒนาครูนอกจากจุดเนน้ดา้นความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา ยังตอ้ง
ค านึงถึงบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน ความรูค้วามเขา้ใจใน
หลกัการ และกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นเจตนารมณก์ารจดัการศกึษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม
ซึ่งถือเป็นสมรรถนะส าคญัในศตวรรษที่  21 หรือเรียกว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ส าหรบัครู 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้เป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนาใหค้รูนาฏศิลป์ระดับปฏิบัติการสอนมีสมรรถนะฯที่ส  าคัญจ าเป็น
ส าหรบัการจดัการศึกษาในพืน้ที่แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม โดยมุ่งเนน้พัฒนาสมรรถนะ
ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1.ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 2.ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 
3.ด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก 4.ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุ
วฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใตถู้กพัฒนาขึน้จากกระบวนการวิธีวิทยาทางการวิจัย
อย่างเป็นระบบ ผ่านการสงัเคราะหจ์าก แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม JAMES BANKS ที่
มุ่งใหค้วามส าคญักบัการสรา้งพืน้ที่พหวุฒันธรรมอย่างเสรีทัง้ในและนอกสถานศึกษา การยอมรบั
ในความแตกต่างหลากหลายในตัวผูเ้รียน โดยการปรบัหลกัสูตร เนือ้หาสาระ ลีลาการสอนและ
ลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ตลอดการสรา้งสมัพันธภาพกับหุน้ส่วนการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนและ
ครอบครวัอย่างสมดุล ผสานกับ แนวคิดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม NIETO ซึ่งเป็นแนวคิดพหุ
วฒันธรรมเชิงวิพากษ์ที่มีหลักใหญ่ใจความที่ต่อตา้นการเลือกปฏิบติัทางชาติพันธุ์  การลดความ
เหลื่อมล า้และการกดขี่ทางชาติพันธุ์ รวมถึงการจัดล าดับชัน้บนพืน้ฐานของเชือ้ชาติอย่างไม่เป็น
ธรรม นอกจากนีย้ังมีการประยุกตใ์ช้ แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

ส่วนที ่1 
บทน า 
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โดยมุ่งไปที่การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในชั้นเรียน  โดยเฉพาะ
กระบวนการกลุ่มและการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยการปฏิบติัจริง  เพื่อสรา้งปฏิสมัพนัธใ์น
เชิงบวกต่อผูเ้รียนอย่างสนัติ ถึงกระนัน้ผลที่ไดจ้ากการน ารูปแบบไปสู่การปฏิบติัจรงิจะส่งผลอย่าง
มากต่อการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ทกัษะ กระบวนการ ทศันคติและวิถีปฏิบติัของครูนาฏศิลป์ที่
สอดคลอ้งตอบสนองกับบริบททางสงัคมและวฒันธรรมอันแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียนอย่าง
แทจ้รงิ 

 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่จังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วยสมรรถนะที่ครอบคลุม  
4 ด้าน ดังนี ้ 1. สมรรถนะด้านความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม 2. สมรรถนะด้านทักษะจัดการเรียนรู ้
เชิงบรูณาการ 3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก และ 4.สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

 
3. แนวคิดทฤษฎี ส าหรบัแนวคิดทฤษฎีที่ใชเ้ป็นกรอบส าคัญในการประกอบสรา้งรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้มี 5 แนวคิด
ทฤษฎี โดยแบ่งเป็น 2 แนวคิดหลกั และ 3 แนวคิดสนบัสนนุ ดงันี ้ 

แนวคิดหลัก 
3.1 แนวคิดการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ Sonia Nieto เป็นแนวคิดและ

ปฏิบติัการในการจดัการศึกษาที่มุ่งสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม เปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียงและ
สรา้งสรรค์วิธีคิดและมุมมองที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝน
ความอดทนอดกลัน้และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนคือตัวครู  
ครูต้องเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง หลักการจัดการเรียนรูเ้ชิง วิพากย์เพื่อเปิดทางให้ผู้เรียน
น าเสนอตวัตนอย่างอิสระและรูส้กึมั่นคงปลอดภยัทางวฒันธรรม 

3.2 แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ James Banks เป็นแนวคิดการจัด
การศกึษาโดยมีตน้แบบแห่งการปฏิบติัเพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นธรรมทางการศึกษาส าหรบั
ผู้เรียน มี 5 มิติ คือ 1. มิติการบูรณาการเนื ้อหา 2. มิติการจัดการเรียนรูท้ี่ เป็นธรรม  3. มิติการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อลดอคติ 4. มิติการประดิษฐ์สรา้งความรู้ 5. มิติการเปลี่ยนวัฒนธรรมโรงเรียน 
แนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ James Banks มุ่งใหค้วามส าคัญกับฐานคิดแบบพหุวัฒนธรรม 
เสรีนิยม เนน้ความเท่าเทียมและการยอมรบั  
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แนวคิดสนับสนุน 
3.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า  “ความรู้” ที่ เกิดขึ ้นก็ เป็นความรู้ที่ ได้จากประสบการณ์ 
กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนตอ้งไดม้ีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียง
อย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้การเรียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการ
แกปั้ญหา อีกทัง้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดขึน้สงู ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการ
ประเมินค่า “เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความหมาย โดยการรว่มมือระหว่าง
ผูเ้รียนดว้ยกนั ในการนีค้รูตอ้งลดบทบาทในการสอน และการใหข้อ้ความรูแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรง แต่ไป
เพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการจะท ากิจกรรมต่าง  ๆ 
มากขึน้ และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน 
การอภิปรายกับเพื่อน ๆ หรือแม้แต่การน าเสนอตัวตน ลีลาการเรียนรูท้ี่ เป็นเฉพาะของผู้เรียน
รายบุคคล แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจึงเป็นแนวคิดที่ท าใหค้รูเขา้ใจ เขา้ถึงผูเ้รียนไดม้ากที่สดุ 
เป็นการจัดล าดับความส าคัญให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรูท้ี่แท้จริงตามเจตนารมณ์
การศกึษาตามแนวทางพหวุฒันธรรม 

3.4 ทฤษฎีตัวยู (U Theory) เป็นทฤษฎีช่วยแกปั้ญหาจากพฤติกรรมของมนุษยท์ี่ใช้
ประสบการณ์และความรูแ้บบเดิม ๆมาแก้ปัญหา ท าใหไ้ม่สามารถเปลี่ยนแปลงแนวความคิด 
ความเชื่อ และยังเป็นตัวปิดกั้นความคิด ความรู ้วิทยาการใหม่ ๆ เรียกสิ่งนีว้่า “จุดบอด” ที่เป็น
อปุนิสยัที่แสดงออกตามความเคยชิน แสดงปฏิกิริยาโตต้อบทันทีใชก้ารตอบสนองจากความเคย
ชิน ความรูแ้ละประสบการณ์แบบเก่า ความรูท้ี่น ามาใชก้็มีลักษณะเป็นการหยิบฉวย จดจ าเป็น
ความรูแ้บบลอกเลียนกันไปมา ถูกน ามาใชโ้ดยไม่ตอ้งคิดท าใหปิ้ดกั้นการรบัรูก้ารพัฒนาความรู้
จากภายในที่เป็นจุดเกิดของจิตส านึก และปัญญาที่ท าให้เกิดความรูใ้หม่  ทางเลือกใหม่ ๆที่
หลากหลายไม่ใหเ้จริญงอกงาม ดงันัน้ทฤษฎีตวัยู (U Theory)จึงเป็นทฤษฎีที่น ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ
สรา้งกระบวนการพฒันาสมรรถนะครูนาฏศิลป์ 

3.5 ADDIE Model เป็นหลักการออกแบบกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ โดยมีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั้น ซึ่งประกอบดว้ย การวิเคราะห์(Analysis) การออกแบบ
(Design) การพัฒนา (Development) การน าไปใช้(Implementation) และการประเมินผล
(Evaluation) ซึ่งแต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางที่มีลักษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อใหส้ามารถน าไปสรา้งเป็น
เครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ผูว้ิจัยจึงไดว้ิเคราะหล์  าดับขัน้ตอนการพัฒนา
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ของ ADDIE Model ร่วมกับขัน้ตอนการพัฒนาตามแนวทางทฤษฎีตัวยู (U Theory) เพื่อหาความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดจ้ึงเกิดขัน้ตอนการพฒันาสมรรถนะฯจ านวน 6 ขัน้ตอน 

 
4. ขอบเขตของการใช้รูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์  สรา้งขึน้
จากการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานด้านสภาพปัจจุบันและปัญหาของครูนาฏศิลป์
ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 14 จงัหวดัภาคใต ้สง่ผลใหคู้่มือฉบบันีเ้ป็น
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์
ที่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ในภาคใตโ้ดยเฉพาะ ทัง้นีห้น่วยงานที่
สามารถน ารูปแบบฯไปใช้ส  าหรบัการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ มีดงันี ้

1. ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา (สพม.) 14 จงัหวดัภาคใต ้ 
2. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา(สพม.) 14 จงัหวดัภาคใต ้
3. สถาบนัการศึกษาที่มีหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ถึง

อย่างไรก็ตามครูนาฏศิลป์หรือหน่วยงานที่มิไดอ้ยู่ในขอบข่ายที่กลา่วมาก็ยงัสามารถน าคู่มือการใช้
รูปแบบไปศกึษาและประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม 

 
5. เงือ่นไข เงื่อนไขความส าเรจ็ของการน ารูปแบบการพฒันาฯ ไปใช ้

5.1 ครูนาฏศิลป์ควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
ความสามารถในกระบวนการเขียนแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างช านาญ 

5.2 ครูนาฏศิลป์ควรน ารูปแบบการพฒันาฯไปใชเ้พื่อการพฒันาสมรรถนะฯอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ และควรมีระยะเวลาฝึกปฏิบติัจรงิจนเกิดความรู ้ความช านาญอย่างเพียงพอ  

5.3 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯสามารถด าเนินการไดท้ัง้  3 รูปแบบ ขึน้อยู่กับปัจจัย
สนับสนุน ความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  ถึงกระนั้นควรพัฒนาให้ครบ
กระบวนการทัง้ 6 ขัน้ตอน เพื่อประสิทธิผลของการพฒันาฯในแต่ละครัง้ 
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6. ผลลัพธ ์
ผลลพัธ์ที่ไดจ้ากการใชรู้ปแบบน าไปสู่สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู

นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้ประกอบดว้ยสมรรถนะ 4 ดา้น คือ 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับ
วฒันธรรม 2. สมรรถนะดา้นทักษะจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะดา้นอัตมโนทัศนเ์ชิง
บวกของครูนาฏศิลป์ และ 4. สมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ซึ่งสมรรถนะทัง้ 4 ดา้นนีจ้ะสง่ผล
อย่างมากต่อความสามารถในการออกแบบและสรา้งแผนการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ที่สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในสงัคมพหวุฒันธรรม 
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โครงสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหวุัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต ้

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านพหวุฒันธรรม  
- แนวคดิการศกึษาพหวุฒันธรรม JAMES BANKS 
- แนวคดิการเรียนรูพ้หวุฒันธรรม NIETO 

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านการศึกษา  
- แนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก (ACTIVE LEARNING) 

แนวคดิ ทฤษฎทีางด้านการพฒันาสมรรถนะ  
- ทฤษฎี U 
- ADDIE Model 

1. ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
2. ดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 
3. ดา้นอตัมโนทศันเ์ชงิบวก 
4. ดา้นบคุคลแหง่การเรียนรู ้

การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
อบรมเชงิปฏิบตัิการ (workshop) 
การพฒันาตนเอง (Self - Development) 

1. แนวคิดของรูปแบบ 

2. องคป์ระกอบของสมรรถนะ 

3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ  

1. Downloading  2. Open Mind 
3. Development  4. Apply 
5. Crystallizing  6. Evaluation 

 

4. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ  

ประเมินสมรรถนะทัง้ 4 ด้าน 
1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
2. สมรรถนะดา้นทกัษะจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ 
3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 
4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

 

5. การประเมินสมรรถนะ 
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ 
ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 



 
 324 

 

 
โค
รง
สร้

าง
ขอ

งส
มร

รถ
นะ

กา
รจ

ัดก
าร
เรี
ยน

รู้พ
หุว

ัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศ

ิลป์
 

 

 

ส่ว
นท

ี ่2
 

อง
คป์

ระ
กอ

บข
อแ

ละ
ตัว

บ่ง
ชี ้



 
 325 

 

สม
รร
ถน

ะ 
4 
ด้า

น
ตัว

บ่ง
ชี ้

14
 ต
ัว 

พฤ
ตกิ

รร
มช

ีวั้ด
 7

4 
ตัว

อง
คป์

ระ
กอ

บข
อง

สม
รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้
แล

ะพ
ฤต

ิกร
รม

ชีว้
ัดก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
พหุ

วัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศ

ิลป์
ใน

เข
ตพื

น้ท
ีภ่า

คใ
ต้ 

   ตา
รา
งก
าร
วิเค

รา
ะห
อ์ง
คป์
ระ
กอ
บ 
ตวั
บ่ง
ชี ้แ

ละ
พฤ

ติก
รร
มช
ีว้ดั

 

ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

1. 
ด้า

นค
วา
มรู้

เก
ี่ ยว

กบั
วัฒ

นธ
รร
ม 

1. 
มีค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
ภมู

ิลกั
ษณ

 ์ 
1. 
สา
มา
รถ
แบ
่งเข

ตพ
ืน้ท่ี
ภา
คใ
ตด้
ว้ย
กฎ
เก
ณ
ฑภ์

มูิล
กัษ

ณ
ไ์ด
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง  

2. 
มีค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ดีว
่าภ
ูมิล
กัษ

ณ
ม์ีผ
ลอ
ย่า
งม
าก
ต่อ
กา
รก
่อร
า่ง
สร
า้ง
วฒั

นธ
รร
มท

ี่
แต
กต
่าง
หล
าก
หล
าย
ขอ
งภ
าค
ใต
 ้ 

3. 
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยภ
มูิล
กัษ

ณ
ก์ล
ุ่มพ

ืน้ท่ี
ชา
ยฝ่ั
งต
ะว
นัอ
อก
ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง  

4. 
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยภ
มูิล
กัษ

ณ
ก์ล
ุ่มพ

ืน้ท่ี
ชา
ยฝ่ั
งต
ะว
นัต
กไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง

 
5. 
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยภ
มูิล
กัษ

ณ
ก์ล
ุ่มพ

ืน้ท่ี
ลุ่ม
ทะ
เล
หล
วง
ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

6. 
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยภ
มูิล
กัษ

ณ
ก์ล
ุ่มพ

ืน้ท่ี
ชา
ยแ
ดน
มา
เล
เซ
ียไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง

 
7. 
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยภ
มูิล
กัษ

ณ
เ์ช
ิงพ
ืน้ท่ี
รอ
บ 
ๆส
ถา
นศ
กึษ

าไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง
  

2. 
มีค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
ศา
สน
าแ
ละ
วิธี
ปฏิ

บตั
ิ 

8.
 ส
าม
าร
ถจ
 าแ
นก

กล
ุ่มพ

ืน้ท
ี่ทา

งศ
าส
นา
แล
ะค
วา
มเ
ชื่อ
ใน
ภา
คใ
ต้ไ
ด้อ

ย่า
ง

ถกู
ตอ้
ง 

9. 
มีค

วา
มรู
ค้ว
าม
เข
า้ใ
จใ
นห

ลกั
กา
ร แ

ละ
ขอ้
บัญ

ญ
ัติข
อง
ศา
สน
าพ
ุทธ
 อิ
สล
าม
 



 
 326 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

แล
ะก
าร
นบั

ถือ
บร
รพ
บรุุ
ษอ

ย่า
งถ
กูต
อ้ง
  

10
. ม
ีคว
าม
เข
้าใ
จแ
ละ
สา
มา
รถ
อธิ
บา
ยถ
ึงว
ิธีก
าร
ปฏิ

บัต
ิต่อ

ศา
สน

าต
่าง
 ๆ
ได
้

อย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

11
. ส
าม
าร
ถเ
ชื่อ
มโ
ยง
หล
กัก
าร
ปฏิ

บัต
ิตา
มแ
นว
ทา
งศ
าส
นา
แล
ะค
วา
มเ
ชื่อ
กับ

เน
ือ้ห
าส
าร
ะร
าย
วิช
าน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ดอ้
ย่า
งส
มด
ลุ 

3. 
มีค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
ชา
ติพ

นัธ
ุ ์

12
. ม
ีคว

าม
เข
้าใ
จแ
ละ
อธิ
บา

ยไ
ด้ว
่าใ
นค

าบ
สม

ุทร
มล

าย
ูมีก

าร
เค
ล่ือ

นย
้าย

ปร
ะช
าก
รแ
ละ
แร
งง
าน
ไป
มา
หา
สู่ก
นัอ
ย่า
งอ
ิสร
ะต
ัง้แ
ต่อ
ดีต
ถึง
ปัจ
จบุ
นั 

 
13

. ส
าม
าร
ถจ
 าแ
นก
กล
ุ่มช
าต
ิพนั

ธุใ์
นพื

น้ท่ี
ภา
คใ
ตไ้
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง
คร
บถ
ว้น
  

14
. ม
ีคว
าม
รูแ้
ละ
เข
า้ใ
จใ
นอ
ตัล
กัษ

ณ
ท์า
งว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ชา
ติพ

นัธ
ุต์่า
ง ๆ

 
15

. ส
าม
าร
ถอ
ธิบ
าย
ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งเก่ี

ยว
กับ
รา
ยล
ะเอ

ียด
ขอ
งก
ลุ่ม
ชา
ติพ

นัธ
ุใ์น

พืน้
ท่ีส
ถา
นศ
กึษ

าเพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่กา
รป
ฏิบ

ตัิอ
ย่า
งเข

า้ใ
จ 

 
16

. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ไุด
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งว
่าใ
นส
ถา
นศ
กึษ

าท
ี่ครู
ปฏิ

บตั
ิกา
รส
อน
มีผ
ูเ้รีย

น
มา
จา
กก
ลุ่ม
ชา
ติพ

นัธ
ุห์รื
อไ
ม่ 
มา
กน
อ้ย
เพ
ียง
ใด
  

4. 
มีค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
แห
ล่ง
ภมู

ิปัญ
ญ
า 

17
. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ุได
ว้่า
พืน้

ที่ส
ถา
นศ

ึกษ
าแ
ละ
ใน
พืน้

ที่ช
ุมช
นม

ีภูม
ิปัญ

ญ
าท
าง

วฒั
นธ
รร
มใ
ดบ
า้ง

 
18

. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ุได
ว้่า
มีภ

ูมิปั
ญ
ญ
าใ
ดบ

า้ง
ที่ส

าม
าร
ถน

 าส
รา้
งป
ระ
สบ

กา
รณ

์
เรีย

นรู
ใ้ห
ก้บั
ผูเ้
รีย
นไ
ด ้

 
19

. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ุได
้ว่า
พืน้

ที่แ
หล่

งว
ัฒ
นธ
รร
มน

ั้นอ
ยู่ส่
วน
ไห
น 
แล
ะจ
ะเ
ข้า
ถึง

แห
ล่ง
วฒั

นธ
รร
มน

ัน้ไ
ดอ้
ย่า
งไร

  



 
 327 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

20
. ส
าม
าร
ถส
รา้
งแ
ผน

ผัง
ทา
งว
ัฒ
นธ
รร
มเ
พื่อ

น า
ไป
ปร
ะย
ุกต

ใ์ช
ป้ร
ะก
อบ

กา
ร

จดั
กา
รเร
ียน
รูไ้ด

จ้ร
งิ  

2. 
ด้า

นท
ักษ

ะจั
ดก

าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

 
บ ูร

ณ
าก

าร
 

5. 
ปร
บัเ
ปล่ี

ยน
เน
ือ้ส
าร
ะท
ี่สร
า้ง
ค่า
นิย
มเ
ชิง

ศนู
ยก์
ลา
ง  

21
. ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
เก่ี
ยว
กบั
แน
วค
ิดก
าร
ศกึ
ษา
เอ
กว
ฒั
นธ
รร
มน
ิยม
  

22
. ส
าม
าร
ถพ

ินิจ
 พ
ิจา
รณ

าแ
ละ
ปร
ะเม

ินไ
ดว้
่าม
ีเน
ือ้ห
าส
าร
ะใ
ดบ

า้ง
ที่ล
ดท
อน

คณุ
ค่า
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ผูเ้
รีย
น 
  

23
. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ุได
ถ้ึง
วา
ทก

รร
มท่ี

ก่อ
ให
้เก
ิดก

าร
ลด
ทอ
นค

ุณ
ค่า
แล
ะศ
ักด
ิ์ ศรี

คว
าม
เป็
นม
นษุ

ย ์
เช
่น 
เด
็กใ
ตพ้

ดูท
อง
แด
ง  

24
. ส
าม
าร
ถเ
ลือ
กส
รร
เน
ือ้ห

าส
าร
ะ ส่ื

อ 
แล
ะต
 าร
าเ
รีย
นเ
รีย
นท

ี่ส่ง
เส
ริม
คว
าม

หล
าก
หล
าย
วฒั

นธ
รร
ม 

 
6.
 เพ

ิ่มเ
ติม

เน
ื้อห

าส
าร
ะท
ี่เก
าะ
เก่ี
ยว
กับ

วฒั
นธ
รร
มผ
ูเ้รีย

น 
 

25
. ส
าม
าร
ถป
ระ
เม
ินภ

มูิห
ลงั
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
ขอ้
จ า
กดั
ผูเ้
รีย
นเ
พื่อ
เป็
นข
อ้ม
ลู

พืน้
ฐา
นใ
นก
าร
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูอ้
ย่า
งเห

มา
ะส
ม 

 
26

. ส
าม
าร
ถร
ะบ
ไุด
ว้่า
ผูเ้
รีย
นใ
นช
ัน้เ
รีย
นม
ีภมู

ิหล
งัท
าง
วฒั

นธ
รร
มเ
ป็น

เช
่นไ
ร  

27
. ส
าม
าร
ถเ
ลือ
กส

รร
ค์เ
นื้อ

หา
สา
ระ
ที่ไ
กล

้ชิด
กับ

วัฒ
นธ
รร
มข

อง
ผู้เ
รีย
นม

า
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูอ้
ย่า
งส
มด
ลุ 

 
28

. เ
ปิด

โอ
กา
สใ
ห้ผ

ู้เรีย
นแ
ละ
ครู
ร่ว
มก

ันเ
ลือ
กส
รร
เน
ือ้ห

าส
าร
ะท
ี่ตอ้

งก
าร
จะ

เรีย
นรู
อ้ย
่าง
อิส
ระ
  

7. 
เส
รมิ
สร
า้ง
กา
รเร
ียน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
 

29
. ส
าม
าร
ถอ
ธิบ
าย
ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งเก่ี

ยว
กบั
หล
กัแ
ละ
วิธี
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
แ้บ
บ

รว่
มม

ือ 
 

30
. ส
าม
าร
ถอ
อก
แบ
บก
ิจก
รร
มก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่เ
นน้
กร
ะบ
วน
กา
รก
ลุ่ม
เป็
นส

 าค
ญั

 



 
 328 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

31
. ส
าม
าร
ถใ
ชก้
ระ
บว
นก
าร
กล
ุ่มท

ี่เห
มา
ะส
มส

อด
คล
อ้ง
กับ

เน
ือ้ห

าส
าร
ะแ
ละ

ลีล
าก
าร
เรีย

นรู
ข้อ
งผ
ูเ้รีย

น 
 

32
. ส
รา้
งบ
ทบ

าท
ที่ห

ลา
กห
ลา
ยใ
หก้
ับผ

ูเ้รีย
นใ
นก
าร
สร
า้ง
ปร
ะส
บก

าร
ณ
์เรีย

นรู
้

ใน
ชัน้
เรีย

น 
33

. ส
าม
าร
ถจ
ดัก
ลุ่ม
ผูเ้
รีย
นต
่าง
วฒั

นธ
รร
มไ
ดอ้
ย่า
งส
นัต
ิแล
ะเป็

นธ
รร
ม 

34
. ส
าม
าร
ถอ
อก
แบ
บก
ิจก
รร
มห

รือ
เปิ
ดพ

ืน้ท
ี่ให
ผู้เ้
รีย
นไ
ดม้
ีโอ
กา
สแ
ลก
เป
ล่ีย
น

เรีย
นรู
ร้ะ
หว
่าง
วฒั

นธ
รร
มใ
นเ
ชิง
สร
า้ง
สร
รค

 ์
35

. ส
าม
าร
ถก
ระ
ตุน้
ผูเ้
รีย
นใ
นก
าร
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธก์
บัก
ลุ่ม
อื่น
ที่แ
ตก
ตา่
งจ
าก

ตน
เพ
ื่อใ
หส้
าม
าร
ถท

 าง
าน
รว่
มก
นัเ
ป็น

กล
ุ่มห
รือ
สร
า้ง
คว
าม
ไว
ว้า
งใ
จ 

 
36

. เ
ปิด

โอ
กา
สใ
หผ้
ูเ้รีย

นท
ี่เป็
นเ
จา้
ขอ
งภ
ูมิปั

ญ
ญ
าห
รือ
วฒั

นธ
รร
มไ
ดม้

ีโอ
กา
ส

แล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
อ้ย
่าง
ภา
คภ
มูิใ
จ 

 
37

. ส
าม

าร
ถสื

บเ
สา
ะ 
หา

แห
ล่ง
เรีย

นรู
้ทา

งว
ัฒ
นธ

รร
มใ
ห้ก

ับผ
ู้เรี
ยน

อย
่าง

หล
าก
หล
าย
  

38
. ส
าม
าร
ถป

ระ
ยุก
ตใ์
ชแ้
ผน
ผงั
ทา
งว
ัฒ
นธ
รร
มเ
พื่อ

เป็
นแ
นว
ทา
งใ
นก
าร
สร
า้ง

ปร
ะส
บก
าร
ณ
เ์รีย

นรู
ใ้ห
ก้บั
ผูเ้
รีย
น 

39
. ส
าม
รถ
สอ
นใ
หผ้
ูเ้รีย

นอ
อก
แบ
บแ
ละ
สร
า้ง
แผ
นผ
งัว
ฒั
นธ
รร
มไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง
  

40
. ส
าม
าร
ถส
รา้
งป
ระ
สบ
กา
รณ

เ์รีย
นรู
น้อ
กช
ัน้เ
รีย
นใ
หก้
บัผ
ูเ้รีย

นอ
ย่า
งน
่าส
นใ
จ 

 
41

. ส
าม
าร
ถส
รา้
งก
าร
มส่ี
วน
รว่
มใ
นก
าร
จดั
ปร
ะส
บก
าณ

เ์รีย
นรู
ร้ว่
มก
นัก
บัผ
ูเ้รีย

น 
คร
อบ
คร
วั แ

ละ
ชมุ
ชน
  



 
 329 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

42
. ส
นบั
สน
นุใ
หผ้
ูเ้รีย
นไ
ดร้
บัก
าร
ถ่า
ยท
อด
ทกั
ษะ
ภมู

ิปัญ
ญ
าจ
าก
ศิล
ปิน
ใน
ชมุ
ชน

 
8. 
สร
า้ง
สร
รค
ก์า
รป
ระ
เม
ินอ
ย่า
งม
ีคณุ

ค่า
 

43
. ส
าม
าร
ถอ
ธิบ
าย
หล

ักก
าร
แล
ะว
ิธีว
ัดป

ระ
เม
ินผ

ลท
าง
กา
รศ
ึกษ

าไ
ดอ้
ย่า
ง

ถกู
ตอ้
ง  

44
. ส
าม
าร
ถอ
อก
แบ
บเ
คร
ื่อง
มือ
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลไ
ดอ้
ย่า
งห
ลา
กห
ลา
ย 

 
45

. ส
าม
าร
ถเ
ลือ
กใ
ชเ้
คร
ื่อง
มือ

วัด
แล
ะป
ระ
เม
ินผ

ลท
ี่สอ
ดค

ลอ้
งเห

มา
ะส
มก

ับ
ผูเ้
รีย
น 

46
. ส
าม
าร
ถส
รา้
งก
าร
มีส่

วน
ร่ว
มข

อง
ผู้เ
รีย
น 
ครู
 แ
ละ
ชุม

ชน
ใน
กา
รป
ระ
เม
ิน

ผูเ้
รีย
นอ
ย่า
งส
มด
ลุ 

3. 
ด้า

นอ
ัตม

โน
ทัศ

นเ์
ชิง

บว
ก 

9. 
อตั
มโ
นท
ศัน
ต์่อ
ตน
เอ
ง  

47
. ม
ีคว
าม
ซื่อ
สตั
ยต์
่อค
วา
มค
ิดแ
ละ
คว
าม
อค
ติบ

าง
อย
่าง
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
48

. ม
ีคว

าม
เช
ื่อม

ันว
่าส

าม
าร
ถจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
ส า
หร
ับผ

ู้เรี
ยน

ใน
สัง
คม

พห
ุ

วฒั
นธ
รร
มไ
ดอ้
ย่า
งม
ืออ
าช
ีพ 

49
. ไ
ม่ย
ึดม

ั่นผ
กูพ
นัธ
ใ์น
อง
คค์
วา
มรู
ข้อ
งต
นเ
อง
ว่า
ถกู
ตอ้
งเป

ล่ีย
นแ
ปล
งไม

่ได
 ้ 

50
. เข

า้ใ
จแ
ละ
ยอ
มร
บัใ
นค
วา
มไ
ม่ส
มบ

รูณ
แ์บ
บข
อง
ตน
เอ
งแ
ละ
พร
อ้ม
จะ
เรีย

นรู
้

เพ
ื่อพ
ฒั
นา
อย
่าง
เต
็มใ
จ  

10
. อ
ตัม
โน
ทศั
นต์
่อผ
ูเ้รีย

น 
 

51
. ใ
ห้ค

วา
มส

 าค
ัญ
กับ

กา
รส
รา้
งจ
ิตส

 าน
ึกแ
ละ
กา
รย
อม

รบั
ใน
คว
าม
แต
กต
่าง

ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
52

. ม
ีคว

าม
เช
ื่อม

ั่นว
่าผ
ู้เรี
ยน

ทุก
คน

สา
มา
รถ
พัฒ

นา
ให
้เป็
นอ

ัจฉ
ริย
ะไ
ด้บ

น
พืน้

ฐา
นข
อง
คว
าม
แต
กต
่าง
หล
าก
หล
าย
  

53
. ส
าม
าร
ถส
รา้
งค
วา
มห

วงั
ให
ก้บั
ผูเ้
รีย
นท

ุกค
นเ
พื่อ

พฒั
นา
ให
ม้ีค

วา
มเ
ป็น

เลิ
ศ



 
 330 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

ทา
งด
า้น
นา
ฏศ
ิลป์

 
55

. ม
ีเจ
ตค
ติท
ี่ดีต
่อผ
ูเ้รีย

นท
กุค
นท่ี
มีค
วา
มค
ิดค
วา
มเ
ชื่อ
ต่า
งจ
าก
วฒั

นธ
รร
มข
อง

ตน
เอ
ง  

56
. เร
ียน
รูเ้พ

ื่อป
รบั
ตวั
ให
เ้ข
า้ก
บัว
ีถีแ
ละ
วฒั

นธ
รร
มข
อง
ผูเ้
รีย
น 

57
. ต
ระ
หน
กัใ
นค
ณุ
ค่า
คว
าม
เป็
นม
นษุ

ยเ์
พื่อ
ส่ง
เส
รมิ
กา
รอ
ยู่ร
ว่ม
กัน
ใน
สงั
คม
พห

ุ
วฒั

นธ
รร
ม 

 
58

. ส
าม
าร
ถเ
ป็น

ท่ีป
รกึ
ษา
ที่ด
ีให
ก้บั
ผูเ้
รีย
นท่ี
มา
จา
กท
กุ 
ๆว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
11

. อ
ตัม
โน
ทศั
นต์
่อว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
59

. ม
ีเจ
ตค
ติท
ี่ดีต
่อเ
ชือ้
ชา
ติ 
ศา
สน
า แ

ละ
ชา
ติพ

นัธ
ุ ์ 

60
. ส
าม
าร
ถป
รบั
ตวั
เพ
ื่ออ
ยู่ร
ว่ม
ใน
วฒั

นธ
รร
มท
ี่แต
กต
่าง
ได
อ้ย
่าง
สม
ดลุ
  

61
. ไ
ม่เ
ปรี
ยบ
เท
ียบ
หร
ือล
ดท
อน
คณุ

ค่า
วฒั

นธ
รร
มท
ี่แต
กต
่าง
หล
าก
หล
าย
  

62
. ม
ีคว
าม
ตร
ะห
นัก
ว่า
เอ
กว
ัฒ
นธ
รร
มน

ิยม
เป็
นแ
นว
คิด

หน
ึ่งท
ี่ลด
ทอ
นค

ุณ
ค่า

วฒั
นธ
รร
มอ
ย่า
งแ
ยบ
ยล
  

63
. ไ
ม่ผ

ลิต
ซ ้า
หรื
อส

รา้
งว
าท
กร
รม
ให
ม่ท่ี

ลด
ทอ

นค
ุณ
ค่า
แล
ะศ
ักด

ิ์ ศรี
ขอ
ง

วฒั
นธ
รร
มอ
ื่น 

 
64

. พ
บป

ะส
งัส
รร
แล
ะม
ีสนุ
ทร
ียะ
ใน
กา
รส
นท
นา
กบั
กล
ุ่มว
ฒั
นธ
รร
มท
ี่แต
กต
่าง

 
4. 

ด้า
นบ

คุค
ลแ

ห่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
 

12
. ก
าร
สร
า้ง
เค
รือ
ข่า
ยก
าร
เรีย

นรู
ว้ิช
าช
ีพค

รู
นา
ฏศ
ิลป์
  

65
. ม
ีคว
าม
สมั
พนั

ธท์
ี่ดีก
บัค
รูน
าฏ
ศิล
ป์ใ
นพื

น้ท่ี
รอ
บ 
ๆส
ถา
นศ
กึษ

า  
66

. ม
ีกล
ุ่มเ
คลื
อข
่าย
ครู
นา
ฏศ

ิลป์
เพ
ื่อก
าร
แล
กเ
ปล่ี

ยน
เรีย

นรู
ท้ี่ด
ี เช
่น 

Gr
ou

p 
Lin

e, 
Gr

ou
p 

Fa
ce

bo
ok

, ส
มา
คม
เพ
ื่อน
ครู
นา
ฏศ
ิลป์

, ก
ลุ่ม
ศิษ

ยเ์
ก่า
นา
ฏศ
ิลป์
  

เป็
นต
น้ 

 



 
 331 

 ด้า
นท

ี่  
สม

รร
ถน

ะ 
ตัว

บ่ง
ชี ้

พฤ
ติก

รร
มช

ีว้ัด
 

67
. ม
ีคว
าม
สมั
พนั

ธอ์
นัด
ีกบั
ผูน้
 าช
มุช
น 
ผูน้
 าศ
าส
นา
แล
ะป
รา
ชญ

ช์มุ
ชน
  

13
. ก
าร
พิน

ิจพ
ิจา
รณ

าค
วา
มถ

ูกต
้อง
ขอ
ง

อง
คค์
วา
มรู
 ้ 

68
. ส
าม
าร
ถอ
ธิบ
าย
วิธี
กา
รต
รว
จส
อบ
คว
าม
ถูก
ตอ้
งข
อง
อง
คค์
วา
มรู
ก้่อ
นน

 าไ
ป

ถ่า
ยท
อด
ให
ก้บั
ผูเ้
รีย
น 

69
. ส
าม
าร
ถเ
ลือ
กใ
ชว้
ิธีก
าร
ตร
วจ
สอ
บค

วา
มถ
ูกต
อ้ง
ขอ
งค
วา
มรู
ไ้ด
ส้อ
ดค
ลอ้
ง

เห
มา
ะส
มก
บัอ
งค
ค์ว
าม
รูน้
ัน้ 
ๆ  

70
. ม
ีคว
าม
ตร
ะห
นกั
ว่า
อง
คค์
วา
มรู
ท้ี่ถ
กูต
อ้ง
มิไ
ดม้
าจ
าก
ตวั
ครู
เพ
ียง
ผูเ้
ดีย
ว  

14
. ก
าร
พฒั

นา
เพ
ิ่มเ
ติม
คว
าม
รู ้

71
. ม
ีคว
าม
ตร
ะห
นกั
ว่า
ครู
จ า
เป็
นต
อ้ง
มีก
าร
พฒั

นา
ตน
เอ
งอ
ย่า
งส
ม ่า
เส
มอ
  

72
. ม
ีกา
รป
ระ
เม
ินต
นเ
อง
เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่กา
รพ
ฒั
นา
เพ
ิ่มเ
ติม
คว
าม
รูน้
ัน้ 
ๆ  

73
. ส
าม
าร
ถเ
ลือ
กว
ิธีก
าร
พฒั

นา
ที่ส
อด
คล
อ้ง
เห
มา
ะส
มก
บัป

ระ
เด
็นค
วา
มรู
น้ัน้

 ๆ 
74

. ม
ีกร
ะบ

วน
กา
รห
รือ
วิธี
กา
รพ
ัฒ
นา
เพ
ิ่มเ
ติม

คว
าม
รูอ้
ย่า
งเป็

นร
ะบ

บแ
ละ

สา
มา
รถ
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
พฒั

นา
ได
จ้ร
งิ  

 1.
 นิ
ยา

มค
วา
มห

มา
ยข

อง
สม

รร
ถน

ะร
าย

ด้า
น 

 
สม

รร
ถน

ะก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
พ
หุว

ัฒ
นธ

รร
มข

อง
ครู

นา
ฏศ

ิลป์
 ห
มา
ยถ
ึง ค

ุณ
ลัก
ษณ

ะท
ี่แส
ดง
ออ
กถ
ึงค
วา
มรู
้ ท
ักษ

ะ 
แล
ะม
โน
ทัศ

นท์
ี่ดีข
อง
ครู

นา
ฏศิ

ลป์
ปร
ะจ
 าก
าร
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต ้
เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รอ
อก
แบ
บก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูร้
าย
วิช
าน
าฏ
ศิล
ป์ท

ี่ตอ
บส
นอ
งส
อด
คล
อ้ง
กบั
คว
าม
แต
กต่
าง

หล
าก
หล
าย
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ผูเ้
รีย
นใ
นเ
ขต
พืน้

ที่ 
14

 จงั
หว
ดัภ
าค
ใต
 ้ป
ระ
กอ
บด
ว้ย
สม
รร
ถน
ะห
ลกั
 4

 ด
า้น
 ด
งัน
ี ้



 
 332 

 

1.
 ด
้าน

คว
าม

รู้เ
กี่ ย

วก
ับว

ัฒ
นธ

รร
ม 
หม

าย
ถึง
 ค
วา
มรู
 ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน
ลกั
ษณ

ะท
าง
สงั
คม
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
มใ
นเ
ขต
พืน้

ที่ภ
าค
ใต
 ้ป
ระ
กอ
บด
ว้ย
ตวั
บ่ง
ชี ้

4 ต
วับ
่งช
ี ้คื
อ 
คว
าม
รูใ้
นล
กัษ

ณ
ะภ
ูมิศ
าส
ตร
 ์ค
วา
มรู
ใ้น
ศา
สน
า ค

วา
มรู
ใ้น
ชา
ติพ

นัธ
ุ์ แ
ละ
คว
าม
รูใ้
นแ
หล
่งภ
ูมิปั

ญ
ญ
า ต

ลอ
ดจ
นค
วา
มรู
ใ้น
วิถี
ปฏ

ิบติั
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

ที่แ
ตก
ต่า
งห
ลา
กห
ลา
ยใ
นส
งัค
มภ

าค
ใต

 ้

2.
 ด
้าน

ทัก
ษะ

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 ห
มา
ยถ
ึง ค

ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่แส
ดง
ถึง
ระ
ดบั

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รอ
อก
แบ
บก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงบ
ูรณ

าก
าร
โด
ย

ใช
แ้น
วท
าง
พห

ุวฒั
นธ
รร
มข
อง
ครู
นา
ฏศิ

ลป์
ใน
เข
ตพ

ืน้ท
ี่ภา
คใ
ต้ 
ปร
ะก
อบ
ดว้
ยต
วับ
่งช
ี ้4

 ต
วับ
่งช
ี ้คื
อ 
ทกั
ษะ
กา
รพ
ินิจ
พิจ
าร
ณ
าเพ

ื่อก
าร
ปร
บัเ
ปล
ี่ยน
แล
ะเล

ือก
สร
รค
์

เน
ือ้ห

าส
าร
ะ ต

 าร
าเร

ียน
 ห
รือ
วา
ทก
รร
มท

ี่สร
า้ง
ค่า
นิย
มเ
ชิง
ศูน

ยก์
ลา
ง ท

ักษ
ะก
าร
เพ
ิ่มเ
ติม

เน
ือ้ห

าส
าร
ะท
ี่เก
าะ
เก่ี
ยว
กับ

วัฒ
นธ
รร
มข
อง
ผูเ้
รีย
น 
ทัก
ษะ

เส
ริม
สร
า้ง

 
กา
รเร
ียน

รูแ้
บบ

ร่ว
มม

ือโ
ดย
ใช
ก้ร
ะบ
วน
กา
รก
ลุ่ม

หร
ือร
ะบ
บท

ีมใ
นช
ัน้เ
รีย
น 
ตล
อด
จน
กา
รส
รา้
งเส

ริม
เช
ื่อม

โย
งก
าร
เรีย

นรู
ร้ะ
หว
่าง
ชุม
ชน

 บ
า้น
 แ
ละ
สถ
าน
ศึก
ษา

 
เพ
ื่อพ
ฒั
นา
ผูเ้
รีย
นใ
นห
อ้ง
เรีย

นพ
หวุ
ฒั
นธ
รร
ม 
แล
ะท
กัษ

ะก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่ก
่อใ
หเ้
กิด
คณุ

ค่า
 

3.
 ด
้าน

อัต
มโ
นทั

ศน
เ์ช
ิงบ

วก
 ห
มา
ยถ
ึง ค

วา
มค
ิดร
วบ
ยอ
ดท
ัง้ใ
นส
ถา
นก
าร
ณ
ค์ว
าม
เป็
นจ
รงิ
หร
ืออ
ดุม
คติ
ขอ
งค
รูน
าฏ
ศิล
ป์ท

ี่สง่
ผล
ต่อ
กา
รต
ระ
หน
กัรู
้

แล
ะค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ตน
เอ
ง ก

าร
ตีต
รา
บุค

คล
อื่น
ที่ม

ีต่อ
ตน
เอ
งเก่ี

ยว
กบั
รูป
ร่า
ง ห

นา้
ตา
 ค่
าน
ิยม
 ศ
าส
นา
 ค
วา
มเ
ชื่อ
 ชา

ติพ
ันธ
ุแ์ล
ะว
ิถีป
ฏิบ

ติั 
ตล
อด
จน
กา
รร
บัรู
เ้ก่ี
ยว
กบั

คว
าม
รูส้
ึก 
เจ
ตค
ติแ
ละ
คว
าม
สมั
พนั

ธร์
ะห
ว่า
งต
นเ
อง
กบั
บุค

คล
รอ
บข
า้ง
 ส
ิ่งแ
วด
ลอ้
ม 
ชมุ
ชน
แล
ะส
งัค
ม 
ถือ
เป็
นก
าร
รบั
รูเ้พ

ื่อป
ระ
เม
ินค
ณุ
ค่า
สิ่ง
ต่า
ง ๆ

ที่เ
ชื่อ
มโ
ยง
กบั

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ทัง้
หม

ดใ
นท

าง
บว
กเ
พื่อ

น า
มา
สู่ก
าร
จดั
กา
รศ
ึกษ

าต
าม
แน
วท
าง
พห

ุวฒั
นธ
รร
ม 
ปร
ะก
อบ
ดว้
ยต
ัวบ
่งช
ี ้3

 ต
วับ
่งช
ี ้คื
อ 
อตั
มโ
นท

ัศน
ต่์อ
ตน
เอ
ง อ

ตัม
โน

ทศั
นต่์
อผ
ูเ้รีย

น 
แล
ะอ
ตัม
โน
ทศั
นต่์
อว
ฒั
นธ
รร
ม 

4.
 ด
้าน

บุค
คล

แห่
งก

าร
เรี
ยน

รู้ 
หม

าย
ถึง
 ก
าร
น า
ชุด
ขอ้
มูล
คว
าม
รูเ้ดิ

ม 
ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ที่ม

ีมา
พิจ

าร
ณ
าไ
ตร
่ตร
อง
อย
่าง
สม

 ่าเ
สม
อเ
พื่อ

ให
เ้ก
ิดค
วา
ม

เข
า้ใ
จแ
ละ
สา
มา
รถ
ปร
ะย
ุกต
ค์ว
าม
รูไ้
ปส

ู่กา
รป
ฏิบ

ติัจ
นก
ลา
ยเ
ป็น

วิถี
ชีว
ิตข
อง
ตน

 ม
ีคณุ

ลกั
ษะ
เป็
นบ

ุคค
ลท
ี่แส
วง
หา
คว
าม
คิด
ให
ม่ 
ๆ 
ตดั
สิน
ใจ
เล
ือก
วิธี
ปฏ

ิบติั
ที่ดี

ที่ส
ดุ 
แล
ะพ
ฒั
นา
ปร
บัป

รุง
คว
าม
รูแ้
ละ
กา
รป
ฏิบ

ติัข
อง
ตน
อย
ู่ตล
อด
เวล

า จ
นส
าม
าร
ถก
า้ว
ทนั
กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล
งข
อง
สงั
คม
แล
ะศิ
ลป
ะว
ิทย
าก
าร
ให
ม่ 
ๆใ
นโ
ลก
ปัจ
จบุ
นั 

ตล
อด
จน
มีแ
นว
ทา
งก
าร
สร
า้ง
เค
รือ
ข่า
ยว
ิชา
ชีพ
ขอ
งค
รูน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ

น า
ไป
สู่ก
าร
จดั
กา
รศ
ึกษ

าอ
ย่า
งม
ีปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ 
ปร
ะก
อบ
ดว้
ยต
วับ
่งช
ี ้3

 ต
วับ
่งช
ี ้คื
อ 
กา
รพ
ินิจ

พิจ
าร
ณ
าค
วา
มถ
กูต
อ้ง
ขอ
งอ
งค
ค์ว
าม
รู ้ก

าร
สร
า้ง
เค
รือ
ข่า
ยก
าร
เรีย

นรู
 ้แ
ละ
กา
รพ
ฒั
นา
เพ
ิ่มเ
ติม
อง
คค์
วา
มรู

 ้



 
 333 

 2.
 ส
มร

รถ
นะ

แล
ะต

ัวบ
่งช

ีร้า
ยด

้าน
 

2.
1 
ด้า

นค
วา
มรู้

เก
ี่ ยว

กับ
วฒั

นธ
รร
ม 

 



 
 334 

 

2.
2 
ด้า

นทั
กษ

ะจ
ัดก

าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

บ ูร
ณ
าก

าร
 

 



 
 335 

 

2.
3 
ด้า

นอ
ัตม

โน
ทัศ

นเ์
ชิง

บว
ก 

 



 
 336 

 

2.
4 
ด้า

นบ
ุคค

ลแ
ห่ง

กา
รเ
รีย

นรู้
 

 



 337 

 

 

ภาพกลไกการท างานของสมรรถนะ 

กลไกการท างานของสมรรถนะ ในภาพรวมสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรม
ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ ประกอบดว้ยสมรรถนะย่อย 4 ดา้น โดยมีกลไกการท างาน 
ดงันี ้

สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมเป็นสมรรถนะฐานลา่งสดุแห่งปิระมิด ถือว่า
เป็นการเริ่มตน้พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ 
สิ่งที่ตอ้งเป็นรากฐานอย่างมั่นคง และถือเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการพัฒนา คือ การพัฒนาความรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรมส าหรบัครูเป็นล าดบัแรก และต่อดว้ยสมรรถนะดา้นอตัมโนทศันใ์นล าดบัชัน้ที่ 2 
ของปิระมิด กล่าวคือเมื่อครูมีองค์ความรูแ้ละมุมมองต่อวัฒนธรรมที่หลากหลายและลุ่มลึก
เพียงพอ จะส่งผลอย่างมากต่อทัศนคติ ค่านิยม วิถีปฏิบติั และความอคติบางอย่างของครูที่มีต่อ
ตนเอง ผูเ้รียน และวฒันธรรม หากครูเกิดความตระหนักในความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน  
มีมโนทัศนใ์นเชิงบวกจะน าไปสู่แนวทางการเปลี่ยนแปลงและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสม
และเป็นธรรมส าหรบัผูเ้รียนในสงัคมพหุวฒันธรรม ซึ่งถือเป็นยอดปิระมิดชัน้สูงสดุ นบัเป็นทักษะ
แห่งการบูรณาการการเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพของครูนาฏศิลป์ในพืน้ที่ภาคใต้ ในส่วนลูกศรที่ลอ้มรอบ 
ปิระมิดคือสมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการเรียนรู ้กล่าวคือเป็นวงจรการพฒันาตนเองในทกุ ๆ ดา้นอยู่
ตลอดเวลาอย่างไม่สิน้สดุเพื่อน าไปสูค่รูนาฏศิลป์อย่างมืออาชีพ 
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รูปแบบการพัฒนา 

ส าหรับรูปแบบที่ ใช้ในการพัฒนาสมรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้มีทัง้หมด 3 รูปแบบ ดงันี ้ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop) เป็นรูปแบบหลักของการพัฒนา
สมรรถนะที่ช่วยใหค้รูนาฏศิลป์หรือผูเ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคข์องการพฒันานัน้ ๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถพัฒนาไดท้ัง้ความรู ้ทักษะ อัตมโนทัศน ์
เชิงบวก และแนวทางการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการจึงถือเป็น
รูปแบบที่มีความส าคัญที่สุดส าหรบัการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครู
นาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

2. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นกระบวนการประเมินหรือตดัสินใจ
ด้วยตัวเองว่าสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  การ
พิจารณาเพื่ออธิบายจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดควรพัฒนาของตนเอง เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรบัปรุงแก้ไขในแต่ละด้านให้ดีขึน้ ดังนั้นการประเมินตัวเองจึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต ้

3. การพัฒนาตนเอง (Self-Development) เป็นการกระท าที่ เสริมสรา้งความรู ้
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะต่าง ๆให้แก่ตัวครู เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัการสอนและการจดัการเรียนรู ้โดยอาศยัวิธีการ กระบวนการ และขัน้ตอนต่าง ๆ ทัง้ในกรณี
ที่กระท าดว้ยตนเองหรือไดร้บัการสนบัสนุนจากองคก์ร วงจรการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ 
คือ ขั้นที่  1 วงจรการพัฒนาเริ่มด้วยสิ่งที่ท าให้เกิดความวิตกกังวลอย่างแท้จริง  ขั้นที่  2 การใช้
ความคิดเก่ียวกับปัญหา ขั้นที่  3 แนวทางการพัฒนา และขั้นที่  4 การน าแนวทางการพัฒนามา
ปฏิบติั 
กระบวนการพัฒนา 

กระบวนการพฒันาสมรถนะการจดัการเรียนรูพ้หุวฒันธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่
ภาคใต ้เกิดจากการสงัเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งการพฒันาสมรรถนะ โดยน าทฤษฎี U 
บรูณาการร่วมกบัแนวคิด ADDIE Model ซึ่งเป็นการผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีดงักลา่วเพื่อเป็น
ฐานกรอบคิดในการออกแบบกระบวนการพัฒนาสมรรถนะฯ ได้เป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

ส่วนที ่3 
รูปแบบและกระบวนการพัฒนา 
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1. การพิจารณาขอ้มลูเก่า 2. การเปิดใจใคร่รู ้3. การเขา้สู่พฒันา 4. การประยุกตใ์ช ้5. การตกผลึก 
6. การประเมินผล มีรายละเอียดของกระบวนการพฒันาในแต่ละขัน้ ดงันี ้ 

1. ขั้นการพิจารณาข้อมูลเก่า (Downloading) เป็นการพินิจ พิจารณาชุดความคิด 
ขอ้มูลความรู ้ความเชื่อ และวิถีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่ตัวเองเป็นอยู่  
เพื่อใหเ้ห็นถึงกระบวนการผลิตซ า้ทางความคิด ความเชื่อ และความรูด้ว้ยวิธีการแบบเดิม ๆ จาก
การกระท าซ ้า ๆ จนกลายเป็นกิจวัตรประจ าวันหรือบุคลิกส่วนบุคคลโดยที่ขาดการทบทวน 
ไตร่ตรองอย่างลกึซึง้ถึงผลดีผลเสีย กระบวนการนีอ้าจจะเรียกง่าย ๆ ว่าการทบทวนตวัเอง เพื่อเป็น
กระจกสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเรามีความเป็นธรรมทางการเรียนการสอนต่อผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด  

2. ขั้นการเปิดใจใคร่รู้ (Open Mind) การหยิบยกขอ้คน้พบจากการพิจารณาขอ้มลู
เก่าในขัน้แรก สู่วิเคราะหเ์พื่อสะทอ้นใหเ้ห็นสภาพปัญหาและความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึน้จริง
จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของตัวเอง โดยไม่ด่วนตัดสินแต่ใชก้ารพินิจพิจารณาที่ละเอียดถ่ี
ถ้วน เมื่อตระหนักและเปิดใจใคร่รูถ้ึงความส าคัญของปัญหานั้น  ๆแล้ว จึงเริ่มกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงการกระท าแบบเดิมสู่กระบวนการคิดแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม กระบวนการนี ้
เป็นการเริ่มน าเขา้สูเ่นือ้หาสาระการเรียนรูเ้พื่อการพฒันาสมรรถนะฯที่ขาดหายไปของตวัเอง 

3. ขั้นการพัฒนา (Development) เป็นการจดัสรรเนือ้หาสาระและจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึน้ของผูไ้ดร้บัการพฒันาตามสมรรถนะที่ขาดหายไป ของ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะใน 4 ดา้นประกอบดว้ย 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
2. สมรรถนะด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  3. สมรรถนะด้านอัตมโนทัศน์เชิงบวก  
4. สมรรถนะดา้นบคุคลแห่งการเรียนรู ้

4. ขั้นการประยุกตใ์ช้ (Apply) เป็นการน าองคค์วามรู ้ทักษะ อัตมโนทัศน ์ที่ไดร้บั
การพัฒนาไปประยุกต์สู่การจัดกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชานาฏศิลป์ให้สอคคล้องกับความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูเ้รียนอย่างสมดุล เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาจากที่ เคยคิดเคยปฏิบัติแบบเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ที่หลากหลายและท้าทายขึน้   
ท าให้สามารถสรา้งจินตนาการและวิธีปฏิบัติใหม่  ๆหรือเกิดนวัตกรรมทางการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
ที่สอดคลอ้งกบัแนวทางพหวุฒันธรรม 

5. ขั้นการตกผลึก (Crystallizing) การสะท้อนคิดจากกระบวนการเรียนรูแ้ละ
พัฒนา เพื่อก าหนดกระบวนทัศน์ใหม่โดยมีจุดมุ่งหมายน าไปสู่ผลส าเร็จอย่างประจักษ์  นั่นคือ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ การมองเห็นสิ่งใหม่ในอนาคตจากการ
เปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการใหป้รากฏขึน้ เป็นการตกผลึกของความคิดใหช้ัดเจนเพื่อสรา้งความเป็น
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ธรรมและความเขา้ใจทางวัฒนธรรม ตลอดจนความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางอย่างแทจ้รงิ 

6. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) การวัดประเมินผลจากกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ที่ภาคใต้ เพื่อหาขอ้สรุปเชิง
สถิติยืนยนัผลลพัธ์ 4 ดา้น คือ 1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 2. สมรรถนะดา้นทกัษะ
จดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 4. สมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
 
ระยะเวลาส าหรับการพัฒนาสมรรถนะฯ (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 
 

ระยะเวลาส าหรับการพัฒนา 
สมรรถนะรายด้าน ตัวบ่งชี ้ ระยะเวลา 

ส าหรับพัฒนา 

1. สมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกบั
วฒันธรรม  

1.1 ความรูใ้นภมูิลกัษณ ์ 
1.2 ความรูใ้นศาสนาและวิธีปฏิบติั  
1.3 ความรูใ้นชาติพนัธุ ์
1.4 ความรูใ้นแหลง่ภมูิปัญญา  

ไม่นอ้ยกว่า 4 ชั่วโมง  

2. สมรรถนะดา้นทกัษะจดัการ
เรียนรูเ้ชิงบรูณาการ  

2.1 ทกัษะปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่
สรา้งค่านิยมเชิงศนูยก์ลาง  
2.2 ทกัษะเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะ
เก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียน  
2.3 ทกัษะเสรมิสรา้งการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ 
2.4 ทกัษะการสรา้งสรรคก์ารประเมินที่
ก่อใหเ้กิดคณุค่า  

ไม่นอ้ยกว่า 8 ชั่วโมง 

3. สมรรถนะดา้นอตัมโนทศัน ์
เชิงบวก 

3.1 อตัมโนทศันต่์อตนเอง  
3.2 อตัมโนทศันต่์อผูเ้รียน  
3.3 อตัมโนทศันต่์อวฒันธรรม  

ไม่นอ้ยกว่า 3 ชั่วโมง 
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ระยะเวลาส าหรับการพัฒนา 
สมรรถนะรายด้าน ตัวบ่งชี ้ ระยะเวลา 

ส าหรับพัฒนา 

4. สมรรถนะดา้นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

4.1 การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้
วิชาชีพของครูนาฏศิลป์  
4.2 การพินิจ พิจารณาความถกูตอ้ง
ขององคค์วามรู ้ 
4.3 การพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้

ไม่นอ้ยกว่า 3 ชั่วโมง 

รวม 14 ตัวบ่งชี ้ ไม่น้อยกว่า  
18 ชั่วโมง 
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ชั่ว
โม
ง  
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กร
ะบ

วน
กา

รพั
ฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

ทัก
ษะ

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 

ขั้ น
ตอ

นก
าร
พัฒ

นา
 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร
พัฒ

นา
แต

่ละ
ขั้ น

ตอ
น 

เค
ร่ือ

งมื
อ/
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

 
ขัน้
ตอ
นท่ี
 1.
กา
รพิ
จา
รณ

าข
อ้ม
ลูเ
ก่า

  
1. 
กา
รท
บท

วน
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ท์ี่ผ่
าน
มา
ขอ
งค
รูเก่ี

ยว
กบั
กร
ะบ
วน
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
น

ส า
หร
บัผ
ูเ้รีย

นใ
นห
อ้ง
เรีย

น 
เพ
ื่อส
ะท
อ้น
คิด
ให
เ้ห
็นว
า่พ
ฤต
กิร
รม
แล
ะก
าร
ออ
กแ
บบ

กา
รเร
ยีน
รู้

มีล
กัษ

ณ
ะเป็

นเ
ช่น
ไร 
มีผ
ลด
ีผล
เสี
ยอ
ย่า
งไร

บา้
ง  

2. 
ปร
ะเม

ินอ
งค
ค์ว
าม
รูเ้ด

ิมข
อง
ครู
ใน
ดา้
นท
กัษ

ะจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
งิบ
รูณ

าก
าร
   

1. 
แบ
บป

ระ
เม
ินค
วา
มรู
เ้ก่ี
ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
ม

(ก
่อน
กา
รพ
ฒั
นา
ฯ)

 
2. 
กิจ
กร
รม
สนุ
ทร
ียะ
สน
ทน
าก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู้

ส่ว
นบ

คุค
ล 
  

ขัน้
ตอ
นท่ี
 2.
กา
รเปิ

ดใ
จใ
คร
รู่ ้ 

2. 
เป็
นก
าร
หย
ิบย
กส
ภา
พปั

ญ
หา
ที่พ

บเ
จอ
ใน
ขัน้
ตอ
นแ
รก
 ม
าต
กผ
ลกึ
ให
เ้ห
็นว
่าม
ีผล
กร
ะท
บ

อย
่าง
ไรบ

า้ง
กบั
ผูเ้
รยี
นท
ี่มีค
วา
มแ
ตก
ตา่
งห
ลา
ยห
ลา
ยท
าง
สงั
คม
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
3. 
กา
รส
รุป
รว
บย
อด
สภ
าพ
ปัญ

หา
เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่คว
าม
ตร
ะห
นกั
ถึง
คว
าม
ส า
คญั

ใน
กา
รบ
รูณ

า
กา
รก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่เ
หม
าะ
สม
สอ
ดค
ลอ้
งก
บัผ
ูเ้รีย

นใ
นพ

ืน้ท่ี
นัน้

 ๆ 

2. 
สะ
ทอ้
นปั

ญ
หา
หร
ือก
ิจก
รร
มก
าร
สน
ทน
าก
ลุ่ม

เพ
ื่อน
 าก
าร
น า
เส
นอ
สภ
าพ
ปัญ

หา
ที่เ
กิด
ขึน้

 

ขัน้
ตอ
นท่ี
 3.
กา
รเข

า้ส
ู่กา
รพ
ฒั
นา
  

4. 
เป็
นก
าร
เข
า้ส
ู่กร
ะบ
วน
เรีย

นรู
เ้พ
ื่อพ
ฒั
นา
ทกั
ษะ
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงบ
รูณ

าก
าร
 โด
ยเ
ริ่ม

จา
กก
าร
สร
า้ง
คว
าม
เข
า้ใ
จใ
นห
ลกั
แล
ะว
ิธีก
าร
บรู
ณ
าก
าร
 โด
ยใ
ชแ้
นว
ทา
ง ป

รบั
 เพ
ิ่ม 
เส
รมิ
 

สร
า้ง
 ผ
สา
นก
บัก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือท
ัง้ภ
าย
นอ
กแ
ละ
ภา
ยใ
นห
อ้ง
เรยี

นอ
ย่า
งส
มด
ลุ 

 

3. 
กิจ
กร
รม
สนุ
ทร
ียะ
สน
ทน
าห
รือ
กิจ
กร
รม
สา
น

เส
วน
า ก

จิก
รร
มบ

รร
ยา
ย 
กา
รว
เิค
รา
ะห
เ์น
ือ้ห
า

สา
ระ

 
ขัน้
ตอ
นท่ี
 4.
กา
รป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

5. 
กา
รเช

ื่อม
โย
งบ
รูณ

าก
าร
กา
รเร
ยีน
รูโ้ด

ยใ
ชแ้
นว
ทา
ง ป

รบั
 เพ
ิ่ม 
เส
รมิ
 ส
รา้
ง ก

บัเ
นือ้
หา
สา
ระ

รา
ยว
ชิา
นา
ฏศ
ิลป์
 เช
่น 
กา
รว
ิเค
รา
ะห
ค์ดั
เลื
อก
เน
ือ้ห
า ก

าร
ออ
กแ
บบ

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ ก
าร
สร
า้ง
กา
รเช

ื่อม
โย
งก
าร
เรีย

นรู
ช้มุ
ชน
 บ
า้น
 ส
ถา
นศ
กึษ

า ก
าร
น า
แผ
นผ
งั

วฒั
นธ
รร
มม
าเป็

นเ
คร
ื่อง
มือ
ใน
กา
รเร
ียน
รู ้ 

4. 
กิจ
กร
รม
สนุ
ทร
ียะ
สน
ทน
าห
รือ
กิจ
กร
รม
สา
น

เส
วน
า เ
พื่อ
ทด
ลอ
งว
เิค
รา
ะห
แ์ล
ะส
รา้
งแ
ผน
กา
ร

จดั
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
ตวั
เอ
งท
ี่สอ
ดค
ลอ้
งก
บั

หล
กัก
าร
 ป
รบั
 เพ
ิ่ม 
เส
รมิ
 ส
รา้
ง  
  

ขัน้
ตอ
นท่ี
 5.
กา
รต
กผ
ลกึ

 
6. 
กา
รต
กผ
ลกึ
แล
ะส
รุป
รว
บย
อด
ทกั
ษะ
จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงบ
รูณ

าก
าร
 เพ
ื่อต
ระ
หน
กัถ
งึ

คว
าม
ส า
คญั

ใน
กา
รอ
อก
แบ
บก
าร
เรีย

นรู
ท้ี่เ
หม
าะ
สม
สอ
ดค
ลอ้
งก
บัว
ฒั
นธ
รร
มข
อง
ผูเ้
รยี
นโ
ดย

ยึด
หล
กัก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
รูเ้ช

งิรุ
กเ
นน้
คว
าม
รว่
มม
ือท
ัง้ภ
าย
นอ
กภ
าย
ใน
หอ้
งเร
ยีน
 เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่

6. 
กิจ
กร
รม
กา
รส
ะท
อ้น
คิด
 ส
นุท
รยี
ะส
นท
นา

 
เพ
ื่อก
าร
สรุ
ปร
วบ
ยอ
ดข
อ้ค
นพ

บ 
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ขั้ น
ตอ

นก
าร
พัฒ

นา
 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร
พัฒ

นา
แต

่ละ
ขั้ น

ตอ
น 

เค
ร่ือ

งมื
อ/
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

 
กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา
ตา
มแ
นว
ทา
งพ
หวุ
ฒั
นธ
รร
มท
ี่เป็
นธ
รร
มก
บัผ
ูเ้รีย

นอ
ย่า
งแ
ทจ้
รงิ

 
ขัน้
ท่ี 

6 ก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

 
7. 
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลจ
าก
กา
รพ
ฒั
นา
ใน
ดา้
นท
กัษ

ะจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงบ
รูณ

าก
าร

 
7. 
แบ
บป
ระ
เม
ินท
กัษ
ะจ
ดัก
าร
เรีย
นรู
เ้ชิง
บรู
ณ
าก
าร
 

(ห
ลงั
กา
รพ
ฒั
นา
ฯ) 

8. 
ปร
ะเม

ินแ
ผน
กา
รเร
ียน
รู ้

 สม
รร
ถน

ะด
้าน

ที ่
3 ดา้
นอ
ตัม
โน
ทศั
นเ์
ชิง
บว
ก 
   

ตัว
บ่ง

ชีท้
ี ่1

-3
 
ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 1.
อตั
มโ
นท
ศัน
ต่์อ
ตน
เอ
ง  

 
ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 2.
อตั
มโ
นท
ศัน
ต่์อ
ผูเ้
รีย
น 
  

ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 3.
อตั
มโ
นท
ศัน
ต่์อ
วฒั

นธ
รร
ม 
  

คว
าม

รู้เ
บือ้

งต
้น 

 1. 
แน
วคิ
ดแ
ละ
วิธี
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงรุ
ก 
  

2. 
แน
วคิ
ดก
าร
จดั
กา
รศ
กึษ

าต
าม
แน
วท
าง
พห

วุฒั
นธ
รร
ม 

3. 
คว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
วฒั

นธ
รร
ม 

 
4. 
แน
วคิ
ดก
าร
ปร
บัเ
ปล
ี่ยน
พฤ
ติก
รร
ม 
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 รูป
แบ

บท
ีเ่ห
มา

ะส
มใ

นก
าร
พัฒ

นา
 

1. 
กา
รอ
บร
มเ
ชิง
ปฏ

ิบติั
กา
ร (

W
or

ks
ho

p)
 

2. 
กา
รป
ระ
เม
ินต
นเ
อง
 (S

elf
-A

ss
es

sm
en

t) 
 

3. 
กา
รพ
ฒั
นา
ตนั
เอ
ง (

Se
lf-d

ev
elo

pm
en

t) 
ได
แ้ก
่ ก
าร
เรีย

นรู
ผ้่า
นร
ะบ
บอ
อน
ไล
น ์
กา
รท่
อง
เท
ี่ยว
เช
ิงว
ฒั
นธ
รร
ม 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

 
ไม
่นอ้
ยก
ว่า
 3 
ชั่ว
โม
ง  

 

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ัฒ
นา

สม
รร
ถน

ะด
้าน

อัต
มโ
นทั

ศน
เ์ช
ิงบ

วก
 

ขั้ น
ตอ

นก
าร
พัฒ

นา
 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร
พัฒ

นา
แต

่ละ
ขั้ น

ตอ
น 

เค
ร่ือ

งมื
อ/
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

 
ขัน้
ตอ
นท่ี
 1.
กา
รพิ
จา
รณ

าข
อ้ม
ลูเ
ก่า

 
1. 
กา
รเปิ

ดม
มุม
อง
 ม
โน
ทศั
นส่์
วน
บคุ
คล
โด
ยก
าร
สน
ทน
าอ
ย่า
งส
าน
ติห
รือ
เรีย

กว
่า  

สา
นเ
สว
นา

 
2. 
ปร
ะเม

ินอ
ตัม
โน
ทศั
นข์
อง
ครู
ที่ม
ตี่อ
ตน
เอ
ง ผ

ูเ้รีย
น 
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
ม 

1. 
แบ
บป

ระ
เม
ินอ
ตัม
โน
ทศั
น ์
เช
ิงบ
วก
 (ก
่อน
กา
ร

พฒั
นา
ฯ)

 
2. 
กิจ
กร
รม
สา
นเ
สว
นา
อตั
มโ
นท
ศัน
เ์ช
ิงบ
วก
  

ขัน้
ตอ
นท่ี
 2.
กา
รเปิ

ดใ
จใ
คร
รู่ ้ 

2. 
เป็
นก
าร
หย
ิบย
กม
มุม

อง
 ม
โน
ทศั
นใ์
นเ
ชิง
ลบ
ท่ีพ

บเ
จอ
ใน
ขัน้
ตอ
นแ
รก
 ม
าต
กผ
ลกึ
ให
เ้ห
็น

ว่า
มีผ
ลก
ระ
ทบ

อย
่าง
ไรบ

า้ง
กบั
ผูเ้
รยี
นท
ี่มีค
วา
มแ
ตก
ต่า
งห
ลา
ยห
ลา
ยท
าง
สงั
คม
แล
ะ

วฒั
นธ
รร
ม 

 
3. 
กา
รส
รุป
รว
บย
อด
สภ
าพ
ปัญ

หา
เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่คว
าม
ตร
ะห
นกั
ถึง
คว
าม
ส า
คญั

ใน
กา
รส
รา้
ง 

อตั
มโ
นท
ศัน
ใ์น
เช
ิงบ
วก
ต่อ
ตน
เอ
ง ผ

ูเ้รีย
น 
แล
ะว
ฒั
นธ
รร
มท
ี่แต
กต
า่ง
หล
าก
หล
าย
ใน
สงั
คม

 

2. 
สะ
ทอ้
นปั

ญ
หา
หร
ือก
ิจก
รร
มก
าร
สน
ทน
าก
ลุ่ม
 

เพ
ื่อน
 าเส

นอ
สภ
าพ
ปัญ

หา
ที่เ
กดิ
ขึน้
  

3. 
กิจ
กร
รม
สา
นเ
สว
นา
   

ขัน้
ตอ
นท่ี
 3.
กา
รเข

า้ส
ู่กา
รพ
ฒั
นา
  

4. 
เป็
นก
าร
เข
า้ส
ู่กร
ะบ
วน
เรีย

นรู
เ้พ
ื่อพ
ฒั
นา
อตั
มโ
นท
ศัน
ใ์น
เช
ิงบ
วก
ใน
กบั
ครู
 โด
ยเ
ริ่ม
จา
ก

กา
รส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน
หล
กัแ
ละ
วิธี
กา
รเป

ล่ีย
นแ
ปล
งค
วา
มค
ดิ 
เพ
ื่อน
 าไ
ปส
ู่วิถี
ปฏิ

บตั
ิแล
ะ

กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา
อย
า่ง
เป็
นธ
รร
มแ
ละ
สม
ดลุ
  

4. 
กิจ
กร
รม
สนุ
ทร
ียะ
สน
ทน
าห
รือ
กิจ
กร
รม
สา
น

เส
วน
า ก

จิก
รร
มบ

รร
ยา
ย 
กา
รล
ะล
าย
คว
าม
คิด

แล
ะพ
ฤต
ิกร
รม
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ขั้ น
ตอ

นก
าร
พัฒ

นา
 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร
พัฒ

นา
แต

่ละ
ขั้ น

ตอ
น 

เค
ร่ือ

งมื
อ/
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

 
ขัน้
ตอ
นท่ี
 4.
กา
รป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

5. 
กา
รส
รา้
งก
ระ
บว
นท
ศัน
ใ์ห
ม่ 
เพ
ื่อค
วา
มห
วงั
ใน
ตวั
ผูเ้
รยี
นอ
ย่า
งถ
ว้น
หน
า้ ถ

ึงแ
มผ้
ูเ้รีย

นจ
ะม
ี

คว
าม
แต
กต
่าง
ทา
งส
งัค
มแ
ละ
วฒั

นธ
รร
ม 
ส่ง
เส
รมิ
คณุ

คา่
แล
ะไ
ม่ล
ดท
อน
ศกั
ดิ์ ศ
รีค
วา
มเ
ป็น

มน
ษุย

 ์

5. 
กิจ
กร
รม
สนุ
ทร
ียะ
สน
ทน
าห
รือ
กิจ
กร
รม
สา
น

เส
วน
า เ
พื่อ
กร
ะบ
วน
ทศั
นใ์
หม
่ขอ
งค
รู  

ขัน้
ตอ
นท่ี
 5.
กา
รต
กผ
ลกึ

 
6. 
กา
รต
กผ
ลกึ
แล
ะส
รุป
รว
บย
อด
อตั
มโ
นท
ศัน
ใ์น
เช
ิงบ
วก
 เพ
ื่อต
ระ
หน
กัถ
ึงค
วา
มส

 าค
ญั
ใน

มมุ
มอ
ง ท

ศัน
คต
ิ น
 าไ
ปส
ู่วิธี
ปฏิ

บตั
ิอย
่าง
เป็
นธ
รร
มแ
ละ
เท
่าเท

ียม
ใน
ชัน้
เรีย

น 
  

6. 
กิจ
กร
รม
กา
รส
ะท
อ้น
คิด
 ส
นุท
รยี
ะส
นท
นา

 
เพ
ื่อก
าร
สรุ
ปร
วบ
ยอ
ดข
อ้ค
น้พ

บ 
ขัน้
ท่ี 

6 ก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

 
7. 
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลจ
าก
กา
รพ
ฒั
นา
ใน
ดา้
นอ
ตัม
โน
ทศั
นเ์
ชงิ
บว
ก 

7. 
แบ
บป

ระ
เม
ินอ
ตัม
โน
ทศั
นเ์
ชงิ
บว
ก 
(ห
ลงั
กา
ร

พฒั
นา
ฯ)
  

 สม
รร
ถน

ะด
้าน

ที ่
4 ดา้
นบ

คุค
ลแ
ห่ง
กา
รเร
ียน
รู ้ 

 
ตัว

บ่ง
ชีท้

ี ่1
-4

 
ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 1.
กา
รพ
ินิจ
พิจ
าร
ณ
าค
วา
มถ
กูต
อ้ง
ขอ
งค
วา
มรู
 ้ 

ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 2.
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ข่า
ยก
าร
เรีย

นรู
ข้อ
งค
รูน
าฏ
ศิล
ป์ 

 
ตวั
บ่ง
ชีท้
ี่ 3.
กา
รพ
ฒั
นา
เพ
ิ่มเ
ติม
คว
าม
รู ้ 

คว
าม

รู้เ
บือ้

งต
้น 

 1. 
แน
วคิ
ดก
าร
จดั
กา
รศ
กึษ

าต
าม
แน
วท
าง
พห

วุฒั
นธ
รร
ม 

2. 
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
รูใ
นศ
ตว
รร
ษท

ี่ 21
  

3. 
กา
รพ
ฒั
นา
ครู
แล
ะบ
ุคล
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ประเมินจะตอ้งการพินิจ พิจารณาในประเด็นขอ้ค าถามอย่างถ่ีถ้วน และประเมินในประเด็นนั้น
อย่างเป็นธรรมที่สดุ 

จงเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ระดบัคะแนนที่ตอ้งการเลือก โดยมีระดบัคะแนน
ดงัต่อไปนี ้
ระดบั 1 ขัน้เริ่มตน้  หมายถึง  มีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้นอ้ยที่สดุ 
ระดบั 2 ขัน้ก าลงัพฒันา  หมายถึง  มีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้ระดบัปานกลาง 
ระดบั 3 ขัน้สามารถท าได ้ หมายถึง  มีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้ครบถว้นตามเกณฑค์ณุภาพ 
ระดบั 4 ขัน้เหนือความคาดหมาย หมายถึง  มีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้เกินกว่าเกณฑค์ณุภาพ 
 

แบบประเมินด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ประเด็นการประเมิน ระดับสมรรถนะฯ 

1 2 3 4 

ความรู้เกี่ยวกับภูมิลักษณ ์ 
1. สามารถอธิบายความหมายของภมูิลกัษณเ์ชิงกายภาพในเขตพืน้ที่

ภาคใตไ้ดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น   
    

2. สามารถอธิบายภมูิลกัษณเ์ชิงพืน้ที่รอบ ๆ สถานศกึษา       
3. สามารถอธิบายลกัษณะการแบ่งเขตพืน้ที่ภาคใตต้ามลกัษณะทาง

วฒันธรรมไดอ้ย่างเขา้ใจ  
    

4. มีความรูค้วามเขา้ใจว่าลกัษณะทางภมูิลกัษณจ์ะสง่ผลอย่างมากต่อ 
อตัลกัษณท์างวฒันธรรมในพืน้ที่นัน้ ๆ  

    

5. สามารถอธิบาย และระบถุึงอตัลกัษณท์างวฒันธรรมเฉพาะพืน้ที่ 
นัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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แบบประเมินด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ประเด็นการประเมิน ระดับสมรรถนะฯ 

1 2 3 4 

ความรู้เกี่ยวกับศาสนา  
6. สามารถอธิบายเก่ียวกบัวิถีการนบัถือศาสนาและความเชื่อของคน

ในภาคใตไ้ดถ้กูตอ้ง   
    

7. สามารถจ าแนกลกัษณะกลุม่พืน้ที่ทางศาสนาและความเชื่อใน
ภาคใตไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง  

    

8. รูแ้ละเขา้ใจและในวีถีการปฏิบติัตามแนวทางศาสนาและความเชื่อ
นัน้ ๆไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

    

9. สามารถอธิบายความเชื่อและแนวทางการปฏิบติัตามวิถีพทุธได้
อย่างถูกตอ้ง  

    

10. สามารถอธิบายความเชื่อและแนวทางการปฏิบติัตามวิถีอิสลามได้
อย่างถูกตอ้ง 

    

11. สามารถอธิบายความเชื่อและแนวทางการปฏิบติัตามวิถีบรรพบรุุษ 
เทวนิยมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

    

12. สามารถเปรียบเทียบหลกัการปฏิบติัตามแนวทางศาสนาและความ
เชื่อนัน้ ๆกบัเนือ้หาสาระการสอนนาฏศิลป์ได ้

    

ความรู้ในชาติพันธุ ์
13. มีความเขา้ใจดีว่ากลุม่คนและชาติพนัธุใ์นคาบสมทุรมลายมูีการ

เคลื่อนยา้ยไปมาหาสูก่นัอย่างอิสระ  
    

14. สามารถจ าแนกกลุม่ชาติพนัธุใ์นภาคใตไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น      
15. รูแ้ละเขา้ในรายละเอียดกลุม่ชาติพนัธุน์ัน้ ๆอย่างถกูตอ้งเพื่อน าไปสู่

การปฏิบติัอย่างเขา้ใจ  
    

16. สามารถอธิบายไดว้่ากลุม่ชาติพนัธุใ์นพืน้ที่ที่สถานศึกษามีก่ีกลุม่      
17. ระบไุดว้่าในสถานศกึษาที่ครูปฏิบติัการสอนมีผูเ้รียนจากกลุม่ชาติ

พนัธุห์รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด  
    

ความรู้ในแหล่งภูมิปัญญา 
18. สามารถอธิบายไดว้่าในพืน้ที่จงัหวดัปฏิบติัการสอนมีอตัลกัษณท์าง

วฒันธรรมที่โดเด่นในดา้นบา้ง  
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แบบประเมินด้านความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
ประเด็นการประเมิน ระดับสมรรถนะฯ 

1 2 3 4 

19. สามารถอธิบายไดว้่ามีศิลปวฒันธรรมดา้นใดบา้งที่สามารถน ามา
เป็นสว่นหนึ่งในการสรา้งประสบการณเ์รียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนได ้

    

20. สามารถระบไุดว้่าพืน้ที่แหลง่วฒันธรรมนัน้ ๆ อยู่ส่วนไหน และจะ
เขา้ถึงแหลง่วฒันธรรมนัน้ไดอ้ย่างไร  

    

21. มีแนวทางในการเขา้ถึงแหลง่วฒันธรรมนัน้ ๆ ไดอ้ย่างเป็นระบบและ
สามารถเขา้ถึงไดจ้รงิ 

    

22. มีความรูเ้ก่ียวกบัการสรา้งแผนผงัทางวฒันธรรม      
23. สามารถสรา้งแผนผงัวฒันธรรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสามารถ

น าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอนไดจ้รงิ  
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แบบประเมินด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
***************  

 
ค าชีแ้จง 

แบบประเมินดา้นทกัษะจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เป็นการประเมินระดบัความสามารถ
เชิงพฤติกรรมบ่งชีใ้น 4 ดา้น คือทักษะการปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระที่สรา้งค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 
ทกัษะการเพิ่มเติมเนือ้หาสาระที่เกาะเก่ียวกบัวฒันธรรมของผูเ้รียน ทกัษะการเสริมสรา้งการเรียนรู้
แบบรว่มมือในชัน้เรียน และทกัษะการเสรา้งเสริมเชื่อมโยงการเรียนรูชุ้มชน บา้น สถานศึกษา โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ผู้ร ับการประเมินจะต้องการพินิจ 
พิจารณาในประเด็นขอ้ค าถามอย่างถ่ีถว้น และประเมินในประเด็นนัน้อย่างเป็นธรรมที่สดุ  

จงเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ระดบัคะแนนที่ตอ้งการเลือก โดยมีระดบัคะแนน
ดงัต่อไปนี ้
ระดบั 1 เริ่มตน้    หมายถึง  มีทกัษะเก่ียวกบัเรื่องนัน้นอ้ยที่สดุ  
ระดบั 2 ก าลงัพฒันา  หมายถึง  มีทกัษะเก่ียวกบัเรื่องนัน้ระดบัปานกลาง  
ระดบั 3 สามารถท าได ้  หมายถึง  มีทกัษะเก่ียวกบัเรื่องนัน้ครบถว้นตามเกณฑค์ณุภาพ 
ระดบั 4 เหนือความคาดหมาย  หมายถึง  มีทกัษะเก่ียวกบัเรื่องนัน้เกินกว่าเกณฑค์ณุภาพ 
 
แบบประเมินด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 

พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ
สมรรถนะ 

1 2 3 4 

ทักษะการปรับเปล่ียนเนือ้หาสาระทีส่ร้างค่านิยมเชิงศูนยก์ลาง 
1. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดการจดัการศึกษาเอกวฒันธรรมนิยม     
2. สามารถวิเคราะหแ์ละอธิบายไดว้่าสภาพปัญหาและขอ้จ ากดัที่เกิดจาก

แนวคิดการจดัการศึกษาเอกวฒันธรรมนิยมต่อผูเ้รียนมีประเด็นใดบา้ง  
    

3. สามารถระบไุดว้่ามีเนือ้หาสาระใดบา้งในที่ปรากฏในสื่อ ต าราเรียน ที่
ยงัคงปลกูฝังค่านิยมเชิงศนูยก์ลาง  

    

4. สามารถปรบัเปลี่ยนหรือตดัทอนเนือ้หาสาระ และสื่อที่ครูเห็นว่ายงัคง
ปลกูฝังค่านิยมเชิงศนูยก์ลางออกไดอ้ย่างเหมาะสม 
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แบบประเมินด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

5. สามารถระบไุดว่้ามีวาทกรรมใดลดทอนคณุค่าและศกัดิ์ศรีของผูเ้รียนท่ีมี
ความแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรม  

    

6.  สามารถปรบัเปลี่ยนวาทกรรมท่ีลดคณุค่าและศกัดิศ์รีของผูเ้รียนไดอ้ย่าง
เป็นธรรม 

    

7. มีความสามารถในเลือกสรรคเ์นือ้หาสาระ สื่อ และต าราเรียนที่สง่เสรมิ
ความความหลากหลายทางวฒันธรรม  

    

ทักษะการเพ่ิมเติมเนือ้หาสาระทีเ่กาะเกี่ยวกับวัฒนธรรมของผู้เรียน 
8. สามารถประเมินเนือ้หาสาระและขอ้จ ากดัของผูเ้รียนเพื่อ ออกแบบการ

เรียนรูใ้นชัน้เรียนอย่างเหมาะสม  
    

9. สามารถวิเคราะหแ์ละระบไุดว้่าผูเ้รียนในชัน้เรียนมีภมูิหลงัทางสงัคมและ
วฒันธรรมอย่างไร 

    

10. สามารถวิเคราะหแ์ละเลือกเนือ้หาสาระทางวฒันธรรมในพืน้ที่มาบรูณา
การเพื่อออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสมดลุ  

    

11. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกสรรคเ์นือ้หาสาระที่ตอ้งการจะเรียนรูอ้ย่าง
อิสระ  

    

12. มีความยืดหยุ่นในการออกแบบแผนการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงธรรมชาติ วิถี
ชีวิต และขอ้จ ากดัของผูเ้รียนเป็นส าคญั  

    

ทักษะการเสริมสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
13. สามารถอธิบายไดอ้ย่างเขา้ใจในหลกัและวิธีการจดัการศึกษาแบบ

รว่มมือ  
    

14. มีความสามารถในการวิเคราะหป์ระเมินเนือ้หาหรือสาระการเรียนรูท้ี่
เชื่อมโยงกบัประเด็นพหวุฒันธรรม 

    

15. สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดยเนน้กระบวนการ
กลุม่ ทีม หรือคู่ 

    

16. มีวิธีการจดักลุม่ผูเ้รียนต่างวฒันธรรมไดอ้ย่างสมดลุและเป็นธรรม     
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แบบประเมินด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

17. สามารถใชก้ระบวนการกลุม่ที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระหรือ
กิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน  

    

18. ออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างวฒันธรรมในเชิง 
สนุทรียะสนทนา  

    

19. มีความสามารถกระตุน้นกัเรียนในการสรา้งความสมัพนัธก์บักลุม่ที่
แตกต่างจากตนเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุม่หรือไดพ้ฒันา
ความไวว้างใจ 

    

20. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนที่เป็นเจา้ของวฒันธรรมภมูิปัญญาไดม้ีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่างภาคภมูิใจ   

    

21.  ออกแบบการวดัและประเมินผูเ้รียนโดยเนน้ทกัษะการมีส่วนรว่ม     
22. มีความรูใ้นหลกัการจดัการศึกษาแบบเชื่อมโยงชมุชน บา้น สถานศกึษา      
23. สามารถสืบเสาะ หาแหลง่เรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างหลากหลาย      
24. ประยกุตใ์ชแ้ผนผงัทางวฒันธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง

ประสบการณก์ารเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน   
    

25. สามารถสอนใหผู้เ้รียนออกแบบและสรา้งแผนผงัวฒันธรรมไดอ้ย่าง 
ถกูตอ้ง 

    

26.  มีความรูเ้ก่ียวกบับรบิทชมุชนที่สถานศกึษาตัง้อยู่ และความเขา้ใจใน
บรบิทและความเขา้ใจในบริบทความหลากหลายของโรงเรียน 

    

27. สามารถสรา้งแผนผงัวฒันธรรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสามารถน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนไดจ้รงิ  

    

28. มีทกัษะในการเชื่อมโยงระหว่างครอบครวักบัชัน้เรียน     
27. สรา้งประสบการณเ์รียนรูน้อกหอ้งเรียนใหก้บัผูเ้รียนอย่างน่าสนใจ      
29. สรา้งการมีสว่นร่วมในการพฒันาการเรียนรูใ้นชัน้เรียนระหว่างผูเ้รียนกบั

ผูน้  าทอ้งถิ่น ศิลปิน ผูน้  าศาสนา หรือผูป้กครอง  
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แบบประเมินด้านทักษะจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

30. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ผูน้  าชมุชน ศิลปินมีสว่นรว่มในการประเมินการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นธรรม 

    

ทักษะการสร้างสรรคก์ารประเมินทีก่่อให้เกิดคุณค่า  
31. สามารถอธิบายหลกัการและวิธีวดัประเมินผลทางการศกึษาไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง  
    

32. สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ช่วงวยัของผูเ้รียน 

    

33. สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ลีลาการเรียนรูผู้เ้รียน 

    

34. สามารถออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย 

    

35. สามารถสรา้งการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง และชมุชนในการประเมิน
ผูเ้รียนอย่างสมดลุ 

    

36. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผลลพัธก์าร
เรียนรูข้องตนเองอย่างไดเ้หมาะสม 
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แบบประเมินด้านอัตมโนทัศนข์องครูนาฏศิลป์ 
*************** 

 
ค าชีแ้จง 

แบบประเมินดา้นอัตมโนทัศนข์องครูนาฏศิลป์ เป็นการประเมินระดับความสามารถเชิง
พฤติกรรมบ่งชีใ้น 3 ด้าน คืออัตมโนทัศนต่์อตนเอง อัตมโนทัศน์ต่อผู้เรียน และอัตมโนทัศน์ต่อ
วัฒนธรรม โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ผู้รบัการประเมินจะ
ตอ้งการพินิจ พิจารณาในประเด็นขอ้ค าถามอย่างถ่ีถว้น และประเมินในประเด็นนัน้อย่างเป็นธรรม
ที่สดุ 

จงเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ระดบัคะแนนที่ตอ้งการเลือก โดยมีระดบัคะแนน
ดงัต่อไปนี ้
ระดบั 1 เริ่มตน้    หมายถึง  มีมโนทศันเ์ก่ียวกบัเรื่องนัน้นอ้ยที่สดุ  
ระดบั 2 ก าลงัพฒันา  หมายถึง  มีมโนทศันเ์ก่ียวกบัเรื่องนัน้ระดบัปานกลาง 
ระดบั 3 สามารถท าได ้ หมายถึง  มีมโนทศันเ์ก่ียวกบัเรื่องนัน้ครบถว้นตามเกณฑ์

คณุภาพ  
ระดบั 4 เหนือความคาดหมาย  หมายถึง  มีมโนทศันเ์ก่ียวกบัเรื่องนัน้เกินกว่าเกณฑค์ณุภาพ 
 

แบบประเมินด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวกของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

อัตมโนทัศนต์่อตนเอง  
1. มีความซื่อสตัยต่์อความคิดและความอคติบางอย่างทางวฒันธรรม      
2. มีความเชื่อมั่นว่าสามารถจดัการศึกษาส าหรบัสงัคมพหวุฒันธรรมได้

อย่างมืออาชีพ 
    

3. ไม่ยดึมั่นผกูพนัในองคค์วามรูข้องตนเองว่าถูกตอ้งที่สดุ      
4. ไม่ยดึมั่นผกูพนัต าแหน่ง ยศถาบรรดาศกัดิว่์าเหนือว่ามั่นคง ถาวร      
5. เขา้ใจและยอมรบัในความไม่สมบรูณแ์บบของตนเองและพรอ้มที่จะ

เรียนรูเ้พื่อพฒันาอย่างเต็มใจ  
    

 



 361 

 

แบบประเมินด้านอัตมโนทัศนเ์ชิงบวกของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

อัตมโนทัศนต์่อผู้เรียน  
6. ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งจิตส านึกและการยอมรบัในความแตกต่าง

ทาง วฒันธรรมของผูเ้รียน 
    

8. มีความคิดความเชื่อว่าผูเ้รียนทกุคนสามารถพฒันาใหเ้ป็นอจัฉรยิะได ้
บนพืน้ฐานของความแตกต่างหลากหลายส่วนบุคคล 

    

9. มีความหวงัในตวัอยู่เรียนทกุคนเพื่อพฒันาใหม้ีความเป็นเลิศทางดา้น
นาฏศิลป์  

    

10. มีเจตคติที่ดีต่อผูเ้รียนที่มีความคิดความเชื่อต่างจากวฒันธรรมของ
ตนเอง  

    

11. ตระหนกัในคณุค่าความเป็นมนษุยเ์พื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้พื่อการอยู่
รว่มกนัภายใตส้งัคมพหวุฒันธรรมของผูเ้รียน 

    

12. สามารถเป็นครูที่ปรกึษาที่ดีใหก้บัผูเ้รียนที่มาจากทกุ ๆวฒันธรรม      
อัตมโนทัศนต์่อวัฒนธรรม 
13. มีเจตคติเชิงบวกต่อเชือ้ชาติ ศาสนา และชาติพนัธุ์     
14. สามารถปรบัตวัเพื่ออยู่รว่มในวฒันธรรมที่แตกต่างไดอ้ย่างสมดลุ      
15. ไม่เปรียบเทียบหรือลดทอนคณุค่าวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลาย      
16. มีความเชื่อว่าเอกวฒันธรรมแนวแนวคิดหนึ่งที่ลดทอนคณุค่าความเป็น

มนษุยอ์ย่างแยบยล   
    

17. ไม่ผลิตซ า้หรือสรา้งวาทกรรมท่ีลดทอนคณุค่าและศกัดิศ์รีของวฒันธรรม
นัน้ ๆ  

    

18. พบปะสงัสรรคแ์ละมีสนุทรียะในการสนทนากบักลุม่วฒันธรรมที่แตกต่าง
ไดอ้ย่างสนัติ  
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แบบประเมินด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
*************** 

 
ค าชีแ้จง 

แบบประเมินด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์  เป็นการประเมินระดับ
ความสามารถเชิงพฤติกรรมบ่งชี ้ใน 3 ด้าน คือ การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้วิชาชีพของครู
นาฏศิลป์ การพินิจ พิจารณาความถูกตอ้งขององคค์วามรู ้และการพฒันาเพิ่มเติมองคค์วามรู ้โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ผู้ร ับการประเมินจะต้องการพินิจ 
พิจารณาในประเด็นขอ้ค าถามอย่างถ่ีถว้น และประเมินในประเด็นนัน้ ๆอย่างเป็นธรรมที่สดุ  

จงเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ระดบัคะแนนที่ตอ้งการเลือก โดยมีระดบัคะแนน
ดงัต่อไปนี ้
ระดบั 1 เริ่มตน้    หมายถึง  มีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้นอ้ยที่สดุ 
ระดบั 2 ก าลงัพฒันา  หมายถึง  ความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้ปานกลาง 
ระดบั 3 สามารถท าได ้  หมายถึง  ความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้ครบถว้นตามเกณฑค์ณุภาพ 
ระดบั 4 เหนือความคาดหมาย  หมายถึง  ความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องนัน้เกินกว่าเกณฑค์ณุภาพ 
 

แบบประเมินด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้วิชาชีพของครูนาฏศิลป์ 
1. มีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อครูนาฏศิลป์ในพืน้ที่ที่ครูปฏิบติัการสอน     
2. มีการตัง้กลุม่ติดต่อสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวิชาชีพนาฏศิลป์ เช่น 

Line, Face book เป็นตน้ 
    

3. มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูน้  าชุมชน ผูน้  าศาสนา ปราชญพ์ืน้บา้น      
4. มีเคลือข่ายที่ดีกบัหน่วยงานเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม เช่น หอศิลป์ แหลง่

เรียนรูช้มุชน พิพิธภณัฑ ์โรงละคร เป็นตน้  
    

การพินิจ พิจารณาความถูกต้องขององคค์วามรู้ 
5. มีความรูใ้นวิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของความรูก้่อนน าไปถ่ายทอด

ใหก้บัผูเ้รียน  
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แบบประเมินด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของครูนาฏศิลป์ในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ 
พฤติกรรมเชิงสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ 
1 2 3 4 

6. สามารถเลือกใชว้ิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของความรูไ้ดส้อดคลอ้ง
เหมาะสมกบัความรูน้ัน้ ๆ  

    

7. มีความตระหนกัว่าองคค์วามรูท้ี่ถกูตอ้งไม่ไดม้าจากตวัครูเพียงผูเ้ดียว      
การพัฒนาเพ่ิมเติมองคค์วามรู้ 
13. มีความตระหนกัรูว้่าครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา      
14. มีการประเมินตนเองเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาเพิ่มเติมความรูน้ัน้ ๆ     
15. สามารถเลือกวิธีการพฒันาที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัประเด็นความรูน้ัน้ ๆ      
16. มีกระบวนการหรือวิธีการพฒันาเพิ่มเติมความรูอ้ย่างเป็นระบบ และ

สามารถประเมินผลการพฒันาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบประเมินแผนการเรียนรู้ 
ทีส่ะท้อนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

 
ค าชีแ้จง 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สะทอ้นสมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้หุวัฒนธรรม
ส าหรบัครูผูส้อนฉบบันี ้เป็นเครื่องมือส าหรบัใชใ้นการประเมินคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่
สะท้อนถึงทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการของครูในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ส  าหรบัหอ้งเรียนพหวุฒันธรรม 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับการประเมิน ที่เห็นว่ามีคุณภาพตาม
รายการประเมิน สอดคลอ้งกับมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผูป้ระเมินจะตอ้งการพินิจ พิจารณาใน
ประเด็นขอ้ค าถามอย่างถ่ีถว้น และประเมินในประเด็นนัน้ ๆอย่างเป็นธรรมที่สดุ  

ระดบั 1 สะทอ้นสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมนอ้ยที่สดุ 
ระดบั 2 สะทอ้นสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมนอ้ย 
ระดบั 3 สะทอ้นสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมปานกลาง 
ระดบั 4 สะทอ้นสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมมาก 
ระดบั 5 สะทอ้นสมรรถนะการจดัการเรียนรูพ้หวุฒันธรรมมากท่ีสดุ 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน 
5 4 3 2 1 

 
1 

ตอนที ่1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมโดยท่ัวไป 
สว่นน าของแผนการจดัการเรียนการสอนมีรายละเอียดครบถว้น ชดัเจน 

     

2 ระบ ุมาตรฐานฯ และตวัชีว้ดัตามที่หลกัสตูรก าหนด ชดัเจน ถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามหลกัสตูร 

     

3 ระบสุาระส าคญั ไดส้อดคลอ้งตามมาตรฐานฯ และตวัชีว้ดั      

4 ระบอุงคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 
มาตรฐานฯ และตวัชีว้ดั 

     

5 ระบชุิน้งาน / ภาระงานที่ใหน้กัเรียนปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจนและสอดคลอ้ง
กบัสาระฯ และมาตรฐานการเรียนรู ้
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน 
5 4 3 2 1 

6 แสดงใหเ้ห็นถึงการจดักระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัสาระฯ 
และมาตรฐานการเรียนรู ้

     

7 แสดงใหเ้ห็นถึงการจดักระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน 
ครบถว้น ชดัเจน 

     

 
8 

ตอนที ่2 การเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
เลือกเนือ้หาสาระส าหรบัใชจ้ดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัช่วงวยัของ
ผูเ้รียน  

     

9 เนือ้หาสาระ สื่อ ที่ใชจ้ดัการเรียนรูไ้ม่กดทบัหรือสรา้งค่านิยมเชิง
ศนูยก์ลาง  

     

10 ออกแบบการเรียนรูโ้ดยบรูณาการจากเนือ้หาสาระที่อยู่ไกลต้วัผูเ้รียน       

11 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงอตัลกัษณท์างวฒันธรรมของตนเองไดอ้ย่าง
อิสระ  

     

12 กิจกรรมที่ใชเ้นน้การเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชก้ระบวนการกลุม่เป็น
ส าคญั 

     

13 ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกสรรเนือ้หาสาระที่ตอ้งการจะเรียนรูร้่วมกบัครูผูส้อน      

14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาถ่ินในการสื่อสารในชัน้เรียนอย่างอิสระ      

15 มีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิดและกลา้แสดงออกทางวฒันธรรม
ในเชิงสรา้งสรรค ์

     

16 กิจกรรมที่ครูจดัสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเคารพซึ่งกนัและกนัในชัน้เรียน      

17 สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูน้อกหอ้งเรียนอย่างอิสระ        

18 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงผูป้กครอง ชมุชน และ
สถานศึกษา  

     

19 กิจกรรมที่ออกแบบสง่เสรมิใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัใน
ชัน้เรียน  

     

20 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าสนอประสบการณท์างวฒันธรรมของตวัเอง
อย่างภาคภมูิใจ 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน 
5 4 3 2 1 

21 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชมุชน สามารถมีสว่นรว่มประเมินการเรียนรู้
อย่างสมดลุ  

     

22 มีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถวดัและประเมินการเรียนรูข้อง
ตนเองได ้

     

23 นกัเรียนมีผลงาน ชิน้งาน ภาระงานที่ที่สง่เสรมิความร่วมมือในชัน้เรียน       

24 ระบสุื่อ อปุกรณก์ารเรียนรู ้หรือแหลง่เรียนรูท้ี่ใชป้ระกอบการเรียนการ
สอนไวอ้ย่างชดัเจน 

     

25 มีแหลง่เรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดส้รา้งประสบการณก์ารเรียนรูน้อกชัน้เรียน
อย่างเหมาะสม  

     

26 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในการออกแบบวิธีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

     

27 มีการแสดงวิธีการวดัและประเมินผลไวอ้ย่างชดัเจนครบถว้น      

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………. 
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รายการ Checklist การวัดและประเมินอย่างหลากหลาย 

ค าชีแ้จง 

รายการ Checklist การวดัการประเมินอย่างหลากหลาย เป็นการตรวจสอบรูปแบบการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนที่ครูนาฏศิลป์น ามาใช้เพื่อพิจารณาพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนใน
รายวิชานาฏศิลป์ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันี ้ 

1. ครูท าเครื่องหมาย ✓ในช่องการประเมินตามรายการโดยพิจารณาเลือกตอบให้
ตรงตามความเป็นจรงิในประเด็นนัน้ ๆ 

2. เกณฑก์ารพิจารณามี 3 ระดบัดงันี ้ 
ใช ้ หมายถึง มีการใชรู้ปแบบการประเมินนัน้  
ไม่ใช ้ หมายถึง ไม่มีการใชรู้ปแบบการประเมินนัน้  
ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีการใชรู้ปแบบการประเมินนัน้หรือไม่  

 
รายการ Checklist การประเมินอย่างหลากหลาย 
รายการประเมิน ใช ้ ไม่ใช้ ไม่แน่ใจ 

นาฏยประวัติ หมายถึง เนื้อหาสาระเชิงประวัติศาสตร ์ประเภท องคป์ระกอบของนาฏศิลป์ 
1. การทดสอบปรนยั     
2. การทดสอบโดยการปฏิบตัิ     
3. การสงัเกตพฤติกรรม     
4. การสมัภาษณ ์    
5. การรายงานการพฒันาตนเอง     
6. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน     
7. การประเมินความถนดั    
8. การประเมินความพงึพอใจ    
9. การประเมินชิน้งาน     
10. การประเมินกระบวนการกลุม่     
11. การน าเสนอปากเปลา่    
12. การประเมินโครงงาน    
13. การประเมินตนเอง     
14. การใหเ้พื่อนประเมิน     
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รายการ Checklist การประเมินอย่างหลากหลาย 
รายการประเมิน ใช ้ ไม่ใช้ ไม่แน่ใจ 

15. การใหผู้ป้กครองและชมุชนประเมิน     
นาฏยปฏิบัติ หมายถึง ทักษะปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ ได้แก่ การร้อง ร า เต้น เล่นละคร  
1. การทดสอบปรนยั    
2. การทดสอบโดยการปฏิบตัิ    
3. การสงัเกตพฤติกรรม    
4. การสมัภาษณ ์    
5. การรายงานการพฒันาตนเอง    
6. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน    
7. การประเมินความถนดั    
8. การประเมินความพงึพอใจ    
9. การประเมินชิน้งาน    
10. การประเมินกระบวนการกลุม่    
11. การน าเสนอปากเปลา่    
12. การประเมินโครงงาน    
13. การประเมินตนเอง    
14. การใหเ้พื่อนประเมิน    
15. การใหผู้ป้กครองและชมุชนประเมิน    
นาฏยวิจักษ ์หมายถึง การซาบซึง้ ชื่นชม ยินดีในคุณค่าและประโยชนข์องผลงานทางด้าน
นาฏศิลป์ 
1. การทดสอบปรนยั     
2. การทดสอบโดยการปฏิบตัิ     
3. การสงัเกตพฤติกรรม     
4. การสมัภาษณ ์    
5. การรายงานการพฒันาตนเอง     
6. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน     
7. การประเมินความถนดั    
8. การประเมินความพงึพอใจ    
9. การประเมินชิน้งาน     
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รายการ Checklist การประเมินอย่างหลากหลาย 
รายการประเมิน ใช ้ ไม่ใช้ ไม่แน่ใจ 

10. การประเมินกระบวนการกลุม่     
11. การน าเสนอปากเปล่า    
12. การประเมินโครงงาน    
13. การประเมินตนเอง    
14. การใหเ้พื่อนประเมิน    
15. การใหผู้ป้กครองและชมุชนประเมิน    
นาฏยวิจารณ ์หมายถึง การพินิจ วิเคราะหผ์ลงานทางด้านนาฏศิลป์ เพ่ือแสดงทัศนะอย่างมี
เหตุมีผล และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผลงานน้ัน ๆ 
1. การทดสอบปรนยั     
2. การทดสอบโดยการปฏิบตัิ     
3. การสงัเกตพฤติกรรม     
4. การสมัภาษณ ์    
5. การรายงานการพฒันาตนเอง     
6. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน     
7. การประเมินความถนดั    
8. การประเมินความพงึพอใจ    
9. การประเมินชิน้งาน     
10. การประเมินกระบวนการกลุม่     
11. การน าเสนอปากเปลา่    
12. การประเมินโครงงาน    
13. การประเมินตนเอง    
14. การใหเ้พื่อนประเมิน    
15. การใหผู้ป้กครองและชมุชนประเมิน    

รวม    
 

อื่น ๆ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ะท้อนสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชานาฏศิลป์ 
ทีส่ะท้อนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

 
ชื่อหน่วย ร าวงพหุวัฒนธรรม จ านวนคาบรวม 4 คาบ รหัสวิชา 221102 ระดับชั้น ม.2  

ครูผู้สอน ………………… สัปดาหท์ี ่16-17 คาบที ่1-4 วันที ่23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 

1. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (Student Competency) 
  1.  ความสามารถในการสื่อสาร   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
  2.  ความสามารถในการคิด    5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 

2. สมรรถนะเฉพาะวิชา มีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะเฉพาะของการแสดงที่มาจาก
วัฒนธรรมต่าง ๆสามารถวิเคราะหเ์ปรียบเทียบลักษณะเฉพาะและลักษณะร่วมของการแสดง
นาฏศิลป์จากวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย ตลอดจนมีความซาบซึง้และเห็นคูณค่าใน
วฒันธรรมที่เป็นเอกลกัษณท์อ้งถิ่นนัน้ ๆ 
 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Desirable Characteristics) 

 1.  รกัชาติ  ศาสน ์กษัตรยิ ์   5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 2.  ซื่อสตัยส์จุรติ     6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
 3.  มีวินยั     7.  รกัความเป็นไทย 
 4.  ใฝ่เรียนรู ้    8.  มีจิตสาธารณะ 
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4. การประเมินชิน้งานหรือภาระงาน (Subject Task Evaluation) 

ชื่อชิน้งานหรือ
ภาระงาน 

เกณฑก์ารประเมิน (Rubric) 
ระดับความสามารถ 

เร่ิมต้น  
(1) 

ก าลังพัฒนา 
(2) 

สามารถท าได้ 
(3) 

เหนือความคาดหวัง
(4) 

ร  าวงพหวุฒันธรรม เนือ้หาสาระไม่
ครบถว้นสมบรูณ ์
ยงัไม่สามารถ
แสดงใหเ้ห็นถึง
การสกดัองค์
ความรูจ้ากการ
คน้ควา้ ขาด
ความคิด

สรา้งสรรคใ์นการ
น าเสนอผลงาน 

เนือ้หาสาระ
ค่อนขา้งครบถว้น 
แต่ยงัมีบางส่วนท่ี
ขาด ๆ เกิน ๆ หรือ
ขาดการพิจารณา
ความถกูตอ้งของ
ขอ้มลูอย่างถ่ีถว้น 
มีการสกดัองค์
ความรูแ้ละขอ้
คน้พบในเรื่อง 
นัน้ ๆ ไดแ้ต่ยงัไม่
ครบถว้นสมบรูณ ์

เนือ้หาสาระ
ครบถว้นสมบรูณ ์
มีการน าเสนอให้
เห็นถึงองคค์วามรู ้
จากการศกึษา
อย่างชดัเจน 

น าเสนอผลงานได้
อย่างนา่สนใจ มี
การรว่มมือการ
ท างานครบทกุคน

ในทีม 

เนือ้หาสาระครบถว้น
สมบรูณ ์น าเสนอใหเ้ห็น
ถึงองคค์วามรู ้ขอ้คน้พบ
โดยเกิดจากการศกึษา
เรื่องนัน้ ๆ จากหลาย
แหล่งที่มา และสามารถ
เชื่อมโยงการลกัษณะ
การแสดงในเชิงปัจจยั
และสาเหตไุดอ้ยา่ง

น่าสนใจ 

 
5. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายคาบ (Learning Activity Design) 

5.1 ตัวชีว้ัด (Indicator) / ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ศ.3.2 ตวัชีว้ดัที่ 1 เปรียบเทียบลกัษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป์จากวฒันธรรม

ต่าง ๆ 
5.2 จุดประสงคเ์ชิงสมรรถนะ (SKAV) 

1. สามารถอธิบายลักษณะการแสดงที่เป็นเอกลักษณ์ในแต่ละวัฒนะรรมไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งครบถว้น  

2. สามารถปฏิบัติท่าร  าพื ้นฐานของการแสดงในแต่ละวัฒนธรรมของภาคใต้ได้
ถกูตอ้งสวยงาม 

3. สามารถเปรียบเทียบลกัษณะการแสดงจากวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
4. เห็นคณุค่าการแสดงที่ไดเ้รียนรู ้มีความภมูิใจในศิลปะการแสดงทอ้งถิ่น 
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6. กิจกรรมการเรียนรู้ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ ใคร่รู้และร่วมกันบรรลุเป้าหมาย (Inspiration) (คาบที ่1) 

1. ครูชีแ้จงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความคาดหวัง และวิธีการประเมินผลใหน้ักเรียน
ทราบ 

2. ครูใชค้  าถามเพื่อสอบถามนกัเรียนว่าการแสดงที่อยู่ในทอ้งถิ่นไกลต้วัที่นกัเรียนคุน้
ชินมากท่ีสดุมีการแสดงอะไรบา้ง 

3. นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นตามประสบการณ์และภูมิหลังของแต่ละคน
อย่างอิสระ 

4. ครูใชค้  าถามต่อเพื่อจุดประกายความคิด ว่า มีศิลปะการแสดงอะไรบา้งที่มีเนือ้หา
สาระมุ่งเนน้การรอ้งร  าเพื่อการเกีย้วพาราสีเป็นคู่ในลกัษณะการร  าเป็นวง เช่น ร  าวงมาตรฐาน 

5. นักเรียนร่วมกันสืบเสาะหาค าตอบอย่างอิสระอีกครัง้  เพื่อสรุปจ านวนว่ามีการ
แสดงก่ีชุด ชื่อชุดการแสดงอะไรบา้ง ที่นกัเรียนคิดว่าเขา้ข่ายเงื่อนไขที่ครูสอบถาม ในกระบวนการ
นีค้รูจะประเมินประสบการณ์ ภูมิหลงัและทุนวฒันธรรมของผูเ้รียนจากการแสดงความคิดเห็นของ
แต่ละคนควบคู่ไปดว้ย 

6. ครูสรุปประเด็นกิจกรรมที่ท าร่วมกันในข้างต้น เพื่อเชื่อมโยงไปยังกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ต่อไป 

ขั้นที ่2 สืบเสาะ สร้างความรู้เป็นของตนเอง (Inquiry) (คาบที ่2) 
คิดคู่ (Pair Work) / คิดกลุ่ม (Group Work) 

1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม โดยมีเงื่อนไขที่ว่า ในหนึ่งกลุ่มจะต้องมี
ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย เช่น ต่างศาสนา ต่างเพศ ต่างเชือ้ชาติ ต่างพืน้ที่ ต่างภาษา 
อยู่รว่มกนัภายในกลุม่ 

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาการแสดงที่มีเนือ้หาสาระและลักษณะการ
แสดงที่คลา้ยคลึงกันแต่มาจากวฒันธรรมที่แตกต่างกัน ดังนี ้กลุ่มที่ 1 ศึกษาร  าวงมาตรฐาน กลุ่มที่ 2  
ศึกษาการแสดงรองเง็ง กลุ่มที่ 3 ศึกษาร  าวงเวียนครก กลุ่มที่ 4 ศึกษาร  าวงชาวเล (รองเง็งชาวเล) 
และกลุม่ที่ 5 ศกึษาร  าวงยอ้นยคุ   

3. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูช้่องทางต่าง ๆ
ตามความสนใจ และทดลองปฏิบติัท่าทางรอ้งร  าเตน้พอสงัเขปเพื่อใหม้ีความเขา้ใจในเนือ้หาสาระ
ที่ตนคน้ควา้ที่ลุ่มลึกขึน้ โดยครูอ านวยความสะดวกในดา้นพืน้ที่ วสัดุ อุปกรณใ์หผู้เ้รียนไดม้ีอิสระ
ในการเรียนรู ้ทดลอง และแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
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4. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปเป็นความรูร้วบยอด พรอ้มน าเสนอและสาธิตหนา้ชัน้
เรียน โดยครูเปิดโอกาสใหผูเ้รียนสรา้งสรรคว์ิธีการน าเสนอไดอ้ย่างอิสระ  

ขั้นที่ 3 รวบรวม แลกเปล่ียน เรียนรู้ ส่ือสาร สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ (Innovation) (คาบที ่
3-4) 

3.1 คิดกลุ่ม (Group Work) / คิดทัง้ชั้น (Class Work) 
1. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการศึกษาและสาธิตหน้าชั้นเรียนอย่างอิสระ

เพื่อให้เกิดความน่าสนใจที่สุด ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ ภาษาถิ่นตามวัฒนธรรมการแสดงนั้น  ๆ 
สรา้งสรรคอ์ุปกรณ์ประกอบการน าเสนอเพื่อใหเ้พื่อนในชั้นเรียนมีความเขา้ใจในเรื่องนัน้  ๆ มาก
ที่สดุ 

2. นักเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ์อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อน าขอ้สรุป
ของเพื่อน ๆ และครูไปปรบัปรุงผลงานของตวัเองอีกครัง้  

3. เมื่อนักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอเสร็จสิน้ ครูจะใชค้ าถามเพื่อให้ผู ้เรียนร่วมกัน
วิเคราะหถ์ึงลกัษณะการแสดงแต่ละชนิด จุดเด่น อตัลกัษณ ์ตลอดจนหาค าตอบว่าท าไมการแสดง
ที่มีเนือ้หาสาระเหมือนกนัแต่มีลกัษณะการแสดงที่ไม่เหมือนกนั มีปัจจยัใดบา้งที่ท าใหเ้ป็นเช่นนัน้ 

4. ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลงานการศึกษาและการน าเสนอของแต่ละ
กลุ่มโดยใชว้ิธีการประเมินแบบ 360 องศา คือ ใหน้ักเรียนประเมินตัวเอง ใหเ้พื่อนประเมิน และ 
ครูประเมิน จากนัน้รว่มกนัสรุปผลการประเมินที่ควรจะไดข้องแต่ละกลุม่  

3.2 คิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
1. นักเรียนในชัน้เรียนร่วมกันสรุปผลการเรียนรูแ้ละความคิดรวบยอด เพื่อถอด

บทเรียนและสรา้งเป็นองคค์วามรูห้รือขอ้คน้พบจากการเรียนรูใ้นครัง้นี ้
2. ครูอธิบายเพิ่มเติมในส่วนเนือ้หาสาระที่ยังขาดเพื่อให้องค์ความรูค้รบถ้วน

สมบรูณต์ามวตัถปุระสงค ์ตวัชีว้ดัการเรียนรู ้
ขั้นที ่4 สะท้อนคิดให้ข้อมูลย้อนกลับ (Intelligence) (คาบที ่4) 

1. ครูและนักเรียนร่วมกนัวิเคราะหใ์นประเด็นนอกเหนือจากองคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจาก
การเรียนรูใ้นครัง้นี ้มีสิ่งใดบา้งที่นกัเรียนไดร้บัจากการท ากิจกรรม เช่น ไดร้่วมกนัท างาน ไดเ้รียนรู้
เพื่อนต่างกลุ่ม ไดเ้ห็นคณุค่าและเกิดความภูมิใจในวฒันธรรมที่อยู่ในทอ้งถิ่นของตนเอง ไดเ้รียนรู้
วฒันธรรมและวิธีปฏิบติัที่ดีต่อเพื่อนในกลุม่ เป็นตน้ 
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7. การวัดผลและประเมินผล (Assessment and Evaluation) 
จุดประสงค ์
เชิงสมรรถนะ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ทีใ่ช้ในการวัด 

เกณฑ ์
การประเมินผล 

1. สามารถอธิบาย
ลกัษณะการแสดงที่เป็น
เอกลกัษณใ์นแต่ละ
วฒันธรรมไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น  
2. สามารถปฏิบตัิทา่ร  า
พืน้ฐานของการแสดงใน
แต่ละวฒันธรรมของ
ภาคใตไ้ดถ้กูตอ้งสวยงาม  
3. สามารถเปรียบเทยีบ
ลกัษณะการแสดงจาก
วฒันธรรมที่ตา่งกนัได้
อย่างถกูตอ้ง 
4. เห็นคณุคา่การแสดงที่
ไดเ้รียนรู ้มีความภมูใิจใน
ศิลปะการแสดงทอ้งถิ่น 

การประเมินความรู ้
โดยการทดสอบก่อน/หลงั
เรียน 
 
ประเมินการน าเสนอ 
องคค์วามรูโ้ดย
กระบวนการกลุ่ม 
 
ประเมินทศันคติ และการ
รว่มกจิกรรมในชัน้เรยีน  

แบบทดสอบความรูก้่อน
และหลงัเรียน  
 
แบบประเมินชิน้งาน
น าเสนอ  
 
แบบบนัทึกการมีส่วนรว่ม  

ผลการทดสอบความรู ้
หลงัเรียนไม่นอ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 70  
 
รูบรคิสกอร ์แบบภาพรวม  
และ Rating scale 

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ (Teaching Media / Learning Resources) 

วีดีทศัน ์สื่อโซเชียลมีเดีย Youtube Google โปรเจคเตอร ์ โปรแกรม Canva 
หนงัสือเรียน รายวิชานาฏศิลป์ ระดบัชัน้ ม.2 
หอ้งปฏิบติัการนาฏศิลป์,หอ้งสมดุโรงเรียน 
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9. บันทกึหลังการสอน (Lesson Plan Record) 
9.1 จุดประสงคเ์ชิงสมรรถนะ 
(Competency Objectives) 

จ านวน 
เต็ม 

ผ่าน(คน) ร้อยละ ไม่ผ่าน
(คน) 

ร้อยละ 

1. สามารถอธิบายลกัษณะการแสดงที่เป็น
เอกลกัษณใ์นแต่ละวฒันธรรมไดอ้ย่างถกูตอ้ง
ครบถว้น  
2. สามารถปฏิบตัิทา่ร  าพืน้ฐานของการแสดง
ในแต่ละวฒันธรรมของภาคใตไ้ดถ้กูตอ้ง
สวยงาม  
3. สามารถเปรียบเทยีบลกัษณะการแสดงจาก
วฒันธรรมที่ตา่งกนัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
4. เห็นคณุคา่การแสดงที่ไดเ้รยีนรู ้มีความ
ภมูิใจในศิลปะการแสดงทอ้งถิ่น 

     

 
9.1 บันทกึหลังสอน 

ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี ถึงแมช้่วงแรกรบัรูไ้ดว้่าผูเ้รียน
รูส้ึกอึดอดัที่ไม่ไดอ้ยู่รว่มกลุ่มเดียวกนักบัเพื่อนสนิท แต่เมื่อไดร้ว่มท ากิจกรรม รว่มคิด รว่มน าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นกลุม่ ท าใหผู้เ้รียนมีความคุน้ชินและไวว้างใจกนัมากขึน้ รวมถึงผูเ้รียนสามารถ
น าเสนอประสบการณ์ของตนเองไดอ้ย่างอิสระ มีความสุขและภูมิใจเป็นอย่างมากที่ไดถ้่ายทอด
ประสบการณ์นัน้ ๆ ใหเ้พื่อนในกลุ่มฟัง เช่น ประสบการณ์เรื่องร  าวงเวียนครกที่มีจัดแสดงในงาน
บุญของชุมชนผูเ้รียนจนเป็นเรื่องปกติ หรือแมแ้ต่บางกลุ่มน าเสนอผลงานโดยใชภ้าษาถิ่นใตแ้ละ
ภาษามลาย ูซึ่งท าใหก้ิจกรรมการเรียนรูม้ีความสนกุน่าสนใจมากขึน้  

9.2 ปัญหา / อุปสรรค (Problem/Obstacles) 
หอ้งเรียนมีขนาดพืน้ที่ใชส้อยเล็กเกินไป ไม่เอือ้ต่อการจดักิจกรรมที่ตอ้งมีการจดักลุ่ม

และทกัษะปฏิบติั รวมถึงระยะเวลาในการท ากิจกรรมค่อนขา้งจ ากดั 
  



 377 

 

9.3 แนวทางการแก้ปัญหา (Problem – Solving) 
บริหารจัดการพืน้ที่ใชส้อยในหอ้งเรียนใหม้ีความเหมาะสมไม่กระทบต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียน โดยสลบักนัใชพ้ืน้ที่ในแต่ละกลุ่ม ในส่วนดา้นเวลาครูใหผู้เ้รียนไปศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติม
ในบางประเด็นที่ยงัขาดไป 

 
 ลงชื่อ......................................................ครูผูส้อน 

(………………………………..) 
………./………./……… 

    
  *** ข้อความที่สะท้อนสมรรถนะฯ 
  

 



 
 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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