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การวิจัยนี้จุดมุงหมายการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืนในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลกระทบดานประสิทธิผล ดานความ
ยั่ฃยืน และดานการถายทอดสงตอ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
กลุมเปาหมายคือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู นักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ผูปกครองของ
นักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ผูนําชุมชน ชุมชน และตัวแทนเครือขายสิ่งแวดลอม เคร่ืองมือ
ที่ใชสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวยแบบสัมภาษณ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบวัดเจตคติ
และพฤติกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย
คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 1) การประเมินดานบริบท พบวาสภาพปญหาชุมชน หลักการ 
จุดมุงหมาย พันธกิจของหลักสูตรความสอดคลองกันโดยสามารถตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนได 2) การประเมินดานปจจัยนําเขา พบวา เน้ือหาของหลักสูตร 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน งบประมาณและเครือขายสิ่งแวดลอม มีความ
เหมาะสมกับการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) การประเมินดาน
กระบวนการ พบวา ดานการบริหารหลักสูตรดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผลมี
ความเหมาะสมในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
4) การประเมินผลกระทบของหลักสูตร พบวา ผลกระทบของหลักสูตรที่มีตอสภาพแวดลอมชุมชน 
สถานศึกษา และนักเรียนที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบดานบวกทั้งหมด 5) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
พบวา การรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียน และการนําความรูไปแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ผาน
เกณฑการประเมินที่กําหนดไว และพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม และเจตคติที่มีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม อยูในระดับ ดี 6) การประเมินความยั่งยืนของหลักสูตรพบวา มีขอคนพบเก่ียวกับแนวทางและ
วิธีการดําเนินงานหลักสูตรใหประสบความสําเร็จและ 7) การประเมินการถายทอดสงตอของหลักสูตรพบวา
มีการนําหลักสูตรหรือแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไป
ใชงาน 
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This research aims to consisting of an evaluation of context, input, process, impact, 
effectiveness, sustainability and transportability. It was drawn by quantitative and qualitative 
methods, data were collected from the director of the school, teachers, students who 
completed the course, community leaders, community members and representatives from 
environmental associations. A variety of questionnaires were used to collect the opinions 
and attitudes towards the environment and statistically analyzed using percentages, 
averages and standard deviation. 

The research findings are summarized as follows: 1) Context evaluation: It was 
found that there was a correlation between social problems and the principles of the 
curriculum, objectives, and missions, which could respond to the needs of solving the 
environmental problems. 2) Input evaluation:It was found that curriculum’s contents, the 
director of the school, teachers, students and their parents or guardians, the community, 
budget, and environmental associations were arranged appropriate. 3) Process evaluation: 
It was found that the curriculum management, learning activities and curriculum evaluation 
were appropriately executed. 4) Impact evaluation: The impact of the curriculum on the 
community, school and students were rated as good. 5) Effectiveness evaluation: It was 
found that students could learn and could describe their community environment, as well as 
applying knowledge to environmental development and preservation. Their attitudes toward 
the environment was rated as good. 6) Sustainability evaluation: Successful curriculum 
implementation was initialized. and 7) Transportability evaluation: The curriculum was 
utilized and transmitted.  
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตาและความดูแลเอาใจใสเปนอยางดีจากรอง
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ดร.เรืองเดช  ศิริกิจ อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธรวมผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทั้งสองทาน
ที่ไดอบรมสั่งสอนใหความรูใหคําแนะนาแกผูวิจัยคอยดูแลเอาใจใสตรวจแกไขขอบกพรองตางๆและ
คอยติดตามการทําปริญญานิพนธของผูวิจัยดวยความปรารถนาดีตั้งแตเร่ิมตนพัฒนาโครงราง
ปริญญานิพนธจนสามารถทําปริญญานิพนธจนสําเร็จได 
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ปริญญานิพนธที่ไดมีความเมตตาใหขอเสนอแนะเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นอีกทั้ง
ขอขอบพระคุณอาจารยดร.ปยพงษคลายคลึงและอาจารย ดร. เกียรติยศกุลเดชชัยชาญที่ใหคําแนะนํา
ปรับปรุงในการสอบเคาโครงปริญญานิพนธและคณาจารยทุกทานในสํานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยาที่ไดใหความรูตลอดจนคําแนะนําส่ังสอนจนกระทั่งการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบคุณ บริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด ที่สนับสนุนทุนวิจัยในการจัดทําปริญญานิพนธ 
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ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาใหคําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางอันมี
คุณคาเพ่ือทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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ของโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ ที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยและเหนือส่ิงอ่ืนใดผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณอยางสูงยิ่งตอบิดามารดาตลอดจนญาติพ่ีนองที่ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังใจ
กําลังกายกําลังทรัพยและกําลังสติปญญาดวยความรักความหวงใยและความเอาใจใสตลอดจนได
สนับสนุนผูวิจัยจนสามารถทําวิจัยไดสําเร็จ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

  
ภูมิหลัง 
 สิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะส่ิงแวดลอมเอ้ืออํานวยประโยชนใหมนุษย
ไดรับปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต ดังนั้นเม่ือจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้นก็จะสงผลใหสิ่งแวดลอม    
เส่ือมโทรมและเกิดมลพิษกับมนุษยในดานสุขภาพอนามัย ปญหาสังคม ปญหาการขาดแคลนปจจัย
ในการดํารงชีวิตซึ่งในปจจุบันส่ิงแวดลอมที่เปนธรรมชาติทั้งภายในประเทศและในทองถิ่นมีแนวโนม
ถูกทําลายเพ่ิมมากขึ้น ในขณะเดียวกันทางวัฒนธรรม(ที่มนุษยสรางขึ้น) กลับเพ่ิมมาแทนมากขึ้น  
เปนลําดับ ทั้งน้ีเน่ืองจากในปจจุบันจํานวนประชากรมนุษยเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วมีการประดิษฐ     
และพัฒนาเทคโนโลยีมาใชอํานวยประโยชนตอมนุษยเพ่ิมมากขึ้น ผลจากการทําลายสิ่งแวดลอม  
ทางธรรมชาติสงผลกระทบตอมนุษยหลายประการ เชน ปญหาการแปรปรวนของภูมิอากาศโลก  
การขาดแคลนของทรัพยากรธรรมชาติ และภัยพิบัติมีแนวโนมรุนแรงมากข้ึน มลพิษสิ่งแวดลอม
ขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอการดํารงอยูและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี      
ของมนุษย การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมาไดสงผลเสีย            
ตอสถานการณสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและกอใหเกิดปญหาการใชทรัพยากรอยางไมยั่งยืน ไดแก 
ปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติไมวาจะเปนทรัพยากรปาไม ที่ดิน น้ํา และทรัพยากร
ชายฝง รวมทั้งปญหามลพิษที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งดานมลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ เสียง 
และความสั่นสะเทือน ซึ่งกอใหเกิดปญหาสุขภาพแกประชากรที่อาศัยอยูในเขตเมืองทั้งหมดนี้     
ลวนแสดงใหเห็นถึงความรุนแรงของปญหาส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่มีตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2558) 
 สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) เปน “กระบวนการ” ใหการศึกษากับประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความตระหนักในความสําคัญและปญหาของสิ่งแวดลอมใหมีเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอม 
สามารถตัดสินใจแกปญหาและปองกันมิใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต     
เพ่ือพัฒนาใหเกิดสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจนถึงรุนลูกหลาน     
ในอนาคต ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนใหตระหนักวา ส่ิงแวดลอมน้ันมีความสําคัญอยางไร           
กําลังมีปญหาอะไร และทําไมจึงตองใหความสนใจการมีเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอมก็คือมีความรูสึก
หวงใย เอ้ืออาทรและมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ สิ่งแวดลอมศึกษาจะสอนคนให
รูจักปญหา รูวิธีแกปญหา สามารถตัดสินใจในการพิจารณาปญหาตาง ๆ รวมทั้งหาแนวทางในการ
แกปญหาที่ถูกตองเหมาะสม ที่สําคัญกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาจะเปลี่ยนพฤติกรรมของคน    
ใหหันมาดูแลสิ่งแวดลอมรวมกันซึ่งสิ่งแวดลอมศึกษาไมไดมุงเนนแตการเรียนรูเก่ียวกับระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติเทาน้ัน แตตองเรียนรูระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และระบบการเมืองเพราะท้ัง 4 ระบบนี้     
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มีความสัมพันธกัน ดังนั้นจึงตองทําใหทั้ง 4 ระบบนี้ มีความยั่งยืนจึงจะนําไปสูความยั่งยืน            
ของสิ่งแวดลอม (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2558) 

หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL) หมูบานเสรีแหลงเรียนรู  
เพ่ือชีวิตไดพัฒนาขึ้นโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกนกลาง  
ในสัดสวน 70 เปอร เซ็นต  โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของสาระการเรียนรู อีก 30 เปอร เซ็นต                 
ใหสถานศึกษาเปนผู จัดทําขึ้นเองซึ่งเปนสวนที่เ ก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม          
ภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชฐานทรัพยากรของชุมชนเปนหลักและใชพ้ืนที่ของชุมชนหมูบานเสรี        
ถ.ออนนุช  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จัดทําเปนหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL) หมูบานเสรีแหลงเรียนรูเพ่ือชีวิต เพ่ือใหเปนหลักสูตรที่เหมาะสมในแตละ
ทองถิ่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 วรรค 2 
โดยมีหลักการสําคัญ ไดแก 1) เปนการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถิ่น 2) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเห็นคุณคารูจักอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของทองถิ่นที่
ตนอาศัยอยู 3) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 
และ 4) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม (โรงเรียน
มัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ, 2557) 

จุดมุงหมายของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL)ไดแก           
1) นักเรียนมีความรูเรื่องสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่ตนอยูอาศัย 2) นักเรียนนําความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอมไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน และ3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษ
และพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน (โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ, 2557)สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดความตระหนัก ความรู ทักษะ เจตคติและการมีสวนรวมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยผานกระบวนการเรียนรูแบบ 7 ขั้นตอน(7 STEP) โดยใชชุมชนเปนฐานใน
การเรียนรู (community – based Learning) เพ่ือนําไปสูเปาหมายสูงสุดของหลักสูตรคือ “การเปนพลเมือง 
เพ่ือสิ่งแวดลอม” มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการคิดวิเคราะหเขาใจความ
ซับซอนของปญหาและการเชื่อมโยงมิติตางๆที่เก่ียวของ ไดแก การสํารวจประเด็นปญหา การหาความรู
พ้ืนฐาน การวิเคราะหความสัมพันธการเรียนรูสถานการณ การวางแผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2558) 

แนวคิดการประเมินหลักสูตรมีความหลากหลายขึ้นอยูกับความตองการสารสนเทศและ         
การนําสารสนเทศไปใชประโยชนในการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคา (ศิริชัย  กาญจนวาสี ,2553: 6-9)     
ไดนําเสนอรูปแบบการประเมินไว ดังนี้ 1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal 
Attainment Model)เชน รูปแบบประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond) 2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย 
(Goal Free Evaluation Model) เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven)     
3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เชน รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) (4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision 
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Making Model) เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพววัส (MalcomProvus) รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส
โกว (Doris T. Gow) นอกจากน้ีงานวิจัยของไชยยศ ไพวิทยาศิริธรรม (2550) ไดศึกษารูปแบบการ
ประเมินหลักสูตร พบวา งานประเมินหลักสูตรสวนใหญใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
เชนเดียวกับ จรรยา ดาสา (2553) ศึกษาการประเมินและติดตามผลหลักสูตรการศึกษาซึ่งใชรูปแบบ
การประเมิน CIPP Model เชนเดียวกัน 

การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป(CIPP Model)ของ สตัฟเฟลบีม(Daniel L. Stufflebeam, 
2014)ประกอบดวย การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process)และ
ผลผลิต (Product)ในสวนของของภาคขยายการประเมินผลผลิตที่ประกอบดวยการประเมินผล
กระทบ(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล(Effectiveness Evaluation)การประเมินความ
ยั่งยืน (Sustainability Evaluation) การประเมินการถายทอดสงตอ(Transportability Evaluation)จะเห็น
วามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ดาน จากการขยายการประเมินผลผลิตตามรูปแบบการประเมิน
แบบซิปปเดิมน้ันแทที่จริงก็คือ การประเมินใน สวนที่สตัฟเฟลบีม เรียกวา “ผลลัพธ” (Outcomes) 
ของโครงการนั่นเอง เพียงแตเปนการจําแนกและตั้งคําถามการประเมินใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

การประเมินหลักสูตรตางๆที่ผานมาของประเทศไทยสวนใหญ พบวา มีการใชรูปแบบ          
การประเมินแบบซิปปของสตัฟเฟลบีม(รัตนะ บัวสนธ, 2556: 8-10) กลาววา งานประเมินหลักสูตร   
ของประเทศไทยที่ผานมา สวนใหญยังมีความคลาดเคลื่อนในการใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป               
ซึ่งสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 1) ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปเม่ือสิ้นสุดโครงการ 2) เครื่องมือฉบับเดียว
สําหรับการประเมินทุกมิติ 3) นิยามมิติการประเมินไมถูกตองครอบคลุมหรือไมไดนิยาม 4) ปราศจาก     
การตั้งคําถามการประเมินตามมิติ/ ประเด็นการประเมิน 5) ใชขอมูลเชิงปริมาณสําหรับการประเมินทุกมิติ 
6) เกณฑการประเมินยึดเกณฑเดียวกันทุกมิติ และ 7) ปราศจากการนําเสนอทางเลือกสําหรับตัดสินใจ          
เชิงนโยบายหรือการใชผลการประเมิน 

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ (ไชยยศ  ไพวิทยศิริ
ธรรม, 2550; จรรยา ดาสา, 2553; สุภา นิลพงษ, 2554; วรพรรณี  เผาทองศุข, 2554; สุรพล หยกฟา
วิจิตร, 2555; เนตรชนก วิภาตะศิลปน, 2555;ประยูร เทพนวล, 2556; จักรกฤษณ โปณะทอง, 2555      ;
ชัยยศ ดํารงกิจโกศล, 2558; ชนากานต ฮึกหาญ, 2558; NooshinMohebbi, 2011; AlirezaKhalilshoar, 
2011; KaratasHakan, 2011; Amanda S. cuda, 2013; NinniWahlstrom, 2015) พบวา 1) แนวคิดที่ใช
ในการประเมินสวนใหญจะใชแนวคิดตามรูปแบบซิปปของสตัฟเฟลบีม2) การใชแนวคิดการประเมินสวน
ใหญมีจุดมุงหมายเพื่อใชในการประเมินหลักสูตร 3) เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินหลักสูตร พบวา 
เครื่องมือที่ใชสวนใหญจะเปน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบบันทึกและตรวจสอบเอกสาร 4) การ
วิเคราะหขอมูลงานวิจัยของประเทศไทยสวนใหญจะใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูล สวนใน
ตางประเทศจะมีการใชสถิติอางอิงในการวิเคราะหขอมูลดวยซ่ึงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการประเมิน   

โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณมีการใชหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน            
โดยเริ่มใชใน ปการศึกษา 2557 จนกระทั่งในปการศึกษา 2559 มีนักเรียนเรียนครบตามกระบวนวิชาใน
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หลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นซึ่งทางสถานศึกษามีการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และผานการประเมินเปนโรงเรียนอีโคสคูลจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
นอกจากนี้เพ่ือใหเกิดความย่ังยืนสถานศึกษายังมีความตองการท่ีจะไดรับสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินการหลักสูตร และตลอดระยะ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 
หลักสูตรนี้ยังไมไดรับการประเมินอยางเปนทางการ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป ที่มีการปรับขยายในสวนของการประเมินผลลัพธ (Outcomes) ที่แยกออกเปนดานผลกระทบ 
(Impact) ดานประสิทธิผล (Effectiveness) ดานความยั่งยืน (Sustainability) และดานการถายทอดสงตอ 
(Transportability) เนื่องจากหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนนั้น เปนหลักสูตรที่มี
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานภายนอกซึ่งเปามายของหลักสูตร (Goal) คือ การสรางนักเรียนให
กลายเปน “พลเมือง เพ่ือส่ิงแวดลอม” หมายความวานักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหเขาใจความซับซอนของปญหาและความเชื่อมโยงกันของมิติตางๆ ที่
เก่ียวของพรอมลงมือปรับเปลี่ยนแกไขสถานการณที่ไดจากการเรียนรูใหดีขึ้น 

ดังน้ันงานวิจัยในครั้งนี้เลือกใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ(Decision 
Making Model) คือรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
ในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เน่ืองจากรูปแบบการประเมินแบบซิปป
นี้ เนนการจัดการคือการประเมินที่มุงเนนนําเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ            
ผูที่เก่ียวของ โดยรูปแบบการประเมินน้ีมีลักษณะเปนกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุงแตละมิติ     
ในการประเมินมีความตอเนื่องกันเปนระบบตั้งแตเร่ิมตนจนถึงจุดส้ินสุดของสิ่งที่จะทําการประเมิน       
จะทําใหไดขอมูลที่เปนจุดแข็ง จุดออน และประสิทธิภาพของสิ่งที่ถูกประเมินไดเปนอยางดี โดยมีการนํา
มโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของรูปแบบการประเมินแบบซิปปมาใช ในงานประเมินหลักสูตรในครั้งนี้        
โดยมีการใชเครื่องมือที่มีความหลากหลายสอดคลองตามบริบทแตละมิติของการประเมิน แหลงขอมูล   
ที่หลากหลาย การใชวิธีการทางการวิจัยแบบผสมวิธีเพ่ือใหผลการประเมินมีความเช่ือม่ันมากขึ้น       
เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดหรือมโนทัศนคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการนํารูปแบบการประเมินแบบซิปปไปใช 
ในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งน้ีรูปแบบการประเมินนี้งายตอการ  
ใชงานและสะดวกในการปฏิบัติจึงเปนที่นิยมอยางกวางขวางตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป ที่ปรับปรุงใหมป 2007 ในดานบริบท  ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถายทอดสงตอ ของโรงเรียนมัธยมสุวิทย       
เสรีอนุสรณ สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีประเด็นยอย ดังน้ี 

1. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานบริบท   
2. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานปจจัยนําเขา  
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3. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานกระบวนการ  
4. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานผลกระทบ  
5. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานประสิทธิผล  
6. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานความยั่งยืน 
7. เพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานการถายทอดสงตอ 

 
ความสําคญัของการวิจัย 

การประเมินน้ีทําใหไดสารสนเทศที่เปนขอสรุปและขอเสนอแนะสําหรับหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน กลาวคือ 

1. ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนวามีคุณภาพของหลักสูตรอยูในระดับใด ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับครูและผูบริหาร
สถานศึกษาใช ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
ตอไป 

2. ทําใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาใชประกอบการตัดสินใจเพื่อ
กําหนดนโยบายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

3. ทําใหไดตัวอยางการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ซึ่งประกอบดวย รูปแบบแนวคิด
การประเมินหลักสูตร เคร่ืองมือ และระเบียบวิธีการประเมินหลักสูตรสิ่ งแวดลอมศึกษา             
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเปนแนวทางการประเมินหลักสูตรอ่ืนๆของสถานศึกษา หรือสําหรับ      
ผูที่สนใจตองการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การประเมินคร้ังน้ีเปนการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน       
โดยเปนการประเมินแบบผลสรุปรวม (Summative Evaluation)ที่เนนผลลัพธ ตลอดระยะ 3 ปการศึกษา 
ที่มีการใชหลักสูตร คือ ตั้งแตปการศึกษา 2557 – 2559 ซึ่งเปนการใชหลักสูตรที่ครบวงรอบของการเรียน
การสอน วิชา สิ่งแวดลอมศึกษา โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหมป 2007 ในดานบริบท 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถายทอดสงตอ 

แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี มาจากโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ สํานักงานเขตประเวศ  

กรุงเทพมหานครเปนสถานศึกษาที่มีการใชหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและผาน
การประเมินใหเปนโรงเรียนอีโคสคูล(ECO SCHOOL) จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 



6 
 

1. แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร  ประกอบดวย หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ  สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 

2. แหลงขอมูลที่เปนบุคคล  ประกอบดวย 
2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา      จํานวน 1 คน   
2.2 ครูผูสอนวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา   จํานวน 1 คน   
2.3 ครูที่ไมไดมีหนาที่สอนวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา  จํานวน 59 คน  
2.4 นักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร  จํานวน 50 คน   
2.5 ผูปกครองของนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร จํานวน 50 คน  
2.6 ประชาชนในหมูบานเสรีซึ่งเปนชุมชนที่เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน 

ตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   จํานวน 50 คน   
2.7 ผูนําชุมชนหมูบานเสรี    จํานวน 1 คน  
2.8 ตัวแทนเครือขายสิ่งแวดลอม ประกอบดวย  

ตัวแทนบริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด     จํานวน  1 คน 
 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแตเดือนเมษายน 2560 – กันยายน 2560 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการตัดสินใจ

เก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และเปนประโยชนสําหรับผูบริหารในการ
พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรม
ตางๆท่ีกําหนดขึ้นเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา โดยใชชุมชน    
เปนฐานในการเรียนรูโดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) นักเรียนมีความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่ตนอยู
อาศัย 2) นักเรียนนําความรูเก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน และ 3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน
โดยผานกระบวนการเรียนรูแบบ 7 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 สํารวจประเด็นหรือปญหาการเรียนรู 
ขั้นที่ 2 สรางความรูฐาน 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห 
ขั้นที่ 4 เรียนรูสถานการณและกําหนดทางเลือก 
ขั้นที่ 5 วางแผนจัดการ 
ขั้นที่ 6 ลงมือปฏิบัติ 
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ขั้นที่ 7 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
รายวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา จัดเปนวิชาวิทยาศาสตร (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 หนวยกิต สําหรับนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 แผนการเรียน วิทย - คณิต ซึ่งมีการใชหลักสูตรตั้งแต              
ปการศึกษา 2557 – 2559  

การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง กระบวนการ
เก็บขอมูลอยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหมป 2007 ซึ่งอธิบายได ดังน้ี 
  1. ประเมินดานบริบท (Context  Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสอดคลองกันของสภาพปญหาของชุมชน หลักการของ
หลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรและพันธกิจของหลักสูตร ซึ่งเปนผลใหเกิดการแกไขสภาพปญหา
ของชุมชนหมูบานเสรี – ออนนุชและพื้นที่ใกลเคียง 

 2. ประเมินดานปจจัยนําเขา (Input  Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเก่ียวกับความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาตามหลักสูตร ผูบริหาร 
ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน งบประมาณ เครือขายสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีจะ
นํามาใชในการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  3. ประเมินดานกระบวนการ (Process  Evaluation)  หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเหมาะสมของข้ันตอนหรือวิธีการตางๆ ในการ
ดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งไดแก การบริหารหลักสูตร            
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 

3.1 การบริหารหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารงาน ดานวิชาการ ประกอบดวย
การวางแผน การเตรียมความพรอมการนําหลักสูตรไปใชและการติดตามผลการใชหลักสูตร 

3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมที่เสริมสราง
ความรูใหแกนักเรียน ไดศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา         
ที่ยั่งยืน  

3.3 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการการประเมินผลการเรียนรู วิชา สิ่งแวดลอม
ศึกษา ประกอบดวย วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑการประเมิน  

 4. ประเมินดานผลกระทบ (Impact  Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบตอ     
การดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชนในหมูบานเสรี ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและผลที่เกิดขึ้น       
กับนักเรียน 

 5. ประเมินดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ เพ่ือใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผลท่ีเกิดขึ้น จากการดําเนินการตามหลักสูตรโดยพิจารณา
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จากการรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียน การนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปแกปญหาส่ิงแวดลอม
และพฤติกรรมและเจตคติตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

6. ประเมินดานความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเก่ียวกับความคงอยูหรือความตอเน่ืองในการใชหลักสูตร แนว
ทางการดําเนินงานหลักสูตรใหประสบความสําเร็จและวิธีการหรือแนวทางในการรักษาภาพของ
ความสําเร็จของหลักสูตร  

7. ประเมินดานการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation)หมายถึง กระบวนการ
เก็บขอมูลอยางเปนระบบเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําแนวทางการดําเนินงานของหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาไปประยุกตใชกับหลักสูตรหรือโครงการอ่ืนๆ ของสถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆที่มา
ศึกษาดูงาน  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการประยุกตรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหมป 2007            
ในดานบริบท  ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืนและการถายทอดสงตอ 
มาใชในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

บริบท 
( Context Evaluation ) 

ความสอดคลองของบริบท 
1. สภาพปญหาของชุมชน  2. พันธกจิของหลักสูตร 
3. หลักการของหลกัสูตร    4. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

ปจจัยนําเขา 
( Input  Evaluation ) 

ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
1. เนื้อหาวิชา 2. ผูบริหาร            3. ครูผูสอน  
4. นักเรียน  5. ผูปกครอง          6. ชุมชน 
7. งบประมาณ 8. เครือขายสิ่งแวดลอม 

กระบวนการ 
( Process  Evaluation ) 

ความเหมาะสมของกระบวนการ 
1. การบริหารหลักสูตร 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การประเมินผล  

ผลผลิต 
( Product  Evaluation ) 

ผลกระทบ (Impact Evaluation) 
1. ผลกระทบตอสภาพแวดลอมชุมชน 
2. ผลกระทบตอสถานศึกษา 
3. ผลกระทบตอนักเรียน

ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
ผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 1. 
การรูจักส่ิงแวดลอมในถ่ินที่อยูของนักเรียน  
2. การนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปแกปญหาส่ิงแวดลอม 
3. พฤติกรรมและเจตคติตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) 
1. แนวทางการดําเนินงานหลักสูตร 
2. วิธีการรักษาความสําเร็จของหลักสูตร 

การถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) 
การนําแนวทางการดําเนินงานไปประยุกตใชกับโครงการหรือ
หลักสูตรอื่นๆ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. การประเมินหลักสูตร 
2. รูปแบบการประเมินหลักสูตร  
3. รูปแบบการประเมินแบบซิปป 
4. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร  

 
ตอนที่ 1 การประเมินหลักสูตร 

ตอนท่ี 1 นําเสนอความรูเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรมีทั้งหมด 4 หัวขอ ไดแก 1.1) ความหมาย
ของการประเมินหลักสูตร 1.2) ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร1.3) จุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตร และ 1.4) แนวคิดการประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
จากการศึกษาเอกสารตางๆ นักวิชาการทางการประเมินไดใหความหมายเกี่ยวกับ        

การประเมินหลักสูตรไว ดังน้ี 
พรสุข หุนนิรันดร (2534)  กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับ

คุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพดี หรือไมดีอยางไร มีสวนใดตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหมีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนปจจุบันสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2553: 1)  กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษา
และเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร แลวทําการวิเคราะหขอมูล เพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย   
ของตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตร
ระหวางการใชหลักสูตรและเพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตร วาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม
เพียงใด อันเปนประโยชนตอการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

Stufflebeam; & Shinkfield (1990อางอิงจาก พิชิต  ฤทธิ์จรูญ; 2558: 15) กลาววา การประเมิน
หลักสูตร หมายถึง เปนกระบวนการของการแสวงหาขอมูล และการจัดเตรียมสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอการตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร  

Fitzpatrick, Sanders; & Worthen (2004 อางอิงจากพิชิต  ฤทธิ์จรูญ; 2558: 15) กลาววา
การประเมินหลักสูตร หมายถึง วิธีการสืบหาขอมูลและพิจารณา ตัดสินเก่ียวกับหลักสูตร 3 ประเด็น    
คือ 1) การกําหนดมาตรฐานเพ่ือใชตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด 2) การรวบรวม
ขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับหลักสูตร และ 3) การประยุกตใชมาตรฐานเพื่อตัดสินคุณคาคุณภาพ 
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คุณประโยชน ประสิทธิผล หรือความสําคัญของหลักสูตร ซึ่งจะชวยใหไดขอเสนอแนะที่จะทําให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือชวยใหผูเก่ียวของตัดสินใจไดวาควรดําเนินการใชหลักสูตร
ตอไป ปรับปรุง พัฒนา หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางไร 

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา ความหมายของของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด  
สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษา วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ เพ่ือใช   
ในการตัดสินคุณคาของหลักสูตร ทําใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลอง
สภาพการณปจจุบัน 

1.2 ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2558: 16)  กลาววา ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรมีทั้งหมด 5 ขอ 

ดังน้ี 
1. ชวยใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับผูบริหารหรือผูเก่ียวของใชประกอบ 

การตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การตรวจสอบความพรอมของหลักสูตรและทรัพยากรในการ
ดําเนินการใชหลักสูตร 

2. ชวยใหทราบความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในระหวางดําเนินการใชหลักสูตรซึ่ง
จะนํามาใช ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการบริหารหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลงแกไขแผนหรือ
วิธีการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ชวยใหไดสารสนเทศเก่ียวกับสัมฤทธิผลของหลักสูตร  จุดเดน  จุดดอยของหลักสูตร     
ซึ่งจะนํามาใชประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางไรใหมี      
ความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

4. ชวยใหไดสารสนเทศที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรวาเปนอยางไรคุมคา   
กับการลงทุนหรือไมซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจของผูบริหารและผูเก่ียวของในการดําเนินการใชหลักสูตร
ตอไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกหลักสูตร 

5. ชวยใหเกิดการเสริมแรงสรางพลังจูงใจใหกับผูบริหารหลักสูตร ครูผูสอนและ
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรเม่ือทราบสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเดน หรือจุดดอยของหลักสูตรโดย 
จะมุงม่ันปรับปรุง และพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดตอผูเรียน หรือสถานศึกษา  

อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล (2557: 17-21) กลาววา ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร       
มีทั้งหมด 10 ขอ ดังน้ี 

1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ทราบความจําเปนและความตองการของประชากร
เปาหมายของหลักสูตรเพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ   
สภาพสังคมและผูเรียน 

2. ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และหลักสูตรให
เหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพ่ือลดโอกาสเส่ียงอุปสรรคที่จะทําใหหลักสูตรลมเหลว 
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3. การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะทําใหทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตรที่ได
พัฒนาขึ้น 

4. ชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร ทําใหทราบวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาตอบสนอง
วัตถุประสงคที่ตองการหรือไมชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 

5. เปนแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และการสอนของผูสอน เนื่องจากขอมูล   
ที่ไดรับจากการประเมินทําใหทราบขอดี ขอบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงสามารถนํามา    
วางแผนการเรียนการสอนได 

6. เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบของหลักสูตร เชน 
จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหา สื่อการเรียนรู การวัดผล ฯลฯ วามีความเหมาะสมและสอดคลองกันหรือไม 
สามารถนํามาปรับปรุงแกไขไดในระหวางดําเนินการใชหลักสูตร 

7. ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไป หรือควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
บางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 

8. ทําใหทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดมุ งหมายของหลักสูตรหรือไม  ผู เรียนมีความรู ความสามารถเพียงใด               
ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชไดมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงและพัฒนาสวนใด   
เพ่ือเปนการลดโอกาสการสูญเปลาอีกทางหนึ่ง 

9. เปนแนวทางปรับปรุงแกไขระบบบริหารหลักสูตรการนิเทศกํากับดูแลใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

10. การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรเห็นจุดเดน จุดดอย 
ของตนจะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหากผูรับผิดชอบ
มองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใชก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจหรือการสรางขวัญกําลังใจ              
ในการปฏิบัติงานตอไป 

จากการศึกษาผูวิ จัยพบวา ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด     
สามารถสรุปความสําคัญของการประเมินหลักสูตร ไดดังน้ี การประเมินหลักสูตรทําใหไดสารสนเทศ
ที่ใชการบงบอกคุณภาพของหลักสูตรวามีประสิทธิผลประสิทธิภาพเพียงใด รวมถึงจุดเดน           
จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร ความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช ตลอดจนความสําเร็จที่เกิดขึ้น      
กับหลักสูตร ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหกับผูที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร 

1.3 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
ศักด์ิศรี ปาณะกุล (2543: 33) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร มีทั้งหมด 5 ขอดังนี้ 

1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร โดยพิจารณาวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นตอบสนองวัตถุประสงค
หลักสูตรตองการหรือไม ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด โดยขอมูลจากการประเมินจะเปนประโยชน
ตอนักพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร 
ใหมีคุณภาพมากขึ้น 
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2. เพ่ือตัดสินใจวา การวางเคาโครงและรูปแบบของระบบหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงาน
จัดการหลักสูตรและการสอนเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวหรือไม 

3. เพ่ือวัดผลผลิตโดยจะพิจารณาวาผูเรียนมีคุณภาพอยางไร ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม 

4. เพ่ือหาความตองการจําเปน เพ่ือเลือกแนวทางการสรางหลักสูตร ใหมีความสอดคลอง          
กับความตองการของกลุมหรือสถาบัน โดยมีการประเมินเพ่ือใหไดทางเลือกกอนจะมีตัวหลักสูตร 

5. เพ่ือหาความเปนไปไดเพ่ือนําหลักสูตรไปใช โดยประเมินระหวางการใชหลักสูตรและ  
เม่ือใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว 

อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล (2557: 23)กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร มีทั้งหมด    
4 ขอดังนี้  

1. เพ่ือหาทางทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆของหลักสูตร 
2. เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  
3. เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 
4. เพ่ือติดตามผลผลิตของหลักสูตร 
จากการศึกษาผูวิจัยพบวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด 

สามารถสรุปจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไดดังน้ี การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย     
เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตร คนหาจุดเดน จุดดอย ผลการใชหลักสูตรที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นในหลักสูตร 

1.4 แนวคิดการประเมินหลักสูตร 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2553: 4 - 6) ไดกลาวไววา ในการประเมินหลักสูตรนั้นผูประเมินสามารถออกแบบ

การประเมินโดยพิจารณาแนวคิดของการประเมินหลักๆ 4 แนวทางเพื่อเลือกทางเลือกใดทางเลือก
หนึ่งจากแตละแนวทางมาประสานเขาดวยกันเปนแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตรดังนี้  

1. การประเมินความกาวหนา หรือการประเมินผลสรุปรวม (Formative V.S. Summative Evaluation)         
การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) เปนการประเมินในขณะดําเนินการใชหลักสูตร
หรือเปนการประเมินระหวางทาง เพ่ือใหไดสารสนเทศสําหรับปรับปรุง กระบวนการบริหารและ   
การใชหลักสูตร สวนการประเมินผลสรุปรวม (Summative evaluation)เปนการประเมินผลสรุปรวม
ของหลักสูตรหรือการประเมินเม่ือครบวงจรของหลักสูตรเพ่ือใหไดสารสนเทศสําหรับตัดสินผลสําเร็จ
ของหลักสูตร 

2. การประเมินอยางไมเปนทางการ หรือการประเมินอยางเปนทางการ (Informal V.S. 
Formal Evaluation) การประเมินอยางไมเปนทางการ (Informal evaluation) เปนการประเมินที่ไมมี
แบบแผนที่เครงครัดการเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปตามความสะดวกอยางงาย ๆ เชน การพูดคุยกัน 
อยางไมเปนทางการ สอบถามอยางไมมีโครงสรางไมมีรูปแบบการวิเคราะหที่ชัดเจน ขอสรุป       
มักเกิดขึ้นตามความรูสึกหรือความคิดเห็นสวนตัว  สวนการประเมินอยางเปนทางการ          
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(Formal evaluation)เปนการประเมินที่มีระเบียบแบบแผนมีวัตถุประสงค การสรางเคร่ืองมือการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลการสรุปผลตามเกณฑหรือมาตรฐานและการรายงานดวยลายลักษณอักษร  

3. การประเมินผลทั้งหมด หรือการประเมินตามจุดมุงหมาย  (Goal-Free V.S. Goal-Based 
Evaluation)การประเมินผลทั้งหมด(Goal-Free evaluation) เปนการประเมินที่ครอบคลุมผลที่เกิดขึ้นจริง
ทั้งหมด (Total effects) ซึ่งประกอบดวยผลทางตรงและผลทางออม หรือผลกระทบโดยไมไดยึดติดกับ
จุดมุงหมายหมายเดิมของหลักสูตร สวนการประเมินผลตามจุดมุงหมาย(Goal–based evaluation) 
เปนการประเมินผลตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรวาผลผลิตที่ไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย  
ที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด 

4. การประเมินโดยผูประเมินภายนอกหรือการประเมินโดยผูประเมินภายใน (External V.S. 
Internal Evaluator) ประเมินโดยผูประเมินภายนอก(External evaluator)เปนการประเมินโดยใชผูประเมิน    
ที่เปนบุคคลภายนอก ซึ่งไมไดอยูภายในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันนั้นสวนใหญเปนนักประเมิน       
ที่เชี่ยวชาญจากภายนอกที่เปนกลาง สวนการประเมินโดยผูประเมินภายใน(Internal evaluator)เปนการ
ประเมินโดยใชผูประเมินที่เปนบุคคลภายในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันน้ัน ซึ่งเปนผูประเมินที่อยู
ใกลชิดและเห็นกระบวนการใชหลักสูตรมาโดยตลอด 

 

ตอนที่ 2 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
รูปแบบของการประเมินหลักสูตร ไดมีนักวิชาการซึ่งเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการ

ประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกันเชนเดียวกันกับศิริชัยกาญจนวาสี (2553: 6- 9) ไดเสนอรูปแบบของ
การประเมินหลักสูตร สามารถแบงได ดังน้ี 

2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 
รูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใดโดยพิจารณาจุดมุงหมาย

เปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบประเมินหลักสูตร    
ของไทเลอร(Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 
(Goals) 

วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

(Objectives) 

การจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน 

(Learning 
experiences)

ผลลัพธของ
หลักสูตร 

(Outcomes) 

การประเมินหลักสูตร

ตรวจสอบความสอดคลอง(ประสิทธิผล)

ภาพประกอบ 2 ตัวอยางการประยุกตใชโมเดลการประเมินของไทเลอรสําหรับใชประเมินหลักสูตร
 

ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 
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2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation Model)
เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดเห็นของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน      
ผูประเมินเหตุการณที่ เกิดตามสภาพความเปนจริงมีความเปนอิสระในการประเมินและตองไมมี          
ความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model)เปนรูปแบบ     
การประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก        
เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) เปนตน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 3 ตัวอยางการประยุกตใชโมเดลการประเมินของสเต็คสําหรับใชประเมินหลักสูตร 

 
ที่มา: ศิริชัย  กาญจนวาสี (2553) 

 
2.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision Making Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูลและการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลน้ัน เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือ     
ผูที่เก่ียวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพววัส (MalcomProvus) รูปแบบการประเมิน
หลักสูตของสตัฟเฟลบีม (Danine L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริสโกว
(Doris T. Gow) 

วิเคราะหตัวหลักสูตร การบรรยายหลักสูตร 

 วิเคราะหหลักการและเหตุผล
ของการพัฒนาหลักสูตร 

 วิเคราะหความสัมพันธเชิง
เหตุผลระหวางปจจัย การ
ปฏิบัติ และผลลัพธที่คาดหวัง 

 ความสอดคลอง
ระหวางส่ิงที่คาดหวัง
กับส่ิงที่เกิดข้ึนจริง 
ดานปจจัย การปฏิบัติ 
และผลลัพธ 

 ความสอดคลองเชิง
ประจักษระหวางปจจัย
การปฏิบัติและผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 

กําหนดมาตรฐาน ตัดสินคุณคา 

 กําหนดมาตรฐานของ
หลักสูตรดาน 

- ปจจัย (Antecedents) 

- การปฏิบัติ 
(Transaction) 

- ผลลัพธ (Outcomes) 

 เปรียบเทียบส่ิงที่เกิด
ข้ึนกับมาตรฐานเพื่อ
ตัดสินคุณคาของ
หลักสูตรดาน 

- ปจจัย 

- การปฏิบัต ิ

- ผลลัพธ 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลักสูตร การตัดสินคุณคาของหลักสูตร 
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ภาพประกอบ 4 ตัวอยางการประยุกตใชโมเดลการประเมินของStufflebeam&Coryn 
  สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

 
 ที่มา: ศิริชัย  กาญจนวาสี (2553) 

สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้เลือกที่จะใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision 
Making Model) คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) โดยใชรูปแบบ
การประเมินแบบซิปป ในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เน่ืองจากรูปแบบ
การประเมินนี้ เนนการจัดการ คือการประเมินที่มุงเนนนําเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
ของผูที่เก่ียวของโดยรูปแบบการประเมินนี้มีลักษณะเปนกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุงแตละมิติใน
การประเมินมีความตอเนื่องกันเปนระบบตั้งแตเริ่มตนจนถึงจุดส้ินสุดของสิ่งที่จะทําการประเมิน จะทําใหได

การประเมินหลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

การประเมินบริบท 
(Context Evaluation) 
 

 

 สภาวะแวดลอม 

 ความตองการจําเปนของบุคคล/

หนวยงาน 

 ความเหมาะสมของจุดมุงหมาย

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Decisions) 
 

 

 เลือกหลักสูตร 

 กําหนดจุดมุงหมาย

การประเมินปจจัยเบื้องตน 
(Input Evaluation) 
 

 

 ความเพียงพอของทรัพยากร 

 ความเหมาะสมของโครงสราง/
เนื้อหาหลักสูตร 

 ความพรอมของปจจัยสนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 
(Structuring Decisions) 
 

 

 วางโครงสรางเนื้อหา 

 วางแผนการดําเนินงาน 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 
 

 

 การบริหารหลักสูตร 

 การจัดการเรียนการสอน 

 การวัดประเมินผล 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 
 

 

 คุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษา 

 การบรรลุจุดมุงหมาย 

การตัดสินใจเพื่อนํา 
หลักสูตรไปปฏิบัติ 
(Implementing Decisions) 
 

 ปฏิบัติการใชหลักสูตร 

 ปรับปรุงแกไขการใช 

การตัดสินใจเพื่อทบทวน 
หลักสูตร 
(Recycling Decisions) 
 

 ปรับปรุงหลักสูตร 

 ขยาย/ยุบหลักสูตร 
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ขอมูลที่เปนจุดแข็ง จุดออน และประสิทธิภาพของสิ่งที่ถูกประเมินไดเปนอยางดี ทั้งรูปแบบการประเมินนี้
งายตอการใชงานและสะดวกในการปฏิบัติ จึงเปนที่นิยมอยางกวางขวางตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 

ตอนที่ 3 รูปแบบการประเมินแบบซิปป 
 3.1 แนวคิดการประเมินแบบซิปป 

จากการศึกษาความรูเก่ียวกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป ของรัตนะ บัวสนธ (2556: 10 - 24) และ 
หนังสือ “ Evaluation Theory , Models,& Applications ” second edition ของสตัฟเฟลบีม (2014: 309 - 337)มี
รายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 รูปแบบการประเมินแบบซิปป เปนการนําตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน 
ไดแก การประเมินบริบท (Context Evaluation) ปจจัยนําเขา (Input Evaluation) กระบวนการ 
(Process Evaluation) และผลผลิต (Product Evaluation) ซึ่งสตัฟเฟลบีม พัฒนานําเสนอขึ้น      
โดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรูหรือประสบการณการทําการประเมินโครงการทางการศึกษา        
ของประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการที่จะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจํากัด     
ของรูปแบบการประเมินแบบด้ังเดิม อาทิการออกแบบการทดลองการประเมินอิงวัตถุประสงค และ       
การทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบด้ังเดิมมีขอจํากัด         
ในการศึกษาหาคําตอบเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบ
การประเมินใหมๆ เพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอยางรอบดานหลายแงมุมมากขึ้น 
ซึ่งรูปแบบการประเมินแบบซิปป ก็เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินอ่ืนๆที่นักประเมินในยุคน้ัน   
พัฒนานําเสนอไว รูปแบบการประเมินแบบซิปปปรากฏขึ้นเปนลายลักษณชัดเจนใน หนังสือชื่อ 
Educational Evaluation and Decision Making  ซึ่งตีพิมพในป1971 ซึ่งไดมีการปรับปรุงมาเรื่อยๆ 
จนลาสุดในป ค.ศ. 2014 ไดมีการแกไขครั้งลาสุด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับความตองการจําเปน (Need) 
ปญหา (Problem) คุณสมบัติที่มีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) ที่จะเกิดขึ้นภายใตเง่ือนไข
แวดลอมหน่ึงที่กําหนดการประเมินบริบท 4 สวนนี้มีความสําคัญที่จะนําไปสูการกําหนดเปาหมายและ
จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายโครงการเพ่ือใหบรรลุตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียนําไปสู           
การออกแบบโครงการและความเหมาะสมเปนไปไดของโครงการ 

การประเมินบริบทอาจจะประเมินได ทั้งกอน ระหวางหรือแมกระทั่งหลังการดําเนินโครงการ 
แผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืนๆ กรณีประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกร 
หรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบริบทเพื่อ ชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมาย
สําหรับโครงการนั้น แตถาเปนการประเมินบริบทระหวาง หรือหลังดําเนินโครงการหรือส่ิงแทรกแซง
อ่ืนๆ องคกร และหนวยงาน มักจะดําเนินการและจัดทํารายงาน การประเมินบริบทรวมไปกับการ
ประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ในการประเมินบริบทนั้นมีวัตถุประสงค ดังน้ี1) 
กําหนดขอบเขตและบรรยายเกี่ยวกับโครงการหรือส่ิงที่ตองการแกไขปรับปรุง 2) จําแนกกลุมเปาหมาย และ
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ประเมินความตองการจําเปนของกลุมบุคคลดังกลาว 3) จําแนกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เปนบอเกิดของ
ความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย 4) จําแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติที่มีคาและโอกาสการ
ไดรับทุนอุดหนุนที่สามารถนําไปใชกําหนดเปาหมายความตองการจําเปนนั้น 5) จัดเตรียมขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการกําหนดเปาหมายมุงการปรับปรุง 6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของ
เปาหมายมุงการปรับปรุง และ 7) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมาย มุงการ
ปรับปรุงหรือความพยายามในการใหบริการ 

2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) จุดมุงเนนหลักของการประเมินปจจัยนําเขา       
ก็เพ่ือชวยจัดลําดับโครงการที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจําเปน โดยการศึกษาและ
ตรวจสอบอยางถี่ถวนเกี่ยวกับแนวทางตางๆ ที่มีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากที่สุด ในอันที่จะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวการประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึงความสําเร็จ
หรือ ความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใดๆที่โครงการหรือส่ิงแทรกแซง
นั้นๆตองการใหเกิดจุดมุงเนน  ประการที่สองของการประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือสรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับแนวทางที่เปนทางเลือกตางๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น โดยสรุป     
การประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือชวยผูทําหนาที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธตางๆ ที่จะชวยใหบรรลุเปาหมาย 
ตอบสนองความตองการจําเปนใหแกผูรับประโยชน กอใหเกิดแผนงานท่ีปฏิบัติไดจริงและใช
งบประมาณไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ีการประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือชวยใหผูนําโครงการหลีกเลี่ยง 
ความสูญเปลาใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคา
ถึงทรัพยากรที่จะตองสูญเสียไป 

การประเมินปจจัยนําเขาอาจเร่ิมจากการทบทวนปฏิบัติงานที่จะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค
และตอบสนองความตองการจําเปนที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งทําไดตามขั้นตอนหรือวิธีการตางๆ ไดแก            
1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ 2) การตรวจเยี่ยมโครงการตัวอยางหรือโครงการ
ที่มีลักษณะคลายกัน  3) การปรึกษาผูเชี่ยวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล 4) สืบคนสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ใหบริการจากแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ต 5) ทบทวนเอกสาร บทความเกี่ยวกับรายงานผูบริโภคหรือ
เอกสารอ่ืนๆ ที่ตีพิมพเรื่องราวที่คลายคลึงกัน เก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ และ 6) การชี้ชวน    
ใหผูปฏิบัติงานจัดทําขอเสนอ  

นักประเมินจะตองใชสารสนเทศที่ไดทั้งหมดเพ่ือนําไปสูการไดกลยุทธหรือแนวทาง        
การดําเนินงานที่มีแนวโนมศักยภาพกอใหเกิดการยอมรับไดตอการนําไปใช โดยอาจจัดลําดับ    
แนวทางการดําเนินงานดังกลาวโดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑที่เก่ียวของตอไปน้ี 1) ตอบสนองการบรรลุ
ความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชน2) ตอบสนองตอเปาหมายที่เปนปญหาขององคกร 3) ศักยภาพ
ของประสิทธิผล 4) ตนทุนที่ตองใช 5) สอดคลองมีอยูจริงในทางการเมือง 6) มีความเปนไปไดในการบริหาร
จัดการ และ 7) มีศักยภาพเพียงพอที่จะกอใหเกิดผลกระทบภายนอกพื้นที่หน่ึงๆตอจากน้ันนักประเมิน
สามารถที่จะใหคําแนะนําแกผูทําหนาที่ตัดสินใจวาควรจะเลือกหรือคนหาแนวทางการดําเนินงานหรือไม
อยางไร 
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3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนําแผนงานหรือโครงการ
ไปใชหรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่ง    
ของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูปฏิบัติงานในโครงการนั้นๆ 
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตางๆของโครงการวาเปนไปตามตารางเวลาที่กําหนดหรือไม การใช
งบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สําหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่งก็เพ่ือชี้แนะแนวทางใหแก
ผูปฏิบัติงานในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดําเนินงานของโครงการใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการก็สามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุง  
สิ่งตางๆ ในโครงการใหสามารถดําเนินการตอไปและมีความเปนไปไดที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค         
ตามที่ตองการในการประเมินกระบวนการนั้นควรทําการเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมและคาใชจาย
จริงกับกิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณที่กําหนดไววามีความแตกตางกันมากนอย
เพียงไร รวมทั้งบรรยายเห็นถึงปญหาตางๆเก่ียวกับการนําโครงการไปใชและทายที่สุดก็ควรจัดทํา
รายงานที่ผูรวมโครงการหรือผูทําการสังเกต ไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชโครงการ แผนงาน
ดังกลาว  

นักประเมินกระบวนการ จําเปนตองดําเนินการคอนขางมากในการควบคุมกํากับและจัดทํา
เอกสารเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซงซึ่งอาจเร่ิมจากการทบทวนกลยุทธที่เก่ียวของ 
แผนการปฏิบัติงาน งบประมาณและการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งที่แทรกแซงเพื่อที่จะพิจารณาวา
กิจกรรมอะไรที่ควรตองกํากับในโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกลาว การพิจารณาตัวอยางที่เปนไป
ไดในการใหบริการกลุมผูรับประโยชน การฝกอบรมใหคําปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน การจัดประชุมทีม
ผูปฏิบัติงาน การควบคุมกํากับผังงาน(Work Flow) การบํารุงรักษาตรวจสอบเครื่องอุปกรณ การจัดลําดับ
และแจกจายวัสดุ การควบคุมคาใชจาย และการจัดการสารสนเทศของโครงการเหลาน้ีเปนตน 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคหลักของการประเมินผลผลิต    
ก็เพ่ือสอบวัดตีความและตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงวาตอบสนองบรรลุ
ความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  

นอกจากน้ันการประเมินผลผลิตก็ยังตองประเมินผลลัพธ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งที่
เปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย ยิ่งไปกวานั้นบอยคร้ังที่นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผล
ผลิตไปสูการประเมินในสิ่งที่เรียกวา ผลลัพธระยะยาวอีกดวย การประเมินผลผลควรดําเนินการโดยอาศัย
การรวบรวม และวิเคราะหการตัดสินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอโครงการหรือสิ่งที่ไดรับการ
ประเมิน (Evaluand) นั้นในบางครั้งก็อาจทําการเปรียบเทียบ ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับโครงการหรือส่ิงที่
ไดรับการประเมิน อ่ืนซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกันและก็มีอยูบอยๆ ที่ผูรับบริการ จากโครงการตองการ
จะรูวาโครงการดังกลาวได ผลสัมฤทธิ์เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และมีประโยชนคุมกับการ
ลงทุนดําเนินการเพียงไร 

ดังน้ันในทางที่เหมาะสมแลวนักประเมินก็ควรท่ีวิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออนของการใช
โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานสวนใดที่เปนสาเหตุทําใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวยในการประเมินผลการ
ปฏิบัติที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่กําหนดนั้น นักประเมินจําเปนตองศึกษาคนหาผลลัพธที่มิได
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คาดหมายดวยทั้งผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบโดยการรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนได
สวนเสียกับสิ่งที่ไดรับการประเมินเพ่ือที่จะทําการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธใหครอบคลุม       
ทุกๆดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบสําหรับยืนยันหรือไมยืนยันสมมุติฐานเกี่ยวกับผลลัพธ
ดังกลาว นอกจากนี้แลวนักประเมินอาจใชวิธีการศึกษารายกรณีโดยเลือกบุคคลที่ไดรับประสบการณจาก
โครงการหรือสิ่งที่ไดรับการประเมินเพื่อทําการสัมภาษณระดับลึกเก่ียวกับผลที่เกิดจากโครงการดังกลาว             
หรือนักประเมินอาจใชวิธีการสํารวจความคิดเห็นทางโทรศัพทหรือทางจดหมายของกลุมผูเขารวมโครงการ
เพ่ือใหตัดสินใจเกี่ยวกับการไดรับบริการตามมุมมองของแตละคนทั้งที่เปนภาพบวกและภาพลบ 

ในสวนของภาคขยายที่เพ่ิมขึ้นจากการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) จากรูปแบบซิปป
แบบเดิม รัตนะ บัวสนธ. (2556: 23 - 24) กลาววาความหมายของมิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นพิจารณาได
จากการตั้งคําถามการประเมิน (Evaluation Questions) แตละมิติดังน้ี  

5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา สิ่งที่ผูรับ
ผลประโยชน(จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง)ไดรับเกินไปกวาเปาหมายความตองการท่ีจะไดรับ
ตอบสนองตามความตองการจําเปนน้ันคือ อะไรบาง คําถามน้ีชี้ใหเห็นวาไมวาสิ่งที่ไดรับเกินไปกวา
ที่กําหนดไวนั้นจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ลวนแตเปนผลกระทบทั้งสิ้น  

6. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เปนการประเมิน โดยตั้งคําถามวา 
โครงการหรือส่ิงแทรกแซงบรรลุตอบสนองความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนไดอยางครอบคลุม
หรือไม  

7. การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวาแนว
ทางการปฏิบัติอยางเปนระบบหรือเปนทางการเกี่ยวกับการนําโครงการไปใชใหประสบผลสําเร็จ  อยาง
ยั่งยืนคืออะไร คําถามดังกลาวมุงพิจารณาประเมินความคงอยูหรือความตอเนื่องในการทําโครงการ ที่
ประสบผลสําเร็จไปใช รวมถึงวิธีการในการรักษาไวซึ่งความสําเร็จของโครงการดังกลาว 

8. การประเมินการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) เปนการประเมินโดยตั้งคําถาม
วามีการนําโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความสําเร็จไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในที่อ่ืนๆ หรือไม  

จะเห็นวามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ดาน จากการขยายการประเมินผลผลิต ตามรูปแบบ
การประเมินแบบซิปปเดิมน้ัน แทที่จริงก็คือการประเมินในสวนนี้ สตัฟเฟลบีม เรียกวา “ผลลัพธ” 
(Outcomes) ของโครงการนั่นเอง เพียงแตเปนการจําแนกและตั้งคําถามการประเมินใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

จากมิติการประเมิน 4 มิติหลักของรูปแบบการประเมินแบบซิปป สรุปสาระสําคัญของรูปแบบได 4 ประเด็น 
ดังตอไปน้ี  

1. องคประกอบดานคุณคาของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบการประเมินแบบซิปปมีคุณคาตอการประเมิน
อะไรบางและเปนการประเมินที่สัมพันธกับมิติใดของรูปแบบ ซึ่งแสดงไดตามภาพประกอบ5 
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ภาพประกอบ 5 องคประกอบหลักของรูปแบบการประเมินแบบซิปปและความสมัพันธกับโครงการ 

 
ที่มา: รัตนะ  บัวสนธ (2556)  

 
จากภาพประกอบ5 แสดงใหเห็นวงกลมสําคัญ 3 วง วงในสุดเปนสวนที่แสดงถึงคุณคารวมกันของการ

ประเมินในการนําไปใชกําหนดสวน ตาง  ๆในวงกลมที่สองซึ่งเปนสวนประกอบของโครงการ ไดแก เปาหมาย 
แผนงานหรือแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหรือการกระทําตามแผนงานและผลลัพธที่ไดใน 4 สวนประกอบ
ของโครงการก็จะสัมพันธกับมิติการประเมินทั้ง 4 ดานของรูปแบบการประเมินแบบซิปปซึ่งเปนวงกลมนอกสุด 
นั่นคือ การประเมินเพ่ือนํามาใชกําหนดเปาหมายของโครงการก็คือการประเมินบริบท การประเมินปจจัย
นําเขาก็ใชสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติงานแตการปฏิบัติงานหรือการกระทําตามแผนก็ตองอาศัยการประเมิน
กระบวนการ และทายที่สุดหากจะประเมินผลลัพธทั้งหมดของโครงการก็ตองทําการประเมินผลผลิตนั่นเอง 

2. บทบาทการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวมเนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป สามารถนํามาใชไดทั้งเปนการประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผล
สรุปรวม (Summative Evaluation)  

ดังน้ันวัตถุประสงคและการใชผลการประเมินในมิติ 4 ดานของรูปแบบการประเมินจึงแตกตางกัน 
ซึ่งสรุปใหเห็นตามตาราง 1 
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ตาราง 1 ความสัมพันธของมิติทั้ง 4 ดาน ในรูปแบบการประเมินแบบซิปปกับบทบาทการประเมิน
ความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

 
 

บทบาทการประเมิน 

Evaluation Roles 

บริบท  

Context  

ปจจัยนําเขา  

Input  

กระบวนการ  

Process  

ผลผลิต  

Product  

การประเมินความ 
กาวหนา:มุงใชสารสนเทศที่
ไดจาก CIPP เพื่อมอง   มุง
ไปขางหนาชวยสําหรับการ
ตัดสินใจและประกันคุณภาพ
ของโครงการ แผนงาน หรือ
ส่ิงแทรกแซง  

ชี้แนะสําหรับการ
จําแนกความตองการ
จําเปนของส่ิงแทรก 
แซงและเลือก
จัดลําดับ  เปาหมาย 
( บนพื้นฐานการ
ประเมินความ
ตองการจําเปน 
ปญหา คุณสมบัติ   
ที่มีคาและโอกาส ที่
จะเกิดข้ึน)  

ชี้แนะสําหรับการเลือก
แผนปฏิบัติงานหรือ     
กลยุทธอื่นๆ           
(บนพื้นฐาน ของการ
ประเมิน ทางเลือก    
กลยุทธ และทรัพยากร
ที่จัดใหสําหรับโครงการ 
แผนงาน รวมทั้งการ
ตรวจสอบแผนปฏิบัติ 
งาน  

ชี้แนะสําหรับการนํา    
แผนปฏิบัติงานไปใช 
(บนพื้นฐานของการ 
กํากับควบคุม และการ
ตัดสิน กิจกรรมในแผน 
งานนั้น)  

ชี้แนะสําหรับการดําเนินงาน
ตอเน่ือง การปรับเปลี่ยนการ 
ดัดแปลงหรือแม กระทั่งการ
ยุติหรือ ระงับความพยายาม
ใดๆของโครงการ แผนงาน
หรือส่ิงแทรกแซงนั้น      
(บนพื้นฐานของการประเมิน 
ผลลัพธและผลขางเคียงที่
คาดวาจะเกิด ข้ึน)  

การประเมินผลสรุปรวม:    
มุงใชสารสนเทศที่ได จาก 
CIPP เพื่อมองยอนกลับ 
สรุปเกี่ยวกับคุณภาพ 
คุณประโยชนความซ่ือสัตย
แมนยําและความมีนัยสําคัญ
ของโครงการ  

เปรียบเทียบการ 
ประเมินความ
ตองการจําเปน 
ปญหา คุณสมบัติที่มี
คาและโอกาสกับ
เปาหมายและ การ
จัดลําดับ 
ความสําคัญ  

เปรียบเทียบกลยุทธ   
การออกแบบและ       
งบประมาณของ
โครงการกับความ
ตองการจําเปนของกลุม 
เปาหมายและผูรับ
ประโยชนของโครงการ  

การบรรยายอยาง 
ครอบคลุมเกี่ยวกับ
กระบวนการและ
คาใชจายที่เกิดข้ึนจริง
โดยการเปรียบเทียบ 
กับกิจกรรมในแผนงาน   
ที่ออกแบบไว  

เปรียบเทียบผลลัพธ และ
ผลขางเคียง ทั้งหมดของ
โครงการ กับความตองการ
จําเปนของกลุมเปาหมาย
และเปรียบเทียบกบัผลที่เกิด 
ข้ึนจากโครงการที่มี ลักษณะ
คลายๆ กัน ตีความผลที่
ไดรับโดยพิจารณารวมกับ
ผลการ ประเมินบริบท   
ปจจัยนําเขา และ
กระบวนการ  

 

   ที่มา: รัตนะ  บัวสนธ (2556) 
 

จากสาระสําคัญในตาราง 1 จะเห็นวาถาเปนการนํารูปแบบการประเมินแบบซิปปมาใช ในการ
ประเมินความกาวหนาตามมิติการประเมิน 4 ดานน้ันเปนการประเมินที่มุงพิจารณาไปขางหนาหรือคาดคะเน   
ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นและนําผลท่ีไดในแตละมิติไปใชเพ่ือการช้ีแนะแนวทางการตัดสินใจสําหรับดําเนินการ       
ในแตละเรื่อง ทั้งนี้เพ่ือกอใหเกิดความม่ันใจไดวาโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงนั้นๆ จะมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ คุมคากับทรัพยากรที่ตองสูญเสียไป ตอบสนองความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและ
สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได ในขณะที่ถานํารูปแบบการประเมินแบบซิปปมาใชประเมินผลสรุปรวมตามมิติ
การประเมินทั้ง 4 ดาน ก็เปนการประเมินที่มุงพิจารณายอนหลังสิ่งที่เกิดขึ้นแลว และนําผลการประเมินในแต
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ละมิติที่เกิดขึ้นแลวน้ีไปเปรียบเทียบกับที่ออกแบบกําหนดไว ทั้งนี้เพ่ือสรุปใหเห็นภาพรวมวาโครงการ 
แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้นๆมีคุณภาพ คุณประโยชนมีความแมนยําและมีนัยสําคัญเพียงไร  

นอกจากน้ีสตัฟเฟลบีม ยังไดมีการสรางขอคําถามสําหรับการประเมินตามมิติตางๆซ่ึงไดแยกตาม
ระยะการประเมินโดยแบงเปนระยะประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) และระยะการประเมินผล
สรุปรวม (Summative Evaluation) ซึ่งแสดงไดดังตาราง 2 ดังนี้ 

 
ตาราง 2 คําถามประกอบการประเมินตามมิติตางๆ ซึ่งแยกเปนระยะการประเมินความกาวหนาและการ

ประเมินผลสรุปรวม  
 
บทบาทการประเมิน 

Evaluation Roles 

บริบท  

Context  

ปจจัยนําเขา  

Input  

กระบวนการ  

Process  

ผลผลิต  

Product  

การประเมิน
ความกาวหนา 

 อะไรคือความตองการ
จําเปนสูงสุดของ
โครงการนี้ 

 อะไรคือจุดมุงหมายที่
จะนําไปสูการ
ตอบสนองความ
ตองการจําเปน 

 วิธีการใดท่ีจะทําให
ตอบสนองกับความ
ตองการจําเปนและ
จุดมุงหมาย 

 ทําอยางไรท่ีจะทําให
โครงการประสบ
ความสําเร็จ คุมคา และ
ดําเนินการตอไปได 

 ตองทําอยางไรจึงจะทํา
ใหมีประสิทธิผล ซ่ึง
เกี่ยวของกับ ทีมงาน 
เงินทุน และการนําไปใช 

 อะไรที่เปนขอจํากัดหรือ
อุปสรรคตอการนําไปใช
งาน 

 อะไรที่โครงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดการเวลา 
งบประมาณ และให
เกิดประสิทธิผล 

 หากจําเปนตองพฒันา 
จะตองออกแบบ
โครงการอยางไร 

 ในการนําโครงการไป
ใชมีจุดแข็งอยางไรบาง 

 อะไรที่เปนตัวช้ีวัด
ของความสําเร็จที่
สามารถสังเกตและ
ประเมินได 

 ตัวช้ีวัดอื่นๆ(ถามี) ที่
จะบงบอกวาโครงการ
สําเร็จหรือไมสําเร็จ 

 อะไรคือผลขางเคียงที่
เกิดข้ึน(ทั้งดานบวก
และดานลบ) ที่คนพบ 

 ในการนําไปใชควรมี
การปรับเปลี่ยน
อยางไรเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
บทบาทการประเมิน 

Evaluation Roles 

บริบท  

Context  

ปจจัยนําเขา  

Input  

กระบวนการ  

Process  

ผลผลิต  

Product  

การประเมินผลสรุปรวม  อะไรที่ทําใหโครงการ
น้ีตอบสนองความ
ตองการจําเปนสูงสุด
ได 

 อะไรที่ทําให
จุดมุงหมายของ
โครงการนี้สามารถ
สะทอนความตองการ
จําเปนของ
กลุมเปาหมายได 

 เลือกวิธีการใดท่ีจะทําให
เปาหมายบรรลุผลได 

 มีการเลือกกลยุทธ
อยางไรเม่ือเปรียบเทียบ
กับวิธีการอื่นๆในดาน 
ความสําเร็จ ความ
เปนไปได และความ
คุมคา 

 กลยุทธที่เลือกดีอยางไร
ซ่ึงจะนําไปสูความ
สมบูรณถูกตอง และ
แผนงานที่เปนไปได  

 อะไรที่โครงการได
ดําเนินการเปนไปตาม
แผนหรือไม มีการ
พัฒนาแผนงาน
อยางไรบาง 

 โครงการมีการ
ดําเนินการที่ดีอยางไร 

 อะไรที่เปนตนทุน
ทั้งหมดของโครงการ 

 โครงการนี้มี
ประสิทธิผลอะไรบาง
เม่ือพิจารณาตาม
ความตองการจําเปน
และผลการบรรลุตาม
จุดมุงหมาย 

 ผลกระทบที่คาดไมถึง
ทั้งดานบวกและดาน
ลบมีหรือไม 

 ผลสรุปรวมของ
โครงการคืออะไรโดย
พิจารณาจากตนทุน 
ประสิทธิผล และการ
ประยุกตใชงานอื่นๆ 

 
ที่มา: Stufflebeam; & Coryn. (2014) 
 
3. ลักษณะสําคัญของการประเมินมิติ 4 ดาน ของรูปแบบการประเมินแบบซิปป การประเมินมิติ  

4 ดานของรูปแบบการประเมินแบบซิปป มีลักษณะสําคัญแตกตางกันออกไปทั้งในแงวัตถุประสงคและ
วิธีการประเมินรวมทั้งความสัมพันธของการตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลงซึ่งสรุปได ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ลักษณะสําคัญของการประเมิน 4 มิติ ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
 

ลักษณะ
สําคัญ 

การประเมินบริบท 
การประเมิน
ปจจัย นําเขา  

การประเมิน 
กระบวนการ  

การประเมิน 
ผลผลิต  

วัตถุประสงค 1. เพ่ือนิยามบริบทท่ี          
    เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือจําแนก ประชากร 

     เปาหมาย และประเมิน 
     ความตองการจําเปน 
  3. เพ่ือจําแนกโอกาส 
     สําหรับกําหนดความ 
     ตองการจําเปน 
  4. เพ่ือวินิจฉัยปญหา บน 
     พ้ืนฐานความตองการ   
     จําเปน 
  5. เพ่ือตัดสินใจวา     
     เปาหมายของโครงการ    
     ตอบสนองความ  
     ตองการจําเปนของ 
     กลุมเปาหมายไดอยาง 
     เพียงพอหรือไม 
 
 
 

 
 
 
 

1. เพ่ือจําแนกและ    
   ประเมินสมรรถ    
   วิสัย ของระบบ 
   การทํางาน หรือ 
   กิจกรรมตาง ๆ 
2. เพ่ือกําหนด          
   กลยุทธทางเลือก    
   ของโครงการ 

3. เพ่ือกําหนด  
   ออกแบบแนวทาง 
   การนําโครงการ    
   ไปใช 
4. เพ่ือกําหนดแนว   
   ทางการใชงบ  
   ประมาณและ 
   ตาราง              
   การปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือคนหาและ   
   คาดคะเน  
   ขอจํากัดหรือ 
   ขอบกพรอง    
   เกี่ยวกับแนว 
   ทางการดําเนิน  
   กิจกรรมหรือการ 
   นําโครงการไปใช 
2. เพ่ือจัดหาสาร    
   สนเทศสําหรับ    
   การตัดสินใจ     
   เกี่ยวกับ  
   กิจกรรมหรือ   
   เหตุการณท่ี        
   เกิดขึ้นจากแนว    
   ทางการดําเนิน      
   งานของโครงการ 

1. เพ่ือคนหาการ      
   บรรยาย และ  
   ตัดสินใจเกี่ยวกับ 

   ผลลัพธโครงการ  
   พิจารณาจาก 

   ความสัมพันธกับ 

   สารสนเทศของ  
   วัตถุประสงค บริบท  
   ปจจัยนําเขาและ  
   กระบวนการ 

2. ตีความเกี่ยวกับ 
   คุณภาพ                
   คุณประโยชน และ 
   ความถูกตอง  
   แมนยําของโครงการ  
   แผนงานหรือส่ิง 
   แทรกแซง 

 
ที่มา: รัตนะ บัวสนธ (2556) 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ลักษณะ
สําคัญ 

การประเมินบริบท 
การประเมินปจจัย

นําเขา 
การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน ผลผลิต 

วิธีการ การใชวิธีการตางๆ เชน 
การวิเคราะหระบบ การ
สํารวจ  การทบทวน
เอกสาร การวิเคราะห
ขอมูลทุติยภูมิการรับฟง 
ความคิดเห็นการสัมภาษณ 
แบบทดสอบวินิจฉัย และ
เทคนิคเดลไฟ  

สํารวจและวิเคราะห 
การมีอยูของบุคคล 
และวัสดุอุปกรณ      
กลยุทธการแกไข 
ปญหาและแนวทาง
อื่นท่ีเกี่ยวของ 
ความ เปนไปได 
ตนทุนและภาวะทาง
เศรษฐกิจใชวิธีการ
บางอยาง ไดแก 
การคนหาเอกสาร 
ตรวจเยี่ยมโครงการ 
ตัวอยาง การโนม
นาวทีมงานและการ
ทดลองนํารอง  

ควบคุมกํากับ
กิจกรรมและกระตุน
เตือน เกี่ยวกับการ
ไมได เขารวม
โครงการของ บุคคล
ใดๆ บรรยาย
กระบวน การจริงท่ี
เกิดขึ้นสราง
ปฏิสัมพันธ การ
สังเกตอยาง 
ตอเนื่องเกี่ยวของ 
กับ กิจกรรมตางๆ 
ของทีมปฏิบัติงาน
ในโครงการและ     
ผูมีสวนไดสวยเสีย 

นิยามเชิงปฏิบัติ กา ร 
และวัดผลลัพธตาม
เกณฑ รวบรวมการตัด 
สินใจเกี่ยวกับผลลัพธ 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
กับโครงการ นั้นๆ โดย
ใชการวิเคราะห     
เชิงปริมาณและ     
เชิงคุณภาพ รวมทั้ง 
เปรียบเทียบผลลัพธ 
ท้ังหมดกับความ
ตองการจําเปนใน  
การไดรับการตอบ 
สนองของกลุม 
เปาหมาย  

ความสัมพันธ
กับการตัดสิน
ในกระบวนการ 
เปลี่ยนแปลง  

สําหรับตัดสินใจ กําหนดส่ิง
ตางๆ ไดแก ความสัมพันธ 
ของเปาหมายกับความ 
ตองการจําเปนท่ีจะไดรับ
การบริการหรือการไดรับ
โอกาสการจัดลําดับ
ความสําคัญเกี่ยวกับ 
ระยะเวลาการใช
งบประมาณและ 
ทรัพยากรความสัมพันธ
ของวัตถุประสงคกับการ
แกไขปญหาการจัดทําแผน
เปล่ียนแปลงความตองการ
จําเปนและจัดเตรียม
สารสนเทศพ้ืนฐานสําหรับ
การตัดสินผลลัพธ  

สําหรับเลือกแหลง 
ใหการสนับสนุน กล
ยุทธการแกปญหา
และการออกแบบ
แนวทางการ
ดําเนินงาน 
โครงการการ
ตัดสินใจปรับเปล่ียน
กิจกรรมงบประมาณ
และตารางเวลาการ
ดําเนินกิจกรรมเปน
การจัดหา
สารสนเทศเพ่ือเปน 
พ้ืนฐานการตัดสินใจ
นําโครงการไปใช  

สําหรับการใชและ 
ปรับการออกแบบ 
โครงการควบคุมผล
ท่ีจะเกิดจาก
กระบวนการ 
ควบคุมผลที่อาจจะ 
เกิดจากกระบวน 
การและจัดเตรียม
คําอธิบาย
กระบวนการที่ 
เกิดขึ้นจริงเพ่ือใช 
ตีความผลลัพธท่ีจะ
เกิดขึ้นในตอนทาย  

สําหรับการตัดสินใจ
เกี่ยวกับความตอเนื่อง 
การยุติ การปรับแตง
หรือ เปล่ียนแปลงจุด 
เนนของกิจกรรม และ
นําเสนอบันทึกรายงาน
ท่ี ชัดเจนของผลที่ 
เกิดขึ้นท้ังหมดจาก
กิจกรรมตางๆ (ท้ังท่ี
ตั้งใจและ ไมตั้งใจท้ัง
เชิง บวกและเชิงลบ) 
เปรียบเทียบผล การ
ประเมินความ ตองการ
จําเปนท่ีไดรับการ
ตอบสนองกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้ง 

ที่มา: รัตนะ บวัสนธ(2556) 
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4. รูปแบบการประเมินแบบซิปปมีลักษณะเปนกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุงเนื่องจาก
รูปแบบการประเมินแบบซิปปในแตละมิติของการประเมินจะมีความตอเน่ืองสงผลตอกันสําหรับการตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลงปรับแตงสวนตางๆ ของโครงการหรือกลาวอีกนัยหน่ึงไดวารูปแบบการประเมินแบบซิปป
สามารถนํามาใชในฐานะกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุง โครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซง ดังแสดง
ใหเห็นไดตามภาพ 6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 ผังการไหลของรูปแบบการประเมินในฐานะที่เปนตวักระตุนการปรับปรุงเชิงระบบ 

 
ที่มา: รัตนะ  บัวสนธ (2556) 

 

ปฏิบัติการ กําหนดแนวทาง

แกปญหา

ความตองการจําเปน

เปล่ียนแปลง 

นิยามขอบเขตและ

วัตถุประสงค 

 
แนวทางแกปญหา 

ที่ปรากฏ

การประเมิน
ปจจัยนําเขา

คนพบกลยุทธ      
ที่จะดําเนินการ 

การประเมินกระบวนการ
และผลผลิต 

 ยุติ/
ลมเลิก 

ความตองการจําเปน

ในการพัฒนาและ

ทดสอบ 

พัฒนาและทดสอบ 

ภาคสนามเก่ียวกับกลยุทธ 

ความมีประโยชน
ของกลยุทธจะ
ดําเนินการตอไป 

ความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติ 

ยังคงมีความ
ตองการจําเปน
แกปญหา 

ใช 

ไม 
ใช 

ใช 

ไม ไม 

ใช 

ใช 

ไม 

ไม ไม 

ไม 

 
การประเมิน

บริบท 

  

ใช 
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 3.2 มโนทัศนที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
 รูปแบบการประเมินแบบซิปปเปนที่นิยมในประเทศไทย ในการประเมินโครงการ             
หรือหลักสูตรตาง  ๆรัตนะ บัวสนธ(2556: 8 - 10) กลาววา การใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปของไทยมีมโน
ทัศนที่คลาดเคลื่อนในประเด็นตาง  ๆดังน้ี 

3.2.1 ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป เม่ือส้ินสุดโครงการการใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป กรณีนี้ผูใชนํารูปแบบการประเมินแบบซิปปที่แบงมิติการประเมิน ออกเปน  4 ดาน คือ บริบท 
(Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และ ผลผลิต (Product) มาประเมินโครงการ 
แผนงาน หรือหลักสูตรที่สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการใชเพื่อที่จะสรุปภาพรวม ผลการประเมินโครงการ 
แผนงานดังกลาวเปนรายมิติที่ทําการประเมินซ่ึงมีลักษณะเปนการประเมินยอนหลังและไมไดให
ขอเสนอแนะสําหรับการตัดสินใจจากผลการประเมินแตละดาน  

3.2.2เคร่ืองมือฉบับเดียวสําหรับการประเมินทุกมิติ การประเมินโครงการ แผนงานหรือ
หลักสูตรที่ผูประเมินแบงมิติการประเมินออกเปน 4 ดานตามที่กลาวน้ัน มักใชแบบสอบถามชนิดแบงเปน
ระดับความคิดเห็น (อาจเปน 3, 4 หรือ 5 ระดับ) แลวสรางขอคําถามในแตละดานเทาๆ กันหรืออาจ       
ไมเทากัน โดยสวนใหญจะมีขอคําถามในแตละดาน 5 - 10 ขอเพ่ือใหผูตอบใสเครื่องหมาย P ตามระดับ
ความคิดเห็นระดับใดๆในขอคําถามนั้นๆแลวนําคําตอบที่ไดมาตรวจใหคะแนนเปนตัวเลขเพื่อ          
นํามาวิเคราะหตอไป ทั้งๆที่จริงแลวการประเมินในแตละมิติหรือแตละดานตองใชเครื่องมือ เทคนิควิธีการ           
ที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหตัดสินผลการประเมินไมใชใชเคร่ืองมือฉบับเดียว
เก็บขอมูลทุกดาน  

3.2.3 นิยามมิติการประเมินไมถูกตองครอบคลุมหรือไมไดนิยามงานประเมินโครงการ   
ที่ใชรูปแบบซิปปบอยคร้ัง พบวา มิติการประเมินทั้ง 4 ดาน ผูประเมิน ไมไดนิยามศัพทอยางชัดเจนวา 
ในแตละมิตินั้น มีความหมายครอบคลุมถึงสิ่งที่มุงประเมินอะไรบางยิ่งไปกวาน้ัน  บางงานประเมินมิได    
มีการนิยามมิติ การประเมินดังกลาวแตอยางใดเลยการใหนิยามที่ไมชัดเจนครอบคลุมหรือมิไดใหนิยาม
มิติการประเมิน ทั้ง 4 ดานน้ันเปนปญหาตอการเขียนขอคําถามหรือกําหนดประเด็นยอย ปญหาเชนนี้ 
นําไปสูการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินผิด ประเด็นหรือผิดมิติของการประเมินซึ่งเม่ือไดขอมูล
อันจะเปนผลจากการประเมินที่ผิดมิติก็ยอมไมมีประโยชน หรือมีประโยชนนอยมากตอการนําผล          
การประเมินไปใช  

3.2.4 ปราศจากการตั้งคําถามการประเมินตามมิติ / ประเด็นการประเมิน ความผิดพลาด
คลาดเคลื่อนจะโดยตั้งใจหรือไมก็ตามของผูประเมินในขอน้ีเปนผลสืบเนื่องเก่ียวโยงกับขอที่ผานมา นั่น
คือเม่ือมิไดนิยามหรือสรางความชัดเจนครอบคลุมในมิติการประเมินแตละดานก็จะทําใหการตั้งคําถาม
เก่ียวกับส่ิงที่มุงประเด็นในมิติตางๆกระทําไมได คําถามการประเมินนั้นเปนสิ่งบงบอกใหผูอานหรือผูใช
ผลการประเมิน ทราบวาผูประเมินตองการแสวงหาคําตอบอันเปนสารสนเทศสําคัญของการประเมิน
อยางไรบางและผลการประเมินที่ไดจากคําถามแตละขอน้ันมีความครอบคลุมใหภาพชัดเจนของโครงการ 
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แผนงานหรือหลักสูตรที่ถูกประเมินมากนอยเพียงใด อันจะมีประโยชนตอการนําสารสนเทศท่ีไดรับไปใช
สําหรับตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตอไป 

3.2.5 ใชขอมูลเชิงปริมาณสําหรับการประเมินทุกมิติ เม่ือใชเครื่องมือเก็บขอมูลแตละมิติ
ของการประเมินโดยเปนแบบสอบถามเพียงหน่ึงฉบับ ดังน้ันขอมูลที่ไดและนําไปวิเคราะหจึงเปนขอมูล
เชิงปริมาณที่มักแสดงออกมาในรูปของคาเฉลี่ย( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD)รายขอคําถาม 
รายดาน และภาพรวมทุกดานของมิติการประเมิน ทั้งที่ในความเปนจริงแลวมิติการประเมินที่ตางกัน
ในแตละมิติจําเปนตองใชขอมูลหลากหลายมิใชใชเปนแตเพียงคะแนนจากแบบสอบถามเทาน้ัน 
ขอมูลหลากหลายที่วาน้ีอาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดมาจากวิธีการเก็บรวบรวม โดยการสังเกต 
สัมภาษณบุคคลตางๆที่มีสวนเก่ียวของกับโครงการ แผนงานหรือหลักสูตรที่ไดรับการประเมิน      
ซึ่งมักเรียกกลุมบุคคลเหลาน้ีวาผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) หรืออาจเปนขอมูลที่เก็บรวบรวม
ไดจากเอกสารตางๆก็ไดดวย  

3.2.6 เกณฑการประเมินยึดเกณฑเดียวกันทุกมิติบอยคร้ังที่พบวาการประเมินแตละมิติ
ตามรูปแบบซิปปผูประเมินมักใชเกณฑคาเฉลี่ย( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD)เปนตัวตัดสิน
คุณคาของโครงการ แผนงาน หรือหลักสูตรในมิตินั้นๆทั้งที่เปนรายขอของแตละมิติหรือรายดาน 
ของมิติหนึ่งๆ เชนผูประเมินใชเกณฑ X = 3.50 และ SD = 1.50 (ในกรณีเคร่ืองมือเก็บขอมูล      เปน
แบบมาตรประมาณคาชนิด 5 ระดับ) สําหรับตัดสินตีคาวาโครงการแผนงานหรือหลักสูตรสําเร็จดี เหมาะสม 
เปนตน ซึ่งการใชเกณฑเชนน้ี ลักษณะเปนเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criterion) อันเปนเกณฑเชิงปริมาณ 
การใชเกณฑเดียวเชนนี้ทําใหเกิดความเขาใจผิดในหมูนักประเมินที่ทําตามๆกันเพราะในทาง ที่ถูกที่ควร
แลวเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการ แผนงานหรือหลักสูตรตามมิติตางๆในรูปแบบ        การประเมิน
แบบซิปปตองมีหลายแบบโดยเปนทั้งเกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ (Relative Criterion) เกณฑปริมาณ
และเกณฑเชิงคุณภาพ (Quantitative & Qualitative Criterion) ทั้งนี้ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับมิติการ
ประเมินและขอมูลที่ใชประกอบการประเมินแตละมิติ 

3.2.7 ปราศจากการนําเสนอทางเลือกสําหรับตัดสินใจเชิงนโยบายหรือการใชผลการ
ประเมินรายงานผลการประเมินที่ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปมักจะจบลงเม่ือผูประเมินรายงานผลการ
วิเคราะหขอมูลแตละมิติแตละขอคําถามในมิตินั้นแตจะขาดสวนที่เปนการสรุปตัดสินคุณคาวาทายที่สุดแลว
โครงการ แผนงานหรือหลักสูตรนั้นมีขอดีขอจํากัดในประเด็นหรือมิติใดและขอเสนอแนะที่เปนแนวทาง
สําหรับการตัดสินใจปรับปรุงหรือปองกันแกไข ตลอดจนการขยายผลโครงการ แผนงาน ควรทําอยางไร ซึ่ง
สวนที่เปนขอเสนอแนะสําหรับการตัดสินใจเชนน้ี นับวาเปนบทบาทและหนาที่สําคัญที่นักประเมินพึง
ดําเนินการเปนอยางยิ่งเพราะนิยามการประเมินน้ันคือ “การตัดสินคุณคาอยางเปนระบบเก่ียวกับ
คุณประโยชนหรือคุณภาพของสิ่งที่ไดรับการประเมิน” (Evaluation is the Systematic Assessment  or 
the Worth or Merit of an Object) (Stufflebeam;&Shinkfield, 2007: 9) Worth (ประโยชน) นั้น หมายถึง 
โครงการ แผนงานหรือส่ิงที่ไดรับการประเมิน (Object of Evaluand) สามารถตอบสนองใหบริการ 
สอดคลองกับความตองการจําเปนของกลุมผูรับบริการหรือสอดคลองตามบริบท (Context)  Merit 
(คุณภาพ) หมายถึง โครงการหรือสิ่งที่ไดรับการประเมินนั้นมีคุณภาพทําใหไดผลผลิตเปนไป ตาม
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วัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังน้ันผูประเมินจึงตองตัดสินตีคาเก่ียวกับคุณประโยชนและคุณภาพของ
โครงการ แผนงานที่ประเมินน้ันๆพรอมทั้งเสนอแนะแนวทางหรือขอเสนอสําหรับการตัดสินใจดําเนินการให   
แกผูใชหรือผูกําหนดนโยบายดวยเชนกันหากรายงานการประเมินปราศจากสิ่งนี้ (การตัดสิน ตีคาและขอเสนอ
แนวทางสําหรับการตัดสินใจ)ก็ไมอาจนับเปนรายงานประเมินแตเพียงเปนรายงานการวิจัยเทาน้ัน 
 จากมโนทัศนคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนํารูปแบบการประเมินแบบซิปปที่เกิดขึ้นนั้น        
จะเห็นไดวาเปนสวนสําคัญในการประเมินโครงการหรือหลักสูตรตางๆ ซึ่งอาจสงผลตอ           
ความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของงานประเมินนั้น  

ดังนั้นการประเมินหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ทําการศึกษา จึงได   
มีการศึกษารูปแบบการใชการประเมินแบบซิปปที่ถูกตอง การใชเครื่องมือที่มีความหลากหลาย
สอดคลองตามบริบทแตละมิติของการประเมิน แหลงขอมูลที่หลากหลาย การใชวิธีการทางการวิจัย
แบบผสมวิธี เพ่ือใหผลการประเมินมีความเชื่อม่ันมากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดหรือ     
มโนทัศนคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนํารูปแบบการประเมินแบบซิปปไปใชในการประเมินหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
ตอนที่ 4 หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 ตอนที่ 4 เปนการนําเสนอความรูเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ไดแก 4.1) สิ่งแวดลอมศึกษา(Environmental Education) 4.2) รูปแบบการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 4.3) หลักการของหลักสูตร 4.4) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4.5)พันธกิจ    
ของหลักสูตร 4.6) แนวคิดสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน      
4.7) สิ่งที่ควรพบในตัวของนักเรียนเม่ือสําเร็จหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 
4.8) การบูรณาการมาตรฐานกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

4.1 สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) 
สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) เปน “กระบวนการ” ใหการศึกษากับประชาชน

เพ่ือใหเกิดความตระหนักในความสําคัญและปญหาของส่ิงแวดลอมใหมีเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอม    
สามารถตัดสินใจแกปญหาและปองกันมิใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตเพื่อพัฒนา
ใหเกิดสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจนถึงรุนลูกหลานในอนาคตซ่ึงหมายถึง 
การพัฒนาคนใหตระหนักวาสิ่งแวดลอมนั้นมีความสําคัญอยางไร กําลังมีปญหาอะไรและทําไมจึงตอง   
ใหความสนใจ การมีเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอมก็คือมีความรูสึกหวงใยเอ้ืออาทรและมีความรับผิดชอบ    
ตอส่ิงแวดลอม นอกจากน้ีสิ่งแวดลอมศึกษาจะสอนคนใหรูจักปญหา รูวิธีแกปญหา สามารถตัดสินใจ     
ในการพิจารณาปญหาตาง ๆ รวมทั้งหาแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสมที่สําคัญกระบวนการ
สิ่งแวดลอมศึกษาจะเปลี่ยนพฤติกรรมของคนใหหันมาดูแลสิ่งแวดลอมรวมกัน 
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สิ่งแวดลอมศึกษา ไมไดมุงเนนแตการเรียนรูเก่ียวกับระบบนิเวศทางธรรมชาติเทาน้ัน      
แตตองเรียนรู ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และระบบการเมือง เพราะทั้ง 4 ระบบนี้ มีความสัมพันธ
กัน ดังน้ัน จึงตองทําใหทั้ง 4 ระบบนี้มีความยั่งยืน จึงจะนําไปสูความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ เปนระบบของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ซึ่งจะเปนตัวเก้ือหนุนใหกับ
ชีวิตทุกชีวิตทั้งมนุษย สัตว และพืช 

ระบบเศรษฐกิจ เปนระบบที่เก่ียวของกับงานและรายได ซึ่งมีผลตอการดํารงชีพ
ของประชาชน 

ระบบสังคม เปนระบบที่ทําใหประชาชนสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข          
มีความเสมอภาค และจะตองเคารพในสิทธิมนุษยชน 

ระบบการเมือง ตอง มีความเปนประชาธิปไตย  มีความยุติ ธ รรม  มี อิสระ             
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการใชสิ่งแวดลอมทั้งทางกายและชีวภาพ โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจและสังคม  
จึงอาจกลาวไดวา สิ่งแวดลอมศึกษา คือ “เคร่ืองมือสําคัญ” ในการบรรลุสูเปาหมายของการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development) วัตถุประสงคของสิ่งแวดลอม
ศึกษาการจัดกิจกรรมเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDG) ครูผูสอนควรกําหนด วัตถุประสงคสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูใหครอบคลุม 5 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความตระหนัก ใหรับรูและรูสึกไวตอปญหาของสิ่งแวดลอม 
2. ดานความรูความเขาใจ ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 

สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
3. ดานทักษะใหมีทักษะการชี้บงปญหา การแกปญหา (ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 

การปองกันปญหา การสื่อความหมาย การตัดสินใจ การประนีประนอม การสรางความรวมมือ            
การแสวงหาหุนสวน การเรียนรูซึ่งกันและกัน 

4. ดานเจตคติ ใหมีความเอ้ืออาทร หวงใยและรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม มีคานิยมที่
ถูกตองเหมาะสมในการปฏิบัติตอสิ่งแวดลอม 

5. การมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ใหอุทิศตนในการรวมลงมืออนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือ
อนาคตของคนรุนตอไป 
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4.2 รูปแบบการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา 
 
ที่มา: กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2558) 

 
การจัดกระบวนการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนควรจัดให

ครอบคลุมทั้งการเรียนรู “เก่ียวกับ” สิ่งแวดลอม การเรียนรู “ใน” สิ่งแวดลอม และการเรียนรู “เพ่ือ” 
สิ่งแวดลอมเนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู (Community Based Learning) 
และการจัดการเรียนรูจากปญหาที่พบ (Problem Based Learning) 

 
4.3  หลักการของหลักสูตร  

หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL) หมูบานเสรี         
แหลงเรียนรูเพ่ือชีวิตไดพัฒนาขึ้นโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ                
เปนแกนกลางในสัดสวน 70 เปอรเซ็นต โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของสาระการเรียนรูอีก 30 เปอรเซ็นต
ใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําขึ้นเองซ่ึงเปนสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญา
ทองถิ่น โดยใชฐานทรัพยากรของชุมชนเปนหลักและใช พ้ืนที่ของชุมชนหมูบานเสรี ถ.ออนนุช           
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร การจัดทําเปนหลักสูตรจัดทําเปนหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL) หมูบานเสรีแหลงเรียนรูเพ่ือชีวิต เพ่ือใหเปนหลักสูตรที่เหมาะสม                
ในแตละทองถิ่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27   
วรรค 2 โดยมีหลักการสําคัญ ดังน้ี 1) เปนการศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของทองถิ่น 2) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเห็นคุณคารูจักอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมของ
ทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู 3) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน4) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

สิ่งแวดลอม 

ศึกษา 

การเรียนรู 
ส่ิงแวดลอม 

เกี่ยวกับ ใน

เพ่ือ

ส่ิงแ

วดล

อม 

ส่ิงแ

วดล

อม 

การ

เรีย

นรู 

การ

เรีย

นรู 
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4.4 จุดมุงหมายของหลักสูตร  
1. นักเรียนมีความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่ตนอยูอาศัย 
2. นักเรียนนําความรูเก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมไปใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวัน  
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 

4.5 พันธกิจของหลักสูตร 
4.5.1. พันธกิจที่ 1 ดานนโยบายสิ่งแวดลอมศึกษา โครงสรางการบริหารจัดการ    

 4.5.1.1 นโยบายสิ่งแวดลอมของโรงเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ 
มีความมุงม่ันในการดําเนินตามนโยบายการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบโดยยึดม่ัน         
ตามขอกําหนดกฎเกณฑการจัดการดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนและในการดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอน โรงเรียนจะนําระบบและการพัฒนาทางเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมสมัยใหม เขามาดําเนิน
กิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางเต็มความสามารถ ตามแนวทางตอไปน้ี  

1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น  

2. สงเสริมการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยการลดปริมาณของเสีย (Reduce) 
การนํากลับมาใชใหม (Reuse) การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycle) โดยการรวมมือกับครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน สภานักเรียน ชุมชนหมูบานเสรี-ออนนุช และฝายสิ่งแวดลอม สํานักงาน
เขตประเวศ เปนตน 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเนนกระบวนการเรียนรูเพ่ือการ
จัดการ 

4. สงเสริมและปฏิบัติตามขอกําหนดกฎเกณฑการจัดการดานส่ิงแวดลอมของโรงเรียน
อยางเครงครัด รวมทั้งการยกระดับการดําเนินการอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยการกําหนดนโยบายการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอม 

5.  สงเสริมระบบการจัดการส่ิงแวดลอมและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง 
6. สงเสริมความเชื่อถือในชุมชน และสังคม ตลอดจนเปนแหลงใหความรูแกชุมชน 
7. สงเสริมการอบรมเพ่ือสรางจิตสํานึกแกครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

และผูที่เก่ียวของ  
8. สงเสริมระบบการเรียนการสอนที่มุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนําความรูเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 
โรงเรียนไดมอบนโยบายใหกับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับรับทราบ

และเปดเผยตอหนวยงานภายนอกที่ มีความสนใจและถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองปฏิบัติ               
ตามกฎระเบียบและพัฒนางานดานสิ่งแวดลอมใหกาวหนาอยางตอเน่ือง โดยโรงเรียนจะอํานวยการในเรื่อง



34 
 

งบประมาณ กําลังคน เวลา อยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับนํานโยบายไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามความมุงหมาย  

4.5.1.2 วิสัยทัศนของโรงเรียน 
พัฒนาความรู ระเบียบวินัย ทักษะกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบและใชความรู

เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางยั่งยืน ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะการดําเนินชีวิต     
อยางพอเพียง บริหารโดยการมีสวนรวม มุงสูประชาคมอาเซียน 

4.5.1.3 พันธกิจของโรงเรียน 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และตระหนักในการมีสวนรวม         

ที่จะรักษาสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม 
2. นําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือบริหารจัดการเรียนรู บริหารโดยการมีสวนรวม  
3. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีลักษณะใฝรูใฝเรียน มีระเบียบ

วินัยและมีทักษะกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
4. พัฒนาความรูความสามารถของบุคลกร นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

มุงสูประชาคมอาเซียน 
4.5.1.4 อัตลกัษณของโรงเรียน 

   บูรณาการความเปนไทย  ใสใจสิ่งแวดลอม 
4.5.2. พันธกิจที่ 2 ดานหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาพัฒนาผูเรียน 

1. วิเคราะหบริบท SWOT ของโรงเรียนและทองถิ่น เพ่ือใชในการจัดทําหลักสูตร 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับบริบทและหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา

ของโรงเรียน 
3. บรรจุหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ECO SCHOOL) หมูบาน

เสรีแหลงเรียนรูเพ่ือชีวิตโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ และใชกระบวนการเรียนรู 7 ขั้นตอน 
- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ว 31291,ว31292 
- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ว 32291,ว32292 
- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ว 33291,ว33292 

4. บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาลงในรายวิชาตางๆ  และกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรตลอดจน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. จัดอุปกรณสื่อการเรียนรู / ทรัพยากรตางๆ เพื่อโครงการตางของนักเรียนสามารถดําเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การประกาศการใชหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ECO School) 
4.5.3. พันธกิจที่ 3 อํานวยความสะดวกและกิจกรรมส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน 

1. สํารวจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
2. สํารวจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนอกโรงเรียน 
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3. สํารวจพ้ืนที่ที่ตองการศึกษาเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและแกปญหาใหกับชุมชน 
4. วางแผนการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
5. โรงเรียนจัดงบประมาณ อุปกรณและวัสดุอ่ืน เๆพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอนนําโครงการที่นักเรียนศึกษามาแกปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนโดยมีปราชญชุมชนใหความรู           
ในดานตาง ๆ  

4.5.4. พันธกิจที่  4 การมีสวนรวมและเครือขายสิ่งแวดลอมศึกษา 
1. สรางเครือขายชุมชนอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือใหชุมชน หนวยงานราชการ เอกชนมีสวนรวมใน

การจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดังนี้ 
- ชุมชนหมูบานเสรี สนับสนุนพ้ืนที่เรียนรูและปราชญชมุชน 
- ชุมชนศาลาลอย สนับสนุนพ้ืนที่เรียนรูและปราชญชมุชน 
- ชุมชนหนองบอน สนับสนุนพ้ืนที่เรียนรูและปราชญชมุชน 
- บริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด สนับสนุนในดานงบประมาณ วิชาการ 
- บริษัทแปซฟิกสแลบโบลาโทรี จํากัด สนุบสนุนในดานการตรวจสอบ

สภาพแวดลอม 
- สํานักงานเขตประเวศ (ฝายการศึกษา ฝายโยธา ฝายสิ่งแวดลอม ฝาย

รักษาความสะอาด) สนับสนุนดานเครื่องมือ เคร่ืองจักร ทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 
- สํานักส่ิงแวดลอม กรุงเทพฯ สนับสนุนดานแหลงความรูและขอมูล

ขาวสาร 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร(นิดา) สนับสนุนดานแหลงความรูและ

ขอมูลขาวสารตาง ๆ 
2. สรางเครือขายการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- โรงเรียนสุวทิยเสรีอนุสรณ สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
- โรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
- โรงเรียนสุเหราศาลาลอย สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
- เครือขายศษิยเกาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. โรงเรียนเปนแหลงบริการความรูแกชุมชนเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
เปนแหลงฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ืองานวิจัยของ
ชุมชนผลิตภัณฑตางๆเพ่ือเผยแพรความรูแกชุมชน 
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4.6 แนวคิดสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                
ในการพัฒนาหลักสูตรนี้ โรงเรียนไดดําเนินการตามแนวคิดและกระบวนการ

สิ่งแวดลอมศึกษา ดังน้ี 
1. การเรียนรูสภาพภูมิสังคมในพื้นที่หมูบานเสรีและชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน 
2. การสรางหลักสูตรทองถิ่นตามกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา 7 ขั้นตอน (7 Step)  
กระบวนการเรียนรู 7ขั้นตอน เปนการใชแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษากับหลักการ

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งพัฒนาโดยองคการวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 
หรือ UNESCOซึ่งเปนกระบวนการที่เนนกระบวนการจัดการความรู(ดานพุทธพิสัยหรือดานการสรางปญญา) 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนําไปสูการตัดสินใจเพื่อแกไขปญหาอยางมีสติและปญญา       ในระดับ
ตนใชสมาธิในการวางแผนเพื่อทํางานตามความรูที่ไดจากขั้นการจัดการความรูแลวนําไปสูแผน    การปฏิบัติ
จริง(ดานทักษะพิสัย)จนเขาใจวาปญหาที่ไดรับการแกไขน้ัน ถูกแกไขโดยใชความรูและเครื่องมือใดๆที่
สามารถทําไดจริงและรับรูไดวาประเด็นการเรียนรูหรือปญหาที่ไดเรียนรูนั้น สามารถจัดการไดเองกลายเปน
ปญญาในระดับที่สูงขึ้น(ดานจิตพิสัย) กระบวนการเรียนรู 7 ขั้นตอน ประกอบดวย  

ขั้นที่ 1 สํารวจประเด็นปญหา คือ การใหนักเรียนออกสํารวจสภาพแวดลอมในพ้ืนที่จริง
หรือหองเรียนธรรมชาติเพ่ือศึกษาบริบทและปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน    
ความสนใจของนักเรียนดวยการตั้งคําถามหรือใหนักเรียนสรางประเด็นการเรียนรูจากคําถามของครูก็ได 

ขั้นที่ 2 หาความรูพ้ืนฐาน คือ เม่ือนักเรียนไดประเด็นปญหาที่จะศึกษาจะตองมีการคนหา
ความรูดวยตนเองจากแหลงคนควาขอมูลตางๆ เชน การสืบคนจากคอมพิวเตอร เอกสาร ในหองสมุด       
การสัมภาษณผูรูในทองถิ่นหรือบุคคลที่เก่ียวของกับประเด็นที่นักเรียนสนใจ 

ขั้นที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธ คือ การนําความรูฐานจากขั้นการหาความรูพ้ืนฐานที่ได 
มาจัดระเบียบขอมูลและเปนหมวดหมู มาใชวิเคราะหความสัมพันธระหวางคนและสิ่งแวดลอมวาสิ่งใด  
เปนเหตุเปนผลและเกี่ยวของกันอยางไร 

ขั้นที่ 4 เรียนรูสถานการณ เขาใจปญหา คือ การนําผลการวิเคราะหจากขั้นการวิเคราะห
ความสัมพันธมาประเมินความเสียหาย ทั้งทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และชีวิตความเปนอยู
ของชุมชนวามีตนเหตุมาจากอะไรและหาทางเลือกเพ่ือจัดการกับปญหาและสาเหตุตามความเหมาะสม
ตามวุฒิภาวะที่นักเรียนสามารถทําได 

ขั้นที่ 5 วางแผนดําเนินงาน คือการนําทางเลือกจากขั้นการเรียนรูสถานการณเขาใจ
ปญหา มาวางแผนการทํางานวาจะทําเร่ืองอะไร ทําที่ไหน กับใคร ทําอยางไรติดตอประสานงาน  
กับใคร ใชเครื่องมือหรืออุปกรณอะไรบางมีการกําหนดแผนงานและเวลาอยางไรและพ้ืนที่ในการ
ทํางานมีขอจํากัดในเรื่องใดบาง โดยในขั้นน้ีครูสามารถนํากระบวนการบริหารคุณภาพของเดมม่ิง 
(PDCA)  มาใชประกอบการวางแผนได 

ขั้นที่ 6 ลงมือปฏิบัติตามแผน  คือ  การลงปฏิบัติจริงตามแผนงานที่วางไว โดยครูจะคอย
ดูแลและใหคําแนะนํากับนักเรียนวาเกิดปญหาอยางไรบางในการปฏิบัติงานและจะแกไขปญหาอยางไร    
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ซึ่งครูมีหนาที่อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน โดยมีการสอนการทํางานเชิงระบบการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การส่ือสารในกลุม เพ่ือใหไดงานตามเปาหมายเนนเรื่องความสามัคคี ความมีน้ําใจ การสอนจะเนน         
การพูดคุย การตั้งประเด็น การชวนอภิปราย การตัดสินใจ และหาขอสรุปเพ่ือทํางานรวมกัน 

ขั้นที่ 7 แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง นักเรียน ครู      
และชุมชน ซึ่งอาจออกมาในรูปแบบของการทําสื่อ การประดิษฐเครื่องมือ หรือเวทีการนําเสนอผลงานตอ
ชุมชนและกลุมคนที่เก่ียวของหรือการนําเสนอในชั้นเรียนหรือในโรงเรียน 

3. การติดตามและประเมินผล 
  4. สรุปแนวทางการปฏิบัตทิี่เหมาะสมกับทองถิ่น 
 

4.7 สิ่งที่ควรพบในตัวของนักเรียนเม่ือสําเร็จหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา ที่
ยั่งยืน  

เม่ือนักเรียนสําเร็จตามหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจะตอง
สามารถทําใหสิ่งตางๆเหลาน้ีปรากฏขึ้นมา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

4.7.1  ดานการเรียนรู เม่ือนักเรียนไดเรียนรูจากวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา นักเรียนจะตองเกิด            
1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม ปญหา ผลกระทบ และบทบาทของตนเอง            
2) ความตระหนักมีความรูที่ไวตอปญหาของสิ่งแวดลอมและปญหาที่เก่ียวของทั้งหมด 3) เจตคติที่ดีรูคุณคา 
มีความรูสึกหวงใยตอสิ่งแวดลอมและมีแรงบันดาลใจที่จะเขารวมกิจกรรมที่จะปองกันทําใหสิ่งแวดลอมดีขึ้น 
4) การมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติรับผิดชอบและเขารวมกิจกรรมในทุกระดับเพ่ือแกปญหาสิ่งแวดลอมหรือ
เพ่ือทําใหสิ่งแวดลอมดีขึ้น 
 4.7.2  ดานแนวคิดเม่ือนักเรียนไดเรียนรูจากวิชาสิ่งแวดลอมศึกษานักเรียนจะตองเกิด 

1. การคิดอยางเปนองครวม คือ การคิดที่เกิดขึ้นจากปญหาโดยใชความรูที่หลากหลาย
นํามาแกไขปญหาและมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูที่เก่ียวของในการเรียนรู ซึ่งนักเรียนสามารถคนพบ
ตนเองและเขาใจการอยูรวมกันในชุมชน การใชทรัพยากรโลก และเขาใจคุณคาของมนุษยชาติ 

2. การเรียนรูแบบใชประเด็น คือ  การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการใชประเด็นที่พบจากการศึกษา
ภูมินิเวศสภาพชุมชนที่นักเรียนไดศึกษาโดยผานกระบวนการเรียนรู 7 ขั้นตอน  

3. การเรียนรูที่ใชชุมชนเปนฐาน คือ การใชชุมชนในการเปนแหลงเรียนรูเพ่ือสราง
ประเด็นและแกไขปญหาท่ีพบโดยลงมือปฏิบัติในพ้ืนที่จริงในชุมชนทั้งในดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมและสังคม  

4. การสรางองคความรูไดเอง คือ การที่นักเรียนสามารถใชความรูหรือประสบการณ
เดิมเปนสําคัญไปสูความความรูใหมที่ไดรับโดยผานโครงการตางๆท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
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4.7.3  ดานทักษะ เม่ือนักเรียนไดเรียนรูจากวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา นักเรียนจะตองเกิด 
1. การคิดวิเคราะห คือ การพิจารณาสิ่งตางๆในสวนยอยๆซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะห

เนื้อหา ดานความสัมพันธและดานหลักการจัดการโครงสรางของการสื่อความหมาย และสอดคลอง
กับกระบวนการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตร 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การรูจักใชความคิดพิจารณาวิเคราะห สังเคราะห 
และประเมินผลในเนื้อหาหรือเหตุการณที่เปนปญหาหรือขอขัดแยง โดยอาศัยความรู ความคิด    
และประสบการณของตน เพ่ือนําไปสูการตัดสินในการปฏิบัติดวยความเหมาะสมอันสอดคลอง      
กับหลักการและเหตุผล 

3. การมีสวนรวมและความผูกพัน คือ การสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน
และมีความผูกพันหวงแหนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

4. การเรียนรูตลอดชีวิต คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลอันเปนผล
มาจากการไดรับความรู ทักษะ หรือประสบการณจากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่สามารถ
เกิดขึ้นไดตลอดเวลาตั้งแตเกิดจนตาย 

5. การแกไขปญหาเฉพาะหนา คือ ความสามารถในการใชประสบการณกําหนดทางเลือก
เพ่ือจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบและเหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด 

4.7.4 ดานสมรรถนะ เม่ือนักเรียนไดเรียนรูจากวิชาส่ิงแวดลอมศึกษา นักเรียนจะตองเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถ                  
ในการแกปญหา 4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

4.7.5  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเม่ือนักเรียนไดเรียนรูจากวิชาสิ่งแวดลอมศึกษานักเรียน
จะตองเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ คือ 1) ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย2) ดานความซื่อสัตยสุจริต 
3) ดานมีวินัย 4) ดานใฝเรียนรู  5) ดานอยูอยางพอเพียง 6) ดานมุงม่ันในการทํางาน7) ดานรักความเปนไทยและ 8) 
ดานมีจิตสาธารณะ 

 
4.8 การบูรณาการมาตรฐานกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่นความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับส่ิงมีชีวิต 

ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติการใชทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น
ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธ ระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะ      
หาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลกความสัมพันธของ
กระบวนการตางๆที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภูมิประเทศและสัณฐานของโลกมีกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

อยางมีเหตุผล 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิดการ

สรางสรรควัฒนธรรมมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล  
มาตรฐาน  ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเก่ียวกับความนาจะเปนในการคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค 5.3  ใชความรูเก่ียวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและแกปญหา  
มาตรฐาน  ค 6.1  มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตรและการนําเสนอการเชื่อมโยงความรูตางๆทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตร
อ่ืนๆและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 

วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  

มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็นคุณคางาน
ทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และสากล 

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็นคุณคาของ
นาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และสากล 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรูความคิดและความรูสึก

ในโอกาสตางๆ  อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
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            มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทยการเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ 
ภาษา ภูมิปญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ        
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสรางส่ิงของเครื่องใช หรือ
วิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม 
สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจเห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหาการทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม  

กลุมสาระการเรียนรูการงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
มาตรฐาน พ 4.1เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค และ

การสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 
 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวของการประเมินหลักสูตร 
5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม (2550) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยใช

การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินอภิมานงานวิจัย ที่เก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรและเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยใชงานวิจัยจํานวน 266 เลม จาก 14 สถาบัน 
ขอมูลการประเมินอภิมานประกอบดวยคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรจํานวน 266 คา และตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยจํานวน 31 ตัวแปร สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหความ
แปรปรวน การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับการลดลั่น (HLM) การวิเคราะห
เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ (LISREL) และตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการประเมิน
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ทาน  

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรซึ่งผลการ
ประเมินอภิมานคุณภาพงานวิจัยที่ เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับดี และ             
แตละมาตรฐานคือ มาตรฐานดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม ดานความถูกตองอยูในระดับดี  2) 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) การบริหารจัดการกอนการ
ประเมินหลักสูตร 2) การออกแบบการประเมินหลักสูตร 3) การดําเนินการประเมินหลักสูตร 4) การ
รายงานผลและการเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร    5) การประเมินผลการประเมินหลักสูตร ผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสม พบวารูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยคาเฉลี่ยเทากับ .78 
สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .37 

จรรยา ดาสา (2553) ไดทําการศึกษา เร่ือง การประเมินและติดตามผลหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา(แผน ข) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจุดมุงหมาย       
เพ่ือประเมินและติดตามผลหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา(แผน ข) 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป
(CIPP Model) การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ การ
วิเคราะหขอมูลมีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณไดทําการวิเคราะหโดยการ
หาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูล  เชิงคุณภาพ ไดทําการ
วิเคราะหโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา และจัดกลุม นําเสนอโดยการพรรณนา ผลการวิจัยสรุปไดวา 
การประเมินในทุกดานมีผลการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับมากและมากที่สุด  

สุภา นิลพงษ (2554) ไดทําการศึกษาการประเมินหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ     
พ.ศ.2552 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2552 
ใน  5 ด าน  ไดแก  ด านบริบท  ด านปจ จัย เบื้ องตน  ด านกระบวนการ  ด านประ สิทธิผล                  
และดานผลกระทบ แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินคร้ังน้ีประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 
ครูผูสอน และนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก แบบ
วิเคราะหเอกสารหลักสูตร แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ วิเคราะหขอมูล      

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท จุดมุงหมายของหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      
พ.ศ. 2552 มีความสอดคลองกับสภาพและความตองการของสังคมไทย ในระดับมากที่สุด              
2) ดานปจจัยนําเขา ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอนและสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน ดานแหลงการเรียนรู และงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ดาน
กระบวนการ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการวางแผนการ
เตรียมความพรอม การบริหารหลักสูตร มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 4) ดานประสิทธิผล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2553 อยูในระดับสูงมาก 5) 
ดานผลกระทบของหลักสูตร มีผลกระทบตอการพัฒนาครูผูสอน สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู อยู
ในระดับมาก สําหรับงบประมาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหาร
จัดการหลักสูตร ความรูความสามารถของนักเรียน และคุณลักษณะของนักเรียน  มีผลกระทบอยู
ระดับปานกลาง  

วรพรรณี  เผาทองศุข (2554) ไดทําการศึกษา เร่ือง การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พุทธศักราช 2549 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
วิธีการวิ จัย เปนการวิ จัยแบบเชิงปริมาณ และคุณภาพ  เครื่องมือที่ ใชในการวิ จัย ไดแก
แบบสอบถาม  ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่และคารอยละ สวนขอมูลเชิง
คุณภาพ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท ความสอดคลองของหลักสูตรกับความตองการของประเทศ          
ความกาวหนา ความทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร ความสมพันธระหวางวัตถุประสงค โครงสราง
เน้ือหาสาระของหลักสูตร และรายวิชามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ดานการประเมินปจจัย
เบื้องตน ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณา แตละประเด็นพบวา การประเมินดานนักศึกษา 
อาจารยและปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 3) ดานการประเมินกระบวนการของ
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หลักสูตร ความคิดเห็นภาพรวม อยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล และการบริหารหลักสูตร อยูในระดับมาก 4) ดานการประเมินผลผลิตของ
หลักสูตรความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอความรูความสามารถดาน วิชาการ และดานบุคลิกภาพที่ไดรับจากหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวา อยูในระดับมาก  

เนตรชนก วิภาตะศิลปน (2555) ไดทําการศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู
คลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การศึกษานี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมิน
หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใน 3 มิติ        
คือ มิติสถาบัน  มิติการเรียนการสอน  และมิติพฤติกรรม  โดยใชรูปแบบการประเมินของ              
Robert L. Hammond เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามแบบ Checklist และ
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คา
คะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิจัยพบวา 1) มิติสถาบัน พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการวางแผนงานวิชาการทุกดานอยูในระดับ
มากที่สุด 2) มิติการเรียนการสอน พบวา ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานเทคนิคการสอน มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับดานเน้ือหาหลักสูตรและดานสื่อการเรียนการสอน       
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) มิติพฤติกรรม พบวา ดานทักษะอยูในระดับมาก และ         
ดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก 

สุรพล หยกฟาวิจิตร (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ     
1) เพ่ือประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) ประเมินปจจัยเบื้องตน ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 3) ประเมินกระบวนการของหลักสูตร และ 4) ประเมินผลผลิตของหลักสูตร      
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม และ แบบบันทึกขอมูล สถิติที่ใชในการวิจัยนี้ คือรอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร มีความชัดเจน มีความเหมาะสมในระดับมาก       
2) ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยดานโครงสรางหลักสูตร ดาน
คุณลักษณะของอาจารย และดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต อยูในระดับ มาก3) กระบวนการของ
หลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสม    ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผานเกณฑการ
ประเมินมี 3 ดานคือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผลและดานการปฏิบัติศาสนกิจของ
นิสิต สวนดานที่ไมผานเกณฑการประเมินคือดานการจัดการเรียนการสอน 4) ผลผลิตของหลักสูตร พบวา 
มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 594รูป/คน คิดเปนรอยละ 64.71 ไมผานเกณฑการประเมิน  
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิตพบวาบัณฑิตมีผลการเรียนเฉลี่ยมากกวา หรือเทากับ 2.00 ผาน
เกณฑการประเมิน ดานความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ โดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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ประยูร เทพนวล (2556)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตของ มหาวิทยาลัยหาดใหญ การวิจัยนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือประเมิน   
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ      
โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ซึ่งประเมินทั้งหมด 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริบท       
2) ดานปจจัยเบื้องตน 3) ดานกระบวนการ 4) ดานผลผลิต เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
คือ แบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา
และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือหา ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินดานบริบท พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก”  
2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน พบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ ปานกลาง  
3) การประเมินดานกระบวนการ พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 4)การประเมินดาน
ผลผลิต พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจในดานความเหมาะสมของผลที่ไดรับจากการศึกษาอยูในระดับ 
ปานกลาง 

จักรกฤษณ โปณะทอง (2557) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
หลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจโรงเรียนนายรอยตํารวจ การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมิน
หลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ พ.ศ.2549 (ปรับปรุง พ.ศ. 2551) โดยใชแบบการประเมิน       
แบบซิปป (CIPP Model) พัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจซึ่งประกอบดวย
ดานตาง ๆ 9 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานผูเรียน ดานคณาจารย ดานทรัพยากรสนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู  ดานการจัดการเรียนรู ดานการบริหารหลักสูตร ดานการใหคําปรึกษา ดานการ
ติดตามและประเมินผล และดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือใชในการประเมินหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบการ
สนทนากลุมและแบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตัวบงชี้ และแบบสอบถามเพื่อใชใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย คา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาตัวบงชี้โดยการทดสอบที่โดย
กําหนดเกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 3.51 ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มาใชเปนตัวบงชี้ และการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้โดยการทําสอบ
ที่เทียบกับเกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้  

ผลการวิ จัยพบวา 1) การประเมินหลักสูตรนักเ รียนนายรอยตํารวจปรับปรุงแกไข               
ป พ.ศ.2551 โรงเรียนนายรอยตํารวจ ผูบริหารและอาจารยประจํา นักเรียนนายรอยตํารวจ 
ผูบังคับบัญชาศิษยเกา และศิษยเกาเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก 2) ผูบริหารและ
อาจารยประจําโรงเรียนนายรอยตํารวจ เห็นวาตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรนักเรียนนายรอย
ตํารวจ มีความเหมาะสมท้ัง 9 ดาน รวมทั้งสิ้น 99 ตัวบงชี้ 3) ผูบริหารและอาจารยประจําโรงเรียน
นายรอยตํารวจมีความเห็นวาตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ          
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ทั้ง 9 ดาน รวมทั้งสิ้น 99 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑพบวา         
มีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ชัยยศ  ดํารงกิจโกศล (2558) ไดทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบการประเมินหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา ไดประยุกตใชรูปแบบ IPO และรูปแบบของ Provus
การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการประเมินหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนโดยสถานศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมผูประเมิน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา โดยขั้นตอนการพัฒนาระบบการประเมินหลักสูตร   
ใชผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในเรื่องดังกลาวอยางนอย 5 ป จํานวน 5 ทาน โดยใชแบบประเมินระบบ
การประเมินหลักสูตรฯ  

ผลการวิจัยพบวา ระบบการประเมินหลักสูตรฯ มีระดับความเหมาะสมและความเปนไปได   
ในการนําไปใช อยูในระดับมาก สวนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอบรมผลการวิจัยพบวา ดานบริบท 
หัวหนาในเรื่องที่อบรมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค การฝกอบรม อยูในระดับสอดคลองสูง และมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดานปจจัยเบื้องตน พบวา แบบทดสอบสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมในระดับสอดคลองสูง แบบทดสอบมีความเชื่อม่ันสูงกวา 0.70 ทุกรายการ ดานการประเมิน
กระบวนการ พบวา คะแนนสัมฤทธิ์ในการทําแบบฝกหัด แบบทดสอบ และคะแนนดานการปฏิบัติ มีคาสูง
กวาเกณฑทั้ง 2 ดานและดานการประเมินผลผลิต พบวา ระบบการประเมินหลักสูตรฯมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมาก 

ชนากานต ฮึกหาญ (2558) ไดทําการศึกษา เร่ือง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ การวิจัยนี้         
มีจุดมุงหมายเพื่อ ประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในประเด็นตอไปน้ี การประเมินบริบท การประเมิน
ปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินดานผลกระทบ การประเมิน
ดานประสิทธิผล การประเมินดานความยั่งยืน การประเมินดานการถายโยงความรู (โดยใชการประเมิน
แบบ CIPPIEST) เครื่องมือในการรวบรวมขอมูลการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
วิเคราะหเน้ือหา  

ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินบริบท พบวา หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
ภารกิจของสถานศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร สาระการเรียนรู และผลการเรียนรู    
มีความเหมาะสม 2) การประเมินปจจัยนําเขา พบวา คุณสมบัติของผูบริหาร คุณสมบัติของครู คุณสมบัติ
ของนักเรียน มีความเหมาะสม 3) การประเมินกระบวนการ พบวา โครงสรางหลักสูตรและเวลาเรียน      
ไมมีความเหมาะสม แตการวัดผลประเมินผล มีความเหมาะสม 4) การประเมินผลผลิต พบวาผลการเรียนรู 
8 กลุมสาระการเรียนรู นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสมกับสภาพผูเรียนและธรรมชาติของวิชา 5) ผลการวิเคราะหการประเมินผลกระทบ พบวา ความมี
ชื่อเสียงของโรงเรียน และกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะทอนใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ใหมีคุณภาพ 6) การประเมินประสิทธิผล พบวา ผลของการใชทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ
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การเรียนรู ของการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 มีความเหมาะสม 7) การประเมินดาน
ความยั่งยืน พบวาความรูความสามารถของผูเรียน มีความเหมาะสม 8) การประเมินดานการถายโยงความรู พบวา 
ผลที่เกิดกับผูเรียนในการถายทอดความรู มีความเหมาะสม 

 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
KaratasHakan (2011) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชการประเมินรูปแบบแบบซิปปในการพัฒนาความ

เชื่อม่ันและความเที่ยงตรง ของการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยียิลดิส ตุรกี 
โดยแบงเปน 4 องคประกอบตามรูปแบบของแบบซิปปคือ บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต 
กลุมตัวอยางที่ใชคือนักเรียนโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม(Cluster Sampling)จํานวน 415 คน 
เคร่ืองมือในงานวิจัยคือแบบสอบถาม แบบลิกเกิรต (Likert Scale) มีทั้งหมด 65 ขอ ครอบคลุมการ
ประเมินทั้ง 4 องคประกอบ สถิติที่ใชแบบบรรยาย คือ คาเฉล่ีย การแจกแจงความถี่ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวาในการวิเคราะหความเที่ยงตรงของหัวขอคําถามของการประเมินใช Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ในการทดสอบกอนนําไปใชงานพบวามีคา 0.94 ขอคําถาม 65 ขอ สามารถใชงานได 46 ขอ 
โดยแบงเปน ดานบริบท 10 ขอ ดานปจจัยนําเขา 6 ขอ ดานกระบวนการ 8 ขอ และดานผลผลิต 22 ขอ 
สวนคาความเชื่อม่ันอยูที่ 0.81 - 0.94 ซึ่งในการวิจัยทางดานสังคมวิทยายอมรับอยูที่ 0.70 ซึ่งถือวา       
ความเชื่อม่ันมีคาสูง 

NooshinMohebbi (2011) ไดทําการศึกษา เรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาทางการแพทย 
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยทางการแพทย อิหราน ในการศึกษาไดประยุกตใชรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรตามแบบซิปป ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยทางการแพทย 4 แหงของอิหราน 
ประกอบดวย 5 กลุม คือ ผูบริหาร บุคลากรในคณะ นักศึกษา บัณฑิต และหัวหนาหองสมุด กลุมตัวอยาง
รวมทั้งสิ้น 140 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบ Likert Scale ประมาณคา 5 ระดับ   
ซึ่งแบบสอบถามน้ีมีคาความเชื่อม่ันอยูที่ระหวาง 0.74 - 0.93 โดยใชสูตรของสัมประสิทธิ์ อัลฟา-ครอน
บารค( Cronbach’s Alfa Coefficient ) สถิติที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ สถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย 
การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอางอิง ไดแก คาสหสัมพันธ        
สเปยรแมนและเพียรสัน ( Pesrson Spearman Correlation ) และ คา T-Test  

ผลการวิจัยพบวา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
อยูที่ระดับพอใช  

AlirezaKhalilshoar (2011) ไดทําการศึกษา เรื่อง การประเมินผลการใหคําปรึกษาดานการเรียน
ใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเตหะรานห โดยใชรูปแบบของ CIPP กลุมตัวอยางที่ใชคือ 1) นักศึกษาชาย
และหญิงจํานวน 20 คน โดยวิธีการสุม 2) ที่ปรึกษาจํานวน 5 คนที่เปนที่ยอมรับ 3) สัมภาษณที่ปรึกษา          
ที่เก่ียวของกับโครงการนี้  4) นักศึกษาจํานวน 5 - 9 คนโดยที่ปรึกษาโครงการเปนผูเลือก เครื่องมือที่ใช          
ในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม  
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ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาสวนใหญมาจากครอบครัวของทหารผานศึก ครูที่ปรึกษาควรมีการให
กําลังใจกับนักศึกษากลุมนี้ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ พบไดนอยมากและขาดการแจงเก่ียวกับส่ิงอํานวยความสะดวก 
ตลอดจนนโยบายของโครงการนี้ นักศึกษาไมไดเห็นความสําคัญของโครงการนี้ และโครงการนี้ไมไดมีการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง จึงทําใหประสิทธิภาพของโครงการไมดีเทาที่ควร อุปสรรคของโครงการนี้ คือ ชวงเวลา
และความเขาใจของครูที่ปรึกษา 

Amanda S. cuda (2013) ไดทําการศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรดวยวิธีเชิงผสมหลักสูตร      
สูตินารีเวช  การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อนํารองการออกแบบวิธีการผสมสําหรับการประเมินผล       
การเรียนการสอนโดยใชที่ Madican Family Medicine  (FM) หลักสูตรสูตินารีเวช  การประเมินผลการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้นจริงวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงคหลักสูตรและองคประกอบ       
ที่สําคัญที่ทําขึ้นป 2007 และ 2011 ของโปรแกรม ACGME สําหรับ FM  วิธีการการประเมินหลักสูตรนี้ใช
วิธีการผสม (เชิงปริมาณและคุณภาพ)วิธีการเชิงปริมาณประกอบดวยการตรวจสอบยอนหลังและการ
วิเคราะหที่มีอยูกอนหนาน้ีขอมูลจากฐานขอมูลแหงชาติ (My Evaluations) ที่อธิบายไวจํานวนผูที่สําเร็จ
การศึกษาในป 2013 - 2015 และผูสําเร็จการศึกษาลาสุดจากป 2006 - 2012 และผูสําเร็จการศึกษา         
ในป 2012 - 2015 และการเปรียบเพศโดยรวมกับเฉพาะเพศหญิง ที่สําเร็จการศึกษาในป 2007 - 2012 
นํามาเปรียบเทียบแนวโนมอยางมีนัยสําคัญ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณก่ึงโครงสรางดําเนินการ
ตั้งแตธันวาคม 2012 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2013 โดยใชคําถาม 22 ขอ ในการสัมภาษณประกอบดวย        
13 คําถามมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของผูสําเร็จการศึกษาป 2006-2013 โดยรวมไมแตกตางกันแตเม่ือ
พิจารณาระหวางปการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และคะแนนเฉลี่ย          
การทดสอบของผูสําเร็จการศึกษาในป 2007, 2008 และ2009 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ          
และแนวโนมของผูสําเร็จการศึกษาในป 2011 และ 2012 มีคะแนนการทดสอบเพิ่มมากขึ้น 

NinniWahlstrom and Daniel Sundberg (2015) ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตร 
โดยใชทฤษฎีเปนฐาน รายงานฉบับน้ีแสดงใหเห็นและอธิบายเก่ียวกับการประเมินโครงการ        
ของการปฏิรูปหลักสูตรของสวีเดน คือ หลักสูตรสําหรับการเรียนภาคบังคับ ระดับกอนวัยเรียน    
และศูนยนันทนาการ วัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการคือการสรางองคความรูใหม    
เก่ียวกับอิทธิพลของการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระหวางประเทศ การปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษาของชาติ และ เ ก่ียวกับการประเมินครูทองถิ่น การประเมินน้ีจะใชวิธี เชิงผสม              
โดยใชการวิเคราะหจากเอกสารตางๆและการสํารวจจากครูจํานวน 1,887 คน และการสัมภาษณ   

ผลการวิจัยพบวา การปฏิรูปหลักสูตรของ Lgr 11 เก่ียวของกับ การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐาน
ในแนวคิดและสมมติฐาน (ปรัชญาของหลักสูตร) สามารถอธิบายไดโดย การบรรยายถึงบทบาท
สําคัญของนโยบายหลักสูตรระหวางประเทศ  นอกจากนี้ยังเปนไปตามมาตรฐานตามรูปแบบ      
การปฏิรูป ซึ่งใหเห็นถึงแนวทางประยุกตใชงานของความมุงหมายการปฏิรูป และผลแสดงใหเห็น
การเพ่ิมวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน ผลของการกําหนดเกณฑความรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
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จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรทั้งหมด 15 เร่ือง 
สามารถแสดงออกเปนตารางการวิเคราะหในสวนของ แนวคิดการประเมินหลักสูตร การใชแนวคิด
การประเมินหลักสูตร เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการประเมิน        
ซึ่งแสดงใหเห็นได ตามตารางที่ 4  

 
ตาราง 4 การวิเคราะหงานวจัิยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร จากงานวิจัย  15 เร่ือง 
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1. แนวคิดการประเมนิ    -   

1.1 การประเมินแบบ CIPP   

      (CIPP MODEL) 
              9 

1.2  การประเมินแบบ CIPPI   

      (CIPPI MODEL) 
              1 

1.3 การประเมินแบบ CIPPIEST   

      (CIPPIEST MODEL) 
              1 

1.4 การประเมินแบบ PROVUS 

      (PROVUS MODEL) 
              1 

1.5 การประเมินแบบ HAMMOND  

      (HAMMOND MODEL) 
     


         1 

1.6 การประเมินแบบอภิมาน 

      (META-EVALUATION) 
              1 

1.7 การประเมินแบบใชทฤษฎีเปนฐาน 

( THEORY-BASED EVALUATION ) 
              1 

2. การใชแนวคิด         

2.1 ประเมินหลักสูตร                11 

2.2 พัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร               2 
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จากตาราง 4 การวิเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร พบวา1) แนวคิดที่ใชในการ

ประเมินสวนใหญจะใชแนวคิดตามรูปแบบซิปป2) การใชแนวคิดการประเมินสวนใหญ มีจุดมุงหมายเพ่ือใช
ในการประเมินหลักสูตร 3) เครื่องมือที่ใชในการประเมินหลักสูตร พบวา เครื่องมือที่ใชสวนใหญจะเปน 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบบันทึกและตรวจสอบเอกสาร  4) การวิเคราะหขอมูลงานวิจัยของประเทศไทย

2.3 พัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร               2 

3. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล         

3.1 แบบตรวจสอบรายการ               1 

3.2 แบบสังเกต               - 

3.3 แบบประเมินตนเอง               - 

3.4 แบบประเมินหลักสูตร               - 

3.5 แบบประเมินผลงาน               - 

3.6 แบบสอบถาม                11 

3.7 แบบสํารวจ               1 

3.8 แบบสัมภาษณ               8 

3.9 แบบทดสอบ               - 
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3.10 การสนทนากลุม               2 

3.11 แบบบันทึกขอมูลและการวิเคราะหเอกสาร               10 

4. การวิเคราะหขอมูลทางการประเมิน                

4.1 สถิติเชิงบรรยาย เชน คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                15 

4.2 สถิติเชิงอางอิง เชน การวิเคราะหความแปรปรวน การถดถอย
พหุคูณ  HLM และ  LISREL เปนตน                5 

ตาราง 4 (ตอ) 
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สวนใหญจะใชสถิติเชิงบรรยาย ในการวิเคราะหขอมูลสวนในตางประเทศจะมีการใชสถิติอางอิงในการวิเคราะห
ขอมูลดวยซึ่งขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการประเมิน  

ประเด็นที่นาสนใจที่ไดจากการศึกษางานวิจัยนั้น สามารถแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 1) รูปแบบที่ใช
ในการประเมินหลักสูตร โดยสวนใหญจะใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป แมวารูปแบบนี้จะเกิดขึ้นมานาน
แตก็ยังไดรับความนิยมมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งอาจเปนเพราะรูปแบบการประเมินแบบซิปปนี้มีลักษณะการ
ประเมินที่เปนการใหขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆ อยางตอเน่ืองกันเปนวัฏจักรที่ครบวงจร ซึ่งเปน
แนวคิดริเริ่มแหงการประเมินที่ตอเน่ืองและนําผลการประเมินมาปรับแผนและการดําเนินงาน ผลของการ
ประเมินมีประโยชนตอผูมีหนาที่ตัดสินใจ และยังสามารถใชเพ่ือตรวจสอบการตัดสินใจครั้งกอนๆได เชน 
สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินกระบวนการอาจชวยใหผูมีหนาที่ตัดสินใจไดทบทวนโครงสรางที่ได
ตัดสินใจไปแลว วามีความเหมาะสมหรือไม และยังไดทบทวนปจจัยเบื้องตนอีกครั้งหน่ึงดวย ซึ่งจะทําให
เห็นถึงความสัมพันธของมิติดานตางๆในการประเมิน 2) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน โดยสวนใหญ         
จะมีการใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ควบคูกันไปซึ่งเปนการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย        
กลุมเดียวกัน ซึ่งอาจสงผลตอความเชื่อม่ันของขอมูลที่ไดรับและสงผลตอการสรุปผลการประเมินอีกดวย  

ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารและทบทวนงานวิจัย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปปที่มีการปรับขยายในสวนของการประเมินผลลัพธ (Outcomes) ที่แยกออกเปนดานผลกระทบ
(Impact) ดานประสิทธิผล (Effectiveness) ดานความยั่งยืน (Sustainability) และดานการถายทอดสงตอ
(Transportability) เน่ืองจากหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานภายนอกซึ่งเปาหมายของหลักสูตร (Goal) คือการสรางนักเรียนใหกลายเปน 
“พลเมือง เพ่ือสิ่งแวดลอม” หมายความวา นักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม                   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห เขาใจความซับซอนของปญหาและความเชื่อมโยงกันของมิติตางๆ      
ที่เก่ียวของพรอมลงมือปรับเปลี่ยนแกไขสถานการณที่ไดจากการเรียนรูใหดีขึ้น  

รูปแบบการวิจัยผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อใหการวิจัยไป
สนับสนุนการวิจัยใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นและใชการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) โดยใชเครื่องมือ
และแหลงขอมูลที่เก่ียวของที่หลากหลายตามบริบทในมิติการประเมินตางๆเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
และยืนยันความถูกตองกับความเปนจริงซึ่งสอดคลองกับ Denzin(1978) แนะนําใหนักวิจัยสรางความ
นาเชื่อถือและความเที่ยงตรง ใหแกผลการวิจัย โดยใชการตรวจสอบแบบสามเสาผานการสลับเปลี่ยน
รูปแบบการวิจัยที่เรียกวา with-in methodtriangulation  
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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีมี 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ระยะการพัฒนากรอบแนวคิดการ

ประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และระยะที่ 2  ระยะการประเมินหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 ระยะการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ระยะนี้ทําใหไดกรอบการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมี
ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารา วารสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ
เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและรูปแบบการประเมินหลักสูตรตางๆ โดยเฉพาะรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป อาทิเชน Stufflebeam andCoryn. (2014). Evaluation Theory , Models & Applications. second 
edition. The United States of America. Jossey-Bass.พิชิตฤทธิ์จรูญ.(2558). การประเมินหลักสูตร. วารสาร
ศึกษาศาสตร มสธ. มารุต พัฒผล. (2558). การประเมินหลักสูตรเพื่อการเรียนรูและพัฒนา. กรุงเทพฯ : จรัล
สนิทวงศการพิมพ. และรัตนะบัวสนธ. (2556). รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST มโนทัศนที่
คลาดเคลื่อนและถูกตองในการใช. วารสารศิลปากร ศึกษาศาสตรวิจัย.เปนตนและขอมูลที่เก่ียวของกับ
หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2. วิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) จากขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการศึกษาหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และรูปแบบการประเมินแบบซิปปโดยยึดหลักเกณฑเชิงเหตุผลและ
หลักเกณฑเชิงทฤษฎีที่เก่ียวของ แลวนําผลจากการวิเคราะห มาสังเคราะหเปนกรอบการประเมินในตางๆ
ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหม ป 2007 ไดแก ดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืนและการถายทอดสงตอ  

3. ผูวิจัยรางกรอบการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึงประกอบดวย 
ประเด็นการประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการ
ประเมิน การวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมิน หลังจากน้ันนํากรอบการประเมินเสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใชดังตาราง 5 
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ตาราง 5 กรอบการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการประเมิน 

1. ดานบริบท 
( Context ) 

เพื่อประเมินความ
สอดคลองของสภาพปญหา
ชุมชนหลักการหลักสูตร
จุดมุงหมายหลักสูตรและ
พันธกิจของหลักสูตร 

ความสอดคลองของ
สภาพปญหาชุมชน 
หลักการ จุดมุงหมาย 
และพันธกิจของ
หลักสูตร  

1. เอกสารหลักสูตร 
2. ผูอํานวยการ 
    สถานศึกษา 
3. ครูผูสอน 
4. ผูนําชุมชน 

1. การสํารวจขอมูล 
   เอกสาร 
2. การสัมภาษณ 

1. แบบบันทึก 
   ขอมูล 
2. แบบสัมภาษณ 
ดานบริบท 

 

การวิเคราะห    
เนื้อหา (content   
Analysis ) 
 

สภาพปญหาชุมชน
หลักการหลักสูตร
จุดมุงหมายหลักสูตร
และพันธกิจของ
หลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน 

2. ดานปจจัยนําเขา 
( Input ) 

เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของ 
1. เนื้อหาวิชา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา 
3. ครูผูสอน  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน 
7. งบประมาณ 
8. เครือขายสิ่งแวดลอม 

ระดับความเหมาะสม
ของ 
1. เนื้อหาวิชา 
2. ผูบริหาร  
3. ครูผูสอน  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน 
7. งบประมาณ 
8. เครือขายสิ่งแวดลอม 
 
 

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอม   
    ศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 

2. ผูอํานวยการ 
   สถานศึกษา 
3. ครูผูสอน 
4. นักเรียน 
5. ผูปกครอง 
6. ผูนําชุมชน 
7. ตัวแทนเครือขาย 
    สิ่งแวดลอม บริษัท   
    ริโก (ประเทศไทย)  
จํากัด 
 
 

1. การสัมภาษณ 
2. การสอบถาม 
    ความคิดเหน็ 
 

1. แบบสัมภาษณ 
    ดานปจจัย    
    นําเขา 

2. แบบสอบถาม  
    ความคิดเหน็ 
 

1. การวิเคราะห    
   เนื้อหา  
   (content    
   Analysis ) 
2. คาเฉลี่ย 
    คะแนนและคา  
    เบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน 
 

ระดับความเหมาะสม 
ดานปจจัยนําเขา 
อยูในระดับ ดี 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการประเมิน 

3. ดานกระบวนการ 
( Process ) 

เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของ 
1. การบริหารงาน    
    หลักสูตร  
2. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
3. การประเมินผล 

1. ความเหมาะสมของ
การบริหารงาน
หลักสูตร 

2. ระดับความ
เหมาะสมของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
และการประเมินผล 

1. ผูอํานวยการ   
   สถานศึกษา 
2. ครูผูสอน 
3. นักเรียน 

1. การสัมภาษณ 
2. การสอบถาม 
    ความคิดเหน็ 

1. แบบสัมภาษณ   
   ดานกระบวนการ 
2. แบบสอบถาม 
    ความคิดเหน็ 

1. การวิเคราะห    
   เนื้อหา  
   (content    
   Analysis ) 
2. คาเฉลี่ย 
    คะแนนและคา  
    เบี่ยงเบน 
    มาตรฐาน 

1. มีความเหมาะสม
ของการบริหารงาน
หลักสูตร 

2. ระดับความ
เหมาะสมของการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู และการ
ประเมินผลอยูใน
ระดับ ดี 

4. ดานผลกระทบ 
( Impact ) 

เพื่อประเมิน ผลกระทบโดย
พิจารณาการสงผลตอ 
1. สภาพแวดลอมชุมชน 2. 
สถานศึกษา 
3. นักเรียน    

ระดับความคิดเห็นดาน
ผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมชุมชน 
สถานศึกษา และ
นักเรียน 
 

1. ผูอํานวยการ 
   สถานศึกษา 
2.ครูภายในสถานศึกษา 
3. ครูผูสอน 
4. นักเรียน 
5. ผูปกครอง 
6. ผูนําชุมชน 
7. ประชาชนในชุมชน 
   หมูบานเสรี 
 

1. การสัมภาษณ     
2. การสอบถาม    
    ความคิดเหน็ 

3. การตรวจเยี่ยม 
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 

1. แบบสัมภาษณ     
2. แบบสอบถาม 
    ความคิดเหน็     
    ดานผลกระทบ 

3. แบบบันทึก     
    ขอมูล 
 

1. การวิเคราะห    
   เนื้อหา  
   (content    
   Analysis ) 
2. คาเฉลี่ย 
    คะแนนและคา  
    เบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน 

 

ระดับความคิดเห็น
ดานผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมชุมชน 
สถานศึกษา และ
นักเรียน อยูในระดับ 
ดี 
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ประเด็นการประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการประเมิน 

5. ดานประสิทธิผล 
( Effectiveness ) 

 
 
 
 
 
 
 

เพื่อประเมินประสิทธิผล
โดยพิจารณาจาก 
1. การรูจัก    
    สิ่งแวดลอมในถิ่น       
    ที่อยู 
2. การนําความรูไป    
    แกไขปญหา      
    สิ่งแวดลอม 

3. พฤติกรรมและเจต 
    คติที่มีตอ 

สิ่งแวดลอม 

1. รอยละของนักเรียน
ที่รูจักสิ่งแวดลอมใน
ถิ่นที่อยู 

2. รอยละของนักเรียน
ที่นําความรูไปแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอม 

3. ระดับพฤติกรรมและ
เจตคติที่มีตอ
สิ่งแวดลอม 

นักเรียน 1. การสอบถาม    
   ความคิดเห็น 
2. การวัดพฤติกรรม  
   และเจตคติ 
 

1. แบบสอบถาม    
   ความคิดเห็น 
2. แบบวัด     
   พฤติกรรมและ 
   เจตคติที่มีตอ     
   สิ่งแวดลอม 

1.  การวิเคราะห 
     เนื้อหา 

(content    
     Analysis )      
2. คาเฉลี่ย 
    คะแนนและคา  
    เบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน 

 

1. รอยละ 90 ของ 
นักเรียนที่รูจัก
สิ่งแวดลอมในถิ่นที่
อยู 

2. รอยละ 90 ของ
นักเรียนที่นํา
ความรูไปแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอม 

3. ระดับพฤติกรรม
และเจตคติที่มีตอ 

   สิ่งแวดลอม อยูใน 
ระดับ ดี 

6. ดานความยั่งยืน 
( Sustainability ) 

เพื่อประเมินความยั่งยืน
โดยพิจารณาจาก 
1. แนวทางการ     
    ดําเนินงาน     
    หลักสูตร 

2. การรักษาความ     
    สําเร็จของ   
    หลักสูตร 

1. แนวทางการ     
   ดําเนินงานหลักสูตร 

2. วิธีการรักษา     
    ความสําเร็จของ      
    หลักสูตร 

1.ผูอํานวยการ 
  สถานศึกษา 
2. ครูผูสอน 
 

การสัมภาษณ แบบสัมภาษณ การวิเคราะห 
เนื้อหา(content   
Analysis ) 

ขอคนพบแนวทาง 
และวิธีการ 
ดําเนินงาน 
หลักสูตรใหประสบ 
ความสําเร็จ 
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ประเด็นการประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการประเมิน 

7.ดานการถายทอดสงตอ 
( Transportability ) 

 เพื่อประเมินผลการ
ถายทอดสงตอโดย
พิจารณาจากการนําแนว 
ทางการดําเนินงานตาม   
ศึกษาไปประยุกตใช 
กับโครงการหรือ 

หลักสูตรอื่นๆ 

การนําหลักสูตรหรือ
แนวทางการ
ดําเนินงานไปใชงาน 
 

1. ผูอํานวยการ   
    สถานศึกษา           
2. ครูผูสอน 
 

การสัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ 
 

การวิเคราะห
เนื้อหา(content  
Analysis ) 

มีการนําหลักสูตร 
หรือแนวทางการ 
ดําเนิน งานไปใช 
งาน  
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ระยะที่ 2 ระยะการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ระยะนี้เปนการนํากรอบการประเมินหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน       

ที่ผูวิจัยไดปรับปรุงใหเหมาะสมและไดรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
มาสรางเคร่ืองมือในการประเมินหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดสารสนเทศเก่ียวกับผลการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา   
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาใชประกอบการตัดสินใจเพื่อกําหนด
นโยบายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมศึกษาของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
2. เคร่ืองมือวิจัยและการพฒันาเคร่ืองมือ 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร และแหลงขอมูลที่เปน

บุคคล ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร  ประกอบดวย หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา       

ที่ยั่งยืนของโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ  สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
2. แหลงขอมูลที่เปนบุคคล  ประกอบดวย 

2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา      จํานวน  1 คน   
2.2 ครูผูสอนวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา   จํานวน  1 คน   
2.3 ครูที่ไมไดมีหนาที่สอนวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา  จํานวน 59คน  
2.4 นักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร   จํานวน 50 คน   
2.5 ผูปกครองของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร จํานวน 50 คน  
2.6 ประชาชนในหมูบานเสรีซึ่งเปนชุมชนที่เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน 

ตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   จํานวน 50 คน   
2.7 ผูนําชุมชนหมูบานเสรี    จํานวน  1 คน  
2.8 ตัวแทนเครือขายสิ่งแวดลอม 

ตัวแทนบริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด     จํานวน  1 คน 
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2. เครื่องมือวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือ 
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหมป 2007  ในดานบริบท  ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และ การถายทอดสงตอในแตละมิติการประเมินนั้น   
มาจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินในครั้งน้ี ประกอบดวย แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถามความคิดเห็น และแบบวัดพฤติกรรมและเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอม โดยมีรายละเอียด
และขั้นตอนการดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แบงตามมิติการประเมิน ดังน้ี 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา    
ที่ยั่งยืน ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน สําหรับครูภายในสถานศึกษา จํานวน1ฉบับ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร จํานวน1ฉบับ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับผูปกครอง
นักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร จํานวน1 ฉบับ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี -ออนนุช จํานวน 1 ฉบับรวม
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งหมด จํานวน 4 
ฉบับ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับครูภายในสถานศึกษา  
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ครูภายในสถานศึกษา มีทั้งหมด 3 ตอน แบงเปน ตอนที่1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 2 ขอ ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร จํานวน 
10 ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอย และนอยที่สุด และตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม จํานวน 1 ขอ  ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง 

ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน สําหรับครูภายในสถานศึกษา 
 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ทานเปนทีป่รึกษาโครงงาน วิชา สิ่งแวดลอมศึกษา หรือไม 
 (  ) ไมเปน  (  ) เปน 
 2. ทานมีภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอน หรือไม 
 (  ) ไมมี  (  ) มี ภาระงานคือ ...................................................................... 
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ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ สรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษาของทาน     
2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความรวมมือระหวาง     
   ชุมชนกับสถานศึกษา 

    

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหทานพัฒนาความรูดานส่ิงแวดลอม     
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืนสําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตรมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีทั้งหมด 5 ตอน แบงเปน ตอนที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ขอ ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสม 
ของปจจัยนําเขา จํานวน 10 ขอ ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 
จํานวน 10 ขอ ตอนท่ี 4 ขอคําถามเกี่ยวกับผลกระทบของหลักสูตร จํานวน 8 ขอ และตอนที่ 5 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จํานวน 1 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง  

ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา       
ที่ยั่งยืนสําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

1. การศึกษาตอในระดับการศึกษาทีสู่งขึน้ 
 (  ) ไมศึกษาตอ  (  ) ศึกษาตอ คณะ.......................................................... 
             มหาวิทยาลัย.............................................. 
 2. การใชผลงานที่ไดจากการเรียนตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาในการศึกษาตอ 
 (  ) ไมใช   (  ) ใช  
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ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสม ของปจจัยนําเขา 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ

   ชุมชน 

    

2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ มีความยืดหยุนตามศักยภาพของ

   นักเรียน 

    

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ กระตุนใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญ

    ของปญหาสิ่งแวดลอม 

    

 
ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสม ของกระบวนการ 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัด

   กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัดและความ

   สนใจของนักเรียน 
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ตอนที่ 4 ขอคําถามเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตร 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม     

2. นักเรียนไดรับการชื่นชมจากชุมชนในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของ

    ชุมชน 

    

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น     

 
ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
 
ฉบับที่ 3แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา     ที่

ยั่งยืนสําหรับผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร  
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีทั้งหมด 4 ตอน แบงเปน 
ตอนที่1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 1 ขอ ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความ
เหมาะสมของปจจัยนําเขา จํานวน 6 ขอ ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตร 
จํานวน 8 ขอ และตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จํานวน 1 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง  

ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา               
ที่ยั่งยืนสําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบสอบถาม 
 1. สถานที่พักอาศัยอยูในพื้นที่หมูบานเสรี-ออนนุช หรือไม 
 (  ) อยูในพื้นที่  (  ) อยูนอกพ้ืนที่ 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องสําคัญ     

2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนใน 

   ปจจุบัน 

    

ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีทักษะในการทํางาน

   มากขึ้น 

    

2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีภาระงานมากขึ้น     

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดีใน

   ครอบครัวทานมากยิ่งขึ้น 

    

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ฉบับที่ 4  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีทั้งหมด  4 ตอน แบงเปน ตอนที่ 1 
สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับดาน
ผลกระทบของหลักสูตร จํานวน 9 ขอ และตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจํานวน 1 ขอ ซึ่งแสดงได
ดังตัวอยาง  
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ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา               
ที่ยั่งยืน สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 1. ทานทราบหรือไมวา โรงเรียนมีการการจัดการเรียนการสอนวิชา สิ่งแวดลอมศกึษา 
  (  ) ทราบ  (  ) ไมทราบ 
 2. ทานเคยใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือนักเรียนในการทําโครงการตางๆ ดานส่ิงแวดลอม 
หรือไม 
  (  ) เคย   (  ) ไมเคย 
 3. ทานมีบุตรหลานศึกษาทีโ่รงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณหรือไม 
  (  ) มี อยูในระดับชั้น............................  (  ) ไมมี 
 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. ทานไดรับความรูเพ่ิมขึน้เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในชมุชน     

2. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน     

3. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําเปนประโยชนตอชุมชน     

 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดังน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เอกสารการ
ประเมินหลักสูตรตางๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือกําหนดประเด็นสําหรับการสอบถาม
ความคิดเห็นตามมิติการประเมินตางๆ   

2. ศึกษาวิธีการตั้งคําถาม การเขียนขอคําถามสําหรับการสอบถามความคิดเห็นและ
เขียนขอคําถามที่จะพัฒนาเปนแบบสอบถามความคิดเห็นตามมิติการประเมินตางๆ  ซึ่งการ
สอบถามความคิดเห็นในครั้งน้ี ใชแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนจาก
การตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวย มากที่สุด   5 คะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวย มาก   4 คะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวย ปานกลาง   3 คะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวย นอย   2 คะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวย นอยที่สุด   1 คะแนน 

  3. นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสมและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  
  4. ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญ
ดานวัดและประเมิน จํานวน 3 คน2) ผูเชี่ยวชาญดานส่ิงแวดลอม จํานวน 2 คน โดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคลอง และความเหมาะสมของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC : index of 
item-objective congruence) ซึ่งผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.80 – 1.00  
  5. ผูวิจัยแกไขเน้ือหาในแบบสอบถามความคิดเห็นตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
ยกตัวอยางเชน ขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี– ออนนุช จากเดิม “สรางภาพลักษณที่ดีใหกับ
สถานศึกษา” แกไขเปน “โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสถานศึกษา” หรือ 
ขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักเรียนดานปจจัยนําเขา จากเดิม “ครูมีความ
รับผิดชอบตอการสอน” แกไขเปน “ครูมีความรับผิดชอบตอการสอน วิชาสิ่งแวดลอมศึกษา” 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ที่ปรับปรุงแกไขขอคําถามแลว ใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน  30 คน วิเคราะห
หาคาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็นโดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของ        
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ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา คาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับครูภายใน
สถานศึกษา แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับ
ประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช มีคาเทากับ 0.85 0.93 0.84 และ0.85 ตามลําดับ 

สําหรับคาอํานาจจําแนกรายขอ ไดผลดังน้ี 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับครูภายในสถานศึกษา มีคาอํานาจจําแนก 
(corrected item-total correlation) อยูระหวาง 0.40 – 0.75 2) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตรมี
คาอํานาจจําแนก (corrected item-total correlation) อยูระหวาง 0.35 – 0.74 3) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับผูปกครองนักเรียนที่
จบการศึกษาครบตามหลักสูตร มีคาอํานาจจําแนก (corrected item-total correlation) อยูระหวาง 
0.34 – 0.74  และ4)แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช มีคาอํานาจจําแนก (corrected item-total correlation)อยู
ระหวาง 0.38– 0.75 

7. จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บขอมูล
สอบถามความคิดเห็นผูที่เก่ียวของโดยผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลเอง 

 
2.2 แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สําหรับนักเรียน ประกอบดวย แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรจํานวน 1 ฉบับ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ฉบับที่ 5 แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สําหรับนักเรียน 
แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับนักเรียนมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด มีทั้งหมด  4 ตอน แบงเปน ตอนที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมที่มีตอส่ิงแวดลอม          มีขอ
คําถาม จํานวน 10 ขอ ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอม ขอคําถาม จํานวน 10 ขอ ตอนที่ 
3 แบบสอบถามการรูจักส่ิงแวดลอมในชุมชน มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ และ 
ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จํานวน 1 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง  
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ตัวอยาง แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สําหรับนักเรียน 

 
ตอนที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ขอคําถาม 

ระดับ

การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

1. ฉันนําความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมไปเผยแพรใหกับคนในชุมชน    

2. ฉันเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอมทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส    

3. ฉันจะคอยแนะนําและตักเตือนเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนแสดงพฤติกรรมที่เปนการ 

ทําลายสิ่งแวดลอม 

   

 
ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1. ฉันเห็นวาส่ิงแวดลอมเปนสิ่งที่มีคาตอส่ิงมีชีวิตทุกชนิด    

2. ฉันคิดวามนุษยทําลายสิ่งแวดลอมมากที่สุด    

3. ฉันเห็นวาการสํารวจสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องที่นาเบื่อ    

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรูจักส่ิงแวดลอมในชุมชน 
1. สภาพแวดลอมในชุมชนของนักเรียน มีลักษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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2. ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนของนักเรียนที่ควรไดรับการแกไข คืออะไร และนักเรียนมีวิธีการ
แกปญหานั้นอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

 
ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตร

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับนักเรียน มีดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เอกสารการ

ประเมินหลักสูตรตางๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือกําหนดประเด็นสําหรับการ          
วัดพฤติกรรมและเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอม   

2. ศึกษาวิธีการตั้งคําถาม การเขียนขอคําถามสําหรับสําหรับการวัดพฤติกรรมและ
เจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม  และเขียนขอคําถามที่จะพัฒนาเปนแบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ในครั้งน้ี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น เห็นดวย มากที่สุด  5 คะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น เห็นดวย มาก   4 คะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น เห็นดวย ปานกลาง  3 คะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น เห็นดวย นอย   2 คะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น เห็นดวย นอยที่สุด  1 คะแนน 

  3. นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสมและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา   
  4. ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญ
ดานวัดและประเมิน จํานวน 3 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานส่ิงแวดลอม จํานวน 2 คน โดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคลอง และความเหมาะสมของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC : index of 
item-objective congruence) ซึ่งผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.80 – 1.00  
  5. ผูวิจัยทําการแกไขเนื้อหาในแบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ ยกตัวอยางเชน ขอคําถามใหเปลี่ยนประธานจาก “ขาพเจา” เปลี่ยนเปน “ฉัน”       
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ในทุกๆขอ หรือ ในแบบวัดเจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม แกไขการใชคําในขอคําถาม ขอที่ 4 จากเดิม 
“ขาพเจาเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของตนเองและชุมชน” 
เปลี่ยนเปน “ฉันเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนสงผลกระทบตอการใชชีวิตของฉันและชุมชน” 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําแบบประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรที่ปรับปรุงแกไขขอคําถามแลว ใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมเปาหมาย 
จํานวน  30 คน วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา คาความเชื่อม่ัน 
(reliability) ของแบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรมีคาเทากับ 0.84 

สําหรับคาอํานาจจําแนกรายขอ ไดผลดังน้ี 1) แบบวัดพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 
มีคาอํานาจจําแนก (corrected item-total correlation) อยูระหวาง0.36 – 0.602) แบบวัดเจตคติ   ที่
มีตอสิ่งแวดลอม มีคาอํานาจจําแนก (corrected item-total correlation) อยูระหวาง0.32 – 0.55 

7. จัดพิมพแบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บ
ขอมูลสอบถามความคิดเห็นผูที่เก่ียวของโดยผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลเอง 
 

2.3 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน
ประกอบดวย แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ฉบับ แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับครูผูสอนจํานวน 1 ฉบับแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับผูนําชุมชนจํานวน1 ฉบับ และแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับเครือขายสิ่งแวดลอมจํานวน1 ฉบับรวมแบบสัมภาษณทั้งหมด 4 ฉบับ โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ฉบับที่ 6 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

สําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา  
 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ

ผู อํานวยการสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางมีทั้งหมด 24 ขอ 
ประกอบดวย ดานบริบท จํานวน 6 ขอ ดานปจจัยนําเขา จํานวน 6 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 3 
ขอ ดานผลกระทบ จํานวน 4 ขอ ดานความยั่งยืนจํานวน 3 ขอ และดานการถายทอดสงตอ จํานวน 
2 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง  

 
ตัวอยาง แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนนี้ไดหรือไม อยางไร 
..................................................................................................................................................... 
3. หลักการของหลักสูตรนี้สามารถนําไปสูการแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนนี้ ไดหรือไม อยางไร 
.................................................................................................................................................... 

 
 
ฉบับที่ 7 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สําหรับครูผูสอน 
แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับครูผูสอน มี

ลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบโครงสราง มีทั้งหมด25 ขอ ประกอบดวย ดานบริบท จํานวน 6 ขอ 
ดานปจจัยนําเขา จํานวน 6 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 4 ขอ ดานผลกระทบ จํานวน 4 ขอ ดาน
ความยั่งยืน จํานวน 3 ขอ และดานการถายทอดสงตอ จํานวน 2 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง 
 
ตัวอยางแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ครูผูสอน 
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แบบสัมภาษณสําหรับครูผูสอน 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
2. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนน้ีไดหรือไม 
อยางไร 
..................................................................................................................................................... 

 
ฉบับที่ 8 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สําหรับผูนําชุมชน 
แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับผูนําชุมชน มี

ลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบโครงสราง มีทั้งหมด10 ขอ ประกอบดวย ดานบริบท จํานวน 4 ขอ 
ดานปจจัยนําเขา จํานวน 3 ขอ ดานผลกระทบ จํานวน 3 ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับผูนํา
ชุมชน 

 
แบบสัมภาษณสําหรับผูนําชุมชน 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ทานรูจักหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ หรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนน้ีไดหรือไม 
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

 
ฉบับที่ 9 แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สําหรับเครือขายสิ่งแวดลอม 
แบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับเครือขาย

สิ่งแวดลอม มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบโครงสรางประกอบดวย ดานปจจัยนําเขา จํานวน 7 
ขอ ซึ่งแสดงไดดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
เครือขายสิ่งแวดลอม 

 
แบบสัมภาษณสําหรับเครือขายสิ่งแวดลอม 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ทานคิดวาปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. หนวยงานของทานมีนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. หนวยงานของทานใหการสนับสนุนโรงเรียนที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม อยางไรบาง  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ  มีดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เอกสารการ

ประเมินหลักสูตรตางๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือกําหนดประเด็นสําหรับการสัมภาษณ  
 2. ศึกษาวิธีการตั้งคําถาม การเขียนขอคําถามสําหรับการสัมภาษณและเขียน       

ขอคําถามที่จะพัฒนาเปนแบบสัมภาษณ  
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  3. นําแบบสัมภาษณที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม
และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา   
  4. ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของแบบสัมภาษณ   
ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญดานวัดและ
ประเมิน จํานวน 3 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานส่ิงแวดลอม จํานวน 2 คน โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา
ความสอดคลอง และความเหมาะสมของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC : index of item-
objective congruence) ซึ่งผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) พบวา   
มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.80 – 1.00  
  5. ผูวิจัยทําการแกไขเนื้อหาในแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
ยกตัวอยางเชน แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร ดานปจจัยนําเขา จากเดิม “เน่ืองจากหลักสูตรนี้เปน
หลักสูตรที่มีการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูทานมีวิธีการอยางไรเพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมหรือให
ความรวมมือในการลงพื้นที่ทํางานของนักเรียน” แกไขเปน “ทานทําอยางไรใหคนในชุมชนมีสวน
รวมหรือมาทํากิจกรรมกับนักเรียน” หรือดานกระบวนการ จากเดิม “ในการบริหารหลักสูตรนี้ทานได
ดําเนินการอยางไรบาง และเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม” แกไขเปน “ทานติดตามหลักสูตรนี้
อยางไร ตรงตามแผนที่คิดไวหรือไม อยางไร” 
  6. จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บขอมูลสัมภาษณ           
ผูที่เก่ียวของโดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยยื่นหนังสือจรรยาบรรณนักวิจัยถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือยืนยันในการเก็บขอมูลวา 
ไมมีการบังคับ กดดันการใหขอมูลของกลุมเปาหมาย 

2. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือขอหนังสือรับรองและ
แนะนําตัวไปเสนอตอโรงเรียนกรณีศึกษาเพ่ือขอในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและวิเคราะหขอมูลโดย
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เปนดังตาราง6 
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ตาราง 6 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ประเด็น เทคนิค/วิธีการเก็บรวบรวม แหลงขอมูล/ผูเก่ียวของ
1. ประเมินบรบิท 
(Context  Evaluation) 
 
 
 
2. ประเมินปจจัยนําเขา 
(Input  Evaluation) 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประเมินกระบวนการ 
(Process  Evaluation) 
 
 
4. ประเมินผลกระทบ 
(Impact  Evaluation) 
 
 
 
 
 
 
5. ประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 
 

1. การสํารวจขอมูลเอกสาร
2. การสัมภาษณ 
 
 
 
1. การสัมภาษณ 
2. การสอบถามความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
1. การสัมภาษณ 
2. การสอบถามความคิดเห็น 
 
 
1. การสัมภาษณ 
2. การสอบถามความคิดเห็น 
3. การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
1. การสอบถามความคิดเห็น 
2. การวัดเจตคต ิ
 

1. เอกสารหลักสูตร
2. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
3. ครูผูสอน 
4. ผูนําชุมชน 
 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ครูผูสอน 
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. ผูนําชุมชน 
6. ตัวแทนเครอืขายสิ่งแวดลอม  
บริษัท ริโก (ประเทศไทย)  
จํากัด 
 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ครูผูสอน 
3. นักเรียน 
 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ครูภายในสถานศึกษา 
3. ครูผูสอน 
4. นักเรียน 
5. ผูปกครอง 
6. ผูนําชุมชน 
7. ประชาชนในชุมชนหมูบานเสรี 
 
นักเรียน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลเอกสารและการสัมภาษณโดยใชการ

วิเคราะหเน้ือหา (content analysis)  
2. ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาใชการวิเคราะหโดย

การหาความถี่รอยละคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. เกณฑการประเมินเชิงปริมาณเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นหรือ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายทั้งดานภาพรวมและรายขอโดยมี3 
ระดับดังนี้ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 5.00 หมายถึงผลการประเมินอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 3.49หมายถึงผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.49หมายถึงผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเด็น เทคนิค/วิธีการเก็บรวบรวม แหลงขอมูล/ผูเก่ียวของ

6. ประเมินความยั่งยืน
(Sustainability  Evaluation) 
 
7. ประเมินการถายทอดสงตอ 
(Transportability  Evaluation) 
 

การสัมภาษณ
 
 
การสัมภาษณ 
 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา
2. ครูผูสอน 
 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ครูผูสอน 

ตาราง 6 (ตอ) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน        

โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปที่ปรับปรุงใหมป 2007  ในดานบริบท  ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และ การถายทอดสงตอ ไดผลการวิเคราะหขอมูล
แบงเปนตอนตามความมุงหมายของงานวิจัย ประกอบดวย ตอนที่ 1 ผลประเมินดานบริบทของหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตอนที่ 2 ผลประเมินดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตอนที่ 3 ผลประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนตอนที่ 4 ผลประเมินดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตอนที่ 5 ผลประเมินดานประสิทธิผลของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตอนที่ 6 ผล
ประเมินดานความยั่งยืนของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน              ตอนที่ 7 ผล
ประเมินดานการถายทอดสงตอของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลประเมินดานบริบทของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
 การประเมินดานบริบทของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
สัมภาษณผูที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูนําชุมชน จากการ
สัมภาษณในประเด็นตางๆ คือ สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย พันธกิจของหลักสูตรไดผล 
ดังนี้ 
 
 1.1 ประเด็นดานสภาพปญหาชุมชน   

จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของผูวิจัย 
พบวา สภาพปญหาของชุมชนเกิดจากบานเรือน  โรงงาน  สถานประกอบการ  การใชชีวิตประจําวัน
ของประชากรมีผลกระทบตอการเสื่อมสภาพและคุณภาพของดิน น้ํา อากาศการจัดการมูลฝอย 
ความม่ันคงทางอาหาร การจัดการพลังงานและการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  ซึ่งสงผลตอส่ิงแวดลอมสุขภาพ
และการใชชีวิตของประชากรในชุมชนหมูบานเสรีและชุมชนโดยรอบ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูนําชุมชน พบวา สภาพปญหาชุมชนของชุมชน
หมูบานเสรี-ออนนุช ประสบปญหาน้ําเนาเสียจากครัวเรือนและโรงงาน ปญหาขยะสงกลิ่นเหม็น และคน
ในชุมชนขาดความรวมมือกันในการแกไขปญหา ดังคําสัมภาษณนี้ 
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 “ชุมชนนี้มีสภาพเปนชุมชนเมือง จึงประสบปญหาส่ิงแวดลอมตางๆ เชน น้ําเสีย ขยะลนเมือง ซึ่งขาดความ
รวมมือรวมใจในการแกไขปญหา” 

       (ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 
 “ปญหาขยะ น้ําเนาเสีย ซึ่งเกิดจากโรงงานและชุมชนเอง” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
 
 “พบเห็นปญหาอยูตลอด เชน น้ําเนาเสีย ขยะ กล่ินเหม็นจากบอขยะของ กทม.” 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
 
1.2 ประเด็นดานหลักการของหลักสูตร 

 จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของผูวิจัย 
พบวา หลักสูตรน้ีจัดทําขึ้นโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการเปน
แกนกลางในสัดสวน 70 เปอรเซ็นต โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของสาระการเรียนรู อีก 30 
เปอรเซ็นตใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําขึ้นเอง  โดยความรวมมือของชุมชนหมูบานเสรี  ชุมชนศาลา
ลอย  ชุมชนหนองอนและชุมชนคลองมะขามเทศ หนวยงานของรัฐ เชนสํานักงานเขตประเวศ กรุง
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม หนวยงานเอกชนโดยบริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด  รวมกันจัดทํา
หลักสูตร  ซึ่งเปนสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชฐาน
ทรัพยากรของชุมชนเปนหลักและใชพ้ืนที่ของชุมชนหมูบานเสรี ชุมชนศาลาลอย  ชุมชนหนองบอน
และชุมชนคลองมะขามเทศ ซ.ออนนุช 70/1 ถ.ออนนุช  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร เปนแหลง
เรียนรู  ทําการวิจัยและพัฒนาชุมชนจากผลงานของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได   จากการ
สัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูนําชุมชน พบวา ในหลักการของหลักสูตรที่มีการใช
ชุมชนเปนฐานในการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมสามารถทําใหสถานศึกษา นักเรียน และชุมชนรวมมือ
กันในการทํางานและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นได ดังคําสัมภาษณนี้ 
 

 “จากการทํางานท่ีผานมา ทําใหเห็นวา การทํางานของนักเรียนเปนแบบอยางใหกับสมาชิกในชุมชน เนนให
เกิดสมาชิกในชุมชน และหันมาชวยกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอม” 

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 

 “ในการลงพื้นท่ีทํางานใหกับชุมชนของนักเรียนเปนการสรางเครือขายในการทํางานเพราะนักเรียนตองทํางาน
รวมกับชุมชนอยูตลอดเวลาในการเรียนวิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
 

 “ปญหาส่ิงแวดลอมเปนเรื่องใหญ การสอนใหลูกหลานรูจักรักษาส่ิงแวดลอม รูจักชวยชุมชน เปนการสราง
จิตสํานึกท่ีดี และยังชักชวนใหคนในบานในชุมชนมาชวยกัน” 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
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1.3 ประเด็นดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของผูวิจัย 
พบวา จุดมุงหมายของหลักสูตรน้ีซึ่งไดแก 1) นักเรียนมีความรูเร่ืองส่ิงแวดลอมในทองถิ่นที่ตนอยูอาศัย 
2) นักเรียนนําความรูเก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 
และ3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งจะเห็นไดวาจุดมุงหมายของหลักสูตรดังกลาว
ถูกสรางขึ้นเพื่อใหสามารถจัดการกับสภาพปญหาของชุมชนและสอดคลองกับหลักการของหลักสูตร    
อีกทั้งยังสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูนําชุมชน 
พบวาสามารถสะทอนและตอบสนองตามสภาพปญหาชุมชน โดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนใหการสรางความรวมมือกับชุมชน การสรางเครือขาย และการสรางเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม      ซึ่ง
เปนไปตามหลักการของหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังคําสัมภาษณนี้ 
 
 “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ ทําใหเกิดกับผูเรียนเปนอยางดี เปนแบบอยาง สรางสมาชิกชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมเปนตนแบบที่ดีใหกับทุกคน” 

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 

 “ทําใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดและสอดคลองกับหลักการของหลักสูตร เพราะผูเรียนสามารถใชประโยชนจาก
ความรูหรือส่ิงท่ีไดเรียนและเกิดเจตคติท่ีดี” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
 
 “เด็กๆทํางานลงพ้ืนท่ีใหชุมชน แกไขปญหาในพ้ืนท่ีจริงทําใหเห็นผลของการทํางานวาเปนอยางไร ซึ่งจะเปน
การสรางแรงบันดาลใจเมื่องานประสบความสําเร็จ” 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
1.4 ประเด็นดานพันธกิจของหลักสูตร 

 จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของผูวิจัย 
พบวา พันธกิจของหลักสูตรนี้ ประกอบดวย พันธกิจที่ 1 นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาและโครงสรางการ
บริหารจัดการพันธกิจที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรูดานส่ิงแวดลอมศึกษาพันธกิจที่ 3       การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพันธกิจที่ 4 การมีสวนรวมและเครือขาย
สิ่งแวดลอมศึกษา โดยพันธกิจทั้ง 4 นี้เปนเสมือนฟนเฟอง ในการขับเคลื่อนหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนนี้ใหสามารถบรรลุไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว ตลอดจนตอบสนอง
การแกไขปญหาของชุมชนได ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา 
ครูผูสอน และผูนําชุมชน พบวา พันธกิจหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี เปนตัว
ขับเคล่ือนหลักสูตรฯใหสามารถดําเนินงานตามหลักสูตรและมีความสอดคลองกับสภาพปญหาชุมชน 
หลักการหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรดังคําสัมภาษณนี้ 
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 “พันธกิจท้ัง 4 ดานนี้ ครอบคลุมการดําเนินงานในทุกมิติ ท้ังนโยบาย หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู
และการสรางเครือขาย” 

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 
 “พันธกิจหลักสูตรท่ีสรางขึ้นจะเปนตัวชวยใหหลักสูตรนี้แกไขปญหาของชุมชนอยางยั่งยืน” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
 
 “ท้ังนโยบายดานส่ิงแวดลอม การสรางเครือขายส่ิงแวดลอม จะเปนส่ิงท่ีชวยใหการทํางานดานส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียนมีความเขมแข็ง” 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
 

 จากการวิเคราะหขอมูลดานบริบท ซึ่งประกอบดวย สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย 
พันธกิจของหลักสูตรพบวา สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย พันธกิจของหลักสูตรมีความ
สอดคลองกันซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว โดยหลักสูตรนี้มีหลักการของหลักสูตรที่สรางขึ้นเพ่ือ
แกไขปญหาใหกับชุมชน โดยใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรูใหกับนักเรียนซึ่งเปนเยาวชนที่อาศัยอยู
ในพื้นที่ของแหลงเรียนรูโดยสวนใหญ ซึ่งจะทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกันระหวางชุมชนและ
โรงเรียนในการชวยกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมตางๆ การใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอมในถิ่นที่
ตนเองอาศัย ตลอดจนสรางจิตสํานึกที่ดีตอสิ่งแวดลอมรวมกัน  
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ตอนท่ี 2 ผลประเมินดานดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
การสอบถามความคิดเห็นผูที่เก่ียวของ และสัมภาษณ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาครูผูสอน
นักเรียนผูปกครองผูนําชุมชน และตัวแทนเครือขายสิ่งแวดลอม บริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด จาก
การสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นในประเด็นตางๆ คือความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาผูบริหาร 
ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนงบประมาณและเครือขายสิ่งแวดลอม ไดผล ดังนี้ 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานปจจัยนําเขา ของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชน 4.20 0.61 ดี

2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ มีความยืดหยุนตามศักยภาพของนักเรียน 4.00 0.67 ดี

3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ กระตุนใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของปญหา

ส่ิงแวดลอม 
4.20 0.83 ดี 

4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาในส่ิงท่ีตนเองสนใจได

ตามอัธยาศัย 
4.20 0.61 ดี 

5. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเปนอยางดี 4.50 0.64 ดี

6. ครูสามารถใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสําหรับนักเรียนในการศึกษา 4.44 0.64 ดี

7. ครูมีความรับผิดชอบตอการสอน 4.42 0.54 ดี

8. ครูมีการติดตาม ตรวจสอบงานที่มอบหมายอยางสม่ําเสมอ 4.40 0.64 ดี

9. ชุมชนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 4.16 0.58 ดี

10. ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุนในการเรียน วิชาส่ิงแวดลอมศึกษา 4.20 0.63 ดี

รวม 4.27 0.44 ดี 
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จากตาราง 7 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรเกี่ยวกับดาน
ปจจัยนําเขาของหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบดวย เนื้อหาวิชา ครูผูสอน ผูปกครอง และชุมชน      
โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องสําคัญ 4.46 0.65 ดี

2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนในปจจุบัน 3.82 0.69 ดี

3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมได 4.02 0.74 ดี

4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯเปนประโยชนตอลูกทาน 3.96 0.69 ดี

5. ผูปกครองยินดีใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเรียนการสอนวิชา

ส่ิงแวดลอมศึกษา 
4.16 0.79 ดี 

6. ผูปกครองใหการสนับสนุนลูกของทานในการเรียนวิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา 4.12 0.66 ดี

รวม 4.09 0.53 ดี 

  
จากตาราง8พบวาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร

เก่ียวกับดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบดวย เนื้อหาวิชา และผูปกครอง โดยรวมและ
รายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนําชุมชน และตัวแทนบริษัท 
ริโก(ประเทศไทย) จํากัด พบวา 1)เน้ือหาวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพปญหาของชุมชน
โดยเน้ือหาวิชาน้ีมีความยืดหยุนตามความสนใจของนักเรียนในการศึกษา2)ผูบริหารสถานศึกษามีการให
การสนับสนุนทั้งเร่ืองของโอกาสในการเรียนรู การเตรียมความพรอมของครูนักเรียน รวมถึงเงินทุนตางๆ 
ที่ใหในการดําเนินการของหลักสูตร3)ครูผูสอนมีการเตรียมความพรอมใหกับตนเองและนักเรียนในการ
เรียนวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา รวมถึงมีความเสียสละเวลาในการทํางานเน่ืองจากครูผูสอนตอง        
มีหนาที่ในการใหคําแนะนําตางๆกับนักเรียน การนํานักเรียนลงพื้นที่ทํางานในชุมชน 4)นักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตางๆ ในการลงพื้นที่ในชุมชน 5)ผูปกครองและชุมชนใหการ
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สนับสนุนนักเรียนและครูในการทํากิจกรรมตางๆเม่ือลงพ้ืนที่ทํางานซ่ึงแสดงใหเห็นวา ผูปกครองและ
ชุมชนเห็นถึงความสําคัญของการแกไขปญหาของชุมชนและ 6)งบประมาณและเครือขายสิ่งแวดลอมมี
การสนับสนุนจากสถานศึกษาเองและจากบริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเพียงพอตอการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรฯในแตละปการศึกษา จากการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณนี้พบวา     ปจจัยนําเขา
ของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดังคําสัมภาษณนี้ 
 

“ใหการสนับสนุนขยายผลใหกับครูเพ่ือใหเกิดความรวมมือภายในโรงเรียน ใหการสนับสนุน ส่ือ อุปกรณ         
การจัดการเรียนรู สรางความเขาใจใหกับนักเรียน ดวยการประชุม ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ และแนวทาง
การนําไปใชประโยชนตออนาคตของนักเรียน รวมท้ังการใหชุมชนเขามาอีกสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆกับนักเรียน
เพ่ือเปนการสรางเครือขายใหเกิดขึ้น สําหรับงบประมาณที่ใชดําเนินการมาจาก เงินบํารุงการศึกษา เงินทุนสนับสนุน 

จาก บ.ริโก(ประเทศไทย) จํากัด กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม และเงินรางวัลตางๆท่ีไดจากการประกวดผลงานของ
นักเรียน เปนตน”       (ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 

 

“มีการเตรียมความพรอมใหกับตนเอง เชน การจัดเตรียมพ้ืนท่ีเรียนรู แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน
ตางๆ  ในการจัดเตรียมพ้ืนท่ีในชุมชน จะใหนักเรียนมีสวนรวมในการลงพื้นท่ีจัดเตรียม เพ่ือใหไดเรียนรูธรรมชาติของ
วิชาไปอีกทางหนึ่ง และมีการใหปราชญชุมชน หรือผูรูมาใหความรูกับนักเรียนในเรื่องตางๆ ซึ่งเปนการสรางเครือขาย
การทํางานในดานส่ิงแวดลอมดวย โดยท้ังหมดนี้หากการสนับสนุนจากผูบริหาร ชุมชน หรือหนวยงานภาคเครือขาย
อื่นๆ ก็จะเดินไปไดยาก”  

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 

 

“ ทําหนาท่ีประสานงานใหกับโรงเรียนในการลงพื้นท่ีทํางานของนักเรียน รวมถึงการสรางความเขาใจและ
ประชาสัมพันธใหกับชุมชนใหรับรูถึงส่ิงท่ีนักเรียนหรือโรงเรียนกําลังทําอยู การใหความชวยเหลือดานอุปกรณ กําลังคน 

หรือสถานที่ในการทํางานตางๆ คิดวาโรงเรียนใหความชวยเหลือกับชุมชนแลวชุมชนตองใหความรวมมือชวยเหลือกัน 

ท้ังนี้ก็เพ่ือประโยชนของเราทุกคน ” 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
 
“ทางบริษัท มีนโยบายดานส่ิงแวดลอมโดยไดทํามาเขาสูปท่ี 4 ซึ่งรวมกับกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ใน

การดําเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนอีโคสคูล ซึ่งทางบริษัทไดใหการสนับสนุน ไมวาจะเปนทุนสําหรับการจัดทําโครงงาน
ตางๆ หรือทุนวิจัยตางๆสําหรับนักเรียน โดยทางบริษัทหวังเพียงวาจะสรางเยาวชนกลุมน้ีเปนพลเมืองของชาติท่ีมี
จิตสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอม ซึ่งในการลงทุนในครั้งนี้ถือวาคุมคา ซึ่งไมไดมาในรูปแบบของผลกําไร แตเราจะไดเยาวชนท่ี
จะคอยชวยเหลือชุมชนของเขาเองใหมีส่ิงแวดลอมท่ีดีขึ้น รวมถึงสรางพลังเครือขายจากครอบครัวและขยายผลออกไปสู
คนรอบขางอื่นๆ”  

(ตัวแทนบริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด, 4 ก.ย. 60) 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
การสอบถามความคิดเห็นผูที่เก่ียวของ และสัมภาษณ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาครูผูสอน
นักเรียนจากการสัมภาษณ และสอบถามความคิดเห็นในประเด็นตางๆ คือ ความเหมาะสมของการ
บริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล ไดผลดังน้ี 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานกระบวนการของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
4.20 0.67 ดี 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

นักเรียน 
4.14 0.64 ดี 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 4.30 0.67 ดี

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆ 
4.34 0.65 ดี 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนทํางานรวมกันกับผูอื่น 4.44 0.57 ดี

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.22 0.58 ดี

7. ครูแจงวิธีการวัดผลประเมินผลแตละคร้ังใหนักเรียนทราบลวงหนา 4.12 0.66 ดี

8. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 4.04 0.70 ดี

9. ครูวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 4.24 0.59 ดี

10. ครูวัดผลและประเมินผลมีความยืดหยุนตามสภาพจริงของนักเรียน 4.12 0.56 ดี

รวม 4.22 0.40 ดี 
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จากตาราง 9พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับดานกระบวนการของหลักสูตรฯ 
ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสม  
อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

นอกจากนี้จากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน พบวา มีการบริหารหลักสูตร 
โดยมีการเตรียมความพรอมใหกับครู และนักเรียน กอนการใชหลักสูตรโดยมีการประชุมชี้แจง การสรางแรง
บันดาลใจใหกับครูและนักเรียนถึงผลท่ีจะไดรับเม่ือไดเรียนหลักสูตรนี้และมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง
จากผูบริหารและครูผูสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอนใหอิสระ
กับนักเรียนในการเลือกหัวขอการศึกษาตามที่ตนเองสนใจ โดยครูจะเปนผูคอยแนะนําในสวนของขอมูลที่
นักเรียนจําเปนตองรู และการประเมินผลมีการประเมินโดยใชการประเมินตามสภาพจริงและทําการ
ประเมินผลเปนระยะๆเพ่ือใหเกิดการทํางานอยางตอเน่ือง เนื่องจากปญหาสิ่งแวดลมที่เกิดขึ้นนั้นตองใช
เวลาและความตอเน่ืองในการทําจึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงได และเกณฑการประเมินผลการเรียนรูไดมีการ
กําหนดรวมกันกับนักเรียนโดยดูจากผลท่ีเกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมตางๆในพื้นที่การเรียนรูจากการ
วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณนี้พบวา ดานกระบวนการของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมกับการ
ดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนดังคําสัมภาษณนี้ 

 
 “ในการบริหารงานหลักสูตรดําเนินงานตามแผนที่วางไว และจะมีการพูดคุยติดตามการทํางานของครูและ

นักเรียนตลอด เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาก
ขึ้น มีการประเมินตามสภาพจริง และประเมินตามพัฒนาการของนักเรียน ทําใหนักเรียนกระตือรือรนในการพัฒนางาน
ของตนเอง และเรียนอยางมีความสุข ”           

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 

“ผมทําหนาท่ีเปนประธานหลักสูตรในการบริหารงานหลักสูตรดําเนินการตามแผนที่วางไว ในการจัดการเรียนรู
ในชวงแรกนักเรียนจะติดวิธีการสอนแบบเดิมๆคือคอยฟงและรับคําส่ัง แตเมื่อผานไปนักเรียนมีความเขาใจในการเรียน
โดยตนเองเปนผูกําหนด มากขึ้น ซึ่งเราใชการสํารวจชุมชนและทําสามเหล่ียมภูมินิเวศ เพ่ือใหนักเรียนเห็นถึงส่ิงท่ี
จะตองทํา ท้ังนี้ครูไดมีการติดตามการทํางานของนักเรียนอยางใกลชิดและประเมินผลงานของนักเรียนเปนระยะๆ โดย
ไมไดมีการกําหนดเกณฑการประเมินท่ีตายตัว จะใชผลงานจากการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติเปนตัวตัดสินรวมท้ังใชขอมูลจาก
ประชาชนจากพ้ืนท่ีโดยรอบท่ีนักเรียนลงพ้ืนท่ีทํากิจกรรมตางๆ” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
สัมภาษณ การลงพ้ืนที่ และการสอบถามความคิดเห็นผูที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการ
สถานศึกษาครูภายในสถานศึกษา ครูผูสอนนักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน และประชาชนในชุมชน
หมูบานเสรี จากการสัมภาษณ การลงพื้นที่ และสอบถามความคิดเห็นในประเด็นตางๆ คือ ผลกระทบที่
เกิดจากหลักสูตร ที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน ไดผลดังน้ี 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของครูภายในสถานศึกษา  
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ สรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษาของทาน 4.37 0.64 ดี

2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความรวมมือระหวางชุมชนกับ

สถานศึกษา 
4.10 0.66 ดี 

3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหครูพัฒนาความรูดานส่ิงแวดลอม 4.19 0.80 ดี

4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ไมทําใหครูมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 4.20 0.55 ดี

5. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีทักษะการทํางานมากขึ้น 4.33 0.66 ดี

6. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม 4.33 0.63 ดี

7. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 4.52 0.54 ดี

8. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ สงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
4.27 0.58 ดี 

9. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดีขึ้น 4.28 0.62 ดี

10. โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจตอหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 4.39 0.64 ดี

รวม 4.30 0.41 ดี 
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จากตาราง10พบวา ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตรฯ ที่ มีตอ
สถานศึกษา และนักเรียนโดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว 

 
ตาราง  11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตามความคดิเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร 
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอม 4.20 0.64 ดี

2. นักเรียนไดรับการชื่นชมจากชุมชนในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน 4.22 0.58 ดี

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 4.24 0.59 ดี

4. นักเรียนมีทักษะในการทํางานมากขึ้น 4.32 0.62 ดี

5. นักเรียนมีสวนชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมใหชุมชน 4.40 0.67 ดี

6.นักเรียนไดคนพบความสามารถที่มีอยูในตัวเอง 4.26 0.69 ดี

7. นักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นจากผลงานของนักเรียน 4.38 0.60 ดี

8. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเรียน วิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา 4.26 0.63 ดี

รวม 4.29 0.45 ดี 

  
จากตาราง11พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรเกี่ยวกับ

ผลกระทบของหลักสูตรฯ ที่มีตอนักเรียนโดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดไวและขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็น พบวานักเรียนจํานวน 41 คน 
(คิดเปนรอยละ 82) จากทั้งหมด 50 คน มีการใชผลงานของนักเรียนที่ไดจากการศึกษาตามหลักสูตร
ฯ ไปใชในการยื่นขอศึกษาตอ  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร  

 
ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกมีทักษะในการทํางานมากขึ้น 4.18 0.69 ดี

2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ไมทําใหลูกมีภาระงานมากขึ้น 4.12 0.69 ดี

3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัว 3.78 0.79 ดี

4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกเห็นความสําคัญของปญหาส่ิงแวดลอมท่ี

เกิดขึ้น 
4.26 0.63 ดี 

5. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ  ทําใหลูกรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น 4.36 0.80 ดี

6. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ  ชวยใหลูกรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.18 0.50 ดี

7. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหลูกมีโอกาสในการศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงขึ้น 4.44 0.48 ดี

8. โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 4.64 0.39 ดี

รวม 4.25 0.40 ดี 

  
จากตาราง12พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

เก่ียวกับดานผลกระทบของหลักสูตรฯ ที่มีตอนักเรียนโดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ตามความคิดเห็นของประชาชนในหมูบานเสรี –ออนนุช 

 
ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. ประชาชนไดรับความรูเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในชุมชน 3.84 0.75 ดี

2. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน 4.15 0.85 ดี

3. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําเปนประโยชนตอชุมชน 4.46 0.56 ดี

4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสถานศึกษา 4.53 0.54 ดี

5. ชวยใหชุมชนตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน 3.90 0.75 ดี

6. เปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนไดทํางานรวมกัน 4.25 0.59 ดี

7. ชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน 4.23 0.76 ดี

8. ประชาชนยินดีใหการสนับสนุนนักเรียนในการทําโครงการตางๆ 4.57 0.57 ดี

9. โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 4.34 0.62 ดี

รวม 4.26 0.45 ดี 

  

จากตาราง 13พบวา ความคิดเห็นของประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช เก่ียวกับดาน
ผลกระทบของหลักสูตรฯ ที่มีตอสถานศึกษาและชุมชน โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ดีซึ่งเปนไป
ตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนําชุมชน และการลงพื้นที่
ของผูวิจัย พบวา ผลกระทบที่มีตอสถานศึกษาคือสถานศึกษาไดทํางานรวมกันกับชุมชนเกิดการส่ือสาร
ที่ดีระหวางชุมชนกับสถานศึกษาใหความรวมมือกัน สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น เปนที่ยอมรับ
ของชุมชนและสถานศึกษาอ่ืนๆในการดําเนินงานหลักสูตรซึ่งพิจารณาจาก การไดรับรางวัลตางๆ       
ทั้งระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับจังหวัด ซึ่งรางวัลทั้งหมดนี้เกิดจากการดําเนินงานตาม
หลักสูตรนี้ทั้งส้ิน ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนๆ มีการทํางานรวมกันกับชุมชน มีความรับผิดชอบ    
มีทักษะการทํางานรูจักการแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยผานกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนและ
ทําโครงการตางๆของนักเรียนเอง การใชผลงานของตนเองในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการ
ไดรับรางวัลตางๆซ่ึงเกิดจากการทํางานเก่ียวกับส่ิงแวดลอมในชุมชนของนักเรียนเอง และชุมชน          
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มีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้นทุกคนใหความรวมมือรวมใจกันการทํางานและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ        
ของสถานศึกษาและนักเรียนในการทํางานซึ่งทั้งหมดนี้เปนผลกระทบดานบวกทั้งหมด ดังคําสัมภาษณนี้ 

 

              “ ผลที่เกิดขึ้นจากการนําหลักสูตรนี้มาใช ในสวนของชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น มีการรวมมือรวม
ใจกันของชุมชนท่ีเขามาชวยเหลือนักเรียน อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน โรงเรียนมีชื่อเสียงไดรับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ มีการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ครูและนักเรียนนําผลงานที่ทําไปใชในการพัฒนาและศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงขึ้น  ”   

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 

“ทําใหสภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น เกิดความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและสถานศึกษา นักเรียนไดรับ
รางวัลและไดรับการยกยองจากหนวยงานตางๆ ในดานการทํางานส่ิงแวดลอมและคนในชุมชนชื่นชมและชวยเหลือ
นักเรียนในการทํากิจกรรม ซึ่งจากการลงมือทํานี้ ทําใหนักเรียนกลาคิดกลาทํา รูจักการแกไขปญหาเฉพาะ การทํางาน
รวมกับผูอื่น ซึ่งในส่ิงนี้เปนพ้ืนฐานใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่ิงท่ีภาคภูมิใจคือ การไดรับรางวัล Asean Eco 
School Award 2015 ซึ่งเปนรางวัลระดับนานาชาติท่ีโรงเรียนเราไดรับเปนครั้งแรก”   

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
 

“โดยภาพรวมพึงพอใจกับส่ิงท่ีนักเรียนทําใหกับชุมชนซึ่งนักเรียนกลุมนี้ก็เปนลูกหลานของคนในชุมชนจึงเปน
ขอดีท่ีทําใหชุมชนมีการรวมมือกัน แมปญหาส่ิงแวดลอมจะไมไดหมดไปแตส่ิงเหลานี้เปนจุดเริ่มตนในสรางเยาวชนใหมี
จิตสาธารณะและเห็นความสําคัญของส่ิงแวดลอม ผลท่ีเกิดขึ้นอยางชัดเจน คือ ความรวมมือรวมกันระหวางชุมชน 

นักเรียน และสถานศึกษา ในการแกไขปญหาดานส่ิงแวดลอม หากทําอยางตอเนื่องปญหาดังกลาวก็จะบรรเทาและหมด
ไปในท่ีสุด ”                                                 

(ผูนําชุมชน,  28 ส.ค. 60) 
 
 “จากการลงพื้นท่ีชุมชน ผูวิจัยพบวาคนในชุมชน มีความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆท่ีนักเรียนทําขึ้น โดยคนท่ี
อาศัยอยูในบริเวณท่ีนักเรียนมีการทํากิจกรรมไดมีสวนใหความชวยเหลือนักเรียน อาทิเชน อุปกรณ น้ําด่ืม อาหาร 
ตลอดจนชวยดูแลความเรียบรอย คนในชุมชน กลาววา อยากใหนักเรียนเปนแบบนี้เยอะๆ คือชวยกันทํางาน เด็กๆจะได
รูจักการทํางาน ซึ่งทักษะแบบนี้ไมมีสอนในชั้นเรียน คนในชุมชนยินดีใหการสนับสนุน” 

(ผูวิจัย, 30 ก.ค. 60) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

 

ตอนที่ 5 ผลการประเมินดานประสิทธิผลของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานประสิทธิผลของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
การสอบถามความคิดเห็น จากนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรจากการสอบถามความคิดเห็น    ใน
ประเด็นตางๆ คือ การรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียน การนําความรูไปแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 
พฤติกรรมที่มีตอส่ิงแวดลอม และนักเรียนมีเจตคติตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดผลดังน้ี 
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานพฤติกรรมที่มีตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนที่จบ

การศึกษาตามหลักสูตร 
 

ขอคําถาม Mean SD แปลผล 
1. นักเรียนนําความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไปเผยแพรใหกับคนในชุมชน 4.31 0.51 ดี 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทุกคร้ังเมื่อมีโอกาส 4.35 0.56 ดี 
3. นักเรียนคอยแนะนําและตักเตือนเมื่อเห็นบุคคลอ่ืนแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการ 
ทําลายส่ิงแวดลอม 

4.40 0.57 ดี 

4. นักเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการอนุรักษส่ิงแวดลอมเสมอ 4.37 0.63 ดี 
5. นักเรียนมักใชกระดาษที่เขียนดานเดียวมาทดเลขหรือจดสรุปความรูจากการเรียน 4.27 0.57 ดี 
6. นักเรียนมักจะนําของจากวัสดุเหลือใชมาใชงานใหเกิดประโยชนอีก 4.27 0.57 ดี 
7. นักเรียนสํารวจการเปดปดไฟหรือพัดลมกอนออกจากหองเรียนเสมอกอนออกจาก 
หองเรียน 

4.37 0.49 ดี 

8. นักเรียนสนับสนุนใหโรงเรียนมีการแยกขยะกอนท้ิงในแตละหองเรียน 4.41 0.61 ดี 
9. นักเรียนเมื่อรับประทานอาหารกลางวันเสร็จจะทิ้งเศษอาหารลงในถังแยกขยะทุก 
ครั้งกอนท่ีจะลางจาน 

4.68 0.47 ดี 

10. นักเรียนสนับสนุนการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวเพื่อเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 4.43 0.54 ดี 

รวม 4.39 0.30 ดี 

  
จากตาราง14พบวา พฤติกรรมที่มีตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

 
ขอคําถาม Mean SD แปลผล

1. นักเรียนเห็นวาส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีมีคาตอส่ิงมีชีวิตทุกชนิด 4.61 0.53 ดี

2. นักเรียนคิดวามนุษยทําลายส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด 4.45 0.61 ดี

3. นักเรียนเห็นวาการสํารวจส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องท่ีสนุกสนาน 4.27 0.67 ดี

4. นักเรียนเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของ

ตนเองและชุมชน 
4.37 0.49 ดี 

5. นักเรียนมีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 4.39 0.63 ดี

6. นักเรียนเห็นวามีความจําเปนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 4.49 0.58 ดี

7. นักเรียนเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมเปนเรื่องท่ีทุกคนตองตระหนัก 4.54 0.50 ดี

8. นักเรียนคิดวาการแกปญหาส่ิงแวดลอมเปนเรื่องท่ีทําไดงาย 4.33 0.55 ดี

9. นักเรียนคิดวาการเก็บขยะภายในบริเวณโรงเรียนเปนหนาท่ีของทุกคน 4.57 0.50 ดี

10. นักเรียนรูสึกภูมิใจท่ีไดมีสวนชวยใหชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น 4.72 0.45 ดี

รวม 4.48 0.30 ดี 

  
จากตาราง 15พบวา เจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอมของนักเรียน โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ 

ดีซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
นอกจากน้ีจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

เก่ียวกับการรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียน การนําความรูไปแกไขปญหาสิ่งแวดลอม พบวา 
นักเรียนจํานวน 47 คน จาก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 94 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด      
สามารถตอบคําถามและเขียนภูมินิเวศเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวได ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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ตอนที่ 6 ผลการประเมินดานความยั่งยืนของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานความย่ังยืนของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใชวิธีการ
สัมภาษณ ผูที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอนจากการสัมภาษณ ใน
ประเด็นตางๆ คือ แนวทางการดําเนินงานหลักสูตรและวิธีการรักษาความสําเร็จของหลักสูตรไดผล
ดังนี้ 

แหลงขอมูล ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ไดใหความเห็นที่เก่ียวกับ
ความยั่งยืนของหลักสูตร วาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียน ถือวาประสบ
ความสําเร็จเปนอยางมาก โดยดูไดจาก รางวัลที่ไดรับ ซึ่งเปนรางวัลระดับนานาชาติ รางวัลพระราชทาน
ตางๆ รวมถึง การไดรับรางวัลจากผลงานของนักเรียนและครู ตลอดจนการใชผลงานเพื่อนําเสนอเขา
ศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย และมีขอคนพบเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานหลักสูตรใหประสบ
ความสําเร็จมีดังนี้  

(1) การใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องของผูบริหารและครู ในเรื่องของเงินทุน การทํางาน เวที
การนําเสนอผลงาน เปนตน  

(2) การใหความไววางใจของผูบริหารที่ใหครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนและการตัดสินใจ
ตางๆ ตลอดจนคอยเสนอแนะและเอื้อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน   

สําหรับขอคนพบวิธีการรักษาความสําเร็จของหลักสูตร มีดังน้ี 
(1) การสรางเครือขายครูเพ่ือถายทอดความรูและพัฒนาวิธีการสอน 
(2) การสรางเครือขายของรุนพ่ีรุนนองใหมีการถายทอดความรู ตลอดจนรักษาโครงการตางๆที่

รุนพ่ีไดทําขึ้นกอนหนาน้ีเพ่ือความตอเน่ืองและการพัฒนางาน 
(3) การสรางเครือขายของผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขายเอกชนอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 
(4) กําหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษา  
ซึ่งเปนดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 
              “ หลักสูตรนี้ถือวาประสบความสําเร็จเปนอยางมากจากการไดรับรางวัลพระราชทานตางๆ รางวัล

ระดับนานาชาติ รวมถึง นักเรียนใชผลงานของตนเองเพื่อนําเสนอเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น กลยุทธท่ีใชในการ
ดําเนินงาน คือ ใหการสนับสนุนอยางเสมอภาคทุกงานในโรงเรียน การใหความไววางใจครูและนักเรียน ตลอดจนการ
เสนอแนะและการเอื้อประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใหครูตัดสินใจดวยตนเอง สําหรับการรักษาความสําเร็จ
นั้น ใชกระบวนการการสรางเครือขาย คือ การสรางเครือขายครูเพ่ือถายทอดและพัฒนาวิธีการสอน  นักเรียนถายทอด
ความรูสูรุนนอง และผูบริหารโรงเรียนสรางเปนนโยบายหลักของโรงเรียน  ”   

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
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“โรงเรียนถือวาประสบความสําเร็จสูงสุด เมื่อเทียบกับโรงเรียนอื่นๆ โดยดูจาก รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ รางวัลท่ี

นักเรียนไดรับ และรางวัลท่ีครูไดรับ ซึ่งกลยุทธท่ีใชในการทํางานคือ การสรางแรงบันดาลใจในการเรียน การสนับสนุน
เงินทุนในการทํางาน การสนับสนุนเวทีการนําเสนอผลงาน และการสนับสนุนใหนําผลงานของตนเองใชในการเขาศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย” 

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 

 

ตอนที่ 7 ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 การประเมินดานการถายทอดสงตอของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน      
ใชวิธีการสัมภาษณ ผูที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอนจากการ
สัมภาษณ ในประเด็นตางๆ คือ การนําแนวทางการดําเนินงานหรือหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาตลอดจน
โครงการตางๆเก่ียวกับส่ิงแวดลอมไปประยุกตใชกับหลักสูตรหรือโครงการอ่ืนๆ ของสถานศึกษาหรือ
หนวยงานอื่นๆที่มาศึกษาดูงาน ไดผลดังน้ี 

จากขอมูลดานการประเมินการถายทอดสงตอ มีขอคนพบเก่ียวกับการถายทอดสงตอ ดังนี้  
(1) มีการถายทอดความรูจากครูสูครู โดยมีการถายทอดวิธีการสอนตลอดจนกระบวนการ

ทํางานและทักษะการทํางานตางๆ 
(2) มีการถายทอดความรูจากนักเรียนสูนักเรียน โดยใหนักเรียนเปนผูสอนหรือแนะนํากับ

นักเรียนดวยกันเอง 
(3) มีการถายทอดสูโรงเรียนอ่ืนๆ เชน โรงเรียนนาหลวง จังหวัด กรุงเทพมหานคร โรงเรียน

แกนทองอุปถัมภ จังหวัด กรุงเทพมหานคร โรงเรียนกรอกยายชา จังหวัด ระยอง โรงเรียนบานหวยผึ้ง 
จังหวัด เชียงราย เปนตน ซึ่งโรงเรียนดังกลาวน้ีมีการนําหลักสูตรตลอดจนวิธีการทํางานตางๆไปใช 
ประสบความสําเร็จจนไดรับรางวัลตางๆ ซึ่งเปนดังคําสัมภาษณดังนี้ 

 
 “ มีการขยายผลสูการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ ขยายผลสูโรงเรียนใกลเคียงในเขตประเวศ และ

โรงเรียนท่ีเชิญไปเปนวิทยากร ตลอดจนจัดนิทรรศการแสดงผลงานทั้งภายในเขตประเวศ  ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ มีโรงเรียนที่นําหลักสูตรนี้ไปใชแลวไดรับรางวัลตางๆ เชน โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนบานหวยผึ้ง จังหวัดเชียงราย โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนกรอกยายชา 
จังหวัดระยอง เปนตน ”               

(ผูอํานวยการสถานศึกษา, 2 ส.ค. 60) 
 

“ วิธีการถายทอดมี 2 ลักษณะ คือ การใชครูสอนครูโดยถายทอดวิธีการสอนและทักษะการทํางานตางๆ และ
การใชนักเรียนสอนนักเรียนโดยใหนักเรียนที่มีความเขาใจในหลักสูตรเปนคนคอยสอนหรือแนะนําเพ่ือนักเรียนของ
โรงเรียนอื่นๆที่มาศึกษาดูงาน หรือถูกเชิญไปเปนวิทยากร  ตัวอยางของโรงเรียนที่นําหลักการทํางานไปใชแลวประสบ
ความสําเร็จ ยกตัวอยาง เชน โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ ไดรับรางวัล คุรุสดุดีและรางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
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โรงเรียนนาหลวง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการพ่ีนํานองรักษน้ํา และโรงเรียนกรอกยายชา ไดรับรางวัล
ชนะเลิศโครงการไรพุง เปนตน”   

(ครูผูสอน, 7 ส.ค. 60) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป ที่ปรับปรุงใหมป 2007 ในดานบริบท  ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถายทอดสงตอ ของโรงเรียนมัธยมสุวิทย       
เสรีอนุสรณ สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานครวิธีการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ
ระยะแรก ระยะการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา        
ที่ยั่งยืนระยะน้ีทําใหไดกรอบการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนระยะสอง 
เปนระยะการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ระยะนี้ทําใหไดสารสนเทศที่
เปนขอสรุปสําหรับการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เคร่ืองมือที่ใชใน
งานวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบสอบถามความคิดเห็น แบบ
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ซึ่งมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง0.80 – 1.00 มีคาความ
เชื่อม่ันอยูระหวาง 0.84 - 0.93และคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง   0.32 – 0.75ตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยเปน ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ผูปกครอง
นักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ผูนําชุมชน และตัวแทนเครือขายสิ่งแวดลอม บริษัท ริโก 
(ประเทศไทย) จํากัดการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชความถี่รอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา(content analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 

โดยสรุปพบวา1) ดานบริบทของหลักสูตรมีความสอดคลองกันสามารถแกไขสภาพปญหา
ของชุมชนได 2) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรโดยมีทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานตามหลักสูตรนี้ 
คือ เน้ือหาของหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน งบประมาณและ
เครือขายส่ิงแวดลอม มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน3) ดานกระบวนการของหลักสูตรซึ่งประกอบดวย การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และการประเมินผลมีความเหมาะสมในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน4) ดานผลกระทบของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยผลกระทบท่ีมีตอสภาพแวดลอมของ
ชุมชน สถานศึกษา และนักเรียนที่เกิดขึ้น เปนผลกระทบดานบวกทั้งหมด5) ดานประสิทธิผลของ
หลักสูตร ซึ่งพิจารณาจากการรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียนการนําความรูไปแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม พฤติกรรมที่มีตอส่ิงแวดลอม และเจตคติที่มีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมผานเกณฑการ
ประเมินทั้งหมด 6) ดานความยั่งยืนของหลักสูตร มีคนพบเก่ียวกับแนวทางและวิธีการดําเนินงาน
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หลักสูตรใหประสบความสําเร็จและ 7) ดานการประเมินการถายทอดสงตอของหลักสูตรมีการนํา
หลักสูตรหรือแนวทางการดําเนินงานไปใชงานจนประสบความสําเร็จ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
1. การประเมินความสอดคลองดานบริบท 
ผลการประเมินสภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย พันธกิจของหลักสูตร พบวา         

มีความสอดคลองกันโดยหลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร และพันธกิจของหลักสูตร 
ที่ไดจัดทําขึ้นสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนได และขอมูล
ที่ไดจากการสัมภาษณผูที่เก่ียวของมีความสอดคลองกัน จึงสรุปไดวา บริบทของหลักสูตรน้ีมีความ
สอดคลองกัน ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
2. การประเมินความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา 
ความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา จากความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษา โดยภาพรวม 

อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับครูผูสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมเปนอยางดีครูสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสําหรับนักเรียนในการศึกษาและครู
มีความรับผิดชอบตอการสอน  และจากความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษา โดย
ภาพรวม อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครอง
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนเปน
เร่ืองสําคัญยินดีใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเรียนการสอน วิชา สิ่งแวดลอมศึกษาและการ
ใหการสนับสนุนลูกในการเรียนวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา  

เม่ือพิจารณาขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนําชุมชน และ
ตัวแทนบริษัท ริโก(ประเทศไทย) จํากัด พบวา เน้ือหาของหลักสูตร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน งบประมาณและเครือขายส่ิงแวดลอม มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานตามหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
3. การประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการ 
ความเหมาะสมดานกระบวนการ จากความคิดเห็นของนักเรียนที่จบการศึกษา โดยภาพรวม 

อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู และดานการประเมินผล อยูในระดับ ดี และหากพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนทํางานรวมกันกับผูอ่ืนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให
นักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
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เม่ือพิจารณาขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูสอน พบวา      
ดานการบริหารหลักสูตรดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผลมีความเหมาะสมในการ
ดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
4. การประเมินผลกระทบของหลักสูตร 
ผลการประเมินผลกระทบของหลักสูตรจากความคิดเห็นของครูที่อยูในสถานศึกษา นักเรียน

ที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ผูปกครองของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร และประชาชนใน
หมูบานเสรี-ออนนุช โดยภาพรวม พบวา ผลกระทบของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมชุมชน สถานศึกษา และนักเรียน อยูในระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑ   ที่กําหนดไว  

เม่ือพิจารณาขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนําชุมชนและการ
ลงพ้ืนที่ของผูวิจัย พบวาผลกระทบของหลักสูตรที่มีตอสภาพแวดลอมชุมชน สถานศึกษา และ
นักเรียนที่เกิดขึ้น เปนผลกระทบดานบวกทั้งหมด 

 
5. การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ซึ่งแบงตามประเด็นในการประเมินประสิทธิผลของ

หลักสูตร พบวา  
1) การรูจักสิ่งแวดลอมในถิ่นที่อยูของนักเรียนและการนําความรูไปแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

ผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
2)พฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม และเจตคติที่มีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยภาพรวม อยูใน

ระดับ ดี ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมที่มีตอ
สิ่งแวดลอม อยูในระดับ ดี  และดานเจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม อยูในระดับ ดี เชนกัน 

 
6. การประเมินความยั่งยืนของหลักสูตร 
ผลการประเมินความยั่งยืนของหลักสูตร จากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ครูผูสอนพบวา มีขอคนพบเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการดําเนินงานหลักสูตรใหประสบความสําเร็จซ่ึง
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวมีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 ขอคนพบเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานหลักสูตรใหประสบความสําเร็จ มีดังน้ี  
1) การใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองของผูบริหารและครู ในเรื่องของเงินทุนการทํางาน เวที

การนําเสนอผลงาน เปนตน  
2) การใหความไววางใจของผูบริหารที่ใหครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนและการ

ตัดสินใจตางๆ ตลอดจนคอยเสนอแนะและเอื้อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน   
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6.2 ขอคนพบวิธีการรักษาความสําเร็จใหคงอยูและตอเนื่อง มีดังน้ี 
1) การสรางเครือขายครูเพ่ือถายทอดความรูและพัฒนาวิธีการสอน 
2) การสรางเครือขายของรุนพ่ีรุนนองใหมีการถายทอดความรู ตลอดจนรักษาโครงการ

ตางๆที่รุนพ่ีไดทําขึ้นกอนหนาน่ีเพ่ือความตอเน่ืองและการพัฒนางาน 
3) การสรางเครือขายของผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขายเอกชนอื่นๆ เพื่อใหเกิด

ความรวมมือกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 
4) กําหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษา 

 
7. การประเมินการถายทอดสงตอของหลักสูตร 
ผลการประเมินการถายทอดสงตอของหลักสูตร จากการสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ครูผูสอนพบวามีการนําหลักสูตรหรือแนวทางการดําเนินงานไปใชงาน ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไวมีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีการถายทอดความรูจากครูสูครู โดยมีการถายทอดวิธีการสอนตลอดจนกระบวนการทํางาน
และทักษะการทํางานตางๆ 

2) มีการถายทอดความรูจากนักเรียนสูนักเรียน โดยใหนักเรียนเปนผูสอนหรือแนะนํากับ
นักเรียนดวยกันเอง 

3) มีการถายทอดสูโรงเรียนอ่ืนๆ เชน โรงเรียนนาหลวง กรุงเทพมหานคร โรงเรียนแกนทอง
อุปถัมภ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนกรอกยายชา ระยอง โรงเรียนบานหวยผึ้ง เชียงราย เปนตน ซึ่ง
โรงเรียนดังกลาวนี้มีการนําหลักสูตรตลอดจนวิธีการทํางานตางๆไปใช ประสบความสําเร็จจนไดรับ
รางวัลตางๆ 

ผลการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ของโรงเรียนมัธยมสุวิทย
เสรีอนุสรณ สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ชี้ใหเห็นวาหลักสูตรนี้ประสบความสําเร็จ      
ในการดําเนินการตามหลักสูตร และมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานตามหลักสูตร           
โดยหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่สามารถแกไขปญหาสภาพแวดลอมของชุมชนไดโดยความรวมมือจาก
หลายฝาย เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง คนในชุมชน เครือขายสิ่งแวดลอม   
เปนตน ซึ่งถือวาเปนปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของหลักสูตรในครั้งน้ี เพราะในเรื่องของปญหา
สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นนั้นตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย ในหลักสูตรน้ีไดระบุไวในพันธกิจ   
ของหลักสูตร ซึ่งเปนเสมือนฟนเฟองในการขับเคลื่อนหลักสูตรใหประสบความสําเร็จบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดตั้งไว รวมถึงยังคนพบแนวทางการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ 
การถายทอดสงตอความสําเร็จไปสถานศึกษาอ่ืนๆ อาทิ เชน  โรงเรียนนาหลวง จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ จังหวัด กรุงเทพมหานคร โรงเรียนกรอกยายชา จังหวัด 
ระยอง โรงเรียนบานหวยผึ้ง จังหวัด เชียงราย เปนตน  
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นอกจากน้ีผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรนี้ยังทําใหสถานศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ และในระดับประเทศ ในดานจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา โดยดูไดจากรางวัลที่
เกิดจากการดําเนินงานของหลักสูตรทั้งในระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับจังหวัด อาทิ เชน 
รางวัล Asean Eco School Award 2015รางวัลถวยพระราชทาน บัณณาสสมโภชรางวัลโรงเรียน
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดีเดนรางวัลเหรียญเงิน หน่ึงโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
ระดับภูมิภาค เปนตน  

 
อภิปรายผล 

การวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใชรูปแบบ
ซิปป กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ มีประเด็นที่นาสนใจอภิปรายดังนี้ 
 1. การประเมินดานบริบท  

ผลการประเมินดานบริบทของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พบวา                     
สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน กลาวคือ 
การจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนสามารถตอบสนองการแกปญหาสภาพ
ชุมชน เนื่องจากกอนการจัดทําหลักสูตร ผูบริหารมีการเชิญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวย ผูแทนชุมชน ผูปกครองนักเรียน เปนตน เขารวมใหความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา
และความตองการแกปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน และสถานศึกษาตั้งอยูในชุมชนซึ่งนักเรียนสวน
ใหญมาจากชุมชนนี้ จากขั้นตอนดําเนินงานดังกลาวถือวาเปนขั้นตอนของการสํารวจประเด็นปญหา
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับมารุต พัฒผล (2558) เสนอแนะวา ขั้นตอนแรกของการพัฒนา
หลักสูตรควรกําหนดหรือระบุความตองการของผูเก่ียวของ โดยนําขอมูลของผูเก่ียวของมาเปน
พ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ จะทําใหหลักสูตรนั้นไปใชในการพัฒนาปรับปรุงและแกปญหาไดดี
ยิ่งขึ้น 

2. การประเมินดานปจจัยนําเขา 
ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของ
นักเรียนเก่ียวกับปจจัยนําเขาที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันแรก ไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมของครู การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกนักเรียน และความรับผิดชอบตอการสอน
ของครู ซึ่งสอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหนักเรียน
มีความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาสูงสุด 3 อันดับแรกเกี่ยวกับครูผูสอนในทุกประเด็น เน่ืองจากครูผูสอนมี
การเตรียมการสอนกอนสอนทุกคร้ัง เชน การจัดเตรียมพ้ืนที่การเรียนรู แผนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอนสําหรับการจัดเตรียมพ้ืนที่ในชุมชน เปนตน 

 



98 
 

นอกจากขอคนพบที่นาสนใจจากการขอมูลเชิงคุณภาพคือ ผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุม 
ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนําชุมชน และตัวแทนบริษัท ริโก (ประเทศไทย) จํากัด 
ใหความคิดเห็นที่ตรงกันคือ มีความยินดีที่จะใหการสนับสนุนและสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังตัวอยางเชน ผูบริหารใหการสนับสนุนใน
การสรางความเขาใจครู พัฒนาครู ตลอดจนการหาเงินทุนสนับสนุน สําหรับผูนําชุมชนเนนการให
อุปกรณ กําลังคน และสถานที่ในการทํางาน เปนตน ดังนั้น ความรวมมือจากทุกฝายจึงมีบทบาท
สําคัญกับการจัดการเรียนหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังจะเห็นไดจาก
ผลการวิจัยหลายงานที่พบวา การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะประสบความสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายที่เก่ียวของ เน่ืองจากการบริหารจัดการหลักสูตร
ตองอาศัยการทํางานเปนทีม และการบริหารของโรงเรียนไมใชเฉพาะผูบริหารเทาน้ัน จะตองอาศัย
รูปแบบการทํางานของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอีกดวย (Zendeli, 2011; Otero, 2011) 

3. การประเมินดานกระบวนการ 
ผลการประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พบวา ภาพรวมมีผลประเมินอยูในระดับดี เม่ือพิจารณารายดานพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนนใหนักเรียนทํางานรวมกันกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เน่ืองหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนใชแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษากับหลักการส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึง
พัฒนาโดยองคการวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ หรือ UNESCO ซึ่งเปนกระบวนการที่
เนนกระบวนการจัดการความรู(ดานพุทธพิสัยหรือดานการสรางปญญา) กระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณนําไปสูการตัดสินใจเพื่อแกไขปญหาอยางมีสติและปญญาในระดับตนใชสมาธิในการวางแผน
เพ่ือทํางานตามความรูที่ไดจากขั้นการจัดการความรูแลวนําไปสูแผนการปฏิบัติจริง(ดานทักษะพิสัย)จน
เขาใจวาปญหาที่ไดรับการแกไขนั้น ถูกแกไขโดยใชความรูและเคร่ืองมือใดๆที่สามารถทําไดจริงและรับรู
ไดวาประเด็นการเรียนรูหรือปญหาที่ไดเรียนรูนั้น สามารถจัดการไดเองกลายเปนปญญาในระดับที่
สูงขึ้น(ดานจิตพิสัย) (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2558)  

นอกจากนี้จากขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหารและครู พบวา เหตุผลอีก
ประการหน่ึงที่ทําใหการประเมินดานกระบวนการมีผลการประเมินในระดับดีนั้น อาจเปนเพราะ
ผูบริหารและครูมีการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง เชน ผูบริหารจะ
ดําเนินการติดตามการทํางานรวมกันทั้งครูและนักเรียน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ครูผูสอนทําหนาที่ดําเนินการตามแผนและคอยกํากับในชวงแรก จากน้ันวิธีการประเมินผลงานอยาง
เปนระยะๆ เปนตน จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา การกํากับติดตามและประเมินผลอยาง
เปนระยะจะชวยใหเกิดความสําเร็จดานกระบวนการ จากขอคนพบน้ีสอดคลองกับแนวคิดการ
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ประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) ที่เนนใหการทํางานมีการประเมินเปนระยะๆ เพ่ือให
ไดสารสนเทศในการปรับปรุงและนํามาใชพัฒนาอยางตอเนื่อง (Stufflebeam;&Coryn, 2014) 

4. การประเมินดานผลกระทบ 
การประเมินดานผลกระทบของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 7 ดาน ไดแก 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา 2) ครูผูสอน 3) ครูภายใน
สถานศึกษา 4) นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร 5) ผูปกครอง 6) ผูนําชุมชน และ 7) ประชาชน
ในหมูบานเสรี ซึ่งมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับดีทุกกลุม และมีคาเฉลี่ยผลการประเมิน
ใกลเคียงกัน อยูระหวาง 4.25-4.30 ทั้งนี้เน่ืองจากหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมีแนว
ทางการจัดการจัดการเรียนการสอนที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ชุมชนที่ตองใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา สาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดผล
กระทบที่ดีตอนักเรียน เชน นักเรียนใชผลงานของตนเองเพื่อใชในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม เปนตน ผลกระทบตอนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร เชน 
การแกไขปญหาของนักเรียนในชุมชน เปนตน และผลกระทบตอชุมชน เชน ประโยชนที่ไดรับจาก
โครงการที่นักเรียนดําเนินการ เปนตน อาจเปนเพราะการมีปจจัยนําเขาที่ดีโดยเฉพาะผลการ
ประเมินความรวมมือจากผูเก่ียวของ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และการกํากับ
ติดตามใหมีการดําเนินงานตามหลักสูตร จึงเปนผลใหเกิดผลกระทบตางๆ 

5. การประเมินประสิทธิผล 
 ผลการประเมินดานประสิทธิผลของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พบวา ภาพรวมมีผลประเมินอยูในระดับดี โดยที่การประเมินการรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยู และการ
นําความรูไปแกไขปญหาสิ่งแวดลอมมีผลประเมินตามเกณฑที่ตั้งไว และพฤติกรรมและเจตคติที่มีตอ
สิ่งแวดลอม มีผลการประเมินอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานพฤติกรรม พบวา การทิ้งเศษ
อาหารลงในถัง มีคาเฉลี่ยสูงสุด สําหรับดานเจตคติตอส่ิงแวดลอม พบวา ความภูมิใจที่ไดชวยชุมชน
มีสภาพแวดลอมไดดีขึ้น มีคาเฉลี่ยสูงสุด จากผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จของ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เน่ืองจากผลการดําเนินงาน
เปนไปตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดทั้ง 3 ประการ (โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ, 2557)ไดแก 1) 
นักเรียนมีความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่ตนอยูอาศัย 2) นักเรียนนําความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอมไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน และ3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน โดยผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในแตละจุดมุงหมาย
มีสาเหตุมาเน่ืองจากขั้นตอนกระบวนการเรียนรูแบบ 7 ขั้นตอน (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 
2558)  ดังน้ี 

1. การรูจักส่ิงแวดลอมในถิ่นที่อยู นักเรียนจะไดรับการพัฒนาในขั้นที่ 1 -3 ไดแก  สํารวจ
ประเด็นปญหา หาความรูพ้ืนฐาน และวิเคราะหความสัมพันธ โดยเริ่มใหนักเรียนออกสํารวจ
สภาพแวดลอมในพื้นที่จริงและศึกษาสภาพปญหาในชุมชน โดยมีครูเปนผูกระตุนความสนใจของ
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นักเรียนดวยการตั้งคําถามหรือใหนักเรียนสรางประเด็นปญหาถามครู  จากน้ันใหนักเรียนสืบคน
ขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ และวิเคราะหความสัมพันธระหวางคนและสิ่งแวดลอม 

2.  การนําความรูไปแกไขปญหาส่ิงแวดลอม นักเรียนจะไดรับการพัฒนาในขั้นตอนที่ 4 – 7 
ไดแก เรียนรูสถานการณ เขาใจปญหา วางแผนดําเนินงาน ลงมือปฏิบัติงานตามแผน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเริ่มจากใหนักเรียนวิเคราะหความเสียหายของปญหา ตนเหตุ และหาทาง
เลือก วางแผนการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืน เนนการส่ือสาร และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
นักเรียน ครู และชุมชน ตลอดจนการนําเสนอผลงาน 

3. พฤติกรรมและเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอม นักเรียนจะไดรับการพัฒนาทุกขั้นตอน เน่ืองจาก
ในแตละขั้นตอนจะมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน สอดแทรกการสื่อสารระหวางกัน เพ่ือใหเกิดการสราง
เจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนการปลูกฝงพฤติกรรมการทํางานเปนทีม ทั้งน้ีหากนักเรียนผาน
กระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน สําเร็จไดจะทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6. การประเมินความยั่งยืน 
ขอคนพบจากการประเมินความยั่งยืนพบวา สถานศึกษามีความสําเร็จที่เห็นไดชัดเจนจาก

รางวัลที่เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนนักเรียนและครูสามารถนําผลงานจาก
โครงการตางๆ ไปใชประโยชน เชน การจัดทําผลงานของครู การศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย                   
เปนตน ทั้งน้ีความสําเร็จดังกลาว สถานศึกษามีกลยุทธการสรางความยั่งยืนดังนี้ 1) การใหสนับสนุน
อยางตอเนื่องของผูบริหารและครู ในเรื่องของเงินทุน การทํางาน เวทีการนําเสนอผลงาน เปนตน                   
2) การใหความไววางใจของผูบริหารที่ใหครูมีความอิสระในการจัดการเรียนการสอนและการ
ตัดสินใจตางๆ ตลอดจนคอยเสนอแนะและเอื้อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จากกลยุทธ
ดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารเปนปจจัยสําคัญในการสรางความยั่งยืนของหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุน และกํากับติดตามการ
ดําเนินงานใหหลักสูตรดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง ตลอดจนยกระดับคุณภาพของหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 
(ชนากานต ฮึกหาญ , 2558; นงลักษณ วิรัชชัย, 2545; Gultekin, 2010; Garstka, 2011) 

นอกจากน้ียังคนพบวิธีการรักษาความสําเร็จใหคงอยูและตอเน่ือง มีดังนี้ 1) การสราง
เครือขายครูเพ่ือถายทอดความรูและพัฒนาวิธีการสอน 2) การสรางเครือขายของรุนพี่รุนนองใหมี
การถายทอดความรู ตลอดจนรักษาโครงการตางๆ ที่รุนพ่ีทําไดขึ้นกอนหนาน้ีเพ่ือความตอเน่ืองและ
การพัฒนางาน 3) การสรางเครือขายของผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขายเอกชนอ่ืนๆ เพ่ือให
เกิดความรวมมือกันระหวางโรงเรียนและชุมชน และ 4) กําหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษา 
จากวิธีการดังกลาวจะเห็นไดวา มีการเนนการสรางเครือขายเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง จะ
ทําใหลดมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนไมวาจะเปนอนาคตที่ตองรองรับครูใหม การถายทอดความรู และ
สําหรับการจะใหเกิดความตอเน่ืองดวยการสรางความเขมแข็งของชุมชนมามีสวนเกี่ยวของจะทําให
หลักสูตรมีความตอเน่ืองและย่ังยืน สอดคลองกับงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช (2555) เสนอ
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหมีกิจกรรมการพัฒนาครูและการสรางเครือขายครู เชน การสรางชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ การสืบสอบแบบรวมมือรวมพลัง เปนตน 

7. การประเมินดานการถายทอดสงตอ 
การถายทอดสงตอจากผลการประเมินนี้พบวา 1) มีการถายทอดความรูจากครูสูครู โดยมี

ถายทอดวิธีการสอนตลอดจนกระบวนการทํางานและทักษะการทํางานตางๆ 2) มีการถายทอด
ความรูจากนักเรียนสูนักเรียน โดยใหนักเรียนเปนผูสอนหรือแนะนํากับนักเรียนดวยกันเอง และ 3) 
มีการถายทอดสูโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาน้ีมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี สามารถเปน
แบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืน ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในการเขามาตรวจเยี่ยม ทําให
สถานศึกษามีการดําเนินงานหลักสูตรอยางตอเน่ือง นอกจากนี้เหตุผลประการหนึ่งที่ทําให
สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการถายทอดสงตอ คือ วิธีการถายทอดสงตอ มีหลายวิธี ไดแก 
การศึกษาดูงาน การเปนศูนยการเรียนรู การจัดนิทรรศการภายนอก  และการเปนวิทยากร ดังน้ัน 
เม่ือผูไดรับการถายทอดเห็นถึงความสําเร็จของการดําเนินงานจึงทําใหเกิดการนําไปใชประโยชน
สอดคลองกับแนวคิดการใชประโยชนของ Patton (2008) กลาววา การใชประโยชนจะเกิดขึ้นไดก็
ตอเม่ือวิธีการส่ือสารความสําเร็จใหผูใชเห็นถึงประโยชน  
 
ขอเสนอแนะ 
            1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลประเมินไปใช 
 1. การสรางความยั่งยืนของหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนควรเปน
จุดเนนของหลักสูตรนี้ ประกอบกับสถานศึกษาสามารถสรางการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
ไดเปนอยางดี ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาควรใชจุดแข็งในดานการสรางความรวมมือของผูปกครอง
และชุมชนมาใชในการพัฒนาความย่ังยืนใหมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองโดยใชกลยุทธสรางรายได
กับชุมชน เชน การใหชุมชนรวมทํานํ้าหมัก EM มาเปนน้ํายาลางจาน เพ่ือใหเกิดรายได เปนตน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดการสรางเครือขายเปนสวนหนึ่งนโยบายหลักของ
สถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งและความยั่งยืนของการดําเนินงานหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนการชวยเหลือทางดานวิชาการหรือองคความรูที่จะเปนประโยชนใน
การพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามเปาหมาย 
 3.  การสรางนักเรียนผานกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูแบบรวมมือ และการ
ทํางานเปนทีม ซึ่งกระบวนการเรียนรูดังกลาวสามารถนําไปตอยอดใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ได ดังน้ัน ครูผูสอนควรพิจารณาทักษะศตวรรษที่ 21 รวมกับการใชกระบวนการเรียนรูตาม
แนวทางของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และจัดเตรียมแผนการสอนสําหรับ
ทักษะที่ยังขาดเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมผูเรียน 
 4. สําหรับสถานศึกษาอ่ืนที่จะนําผลการประเมินนี้ไปใช หากตองการดําเนินงานหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนใหมีคุณภาพเชนเดียวกับสถานศึกษาที่เปนตัวอยางการ
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ประเมินนี้ ผูบริหารควรใหความสําคัญกับบริบท ปจจัยนําเขา และกระบวนการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การกํากับ ติดตาม และประเมินแบบกาวหนา (formative evaluation) รวมกับครูผูสอน 
 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการติดตามการใชประโยชนจากการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวคิดการใชประโยชนจากการประเมิน (Utilization Focus Evaluation) 
 2. การประเมินครั้งตอไปควรมีการประเมินที่เนนผลลัพธและติดตามผลกระทบกับชุมชน
เพ่ิมขึ้นเพ่ือใหสะทอนถึงความยั่งยืนของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะ
ตอไป 
 3. ควรประเมินเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Evaluation) ของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหวางกลุมนักเรียนที่เรียนและไมไดเรียนหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหได
สารสนเทศสําหรับใชในการตัดสินใจในการขยายผลการใชหลักสูตรใหครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล 
1. อาจารย ดร.อมรา  วิสูตรานุกูล 
ตําแหนง : อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. อาจารย ดร.เกียรติยศ  กุลเดชชัยชาญ 
ตําแหนง : อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. อาจารย ดร.ปยพงษ  คลายคลงึ 
ตําแหนง : อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูเชี่ยวชาญดานส่ิงแวดลอม 
4. อาจารย วีระพงษ  พิมพสาร 
ตําแหนง : ครูวิทยฐานะชํานาญการ โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ  สํานักงานเขตประเวศ   

กรุงเทพมหานคร 
 
5. นายสมบัติ  เครือกีรติธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนน้ีไดหรือไม 
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาตามหลักการของหลักสูตรน้ีสามารถนําไปสูการแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนนี้      
ไดหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4. ทานคิดวาจุดมุงหมายของหลักสูตรนี้สามารถทําใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดหรือไม และสอดคลองกับ
หลักการของหลักสูตรหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
5. พันธกิจของหลักสูตรนี้ สามารถชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนนี้ไดหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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6. ทานคิดวาในปจจุบันหลักสูตรน้ี สอดคลองกับบริบทชุมชนในปจจุบันน้ีหรือไม อยางไร และ        
มีขอเสนอแนะอยางไรเก่ียวกับหลักสูตรนี้  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
2. ดานปจจัยนําเขา –ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
7. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารทานมีการวางแผนและเตรียมความพรอมในสวนของครูผูสอนอยางไร
บางในการใชหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
8. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารทานมีการวางแผนและเตรียมความพรอมในสวนของนักเรียนและ
ผูปกครองอยางไรบางในการใชหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
9. ทานทําอยางไรใหคนในชุมชนมีสวนรวมหรือมาทํากิจกรรมกับนักเรียน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
10. งบประมาณที่จะนํามาใชในหลักสูตรนี้มาจากสวนใด เพียงพอหรือไม และทานมีการบริหาร
จัดการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
11. ทานมีวิธีการอยางไรในการสรางเครือขายสิ่งแวดลอมและมีสวนสําคัญอยางไรกับหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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12. เน้ือหาวิชาในหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ี มีความเหมาะสมหรือไม ควรมีการปรับปรุงแกไข
ตรงสวนไหนบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3. ดานกระบวนการ – ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ  
การประเมินผล  
13. ทานติดตามหลักสูตรนี้อยางไร ตรงตามแผนที่คิดไวหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
14. การจัดกิจกรรมการเรียนรู การประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู มีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
15. ทานมีวิธีดําเนินการแกไขปญหาอยางไร กรณีที่พบปญหาเกิดขึ้นกับการบริหารหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู หรือการประเมินผล 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4. ดานผลกระทบ – ผลกระทบตอชุมชน ตอสถานศึกษา และตอนักเรียน 
16. ในการดําเนินการตามหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอชุมชน 
อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
17. ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอสถานศึกษา
ของทาน อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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18. ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอนักเรียน   
ของทาน อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
19. ทานคิดวาผลที่เกิดขึ้นและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาฯน้ี คืออะไร จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
5. ความย่ังยืน– แนวทางการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ และวิธีการรักษาภาพความสําเร็จ 
20. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯของสถานศึกษาทานประสบความสําเร็จในระดับใด อะไร
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จนั้น 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
21. ทานมีวิธีการดําเนินการหรือใชกลยุทธอะไร ในการนําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯนี้ ไปใชแลว
ประสบความสําเร็จ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
22. ทานมีแนวทางหรือวิธีการอยางไรบางในการรักษาภาพความสําเร็จจากการใชหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ี ใหคงอยูและมีความตอเน่ือง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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6. ดานการถายทอดสงตอ – การนําแนวทางการดําเนินงานหรือหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ       
ไปประยุกตใช 
23. ตลอดระยะเวลาที่มีการใชหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯนี้ ไดมีการขยายผลเกี่ยวกับหลักสูตรหรือ
วิธีการดําเนินงานใหกับบุคคลหรือสถานศึกษาอ่ืนๆ หรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
24. มีสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ สามารถนําความรูที่ไดจากสถานศึกษาของทานไปใชจน
ประสบความสําเร็จหรือไม จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณสําหรับครูผูสอน 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนน้ีไดหรือไม 
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาตามหลักการของหลักสูตรน้ีสามารถนําไปสูการแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนนี้      
ไดหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4. ทานคิดวาจุดมุงหมายของหลักสูตรนี้สามารถทําใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดหรือไม และสอดคลองกับ
หลักการของหลักสูตรหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
5. พันธกิจของหลักสูตรนี้ สามารถชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนนี้ไดหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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6. ทานคิดวาในปจจุบันหลักสูตรน้ี สอดคลองกับบริบทชุมชนในปจจุบันน้ีหรือไม อยางไร และ        
มีขอเสนอแนะอยางไรเก่ียวกับหลักสูตรนี้  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
2. ดานปจจัยนําเขา –ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
7. ในฐานะที่ทานเปนครูผูสอนทานมีการวางแผนและเตรียมความพรอมใหกับตัวเองอยางไรบางใน
การใชหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
8. ในฐานะที่ทานเปนครูผูสอนทานมีการวางแผนและเตรียมความพรอมในสวนของนักเรียนและ
ผูปกครองอยางไรบางในการใชหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
9. ทานทําอยางไรใหคนในชุมชนมีสวนรวมหรือมาทํากิจกรรมกับนักเรียน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
10. งบประมาณที่ทานไดรับสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น เพียงพอหรือไม และทาน
วิธีการการบริหารจัดการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
11. ทานมีวิธีการอยางไรในการสรางเครือขายสิ่งแวดลอมและมีสวนสําคัญอยางไรกับหลักสูตรนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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12. เน้ือหาวิชาในหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ี มีความเหมาะสมหรือไม ควรมีการปรับปรุงแกไข
ตรงสวนไหนบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3. ดานกระบวนการ – ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ  
การประเมินผล  
13. ทานติดตามหลักสูตรนี้อยางไร ตรงตามแผนที่คิดไวหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
14. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ทานคิดวามีความเหมาะสมกับสภาพปญหาชุมชนและนักเรียนของ
ทานหรือไม อยางไร  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
15. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบปญหาอุปสรรคอะไรบาง และทานมีวิธีการแกไขปญหาน้ัน
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
16. ในการประเมินผลน้ันทานคิดวามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร และสามารถสะทอนถึงผลท่ีจะ
เกิดขึ้นตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดมากนอยพียงใด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
4. ดานผลกระทบ – ผลกระทบตอชุมชน ตอสถานศึกษา และตอนักเรียน 
17. ในการดําเนินการตามหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอชุมชน 
อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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18. ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอสถานศึกษา
ของทาน อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
19. ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอนักเรียน   
ของทาน อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
20. ทานคิดวาผลที่เกิดขึ้นและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาฯน้ี คืออะไร จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
5. ความย่ังยืน– แนวทางการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ และวิธีการรักษาภาพความสําเร็จ 
21. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯของสถานศึกษาทานประสบความสําเร็จในระดับใด อะไร
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จนั้น 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
22. ทานมีวิธีการดําเนินการหรือใชกลยุทธอะไร ในการนําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯนี้ ไปใชแลว
ประสบความสําเร็จ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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23. ทานมีแนวทางหรือวิธีการอยางไรบางในการรักษาภาพความสําเร็จจากการใชหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ี ใหคงอยูและมีความตอเน่ือง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
6. ดานการถายทอดสงตอ – การนําแนวทางการดําเนินงานหรือหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ       
ไปประยุกตใช 
24. ตลอดระยะเวลาที่มีการใชหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯนี้ ไดมีการขยายผลเกี่ยวกับหลักสูตรหรือ
วิธีการดําเนินงานใหกับบุคคลหรือสถานศึกษาอ่ืนๆ หรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
25. มีสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ สามารถนําความรูที่ไดจากสถานศึกษาของทานไปใชจน
ประสบความสําเร็จหรือไม จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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แบบสัมภาษณสําหรับผูนําชุมชน 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ดานบริบท– สภาพปญหาชุมชน หลักการ จุดมุงหมาย และพันธกิจของหลักสูตร 
1. ปญหาสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมในชุมชนนี้เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ทานรูจักหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯหรือไม อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีจะชวยแกปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนน้ีไดหรือไม 
อยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4. ทานคิดวาในปจจุบันหลักสูตรน้ี สอดคลองกับบริบทชุมชนในปจจุบันน้ีหรือไม อยางไร และ        
มีขอเสนอแนะอยางไรเก่ียวกับหลักสูตรนี้  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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2. ดานปจจัยนําเขา –ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
5. ทานเห็นดวยหรือไม ที่มีการนําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ นี้ มาใชกับชุมชนของทาน เพราะ
เหตุใด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
6. ในฐานะท่ีทานเปนผูนําชุมชนทานมีการวางแผนและเตรียมความพรอมใหกับตัวเองอยางไรบาง 
ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ี 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
7. ทานวิธีการอยางไรในการประชาสัมพันธหรือส่ือสารใหกับประชาชนในชุมชนของทานไดรับทราบ
ถึงการใชพ้ืนที่ชุมชนของทานเปนแหลงเรียนรูตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ดานผลกระทบ – ผลกระทบตอชุมชน  
8. ในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ี สงผลตอชุมชน อยางไร
บาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
9. ทานคิดวาผลที่เกิดขึ้นและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาฯน้ี คืออะไร จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
10. โดยภาพรวมแลวทานมีความพึงพอใจอยูในระดับใด ที่สถานศึกษาไดมีการจัดทําหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาฯน้ีขึ้นมาและนํามาใชกับชุมชนของทาน  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 

แบบสัมภาษณสําหรับเครือขายส่ิงแวดลอม 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................ชื่อผูสัมภาษณ............................................... 
วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................สถานที่สัมภาษณ.................................... 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ 
1. ทานคิดวาปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เปนอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. หนวยงานของทานมีนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม อยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. หนวยงานของทานใหการสนับสนุนโรงเรียนที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม อยางไรบาง  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4. ทานคิดวา งบประมาณที่ทานสนับสนุนไปนั้น ผลที่ไดมาคุมคากับเงินที่สูญเสียไปหรือไม เพราะ
เหตุใด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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5. สําหรับทาน ทานคิดวาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯนี้ ประสบความสําเร็จอยูในระดับใด เพราะ
เหตุใดจึงคิดเชนน้ัน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
6. ทานคิดวาผลที่เกิดขึ้นและเห็นไดชัดเจนมากที่สุดในการดําเนินการตามหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษาฯน้ี คืออะไร จงยกตัวอยาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
7. ทานยินดีที่จะใหการสนับสนุนดานตางๆ ในการดําเนินงานตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ อยาง
ตอเน่ืองหรือไม เพราะเหตุใด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สําหรับครูภายในสถานศึกษา 

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ขอคาํถามเก่ียวกับดานผลกระทบของหลักสูตร 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2. โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 
โดยมีคะแนนดังน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด / พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวยมาก / พึงพอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง / พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง เห็นดวยนอย / พึงพอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด / พึงพอใจนอยที่สุด 
 

 
ขอขอบพระคณุในความกรณุาของทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
นายธีระพงษ  จันทรยาง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมนิ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ทานเปนทีป่รึกษาโครงงาน วิชา สิ่งแวดลอมศึกษา หรือไม 

 (  ) ไมเปน  (  ) เปน 
 2. ทานมีภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอน หรือไม 
 (  ) ไมมี  (  ) มี ภาระงานคือ ...................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ สรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษาของทาน     
2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความรวมมือระหวาง     
   ชุมชนกับสถานศึกษา 

    

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหทานพัฒนาความรูดานส่ิงแวดลอม     
4. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหทานมีภาระงานเพิ่มขึ้น     
5. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีทักษะการทํางานมากขึ้น     
6. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงปญหา
   สิ่งแวดลอม 

    

7. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม     
8. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ สงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาส          
   ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

    

9. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
    ทานดีขึ้น 

    

10. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ     
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สําหรับประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช 
-------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ขอคาํถามเก่ียวกับดานผลกระทบของหลักสูตร 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2. โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 
โดยมีคะแนนดังน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด / พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวยมาก / พึงพอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง / พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง เห็นดวยนอย / พึงพอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด / พึงพอใจนอยที่สุด 
 

 
ขอขอบพระคณุในความกรณุาของทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
นายธีระพงษ  จันทรยาง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 1. ทานทราบหรือไมวา โรงเรียนมีการการจัดการเรียนการสอนวิชา สิ่งแวดลอมศกึษา 
  (  ) ทราบ  (  ) ไมทราบ 
 2. ทานเคยใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือนักเรียนในการทําโครงการตางๆ ดานส่ิงแวดลอม 
หรือไม 
  (  ) เคย   (  ) ไมเคย 
 3. ทานมีบุตรหลานศึกษาทีโ่รงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณหรือไม 
  (  ) มี อยูในระดับชั้น............................  (  ) ไมมี 
 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. ทานไดรับความรูเพ่ิมขึน้เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในชมุชน     
2. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน     
3. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําเปนประโยชนตอชุมชน     
4. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสถานศึกษา     
5. ชวยใหชุมชนตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน     
6. เปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนไดทํางานรวมกัน     
7. ชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน     
8. ยินดีใหการสนับสนุนนักเรียนในการทําโครงการตางๆ     
9. โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ     

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สําหรับผูปกครองนักเรียน 

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มี 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ขอคาํถามเก่ียวกับความพรอม/ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
  ตอนที่ 3 ขอคาํถามเก่ียวกับดานผลกระทบของหลักสูตร 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2. โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 
โดยมีคะแนนดังน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด / พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวยมาก / พึงพอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง / พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง เห็นดวยนอย / พึงพอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด / พึงพอใจนอยที่สุด 
 

 
ขอขอบพระคณุในความกรณุาของทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
นายธีระพงษ  จันทรยาง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบสอบถาม 
 
 1. สถานที่พักอาศัยอยูในพื้นที่หมูบานเสรี-ออนนุช หรือไม 
 (  ) อยูในพื้นที่  (  ) อยูนอกพ้ืนที่ 
 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอความพรอม/ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องสําคัญ     
2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนใน 
   ปจจุบัน 

    

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมได     
4. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯเปนประโยชนตอลูกทาน     
5. ทานยินดีใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเรียนการสอน วิชา
   สิ่งแวดลอมศึกษา 

    

6. ทานใหการสนับสนุนลูกของทานในการเรียนวิชา สิ่งแวดลอมศึกษา     
 
ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตร 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีทักษะในการทํางาน
   มากขึ้น 

    

2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีภาระงานมากขึ้น     
3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดีใน
   ครอบครัวทานมากยิ่งขึ้น 

    

4. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานเห็นความสําคัญของ
   ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น 

    

5. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ  ทําใหลูกของทานรูจักการทํางานรวมกับ
    ผูอ่ืน 

    

6. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ  ชวยใหลูกของทานรูจักการใชเวลาวาง
    ใหเปนประโยชน 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

7. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหลูกของทานมีโอกาสในการศึกษา
   ตอ ในระดับที่สูงขึ้น 

    

8. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ     
 
ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สําหรับนักเรียน 

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มี 5 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ขอคาํถามเก่ียวกับความเหมาะสม ของปจจัยนําเขา 
  ตอนที่ 3 ขอคาํถามเก่ียวกับความเหมาะสม ของกระบวนการ 

ตอนที่ 4 ขอคาํถามเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตร 
ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 2. โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 
โดยมีคะแนนดังน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด / พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวยมาก / พึงพอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง / พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง เห็นดวยนอย / พึงพอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด / พึงพอใจนอยที่สุด 
 

 
ขอขอบพระคณุในความกรณุาของทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
นายธีระพงษ  จันทรยาง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
1. การศึกษาตอในระดับการศึกษาทีสู่งขึน้ 

 (  ) ไมศึกษาตอ  (  ) ศึกษาตอ คณะ.......................................................... 
             มหาวิทยาลัย.............................................. 
 2. การใชผลงานที่ไดจากการเรียนตามหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาในการศึกษาตอ 
 (  ) ไมใช   (  ) ใช  
 
ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความพรอม/ความเหมาะสม ของปจจัยนําเขา 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
   ชุมชน 

    

2. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ มีความยืดหยุนตามศักยภาพของ
   นักเรียน 

    

3. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ กระตุนใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญ
    ของปญหาสิ่งแวดลอม 

    

4. หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาฯ เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาในสิ่งที่
    ตนเองสนใจไดตามอัธยาศัย 

    

5. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมเปนอยางดี     
6. ครูสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสําหรับนักเรียนใน
    การศึกษา 

    

7. ครูมีความรับผิดชอบตอการสอน วิชาสิ่งแวดลอมศึกษา     
8. ครูมีการติดตาม ตรวจสอบงานที่มอบหมายอยางสมํ่าเสมอ     
9. ชุมชนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี     
10. ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุนในการเรียน วิชาสิ่งแวดลอม
    ศึกษา 
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ตอนที่ 3 ขอคําถามเก่ียวกับความพรอม/ความเหมาะสม ของกระบวนการ 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
   กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัดและความ
   สนใจของนักเรียน 

    

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง     
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหา
   ความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

    

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนทํางานรวมกันกับ
    ผูอ่ืน 

    

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจัดการแกไขปญหา
    เฉพาะหนา 

    

7. แจงวิธีการวัดผลประเมินผลแตละครั้งใหนักเรียนทราบลวงหนา     
8. เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการวัดผลและ
   ประเมินผล 

    

9. วัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย     
10. การวัดผลและประเมินผลมีความยืดหยุนตามสภาพจริฃของนักเรียน     

 
ตอนที่ 4 ขอคําถามเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตร 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม     
2. นักเรียนไดรับการชื่นชมจากชุมชนในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของ
    ชุมชน 

    

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น     
4. นักเรียนมีทักษะในการทํางานมากขึ้น     
5. นักเรียนมีสวนชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหชุมชน     
6. นักเรียนไดคนพบความสามารถที่มีอยูในตัวเอง     
7. ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจากผลงานของนักเรียน     
8. นักเรียนมีความพึงพอใจที่ไดเรียน วิชา สิ่งแวดลอมศึกษา     
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ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินประสิทธิผลหลักสูตรส่ิงแวดลอมศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
สําหรับนักเรียน 

คําชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับน้ีแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 
  ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรูจักส่ิงแวดลอมในชุมชน 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2. แบบประเมินฉบับน้ีเปนแบบวัดพฤติกรรมและเจตคติที่มีตอส่ิงแวดลอมของนักเรียน 
นักเรียน  มีอิสระในการเลือกตอบตามความคิดเห็นของตนเอง ขอใหนักเรียนทุกคนพยายามอาน
ขอความที่ถามโดยละเอียดและพิจารณาอยางรอบคอบแลวจึงตัดสินใจตอบคําถาม 
 3. โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 
โดยมีคะแนนดังน้ี 
 คะแนน  5 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิ/เห็นดวยมากที่สุด  
 คะแนน  4 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิ/เห็นดวยมาก  
 คะแนน  3 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิ/เห็นดวยปานกลาง  
 คะแนน  2 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิ/เห็นดวยนอย  
 คะแนน  1 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิ/เห็นดวยนอยทีสุ่ด  
 

 
ขอขอบพระคณุในความกรณุาของทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
นายธีระพงษ  จันทรยาง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 
สาํนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ขอคําถาม 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1
1. ฉันนําความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมไปเผยแพรใหกับคนในชุมชน    
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอมทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส    
3. ฉันจะคอยแนะนําและตักเตือนเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนแสดงพฤติกรรมที่เปนการ

ทําลายสิ่งแวดลอม 
   

4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมเสมอ    
5. ฉันมักใชกระดาษที่เขียนดานเดียวมาทดเลขหรือจดสรุปความรูจากการเรียน    
6. ฉันมักจะนําของจากวัสดุเหลือใชมาใชงานใหเกิดประโยชนอีก    
7. ฉันสํารวจการเปดปดไฟหรือพัดลมกอนออกจากหองเรียนเสมอกอนออกจาก

หองเรียน 
   

8. ฉันสนับสนุนใหโรงเรียนมีการแยกขยะกอนทิ้งในแตละหองเรียน    
9. เม่ือรับประทานอาหารกลางวันเสร็จฉันจะทิ้งเศษอาหารลงในถังแยก     
   ขยะทุกคร้ังกอนที่จะลางจาน 

   

10. ฉันสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน    
 
 
ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ขอคําถาม 
ระดับความ
คิดเห็น 

5 4 3 2 1
1. ฉันเห็นวาส่ิงแวดลอมเปนสิ่งที่มีคาตอส่ิงมีชีวิตทุกชนิด    
2. ฉันคิดวามนุษยทําลายสิ่งแวดลอมมากที่สุด    
3. ฉันเห็นวาการสํารวจสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องที่นาเบื่อ    
4. ฉันเห็นวาปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนสงผลกระทบตอการใชชีวิตของฉัน

และชุมชน 
   

5. ฉันมีความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอม    
6. ฉันเห็นวาไมมีความจําเปนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    
7. ฉันเห็นวาปญหาสิ่งแวดลอมเปนเรื่องที่ทุกคนตองตระหนัก    
8. ฉันคิดวาการแกปญหาสิ่งแวดลอมเปนเรื่องที่ทําไดยาก    
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ขอคําถาม 
ระดับความ
คิดเห็น 

5 4 3 2 1
9. ฉันคิดวาไมใชหนาที่ของเราที่จะตองเก็บขยะภายในบริเวณโรงเรียน    
10. ฉันรูสึกภูมิใจที่ไดมีสวนชวยใหชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น    
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรูจักส่ิงแวดลอมในชุมชน 
1. สภาพแวดลอมในชุมชนของนักเรียน มีลักษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
2. ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนของนักเรียนที่ควรไดรับการแกไข คืออะไร และนักเรียนมีวิธีการ
แกปญหานั้นอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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คุณภาพเครือ่งมืองานวิจยั 
 

ตาราง 16 คาอํานาจจําแนกรายขอ (corrected item-total correlation) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
 

ขอคําถาม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ
แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับครูภายในสถานศึกษา 
1. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ สรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษาของทาน 0.75 
2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความรวมมือระหวางชุมชนกับสถานศึกษา 0.53 
3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหทานพัฒนาความรูดานส่ิงแวดลอม 0.50 
4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหทานมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 0.63 
5. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีทักษะการทํางานมากขึ้น 0.46 
6. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม 0.60 
7. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 0.64 
8. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ สงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น 

0.40 

9. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาทานดีขึ้น 0.53 
10.โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 0.52 
แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
1. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชน 0.67 
2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ มีความยืดหยุนตามศักยภาพของนักเรียน 0.73 
3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ กระตุนใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของปญหา    
ส่ิงแวดลอม 

0.67 

4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาในส่ิงท่ีตนเองสนใจไดตาม 
อัธยาศัย 

0.64 

5. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเปนอยางดี 0.54 
6. ครูสามารถใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสําหรับนักเรียนในการศึกษา 0.72 
7. ครูมีความรับผิดชอบตอการสอน 0.56 
8. ครูมีการติดตาม ตรวจสอบงานที่มอบหมายอยางสม่ําเสมอ 0.35 
9. ชุมชนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 0.65 
10. ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุนในการเรียน วิชาส่ิงแวดลอมศึกษา 0.49 
11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0.57 
12. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน 0.68 
13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 0.54 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลง 
เรียนรูตางๆ 

0.63 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ
15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนทํางานรวมกันกับผูอื่น 0.51 
16. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนรูจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนา 0.51 
17. แจงวิธีการวัดผลประเมินผลแตละคร้ังใหนักเรียนทราบลวงหนา 0.35 
18. เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 0.50 
19. วัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 0.69 
20. การวัดผลและประเมินผลมีความยืดหยุนตามสภาพจริงของนักเรียน 0.51 
21. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอม 0.54 
22. นักเรียนไดรับการชื่นชมจากชุมชนในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน 0.56 
23. นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 0.70 
24. นักเรียนมีทักษะในการทํางานมากขึ้น 0.54 
25. นักเรียนมีสวนชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมใหชุมชน 0.56 
26. นักเรียนไดคนพบความสามารถที่มีอยูในตัวเอง 0.66 
27. ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นจากผลงานของนักเรียน 0.74 
28. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเรียน วิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา 0.58 
แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับผูปกครองนักเรียนท่ีจบการศึกษาครบตามหลักสูตร 
1. ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องสําคัญ 0.44 
2. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนใน ปจจุบัน 0.55 
3. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมได 0.60 
4. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯเปนประโยชนตอลูกทาน 0.73 
5. ทานยินดีใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเรียนการสอน วิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา 0.74 
6. ทานใหการสนับสนุนลูกของทานในการเรียนวิชา ส่ิงแวดลอมศึกษา 0.71 
7. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีทักษะในการทํางานมากขึ้น 0.37 
8. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานมีภาระงานมากขึ้น 0.35 
9. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัวทานมาก 
ยิ่งขึ้น 

0.34 

10.หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ทําใหลูกของทานเห็นความสําคัญของปญหาส่ิงแวดลอม 
ท่ีเกิดขึ้น 

0.58 

11. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ  ทําใหลูกของทานรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น 0.59 
12. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ  ชวยใหลูกของทานรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 0.50 
13. หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ ชวยใหลูกของทานมีโอกาสในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 0.51 
14. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 0.50 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ
แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับประชาชนในหมูบานเสรี-ออนนุช 
1. ทานไดรับความรูเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในชุมชน 0.49 
2. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน 0.65 
3. โครงการตางๆท่ีนักเรียนทําเปนประโยชนตอชุมชน 0.38 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสถานศึกษา 0.60 
5. ชวยใหชุมชนตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน 0.44 
6. เปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนไดทํางานรวมกัน 0.57 
7. ชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน 0.75 
8. ยินดีใหการสนับสนุนนักเรียนในการทําโครงการตางๆ 0.64 
9. โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 0.63 

 
ตาราง 17 คาอํานาจจําแนกรายขอ (corrected item-total correlation) ของแบบวัดพฤติกรรมและ

เจตคติที่มีตอสิ่งแวดลอม 
 

ขอคําถาม คาอํานาจ
จําแนกรายขอ

แบบวัดพฤติกรรมท่ีมีตอส่ิงแวดลอม  
1. ฉันนําความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไปเผยแพรใหกับคนในชุมชน 0.36 
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทุกคร้ังเมื่อมีโอกาส 0.50 
3. ฉันจะคอยแนะนําและตักเตือนเมื่อเห็นบุคคลอื่นแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการทําลาย

ส่ิงแวดลอม 
0.46 

4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการอนุรักษส่ิงแวดลอมเสมอ 0.36 
5. ฉันมักใชกระดาษที่เขียนดานเดียวมาทดเลขหรือจดสรุปความรูจากการเรียน 0.44 
6. ฉันมักจะนําของจากวัสดุเหลือใชมาใชงานใหเกิดประโยชนอีก 0.60 
7. ฉันสํารวจการเปดปดไฟหรือพัดลมกอนออกจากหองเรียนเสมอกอนออกจากหองเรียน 0.47 
8. ฉันสนับสนุนใหโรงเรียนมีการแยกขยะกอนท้ิงในแตละหองเรียน 0.53 
9. เมื่อรับประทานอาหารกลางวันเสร็จขาพเจาจะท้ิงเศษอาหารลงในถังแยกขยะทุกครั้ง

กอนท่ีจะลางจาน 
0.37 

10.ฉันสนับสนุนการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 0.50 
 
 
 
 



143 
 

 

ตาราง 17 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ
แบบวัดเจตคติท่ีมีตอสิ่งแวดลอม  
1. ฉันเห็นวาส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีมีคาตอส่ิงมีชีวิตทุกชนิด 0.55 
2. ฉันคิดวามนุษยทําลายส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด 0.33 
3. ฉันเห็นวาการสํารวจส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนเรื่องท่ีนาเบ่ือ 0.42 
4. ฉันเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชนสงผลกระทบตอการใชชีวิตของฉันและชุมชน 0.40 
5. ฉันมีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 0.46 
6. ฉันเห็นวาไมมีความจําเปนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 0.44 
7. ฉันเห็นวาปญหาส่ิงแวดลอมเปนเรื่องท่ีทุกคนตองตระหนัก 0.47 
8. ฉันคิดวาการแกปญหาส่ิงแวดลอมเปนเรื่องท่ีทําไดยาก 0.42 
9. ฉันคิดวาไมใชหนาท่ีของเราท่ีจะตองเก็บขยะภายในบริเวณโรงเรียน 0.32 
10.ฉันรูสึกภูมิใจท่ีไดมีสวนชวยใหชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น 0.42 
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