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 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 4 เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล              

อัตมโนทัศน และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความรับผิดชอบ พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความของตัวแปรขางตนที่สงผลคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานความรับผิดชอบ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ปการศึกษา 

2549 ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย   เขต 2  จํานวน 589 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสอง

ข้ันตอน (Two-Stage random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย แบบวัด

การอบรมเลี้ยงดู             แบบวัดอัตมโนทัศน แบบวัดการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  และแบบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  มีคาความเชื่อมั่น .82, .84, .93 

และ .93 ตามลําดับ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสหสัมพันธพหุคูณและการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

        1. นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง  

2. ตัวแปรอัตมโนทัศน และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน         

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญสถิติที่ระดับ  .05  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา

เทากับ .552 โดยตัวแปรทั้ง 5 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน          

ความรับผิดชอบ ไดรอยละ 30.50  

3. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และ   ตัวแปรอัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .527, 

และ.095  สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน

และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยไมสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบ  
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 The purpose of this research was a study some factors on desirable 

characteristics of responsibility of the fourth level students at the second local education 

area of Buriram province, to study the relationship between child-rearing 

permissiveness, child- rearing authoritarian control,  child-rearing reasoning- oriented, 

self-concept, perception behavior of the activity for instruction, and desirable 

characteristics of responsibility and to find beta weight of some selected factor to 

desirable characteristics of responsibility. The sample consisted of 589 students who 

studying in the fourth level at the second local educational area of Buriram province in 

the academic year 2007, being selected by using tow-stage random sampling.The 

instruments for data collecting were as follows: child-rearing,         self-concept, 

perception behavior of the activity for instruction, and desirable characteristics of 

responsibility  with reliability which were .82, .84, .93 and .93 respectively. The data 

were analyzed by multiple correlation  and multiple regression. 

 The results revealed that: 

 1. The fourth level had desirable characteristics of responsibility was at high 

level  

 2. The correlation coefficient between independent variables: self-concept  

and perception behavior of the activity for instruction were related to desirable 

characteristics of responsibility which were statistically significant at .01 level, and child- 

rearing authoritarian control was related to desirable characteristics of responsibility 

which was statistically significant at .05 . The multiple correlation of each factor was 

equal .552. All of them could explain the variance of desirable characteristics of 

responsibility at 30.50 percentage. 

 

 



 

 3. The beta weight of perception behavior of the activity for instruction and         

self-concept to desirable characteristics of responsibility with beta weight of .527, 

and.095, but  child-rearing reasoning- oriented, child- rearing authoritarian control and 

child-rearing permissiveness to desirable characteristics of responsibility which were not 

statistically significant.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนที่มีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ     

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงจําเปนที่แตละประเทศตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับ      

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาและเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก          

โดยปจจัยสําคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว ไดแก คุณภาพของคนตองมี

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่งโดยจะตองเปน

การศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ทําใหเปนคนที่

รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวให

ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพึ่งตนเองและสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2546: 1) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา  

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (ธีระพล อรุณะกสิกร;             

และคนอื่นๆ. 2542: 14) ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

2543: 68)  ไดกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนไว 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ ซึ่งมาตรฐานที่ 1 กลาววา 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคและยังสอดคลองกับการจัดทําหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรค

หนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: ค)  

ในการพัฒนาคนใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  ทุกฝายนับต้ังแตครอบครัว  โรงเรียน               

และผูบริหาร  ทุกฝายทุกระดับ จะตองเห็นความสําคัญ และคุณคาของตนในการสรางเสริม พัฒนาเดก็

และเยาวชนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยใหความสําคัญในการสรางเสริมดานจริยธรรมทัดเทียม

กับความรูดานวิชาการ ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญที่ควรปลูกฝง เพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายดังกลาว เนื่องจากการกระทําทุกอยางจะดีหรือเลว ยอมข้ึนอยูกับความรับผิดชอบ

ของบุคคล บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงยอมเอาใจใสตอหนาที่ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับตนเองและ

เกี่ยวของกับผูอ่ืน  สวนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ํา ยอมไมสนใจหนาที่การงาน ปลอยปละละเลยเปน

ผลใหตนเองและสังคมเสียหาย (อํารุง จันทวานิช. 2542: 77) ดังเหตุการณและปญหาที่พบเห็นไดจาก
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หนาหนังสือพิมพที่มีมากมาย  ในปจจุบันและสําหรับปญหาทางการศึกษาที่เกิดจากการขาด       

ความรับผิดชอบตอตนเอง ไดแก การไมสนใจในการเรียน การมั่วสุมยาเสพติด การลักขโมย              

การยกพวกตีกัน การมีเพศสัมพันธในวัยอันไมควรหรือ การทําแทง ซึ่งความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคที่ตองปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นกับทุกๆ คน โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนซึ่งจะเติบโต

เปนผูใหญและมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

การปลูกฝงและพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบนั้น           

กรมการศาสนา (2525: 21) ไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ

วาใหฝกหัดนิสัยรับผิดชอบตั้งแตเด็กทั้งที่บานและโรงเรียน โดยการสงเสริมใหเด็กไดมีการกระทํา มิใช

คอยควบคุมหามปราม จากงานวิจัยของเพคและเฮวิงเฮรส (Peck; & Havinghurt. 1963: 12) พบวา

เยาวชนที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีความเปนอิสระใน

ตนเองและมีความรับผิดชอบสูงกวาเยาวชนที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศการอบรมเลี้ยงดูแบบ

อัตตาธิปไตย นอกจากการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่จะมีผลทําใหเยาวชนมีคุณลักษณะที่                 

พึงประสงคดาน ความรับผิดชอบสูงแลวยังมีลักษณะบางประการที่จะสงเสริมใหเยาวชนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ เชน อัตมโนทัศน เพราะอัตมโนทัศน คือ ภาพของตนเองที่เกิดจาก

ความรูสึก  การรับรู  ทัศนคติ ความคิดการตีความเกี่ยวกับรูปรางลักษณะและคุณคาในตนเอง อาจจะ

เปนจริงหรือไมจริงก็ได อัตมโนทัศนจะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรมซึ่งเปนสิ่งที่สามารถ

ควบคุม และพัฒนาไดตามวุฒิภาวะ และวัยที่เหมาะสมในการพัฒนาอัตมโนทัศนใหแกบุคคล คือ 

วัยรุน เพราะเปนวัยแหงการปรับตัวกําลังแสวงหาเอกลักษณแหงตน เพื่อความเปนตัวของตัวเอง 

ประกอบกับชวงวัยรุนเปนชวงที่แสดงใหเห็นถึงอัตมโนทัศนทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งจะมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรม และการปรับตัวของบุคคลในลักษณะตางๆ  ถาเราสามารถศึกษาใหเขาใจเด็กอยาง  

ถองแทจะเปนแนวทางในการพัฒนา หรือสงเสริมอัตมโนทัศนดานบวกใหแกเด็กไดตามจุดมุงหมาย 

นักเรียนชวงชั้นที่ 4 สวนใหญมีอายุระหวาง 15-18 ป เปนชวงวัยรุนตอนปลายกําลังจะพน

จากความเปนเด็กกาวสูความเปนผูใหญที่จะตองมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมาก

ข้ึนและยังรวมทั้งการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอาจารยที่สามารถ        

เอ้ือประโยชนตอนักเรียนสูงสุด โดยมีทั้งครูและนักเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน

ในรูปแบบตางๆ ให นักเรียนเกิดการสรางความรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม        

มีสวนรวมทางรางกาย เกิดทักษะกระบวนการที่มีความสําคัญในการดํารงชีวิตและสามารถนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
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มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอเพื่อน ตอครอบครัว ตอโรงเรียน ตอชุมชน/สังคม และตอประเทศชาติ

ในฐานะพลเมืองดี (กาญจนา ศิริมุสิกะ. 2543: ง; อางอิงจาก Michaelis. 1960: 8-10) 

 จากการควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน                       

ความรับผิดชอบ  ผูวิจัยไดพบวาปญหาที่เกิดสวนใหญแลวมาจากเยาวชนขาดคุณลักษณะที่            

พึงประสงคดานความรับผิดชอบและเห็นถึงความสําคัญจึงทําการศึกษาใหครอบคลุมทั้งความ

รับผิดชอบตอตนเอง  ตอเพื่อน  ตอครอบครัว ตอโรงเรียน ตอชุมชน/สังคม และตอประเทศชาติ ผูวิจัยมี

ความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 

การอบรมเลี้ยงแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อัตมโนทัศน และการรับรู

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบมากนอยเพียงใดและศึกษาวานักเรียนชวงชั้นที่ 4  เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 และ  

ตัวแปรใดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมากที่สุดมีคุณลักษณะที่พึง 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 4                      

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยง

แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  

3.  เพื่อศึกษาน้ําหนกัความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดแูบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยง

แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนที่สงผลตอคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความรบัผิดชอบของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 4   
 

ความสําคัญของการวิจัย 
จากการวิจยัครั้งนี้ ทําใหทราบวานักเรียนชวงชัน้ที ่4 ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความรับผิดชอบมากนอยเพียงใด หรือม ี     

ตัวแปรใดที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความรับผิดชอบของนักเรยีน

มากที่สุด เพื่อเปนแนวทางใหครูประจําชัน้ ครูผูสอน ผูบริหาร บิดามารดาและผูที่เกีย่วของ ไดมีความ

เขาใจ สามารถปลูกฝงและจัดกิจกรรมสงเสริมใหกับเดก็และเยาวชนมีคุณลักษณะที่พงึประสงคดาน

ความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ อันจะเปนการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงคดานความรับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพตอไป  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 จํานวน 12 โรงเรียน  หองเรยีน 142 หอง  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน 2,181 คน, นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,635 คน           

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวน 1,661 คน จํานวนนักเรียนทั้งหมด  5,477 คน 
 

 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2549 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  2  จํานวน  6  โรงเรียน  หองเรียน  

18 หอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน 203 คน, นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 194 คน                     

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 192 คน รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 589 คน ซึ่งไดมาจาก

การสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

กรณีศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตัวแปรอิสระ  ไดแก   ระดับช้ันเรียน ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4,                     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ตัวแปรตาม    ไดแก   คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

กรณีศึกษาความสัมพันธ  

ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

1.   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล        

    4.   อัตมโนทัศน   

    5.   การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

         

 ตัวแปรตาม  ไดแก คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. คุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึง พฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล                   

และมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนไว 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้                

และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบเปนสวนหนึ่งของตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่  1 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดง

ถึงความสํานึกในการกระทําควบคุมพฤติกรรมรวมทั้งแสดงถึงการรูจักหนาที่ของตนและมุงมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ทั้งตอตนเองและ ตอเพื่อน ตอครอบครัว ตอโรงเรียน ตอชุมชน/สังคมและตอประเทศชาติ

ใหสําเร็จลุลวง ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย พรอมทั้งพยายามปรับปรุงการ

ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  

3.  ชวงชั้นที่ 4 หมายถึง ระดับชั้นเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษา แบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต  2 

4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  วิธีอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา

หรือผูปกครองที่ทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับอิสรภาพมากจนเกินไป ไดรับการทอดทิ้ง ถูกตามใจ

มากจนเกินไป ไมไดรับความรักความเอาใจใส  ไมไดใหคําแนะนําชวยเหลือแกนักเรียน  นักเรียน

สามารถจะทําสิ่งใดก็ไดตามใจชอบ 

5. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  วิธีอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือ            

ผูปกครองที่ทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไมไดรับอิสระ เพราะบิดามารดาหรือผูปกครองกาวกายในเรื่อง

สวนตัวและตองการใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยเสมอ ทั้งในดานการทํางาน ความคิดเห็น              

การแตงกาย  การเรียน มรรยาท โดยยึดถือเอาความพอใจและความตองการของตนเองเปนสําคัญ   

6. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล หมายถึง วิธีอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูปกครอง

ที่ทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาบิดามารดาปฏิบัติตอนักเรียนดวยความยุติธรรม ทั้งในดานความรัก

ความอบอุน ความมีเหตุผล นักเรียนสามารถแสดงอิสรภาพทางดานความคิด สามารถโตตอบ  มีความ

เปนตัวของตัวเอง บิดามารดามีการยอมรับนับถือในความคิดเห็นของนักเรียน ตลอดจนใหความ

ชวยเหลือแกนักเรียนตามโอกาสอันเหมาะสม    

7.  อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น คานิยม หรือทัศนคติของบุคคลที่มี

ตอตนเองทั้งในทางที่ดีและไมดี ที่เกี่ยวกับลักษณะรางกาย ความสมบูรณของสุขภาพ มีเสนหดึงดูดใจ

หรือไม รวมทั้งเปนการรับรูที่บุคคลอื่นมองตนเอง ความสนใจในกิจกรรมตางๆ ที่ตนเองสามารถทําได 

และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น อันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณที่บุคคลไดรับและมี

ความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม    
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6. การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง  การที่นักเรียน

สามารถรับรูหรือรูสึกไดวาบรรยากาศและสภาพการเรียนการสอนที่ครูอาจารยแสดงใหเห็นวาตั้งใจ

และเอาใจใสในการจัดการเรียนการสอนทั้งในทางตรงและทางออมที่ทําใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติและ

เรียนรูดวยการสรางความรูดวยตนเอง แสวงหาขอมูลประสบการตางๆ ศึกษาทําความเขาใจโดยใช

กระบวนการคิด มีสวนรวมทางสติปญญา  การปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบตัวนักเรียนระหวาง         

นักเรียนกับเพื่อนและระหวางนักเรียนกับครู  มีการทํางานเปนกลุม นักเรียนไดเคลื่อนไหวทางกายได

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และนําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ที่

หลากหลายจะชวยใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนไปสูการปฏิบัติที่ เปนประโยชนตอ

ชีวิตประจําวัน 

 7. ความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบหมายถึง คุณภาพของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด ในการวิจัยครั้งนี้

ศึกษาความเที่ยงตรง  2 ประเภท ดังนี้ 

7.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัดที่ไดจาก

การพิจารณาวาขอคําถามแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวหรือไม ซึ่งหาไดโดยวิธีให

ผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมินรายขอวาวัดไดตรงกับส่ิงที่ตองการจะวัดหรือไม  (IOC) 

7.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัด

ที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะของโครงสรางทฤษฎีนั้น หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของ

โครงสรางนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ  

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  หมายถึง วิธีการทางสถิติที่วิเคราะหหาคาน้ําหนัก

องคประกอบ แลวตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ          

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) และคาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับคาแลว (AGFI) ทีม่คีา

เขาใกล 1 

8.  อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง คุณภาพของขอคําถามของแบบวัดที่สามารถ

จําแนกผูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมากออกจากผูที่มีนอยหรือไมมีเลยได    

โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

9.  ความเชื่อมั่นของแบบวัด  (Reliability)  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบวัดที่มี             

ความคงเสนคงวาในการวัดทุกครั้งดวยผูสอบกลุมเดียวกัน ดวยแบบวัดฉบับเดียวกัน ที่เปนสัดสวน

ระหวางความแปรปรวนของแบบวัดนั้นกับความแปรปรวนที่แทจริง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบได

โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpa- Coefficient)  ดวยวิธีของครอนบัค  (Cronbach)    
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 10.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรอบรูในดานการตรวจสอบเครื่องมือ โดยคัดเลือกจาก           

ผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป ที่มีประสบการณในการทํางานแลวไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 7 ทาน            

ซึ่งจะเปนผูประเมินแบบวัดเพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยและแบบเขมงวดกวดขัน ศึกษาของ เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 303-304) การอบรมเลี้ยงดู

แบบมีเหตุผล ศึกษาของ พรพิมล  เจียมนาครินทร (2539: 156-59)  อัตมโนทัศน ศึกษาของ ฟทท             

(ลําเนาว เรืองยศ.  2535: 11; อางอิงจาก Fitt. N.d.) และโรเจอรส (พรรณี ช. เจนจิต. 2528: 183; 

อางอิงจาก Rogers. n.d.) การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ศึกษาของ               

ทิศนา  แขมมณี (2542: 1-17) และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ศึกษาจากการ

สังเคราะหของกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 26) ผูวิจัยสามารถสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยได  ดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
       

    

 

   
   

           
           

 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตผุล 

4. อัตมโนทัศน 
5. การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน

การ

คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคดานความ   

รับผิดชอบ 

สอน 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ                

แตกตางกัน 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดกัน การอบรมเลี้ยง

ดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดกัน การอบรม

เลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศนหรือการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีน้ําหนัก

ความสําคัญอยางนอย 1 ดานที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

 
        



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

1.1  คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 

1.2  ความหมายของความรับผิดชอบ 

1.3  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

1.4  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

1.5 ประเภทของความรับผิดชอบ 

1.6 การวัดความรับผิดชอบ 

1.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู 

2.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
2.2  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 
2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนความหมายของอัตมโนทัศน 

3.1 ความหมายของอัตมโนทัศน 
3.2 ประเภทของอัตมโนทัศน 
3.3  ความสําคัญของอัตมโนทัศน 

3.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอัตมโนทัศน 

4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 
1. คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 3) กําหนดทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน  มี  3  ดาน  คือ   

1. ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  ไดแก  มีทักษะการเรียนรู  ทักษะ

การคิดและทักษะการสื่อสาร 

 2. ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน  ไดแก  มีทักษะการจัดการ  ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได  ขยัน  อดทน  อดออมและประหยัด  

3. ลักษณะที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม ไดแก ควบคุมตนเองได มีความ

รับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  ชวยเหลือผูอ่ืน  เสียสละ  มุงมั่นพัฒนา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2542: 

อางอิงจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542: 3)  ไดกําหนดคุณลักษณะคนไทยไวในหมวด    

1  มาตรา  6  ดังนี้ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รุง  แกวแดง (2544: 64-65) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนวาในการ

ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหเปนไปตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  คณะอนุกรรมการ

ปฏิรูปการเรียนรู ไดวิเคราะหสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติแลวสรุปคุณลักษณะของผู เรียน                

ที่พึงประสงคไว  3  ประการ  คือ  ผูเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข 

คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม               

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก  เชน  มีวินัย  มีความเอือ้เฟอเกือ้กลู  

มีเหตุผล  รูหนาที่  ซื่อสัตย  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็น

และสิทธิของผูอ่ืน 

คนเกง  คือ  คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต  โดยมีความสามารถดานใด   

ดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ความสามารถดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถดานภาษา  

ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ  ทันโลก

เทคโนโลยีมีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพและทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม

และประเทศชาติได 
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คนมีความสุข คือ  คนที่มีสุขภาพดี  ทั้งกายและจิตเปนคนราเริง  แจมใส  รางกาย            

แข็งแรง  จิตใจเขมแข็ง  มีมนุษยสัมพันธ  มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง  มีอิสรภาพปลอดพนจากการ      

ตกเปนทาสของอบายมุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ 

ในขณะเดียวกันในการดําเนินการตามหมวด 6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

แหงชาติ ไดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติในหลักการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ดังนี้ 

1.  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ 

2.  ซื่อสัตยสุจริต 

3.  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ 

 4.  มีความประหยัดในการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคาทั้งของตน

และของสวนรวม 

 5.  มีความกตัญู 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 25-31)  ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค  3  ประการที่

ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวเยาวชนไทย  คือ 

1.  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.1 การรูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

1.2 ความตรงตอเวลา 

1.3 ความซื่อสัตย 
1.4 ความขยันหมั่นเพียรใฝรู 
1.5 ความรับผิดชอบ 

1.6 ความประหยัด 

1.7 ความอดทน 

1.8 มีความสามัคคีในการทํางานเปนกลุม 

1.9 มีสัมมาคารวะ 

1.10  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
1.11  ไมพัวพันสิ่งมอมเมาและสิ่งเสพติดใหโทษ 
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2.  ดานความสามารถในการทํางานอยางมีคุณภาพ 

2.1 ความรูความเขาใจในกิจกรรม 

2.2 ลักษณะพื้นฐานของการมีทักษะการทํางาน 

3.  ดานคุณคาที่ใหตอสังคม 

3.1 ความตื่นตัวตอปญหา 

3.2 ความกลาหาญของจริยธรรมที่จะจรรโลงความถูกตองในสังคม 

3.3 อุดมการณปณิธานในการทําประโยชนเพื่อสรางสรรค 
จากการศึกษาเอกสารสรุปไดวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย ทั้งในสวนที่เปน        

คุณลักษณะรวมและในสวนที่ เปนคุณลักษณะเฉพาะ  โดยเฉพาะสวนที่ เปนเรื่องของคุณคา                        

เชน ความเมตตากรุณา  ความกตัญู ความสามัคคีในหมูคณะ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย                     

ความตรงตอเวลา ความมีวินัย การประนีประนอม และการใหอภัยซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่

ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นกับเยาวชนและคนไทยทุกคน 

 
2.  ความหมายของความรับผิดชอบ 

ไดมีนักจิตวิทยา  นักการศึกษา  ใหความหมายของความรับผิดชอบไว  ดังนี้ 

บราวน; และคอหน (Brown; & Cohn. 1958: 58) กลาวถึงลักษณะของความ

รับผิดชอบวา ไดแกความไววางใจได ความคิดริเร่ิม ความไมยอทอตออุปสรรค การทํางานแข็งขัน       

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความปรารถนาทําใหดีกวาเดิม 

กอรดอน (Gordon. 1963: 3) อธิบายลักษณะความรับผิดชอบวา ลักษณะพฤติกรรม

ที่มีความเพียรพยายามและตั้งใจปฏิบัติงาน จดจอกับงานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จ หรือมุงมั่นในงาน

ที่กระทําแมมีอุปสรรค เปนคนไวใจได เปนที่พึ่งพาอาศัยได มีความรับผิดชอบอยางจริงจัง 

คนึงรัตน  ลาโพธิ์ (2535: 67) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง            

ความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ทั้งตอตนเองและสังคมดวยความผูกพัน พากเพียรและละเอียด

รอบคอบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก           

จะไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น ทั้งพรอมพยายามที่จะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลดี

ยิ่งขึ้น 
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จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล  (2538: 24)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะ

หนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนเพื่อใหงาน

นั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลของการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมที่จะ

แกไขใหดียิ่งขึ้น 

 วัลภา ดวงชาทม (2539: 6) ไดใหความหมายตรงกันวาความรับผิดชอบวา หมายถึง  

การเอาใจใสปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่และตามที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของกลุมให

สําเร็จลุลวงอยางไดผลดี ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออก

ในรูปของการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

 สุทธิพงศ บุญผดุง (2541: 3) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความ

มุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พยายามทําหนาที่ตางๆ อยางเต็มความสามารถและ

ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  

รวมทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  

ปรียา  ชัยนิยม  (2542: 9)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่น  ตั้งใจที่

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียดรอบคอบ ตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ที่มี

ตอตนเองและสังคม เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ไมยอทอตออุปสรรค ยอมรับผลการ

กระทําในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยมีความรับผิดและรับชอบในการกระทําของตนเอง     

ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

 จันทรา  พวงยอด  (2543: 3)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือ           

การกระทําของนักเรียนที่แสดงออกถึงความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน                   

การปฏิบัติตนในการเรียนและการยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

ถวิล  จันทรสวาง  (2545: 10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การทําตามหนาที่ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การงานตามที่ไดรับมอบหมาย การทําตามที่ตนไดพูดหรือไดใหคํามั่นสัญญาไว 

และการยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดพูดหรือไดกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและขอบกพรองตางๆ     

ทุกครั้ง 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ    

ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ ไมทอดทิ้งงาน เพื่อให

สําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีหรือผลเสีย ทั้งที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและสังคมสวนรวม  และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
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3.  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่งที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทย  

(กรมศาสนา. 2525: 2) นอกจากความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความขยัน ประหยัด              

ความเสียสละ ความมีวินัย การปลูกฝงใหคนไทยมีความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม

และประเทศชาติก็เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนคนดีที่

สําคัญ เปนปจจัยที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข การที่สังคมขาดความสงบสุขเกิดจาก   

การขาดคุณสมบัติของคน 5 ประการ คือ ความรับผิดชอบ ความสม่ําเสมอ ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความซื่อสัตยและความพยายามในการพึ่งตนเอง  

ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา. 2546: 8) ไดกําหนดมาตรฐานไว 27 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐานที่ 1 ได

กําหนดใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคและตัวบงชี้ความสําเร็จของมาตรฐาน

นี้คือ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนาได 

 
4.  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

ไดมีนักจิตวิทยา นักการศึกษา ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบไว   ดังนี้ 

แคทเทล (Cattell. 1905) ไดกลาววา พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ คือ               

ตรงตอเวลา พยายามทํางานใหสําเร็จ ติดตามผลงานอยางสม่ําเสมอ ยอมรับความผิดพลาด รักษา            

ชื่อเสียงของตน ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซื่อสัตย รักษาคําพูด ตั้งใจทํางาน มีความอดทน      

อดกลั้น พยายามทํางานใหดี มีการวางแผนการทํางาน ตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน 

แซนฟอรด  (Sanford. 1970: 65) อธิบายวา พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ

ของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่การงาน  หนาที่ทางสังคม  หนาที่ อันพึงปฏิบัติตอตนเอง                

ตอบิดามารดา  ญาติพี่นอง บุคคลทั่วไปและตอประเทศชาติอยางดีที่สุด เต็มความสามารถ 

จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล  (2538: 28)  สรุปวา ความรับผิดชอบ คือ คุณลักษณะหนึ่งของ

บุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวย         

ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เพื่อใหงานนั้น

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

นภดล  ภวนะวิเชียร (2540: 70-71)  กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึง            

ความรับผิดชอบวาประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ 
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1.  ตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตาง ๆ คือ 

 1.1  รับรูตอส่ิงที่กระทํา 

1.2  ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตนตองทํา 

1.3  รูสึกชอบตอการกระทําหนาที่ 

1.4  รูสึกวาหนาที่ของตนเปนสิ่งที่สําคัญ 

2.  ทําหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการบังคับ มีพฤติกรรม ดังนี้ 

2.1  สมัครใจทําหนาที่ 

2.2  ควบคุมตนเองได 

3.  ทําหนาที่ดวยความตั้งใจเอาใจใส พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 

3.1  วางแผนในการทําหนาที่ของตน 

3.2  มีระเบียบวินัย 

3.3  มีความซื่อสัตย 

3.4  มีความละเอียดรอบคอบ 

3.5  มีสติ 

4.  ทําหนาที่อยางตอเนื่องจนงานเสร็จ พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 

4.1  มีความอดทน 

4.2  มีความเพียร 

4.3  มีการเตรียมการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

4.4  มีมนุษยสัมพันธ 

4.5 รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
5.  ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤติกรรม ดังนี้ 

5.1  ติดตามผลการกระทําของตน 

5.2  มีเหตุผล 

5.3  ปรับปรุงการกระทําของตน 

สุทธิพงษ บุญผดุง (2541:7) กลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีลักษณะ              

ความรับผิดชอบ ไว  4  ลักษณะ  ไดแก 

1.   มีวินัยในตนเอง 

2.   มีความกระตือรือรน 

3.   มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

4. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน อดกลั้น 
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พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ คือ ตองตรงตอเวลา พยายามทํางานใหสําเร็จ       

ติดตามผลงานอยางสม่ําเสมอ ยอมรับความผิดพลาด รักษา  ชื่อเสียงของตน ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน     

มีความซื่อสัตย รักษาคําพูด ตั้งใจทํางาน  มีความอดทนอดกลั้น พยายามทํางานใหดี มีการ             

วางแผนการทํางาน   ตั้งจุดมุงหมายในการทํางานและปฏิบัติหนาที่การงาน หนาที่ทางสังคม หนาที่ 

อันพึงปฏิบัติตอตนเอง   ตอบิดามารดา ญาติพี่นอง บุคคลทั่วไปและตอประเทศชาติอยางดีที่สุด     

เต็มความสามารถ 

 
 5. ประเภทของความรับผิดชอบ 

เมื่อพิจารณาประเภทของความรับผิดชอบแลว นักการศึกษาหลายทานไดแสดง

แนวคิดเกี่ยวกับประเภทของความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 26)  แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท  

1.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง จะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง รวมถึง         

การดูแลรักษาสุขภาพของตน เปนเรื่องที่สงผลโดยตรงตอตนเอง 

1.2  ความรับผิดชอบตอสังคม หรือสวนรวม เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง

ที่มีตอสังคม ความรับผิดชอบตอสังคมสามารถแบงออกได เปน 5 ขอยอย ดังนี้ 

2.1  ความรับผิดชอบตอเพื่อน/ชั้นเรียน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

2.2  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

2.4  ความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม 

2.5  ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

สําหรับนักการศึกษาอีก 2 ทานไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท 

เชนเดียวกันกับที่กลาวมา แตมีรายละเอียดในบางสวนที่มีความแตกตางกัน ดังนี้ พิจิตรา พงษจินดากร 

(2525: 8-10) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและ              

ความรับผิดชอบตอสังคม โดยจะแตกตางกันเฉพาะในสวนของความรับผิดชอบตอสังคมทีแ่บงออกเปน

เพียง 4 ขอยอย คือจะรวมความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติเขาดวยกันแลวเรียกวา             

ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง สําหรับ พรรัตน แกนทอง (2529: 5) นั้นแบงความรับผิดชอบ

ออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกัน คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม ในสวนที่

แตกตางคือความรับผิดชอบตอสังคมจะไมแบงเปนขอยอย แตจะกลาวในภาพรวมวาเปนภาระหนาที่

ของบุคคลที่จะตองเกี่ยวของและมีสวนรวมตอสวัสดิภาพของสังคมที่ตนดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องที่ผูกพัน

เกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง ตั้งแตสังคมขนาดเล็กจนถึงสังคมขนาดใหญ 
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2. นักการศึกษาที่แบงความรับผิดชอบออกเปน 4 ประเภท คือ วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ 

(2527: 5-6) และจินตนา ธนวิบูลยชัย (2540: 12-13) ดังนี้ 

 2.1 ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน เปนการปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวย

ความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียร อดทนตอสูอุปสรรค ไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบและปองกัน           

ความบกพรองเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

 2.2 ความรับผิดชอบในการกระทําของตน เปนการยอมรับการกระทําของตนทั้งที่

เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไขให

ไดผลดียิ่งข้ึน ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียหรือไม 

 2.3 ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนการรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก

อันตรายจากโรคภัยไขเจ็บ บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส ประพฤติตนอยูในศีลธรรม   

รูจักประมาณการใชจายและหมั่นศึกษาหาความรู 

 2.4 ความรับผิดชอบตอสวนรวม เปนการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับ       

สวนรวมเพื่อใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี รวมถึงสรางสรรคความเจริญกาวหนาแกสวนรวมดวย 

3. นอกเหนือจากสองกลุมขางตนยังมีนักการศึกษาบางทานที่แบงประเภทของ             

ความรับผิดชอบในแงมุมที่ตางออกไป ดังนี้ 

 3.1 ประภัสสร ไชยชนาใหญ (2529: 6-7) แบงความรับผิดชอบออกเปน             

2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

 3.2  พัชรา บุญลาโพธิ์ (2529: 11) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือ 

ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

 3.3 กมลรัตน ทวิชชาติวิทยากุล (2530: บทคัดยอ) แบงความรับผิดชอบ 

ออกเปน 13 ประเภท ดังนี้ 

3.3.1  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

3.3.2  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

3.3.3  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

3.3.4  ความรับผิดชอบตอการพัฒนาสังคม 

3.3.5  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

3.3.6  ความรับผิดชอบตอความสงบเรียบรอยของสังคม 

3.3.7  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเอง 

3.3.8  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

3.3.9  ความรับผิดชอบตอสุขภาพอนามัยของตนเอง 
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3.3.10  ความรับผิดชอบตอการสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหแกตนเอง 

3.3.11  ความรับผิดชอบตอกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

3.3.12  ความรับผิดชอบตอความมุงหวังของมหาวิทยาลัย 

3.3.13  ความรับผิดชอบตอเสถียรภาพและเศรษฐกิจของครอบครัว 

 3.4 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538: 5) แบงความรับผิดชอบออกเปน 8 ประเภท ดังนี้ 

  3.4.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  3.4.2  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

  3.4.3  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

  3.4.4  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 

  3.4.5  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

  3.4.6  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

  3.4.7  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

  3.4.8  ความรับผิดชอบตอสังคม 

จากเอกสารที่ศึกษาสรุปไดวา พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ไดแก การที่บุคคล

แสดงถึงความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความเสียสละ            

ความเชื่อมั่นในตนเอง การรูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี ทั้งตอตนเองและตอสังคม

สวนรวม  

 
6.  การวัดดานความรับผิดชอบ 

การวัดความรับผิดชอบควรเลือกใชใหเหมาะสมกับคุณลักษณะหรือขอบเขตของ              

ความรับผิดชอบ  โดยใชหลักวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเฉพาะสวนที่      

เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ซึ่งลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  

(2543: 192-198) เขียนไววาการใชสถานการณยอยๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ สถานการณในที่นี้

อาจจะยาวหรือส้ันก็ได แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยู ยิ่งยากแกการตัดสินใจ แตตอง

ระวังเรื่องภาษา เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ หรือจับตนชนปลายไมถูก เลยไมสามารถพิจารณา

ตัดสินใจไดดังที่ตนเองคิดก็เลยเดาคําตอบ หากเปนเชนนี้แสดงวาขอที่มีสถานการณแบบนี้ไมดี       

ควรตัดออก ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมอาจมีหลายแง แตผูอานสามารถเขาใจความหมายได      

การตอบจะไมเปนปญหา  แตถาการใชภาษาอธิบายสถานการณวกวนไมกระจางมักจะมีปญหาการ

ตีความ   
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หลักในการเขียนตัวเลือก  

1. เมื่อไดสถานการณแลว สงใหกลุมตัวอยางตอบคําถามจากสถานการณเหมือน

แบบเติมขอความ 

2. ยึดเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจทางจริยธรรม โดยจะอาศัยทฤษฎีหรือ      

ความเชื่อใดที่เหมาะสม 

3. จําแนกการตอบออกเปนระดับๆ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทําเปนพวกๆ ไว 

4. พิจารณาเอาแนวคิดจากการตอบมาทําเปนตัวเลือก โดยการดัดแปลง ปรับปรุง         

ดังนั้นจะเห็นวาแตละระดับอายุอาจจะแตกตางกันก็ได 

ในการวัดจริยธรรมหรือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบนั้นอาจสราง

เปนสถานการณภาพ ซึ่งสถานการณภาพก็คือการแปลความมาจากภาษา และเหมาะสําหรับเด็ก     

แตหากเปนผูใหญแลวควรเปนดานภาษา เพราะสามารถกระตุนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวของบุคคลให

ออกมาจากการเลือกตัวเลือกของขอคําถาม 

 
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

7.1  งานวิจัยตางประเทศ 
 โจนส (วิพัฒน  รักษาเคน. 2531: 18; อางอิงจาก Jones. 1960: 42-48) ไดศึกษาการ

เปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบของเด็กตามระดับอายุพบวา เด็กอายุ 9-11 ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอย 

และมีชวงความรับผิดชอบแตกตางกันมาก เด็กอายุ11-13 มีความรับผิดชอบสูงขึ้นเล็กนอย และชวง

ความรับผิดชอบไมแตกตางกัน อายุ 13 ปข้ึนไป จะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ 

เพค; และฮาฟวิกเฮิรส (Peck; & Havighurst. 1963: 12) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม         

ของเด็กวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยและแบบใชอํานาจ พบวา เด็กที่มา

จากครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยมีความเปนอิสระในตนเองและมีความรับผิดชอบ

มากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เฮอรลอก (Hurlock. 

1961: 661)  ที่พบวา ผลของการเลี้ยงดูเด็กแบบประชาธิปไตย โดยใหความรักความสนใจ และเห็น

ความสําคัญของเด็ก จะทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีเพื่อนมาก เปนมิตร ซื่อสัตย  คลองแคลว    

ราเริง มีอารมณมั่นคง  มีความคิดริเร่ิม พึ่งตนเองได สามารถเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจและทําใหเด็ก

รูจักรับผิดชอบ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะทําใหเด็กขาดความใกลชิดกับพอแม        

ขาดความรูสึกอบอุนและขาดความรับผิดชอบ 
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 ซูนิค  (Zunich. 1963: 497-499)  ไดศึกษาถึงความรับผิดชอบกับสถานภาพของบิดา

มารดาในเรื่องเศรษฐกิจ พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีความรูสึก

รับผิดชอบต่ํากวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 

 ฟลาเฮอรตี้; และรุทเซล  (Flaherty; & Reutzel. 1965: 409-411)  ไดศึกษาเพื่อหา

บุคลิกภาพของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนสูงและนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนต่ํา   

โดยใชแบบทดสอบ CPI (The California Psychological Inventory) วัดบุคลิกภาพดานตางๆ และใช

คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการเรียนในชั้นปที่ 1 จากการศึกษาพบวา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงได

คะแนนบุคลิกภาพดานความรับผิดชอบสูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและแมคเคลแลนด 

(McClelland.1953: 10) ไดศึกษาลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง พบวาบุคคลนั้นมี       

ความรับผิดชอบสูงดวย 

 ฮอฟแมน  (Hoffman. 1970: 291)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับคุณลักษณะ 

จริยธรรม 4 ประการ คือ การมีความรูสึกรับผิดชอบ การยอมรับและสารภาพผิด การยึดหลักแหงตน          

การตานทานสิ่งยั่วยุ พบวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใหความรักใครในชวงอายุ 4–13 ป จะมีลักษณะ

ทางจริยธรรมทั้งสี่ประการสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักนอย นอกจากนี้ยังพบวา 

การใหเหตุผลในการอบรมสั่งสอนมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรมของเด็ก โดยเฉพาะ

เด็กที่มีอายุ  5  ป 

ซีพารด (Shepard. 1999: 52) ไดพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในเกรด 3, 4 

และ 5 จํานวน 128 คน ในดานความรับผิดชอบในการทําการบานที่ไดรับมอบหมายเปนประจํา  โดยใช

วิธีการหาขอสรุป 9 วิธี เพื่อชวยการทําการบานใหเสร็จสมบูรณ การวิเคราะหในดานระดับคะแนนและ

ความคิดเห็นของครู  แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่ผานวิธีการดังกลาว ไดรับคะแนนเพิ่มข้ึนอยางนอย       

1 วิชา และไดรับคําวิจารณดานบวกในสมุดรายงานประจําตัว และผูปกครองมีสวนรวมเพิ่มข้ึน 
 

7.2  งานวิจัยในประเทศ 
สบโชค  พูลนวม (2523: 48-50) เปรียบเทียบความรับผิดชอบของกลุมตัวอยาง          

3 ระดับชั้นคือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา               

กลุมตัวอยางทั้ง  3 ระดับมีความรูสึกรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเพิ่มข้ึนตาม

ระดับการศึกษา 
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อารีย  เศรษฐชัย  (2523: 46) ไดศึกษาความรูสึกรับผิดชอบของนักเรียนพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย โดยแยกเปนปที่ 1 ,2 และปที่ 3 พบวาความรูสึกรับผิดชอบของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีความรูสึกรับผิดชอบสูงกวาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                

แตนักศึกษาชั้นปที่ 2 และปที่ 3 มีความรูสึกรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

พรชัย  รอดสมจิตร (2528: 68) ไดศึกษาความสํานักในความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคมของเด็กชั้นประถมศึกษาอายุระหวาง 6-12 ป ที่อยูในสถานสงเคราะหและที่อยูในครอบครัวปกติ

ในกรุงเทพมหานคร พบวา เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่อยูในครอบครัวปกติในกรุงเทพมหานครมี

ความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวาเด็กในสถานสงเคราะห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ .01 

วิพัฒน  รักษาเดน (2531: 130) ไดศึกษาความสํานึกในความรับผิดชอบและ                

ความสามารถในการแกปญหาของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน พบวา เด็กนักเรียน     

ชั้น ป.6 มีความสํานึกในความรับผิดชอบรวมทุกดานสูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป. 5, 4 และ 3 และเด็ก

นักเรียนชั้น ป.5  และ ป.4 สูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.3 เมื่อแยกเปนรายดานพบวา เด็กนักเรียนชั้น ป.6 

มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง หนาที่พลเมือง โรงเรียน และเพื่อน สูงกวาเด็กนักเรียน        

ชั้น ป.3 และสูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.4 และ ป.5 ในดานตอหนาที่พลเมือง สวนเด็กนักเรียนชั้น ป.4 

และ ป.5 มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง และเพื่อนสูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.3 และ        

เด็กนักเรียนชั้น ป.4 มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอโรงเรียนสูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.3 

รัชนี มณีโกศล (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาความรับผิดชอบตอการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองการหารที่เรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งวัดจากการ

สังเกตแบบมีสวนรวมจํานวน 15 ขอ การสัมภาษณและแบบวัดความรับผิดชอบ พบวา ความ

รับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการเรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ หลังการทดลองสูง

กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขวัญฤดี  ขําซอนสัตย  (2542:110) ไดศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ                   

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปแตกตางกัน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ

โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาชั้นปที่ 3 มีพฤติกรรมความ            

รับผิดชอบตอสถาบันสูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542: 54) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย             

บางประการกับพฤติกรรมดานมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 389 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันกับความมี
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วินัยในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ .01 และยังพบวาปจจัยดานความรับผิดชอบ      

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง 

 พยงค  จิระพงษ (2544: 82-83) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ

รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการเรียน

ระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน      

บานหนองผือ อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543 จํานวน  70 คน 

ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ถวิล  จันทรสวาง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับความรับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา  คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ผลการวิจัยสรุปไดวา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางความมีวินัยในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทนและ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกับความรับผิดชอบตอการเรียนมีคา .67 และมีความสัมพันธกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

จากเอกสารและงานวิจัยที่ไดศึกษา ผูวิจัยไดนําองคประกอบของความรับผิดชอบ

จากการสังเคราะหของกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 26) มาสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานความรับผิดชอบ ซึ่งมีพฤติกรรมที่แสดงออกดังนี้ 

1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

1.1  การรักษาปองกันตนเองดานสุขภาพและความปลอดภัย 

1.2  การรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่การงาน 

2.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

2.2  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

2.4  ความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม 

2.5  ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 
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 ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบที่พบจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาสรุปเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  โดยยึด

โครงสรางของประเภทและองคประกอบหลัก ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 สรุปลักษณะองคประกอบหลักและองคประกอบของคุณลักษณะที่พงึประสงคดาน                           

ความรับผิดชอบ 
 

ความรับผิดชอบ องคประกอบหลักของคุณลกัษณะ

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 

องคประกอบของคุณลักษณะ       

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 
 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 

 

 

1. การรักษาปองกันตนเองดาน
สุขภาพและความปลอดภัย 

 

 

 

2.   การรูจักหนาของตนเองและ 

ปฏิบัติหนาที่การงาน 

 

 

  1.1 การรักษาสุขภาพอนามัยให

สมบูรณ 

1.2  การระมัดระวัง ดูแลความ 

ปลอดภัยของตนเอง 

 

2.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน            

หมั่นใฝหาความรู 

2.2 ตรงตอเวลา 

2.3 การรูจักหนาที่และกระทาํตาม

หนาทีเ่ปนอยางด ี

2.4 ยอมรับการกระทําของตน      

กลาเผชิญความจริงรวมถึงรักษา

สิทธิของตน 

2.5 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายให

สําเร็จดวยความเต็มใจและเอาใจใส 

2.6 รูจักประมาณคาใชจาย และ      

มีความประหยัด 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ความรับผิดชอบ องคประกอบหลักของคุณลกัษณะ 

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 

องคประกอบของคุณลักษณะ     

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 
 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

1.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

 

 

 

1.1  ไมรังแกเอาเปรียบและ        

ขอโทษเพื่อนเมื่อตนทาํผิด 

1.2  ใหอภัยและชวยตักเตือน      

ใหคําแนะนาํ เมื่อเพื่อนทาํผดิ 

1.3  ชวยเหลือเพื่อนตามความ

ถูกตองและเหมาะสม 

1.4  มีความรกัและความจริงใจ 

ตอกัน และเคารพในสทิธิ์ซึง่กัน

และกัน 
 

2.1 เชื่อฟงคําสั่งสอนของ              

ผูปกครอง 

2.2  การดูแลตนเองใหเหมาะสม 

2.3 ชวยเหลืองานตางๆ ภายใน

บานตามความเหมาะสม 

2.4 ออนนอมตอบิดามารดาและ     

ผูอาวุโส 

2.5 ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและ

ชื่อเสียงและไมนําความเดือนรอน 

มาสูครอบครัว 

2.6  ชวยครอบครัวประหยัด 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ความรับผิดชอบ องคประกอบหลักของคุณลกัษณะ

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 

องคประกอบของคุณลักษณะ        

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน/

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

5. ความรับผิดชอบตอ   

ประเทศชาต ิ

 

3.1 รักษาความสะอาดบริเวณ        

โรงเรียนไมทําลายทรพัยสินและรักษา

ผลประโยชน เกียรติยศของโรงเรียน 

3.2 ปฏิบัติตนอยูในกฎขอบังคับและ

มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ของ  

โรงเรียน 

 

4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเพื่อ

สวนรวมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.2 มีความซื่อสัตยตอหนาที่ โดยไม

คํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวและ  

ไวใจได 

4.3 ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม 

4.4 รักษาสมบัติสวนรวมเหมือนของ

ตนเอง 

 

5.1 ปฏิบัติหนาที่พลเมืองดี 

5.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.3  อนุรักษศลิปวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
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เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู 
1.  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

ยุวดี  เฑียรฆประสิทธิ์ (2536: 72) การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การกระทําของบิดา

มารดาหรือผูเลี้ยงดูทั้งกายวาจา ทาทีที่มีตอเด็ก อันเปนผลใหเด็กมีรางกาย  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป

ตามแนวทางการพัฒนาของชีวิตและเปนที่เขาใจยอมรับผูของผูแวดลอม  ผูอบรมเล้ียงดูตั้งใจอบรม  

ส่ังสอนใหเด็กยอมรับการปฏิบัติตามเกณฑหรือแนวทางที่สังคมยอมรับเพื่อจะไดเติบโตขึ้นในทางที่     

ผูอบรมนั้นตองการ เชน ตองการใหเด็กเปน คนเกง คนฉลาด มีเหตุผล  มีน้ําใจไมตรี  มีความขยัน    

หมั่นเพียร  มีวินัยในตนเอง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว เปนแงหนึ่งของการวางรากฐานทาง

บุคลิกภาพใหแกเด็กซึ่งเจริญเติบโตเปนผูใหญของสังคม หากครอบครัวสามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กมี

อุปนิสัยและลักษณะที่ดีเปนพื้นฐาน  เด็กยอมสามารถใชวิจารณญาณและความคิดในการแกปญหา

ดวยตนเอง เลือกรับวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและปรับตัวอยางมีประสิทธภาพ  

เซียร; และอื่นๆ (Seares; & other.1957: 270-313) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปน

กระบวนการตอเนื่องตลอดวัยเด็ก ซึ่งจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและศักยภาพ

ของการกระทําในอนาคต ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลสวนหนึ่งจึงเปนผลสืบเนื่องมาจาก

การอบรมเลี้ยงดูของพอแมในสถาบันครอบครัวอันเปนสถาบันทางสังคมอันดับแรกสุดที่เด็กเปน

สมาชิก ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กไดเหมาะสมเพียงใดนั้น พอแมจําเปนตองประพฤติปฏิบัติใหสอดคลอง

กับการพัฒนาของเด็กในแตละวัย และแตละสถานการณแวดลอม 

น้ําเพชร  สินทอง (2541: 6) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู วาการที่บิดามารดาหรือ      

ผูปกครองปฏิบัติตอลูก ดวยความรักความเอาใจใส มีเหตุผล 

ศิริอร  นพกิจ (2545: 25) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู วาการที่บิดามารดาหรือ             

ผูดูแลปฏิบัติตอเด็กและเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตนและผูอ่ืนในทํานองตางๆ ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นอยาง           

ตอเนื่องในชีวิตเด็กทําใหเด็กไดเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัวและเลียนแบบการกระทําของผูอบรมเลี้ยงดู 

สุปราณี  แกวกระจาง (2546: 18) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู วาการที่บิดา

มารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กโดยใหความรูและประสบการณ เพื่อสนองตอบความตองการของ

เด็กเอง 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการที่บิดามารดา

หรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กดวยความตั้งใจในอบรมส่ังสอนใหเด็กยอมรับการปฏิบัติตามเกณฑหรือ

แนวทางที่สังคมยอมรับเพื่อจะไดเติบโตขึ้นในทางที่ผูอบรมนั้นตองการ เชน ตองการใหเด็กเปน  คนเกง 

คนฉลาด  มีเหตุผล  มีน้ําใจไมตรี  มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เปนคนดี

ของสังคม 
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  2.  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 
ไดมีผูใหความสนใจและศึกษาคนควาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  เปนจํานวนมาก และ

แบงประเภทของการอบรมเลี้ยงดูไวตางๆ เชน โรเจอรส (Rogers.1972: 127) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู

เปน  3 แบบ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กลาวคือ บิดามารดาใหความรักความอบอุน  

มีเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท ิ้งหรือปฏิเสธ คือ บิดามารดาไมใหความเอาใจใส ไมไดรับความ

อบอุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองจนเกินไป ซึ่งเปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดา            

ทะนุถนอมลูก  เปนผูทําทุกอยางใหลูก เด็กไมรูจักคิดและตัดสินใจดวยตนเอง 

เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 303-304) ไดแบงลักษณะการควบคุมวัยรุนของพอแมที่

สงผลตอสัมพันธภาพในครอบครัว ออกเปน 4 แบบดังนี้  

     1. แบบเขมงวดกวดขัน ในบานที่เขมงวดกวดขันจะทําใหลูกเปนคนที่ยอมตาม และ

กลัวที่ตองรับผิดชอบตอส่ิงตางๆ ซึ่งจะใหเกิดความขัดแยงกับพอแมทีคาดหวังใหความรับผิดชอบมาก

ข้ึนตามวัย ในขณะที่ลูกที่เชื่อฟงพอแมนั้น ลูกจะเกิดความไมพอใจขึ้นเรื่อยๆ การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะ

ขัดขวางไมใหลูกไดเปนตัวเองตามที่เขาตองการ ดวยเหตุนี้ลูกจึงสะสมความขุนเคืองใจอยางรุนแรง 

และจะแสดงการตอตานโดยการไมพูดไมจากับพอแมหรือไมปรึกษาหารือ ไมขอคําแนะนําเมื่อเวลามี

ปญหา จะทําใหเกิดความบาดหมางที่รุนแรงระหวางลูกกับพอแมได 

2. แบบประชาธิปไตย ลูกที่ไดรับการควบคุมแบบประชาธิปไตยจะมีสัมพันธภาพที่

ราบร่ืนกับผูปกครองไดมากกวาแบบแรก จากการที่ลูกชื่นชมและยอมรับนับถือในตัวพอแม จะทําใหลูก

อยากเขาหาพอแมเพื่อปรึกษาหารือเวลาที่มีปญหา จึงมีทัศนคติที่ดีตอพอแมมากกวาลูกที่ไดรับการ

ควบคุมแบบเขมงวดกวดขัน นอกจากนี้ลูกจะชื่นชมชีวิตในบาน ชื่นชมในสิ่งที่พอแมทําให และไมลังเล

ที่จะแสดงออกถึงความยอมรับนับถือและความชื่นชมที่เขามีตอพอแม ทําใหบรรยากาศของบาน        

มีความอบอุนและมีการยอมรับ  

3. แบบปลอยปละละเลย คือ ไมมีการควบคุม ผลของการไมควบคุมแบบนี้จะทําใหลูก

ไมยอมรับนับถือในตัวพอแม ไมชื่นชมยินดีในสิ่งที่พอแมทําให มีแรงจูงใจที่จะชวยตัวเองในการดําเนิน

ชีวิต ลูกจึงคาดหวังแบบเห็นแกตัว ใหพอแมทําอะไรใหในขณะที่เขาทําอะไรตอบแทนพอแมเพียง

เล็กนอยหรือไมตอบแทนอะไรเลย ลูกที่ไดรับอนุญาตใหทําอะไรตามใจทุกอยางจะรูสึกไมปลอดภัยและ

ไมมีความมั่นใจ เมื่อใดลูกทําสิ่งที่ผิดเขารูจะรูสึกขุนเคืองใจตอตานพอแม และตําหนิวาเปนความคิด

ของพอแมที่ไมแนะนํา หรือหามปรามเขา 

4. แบบไมสม่ําเสมอ การควบคุมไมสม่ําเสมอไมวาจะเปนการควบคุมแบบผอนผัน 

หรือแบบเขมงวดกวดขัน เมื่อลูกรูสึกวาไมไดรับความยุติธรรมจากความไมสม่ําเสมอของพอแม ลูกและ

ญาติพี่นองจะชวยกันทําการตอตานพอแมและปกปองลูกที่ไมไดรับความยุติธรรมในฐานะเปนผูมี
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ความรอนทุกขรอน ซึ่งสิ่งเหลานี้ไมเอ้ืออํานวยใหเกิดบรรยากาศที่ดีในบาน และไมสนับสนุนใหเกิด  

สายสัมพันธที่ดีระหวางพอแมกับลูกเสมอ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ;  และเพ็ญแข  ประจญปจจนกึ (2520: 5)  แบงลักษณะ                       

การอบรมเลี้ยงดูเปน  4  แบบ  คือ 

1.  แบบรักสนบัสนุน คือ การอบรมเลี้ยงดทูี่บิดามารดาแสดงความรักตอลูกอยาง 

เปดเผย ยอมใหลูกมีสวนในกิจกรรมตางๆ ของครอบครัวและมีความเขาใจความรูสึกของลูกเปนอยางด ี

2.  แบบควบคุม คือ การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาคอยบังคับควบคุมและลงโทษเมื่อ

ลูกกระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

3.  แบบใชเหตุผล คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาแจกแจงเหตุผลตางๆ  แกเด็กใน

การสนับสนุนใหเด็กกระทําหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด 

4. แบบลงโทษทางจิต  คือ  ผูเลี้ยงดูแบบนี้จะใชวิธีวากลาวติเตียนเด็กดวยวาจา   

เมื่อเด็กทําผิดหรือใชวิธีขูวาจะไมรักและตัดสิทธิบางอยางที่เด็กเคยมีตามปกติ 

พรพิมล  เจียมนาครินทร  (2539: 156-159)  ไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูมีหลาย

ลักษณะ  ดังนี้ 

1. การเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุนลูก บิดามารดาประเภทนี้มักแสดงความรัก               

ความเอาใจใสสนใจทุกขสุขของลูก ทํากิจกรรมรวมกันใหความชวยเหลือ ใหความสนับสนุนให              

ความสําคัญแกบุตร เด็กในครอบครัวนี้จะเห็นความสําคัญของบิดามารดายอมรับการอบรมสั่งสอน

จากบิดามารดาอยางงาย มีความรับผิดชอบสูงไมทําผิดระเบียบและกฎหมาย  มีความละอายใจ      

ใหความรวมมือกับผูอ่ืนดี  มีความซื่อสัตยและมีความวิตกกังวลนอย 

 2. การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอธิบายเหตุผลเมื่อตองการสงเสริม  หรือขัดขวาง

การกระทําของลูก รวมทั้งการใหรางวัลและการลงโทษ เพื่อใหลูกเรียนรูส่ิงที่ควรทําหรือไมควรทํา          

การเลี้ยงดูแบบนี้เมื่อเด็กโตขึ้นจะมีเหตุผลเชิงจริยธรรม เมื่อทําผิดจะรูสึกละอายและยอมรับผิด          

มีความสามารถในการตานทานสิ่งยั่วใจได การเลี้ยงดูแบบนี้เหมาะกับครอบครัวที่มีระดับเศรษฐกิจ

และสังคมต่ําเพราะจะสามารถทําใหเด็กมีจิตสํานึกในความสําคัญของการปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามตอไป 

3. การเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การปฏิบัติตัวของบิดามารดาเมื่อ

ลูกทําผิดโดยใชการดุดาวากลาว  ตําหนิ  ทําทาไมพอใจ เมินเฉย  มากกวาลงโทษดวยการทุบตีทําราย

ใหเจ็บตัว  เด็กที่ไดรับการลงโทษทางจิตใจจะไมสบายใจ  วัยรุนที่ไดรับการลงโทษแบบนี้มักถูกเลี้ยงดู

มาแบบใหความอบอุน  เด็กจะมีมโนธรรมสูงเมื่อเติบโตขึ้น 

4. การเลี้ยงดูแบบควบคุม บิดามารดามักจะออกคําสั่งใหลูกทําตามและคอยดูแล

อยางใกลชิดวาปฏิบัติตามหรือไม หากไมทําตามจะถูกลงโทษ จากการศึกษาพบวา การเลี้ยงดู แบบ
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ควบคุมมากจะไดผลดีในเด็กเล็กจนถึงวัยรุนตอนตนและจะไดผลดีในเด็กหญิงมากกวาเด็กชายและยัง

พบอีกวาวัยรุนไทยตอนตนที่ถูกควบคุมดูแลมากจะมีนิสัยซื่อสัตย มีสัมมาคารวะ เอื้อเฟอ กตัญู  

มากกวาเด็กที่ไดรับการควบคุมนอย อยางไรก็ตามเมื่อเด็กเขาสูวัยรุนตอนกลางแลวการเลี้ยงดู      

แบบควบคุมนอยลงจะใหเปนตัวของตัวเองมากขึ้น

5. การเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว มีการเปดโอกาสใหลูกไดทํากิจกรรมตางๆ ใน

ชีวิตประจําวันดวยตนเองไมตองพึ่งพาคนอื่น ผลจากการวิจัยพบวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้               

จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาเด็กที่เลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองชา 

6. การเลี้ยงดูแบบเขมงวดในระเบียบวินัยมากเกินไป มักเปนครอบครัวแบบยุคสมัย

เกาที่มียศถาบรรดาศักดิ์มาแตโบราณ มีระเบียบกฎเกณฑตามประเพณีมากมายที่ตองปฏิบัติตาม   

เด็กที่อยูในครอบครัวแบบนี้จะมีบุคลิกภาพซอนเรน เก็บตัว เก็บความรูสึกเกง ไมแสดงความรูสึกใดๆ  

ออกมาใหเห็นชัดเจน ในขณะเดียวกันเด็กจะรูสึกหงุดหงิดกับความไรระเบียบของคนอื่น 

7. การเลี้ยงดูแบบตามสบาย เกิดกับครอบครัวสมัยใหมที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง

และมีความคิดวาการใหอิสรภาพทุกอยางกับเด็กเปนสิ่งที่ดีเพื่อใหเด็กไดเติบโตตามธรรมชาติ และมี

พัฒนาการเปนแบบฉบับของตนเองอยางไมมีขอบเขต บิดามารดาประเภทนี้จะตามใจเด็กและใหทุก

อยางที่เด็กตองการ เด็กที่เติบโตมาจากการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนี้จะเปนเด็กที่มีไมมีระเบียบวินัย 

ไมมีมารยาท ไมรูจักการเกรงใจ ทําตามใจตนเอง โดยไมสนความรูสึกของคนอื่น 

 8. การเลี้ยงดูที่มีการปกครองไมสม่ําเสมอ พฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรม              

ดูแลสั่งสอนเด็กไมมีความคงเสนคงวาขึ้นอยูกับอารมณของบิดามารดาเปนสําคัญ การกระทําที่ไมดี

อยางเดียวกันของเด็กบางครั้งก็ถูกตําหนิ บางครั้งบิดามารดาก็ไมสนใจทําเปนไมรูไมเห็น ทําใหเด็กเกิด

ความไมแนใจวาเปนพฤติกรรมที่ไมสมควรทําจริงหรือไม เชน  การพูดปดเพื่อปกปองตัวเอง             

การลักขโมยเงินเล็กๆ นอยๆ ในบาน  การหลบเลี่ยงงานในหนาที่โดยมีขออางตางๆ นานา  เด็กที่ได   

รับการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนี้จะชอบเสี่ยงกับการกระทําที่ผิดระเบียบ บางครั้งอาจมีลักษณะของ  

ความหวาดกลัว  วิตกกังวลและหนีสังคมไดเชนกัน 

 9. การเลี้ยงดูชนิดที่บิดามารดาใชอํานาจในการลงโทษอยางรุนแรง การเลี้ยงดูใน

ลักษณะนี้มักเกิดในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา บิดามารดามีการศึกษาตํ่านิยม  

การลงโทษที่รุนแรงทั้งทางวาจา คือ การดาทอ ใชคําหยาบคายและทางการกระทําดวยการเฆี่ยนตี   

ทํารายรางกาย การกักขัง การใหอดอาหารหรือทําโทษในลักษณะที่ขาดเมตตาตอเด็ก บิดามารดาใน

ครอบครัวประเภทนี้มักจะเปนประเภทหาเชากินค่ํา อดมื้อกินมื้อ ไมมีความมั่นคงทางอารมณและจิตใจ  

ระบายอารมณโกรธแคนที่มีตอส่ิงตางๆ กับเด็กในบาน เด็กที่เติบโตมาในครอบครัวแบบนี้จะเปนเด็ก
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เก็บกด หวาดกลัว ไมมีความมั่นคงทางอารมณหรือในทางตรงขามอาจมีพฤติกรรมกาวราวระราน   

เปนอันธพาลเกเร เพื่อเปนการระบายอารมณและชดเชยการกระทําของบิดามารดาที่โหดรายตอตนเอง 

10. การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หรือมีการเลี้ยงดูแบบตามบุญตามกรรม       

คือ การที่บิดามารดาบุตรขาดความใกลชิดกันแมวาจะอยูบานเดียวกัน บิดามารดาไมเคยดูแลเอาใจใส

บุตร ไมเห็นคุณคาของบุคคลในครอบครัว ไมมีความมุงหวังในตัวบุคคล ไมมีความกระตือรือรน  เด็กไม

มีแรงกระตุนจากบิดามารดา ไมมีความรักความอบอุน ชีวิตของเด็กสวนใหญอยูกับพี่เลี้ยง ลักษณะ

การอบรมเลี้ยงดูเชนนี้จะสรางลักษณะนิสัยไมมีความพยายามในการทํางาน ไมมีเปาหมายในชีวิต    

ไมสนใจในการรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ไมสนใจการเรียน เมื่อเด็กมีปญหาจะมีแนวโนมพึ่งยาเสพติด      

ไดงาย 

 สุภา  มาลากุล ณ อยุธยา (2533: 27-34) ไดสรุปหลักการทั่วไปในการอบรมเลี้ยงดู ไวดังนี้ 

1. เด็กทุกคนเกิดมาพรอมดวยพื้นฐานทางกําเนิดแตกตาง (genetic endowment) 

ความสามารถในการเรียนรูตางกัน 

2.  เด็กทุกคนเกิดมาในสภาพชวยตัวเองไมไดเลย (complete dependency) ตอง

อาศัยการเลี้ยงดูทางแมโดยสิ้นเชิง และเรียนรูการโตตอบสิ่งเรา และการกระทําของแมไปทีละอยาง       

การกระทําใดไดผลตอบสนองที่พึงพอใจก็จะกระทําซ้ํา จนเปนนิสัยประจําตัวหรือกลายเปนบุคลิกภาพ 

3.  เด็กทุกคนเจริญเติบโตจากสภาพชวยตัวเองไมไดเลย ไปสูสภาพการชวยตัวเอง

ไดและใหผูอ่ืนพึ่งได มีวุฒิภาวะ (maturity) มากนอยแตกตางกันสุดแตการตอบสนองหรือการอบรม

เลี้ยงดูตั้งแตแรกเกิด 

4.  ตลอดชวงชีวิตในวัยเด็ก การเจริญเติบโตจะสะทอนขึ้นลง หรือบางระยะก็ย้ําอยู

กับที่ บางระยะก็ดูเปนเด็กกวาอายุ บางระยะก็ดูแกกวาวัย หรือบางระยะดูเหมือนเดิม 

5. การตอบสนองของสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมถูกจังหวะ ไมมากไมนอย จะทําใหเด็ก

พัฒนาไปตามวัยอยางเหมาะสม 

6.  การมีตัวอยางใหเลียนแบบที่เหมาะสม ทั้งในบานและสังคมเปนสิ่งสําคัญ 

7. การทําใหดู ใหเห็น ใหเด็กไดลองทํา เปนการปลูกฝงนิสัยที่ดีกวาพร่ําบน                   

ดุดาวากลาว 

8. การอบรมสั่งสอน การลงโทษ การใหรางวัล จะชวยใหเกิดนิสัยที่พึงประสงค             

หากกระทําโดยผูที่รักเด็กและเขาใจเด็กมากกวากระทําโดยคนแปลกหนาที่ไมรักหรือเขาใจ ไมมี

ความสัมพันธที่ดีพอ 

9. ทาที่ของผูเลี้ยงดูที่เต็มไปดวย ความรัก ความสนใจ ความเขาใจ และการยอมรับ

เด็ก มีความเที่ยงธรรมสม่ําเสมอ มีวินัย ทําใหเกิดพัฒนาที่เหมาะสมในเด็ก 
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10. สถาบันอื่นๆ นอกบาน ก็มีความหมายมากในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เชน ครู             

โรงเรียน ศาสนา ตํารวจ ทหาร กฎหมาย การเมือง หากคานิยมของสถาบันอื่นๆ ตางจากครอบครวัมาก 

เด็กยอมปรับตามไดยาก 

11. เปาหมายที่แนนอนในการอบรมเลี้ยงดูตามวัฒนธรรมและความนิยมของ

สังคมไทย เดิมนิยมใหเด็กอยูในโอวาท ทําตามที่บอกและสอน หรือนัยหนึ่งเชื่อผูนําและเปนผูตามที่ดี 

นิยมใหโอบอุมชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน แตปจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วจําเปนตองเปลี่ยนการ

อบรมเด็กใหรูจักคิด รูจักเลือกหรือใชเหตุผลของตนเองมีการควบคุมตัวเอง พึ่งตัวเองมากกวาพึ่งพา

ผูอ่ืน จึงจะอยูรอดในสังคมที่ภาวะเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และวิชาการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วเชนนี้ 

อาจกลาวไดวา นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ตางก็แบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูไวตางๆ กัน   

ตามทัศนะของแตละคน ซึ่งอาจสรุปความคิดเห็นตางๆ  ดังกลาวไดวา  การอบรมเลี้ยงดูนั้นมีอยู               

3  แบบใหญๆ  ดวยกัน คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบเขมงวดกวดขันและแบบมี

เหตุผล 

 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบที่ทําใหลูกรูสึกวา

ไดรับอิสรภาพมากจนเกินไป ไดรับการทอดทิ้ง ถูกตามใจมากจนเกินไป ไมไดรับความรักความเอาใจใส 

ไมไดใหคําแนะนําชวยเหลือกลูก โดยที่ลูกจะทําอยางใดก็ไดตามใจ การวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

ดังเชนงานวิจัยของ ประดิษฐ เอกทัศน (2537: 36-37) ไดศึกษาสภาพความเปนไปในบานที่มีอิทธิพล

ตอการหลอหลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรม การแสดงออกของลูกวาบรรยากาศของการทอดทิ้งปลอย

ปละละเลย ทําใหลูกเปนคนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ กาวราว เจาอารมณ เห็นแกตัว 

ขมขูคนอื่น บรรยากาศในครอบครัวที่แตกแยก ทําใหลูกมีพฤติกรรมเงียบเฉย ไมสู หลีกหนี ซึมเศรา   

ไมมีความสุข ไมมีความหวัง และยังสอดคลองกับ มูสและมูส (Moos; & Moos. 1968: 1-2) ที่พบวา

เด็กที่มาจากครอบครัวที่ปลอยปละละเลยบุตรธิดามากเกินไป จะทําใหเด็กมีลักษณะเผชิญปญหาที่ไม

เหมาะสมเชน จะแสดงอารมณ โกรธโดยไมมีเหตุผล หรือบางครั้งใชรูปแบบการหลบหนี เมื่อเผชิญ

ปญหาและแสดงพฤติกรรมกาวรางเพื่อเรียกรองความสนใจ  และงานวิจัยของ วัดเดส (Valdes. 1970: 

631-642) พบวาเด็กที่ถูกละเลยทอดทิ้งหรือควบคุมนอย จะมีลักษณะเปนเด็กที่มีความคับของใจ 

กาวราว ปรับตัวไมได และมีความมุงราย ดังเชนงานวิจัยของ โฟลีย (Siedman.1962: 413–415; 

citting  Foley n.d.) ไดศึกษาความสัมพันธของประสบการณในวัยเด็กของมารดา ในดานความรักและ

ความรูสึกรับผิดชอบกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรพบวามารดาที่เอาใจใสประคบประหงมบุตรมากเกินไป 

เมื่อตอนมารดายังเปนเด็กไมไดรับความรักแตถูกฝกใหมีความรับผิดชอบและมารดาที่ปลอยปละ
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ละเลยบุตรมากเกินไป เมื่อมารดายังเปนเด็กไมไดรับความรักและไมไดฝกใหมีความรับผิดชอบ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ มุสเซน; และคนอื่นๆ (Mussen; & other. 1969: 627) ไดกลาวถึง บิดา

มารดาที่ปลอยลูกตามสบายทุกอยาง จะไมสามารถปลูกฝงใหลูกมีความรับผิดชอบและเปนตัวของ

ตัวเองไดเลย 

 จากงานวิจัยจะเห็นไดวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จะทําใหเด็กไมได

รับความรักความเอาใจใส ขาดความมีระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ แสดงพฤติกรรมกาวราวเพื่อ

เรียกรองความสนใจ อยากไดรับความสนใจอยูตลอดเวลา ฉะนั้นบิดามารดาจึงควรใหความรัก    

ความเอาใจใส คอยควบคุมดูแลบางตามโอกาส 

 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน เปนการเลี้ยงดูแบบควบคุมไมไดรับอิสรภาพ      

กาวกายในเรื่องสวนตัว ตองการใหอยูในระเบียบวินัยอยูเสมอ ดังเชนงานวิจัยของ เพค (นภาวลัย  

กัมพลาศิริ. 2523; อางอิงจาก Peck. 1967) พบวาครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดูแบเขมงวดกวดขัน ทําให

เด็กมีทัศนคติที่ไมดีตอมารดาหรือมีความตึงเครียด กาวราว ขาดระเบียบวินัย ไมรับผิดชอบตองานที่

ไดรับมอบหมาย และปรับตัวเขากับสังคมไมได และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชา จันทรหอม (2527) 

พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จะทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราวมาก ไมมีความรับผิดชอบ 

และงานวิจัยของ มิลเลอร (Burss. 1961: 39; cutting Muller. 1946: 37-41) พบวาในการอบรมเลี้ยงดู

บุตรแบบเขมงวดกวดขันมากเกินไป จะทําใหลูกเกิดความหงุดหงิด และคับของใจมากขึ้นเทานั้น   

ความคับของใจมีผลทางบวกกับความกาวราว ไมมีระเบียบวินัย และยังขาดความรับผิดชอบ ดังเชนที่ 

เรดเก (นิภา นิธยายน.  2520: 201; อางอิงมาจาก Radke. 1964: 11-12) ไดกลาววา ถาหากเด็กถูก

ทอดทิ้งจากบิดามารดา หรือใชวินัยมากเกินไป ควบคุมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กตัดสินใจ ไมมี

การแนะนํา จะทําใหเด็กเปนคนที่ไมสามารถจัดการกับปญหาได กลายเปนคนไมมีความรับผิดชอบ    

มีความวิตกกังวล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงศ ติรพัฒน (2517: 48-50) พบวา การอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุมของพอแม มีความสัมพันธทางลบกับความเชื่อมั่นในตัวเองและความรับผิดชอบ 

จากงานวิจัยจะเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันหรือคอยควบคุม จะทําใหเด็ก

ไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น ไมเปนตัวของตัวเอง ไมกลาคิด ไมกลาตัดสินใจ กลายเปนคนขาด

ความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย บิดามารดาจึงควรผอนคลายการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันให

ลดลง เปนแบบควบคุมนอย จะทําใหเด็กไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ไมเก็บกด กลาแสดงออก       

มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ทําใหเด็กมี

พฤติกรรมที่เหมาะสมเปนปกติ ไดรับความรัก ความเอาใจใส ความอบอุน สามารถแสดงความคิดเห็น 

มีความเปนตัวของตัวเอง ดังเชนงานวิจัยของ สุนารี เตชะโชควิวัฒน (2527: 24) พบวา การอบรมเลี้ยง

ดูแบบใชเหตุผลทําใหเด็กมีบุคลิกภาพทําอะไรชอบวางแผน มีความรับผิดชอบในตนเอง ในความ

ประพฤติของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลี  หนักแนน (2537: 24) ศึกษาพบวา         

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลทําใหเด็กมีบุคลิกภาพแบบทําอะไรวางแผน มีความรับผิดชอบในตนเอง

ในความประพฤติของตนเอง สวนเด็กที่มาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบไมมีเหตุผลเด็กจะขาดความเปน

ตัวของตัวเอง ขาดความรับผิดชอบ ขาดทักษะในการแกปญหา และความคิดฝนตางๆ อยูในวงจํากัด 

และยังมีงานวิจัยที่ยังเกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล เชน ปทมา  ศิริเวช (2541: 218) ได

ศึกษาสภาพครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดูวัยรุนที่ทําผิดกฎหมาย พบวาวัยรุนที่แกไขปญหา และ

ปรับตัวเขาสูความเปนผูใหญรับผิดชอบตนเองไดสวนมาก มีครอบครัวที่ใหความรัก ความอบอุน 

ผูกพันซึ่งกันและกัน บิดามารดาอบรมเลี้ยงดูดวยความเอาใจใส เขาใจยอมรับความคิดเห็นของเด็ก

อยางมีเหตุผล สอดคลองกับงานวิจัยของ ฮอฟแมน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคนอื่นๆ. 2528: 9; 

อางอิงจาก Hoffman. 1970: 339-340) ศึกษาพบวา ในเด็กโตและเด็กวัยรุนที่บิดามารดาอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุทําใหเด็กมีความสามารถตานทานสิ่งยั่วยุใจ ไดมีพฤติกรรมที่พึงประสงค เมื่อเด็กกระทําผิด

จะรูสึกละอายและยอมรับผิดในส่ิงที่ตนทํา ฮัคเกล (Huckel.1984: 962) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักทะนุถนอมกับแบบ

ทอดทิ้งไมเอาใจใส พบวา บิดามารดาที่อบรมเลี้ยงดูเด็กแบบใหการยอมรับ ทะนุถนอมเด็กและไมใช

ถอยคํารุนแรงกับเด็กจะมีความสัมพันธในทางบวกกับ บุคลิกภาพที่ดีของเด็ก และงานวิจัยของ    

สมคิด  อิสระวัฒน (2542: 42) ไดศึกษาลักษณะการอบรมและเลี้ยงดูเด็กของคนไทย ซึ่งมีผลตอ     

การเรียนรูดวยตนเอง พบวา ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูบุตร ซึ่งมีความพรอมที่จะเรียนรูดวยตนเอง   

บิดามารดาจะเลี้ยงดูบุตรแบบใหความรัก ความอบอุน ความใกลชิด สอนใหเปนคนมีเหตุผล มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง  ฝกบุตรใหรูจักทําอะไรดวยตนเอง เปดโอกาสใหลูกไดคิดตัดสินใจดวยตนเอง 

บิดามารดามีบทบาทเปนผูใหคําแนะนําปรึกษา จะไมตามใจหรือเขมงวดกวดขัน ยอมใหแสดงความ

คิดเห็นและโตแยงได รับฟง อีกทั้งเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุตร 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในตางประเทศและภายในประเทศที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

นั้น หากตองการใหนักเรียนมีความรับผิดชอบได เกิดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก ใหความ

สนับสนุนแบบมีเหตุผล สอนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความเชื่อมั่นกลาแสดงออก   
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เอกสารที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 
1.  ความหมายของอัตมโนทัศน 

ไดมีนักวิชาการใหความหมายของอัตมโนทัศน  ดังนี้ 

เฮอรลอค  (Hurlock.1978: 526) กลาววา อัตมโนทัศนเปนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ ดานรางกายไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปรางหนาตาความเหมาะสม

ทางเพศและดานจิตใจไดแก  ความสามารถ  การมีคุณคาความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

เบิรน  (Burns.1979: 352) ใหความหมายของอัตมโนทัศน  หมายถึง  เจตคติสวน

บุคคลอันเกิดจากกระบวนการทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาของแตละบุคคล อัตมโนทัศนของแตละ

บุคคลประกอบดวย 3 สวน คือ อัตมโนทัศนที่คิดวาตนเปนตน (Cognized-Self) อัตมโนทัศนอยางทีค่น

อ่ืนมอง (Other-Self) และอัตมโนทัศนอยางที่คิดอยากจะเปน  (Ideal-Self)  

สุจิรา  วิชัยดิษฐ (2543: 27) ใหความหมายของอัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึก    

นึกคิด  ทัศนคติและการรับรูเกี่ยวกับตนเองของบุคคลในทุกๆ ดาน ซึ่งจะเกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลาขึ้นอยูกับการรับความรูใหมๆ และส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวเขา อัตมโนทัศนนี้จะมีการพัฒนา

สูงสุดในชวงวัยรุน เพราะวัยรุนเปนชวงเวลาของการแสวงหาเอกลักษณแหงตน หลังจากนั้นจะคอนขาง

คงที่หรืออาจเปลี่ยนแปลงไดตามสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไป ซึ่งอัตมโนทัศนอาจจะจําแนกไดเปน  2 ชนิด

ดวยกัน คือ  อัตมโนทัศนที่ดีและอัตมโนทัศนที่ไมดี บุคคลที่มีอัตมโนทัศนดีจะมีความรูสึกนึกคิดตอตน

ตนเองในทางที่ดี เชน คิดวาตนเองเปนคนมีความสามารถ ฉลาด ขยันขันแข็ง สวนบุคคลที่มี             

อัตมโนทัศนที่ไมดี ก็จะมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองในทางราย เชน คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา     

โง  ข้ีเกียจและพฤติกรรมที่เขาแสดงออกก็จะสอดคลองกับอัตมโนทัศนของบุคคลนั้นๆ 

ราตรี  พัฒนรังสรรค  (2544: 64)  ใหความหมายของอัตมโนทัศน  คือ  ตนในสวนที่

เปนความคิดเห็นที่คนเรามีตอตนเอง  หรือมองตนเองวาเปนคนอยางไร  ตนสวนนี้มีอิทธิพลเปนอยาง

มากตอความนึกคิดและการแสดงพฤติกรรมของมนุษย 

 ลักขณา  สริวัฒน (2544: 134) ใหความหมายอัตมโนทัศน วาเปนความคิดเห็น  

ความรูสึก เจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งพัฒนามาจากปฏิสัมพันธระหวางอินทรียกับส่ิงแวดลอมจะ

เปลี่ยนแปลงโดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรียนรูอันเกิดจากประสบการณที่บุคคลตอบสนองความ

ตองการนั้นเอง 

จารุวรรณ นามพรม (2545: 11) ใหความหมายของอัตมโนทัศน หมายถึง          

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสังคมและดานคุณธรรมจริยธรรม    

ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณ ที่บุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 
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ปยะดา ชื่นครุธ (2546: 16) ใหความหมายของอัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึก     

นึกคิด เจตคติ ความเขาใจ การยอมรับและการประเมินเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณ

การเรียนรูของบุคคลนั้น 

จากความหมายดังกลาวขางตนนั้น อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น              

คานิยมหรือเจตคติของบุคคลที่มีตอตนเองในดานตางๆ เปนการรับรูตนเองทั้งทางดานรางกายและ

จิตใจ อันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา มีทั้งอัตมโนทัศนที่ดีและไมดีข้ึนอยูกับการรับรูตนเองในสถานการณแตละ

ขณะ  ซึ่งจะมีผลตอความสามารถในการปรับตัว พฤติกรรมและบุคลิกภาพของ บุคคลนั้น 

 
2. ประเภทของอัตมโนทัศน 

ชูชัย  สมิทธิไกร (2530: 67) แบงอัตมโนทัศนตามทิศทางของความรูสึกตอตนเองเปน 

ลักษณะ คือ อัตมโนทัศนทางบวก และอัตมโนทัศนทางลบ 

 1.  อัตมโนทัศนทางบวก (Positive self-concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทางทีด่ ี

เชน คิดวาตนเองเปนคนมีความสามารถ ขยันขันแข็ง 

 2. อัตมโนทัศนทางลบ (Negative self-concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทาง  

ไมดี เชน คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ไมเปนที่ตองการและยอมรับของใครๆ มีสติปญญาต่ํา     

เกียจคราน 

โรเจอรส (พรรณี ช. เจนจิต. 2528: 183; อางอิงจาก Rogers. n.d.) เสนอทฤษฎีของ            

อัตมโนทัศนวา แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่หนึ่งเรียกวา “I” เปนสวนของตัวบุคคลที่เปนผูกระทํา และ

สวนที่สองเรียกวา “Me” เปนสวนของบุคคลที่เปนผูกระทํา ซึ่งทําใหบุคคลประเมินตนเองเปน              

อัตมโนทัศน  2 ลักษณะ คือ 

 1.  Real self-concept เปนอัตมโนทัศนที่บุคคลรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพความ

เปนจริง คือ ตรงตามที่ตนเองเขาใจ การรับรูของตนเองนี้เกิดจากการประเมินความคิดเห็นของบุคคล

อ่ืนที่มีตอตนเองและเกิดจากการประเมินการกระทําของตนเอง 

 2.  Ideal self-concept เปนอัตมโนทัศนที่บุคคลปรารถนาที่จะเปนไปตามอุดมคติ           

รวมทั้งเปนความรูสึกที่อยากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งเกิดจากความปรารถนาของตนเองและ          

เกิดจากความปรารถนาของผูอ่ืนอยากใหเปน 
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ฟทท (ลําเนาว  เรืองยศ. 2535: 11; อางอิงจาก Fitt. n.d.) ไดแบงอัตมโนทัศนไว            

2 ประเภท และแตละประเภทจําแนกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

 1. พิจารณาโดยใชตนเองเปนเกณฑ ประกอบดวย 

1.1 อัตมโนทัศนดานความเปนเอกลักษณ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ตนเองวาเปนอยางไร เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับคําถามวา “ฉันเปนอะไร” 

1.2  อัตมโนทัศนดานความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกเกี่ยวกับการยอมรับ

ในตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับคําถามที่วา “ฉันรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร” 

1.3  อัตมโนทัศนดานพฤติกรรม หมายถึง การรับรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติในเรื่องตางๆ  ของตนเอง  เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่ เกี่ยวกับคําถามวา                         

“ฉันประพฤติอยางไร” 

  2.  พิจารณาโดยใชผูอ่ืนเปนเกณฑ ประกอบดวย 

 2.1  อัตมโนทัศนดานรางกาย หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง

เกี่ยวกับรูปรางลักษณะของรางกาย เร่ืองเพศ สุขภาพ ความสามารถ และทักษะ 

 2.2  อัตมโนทัศนดานศีลธรรมจรรยา หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอ        

ตนเองเกี่ยวคุณคาทางศีลธรรม ความรูสึกเกี่ยวกับการเปนคนดีหรือคนเลว ความสัมพันธที่มีตอศาสนา 

ความพึงพอใจในศาสนาของตน 

 2.3 อัตมโนทัศนดานสวนตัว หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับคุณคา

ของตนเอง  ความรู สึกมั่นใจในตนเอง  ประเมินคาบุคลิกภาพของตน  โดยไมรวมลักษณะทาง           

ดานรางกายและความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 2.4 อัตมโนทัศนดานครอบครัว หมายถึง ความรูสึกในคุณคา ความพอใจใน

ฐานะที่ตนเองเปนสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว เปนการแสดงถึงการรับรูตนเองวา ใกลชิดหรือหางเหิน

จากครอบครัว 

 2.5 อัตมโนทัศนดานสังคม หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ            

ความมั่นใจ และความเชื่อมั่นในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

จากการแบงประเภทของอัตมโนทัศน ไดมีนักการศึกษาแบงประเภทของอัตมโนทัศนไว         

แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับมุมมองของแตละทาน มีทั้งที่ใชตนเองเปนเกณฑและใชผูอ่ืนเปนเกณฑและ              

อัตมโนทัศนทางบวกและอัตมโนทัศนทางลบ 
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3.  ความสําคัญของอัตมโนทัศน 
อัตมโนทัศนนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญของบุคลิกภาพ บุคคลที่มีอัตมโนทัศนตางกัน

จะมีพฤติกรรมแตกตางกัน  โรเจอรส  (Rogers.1951: 494)  กลาววา  การเขาใจพฤติกรรมนั้นจะตอง

ศึกษาความคิดภายในบุคคลใหมากที่สุด  ซึ่งปยนันท  สิงหวงษา (2543: 14)  อัตมโนทัศน  คือ  “ภาพ”  

ของตนจากตาและใจตนเองเปนเรื่องของความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  เกี่ยวกับเจตคติและการรับรู

ในทุกดาน  ซึ่งอาจเปนจริงหรือไมก็ไดเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรม  เปนการรับรูและเขาใจ

ที่บุคคลมีตอตนเอง  ซึ่งจะเปนการรับรูทั้งทางที่ดีและไมดี   ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรูหรือประสบการณที่

เขาไดมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น หรือสภาพแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน นอกจากนั้น          

แมคแคนเลส  (Mc Candeless.1967: 291) กลาววา  คนที่มีอัตมโนทัศนที่ดีจะมีลักษณะอุปนิสัย       

ที่พึงประสงค มีความกังวลต่ําและสามารถปรับตัวไดดี มีความอยากรูอยากเห็น เปนคนเดน                

มีความสัมพันธในกลุมดี  จะมีความซื่อสัตยตอตนเองมากกวาบุคคลซึ่งมีอัตมโนทัศนไมดีและใชกลวิธี

ปองกันตนเองนอยมาก ดังนั้นจะเห็นไดวาอัตมโนทัศนเปนความคิดเห็นความรูสึกหรือความเขาใจที่

บุคคลมีตอตนเองและสงผลถึงพฤติกรรมของบุคคลดวย หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในเชิงบวกสอดคลอง

กับความเปนจริงบุคคลก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมไปในทางที่ไมดีหรือไมเหมาะสม การพัฒนา       

อัตมโนทัศนของบุคคลจึงมีความสําคัญยิ่ง และพรรณี ช. เจนจิต (2538: 15) กลาวถึงความสําคัญ

ของอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียนวา เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมี

ความสามารถ มักจะเปน ผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ในทางตรงกันขามเด็กที่มีอัตมโนทัศน

ในทางลบ มักเปนผูที่ประสบความลมเหลวในการเรียน ดังนั้นอัตโมทัศนจึงเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึง

ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน และวัยที่เหมาะกับการพัฒนาอัตมโนทัศน คือ วัยรุน เพราะ

เปนวัยที่กําลังกาวจากความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญจึงตองมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง      

และตอสังคม 

 สรุปไดวา อัตมโนทัศนมีความสําคัญตอพฤติกรรม ความสามารถในการปรับตัว บุคลิกภาพ 

และความสําเร็จของบุคคลเปนอยางยิ่ง และบุคคลที่มีอัตมโนทัศนที่ดี มีอัตมโนทัศนในทางบวกจะเปน

บุคคลที่มีความสุข มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ สามารถปรับตัวอยูทามกลางสิ่งแวดลอมไดดี 
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

โรเจอร (Roymond.1987; cutting Rogers. 1951) ไดศึกษาวิจัยเรื่องอัตมโนทัศน  

โดยแนวคิดของเขาไดพัฒนามาจากการรักษาคนไขในคลินิกของเขาเอง พบวาการรับรูลักษณะนิสัย

และความสามารถของบุคคล การรับรูนั้นมีความสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมหรือกลาววาไดวา

บุคคลมองตนเองอยางไร มีความตองการ ความเชื่อ ความรูสึกและคานิยมอยางไร พฤติกรรมของ

บุคคลเกิดจากการรับรูเหตุการณในอดีตและการสั่งสมประสบการณตางๆ ใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอม

หรือ  Life  Space 

เรคเลส; และไดนิทซ (ออมเดือน  สดมณี. 2522: 31; Reckless; & Dinitz: 1955.)  

ไดศึกษาอัตมโนทัศนเยาวชนที่กระทําผิด โดยเลือกจากเด็กดี จํานวน 125 คน ผลที่ไดจากการ

สัมภาษณ และการวัดบุคลิกภาพ ความโนมเอียงในการกระทําความผิดและความรับผิดชอบตอสังคม 

พบวา คะแนนเกี่ยวกับความโนมเอียงในการกระทําผิดต่ํา คะแนนความรับผิดชอบตอสังคมสูง 

เดอิช (ปริศนา  เภตรา. 2544: 74; อางอิงจาก Deitch. 1972) ไดศึกษาอัตมโนทัศน

ระหวางเด็กชายที่มีปญหาดานความประพฤติกับเด็กชายที่ ไมมีปญหาดานความประพฤติ             

กลุมตัวอยางเปนเด็กชายอายุ 15-16 ป จํานวน 100 คน ใชแบบวัดอัตมโนทัศนของเทนเนสซี 

ผลการวิจัยพบวา เด็กชายที่ไมมีปญหาดานความประพฤติมีอัตมโนทัศนดีกวาเด็กชายที่มีปญหา    

ดานความประพฤติ 

มิทเชล (Mitchell S. 1990: 33) ไดศึกษาการกระทําผิดของเยาวชน พบวาเยาวชน

กระทําผิดจะมีพฤติกรรมที่ขัดตอกฎหมายของเยาวชน ซึ่งถือวาเปนวัยที่บริสุทธิ์ยังไมสามารถที่จะ

รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองอยางไรและไมตองรับโทษตามกฎหมายเชนเดียวกับผูใหญ 
 
4.2  งานวิจัยในประเทศ 
 ประเทิน  มหาขันธ (2521: 42-43) ไดศึกษาการกระทําผิดกฎหมายของเยาวชน               

พบวา การปองกันและแกไขการกระทําผิดกฎหมายเยาวชนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ตองมีการควบคุม

ภายในตัวและภายนอก ไดแก ลักษณะภายนอกที่ผลักดันใหแสดงพฤติกรรม ไดแก การมีจริยธรรมตอ 

ผูอ่ืน  การมีความมุงหวังและจุดหมายปลายทาง การมีกิจกรรมที่เหมาะสม การมีความรับผิดชอบ                         

การเปนตัวของตัวเอง 

สุจิรา  วิชัยดิษฐ  (2543: 13-139)  ไดศึกษาผลการพัฒนาอัตมโนทัศนโดย  การนํา

หลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชและการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตออัตมโนทัศนของเยาวชน

กระทําผิดชายในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฏรธานี พบวา เยาวชนกระทําผิด

กลุมที่ไดรับการพัฒนาอัตมโนทัศนโดยการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชพรอมกับการให
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คําปรึกษาแบบกลุมไดคะแนนอัตมโนทัศนสูงกวากลุมที่ไดรับการนําหลักธรรมมาประยุกตใชเพยีงอยาง

เดียวและสูงกวากลุมที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพียงอยางเดียวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05 

สุดารัตน  ล้ิมเสรี (2545: 61-62) ไดศึกษาอัตมโนทัศนหลายมิติของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา 1 พบวาเพศชายและเพศหญิงมีอัตมโนทัศนดานสังคม            

ดานความสามารถ ดานวิชาการและดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางมีอัตมโนทัศนดานครอบครัวแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนในระดับช้ันตางกันและกลุมอายุตางกันมีอัตมโนทัศนไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

จารุวรรณ  นามพรม (2545:61-62) ไดศึกษาอัตมโนทัศนของนิสิตโครงการ         

จุฬาฯ– ชนบท พบวา นิสิตโครงการจุฬาฯ–ชนบท มีอัตมโนทัศนดานครอบครัว ดานสังคมและ   

ดานอัตมโนทัศน โดยรวมอยูในระดับสูง สวนอัตมโนทัศนดานสวนตัวและดานคุณธรรม-จริยธรรมอยู

ในระดับปานกลาง 

ดรุณี  ขอเจริญ  (2546: 76-77)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับอัตมโนทัศนของ               

นักศึกษามี 6 ปจจัย  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว  

ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยและสัมพันธภาพระหวาง                

นักศึกษากับเพื่อน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และชั้นปที่  5  มีความสัมพันธทางบวกกับอัตมโนทัศน

ของนักศึกษา  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในตางประเทศและภายในประเทศที่เกี่ยวกับอัตมโนทัศนนั้น

เปนของความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง เกี่ยวกับเจตคติและการรับรูในทุกดาน ซึ่งอาจเปนจริงหรือ    

ไมก็ได  เปนตัวกําหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรม เปนการรับรูและการเขาใจที่บุคคลมีตอตนเอง       

ตอสังคม ซึ่งจะเปนการรับรูทั้งทางที่ดีและไมดี ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรูหรือประสบการณที่เขาไดมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น หรือสภาพแวดลอมต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีความเชื่อและคานิยมที่ดีและ

ผูวิจัยไดศึกษาอัตมโนทัศน  3 ดาน คือ ดานรางกาย (Physical) ดานความสามารถ (Competence) 

และดานสังคม (Social) 
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เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กันยา  สุวรรณแสง (2532: 150-152) กลาวเรื่องการรับรูการเรียนการสอนไววา การรับรูที่

ถูกตองเปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งของการเรียนรู เพราะการที่คนเราจะมีความคิด ความรู ความเขาใจ         

และเจตคติที่ดี จะตองเริ่มจากการรับรูที่ดี ทฤษฎีของการรับรูไดถูกนํามาเปนหลักและใชในดาน

การศึกษาอยูหลายประการและไดนําเอาหลักการการรับรูไปใชในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง 

มนุษยเราจะรับรูไดดีหรือไมข้ึนอยูกับองคประกอบใหญ 2 ประการ คือ คุณสมบัติและ

ลักษณะของผูรับรูกับคุณสมบัติและลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรู การรับรูกับการเรียน             

การสอนมีความสัมพันธกันมาก ในการที่เราจะนําความรูเรื่องกลไกของการรับรูของคนไปใชใน       

ดานการศึกษาอยูหลายประการ และสรางการรับรูที่ดีแกนักเรียน เราจะตองศึกษาองคประกอบทั้งสอง

ที่กลาวมาแลว ดังนี้ 

    1.เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะของผู รับรู  คือ  จะตองมีประสาทสัมผัสปกติ               

สภาพอารมณปลอดโปรง ไมเมื่อยเหนื่อยลา การจะใหผูเรียนมีการรับรูไดดีจะตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1.1  จะสอนบุคคลใด ตองเขาใจบุคคลนั้นเสียกอน ตองเขาใจสิ่งแวดลอมของเขา

ตองเอาใจใสใกลชิดเด็กใหมาก เพื่อจะไดทราบวาผูใดมีปญหาอะไร เชน ความบกพรองของ       

อวัยวะสัมผัส เชาวนปญญาต่ํา ประสบการณจํากัด อารมณไมดี แลวแกปญหาเปนรายกรณีไป  

1.2 ในการเรียนการสอนและการปกครองตองคํานึงถึงเอกัตบุคคล ตองชวย                

นักเรียนแปลความหมายจากการสัมผัสใหถูกตอง ตองทราบวาเด็กมีความแตกตางกันในเรื่องของ

ทักษะ ประสบการณ สติปญญา การสังเกตสภาพอารมณ การใชเหตุผล จึงมีความสามารถในแปลได

ไมเทากัน 

1.3  กอนทําการสอนตองทําใหเด็กเกิดความพรอมเสียกอน เพื่อใหเกิดความตั้งใจ

ในการเรียนมากขึ้น คํานึงถึงความตองการ พยายามใชส่ิงเรา 

1.4 การเรียนครั้งแรกยอมเปนตัวนําของการเรียนครั้งหลังๆ หากการเรียนสิ่งใด 

คร้ังแรกเกิดเจตคติไมดีแลวตอไปมักจะเรียนไมไดดี จึงตองพยายามสรางสรรคใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี

ตอวิชาที่เรียน 

1.5 การรับรูของคนไมสามารถจะเปลี่ยนแปลงไปในทันที เพียงแตเสนอประจักษ

พยานสนับสนุนเทานั้น การเปลี่ยนแปลงตองใชเวลา 

1.6 การศึกษาตองเริ่มจากปญหาของผูเรียน การรับรูที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

คนยอมจะพัฒนาจากสถานการณที่มีความหมายตอตัวเขา วิธีที่ดีตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง                   

(Student Center) ตองทําบทเรียนใหนาสนใจ 
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1.7  ตองพยายามใหผูเรียนรูวาความตองการ คานิยม เจตคติใดมีความสําคัญ             

ตอเขา เพราะสิ่งเหลานี้เปนตัวกําหนดที่สําคัญของการเรียนรู การรับรูของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงตอเมื่อ

มีการตรวจสอบพิจารณาความตองการคานิยม เจตคติ ตลอดจนความหมายตางๆ ของประสบการณที่

ผานมา ประจักษพยานตางๆ ที่สอดคลองกับคานิยมและความเชื่อของเขา เขาจะรับอยางชาๆ แตส่ิงใด

ไมตรงกับคานิยมและความเชื่อถือ เขาจะปฏิเสธทันที 

1.8  ถามีการขมขู การรับรูของคนเราจะถูกบิดเบือนไปทําใหแคบเขา 

1.9 ปจจัยทางสรีระวิทยาเปนตัวกําหนดการรับรู ครูจึงควรตระหนักในเรื่องที่นั่ง         

แสงสวาง การถายเทอากาศ ตองสงเสริมสุขภาพใหดี ตองสนใจปญหาดานการรับสัมผัส ปญหาดาน          

สติปญญา 

1.10 อารมณ เจตคติ ความใสใจ มีความสําคัญตอการรับรู ครูตองสนใจปญหา

ดานอารมณ ครูตองทําบทเรียนใหนาสนุก นาสนใจ ไมเครียดบีบค้ันทางอารมณ ใชอุปกรณส่ือการสอน

ที่ดี มีกิจกรรม ใหความยุติธรรมเปนกันเองและเมตตากรุณา 

1.11 การจัดบทเรียน เร่ิมตนจากสิ่งที่เด็กมีพื้นฐานความรู ความเขาใจเสียกอน 

เพื่อจะไดใชความรูเดิมแปลความหมายในสิ่งที่จะรับรูจากบทเรียนใหม ฉะนั้นการที่ครูจะตองทราบ

พื้นฐาน  ประสบการณเดิมของนักเรียนแตละคนจึงเปนสิ่งสําคัญ  มิฉะนั้นแลวบางคนที่ขาด

ประสบการณอาจจะแปลความหมายในบทเรียนใหมไมได 

1.12  หาโอกาสใหเด็กไดรับรูในสิ่งตางๆ เพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูนความสามารถ

ในการรับรูและเปนการเรียนรูไปดวย 

1.13  ครูตองพยายามจัดหาสิ่งเราที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเลือกรับรูอยาง

ถูกตอง เชน ส่ือการสอนควรมีขนาดใหญพอสมควร มีความแปลกใหม เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ สงเสริม     

ส่ิงเราเกี่ยวกับบทเรียน วิธีสอน กิจกรรม สิ่งแวดลอม หองเรียนถูกลักษณะแสงเสียงพอเหมาะเปน

ระเบียบ 

 2.  เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรู การรับรูของ

คนเรามีขอจํากัด ในขณะเดียวกันก็รับรูไดทีละสิ่งเดียว จึงเลือกรับรูส่ิงที่ดีกวาแปลกใหม เดน นาสนใจ 

จึงนําสิ่งเหลานี้มาเปนหลักในการเรียนการสอน 

  2.1 การเปลี่ยนแปลงและการเคลื่อนไหว ถาครูสอนแบบน้ําเสียงราบเรียบเปน

ระดับเดียวไปเรื่อยๆ พูดแบบเสียงราบเรียบ สูพูดแบบมีเสียงหนักเบาไมได อุปกรณการสอน ภาพยนตร

ดีกวาภาพนิ่ง มีกิจกรรมหลายๆ ชนิดเปลี่ยนเวียนไปบางดีกวากิจกรรมจําเจ 

  2.2  การกระทําซ้ําๆ ตอนใดสําคัญตองพูดซ้ําซาก ย้ําหลายๆ ครั้ง 

  2.3  ส่ิงเราแปลกใหม กิจกรรมใหม อุปกรณใหม เปนที่นาสนใจมากกวา 
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  2.4  ขนาดและความเขม ครูที่เสียงดังชัดเจน เด็กสนใจมากกวาเสียงเบาอูอ้ี อุบอิบ 

 จะเห็นไดวา การรับรูมีความสัมพันธกับการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะการรับรูที่

ถูกตองเปนพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรู ในการที่จะใหเด็กไดรับรูในเรื่องใดนั้นครูตองคํานึงถึง 

คุณสมบัติและลักษณะของผูรับรู คุณสมบัติและลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรูดวย เพื่อให

เด็กเกิดการับรูไดดี 

ทิศนา แขมมณี (2542: 1-17) เปนผูเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียน

เปนสําคัญ  ซึ่งมีจุดเนนอยูที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน  

กิจกรรมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญเกิดจากแนวคิดพื้นฐานในการจัด             

การศึกษา 5 ประการ ไดแก 

1.  แนวคิดการสรรคสรางความรู  (Constructivism) 

2.  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุม  (Group Process) 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (Learning Readiness) 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process Learning) 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  (Transfer of Learning) 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการรูที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย       

(Physical Participation) เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยให

ประสาทการรับรูของนักเรียนตื่นตัว พรอมที่จะรับขอมูลและเกิดการเรียนรู กิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่

ใหนักเรียนเคลื่อนไหวตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของนักเรียน 

2.กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทางดานสติปญญา 

(Intellectual Participation) เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา          

เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด กระตุนสมองของนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหว มีความจดจอและสนุกที่

จะคิด โดยเรื่องนั้นจะตองไมงายและไมยากเกินไป ซึ่งถางายเกินไปก็จะไมทาทาย ไมตองใชความคิด

มาก  แตถายากเกินไปนักเรียนจะเกิดความทอถอย ครูจะตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของนักเรียน 

3.กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย น รู ที่ ดี ค ว ร ช ว ย ให นั ก เ รี ย น ได มี ส ว น ร ว มทา งสั ง คม                

(Social  Participation) เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอม

รอบตัว เรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืนจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทางสังคม 
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4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional              

Participation) เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของนักเรียนทําใหการเรียนรูเกิดความหมาย

ตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของนักเรียนจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประสบการณ

และความจริงของนักเรียน เชน เมื่อครูใหนักเรียนเปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม นักเรียนจะเกิด

อารมณความรูสึกตามมา เชน พอใจ ไมพอใจ เฉยๆ เมื่อครูใหคิดแกปญหา  นักเรียนจะเกิดอารมณ

สนุก ทาทายหรืออาจเกิดอารมณหงุดหงิด เครียด กังวลก็ได กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรม                         

ที่ชวยใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายอยางเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ และความสนใจของนักเรียน   

ทาทายความคิดสติปญญาของนักเรียนสามารถกระตุนใหนักเรียนใชความคิดไดอยางเต็มที่ชวยให

นักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวและกิจกรรมใดที่สงผลตออารมณ

ความรูสึกของนักเรียนจะชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายสติปญญา อารมณและสังคมของ

นักเรียนไปพรอมๆ กัน 

กิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญควร

มีลักษณะดังนี้ คือ 

1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายอารมณและจิตใจ กิจกรรม     

การเรียนรูควรมีความหลากหลาย ใหโอกาสนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายเปนระยะๆ ตามความ

เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะและความสนใจของนักเรียน คือ 

1.1  การเคลื่อนไหวอวัยวะกลามเนื้อมัดยอย เชน กิจกรรมการเขียน การฟง     

การพูด การวาดภาพ การพับกระดาษ การเชิดหุน การรอยมาลัย การรองเพลง  

1.2  การเคลื่อนไหวอวัยวะกลามเนื้อใหญ เชน กิจกรรมการยายกลุม ยายเกาอี้           

จัดโตะ การกระโดด การวิ่ง การเลนเกม  

การใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะหลากหลาย       

เอื้ออํานวยใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายชวยใหนักเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรู      

มีความกระฉับกระเฉง ตื่นตัว ไวตอการรับรูขาวสารและพฤติกรรมตางๆ 

2. เพื่อชวยใหนักเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญา อารมณ จิตใจ กิจกรรม         

การเรียนรู ควรมีลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดของนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความผูกพัน    

จดจอกับส่ิงที่คิด การเรียนรูทางสติปญญาแบงได 2 ประเภท คือ 

2.1  การเรียนรูเนื้อหาความรูตางๆ (Contents of Knowledge) แนวคิดที่ได     

รับความสนใจ คือ แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) เชื่อวาความรูเปนสิ่งที่มนุษยสราง

ข้ึนดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปเรื่อยๆ การสรรคสรางความรูจะตอง      
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มีองคประกอบ 3 สวน คือ จุดมุงหมายหรือความตองการของนักเรียน ความรูเดิมของนักเรียนและ

สาระหรือส่ิงใหมที่จะเรียนรู โครงสรางทางสติปญญาของนักเรียนจะประกอบดวย 

2.1.1  ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู 

2.1.2  ความรูใหม ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณ

ใหมๆ ที่บุคคลรับเขาไป 

2.1.3 กระบวนการทางสติปญญา ไดแก กระบวนการทางสมองที่ใชใน      

การทําความเขาใจความรูที่รับมาและใชในการเชื่อมโยงปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 

2.2 การใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง ตามแนวคิดการสรรคสรางความรู 

(Constructivism) เปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

โดยการใหนักเรียนไดคิด ไดสรางความรูดวยตนเองโดยใชกระบวนการที่สําคัญ ดังนี้    

 2.2.1  ใหนักเรียนทบทวนความรูเดิม 

   2.2.2   ใหนักเรียนไดแสวงหา รวบรวม ขอมูลและประสบการณ 

   2.2.3  ใหนกัเรียนไดศึกษา คิดวิเคราะห และสรางความหมายขอมูล

ประสบการณดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ 

   2.2.4 ใหนักเรียนไดสรุปและจัดระเบียบความรู ขอมูล หรือจัดโครงสราง

ความรูดวยตนเอง 

   2.2.5  ใหนกัเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวธิีการตางๆ อยาง           

หลากหลาย 

  2.3  การเรียนรูทักษะกระบวนการหรือทักษะทางสติปญญาตางๆ ในอดีตการศึกษา

จะเนนใหนักเรียนรูเนื้อหาเนนการถายทอดเนื้อหาความรูและวัดผลประเมินผลดานเนื้อหา ความรูที่ได

จากการเรียนการสอนเปนสําคัญ ปจจุบันนักการศึกษาเห็นวาเนื้อหาความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

และมีมากขึ้นเรื่อยๆ นักเรียนไมสามารถที่จะเรียนรูไดหมด ตองเลือกสรรสิ่งที่ตนสนใจและเปน

ประโยชนตอสังคม นักเรียนสามารถแสวงหาและศึกษาไดดวยตนเอง แนวคิดในเรื่องการสอนให

นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ เปนเรื่องที่ควรสงเสริมและตองฝกฝนใหนักเรียนมีทักษะทาง

สติปญญาหรือทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  ดังนี้ 

   2.3.1 ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง ไดแก การสืบคน

แหลงความรู การอาน การฟง การตั้งคําถาม การจับใจความสําคัญ การจดบันทึก  การประมวลความรู 

การจัดทําผังความรู การเขียน การอธิบายและการสรุป 

   2.3.2  ทักษะการศึกษาดวยตนเอง 
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   2.3.3  ทักษะการคิดและกระบวนการคิด ไดแก การตั้งสมมติฐาน  การพิสูจน 

การสรุปอางอิง กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดแกปญหา  กระบวนการคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

   2.3.4   ทักษะการจัดการ 

2.3.5   ทักษะการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาควรจัดใหครอบคลุม             

การเรียนรูทั้งดานเนื้อหาความรูและทักษะกระบวนการที่จะตองใชในการเรียนรู 

3. เพื่อชวยใหนักเรียนมีสวนรวมทางสังคมและอารมณ กิจกรรมการเรียนรูจึงควรเปด

โอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว ในอดีตครูทําหนาที่ถายทอดความรู ครูเปน

แหลงความรูที่สําคัญ แตปจจุบันแหลงความรูมีหลากหลาย ครูอาจไมใชแหลงความรูที่สําคัญก็ได   

การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากการรับรูขอมูลขอเท็จจริงและความรูตางๆ หากครูเปดโอกาสให

นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัวจะชวยใหนักเรียนไดรับขอมูลเพิ่มมากขึ้น การเรียนรูของ

นักเรียนจะขยายออกไปอยางกวางขวาง แหลงความรูที่สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนแกนักเรียน   

มีดังนี้ 

3.1  บุคคลแวดลอม ไดแก ครู เพื่อน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง คนในชุมชน  

3.2  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สถานที่ตางๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน เชน    

หองสมุด วัด  ตลาด  รานคา สถานีตํารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว  

     3.3  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก สวนสาธารณะ ปา ตนไม อุทยานแหงชาติ 

สัตวปา สัตวเลี้ยง ลําธาร  

     3.4  ส่ิงแวดลอมทางดานสื่อ โสตทัศนวัสดุและเทคโนโลยีตางๆ ไดแก ตํารา หนังสือ  

วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ ปายโฆษณา รายการวิทยุ โทรทัศน เสียงตามสาย  เกมคอมพิวเตอร  

กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน จะชวยใหนักเรียนเกิด               

การเรียนรูตามวัตถุประสงค เนื่องจากไดผานกระบวนการคิด การกลั่นกรอง โดยนักเรียนเองจะทําให

เกิดความเขาใจและจําในสิ่งที่ตนเรียนรูไดดี นักเรียนสามารถถายโอนการเรียนรู (Transfer of 

Learning) ไปใชในสถานการณอ่ืนไดโดยอาศัยการฝกฝน นําความรูไปประยุกตใช (Application)     

ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลายทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและเกิดความชํานาญในการที่จะนํา

ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
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เมื่อนักเรียนไดดําเนินการตามบทบาทขางตนแลว ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรม

ตางๆ ที่จําเปนในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนดังนี้ 

1. เขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน 

 2. ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆ รวมกับกลุม เชน       

การแสวงหาขอมูล การศึกษาขอมูล และการสรุป ซึ่งผูเรียนตองรับผิดชอบมากมายและยังตองใช 

ความคิดอยางหนัก 

 3.  รับฟง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 4.  ใชความคดิอยางเต็มที่ ปฏิสัมพันธ โตตอบ คัดคาน สนับสนนุ แลกเปลี่ยน             

ความคิดเหน็ และความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 

 5.   แสดงความสามารถของตน และยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 

6. ตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ 

7. เรียนรูจากกลุม และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงษ (2542: 16-17) ไดใหรายละเอียดองคประกอบของการจัด    

การเรียนการสอน ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการสรางความรู ไมไดหมายความวาจะตองไดความรูที่เปนเรื่อง

ใหมที่ไมเคยรูมากอน แตถาไดถึงขนาดนั้นก็นับวาวิเศษสุด ตัวอยางมีมาแลว คือ การที่มนุษยรูวาโลกนี้

มีลักษณะกลมไมแบนอยางที่เคยเชื่อ หรือการรูวาโรคตางๆ ที่เกิดจากเชื้อโรคไมไดเกิดขึ้นมาเองซึ่งเปน

จุดเริ่มตนของการสรางความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนอีกมากมาย ดังที่ไดทราบกันดีอยูแลว แตอยางไรก็

ตามการรูเพิ่มจากสิ่งเดิมที่รูอยูแลวก็ถือวาเปนการสรางความรูไดแลว ตามหลักทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของเพียเจย มนุษยมีโครงสรางสติปญญาที่เรียกวา Shema  ซึ่งสามารถงอกงามไดดวย  

การเกิดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โดยพอกขยาย  (Assimilation) และปรับใหเหมาะ 

(Accommodation) อาจทําใหเกิดโครงสรางใหมที่ตางไปจากเดิม ทั้งสองกรณีก็ถือวาเปนการสราง

ความรูได 

2. การมีโอกาสปฏิสัมพันธและการเรียนรูจากผูอ่ืน หมายถึง นักเรียนจะมีกิจกรรม           

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูกันภายในกลุม ในหองเรียน ในโรงเรียน หรือในชุมชนที่           

นักเรียนอยูเรียกวาเปนการปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งนอกจากจะไดความรูแลวยังจะมีโอกาสเกิดการ

เรียนรูการอยูรวมกันในสังคม หรือการปฏิสัมพันธทางอารมณ คือ ไดมีโอกาสรับรูความรูสึกตอส่ิงตางๆ 

หรือมีอารมณรวมตอเหตุการณดังกลาวไดดวยตนเอง 
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3. การไดมีการเคลื่อนไหวทางรางกาย หมายถึง นักเรียนไดมีโอกาสแสดงบทบาทใน     

กิจกรรมการเรียนการสอนไดเคลื่อนไหวรางกายทําใหกระฉับกระเฉงตื่นตัวอยูตลอดเวลานักเรียนจะ            

มีโอกาสไดมีสวนรวมทางรางกาย 

4. การไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ หมายถึง นักเรียนไดมีโอกาสใชกระบวนการเปน

เครื่องมือในการเรียนรู เชน การเรียนรูถึงความรูสึกสมัครสมานสามัคคี รักใคร จากการไดทํากิจกรรม

รวมมือรวมแรงทํางานโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธหรือการไดรับความรูจากการตอบคําถามของ  

ครูผูสอนหรือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูสึกจากเพื่อน นักเรียนจะมีโอกาสไดมีสวนรวมทางสังคม 

และอารมณ 

5. การมีโอกาสไดนําความรูไปใช หมายถึง นักเรียนมีโอกาสนําความรูที่สรางขึ้นเอง

ไปใช ประโยชนในสถานการณอ่ืนที่มีความคลายคลึง หรือเกี่ยวของกันเปนการไดทดสอบความรูนํามา

ซึ่งความภาคภูมิใจ  ความพอใจเปนแรงเสริมใหอยากเรียนรูตอไปอีก 

กระบวนการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญมีตัวบงชี้การเรียนการสอนของนักเรียน   

9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู 10 ขอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541: 10)  

 ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน  

  1. นักเรียนมีประสบการณตรงกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  2.  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

  3.  นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

  4. นักเรียนฝกหัดอานหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

  5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวย 

ชวยกัน 

  6.  นักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

  7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง

อยางมีความสุข 

  8.  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัย และรับผิดชอบในการทํางาน 

  9.  นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 



 48 

 ตัวบงชี้การสอนของครู 

  1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 

  2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและสงเสริมแรงใหนักเรียน             

เกิดการเรียนรู 

  3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 

  4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

  5.  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกหัด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 

  6.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสงัเกตสวนดีและ               

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน 

  7.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกความคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 

  8.  ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

  9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

  10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 ตัวบงชี้การสอนของครูทั้ง 10 ขอ อาจสรุปไดวาครูผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทเปน                  

ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) คือเปนผูจัดประสบการณและจัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อให

ผูเรียนใชเปนแนวทางในการสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

 
2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
เอลไคน; และคนอื่นๆ (Elkind; & others. 1964: 81-90) ไดศึกษาการรับรูในเด็กอายุ

ระหวาง 4-9 ป จํานวน 195 คน โดยใหเด็กดูรูปภาพที่ใช รูปสัตว ผลไม และสิ่งของอื่นๆ มาประกอบ

เปนรูปใหม แลวใหเด็กตอบวารูปที่เห็นเปนรูปอะไร พบวาเด็กเล็กจะสนใจเฉพาะสวนยอยของรูป    

โดยไมรับรูถึงสภาพรวม และความสามารถในการรับรูในสวนนี่จะเพิ่มข้ึนตามระดับอายุของเด็ก 

 
2.2  งานวิจัยในประเทศ 
 เบญจพร  สมานมาก (2540:70-79) ไดศึกษาผลของการจัดละครสดเสริมจริยธรรม

และการสนทนาเสริมจริยธรรมที่มีตอการรับรูทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป โรงเรียนอนุบาล

บุรีรัมย จํานวน 45 คน พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดละครสดเสริมจริยธรรม กิจกรรมสนทนาเสริม 

จริยธรรมและกิจกรรมแบบปกติ มีการรับรูทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่    

ระดับ .05 และเมื่อทําการเปรียบเทียบเปนรายคู พบวาคะแนนเฉลี่ยการรับรูทางจริยธรรมของเด็ก
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ปฐมวัยที่ ไดรับการจัดกิจกรรมละครสดเสริมจริยธรรมแตกตางจากกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมสนทนา

เสริมจริยธรรมและกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        

สวนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมสนทนาจริยธรรมและกิจกรรมแบบปกติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

ถมรัตน  บุญญานิตย (2541: 80-83) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน            

ผูเรียนเปนศูนยกลางวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรม

สามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวา ความสนใจใฝเรียนของนักเรียนไมเทากัน เชน ไมใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม ขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 42.60   

ของผูตอบ รองลงมา คือ ขาดแคลนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนและมีจํานวนไมเพียงพอ คิดเปน        

รอยละ 21.05  

กนกกร  แกวพวง. (2544:76-77) ไดศึกษาการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

ของคะแนนจากแบบทดสอบโจทยปญหาคณิตศาสตรที่วัดจากแบบสอบถามวัดการรับรูในกิจกรรม 

การเรียนการสอนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสุเหราใหม จํานวน      

35 คน พบวาเมื่อใชการวัดการรับรูในกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรดานการสอนในชั้นเรียน 

การทํางานกลุม การทําการบาน และการทําแบบทดสอบยอยเปนเกณฑในการหาความเที่ยงตรง     

เชิงโครงสรางของคะแนนจากแบบทดสอบโจทยปญหาคณิตศาสตร ที่วิเคราะหจากนักเรียนทั้งหมดจะ

มีคาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อใชคะแนนรวมทุก

ดานของกิจกรรมเปนเกณฑที่วิเคราะหจากกลุมนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง  

และต่ํา จะมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตถาวิเคราะหเปน

รายดานและจําแนกตามกลุมนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา จะมีคา

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของคะแนนจากแบบทดสอบโจทยปญหาคณิตศาสตรอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

นงค  แนนอุดร (2545: 103-104) ไดศึกษาการศึกษาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษที่สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2544 ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศกึษาปที ่5 

จํานวน 267 คน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2544 เครือ่งมอืทีใ่ชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 50 ขอ พบวา ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยรวมเห็นวาการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมและรายขั้น 4 ข้ันอยูใน

ระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา  
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สุกัลยา  พัวสุขมโนกุล (2545: 83-84) ไดศึกษาการฝกสมรรถภาพทางสมองดานมิติ

สัมพันธที่มีตอความสามารถดานการับรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสามเสนนอก 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 90 คน พบวา นักเรียนแตละกลุมที่ไดรับการฝกสมรรถภาพทางสมองดาน 

มิติสัมพันธดวยวิธีฝกที่ใหนักเรียนหาคําตอบดวยตนเอง และใหนักเรียนหาคําตอบจากตัวเลือกที่

กําหนดใหมีความสามารถดานการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กฤติยา  เดชทวิสุทธิ์ (2546: 81-82) ไดศึกษาความรูตามการรับรู เจตคติ และพฤติกรรม

การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่มีตอ      

การจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 จํานวน 337 คน พบวา ความรูตาม     

การรับรู เจตคติและพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 อยูในระดับมาก 

และครูที่มีเพศและพฤติกรรมการสอนตางกันจะมีความรูตามการรับรู เจตคติ และพฤติกรรมการสอน

ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูไมแตกตางกัน 

ณัฏกาญ  เอื้อสุวรรณา (2546: 74)  ไดศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ          

บุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวย วิธีการสอน

แบบประสาน 5 แนวคิดหลักและวิธีการสอนดวยการเรียนรูแบบรวมมือ ศึกษากับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1ปการศึกษา 2545 โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ) แขวงบางชัน  

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 คน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา       

ส 306 ประเทศของเรา 4 ของนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนแบบประสาน 5  แนวคิดหลัก 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมศักดิ์  นุชมิตร. (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียน

โดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการ พบวา นักเรียนที่เรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทาง      

การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนใน       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง                

มีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม มีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีสวนรวมในการเรียนรู สามารถทํางานเปนทีม ผูวิจัยจึงเห็นวาการจัดกิจกรรม

การเรียนการการสอนที่ชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาปกติและยังสอดคลองกับ     

การปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผูสอนจะตองพัฒนา

กระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน    

ทําเปน มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอสังคม แกปญหาเปน รักการอานและเกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิต 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย   

  

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 จํานวน 12 โรงเรียน  หองเรยีน 142 หอง  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน 2,181 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,635 คน           

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,661 คน จํานวนนักเรียนทั้งหมด  5,477 คน 
 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2549 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  2  จํานวน  6  โรงเรียน  หองเรียน  

18 หอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน 203 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 194 คน                     

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 192 คน รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 589 คน ซึ่งไดมาจาก

การสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันที่ 1 จากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดบุรีรัมย เขต 2 สุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) มีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

(Sampling Unit)  ตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต  2,500  คนขึ้นไป 

โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 – 2,499  คน 

โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวนนักเรียนตั้งแต  500 – 1,499  คน 

โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียนตั้งแต  1 – 499  คน 

  ดังรายละเอียดตามตาราง  2   
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ตาราง  2  จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียน ชวงชั้นที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่             

การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน 

ใหญพิเศษ 

ใหญ 

กลาง 

เล็ก 

1 

2 

8 

1 

31 

40 

68 

  4 

1,476 

1,492 

2,399 

   110 

รวม 12 143 5,477 

 

ที่มา: สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

 
. 

ข้ันที่ 2 สุมหองเรียนจากโรงเรียนแตละขนาดในขั้นที่ 1 ดวยวิธีสุมแบบแบงชั้น  

(Stratified Random Sampling)  โดยใชระดับชั้นเรียนเปนชั้น  (Strata)  และหองเรียนเปนหนวยการ

สุม  (Sampling Unit) ดังรายละเอียดตามตาราง  3   

 

ตาราง  3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียนและระดับช้ันเรียน 

 
 

ระดับช้ันเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 

 

โรงเรียน 

ม. 4(คน) ม. 5(คน) ม. 6(คน) 

 

รวม(คน) 

ใหญพิเศษ 

ใหญ 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

เล็ก 

ประโคนชัยพทิยาคม 

กระสังพทิยาคม 

ลําดวนพทิยาคม 

ไพศาลพทิยาคม 

เมืองตลุงพิทยาสรรพ 

สูงเนนิพทิยาคม 

1(45) 

1(38) 

1(33) 

1(30) 

1(32) 

1(25) 

1(42) 

1(35) 

1(27) 

1(31) 

1(36) 

1(23) 

1(39) 

1(33) 

1(29) 

1(29) 

1(35) 

1(27) 

3(126) 

3(106) 

3(89) 

3(90) 

3(103) 

3(75) 

รวม 6(203) 6(194) 6(192) 18(589) 
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  

โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) ในการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง อาศัยการกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit  of  Error)     

และระดับความเชื่อมั่น  (Level  of Confidence :1 - α) 95% (α = .05) ในการประมาณคาเฉลี่ยของ

ประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้  

1. ขนาดของความคลาดเคลื่อน  (e XSZ 2/.05= )  เทากับ 1 คะแนน จากคะแนนเต็ม

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ซึ่งผูวิจัยถือวาขนาดของความคลาด

เคลื่อนที่กําหนดขึ้นนี้เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ  ที่

เกี่ยวของได 

  2. คาประมาณความแปรปรวนของประชากร (σ2) ไดจากการนาํแบบวัดคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบไปทดลองใช (Try out) กับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1            

ปการศึกษา 2549 จํานวน 104 คน จํานวน 59 ขอ พบวา คะแนนความแปรปรวนที่ไดมีคาเทากบั 

74.80, 152.03, 225 และ 44.49 ตามลําดับ จากนั้นผูวิจัยไดนาํคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคา

ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

  เมื่อแบงขนาดโรงเรียนเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางที่

เหมาะสมสําหรับการวิจัย  โดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง  เพื่อใชประมาณคาเฉลี่ย

ของประชากร  ดวยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105)  

ดังนี้ 
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  เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N แทน จํานวนประชากร 

   k แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน  (4  ขนาด) 

    แทน คาความแปรปรวนของคะแนน 2

g
S

   e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  ( XSZ 2/.05 ) 

   Ng แทน จํานวนนักเรียนในแตละชั้น 

   Wg แทน 
N

Ng  

 

จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลในขอ 1 และ ขอ 2 เมื่อทําการคํานวณขนาด              

กลุมตัวอยางแลวไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 527 คน  เนื่องจากผูวิจัยใชนักเรียนทั้งชั้นเรียนใน           

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยไดกลุมตัวอยาง จํานวน 589 คน หลังจากคัดเลือกแบบวัดฉบับที่

สมบูรณได 503 ชุด โดยไดจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 171 ชุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 จํานวน 170 ชุด และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 162 ชุด คิดเปนรอยละ 85.40

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดใชแบบวัดจํานวน  4  ฉบับ  คือ 

1. แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  ผูวิจัยไดสรางขึ้นเปน    

แบบวัดชนิดสถานการณ 3 ตัวเลือก จํานวน 59 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .20-.68   

และมีคาความเชื่อมั่น .93 

 2. แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดของน้ําเพชร  สินทอง (2541:   

65-66) มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 3.04-8.21 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .98 โดยการปรับปรุง

ภาษาเพื่อใหเหมาะสมกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จํานวน 30 ขอ โดยทําการทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 

4 คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม โรงเรียนกระสังพิทยาคม โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม และโรงเรียน  

สูงเนินพิทยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 104 คน  และเก็บเครื่องมือในวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 

เวลา 09.50-10.00 น. ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .25-.60  และมีคาความเชื่อมั่น .82 

 

 

 



 56 

3. แบบวัดอัตมโนทัศน ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนของ ดรุณี ขอเจริญ (2546: 

104-106) มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 6.35-8.83 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .91 โดยการ

ปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีจํานวน 45 ขอ โดยไดทําการสอบทดลองใชกับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 4 คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม โรงเรียนกระสังพิทยาคม โรงเรียนชุมแสง    

พิทยาคม และโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 104 คน  และเก็บเครื่องมือในวันที ่

22 พฤษภาคม 2549 เวลา  13.15-13.25 น.ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  .23-.53  และมีคา

ความเชื่อมั่น . 84 

4. แบบวัดการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นงค แนนอุดร (2545: 

119-124)  มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .40-.88 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .89 โดยผูวิจัยได

พัฒนาโดยการปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จํานวน 40 ขอ โดยทําการทดลองใช

กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม โรงเรียนกระสังพิทยาคม โรงเรียนชุมแสง

พิทยาคม และโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 104 คน  เก็บเครื่องมือในวันที่ 22 

พฤษภาคม 2549 เวลา  13.30-13.40 น. ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .24- .58  และมีคาความ

เชื่อมั่น .93 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
การสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  ผูวิจัยไดดําเนินการ

สรางตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 

   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 
 
 
 
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

 
กําหนดนิยามปฏิบัติการ  

 

 

 

 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง            ไมผานเกณฑ 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ 

                   และครอบคลุม      

                              ผานเกณฑ 

 
ทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและวิเคราะห 

คุณภาพรายขอของขอคําถาม 
 
 

 

คัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ 
                          

        ทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 2 เพื่อวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
 

ทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 3 เพื่อวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

 

 จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพือ่นําไปเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

 

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการสรางแบบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคดานความรับผิดชอบ 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
จากภาพประกอบ 2 เปนขั้นตอนการสรางเครื่องมือคือ แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความรับผิดชอบ  ซึ่งสรางขึ้นเปนแบบสถานการณ 3 ตัวเลือก โดยมีรายละเอียดของวิธีการสราง

และหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบ 
2.ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน        

ความรับผิดชอบที่ไดสังเคราะหจากคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ศึกษาจากการ

สังเคราะหของกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 26) 

3. จากการศึกษาในขั้นที่ 2 นํามาเขียนนิยามตามลักษณะคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความรับผิดชอบ 

4.สรางขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ โดยใหครอบคลุมโครงสรางของนิยาม

ปฏิบัติการ เปนชนิดสถานการณ ที่มีตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยให 1 คะแนน หมายถึงลักษณะ

สถานการณที่บงถึงมีความรับผิดชอบนอย ให 2 คะแนน หมายถึงลักษณะสถานการณที่บงถึงมีความ

รับผิดชอบปานกลาง และให 3 คะแนน หมายถึงลักษณะสถานการณที่บงถึงมีความรับผิดชอบสูง

จํานวน 105 ขอ โดยสรางขอคําถามให ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 6 ดาน คือ ดานความ

รับผิดชอบตอตนเองดานความรับผิดชอบตอเพื่อน  ดานความรับผิดชอบตอครอบครัว  ดานความ

รับผิดชอบตอโรงเรียน  ดานความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม และดานความรับผิดชอบตอประเทศชาติ  

โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียวตามความรูสึกหรือ การปฏิบัติที่แทจริงของผูตอบ 

5. นําแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบไปวิพากษและปรับแก          

ขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ   

6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยผูวิจยัไดนําแบบสอบวัดคุณลักษณะที ่

พึงประสงคดานความรับผิดชอบไปใหผูเชีย่วชาญ จาํนวน 7 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 

(Face Validity) เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจน

การใชภาษาทีใ่ชในการเขียนขอคําถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอทีม่ีคา  

IOC  ตั้งแต .50 ข้ึนไป  ซึ่งผลการพิจารณาพบวา ขอคําถามที่ใชได  จํานวน 104 ขอ และไดทําการ

ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญพรอมทั้งคัดเลือกขอคําถามเพื่อทําการทดลองใช   

คร้ังที่ 1 ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  อยูระหวาง .86-1.00 
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7. นําแบบวัดที่แกตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชคร้ังที่ 1  (Try out)   

กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยทําการทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 

โรงเรียนกระสังพิทยาคม โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม และโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 104 ทําการเก็บเครื่องมือในวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 จากเวลา 08.15-09.45 น.จากนั้นนําผล

ที่ไดจากการตอบแบบวัดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  จากใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  และผูวิจัยคัดเลือกไวได จํานวน 70 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 

.21-.64  

8.  นําแบบวัดที่ไดในขอที่ 7 ไปทดลองใชคร้ังที่ 2  (Try  out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4      

โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 จํานวน 28 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5/1 จํานวน 35 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 37 คน  รวมจํานวนนักเรียน จํานวน  

100 คน  ทําการเก็บเครื่องมือในวันที่ 25 พฤษภาคม 2549 เวลา 08.15-09.15 น. จากนั้นนําผลที่ได

จากการตอบแบบวัดมาหาคา เชื่ อมั่ น  โดยใช สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (Alpha-coefficient)               

ของ ครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .93  

9. ทดลองใชครั้งที่ 3 (Try out) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนหวยราช

พิทยาคม  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 จํานวน 78 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน     

75 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน  82 คน  รวมจํานวน 234 คน และโรงเรียน

พลับพลาชัยพิทยาคม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 จํานวน 90 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 

จํานวน 90 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 92 คน  รวมจํานวน 279 คน  รวมทั้งสิ้น 

513 คน ทําการเก็บเครื่องมือในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2549 จากเวลา 08.15-09.15 น.โดยแสดงผล

การวิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ   

10.  จัดพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการวิจัยตอไป 
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ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ชนิดสถานการณ              

3  ตัวเลือก  จํานวน 59  ขอ  

 
คําชี้แจง 

1.  แบบวัดฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของนักเรียน             

และตอนที่ 2  เปนแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  ชนิดสถานการณ  3 ตัวเลือก  

จํานวน  59  ขอ ใชเวลาทํา  60  นาที 

 2.  แบบวัดฉบับนี้เปนสถานการณเร่ืองราวทั่ว ๆ  ไป  ใหนักเรียนอานแลวคิดวาเปนบุคคลใน

สถานการณนั้น ๆ  นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร  โดยเลือกคําตอบจากที่กําหนดให  คําตอบเหลานั้น   

ไมมีขอใดถูกหรือผิด คําตอบไมมีผลใด ๆ ตอการเรียนของนักเรียน ขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับ

ความรูสึก   และความคิดเห็นของนักเรียนใหมากที่สุด 

 

ตอนที่ 1  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักเรียน  

คําสั่ง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความที่ตรงกับสภาพเปนจริงของนักเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 
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ตอนที่ 2   แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ชนิดสถานการณ   มี 3 ตัวเลือก  

คําสั่ง  ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย x ทับตัวอักษร 1, 2, หรือ 3  ลงในกระดาษคําตอบที่ตรงกบัความรูสึก 

ของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอเดียว  

 
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

0. ในวิชาสังคมศึกษา  ครูมอบหมายใหนักเรียนอานขาวเศรษฐกิจจากหนังสือพิมพทุกวัน

แลวมารายงานหนาชั้นเรียน  โกเมทสนใจอานหนังสือพิมพเฉพาะหนากีฬา  ถานักเรียนเปนโกเมทจะ

ทําอยางไร 

1. ไมอานขาวเศรษฐกิจ  เพราะมีเพื่อนสรุปขาวใหฟง (1)   

2. อานขาวเศรษฐกิจ  เพราะเปนสิ่งที่ดีทําใหไดเพิ่มพูนความรูรอบตัว (3) 

3. จําเปนตองอานขาวเศรษฐกิจ  เพื่อที่จะไดคะแนนจากการรายงานหนาชั้นเรียน (2) 

 

00.  สุดาตองอานหนังสือเพื่อสอบเก็บคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  แตรูสึกงวงนอนมาก                   

ทั้งที่ยังอานหนังสือไมจบ  ถานักเรียนเปนสุดาจะทําอยางไร 

1. นอนสักพัก  แลวมาอานหนังสือตอ (2) 

2. ลุกไปลางหนา  แลวกลับมาอานหนังสือตอ (3) 

3. เขานอน  เพราะคิดวาจะอานกอนเขาหองสอบ (1) 

 
ดานความรับผิดชอบตอเพื่อน 
 0. วิชัยนํากระดาษโปสเตอรมาเพื่อจัดบอรด สุวิทยเดินเขามาในหองและเดินไปเหยียบ

กระดาษโปสเตอรที่วางบนพื้นโดยบังเอิญ  จนเปอนเลอะเทอะ  ถานักเรียนเปนสุวิทยจะทําอยางไร 

1.  ทําเปนไมรูไมเห็น (1)  

2.  ขอโทษ เพราะไมไดตั้งใจ (2) 

 3.  ไปซ้ือกระดาษชดใชใหวิชัย (3) 

 

00.  แกวไดรับมอบหมายจากกลุมใหหารูปภาพมาประกอบการรายงาน  ซึ่งเปนภาพที่หา         

ยากมาก  ถานักเรียนเปนแกวจะทําอยางไร 

1.  พยายามรูปภาพมาใหได  เพราะกลัวถูกลงโทษ (1)  

2. พยายามหารูปภาพมาใหได  เพราะไดรับมอบหมายแลว (3) 

3. พยายามหารูปภาพมาใหได  เพราะเพื่อนๆ  ในกลุมกําชับมา (2) 
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ดานความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 0. วันนี้พอของพิพัฒนบอกใหรีบกลับบานใหเร็ว เพื่อมาดูแลบาน เพราะพอตองไปธุระ                 

ถานักเรียนเปนพิพัฒนจะทําอยางไร 

1. ไมรับปากกับพอวาจะกลับบานเร็ว (1) 

2. รับปากกับพอวาจะรีบกลับบานใหเร็ว (3) 

3. บอกพอวาตองอยูจัดบอรดกับเพื่อนๆ กอน (2) 

 

00. แมใหพัดชารับผิดชอบในการลางจาน แตวันนี้ละครถึงตอนอวสาน  ถานักเรียนเปนพดัชา

จะทําอยางไร 

1. ไวลางในวันพรุงนี้ (1) 

2. จางจานใหเสร็จเรียบรอยกอน (3) 

3. ไปดูละครกอน เมื่อโฆษณาแลวกลับมาลางจานตอ (2) 
 
ดานความรับผิดชอบตอโรงเรียน 
 0. สุชาดาไมชอบกิจกรรมกีฬาสีกลางแจงซึ่งทุกคนตองเขารวม เนื่องจากกลัวผิวดํา                     

ถานักเรียนเปนสุชาดาจะทําอยางไร 

 1.  ลาปวย  โดยอางวาปวดทอง (1) 

 2.  เขารวมกิจกรรม  เพราะทําใหรางกายแข็งแรง (3) 

 3.  เขารวมกิจกรรมดวยความจําใจ  เพราะนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมกีฬาสี (2) 

 

 00. ตอนเย็นกอนโรงเรียนเลิก เปนเวรของธงชัยที่ตองปดพัดลมและปดไฟใหเรียบรอยกอน       

กลับบาน เมื่อเสียงสัญญาณดังขึ้น กิตติเรียกธงชัยใหรีบออกไปเลนฟุตบอลที่สนามโรงเรียน                         

ถานักเรียนเปนธงชัยจะทําอยางไร 

1. บอกใหกิตติชวยปดไฟ  เพื่อจะไดไมเสียเวลามาก (2) 

2. บอกใหกิตติไปเลนกอน  ขอทําหนาที่ของตนกอน (3) 

3. รีบตามกิตติไปที่สนาม  ทันทีเพื่อเลนฟุตบอล (1) 
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ดานความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม 
 0. วันเขาพรรษามีการปลูกปา ฟาชวนตุกไปปลูกปาดวยกัน ถานักเรียนเปนตุกจะทําอยางไร 

 1.  ไมไป  เพราะปามีตนไมมากแลว (1) 

  2.  อาจจะไป  เพราะไมอยากใหเพื่อนเสียใจ (2) 

  3.  ไป เพราะปลูกตนไมมาก ๆ ชวยใหอากาศบริสุทธิ์ (3) 

 

00.  ในวันพอแหงชาติทางโรงเรียนขอความรวมมือใหนักเรียนมาชวยกันบําเพ็ญประโยชนทํา      

ความสะอาดรอบบริเวณวัด แตทางครอบครัวของมยุรีจะพากันไปเที่ยวทะเลในวันพอเชนเดียวกัน           

ถานักเรียนเปนมยุรีจะทําอยางไร 

1. ไปเที่ยวทะเลกับครอบครัว (1) 

2. ไปขออนุญาตจากคุณครูกอน (2) 

3. ขอไปชวยบําเพ็ญประโยชนกอน  แลวรีบกลับบานเพื่อไปเที่ยวกับครอบครัว (3) 
 
ดานความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 
 0. กานดาไดพบชายกําลังตัดไฟฟาแรงสูงที่บริเวณทายหมูบาน  ถานักเรียนเปนกานดาจะทํา

อยางไร 

1. ยื่นดูเฉยๆ เพราะไมตองการหาเรื่องใสตัว (1) 

2. ตะโกนถามวาทําอะไร แลวรีบวิ่งหนีไป (2) 

 3.   รีบกลับไปตามผูใหญใหมาชวยกันจับขโมย (3) 

 

00. “มีการรณรงคใหเปดไฟใสหมวก เมื่อขับข่ีรถจักยานยนต” เมื่อวิชัยตองขับรถจักรยานยนต

สงยายไปโรงพยาบาลตามที่หมอนัดตรวจ ถานักเรียนเปนวิชัยจะทําอยางไร   

1. ไมใสหมวก (1) 

2. ใสบางไมใสบาง (2) 

3. ตองใสตลอดเวลา เพื่อความปลอดภัย (3) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ให  1  คะแนน  เมื่อเลือกขอความที่แสดงถึงการมีระดับความรับผิดชอบนอย 

ให  2  คะแนน  เมื่อเลือกขอความที่แสดงถึงการมีระดับความรับผิดชอบปานกลาง 

ให  3  คะแนน  เมื่อเลือกขอความที่แสดงถึงมีระดับความรับผิดชอบสูง  
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เกณฑการแปลคะแนน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(59 ขอ คะแนนเต็ม 177 คะแนน)                          ความหมาย 

    138.00 – 177.00      คะแนน  มีความรับผิดชอบระดับสูง 

      99.00 – 137.99      คะแนน  มีความรับผิดชอบระดับปานกลาง 

      59.00 -    98.99      คะแนน  มีความรับผิดชอบระดับนอย 
 

2.  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู   
 

คําชี้แจง 
ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอและใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่อยูทางดานขวามือ

ของขอความ ขอใหนักเรียนเลือกคําตอบที่นักเรียนคิดวาบรรยายความรูสึกของนักเรียนไดตรงหรือ

ใกลเคียงมากที่สุด  โดยมีเกณฑการเลือกตอบ  ดังนี้ 

จริง      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 คอนขางจริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมาก 

 คอนขางไมจริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนบางครั้ง 

ไมจริง          หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความจริงของนักเรียน 
 

ขอที่ ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง 

 
 

 

 

 

 

0 

00 

 
 

0 

00 
 

0 

00 

 

แบบมีเหตุผล 
นักเรียนคิดวาพอแมใหความรักตลอดเวลา.. 

เมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลา พอแมจะถาม

สาเหตุ……..……………………………….. 

แบบเขมงวดกวดขัน 
นักเรียนไมเคยทําอะไร พอแมทําใหทุกอยาง 

 นักเรียนตองทําตามคําสั่งของพอแม……… 
แบบปลอยปละละเลย 
เมื่อนักเรียนทําดี พอแมไมเคยชมนักเรียน… 

เวลาที่นักเรียนบอกผลการเรียน พอแมจะฟง

ดวยทาทีเรียบเฉย…………………………..  

 

 

........... 

 

………. 
 

........... 

.....……. 
 

……….. 

 

……….. 

 

 

........... 

 

………. 
 

............. 

.....……. 
 

……….. 

 

……….. 

 

 

........... 

 

………. 
 

.........… 

.....……. 
 

……….. 

 

……….. 

 

 

........... 

 

………. 
 

.........… 

.....……. 
 

……….. 

 

……….. 
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เกณฑการใหคะแนน 
ในการใหคะแนนแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

1.  ในกรณีคําถามทางบวกจะไดรับคะแนน  คือ 

จริง  เทากับ  4 คะแนน 

คอนขางจริง เทากับ  3 คะแนน 

คอนขางไมจริง เทากับ  2 คะแนน 

ไมจริง  เทากับ  1 คะแนน 

 2.  ในกรณีคําถามทางลบจะไดรับคะแนน  คือ 

 จริง  เทากับ  1 คะแนน 

คอนขางจริง เทากับ  2 คะแนน 

คอนขางไมจริง เทากับ  3 คะแนน 

ไมจริง  เทากับ  4 คะแนน 
 

เกณฑการแปลคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(10 ขอ คะแนนเต็ม 40 คะแนน)             ความหมาย 

              33.00 –   40.00          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีมาก 

25.00 –   32.99          คะแนน  มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดี 

               18.00 –   24.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในคอนขางดี 

      10.00 –   17.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับไมดี 

 
เกณฑการแปลคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน    

ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(10 ขอ คะแนนเต็ม 40 คะแนน)             ความหมาย 

              33.00 –   40.00          คะแนน  มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีมาก 

25.00 –   32.99          คะแนน  มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดี 

               18.00 –   24.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในคอนขางดี 

      10.00 –   17.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับไมดี 
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เกณฑการแปลคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล         
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(10 ขอ คะแนนเต็ม 40 คะแนน)             ความหมาย 

              33.00 –   40.00          คะแนน  มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีมาก 

25.00 –   32.99          คะแนน  มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับดี 

               18.00 –   24.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในคอนขางดี 

      10.00 –   17.99          คะแนน   มีการอบรมเลี้ยงดูในระดับไมดี 

 

 3.  แบบวัดอัตมโนทัศน   

 
คําชี้แจง 
 ใหนักเรียนอานขอความแตละขออยางรอบคอบ  จากนั้นใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่

ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  และเลือกตอบทุกขอ  โดยมีเกณฑ               

การเลือกตอบ  ดังนี้ 

จริง        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 คอนขางจริง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมาก 

  คอนขางไมจริง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนบางครั้ง 

  ไมจริง  หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความจริงของนักเรียน 
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ขอที่ ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง 

 

 

0 

00 

 

 

0 

 

00 

 

0 

00 

 

ดานรางกาย 
 

นักเรียนคิดวาตนเองดูดีไมวาจะใสชุดอะไร…… 

นักเรียนมักคิดถึงเรื่องที่ตนไปทําศัลยกรรมอยู

บอย ๆ…………………………………………. 
ดานความสามารถ 
 

นักเรียนมักประสบความสําเร็จในการเรียนหรือ

การทํางานตางๆ ………………………….…… 

นักเรียนมักยอมแพงายๆ ไมวาจะทําอะไรก็ตาม 
ดานสังคม 
 

นักเรียนคิดวาเพื่อนๆ ไมอยากพูดคุยดวย…….. 

นักเรียนเปนคนมีเพื่อนมาก…………………… 

 

 

………. 

 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

 

 

………. 

 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

 

 

………. 

 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

……… 

 

……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ในการใหคะแนนแบบวัดอัตมโนทัศน  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

1.  ในกรณีคําถามทางบวกจะไดรับคะแนน  คือ 

จริง  เทากับ  4 คะแนน 

คอนขางจริง เทากับ  3 คะแนน 

คอนขางไมจริง เทากับ  2 คะแนน 

ไมจริง  เทากับ  1 คะแนน 

 2.  ในกรณีคําถามทางลบจะไดรับคะแนน  คือ 

 จริง  เทากับ  1 คะแนน 

คอนขางจริง เทากับ  2 คะแนน 

คอนขางไมจริง เทากับ  3 คะแนน 

ไมจริง  เทากับ  4 คะแนน 
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เกณฑการแปลคะแนน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(45 ขอ คะแนนเต็ม 180 คะแนน)           ความหมาย 

              147.00 – 180.00       คะแนน          มีอัตมโนทัศนในระดับดี 

   113.00 – 146.99       คะแนน      มีอัตมโนทัศนในระดับคอนขางดี 

     79.00 – 112.99       คะแนน      มีอัตมโนทัศนในระดับพอใช 

                45.00 –   78.99       คะแนน        มีอัตมโนทัศนในระดับตํ่า 

 

4. แบบวัดการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบวัดฉบับนี้  ตองการทราบถึงการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ของครูที่นักเรียนที่ไดปฏิบัติหรือมีความรูสึกตามความเปนจริงของตนเอง 

 2.  แบบวัดฉบับนี้มีทั้งหมด  40  ขอ  ใชเวลาทํา  10  นาที  ใหนักเรียนทําทุกขอ  โดยทํา

เครื่องหมายลงในกระดาษคําถาม 

 

คําสั่ง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอและพิจารณาวานักเรียนไดปฏิบัติหรือรับรู

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูตามความเปนจริงอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย    ลง

ในชองที่ตรงความคิดเห็นของนักเรียนที่อยูทางขวามือ  

 

ขอความ มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย 

 

การสรรคสรางความรูดวยตนเอง  
0 นักเรียนมีสวนรวมกําหนดและเลือกวธิีการเรียน……. 

00  นักเรียนมโีอกาสทําความเขาใจบทเรยีนดวยตนเอง… 
การปฏิสัมพันธกับบุคคล  
0 นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมและทํางานเปนกลุม……… 

00 นักเรียนไดรับการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู

ของตนใหกบัเพื่อน…………………………………….. 

 

 
 

………

……… 
 

……… 

 

……… 

 

 
 

…………

………… 
 

………… 

 

………… 

 

 
 

…………

………… 
 

………… 

 

………… 

 

 
 

……

....… 
 

…… 

 

…… 
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ขอความ มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย 

 

การมีสวนรวมทางรางกาย 
0.  นักเรียนไดรับการสงเสรมิใหพฒันาความสามารถอยาง 

เต็มที…่……………………………………………… 

00. นักเรียนไดรูจักการวางแผนในการปฏิบัติงาน……… 
การเรียนรูทักษะกระบวนการตางๆ 
0.   นกัเรียนมโีอกาสตรวจผลงานของเพื่อนๆ………….. 

00. นักเรียนสามารถวิเคราะหส่ิงที่เกีย่วกับบทเรียน…… 
การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใช 
0.  นักเรียนฝกตนเองใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน… 

00. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตางๆ ได……………………………… 

 

 
 

 

………

……… 
 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

 
 

 

…………

………… 
 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 
 

 

…………

………… 
 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 
 

 

……

...… 

 

…... 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 
เกณฑการปฏิบัติ  

มาก  หมายถึง   มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกในเรื่องนั้นๆ  เปนประจําอยางสม่ําเสมอ 

 คอนขางมาก หมายถึง   มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกเรื่องนั้นๆ  บอยครั้ง 

 คอนขางนอย หมายถึง   มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกเรื่องนั้นๆ  บางครั้งตามจําเปน 

 นอย  หมายถึง   มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกเรื่องนั้นๆ  นานๆ คร้ัง 

  
เกณฑการกําหนดคาคะแนนการปฏิบัติ 
 ให 4 คะแนน    มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกมาก  

 ให 3 คะแนน    มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกคอนขางมาก   

 ให 2 คะแนน    มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกคอนขางนอย  

 ให 1 คะแนน    มีการปฏิบัติ/มีความรูสึกนอย    
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เกณฑการแปลคะแนนการปฏิบัติ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

(40 ขอ คะแนนเต็ม 160 คะแนน)    ความหมาย 

          130.00 – 160.00  คะแนน    มีการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

 ระดับมาก 

          100.00 – 129.99  คะแนน    มีการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ระดับคอนขางมาก 

              71.00 –   99.99  คะแนน   มีการรับรูพฤตกิรรมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  ระดับคอนขางนอย 

      40.00 –  70.99  คะแนน    มีการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับนอย 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําเครื่องมือจํานวน 4 ฉบับ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. การทดลองใช  ผูวิจัยไดนําเครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ  ไปทดลองใชดังนี้ 

  1.1 ทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยทําการทดลองใชกับนักเรียน       

ชวงชั้นที่ 4 คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม โรงเรียนกระสังพิทยาคม โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม และ

โรงเรียนสูงเนินพิทยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 104 คน เก็บขอมูลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 

และแบงเวลาเก็บเปน 2 ชวง คือชวงเชาตั้งแตเวลา 08.15-10.00 น. เก็บแบบวัดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานความรับผิดชอบ จํานวน 104 ขอ  และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 30  ขอ และชวง

บายตั้งแตเวลา 13.15-13.40 น.เก็บแบบวัดอัตมโนทัศน  จํานวน 45 ขอ และแบบวัดการรบัรูพฤตกิรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน  40  ขอ   

1.2 ทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนชุมแสงพิทยาคม กับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4/1 จํานวน 28 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน 35 คน และนักเรียน      

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6/1 จํานวน  37 คน  รวมจํานวนนักเ รียน  100 คน  ได เก็บขอมูลในวันที่                  

25 พฤษภาคม 2549 และแบงเวลาเก็บเปน 2 ชวง คือชวงเชาตั้งแตเวลา 08.15-10.00 น. เก็บแบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ จํานวน 104 ขอ  และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  จํานวน  

30  ขอ และชวงบายตั้งแตเวลา 13.15-13.40น.เก็บแบบวัดอัตมโนทัศน  จํานวน 45 ขอ และแบบวัด

การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน  40  ขอ  
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 1.3 ทดลองครั้งที่ 3 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันกับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนหวยราชพิทยาคม เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 จํานวน 78 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน  75 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน  82 คน  

รวมจํานวน 234 คน และโรงเรียนพลับพลาชัยพิทยาคม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 จาํนวน 90 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน 90 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 92 คน  

รวมจํานวน 279 คน  รวมทั้งสิ้น 513 คน โดยทําการเก็บเครื่องมือในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2549 

จากเวลา 08.15-09.15 น.  

2. เก็บจริงจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549  สังกัดสํานักงานการศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 จํานวน  

6 โรงเรียน คือ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม  โรงเรียนกระสังพิทยาคม  โรงเรียนเมือง ตลุงพิทยาสรรพ  

โรงเรียนไพศาลพิยาคม  โรงเรียนลําดวนพิทยาคม  และโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม  จํานวน 18  

หองเรียน  และมีนักเรียน  จํานวน  589  คน   ผูวิจัยเก็บขอมูลระหวางวันที่ 5-12  มิถุนายน  2549  

โดยไดรับความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียน  ครู  และนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยแบงการเก็บขอมูล  2  ชวง  คือ  ชวงเชาตั้งแตเวลา 08.15-10.00 น. เก็บเแบบวัดคุณลักษณะที่

พึงประสงคดานความรับผิดชอบ จํานวน 59 ขอ และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  จํานวน  30  ขอ        

ชวงบายตั้งแตเวลา 13.15-13.40 น. เก็บแบบวัดอัตมโนทัศน  จํานวน 45 ขอ และแบบวัดการรับรู

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน  40  ขอ  นํามาตรวจสอบ  และคัดเลือกที่สมบูรณ

ได  503  ชุด  โดยไดจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 171 ชุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

จํานวน 170 ชุด  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวน  162  ชุด คิดเปนรอยละ  85. 40   
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1.  ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูล  เพื่อวิเคราะหขอมูล 

2.  ทําการตรวจใหคะแนนแบบวัดทั้ง  4  ฉบับ  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 

3. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

4.  วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน   

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  

5. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระและ 

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

6. วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่สงผลตอตัวแปรตาม โดยใชการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวัด 

1.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ หาไดจากคาดัชนีความคงที่ (Index 

Of Consistency : IOC)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95) 

 

N
R

IOC ∑= 

 

เมื่อ      IOC     แทน     ดัชนีความสอดคลอง 

                     แทน     ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ R∑
              N          แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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1.2 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 302–304) 

     

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑
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 เมื่อ r       แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      

          แทน     ผลรวมของคะแนนรายขอ  ∑Χ

         แทน     ผลรวมของคะแนนรวมทั้งฉบับ ∑Υ

                            แทน     ผลรวมของคะแนน X ยกกําลังสอง ∑Χ2

            แทน      ผลรวมของคะแนน  Y ยกกําลังสอง ∑Υ 2

           แทน     ผลรวมของผลคูณระหวาง  X กับ  Y  ทุกตัว           ∑ΧΥ

             N       แทน      จํานวนขอคําถามของแบบวัด   

 

1.3 คาความเชื่อมั่นของแบบวัด โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - coefficient)       

ของครอนบัค (Cronbach)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95) 
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 เมื่อ  α    แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

   k    แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 

   2S    แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ i

   2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของเครื่องมือทั้งฉบับ t

 

  1.4  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใช

โปรแกรม Lisrel  ในการวิเคราะห 
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   2  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 2.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  2.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใช

สูตรของเพียรสัน  (Pearson Product – moment Coefficient  Correlation) (ลวน  สายยศ; และ

อังคณา  สายยศ. 2543: 302–304) 

 

     

     ( ){ } ( ){ }∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑
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 เมื่อ r       แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      

          แทน     ผลรวมของคะแนน X  ∑Χ

         แทน     ผลรวมของคะแนน Y ∑Υ

                            แทน     ผลรวมของคะแนน X ยกกําลังสอง ∑Χ2

            แทน      ผลรวมของคะแนน  Y ยกกําลังสอง ∑Υ 2

           แทน     ผลรวมของผลคูณระหวาง  X กับ  Y  ทุกตัว           ∑ΧΥ

             N       แทน      จํานวนคนในกลุม   

 

     2.3  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชการทดสอบคาที  t-test  

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314) 

 

             t= , df = n-2 
21
2

r
Nr
−

−

 

   เมื่อ t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 

    r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได 

    n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

 

 

 

2.4 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545:156) โดยใชสูตร   
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 R ykkyy rrr βββ +++= ...2211

 

  เมื่อ    R              แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
β ,β , ...,β1 2 k      แทน    คาน้ําหนักเบตาหรือสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูป     

คะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ ตัวที่ 1 ถึงตัวที่  

k  ตามลําดับ 

       แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธิ์ระหวางตัวแปรตามกับตัว

แปรอิสระตัวที่ 1  ถึงตัวที่  k  ตามลําดับ 

YKYY rrr ,...,, 21

         k แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

 2.5  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชสูตร  F–test  

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 163) 
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  เมื่อ     F     แทน    คาการแจกแจงแบบเอฟ 

            R     แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

                                  n       แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

                      k      แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 
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2.6 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 153)         

โดยใชสูตร  
 

 
β

SYbi i Si
=

 

   

เมื่อ         แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระตัวที่ i ib

 iβ     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ

ตัวที่ i 

      แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม YS

       แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่ i iS

 

2.7 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ โดยใชสูตร      

t-test  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 171) 

 

 1          −−== kndf
SE
b

t
bi

i
i

 

 เมื่อ        แทน   คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ i it

              แทน   คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระตัวที่ i ib

          แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ i biSE

            n    แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

            k    แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

 

 

 

 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดเสนอ

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1
X        แทน       การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

 
2

X       แทน       การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

        แทน       การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล                   
3

X

 X 4        แทน       อัตมโนทัศน      

 X 5        แทน       การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       แทน      คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ Y

 M         แทน      คาเฉลี่ยประชากร 

 S           แทน       คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 SEmean    แทน       ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

           แทน       คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ b

 β           แทน       คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน         

        แทน       คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ 
b

SE

             แทน      คาสถิติการแจกแจงแบบ t t

            แทน       คาสถิติการแจกแจงแบบ F F

            แทน       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ R

           แทน       กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 2R

 k             แทน       จํานวนขอ 

 K             แทน       คะแนนทั้งฉบับ 

 SS           แทน       ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS           แทน       คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 

 df             แทน       ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ไดแก ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

แบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

           2. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดู

แบบมีเหตุผล   อัตมโนทัศน และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และตัวแปรตาม

ไดแกคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

   3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

    3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของนักเรียน 

3.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่         

พึงประสงคดานความรับผิดชอบ คาสัมประสิทธิ์พหุคูณกําลังสองและการทดสอบนัยสําคัญของคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

3.3 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระและการทดสอบนัยสําคัญของคา

น้ําหนักความสําคัญ โดยใชการทดสอบคาที (t-test)                                                          

   

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการทดลองใชเครื่องมือ คือ แบบวัดทั้ง 4 ฉบับ เพื่อหาคาอํานาจจําแนก 

และหาคาความเชื่อมั่นแลว ไดทําการคัดเลือกได 70 ขอ แลวจึงทําการหาคาความเที่ยงตรง             

เชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คัดเลือกได 59 ขอ ไดนําเสนอรายละเอียด     

ในขอ 1 

1. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ไดแก ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

แบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของแบบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงคดาน              

ความรับผิดชอบ 

 

กอนการพิจารณา หลังการพิจารณา 

ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSC) 

C1 

C2 

C3 

C4 

C5 

C6 

C7 

C8 

C9 

C10 

ความรับผิดชอบตอเพื่อน (RFF) 

F11 

F12 

F13 

F14 

F15 

F16 

F17 

F18 

F19 

 

 

.51  

.65  

.50  

.53  

.57  

.65  

.66  

.69  

.62  

 .41  

 

.52  

.23 

.44  

.57  

.54  

.55  

.31  

.64  

.59   

ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSC) 

C1 

C2 

C3 

C4 

C5 

C6 

C7 

C8 

C9 

C10 

ความรับผิดชอบตอเพื่อน (RFF) 

F11 

- 

F12 

F13 

F14 

F15 

F16 

F17 

F18 

 

.51  

.65  

.50  

.53  

.57  

.65  

.66  

.69  

.62  

 .41  

 

.52  

- 

.44  

.57  

.54  

.55  

.31  

.64  

.59   

 

 

 



 80 

ตาราง 4 (ตอ) 

 

กอนการพิจารณา หลังการพิจารณา 

ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ 

ความรับผิดชอบตอเพื่อน (RFF) 

F20 

F21 

F22 

F23 

F24 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  

(PFP) 

P25 

P26 

P27 

P28 

P29 

P30 

P31 

P32 

P33 

P34 

P35 

P36 

P37 

P38 

P39 

 

.53 

.48 

.33 

.45 

.64 

 

 

.58  

.42  

.14 

.42  

.24 

.52  

.52  

.53  

.52  

.42  

.43  

.54  

.19 

.27 

.55  

ความรับผิดชอบตอเพื่อน (RFF) 

F19 

F20 

F21 

F22 

F23 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  

(PFP) 

P24 

P25 

- 

P26 

- 

P27 

P28 

P29 

P30 

P31 

P32 

P33 

- 

- 

P34 

 

.53  

.48  

.33  

.45  

.64 

 

 

.58  

.42 

 - 

.42 

 - 

.52  

.52  

.53  

.52  

.42  

.43 

.54 

- 

 - 

.55  
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

กอนการพิจารณา หลังการพิจารณา 

ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ 

ความรับผิดชอบตอโรงเรียน(RES) 

S40 

S41 

S42 

S43 

S44 

S45 

S46 

S47 

S48 

S49 

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบต อ ชุ ม ช น /

ประเทศชาติ (RFT) 

T50 

T51 

T52 

T53 

T54 

T55 

T56 

T57 

T58 

T59 

T60 

 

 

.48 

.61  

.43  

.32  

.33 

.30  

.23  

.33  

.22  

.14 

 

 

.24 

.17 

.26 

.51  

.31  

.31  

.45  

.44  

.51  

.45  

.45  

 

ความรับผิดชอบตอโรงเรียน(RES) 

S35 

S36 

S37 

S38 

S39 

S40 

- 

S41 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

T42 

T43 

T44 

T45 

T46 

T47 

T48 

T49 

 

 

48 

.61  

.43  

.32  

.33 

.30  

- 

.33 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

.51 

.31  

.31  

.45  

.44  

.51  

.45  

.45  

.  
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ตาราง 4  (ตอ) 

  

กอนการพิจารณา หลังการพิจารณา 

ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ ตัวแปร น้ําหนกัองคประกอบ 

ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

(RTL) 

L61 

L62 

L63 

L64 

L65 

L66 

L67 

L68 

L69 

L70 

 

 

.48 

.54  

.53  

.47  

.56  

.54 

.39  

.42  

 .56  

.54 

ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

(RTL) 

L50 

L51 

L52 

L53 

L54 

L55 

L56 

L57 

L58 

L59 

 

 

48 

.54  

.53  

.47  

.56  

.54 

.39  

.42  

56  

.54  

                                                        283.18                                   2χ

                                        df                2330                                

                                    /df                    8.53      2χ

                                      GFI                       0.99 

                                    AGFI                       0.99 

                                      RMR                     0.10 

 

จากตาราง 4 รูปแบบโครงสรางของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบที่

ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 70 ขอ และพิจารณาคัดเลือกได 59 มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง      

.31-.69 จําแนกเปน 6 องคประกอบ ไดแก ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบ       

ตอเพื่อน  ดานความรับผิดชอบตอครอบครัว ดานความรับผิดชอบตอโรงเรียน ดานความรับผิดชอบ  

ตอชุมชน/สังคม และดานความรับผิดชอบตอประเทศชาติ เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาคาน้ําหนัก

องคประกอบอยูระหวาง .41-.69,  .31-.64,   .42-.58,  .32-.61,  .31-.51 และ .39-.56 ตามลําดับ และ

ทําการตรวจสอบความสอดคลองของโครงสรางทฤษฎีและผลการรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยการ
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ทดสอบไคสแควร พรอมพิจารณาคาสถิติตัวอ่ืนๆ รวมดวย ซึ่งไคสแควรสัมพันธเทากับ 8.53 คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ .99 

และคาดัชนีรากที่สองของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ (RMR) เทากับ .10 สารสนเทศทั้งหมดนี้แสดง

ใหเห็นโมเดล CFA ในทุกองคประกอบมีความสอดคลองเหมาะสมกับแตละองคประกอบของ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ตามแนวคิดของผูวิจัยใชเปนโมเดล CFA  ในการวิจัย

ครั้งนี้  อันแสดงถึงความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบในตนเองที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  

 

2. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน  ผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของกลุมตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศน และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และตัวแปรตามไดแกคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5   คาสถิติพื้นฐาน 

 

ชั้น ตัว

แปร 

k K M S SEmean ผลการประมาณคาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล

ความหมาย 

X1

X2 

X3

X4

X5

10 

10 

10 

45 

40 

40 

40 

40 

180 

160 

17.03 

31.71 

34.22  

130.13 

111.12 

 4.69 

2.71 

2.17 

12.32 

12.75 

.36  

.21 

.17 

.94 

.98 

17.02-18.44 

31.30-32.12 

33.89-34.55   

128.29-131.97 

109.20-113.04 

ไมดี     

ดี 

ดีมาก 

คอนขางดี

คอนขางมาก 

 

 

ม. 4 

Y 59 177 155.56 8.42 .64 154.31-156.81 สูง 

X1

X2 

X3

X4

X5

10 

10 

10 

45 

40 

40 

40 

40 

180 

160 

17.46 

30.90 

33.51  

131.67 

103.79 

4.82  

3.45  

3.59  

11.11 

17.18 

.28  

.26 

.27 

.85 

1.32 

16.74-18.18 

30.39-31.41 

32.98-34.04   

130.00-133.34 

101.20-106.38 

ไมดี 

ดี 

ดีมาก 

คอนขางด ี

คอนขางมาก 

 

 

ม. 5 

Y 59 177 154.28 8.94 .69 152.93-155.63 สูง 
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ตาราง 5   (ตอ) 

 

ชั้น ตัว

แปร 

k k M S SEmean ผลการประมาณคาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล

ความหมาย 

X1

X2 

X3

X4

X5

10 

10 

10 

45 

40 

40 

40 

40 

180 

160 

17.12 

30.27 

33.20 

128.56 

105.86 

3.11   

2.89 

2.94 

10.50 

17.87 

.75  

.23 

.23 

.83 

1.40 

15.65-18.59 

29.82-30.72 

32.75-33.65   

126.93-130.19 

103.12-108.60 

ไมดี 

ดี 

ดีมาก 

คอนขางด ี

คอนขางมาก 

 

 

ม. 6 

Y 59 177 155.14 10.40 .81 153.55-156.73 สูง 

X1

X2 

X3

X4

X5

10 

10 

10 

45 

40 

40 

40 

40 

180 

160 

17.20 

30.97 

33.65  

130.15 

106.95 

4.21  

3.09  

2.98 

11.41 

16.33 

.46 

.14 

.13 

.51 

.73 

16.30-18.10 

30.70-31.24 

33.40-33.90   

129.15-131.15 

105.52-108.38 

ไมดี 

ดี 

ดีมาก 

คอนขางด ี

คอนขางมาก 

 

ชวง

ชั้นที ่

4 

Y 59 177 149.47 10.91 .49 148.51-150.43  สูง 

 

จากตาราง 5 พบวา โดยรวมนักเรียนชวงชั้นที่ 4 คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นกัเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสอดคลองกันทุกตัวแปร กลาวคือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับไมดี (17.03) ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับดี (31.71) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลอยูใน   

ระดับดี (34.22) มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางดี (130.13) มีการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางมาก (111.12) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

รับผิดชอบอยูในระดับสูง (155.56) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับไมดี 

(17.46) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับดี (30.90) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมี

เหตุผลอยูในระดับดี (33.51) มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางดี (131.67) มีการรับรูพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางมาก (103.79) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความรับผิดชอบอยูในระดับสูง (154.28)  
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับไมดี 

(17.12) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับดี (30.27) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมี

เหตุผลอยูในระดับดี (33.20) มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางดี (128.56) มีการรับรูพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางมาก (105.86) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความรับผิดชอบอยูในระดับสูง (155.14)  

 

3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

 3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของนักเรียน  ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ          

 

ตัวแปร  X1                   X2          X3            X4                     X5 Y  
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X1) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (X3) 

อัตมโนทัศน (X4) 
การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X5) 

1.000  -.537**  - .344**   -.167**    -.024    

          1.000        .144**   .138**      .051    

                          1.000     .133**      .033 

                                      1.000         .044 

                                                      1.000 

-.177** 

 .094* 

   .057 

   .139** 

   .128** 

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ( ) Y   1.000 
   

**   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

              

จากตาราง 6 พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันกับการอบรมเลี้ยงดู       

แบบมีเหตุผล และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันกับอัตมโนทัศน มีความสัมพันธกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลมีความสัมพันธกับ             

อัตมโนทัศน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความรับผิดชอบ พบวาตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับ       



 86 

อัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

3.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความรับผิดชอบ คาสัมประสิทธิ์พหุคูณกําลังสองและการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค          

ดานความรับผิดชอบ                                                        
 

แหลงความแปรปรวน             df                    SS                      MS                  F               Sig 

Regression                          5              29545.634          5909.131       43.527**       .000 

Residual                          497              67471.595            135.758 

Total                               502               97017.249   

                    R = .552                          = .305                          F= 43.527**              2R
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 7 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศน   

และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน            

ความรับผิดชอบ  มีคาเทากับ .552 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคากําลังสองของคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ .305  แสดงวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  อัตมโนทัศน  และการรับรู

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานความรับผิดชอบไดรอยละ 30.50 
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 3.3 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระและการทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนัก

ความสําคัญ โดยใชการทดสอบคาที (t-test)   ดังตาราง 8                                                       

 

ตาราง 8 คาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรอิสระที่สงผลตอคุณลักษณะที่พงึประสงค                   

ดานความรับผิดชอบ                                                                 

 

ตัวแปร β b 
b

SE  t 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X1) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (X3) 

อัตมโนทัศน (X4) 

การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X5) 

   .021 

.079 

.039 

.095 

.527 

.095 

.356 

.100 

.132 

 .352 

.112 

.205  

.190 

.053  

.025   

  .849 

1.738 

  .527 

  2.498* 

14.029** 
 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 8 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ที่ระดับ .01 และตัวแปรอัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบมี เหตุผลไมสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน              

ความรับผิดชอบ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวาตัวแปรการรับรูพฤติกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมากที่สุด  

โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .527 รองลงมาคือ ตัวแปรอัตมโนทัศน   

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .095, .079, .030 และ.021 

ตามลําดับ  
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถุประสงค  และวิธีดําเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 4  เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู

ปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  อัตมโนทัศน

และการรับรูพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  

พรอมทั้งศึกษาน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดการเรียน   

การสอนที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ จากกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน    

ชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 จํานวน  503 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-Phase Stratified Random 

Sampling) 

สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยประกอบดวยแบบวัด จํานวน 

4 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ จํานวน 59 ขอ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ.93 แบบวัดการอบรมการเลี้ยงดู จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .82 แบบวัด            

อัตมโนทัศน  จํานวน 45 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .84 แบบวัดการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .93 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบวัดไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 589 คน หลังจากคัดเลือกแบบวัดที่มีความสมบูรณและตั้งใจในการตอบแลวไดแบบวัด จํานวน 

503 ชุด  คิดเปนรอยละ 85.40 จากนั้นนําแบบวัดที่คัดเลือกไวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด

และวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระกับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยการทดสอบคาเอฟ     

(F-test)  และวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยการ

ทดสอบคาที (t-test) 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

      1. นักเรียนชวงที่ 4 มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยูระหวาง 

149.47-155.56 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน อยูระหวาง .13-1.40 แสดงวานักเรียนมี

คุณลักษณะพึงประสงคดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง  

2. ตัวแปรอัตมโนทัศนและการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน       

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศน และการรับรู

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ มีคาเทา 

.552 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสองมีคาเทากับ.305 แสดงวาการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศน 

และการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบไดรอยละ 30.50  

3.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ   

ตัวแปรอัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรม

เลี้ยงดูแบบมีเหตุผลไมสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวาตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐานเทากับ .527 รองลงมาคือ ตัวแปรอัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .095, .079, .030 และ.021 ตามลําดับ  
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย และสามารถอธิบายไดดังนี้ 

1. นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความ       

เอาใจใส อดทนเพื่อใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และหนาที่และตามที่ไดรับมอบหมายทั้ง

ของตนเองและของกลุมใหสําเร็จลุลวงอยางไดผลดี ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2542: อางอิงจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542: 3)  ที่ตอง

ใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  

ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข เชนเดียวกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546: 8) ที่มีความตองการใหนักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคคือ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียนและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาได  สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟลาเฮอรตี้; และ

รุทเซล  (Flaherty; & Reutzel. 1965: 409-411)  ไดศึกษาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไดคะแนน

บุคลิกภาพดานความรับผิดชอบสูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ แมคเคลแลนด (McClelland.1953: 10) ไดศึกษาลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง พบวา

บุคคลนั้นมีความรับผิดชอบสูงดวย และงานวิจัยโจนส (วิพัฒน รักษาเคน. 2531: 18; อางอิงจาก 

Jones. 1960: 42-48) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบของเด็กตามระดับอายุ พบวา       

เด็กอายุ 9-11 ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและชวงความรับผิดชอบแตกตางกันมาก เด็กอายุ        

11-13 ป  มีความรับผิดชอบสูงขึ้นเล็กนอย และชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกัน อายุ 13 ป ข้ึนไป                 

จะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ   ดังนั้นจึงควรปลูกฝงหรือจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดคุณลักษณะที่

พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิที่ภาวะ ใหมีความมุงมั่นในงานที่กระทําแม

มีอุปสรรค เปนคนไวใจได เปนที่พึ่งพาอาศัยได มีความรับผิดชอบอยางจริงจัง และมีความมุงมัน่ตัง้ใจที่

จะปฏิบัติหนาที่ทั้งตอตนเองและสังคมดวยความผูกพัน พากเพียรและละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติหนาที่

ดวยความเต็มใจไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก จะไมปดความรับผิดชอบไปให

ผูอ่ืน ทั้งพรอมพยายามที่จะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลดียิ่งขึ้น  ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมที่

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมตรงตอเวลา พยายามทํางานใหสําเร็จ  ติดตามผลงานอยางสม่ําเสมอ ยอมรับ

ความผิดพลาด รักษา  ชื่อเสียงของตน  ตั้งใจทํางาน มีความอดทนอดกลั้น พยายามทํางานใหดี         

มีการวางแผนการทํางาน   ตั้งจุดมุงหมายในการทํางานและมีดวยความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่การ

งานทั้งของตนเองและของสวนรวม 
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2. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล อัตมโนทัศน และ    

การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยตัวแปรทั้ง 5 ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ไดรอยละ 30.50 ซึ่งตัวแปรอัตมโนทัศนและการรับรู

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน        

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องจาก อัตมโนทัศนของบุคคลที่จะ

รับรูตนเองอยางตรงตามสภาพที่เปนจริง มีความเขาใจในตนเอง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ดังทฤษฎีของ โรเจอรส (พรรณี ช. เจนจิต. 2528: 183; อางอิงจาก Rogers. n.d) ที่กลาววา    

อัตมโนทัศนวา แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่หนึ่งเรียกวา “I” เปนสวนของตัวบุคคลที่เปนผูกระทํา       

และสวนที่สองเรียกวา “Me” เปนสวนของบุคคลที่เปนผูกระทํา ซึ่งทําใหบุคคลประเมินตนเองเปน              

อัตมโนทัศน  2 ลักษณะ คือ อัตมโนทัศนที่บุคคลรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพความเปนจริง         

ตรงตามที่ตนเองเขาใจ การรับรูของตนเองนี้เกิดจากการประเมินความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่มีตอ

ตนเองและเกิดจากการประเมินการกระทําของตนเอง และอัตมโนทัศนที่บุคคลปรารถนาที่จะเปนไป

ตามอุดมคติ  รวมทั้งเปนความรูสึกที่อยากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งเกิดจากความปรารถนาของ

ตนเองและเกิดจากความปรารถนาของผูอ่ืนอยากใหเปน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เรคเลส; 

และไดนิทซ  (ออมเดือน  สดมณี. 2522: 31; Reckless; & Dinitz: 1955.) ไดศึกษาอัตมโนทัศน

เยาวชนที่กระทําผิด  ความโนมเอียงในการกระทําความผิดและความรับผิดชอบตอสังคม พบวา    

ความโนมเอียงในการกระทําผิดต่ํา คะแนนความรับผิดชอบตอสังคมสูง ดังนั้น จึงควรมีการจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมการตุนใหนักเรียนไดรูจักตนเอง มีความรูสึกตอตนเองในทางบวก รูจักตนเองวากระทาํสิง่ทีถ่กู

หรือผิด สามารถแกไขในสิ่งไดกระทําได มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม  สวนการรับรู

พฤติกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน             

ความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจเนื่องจากวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม

ในกิจกรรมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ดังที่ กันยา  สุวรรณแสง (2532: 150-

152) ไดกลาวเรื่องการรับรูการเรียนการสอนไววา การรับรูที่ถูกตองเปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งของ        

การเรียนรู เพราะการที่คนเราจะมีความคิด ความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีจะตองเร่ิมจากการรับรู 

ที่ดี มนุษยเราจะรับรูไดดีหรือไมข้ึนอยูกับองคประกอบใหญ 2 ประการ คือ คุณสมบัติและลักษณะของ

ผูรับรูกับคุณสมบัติและลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรูกับ  การเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ถมรัตน  บุญญานิตย (2541: 80-83) พบวา การจัดการเรียนการสอนที่ขาดแรงกระตุน 

ขาดแคลนสื่อหรือไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนหรือนักเรียนไมไดมีสวนรวมกําหนดหรือ

เลือกวิธีเรียนดวยตนเอง จะทําใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนาย ไมสนใจใฝเรียน ไมใหความรวมมือในการทํา
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กิจกรรม และขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ

ลัดดา เหมาะสุวรรณ; และคนอื่นๆ (2547: 21) พบวา สัดสวนของเด็กที่มีการเจริญเติบโตและมีการ

พัฒนาการเหมาะสมกับความสามารถตามวัยของเด็กในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา สังคม

และจริยธรรม ลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึนนั้น ทําใหสะทอนถึงการพัฒนาของเยาวชนไทยวามีพัฒนาการที่

ไมเหมาะสมกับวัยที่สมควรมี ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่สามารถสงเสริมและ

กระตุนใหนักเรียนไดสวนรวมมีการแสดงออก มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เกิดความสุขในการเรียน            

มีส่ิงแวดลอมที่ดี  ทําใหพฤติกรรมที่นักเรียนไดแสดงออกมีความเหมาะสมตามวัย และเกิดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบขึ้น ความมีวินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อน เพื่อใหเปนบุคคลที่

สมบูรณแบบ ดังนั้นดังนั้นครูผูสอนและครูประจําชั้นจึงควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนได

แสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย มีส่ืออุปกรณที่เพียงพอกับความตองการของนักเรียน มีความสุขใน

การเรียน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูและเพื่อนๆ เพื่อที่จะเปนอนาคตที่ดีของชาติตอไป  

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันทําใหนักเรียนอยูในกรอบ ไมเกเร มีความรับผิดชอบตอตนเอง เพราะมีพอแมคอย

ควบคุมหรือปลอยบางในบางโอกาส ไมเขมงวดกวดขันหรือปลอยปละละเลยจนเกินไป ดังเชนงานวิจัย

ที่เขมงวดกวดขันตอลูกมากเกินไป ทําใหลูกเปนคนกาวราว ไมมีความรับผิดชอบ เชนงานวิจัยของของ 

เพค (นภาวลัย  กัมพลาศิริ. 2523; อางอิงจาก Peck. 1967) พบวาครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน ทําใหเด็กมีทัศนคติที่ไมดีตอมารดาหรือมีความตึงเครียด กาวราว ขาดระเบียบวินัย   

ไมรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และปรับตัวเขากับสังคมไมได และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สุชา จันทรหอม (2527) พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จะทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราว

มาก ไมมีความรับผิดชอบ และงานวิจัยของ มิลเลอร (Burss. 1961: 39; cutting Muller. 1946: 37-

41) พบวาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบเขมงวดกวดขันมากเกินไป จะทําใหลูกเกิดความหงุดหงิด และ

คับของใจมากขึ้นเทานั้น ความคับของใจมีผลทางบวกกับความกาวราว ไมมีระเบียบวินัย และยังขาด

ความรับผิดชอบ ดังเชนที่ เรดเก (นิภา นิธยายน.  2520: 201; อางอิงมาจาก Radke. 1964: 11-12)  

ไดกลาววา ถาหากเด็กถูกทอดทิ้งจากบิดามารดา หรือใชวินัยมากเกินไป ควบคุมมากเกินไป ไมเปด

โอกาสใหเด็กตัดสินใจ ไมมีการแนะนํา จะทําใหเด็กเปนคนที่ไมสามารถจัดการกับปญหาได กลายเปน

คนไมมีความรับผิดชอบ มีความวิตกกังวล ดังนั้นพอแมจึงควรลดการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันหรือ

คอยควบคุมเปนควบคุมนอย และเลี้ยงดูอยางมีเหตุผล ใหความรักความเขาใจ ใหเวลารับฟงความ

คิดเห็น และคอยใหคําปรึกหาหรือแนะนําตักเตือนในสิ่งที่ไมถูก  
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3.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

และอัตมโนทัศนผลสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยไมสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ เมื่อพิจารณา

คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวา ตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรม     

การเรียนการสอน สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาคือ      

อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย ตามลําดับ 

การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความรับผิดชอบ ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม

ในกิจกรรมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ดังที่ กันยา  สุวรรณแสง (2532: 150-

152) ไดกลาวถึงทฤษฎีการรับรูวา การรับรูที่ถูกตองเปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งของการเรียนรู เพราะการที่

คนเราจะมีความคิด ความรู ความเขาใจ  และเจตคติที่ดี จะตองเริ่มจากการรับรูที่ดี  มนุษยเราจะรับรู

ไดดีหรือไมข้ึนอยูกับองคประกอบใหญ 2 ประการ คือ คุณสมบัติและลักษณะของผูรับรูกับคุณสมบัติ 

จะตองมีประสาทสัมผัสปกติ  สภาพอารมณปลอดโปรง ไมเมื่อยเหนื่อยลา การจะใหผูเรียนมีการรับรู

ไดดีจะตองเขาใจบุคคลนั้นเสียกอน ตองเขาใจสิ่งแวดลอมของเขาตองเอาใจใสใกลชิดเด็ก  ใหมาก 

เพื่อจะไดทราบวาผู ใดมีปญหาอะไร  ตองทราบวาเด็กมีความแตกตางกันในเรื่องของทักษะ 

ประสบการณ สติปญญา การสังเกตสภาพอารมณ พยายามสรางสรรคใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชา 

ที่เรียน และคุณสมบัติและลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรู การรับรูของคนเรามีขอจํากัด      

ในขณะเดียวกันก็รับรูไดทีละสิ่งเดียว จึงเลือกรับรูสิ่งที่ดีกวาแปลกใหม เดน นาสนใจ จึงนําสิ่งเหลานีม้า

เปนหลักในการเรียนการสอน มีการเปลี่ยนแปลงและการเคลื่อนไหว พูดแบบมีเสียงหนักเบา อุปกรณ

การสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน ซึ่งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ                  

ทิศนา แขมมณี (2542: 1-17) เชื่อวาการที่นักเรียนสามารถรับรูพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนไดดี

นั้นตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 

ดังนั้นจึงควรจิกิจกรมที่สงเสริมการพัฒนาการอยางเหมาะสมกับความสามารถตามวัยของเด็กในดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา สังคมและจริยธรรม โดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล

กระตุนใหนักเรียนไดสวนรวมมีการแสดงออก มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เกิดความสุขในการเรียน  
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อัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากวาอัตมโนทัศนของบุคคลจะรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพที่เปนจริง มีความเขาใจในตนเอง 

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง สามารถประเมินความคิดเห็นของคนอื่นและประเมินความ

คิดเห็นของตนเอง และมีความรูสึกอยากปรับปรุงงานใหดีข้ึน โรเจอรส (พรรณี ช. เจนจิต. 2528: 183; 

อางอิงจาก Rogers. n.d.) และแนวคิดของ พรรณี ช. เจนจิต (2538: 15) ที่วาอัตมโนทัศนตอ

ความสําเร็จในการเรียนวา เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ มักจะเปน 

ผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ในทางตรงขามเด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางลบมักเปนผูที่ประสบ

ความลมเหลวในการเรียน ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทาง

ที่ดีหรือทางบวก รูจักตัวตนของตนเอง กลาแสดงออกและกลาแสดงความคิดเห็น รูวาสิ่งใดควรทําและ

ส่ิงใดไมควรทํา กลายอมรับในส่ิงที่ไดกระทําลงไปและพรอมที่จะแกไขใหดีข้ึน ไมพูดจาโกหก มีความ

ระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายทั้งตอตนเองและตอสวนรวม 

 

ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอแนะเปน  2  ดาน  คือ 

  1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช  ผูวิจัยขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ พบวา การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

และอัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ ดังนั้นผูที่เกี่ยวของจึงควรใช

เปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรบัผิดชอบให

สูงขึ้น  โดยผูปกครอง ครูประจําชั้น ครูผูสอน และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาควรสนับสนุน

และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการรับรูตอพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมากที่สุด ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ใหเหมาะสมกับวัยและ

มีอัตมโนทัศนที่ดีตอตนเองและในทางบวก สามารถปรับตัวและเรียนรูการอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนแตละคน 

 

 2. ดานการทําวิจัยครั้งตอไป  ผูวิจัยขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 2.1  จากการวิจัยพบวา  การรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ   

อัตมโนทัศน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  และสามารถรวมกัน

อธิบายได 30.50 เปอรเซ็นต  จึงควรศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่ผูวิจัย

ไดทําการศึกษา เพื่อที่จะไดทราบถึงความสัมพันธหรือสาเหตุที่ทําใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคใน

ดานนั้นๆ และอธิบายไดมากขึ้น  เชน  ความซื่อสัตย  ความมีวินัย ความประหยัด ความสามัคคี ความ
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เอ้ือเฟอเผื่อแผ ความตรงตอเวลา ความมีน้ําใจ รวมทั้งศึกษาปจจัยดานอื่นๆ เชน ระดับการศึกษาของ

บิดา รายไดของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา ลําดับการเกิด และควรมีการศึกษาจากกลุม

ตัวอยางที่มีความหลากหลายกวางขวางกวานี้ เพื่อที่สารสนเทศที่ไดจะมีความหลากหลายในการ

กระจายของขอมูลอยางกวางขวาง และไดผลการวิจัยที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 2.2  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความรับผิดชอบในกลุมตัวอยาง

ระดับอ่ืนๆ  เชน ระดับชวงชั้นที ่ 1 ระดับชวงชัน้ที ่ 2  ระดับชวงชัน้ที ่ 3 และระดับอุดมศึกษา ระดับ

ครูผูสอน ระดบัผูบริหาร  เพื่อศึกษาวาจะมีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบอยูในระดับ

ใด  และมีปจจัยใดบางที่สงผลคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความรับผิดชอบ  เพื่อที่จะไดนาํผลที่ไดมา

เปนขอมูลพืน้ฐานในการหาวิธีการปรับปรุงหรือสงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความ

รับผิดชอบที่ดีตอไป 
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ตาราง 9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

 

1 

.71 

1 

1 

.86 

1 

1 

.57 

1 

1 

.71 

.86 

1 

1 

1 

1 

.57 

.86 

1 

.86 

.86 

.71 

.86 

1 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

 

.86 

1 

.71 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

.13 

.86 

1 

.86 

1 

1 

1 

1 

1 

.86 

1 

1 

.86 

.71 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

 

1 

1 

1 

1 

.86 

1 

1 

.86 

1 

1 

1 

1 

1 

.86 

1 

1 

1 

1 

.86 

.86 

.57 

1 

.86 

1 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

 

.86 

.86 

.71 

1 

1 

1 

.86 

1 

1 

1 

.71 

1 

1 

.86 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

 

1 

1 

.86 

.86 

.86 

1 

1 

1 

.86 

1 

1 

1 

.86 

.71 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 

 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

.34 

.01 

.21 

.08 

.02 

.24 

.26 

.23 

.20 

.01 

.19 

.62 

.01 

.42 

.60 

.13 

.16 

.20 

.41 

.05 

.27 

.60 

.29 

.13 

.62 

.39 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

.29 

.06 

.22 

.32 

.28 

.29 

.40 

.58 

.38 

.55 

.28 

.02 

.64 

.28 

.40 

.42 

.26 

.22 

.29 

14 

.23 

.61 

.45 

.61 

.20 

.61 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

71. 

72. 

73. 

74. 

75. 

76. 

77. 

78. 

.40 

.45 

.09 

62 

.02 

.59 

.01 

.44 

.50 

.61 

.09 

.57 

.47 

.20 

.49 

.32 

.48 

.32 

.49 

.32 

.21 

.57 

.53 

.34 

.32 

.33 

79. 

80. 

81. 

82. 

83. 

84. 

85. 

86. 

87. 

88. 

89. 

90. 

91. 

92. 

93. 

94. 

95. 

96. 

97. 

98. 

99. 

100. 

101. 

102. 

103. 

104. 

.07 

.30 

.30 

.31 

.13 

.22 

.03 

.34 

.02 

.27 

.41 

.45 

.38 

.47 

.23 

.26 

.04 

.50 

.00 

.05 

.02 

.06 

.27 

.00 

.10 

.02 

  คาความเชื่อมั่น  (α)  .91 
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ตาราง 11 คาความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  

 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

.32 

.20 

.311 

.22 

.65 

.42 

.64 

.40 

.27 

.63 

.24 

.66 

.40 

.25 

.24 

.27 

.27 

.29 

.38 

.61 

.31 

.59 

.29 

.68 

.28 

.34 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

.36 

.29 

.23 

.29 

.20 

.65 

.46 

.64 

.22 

.65 

.39 

.48 

.65 

.62 

.42 

.51 

.64 

.61 

.49 

.34 

.49 

.33 

.6 

.34 

.27 

.60 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

 

.54 

.36 

.34 

.35 

.32 

.26 

.33 

.27 

.33 

.34 

.40 

.46 

.37 

.48 

.27 

.33 

.51 

.22 

คาความเชื่อมัน่  (α)  .93 



 102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 103 

แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ 
 
คําชี้แจง 

แบบวัดฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ   

ตอนที่  1  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของนักเรียน   

ตอนที่ 2  เปนแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  ชนิดสถานการณ  

3    ตัวเลือก  จํานวน  59  ขอ ใชเวลาทํา  60  นาที 

2.   หามขีดเขียนขอความใด ๆ  ลงในแบบวัดฉบับนี้ 

3.   แบบวัดฉบับนี้เปนสถานการณทั่ว ๆ  ไป  ใหนักเรียนอานแลวคิดวา ถานักเรียนเปน

บุคคลในสถานการณนั้น ๆ  นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร  โดยเลือกคําตอบจากที่กําหนดให  คําตอบ

เหลานั้น   ไมมีขอใดถูกหรือผิด คําตอบไมมีผลใด ๆ ตอการเรียนของนักเรียน ขอใหนักเรียนตอบใหตรง

กับความรูสึก  และความคิดเห็นของนักเรียนใหมากที่สุด 

 

ตอนที่ 1  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักเรียน  

 

คําสั่ง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความที่ตรงกับสภาพเปนจริงของนักเรียน 

 

ระดับช้ันเรียน 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 

�   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 
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ตอนที่ 2   แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรับผิดชอบ  

คําสั่ง  ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย x ทับตัวเลข 1, 2, หรือ 3  ลงในกระดาษคําตอบที่ตรงกับความรูสึก

ของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอเดียว  

 

 

1. สมพงศรับประทานอาหารฟาสตฟูดเปนประจํา 

ทั้งที่ทราบวาไมมีประโยชนตอรางกาย ถานักเรียน

เปนสมพงศจะทําอยางไร  

1.  ลดการรับประทานอาหารฟาสตฟูด  

2. รับประทานอาหารฟาสตฟูดตามปกติ 

เพราะรางกายยังแข็งแรงดี  

3. เลิกรับประทานอาหารฟาสตฟูดและ  

รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  

2. อีกประมารณ 4 สัปดาหจะถึงการสอบ  

ปลายภาค นักเรียนจะมีการเตรียมตัวเพื่อการ

สอบอยางไร 

1.   ตั้งใจเรียนอยางสม่ําเสมอ            

2.   ดูหนังสือดึกทุกคนืในสปัดาหสุดทายกอน

สอบ              

3.   ใหเพื่อนทีเ่รียนเกงชวยทบทวนใหใน

สัปดาหสุดทายกอนสอบ  

  

 

3. ในวิชาสังคมศึกษา  ครูมอบหมายใหนักเรียน

อานขาวเศรษฐกิจจากหนังสือพิมพทุกวัน แลวมา

ร าย ง านหน า ชั้ น เ รี ย น   โ ก เ มทสน ใจอ า น

หนังสือพิมพเฉพาะหนากีฬา  ถานักเรียนเปน  

โกเมทจะทําอยางไร 

1. ไมอานขาวเศรษฐกิจ  เพราะมีเพื่อนสรุป  

ขาวใหฟง  

2. ตั้งใจอานขาวเศรษฐกิจแทนขาวกีฬา  

เพราะตองใชในชีวิตประจําวัน 

3.   อานขาวเศรษฐกิจแทนขาวกฬีา  เพราะ

ตองการคะแนนจากการรายงานหนา   

ชั้นเรียน  

4. ครูใหนักเรียนคนควาเร่ืองดอกไมประจําแตละ

จังหวัดมาสงในอาทิตยหนา จารุวรรณไมตั้งใจ

คนควา ถานักเรียนเปนจารุวรรณจะทําอยางไร 

1.   สงงานเทาที่คนควาได  

2.   ตั้งใจคนควาใหมากขึ้น 

3.   ขอยืมเพื่อนมาลอกเพื่อใหมีงานสง  
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5. วิบูลยตองชวยแมคาขายในวันหยุด แตตองการ

ไปดูการแขงขันฟุตบอลกับเพื่อนดวย ถานักเรียน

เปนวิบูลยจะทําอยางไร 

1.   ไปดูฟุตบอลกับเพื่อน เพราะนานๆ จะมี

โอกาสเชนนี้  

2.   ตอรองเวลากับแม เพื่อจะไดไปดู   

ฟุตบอลกับเพือ่น  

3.   ชวยแมคาขาย เพราะขาวการแขงขันคอย

ติดตามจาเพื่อน 

6. มิตรทําหนังสือของหองสมุดขาดและมีการ

สอบถามถึงสาเหตุ ถานักเรียนเปนมิตรจะทํา

อยางไร 

1.   บอกวาหนังสือขาดอยูกอนแลว  

2.   บอกวาหนังสือเกาและตนเปดแรงจึงขาด  

3.   บอกวาตนเองเปนผูทําขาดและขอ

รับผิดชอบในสิ่งทีท่ํา  

7. วีณายังทํารายงานวิชาภาษาไทยไมเสร็จ ทั้งที่

วันนี้ตองรายงานหนาชั้นเรียน ถานักเรียนเปน

วีณาจะทําอยางไร 

1.   ขาดเรียนและอางเหตุผลวาไมสบาย  

2.   อางวางานไมเสร็จ เพราะตองทํางานอยาง

อ่ืนดวย  

3.   มาเรียนพรอมยอมรับวางานยงัไมเสร็จ

เรียบรอย  

 

  

 

8. วิยะดาไดคาขนมเปนรายเดือน แตในชวง  

ตนเดือนไดพบกางเกงยีนสราคาคอนขางสูง  

ถานักเรียนเปนวิยะดาจะทําอยางไร 

1.   รีบซ้ือทันที เพราะกลัวคนอื่นมาซื้อไปกอน  

2.   ไวซื้อในปลายเดือน หลงัจากเหลือเงนิคา

ขนมเหลือ  

2.   รีบซ้ือทันที แลวคอยมาวางแผนการใชเงิน

คาขนมใหม  

9. ในการทํารายงานกลุมตองชวยกันเขียน

รายงาน แตสุธรรมลายมือไมสวย ถานักเรียนเปน  

สุธรรมจะทําอยางไร 

    1.   ปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองใหดีทีสุ่ดตาม

ขอตกลงของกลุม  

2.   ชวยเพื่อนเขียนเพียงเล็กนอย ตามหนาที่

ของการทาํงานกลุม  

3.   ใหเพื่อนทีล่ายมือสวยเขยีนแทน เพื่องาน

จะไดออกมาดมีีคุณภาพ  

10. แกวไดรับมอบหมายจากกลุมใหหารูปภาพมา

ประกอบการรายงาน  ซึ่งเปนภาพที่หายากมาก  

ถานักเรียนเปนแกวจะทําอยางไร 

1.    พยายามรูปภาพมาใหได  เพราะกลวัถูก

เพื่อนกลาวโทษ  

2.     พยายามหารูปภาพมาใหได  เพราะไดรับ

มอบหมายจากกลุม  

     3.     พยายามหารูปภาพมาใหได  เพราะ   

เพื่อนๆ  ในกลุมกําชับมา  
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11. ปรัชญามองเห็นเชือกผูกรองเทาของเพื่อน

หลุด ขณะที่วิ่งออกกําลังกายในวิชาพลศึกษา  

ถานักเรียนเปนปรัชญาจะทําอยางไร 

     1.  สะกิดใหเพื่อนขางๆ บอกแทน 

2.   บอกหรือสงสัญญาณใหเพื่อนรูวาเชอืกผูก 

รองเทาหลุด  

3.    เหยียบเชอืกผูกรองเทาที่หลุดนั้น เพื่อให

เพื่อนรูตัววาเชอืกหลุด  

12. สุวิทยเหยียบกระดาษโปสเตอรที่วิชัยนํามา

วางไวกับพื้น เพื่อใชในการจัดบอรดจนเลอะเทอะ 

ถานักเรียนเปนวิชัยจะทําอยางไร 

    1.  เตือนใหเดินใหระวังมากกวานี ้

2. ใหสุวิทยไปซ้ือกระดาษมาชดใช 

          3. นํากระดาษที่เปอนมาดัดแปลงใช     

ประโยชน 

13. วิสุทธิ์ทําน้ําหกรดกระโปรงของสมควร  

ถานักเรียนเปนสมควรไมโกรธวิสุทธิ์เพราะอะไร 

1.   เพราะรูวาวิสุทธิ์ไมไดตั้งใจ  

2.   เพราะสักพักกระโปรงคงจะแหง  

3.   เพราะตนเคยเจอเหตุการณแบบวิสุทธิ์ 

14. มาริสาทราบวาเพื่อนๆ จะหนีเรียนวิชา

คณิ ตศาสต ร  เ พ ร า ะ เ บื่ อ ก า รสอนขอ งค รู  

ถานักเรียนเปนมาริสาจะทําอยางไร 

1.   ตักเตือนเพื่อนวาเปนสิ่งที่ไมดี  

2.   ทําไมรูไมเห็นกับการกระทําของเพื่อน

เหลานั้น  

3.   บอกเพื่อนใหอดทน เพราะตองเรียนกบัครู

คนนี้อีกนาน  

 

  

15. วาสนาคิดจะลอกเลียนแบบสิ่งประดิษฐของ

รุนพี่ แตบังเอิญสุรียทราบเรื่องนี้เขา ถานักเรียน

เปนสุรียจะทําอยางไร 

1.   สนับสนุนความคิดของวาสนา เพราะ

ตนเองจะไดทาํตามบาง  

2.   แนะนําใหวาสนาประยุกตมากกวาที่จะ

ลอกเลียนแบบของคนอื่น  

3.   แนะนําวาสนาใหใชความคิดสรางสรรค 

เพื่อจะไดมีความภูมิใจตอผลงานของ

ตนเอง  

16. ศันสนียเห็นเพื่อนกําลังทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากครู โดยที่ตนเองทํา เสร็จแลว  

ถานักเรียนเปนศันสนียจะทําอยางไร 

1.   มองดูเพื่อนทาํงานอยูสงบเงียบๆ 

     2.   อธิบายข้ันตอนในการทํางานใหแกเพื่อน 

ฟง  

3.    คอยชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหาใน

การทาํงาน 

17. สุภาพตองการชวยเหลือเพื่อนที่ทําคะแนน

การวาดรูปไดไมดี ถานักเรียนเปนสุภาพจะทํา

อยางไร 

1.   ใหคําแนะนําเพื่อนในการวาดรูปให

สวยงาม  

2.   รางแบบ เพื่อใหเพื่อนวาดตามแบบที่ได

รางไวแลว  

3.   วาดรูปแทนเพื่อน   เพื่อเพื่อนจะไดคะแนน 

ดีข้ึน  
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18. นิธิเรียนออนวิชาคณิตศาสตรและสอบไมผาน

ทุกครั้ง ชลอตองการที่จะชวยเพื่อนใหสอบผาน 

ถานักเรียนเปนชลอจะทําอยางไร 

1.   แนะนําเทคนิคการเลือกคําตอบใหนิธ ิ

2.   ชวยสอนและทบทวนใหนิธิกอนถงึวนัสอบ  

3   ใหนิธิลอกคําตอบ เพราะกลัวเพื่อนสอบไม

ผานอีก  

19.ณัฐพรเปนโรคตาแดงตองพักอยูบาน ทําให

ตองขาดเรียนเปนเวลาหลายวัน ถานักเรียนเปน

เพื่อนของณัฐพรจะทําอยางไร  

1.   จดงานและสิ่งตางๆ ที่ตองทาํไวใหกับ   

ณัฐพร  

2.   แสดงความเสียใจกับณัฐพรที่ตองเปนโรค

ตาแดง  

3.   ชมเชยณัฐพรวาทาํถูกตองแลวทีห่ยุดเรียน

เพื่อพกัรักษาโรคตาแดง  

20. สุรินทรกับมาริสาอยูหองเรียนเดียวกันและ

บานอยูใกลเคียงกัน ถานักเรียนเปนสุรินทรจะมา

โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ก ลั บ บ า น พ ร อ ม กั น ทุ ก วั น  

เพราะเหตุใด 

1.   เพราะจะไดไมมีใครวา                          

2.   เพราะจะไดมีเพื่อนคุย                                

3.   เพราะเปนสิ่งที่ควรปฏบิัติ                           

 

 

 

 

21. บารมีไดวิจารณงานศิลปะของดนุพรวาไม

สวยไมสมควรที่จะไดรับรางวัล ถานักเรียนเปน

เพื่อนของบารมีและดนุพรจะทําอยางไร 

1.   ชี้แจงบารมีใหวิจารณงานศิลปะดวย

เหตุผล 

2.   บอกบารมีวาไมสามารถเปลี่ยนแปลงคํา

ตัดสินของคณะกรรมกรได  

3.   บอกบารมีใหวิจารณงานศิลปะดวย  

เหตุผลและแสดงความยินดกีับดนุพรที่

ไดรับรางวัล  

22. เพื่อนๆ ชวนนพพรใหเลนฟุตบอลหลัง  

เลิกเรียน แตนพพรสัญญากับแมไววาจะกลับบาน

ใหตรงเวลา ถานักเรียนเปนนพพรจะทําอยางไร 

1.   กลับบาน เพราะรักษาสญัญาที่ไดใหไว 

กับแม  

2.   กลับบาน เพราะฟุตบอลสามารถเลน

วันหยุดได  

3.  เลนฟุตบอลกับเพื่อนแลวบอกแมวาไม  

สามารถปฏิเสธเพื่อนได 

23. สาวิกาชอบใสกระโปรงสั้นในวันหยุดทั้งๆ ที่

แมตักเตือนหลายครั้งแลว ถานักเรียนเปนสาวิกา

จะทําอยางไร 

1.   ยอมรับฟงคําตักเตือนของแม  

2.   ใสกระโปรงสั้นใหนอยลง เพื่อแมจะไดลด

การตักเตือนลง  

3.   ยอมรับฟงคําตักเตือนและคอยๆ เลิกใส  

กระโปรงสัน้ เพราะเห็นดวยกับแม 
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24. พอตักเตือนวิทยาซึ่งกําลังเรียนอยูชั้น ม.4 

เสมอวาใหตั้งใจเรียนจะไดสอบเขามหาวิทยาลัย

ตามที่ตองการได ถานักเรียนเปนวิทยาจะทํา

อยางไร 

1.   ตั้งใจเรียนใหมากขึ้นเมื่อนึกถึงคําพูดของ

พอ  

2.   ตั้งใจเรียนเพื่อจะไดมีอนาคตที่ดีดังคําพูด

ของพอ  

     3.   บอกพอวาใหข้ึนชั้น ม.6 กอนแลวตั้งใจ

เรียนกย็ังไมสายเกนิไป  

25. ครอบครัวของรุงทองมีฐานะไมดี ทําใหตอง

ทํางานพิเศษเพื่อแบงเบาภาระของพอแม ถา 

นักเรียนเปนรุงทองจะทําอยางไร 

1.   ลาออกจากโรงเรียน                        

2.   หยุดเรียนบางในบางครั้ง                            

3.   พยายามทําทั้งสองอยางใหดี                      

26. รัตนามหีนาที่ใหชวยแมขายของแมในวนัปด

ภาคเรียน แตในวนันีเ้พื่อนสนิทที่ไมไดพบกันมา

นานจะพาไปเที่ยว ถานกัเรียนเปนรัตนาจะทํา

อยางไร 

1. ขอแมไปเที่ยวกับเพื่อน                               

2. เลื่อนนัดกบัเพือ่นไปกอน                            

3. ขออนุญาตแมวาหลังจากกลับจากเที่ยว
แลวจะมาชวยขายตอ 

  

 

  

27. กนกชวยทํางานบานทุกวัน และอีก 3 วันจะ

ถึงวันสอบปลายภาค ถานักเรียนเปนกนกจะทํา

อยางไร 

1. ชวยงานบานในชวงทีพ่ักจากการอาน
หนงัสือ  

2. ชวยงานบานตามปกติ เพราะเปนสิ่งที่ควร
ปฏิบัติ  

3.  งดชวยงานบานในชวงนี้ เพราะตองเตรียม

ตัวในการสอบ 
28. รัตนทาํงานไมละเอียดถีถ่วน แมจงึตักเตือน

เพื่อใหปรับปรุงตัว ถานักเรียนเปนรัตนจะทาํ

อยางไร 

1.   ยอมปรับปรุงงานเฉพาะในครั้งนี ้ 

2.   พยายามปรับปรุงตนเองเพื่อตามใจแม  

3.   ยอมรับและปรับปรุงตนเองในการทาํงาน

ทุกครั้ง  

29. นิกรไมคอยพอใจปาทุกครั้งที่มาเยี่ยมบาน 

เนื่องจากชอบเปรียบการเรียนกับนอง ถานกัเรียน

เปนนกิรจะฟงปาพูดดวยความสงบ เพราะเหตุใด 

1.   เพราะตองเชื่อฟงแม                           

2.   เพราะทราบดีวาไมควรเถียงผูใหญ     

3.   เพราะเขาใจวาปาไมไดเรียนอยางตนเอง    
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30.  โสภาไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนในการ

แขงขันทักษะการอานภาษาอังกฤษ แตเปนชวงที่

ใกลสอบกลางภาค ถานักเรยีนเปนโสภาจะไป

แขงขันเพราะอะไร 

1. เพราะเปนหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  

2. เพราะจะไดดูดีในสายตาของเพื่อน ๆ       

3. เพราะสามารถสรางชื่อเสยีงใหตนเอง 
โรงเรียนและครอบครัว  

31. วรวทิยชอบข่ีรถจักรยานยนตดวยความเร็วสูง 

ถานกัเรียนเปนวรวทิยจะเลกิขี่รถเร็วเพราะเหตุใด 

1. เพราะไมอยากใหพอแมตักเตือนอีกตอไป 

2. เพราะกลัวจะไดรับอันตรายอยางทีพ่อแม
เตือน  

3. เพราะเกรงวาอาจนาํความเดือดรอนใจมา
ใหพอแม   

32. อํานาจไดเงินคาขนมสัปดาหละ 250 บาท แต

ตองการไดกางเกงยนีสตัวละ 500 บาท ถา

นักเรียนเปนอาํนาจจะทําอยางไร 

1. ขอเงินคุณแมเพิ่ม  เพื่อซ้ือกางเกงยนีส 

2. อดอาหารเปนบางมื้อเพื่อเกบ็เงินซื้อ
กางเกงยีนส  

3. ทํางานพิเศษหลังเลกิเรียนเพื่อจะไดเงนิซือ้
กางเกงยีนสเร็วขึ้น 

 

 

 

33. ศรชัยเหน็ไฟและพัดลมในหองเรียนยงัไมปด 

ถานกัเรียนเปนศรชัยจะเดนิเขาไปปดไฟและพัด

ลม เพราะเหตใุด 

1. เพราะไมมีใครมาปด     

2. เพราะใหคนอืน่ปฏิบัติตาม  

3. เพราะชวยโรงเรียนประหยัดพลังงาน  

34. ตอนเยน็กอนโรงเรียนเลกิ เปนเวรของธงชัยที่

ตองปดพัดลมและปดไฟใหเรียบรอยกอนกลับ

บาน กิตติเรียกธงชยัใหรับออกไปเลนฟุตบอลที่

สนาม ถานกัเรียนเปนธงชัยจะทาํอยางไร 

1. รีบตามกิตติไปที่สนามทันทเีพื่อเลน
ฟุตบอล  

2. บอกใหกิตติชวยปดไฟ  เพื่อไมเสีย      

เวลามาก  

3. บอกใหกิตติไปเลนกอน  ขอปดพัดลมและ

ปดไฟกอน 

35. นิตยไดยนินกัเรียนโรงเรียนอื่นกลาวถึง    

นักเรียนโรงเรียนตนเองวาเรยีนไมเกง ถา       

นักเรียนเปนนติยจะทาํอยางไร 

1. ปฏิเสธวาไมจริงและวากลับไป  

2. ปฏิเสธวาไมจริง เพราะนักเรยีนเหลานั้น
อาจไมตั้งใจเรยีน 

3. ปฏิเสธวาไมจริง เพราะเปนธรรมดาที่มทีั้ง
คนที่เรียนเกงและเรียนไมเกง  
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36. เอกชัยถูกเพื่อนๆ ลอวาเปนคนไมกลา 

เนื่องจากไมยอมหนเีรียนวิชาวทิยาศาสตรไปกับ

เพื่อนๆ ถานักเรียนเปนเอกชยัมีเหตุผลบอกกับ

เพื่อนวาไมตองการหนเีรียนอยางไร 

1. เพราะชอบเรียนวิชานีม้าก     

2. เพราะไมอยากทําในสิ่งที่ไมดี     
3. เพราะไมอยากมาอานและทํางานเพิม่เตมิ

ในภายหลัง 

37. ชาดาไมชอบกิจกรรมกฬีาสีกลางแจงซึ่งทกุ

คนตองเขารวม เนื่องจากกลัวผิวดํา ถานกัเรียน

เปนสุชาดาจะทําอยางไร 

1. ลาปวย  โดยอางวาปวดทอง  

2. เขารวมกิจกรรม  เพราะทําใหรางกาย

แข็งแรง     

3. เขารวมกิจกรรมดวยความจาํใจ  เพราะ

นักเรียนทกุคนตองเขารวมกจิกรรมกีฬาสี

ของโรงเรียน           

38.  จฑุารัตนไมตองการไปรวมกิจกรรมอบรม

ธรรมะทีท่างโรงเรียนจัดขึ้นในวนัหยุดสุดสัปดาห 

ถานกัเรียนเปนจุฑารัตนจะเขารวมกิจกรรมเพราะ

เหตุใด      

1. เพราะเปนกจิกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น             

2. เพราะมปีระโยชนตอจิตใจของตนเอง          
3. เพราะเกรงวาจะถูกมองวาไมเคารพและ

นับถือศาสนาพุทธ  
 

 

 

 

 

 

39. เจตตลําบากใจที่ตองเลอืกเขาชมรมทีไ่มตรง

กับความตองการของตนเอง ถานกัเรียนเปนเจตต

จะตองเลือกเขาชมรมที่ใกลเคียงกับความตองการ  

เพราะเหตุใด 

1. เพราะกลัววาชมรมนัน้จะเตม็กอน               

2. เพราะเปนกจิกรรมของการเรียนที่
จําเปนตองเลอืก                                

3. เพราะเปนกจิกรรมเสริมหลกัสูตรของการ
เรียน                                          

40. สุจินมหีนาที่รับผิดชอบจัดปายนเิทศงานวัน

เยาวชน แตสุจินเกรงวาจะทําไดไมดีจึงตองให

สมคิดมาชวย เพราะมีฝมือในงานศิลปะ ถา   

นักเรียนเปนสมคิดจะทํางานรวมกบัสุจิน  เพราะ

เหตุใด 

1. เพราะเกรงคนอื่นจะวาเห็นแกตัวหากตอง
ปฏิเสธ  

2. เพราะตองการแสดง   ฝมือของตนกับงาน
ของสวนรวม  

3. เพราะถือวาเปนการทํางานทีต่นมีความ
ชํานาญเพื่อสวนรวม 

41. วนัเขาพรรษามีการปลูกปา ฟาชวนตุกไปปลูก

ปาดวยกัน ถานักเรียนเปนตุกจะทาํอยางไร 

1. ไมไป  เพราะปามีตนไมมากแลว     

2. อาจจะไป  เพราะไมอยากใหเพื่อน    

เสียใจ     

3. ไป เพราะปลกูตนไมมาก ๆ ชวยใหอากาศ

บริสุทธิ์     
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42. วิมลกับรุงนภามีความคดิเห็นไมคอยตรงกัน 

แตตองรับผิดชอบตัดสินการประกวดกระทง

รวมกัน ถานกัเรียนเปนวิมลหรือรุงนภาจะทํา   

อยางไร 

1. ยอมทาํตามคดิเห็นของอกีฝายเพื่อ
หลีกเลี่ยงความขัดแยง  

2. ยอมรับฟงและทําตามความคิดเห็นที่ดี
ที่สุดเพื่องานจะไดออกมาดี  

3. ยอมทาํตามคดิเห็นของอกีฝายเพื่องาน
ของสวนรวมจะไดออกมาดี  

43. สุจิราทราบวาจะมีการรับสมัครนักเรียน

ทํางานในองคกรเพื่อสิทธิสตีในชวงปดภาคเรียน

จึงสมัครเขาทาํงาน ถานักเรียนเปนสุจิราจะทํา

อยางไร 

1. เพราะเปนวิธหีนึง่ทีจ่ะไดทําบุญกุศล  

2. เพราะตองการเปนสวนเล็กๆ ที่ได

ชวยเหลือ  

3. เพราะเผื่อวาจะไดทํางานในองคกรนี้ใน
อนาคต  

44. พอของสทุัศนสูบบุหร่ีมากและกาํลังหาวิธีเลกิ

บุหร่ี เพื่อนไดชักชวนใหเขารวมโครงการรณรงค

เพื่อการเลิกบหุร่ี ถานกัเรียนเปนสุทัศนจะเขารวม

โครงการนี้ดวยเหตุใด 

1. ตองการทราบการทาํงานของโครงการนี้   
2. เพื่อใชเปนขอมูลใหพอของตนเองเลกิสูบ

ไดบาง  

3. เพื่อชวยเหลือผูที่ติดบุหร่ีเหมือนกนักับพอ
ของตนเองใหเลิก 

 

 

45. อํานวยเปนอาสาสมัครปองกนัภัยทัง้ๆ ที่ทาง

ครอบครัวไมเห็นดวย ถานักเรียนเปนอํานวยจะ

ยังคงทํางานนีอ้ยู เพราะเหตใุด  

1. เพราะเปนงานที่สุจริตและไดทําบุญกุศล
ดวย 

2.  เพราะเปนงานที่ไดชวยเหลอืผูอ่ืนอยาง

แทจริง  

3.  เพราะอยากพิสูจนใหครอบครัวเห็นวา

ตนเองทํางานนี้ได  

46. ศิวาเหน็คนตาบอดกาํลงัจะขามถนน ถา 

นักเรียนเปนศิวาจะชวยพาขามถนน เพราะเหตุใด 

1. เพราะสงสารที่เขามองไมเหน็  

2. เพราะทาํหนาที่ของ พลเมืองดี 
3. เพราะคิดวาคนเราตองชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน  

47. ศุภกิจชอบชวยเหลือผูสูงอายทุีพ่บเหน็ทัง้ที ่

รูจักและไมรูจัก เชน ชวยถือของ ถานักเรียน

เปนศุภกิจปฏิบัติเชนนี ้ เพราะเหตุใด 

1.  เพราะไดแสดงถึงความเคารพและมี

น้ําใจ  

2. ปฏิบัติ เพราะไดแสดงออกวาเปนเดก็ที่ดี

มีน้ําใจ  

3. ปฏิบัติ เพราะนึกถงึผูสูงอายใุนครอบครัว

ของตนเอง  
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48. คณิตเก็บขยะที่ไมทิ้งไมลงถังขยะเสมอ ไมวา

จะพบในสถานที่ใด แมเพื่อนๆ ทวงวาสกปรกก็

ตาม ถานกัเรยีนเปนคณิตจะเชนนี้ตอไป              

เพราะเหตุใด 

1. เพราะเปนความตั้งใจของตนเอง  
2. เพราะเปนการแบงเบางานของคนกวาด

ขยะ  

3. เพราะเปนการชวยรักษาความสะอาดของ
ชุมชน            

49. วัชรีพาสุนขัไปเดินเลนทีส่วนสาธารณะใน

หมูบานและสนุัขไดขับถายบนทางเทา ถา     

นักเรยีนเปนวชัรีจะทําอยางไร 

1. ไปบอกคนดูแลสวนวาสนุัขของตนขับถาย
บนทางเทา  

2. เก็บอุจาระไปทิ้งและทําความสะอาด
บริเวณนัน้ใหสะอาด  

3. กวาดอุจาระทิง้ลงขางทางเทา เพื่อเปนปุย

ใหกับตนไมในบริเวณนัน้  

50. ชรินทรไปติดตอธุระที่ทีท่ําการอําเภอและได

เขาหองน้าํลางมือและเลนน้าํ เพราะคิดวา     

ตนเองไมไดจายคาน้ํา ถานกัเรียนเปนชรินทรจะ

ไมทําอยางนัน้  เพราะเหตุใด 

1.  เพราะเสียดายน้ําที่ไหลทิง้  

2.  เพราะเงนิที่จายคาน้ํานั้นมาจากภาษีของ

ประชาชน  

3. ไมทํา เพราะจะกลายเปนคนที่ไมรูจัก

ประหยัดพลงังานของชาต ิ

 
 

 

51. ในปหนาวรเชษฐจะจบการศึกษา จึงคดิไว

ลวงหนาวาจะสมัครเขารับการเปนทหาร ถา  

นักเรียนเปนวรเชษฐจะปฏิบตัิเชนนี ้เพราะเหตุใด 

1. เพราะไมอยากใชการผอนผนั  

2. เพราะตองการทําหนาที่ชายไทย  

3. เพราะตองการสรางวินัยใหกบัตนเอง  
52. “มีการรณรงคใหเปดไฟใสหมวก เมื่อขับข่ีรถ

จักยานยนต” เมื่อวิชัยตองขับรถจักรยานยนตสง

ยายไปโรงพยาบาลตามที่หมอนัดตรวจ ถา

นักเรียนเปนวิชัยจะทําอยางไร   

1.   ไมใสหมวก  

2.   ใสบางไมใสบาง  

3.   ตองใสตลอดเวลา เพื่อความปลอดภัย  

53. บัตรประชาชนของงามตาไดหายไป และตอง

ไปทําใหม แตงามตาไมวางเลย ถานกัเรียนเปน

งามตาจะทําอยางไร 

1. รอใหวาง จงึไปทําบัตรใหม 
2. รอใหใกลๆ วนัสุดทายจงึคอยไป  

3. จัดเวลาวางใหกับการไปทาํบตัรใหม  
54. ศรัทธาขับรถฝาสัญญาณไฟ เพราะตองรีบไป

ทําธุระที่สําคัญมาก แตถกูเจาหนาที่ตํารวจเรียก

ตัวไวเพื่อเปรียบเทียบปรับ ถานักเรียนเปนศรัทธา

จะทาํอยางไร 

1. ยอมรับความผิดและสัญญาวาจะไมทาํอกี  

2. อางเหตุผลวารีบไปทําธุระทีสํ่าคัญมาก แต

ก็ยอมรับความผิด  

3. ยอมรับความผิดและสัญญาวาจะเคารพ
กฎจราจรใหข้ึนมากกวานี้  
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55. กมลวรรณมาทาํงานทีก่รุงเทพ และตองกลับ

บานเพื่อมาใชสิทธิ์ในการเลอืกตั้ง ส.ส. นกัเรียน

คิดวากมลวรรณทําถกูตอง เพราะเหตุใด 

1. เพราะเปนหนาทีท่ี่ควรปฏิบตัิ 
2. เพราะจะถูกมองวาไมใชสิทธิ์ของตนเอง  
3. เพราะถาไมไปจะถูกตัดสิทธิท์างการเมือง  

56.วรเวชขับรถชนรถคันหนา เนื่องจากรถคันหนา

ไดขับแซงตัดหนาอยางกะทันหัน ทําใหเบรกไมทัน 

ถานักเรียนเปนวรเวชจะแจงเจาหนาที่ตํารวจวา

อยางไร 

1. มีอุบัติเหตุรถชนกนัเกิดขึ้น  

2. มีรถตัดหนารถของตนจงึเกดิอุบัติเหตุข้ึน  

3. ตนขับรถชน เพราะเบรกไมทันเนื่องจากมี

รถแซงตัดหนาอยางกระทนัหนั  

57. กานดาไดพบชายกําลงัตัดไฟฟาแรงสงูที่

บริเวณทายหมูบาน  ถานักเรียนเปนกานดาจะทํา

อยางไร 

1. ตะโกนถามวาทําอะไร แลวรีบวิ่งหนีไป  

2. รีบกลับไปตามผูใหญใหมาชวยกนัจับ
ขโมย 

3. ยื่นดูเฉยๆ เพราะไมตองการหาเรื่อง  ใส

ตนเอง  

58. ศุภชัยเหน็เด็กขึ้นรถโดยสารใกลๆ กับที่ตนนั่ง

อยู จึงลกุใหนัง่ทัง้ๆ ที่ตนถือของพะรุงพะรงั ถา

นักเรียนเปนศุภชัยจะปฏิบัติเชนนี้เพราะเหตุใด 

1. เพราะเดก็ตัวเล็กควรจะไดนัง่  
2. เพราะตนสามารถยนืถือของได  
3. เพราะเปนการเสียสละที่ควรกระทําอยูแลว  

 

 

59. อาทิตยชอบฟงเพลงแรพ็และชอบแตงกาย

ตามแฟชัน่แร็พและชักชวนเพื่อนๆ ในกลุมให

สนใจและแตงตัวเชนเดยีวกนัตน ถานักเรยีนเปน

เพื่อนของอาทติยจะปฏิเสธคาํชักชวน เพราะเหตุ

ใด 

1. เพราะไมชอบการทาํตามคนอื่น  

2. เพราะนิยมการแตงกายที่เรียบรอย
มากกวา  

3. เพราะไมเหน็ขอดีของการแตงกายแฟชัน่
แร็พ  

******************************** 

                        ขอขอบคุณอยางยิ่ง 

                      นางสาวทรงศรี  คงทว ี

        นิสิตปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษา 

                 มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

คําชี้แจง 
โปรดอานขอความในแตละขอ   และใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่อยูทางดานขวามือของ

ขอความ ขอใหนักเรียนเลือกคําตอบที่นักเรียนคิดวาบรรยายความรูสึกของนักเรียนไดตรงหรือใกลเคียง

มากที่สุด  โดยมีเกณฑการเลือกตอบ  ดังนี้ 

จริง          หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 คอนขางจริง         หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมาก 

 คอนขางไมจริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนบางครั้ง 

ไมจริง          หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความจริงของนักเรียน 
 

 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

พอแมจะใหนักเรียนเลิกคบกับเพื่อนอยางไม

มีเหตุผล……………………………………. 

เมื่อนักเรียนไมปฏิบัติตามคําสั่งของพอแม

จะถูกทําโทษหรือวากลาวตักเตือน………… 

นักเรียนรูสึกวาไมไดรับความรักความอบอุน

จากพอแม…..……………………………… 

พอแมไมยอมรับฟงความคิดเห็นใดๆ ของ 

นักเรียน…..………………………………… 

พอแมบั งคับ ใหนั ก เ รี ยนทํ าตามคํ าสั่ ง

ตลอดเวลา………………………………… 

พอแมไมสนใจในเรื่องการคบเพื่อนของ  

นักเรียน…..………………………………… 

เมื่อนักเรียนทําเงินหรือของหาย พอแมจะ

ถามถึงสาเหตุ……………………………… 

เมื่อนักเรียนจะไปไหนตองขออนุญาตพอแม

กอน…….………………………………….. 

นักเรียนไมได รับความชวยเหลือในเรื่อง

ตางๆ จากพอแม….………………………... 

 

 

……….. 

 
 

……….. 

 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 
 

……….. 

 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 
 

……….. 

 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 
 

……….. 

 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

………. 

 

………. 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 

เมื่อนักเรียนเฉื่อยชาและแสดงอาการไม  

สนใจอะไรพอแมจะถามถึงสาเหตุ………….

เมื่อนักเรียนทํางานอะไรผิดพลาดพอแมจะ

ยิ่งคอยบังคับกวดขันมากขึ้น………………. 

นักเรียนไมคอยไดรับการเอาใจใสดูแลจาก

พอแม………………………………………. 

พอแมยินยอมใหนักเรียนไปเที่ยวกับเพื่อน

ตามสมควร………………………………… 

เมื่อนักเรียนทําความผิดจะถูกวากลาวหรือ

ถูกทําโทษทันที.……………………………. 

นักเรียนจะไปเที่ยวที่ใดพอแมไมสนใจหาม

ปรามตักเตือน……………………………… 

ถาพอแมอารมณไมดีจะดุนักเรียนโดยไมมี

เหตุผล...…………………………………… 

เมื่อนักเรียนขออนุญาตไปเที่ยวกับเพื่อน  

พอแมจะไมยอมใหไปโดยไมฟงเหตุผล……. 

พอแมไมเคยบอกนักเรียนวาสิ่งที่ทํานั้นถูก

หรือผิด…………………………….……….. 

พอแมคอยเปนผูสรางความเขาใจอันดีตอ

กันภายในครอบครัว……………………….. 

พอแมตัดสิน ใจกับปญหาที่ เ กิดขึ้ นกับ  

นักเรียนทุกเรื่อง…………………………… 

พอแมจะไมบังคับควบคุมการทํางานของ  

นักเรียน……………………………………. 

พอแมมักใชอารมณในการตัดสินปญหา

ตางๆ……………………………………….. 

 

 
……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

 
……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

 
 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

 
 

 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง 

 

23 

 

24. 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

28. 

 

 

29. 

 

30. 

 

 

พอแมใหความเอาใจใสดูแลสุขภาพของ  

นักเรียน…………..………………………… 

พอแมไมชมเชยเมื่อนักเรียนทําความดี……. 

เมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลาพอแมจะไมดุ 

แตจะถามถึงสาเหตุ…………….……….. 

พอแมมักแนะนําและชี้ แนวทางที่ ดี แก  

นักเรียน….…………………………………. 

นักเรียนรูสึกวาตนเองไมมีความสําคัญตอ

ครอบครัว…………………………………... 

เมื่อนักเรียนมีปญหาเรื่องตางๆ พอแมจะ

แสดงความ เห็ น ใจและคอยให ค วาม  

ชวยเหลือเปนอยางดี………………………. 

พอแมคอยดูแลไมใหนักเรียนพนจากสายตา

ของทาน……………………………………. 

การปกครองในบานของนักเรียนเปนแบบ 

ประชาธิปไตยที่ทุกคนมีสิทธิ์เทากัน……….. 

 

 
……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 
……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 
……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 
……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 
 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

ขอขอบคุณอยางยิ่ง 

นางสาวทรงศรี คงทวี 

นิสิตปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษา 

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบวัดอัตมโนทัศน 
 
คําชี้แจง
 โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบ  จากนั้นใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  และโปรดตอบทุกขอ  โดยมีเกณฑการ

เลือกตอบ  ดังนี้ 

จริง       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 คอนขางจริง         หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนมาก 

  คอนขางไมจริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของนักเรียนบางครั้ง 

  ไมจริง       หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความจริงของนักเรียน 

 

ขอที่ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอนขาง

จริง 

คอน 

ขางไม

จริง 

 

ไมจริง 

 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

 

12. 

 

นักเรียนคิดวาตนเองเปนคนมีเสนห…………… 

นักเรียนมักประสบความสําเร็จในการเรียน …. 

นักเรียนไมใสเสื้อผารัดรูป เพราะไมตองการให

ใครเห็นรูปรางที่ไมดี…………………………… 

นักเรียนมักประสบปญหาและอุปสรรคที่แกไม

สําเร็จ………………………………………….. 

นักเรียนรูสึกไมพอใจสวนตางๆ ของรางกายของ

ตนเอง…..……………………………………… 

นักเรียนพูดมากทั้งๆ ที่บางครั้งไมควรพูด…….. 

นักเรียนวาตนเองมีรูปรางดีไมวาจะใสชุดอะไร.. 

นักเรียนเขากับเพื่อนๆ ไดดี……………………. 

นักเรียนมักคิดถึงเรื่องที่จะไปดัดฟนอยูบอย ๆ 

นักเรียนรูสึกวาไมมีกําลังใจในการทํางาน…….. 

คนสวนใหญชื่นชมในความมีมนุษยสัมพันธของ

นักเรียน………………………………………... 

ถาเปนไปไดนักเรียนอยากเปลี่ยนแปลงรูปราง

หนาตาของตนเองใหดูดีข้ึน…………………… 

 

……….. 
 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 
 

……….. 

 

……….. 
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……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 
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………. 
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………. 

 

………. 
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……… 
 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 
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ขอที่ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอนขาง

จริง 

คอน 

ขางไม

จริง 

 

ไมจริง 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

16. 

 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

 

22. 

 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

 

30. 

 

นักเรียนพยายามแตงกายเพื่ออําพรางรูปราง

บางสวนของตนเอง……………………………. 

นักเรียนคิดวาเพื่อนๆ ไมอยากคบคาสมาคมกับ

ตนเอง………………………………………….. 

นักเรียนคิดวามีรูปรางที่ไมดี…………………… 

นักเรียนไมคอยพิถีพิถันในเรื่องการแตงกายของ

ตนเอง………………………………………….. 

นักเรียนผัดวันประกันพรุงจนเคยตัว…………... 

บางครั้งนักเรียนคิดวาตนเองเปนคนขี้เกียจ…… 

บอยครั้งที่นักเรียนมักจะทํากิจกรรมไมสําเร็จ… 

นักเรียนคิดวาตนเองเปนคนวางตนไมเหมาะสม 

คนสวนใหญเชื่อมั่นวานักเรียนสามารถทํา  

กิจกรรมตางๆ ดวยตนเองได…………………... 

ไมมีใครอยากฟงหรือหัวเราะเมื่อนักเรียนเลา

เร่ืองตลก…….………………………………… 

นักเรียนเปนคนมีเพื่อนมาก……………………. 

นักเรียนคิดวาตนเองมีหนาตาดี.………………. 

นักเรียนคิดวาตนเองไมมีโชควาสนา………….. 

นักเรียนพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง…….. 

นักเรียนคิดวาตนเองเปนคนไมคอยแข็งแรง…... 

บอยครั้งที่นักเรียนตองทําในสิ่งที่ตนเองทําไมได 

นักเรียนคิดวาตนเองไมกลาทํากิจกรรมใน

หลายๆ กิจกรรม…………………………..…... 

นักเรียนคิดวาตนเองเรียนไมเกงในบางวิชา…… 

 

 
 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 
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ขอที่ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

 

ไมจริง 

 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

 

37. 

38. 

39. 

40. 

 

41. 

42. 

43. 

 

44. 

 

45. 

 

 

ไมคอยมีใครสนใจที่จะพูดคุยกับนักเรียน……... 

นักเรียนคิดวาคนสวนใหญชอบพูดคุยกับตนเอง 

นักเรียนรูสึกวาถูกเพื่อนๆ ละเลยตลอดเวลา….. 

เมื่อสองกระจกนักเรียนรูสึกพอใจในตนเอง…… 

นักเรียนรูสึกวาเพื่อนๆ มักแอบนินทาตนเอง….. 

นักเรียนคิดวาตนเองไดรับความสนใจจากคน

อ่ืนๆ……………………………………………. 

ทุกคนจะรูสึกสนุกสนานเมื่ออยูใกลๆ นักเรียน... 

นักเรียนคิดวาตนเองมีสุขภาพปากฟนที่ดี…….. 

บอยครั้งที่นักเรียนรูสึกวาตนเองถูกทอดทิ้ง…… 

นักเรียนมักยอมแพ เมื่อพบกับปญหาและ

อุปสรรคตางๆ …………………………………. 

นักเรียนมักถูกเพื่อนๆ ปายสีความผิดให……… 

นักเรียนคิดวาตนเองเปนคนมีความสงางาม….. 

ในบางครั้งนักเรียนคิดวาตนเองเปนคนไมมี

สามัญสํานึก…………………………………… 

นักเรียนคิดวาตนเองไมมีความหมายสําหรับ

เพื่อนๆ…………………………………………. 

นักเรียนคิดวาตนเองไดรับการประเมินจาก

เพื่อนๆ ต่ํากวาความเปนจริง………………….. 

 

……….. 
 

……….. 

……….. 
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……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 
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              ขอขอบคุณอยางยิ่ง 

             นางสาวทรงศรี คงทวี 

นิสิตปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบวัดการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
คําชี้แจง 

แบบวัดฉบับนี้  ตองการทราบการรับรูพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ตามที่นักเรียนไดปฏิบัติหรือมีความรูสึกที่เปนความจริง 

  

คําสั่ง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอและพิจารณาวา   นักเรียนรับรูพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอนของครูตามความเปนจริงอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่

ตรงความคิดเห็นของนักเรียนที่อยูทางขวามือ  

 

ขอ ขอความ มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย 

 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

นักเรียนมีสวนรวมเลือกวิธีการเรียน……….. 

ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ

และเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู………... 

ครูส ง เสริมใหนัก เรียนคนพบคําตอบดวย  

ตนเอง……………………………………… 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทําความเขาใจบทเรียน

ดวยตนเอง……………………………. 

ครูสงเสริมใหนักเรียนคนหาวิธีการเรียนดวย

ตนเอง………………………..…………….. 

ครูสงเสริมใหนักเรียนแกปญหาไดดวยตนเอง

……………………...………………….. 

ครูกําหนดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดแกปญหา………………….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……… 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 
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……….. 
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……….. 
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ขอ ขอความ มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง 

นอย 

นอย 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

 

19. 

 

ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนได

แสดงออกอยางสรางสรรค……………….… 

ครูกําหนดกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูการ

ปฏิบัติกิจกรรมและทํางานเปนกลุม……….. 

นักเรียนไดรับการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ความรูของตนเองรวมกับเพื่อนๆ..… 

ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง…… 

ครูยกยองชมเชยและใหคําแนะนํา  เพื่อให

นักเรียนปรับปรุงพัฒนาการเรียนของตนเอง 

ค รูส ง เ ส ริ ม ให นั ก เ รี ยนรั บฟ งปญหาและ

ขอเสนอแนะในการเรียน…………………… 

ครูกําหนดจุดประสงคการเรียนการสอนให

ตอบสนองความตองการและความสนใจของ

นักเรียน………………………………... 

ครูใหนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดซึ่งกัน

และกัน….………………………………. 

ครูสงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาความสามารถ

อยางเตม็ที…่……………………... 

ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนในการ

ปฏิบัติงาน……………………………... 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามและแสดงความ

คิดเห็นในการเรียน…………………... 

ครูคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมกลุมการเรียน…... 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 
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ขอ ขอความ มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

23. 

 

24. 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

 

28. 

 

29. 

 

 

 

ครูกําหนดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไป

แกปญหาและเกิดความคิดสรางสรรค 

ครูใหนักเรียนมีการแสดงออกและมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน…………………… 

ครูใหนักเรียนเลนเกมและรองเพลงประกอบการ

เรียนการสอน เพื่อผอนคลายความตงึเครียด… 

ครูจัดกิจกรรมพิเศษที่ชวยสงเสริมทักษะ เชน 

การแขงขันตอบปญหา………………... 

ครูใหนักเรียนวิเคราะหส่ิงที่เกี่ยวกับบทเรียน… 

ครูแจงผลใหนักเรียนทราบหลังจากตรวจ  

ผลงาน แบบฝกหัด และการบาน………….. 

ครูมีการจัดลําดับเนื้อหาและขั้นตอนของ  

กิจกรรมใหงายตอการเรียนรู………………. 

ครู ใช เทคนิคการสอนที่ หลากหลายวิ ธี ที่  

สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและพัฒนาการของ  

นักเรียนทําใหนักเรียนสนใจเรียนตลอดเวลา 

ครูมีการทดสอบระหวางเรียนและใหนักเรียน

ทราบขอมูลยอนกลับอยางสม่ําเสมอ……… 

ครูใหนักเรียนไดเรียนรูและทํากิจกรรมการ

เรียนรูอยางมีความสุข……………………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 
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……… 
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ขอ ขอความ มาก คอนขาง 

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

35. 

 

36. 

 

37. 

 

38. 

 

39. 

 

40. 

 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินการเรียนรู

ดวยตนเอง………………………………........ 

ครูใหนักเรียนฝกตนเองใหมีความรับผิดชอบใน

การทํางาน…………………………………… 

ครูใหโอกาสนักเรียนไดแลกเปลี่ยนการตรวจ

ผลงานของกันและกัน……………………….. 

ครูมีการใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและ

เชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง…………… 

ครูใหนักเรียนรูจักประยุกตส่ือวัสดุอุปกรณมาใช

ในการทํางาน…………………………………. 

ครูใหนักเรียนฝกการเชื่อมโยงความรูที่ไดรับไป

ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน………………… 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับความ

ถนัดและความสามารถของนักเรียน… 

ครูชี้แนะใหนักเรียนไดเห็นความจําเปนของ

รายวิชาที่เรียน เพื่อนําไปประกอบอาชีพ….. 

ครูแนะนําใหนักเรียนไดนําวิธีการเรียนรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน………………………… 

ครูใหนักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและ

รูจักยอมรับผูอ่ืน………………………. 

ครูสงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการ การ

เรียนใหเขากับทุกวิชาเรียน…………… 
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ขอขอบคุณอยางยิ่ง 

          นางสาวทรงศรี คงทวี 

                                  นิสิตปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษา 

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

 1. รองศาสตราจารยวัญญา  วิศาลาภรณ ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา                 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 4. อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 5. ครูจรรยา  สิงหทอง ครู คศ 3 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

  กรุงเทพมหานคร 1 

 6. ครูอรินทร  นวมถนอม ครู คศ 2 โรงเรียนบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 7. คุณอดุลย  ใบกุหลาบ นักวิชาการศึกษา 6 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวทรงศรี  คงทวี 

วันเดือนปเกิด 28  สิงหาคม  2518 

สถานที่เกิด  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 

สถานที่อยูปจจุบัน 134/1 หมู 1 ตําบลกระสัง   

   อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 31160 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ 1  โรงเรียนบานระกาเสม็ด  

   ตําบลกันทรารมย  อําเภอกระสัง   

   จังหวัดบุรีรัมย 31160 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานระกาเสม็ด 

 

ประวัติการศึกษา 
   

 พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

   จากโรงเรียนกระสังพิทยาคม 

 พ.ศ. 2541 ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.). วิชาเอกดนตรีศึกษา 

   จากสถาบันราชภัฏบุรีรัมย 

   พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  

   สาขาการวัดผลการศึกษา 

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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