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 การวิจัยในครัง้น้ี  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ   เพชรบุรี  ใน  4  ดาน  คือ  ดาน
ครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  
และดานการวดัและประเมินผล และเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ   เพชรบุรี   จําแนกตามตวัแปรวุฒิ
ทางการศึกษา  ประสบการณในการสอน  และการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษา  คือครูที่สอนในระดบัมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ   
เพชรบุรี ปการศึกษา 2548 จํานวน 71 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  มีตัวเลือก  5  ระดับ  ที่มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ  0.96  สถติิที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาท ี
(t-test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ในกรณีพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ไดใชการเปรยีบเทียบพหุคณูโดยวิธีการของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง 
 2.  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มีวุฒิทางการศึกษากบัทีไ่มมีวุฒิ
ทางการศึกษา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษามปีญหา
ดานครูผูสอน และดานการวัดและประเมินผลมากกวาครูที่มีวุฒิทางการศึกษา  สวนดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู ครทูั้งสองกลุมมีปญหา
ไมแตกตางกนั 
 3.  ครรูะดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มีประสบการณในการสอน
แตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมแตกตางกนัอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีปญหาเฉพาะดานครูผูสอนเทานั้น  ครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป และ 5 -10 ป มีปญหามากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน
มากกวา 10 ป   
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 4.  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนแตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมและ
รายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 The objectives of this research were to study the learning and teaching problems 
of teachers in school curriculum of secondary school at Aroonpradit School in  4 aspects : 
teachers, learning and teaching activities, learning and teaching materials and learning 
sources and evaluations. And compared those aspects that classified by graduated 
education , teaching experiences and training for learning and teaching.. 
 The target group of this research were 71 teachers. The questionnaire was 
designed and used as a tool for collecting data. Percentage, mean, standard deviation, 
t –test  One – Way Analysis of Variance and Scheffe method were used for analysis data. 
 The result of research revealed as follows : 
 1. The learning and teaching problems of teachers in overall and each aspect were 
at medium level. 
 2. There were statistical significant difference in overall and the aspect of teachers 
at level .05 for the learning and teaching problems of teachers with different graduated 
education. 
 3. There was no statistical significant difference in overall and each aspect except 
the aspect of teachers, there was statistical significant difference at level .05 for the learning 
and teaching problems of teachers with different teaching experiences. 
 4. There was no statistical significant difference in overall and each aspect for the 
learning and teaching problems of teachers with different training for learning and teaching. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดี จากความเมตตา กรุณาในการใหคําปรึกษาแนะนํา  
พรอมทั้งขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ใหสารนิพนธฉบับน้ีสมบรูณยิ่งขึ้น จากทานรองศาสตราจารย
ชูศรี วงศรัตนะ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร ลิ่มไทย และอาจารยเริงลกัษณ 
โรจนพันธ ที่กรุณารวมเปนกรรมการสอบ  ผูวิจัยขอกราบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย   อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสกิร มหาวิทยาลัยบูรพา  อาจารยแมนไทย   เชื่อมชิต  
ผูอํานวยการโรงเรียนหัวหิน และอาจารยกิตติมา  แยมนิล  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต1  ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุคณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานทีไ่ดกรุณาใหการอบรมสั่งสอน และประสิทธิป์ระสาทวิชาความรูตลอดจน
ประสบการณที่ดีแกผูวิจัย พรอมทั้งไดใหความเมตตาดวยดีเสมอมา 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบรีุ ซ่ึงเปน
ผูตอบแบบสอบถามและใหขอมูลในการวจัิยครั้งน้ี 
 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแกบิดา 
มารดา ครู อาจารย ครอบครัว และผูมีพระคุณทุกทานที่กรุณาอบรม  สั่งสอน  และเปนกําลังใจแก
ผูวิจัยในการศกึษาคนควาเสมอมา 
 
        มารินทร      จาราช 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ความกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัฒน มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ เปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอม
ที่จะแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก เน่ืองจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาและเปนเครื่องชี้นําของสังคม ผูที่ไดรับการศึกษาจะ
เปนบุคคลที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ .  2545 : 1) 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคลมีสิทธิ์เสมอกัน              
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ              
การจัดการศึกษาของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถิ่นและชุมชน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวน        
การเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอัน           
เกิดจากสภาพแวดลอม เปนสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรู             
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่ มี              
ความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ .  2545 : 2) นอกจากนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสูตรใน
สวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ รวมถึงการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน  การจัดการศึกษามุงเนน
ความสําคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรู และ
ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ เปนกรอบทิศทาง                
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยมี
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มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน  สถานศึกษาตองนําสาระและมาตรฐาน                 
การเรียนรูที่กําหนดไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (จรูญ ชูลาภ. 2545 : คํานํา) สถานศึกษาจึงมี
หนาที่ในการออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามกรอบและแนวทางของ
หลักสูตรแกนกลาง 
 โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี เปนโรงเรียนเอกชนนํารองในจังหวัดเพชรบุรี ไดจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบและแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544  
โดยจัดหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ และ
เริ่มใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา  2545  และจัดครบทุกชวงชั้นในปการศึกษา  2547   
 จากรายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  
(กองวิจัยทางการศึกษา.  2546 : บทคัดยอ) สภาพปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
พบวา ครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรไมชัดเจน  มีภาระงานพิเศษมาก และขาดแคลนครูใน              
วิชาหลัก ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ขาดผูนิเทศที่มีความรู ความชํานาญและ
ประสบการณในการนิเทศการสอน ครูไมเขาใจสาระการเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไมหลากหลาย และนักเรียนไมไดเลือกตามความสนใจ  จากขอมูลดังกลาวผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ใน 4 ดาน  คือ ดานครูผูสอน ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล  
เพ่ือจะไดนําขอมูลจากการศึกษานําไปปรับปรุง พัฒนา และแกไข ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา ของครูระดับ 
มัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ใน 4 ดาน คือ ดานครผููสอน  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู 
ระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ใน 4 ดาน จําแนกตามตวัแปร วุฒิทางการศกึษา 
ประสบการณในการสอน  และการอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 3.  เพ่ือรวบรวมปญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
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ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะทําใหทราบปญหา อุปสรรค ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสถานศึกษา ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุง พัฒนา และ
แกไข ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศกึษาในครั้งน้ี  เปนครูที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน 
อรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  จํานวน  71 คน 
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 

 2.1 ตัวแปรอิสระ   
 2.1.1  วุฒิทางการศึกษา 

    2.1.1.1   มีวฒิุทางการศึกษา 
 2.1.1.2   ไมมีวุฒิทางการศกึษา 

 2.1.2  ประสบการณในการสอน 
  2.1.2.1   นอยกวา   5  ป 

 2.1.2.2   5 – 10  ป 
 2.1.2.3   มากกวา  10  ป 

 2.1.3  การอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 2.1.3.1   ไมเคยไดรับการอบรม 
 2.1.3.2   ไดรับการอบรม 1 – 2 ครั้ง 
 2.1.3.3   ไดรับการอบรมมากกวา 2 ครั้ง 

   2.2   ตัวแปรตาม ไดแกปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
จํานวน  4 ดาน  คือ 
   2.2.1   ดานครูผูสอน 
   2.2.2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.2.3   ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
   2.2.4   ดานการวัดและประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะสําหรับการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มีดังน้ีคือ 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  หลักสูตรที่โรงเรียนอรุณประดิษฐ  ไดจัดทําขึ้น                    
ตามกรอบและแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  โดยนําขอมูล ของ
ทองถิ่น ชุมชน  สภาพปญหา จุดเดนหรือเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ของจังหวัด
เพชรบุรี และคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  มากําหนดสาระและจัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด               
ความสนใจ และความสามารถของตนเอง 

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพการณ  อุปสรรคหรือขอขัดของ 
ตางๆ ที่ทําใหการดําเนินการ การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยแบงปญหาออกเปน 4 ดานคือ 
   2.1  ปญหาดานครูผูสอน  หมายถึง อุปสรรคหรือขอขัดของที่เกี่ยวกับครูผูสอน  ที่ทํา 
ใหการจัดการเรียนสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของครูขาดประสิทธิภาพ  ในความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร การกําหนดเน้ือหา การเตรียมการสอน  ความรู ประสบการณ  ในการจัดทํา
หลักสูตรการมีภาระหนาที่อ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน ตลอดจนการไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
   2.2  ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง อุปสรรคหรือขอขัดของ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงตามสามารถ
ความถนัดและความสนใจของตนเอง ในดานความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการจัดกิจกรรมใหตรงตามเน้ือหา ตรงกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  และการจัด
กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองทั้งในและนอกสถานที่ 
   2.3  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  หมายถึง อุปสรรคหรือ 
ขอขัดของในการจัดสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  ที่สอดคลองกับเนื้อหาและ 
วัตถุประสงคความตองการและความสนใจของผูเรียน ตลอดจนการนําภูมิปญญาทองถิ่นเปนสื่อใน
การเรียนรูและการใหชุมชนมีสวนรวม  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณตรง ดานแหลง
ความรูและแหลงการเรียนรูที่เพียงพอกับความตองการของผูเรียน  การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่
ตรงกับเน้ือหาและวัตถุประสงคของการเรียน  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ขาดงบประมาณ
และการสนับสนุนในการผลิตสื่อหองปฏิบัติทางการเรียนการสอนไมเพียงพอ  และการมีสวนรวมใน
การผลิตสื่อการเรียนการสอนของผูเรียน 
  2.4  ปญหาดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของใน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ดานความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลตาม              
สภาพจริง  การวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง  ความรูความชํานาญในการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย  การวัดและประเมินผลที่ตรงกับจุดมุงหมายการเรียนรู สอดคลองกับผลการเรียนรู             
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1.  วุฒิทางการศึกษา 
2.  ประสบการณในการสอน 
3.  การอบรมเกี่ยวกบั  
     การจัดการเรียนการสอน 

ปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา  ใน 4 ดาน คือ 
1.  ดานครูผูสอน 
2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลง 
     การเรียนรู 
4.  ดานการวัดและประเมินผล 

ที่คาดหวังและครอบคลุมความรูความสามารถของผูเรียน  การพัฒนาความรูและสรางเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและเปนมาตรฐาน  
 3.  ครูผูสอน  หมายถึง  ผูปฏิบตัิหนาที่ในการสอนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  
เพชรบุรี 

 4.  ประสบการณในการสอน  หมายถึง   การปฏิบัติหนาที่การสอนในโรงเรียนตางๆ ที่นับ 
รวมกันตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 5.  วุฒิทางการศึกษา  หมายถึง  การจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดานวชิาชีพครู 
ไดแก การศึกษาบัณฑติ (กศ.บ.)  ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 
 6.  การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การไดรับการอบรมเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตร
สถานศึกษา ไดแก  การจัดหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการสอน  วิธีสอนและการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาคนควาเรื่องปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี มีกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังน้ี 
 

       ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา และครูไมมีวฒิุทางการศึกษา มีปญหาในการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกนั 
 2. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
 3. ครูที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับจัดการเรยีนการสอนตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิ จัยเรื่อง “ปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา  ของครู
มัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี” ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังน้ีคือ 

1. ความหมายของหลักสูตร 
2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
3. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบรีุ 
4. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
5. เอกสารเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู 
6.  เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
7.  เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  ความหมายของหลักสูตร 
 คําวา “หลักสูตร” มาจากคําภาษาอังกฤษวา “curriculum”  ซ่ึงมาจากภาษาลาตินวา 
“currer”  หมายถึงทางวิ่ง หรือลูวิ่ง 
 หลักสูตรเปนตัวกําหนดหรอืกรอบของแนวปฏบิัตทิี่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุงหมายที่วางไว  ซ่ึงไดมีผูที่ใหความหมายของหลักสูตรไวในหลายๆ ความหมายดังน้ีคือ  
 บอบบิท (Bobbit. 1918 : 42) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา คือ รายการของสิ่งตาง ๆ 
ที่เด็กและเยาวชนตองทํา และมีประสบการณดวยวธิีการพัฒนาความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ
ดังกลาวใหดี เพ่ือดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 
 ธํารง  บัวศรี  (2531 : 6) กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดง
จุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพ่ือให
ผูเรียนมีการพฒันาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 กูด (Good. 1973 : 157) ไดใหความหมายวา หลักสตูร คอื กลุมวิชาที่จัดไวอยางมีระบบ 
หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลัก ๆ 
 ทาบา (Taba. 1962 : 10) กลาววา หลักสูตร หมายถึง วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวม
ในฐานะที่เปนสมาชิก ซ่ึงสามารถสรางผลผลิตใหแกสังคม 
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 สุมิตร คุณากร (2523 : 2) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงสรางใหการศึกษาเพือ่พัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และคณุลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่
กําหนดไว 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปความหมายของหลักสูตรไดเปน  2 แนวทางคอื 
 1.  หลักสูตรเปนที่รวมของเนื้อหาวิชาทีว่างแผนไว  หมายถึงรายวิชาที่ออกแบบไวสําหรับ 
ผูเรียนซึ่งเนื้อหาจะมีทั้งเนื้อหาที่เปนความรู  เปนกระบวนการและเปนทักษะ โดยเนนใหผูเรยีน 
ความเขาใจเนือ้หาและมีการวัดผลหลังการสอน 
 2.  หลักสูตรหมายถึงประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนเปนผูนําทางใหเกิดการเรียนรู   
ครอบคลุมถึงประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนจัดใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู  ประกอบดวยเนื้อหาความรู
และประสบการณที่เกิดขึ้นในโรงเรียนแมวาประสบการณน้ันจะไมไดวางแผนไวกอนในเอกสาร
หลักสูตร  ซ่ึงเปนความหมายในลักษณะกวาง และมีลกัษณะการเคลื่อนไหว เปนพลวตัร (dynamic) 
ครอบคลุมถึงการเตรียมผูเรียนใหมีความรู และประสบการณสําหรับการประกอบอาชีพและมี
พฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 
 จะเห็นไดวาหลักสูตรมีความหมายที่เปนทั้งนามธรรมและรูปธรรม ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1.  หลักสูตร คือจุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรล ุ
 2.  หลักสูตร คือประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
 3.  หลักสูตร คือกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรยีน 
 4.  หลักสูตร คือรายวิชา หรือเน้ือหาวิชาที่เรียน 
 5.  หลักสูตร  คือแผนสําหรับจัดโอกาสการเรยีนรูหรือประสบการณทีค่าดหวังแกผูเรียน  
 
2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 หลักการ 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวดังน้ี 
 1.  เปนการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกบัความ
เปนสากล 
 2.   เปนการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยถอืวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
 4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศกึษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ
โอนผลการเรยีนรูและประสบการณ 
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 จุดมุงหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปน้ี  
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมอันพึงประสงค 
 2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ 
มีทักษะและศกัยภาพในการจัดการ สื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวธิีการคิด วธิีการทํางานได
เหมาะสมกับสถานการณ    
 4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวติ 
 5.  รักการออกกําลังกาย การดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
 6.  มีประสิทธภิาพในการผลิตและการบรโิภค มีคานิยมเปนผูผลติมากกวาผูบริโภค 
 7.  เขาใจในประวตัิศาสตรของไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถีชวีติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 
 8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  
 โครงสราง 
 เพ่ือใหการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวให
สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 

  1. ระดับชวงชั้น   
  กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับการพัฒนาของผูเรียน ดังน้ี 
  1.1  ชวงชั้นที ่1  ชั้นประถมศึกษาปที่  1 - 3 

  1.2  ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4 - 6 
  1.3  ชวงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 - 3 
  1.4  ชวงชั้นที ่4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 - 6 

 2.  สาระการเรียนรู 
                กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทกัษะหรือกระบวน 
การเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรยีนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
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  2.1  ภาษาไทย 
 2.2  คณิตศาสตร 
 2.3  วิทยาศาสตร 
 2.4  สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.6  ศิลปะ 
 2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 2.8  ภาษาตางประเทศ 

 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      เปนกิจกรรมที่ จัดใหผู เรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ              
พัฒนาทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยจัดเปนแนวทางที่สนองนโยบายใน       
การสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคุณภาพ เพ่ือพัฒนา    
องครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 
               3.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสราง 
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
                3.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร 
ตั้งแต  วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางาน
รวมกัน 
     4.  มาตรฐานการเรียนรู 
      เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะคือ 
            4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 5.  เวลาเรยีน 
       5.1  ชวงชั้นที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 800 – 1,000 
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4- 5 ชั่วโมง 
      5.2  ชวงชั้นที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 –6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4- 5 ชั่วโมง 
       5.3  ชวงชั้นที ่3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 –3 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 1,000 – 1,200 
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 5- 6 ชั่วโมง 
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     5.4  ชวงชั้นที ่4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4- 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
 
 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 1 
(ป.1 –3) 

ชวงชั้นที่ 2 
( ป. 4- 6) 

ชวงชั้นที่ 3 
(ม.1 –3) 

ชวงชั้นที่ 4 
(ม.4- 6) 

การศึกษาภาคบังคับ  

 
 

ชวงชั้น 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ 

•  
•  
•  
•  
  
  
  
  

•  
•  
•  
•  
  
  
  
  

•  
•  
•  
•  
  
  
  
  

•  
•  
•  
•  
  
  
  
  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ♦  ♦  ♦  ♦  

เวลาเรียน 
ประมาณปละ
800 -1,000 
ชั่วโมง 

ประมาณปละ
800 -1,000 
ชั่วโมง 

ประมาณปละ
1,000 -1,200 

ชั่วโมง 

ไมนอยกวา
1,200 
ชั่วโมง 

 
ภาพประกอบ 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชวงชั้นที ่1 – 4 

ที่มา :  กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 8 
 หมายเหต ุ

• สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคดิ การ
เรียนรูและการแกปญหา 

 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด 
และการทํางาน 

♦ กิจกรรมที่เสรมิสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการ
พัฒนาตนตามศักยภาพ 
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 การจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา
ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา          
ตามอัธยาศัย 
 ชวงชั้นที่ 3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสํารวจ
ความสามารถ  ความถนัด ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน พัฒนา
ความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดํารงชีวิต ใหมีความสมดุลทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถสรางเสริม
สุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบ
หรือศึกษาตอ 
 ชวงชั้นที่ 4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพ่ิมพูน
ความรูและทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี
เพ่ือใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
มุงม่ันพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและผูใหบริการชุมชนในดาน         
ตาง ๆ 
 การจัดเวลาเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นปทั้งการจัดเวลา
เรียน ในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมีเวลา
สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียนประมาณวันละ 
5-6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียนสําหรับกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวนใกลเคียงกัน  
 ชวงชั้นที่ 4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิด
นํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 
หนวยกิต และใหมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาเรียนและสาระการ
เรียนรูในชวงชั้นนี้เปนการเริ่มเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแต
ละกลุมสาระการเรียนรูและจัดทํา “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาที่นาสนใจหรือที่มีความยากใน
ระดับสูงขึ้นไป 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการ
จัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้น ครูผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลง
จากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหา
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ความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพ่ือนําขอมูลเหลานั้นไปใช
สรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ เปนการกําหนด
เปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน 
หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ ดังน้ี 

 1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระ 
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดใหมา ผูสอนสามารถ 
เชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ ซ่ึงทําใหผูเรียนไดใชทักษะและ 
กระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอเรื่องที่กําหนด 
  2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจ ยึดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน 
  3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  เปนการนําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง 
เพ่ือจัดการเรียนรู ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชาหรือกลุมวิชา แตใน 
บางเนื้อหาผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกันได 
  4.  การบูรณาการแบบโครงการ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน 
โครงการ  โดยผูเรียนและผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาเรียนตอเน่ืองกันไดหลาย 
ชั่วโมง มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม  
 เอกรินทร  ลิ่มมหาศาล (2545 : 363)  กลาววา การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่ผูเรียนจะตองเชื่อมโยงความรูในลักษณะ           
สหวิทยาการ (Multidisciplinary  Learning)  ชวยใหผูเรียนเปนคนรูจริง รูแจง รูลึก รูรอบ รูใจตนเอง
และผูอ่ืน เพ่ือใหไดเปนเยาวชนที่มีคุณภาพตามที่สังคมตองการ คือเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความตองการของหลักสูตรการศึกษาขั้นฐาน ควรมี
ดังน้ีคือ 

1. การจัดการเรียนการสอนจะตองใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น โดย
มุงจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งตางๆ ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และความเปนอยูของคนไทยในทองถิ่น เนนใหผูเรียนสามารถนํา ความรู ทักษะ 
และประสบการณตางๆ ไปใชใหเกิดประโยชนในสถานการณจริง ทั้งในปจจุบันและอนาคตของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการเรียนการสอนจะตองตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 3. การจัดการเรียนการสอนตองเนนกระบวนการเรียนรูสูการปฏิบัติ เ พ่ือพัฒนา
กระบวนการทํางาน กระบวนการคิดอยางเปนระบบ รูจักวางแผนการทํางานกอนลงมือปฏิบัติจริง  
สามารถปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน มีการประเมินผลระหวางทํางานตลอดเวลา เพื่อปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันตอเหตุการณ 
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 4.  การจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนนการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล รายกลุม เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การสรางความรู การปฏิบัติกิจกรรม ใหผูเรียน
มีปฏิสัมพันธและปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนกระบวนการ เปนขั้นตอน ควบคูไปกับการประเมินผล  
 สื่อการเรียนรู 
 เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน  ผูสอนสามารถ
จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชใน
การเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อ และแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียนควรมี
เน้ือหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น สื่อสิ่งพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งน้ีควรใหผูเรียนสามารถ
ยืมไดจากศูนยสื่อหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้งสื่อ
ธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 
นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงายและรวดเร็ว รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหา
ความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือใหการใชสื่อการเรียนรู
เปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา ควรดําเนินการดังน้ี 

1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน 
3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สาํหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม 

ความรูของครผููสอน 
4. ศึกษาวิธีการและเลือกใชสือ่การเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ เหมาะสม หลากหลายและ 

สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 

5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และ 
ที่เลือกนํามาใชในการประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูอยาง
สมํ่าเสมอ 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ในสถานศึกษา 
และในชุมชน  เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน และสังคมอืน่ 

8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัสื่อ และการใชสื่อ 
การเรียนรูเปนระยะๆ 
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 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงการพัฒนา ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน รวมทั้งเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพ  สถานศึกษาจะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน
เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน และเปนมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมี
ผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินผลทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูที่
เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 มีจุดมุงหมายสําคัญคือมุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ  
กระบวนการ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องมาจากการจัดกระบวนการ
เรียนรู ดังน้ันการวัดและประเมินผลจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเน่ือง
ควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน 
 การประเมินผลระดบัการสถานศึกษา  
 เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้น 
สถานศึกษานําขอมูลที่ไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทั้งนําผลการประเมินไปพิจารณาการตัดสินการเลื่อน
ชวงชั้น  กรณีที่ผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการ
เรียนการสอนซอมเสริม และประเมินผลการเรียนรูดวย 
 การประเมินคุณภาพระดบัชาต ิ 
 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้นเขารับการประเมิน
คุณภาพระดับชาติ ขอมูลที่ไดรับการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑ ดังน้ี คือ 
 1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรูทั้ง  8  กลุม และไดรับการตัดสินผล       
การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากาํหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา 
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กําหนด 
 4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

 
3. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542 ที่ไดกําหนดใหใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรของตนเองขึ้น               
ซ่ึงสถานศึกษาจะตองพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง ดังน้ีคือ 
 1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการ 
เรียนรู เปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด      
มีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน 
และพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกันควรใหผูเรียนมีทักษะ      
การเรียนรูสําคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร
สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็นและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  

 2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม 
และวัฒนธรรม  โดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม  
หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  ชวยใหเปนพลเมืองที่มี       
ความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนา          
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอ    
การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระ และเขาใจ
ในความรับผิดชอบ  
 แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี 

โรงเรียนอรุณประดิษฐไดกอตั้งเม่ือป ค.ศ. 1865  นับเวลาในการกอตั้งได 140 ป ในป ค.ศ. 
2005  โรงเรียนไดยืนหยัดในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนของจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกลเคียง
มาอยางมุงม่ันดวยอุดมการณที่จะสรางและพัฒนาเยาวชนใหเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ สามารถที่
จะดํารงตนอยูไดอยางปรกตสิุข และทําคณุประโยชนแกประเทศชาตบิานเมือง  

ในปการศึกษา 2545 โรงเรียนอรุณประดิษฐ ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนนํารอง
โรงเรียนหนึ่งของจังหวัดเพชรบุรี ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และไดจัดทําการเรียนการสอน
โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2545  และจัดครบทุกชวงชั้นในปการศึกษา 2547 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดตระหนักในความรับผิดชอบตอการศึกษาของเยาวชนในจังหวัด
เพชรบุรีและจังหวัดใกลเคียง ที่โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โรงเรียนไดจัดใหมีการทําประชาพิจารณโดยเชิญบุคคลที่
เกี่ยวของหลายฝายมาแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียน ซ่ึงไดขอสรุปเปนภาพรวมวา โรงเรียนอรุณประดิษฐจะตองจัดทําหลักสูตรโดยเนนให
นักเรียนมีความรูความสามารถ ในทุกๆ ดาน ทั้งดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งการใชภาษาไทย และการดํารงไวซ่ึงความเปนไทย จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนดานตางๆ ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือให
นักเรียนโรงเรียนอรุณประดิษฐ เปนคนเกง คนดี และมีความสุข นอกจากนั้นนักเรียนโรงเรียนอรุณ
ประดิษฐ  จะตองเติบโตและกาวหนาดวยการถูกหลอหลอมใหเปนผูมีคุณภาพ สามารถยืนหยัดอยูใน
สังคม และทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติ  
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โครงสรางหลักสูตรชวงชัน้ที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ภาพประกอบ  2  โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ   ชวงชั้นที่ 3 
ที่มา :  เอกสารการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี   2545 : 11 
 
 หมายเหตุ  :   หอง 1 -  2   เนนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
             หอง 3 – 4   เนนดานภาษา 
              หอง 5 – 6   เนนดานกีฬา ดนตรี และศิลปะ  
 
  
 
 
 

เวลาเรียน (คาบ) / สัปดาห  

รายวิชา 
หอง1-2 หอง3-4 หอง5-6 

1. ภาษาไทย 4 5 5 
2. คณิตศาสตร 5 4 3 
3. วิทยาศาสตร 6 4 3 
4. สังคมศึกษา 4 5 6 
5. สุขศึกษาและพละศึกษา 3 3 3 
6. ศิลปะ 2 2 2 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 3 5 
8. ภาษาอังกฤษ 5 6 4 
9. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนาร ี 1 1 1 
10. แนะแนว 1 1 1 
11. คริสตจริยธรรม 1 1 1 
12. นมัสการ / อบรม 1 1 1 
13. กิจกรรมชุมนุม 1 1 1 
14. เลือกเสร ี 1 1 1 
15. Conversation 2 2 2 

รวม 40 40 40 
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โครงสรางหลักสูตรชวงชัน้ที่ 4  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ  3   โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี   ชวงชั้นที่ 4 
ที่มา :  เอกสารการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี   2545 : 12 
 
4. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนเปนกระบวนการวางแผนเพื่อจัดสถานการณใหเกิดการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนและผูเรียนในการที่จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ  ในการเรียนการสอน
จะมีองคประกอบหลัก 3 อยางคือ วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
 ความหมายของการเรียนการสอน 
 มีผูไดใหความหมายของการเรียนและการสอนไวดังน้ี 

เวลาเรียน (คาบ) / สัปดาห  

รายวิชา 
วิทย-คณิต ศิลป-คณิต ศิลป-

สังคม 
1. ภาษาไทย 2 5 5 
2. คณิตศาสตร 5 5 3 
3. วิทยาศาสตร 9 3 3 
4. สังคมศึกษา 4 5 6 
5. สุขศึกษาและพละศึกษา 2 2 2 
6. ศิลปะ 2 2 3 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 3 3 
8. ภาษาอังกฤษ 6 8 8 
9. แนะแนว 1 1 1 
10. คริสตจริยธรรม 1 1 1 
11. นมัสการ / อบรม 1 1 1 
12. กิจกรรมชุมนุม 1 1 1 
13. เลือกเสร ี 1 1 1 
14. Conversation 2 2 2 

รวม 40 40 40 
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 ชัยยงค พรหมวงศ (ไสว ฟกขาว.  2544 : 19; อางอิงจาก ชัยวงศ พรหมวงศ. 2526 : 
161) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนไววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการสองทาง คือ
การใหและการรับความรูที่เกิดขึ้นพรอมๆ กันทั้งฝายผูสอนซึ่งเปนผูใหความรู และฝายผูเรียนซึ่งเปน
ผูรับความรู ซ่ึงในขณะเดียวกันผูสอนก็เกิดการเรียนรูจากการตอบสนองของผูเรียนดวย 
 สุพิน  บุญชูวงศ (อาภรณ  ใจเที่ยง. 2546 : 2; อางอิงจาก สุพิน  บุญชูวงศ. 2533 : 3-4) 
ไดใหความหมายของการสอนไววา  การสอนคือ การจัดประสบการณที่เหมาะสมใหนักเรียนไดปะทะ
เพ่ือเกิดการเรียนรู  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น การสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญที่
กอใหเกิดความเจริญงอกงามที่ใชทั้งศาสตรและศิลป 
 กลาวโดยสรุปก็คือ การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่มีการวางแผนเพื่อจัดสภาพการณ 
ใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนในการสงเสริมการเรียนรูในดานตางๆ ตามเปาหมายที่วาง
ไวซ่ึงในการปฏิสัมพันธน้ันผูสอนก็จะไดเรียนรูจากผูเรียนดวย 
 
 องคประกอบของการเรยีนการสอน 
 ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปจะมีองคประกอบที่สําคัญ 3 อยาง คือ      

1. วัตถุประสงคในการสอน 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนบรรยากาศของการเรียนการสอน สื่อตางๆ ทีช่วย 
3. ใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ ซ่ึงตองมีความสอดคลองกับตวัอาจารยผูสอน

และผูเรยีนเพราะผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน 
4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
5. ลําพอง บุญชวย (อาภรณ ใจเที่ยง. 2546 : 5 ;อางอิงจาก ลําพอง บุญชวย. 2530 : 1)  

กลาวถึงองคประกอบการเรียนการสอนไว 7 ประการดงัน้ี  
  1. ครูผูสอน 

  2. ผูเรียน 
  3. หลักสูตร 
  4. วิธีสอน 
  5. วัตถุประสงคของการสอน 
  6. สื่อการสอน 
  7. การประเมินผล 
 

 ไพฑูรย  สินลารักษ (อาภรณ ใจเที่ยง. 2546 : 6 ; อางอิงจากไพฑูรย  สินลารักษ. 
2526 :106)  กลาววา การสอนเปนกระบวนการสามเสา อันประกอบดวย OLE  ไดแก 

1. O =  Objective   จุดมุงหมายการสอน 
2. L =  Learning Experience  การจัดประสบการณการเรียนการสอน 
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จุดมุงหมาย 

การจัด
ประสบการณ 

การ
ประเมินผล 

3. E =  Evaluation   การประเมินผล 
รวมเรียกวา “ ไตรยางคการสอน”  ดังแสดงเปนแผนภูมิ  ดังน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ  4  แผนภูมิไตรยางคการสอน 
ที่มา :  อาภรณ ใจเที่ยง. หลักการสอน  2546 : 6 

 จากองคประกอบการเรียนการสอนดังกลาว  เม่ือนําพิจารณาสามารถวิเคราะหแยกยอย
เปนองคประกอบ 2 ดาน คือ  

1. ดานองคประกอบรวม  หมายถึง  องคประกอบดานโครงสรางที่นํามาประกอบกันเปน 
การสอน อันประกอบดวย 

 1.1   ครู  หรือผูสอน  หรือวิทยากร 
      1.2    นักเรียน  หรือผูเรียน 
      1.3    หลักสูตร  หรือสิ่งที่จะสอน 
2. ดานองคประกอบยอย  หมายถึง  องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน                

ซ่ึงจะตองประกอบดวยกระบวนการตางๆ เหลานี้ จึงจะทําใหเปนการสอนที่สมบูรณ ไดแก 
  2.1   การตั้งจุดประสงคการสอน 

  2.2   การกําหนดเนื้อหา 
      2.3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      2.4   การใชสื่อการสอน 
      2.5   การวัดประเมินผล 

 ทองคูณ  หงสพันธุ  (อาภรณ ใจเที่ยง. 2546 : 9 ; อางอิงจาก ทองคูณ  หงสพันธุ. 2542 : 
9) ไดใหยึดหลักการสอนโดย กลาวไวเปนบัญญัติ 20 ประการของการสอน  ดังน้ี 

  1. ศึกษาหลักสูตรใหกระจาง 
  2. วางแผนการสอนอยางดี 
  3. มีกิจกรรม  และอุปกรณ 

  4. สอนจากงายไปหายาก 
  5. มีวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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  6. สอนใหคิดมากกวาจํา 
  7. สอนใหทํามากกวาทอง 
  8. แคลวคลองเรื่องการสื่อสาร 
  9. ตองชํานาญการจูงใจ 
  10. อยาลืมใชจิตวิทยา 
  11. ตองพัฒนาอารมณขัน 
  12. ตองผูกพันหวงหาศษิย 
  13. เฝาตามตดิพฤติกรรม 
  14. อยาทําตวัเปนทรราช 
  15. สรางบรรยากาศไมนากลัว 
  16. ประพฤตติัวตามที่สอน 
  17. อยาตัดรอนกําลังใจ 
  18. ใชเทคนิคการประเมิน 
  19. ผูเรียนเพลนิมีความสขุ 

 20. ครูสนุกกบันักเรียน 
 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ดี 
 การจัดการเรียนการสอนที่ดี เปนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความสมดุลทั้ง
ทางรางกาย สติปญญา อารมณ  สังคม  คุณธรรมและทักษะการใชชีวิต  สามารถพัฒนาตนเองได
อยางเต็มศักยภาพ และใชความรูใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม  รวมทั้งเสริมสรางสัมพันธ
ภาพที่ดีระหวางตนเองกับสังคมและธรรมชาติแวดลอม  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดโดยอาศัย
ทรัพยากรการเรียนรูตางๆ  โดยมีครอบครัว ครู ชุมชน เปนเครื่องสนับสนุน  ดังน้ันการเรียนการ
สอนที่ดีจึงควรมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 

1. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและมีเปาหมาย 
2. ผูเรียนไดใชวธิีการเรียนแบบ “ฉลาดรู” 
3. ผูเรียนมีการพฒันาการเรียนรูที่จะทําใหรูจริง  รูแจง  รูลึกซึ้ง และเรียนรูอยางตอเน่ือง 

ตลอดชวีิต 
4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของการรูจักตนเอง  การผสม 

ผสานในศาสตรตางๆ และใชอยางมีคุณธรรมเพ่ือพัฒนาชีวติและสังคม 
5. ผูเรียนมีการพฒันาอยางสมดุลในคุณลักษณะทางกาย  ปญญา  คุณธรรมและทักษะ

การใชชวีิต 
 สําหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนแบบฉลาดรูน้ัน  ประกอบดวย
ขั้นตอนดังน้ี 
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1. สรางความมุงม่ันและศรทัธาใหเกิดกับผูเรียน  โดยใชแนวทางตอไปนี้ 
1.1    ทําใหผูเรยีนรูจักตนเองและสภาพแวดลอมของตนอยางถองแท 
1.2    สรางความตระหนักในปญหา 
1.3    สรางความตระหนักในคณุคาของสิ่งที่จะเรียน 
1.4    กําหนดเปาหมายที่จะเรียนรูตามที่กําหนดไว 

2. สงเสริมการใฝหาความรูควบคูกบัคุณธรรม  โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากการเรียนรู
ทั้ง 3 ลักษณะ  ไดแก 
2.1    เรียนรูจากความคิดของผูอ่ืน 
2.2    เรียนรูดวยการขบคิดพิจารณาดวยตนเอง 
2.3    เรียนรูจากการปฏิบตั ิ

 การเรียนรูทั้ง 3 ลักษณะนี้จะตองจัดใหสอดคลองและเกือ้หนุนกันโดยปลูกฝงความมีวินัย   
ความซื่อสัตยสุจริต  ความมีสติ  และความขยันหม่ันเพียรในทุกลักษณะของการเรียนรู 

3. สงเสริมการนําความรูไปใชอยางฉลาด  เปนการใชสตปิญญาในการประยุกตความรูทั้ง 
ทฤษฎีและปฏิบัติไปใชอยางเหมาะสม  ดวยความซื่อสัตย  บริสุทธิ์ใจและมีความรับผิดชอบตอหลัก
วิชาและสวนรวม โดยมุงใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม โดยใหผูเรียนดําเนินการดังน้ี 

3.1    ศึกษาวเิคราะหหรือวินิจฉัยปญหา  ความตองการของตนเองและสังคม 
3.2    พิจารณาทบทวนความรูที่จะนํามาใชแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวติและ 

สังคมดวยความละเอียด รอบคอบ 
3.3    พิจารณาเลอืกหรือปรับใชความรู  วธิกีาร  ในการแกปญหา หรือพัฒนา 

คุณภาพชีวติและสังคมอยางมีเหตุผล 
3.4    พิจารณาทบทวนผลของการนําความรูมาใชในการแกปญหา หรือพัฒนา 

คุณภาพชีวติและ  แลวปรบัปรุงแกไขสังคม 
  3.5   ใชความพากเพียรพยายาม  อดทน  หนักแนนตอการนําความรูไปใชแกปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางตอเน่ืองจนประสบความสําเร็จ 
 4.   สรางจิตสํานึกใหผูเรียนไมประมาท  หม่ันตรวจสอบพัฒนาองคความรู  เปนการสราง
ความตระหนักใหผูเรียนอยาวางใจในความรูวาสมบูรณพรอม  ไมเปลี่ยนแปลง  ตองหม่ันทบทวน
ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาความรูใหเหมาะสมกับสภาพของตนและสังคม โดยมีแนวทางดังน้ี 

  4.1  ใหมีการประเมินผลทั้งดวยตนเองและผูอ่ืน  โดยยอมรับการวิพากวิจารณของ 
ผูอ่ืน 

  4.2  สํารวจความบกพรองของตนเองอยางสม่ําเสมอและปฏบิัติแกไขโดยเร็ว 
  4.3  พัฒนาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 

5.  เอกสารเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู 
 จากเอกสาร “สื่อการเรียนรู” ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
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ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงสื่อการเรียนรูไวดังน้ี   
  
 ความหมายของสื่อการเรียนรู 
 คําวา "สื่อ" (Media) เปนคาํที่มาจากภาษาละตินวา "medium" แปลวา "ระหวาง" หมายถึง 
สิ่งใดก็ตามทีบ่รรจุ ขอมูลเพ่ือใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถปุระสงค เม่ือมีการนํา
สื่อมาใชในกระบวนการเรียน การสอนก็เรียกสื่อน้ันวา "สื่อการเรียนการสอน" (Instruction Media) 
หมายถึง สื่อชนิดใดกต็ามทีบ่รรจุเน้ือหา หรือสาระการเรียนรูซ่ึงผูสอนและผูเรยีนใชเปนเครื่องมือ
สําหรับการเรยีนรูเน้ือหา หรือ สาระนั้น ๆ จะเปนการถายทอดสาระความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน 
โดยใชสื่อ การเรียนการสอนเปนตวักลางในการถายทอดความรู ความคิด ทักษะและประสบการณให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนและผูเรยีนสามารถเรียนรูจากสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย สามารถ
เรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที ่สื่อที่นํามาใชเพ่ือการเรยีนรูตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน     
จึงเรียกวา "สื่อการเรียนรู" ซ่ึงหมายถึงทุกสิ่ง ทุกอยางที่มีอยูรอบตวัไมวาจะเปนวสัดุ ของจริง บุคคล 
สถานที่ เหตุการณ หรือความคิดก็ตาม ถือเปนสื่อการเรียนรูทั้งสิ้น  
  
 การจําแนกประเภทของสือ่การเรียนรู 
 สื่อการเรียนรูสามารถจําแนกออกตามลักษณะไดเปน 3 ประเภท คอื 
 1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระ
ความรูตาง ๆ โดยใชตวั หนังสือที่เปนตวัเขยีนหรือตวัพิมพเปนสื่อในการแสดงความหมาย สื่อ
สิ่งพิมพมีหลายชนิด ไดแก เอกสาร หนังสือเรียน หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร บันทึก รายงาน  
 2. สื่อเทคโนโลย ีหมายถึง สื่อการเรียนรูที่ผลติขึ้นใชควบคูกบัเครื่องมือโสตทัศนวสัดุ หรือ
เครื่องมือที่เปน เทคโนโลยใีหม ๆ เชน แถบบันทึกภาพพรอมเสียง (วิดีทัศน) แถบบันทึกเสียง 
ภาพนิ่ง สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลย ียังหมายรวมถึงกระบวนการตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน กระบวนการเรียนรู เชน การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนรู การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนตน 
 3. สื่ออ่ืนๆ นอกเหนือจากสื่อ 2 ประเภทที่กลาวไปแลว ยังมีสื่ออ่ืน ๆ ที่สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน ซ่ึงมี ความสําคญัไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี สื่อที่กลาวนี้ ไดแก  
      3.1  บุคคล  หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ความเชีย่วชาญในสาขาตาง ๆ 
ซ่ึงสามารถถายทอด สาระความรู แนวคิดและประสบการณไปสูบุคคลอื่น เชน บุคลากรในทองถิ่น 
แพทย ตํารวจ นักธุรกิจ เปนตน  
       3.2  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่มีอยูตามธรรมชาตแิละสภาพแวดลอม
ตัวผูเรียน เชน พืชผักผลไม ปรากฏการณ หองปฏิบัตกิาร เปนตน 
        3.3  กิจกรรม / กระบวนการ หมายถึง กิจกรรม หรือกระบวนการที่ผูสอนและผูเรยีน
กําหนดขึ้นเพ่ือสรางเสริม ประสบการณการเรียนรู ใชในการฝกทักษะซ่ึงตองใชกระบวนการคิด การ
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ปฏิบตัิ การเผชิญสถานการณและ การประยุกตความรูของผูเรียน เชน บทบาทสมมติ การสาธติ 
การจัดนิทรรศการ การทําโครงงาน เกม เพลง เปนตน  
       3.4  วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ หมายถึง วัสดุทีป่ระดิษฐขึ้นใชเพ่ือประกอบการ
เรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิต ิรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณที่
จําเปนตองใชในการปฏิบตังิานตาง ๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร เครื่องมือชาง เปนตน 
  
 หลักการและแนวคิดของสื่อการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสตูรสถานศึกษา มุงสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนรู ดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ทุกประเภท รวมทั้งเครือขายการเรียนรู ตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอ่ืน ๆ สื่อที่จะ
นํามาใชเพ่ือจัดการเรียนรูตามหลักสูตรจะมีลักษณะ ดังน้ี 
 1. เนนสื่อเพ่ือการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งของผูเรียนและผูสอน 
 2. ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําหรือพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเอง รวมทั้งนําสื่อทีมี่อยู
รอบตวัมาใชในการเรียนรู 
 3. รูปแบบของสื่อการเรียนรูควรมคีวามหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยาง
มีคุณคา กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเน่ือง
ตลอดเวลา 
 
  สื่อกับผูเรียน 
 1. เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
เน้ือหาบทเรียน ที่ยุงยากซบัซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคดิรวบ
ยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตอง และรวดเรว็  
 2. สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกและไมรูสึกเบื่อ
หนายการเรียน 
 3. การใชสื่อจะทําใหผูเรยีนมีความเขาใจตรงกันและเกดิประสบการณรวมกันในวชิาที่เรียน 
 4. ชวยใหผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นทําใหเกิดมนุษยสมัพันธ
อันดี ในระหวางผูเรียนดวยกันเอง และกบัผูสอนดวย 
 5. ชวยสรางเสริมลักษณะทีดี่ในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค จากการใชสื่อเหลานั้น 
 6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชสื่อใน
การศึกษารายบุคคล 
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  สื่อกับผูสอน 
 1. การใชสื่อวสัดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยใหบรรยากาศใน
การสอนนาสนใจยิ่งขึ้น ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวาวธิีการทีเ่คยใชการ
บรรยายแตเพียงอยางเดียวและเปนการสราง ความเชื่อม่ันในตวัเองใหเพ่ิมขึ้นดวย 
 2. สื่อจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหาเพราะบางครั้งอาจใหผูเรียน
ศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดเอง 
 3. เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตวัอยูเสมอในการเตรียมและผลติวัสดุใหม ๆ เพ่ือใชเปนสื่อ
การสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควธิีการตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น 
 
6.  เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ความหมายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 กลาวถึงแนวการจัดการศึกษา
ไวดังน้ี 
  มาตรา 22   “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  
 มาตรา 24 
  (1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
  (2)  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
  (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัตใิหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
 จากพระราชบญัญัติดังกลาววามีผูใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (Child – centered) ไวดังน้ี  (สําลี รักสุทธิ : 2544 : 2) 
 ดร.สงบ ลักษณะ “ควรเปนการเรียนการสอนที่นักเรียนรับการยอมรับนับถือในการเปน 
เอกัตบุคคล ไดเรียนดวยวิธทีี่เหมาะสมกบัความสามารถ  ไดเรียนในสิ่งที่สนใจ ตองการหรือมี
ประโยชนไดปฏิบัตติามกระบวนการเพื่อการเรียนรู ไดรับการเอาใจใส ประเมิน และชวยเหลือเปน
รายบุคคล และไดรับการพฒันาเต็มศักยภาพ และสําเร็จตามอัตภาพ” 
 ดร.โกวิท วรพิพัฒน  “กระบวนการพัฒนาใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน” 
 ธนู ฤทธิกลู “เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
โดยเนนใหผูเรียนไดคิดคนสรางและสรุปขอคิดดวยตนเอง สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนและนําความรู
ไปใชประโยชนได 
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 ทิศนา แขมณี  “เปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
ผูสอน เพ่ือน สื่อ และสิ่งแวดลอมรอบตัว มีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมลักษณะ
ตางๆ ครูเปนผูสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู และวางแผนเพื่อชวยใหผูเรียนพบจุดมุงหมาย
ของการเรียนรูของตนเอง  ชวยใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูตางกัน มีระดับพัฒนาการทางกาย 
สังคม และสติปญญาตางกัน โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนรูและการเขาถึงสถานการณใหมๆ ตางกัน 
ไดสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน” 
 โดยสรุปแลวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํา คิด รวมสรางสรรคกิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบัติจริง ครู
เปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูชี้บอกใหความรูอยางเดียวเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกสบาย คอยให
ความชวยเหลือและคําแนะนําแกผูเรียน ครูจะเปนกัลยาณมิตร เปนเพ่ือนทางวิชาการแกผูเรียนและ
เปนที่ปรึกษาเมื่อผูเรียนมีปญหา 
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ หรือการเรียนการสอนแบบ Child – Centered 
เพ่ือใหเห็นความสําคัญและที่มาของคําวา Child – Centered จึงขอแยกคําและที่มาใหเห็น ดังน้ี 
 (สําลี รักสุทธ ิ: 2544 : 12) 
 C  =  Comfort  ครตูองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสุข สะดวก สบาย 
ไมใหเกิดความเครียด   
 H  =  Head , Hand , Heart , Health  การสอนตองคํานึงถึงสติปญญา การฝกฝนดวย
การปฏิบัติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมสุขภาพทางกายและใจแกนักเรียน          
โดยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทุกดาน โดยเฉพาะดานจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมตองเนนเปนพิเศษ   
 I   =  Imagine  ครูตองสงเสริมความคิด จินตนาการใหกับผูเรียน 
 L  =  Logical  การใชเหตุผล การระดมสมอง กระบวนการกลุม วิธทีางวิทยาศาสตร ใช
วิธีการสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีน มีเหตุมีผล 
 D  =  Democracy  การสอนโดยใชหลักประชาธปิไตย การใหนักเรยีนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน 
 C  =  Creative  เนนใหผูเรยีนมีความคิดสรางสรรคแปลกๆ ใหมๆ การสรางผลผลติ การ
ทําโครงการ โครงงาน 
 E  =  Emotion  ครูตองสงเสริมใหผูเรียนมองโลกในแงดี  มีอารมณในทางบวก 
 N  =  Natural  ใหผูเรียนรูจักธรรมชาติและนํามาใชใหเกิดประโยชน ตลอดจนใหศกึษา
และจดบันทึก ดูการเปลี่ยนแปลงของการเจริญเตบิโตชวีิตความเปนอยูของพืชและสัตว อนุรักษและ
รักธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอม 
 T  =  Tourist  จัดกิจกรรมนอกหองเรียน หรือจัดทัศนศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่แปลกใหม และไดสัมผัสการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 R  =  Relation  การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางครกูับนักเรียน 
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 E  =  Ethic  ครูตองสอนใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการแสดงออกในทาง
ที่ดี  
  
 หลักการสําคัญในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญ 
 1. การเรียนรูอยางมีความสุข การจัดการเรียนการสอนตองเปนกระบวนการที่ควรเปนไป 
อยางมีชีวิตชวีา  ผูเรียนควรมีอิสระในการเรียนแตตองมีบทบาทรบัผดิชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
มีระเบียบวินัยทางการเรียนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดขึ้นทั้งในและนอก
ชั้นเรียน 

2. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูทีเ่กิดจากความเขาใจอยางแทจริงของผูเรยีน 
สอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูและลีลาการเรียนรู  (Learning  Styles) ของผูเรียนจึงจะชวยให
ผูเรียนจดจําและสามารถใชวิธีการเรียนรูใหเปนประโยชนตอไปได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบ
วิธีการและความรูดวยตนเอง  จะมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง และจดจําไดถาวร ผูสอนจึงตอง
ปลูกฝงวินัยทางการเรียนควบคูไปกับการเรียนรูของผูเรียน  

3. การเรียนรูเกิดขึ้นจากการแหลงการเรยีนรูตางๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหน่ึงเพียง 
แหลงเดียว การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนเปนการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรู ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ
เชนเดียวกับสื่อการเรียนอ่ืนๆ ทําใหเกิดการรูที่หลากหลาย ปลูกฝงคุณธรรมการทํางานรวมกันและ
สรางทักษะสังคม การยอมรับเหตุผลและขอสรุปองคความรูรวมกัน 
 4. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูจัดวามีความสําคัญอยางยิ่ง หากผูเรียนเขาใจวธิกีาร 
ตางๆ และมีทักษะในการใชวิธีการนั้น  ผูเรียนจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและ
คําตอบตางๆ ที่ตนตองการไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละบุคคล 

5. การเรียนรูจะมีความหมายแกผูเรียนตอเม่ือผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณ 
ตางๆ ไปใชในชีวติประจําวนัหรือในสถานการณจริงได 

6. การเรียนรูแบบองครวม  เนนการบูรณาการสาระการเรียนรูและกระบวนการเรยีนรูเขา 
ดวยกัน  โดยเรียนรูจากสื่อที่อยูใกลตัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ไปจนถึงประชาคมโลก 
การบูรณาการความรู ความเขาใจในสิ่งที่เรียนใหมีความหมายและเขาใจไดอยางลึกซึ้ง จะสงเสริมให
ผูเรียนเห็นคุณคา และสามารถนําองคความรูไปใชในการดํารงชีวิตและแกไขปญหาสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
อยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได  การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิด
ความพรอมและกระตือรือรนอยางมีชวีิตชีวา 
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2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูทีส่ําคัญ  ใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  ได 
พูดคุยปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณซ่ึงกันและกัน  ขอมูลตางๆ เหลานี้ 
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน ผูเรียนรูแนวทางในการ
ปรับตัวใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 

3. ยึดการคนพบความรูและคําตอบดวยตนเอง  เปนวธิีการสําคัญของการจัดการเรียนรู 
โดยผูสอนจัดการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง  เพราะการคนพบความ
จริงใดๆ ไดดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะเขาใจไดดีเพราะมีความหมายโดยตรงตอผูเรียนและเกิด
ความคงทนของการจดจาํความรูน้ันตลอดไป 

4. เนนการใชกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product)  โดยการกระตุน 
สงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห  เลือกใชกระบวนการตางๆ ที่จะทําใหเกิดผลงานที่มีคุณภาพ  มิใช
มุงพิจารณาแตผลงานเพียงอยางเดียว ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพ
ของกระบวนการที่เลือกใชในการเรียนรูดวย 

5. เนนการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน  ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดคิดหาแนวทางทีจ่ะ 
นําความรู ความเขาใจ ไปใชในชวีติประจําวัน  พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัตจิริง แลพยายาม
ติดตามผลปฏบิัตขิองผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 
 รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 Campbell and Kryszewska (เอกรินทร : 2545 :367) เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูไว 3 
ระดับคือ 

1. Student – Centered Class   เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ครูยังมีบทบาทอยู โดย 
เปนผูเตรียมเนื้อหา วัสดุอุปกรณและส่ือทั้งหมด  ผูเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมการสอน โดยมีครูเปน
ผูกํากับดูแล กิจกรรมในลักษณะแบบนี้สวนมากจะเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู 

2. Learner – Based Teaching  เปนรูปแบบที่ลดบทบาทลง โดยทําหนาที่เปนผูกระตุน  
หรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาเนื้อหาขอมูลของเรื่องที่จะเรียนจากหนังสือเรียน จากหองสมุด และ
จัดทําสื่อที่จําเปนขึ้น โดยใชความรู ประสบการณและความชํานาญพิเศษของผูเรียนเปนพ้ืนฐานใน
การจัดทําสื่อการเรียน 

3. Learner – Independence  or Self – Directed Learning  เปนรูปแบบที่ผูเรียนเปน 
อิสระจากชั้นเรียน  ผูเรียนสามารถศึกษาจากสื่อที่จัดไวในหอง หรือศูนยการเรียน  ดวยตนเอง แลว
เลือกทํางานหรือฝกปฏิบตัิตามความตองการ ความสนใจและศึกษางานของตน  โดยอาจศึกษาตาม
ลําพัง หรือจับคูกับเพ่ือน 
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 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการสอนที่ประมวล
ขึ้นจากแนวคิดดานจิตวิทยาการเรียนรูของมนุษย กระบวนการเรียนรู หลักการสอน วิธีสอน ทักษะ
กระบวนการและเทคนิคการสอนแบบตางๆ นํามาผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละแผนการเรียนรู  การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีหลายวิธี  สรุปไดดังน้ี 

1. การจัดกระบวนการสอนที่เนนกระบวนการตางๆ ตามธรรมชาตวิิชา เชน กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางคณิตศาสตร กระบวนการปฏิบัติทางภาษา เปนตน 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
3. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  ผูสอนจะตองเลือกรูปแบบวิธสีอนที่ 

สอดคลองกับจุดประสงคและสามารถดําเนินการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติไปสูผลการเรียนรูที่กําหนดไว
ได 

4. การจัดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล (Individual Study) เชน เชนการใชศูนยการ 
เรียน (Learning Center) บทเรียนสําเร็จรูป หรือโปรแกรมการเรียน (Program Text)  เปนตน 

5. การจัดการเรียนการสอนทางออม (Indirect Instructional Techniques) เชน การใชวิธี 
สอนแบบสืบคน (Inquiry Method) วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด 
วิธีสอนโดยฝกสรางผังความคิด เปนตน 

6. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ (Interactive Instruction) เชน การ 
โตวาที  การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ เปนตน 

7. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี (Technology – Related Instruction)  เชน   
การใชคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) การใชอินเตอรเน็ต เปนตน 

8. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integration)  เชน การเรียนการสอนแบบ Storyline  
Method เปนตน 
 
 การกําหนดวิธีสอนและรปูแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริง และสงเสริมการสรางองคความรูของผูเรียน 
 การกําหนดวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน ตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับประเด็นสําคัญตอไปน้ี 
 1.  มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ตามที่กําหนดไวของแตละหนวยการ
เรียนรู  โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางสมรรถภาพของผูเรียนกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในทองถิ่น
หรือประเทศชาติ วามีเน้ือหาสาระใดที่ควรนํามาประกอบการสอน และจะใชวิธีการใดที่สามารถชวย
ใหเขาใจบริบทของการเรียนรูตามสภาพจริงมากที่สุด 
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 2.  ระดับความสามารถของผูเรียน  เชน การใชทักษะในการคิด วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ  ทักษะในการแกปญหา เปนตน ซ่ึงครูผูสอนจะตองสํารวจตรวจสอบความรูและทักษะ
พ้ืนฐานใหสัมพันธกัน 
 3.  เน้ือหาสาระของหนวยการเรียนรูและบทเรียน  โดยพิจารณาจากความรูพ้ืนฐานตาม
คําอธิบายรายวิชาและขอบขายของสาระการเรียนรูของแตละหนวยและแตละบทเรียน โดยคํานึงถึง
เน้ือหาสาระที่สอดคลองกับหัวขอความรู เหตุการณ สถานการณ และตัวอยางปญหาหรือกรณีศึกษา
ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น 
 4.  ทักษะปฏิบัติและวิธีการเรียนรู ที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระของบทเรียน และเหมาะสม
กับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบไว สามารถนําผูเรียนไปสูกระบวนการเรียนรูและผลการ
เรียนรูตามที่กําหนดไวได 
 5.  ความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  ทั้งรายบุคลและกลุมผูเรียน โดย
ม่ันใจวาเนื้อหาสาระ เหตุการณ  เรื่องราวหรือปญหาที่เลือกมานั้นมีประโยชนและมีความหมายตอ
การเรียนรูของผูเรียนสวนใหญ เปนบริบทที่สอดคลองกับความรูเดิม (Structure Knowledge) ที่
ผูเรียนมีอยูแลว และสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูในสิ่งใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ
การเรียนรูและสรุปเปนองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตของผูเรียนได 
  
 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนที่เนนการสรางองคความรูของ
ผูเรียน 

1. รูปแบบที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง  ไดแก   วิธีสอนแบบบรรยาย  (Lecture)  ผูสอน 
บรรยายในสวนเน้ือหาความรูที่ยากซับซอน เปนเรื่องราวที่ใกลตัวผูเรียน เปนทฤษฎีที่มีลักษณะเปน
นามธรรม หรือเปนความรูใหมที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน 
  1.2  วิธสีอนโดยใชการสาธิต (Demonstration) ผูสอนดําเนินการสาธิตในสวนที่เปน
กระบวนที่ยากและเสีย่งตอการเกิดภัยอันตรายแกผูเรยีน หรือสาธิตขั้นตอนการทํางานเพื่อใหผูเรียน
สังเกต   ทําตามแบบริเริ่มทาํเอง และทาํเองโดยอัตโนมัติโดยไมมีตนแบบ  
 การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กาํหนด  การสาธิตเปนวิธีการ
สอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เห็นสิ่งที่เรียนรูอยางเปนรูปธรรม ทาํใหเกิดความเขาใจ
และจดจําในเรื่องที่สาธิตไดนาน  เปนกระบวนการที่ผูสอนใชใน  โดยการแสดงหรือทําสิ่งที่ตองการ             
ใหผูเรียนซักถาม  อภิปรายและสรปุผลการเรียน 
     1.3  วิธีสอนโดยใชคําถาม (Questioning)  ผูสอนเปนผูเตรียมและตั้งคําถามเพื่อ
ซักถามผูเรียน  โดยเนนคําถามที่ชวยใหผูเรียนคิดคนหาคําตอบ  หรือทบทวนประสบการณความรู
เดิม เพ่ือเชื่อมโยงไปสูความรูใหม  และคําถามควรมีลักษณะสําคัญ คือ 

 1.31. เปนคําถามที่นําไปสูการอภิปราย  แปลความหมายของขอมูล และสรุปผล 
ไดอยางถูกตอง 
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   1.3.2  เปนคําถามที่นําไปสูการสรางสมมติฐาน  นําความรูความเขาใจมาใช 
คาดคะเน และวางแผน   
   1.3.3  เปนคําถามที่นําไปสูการออกแบบ  การทดลอง  การปฏิบัติ  และการ
ทดสอบสมมติฐาน 
   1.3.4  เปนคําถามที่นําความรู ความเขาใจ และการทดลองปฏิบตัิ ไปใชใหเปน 
ประโยชนในสถานการณใหมๆ  
 2.  รูปแบบทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
  เปนกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง   จากการศึกษาคันควา    การ
แกปญหา การตัดสินใจ การคาดการณ การสืบคนหาความรู การสรางสมมติฐาน การรวบรวมขอมูล
และการคนหาคําตอบดวยตนเอง  กิจกรรมที่เนนผูเรียนศูนยกลาง  สามารถใชเทคนิควธิีสอน ดังน้ี 

2.1  วิธีสอนแบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry Method) 
2.2  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulations) 
2.3  วิธีสอนโดยใชศูนยการเรียน  (Learning Center) 

3.  รูปแบบกจิกรรมที่เนนใหผูเรียนรับรูขอมูลและเนื้อหาสาระ 
 เปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนใชวธิีการเรยีนรูดวยตนเอง จากการอานหนังสือ ใบความรูและ 
สื่อตางๆ ฝกการอานจับใจความ อานวิเคราะห การสังเกตและการรวบรวมขอมูลจากสิ่งตางๆ ที่เปน
แหลงการเรียนรูใสภาพจริง  การสัมภาษณบุคคลและการฟงอยางมีวิจารณญาณ  สามารถใชวิธกีาร
สอนดังน้ี  

  3.1   วิธีสอนโดยใชการทดลอง 
  3.2   วิธีสอนโดยใชการอุปนัย (Inductive Method) 
      3.3   วิธสีอนโดยการใชนิรนัย  (Deductive Method) 
 4.  รูปแบบกจิกรรมที่เนนใหผูเรียนฝกรวบรวมขอมูล และจัดหมวดหมูขอมูล  มีเทคนิค 

และวิธีการสอน เชน วธิีสอนแบบโครงงาน (Project  Method) 
  5. รูปแบบกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น เปนกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนรูจัก
วิธีการคาดคะเน การตั้งสมมติฐาน การอภิปราย การพยากรณ การโตวาที การสอนในรูปแบบน้ีตอง
เปดโอกาสใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นมากที่สุด เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ ความรูสึกนึก
คิด และทัศคติของผูเรียน มีเทคนิคและวิธีสอน ดังน้ี  
  5.1  วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  
  5.2  วิธีสอนโดยการใชอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
 6.  รูปแบบกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนแสดงความสามารถเชิงสรางสรรค  เปนกิจกรรมที่เปด
โอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเองมากที่สุด  ตั้งแตการวางแผน การดําเนินการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนตางๆ นําผลการอภิปรายรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การการแกปญหารวมกัน          
วิธีสอนจึงตองเนนการฝกใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกตามความรูสึก              
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ตามจินตนาการ โดยเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห การพูด การเขียน การสื่อความดวยสํานวน
ภาษาและรูปแบบการใชภาษาของตนเอง 
 7.  รูปแบบกจิกรรมที่เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงเปนกิจกรรมที่เนนประสบการณ
การเรียนรูในสภาพจริง  เชน การศึกษานอกสถานที่ การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ การใชภูมิปญญา
ทองถิ่น เปนตน เทคนิคและวิธีการสอนมดัีงนี้ 
  7.1  วิธีสอนโดยใชกรณีตวัอยาง  (Case Study) 
  7.2  วิธีสอนโดยการไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
 8.  รูปแบบกิจกรรมที่เนนการพัฒนาทัศนคติและคานิยมแกผูเรียน  เปนกิจกรรมที่เนน 
การวิเคราะหคานิยมจากตัวบุคคล เหตุการณ หรือตัวแบบที่เกิดขึ้นจริงในสังคม ทองถิ่น ชุมชน 
วิธีการสอนตองเนนใหผูเรียนรูจักวิธีตัดสินใจ การใชเหตุผลแยกแยะ วิเคราะห การคิดอยางมีเหตุมี
ผลการสอนใหเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตางๆ เพ่ือจัดเปนโครงสรางความรูใหม หรือ            
การจัดระบบความคิดของตนเองไดถูกตอง ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 9.  รูปแบบกจิกรรมที่เนนทักษะการทํางานเปนกลุม  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูเรียนในการทํางานหรือการเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการกลุม มีวิธีการสอน ดังน้ี 
  9.1  วิธีสอนโดยใชเกม (Games) 
  9.2  วิธีสอนแบบมุงกลุมทํางาน (Committee Work Method)  
 10. รูปแบบกิจกรรมที่เนนความสนใจและความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล เปน
กิจกรรมที่มุงตอบสนองผูเรียนแตละคนโดยคํานึงถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ   
ความตองการที่จะเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผูเรียนเปนรายบุคคล เชน  วิธีสอนโดยใช
บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) เปนตน 

 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : ซิปปาโมเดล (CIPPA 
MODEL)  
             การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ 
(center of attention) หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  ใหผูเรียนสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูและผูเรยีนมีสวนรวม (participation) ในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมากผูเรียนก็จะมีบทบาท
ในการเรียนรูมาก และจะเกิดการเรียนรูที่ดี ในการออกแบบ (design) กิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยให
ผูเรียนมีสวนรวมอยางผูกพัน จนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงค ที่สามารถใชเปนแนวทางใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดังน้ี 
             1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีทีค่วรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical 
participation)  คือ  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยให ประสาท
การรับรูของผูเรียนตื่นตวั พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรูเปนปจจัย
สําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ ผูเรียนก็ไม
สามารถรับได ซ่ึงจะเห็นจากเหตุการณทีพ่บเสมอๆ คอื หากผูเรียนตองนั่งนาน ๆ ไมชาผูเรียนอาจ
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หลับ หรือคิดไปเรื่องอ่ืนๆ ได การเคลื่อนไหวทางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรู ตื่นตวัพรอมที่
จะรับและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดี ดังน้ัน กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนได
เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของ
ผูเรียน  
             2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสตปิญญา (intellectual 
participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา หรือพูดงายๆ วา
เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียนสามารถกระตุนสมองของผูเรียน  เกิดการเคลื่อนไหว ชวย
ใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด สนุกที่จะคิด ซ่ึงกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวได ก็จะตองมีเรื่อง
ให ผูเรียนคดิ โดยเรื่องนั้นจะตองไมงายและไมยากเกินไปสําหรับผูเรียน   เพราะถางายเกนิไป
ผูเรียน  ก็ไมจําเปนตองใชความคิด แตถายากเกินไป ผูเรียนก็เกดิความทอถอยที่จะคิด ดังน้ันครู
จะตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรยีนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนใช
ความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
             3.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม(social  participation) 
คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคลหรือสิง่แวดลอมรอบตวั เน่ืองจาก
มนุษยเปนสตัวสังคมที่อาศยัอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยโดยทัว่ไปจะตองเรียนรูที่จะปรับตวัเขากับ
ผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยให  ผูเรยีนเกิด
การเรียนรูทางดานสังคม ซ่ึงจะสงผลถึงการเรียนรูดานอ่ืน ๆ ดวย ดังน้ัน  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึง
ควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 
             4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (emotional 
participation) คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูน้ัน
เกิดความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้น มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับชีวติ ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน จะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกบัตวัผูเรยีนโดยตรง
หรือใกลตวัผูเรียน 

 ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
             1.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายและอารมณ จิตใจ กิจกรรม  การเรียนรู ควรมี
หลากหลาย ใหโอกาสผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (physical movement) เปนระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน การเคลื่อนไหว  การเปดโอกาสใหผูเรียนได
เคลื่อนไหวรางกาย จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ในการเรียนรู มีความกระฉบักระเฉง ตื่นตัวไว
ตอการรับรู ขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรมตาง ๆ 
            2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญา และอารมณ จิตใจ   กิจกรรมการเรียนรู ควรมี
ลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดผูเรยีน  ทําใหผูเรียนเกิดความจดจอ  ผูกพันกับสิ่งที่คิด ซ่ึงจะ
สงผลใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูทางสติปญญานี้แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
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              2.1  การเรียนรูเน้ือหาความรูตาง ๆ (contents or knowledge) การสรรคสรางความรู 
(Constructivism) ซ่ึงเชื่อวา  ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง     สามารถเปลีย่นแปลงและ
พัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือยๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนา  โครงสรางความรูภายในของบคุคล 
และการรับรูสิง่ตาง ๆ รอบ ๆ ตวั    การเรียนรูจะเกิดขึน้ไดดี    ก็ตอเม่ือผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูล
ประสบการณใหม ๆ เขามา และโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตน ในการคิดกลัน่กรอง 
ขอมูล ทําความเขาใจขอมูล เชื่อมโยงขอมูล ความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมาย  ขอมูล
ความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางสรรคความรูน้ีจะชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนที่มีความหมายตอ
ตนเอง อันจะสงผลถึงความเขาใจ และการคงความรูน้ัน (retention)  
                 ดังน้ันการใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรรคสราง
ความรู (Constructivism)   จึงเปนแนวคดิที่สามารถนํามาใชเสรมิในการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
                2.2  การเรียนรูทักษะกระบวนการ   และทักษะทางสติปญญา    ตางตองสงเสริมและ
ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะทางสติปญญา หรือทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตซึ่งมี
จํานวนมาก เชน ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง  ทักษะการสบืคนแหลงความรู 
ทักษะการอาน ทักษะการฟง ทักษะการตั้งคําถาม ทกัษะการจับใจความสําคัญ  ทักษะการจดบันทึก 
ทกัษะการประมวลความรู การจัดทําฟงความรู การเขียน การอธิบายและการสรุป เปนตน 
            3.  ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคมและอารมณ กิจกรรมการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีปฏิสัมพันธ (interaction) กับสิ่งแวดลอมรอบตวั ซ่ึงเปรียบเสมือนแหลงความรูที่มีคุณคา การ
เรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากการรับรูขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ เขาไปในสมอง และสมองจะทําหนาที่
ยอยขอมูล ตคีวามและสรางความหมายของขอมูลเหลานั้นประสานกันกับขอมูลเดิมที่มีอยู เกิดเปน
ความรู หรือโครงสรางความรูใหมของบุคคลนั้น ดังน้ันการเรียนรูจึงขึ้นกับสิ่งที่รับเขามา หากมีขอมูล
มากหลากหลาย  การเรียนรูก็ยอมมีโอกาสที่จะเกิดมากขึ้น ดวยเหตุน้ี หากครเูปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว การปฏิสัมพันธจะชวยใหผูเรียนรับขอมูลเขามามาก การ
เรียนรูของผูเรยีนยอมจะขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง 

            กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน ดังกลาว สามารถชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคไดดี เน่ืองจากเปนการเรียนรูที่ไดผานกระบวนการคิด
กลั่นกรองโดยใหผูเรียนเอง ผูเรียนจะเกดิความเขาใจและจําในสิ่งทีต่นเรียนรู อยางไรก็ตาม แมวา
ผูเรียนจะเกิดความรูความเขาใจ  หรือทักษะจากกิจกรรมดังกลาวแลวกต็ามผูเรียนกอ็าจจะยัง   ไม
สามารถนําไปใชได การทีผู่เรียนจะสามารถถายโอนการเรียนรู (transfer of learning) ไปใชใน
สถานการณอ่ืนๆไดจําเปนตองอาศัยการฝกฝนนําความรูไปประยุกตใช (application) ในสถานการณ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย หากผูเรียนมีโอกาสฝกฝนการนาํความรูไปประยุกตใชมาก ๆ ความมั่นใจ และ
ความชํานาญในการที่จะนําความรูน้ันไปใชในชวีติจึงจะเกิดขึ้น 
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7.  เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 ความหมายของการวัดและประเมินผล 
 ไดมีผูใหนิยามของการวัดผลและประเมนิผล ไวดังน้ี 
 Ebel (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 2 ; อางอิงจาก Ebel. 1972 : 557) กลาววา การวัดผล 
หมายถึงกระบวนการในการกําหนดจํานวนใหแกบุคคลทีต่องการวดั  เพ่ือบงชี้ใหเห็นถึงความ
แตกตางของคุณลักษณะทีจ่ะวัดบุคคลนัน้ๆ  
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 2 ; อางอิงจาก บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิ์ 2535 : 15) กลาววาการวัดผลเปนกระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลขหรือ
สัญลักษณที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 
 Gronlund (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 4 ; อางอิงจาก Gronlund. 1976 : 6) กลาววา การ
ประเมินผลเปนกระบวนการที่เปนระบบในการตัดสินใจในขอบเขตของวัตถปุระสงคของการสอนที่
เปนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 อุทุมพร  จามรมาน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 5 ; อางอิงจากอุทุมพร  จามรมาน.2535 : 6) 
กลาววา การประเมินผลเปนการตัดสินคณุคาของสิ่งที่จะวัดตามเกณฑภายในและภายนอก 
 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา การวดัผลและการประเมินผล หมายถึงกระบวนการ
กําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพ่ือใหไดขอมูลที่
แทนปริมาณ หรือคุณภาพ ของคุณลักษณะที่จะวดั โดยการตัดสินคณุคาขอมูลที่ไดจากการวัดและ
นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว          
                    

         ความสําคัญของการวัดและประเมินผล  

           การวัดและการประเมินผล (Assessment) คือ กระบวนการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสิน (Determine) ระดับของผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรยีนเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑผลความสําเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความสําเร็จตาม
มาตรฐานคุณภาพผลการเรยีนรู  

 การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเน่ืองในดานความรู 
ความคิด พฤติกรรม วิธีการและผลการปฏิบัติของผูเรียน  การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพ
เม่ือประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  วิธีการที่ใชประเมินไดแก การสังเกต             
การสัมภาษณ บันทึกจากผูที่เกี่ยวของแบบทดสอบวัดความสามารถจริง การรายงานตนเอง และ
แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
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 ลักษณะที่สําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 1.  เปนการประเมินที่ทําไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ  ทั้งที่โรงเรียน  บานและชุมชน 
 2.  เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสําคัญกับการพฒันาจุดเดนของผูเรียน 
 4.  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 5.  ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสถานการณที่เปนจริง 
 6.  ใชขอมูลทีห่ลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางปฏิบัตใินทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน บาน 
และชุมชน อยางตอเน่ือง 
 7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู  
ความสามารถหลายๆ ดานของผูเรียน  
 8.  เนนการวดัความสามารถในการคิดระดับสูง ทักษะการคิดที่ซับซอน เชน การวเิคราะห 
การสังเคราะห 
 9.  สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูของผูเรยีน และผูเรยีนไดเรียนอยางมีความสุข 
 10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู และผูปกครอง 
  

 ประโยชนของการวัดและการประเมินผล  
 1.  ชวยใหผูสอนและผูเรียนเขาใจตรงกันในผลการเรียนรูที่เปนมาตรฐานที่ตองการให 
บังเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนและจัดทาํเปนเกณฑสาํหรับการตรวจสอบ                                                    
 2.  ชวยเพ่ิมการเรงเราเพียรพยายามรวมกันระหวางผูสอนและผูเรยีนที่จะใชกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลาย ใชอุปกรณสื่อนวัตกรรมตางๆ เพ่ือมุงไปสูการบรรลุผล                                                
 3.  ชวยใหมีการบันทึกพฤตกิรรมของผูเรียน ติดตามผลการเรียนรูอยางตอเน่ือง จนถึง
การใชเครื่องมือและเทคนคิการวัดและการประเมินที่ผานการเลือกสรร และออกแบบอยางดีให
สามารถวัดผลการเรียนรูอยางแมนยํา เชื่อถือได                                                                                    
 4.  ชวยใหเกดิการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางตอเน่ืองเทยีบกับ 
เกณฑที่จัดทําไวลวงหนา ทําใหเกิดการบนัทึกผลการเรยีนรูเปนรายบคุคล ระบุผลการเรียนรูที่
ผูเรียนทําไดนาพอใจผานเกณฑ ระบุผลการเรียนรูที่ยังบกพรอง                                                                 
 5.  ชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนรายบคุคลเปนสําคญั  โดยนําผลการเรียนรู
ที่บกพรองมาวิเคราะหปญหาสาเหต ุ ทาํใหผูสอนชวยคิดคนเทคนคิกระบวนการเรียนรูนํามาใช
แกไขขอบกพรองทางการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสม  ชวยทําใหผูเรียนรายบคุคลสามารถ
เรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐาน 
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8.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ศึกษาการติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายในระดับมัธยมศึกษา สรุปผลการวิจัย ไดดังน้ี 
 1. ปจจัยในการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
      1.1   ดานบุคลการ  พบวา ผูบรหิารสวนใหญมีการบริหารจัดการและทักษะในการ
บริหารหลักสตูรในระดับมาก  ไดแก  มีความรู และมีความตระหนักในการจัดการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา มีความเปนผูนําทางวิชาการ และชุมชนสวนใหญเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการ
จัดทําและใชหลักสูตรในระดับปานกลาง 
      1.2  ดานสิ่งอํานวยความสะดวกตอการใชหลักสูตร พบวา สถานศึกษาสวนใหญมี
จํานวนหองเรียนเพียงพอกับนักเรียน  สถานศึกษามากกวารอยละ 90.0  มีเครื่องคอมพิวเตอร  
เครื่องขยายเสียง  มีแหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาเพยีงพอในระดับปานกลาง 
 2.  กระบวนการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
      2.1  ดานการบริหารจัดการ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตร
สถานศึกษาใหบุคคลที่เกี่ยวของ จัดครูเขาสอนตรงตามวุฒิ และตรงกับความรูความสามารถในกลุม
สาระที่สอน  แตโรงเรียนสวนใหญยังขาดแคลนคร ู
      2.2  ดานการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสตูรสถานศึกษา  พบวา 
สถานศึกษาไดมีการศึกษาสภาพปญหาในการใชหลักสูตรสถานศึกษารอยละ 94.4 และวางแผนการ
นิเทศรอยละ 83.9 
      2.3  การปฏิบตัิงานของผูบริหารดานการใชหลักสูตรพบวา พบวา ผูบริหารปฏิบตัิงาน
ตามหลักสตูรหลังการใชหลกัสูตรสถานศกึษาสูงขึ้น ไดแก  สงเสริมสนับสนุนใหจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมสนับสนุนใหประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการทีห่ลากหลาย และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึ่งประสงคของครูและนักเรียน   
      2.4  การปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเรยีนรู  พบวา   
   2.4.1  ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู ครูสวนใหญมากกวารอยละ 95.0 ได
กําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคาํอธิบายรายวชิา ศึกษาเอกสารหลกัสูตร
สถานศึกษากอนวางแผนการเรียนรู และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.4.2  วิธีการจัดการเรียนรู  ครูสวนใหญมากกวารอยละ 90.0 มีแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิด ปฏิบตัิจริง และสงเสริมคณุธรรมสําหรับวธิีการจัดกระบวนการเรียนรู ที่ครู
ดําเนินการ คือ  ระดมสมอง คนควา ทํารายงาน บรรยาย อภิปราย และสาธติ 
   2.4.3  การใชสื่อในการจัดการเรียนรู  พบวา นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตและใช
สื่อ และสื่อที่ใชสอดคลองกับกระบวนการการเรียนรู 
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   2.4.4  ครูทําวจัิยในชั้นเรียนรอยละ  68.5  และนําผลวิจัยในชั้นเรยีนไปใช 
รอยละ 64.3 
   2.4.5  การวัดและประเมนิผล พบวา ครูวัดและประเมินผลโดยใชขอสอบอัตนัย 
แบบวัดภาคปฏิบัติ และแบบประเมินสภาพจริง และสวนใหญรอยละ 93.3 เนนการประเมินผล
ครอบคลุมดานความรู ทักษะ คุณธรรมและคานิยม 
   2.4.6  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา สวนใหญ มีการจัดกิจกรรมแนะแนว และ
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ไดแก ลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุมตามกลุมสาระ และชมรมตามความสนใจ
ของผูเรียน 
      2.5   การปฏิบตัิงานหลังการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครมีูการปฏิบัติงานสูงขึ้น  
ไดแก บูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการ
เรียนการสอนตลอดเวลา  ศึกษาคนควาและแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชในการพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง และเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม หรือฝกปฏิบัตติามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ  
 3.  ผลผลติของการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
      ความพึงพอใจตอการใชหลักสตูรสถานศึกษา  พบวา  ผูบริหาร ครู นักเรยีน และ
ชุมชน มีความพึงพอใจตอการใชหลกัสูตรสถานศกึษาในระดับมาก และนกัเรียนมากกวารอยละ 
95.0 ผานเกณฑการประเมินทุกกลุมสาระ 
 4.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
      สภาพปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสตูรสถานศึกษา พบวา ครูมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรไมชดัเจน มีภาระงานพิเศษมาก และขาดแคลนครูโดยเฉพาะวิชาหลัก ขาดผูนิเทศที่มี
ความรู ความชํานาญและประสบการณในการนิเทศ ครูไมเขาใจสาระการเรียนรู วิธวีดัและ
ประเมินผล กจิกรรมยังไมหลากหลาย และนักเรียนไมไดเลือกตามความสนใจ 
 เสนห วิบลูรังสรรค (2546) ศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ตามทัศนะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน 
คือ ดานครู ดานสื่อการสอนและอาคารสถานที่ และดานการบริหารหลักสูตร  ผลการวิจัย พบวา 
 1. ครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา   มีความเห็นวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครใูน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีความเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี             
ดานสื่อการสอน   และอาคารสถานที่   มีปญหาอยูในระดับมาก   สวนดานครู  และดานการบรหิาร
หลักสูตรมีปญหาอยูในระดับนอย 
 2. ครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่มีอายุตางกัน มีทัศนะตอปญหาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 3. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีทัศนะตอปญหาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่มีประสบการณในการสอน
ตางกันมีทัศนะตอปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี ดานสื่อการสอน 
และอาคารสถานที่ และดานการบริหารหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
สวนดานครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 4.  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั  มีทัศนะตอปญหาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 สํารวย  สีเสนาะ ( 2544) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ของครูสังคมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ดานการใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานการใชสื่อการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  ผลการวจัิบพบวา 
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ดานการใชหลักสตูร ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการใชสื่อการสอน มีการปฏิบตัิอยูในระดบัปานกลาง สวนดาน
การวัดผลและประเมินผลมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
 2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ดานการใชหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการใชสื่อการสอน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนดานการ
วัดผลและประเมินผลมีปญหาอยูในระดับมาก 
 อนงค พรหมเมตตา (2542) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 จํานวน 7 ดาน
คือ การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดครู-อาจารยเขาสอน การใชสื่อการเรียนการสอน 
การจัดสถานที่ฝกงาน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการวดัผลและประเมินผลการเรียนการ
สอน ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน  การใชสื่อ
การเรียนการสอน การจัดสถานที่ฝกงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง สวนปญหาดานการจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน และการวัดผลและประเมนิผลมี
ปญหาอยูในระดับนอย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงสํารวจ  ( Survey Research )    ทีมุ่งศึกษา

ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณ
ประดิษฐเพชรบุรี  โดยมีวิธกีารและขั้นตอนดําเนินการ  ดังน้ี 

1. กําหนดกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. วิธีสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศกึษาในครั้งน้ี  เปนครูที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน 
อรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ปการศึกษา 2548  จํานวนทัง้หมด  71  คน  ดังตาราง  1 
 
 ตาราง  1  แสดงจํานวนครูระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 
ภาษาไทย 1 7 8 
คณิตศาสตร 3 5 8 
วิทยาศาสตร 6 5 11 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 2 10 12 
สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1 6 
ศิลปะ 3 2 5 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0 10 10 
ภาษาตางประเทศ 0 11 11 

รวม 20 51 71 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    เปนแบบสอบถามเกีย่วกับปญหาการจัดการ
เรียนการสอน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  
ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  แบงออกเปน 3  ตอนคือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
  1.  วุฒิทางการศึกษา 
  2.  ประสบการณในการสอน 
  3.   การอบรมเกี่ยวกับการการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ แบงออกเปน 4 ดาน  
จํานวน  46  ขอ  ดังน้ี 
  1.  ดานครูผูสอน  จํานวน  14  ขอ 
  2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   จํานวน  12 ขอ 
  3.  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  10  ขอ 
  4.  ดานการวัดและประเมินผล  10  ขอ 
 แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มีตัวเลือก  5  ระดับ  
คือ ปญหามากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สดุ  ซ่ึงกําหนดการประเมินคาของคําตอบใน 
แตละขอคําถาม  ดังน้ี 
  ปญหามากที่สุด กําหนดคะแนนเปน 5    คะแนน 
  ปญหามาก  กําหนดคะแนนเปน 4    คะแนน 
  ปญหาปานกลาง กําหนดคะแนนเปน 3    คะแนน 
  ปญหานอย  กําหนดคะแนนเปน 2    คะแนน 
  ปญหานอยที่สุด กําหนดคะแนนเปน 1    คะแนน 
 ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  เสนอ
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศกึษา  
ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
 
3.  วิธีสรางเคร่ืองมือการศึกษาคนควา 

ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือ  ดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเก่ียวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสตูรสถานศึกษา  เพ่ือแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
2. ศึกษารูปแบบและวิธีเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร  ตํารา และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 
3. สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   มี  5  ระดับ   



 55

โดยกําหนดขอบเขต  และเนื้อหา  ใหครอบคลุมจุดมุงหมายที่ตองการศึกษาและตรงตามนิยามศัพท
เฉพาะ  รวม 4 ดาน คือ ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวดัและประเมินผล 

4. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกตอง  และเสนอแนะเพิ่มเติม 
 5.   นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองและเสนอแนะเพิม่เติมอีกครั้งหน่ึง 
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  นําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงเชิงพินิจ  จํานวน  5  ทาน  คือ 
  6.1  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร    ลิ่มไทย  อาจารยพิเศษภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  6.2   อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย   อาจารยประจําภาควชิาบริหารธุรกจิ  คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  6.3   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.มนตรี  แยมกสิกร  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  6.4   อาจารยแมนไทย   เชือ่มชิต  ผูอํานวยการโรงเรียนหัวหิน  อําเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  6.5   อาจารยกิตติมา  แยมนิล  ศึกษานเิทศกเชีย่วชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรี เขต 1 จังหวัดเพชรบุรี 
 7. นําแบบสอบถามไปหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจและปรับปรุงแบบสอบถามตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง แลว
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  กอนนําไปทดลองใช 
 8.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช ( Try Out )   กับครทูี่ทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนจังหวัดเพชรบรีุ จํานวน  4  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเซนโยเซฟ  โรงเรียนราษฎรวิทยา  
โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฏวทิยาลัย  และโรงเรียนปริยตัิรังสรรค จํานวน   45  คน   แลวนํา
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชสถติิสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน ( Pearson product moment correlation coefficient ) ไดผลการ
วิเคราะหดังน้ี 
  8.1 ดานครูผูสอน  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 16 ขอ วิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกแลวเหลือ 14 ขอ  
  8.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 12 ขอ 
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกแลวไดทั้ง 12 ขอ  
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  8.3 ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู ผูวจัิยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 
15 ขอ วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกแลวเหลือ 10 ขอ  
  8.4 ดานการวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 12 ขอ วิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกแลวเหลอื 10 ขอ  
 ผูวิจัยหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม   โดยใชวิธีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา  
(α - Coefficient )   ของครอนบัค ( Cronbach )  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ  0.96 
 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังน้ี 

1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไป 
ยื่นตอผูบริหารโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ขออนุญาตและขอความรวมมือ ในการเก็บขอมูล
จากครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
            2.   นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยัง
กลุมเปาหมาย ดวยตนเอง  โดยใชเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนเวลา  2  สัปดาห  ในระหวาง
วันที่ 10 – 21  ตุลาคม  2548  
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  จํานวน  71 ฉบบั คิดเปน 100 % ไปตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑทีก่ําหนดไว  คือ 
  ปญหามากที่สุด กําหนดคะแนนเปน   5     คะแนน 
  ปญหามาก  กําหนดคะแนนเปน   4     คะแนน 
  ปญหาปานกลาง กําหนดคะแนนเปน   3     คะแนน 
  ปญหานอย  กําหนดคะแนนเปน    2     คะแนน 
  ปญหานอยที่สุด กําหนดคะแนนเปน   1     คะแนน 
 หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดลงรหสั  เพ่ือคํานวณคาสถิติดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS for Window Version 10.0  
 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  นําแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมทั้งหมด  มาตรวจสอบความ
สมบูรณและนาํไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 10.0  โดย
ดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  วิเคราะหตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามในดาน วฒิุทางการศึกษา    
ประสบการณการสอน  และการอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  โดยคํานวณหาคาความถี่  
และคารอยละ 
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 2.  วิเคราะหตอนที่ 2  เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ  วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  โดยมีเกณฑการแปลระดับปญหาจากคาเฉลีย่  ดังน้ี 
   คาเฉลีย่  4.50 – 5.00   หมายถึง ปญหามากที่สุด  
  คาเฉลีย่  3.50 – 4.49    หมายถึง ปญหามาก  
  คาเฉลีย่  2.50 – 3.49   หมายถึง      ปญหาปานกลาง 
  คาเฉลีย่  1.50 – 2.49   หมายถึง ปญหานอย 
  คาเฉลีย่  1.00 – 1.49   หมายถึง           ปญหานอยที่สุด 

3.   ทดสอบสมมติฐาน โดยทดสอบความแตกระหวางคาเฉลี่ยของกลุม   2  กลุม  ตามตวั
แปรอิสระ ของครูที่มีวุฒิทางการศึกษา และไมมีวุฒิทางการศึกษา  โดยทดสอบหาคาที  ( t – test )  
และทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมที่มากกวา   2   กลุมขึ้นไป   ตามตวัแปรอิสระ
ประสบการณในการสอน   และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน    โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One – way   ANOVA )  และถาพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยใชวิธขีองเชฟเฟ ( Scheffe ) 
 4.   วิเคราะหตอนที่ 3 นําแบบสอบถามปลายเปด มาวิเคราะหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา    ของครูระดับมัธยมศกึษาโรงเรียน 
อรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน
การสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวัดและประเมินผล   
 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 1. สถิติพ้ืนฐาน    

1.1 คารอยละ (Percentage) 
1.2 คาคะแนนเฉลีย่ (Mean)  ใชสูตร  ( ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 59 )   
 

Χ   =    
Ν
Χ∑  

เม่ือ Χ  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
             Χ∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                 Ν  แทน จํานวนคนในกลุมเปาหมาย 
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1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชสตูร  ( ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 65 )   
 

  
( )

( )1

22

−
Χ∑−Χ∑

=
NN
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เม่ือ      S  แทน     คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของ 
      กลุมเปาหมาย 
             2Χ∑   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

   ( )2Χ∑      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
                 Ν   แทน  จํานวนคนในกลุมเปาหมาย 

  2.  สถิติที่สําหรับวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม  โดยใชสูตร  

(สําอาง  งามวิชา 2541 : 62 ) 
     

   IOC   =    
N

R∑  
    

  เม่ือ   IOC      แทน   ความสอดคลอง 
         ∑R      แทน      ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญ 
            Ν       แทน      จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
  2.2  หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชสถิตสิัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน ( Pearson product moment correlation coefficient ) ใชสตูร   
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2538 : 65 )   

                                    r    =     ( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222 Υ∑−Υ∑ΝΧ∑−Χ∑Ν

Υ∑Χ∑−ΧΥ∑Ν  

 
เม่ือ     r   แทน  สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

        Χ∑    แทน   ผลรวมคะแนนรายขอ  
        Υ∑    แทน   ผลรวมคะแนนรวม ของทั้งกลุม 
        2Χ∑    แทน   ผลรวมคะแนนชุด X  แตละตัวยกกําลังสอง 
        2Υ∑     แทน   ผลรวมคะแนนชุด Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
        ΧΥ∑   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y 
          Ν    แทน   จํานวนคนหรือกลุมเปาหมาย 
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  2.3  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวิธสีัมประสิทธิ์แอลฟา   
( α - Coefficient )  ของ ครอนบัค ( Cronbach ) ใชสตูร ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.   
2538 : 200 ) 
 

                α   =    ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
−

− 2

2

1
1 t

i

S
S

n
n  

 
 

   เม่ือ        α        แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ัน 
            n         แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
               ∑si

2
    แทน      ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

             st

2         แทน     คาความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
 

3.  สถิติตรวจสอบสมมุติฐาน 
   3.1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม 2 กลุม โดยใชสถิตทิดสอบ 
คา t  (t – test for Independent samples)  ใชสูตร  ( ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 165) 
 
 

                           t    =       
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

−+
−+−

Χ−Χ
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2
22
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     df     =     221 −+ nn  

 เม่ือ      t          แทน คาสถิตทิี่พิจารณาใน t – distribution 
        1Χ , 2Χ   แทน คาเฉลีย่ของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  ตามลําดับ 
    2

2
2
1 , ss          แทน       คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1  และกลุมที่  2 

      ตามลําดับ 
    21 ,nn           แทน   จํานวนคนในกลุมตวัอยาง กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
                                    ตามลําดับ 
          df         แทน       ระดับชั้นแหงความเปนอิสระของความแปรปรวน 
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)/2)(*)()(1( nMSFkCV Wd −=

WMS

 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไปโดยใช 
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance)  ใชสูตร 
( ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 236 )    

                  F   =   
WMS

MSΒ  

 
เม่ือ      F     แทน  คาสถิติทีใ่ชพิจารณาใน F- distribution 
   ΒMS        แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม ( Mean square between-groups )  
     WMS       แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม  ( Mean square within-groups ) 

  
 
 กรณีที่คา F มีนัยสําคัญทางสถิตทิําการเปรียบเทยีบพหคุูณเพ่ือทดสอบความแตกตางของ 
คาเฉลีย่ระหวาง 2 กลุม โดยวิธขีอง เชฟเฟ (Scheffe) ใชสตูร ( ชูศร ี วงศรัตนะ.  2546 : 248 ) 

      
    
     
 

   เม่ือ     k           แทน      จํานวนกลุมเปาหมาย 
  F*         แทน       คา  F   ที่เปดจากตาราง  ( critical value )  

                           แทน       Mean square within - group  ที่คํานวณไวแลวในการใชวิเคราะห 
                                         ความแปรปรวน 
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บทที่ 4 
    ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิยครั้งน้ี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในความหมาย      
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี  
   แทน คาเฉลีย่ (Mean) 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
 N  แทน จํานวนคนในกลุมเปาหมาย 
 t   แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาแจกแจง  t  (t – distribution) 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาแจกแจง  F (F – distribution) 
 df   แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระของความแปรปรวน 
     (Degree of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean Squares) 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  4  ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ของ
ครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวดัและประเมินผล 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวัดและประเมินผล  จําแนก
ตามการมีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน และรอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ  ในดานครูผูสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวดัและ
ประเมินผล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทัว่ไปของกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาคนควา    จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา  
ประสบการณในการสอน  และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  วิเคราะหโดย
หาคารอยละ  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละ  ของกลุมเปาหมายจําแนกตามวุฒิทางการศึกษา   ประสบการณใน 
      การสอน  และการไดรับการอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. วุฒิทางการศึกษา 
     1.1   มีวุฒิทางการศึกษา 
     1.2   ไมมีวุฒิทางการศึกษา 

 
58 
13 

 
81.70 
18.30 

              รวม 71 100 
2. ประสบการณในการสอน 
     2.1   นอยกวา  5  ป 
     2.2   5 – 10  ป 
     2.3   มากกวา 10  ป 

 
15 
17 
39 

 
21.20 
23.90 
54.90 

             รวม 71 100 
3.  การอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
     3.1  ไมเคยไดรับการอบรม 
     3.2  ไดรับการอบรม  1 – 2  ครั้ง 
     3.3  ไดรับการอบรมมากกวา  3  ครั้ง 

 
9 
10 
52 

 
12.70 
14.10 
73.20 

            รวม 71 100 
 
 จากตาราง 2  แสดงวา ครูในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  
จํานวน 71 คน สวนใหญเปนครูที่มีวฒิุทางการศึกษา (81.70 %)  มีประสบการณในการสอน
มากกวา  10  ป (54.90 %) และไดเขารบการอบรมในการจัดการเรียนการสอนมากกวา 3 ครั้ง  
(73.20 % ) 
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 ตอนที่ 2     การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ ใน 4 ดาน ไดแก ปญหาดาน
ครูผูสอน  ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลง
การเรียนรู และปญหาดานการวัดและประเมินผล  ดังแสดงในตาราง 3 ถึง 7 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของของปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม  
    หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  โดยรวมและ   
    รายดาน 
 
ปญหาการจัดการเรียนการสอน  S ระดับปญหา 
ดานครูผูสอน 2.62 0.55 ปานกลาง 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.72 0.68 ปานกลาง 
ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 3.30 0.72 ปานกลาง 
ดานการวัดและประเมินผล 2.56 0.72 ปานกลาง 
                        รวม 2.80 0.57 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 3  แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรยีนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  มีปญหา
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับ ปานกลาง  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม 
  หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ดานครูผูสอน  
     โดยรวมและรายขอ 
 

ดานครูผูสอน  S ระดับปญหา 
1.ขาพเจายังมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2.46 0.77 นอย 

2. ขาพเจามีความรู ความเขาใจไมเพียงพอที่จะจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2.46 0.81 นอย 

3. ขาพเจามีเวลานอยสําหรับการศึกษาเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนกอนวางแผนจัดการเรียนรู 

2.65 0.88 ปานกลาง 

4. ขาพเจาขาดประสบการณในการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2.28 0.78 นอย 

5. ขาพเจากําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางมากกวาหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2.99 0.82 ปานกลาง 

6. ขาพเจานําเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสภาพทองถิ่น และชมุชน  
มาสอดแทรกในรายวิชาที่สอนไดนอย 

2.99 0.85 ปานกลาง 

7. ขาพเจาไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในดานการจัดการเรียนการสอนนอย 

2.75 0.94 ปานกลาง 

8. ขาพเจามีโอกาสในการเขารับการอบรมเพื่อหาความรูและ
ประสบการณในวิชาที่สอนนอยเกินไป 

2.87 0.95 ปานกลาง 

9. ขาพเจาไมไดรับการสนบัสนุนใหมีการพัฒนาตนเองในดาน
การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

2.38 0.95 นอย 

10. ขาพเจาสอนหลายรายวิชา และมีชั่วโมงสอนมาก เกิน
มาตรฐานที่กาํหนด ทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอย 

2.92 1.11 ปานกลาง 

11. ขาพเจามีภาระงานอื่นของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงาน
สอนมาก ทําไหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอย 

2.94 1.01 ปานกลาง 

12. ขาพเจาไดรับมอบหมายใหสอนในรายวิชาทีไ่มมีความถนัด 
และไมตรงกับความรูความสามารถ 

1.69 0.80 นอย 

13. โรงเรียนขาดระบบการกํากับ  ติดตาม ดูแล และแกปญหา
การจัดการเรียนการสอน และไมตอเน่ือง 

2.31 0.92 นอย 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ดานครูผูสอน  S ระดับปญหา 
14. โรงเรียนมีแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมไมเพียงพอตอ
การจัดการเรียนการสอน 

3.08 1.04 ปานกลาง 

รวม 2.62 0.55 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 4  แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานครูผูสอนโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง จํานวน 8 ขอ คือ  โรงเรียนมี
แหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมไมเพียงพอตอการจดัการเรียนการสอน ครูกําหนดเนื้อหาในแผนการ
จัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลาง มากกวาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ครูนําเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับสภาพทองถิ่น และชุมชนมาสอดแทรกในรายวิชาที่สอนนอย ครูมีภาระงานอื่นของ
โรงเรียนที่นอกเหนือจากงานสอนทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอย  ครูสอนหลายรายวชิาและ
มีชั่วโมงสอนมากเกินมาตรฐานที่กําหนด ครูมีโอกาสในการเขาอบรมเพื่อหาความรูและประสบการณ
ในวิชาที่สอนนอยเกินไป  ครูไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในดานการจัดการ
เรียนการสอนนอย และครูมีเวลานอยสาํหรับการศกึษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
กอนการวางแผนจัดการเรียนรู  ตามลําดับ  สวนขออ่ืน ๆ มีปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
 หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ดานการจัด
 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ 
 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

S 
 

ระดับปญหา 
1. ขาพเจามีความรู ความชาํนาญไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหตรงกบัความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน 

2.37 0.93 นอย 

2. ขาพเจายังขาดความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 

2.46 0.92 นอย 

3. ขาพเจายังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลายได 

2.35 0.97 นอย 

4. ขาพเจายังมีประสบการณไมเพียงพอในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด วิเคราะหใหกับผูเรียน 

2.44 0.89 นอย 

5. ขาพเจาขาดเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น ชุมชน 

2.56 0.92 ปานกลาง 

6. ขาพเจายังไมสามารถคัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสม 
 มาใชในการจดัการเรียนการสอน 

2.61 0.85 ปานกลาง 

7. ขาพเจายังขาดความชํานาญและประสบการณในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความสนใจและใหความ
รวมมือ 

2.46 0.92 นอย 

8. ขาพเจาไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนอยาง
ทั่วถึงเปนรายบุคคล 

2.59 0.98 ปานกลาง 

9. การเชิญผูมีความรูในทองถิ่นชุมชนมาชวยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนนอยเกินไป 

3.32 1.01 ปานกลาง 

10. ขาพเจาใชแหลงการเรยีนรูในทองถิน่ชุมชนมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอยเกินไป 

3.03 1.04 ปานกลาง 

11. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง 

3.42 1.02 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

S 
 

ระดับปญหา 
12. ขาพเจาไมไดรับความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูนอกสถานที ่

3.04 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.72 0.68 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  5  แสดงวา  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหา
การจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวม
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณ
ประดิษฐ เพชรบุรี มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสตูรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
จํานวน 7 ขอ คือ  สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบตัิจริง เชิญผูมีความรูในทองถิน่ชุมชนมาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอยเกินไป  
ครูไมไดรับความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่  ครูใช
แหลงการเรียนรูในทองถิ่น ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอนนอยเกินไป ครูยังไมสามารถ
คัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนอยางทั่วถึงเปนรายบุคคล  และครขูาดเทคนิคในการจดัการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ชุมชน  ตามลําดับ  สวนขออ่ืน ๆ มีปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสตูรสถานศึกษา  อยูในระดับนอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 68

X

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของของปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
 หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ดานสื่อการเรียน 
 การสอนและแหลงการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ 
 

ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู  S ระดับปญหา 
1. หองสมุดของโรงเรียนยังขาดแคลน   ตําราเรียน คูมือครู  
และหนังสือประกอบการเรยีนการสอน 

3.38 0.98 ปานกลาง 

2. ขาพเจาไมสามารถจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงคในการเรียนการสอนได 

2.72 0.90 ปานกลาง 

3. ขาพเจายังขาดความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 2.94 1.05 ปานกลาง 
4. สื่อเทคโนโลยีไมเพียงพอกับจํานวนของผูเรียน 3.69 0.92 มาก 
5. สื่อการเรียนการสอนไมหลากหลาย 3.18 0.87 ปานกลาง 
6. สื่อการสอนที่มีอยูลาสมยั 3.13 0.83 ปานกลาง 
7. สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

3.14 1.06 ปานกลาง 

8. ไมมีหองผลิตสื่อและเกบ็สื่อการสอน  ทําใหเกิดความยุงยาก 
ในการใชสื่อ 

3.86 1.10 มาก 

9. หองปฏิบัตทิางการเรียนการสอนไมมีความเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

3.55 0.81 มาก 

10. แหลงการเรียนรูเกี่ยวกบัทองถิ่นชุมชนในโรงเรียน 
ยังมีไมมากพอ 

3.42 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.30 0.68 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 6 แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
อรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดบัมาก 
จํานวน 3 ขอ  คือ  ไมมีหองผลิตสื่อและเกบ็สื่อการสอน ทําใหเกิดความยุงยากในการใชสือ่  สื่อ
เทคโนโลยไีมเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน และหองปฏิบตัทิางการเรียนการสอนไมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  ตามลําดับ สวนขออ่ืน ๆ มีปญหาการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลกัสูตรสถานศกึษา  อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของของปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
 หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ดานการวัดและ 
 ประเมินผล  โดยรวมและรายขอ 
 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
 
 

 

S 
 

ระดับปญหา 
 

1. ขาพเจามีความรู ความเขาใจไมเพียงพอเก่ียวกับการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง 

2.55 0.95 ปานกลาง 

2. ขาพเจาไดรับการสงเสรมิใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา 
ความรูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงนอยเกินไป 

2.72 0.90 ปานกลาง 

3.ขาพเจามีความรู  ความชํานาญไมเพียงพอในการวดัและ 
ประเมินผลทีห่ลากหลาย 

2.59 0.93 ปานกลาง 

4. ขาพเจาไมสามารถวัดและประเมินผลพรอมกับ 
การเรียนการสอนไดอยางตอเน่ือง 

2.51 0.94 ปานกลาง 

5. ขาพเจาขาดความรู ความชํานาญในการวัดและ 
ประเมินผลทีค่รอบคลุมพัฒนาการของผูเรียน ดานความประพฤติ 
พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.54 0.89 ปานกลาง 

6. ขาพเจามีความชํานาญ และประสบการณไมเพียงพอใน 
การวัดและประเมินผลใหตรงกับจุดมุงหมายการเรียนรูไดทั้งหมด 

2.37 0.85 นอย 

7. ขาพเจามีความชํานาญ และประสบการณไมเพียงพอในการวัด
และประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวงัได
ทั้งหมด 

2.45 0.82 นอย 

8. ขาพเจามีความรูและความชํานาญไมเพียงพอในการวัดและ
ประเมินผลใหครอบคลุมความรูความสามารถของผูเรียน 

2.44 0.86 นอย 

9. ขาพเจายังไมไดนําผลการประเมินการเรียนรูของผูเรยีนใน 
แตละครั้งไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป 

2.61 0.87 ปานกลาง 

10. ขาพเจายงัมีความสามารถไมเพียงพอในการสรางเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและเปนมาตรฐานได 

2.85 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.56 0.72 ปานกลาง 
  
 จากตาราง  7 แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล   โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบรีุ  
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มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปานกลาง จํานวน 7 ขอ  คือครู
ยังมีความสามารถไมเพียงพอในการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและเปน
มาตรฐานได  ครูไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงนอยเกินไป  ครูไมไดนําผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียนในแตละครั้ง
ไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป  ครูมีความรูความชํานาญไมเพียงพอในการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ครูมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ครูขาดความรู ความชํานาญ ในการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมพัฒนาการของ
ผูเรียน ดานความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  และครูไม
สามารถวัดและประเมินผลพรอมกับการเรียนการสอนไดอยางตอเน่ือง ตามลําดับ สวนขออ่ืน ๆ มี
ปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับนอย  
 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา              
ของครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิ
ทางการศึกษา  ประสบการณในการสอน และการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ดังแสดง
ในตาราง 8  ถึง 11 
 
ตาราง 8   ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู 
 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิ 
 ทางการศึกษา 
 

วุฒิทางการศกึษา 
ไมมีวุฒิทาง
การศึกษา 
( N = 13) 

มีวุฒิทาง
การศึกษา 
( N = 58) 

 
 
 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 

 S.  S. 

 

 
t 

 

 
p 

ดานครูผูสอน 2.98 0.49 2.54 0.53 2.70** 0.01 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.01 0.57 2.66 0.69 1.72 0.08 
ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการ
เรียนรู 

3.53 0.61 3.25 0.68 1.36 0.17 

ดานการวัดและประเมินผล 2.98 0.67 2.47 0.70 2.38* 0.02 
รวม 3.12 0.51 2.73 0.56 2.32* 0.02 
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 จากตาราง 8 แสดงวา  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มีวุฒิทาง
การศึกษากับที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปญหาดาน
ครูผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ปญหาดานการวัดผลและประเมินผลแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  โดยที่ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษามีปญหามากกวาครูที่มีวุฒิทาง
การศึกษา  สวนปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานสื่อการเรียนการสอนและแหลง
การเรียนรูของครูทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 9   การเปรียบเทยีบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับ
 มัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณ 
 ในการสอน 
 
 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 
แหลง 

ความแปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 

 
1. ดานครูผูสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 2 
68 
70 

  2.02 
18.79 
 20.82 

1.01 
0.27 

3.66* .03 

 

2. ดานการจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 2 
68 
70 

   1.22 
 31.45 
 32.68 

0.61 
0.46 

1.32 .27 

 

3. ดานสื่อการสอนและ 
    แหลงการเรียนรู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 2 
68 
70 

   0.70 
 31.22 
 31.93 

0.35 
0.45 

0.76 .46 

 
4. ดานการวัดและประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 2 
68 
70 

   1.66 
 34.48 
 36.15 

0.83 
0.50 
 

1.63 .20 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

    2 
  68 
  70 

   1.29 
 21.45 
22.75 

0.64 
0.31 

2.05 .13 

 
 จากตาราง 8  แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มี
ประสบการณในการสอนแตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีเฉพาะปญหา
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ดานครูผูสอน   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนดานอ่ืน ๆ มีปญหาการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ไมแตกตางกัน 
 
 เพ่ือใหทราบวา  คาเฉลี่ยของปญหาการจัดการเรียนการสอนคูใดบางที่มีความแตกตางกัน  
จึงทําการทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  ปรากฏดังตาราง  9   
 
ตาราง  9   ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูในดานครูผูสอน  โดยวิธีการของเชฟเฟ  จําแนก 
 ตามประสบการณสอน 
 
 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 
 

คาเฉลีย่ มากกวา 10 ป 
= 2.47 

5 - 10 ป 
     = 2.81 

นอยกวา 5  ป 
       = 2.81 

ดานครูผูสอน 
      มากกวา  10  ป 
      5  - 10 ป 
      นอยกวา  5  ป 

 
2.47 
2.81 
2.81 

 
- 
- 
- 

 
0.34* 

- 
0.00 

 
0.34* 
0.00 

- 
 
 จากตาราง 9  แสดงวา   ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป และ 5 -10 ป 
มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษาดานครูผูสอน มากกวาครูผูสอนที่มี
ประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่.05 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับ 
   มัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามการไดรับการ 
   อบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  
 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 
แหลง 
ความแปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

 
1. ดานครูผูสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
68 
70 

  0.92 
19.90 
20.82 

0.46 
0.29 

1.57 0.21 

 

2. ดานการจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
68 
70 

  0.30 
32.37 
32.68 

0.15 
0.47 

0.31 0.72 

 

3. ดานสื่อการสอนและ 
    แหลงการเรียนรู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
68 
70 

  0.46 
31.46 
31.93 

0.23 
0.46 

0.50 0.60 

 
4. ดานการวัดและประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
68 
70 

  2.46 
33.68 
36.15 

1.23 
0.49 

2.49 0.09 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
68 
70 

  0.81 
22.93 
22.75 

0.40 
0.32 

1.26 0.29 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา   ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ที่ไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวัดและ
ประเมินผล  ดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11   วเิคราะหะขอคดิเห็นเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
   สถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
 

 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 
 

ความถี ่

 
ดานครูผูสอน 
     1.  นักเรียนมีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรยีนที่แตกตางกันมาก  เน่ืองจากเปน
นักเรียนมาจากที่ตางๆ กัน  ทําใหครูผูสอนไมสามารถเตรียมการสอนที่เหมาะสม  
และความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนไดอยางทั่วถึง 
      2.  ครูไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  ยังใชวิธกีารสอนแบบเดิมโดยใชครู
เปนศูนยกลาง 
      3.  ครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่
      4.  ครูขาดความชํานาญ และมีความสามารถไมเพียงพอ ที่จะทําใหนักเรียน 
บางคน ตระหนักถึงความสาํคัญของการศึกษาเลาเรียน  และเอาใจใสในเรื่อง 
ของการเรียนได 
       5.  ครูขาดความสามัคคี  และขาดความรวมมือในการทํางาน 
              
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.  จํานวนของนักเรียนในแตละชัน้เรียนมีมากเกินไป ทําใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไมทั่วถึง  
       2.   นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.   การจัดตารางสอนของฝายวชิาการ  ยังไมไดคํานึงถึงธรรมชาติของ
รายวิชา  
 
ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
     1. ครูไมไดรับความสะดวก  ในเรื่องการเดินทาง  และคาใชจาย ในการนํา
นักเรียนไปเรยีนรูนอกสถานที่  
     2.  ขาดการประสานงาน  รวมคิด รวมตัดสินใจ และความรวมมือกันระหวาง
โรงเรียน กับแหลงการเรียนรูในชุมชนทองถิ่น  
     

 
 
 

 
 

10 
 
 
4 
 
4 
3 
 
 
2 
 
 

14 
 
6 
2 
 
 
 

11 
 
7 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน ความถี ่
 
      

ดานการวัดและประเมินผล 
     1.  ในแตละกลุมสาระการเรียนรูขาดการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 
     2.  ครูสวนใหญมักจะวดัและประเมินผลโดยใหทําแบบทดสอบ    
     3.  เกณฑ และสัดสวนคะแนน ระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวัง ภาระงาน และ
การทดสอบ  ของฝายวชิาการไมคงที่ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา         
      4.  ครูไมตระหนักถึงความสําคัญในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 

13 
4 
4 
 
1 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรยีนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศกึษา  ดังน้ี 
 ปญหาดานครูผูสอน  ปญหาคือ  นักเรียนมีพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการเรียนที่แตกตางกันมาก  
เน่ืองจากเปนนักเรียนมาจากที่ตางๆ กัน  ทําใหครูผูสอนไมสามารถเตรียมการสอนที่เหมาะสม  และ
ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนไดอยางทั่วถึง  ครไูมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  ยังใช
วิธีการสอนแบบเดิมโดยใชครูเปนศนูยกลาง  ครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่ ครูขาด
ความชํานาญและมีความสามารถไมเพียงพอ ที่จะทําใหนักเรียนบางคน ตระหนักถึงความสําคญัของ
การศึกษาเลาเรียน และเอาใจใสในเรื่องของการเรียนได   และครูขาดความสามัคคี ขาดความรวมมือ
ในการทํางาน 
 ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ   ปญหาคือ  จํานวนของนักเรียนในแตละชัน้เรียน
มีมากเกินไป ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมทั่วถึง   นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน   และการจัดตารางสอนของฝายวิชาการ  ยังไมไดคํานึงถึงธรรมชาติของ
รายวิชา  
 ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการรู  ปญหาคือ  ครูไมไดรับความสะดวก  ใน
เรื่องการเดินทาง  และคาใชจาย ในการนํานักเรียนไปเรียนรูนอกสถานที่   และขาดการประสานงาน  
รวมคิด รวมตดัสินใจ และความรวมมือกันระหวางโรงเรียน กับแหลงการเรียนรูในชุมชนทองถิ่น 
 ปญหาดานการวัดและประเมินผล  ปญหาคือ ในแตละกลุมสาระการเรียนรูขาดการวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ  ครูสวนใหญมักจะวัดและประเมินผลโดยใหทําแบบทดสอบ   เกณฑและ
สัดสวนคะแนน  ระหวางผลการเรียนรูทีค่าดหวัง   ภาระงาน   และการทดสอบ  ของฝายวิชาการไม
คงที่ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และครูไมตระหนักถึงความสําคัญในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีตองการทราบวาครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี             
มีปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในดานดังตอไปน้ี คือ ดานครูผูสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการ
วัดและประเมินผล  โดยเปรียบเทียบจาก  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณในการสอน  และการ
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เพ่ือจะไดนําขอมูลไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีการศึกษาคนควา 
 ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1.  เพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับ 
มัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน    ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู 
ระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  จําแนกตามตวัแปร วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณในการสอน และการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน 
 3. เพ่ือรวบรวมปญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
 
ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะทําใหทราบปญหา อุปสรรค ที่เกีย่วของกับการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสถานศึกษา ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุง พัฒนา และ
แกไขในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศกึษาในครั้งน้ี  เปนครูที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน 
อรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  จํานวน  71 คน 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา และครทูี่ไมมีวุฒิทางการศกึษา มีปญหาในการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 3.  ครูที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับจัดการเรยีนการสอนตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 

 
วิธีการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดทําการศึกษากับกลุมเปาหมายที่เปนครูระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ปการศึกษา 2548  จํานวน  71  คน  แบบสอบถามจํานวน  71  
ฉบับ  ซ่ึงไดรับคืนมาจํานวน 71 ฉบับ  คดิเปนรอยละ  100  และแบบสอบถามมีความสมบูรณทกุ
ฉบับ  จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหาการเรยีนการสอน
หลักสูตรสถานศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น
แบงออกเปน 3  ตอนคือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  วุฒิ
ทางการศึกษา ประสบการณในการสอน และการอบรมเกี่ยวกับการการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
สถานศึกษา ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี แบงออกเปน 4 ดาน รวม 
46  ขอ  ไดแก  ดานครูผูสอน   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน
และแหลงการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)  มีตัวเลอืก  5  ระดับ  คือ ปญหามากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สดุ 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา เสนอ
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งน้ี นําแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมทัง้หมด  มาตรวจสอบความสมบูรณ 
และนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for Window Version 10.0 โดยดําเนินการ 
ดังน้ี 
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1. วิเคราะหตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามในดาน วุฒิทางการศึกษา    
ประสบการณการสอน  และการอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  โดยคํานวณหาคาความถี่ 
และคารอยละ 
 2.  วิเคราะหตอนที่ 2  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนอรุณประดิษ เพชรบุรี  ไดใชเกณฑประเมินคาเฉลี่ยของระดับปญหาแบง
ออกเปน  5  ระดับ ดังน้ี 
   คาเฉลีย่  4.50 – 5.00 หมายถึง     ปญหามากที่สุด  
  คาเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายถึง      ปญหามาก  
  คาเฉลีย่  2.50 – 3.49 หมายถึง      ปญหาปานกลาง  
  คาเฉลีย่  1.50 – 2.49 หมายถึง      ปญหานอย 
  คาเฉลีย่  1.00 – 1.49 หมายถึง     ปญหานอยที่สุด 
 3.   การเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศกึษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี   ระหวางกลุมเปาหมาย  2  กลุม   โดยทดสอบ
หาคาที ( t – test )  และระหวางกลุมเปาหมายมากกวา  2  กลุมขึ้นไป  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  ( One – way  ANOVA )  ในกรณีที่พบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  จะทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยใชวิธขีองเชฟเฟ ( Scheffe ) 
 4.   วิเคราะหตอนที่  3  นําแบบสอบถามปลายเปด มาวิเคราะหขอคดิเห็น เกี่ยวกบัปญหา
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณ
ประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวดัและประเมินผล   
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 การศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา  ของครูระดับ
มัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล  สรุปได
ดังน้ี  
 1. ครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบรีุ  มีปญหาการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
  1.1  ดานครูผูสอน  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี        
มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานครูผูสอน  โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ 
เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง คือ  
โรงเรียนมีแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  ครูกําหนดเนื้อหา
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ในแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางมากกวาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ครูนํา
เน้ือหาที่เกี่ยวของกับสภาพทองถิ่นและชุมชนมาสอดแทรกในรายวิชาที่สอนนอย ครูมีภาระงานอื่น
ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงานสอนทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอย  ครูสอนหลายรายวิชา
และมีชั่วโมงสอนมากเกินมาตรฐานที่กําหนด  ครูมีโอกาสในการเขาอบรมเพื่อหาความรูและ
ประสบการณในวิชาที่สอนนอยเกินไป  ครูไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพใน
ดานการจัดการเรียนการสอนนอย และครูมีเวลานอยสําหรับการศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนกอนการวางแผนจัดการเรียนรู  ตามลําดับ  
 ขอที่ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียน      
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับนอย คือ ครูยังมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ครูมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอที่จะจัดการเรียน   
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ครูไมไดรับการสนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองใน
ดานการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  โรงเรียนขาดระบบการกํากับ ติดตาม ดูแล และ
แกปญหาการจัดการเรียนการสอนไมตอเน่ือง ครูขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน   และครูไดรับมอบหมายใหสอนในรายวิชาที่ไมมีความถนัดและ
ไมตรงกับความรู ความสามารถ  ตามลําดับ 
  1.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณ
ประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาครูระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   ตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง  คือ  สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง เชิญผูมีความรูในทองถิ่นชุมชนมาชวยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอยเกินไป  ครูไมไดรับความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนได
เรียนรูนอกสถานที่  ครูใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่นชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอนนอย
เกินไป  ครูยังไมสามารถคัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ครู
ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนอยางทั่วถึงเปนรายบุคคล  และครูขาดเทคนิคใน
การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ชุมชน  ตามลําดับ   
 ขอที่ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียน        
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับนอย คือ  ครูขาดความชํานาญในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล  ครูขาด                 
ความชํานาญและประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความสนใจและให
ความรวมมือ  ครูยังมีประสบการณไมเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนน
กระบวนการคิด วิเคราะหใหกับผูเรียน  ครูมีความรู ความชํานาญไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม           
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การเรียนการสอนใหตรงกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  และครูยังไมสามารถ         
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายได  ตามลําดับ 
  1.3  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู พบวา ครูระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา           
ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียน                  
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก คือ  ไมมีหองผลิตสื่อและเก็บสื่อการสอน ทําใหเกิด
ความยุงยากในการใชสื่อ  สื่อเทคโนโลยีไมเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน และหองปฏิบัติทาง                  
การเรียนการสอนไมมีความเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  ตามลําดับ  
 ขอที่ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียน            
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับปานกลาง คือ แหลงการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น 
ชุมชน ยังมีไมมากพอ  หองสมุดของโรงเรียนยังขาดแคลนตําราเรียน คูมือครู และหนังสือ
ประกอบการเรียน  สื่อการเรียนการสอนไมหลากหลาย  สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูใน
สภาพการใชงานตลอดเวลา สื่อการสอนที่มีอยูลาสมัย  ครูขาดความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และครูไมสามารถจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคในการเรียนการสอนได  
ตามลําดับ 
  1.4  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ 
เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล   
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
อรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปาน
กลาง คือครูยังมีความสามารถไมเพียงพอในการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลที่มีความเที่ยงตรง
และเปนมาตรฐานได  ครูไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงนอยเกินไป  ครูไมไดนําผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียนในแตละครั้ง
ไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป  ครูมีความรูความชํานาญไมเพียงพอในการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ครูมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ครูขาดความรู ความชํานาญ ในการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมพัฒนาการของ
ผูเรียน ดานความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  และครูไม
สามารถวัดและประเมินผลพรอมกับการเรียนการสอนไดอยางตอเน่ือง  
 ขอที่ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  มีปญหาการจัดการเรียน           
การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับนอย คือ ครูมีความชํานาญ และประสบการณไม
เพียงพอในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังไดทั้งหมด  ครูมีความรู
และความชํานาญไมเพียงพอในการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมความรู ความสามารถของผูเรียน 
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และครูมีความชํานาญและประสบการณไมเพียงพอในการวัดและประเมินผลใหตรงกับจุดมุงหมาย
การเรียนรูไดทั้งหมด  ตามลําดับ 
 2.  จากผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของ
ครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล จําแนกตาม
วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
ปรากฏผลดังน้ี 
  2.1  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มีวุฒิทางการศึกษากับที่
ไมมีวุฒิทางการศึกษา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปญหาดานครูผูสอน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ปญหาดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  โดยที่ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษามีปญหามากกวาครูที่มีวุฒิทางการศึกษา  
สวนปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
ไมแตกตางกัน 
  2.2  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี ที่มีประสบการณในการสอน
แตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีปญหาดานครูผูสอน   แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนดานอ่ืน ๆ มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ไมแตกตางกัน  และครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป และ 5 -10 ป มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดานครูผูสอนมากกวาครูผูสอนที่มีประสบการณใน
การสอนมากกวา 10 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  2.3  ครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. การรวบรวมเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ของครู
ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ในดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู   และดานการวัดและประเมินผล  พบวา 
  3.1  ปญหาดานครูผูสอน  ปญหา   นักเรียนมีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนที่แตกตางกัน
มาก  เน่ืองจากเปนนักเรียนมาจากที่ตางๆ กัน  ทําใหครูผูสอนไมสามารถเตรียมการสอนที่เหมาะสม  
และความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนไดอยางทั่วถึง   ครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ครูขาดความชํานาญ และมีความสามารถไมเพียงพอ ที่จะทําใหนักเรียนบางคน ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาเลาเรียน  และเอาใจใสในเรื่องของการเรียนได   และครูขาดความสามัคคี  
และขาดความรวมมือในการทํางาน 
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  3.2  ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ปญหาคือ  จํานวนของนักเรียนใน
แตละชั้นเรียนมีมากเกินไป ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมทั่วถึง   นักเรียนไมใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน   และการจัดตารางสอนของฝายวิชาการ  ยังไมได
คํานึงถึงธรรมชาติของรายวิชา  
  3.3  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการรู  ปญหาคือ  ครูไมไดรับ              
ความสะดวก  ในเรื่องการเดินทาง  และคาใชจาย ในการนํานักเรียนไปเรียนรูนอกสถานที่   และขาด
การประสานงาน  รวมคิด รวมตัดสินใจ และความรวมมือกันระหวางโรงเรียน กับแหลงการเรียนรูใน
ชุมชนทองถิ่น 
  3.4 ปญหาดานการวัดและประเมินผล  ปญหาคือ ในแตละกลุมสาระการเรียนรูขาด
การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูสวนใหญมักจะวัดและประเมินผลโดยใหทําแบบทดสอบ   
เกณฑและสัดสวนคะแนน  ระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวัง   ภาระงาน   และการทดสอบ  ของฝาย
วิชาการไมคงที่ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และครูไมตระหนักถึงความสําคัญในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
การอภิปรายผล 
 จากการศึกษา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครูระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  จากผลการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี  ทั้ง 4 ดานคือดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล 
พบวาครูในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ เพชรบุรี มีปญหาในการจัดการเรียน           
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษานั้น ครูจะตองมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจาก            
ผูถายทอดมาเปนผูจัดการเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ความตระหนักและเจตคติที่ดี 
จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในเรื่องของความเขาใจหลักสูตร กระบวนการจัด           
ทําหลักสูตรและหลักการบูรณาการหลักสูตร  มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจัก คิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความคิด
สรางสรรค สามารถคนควาหาความรูดวยตัวเอง นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยาง
หลากหลายและเหมาะสมกับความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนกระตุนและ
สนับสนุนใหผูเรียนคนควาหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูในชุมชน ทองถิ่น ครูผูสอนจะตองไดรับ              
การอบรมและพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีจิตวิทยาในการสอน            
ความแตกตางระหวางบุคคล สรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง  มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตอเน่ือง และตามสภาพจริง  ดังที่ กิบสัน (Gibson. 
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1976 : 14 – 16)  กลาววา ครูจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีความรูในเชิง
จิตวิทยาการเรียนการสอน มีความสามารถในการถายทอดวิชาความรู มีการวัดผลการเรียน                    
มีความสามารถในการปรับความคิดใหม ๆ ทางการสอน นําและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาวะ
ของชั้นเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของรัชนี  โปฟา (2546 : 52 – 58) พบวา ปญหาการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษในวิทยาลัยนาฏศิลปภาคกลาง  ในดานครูผูสอน  ดานผู เ รียน                 
ดานหลักสูตร และดานสื่อการเรียนการสอน  มีปญหาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง      
ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการวิจัยของสมจิตร  กลิ่นนอย (2546 : 69 – 74) พบวา ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี             
ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ และดานการประเมินผล  มีปญหาโดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก และไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ เสนห  วิบูลรังสรรค (2546 : 37 – 40) พบวา
ปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนีบบัตรวิชาชีพ ตามทัศนะของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี  ดานครู  ดานสื่อการสอนและอาคารสถานที่ 
และดานการบริหารหลักสูตร มีปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา            
ดานสื่อการสอนและอาคารสถานที่ มีปญหาอยูในระดับมาก สวนดานครู และดานการบริหาร
หลักสูตร มีปญหาอยูในระดับนอย 
 2. ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา ของครู
ระดับมัธยมศกึษา โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี  ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล จําแนกตาม
วุฒิทางการศกึษา ประสบการณในการสอน และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ครูที่
มีวุฒิทางการศึกษากบัไมมีวุฒิทางการศกึษา มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  พบวาครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษาจะมีปญหาใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูที่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มี
ประสบการณสอนแตกตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีปญหาเฉพาะดาน
ครูผูสอนเทานั้น  ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป และ 5 -10 ป มีปญหามากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป  และครูทีไ่ดรับการอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ไดตั้งไว  
ทั้งน้ีอาจกลาวไดวาครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  ครูตอง
เปนผูที่ถายทอดที่ดี ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ใชวธิกีารสอนที่เหมาะสม มีจิตวิทยาใน
การเรียนการสอน กระตุน สนับสนุนและเปนแรงเสริม เปนจูงใจใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันและมี
ความตองการในการเรียน   ซ่ึงทิศนา  แขมณี (อางถึง รุง แกวแดง. 2545: 148) ไดเสนอหลักในการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับครูยคุใหมไววา  ครูควรใหการเรียนการสอนเปนสทิธิ หนาที่และความ
รับผิดชอบของผูเรียน ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง คือใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และเอาใจใส
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ผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งครูจะตองทาํตัวเปนกัลยาณมิตรกับผูเรยีนดวย และไดกลาววาครจูะมี
บทบาทเปน “ผูอํานวยความสะดวก”  (Facilitator) ผูใหคําแนะนําและเสรมิพลังแกนักเรียน ให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากการศึกษาคนควาในครั้งน้ีพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ  
เพชรบุรี  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล  ทั้งโดยรวมและราย
ดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง   ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนควรมีการเตรียมความพรอม
ใหครูผูสอนกอน  โดยการจัดประชุม สัมมนา อบรมใหความรู  ความเขาใจแกครูทุกคน  ทุกกลุม
สาระการเรียนรู  และสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร     
 2.  โรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการจัดหา จัดซื้อสื่ออุปกรณการเรียนการ
สอน   สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัดหาสถานที่และหองปฏิบัติการ  จัดหาหนังสือ  ตําราเรียนเขา
หองสมุด  ใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน   
 3.  โรงเรียนควรมีการประสานงาน  รวมมือกับชุมชน  เกี่ยวกับแหลงการเรียนรูในทองถิ่น                     
 4.  โรงเรียนควรมีการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และแนวทางที่
ชัดเจน ใหแกครูผูสอน   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 1. การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชเฉพาะเครื่องมือวิจัยที่เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงอาจ
ไดผลสรุปที่ไมครอบคลุมสภาพปญหาทั้งหมด ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรใชเครื่องมือประเภท
อ่ืนที่นอกเหนือจากแบบสอบถาม  เชน การสัมภาษณแบบมีโครงสราง การสังเกต  
 2.  ควรมีการศึกษาสภาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษาของครู  
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู เพ่ือใหไดผลการวิจัยที่นําไปสูการปรับปรุงงานไดอยางจริงจัง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุร ี

.................................. 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอนคือ 
      ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
  1.  วุฒิทางการศึกษา 
  2.  ประสบการณในการสอน 
  3.   การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 
      ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา  ของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี  แบงออกเปน 4 ดาน คือ 
  1.  ปญหาดานครูผูสอน 
  2.  ปญหาดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
  4.  ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
 
       ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหครผููสอน ไดแสดงความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวเพ่ิมเติมกับปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ  ปญหาดานครูผูสอน   ปญหาดานการกิจกรรมการเรียนการสอน   
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และปญหาดานการวัดและประเมินผล 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย      ลงในชอง   (   )   ที่กําหนดใหตรงกับความเปนจริง 
 1. วุฒิทางการศึกษา 

  (   )    มีวุฒิทางการศึกษา  
   (   )    ไมมีวุฒิทางการศึกษา  
 

 2.  ประสบการณในการสอน 
  (   )   นอยกวา   5  ป 
   (   )   5 – 10  ป 
  (   )   มากกวา  10  ป 
 

 3. การอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 
 (   )  ไมเคยไดรับการอบรม 
  (   )  ไดรับการอบรม 1 – 2 ครั้ง 

    (   )   ไดรับการอบรมมากกวา 2 ครั้ง 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
                    ของครูระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี   
 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามระดับปญหาของแตละขอคําถาม 
 

 

ระดับปญหา  
ลําดับ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
 
1 

ปญหาดานครูผูสอน 
 
ขาพเจายังมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียน 

     

2 ขาพเจามีความรู ความเขาใจไมเพียงพอที่จะ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

     

3 ขาพเจามีเวลานอยสําหรับการศึกษาเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนกอนวางแผน
จัดการเรียนรู 

     

4 ขาพเจาขาดประสบการณในการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

     

5 ขาพเจากําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู
ตามหลักสตูรแกนกลางมากกวาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

     

6 ขาพเจานําเนือ้หาที่เกี่ยวของกับสภาพทองถิ่น 
และชุมชน มาสอดแทรกในรายวิชาที่สอน 
ไดนอย 

     

7 ขาพเจาไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียน 
การสอนนอย 

     

8 ขาพเจามีโอกาสในการเขารบัการอบรมเพื่อหา
ความรูและประสบการณในวิชาที่สอนนอย
เกินไป 
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ระดับปญหา  
ลําดับ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
9 ขาพเจาไมไดรับการสนับสนุนใหมีการพัฒนา

ตนเองในดานการจัดการเรียนการสอน 
อยางตอเน่ือง 

     

10 ขาพเจาสอนหลายรายวชิา และมีชัว่โมง 
สอนมาก เกินมาตรฐานที่กาํหนด ทําใหมีเวลา
ในการเตรียมการสอนนอย 

     

11 ขาพเจามีภาระงานอื่นของโรงเรียนที่
นอกเหนือจากงานสอนมาก ทําไหมีเวลาในการ
เตรียมการสอนนอย 

     

12 ขาพเจาไดรับมอบหมายใหสอนในรายวชิาที่ไม
มีความถนัด และไมตรงกับความรู
ความสามารถ 

     

13 โรงเรียนขาดระบบการกํากบั  ติดตาม ดูแล 
และแกปญหาการจัดการเรียนการสอน และไม
ตอเน่ือง 

     

14 โรงเรียนมีแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเตมิไม
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

     

 
 
 
 

15 
 

ปญหาดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 
ขาพเจามีความรู ความชํานาญไมเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงกบั
ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

     

16 ขาพเจายังขาดความชํานาญในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถ
และความแตกตางระหวางบุคคล 

     

17 ขาพเจายังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมีความหลากหลายได 
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ระดับปญหา  
ลําดับ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
18 ขาพเจายังมีประสบการณไมเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
คิด วิเคราะหใหกับผูเรียน 

     

19 ขาพเจาขาดเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ชุมชน 

     

20 ขาพเจายังไมสามารถคัดเลอืกภูมิปญญา
ทองถิ่นที่เหมาะสม มาใชในการจัดการเรียน 
การสอน 

     

21 ขาพเจายังขาดความชํานาญและประสบการณ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน
เกิดความสนใจและใหความรวมมือ 

     

22 ขาพเจาไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผูเรียนอยางทั่วถึงเปนรายบุคคล 

     

23 การเชิญผูมีความรูในทองถิน่ชุมชนมาชวยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอยเกินไป 

     

24 ขาพเจาใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่นชุมชน 
มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เกินไป 

     

25 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง 

     

26 ขาพเจาไมไดรับความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูนอก
สถานที ่

     

 
 

27 

ปญหาดานสื่อการสอนและแหลงการ
เรียนรู 
หองสมุดของโรงเรียนยังขาดแคลน   ตํารา
เรียน คูมือคร ูและหนังสือประกอบการเรยีน
การสอน 
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ระดับปญหา  
ลําดับ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
28 ขาพเจาไมสามารถจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับ

เน้ือหาและวตัถุประสงคในการเรียนการสอนได 
     

29 ขาพเจายังขาดความชํานาญในการใชสื่อ
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 

     

30 สื่อเทคโนโลยไีมเพียงพอกับจํานวนของผูเรียน      
31 สื่อการเรียนการสอนไมหลากหลาย      
32 สื่อการสอนที่มีอยูลาสมัย      
33 สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูในสภาพ

พรอมใชงานตลอดเวลา 
     

34 ไมมีหองผลิตสื่อและเก็บสื่อการสอน  ทําใหเกิด
ความยุงยากในการใชสื่อ 

     

35 หองปฏิบัติทางการเรียนการสอนไมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

     

36 แหลงการเรียนรูเกี่ยวกบัทองถิ่นชุมชนใน
โรงเรียนยังมีไมมากพอ 

     

 
 
 

37 

 
ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
 
ขาพเจามีความรู ความเขาใจไมเพียงพอ
เกี่ยวกบัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

     

38 ขาพเจาไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงนอยเกินไป 

     

39 ขาพเจามีความรู  ความชํานาญไมเพียงพอใน
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

     

40 ขาพเจาไมสามารถวัดและประเมินผลพรอมกับ 
การเรียนการสอนไดอยางตอเน่ือง 
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ระดับปญหา  
ลําดับ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
41 ขาพเจาขาดความรู ความชาํนาญในการวดัและ

ประเมินผลทีค่รอบคลุมพัฒนาการของผูเรียน 
ดานความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน และ
การรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

42 ขาพเจามีความชํานาญ และประสบการณไม
เพียงพอในการวัดและประเมินผลใหตรงกับ
จุดมุงหมายการเรียนรูไดทัง้หมด 

     

43 ขาพเจามีความชํานาญ และประสบการณไม
เพียงพอในการวัดและประเมินผลใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวังไดทั้งหมด 

     

44 ขาพเจามีความรูและความชาํนาญไมเพียงพอ
ในการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมความรู
ความสามารถของผูเรียน 

     

45 ขาพเจายังไมไดนําผลการประเมินการเรยีนรู
ของผูเรียนในแตละครั้งไปเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป 

     

46 ขาพเจายังมีความสามารถไมเพียงพอในการ
สรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีความ
เที่ยงตรงและเปนมาตรฐานได 
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ตอนที่ 3  โปรดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ  ปญหาดานครูผูสอน   ปญหาดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  และปญหาดาน
การวัดและประเมินผล 
1.  ปญหาดานครูผูสอน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
2.  ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3.  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
4.  ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 102

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร    ลิ่มไทย    อาจารยพิเศษภาควิชาบริหารธุรกิจ   
        คณะสังคมศาสตร  
        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.   อาจารยสิฏฐากร  ชูทรพัย      อาจารยประจําภาควิชาบรหิารธุรกิจ   
        คณะสังคมศาสตร  
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.มนตรี  แยมกสิกร   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลย ี
        ทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   
        มหาวิทยาลยับูรพา 
 
4.   อาจารยแมนไทย   เชื่อมชิต     ผูอํานวยการโรงเรียนหัวหิน  
        อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
5.   อาจารยกิตติมา  แยมนิล     ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญระดบั 9 
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต1 
        จังหวัดเพชรบุรี 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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 เกิดวันที ่    7  พฤศจิกายน  2512 
 สถานที่เกิด    อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 ตําแหนงหนาที่การงาน  อาจารยโรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
 ที่อยูปจจุบัน    191 หมู 9  ตําบลทาคอย  อําเภอทายาง 
       จังหวัดเพชรบุรี    76130 
 สถานที่ทํางาน   โรงเรียนอรุณประดิษฐ  เพชรบุรี 
 
 ประวตัิการศึกษา    
  พ.ศ. 2531   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
       โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ  จังหวัดเพชรบุรี 
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	ปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูทําสารนิพนธ

