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 การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัมุ่งศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการได้แก่ ความเช่ือใน

ความสามารถของตนเอง เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ความสามารถในการอ่าน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา กับ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณนักศึกษาพยาบาลโดยรวมและแยกเป็นรายด้านได้แก่ 

การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง  การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง

พร้อมทัง้ศึกษาค่านํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยัแตล่ะปัจจยั ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน  โดยศึกษากับนกัศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลท่ีสงักัดกระทรวงกลาโหม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จํานวน 423 คน ท่ีได้มาโดยการ

สุ่มแบบแบ่งชัน้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยแบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง ,

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล,  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  , รูปแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ,

ความสามารถในการอ่าน และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่ 0.96 

,0.89 ,0.86 ,0.89 ,0.77 และ0.86  ตามลําดบั ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีวิเคราะห์การถดถอย

พหุคณู (Multiple Regression Analysis)และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั 

(Multivariate Multiple Regression : MMR)  

 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

 1.  กลุ่มตวัแปรปัจจยัได้แก่ 1) ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 2) เจตคติตอ่วิชาชีพ

พยาบาล 3) ความสามารถในการอ่าน 4) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 5) รูปแบบการเรียน ; แบบร่วมมือ แบบ

ส่วนร่วม และแบบพึ่งพา กบักลุ่มตวัแปรตาม  คือ  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้แก่ 

ด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง ด้านการสรุปอ้างอิง ด้านการอธิบาย 

และด้านการควบคุมตนเอง พบว่ามีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยรวม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีค่าสหสมัพนัธ์พหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั 

สมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (MMR = 0.732)    

 2.  ค่านํา้หนักความสําคัญของตวัแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณด้านการตีความ ได้แก่เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  ความสามารถในการอ่าน และ รูปแบบ

การเรียนแบบพึ่งพาอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 , ด้านการวิเคราะห์ ได้แก่ เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล  



  

และ ความสามารถในการอ่านอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง ได้แก่ 

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล และความสามารถในการอ่าน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ด้าน

การสรุปอ้างอิง ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ด้านการอธิบาย 

ได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  ความสามารถในการอ่านอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และด้านการควบคมุตนเองได้แก่รูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   สว่น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ , รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ และรูปแบบการ

เรียนแบบส่วนร่วมส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละด้าน อย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิ                      
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 The purposes of this research were to study the relations between variables and 

Critical Thinking ability in Nursing students including study important levels of variables 

which have an effect on Critical Thinking ability in each parts. Moreover, the study was 

focused on important levels of variables, which influenced the Critical Thinking ability in 

Nursing students. The sample groups were 423 Nursing students of The Nursing College 

belong to Ministry of Defense, in the second semester of year 2008.  The participants were 

selected in stratified random sampling.  The raw data was compounded of 6 research 

instruments;  Self – Efficacy questionnaire, Attitude to Nursing Profession questionnaire , 

Achievement motive questionnaire, Learning Styles questionnaire, Reading Abilities Test  

and Critical Thinking  test. The reliability were  0.96 ,0.89 ,0.86 ,0.89 ,0.77 and 0.86 

respectively. Multiple Linear Regression and Multivariate Multiple Regression  were used to 

analyze the collected data. 

 The Result of Research as follows : 

        1.  Groups of independent variables include 1) Self-Efficacy 2) Attitude to Nursing 

Profession 3) achievement motive 4) Reading Abilities 5) Learning Styles: Collaborative 

Learning Style , Participant Learning Style and Dependent Learning Style. Dependent 

variable was the Critical Thinking ability and in each part; Interpretation, Analysis, 

Evaluation, Inference, Explanation and Self-Regulation. Multivariate multiple correlations 

significantly related to each other at .01 level (MMR = 0.732). 

         2.  Independent variables, which significantly effected efficacy in ability of Critical 

Thinking in Interpretation at the .01 level, were Attitude to Nursing Profession Reading 

Abilities and Dependent Learning Styles. Independent variables, which significantly effected 

efficacy in ability of Critical Thinking in Analysis at the .01 level, were Attitude to Nursing 

Profession and Reading Abilities. Independent variables, which significantly effected 



  

efficacy in ability of Critical Thinking in Evaluation at the .05 level, were Attitude to Nursing 

Profession and Reading Abilities. Independent variables, which significantly effected 

efficacy in ability of Critical Thinking in Inference at the .05 level, were Reading Abilities. 

Independent variables, which significantly effected efficacy in ability of Critical Thinking in 

Explanation at the .01 level, were Self-Efficacy Attitude to Nursing Profession and Reading 

Abilities. Independent variables, which significantly effected efficacy in ability of Critical 

Thinking in Self-regulation at the .05 level, were Dependent Learning Styles. The 

achievement motive ,Collaborative learning style and Participant Learning Style did not 

significantly affect each part of Critical Thinking ability. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ประกาศคุณูปการ 
   

  ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้สําเร็จลลุ่วงได้ด้วยดี เป็นเพราะได้รับความกรุณาช่วยเหลืออย่างดีจาก อาจารย์

ชวลติ     รวยอาจิณ ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ และ อาจารย์ ดร.เสกสรรค์    ทองคําบรรจง กรรมการ

ควบคมุปริญญานิพนธ์  ท่ีได้สละเวลาอนัมีคา่  กรุณาให้คําปรึกษาแนะนําอย่างดียิ่งในการทําวิจยัครัง้นี ้ พร้อมทัง้ให้

ข้อคิดเห็นตลอดจนแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งยิ่ง ทําให้ปริญญา

นิพนธ์ฉบบันีม้ีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้  และขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ขอขอบพระคณุ ผู้บริหาร คณาจารย์ และนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  วิทยาลยั

พยาบาลทหารเรือ  วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศและวิทยาลยัพยาบาลตํารวจ ท่ีให้ความร่วมมือ

อยา่งดีย่ิงในการเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการทําวิจยัในครัง้นี ้และขอขอบคณุ  เพ่ือนๆนิสิตปริญญาโท 

สาขาการวดัผลการศกึษาและสาขาวิจยัและสถิติทางการศกึษา ท่ีมีส่วนช่วยในการให้คําปรึกษา คอย

ให้ความชว่ยเหลือและคอยเป็นกําลงัใจให้ด้วยดีมาตลอด  

ขอขอบคุณ พันตรีหญิงวรรณรัตน์  ศรีกนก ท่ีเป็นทัง้พ่ีและอาจารย์คอยช่วยเหลือ ให้

คําปรึกษาด้วยดีตลอดมา  ขอขอบคณุ พ่ีและเพ่ือนพยาบาล ทกุคนท่ีเป็นกําลงัใจให้ตลอดมา 

 

ท้ายนี ้ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่ และขอขอบคุณน้องสาว ท่ีคอยให้กําลังใจ ให้

คําปรึกษา รับฟังปัญหาตลอดเวลาท่ีผู้ วิจยัทํางานวิจยันี ้ ขอบคณุความเอือ้อาทรท่ีทําให้ผู้ วิจยัมีกําลงั

ในการทําวิจัยรวมทัง้ให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ พร้อมทัง้สนบัสนุนส่งเสริมการศึกษาของผู้ วิจัย

อยา่งดีย่ิงตลอดมา จนทําให้งานวิจยัครัง้นีสํ้าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

ร้อยโทหญิง ปัทมาภรณ์   อนชุน 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 ในการพฒันาประเทศสิ่งท่ีสําคญัย่ิงคือ  การพฒันาคนหรือบคุลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 

โดยอาศยัการศกึษาเป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของบคุคลเป็นสําคญั และ

ต้องมีการจดัการศกึษาให้มีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง สม่ําเสมอ เพ่ือให้ได้คนท่ีมีคณุภาพสู่สงัคม    การ

พฒันาการศกึษาในอนาคตจําเป็นต้องปรับแนวคดิและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างคนสมยัใหม่ให้รู้สึก

สนกุ  มีความสขุกบัการเรียน เป็นคนเก่ง คนฉลาด รู้จกัคิดวิเคราะห์เหตแุละผล ใฝ่รู้ตลอดเวลา เพ่ือให้

ดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข(สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2540: 5)  ดงันัน้

เป้าหมายของการศกึษา จึงต้องปรับปรุงและส่งเสริมทรัพยากรมนษุย์ให้มีประสิทธิภาพ  เช่นเดียวกบั

การผลิตพยาบาลท่ีต้องมีการประมวลความรู้ในหลายๆ ด้านเพ่ือนํามาใช้กบัผู้ ป่วย ซึ่งนบัว่าเป็นการนํา

ความรู้มาบูรณาการใช้ในประสบการณ์จริง และในกระบวนการผลิตพยาบาลให้มีคุณภาพนัน้

สถาบันการศึกษาต่างๆ  ท่ี มีหน้าท่ีผลิตพยาบาลสู่สังคมจึงควรผลิตพยาบาลท่ีมีทัง้ความรู้ 

ความสามารถและ จริยธรรม (Ellis; & Hartley.  1993: 108)  ดงัจะเห็นได้ว่า วิชาชีพพยาบาลนัน้

จําเป็นต้องใช้ทกัษะในการบรูณาการความรู้ในสาขาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในการทํางาน  ทัง้ยงัต้องเป็นผู้ มี

ความว่องไว สามารถตดัสินใจได้ทนัท่วงทีและเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการพยาบาลต่างๆ เม่ือ

ทํางานในหอผู้ ป่วย  ดงันัน้ในกระบวนการผลิตบณัฑิตพยาบาลนัน้ได้มีแนวคิดในการมุ่งเน้นเก่ียวกับ

กระบวนการคิดให้มากขึน้ โดยเฉพาะในการคิดท่ีซบัซ้อน  โดยอาศยัหลกัการและเหตผุล     วิเคราะห์    

สงัเคราะห์  และนําไปสูก่ารตดัสินใจท่ีถกูต้องและเหมาะสม  

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณเป็นสิ่งจําเป็นในการทําหน้าท่ีให้สมบรูณ์ของบคุคล และเป็นพืน้ฐาน

ท่ีสําคญัของการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ในสงัคมประชาธิปไตย  (Kreisberg.  1992: 46)  โดยมี

พืน้ฐานความเช่ือท่ีว่า การกระทําของบุคคล และความเช่ือมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยงซึ่งกันและกัน บคุคล

จะกระทําหรือ งดกระทําสิ่งใด ย่อมขึน้อยู่กับความเช่ือท่ีมีต่อสิ่งนัน้ แต่สิ่งสําคญัอันดบัแรก คือ การคิด

ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ มีเหตมีุผล   จึงมุ่งตดัสินใจว่าอะไรควรเช่ือ อะไรควรปฏิบตัิ  (Ennis.  1989: 4; 

1991: 7)  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเป้าหมาย การตดัสินใจกํากบัได้ด้วยตนเองโดย

ขึน้อยู่กับเหตผุลท่ีพิจารณาจากหลกัฐาน เนือ้หาสาระ แนวคิด วิธีการและกฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งสอดคล้อง

กบัลกัษณะของบคุคลในสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Facione ; & Facione.  1996: 129-130) ดงันัน้การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ จึงเป็นสมรรถนะที่จําเป็นในการเตรียมคนไปพัฒนาสังคมในอนาคตให้

สอดคล้องกับทิศทาง  การเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก  (โกวิท  ประวาลพฤกษ์.  2533: 6-7)   การคิด
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อย่างมีวิจารณญาณได้รับความสนใจอย่างมากและรวดเร็วจนตระหนักว่าเป็นความจําเป็นทางการ

พยาบาล (Haffer ;& Raingruber.  1998: 61)และยอมรับว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัในการปฏิบตัิการ

พยาบาล (Rains.  1996: 401) เน่ืองจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีความสําคญัและจําเป็นของสงัคม

ในด้านการบริการสขุภาพอนามยัของบคุคล ครอบครัว และชมุชน   ตัง้แตเ่กิดจนกระทัง่วาระสดุท้ายของ

ชีวิต    ทัง้นีก้ารเรียนรู้จากเนือ้หาวิชาเพียงอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ   จําเป็นต้องมีทกัษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วย (Kataoka-Yashiro.  1994: 35) ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการพยาบาลนัน้ต้องพบกบัสถานการณ์ของ

ผู้ ป่วยท่ีซบัซ้อนและหลากหลาย การคิดและตดัสินใจจึงมีความสําคญั เน่ืองจากผลกระทบท่ีเกิดจากการ

ตดัสินใจนัน้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภัยและชีวิตของผู้ ป่วย  ดงันัน้การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาลจงึมีความสําคญัในกระบวนการคิดและตดัสินใจในทางการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 

 ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาพยาบาลของประเทศไทยมีการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ

สอนท่ีสามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เพ่ือสามารถตัดสินใจ

แก้ปัญหาทางการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ แต่พบว่าการจัดการศึกษาพยาบาลยังเอือ้อํานวยให้

นักศึกษาพยาบาลเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาล  ซึ่ง

นักศึกษาพยาบาลมักจะนําความรู้มาใช้ในการตัดสินใจไม่ดีพอ     ไม่สามารถสร้างสมมติฐานทางการ

พยาบาลจากข้อมูลหลกัฐานท่ีมีความซับซ้อนยุ่งยาก  ไม่สามารถคิดวิธีการทดสอบสมมติฐานให้ได้ผล

สรุปท่ีชดัเจน  การเลือกข้อมลูท่ีนํามาใช้ประเมินสมมติฐานทําได้ไม่ดี  เพราะมีกระบวนการตดัสินใจไม่ดี

พอ  เช่น ขาดการรวบรวมข้อมูลอย่างเพียงพอ  มีข้อมูลมากเกินไปทําให้สบัสนกับข้อมูลท่ีได้มาทัง้หมด 

หรือจัดระบบข้อมูลไม่เหมาะสม  ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไม่สําคญัต่อการตัดสินใจ  (ศิริกัญญา  ฤทธ์ิ

แปลก. 2541: 5-6) นอกจากนีน้กัศกึษาพยาบาลมกัจะไม่มีการวางแผนในการเก็บข้อมลูว่า  จะเก็บข้อมลู

ในเร่ืองใดบ้าง    เพ่ืออะไร    เก็บข้อมูลได้ไม่ครบและหรือไม่ครอบคลมุกบัปัญหาของผู้ ป่วยท่ีจะวางแผน

ให้การพยาบาล  เช่น การซกัประวตัิเร่ืองนีไ้ปเพ่ืออะไร ต้องการผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการเพ่ืออะไร

และบอกถึงอะไรบ้าง  ดงันัน้เม่ือไมส่ามารถกระทําดงักลา่วได้นกัศกึษาพยาบาลก็จะขาดความมัน่ใจใน

การตดัสินใจแก้ปัญหาให้แก่ผู้ ป่วย  การพยาบาลที่ให้ก็จะเป็นไปตามความเคยชินโดยไม่ได้

คํานึงถึงความแตกต่างของผู้ ป่วยแต่ละราย  กระบวนการตดัสินใจท่ีไม่ดีของนกัศึกษาพยาบาลนี ้ ส่วน

ใหญ่เกิดจากการท่ีนกัศกึษาขาดกระบวนการคดิขัน้สงู   สอดคล้องกบัการศกึษาวิจยัในความสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลท่ีผ่านมา   พบว่า   นกัศกึษาพยาบาลมีระดบัการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณในระดบัท่ียงัไมน่า่พอใจ  กล่าวคือมีค่าเฉลี่ยระดบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณและหรือ

ร้อยละของนกัศกึษาพยาบาลส่วนใหญ่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดบัปานกลาง    (กนกนชุ  

ขําพกัตร์.  2539; เสาวภา  เด็ดขาด.  2539; สมสขุ  โถวเจริญ.  2541; สรัุตนา  ทศนตุ.  2543; วิจิตร์พร   

หล่อสวุรรณกลุ.  2544; ปฏิญญา   ก้องสกุล; และปัทมา    แคนยุกต์.  2548; ศิริพร   ศรีวิชยั.  2549)    
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ดงันัน้สถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงควรให้ความสําคญักับการพัฒนากระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลอยา่งจริงจงั เพ่ือให้ได้บณัฑิตพยาบาลท่ีมีความสามารถในการวินิจฉัยและ

ตดัสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถดูแลและให้การพยาบาลท่ีเหมาะสม  

ถกูต้องแก่ผู้ ป่วยแตล่ะรายได้ 

 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลนัน้มีความซบัซ้อนทางโครงสร้างและอยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นเหตเุป็นผลในสาขาวิชาชีพพยาบาล   และสว่นใหญ่เป็นความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ปฏิบตัิงานบนหอผู้ ป่วย (Clinical   practice) (Pless; & Claton.  1993: 425,427) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป็นการบรูณาการกระบวนการคิดของบคุคลโดยใช้ความคิด  ความรู้สึกท่ีเป็นอิสระเป็นเหตุ

เป็นผลเป็นตวัของตวัเอง  สามารถแบง่ได้ 2 ลกัษณะคือ 1) กลุ่มทกัษะการตดัสินใจท่ีเป็นลกัษณะภายใน

ของบคุคลท่ีต้องอาศยัหลกัตรรกศาสตร์ในการหยัง่รู้ และ 2) เป็นทกัษะการตดัสินใจท่ีแสดงออกมา (Paul.  

1984: 5)  เป็นการไตร่ตรองท่ีเน้นในเร่ืองการตดัสินใจว่าจะเช่ือหรือไม่เช่ือสิ่งใด   จะกระทําหรือไม่กระทํา

สิ่งใด   แบง่ได้เป็น  2  องค์ประกอบคือ 1) ลกัษณะของผู้ ท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 2) ทกัษะ/

ความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Ennis.  1985 : 45-47) เป็นการคิดอย่างระมัดระวัง  เป็น

การตดัสินใจท่ีสขุุมรอบคอบเก่ียวกบัสิ่งท่ีควรยอบรับหรือปฏิเสธ(Moore; & Parker.  1992: 4)  เป็น

ทศันคติและกระบวนการใช้เหตผุลท่ีเก่ียวข้องกับทกัษะทางปัญญา(Wilkinson.  1996: 26) เป็นการคิด

ด้วยตวัเองอย่างมีเป้าหมาย ไตร่ตรองรอบคอบด้วยการใช้หลกัฐานข้อมูลท่ีเช่ือถือได้โดยใช้ความรู้และ

ปัญญาเพ่ือตดัสินใจอย่างมีเหตผุลในการกระทํา หรือการลงความเห็น( จินตนา  ยนิูพนัธุ์; และสนุทราวดี   

เธียรพิเชฐ.  2544 :  147) จากการนิยามความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณดงัท่ีกล่าวมานัน้ จะ

เห็นได้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนท่ีเป็นลกัษณะภายในซึ่งเป็นทกัษะ

การคดิของสมองและสว่นท่ีเป็นลกัษณะภายนอกท่ีแสดงออกมาให้เห็นเป็นลกัษณะของผู้ ท่ีมีการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ  ทัง้นีค้วามสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีมีการ

สัง่สมประสบการณ์และฝึกฝนได้ดงัจะเห็นได้จากการศกึษาวิจยัท่ีมีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

เพิ่มทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้ในกลุ่มของการศึกษาพืน้ฐานและอุดมศึกษา  โดยเฉพาะใน

สาขาการพยาบาลท่ีมีการศึกษากันอย่างกว้างขวางเพื่อศึกษาวิธีที่ดีและเหมาะสม ในการพัฒนา

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล เพ่ือเป็นคุณสมบัติของนักศึกษาพยาบาลไป

ตลอดจนกระทั่งเป็นพยาบาล ให้การพยาบาลแก่ผู้ ป่วยและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัไป   

 อลัฟาโร-เลอแฟร์ (2004 : 29 - 34) ได้สรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณทางการพยาบาล ได้เป็น  2 กลุม่ คือ 1) ปัจจยัด้านบคุคล(Personal  factors) ได้แก่ การพฒันา

ทางด้านจริยธรรมและการพฒันาด้านความยตุิธรรมในจิตใจ     ความรู้ในการแก้ไขปัญหา  การตดัสินใจ 
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รวมทัง้ทักษะในการส่ือสาร การอ่าน การเขียน  ลักษณะนิสัยในการประเมิน  ความเช่ือมั่นในตนเอง 

รวมทัง้ทัศนคติ  ความชอบไม่ชอบ  อคติท่ีเป็นปัจจัยท่ีขัดขวางความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และ  2) ปัจจยัด้านสถานการณ์( Situational factors) ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยั

ภายนอก  ความตระหนกัในทรัพยากร  การเสริมแรงทางบวก  ปัจจยัจูงใจ ข้อจํากดัด้านเวลา  ความเส่ียง  

สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวย  ดงันัน้ หากวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตามแนวคิดดงักล่าวนี ้จะเห็นว่าใน

กระบวนการเรียนการสอนทางการพยาบาล ได้มีการศกึษาในรูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลท่ีพบว่าส่งผลทําให้มีการพฒันาความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลได้ดีขึน้อันเป็นปัจจัยด้านสถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศึกษา(อรพรรณ   ลือบุญธวชัชัย.  2538; ธนพร   แย้มสุดา.  2542; ภัทรภรณ์       

ภัทรโยธิน.  2545; รุจิเรศ  ธนูรักษ์; และประพิศ  จนัทร์พฤกษา.  2545) นอกจากนีปั้จจัยภายใน ของ

ผู้ เรียนยงัไมค่อ่ยมีผู้สนใจศกึษา เชน่   เจตคตหิรือความพงึพอใจตอ่สิ่งท่ีเรียนซึง่หากมีอคต ิ    ชอบหรือ 

ไม่ชอบ   ความเช่ือมัน่ในตนเอง ซึ่งมีความสมัพนัธ์กับความเช่ือในอํานาจภายใน-ภายนอกตน  ก็จะเป็น

สิ่งขัดขวางหรือส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลได้

เชน่เดียวกนั   

 ผู้ วิจยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาตวัแปรตา่งๆ   ได้แก่  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง ความพึง

พอใจในวิชาชีพพยาบาล     ความสามารถในการอ่าน    และแบบการเรียน  ท่ี เ ก่ียวข้องกับ

ความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลตามแนวคิดของฟาซิโอนและฟาซิโอน    

( Facione ; & Facione.  1996) ซึ่งประกอบด้วย  6  ด้าน คือ  การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมิน  

การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเองด้านการคิด จากลกัษณะของตวัแปรความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณทางการพยาบาล ทําให้ผู้ วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

ปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล ทัง้ 6 ด้าน โดยสถิติท่ีผู้ วิจัย

เลือกใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบพหุตัวแปร (Multivariate 

Multiple Regression Analysis: MMR)  ซึ่งการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบพหุตวัแปรเป็น 

การวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอท  อนัจะทําให้ประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลสูงกว่าการท่ีจะเลือกใช้

การวิเคราะห์ข้อมลูระดบัยนิูแวริเอทโดยลําพงัตัง้แต ่ 2   ครัง้ขึน้ไป  (ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์. 2535:  5)  อีก

ทัง้ยงัให้สารสนเทศได้มากกวา่    เพราะนอกจากจะสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยั

กบัตวัแปรตามได้แล้ว   ยงัสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยักบักลุ่มย่อยของตวัแปร

ตามได้อีกด้วย     และในการวิจัยครัง้นีไ้ด้ศึกษากับนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลยัพยาบาลท่ีสงักัด

กระทรวงกลาโหม  เพ่ือให้กลุ่มตวัอย่างมีความคล้ายคลึงกันมากท่ีสดุทัง้ หลกัสตูร กระบวนการเรียน

การสอน  ระเบียบวินัย ข้อปฏิบตัิต่างๆ ซึ่งมีความเหมาะสมในการศึกษาวิจัยเพื่อนําผลการวิจัย
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ไปพ ัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณทางการพยาบาลท่ีดีและสามารถนําไปใช้ในกระบวนการพยาบาลเพ่ือการให้ 

การพยาบาลแก่ผู้ ป่วยอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาปัจจัยบางประการท่ีมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้านได้แก่ การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง  

การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง 

  2. เพ่ือศึกษาค่านํา้หนกัความสําคญัของปัจจัยบางประการท่ีส่งผลตอ่ความสามารถ            

ในการคดิอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน    ได้แก่   การตีความ    การวิเคราะห์   

การประเมินข้อโต้แย้ง  การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 การศึกษาค้นคว้าในครัง้นี ้ ทําให้ทราบว่าตวัแปรปัจจยัอนัได้แก่ ความเช่ือในความสามารถ

ของตนเอง  เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  ความสามารถในการอ่าน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และแบบการ

เรียน    ว่ามีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลหรือไม ่ 

มากน้อยเพียงใด  มีปัจจยัใดบ้าง  ท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาล  เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นให้นกัศกึษาพยาบาลมีความสามารถใน

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณสงูขึน้  รวมทัง้เป็นแนวทางในการพฒันากระบวนการผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมี

คณุสมบตัเิป็นไปตามสถาบนักําหนดและเป็นพยาบาลท่ีมีคณุภาพในสงัคมตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี  2 -  4   ภาคเรียนท่ี 2   

ปีการศกึษา 2551 ของวิทยาลยัพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหม  จํานวน  608   คน    

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลท่ีสังกัด

กระทรวงกลาโหม  จํานวน   371  คน   ในภาคการเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา 2551  ท่ีเลือกมาโดยวิธีการ

สุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 
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  1  ตวัแปรอิสระ ได้แก่  

   1.1  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

   1.2  เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

   1.3  ความสามารถในการอา่น 

   1.4  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

   1.5  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 

   1.6  รูปแบบการเรียนแบบมีสว่นร่วม 

   1.7  รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา 

  2  ตวัแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย   

   2.1 การตีความ 

   2.2 การวิเคราะห์ 

   2.3 การประเมินข้อโต้แย้ง 

   2.4 การสรุปอ้างอิง 

   2.5 การอธิบาย 

   2.6 การควบคมุตนเอง 

 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความมัน่ใจในความสามารถของ

ตนเองของบคุคลในการกระทําสิ่งตา่งๆ ว่าทําได้ดีเพียงใด  การพยายามและอดทนตอ่อปุสรรคเพ่ือการ

กระทํานัน้ประสบผลสําเร็จ 

 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive)  หมายถึง   ความปรารถนาหรือความ

ต้องการของนกัเรียนพยาบาล ท่ีจะทําสิ่งตา่งๆ  ด้วยความเพียรพยายามให้ประสบความสําเร็จ  เพ่ือบรรลุ

มาตรฐานอนัดีเลิศ  แม้จะยุ่งยากลําบากก็ไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรคท่ีขดัขวาง  มีความสบายใจเม่ือประสบ

ผลสําเร็จ  และมีความวิตกกงัวลเม่ือประสบความล้มเหลว   

 3.  เจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล  หมายถึง  ความรู้ ความรู้สกึ หรืออารมณ์ ความชอบหรือไม่

ชอบ ความพอใจหรือไม่พอใจ และความพร้อมท่ีจะกระทําในทางบวกหรือลบท่ีมีต่อวิชาชีพการ

พยาบาล 

 4.  ความสามารถในการอ่าน  หมายถึง  การมีความรู้ความเข้าใจ ในบทความหรือ

ข้อความต่างๆ โดยการจับใจความสําคัญ  ลําดับเหตุการณ์  ลําดับความคิดเห็นท่ีคล้ายคลึงหรือ 

ขดัแย้ง สรุป วิเคราะห์ ใจความท่ีสําคญัของข้อความหรือสถานการณ์ได้ 
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 5.  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  หมายถึง  ลักษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีชอบ

ทํางานเป็นกลุม่  ชอบการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนักบัอาจารย์และเพ่ือน ๆ  ทัง้ในชัน้เรียน

และนอกชัน้เรียนเสมอ  ชอบการเรียนในชัน้เรียนท่ีสง่เสริมให้มีการอภิปราย เพ่ือให้มีความเข้าใจเร่ืองท่ี

เรียนได้ดีย่ิงขึน้  และชอบชว่ยเหลือเพ่ือนเก่ียวกบัการเรียน 

 6. รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง  ลกัษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีมีความ

กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เก่ียวกับเนือ้หาวิชาท่ีเรียน  มีความเอาใจใส่ในการเรียน  มีความ

รับผิดชอบ ชอบเข้าชัน้เรียน  ชอบนัง่ใกล้อาจารย์ผู้สอน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก

ท่ีสดุ  แตจ่ะมีสว่นร่วมกบักิจกรรมท่ีอยูน่อกเหนือจากเนือ้หาวิชาท่ีเรียนน้อย 

 7. รูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา  หมายถึง  ลักษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีคิดว่า

อาจารย์เป็นแหล่งความรู้ท่ีสําคญั  รู้สึกว่าเนือ้หาวิชาในตําราและคําบรรยายถูกต้อง  ชอบให้อาจารย์

เน้นเนือ้หาตอนท่ีสําคญั และชอบข้อสอบท่ีออกตรงตามตําราหรือท่ีอาจารย์สอนชอบการแนะแนว

ทางการเรียน  ไมค่อ่ยชอบการอภิปรายในชัน้เรียนนาน ๆ  ครัง้ท่ีจะศกึษาเนือ้หาวิชาท่ีอยู่นอกเหนือจาก

ตํารา 

 8. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  หมายถึง กระบวนการทางสติปัญญาในการตัดสิน

สถานการณ์อย่างมีเป้าหมาย มีความสมเหตสุมผล และสามารถกํากับด้วยตนเอง ซึ่งเป็นผลจากการ

ตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินผล  การสรุปอ้างอิง และสามารถอธิบายหลักฐาน  มโนทัศน์  

วิธีการ  เกณฑ์หรือพิจารณาบริบทซึ่งใช้ในการตดัสินสถานการณ์นัน้ได้  ซึ่งวดัได้จากแบบวดัการคิด

อย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล  ตามแนวคิดของฟาซิโอนและฟาซิโอน  จําแนกได้ 6 ประการ  

ดงันี ้  

  8.1  การตีความ     หมายถึง    ความสามารถในการจดัหมวดหมู่  การระบคุวามสําคญั

การแปลความหมาย และการทําความหมายของบริบทให้กระจา่งชดั  

  8.2  การวิเคราะห์    หมายถึง   ความสามารถในการตรวจสอบความคิด  การระบขุ้อ

โต้แย้ง  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้งและเหตผุลท่ีนํามาอ้าง ในบริบทหรือสถานการณ์ 

  8.3  การประเมินข้อโต้แย้ง หมายถึง  ความสามารถในการประเมินข้ออ้างและข้อ

โต้แย้ง  การระบผุลท่ีเกิด  การตรวจสอบความถกูต้อง และ การเสนอข้อโต้แย้ง 

  8.4 การสรุปอ้างอิง หมายถึง ความสามารถในการสงสยัในข้อหลกัฐานท่ีมีอยู่ การ

คาดคะเนทางเลือก และ การหาข้อยตุหิรือลงข้อสรุปได้ตามข้อมลูท่ีมีอยู ่      

  8.5  การอธิบาย หมายถึง ความสามารถในการระบผุลท่ีเกิดขึน้จากสถานการณ์ และ

สามารถให้เหตผุลในกระบวนการ รวมทัง้การเสนอข้อโต้แย้งได้ 
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  8.6 การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการตรวจสอบการกระทําได้ด้วย

ตนเอง และ สามารถแก้ไขหรือพฒันาได้ด้วยตนเอง 

9.  นักศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาอยู่ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 2 

จนถึงชัน้ปีท่ี 4  ในวิทยาลยัพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 10.  ผู้เช่ียวชาญ  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีความรู้ในด้านการวดัผลการศกึษา จํานวน 3 ท่านและผู้ มี

ความรู้ในด้านการพยาบาล/หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ จํานวน 2 ท่าน  โดยมีวฒุิปริญญาโทขึน้ไปใน

สาขาท่ีเก่ียวข้องและมีประสบการณ์ในการทํางานอยา่งน้อย 5 ปี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องพบว่า องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ  ปัจจยัส่วนบุคคล  (personal factors) อนัได้แก่   การ

พฒันาทางด้านจิตใจ    ความรู้ในการแก้ปัญหา   การตดัสินใจ    สติปัญญาทางอารมณ์   ทกัษะการ

ส่ือสาร   ทกัษะการเขียน       ทกัษะการอ่านและการเรียนรู้       ลกัษณะนิสยัการประเมิน   การอบรม

สัง่สอน ความเช่ือมัน่ในตนเอง ประสบการณ์ในอดีต  และ อคติ  (Alfaro-LeFevre.  2004: 29-34 ) ซึ่ง

ผู้ วิจยัใช้แนวคิดนีใ้นการคดัสรรตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ดงันี ้

 ความเช่ือในความสามารถของตนเอง (self  efficacy) ชงั  (Shunk.  1983: 89)  ได้นิยาม       

การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการรับรู้ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนว่า        

ตนเองนัน้สามารถกระทําได้ดีเพียงใด และการรับรู้ความสามารถของตนยงัมีผลต่อการเลือก   สิ่งท่ีจะ

กระทํา  ความพยายาม  และความอดทนตอ่ความยากลําบากเพ่ือให้การกระทํานัน้ประสบผลสําเร็จ  ซึ่ง

การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์ต่อการกระทํา  พฤติกรรมของบคุคล  (Bandura.  1986:  

395-399)   

 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   เป็นองค์ประกอบทางด้านความรู้สึก  (Affective  Factor)  ซึ่งเป็นแรงขบัหนึ่ง

ในการแก้ปัญหา  อนัได้แก่   ระดบัแรงจูงใจ  ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความพยายามหรือความตัง้ใจ     

บคุคลจะมีแรงผลกัดนัให้กบัตนเองโดยอาศยัแรงจงูใจมาเป็นตวักระตุ้นให้หลดุพ้นจากปัญหานัน้ๆ     

   เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  อนัเป็นความรู้   ความรู้สึก   หรืออารมณ์   ความชอบหรือไม่ชอบ  

ความพอใจหรือไม่พอใจและความพร้อมท่ีจะกระทําในทางบวกหรือลบท่ีมีต่อวิชาชีพพยาบาล ซึ่งเป็น

ปัจจยัด้านบคุคล(Personal factors) ตามท่ีอลัฟาโร-เลอแฟร์  (Alfaro-LeFevre. 2004 : 29 – 34)  ได้

สรุปปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดงันัน้เจตคติท่ีมีในนกัศกึษา

พยาบาลแตล่ะบุคคลนัน้ย่อมทําให้การเรียนรู้  หากมีเจตคติท่ีดีย่อมทําให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และสามารถ
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พัฒนาในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดี หากมีเจตคติท่ีไม่ดี  มีอคติก็ย่อมทําให้การเรียนรู้ขาด

ประสิทธิภาพ และกระทบตอ่กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  ความสามารถในการอ่าน Alfaro-LeFevre (2004: 29-34) ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า ทกัษะการส่ือสาร

ท่ีมีประสิทธิภาพ  ทกัษะการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ และทกัษะการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป็นปัจจยัด้านบคุคลท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทัง้นีท้กัษะทางภาษาเป็น

สว่นหนึง่ในความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลอีกด้วย(Flanagan.  19)ในส่วนของความสามารถในการใช้

หลกัภาษา ซึง่หากมีความสามารถในการอา่นได้ดี การใช้ภาษาและการเรียนรู้ย่อมมีประสิทธิภาพ   อนั

เป็นการสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไปด้วย 

  รูปแบบการเรียน  Kolb  (ชวนสิทธ์ิ  สชุาติ.  2532 : 9;  อ้างอิง จาก Kolb. 1976 : 37 )  ได้

กลา่วถึงรูปแบบการเรียนวา่เป็นผลมาจากลกัษณะนิสยัทางพนัธุกรรม  ประสบการณ์เดิม  และการรวม

สิ่งแวดล้อมในปัจจบุนั  ซึ่งสิ่งเหล่านีทํ้าให้เกิดความแตกตา่งระหว่างบคุคล ถือว่าเป็นลกัษณะท่ีสําคญั

อนัหนึ่งของผู้ เรียนท่ีมีความแตกตา่งกนั  หรือเรียกว่า  “Learning Style” ซึ่งมีความหมายเก่ียวข้องกบั  

“วิธีการ”  ท่ีผู้ เรียนชอบในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ(อัจฉรา  ธรรมาภรณ์.  2531:  11) เป็นการสั่งสม

ประสบการณ์จากอดีตเป็นลกัษณะนิสยัในการเรียนรู้และเกิดกระบวนการคิดและตดัสินใจ อนัเป็นส่วน

หนึง่ของปัจจยัสว่นบคุคลท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ(Alfaro-LeFevre.  2004: 29-34) 

 จากแนวคิดข้างต้นผู้ วิจัยได้เขียนแผนภาพความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรท่ีมีอิทธิพล     

ตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณทางการพยาบาลได้ดงัภาพประกอบ 1 
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ความสามารถในการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของ 

ฟาซิโอนและฟาซิโอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1    รูปแบบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอย่างมี 

        วิจารณญาณ 

 

สมมตฐิานในการวิจัย 

 จากทฤษฎีและหลกัการท่ีศกึษาค้นคว้า ผู้ วิจยัจงึกําหนดสมมตฐิานการวิจยั ดงันี ้

 1. ปัจจัยด้านความเ ช่ือในความสามารถของตนเอง  เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

ความสามารถในการอ่าน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  รูปแบบการเรียนแบบ

ส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน ได้แก่ การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง  การ

สรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง  

 2. ตวัแปรปัจจัยอย่างน้อยหนึ่งด้านท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยรวมและแยกเป็นรายด้านได้แก่  ด้านการตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง  การสรุป

อ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง 

 

 
 

ความสามารถในการอ่าน 

 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

การตีความ 

การวิเคราะห์ 

เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

 

การสรุปอ้างอิง 

การประเมินข้อโต้แย้ง 

การอธิบาย 

การควบคมุตนเอง 

รูปแบบการเรียนแบบมีสว่นร่วม 

 
รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อ

ตอ่ไปนี ้

 1.  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  1.1  ความหมายของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  1.2  ทฤษฎีและแนวคดิเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  1.3  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลการพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  1.4  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณกบัวิชาชีพพยาบาล 

  1.5  การวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ   

 2.  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  2.1  ความหมายและทฤษฎีของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  2.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ืออํานาจภายในตน 

 3.  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

  3.1  ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

  3.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

 4.  เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

  4.1  ทฤษฎีและความหมายของเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

  4.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

 5.  แบบการเรียน 

  5.1  ทฤษฎีและความหมายของแบบการเรียน 

  5.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการเรียน 

 6.  ความสามารถในการอา่น 

  6.1  ความหมายและความสําคญัของความสามารถในการอ่าน 

  6.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการอ่าน 

 7.   การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั  (MMR) 
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 1.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 1.1  ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 วตัสนั  และเกลเซอร์  (Watson; & Glaser.  1999: 100 - 101)  โดยนิยามการคิดอย่างมี

วิจารณญาณว่าประกอบด้วย  เจตคติ  ความรู้  และทักษะ  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ (Watson  ;&  

Glaser.  1964: 1)   

  1.  เจตคติของการสืบค้น (Attitudes  of  Inquiry)  ท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถท่ีจะรู้ว่า

มีปัญหาเกิดขึน้ และยอมรับวา่จําเป็นจะต้องมีหลกัฐานในการสนบัสนนุวา่สิ่งท่ีพิจารณานัน้เป็นจริง 

  2.  ความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของการสรุปอ้างอิงอย่างสมเหตสุมผล  และสิ่งท่ีเป็นนามธรรม  

โดยพิจารณาจากความเท่ียงตรงของหลกัฐานชนิดตา่งๆ ในเชิงตรรกะ 

  3.  ทกัษะในการใช้เจตคต ิ และความรู้ท่ีกลา่วข้างต้น 

 เอนนิส  มิลแมน  และทอมโก  (Ennis,  Millman; & Tomko. 1985: 45)  ได้นิยามการคิด

อย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างไตร่ตรองท่ีมีจดุมุ่งเน้นในการตดัสินใจ 

วา่จะเช่ืออะไรหรือจะทําอะไร 

 ในระยะต่อมา เอนนิส  (Ennis.  1994: 7) ได้เน้นว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น

กระบวนการท่ีจําเป็นต้องใช้ทัง้ความรู้  และทักษะในการตัดสินใจในการกระทํา  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเหตผุลท่ีมุง่เน้นท่ีการตดัสินใจวา่จะเช่ืออะไรหรือจะทําอะไร 

 แฮลเฟิร์น  (Halpern.  1987: 75)   นิยามการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า  เป็นการคิดท่ีมุ่งท่ี

เป้าหมายอย่างเป็นระบบ  ซึ่งประกอบด้วยการประเมินข้อตกลงเบือ้งต้น  กระบวนการ  และผลท่ีเกิด

จากการตดัสินใจ  แก้ปัญหา  หรือการสรุปข้ออ้างอิงจากข้อมลูท่ีกําหนดให้   

 สมิท  (Smith.  1987: 9)   ได้จําแนกทกัษะในการคิดออกเป็น  4  อย่างท่ีแตกตา่งกนั ได้แก่  

การแก้ปัญหา  การตดัสินใจ  ความคิดสร้างสรรค์  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  โดยนิยามการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณว่าเป็นกระบวนการคิดท่ีเป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และหาข้อสรุปท่ีมี

ความหมาย  และสามารถตีความได้  เบเยอร์  (Beyer. 1987: 16)   เสนอแนะว่า  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ    ประกอบด้วย  ทกัษะทางปัญญาเฉพาะอย่าง  ท่ีไมไ่ด้มีความหมายอย่างเดียวกนักับ

การตดัสินใจหรือการแก้ปัญหา  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทกัษะทางการคิดท่ีแตกต่างออกไป  

และมีคณุลกัษณะแตกตา่งออกไปด้วย  (Maynard.  1996: 13) 

 เคอร์ฟิส  (Kurfiss.  1988: 42) แห่งสมาคมเพ่ือการศกึษาอดุมศกึษาได้นิยามการคิดอย่างมี

วิจารณญาณวา่เป็นการสืบค้นท่ีมีวตัถปุระสงค์  ด้วยการสํารวจสถานการณ์  ปรากฏการณ์  ตัง้คําถาม

หรือค้นหาปัญหาเพ่ือการบรรลขุ้อสรุป  โดยการบรูณาการข้อมลูตา่งๆ ท่ีมีอยู ่ เพ่ือให้ข้อสรุปนัน้มีความ

ถกูต้องชอบธรรม 
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 แบนด์แมน และแบนด์แมน (Bandman; & Bandman.  1988: 5; 1995: 7)  ได้นิยามการคิด

อย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการทดสอบอย่างมีเหตผุล  (Rational  examination)     เก่ียวกบัความคิด    

การอ้างอิง  ข้อตกลงเบือ้งต้น  หลกัการ  การอ้างเหตผุล  ข้อสรุป  ประเด็นปัญหา  ข้อความ  ความเช่ือ

และการกระทําภายในบริบทของสถานการณ์ตา่งๆ การทดสอบนีค้รอบคลมุการหาเหตผุลด้วยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งหมายรวมถึงกระบวนการพยาบาล  การตดัสินใจ  และการหาเหตผุลในประเด็น

ขดัแย้งตา่งๆ 

 พอล  (Paul.  1992a: 40)  ซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นเอตทคัคะเก่ียวกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  ได้นิยามการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นศิลปะของการคิดเพ่ือท่ีจะทําให้การคิดดีขึน้  

ชดัเจนขึน้  มีความแม่นตรงมากขึน้  หรือป้องกันตนเองได้มากขึน้  นอกจากนัน้ยงัได้ระบุว่าการคิด

อย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการของการคิดอย่างมีเหตผุลท่ีคิดด้วยตนเอง  ซึ่งยืนยนัว่าเรารู้อะไร  

หรือเราไมรู้่อะไร 

 วูดส์  (Woods.  1993: 65)ได้อธิบายว่า  สภาเพ่ือความเป็นเลิศในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณแห่งชาติ  (National  Council  for  Excellence  in  Critical  Thinking)  ได้นิยามการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณว่าเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีคล่องแคล่วและมีทกัษะในการสร้างมโนทศัน์  

การประยุกต์  การวิเคราะห์  การสงัเคราะห์  และการประเมินผลจากข้อมูลท่ีได้รวบรวมมาหรือเป็น

กระบวนการทางสติปัญญาท่ีเกิดจากการสงัเกต  การมีประสบการณ์  การไตร่ตรอง  การใช้เหตุผล  

หรือการตดิตอ่ส่ือสาร  เพ่ือท่ีจะนําไปสูค่วามเช่ือและการกระทํา 

 นอกจากนีย้ังมีนิยามท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวาง  เป็นนิยามของโครงการวิจยัเดลฟาย  

(Delphi  Research  Project)  โครงการวิจยันีใ้ช้เวลา  2 ปี  ใช้ผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาตา่งๆ 46  คน

ทัง้จากสหรัฐอเมริกา  และแคนดา  ผู้ ทรงคุณวุฒิในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เช่น  P.A. 

Facione, S.P. Norris,  R.H.  Ennis  และ  R.W. Paul  เป็นต้น  โครงการวิจยันีใ้ช้เทคนิคเดลฟาย  เพ่ือ

หาความสอดคล้องของผู้ เช่ียวชาญ  นิยามท่ีได้เป็นผลจากการมีความเห็นสอดคล้องกนัเป็นครัง้แรก

เก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Facione; & Facione.  1992: 4)  โดยนิยามการคิดอย่างมี

วิจารณญาณว่าเป็นการตัดสินท่ีมีเป้าหมาย  และสามารถกํากับด้วยตนเอง(Purposeful Self - 

regulatory)  ซึง่เป็นผลจากการตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินผล  การสรุปอ้างอิงในขณะเดียวกนั

ก็อธิบายหลักฐาน  มโนทัศน์  วิธีการ  เกณฑ์หรือพิจารณาบริบทซึ่งใช้ในการตัดสิน  จะเห็นว่า

ผู้ เช่ียวชาญในโครงการวิจัยเดลฟาย  ระบุว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ประกอบด้วยทกัษะหลัก  

(Core  skills)  ท่ีสําคญั  5 ประกอบ  ดงัตอ่ไปนี ้ (Facione; Facione; &  Sanchez.  1994: 345) 

  1.  การตีความ 

  2.  การวิเคราะห์ 
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  3.  การสรุปอ้างอิง 

  4.  การประเมนิข้อโต้แย้ง 

  5.  การอธิบาย 

 จากโครงการวิจยัเดลฟาย ยงัได้นิยามผู้คดิอยา่งมีวิจารณญาณในอดุมคติวา่เป็นบคุคลท่ีมี 

นิสยัใฝ่รู้  มีข้อมลูท่ีดี  เช่ือมัน่ในเหตผุล  มีใจเปิดกว้าง  มีความยืดหยุ่น  มีใจเป็นธรรมในการประเมิน  

ซ่ือสตัย์เม่ือเผชิญกบัความลําเอียงส่วนบคุคล  ตดัสินใจด้วยความสขุมุรอบคอบ  เต็มใจท่ีจะพิจารณา

ใหม่  เข้าใจประเด็นปัญหาอย่างชัดเจน  จัดระบบในเร่ืองท่ีซับซ้อน  ขยันในการแสวงหาข้อมูลท่ี

เก่ียวข้อง  มีเหตผุลในการเลือกกฎเกณฑ์  มุ่งเน้นในการสืบค้น  มุ่งมัน่ในการแสวงหาผลลพัธ์ท่ีชดัเจน

ท่ีสุดเท่าท่ีสาระ  และสภาพแวดล้อมของการสืบค้นจะอํานวยให้  (American  Philosophical  

Association.  1990: 3)   

 ผลจากโครงการวิจยัเดลฟายของสมาคมปรัชญาแห่งอเมริกา  (American  Philosophical  

Association)  ซึ่งเร่ิมตัง้แตปี่  ค.ศ. 1988  มีมโนทศัน์เก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าแบง่เป็น  2 

มิติใหญ่  มิติแรก  คือ  มิติด้านทักษะ  เช่น  การอุปนัย  การนิรนัย  มิติท่ีสองคือ  การแสดงออก  

(dispositions)  เช่น  การใฝ่รู้  การมีใจกว้าง  การแสวงหาความจริง (Pless; & Clayton.  1993: 48)  

ก่อนปี  ค.ศ. 1980  แนวคิดเก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณมกัจะเน้นท่ีทกัษะของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  (Pascarell; & Terrenzini.  1991: 88)  การแสดงออกในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่ง

จะพฒันาและยอมรับ  เม่ือไม่นานมานี ้  (Walsh; & Hardy.  1999: 149)  โดยท่ีทกัษะของการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ  กับการแสดงออกของการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นสิ่งท่ีส่งเสริมซึ่งกันและกัน   

(Facione; Facione; & Sanchez.  1994: 345)     

  

 จากความหมายดงักล่าวสรุปได้ว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  หมายถึง  กระบวนการทาง

สติปัญญาในการตดัสินสถานการณ์อย่างมีเป้าหมาย มีความสมเหตุสมผล และสามารถกํากับด้วย

ตนเอง ซึง่เป็นผลจากการตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินผล  การสรุปอ้างอิง และสามารถอธิบาย

หลกัฐาน  มโนทศัน์  วิธีการ  เกณฑ์หรือพิจารณาบริบทซึง่ใช้ในการตดัสินสถานการณ์นัน้ได้   

 

 1.2  ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

แนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒเิก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1.2.1  แนวคิดของฟาซิโอนและฟาซิโอน 

  ทกัษะการคดิหรือทกัษะทางพทุธพิสยัของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะย่อย 

มีดงัตารางตอ่ไปนี ้ (Facione; & Facione.  1996: 130)   
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ตาราง 1 ทกัษะและทกัษะยอ่ยของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของฟาซโิอน 

       และฟาซิโอน 

 

ทักษะ ทักษะย่อย 

1.  ทกัษะการตีความ การจดัหมวดหมู ่

การแปลความหมาย 

การทําความหมายให้กระจา่งชดั 

2.  ทกัษะการวิเคราะห์ การตรวจสอบความคดิ 

การระบขุ้อโต้แย้ง 

การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 

3.  ทกัษะการประเมินข้อโต้แย้ง การประเมินข้ออ้าง 

การประเมินข้อโต้แย้ง 

4.  ทกัษะการสรุปอ้างอิง การสงสยัในหลกัฐาน 

การคาดคะเนทางเลือก 

การลงข้อสรุป 

5.  ทกัษะการอธิบาย การระบผุลท่ีเกิด 

การให้เหตผุลในกระบวนการ 

การเสนอข้อโต้แย้ง 

6.  ทกัษะการควบคมุตนเอง การตรวจสอบด้วยตนเอง 

การแก้ไขด้วยตนเอง 

 

1.2.2   แนวคดิของซัททัน  และเอนนิส 

  ได้ระบทุกัษะท่ีสําคญั  10  ประการของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้ดงันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  เก่ียวข้องกบั 

     ก.  การสรุปอ้างอิง  การระบขุ้อสรุป  เหตผุลท่ีนํามาอ้างและเหตผุลท่ี 

ไมไ่ด้นํามาอ้าง 

ข. การเข้าใจโครงสร้างข้อโต้แย้งท่ีนํามากลา่วอ้าง 

2.   การตดัสินความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   การประยกุต์เกณฑ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบความนา่เช่ือถือ  เชน่  
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ความเช่ียวชาญของบคุคลในการเข้าใจสถานการณ์  การไม่มีข้อขดัแย้งในผลประโยชน์  การมีช่ือเสียง

ในความเท่ียงตรง  ความสามารถในการให้เหตผุลในการโต้แย้ง  การใช้กระบวนการท่ีได้กําหนดไว้แล้ว  เป็นต้น 

   ข.   การให้นํา้หนกั  และความสอดคล้องของเกณฑ์กบัสถานการณ์ 

3.   การสงัเกตและการตดัสินรายงานท่ีเกิดจากการสงัเกต  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   การใช้เกณฑ์ของความนา่เช่ือถือตามข้อ  2 (ก) 

   ข.   การใช้เกณฑ์อ่ืนๆ เช่น ความเช่ือมโยงระหว่างการสงัเกตกบัรายงานการ

หาหลกัฐานอ่ืนมาสนบัสนนุ  การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ความสามารถของผู้สงัเกตเป็นต้น 

4.   การนิรนยั  และการตดัสินการนิรนยั  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   หลกัการเบือ้งต้น 

   ข.   เนือ้หาสาระ 

   ค.   ความซบัซ้อน 

5.   การอปุนยัและการตดัสินการอปุนยั  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   การสรุปอ้างอิงทัว่ ๆ ไป โดยพิจารณาวา่ขอบเขตของการสรุป 

อ้างอิงมากน้อยเพียงใด  โดยดจูากเทคนิคของการสุม่ตวัอยา่ง 

   ข.   การอธิบายข้อสรุปและสมมตฐิานท่ีดีท่ีสดุ  โดยพิจารณาจาก 

ลกัษณะของสมมตฐิาน  การนิยามศพัท์  เป็นต้น 

6.   การตดัสินคณุคา่  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   ข้อเท็จจริงเบือ้งต้น 

   ข.   ผลท่ีจะตามมา 

   ค.   การยอมรับข้อตกลงเบือ้งต้น 

7.   การนิยามและการตดัสินคําจํากดัความ เก่ียวข้องกบั 

   ก.   รูปแบบท่ีใช้  เชน่  การพ้องความหมาย  การจําแนก  นิยามปฏิบตักิาร  เป็นต้น 

   ข.   หน้าท่ีของคําท่ีใช้ 

8.   การระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   เหตผุลท่ีไมไ่ด้นํามาอ้าง 

   ข.   ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีจําเป็น 

   ค.   ข้อสมมตุลิว่งหน้า 

9.   การอภิปราย  เก่ียวข้องกบั 

   ก.   ความกระจา่งในการใช้คําถาม 

   ข.   การแสดงจดุยืน 
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   ค.   การให้เหตผุลสนบัสนนุหรือคดัค้าน 

   ง.   การมีความรู้สกึไวตอ่ความรู้สกึผู้ อ่ืน 

10.   การนําเสนอข้อโต้แย้งทัง้การพดูและการเขียน เก่ียวข้องกบั 

   ก.   การมุง่จดุสนใจท่ีผู้ ฟัง 

   ข.   รูปแบบการนําเสนอ 

  1.2.3  แนวคิดของเอนนิส  มิลแมน  และทอมโก 

  เอนิส   มิลแมน  และทอมโก  (Ennis;  Millman; & Tomko. 1985 : 45) ได้นิยาม 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นการคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างไตร่ตรองท่ีมีจดุมุ่งเน้นในการ

ตดัสินใจว่าจะเช่ืออะไรหรือจะทําอะไร  จากนิยามนีไ้ด้นําไปสู่แบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี

เรียกว่า  Cornell  Critical  Thinking  Tests  หรือ  CCTT  ซึ่งครอบคลมุทกัษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในด้านการอปุนยั  การนิรนยั  การประเมินผล  การสงัเกต  การตรวจสอบความน่าเช่ือถือ

ของข้อมลู  การระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น  และการแปลความหมาย 

 นอกจากนี ้เอนนิส (Ennis. 1991: 5-24) ได้ระบลุกัษณะการแสดงออก (Dispositions)  ท่ี

สําคญัของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้ดงันี ้

1. แสวงหาปัญหาหรือคําถามท่ีชดัเจน 

2. แสวงหาเหตผุล 

3. พยายามหาข้อมลูท่ีดี 

4. ใช้แหลง่ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้ 

5. พิจารณาสถานการณ์ในภาพรวม 

6. พยายามมุง่ไปท่ีประเดน็สําคญั 

7. การจดจําความรู้พืน้ฐาน 

8. การสร้างทางเลือก 

9. มีใจเปิดกว้าง 

ก. พิจารณามมุมองของคนอ่ืนมากกวา่มมุมองของตนเอง 

ข. หาเหตผุลในสิ่งท่ีเราไมเ่ห็นด้วย 

ค. ไมด่ว่นตดัสินในเม่ือหลกัฐานหรือเหตผุลยงัไมพ่อเพียง 

10. แสดงจดุยืนในเม่ือหลกัฐานและเหตผุลมีเพียงพอ 

11. แสวงหาความชดัเจนให้มากท่ีสดุ 

12. ดําเนินตามลําดบัขัน้ตอนจากส่วนตา่ง ๆ ของเร่ืองซบัซ้อน 

13. ใช้ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 



 18 

14. มีความรู้สกึไวตอ่ระดบัความรู้  และการอ้างเหตผุลของผู้ อ่ืน 

 ในระยะตอ่มา  เอนนิส  (Ennis. 1994: 7)  ได้เน้นว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น

กระบวนการท่ีจําเป็นต้องใช้ทัง้ความรู้  และทักษะในการตัดสินในการกระทํา  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป็นการคดิอยา่งมีเหตผุลท่ีมุง่เน้นการตดัสินใจว่าจะเช่ืออะไรหรือจะทําอะไร 

1.2.4   แนวคดิของอัลฟาโร – เลอแฟร์ 

  อลัฟาโร – เลอแฟร์  (Alfaro - LeFevre. 1995: 92)  ได้ระบทุกัษะ  16  ประการไว้ใน 

หนงัสือ  Critical  Thinking  in  Nursing  ทกัษะทัง้  16  ประการ  จะส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในการพยาบาล  ทกัษะเหล่านีมี้ความสมัพนัธ์ระหว่างกนัและคาบเก่ียวกนั  และใช้ในแต่

ละขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล  ทกัษะทัง้  16  ประการและความหมายโดยสรุปมีดงันี ้ (Alfaro - 

LeFevre. 1995: 96-113) 

1. การระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น  เป็นการยอมรับข้อมลูหรือรู้จกัข้อมลูท่ียอมรับวา่เป็น 

จริงโดยไมต้่องพิสจูน์  หรือการยอมรับข้อมลูท่ีถกูนําเสนอวา่เป็นจริงโดยไมมี่หลกัฐาน 

2. การระบวิุธีการใช้เพ่ือการค้นคว้า  เป็นการเลือกวิธีการท่ีครอบคลมุและเป็น 

ระบบท่ีสง่เสริมความสามารถในการค้นหาข้อมลูทกุอย่างท่ีต้องการเพ่ือความเข้าใจสภาวะทางสขุภาพ

ของผู้ ป่วย 

3. การตรวจสอบความถกูต้องและความเช่ือถือได้ของข้อมลู  เป็นการตรวจสอบ 

และพิสจูน์ข้อมลูตา่ง ๆ เพ่ือตดัสินวา่ข้อมลูใดเป็นความจริง 

4. การจําแนกความปกตอิอกจากความไมป่กตแิละการระบอุาการ  เป็นการตดัสิน 

ว่าข้อมลูอะไรอยู่ภายในช่วงของความปกติ  (normal  range)  และข้อมลูอะไรท่ีอยู่ภายนอกช่วงของ

ความปกติ  ข้อมูลท่ีอยู่นอกช่วงของความปกติจะพิจารณาว่าเป็นอาการของปัญหาหรือเป็นเคร่ืองบ่ง

บอกวา่มีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดปัญหา 

5. การสรุปอ้างอิงหรือการหาข้อสรุปท่ีสมเหตสุมผล  เป็นการลงความเห็นโดย 

พิจารณาจากหลกัทัว่ ๆ ไป  เพ่ือไปสูเ่ร่ืองเฉพาะโดยอาศยัหลกัทางตรรกวิทยา  โดยการตีความข้อมลูท่ี

เป็นอตันยัและข้อมลูท่ีเป็นปรนยั 

6. การจดักลุม่ข้อมลูท่ีสมัพนัธ์กนั  เป็นการรวบรวมข้อมลูเป็นกลุม่ในลกัษณะท่ีจะ 

ชว่ยให้เราเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อมลูตา่ง ๆ 

7. การจําแนกข้อมลูท่ีเก่ียวข้องออกจากข้อมลูท่ีไมเ่ก่ียวข้อง  เป็นการตดัสินใจวา่ 

ข้อมูลอะไรท่ีตรงประเด็นหรือข้อมูลอะไรท่ีเก่ียวข้องและมีสาระเพ่ือท่ีจะทําให้เข้าใจสถานการณ์หรือ

ปัญหาท่ีกําลงัเผชิญอยู ่ และตดัสินใจวา่ข้อมลูอะไรท่ีไมเ่ก่ียวข้องหรือไมเ่ป็นแก่นสาร 

8. การรู้จกัหรือเข้าใจสิ่งท่ีไมค่งเส้นคงวา  เป็นการตระหนกัและรู้ได้วา่ข้อมลูจาก 
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การประเมินภาวะสขุภาพท่ีได้นําเสนอนัน้มีความขดัแย้งกนั 

9. การระบแุบบแผนสขุภาพ  (patterns)  เป็นการตีความข้อมลูท่ีได้จดักลุม่ไว้แล้ว 

ว่าแบบแผนสุขภาพทําหน้าท่ีอย่างไร  การระบุแบบแผนสุขภาพจะช่วยให้เข้าใจภาพเบือ้งต้นของ

ปัญหา 

10. การระบขุ้อมลูท่ีขาดหายไป  เป็นการรู้วา่ข้อมลูท่ีรวบรวมไว้ไมส่มบรูณ์  มี 

ชอ่งวา่ง  และมีข้อมลูขาดหายไป  และรู้วา่ข้อมลูอะไรท่ีขาดหายไป 

11. การบง่ชีส้ิ่งท่ีเป็นปัญหาและสิ่งท่ีมีศกัยภาพจะเป็นปัญหา  เป็นการบอกได้วา่ 

ปัญหาอะไรเกิดขึน้แล้ว  อะไรมีศกัยภาพท่ีจะทําให้เกิดปัญหา  และอะไรคือสาเหตขุองปัญหา  ทัง้นี ้

จะต้องมีหรือแสดงหลกัฐานท่ีนําไปสูก่ารสรุปวา่มีปัญหาเกิดขึน้แล้ว  หรืออะไรท่ีกําลงัจะเป็นปัญหา 

12. การจดัลําดบัความสําคญั  เป็นการจําแนกระหวา่งปัญหาท่ีต้องปฏิบตักิาร 

พยาบาลในทนัทีกบัปัญหาท่ีอาจบําบดัได้ในภายหลงั  และจะต้องตดัสินใจว่าปัญหาอะไรท่ีจําต้องระบุ

ไว้ในแผนการให้การพยาบาล 

13. ระบเุป้าหมายท่ีเน้นผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลาง (Client – centered  goals) ท่ีเฉพาะเจาะจงและ 

เป็นจริง  เป็นการตดัสินใจวา่อะไรคือสิ่งท่ีผู้ ป่วยจะต้องได้รับการบําบดั  และเม่ือไรท่ีผู้ ป่วยจะได้รับการ

บําบดัและคืนสูส่ภาพปกต ิ

14. การกําหนดการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจง  (Specific  interventions)   

เป็นการบ่งชีกิ้จกรรมหรือการปฏิบตัิการพยาบาลท่ีจะกํากบัติดตาม  ป้องกัน  ควบคมุหรือแก้ปัญหา  

และสามารถบรรลผุลท่ีตัง้ใจไว้  นอกจากนัน้จะเป็นการคาดคะเนการตอบสนองของผู้ ป่วยตอ่การปฏิบตั ิ

การพยาบาล  ชัง่นํา้หนกัของการเส่ียงกับผลประโยชน์  และปรับกิจกรรมในการปฏิบตัิพยาบาลให้มี

ความเจาะจงและเหมาะสมกบัผู้ ป่วยแตล่ะคน 

15. ประเมินและแก้ไขการคดิของตนเอง  เป็นการมองหาตําหนิหรือข้อบกพร่องใน 

การคิดของตนเองเพ่ือประเมินว่าบรรลุทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดีเพียงใด  และ

ดําเนินการแก้ไขสิ่งจําเป็นหรือปรับปรุง 

16. พฒันาแผนการประเมินและปรับปรุงแผนให้เป็นปัจจบุนั  เป็นการระบลํุาดบั 

ความสําคญัของปัญหา ระบผุลท่ีจะเกิดจากการให้ผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลาง และกําหนดการปฏิบตักิารพยาบาล

ท่ีเฉพาะเจาะจง  กําหนดความก้าวหน้าของผู้ ป่วยท่ีมีตอ่ผลท่ีต้องการจะให้เกิด  และเปล่ียนแผนการให้

การพยาบาลท่ีจําเป็น  

 1.3  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อลัฟาโร-เลอแฟร์  (Alfaro-LeFevre. 2004 : 29 – 34)  ได้สรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถใน

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณทางการพยาบาล  ไว้  2  กลุม่  ดงันี ้
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  1.  ปัจจยัด้านบคุคล  (Personal factors) 

       1.1  ปัจจัยด้านบุคคลท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ได้แก่  การพฒันาทางด้านจิตใจและความยุติธรรมในจิตใจ  (Moral development and fair-mindedness)  

อายุ  (Age)  สติปัญญาทางอารมณ์  (Emotionnal Intelligence)  ความรู้ในการแก้ไขปัญหา  การตดัสินใจ  

และหลกัการพืน้ฐานทางวิจยั  (Knowledge of problem solving, decision making, and research 

principles)  ทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและ      สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (Effective 

communication and interpersonal skills)  ลักษณะนิสยัการประเมิน  (Habitual evaluation)  

ทกัษะการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ  (Effective writing skills)  และทกัษะการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ  (Effective reading and learning skills) 

       1.2  ปัจจยัด้านบคุคลท่ีบางครัง้สง่เสริมหรือบางครัง้ขดัขวางความสามารถใน 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ได้แก่  วัฒนธรรมการอบรมสั่งสอนในวยัเด็ก  (Culture upbringing)  

ความเช่ือมัน่ในตนเอง  (Self-confidence)  และประสบการณ์ในอดีต  (Past experience) 

       1.3  ปัจจัยด้านบุคคลท่ีขัดขวางความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ได้แก่  ความไม่ชอบ  อคติ  ลําเอียง  (Dislikes, prejudices, biases)  การขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  

(Lack of self confidence)  ข้อจํากัดด้านความรู้ในการแก้ไขปัญหา การตดัสินใจ  และหลกัการ

พืน้ฐานทางวิจยั  (Limited knowledge of problem solving, decision making, and research principles)  

ทกัษะการส่ือสารไม่ดี  (Poor  communication skills)  ทกัษะการเขียนไม่ดี  (Poor writing skills)  ทกัษะ

การอ่านและการเรียนรู้ไม่ดี  (Poor reading and learning skills)  และรูปแบบในการดําเนินชีวิตท่ี

ทําลายสขุภาพ  (Unhealthy factors)  ได้แก่ 

  2.  ปัจจยัด้านสถานการณ์  (Situational factors)  ได้แก่ 

       2.1  ปัจจยัด้านสถานการณ์ท่ีสง่เสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัย  (Knowledge of related factors)  ความตระหนักเก่ียวกับ

ทรัพยากร  (Awareness of resources)  การเสริมแรงทางบวก  (Positive reinforcement)  และ 

การแสดงออกของปัจจยัจงูใจ  (Presence of motivating factors)   

       2.2  ปัจจยัด้านสถานการณ์ท่ีบางครัง้ส่งเสริมหรือบางครัง้ขดัขวางความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  ได้แก่  ความตระหนกัเก่ียวกบัความเส่ียง  (Awareness of risks)  และ

ข้อจํากดัด้านเวลา  (Time limitations) 

       2.3  ปัจจัยด้านสถานการณ์ ท่ีขัดขวางความสามารถในการคิดอย่าง มี

วิจารณญาณ  ได้แก่  ความวิตกกังวล  ความเครียด  หรือความอ่อนเพลีย  (Anxiety, stress, or 

fatigue)  ขาดแรงจูงใจ  (Lack of motivation)  ข้อจํากัดด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยั  (Limited 
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knowledge of related factors)   ขาดความตระหนกัเก่ียวกบัทรัพยากร  (Lack of awareness of 

resources)  และสิ่งแวดล้อมไมเ่อือ้อํานวย  (Environmental distractions) 

 สําหรับปัจจยัด้านบคุคล  ศนัสนีย์  ฉัตรคปุต์; และอษุา  ชชูาติ  (2544 : 53-62)  มีความเห็น

ว่าแบบการเรียนรู้  และขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของสมองสามารถก่อให้เกิดการคิด 

อยา่งมีวิจารณญาณได้    ทัง้นีเ้ห็นวา่  การคดิและการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีแยกจากกนัยาก  เพราะการเรียนรู้ 

จะช่วยให้คนเรามีความคิด  ขณะเดียวกันการคิดโดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก็สามารถ

พฒันา  ฝึกฝนได้ด้วย การจดัการเรียนรู้ท่ีดีมีประสิทธิภาพแบบการเรียนรู้จะแตกต่างกันไปตามแตล่ะ

คน  ความเข้าใจแบบการเรียนรู้ของตนเองจะช่วยให้รู้จุดแข็งจุดอ่อนของตน  และจะได้ใช้วิธีเรียนรู้

ตามท่ีตวัเองถนดั  ซึง่ครูจะต้องชว่ยให้ผู้ เรียนรู้จกัใช้วิธีการเรียนรู้หลาย ๆ  แบบ  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย

ของการเรียนรู้  รวมทัง้ครูต้องเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียนแตล่ะคน  และจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับผู้ เรียนแต่ละคน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้    ท่ีหลากหลายทัง้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการดู  การฟัง  การ

สมัผัส  การเคล่ือนไหว  และการกระทํา  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้สมองเพ่ือการคิดและการเรียนรู้  

สอดคล้องกบัการศกึษาภาคตดัขวางของโคลกุเชลโล  (Colucciello.  1999 : 299)  ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับแบบการเรียนรู้  4  ขัน้ตอน  ได้แก่  ประสบการณ์เชิง

รูปธรรม  (Concrete experience)  การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง  (Reflective observation)  การสรุปเป็น

แนวคิดนามธรรม  (Abstract conceptualization)   และการทดลองปฏิบัติจ ริง   (Active 

experimentation)  กลุ่มตัวอย่างคือ  นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 2 – 4  จํานวน  328  คน  จาก

สถาบนัการศกึษาพยาบาลในสหรัฐอเมริกา  ภาคตะวันตกตอนกลาง  ผลการศึกษาพบว่า  ทักษะ

ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการสังเกตอย่างไตร่ตรอง  (r = .254, 

p=.001)  ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการทดลองปฏิบตัิจริง  (r=.171, 

p=.01)  และทักษะด้านความเช่ือมั่นในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับการสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม 

(r=.261, p=.001)  ทกัษะด้านการค้นหาความจริงมีความสมัพนัธ์ทางลบกับการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง  (r=-

.196, p=.01)  และทกัษะด้านการวิเคราะห์  มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม  (r=-

.238, p=.001) 

 สว่นปัจจยัด้านสถานการณ์ จินตนา  ยนิูพนัธุ์;  และสนุทราวดี  เธียรพิเชฐ.  2544  (15, 152) 

มีความเห็นว่า  ในการจดัการเรียนการสอน  แหล่งทรัพยากรความรู้  อนัได้แก่  ระบบการสืบค้นและ

เทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าก็มีความสําคญั  ต้องมีความพร้อมและผู้ เรียนเข้าถึงได้ตลอดเวลา  นอกจากนี ้

ผู้บริหาร ทกุคนในองค์กรเห็นความสําคญัของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินงาน  

จดัระบบสนบัสนนุในองค์กรให้เกิดกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
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 จากผลการศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่า  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                         

แบง่ออกเป็น  3  กลุม่  ดงันี ้

 1.  ปัจจยัด้านผู้ เรียนและการอบรมเลีย้งด ู ได้แก่    แบบการเรียนรู้      (Colucciello. 1999; 

อรพรรณ    ลือบญุธวชัชยั. 2538; เสาวภา  เดด็ขาด.  2539; สรัุตนา  ทศนตุ.  2543)  ผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียน  (Behrens.  1996; Bowles.  2000; Stewart; & Dempsey.  2005; สมสขุ   โถวเจริญ.  

2541; มนต์ภรณ์   พลสมคัร; และจเูนียร์    วรจนัทร์.  2542; คงขวญั    จนัทรเมธากลุ.  2543; จินตนา   

ยนิูพนัธุ์; และประนอม  รอดคําดี.  2544; มณี  อาภานนัทิกลุ; และคนอ่ืน ๆ.  2547;มณี  อาภานนัทิกลุ;  

รุจิเรศ  ธนรัูกษ์; และประพิศ  จนัทร์พฤกษา.  2548; ปฏิญญา  ก้องสกลุ; และปัทมา  แคนยกุต์.  2548; 

ศิริพร  ศรีวิชยั.  2549) ชัน้ประถมศกึษา (Stewart; & Dempsey.  2005; กนกนชุ  ขําภกัตร์.  2539; 

มนต์ภรณ์  พลสมคัร; และจูเนียร์  วรจนัทร์.  2542; สมสุข  โถวเจริญ.  2540; วิจิตร์พร  หล่อสุวรรณกลุ.  

2546; ศศธิร  จิตตพทุธิ.  2539; สดุารัตน์  ไชยประสิทธ์ิ.  2540)  ความเช่ืออํานาจแห่งตน  (สมสขุ  โถว

เจริญ.  2540; กญัญ์สิริ  จนัทร์เจริญ; และคนอ่ืน ๆ.  2548)  กิจกรรมการเรียน (วนัดี  ธารามาศ; และ

คนอ่ืน ๆ.  2543; จินตนา  ยูนิพนัธุ์; และประนอม  รอดคําดี.  2544)  ความรู้สึกมีคณุค่าในตนเอง  

(มณี  อาภานนัทิกลุ; และคนอ่ืน ๆ. 2547)  หลกัสตูรท่ีเรียน  (Brooks; & Shepherd. 1990; ปฏิญญา  

ก้องสกุล; และปัทมา  แคนยุกต์.  2548)  ภูมิลําเนาของนักศึกษา  (กนกนุช   ขําภักตร์.  2539)   

ความรู้ในการใช้กระบวนการพยาบาล  (มนต์ภรณ์  พลสมัคร; และจูเนียร์  วรจนัทร์.  2542)  ทักษะการ

ตดัสินใจ  (Bowles.  2000)  ผลการสอบใบอนญุาตเป็นพยาบาลวิชาชีพ  (NCLEX-RN)  (Giddens; & 

Gloeckner.  2005)  คะแนนเฉล่ียสะสมชัน้มธัยมศกึษา  (มณี  อาภานนัทิกลุ; และคนอ่ืน ๆ.  2547)  

ทกัษะทางปัญญา  (ศรีจนัทร์  วรรณขาว.  2544)  แรงจงูใจด้านการสนบัสนนุจากบคุคลอ่ืน  (วิจิตร์พร      

หล่อสุวรรณกุล.  2546)  การใช้เวลาในการเรียน  (วิจิตร์พร  หล่อสุวรรณกุล.  2546)  และ

ประสบการณ์ในการเรียน  (วิจิตร์พร  หลอ่สวุรรณกลุ.  2546) 

 2.  ปัจจยัด้านสภาพการเรียนการสอน  ได้แก่  การจัดการเรียนการสอน  (กัญญ์สิริ  จนัทร์

เจริญ; และคนอ่ืน ๆ.  2548)  การจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น  (เสาวภา  เด็ดขาด.  2539)  

พฤติกรรมการสอนของอาจารย์  (วิจิตร์พร  หล่อสุวรรณกุล.  2546)  การใช้คําถามของอาจารย์  

(จินตนา  ยูนิพนัธุ์; และประนอม   รอดคําดี.  2544)  กิจกรรมการสอนด้านการประเมินผลการเรียน

ของอาจารย์  (กนกนชุ  ขําภกัตร์. 2539)  และการประเมินผล   (จินตนา  ยนูิพนัธุ์; และประนอม   

รอดคําดี.  2544) 

 3.  ปัจจัยอ่ืน ๆ  ได้แก่  สถานท่ีตัง้ของสถาบนั  (จินตนา  ยูนิพันธุ์  ; และประนอม  รอดคําดี. 

2544) 
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 จากแนวคิดของ  อลัฟาโร-เลอแฟร์  (Alfaro-LeFevre)  ศนัสนีย์  ฉัตรคปุต์ ; และอษุา  ชชูาต ิ 

จินตนา  ยูนิพันธุ์  ; และ สุนทราวดี  เธียรพิเชษฐ  สรุปได้ว่า  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล  ประกอบไปด้วยปัจจยัสองกลุ่มคือ  ปัจจยัด้านบคุคลและปัจจยั

ด้านสถานการณ์  เม่ือนําแนวคดิดงักล่าวมาเป็นกรอบในการรวบรวมผลการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลในประเทศไทยท่ีผ่านมา  ทําให้ได้ข้อค้นพบว่า  ปัจจยัด้าน

บุคคลในท่ีนีคื้อปัจจัยเก่ียวกับผู้ เ รียนและการอบรมเลีย้งดู  ในขณะท่ีปัจจัยด้านสถานการณ์  

ประกอบด้วย  ปัจจยัสองส่วนคือ  ปัจจยัสภาพการเรียน การสอน  และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของ

องค์การท่ีเอือ้ตอ่การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

 

 1.4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับวิชาชีพพยาบาล 

  ในสองทศวรรษท่ีผ่านมาแนวคิดเก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้รับความสนใจอย่าง

กว้างขวางในวงการพยาบาล  แต่ปัญหาท่ีท้าทายนักการศึกษาพยาบาล  คือ  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณหมายความว่าอย่างไร,  การสอนนักศึกษาพยาบาลในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทํา

อย่างไร,  จะวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างไร  

(Adams;  Stover; & Whitlow.  1999: 139)  ในปัจจบุนันีส้มาคมวิชาชีพท่ีให้การรับรองวิทยฐานะ

หลักสูตรหรือโปรแกรมต่าง ๆ  มีนโยบายท่ีจะเน้นการประเมินผลท่ีได้รับหรือผลลัพธ์ของการศึกษา  

(educational outcomes)  ดงันัน้สถาบนัอดุมศกึษาตา่ง ๆ  จะต้องพฒันาแผนการประเมินผลลพัธ์ทาง

การศึกษา  และนําแผนนัน้ไปปฏิบตัิ  (Videbeck.  1997: 5)  สมาคมพยาบาลแห่งชาติ  (National 

League for Nursing หรือ  NLN)  ของสหรัฐอเมริกา  ได้กําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลลพัธ์ทาง

การศึกษาท่ีจะพิจารณาการรับรองวิทยฐานะหลกัสตูรหรือโปรแกรมการพยาบาลนัน้  เกณฑ์ประการ

แรกคือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ผลลพัธ์ในด้านนีจ้ะสะท้อนทักษะของนักศึกษาในด้านการใช้

เหตผุลการวิเคราะห์  การวิจยั  หรือการตดัสินใจท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิการพยาบาล  (NLN.  1992: 

26)  โดยท่ีคณะพยาบาลจะต้องทํารายงานการศึกษาด้วยตนเอง  (self-study report)  ซึ่งเป็น

ข้อกําหนดในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ  โปรแกรมพยาบาลจะต้องจดัทําเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

  1.  นิยามการคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีเหมาะสมกบัโปรแกรมพยาบาลแตล่ะโปรแกรม 

  2.  จดัทําให้มีวิธีการหรือกระบวนการประเมินท่ีเหมาะสม  เพ่ือใช้ในการประเมินและวดัการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  3.  รายงานข้อมูลผลลพัธ์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการนําข้อมลูไปใช้ในการ

พฒันาบํารุงรักษาและปรับปรุงโปรแกรม 
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 ปัจจบุนันกัศกึษาการพยาบาลได้ชีใ้ห้เห็นวา่การคดิอย่างมีวิจารณญาณเป็นสิ่งจําเป็น  และมี

ความสําคญัในวิชาชีพพยาบาล  ดงัเชน่ 

   1.  มิลเลอร์และมลัคอม  (Miller; & Malcom. 1990: 69)  ได้ชีใ้ห้เห็นว่าการคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในการตดัสินใจเก่ียวกับการให้การพยาบาล  หรือการตดัสินด้าน

คลินิก  (clinical judgment)   

   2.  การใช้เหตผุลทางคลินิก  (Clinical reasoning)  กบัการคิดย่างมีวิจารณญาณเป็นทกัษะ

พืน้ฐานในการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีสมัพนัธ์กนั  (Pless; & Clayton.  1993: 425 – 428)   

   3.  พยาบาลจําเป็นจะต้องมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เพ่ือจะปฏิบัติวิชาชีพอย่าง

ปลอดภยัมีสมรรถนะและมีทกัษะ  (Kataoka-Yahiro; &  Sayier.  1994 : 351)   

   4.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยพยาบาลในการตดัสินใจว่าอะไรเป็นเร่ืองจริง  อะไรเป็น

เร่ืองสําคญั  และวิธีการท่ีจะบรรลเุป้าหมายของการพยาบาล  (Bandman; & Bandman.  1995: 4) 

   5.  ระบบการให้การดแูลรักษาสขุภาพเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในขณะเดียวกนัธรรมชาติ

ของผู้ ป่วยมีความหลากหลายมากย่ิงขึน้  สิ่งเหล่านีเ้ป็นผลให้จําเป็นจะต้องเตรียมพยาบาลวิชาชีพท่ีมี

สมรรถนะและมีการคดิอยา่งวิจารณญาณ  การพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นสิ่งสําคญั

ย่ิงในพยาบาลศกึษา  เพราะเป็นสิ่งจําเป็นในการปฏิบตักิารพยาบาล  (Maynard.  1996: 12) 

  6.  ในการใช้เหตผุลและการตดัสินใจในการปฏิบตักิารพยาบาลจําเป็นจะต้องใช้การคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ  ด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้พยาบาลสามารถท่ีจะตดัสินใจว่าควรจะทําอะไร

ในสถานการณ์นัน้ ๆ  (Facione; & Facione.  1996: 129 – 136) 

  7.  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัตา่ง ๆ  สนบัสนนุว่า  พยาบาลวิชาชีพในการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณในการปฏิบัติการพยาบาล  ดังนัน้  จึงจําเป็นจะต้องสอนทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณให้แก่นกัศกึษาพยาบาล  (Videbeck.  1997 : 6)   

 8.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการคิดท่ีจําเป็นย่ิงในการแก้ปัญหา  และการ

ตดัสินใจในวิชาชีพพยาบาล  (Oermann.  1997: 25 – 28) 

 9.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการแก้ปัญหาทางการพยาบาล  

(Lancaster.  1999: 240)   

 ย่ิงไปกว่านัน้นักการศึกษาการพยาบาลยังชีใ้ห้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณกบักระบวนการพยาบาล  (nursing process)  ดงัเชน่ 

 1.  ในการศกึษาวรรณกรรมทางการพยาบาลพบแนวคิดท่ีเดน่ชดัอย่างหนึ่ง  คือ  แนวคิดท่ีว่า

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คือ  การแก้ปัญหาท่ีถกูสะท้อนออกมาในกระบวนการพยาบาล  (Malek.  

1986: 20 – 23) 
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 2.  กระบวนการพยาบาลเป็นเคร่ืองมือท่ีสง่เสริม  และปรับทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในขณะท่ีนกัศกึษาเข้าไปสูก่ารฝึกปฏิบตัิการพยาบาล  (White; & others.  1990: 16) 

 3.  จากการสํารวจความคิดเห็นของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  และผู้ อํานวยการหลกัสตูร                     

พยาบาล ศาสตรบณัฑิต  จากสถบนัอุดมศกึษาท่ีได้รับรองวิทยฐานะ  จากสมาคมพยาบาลแห่งชาติ

ของสหรัฐอเมริกา  (National League for Nursing) พบว่า  ร้อยละ  80  ตอบว่า  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณมีความหมายคล้ายกนักบักระบวนการพยาบาล  (Jones ;& Brown  1991: 529 – 533)   

 4.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถนําไปใช้ในกระบวนการพยาบาลทัง้ในด้านพยาบาล

วิชาชีพในภาพรวมและการใช้เหตผุลท่ีใช้ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล  (Bandman; & 

Bandman.  1995: 83) 

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่ผู้ทรงคณุวฒุิทางการพยาบาลเห็นสอดคล้องกนัว่า  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณมีความสําคญัและจําเป็นในวิชาชีพยาบาล  นอกจากนัน้การคิดอย่างมีวิจารณญาณยงัมี

ความสมัพนัธ์เก่ียวเน่ือง  และเช่ือมโยงกบักระบวนการพยาบาลอีกด้วย 
 

 1.5 การวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 เม่ือนกัวิจยัหรือนกัการศกึษานึกถึงการวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณก็มกัจะนึกถึงแบบทดสอบ

มาตรฐานท่ีสามารถทดสอบนักศึกษาทัง้ห้องหรือทัง้หลักสูตร  แบบทดสอบมาตรฐานท่ีครอบคลุม

ทกัษะของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมากกวา่หนึง่ด้าน  เหมาะสําหรับนกัศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั  

และใช้กนัมากในวงการพยาบาล  ได้แก่  แบบทดสอบตอ่ไปนี ้ (McCloskey; & Grace. 1997: 172; 

Videbeck. 1997 : 8; Rane – Szostak; & Robortson. 1996: 9) 

1. Watson – Glaser  Critical  Thinking  Appraisal  (WGCTA) 

2. Cornell  Critical  Thinking  Test  (CCTC) 

3. Ennis – Weir  Critical  Thinking  Essay  Test 

4. California  Critical  Thinking  Skills  Test  (CCTST) 

5. California  Critical  Thinking  Disposition  Inventory  (CCTDI) 

  จากการสํารวจพบวา่ในทางพยาบาลใช้แบบวดั  WGCTA  มากท่ีสดุ  แตใ่นปัจจบุนันี ้

นกัการศกึษาการพยาบาล  (nursing  educators)  เร่ิมใช้แบบวดั  CCTST  และ  CCTDI  อย่าง

แพร่หลาย  (McCloskey; & Grace.  1997: 9)  ในการพยาบาลนัน้มีผู้ เสนอแนะว่า   แบบวดั CCTST  

และ  CCTDI  เหมาะท่ีจะใช้ในการวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณในทางพยาบาล  เช่น  อดมัส์  และ

คนอ่ืน ๆ  (McCloskey; & others.  1999:142-144) 

 สาระโดยสรุปของแบบทดสอบมาตรฐานท่ีนิยมใช้วดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณทาง 

การพยาบาลมีดงันี ้



 26 

1.5.1.1  Watson – Glaser  Critical  Thinking  Appraisal  หรือ WGCTA 

แบบวดัฉบบันีพ้ฒันาโดย  วตัสนั  และเกลเซอร์  (Watson; & Glaser. 1964)  วดั 

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีสมัพันธ์กับความเข้าใจในการอ่าน  แบบวัดฉบบันีว้ัด

การคิดอย่างมีวิจารณญาณใน  5 ด้าน  คือ (1) การสรุปอ้างอิง  (2)  การยอมรับข้อตกลงเบือ้งต้น  (3)  

การนิรนยั  (4)  การตีความ  (5)  การประเมินการอ้างเหตผุล  แบบวดัฉบบันีใ้ช้เวลาตอบ  40 นาที  

(Murphy  Conoley; & Impara. 1994 : 932) 

 แบบวดัฉบบันีมี้ 2  ฟอร์ม  คือ  Form A และ  Form B  มีข้อสอบ  80 ข้อ  วดั  5 ด้าน  แตล่ะ

ด้านมีข้อสอบ  16 ข้อ  ข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบ  มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา  สมัประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่แบบแบง่คร่ึงอยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 0.85 (Rane – Szostak; &  

Robertson. 1996: 5 -11) 

 แบบวดัทัง้ฉบบัแบง่เป็นแบบวดัย่อย (subtest) 5 ฉบบั  ซึ่งวดัความสามารถใน  5 ด้าน ดงันี ้ 

(Adams, Stover; & Whitlow. 1999: 140) 

1. การสรุปอ้างอิง  (Inference)  ผู้ตอบจะต้องจําแนกระหวา่งข้อสรุปท่ีเป็นจริงกบั 

ข้อสรุปท่ีเป็นเท็จ  ซึง่สรุปมาจากข้อมลูท่ีกําหนดให้ 

2. การยอมรับข้อตกลงเบือ้งต้น  (Recognition  of  Assumptions)  ผู้ตอบจะต้องบอก 

ได้วา่ในข้อความตา่ง ไ นัน้  มีข้อตกลงเบือ้งต้นใดท่ีระบไุว้  และมีข้อตกลงเบือ้งต้นได้ท่ีไมร่ะบไุว้ 

3. การนิรนยั  (Deduction)  ผู้ตอบจะต้องตดัสินใจได้วา่ข้อสรุปท่ีกําหนดให้ข้อสรุปใด 

เป็นผลตอ่เน่ืองมาจากข้อความท่ีกําหนดให้ตามหลกัตรรกวิทยา 

4. การตีความ  (Interpretation)  ผู้ตอบจะต้องตดัสินใจวา่ข้อสรุปใดเป็นข้อสรุปอยา่ง 

สมเหตสุมผลจากข้อมลูท่ีกําหนดให้ 

5. การประเมินการอ้างเหตผุล  (Evaluation  of  Arguments)  ผู้ตอบจะต้องจําแนก 

ระหวา่งการอ้างเหตผุลท่ีเก่ียวข้องและหนกัแนน่กบัการอ้างเหตผุลท่ีไมเ่ก่ียวข้องและไมห่นกัแนน่ 

   1.5.2   Cornell  Critical  Thinking  Tests  หรือ CCTT 

 แบบวัดฉบบันีพ้ฒันาโดย  เอนนีส  มิลแมน  และทอมโก  (Ennis; Millman; & Tomko. 

1985)  วดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยทัว่ ๆ ไป  ไม่ได้แยกวดัเป็นรายด้าน  แบบ

วดัครอบคลมุความสามารถในด้าน  การอปุนยั  การนิรนยั  การประเมินผล  การสงัเกตความน่าเช่ือถือ    

การระบุข้อตกลงเบือ้งต้น และการแปลความหมาย  แบบวดัฉบบันีใ้ช้เวลาตอบ 50 นาที  (Murphy; 

Conoley; & Impara. 1994: 220) 

 แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบเลือกตอบ จํานวน 52 ข้อ  มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  สมัประสิทธ์ิ  

ความเช่ือมัน่แบบแบง่คร่ึงอยูร่ะหวา่ง  0.55 ถึง  0.78  (Rane – Szostak; & Robertson. 1996: 5 - 11) 
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1.5.3   Ennis – Weir Critical  Thinking  Essay  Test 

 แบบวดัฉบบันีพ้ฒันาโดย  เอนนีส และไวร์ (Ennis  ;& Weir. 1985)  เป็นแบบวดัท่ี 

ประเมินความสามารถของบคุคลในการประเมินผลการโต้แย้ง  และเขียนข้อสรุปการโต้แย้งนัน้ ๆ แบบ

วดัฉบบันีใ้ช้เวลาตอบ  40 นาที  (Murphy, Conoley; & Impara. 1994: 296) 

 แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบบรรยาย  มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  ความเช่ือมัน่ของแบบวดัหาโดย

วิธีความเช่ือมัน่ระหว่างผู้ประเมิน (interrater  reliability)  ซึ่งอยู่ระหว่าง 0.82 ถึง 0.86 (Poteet. 

1986 : 42)  แบบวดัฉบบันีเ้หมาะท่ีจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการสอนมากกว่าท่ีจะใช้วดัความสามารถใน

การคดิวิจารณญาณ  (Pompkins. 1989:19) 

1.5.4 California  Critical  Thinking  Skills  Tests  หรือ CCTST 

 แบบวดัฉบบันีพ้ฒันาโดย ฟาซิโอน(Facione. 1992) วดัทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน  

5  ด้าน  คือ (1) การวิเคราะห์(2)  การประเมินข้อโต้แย้ง(3)  การสรุปอ้างอิงหรือการอนมุาน(4)  การใช้

เหตผุลเชิงอปุนยั (5)  การใช้เหตผุลเชิงนิรนยั  ทกัษะเหล่านีมี้ปฏิสมัพนัธ์กนัและพึ่งพาอาศยักนัในการ

ท่ีจะอํานวยความสะดวกในการตดัสินอย่างมีเป้าหมายด้วยการกํากบัตนเองว่าจะทําอะไรหรือจะทํา

อย่างไรในสถานการณ์ตา่ง ๆ (Facione; & Facione.  1994: 1)  แบบวดัฉบบันีใ้ช้เวลาตอบ  45 นาที  

(Murphy; Conoley; & Impara.  1994: 121) 

 แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบเลือกตอบ  จํานวน  34  ข้อ  มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  ความ

เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  และความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  (concurrent  validity)  แบบวดัมี  2 ฟอร์ม  คือ 

Form A และ  Form B  หาความเช่ือมัน่  โดยวิธี   KR  20  เท่ากบั  0.70 สําหรับ Form A และเท่ากบั  

0.71  สําหรับ  Form B  (Rane – Szostak; & Robertson. 1996: 5 – 11; McCloskey; & Grace. 

1997: 172) 

 แบบวดั  CCTST  วดั  5 มิติ  แตล่ะมิติวดัทกัษะย่อย ดงัตารางดงัตอ่ไปนี ้ (May; & others. 

1999: 104) 
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ตาราง 2  องค์ประกอบของ  CCTST 

 

มิตทิกัษะการคดิ ทกัษะย่อย 

การวิเคราะห์ การจดัหมวดหมู ่

การระบคุวามสําคญั 

การทําให้ความหมายชดัเจน 

การตรวจสอบความคดิ 

การตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 

การประเมินข้อโต้แย้ง การประเมินข้ออ้างและข้อโต้แย้ง 

การระบผุลท่ีเกิด 

การตรวจสอบความถกูต้อง 

 การเสนอข้อโต้แย้ง 

การสรุปอ้างอิง 

(การอนมุาน) 

การสงสยัเก่ียวกบัหลกัฐาน 

การคาดคะเนทางเลือก 

การหาข้อยตุ ิ

การใช้เหตเุชิงอปุนยั การอ้างเหตผุลท่ีข้ออ้างจริงทุกข้อแต่ข้ออ้างสนับสนุน ข้อสรุปเพียง

บางสว่น 

การใช้เหตผุลเชิงนิรนยั การอ้างเหตผุลท่ีข้อสรุปเป็นจริงเพราะการยอมรับ ข้ออ้างวา่เป็นจริง 

 

1.5.5 California  Critical  Thinking  Dispositions   Inventory  หรือ CCTDI 

 แบบวดัฉบบันีพ้ฒันาโดย  ฟาซิโอนและฟาซิโอน  (Facione; & Facione. 1992)  วดัการคิด

อย่างมีวิจารณญาณใน  7  ด้าน  คือ  (1) การแสวงหาความจริง (2)  การใฝ่รู้ (inquisitiveness) (3)  

การมีใจกว้าง  (4)  การมีความเช่ือมัน่ (5)  ความสามารถในการวิเคราะห์ (analyticity)    (6)  

ความสามารถในการจดัระบบ (systematicity)    (7)  วฒุิภาวะทางความรู้ความคิด  หรือพทุธิพิสยั  

(cognitive  maturity)  แบบวดัฉบบันีใ้ช้เวลาตอบ  20 นาที (Murphy; Conoley; & Impara. 1994: 

120 - 121) 

 แบบวดัฉบบันีมี้  75 ข้อ วดั 7 ด้าน  แบบวดัแตล่ะข้อมี  6 ช่วงคะแนน  ตัง้แตเ่ห็นด้วยมาก

ท่ีสุดจนถึง  ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟาของแบบวดั  แต่ละด้านอยู่

ระหว่าง 0.71 ถึง 0.80  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากับ  0.91 สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งแบบวดั  CCTDI  กบั California  Critical  Thinking  Skills Test  เทา่กบั  0.67     
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(Facione;  Facione; & Sanchez.  1994: 345 – 350; McCloskey; & Grace.  1997: 172-173)แต่

ละแบบวดัยอ่ยมี  9 ถึง 12 ข้อ กระจายอยูท่ัง้ฉบบั  คะแนนของแบบวดัแตล่ะด้านจะเปล่ียนเป็นคะแนน

มาตรฐาน  แบบวดัย่อยมีคะแนนสูงสดุ  60 คะแนน  คะแนนทัง้ฉบบัสงูสดุ 420 คะแนน  ถ้าคะแนน

ของแบบวดัยอ่ยใดต่ํากวา่  40 คะแนน  แสดงวา่มีความอ่อนแอ (Weakness)  ในการแสดงออกในด้าน

นัน้ ขณะท่ีคะแนนสงูกวา่ 50 คะแนน  แสดงวา่มีความเข้มแข็ง (Strength)  ในการแสดงออกในด้านนัน้  

ในทํานองเดียวกัน  ถ้าคะแนนรวมต่ํากว่า  280 คะแนน  แสดงว่ามีความอ่อนแอ  มีปัญหาหรือมี

ข้อบกพร่องในการแสดงออกหรือในคณุลกัษณะ  และคะแนนรวมมากกว่า 350 คะแนน  แสดงว่ามี

ความเข้มแข็ง  ในการแสดงออกหรือในคุณลักษณะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Facione; &  

others. 1994: 17) 

 การแสดงออกแตล่ะด้านใช้วดัสิ่งตอ่ไปนี(้Facione; Facione; & Sanchez.  1994: 346 – 347)   

1. การใฝ่รู้  เป็นการวดัความอยากรู้อยากเห็นด้วยสตปัิญญาของบคุคล  และความ 

ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ของบคุคล 

2. ความสามารถในการจดัระบบ  เป็นการวดัแนวโน้มเก่ียวกบัการรวบรวม การจดัอนัดบั   

การมีจดุมุง่เน้น  และความขยนัหมัน่เพียรในการสืบค้น 

3. ความสามารถในการวิเคราะห์  เป็นการวดัการเห็นคณุคา่ของการนําการหาเหตผุล 

ไปใช้  และการใช้หลกัฐานในการแก้ปัญหา 

4. การแสวงหาความจริง  เป็นการวดัการแสดงออกของความกระตือรือร้นในการ 

แสวงหาความรู้ท่ีดีท่ีสุดในบริบทท่ีกําหนดให้  มีความกล้าท่ีจะถามคําถาม       มีความซ่ือสตัย์และมี

ความมุง่มัน่ในการสืบค้นแม้วา่ข้อค้นพบอาจไม่สนบัสนนุความสนใจของตนเอง  หรือความคิดเห็นของ

ตนเองท่ีสรุปไว้ลว่งหน้าแล้ว 

5. การมีใจกว้าง  เป็นการวดัความอดทนตอ่ความคิดเห็นท่ีหลากหลายท่ีอาจไม ่

สอดคล้องกบัความเห็นของตน 

6. การมีความเช่ือมัน่ในตนเอง  เป็นการวดัความไว้วางใจในกระบวนการหาเหตผุลของตน   

การมีความเช่ือมัน่ในตนเองในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณจะช่วยในการตดัสินใจท่ีมีเหตผุลของตนเอง

และนําผู้ อ่ืนในการแก้ปัญหา 

7. วฒุิภาวะ  เป็นการวดัการแสดงออกถึงความรอบคอบในการตดัสินใจของตนเอง 

บุคคลท่ีมีวุฒิภาวะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นผู้แก้ปัญหาด้วยการสืบค้น  และตดัสินใจด้วย

ความคิดท่ีว่าบางปัญหาอาจขาดความสมบูรณ์  บางสถานการณ์อาจมีมุมมองได้หลายมุมและใน

หลาย ๆ ครัง้  การตดัสินจําเป็นจะต้องอาศยัมาตรฐาน  บริบท และหลกัฐานเพ่ือประกนัความแนน่อน 
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 องค์ประกอบของการแสดงออกแต่ละด้านของแบบวดั  CCTDI  ปรากฏดงัตารางต่อไปนี ้ 

(May; & others.  1994: 104) 

ตารางท่ี 3  องค์ประกอบของการแสดงออกแตล่ะด้านของแบบวดั  CCTDI 

 

มิตกิารแสดงออก องค์ประกอบ 

การแสวงหาความจริง การแสวงหาข้อเท็จจริง 

กล้าท่ีจะถามคําถาม 

ซ่ือสตัย์และมุง่มัน่ในการสืบค้น 

การมีใจกว้าง อดทนตอ่ความคดิเห็นท่ีหลากหลาย 

มีความรู้สกึไวตอ่ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดความลําเอียง 

ยอมรับในสิทธิของผู้ อ่ืนท่ีมีความเห็นท่ีแตกตา่งออกไป 

ความสามารถในการจดัระบบ การจดัรวบรวมข้อมลู 

การมีจดุมุง่เน้น 

มีความเพียรในการสืบค้น 

การมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ระดบัความไว้วางใจในกระบวนการหาเหตผุลของตน 

การใฝ่รู้ มีความอยากรู้อยากเห็นด้วยสตปัิญญา 

เห็นคณุคา่ของการมีข้อมลูท่ีดี 

ต้องการท่ีจะรู้วา่สิ่งตา่ง ๆ ทํางานได้อยา่งไร 

เห็นคณุคา่ของการเรียนเพียงเพ่ือท่ีจะรู้ 

วฒุิภาวะ ตดัสินใจด้วยการไตร่ตรอง 

มีวฒุิภาวะในการคดิ 

มุง่มัน่เพ่ือการพฒันา 

ความสามารถในการวิเคราะห์ เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ท่ีมีศกัยภาพท่ีจะเกิดปัญหา 

คาดคะเนผลลพัธ์ท่ีอาจเป็นไปได้  หรือผลท่ีจะตามมา 

เห็นคณุคา่ของการใช้เหตผุล 

การใช้หลกัฐาน 

  

 จากการศกึษาเก่ียวกบัแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณพบว่า  ในด้านการศกึษาพยาบาล

นัน้มีความสนใจในการพฒันาความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณเป็นอย่างมาก  แบบวดัท่ีได้

นํามาใช้ มีหลายแนวคิด  ในปัจจุบนัพบว่ามีการนําแนวคิดของฟาซิโอนและฟาซิโอน (2006) มาใช้
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อย่างแพร่หลายมากขึน้  ในการศกึษาวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัจึงนําแนวคิดของฟาซิโอนและฟาซิโอน (2006)  

มาใช้ในการสร้างแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบ

เลือกตอบและใช้สถานการณ์เป็นการกําหนดข้อมูลและมีข้อคําถามเป็นสิ่งเร้า   โดยผู้ วิจยัใช้แบบวดั 

CCTST  From B  เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณครัง้นี ้

 

2.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

 2.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  แมคเคลแลนด์ และคนอ่ืนๆ (กญุชร  ค้าขาย.  2540: 222;  อ้างอิงจาก  McClell; & et al. 

1953: 110-111)  ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใด

สิ่งหนึง่ให้ลลุว่งไปด้วยดี  โดยแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ  (Standard of Excellence)   หรือทําดีกว่า

บคุคลอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  ความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ  มีความรู้สกึสบายใจ เม่ือประสบ

ผลสําเร็จและมีความวิตกกงัวลเม่ือประสบความล้มเหลว 

  แอทคินสนั  (Atkinson.  1966: 240-241)  ได้กล่าวถึงแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่าเป็นแรงผลกัดนั   

ท่ีเกิดขึน้เม่ือบุคคลทราบว่าการกระทําของตนเองจะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือได้รับ        

การประเมินจากบุคคลอ่ืน  ซึ่งการประเมินนัน้เปรียบเทียบกับมาตรฐานอนัดีเย่ียม  ส่วนผลจากการ

ประเมินอาจเป็นสิ่งท่ีพอใจเม่ือปฏิบตัจินสําเร็จหรือไมพ่งึพอใจเม่ือปฏิบตัไิมสํ่าเร็จ 

  เฮอร์แมน  (Herman.  1970: 353)   ได้อธิบายว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นความต้องการ

ได้รับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งท่ียาก  ต้องการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอนัดีเลิศ

ต้องการเป็นคนเก่ง มีความสามารถในการแข่งขนัและเอาชนะคนอ่ืนๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเอง 

โดยการบรรลคุวามสําเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอจัฉริยะ 

  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2523: 17)  ให้ความหมายแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว้ว่า  เป็นความต้องการ

ของบุคลท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ  และต้องการทํางานให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  สุชาดา  สุธรรมารักษ์  (2531: 186-187)  ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า  หมายถึง      

ความปรารถนา  ความมุ่งหวงัท่ีจะได้รับความสําเร็จในกิจกรรมตา่งๆ      มีความต้องการท่ีจะเป็นผู้ นํา  

ในการทํางานอย่างอิสระ  มีความเพียรพยายามฝ่าฟันอุปสรรคท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ        

ตอ่อปุสรรค  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายอนัสงูเดน่ท่ีตัง้ไว้ 

  สุรางค์ โค้วตระกลู  (2533: 123) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า หมายถึง 

แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้บคุคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสมัฤทธิผลตามมาตรฐาน

ความเป็นเลิศ  (Statement  of  Excellent)  ท่ีตนเองตัง้ไว้ 
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  ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์  (2546: 196)  ให้ความหมายว่า แรงจงูใจท่ีกระทําสิ่งตา่งๆ ให้ได้รับ

ความสําเร็จ  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความมานะพยายามอดทน  ทํางานมีแผน             

ตัง้ระดบัความหวงัไว้สงู  และพยายามเอาชนะอปุสรรคตา่ง ๆ เพ่ือให้งานสําเร็จลลุว่งไปด้วยดี   

   

 จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น  สามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิได้ว่า  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความปรารถนาหรือความพยายามท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบ

ความสําเร็จโดยใช้ความสามารถและศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี  อีกทัง้พยายามหาวิธีการตา่งๆ  

ในการแก้ปัญหา  เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ต้องการชยัชนะในการแข่งขนั  มุ่งมัน่   

ท่ีจะทําให้ดีเลิศ  และมีความสบายใจเม่ือพบกับความสําเร็จ  มีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความ

ล้มเหลว 

   2.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  2.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์  (McClelland’s Achievement 

Motivation Theory)  (McClelland.  1961: 36-62)  ได้จําแนกแรงจงูใจทางสงัคมเป็น  3  ประเภทคือ  

  1.  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  (Achievement Motive)  ได้แก่  ความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความสบายใจเม่ือประสบ

ความสําเร็จ  และมีความวิตกกงัวลเม่ือพบกบัความล้มเหลว 

  2.  แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์  (Affiliation  Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับ  

ของคนอ่ืน  ต้องการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน  สิ่งเหล่านีเ้ป็นแรงจงูใจท่ีจะทําให้

บคุคลแสดงพฤตกิรรม  เพ่ือให้ได้มาซึง่การยอมรับจากบคุคลอ่ืน 

  3.  แรงจงูใจใฝ่อํานาจ  (Power Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะได้มาซึ่งอิทธิพล

ท่ีเหนือกว่าคนอ่ืนๆ  ในสังคม  ทําให้บุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรู้สึกว่าหากทําอะไรได้

เหนือกวา่คนอ่ืนถือเป็นความภาคภมูิใจ  ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่อํานาจสงูจะเป็นผู้ ท่ีพยายามควบคมุสิ่งตา่งๆ  

เพ่ือให้ตนเองบรรลคุวามต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือกว่าบคุคลอ่ืน   

  2.2.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแอทคินสนั  (Atkinson.  1966: 264)  ได้เสนอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิซึ่งเช่ือว่าเป็นสิ่งกระตุ้นหรือแรงผลักดนัให้บุคคลประกอบกิจกรรมต่างๆ     

เพ่ือมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  (Ta)  นัน้  ขึน้อยูก่บัผลรวมขององค์ประกอบ  3  ประการคือ 

  1.  สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีนําไปสูค่วามสําเร็จ  (Ts)  ซึง่ได้แก่ผลคณูของ 

   -  แรงจงูใจท่ีมุง่สูค่วามสําเร็จ  (Ms) 

   -  ความเข้มข้นของความมุง่หวงั  หรือโอกาส  (Probability)  ท่ีจะประสบความสําเร็จ  (Ps) 

   -  คา่ของสิ่งท่ีลอ่ใจ  (Incentive Value)  ท่ีเป็นเป้าหมายของความสําเร็จในกิจกรรมนัน้  (Is)  
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   Ts  =   Ms  ×  Ps  ×  Is 

  2.  สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว  (T-f)  ซึง่ขึน้อยูก่บัผลคณูของ 

   -  แรงจงูใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว  (Maf) 

   -  โอกาสท่ีจะประสบความล้มเหลว  (Pf  ซึง่เทา่กบั  L-Ps) 

   -  คา่ของสิ่งลอ่ใจท่ีเป็นเป้าหมายของความล้มเหลว  (If  ซึง่เทา่กบั  L- lf)  คา่นีป้กต ิ

      จะมีคา่ลบ 

   T-f  =  Maf  ×   Pf  ×   If 

  3.  สิ่งยัว่ยุหรือองค์ประกอบจากภายนอก  ซึ่งทําให้บคุคลเกิดความปรารถนาอยากจะ

ประกอบกิจกรรมนัน้ 

  ดงันัน้  อาจสรุปทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแอทคนิสนัในรูปสมการได้ดงันี ้

     Ta  =  Ts  +  T-f  +  Text 

       =  (Ms  ×  Ps  ×  Is)  +  (Maf  ×   Pf  ×   If)  +  Text 

 2.3  ลักษณะของผู้ท่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  แมคเคลแลนด์  (McClelland; & et al. 1953: 207-250)  กล่าวถึงลักษณะของผู้ มี

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู  ซึ่งมีลกัษณะตรงกบัท่ี  จิราภรณ์  ตัง้กิตติภาภรณ์  (2532: 106-107)  กล่าวไว้

เชน่กนั  คือ 

  1.  มีความกล้าเส่ียง  (Moderate Risk Talking)  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง        

จะมีการตดัสินใจเด็ดเด่ียวในการทํางานท่ีใช้ความสามารถ  และมีความพอใจท่ีจะเลือกทํางานท่ียาก  

เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง  

  2.  มีความกระตือรือร้น  (Energetic)  หรือมีการกระทําท่ีแปลกใหม่  อนัเป็นการทําให้

ตนเองมีความรู้สึกว่าประสบความสําเร็จ  ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไม่ได้ขยนัขนัแข็งไปทกุกรณีแตจ่ะมี

ความมานะพากเพียรตอ่สิ่งท้าทายความสามารถของตนเอง  และจะทําให้ตนเองมีความรู้สึกว่าทํางาน

สําเร็จลลุว่งไป 

  3.  มีความรับผิดชอบในตนเอง (Individual  Resopnsibility)  เป็นความพยายามทํางาน

ให้สําเร็จ  เพ่ือความพอใจของตนเอง  แตไ่ม่ได้หวงัในคนอ่ืนยกย่องตนและชอบความมีเสรีภาพในการคิด

หรือกระทําสิ่งใด ๆ  โดยไมต้่องให้คนอ่ืนมาบงการ 

  4.  มีความรู้เก่ียวกบัผลของการตดัสินใจของตนเอง  (Knowledge  of  Result) 

  5.  มีความสามารถในการคาดผลล่วงหน้า  (Anticipation  of  Future  Possibility)  ผู้ ท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมักเป็นผู้ ท่ีมีแผนระยะยาว  เพ่ือดําเนินการอย่างมีเป้าหมายและบรรลุ

วตัถปุระสงค์ตามท่ีต้องการ 
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  เฮอร์แมน  (Herman. 1970: 354-355) ได้สรุปลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว้ดงันี ้

  1.  มีความทะเยอทะยาน 

  2.  มีความหวงัอย่างมากว่าตนจะประสบผลสําเร็จ ถึงแม้ว่าผลจากการกระทํานัน้  จะ

ขึน้อยูก่บัโอกาส 

  3.  มีความพยายามไตเ่ต้าไปสูส่ถานภาพทางสงัคมท่ีสงูขึน้ 

  4.  มีความอดทนทํางานยากๆ  ได้เป็นเวลานาน 

  5.  เม่ืองานท่ีกําลงัทําอยูถ่กูขดัจงัหวะ หรือถกูรบกวน ก็จะพยายามทําตอ่ไปจนสําเร็จ 

  6.  มีความรู้สกึวา่เวลาเป็นสิ่งท่ีไมห่ยดุน่ิงและสิ่งตา่งๆ  จะผา่นพ้นไปอย่างรวดเร็ว จึงควร

รีบทําสิ่งตา่งๆ  ให้ทนัเวลา 

  7.  คํานงึถึงเหตกุารณ์ในอนาคตมาก 

  8.  ในการเลือกเพ่ือนร่วมงานก็จะเลือกเพ่ือนท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 

  9.  ต้องการให้ตนเองเป็นท่ีรู้จกัแก่ผู้ อ่ืน โดยพยายามทํางานของตนให้ดี 

  10. พยายามปฏิบตังิานให้ดีอยูเ่สมอ 

  ไวเนอร์  (Weiner.  1972: 203-215) ได้สรุปลกัษณะเดน่ของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู    

โดยเปรียบเทียบกบัผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ําไว้ดงันี ้

  1.  ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ตัง้ใจทํางานดีกว่า อดทนตอ่ความล้มเหลวสงู ชอบเลือกงาน

ท่ีสลบัซบัซ้อนมากกวา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา 

  2.  ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตา่งๆ ด้วยความคิดของตนเองมากกว่า 

และภมูิใจท่ีได้เลือกงานยากมากกวา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา 

  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538: 513-514)  ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า  เป็นความ

ต้องการท่ีจะทําสิ่งตา่งๆ  ให้สําเร็จลลุว่งซึง่บางคนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู บางคนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา  

  1.  ลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู 

   1.1  เป็นผู้ มีความมานะบากบัน่ พยายามท่ีจะเอาชนะความล้มเหลวตา่งๆ พยายาม

ท่ีจะไปให้ถึงจดุหมายปลายทาง 

   1.2  เป็นผู้ ทํางานมีแผน 

   1.3  เป็นผู้ตัง้ระดบัความคาดหวงัไว้สงู 

   2.  ลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา 

   2.1  เป็นผู้ ท่ีทํางานแบบไมมี่เป้าหมาย 
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   2.2  ตัง้เป้าหมายไปในวิถีทางท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว อาจจะตัง้เป้าหมายง่าย 

หรือยากเกินไป ตัง้เป้าหมายไว้ง่ายๆ  เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ผิดหวงั สว่นพวกท่ีตัง้ไว้ยากเกินไปนัน้เพราะรู้ว่า

อาจจะต้องล้มเหลวอีก แตล้่มเหลวเพราะการทํางานยากรักษาหน้าตวัเองได้ดีกวา่ 

   2.3  ตัง้ระดบัความคาดหวงัไว้ต่ํา  

  เพราพรรณ   เปล่ียนภู่  (2542: 325-326) ได้กล่าวถึงผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูว่าควรมี

ลกัษณะดงันี ้

  1.  ลกัษณะนิสยัเป็นผู้ ท่ีแสดงความกล้าเส่ียงท่ีจะทําสิ่งตา่งๆ     ต้องการเอาชนะอปุสรรค  

มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีกําลงัใจท่ีจะเอาชนะความเบ่ือหนา่ย และความเหน่ือย 

  2.  ลกัษณะทางสงัคม คือ ต้องการมีช่ือเสียงในสงัคม 

  3.  ด้านความต้องการมีความต้องการความสุขสบายทางกาย ความมั่งคั่งสมบูรณ์       

และครอบครองสิ่งตา่งๆมากกวา่ผู้ อ่ืน 

  4.  เป็นผู้ ท่ีต้องการทํากิจกรรมให้มีมาตรฐานสงูสดุ ต้องการทําสิ่งตา่งๆ  ให้ได้ดีและการทํา

กิจกรรมตา่งๆ  ให้ได้ดีนัน้เพ่ือให้มีมาตรฐานสงูสง่ 

  5.  ทศันคตเิก่ียวกบัความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆให้สําเร็จอยา่งดี 

  6.  ความเป็นอิสระ เช่น ต้องการความเป็นอิสระในการทํากิจกรรมต่างๆ อย่างรวดเร็ว 

เป็นตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ต้องการเป็นคนท่ีแปลกไปจากคนอ่ืน       

หรือมีสิ่งตา่งๆ  ท่ีไมเ่หมือนผู้ อ่ืน 

  7.  ความรู้สึกผิด (Guilt) จะรู้สึกไม่สบายใจ เน่ืองมาจากสาเหต ุ2 ประการ คือ ทําสิ่งใด

ไมไ่ด้ดีอยา่งท่ีตัง้ใจ และทําผิด (ถ้าเป็นความรู้สกึผิดด้านอ่ืน จะพิจารณาวา่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา) 

  8.  ความต้องการความรู้ อยากได้ความรู้ อยากมีความเข้าใจ และสามารถทําสิ่งตา่งๆ  ได้ดี 

  9.  จุดมุ่งหมายในชีวิต เป็นผู้ มีความหวงั ต้องการความสําเร็จในชีวิต ต้องการรางวัล

ย่ิงใหญ่ในอนาคตมากกวา่รางวลัเล็กๆ น้อยๆ ท่ีได้รับในปัจจบุนั 

  10. เป็นผู้ ท่ีให้ความใส่ใจ กับความเป็นไปได้ของความสําเร็จในงานท่ีทําอยู่ สามารถ

ทํานายสถานการณ์ได้อยา่งเฉียบแหลม เป็นผู้ได้รับความสําเร็จมากกวา่ล้มเหลว 

 

 จากลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสามารถสรุปได้ว่า   ลกัษณะของบคุคลท่ีมีแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธ์ิสงู  จะมีชอบทํางานท่ีท้าทายความสามารถ มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง มุ่งมัน่

พยายามทํางานให้สําเร็จ  รู้สกึภาคภมูิใจเม่ือทํางานได้สําเร็จลลุว่งอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะตรงกนัข้าม

กบัผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา     จะมีลกัษณะท่ีพยายามเล่ียงงานท่ีต้องใช้ความพยายามสงู        เพ่ือ

หลีกเล่ียงความล้มเหลว  โดยจะการกําหนดเป้าหมายหรือระดบัความคาดหวงัท่ีต่ํา 
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3.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 3.1  ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

  จากการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง  ได้มีผู้ ให้ความหมาย

ของความเช่ือในความสามารถของตนเอง  ไว้ดงันี ้

  แบนดูรา  (Bandura.  1986: 391)  กล่าวว่า  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

หมายถึง  การท่ีบคุคลประเมินความสามารถของตนเองในการกระทําสิ่งตา่ง ๆ  ว่าจะสามารถปฏิบตัิได้

เพียงใด 

  ชงัค์  (กรรณิการ์  จิตต์บรรเทา.  2539: 11 : อ้างอิงจาก  Dale H. Shunk.  1983 : 89)  ได้

สรุปความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเองว่า  เป็นการตดัสินความสามารถในการ

แสดงพฤติกรรมของตนเองว่าจะกระทําได้ดีเพียงใด  และความเช่ือในความสามารถของตนเองนีมี้ผล

ต่อการเลือกการกระทํา  ความพยายามและความอดทนต่อความยากลําบากเพ่ือให้การกระทํานัน้

ประสบผลสําเร็จ 

 จากความหมายดงักลา่วข้างต้นสรุปได้วา่  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  หมายถึง  

ความมัน่ใจในความสามารถของตนเองของบคุคลในการกระทําสิ่งตา่งๆ วา่ทําได้ดีเพียงใด  การ

พยายามและอดทนตอ่อปุสรรคเพ่ือการกระทํานัน้ประสบผลสําเร็จ 

 3.2  ทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเอง  (Self – efficacy) 

 ความเช่ือในความสามารถของตนเองมาจากทฤษฎีเชิงปัญญาทางสงัคม  (Social cognitive 

theory)  ของแบนดรูา  (Bandura.  1986)  ซึง่เขามีความเช่ือวา่  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุคล

เป็นผลเน่ืองมาจากการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่ง  3  องค์ประกอบได้  พฤติกรรม  ปัญญาและ

องค์ประกอบส่วนบุคคลและอิทธิพลของสภาพแวดล้อม  โดยทัง้  3  องค์ประกอบ  จะทําหน้าท่ีเป็น

ตวักําหนดท่ีมีอิทธิพลเชิงเหต ุ– ผล ซึง่กนัและกนั  (Bandura.  1986)  ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

  B  =  พฤตกิรรม  (behavior) 

 P  =  ปัญญาและองค์ประกอบสว่นบคุคล  (cognitive and  

         other personal factors) 

E = อิทธิพลของสภาพแวดล้อม  (environmental influences) 

 

ภาพประกอบ 2  โครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรม  ปัญญาและองค์ประกอบสว่นบคุคล  และ     

       อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม   

 ท่ีมา:  Bandura.  (1986). Social Foundation of Thought and Action: A Social 

Cognitive  Theory. P 24. 

P 

B E 
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   จากภาพประกอบ 2  แสดงให้เห็นวา่  พฤตกิรรม  ปัญญาและองค์ประกอบส่วนบคุคล  และ

อิทธิพลของสภาพแวดล้อมนัน้  ต่างเป็นตัวกําหนดท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุ – ผล  ซึ่งกันและกัน  นัน้ก็

หมายความวา่  ถ้าองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึง่เปล่ียนแปลงไป  ก็จะมีผลทําให้องค์ประกอบอ่ืน ๆ  

เปล่ียนแปลงตามไปด้วย  เช่น  นางสาวสายใจไปฝึกภาคปฏิบตัิการพยาบาลบนหอผู้ ป่วยได้เห็นเพ่ือน

ประสบความสําเร็จในการให้การพยาบาล  สภาพแวดล้อม  (E)  เช่นนีมี้ผลทําให้นางสาวสายใจเช่ือว่า  

ความพยายามมุมานะของตนเองสามารถทําให้ประสบผลสําเร็จได้  ซึ่งมีผลทําให้นางสาวสายใจมี

พฤตกิรรม  (B)  ซึง่แสดงถึงความพยายามมมุานะด้วยแล้วพฤตกิรรมซึง่แสดงถึงความพยายามมมุานะ

ของนางสาวสายใจ  ก็ทําหน้าท่ีเป็นสภาพแวดล้อม  (E)  ให้กบัเพ่ือนคนอ่ืน ๆ  ด้วย 

  ทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเอง  ประกอบด้วย  ความคาดหวงั  ซึ่งมีผลตอ่การ

ตดัสินใจท่ีจะกระทํา  พฤตกิรรม  2  ประการ  คือ  (Bandura.  1977: 191 – 215) 

 1.  ความคาดหวังในความสามารถ  (Efficacy Expectation)  หมายถึง  ความมัน่ใจของ

บคุคลว่าจะสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรม  เพ่ือนําไปสู่ผลลพัธ์ท่ีต้องการ  เป็นความคาดหวงัท่ี

เกิดขึน้ก่อนการกระทําพฤตกิรรม 

 2.  ความคาดหวงัในผลลพัธ์  (Outcome Expectation)  หมายถึง  การคาดคะเนของบคุคล

ว่า  ถ้าทําพฤติกรรมนัน้แล้วจะนําไปสู่ผลลพัธ์ท่ีตนเองคาดหวงัไว้  เป็นการคาดหวงัในผลท่ีจะเกิดขึน้  

จากการกระทําพฤตกิรรมของตน 

  แบนดูรา  (Bandura.  1977 : 193)  ได้เสนอรูปแบบปัจจัยด้านความคาดหวงัใน

ความสามารถ  สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมและผลลพัธ์  ดงัแสดงในภาพประกอบ 3 
  

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความคาดหวงัในความสามารถกบัพฤตกิรรมและผลลพัธ์ 

 

 การรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้นัน้มีความสมัพนัธ์กนัมาก  

โดยท่ีความสมัพนัธ์ระหวา่ง 2  ตวัแปรนีมี้ผลตอ่การจดัสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมของบคุคลนัน้ ๆ  ซึ่ง

จะเห็นได้ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

บคุคล  (Person) พฤตกิรรม (Behavior) ผลลพัธ์ (Outcome) 

ความคาดหวงัในความสามารถ 

(Efficacy Expectation) 

ความคาดหวงัในผลของการกระทํา 

(Outcome Expectation) 
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      ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้ 

      สงู    ต่ํา 
    

มีแนวโน้มท่ีจะทํา มีแนวโน้มท่ีจะ 

แนน่อน ไมทํ่า 

มีแนวโน้มท่ีจะ มีแนวโน้มท่ีจะ 

ไมทํ่า ไมทํ่าแนน่อน 

 

ภาพประกอบ 4  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะ 

        เกิดขึน้ 

 

 จะเห็นได้ว่า  ความเช่ือในความสามารถของตนเองนัน้  สามารถเกิดขึน้ได้จากปัจจยัหลาย

ประการดงักล่าวมาแล้ว  ทัง้จากประสบการณ์ส่วนตวั  และอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน  ซึ่งความเช่ือใน

ความสามารถของตนเองอาจเกิดจากปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งหรือหลายปัจจยัก็ได้          ซึ่งความสําเร็จ

จากการกระทําด้วยตนเองเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเช่ือในความสามารถของตนเองของบุคคล

มากท่ีสดุ 

  

 3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

 งานวจัิยในต่างประเทศ 

 ชาโค  และ  ฮวิบา (Chako; & Huba.  1991)  ได้ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษา

พยาบาลหลกัสตูร  2  ปี  เพ่ือการพฒันารูปแบบและการทดสอบ  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาพยาบาล             

ชัน้ปีท่ี 1  จํานวน  134  คน  ผลการศกึษาพบวา่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  มีความสมัพนัธ์

กบัความสําเร็จในการศกึษาในการเรียนทฤษฎีการพยาบาล 

 โกล์เดนเบอร์ก  และ  วาสิว  แมคแมสเตอร์  (Goldenberg; & Iwasiw MacMaster.  1997)  

ได้ศกึษาความเช่ือในความสามารถของตนเองในการปฏิบตัิการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลระดบั

ปริญญาตรีโดยใช้ระบบพยาบาลพ่ีเลีย้ง  พบว่า  หลังการใช้ระบบพยาบาลพ่ีเลีย้ง  ความเช่ือใน

ความสามารถของตนเองทุกด้านในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึน้อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิต ิ และพยาบาลพ่ีเลีย้งจะมีความมัน่ใจในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ  เพิ่มมากขึน้ 

 ฟอร์ด  กิลโบ  (FordGilboe. 1997)  ได้ศึกษาผลของอัตราการเปล่ียนแปลงความเช่ือใน

ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  ของนักศึกษาพยาบาลระดับ

ปริญญาตรี  พบว่านักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีได้ปฏิบัติด้วยตนเองโดยการเย่ียมบ้าน  มีความเช่ือใน

สงู 

ต่ํา 

การรับรู้ 

ความสามารถ 

ของตนเอง 
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ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด  และมากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์จากการเรียนการสนใน

ห้องปฏิบัติการ  การได้รับคําแนะนํา  ชีแ้นะจากการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  และจากการได้รับ

ประสบการณ์มาก่อน 

 ประทีป  จินง่ี  (2539 : บทคดัย่อ)  ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองด้านการทํางานกบัประสิทธิภาพการทํางานของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1  

ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร  จํานวน  230  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการทํางานและแบบวัด

ประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย  วิเคราะห์ข้อมูลในการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

แบบเพียร์สนั  ผลการศึกษาพบว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการทํางานมีความสมัพนัธ์

ทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .001  

นอกจากนีย้งัได้ศกึษาผลของการใช้เทคนิคการเตือนตนเองตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผล

ตอ่การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานท่ีได้รับมอบหมายของนกัศกึษาท่ีมีคะแนนการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองด้านการทํางานและคะแนนประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายต่ํากว่าคา่เฉล่ีย

ของกลุ่ม  จํานวน  20  คน  โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  10  คน  และกลุ่มควบคมุ  10  คน  วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม และ  t-test  ผลการศึกษาพบว่า  นกัศึกษากลุ่มท่ีใช้

เทคนิคการเตือนตนเองมีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการทํางานและประสิทธิภาพการทํางาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายช่วงการทดสอบหลงัการทดลองสูงกว่าช่วยการทดสอบก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05  และนกัศกึษากลุ่มท่ีใช้เทคนิคการเตือนตนเองมีการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองด้านการทํางานและมีประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายช่วงการทดสอบหลงั

การทดลองสงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 

 

 จากงานวิจยัสรุปได้ว่า  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  ประสิทธิภาพในการทํางานและความสําเร็จในการกระทําของบคุคล  และสิ่งท่ีมีอิทธิพล

ต่อความเช่ือในความสามารถของตนเอง  ได้แก่  ทักษะ  ประสบการณ์ของบุคคลเก่ียวกับสิ่งท่ีจะ

กระทํา  เจตคติตอ่สิ่งนัน้  ส่วนเพศ  มีทัง้งานวิจัยท่ีพบและไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศเก่ียวกับ

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  นอกจากนีย้งัพบวา่ความเช่ือในความสามารถของตนเองเป็นสิ่ง

ท่ีพัฒนาได้และนอกจากนีค้วามเช่ือในความสามารถของตนเอง  มีความสมัพนัธ์กับ เจตคติทักษะ  

และความพยายามในการกระทําสิ่งตา่ง ๆ  และสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการกระทําของบคุคลทัง้ขณะท่ี

ศึกษาและประกอบอาชีพ  ซึ่งปัจจัยท่ีทํานายความเช่ือในความสามารถของตนเองได้  ได้แก่  

ประสบการณ์ความคาดหวงัทางอาชีพ  ทัง้นี ้ความเช่ือในความสามารถของตนเองอาจส่งผลต่อ
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ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล ซึ่งแสดงออกทางการตดัสินใจเก่ียวกับ

ปัญหาทางการพยาบาลและการวดัความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล 

  

4.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 
 4.1  ทฤษฎีและความหมายของเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

  เจตคต ิเป็นคําท่ีมีความหมายกว้างขวาง ได้มีผู้ให้ความหมายของเจตคตไิว้หลายท่านดงันี ้ 

  กู๊ด (Good.  1973:  43) กล่าวว่า เจตคติ  เป็นความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลกัษณะใด

ลกัษณะหนึง่ อาจเป็นการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได้ตอ่สถานการณ์บางอยา่งทัง้บคุคลหรือสิ่งของ 

  อนาตาซี ( Anatasi.  1976: 3)  กลา่วว่า เจตคติ  หมายถึง  ความโน้มเอียงท่ีจะแสดงออก

ว่าชอบหรือไม่ชอบตอ่สิ่งต่างๆ เช่น เชือ้ชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือสถาบนัตา่งๆ เป็นต้น เจตคติไม่

สามารถเห็นได้โดยตรงแตส่ามารถสรุปพาดพิง จากพฤติกรรมภายนอกทัง้ท่ีต้องใช้ภาษาและไม่ต้องใช้

ภาษา 

  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526: 3)ได้สรุปว่า  เจตคติ  เป็นความคิดเห็นซึ่งมีอารมณ์เป็น

สว่นประกอบ เป็นสว่นท่ีพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งตอ่สถานการณ์ภายนอก 

  อารีย์  สุขก้องวารี (2537) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  สภาวะความพร้อมทางจิตใจ 

ความชอบ หรือไม่ชอบ  ความรู้สึก  อารมณ์  ความพอใจหรือไม่พอใจของบุคคล  มีแนวโน้มท่ีจะ

ตอบสนองในทางสนบัสนุน หรือต่อต้านของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งอาจเป็นบุคคล 

สิ่งของและสถานการณ์บางอยา่ง 

  จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  เจตคติ หมายถึง สภาวะท่ีมีความโน้มเอียง

ในการแสดงออกถึง ความชอบหรือไม่ชอบ  ความรู้สึก  อารมณ์  ความพอใจหรือไม่พอใจของแต่ละ

บคุคล ท่ีจะมีการตอบสนองในทางสนบัสนุนหรือต่อต้านของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อบางสิ่งบางอย่าง ซึ่ง

อาจเป็นบคุคล สิ่งของ และสถานการณ์ตา่งๆ 

 องค์ประกอบของเจตคต ิ

 เจตคตปิระกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ดงันี ้

  1. องค์ประกอบทางด้านความรู้ (Cognitive  Component)  หมายถึง  การรับรู้ของบคุคล

ท่ีเก่ียวกบัวตัถ ุหรือเหตกุารณ์ตา่งๆ รวมทัง้ความเช่ือของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งนัน้ด้วย 

  2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective  Component)  เป็นความรู้สึกของบคุคลท่ีมี

ตอ่สิ่งเร้าท่ีเขารับรู้  อาจเป็นไปในทางท่ีดีหรือไมดี่  ถ้าบคุคลมีความรู้สกึไมดี่ตอ่สิ่งใด บคุคลก็จะไม่ชอบ

สิ่งนัน้  ถ้าบคุคลมีความรู้สกึดีตอ่สิ่งใด บคุคลก็จะชอบสิ่งนัน้  
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  3. องค์ประกอบทางด้านแนวโน้มท่ีจะกระทํา (Behavioral  Component)  หมายถึง 

ความโน้มเอียงของบคุคลท่ีจะแสดงพฤตกิรรมให้สอดคล้องกบัความรู้สึกของตน คือ การยอมรับหรือไม่

ยอมรับ ปฏิบตัหิรือไมป่ฏิบตั ิ

 องค์ประกอบทัง้ 3 ด้านนี ้จะต้องเป็นความสอดคล้องกัน ถ้าองค์ประกอบด้านใด ด้านหนึ่ง

เปล่ียนแปลงไป เจตคตขิองบคุคลนัน้ก็จะเปล่ียนแปลงไปด้วย 

 จากท่ีกลา่วมาสามารถสรุปได้วา่ องค์ประกอบของเจตคติ  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน  

คือ ความคิดหรือความรู้  ความรู้สึก และการแสดงออกของพฤติกรรม  ในการศกึษาครัง้นีผู้้ วิจยัศกึษา

เจตคตท่ีิมีตอ่วิชาชีพพยาบาลทัง้ 3 ด้าน 

 ลักษณะของเจตคต ิ

 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2524:1) ได้สรุปลกัษณะสําคญัของเจตคตไิว้ดงันี ้

 1 เจตคติเป็นการเตรียมหรือความพร้อมในการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ

ตอ่สิ่งนัน้ๆ ซึง่การตระเตรียมนีเ้ป็นการตระเตรียมภายในจิตใจมากกวา่ภายนอกท่ีจะสงัเกตเห็นได้ 

 2 สภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนอง เป็นลักษณะท่ีซับซ้อนของบุคคลท่ีจะยอมรับ ชอบ

หรือไมช่อบตอ่สิ่งนัน้ๆ จะเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัอารมณ์ด้วยซึง่เป็นสิ่งท่ีอธิบายไม่คอ่ยได้ และบางครัง้ไม่

มีเหตผุล 

 3 เจตคติไม่ใช่พฤติกรรม แต่เป็นสภาวะของจิตจ่ีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดและเป็น

ตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤตกิรรม 

 4 เจตคติไม่สามารถวดัได้โดยตรงแตส่ามารถสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคตไิด้ 

 5 เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ บคุคลจะมีเจตคติในเร่ืองเดียวกนัแตกตา่งกนั

ได้ด้วยหลายสาเหตุหลายประการ เช่น สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดบัอายุ เชาว์ปัญญา 

เป็นต้น 

 6  เจตคติมีความคงท่ีและแน่นอนพอควร แต่อาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจากเจตคติเป็นสิ่งท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ถ้าการเรียนรู้และประสบการณ์นัน้เปล่ียนแปลงไป เจตคติก็อาจ

เปล่ียนแปลงได้ 

 ชมพนูทุ  พงษ์ศิริ ( 2535:5) กล่าวว่า เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก 

หรืออารมณ์ ความชอบหรือไม่ชอบ ความพอใจหรือไม่พอใจ และความพร้อมท่ีจะกระทําในทางบวก

หรือลบท่ีมีตอ่วิชาชีพการพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาล 3 ด้าน คือ ด้านการ

ยอมรับจากสงัคม ด้านการทํางานกบัผู้ ป่วย ด้านการยอมรับจากผู้ ร่วมงาน ดงันี ้
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 1. ด้านการยอมรับจากสงัคม ได้แก่ การยอมรับจากบุคคลทัว่ไป เก่ียวกับปฏิบตัิงานของ

พยาบาล ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวสัดกิารเงินเดือน 

 2. ด้านการทํางานกบัผู้ ป่วย ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัผู้ ป่วยในเร่ืองการดแูล ให้การพยาบาลใน

เร่ืองตา่งๆ การสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วย ตลอดจนการรับผิดชอบตอ่ชีวิตผู้ ป่วย 

 3. ด้านการยอมรับจากผู้ ร่วมงาน ได้แก่ การยอมรับจากพยาบาล แพทย์ ผู้ ช่วยพยาบาล

คนงาน 

 ดังนัน้ เจตคติจึงเป็นสิ่งหนึ่ง ท่ีกําหนดพฤติกรรมของบุคคล เจตคติเป็นสิ่ง ท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์และการเรียนรู้ จึงสามารถเปล่ียนแปลงได้ นอกจากนีเ้จตคติเป็นสิ่งนามธรรมไม่สามารถ

วดัได้โดยตรง แต่สามารถทํานายหรืออธิบายโดยการสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมหรือการตอบสนอง

ของบคุคลนัน้ๆ   

ในการศกึษาครัง้นี ้ ผู้ วิจยัใช้แนวคิดและนิยามตามของชมพนูทุ  พงษ์ศิริ (2535: 5) สรุปได้ว่า  

ความเจตคตใินวิชาชีพพยาบาล  หมายถึง ความรู้ ความรู้สกึ หรืออารมณ์ ความชอบหรือไม่ชอบ ความ

พอใจหรือไม่พอใจ และความพร้อมท่ีจะกระทําในทางบวกหรือลบท่ีมีต่อวิชาชีพการพยาบาล ซึ่ง

ประกอบด้วยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  3  ด้าน   คือ ด้านการยอมรับจากสังคม   ด้านการ

ทํางานกับผู้ ป่วย  ด้านการยอมรับจากผู้ ร่วมงาน   

 

  4.2  งานวจัิยท่ีเก่ียวข้องกับเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

   กนัเตอร์ (Gunter.1969 : 131-132) ได้ศกึษาการพฒันานกัศกึษาพยาบาล ในเร่ืองเจตคติ

ตอ่วิชาชีพพยาบาล เพ่ือเป็นประโยชน์ในการร่างหลกัสตูรและจดัประสบการณ์ให้แก่นกัศกึษาพยาบาล 

โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลปีท่ี 2 จํานวน 120 คน ในมหาวิทยาลยัมิดเวสต์เทิร์น ผล

การศกึษาพบวา่ นกัศกึษาพยาบาลมีความเห็นว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีพอใจมากท่ีสดุ ร้อยละ 

50 นกัศึกษาคิดจะลาออกจากวิทยาลยัพยาบาลในระหว่างท่ีเรียนปีท่ี 2 ร้อยละ 29 และนกัศึกษาท่ี

ตัง้ใจจะลาออกอยา่งจริงจงัร้อยละ 21 

   บราวน์, สวิฟท์ และโอเบอร์แมน (พฒันวดี เสรินทวฒัน์. 2527: 18; อ้างอิงจาก Brown; 

Swift; & Oberman. 1974: 53-59) ได้ศกึษาเจตคติของนกัศกึษาพยาบาลในระดบัปริญญาตรีท่ีมีตอ่

งานพยาบาล ในมหาวิทยาลยัโอเรกอน เป็นการเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของเดวิส และโอเลเซน 

ในมหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย ซึ่งทําการวิจยัในปี ค.ศ. 1960 และ 1962 ทัง้นีเ้พ่ือต้องการทราบว่าผล

ของการวิจยัจะเหมือนกนัหรือตา่งกนัอย่างไรบ้าง เน่ืองจากสงัคมมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งอาจจะมีผลตอ่

ค่านิยมและแนวความคิดของนกัศึกษาพยาบาลได้ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลยัของรัฐมีปรัชญาการศึกษา

เหมือนกัน รับนกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์และความรู้เหมือนกนั โดยใช้วิธีการสํารวจแบบวดัความรู้สึก
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ตอ่งานพยาบาล กลุ่มตวัอย่างคือ นกัศกึษาพยาบาลระดบัปริญญาตรี จํานวน 200 คน ผลการศกึษา

พบว่า นกัศกึษาพยาบาลในมหาวิทยาลยัโอเรกอนมีความเห็นสอดคล้องกบันกัศกึษาในมหาวิทยาลยั

แคลิฟอร์เนียดงันี ้คือ งานพยาบาลเป็นงานหนกั ร้อยละ 91 เป็นงานซํา้ซากจําเจ ร้อยละ 89  เป็นงานท่ี

ต้องเอาใจใสด่แูล ร้อยละ 87 และเป็นงานท่ีต้องให้บริการแก่สงัคมร้อยละ 80 ตามลําดบั 

   ซินเทีย ชาร์ลและเจมส์ (Cynthia; Chartes; & James.  1997: 163-171 ) ได้ศกึษาความ

พึงพอใจในงาน และความผูกพันต่อองค์การของพยาบาล พบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพในทางบวกมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพงึพอใจในงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

   สมสขุ  ดิลกสกลุชยั (2533:  บทคดัย่อ) ศกึษาการเปรียบเทียบเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล

และความพงึพอใจในงานของพยาบาล กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลในโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ จํานวน 

450 คน ผลการวิจยัพบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในการ

ทํางานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

   สมบตัิ  พนัธุ์คง (2534: 19-25) ได้ศึกษาพัฒนาการด้านเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาล 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคตติอ่วิชาชีพการพยาบาล กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาหลกัสตูร

พยาบาลศาสตร์บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา 2532 เดือน

พฤษภาคม ปีการศกึษา 2533 พบว่า นกัศกึษาเลือกศกึษาวิชาชีพพยาบาลประกอบด้วยเหตผุล 2 ข้อ 

คือมีใจรักท่ีเป็นพยาบาล และหางานทําได้ง่ายมากท่ีสุด รองลงมาคือ มีใจรักท่ีจะเป็นพยาบาลและ

บดิามารดาต้องการ และ นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 1 ในปีการศกึษา 2532 จํานวนเม่ือแรกเข้าศกึษา 

170 คน ผลการศกึษาโครงการระยะท่ี 1  เร่ิมตัง้แตม่ิถนุายน  ปีการศกึษา 2532 – พฤษภาคม  ปีการศกึษา 

2533 พบวา่ นกัศกึษาเลือกศกึษาวิชาชีพพยาบาลประกอบด้วยเหตผุล 2 ข้อ คือ มีใจรักท่ีเป็นพยาบาล 

และหางานทําได้ง่ายมากท่ีสุด รองลงมาคือ มีใจรักท่ีจะเป็นพยาบาลและบิดามารดาต้องการและ

นักศึกษาไม่มีใจรัก แต่ไม่รังเกียจท่ีจะเป็นพยาบาล ตามลําดับ ส่วนในด้านเจตคติต่อวิชาชีพการ

พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 1 เม่ือแรกเข้าศกึษา และเม่ือสิน้ปีการศกึษา แตกตา่งกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 1 เม่ือ

แรกเข้าศกึษาดีกว่าเม่ือสิน้ปีการศกึษา และเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปี

ท่ี 1 กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีความสมัพนัธ์ทางลบกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนีเ้จต

คตติอ่วิชาชีการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลเม่ือเข้าศกึษากบัระดบัเศรษฐานะของครอบครัวม่ีความ

เก่ียวข้องกนั 

   อจัฉรา  เดชขุน (2535: บทคดัย่อ) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิของการศึกษา

พยาบาลเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลและความพึงพอใจในงานกับความสามารถในการปฏิบตัิงานของ

บณัฑิตพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบว่า เจตคติตอ่วิชาชีพมี
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ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในงานทางบวกอย่างมาก และพบว่าความพึงพอใจในงานสามารถ

ทํานายความสามารถในการปฏิบตังิานได้ร้อยละ 10.58 

   ชมพนูทุ  พงษ์ศริิ (2537:  69) ได้ศกึษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัความวิตกกงัวลในการ

ฝึกปฏิบตัิงานในหอผู้ ป่วยของนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย พบว่า นกัศึกษา

พยาบาลท่ีมีทศันคติตอ่วิชาชีพพยาบาลแตกตา่งกนัมีความวิตกกงัวลในการฝึกปฏิบตัิงานแตกตา่งกนั

ด้วย 

   สทิุพร  ไชยบตุร (2539: 98-118) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล

และความสามารถทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมาจากระบบการศึกษา

แตกตา่งกนั กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 367 คน ผลการศกึษา พบว่าเจตคติตอ่วิชาชีพ

พยาบาลมีความสมัพนัธ์เชิงบวก กบัความสามารถทางการพยาบาลตามการรับรู้ 

  

 จากการศึกษา พบว่า   ความพึงพอใจต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อ

ความสามารถในการปฏิบัติงานพยาบาล ทัง้นีผู้้ วิจัยจึงสนใจศึกษาว่าหากมีเจตคติท่ีดีหรือไม่ดีต่อ

วิชาชีพพยาบาล จะมีผลตอ่กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลหรือไม่ ซึ่งเจตคติตอ่

วิชาชีพ ถือเป็นตวัแปรด้านปัจจยัภายในตวัหนึง่ท่ีสง่ผลถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

      

5.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับแบบการเรียน 
 5.1  ทฤษฎีและความหมายของแบบการเรียน 

รูปแบบการเรียน 

 นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้ให้ความสนใจศกึษา  ทําความเข้าใจเก่ียวกบัความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคลด้านต่าง ๆ  ของนิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการ

เรียนการสอน  ผลการศึกษาค้นคว้าเป็นท่ียอมรับกันแล้วว่า  นักศึกษามีความแตกต่างกันทัง้ด้าน

ร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  เชาว์ปัญญา  และความคิด  (กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์. 2523 : 131)  อาจารย์

ควรจะยอมรับและทําความเข้าใจในลกัษณะดงักล่าวของนิสิตนกัศกึษาแตล่ะคนเพราะนกัศกึษาแตล่ะ

คนเรียนได้ดีในสภาพท่ีแตกตา่งกนั  อีกทัง้มีรูปแบบการเรียนแตกตา่งกนัไปเฉพาะตวั  รูปแบบการเรียน

ของนกัศกึษายอ่มเป็นองค์ประกอบสําคญัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของนกัศกึษาด้วย 

ความหมายของรูปแบบการเรียน 

 เม่ือพิจารณาความหมายของรูปแบบการเรียน  (Learning Styles)  พบว่า  มีผู้ ให้ความหมาย

ไว้หลายอยา่งด้วยกนั  ได้แก่ 

 คีฟ (Keefe.  1978: 131)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียน  (Learning Style)  ของผู้ เรียน  ว่า

เป็นข้อมลูท่ีสําคญัท่ีสดุอนัหนึง่สําหรับครู  ท่ีจะใช้ประกอบการวิเคราะห์หาทางนําผู้ เรียนไปสู่เป้าหมาย
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ ยงัได้เขียนถึงเร่ืองรูปแบบการเรียนไว้ว่า  แบบการเรียนนัน้เป็น

มากกวา่นวตักรรม  คือ  เป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานแบบใหมใ่นการทํางาน  เป็นแนวทางใหม่ในการเรียนการ

สอน  เป็นการมองภาพของผู้ เรียนท่ีใหญ่กว่าและลึกซึง้กว่าท่ีเคยรู้มาก่อน  เป็นกรอบการทํางาน

พืน้ฐานท่ีขึน้อยูก่บัทฤษฎีและการฝึกหดัของการสอนท่ีสามารถจะสร้างขึน้มาได้  ทําให้การสอนแบบใช้

วิธีเดียวกบันกัศกึษาทุกคนล้าสมยัไป  นวตักรรมล่าสุดทัง้หมดไม่วา่การใช้ประโยชน์  ผู้ ร่วมงาน  การ

วางตารางเวลาสําหรับวดั  การศกึษาแบบอิสระ  หรือการศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องนํามาคิดใหม่  ในแง่คิด

ของรูปแบบการเรียนไมมี่อะไรท่ีด้วยไปกวา่การปฏิวตักิารวางแผนการสอนบนพืน้ฐานของการวิเคราะห์

ลกัษณะของนกัศกึษาแตล่ะคน 

 ฮนัท์ (Hunt. 1981: 81)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนว่าเป็นรูปแบบท่ีสามารถประเมินได้เป็น

กุญแจไปสู่การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่ากับนักศึกษา  ความสนใจเร่ืองรูปแบบการเรียนใน

ขณะนีเ้พ่งเล็งไปท่ีแง่ของความแตกต่างระหว่างบคุคลท่ีถูกละเลยไป  ความรู้เก่ียวกับความแตกต่าง

เร่ืองรูปแบบการเรียน ยงัเป็นการแนะนําให้ผู้สอนได้ใช้การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

 คอล์บ (ชวนสิทธ์ิ  สชุาติ.  2532: 9; อ้างอิงจาก Kolb. 1974: 143-159)  ได้กล่าวถึงรูปแบบ

การเรียนวา่  เป็นผลมาจากลกัษณะนิสยัทางพนัธุกรรม  ประสบการณ์เดิม  และการรวมสิ่งแวดล้อมใน

ปัจจบุนั  ซึ่งสิ่งเหล่านีทํ้าให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเน้นความแตกต่างของวิธีการ

เรียนพืน้ฐาน  4  แบบ  ท่ีถือเป็นหลกัในทฤษฎีการเรียนรู้แบบประสบการณ์  (Experiental Learning 

Theory)  ดงันี ้

 1.  ประสบการณ์ตรง  (Concrete Experience) 

 2.  การสงัเกตปฏิกิริยาโต้ตอบหรือการสงัเกตผลสะท้อนกลบั  (Reflective Observation) 

 3.  ความคดิรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม  (Abstract Conceptualization) 

 4.  การทดลองปฏิบตั ิ (Active Experientation) 

 อจัฉรา  ธรรมาภรณ์  (2531: 11) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนไว้วา่ เป็นข้อมลูเก่ียวกบัสภาพ

ต่าง ๆ  ของการเรียนการสอนท่ีผู้ เรียนชอบ  และคิดว่าเรียนได้ดีในสภาพนัน้ ๆ หรือสรุปอธิบายว่า

ผู้ เรียนชอบอยา่งไร  แบบ  (Style)  ตา่ง ๆ  ของการเรียน  ถือว่าเป็นลกัษณะท่ีสําคญัอนัหนึ่งของผู้ เรียน

ท่ีมีความแตกตา่งกนั  หรือเรียกวา่  “Learning Style” ซึ่งมีความหมายเก่ียวข้องกบั  “วิธีการ”  ท่ีผู้ เรียน

ชอบในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  เช่น  บางคนชอบลงมือปฏิบตัิเองรวมทัง้สภาพการณ์ท่ีเก่ียวข้องซึ่งส่งผล

ตอ่การเรียนรู้  เชน่  ชอบเรียนเป็นกลุม่โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือเรียนคนเดียว  เป็นต้น 

 ดําริ  กลูประสิทธ์ิ  (2532: 20)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนว่า  เป็นวิธีการตอบสนองตอ่สิ่ง

เร้าด้านการเรียนการสอนของผู้ เรียนด้วยวิธีการหรือพฤติกรรมท่ีผู้ เรียนใช้ในการแก้ปัญหาการคิด  การ

เรียนและการสมัพนัธภาพตอ่บคุคลในสถานการณ์การเรียนการสอน 
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 จากการศึกษาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  รูปแบบการเรียน  หมายถึง  วิธีการตอบสนองต่อ

สิ่งเร้าด้านการเรียนการสอนของผู้ เรียนด้วยวิธีการหรือพฤติกรรมท่ีผู้ เรียนใช้ในการแก้ปัญหาการคิด การ

เรียนและการสัมพนัธภาพต่อบุคคลในสถานการณ์การเรียนการสอนอันเป็นผลมาจากลกัษณะนิสัย

ทางพนัธุกรรม  ประสบการณ์เดมิ  และการรวมสิ่งแวดล้อมในปัจจบุนั 

รูปแบบการเรียนของนักศึกษา 

 นักศึกษาแต่ละคนมีรูปแบบการเรียนเป็นของตนเอง  ซึ่งมีนักการศึกษาได้จัดแบ่งรูปแบบการ

เรียนของนกัศกึษาไว้หลายท่านด้วยกนั  ได้แก่ 

 บราวน์; สวิฟท์; และโอเบอร์แมน (จนัทนา  พรหมศิริ.  2535 : 17อ้างอิงจาก Brown;  Swift; 

& Oberman. 1974: 53-59)  ได้ศกึษาพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียน เขาแบง่รูปแบบการเรียนของ

ผู้ เรียนออกเป็น  8  รูปแบบด้วยกนั  คือ 

 1.  แบบยินยอม  (The Compliant Students)  ผู้ เรียนแบบนีมี้ลกัษณะเป็นคนท่ีมีความ

กระตือรือร้น  ตัง้ใจเรียน  และชอบเข้าชัน้เรียน  ตัง้ใจทํางาน  นอกจากเพ่ือให้ถกูใจอาจารย์แล้วยงัให้

ถกูใจผู้ปกครองด้วย  ผู้ เรียนแบบนีไ้ม่ชอบห้องเรียนท่ีปล่อยปละละเลย  ขาดระเบียบ  สิ่งท่ีสําคญัของ

ผู้ เรียนกลุม่นี ้ คือ  ต้องการความเข้าใจกบัวิชาท่ีเรียน 

 2.  แบบวิตกกงัวล  (The Anxious Dependent Students)  ผู้ เรียนแบบนีมี้ลกัษณะเป็นคนท่ี

มีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการเรียนสูง  รู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถในการเรียน  ประกอบกบัแรง

กดดนัจากผู้ปกครองเป็นผลให้ผู้ เรียนมีความกลวัและวิตกกงัวลเก่ียวกบัผลการเรียนอยูเ่สมอ 

 3.  แบบท้อใจ  (The Discouraged Workers)  ผู้ เรียนแบบนีมี้ลกัษณะเป็นคนท่ีไม่มีความพึง

พอใจในตนเอง  เม่ือเกิดความผิดพลาด  หรือบกพร่องก็มักจะโทษตัวเอง  ตําหนิตัวเองว่าไม่ดี  มี

ทศันคตติอ่คนเองในทางลบ  จะทําสิ่งใดทําให้เกิดความหมดอาลยั  ท้อแท้และมีความวิตกกงัวลเกิดขึน้  

ชอบแยกตวัออกจากผู้ อ่ืน 

 4.  แบบอิสระ  (The Independent)  ผู้ เรียนกลุ่มนีมี้ลกัษณะเป็นผู้อาวโุสกว่าผู้ อ่ืนอย่างเห็น

ได้ชดั  มีสติปัญญาดี  มีความรับผิดชอบ  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีอิสระในตนเองในขณะท่ีผู้ เรียน

คนอ่ืน ๆ  สบัสนวิตกกงัวล  พวกนีส้ามารถมองเห็นความสมัพนัธ์ของการเรียน  วตัถปุระสงค์  และการ

ทํางานอยา่งมีความคดิสร้างสรรค์ 

 5.  แบบวีรบรุุษ  (The Heroes)  ผู้ เรียนแบบนีเ้ป็นพวกอยู่แนวหน้า  เป็นท่ีรู้จกั  มีช่ือเสียงโดง่

ดงัทางการเรียน  กับบทบาทการก่อประท้วง  ผลงานของกลุ่มนีมี้ทัง้ประเภทสร้างสรรค์และสร้าง

ปฏิปักษ์  และก่อให้เกิดความไม่พอใจขึน้อย่างรุนแรงได้  ความภูมิใจในอํานาจเป็นสว่นสําคญัท่ีทําให้

พวกนีพ้ยายามสร้างเอกลกัษณ์โดยการแสดงออก 
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 6.  แบบปฏิปักษ์ (The Snipers) ผู้ เรียนแบบนี ้ เป็นพวกท่ีมองโลกในแง่ร้ายเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเอง  มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  เป็นพวกหลบหลีกมกัไม่ยอมเผชิญซึ่ง ๆ  

หน้ากบัอาจารย์  สร้างความขดัแย้งวุน่วาย  มีแนวโน้มเป็นปฏิปักษ์กบัอาจารย์ผู้สอน 

 7.  แบบแสวงหาความสนใจ  (The Attention Seekers)  ผู้ เรียนประเภทนีเ้น้นทางด้านสงัคม

มากกว่าสติปัญญา  ต้องการสร้างความสัมพนัธ์กับอาจารย์และผู้ เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ  เช่น  พูดคุย  

แสดงตวั  คยุโม้  แสดงและเลา่เร่ืองตลกตา่ง ๆ  เพ่ือก่อให้เกิดความสนใจเกิดการยอมรับในหมู่เพ่ือนฝงู  

ในแวดวงผู้ เรียน  เพราะต้องการปิดบงัเพ่ือนเก่ียวกบัการเรียนของตนเอง 

 8.  แบบสงบเงียบ  (The Silent Students)  ผู้ เรียนประเภทนีเ้ป็นพวกท่ีไม่คอ่ยมีส่วนร่วมใน

การอภิปรายในกิจกรรมการเรียน  พดูน้อย  มกัจะเงียบเฉยไม่ทําอะไรทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน  

สมัพนัธภาพระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนมีน้อย  ไม่ชอบทํากิจกรรมการเรียน  ทําให้เกิดความห่างเหินกับ

ผู้สอน  ผู้สอนไมเ่ข้าใจผู้ เรียน  เพราะผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่น้อย 

 กราชาและไรช์แมน (สพุฒัน์  เศรษฐคมกลุ.  2536 : 28 อ้างอิงจาก; Grasha; & Reichman .  

1974: 53-59)  ได้พฒันาและแบง่ประเภทของรูปแบบการเรียนของผู้ เรียนออกเป็น  6  แบบ  ซึ่งผู้ วิจยั

นํามาเป็นแนวทางในการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ คือ 

 1.  แบบอิสระ  (Independent)  หมายถึง  ลกัษณะของผู้ เรียนท่ีชอบคิดทําเร่ืองต่าง ๆ  ด้วย

ตนเองแตจ่ะฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ  ในชัน้เรียน  เขาจะตัง้ใจศึกษาเรียนรู้เฉพาะเนือ้หาท่ีตนเอง

รู้สกึวา่สําคญั  และมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองสงู 

 2.  แบบหลีกเล่ียง  (Avoedance)  หมายถึง  ลกัษณะของผู้ เรียนท่ีไม่สนใจเรียนเนือ้หาวิชา

ใน          ชัน้เรียนตามแบบแผน  มกัไมช่อบมีสว่นร่วมภายในชัน้เรียน  ไมส่นใจสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 

 3.  แบบร่วมมือ  (Collaborative)  หมายถึง  ลักษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีชอบ

ทํางานเป็นกลุม่  ชอบการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนักบัอาจารย์และเพ่ือน ๆ  ทัง้ในชัน้เรียน

และนอกชัน้เรียนเสมอ  ชอบการเรียนในชัน้เรียนท่ีสง่เสริมให้มีการอภิปราย เพ่ือให้มีความเข้าใจเร่ืองท่ี

เรียนได้ดีย่ิงขึน้  และชอบชว่ยเหลือเพ่ือนเก่ียวกบัการเรียน 

 4.  แบบพึง่พา  (Dependent)  หมายถึง  ลกัษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีคิดว่าอาจารย์

เป็นแหล่งความรู้ท่ีสําคญั  รู้สึกว่าเนือ้หาวิชาในตําราและคําบรรยายถูกต้อง  ชอบให้อาจารย์เน้น

เนือ้หาตอนท่ีสําคญั และชอบข้อสอบท่ีออกตรงตามตําราหรือท่ีอาจารย์สอนชอบการแนะแนวทางการ

เรียน  ไมค่อ่ยชอบการอภิปรายในชัน้เรียนนาน ๆ  ครัง้ท่ีจะศกึษาเนือ้หาวิชาท่ีอยูน่อกเหนือจากตํารา 

 5.  แบบแข่งขนั  (Competitive)  หมายถึง  ลกัษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีชอบแขง่ขนั

กบัเพ่ือนเพ่ือให้ได้คะแนนดีกว่าเพ่ือน ๆ  อนัจะทําให้อาจารย์สนใจหรือชมเชย มกัคิดว่าการเรียนเป็น
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เสมือนการแข่งขันซึ่งตนเองต้องเป็นผู้ ชนะเสมอ  ผู้ เ รียนท่ีชอบแบบการเรียนแบบนีจ้ะมีความ

ขยนัหมัน่เพียรเพ่ือสอบให้ได้คะแนนดีกวา่คนอ่ืน ๆ  

 6.  แบบมีส่วนร่วม  (Participant)  หมายถึง  ลกัษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีมีความ

กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เก่ียวกับเนือ้หาวิชาท่ีเรียน  มีความเอาใจใส่ในการเรียน  มีความ

รับผิดชอบ ชอบเข้าชัน้เรียน  ชอบนัง่ใกล้อาจารย์ผู้สอน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก

ท่ีสดุ  แตจ่ะมีสว่นร่วมกบักิจกรรมท่ีอยูน่อกเหนือจากเนือ้หาวิชาท่ีเรียนน้อย 

 จากรูปแบบการเรียนท่ีได้กล่าวมา สามารถนํามาเปรียบเทียบกัน  โดยใช้รูปแบบการเรียน

ของ  Grasha and Reichman  เป็นหลกัเปรียบเทียบกบัรูปแบบการเรียนของคนอ่ืน ๆ  ดงันี ้

 

ตาราง 4   เปรียบเทียบรูปแบบการเรียนแบบตา่ง ๆ 
 

Grasha and Mann and Others Bandt and Others Rezler and Stone Werren 

Reichman   French   

แบบอิสระ แบบอิสระ แบบมายา แบบรายบคุคล แบบค้นพบ แบบผู้ เรียน 

(Independent)  แบบผู้ ชํานาญเฉพาะ แบบผู้ เรียนเป็น ด้วยตนเอง เป็นศนูย์กลาง 

  แบบนกัสืบ ศนูย์กลาง   

   แบบรูปธรรม   

แบบหลีกเลี่ยง แบบท้อใจ  แบบผู้สอนเป็น แบบรับ แบบผู้สอนเป็น 

(Avodent) แบบปฏิปักษ์  ศนูย์กลาง  ศนูย์กลาง 

   แบบนามธรรม   

แบบร่วมมือ แบบแสวงหาความ แบบนกัปฏิบตั ิ    

(Collaborative) สนใจ     

แบบพึง่พา แบบยินยอม แบบนกัใฝ่สนัติภาพ    

(Dependent) แบบสงบเงียบ     

แบบเข่งขนั  แบบนกัโทษทางปัญญา    

(Competitive)  แบบปิดบงั    

  แบบโดดเดี่ยว    

แบบมีสว่นร่วม  แบบนกัเลน่กลลวงตา    

(Participant)  แบบเจ้าความคิด    

 แบบวีรบรุุษ แบบนกัสร้างสรรค์    

 แบบวติกกงัวล แบบนกัปรับปรุง    
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 จากรูปแบบการเรียนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น  จะเห็นได้ว่าในการจดัการเรียนการสอนนัน้ผู้สอน

ควรจะมุ่งให้ความสนใจไปท่ีตัวผู้ เรียนเป็นประการสําคัญ  ทัง้ความแตกต่างในด้านบุคลิกภาพ  

ลกัษณะการเรียนรู้ของผู้ เรียน  และรูปแบบการเรียนของผู้ เรียนเป็นสําคญั  การเรียนการสอนจะเกิด

ผลดีและประสบความสําเร็จได้นัน้ผู้สอนจะต้องมีความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนของผู้ เรียนและนําไป

พฒันาการสอนควบคูก่นัไปพร้อม ๆ  กนั  ซึง่แบบการเรียนแตล่ะแบบของผู้ศกึษาวิจยัแตล่ะคน  สงัเกต

ได้ว่าบางแบบมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงเปรียบเทียบกันได้  จะแตกต่างไปบ้างในส่วนของรายละเอียด

เพียงเล็กน้อย  แตห่ากพิจารณาจากแบบการเรียนทัง้  6  แบบของ กราชาและไรช์แมนแล้วจะเห็นได้ว่า

แบบการเรียนนัน้นบัวา่ครอบคลมุ  ไมเ่ป็นการแบง่ท่ีละเอียดแยกย่อยออกไปมากนกัทําให้เห็นภาพของ

แต่ละแบบการเรียนได้ชดัเจนอย่างไรก็ตามสิ่งท่ีสําคญัประการหนึ่ง คือ เร่ืองของการคํานึงถึงตวัผู้ เรียนเป็น

หลกั วา่เขาชอบแบบการเรียนแบบใด  ผู้สอนพงึจดัการสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกบัแบบการเรียนของเขาให้

มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ  ดงัท่ี  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2523 : 

23)  ได้สรุปไว้ว่า  การเรียนการสอนจะเกิดได้ดีนัน้ก็ต่อเม่ือแบบการสอนของครูมีความสมัพนัธ์กับแบบการ

เรียนของนกัศกึษา  ทัง้นีรู้ปแบบการเรียนของนกัศกึษาแตล่ะคนนัน้เป็นการเรียนรู้และสัง่สมเป็นรูปแบบ

ขึน้ทัง้นี  ้ รูปแบบต่างๆท่ีนักศึกษาชอบหรือถนัดในการเรียนรู้นัน้ย่อมส่งผลให้การเรียนรู้ และ

กระบวนการคิดของนักศึกษาแตกต่างกันได้  เน่ืองจากประสบการณ์ท่ีเรียนรู้ของแต่ละคนมีความ

แตกตา่งกนั 

 

 5.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบการเรียน 

ประโยชน์  คปุต์กาญจนากลุ  (2525: บทคดัยอ่)  ได้ทําการศกึษาเร่ือง  แบบการเรียนของนิสิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ตามตวัแปรเพศ  ระดบัชัน้ปี  สาขาวิชา  และผงสมัฤทธ์ิทางการเรียนจาก

กลุ่มตัวอย่างจํานวน  750  คน  โดยใช้เคร่ืองมือจากแบบวัดรูปแบบการเรียนของกราชาและไรช์แมน  

(Grasha; & Reichman.  1974)  พบว่านิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัชอบแบบการเรียน 4 แบบ คือ 

ชอบแบบการเรียน แบบร่วมมือค่อนข้างสูง ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม แบบพึ่งพา แบบอิสระอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ไม่ชอบแบบการเรียนแบบหลีกเล่ียงและแบบแข่งขนั  นิสิตชายมีแบบการเรียนแบบอิสระ

สงูกวา่นิสิตหญิง  ในขณะท่ีนิสิตหญิงมีแบบการเรียนพึ่งพาและแบบมีส่วนร่วมสงูกว่านิสิตชาย  นิสิตท่ี

มีระดบัชัน้ปีตา่งกนั  ชอบแบบการเรียนแบบพึ่งพาตา่งกนั  คือ  นิสิตชัน้ปีท่ี 1  ชอบแบบการเรียนแบบ

พึง่พามากกวา่นิสิตปีอ่ืน ๆ  นิสิตชัน้ปีท่ี 4  ชอบแบบการเรียนแบบพึ่งพาน้อย  นิสิตในสาขาวิชาตา่งกนั

ชอบแบบการเรียนแบบอิสระ  แบบพึง่พา  และแบบมีสว่นร่วมแตกตา่งกนั  นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิการเรียน

สงู  ชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือ  และแบบมีสว่นร่วมมากกวา่  นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต่ํา 



 50 

 อไุรรัตน์  ศรีสวย  (2527 : บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ือง  ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบ

การเรียนกับเพศ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับชัน้ปี  และวิชาเอก  ของนักศึกษาวิทยาลัยครูใน

กรุงเทพมหานคร  ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมและแบบร่วมมือมาก  ชอบแบบการเรียนแบบ

พึ่งพา  แบบอิสระ  และแบบแข่งขนั  อยู่ในระดบัปานกลาง  และนกัศึกษาไม่ชอบการเรียนแบบหลีกเล่ียง  

นักศึกษาท่ีมีระดบัชัน้ปีท่ีต่างกัน ชอบแบบการเรียนทุกแบบไม่แตกต่างกัน ส่วนนักศึกษาในวิชาเอก

ตา่งๆ  ชอบแบบการเรียนแบบหลีกเล่ียง  และแบบพึ่งพาแตกตา่งกนั  คือ  นกัศกึษาวิชาเอกภาษาไทย  

ชอบแบบการเรียนแบบหลีกเล่ียงน้อยท่ีสดุ  และนกัศกึษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไปชอบการเรียนแบบ

พึง่พามากท่ีสดุ 

 พรทิพย์  บุญรอด  (2534 : บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองแบบการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัศลิปากร  จากกลุ่มตวัอย่างจํานวน  961  คน  โดยใช้เคร่ืองมือจากแบบวดัแบบการเรียน

ของ ของกราชาและไรช์แมน  (Grasha; & Reichman.  1974) พบว่า  นกัศกึษามหาวิทยาลยัศิลปากร  

ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมสูงสุด  ชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือรองลงมา  และชอบแบบการ

เรียนแบบหลีกเล่ียงน้อยท่ีสุด  และเม่ือทําการเปรียบเทียบความเก่ียวข้องระหว่างแบบการเรียนกับ

ระดบัชัน้ปี  สาขาวิชา และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่า  แบบการเรียนกับระดบัชัน้ปี  ไม่มีความ

เก่ียวข้องกนัท่ีระดบันยัสําคญั  .05  ขณะท่ีสาขาวิชาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งก็มีความสมัพนัธ์

เก่ียวข้องกบัแบบการเรียนท่ีระดบันยัสําคญั  .01  โดยท่ีนกัศกึษาวิชามนษุยศาสตร์  ชอบแบบการเรียน

แบบร่วมมือสงูสุดและนกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสูงและระดบัต่ําชอบแบบการเรียน

แบบมีส่วนร่วมสูงสุด  ขณะท่ี  นักศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบักลาง  ชอบแบบการเรียน

แบบร่วมมือสงูสดุ 

 จันทนา  พรหมศิริ  (2535 : 89-97)  ได้ทําการศึกษาเร่ือง  แบบการเรียนของนิสิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  จากกลุ่มตวัอย่างจํานวน  1,000  คน  โดยใช้แบบวดัแบบการเรียนของ  

ของกราชาและไรช์แมน  (Grasha; & Reichman.  1974)พบว่า  นกัศึกษามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือสูงสดุ  และชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมรองลงมา  โดยชอบแบบ

การเรียนแบบอิสระน้อยท่ีสุด  และเม่ือเปรียบเทียบแบบการเรียนกับระดับชัน้ปี  สาขาวิชา  และ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่า  ระดบัชัน้ปีและสาขาวิชาไม่มีความสมัพนัธ์กบัแบบการเรียนท่ีระดบั

นยัสําคญั  .05  และ  .01  ตามลําดบัขณะท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการเรียนท่ี

ระดบันัยสําคญั  .01  คือ  นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสูง  ระดบักลางและระดบัต่ํา  

ชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือสงูสดุและชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมรองลงมา  โดยนกัศกึษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงและระดับกลาง  ชอบแบบการเรียนแบบอิสระน้อยท่ีสุด  ขณะท่ี
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นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัต่ําชอบแบบการเรียน  แบบแข่งขนัและแบบอิสระน้อยท่ีสุด

เทา่กนั 

 สพุฒัน์  เศรษฐคมกลุ  (2536 : 78-86)  ได้ทําการศกึษา  เร่ือง  แบบการเรียนของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัเอกชน  จากกลุ่มตวัอย่างจํานวน  794  คน  และใช้แบบวดัแบบการเรียนของของกราชา

และไรช์แมน  (Grasha; & Reichman.  1974) พบว่า  นกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนของแบบการเรียน

แบบมีส่วนร่วมสูงสุดชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือรองลงมา  และชอบแบบการเรียนแบบหลีกเล่ียง

น้อยท่ีสุด  และเม่ือเปรียบเทียบแบบการเรียนกับระดบัชัน้ปี  สาขาวิชา  และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

พบว่า  นกัศกึษาตา่งระดบัชัน้ปี  และตา่งสาขาวิชา  ชอบแบบการเรียนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั  .01  สว่นนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกนั  ชอบแบบการเรียนแตกตา่งกนัอย่าง

มีนัยสําคัญท่ีระดับ  .05  โดยท่ีนักศึกษาชัน้ปีระดับต้น  ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมสูงสุด  

นักศึกษาชัน้ปีระดับปลายชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมสูงสุด  ส่วนนักศึกษาสาขาวิชา

สังคมศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมสูงสุด  ส่วน

นกัศกึษาสาขาวิชาสงัคมศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยกุต์ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

สูงสุด  นักศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์  ชอบแบบการเรียนร่วมมือสูงสุด  สําหรับนักศึกษาท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสงู  และระดบัต่ํา  ชอบแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมสงูสดุ  แตน่กัศกึษา

ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบักลาง  ชอบแบบการเรียนแบบร่วมมือสงูสดุ 

 สุรศกัดิ์  ยอดหาญ  (2546 : บทคดัย่อ)  ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนกัศึกษาระดับ

บณัฑิตศกึษา  สถาบนัราชภฎัในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่านกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  

สถาบนัราชภัฎในเขตกรุงเทพมหานคร  มีรูปแบบการเรียนรู้  แบบมีส่วนร่วมมากท่ีสดุ  รองลงมาเป็น

แบบอิสระ  และมีรูปแบบการเรียนแบบหลีกเล่ียงน้อยท่ีสุด  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีเพศ

ตา่งกนั  ปีท่ีเข้าศกึษาตา่งกนั  สาขาวิชาท่ีศกึษาตา่งกนัและสถาบนัราชภัฎท่ีศกึษาต่างกัน  มีรูปแบบ

การเรียนไมแ่ตกตา่งกนั 

 

 จากการค้นคว้าพบว่า แบบการเรียนรู้ของนกัศกึษา จากการวิจยั มีรูปแบบการเรียนโดยจดั

ตามลําดบัการเลือกคือ รูปแบบการเรียนแบบมีสว่นร่วม   แบบร่วมมือ  แบบพึ่งพา มากท่ีสดุ  ทัง้นีก้ลุ่ม

ตวัอย่างมีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงเลือกรูปแบบการเรียน

ดงักลา่วมาใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ เน่ืองจากรูปแบบการเรียนเป็นการสัง่สมประสบการณ์ในการเรียนรู้ของ

นกัศกึษา ซึง่เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  ผู้ วิจยัจึงนํารูปแบบการเรียนมาเป็น

ตวัแปรหนึง่ในการศกึษาครัง้นี ้
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6.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการอ่าน 
ความหมายของความสามารถในการอ่าน 

 การอ่านเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการแสวงหาความรู้  และเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับบุคคลทัว่ไปท่ี

ต้องใช้ในชีวิตประจําวนั  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ทําให้เราต้องอ่านเพ่ือติดตาม

ข่าวสารให้ทนักบัความเจริญก้าวหน้าของโลก  การอ่านจึงจําเป็นอย่างย่ิงในการดําเนินชีวิตประจําวนั  

(สนุนัทา  มัน่เศรษฐวิทย์. 2527 : 125)  ซึง่ความสามารถในการอ่านของแตล่ะบคุคลนัน้จะแตกตา่งกนั  

มีนกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของความสามารถในการอา่นไว้ดงันี ้

 แฮริส  (Harris.  1969 : 59)  กล่าวว่า  ความสามารถในการอ่านนัน้จะต้องอาศยัองค์ประกอบ

ต่างๆ  หลายประการ  เช่น  ต้องมีความเข้าใจใจภาษา  สามารถจับใจความสําคัญและรายละเอียด

ปลีกย่อยได้  สามารถสรุปความคิดจากการอ่านได้ถูกต้อง  สามารถเข้าใจทัศนคติของผู้ เขียนจาก

ข้อความท่ีอา่น 

 จินตนา  พวงจนัทร์แดง  (2524 : 14 – 15)  กล่าวว่าผู้ ท่ีมีความสามารถในการอ่าน  หมายถึง  

ผู้ ท่ีมีความเข้าใจในการอ่านในระดบัต่าง ๆ  คือ  อ่านได้เร็ว เข้าใจเร่ืองราวท่ีอ่านได้ถูกต้องฉับไว   

จับใจความสําคญัของเร่ืองท่ีอ่านได้  รู้จักรวบรวมหน่วยความคิด  เข้าใจแนวคิดของเร่ือง  เข้าใจ

อารมณ์และทศันคตขิองผู้ เขียน  ซึง่ถ่ายทอดออกมาเป็นตวัอกัษรได้อยา่งลกึซึง้ 

 สุขุม  เฉลยทรัพย์  (2529 : 30 – 31)  กล่าวว่า  ผู้ ท่ีมีความสามารถในการอ่านจะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจและสามารถจดจํารายละเอียดท่ีสําคญัได้  จบัใจความได้  ลําดบัความคิดเห็นท่ี

คล้ายคลงึและขดัแย้งได้  รวมทัง้สามารถเขียนสรุปได้ 

 สนุนัทา  มัน่เศรษฐวิทย์  (2527 : 129)  กล่าวว่า  ความสามารถในการอ่านของแตล่ะบคุคล

จะแตกตา่งกนั  จะมีสงูหรือต่ํา  ขึน้อยู่กับตวัผู้อ่านเป็นสําคญั  ผู้ ท่ีมีความสามารถในการอ่านสูงจะอ่านได้

เร็วจับใจความสําคญัได้ถูกต้องรู้จักวิเคราะห์และประเมินค่าในการอ่านได้ดี  ซึ่งความสามารถใน 

การอ่านสามารถฝึกฝนกันได้และต้องอาศยัประสบการณ์ทางด้านภาษาท่ีมีอยู่เข้าช่วยในการคิด 

หาเหตผุล 

 ความสามารถในการอ่าน  หมายถึง  ความสามารถท่ีได้จากการวัดความเข้าใจในด้าน

ตอ่ไปนี ้

  1.  การอา่นเพ่ือจบัใจความสําคญั 

  2.  การอา่นเพ่ือรายละเอียดปลีกย่อย 

  3.  การอา่นเพ่ือสรุปผลของเหตกุารณ์ 

  4.  การอา่นเพ่ืออนมุานหรือขยายความ 



 53 

 จากท่ีกลา่วมาสามารถสรุปได้วา่  ความสามารถในการอ่าน  หมายถึง  การมีความรู้ความ

เข้าใจในบทความหรือข้อความตา่งๆ โดยการจบัใจความสําคญั  ลําดบัเหตกุารณ์ ลําดบัความคดิเห็นท่ี

คล้ายคลงึหรือขดัแย้ง  สรุป วิเคราะห์ใจความท่ีสําคญัของข้อความหรือสถานการณ์นัน้ได้ 

  จะเห็นได้ว่าการอ่านเป็นเคร่ืองสําคญัในการแสวงหาความรู้  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยคุท่ีเต็ม

ไปด้วยข้อมลูข่าวสาร  ความสามารถในการอ่านก็ย่ิงมีความสําคญัมากขึน้  ซึ่งผู้ ท่ีมีความสามารถใน

การอ่านสูงจะอ่านได้เร็ว  จับใจความได้ถูกต้อง  รู้จกัวิเคราะห์และประเมินค่าในการอา่นได้ดี 

ความสาํคัญของการอ่าน 

 การอ่านเป็นทักษะท่ีสําคญั  เป็นทักษะท่ีทําให้เกิดการพฒันาทางด้านสติปัญญา  ความรู้  

ความสามารถ  ประสบการณ์  พฤติกรรมและการดําเนินชีวิต    ศีลธรรมจรรยาและค่านิยม  (ชุติมา  

สจัจานนัท์. 2529 : 10)  นกัวิชาการหลายทา่นได้กลา่วถึงความสําคญัของการอา่นไว้ดงันี ้

 ศริิพร  พลูสวุรรณ  (2530 : 16 – 68)  กลา่วถึงความสําคญัของการอา่นวา่ 

 1.  การอ่านช่วยให้เกิดความรู้ทางวิชาการ  มีความสําคญัต่อการศึกษาทุกระดบั  ทัง้เรียน

ภายในห้องเรียนและเรียนด้วยตนเอง  ดงันัน้  ความรู้ทางวิชาการ  ความสําเร็จทางวิชาการของมนษุย์

จงึมีความสมัพนัธ์กบัการอา่น 

 2.  การอ่านช่วยพฒันาอาชีพ  การอ่านทําให้ทราบข้อมูลในการเลือกการค้นคว้าหาความรู้

และพฒันาอาชีพของบคุคลให้ก้าวหน้า  ซึง่สง่ผลให้สงัคมเจริญก้าวหน้า 

 3.  การอา่นชว่ยให้เกิดความคดิสร้างสรรค์  ทําให้ทราบถึงพฒันาการของโลก  ความก้าวหน้า                        

ทางเทคโนโลยี สามารถนําความรู้ให้สมัพนัธ์กบัการทํางานในชีวิตประจําวนัและสามารถนําความรู้ท่ีได้

จากการอา่นไปจินตนาการคดิค้นสิ่งใหม ่ๆ  ได้ 

 4.  การอ่านช่วยพฒันาจิตใจให้เจริญงอกงาม  ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินบนัเทิงใจ  และ

พฒันาจิตใจให้เกิดความเมตตาอารี  ความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่

 5.  การช่วยอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนช่วยป้องกันและแก้ปัญหา

บางอยา่งได้ 

 6.  การอา่นชว่ยให้ผู้อา่นมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม 

 บนัลือ  พฤกษะวนั  (2532: 10 – 11)  กลา่วถึงความสําคญัของการอา่นวา่ 

 1.  การอ่านเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู้  หากอ่านไม่ได้การเรียนการสอนย่อมพบ

อปุสรรคอย่างใหญ่หลวง  พฤติกรรมของเด็กจะเปล่ียนไป หงอย เหงา เก็บกด หรือจะแสดงออกตา่ง ๆ  

ในลกัษณะทดแทนปมด้อยเหลา่นัน้ 

 2.  เด็กท่ีอ่านได้ย่อมได้รับการยอมรับ  สามารถเรียนร่วมกับเพ่ือน ๆ  ได้ดีตรงกันข้ามการท่ี

เดก็มีอปุสรรคในการอา่น  ยอ่มขาดความอบอุน่  ขาดความมัน่ใจในตนเอง 



 54 

 3.  การอา่นได้เป็น  เป็นสิ่งท่ีชว่ย สง่เสริมให้เดก็ได้รับความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดล้อม  ทัง้นี ้

ไมว่า่โรงเรียน  หรือสถาบนัการศกึษาใดในโลกก็ไมอ่าจจดัประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้ดีท่ีสดุ  การอ่านจึง

เป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีเดก็ค้นคว้าเพิ่มเตมิได้อยา่งจใุจ  หรือตามความจําเป็นของเดก็เหลา่นัน้ 

 4.  การอ่านเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการประกอบธุรกิจ  การปรับปรุงเม่ือพ้นวยัประถมศึกษา  

อาจเรียนรู้จากพฤตกิรรมการศกึษานอกโรงเรียนได้อีกครัง้หนึง่ 

 5.  การอา่นมีความจําเป็นตอ่การเป็นพลเมืองดีท่ีจะรู้ขา่วสารเหตกุารณ์ของบ้านเมือง  เพราะ

การเป็นพลเมืองดีจําเป็นต้องรู้ขา่วสารเหตกุารณ์บ้านเมือง 

 จากแนวคดิของนกัวิชาการดงักลา่ว  พอจะสรุปได้ว่า  การอ่านมีความสําคญัและมีความจําเป็นตอ่

การพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยเพิ่มพูนสติปัญญาของบุคคลท่ีมีความเข้าใจในการอ่าน  สามารถนํา

ความรู้ความคดิ  ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมและตนเองในการดํารงชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมีความสขุ 

การประเมินความสามารถในการอ่าน 

 การวัดและประเมินความสามารถในการอ่านเป็นสิ่ง จําเป็น  ท่ีจะช่วยให้ทราบถึง

ความสามารถของผู้ เรียนแต่ละคน  ทําให้ผู้สอนสามารถวางแนวทางการพฒันาความสามารถในการ

อา่นให้มีประสิทธิภาพ  ได้มีผู้อธิบายถึงการประเมินความสามารถในการอา่นด้านตา่ง ๆ  ดงันี ้

 แฮริส (Harris. 1969) สรุปว่าการทดสอบความสามารถในการอ่าน ควรให้ครอบคลุม

ความสามารถในการอา่น  3  ด้าน  ดงันี ้

 1.  ด้านภาษาและสญัลกัษณ์  คือ  ความสามารถในการเข้าใจความหมายส่วนใหญ่ของคําท่ี

ปรากฏบทอ่าน  รู้จกัเดาความหมายของคําศพัท์จากบริบท  เข้าใจระบบคํา  และโครงสร้างประโยค  

เข้าใจข้อความยาว ๆ  และเข้าใจสญัลกัษณ์ทางภาษา  เชน่  เคร่ืองหมายตา่ง ๆ  การยอ่หน้า  เป็นต้น 

 2.  ด้านความคิด  คือ  ความสามารถระบุจุดประสงค์ของผู้ เขียน  ความคิดสําคัญของ

ข้อความท่ีอ่าน  สามารถเข้าใจความคิดย่อยท่ีมาสนบัสนุน  สามารถสรุปและอนุมานความจากสิ่งท่ี

อา่นได้ 

 3.  ด้านอารมณ์และลีลาของเนือ้หาท่ีอ่าน  คือ สามารถบอกถึงทศันคติของผู้ เขียนต่อเร่ืองท่ี

อา่นและตอ่ผู้อา่นได้  เข้าใจอารมณ์ของเร่ือง  สามารถระบวิุธีและแนวการเขียนของผู้ เขียน 

  

 จากแนวคดิดงักลา่ว  พอจะสรุปได้ว่า  รูปแบบการประเมินความสามารถในการอ่านนัน้มีอยู่

หลากหลายวิธี  ซึ่งเราควรเลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค์ในการสอนหรือจุดมุ่งหมายท่ีเรา

ต้องการทราบ  เพ่ือให้การประเมินผลได้ตรงตามท่ีเราต้องการมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ  
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 จากการค้นคว้าเก่ียวกับความสามารถในการอา่น พบว่า มีความเก่ียวข้องกบัการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นพืน้ฐานท่ีทําให้บุคคลสามารถรับรู้ เข้าใจ ข้อมูลข่าวสาร 

ตา่งๆ แล้วนําไปสูก่ระบวนการคดิ  ตดัสินและ ประเมินคา่ ตามขัน้ตอนของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

7.  การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหรุะดับมัลตแิวริเอทหรือการวิเคราะห์ถดถอยพหคูุณ   

     แบบตัวแปรพห ุ(Multivariate Multiple Regression Analysis : MMR) 
 7.1 ความหมายและนิยามของการวิเคราะห์ระดับมัลตแิวริเอท 

 การวิเคราะห์ระดับมัลติแวริเอท (Multivariate Analysis) ได้เร่ิมเข้ามามีบทบาทและมี

ความสําคญัตอ่การวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ เพราะปรากฏการณ์ท่ีศกึษาบอ่ยครัง้ท่ี

ปรากฏการณ์เหล่านัน้มีหลายมิติ หรือเก่ียวข้องกบัปรากฏการณ์อ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งไม่สามารถแยก

ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งออกมาศกึษาโดยลําพงั ดงันัน้จึงมีผู้ ให้ความหมายและนิยามตา่ง ๆ 

ไว้ดงันี ้

 ทคัซูคา (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์.  2535: 2; อ้างอิงจาก Tatsuoka. 1971: 1) กล่าวว่า การ

วิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอท คือ สาขาหนึ่งของวิชาสถิติศาสตร์ ซึ่งมุ่งศกึษาระดบัมลัติแวริเอท   (หรือ

หลายมิต)ิ และกลุม่ตวัอยา่งท่ีมาจากการแจกแจงนัน้  

 แฮริส (ปุระชัย เป่ียมสมบูรณ์.  2535:  2; อ้างอิงจาก Harris.  1975:  5) กล่าวว่าการวิเคราะห์                

ระดบัมลัติแวริเอท เป็นการจดักลุ่มวิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน ซึ่งได้รับการพฒันาขึน้     

ท่ีใช้ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์กลุ่มตัวแปร โดยไม่จํากัดว่ากลุ่มตัวแปรดังกล่าว       

เป็นกลุม่ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม  

 เคอลินเจอร์; และเพดเดอเซอร์ (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 2; อ้างอิงจาก Kerlinger; & 

Pedhazur. 1973: 372) กล่าวว่า การวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอทจดัเป็นเพียงการขยายขอบเขตและ

การกระจายผลของแนวทางสถิตถิดถอยเชิงพห ุ

 ฟินน์; และแมทสนั (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 2; อ้างอิงจาก Finn; & Mattson. 1978: 2) 

มีความเห็นว่า เม่ือใดก็ตามการวิเคราะห์ตวัแปรตามมากเกินกว่าหนึ่งตวัแปรถือว่าการวิเคราะห์นัน้   

เป็นระดบัมลัตแิวริเอท  

 ปรุะชยั เป่ียมสมบูรณ์ (2535: 3,13)  กล่าวว่า การวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอท หมายความ

รวมถึงกลุ่มเทคนิคทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานท่ีได้รับการคิดค้นเพ่ือประยุกต์ใช้สําหรับ

สถานการณ์วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์กลุ่มตวัแปรตามตัง้แต่สองตวัแปรขึน้ไป และไม่จํากัด

จํานวนตวัแปรอิสระ   แม้วา่ในความนิยมจะมุง่ถึงกรณีตวัแปรอิสระตัง้แต ่  2   ขึน้ไป   หรืออีกนยัหนึ่งก็

คือ  การวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอท เก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระหรือ
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กลุม่ตวัแปรอิสระกบักลุม่ตวัแปรตาม แม้วา่บางสถานการณ์ไมจํ่าเป็นต้องกําหนดวา่กลุ่มตวัแปรใดเป็น

กลุ่มตวัแปรอิสระหรือกลุ่มตวัแปรตาม แต่ภายใต้สถานการณ์ดงักล่าวแต่ละกลุ่มตวัแปรจะต้องมีตวั

แปรตัง้แต ่2 ตวั ขึน้ไป และอีกนยัหนึง่ การวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอท เป็นเทคนิคสําหรับการวิเคราะห์

ข้อมลูท่ีประกอบด้วยกลุ่มตวัแปรอิสระและกลุ่มตวัแปรตามกลุ่มละ  2  ตวัแปรขึน้ไป ซึ่งตวัแปรเหล่านี ้ 

มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชัน้หรืออัตราส่วน โดยมีจุดเด่นของการวิเคราะห์ระดบัมัลติแวริเอท คือ 

สมรรถนะในการควบคมุความฟุ้ งเฟ้อของความคลาดเคล่ือนประเภทท่ีหนึ่ง (หรือ α ) ซึ่ง ความฟุ้ งเฟ้อ

ของความคลาดเคล่ือนประเภทท่ีหนึ่ง หมายความรวมถึง การท่ีขนาดค่าของความคลาดเคล่ือน

ประเภทท่ีหนึ่ง มีระดบัสูงกว่ามาตรฐานท่ีกําหนดไว้ เช่นสงูกว่าระดบั 0.05 หรือสูงกว่าระดบั 0.01    

เป็นต้น  ดงันัน้       สมรรถนะในการควบคมุความฟุ้ งเฟ้อของความคลาดเคล่ือนประเภทท่ีหนึ่ง จะช่วย

ให้การทดสอบหลายตวัแปรดําเนินการได้พร้อมกนั 

 

 

 7.2  แบบจาํลองพืน้ฐานของการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุระดับมัลตแิวริเอท 

 การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุระดบัมลัติแวริเอทย่อมมีความเหมาะสม

กับการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีประกอบด้วยกลุ่มตวัแปรอิสระและกลุ่มตวัแปรตามกลุ่มละ 2 ตวัแปรขึน้ไป 

โดยมีจดุประสงค์ท่ีจะดําเนินการวิเคราะห์หลายตวัแปรตามพร้อมกนั สมมติว่าตวัแปรตามมีจํานวน   p 

ตวัแปร และมีตวัแปรอิสระ q ตวัแปร แบบจําลองเส้นตรงท่ีเช่ือมโยงตวัแปรทัง้สองกลุม่ย่อย          

เข้าด้วยกนั ย่อมประกอบด้วยสมการระดบัมลัติแวริเอท จํานวน p สมการ ดงัสมการตอ่ไปนี ้ (ปรุะชยั 

เป่ียมสมบรูณ์.  2535: 16-21) 

1. สมการรูปปกต ิ
 

 i1 i2 i3 ip 1 2 3 p i1 11 12 13 1p i2 21 22 23 2pY Y Y ...Y ... X ... X ... ...       = α α α α + β β β β + β β β β + +         

                 iq q1 q2 q3 qp i1 i2 i3 ipX ... ...   + β β β β +        
  

 เม่ือ   ikY   แทน  ตวัแปรตามลําดบัท่ี k ของตวัการท่ี i 

   ijX  แทน  ตวัแปรอิสระท่ี j ของตวัการท่ี i 

   ik   แทน  ตวัผิดพลาดลําดบัท่ี k ของตวัการท่ี i 

   α    แทน  ตวัคงท่ี 

   β    แทน  คา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 

  

2. สมการรูปเมตริก 
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     Y


      =         X


                    B


          +         E


     

   ( )Nxp                ( )Nx q 1+        ( )q 1 xp+             ( )Nxp  
 

 เม่ือ    N   แทน   จํานวนตวัการ 

      P   แทน  จํานวนตวัแปรตาม   

      q   แทน   จํานวนตวัแปรอิสระ  

   ( )q 1+  แทน   จํานวนตวัแปรอิสระบวกตวัคงท่ี (α )  

     Y


  แทน   เมตริกขนาด  ( )Nxp  ของตวัแปรตาม  

                      X


  แทน   เมตริกขนาด ( )Nx q 1+    ของตวัแปรอิสระ                

                      B


   แทน   เมตริกขนาด ( )q 1 xp+    ของคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 

                      E


   แทน   เมตริกขนาด ( )Nxp  ของตวัแปรผิดพลาด 

 ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั การคํานวณสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอยจะต้องกําหนดค่ากําลงัสองต่ําสุด (Least Square Priciple) ให้ครอบคลุมทัง้ Error Sum of 

Square และ Error Sum of Cross Product 

 ในการวิเคราะห์ระดบัยนิูแวริเอท คา่สมัประสิทธ์ิถดถอย ( )β̂  ได้รับการเลือกภายใต้เง่ือนไขท่ี

กําหนดให้ SSE เป็นคา่ต่ําสดุ 

         2
ic e=∑  

 

 เม่ือคา่ผิดพลาด (C) มีคา่ต่ําสดุ จะได้รูปสมการปกต ิ(Normal Equation) ดงันี ้

 

       ( ) ( )X X X Y′ ′ ′β =
   

 

 

 ในท่ีนี ้Y คือ คอลัมน์เวคเตอร์ของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ขัน้ต่อมาคูณตลอดสมการด้วย 

( ) 1X X −′
 

 เพ่ือหาคา่ของ β̂


 

 

    ( ) ( ) ( ) ( )1 1ˆX X X X X X X Y− −′ ′ ′ ′β =
       

 

 เน่ืองจาก ( ) ( )1X X X X−′ ′
   

 เทา่กบั 1  เพราะฉะนัน้คา่ β̂


  จงึปรากฏตามสมการ  

 กล่าวได้ว่า β̂


 เป็นตวัประกอบท่ีดีท่ีสดุของ β  ทัง้นีเ้พราะ β̂


  ให้คา่ผลบวกกําลงัสองต่ําสุด

ของคา่ผิดพลาด (C) ในกลุม่ตวัอยา่ง 
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 ในการวิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอทหรือตวัแปรตามหลายตวั การกะประมาณคา่ B


สามารถ

ทําได้โดยการลดคา่ Squared Sample ของตวัแปรผิดพลาดสําหรับตวัแปรตามทกุตวัแปรให้มีคา่ต่ําสดุ 

ผลบวกกําลงัสองของคา่ผิดพลาดสําหรับตวัแปรตามใดตวัหนึ่งจะปรากฏเป็นค่าในเส้นทแยงมุมของ

เมตริกซ์ E E′
 

 การลดคา่ผิดพลาด (C) ต่ําสดุ จําเป็นต้องกําหนดค่า Partial Derivatives ซึ่งเก่ียวข้อง

กับ Elements ของค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย β̂


 ให้เท่ากับศนูย์ก่อนแก้สมการ ผลท่ีได้รับคือสมการ

ปกตดิงัตอ่ไปนี ้ 

      ( ) ( )ˆX X X Y′ ′β =
   

 

         

 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคล้ายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เว้นแต่ว่า     

ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก β̂


 และ Y


 จะประกอบด้วยหลายคอลัมน์ แทนท่ีจะเป็นคอลมัน์เดียว 

ตอ่มาคณูตลอดสมการ  ( ) ( )1X X X Y−′ ′ ′β =
   

ด้วย ( ) 1X X −′
 

 เพ่ือหาคา่ของ  β̂


 

 

      ( ) ( ) ( ) ( )1 1ˆX X X X X X X Y− −′ ′ ′ ′β =
       

 

               ( ) ( )1X X X Y−′ ′ ′β =
   

 

  

 ในท่ีนี ้ β̂


 ซึ่งเป็นตัวประมาณค่าของ  B


 จัดเป็นเมตริกขนาด ( )q 1 xp+    นอกจากนี ้    

ถ้ากําหนดให้ ( ) 1X X −′
 

 เท่ากับ G


 ซึ่งหมายถึง ปัจจัยตวัแปรร่วม (Covariance Factor) สามารถ    

เขียนเป็นสมการใหมไ่ด้ดงันี ้

 

               ( )G X Y′ ′β =
 

 

 ข้อท่ีควรสังเกต คือ ตราบใดท่ีจํานวนตวัแปรอิสระและจํานวนตวัแปรคงเดิม การเปล่ียน

ตําแหน่งของตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม ย่อมไม่ทําให้ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเกิดการเปล่ียนแปลง

ขนาดคา่ แตมี่ผลเพียงการเปล่ียนตําแน่งของคา่สมัประสิทธ์ิถดถอยให้อยู่ในลําดบัท่ีถกูต้องกบัตวัแปร

อิสระหรือตัวแปรตามท่ีย้ายตําแหน่งตามไปเท่านัน้ นอกจากนีก้ารเพิ่มหรือการลดตัวแปรตาม           

ไม่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยแต่ประการใด อย่างไรก็ดีการเพิ่มหรือการลด      

ตวัแปรอิสระ ยอ่มสง่ผลท่ีจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้คา่คงท่ี (α ) และคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย ( )β
ทัง้หมด   

 นอกจากนี ้เมตริกขนาด (pxp) ของผลบวกรวมของผลคณู (Total Sum of Product) ( )Y Y′
 

หรือท่ีใช้สญัลักษณ์ว่า ( )rS


 ในกรณีมลัติแวริเอทก็สามารถแยกส่วนเป็นคา่ผลบวกได้ เช่น เดียวกับ  

ในกรณียนูิแวริเอท เชน่กนั กลา่วคือ  
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 กรณียนิูแวริเอท  SST SSR SSE= +  

 กรณีมลัตแิวริเอท     T R ES S S= +
  

 

 หรือ            [ ] ( )Y Y Y XGX Y Y 1 XGX Y′ ′ ′ ′= + −           
 

 ในท่ีนี ้

     G


 แทน  เมตริกของปัจจยัความแปรปรวนร่วม หรือ ( ) 1X X −′
 

 

                           I


     แทน  เมตริกลําดบั N ไอเดนตตีิ ้(Order- N Identity Matrix) 

                          RS


    แทน   [ ]Y XGX Y′ ′
   

คือ Sum of Product ท่ีได้รับการอธิบาย 

                          TS


    แทน   ( )Y 1 XGX Y′−    
 คือ Sum of Product  ของตวัแปรผิดพลาด 

 

 อนึ่ง คา่ตา่ง ๆ บนเส้นทะแยงมมุของ TS


 คือ ผลบวกกําลงัสองของคา่สงัเกตการณ์ (Sum of 

Squared of Obsrved Scores) สําหรับแตล่ะตวัแปรตาม ขณะท่ีค่าตา่ง ๆ นอกเส้นทะแยงมมุก็คือ

ผลบวกคณูตรงข้าม (Sum of Cross Product)  สําหรับคา่ตา่ง ๆ ของ RS


คือ ผลบวกกําลงัสองของ  

คา่พยากรณ์ (Sum of Squared of the Predicted Scores) สําหรับแตล่ะตวัแปรตาม กลา่วได้วา่      

ย่ิง  ( )r KK
S  มีขนาดเข้าใกล้  ( )t KK

S  ย่ิงขึ น้ เ พียงใด หรือย่ิงขนาดค่า ( )e KK
S  เล็กลงเพียงใด              

การพยากรณ์ตวัแปรตามโดยอาศยัข้อมลูจากตวัแปรอิสระจะย่ิงมีความแมน่ตรงสงูขึน้เพียงนัน้ 

 

7.3 เกณฑ์อัตราส่วนไลลิฮูด และสถติเิอฟของราวว์ 

 เกณฑ์อตัราสว่นไลลิฮดู ซึ่งใช้แทนด้วยสญัลกัษณ์ Λ แทน เกณฑ์อตัราส่วนไลลิฮดู (Wilks’s 

Lambda) หมายถึง อัตราส่วนระหว่างการวัดไลลิฮูดของข้อมูลภายใต้สมมติฐานปฏิเสธ ( 0H )     

เทียบกบัการวดัไลลิฮดูของข้อมลูภายใต้สมมตฐิานแย้ง ( 1H ) ดงัสมการ 

 

0

ˆ

ˆ
Σ

Λ =
Σ

 

 

   เม่ือ  0Σ̂   แทน  ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน  และความแปรปรวนร่วม  

                (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต้ 

       สมมตฐิาน ( 0H ) 

     Σ̂    แทน  ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน   และความแปรปรวนร่วม  

                (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต้ 

       สมมตฐิาน ( 1H ) 
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 หากขนาดของสถิตอิตัราสว่นไลลิฮดูมีขนาดเล็กเพียงใด โอกาสท่ีจะหกัล้างสมมติฐานปฏิเสธ

ก็ย่ิงมีค่าสูงขึน้เพียงนัน้ ในทางกลับกันย่ิงขนาดค่าของ Σ
∧

 และ
0Σ

∧
 ใกล้กันมากขึน้เพียงใด    

โอกาสท่ีสมมตฐิานปฏิเสธจะเป็นจริงก็ย่ิงมีมากขึน้เทา่นัน้ 

 สถิตเิอฟของราวว์  หรือ “ราวว์-เอฟ” (Rao’s F Statistics) 

 
1/ s

1/ s

1 ms 1 qp / 2F
qp

−Λ + −
= ⋅

Λ
 

   

   เม่ือ  F   แทน  สถิตเิอฟของราวว์ 

     s     แทน  ( ) ( )2 2 2 2p q 4 / p q 5− + −  

     m    แทน  ( )ne p 1 q / 2− + −  

     p    แทน  จํานวนตวัแปรตาม 

     q    แทน  จํานวนตวัแปรอิสระ 

        ne    แทน   องศาความเป็นอิสระของคา่ผิดพลาด 
 



บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลท่ีสังกัด

กระทรวงกลาโหม ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ และวิทยาลยั

พยาบาลทหารอากาศ     ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศกึษา 2551    จํานวน       607      คน 

โดยแยกตามระดบัชัน้ปี ดงันี ้

  1.1   ชัน้ปีท่ี 2        จํานวนนกัเรียน      210      คน 

  1.2   ชัน้ปีท่ี 3        จํานวนนกัเรียน      209      คน 

  1.3   ชัน้ปีท่ี 4        จํานวนนกัเรียน      188      คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาล ท่ีสงักดั

กระทรวงกลาโหม  ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ และวิทยาลยั

พยาบาลทหารอากาศ     ภาคเรียนท่ี 2    ปีการศกึษา  2551   จํานวนทัง้สิน้  371   คน   ซึง่เลือกมาโดย 

การสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนการสุม่ดงันี ้

1.  สํารวจข้อมลูจํานวนนกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต    จากฝ่าย

ทะเบียนของวิทยาลยัพยาบาล แล้วจดัทํากรอบการสุม่ (Sampling Frame) ดงัปรากฏตามตาราง 6 

2.  ทําการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ชัน้ปีท่ีศกึษาเป็นชัน้ 

(Strata) และให้จํานวนนกัศกึษาเป็นหนว่ยการสุม่ (Sampling Unit) 
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 ตาราง 6  แสดงประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามสถาบนัและชัน้ปี 
 

สถาบัน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ชัน้ปี 

ท่ี 2 

ชัน้ปี 

ท่ี 3 

ชัน้ปี 

ท่ี 4 

ชัน้ปี 

ท่ี 2 

ชัน้ปี 

ท่ี 3 

ชัน้ปี 

ท่ี 4 

วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 100 99 91 61 60 55 

วิทยาลยัพยาบาลทหารเรือ 40 40 39 25 25 24 

วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 70 70 58 43 43 35 

รวม 210 209 188 129 128 114 
 607 371 

 

3.  การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   

   ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง ผู้ วิจยัได้กําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (Stratified 

Random Sampling) โดยใช้ชัน้ปีท่ีศกึษาเป็นชัน้ (Strata) และให้จํานวนนกัศกึษาเป็นหนว่ยการสุม่ 

(Sampling Unit) แล้วดําเนินการสุม่ท่ีอาศยัหลกัของการสุม่ท่ีกําหนดความคลาดเคล่ือน (Limit of Error) 

และระดบัความเช่ือมัน่ (Level of Confidence : 1-α ) ท่ี .95 ( 05.=α )ในการประมาณคา่เฉล่ียของ

ประชากร โดยอาศยัข้อมลูในการประมาณคา่ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

   1. ขนาดความคลาดเคล่ือน ( x2/05. SZ     e = )  เท่ากับ  0.5 จากคะแนนของแบบ

วัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งผู้ วิจัยถือว่าขนาดความคลาดเคลื่อนท่ีกําหนด

ขึน้นีเ้ป็นขนาดท่ีเพียงพอท่ีจะนําผลการวิจยัไปใช้ในการตดัสินในกรณีตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2. ค่าประม าณความแปรปรวนของ ประ ช ากร  ( 2σ )  ไ ด้จ ากการ นําแบบวัด

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 

2 – 4   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 จํานวน  100  คน  จากวิทยาลยัพยาบาลตํารวจ พบว่ามีคา่

ความแปรปรวนเทา่กบั  87.114  51.520  และ 45.413 ตามลําดบั  จากนัน้ผู้ วิจยันําคา่ความแปรปรวน

นีไ้ปประมาณคา่ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 

  จากข้อมูลจํานวนประชากรและข้อมูลในข้อ 1 และ 2 ผู้ วิจยันําไปคํานวณขนาด 

กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (มยรีุ ศรีชยั.  2538: 

105) ได้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 371 คน  สําหรับงานวิจยันีผู้้ วิจยัเก็บข้อมูลโดยเพิ่มจากจํานวนกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีคํานวณได้ประมาณร้อยละ 20 หลงัจากคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ และตัง้ใจ

ในการตอบแล้วได้แบบสอบถามจํานวน 423 คน จึงใช้กลุ่มตวัอย่างจํานวนดงักล่าวในการวิเคราะห์

ข้อมลูตอ่ไป  
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2. การสร้างและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นีมี้จํานวน  6 ฉบบั  คือ  

  ฉบับท่ี  1  แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

  ฉบับท่ี  2  แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  ฉบับท่ี  3  แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

  ฉบับท่ี  4  แบบสอบถามแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล 

  ฉบับท่ี  5  แบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่าน 

  ฉบับท่ี  6  แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

 2.2  ขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ผู้ วิจัยได้ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้  จํานวน 1 ฉบับ  ได้แก่  

แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างตามแนวคิด ทฤษฎี  และนิยาม              

ท่ีกล่าวมาแล้วในบทท่ี  2  โดยมีขัน้ตอนการสร้างดงัภาพประกอบ   5 
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ภาพประกอบ 5  ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

 จากภาพประกอบ  5   ผู้ วิจัยดําเนินการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 

ไมผ่่านเกณฑ์ 

 

ผ่านเกณฑ์ 

ไมผ่่านเกณฑ์ 

เพียงพอ 

ไมผ่่านเกณฑ์ 
ไมผ่่านเกณฑ์ 

 

กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดั 

ศกึษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

เขียนนิยามปฏิบติัการ และกําหนดแผนการเขียนข้อคําถาม 

เขียนข้อคําถามตามนิยามปฏิบติัการ และตามแผนการเขียนข้อคําถามท่ีได้กําหนดไว้ 

วิพากษ์และปรับแก้ข้อคําถามกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผู้ เช่ียวชาญ 

นําแบบวดัไปทดลองใช้(Try Out) ครัง้ท่ี 1 เพ่ือหาคา่อํานาจจําแนกรายข้อและคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 

คดัเลอืกข้อคําถามโดยพิจารณาคา่

อํานาจจําแนก≥ 0.2 

จดัทําแบบวดัเป็นฉบบัสมบรูณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมลูตอ่ไป 

ตดัทิง้ 

ตดัทิง้ 

พิจารณาคดัเลอืกข้อคาํถามท่ีมี

ความเท่ียงตรง (IOC) ≥ 0.5 

ปรับปรุง

ข้อคําถาม 

ปรับปรุง 
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วิธีดาํเนินการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสร้างแบบวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีรายละเอียดดงันี ้

1. กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดั   

 1.1 เพ่ือสร้างแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล   

 1.2  เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 

คา่อํานาจจําแนก ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ของแบบวดั 

   2. ศึกษาทฤษฎี วิธีการสร้าง จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  ศกึษาแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิตา่งๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างข้อคําถามแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 

  3. เขียนนิยามปฏิบตัิการจากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และกําหนดผงัการเขียนข้อ

คําถามของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

       4. สร้างข้อคําถามตามนิยามปฏิบัติการของการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามชนิดและ

รูปแบบท่ีกําหนด ท่ีผู้ วิจ ัยส ร้ างขึ น้ตามแนวคิดและ ทฤษฎีของฟาซิโอนและฟาซิโอน(Facione  

and  Facione.  1996: 130)  โดยมีทกัษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ด้าน โดยการวิจยัครัง้นีไ้ด้

กําหนดไว้ 2 รูปแบบ คือ   

   4.1 แบบเลือกตอบ  4  ตวัเลือก ประกอบด้วยข้อคําถามใน  5 ทกัษะ โดยการกําหนด

สถานการณ์ให้ และมีข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ ประกอบด้วย ทกัษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5 ด้านได้แก่ การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง การสรุปอ้างอิง  และการอธิบายด้าน

ละ 1 ข้อ จํานวน 12 สถานการณ์ รวมทัง้ฉบับ 60 ข้อ  

   4.2   แบบตรวจสอบการปฏิบตัิ คือ  ปฏิบตัิ และ ไม่ปฏิบตัิ ในด้านการควบคมุตนเอง

จํานวน 12 ข้อ  

  5.  นําแบบวดัท่ีพิจารณาแล้วมาวิพากษ์กับอาจารย์ท่ีควบคมุปริญญานิพนธ์ พร้อมทัง้

ปรับแก้ข้อคําถามตามคําแนะนํา 

  6. นําแบบวัดท่ีสร้างขึน้ และปรับปรุงแล้วเสนอผู้ เช่ียวชาญทางด้านการพยาบาลและ

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตและด้านการวดัผลการศกึษาจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง และครอบคลุมของข้อคําถามกับนิยาม

ปฏิบตักิาร 

  7. คดัเลือกข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป และปรับปรุง

แก้ไขข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งได้จํานวนข้อคําถามของแบบวดั โดยคดัเลือกข้อท่ี
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มีคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง  0.60 ถึง 1.00 โดยมีการปรับข้อคําถามและตวัเลือกให้มี

ความเหมาะสมเพิ่มเตมิในบางสถานการณ์ท่ีกําหนด 

  8.  นําแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีผ่านการปรับปรุงแล้วไป

ทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษา 100  คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือ

การวิจยั จากนัน้นําแบบสอบถามและแบบวดัท่ีได้มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ แล้วทํา

การวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Item Analysis) โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson Product Moment Correlation) และวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัโดย

ใช้ สตูรของ KR-20 ของคเูดอร์-ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson)  โดยแบบวดัความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณทัง้ฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ  .766  มีค่าอํานาจจําแนก (r) มีค่าระหว่าง - 

0.31 – 0.57 และมีคา่ความยาก มีคา่ระหวา่ง 0.12- 0.89 

  9. ผู้ วิจ ัยทําการปรับปรุงแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบ

สถานการณ์ 4 ตวัเลือก ปรับข้อคําถามให้มีความเป็นปรนยั และปรับตวัเลือกในบางข้อคําถามในแตล่ะ

สถานการณ์  และตดัสถานการณ์และชดุคําถามออก เน่ืองจากมีคา่อํานาจจําแนกต่ํา จึงได้ข้อคําถามท่ี

มีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป จํานวน 8 สถานการณ์ รวม  40 ข้อ (รายละเอียดดังแสดงใน

ภาคผนวก ข) แล้วนําข้อคําถามของแบบวัดมาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น เพื่อพิจารณาแนวโน้ม

ค่าความเช่ือมัน่ พบวา่ 

  ด้านการตีความ มีคา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยู่ระหว่าง  .34 - .51 และคา่ความยาก มี

คา่ระหวา่ง .40 - .64   

  ด้านการวิเคราะห์ มีคา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยู่ระหว่าง   .23 - .55 และคา่ความยาก 

มีคา่ระหวา่ง .29 - .82 

  ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง มีคา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยู่ระหว่าง .23 - .52  และคา่

ความยาก มีคา่ระหวา่ง .29 - .73 

  ด้านการสรุปอ้างอิง มีคา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยู่ระหว่าง .27 - .69  และคา่ความ

ยาก มีคา่ระหวา่ง .36 - .74   

  ด้านการอธิบาย มีคา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยู่ระหว่าง .23 - .59  และคา่ความยาก มี

คา่ระหวา่ง .29 - .70  

  และด้านการควบคุมตนเอง มีค่าอํานาจจําแนก (r) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .45 - .64    

  ค่าความเชื่อมั ่นของแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้ฉบับมี

คา่  .867 มีคา่อํานาจจําแนก (r) ระหวา่ง  0.23 – 0.69  และมีคา่ความยาก มีคา่ระหวา่ง 0.29 - 0.82   

  10. จดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บข้อมลูการวิจยั 
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ตัวอย่าง  แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 คําชีแ้จง    แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณฉบับนี เ้ป็นการวัดทักษะ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาให้อ่านสถานการณ์ท่ีกําหนดให้แล้ว

พิจารณาเลือกคําตอบท่ีถกูท่ีสดุ 

 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 1 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตีความ 

1. ประโยคท่ีว่า “ชีวิตทางสงัคมมีจํากดั” ตามสถานการณ์ข้างต้นนี ้ ข้อใดสามารถอธิบาย

ข้อความดงักล่าวได้ดีท่ีสดุ 

1. ไมม่ัน่ใจในการเข้าสงัคมกบัผู้ อ่ืน  

2. ไมส่ามารถอยูใ่นสงัคมได้ตามปกต ิ

3. ไมส่ามารถเลา่ปัญหาให้เพ่ือนสนิทฟังได้ 

4. รู้สกึผิดท่ีมีพฤตกิรรมรับประทานจแุล้วต้องอาเจียน 

เฉลย   ข้อ 1  

 

 

 

 

 

 ลกูกวาด อาย ุ 28 ปี อาชีพพนกังานธุรการ มาห้องฉกุเฉิน เน่ืองจากมีอาการอ่อนเพลีย ชีพจร

เต้นเร็ว เวียนศีรษะ และมีอาการกลืนลําบาก ลกูกวาดให้ประวตัเิพิ่มเตมิวา่ เม่ือเข้าเรียนมหาวิทยาลยั 

มีนํา้หนกั 65 กิโลกรัม เน่ืองจากนํา้หนกัท่ีเพิ่มมากขึน้จึงเร่ิมทําให้ตวัเองอาเจียนภายหลงัรับประทานจ ุ

และมีพฤตกิรรมเชน่นีห้ลายครัง้ใน 1 สปัดาห์  ในชว่ง 10 ปีท่ีผา่นมา ลกูกวาดจะซือ้ช็อกโกแลตและ

ไอศกรีมไว้ในตู้ เย็น และรับประทานหมดภายในเวลา 1 ชัว่โมงในขณะดทีูวี ลกูกวาดได้พยายามเลิก

หลายครัง้ แตไ่มเ่คยเลิกได้นานกว่า 2 สปัดาห์ ในช่วงเวลาท่ีไมไ่ด้รับประทานอาหารจ ุ จะพยายาม

จํากดัอาหาร  นํา้หนกัคงท่ีท่ี 58 กิโลกรัม ซึง่เป็นนํา้หนกัตวัท่ีเหมาะสม แตย่งัคิดวา่ตวัเองอ้วนอยู่ 

 ลกูกวาดประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน เชา่บ้านอยูก่บัเพ่ือนสนิท แตไ่มเ่คยบอกเพ่ือน

ทราบว่ามีปัญหาเร่ืองการรับประทานอาหาร ชีวิตทางสังคมมีจาํกัด มีความลงัเลในการออกไป

รับประทานอาหารกบัเพ่ือนชาย เน่ืองจากกลวัวา่เพ่ือนชายคงรู้สกึประหลาดใจท่ีตนรับประทานอาหาร

น้อยแตมี่รูปร่างอ้วนอยู่ 
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การวิเคราะห์ 

2. จากสถานการณ์ข้างต้น ลกูกวาดเกิดความรู้สกึตอ่ตนเองแบบใดมากท่ีสดุ 

1. มีความคบัข้องใจ 

2. สญูเสียความเช่ือมัน่ตอ่ตนเอง 

3. รู้สกึหมดพลงัอํานาจในตนเอง    

4. รู้สกึผิดตอ่พฤตกิรรมของตนเอง 

เฉลย   ข้อ 4  

การสรุปอ้างอิง 

3. จากประโยคท่ีวา่  “ลกูกวาดได้พยายามเลิกหลายครัง้ แตไ่มเ่คยเลิกได้นานกวา่ 2 สปัดาห์” 

หากสรุปวา่ลกูกวาดคงไมมี่ทางท่ีจะเลิกพฤตกิรรมดงักลา่วได้ 

1. ข้อสรุปนีเ้ป็นจริง 

2. ข้อสรุปนีเ้ป็นเท็จ 

3. ข้อสรุปนีเ้ป็นเท็จแตก็่อาจเป็นจริงได้ 

4. ข้อสรุปนีเ้ป็นจริงแตก็่อาจเป็นเท็จได้    

เฉลย   ข้อ 4  

การอธิบาย 

4. หลงัจากท่ีพบแพทย์แล้วแพทย์วินิจฉยัว่าลกูกวาดมีภาวะอาการของBulimia หากท่านเป็น

พยาบาลท่ีห้องฉกุเฉินจะอธิบายให้ลกูกวาดเข้าใจเก่ียวกบัภาวะอาการท่ีเธอเป็นอยา่งไร 

  1. “หากคณุมาโรงพยาบาลช้ากวา่นีอ้าจเป็นอนัตรายถึงชีวิตได้”  

2. “คณุมีรูปร่างท่ีพอเหมาะพอดี ไม่อ้วนหรือผอมจนเกินไป เป็นเร่ืองท่ีนา่ยินดี”  

3. “อาการท่ีคณุเป็นน่าจะมีสาเหตมุาจากการท่ีคณุพยายามทําให้อาเจียนบอ่ยๆ” 

4. “อาการท่ีคณุเป็นนี ้หากตัง้ใจรักษาก็จะมีพฤติกรรมการรับประทานได้เหมือนปกต”ิ    

เฉลย   ข้อ 4 

การประเมินข้อโต้แย้ง 

5. ข้อโต้แย้งท่ีบอกวา่ “มนัเป็นการคิดไปเองของลกูกวาด ท่ีว่าเพ่ือนชายคงรู้สกึประหลาดใจท่ีตน

รับประทานอาหารน้อยแตมี่รูปร่างอ้วนอยู”่ เป็นข้อโต้แย้งแบบใด 

  1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดี 

  2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมดี่ 

  3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมดี่แตพ่อมีเหตผุล    

  4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตมี่เหตผุลไมเ่พียงพอ 

เฉลย   ข้อ 3  
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 ตอบถกู     ให้คะแนน     1     คะแนน 

 ตอบผิดหรือตอบหลายตวัเลือก ให้คะแนน     0    คะแนน 

 

แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการควบคุมตนเอง 

คําชีแ้จง   แบบประเมินฉบบันีเ้ป็นแบบตรวจสอบการปฏิบตัิ คือ  ปฏิบตัิ และ ไม่ปฏิบตัิ ให้นกัศึกษา

ตอบตามการปฏิบตัขิองตนเอง 

 

รายการ ปฏิบตัิ ไมป่ฏิบตัิ 

( 0 ) ตระหนกัถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การคดิของตนเอง  

( 00 )การแสวงหาความรู้เก่ียวกบัสิ่งท่ีคดิ 

  

 

เกณฑ์ในการพจิารณาแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการควบคุมตนเอง   

    ปฏิบตั ิ   ให้คะแนนเป็น  1 

    ไมป่ฏิบตั ิ  ให้คะแนนเป็น  0 

 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ(48 คะแนน)                   การแปลความหมาย 

        32.00 – 48.00              มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัสงู  

        16.00 - 31.99              มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัปานกลาง      

0.00 – 15.99              มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัต่ํา 

  

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายด้าน 
 

ระดับคะแนนรายด้าน (8 คะแนน)                           การแปลความหมาย 

 

        5.33 - 8.00               มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัสงู  

         2.67 - 5.32              มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 0.00 – 2.66              มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัต่ํา 
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2.3  ขัน้ตอนการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 ผู้ วิจยัพฒันาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ จํานวน  5  ฉบบั  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1. แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

  2. แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  3. แบบวดัความพงึพอใจตอ่วิชาชีพพยาบาล 

  4. แบบสอบถามแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล 

  5. แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน 

 โดยมีขัน้ตอนการพฒันาแบบวดัทัง้   5  ฉบบัดงันี ้

 1.  พิจารณาปรับข้อคําถามของแบบวดัและปรับปรุงภาษาให้มีความเหมาะสมกบั 

กลุม่ตวัอยา่ง  โดยแบบวดัแตล่ะฉบบัมีลกัษณะดงันี ้

  1.1 แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง ผู้ วิจยันํามามาจากแบบวดัความเช่ือใน

ความสามารถของตนเอง ของมานิกา    พระแทน่ (2544: 43) แบบวดัมีลกัษณะเป็นแบบประมาณคา่  

5 ระดบั   คือ มัน่ใจมากท่ีสดุ  มัน่ใจมาก  มัน่ใจปานกลาง  มัน่ใจน้อย  ไม่มัน่ใจเลย  ผู้ วิจยันํามาใช้ทัง้หมด 

จํานวน  35  ข้อ    

  1.2 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ผู้ วิจยัพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ 

ประกิตศรี  เผ่าเมือง  (2546)   มีข้อคําถามจํานวน  20  ข้อ เป็นแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ

คา่  ชนิด  4  ระดบั คือ จริงมากท่ีสุด  จริงมาก จริงน้อย จริงน้อยท่ีสดุ   ซึ่งมีทัง้ข้อความเชิงบวกและเชิงลบ   

ผู้ วิจยัได้ปรับปรุงข้อคําถามและมาตราส่วนประมาณคา่  (Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดบั ให้เหมาะกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง 

  1.3 แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  ผู้ วิจยัพฒันามาจากแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอ่วิชาชีพพยาบาล  ของมานิกา   พระแท่น (2544: 46)  แบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

ชนิด  5  ระดบั คือ  ซึ่งมีทัง้ข้อความเชิงบวกและเชิงลบ  โดยผู้ วิจยัได้ปรับปรุงข้อคําถามให้เหมาะกับกลุ่ม

ตวัอยา่งและนํามาใช้ทัง้  35  ข้อ 

  1.4 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ผู้ วิจัยพัฒนามาจาก

แบบสอบถามแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลของอภิญญา  ป่ินเงิน  (2547:  43) แบบสอบถามมี

ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่  ชนิด  5  ระดบั จํานวน  60  ข้อ  รูปแบบการเรียนละ 10 ข้อ ผู้ วิจยันํามา

ปรับใช้จํานวน  30  ข้อ จํานวน  3  รูปแบบการเรียนคือ รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม  แบบร่วมมือ และ

แบบพึง่พา    
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  1.5 แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน  ผู้ วิจัยพัฒนามาจากแบบทดสอบ

ความสามารถในการอ่าน ของ กนกทอง  มหาวงศ์นนัท์ (2550:  54)  แบบเลือกตอบจํานวน 4 ตวัเลือก  

ผู้ วิจยันํามาใช้จํานวน 25 ข้อ โดยปรับจาก 4 ตวัเลือกเป็น 5 ตวัเลือก 

 2.  นําแบบวดัทัง้  5  ฉบบัไปทดลองใช้ (Try Out)  กับนกัศึกษาพยาบาล  ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจริง จํานวน 100 คน ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง

ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจริง แล้วนําผลท่ีได้จากการวดัมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามและแบบทดสอบ โดยแบบสอบถามใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient-α ) 

ของครอนบัค (Cronbach) และแบบทดสอบใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-

Richardson)  หาคา่ความยากง่ายและคา่อํานาจจําแนกพบวา่  

   2.1 แบบวัดความเ ช่ือในความสามารถของตนเอง มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับ

เทา่กบั  .96     

   2.2 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั   .86 

   2.3 แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั   .87     

   2.4 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนของนกัศึกษาพยาบาล มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั

เทา่กบั   .89     คา่ความเช่ือมัน่จําแนกตามรูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม  แบบร่วมมือ  และแบบพึ่งพา 

เทา่กบั  .82 , .86 และ .76 ตามลําดบั 

   2.5  แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน  มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั   .77     

คา่อํานาจจําแนก (r) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .20 - .68และคา่ความยาก มีคา่ระหวา่ง  .38 - .82    

 3. จดัทํา แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง   แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแบบวดั

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล   แบบสอบถามรูปแบบการเรียนของนกัศึกษาพยาบาล และ แบบทดสอบ

ความสามารถในการอา่น  เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการวิจยั 

 

ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

ตัวอย่าง  แบบวัดความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

คาํชีแ้จง   แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน  ขอให้

ท่านตอบคําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแต่ละข้อท่ีตรงกับ 

ความรู้สกึนกึคดิหรือการกระทําของทา่นมากท่ีสดุ  แบง่เป็น 5  ระดบั   ดงันี ้

   มัน่ใจมากท่ีสดุ    หมายถึง   ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้มากท่ีสดุ 

   มัน่ใจมาก     หมายถึง   ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้มาก 
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   มัน่ใจปานกลาง   หมายถึง   ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้ปานกลาง 

   มัน่ใจน้อย       หมายถึง  ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้น้อย 

   ไมมี่ความมัน่ใจเลย หมายถึง  ทา่นไมส่ามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้  

 

ข้อความ 

ระดับความม่ันใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย ไม่

ม่ันใจ 

0.ข้าพเจ้ามัน่ใจว่าสามารถรายงานสิ่งผิดปกติ

และปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ ป่วยได้อย่างถกูต้องทัง้

ด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม 

00.ข้าพเจ้ามัน่ใจว่าสามารถวินิจฉัยอาการของ

ผู้ ป่วยท่ีมีแนวโน้มจะเกิดในอนาคตได้เหมาะสม 

     

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

      ระดับความความช่ือม่ัน        คะแนนในข้อความทางบวก   คะแนนในข้อความทางลบ 

   มัน่ใจมากท่ีสดุ    5    1 

   มัน่ใจมาก      4    2 

   มัน่ใจปานกลาง    3    3 

   มัน่ใจน้อย     2    4 

   ไมม่ัน่ใจเลย      1    5 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

(วิเชียร  เกตสุิงห์.  2538: 8)   

 ในการแปลความหมายของคะแนนความเช่ือในความสามารถของตนเองคะแนนเต็ม 165 

คะแนน เพ่ือให้ทราบถึงระดบัของความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยมีเกณฑ์ดงันี ้

ระดับคะแนนทัง้ฉบับ     การแปลความหมาย 

157.50 – 165.00               มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัสงู 

122.50 – 157.49               มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

87.50  – 122.49               มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 

52.50 – 87.49                มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต่ํา 

35.00 – 52.49               มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัต่ํา 
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ตัวอย่าง  แบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

 

คาํชีแ้จง   แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน  ขอให้

ท่านตอบคําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแต่ละข้อท่ีตรงกับ 

ความรู้สกึนกึคดิหรือการกระทําของทา่นมากท่ีสดุ  แตล่ะข้อไมมี่การตดัสินวา่ ถกู หรือผิด  

 

ข้อ

ที่ 
ข้อความ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 

 

0 

1. ด้านการยอมรับจากสังคม 

องค์ประกอบด้านความคิด 

วิชาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีมีเกียรตใินสงัคม 

     

00 พยาบาลเป็นอาชีพหนึง่ท่ีมีประโยชน์ตอ่สงัคม      

 

0 

องค์ประกอบด้านความรู้สกึ 

ข้าพเจ้าของเป็นพยาบาลเพราะได้ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

     

00 ข้าพเจ้าผิดหวงัท่ีเรียนพยาบาล      

 

0 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะเป็นพยาบาลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชน์

ของสงัคม 

     

00 ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนพยาบาลเพ่ือความก้าวหน้าของ

วิชาชีพ 

     

 

 

0 

      2.  ด้านการปฏิบัตงิาน 

องค์ประกอบด้านความคิด 

ข้าพเจ้าต้องมีความสามารถในการดแูลผู้ ป่วยได้

เหมาะสมกบัโรค 

     

00 ข้าพเจ้าสามารถชว่ยแก้ปัญหาให้ผู้ ป่วยได้      

 

0 

องค์ประกอบด้านความรู้สกึ 

ข้าพเจ้ามีความสขุท่ีได้มีโอกาสในการให้การพยาบาล

ผู้ ป่วย 

     

00 ข้าพเจ้ามีความภมูิใจท่ีได้นําความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการ

ปฏิบตังิานในวิชาชีพพยาบาล 
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ข้อ

ที่ 
ข้อความ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 

0 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

ข้าพเจ้าให้การพยาบาลผู้ ป่วยด้วยความรับผิดชอบ 

     

00 ข้าพเจ้าพยายามศกึษาหาความรู้และฝึกปฏิบตัเิก่ียวกบั

เทคนิคใหม่ๆ  เพ่ือมาใช้ในการให้การพยาบาล 

     

 

 

0 

3.  ด้านความสัมพันธ์ 

องค์ประกอบด้านความคิด 

ข้าพเจ้าต้องอาศยัความร่วมมือจากวิชาชีพอ่ืนในการ

ดแูลผู้ ป่วย 

     

00 ผู้ ป่วยและญาตเิห็นวา่พยาบาลเป็นเพียงผู้ รับใช้แพทย์      

 

0 

องค์ประกอบด้านความรู้สกึ 

ข้าพเจ้ารู้สกึหงดุหงิดเม่ือผู้ ป่วยไมใ่ห้ความร่วมมือ 

     

00 ข้าพเจ้าดีใจท่ีผู้ ร่วมงานให้ความร่วมมือในการดแูล

ผู้ ป่วย 

     

 

0 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

ข้าพเจ้าให้ความเป็นกนัเองกบัผู้ ป่วยในขณะท่ีให้การ

พยาบาล 

     

00 ข้าพเจ้าใช้กิริยา  วาจาท่ีสภุาพในการปฏิบตังิานร่วมกบั

ผู้ อ่ืน 

     

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

 แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล   จํานวน 35 ข้อ การให้คะแนนเป็น  5 คา่ ตามระดบัการ

รับรู้และทิศทางของข้อคําถาม ดงันี ้  

       ระดับการรับรู้         คะแนนในข้อความทางบวก      คะแนนในข้อความทางลบ 

   มากท่ีสดุ      5             1  

   มาก        4             2 

   ปานกลาง       3             3 

   น้อย        2             4 

   ไมน้่อยท่ีสดุ      1             5 
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เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

 ในการแปลความหมายของเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล คะแนนเต็ม 165 คะแนน เพ่ือให้ทราบ

ถึงระดบัของเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาลมีเกณฑ์ดงันี ้

ระดับคะแนนทัง้ฉบับ    การแปลความหมาย 

157.50 – 165.00             มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัสงู 

122.50 – 157.49             มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

87.50  – 122.49             มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง 

52.50  –  87.49            มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต่ํา 

35.00 – 52.49              มีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยู่ในระดบัต่ํา 

 

ตัวอย่าง  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

คาํชีแ้จง   แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ให้นกัเรียนอา่นแล้วทําเคร่ืองหมาย    ลง

ในชอ่งทางขวามือของข้อความในแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุ   
 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดบัการปฏิบตั ิ

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

0 ข้าพเจ้าชอบแก้ปัญหาด้วยตนเอง      

00 ข้าพเจ้ามีความมุง่มัน่ท่ีจะทํางานให้สําเร็จ      

000 ข้าพเจ้าจะพยายามมากขึน้ ถ้างานท่ีได้รับนัน้

ยาก 

     

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจํานวน 20 ข้อ การให้คะแนนเป็น  5 ระดบัตามระดบัการรับรู้และ

ทิศทางของข้อคําถาม ดงันี ้  

      ระดับการปฏิบัติ         คะแนนในข้อความทางบวก      คะแนนในข้อความทางลบ 

   มากท่ีสดุ       5             1  

   มาก        4             2 

   ปานกลาง        3             3 

   น้อย          2             4 

   น้อยท่ีสดุ        1             5 
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เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (วิเชียร  เกตสุิงห์.  2538: 8)   

 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เพ่ือให้ทราบถึงระดบัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีเกณฑ์ดงันี ้ 

 ระดับคะแนนทัง้ฉบับ    การแปลความหมาย 

        90.00 - 100.00               มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสงู  

         70.00 - 89.99                 มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

         50.00 - 69.99                 มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

         30.00 – 49.99                มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต่ํา 

        20.00 – 29.99                มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต่ํา 

 

ตัวอย่าง  แบบสอบถามแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

คาํชีแ้จง   แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน  ขอให้

ท่านตอบคําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแต่ละข้อท่ีตรงกับ 

ความรู้สกึนกึคดิหรือการกระทําของทา่นมากท่ีสดุ     
 

ข้อ

ท่ี 
ข้อความ 

ระดับในการปฏิบัติ 

สม่ํา 

เสมอ 

บอ่ย 

ครัง้ 

เป็น

ครัง้

คราว 

น้อย

ครัง้ 

ไม่

ปฏิบตั ิ

0 

แบบมีสว่นร่วม 

ข้าพเจ้าพยายามมีส่วนร่วมทกุรูปแบบในการเรียนวิชาตา่งๆ มาก

ท่ีสดุ 

     

00 

แบบร่วมมือ 

ข้าพเจ้าพบวา่ความคดิของเพ่ือนนกัศกึษาชว่ยให้ข้าพเจ้า

เข้าใจเนือ้หาวิชาได้ดีขึน้ 

     

 

000 

แบบพึง่พา 

ข้าพเจ้าชอบข้อสอบท่ีออกตรงตามเนือ้หาในตํารา 
     

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 แบบสอบถามแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล  จํานวน 30 ข้อ คะแนนเตม็ 150 คะแนน 

โดยคิดคะแนนเป็นแตล่ะด้านๆ ละ 10 ข้อ รวมคะแนนด้านละ 50 คะแนน การให้คะแนนเป็น  5 ค่า 

ตามระดบัการรับรู้และทิศทางของข้อคําถาม ดงันี ้  
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           ระดับการปฏิบัติ   คะแนนในข้อความทางบวก     คะแนนในข้อความทางลบ 

   สม่ําเสมอ      5             1  

   บอ่ยครัง้       4             2 

   เป็นครัง้คราว      3             3 

   น้อยครัง้       2             4 

   ไมป่ฏิบตัิ       1             5 

เกณฑ์การแปลความหมายแบบสอบถามแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลแตล่ะแบบ 

แบบการเรียนละ 10 ข้อ คะแนนเต็มด้านละ 50 คะแนน เพ่ือให้ทราบถึงระดบัของแบบการเรียนของ

นกัศกึษาพยาบาลมีเกณฑ์ดงันี ้ 

        ระดับคะแนนทัง้ฉบับ    การแปลความหมาย 

        45.00 - 50.00              มีลกัษณะของแบบการเรียนนัน้ๆ อยูใ่นระดบัสงู  

         35.00 - 44.99                มีลกัษณะของแบบการเรียนนัน้ๆ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

         25.00 - 34.99                มีลกัษณะของแบบการเรียนนัน้ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

         15.00 -  24.99               มีลกัษณะของแบบการเรียนนัน้ๆ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต่ํา 

        10.00 -  14.99               มีลกัษณะของแบบการเรียนนัน้ๆ อยูใ่นระดบัต่ํา 

 

ตัวอย่าง  แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน 

คาํชีแ้จง   แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบเลือกตอบจํานวน  ตวัเลือก  ให้นกัศกึษาเลือกคําตอบท่ีถกูต้อง

ท่ีสดุเพียงคําตอบเดียว  

คําชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 1 – 2  

 “ ถ้าใครเคยเลาะถุงแป้ง  จะรู้ว่าถ้าเราจับชายด้านกระตุกให้ถูกทาง แล้วดึง ด้ายจะหลุด

ตลอดถุงเลย แต่ถ้าเรารีบร้อนกระตุก  แล้วกระตุกผิดทาง ปรากฏว่า ด้ายผูกเป็นเง่ือนตาย ย่ิงดึงย่ิง

ตดิกนัเป็นปมแนน่เข้าจนกระตกุไมอ่อก เอากรรไกรไปตดัปมจะให้หลดุ เลยไปตดัถงุผ้าเข้าด้วย ” 

1. ข้อความนีมี้จดุหมายใดเป็นสําคญั   2. ข้อความนีก้ลา่วลกัษณะใด 

    1)  ไมค่วรประมาทขณะทําสิ่งใด    1)  ชีแ้จง 

    2) ควรมีความรู้จริงในสิ่งท่ีกระทํา    2)  แนะนํา 

    3)  ควรมีความใจเย็นเม่ือกระทําสิ่งใด      3)  สัง่สอน 

    4)  ควรคดิให้รอบคอบก่อนลงมือกระทํา    4)  ชกัชวน  

    5)  ควรมีความพยายามจงึจะพบความสําเร็จ   5)  ห้ามปราม 

     เฉลย  ข้อ 2         เฉลย  ข้อ 3 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการอ่าน 

 ตอบถกู     ให้คะแนน     1     คะแนน 

 ตอบผิดหรือตอบหลายตวัเลือก ให้คะแนน     0    คะแนน 

 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการอ่าน 

 ในการแปลความหมายของความสามารถในการอา่น คะแนนเต็ม 25 คะแนน เพ่ือให้ทราบถึง

ระดบัของความสามารถในการอา่น มีเกณฑ์ดงันี ้

 

ระดับคะแนนทัง้ฉบับ                    การแปลความหมาย 

       16.67 - 25.00               มีความสามารถในการอ่านอยูใ่นระดบัสงู  

         8.34 - 16.66                 มีความสามารถในการอ่านอยูใ่นระดบัปานกลาง 

         0.00 - 8.33                 มีความสามารถในการอ่านอยูใ่นระดบัต่ํา 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

  1.  ตดิตอ่ทําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการ

วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดกระทรวงกลาโหม ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  วิทยาลยัพยาบาล

ทหารเรือ และ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง 

2.  ติดตอ่วิทยาลยัพยาบาล/นกัศกึษาพยาบาล ซึ่งเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือนดัหมาย

วนั เวลา ก่อนท่ีจะนําแบบวดัไปเก็บข้อมลู 

3.  จดัเตรียมแบบวดัให้เพียงพอกบัจํานวนนกัศกึษาท่ีทําการวดัในแตล่ะครัง้ วางแผนใน

การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู และผู้ วิจยัเป็นผู้ ดําเนินการเก็บข้อมลูเอง 

4.  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ตามวนั เวลาท่ีกําหนดขึน้และชีแ้จงให้นกัศกึษาเข้าใจ

วตัถปุระสงค์ในการวดั และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวดัอยา่งชดัเจน 

5.  นําแบบวดัท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูมาตรวจสอบความถกูต้องสมบูรณ์ และ

นํามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ นําผลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 

 

4.  การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัครัง้นี ้ ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows    

ในการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัดําเนินการดงันี ้
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 1. ตรวจให้คะแนน แบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธ์ิ  แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล แบบสอบถาม

แบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล  และแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน  ตามเกณฑ์การตรวจให้

คะแนนท่ีกําหนดไว้  

 2. วิเคราะห์หาค่าสถิติพืน้ฐานโดยคํานวณหาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ      

หาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  ของการประมาณค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีศึกษา 

 3.  วิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อย่างง่าย  (Simple Correlation Coefficient)  

ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 4. คํานวณหาค่านํา้หนักความสําคัญของตัวแปรปัจจัยบางประการ โดยวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณ  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของค่านํา้หนักความสําคญั  โดยทดสอบค่าที        

(t-test)  และวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั (MMR)  และ       

คา่นํา้หนกัความสําคญั  ระหวา่งปัจจยับางประการกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณแตล่ะด้าน 

 

5.  สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  สถติท่ีิใช้ในการกาํหนดกลุ่มตัวอย่าง  

 การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยักําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง       

โดยใช้สูตรการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของการสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Random 

Sampling)  ในระดบัความเช่ือมัน่ท่ี .95   (มยรีุ ศรีชยั. 2538: 105) 
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  เม่ือ  n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

    N  แทน  จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

    K  แทน  จํานวนชัน้ท่ีสมาชิกของประชากรทัง้หมดถกูแบง่ 

    2
gS   แทน  คา่ความแปรปรวนแตล่ะชัน้ 

    e  แทน  ความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่ 

    gN  แทน  จํานวนของนกัเรียนในแตล่ะชัน้ 

    gW  แทน  
N

N g
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 2. สถติท่ีิใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  2.1  วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) โดยใช้วิธีหาดชันีความสอดคล้อง 

(IOC) (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์.  2547: 179) 
 

N
R

IOC ∑=  

 

  เม่ือ  IOC แทน ดชันีความสอดคล้องความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

    ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

    N  แทน จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

 

  2.2   วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกของแบบวดั  โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆท่ีเหลือทัง้หมด  (Item Total Correlation)  โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์            

แบบเพียร์สนั  (Pearson Product Moment Correlation)  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์.  2547: 165-166) 
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  เม่ือ  XYr  แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

    N  แทน จํานวนคนในกลุม่ 

    X  แทน  คะแนนของข้อคําถาม 

    Y  แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ  ท่ีเหลือทกุข้อ 

   2.3   วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา   (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์.  2547: 220) 
 

2
i

2
x

SKα 1
K 1 S

 
= − −   

∑  

  

  เม่ือ  α   แทน คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

    K   แทน จํานวนข้อคําถามของเคร่ืองมือวดั 

    2
iS   แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ 

    2
xS   แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
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   2.4  วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใช้สตูร KR-20 ของคเูดอร์-ริชาร์ดสนั     

(Kuder-Richardson) (บญุเชดิ ภิญโญอนนัตพงษ์.  2547: 218) 

 

tt 2
X

pqKr 1
K 1 S

 
= − −  

∑  

 

  เม่ือ  ttr      แทน    คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

           K      แทน    จํานวนข้อของแบบทดสอบ 

           p      แทน    สดัสว่นของผู้ ท่ีตอบถกูหรือความยากของแตล่ะข้อ 

           q      แทน    สดัสว่นของผู้ ท่ีตอบผิดซึง่เทา่กบั  1- p 

         2
XS      แทน    คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเคร่ืองมือวดั 

 

 3.  สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   3.1 หาค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ (Error of Estimate) 

   3.2  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั: MMR (Multivariate 

Multiple Regression) ในการวิเคราะห์ข้อมลู (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์.  2535: 24-25) 

    3.2.1  เกณฑ์อตัราสว่นไลลิฮดู 
      

0

ˆ

ˆ
Σ

Λ =
Σ

 

 

  เม่ือ  Λ   แทน   อตัราสว่นระหวา่งไลลิฮดู (Wilks’s Lambda) 

    0Σ̂  แทน   ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน  และ 

        ความแปรปรวนร่วม  (Variance-Covariance Matrix)  

        ของความผิดพลาด (Errors) ภายใต้สมมตฐิานปฏิเสธ 

    Σ̂     แทน   ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน   และ 

        ความแปรปรวนร่วม (Variance-Covariance Matrix) ของ 

        ความผิดพลาด (Errors) ภายใต้สมมตฐิานแย้ง 
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                           3.2.2 สถิตเิอฟของราวว์ (Rao’s F statistics) หรือ “ราวว์-เอฟ”  

 
1/ s

1/ s

1 ms 1 qp / 2F
qp

−Λ + −
= ⋅

Λ
 

 

  เม่ือ  F   แทน   สถิตเิอฟของราวว์ 

    s   แทน   ( ) ( )2 2 2 2p q 4 / p q 5− + −  

    m   แทน   ( )ne p 1 q / 2− + −    

    p   แทน   จํานวนตวัแปรตาม 

    q   แทน   จํานวนตวัแปรอิสระ 

    ne   แทน    องศาความเป็นอิสระของคา่ผิดพลาด 

 

  3.3  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อย่างง่าย โดยใช้สูตรสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson 

Product-Moment Correlation Coefficient) (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2540: 173) 

 

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−
=

   − −      

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

    

  เม่ือ      XYr      แทน   สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

              XΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X 

                YΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ Y 

                2XΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X แตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

               2YΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ Y แตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

               XYΣ   แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ X และ Y  คณูกนัแตล่ะคู ่

        N       แทน   จํานวนสมาชิกในกลุม่ตวัอย่าง 
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  3.4  ทดสอบความมีนยัสําคญัของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยใช้ t-test (ล้วน สายยศ; 

และองัคณา สายยศ.  2540: 250) 

2

N 2t r
1 r
−

=
−

 

  

  เม่ือ   t     แทน   คา่จากการแจกแจงแบบที 

        r     แทน   คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

        N    แทน   จํานวนสมาชิกในกลุม่ตวัอยา่ง 

        df    แทน   N-2 

 

  3.5  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู โดยใช้สตูร (Pedhazur.  1997: 104) 

 

Y.12...K 1 Y1 2 Y2 K YKR r r ... r= β +β + β  

 

             เม่ือ   Y.12...KR         แทน  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูขอตวัแปรอิสระท่ี 1 ถึง K 

    1 2 K, ,...,β β β     แทน  คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระท่ี 1 ถึง K 

    Y1 Y2 YKr , r ,...r    แทน  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปร     

                        อิสระท่ี 1 ถึง K กบัตวัแปรเกณฑ์ Y 

 

  3.6   ทดสอบนยัสําคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณู โดยสตูร F-test (Pedhazur.  1997: 105) 
 

( )( )
2

2

R / kF
1 R N k 1

=
− − −

 

  

  เม่ือ      F    แทน    คา่การจําแนกแบบ F 

        R    แทน    คา่สมัประสิทธ์ิพหคุณู 

        N    แทน     จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

        k    แทน     จํานวนตวัแปรอิสระ 

 

 

 



 84 

  3.7  หาคา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรอิสระโดยใช้สตูร (Pedhazur.  1997: 103) 

   3.7.1   หาคา่นํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนดิบ (Score Weight) 
 

Y
j j

j

Sb
S

= β  

 

  เม่ือ   jb   แทน   คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระท่ี j  ในรูปคะแนนดบิ 

    jβ     แทน   คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระท่ี j  ในรูปคะแนน 

        มาตรฐาน 

    YS     แทน   คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรตาม 

    jS     แทน   คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรอิสระตวัท่ี j 

 

   3.7.2   ทดสอบนยัสําคญัของคา่นํา้หนกัความสําคญั โดยใช้สตูร t-test 

 

j
bj

bj

b
t

SE
=     ; df = N – k - 1 

    

  เม่ือ   bjt      แทน   คา่สถิตท่ีิใช้เปรียบเทียบกบัคา่วิกฤติการแจกแจง t  

        jb       แทน   คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระท่ี j  ในรูปคะแนนดบิ 

        bjSE   แทน   คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่นํา้หนกัความสําคญั 

        N      แทน   จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

    k       แทน   จํานวนตวัแปรอิสระ 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

เก่ียวกบัความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีตรงกนั ผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้

  X1  แทน ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

  X2  แทน เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 

  X3  แทน ความสามารถในการอา่น 

  X4  แทน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  X5  แทน รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 

  X6  แทน  รูปแบบการเรียนแบบสว่นร่วม 

  X7  แทน รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา 

  Y  แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  1Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการตีความ 

  2Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการวิเคราะห์ 

  3Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการประเมินข้อโต้แย้ง 

  4Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการสรุปอ้างอิง 

  5Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการอธิบาย 

  6Y   แทน ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการควบคมุตนเอง 

  X   แทน คา่เฉล่ีย 

  S  แทน คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  C.V. แทน คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 

  t  แทน คา่สถิตกิารแจกแจงแบบที (t - distribution) 

  F  แทน คา่สถิตกิารแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

  R  แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

  R2  แทน กําลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

     Λ   แทน คา่วิลค์แลมดา (Wilks’s Lambda) 
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  xs  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย 

  β   แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน  

      (Beta - Weight)  

  b  แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนดบิ 

  bSE  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัของตวัแปรแตล่ะด้าน 

  k  แทน จํานวนข้อของแบบสอบถาม 

     kX   แทน คะแนนเตม็ของแบบสอบถาม 

  

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้เสนอเป็นลําดบั ดงันี ้

  1. ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรปัจจัย กับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยรวมและแยกเป็นรายด้าน 6 ด้าน 

  2. ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัยประการกับความสามารถในการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน 6 ด้าน 

  3. ค่านํา้หนักความสําคัญของตวัแปรปัจจ ัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน 6 ด้าน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถติพืิน้ฐานของตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ด้าน 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี ้ผู้ วิจยัได้นําคะแนนของแบบสอบถามตวัแปรปัจจยั  ได้แก่  

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง (X1)   เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล (X2) ความสามารถในการอ่าน 

(X3)   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X4)รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ(X5) รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม(X6)   

รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา (X7) กบัแบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม 

(Y)และแยกเป็นรายด้าน 6 ด้าน  ได้แก่ ด้านการตีความ ( 1Y )  ด้านการวิเคราะห์ ( 2Y )ด้านการประเมิน

ข้อโต้แย้ง 32(32 3Y 32)32  ด้านการสรุปอ้างอิง ( 4Y )  ด้านการอธิบาย( 5Y ) และ  ด้านการควบคมุตนเอง( 6Y ) มา

วิเคราะห์หาค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X )   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)   ค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย ( xs )ดงัแสดงในตาราง  6 
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ตาราง 6  คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณโดยรวม 

      และแยกเป็นรายด้านรวม 6 ด้าน 

 

ตวัแปร k 
kX  X  S C.V. xs  

แปล                                                                                                                     

ความหมาย 

1X  35     175
 142.21      14.98         10.53 0.73 สงู 

2X  35 175 136.24      11.42         8.38 0.56 คอ่นข้างสงู 

X3 25 25 12.24       3.15         25.74 0.15 ปานกลาง 

X4 20 100 80.38       7.78         9.68 0.38 คอ่นข้างสงู 

X5 10 50 37.60       5.20         13.83 0.25 คอ่นข้างสงู 

X6 10 50   37.55       5.87         15.63 0.29 คอ่นข้างสงู 

X7 10 50 37.05       5.22         14.09 0.25 คอ่นข้างสงู 

1Y  8 8 3.62       1.28         35.36 0.06 ปานกลาง 

2Y  8 8 3.48       1.45         41.67 0.07 ปานกลาง 

3Y  8 8 2.87       1.25         43.55 0.06 ปานกลาง 

4Y  8 8 4.27       1.63         38.17 0.08 ปานกลาง 

5Y  8 8 3.84       1.55         40.36 0.08 ปานกลาง 

6Y  8 8 5.93      2.11         35.58 0.10 สงู 

Y 48 48 23.98 4.74 19.77 0.23 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 6 พบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัศึกษา

พยาบาลอยู่ในระดบัสงู  (142.21)   คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย และคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของคา่เฉล่ียมีคา่10.53 และ 0.73 9 ตามลําดบั 

 เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล ,แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ,รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ ,   รูปแบบการ

เรียนแบบส่วนร่วม และ รูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา  ของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดบัค่อนข้างสูง 

(136.24   , 80.38 ,  37.60 , 37.55  และ 37.05   ตามลําดบั)  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการกระจายของ

คะแนนแบบสอบถามเท่ากบั 8.38, 9.68 ,13.83 ,15.63 และ 14.09 ตามลําดบั และค่าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย มีคา่  0.56, 0.38, 0.25 , 0.29 และ0.25 ตามลําดบั  
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 ความสามารถในการอ่านของนกัศึกษาพยาบาลอยู่ในระดบัปานกลาง (12.24)    มีค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ียมีค่า  25.74 และ  0.15 

ตามลําดบั 

 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล อยู่ในระดบัปานกลาง 

(23.98 )  มีคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย และคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีคา่  19.77 และ 0.23 ตามลําดบั  เม่ือแยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ

ตีความ ด้านการวิเคราะห์  ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง   ด้านการสรุปอ้างอิงและด้านการอธิบายอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ( 3.62 ,  3.48,  2.87  , 4.27  และ 3.84   ตามลําดบั) ส่วนด้านการควบคมุตนเองอยู่

ในระดบัสงู (5.93) คา่สมัประสิทธ์ิการกระจายของคะแนน มีคา่   35.36 ,41.67 ,43.55 , 38.17, 40.36 

และ 35.58 ตามลําดบั  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย มีคา่  0.06, 0.07 , 0.06 , 0.08, 

0.08 และ 0.10 ตามลําดบั 

 

 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 6 ด้าน 

 

 2.1 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อย่างง่ายระหว่างตวัแปรปัจจัย กับความสามารถในการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 6 ด้าน 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี ้ผู้ วิจัยได้นําคะแนนของแบบสอบถามตวัแปรปัจจัย ได้แก่  

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง ( 1X )   เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ( 2X ) ความสามารถในการ

อ่าน (X3)   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X4)รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ(X5) รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม

(X6)   รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา (X7) กบัแบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 

ด้าน  ได้แก่ ด้านการตีความ ( 1Y )  ด้านการวิเคราะห์ ( 2Y )ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง 3 2( 3 2 3Y 3 2) 3 2  ด้านการ

สรุปอ้างอิง ( 4Y )  ด้านการอธิบาย( 5Y ) และ  ด้านการควบคมุตนเอง( 6Y )มาวิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์อยา่งง่าย ดงัแสดงในตาราง 7 

 

 

 

 

 

 



    ตาราง 7  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและตามรายด้าน 6 ด้าน 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 1Y  2Y  3Y  
4Y  5Y  6Y  

X1 
1.000 .399** -.018 .535** .296** .265** .220** .046 .017 .074 .039 -.026 -.104* 

X2 
 1.000 .012 .494** .424** .437** .376** .114* .188** .160** .095 .190** -.090 

X3 
  1.000 .034 .005 .043 .023 .124* .252** .103* .114* .256** .047 

X4    1.000 .329** .331** .284** .011 .029 .140** .088 .113* -.047 

X5     1.000 .581** .548** -.010 .041 .074 .068 .009 -.040 

X6      1.000 .638** .020 -.036 .103* .086 .012 .050 

X7       1.000 -.105* -.047 .033 .037 -.040 .083 

1Y         1.000 .253** .078 .299** .278** -.045 

2Y          1.000 .080 .131** .369** -.088 

3Y           1.000 .090 .224** -.060 

4Y            1.000 .333** -.051 

5Y             1.000 .026 

6Y              1.000 

 

**    มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01       ,      *   มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

 



ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 7  พบวา่ กลุม่ของตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนั ดงันี ้ 

  2.1.1. ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรปัจจยั พบว่า ความสามารถใน

การอ่านมีความสัมพันธ์กับ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง   เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล   

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ   รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  รูปแบบการเรียน

แบบพึง่พา อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล   

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ   รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการ

เรียนแบบพึ่งพา, เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธ์กับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ รูปแบบการเรียน

แบบร่วมมือ   รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา,แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มี

ความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ   รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียน

แบบพึง่พา,รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบ

การเรียนแบบพึง่พา, และ รูปแบบการเรียนแบบสว่นร่วมมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.220 – 0.638 

  2.1.2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและแตล่ะด้านทัง้ 6 ด้าน พบวา่   

 ด้านการควบคมุตนเองมีความสมัพนัธ์กับ ด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์  ด้านการสรุป

อ้างอิง ด้านการอธิบาย และด้านการประเมินข้อโต้แย้ง  และด้านการประเมินข้อโต้แย้ง มีความสมัพนัธ์

กบัด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ และด้านการสรุปอ้างอิง อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 ด้านการตีความมีความสัมพันธ์กับด้านการวิเคราะห์  ด้านการสรุปอ้างอิง และด้านการ

อธิบาย ,ด้านการวิเคราะห์มีความสัมพันธ์กับด้านการสรุปอ้างอิง และด้านการอธิบาย ,ด้านการ

ประเมินข้อโต้แย้งมีความสมัพนัธ์กบัด้านการอธิบาย , และด้านการสรุปอ้างอิงมีความสมัพนัธ์กบัด้าน

การอธิบายอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหวา่ง .131 - .369 

  2.1.3 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณแต่ละด้าน พบว่าเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล และ ความสามารถในการอ่าน มี

ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการวิเคราะห์ และด้านการอธิบาย ,

เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์กบัด้านการประเมินข้อโต้แย้ง อย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .160 - .264 

 ความสามารถในการอ่านมีความสัมพนัธ์กบั ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ด้านการตีความ  ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง ด้านการสรุปอ้างอิง ,เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลมี

ความสมัพนัธ์กับด้านการตีความ ,แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์กบัด้านการอธิบาย รูปแบบการ
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เรียนแบบพึ่งพามีความสัมพันธ์กับด้านการตีความ และ ความเช่ือในความสามารถของตนเองมี

ความสมัพนัธ์กบัด้านการควบคมุตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .103 - .124  

 ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์กับด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ 

ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง ด้านการสรุปอ้างอิงและด้านการอธิบาย ,เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลมี

ความสัมพันธ์กับด้านการสรุปอ้างอิงและด้านการควบคุมตนเอง ,ความสามารถในการอ่านมี

ความสมัพนัธ์กบัด้านการควบคมุตนเอง,แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิความสมัพนัธ์กบัด้านการตีความ ด้านการ

วิเคราะห์ ด้านการสรุปอ้างอิงและด้านการควบคมุตนเอง ,รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือมีความสมัพนัธ์

กบัความสามารถการคดิอยา่งมีวิจารณญาณทกุด้าน,รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วมมีความสมัพนัธ์กบั

ความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณทุกด้าน ยกเว้นด้านการประเมินข้อโต้แย้งและรูปแบบการ

เรียนแบบพึ่งพามีความสมัพนัธ์กับความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณทุกด้าน ยกเว้นด้านการ

ตีความ  อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 เน่ืองจากตวัแปรปัจจยัสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผู้ วิจยัจึงนําตวัแปร

ปัจจัยมาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร เพ่ือศึกษาปัญหาเก่ียวกับความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วม 

(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา่ Tolerance ซึ่งถ้าพบว่าคา่ Tolerance ของตวัแปรปัจจยัตวั

ใดมีค่าน้อยจนเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าตวัแปรอิสระตวันัน้มีความสมัพนัธ์กับตวัแปรอิสระตวัอ่ืนมาก 

(กลัยา วานิชย์บญัชา.  2548: 370) และทดสอบคา่ VIF (Variance Inflation Factor)  ซึ่งหากพบว่าคา่ 

VIF มีค่าเกิน 10 ถือว่าตัวแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์กัน หรือเกิดปัญหาความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วม 

(Neter; Wasserman; & Kutner.  1990: 409) ดงัแสดงในตาราง 8  

ตาราง 8  คา่ Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยั 

 

ตวัแปร 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

X1 0.68 1.47 

X2 0.64 1.57 

X3 0.61 1.64 

X4 0.99 1.01 

X5 0.58 1.74 

X6 0.49 2.02 

X7 0.54 1.84 
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  ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 8 พบว่า คา่ Tolerance ของตวัแปรปัจจยัมีคา่ตัง้แต ่ 0.49 - 

0.99 ซึ่งมีคา่สงู แสดงว่าตวัแปรปัจจยัแต่ละตวัมีความสมัพนัธ์กนัน้อย และเม่ือพิจารณาคา่ VIF มีค่า

ตัง้แต ่1.01  – 2.02  ซึ่งมีคา่ไม่เกิน 10 แสดงว่าตวัแปรปัจจยัแตล่ะตวัมีความสมัพนัธ์กนัน้อย ผลท่ีได้

จากค่า Tolerance และ ค่า VIF ให้ผลท่ีสอดคล้องกัน จึงสรุปได้ว่าตัวแปรปัจจ ัยที่ศ ึกษาไม่เกิด

ปัญหาความเป็นพหสุมัพนัธ์ร่วม ผู้ วิจยัจงึได้ทําการวิเคราะห์ในขัน้ตอนตอ่ไป 

 

 2.2  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปัจจ ัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 6 ด้าน 

   การวิเคราะห์ตอนนี ้เป็นการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปรปัจจัย ได้แก่  

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  ความสามารถในการอ่าน  แรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธ์ิ  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบ

พึ่งพา  กับ ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ด้าน  ได้แก่ ด้านการตีความ  ด้านการ

วิเคราะห์ ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง ด้านการสรุปอ้างอิง   ด้านการอธิบาย และ  ด้านการควบคุม

ตนเอง เน่ืองจากความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้ 6 ด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผู้ วิจัยจึงใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 

(Multivariate Multiple Regression : MMR) ด้วยการวิเคราะห์หาคา่วิลค์แลมดา (Wilks’s Lambda) 

พิลไลส์ (Pillais)  และโฮเทลลิง (Hotellings)  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติด้วยสถิติเอฟ (F-test) 

เม่ือพบความสมัพนัธ์ของกลุ่มตวัแปรอิสระกับกลุ่มตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติแล้ว จึงทําการวิเคราะห์ต่อเน่ืองด้วยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณโดยแยกวิเคราะห์ที

ละตวัแปรตาม และทดสอบนยัสําคญัทางสถิตด้ิวยสถิตเิอฟ (F-test)  ดงัแสดงในตาราง  9 
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ตาราง 9  ค่าการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธ์พหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวของตวัแปร 

     ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ด้าน 

 

การทดสอบนยัสําคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณูท่ีวิเคราะห์แบบตวัแปรพหนุาม 

Multivariate Tests of Significance (S = 6, M = 0 , N = 204 ) 

ตวัสถิต ิ คา่ Approx F hydf  
errdf  p-value 

Pillais 0.291 3.023** 42 2490 .000 

Hotellings 0.335 3.258** 42 2450 .000 

Wilk’s Lambda (Λ ) 0.732 3.153** 42 1926 .000 

การทดสอบนยัสําคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณูท่ีวิเคราะห์แบบตวัแปรเอกนาม 

ตวัแปรตาม R R2 2
adjR  MS Error MS F 

1Y  0.249 0.062 0.046 6.151 1.580   3.893** 

2Y  0.358 0.128 0.114 16.226 1.855   8.746** 

Y3 0.212 0.045 0.029 4.112 1.469   2.800** 

4Y  0.164 0.027 0.011 4.328 2.627   1.648 

5Y  0.330 0.109 0.094 15.703 2.163   7.258** 

6Y  0.200 0.040 0.024 10.779 4.348   2.479* 

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01     และ  *   มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 9  พบว่า การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั 

มีคา่วิลค์ แลมดา (Λ ) เท่ากบั 0.732 (Approx F = 3.153 ) แสดงว่าตวัแปรปัจจัยกับความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  6 ด้าน มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามแต่ละตัว พบว่า  

 ค่าส ัมประสิท ธิ์สหส ัมพ ันธ์ระหว่างตวัแปรปัจจ ัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณด้านการตีความ  ด้านการวิเคราะห์   ด้านการประเมินข้อโต้แย้งและ ด้านการอธิบายมี

ค่าอยู่ระหว่าง  0.212 ถึง 0.358 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F =2.800 ถึง 8.746, P 

≤  .01 ) มีคา่ความแปรผนัร่วมกนั 6.2 , 12.8 , 4.5 และ 10.9 % ตามลําดบั     คา่สมัประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ระหว่าง ตวัแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการควบคุม

ตนเองมีคา่ 0.200  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F =2.479, P ≤  .05 ) มีคา่ความแปรผนั

ร่วมกัน  4.0 % ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณด้านการสรุปอ้างอิง มีคา่ 0.164 อย่างไมมี่นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F = 1.648, P 

≥ .05) มีคา่ความแปรผนัร่วมกนั 2.7 % 
  

 3. คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ด้าน 

  การวิเคราะห์ตอนนี ้ผู้ วิจยันําตวัแปรปัจจยั ได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

( 1X ) เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ( 2X ) ความสามารถในการอ่าน (X3)   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X4)  

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ(X5) รูปแบบการเรียนแบบสว่นร่วม(X6)   รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา (X7) 

มาวิเคราะห์คา่นํา้หนกัความสําคญั และทดสอบนยัสําคญัทางสถิตด้ิวยคา่      t-test  
 

ตาราง 10  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมี 

      วิจารณญาณด้านการตีความ 
 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  0.003 0.041 0.005 0.704 

2X  0.020 0.175 0.007    2.927** 

X3 0.051 0.126 0.020    2.634** 

4X  -0.011 -0.067 0.010 -1.095 

X5 -0.002 -0.010 0.016 -0.158 

X6 0.021 0.095 0.015 1.402 

X7 -0.054 -0.219 0.016   -3.388** 

R =  0.249        R2 =   0.062         2
adjR  =    0.046    F = 3.893**  

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01     

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  10 พบว่า ค่านํา้หนักความสําคญัสัมพัทธ์ของตวัแปรปัจจัย 

ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการตีความอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล(β =0.020)ความสามารถในการอ่าน(β =0.051)และ 

รูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา(β =-0.054)ส่วนความเช่ือในความสามารถของตนเอง(β =-0.003)      

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ(β = -0.011)รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ(β =-0.002) ผิดพลาด! ไม่ใช่การเช่ือมโยงท่ีถูกต้อง

รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม (β = 0.021) ส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ด้านการตีความอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 11  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตัวแปรปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมี 

      วิจารณญาณด้านการวิเคราะห์ 

 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  -0.003 -0.027 0.005 -0.492 

2X  0.036 0.286 0.007    4.981** 

3X  0.119 0.257 0.021    5.610** 

4X  -0.011 -0.061 0.011 -1.041 

X5 0.020 0.072 0.017 1.195 

X6 -0.031 -0.124 0.016 -1.903 

X7 -0.027 -0.097 0.017 -1.566 

R =  0.358       R2 =   0.128         2
adjR  =    0.114    F = 8.746** 

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01      

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  11  พบว่า ค่านํา้หนกัความสําคญัสัมพทัธ์ของตวัแปรปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการวิเคราะห์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ได้แก่  เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล  (β =0.036) และ ความสามารถในการอ่าน(β =0.119)    

ส่วนความเช่ือในความสามารถของตนเอง   (β = -0.003) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (β = -0.011)   

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  (β =0.020 )   รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม (β = -0.031) และ

รูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา (β =-0.027) ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้าน

การวิเคราะห์อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 12  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตัวแปรปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่ง 

     มีวิจารณญาณด้านการประเมินข้อโต้แย้ง 

 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  -0.002 -0.022 0.005 -0.370 

2X  0.013 0.123 0.006   2.044* 

3X  0.038 0.097 0.019   2.008* 

4X  0.014 0.086 0.010 1.399 

X5 0.001 0.003 0.015 0.045 

X6 0.016 0.074 0.014 1.087 

X7 -0.020 -0.084 -0.015 -1.288 

R =  0.212       R2 =   0.045         2
adjR  =   0.029    F = 2.800* 

 

*   มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  12  พบว่า ค่านํา้หนกัความสําคญัสัมพทัธ์ของตวัแปรปัจจัย

ท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการประเมินข้อโต้แย้งอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล (β =0.013)และความสามารถในการอ่าน 

(β =0.038) ส ่วนความเช่ือในความสามารถของตนเอง  (β =-0.002)   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

(β =0.014) รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ (β =0.001 ) รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม(β =0.016) 

และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา (β = -0.020) ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ด้านการประเมินข้อโต้แย้งอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 



 92 

ตาราง 13  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตัวแปรปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมี 

      วิจารณญาณด้านการสรุปอ้างอิง 

 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  -0.003 -0.023 0.006 -0.400 

2X  0.008 0.059 0.009 0.965 

3X  0.057 0.120 0.025   2.261* 

4X  0.011 0.054 0.013 0.874 

X5 0.007 0.023 0.020 0.357 

X6 0.017 0.063 0.019 0.908 

X7 -0.016 -0.051 0.021 -0.770 

R = 0.164       R2 =   0.027        2
adjR  =    0.011    F = 1.648 

 

*   มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  13  พบว่า ค่านํา้หนักความสําคญัสัมพัทธ์ของตวัแปรปัจจัย

ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน (β =0.057)ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ด้านการสรุปอ้างอิงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

(β = -0.003)    เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล  (β =0.008)   แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (β =0.011) รูปแบบ

การเรียนแบบร่วมมือ(β =0.007) รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  (β =0.017) รูปแบบการเรียนแบบ

พึง่พา (β = -0.016) สง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการสรุปอ้างอิงอย่างไม่

มีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง  14  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ของตัวแปรปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดอยา่ง 

     มีวิจารณญาณด้านการอธิบาย 

 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  -0.015 -0.143 0.006   -2.553** 

2X  0.034 0.253 0.008   4.348** 

3X  0.098 0200 0.023   4.315** 

4X  0.020 0.103 0.012 1.735 

X5 -0.005 -0.016 0.018 -0.255 

X6 -0.005 -0.019 0.017 -0.284 

X7 -0.035 -0.117 0.019 -1.866 

R =  0.330       R2 =   0.109        2
adjR  =    0.094    F = 7.258** 

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01      

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  14 พบว่า  ค่านํา้หนักความสําคญัสัมพัทธ์ของตวัแปรปัจจัย 

ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการอธิบายอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ได้แก่  ความเช่ือในความสามารถของตนเอง (β = -0.015)    เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  

(β =0.034) ความสามารถในการอ่าน  (β =0.098)   ส่วนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  (β =0.020) รูปแบบ

การเรียนแบบร่วมมือ (β = - 0.005) รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม (β = -0.005) และรูปแบบการ

เรียนแบบพึง่พา  (β =-0.035)  ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการอธิบาย

อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 15  คา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ ของตวัแปรปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดอยา่ง 

      มีวิจารณญาณด้านการควบคมุตนเอง 

 

ตวัแปร β  b 
bSE  t 

1X  -0.013 -0.094 0.008 -1.622 

2X  -0.021 -0.111 0.011 -1.842 

3X  0.026 0.039 0.032 0.818 

4X  0.006 0.022 0.017 0.350 

X5 -0.039 -0.096 0.026 -1.507 

X6 0.029 0.081 0.025 1.180 

X7 0.056 0.140 0.026  2.138* 

R =  0.200       R2 =   0.040        2
adjR  =    0.024    F = 2.479* 

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01     และ  *   มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 15  พบว่า  ค่านํา้หนักความสําคญัสัมพทัธ์ของตวัแปรปัจจัย 

ได้แก่ รูปแบบการเรียนแบบพึง่พา  (β =0.056) ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ด้านการควบคมุตนเองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   ส่วนความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

(β =-0.013)    เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  (β =-0.021) ความสามารถในการอ่าน  (β =0.026)   

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  (β =-0.006) รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ(β =-0.039) รูปแบบการเรียนแบบ

ส่วนร่วม (β = 0.029) ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการควบคมุตนเอง

อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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               ตาราง 16 สรุปค่าการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธ์พหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวและคา่นํา้หนกัความสําคญัสมัพทัธ์ ของตวัแปรปัจจัยท่ี 

   สง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ด้าน  

 

ตวัแปร 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

β  ลําดบั β  ลําดบั β  ลําดบั β  ลําดบั β  ลําดบั β  ลําดบั 

X1  0.003 6 -0.003 7 -0.002 6 -0.003 7 -0.015** 3 -0.013 6 

X2  0.020** 3  0.036** 2  0.013* 2  0.008 5  0.034** 2 -0.021 5 

X3  0.051** 2  0.119** 1  0.038* 1  0.057* 1  0.098** 1  0.026 4 

X4 -0.011 5 -0.011 6  0.014 5  0.011 4  0.020 5  0.006 7 

X5 -0.002 7  0.020 5  0.001 7  0.007 6 -0.005 7 -0.039 2 

X6  0.021 4 -0.031 3  0.016 4  0.017 2 -0.005 6  0.029 3 

X7 -0.054** 1 -0.027 4 -0.020 3 -0.016 3 -0.035 4  0.056* 1 

R 0.249 0.358 0.212 0.164 0.330 0.200 

R2 0.062 0.128 0.045 0.027 0.109 0.040 

 2
adjR  0.046 0.114 0.029 0.011 0.094 0.024 

F   3.893**    8.746**    2.800** 1.648   7.258**  2.479* 

p-value P ≤  .01 P ≤  .01 P ≤  .01 P ≥ .05 P ≤  .01 P ≤  .05 

 

**  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .01   และ     *  มีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05 

  



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 
 

สังเขปวัตถุประสงค์ และวิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยได้แก่ ความเช่ือใน

ความสามารถของตนเอง เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ความสามารถในการอ่าน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา กับ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณนกัศึกษาพยาบาล โดยรวมและแยกเป็นรายด้านได้แก่ 

การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมินข้อโต้แย้ง  การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง

พร้อมทัง้ศกึษาคา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยัแตล่ะปัจจยั ท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน  จากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลยัพยาบาลท่ีสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลกองทพับก  วิทยาลยัพยาบาล

ทหารเรือ วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศจํานวน 371 คน ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) 

 สําหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือการวิจยัประกอบด้วยแบบสอบถามจํานวน 

4 ฉบบั ได้แก่ฉบบัท่ี 1 แบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง มีลกัษณะเป็นแบบประมาณค่า

(Rating  Scale)  จํานวน 5 ระดบั   จํานวน  35  ข้อ   มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั  .96    ฉบบัท่ี 2 แบบ

วดัเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่(Rating  Scale)  จํานวน 5  ระดบั  

จํานวน  35  ข้อ  มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั   .89   ฉบบัท่ี 3  แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  มีลกัษณะ

เป็นมาตราสว่นประมาณคา่  (Rating  Scale)  จํานวน 5  ระดบั    จํานวน  20  ข้อ   มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั

เทา่กบั  .86     ฉบบัท่ี 4 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณคา่   (Rating  Scale)  30  ข้อ ซึ่งมี 3 รูปแบบการเรียนคือ รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม  แบบ

ร่วมมือ และแบบพึ่งพา    มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั   .89     คา่ความเช่ือมัน่จําแนกตามรูปแบบการ

เรียนแบบมีส่วนร่วม  แบบร่วมมือ  และแบบพึ่งพา เท่ากับ  .83 , .87 และ .76 ตามลําดบั และ

แบบทดสอบ จํานวน 2 ฉบบั  ได้แก่  ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน  เป็นแบบ

เลือกตอบจํานวน 5 ตวัเลือก  จํานวน 25 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .77    คา่อํานาจจําแนก  

อยูร่ะหวา่ง  .20  ถึง  .82  และฉบบัท่ี 2  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 

ด้าน จํานวน  40 ข้อแบบโดยเป็นแบบเลือกตอบ  4  ตวัเลือก ประกอบด้วยสถานการณ์และมีข้อคําถามใน  

5 ทกัษะ คือ  การตีความ,  การวิเคราะห์,   การประเมิน,   การสรุปอ้างอิง  และ การอธิบาย รวม 10 

สถานการณ์ และด้านการควบคมุตนเองมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ   (Check list )  การปฏิบตัิและ ไม่
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ปฏิบตัิ จํานวน 8  ข้อ มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากับ .86  ค่าความยากอยู่ระหว่าง  0.23   ถึง  0.82  

คา่อํานาจจําแนกอยูร่ะหวา่ง  0.23   ถึง  0.82  

 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตวัอย่างจํานวน 446 คน โดยเพิ่มจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างท่ีคํานวณได้ประมาณร้อยละ 20 หลงัจาก

คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ และตัง้ใจในการตอบแล้วได้แบบสอบถามจํานวน 423 คน 

จากนัน้นําแบบสอบถามท่ีคดัเลือกไว้มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และวิเคราะห์หาคา่สถิติ

พืน้ฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณแยกเป็นรายด้านทัง้ 6 ด้าน และวิเคราะห์ค่านํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยักบั

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน ทัง้ 6 ด้าน 

 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  1. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple 

Regression: MMR) ประกอบด้วยกลุ่มตวัแปรปัจจยั ได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เจต

คติต่อวิชาชีพพยาบาล ความสามารถในการอ่าน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  

รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา  กับกลุ่มตัวแปรตาม ได้แก่ 

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณรวม 6  ด้าน ได้แก่ การตีความ  การวิเคราะห์  การประเมิน

ข้อโต้แย้ง  การสรุปอ้างอิง  การอธิบาย และ การควบคมุตนเอง มีคา่วิลค์แลมดา  (Λ ) เท่ากบั 0.732 

มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

  เม่ือพบวา่กลุม่ตวัแปรทัง้ 2 กลุม่ มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ผู้ วิจยัจึงทําการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามตวัเดียว   (Univariate Multiple Regression) 

พบว่า ค ่าส ัมประสิท ธิ ์สหส ัมพ ันธ์ระหว่างตวัแปรปัจจ ัยกับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณด้านการตีความ  ด้านการวิเคราะห์   ด้านการประเมินข้อโต้แย้งและ ด้านการอธิบายมี

ค่าอยู่ระหว่าง  0.212 ถึง 0.358 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F =2.800 ถึง 8.746, P 

≤  .01 ) มีค่าความแปรผนัร่วมกนั 6.2 , 12.8 , 4.5 และ 10.9 % ตามลําดบั     คา่สมัประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ระหว่าง ตวัแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการควบคุม

ตนเองมีคา่ 0.200  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F =2.479, P ≤  .05 ) มีคา่ความแปรผนั

ร่วมกัน  4.0 % คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัยกับความสามารถในการคดิอย่างมี

วิจารณญาณด้านการสรุปอ้างอิง มีคา่ 0.164 อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ (F = 1.648, P ≥ .05) มีคา่

ความแปรผนัร่วมกนั 2.7 %  
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  2. ค่านํา้หนักความสําคญัสัมพัทธ์ของตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

(X1)สง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการอธิบาย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล(X2)ส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการอธิบาย อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01และด้าน

การประเมินข้อโต้แย้ง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรความสามารถในการอ่าน

(X3)สง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการ

อธิบาย อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01และด้านการประเมินข้อโต้แย้ง  ด้านสรุปอ้างอิง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ตวัแปรรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา(X7)ส่งผลตอ่ความสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการตีความอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และ ด้านการควบคมุ

ตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ(X4) รูปแบบการเรียนแบบ

ร่วมมือ (X5) และรูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม(X6)ส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณทกุด้านไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวิจยัท่ีได้ ผู้ วิจยัขอนําเสนอการอภิปรายในประเดน็ท่ีสําคญั ดงันี ้

 1.  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั พบว่า กลุม่ตวัแปรปัจจยักับ

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณแตล่ะด้าน มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ว่าตวัแปรปัจจยัมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน ซึง่ผลท่ีได้สอดคล้องกบัแนวคิดของอลัฟาโร-เลอแฟร์ 

(2004 : 29 - 34) ท่ีได้สรุปเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ทางการพยาบาล ได้แก่ ปัจจยัด้านบคุคล(Personal  factors) ได้แก่ การพฒันาทางด้านจริยธรรมและการ

พฒันาด้านความยตุธิรรมในจิตใจ     ความรู้ในการแก้ไขปัญหา  การตดัสินใจ รวมทัง้ทกัษะในการส่ือสาร 

การอ่าน การเขียน  ลกัษณะนิสยัในการประเมิน  ความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทัง้ทศันคติ  ความชอบไม่

ชอบ  อคติท่ีเป็นปัจจัยท่ีขัดขวางความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ ปัจจัยด้าน

สถานการณ์( Situational factors) ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยภายนอก  ความตระหนักใน

ทรัพยากร  การเสริมแรงทางบวก  ปัจจัยจูงใจ ข้อจํากัดด้านเวลา  ความเส่ียง  สภาพสิ่งแวดล้อมท่ี

เอือ้อํานวย และสอดคล้องกบั วิจิตร์พร  หล่อสวุรรณกลุ(2546: 46 – 68 )ท่ีทําการศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนิสิตพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา พบว่า

ปัจจัยด้านนิสิต ด้านการเรียนของนิสิต และด้านอาจารย์ผู้ สอน มีความสัมพันธ์กับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  



 104 

จะเห็นได้ว่าตวัแปรปัจจยัในการวิจยัครัง้นี ้เป็นปัจจยัด้านบคุคล ท่ีมีอิทธิพลตอ่ความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากผลการวิจยัจะพบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร

ปัจจ ัยกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละด้านมีค่าไม่สูงนักทัง้นีเ้น่ืองจากค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์กันสูงมากกว่าค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้ 6 ด้านซึ่งควรจะมี

คา่สงูกวา่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรปัจจยั และ ตวัแปรปัจจยัท่ีศกึษาบางตวัแปร

ยงัมีความทบัซ้อนกนัอยู่ทําให้ผลการวิจยัท่ีได้จึงให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัย

กับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละด้านมีค่าไม่สูงดังกล่าวนอกจากนีอ้าจ

เน่ืองมาจากเคร่ืองมือท่ีนํามาใช้นัน้ยงัไมเ่หมาะสมกบัระดบัของกลุม่ตวัอย่าง 

  2.  จากผลการวิเคราะห์คา่นํา้หนกัความสําคญั(Beta Weight) ของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ 

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณแตล่ะด้านนัน้ พบวา่ 

                  2.1 ตวัแปรความสามารถในการอ่าน ส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง  ด้านการอธิบายอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และด้านการสรุปอ้างอิง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงให้

เห็นวา่นกัศกึษาท่ีมีความสามารถในการอา่นดีจะมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูกว่า

ผู้ ท่ีมีความสามารถในการอ่านต่ําทัง้นีค้วามสามารถในการอ่านเป็นทกัษะท่ีจําเป็นและมีอิทธิพลใน

ทางบวกต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอลัฟาโร- เลอ

แฟร์ ท่ีว่าทกัษะการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  (Effective reading and learning skills)เป็น

ปัจจยัด้านบคุคลท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ(Alfaro-LeFevre. 2004: 29– 34)

และสอดคล้องกบั ศรีจนัทร์  วรรณขาว  (2544)ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทกัษะทางปัญญากบัการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม พบว่าทักษะทาง

ปัญญามีความสมัพนัธ์กบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณซึง่ความสามารถในการอ่านนัน้เป็นส่วนหนึ่งของ

ทกัษะทางปัญญาในด้านภาษาซึ่งส่งผลให้รู้ถึงความสามารถด้านความเข้าใจในภาษาและการส่ือสาร

ทัว่ ๆ ไป  ผู้ ท่ีมีองค์ประกอบด้านนีส้งูจะมีความสามารถในการอา่นเอาเร่ือง อ่านแบบเข้าใจความหมาย 

รู้ความสมัพนัธ์ ของคํา รู้ความหมายของศพัท์ได้อยา่งดี 

      2.2 ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาลสง่ผลทางบวกตอ่ความสามารถในการคิดอยา่งมี 

วิจารณญาณในด้านการตีความ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง  ด้านการอธิบายอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่งเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลเป็นการสะท้อนความรู้สึกของนกัศึกษา

พยาบาลท่ีมีต่อวิชาชีพ และบุคคลร่วมวิชาชีพ รวมถึง ผู้ ป่วยและผู้ เก่ียวข้อง การมีระดบัเจตคติต่อ

วิชาชีพพยาบาลสงู แสดงให้เห็นวา่นกัศกึษามีความรู้ทางบวกกบัวิชาชีพ จึงสง่ผลให้การเรียนรู้ได้ดีกว่า
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ผู้ ท่ีมีความรู้สึกทางลบซึ่งถือเป็นปัจจัยด้านบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  ได้แก่  ความไม่ชอบ  อคติ  ลําเอียง  (Dislikes, prejudices, biases) (Alfaro-LeFevre. 

2004 : 29 – 34) ทัง้นีเ้จตคติต่อวิชาชาชีพพยาบาลเป็นลักษณะหนึ่งท่ีเป็นมิติด้านคุณสมบตัิท่ี

เอือ้อํานวยต่อการคิดซึ่งเป็นคณุสมบตัิส่วนตวัท่ีส่งผลต่อการคิดและคณุภาพการคิด(ทิศนา  แขมณี; 

และคนอ่ืนๆ.  2544: 105 - 110)และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

ทางอ้อม ได้แก่ ความสามารถในการตดัสินใจ ความสามารถในการพยาบาลนัน้พบว่าสอดคล้องกบัสุ

ทิพร  ไชยบุตร (2539: 98-118) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลและ

ความสามารถทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมาจากระบบการศึกษาแตกต่าง 

พบวา่เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธ์เชิงบวก กบัความสามารถทางการพยาบาลตามการรับรู้  

       2.3 ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณด้านการอธิบาย อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 ทัง้นีค้วามเช่ือในความสามารถของตนเอง

มีความสมัพนัธ์กบั เจตคตทิกัษะ  และความพยายามในการกระทําสิ่งตา่ง ๆ  และสง่ผลตอ่ความสําเร็จ

ในการกระทําของบคุคลทัง้ขณะท่ีศกึษาและประกอบอาชีพ จึงทําให้ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณเพียงด้านเดียว และความเช่ือในความสามารถของตนเองเป็นลกัษณะส่วนตวัท่ี

เป็นมิติด้านคณุสมบตัิท่ีเอือ้อํานวยต่อการคิดท่ีส่งผลต่อการคิดและคณุภาพการคิด (ทิศนา  แขมณี; 

และคนอ่ืนๆ.  2544: 105 - 110) โดยเป็นคณุลกัษณะภายในของมนษุย์ท่ีเอือ้ตอ่การคิดอย่างหนึง่ จาก 

6  กลุ่ม คือ ลกัษณะมัน่ใจในตนเอง (นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์.  2544: 113 - 117)ซึ่งผลการศกึษา

สอดคล้องกบัการศกึษาของชาโค  และ  ฮิวบา (Chako; & Huba.  1991)  ได้ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูร  2  ปี  เพ่ือการพฒันารูปแบบและการทดสอบผลการศกึษาพบว่า

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  มีความสมัพนัธ์กับความสําเร็จในการศกึษาในการเรียนทฤษฎี

การพยาบาลซึ่งกระบวนการเรียนรู้ และสอดคล้องกบัผลการศกึษาของกญัญ์สิริ  จนัทร์เจริญ; และคน

อ่ืน ๆ(2548)ท่ีศึกษาเก่ียวกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา    และสมสขุ  โถวเจริญ (2541)ท่ีศกึษา

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต้  

     2.4 ตวัแปรรูปแบบการเรียนรู้แบบพึ่งพา จากการวิจยัในครัง้นีพ้บว่า ส่งผลทางลบต่อ

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการตีความ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่ง

รูปแบบการเรียนรู้แบบพึ่งพา มีลกัษณะและวิธีการเรียนของผู้ เรียนท่ีคิดว่าอาจารย์เป็นแหล่งความรู้ท่ี

สําคญั  รู้สกึวา่เนือ้หาวิชาในตําราและคําบรรยายถกูต้อง  ชอบให้อาจารย์เน้นเนือ้หาตอนท่ีสําคญั และ

ชอบข้อสอบท่ีออกตรงตามตําราหรือท่ีอาจารย์สอนชอบการแนะแนวทางการเรียน  ไม่ค่อยชอบการ

อภิปรายในชัน้เรียนนาน ๆ  ครัง้ท่ีจะศึกษาเนือ้หาวิชาท่ีอยู่นอกเหนือจากตํารา (Grasha; & 
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Reichman. 1975: 13-15) ทําให้เกิดกระบวนการคดิท่ียดึเนือ้หาและผู้สอน ดงันัน้ทําให้การตีความจาก

ข้อความหรือสถานการณ์เป็นไปได้ไม่ดีเท่าท่ีควร และตวัแปรรูปแบบการเรียนรู้แบบพึ่งพาส่งผลต่อ

ความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณด้านการการควบคมุตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 เน่ืองจากพฤติกรรมลกัษณะการเรียนดงักล่าวทําให้นกัศึกษามีการพิจารณาในการกระทํา

ตามหลกัการ ตามผู้สอนได้มากกวา่รูปแบบการเรียนอ่ืนและตวัแปรปัจจยัอ่ืนท่ีเป็นปัจจยัส่วนบคุคล  

และสอดคล้องกับการศึกษาของวิจิตร์พร  หล่อสุวรรณกุล (2546)ท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนิสิตพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา พบว่า

ปัจจัยด้านนิสิต ด้านการเรียนของนิสิต และด้านอาจารย์ผู้ สอน มีความสัมพันธ์กับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูเท่ากบั .60 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยมีตวัแปรย่อย

คือการใช้เวลาในการเรียน และประสบการณ์ในการเรียน  มีความสัมพันธ์สูงกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจยัไปใช้ 

    จากผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรปัจจยัได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เจตคติ

ต่อวิชาชีพพยาบาล ความสามารถในการอ่าน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  

รูปแบบการเรียนแบบส่วนร่วม  และรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพา มีความสมัพนัธ์กับความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล ดงันัน้ ควรมีการส่งเสริมให้นกัศกึษามีการพฒันา

ความสามารถในการอ่าน ส่งเสริมความเช่ือมัน่ในความสามารถในตนเองของนกัศึกษา รวมทัง้การ

สร้างเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพพยาบาลเพ่ือให้นกัศึกษามีความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพ  เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และ

การเรียนในสาขาการพยาบาล  อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศควรส่งเสริมให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ใน

หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้เหมาะกับรูปแบบการเรียนแต่ละแบบของนกัศึกษา ควรมีการพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีสามารถสอดแทรกในการเรียนการสอนในรายวิชา

ทางการพยาบาลเพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาการคิดของตนเองได้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การ

พฒันาการสอนและส่ือการสอนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตลอดหลกัสตูร 

 2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  ควรทําการศกึษาเก่ียวกบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตวัอย่าง

อ่ืน เชน่ กลุม่พยาบาลจบใหม่ และ กลุ่มพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานแล้วเพ่ือผลการศกึษา

ท่ีได้จะเป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อไป

อยา่งตอ่เน่ือง  
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ตาราง 17  คา่ความยาก(P)และคา่อํานาจจําแนก(r)ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ  

       คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
 

ข้อท่ี ค่าความยาก(P) ค่าอาํนาจจาํแนก(r) 

สถานการณ์ท่ี 1 

1  (การตีความ) 

 

0.70 

 

0.48 

2  (การวิเคราะห์) 0.40    0.46   

3  (การสรุปอ้างอิง) 0.62    0.44    

4  (การอธิบาย) 0.29   0.39  

5  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.49 0.45 

สถานการณ์ท่ี 2 

1  (การตีความ) 

 

0.50    

 

0.46  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.51    0.30   

3  (การสรุปอ้างอิง) 0.60    0.28  

4  (การวิเคราะห์) 0.82    0.26 

5  (การอธิบาย) 0.52    0.41 

สถานการณ์ท่ี 3 

1  (การอธิบาย) 

 

0.47    

 

0.26  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.49    0.54    

3  (การวิเคราะห์) 0.63    0.48  

4  (การสรุปอ้างอิง) 0.60    0.53 

5  (การตีความ) 0.57    0.51 

สถานการณ์ท่ี 4 

1  (การสรุปอ้างอิง) 

 

0.74    

 

0.33  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.29    0.48    

3  (การตีความ) 0.40    0.44  

4  (การวิเคราะห์) 0.46    0.57 

5  (การอธิบาย) 0.66    0.29 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ข้อท่ี ค่าความยาก(P) ค่าอาํนาจจาํแนก(r) 

สถานการณ์ท่ี 5 

1  (การวิเคราะห์) 

 

0.56    

 

0.20  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.52    0.41    

3  (การอธิบาย) 0.61    0.25  

4  (การสรุปอ้างอิง) 0.73    0.40 

5  (การตีความ) 0.64    0.23 

สถานการณ์ท่ี 6 

1  (การสรุปอ้างอิง) 

 

0.37    

 

0.71  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.73    0.20    

3  (การอธิบาย) 0.56    0.44  

4  (การวิเคราะห์) 0.72    0.42 

5  (การตีความ) 0.50    0.54 

สถานการณ์ท่ี 7 

1  (การสรุปอ้างอิง) 

 

0.70    

 

0.40  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.42    0.48    

3  (การวิเคราะห์) 0.51    0.46  

4  (การตีความ) 0.52    0.53 

5  (การอธิบาย) 0.70    0.63 

สถานการณ์ท่ี 8 

1  (การสรุปอ้างอิง) 

 

0.36    

 

0.60  

2  (การประเมินข้อโต้แย้ง) 0.53    0.66    

3  (การอธิบาย) 0.36    0.62  

4  (การตีความ) 0.58    0.56 

5  (การวิเคราะห์) 0.29    0.54 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ข้อท่ี ค่าความยาก(P) ค่าอาํนาจจาํแนก(r) 

ด้านการควบคมุตนเอง 

1 

 

-  

 

0.62  

2 - 0.55  

3 - 0.67 

4 - 0.49 

5 - 0.57 

6 - 0.60 

7 - 0.62 

8 - 0.68 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

คาํชีแ้จง   1) แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบเลอืกตอบจํานวน 4 ตวัเลอืก โดยกําหนดสถานการณ์ให้ใช้ 

       เป็นข้อมลูในการพิจารณาในการตอบคาํถาม  

   2) ให้นกัศกึษาอา่นสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ในแตล่ะข้อแล้วเลอืกคําตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียง 

       คําตอบเดยีว 
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 1 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประโยคท่ีวา่ “ชีวิตทางสงัคมมจํีากดั” ตามสถานการณ์ข้างต้นนี ้ข้อใดสามารถอธิบายข้อความดงักลา่วได้ดทีี่สุด 

1.  ลกูกวาดไมม่ัน่ใจในการเข้าสงัคมกบัผู้ อ่ืน  

2.  ลกูกวาดไมส่ามารถอยูใ่นสงัคมได้ตามปกต ิ

3.  ลกูกวาดไมส่ามารถเลา่ปัญหาให้เพ่ือนสนิทฟังได้ 

4.  ลกูกวาดรู้สกึผิดท่ีมีพฤติกรรมรับประทานจแุล้วต้องอาเจียน 

2. จากสถานการณ์ข้างต้น ลกูกวาดเกิดความรู้สกึตอ่ตนเองแบบใดมากที่สุด 

1.  มีความคบัข้องใจ 

2.  สญูเสยีความเช่ือมัน่ตอ่ตนเอง 

3.  รู้สกึหมดพลงัอํานาจในตนเอง 

4.  รู้สกึผิดตอ่พฤติกรรมของตนเอง  

3. จากประโยคท่ีวา่  “ลกูกวาดได้พยายามเลกิหลายครัง้ แตไ่มเ่คยเลกิได้นานกวา่ 2 สปัดาห์”  

     หากสรุปวา่ ลูกกวาดคงไม่มีทางที่จะเลิกพฤตกิรรมดังกล่าวได้ 

1.  ข้อสรุปนีเ้ป็นเท็จ 

2.  ข้อสรุปนีเ้ป็นจริง 

3.  ข้อสรุปนีเ้ป็นเท็จแตก็่อาจเป็นจริงได้ 

4.  ข้อสรุปนีเ้ป็นจริงแตก็่อาจเป็นเท็จได้  

 ลกูกวาด อาย ุ 28 ปี อาชีพพนกังานธุรการ มาห้องฉกุเฉิน เน่ืองจากมีอาการออ่นเพลยี ชีพจรเต้นเร็ว เวียน

ศีรษะ และมีอาการกลนืลาํบาก ลกูกวาดให้ประวตัเิพ่ิมเติมวา่ เมื่อเข้าเรียนมหาวิทยาลยั มีนํา้หนกั 65 กิโลกรัม 

เน่ืองจากนํา้หนกัท่ีเพ่ิมมากขึน้จงึเร่ิมทําให้ตวัเองอาเจียนภายหลงัรับประทานจ ุ และมีพฤตกิรรมเชน่นีห้ลายครัง้ใน 1 

สปัดาห์  ในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา ลกูกวาดจะซือ้ช็อกโกแลตและไอศกรีมไว้ในตู้ เย็น และรับประทานหมดภายในเวลา 1 

ชัว่โมงในขณะดทีูวี ลกูกวาดได้พยายามเลกิหลายครัง้ แตไ่มเ่คยเลกิได้นานกวา่ 2 สปัดาห์ ในช่วงเวลาท่ีไมไ่ด้

รับประทานอาหารจ ุ จะพยายามจํากดัอาหาร  นํา้หนกัคงท่ีท่ี 58 กิโลกรัม ซึง่เป็นนํา้หนกัตวัท่ีเหมาะสม แตย่งัคดิวา่

ตวัเองอ้วนอยู ่

 ลกูกวาดประสบความสาํเร็จในหน้าท่ีการงาน เช่าบ้านอยูก่บัเพ่ือนสนิท แตไ่มเ่คยบอกเพ่ือนทราบวา่มี

ปัญหาเร่ืองการรับประทานอาหาร ชีวิตทางสังคมมีจาํกดั มีความลงัเลในการออกไปรับประทานอาหารกบัเพ่ือนชาย 

เน่ืองจากกลวัวา่เพ่ือนชายคงรู้สกึประหลาดใจท่ีตนรับประทานอาหารน้อยแตม่ีรูปร่างเทอะทะ 
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4. หากทา่นเป็นพยาบาลท่ีห้องฉกุเฉินจะอธิบายให้ลกูกวาดเข้าใจเก่ียวกบัภาวะอาการท่ีเธอเป็นอยา่งไร 

 1. “อาการท่ีคณุเป็นนา่จะมีสาเหตมุาจากการท่ีคณุพยายามทําให้อาเจียนบอ่ยๆ” 

2. “หากคณุมาโรงพยาบาลช้ากวา่นีอ้าจเป็นอนัตรายถงึชีวิตได้” 

3. “คณุมีรูปร่างท่ีพอเหมาะพอดี ไมอ้่วนหรือผอมจนเกินไป เป็นเร่ืองท่ีนา่ยินดี” 

4. “อาการท่ีคณุเป็นมานานนี ้ไมไ่ด้มีเพียงคณุคนเดยีวท่ีเป็น หากตัง้ใจรักษาจะสามารถกลบัไปมี  

     พฤติกรรมการรับประทานได้เหมือนปกติ”  

5. ข้อโต้แย้งท่ีบอกวา่ “มนัเป็นการคดิไปเองของลกูกวาด ท่ีวา่เพ่ือนชายคงรู้สกึประหลาดใจท่ีตนรับประทาน   

    อาหารน้อยแตม่ีรูปร่างเทอะทะ” เป็นข้อโต้แย้งแบบใด 

 1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี

 2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตม่ีเหตผุลไมเ่พียงพอ 

 3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมีเหตผุล  

 4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 6 – 10 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  จากประโยคท่ีกลา่ววา่ “ เขาจะอยู่ในโลกของตวัเอง ” นัน้ ข้อใดมคีวามหมายตรงกบัประโยคข้างต้นมากท่ีสดุ 

1.  ต้าชอบฝันกลางวนั 

2.  กานติดเกมแรกนารอก  

3.  มานพแตง่ตวัเลยีนแบบการ์ตนูญ่ีปุ่ น 

4.  กบมกัจะพดูคยุแตเ่ร่ืองไอ้มดแดงเทา่นัน้ 

7. จากข้อโต้แย้งท่ีวา่ “การให้ยาเพ่ือควบคมุพฤตกิรรมของก้อนเป็นการดแูลผู้ ป่วยท่ีถกูต้องแล้ว ”  

จากสถานการณ์ข้างต้น สรุปได้วา่ 

1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี 

2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี

3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมีเหตผุล  

 4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตม่ีเหตผุลไมเ่พียงพอ 

ก้อนอาย ุ16 ปี ได้รับการวินิจฉยัเป็นออทิสติกเมื่ออาย ุ2 ปี  เขาอยูบ้่านกบัพอ่แมแ่ละเข้าเรียนในโรงเรียน

สาํหรับเด็กท่ีมีพฒันาการผิดปกติ ก้อนมีความสามารถในการสือ่สารจํากดั มีภาษาเป็นของตวัเอง ชอบทําเสยีงในคอ 

และต้องมคีนคอยดแูลในเร่ืองการรับประทานอาหารและการขบัถา่ยอยา่งใกล้ชิด  เขามีพฤตกิรรมชอบทําร้ายตวัเอง

โดยการเอาหวัโขกกําแพง หรือกดัตวัเอง และยงัทําร้ายผู้ อ่ืนโดยการตีและกดัอีกด้วย  พอ่แมรู้่สกึวา่ก้อนจะอารมณ์ดี

เมื่อได้ฟังเพลงและชอบเลน่โยนลกูบอลซํา้ไปซํา้มานานๆ และเขาจะอยู่ในโลกของตวัเอง  เมื่อไปโรงเรียนเขามี

พฤติกรรมท่ีไมส่ามารถคาดเดาได้ตอ่เสยีงของครู เชน่ การจ้องมองครู   สา่ยหวั  และ ทําเสยีงในคอ พอ่แมบ่อกวา่ไมรู้่

จะทําอยา่งไรดกีบัพฤตกิรรมท่ีก้าวร้าวรุนแรง  โมโห หงดุหงิดง่ายของลกูชาย บางครัง้ก็จําเป็นต้องให้ยาตามท่ีแพทย์

สัง่เพ่ือควบคมุพฤติกรรมของลกูชาย  แตท่กุครัง้ท่ีให้ยาก็จะรู้สกึไมส่บายใจ เหมือนวา่เป็นการทําร้ายลกูทางอ้อม 

เน่ืองจาก ก้อนจะซมึและนอนหลบัตลอดเวลา 
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8.  ข้อใดเป็นคาํแนะนําท่ีเหมาะสมท่ีสดุแก่พอ่แมข่องก้อน 

 1. ให้พอ่แมเ่ข้ารับการทําครอบครัวบําบดั  

 2. ให้สง่ก้อนเข้าเรียนในโรงเรียนประจําสาํหรับเด็กพิเศษ 

3. ให้นําก้อนไปพบจิตแพทย์เพ่ือปรับยาและทําพฤติกรรมบําบดั 

4. ให้พอ่แมเ่ข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการดแูลเด็กท่ีมีภาวะออทิสตกิ 

9.  การกระทําในข้อใดท่ีพอ่แมค่วรปฏิบตัิในการดแูลก้อนน้อยที่สุด 

 1. บผุนงัห้องด้วยนวม 

 2. จดัลกูบอลไว้ให้ก้อน   

3. เปิดเพลงท่ีก้อนชอบให้ฟังบอ่ยๆ 

 4. ยอมให้ก้อนมีพฤติกรรมก้าวร้าวโดยไมใ่ห้ยา  

10. จากข้อใดอธิบายเก่ียวกบัพฤติกรรมหงดุหงิดง่าย โมโหร้ายของก้อนได้ดทีี่สุด 

1. “เน่ืองจากก้อนอยูใ่นชว่งวยัรุ่นมกีารเปลีย่นแปลงของฮอร์โมนเพศทําให้มีอารมณ์เปลีย่นแปลงง่ายขึน้” 

 2. “ เป็นภาวะอาการของโรคออทิสติกท่ีไมส่ามารถทํานายพฤติกรรมได้” 

 3. “ เป็นภาวะแทรกซ้อนท่ีเกิดกบัโรคออทิสติกเรือ้รัง ” 

 4. “ เกิดจากระดบัสารสือ่ประสาทท่ีไมส่มดลุ ” 
  

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 11 – 15 

 

 

 

 

 

11.  ข้อมลูในข้อใดควรกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้การสรุปวา่ “ นํา้มนัปลาสามารถป้องกนัโรคหวัใจและหลอด 

       เลอืดได้”  สมเหตสุมผลมากขึน้ 

 1.  สถิติการใช้นํา้มนัปลาในผู้ ท่ีมภีาวะเสีย่งตอ่การเป็นโรคหวัและหลอดเลอืด 

 2.  การอธิบายถึงสารประกอบและคณุสมบตัิทางเคมีของนํา้มนัปลาท่ีมีผลในการลดระดบัคอเลสเตอรอลใน 

     ร่างกาย 

 3.  กระบวนการทํางานของนํา้มนัปลาท่ีช่วยลดการเกิดลิม่เลอืดและการลดระดบัคอเลสเตอรอล 

 4.  การเปรียบเทียบระดบัคอเลสเตอรอลก่อนและหลงัการรับประทานนํา้มนัปลาในผู้ ท่ีมีความเสีย่งในการ 

     เกิดโรคหวัและหลอดเลอืด   

12. จากข้อโต้แย้งท่ีวา่ “นํา้มนัปลาทําให้ไมเ่ป็นโรคหวัใจ” จากสถานการณ์ข้างต้นสรุปได้วา่ 

1.  เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี 

2.  เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี 

3.  เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมเีหตผุล  

4.  เป็นข้อโต้แย้งท่ีดแีตม่เีหตผุลไมเ่พียงพอ   

         นํา้มนัปลาป้องกนัโรคหวัใจ โดยการเพ่ิมเอชดีแอลคอเลสเตอรอล ลดไตรกลเีซอไรด์และความดนัโลหิต 

การศกึษาทางระบาดวิทยาพบวา่ นํา้มนัปลาชว่ยลดอบุตักิารณ์โรคหวัใจและหลอดเลอืดได้ ไมว่า่จะเป็นหลอดเลอืด

หวัใจแข็ง กล้ามเนือ้หวัใจตาย เส้นเลอืดอดุตนั ความดนัโลหิตสงู แม้นํา้มนัปลาไมม่ีผลตอ่ระดบัคอเลสเตอรอล แต่

สามารถป้องกนัไมใ่ห้คอเลสเตอรอลจากอาหารเข้าไปเพ่ิมระดบัในเลอืดได้  นอกจากนีนํ้า้มนัปลาชว่ยให้เกร็ดเลอืด

รวมตวักนัช้าลง ทําให้เกิดลิม่เลอืดอดุตนัตามผนงัหลอดเลอืดได้ยากขึน้ 
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13.  บคุคลในข้อใดท่ีควรแนะนําให้รับประทานนํา้มนัปลา   

 1.  ตติยารับประทานอาหารมงัสวิรัต ิ

 2.  อิทธิมีบิดาเป็นโรคหลอดเลอืดหวัใจตีบ 

3.  มีนารูปร่างอ้วนและไมช่อบออกกําลงักาย   

4.  ทิศาเป็นคนงานกอ่สร้างชอบดื่มเหล้าหลงัจากทํางานทกุวนั 

14. จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้วา่  

 1.   ควรสง่เสริมให้รับประทานนํา้มนัปลามากขึน้ 

 2.   ในผู้ ท่ีเป็นโรคหลอดเลอืดและหวัใจนํา้มนัปลาทําให้อาการดีขึน้ 

 3.   นํา้มนัปลามีประสทิธิผลตอ่ระดบัไขมนัในร่างกายทําให้ลดการเป็นโรคหลอดเลอืดและหวัใจ   

 4.   ผู้ ท่ีมีความเสีย่งตอ่การเป็นโรคหลอดเลอืดและหวัใจควรได้รับนํา้มนัปลาเพ่ือป้องกนัการเกิดโรค 

15. ข้อใดมีความหมายเช่นเดยีวกบั “ นํา้มนัปลาชว่ยลดอบุตัิการณ์โรคหวัใจและหลอดเลอืดได้” 

1.   นํา้มนัปลาสง่ผลดีตอ่หลอดเลอืดและหวัใจ 

 2.   นํา้มนัปลาทําให้หลอดเลอืดมีประสทิธิภาพ 

 3.   ไมเ่กิดโรคหวัใจและหลอดเลอืดหากได้รับนํา้มนัปลา 

 4.   ผู้ ท่ีได้รับนํา้มนัปลาจะมีความเสีย่งเป็นโรคหลอดเลอืดและหวัใจน้อยลง   
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 16 – 20   

 

 

 

 
 

16.   จากสถานการณ์สรุปวา่ “ คนท่ีท้องผกูทกุคนจะเป็นมะเร็งลาํไส้ ” หากข้อสรุปนีเ้ป็นจริงต้องมีเง่ือนไขเพ่ิมเตมิอยา่งไร   

1.   อยูใ่นวยัสงูอาย ุ

2.   เป็นโรคริดสดีวงทวารร่วมด้วย 

3.   ผู้สงูอายท่ีุเป็นโรคริดสดีวงทวารนานๆ 

 4.   การไมป่รับเปลีย่นพฤตกิรรมท่ีทําให้ท้องผกู   

17. จากสถานการณ์ข้างต้น  ข้อใดเป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี

1.   ร้อยละ 50 ของผู้สงูอายอุาจมีโอกาสเกิดมะเร็งลาํไส้ได้ 

2.   มะเร็งลาํไส้อาจเกิดได้เฉพาะผู้ ท่ีมปัีญหาท้องผกูเรือ้รัง 

3.   การเป็นโรคริดสดีวงทวารไมไ่ด้บง่ถงึความเสีย่งตอ่มะเร็งลาํไส้   

 4.   แม้วา่จะเป็นริดสดีวงทวาร หากหมัน่ดแูลตนเองก็จะไมเ่ป็นมะเร็งลาํไส้ 

 

 

 

       อาการท้องผกูไมเ่พียงแตส่ร้างความอดึอดัให้กบัทา่นเทา่นัน้ แตย่งัส่งผลให้สุขภาพของท่านเสื่อมตาม

ไปด้วย เช่นโรคริดสดีวงทวาร ซึง่พบในผู้สงูอายถุึงร้อยละ 50 ในจํานวนผู้ ท่ีมีปัญหาท้องผกูเรือ้รังและหากยิง่ปลอ่ย

ไห้อาการท้องผกูรบกวนโดยไมห่าทางแก้ไข ผลร้ายท่ีจะตามมาถึงตวัทา่นก็คือ ทา่นจะเสีย่งตอ่การเกิดมะเร็งใน

ลาํไส้ท่ีสามารถคร่าชีวิตทา่นได้ 
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18.  ประโยคท่ีวา่ “ส่งผลให้สุขภาพของท่านเสื่อมตามไปด้วย”  มีความหมายเช่นเดยีวกบัข้อใด 

 1.   ทําให้ไมส่ขุสบาย 

 2.   ทําให้เกิดโรคได้งา่ยขึน้    

3.   ทําให้มีคณุภาพชีวติท่ีไมด่ ี   

4.   เกิดผลกระทบตอ่ร่างกายหลายอยา่ง 

19.  จากสถานการณ์นี ้  ข้อใดไม่ใช่ ผลท่ีเกิดจากการท้องผกู  

1.   ทําให้เป็นโรคริดสดีวงทวารเรือ้รัง 

 2.   ความเสีย่งในการเกิดโรคมะเร็งลาํไส้   

3.   การเกิดปัญหาในการใช้ชีวิตประจําวนั   

 4.   ทําให้เกิดปัญหาทางสขุภาพโดยเฉพาะลาํไส้ใหญ่  

 
 

20.  จากสถานการณ์  หากทา่นเป็นพยาบาลท่ีให้คาํแนะนําแก่ธิดา ทา่นควรให้คาํแนะนําใดจึงจะเหมาะสมท่ีสดุ 

 1.   ควรงดการใช้ยาระบายและให้ดื่มนํา้มากๆ 

 2.   ควรฝึกการขบัถา่ยในเวลาเดยีวกนัทกุวนั 

 3.   ให้ใช้ยาระบายเป็นบางครัง้หากไมถ่า่ยนานเกิน 3 วนั 

 4.   ควรเลอืกรับประทาน ผกั ผลไม้ให้มาก และดื่มนํา้อยา่งน้อยวนัละ 8 แก้ว   
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 21 – 25 

 

 

 

 

 

 

21.   บทบาทของพยาบาลนิชาตรงกบัคณุลกัษณะของพยาบาลในข้อใด 

1.  การเข้าใจผู้ อ่ืน 

2.  การมีคณุธรรม  

3.  การมีสมรรถนะในการให้คาํปรึกษา  

4.  การมีความปรารถนาท่ีจะช่วยคนอ่ืน 

22. จากข้อโต้แย้งท่ีวา่ “เด็กวยัรุ่นมกัหาทางออกเองเมื่อเกิดปัญหา จึงมีความจําเป็นท่ีผู้ใหญ่ต้องตดิตามดแูลอยา่ง

ใกล้ชิด” จากสถานการณ์ข้างต้นสรุปได้วา่ 

1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี 

2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี 

3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมีเหตผุล  

4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตม่ีเหตผุลไมเ่พียงพอ  

       สามี ภรรยาวยัรุ่นคูห่นึง่มาพบ พยาบาลนิชา วา่ต้องการทําแท้งเน่ืองจากภรรยาตัง้ครรภ์ได้ สองเดอืน ยงัไมไ่ด้

แตง่งาน ทัง้คูย่งัเรียนหนงัสอือยูใ่นวิทยาลยัแหง่หนึง่ และกลวัพอ่แมข่องทัง้สองฝ่ายลงโทษ จึงไมก่ล้าบอกและพยายาม

หาทางออกเอง 

 พยาบาลนิชา ได้พดูคยุและชีใ้ห้เห็นวา่ เดก็ในครรภ์เป็นผู้บริสทุธ์ิ ทางท่ีดคีวรปรึกษาผู้ใหญ่ให้รับทราบเพ่ือ

หาทางออกดกีวา่การแก้ปัญหาโดยการทําแท้ง ซึง่จะเป็นความทุกข์ติดตัวไป ควรกล้ารับผิดชอบท่ีจะปรึกษาผู้ใหญ่ 

และหาทางศกึษาเรียนตอ่ไป เพียงทัง้สองกลวัท่ีจะรับผิดชอบการกระทําของตนเองเทา่นัน้ ทกอยา่งจะดีขึน้ 

สถานการณ์เพิ่มเติม :  ธิดา มอีาการท้องผกูบอ่ยๆ ธิดาจงึรับประทานยาระบายทกุวนั เพ่ือให้สามารถขบัถ่ายได้

ตามปกต ิ
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23.  ข้อใด อธิบาย คาํวา่ “ ความทกุข์ติดตวั ” ได้ดีท่ีสดุ 

 1.  รู้สกึอยากแก้ตวั  

 2.  รู้สกึเป็นตราบาปในชีวิต   

3.  มีความกงัวลใจตลอดเวลา 

4.  รู้สกึสาํนกึผิดในการกระทํา   

24.  จากสถานการณ์ ข้อใดสรุปได้ดท่ีีสดุ 

 1.  การทําแท้งครรภ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ไมใ่ช่ทางออกท่ีดขีองปัญหา 

 2.  เมื่อมีปัญหาควรกล้าท่ีจะเผชิญหน้าและรับผิดชอบการกระทําของตนเอง   

 3.  วยัรุ่นมกัแก้ปัญหาเพ่ือต้องการปกปิดความผิดและกลวัการถกูลงโทษ 

 4.  การแก้ปัญหาด้วยตนเองของวยัรุ่นมกัจะขาดการไตร่ตรอง 

25.  คําวา่ “ เด็กในครรภ์เป็นผู้บริสทุธ์ิ ” มีความหมายเชน่เดยีวกบัข้อใด 

1.  เด็กคือผ้าขาว 

 2.  เด็กไร้เดยีงสา   

3.  เป็นผู้ไร้ความผิด    

 4.  เป็นเหยื่อจากการกระทํา  
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 26 – 30 

 

 

 

 

 
 

26.  จากสถานการณ์นีส้ามารถสรุปได้วา่  

1.  ทา่ทางและการแสดงออกมคีวามสาํคญัตอ่การให้บริการแก่ผู้ ป่วย 

2.  ผู้ ท่ีให้การพยาบาลควรมีความเข้าใจและไวตอ่ความรู้สกึของผู้ป่วย 

3.  ผู้ ท่ีให้การพยาบาลแก่ผู้ ป่วยไมค่วรตดัสนิคณุคา่จากความรู้สกึของตนเอง   

4.  พยาบาลควรทราบบทบาทตนเองและให้การพยาบาลท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ ป่วย 

27. จากสถานการณ์ข้างต้น สามารถระบขุ้อโต้แย้งท่ีดีคือ 

1.  หญิงอาชีพพิเศษทกุคนตดิเชือ้ HIV 

2.  ผู้ ป่วยท่ีติดเชือ้ HIV จะมีการติดเชือ้ทกุราย 

3.  ผู้ ป่วยท่ีติดเชือ้ HIVต้องการการยอมรับและกําลงัใจท่ีด ี 

4.  ผู้ ป่วยท่ีติดเชือ้ HIV ต้องการความช่วยเหลอืท่ีแตกตา่งจากผู้ ป่วยอ่ืนๆ 

 

 

       จนูเป็นพยาบาลท่ีให้การดแูลผู้ ป่วยหญิงตัง้ครรภ์ อาย ุ25 ปี ติดเชือ้ HIV ต้องนอนโรงพยาบาลเน่ืองจาก

ติดเชือ้ระบบทางเดินปัสสาวะ ผู้ ป่วยเป็นหญิงอาชีพพิเศษ  มีอาการซมึเศร้าและร้องไห้เป็นบางครัง้ มีเพ่ือนผู้หญิง

มาเยี่ยมบ้างนานๆ ครัง้ พยาบาลจนู เข้าไปพดูคยุสอบถามและให้กําลงัใจผู้ ป่วย จากการพดูคยุทําให้พยาบาลจนู

เข้าใจและเห็นใจผู้ ป่วยเป็นอยา่งมาก และสงัเกตเห็นวา่มี ผู้ชว่ยพยาบาลบางคนจะแสดงทา่ที รังเกียจผู้ ป่วย และ

พดูกบัผู้ ป่วยไมด่ี  
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28.  การท่ีผู้ ป่วยมีอาการซมึเศร้าและร้องไห้เป็นบางครัง้ ข้อใดอธิบายได้เหมาะสมท่ีสดุ 

 1.   ผู้ ป่วยต้องการให้เพ่ือนมาเยีย่ม  

 2.   ผู้ ป่วยทกุข์ทรมานจากอาการของโรคท่ีเป็นอยู ่

3.  ผู้ ป่วยรู้สกึด้อยคา่ในตนเองจากการปฏิบตัิของเจ้าหน้าท่ี   

4.  ผู้ ป่วยเป็นท่ีรังเกียจ เน่ืองตดิเชือ้ HIV และเป็นหญิงอาชีพพิเศษ 

29.   หากนกัศกึษาอยูใ่นบทบาทของพยาบาลจนูนกัศกึษาควรจดัการอยา่งไรเพ่ือให้ผู้ ป่วยได้รับการบริการท่ีด ี

 1.   พดูคยุกบัเจ้าหน้าท่ีและชีใ้ห้เห็นถึงจดุมุง่หมายของวิชาชีพ  

 2.   เรียกประชมุกลุม่และแจ้งถงึบทบาทท่ีถกูต้องแกเ่จ้าหน้าท่ีทกุคน 

 3.   แจ้งให้หวัหน้าทราบและดําเนินการกบัเจ้าหน้าท่ีท่ีแสดงกิริยาไมด่ีกบัผู้ ป่วย 

 4.   แสดงให้เห็นถงึบทบาทท่ีถกูต้องในการดแูลผู้ ป่วยทกุคนทกุระดบัเพ่ือเป็นตวัอยา่งให้แก ่

                   เจ้าหน้าท่ีในหอผู้ ป่วย   

30.  จากท่ีพยาบาลจนูสงัเกตเห็นพฤติกรรมของผู้ช่วยพยาบาลบางคนจะแสดงทา่ที รังเกียจผู้ ป่วย และพดูกบั 

       ผู้ ป่วยไมด่ี นัน้  สะท้อนให้เห็นวา่ผู้ชว่ยพยาบาลมีลกัษณะใด 

1.   ไมรู้่จกับทบาทของตนเอง 

 2.   เป็นผู้มองโลกในแง่ร้าย 

3.   ขาดความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 

 4.   เป็นผู้ ท่ีใช้ความรู้สกึตนเองในการตดัสนิคนอ่ืน  
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 31 – 35 

 

 

 

 

 
 

31. จากสถานการณ์สามารถสรุปได้วา่ 

1.  อาชีพพยาบาลถงึแม้จะเรียนยากแตใ่ห้รายได้ด ี

 2.  การเรียนพยาบาลต้องใช้ความอตุสาหะพยายาม 

 3.  อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีรายได้ดีและหางานทําได้งา่ย 

 4.  ควรพิจารณาทัง้ข้อดีข้อเสยีให้รอบด้านก่อนการตดัสนิใจ   

32. จากข้อโต้แย้งท่ีวา่ “นางสาวปานใจมกัตดัสนิใจจากสิง่ท่ีเห็นเพียงฉาบฉวย” จากสถานการณ์ข้างต้นสรุปได้วา่ 

1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี 

2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี 

3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมีเหตผุล  

 4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตม่ีเหตผุลไมเ่พียงพอ 

       นางสาวปานใจ สนใจอยากเรียนพยาบาลเพราะชอบเคร่ืองแบบสขีาว และเห็นคนข้างบ้านเป็นพยาบาลมี

งานพิเศษได้เงินเพ่ิมเติม รวมทัง้นา่จะหางานได้ง่ายกวา่อาชีพอ่ืนๆ นอกจากนีรุ่้นพ่ียงัแนะนําอีกวา่อาจจะไปสอบเข้า

เป็นแอร์โฮสเตสได้ เพราะนาวสาวปานใจก็หน้าตาดี ซึง่จะได้เงินเยอะกวา่เป็นพยาบาลอีกด้วย 

 ตอ่มา นางสาวปานใจ สอบเข้าเรียนพยาบาลได้สมใจ และเพ่ิงรู้วา่นกัศกึษาพยาบาลต้องเรียนยากและฝึก

ปฏิบตัิอยา่งหนกั จนรู้สกึท้อแท้ เบ่ือหนา่ย ไมอ่ยากเรียนตอ่  
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33.  จากสถานการณ์  ข้อใดสะท้อนพฤติกรรมของนางสาวปานใจได้ดีท่ีสดุ 

1.  ใจไมสู่้    

 2.  เอาแตไ่ด้ 

 3.  หนกัไมเ่อาเบาไมสู่้     

4.   กวา่จะรู้ตวัก็สายเสยีแล้ว 

 

 

 

 
 

34.  จากข้อความ “นางสาวปานใจจงึพยายามตัง้ใจเรียน ฝึกปฏิบตัิและมีความสขุทกุครัง้ท่ีได้ช่วยเหลอืแก้ปัญหาให้

ผู้ ป่วย”  นางสาวปานใจเกิดความรู้สกึตอ่ตนเองแบบใดมากท่ีสดุ 

1.  มีพลงัในการทํางาน 

2.  มีกําลงัใจในการเรียน 

3.  รู้สกึวา่มีคณุคา่ในตนเอง  

4.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

35.  ข้อใดอธิบายการเปลีย่นแปลงของนางสาวปานใจได้ชดัเจนท่ีสดุ 

1.  เกิดการเปรียบเทียบการทํางานของคนท่ีลาํบากกวา่ตนเอง 

 2.  มีความมัน่ใจวา่ตนเองสามารถทําได้และอยากเป็นพยาบาลท่ีดีได้ 

3.  อยากให้ผู้ ป่วยและคนอ่ืนช่ืนชมตนเองท่ีสามารถให้การดแูลและช่วยเหลอืได้ 

 4.  การได้เห็นพยาบาลท่ีดแูลผู้ ป่วยอยา่งทุม่เทแล้วทําให้มีแรงผลกัดนัให้มคีวามพยายามให้สาํเร็จ   
 

คาํชีแ้จง  อา่นสถานการณ์นีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 36– 40 

 

 

 

 

 

36.  จากสถานการณ์สามารถสรุปได้วา่ 

1.  ผู้ ป่วยต้องการเอาใจใสจ่ากครอบครัว 

2.  พยาบาลต้องอดทนตอ่พฤติกรรมทกุอยา่งของผู้ ป่วย 

3.  พยาบาลต้องเอาใจใสก่บัอาการและพฤติกรรมตา่งๆของผู้ ป่วย 

4.  ความสมํ่าเสมอเป็นสิง่สาํคญัในการให้การพยาบาลแกผู่้ ป่วยทกุราย   

 

 

       นางป่ิน ป่วยเป็นมะเร็งระยะสดุท้าย มีอาการหงดุหงิดโมโหง่าย ทัง้กบัเจ้าหน้าท่ี พยาบาล และญาติ แต่

พยาบาลหนอ่ย  ก็ไมถื่อสา ยงัคงให้การดแูลนางป่ินอยา่งสมํา่เสมอ ระยะหลงันางป่ินรู้สกึวางใจพยาบาลหนอ่ยมาก

ขึน้ และเลา่ให้ฟังวา่ คิดถงึลกูสาว แตก็่รู้วา่ลกูสาวมงีานมากและไมค่อ่ยมาเยี่ยม  พยาบาลหนอ่ยพยายามตดิตอ่ลกู

สาวและแนะนําให้ลกูสาวของนางป่ินมาเยี่ยมผู้ ป่วยอยา่งสมํ่าเสมอ ขณะเดียวกนัก็อธิบายให้เพ่ือนพยาบาลและ

ผ้ช่วยพยาบาลเข้าใจนางป่ินมากขึน้ 

สถานการณ์เพิ่มเติม : วนัหนึง่ ขณะท่ีฝึกปฏิบตัิ นางสาวปานใจ เห็นพ่ีพยาบาลดแูลให้ความชว่ยเหลอืผู้ ป่วยอยา่ง

เต็มใจและเอาใจใสอ่ยา่งมาก และเห็นแววตาของผู้ ป่วยท่ีมองพ่ีพยาบาลอยา่งขอบคณุและช่ืนชม ทัง้ๆ ท่ี ขณะนัน้เขา

มีความเจ็บปวดมานานก็ตาม นางสาวปานใจรู้สกึประทบัใจอยา่งมาก  จากนัน้นางสาวปานใจจงึพยายามตัง้ใจเรียน 

ฝึกปฏิบตัิและมีความสขุทกุครัง้ท่ีได้ช่วยเหลอืแก้ปัญหาให้ผู้ ป่วย 
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37. จากข้อโต้แย้งท่ีวา่ “ผู้ป่วยต้องการความรักจากคนรอบข้าง” จากสถานการณ์ข้างต้นสรุปได้วา่ 

1. เป็นข้อโต้แย้งท่ีด ี 

2. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ ี 

3. เป็นข้อโต้แย้งท่ีไมด่ีแตพ่อมีเหตผุล  

4. เป็นข้อโต้แย้งท่ีดีแตม่ีเหตผุลไมเ่พียงพอ 

38.  จากข้อใดอธิบายเก่ียวกบัพฤติกรรมอาการหงดุหงิดโมโหงา่ยท่ีนางป่ินแสดงออกมา ได้ดีที่สุด 

 1.   นางป่ินรู้สกึกลวัและต้องการกําลงัใจจากลกูสาว   

 2.   นางป่ินมีความวิตกกงัวลในเร่ืองการเจ็บป่วยของตนเอง 

3.   นางป่ินยงัทําใจไมไ่ด้กบัอาการป่วยระยะสดุท้ายของตนเอง 

4.   นางป่ินเรียกร้องความสนใจให้ทกุคนมาสนใจและเอาใจใสด่แูลตนเอง 

39.  “ พยาบาลหนอ่ยก็ไมถื่อสา ยงัคงให้การดแูลนางป่ินอยา่งสมํา่เสมอ ” ข้อใดมคีวามหมายเช่นเดียวกบัข้อความนี ้

 1.   นางป่ินต้องการการดแูลจากพยาบาลหนอ่ย 

 2.   พยาบาลหนอ่ยเป็นผู้ ท่ีมคีวามตัง้ใจในการดแูลผู้ ป่วย   

 3.   พยาบาลหนอ่ยเข้าใจในพฤตกิรรมท่ีนางป่ินแสดงออก 

 4.   แม้วา่นางป่ินจะไมร่่วมมือแตพ่ยาบาลหนอ่ยก็ดแูลนางป่ินอยา่งด ี  

40.  จากสถานการณ์นี ้ คณุลกัษณะของพยาบาลในข้อใดท่ีมีความสาํคญัท่ีสดุ 

1.  ความเอือ้อาทร  

 2.  การเอาใจเขามาใสใ่จเรา  

3.  ทกัษะในปฏิบตัิการพยาบาล 

 4.  ความสามารถในการตดิตอ่สือ่สาร 
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ด้านการควบคุมตนเอง 

คําชีแ้จง แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกับความรู้สึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับตวัท่าน  ขอให้ท่านตอบ

คําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแตล่ะข้อท่ีตรงกบั การปฏิบตัิหรือการกระทําของ

ทา่นมากท่ีสดุ   

 

ข้อ ข้อความ ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

1. ข้าพเจ้ามกัจะประเมินข้อบกพร่องในการคิดของข้าพเจ้าและแก้ไขให้ดีขึน้   

2. ข้าพเจ้าจะทํางานตามแผนท่ีวางไว้ลว่งหน้า   

3. เมื่อมีการเปลีย่นแปลง ข้าพเจ้าจะมีแนวทางหรือวิธีการไว้รองรับเสมอ   

4. เมื่อมีวิธีการท่ีดีกวา่  ข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงความคิดจากวิธีการเดิมท่ีคิดไว้   

5. ข้าพเจ้าสะท้อนสิง่ข้าพเจ้าท่ีคิดออกมาอยา่งมีเหตผุล   

6. ข้าพเจ้ามกัจะพิจารณาข้อสรุปจากผู้ อ่ืน  แล้วนํามาปรับปรุงความคิดของตนเอง   

7. ข้าพเจ้าพิจารณาวิธีการหลายๆ แบบท่ีอาจเป็นไปได้ก่อนเลอืกปฏิบตัิวิธีการท่ีดีท่ีสดุ   

8. ขณะปฏิบตัิงานข้าพเจ้าคิดตามไปด้วยวา่สิง่ท่ีทําอยูน่ัน้ถกูหรือผิด   
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แบบสอบถามความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบสอบถามนีม้วีตัถปุระสงค์ เพ่ือต้องการประเมินวา่นกัศกึษามีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองใน

การให้การพยาบาลมากน้อยเพียงใด  ขอให้นกัศกึษาอา่นข้อความแตล่ะข้อ  แล้วพิจารณาวา่ในสถานการณ์ท่ีกําหนด

นัน้ นกัศกึษามีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองมากน้อยเพียงใด โดยใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบั

ความรู้สกึท่ีแท้จริงของนกัศกึษา  โดยกําหนดระดบัความมัน่ใจดงันี ้

5  =  มีความมัน่ใจมากท่ีสดุ  หมายถึง ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้มากที่สุด 

4  =  มีความมัน่ใจมาก              หมายถึง  ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้มาก 

3  =  มีความมัน่ใจปานกลาง     หมายถึง   ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้ปานกลาง 

2  =  มีความมัน่ใจน้อย             หมายถึง ทา่นสามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้น้อย   

1  = ไมม่ีความมัน่ใจเลย           หมายถงึ ทา่นไม่สามารถให้การพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลได้ 

ข้อ 

 ข้อความ 
ระดับความม่ันใจ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

 

1 

ด้านความคาดหวังในความสามารถของตนเอง 

ด้านการประเมินสภาพผู้ ป่วย 

 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่าสามารถ.... 

รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาของผู้ ป่วยจากคําบอกเล่าของตวัผู้ ป่วยได้อย่างถกูต้อง 

     

2 รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัอาการเปล่ียนแปลงท่ีผิดปกตขิองผู้ ป่วยโดยการสงัเกต      

3 ประเมินสภาพผู้ ป่วยได้จากการตรวจร่างกายผู้ ป่วย      

4 รายงานสิ่งผิดปกตแิละปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ ป่วยได้อย่างถกูต้องทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และ

สงัคม 

     

 

 

 

5 

ด้านการวินิจฉยัทางการพยาบาล 

 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่าสามารถ.... 

วนิิจฉัยอาการของผู้ ป่วยจากข้อมลูท่ีรวบรวมได้ก่อนให้การพยาบาล 

     

6 วนิิจฉัยอาการของผู้ ป่วยท่ีมีแนวโน้มจะเกิดในอนาคตได้เหมาะสม      

7 จดัลําดบัความสําคญัของปัญหาผู้ ป่วยได้อย่างเหมาะสม      

8 ทบทวน  ปรับปรุง เพ่ิมเตมิ ข้อวนิิจฉยัทางการพยาบาลได้ ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย      

 

 

9 

ด้านการวางแผนการพยาบาล 

 

ก่อนให้การพยาบาลข้าพเจ้ามัน่ใจว่าสามารถกําหนดวตัถปุระสงค์การพยาบาลผู้ ป่วย 

     

10 ข้าพเจ้ามัน่ใจว่าสามารถประเมินผู้ ป่วยซํา้ใหม่ก่อนลงมือปฏิบตักิารพยาบาลทกุครัง้      

11 ข้าพเจ้ามัน่ใจว่าสามารถกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการพยาบาลได้ตรงกบัปัญหาผู้ ป่วย      
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความม่ันใจ 

5 4 3 2 1 

 

 

12 

ด้านการปฏิบตัิกิจกรรมการพยาบาล 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า... 

สามารถนํากิจกรรมการพยาบาลในแผนการพยาบาลไปปฏิบตัไิด้ 

     

13 สามารถประเมินผู้ ป่วยซํา้ใหม่ก่อนลงมือปฏิบตักิารพยาบาลทกุครัง้      

14 ทบทวนเทคนิคการปฏบิตักิารพยาบาลก่อนจะปฏิบตัจิริงกบัผู้ ป่วย      

15 สามารถปฏิบตักิารพยาบาลด้วยความนุ่มนวลและอ่อนโยนกบัผู้ ป่วย      

16 สามารถบนัทกึการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีให้แก่ผู้ ป่วยไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วนทกุครัง้      

 

 

17 

ด้านการประเมินผลการพยาบาล 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่าสามารถ... 

ตรวจสอบอาการของผู้ ป่วยภายหลงัการปฏิบตักิารพยาบาลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ทกุครัง้ 

     

18 นําผลจากการประเมินการพยาบาลมาใช้ประโยชน์ในการให้การพยาบาลครัง้ตอ่ไป      

19 บนัทกึและรายงานความก้าวหน้าของอาการตลอดจนการดแูลรักษาได้อย่างตอ่เน่ืองท่ีส่ือ

ความหมายตอ่ทีมการพยาบาลได้ชดัเจน 

     

 

 

 

20 

ด้านความคาดหวังในผลลัพธ์ 

ด้านการประเมินสภาพผู้ ป่วย 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า.... 

ถ้ารวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัอาการจากคําบอกเล่าของผู้ ป่วยได้ครบถ้วน ถกูต้องแล้วจะทําให้

ทราบปัญหาท่ีตรงตามความต้องการของผู้ ป่วย 

     

21 ถ้ารวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัอาการของผู้ ป่วยจากการสงัเกตได้ครบถ้วน ถูกต้องแล้วจะทําให้

ทราบปัญหาท่ีตรงตามความต้องการของผู้ ป่วย 

     

22 ถ้ารวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัอาการของผู้ ป่วยจากการตรวจร่างกายผู้ ป่วยได้ครบถ้วน ถกูต้องแล้ว

จะทําให้ทราบปัญหาท่ีตรงตามความต้องการของผู้ ป่วย 

     

23 ถ้าประเมินสภาพผู้ ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว ผู้ ป่วยจะได้รับความปลอดภยั      

 

 

24 

ด้านการวินิจฉยัทางการพยาบาล 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า.... 

ถ้าวินิจฉัยทางการพยาบาลก่อนการให้การพยาบาล แล้วจะทําให้ผู้ ป่วยได้รับการแก้ปัญหาท่ี

ถกูต้อง 

     

25 ถ้าจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาได้แล้ว ผู้ ป่วยจะได้รับความปลอดภยั      

26 ถ้าทบทวน  ปรับปรุง เพ่ิมเตมิข้อวนิิจฉยัทางการพยาบาลได้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย

แล้วผู้ ป่วยจะปลอดภยั 

     

 

 

27 

ด้านการวางแผนการพยาบาล 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า.... 

ถ้าวางแผนกิจกรรมการพยาบาลได้ตรงตามปัญหาของผู้ ป่วยแล้วจะทําให้ผู้ ป่วยอาการดีขึน้ 

     

28 ถ้ากําหนดวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมการพยาบาลได้แล้วผู้ ป่วยจะได้รับการพยาบาลอย่างถูกต้อง      



 135 

ข้อ 

 ข้อความ 
ระดับความม่ันใจ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

29 

ด้านการปฏิบตัิกิจกรรมการพยาบาล 

 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า.... 

ถ้าประเมินผู้ ป่วยซํา้ใหม่ก่อนลงมือปฏิบตักิารพยาบาลแล้วผู้ ป่วยจะได้รับการแก้ปัญหาตรง

ตามความต้องการ 

     

30 ถ้าทบทวยเทคนิคการปฏิบตัิการพยาบาลก่อนจะปฏิบตัจิริงกบัผู้ ป่วยแล้วผู้ ป่วยจะได้รับการ

พยาบาลอย่างปลอดภยั 

     

31 ถ้าปฏิบตัิการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล  อ่อนโยนแล้วผู้ ป่วยจะเกิดความรู้สกึพงึพอใจ      

32 ถ้าพดูจาไพเราะ  อ่อนหวานในขณะปฏิบตักิารพยาบาลแล้วผู้ ป่วยจะให้ความร่วมมือดี      

 

 

 

33 

ด้านการประเมินผลการพยาบาล 

 

ข้าพเจ้าม่ันใจว่า.... 

ถ้าประเมินผลการให้การพยาบาลแล้วผู้ ป่วยจะได้รับการแก้ปัญหาท่ีถกูต้อง 

     

34 ถ้านําผลการประเมินจากการพยาบาลาใช้ประโยชน์แล้วจะทําให้ผู้ ป่วยได้รับการดแูลอย่าง

ตอ่เน่ือง 

     

35 ถ้าบนัทกึอาการเปล่ียนแปลงอย่างตอ่เน่ือง ท่ีส่ือความหมายตอ่ทีมการพยาบาลแล้ว ผู้ ป่วยจะ

ได้รับความปลอดภยั 
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แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

คําชีแ้จง   แบบวัดฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกับความรู้สึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับตวัท่าน  ขอให้ท่านตอบ

คําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแต่ละข้อท่ีตรงกบั ความรู้สึกนึกคิดหรือการ

กระทําของทา่นมากท่ีสดุ  แตล่ะข้อไมม่ีการตดัสนิวา่ ถกู หรือผิด  แบง่เป็น 5 ระดบัดงันี ้
 

 5    หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมากที่สุด 

 4  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมาก 

 3 หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นบ้าง 

 2 หมายถึง ข้อความนัน้ ไม่ ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมาก 

 1 หมายถึง ข้อความนัน้ ไม่ ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมากที่สุด 
 

ข้อ ข้าพเจ้า.......... 5 4 3 2 1 

1. ชอบแก้ปัญหาด้วยตนเอง      

2. มีความมุง่มัน่ท่ีจะทํางานให้สาํเร็จ      

3. จะพยายามมากยิ่งขึน้  เมื่องานท่ีได้รับนัน้ยาก        

4. ข้าพเจ้าตัง้ใจจะทําคะแนนสอบให้ได้คะแนนมากท่ีสดุ      

5. อยากจะเป็นเหมือนคนท่ีได้รับยกยอ่งวา่ทํางานด ี       

6. 
มีความรู้สกึว่าตนเองมีความคิดท่ีจะดดัแปลงสิ่งต่างๆ  ให้มีความแปลกใหม่และดีเด่น

ตลอดเวลา 
     

7. มกัจะตัง้ความหวงัไว้สงูๆ   เพ่ือท่ีจะได้ใช้ความพยายามและความสามารถทํางานนัน้อยา่งเต็มท่ี        

8. คิดวา่อนาคตของตนเองจะขึน้อยูก่บัความสาํเร็จในการเรียนรู้      

9. มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง      

10. ชอบทํางานด้วยความคิดของตนเอง  ไมช่อบทําตามผู้ อ่ืน      

11. มีความตัง้ใจท่ีจะทําสิง่ตา่งๆ  ให้ดีกวา่ท่ีเคยทําไว้      

12. จะคิดหาวิธีใหม่ๆ  ท่ีจะทํางานนัน้ให้สาํเร็จตอ่ไป ถึงแม้วา่งานท่ีผา่นมาจะไมส่าํเร็จก็ตาม      

13. จะรีบทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนถึงกําหนดสง่งาน      

14. 
มีใจจดจ่ออยู่กับงานท่ีได้รับมอบหมาย จนกว่าจะทํางานสําเร็จไม่ว่างานนัน้จะน่าเบ่ือหน่าย

เพียงใด 
     

15 มกัจะรู้สกึกงัวล เมื่อทํางานท่ีได้รับมอบหมายไมส่าํเร็จ      

16. จะค้นหาวิธีการใหม่ๆ   เพ่ือทํางานท่ีเคยผิดพลาดให้ถกูต้องให้จงได้      

17. บอกผู้ปกครองในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความสาํเร็จในการเรียนและการทํางานของข้าพเจ้า      

18. จะเปรียบเทียบผลการเรียนกบัเพ่ือนๆ  เพ่ือท่ีจะได้พฒันาตนเองให้เรียนดีขึน้      

19. รู้สกึไมส่บายใจ เมื่องานท่ีทําไมเ่ป็นไปตามท่ีตัง้ใจไว้      

20. ชอบทําสิง่ตา่งๆ  ท่ีมีบคุคลอ่ืนริเร่ิมไว้แล้ว      
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 แบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพพยาบาล 

 

คาํชีแ้จง   แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพพยาบาล  ขอให้ตอบ

นกัศกึษาคําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแตล่ะข้อท่ีตรงกบั ความรู้สกึนกึคิดหรือ

การกระทําของทา่นมากท่ีสดุ  แตล่ะข้อไมม่ีการตดัสนิวา่ ถกู หรือผิด  แบง่เป็น 5 ระดบัดงันี ้

 5    หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมากที่สุด 

 4  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมาก 

 3 หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นบ้าง 

 2 หมายถึง ข้อความนัน้ ไม่ ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมาก 

 1 หมายถึง ข้อความนัน้ ไม่ ตรงกบัความคิด ความรู้สกึ หรือพฤติกรรมของทา่นมากที่สุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมเีกียรติในสงัคม      

2 พยาบาลเป็นวิชาชีพหนึง่ท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีเป็นพยาบาล      

3 พยาบาลเป็นวิชาชีพหนึง่ท่ีมีประโยชน์ตอ่ครอบครัว      

4 พยาบาลเป็นวิชาชีพหนึง่ท่ีมีประโยชน์ตอ่สงัคม      

5 ข้าพเจ้าชอบเป็นพยาบาล เพราะได้ช่วยเหลอืผู้ อ่ืน      

6 ข้าพเจ้าภมูใิจท่ีคนในสงัคมให้ความสาํคญักบัคนท่ีเป็นพยาบาล      

7 ข้าพเจ้าผิดหวงัท่ีเรียนพยาบาล      

8 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่รายได้ของพยาบาลไมคุ่้มกบัความเหน่ือยยาก      

9 พยาบาลมีทา่ทางเป็นมิตรจงึทําให้ได้รับการยกยอ่งจากสงัคม      

10 พยาบาลเป็นผู้ ท่ีเสยีสละเพ่ือประโยชน์ของสงัคม      

11 ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนพยาบาลเพ่ือความก้าวหน้าของวชิาชีพ      

12 ข้าพเจ้าไมก่ระตือรือร้นในการปฏิบตัิงานพยาบาล เพราะมีรายได้น้อย      

13 การปฏิบตัิการพยาบาลนัน้ต้องนําทัง้ศาสตร์และศิลป์มาประยกุต์ใช้ตลอดเวลา      

14 พยาบาลต้องมคีวามสามารถในการดแูลผู้ ป่วยได้เหมาะสมกบัโรค      

15 พยาบาลมกัจะไมย่ิม้แย้มในการให้การพยาบาลแก่ผู้ ป่วยและญาต ิ      

16 วิชาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีต้องรับผิดชอบตอ่ชีวิตผู้ ป่วย      

17 ข้าพเจ้ามคีวามสขุท่ีได้มีโอกาสในการให้การพยาบาลผู้ ป่วย      

18 ข้าพเจ้าไมช่อบให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดตอ่ เพราะเสีย่งตอ่การติดโรคได้ง่าย      

19 ข้าพเจ้ามคีวามภมูใิจท่ีได้นําความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพพยาบาล      

20 ข้าพเจ้ารู้สกึท้อแท้เมื่อต้องรับผิดชอบดแูลผู้ ป่วยท่ีมอีาการหนกั      

21 ข้าพเจ้าให้การพยาบาลผู้ ป่วยครอบคลมุทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

22 ข้าพเจ้าให้การพยาบาลด้วยความระมดัระวงัเพ่ือป้องกนัการตดิเชือ้โรคจากผู้ ป่วย      

23 วิชาชีพพยาบาลต้องมคีวามรับผิดชอบสงู      

24 ข้าพเจ้าพยายามศกึษาหาความรู้และฝึกปฏิบตัิเก่ียวกบัเทคนิคใหม่ๆ  เพ่ือมาใช้ใน

การให้การพยาบาล 

     

25 ข้าพเจ้าต้องอาศยัความร่วมมือจากวชิาชีพอ่ืนในการดแูลผู้ ป่วย      

26 ญาติผู้ ป่วยมกัขดัขวางการทํางานของพยาบาล      

27 ผู้ ป่วยและญาตเิห็นวา่พยาบาลเป็นเพียงผู้ รับใช้แพทย์      

28 พยาบาลเป็นผู้มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ ร่วมงาน ผู้ ป่วยและ ญาต ิ      

29 ข้าพเจ้ารู้สกึหงดุหงิดเมื่อผู้ ป่วยไมใ่ห้ความร่วมมือ      

30 ข้าพเจ้าดใีจท่ีผู้ ร่วมงานให้ความร่วมมือในการดแูลผู้ ป่วย      

31 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ข้าพเจ้าเป็นคนสาํคญัในหนว่ยงานของข้าพเจ้า      

32 ข้าพเจ้ารู้สกึหนกัใจในการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและญาต ิ      

33 ข้าพเจ้าให้ความเป็นกนัเองกบัผู้ป่วยในขณะท่ีให้การพยาบาล      

34 ข้าพเจ้าใช้กิริยา  วาจาท่ีสภุาพในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืน      

35 พยาบาลมกัพดูจาดผุู้ ป่วยและญาติเสมอ      
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แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน 
 

คาํชีแ้จง   1) แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบเลอืกตอบ มีจํานวนทัง้หมด  25 ข้อ    

 2) ให้นกัศกึษาเลอืกคําตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงคําตอบเดียว  
 

คาํชีแ้จง  อา่นข้อความนีแ้ล้วตอบคําถามข้อ 1 – 2  

 

 

 

 

1. ข้อความนีมี้จุดหมายใดเป็นสาํคัญ   2. ข้อความนีก้ล่าวลักษณะใด 

    1)  ไมค่วรประมาทขณะทําสิง่ใด    1)  ชีแ้จง 

    2)   ควรมีความรู้จริงในสิง่ท่ีกระทํา    2)  แนะนํา 

    3)  ควรมีความใจเย็นเมื่อกระทําสิง่ใด     3)  สัง่สอน 

    4)  ควรคิดให้รอบคอบก่อนลงมือกระทํา    4)  ชกัชวน  

    5)  ควรมีความพยายามจึงจะพบความสาํเร็จ   5)  ห้ามปราม 
         

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 3-4 

 

 

         
 

3. ใจความสาํคัญของข้อความนีค้ืออะไร   4. ข้อความนีมี้ความมุ่งหมายอย่างไร 

    1)  ไมม่ีใครรู้ใจเราเทา่ตวัเอง     1)  ชีแ้จง 

    2)  คนมกัไมเ่ช่ือในสิง่ท่ีคนอ่ืนบอก    2)  แนะนํา 

    3)  ความเช่ือมาจากความศรัทธาของคน   3)  สัง่สอน 

    4)  คนเรามกัเช่ือในสิง่ท่ีค้นพบด้วยตนเอง   4)  ชกัชวน  

    5)  ความรักทําให้คนมองเห็นในสิง่ท่ีอยากเห็น  5)  ห้ามปราม 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นบทสนทนาแล้วตอบคาํถามข้อ 5-6 

 

 

 

 

 

 

 “ ถ้าใครเคยเลาะถุงแป้ง  จะรู้ว่าถ้าเราจับชายด้านกระตุกให้ถกูทาง แล้วดึง ด้ายจะหลุดตลอด

ถุงเลย แต่ถ้าเรารีบร้อนกระตุก  แล้วกระตุกผิดทาง ปรากฏว่า ด้ายผูกเป็นเงื่อนตาย ยิ่งดงึยิ่งติดกันเป็น

ปมแน่นเข้าจนกระตุกไม่ออก เอากรรไกรไปตัดปมจะให้หลุด เลยไปตดัถุงผ้าเข้าด้วย ” 

นัท :    สวัสดีครับคุณจนี  จาํผมได้ไหมครับ 

จีน :    สวัสดีค่ะ คุณนัท ใช่ไหมคะ  ขอโทษที่ไม่ได้สังเกต 

นัท :    ไม่เป็นไรครับ วนันีว้นัจนัทร์ คนมากเป็นพิเศษ  คุณเป็นอะไรหรือครับ 

จีน :    เปล่าค่ะ  พานักเรียนมาฉีดยากนับาดทะยกัเพราะว่าโดนตะปตูาํเม่ือเช้านี ้ 

     แล้วคุณล่ะคะ 

นัท :    ผมเพิ่งย้ายมาทาํงานที่น่ีได้ 2 วันแล้วครับ  ขอโทษครับได้เวลาทาํงานของผมแล้ว 

      ไว้ค่อยเจอกันใหม่นะครับ 

 

    “ เร่ืองของความเชื่อความคิด ที่เกดิจากความรัก ความศรัทธา ที่เรามีให้ใครสักคนเป็นเร่ืองที่ไม่

มีใครสามารถบอกได้ว่า ถกูหรือผิด  จริงหรือลวง  มันเป็นเร่ืองที่คนเราควรต้องรู้ ต้องเหน็  ต้อง

วิเคราะห์ ค้นพบด้วยตนเอง ”   
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5.  จากบทสนทนา  จีนเป็นใคร     6. จากบทสนทนานี ้ น่าจะเกดิ ณ สถานที่ใด 

    1)  ครู                1)  บ้าน 

    2)  แพทย์             2)  ตลาดสด 

    3)  นกัเรียน                 3)  โรงเรียน 

    4)  พยาบาล             4)  โรงพยาบาล 

    5)  ผู้ปกครอง            5)  ห้างสรรพสนิค้า 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 7-8 

 

 

         

7. ใจความสาํคัญของข้อความนีค้ืออะไร   8. ข้อความนีมี้ความมุ่งหมายอย่างไร 

    1)  ความสาํคญัของเพ่ือน      1)  ให้เพ่ือนรักกนั 

    2)  ความรักมีหลายรูปแบบ     2)  ให้ลกูรักพอ่แม ่

    3)  ความสาํคญัของความรัก      3)  ให้สามีรักภรรยา 

    4)  ความรักเป็นสิง่จําเป็น      4)  ให้เราทกุคนมีเพ่ือน 

    5)  ทกุคนสามารถรักกนัได้แบบเพ่ือน   5)  ให้เราเลอืกรูปแบบท่ีจะรัก 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 9-10 

 

 

         

 

9.  คาํว่า” ดาบสองคม ”หมายความว่าอย่างไร      10. ข้อเหตุใดจึงเรืยกว่า “ยุคข้อมูลข่าวสาร ” 

    1) สง่ผลดีรอบด้าน        1)  ทนัเหตกุารณ์ได้จากขา่วสาร 

    2) ให้โทษหลายทาง       2)  แหลง่ข้อมลูขา่งสารเช่ือถือได้  

    3) ให้คณุและโทษเทา่ๆกนั       3)  คนสนใจสิง่ตา่งๆรอบตวัมากขึน้ 

    4) มีผลประโยชน์ให้มากกวา่โทษ     4)  รับรู้ขา่วสารได้มากและรวดเร็ว 

    5)  มีผลให้ประโยชน์หรือโทษก็ได้    5)  ได้รับประโยชน์จากข้อมลูและขา่วสาร 

 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 11 – 12 

 

 

 

  

 “ เราไม่สามารถรักทุกคนบนโลกนีไ้ด้แบบสามีรักภรรยา เราไม่สามารถรักทุกคนบนโลกนีไ้ด้แบบ

ลูกรักพ่อแม่ แต่เราสามารถรักทุกคนได้แบบเพื่อน ” 

 “ โลกปัจจุบันนีเ้ป็นยุคข้อมูลข่าวสาร  ซึ่งมีอยู่หลากหลายรูปแบบและมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ทาํให้อนิเตอร์เนตเข้ามามีบทบาทสาํคัญในชวีิตประจาํวันของคนเรามากขึน้ ซ่ึงความ

เจริญก้าวหน้าเหล่านีเ้สมือนดาบสองคมที่มีอยู่ในสังคมเรา ” 

 “ทาํไมนะ เดก็สมัยนีจ้งึเป็นแบบนีไ้ปได้ เดินเกือบชนไหล่ฉันเชียวล่ะ ขอโทษสกัคาํก็ไม่มี  

เห็นทต้ีองอบรมเดก็เรากนัจริงจังเสียที ” 
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11.ประเด็นสาํคัญของข้อความนีก้ล่าวถงึอะไร      12.  ผู้พูดข้อความนีด้้วยความรู้สึกอย่างไร 

    1) การพดูจา        1)  ตําหนิ 

    2) การมีสมัมาคารวะ       2)  ผิดหวงั 

     3) มารยาทแบบไทย       3)  เสยีดาย 

    4) การอบรมนกัเรียน       4)  ประณาม 

    5)  กริยามารยาทของนกัเรียน    5)  เหยียดหยาม 

 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 13 - 14 

 

 
        

13.ข้อความนีจ้ัดเป็นข้อความประเภทใด       14.  ข้อความนีก้ล่าวถงึเร่ืองอะไร 

    1)  คําสอน          1)  การเป็นคนดี 

    2)  คําเตือน          2)  แนวทางการดําเนินชีวิต 

    3)  คําชีแ้จง           3)  การเป็นสมาชิกของสงัคม 

    4)  คําพงัเพย         4)  หนทางท่ีจะทําให้ชีวติสงบสขุ 

    5)  คําปรารภ       5)  การได้มาซึง่ลาภทรัพย์เกียรตยิศ 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 15 - 17 

 

 

         

15.ใจความสาํคัญของข้อความนีค้ืออะไร      16.ข้อความนีจ้ัดเป็นข้อความประเภทใด    

    1)  เยาวชนท่ีดี         1)  สอน 

    2)  อนาคตของเยาวชน       2)  ให้คติ 

     3)  อิทธิพลของโทรทศัน์       3)  อธิบาย 

    4)  บทบาทของสือ่มวลชน      4)  ตกัเตือน 

    5)  การเลยีนแบบของเยาวชน     5)  พรรณนา 
 

17. จากข้อความสื่อมวลชนควรทาํอย่างไร 

 1)  นําเสนอในสิง่ท่ีเช่ือถือได้ 

 2)  ควรพิถีพิถนัในการนําเสนอ 

 3)  ควรนําเสนอแตค่วามเป็นจริง 

 4)  ควรนําเสนอเฉพาะความบนัเทิง 

 5)  ควรนําเสนอในสิง่ท่ีดีมากกวา่สิง่ไมด่ ี

“ จงถอืประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกจิที่หน่ึง 

    ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกแก่ท่านเอง  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธ์ิ” 

“ทุกวนันีส้ื่อมวลชนเข้ามามีบทบาทมาก โดยเฉพาะสื่อโทรทัศน์ เป็นสื่อที่มีอทิธิพลอย่างยิ่งต่อ

เยาวชนที่ยดึเอาเป็นแบบอย่างผิดๆ จนทาํลายอนาคตและทาํลายชวีิตโดยไม่รู้ตัว” 
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คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 18 
 

  “ พรุ่งนีต้้องดีกว่าวนันี ้  วันนีต้้องดกีว่าเม่ือวาน 

  ความพ่ายแพ้มิใช่ปราการ  กางกัน้ความฝันอันเคยมีมา” 
 

18. ข้อความนีเ้หมาะสาํหรับใครมากที่สุด 

        1)   คนอกหกั        

         2)   คนผิดหวงั      

         3)   คนท่ีกําลงัสบัสน       

         4)   คนท่ีขาดความมัน่ใจ       

       5)   คนท่ีประสบความล้มเหลว 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 19 – 20 

 

 

         

19.  ข้อความใดสอดคล้องกบับทร้อยกรองนีม้ากท่ีสดุ    20.  สิง่ใดนา่จะเป็นต้นเหตใุห้ครอบครัวตกยาก    

    1)  มีปัญญาต้องร่ํารวย       1)  ความโง ่

    2)  มีทรัพย์ต้องมีปัญญา       2)  ความจน 

    3)  มีทรัพย์ดีกวา่มีปัญญา      3)  ความโลภ 

    4)  มีปัญญาดีกวา่มีทรัพย์      4)  ความฉลาด 

    5)  มีปัญญาทําให้มีทรัพย์ได้     5)  ความเกียจคร้าน 

 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 21 - 23 

 

 

         

 

21. “ผม” ในเร่ืองนีห้มายถงึสิ่งใด     22.สาระสาํคัญของข้อความนีค้ืออะไร  

    1)    คน           1)   ผมหายใจได้ 

    2)    สตัว์          2)   ผมมีพิษท่ีลมหายใจ 

    3)    รถยนต์         3)   ผมมีทัง้คณุและโทษ 

    4)     เคร่ืองจกัร         4)   ผมให้ความสะดวกสบาย 

    5)   รถจกัรยาน       5)   ผมมีประโยชน์ในการสญัจร 

 

 

“คนฉลาดจะรักษาทรัพย์มาได้  เพิ่มทรัพย์ใหญ่ทบเท่าเป็นเจ้าสัว 

มีแต่ทรัพย์ขาดปัญญาซิน่ากลวั  พาครอบครัวตกยากมามากมาย” 

“ ขณะที่ผมหายใจนัน้มีเสียงดงั  ผู้ใดสูดลมหายใจของผมเข้าไปละก็  จะรู้สึกอ่อนเพลียและถ้าสูดเข้า

ไปมากๆ อาจถงึตายไปเลยทีเดียว ถงึแม้ลมหายใจของผมจะมีพิษ แต่คุณก็ยงัต้องการใช้ผม เพราะ

ผมเป็นทัง้ความสะดวกสบายและรวดเร็วของผู้ที่สัญจรไปมาหาสู่กนับนท้องถนน” 
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23. ข้อความนีมี้ความมุ่งหมายอย่างไร 

1)  ชีแ้จง 

2)   นําเสนอ 

3)   แนะนํา 

4)    อธิบาย  

5)   โฆษณา 
 

คาํชีแ้จง  จงอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบคาํถามข้อ 24 - 25 

 

 
 

24.ใจความสาํคัญของข้อความนีค้ืออะไร      25. ข้อความนีจ้ัดเป็นข้อความประเภทใด    

    1)   การให้อภยัต้องมาจากภายใน     1)   สัง่สอน 

    2)   การให้อภยัยากกวา่การยกโทษ     2)   ให้คติ 

    3)   การยกโทษพิจารณาจากเหตภุายนอก    3)    ชีแ้จง 

    4)   ความแตกตา่งของการยกโทษและการให้อภยั   4)    อธิบาย 

    5)  การกระทําของบคุคลขึน้กบัความคิดความรู้สกึ   5)    ตกัเตือน 

 

 

 

________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“  การยกโทษ ไม่ยากนักเพราะอยู่ที่ความคิด เหตุผล คาํพดูและพฤติกรรมภายนอก  

แต่ การให้อภยั นัน้ยากเยน็ เพราะอย่ที่ความร้สกึและวิธีคดิที่ฝังลกึ” 
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แบบสอบถามแบบการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
 

คําชีแ้จง   แบบวัดฉบบันีเ้ป็นการถามเก่ียวกับความรู้สึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับตวัท่าน  ขอให้ท่านตอบ

คําถามโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือของข้อความในแต่ละข้อท่ีตรงกบั ความรู้สึกนึกคิดหรือการ

กระทําของทา่นมากท่ีสดุ  แตล่ะข้อไมม่ีการตดัสนิวา่ ถกู หรือผิด  โดยมีระดบัการปฏิบตัิ 5 ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง  ปฏิบตัิตามข้อความนัน้อย่างสมํ่าเสมอ 

4 หมายถึง  ปฏิบตัิตามข้อความนัน้บ่อยครัง้ 

3 หมายถึง  ปฏิบตัิตามข้อความนัน้เป็นครัง้คราว 

2 หมายถึง  ปฏิบตัิตามข้อความนัน้น้อยครัง้ 

1 หมายถึง  ไม่ปฏิบตัิตามข้อความนัน้เลย 

ข้อ ข้าพเจ้า.... 
ระดับในการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 

1 พยายามมีส่วนร่วมทกุรูปแบบในการเรียนวิชาต่างๆมากท่ีสดุ      

2 ได้รับความรู้มากมายจากการเข้าชัน้เรียนมากกว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

3 อ่านหนงัสือมาล่วงหน้าเพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน      

4 รู้สกึว่าโดยทัว่ไปกิจกรรมต่างๆ ในชัน้เรียนน่าสนใจ      

5 รู้สกึว่าได้ความรู้จากการเข้าเรียนในชัน้เรียนเป็นอย่างมาก      

6 กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เนือ้หาต่างๆ ท่ีสอนในชัน้เรียน      

7 รู้สกึว่าได้เรียนรู้อย่างแท้จริงในรายวิชาท่ีเรียน      

8 จะทํางานท่ีได้รับมอบหมายในวิชาท่ีเรียนไม่ว่างานนัน้จะน่าสนใจหรือไม่น่าสนใจ      

9 เลือกท่ีจะนัง่ในบริเวณท่ีได้ยินอาจารย์พดูและเห็นสิ่งท่ีอาจารย์เขียนชดัเจน      

10 จะอ่านสิ่งท่ีอาจารย์มอบหมายจนกว่าจะรู้สกึว่า เข้าใจเนือ้หาสาระนัน้แล้ว      

11 พบว่าความคิดของเพ่ือนนกัศกึษาช่วยให้ข้าพเจ้าเข้าใจเนือ้หาวิชาได้ดีขึน้      

12 คิดว่านกัศกึษาสามารถเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ดีกว่าการเก็บความคิดเห็นของ

ตวัเองไว้ 
     

13 ชอบดหูนงัสือสอบร่วมกบัเพ่ือนๆ      

14 มกัคยุกบัเพ่ือน  ๆนอกชัน้เรียนเก่ียวกบัความคิดเห็นและปัญหาท่ีเสนอในชัน้เรียน      

15 ไม่ชอบทํางานท่ีได้รับมอบหมายโดยลําพงัคนเดียว      

16 ชอบทํารายงานเป็นกลุ่มมากกว่าการทํางานตามลําพงั      

17 ชอบฟังความคิดเห็นของนกัศกึษาคนอื่น  ๆเก่ียวกบัประเด็นท่ีเสนอให้อภิปรายในชัน้เรียน      

18 ชอบท่ีจะพดูคยุกบั นกัศกึษาคนอืน่ๆ นอกเวลาเรียนเก่ียวกบัแนวความคิดและประเด็น

ปัญหาท่ีอภิปรายกนัในชัน้เรียน 
     

19 ชอบรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้นกัศกึษาอภิปรายเนือ้หาสาระของวิชาได้      

20 คิดว่าการเรียนรู้น่าจะเป็นความร่วมมือกนัระหว่างอาจารย์และนกัศกึษา      
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ข้อ ข้าพเจ้า... 
ระดับในการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

21 ชอบอาจารย์ท่ีปลอ่ยให้นกัศกึษาทําตามความต้องการของตวัเอง      

22 ชอบข้อสอบท่ีออกตรงตามเนือ้หาในตาํรา      

23 คิดวา่อาจารย์คือผู้ ท่ีรู้ท่ีสดุวา่อะไรคือสิง่ท่ีทําให้การเรียนรู้เป็นไปได้ด ี      

24 พยายามทํางานตามท่ีอาจารย์มอบหมายอยา่งดีท่ีสดุ      

25 คิดวา่อาจารย์เป็นผู้ตดัสนิท่ีดีท่ีสดุวา่อะไรท่ีสาํคญัท่ีควรจะรู้ในรายวิชานัน้      

26 พยายามทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งดีท่ีสดุตามวิธีการท่ีอาจารย์กําหนด      

27 
มกัจะไมค่ิดแก้ปัญหาหรือศกึษาเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาท่ีเรียน นอกจาก

เร่ืองนัน้จะอยูใ่นตาํราหรือคําบรรยาย 
     

28 คิดวา่สามารถเรียนรู้สิง่ท่ีเป็นสาระสาํคญัได้โดยการปฏิบตัิตามท่ีอาจารย์บอก      

29 
ไมพ่ยายามท่ีจะเรียนรู้สิง่ใดๆ เพ่ิมเติมในรายวชิา นอกเหนือไปจากตําราหรือคํา

บรรยาย 
     

30 สนกุกบัการเรียนในชัน้เรียนท่ีจดัระบบการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 
นาย ชวนสิทธ์ิ   สชุาต ิ   ผู้ อํานวยการกลุม่พฒันามาตรฐานอดุมศกึษา 

      สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

 

พนัเอกหญิง สมใจ ทรัพย์พว่ง  ผู้ อํานวยการกองการศกึษา 

      วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 

 

พนัตรีหญิง วรรณรัตน์ ศรีกนก   อาจารย์พยาบาล 

ปฏิบตัหิน้าท่ีนายทหารวดัและประเมินผล 

      วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 

 

นาวาตรีหญิง ธนพร แย้มสดุา  อาจารย์พยาบาล 

      วิทยาลยัพยาบาลทหารเรือ 

 

นาวาอากาศตรีหญิงภทัรภรณ์ ภทัรโยธิน อาจารย์พยาบาล 

      วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 
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ช่ือ ช่ือสกลุ   ร้อยโทหญิง ปัทมาภรณ์    อนชุน 

วนัเดือนปีเกิด   5 มกราคม พ.ศ. 2523 

สถานท่ีเกิด   อําเภอเมือง  จงัหวดัลําพนู 

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั 317/6   ถนนราชวิถี    แขวงทุง่พญาไท  เขตราชเทวี   

กรุงเทพมหานคร   

ตําแหนง่หน้าท่ีการงานปัจจบุนั อาจารย์พยาบาล 

สถานท่ีทํางานปัจจบุนั  วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  

ประวตัิการศกึษา   

พ.ศ. 2541  มธัยมศกึษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

พ.ศ. 2546  พยาบาลศาสตรบณัฑิต  

    จากมหาวิทยาลยัมหิดล 

พ.ศ. 2552  การศกึษามหาบณัฑิต (การวดัผลการศกึษา) 

    จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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