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 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ   และเปรียบเทียบความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของบุคลากร
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บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจไดแก  แพทย  พยาบาล  เจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลตาํรวจ  

จํานวน 1,599 คน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิน้  340  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  

(Stratified Random Sampling)  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวจิัย

สรางขึ้น  มีคาความเชื่อมัน่เทากบั  0.96  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถี ่ คารอยละ  

คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ทดสอบคา ท ี(t-test)  ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
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และเพศหญงิมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

   2.  ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการดานตางๆ  จําแนกตามอายุ  พบวา   บุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจทีม่ีอายุตางกนั  มีความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกัน     

   3. ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการดานตางๆ จําแนกตามยศ พบวา  มีความ

ตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนั  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

 4. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานตางๆ  จําแนกตามสถานภาพ  พบวา  มี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกนั   
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 The purposes of this research were to study the needs for recreational activities 

management of police general hospital personnel and to compare those needs under the 

following aspects : sex, age, rank and status. The subjects in this study were those 1,599 

personnel working at the Police General Hospital : doctors, nurses, officials. Under Stratified 

Random Sampling, the instrument was the questionnaire implemented by the researcher 

himself with the reliability at 0.96 and completed by the 340 people. The statistical methods 

for analyzing the data of this study were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, 

T-test and F-test. 

 

 The results revealed that 

 1.  For the need for recreational activities under the sex, it indicated that men and 

women was not significant different in all mentioned aspects. 

2. For the need for recreational activities under the age, it indicated that they were 

not significant different in level of need for social activities. 

3. For the need for recreational activities under the rank, it indicated that they were 

significantly different at .05. 

4. For the need for recreational activities under the status, it indicated that the 

person with single and married status was not significant different in all mentioned aspects. 
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ใหคําแนะนาํในการแกไข เรียบเรียงปริญญานพินธจนสําเร็จเรียบรอย ขอกราบขอบพระคุณอาจารย
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รานนท ที่ไดใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ขอกราบขอบพระคุณบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจทกุทาน ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีใน
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ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาการศึกษาวิจยัเรือ่งนี้จะเปนประโยชนแกนิสิต ผูที่เกีย่วของ และ

ผูสนใจเกี่ยวกบักิจกรรมนนัทนาการตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศในระยะเวลาที่ผานมา สงผลใหเศรษฐกิจของไทยขยายตวัสูงขึ้น และ 

ทําใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนกวาเดิม   ปจจัยสําคัญทีท่ําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

นอกเหนือจากความสามารถในการระดมทนุ การพัฒนาทางดานเทคโนโลย ีการปรบัเปลี่ยนโครงสราง

การบริหารองคกร และการแกไขกฎระเบียบตางๆ แลว การบริหารทรพัยากรมนษุยดูเหมือนจะเปน

ปจจัยหลกัที่มคีวามสาํคัญอยางสงูที่มีผลตอความสําเรจ็ 

 ปจจุบันเปนทีท่ราบกนัดีอยูแลววา “ทรัพยากรมนุษย” เปนทรพัยากรที่มีคุณคาและมี

ความสาํคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานทุกประเภท แมวทิยาการหรือเทคโนโลยีตางๆ จะกาวไกลไป

เพียงใดก็ตาม มนษุยกย็ังถือไดวาเปนปจจยัที่มีคาและสาํคัญยิ่งตอการทํางานอยูไมเปลี่ยนแปลงและดู

เหมือนนับวาจะทวีความสําคัญมากขึ้นทกุที (นิสดารก เวชยานนท. 2545: บทนํา) 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล Human Resource Development ถือเปนเครื่องมือสําคัญอยาง

หนึง่ขององคการในการจัดการเปลี่ยนแปลงองคการโดยผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารฝาย  ผูบริหารงาน

บุคคล และผูบริหารฝายทรพัยากรบุคคล รวมทัง้ผูที่เกี่ยวของ จาํเปนตองพุงความสนใจที่จะหาวธิทีี่จะ

พัฒนาคนในองคกรใหปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยางทนัท ี(ดนัย เทยีนพุฒ. 2540:25) ไดมี

การพิสูจนเชงิประจักษแลววา “คน หรือมนษุย หรือทรัพยากรบุคคล” นัน้เปนทรัพยากรที่มีคุณคาสงูสุด

ขององคกร และยังสามารถใชขีดความสามารถทีม่ีอยูนาํองคการไปจนประสบความสําเร็จข้ึนมาได 

(ดนัย เทียนพฒุ. 2540: 18) 

 คุณสมบัติของผูปฏิบัติงานยอมอยูเหนือคุณคาของเครื่องมือทีม่ีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด และ

ทนัสมยัที่สุดเสมอไป (เสนาะ ติเยาว. 2543: 2) 

 ความสาํคัญของการจัดการทรัพยากรคนเปนทีย่อมรับกนัอยางกวางขวาง บทบาทสาํคัญ 

อยูตรงที่เปนงานสงเสริมความสําเร็จ สัมฤทธิผลของหนวยงานสวนรวม งานบุคคลมีความสาํคัญ 

ไมยิ่งหยอนกวางานผลิต งานขาย งานการเงิน หรืองานบริการประชาชนโดยตรง 

 ในวงการรัฐ มกีารจัดระบบเกี่ยวกับกําลงัคนมากอนทางธุรกิจเอกชน เนื่องจากมกีารจัดรูป

งานเปนระบบ เปนทางการตามววิัฒนาการของภารกิจของรัฐเพิ่มพูน และขยายขอบเขตกวางขวางขึ้น

เปนลําดับมา หนาที่ความรบัผิดชอบของรัฐเพิ่มข้ึนดวยสาเหตหุลายประการ ไดแก ผลของวิวัฒนาการ

ของทางเทคโนโลยีในทกุทาง วถิีการดําเนนิชีวิตของคนในประเทศเปลีย่นแปลงไปตามสภาพแวดลอม
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ภายในประเทศ และอิทธพิลภายนอก การใชทักษะเฉพาะในการทํางาน และพัฒนาการทางการศกึษา 

เหลานี้เปนตน ลวนทาํใหมกีารกําหนดนโยบายสาธารณะตางๆ และจาํเปนตองมีการทํางานอยางเปน

แบบแผนเพื่อจัดระเบียบสังคม เพื่อเปนบริการแกคนในสังคม และเพือ่คุมครองปองกันภัยของสวนรวม 

ภาระหนาที่ของรัฐจึงมีแนวโนมที่เพิม่ข้ึนเสมอมา ในประเทศตางๆ การจัดระบบการทํางานของรัฐ เพื่อ

สนองความตองการของชมุชนจึงเปนไปตามธรรมชาต ิเพราะฉะนัน้จึงตองมีการจัดเกี่ยวกับคนทํางาน

อยางเปนระบบงานดวย (เพญ็ศรี วายวานนท. 2533: 2-3) 

 จากสภาพปจจุบันจะเหน็ไดวา ทรัพยากรมนุษยนัน้มีคุณคา และสําคัญมากเพราะฉะนัน้ใน

แตละองคกรไมวาจะเปนภาครัฐ หรือเอกชน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปน

อยางยิ่ง นนัทนาการ ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกาย และจิตใจ เนื่องจากในชวีิตประจําวนัของ 

แตละคนเต็มไปดวยสิ่งอาํนวยความสะดวกมากมาย จงึทําใหคนละเลยตอการออกกําลังกาย รางกาย

จึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนัน้นนัทนาการในดานตางๆ จงึชวยสงเสริมให

รางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจกไ็ดพักผอน ทําใหคลายความตึงเครียดลง  

ลดความวิตกกังวล สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมหรือทํางานตางๆ ไดดีข้ึน ทัง้ยงัเปนการ 

สงเสรมิใหเกิดความคิดริเร่ิมกระตุนใหมีการแสดงออก และชวยเพิ่มพนูความรู ทกัษะ ความชํานาญ ใน

การปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล (ชูชีพ เยาวพัฒน. 2543: 26) บัตเลอร 

(สมบัติ กาญจนกิจ. 2544: 33; อางองิจาก Butler, 1959) ไดกลาวถงึคุณคานันทนาการที่มีตอมนุษย

ไวพอสรุปไดดังนี ้นนัทนาการเปนความตองการพื้นฐานของมนษุย นนัทนาการ คือ ทางออกที่ดีของ

การแสดงออกและการพัฒนาตนเอง  การเลน หรือนนัทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบโต และมี

ประสบการณที่จะนําไปใชประโยชนไดในชีวิติเมื่อเจริญวัยขึ้น ชวยใหมีความกระตือรือรนในชีวิต และ

กิจกรรมตางๆ ชวยใหมาซึ่งทักษะที่จาํเปนสําหรับชีวิตในภายหลัง สําหรับผูใหญ นนัทนาการเปนการ

แสดงออกในกจิกรรมตางๆ และเปนการคบหาสมาคมซึง่กันและกนั นนัทนาการเปนวธิีหาความสุขซึ่ง

จะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวติกับการทํางาน การพกัผอน ความรกั และความเคารพนับถือซึง่กนั

และกัน กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจ และความสุขสงบ เปนกิจกรรมที่ทําใหเกดิการพัฒนาดาน

สภาพรางกาย ระบบสรีระ และชีวะภาพ ควบคูกับทางดานจิตใจ ดังนัน้ ผูที่เขารวมกิจกรรมนนัทนาการ 

นอกจากจะไดหลีกหนีจากความวุนวาย ไดผอนคลายความเครียด สงบ  มีโอกาสไดศึกษาตนเองเพื่อ

พัฒนาจิตใจ และสติปญญาของตนเองแลว ยงัจะไดพฒันาสภาพรางกาย ระบบการทํางานตางๆ ของ

รางกายดวย ทั้งนี้เนื่องมาจากการคนพบทางวทิยาศาสตรเกี่ยวกับคลืน่สมอง นกัวทิยาศาสตรพบวา

สมองของคนเราประกอบดวยเซลประสาทหลายพนัลานเซลล แตละเซลไดสรางกระแสไฟฟาเลก็ๆ เมื่อ

รวมกันแลวทาํใหเกิดคลื่นแมเหล็กไฟฟา หรือที่เรียกวา “คลื่นสมอง”  ซึง่จะเปลีย่นแปลงไปตามการ

เปลี่ยนแปลงของจิตใจ หรืออารมณ จากการศึกษาคลืน่สมองนี ้พบวา ในขณะที่ต่ืนตัวปกติ คนเราจะมี
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คลื่นสมองเบตา (Beta Wave) ซึ่งมีความเร็วไมสม่ําเสมอ แสดงถึงความกระสับกระสายวุนวายใจ 

สงผลใหระบบตางๆ ของรางกาย ทาํงานอยางไมมีประสิทธิภาพ เปนเหตุแหงโรคภัยตางๆ ดังจะพบวา

โรคตางๆ ทีย่ังไมสามารถรักษาใหหายได ที่ไมมีวัคซนีปองกันและคนเปนกนัมากนัน้ โดยเฉพาะจะเปน

โรคที่เกิดจากความเครียดของคนนั้นเอง หากเมื่อจิตใจของคนเรามีความสงบมากขึ้น คลื่นสมองก็จะมี

ความถีน่อยลง และมีความสม่ําเสมอของคลื่นสมองมากขึ้น เชน คลืน่อัลฟา, คลื่นเบตา, คลืน่เดลตา 

หรือจนกระทัง่คลื่นคอสมิก หรือคลื่นจักรวาล (คลื่นที่เปนเสนตรง เรียบ แสดงถึงความสงบนิ่งที่สุด) 

คลื่นสมองเหลานีน้อกจากจะสงผลใหสมองทาํงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน เปนแหลงความคิด

สรางสรรค เกดิสมาธิจนถึงความสามารถในการหยัง่รูเองแลว ยังทําใหระบบตางๆ ในรางกายทาํงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ทาํใหรางกายแข็งแรง เจ็บปวยนอยลง (สมบัติ กาญจนกจิ. 2544: 33, 46) ดวย

เหตุนี ้นนัทนาการจึงเปนเครือ่งมือสําคัญในการที่จะใชพฒันาบุคลากร ในหลายๆ ดานเพื่อทําให

บุคลากรมีคุณภาพ เมื่อนนัทนาการมีความสําคัญในปจจบัุนมากขึ้น ความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรในประเทศยอมมแีนวโนมมากขึน้  

 โรงพยาบาลกเ็ปนอีกสถานที่หนึ่งที่ประสบปญหาตางๆ ทางดานบุคลากร เนื่องจากลักษณะ

งานทีท่ําจะตองใหบริการผูปวยที่มาใชบริการตลอด ทัง้วันและทุกวัน เพราะอาการปวยที่เกิดจากโรค 

หรืออาการบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุลวนแลวแตเกิดในเวลาที่ไมแนนอนสามารถเกิดขึ้นไดตลอด และ

ยังความยากลาํบากในหลายครั้งเกิดจากสภาพความเปนจริงวาแทนทีจ่ะเปนการนัดตรวจตามปกติ 

แพทยอาจจะพบผูปวยครั้งแรกสุดเลยในสภาพฉุกเฉนิ ขณะที่ผูปวยหมดสติหรือไมวาจะเปนรูปแบบ

ไหน แพทยจะตองควบคุมสถานการณไวใหดีดวยทาที่สุขุม นาเชื่อถือและวางใจได เพราะผูปวย หรือ

ญาติกําลงัอยูในชวงที่ตึงเครียด และหวงใย (ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ. 2548: ออนไลน) ยิ่งกวานัน้ผูปวย

ในแตละวันมจีํานวนที่เพิ่มมากขึ้นทาํใหแพทย หรือบุคลากรในโรงพยาบาลตองทาํงานหนกัทกุวัน เปน

สาเหตทุําใหเกิดความเครียด ออนลา และจะยงัสงผลตอการทาํงานตอไปไดอีกดวย 

 บุคลากรของโรงพยาบาลตาํรวจก็ประสบปญหาดานการทํางานสาเหตหุนึง่ คือ ตองปรับตัว

แขงกับเวลาในการทํางาน เพื่อใหทันเหตกุารณที่จะเกดิขึ้นไดตลอดเวลาโรงพยาบาลตํารวจซึง่เปน

หนวยงานของรัฐบาลหนวยหนึง่ประกอบไปดวย แพทย พยาบาล และเจาหนาที่ตางๆ ซึ่งมหีนาที่ให 

บริการแกประชาชน ทางดานการรักษาพยาบาลตางๆ ไมวาจะเจ็บปวยมากหรือนอยเพื่อใหประชาชน

ไดมีสุขภาพทีดี่ และหายจากอาการผิดปกติ ทัง้จากการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุ ดังนัน้ลักษณะการ

ทํางานจะตองมีความละเอียดรอบคอบ และถูกตอง เพื่อไมใหมีขอผิดพลาด ตลอด 24 ชั่วโมง ทําให

การปฏิบัติงานตองมีความจริงจังเปนอยางมาก เพื่อใหผูปวยไดรับความปลอดภัย ไมเปนอนัตราย ทัง้

จากการรักษา หรือการวินจิฉัยโรคในการที่จะจายยาใหผูปวยไดอยางถูกตองและปลอดภัย และชวย 

เหลือไดทันเวลา ดังนัน้ การปฏิบัติงานในแตละวันจงึเกดิความเครียดซึ่งเปนผลตอสุขภาพและการ
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ปฏิบัติงานโดยตรง จงึเหน็วาการจัดกิจกรรมนันทนาการนาจะเปนปจจัยที่สําคัญ เพราะมนษุยทุกคน

ตองการพกัผอนหยอนใจ เพือ่คลายความตึงเครียดจากกิจกรรมประจาํวนั ฉะนัน้หากเราเลือกใช 

กิจกรรมทางนนัทนาการที่ตนชอบและพอใจ จะชวยใหบุคคลและสังคมนั้นมีความสุขสดชื่น และมี 

ประสิทธิภาพในการที่จะทํางานไหไดผลดียิง่ขึ้น ดังนัน้กิจกรรมนันทนาการจึงเปนกจิกรรมที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของบุคลากรไดเปนอยางดี อีกทั้งจากการที่ผูวิจัยศึกษา ลักษณะกิจกรรม

นันทนาการในโรงพยาบาล มีการจัดที่คอนขางนอยเนื่องจากลักษณะพื้นที่มีความอาํนวยตอกิจกรรม

นันทนาการนอย ปจจุบันทีม่ีอยู เชน สนามเปตอง สนามเทนนิส เทเบลิเทนนิส บิลเลียด แอโรบิค  

จากสภาพปญหาขางตน ผูวจิัยไดทําการสมัภาษณ (สุรศักดิ์ จอยจาํรูญ. 2548: สัมภาษณ) 

และพูดคุยกับบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ พบวาบุคลากรมีความตองการกิจกรรมนนัทนาการ และ

ตองการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการสรางสมัพนัธภาพ และ

สงเสริมศักยภาพในการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงทําใหผูวิจยัมีความสนใจทีจ่ะศกึษา

ความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ เพื่อทีจ่ะไดมีการจัดการ

ใหบริการกิจกรรมนันทนาการแกบุคลากรไดอยางเพียงพอ นอกจากนีย้ังเปนสื่อสรางความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล หมูคณะ เกิดความรักความเขาใจกันการทํางานในองคกรมีประสิทธภิาพไดเปนอยางดี 

อันเปนประโยชนตอบุคลากรที่จะปฏิบัติงานไดอยางเตม็ความสามารถ มีคุณภาพ เปนกาํลังสาํคัญแก

องคกร และจะไดนําขอมูลมาเปนแนวทางในการดําเนนิการพัฒนาบคุลากร และหนวยงาน

โรงพยาบาลตาํรวจไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 

ความมุงหมาย 

1. เพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ
จําแนกตามตวัแปร เพศ อายุ ชัน้ยศ และสถานภาพ 

 
ความสําคัญของการวิจัย 

 ทราบความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ เพื่อเปน

ขอมูลอันจะนาํไปสูการปรับปรุง และพฒันาเกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการในประเภทตางๆ 

ใหเหมาะสม ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพฒันาศักยภาพของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจใหไดรับประโยชน

สูงสุด นอกจากนี้ยงัเปนแนวทางการศึกษาคนควาวิจัยสาํหรับผูสนใจ และตองการจะทําวิจัยเกี่ยวกบั

การจัดกิจกรรมนันทนาการตอไป 
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ขอบเขตการวิจัย  
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนบุคลากร โรงพยาบาลตํารวจ จาํนวน 1599 คน 

(โรงพยาบาลตํารวจ.2548. สภาพอัตรากาํลังพลโรงพยาบาล.)  

 
กลุมตัวอยาง   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ กาํหนดกลุมตัวอยางโดย

เทียบกับตารางเครจซี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 608) ขนาดประชากร 1599 คน ได

จํานวนกลุมตัวอยาง 340 คน โดยสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
  

ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1.1 เพศ 

  1.2 อาย ุ

  1.3 ชั้นยศ 

  1.4 สถานภาพ 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก 

  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความตองการ หมายถึง ความประสงคทีต่องการให โรงพยาบาลตํารวจจัดกิจกรรม

นันทนาการใหกับบุคลากร หรือเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานอยูที่โรงพยาบาลตํารวจ 

 2. การจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การดําเนนิการใหมีกิจกรรมตางๆ ที่บุคลากรใน

โรงพยาบาลตาํรวจไดเขารวมในเวลาวางโดยไมมีการบงัคับ หรือเขารวมดวยความสมัครใจแลวสงผล

กอใหเกิดการพัฒนา รวมทัง้ความสุข สนกุสนาน และเปนกิจกรรมทีสั่งคมยอมรับ แบงเปน 5 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการ และดําเนนิงาน ดานบุคลากรในการดําเนินงาน ดานสถานทีอุ่ปกรณ ส่ิงอํานวย

ความสะดวก ดานกิจกรรมนันทนาการเกม และกฬีา และกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทาง

สังคม 

 3. บุคลากร หมายถงึ แพทย พยาบาล เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตํารวจ ไดแบง

ออกเปน 22 หนวยงาน 



                       
6 
  

 4. เพศ หมายถึง บุคลากรกลุมโรงพยาบาลตํารวจ ไดแก 

  4.1 เพศชาย  

       4.2 เพศหญิง 

 5. อาย ุหมายถึง ชวงอายุของบุคลากรกลุมโรงพยาบาลตํารวจ ไดแก 

    5.1  นอยกวา 30 ป 

     5.2   31-40 ป 

     5.3   41-50 ป  

     5.4   51 ปข้ึนไป 

 6. ชั้นยศ หมายถึง ระดับชั้นของยศ ไดแก 

    6.1   สัญญาบัตร  

     6.2   ประทวน  

     6.3   ลูกจางประจํา 

 7. สถานภาพ หมายถงึ สถานภาพของบบคุลากรกลุมโรงพยาบาลตํารวจ ไดแก 

      7.1   โสด  

      7.2   สมรส 

 

กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 

  

 

 
 
 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีเพศตางกนัมีระดับความตองการกจิกรรมนันทนาการตางกนั 

2. บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีอายุตางกนัมีระดับความตองการกจิกรรมนันทนาการตางกนั 

3. บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีชัน้ยศตางกันมีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตางกัน 

4. บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีสถานภาพมีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตางกนั 

 

1.เพศ 
2.ระดับอาย ุ
3.ยศ 

4.สถานภาพ 

ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
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บทที่2 
เอกสารรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ  

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ สรุปไดดังนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 
2. ความหมายของนนัทนาการ 
3. ความสาํคัญของนนัทนาการ 
4. ประโยชนและคุณคาของกิจกรรมนันทนาการ 
5. ประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 
6. ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับ โรงพยาบาลตํารวจ 

7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจยัตางประเทศ 

7.2 งานวิจยัในประเทศ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

สุชา จนัทนเอม (2517: 125-126) มนษุยมีความปรารถนาที่จะใหมีชีวติมีความสุข สรางชีวิต

ใหสมดุล (Equilibrium) หรือ พูดตามทางการศึกษา ก็คือ “Good Life  “ซึ่งจะตองอาศัยปจจัยสี ่ คือ  

ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม อาหาร และยารกัษาโรค (บางตํารามีหา คือ มีเพศ) 

 ปจจัยสี่นี ้ถาเรามองในแงของการศึกษากถ็ือวา เปนความตองการขั้นตน หรือเร่ิมแรก 

(Primary Need) นับเปนความตองการทางดานอนิทรีย (Organic Need) เปนเครื่องสรางความสขุ

ในทางกาย สวนความตองการที่เกิดขึ้นภายหลงัหรือเรียกวา Secondary Need นบัเปนเครื่องสราง

ความสุขทางจติใจ เร่ืองของมนุษยเปนเรื่องของความยุงยากซับซอน เปนเรื่องพฤติกรรม และในทีน่ี้จะ

กลาวถึงเพียงสวนหนึง่ของพฤติกรรมทีเ่กีย่วกับความตองการเทานัน้ 

 มนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติ ถาไดบรรลุความตองการตามประสงคก็จะนยิมชม

ชื่น  เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมานะพยายามที่จะทําประโยชนตอไป  เพราะความตองการเปน 

แรงจูงใจ (Motive) ใหเกิดพฤติกรรมแหงการทํา หากผิดหวังหรือไมสมปรารถนาก็เกิดขัดเคือง  หมด

ความมัน่ใจ ทอถอย และเปนผูแพส่ิงเหลานี้เปนความตองการตามธรรมชาติของมนษุย 
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บรรดานักศึกษาไดทําการสาํรวจความตองการของมนษุย และพบวาความตองการมลูฐานของ

มนุษย มีอยู 10 ประการ คือ 

1. ตองการอาหารและแสวงหาอาหาร 
2. ตองการที่อยูอาศัย 

3. ตองการเครื่องนุงหม 

4. ตองการความปลอดภัยและใหมีอนามัยสมบูรณ 
5. ตองการเกีย่วกับคมนาคมและการขนสง 
6. ตองการแสดงออกทางดานศาสนาและศลิปะ 

7. ตองการเวลาวางใหเปนประโยชน 
8. ตองการรูหนาที่และการที่จะสังเกต และรักษาสงวนทรัพยากรมอียูตามธรรมชาต ิ

9. ตองการรูหนาที่และงานตางๆ ของผูใหญ 

10. ตองการเกีย่วกับการปกครองตลอดจนความรวมมือตางๆ 

เฟรด (ประดับ เรืองมาลัย 2525: 42; อางอิงจาก Fred 1958: 53) กลาววา ความตองการขาด

ดุลยภาพในรางกายมนุษยทาํหนาที่เปนแรงขับ เปนตัวกาํหนดทิศทางแหงความคิดและกระทาํของ

มนุษย และถามนุษยปราศจากความตองการพฤติกรรมทกุอยางอาจไมเกิดขึ้น 

จรูญ มิลินทร และคณะ (2505: 625) ไดกลาวไวในหนังสือพจนานกุรมศัพทการศึกษา วา 

ความตองการ : โดยธรรมชาติของมนุษย จะตองพยายามกระทาํตนใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) 

เสมอ เชน ไมใหหวิ ไมใหเสื่อมเกียรติ ไมใหงวงนอน ไมใหเกิดความอยากใดๆ ขณะใดเมื่อหิว รูสึกเสือ่ม

เกียรติ งวงนอน อยากได ฯลฯ รางกายไมอยูในภาวะสมดุลเสียแลว  

(Un-Equilibrium) การที่มนษุยเสียสมดลุไปเชนนี้ เรียกไดวามนุษยเกดิ Need หรือ ความตองการ 

อับบราฮัม เอช. มาสโลว (Abraham H. Maslow) ไดกลาวถงึความตองการของมนษุยเปน 5 

ข้ัน (Maslow’s Hierarchy of Needs) คือ  

1. ความตองการทางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการขัน้พืน้ฐาน ที่ชาวพทุธ

เรียกวา ปจจยั 4 แตทางตะวนัตกรวมความตองการทางเพศ (Sex) ดวย 

2. ความตองการความปลอดภัย (Security Needs) เปนความตองการที่ใหทั้งรางกายและ

จิตใจไดรับความปลอดภัยจากภัยตางๆ ทัง้ปวง                          

3. ความตองการทางสังคม (social Needs) เชน ความตองการที่ไดอยูในหมูหรือพวก 

(Belongingness) ตองการความรัก (Love Needs)                                            

4. ความตองการเกียรติยศ ความนับถือจากผูอ่ืน (Self-esteems)                       

5. ความตองการสัมฤทธิผลในส่ิงที่ตนปรารถนา (Self-actualization) 
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 ลักขณา สริวฒัน (2544: 25) ความตองการ (Need) เปนปจจัยสาํคัญมากเมื่อเทยีบกับปจจัย

อ่ืนๆ ของความแตกตางของบุคคล เพราะเปนความรูสึกภายในและไดรับอิทธิพลมาจากหลายๆ 

ประการดวยกนั คือความตองการเปนผลรวมของปจจยัตางๆ จากจิตใจตางๆ จากจติที่ส่ังออกมา การ

ส่ังออกมาในรปูของความตองการนี้ ยอมมีผลทําใหรางกายเกิดพฤตกิรรมทั้งที่พงึปรารถนาและไมพึง

ปรารถนาของสังคม 

 ดังนัน้จึงพอสรปุไดวาความตองการคือปจจัยพืน้ฐานที่มคีวามสาํคัญของมุนษย เมื่อความ

ตองการขาดความสมดุล ก็จะเกิดพฤติกรรมที่ทาํใหเกิดสภาวะความสมดุลข้ึน จะสงผลใหเกิดความ

เชื่อมั่นและมัน่ใจ ตรงกนัขามถาหากเกิดความตองการแลวไมสามารถทําไดตามตองการแลวก็จะเกิด

ความทอแท หมดกําลังใจ   

ความหมายของนันทนาการ 

 พนมศกัดิ์ สวสัด์ิพงษ (2544: 14) นนัทนาการเปนวถิีชวีิตแหงความสขุและเปนปจจยัสําคัญ

ยิ่งตอการดาํเนินชวีิตของเรา ผลที่ไดรับจากนนัทนาการคือพลังแหงความสุข ซึ่งจะเปนปฏิปกษกบั

ความเครียด ความทุกข ความกงัวล หรือความเศราหมองทุกประการ แตความสามารถทางนันทนาการ

ตองมีการปลกูฝง สราง และสะสมจึงจะเกิดขึ้นไดจากกระบวนการกิจกรรม 

 ชูชีพ เยาวพฒัน (2543: 20-21) ความหมายของนันทนาการพอสรุปได 4 ความหมายใหญๆ 

พอสังเขปดังนี ้

 1. นนัทนาการ หมายถงึ การทําใหชวีิตสดชื่น โดยการเสริมสรางพลงังานขึ้นใหม หลงัจากที่

รางกายใชพลงังานแลวเกิดเปนความเหนือ่ยเมื่อยลาทางรางกาย จิตใจและทางสมอง เมื่อบุคคลเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการจะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเมื่อยลาทัง้รางกายและจิตใจใน

ความหมายนี ้นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางรางกายและจิตใจของบคุคลไดอยาง

แทจริง 

 2. นนัทนาการ หมายถงึ กิจกรรม (Activites) ตางๆ ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวางโดยไมมี

การบังคับหรือเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ มีผลกอใหเกิดการพฒันาอารมณสุข สนุกสนานหรือ

ความสงบสุข และกิจกรรมนัน้ๆ จะตองเปนกิจกรรมที่ยอมรับ ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เชน 

กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การอาน-เขียน กจิกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรมงานอดเิรก เกม กฬีา การ

ละคร ดนตรี กจิกรรมเขาจังหวะ และนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง เปนตน       

 3. นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการ (Process) หรือประสบการณสุขที่บุคคลไดรับโดย

อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพฒันาหรือความเจริญงอกงามทางการ 

อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล                 
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 นันทนาการ หมายถงึ เปนสถาบนัทางสงัคมหรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพื่อใหบุคคล หรือ

สมาชิกเขารวมกิจกรรมนนัทนาการแลงกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางรางกายและพัฒนาทางดาน

อารมณ จิตใจ และสังคม ซึ่งโดยปกติรัฐมหีนาที่จัดแหลงนนัทนาการในรูปแบบตางๆ เชน 

สวนสาธารณะในเมือง สวนหยอม ศูนยเยาวชน หองสมดุสําหรับประชาชน คนตรีสําหรับประชาชน วน

อุทยาน และอุทยานแหงชาติ เปนตน (สมบัติ กาญจนกจิ. 2535: 13 -14) 

 ชูชีพ เยาวพฒัน (2543: 21) จึงไดสรุปไวดังนี ้นนัทนาการ (Recreation) หมายถงึ กจิกรรมที่

คนเราใชเวลาวางจากภารกจิงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ และกิจกรรมที่ทาํตองไมขัดตอ

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี วฒันธรรม และกฎหมายบานเมือง เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาหรือความเจริญ

งอกงามทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา จนรูสึกมีความสดชืน่กลับคืนมาสูสภาวะปกต ิ

 สรุปไดวานันทนาการ คือ กิจกรรมที่ทาํในยามวาง ผูเขารวมตองเขารวมดวยความสมัครใจ 

ทําแลวเกิดความพงึพอใจ ชวยผอนคลายจากความตึงเครียด คลายความกังวล เปนกิจกรรมที่

สรางสรรค ไมผิดกฎหมาย และจารีตประเพณี 

 
ความสําคัญของนันทนาการ 
 จารินทร ธานีรัตน (2528: 59 - 64) กลาวถงึความสําคัญของนันทนาการไวดังนี ้

1. ความสาํคัญสําหรับบุคคล 

1.1 บุคคลแตละคนมีสิทธิทีจ่ะใชเวลาวางของตนในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อ
ประโยชนแกตน 

1.2 บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบตามกฎหมายในอันที่จะสนับสนุนนันทนาการ
โดยการเสียภาษีใหแกรัฐ 

1.3 บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบในทางจิตใจหรือในทางศิลธรรมในอันที่ชวย
หรือสนับสนุนโดยผานทางองคกรอาสาสมคัรทั้งหลาย 

1.4 บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบที่จะอุทิศเวลาวางของตนเพื่อบริการตอ
ประชาชน                            

 2. ความสําคญัของครอบครัวโดยมูลฐานของกระบวนการ หรือ รูปแบบกิจกรรมนนัทนาการที่

ดียอมเกิดตั้งแตเด็ก ดังนั้นบานที่บิดามารดาเปนผูนํานนัทนาการคนแรกของเด็กกจิกรรมตางๆ ที่บิดา

มารดาทาํเปนการฝกใหเด็กมีนิสัยหรือทัศนคติที่ดีในการใชเวลาไปในทางที่เกิดประโยชนไมกอใหเกิด

ปญหาเยาวชน ถาบุคคลของครอบครัวมีสุขภาพดีมีความมั่นคงประเทศชาติก็เปนบกึแผนมัง่คงตามไป

ดวย        
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 3. ความสาํคัญสําหรับกลุมหรือคณะ โดยกิจกรรมนนัทนาการเปนเครื่องมือเปนสื่อใหบุคคล

ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกัน อันจะทาํประโยชนใหแกสังคม 

 4. ความสําคญัสําหรับชุมชน ชุมชนที่ดีควรจัดใหมีสถานที่บริการทางนันทนาการเพือ่

ประชาชนเหลานัน้ไดพักผอนหยอนใจ ผอนคลายความตึงเครียด ทาํใหเพลิดเพลิน มีความสุขความ

พอใจในชวีิต พรอมที่จะดิ้นรนเพื่อจะเผชญิกับปญหาชวีิตประจําวนัตอไป 

 5. ความสําคญัสําหรับประเทศชาติ ชาตจิะมั่นคงและพัฒนาไปไดไมวาจะทางดานเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม ยอมเปนผลสืบเนื่องมาจากประชาชนและพลเมอืงมีสุขภาพพลานามัยดี มี

สมรรถภาพทางกายและทางใจดี นัน้คือคนตองรูจักใชเวลาพักผอนในทางกิจกรรมนันทนาการ 

 6. ความสําคญัสําหรับนานาประเทศ นนัทนาการมีบทบาทสาํคัญในอันที่จะสงเสรมิความ

เขาใจอันดีระหวางประชาชาติ ในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม วรรณกรรมพื้นบาน 

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ สงผลใหลดความขัดแยงปญหาระหวางประเทศดังเชนปจจบัุนไดมีสมาคม

นันทนาการแหงโลก (World Recreation and Leisure Association: WRAL) ดําเนนิการเพื่อ

วัตถุประสงคดังกลาว       

 นิวัติ เรืองพานชิ (2530: 224) ใหความหมายนนัทนาการไววา เปนกิจกรรมที่เปนที่ชืน่ชอบ มี

ความสุขสวยงาม สงบ สนุกสนาน ราเริงบนัเทงิใจ ต่ืนเตนไมเครงเครียด หรือก็คือ การพักผอนหยอนใจ

นั้นเอง ปกติธรรมชาติประกอบไปดวย ดิน น้าํ ปาไม สัตวปา และทวิทศันที่สวยงานตามธรรมชาติ

จัดเปนองคประกอบทีน่ํามาใชเพื่อการพักผอนหยอนใจไดเปนอยางด ี

 สรุปไดวาความสําคัญของนนัทนาการนั้นเกิดขึ้นกับทั้ง ตนเอง บุคคลอื่นๆ และประเทศชาติ 

โดยผานทางกจิกรรมนันทนาการ เชน ทาํใหตนเองเกิดความพึงพอใจ ตอผูอ่ืนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั และมีมนษุยสัมพันธตอกันที่ดีเพื่อประโยชนใหแกสังคมไดอีกดวย ตอ

ประเทศชาติชวยใหประเทศมีความมั่นคง กาวหนาและพัฒนาไปไดในหลายๆ ดาน เนื่องมาจาก

ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีสมรรถภาพทางกายและใจที่ดี จึงทําใหมีประสิทธิภาพในการที่จะทาํให

ประเทศชาติขับเคลื่อนไปไดดวยดี 

 

ประโยชนและคุณคาของกิจกรรมนันทนาการ 

ชูชีพ เยาวพฒัน (2543: 26) ประโยชนของกิจกรรมนนัทนาการพอสรุปเปนหวัขอใหญๆ 3 

หัวขอดังนี ้

 1. ประโยชนตอตนเอง ทาํใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายทางจิตใจ เนือ่งจากใน

ชีวิตประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอาํนวยความสะดวกมากมาย จึงทาํใหคนเราละเลยตอการ

ออกกําลงักาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนัน้นนัทนาการในดานการ
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ออกกําลงักายจึงชวยสงเสรมิใหรางกายมสีมรรถภาพทางกายสงูขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ไดพักผอนทาํ

ใหคลายความตึงเครียดลง ลดความวิตกกงัวล สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมหรือทาํงาน

ตางๆ ไดดีข้ึน ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิมกระตุนใหมีการแสดงออก และชวยเพิ่มพนู

ความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 

 2. ประโยชนตอครอบครัว กิจกรรมนันทนาการบางอยาง นอกจากจะใหความสนุกสนาน 

เพลิดเพลนิ ทาํใหชวีิตครอบครัวเปนสุขและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทาํสวนครัว วาด

ภาพเขียนการตูน สะสมแสตมป และยงัอาจเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และในบางครั้ง

ก็มีสวนชวยใหสมาชกิในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้น อันเปนการเพิม่ความรัก ความอบอุนแก

ครอบครัว จากการที่ใชนนัทนาการเปนสื่อกลาง              

 3. ประโยชนตอสังคม 

  3.1 กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกนั ในการทํากิจกรรมรวมกันเพือ่

สาธารณประโยชนชวยใหมคีวามเห็นอกเห็นใจซึง่กนัและกัน 

  3.2 สงเสริมความเปนพลเมอืงดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย

เขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนการเพิ่มคุณธรรมแกบุคคลที่เขารวมกจิกรรมนั้นๆ ทาํใหเขาเหลานัน้มี

ความรับผิดชอบ มีน้าํใจ ลดความเหน็แกตัวลง 

  3.3 สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกนั ทําให

สรางความเขาใจที่ดีตอกัน และลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกนัได สรางความเปนมิตร เพื่อ

นําไปสูขอตกลงทีก่อใหเกิดประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสงัคมก็จะเกิดขึ้น เชน การเลน

กีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี การจัดนทิรรศการและการจดัการแสดงของโรงเรียน เปนตน 

  3.4 ลดปญหาการประพฤติผิดศีลธรรมหรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชน

รูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนใหเปนที่พงึปรารถนาตอสังคม 

 ฟอง เกิดแกว (2527: 34) ไดกลาวถึงคุณคาทางนันทนาการในรูปแบบวัตถุประสงคของ

นันทนาการ มสีวนชวยพัฒนาคุณภาพชวีิต 4 ประการ คือ พัฒนาสุขภาพ มนษุยสัมพันธ การเปน

พลเมืองด ีและพัฒนาตวับคุคล 

 จากประโยชนและคุณคาของกิจกรรมนันทนาการ พอสรุปไดดังนี้ นนัทนาการมีสวนชวยใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในหลายๆ ดานทั้งตอตนเอง ครอบครัว สังคม คือชวยใหคนรูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน ชวยใหกรรมกรไดพักผอน ชวยในทางสุขภาพจิต ชวยปองกันอาชญากรรมและความ

ประพฤติพาลเกเรของเด็ก ชวยบาํรุงขวญั ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร สงเสริมใหเกิด

ความสุข ความพอใจ ชวยเสริมความรัก ความอบอุนและความเขาใจอันดี สงเสรมิความเปนพลเมืองดี 

สงเสริมใหมกีารสงวนทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศ 
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ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 
 บรรจง คณะวรรณ (2531: 155 -173) กลาววา กิจกรรมนันทนาการมีหลายประเภทแตการ

จะนาํกิจกรรมใดมาไวในโครงการนันทนาการ จําเปนจะตองพิจารณาเพื่อใหเหมาะสมกับสมาชิก โดย

แบงเปน  

1. กิจกรรมพลศกึษา เชน เกมตางๆ ซึง่สามารถแบงไดเปน 

1.1 เกมการเลนแบบผาดโผน 

1.2 การเลนประเภทวิง่หรือเปลี่ยนที่และการประกวด 

1.3 เกมเบ็ดเตล็ดพื้นฐาน  

1.4 กิจกรรมประกอบจังหวะดนตรี 
1.5 เกมนาํ          

2. กิจกรรมกีฬาซึง่เปนกฬีาและกรีฑา 

3. กิจกรรมกลางแจง 
4. กิจกรรมทางการเกษตร 
5. การสอนงานบาน 

6. งานประดิษฐและงานชาง 
7. งานหัตถกรรม 

8. งานศิลปะ 

9. กิจกรรมสะสม 

10. ถายรูป 

11. การซอม 

12. กิจกรรมไฟและอิเลคทรอนิค 

13. ธุรกิจรานคายอยตางๆ  

14. การแตงบทกลอน การเขียนเรียงความและนวนิยาย 

เอนก หงษทองคํา (2542: 18 -19) กลาวถงึประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ ดังนี ้

 1. ศิลปะและหัตถกรรม เปนงานประเภทสรางสรรค แบงไดดังนี้ การปน การแกะสลัก การ

วาดเขียน การจักสาน การเยบ็ปกถักรอย การประดิษฐ เปนตน 

 2. การเตนรํา เปนกิจกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) แบงไดดังนี ้การเตนรําพืน้เมือง

กิจกรรมเขาจงัหวะ การเตนรําสรางสรรค การเตนรํางานสงัคม เปนตน        

 3. การละคร เปนกิจกรรมแสดงเปนเรื่อง มีบท (Scipt) เปนองคประกอบที่สําคัญและอาจจะมี

องคประกอบอื่นๆ ในการละครเพื่อใหมีความสมบูรณ เชน การเตนรํา การดนตรี เปนตน 
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 4. เกม และกฬีา เปนกจิกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) อีกชนิดหนึง่ทีม่วีิธีการเลน 

การแขงขันที่มกีฎ ระเบียบ และกติกา มีชนดิกีฬาและเกมมากมาย เชน กีฬากลางแจง กฬีาในรม กฬีา

ทางน้าํ กีฬาสวนบุคคล กีฬาเปนทีม เปนตน 

 5. งานอดิเรก เปนกิจกรรมเสริมสรางความคิดสรางสรรค ใหความเพลิดเพลินประกอบดวย

กิจกรรมประเภทสะสม การประดิษฐ และประเภทการศกึษา 

 6. การดนตรีและเพลง เปนกิจกรรมสรางสรรคใหความสุข ความสนุกสนานองคประกอบของ

การดนตรีและเพลง คือการแตงเพลง การรองเพลง การเลนดนตรี การฟงเพลง การเตนประกอบเพลง 

เปนตน 

 7. นนัทนาการกลางแจง เปนกิจกรรมเพื่อการพกัผอน เพื่อการศึกษา เพื่อสุขภาพทั้งทางกาย 

อารมณและจิตใจ ประกอบกิจกรรมดังนี ้ การทองเที่ยว การอยูคางพักแรม กฬีากลางแจงการปลกู

ตนไม และธรรมชาตศึิกษา เปนตน 

 8. การอาน การเขียนและการพูด เปนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเพลิดเพลิน ความ

สนุกสนาน และความสมัพนัธอันดีในสงัคม 

 9. นนัทนาการทางสงัคม เปนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีสนสังคมของบุคคล 

และกลุมทีย่ังไมรูจักกันใหรูจกักัน  บุคคลและกลุมที่รูจักกันแลวใหมีความสัมพนัธอันดีมากยิ่งขึน้ 

กิจกรรมที่สงเสริมวัตถุประสงคดังกลาวคือ   งานฉลองในโอกาสตางๆ อาท ิวนัเกิด วันขึ้นปใหม  

วันสงกรานต งานเลี้ยงสังสรรค งานแตงงาน เปนตน 

 10. กิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมที่เกิดหรือจัดขึ้นเปนครัง้คราวในโอกาสพิเศษ เทศกาลเพื่อให

บุคคลและกลุมเขามารวมดวยความสมัครใจ เพื่อความสนุกสนาน กิจกรรมเหลานี้ ไดแก กิกรรมตาม

เทศกาลและประเพณี การแสดง การแสดงสินคา เปนตน 

 11. งานบริการอาสาสมัคร ในสังคมที่มีความสมบูรณ จะตองมีกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อ

ตอบสนองความตองการของสังคม โดยมวีัตถุประสงคเพื่ออาสาสมัครไมหวังผลตอบแทนเจตนาชวย

สังคม กจิกรรมเหลานี้ไดแก  กิจกรรมชมรม  สมาคมอาสาสมัครตา ง ๆ ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  

เปนตน 

 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ โรงพยาบาลตํารวจ 

 ประวัติกิจการแพทยตํารวจ และสํานกังานแพทยใหญ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ประวัติ. 

2548: ออนไลน) 

 กิจการแพทยตํารวจไดเร่ิมข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2441   รัฐบาลไดเปลี่ยนโรงพยาบาล สําหรับรักษา

หญิงโสเภณทีีห่ลังวัดพลับพลาไชย ซึง่สรางป พ.ศ.2440 มาเปนโรงพยาบาลตํารวจสาํหรับพลตระเวน 
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เพื่อรักษาตํารวจที่เจบ็ปวยพิสูจนบาดแผลและชันสูตรพลิกศพ เพื่อประกอบการพิจารณาคดีตางๆ โดย

มีชนชาติอังกฤษ ม.อีริก เชนตเจ สองสัน มาเปนเจากรมกองตระเวน ไดชวนแพทยชาวตางชาติมาชวย

ทําการรักษา ประชาชนทัว่ไปจึงนยิมมากและเรียกกนัวา “โรงพยาบาลวัดโคก” ตอมาจึงไดมีแพทยจาก

โรงพยาบาลศริิราชมารวมคอื ร.ต.อ.ชนุแพทย พลตระเวน (ตอมาเลื่อนเปนหลวงบรบิาลเวชกิจ) ร.ต.ท.

ขุนเจน พยาบาล (เจน บุษปวณิช) ตอมาไดเปนหวัหนาแผนกแพทยและเลื่อนยศเปน พ.ต.ท.หลวงเจน 

พยาบาล 

 พ.ศ.2458 กรมกรองตระเวนและกรมตํารวจภูธรรวมกนัเปน “กรมตํารวจ” โรงพยาบาล 

วัดโคก ถกูเปลี่ยนชื่อเปน “โรงพยาบาลกลาง” และถูกโอนไปสังกัดกองสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 

กรมตํารวจไดจัดตั้งสถานพยาบาลใหมเรียกวา “กองแพทยกลางกรมตํารวจ” ต้ังอยูที่สถานีตํารวจ 

นครบาลพระราชวงั โดยมี พ.ต.ท.หลวงเจน พยาบาล เปนหวัหนากองทาํหนาที่เชนเดิม เมื่อตองการรับ

รักษาผูปวยในโรงพยาบาล ก็สงตอผูปวยไปที่โรงพยาบาลกลาง 

 พ.ศ.2458 กรมกรองตระเวนและกรมตํารวจภูธรรวมกนัเปน “กรมตํารวจ” โรงพยาบาล 

วัดโคก ถกูเปลี่ยนชื่อเปน “โรงพยาบาลกลาง” และถูกโอนไปสังกัดกองสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 

กรมตํารวจไดจัดตั้งสถานพยาบาลใหมเรียกวา “กองแพทยกลางกรมตํารวจ”  ต้ังอยูที่สถานีตํารวจ 

นครบาลพระราชวงั โดยมี พ.ต.ท.หลวงเจน พยาบาล เปนหวัหนากองทาํหนาที่เชนเดิม เมื่อตองการรับ

รักษาผูปวยในโรงพยาบาล ก็สงตอผูปวยไปที่โรงพยาบาลกลาง 

              พ.ศ.2477 กองแพทยกลาง กรมตํารวจ ถกูลดฐานะเปน “แผนกแพทยกองกลาง กรมตํารวจ” 

เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณขณะนั้น 

 พ.ศ.2482 แผนกแพทยกลาง ยายไปทําการอยูที่ตึกหลังใหม ภายในกรมตํารวจ ปจจุบัน

นับเปนทีท่ําการของกองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจสันติบาล 

พ.ศ.2483 แผนกแพทยกลางไดถูกเปลี่ยนชื่อ แผนก 6 (แพทย) กองปกครอง 

พ.ศ.2490 แผนก 6 (แพทย) ไดถูกเปลี่ยนชื่อ แผนก 5 (แพทย) กองปกครอง 

พ.ศ. 2491 แผนก 5 (แพทย) ถูกยกฐานะเปน “กองแพทยกรมตาํรวจ” ข้ึนตรงตอกองบัญชาการจเร

ตํารวจ ม ีพ.ต.ท.ขุนทว ีเวชกจิ (แมน ทวเีวชกิจ) เปนหวัหนา ในระยะนี้เร่ิมเปนปกแผนมากขึ้น แบง

แผนกเปนแผนกพยาบาล แผนกเวชภัณฑ 

 พ.ศ. 2495 แผนกพยาบาล ไดรับการยกฐานะเปน โรงพยาบาลตาํรวจ (รพ.พต.) ข้ึนตอ  

“กองแพทย” เปดอยางเปนทางโดย  พล.ต.อ.เผา ศรียานนท อธิบดีกรมตํารวจสมัยนัน้ เมื่อวันที ่13 

ตุลาคม 2459 โดยมีตึกชาตติระการโกศล และตึกโอวปุนโฮว รับผูปวยได 50 เตียง โดยมี พ.ต.อ.กาว  

ณ ระนอง เปนนายแพทยผูอํานายการ และ พ.ต.ท.แสวง วัจนสวัสด์ิ เปนหวัหนากองแพทย ไดรับความ

นิยมจากประชาชนเปนอยางมาก มีอาคารทําการ 2 หลงั คือ ตึก “ชาติตระการโกศล” 2 ช้ัน (ปจจบัุนได
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ถูกร้ือและสรางแทนดวย “ตึกเฉลิมพระเกยีรติ ร.9” มี 15 ชั้น) และ”ตึกพิบูลสงคราม” มี 3 ชั้น (ปจจุบัน

ไดถูกร้ือและสรางแทนดวย “ตึกมงคลกาญจนาภิเษก” มี 19 ชั้น) มีจํานวนเตียงทั้งหมด 150 เตียง  

โรงพยาบาลไดรับความนยิมจากประชาชนเปนอนัมาก จนทาํใหไมสามารถรับผูปวยไดเพียงพอ 

 พ.ศ.2496 จงึไดเปดตึก “พบูิลสงคราม” เมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2496 รับผูปวยได 150 เตียง 

พ.ศ.2497 จงึไดเปดตึก “ละเอียดพิบูลสงคราม” เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 1497 เปนตึกผาตัดและที่ทาํการ

กองแพทย 

 พ.ศ. 2503 กจิการกองแพทยตํารวจเจริญรุดหนามาโดยลําดับ ในเดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 

2503 กรมตํารวจไดมีคําสั่งตั้ง พ.ต.อ.อุทยั ศรีอรุณ เปนนายแพทยผูอํานวยการ พ.ต.อ.บรรจง  

สถิรแพทย เปนรองผูอํานวยการ และ พ.ต.ต. แสวง วัจนสวัสด์ิ เปนหวัหนากองแพทย และใหกอง

แพทยตํารวจ ไปข้ึนตรงตอกรมตํารวจ 

 พ.ศ. 2507 วนัที ่19 สิงหาคม 2507 เปดตึกคนไขพิเศษทางศัลยกรรม ขนาด 34 เตียง ชื่อตึก 

“ตวงสิทธิ์อนุสรณ” พ.ศ. 2507 โรงพยาบาลไดรับอนุมัติใหมีการวางแผนขยายเตียง เพื่อใหรับ ผูปวยได

ถึง 1,500 เตียง ในระยะเวลา 15 ป 

 พ.ศ. 2510 วนัที ่21 เมษายน พ.ศ. 2510 โรงพยาบาลตาํรวจ เปด “ตึกรุจิรวงศ” เพือ่รับคนไข

พิเศษทางอายรุกรรม และ “ตึกศรีวิกรณ 1-3 “สรางโดยเงินบริจาคเพื่อใหเปนหอผูปวยพิเศษ สําหรับ

ขาราชการชัน้ผูใหญหรือบุคคลสําคัญ  

 พ.ศ. 2511 วนัที ่10 มกราคม 2511 โรงพยาบาลตํารวจ เปด “ตึกบุญพินิจ” และ วันที ่23 

สิงหาคม 2511 เปด “ตึกทองหลอทรงสะอาด” เปนตึกทาํการของงานเวชศาสตรฟนฟ ู

 พ.ศ. 2512 วนัที ่26 ธนัวาคม 2512 โรงพยาบาลตํารวจ เปด “ตึกอํานวยการและอบัุติเหตุ” 

เปนอาคาร 5 ชั้น สรางดวยเงินบริจาค จากสํานกังานสลากกนิแบง และเงนิทนุรุจิรวงศ เวลาตอมา  

โรงพยาบาลตาํรวจ ตองขยายเตียงจาก 150 เตียง เปน 

200 เตียง ในป พ.ศ. 2510 

260 เตียง ในป พ.ศ. 2521 

300 เตียง ในป พ.ศ. 2523 

400 เตียง ในป พ.ศ. 2524 

500 เตียง ในป พ.ศ. 2525 

680 เตียง ในป พ.ศ. 2529 

800 เตียง ในป พ.ศ. 2532 

850 เตียง ในป พ.ศ. 2542 
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 พ.ศ. 2522 กองแพทยไดรับการยกฐานะเปน “สํานกังานแพทยใหญ (พต.)”  ต้ังแต 26 

เมษายน 2522 มีการแบงสวนราชการภายในเปน 4 กองบังคับการ และ 1 งาน คือ 

กองบังคับการอํานวยการ (บก.อก.) 

โรงพยาบาลตาํรวจ (รพ.) 

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ (วพ.) 

สถาบนันิติเวชวิทยา (นต.) 

งานโรงพยาบาลดารารัศมี (ดร.)  

 พ.ศ. 2535 เปดอาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.9 308 เตียง เปนหอง ไอ.ซ.ียู. หอผูปวยพเิศษ และ

สามัญ ดาดฟาเปนลาดจอดเฮลิคอปเตอรดําเนนิการกอสราง โดยมูลนิธิ รพ.ตํารวจ เปนผูจัดหาเงนิ

บริจาค คากอสราง ธนาคารทหารไทย จัดสรางให 7 ชั้น วงเงิน 36 ลานบาท ตอมา ขยายเปน 15 ชั้น 

คากอสรางทั้งสิ้น และอุปกรณตางๆประมาณ 200 ลานบาท 

             พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเสดจ็เปดอาคาร 16 ม.ค. 2535 ไดเปดดําเนนิการเปนบางสวน

แลว ถงึชั้น 12 จะทยอยเปด ตามอัตรากําลงัพล 

 พ.ศ. 2536 พต. ทาํการรื้อตึกพิบูลสงคราม และตึกละเอียดพิบูลสงคราม เพื่อทาํการกอสราง

อาคารบําบัดน้ําเสยี รวมทัง้ชั้นบนเปนที่จอดรถ เร่ิมสรางวนัที ่3 กันยายน 2536 แลวเสร็จเมื่อวันที่ 17 

เมษายน 2538 ดวยงบประมาณ 172 ลานบาท 

 พ.ศ. 2534 พต. ทาํการรื้อถอนตึกรังสีและทันตกรรม ตึกโอวบุนโฮว ตึกไกลมานนท เพื่อทาํ

การกอสรางตึกเฉลิมพระเกยีรติราชิน ีเร่ิมสรางวนัที ่1 มนีาคม 2537 แลวเสร็จวนัที ่16 ตุลาคม 2539 

ดวยเงนิงบประมาณ 175 ลานบาท 

 พ.ศ. 2538 วนัที ่1 พฤศจิกายน 2538 พต. ทําการกอสรางอาคารมงคลกาญจนภิเษก ตรง

บริเวณดานหลังตึกเฉลิมพระเกียรต ิดวยเงินงบประมาณ 293 ลานบาท เพื่อใชเปนตึกผูปวยศัลยกรรม 

และออรโธปดิกส ดังนี้ ชัน้ที่ 2-3-4 เปนหองผาตัด ชัน้ที ่5-6-7 เปนสาํนักงานแพทย วิสัญญี ศัลยแพทย 

ศัลยแพทยออรโธปดิกส ชัน้ 8-9-10 เปนตกึผูปวยสามัญ ชั้นที ่11-12-13 เปนตึกผูปวยพเิศษ และในวนั

เดียวกนัไดทําการกอสรางอาคารทีพ่ักพยาบาลในบริเวณดานหลงัของโรงพยาบาลตํารวจตรงตาํแหนง

หอพักเกา เปนอาคารสงู 14 ชั้น สามารถใชเปนทีพ่ักพยาบาลไดจํานวน 704 คน ใชงบประมาณ

กอสรางทั้งสิน้ 137 ลานบาท 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวจิัยในตางประเทศ 

 คริสโตเฟอร (Christopher. 1977: 6341 - A) ทําการศึกษาความตองการ และความสนใจใน

กิจกรรมที่สามรถเลนไดตลอดชีวิตของผูสูงอายุในภาคกลางรัฐเทนเนสซี (Tennessee) จากการสํารวจ

กิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพ 36 ประเภท โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ใหญๆ ใชกลุมตัวอยาง

จากผูสูงอาย ุจํานวน 94 คน ที่มีอายุระหวาง 54-65 ป ส่ิงที่สํารวจ ไดแก ความเอาใจใสในกิจกรรมการ

เขารวมกิจกรรม   และสิ่งที่ตองการที่จะไดรับการฝกเพิม่เติมผลการสํารวจปรากฏวา   วิทยาลยั

มหาวิทยาลยั และหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนนิเกี่ยวกับการสอนสมควรสงเสริม และดําเนินการจัดกิจกรรม

ที่สามารถเลนไดตลอดชีพใหกวางขวาง เพื่อเปนการสรางเยาวชนเติบโตเปนผูหญงิที่กระตือรือรน และ

ผูสูงวัยที่คลองแคลว 

 ทิลแมน (สมบัติ กาญจนกิจ 2535: 18; อางอิงจาก Tillman. 1984) ไดทําการวิจยัเรือ่งความ

ตองการกิจกรรมนนัทนาการในชวงเวลาวางของคนและชุมชน โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ตองการทราบคน

ในชุมชนใชเวลาวางในกิจกรรมนันทนาการอยางไรบาง ผลการวิจัยสรุปคนและชุมชนมีความตองการ

กิจกรรมนนัทนาการในชวงเวลาวาง 10 ประการ คือ  

 1. ตองการสรางประสบการณใหม 

 2. ตองการเปนทีย่อมรับหรือยกยองจากผูอ่ืน 

 3. ตองการพักผอนหยอนใจเพื่อหนีความเครียด 

 4. ตองการความมัน่คงปลอดภัย 

 5. ตองการเปนเจา เปนผูนาํกลุม หรือควบคุมสถานการณ 

 6. ตองการตอบสนอง และมปีฏิกริยาทางสงัคม 

 7. ตองการกิจกรรมทางจิตใจ เพื่อกอใหเกดิอารมณสุขสงบ 

 8. ตองการความคิดสรางสรรค พัฒนาความคิด 

 9. ตองการบริการผูอ่ืน และอยากจะเปนทีต่องการ 

10. ตองการกจิกรรมการเคลื่อนไหว และทดสอบสมรรถภาพ 

เฮอรสเบรก (Herzberg) ไดรวมกับมอรสเนอร และชนิเดอรแมน (Mausner and Snyderman) 

(ลักขณา สริวฒัน.2544 : 26  ; อางอิงจาก Herzberg 1987)ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของคน

เกี่ยวกับการทาํงาน (Herzberg’s Two-factor Theory) และสรุปความตองการของคนเราในการทํางาน

ไดเปน 16 ชนดิ โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย แบงออกเปน 2 พวก คือ ปจจัยเพื่อสุขภาพที่

จําเปนสาํหรับทุกคน (Hygiene Factors) และปจจัยเพื่อการจูงใจใหขยันตั้งใจทํางาน (Motivator 



                       
19 

  

Factors) ปจจยัทัง้ 2 พวกนีย้ังแบงออกเปนปจจัยที่ไดรับการกระตุนจากภายนอก (Extrinsic Factors) 

และปจจัยที่ไดรับการกระตุนจากภายในใหตอสูงาน (Intrinsic Factors) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ปจจัยจงูใจภายนอก (Extrinsic Factors) เชน                       

  1.1 คาตอบแทน เงนิเดือน 

  1.2 ไดรับการสอนงานหรือเทคนิค หรือมหีัวหนางานที่เกง 

  1.3 มีความสมัพันธอันดีกบัเพื่อนรวมงานและเจานายหรือลูกนอง 

  1.4 สภาพการทํางานที่ดีมีความมัน่คงในการทํางาน 

 2. ปจจัยจงูใจภายใน (Intrinsic Factors) เชน                      

  2.1 ความสัมฤทธิผลในงานททีท่ํา  

  2.2 การยอมรับหรือการไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 

  2.3 การไดรับผิดชอบในงานทีท่ําหรืองานของผูอ่ืน 

  2.4 ความกาวหนาในตําแหนงงานหรือในหนาที ่

  2.5 ไดทํางานที่ถนัดหรือชอบมีโอกาสไดประสบการณใหมๆ จากงานที่ทาํ 

โฮลคบรูค (Holbrook. 1993 : 2735 - A) ทําการศึกษาความตองการเรงดวนและกาํหนดแผน

เพื่อจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสงเสรมิสุขภาพการเรียนพลศึกษา นันทนาการและโปรแกรม 

การแขงขันกฬีา โดยสงแบบสอบถามไปยงักลุมตัวอยาง 94 คน ซึง่แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย  

ผูบริหารสถาบนั ผูอํานวยการสํานักธุรการ และสถาปนิก ผลปรากฏวาคณะกรรมการวางแผนของ

สถาบนัจะตองศึกษาในรายละเอียด เพื่อกาํหนดแบบสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางถูกตอง จัดเพิ่ม

งบประมาณเพื่อซอมแซมสิง่อํานวยความสะดวก จัดตั้งศูนยบริการเพือ่ประโยชนสําหรับบํารุงการ

รักษาที่ไดประสิทธิภาพ ควรรวมกันดาํเนินการตั้งแตการวางแผนการวจิัย เพื่อศึกษาแนวทางในอนาคต

เปนสิ่งจาํเปนเพื่อประสิทธิภาพการวางแผนและการดําเนินการ 

 วัตสัน (Watson. 1997: 325) ไดศึกษาเรื่องผลกระทบทศันคติและแรงจูงใจของการใชเวลา

วางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการการออกกาํลังกายของนักศกึษาในวทิยาลัยผลการวจิัยพบวา 

นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2 – 3 ชั่วโมง ในการดูโทรทัศนหรือการทาํกิจกรรมที่ไมมีการ

เคลื่อนไหวซึง่เขาสรุปไดวานกัศึกษามเีวลาวาง แตไมใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการการ

ออกกําลงักาย ขาดทัศนคติที่ดี ขาดแรงจงูใจตลอดจนไมเหน็ความสําคัญของ กิจกรรมนันทนาการการ

ออกกําลงักายเพื่อนนัทนาการ 

 จากความสัมพันธอันใกลชดิทั้งทฤษฎีและแนวคิด และองคประกอบของการเลนกจิกรรม

เวลาวางและนันทนาการ งานวิจัยที่นาํมาศึกษาสวนใหญจะเกีย่วของกับเร่ืองการเลนและกิจกรรมเวลา

วาง 
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งานวจิัยในประเทศ 

 ธีระ นทีวฒุิกุล (2521: 39-40) ไดศึกษาถึงความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของนิสิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษา คือ นิสิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัภาคปกติ

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2520 จํานวน 720 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified 

Random Sampling) เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองแบบมาตราสวนประมาณคา 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต นิสิตเลือกกจิกรรมสังคม

สงเคราะหและบําเพ็ญประโยชนเปนอันดบัแรก รองลงมา คือ กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ และเลือก

กิจกรรมศาสนา และวฒันธรรมเปนอันดับสุดทาย สวนการจัดกิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัมีการจัดกิจกรรมกีฬาและสขุภาพเปนอนัดับแรก รองลงมา คือ กิจกรรมศิลปะและการ

ดนตรี และกิจกรรมเสริมวิชาชีพ มีการจัดเปนอันดับสุดทาย อันดบัของความตองการเขารวมกิจกรรม

นิสิตและการจดักิจกรรมของทางมหาวทิยาลัยสอดคลองกัน เชื่อมั่นไดรอยละ 95 เพศ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา อายุภูมิลําเนา รายไดของครอบครัวของนิสิต มีอิทธิพลทาํให

อันดับของความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 กวิน คเชนทรเดชา (2529: ง -ฉ) ทาํการวิจยัเรื่อง “ความตองการบริการเกี่ยวกบัการออก

กําลังกายของประชาชนในหมูบานจังหวัดชุมพร” ในป พ.ศ.2529 โดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทยีบความตองการบริการเกี่ยวกับการออกกาํลังกายของประชาชนในหมูบานเปาหมายจงัหวัด

ชุมพร เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถามเชงิสาํรวจ ผลการวจิัยพบวา  

 ความตองกายการบริการเกีย่วกับการออกกําลังกายของประชาชนในหมูบานเปาหมาย

จังหวัดชุมพรมีความตองการในระดับมากทุกดาน ยกเวนความตองการดานกิจกรรมการออกกาํลังกาย 

มีความตองการในระดับนอย 

 ความตองการบริการเกี่ยวกบัการออกกาํลงักายระหวางประชาชนชายกับหญิงไมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญที่

ระดับ .05 ในเรื่องความตองการดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย 

 ความตองการบริการเกี่ยวกบัการออกกาํลงักายของประชาชนในหมูบานเปาหมายจงัหวัด

ชุมพร ระหวางอาย ุ15 – 25 ป, 26 – 35 ป, 36 – 45 ป, 46 – 55 ป และกลุมอายุ 56 ปข้ึนไป โดย

สวนรวมไมแตกตางกันอยามีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา กลุมอาย ุ15 – 

25 ป แตกตางกันกับกลุมอายุ 56 ปข้ึนไป อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 ในเรื่องความตองการดาน

สถานที ่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ความตองการดานบุคลากรผูใหบริการ ความตองการ

ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการออกกาํลังกาย ความตองการดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

และความตองการดานการใหความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 
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 กรมพลศึกษา (2530: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการกจิกรรมนันทนาการของ

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานครโดยใช

แบบสอบถามครู-อาจารย ทีท่ําหนาที่ฝายกิจกรรมของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัด สํานักงานประถมศกึษาอาํเภอ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนเทศบาล และ

กรุงเทพมหานคร โดยสุมตัวอยางโรงเรียนละ 3 คน ผลการวิจัยปรากฏวา ครู-อาจารย รอยละ 66.4 

เห็นดวยวากจิกรรมนันทนาการเปนสวนหนึ่งที่ทาํใหทุกคนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน กิจกรรม

นันทนาการทีค่วรจัดในโรงเรียนควรเปนประโยชนแกนักเรียนกิจกรรมนันทนาการที่ใหมนกัเรียนสนใจ 

และเปนกิจกรรมในดานการสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคปญหาและอุปสรรคเร่ืองความสําคญัของ

ปญหาในการจัดกิจกรรมนนัทนาการคือ ครู-อาจารยทีท่ําหนาที่ฝายกิจกรรมดานนันทนาการใน

โรงเรียนไมเพยีงพอ ขาดสถานที่และงบประมาณขาดความรวมมือ และการสนบัสนุนกับผูรวมงาน 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมนอย ผูปกครองไมเหน็ความสําคัญของกิจกรรม และผูจัดกจิกรรมมีความรู 

และทักษะดานการจัดกจิกรรมนันทนาการนอย กจิกรรมไมเราใจ และไมสอดคลองกับสภาพโรงเรียน 

และสภาพทองถิน่ 

 คณิต เขียววิชยั (2531 : 80) ไดทําการศึกษาวิจยัการจัดกิจกรรมนนัทนาการในชนบทที่

หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนนิการและไดสรุปหนวยงานที่รับผิดชอบสําหรับกิจกรรมนันทนาการของ

ชนบท โดยแบงออกเปน 3 หนวยงาน คือ เทศบาล กรมพฒันาชมุชน และการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่ง

พอสรุปไดดังนี ้

 1. เทศบาลเมอืง จัดกิจกรรมดังตอไปนี ้

  1.1 ศูนยเยาวชน และศนูยสุขภาพเพื่อสุขภาพ  33 %  

  1.2 สนามเด็กเลน   22 % 

  1.3 การจัดงานวนัสําคัญ  21 % 

  1.4 การแขงขนักฬีา  10 % 

  1.5 สวนสาธารณะ    8 % 

  1.6 ดนตรีสําหรับประชาชน    4 % 

  1.7 สวนสัตว       2 % 

 2. พฒันาชุมชนจังหวัด จัดกจิกรรมดังตอไปนี ้

  2.2 การสัมมนาผูนําเยาวชน   39 % 

  2.3 สงเสริมกฬีา นนัทนาการ   34 % 

  2.4 ศูนยเยาวชนตําบล   10 %  
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 3. การศึกษานอกโรงเรียน จัดกิจกรรมดังนี ้

  3.1 หองสมุดสําหรับประชาชน   90 % 

  3.2 การแขงขนักฬีา   10 % 

 ผูเขารวมกิจกรรม ปรากฏวา ผูที่เขารวมกจิกรรมเปนเพศหญิงมีจาํนวนมากกวา เพศชาย  

กิจกรรม ที่เขารวมในนันทนาการพิเศษ ระดับอายุ 6-15 ป ไดแก สวนสาธารณะ สวนสัตว ดนตรี

สําหรับประชาชน วันขึน้ปใหม วนัสงกรานต วันเขาพรรษา และวันลอยกระทง ชวงเวลาที่ประชาชนเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการมากที่สุด ไดแก 15-18 นาท ี

 ชลิตร รัตนะ (2538) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรใน

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตหาดใหญ มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการ และเปรียบ 

เทียบอนัดับความตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

สงขลานครนิทร ตามตวัแปรเพศ อาย ุสถานภาพบุคคล และรายได กลุมตัวอยางไดแก ขาราชการ

ภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร วทิยาเขตหาดใหญ จํานวน 350 คน เครื่องมอืที่ใชเปน

แบบสอบถามที่ใชวิธกีารแบบ คิว-ซอรท (Q-Sort) การวเิคราะหขอมูล ใชวิธหีาคาเฉลี่ยและทดสอบ

ดวย H-test ปรากฏผลดังนี ้

 1. บุคลากรชาย บุคลากรที่มอีายุ 30 ปลงมา บุคลากรที่มสีถานภาพโสด บุคลากรทีม่รีายได

ตํ่ากวา 7,380 บาท และบุคลากรที่มีรายไดต้ังแต 13,680 บาท ข้ึนไป มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกม กฬีา และกรฑีาสงูสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรมนันทนาการ

ประเภทวรรณกรรม (อาน พดู เขียน) สวนบุคลากรหญิง บุคลากรทีม่ีอายุ 31-40 ป ข้ึนไป บุคลากรที่มี

สถานภาพสมรส และบุคลากรทีมีรายไดระหวาง 7,380-13,040 บาท มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการประเภทการทองเทีย่ว ทัศนะศึกษาสงูสุด กจิกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรม

นันทนาการประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 

 2. บุคลากรทีม่ีเพศ อายุ สถานภาพบุคคล และรายไดตางกนั มีความตองการกจิกรรม 

นันทนาการ ไมแตกตางกนั         

 3. บุคลากรมคีวามเห็นวา การที่สมาชิกไมใหความรวมมือ ไมสนใจ ไมใหความสําคัญการ

ขาดผูนําทางนันทนาการ ผูบริหารไมสนับสนุนดานงบประมาณ การขาดการประชาสัมพันธ การไม

สํารวจความตองการนันทนาการของบุคลากร ตลอดจนสถานที่และอุปกรณ เปนปญหาในการดําเนิน

กิจกรรมนนัทนาการ 
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 รัชฎาพร สุปนนะ (2547: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาคามตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการ

ของบุคลากรโรงเรียนเอกชนในเครืออุรสุลิน กรุงเทพมหานคร ไดแก โรงเรียนกุหลาบวัฒนา โรงเรยีน

มาแตรเดอีวิทยาลัย และโรงเรียนวาสุเทว ีโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ บุคลากรโรงเรียนเอกชนในเครืออุรสุลิน ไดแก ผูบริหาร ครู-

อาจารย และเจาหนาทีทุ่กคน จาํนวน 278 คน จาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิน้ 184 คน 

 ผลการศึกษาพบวา 

 1. เพศ มีความสัมพนัธกับความตองการในการจัดกจิกรรมนันทนาการดานการดาํเนินการใน

ระดับของความตองการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยคาเฉลี่ยของความตองการการจัดการ 

กิจกรรมนนัทนาการของเพศชายสูงกวาคาเฉลี่ยของเพศหญิง และเพศชายมีความตองการกิจกรรม

นันทนาการมากกวาเพศหญิง 

 2. อาย ุมีความสัมพนัธกนัตามความตองการในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ ในระดับความ

ตองการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยกลุมอายุ 31-40 ป มีความตองการมากกวากลุมอายุอ่ืน 

และกลุมอาย ุ51 ป ข้ึนไปมคีวามตองการนอยกวากลุมอายุอ่ืน                               

 3. ตําแหนง มคีวามสัมพันธกับความตองการในการจัดกิจกรรมนนัทนาการในดานการ

ดําเนนิงานและประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

 สุพัตรา ต้ังรัตนจินดา (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการกิจกรรมนนัทนาการ

ของบุคลากรกลุมบริษัทสามารถ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรกลุมบริษทัสามารถ จาํนวน  

370 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

มีคาความเชื่อมั่น 0.94 การวิเคราะหขอมลูใชสถิติพื้นฐานไดแกการแจกแจงความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจยัพบวา ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษทัสามารถ 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจดัการและการดําเนนิการ ดาน

บุคลากรผูใหบริการ และดานสถานที ่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีความตองการอยูในระดับ

มาก สวนดานประเภทของกจิกรรมนันทนาการ มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
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บทที่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษา และดําเนินตามขั้นตอนดังนี ้

  1. การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนบุคลากร โรงพยาบาลตํารวจ จาํนวน 1599 คน 

(โรงพยาบาลตํารวจ. 2548. สภาพอัตรากาํลังพลโรงพยาบาล.)   

 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ กาํหนดกลุมตัวอยางโดย

เทียบกับตารางเครจซี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 608) ขนาดประชากร 1599 คน ได

จํานวนกลุมตัวอยาง 340 คน โดยสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามหนวยงานในโรงพยาบาลตาํรวจ 
              
  หนวยงาน      ประชากร   กลุมตัวอยาง 

1. สํานักงานผูบังคับการโรงพยาบาล 8 2 

2. งานฝายอาํนวยการ          62          13 

3. งานผูปวยนอก           28            6 

4. งานศัลยกรรม            28            6 

5. งานอายุรกรรม                                              32            7 

6. งานวิสัญญ ี            13            3 

7. งานออรโธปดเกส           28            6 

8. งานเวชศาสตรฟนฟ ู          25            5 

9. งานกุมารเวชกรรม           20            4 

10. งาน ตา ห ูคอ จมูก          17            4 

11. งานรังสวีทิยา           33            7 

12. งานสูตินรีเวชกรรม          17            4 

13. งาศูนยสงกลับฯ           32            7 

14. งานทันตกรรม           25            5 

15. งานจิตเวชและยาเสพตดิ         16            3 

16. งานพยาธวิิทยา           35            7 

17. งานเวชกรรมปองกัน          17            4 

18. งานสรีระวิทยา           17            4 

19. งานเภสัชกรรม           39            8 

20. งานโภชนาการ           17            4 

21. งานสงเคราะห           18            4 

22. งานพยาบาล          1072             227 

    รวม       1599          340 
 

ที่มา: โรงพยาบาลตํารวจ. (2548, พฤษภาคม). สถานภาพอัตรากาํลังพลโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ: งาน

กําลังพล ฝายทะเบยีน และวินัย. 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน  

3 ตอนดังนี ้

  ตอนที่ 1   แบบสอบถามสถานภาพของกลุมตัวอยางเปนแบบตรวจรายการ  

(Check List) 

  ตอนที ่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด แบงเปน 5 ดาน 

   1. ดานการจัดการและดําเนนิงาน 

   2. ดานบุคลากรในการดําเนินงาน 

   3. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   4. ดานกิจกรรมนันทนาการเกม และกฬีา 

   5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 

เกณฑการใหคะแนน 

 ระดับความตองการาการจัดกิจกรรมนันทนาการดังนี ้

  มากที่สุด ให 5   คะแนน 

  มาก  ให 4   คะแนน 

  ปานกลาง ให 3   คะแนน 

  นอย  ให 2   คะแนน 

  นอยที่สุด ให 1   คะแนน 

 การแปลความหมายคะแนน โดยใชเกณฑการประเมนิผลหาคาเฉลี่ยเพื่อทาํการวิเคราะหแปร

ผลโดย ( วิเชียร  เกตุสิงห. 2538: 9) 

  เกณฑคาเฉลีย่  ระดับความตองการ 

  4.50 - 5.00  มากที่สุด 

  3.50 – 4.49  มาก 

  2.50 – 3.49  ปานกลาง 

  1.50 – 2.49  นอย 

  1.00 – 1.49  นอยที่สุด 
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  ตอนที ่ 3  แบบสอบถามแบบแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะมีลักษณะเปนแบบ

ปลายเปด (Open Ended) 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามขึน้เพื่อเปนเครื่องมือในการดาํเนินงานวิจยัและจัดทํา

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาขอมลูจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ เพือ่กําหนดเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

 2. สรางแบบสอบถามโดยอาศัยขอมูลจากเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 3. นาํแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้นไปใหคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธและเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1. นาํแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (อยูในภาคผนวก) เพื่อ

ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( Content Validity ) 

 2. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง

ที่จะศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น ( Realiability ) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา ( ∝ -Coefficient ) ของครอนบัค ( Cronbach. 1970 : 161 )  

 3. นาํแบบสอบถามที่มีคุณภาพแลวไปดาํเนนิการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการดําเนนิการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1.  ผูวิจัยยื่นคาํรองตอกับบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนงัสือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และหนังสอืนําจากบัณฑิตวทิยาลยัขอความอนุเคราะหตอ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยดาํเนนิการติดตอผูอํานวยการโรงพยาบาลตํารวจ เพื่อดําเนนิการเก็บขอมูลในการ

วิจัย 

3.  ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัเอง 
4.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดคืน มาตรวจสอบความสมบูรณที่ถูกตองแลวนาํมา

วิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 



                       
28 

  

การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมประมวลผล

สําเร็จรูป (SPSS/PC*) ตามขั้นตอนดังนี ้

 1. คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณแบบแลวตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไว

นํามาลงรหัส 

 2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.1 แบบสอบถามตอนที ่1 มาวิเคราะหแจกแจงความถี ่(Frequency) หาคารอยละ 

(Percentage) และนาํเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

  2.2 แบบสอบถามตอนที ่2 มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. (Standard Deviation) แลวนาํเสนอขอมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 3. วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 กลุม

ที่เปนอิสระจากกัน โดยใชสถิติ (t-test) และคาเอฟ (F-test) สําหรับตัวแปรมากกวา 2 กลุม ถาพบวา

การทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 

 4. แบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปในรูปแบบความเรียง 
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บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย  เร่ือง  ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ  ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ  และเพื่อให

เกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกนั  ผูวิจัยจงึกําหนดสัญลกัษณะและอักษรยอในการ

วิเคราะหขอมลู  ดังนี ้

 N    =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 Χ   =  คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   %   =  คารอยละ 

   t     =  คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

   F    =  คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

                      MS   =  คาเฉลี่ยของคาเบี่ยงเบนกําลังสอง  (Mean  Square) 

                      SS   =   ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน  (Sum  of  Square) 

 df  =  องศาความเปนอิสระ  (degree  of  freedom) 

   P   =   ความนาจะเปนหรือโอกาส  (Probability) 

   *   =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลงผลการวิเคราะหขอมูลของการ

วิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย  โดยเรียงลําดับ

หัวขอเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความตองการดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ    จําแนก

เปนดานรวม  รายดาน  และรายขอของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ 

 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมนันทนาการจําแนกตาม เพศ  อายุ  

ยศ  และสถานภาพ  

 ตอนที่ 4 ประมวลผลขอแสนอแนะของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ   
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ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ  ดังผลตาราง  2 

ตาราง  2  แสดงขอมูลทั่วไปของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ 

 

ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

54 

286 

 

15.9 

84.1 

 รวม  340 100.00 

อายุ 

     นอยกวา  30  ป 

      31 – 40  ป 

41-50 ป 
51  ปข้ึนไป 

 

93 

127 

100 

20 

 

27.4 

37.3 

29.4 

5.9 

รวม 340 100.00 

ยศ 

     สัญญาบัตร 

     ประทวน 

     ลูกจางประจํา 

 

259 

50 

31 

 

76.2 

14.7 

9.1 

รวม 340 100.00 

สถานภาพ 

     โสด 

     สมรส 

 

171 

169 

 

50.3 

49.7 

รวม 340 100.00 

 

จากตาราง  2  จํานวนบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  340  คน  

สวนใหญเปนเพศหญิง  จาํนวน  286  คน  คิดเปนรอยละ  84.1 และเพศชาย  จํานวน  54  คน  คิด

เปนรอยละ  15.9  ตามลําดบั   อายุของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจทีต่อบแบบสอบถาม  สวนใหญมี

อายุระหวาง  31-40  ปจาํนวน 127 คน คิดเปนรอยละ  37.3  อาย ุ 41 – 50  ปจํานวน  100  คน  คิด
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เปนรอยละ  29.4  อายุ  นอยกวา  30  ปจาํนวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  27.4  และอาย ุ 51  ปข้ึนไป

จํานวน  20 คน คิดเปนรอยละ 5.9 ตามลาํดับ ยศของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจทีต่อบแบบสอบถาม  

สวนใหญมียศสัญญาบัตร  จํานวน  259  คน  คิดเปนรอยละ  76.2  ยศประทวน  จํานวน  50  คน  คิด

เปนรอยละ  14.7  และลูกจางประจาํ  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  9.1   ตามลาํดับ  และ

สถานภาพบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญมีสถานภาพโสด  จํานวน  171  

คน  คิดเปนรอยละ  50.3  และสถานภาพสมรส  จํานวน  169  คน  คิดเปนรอยละ  49.7  ตามลาํดับ   

 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความตองการดานการจดักิจกรรมนนัทนาการ  จาํแนก
เปนดานรวม  รายดาน  และรายขอ  ของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ  โดยวิเคราะหหา
คาเฉลี่ย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานการจัด

และดําเนินการ  (N  =  340) 

 

ดานการจัดการและดําเนินการ Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1.  จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวกในการติดตอ  การจัดดําเนินการ

เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

2.  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูที่มาเขารวม

กิจกรรมนันทนาการอยางชัดเจน 

3.  มีกฎระเบียบและกติกาในการดําเนินการในกิจกรรมนันทนาการ 

4.  มีการจัดวิทยากรใหความรูและแนะนําใหการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

5.  จัดใหมีการแขงขันกีฬา 

6.  จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ 

7.  ตองการใหองคกรของทานมีสวนสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

 

3.87 

 

3.95 

3.83 

 

3.85 

3.65 

3.83 

4.01 

 

0.86 

 

0.84 

0.85 

 

0.87 

0.93 

0.93 

0.83 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.86 0.70 มาก 

 

จากตาราง  3  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนนัทนาการดานการ

จัดการและดําเนินงาน  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.86)   เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับ
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มาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนุนกิจกรรม

นันทนาการ  (Χ =  4.01)  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรม

นันทนาการอยางชัดเจน(Χ =  3.95) และมีการจัดวิทยากรใหความรูและแนะนําใหการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.89)  ตามลําดับ 

 

ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานบุคลากร

ผูใหบริการ (N  =  340) 

 

ดานบุคลากรผูใหบริการ Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1. มีบุคลากรทางดานนันทนาการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม
นันทนาการเปนผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

2. มีบุคลากรทางดานนันทนาการทําหนาที่การประชาสัมพันธให
คําแนะนําบริการขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

3. บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง

ทั้งรางกายและจิตใจ 

4. มีบุคลากรที่รับฝากสิ่งของ  บริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 
5. มีบุคลากรเบิก-จายอุปกรณ 

6. มีบุคลากรที่ดูแล  รักษาความสะอาด  บริเวณสถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการ 

 

3.86 

 

3.74 

 

3.93 

3.59 

3.66 

 

3.92 

 

0.90 

 

0.93 

 

0.90 

1.02 

0.99 

 

0.99 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.79 0.85 มาก 

 

จากตาราง  4  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนันทนาการดาน

บุคลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.79)   เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพ

สมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ =  3.93)  มีบุคลากรที่ดูแล  รักษาความสะอาด  บริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ(Χ =  3.92)  และมีบุคลากรทางดานนันทนาการใหคําแนะนําในการ

จัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน  (Χ = 3.86)  ตามลําดับ 
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ตาราง 5   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานสถานที่  

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (N  =  340) 

 

ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1.  จาํนวนสนามกฬีาหรือสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีจํานวน

เหมาะสมและเพียงพอ 

2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรมและกลางแจงมีความ

เหมาะสม 

3.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีมาตรฐาน 

4.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม 

5.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาล

ตํารวจ 

6.  สถานที่จัดกิจกรรมควรเปนของเอกชน 

7. สถานที่นั่ งพักผอนมีจํานวนเพียงพอในบริ เวณและมีความ

เหมาะสม 

8.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกัน

และถูกสุขลักษณะ 

9.  หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บจากการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

10.  มีการจัดสถานที่บริการน้ําดื่มไวใหบริการอยางเหมาะสม 

11.  มีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ 

12.  มีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการที่มีมาตรฐาน  

 

3.66 

 

3.71 

3.74 

3.75 

 

3.86 

2.77 

 

3.70 

 

3.92 

 

3.68 

3.79 

3.83 

3.84 

 

1.07 

 

1.04 

1.04 

0.97 

 

0.93 

1.15 

 

1.07 

 

1.08 

 

1.08 

1.06 

1.07 

1.03 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.78 0.84 มาก 

 

จากตาราง  5  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนันทนาการดาน

สถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.78)   เมื่อพิจารณา

เปนรายอยูในระดับมากและปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  หอง

เปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูกสขุลักษณะ (Χ = 3.92) สถานทีจ่ัด
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กิจกรรมนนัทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  (Χ =  3.86)  มีอุปกรณในการทํา

กิจกรรมนนัทนาการทีม่ีมาตรฐาน  (Χ = 3.84)  ตามลําดบั 

 

ตาราง 6   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา (N  =  340) 

 

ดานกิจกรรมนันทนาการเกม และกฬีา Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1.  ทานตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬา

มากนอยเพียงใด 

2.  แอโรบิก 

3.  ฟุตบอล 

4.  บาสเกตบอล 

5.  เปตอง 

6.  แบดมินตัน 

8.  เทเบิลเทนนิส 

9.  ตะกรอ 

10. วิ่งเพื่อสุขภาพ 

11. หมากกระดาน  เชน  หมากรุก  หมากฮอส 

 

3.65 

3.74 

2.14 

2.47 

2.47 

3.24 

2.87 

2.09 

3.28 

2.39 

 

 0.89 

1.06 

1.09 

1.05 

1.15 

1.16 

1.18 

1.05 

1.22 

1.17 

 

มาก 

มาก 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 2.83 1.17 ปานกลาง 

 

จากตาราง  6  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนันทนาการดาน

กิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  2.83) มีความตองการใชเวลาวางในการทํา

กิจกรรมประเภทเกมและกีฬาในระดับมาก  (Χ   =  3.70)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก

ปานกลาง  และนอย  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  แอโรบิก  (Χ = 3.74)  วิ่ง

เพื่อสุขภาพ  (Χ = 3.28)  และแบดมินตัน  (Χ = 3.24) ตามลําดับ 
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ตาราง 7   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรม

ทางสังคม  (N  =  340) 

 

ดานกิจกรรมทางสังคม Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1.  วันขึ้นปใหม 

2.  วันสงกรานต 

3.  งานแหเทียนเขาพรรษา 

4.วันลอยกระทง 

5.งานสังสรรคประจําป 

4.09 

3.69 

3.24 

3.41 

4.06 

0.9ถ 

1.13 

1.15 

1.17 

1.02 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.69 0.88 มาก 

 

จากตาราง  7  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนันทนาการดาน

กิจกรรมทางสงัคม  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.69)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  

และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ  วันขึ้นปใหม  (Χ = 4.09)  งาน

สังสรรคประจําป  (Χ =  4.06)  และวนัสงกรานต (Χ = 3.69)  ตามลาํดับ 

 

ตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการรวมทุกดาน 

(N=340) 

 

กิจกรรมนนัทนาการ Χ  S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และกีฬา 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 

3.86 

3.79 

3.78 

2.83 

3.69 

0.70 

0.86 

0.84 

0.73 

0.88 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.52 0.58 มาก 
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จากตาราง  8  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  มีความตองการนันทนาการ  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.52)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมาก  และปานกลาง  และ

เมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ดานการจัดและดําเนินงาน  (Χ = 3.86)  ดาน

บุคลากรผูใหบริการ (Χ =  3.79)  และดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก(Χ = 3.78)  

ตามลําดับ 

 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมนนัทนาการจาํแนกตาม เพศ  อายุ  

ยศ  และสถานภาพ 
 

ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการดานการจดั

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานการจัดและการดําเนินงาน  จําแนกตามเพศ  

(N=340) 
 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 

ดานการจัดและการดําเนินงาน 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.  จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวกใน
การติดตอ  การจัดดําเนินการเกี่ยวกับ

กิจกรรมนันทนาการ 

2.  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธ

ใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรม

นันทนาการอยางชัดเจน 

3.  มีกฎระเบียบและกติกาในการ

ดําเนินการในกิจกรรมนันทนาการ 

4.  มีการจัดวิทยากรใหความรูและ

แนะนําใหการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

5.  จัดใหมีการแขงขันกีฬา 

6.  จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ 

7.  ตองการใหองคกรของทานมีสวน

สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

3.88 

 

 

3.85 

 

3.85 

 

 

3.81 

3.81 

3.91 

 

4.04 

 

 

0.71 

 

 

0.81 

 

0.94 

 

 

0.80 

0.89 

0.85 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.86 

 

 

3.97 

 

3.83 

 

 

3.91 

3.62 

3.81 

 

4.01 

 

 

0.89 

 

 

0.86 

 

0.84 

 

 

0.89 

0.93 

0.95 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.88 0.64 มาก 3.86 0.71 มาก 
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 จากตาราง  9  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ   เพศชาย  มีความตองการ

กิจกรรมนนัทนาการดานการจัดและการดําเนนิการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.88)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ตองการให

องคกรของทานมีสวนสนับสนุนกิจกรรมนนัทนาการ (Χ = 4.04) จัดใหมกีิจกรรมนนัทนาการ (Χ = 

3.91)  และจัดใหมีเจาหนาทีใ่หความสะดวกในการติดตอ  การจัดดําเนนิการเกี่ยวกับกิจกรรม

นันทนาการ  (Χ = 3.88)  เพศหญิง   มีความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดและการ

ดําเนนิการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.86)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ 

(Χ = 4.01)  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรมนนัทนาการอยาง

ชัดเจน  (Χ = 3.97)  และมีการจัดวิทยากรใหความรูและแนะนําใหการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  

(Χ = 3.91) ตามลําดับ 
 

ตาราง  10 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกิจกรรมนันทนาการดานการจดั

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานบุคลากรผูใหบริการ จําแนกตามเพศ (N=340) 
 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 

ดานบุคลากรผูใหบริการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. มีบุคลากรดานนันทนาการใหคําแนะนํา

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มี

ความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

2.  มีบุคลากรดานนันทนาการทําหนาที่การ

ประชาสัมพันธใหคําแนะนําบริการขาวสาร

เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่

ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและ

จิตใจ 

4. มีบุคลากรที่รับฝากสิ่งของบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

5.มีบุคลากรที่เบิก-จายอปุกรณ 

6.  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

3.85 

 

 

3.69 

 

 

3.83 

 

3.65 

3.76 

 

4.06 

 

 

0.88 

 

 

0.91 

 

 

0.80 

 

1.03 

0.93 

 

0.96 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.87 

 

 

3.75 

 

 

3.94 

 

3.58 

3.65 

 

3.90 

 

 

0.92 

 

 

0.93 

 

 

0.90 

 

1.03 

1.01 

 

1.02 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.81 0.73 มาก 3.78 0.88 มาก 
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 จากตาราง  10  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ     เพศชาย   มีความตองการ

นันทนาการดานบุคลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ =  3.81)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความ

สะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ  (Χ  =  4.06)  มีบุคลากรดานนันทนาการใหคําแนะนาํ

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน  (Χ  =  3.85)  และบุคลากร

ทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ  =  3.83)  เพศ

หญิง  มีความตองการนนัทนาการดานบคุลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  3.78)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  

บุคลากรทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ  =  3.94)  

มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกจิกรรมนันทนาการ  (Χ  = 3.90)  และมี

บุคลากรดานนันทนาการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชาํนาญ

เฉพาะดาน  (Χ  =  3.87) ตามลําดับ 
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  

จําแนกตามเพศ  (N=340) 
 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 
ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก   Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.    จํานวนสนามกีฬาหรือสถานที่จัด
กิจกรรมนันทนาการมีจํานวนเหมาะสม

และเพียงพอ 

2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม

และกลางแจงมีความเหมาะสม 

3.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมี

มาตรฐาน 

4.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสง

สวางเพียงพอและเหมาะสม 

5.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควร

เปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ 

6.   สถานที่จัดกิจกรรมควรเปนของ

เอกชน 

7. สถานที่นั่งพักผอนมีจํานวนเพียงพอ

ในบริเวณและมีความเหมาะสม 

8.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหอง

สุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ 

9.  หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บ

จากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

10.  มีการจัดสถานที่บริการน้ําดื่มไว

ใหบริการอยางเหมาะสม 

1 1 .   มี อุ ปกรณ ในการทํ ากิ จก ร รม

นันทนาการอยางเพียงพอ 

12.  มีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการที่มีมาตรฐาน 

 

 

3.78 

 

3.81 

 

3.83 

 

3.83 

 

3.87 

 

3.04 

 

3.72 

 

 

3.85 

 

3.84 

 

3.83 

 

3.92 

 

3.79 

 

 

1.04 

 

0.95 

 

1.05 

 

0.95 

 

0.91 

 

1.27 

 

0.96 

 

 

0.99 

 

1.05 

 

1.00 

 

0.91 

 

0.86 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.64 

 

3.69 

 

3.72 

 

3.73 

 

3.86 

 

2.72 

 

3.69 

 

 

3.93 

 

3.64 

 

3.78 

 

3.82 

 

3.84 

 

 

1.09 

 

1.05 

 

1.04 

 

0.98 

 

0.94 

 

1.13 

 

1.09 

 

 

1.09 

 

1.08 

 

1.07 

 

1.10 

 

1.02 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.83 0.73 มาก 3.77 0.86 มาก 
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 จากตาราง  11  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  เพศชาย  ตองการนันทนาการ

ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.83) เมื่อพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  มีอุปกรณในการทํา

กิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ (Χ  =  3.92)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของ

หนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  (Χ  =  3.87)   หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  

แยกจากกันและถูกสุขลักษณะ  (Χ  = 3.85)  เพศหญิง  มีความตองการนันทนาการดานสถานที่  

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขออยู

ในระดับมาก  และปานกลาง และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  หองเปลี่ยนเครื่อง

แตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิงแยกจากกันอยางถูกลักษณะ  (Χ  =  3.93)  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  (Χ  =  3.86)  และมีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการที่มีมาตรฐาน  (Χ  =  3.84)  ตามลําดับ   

 

ตาราง  12  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการ ดานเกม และ

กีฬา  จาํแนกตามเพศ  (N=340) 
 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 

ดานกิจกรรมนันทนาการดานเกม และกีฬา   
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. ทานตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรม
ประเภทเกม และกีฬามากนอยเพียงใด 

2. แอโรบิก 

3. ฟุตบอล 

4. บาสเกตบอล 

5. เปตอง 

6. แบดมินตัน 

7. เทเบิลเทนนิส 

8. ตะกรอ 

9. วิ่งเพื่อสุขภาพ 

10. หมากกระดาน  เชน  หมากรุก  หมากฮอส 

 

3.66 

3.20 

3.17 

3.04 

3.19 

3.41 

3.40 

3.13 

3.43 

2.91 

 

0.85 

1.14 

1.39 

1.24 

1.15 

1.09 

1.11 

1.21 

1.06 

1.03 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

3.65 

3.84 

1.94 

2.32 

2.34 

3.21 

2.77 

1.89 

3.26 

2.30 

 

0.85 

1.10 

0.98 

1.06 

1.11 

1.12 

1.18 

0.94 

1.18 

1.09 

 

มาก 

มาก 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

นอย 

รวม 3.25 0.79 ปานกลาง 2.75 0.69 ปานกลาง 
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 จากตาราง  12  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  เพศชาย  มคีวามตองการ

กิจกรรมนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการดานเกม และกีฬา    โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ =  
3.25)  และตองการใชเวลาวางในการทํากจิกรรมประเภทเกมและกีฬามาก  (Χ = 3.66)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับปานกลาง  และเมือ่พิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับปานกลาง  คือ  วิง่เพื่อ

สุขภาพ  (Χ = 3.43)  แบดมินตัน  (Χ = 3.20)  และเทเบิลเทนนิส  (Χ = 3.14)  เพศหญิง  มคีวาม

ตองการกิจกรรมนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการดานเกม และกฬีา   โดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง (Χ = 2.75)   และตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬามาก  (Χ = 3.65)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  และเมือ่พิจารณา 3  อันดับแรกอยูใน

ระดับมากและปานกลาง  คือ  แอโรบิก  (Χ = 3.84)  และวิ่งเพื่อสุขภาพ (Χ = 3.26)   และแบดมินตัน 

(Χ = 3.21)  ตามลําดับ 
 

ตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการ ดานกจิกรรม

ประเภททางสงัคม  จําแนกตามเพศ  (N=340) 
 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 

ดานกิจกรรมประเภททางสงัคม  
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. วันขึ้นปใหม 

2. วันสงกรานต 

3. งานแหเทียนเขาพรรษา 

4. วันลอยกระทง 

5. งานสังสรรคประจําป 

3.89 

3.75 

3.46 

3.55 

4.07 

1.02 

1.16 

1.08 

1.13 

0.99 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

4.13 

3.67 

3.19 

3.38 

4.06 

1.00 

1.10 

1.13 

1.14 

1.06 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.75 0.92 มาก 3.68 0.88 มาก 

 

 จากตาราง  13  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  เพศชาย  มคีวามตองการกิจกรรม

นันทนาการดานสงัคม  โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 3.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  

และปานกลาง   และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ  งานสังสรรคประจําป  (Χ =  
4.07)   วนัขึ้นปใหม  (Χ = 3.89)   และวนัสงกรานต  (Χ =  3.75)  เพศหญงิ  มีความตองการ

กิจกรรมนนัทนาการดานสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.68)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  วนัขึ้นปใหม  (Χ =  
4.13)  งานสงัสรรคประจําป  (Χ =  4.06)  และวันสงกรานต  (Χ =  3.67)  ตามลําดับ   
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนันทนาการรวมทุกดาน 

จําแนกตามเพศ  (N=340) 

 

เพศชาย  =  54 หญิง  =  286 

กิจกรรมนนัทนาการ  
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมทางสังคม 

3.88 

3.81 

3.83 

 

3.25 

 

3.75 

0.64 

0.73 

0.73 

 

0.79 

 

0.92 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

3.86 

3.78 

3.77 

 

2.75 

 

3.68 

0.71 

0.88 

0.86 

 

0.69 

 

0.88 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.66 0.58 มาก 3.49 0.58 มาก 

 

จากตาราง  14  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  เพศชาย   มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการทกุดาน   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  

และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ  ดานการจัดและดําเนนิงาน  

(Χ = 3.88)  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ = 3.83)  และดานบุคลากรผู

ใหบริการ  (Χ = 3.81)  เพศหญิง  มีความตองการกจิกรรมทุกดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  
3.49)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมากและปานกลาง และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูใน

ระดับมาก  คือ  ดานการจัดและดําเนนิงาน  (Χ =  3.86) ดานบุคลากรผูใหบริการ  (Χ =  3.78)  และ

ดานสถานที่  อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ =  3.78)  ตามลาํดับ   
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ตาราง  15  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความตองการกจิกรรมนันทนาการ จาํแนก

ตามเพศ  (N=340) 

 

กิจกรรมนนัทนาการ t df p 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน .213 338 .831 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ .171 338 .864 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

 

.498 

 

338 

 

.619 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา 

 

4.788** 

 

338 

 

.000 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

ทางสังคม 

 

.462 

 

338 

 

.644 

รวม 1.951 338 .052 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

จากตาราง 15  แสดงวา  ความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกนั แตเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา กิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬาแตกตางกนั   

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
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ตาราง  16  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ ดานการจัดและการดําเนินงาน  จาํแนกตามอาย ุ (N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 
ดานการจัดและการ

ดําเนินงาน Χ  S.D. 
ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

 1. จัดใหมีเจาหนาที่ใหความ

สะดวกในการติดตอ  การจัด

ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม

นันทนาการ 

2.  จัดใหมีการจัดบอรด

ประชาสัมพันธใหความรูแกผู

ที่มาเขารวมกิจกรรม

นันทนาการอยางชัดเจน 

3.  มีกฎระเบียบและกติกาใน

การดําเนินการในกิจกรรม

นันทนาการ 

4.  มีการจัดวิทยากรให

ความรูและแนะนําในการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการ 

5.  จัดใหมีการแขงขันกีฬา 

6.  จัดใหมีกิจกรรม

นันทนาการ 

7.  ตองการใหองคกรของ

ทานมีสวนสนับสนุนกิจกรรม

นันทนาการ 

 

 

 

3.79  

 

 

 

3.89 

 

 

3.79 

 

 

3.79 

3.69 

 

3.86 

 

 

3.96 

 

 

 

0.93 

 

 

 

0.93 

 

 

0.93 

 

 

0.93 

0.94 

 

0.97 

 

 

0.97 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

3.91 

 

 

 

4.03 

 

 

3.88 

 

 

3.94 

3.69 

 

3.89 

 

 

4.12 

 

 

 

0.83 

 

 

 

0.81 

 

 

0.83 

 

 

0.87 

0.98 

 

0.95 

 

 

0.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

3.92 

 

 

 

3.94 

 

 

3.81 

 

 

3.92 

3.61 

 

3.79 

 

 

3.93 

 

 

 

0.81 

 

 

 

0.81 

 

 

0.86 

 

 

0.77 

0.82 

 

0.83 

 

 

0.81 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

3.70 

 

 

 

3.74 

 

 

3.75 

 

 

3.85 

3.45 

 

3.55 

 

 

3.95 

 

 

 

0.98 

 

 

 

0.91 

 

 

0.72 

 

 

0.75 

0.76 

 

0.83 

 

 

0.99 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 3.83 0.76 มาก 3.92 0.71 มาก 3.85 0.65 มาก 3.71 0.63 มาก 

 

จากตาราง  16  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา 30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานการจัดและการดําเนนิงานโดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 3.83)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   ตองการใหองคกร

ของทานมีสวนสนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.96)  จัดใหมีการจดับอรดประชาสัมพันธให

ความรูแกผูมาเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางชัดเจน (Χ =  3.89)  และจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ  

(Χ =  3.86)  อายุต้ังแต  31-40  ป   มีความตองการนนัทนาการดานการจัดและการดําเนนิงาน  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.92)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมาก  และเมือ่พิจารณา 3  

อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =  4.12)  
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จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาเขารวมกิจกรรมนนัทนาการอยางชัดเจน (Χ = 

4.03)  และมีการจัดวิทยากรใหความรูและแนะนาํในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.94)  

อายุ  41-50  ป  มีความตองการนันทนาการดานการจัดและการดําเนนิงาน   โดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  

คือ  จัดใหมกีารจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางชัดเจน  

(Χ = 3.94)  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =3.93)  และมีการจัดวิทยากร

ใหความรูและแนะนาํในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.92)  และอาย ุ 51  ปข้ึนไป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานการจัดและการดําเนนิงาน   โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  3.52)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  

คือ  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.95)  มีการจัดวทิยากรใหความรู

และแนะนาํในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ (Χ = 3.85)  และมีกฎระเบียบและกติกาในการ

ดําเนนิการในกิจกรรมนนัทนาการ   (Χ = 3.75)  ตามลําดบั 
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ตาราง  17  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานบุคลากรผูใหบริการ  จําแนกตาม  อาย ุ(N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

ดานบุคลากรผูใหบริการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

 1.มีบุคลากรดาน

นันทนาการใหคําแนะนํา

ในการจัดกิจกรรม

นันทนาการเปนผูที่มี

ความรูความชํานาญ

เฉพาะดาน 

2.  มีบุคลากรดาน

นันทนาการทําหนาที่การ

ประชาสัมพันธให

คําแนะนําบริการขาวสาร

เกี่ยวกับกิจกรรม

นันทนาการ 

3.  บุคลากรทาง

นันทนาการมีบุคลิกภาพ

ที่ดี  สุขภาพสมบูรณ

แข็งแรงทั้งรางกายและ

จิตใจ 

4. มีบุคลากรที่รับฝาก

สิ่งของบริเวณสถานที่จัด

กิจกรรมนันทนาการ 

5.มีบุคลากรที่เบิก-จาย

อุปกรณ 
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มาก 
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มาก 

 

 

 

 

 

3.90 

 

 

 

 

 

3.69 

 

 

 

 

3.83 

 

 

3.59 

 

3.64 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

0.83 

 

 

0.92 

 

1.03 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

 

 

3.75 

 

 

 

 

 

3.80 

 

 

 

 

3.90 

 

 

3.30 

 

3.60 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

0.89 

 

 

 

 

0.91 

 

 

1.13 

 

0.82 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

6.  มีบุคลากรที่ดูแลรักษา

ความสะอาดบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการ 

 

 

 

3.88 

 

 

 

0.94 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.92 

 

 

 

1.02 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.93 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.85 

 

 

 

1.09 

 

 

 

มาก 

รวม 3.77 0.77 มาก 3.82 0.94 มาก 3.77 0.81 มาก 3.70 0.62 มาก 

 

จากตาราง  17  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา  30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานบคุลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.83)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  บุคลากรทางนนัทนาการ
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มีบุคลิกภาพทีดี่  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ =  3.96)  มีบุคลากรที่ดูแลรักษา

ความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ =  3.88)  และมีบุคลากรดานนนัทนาการให

คําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชาํนาญเฉพาะดาน  (Χ =  3.82)  อาย ุ 

31-40  ป  มีความตองการนนัทนาการดานบุคลากรผูใหบริการ   โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ =  3.82)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  

บุคลากรทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ = 3.98)  

มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกจิกรรมนันทนาการ  (Χ =  3.92)  และมี

บุคลากรดานนันทนาการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชาํนาญ

เฉพาะดาน  (Χ = 3.89)  อายุ  41-50  ป  มคีวามตองการนันทนาการดานบุคลากรผูใหบริการ   

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.77)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมากปานกลาง  และนอย  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   มบุีคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ =  3.99) มีบุคลากรดานนนัทนาการใหคําแนะนาํในการจัด

กิจกรรมนนัทนาการเปนผูทีม่ีความรูความชํานาญเฉพาะดาน (Χ =  3.90)  และบุคลากรทาง

นันทนาการมบุีคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบรูณแข็งแรงทั้งรางกายและจติใจ (Χ =  3.83)  และอายุ  51  

ปข้ึนไป  มีความตองการนนัทนาการดานบุคลากรผูใหบริการ   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.71)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับ

มาก  คือ บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลกิภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ (Χ =  

3.90)  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ =  3.85)  และมี

บุคลากรดานนันทนาการทาํหนาที่การประชาสัมพันธใหคําแนะนาํบริการขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรม

นันทนาการ (Χ =  4.10)  ตามลําดับ 
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนก

ตามอาย ุ (N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก Χ  S.D. 
ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

 1.จํานวนสนามกีฬาหรือ

สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการมีจํานวน

เหมาะสมและเพียงพอ 

2.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการในรมและ

กลางแจงมีความเหมาะสม 

3.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการมีมาตรฐาน 

4.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการมีแสงสวาง

เพียงพอและเหมาะสม 

5.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการควรเปนของ

หนวยงานโรงพยาบาล

ตํารวจ 

6.  สถานที่จัดกิจกรรมควร

เปนของเอกชน 

7. สถานที่นั่งพักผอนมี

จํานวนเพียงพอในบริเวณ

และมีความเหมาะสม 

8.  หองเปลี่ยนเครื่องแตง

กายและหองสุขา  ชาย-

หญิง  แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ 

9.  หองปฐมพยาบาล

สําหรับผูบาดเจ็บจากการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
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กลาง 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

3.76 

 

 

3.81 

 

3.84 
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กลาง 
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3.64 
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3.50 

 

 

3.55 

 

 

 

1.16 

 

 

1.35 

 

1.22 

 

 

1.16 

 

 

 

1.50 

 

1.25 
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กลาง 

 

ปาน

กลาง 
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มาก 
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กลาง 
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ตาราง18 (ตอ) 
นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

ดานสถานที่อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก Χ  S.D. 
ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

 

10.  มีการจัดสถานที่

บริการน้ําด่ืมไวใหบริการ

อยางเหมาะสม 

11.  มีอุปกรณในการทํา

กิจกรรมนันทนาการอยาง

เพียงพอ 

12.  มีอุปกรณในการทํา

กิจกรรมนันทนาการที่มี

มาตรฐาน 
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มาก 

 

 

มาก 

 

3.75 

 

 

3.83 

 

 

3.82 

 

1.00 

 

 

1.10 

 

 

0.98 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

3.95 

 

 

3.99 

 

 

3.98 

 

1.10 

 

 

1.08 

 

 

1.12 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

3.50 

 

 

3.55 

 

 

3.65 

 

1.16 

 

 

1.17 

 

 

1.17 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

ปาน

กลาง 

รวม 3.73 0.84 มาก 3.78 0.95 มาก 3.77 0.81 มาก 3.55 0.83 มาก 

 

จากตาราง  18  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา  30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  

3.73)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูใน

ระดับมาก  คือ  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกนัและถูกสุขลักษณะ  

(Χ =  3.92)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาลตาํรวจ  (Χ =  3.95)  

และหองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บจากการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  (Χ =  3.76)  อายุ  31-

40  ป  มีความตองการนันทนาการดานบุคลากรดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.78)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมากปานกลาง  และนอย  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-

หญิง  แยกจากกันและถูกสขุลักษณะ  (Χ =  3.92)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของ

หนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  (Χ =  3.89)  และมีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยาง

เพียงพอ  (Χ =  3.83)  อาย ุ 41-50  ป  มีความตองการนนัทนาการดานบุคลากรดานสถานที่อุปกรณ

และสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.87)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ    หองเปลีย่นเครื่อง

แตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูกสขุลักษณะ  (Χ = 4.00)  มีอุปกรณในการทํา

กิจกรรมนนัทนาการอยางเพียงพอ   (Χ =  3.99)  มีอุปกรณในการทํากจิกรรมนันทนาการที่มี

มาตรฐาน  (Χ =  3.98)  อายุ  51  ปข้ึนไป มคีวามตองการนันทนาการดานบุคลากรดานสถานที่
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อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.70)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยู

ในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  (Χ =  3.70)  มีอุปกรณในการทํากจิกรรม

นันทนาการทีม่ีมาตรฐาน (Χ =  3.65)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสงสวางเพยีงพอและ

เหมาะสม  (Χ =  3.64)  ตามลาํดับ    

 

ตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการ ดานการจัด

กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกม และกฬีา  จาํแนกตามอาย ุ (N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

ดานกิจกรรม

นันทนาการ Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. ทานตองการใช
เวลาวางในการทํา

กิจกรรมประเภท

เกมและกีฬามาก

นอยเพียงใด 

2. แอโรบิก 

3. ฟุตบอล 

4. บาสเกตบอล 

5. เปตอง 
6. แบดมินตัน 

7. เทเบิลเทนนิส 

8. ตะกรอ 

9. ว่ิงเพื่อสุขภาพ 

10.หมากกระดาน  

เชน  หมากรุก  

หมากฮอส 

 

 

 

 

3.69 

3.86 

2.16 

2.62 

2.53 

3.45 

2.97 

2.13 

3.19 

 

 

2.31 

 

 

 

 

0.91 

0.97 

1.20 

1.11 

1.18 

1.11 

1.27 

1.08 

1.22 

 

 

1.12 

 

 

 

 

มาก 

มาก 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 

 

 

 

3.79 

3.83 

2.06 

2.42 

2.45 

3.27 

2.91 

2.04 

3.22 

 

 

2.41 

 

 

 

 

0.81 

1.09 

1.13 

1.17 

1.18 

1.15 

1.24 

1.10 

1.23 

 

 

1.16 

 

 

 

 

มาก 

มาก 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

3.46 

3.64 

2.23 

2.47 

3.15 

2.80 

2.11 

3.44 

2.41 

 

 

2.81 

 

 

 

 

0.82 

1.07 

1.14 

1.07 

1.08 

1.03 

1.08 

1.09 

1.10 

 

 

1.07 

 

 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

นอย 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

3.60 

3.10 

2.10 

2.00 

2.40 

2.50 

2.50 

2.10 

3.30 

 

 

2.60 

 

 

 

 

0.82 

0.91 

1.11 

1.02 

1.31 

1.10 

1.05 

1.07 

0.73 

 

 

0.88 

 

 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

รวม 2.89 0.76 ปานกลาง 2.84 0.72 มาก 2.81 1.10 ปานกลาง 2.62 0.69 ปานกลาง 
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จากตาราง  19  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา  30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา     

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  2.89)   มีความตองการใชเวลาวางในการทาํกิจกรรมประเภท

เกมและกฬีาอยูในระดับมาก  (Χ =  3.69)   เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  ปานกลาง  และ

นอย   และเมือ่พิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมากและปานกลาง  คือ  แอโรบิก  (Χ =  3.86)  

แบดมินตัน  (Χ =  3.45)  วิ่งเพื่อสุขภาพ  (Χ =  3.19)  อาย ุ 31-40  ป  มคีวามตองการนันทนาการ

ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา   โดยรวมอยูในระดบัปาน

กลาง  (Χ =  2.84)  มีความตองการใชเวลาวางในการทาํกิจกรรมประเภทเกมและกฬีาอยูในระดับ

มาก  (Χ =  3.79)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  และเมื่อพิจารณา 

3  อันดับแรกอยูในระดับมากและปานกลาง  คือ  แอโรบิก  (Χ =  3.83)  แบดมินตนั  (Χ =  3.27)  

และวิ่งเพื่อสุขภาพ  (Χ =  3.22)  อาย ุ 41-50  ป  มีความตองการนนัทนาการดานกิจกรรม

นันทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา   โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ =  3.81)  

มีความตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬาอยูในระดับปานกลาง (Χ =  3.46)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  และเมือ่พิจารณา 3  อันดับแรกอยูใน

ระดับมากและปานกลาง  คือ   แอโรบิก  (Χ =  3.64)  ตะกรอ  (Χ =  3.44)  เปตอง  (Χ =  3.15)  

อายุ  51  ปข้ึนไป  มีความตองการนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมและกีฬา   โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ =  2.62)  มีความตองการใชเวลาวางในการ

ทํากจิกรรมประเภทเกมและกีฬาอยูในระดบัมาก  (Χ =  3.60)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับ

ปานกลาง  และนอย  และเมือ่พิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับปานกลาง  คือ   วิง่เพื่อสุขภาพ  (Χ =  

3.30)  แอโรบิก  (Χ =  3.10)  และหมากกระดาน  เชน  หมากรุก  หมากฮอส  (Χ =  2.60)  

ตามลําดับ 
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ตาราง  20  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการ ดานการจัด

กิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม    จําแนกตามอายุ  (N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

ดานกิจกรรมประเภท

ทางสังคม   Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. วันขึ้นปใหม 

2. วันสงกรานต 

3. งานแหเทียน

เขาพรรษา 

4. วันลอยกระทง 

5. งานสังสรรค

ประจําป 

4.29 

3.92 

 

3.39 

3.69 

 

4.08 

0.84 

1.02 

 

1.11 

1.13 

 

1.09 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

4.09 

3.67 

 

3.25 

3.49 

 

4.16 

0.99 

1.14 

 

1.22 

1.21 

 

0.97 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

4.03 

3.59 

 

3.16 

3.17 

 

4.01 

0.95 

1.14 

 

1.11 

1.10 

 

0.98 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

3.50 

3.15 

 

2.75 

2.75 

 

3.60 

1.0 

1.30 

 

0.96 

1.06 

 

1.04 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.88 0.84 มาก 3.73 0.91 มาก 3.59 0.84 มาก 3.15 0.87 ปานกลาง 

 

จากตาราง  20  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา  30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมประเภททางสงัคม     โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ =  3.88)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  

อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  วันปใหม   (Χ =  4.29) งานสังสรรคประจําป  (Χ =  4.08)   

วันสงกรานต  (Χ =  3.92)  อายุ  31-40 ป   มีความตองการนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมประเภททางสังคม   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.73)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  วันปใหม  (Χ =  

4.09)  งานสงัสรรคประจําป  (Χ =  4.16)  วันสงกรานต  (Χ =  3.67) อาย ุ 41-50  ป มีความตองการ

นันทนาการดานกจิกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมประเภททางสงัคม  โดยรวมอยูในระดับมาก  

(Χ =  3.59)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับ

แรกอยูในระดับมาก  คือ   วนัปใหม   (Χ =  4.03) งานสังสรรคประจําป  (Χ =  4.01)  วันสงกรานต  

(Χ =  3.59)  อายุ  51  ปข้ึนไป  มีความตองการนนัทนาการดานกจิกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

ประเภททางสงัคม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  

และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  และปานกลาง  คือ   งานสังสรรค

ประจําป  (Χ = 3.60)  วันปใหม   (Χ =  3.50)   วันสงกรานต  (Χ =  3.15)  ตามลําดับ 
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ตาราง  21  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการ  ทกุดาน    

จําแนกตามอายุ  (N=340) 
 

นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

กิจกรรมนันทนาการ  
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1.  ดานการจัดและ

ดําเนินงาน 

2 .   ดานบุคลากรผู

ใหบริการ 

3 .   ด า น ส ถ า น ที่  

อุ ป ก ร ณ แ ล ะ สิ่ ง

อํานวยความสะดวก 

4 .  ด า น กิ จ ก ร ร ม

นันทนาการประเภท

กิจกรรมนันทนาการ

เกมและกีฬา 

5 .  ด า น กิ จ ก ร ร ม

นันทนาการประเภท

กิจกรรมทางสังคม 

 

3.83 

 

3.77 

 

 

3.73 

 

 

 

2.89 

 

 

3.88 

 

0.76 

 

0.77 

 

 

0.83 

 

 

 

0.76 

 

 

0.84 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

3.92 

 

3.82 

 

 

3.78 

 

 

 

2.84 

 

 

3.73 

 

0.71 

 

0.94 

 

 

0.89 

 

 

 

0.72 

 

 

0.91 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

3.85 

 

3.77 

 

 

3.87 

 

 

 

2.81 

 

 

3.59 

 

0.65 

 

0.81 

 

 

0.76 

 

 

 

0.71 

 

 

0.84 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

3.71 

 

3.70 

 

 

3.55 

 

 

 

2.62 

 

 

3.15 

 

0.63 

 

0.82 

 

 

0.91 

 

 

 

0.69 

 

 

0.67 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

รวม 3.53 0.60 มาก 3.55 0.61 มาก 3.52 0.49 มาก 3.29 0.57 ปานกลาง 

 
จากตาราง  21  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  อายุตํ่ากวา  30  ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการทกุดาน     โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.53)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  

คือ  ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม   (Χ =  3.88)  ดานการจัดและดําเนนิงาน  

(Χ =  3.83)  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ =  3.73) อายุ  31-40 ป  มีความ

ตองการนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการทกุดาน   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.55)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  

คือ  ดานการจดัและดําเนนิงาน (Χ =  3.92) ดานบุคลากรผูใหบริการ  (Χ =  3.82)  และดานสถานที่  

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ =  3.78)  อาย ุ 41-50  ป  มีความตองการนันทนาการดาน

กิจกรรมนนัทนาการทกุดาน โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  3.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   ดานสถานที ่ 

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ =  3.87) ดานการจัดและดําเนนิงาน  (Χ =  3.85)  และดาน
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บุคลากรผูใหบริการ  (Χ =  3.77)  และอาย ุ 51  ปข้ึนไป  มีความตองการนันทนาการดานกิจกรรม

นันทนาการทกุดาน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  3.29)   เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบั

มาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   ดานการจัดและดําเนนิงาน  

(Χ =  3.71)  ดานบุคลากรผูใหบริการ  (Χ =  3.70)  และดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก  (Χ =  3.55)  ตามลาํดับ 

 

ตาราง  22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการกิจกรรมนันทนาการ ดาน

การจัดกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ  โดยจาํแนกตามอาย ุ (N=340) 
 
กิจกรรมนนัทนาการ แหลงความ

แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน ระหวางกลุม 3 1.057 .352 .710 .547 

 ภายในกลุม 336 166.73 .496   

 รวม 339 167.78    

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ ระหวางกลุม 3 .353 .118 .160 .923 

 ภายในกลุม 336 247.20 .736   

 รวม 339 247.20    

3.  ดานสถานที่   อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3 

336 

2.144 

247.20 

.715 

.708 

1.009 .389 

 รวม 339 247.55    

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3 

336 

1.295 

179.39 

.432 

.534 

.808 .490 

 รวม 339 180.68    

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมทางสงัคม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3 

336 

10.286 

255.03 

3.429 

.759 

4.517** .004 

 รวม 339 365.31    

รวม ระหวางกลุม 3 1.141 .380 1.137 .334 

 ภายในกลุม 336 112.38 .334   

 รวม 339 113.53    

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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จากตาราง  22  แสดงวา  ความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดกิจกรรมของ

บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ  ทีม่ีอายุตางกัน   มีความตองการกจิกรรมนันทนาการดานกิจกรรม

นันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคมแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูวิจัยจึง

นํามาทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’s  Method)  ดัง

ตาราง  23 

 

ตาราง  23  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการกิจกรรม

นันทนาการดานการจัดกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ   โดยจําแนกตามอาย ุ (N=340) 

 

กิจกรรมนนัทนาการ อาย ุ นอยกวา  30ป 31-40  ป 41-50  ป 51  ปขึ้นไป 

นอยกวา  30ป - .14356 .28542 .72742* 5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท 

กิจกรรมทางสงัคม 31-40  ป  - .14186 .58386 

 41-50  ป   - .44200 

 51  ปขึ้นไป    - 

 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

จากตาราง  23  แสดงวา  ความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดกิจกรรมของ

บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ  ทีม่ีอายุตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานกจิกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมทางสังคม  บุคลากรที่มีอายุนอยกวา  30  ป  และ  51  ปข้ึนไป  มีความตองการ

กิจกรรมนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมทางสังคมแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั  .05   

 

 

 

 

 

 

 

 



                       
56 

  

ตาราง  24  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานการจัดและดําเนนิงาน  จําแนกตามยศ  (N=340) 
 

สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

ดานการจัดและดําเนินงาน 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวก
ในการติดตอ  การจัดดําเนินการ

เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

2.  จัดใหมีการจัดบอรด

ประชาสัมพันธใหความรูแกผูที่มา

เขารวมกิจกรรมนันทนาการอยาง

ชัดเจน 

3.  มีกฎระเบียบและกติกาในการ

ดําเนินการในกิจกรรมนันทนาการ 

4.  มีการจัดวิทยากรใหความรูและ

แนะนําใหการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

5.  จัดใหมีการแขงขันกีฬา 

6.  จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ 

7.  ตองการใหองคกรของทานมีสวน

สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

3.85 

 

 

 

3.91 

 

3.81 

 

 

3.89 

3.63 

3.81 

 

4.07 

 

 

0.87 

 

 

 

0.82 

 

0.80 

 

 

0.84 

0.93 

0.94 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.90 

 

 

 

4.12 

 

3.94 

 

 

3.94 

3.68 

3.84 

 

3.72 

 

 

0.67 

 

 

 

0.57 

 

0.65 

 

 

0.72 

0.88 

0.88 

 

0.99 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.96 

 

 

 

3.97 

 

3.77 

 

 

3.84 

3.81 

4.00 

 

3.97 

 

 

1.25 

 

 

 

1.03 

 

1.29 

 

 

1.27 

1.06 

0.81 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.85 0.72 มาก 3.88 0.59 มาก 3.90 0.72 มาก 

 
จากตาราง  24  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความ

ตองการนนัทนาการทางดานการจัดและการดําเนนิงาน  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.85)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   ตองการให

องคกรของทานมีสวนสนับสนุนกิจกรรมนนัทนาการ (Χ =  4.07)  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพนัธ

ใหความรูแกผูที่มาเขารวมกจิกรรมนันทนาการอยางชัดเจน  (Χ =  3.91)  มีการจัดวทิยากรใหความรู

และแนะนาํใหการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =  3.89)  ชั้นประทวน  มีความตองการนนัทนาการ

ทางดานการจดัและการดําเนินงาน  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.88)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
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อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับมาก  คือ   จัดใหมีการจัดบอรด

ประชาสัมพันธใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรมนนัทนาการอยางชดัเจน  (Χ =  4.12)  มีการจัด

วิทยากรใหความรูและแนะนาํใหการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  (Χ =  3.94)   จัดใหมีเจาหนาที่ให

ความสะดวกในการติดตอ การจัดดําเนนิการเกี่ยวกับกจิกรรมนันทนาการ (Χ =  3.90)  และ

ลูกจางประจํา  มีความตองการนนัทนาการทางดานการจัดและการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  
3.90)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   

จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =  4.00)   ตองการใหองคกรของทานมีสวนสนับสนนุกจิกรรม

นันทนาการ  (Χ =  3.97)  มกีฎระเบียบและกติกาในการดาํเนนิการในกจิกรรมนันทนาการ  และจัดให

มีการจัดบอรดประชาสัมพนัธใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรมนนัทนาการอยางชัดเจน  (Χ =  3.97)  

ตามลําดับ   
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ตาราง  25  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานบุคลากรผูใหบริการ  จาํแนกตามยศ  (N=340) 
 

สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

ดานบุคลากรผูใหบริการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. มีบุคลากรดานนันทนาการให

คําแนะนําในการจัดกิจกรรม

นันทนาการเปนผูที่มีความรูความ

ชํานาญเฉพาะดาน 

2.  มีบุคลากรดานนันทนาการทํา

หนาที่การประชาสัมพันธให

คําแนะนําบริการขาวสารเกี่ยวกับ

กิจกรรมนันทนาการ 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมี

บุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณ

แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 

4. มีบุคลากรที่รับฝากสิ่งของบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

5.มีบุคลากรที่เบิก-จายอปุกรณ 

6.  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความ

สะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการ  

 

 

 

3.79 

 

 

 

3.72 

 

 

3.86 

 

3.55 

3.63 

 

 

3.69 

 

 

 

0.90 

 

 

 

0.93 

 

 

0.90 

 

1.04 

0.99 

 

 

0.99 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

4.12 

 

 

 

3.92 

 

 

4.22 

 

3.82 

3.96 

 

 

4.18 

 

 

 

0.79 

 

 

 

0.70 

 

 

0.67 

 

0.83 

0.85 

 

 

0.87 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

4.03 

 

 

 

3.65 

 

 

3.97 

 

3.61 

3.52 

 

 

3.81 

 

 

 

0.52 

 

 

 

0.66 

 

 

0.66 

 

0.71 

0.71 

 

 

1.07 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 3.74 0.91 มาก 4.04 0.56 มาก 3.76 0.67 มาก 

 
จากตาราง  25  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความ

ตองการนนัทนาการทางดานบุคลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดบัมาก  (Χ =  3.74)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  บุคลากรทาง

นันทนาการมบุีคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบรูณแข็งแรงทั้งรางกายและจติใจ  (Χ =  3.86)  มีบุคลากร

ดานนันทนาการใหคําแนะนาํในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชาํนาญเฉพาะดาน  

(Χ =  3.79)  มีบุคลากรดานนนัทนาการทําหนาทีก่ารประชาสัมพนัธใหคําแนะนําบริการขาวสาร

เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =  3.72)  ชั้นประทวน  มีความตองการนันทนาการทางดานบุคลากร
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ผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  4.04)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และนอย  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ    บุคลากรทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  

สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ =  4.22)  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ  (Χ =  4.18)   มีบุคลากรที่เบิก-จายอุปกรณ  (Χ =  3.96)  และ

ลูกจางประจํา  มีความตองการนนัทนาการทางดานบุคลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ =  3.76)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับ

มาก  คือ     มบุีคลากรดานนันทนาการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรู

ความชาํนาญเฉพาะดาน  (Χ = 4.03)  บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลกิภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณ

แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ (Χ =  3.97)  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัด

กิจกรรมนนัทนาการ  (Χ =  3.81)  ตามลําดบั   
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ตาราง  26  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานสถานที่อุปกรณ  และสิง่ของอํานวยความสะดวก 

จําแนกตามยศ  (N=340) 

 
สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งของอํานวย

ความสะดวก Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. จํานวนสนามกีฬาหรือสถานที่จัด

กิจกรรมนันทนาการมีจํานวนเหมาะสม

และเพียงพอ 

2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม

และกลางแจงมีความเหมาะสม 

3.   สถานที่ จัดกิจกรรมนันทนาการมี

มาตรฐาน 

4.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสง

สวางเพียงพอและเหมาะสม 

5.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควร

เปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ 

6.  สถานที่จัดกิจกรรมควรเปนของเอกชน 

7. สถานที่นั่งพักผอนมีจํานวนเพียงพอใน

บริเวณและมีความเหมาะสม 

8.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหอง

สุขา   ชาย-หญิง   แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ 

9.  หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บ

จากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

10.  มีการจัดสถานที่บริการน้ําด่ืมไว

ใหบริการอยางเหมาะสม 

1 1 .   มี อุ ป ก รณ ใ นกา รทํ า กิ จ ก ร รม

นันทนาการอยางเพียงพอ 

12.  มีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการที่มีมาตรฐาน 

 

 

3.65 

 

3.68 

 

3.68 

 

3.71 

 

3.88 

2.68 

 

3.64 

 

 

3.89 

 

3.60 

 

3.75 

 

3.79 

 

3.83 

 

 

1.13 

 

1.06 

 

1.06 

 

1.01 

 

.959 

1.15 

 

1.09 

 

 

1.12 

 

1.06 

 

1.04 

 

1.09 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.86 

 

3.84 

 

4.02 

 

3.90 

 

3.98 

2.96 

 

4.06 

 

 

4.16 

 

3.96 

 

4.06 

 

4.18 

 

4.08 

 

 

1.01 

 

0.88 

 

0.85 

 

0.76 

 

0.80 

1.35 

 

1.10 

 

 

1.10 

 

0.91 

 

0.73 

 

0.83 

 

0.91 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.48 

 

3.77 

 

3.74 

 

3.80 

 

3.58 

3.23 

 

3.58 

 

 

3.84 

 

3.83 

 

3.71 

 

3.61 

 

3.45 

 

 

0.89 

 

0.76 

 

0.84 

 

0.74 

 

0.77 

1.11 

 

0.87 

 

 

0.86 

 

1.39 

 

1.45 

 

1.44 

 

1.20 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.75 0.88 มาก 4.01 0.66 มาก 3.67 0.72 มาก 
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จากตาราง  26  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความ

ตองการนันทนาการดานสถานที่อุปกรณ  และสิ่งของอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ =  3.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับ

แรกอยูในระดับมาก  คือ    หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ (Χ =  3.89)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ  

(Χ =  3.88)   และมีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการที่มีมาตรฐาน  (Χ = 3.83)  ชั้นประทวน  มี

ความตองการนันทนาการดานสถานที่อุปกรณ  และสิ่งของอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับ

มาก  (Χ =  4.01)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  

อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   มีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ  (Χ =  4.18)   

หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูกสุขลักษณะ  (Χ =  4.16)  และ

มีอุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการที่มีมาตรฐาน  (Χ =  4.08) และลูกจางประจํา  มีความ

ตองการนันทนาการดานสถานที่อุปกรณ  และสิ่งของอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ =  3.67)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับ

แรกอยูในระดับมาก  คือ     หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ  (Χ = 3.84)  หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  

(Χ =  3.83)  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม  (Χ =  3.80)  

ตามลําดับ   
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ตาราง  27  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานกิจกรรมนันทนาการ  จําแนกตามยศ  (N=340) 

 
สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1. ทานตองการใชเวลาวางใน

การทํากิจกรรมประเภทเกมและ

กีฬามากนอยเพียงใด 

2.  แอโรบิก 

3.  ฟุตบอล 

3.  บาสเกตบอล 

4.  เปตอง 

5.  แบดมินตัน 

6.  เทเบิลเทนนิส 

7.  ตะกรอ 

8.  ว่ิงเพื่อสุขภาพ 

9.  หมากกระดาน  เชน  หมาก

รุก  หมากฮอส 

 

 

3.63 

3.74 

1.98 

2.32 

2.36 

3.19 

2.78 

1.90 

3.18 

 

2.31 

 

 

0.91 

1.07 

1.03 

1.07 

1.16 

1.15 

1.21 

0.98 

1.21 

 

1.19 

 

 

มาก 

มาก 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

 

3.66 

3.78 

2.56 

2.56 

2.80 

3.32 

3.02 

2.66 

3.42 

 

2.68 

 

 

0.67 

0.84 

1.28 

0.80 

0.81 

1.12 

0.99 

1.19 

1.09 

 

0.88 

 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

3.81 

3.68 

2.77 

3.16 

2.87 

3.48 

3.35 

2.71 

3.94 

 

3.71 

 

 

0.81 

1.16 

1.19 

1.12 

1.37 

1.29 

0.93 

1.35 

1.34 

 

1.04 

 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

รวม 2.74 0.70 ปานกลาง 3.05 0.83 ปานกลาง 3.25 0.57 ปานกลาง 

 
จากตาราง 27  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความตองการ

นันทนาการทางดานกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  2.74)   มีความตองการใช

เวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬาอยูในระดบัมาก  (Χ =  3.63)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ    แอโรบกิ  

(Χ =  3.74)  แบดมินตัน  (Χ =  3.19)  และวิ่งเพื่อสุขภาพ  (Χ =  3.18)  ชั้นประทวน  มีความตองการ

นันทนาการทางดานกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  3.05)  มีความตองการใช

เวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬาอยูในระดบัมาก  (Χ =  3.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  แอโรบิก 

(Χ =  3.78) วิ่งเพื่อสุขภาพ  (Χ =  3.42)  แบดมินตัน   (Χ =  3.32)  และลูกจางประจาํ  มีความตอง 

การนันทนาการทางดานกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ =  3.25)  มีความตอง 

การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬาอยูในระดับมาก  (Χ =  3.81)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขออยูในระดับมากและปานกลาง และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  วิ่งเพื่อสุขภาพ 

(Χ =  3.94)    แอโรบิก (Χ = 3.68)  และแบดมินตัน  (Χ =  3.48)  ตามลําดับ   
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ตาราง  28  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ ดานกิจกรรมทางสังคม  จาํแนกตามยศ  (N=340) 

 
สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

ดานกิจกรรมทางสังคม 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1  วันขึ้นปใหม 

2.  วันสงกรานต 

3.  งานแหเทียนเขาพรรษา 

4.  วันลอยกระทง 

5.  งานสังสรรคประจําป  

4.07 

3.59 

3.13 

3.32 

3.99 

0.96 

1.12 

1.15 

1.16 

1.09 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

4.14 

3.90 

3.58 

3.64 

4.32 

0.99 

1.03 

1.07 

1.12 

1.02 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4.19 

4.10 

3.58 

3.74 

4.23 

1.16 

0.74 

1.06 

1.03 

1.28 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.26 0.89 ปานกลาง 3.92 0.85 มาก 3.97 0.83 มาก 

 
จากตาราง 28  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความ

ตองการนนัทนาการทางดานกิจกรรมสงัคม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ =  3.26)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  

คือ   วันขึน้ปใหม (Χ =  4.07)  งานสงัสรรคประจําป  (Χ =  3.99)  และวนัสงกรานต (Χ =  3.59)  

ชั้นประทวน  มีความตองการนันทนาการทางดานกิจกรรมสังคม  โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ =  
3.92)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ 

งานสังสรรคประจําป   (Χ =  4.42)   วันขึน้ปใหม  (Χ =  4.14)   และวันสงกรานต (Χ =  3.90)  และ

ลูกจางประจํา  มีความตองการนนัทนาการทางดานกิจกรรมสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  
3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ      

งานสังสรรคประจําป   (Χ = 4.23)   วนัขึ้นปใหม  (Χ =  4.19) และวนัสงกรานต  (Χ = 4.10)  

ตามลําดับ   
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ตาราง  29  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการทกุดาน  

จําแนกตามยศ  (N=340) 

 
สัญญาบัตร = 259 ประทวน = 50 ลูกจางประจํา = 31 

กิจกรรมนันทนาการ  
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ 

ตองการ 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 

4 .  ด านกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมนันทนาการเกม

และกีฬา 

5 .  ด านกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมทางสังคม 

3.85 

3.74 

 

3.75 

 

 

2.74 

 

3.62 

0.72 

0.91 

 

0.88 

 

 

0.70 

 

0.89 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

3.88 

4.04 

 

4.01 

 

 

3.05 

 

3.92 

0.59 

0.56 

 

0.66 

 

 

0.83 

 

0.85 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

3.90 

3.76 

 

3.67 

 

 

3.25 

 

3.97 

0.72 

0.67 

 

0.72 

 

 

0.57 

 

0.83 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.74 0.59 มาก 3.71 0.52 มาก 3.65 0.45 มาก 

 
จากตาราง  29  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มียศสัญญาบัตร  มีความ

ตองการนนัทนาการทกุดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  3.74)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ   ดานการจัดและ

ดําเนนิงาน (Χ =  3.85)   ดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (Χ =  3.75)   และดาน

บุคลากรผูใหบริการ (Χ =  3.74)  ชั้นประทวน  มีความตองการนันทนาการทกุดาน  โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ =  3.71)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  

อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ดานบุคลากรผูใหบริการ  (Χ =  4.04)  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก (Χ = 4.01) และดานกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม (Χ =  

3.92)  และลูกจางประจาํ  มคีวามตองการนันทนาการทกุดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.65)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับ

มาก  คือ  ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม   (Χ =  3.97) ดานการจัดและ

ดําเนนิงาน (Χ =  3.90)   และดานบุคลากรผูใหบริการ   (Χ =  3.76)   ตามลําดับ   
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ตาราง  30  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการกิจกรรมนันทนาการ  

ดานการจัดกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ   โดยจําแนกตามยศ  (N=340) 

 

กิจกรรมนันทนาการ แหลงความ

แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน ระหวางกลุม 2 .079 .040 .080 .924 

 ภายในกลุม 337 167.71 .498   

 รวม 339 167.79    

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ ระหวางกลุม 2 3.659 1.830 2.528 .081 

 ภายในกลุม 337 243.89 .724   

 รวม 339 247.56    

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

337 

3.215 

236.93 

1.608 

.703 

2.287 .103 

 รวม 339 240.15    

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

337 

3.886 

170.80 

4.943 

.507 

9.753** .000 

 รวม 339 180.68    

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมทางสังคม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

337 

6.112 

259.21 

3.056 

.769 

3.913* .020 

 รวม 339 265.32    

รวม ระหวางกลุม 2 3.036 1.513 4.618 .011* 

 ภายในกลุม 337 110.50 .328   

 รวม 339 113.53    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตาราง  30  แสดงวา  ความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดกิจกรรมของบุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ  ทีม่ียศตางกนั  มีความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการในดานกิจกรรม

นันทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการเกมและกฬีา  และดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

ทางสังคมตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผูวิจยัจึงนํามาทดสอบความแตกตางของ

คะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ  (Scheffe’s  Method) ดังตาราง  30  
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ตาราง  31  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการกิจกรรม

นันทนาการ ดานการจัดกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ   โดยจําแนกตามยศ  (N=340) 

 

กิจกรรมนนัทนาการ ยศ สัญญาบัตร ประทวน  ลูกจางประจาํ 

สัญญาบัตร - -.30662* -.50300* 4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา ประทวน  - -.20239 

 ลูกจางประจาํ   - 

 ยศ 1 2 3 

สัญญาบัตร - -.29361 -.34535* 5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท

กิจกรรมทางสงัคม ประทวน  - -.05174 

 ลูกจางประจาํ   - 

 ยศ 1 2 3 

สัญญาบัตร - -.24326* -.17853* รวม 

ประทวน  - -.06473 

 ลูกจางประจาํ   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตาราง  31  แสดงวา  ความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดกิจกรรมของบุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ  ทีม่ียศตางกนั  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา   

1. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม  ยศสัญญาบัตร  และประทวน  และยศสัญญา

บัตรและลูกจางประจํา  มีความตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ  .05   

2. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม  ยศสัญญาบัตร  และลูกจางประจํา   

มีความตองการกิจกรรมนนัทนาการตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

3. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวม ยศสัญญาบัตร กบัประทวน และ 

สัญญาบัตร กบัลูกจางประจาํ มีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง  32  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานการจัดและการดําเนินงาน   จาํแนกตามสถานภาพ  

(N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 

ดานการจัดและการดําเนินงาน 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.  จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวกใน
การติดตอ  การจัดดําเนินการเกี่ยวกับ

กิจกรรมนันทนาการ 

2.  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธ

ใหความรูแกผูที่มาเขารวมกิจกรรม

นันทนาการอยางชัดเจน 

3.  มีกฎระเบียบและกติกาในการ

ดําเนินการในกิจกรรมนันทนาการ 

4.  มีการจัดวิทยากรใหความรูและ

แนะนําใหการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

5.  จัดใหมีการแขงขันกีฬา 

6.  จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ 

7.  ตองการใหองคกรของทานมีสวน

สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

3.96 

 

 

3.97 

 

3.77 

 

 

3.84 

3.81 

4.00 

 

3.97 

 

 

0.93 

 

 

0.84 

 

0.87 

 

 

0.90 

0.95 

0.95 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.87 

 

 

3.94 

 

3.82 

 

 

3.91 

3.59 

3.81 

 

4.00 

 

 

0.84 

 

 

0.787 

 

0.79 

 

 

0.81 

0.93 

0.90 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.87 0.71 มาก 3.85 0.69 มาก 

 

  จากตาราง  32  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจผูที่มีสถานภาพสมรส  มี

ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัดและการดําเนนิการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  
3.87)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมากปานกลาง  และนอย  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรก

อยูในระดับมาก  คือ  จัดใหมีกิจกรรมนนัทนาการ  (Χ = 4.00)  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนนุ

กิจกรรมนนัทนาการ  (Χ = 3.97)  จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวกในการติดตอ  การจดัดําเนินการ

เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ  (Χ = 3.96)  ผูที่มีสถานภาพโสด มีความตองการกจิกรรมนันทนาการ

ดานการจัดและการดําเนนิการ   โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.85)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ตองการใหองคกรมีสวนสนับสนุน
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กิจกรรมนนัทนาการ (Χ = 4.00)  ตองการใหการจัดกิจกรรมจัดใหมีการจดับอรดประชาสัมพันธให

ความรูแกผูทีม่าเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางชัดเจน  (Χ = 3.94)  และมีกฎระเบียบและกติกาใน

การดําเนินการในกิจกรรมนนัทนาการ  (Χ = 3.82)    ตามลําดับ 
 

ตาราง  33  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานบุคลากรผูใหบริการ  จําแนกตามสถานภาพ  

(N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 

ดานบุคลากรผูใหบริการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. มีบุคลากรดานนันทนาการให

คําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

เปนผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะ

ดาน 

2.  มีบุคลากรดานนันทนาการทําหนาที่

การประชาสัมพันธใหคําแนะนําบริการ

ขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพ

ที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกาย

และจิตใจ 

4. มีบุคลากรที่รับฝากสิ่งของบริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

5.มีบุคลากรที่เบิก-จายอุปกรณ 

6.  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

 

4.03 
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3.97 

 

3.61 

3.52 

 

3.81 

 

 

 

0.81 

 

 

0.89 

 

 

0.86 

 

0.98 

0.95 

 

1.00 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

3.85 

 

 

3.69 

 

 

3.89 

 

3.56 

3.69 

 

3.93 

 

 

 

0.93 

 

 

0.91 

 

 

0.88 

 

1.04 

0.97 

 

0.97 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.81 0.83 มาก 3.77 0.88 มาก 

 
 จากตาราง  33  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ผูที่มีสถานภาพโสด  มีความ

ตองการนนัทนาการดานบคุลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.81) เมื่อพิจารณาเปน

รายขออยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  มีบุคลากรดาน

นันทนาการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนผูที่มีความรูความชาํนาญเฉพาะดาน  (Χ  
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=  4.03)  บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลกิภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  (Χ  

=  3.97)  และมีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกจิกรรมนันทนาการ (Χ  =  3.81)  

ผูที่มีสถานภาพสมรส   มีความตองการนนัทนาการดานบุคลากรผูใหบริการ  โดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ =  3.77)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับ

มาก  คือ  มีบุคลากรที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ  =  3.93)  

บุคลากรทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงทัง้รางกายและจติใจ (Χ  =  3.89)  

และมีบุคลากรดานนนัทนาการใหคําแนะนําในการจัดกจิกรรมนันทนาการเปนผูที่มคีวามรูความ

ชํานาญเฉพาะดาน (Χ  =  3.85) ตามลําดบั 
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ตาราง  34  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานการจัด

กิจกรรมของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  จําแนก

ตามสถานภาพ  (N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 
ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก   Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.    จํานวนสนามกีฬาหรือสถานที่จัด
กิจกรรมนันทนาการมีจํานวนเหมาะสม

และเพียงพอ 

2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม

และกลางแจงมีความเหมาะสม 

3.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมี

มาตรฐาน 

4.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสง

สวางเพียงพอและเหมาะสม 

5.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควร

เปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ 

6.   สถานที่จัดกิจกรรมควรเปนของ

เอกชน 

7. สถานที่นั่งพักผอนมีจํานวนเพียงพอ

ในบริเวณและมีความเหมาะสม 

8.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหอง

สุขา  ชาย-หญิง  แยกจากกันและถูก

สุขลักษณะ 

9.  หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บ

จากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

10.  มีการจัดสถานที่บริการน้ําดื่มไว

ใหบริการอยางเหมาะสม 

1 1 .   มี อุ ปกรณ ในการทํ ากิ จก ร รม

นันทนาการอยางเพียงพอ 

12.  มีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการที่มีมาตรฐาน 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

3.67 

 

3.73 

 

3.78 

 

3.77 

 

3.86 

 

2.86 

 

3.71 

 

 

3.89 

 

3.61 

 

3.78 

 

3.85 

 

3.79 

 

 

1.09 

 

1.06 

 

1.07 

 

1.04 

 

0.95 

 

1.17 

 

1.05 

 

 

1.01 

 

1.06 

 

0.98 

 

1.01 

 

1.05 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.78 0.89 มาก 3.77 0.79 มาก 
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 จากตาราง  34  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาล  ผูทีม่ีสถานภาพโสด  มีความตองการ

นันทนาการดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.78)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดบัแรกอยูในระดับ

มาก  คือ  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิงแยกจากกันอยางถูกลกัษณะ  (Χ  =  

3.84)   หองปฐมพยาบาลสาํหรับผูบาดเจบ็จากการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  (Χ  =  3.83)    และ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสงสวางเพยีงพอและเหมาะสม  (Χ  =  3.81)  ผูที่มสีถานภาพสมรส   

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.77)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมาก  และปานกลาง  และ

เมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและหองสุขา  ชาย-หญิงแยก

จากกนัอยางถกูลักษณะ  (Χ  =  3.89)   สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควรเปนของหนวยงาน

โรงพยาบาลตาํรวจ  (Χ  = 3.86)  และมีอุปกรณในการทาํกิจกรรมนนัทนาการอยางเพียงพอ  (Χ  =  

3.85)   ตามลาํดับ   

 

ตาราง  35  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา  จาํแนกตามสถานภาพ  (N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. ทานตองการใชเวลาวางในการ
ทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬามาก

นอยเพียงใด 

2. แอโรบิก 

3. ฟุตบอล 

4. บาสเกตบอล 

5. เปตอง 
6. แบดมินตัน 

7. เทเบิลเทนนิส 

8. ตะกรอ 

9. วิ่งเพื่อสุขภาพ 

     10.หมากกระดาน  เชน  หมากรุก  

หมากฮอส 

 

 

3.81 

3.68 

2.77 

3.16 

2.87 

3.48 

3.35 

2.71 

3.94 

 

2.71 

 

 

0.94 

1.10 

1.00 

1.03 

1.21 

1.20 

1.22 

1.08 

1.22 

 

1.15 

 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

3.65 

3.67 

2.20 

2.41 

2.52 

3.14 

2.82 

2.12 

3.29 

 

2.47 

 

 

0.87 

1.02 

1.18 

1.08 

1.08 

1.11 

1.12 

1.01 

1.22 

 

1.19 

 

 

มาก 

มาก 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.28 0.74 ปานกลาง 2.83 0.73 ปานกลาง 



                       
72 

  

 จากตาราง  35  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาล ผูที่มีสถานภาพโสด  ความตองการ

กิจกรรมนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  3.28)   

มีความตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกมและกีฬาในระดับมาก  (Χ = 3.81)   เมื่อ

พิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก

และปานกลาง  คือ  วิ่งเพื่อสุขภาพ  (Χ = 3.94)   มีแอโรบิก  (Χ = 3.68)   และแบดมินตัน  (Χ = 
3.48)  ผูที่มีสถานภาพสมรส  ความตองการกิจกรรมนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =  2.83)  มีความตองการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทเกม

และกีฬาในระดับมาก  (Χ = 3.65)   เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  ปานกลาง  และนอย  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมากและปานกลาง  คือ  แอโรบิก  (Χ = 3.67)  วิ่งเพื่อ

สุขภาพ  (Χ = 3.29) และแบดมินตัน  (Χ = 3.14)   ตามลําดับ 
 

ตาราง  36  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการดานกิจกรรม

ประเภททางสงัคม  จําแนกตามสถานภาพ   (N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 

ดานกิจกรรมประเภททางสงัคม  
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1. วันขึ้นปใหม 

2. วันสงกรานต 

3. งานแหเทียนเขาพรรษา 

4. วันลอยกระทง 

5. งานสังสรรคประจําป 

4.18 

4.10 

3.58 

3.74 

4.43 

1.02 

1.06 

1.18 

1.19 

1.13 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4.08 

3.62 

3.19 

3.27 

4.00 

0.92 

1.17 

1.11 

1.09 

1.08 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.76 0.91 มาก 3.63 0.86 มาก 

 

 จากตาราง  36  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ  ที่มีสถานภาพโสด  มีความตองการ

นันทนาการดานกิจกรรมประเภททางสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.76)  เมื่อพิจารณาเปนราย

ขออยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 3  อนัดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  งานสังสรรคประจําป  (Χ =  

4.43)  วันขึ้นปใหม  (Χ =  4.18)  และวันสงกรานต  (Χ =  4.10)  ผูที่มีสถานภาพสมรส  มีความตองการ

นันทนาการดานกิจกรรมประเภททางสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.63)  เมื่อพิจารณาเปนราย

ขออยูในระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก   คือ   มีความ

ตองการนันทนาการดานกิจกรรมประเภททางสังคม  ในระดับมาก  3  อันดับแรก  คือ  วนัขึ้นปใหม  (Χ =  

4.08) งานสังสรรคประจาํป  (Χ =  4.00)  และวันสงกรานต  (Χ =  3.62)  ตามลําดับ   
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ตาราง  37  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการกิจกรรมนนัทนาการทกุดาน  

จําแนกตามสถานภาพ  (N=340) 
 

โสด  =  171 สมรส  =  169 

กิจกรรมนนัทนาการ   
Χ  S.D. 

ระดับความ 

ตองการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

ตองการ 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน 3.87 0.71 มาก 3.85 0.69 มาก 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.81 0.83 มาก 3.77 0.88 มาก 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

 

3.78 

 

0.89 

 

มาก 

 

3.77 

 

0.79 

 

มาก 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา 

 

3.28 

 

0.74 

 

ปานกลาง 

 

2.83 

 

0.73 

 

ปานกลาง 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

ทางสังคม 

 

3.76 

 

0.91 

 

มาก 

 

3.63 

 

0.86 

 

มาก 

รวม 3.53 0.59 มาก 3.51 0.56 มาก 

 

 

จากตาราง 37  แสดงวา  บุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจ   ที่มีสถานภาพโสด  มีความ

ตองการนนัทนาการทกุดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  3.53)  เมือ่พิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมาก  และปานกลาง  และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก    คือ ดานการจัดและ

ดําเนนิงาน (Χ =  3.87)  ดานบุคลากรผูใหบริการ   (Χ =  3.81)    และดานกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมทางสังคม   (Χ =  3.78)   ผูที่มีสถานภาพสมรส  มีความตองการนันทนาการทุกดาน  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.51)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดบัมากปานกลาง  และนอย  

และเมื่อพิจารณา 3  อันดับแรกอยูในระดับมาก  คือ  ดานการจัดและดําเนนิงาน (Χ =  3.87)  ดาน

บุคลากรผูใหบริการและดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (Χ = 3.77)   และดาน

กิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม  (Χ =  3.63)  ตามลําดบั   
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ตาราง  38  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการกิจกรรมนันทนาการดาน

การจัดกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ   โดยจําแนกตามสถานภาพ  (N=340) 

 

กิจกรรมนนัทนาการ t df p 

1.  ดานการจัดและดําเนินงาน .329 338 .742 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ .407 338 .684 

3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

 

.016 

 

338 

 

.952 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา 

 

.018 

 

338 

 

.986 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

ทางสังคม 

 

1.326 

 

338 

 

.186 

รวม .366 338 .715 

 

จากตาราง  38  แสดงวา  ความตองการกจิกรรมนันทนาการดานการจัดกิจกรรมของบุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ  ทีม่ีสถานภาพตางกัน  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในทกุดานไม

แตกตางกนั 
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ตอนที่ 4 ประมวลขอเสนอแนะ ของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ 

4.1 ดานการจัดการและดาํเนินงาน 
4.1.1 อยากใหผูนาํมีความรูในการจัดนนัทนาการเฉพาะดาน 

4.1.2 ควรมีการดําเนนิงานอยางจรงิจังและมีการวางนโยบายเพื่อใหเห็นเปนแนวทาง 

4.1.3 มีการวางแผนลวงหนา 

4.1.4 ควรจัดระบบการดําเนนิกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสม เชน สถานที่กจิกรรม การ

เขาใชบริการ 

4.1.5 ควรมีการจัดการประชาสัมพนัธใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ ถงึการจัด

กจิกรรมการจดักิจกรรมตางๆ อยางทัว่ถงึพรอมขอความรวมมือกับทกุฝายดวย 

4.1.6 ใหมกีารจัดคณะกรรมการ และดูแลกิจกรรมนนัทนาการอยางตอเนื่อง 

4.1.7 ตองการใหมีการจัดกิจกรรมตามเทศกาลที่แนนอน และประชาสัมพันธอยางเปน

ทางการ และสม่ําเสมอ มีคณะกรรมการบริหารจัดการจากทุกหนวยงาน ในโรงพยาบาลตํารวจดวย

ความสมัครใจ และผลัดเปลี่ยนเปนเวร 
 

4.2 ดานบุคลากรผูใหบรกิาร 
4.2.1 บุคลากรควรมีความรูความสามารถในดานตางๆ เพื่อใหไดประสิทธิภาพ และควรมี

บุคลากรอยางเหมาะสม 

4.2.2 ควรเปนผูมีความชาํนาญเฉพาะทาง จัดงานแบบสม่ําเสมอ 

4.2.3 มีผูรับผิดชอบโครงการในการดําเนนิงาน มีผูนํากจิกรรมที่เหมาะสม 

4.2.4 เปนกนัเอง 

4.2.5 เปนคนที่มีคุณลักษณะที่เปนผูทาํงานอยางมืออาชีพ 

4.2.6 ควรมีวทิยากรที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการและไดรับการสนับสนนุ

ใหดําเนินงานไดอยางอิสระ 
 

4.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
4.3.1 ใหมจีุดบริการน้ํา 

4.3.2 จัดใหเปนสัดสวน 

4.3.3 จัดใหนาสนใจ สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

4.3.4 กวางขวาง สะอาดสะดวกในการใชมีที่เก็บอุปกรณ 

4.3.5 อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกควรมีเพียงพอ ตามสัดสวนของผูใชบริการ 



                       
76 

  

4.3.6 จัดใหมสีถานที่มกีารจัดการตารางเวลาในการใหทํากจิกรรมไดอยางมีมาตราฐาน 

4.3.7 เปนบุคคลที่มีมนุษยสมัพันธดี ต้ังใจทํางานอารมณดี 

4.4 ดานกิจกรรมนันทนการ 
4.4.1 ในการจดักิจกรรมตางๆ การใหเจาหนาที่ ในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดเพื่อ

ความสามัคคี เชน การจัดแขงขันกฬีาควรมทีุกป 

4.4.2 เพิม่กิจกรรมวายน้าํ 

4.4.3 ใหบุคลากรในหนวยงานไดผอนคลาย และพบปะผูคนในสายงานตางๆ จะไดมี

ความคิดที่แตกตาง และไดทัศนะความคดิที่สรางสรรค 

4.4.4 กิจกรรมเพื่อผอนคลาย และเพื่อสุขภาพ 

4.4.5 จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมอายุ 

4.4.6 ควรมี ฟตเนส แบดมินตัน วายน้ํา เปนตน  

4.4.7 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหบุคลากรไดเลือกตามความเหมาะสม 

4.4.8 ควรมี กจิกรรมโยคะ กจิกรรมหองดนตรี หองคาราโอเกะ  
 

4.5 ขอเสนอแนะอื่นๆ  
4.5.1 ควรจัดเปนกิจกรรมนนัทนาการใหมใีนโรงพยาบาลตํารวจ เพราะเปนการสรางสรรค

ใหผูรวมงานเกิดความกระตือรือรนที่จะเขารวมงานและควรจะประกาศใหทัง่ถงึมิใชทําเฉพาะกลุม 

4.5.2 ควรมหีอง ออกกาํลงัการที่มมีาตราฐาน และมีผูใหคําแนะนาํทีม่ีประสิทธิภาพ 

4.5.3 ควรมีกจิกรรมนันทนาการใหบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

4.5.4 มีการดูแลซอมบํารุงอปุกรณ สถานที่ใหพรอมอยูเสมอ สถานที่สะอาดนาใชบริการ 

4.5.5 ควรจัดทุกป 

4.5.6 งานแพทย และพยาบาล เปนกลุมบุคลากรทีท่ํางานเปน กะ เชา บาย ดึก ควรหา

กิจกรรมที่เหมาะสมมากกวานี ้
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ 

2. เปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล                                       

ตํารวจจําแนกตามตัวแปร  เพศ  อายุ  ชัน้ยศ  และสถานภาพ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนบุคลากร โรงพยาบาลตํารวจ จาํนวน 1,599 คน 

(โรงพยาบาลตํารวจ. 2548. สภาพอัตรากาํลังพลโรงพยาบาล)   

 
 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ   กําหนดกลุมตัวอยางโดย

เทียบกับตารางเครจซี  และมอรแกน  (Krejcie and Morgan. 1970: 608)   ขนาดประชากร  1,599  

คน  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  340  คน  โดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน  

3 ตอนดังนี ้

  ตอนที่ 1   แบบสอบถามสถานภาพของกลุมตัวอยางเปนแบบตรวจรายการ  

(Check List) 

  ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกีย่วกับความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลตาํรวจ   มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา  (Rating Scale)  มี 5 ระดบั คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

ในการดําเนนิการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1. ผูวิจัยยืน่คํารองตอกับบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนงัสือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และหนังสอืนําจากบัณฑิตวทิยาลยัขอความอนุเคราะหตอ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนนิการติดตอผูอํานวยการโรงพยาบาลตาํรวจ เพื่อดําเนนิการเก็บขอมูลในการ

วิจัย 

3. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัเอง 
4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดคืน มาตรวจสอบความสมบูรณที่ถูกตองแลวนาํมาวิเคราะห

หาคาทางสถติิตอไป 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมประมวลผล

สําเร็จรูป  (SPSS/PC*)  ตามขั้นตอนดังนี ้

 1. คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณแบบแลวตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไว

นํามาลงรหัส 

 2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.1 แบบสอบถามตอนที ่ 1  มาวิเคราะหแจกแจงความถี ่ (Frequency)  หาคารอยละ 

(Percentage)  และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

  2.2 แบบสอบถามตอนที ่ 2  มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  Χ  และคาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน  S.D. (Standard Deviation) แลวนาํเสนอขอมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 3. วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร  2 

กลุมที่เปนอิสระจากกนั  โดยใชสถิติ  (t-test)  และคาเอฟ  (F-test)  สําหรับตัวแปรมากกวา 2 กลุม ถา

พบวาการทดสอบคาเอฟ  (F-test)  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจงึทาํการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ  (Sheffe’s Method) 

 4. แบบสอบถามตอนที่  3  มาสรุปในรูปแบบความเรียง 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. บุคลากรโรงพยาบาลตํารวจมีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ดานการจัดการและดําเนินงาน ดานบุคลากรผูใหบริการ ดาน

สถานที ่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก และดานกิจกรรมนันทนาการทางสงัคม อยูในระดับมาก 

สวนดานกิจกรรมนันทนาการเกม และกฬีา อยูในระดบัปานกลาง เมื่อจําแนกตามตัวแปร พบวา เพศ

ชาย และเพศหญิง มีความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการ โดยรวมในทุกดานอยูในระดับมาก 

จําแนกตามอายุ อายนุอยกวา 30 ป, 31-40 ป, 41-50 ป, มีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการ

โดยรวมอยูในระดับมาก และอายุมากกวา 51 ปข้ึนไป มคีวามตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดย

รวมอยูในระดบัปานกลาง จาํแนกตามยศพบวา ชัน้สัญญาบัตร ประทวน และลูกจางประจํา มีความ

ตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก จําแนกตามสถานภาพ โสด และสมรส มี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. เมื่อพิจารณาตามสมมติฐาน พบวา 

   2.1  ความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานตางๆ จําแนกตามเพศ  พบวา เพศชาย

และเพศหญงิมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมากไมแตกตางกนั 

      2.2  ความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานตางๆ  จาํแนกตามอายุ  พบวา   

บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีอายุตางกนั  มีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  และปานกลางไมแตกตางกนั     

      2.3 ความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการดานตางๆ จาํแนกตามยศ พบวา  มีความ

ตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนั  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

    2.4 ความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานตางๆ  จาํแนกตามสถานภาพ  พบวา  มี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกนั   

  

การอภิปรายผล 
1.  ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการดานตางๆ จําแนกตามเพศ  พบวา เพศชาย

และเพศหญงิมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมากไมแตกตางกนั   ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1    คือ  บุคลากรโรงพยาบาลตํารวจทีม่ีเพศตางกนัมีระดับความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการตางกนั    ทั้งนี้ผลที่ไดนาจะเกิดเนื่องจากวาลกัษณะการทํางานของเพศ

ชายและเพศหญิงที่อยูในสภาพแวดลอมเดยีวกนั  และมลัีกษณะงานคลายคลึงกันโดยไมแบงแยกเพศ
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อยางชัดเจน  จึงทาํใหความตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการดังกลาวไมตางกนั  แตเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวามีความตองการกจิกรรมนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬาตางกนั   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทัง้นี้ความตองการกิจกรรม

นันทนาการดานกจิกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมนนัทนาการเกมและกีฬาที่ตางกนั  อาจเปน

เพราะเพศชายมีกลามเนื้อที่แข็งแรงกวาเพศหญิงจึงทําใหความตองการกิจกรรมนนัทนาการดาน

กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมและกีฬาตางกนั       

 2.  ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการดานตางๆ  จําแนกตามอายุ  พบวา   

บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีอายุตางกนั  มีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  และปานกลางไมแตกตางกนั  ทัง้นี้ผลที่ไดอาจจะเกิดจากลักษณะการทาํงานที่อายุตางกนั

สามารถทํางานลักษณะเดียวกันได  และลกัษณะงานโดยรวมมีความคลายคลึงกนั   ผูที่มีอายุตางกนั

จึงมีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอที่  2  

คือ  บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีอายุตางกนัมีระดับความตองการกจิกรรมนันทนาการตางกนั  แต

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกจิกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม  บุคลากรที่มี

อายุนอยกวา  30  ป  และ  51  ปข้ึนไป  มคีวามตองการกิจกรรมนนัทนาการดานกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทกิจกรรมทางสังคมแตกตางกนั  อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งนี้ผลที่ไดอาจเกิด

จากบุคลากรที่มีอายุนอยกวา   30  ป  ทีม่ีความตองการการจัดงานวันขึ้นปใหมเพราะวาบุคลากรที่มี

อายุนอยตองการงานที่มีความสนกุสนานรื่นเริง และบุคลากรที่มีอาย ุ51 ปข้ึนไป ทีม่ีความตองการการ

จัดงานสังสรรคประจําป เพราะวา บุคลากรที่มีอายุมากตองการที่จะพบปะบุคคลทีรู่จักไมวาจะเปน

เพื่อนรวมรุน หรือ เพื่อนรวมงานที่รูจักกนัอยูแลว   

 3. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานตางๆ จําแนกตามยศ พบวา  มีความ

ตองการการจดักิจกรรมนนัทนาการในดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมนนัทนาการเกมและ

กีฬา  และดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคมตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ  .05   ซึง่สอดคลองกบัสมมิฐานขอที่  2  คือ  บุคลากรโรงพยาบาลตํารวจทีม่ีชั้นยศตางกนัมี

ระดับความตองการกจิกรรมนันทนาการตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ ชนดิา  ศรีบวรววิฒัน  

(2544 : 128)  ที่ไดศึกษาความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยปองกันควบคุมโรคมะเร็ง  

พบวาตัวแปรตําแหนงงานมคีวามสัมพันธกับความพงึพอใจในการปฏบัิติงานอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05   และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานกจิกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมเกมและ

กีฬา  ยศสัญญาบัตร  และประทวน  และยศสัญญาบัตรและลูกจางประจํา  มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกนั  ดานกจิกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม  ยศสญัญาบัตร  และ

ลูกจางประจํา   มีความตองการกิจกรรมนนัทนาการตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ทั้งนี้ผลที่ไดอาจจะเกิดจากผูที่มียศตางกนัจะอยูในสภาพแวดลอมและลักษณะทางสังคมที่แตกตางกนั  

การวางตัวในแตละระดับยศจึงมีความแตกตางกนัดวย  จงึเปนสาเหตุทีท่ําใหความตองการการจัด

กิจกรรมนนัทนาการตางกนั 

4. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานตางๆ  จําแนกตามสถานภาพ  พบวา  มี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในทกุดานไมแตกตางกนั  ซึง่ไมสอดคลองกับสมมิฐานขอที่  

2  คือ  บุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจที่มีสถานะภาพมีระดับตางกนัความตองการกจิกรรมนันทนาการ

ตางกนั  ทั้งนีผ้ลที่ไดอาจจะเนื่องจากวาลกัษณะการทาํงานของผูทีม่สีถานภาพโสดและสถานภาพ

สมรสอยูในสภาพแวดลอมเดียวกนั  และมีลักษณะงานคลายคลึงกนั  จึงทําใหความตองการการจัด

กิจกรรมนนัทนาการดังกลาวไมตางกัน   

 
ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ

ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการประชาสัมพนัธเพื่อแจงบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจทราบถึงความสําคญัของ

กิจกรรมนนัทนาการ และระเบียบการใชบริการกิจกรรมอยางครบถวนถูกตอง ดวยสือ่ในรูปแบบตางๆ 

เชน บอรดประชาสัมพันธ และเสียงตามสาย เปนตน 

 2. ควรมีการสาํรวจความตองการกจิกรรมนันทนาการในแตละประเภทปละ 1 คร้ัง อยาง

ตอเนื่องเพื่อนาํผลมาปรับปรุง ในการใหบริการกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสม และตรงตามความ

ตองการของบคุลากรโรงพยาบาลตํารวจ 

 3. ควรมีกลองรับความคิดเหน็ (Suggestion Box) จากบคุลากรที่เขารวมกิจกรรม 

 

ขอเสนอแนะครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาตัวแปร หรือ ปจจัยอื่นๆ ที่เกีย่วของกับความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการ

ของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ 
 2. ควรศึกษาความตองการกิจกรรมนนัทนาการทีม่ีอยูแลว เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง

แกไขประเภทของกิจกรรม เพื่อใหกิจกรรมนันทนาการตรงกับความตองการของบุคลากรมากที่สุด 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

ของบุคลากรโรงพยาบาลตาํรวจ 

.............................................. 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 

โรงพยาบาลตาํรวจ แบงออกเปน 5 ดาน คือ 

1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอาํนวยความสะดวก 

     4.  ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และกีฬา 

     5.  ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่นๆ ซึ่งเปนแบบปลายเปด     (Open - Ended) 

ในการตอบแบบสอบถามแตละตอนจะมีคําชี้แนะเฉพาะ ขอใหทานอานคําชี้แจงใหเขาใจ 

กอนตอบคําถาม 

 

 

 

   (นายเอกรัฐ พฒันสุพงษ) 

   นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการนนัทนาการ 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี ้โดยทาํเครื่องหมาย  ใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับความ

เปนจริงของทานมากที่สุด 

 

1. เพศ 

 (   ) ชาย    (   ) หญิง 

2. อายุ  

 (   ) นอยกวา 30 ป   (   ) 41-50 ป 

 (   ) 31-40 ป    (   ) 51 ปข้ึนไป 

3. ยศ 

 (   ) สัญญาบตัร   (   ) ประทวน 

 (   ) ลูกจางประจํา 

4. สถานะภาพ 

 (   ) โสด    (   ) สมรส 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
ตํารวจ แบงออกเปน 5 ดาน คือ 

1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และกีฬา 

5. ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 

คําชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี ้โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองใน ที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานมากที่สุด โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี ้

  5 หมายถึง ความตองการมากที่สุด 

  4 หมายถึง ความตองการมาก 

  3 หมายถึง ความตองการปานกลาง 

  2 หมายถึง ความตองการนอย 

  1 หมายถึง ความตองการนอยที่สุด  

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการในการจัดกจิกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปลานกลาง 
  3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด  
1 

 

1 

ดานการจัดและดําเนินงาน 
จัดใหมีเจาหนาที่ใหความสะดวกใน

การติดตอ การจัดดําเนินการเกี่ยวกบั

กิจกรรมนนัทนาการ 

     

2 จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธให

ความรูแกผูทีม่าเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการอยางชดัเจน 

     

3 มีกฎระเบียบและกติกาในการ

ดําเนนิการในกิจกรรมนนัทนาการ 

     

4 มีการจัดวทิยากรใหความรูและแนะนํา

ในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ 

     

    5 จัดใหมีการแขงขันกฬีา      

    6 จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ      
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ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการในการจัดกจิกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 
5 

มาก
4 

ปลานกลาง 
  3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด  
1 

7 ตองการใหองคกรของทานมีสวน

สนับสนนุกิจกรรมนันทนาการ 

     

 

8 

ดานบุคลากรผูใหบริการ 
มีบุคลากรทางดานนนัทนาการให

คําแนะนําในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ เปนผูทีม่ีความรูความ

ชํานาญ  

เฉพาะดาน 

     

9 มีบุคลากรทางดานนนัทนาการ  

ทําหนาทีก่ารประชาสัมพันธให 

คําแนะนําบริการขาวสาร เกี่ยวกับ 

กิจกรรมนนัทนาการ 

     

10 บุคลากรทางนนัทนาการมีบุคลิกภาพ

ที่ดี สุขภาพสมบูรณ แข็งแรงทัง้ 

รางกายและจติใจ 

     

11 มีบุคลากรที่รับฝากสิ่งของ บริเวณ

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

12 มีบุคลากรที่เบกิ-จายอุปกรณ      

13 มีบุคลากรที่ดูแล รักษาความสะอาด

บริเวณสถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการ 
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ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการในการจัดกจิกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 
5 

มาก
4 

ปลานกลาง 
  3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด  
1 

 

 

14 

ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

จํานวนสนามกีฬาหรือสถานที่จัด

กิจกรรมนนัทนาการมีจาํนวน

เหมาะสมและเพียงพอ 

     

15 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ ในรม

และกลางแจง มีความเหมาะสม 

     

16 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมี

มาตรฐาน 

     

17 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสง

สวางเพยีงพอและเหมาะสม 

     

18 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการควร

เปนของหนวยงานโรงพยาบาลตํารวจ 

     

19 สถานที่จัดกิจกรรมควรเปนของ 

เอกชน 

     

20 สถานทีน่ั่งพักผอนมีจํานวนเพียงพอ

ในบริเวณ และมีความเหมาะสม 

     

21 หองเปลีย่นเครื่องแตงกายและหอง

สุขา ชาย-หญงิ แยกจากกันและ 

ถูกสุขลักษณะ 

     

22 หองปฐมพยาบาลสําหรับผูบาดเจ็บ

จากการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ 

     

23 มีการจัดสถานที่บริการน้าํดื่มไว

ใหบริการอยางเหมาะสม 

     

24 มีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการอยางเพียงพอ 
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ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการในการจัดกจิกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 
5 

มาก
4 

ปลานกลาง 
  3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด  
1 

25 มีอุปกรณในการทํากิจกรรม

นันทนาการทีม่ีมาตรฐาน 

     

 

 

26 

 

ดานกิจกรรมนันทนาการเกมและ
กีฬา 

ทานตองการใชเวลาวางในการทํา

กิจกรรมประเภทเกมและกฬีามาก

นอยเพียงใด 

     

 

 

   27 

ทานตองการเขารวมกิจกรรมและกีฬา

เหลานี้เพียงใด 

แอโรบิก 

     

28 ฟุตบอล      

29 บาสเกตบอล      

30 เปตอง      

31 แบดมินตัน      

32 เทเบิลเทนนิส      

33 ตะกรอ      

34 วิ่งเพื่อสุขภาพ      

35 หมากกระดาน เชน หมากรกุ หมาก

ฮอส 

     

 

   36 

ดานกิจกรรมนันทนาการประเภท
กิจกรรมทางสงัคมวนัขึ้นปใหม 

     

37 วันสงกรานต      

38 งานแหเทียนเขาพรรษา      

39 วันลอยกระทง      

40 งานสังสรรคประจําป      
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เกีย่วกับความตองการในการจัดกจิกรรม                                             
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ 
 

3.1 ดานการจดัการและดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3.3 ดานสถานที ่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3.4 ดานกิจกรรมนันทนาการ 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................... 

..........................................................................................................................................     

.......................................................................................................................................... 

 3.5 ขอเสนอแนะดานอื่นๆ 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................... 

..........................................................................................................................................     

.......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

 
1. ชื่อ นายชัยโรจน  สายพนัธุ 

 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

 สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. ชื่อ นางกนกวด ี พึ่งโพธิท์อง 

 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

 สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. ชื่อ นายจุมพล  ลัมพาภิวฒัน 

 ตําแหนง หัวหนาภาควชิาสันทนาการ 

 สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4. ชื่อ พันตํารวจโท หญิง สมบูณ ขัตติยะสุวงศ 

 ตําแหนง พยาบาล (สบ 2) กลุมงานพยาบาล 

 สถานทีท่ํางาน 492/1 โรงพยาบาลตํารวจ 492/1 ถนนพระราม 1  

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

5. ชื่อ พันตํารวจตรี หญิง เพ็ญทิพา เลาหตีรานนท 

 ตําแหนง นักกายภาพบาํบัด (สบ 2) รพ. 

 สถานทีท่ํางาน 492/1 โรงพยาบาลตํารวจ 492/1 ถนนพระราม 1  

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นายเอกรัฐ พฒันสุพงษ 

วันเดือนปเกิด 26 สิงหาคม 2525 

สถานที่เกิด อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน 407 ซอยจรัญสนิทวงศ 79 ถนนจรัญสนิทวงศ เขตบางพลัด

แขวงบางพลัด จังหวัดกรงุเทพมหานคร 10700 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครูสอนวายน้าํ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน ราชกรีฑาสโมสร เลขที่ 1 ถนนองัรีดูนังต เขตปทุมวนั 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

ประวัติการศึกษา 

          พ.ศ. 2540 มัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนวัดสังเวช  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

          พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวัดสังเวช  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

          พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบัณฑิต (สันทนาการ) 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

          พ.ศ. 2548 ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการนนัทนาการ) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
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