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 การวิจยัคร้ังนี้  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอ  
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา  
2550  กลุมตัวอยางคือ  นักศกึษาวิทยาลัยเทคนิคที่ลงทะเบียนเรยีนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550  จํานวน 300 คน ไดมาจากการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้น  เครือ่งมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่น  
.93  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา  2550  ดานหลักสูตร  ดานสถานที่   
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  
และดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  46.70,  
44.04,  47.48,  47.84   และ  46.20  ตามลําดับ 
  2. ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยาที่มีตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา 2550  ดานหลักสูตร  
ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวธีิการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
ดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  
49.00,  41.11,  48.18,  49.93  และ  48.20  ตามลําดับ 
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ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวธีิการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
ดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  
46.40,  42.78,  45.55,  45.07  และ  45.00  ตามลําดับ 
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OPINIONS  OF  TECHNICAL  COLLEGE  STUDENTS  TOWARDS  LEARNING  PHYSICAL 
EDUCATION  FOR  PERSONALITY  DEVELOPMENT  IN  VOCATIONAL  EDUCATION 

INSTITUTES  CENTRAL  REGION 3  IN  ACADEMIC  YEAR  2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

AMNAT  DUANGHIRUN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Present in Partial Fulfillment of the Requirements for the 
Master of Education Degree in Physical Education 

at Srinakharinwirot University 
May 2008 



Amnat  Duanghirun.  (2008).  Opinions of Technical College Students towards Learning Physical  
 Education for Personality Development in Vocational Education Institutes Central 
 Region 3 in Academic Year  2007.  Master thesis,  M.Ed. (Physical Education).  
 Bangkok: Graduate School,  Srinakharinwirot University.  Advisor Committee: 
 Assoc. Prof. Thongchai  Charoensupmanee,  Asst. Prof. Somchai  Kraisung. 
 

 The purpose of this research was to study opinions of technical college students towards  
learning physical education for personality development in Vocational Education Institutes Central  
Region 3 in academic year 2007.  The samples were 300 students from the stratified random  sampling. 
The research instrument used for collecting data was a questionnaire constructed by the researcher  
with the reliability of .93.  The data were analyzed by frequency  and percentage. 
 The results of  the research  were as follows: 
  1. Opinions of technical college students towards learning physical education for 
personality development in Vocational Education Institutes Central Region 3 in academic year 2007:  
the factor of the educational curriculum, on place, equipments and facilities, the teaching methods  
and activities, the teachers as well as the evaluation and measurement were totally appropriate in   
high level that were equal to 46.70, 44.04, 47.48, 47.84 and 46.20 percent  respectively. 
  2. Opinions of Ayuttaya technical college students towards learning physical 
education for personality development in Vocational Education Institutes Central Region 3 in 
academic year 2007: the factor of the educational curriculum, on place, equipments and facilities,    
the teaching methods and activities, the teachers as well as the evaluation and measurement were 
totally appropriate in high level that were equal to 49.00, 41.11, 48.18, 49.93 และ 48.20 and 48.20 
percent respectively. 
  3. Opinions of Angthong technical college students towards learning physical education 
for personality development in Vocational Education Institutes Central Region 3 in academic year 
2007: the factor of the educational curriculum, on place, equipments and facilities,  the teaching 
methods and activities, the teachers as well as the evaluation and measurement were totally appropriate 
in high level that were equal to 46.40, 42.78, 45.55, 45.07 and 45.00 percent respectively. 
 
 
 



  4. Opinions of Singburi  technical college students towards learning physical 
education for personality development in Vocational Education Institutes Central Region 3 in 
academic year 2007: the factor of the educational curriculum, on place, equipments and facilities,    
the teaching methods and activities, the teachers as well as the evaluation and measurement were 
totally appropriate in high level that were equal to 47.40, 48.22, 48.73, 48.50 and 45.40 percent 
respectively. 
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ประกาศคณุูปการ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้  สําเร็จไดดวยความกรุณาของ  รองศาสตราจารยธงชัย  เจริญทรัพยมณ ี 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข  กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ   รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท  และรองศาสตราจารยวสินศักดิ์  อวมเพ็ง  กรรมการ
สอบปากเปลา  ที่กรุณาตรวจสอบความถูกตองของผลงานการวจิัย  ใหความรู  ขอเสนอแนะและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ  จนทําใหการวจิัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณลงไดอยางดยีิ่ง  ตลอดจนการสนับสนุนเปน     
ที่ปรึกษาและใหกําลังใจของ  อาจารยสุทธิพร  และอาจารยขวัญใจ  ตนัสุวรรณ  คณาจารยจากสถาบัน
การพลศึกษาวทิยาเขตอางทอง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยผาณิต  บิลมาศ,  รองศาสตราจารยเทเวศร  
พิริยะพฤนท,  ผูชวยศาสตราจารยธาวุฒิ  ปล้ืมสําราญ   อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และอาจารยกอแกว  บางทาไม  อาจารยวิทยาลัยเทคนคิพระนคร ศรี
อยุธยา  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย   
 ขอขอบพระคุณ  อาจารยวีระจิต  เรืองสวสัดิ์  จากวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี,  อาจารยศักดิ์ชัย  
พรหมถาวร  และอาจารยพงษลดา  ศรีอิทยาจิต  จากวิทยาลัยเทคนิคอางทอง  ที่กรุณาชวยเหลือและ
สนับสนุนในการทําวิจยั 
 คุณคาและประโยชนใด ๆ  ของปริญญานิพนธฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาแดพอ – แม  ครู   
อาจารยและผูมีพระคุณทกุทาน 
 
 
           อํานาจ    ดวงหิรัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทท่ี                                            หนา 
 

1  บทนํา.................................................................................................................................... 1 
 ภูมิหลัง.......................................................................................................................... 1 
 ความมุงหมายของการวิจยั............................................................................................ 2 
 ความสําคัญของการวิจยั................................................................................................ 3 
 ขอบเขตของการวิจัย..................................................................................................... 3 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย............................................................................................... 4 
   

2   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ............................................................................................ 5 
 องคประกอบการเรียนการสอน.................................................................................... 5 
 องคประกอบของการประเมินผล................................................................................. 17 
 หลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ................................................................ 20 
 สภาพทั่วไปในการจัดการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพ 

       ในวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3......................................... 
 

21 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ....................................................................................................... 23 
  งานวิจยัในตางประเทศ......................................................................................... 23 
  งานวิจยัในประเทศไทย......................................................................................... 24 
   

3   วิธีดําเนินการวิจัย................................................................................................................. 30 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง........................................................... 30 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย................................................................................ 31 
 การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................................. 32 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล.......................................................................... 32 
   

4   ผลการวิเคราะหขอมูล.......................................................................................................... 33 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล........................................................................... 33 
 การวิเคราะหขอมูล........................................................................................................ 33 
 ผลการวิเคราะหขอมูล................................................................................................... 34 
   



สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี                                            หนา 
 

5  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ...................................................................................... 59 
 สังเขปความมุงหมาย และวธีิดําเนินการวจิัย................................................................. 59 
 สรุปผลการวิจัย............................................................................................................ 60 
 อภิปรายผล................................................................................................................... 62 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวจิัย....................................................................................... 65 
 ขอเสนอแนะตอการทําวิจยัครั้งตอไป........................................................................... 66 
   

บรรณานุกรม............................................................................................................................ 67 
  

ภาคผนวก................................................................................................................................. 71 
 ภาคผนวก  ก................................................................................................................. 72 
 ภาคผนวก  ข................................................................................................................. 81 
   

ประวัติยอผูวิจัย......................................................................................................................... 83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง                                                                                                           หนา 
 

1 ประชากรและกลุมตัวอยาง................................................................................................... 30 
2 คาความถี่และรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม.............................................. 34 
3 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียน............  
  การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3   

ดานหลักสูตร................................................................................................................. 
 

35 
4 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียน  
  การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3   

ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก.......................................................... 
 

36 
5 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียน  
  การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  

ดานวิธีการสอนและ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน................................................. 
 

37 
6 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียน  
  การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3   

ดานครูผูสอน................................................................................................................. 
 

38 
7 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียน  
  การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3   

ดานการวัดและประเมนิผล............................................................................................ 
 

39 
8 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง  3  ดานหลักสูตร............................................................................................ 
 

40 
9 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศกึษา

ภาคกลาง  3  ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก................................... 
 

41 
10 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  

  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศกึษา
ภาคกลาง  ดานวิธีการสอนและ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน................................ 

 
42 

 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                           หนา 
 

11 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษา     

ภาคกลาง  3  ดานครูผูสอน............................................................................................ 
 

43 
12 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  

  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง  3  ดานการวัดและประเมนิผล....................................................................... 

 
45 

13 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ดานหลักสูตร............................................................................................ 
 

46 
14 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอ  

  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง  3  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก.................................... 

 
47 

15 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ดานวิธีการสอนและ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน............................ 
 

48 
16 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอ  

  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง  3  ดานครูผูสอน............................................................................................ 

 
49 

17 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ดานการวัดและประเมนิผล....................................................................... 
 

51 
18 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอ  

  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง  3  ดานหลักสูตร............................................................................................ 

 
52 

19 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก..................................... 
 

53 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                           หนา 
 

20 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3 ดานวิธีการสอนและ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน............................. 
 

54 
21 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอ  

  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง  3  ดานครูผูสอน........................................................................................... 

 
55 

22 คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอ  
  การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ดานการวัดและประเมนิผล....................................................................... 
 

57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญที่จะสรรคสรางความเจริญกาวหนาของบคุคลและสังคม
การศึกษาซึ่งเปนรากฐานในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีความเจริญกาวหนา  ทันตอเหตกุารณ
ของโลกในปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงเจริญกาวหนาไป
อยางรวดเรว็และตอเนื่อง  โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยขีอมูลขาวสาร  ดังคําที่เรียกวา “โลกาภิวัตน”  
ซ่ึงเปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและดานอืน่ ๆ    
ซ่ึง  ส่ิงที่เห็นไดอยางชัดเจน  คือ  การพัฒนาจากสังคมเกษตรไปสูสังคมอุตสาหกรรม  การเตรียมคน  
ใหเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงมีความสําคัญและจําเปนลําดับแรก  ตามแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาเพื่อผลิตคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  (อรุณ  
เอียดฤทธิ์.  2547: 2) 
 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  มีบทบาทหนาที่สําคัญตอการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของ
มนุษยใหมีความสมบูรณ  ความสมดุลและมีคุณภาพ  เปนรากฐานใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา 
ความสามารถของตนเอง  ทั้งทางดานความรูและการดํารงชีพและนําความรูและทกัษะไปประยุกตใช
ตอไป  เกิดความตระหนักและรับผิดชอบตอสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเองสามารถตัดสินใจ 
และเลือกวิธีปฏิบัติในการดแูลสุขภาพ  ตลอดจนการมสีวนรวมในการเสริมสรางความมั่นใจในชวีิตและ
ความเปนอยูทีด่ี  รวมถึงจิตสํานึกในความปลอดภัยทั้งตอตนเองและผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเปนไทย  
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2545: 130) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  เปนหนวยงานที่จดัการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  และระดับปริญญาตรี   
วุฒิประกาศนยีบัตรครูเทคนคิช้ันสูง (ปทส.) โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใหเกิดขึน้กับผูสําเร็จการศึกษาใหเปน    
ผูมีความรูความสามารถ  เชี่ยวชาญการปฏิบัติงานและมคีุณสมบัติตามลักษณะของวชิาชีพที่ศึกษา   
พรอมที่จะปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบหนาที่ตอตนเอง
และสังคม  ตลอดจนการพฒันาตนเองใหทนักับเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน 
 หมวดวิชาพลศึกษาเปนสวนราชการในแผนกวิชาสามญัสัมพันธของวิทยาลัยเทคนคิ สถาบัน
การอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใหความรูดานกีฬา  นันทนาการและสุขศกึษา  
แกนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  และประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยใน
ระดับ  ปวส.  จะเปนวิชาเลือกจํานวน  2  หนวยกิต  สวนในระดบั  ปวช.  จะเปนวิชาบังคับจํานวน 3 
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หนวยกิต  แบงเปนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  จาํนวน  1  หนวยกิต  และวิชาเพศศึกษา  จาํนวน 
2  หนวยกิต  (กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: ข–50) 
 การจัดการเรยีนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของหมวดวิชาพลศึกษา  วิทยาลัย 
เทคนิค สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3  ซ่ึงประกอบดวยวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  วทิยาลัย 
เทคนิคอางทอง  และวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีนั้น  ไดมกีารจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยเนน
ความตองการของผูเรียน  ความพรอมของสถานที่  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกเปนสําคัญ  
ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  ไดจัดการเรียนการสอนในกฬีาประเภทเปตอง  บาสเกตบอล  
วอลเลยบอลและฟุตซอล  (ปญญา  รักนุช.  2550: 3)  วทิยาลัยเทคนิคอางทอง  จัดการเรียนการสอนใน
ประเภทกฬีาเทเบิลเทนนิส  วอลเลยบอลและการดแูลเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  (ศกัดิ์ชัย  พรหมถาวร.  
2550: 4)  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบรีุ  จัดการเรียนการสอนในประเภทกฬีาตะกรอ  โดยในการเรียนการ
สอนนั้น  ใชเวลาในการเรียน  2  ช่ัวโมง  (วรีะจิต  เรืองสวสัดิ์.  2550:  3) วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรี 
อยุธยาและวิทยาลัยเทคนิคอางทอง  ไดใชการเรียนแบบผสมผสานใหนักเรียนเลือกเรียนกฬีาไดหลาย
ประเภทโดยกาํหนดเวลาตามความเหมาะสม  และวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  เลือกการเรียนการสอน 
ตะกรอเพยีงประเภทเดียวตลอดภาคเรียน 
 จากสภาพการจัดการเรียนการสอนดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะที่มีสวนรับผิดชอบในการจดั    
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในดานตาง ๆ     
คือ  ดานหลักสูตรดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานครูผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
เพื่อจะไดนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพใหมีประสิทธิภาพและเกดิผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียน  ตลอดจนใหเปน
ประโยชนกับผูที่สนใจศึกษาคนควาในเรือ่งที่เกี่ยวของตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา 2550 
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ความสําคัญของการวิจัย   
 ทําใหทราบความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  เพื่อเปนแนวทางสําหรบัผูสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  และผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปแกไขปญหา  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเรื่องที่เกีย่วของตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปน  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  ของวิทยาลัยเทคนิค สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3  จํานวน  950 คน 
 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัเปนนักศกึษาระดับ ปวช. ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษา 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ของวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศกึษา
ภาคกลาง  3  จาํนวน  300 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค  จําแนกเปนรายวิทยาลัย  
ไดแก 
   1.1 วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา  
   1.2 วิทยาลัยเทคนคิอางทอง  
   1.3 วิทยาลัยเทคนคิสิงหบุรี  
  2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของนกัศกึษาวิทยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการ
สอนวิชาพลศกึษา  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550 
 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความคิดเห็น  หมายถึง  ความรูสึกหรือทัศนคติหรือการแสดงออกตอการเรียนการ
สอนซ่ึงอาจจะมีลักษณะ  ในทางบวกหรือทางลบ  ความพอใจ ความสนใจ 
  2. นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค ที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550   ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง  3   
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  3. การเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมการถายทอดความรูของผูสอนสูผูเรียนใหเกดิ
การเรียนรูและเกิดพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  4. วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  หมายถึง  รายวิชาทีจ่ัดใหสอนในหลักสูตร  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีเวลาเรียน  2 ช่ัวโมง  จํานวน 1
หนวยกิต 
  5. วิทยาลัยเทคนคิ  หมายถึง  หนวยงานราชการหนึ่ง ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 3  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปดสอนในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ประกอบดวยวิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง  และวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
  6. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  หมายถึง  หนวยงานราชการหนึ่งในสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีหนาที่กํากับดูแลการศกึษาของอาชีวศกึษาจังหวดั  3 จังหวดั  คือ 
อาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง  อาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และอาชีวศกึษาจงัหวัดสิงหบุรี ที่ 
เปดสอนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

สถานภาพของนักศึกษา 
จําแนกเปนรายวิทยาลัย ไดแก 
1.  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
2.  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง   
3.  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  

ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.  ดานหลักสตูร  
2.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
3.  ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.  ดานครูผูสอน 
5.  ดานการวัดและประเมนิผล 

แบบสอบถามความคิดเหน็ 
ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิค 

สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 3 

ตัวแปรตาม 

 

  



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัย ที่เกีย่วของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศเพือ่เปนแนวทางสนับสนุนการวิจัยดังนี ้
  1. องคประกอบการเรียนการสอน 

   1.1  ความหมายของการสอนพลศึกษา 
   1.2 จุดมุงหมายของการสอนพลศึกษา 

   1.3  หลักสูตรพลศึกษาที่ด ี
   1.4 วิธีการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   1.5 การพิจารณาความเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.6  อุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา 
    1.7  คุณสมบัติตามลักษณะของครูพลศึกษาที่ด ี
    1.8 การวัดและประเมินผลการเรยีน  
   2. องคประกอบของการประเมินผล 
  3. หลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
   4. สภาพทั่วไปในการจัดการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพ    
   5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
    5.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
    5.2 งานวิจยัในประเทศไทย 
 

องคประกอบการเรียนการสอน 
 ความหมายของการสอนพลศึกษา 
 ฟอง  เกิดแกว  (2517:  137-138)  กลาววา  การสอนพลศึกษานัน้มีจุดมุงหมายเฉพาะที่
สามารถมองเห็นไดเดนชดั  ดังตอไปนี ้
  1. เพื่อใหมีสมรรถภาพและสุขภาพของรางกายดีขึ้น  รวมทัง้รักษาไวซ่ึงสุขภาพที่ดใีห
คงสภาพอยูตอไป  ความมุงหมายขอนีน้ับวาสําคัญและเปนหัวใจของการสอนพลศึกษา เพราะการศึกษา
แขนงอื่นมีสวนบกพรองทางดานนี้  วิชาพลศึกษาเทานัน้มีบทบาทที่เสริมสมรรถภาพทางดานรางกาย 
ไดอยางแทจรงิ  ถาการสอนไมบรรลุจุดประสงคตามความมุงหมายนี้  ยอมหมายถึงความลมเหลวใน
การสอนนั้น  ในสภาพความเปนอยูของคนทุกเพศทุกวัย  ถือวาสมรรถภาพทางรางกายเปนรากฐานที่
สําคัญยิ่งที่จะสรางความสําเร็จในการดาํรงชีวิตและการประกอบภารกิจตาง ๆ  ในวยัเรียนเปนชวงระยะ
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ที่จะ ตองสรางสมใหเกิดขึ้นและหาทางรักษาไวตอไป  ฉะนั้น วิธีสอนจําเปนจะตองมุงไปสูภาวการณมี
สมรรถ ภาพและสุขภาพเปนสําคัญใหมีทักษะในกจิกรรมทางดานพลศกึษาและสามารถนําทักษะเหลานี้
ไปใชใหเกดิประโยชนไดในโอกาสตอไป  เนื่องจากวิชาพลศึกษา อาศยักิจกรรมตางๆ ทางกายเปนสื่อ   
ฉะนั้น จึงจําเปนจะตองสรางทักษะเสียกอนใหเพียงพอ   เพื่อจะนําทักษะอันเปนพื้นฐานของกิจกรรม 
ไปใช  ถาขาดทกัษะยอมเปนอุปสรรคอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรม  ฉะนั้น การสอนสวนใหญจงึเปน
การสรางทักษะทางดานตาง ๆ  ใหนักเรยีน  วิธีการสอนที่ดีก็คือวิธีการใดก็ตามที่สามารถใหผูเรียนมี
ทักษะเกิดขึน้ไดอยางรวดเร็วและเปนทกัษะที่ถูกตอง  ทกัษะทีไ่ดฝก  ไดเรียน  นอกจากจะใชประโยชน
ในขณะเปนนกัเรียนและอยูในโรงเรียนแลว  ควรจะเปนทักษะที่สามารถนําไปใชในโอกาสอื่น  คอื  
นอกบริเวณโรงเรียนและภายหลังจากการสาํเร็จการศึกษาไปแลวดวยเพราะถือวากิจกรรมทางพลศึกษา
มีความสําคัญตลอดชีวิต 
  2. ใหมีความรูความเขาใจในดานตาง ๆ  เปนตนวา  ความรูทางดานคุณคาของวิชา     
พลศึกษาประโยชนของกิจกรรมประเภทตาง ๆ  ประวัติความเปนมาของกีฬา  กฎกติกา  วิธีการเลน  
มารยาท  หลักเกี่ยวกับความปลอดภัย  ประโยชนของการออกกําลังกาย   เพราะความเขาใจเปนสวน
สําคัญที่จะสรางทัศนคติตอวิชาพลศึกษา  ถาขาดความรูเสียแลว  การประกอบกิจกรรมพลศึกษายอม  
จะไมไดผลเทาที่ควร  ทั้งยังจะเกิดผลเสียขึน้ดวย 
  3. เพื่อใหมีคณุลักษณะตาง ๆ ประจําตัว  คณุลักษณะดังกลาวนี้ครอบคลุมไปทุก ๆ ดาน 
ซ่ึงเชื่อวากิจกรรมทางพลศึกษาจะมีสวนชวยและสงเสริมได  แมวาคณุธรรมเหลานีจ้ะไมสงเสริมไดใน
ระยะสั้น  แตในการสอนพลศึกษาทุกครั้งจาํเปนตองสรางทางดานใดดานหนึ่ง โดยท่ีเราเชื่อวาผูเรียน
จะตองคอย ๆ  เพิ่มลักษณะของคุณธรรมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  จนถึงจุดมุงหมายอันสูงสุด  คุณธรรมเหลานี้
ไดแก  ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา  ความรักหมูรักคณะ  ความเปนผูมีระเบยีบวนิัย  มีมารยาทในการเลน
และการ ดกูีฬา  การเปนผูนาํและผูตามที่ด ี
  4. เพื่อใหมีสุขนสัิยที่จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  โดยทั่วไปแลวถือวาวิชา  
พลศึกษาเปนวชิาสุขศึกษาภาคปฏิบัติ  เพราะการเรียนวิชาพลศึกษาตองอาศัยการปฏิบัติเปนหลักเพื่อให
มีสุขภาพดี มีความรูและมีทกัษะด ี
 ฉะนั้นการสอนพลศึกษาจงึตองเนนเรื่องสุขนิสัยดวย  เพราะการจะใหถึงซ่ึงความเปนผูมี
สุขภาพดีจะตองปฏิบัติตนทางดานสุขปฏิบัติ  ไมใชสนใจแตการออกกําลังกายอยางเดียว   
 

 จุดมุงหมายของการสอนพลศึกษา 
 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2536: 12-13)  กลาววา  คําวา  “สรีระ”  หรือ  “Physical”  หมายถึง
รางกาย  นั้นคอื  ลักษณะตาง ๆ  ของรางกาย  เชน  ความแข็งแรงของรางกาย  ทักษะของรางกาย  
สุขภาพของรางกาย  และอื่น ๆ  เมื่อเติมคําวา  “Education”  เขาไปเปน  “Physical Education”  นั้น
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หมายถึง  ขบวนการทางการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ  ซ่ึงชวยเพิ่มพูนและพัฒนารางกายของมนุษย
ใหดีขึ้นหรือกลาวไดวา  พลศึกษาคือวิชาทีมุ่งสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
สังคมและทักษะ  โดยใชกจิกรรมการออกกําลังกายตาง ๆ  หรือการเลนกีฬาตาง ๆ  เปนสื่อของการเรียน  
และนักเรียนจะมีพัฒนาการทางดานตาง ๆ  จากการที่ไดเขาไปรวมในกิจกรรมพลศึกษาที่ไดเลือกเฟน   
มาอยางดีแลว  ปรัชญาของวิชาพลศึกษาเปนตัวกําหนดจดุมุงหมายของวิชาพลศึกษาในทุกระดบั 
องคประกอบอื่น ๆ  ซ่ึงควรพิจารณารวมกนัไปดวยคือตามหลักของธรรมชาติ  รางกายของคนเรา
จําเปนตองมีการเคลื่อนไหวเพื่อความเจริญเติบโต  การเคลื่อนไหวหรือกิจกรรมเกี่ยวกับรางกายยังทําให
เกิดความสนุกสนานเปนนันทนาการชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  ชวยในการเขาสังคม  ผอนคลาย
ความตึงเครียด  เปนการสํารวจหรือทดสอบความสามารถและชวยทําใหสุขภาพดยีิ่งขึ้น  ฉะนั้น จึงสรุป
จุดมุงหมายของการสอนวิชาพลศึกษาไดเปน  2  ระดับใหญ ๆ  ดังนี้ 
  1. จุดมุงหมายทั่วไป (General Objectives)  เปนจุดมุงหมายระดับปรัชญาของวิชา      
พลศึกษา 
  2. จุดมุงหมายเฉพาะ (Specific Objectives)  หรือที่นิยมเรยีกในปจจุบันวา  จุดมุงหมาย
เชิงพฤติกรรม 
 

 หลักสูตรพลศึกษาที่ด ี
 หลักสูตรพลศึกษาที่ดี  ควรมลัีกษณะกวาง ๆ  ดังตอไปนี ้
  1. เปนโครงการศึกษาในโรงเรียนไดจริง 
  2. จัดกิจกรรมโดยใหนักเรยีนไดเกิดการพัฒนาครบถวนทุกดาน  ตามจดุมุงหมายของ
การศึกษาและพลศึกษา 
  3. สงเสริมแนวความคิดของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  4. แสดงความเขาใจในธรรมชาติของสังคมและความแตกตางระหวางบุคคลของ
นักเรียนโดยจดักิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมสุขภาพ  ความสามารถในการประกอบอาชีพ  การเปน
พลเมืองดี  การรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และมีศลีธรรม  จริยธรรม 
  5. จัดรวบรวมโปรแกรมตาง ๆ  ไวดวยกันเพื่อใหนกัเรียนสามารถถายโยงไปใชได   
จากระดบัหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง  ดวยการสอนแบบตอเนื่อง  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์.  2539: 110-111) 
 

 วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัที่จะนําเสนอตอไปนี้ 
เปนเพยีงแนวทางสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่ผูสนใจสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาตาง ๆ  ได  และยงัมีรูปแบบอื่น ๆ  อีกมากมายที่จะจดักิจกรรมใหเนนผูเรียนเปนสําคัญได
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โดยการศึกษาดวยตนเอง  จากตํารา  จากหองทดลองจากการฝกอบรมหรืออาจจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนครู  รวมทั้งรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเอง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  (หนวยศึกษานิเทศก         
กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 8.  2541: 1–59) 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบทดลอง (Laboratory Method)   
   การเรียนการสอนแบบทดลอง  เปนวิธีการสอนที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวย
ตนเองจนเกิดความรูความเขาใจ  เพื่อพิสูจนขอเท็จจริง  พิสูจนสมมุติฐานหรือคนพบขอมูลตาง  ๆ  
   ขั้นตอนในการสอน 
   1. ขั้นนําใหเกิดความเขาใจและแรงจูงใจ   ครูนําเสนอสิ่งที่จะทําการทดลองอธิบาย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในวิธีการทดลอง  แจกคําแนะนาํหรือคูมือในการทดลอง 
   2. ขั้นทําการทดลอง  ผูเรียนทุกคนอาจทําการทดลองในปญหาเดียวกนัหรือ
แตกตางกันกไ็ด  การใชเวลาในการทดลองนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของการทดลอง 
   3. ขั้นเสนอผลการทดลอง  หลังจากการทดลองหรือเมื่อทําการทดลองใกลเสร็จ
ผูเรียนตองมารวมกันเพื่ออธิบายถึงวิธีการที่จะเสนอผลของการทดลองวาจะทําอยางไรซึ่งอาจทําไดโดย 
    3.1 อธิบายถึงธรรมชาติ  และความสําคัญของปญหาแตละกลุมหรือแตละคนที่
ทําจากการทดลอง 
    3.2 รายงานขอมูล  หรือขอคนพบที่รวบรวมได 
    3.3 แสดงตัวอยางที่เปนวัสดุ  หรือในรูปอื่น ๆ  ที่ไดจากผลงาน 
    3.4 แสดงนิทรรศการผลงานดานตาง ๆ  พรอมทั้งอธิบายประกอบ 
 

  2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ  (Project Method) 
   การเรียนการสอนแบบโครงการ  เปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน
ไดวางโครงการและดําเนินงานใหเสร็จตามโครงการนั้น  โดยอาจใหรับผิดชอบเปนกลุมหรือรายบุคคล  
ก็ไดซ่ึงเปนวิธีการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับสภาพชวีิตจริง  ผูเรียนจะทํางานนี้ดวยการตั้งปญหาและ
ดําเนินการแกปญหาดวยการลงมือทําจริง 
   ขั้นตอนในการสอน 
   1. ขั้นกําหนดความมุงหมาย  เปนขั้นกําหนดความมุงหมายและลักษณะโครงการ
โดยผูเรียน  ครูจะเปนผูช้ีแนะใหผูเรยีนตั้งความมุงหมายของการเรียนวาจะเรียนเพื่ออะไร 
   2. ขั้นวางแผนหรือวางโครงการ  เปนขั้นที่มคีุณคาตอผูเรียนเปนอยางมากคือผูเรียน
ชวยกันวางแผนวาจะทําอยางไร  จึงจะบรรลุถึงจุดมุงหมาย  จะใชวิธีการใดในการทํากิจกรรม  แลวจึง
ทํากิจกรรมที่เหมาะสม 
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   3. ขั้นดําเนนิการ  เปนขั้นลงมือกระทํากจิกรรมหรือลงมือแกปญหา  ผูเรียนเร่ิมงาน
ตามแผนโดยทํากิจกรรมตามที่ตกลงกันไวแลว  ครูคอยสงเสริมใหผูเรียนไดกระทําตามความมุงหมายที่
กําหนดไว ใหผูเรียนคิดและตัดสินใจดวยตนเองมากที่สุด  และควรชี้แนะใหผูเรียนรูจักวดัผลการทํางาน
เปนระยะ ๆ เพื่อใหการทํางานลุลวงไปดวยด ี
   4. ขั้นประเมินผล  หรืออาจเรียกวาขั้นสอบสวนพจิารณา  ผูเรียนทําการประเมินผล
วาโครงการหรือกิจกรรมที่ทํานั้น  บรรลุตามความมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม  มีขอบกพรองอยางไร  และ
ควรแกไขใหดขีึ้นอยางไร 
 

  3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน  (Learning Center) 
   การเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน  เปนวธีิสอนที่จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปน
แหลงการศึกษา  ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดดวยการเรียนจากโปรแกรมการสอนซึ่งจัดในรูปแบบ
ของชุดการสอน  ผูเรียนจะหาประสบการณรูโดยการทํากิจกรรมใหครบทุกศูนย  ภายใตการดูแลของครู  
ซ่ึงทําหนาที่เปนผูประสานงาน 
   การจัดชั้นเรยีนแบบศูนยการเรียนนี้  สามารถจัดไดในชัน้เรียนธรรมดา  เปนการ
เปลี่ยนแปลงชัน้เรียนธรรมดาใหเปนศูนยการเรียน  ใหผูเรียนไดปฏิบัตกิิจกรรมโดยจดัโตะออกเปน
กลุม ๆ  ที่นิยมกันมักจัดประมาณ  4 - 6 กลุม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาทีแ่บงไวเปนตอน ๆ  และจะแบงเด็ก
ใหเทากับจํานวนตอนของเนือ้หา  ในแตละกลุมจะมีเนื้อหา  ส่ือการสอน  และบัตรคําส่ังในการทํา
กิจกรรมที่แตกตางกันไป  ผูเรียนในโรงเรียนจะผลัดเปลี่ยนกนัเรียนรู  และทํากจิกรรมในแตละศูนยจน
ครบทุกศูนย  (จะมีอีกศนูยหนึ่งเรียนวาศูนยพิเศษหรือศนูยสํารอง  สําหรับกลุมที่เรียนเร็วกวากลุมอ่ืน ๆ) 
ผูเรียนจะเรียนโดยปรึกษากนัเปนกลุม ๆ  ซ่ึงแตละกลุมจะมีหวัหนากลุม  1  คน  เพื่อทําหนาที่
ประสานงานระหวางกลุมเพือ่ผูเรียนและครู 
   ขั้นตอนการสอน 
   1. ครูควรทําการตกลงกับผูเรียนทั้งชั้นกอน ในลักษณะของวิธีเรียนและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับเวลา  ความรับผิดชอบ 
   2. แตละกลุมเขาศึกษาประจําศนูย  ใหหวัหนาอานบัตรคําส่ัง  และผูเรียนแตละคน
หยิบเครื่องเขียน  แลวคอยปฏิบัติตามคําส่ัง 
   3. เมื่อครบ  1 หนวยเวลา  ครูบอกใหสับเปลี่ยนศูนยตามลําดับที่ไมสับสนและตก
ลงกันไวแตแรก  สําหรับพวกที่มีเวลาเหลืออาจเขาศูนยสํารองกอนโดยไมตองคอย  เพื่อเพิ่มพูนความรู
พิเศษที่ไดจัดเตรียมไวให 
   เมื่อศึกษาจนครบทุกศูนยก็จดัการสอนโดยใหพบปะกันหมดเหมือนตอนแรกแลวมี
การอภิปราย  ซักถามหรือเสนอรายงาน  แลวแตจะกําหนดใหเหมาะสม 
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   สําหรับเครื่องมือที่ใชเขียน  (ยกเวนกระดาษที่แตละคนใชจดบันทึก)  เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการเรียนแลว  ตองเก็บเขาที่ประจาํศูนย 
 

  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอุปนยั  (Inductive Method) 
       เปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑ  
กลาวคือ  เปนการสอนจากสวนยอยไปหาสวนรวม  หรือสอนจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ  หลักการ  
ขอเท็จจริง  หรือขอสรุป  โดยการใหผูเรียนทําการศึกษา  สังเกต  ทดลอง  เปรียบเทียบ  แลวพิจารณา
คนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกัน  จากตัวอยางตาง ๆ  เพื่อนํามาเปนขอสรุป 
   ขั้นตอนการสอน 

       1. ขั้นเตรียมคือ  การเตรียมตวัผูเรียนเปนการทบทวนความรูเดิม  กําหนด
จุดมุงหมายและอธิบายความมุงหมายใหผูเรียนเขาใจอยางแจมแจง 

   2. ขั้นสอนหรือข้ันแสดงคือ  การเสนอตัวอยางหรือกรณีตาง ๆ  ใหผูเรียนได
พิจารณาเพื่อใหผูเรียนไดสามารถเปรียบเทียบ  สรุปกฎเกณฑได  การเสนอตัวอยางควรเสนอหลาย ๆ 
ตัวอยางใหมากพอที่จะสรุปกฎเกณฑได 

       3. ขั้นเปรียบเทยีบหรือข้ันรวบรวม  เปนขั้นองคประกอบรวมคือ  การที่ผูเรียนไดมี
โอกาสพิจารณาความคลายคลึงกันขององคประกอบในตวัอยางเพื่อเตรยีมสรุปกฎเกณฑ  ไมควรรีบรอน  
หรือเรงเราเด็กจนเกนิไป 
   4. ขั้นสรุปคือ  การนําขอสังเกตตาง ๆ  จากตวัอยางมาสรุปเปนกฎเกณฑ  นิยาม  
หลักการ  หรือสูตรดวยตวัของผูเรียนเอง 
 

  5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนิรนยั  (Deductive  Method) 
   วิธีการสอนแบบนี้  เปนการสอนที่เร่ิมตนจากฎหรือหลักการตาง ๆ  แลวใหผูเรียนหา
หลักฐาน  เหตผุลมาพิสูจนยนืยัน  เพื่อฝกหัดใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล  ไมเชื่ออะไรงาย ๆ  จนกวาจะได
มีการพิสูจนใหเห็นจริงเสียกอน 
   ขั้นตอนการสอน 
    1. ขั้นตอนอธิบาย  ระบุส่ิงที่จะสอนในแงของปญหา  เพื่อยัว่ยใุหผูเรียนเกดิความ
สนใจที่จะหาคําตอบ  (เชน  เราจะหาพื้นทีใ่นวงกลมไดอยางไร)  ปญหาที่จะเสนอตองเกี่ยวของกับ
สถานการณจรงิของชีวิตและเหมาะสมกับวฒุิภาวะของเดก็ 
   2. ขั้นอธิบายขอสรุป  ไดแก  การนําเอาขอสรุป  กฎหรือนิยามที่นํามาใชในการ
แกปญหา 
   3. ขั้นตกลงใจ  เปนขั้นที่ผูเรียนเลือกขอสรุป  กฎหรือนิยามมาใชในการแกปญหา 
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   4. ขั้นพิสูจนหรืออาจเรียกวาขั้นตรวจสอบ  เปนขั้นที่สรุปกฎหรือนิยามวาเปนจริง
หรือไม  โดยการปรึกษาครู  คนควาจากเอกสาร  ตําราตาง ๆ  และจากการทดลองขอสรุปที่ไดพิสูจนวา
เปนความจริงจึงเปนความรูที่ถูกตอง 
 

  6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ  (Process) 
   การจัดกระบวนการสืบสวนสอบสวน  เพือ่ใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการนั้น
สามารถใชเปนกระบวนการตาง ๆ  ไดหลายกระบวนการ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและคุณลักษณะ 
ที่ตองการตามเปาหมายของหลักสูตรเปนตน  เชน 
   6.1 กระบวนการสบืสวนสอบสวน (Inquiry Method) 

  1. กําหนดปญหา 
   1.1 จัดสถานการณหรือเร่ืองราวท่ีนาสนใจ  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสังเกตสงสัย

ในเหตุการณ  หรือเร่ืองราวนั้น 
   1.2 กระตุนใหผูเรียนระบุปญหาจากการสังเกตวาอะไรคือปญหา 
  2. กําหนดสมมติฐาน 

     2.1 ตั้งคําถามใหผูเรียนระดมความคิด 
     2.2 ใหผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งที่คาดวาจะเปนคําตอบของปญหานั้น 

  3. รวบรวมขอมลู 
3.1 มอบหมายใหผูเรียนไปคนควาหาขอมูลจากเอกสารหรือแหลงขอมูลตาง ๆ 
3.2 ใหผูเรียนวิเคราะหและประเมินวาขอมูลเหลานั้นมีความเกี่ยวของกับ

ปญหาหรือไม  มีความถูกตองนาเชื่อถือเพียงใด 
  4. ทดสอบสมมติฐาน 

  ใหผูเรียนนําขอมูลที่ไดมารวมกันอภิปราย  เพื่อหาขอยุตวิาขอมูลนั้น
สนับสนุนหรอืปฏิเสธสมมติฐาน 

  5. สรางขอสรุป 
  ใหผูเรียนสรุปวา  ปญหานัน้มีคําตอบหรือขอสรุปอยางไร  อาจสรุปในรูป 

รายงานหรือเอกสาร 
   6.2 กระบวนการแกปญหา  (Problem Solving) 
    กระบวนการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองการใหผูเรียนไดเกิดความคิดหา
วิธีการแกปญหาตาง ๆ  มีขั้นตอนดังนี ้
    1. สังเกตผูเรียนขอมูล  รับรูและทําความเขาใจในปญหาจนสามารถสรุปแลว
ตระหนกัในปญหานั้น 
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    2. วิเคราะห  ผูเรียนอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อแยกแยะประเด็นปญหา 
สภาพ  สาเหต ุ และลําดับความสําคัญของปญหา 
    3. สรางทางเลือก  เปดโอกาสใหผูเรียนหาทางเลือกในการแกปญหาอยาง
หลากหลายซึ่งอาจจะมกีารทดลอง  คนควา  ตรวจสอบ  เพื่อเปนขอมูลประกอบ  กรณีที่ใหผูเรียนทํา
กิจกรรมกลุมควรมีการกําหนดหนาที่ในการทํางาน 
    4. ประเมินทางเลอืก  พิจารณาขอมูลทางเลือกตาง ๆ  เพื่อประเมินทางเลือก  
ผูเรียนวางแผนปฏิบัติและบนัทึกการทํางานเพื่อรายงานและตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 
 

  7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภปิราย  (The Classroom Discussion 
Method) 
   วิธีการนี้ครูจะเปนผูใชคําถามยั่วยุใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและเกดิการหยั่งเห็น 
(Insight) ดวยตนเอง  ซ่ึงสามารถใชไดทุกระดับชั้นและทุกวิชา 
   ขั้นตอนการสอน 
   1. ครูเลือกและเตรียมเอกสาร (Material)  สําหรับการอภิปราย  โดยการอานอยาง
พินิจพิเคราะหและตั้งคําถามที่จะนําไปสูความคิดเห็นที่เปนประโยชน  รวมทั้งคําถามเกี่ยวกับขอเทจ็จริง 
คําถามที่อาศัยการตีความ  และคําถามเชิงประเมิน 
   2. วางแผนรวมกบัผูนํารวม (Co – Leader)  และจัดกลุมคําถามโดยผูนํารวมอาจเปน
ผูปกครองที่ยินดีใหความรวมมือ  ครูคนอื่น ๆ  หรือผูเรียนคนใดคนหนึง่ในชั้นเรยีน 
   3. แนะนํารูปแบบการอภิปราย  ใหผูเรียนรูวาเขาตองทําอะไรและทําไม  รวมทั้ง
การกําหนดเอกสารใหผูเรียนอานมาลวงหนาและเตรยีมคําถามมาอภิปรายรวมกนั 
   4. ดําเนินการอภปิราย  โดยสรางบรรยากาศใหรูสึกวาผูเรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิด  สนบัสนุนใหผูเรยีนรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ  มีการจดบันทกึความคิดเห็นของ
แตละคนและรวมอภิปราย 
   5. ทบทวนกระบวนการและสรุป  ใหผูเรียนทบทวนประเดน็หลักของการอภิปราย   
หาขอสรุปและแลกเปลีย่นวธีิการในการเรยีนรู  ตลออดจนวิธีการในการตั้งประเด็นคาํถาม 
 

  8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสํารวจความรูสึกและการแกปญหาความ
ขัดแยง  (Exploration of Feeling and Resolution of Conflict) 
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบนี้  เหมาะสําหรับการสอนในเนือ้หาที่มีความ
ขัดแยงทางความคิด  หรือสภาพที่ตองการความคิดเหน็ทีแ่ตกตางกัน  ยทุธวิธีในการจดักิจกรรมแบง
ออกไดเปน  2 ยุทธวิธี  คือ  การสํารวจความรูสึกและการแกปญหาความขัดแยง  ทั้งสองยุทธวิธีมีการ
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นําเขาสูกระบวนการเรยีนการสอนเหมือนกัน  คือการนําสถานการณทีม่ีความขัดแยงเขาสูการอภิปราย
ในชั้นเรยีน  ซ่ึงสถานการณดังกลาวอาจจะนํามาจากหลกัสูตรรายวิชา   หรือจากเหตกุารณทั่วไปทีย่ังไม
มีขอยุติ  มี  2  ขั้นตอนใหญ ๆ  คือ 
   8.1 ขั้นตอนของยทุธวิธีการสํารวจความรูสึก  (Exploration of Feeling Strategy) 
    เร่ิมจากครูนําเสนอสถานการณที่มีความขดัแยง (อาจเปนการเลาเรื่องจากเอกสาร
ที่ใหผูเรียนอานหรือดูจากวดีีทัศน ฯลฯ)  จากนั้นครูตั้งประเด็นคําถาม (หรือแจกใบงาน)  ใหผูเรียน
ดําเนินการอยางเปนขั้นตอนดังนี ้
    8.1.1 ระบุขอเท็จจริงในเหตกุารณวามีอะไรเกิดขึ้นบาง (ตามลําดับ) 
    8.1.2  วินิจฉยั/ลงความเห็นเกีย่วกับความรูสึกของบุคคลในเหตกุารณ 
    8.1.3  อธิบายความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลในเหตกุารณวาเพราะอะไร 
    8.1.4  บรรยายประสบการณเดิมของตนที่คลายคลึงกับเหตุการณ 
    8.1.5  เปรียบเทียบความรูสึกของตนเองกบัความรูสึกของบุคคลในเหตุการณ 
                      8.2 ขั้นตอนยุทธวธีิการแกปญหาความขัดแยง  (Resolution of Conflict Strategy) 
    เริ่มตนเชนเดียวกับการสํารวจความรูสึก  จากนั้นครูตั้งประเด็นคําถาม (หรือแจก
ใบงาน)  ใหผูเรียนดําเนินการอยางเปนขั้นตอน  ดังนี ้
    8.2.1  ระบุขอเท็จจริงในเหตกุารณวามีอะไรเกิดขึ้นบาง 
    8.2.2  วินิจฉยั/ลงความเห็นเกีย่วกับความรูสึกของบุคคลในเหตกุารณ 
                               8.2.3  เสนอวธีิการแกปญหาที่คิดวาดีที่สุด  พรอมทั้งใหเหตุผล 
      8.2.4  บรรยายประสบการณเดิมของตน (หรือที่เคยพบเหน็)  ที่คลายคลึงกับ
เหตุการณ 
      8.2.5  บรรยายความรูสึกอื่นๆ  
      8.2.6  ประเมนิสถานการณ 
      8.2.7  พิจารณาทางเลือกในการแกไขปญหาในสถานการณของตนเอง 
      8.2.8  หาขอสรุปเปนหลักการทั่วไป 
 

  9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ   (Cooperative Learning) 
   การเรียนแบบรวมมือ  เปนวธีิการจัดกิจกรรมการเรียนที่เปนการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียนใหแกผูเรยีนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู  
ความสามารถแตกตางกัน  โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของ
กลุมทั้งโดยการเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลังใจใหกนั
และกัน  คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา  สมาชกิในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรียนของ
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ตนเองเทานัน้  หากแตตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม   ความสําเร็จของแต
ละบุคคล   คือความสําเร็จของกลุม 
   ขั้นตอนการสอน 
   1. ขั้นเตรียม  กจิกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวย  ครูแนะนาํทักษะในการเรียนรู
รวมกันและการจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ  ประมาณ  2 - 6  คน  ครูควรแนะนําเกีย่วกับระเบยีบของ
กลุม  บทบาทและหนาที่ของสมาชิกภายในกลุม  แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรม
รวมกัน และการฝกฝนทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
   2. ขั้นสอน  ครูนําเขาสูบทเรียน  แนะนําเนื้อหาแหลงขอมูลและมอบหมายงานให
ผูเรียนแตละกลุม 
   3. ขั้นทํากิจกรรม  ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  โดยทีแ่ตละคนมีบทบาทและ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม  
ในขั้นนี้  ครูจะกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตาง ๆ  กัน  เชน  แบบ Jigsaw, TGT, STAD, TAI, IT, CIRC, 
NHT และ Co-op  เปนตน  ในการทํากิจกรรมแตละครั้ง  เทคนิคที่ใชตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคใน
การเรียนรู  และอาจตองใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลายเทคนิคประกอบกนัเพื่อใหเกิดประสิทธิผล
ในการเรยีนการสอนมากยิ่งขึน้ 
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขั้นนีเ้ปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนแลวหรือยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานกลุม  และรายบุคคล  
ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมส่ิงที่ยังขาดตกบกพรอง  ตอจากนัน้เปนการทดสอบ 
   5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมนิผลการทํางานของกลุม  ครูและผูเรียนชวยกันสรุป
บทเรยีน  ถามส่ิีงที่ผูเรียนไมเขาใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม  ครูและผูเรียนชวยกนัประเมนิผลการทํางานกลุม  
และพิจารณาวา  อะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือส่ิงทีค่วรปรับปรุง 
 

 การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่กลาวมาขางตนนี้  เปนเพียงรูปแบบบางสวนเทานัน้  ยังมี
วิธีการอื่น ๆ  อีกมากมายที่ถือไดวาเปนกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางหรือผูเรียน
เปนสําคัญและครูผูสอนทุกทานก็มีสิทธิ์ที่จะคนคิดเทคนิค/วิธีการของตนขึ้นมาไดอีกโดยไมจําเปนตอง
ดําเนินการตามที่มีผูเผยแพรไวแลวเทานัน้ 
 แตเนื่องจากเทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลายวิธี  ซ่ึงแตละวิธีอาจ
เหมาะสมกับจดุประสงคการเรียนรูที่ตางกนัดังนั้นจึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองเลือก (หรือคิดหา)   
วิธีการใหเหมาะสม  โดยพจิารณาจาก 
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  1. ความรู  ความสามารถ  ดานเนื้อหาวิชา  และความสนใจของครู 
  2. ความสามารถและวยัของผูเรียน 
  3. ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  4. เวลาและสถานที่ 
  5. วัสดุ  อุปกรณและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 นอกจากนี้ ทิศนา  แขมณี  (2539: 17)  ยังใหพิจารณาหลกัการเลือกการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางวา  มคีุณสมบัติดังนี ้
  1. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ใหผูเรยีนเปนผูสราง  (Construct)  
ความรูดวยตนเอง  ทําความเขาใจ  สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเอง  คนพบขอความรู
ดวยตนเอง  (แสวงหาความรู  ศึกษาทําความเขาใจ  คิดวิเคราะห  ตีความ  แปลความหมาย  สังเคราะห
ขอมูล/สาระ  และสรุปขอความรู) 
  2. ชวยใหผูเรียนมีบทบาทรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด (Participation)  ทั้งใน
แงของจํานวนผูเรียน ปริมาณของการมีสวนรวม และคณุภาพของกระบวนการ 
  3. ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  (Interaction)  และไดเรียนรูจากกันและกัน 
ตลอดจนไดแลกเปลี่ยนขอมลูความรู  ความคิดและประสบการณตาง ๆ  ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได      
ทั้งในแงของจาํนวนผูเรียน  ปริมาณของปฏิสัมพันธและคุณภาพของกระบวนการ 
  4. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู  “กระบวนการ”  ควบคูไปกับผลงาน (Process and Product) 
  5. ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (Application) 
 

 อุปกรณ  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา 
 ในการเรยีนการสอนหรือการใชหลักสูตรพลศึกษาจะเกดิความสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมาย
ไดมากนอยเพยีงใดนั้นจําเปนตองอาศัยปจจัยประกอบหลายๆดาน  เชน  ประสิทธิภาพของครู  การใช
วิธีสอน  และปจจัยอ่ืนๆ อีกคือ  อุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก  เนื่องจากการเรยีนการ
สอนพลศึกษาเปนลักษณะของการเรียนรูดวยการปฏิบัติประกอบกับการใชอุปกรณ  สถานที่  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกแตกตางจากวิชาอ่ืน ครูพลศึกษาและผูบริหารโรงเรียนจึงควรสํารวจปจจยัและ
สภาพการณตางๆ ในโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  เหมาะสมหรือไมอยางไร  ถาจัดไดเหมาะสม
เพียงพอก็จะชวยใหการปฏิบตัิงานของครูเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรมาก
ยิ่งขึ้น   
 อุปกรณ  คือ  ส่ิงตาง ๆ  ที่ใชในการจดัการเรียนการสอน 
 สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก  คือ  สถานที่ที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนพลศึกษา
เปนปจจยัสําคัญตอการบริหารชั้นเรียนอีกอยางหนึ่ง  สถานที่มีทั้งในรม  เชน  โรงยมิฯ  หองเรียน  สระ
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วายน้ํา ฯลฯ  และสถานที่กลางแจง  เชน  สนามเลน  สนามฟุตบอล  สนามฮอกกี้  สระวายน้ํา  ลูวิ่ง ฯลฯ 
สวนสิ่งอํานวยความสะดวกก็มีสวนชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการสอนเชนกัน  ซ่ึงมักประกอบดวย  
หองน้ํา  หองเปลี่ยนเสื้อผา  ตูล็อกเกอร  อางน้ํา  หองสวม  เปนตน  และมักรวมอยูดวยกันกับสถานที่ 
(วาสนา  คณุาอภิสิทธิ.  2539: 232) 
 

 คุณสมบัตติามลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี 
 ฟอง  เกิดแกว  (2517:  138-140)  กลาววา  คุณสมบัติเบื้องตนของครูพลศึกษาที่ดีนัน้  มี
ลักษณะเชนเดยีวกับครูผูสอนวิชาอ่ืน ๆ  ในโรงเรียน  เชน 
  1. มีความสามารถที่จะทําใหนกัเรียนเขาใจในสิ่งที่ทําการสอนไดด ี
  2. มีอารมณดี ราเริง 

             3. มีความยุติธรรม 
                      4. มีบุคลิกลักษณะดี สงา ผาเผย 
                       5. มีความเหน็อกเห็นใจและสนใจในตัวนักเรยีน (Behavioral Objectives)  เปน
จุดมุงหมาย  ระดับหลักสูตรและระดับการสอน 
                     6. มีสามัญสํานึกและเขาใจในปญหาของเด็กนักเรียน 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 วิริยา  บุญชัย  (2523:  7)  กลาววา  การวัดผล (Measurement)  หมายถึง  การเปรียบเทยีบส่ิงที่
ตองการทราบกับเครื่องมือมาตรฐาน  เพื่อตองการปริมาณหรือขนาดซึง่สามารถทราบผลไดทันทีดวย
เครื่องมือมาตรฐานนั้น 
 ผาณิต  บิลมาศ  (2548:  3)  กลาววา  การวัดกระบวนการเรียนเปนแนวทางในการปรับปรุงผล
การเรียนและอาจกลาวไดวา  การประเมินผลการเรียนเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการวดัคุณภาพของ
กระบวนการเรียน  ทําใหการสอน  การบริหารและโปรแกรมตาง ๆ  มีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียน
เกิดการพฒันาในดานตาง ๆ 
 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2526:  13-14)  กลาววา  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  กระบวน 
การในการตัดสินใจตีราคาสรุป  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรม  
เชน  ผลการเรียนการปฏิบัติตองอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดผลเปนหลัก  และใช
วิจารณญาณประกอบการพจิารณา 
 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539:  331)  กลาววา  การประเมินผล (Evaluation)  คือการนําเอา    
ผลหรือปริมาณที่ไดจากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยางอื่นที่มีลักษณะเดียวกนั  เพื่อ
ตองการดูวาผูที่ถูกประเมินผลนั้นมีคุณภาพดีหรือไม  มากนอยเพยีงใด   
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 จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวาการประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การตัดสิน
คุณคาหรือการตีราคาขอมูลที่ไดจากการวดัโดยเปรยีบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ  หรือเกณฑที่ตั้งไว  
 จากการประเมินผลนี้จะเห็นไดวา  การวัดผลและการประเมินผลมีความสัมพันธกันซ่ึงสามารถ 
เขียนเปนสมการ  ไดดังนี ้ 
  การประเมินผล  =  การวดัผล + การตัดสินคุณคา 
  (Evaluation) = (Measurement) + (judgment) 
 

องคประกอบของการประเมินผล 
 การประเมินผลมีองคประกอบ  3  ประการดังนี ้
  1. ขอมูล 
  2. เกณฑ 
  3. การตัดสินคุณคาหรือการตัดสินใจ 
 ประเภทและกระบวนการประเมินผล  สามารถจําแนกประเภทไดดังนี ้
  1. จําแนกตามวัตถุประสงคของการประเมิน  แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
   1.1 การประเมินผลกอนการเรียน  (Pre-Evaluation)  มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานและทักษะของผูเรียนวา  มคีวามรูเพียงพอท่ีจะเรียนตอในรายวิชาใหมหรือเนื้อหาใหมได
หรือไม   การสอบกอนเรียนไมใชการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)  เพราะครูยังไมไดทาํการ
สอนในเนื้อหาเหลานั้นมากอน  แตเปนการสอบเพื่อวินิจฉัย  (Diagnostic Test)  ซ่ึงนอกจากจะชวยให
ครูทราบพื้นฐานของผูเรียนแลว  ยังชวยใหครูวางแผนการสอนไดเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนและ
เปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจเลือกวิธีการสอนและมอบหมายภาระงานการเรียนรูใหแกผูเรียน 
   1.2 การประเมินผลระหวางการเรียนหรือการประเมินความกาวหนา (Formative 
Evaluation)  มีจุดมุงหมายเพือ่ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนที่กาํหนดไวหรือไม   
เพียงใด  หากพบวามีขอบกพรองในจดุประสงคใด  กห็าแนวทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองในจดุประสงค 
นั้น ๆ  โดยจดัสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียน  การประเมนิผลระหวางเรียนเปนการสอบยอย (Formative 
Test) ในเนื้อหาที่สอนเทานัน้  เพื่อตรวจสอบดูความกาวหนาของการเรียนดวูาผูเรียนบรรลุจุดประสงค
ในการเรยีนทีก่ําหนดไวหรือไม  อันนําไปสูการสอนซอมเสริมและปรับปรุงการสอนของครูอีกดวย 
   1.3 การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation)  เปนการประเมินเพือ่ตัดสิน
ผลการเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาวา  ผูเรียนมีความรูทั้งส้ินเทาไร  ควรตัดสินได – ตก – ผาน – 
ไมผานหรือควรไดเกรดอะไร เปนตน  การประเมินผลใหครอบคลุมทุกจุดประสงค  หากมีจดุประสงค
มากครูอาจตองเลือกประเมนิบางจุดประสงคโดยการสุมเอาเฉพาะจดุประสงคที่สําคัญ ๆ  ก็ได 
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  2. จําแนกตามระบบการวัดผล  แบงเปน  2 ประเภท  คือ 
   2.1 การประเมินผลแบบอิงกลุม  (Norm – Referent Evaluation)  เปนการตดัสิน
คุณคาของลักษณะหรือพฤตกิรรม  โดยเปรียบเทียบกับผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันที่ทาํขอสอบฉบับ
เดียวกันโดยมจีุดมุงหมายเพือ่จําแนกหรือจดัลําดับบุคคลในกลุมนัน้ ๆ ตัวอยางของการประเมินแบบ  
อิงกลุม  เชน  การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษา  การสอบชิงทุนการศึกษา เปนตน 
   2.2 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced Evaluation)  เปนการ
ตัดสินใจคณุคาของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ  ซ่ึงเกณฑมทีั้งเกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) ที่มีอยูแลวหรือเกณฑที่ผูประเมินกําหนดขึ้น (Arbitrary Criteria) ในทางปฏิบัติการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เกณฑจะหมายถึง  กลุมพฤติกรรมตามจุดมุงหมายในแตละบทหรือ
หนวยการเรียนโดยทั่วไป  นิยมใชจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective)  หรือกลุมพฤติกรรม
(Domain of Behavior)  การประเมินผลแบบอิงเกณฑมีจดุมุงหมายเพื่อบงชี้สถานภาพของผูเรียนแตละ
คนเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่ทดสอบเพื่อตัดสินวา  ผูเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  
และมากนอยเพียงใดอันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนรู  เมื่อผูเรียนไมสามารถทําขอสอบไดถึงเกณฑ  
ก็ตองมีการสอบซอมเสริมจนกวาจะผานถงึเกณฑ  การประเมินผลแบบอิงเกณฑจึงเหมาะสําหรับการ
เรียนรูในหองเรียน 
 

 รายละเอียดของกระบวนการประเมินผลแตละขั้นตอนมดีังนี ้
 ขั้นตอนที่  1 กําหนดวัตถุประสงครวมกันระหวางครูนกัเรียน  ขั้นนีเ้ปนการวางแผนรวมกัน
ระหวางครกูับนักเรียนกอนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูนําเอาเอกสารที่เปนสาระและ
กิจกรรมตลอดทั้งภาคเรียนซึ่งเรียกวา  แนวการเรียนการสอน (Course Syllabus)  เพื่อใหผูเรียนรวมกัน
พิจารณาและตกลงกันตั้งแตตนภาคเรียนวา  จุดประสงคของวิชานี้เปนอยางไร  กิจกรรมการเรียนการ
สอนตองทําอะไรบาง  เกณฑการตัดสินผลการเรียนมีวธีิอยางไร  เพื่อใหผูเรียนเห็นภาพตลอดทั้งภาค
เรียนและมีสิทธิ์ที่ขอจะเพิ่มหรือลดหรือปรับสาระและกจิกรรมที่ครูนําเสนอได 
 ขั้นตอนที่  2 กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ขั้นนี้เปนการแปลงจุดมุงหมายทัว่ไป  หรือ
จุดมุงหมายของรายวิชาเปนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละบทหรือหนวยการเรยีน  เพื่อใหครูมี
ความชัดเจนในพฤติกรรมและคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนและเพื่อใหสามารถวัดได  สังเกต
ได  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมประกอบดวยเงื่อนไขทีแ่สดงพฤติกรรมและเกณฑขั้นต่ําที่สามารถแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ  
 ขั้นตอนที่ 3 สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู  ขั้นนี้ครูตองเรียนรูวาเครื่องวัดผลมีกีป่ระเภท  
แตละประเภทมีลักษณะเฉพาะ  ขอดีขอเสียอยางไร  เพื่อที่จะเลือกใชใหเหมาะกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่จะวดั  เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนรูของผูเรียนมีหลายประเภท  เชน  แบบทดสอบ      
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แบบวัดความรูสึก  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  แบบทดสอบมาตรฐาน  ซ่ึงโดยทั่วไปครูนิยมใช
แบบทดสอบหรือขอสอบที่ครูสรางขึ้น    
 ขั้นตอนที่  4 ทดสอบและเกบ็รวบรวมขอมูล  เมื่อครูสรางเครื่องมือเสร็จแลวกอนนําไป
รวบรวมขอมลูควรมีการตรวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือ  หลังจากนั้นก็นําไปรวบรวมขอมูลซ่ึง
สามารถดําเนินการได  3  ระยะ  คือ  ระยะกอนเรยีน  ระหวางการเรียนการสอนและเมื่อส้ินสุดการเรียน
การสอน  
 ขั้นตอนที่  5 จัดทําขอมูล  ในขั้นตอนนี้ครูจะตองรูวาจะจัดกระทาํขอมูลเพื่อจุดประสงคใด  
เพื่อบรรยายเกีย่วกับนักเรียนเปนรายบุคคลหรือตองการบรรยายเปนกลุม  หากตองการบรรยายเปนกลุม
จะบรรยายเฉพาะกลุมหรือจะสรุปอางอิงไปยังกลุมใหญโดยอาศัยกลุมที่ศึกษานี้เปนกลุมตัวอยางและ
ขอมูลที่วัดมาไดนี้อยูในระดบัมาตราใด  บอกประเภท  ลําดับที่หรือบอกชวง  นัน่คือ  ครูตองมีความรู
เร่ืองมาตรการวัดและเรื่องสถิติ  ทั้งสถิติบรรยาย  (Descriptive Statistics)  และสถิติอางอิง  (Intervenes 
Statistics) 
 ขั้นตอนที่  6 ตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลการเรียนของผูเรียนทีป่ฏิบัติกันมากใน
ปจจุบัน  ก็คือ  การตัดเกรดหรือการใหระดบัผลการเรียน  ซ่ึงกระทําเมื่อประเมินภายหลังส้ินสุดการ
เรียนการสอนและอาจจะกระทําเฉพาะสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละตอนก็ได  เชน  ใหเกรดในการ
สอบยอยแตละครั้ง  ใหเกรดงานที่นํามาสง   การใหเกรดตอนทายของบทเรียนแตละบทเรียน  เปนตน    
ซ่ึงครูจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับหลักในการตัดเกรดและวิธีการตดัเกรดที่ด ี
 

 การวัดผลการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนคิ ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  จะทําการวดัผลทุกภาคเรียนที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวชิาไมต่ํากวารอยละ  80  ของเวลา
เรียนทั้งหมดจงึจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้น ๆ 
 การวัดผลการศึกษาของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3        
แบงออกเปน  8 เกรด  ดังนี้  คือ  ระดับดีมาก (4 )  ระดับด ี(3 - 3.5)  ระดบัพอใช (2 – 2.5)  ระดับออน  
(1 - 1.5)  และระดับไมผาน (0) โดยจะนําผลการศึกษาของนักศึกษาแตละคนมาพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
รวมทั้งภาคฤดรูอนตามเกณฑหนวยกิตสะสมและหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ที่กําหนดไวใน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  
พุทธศักราช  2545 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
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หลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 หลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ตามหลกัสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2546)  มีสาระดังนี้ 
 หลักการของหลักสูตร 
  1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีหลังมัธยมศกึษาตอนตน  เพื่อพัฒนากําลัง
ระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มคีุณธรรม  บุคลิกภาพ  และเจตคติที่เหมาะสม  สามารถ
ประกอบอาชพีไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ
  2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจรงิ  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ถายโอน
ผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากวทิยาการ  สถานประกอบการและ
สถานประกอบอาชีพอิสระได 
  3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถ่ิน  มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถ่ิน 
 

 จุดมุงหมายของหลักสูตร 
1. เพื่อใหมีความรู  ทักษะ  ประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  นําไป

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิธีการดํารงชวีิตและการประกอบอาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถ่ินและประเทศชาติ 

2. เพื่อใหเปนผูมปีญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต  
และการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในอาชีพที่เรียน  รักงาน  รัก
หนวยงาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะไดด ี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

4. เพื่อใหเปนผูมพีฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน  มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเห็นคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพทีด่ี  มีมนุษยสัมพนัธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงทัง้รางกายและจติใจเหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ 
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6. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มคีวามรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 1)   
 

 จุดประสงครายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลิกภาพ  (Physical Education for 
Personal Development)  รหัสวิชา 2000-1601  จํานวน  2  ชั่วโมง  1  หนวยกิต 

1. เพื่อใหมีทกัษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเลนกีฬาที่ตนสนใจ 
2. เพื่อใหสามารถนําทักษะกฬีา  ไปใชในการออกกําลังกายเพื่อพัฒนาบคุลิกภาพและ

สมรรถภาพ 
3. เพื่อฝกฝนน้ําใจนักกีฬาเกิดระเบียบวินยั  เคารพกฎ  กติกา  มารยาทของสังคม 

 

 มาตรฐานรายวิชา 
1. สาธิตทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตนของการเลนกีฬาที่ตนเองสนใจไดอยางถูกตอง 
2. เลนกีฬาอยางมีมารยาท  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
3. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
4. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษากฎ  กตกิา  มารยาท  ฝกปฏิบัติทักษะในการเคลื่อนไหวเบื้องตนของกิจกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬาตาง ๆ  ตามความถนัดและความสนใจ  อันจะนําไปสูการประยุกตใชในการออกกําลัง
กายในชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2545: 131) 
 

สภาพทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ     
ในวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 
 ในการจดัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพของวิทยาลัยเทคนิคในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  นั้น  ตามหลักสูตรกําหนดใหเรียนในภาคเรียนใดก็ไดโดยเปนวิชาสามัญ
บังคับซึ่งแลวแตวิทยาลัยฯ  ใดจะเลือกเรียนในภาคเรียนใดก็ได  ภายใน  3 ป  ที่นักศกึษาเรียนอยูใน
หลักสูตร  และในวิทยาลัยฯ ตาง ๆ  ก็จะมอบใหแผนกวชิาจัดลงเรียนตามความเหมาะสมของแตละ
แผนกวิชา  อาจเปนภาคเรียนที่  1  หรือภาคเรียนที่  6  กไ็ด  และในการจัดการเรียนการสอนนั้น
จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชาไมไดกําหนดใหเรียนกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่ง  แตใหขึ้น 
อยูกับความตองการของผูเรียน  ความพรอม  ความเหมาะสมของอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก
ของแตละวิทยาลัยฯ  ที่จะจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจเปนการเรียนการสอนกีฬาประเภทเดยีวหรือ
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หลายประเภทก็ได  โดยการเรียนการสอนนั้นตามหลักสตูรใชเวลาในการเรียนจํานวน  2  ช่ัวโมง  
จํานวน  1  หนวยกิต 
 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  ไดจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ
ในกฬีาประเภทเปตอง  บาสเกตบอล  วอลเลยบอลและฟตุซอล  โดยมีอุปกรณเพยีงพอในการจัดการ
เรียนการสอน  ในเรื่องสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกนั้น  ไมมีหอประชุม  ไมมีโรงฝกพลศึกษา
และไมมีสนามฟุตบอล  เนือ่งจากสถานที่ตั้งคับแคบ  ซ่ึงใชสนามบาสเกตบอลและสนามวอลเลยบอล
กลางแจงเปนที่จัดการเรียนการสอนในกฬีาทุกประเภท  มีปญหาเรื่องแดดและฝน  แตในปจจุบันทาง
วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา  ไดรับเงินงบประมาณจากสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
เร่ืองน้ําทวมมาดําเนินการจัดทําหลังคาทรงสูงครอบสนามบาสเกตบอล และวอลเลยบอล  ขณะนี้อยูใน
ระหวางการกอสราง  ซ่ึงจะสรางแลวเสร็จประมาณสิ้นป พ.ศ. 2550 นี้  ในดานครูผูสอนวิทยาลยัเทคนิค
พระนครศรีอยธุยา  มีครูผูสอนวิชาพลศึกษาทั้งส้ิน  4  คน  เปนผูมีวุฒิทางพลศึกษาทุกคน  ดานวิธีสอน
ไดดําเนินการตามนโยบายของ สอศ.  คือ  การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการตามความ
เหมาะสม  สําหรับดานการวดัและประเมินก็เปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร 
 วิทยาลัยเทคนคิอางทอง  จัดการเรียนการสอนในประเภทกีฬาเทเบิลเทนนิส  วอลเลยบอล  
และการดแูลเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  มีอุปกรณเพียงพอ  สวนในดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวกคอนขางเหมาะสมแกการเรียนกฬีาบางประเภท  กลาวคือ  มีหอประชุมขนาดเล็กที่สามารถใช
สอนในรายวิชาเทเบิลเทนนสิ  แตไมสามารถใชเรียนในกีฬาวอลเลยบอล โดยตองใชสนามวอลเลยบอล
กลางแจงเปนที่จัดการเรียนการสอน  ซ่ึงมีปญหาเรื่องสภาพอากาศที่รอนและปญหาในฤดูฝน  สําหรับ
จํานวนครูผูสอนมีจํานวน  3  คน  และเปนผูมีวุฒิทางพลศึกษาทุกคน  ซ่ึงไดใชวิธีสอนตามนโยบายที่ 
สอศ. ไดกําหนดไว  เชน  การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการบูรณาการ  ปรับวธีิเรียนเปลี่ยนวิธีสอน
และมีการวัดและประเมินผลตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 
 วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  จัดการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในประเภท 
กีฬาตะกรอเพียงประเภทเดียว  เนื่องจากมีความพรอมทั้งดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เปนอยางมาก  อีกทั้งเปนกฬีาที่นักศึกษาใหความสนใจเปนพิเศษ  กลาวคือ  ที่วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  มี
อาคารเอนกประสงคขนาดใหญที่สามารถใชจัดการเรียนการสอนในกฬีาเซปกตะกรอไดเปนดี  แตที่นา
สังเกตอีกอยางหนึ่ง คือ  ที่วทิยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  ไมมีสนามฟุตบอลภายในวิทยาลยั  เชนเดียวกับ
วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา  สําหรับครูผูสอนวิชาพลศึกษานัน้  มีจํานวนทั้งส้ิน  2  คน  เปนผูมี
วุฒิทางพลศึกษาทุกคน  ดานวิธีการสอนไดสอนตามนโยบายของ สอศ.  ในเรื่องเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีการบูรณาการและปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนตามความเหมาะสม  มกีารวัดและประเมินผลตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ฮิลเดอรแบรน  (Hilderbran. 1996: 56)  ไดทําการวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางองคประกอบ 
ของแรงจูงใจและการมีสวนรวมในการออกกําลังกายของนักศึกษาระดบัวิทยาลัย  โดยมีวัตถุประสงค
ของการศึกษาคือ  เพื่อสํารวจองคประกอบที่สัมพันธกับการเขารวมกจิกรรมของนักศึกษาระดับวทิยาลัย   
ผูเขารวมกิจกรรม คือ  นักศึกษาระดับวิทยาลัย  จํานวน  460  คน  ตัวแปรตามคือ  จํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมกิจกรรมพลศึกษา  ตัวแปรอิสระ  คือ  ระดับของศักยภาพแหงตนสาํหรับการรวมกิจกรรมปกติ   
แรงขับของกิจกรรมและผลของการเขารวมกิจกรรม  สถิติที่ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  เพือ่
แสดงความแตกตางในเรื่องลักษณะของแรงจูงใจระหวางผูรวมกิจกรรมนอยที่สุดและผูเขารวมกิจกรรม
ในระดบั  ปานกลาง  ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบของแรงจูงใจระหวางและการเขารวมกิจกรรมมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรศักยภาพแหงตนและแรงขับสนับสนุน
รูปแบบซึ่งมีศักยภาพแหงตนเปนตวัสนับสนุนที่เขมแขง็มากที่สุด  จากผูที่รวมกิจกรรมระดับปานกลาง  
คือ  ศักยภาพแหงตนและแรงขับในเรื่องสุขภาพ  การไดพบบุคคลใหม ๆ  และความตืน่เตน  ตลอดจน
สุขภาพที่อยูในสภาพดแีตกตางกันระหวางกลุมนี้ 
 บรูสเซสท  (Brushett. 1996: 134A)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง เจตคติของนักเรียนและการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่มีตอการอยูดีกนิดีของบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในบลัติมอร  จุดมุงหมายในการวจิัย
เพื่อประเมินดานศักยภาพหลักสูตรพลศึกษา  ผลการวิจยัพบวา  มกีารเปลี่ยนแปลงในเจตคติและพฤติ 
กรรมที่มีตอวถีิชีวิตของตนเองเพิ่มมากขึ้น  โปรแกรมการจัดการสอนมีสวนเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง 
ในทางบวกของนักเรียน  โดยนักเรยีนตองใชวิธีการตาง ๆ  ที่สําคัญเพื่อพัฒนาปรับปรุงความเปนอยูของ
ตนเองใหดีขึ้น ขอมูลทั้งหมดชี้ใหเห็นวาการเพิ่มกิจกรรมทางพลศึกษาและการเพิ่มความสามารถทางบวก 
จะชวยใหนกัเรียนสามารถเผชิญความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ   และทําใหนักเรียนมีความเชือ่มั่น
ในตนเองมากขึ้น 
 สโตกเกอร  (Stoker. 1999: 37A)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา เร่ือง
การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอการเรียนแบบความรวมมือ  จุดมุงหมายการวจิัยเพื่อ
เปนการศึกษาถึงหลักสูตรพลศึกษาและสขุศึกษาที่นํามาประกอบการสอนแบบรวมมือ  การศึกษานี้ได
ศึกษากับนักเรยีนเกรด  7  ในชั้นเรียนสุขศึกษาที่ใชหลักสูตรสุขศึกษาใน  6  สัปดาห  โดยมุงเนนถึง
ความสัมพันธในดานกิจกรรมการสอนปฏิบัติกิจกรรมทางพลศึกษา  ผลการวิจยัพบวา  เจตคติของ
นักเรียนที่มีตอพลศึกษามีเพิม่สูงขึ้น  หลังจากการเพิ่มหลักสูตรสุขศึกษาที่มีความสําคัญตอกิจกรรม  
ตาง ๆ  นอกจากนี้ยังพบวา  วชิาสุขศึกษามปีระโยชนตอสุขภาพและชวยใหนกัเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิถี
ชีวิตที่กระตือรือรน 
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 มัวรีนไวส  และคณะ  (อุทุมพร  ตรังคสมบัติ.  2544: 159;  อางอิงจาก Maureen Weiss; et al:  
n.d.)  แหงมหาวิทยาลัยโอเรกอน (Oregon University)  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดทําการศึกษากฬีาชวย
พัฒนาสังคมและจิตใจเด็ก  ผลการวิจัยพบวา  เดก็ที่เลนกฬีาเกงจะมแีรงจูงใจสูงและมคีวามวิตกกังวล
นอยกวาเดก็ที่เลนกีฬาไมเกง  สําหรับเด็กทีม่ีประสบการณที่ดีในการเลนกีฬาจะมีความนับถือตนเองสูง
และมีแรงจูงใจที่จะทําอะไรใหสําเร็จไดมากกวา  นอกจากนี้ยังพบวา  การเลนกีฬาจะเปนผลดีตอการ
เรียน  กลาวคือ  วัยรุนที่เลนกีฬาจะมีคะแนนที่สูงกวาและมีพฤติกรรมที่ดีกวาวยัรุนที่ไมเลนกฬีา 
 

 งานวิจัยในประเทศไทย 
 ถนัด  รักษพงษ.  (2543: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  ความตองการการออกกําลังกายของ
นักเรียนเตรียมทหาร  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความตองการการออกกําลังกายของ
นักเรียนเตรียมทหารเกี่ยวกบัดานตาง ๆ  ดังนี ้
  1. วิชาการ 
  2. กิจกรรมพลศกึษา 
  3. สถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
  4. บุคลากร 
  5. วันและเวลา 
 โดยการใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจาํนวน  800 ชุด 
ไดรับแบบสอบถามคืนมา 800 ชุด  คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร (SPSS/PC+)  หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทยีบ
ความแตกตาง  โดยคาที (t-test)  และคาเอฟ  (f-test)  ทดสอบรายคูดวยวธีิของเชฟเฟ  (Scheffe’s  test 
for all Possible Comparison)  ผลวิจัยพบวา 
  1. ความตองการการออกกําลังกายดานวิชาการของนักเรียนเตรียมทหารทุกเหลาทัพใน
ช้ันปที่ 1 กับชัน้ปที่ 2 ไมแตกตางกัน  โดยเฉพาะความตองการอันดับแรกคือตองการมบีุคลากรคอย
แนะนําเกีย่วกบัเทคนิค  และทักษะในการออกกําลังกายและการเลนกฬีาชนิดตาง ๆ  
  2. ความตองการการออกกําลังกายดานกิจกรรมของนักเรียนเตรียมทหารทุกเหลาทัพใน
ช้ันปที่ 1  กับชั้นปที่ 2  ไมแตกตางกัน  โดยความตองการอันดับแรก  คือ  ฟุตบอล  รองลงมาคือยิงปน 
  3. ความตองการดานการออกกําลังกายดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ของนักเรียนเตรียมทหารทุกเหลาทัพในชั้นปที่ 1  กับชั้นปที่ 2  ไมแตกตางกัน โดยมีความตองการอันดับ
แรก คือ  ตองการมีสนามกฬีาที่ไดมาตรฐาน อยูในสภาพใชงานไดดี  รองลงมา  สถานที่ออกกําลังกาย
ในรมควรมีอากาศถายเทสะดวก  ไมมีฝุนละอองและควนั 
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  4. ความตองการการออกกําลังกายดานบุคลากรของนักเรียนเตรียมทหารทุกเหลาทัพ 
ในชั้นปที่ 1 กบัชั้นปที่ 2 ไมแตกตางกัน  อันดับแรกคือ  ความตองการมีบุคลากรที่ใหคําแนะนําควรมีผู 
เชี่ยวชาญแตละดานและมีบคุลากรคอยแนะนําวิธีการออกกําลังกายอยางเหมาะสมของแตละบุคคลได  
รองลงมา  คือ  ตองการใหมีเจาหนาที่บริการเบิก-จายอุปกรณกีฬาประจําตลอดเวลาในระหวางการออก
กําลังกาย 
  5. ความตองการการออกกําลังกายดานวนัและเวลาของนกัเรียนเตรียมทหารทุกเหลา
ทัพในชั้นปที่ 1  กับชั้นปที่ 2  ไมแตกตางกนั  โดยมีความตองการดานวนั อันดับแรก  คือ  วันพุธ และ 
วันพฤหัสบดี  รองลงมาคือวันอังคาร และดานเวลาคือเวลา 15.00–18.30 น.  รองลงมาคือ  05.30–06.30 น. 
 เทวัญ  ถนอมพันธ  (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวดัศรีษะเกษ  จดุมุงหมายเพื่อศึกษาความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวดัศรีษะเกษ  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขนาดใหญ   
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดศรษีะเกษ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2544  จํานวน  400  คน  ผลการ 
วิจัยพบวา 
  1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ดานหลักสูตรและเนื้อหาอยูในระดบัเหน็ดวย 
  2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
ดานบุคลิกลักษณะของผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
  3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ดานการจดัวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับเห็นดวย 
  4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
 ดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
 เสรี  ชมเชย  (2545: บทคัดยอ)  ทําการวจิัยเร่ือง  สภาพและความตองการเพื่อจัดกจิกรรมการ
ออกกําลังกายของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน เขตการศึกษา  8  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชาย
และหญิงระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 8  จํานวน  400  คน  คอืนักเรยีนหญิง  190  คน นักเรยีนชาย  
210  คน  ผลการวิจัยพบวา 
  1. นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการออก
กําลังกายทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหาปจจุบันการออกกําลัง
กายในระดับนอย   ยกเวน  ในการดานกิจกรรมการออกกําลังกายที่มีความคิดเห็นในระดับมาก 

  



       26 
 

  2. นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  มีความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการในการออกกําลัง
กายทุกดาน ไมแตกตางกัน  ทั้งสองกลุมมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกกําลังกายทุกดานในระดับมาก 
  3. นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ช้ันสูง (ปวส.)  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปญหาปจจุบนัในการออกกาํลังกาย  ไมแตกตางกัน  ยกเวน
ดานบุคลากรผูใหบริการ  ท้ังสองกลุมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05  นักเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  มีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหาปจจุบันของการออกกําลังกาย
ในระดบัมาก  ยกเวน  ดานบคุลากรผูใหบริการมีความคิดเห็นอยูในระดบันอย   สวนนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีความเหน็เกีย่วกบัสภาพปจจุบนัของการออกกําลังกายในระดับ
นอยทุกดาน 
  4. นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช. )และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  (ปวส.)  มีความเหน็เกี่ยวกับความตองการในการออกกําลังกายไมแตกตางกัน  ทั้งสองกลุมมี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกกําลังกายในระดับนอยทุกดาน     
 ชาญณรงค  คําเพชร  (2548: บทคัดยอ)  ทําการวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่มตีอการเรียนวชิาพลศึกษา จงัหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 2548  การวิจยัคร้ังนี้     
มีความมุงหมาย  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพทีม่ีตอการเรียนการ
สอนวิชาพลศกึษา  จังหวดัชลบุรี  ปการศึกษา  2548  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรยีนชายและ
นักเรียนหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ในภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2548  ในจังหวัดชลบรีุ  
จํานวน  375  คน  เปนนกัเรยีนชาย  145  คน  นักเรยีนหญิง จํานวน  230  คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวจิัยสราง
ขึ้น  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .97  วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  ผลการวิจัย
พบวา 
  1. ความคิดเหน็ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพที่มีตอการเรียนวิชาพลศึกษา  
ดานหลักสูตร ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดานบุคลิกลักษณะอาจารยผูสอนและดานการวดั
และประเมนิผลพลศึกษา  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  44.9,  42.7,  44.5
และ  45.8  ตามลําดับ  ยกเวนดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ  มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  35.4 
  2. ความคิดเหน็ของนักเรียนชายระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ที่มีตอการเรียนวิชา   
พลศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานบุคลิกลักษณะอาจารยผูสอนและ
ดานการวัดและประเมนิผลพลศึกษา  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 43.6,  
46.2, 44.8  และ 47.9  ตามลําดับ  ยกเวนดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  31.5 
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  3.  ความคิดเหน็ของนักเรียนหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการเรียนวิชา    
พลศึกษา  ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานบุคลิกลักษณะอาจารยผูสอนและ
ดานการวัดและประเมนิผลพลศึกษา  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  44.7,  
41.8, 44.2และ 44.5 ตามลําดับ  ยกเวนดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  33.79 
 ทิพยธิดา  บุตตะมาศ  (2548: บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัยเร่ือง  สภาพและปญหาการเรียนการ
สอนวิชาพลศกึษา  ของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546  
การวิจยัคร้ังนี้เพื่อทราบสภาพและปญหาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ป พ.ศ. 2546 โดยมีการสุมแบบเจาะจงจํานวน 252 คนประกอบ 
ดวย เพศชาย  72  คน  และเพศหญิง  180  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มคีา
ความเชื่อมั่น .87  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  ผลการวิจยัพบวา 
  1. สภาพปญหาเกี่ยวกับจดุมุงหมายการเรยีนการสอนวิชาพลศึกษาของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546  เมื่อพิจารณาสภาพโดยรวม  พบวา       
มีปญหาในระดับนอย คิดเปนรอยละ 35.2 
  2. สภาพปญหาเกี่ยวกับผูสอนและการสอนในการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ป พ.ศ.2546  เมื่อพิจารณาสภาพโดยรวม  
พบวามีปญหาในระดบัปานกลาง   คิดเปนรอยละ   41.7 
  3. สภาพปญหาเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอนวิชาพลศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546   
   3.1 สภาพและปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546  เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาโดยรวม  
พบวามีปญหาในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ 36.4  ยกเวนในขอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
จัดใหนักศกึษาตระหนกัในปญหา  มีปญหามากและปานกลาง  คิดเปนรอยละ  37.3 
   3.2 สภาพและปญหาดานวิธีการเรียนการสอน  วิชาพลศึกษา ของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546  เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาโดยรวม  พบวามี
ปญหาในระดบัปานกลาง    คิดเปนรอยละ 34.3  ยกเวนในขอการเรียนการสอนโดยใหนักศกึษาทดลอง
ทําแบบลองผิดลองถูกและการเรียนการสอนโดยใชวิธีใหนักศึกษาสํารวจความเคลื่อนไหวและหา
ความรูดวยตนเอง มีปญหามาก  คิดเปนรอยละ 40.1 และ 30.6 
   3.3 สภาพและปญหาดานสื่อการสอนวิชาพลศกึษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั  ป พ.ศ. 2546  เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาโดยรวม  พบวามีปญหาใน
ระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ   33.2  
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   3.4 สภาพและปญหาดานประเมนิผลการเรียนการสอน  วิชาพลศึกษา ของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ. 2546  เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาโดยรวม  
พบวามีปญหาในระดบัปานกลาง    คิดเปนรอยละ   35.7  ยกเวนในขอการจัดและประเมินผล  วิชาพล
ศึกษานอยเกนิไปและการทดสอบยอยหลังการสอนจบคาบเรียน  มีปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอย
ละ  38.1 และ 35.7   นอกจากนี้ในสวนของขอผูเรียนใหความรวมมือในการวดัผลและประเมนิผล  มี
ปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ   39.7 
   3.5 สภาพและปญหาเกีย่วกับสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน  วิชาพลศึกษา ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ป พ.ศ.2546  
เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาโดยรวม  พบวามีปญหาในระดับปานกลาง   คิดเปนรอยละ   40.6  ยกเวน
ในสวนของจดุบริการน้ําดื่ม  และแสงสวางในโรงยิมฯ  มีปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  53.6 
และ 34.8 
 กฤษณะ  แชมเงิน  (2549: บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที่ 4  ที่
มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  การวิจัยในครั้งนี้  
มีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที่  4  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  ใน
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการ ปการศึกษา  2548  กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจยั จํานวน 380  คน  เปนเพศชาย  161  คน  เพศหญงิ  219  คน  โดยวิธีสุมตวัอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi – stage Random Sampling)  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีความ
เชื่อมั่น 0.92  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาของความถี่และคารอยละ  นํามาเขียนเปนความเรียง  ผลการวิจัย
พบวา 
  1. ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา  ใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  ปการศึกษา 2548  ดานการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศกึษา  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่  
อุปกรณ และดานการวดัผลประเมินผลวิชาพลศึกษา  มีความเหน็อยูในระดับมาก 
  2. ความเหน็ของนักเรียนชาย และ หญิง ที่มีตอการเรียนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  ปการศึกษา 2548  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศกึษา  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่  อุปกรณและดาน
การวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษา  มีความเห็นอยูในระดบัมาก 
  3. ความเหน็ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4,  5  และ 6  ที่มตีอการเรียนวชิาพลศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการ  ปการศกึษา 2548  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษา  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่  
อุปกรณ และดานการวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษา  มีความเห็นอยูในระดับมาก  สําหรับดานสิ่งอํานวย 
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ความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ  นกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  4  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับปาน
กลาง  และนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีความเหน็อยูในระดับมาก 
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพ  ทีม่ีการจัดเตรยีมการเรียนการสอนอยางมีระบบ  และมีความพรอมของอุปกรณ  สถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวก  จะชวยใหนกัศกึษาที่เรียนรูมกีารพัฒนาตนเอง  เสริมสรางความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสวนรวม  มีการพัฒนาบุคลิกภาพ  มีระเบยีบวินยั  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง  มีจิตใจแจมใส  ทําใหเปนผูมีความสามารถที่จะออกไปรับใชสังคมไดอยางเหมาะสม  
และเปนพลเมืองดีไดในอนาคต  ตลอดจนทําใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจากนักศึกษาที่จะใช
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพใหสอดคลองกับความ
สนใจ  ความตองการของนักศึกษา  ตลอดจนใชเปนขอมลูในการวางแผน  แกไข  ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนตอไป 
 
 

  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ผูวจิัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดงันี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักศกึษาระดับ ปวช. ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  ในภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2550  ของวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 3  จาํนวน  950 คน 
 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  เปนนักศกึษาระดับ ปวช. ทีล่งทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ของวิทยาลัยเทคนคิ  สถาบันการอาชีวศึกษา      
ภาคกลาง  3  จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan)  (เทเวศร  พิริยะพฤนท.  2545: 128; อางอิงจาก  Krejcie; & Morgan. 1970) ที่
ประชากร  950  คน  ไดจํานวนกลุมตวัอยาง  274  คน  แตในการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจาํนวน  
300  คน  ไดมาโดยการสุมตวัอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  ดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

สถานศึกษา จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตวัอยาง (คน) 
วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา 370 100 
วิทยาลัยเทคนคิอางทอง 300 100 
วิทยาลัยเทคนคิสิงหบุรี 280 100 

รวม 950 300 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  แบง
ออกเปน 3  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิค  ที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  จํานวน 5   ดาน   
คือ  ดานหลักสูตร  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอนและดานการวัดและประเมินผล  วามคีวามเหมาะสมมากนอยเพียงใด        
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  5 ระดับ คือ  เห็นดวยมากทีสุ่ด  เห็นดวยมาก  
เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอยและเหน็ดวยนอยที่สุด 
  ตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็อืน่ ๆ  มีลักษณะเปนแบบปลายเปด  (Open 
ended Questionnaire)  
 

 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษาคนควาตาํรา  เอกสาร  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพือ่
รวบรวมขอมลูและรายละเอยีดตาง ๆ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
 2. นําขอมูลมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคทุกดาน 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
พิจารณาตรวจสอบเพื่อแกไขปรับปรุง 
 4. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน 4  คน  (ภาคผนวก  ข)  พิจารณา
เพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยวิธีเชิงประจักษ (Face Validity) 
 5. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและแกไข  มาปรับปรุงขอคําถามแลวนําเสนอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30  คน  เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(∝-Coefficient)  ตามวิธีของ  ครอนบาค (Cronbach. 1970)  ไดคาความเชื่อมั่น  .93 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดผานการหาความเชื่อมั่นแลว  นําเสนอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี ้
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความอนุเคราะห
ใหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจยัและขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมลูถึงผูอํานวยการสถานบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 
 2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 

การจัดทําขอมูลและการวเิคราะหขอมลู 
 1. นําแบบสอบถามตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และตอนที่  2  ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  มาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหแบบสอบถามตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ  มาวิเคราะหจัด
หมวดหมู  แลวสรุปเปนรายดานในรูปของความเรียง 
 
 

  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550  เปนการวจิัยเชิงสํารวจ  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการจัดการเรียนการสอนวชิา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  มีผลการวิจัย  ดังนี้  จํานวนผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน  300  คน  ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น  300  ชุด  เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ
ของแบบสอบถามพบวา  มีความสมบูรณทัง้ 300  ชุด  คิดเปนรอยละ 100 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  f แทน คาความถี่ 
  % แทน คารอยละ 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 1. นําแบบสอบถามตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และตอนที่  2  ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  มาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหแบบสอบถามตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ  มาวิเคราะหจัด
หมวดหมู  แลวสรุปเปนรายดานในรูปของความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ตอนที่ 1  คาความถี่และรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง  2  คาความถี่และรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ (%) 
ระดับชั้นทีก่ําลังศึกษา 
                ปวช.1 
                ปวช.2 
                ปวช.3 

 
207 
5 

88 

 
69.00 
1.70 

29.30 
รวม 300 100.00 

เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

 
254 
46 

 
84.70 
15.30 

รวม 300 100.00 
สถาบันที่ศึกษา 
                  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
                  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
                  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

 
100 
100 
100 

 
33.33 
33.33 
33.33 

รวม 300 100.00 
 

 จากตาราง 2  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศกึษาระดับ ปวช.  ระดับชั้นปที่  1        
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 69.00  สวนมากเปนนักศกึษาเพศชาย  คิดเปนรอยละ  84.70  ซ่ึงเปนนักศกึษา
จากวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยเทคนิคอางทองและวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  สถาบันละ 

100 คน  รวม  300  คน  คิดเปนรอยละ  100.00 
 

 ตอนที่ 2  หาคาความถี่และรอยละ  ของความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอ    
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  
ปการศึกษา  2550  
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ตาราง  3  คาความถี่และรอยละ ของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอน  
      วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา 2550   
      ดานหลักสตูร  (N  =  300) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง f       100 
%    33.30 

155 
51.70 

45 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  เปนหลักสูตรที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได f       119 
%    39.70 

138 
46.00 

40 
13.30 

3 
1.00 

0 
0.00 

3.  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา  
     บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

f       110 
%   36.70 

152 
50.70 

38 
12.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  เนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรูใน   
     หลักสูตร 

f         80 
%    26.70 

169 
56.30 

48 
16.00 

3 
1.00 

0 
0.00 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเสริมสรางและพัฒนา   
     บุคลิกภาพได 

f       107 
%    35.70 

144 
48.00 

44 
14.70 

5 
1.70 

0 
0.00 

6.  จํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน f        81 
%    27.00 

135 
45.00 

76 
25.30 

5 
1.70 

3 
1.00 

7.  จํานวนชั่วโมงที่ทําการเรียนการสอนแตละสัปดาหมี 
     ความเหมาะสม 

f        89 
%    29.70 

135 
45.00 

69 
23.00 

5 
1.70 

2 
0.70 

8.  จํานวนรายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
     ที่เปดใหผูเรียนเลือกเรียนเพียงพอตอความตองการ   
     ของผูเรียน 

 
f        68 
%    22.70 

 
162 

54.00 

 
65 

21.70 

 
5 

1.70 

 
0 

0.00 
9.  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน 3 ป มีการเรียนวิชา 
     พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เพียง 1 ภาคเรียนนั้น        
     นอย เกินไป 

 
f        92 
%    30.70 

 
96 

32.00 

 
85 

28.30 

 
17 

5.70 

 
10 

3.30 
10. ในแตละปการศึกษาควรจัดใหเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ     
      พัฒนาบุคลิกภาพอยางนอย 1 ภาคเรียน (รายวิชา) 

f        83 
%    27.70 

142 
47.30 

61 
20.30 

5 
1.70 

9 
3.00 

f       942 1,401 582 48 27 
รวม 

%    31.40 46.70 19.40 1.60 0.90 
 

 จากตาราง 3  แสดง วาความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานหลักสูตร  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ 
46.70  และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกขอ  
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ตาราง 4  คาความถี่และรอยละ ของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอน 
      วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550  
      ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  (N = 300) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. สถานที่ในการฝกทักษะตามรายวิชามีความ 
เหมาะสม 

f        89 
%   29.70 

149 
49.70 

57 
19.00 

5 
1.70 

0 
0.00 

2. บริเวณสถานที่เรียนถูกสุขลักษณะ  f       65 
%   21.70 

146 
48.70 

80 
26.70 

9 
3.00 

0 
0.00 

3. มีน้ําดื่มสะอาด และจัดไวอยางเหมาะสม f        54 
%   18.00 

98 
32.70 

108 
36.00 

29 
9.70 

11 
3.70 

4. สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ใชในการเรียน    
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เชน     
แสงสวาง  การถายเทอากาศ อยูในสภาพที่    
สงเสริมให ผูเรียนเรียนไดอยางดี 

 
 
f        96 
%   32.00 

 
 

146 
48.70 

 
 

51 
17.00 

 
 

6 
2.00 

 
 

1 
0.30 

5. มีที่พักผอนใหผูเรียนไดพักเหนื่อยหลังการ       
ฝกทักษะทั้งในและนอกเวลาเรียนอยาง     
เพียงพอ 

 
f        81 
%   27.00 

 
134 

44.70 

 
69 

23.00 

 
13 

4.30 

 
3 

1.00 
6. หองทํางานของครูผูสอนอยูในจุดที่เหมาะสม   
ผูเรียนสามารถติดตอกับผูสอนไดสะดวก  

f        82 
%   27.30 

144 
48.00 

67 
22.30 

4 
1.30 

3 
1.00 

7. หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม f        53 
%   17.70 

101 
33.70 

100 
33.30 

31 
10.30 

15 
5.00 

8. อุปกรณในการเรียน มีเพียงพอกับจํานวน    
    ผูเรียน 

f        73 
%    24.30 

135 
45.00 

76 
25.30 

15 
5.00 

1 
0.30 

9. อุปกรณในการเรียนอยูในสภาพที่ใชงาน 
    ไดดี 

f        78 
%    26.00 

136 
45.30 

75 
25.00 

9 
3.00 

2 
0.70 

f        671 1,189 683 121 36 
รวม 

%    24.85 44.04 25.30 4.48 1.33 
 

 จากตาราง 4  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอน  
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 44.04  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอ 3  มีน้ําดื่มสะอาด 
และจัดไวอยางเหมาะสม  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   คิดเปนรอยละ  36.00 
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ตาราง 5  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิค ที่มีตอการเรียนการสอน 
      วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550 
      ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (N = 300) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ ฝก    
      ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  

f       119 
%   39.70 

148 
49.30 

31 
10.30 

2 
0.70 

0 
0.00 

2.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยทําใหผูเรียน    
     คนพบความสามารถดานทักษะในการกีฬาของตนเอง 

f       84 
%   28.00 

157 
52.30 

57 
19.00 

2 
0.70 

0 
0.00 

3.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียน   
     กลาแสดงความคิดเห็น  

f       95 
%   31.70 

140 
46.70 

59 
19.70 

6 
2.00 

0 
0.00 

4.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ  
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนสามารถวินิจฉัยหรือ  
     แกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

 
f       86 
%   28.70 

 
144 

48.00 

 
67 

22.30 

 
3 

1.00 

 
0 

0.00 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค f       88 

%   29.30 
139 

46.30 
69 

23.00 
4 

1.30 
0 

0.00 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ 
     ที่ดีขึ้น 

f      117 
%   39.00 

131 
43.70 

46 
15.30 

5 
1.70 

1 
0.30 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา         
     กิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

f       96 
%   32.00 

146 
48.70 

53 
17.70 

4 
1.30 

1 
0.30 

8.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการทาทายความสามารถของ 
     ผูเรียน 

f       91 
%   30.30 

146 
48.70 

58 
19.30 

5 
1.70 

0 
0.00 

9.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความปลอดภัย  f       96 
%   32.00 

144 
48.00 

52 
17.30 

8 
2.70 

0 
0.00 

10. มีเอกสาร คูมือ และตําราประกอบการเรียนการสอน 
      เพียงพอ 

f       94 
%   31.30 

119 
39.70 

76 
25.30 

9 
3.00 

2 
0.70 

11. ภายหลังการเรียนผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความสามารถ    
      ของตนเอง 

f      88 
%   29.30 

153 
51.00 

57 
19.00 

2 
0.70 

0 
0.00 

f    1,054 1,567 625 50 4 
รวม 

%  31.94 47.48 18.94 1.52 0.12 
 

 จากตาราง 5  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอน   
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานวิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 47.48  เมื่อพิจารณาเปน   
รายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกขอ  
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ตาราง 6  คาความถี่และรอยละ  ของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอน 
      วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550 
      ดานครูผูสอน (N = 300) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและเนื้อหาวิชา   f       117 
%   39.00 

150 
50.00 

32 
10.70 

1 
0.30 

0 
0.00 

2.  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
     การสอนให  ผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงค 

f       108 
%    36.00 

145 
48.30 

46 
15.30 

0 
0.00 

1 
0.30 

3.  ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศที่ด ี
     ในการเรียนรู 

f        94 
%    31.30 

147 
49.00 

56 
18.70 

3 
1.00 

0 
0.00 

4.  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตือรือรน 
     ในการสอน 

f       109 
%    36.30 

137 
45.70 

50 
16.70 

4 
1.30 

0 
0.00 

5.  ครูผูสอนเปนผูมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา f       101 
%    33.70 

137 
45.70 

58 
19.30 

4 
1.30 

0 
0.00 

6.  ครูผูสอนมีทกัษะในวชิาที่สอนเปนอยางด ี f       107 
%    35.70 

153 
51.00 

36 
12.00 

3 
1.00 

1 
0.30 

7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับการเรียน 
     การสอน 

f       116 
%   38.70 

139 
46.30 

44 
14.70 

1 
0.30 

0 
0.00 

8.  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน f       109 
%   36.30 

135 
45.00 

52 
17.30 

4 
1.30 

0 
0.00 

9.  ครูผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยในการเรียน f      104 
%   34.70 

146 
48.70 

48 
16.00 

2 
0.70 

0 
0.00 

10.  ครูผูสอนสามารถปรบัตัวเขากบัสถานการณ 
       ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

f       110 
%   36.70 

149 
49.70 

39 
13.00 

2 
0.70 

0 
0.00 

11.  ครูผูสอนเปนแบบอยางทีด่ ี f      123 
%   41.00 

139 
46.30 

35 
11.70 

3 
1.00 

0 
0.00 

12. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเขาพบเพือ่ขอ 
      คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนและเรื่องทั่ว ๆ ไป 

f      101 
%   33.70 

158 
52.70 

38 
12.70 

2 
0.70 

1 
0.30 

13. ครูผูสอนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการ 
      เรียนการสอนอยูเสมอ 

f       98 
%   32.70 

145 
48.30 

48 
16.00 

7 
2.30 

2 
0.70 

14. ครูผูสอนมีมนษุยสัมพันธดียิ้มแยมแจมใส 
      สุภาพและเปนมิตร 

f       130 
%   43.30 

129 
43.00 

36 
12.00 

4 
1.30 

1 
0.30 

f     1,527 2,009 618 40 6 
รวม 

%   36.36 47.84 14.71 0.95 0.14 
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 จากตาราง 6  แสดงวา ความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานครูผูสอน โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 
47.84   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 14  ครูผูสอนมีมนุษยสัมพนัธดี  ยิ้มแยมแจมใส  สุภาพและ
เปนมิตร  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 43.30    
 

ตาราง 7  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอน 
      วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550 
      ดานการวดัและประเมินผล  (N = 300) 
      

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
   มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การวัดผลทาํใหทราบความสามารถของผูเรียน  f        130 
%     43.30 

134 
44.70 

36 
12.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  การวัดและประเมินผลชวยทําใหผูเรียนมีความสนใจ  
     และกระตอืรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น  

f        119 
%     39.70 

128 
42.70 

52 
17.30 

1 
0.30 

0 
0.00 

3.  มีเกณฑการวัดและประเมินผลทีช่ัดเจน f        111 
%     37.00 

143 
47.70 

42 
14.00 

3 
1.00 

1 
0.30 

4.  แบบทดสอบทีใ่ชในการวัดและประเมินผลการเรียน   
     ครอบคลุมเนือ้หาวิชาในหลักสูตร 

f        107 
%     35.70 

140 
46.70 

48 
16.00 

5 
1.70 

0 
0.00 

5.  มีการแจงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให 
     ผูเรียนทราบกอนการสอบ 

f         95 
%     31.70 

157 
52.30 

45 
15.00 

2 
0.70 

1 
0.30 

6.  มีคะแนนเกบ็จากการเรียนในดานตาง ๆ เชนการเขา    
     เรียน การแตงกาย ความสนใจในการเรียน  

f         121 
%     40.30 

131 
43.70 

44 
14.70 

4 
1.30 

0 
0.00 

7.  แจงผลการสอบและคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง f         100 
%     33.30 

131 
43.70 

64 
21.30 

4 
1.30 

1 
0.30 

8.  การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับสภาพ  
     ความสามารถของกลุมที่เรียน 

f          99 
%     33.00 

153 
51.00 

44 
14.70 

4 
1.30 

0 
0.00 

9.  มีการวัดและประเมินผลอยางยุติธรรม f         115 
%     38.30 

136 
45.30 

47 
15.70 

2 
0.70 

0 
0.00 

10. ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้ง     
      ภาคทฤษฎี  และปฏบิัต ิ

f         107 
%     35.70 

133 
44.30 

56 
18.70 

3 
1.00 

1 
0.30 

 f      1,104 1,386 478 28 4 
รวม 

%     36.80 46.20 15.93 0.93 0.14 
 

 จากตาราง 7  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
คิดเปนรอยละ 46.20  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  8  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ 
      การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 
      ปการศึกษา  2550  ดานหลักสูตร  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
   มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  หลกัสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง f        28 
%    28.00 

54 
54.00 

18 
18.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  เปนหลักสูตรที่สามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได f        43 
%    43.00 

43 
43.00 

14 
14.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวชิาพลศึกษาเพือ่พฒันา    
     บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

f        28 
%    28.00 

58 
58.00 

14 
14.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  เนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรูใน 
     หลกัสูตร 

f        18 
%    18.00 

62 
62.00 

19 
19.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเสริมสรางและพัฒนา     
     บุคลิกภาพได 

f        35 
%    35.00 

51 
51.00 

12 
12.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

6.  จํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน f        19 
%    19.00 

52 
52.00 

25 
25.00 

4 
4.00 

0 
0.00 

7.  จํานวนชั่วโมงที่ทําการเรียนการสอนแตละสัปดาหมี 
     ความเหมาะสม 

f        25 
%    25.00 

41 
41.00 

29 
29.00 

3 
3.00 

2 
2.00 

8.  จํานวนรายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพที่เปด 
     ใหผูเรียนเลือกเรียนเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

f       19 
%    19.00 

56 
56.00 

23 
23.00 

2 
2.00 

0 
0.0 

9.  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน 3 ป มีการเรียนวิชาพลศึกษา 
     เพือ่พัฒนาบุคลิกภาพ เพียง 1 ภาคเรียนนั้นนอยเกนิไป 

f       25 
%    25.00 

28 
28.00 

32 
32.00 

9 
9.00 

6 
6.0 

10. ในแตละปการศึกษาควรจดัใหเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ    
      พัฒนาบุคลกิภาพอยางนอย 1 ภาคเรียน (รายวิชา) 

f       22 
%    22.00 

45 
45.00 

26 
26.00 

3 
3.00 

4 
4.00 

f       262 490 212 24 12 
รวม 

%    26.20 49.00 21.20 2.40 1.20 
 

 จากตาราง  8  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  ที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานหลักสูตร  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 49.00  และเมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  2.  เปนหลักสูตรที่สามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัได  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 43.00  และ ขอ. 9  
หลักสูตร ปวช.  ระยะเวลาเรยีน 3 ป  มีการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  เพียง  1 ภาคเรยีน
นั้น  นอยเกินไป  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  32.00 
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ตาราง 9  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ 
      การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3    
      ปการศึกษา  2550  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  สถานที่ในการฝกทักษะตามรายวิชามีความเหมาะสม f         13 
%     13.00 

55 
55.00 

29 
29.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

2.  บริเวณสถานที่เรียนถูกสุขลักษณะ  f         24 
%     24.00 

37 
37.00 

36 
36.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

3.  มีน้ําดื่มสะอาด และจัดไวอยางเหมาะสม f         11 
%     11.00 

35 
35.00 

32 
32.00 

14 
14.00 

8 
8.00 

4.  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ใชในการเรียนวิชาพลศึกษา 
     เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ  
     อยูในสภาพที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางดี 

 
f         32 
%     32.00 

 
44 

44.00 

 
21 

21.00 

 
2 

2.00 

 
1 

1.00 
5.  มีที่พักผอนใหผูเรียนไดพักเหนื่อยหลังการฝกทักษะทั้ง 
     ในและนอกเวลาเรียนอยางเพียงพอ 

f        25 
%     25.00 

36 
36.00 

28 
28.00 

9 
9.00 

2 
2.00 

6.  หองทํางานของครูผูสอนอยูในจุดที่เหมาะสม ผูเรียน 
     สามารถติดตอกับผูสอนไดสะดวก  

f        30 
%     30.00 

40 
40.00 

25 
25.00 

3 
3.00 

2 
2.00 

7.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม f        11 
%     11.00 

38 
38.00 

24 
24.00 

17 
17.00 

10 
10.00 

8.  อุปกรณในการเรียน มีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน f        16 
%     16.00 

41 
41.00 

34 
34.00 

8 
8.00 

1 
1.00 

9.  อุปกรณในการเรียนอยูในสภาพที่ใชงานไดดี f        20 
%     20.00 

44 
44.00 

30 
30.00 

4 
4.00 

2 
2.00 

f       182 370 259 63 26 
รวม 

%     20.22 41.11 28.78 7.00 2.89 
 

 จากตาราง  9  แสดงวา   ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ  41.11  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทกุขอ 
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ตาราง 10  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ 
      การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง   3   
      ปการศึกษา  2550  ดานวธีิสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
 มากที่สุด  มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
     เพือ่พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมู  
     คณะ ฝกความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  

 
f            29 
%       29.00 

 
56 

56.00 

 
15 

15.0 

 
0 

0.0 

 
0 

0.0 
2.  วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน ชวยทําใหผูเรียน 
     คนพบความสามารถดานทกัษะในการกีฬาของตนเอง 

f           22 
%       22.00 

51 
51.00 

26 
26.00 

1 
1.00 

0 
0.000 

3.  วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียน 
     กลาแสดงความคิดเห็น  

f           29 
%       29.00 

43 
43.00 

25 
25.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

4.  วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนสามารถวินิจฉัยหรือ   
     แกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

 
f           20 
%       20.00 

 
55 

55.00 

 
24 

24.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนชวยพฒันาความคิดสรางสรรค f           28 

%       28.00 
44 

44.00 
26 

26.00 
2 

2.00 
0 

0.00 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ 
     ที่ดีข้ึน 

f           31 
%       31.00 

46 
46.00 

18 
18.00 

4 
4.00 

1 
1.00 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา 
     กจิกรรมรวมกบัผูอืน่ไดอยางมีความสุข 

f           35 
%      35.00 

47 
47.00 

16 
16.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

8.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการทาทายความสามารถของ 
     ผูเรียน 

f           30 
%       30.00 

46 
46.00 

21 
21.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

9.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความปลอดภยั  f           34 
%       34.00 

48 
48.00 

15 
15.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

10. มีเอกสาร คูมอื และตําราประกอบการเรียนการสอน 
      เพียงพอ 

f           25 
%       25.00 

38 
38.00 

31 
31.00 

5 
5.00 

1 
1.00 

11. ภายหลังการเรียนผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน 
      ความสามารถของตนเอง 

f           24 
%       24.00 

56 
56.00 

18 
18.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

f          307 530 235 26 2 
รวม 

%      27.91 48.18 21.36 2.36 0.18 
 

 จากตาราง  10  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ 48.18  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุขอ 
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ตาราง  11   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ   
      การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง   3    
      ปการศึกษา  2550  ดานครูผูสอน  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
     มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและเนื้อหาวิชา   f           28 
%      28.00 

56 
56.00 

15 
15.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

2.  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ใหผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงค 

f           26 
%      26.00 

58 
58.00 

15 
15.00 

0 
0.00 

1 
1.00 

3.  ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู f           27 
%      27.00 

49 
49.00 

21 
21.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

4.  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตือรือรนใน 
     การสอน 

f          34 
%      34.00 

46 
46.00 

20 
20.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

5.  ครูผูสอนเปนผูมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา f          33 
%      33.00 

44 
44.00 

22 
22.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

6.  ครูผูสอนมีทกัษะในวชิาที่สอนเปนอยางด ี f          43 
%      43.00 

47 
47.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับการเรียนการสอน f          45 
%      45.00 

45 
45.00 

9 
9.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

8.  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน f          30 
%      30.00 

53 
53.00 

15 
15.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

9.  ครูผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยในการเรียน f          30 
%      30.00 

55 
5.00 

15 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

10. ครูผูสอนสามารถปรบัตัวเขากับสถานการณตางๆ ได 
      อยางเหมาะสม 

f          38 
%      38.00 

48 
48.00 

12 
12.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

11. ครูผูสอนเปนแบบอยางทีด่ ี f          46 
%      46.00 

41 
41.00 

12 
12.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

12. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเขาพบเพือ่ขอคําปรึกษา  
     เกี่ยวกบัการเรยีนและเรื่องทั่ว ๆ ไป 

f          31 
%      31.00 

57 
57.00 

9 
9.00 

2 
2.00 

1 
1.000 

13. ครูผูสอนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการ 
     สอนอยูเสมอ 

f          21 
%      21.00 

58 
58.00 

16 
16.00 

3 
3.00 

2 
2.00 

14. ครูผูสอนมีมนษุยสัมพันธดี ย้ิมแยมแจมใสสุภาพและ 
     เปนมิตร 

f          44 
%      44.00 

42 
42.00 

11 
11.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

f          476 699 202 19 4 
รวม 

%      34.00 49.93 14.43 1.36 0.29 
 



       

 

44 
 

 

 จากตาราง 11  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานครูผูสอน  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 49.93  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน  ขอ 11.  ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี  และขอ 14.  ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี  ยิ้มแยม
แจมใส  สุภาพและเปนมิตร  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  45.00,  46.00 และ  
44.00  ตามลําดับ  
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ตาราง 12   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ 
      การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง   3   
      ปการศึกษา  2550  ดานการวัดผลประเมินผล  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
     มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การวัดผลทําใหทราบความสามารถของผูเรียน  f           36 
%       36.00 

52 
52.00 

12 
12.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  การวัดผลและประเมินผลชวยทําใหผูเรียนมีความ 
     สนใจและกระตือรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น  

f           39 
%       39.00 

42 
42.00 

19 
19.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน f           32 
%       32.00 

53 
53.00 

15 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  แบบทดสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการ 
     เรียนครอบคลุมเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

f           33 
%       33.00 

52 
52.00 

13 
13.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

5.  มีการแจงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให 
     ผูเรียนทราบกอนการสอบ 

f           27 
%       27.00 

56 
56.00 

15 
15.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

6.  มีคะแนนเก็บจากการเรียนในดานตาง ๆ เชนการเขา 
     เรียน การแตงกาย ความสนใจในการเรียน  

f           48 
%       48.00 

31 
31.00 

20 
20.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

7.  แจงผลการสอบและคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง f           32 
%       32.00 

43 
43.00 

23 
23.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

8.  การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับสภาพ 
     ความสามารถของกลุมที่เรียน 

f           26 
%       26.00 

54 
54.00 

17 
17.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

9.  มีการวัดผลและประเมินผลอยางยุติธรรม f           33 
%       33.00 

55 
55.00 

12 
12.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

10. ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้ง 
      ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

f          36 
%       36.00 

44 
44.00 

19 
19.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

f          342 482 165 9 2 
รวม 

%      34.20 48.20 16.50 .90 .20 
 

 จากตาราง 12  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  48.20  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 6. มีคะแนนเกบ็  
จากการเรยีนในดานตาง ๆ  เชน  การเขาเรยีน  การแตงกาย  ความสนใจในการเรียน  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  48.00 
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ตาราง 13   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 

      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา  
      2550  ดานหลักสูตร  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
    มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง f          31 
%      31.00 

52 
52.00 

17 
17.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  เปนหลักสูตรที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได f          38 
%      38.00 

46 
46.00 

13 
13.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

3.  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา 
     บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

f          34 
%      34.00 

49 
49.00 

17 
17.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  เนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรูใน 
     หลักสูตร 

f          26 
%      26.00 

57 
57.00 

16 
16.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเสริมสรางและพัฒนา 
     บุคลิกภาพได 

f          37 
%      37.00 

41 
41.00 

20 
20.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

6.  จํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน f          27 
%      27.00 

45 
45.00 

27 
27.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

7.  จํานวนชั่วโมงที่ทําการเรียนการสอนแตละสัปดาหมี 
     ความเหมาะสม 

f          29 
%      29.00 

39 
39.00 

30 
30.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

8.  จํานวนรายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
     ที่เปดใหผูเรียนเลือกเรียนเพียงพอตอความตองการ 
     ของผูเรียน 

 
f          19 
%      19.00 

 
51 

51.00 

 
27 

27.00 

 
3 

3.00 

 
0 

0.00 
9.  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน 3 ป มีการเรียนวิชาพล 
     ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เพียง 1 ภาคเรียนนั้นนอย 
     เกินไป 

 
f          31 
%      31.00 

 
37 

37.00 

 
29 

29.00 

 
2 

2.00 

 
1 

1.00 
10. ในแตละปการศึกษาควรจัดใหเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
      พัฒนาบุคลิกภาพอยางนอย 1 ภาคเรียน (รายวิชา) 

f          30 
%      30.00 

47 
47.00 

21 
21.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

f         302 464 217 15 2 
รวม 

%      30.20 46.40 21.70 1.50 0.20 
 

 จากตาราง  13  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทอง  ที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานหลักสตูร  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก   
คิดเปนรอยละ  46.40  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกขอ    
 



       

 

47 
 

 

ตาราง 14  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา  
      2550  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  (N = 100) 
  

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
       มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  สถานที่ในการฝกทักษะตามรายวิชามีความเหมาะสม f            38 
%        38.00 

49 
49.00 

11 
11.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

2.  บริเวณสถานที่เรียนถูกสุขลักษณะ  f            19 
%        19.00 

50 
50.00 

27 
27.00 

4 
4.00 

0 
0.00 

3.  มีน้ําดื่มสะอาด และจัดไวอยางเหมาะสม f            19 
%        19.00 

26 
26.00 

45 
45.00 

8 
8.00 

2 
2.00 

4.  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ใชในการเรียนวิชาพล 
     ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เชน แสงสวาง การถายเท 
     อากาศ อยูในสภาพที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางดี 

 
f            30 
%        30.00 

 
47 

47.00 

 
22 

22.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
5.  มีที่พักผอนใหผูเรียนไดพักเหนื่อยหลังการฝกทักษะ 
     ทั้งในและนอกเวลาเรียนอยางเพียงพอ 

f            22 
%        22.00 

47 
47.00 

28 
28.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

6.  หองทํางานของครูผูสอนอยูในจุดที่เหมาะสม ผูเรียน 
     สามารถติดตอกับผูสอนไดสะดวก  

f            29 
%        29.00 

48 
48.00 

22 
22.00 

0 
0.00 

1 
1.00 

7.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม f            17 
%        17.00 

31 
31.00 

47 
47.00 

3 
3.00 

2 
2.00 

8.  อุปกรณในการเรียน มีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน f            31 
%        31.00 

44 
44.00 

21 
21.00 

4 
4.00 

0 
0.00 

9.  อุปกรณในการเรียนอยูในสภาพที่ใชงานไดดี f            30 
%        30.00 

43 
43.00 

23 
23.00 

4 
4.00 

0 
0.00 

f            235 385 246 29 5 
รวม 

%        26.11 42.78 27.33 3.22 0.56 
 

 จากตาราง 14  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวม
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ 42.78  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 3.  มีน้าํดื่ม
สะอาดและจัดไวอยางเหมาะสม  และขอ  7.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  45.00  และ  47.00  ตามลําดับ 
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ตาราง 15   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (N = 100) 
  

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
       มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ  
     ฝกความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  

 
f            41 
%        41.00 

 
50 

50.00 

 
8 

8.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
2.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยทําใหผูเรียน 
     คนพบความสามารถดานทักษะในการกีฬาของตนเอง 

f            30 
%        30.00 

50 
50.00 

19 
19.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

3.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียน 
     กลาแสดงความคิดเห็น  

f            31 
%        31.00 

49 
49.00 

19 
19.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

4.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนสามารถวินิจฉัยหรือ 
     แกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

 
f            25 
%        25.00 

 
47 

47.00 

 
27 

27.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนชวยพัฒนาความคิด 
     สรางสรรค 

f             25 
%        25.00 

45 
45.00 

29 
29.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพที่ 
     ดีขึ้น 

f            46 
%        46.00 

37 
37.00 

16 
16.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา 
     กิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

f            32 
%        32.00 

43 
43.00 

23 
23.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

8.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการทาทายความสามารถ 
     ของผูเรียน 

f            29 
%        29.00 

48 
48.00 

21 
21.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

9.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความปลอดภัย  f             28 
%         28.00 

45 
45.00 

25 
25.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

10. มีเอกสาร คูมือ และตําราประกอบการเรียนการสอน 
      เพียงพอ 

f             32 
%         32.00 

41 
41.00 

24 
24.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

11. ภายหลังการเรียนผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน 
      ความสามารถของตนเอง 

f             28 
%        28.00 

46 
46.00 

26 
26.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

f           347 501 237 14 1 
รวม 

%        31.55 45.55 21.55 1.27 0.09 
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 จากตาราง 15  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชา    
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 45.55  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น           
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  46.00 
 

ตาราง 16   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานครูผูสอน  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
    มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและเนื้อหาวิชา   f         45 
%     45.00 

44 
44.00 

11 
11.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 
     ผูเรียนบรรลุวัตถุตามประสงค 

f         33 
%     33.00 

47 
47.00 

20 
20.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู f         32 
%     32.00 

47 
47.00 

21 
21.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการสอน f         38 
%     38.00 

42 
42.00 

18 
18.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

5.  ครูผูสอนเปนผูมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา f         32 
%     32.00 

39 
39.00 

26 
26.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

6.  ครูผูสอนมีทกัษะในวิชาท่ีสอนเปนอยางดี f        34 
%     34.00 

50 
50.00 

13 
13.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับการเรียนการสอน f        38 
%   38.00 

43 
43.00 

19 
19.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

8.  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน f       39 
%   39.00 

42 
42.00 

17 
17.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

9.  ครูผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยในการเรียน f       31 
%   31.00 

44 
44.00 

23 
23.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

10. ครูผูสอนสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ  
     ไดอยางเหมาะสม 

f        33 
%   33.00 

48 
48.00 

19 
19.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

11. ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี f        37 
%   37.00 

48 
48.00 

15 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

12. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา 
     เกี่ยวกับการเรียนและเรื่องทั่ว ๆ ไป 

f        32 
%    32.00 

50 
50.00 

18 
18.00 

0 
0.00 

0 
0.00 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
    มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

13. ครูผูสอนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
      อยูเสมอ 

f        34 
%    34.00 

44 
44.00 

19 
19.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

14. ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยมแจมใสสุภาพและ 
      เปนมิตร 

F       40 
%    40.00 

43 
43.00 

15 
15.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

f       498 631 254 16 1 
รวม 

%    35.57 45.07 18.14 1.14 0.07 
 

 จากตาราง  16  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานครูผูสอน  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก   
คิดเปนรอยละ 45.07  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและ
เนื้อหาวิชา  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  45.00  
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ตาราง  17  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานการวัดผลประเมินผล  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การวัดผลทําใหทราบความสามารถของผูเรียน  f       33 
%   33.00 

50 
50.00 

17 
17.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  การวัดผลและประเมินผลชวยทําใหผูเรียนมีความสนใจ    
     และกระตือรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น  

f       34 
%   34.00 

43 
43.00 

22 
22.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

3.  มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน f       36 
%   36.00 

47 
47.00 

15 
15.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

4.  แบบทดสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
     ครอบคลุมเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

f       36 
%   36.00 

40 
40.00 

23 
23.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

5.  มีการแจงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียน 
     ทราบกอนการสอบ 

f       28 
%   28.00 

53 
53.00 

19 
19.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

6.  มีคะแนนเก็บจากการเรียนในดานตาง ๆ เชนการเขาเรียน  
     การแตงกาย ความสนใจในการเรียน  

f       40 
%   40.00 

44 
44.00 

13 
13.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

7.  แจงผลการสอบและคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง f       26 
%   26.00 

43 
43.00 

28 
28.00 

3 
3.00 

0 
0.0 

8.  การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับสภาพ 
     ความสามารถของกลุมที่เรียน 

f       35 
%   35.00 

43 
43.00 

21 
21.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

9.  มีการวัดผลและประเมินผลอยางยุติธรรม f       37 
%   37.00 

43 
43.00 

19 
19.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

10. ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ 
      ปฏิบัติ 

f       35 
%   35.00 

44 
44.00 

20 
20.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

f     340 450 197 13 0 
รวม 

%  34.00 45.00 19.70 1.30 0.00 

 

 จากตาราง 17  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียน 
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานการวัดและประเมนิผล โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 45.00  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุขอ   
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ตาราง 18  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานหลักสูตร  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
   มากที่สุด  มาก ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

1.  หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง f       41 
%   41.00 

49 
49.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  เปนหลักสูตรที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได f       38 
%   38.00 

49 
49.00 

13 
13.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา   
     บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

f       48 
%  48.00 

45 
45.00 

7 
7.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  เนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร f      36 
%  36.00 

50 
50.00 

13 
13.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเสริมสรางและพัฒนา 
     บุคลิกภาพได 

f      35 
%  35.00 

52 
52.00 

12 
12.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

6.  จํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน f      35 
%  35.00 

38 
38.00 

24 
24.00 

0 
0.00 

3 
3.00 

7.  จํานวนชั่วโมงที่ทําการเรียนการสอนแตละสัปดาหมี 
     ความเหมาะสม 

f     35 
%  35.00 

55 
55.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

8.  จํานวนรายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่ 
     เปดใหผูเรียนเลือกเรียนเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

f     30 
 %  30.00 

55 
55.00 

15 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

9.  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน 3 ป มีการเรยีนวิชาพล 
     ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เพียง 1 ภาคเรียนนั้นนอยเกินไป 

f     36 
%  36.00 

31 
31.00 

24 
24.00 

6 
6.00 

3 
3.00 

10. ในแตละปการศึกษาควรจัดใหเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
      พัฒนาบุคลิกภาพอยางนอย 1 ภาคเรียน (รายวิชา) 

f      31 
%  31.00 

50 
50.00 

14 
14.00 

1 
1.00 

4 
4.00 

f      365 474 142 9 10 
รวม 

%  36.50 47.40 14.20 0.90 1.00 
 

 จากตาราง 18  แสดงวาความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรี  ที่มีตอการเรียน  
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานหลักสตูร  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  
คิดเปนรอยละ 49.00  และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 3  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพล
ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพมีความเหมาะสม  และขอ  9  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน 3 ป  มีการเรียน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  เพียง  1 ภาคเรียนนั้น  นอยเกนิไป  มีความไมเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  48.00  และ  36.00  ตามลําดับ   
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ตาราง 19   คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก   (N = 100) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

   มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1.  สถานที่ในการฝกทักษะตามรายวิชามีความเหมาะสม f       38 

%   38.00 
45 

45.00 
17 

17.00 
0 

0.00 
0 

0.00 
2.  บริเวณสถานที่เรียนถูกสุขลักษณะ  f       22 

%   22.00 
59 

59.00 
17 

17.00 
2 

2.00 
0 

0.00 
3.  มีน้ําดื่มสะอาด และจัดไวอยางเหมาะสม f       24 

%   24.00 
37 

37.00 
31 

31.00 
7 

7.00 
1 

1.00 
4.  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ใชในการเรียนวิชาพลศึกษา 
     เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ  
     อยูในสภาพที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางดี 

 
f       34 
%   34.00 

 
55 

55.00 

 
8 

8.00 

 
3 

3.00 

 
0 

0.00 
5.  มีที่พักผอนใหผูเรียนไดพักเหนื่อยหลังการฝกทักษะทั้ง 
     ในและนอกเวลาเรียนอยางเพียงพอ 

f       34 
%   34.00 

51 
51.00 

13 
13.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

6.  หองทํางานของครูผูสอนอยูในจุดที่เหมาะสม ผูเรียน 
     สามารถติดตอกับผูสอนไดสะดวก  

f       23 
%   23.00 

56 
56.00 

20 
20.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

7.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม f       25 
%   25.00 

32 
32.00 

29 
29.00 

11 
11.00 

3 
3.00 

8.  อุปกรณในการเรียน มีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน f       26 
%   26.00 

50 
50.00 

21 
21.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

9.  อุปกรณในการเรียนอยูในสภาพที่ใชงานไดดี f       28 
%   28.00 

49 
49.00 

22 
22.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

f      254 434 178 29 5 
รวม 

%  28.22 48.22 19.78 3.22 0.56 

 

 จากตาราง 19  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียนการ
สอนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  48.22  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  20  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   (N = 100) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ ฝก 
     ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  

 
f        49 
%    49.00 

 
42 

42.00 

 
8 

8.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
2.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยทําใหผูเรียน 
     คนพบความสามารถดานทักษะในการกีฬาของตนเอง 

f        32 
%    32.00 

56 
56.00 

12 
12.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียน 
     กลาแสดงความคิดเห็น  

f        35 
%    35.00 

48 
48.00 

15 
15.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

4.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียนสามารถวินิจฉัยหรือ 
     แกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

 
f        41 
%    41.00 

 
42 

42.00 

 
16 

16.00 

 
1 

1.00 

 
0 

0.00 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค f         35 

%     35.00 
50 

50.00 
14 

14.00 
1 

1.00 
0 

0.00 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ 
     ที่ดีขึ้น 

f         40 
%     40.00 

48 
48.00 

12 
12.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา 
     กิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

f        29 
%     29.00 

56 
56.00 

14 
14.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

8.  กจิกรรมการเรียนการสอนมีการทาทายความสามารถของ 
     ผูเรียน 

f        32 
%    32.00 

52 
52.00 

16 
16.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

9.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความปลอดภัย  f        34 
%    34.00 

51 
51.00 

12 
12.00 

3 
3.00 

0 
0.00 

10. มีเอกสาร คูมือ และตําราประกอบการเรียนการสอน 
      เพียงพอ 

f        37 
%    37.00 

40 
40.00 

21 
21.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

11. ภายหลังการเรียนผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความสามารถ    
     ของตนเอง 

f        36 
%    36.00 

51 
51.00 

13 
13.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

f       400 536 153 10 1 
รวม 

%    36.36 48.73 13.91 0.91 0.09 
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 จากตาราง  20   แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ   ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชา   
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ 48.73  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา   ขอ  1  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพชวยใหผูเรียนรูจกัทํางานเปนหมูคณะ ฝกความมีระเบียบวินยัและรับผิดชอบในการทํางาน    
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  49.00 
 

ตาราง  21  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง   3   ปการศึกษา    
      2550  ดานครูผูสอน  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
      มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและเนื้อหาวิชา   f              44 
%          44.00 

50 
50.00 

6 
6.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ใหผูเรียนบรรลุวัตถุตามประสงค 

f              49 
%          49.00 

40 
40.00 

11 
11.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู f              35 
%          35.00 

51 
51.00 

14 
14.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตือรือรนใน 
     การสอน 

f              37 
%          37.00 

49 
49.00 

12 
12.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

5.  ครูผูสอนเปนผูมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา f              36 
%          36.00 

54 
54.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

6.  ครูผูสอนมีทกัษะในวิชาที่สอนเปนอยางดี f              30 
%          30.00 

56 
56.00 

13 
13.00 

0 
0.00 

1 
1.00 

7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับการเรียนการสอน f              33 
%          33.00 

51 
51.00 

16 
16.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

8.  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน f              40 
%          40.00 

40 
40.00 

20 
20.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

9.  ครูผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยในการเรียน f              43 
%          43.00 

47 
47.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

10. ครูผูสอนสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ  
     ไดอยางเหมาะสม 

f              39 
%          39.00 

53 
53.00 

8 
8.00 

0 
0.00 

0 
0.00 
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ตาราง  21 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
      มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

11. ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี f              40 
%          40.00 

50 
50.00 

8 
8.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

12. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา 
      เกี่ยวกับการเรียนและเรื่องทั่ว ๆ ไป 

f              38 
%          38.00 

51 
51.00 

11 
11.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

13. ครูผูสอนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียน 
      การสอนอยูเสมอ 

f              43 
%          43.00 

43 
43.00 

13 
13.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

14. ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยมแจมใสสุภาพและ 
      เปนมิตร 

f              46 
%          46.00 

44 
44.00 

10 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

f             553 679 162 5 1 
รวม 

%          39.50 48.50 11.57 0.36 0.07 
 

 จากตาราง 21  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน  
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ดานครูผูสอน  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  
คิดเปนรอยละ 45.07   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 2  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุตามประสงค  ขอ 8  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน  ขอ 13 ครูผูสอน
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ  และขอ 14  ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยม
แจมใสสุภาพและเปนมิตร  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  49.00,  40.00,  43.00  
และ  46.00  ตามลําดับ 
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ตาราง  22  คาความถี่และรอยละของความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน 
      การสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3  ปการศึกษา  
      2550  ดานการวัดผลประเมินผล  (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ 
    มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การวัดผลทําใหทราบความสามารถของผูเรียน  f        61 
%   61.00 

32 
32.00 

7 
7.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  การวัดผลและประเมินผลชวยทําใหผูเรียนมีความสนใจ 
     และกระตือรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น  

f       46 
%   46.00 

43 
43.00 

11 
11.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน f       43 
%   43.00 

43 
43.00 

12 
12.00 

1 
1.00 

1 
1.00 

4.  แบบทดสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
     ครอบคลุมเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

f       38 
%   38.00 

48 
48.00 

12 
12.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

5.  มีการแจงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียน 
     ทราบกอนการสอบ 

f      40 
%   40.00 

48 
48.00 

11 
11.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

6.  มีคะแนนเก็บจากการเรียนในดานตาง ๆ เชนการเขาเรียน  
     การแตงกาย ความสนใจในการเรียน  

f       33 
%   33.00 

56 
56.00 

11 
11.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

7.  แจงผลการสอบและคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง f       42 
%   42.00 

45 
45.00 

13 
13.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

8.  การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับสภาพ 
     ความสามารถของกลุมที่เรียน 

f       38 
%   38.00 

56 
56.00 

6 
6.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

9.  มีการวัดผลและประเมินผลอยางยุติธรรม f       45 
%   45.00 

38 
38.00 

16 
16.00 

1 
1.00 

0 
0.00 

10. ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ 
      ปฏิบัติ 

f       36 
%   36.00 

45 
45.00 

17 
17.00 

2 
2.00 

0 
0.00 

f      422 454 116 7 1 
รวม 

%   42.20 45.40 11.60 0.70 0.10 
 

 จากตาราง  22  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียน    
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมมีความเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 45.40  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1  การวัดผลทําใหทราบความสามารถ
ของผูเรียน  ขอ 2  การวัดผลและประเมินผลชวยทําใหผูเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน ในการเรียน
เพิ่มขึ้น  ขอ  3  มีเกณฑการวดัผลและประเมินผลที่ชัดเจน  และ ขอ 9 มีการวัดผลและประเมนิผลอยาง
ยุติธรรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  61.00,  46.00,  43.00  และ  45.00  
ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3  สรุปความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) นักศึกษามีความคิดเห็น
และขอเสนอแนะดังนี ้
 ดานหลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 - ควรมีการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลิกภาพทุกภาคเรียน  หรืออยางนอย 
ปละ  1 คร้ัง (N = 21) 
 - หลักสูตรมีเนือ้หางายตอการเขาใจ (N = 9) 
 - หลักสูตรสามารถนําไปใชไดในชวีิตประจาํวัน  (N = 4) 
 - หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง (N = 3) 
 - ควรปฏิบัติใหมากกวาทฤษฏี  (N = 3) 
 

 ดานสถานที่  อุปกรณ    และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 - สถานที่เรียนมคีวามเหมาะสม  อุปกรณมีความพรอมและเพียงพอสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนไดอยางสะดวกสบาย  (N = 47) 
 - สถานที่เรียนมคีวามคับแคบ  อุปกรณไมเพยีงพอ  ไมมีทีพ่ักผอนและควรมีอุปกรณที่
ทันสมัย  (N = 41) 
 - ควรมีน้ําดื่มสะอาดใหเพียงพอและอยูใกลสถานที่เรียน  (N = 9) 
 

 ดานวิธีสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - มีวิธีสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี   ทําใหเกิดการเขาใจไดงาย (N = 31) 
 - ควรมีการสอนกีฬาอยางหลากหลาย   (N  = 6) 
 

 ดานครูผูสอน 
 - ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี  เปนกันเอง  ยิ้มแยมแจมใสและเขากับนักศึกษาไดดี (N = 33) 
 - ครูผูสอนสามารถสอนเขาใจไดงายและเอาใจใสนักศึกษา  (N = 23) 
 - ครูผูสอนแตงกายเรียบรอย  มีระเบียบวินัยและกระตือรือรนในการสอน  (N = 5) 
 - ตองการใหครูผูสอนอยาใจรอนและบังคับ  (N = 5) 
 

 ดานวิธีสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - มีการวัดและประเมินผลอยางมีความยุติธรรมและตรงไปตรงมา  (N = 20)    
 - เมื่อสอนจบบทเรียนแลวขอใหมีการสอบทุกครั้ง  (N = 8) 
 - เมื่อสอบแลวขอใหแจงผลการสอบใหนักศึกษาทราบ  (N = 5) 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา 2550  
โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ โดยสรุปขั้นตอนของการวิจยัดังนี ้
 

สังเขปความมุงหมาย  และวิธีการดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย  
           เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา 2550 
 

 ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักศกึษาระดับ ปวช. ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  ในภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2550  ของวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 3  จาํนวน  950 คน 
 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  เปนนักศกึษาระดับ ปวช. ทีล่งทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษา      
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ของวิทยาลัยเทคนิค  สถาบันการอาชีวศกึษา      
ภาคกลาง  3  จาํนวน  300  คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)   
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค  จําแนกเปนรายวิทยาลัย  
ไดแก 
  1.1 วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา  
  1.2 วิทยาลัยเทคนคิอางทอง  
  1.3 วิทยาลัยเทคนคิสิงหบุรี  
 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 
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 วิธีดําเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แบบสอบถาม ความคิดเหน็ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค   ที่มี
ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  
แบงเปน 3 ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิค  ที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  จํานวน 5   ดาน   
คือ  ดานหลักสูตร  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอนและดานการวัดและประเมินผล  วามคีวามเหมาะสมมากนอยเพียงใด        
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  5 ระดับ คือ  เห็นดวยมากทีสุ่ด  เห็นดวยมาก  
เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอยและเหน็ดวยนอยที่สุด 
  ตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็อืน่ ๆ  มีลักษณะเปนแบบปลายเปด  (Open 
ended Questionnaire)  
 

 การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. นําแบบสอบถามตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และตอนที่  2  ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  ใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  มาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหแบบสอบถามตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ  มาวิเคราะห      
จัดหมวดหมู  แลวสรุปเปนรายดานในรูปของความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยั  สรุปไดดังนี ้
 1. กลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามเปนนักศึกษาระดับ ปวช.  ช้ันปที่ 1  มากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  69.00  สวนมากเปนนักศึกษาเพศชาย  คิดเปนรอยละ  84.70  ซ่ึงเปนนักศกึษาจากวิทยาลัย 

เทคนิคพระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยเทคนคิอางทองและวิทยาลัยเทคนคิสิงหบุรี  สถาบันละ 100 คน    

รวม  300  คน  คิดเปนรอยละ  100.00 
 2. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ  
พัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา 2550  ดานหลักสตูร  ดานสถานที่  
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อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวธีิการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานครู 
ผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 46.70,  
44.04,  47.48,  47.84  และ  46.20  ตามลําดับ 
 3. ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยาที่มีตอการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550  ดานหลักสูตร  
ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวธีิการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
ดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  
49.00,  41.11,  48.18,  49.93  และ  48.20  ตามลําดับ 
 4. ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคอางทองที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550  ดานหลักสูตร  ดาน
สถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ   
46.40,  42.78,  45.55,  45.07  และ  45.00  ตามลําดับ 
 5. ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคสิงหบุรีที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา  2550  ดานหลักสูตร  ดาน
สถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ   
47.40,  48.22,  48.73,  48.50  และ  45.40  ตามลําดับ 
 6. สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพจากแบบสอบถามปลายเปด  (Open ended Questionnaire) 
  6.1 ดานหลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
   นักศึกษามีความคิดเห็นและเสนอแนะวา  ควรมีการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพทุกภาคเรียนหรืออยางนอยปละ  1  ครั้ง   เมื่อไดเรียนแลวเนือ้หาของหลักสูตรงายตอการ
เขาใจ  หลักสูตรสามารถนําไปใชไดในชวีติประจําวนั  หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวาง   
และควรสอนภาคปฏิบัติใหมากกวาทฤษฏี 
  6.2 ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
   นักศึกษามีความคิดเห็นและเสนอแนะเปน  2  สวน  โดยสวนหนึ่งเห็นวาสถานที่
เรียนมีความเหมาะสม  อุปกรณมีความพรอมและเพยีงพอสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนไดอยาง
สะดวกสบาย  และอีกสวนหนึ่งเห็นวา  สถานที่เรียนมีความคับแคบ  อุปกรณไมเพียงพอ  ไมมีที่พักผอน   
และควรมีอุปกรณที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น  นอกจากนีย้ังเหน็วา  ควรมีน้ําดื่มสะอาดใหเพียงพอและอยูใกล
สถานที่เรียน 
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  6.3 ดานวิธีสอน  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   นักศึกษามีความคิดเห็นและเสนอแนะวา  ในการเรียนการสอนมีวิธีสอนและจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนอยางดี  มีความเหมาะสม  ทําใหเกิดการเขาใจไดงายและควรมีการสอน
กีฬาอยางหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
  6.4 ดานครูผูสอน 
   นักศึกษามีความคิดเห็นวา  ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี  เปนกันเอง  ยิ้มแยมแจมใส  
และเขากับนักศึกษาไดดี  นอกจากนี้  ครูผูสอนสามารถสอนเขาใจไดงาย  มีความเอาใจใสนกัศึกษา    
อีกทั้งครูผูสอนยังแตงกายเรียบรอย  มีระเบียบวนิัยและกระตือรือรนในการสอนอีกดวย  และเสนอแนะ
วาตองการใหครูผูสอนอยาใจรอนและบังคับ 
  6.5 ดานการวัดและประเมนิผล 
   นักศึกษามีความคิดเห็นวา  มกีารวัดและประเมินผลอยางมีความยุติธรรม  และ
ตรงไปตรงมา  นักศึกษาเสนอแนะวาเมื่อสอนจบบทเรียนแลว  ขอใหมีการสอบทุกครั้งและเมื่อสอบแลว
ขอใหแจงผลการสอบใหนักศึกษาทราบดวย 
 

อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 
2550  ทั้ง  5 ดานคือ  ดานหลักสูตร  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  เห็นดานวธีิสอน
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เห็นดานครูผูสอนและดานการวดัและประเมินผล  ผูวิจยัขอ
นําเสนอการอภิปรายผลการวิจัย  ดังนี้  
 ความคิดเหน็ของนักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ทั้ง  5  ดาน 
ซ่ึงอาจเปนเพราะ  การจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนไดมีการจัดเตรียมความพรอมในการจดัการเรียน
การสอนเปนอยางดี  ทั้งเรื่องของการเตรียมตัวในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนการสอน  การเอาใจใส
ตอนักศึกษา  รวมทั้งดแูลการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  กิจกรรมการเรยีนการสอนและความสนใจใฝ
เรียนรูของนักศึกษา  อีกทั้งเจตคติที่ดีของนักศึกษาที่มีตอวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  จึงสงผลให
ความคิดเหน็ของนักศึกษาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนในเรื่องของภาคปฏิบัติที่มี
ความพรอมของสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  กเ็ปนสวนหนึ่งที่นกัศกึษามีความเหน็วามี
ความเหมาะสมและเพยีงพอตอการจัดการเรียนรู  ยกเวนในเรื่องของน้ําดื่ม  ซ่ึงแยกเปนรายดานได ดังนี ้
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 ดานหลักสูตร 
  ความคิดเหน็ของนักศึกษา  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงอาจเปนเพราะ
หลักสูตรนี้  เมือ่นักศึกษาไดเรียนแลวสามารถสงเสริมใหนักศึกษาไดมกีารออกกําลังกายและพัฒนา
บุคลิกภาพไดจริง  เพราะไดออกกําลังกายไดอยางเต็มทีแ่ละไดพัฒนาตนเอง  ผอนคลายความตึงเครียด  
นอกจากนี้  นักศึกษายังมีความเห็นดวยมากเรื่องเนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร    
หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยางกวางขวางและเนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพลศึกษาเพือ่
พัฒนาบุคลิกภาพมีความเหมาะสม  ซ่ึงเพราะเนื้อหาของหลักสูตรไดเปดกวางใหนกัศึกษาสามารถเลือก
เรียนประเภทกีฬาที่มีความถนัดและสนใจไดตามความประสงคและสมัครใจ  สอดคลองกับ  สโตกเกอร  
(Stoker.  1999: 37A)  ไดทําการวิจยัเกีย่วกบัหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา เร่ืองการศึกษาความคดิเห็น
ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอการเรียนแบบความรวมมือ  พบวา  เมื่อนกัเรียนไดเรียนวชิาพลศึกษา  จะมี 
เจตคติตอวิชาพลศึกษาเพิ่มสูงขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับ  เทวัญ  ถนอมพันธ  (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการ
วิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน  ใน
จังหวดัศรีษะเกษ  พบวา  นกัเรียนมีความเห็นดวยในระดับมากกับหลักสูตรที่เสริมสรางพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและตรงกบัความตองการของนักเรียน  และสอดคลองกับ  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2536: 12-13)     
ที่กลาวไววา  จุดมุงหมายของวิชาพลศึกษาในทุกระดับคอื  ตามหลักของธรรมชาติ  รางกายของคนเรา
จําเปนตองมีการเคลื่อนไหวเพื่อความเจริญเติบโต  การเคลื่อนไหวหรือกิจกรรมเกีย่วกับรางกาย  ยังทํา
ใหเกิดความสนุกสนานเปนนันทนาการชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  ชวยในการเขาสังคม     
ผอนคลายความตึงเครียด   
 

 ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
  ความคิดเหน็ของนักศึกษา  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวม   
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  และนกัศึกษาเห็นดวยกับการเรยีนการสอนที่มีความพรอมทางดาน
สถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมของหองเรียน  สถานที่ฝก
ทักษะ  สถานที่พักผอน  มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสมและเพยีงพอกับการจัดการเรียน
การสอน  อยูในสภาพที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางด ี สอดคลองกับ  เทวัญ  ถนอมพันธ  (2545: 
บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนกัเรียนระดับมธัยม 
ศึกษาตอนตนในจังหวดัศรีษะเกษ  พบวา  ส่ิงอํานวยความสะดวก  สถานที่และอุปกรณที่ใชในการออก
กําลังกายที่มีความเหมาะสม  จะทําใหนกัเรยีนมีความตองการออกกําลังกายเพิ่มมากขึน้  และสอดคลอง
กับ  กฤษณะ  แชมเงิน  (2549: บทคัดยอ)  ทําการวิจยัเร่ืองความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่  4  ทีม่ีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  พบวา  นกัเรียน
ตองการออกกาํลังมากขึ้นถามีความพรอมของดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่  อุปกรณ    
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  นอกจากนี้ นักศึกษามีความคิดเห็นปานกลางในเรื่องของ  มีน้ําดื่มสะอาด และจัดไวอยาง
เหมาะสม  ซ่ึงนักศึกษาอาจมีความคิดเห็นวายังไมเพียงพอหรือไมเหมาะสม  หรือไมถูกสุขลักษณะ
เนื่องจากการจัดเวลาเรียนในชวงบาย  มีอากาศรอนและวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีกิจกรรมการเคลื่อนไหว
รางกาย  ซ่ึงทําใหรางกายสูญเสียน้ํามาก  ผูเรียนจึงตองการดื่มน้ําเพิ่มมากขึ้นดวย 
 

 ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความคิดเหน็ของนักศึกษา  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม   
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  ซ่ึงเห็นวาวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ชวยทําให
ผูเรียนคนพบความสามารถดานทักษะในการกีฬาของตนเองและภายหลังการเรียน  ผูเรียนมีความ
ภาคภูมใิจในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมให
ผูเรียนกลาแสดงความคิดเหน็มากขึ้น  สอดคลองกับ  บรูสเซสท  (Brushett.  1996: 134A)  ไดศึกษา  
วิจัยเร่ือง  เจตคติของนักเรียนและการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่มีตอการอยูดีกินดีของบุคคลในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในบัลติมอร  พบวากิจกรรมทางพลศึกษาทําใหเกิดความสนุกสนานเปนการเพิ่มความสามารถ 
ทางบวกจะชวยใหนักเรยีนสามารถเผชิญความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับ  มัวรีน
ไวส  และคณะ  (อุทุมพร  ตรังคสมบัติ.  2544: 159;  อางอิงจาก  Maureen Weiss; & et al. n. d.)  แหง
มหาวิทยาลัยโอเรกอน  (Oregon University)   ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดทําการศึกษากีฬาชวยพฒันา
สังคมและจิตใจเด็ก  พบวา  กิจกรรมการเลนกีฬาจะเปนผลดีตอการเรียน  กลาวคือ  วยัรุนที่เลนกฬีาจะ 
มีคะแนนที่สูงกวาและมีพฤติกรรมที่ดีกวาวัยรุนทีไ่มเลนกีฬา  และมีแรงจูงใจทีจ่ะทําอะไรใหสําเร็จได
มากกวา  และ  ฟอง  เกิดแกว  (2517:  137–138)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมทางพลศึกษาจะมีสวนชวยและ
สงเสริมใหมีจุดมุงหมายอันสูงสุด  คุณธรรมเหลานี้  ไดแก ความมีน้ําใจเปนนักกฬีา  ความรักหมูรักคณะ  
ความเปนผูมีระเบียบวินยั  มีมารยาทในการเลนและการดูกีฬา  การเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 

 ดานครผููสอน 
  ความคิดเหน็ของนักศึกษาดานครูผูสอนโดยรวม  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
นักศึกษามีความเห็นดวยมากที่สุด  คือ  ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดียิ้มแยมแจมใสสุภาพและเปนมิตร  
ซ่ึงอาจเปนเพราะ  ครูผูสอนมีความเปนกันเองกับนักศกึษา  มีความรัก  ใหความเมตตากรุณาตอศิษย 
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่  เปดโอกาสใหนักศกึษาเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาเกีย่วกับ
การเรียนและเรื่องทั่ว ๆ ไปได   นอกจากนีย้ังเหน็วาครูผูสอนมีทักษะในวิชาที่สอนเปนอยางดี  และครู 
ผูสอนสอนตามจุดประสงคและเนื้อหาวิชา  ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการสอน  ซ่ึงเปนเพราะครูผู 
สอนมีการเตรียมความพรอมในการสอนเปนอยางดี  มกีารจัดทําโครงการ  แผนการจัดการเรียนการสอน  
บันทึกการสอนและวิจัยในชัน้เรียนไวพรอม  ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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นักศึกษาเรียนรูไดอยางเต็มที่และเปนที่ช่ืนชอบ  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับ  หนวยศึกษา 
นิเทศก  กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 8  (2541:  1-59 )  ที่กลาวไววา  หนาที่ของครูผูสอนจะตองเลือก 
(หรือคิดหา)  วิธีการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  โดยพิจารณาจาก  ความรู  ความสามารถดานเนื้อหา
และความสนใจของครู  ความสามารถและวัยของผูเรียน  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
เวลาและสถานที่  วัสดุ  อุปกรณและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  เพือ่ใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงสุด  ซ่ึงยังสอดคลองกับ  ชาญณรงค  คําเพชร  (2548: บทคัดยอ)  ทําการวิจยั เร่ือง  ความคิดเหน็   
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีที่มีตอการเรยีนวิชาพลศึกษาจังหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 2548  
พบวา  บุคลิกของครูผูสอนมีความจําเปนมากในการจัดการเรียนการสอน   
 

 ดานการวดัและประเมินผล 
  ความคิดเหน็ของนักศึกษาดานการวดัและประเมินผล  โดยรวมมีความเหมาะสม           
อยูในระดับมาก  โดยมีความเห็นวา  มีการแจงวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ    
กอน  การสอบ  การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับสภาพความสามารถของกลุมที่เรียน  และมี
เกณฑ    การวดัและประเมินผลที่ชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับ  ผาณิต  บิลมาศ  ( 2548: 3)  ที่กลาวไววา  
การวัดกระบวนการเรยีนเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการเรยีน  และอาจกลาวไดวาการประเมนิผล    
การเรียนเปนวธีิที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการวดัคณุภาพของกระบวนการเรียน  ทําใหการสอน  การบรหิารและ
โปรแกรม ตาง ๆ  มีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนเกดิการพัฒนาในดานตาง ๆ  และสอดคลองกับ      
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2535: 7) ที่กลาววา  การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคา
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ  เพื่อสรุปไดวาส่ิงนัน้ดี  เลว  ปานใด 
 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1. นักศึกษามีความเห็นวา  หลักสูตร ปวช. ระยะเวลาเรียน  3 ป  มีการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  เพียง 1 ภาคเรียนนั้นนอยเกินไป  โดยมีความเหน็ดวยมากคิดเปนรอยละ 32.00  และ
เห็นดวยมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 30.70  และในแตละปการศึกษาควรจัดใหเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา 
บุคลิกภาพอยางนอย  1  ภาคเรียน (รายวิชา) โดยมีความเหน็ดวยมากคดิเปนรอยละ  47.30  และเหน็ดวย
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  27.70  ดังนั้นวิทยาลัยฯ  จึงควรพิจารณาปรบัปรุงหลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพใหสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษา  เพื่อตอบสนองความตองการและเหมาะสม 
กับกับสภาพของนักศึกษาทีอ่ยูในชวงวยัรุนที่ตองการการออกกําลังกาย  เพื่อใชพัฒนารางกายใหเจริญ 
เติบโตสมวัย 
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 2. ควรปรับปรุงดานการบริการน้ําดื่ม  สะอาด  ถูกสุขลักษณะไวบริการใหเหมาะสมและ
เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา  เพราะนักศกึษามคีวามคิดเหน็ในระดับปานกลางในเรื่องของ    
มีน้ําดื่มสะอาดและจดัไวอยางเหมาะสม  ซ่ึงนักศกึษาอาจมคีวามคิดเหน็วายังไมเพยีงพอหรือไมเหมาะสม   
หรือไมถูกสุขลักษณะ  เนื่องจากการจดัเวลาเรียนในชวงบาย  มีอากาศรอนและวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพเปนวิชาที่มีกจิกรรมที่มกีารเคลื่อนไหวรางกาย  ซ่ึงทําใหรางกายสูญเสียน้ํามาก  ผูเรียนจึง
ตองการดื่มน้ําเพิ่มมากขึ้นดวย 
 3. ผูเกี่ยวของในการจัดการศกึษาระดับ ปวช.  ควรนําผลการวิจัยไปปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของนักศกึษา 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจยัเกีย่วกับความคิดเห็นของนักศกึษาในสถาบันการอาชีวศึกษาทั้งหมดใน
ประเทศ  เพื่อนําขอมูลมาเปนประโยชนในจัดการศกึษา 
 2. ควรวิจยัเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นสําหรับตัวแปรดานอื่น ๆ  ดวย      
เชน  แผนกวิชาที่เรียน  ระดบัชั้น  เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง 
 

ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปการศึกษา 2550 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคที่มตีอ   

การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  ซ่ึงทานเปนสมาชิกที่สําคัญคนหนึ่ง  ขอใหทาน
ตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความรูสึกของทาน  คําตอบของทานจะเปนประโยชน 
ที่จะนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพตอไป 
 แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะแบบตรวจคําตอบ  ( Checklist) 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพ  แบงออกเปน  5  ดาน  คือ 
   ดานที่ 1   ความคิดเห็นดานหลักสูตร 
   ดานที่ 2   ความคิดเห็นดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
   ดานที่ 3   ความคิดเห็นดานวธีิสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน – การสอน 
   ดานที่ 4   ความคิดเห็นดานครูผูสอน 
   ดานที่ 5   ความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผล 
   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  คือ  เห็นดวยมาก
ที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง   เหน็ดวยนอยและเหน็ดวยนอยที่สุด   
  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลิกภาพ มีลักษณะ
เปนแบบปลายเปด (Open ended) 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณนักศกึษาทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                             อํานาจ  ดวงหิรัญ      
                                ผูวิจัย             
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ตอนที่  1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทําเครื่องหมาย √  ใน  �  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.   ระดับชั้นปที่ทานกําลังศึกษา 

 �  ปวช. 1 

        �  ปวช. 2 

             �  ปวช. 3 
 

2.   เพศ    

 � ชาย       

 � หญิง   
 

3.   ทานศึกษาสถาบันใด 

 �  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา                                 

            �  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 

            �  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
 
ตอนที่ 2    ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ขอใหทานไดพิจารณาขอความแตละขอ  วาขอคําถามในแตละดานนั้นทานมีความคดิเห็นวา 

มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด  โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเหน็ของ
ทาน  คือ  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย และเหน็ดวยนอยที่สุด   
เพียงชองเดียว 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนวิชาพลศึกษา  แบงเปน  5  ดาน 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น 
ดานหลักสูตร เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  หลักสูตรเปดโอกาสใหเรียนรูไดอยาง 
     กวางขวาง 

     

2.  เปนหลักสตูรที่สามารถนําไปใชในชีวิต    
     ประจําวนัได 

     

3.  เนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรของวิชาพลศึกษา  
     เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

     

4.  เนื้อหาที่สอนตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
     ในหลักสูตร 

     

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเสริมสราง  
     และพัฒนาบุคลิกภาพได 

     

6.  จํานวนหนวยกิต มีความเหมาะสมกับ 
     เวลาเรียน 

     

7.  จํานวนชั่วโมงที่ทําการเรียนการสอนตอ 
     สัปดาหมีความเหมาะสม 

     

8.  จํานวนรายวิชาของวิชาพลศึกษาเพื่อพฒันา 
     บุคลิกภาพที่เปดใหผูเรยีนเลือกเรียน 
     เพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

     

9.  หลักสูตร ปวช.  ระยะเวลา 3  ป มีการเรียน 
     วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เพยีง   
     1  ภาคเรียนนั้น นอยเกนิไป 

     

10. ในแตละปการศึกษาควรจัดใหเรียนวิชา 
      พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพอยางนอย  
      1 ภาคเรียน (รายวิชา) 
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ระดับความคดิเห็น ดานสถานที่  อุปกรณและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  สถานที่ในการฝกทักษะตามรายวิชา 
     มีความเหมาะสม 

     

2.  บริเวณสถานที่เรียนถูกสขุลักษณะ      

3.  มีน้ําดื่มสะอาด  และจดัไวอยางเหมาะสม       

4.  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ใชในการเรียน 
     วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  เชน  
     แสงสวาง  การถายเทอากาศอยูในสภาพที่ 
     สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางด ี

     

5.  มีที่พักผอนใหผูเรียนไดพกัเหนื่อยหลังการ 
     ฝกทักษะทัง้ในและ นอกเวลาเรียนอยาง 
     เพียงพอ 

     

6.  หองทํางานของครูผูสอนอยูในจุดที่เหมาะสม   
     ผูเรียนสามารถติดตอกับครูผูสอนไดสะดวก 

     

7.  หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม      

8.  อุปกรณ ในการเรียน มเีพียงพอกับจํานวน 
     ผูเรียน 

     

9.  อุปกรณ ในการเรียนอยูในสภาพใชงานไดด ี      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 77 

ระดับความคดิเห็น ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวชิา 
     พลศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพชวยใหผูเรียน 
     รูจักทํางานเปนหมูคณะ  ฝกความมีวนิัยและ 
     รับผิดชอบในการทํางาน 

     

2.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
     ชวยทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ 
     ดานทักษะในการกฬีาของตนเอง 

     

3.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
     สงเสริมใหผูเรียน  กลาแสดงความคิดเห็น 

     

4.  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อ 
     พัฒนาบุคลิกภาพ ชวยใหผูเรียนสามารถ 
     วินิจฉยัหรือแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

     

5.  กิจกรรมการเรียนการสอนชวยพัฒนา 
     ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียน 
     ใหมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น  

     

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียน 
     สามารถทํากิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี 
     ความสุข 

     

8.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการทาทาย 
     ความสามารถของผูเรียน 

     

9.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความ 
     ปลอดภัย 

     

10. มีเอกสาร  คูมือ  และตําราประกอบการเรียน 
      การสอนเพียงพอ 

     

11. ภายหลังการเรียนผูเรียนเกิดความภาคภมูิใจ 
      ในความสามารถของตนเอง 
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ระดับความคดิเห็น 
ดานครผููสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  ครูผูสอนสอนตามจุดประสงคและ 
     เนื้อหาวิชา 

     

2.  ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการ 
     เรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุตาม 
     วัตถุประสงค 

     

3.  ครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศที่ดีใน 
     การเรียนรู 

     

4.  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตอืรือรน 
     ในการสอน 

     

5.  ครูผูสอนเปนผูมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      

6.  ครูผูสอนมีทักษะในวิชาที่สอนเปนอยางดี      

7.  ครูผูสอนแตงกายเหมาะสมกับการเรียน 
     การสอน 

     

8.  ครูผูสอนมีความเอาใจใสผูเรียน      

9.  ครูผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย 
     ในการเรียน 

     

10. ครูผูสอนสามารถปรับตัวเขากับสถานการณ 
      ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

     

11. ครูผูสอนสามารถเปนแบบอยางที่ด ี      

12. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเขาพบเพื่อขอ 
      คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรยีนและเรื่องทัว่ไป 

     

13. ครูผูสอนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
      การเรียนการสอนอยูเสมอ 

     

14. ครูผูสอนมีมนุษยสัมพนัธดี  ยิ้มแยมแจมใส 
      สุภาพและเปนมิตร 
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ระดับความคดิเห็น ความคิดเห็น 
ดานการวดัและประเมินผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  การวัดผลทาํใหทราบความสามารถ 
     ของผูเรียน 

     

2.  การวัดและประเมินผลชวยทําใหผูเรยีนมี 
     ความสนใจและกระตือรือรนในการเรยีน 
     เพิ่มขึ้น 

     

3.  มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน      

4.  แบบทดสอบที่ใชในการวดัและประเมินผล 
     การเรียนครอบคลุมเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

     

5.  มีการแจงวธีิการวัดและประเมินผล 
     การเรียนรูใหผูเรียนทราบกอนการสอบ 

     

6.  มีคะแนนเก็บจากการเรียนในดานตาง ๆ  เชน  
     การเขาเรียน  การแตงกาย  ความสนใจ 
     ในการเรียน 

     

7.  แจงผลการสอบและคะแนนใหผูเรียนทราบ 
     ทุกครั้ง 

     

8.  การวัดผลและประเมินผล เหมาะสมกับ 
     สภาพความสามารถของกลุมที่เรียน 

     

9.  มีการวัดผลและประเมนิผลอยางยุติธรรม      

10. ควรมีการวัดและประเมนิผลการเรียน   
      ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ 
1.   ดานหลักสตูร 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.   ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4.   ดานครูผูสอน 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
5.   ดานการวดัและประเมินผล 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
6.อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
..………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1. รองศาสตราจารยผาณิต  บิลมาศ 
 อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท 
 อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. ผูชวยศาสตราจารยธาวุฒิ  ปล้ืมสําราญ 
 อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4. อาจารยกอแกว   บางทาไม 
 อาจารยประจําวิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ประวัติยอผูวิจัย 
  
 ช่ือ  ช่ือสกุล  นายอํานาจ   ดวงหิรัญ 
 วัน เดือน ปเกดิ  วันที่  4  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2506 
 สถานที่เกิด  อําเภอตาคลี  จงัหวัดนครสวรรค 
 สถานที่อยูปจจุบัน เลขที่  79/2  หมู 4  ตําบลยานซื่อ  อําเภอเมือง  จังหวดัอางทอง  14000 
 
 ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ.  2518 ประถมศึกษาปที่  7 
    จากโรงเรียนวดัสวางวงษตาคลีประชานุกลู    
    อําเภอตาคลี  จงัหวัดนครสวรรค 
  พ.ศ.  2520 มัธยมศึกษาตอนตน 
    จากโรงเรียนปาโมกขวิทยาภมูิ  
    อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 
  พ.ศ.  2523 มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายอาชีพ 
    จากวิทยาลัยการตอเรือพระนครศรีอยุธยา  
  พ.ศ.  2527 ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  สาขาวิชาพลศึกษา 
    จากวิทยาลัยครูพระนครศรอียุธยา  
  พ.ศ.  2551 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาพลศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
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