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 The research was aimed to study efficiency, capacity, behavior and   
self-reliance of student loans fund. 
 The samples were 400 student loan debtors whose their repayment schedule due 
during year of 2002 – 2008. Research instrument used in gathering data was  5 level  
Likert - type scale questionnaire. Statistical techniques used in analyzing data were percentages, 
means, standard deviation, t-test and analysis of variance. 
  The findings were as follows:  

1. Student loan debtors with different status and careers had different loan repayment 
efficiency. 

2. Student loan debtors with different amount of loan had different loan repayment 
capacity. 

3. Student loan debtors with different gender and amount of loan had different loan 
repayment behavior. 

4. Student loan debtors with different gender, age, status, faculty, domicile, career, 
income and amount of loan had no different views on self-reliance of student loans 
fund. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาถือไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญของชีวิต โดยเฉพาะสังคมโลกปจจุบันในยุค
โลกาภิวัตน ยุคของการบริโภคขาวสารขอมูลไรพรหมแดน ประเทศผูนําความเจริญทางเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี ตางก็ใหความสําคัญกับการใหการศึกษาแกประชาชนในประเทศเปนอยางมาก จึงมี
การจัดสรรงบประมาณในการใหการศึกษาแกประชาชนในลําดับตนๆ ของการจัดสรรงบประมาณใน
แตละประเภทของประเทศ เชนเดียวกันกับประเทศไทยซึ่งเปนประเทศกําลังพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
จึงถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการใหความรูดานการศึกษาแกประชาชนจึงเปน
สิ่งจําเปนอยางมาก   

รัฐบาลจึงไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว และใหความสําคัญกับการใหการศึกษาแก
ประชาชน โดยการจัดสรรงบประมาณของรัฐในการบริหารประเทศดานการศึกษาในระดับตนมา
ตลอดทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ของประเทศไทยตั้งแต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 -2544) มุงเนนการพัฒนาคนเปน
หัวใจสําคัญ โดยใหยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาทุกดาน จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10 (ฉบับปจจุบัน พ.ศ.2550 – 2554) ไดมุงเนนความสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเชนเดียวกัน และถือวาบุคคลเปนทรัพยากรหลักที่สําคัญในการพัฒนาประเทศทุก
ดาน การพัฒนาประเทศจึงระบุใหยึดประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ในดานกฎหมายทาง
การศึกษาไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ก็ระบุไวชัดเจนวา จะมุงเนนการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ดังน้ัน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการใหการศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญและสามารถสงผลดีไดใน
ระยะยาว เน่ืองจากการศึกษาเปนการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่ทําใหคนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น หรือที่
เรียกวาการสรางทุนมนุษยนั่นเอง และการศึกษายังเปนการลงทุนที่เปนประโยชนตอสังคมโดยรวม
อีกดวย  

ดวยเหตุนี้ รัฐจึงใหความสําคัญกับการลงทุนดานการศึกษาทุกดาน ไดมีการจัดตั้งกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2539 ซึ่งกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา มีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังนี้ 
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1.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มีรายไดนอยและดอยโอกาสทาง
การศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน  

2.  เพ่ือเปนการสนองตอนโยบายการกระจายรายได อีกทั้งยังเปนการสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษาของประชาชน 

นอกจากนี้ การจัดตั้งพระราชบัญญัติกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 ซึ่งเหตุผล
ในการจัดตั้งพระราชบัญญัติฉบับน้ีคือ ความจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึง
สมควรตองเรงรัดพัฒนาทางการศึกษา โดยการหาแนวทางแกไขความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา ดวย
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นใหแกนักเรียน นักศึกษา ที่มาจากครอบครัวที่มีรายได
นอย ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและอาชีวะ) จนถึงระดับปริญญาตรี  จึงจําเปนตอง
เพ่ิมขีดความสามารถในการรับภาระคาใชจายดานการศึกษาใหแกประชาชน อันจะมีสวนชวย
ยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น ทั้งน้ีมีหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือ 
กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัย และเริ่มใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
กูยืมตั้งแตป 2539 เปนตนมา 

ซึ่งจํานวนผูกูยืมมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นทุกปในขณะที่ผูกูยืมที่สําเร็จการศึกษาและครบกําหนด
ชําระคืนเงินกูยืมยังคงมียอดคางชําระตั้งแตป 2542 จนถึงป 2549 จํานวน 183,307 ราย คิดเปน
รอยละ 31.21 และครบกําหนดชําระรวม 587,226 ราย แตชําระเพียงแค 403,959 ราย คิดเปนรอย
ละ 68.79 คงเหลือยอดคงคางชําระอีก 183,307 ราย คิดเปนรอยละ 31.21 ดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนหนี้คางชาํระของสถานศึกษาในการกํากับคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง 
    ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

 

ชําระหนี ้ คางชําระ 
ป ครบกําหนด (ราย) 

จํานวน (ราย) % จํานวน (ราย) % 

2542            4,236.00       3,840.00           90.65         396.00            9.35  

2543           19,126.00     16,558.00           86.57       2,568.00           13.43  

2544           42,779.00     35,004.00           81.83       7,775.00           18.17  

2545           69,747.00     51,521.00           73.87     18,226.00           26.13  

2546           89,581.00     59,718.00           66.66     29,863.00           33.34  

2547         102,437.00     70,605.00           68.93     31,832.00           31.07  

2548         129,967.00     84,548.00           65.05     45,419.00           34.95  

2549         129,393.00     82,165.00           63.50     47,228.00           36.50  

 รวม          587,266.00    403,959.00           68.79    183,307.00           31.21  

       ที่มา: กองทุน กยศ (2550). เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน.  
 
 ฉะนั้นหากตัวเลขของผูที่ชําระหนี้ และคางชําระเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นอาจจะทําใหกองทุนฯเสียประโยชน และมีผลกระทบตองบประมาณของแผนดิน 
ทําใหเปนภาระของรัฐ ในการที่จะตองหาเงินงบประมาณเพื่อใหมีเงินสําหรับใหกูยืมตอไปและจะปน
การตัดโอกาสใหนักเรียนรุนหลังไวกูยืม ซึ่งอาจจะนําไปสูโศกนาฏกรรมที่ไมพึงปรารถนาก็ได เชน 
น.ส.สุขชญา แกวสมชาติ หรือนองนุน อายุ 18 ป อยูบานเลขที่ 68 หมู 7 ต.ตนโพธิ์ อ.เมืองสิงหบุรี 
เพ่ิงเรียนจบชั้น ม.6 โรงเรียนสิงหบุรี และสอบติดมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช แตพอแมมี
อาชีพทําเฟอรนิเจอร ฐานะยากจนไมมีเงินสงใหเรียน เกลี้ยกลอมใหสอบเขาเรียนใหมในปถัดไป ทํา
ใหเครียดผูกคอกับขื่อบานตายอยางนาสงสาร 
 จากขาวดังกลาวเห็นไดวาสาเหตุที่ เ ด็กนักเรียนคนดังกลาวคิดสั้น ฆาตัวตายสืบ
เน่ืองมาจากการที่ตนเองสอบเขามหาวิทยาลัยไดแตพอแมไมมีเงินสงเสียใหเรียน  ทําใหประเทศตอง
สูญเสียอนาคตของชาติไปหนึ่งคน  ซึ่งถาหากนักเรียนคนนี้คิดวาทุกปญหายอมมีทางออก 
โดยเฉพาะเรื่องของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล ซึ่งจัดเปนสวัสดิการทางการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่มีฐานะยากจนไดกูยืมเรียนจนสําเร็จศึกษา  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวและถึงเวลา
ครบกําหนดชําระเงินคืน ผูกูยืมจะตองชําระเงินคืนแกกองทุนฯ  เพ่ือใหรุนนองไดกูยืมเรียนตอไป 
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จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่เปนประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ความสามารถ พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู และความสามารถ
ในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ขอมูลที่ไดจากการคนควาวิจัย จะเปนประโยชนตอผูรับผิดชอบการบริหารและดําเนินงาน
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่จะใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตอไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระคืนเงินในป  พ.ศ.2545-
2551 จํานวน 453,637 ราย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ศึกษากับกลุมตัวอยางผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระคืน

เงินในป  พ.ศ.2545-2551  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random sampling) จํานวน 
400 ชุด 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรตน (Independent variables) มีดังนี้ 
  1.1  เพศ 
  1.2  อายุ 

1.3  สถานภาพการสมรส 
1.4  คณะที่สําเร็จการศึกษา 
1.5  ภูมิลําเนา 
1.6  อาชีพ 
1.7  รายไดที่เปนตัวเงินตอเดือน 
1.8  จํานวนเงินกูยืม 

2.  ตัวแปรตาม  (Dependent variables) มีดังนี้ 
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 2.1  ประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู 
 2.2  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู  
 2.3  พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู  

  2.4  ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู หมายถึง ผูกูชําระคืนเงินกูตามจํานวนเงิน ตาม
ระยะเวลา และขอตกลงที่ไดทําสัญญา 

ความสามารถในการชําระคืนเงินกู หมายถึง ความสําเร็จของผูที่ไดชําระคืนเงินกู 
ทั้งหมดและเปนไปตามระยะเวลาของการชําระเงินคืน 

พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู  หมายถึง วิธีและการปฏิบัติตนในการชําระคืนเงินของผู 
กูยืม   
 ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  หมายถึง 
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีงบประมาณเพียงพอไวกูยืม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                     ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

    
 
1.  ประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู  
2.  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู  
3.  พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู 
4.  ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุน  
     เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  สถานภาพการสมรส 
4.  คณะที่สําเร็จการศึกษา 
5.  ภูมิลําเนา 
6.  อาชีพ 
7.  รายไดที่เปนตัวเงินตอเดือน 
8.  จํานวนเงินกูยืม 

       

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

ผูกูยืมที่มี เพศ อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ รายไดที่เปนตวัเงินตอเดือน แตกตาง 
กัน มีประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู ความสามารถในการชําระคืนเงินกู พฤติกรรมในการ
ชําระคืนเงินกู และความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแตกตางกัน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนเพื่อการศึกษา (Education investment)  
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการคลังภาครัฐ (Public Finance) 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับการใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 
 
 การใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษามาจากแนวคิดวา ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นจะชวยเพ่ิม
ความสามารถในการหารายไดของผูเรียน ทําใหผลิตภาพของมนุษยสูงขึ้นในตลาดแรงงาน (สุมาลี 
ปตยานนท. 2539 : 96) สงผลใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นตามไปดวย นอกจากนี้ผูมีการศึกษาสูงยังไดรับ
ผลตอบแทนทางดานจิตใจอีก เชน การไดรับปริญญาบัตรเปนเกียรติแกวงศตระกูล ตลอดจนมีความ
ชํานาญ  มีชื่อเสียงทําใหเกิดความพึงพอใจแกตนเองและครอบครัว เปนตน นอกจากนั้นการศึกษา
ยังใหผลตอบแทนทางสังคมดวย (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2532 : 177) ดังนี้ 
 1.  บุคคลที่มีการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสังคมตามที่สังคมนั้นๆ เรียกรองให
ประพฤติปฏิบัติในฐานะพลเมืองดี เชน การเสียภาษีอากรใหแกรัฐ การสนองตอบตอเกณฑทหาร 
และการสอดสองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นสวนรวม เปนตน 
 2.  การที่รัฐไดลงทุนการศึกษาใหแกสมาชิกในสังคมมากเทาใด สมาชิกเหลานั้นควร
ชวยเหลือตนเองได โดยไมตองใหรัฐรับภาระดูแลในเรื่องอ่ืนๆที่ผูมีการศึกษานอยหรือไมมีการศึกษา
ยังตองการดูแลจากรัฐ เชน การสาธารณสุข การราชทัณฑ การสรางปญหาอ่ืนๆ ใหเกิดขึ้นอันเปน
ภาระใหแกรัฐ  
 รัฐจึงควรสนับสนุนการศึกษาดวยการจัดใหมีเงินกูยืมการศึกษาแกทุกคนที่ประสงคจะเรยีน
ตอในระดับสูงใหไดเรียนอยางเต็มศักยภาพ การใหความชวยเหลือดวยการใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา
จะชวยใหผูเรียนชะลอการรับภาระตนทุนการศึกษาระหวางเรียนได เม่ือผูกูเรียนจบและสามารถหา
รายไดเพ่ิมขึ้นจากการศึกษาที่สูงขึ้นแลวคอยนํารายไดนั้นมาชําระหนี้เงินกูยืม 
 สมชัย ฤชุพันธ และชลธาร วิศรุตวงศ (2544 : 62-66) ไดแบงรูปแบบการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินเพื่อการศึกษา ไวดังนี้ 
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1. การใหความชวยเหลือทางการเงินเพื่อการศึกษาในรูปทุนการศึกษา และกําหนด 
เง่ือนไขการใหความชวยเหลือตามรายไดของพอแม เชน ประเทศกรีซ จํากัดการใหทุนการศึกษา
นักเรียนนอยกวา 1 ใน 4 ของนักเรียนทั้งหมด หรือประเทศอิตาลี ใหทุนการศึกษานักเรียนเพียงรอย
ละ 3 ของนักเรียนทั้งหมด โดยจัดลําดับตามผลการเรียนดี 
 2.  การใหความชวยเหลือทางการเงินเพ่ือการศึกษาโดยจะกําหนดเงื่อนไขการใหทุน
ขึ้นอยูกับรายไดของครอบครัวนักเรียนเพื่อมุงชวยเหลือนักเรียนที่ยากจน และใหเงินกูยืมการศึกษา
ควบคูกันไป เชน ประเทศอังกฤษ ประเทศไอรแลนด 
 3.  การใหความชวยเหลือทางการเงินเพื่อการศึกษาโดยการใหความชวยเหลือทางการเงิน
ไมนํารายไดของพอแมนักเรียนมาพิจารณาในการใหทุนการศึกษาหรือการกูยืม เน่ืองจากมุงใหความ
ชวยเหลือนักเรียนจํานวนมาก จึงใหทุนการศึกษาและเงินกูยืมใหนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือ 
เชน ประเทศเดนมารก เนเธอรแลนด ฟนแลนด สวีเดน และนอรเวย 

อยางไรก็ตาม การจัดสรรเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของแตละประเทศมีวัตถุประสงคที่ 
แตกตางกันออกไป สวนใหญจะมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1.  ดานสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหบุคคลที่ขาดทุนทรัพยมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง 
อันจะนําไปสูการสรางความเทาเทียมกันในสังคม และกระจายรายได 
  2.  ดานเศรษฐกิจ เพ่ือลดภาระคาใชจายภาครัฐที่อุดหนุนการศึกษา ขณะเดียวกันก็
ชวยใหสถานศึกษาสามารถจัดเก็บคาเลาเรียนที่ครอบคลุมตนทุนที่แทจริงในการจัดการศึกษาไดมาก
ขึ้นและยังทําใหบุคคลที่สามารถรับตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษาแบกรับภาระการศึกษาของตนเอง
มากขึ้น 
   

2.  แนวคิดเก่ียวกับการลงทุนเพื่อการศึกษา  
 
 บุญพุม เสนารักษ (2531 : 220) ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา 
(Education Investment) วาอาจแบงได 2 ประการ ตามทัศนะของผูผลิตและผูเรียน ดังนี้ 
  1.  การลงทุนตามทัศนะของผูผลิต การลงทุนทางการศึกษา จะหมายถึง การประกอบ
ธุรกิจตางๆซ่ึงยังผลใหมีและบริการเกี่ยวกับการพัฒนาดานความรู ความสามารถ สติปญญา อารมณ 
สังคม ทักษะ ทัศนคติ และดานอ่ืนๆ ของมนุษย ซึ่งตัวอยางธุรกิจเหลานี้ ไดแก โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย การทําการซึ้อขายอุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ฯลฯ ซึ่งสินคาและบริการ
ประเภทนี้อาจเรียกวา สินคาทุน (Capital Goods) และวัตถุประสงคของการประกอบการธุรกิจ
เหลานี้ก็คือ กําไรสูงสุดในรูปตัวเงิน เหมือนกับธุรกิจประเภทอ่ืนๆทั่วไป 
  2.  การลงทุนตามทัศนะของผูเรียน ซึ่งก็คือการลงทุนในมนุษยตามทฤษฎีทุนมนุษย 
(Human Capital) ซึ่งกลาววา การลงทุนในตัวมนุษยหรือการลงทุนในการศึกษาเปนขบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความชํานาญสามารถปรับตัวเองใหเขากับการ
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เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและขาวสารใหมๆ ไดดี ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถและ
ประสิทธิภาพมากกวาผูมีการศึกษาดอยกวา 
 ชูลส  (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2549 : 197-198 ; อางอิงจาก ชูลส.1961) ไดวิเคราะหและ
สรุปวา กิจกรรมตอไปน้ีเปนการลงทุนในทุนมนุษยแทบทั้งสิ้น คือ 
  1. บริการที่เพ่ิมพูนสุขภาพ (Health Facilities and Services) ซึ่งชูลสไดให
ความหมายกวางๆ วา คือคาใชจายตางๆ ที่มีผลกระทบตอความยืนยาวของชีวิต พละกําลัง และ
ความมีชีวิตชีวาของมนุษย 
  2.  การฝกอบรมหรือการเรียนรูในขณะทํางาน (On-the-job training) 
  3.  การจัดการศึกษาอยางเปนทางการในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับที่
สูงขึ้นไป 
  4.  โครงการการศึกษาสําหรับผูใหญที่ไมไดจัดขึ้นโดยหนวยธุรกิจ รวมถึงการสาธิต
ทางการเกษตร 
  5.  การอพยพยายถิ่นของบุคคลและครอบครัวเพ่ือโอกาสในการทํางานที่ดีขึ้น 
 แนวคิดและการวิเคราะหการลงทุนในมนุษยมีความสําคัญอยางนอยที่สุด 2 ประการ (บุญ
คง หันจางสิทธิ์. 2549 : 202-203) 
  1.  สามารถนําเอาแนวคิดและทฤษฎีทุนมนุษยไปอธิบายความแตกตางของคาจาง 
เงินเดือน ของบุคคลที่มีอายุ อาชีพ การศึกษา การฝกอบรม และประสบการณที่แตกตางกัน 
  2.  การวิเคราะหไดชี้ใหเห็นวา ทุนมนุษยและทรัพยากรมนุษย (Human Capital and 
Human Resources) มีความสําคัญยิ่งกวาสินคาทุนและทรัพยากรที่ไมใชมนุษย (Capital Goods  
and Non Human Resources)  
 ซึ่งทุนมนุษย (Human Capital) จะมีลักษณะแตกตางกับทุนกายภาพ (Physical Capital) 
ในระบบเศรษฐกิจดังนี้ (เทียนฉาย กีระนันท. 2541 : 85-87) 
 1.  ทุนมนุษยไมอาจซื้อขายลิขสิทธิ์ตามกฎหมายได ทั้งน้ีเพราะทุนมนุษยอยูในรูปของ
นามธรรม ไดแก ความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะและฝมือ เปนตน สวนการซื้อขาย
แลกเปลี่ยนหรือโอนผลผลิตที่เกิดจากความรูความชํานาญ หรือทักษะนั้นๆเปนผลผลิตของมนุษย
ไมใชทุนมนุษย ตางกับทุนทางกายภาพ เชน ที่ดิน ที่สามารถซื้อขายแลกเปลี่ยนหรือโอนกรรมสิทธิ์
ได 
 2.  ทุนมนุษยอยูในลักษณะที่ไมมีตัวตนไมสามารถจับตองได เชน ประสบการณ ความ
ชํานาญเปนทักษะเฉพาะของแตละบุคคล ตรงกันขามทุนทางกายภาพเปนวัตถุดิบหรือสินทรัพยที่มี
ตัวตนและสามารถสัมผัสได 
 3.  ทุนมนุษยอยูในลักษณะที่ไมอาจแยกออกจากเจาของทุนมนุษยไดอยางเด็ดขาด โดย
จะติดอยูในตัวเจาของทุนมนุษยตลอดไป เชน ความรูความชํานาญ  ตรงกันขามทุนทางกายภาพ
สามารถแยกออกจากเจาของทุนได เชน แยกระหวางเครื่องมือเครื่องจักร กับเจาของเครื่องมือ
เครื่องจักร เปนตน 
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 4.  กิจกรรมที่ทําลงไปในทุนมนุษยหลายๆกรณีจะเปนทั้งการบริโภคและการลงทุน เชน 
การศึกษาถือเปนการลงทุนในทุนมนุษย แตถาการศึกษาเปนกิจกรรมที่ทําไปเพื่ออยากไดความรู 
สนใจ และเพลิดเพลิน ตลอดถึงความมีหนามีตาในสังคม อาจจะกลาวไดวาการศึกษาเปนการบริโภค 
ตรงกันขามการลงทุนในกายภาพ เชน อาคาร เครื่องมือเครื่องจักร จะเปนการลงทุนสําหรับสราง
ผลผลิตเปนสวนใหญ 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาทั้งโดยสวนบุคคลและสังคม 
การลงทุนทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยอาจจะเปนไดทั้งการบริโภคหรือการลงทุน ทั้งน้ี
เน่ืองจากผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการศึกษามีความแตกตางกัน ดังน้ี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2532 : 10; สิริลักษณา ชุติกุล. 2541 : 146-148) 
 1.  การศึกษาเปนการบริโภค มีแนวคิดวาการที่ครอบครัวไดสงบุตรธิดาเขารับการศึกษา
ในสถานศึกษายังผลใหครอบครัวไดรับความพึงพอใจ หรือไดรับอรรถประโยชนโดยตรงเชนเดียวกับ
การบริโภคสินคาและบริการตางๆ เชน ตอบสนองความอยากรูอยากเห็น เกียรติยศชื่อเสียง 
ความสุขความชื่นชม และความมีหนามีตาซึ่งครอบครัวไดรับขณะที่บุตรธิดาของตนกําลังศึกษาอยู 
ดังน้ัน ความพึงพอใจที่ไดรับดังกลาวจากการลงทุนการศึกษาจึงถือไดวาเปนคาใชจายเพ่ือการ
บริโภค 
 2.  การศึกษาเปนการลงทุน มีแนวคิดวา การที่บุคคลลงทุนทางการศึกษาก็เพ่ือใหไดรับ
ความรู ทักษะ ในการประกอบอาชีพ และมีรายไดมากกวาบุคคลที่ไมไดรับการศึกษา รวมทั้งไดชื่อ
วาเปนผูที่มีการศึกษา ดังนั้นการลงทุนในการศึกษาจึงเปนคาใชจายเพื่อการลงทุน   
 แตอยางไรก็ตามเปนการยากที่จะแยกคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยออกเปนคาใชจายเพ่ือการลงทุนทั้งน้ีเนื่องจากการลงทุนทางศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีทั้งการบริโภคและการลงทุน ดังนี้ 

1. การลงทุนทางการศึกษาของบิดามารดาใหกับบุตรธิดา เพ่ือมุงหวังใหบุตรธิดาสามารถ 
อานออกเขียนได มีความรู มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีความเฉลียวฉลาดรูเทาทันบุคคลอื่นจะเปน
คาใชจายเพื่อการบริโภค แตในขณะเดียวกันเม่ือบุตรธิดามีความรูสูงขึ้นก็จะมีโอกาสทํางาน มีอาชีพ 
และมีรายไดสูงขึ้นก็จะเปนคาใชจายเพื่อการลงทุนดวย 

2.  การลงทุนทางการศึกษาของบิดามารดาใหกับบุตรธิดาอาจจะเกิดจากเหตุผลอ่ืนๆ    
มากกวาที่จะใหผลตอบแทนอันเนื่องมาจากเปนการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป ตามมาตรา 17 
แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และอีกสวนหนึ่งเม่ือบุตรธิดามีพ้ืนฐานการศึกษา
ภาคบังคับแลวก็ปรารถนาใหบุตรธิดามีการศึกษาสูงขึ้น เพ่ือจะไดมีโอกาสทํางาน มีอาชีพ และ
รายไดสูงขึ้น โดยไมคํานึงถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนการศึกษาแกบุตรธิดานั้นเปน
จํานวนเงินเทาใดจึงจะคุมคากับคาใชจายในการลงทุนการศึกษาแกบุตรธิดาของตนเอง 
 3.  การกําหนดรายไดเปนเครื่องวัดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนทางการเรียน
ที่แตกตางกันน้ันไมเพียงพอ เน่ืองจากระดับการศึกษาที่แตกตางกันไมใชกอใหเกิดความแตกตาง
ของรายไดแตกตางกันเพียงอยางเดียว ยังมีปจจัยอ่ืนๆอีกที่มีอิทธิพลตอรายได ไดแก 
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  3.1  ลักษณะสวนบุคคล เชน เพศ ภูมิลําเนา ทักษะพิเศษ 
  3.2  ภูมิหลังของครอบครัว เชน อาชีพของบิดามารดา การศึกษาของบิดามารดา  
  3.3  ความแตกตางของงาน เชน สถานที่ตั้งของงาน ลักษณะของงาน 
  3.4  อาชีพและสถานภาพการทํางาน 
 
 อุปสงคการศึกษาของบุคคลและสังคม 
 ความตองการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพหรือตอบสนองความอยากรูของบุคคลกอใหเกิด
อุปสงคการศึกษา (Demand for education) หมายถึงความตองการของบุคคลที่จะพัฒนาคุณภาพ
ของตนเองตามเปาหมายที่วางไว หรือความตองการของสังคมที่จะพัฒนาคุณภาพของประชาชน
ตามเปาหมายที่วางไว (ธํารง อุดมไพจิตรกุล. 2544 : 2) ขอสมมติที่สําคัญประการหนึ่งในทาง
เศรษฐศาสตรคือมนุษยทุกคนเปนผูมีเหตุผล (Rational person) การกระทําของบุคคลเปนไปเพื่อ
ประโยชนแกตนเองสูงสุด การศึกษาก็เชนเดียวกันการที่บุคคลแตละคนจะเขารับการศึกษาไป
จนกระทั่งอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาเทากับอัตราดอกเบี้ย กลาวคืออัตราดอกเบี้ยสูง
ความตองการศึกษาจะต่ํา แตถาอัตราดอกเบี้ยต่ําจะทําใหมีการเคลื่อนยายเงินทุนไปเขารับ
การศึกษาในปริมาณมากขึ้น ซึ่งอุปสงคการศึกษาของบุคคล (Individual demand) แตละบุคคล
นํามารวมกันเปนอุปสงคการศึกษาของสวนรวม (ตลาด) 
 อุปสงคการศึกษาของบุคคลพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงราคาการศึกษาตอปริมาณความ
ตองการบริการการศึกษา เหมือนกับการหาอุปสงคของสินคาอ่ืนๆแตการหาอุปสงคการศึกษานั้น 
ราคาการศึกษาจะประกอบดวย 2  สวน ดังน้ี (นวลทิพย ควกุล. 2537 : 34-37; สิริลักษณา ชุติกุล. 
2541 : 156-158) 

1. อัตราดอกเบี้ย ( i ) จะสะทอนถึงตนทุนคาเสียโอกาสของการนําเงินมาลงทุนทางการ 
ศึกษา ซึ่งบุคคลนั้นควรจะไดรับหากนําเงินนั้นไปลงทุนในกิจกรรมอื่น เชน การซื้อพันธบัตรรัฐบาล 
เปนตน 

2. อัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา ( r ) ปริมาณความตองการบริการ 
การศึกษาจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับอัตราดอกเบี้ยจากการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลสูงขึ้น ทําให
ความตองการการบริการการศึกษาลดต่ําลง แตถาอัตราดอกเบี้ยจากการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลลด
ต่ําลง ราคาการศึกษาก็จะลดลงทําใหความตองการบริการศึกษาสูงขึ้น และถาอัตราผลตอบแทนการ
ลงทุนการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น ราคาการศึกษาจะลดต่ําลงทําใหความตองการบริการศึกษาเพิ่มขึ้น 
สามารถหาอุปสงคการศึกษาของบุคคลไดตามภาพ 2 
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ราคาการศึกษา ( P = 
r
i  )  

0 
ปริมาณความตองการบริการ

เสนอุปสงคการศกึษาของ

 
ภาพประกอบ 2 อุปสงคการศึกษาของบุคคล 

 ที่มา : สิริลักษณ ชุติกุล. (2541). กําลังคนกับการศึกษา. หนา 156. 
 
 เสนอุปสงคการศึกษาของบุคคลจะเปนเสนลาดลงจากซายไปขวาเชนเดียวกันกับเสน
อุปสงคของสินคาโดยทั่วไป แตในความเปนจริงอุปสงคการศึกษาของบุคคลอาจไมไดลาดจากซาย
ไปขวาดวยเหตุผลดังนี้ 

1. การศึกษามีลักษณะเหมือนสินคาที่บริโภคทั้งจํานวนแบงแยกไมได เชน เม่ือ 
ตัดสินใจลงทุนการศึกษาในระดับใดจะตองเรียนใหสําเร็จการศึกษาในระดับน้ัน เม่ือเปนเชนน้ีเสน
อุปสงคการศึกษาของบุคคลจึงนาจะเปนขั้นบันได (Step Function) มากกวาที่จะเปนเสนลาดเอียง
จากซายมาขวา 

2. เสนอุปสงคการศึกษาของบุคคลจะเปนเสนลาดเอียงจากซายมาขวาก็ตอเม่ือ 
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง (Diminishing return) หรือการ
ลงทุนทางการศึกษาเพิ่มขึ้นจะทําใหอัตราดอกเบี้ยที่สะทอนตนทุนคาเสียโอกาสเพิ่มสูงขึ้น ทําให
ผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนทางการศึกษาเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง แตความเปนจริง
ผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนการศึกษาไมไดเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ลดลงเสมอ จะทําใหเสนอุปสงค
การศึกษาของบุคคลไมเปนเสนลาดเอียงจากซายมาขวา 
 
 ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา 
 การลงทุนทางการศึกษาของบุคคลจะกอใหเกิดผลตอบแทนสวนบุคคล  (Private  
benefits) ทั้งที่เปนผลตอบแทนทางการเงิน และผลตอบแทนที่ไมเกี่ยวของกับการเงิน ดังนี้  
  1.  ผลตอบแทนทางการเงิน นักเศรษฐศาสตรการศึกษามุงศึกษาผลตอบแทนการ
ลงทุนทางการศึกษาในดานผลผลิต และรายไดของบุคคลเปนสําคัญ เพราะเชื่อวาการลงทุนทาง
การศึกษาจะทําใหทรัพยากรมนุษยมีทักษะ สามารถเพิ่มผลผลิตและรายได รวมทั้งกอใหเกิดการ
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ลงทุนประเภทอื่นตอไป ดังน้ันผลตอบแทนทางการเงินสวนบุคคลจะวัดจากรายไดสุทธิหลักหักภาษี
ของบุคคลที่บุคคลสามารถนําไปใชจายไดทันที 
  2.  ผลตอบแทนที่ไมเกี่ยวของกับการเงิน หมายถึง โอกาสของบุคคลที่มีการศึกษา
จากการลงทุนทางการศึกษาสามารถเลือกสิ่งของหรือกิจกรรมตางๆไดที่ไมใชทางการเงิน ดังนี้ 
   2.1  การลงทุนทางการศึกษาของบุคคลสามารถทําใหเกิดความสุขเชนเดียวกับ
การบริโภคสินคาและบริการ เชนการเขารับการศึกษาของบุคคลเพื่อตอบสนองความอยากรูอยาก
เห็น เกียรติยศชื่อเสียงแกวงศตระกูล กอใหเกิดความพึงพอใจตอตนเองและครอบครัว ตลอดถึงใน
ระหวางเขารับการศึกษาไดรับประสบการณ และไดรวมทํากิจกรรมตางๆกับบุคคลอื่น เปนตน 
   2.2  การลงทุนทางการศึกษาของบุคคลมีผลตอการเลื่อนชั้นทางสังคม กลาวคือใน
ทุกสังคมจะมีการแบงชั้นทางสังคม (Social stratification) โดยอาศัยฐานทางเศรษฐกิจ สถานภาพ
ทางสังคมและอํานาจทางการเมืองเปนเกณฑในการแบงชวงชั้นทางสังคม โดยทั่วไปมักจะแบงชวง
ชั้นทางสังคมออกเปนชนชั้นสูง ชนชั้นกลาง และชนชั้นต่ํา ในแตละชวงชั้นทางสังคมจะมีความ
แตกตางกันในดานการเปนเจาของทรัพยสิน รายได และระดับการศึกษา ซึ่งมีผลทําใหบุคคลในแต
ละชวงชั้นทางสังคมมีวิถีชีวิตที่แตกตางกัน ถาหากสังคมใดปดโอกาสใหบุคคลในสังคมไมสามารถ
เลื่อนฐานะของบุคคลจากชั้นทางสังคมหนึ่งไปสูอีกชั้นทางสังคมหนึ่งแลวจะทําใหสังคมนั้นแตกแยก
แบงออกเปนกลุมขาดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน สําหรับสังคมที่เจริญแลวจะเปดโอกาสใหบุคคล
ในสังคมไดเลื่อนฐานะของบุคคลไปสูชั้นทางสังคมที่สูงกวาได โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูดอยโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมจะมองวาการศึกษาจะเปนหนทางหนึ่งที่จะนําไปสูตําแหนงงานที่ดี มีรายได
สูง อันเปนการยกมาตรฐานการครองชีพฐานะทางสังคม และมีโอกาสเลื่อนชั้นทางสังคม แตอยางไร
ก็ตามการลงทุนทางการศึกษาจะมีสวนชวยในการเลื่อนชั้นทางสังคมของบุคคลไดมากหรือนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับโครงสรางของสังคมเปนอยางไร และระบบการศึกษาเปนแบบปดหรือเปนระบบ
เปด 
   2.3  การลงทุนทางการศึกษาของบุคคลทําใหสามารถเลือกสิ่งของหรือกิจกรรม
ตางๆ ที่ไมใชทางการเงินได เชน การเลือกงาน การเลือกวิธีการพักผอนหยอนใจ การเลือกวิธีการ
ดําเนินชีวิต การเลือกศึกษาตอเพ่ิมเติม ตลอดจนสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวิทยาการใหมๆ ได 
   2.4  การลงทุนทางการศึกษาของบุคคลมีผลตอครอบครัวในปจจุบันและในอนาคต 
เชน บิดามารดาที่มีการศึกษาในปจจุบันจะทําหนาที่อบรมสั่งสอนบุตรธิดาของตน และในอนาคต
บุตรธิดาที่ไดรับการอบรมจากบิดามารดาก็จะอาศัยแนวการอบรมสั่งสอนนั้นไปถายทอดใหกับบุตร
หลานตอไป 
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 ผลตอบแทนของสังคมจากการลงทุนทางการศึกษา 
 การลงทุนทางการศึกษาของภาครัฐหรือสังคมไมไดมุงหวังผลในดานเศรษฐกิจเปนสําคัญ
แตมุงหวังในดานสังคมหรือประเทศชาติโดยสวนรวมมากกวา ดังน้ันผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุนทางการศึกษา มีดังนี้ 
  1.  กอใหเกิดความสามารถในการผลิตสินคาและบริการของระบบเศรษฐกิจ โดย
สวนรวมเพ่ิมขึ้นรวมถึงทําใหรายไดบุคคลเพิ่มขึ้นดวยโดยวัดจากรายไดของบุคคลกอนหักภาษี ดัง
ตัวอยาง ประชากรไตหวัน กอนป ค.ศ. 1974 ประชากรเม็กซิโกสามารถผลิตสินคาไดมากกวา
ประชากรไตหวันสองเทา ตอมาในป ค.ศ. 1974 ไตหวันไดเนนความรูทางวิทยาศาสตร โรงงาน
อุตสาหกรรมเพิ่มจํานวนขึ้นพรอมๆกับการสงออกและความสามารถในการแขงขัน ในปลายทศวรรษ
ที่ 1990 ไตหวันกลายเปนประเทศหนึ่งในประเทศผูผลิตคอมพิวเตอรสวนบุคคล และชิปประดับแนว
หนาของโลก และประชากรไตหวันสามารถผลิตความม่ังคั่งไดเปนสี่เทาของประชากรเม็กซิโก เปน
ตน (ชวนนิต ศิวะเกื้อและสมสกุล เผาจินดามุข, 2546:26) 
  2.  กอใหเกิดผลภายนอก (Externalities) กลาวคือผลที่เกิดจากการลงทุนทาง
การศึกษาจะมีผลตอประชาชนโดยรวมหรือผูผลิตรายอ่ืนดวย แทนที่จะเกิดกับบุคคลที่ตัดสินใจ
ลงทุนทางการศึกษาแตเพียงผูเดียว เชน การลงทุนทางการศึกษาของพนักงานคนหนึ่งในระดับที่
สูงขึ้นจะทําใหมีความรู ความสามารถ ทักษะสูงขึ้น และอาจกอใหเกิดประโยชนแกเพ่ือนรวมงาน
โดยเฉพาะถาลักษณะงานเปนแบบเดียวกันและจะตองทํางานรวมกัน ผูที่ไดรับการศึกษาสูงขึ้น
สามารถนําวิธีการใหมๆมาใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น อันจะทํา
ใหบุคคลอื่นๆไดรับผลประโยชนตามไปดวย นอกจากนี้นายจางยังไดรับประโยชนจากการที่
พนักงานของตนเองมีการศึกษาสูงขึ้น เพราะจะทําใหประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานสูงขึ้น 
อันจะมีผลทําใหมีผลผลิตสูงขึ้น ลดตนทุนตอหนวย และมีกําไรเพิ่มขึ้น เปนตน 
  3.  กอใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกในสังคมที่สังคมนั้นๆ เรียกรองใหประพฤติ
ปฏิบัติในฐานะพลเมืองดี เชนบุคคลที่มีการศึกษาสูงจะมีรายไดสูงกวาบุคคลที่มีการศึกษานอยกวา
ยอมจะเสียภาษีอากรใหแกรัฐ หรือชวยสอดสองและมีความสามารถอยางเฉลียวฉลาดในการ
แกปญหาของสังคมที่เกิดขึ้นโดยรวม รวมทั้งยังสนับสนุน พัฒนา สรางสรรคสิ่งแวดลอมที่เปน
ประโยชนตอสังคม มีความเขาใจ มีอัธยาศัยไมตรี ตลอดจนความเอื้อเฟอเผ่ือแผและการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในสังคม 
  4.  กอใหเกิดการชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของรัฐในการดูแล เชนบุคคลที่มี
การศึกษาจะทําใหมีงานทํา มีรายไดที่เพ่ิมขึ้นและรูจักรับผิดชอบชั่วดีมากขึ้น อันจะมีผลตอการลด
ปญหาอาชญากรรม และลดคาใชจายของรัฐในการปองกันปราบปราม และการราชทัณฑ หรือบุคคล
ที่มีการศึกษาจะรูจักดูแลรักษาปองกันสุขภาพของตนเองจะชวยลดคาใชจายของรัฐในดานการ
สาธารณสุข รวมทั้งไมสรางปญหาอ่ืนๆ อันจะเพ่ิมภาระใหแกรัฐ 
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3.  แนวคิดเก่ียวกับการคลังภาครัฐ (Public Finance) 
  
 การคลังภาครัฐ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Public Finance มักจะหมายถึงการคลังใน
สวนของรัฐบาลหรือการคลังในกิจกรรมที่รัฐบาลเปนเจาของ การคลังภาครัฐหรือการคลังของรัฐบาล
เปนเรื่องเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมทางการคลัง การเงินตางๆของรัฐบาลที่ถือเปนหนวยที่สําคัญ
หนวยหนึ่งของระบบสังคมเนื่องจากมีผลผูกพันและกระทบไมเฉพาะชีวิตความเปนอยูของคนใน
ปจจุบันเทานั้นแตยังมักจะสงผลกระทบและผูกพันถึงคนในอนาคตหรือในยุคตอไปดวย 
 บุญชนะ อัตถากร (2516 : 432-438) กลาวถึงการคลังภาครัฐวา ”การคลังภาครัฐ” 
ครอบคลุมปญหาทางเศรษฐกิจของประเทศแทบทุกประการโดยแบงปญหาเปน 4 ประการใหญๆ คือ 
 1.  ปญหาการจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation) 
 2.  ปญหาการกระจายรายไดของประชาชาติ (Income Distribution) 
 3.  ปญหาการทําใหคนมีงานทํา (Full Employment) 
 4.  ปญหาเสถียรภาพของระดับราคาและการพัฒนาเศรษฐกิจ (Price - Level Stability 
and Economic Growth) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2534 : 6) ไดใหคําจํากัดความหมายของ  ”การคลัง” วา 
คือ การกําหนดนโยบายและการดําเนินงานดานการเงินของรัฐบาล ซึ่งในทางปฏิบัติจะเกี่ยวของกับ
รายไดรัฐบาล (Government Revenue) ที่ไดจากภาษีอากรและแหลงรายไดอ่ืนๆ รายจายของ
รัฐบาล (Government Expenditure) หนี้ของรัฐบาล (Government Debt) หรือหน้ีสาธารณะ (Public 
Debt) และนโยบายการคลัง (Fiscal Policy) 
 ไพศาล ไชยมงคล (2517 : 3)  ใหความหมายไววา  ”การคลังภาครัฐเปนการศึกษา
ขอเท็จจริง หลักการ วิธีการ และผลกระทบกระเทือนในการจัดหารายได และการใชจายของรัฐบาล 
รวมทั้งการจัดการหนี้ของรัฐบาล 
 จากความหมายและคําจํากัดความตางๆ สรุปไดวา การคลังภาครัฐ หมายถึง การ
ดําเนินงานดานการเงินของรัฐบาล คือ รายรับ รายจาย และหนี้ของรัฐบาล หรือหนี้สาธารณะนั่นเอง 

 
1.1   รายรับรัฐบาล 
 ความหมาย 

  พนม ทินกร ณ อยุธยา (2534 : 2) หมายถึง รายไดของรัฐบาลและรายรับในสวนที่
รัฐบาลกูยืมมาเพ่ือใชจาย 
  สมคิด บางโม (2540 : 34) รายรับของรัฐบาล หมายถึง รายรับที่ไมตองมีพันธะใชคืน
และรายรับที่ตองมีภาระใชคืน 
  พิมลจรรย นามวัฒน (2542 : 138-142) หมายถึง ยอดเงินทั้งหมดที่รัฐบาลไดรับ
ภายในปงบประมาณหนึ่งๆซ่ึงมีระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด 
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  สามารถสรุปไดวา รายรับของรัฐบาล หมายถึง รายไดจากภาษีอากรและรายไดที่ไมใช
ภาษีอากร เงินกู และเงินคงคลังที่รัฐบาลไดรับในปงบประมาณหนึ่งๆ 
 
 ที่มาของรายไดของรัฐบาลไทย 
 รายไดของรัฐบาลโดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
  1.  รายไดจากภาษีอากร 
  รายไดจากภาษีอากร เปนรายไดที่มาจากการจัดเก็บภาษีอากร โดยรัฐบาลเรียกเก็บ

จากประชาชนเพื่อนําไปใชจายในกิจการตางๆ ไมมีภาระตองชําระคืน ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บสามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ ภาษีทางตรง (Direct Tax)  และภาษีทางออม (Indirect Tax)  

 2.  รายไดจากการขายสิ่งของและบริการ ประกอบดวยคาขายสิ่งของและบริการที่ 

สําคัญ คือ จากการขายหลักทรัพยและทรัพยสิน และคาขายบริการ 

 3.  รายไดจากรัฐพาณิชยหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งรัฐบาลมีความจําเปนที่จะตองประกอบ 

ธุรกิจ โดยการเปนเจาของประกอบธุรกิจ โดยการเจาของหรือรวมถือหุนเพ่ือควบคุมการดําเนินงาน

นั้นๆ 

  4.  รายไดอ่ืน รัฐบาลมีรายไดอ่ืนๆ อีก ซึ่งเปนรายไดที่จัดเก็บโดยสวนราชการหลายๆ

แหง แตเปนการจัดเก็บเฉพาะกรณี คือ แสตมปฤชาและคาปรับ เงินรับคืน เงินรายไดเบ็ดเตล็ด  

1.2   รายจายรัฐบาล หรือ รายจายสาธารณะ (Public Expenditure) 
ความหมาย 

   พนม ทินกร ณ อยุธยา (2534 : 353) รายจายของรัฐบาล หมายถึง การใชจายตางๆ

เพ่ือรักษาระดับการดําเนินงานขั้นพ้ืนฐานใหสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี และการใชจายเพื่อ

ผลประโยชนของสังคมโดยรวม 

   เกริกเกียรติ พิพัฒนเสรีธรรม (2543 : 367) รายจายสาธารณะ (Public Expenditure) 

หมายถึง การใชจายของรัฐบาลเพื่อรักษาระดับการดําเนินงานของรัฐ และเพื่อผลประโยชนของ

สังคมโดยสวนรวม 

   พลภัทร บุราคม (2543 : 1) รายจายสาธารณะ หมายถึง รายจายของภาครัฐที่ผาน

กระบวนการงบประมาณแผนดินโดยทั่วไป ซึ่งรวมถึงรายจายของรัฐบาลเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ

ตั้งแตในระดับชาติไปจนถึงระดับทองถิ่น 

  ธงชัย ลําดับวงศ และพิสิฐ ลี้อาธรรม (2546 : 393) รายจายรัฐบาล หมายถึง รายจาย

ที่รัฐบาลไดใชจายไปเพ่ือการบริหารงานอันเปนภาระหนาที่ของรัฐโดยทั่วไป และเพ่ือจัดใหมีสินคา

และบริการอันเปนประโยชนแกประชาชนและประเทศโดยสวนรวม 
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  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2534 : 393) “รายจายรัฐบาล หรือ รายจา
สาธารณะ” เปนคําที่ใชแทนกันได หมายถึง รายจายที่รัฐบาลไดใชจายไปเพื่อการบริหารงานอันเปน
ภาระหนาที่ของรัฐ โดยทั่วไปและเพื่อจัดใหมีสินคาและบริการอันเปนประโยชนแกประชาชนใน
ประเทศโดยสวนรวม 
   สมคิด เลิศไพฑูรย (2537 : 2-6) ไดใหความหมายรายจายสาธารณะวาสามารถ

พิจารณาได 2 ความหมาย  

    1.  รายจายสาธารณะตามความหมายทางกฎหมาย หมายถึง กฎหมายไดกําหนด

วาองคการใดเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน องคการนั้นยอมมีรายจายเปนรายจายสาธารณะ

เสมอ 

    2.  รายจายสาธารณะตามความหมายทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง รายจายที่

เกิดจากการใชอํานาจในการสั่งการ จึงทําใหองคการมหาชนมีรายจายเปนรายจายสาธารณะหรือ

รายจายเอกชน 

  

   ความสําคัญของรายจายสาธารณะ     

   ความสําคัญของรายจายสาธารณะ (ไพรัช ตระการศิรินนท, 2548:121-122) พิจารณา
ในประเด็นสําคัญได 3 ประการ ดังนี้ 

  1.  รายจายสาธารณะจําเปนตองมีไวเพ่ือรักษาระดับการบริหารงานของรัฐบาล หรือ
การดําเนินงานขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล การบริหารราชการสวนแผนดินทั่วไป รวมทั้งรายจายประจําป
ที่ไมกอใหเกิดผลผลิตหรือผลทางเศรษฐกิจโดยตรง 
  2.  รายจายสาธารณะมีความจําเปนตอการรักษาผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและการบริหารประเทศโดยสวนรวม เชน 
   2.1  เพ่ือสงเสริมใหมาตรฐานคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในประเทศดี
ขึ้น 
   2.2  การชวยใหการจัดสรรการใชทรัพยากรของสังคมที่มีอยูจํากัดใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2.3  รัฐบาลสามารถนํารายจายสาธารณะไปใชเปนเครื่องมือในการชวยลดชองวาง 
ของการกระจายรายไดระหวางคนมั่งมี และคนยากจนในสังคม 

2.4  รัฐบาลสามารถนํารายจายสาธารณะไปใชเปนเครื่องมือในการรักษา 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและผลประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมของประเทศ 
   2.5  รายจายสาธารณะยังเปนเคร่ืองมือสําคัญของรัฐบาลในการสงเสริมใหเกิด
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอ
ตัว หรือประเทศเกิดภาวะเศรษฐกิจชะงักงัน หรือในยามที่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
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2.6  รายจายสาธารณะมีความจําเปนสําหรับการจัดใหมีบริการสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการพื้นฐานทั้งหลาย เพ่ือเปนหลักประกันใหประชาชนทุกคนสามารถมีโอกาสเขาถึง
บริการสาธารณะพื้นฐานตางๆได 

2.7  รายจายสาธารณะมีความจําเปนเพื่อการสงเคราะหประชาชนบางประเภท  
เชน คนไรที่พ่ึง คนพิการ คนดอยโอกาส และคนชรา เปนตน 
  3.  รายจายสาธารณะมีความจําเปนสําหรับการใชจายในกิจการสาธารณะระหวาง
ประเทศ หรือองคการสาธารณะระหวางประเทศ เชน การติดตอสัมพันธกับตางประเทศ ตลอดจน
การที่ประเทศมหาอํานาจอาศัยรายจายสาธารณะในการสรางอิทธิพลในรูปแบบของการใหความ
ชวยเหลือประเทศที่ออนแอกวา หรือการใชรายจายสาธารณะไปในกิจการเพื่อรักษาความสงบสุข
ของโลก หรือการใชจายเกี่ยวกับความชวยเหลือระหวางประเทศ ซึ่งโดยทั่วไปประเทศผูใหก็ตอง
มักจะคํานึงถึงผลประโยชนที่จะติดตามมาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ซึ่งอาจหวังผลในปจจุบันหรือผล
อนาคตก็ได 
 
 ประเภทของรายจายรัฐบาล 

  รายจายของรัฐบาลมี 2 ประเภท คือ 
  1.  รายจายในงบประมาณ หมายถึง รายจายของรัฐบาลที่ไดกําหนดขึ้นและจะนําไปใช
จายไดจะตองผานกระบวนการงบประมาณกอน  
  2.  รายจายนอกงบประมาณ หมายถึง เงินนอกงบประมาณแผนดินที่รัฐบาลได 
นํามาใชจายในการจัดใหมีสินคาและบริการแกประชาชนโดยไมผานกระบวนการงบประมาณ ไดแก 
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ เงินกูจากตางประเทศ เงินงบประมาณของรัฐวิสาหกิจ เงินทุน
หมุนเวียนเงินงบประมาณของราชการบริหารสวนทองถิ่น เงินรายไดของสถาบันการศึกษาและ
สาธารณสุขและเงินกองทุนตางๆ 
 

 ผลกระทบของรายจายรัฐบาลที่มีตอระบบเศรษฐกิจ 

  ผลกระทบของรายจายรัฐบาลที่มีตอระบบเศรษฐกิจ พนม ทินกร ณ อยุธยา  

(2534 : 347-349) มีดวยกัน 8 ประการดังนี้ 

  1.  ผลกระทบของรายจายรัฐบาลที่มีตอรายไดประชาชาติและระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

ถารายจายของรัฐบาลต่ําก็จะทําใหรายไดประชาชาติต่ํา ถารายจายของรัฐบาลสูงขึ้นเรื่อยๆ ก็จะทํา

ใหรายไดสูงขึ้นไปดวย  

  2.  ผลกระทบในกรณีที่มีการจางงานอยางเต็มที่ 
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   2.1  ทําใหการผลิตของเอกชนลดลง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยการผลิตของเอกชนมี
นอยเม่ือรัฐบาลนําไปใชในการผลิตของรัฐบาลและการที่รัฐบาลเก็บภาษีและนําไปใชจายนั้น เปนการ
ทําลายขวัญและกําลังใจของเอกชนในการผลิตลง ทําใหสินคาและบริการของเอกชนลดนอยลงไป 
   2.2  เปนแรงผลักดันใหเกิดสภาวะเงินเฟอ เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจมีการจางงาน
อยางเต็มที่ ไมสามารถผลิตสินคาขึ้นมาเพื่อสนองความตองการไดเพ่ิมขึ้น ผลก็คือ ทําใหระดับราคา
สินคาโดยทั่วไปสูงขึ้นแตรายไดประชาชาติยังคงเดิม และถาระดับราคาสินคายังคงสูงขึ้นเรื่อยๆอาจ
กอใหเกิดภาวะเงินเฟอ ดังน้ัน การเพิ่มการใชจายของรัฐบาลในกรณีที่มีการจางงานเต็มที่ไมชวยให
รายไดประชาชาติเพ่ิมขึ้น แตจะกอใหเกิดภาวะเงินเฟอซ่ึงเปนผลเสียและจะสงผลกระทบตอความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอีกดวย 
  3.  ผลกระทบในกรณีที่ยังไมมีการจางงานอยางเต็มที่จะมีผลทําใหรายไดประชาชาติ
เพ่ิมขึ้น และมีผลทําใหประเทศมีรายไดสําหรับการใชจาย การบริโภค การลงทุนและกิจการอื่นๆ ใน
ระยะยาว ประกอบกับการทํางานของตัวทวิตางๆจะทําใหระบบเศรษฐกิจมีความเจริญกาวหนาและ
สงผลใหระดับรายไดประชาชาติเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนกวาจะถึงระดับที่มีการจางงานเต็มที่ ซึ่งไม
สามารถจะนําทรัพยากรที่มีมาใชเพ่ือเพ่ิมผลผลิตได 
  4.  ผลกระทบที่มีตอระดับการจางงานการใชจายของรัฐบาลจะมีผลกระทบตอระดับ
การจางงานโดยรวมของระบบเศรษฐกิจ เพราะการใชจายของรัฐบาลจะมีผลกระทบตอรายได การ
ออม การบริโภค และการลงทุนในระบบเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามการพิจารณานโยบายการใชจาย
ควรตองพิจารณาวาภาคเศรษฐกิจใดมีการวางงานมากนอยกวากัน โดยรัฐบาลควรใชจายใน
โครงการที่กอใหเกิดการจางงานมากกวาโครงการอื่น 
  5.  ผลกระทบที่มีตอการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจการใชจายของรัฐบาลจะ
เปนปจจัยหนึ่งที่กําหนดรายไดประชาชาติ ดังน้ันการใชจายของรัฐบาลจึงมีผลตอภาวะเงินเฟอ เงิน
ฝดของประเทศ 
  6.  ผลกระทบที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศกําลังพัฒนาประชาชนมีรายไดตอ
หัวต่ํา ถาปลอยใหระบบเศรษฐกิจเจริญเติบโตเองไปตามธรรมชาติ ระบบเศรษฐกิจก็จะเจริญเติบโต
อยางเชื่องชาจึงจําเปนที่จะตองใหรัฐบาลไดเขาไปเกี่ยวของ โดยการเพิ่มรายจายเพื่อกระตุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เชน โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา การสาธารณสุข เปนตน 
  7.  ผลกระทบที่มีตอสวัสดิการสังคมในประเทศกําลังพัฒนาที่มีระดับการครองชีพของ
ประชาชนต่ํากวามาตรฐาน นโยบายการใชจายของรัฐบาลควรจะใหความสําคัญกับการประกันสังคม
เปนอยางมาก เชน การประกันการวางงาน การสงเคราะหคนชรา การสงเคราะหคนยากจน เปนตน 
  8.  ผลกระทบที่มีตอการกระจายรายได การใชจายของรัฐบาลจะมีผลตอการกระจาย
รายไดของประชาชนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับวาใครเปนผูไดรับผลประโยชนจากการใชจายนั้น กลาวคือ 
ถารัฐบาลมีนโยบายใชจายเพื่อชวยเหลือผูมีรายไดนอยมากกวาผูมีรายไดมาก ก็จะชวยลดความ
แตกตางของรายไดระหวางคนรวยกับคนจน แตถารัฐบาลมีนโยบายใชจายเพื่อชวยเหลือผูมีรายได
มากกวาก็จะทําใหความแตกตางของรายไดระหวางคนรวยกับคนจนเพิ่มมากขึ้น   

 
 



  
19 

 1.3  หนี้รัฐบาล หรือ หนี้สาธารณะ 
  ความหมาย 

สํานักงบประมาณ (2543 : 107) ไดเขียนระบุในสวนที่เกี่ยวกับหน้ีสาธารณะวา  
หนี้สาธารณะ หมายถึง ขอผูกพันของรัฐบาลซึ่งเกิดจากการกูยืมโดยตรง และการค้ําประกันเงินกู
โดยรัฐบาล รวมทั้งเงินปริวรรตที่รัฐบาลรับรอง 
  สุนีย ศีลพิพัฒน (2538 : 432) หนี้สาธารณะ หมายถึง หนี้สินที่รัฐบาลกอขึ้นเพื่อ 

นํามาใชจายในกิจการของรัฐบาลที่อยูในรูปของสัญญาใชเงินที่รัฐบาลใหไวแกผูที่รัฐบาลกูยืมวารัฐ 

บาลจายคืนเงินตนที่กูยืมพรอมทั้งดอกเบี้ยจํานวนหนึ่ง เม่ือครบกําหนดเวลาตามสัญญา 

  พิสิฐ  ลี้อาธรรม (2546 : 330) หนี้สาธารณะ หมายถึง การกอหนี้ผูกพันดวยการเซ็น 

สัญญาซื้อหรือวาจางใหเอกชนทํางานในโครงการตางๆ หรือ การกอหนี้โดยการกูเงินของรัฐบาล 

  เกริกเกียรติ พิพัฒนเสรีธรรม (2543 : 443) หนี้สาธารณะ หมายถึง หนี้ที่รัฐบาลมี 

ภาระผูกพันตองชําระ และเปนภาระของงบประมาณรายจายของรัฐบาล ซึ่งจะมีผลกระทบตอการใช 

ดานอ่ืนๆของรัฐบาลและมีผลกระทบตอประชาชนดวย 

 วัตถุประสงคของการกอหนี้สาธารณะ 

  รัฐบาลเปรียบเสมือนกับประชาชนทัว่ไป กลาวคือ รัฐบาลจะตองหารายไดมาใชจาย 

และเม่ือมีเงินไมเพียงพอ รัฐบาลก็จะตองกูเงินมาใชจายในกิจการตางๆที่รัฐบาลจะทํา ดังนั้น

วัตถุประสงคของการกอหนี้สาธารณะมีดังนี้ 

  1.  เพ่ือใชจายในการลงทุน ไดแก การลงทุนตามโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ เชน การชลประทาน การขนสง โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ การศึกษา การปองกัน

ประเทศ เปนตน 

  2.  เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เปาหมายทางเศรษฐกิจที่สําคัญประการหนึ่ง 

คือ การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจไดสรางรายไดและระดับราคาใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

  3.  เพ่ือชดเชยงบประมาณขาดดุล ในการบริหารราชการแผนดินรัฐบาลจะมีการตั้งงบ

รายรับ รายจายประจําป แตในบางปรัฐอาจมีกิจกรรมตางๆ ที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก 

จึงทําใหเกิดงบรายจายมากกวารายได ดังนั้น รัฐบาลจึงจําเปนตองกูเงินมาใชจายเพื่อใหกิจกรรม

ตางๆของรัฐบาลดําเนนิตอไป 

  4.  เพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉิน โดยปกติรายจายของหนวยราชการตางๆจะตองกําหนด

ไวลวงหนาในงบประมาณรายจายประจําป แตปรากฏวายังมีรายจายบางประเภทที่เกิดขึ้น โดยมิได

คาดการณลวงหนาวาจะตองจาย เชน การทําสงคราม การประสบภัยธรรมชาติตางๆ ไดแก วาตภัย 
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อุทกภัย หรืออัคคีภัย หรือเกิดเหตุการณตางๆ ดังกลาวรัฐบาลจําเปนตองกูเงินมาใชจายในกรณี

ฉุกเฉิน 

  5.  เพ่ือรักษาและเพิ่มทุนสํารองระหวางประเทศ ในระบบเศรษฐกิจแบบเปด (Open 

Economy)  จะมีการทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ จึงทําใหเกิดการเคลื่อนยายเงินตรา

ระหวางประเทศขึ้นมา ถาปใดมีดุลการชําระเงินเกินดุลจะทําใหมีทุนสํารองระหวางประเทศเพิ่มขึ้น 

ในทางกลับกันถาปใดมีดุลการชําระเงินขาดดุล ทุนสํารองระหวางประเทศจะลดลง ซึ่งในกรณีนี้

รัฐบาลจะตองกูเงินมาเพื่อใชเปนทุนสํารองระหวางประเทศ 

  6.  เพ่ือระดมทุนที่ไมไดใชประโยชนเขาไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ การที่

ประชาชนเก็บออมไวเฉยๆมิไดกอใหเกิดผลผลิตที่เพ่ิมขึ้น อาจกอใหเกิดภาวะเงินฝดในระบบ

เศรษฐกิจได ดังน้ันรัฐบาลอาจแกไขโดยการกอหนี้จากเงินออมของประชาชนมาลงทุน เพ่ือทําให

เกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจ และชวยปองกันมิใหเงินทุนภายในประเทศเคลื่อนยายออกนอกประเทศ 

อันจะชวยรักษาระดับทุนสํารองระหวางประเทศไมใหลดลงไดอีกดวย 

  7.  เพ่ือนํามาหมุนเวียนใชหน้ีเกา ในการกูเงินของรัฐบาลแตละคร้ังไดมีการกําหนด

ระยะเวลาใชคืนดวย แตเม่ือถึงกําหนดเวลาใชคืน รัฐบาลอาจไมมีเงินเพียงพอที่จะชําระหนี้ จึงตองกู

เงินมา เพื่อใหเปนไปตามสัญญาและกําหนดเวลา ตลอดจนเพื่อรักษาชื่อเสียงของประเทศ 

  8.  เพ่ือปรับโครงสรางภาระหนี้ใหมีการกระจายหนี้ที่ดีขึ้น (Refinancing) ในบางขณะ

ตลาดเงินทุนอาจมีดอกเบี้ยต่ําและมีเง่ือนไขที่ดีแกผูกู รัฐบาลอาจทําการกูใหมมาใชคืนหน้ีเกาที่มี

อัตราดอกเบี้ยสูงกวาและมีเง่ือนไขที่ดอยกวา หรือรัฐบาลอาจปรับการกระจายภาระหนี้เสียใหม มิให

กระจุกตัวอยูในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งมากเกินไป 

 

4.   งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 บัณฑิต หงษภักดี (2542 : 79 - 84) ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานของกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ในโรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ผลจากการวิจัย ปรากฏ
วา มีปญหาการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในขั้น ติดตามประเมินผล ในระดับปาน
กลาง และการดําเนินงานของโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก มี
ปญหาการดําเนินงานไมแตกตางกัน โดยเฉพาะไมมีการติดตามตรวจสอบการใชจายของนักเรียนผู
กูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และการชําระเงินกูยืม ดังนั้นการติดตามการดําเนินงาน
กองทุนจึงเปนกิจกรรมที่จําเปนตองปฏิบัติไมวาจะเปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานทางการศึกษา 
บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา หรือบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
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ดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา หรือบทบาทหนาที่ของนักเรียนนักศึกษาผูที่กูยืม
เงินกองทุน เพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานกองทุนวาดําเนินการถึงขั้นใดแลว เปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือไม ไดรับความยุติธรรมเพียงใด เปนตน 
 อมรา ตันประวัติ (2544 : 78) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการชําระเงินกูโครงการกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา : กรณีศึกษานิสิต นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่มีผลตอการชําระคืนเงินกูโครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแกรายไดที่เปนตัวเงิน และความสํานึกในการชําระคืนเงินกู 
 เพชรสุดา อรามศรีวงศ (2546 : บทคัดยอ) ไดวิเคราะหปญหาการชําระหนี้ของกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พบวา 
อัตราการชําระหนี้ของผูที่ครบกําหนดชําระหนี้งวดแรกในป 2542-2545 (แยกผูกูตามการครบ
กําหนดชําระหนี้งวดแรก) เทากับ รอยละ 81.0, 76.8, 66.6 และ 40.3 (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 
2545) ซึ่งในจํานวนนี้เปนผูกูที่มาชําระหนี้เพียงบางงวดมากกวาครึ่งและหากพิจารณาผลการชําระ
หน้ีโดยรวม ณ แตละป (โดยไมแยกผูกูตามการครบกําหนดชําระหนี้งวดแรก) พบวา ผลการชําระ
หนี้โดยรวม ณ ป พ.ศ.2542-2545 เทากับรอยละ 16.9, 45.3, 54.5 และ 56.1 จะเห็นวาผลการชําระ
หนี้โดยรวมยังอยูในระดับคอนขางต่ํา อยางไรก็ตามผลการชําระหนี้โดยรวมมีแนวโนมสูงขึ้น และ
กลุมที่ชําระหนี้เพียงบางงวดมีแนวโนมสูงขึ้นเชนกัน นั่นแสดงวาผูกูที่ไมมาชําระหนี้ในงวดแรกๆ
ไดมาชําระหนี้มากขึ้น แตผูกูที่มาชําระหนี้งวดแรกๆบางคนไมมาชําระหนี้ในงวดหลังมากขึ้นเชนกัน 
หากกองทุนฯไมสามารถกระตุนใหกลุมที่ไมเคยชําระหนี้ใหมาชําระหนี้มากขึ้น หรือกลุมที่ชําระหนี้
เพียงบางงวดใหมาชําระหนี้ครบทุกงวด ปญหาการชําระหนี้อาจเปนปญหาใหญในอนาคต  
 โสภาวดี วิริยะลาภสกุล (2546 : 83) ไดทําการวิจัยเรื่องความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาอันเนื่องมาจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ พบวา นิสิตที่ทําการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง สวน
ใหญรายไดของบิดา มารดาหรือผูปกครองตอปอยูระหวาง 30,001 – 60,000 บาท นิสิตที่ทําการ
กูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาสวนใหญบิดา มารดา หรือผูปกครองประกอบอาชีพ
รับจาง รองลงมาคือ เกษตรกรรมและคาขาย ผูกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สวน
ใหญมีพ่ีนองที่กําลังทําการศึกษาอยูดวย เน่ืองจากจํานวนพี่นองที่กําลังทําการศึกษาอยูมีผลตอการ
ไดรับโอกาสเขาศึกษาตอ เน่ืองจากจํานวนพี่นองที่กําลังศึกษาเปนภาระทางเศรษฐกิจที่ผูปกครอง
ตองรับหนาที่ ซึ่งน่ันคือการที่ครอบครัวมีจํานวนผูที่กําลังศึกษาอยูจะทําใหโอกาสทางการศึกษาตอ
ของคนในครอบครัวลดลง 
 วิชิต หลอจีระชุณหกุล และคนอื่นๆ (2547 : 166) ไดศึกษาระบบงานกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ผลการวิจัยพบวาจํานวนผูครบกําหนดชําระหนี้สะสมทั้งหมดถึงป 2545 จํานวน 
466,276 คน แตมีผูชําระหนี้ จํานวน 304,568 คน คิดเปนรอยละ 65.3 และมีผูไมมาชําระหนี้ 
จํานวน 161,708 คน คิดเปนรอยละ 34.7 สัดสวนของผูไมมาชําระหนี้ลดลงตามอายุครบกําหนด
ชําระหนี้ กลาวคือเม่ือครบกําหนดมีผูไมมาชําระหนี้รอยละ 43.9 ครบกําหนดไปแลว 1 ป ผูไมมา
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ชําระหนี้ลดลงอยางมากเหลือรอยละ 29.8 ครบกําหนดไปแลว 2 ป ผูไมมาชําระหนี้ลดลงเหลือรอย
ละ 21.7 และครบกําหนดไปแลว 3 ป ผูไมมาชําระหนี้ลดลงเหลือรอยละ 17.9 จึงอาจกลาวไดวาผู
ครบกําหนดชําระหนี้มีความตั้งใจที่จะชําระหนี้ แตดวยอุปสรรคบางอยางทําใหมิอาจชําระหนี้ไดทันที
เม่ือครบกําหนด และเม่ือเวลาผานไปอุปสรรคลดนอยลงจึงทําใหสัดสวนผูไมมาชําระหนี้ลดลง 
 พัชรา ปทมสิงห (2550  : 72-73) วิจัยเรือ่งจิตสํานึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่มีตอการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาพบวา นิสิตมีจิตสํานึกตอการชําระคืน
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตที่กูยืมเงิน
บางสวนยังไมเขาใจและศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑการกูยืมเงินและการชําระคืน
เงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวา นิสิตตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมเพ่ือการศึกษา
หลังสําเร็จการศึกษา อีกทั้งนิสิตยังตองเตรียมเอกสารประกอบการกูเงินเปนจํานวนมากจนทําใหเกิด
ความสับสน สรางความยุงยากในการจัดหาไดครบถวน หรือนิสิตบางคนไมศึกษาคูมือสําหรับ
นักศึกษาที่ใชในการขอกูเงิน จนกลายเปนความยุงยาก และนิสิตบางคนคิดวาตนเองยังเรียนไมจบ
จึงไมคิดถึงระยะเวลาที่ตองชําระเงินที่กูยืม อีกทั้งเจาหนาที่ที่คอยแนะนําใหคําปรึกษาแกนิสิตไม
เพียงพอ ทําใหการดําเนินงานดานกองทุนลาชานิสิตเกิดความสับสน ดังน้ันถานิสิตกูยืมเงินเหลานี้
ไดรับขาวสารอยางตอเนื่องและการเขารวมโครงการปฐมนิเทศ โครงการปจฉิมนิเทศ และโครงการ
ดานจริยธรรมของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแลวตลอดระยะ 4 ป หรือจบหลักสูตรของนิสิต
แลวจะตองชําระคืนเม่ือนิสิตจบการศึกษาแนนอน 
 จิรัฐชยา วุฒิวัฒนานนท (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีตอกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ในป 2550 กรณีศึกษาผูกูยืมวิทยาลัยทองสุข ผล
การศึกษาพบวา ผูกูยืมสวนใหญเปนเพศหญิง โดยมีจํานวนเงินกูรวมทั้งหมดอยูในชวง 300,001-
400,000 บาท ผูกูยืมสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูภาคอีสานเชาหอพักอยูในขณะศึกษาและบิดามารดา
หรือผูปกครองมีอาชีพเกษตรกร ระดับความคิดเห็นที่มีตอกองทุน กยศ. พบวา ระดับความคิดเห็น
ของผูกูยืมมีระดับคะแนนเห็นดวยปานกลาง ผลการเปรียบเทียบ พบวา ปจจัยสวนบุคคลของผูกูยืม
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอกองทุน กยศ. ไมแตกตางกัน ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาในดาน
จิตสํานึกและความรับผิดชอบของนิสิต นักศึกษาสถานศึกษาควรมีการรณรงคใหนิสิต นักศึกษา
รับทราบความรับผิดชอบตอการกูยืมเงินและการคืนเงินใหแกกองทุน กยศ. ใหตรงตามกําหนด 
สําหรับดานการใชจายเงินกองทุน กยศ. ควรสรางความรูความเขาใจใหผูกูยืมใชเงินตาม
วัตถุประสงคเพ่ือปองกันไมใหผูกูยืมเงินนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากการศึกษา นอกจากนี้ กองทุน 
กยศ. ควรปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและลดระยะเวลาในการพิจารณาใหกูยืมเงินใหสั้นลง 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของไดตัวแปร ประกอบดวย ความเทาเทียมกันใน
สังคม การกระจายรายได โอกาสทางการศึกษา รายได ฐานะทางเศรษฐกิจ ดอกเบี้ย การบริการ
สาธารณะ  และจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา ประกอบดวยตัวแปร ระเบียบ หลักเกณฑการปฏิบัติ การประชาสัมพันธขาวสาร ลักษณะ
ภูมิหลังของครอบครัว ทัศนคติของผูกูยืม ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน การมีจิตสํานึกในการ
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ชําระหนี้ ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของในการวิเคราะหการชําระคืน
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดตัวแปรที่สําคัญสําหรับนํามาใชในการวิ จัยครั้งนี้ 
ประกอบดวย  

 1.  ประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู  
 2.  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู  
 3.  พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู 

  4.  ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาคนควา การวเิคราะหการชาํระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา ผูศึกษา 
คนควาดําเนนิการดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนการศึกษาการชําระ
การคืนเงินของผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระคืนเงินในป  พ.ศ.
2545-2551  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระ
คืนเงินในป  พ.ศ.2545-2551 จํานวน 453,637 ราย 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยจะเลือกกลุมกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่
ครบกําหนดชําระคืนเงินในป  พ.ศ.2545-2551 การคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางนอยที่สุดจะ
ยอมรับไดวามากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรไดโดยกําหนดความคลาดเคลื่อนของกลุม
ประชากรตัวอยาง รอยละ 5 (0.05) โดยใชตารางของ Taro Yamane ไดกลุมตัวอยาง 400 คน โดย
วิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม ดังนี้ 
 เปนแบบสอบถามสําหรับ ผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระ
คืนเงินในป  พ.ศ.2545-2551 ซึ่งประกอบดวย  
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพการสมรส คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ รายไดที่เปนตัวเงินตอเดือน และ
จํานวนเงินกูยืม 
 สวนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ใน 
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ดานประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู ความสามารถในการชําระคืนเงินกู พฤติกรรมในการชําระ 
คืนเงินกู และความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนแบบสอบถาม 
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
ดังนี้  
 ระดับ 5    เห็นดวยอยางยิ่ง    
 ระดับ 4    คอนขางเห็นดวย 
 ระดับ 3    ปานกลาง 
 ระดับ 2    คอนขางไมเห็นดวย  
 ระดับ 1    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 
 การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตร
ภาคชั้น 5 ระดับตามเกณฑคะแนนดังน้ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน, วลัยลักษณ อัตธีรวงศ, ปณิศา ลัญชา
นนท; และพิมพา หิรัญกิตติ. 2548) 
 ความกวางของอันตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด
        จํานวนชั้น 

       = 
5

15 −  = 0.80 

 
 สรุปเกณฑการแปลความหมายของขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น 
 
 คะแนนเฉลี่ย   ระดับความสําคัญ  
 4.21 - 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 3.41 - 4.20  หมายถึง  มาก 
 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  หมายถึง  นอย   
 1.00 – 1.80  หมายถึง  นอยที่สุด 
 
 สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 
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ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร ตําราเรียน ทฤษฎีแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือและเทคนิคการเก็บขอมูลแบบมาตราประมาณสวนคาของ
ลิเคอรท  
 3.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาโดย
กําหนดขอบเขต และเนื้อหาใหครอบคลุมตัวแปร 
 4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจพิจารณาความ
ครอบคลุมเน้ือหา สํานวน ภาษาที่ใชเพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ 
 5.  ดําเนินหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไป
ตรวจตรวจสอบความชัดเจนของภาษา เน้ือหา เพ่ือความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 
คน แลวหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ของครอนบัค (Cronbach) 
 วิธีหาคุณภาพแบบสอบถาม 
  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  จากการคํานวณไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรวมเทากับ 0.878 สําหรับคําถาม
ที่ไดคาสหสัมพันธต่ํา ผูวิจัยจึงทําการเปลี่ยนแปลงลักษณะคําถามใหสามารถเขาใจไดงายขึ้น  
 7.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาแกไขปรับปรุงขอคําถามที่ยังไมชัดเจน จากนั้น
นําเสนอประธานและคณะกรรมการควบคุมสาระนิพนธตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ืออนุมัติการนําไปใช 
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยขออนุญาต และขอความอนุเคราะห
ผูจัดการสาขา ธนาคารกรุงไทย (จํากัด) มหาชน ในการแจกแบบสอบถามใหแกผูกูยืมเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มาชําระคืนเงินกูยืม 
 2.  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ 
  

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 2.  จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรตน ไดแก  
  2.1   เพศ 
  2.2   อายุ 

2.3   สถานภาพการสมรส 
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2.4   คณะที่สําเร็จการศึกษา 
2.5   ภูมิลําเนา 
2.6   อาชีพ 
2.7   รายไดที่เปนตัวเงินตอเดือน 
2.8   จํานวนเงินกูยืม 

 3.  จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตัวแปรทั้ง 4 ตัว และตรวจใหคะแนนแตละขอ
คําถามตามคาน้ําหนักคะแนนตัวเลือกที่กําหนดไวในแตละดาน ไดแก 

 3.1  ประสิทธิภาพของการชําระคืนเงินกู 
  3.1.1  อัตราดอกเบี้ย 
  3.1.2  ชองทางการชําระเงินกู 
  3.1.3  การติดตามทวงถาม 
 3.2  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู 
  3.2.1  จํานวนเงินที่กูยืมตลอดการศึกษา 
  3.2.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูกูยืม 
  3.2.3  ภาวะการวางงาน 
 3.3  พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู 
  3.3.1  การมีจิตสํานึกในการชําระคืนเงินกู 

 3.3.2  ความเขาใจหลักเกณฑการกูและการชําระคืนเงินกู 
 3.3.3  การไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกู 
3.4  ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 3.4.1  แหลงที่มาของเงินสนับสนุน 
 3.4.2  การสรางรายได 
 3.4.3  การผอนผันชําระคืนเงินกู 
 3.4.4  ระยะเวลาปลอดดอกเบี้ย 

 4.  นําขอมูลที่ไดไปสรางโปรแกรมเพื่อหาคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 5.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ 
 6.  วิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาโดยสถิติพรรณนา ไดแก 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอางอิง ไดแก t-test และ F-test 
 7.  การวิเคราะหทางสถิติครั้งนี้ใชระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษา การวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา หลังจากผูวิจัย
ไดแจกแบบสอบถามแกผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระคืนเงินในป 
พ.ศ. 2545-2551 ไดรับแบบสอบถามคืนมา 400 ชุด คิดเปน 100% ผูวิจัยไดนําขอมูลจาก
แบบสอบถามไปประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS (The Statistical Package for the Social 
Sciences) และนําเสนอผลการศึกษาในรูปตารางและคาสถิติ พรอมกับคําอธิบายเชิงพรรณนาและ
วิเคราะหขอมูลจากสถิติประกอบกัน 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 2 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1  วิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิ 
แบงได ดังนี้ 

 1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 
คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ รายไดที่เปนตัวเงินตอเดือน และจํานวนเงินกูยืม โดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
   1.2  วิเคราะหเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในแตละดาน
โดยการหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1.3  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นกลุมตัวอยางในแตละดาน
เกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  1.4   ความสาํคัญและความเขาใจของกลุมตัวอยางเกีย่วกับการชําระคืนเงินกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 สวนที่ 2  วิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 สวนที่ 1  วิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาจาก 
ขอมูลปฐมภูมิ แบงไดดังนี้ 
  1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และรอยละ 
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ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางประชาชน 
 

    ตัวแปร N รอยละ 
1.  เพศ   
    1.1   ชาย 138 34.5 
    1.2   หญิง 262 65.5 

รวม 400 100.00 
2.  อายุ   
    2.1   ต่ํากวา 26 ป 154 38.5 
    2.2   26 – 30 ป 211 52.8 
    2.3   30 ปขึ้นไป 35 8.8 

รวม 400 100.00 
3.  สถานภาพ   
    3.1   โสด 332 83.0 
    3.2   สมรส 63 15.8 
    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 5 1.3 

รวม 400 100.00 
4.  คณะที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี   
    4.1  วิทยาศาสตร 36 9.0 
    4.2  วิศวกรรมศาสตร 23 5.8 
    4.3  เศรษฐศาสตร 22 5.5 
    4.4  บริหารธุรกิจ 129 32.3 
    4.5  วิทยาการจัดการ 40 10.0 
    4.6  รัฐศาสตร 35 8.8 
    4.7  สังคมศาสตร 24 6.0 
    4.8  ศิลปกรรมศาสตร 34 8.5 
    4.9  ครุศาสตร 20 5.0 
    4.10  อ่ืนๆ 37 9.3 

รวม 400 100.00 
5.  ภูมิลําเนา   
    5.1  ภาคกลาง 163 40.8 
    5.2  ภาคเหนือ 65 16.3 
    5.3  ภาคใต 57 14.3 
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ตาราง 2  (ตอ)   

    ตัวแปร N รอยละ 
    5.4  ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 115 28.8 

รวม 400 100.00 
6.  อาชีพ   
    6.1  ไมไดทํางาน 18 4.5 
    6.2  รับราชการ 29 7.3 
    6.3  รัฐวิสาหกิจ 63 15.8 
    6.4  บริษัทเอกชน 271 67.8 
    6.5  ธุรกิจสวนตัว   19 4.8 

รวม 400 100.00 
7.  รายได   
    7.1  นอยกวา 4,700 บาท 27 6.8 
    7.2  4,700 - 10,000 บาท 108 27.0 
    7.3  10,001 - 15,000 บาท 130 32.5 
    7.4  15,001 - 20,000 บาท 94 23.5 
    7.5  มากกวา 20,000 บาท 41 10.3 

รวม 400 100.00 
8.  จํานวนเงินที่กูยืม   
    8.1  นอยกวา 100,000 บาท 122 30.5 
    8.2  100,001 – 200,000 บาท 154 38.5 
    8.3   200,001 – 300,000 บาท 69 17.3 
    8.4   มากกวา 300,000  บาท 55 13.8 

รวม 400 100.00 

 
 จากตาราง 2  พบวา 
 1.  เพศ  
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 34.5  และเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 65.5 
 2.  อายุ  
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษามีอายุต่ํากวา 26 ป คิดเปนรอยละ 38.5 อายุ
ระหวาง 26 – 30 ป  คิดเปนรอยละ 52.7 อายุสูงกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 8.7 
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 3. สถานภาพ 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษาสวนใหญโสด คิดเปนรอยละ 83.0 สมรส คิดเปน
รอยละ 15.8 และไมไดอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 1.3 
 4. สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเ งินที่ศึกษาสวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรีคณะ
บริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 32.3 รองลงมาคณะวิทยาการจัดการ คิดเปนรอยละ 10 คณะ
วิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 9.0 คณะรัฐศาสตร คิดเปนรอยละ 8.8 คณะศิลปกรรมศาสตร คิดเปน
รอยละ 8.5 คณะสังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 6.0  คณะวิศวกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 5.8 คณะ
เศรษฐศาสตร คิดเปนรอยละ 5.5  คณะครุศาสตร คิดเปนรอยละ 5.0 สวนคณะอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 
9.3 
 5.  ภูมิลําเนา 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาภาคกลาง คิดเปนรอละ 40.8
รองลงมา ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอละ 28.8 ภาคเหนือ คิดเปนรอละ16.3 ภาคใต คิด
เปนรอละ14.3  
 6.  อาชีพ 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษาสวนใหญประกอบอาชีพในบริษัทเอกชน คิดเปน
รอยละ 67.8 รองลงมา รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 15.8 รับราชการ คิดเปนรอยละ 7.3 ไมไดทํางาน 
คิดเปนรอยละ 4.5 และธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 4.8 
 7.  รายได 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษาที่มีรายได นอยกวา 4,700 บาท คิดเปนรอยละ 
6.8  รายได 4,700 - 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 27.0 รายได 10,001 - 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 
32.5 รายได 15,001 –20,000 บาท คิดเปนรอยละ 23.5 และรายได มากกวา 20,000 บาท คิดเปน
รอยละ 10.3 
 8.  จํานวนเงินที่กูยืม 
  ผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินที่ศึกษามีจํานวนเงินกูยืมนอยกวา 100,000 บาท คิดเปน
รอยละ 30.5 จํานวน 100,001 – 200,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.5 จํานวน 200,001 – 300,000 
บาท คิดเปนรอยละ 17.3 และ มากกวาจํานวน 300,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 13.8 
 
  1.2  วิเคราะหเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในแตละดาน
โดยการหาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงใน ตาราง 3 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูยืมกองทุนเงิน   
     ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ขอ
ที่ 

ประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกู Mean SD 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

1 อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาเหมาะสมเพียงใด 3.61 .917 มาก 
2 กองทุนควรปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมฯนอยกวารอยละ1  ตอป  3.80 .972 มากที่สุด 
3 ทานไดรับความรวดเร็วในชองทางที่มาชําระคืนเงินกูยืมฯ 3.47 1.071 มาก 
4 ทานม่ันใจในการชําระคืนเงินกูยืมฯผานเคานเตอร

ธนาคารกรุงไทยมากกวาชองทางอื่น 4.09 .829 มาก 
5 กองทุนเงินกูยืมฯมีการติดตามทวงหนี้อยางตอเน่ือง 3.52 1.023 มาก 
6 การติดตามทวงหนี้จากกองทุนฯทําใหทานชําระคืนเงินกูยืมฯ 

เร็วขึ้น 3.44 .885 มาก 
7 ทานไดรับขาวสารตางๆ จากกองทุนกูยืมฯ 3.61 .917 มาก 
8 การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ของกองทุนฯ ชวยกระตุนให

ทานไปชําระคนืเงินเร็วขึ้น 3.80 .972 มาก 
 รวม 3.49 1.006 มาก 

  
 จากตารางขางตน พบวา ผูที่กูยืมเงินกองทุน กยศ. ที่ครบกําหนดชําระมีความคิดเห็นดาน
ประสิทธิภาพในการชําระคืนเงินกูโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.006 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูที่กูยืมฯ ที่ครบกําหนดชําระ มีความคิดเห็นในระดับมาก 
ไดแก ความเหมาะสมอัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ความรวดเร็วในชองทางที่มาชําระ
คืนเงินกูยืมฯ ความมั่นใจในการชําระคืนเงินกูยืมฯผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทยมากกวาชองทาง
อ่ืน การติดตามทวงหนี้อยางตอเนื่อง การไดรับขาวสารตางๆ จากกองทุนกูยืมฯ และการโฆษณา
ประชาสัมพันธตางๆ ของกองทุนฯ ชวยกระตุนใหไปชําระคืนเงินเร็วขึ้น  สวนความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด ไดแก กองทุนควรปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมฯใหนอยกวารอยละ 1 ตอป 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      33 

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการชําระคืนเงินกูยืมกองทุน     
    เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ขอที่ ความสามารถในการชําระคืนเงินกู Mean SD 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

9 ระยะเวลาในการชําระคืนเงินกูยืมฯ จํานวน 15 ป มีความ
เหมาะสม 3.72 .932 มาก 

10 จํานวนเงินทีท่านกูยืม เปนจํานวนที่สูงเกินความสามารถใน 
การชําระคืนเงิน 3.10 .993 ปานกลาง 

11 รายไดที่ทานไดรับในแตละเดือนมากกวารายจาย 3.33 .927 ปานกลาง 
12 ทานมีเงินออมในแตละเดือนมากเพียงใด 2.71 .986 ปานกลาง 
13 ทานมีภาวะหนี้สินอ่ืนๆที่ตองผอนชําระนอกเหนือจากเงินกูยืม 3.05 1.158 ปานกลาง 
14 หากทานวางงานจะสงผลตอการชําระคืนเงินกูยืมฯ 4.09 1.055 มาก 

 รวม 3.33 1.009 ปานกลาง 

 
 จากตารางขางตน พบวา ผูที่กูยืมเงินกองทุนฯ ที่ครบกําหนดชําระมีความคิดเห็นดาน
ความสามารถในการชําระคืนเงินกูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.33 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.009 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูที่กูยืมฯ ที่ครบกําหนดชําระ มีความคิดเห็นใน
ระดับปานกลาง ไดแก จํานวนเงินที่ทานกูยืมเปนจํานวนที่สูงเกินความสามารถในการชําระคืนเงิน 
รายไดที่ไดรับในแตละเดือนมากกวารายจาย จํานวนเงินออมในแตละเดือน ภาวะหนี้สินอ่ืนๆที่ตอง
ผอนชําระนอกเหนือจากเงินกูยืมฯ สวนความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก ระยะเวลาในการชําระคืน
เงินกูยืมฯ จํานวน 15 ป มีความเหมาะสม การวางงานจะสงผลตอการชําระคืนเงินกูยืมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      34 

ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูกองทุนเงิน 
    ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ขอที่ พฤติกรรมการชําระคืนเงนิกู Mean SD 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

15 ทานเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษาควร
ตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมหลังสําเร็จการศึกษา 4.47 .693 มากที่สุด 

16 ในแตละปทานชําระคืนเงินกูยืมฯ กอนวันสุดทายเสมอ 3.70 1.076 มาก 
17 การชําระคืนเงินกูยืมฯเปนหนาที่ที่ทานตองกระทํา 4.40 .736 มากที่สุด 
18 กอนที่ทานจะกูเงินกองทุนเงินฯ ทานเขาใจเงื่อนไขการชําระ

คืนเงินกองทุนฯมากนอยเพียงใด 3.73 .957 มาก 
19 ทานเขาใจหลกัเกณฑการชาํระคืนเงินกองทุนฯหลังจบ

การศึกษาแลว 3.79 .904 มาก 
20 ทานควรชําระคืนเงินกูยืมฯ เพราะเปนเงินมาจากภาษีของ

ประชาชน 4.03 .929 มาก 
21 เงินกูยืมควรเปนเงินใหเปลา โดยไมตองชําระคืน 3.10 1.350 ปานกลาง 
22 หากทานไมชําระคืนเงินกูยมืฯ จะสงผลตอผูที่จะกูยืมฯ ในรุน

ตอไป 4.19 .883 มาก 
23 กองทุนมีประสิทธิภาพในการบริหารการเงินที่ดี 3.44 .902 มาก 
 รวม 3.87 .936 มาก 

 
 จากตารางขางตน พบวา ผูที่กูยืมเงินกองทุนฯ ที่ครบกําหนดชําระมีความคิดเห็นดาน
พฤติกรรมการชําระคืนเงินกูโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .936 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูที่กูยืมฯ ที่ครบกําหนดชําระ มีความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก  ใน
การชําระคืนเงินกูยืมฯ กอนวันสุดทายเสมอ ความเขาใจเงื่อนไขการชําระคืนเงินกองทุนฯ กอนจะกู
เงินฯ การเขาใจหลักเกณฑการชําระคืนเงินกองทุนฯหลังจบการศึกษาแลว ควรชําระคืนเงินกูยืมฯ
เพราะเปนเงินมาจากภาษีของประชาชน หากไมชําระคืนเงินกูยืมฯ จะสงผลตอผูที่จะกูยืมฯ ในรุน
ตอไป และกองทุนมีประสิทธิภาพในการบริหารการเงินที่ดี  สวนความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
ไดแก การกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาควรตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมหลังสําเร็จ
การศึกษา การชําระคืนเงินกูยืมฯเปนหนาที่ที่ตองกระทํา และความคิดเห็นในระดับปานกลาง ไดแก  
เงินกูยืมควรเปนเงินใหเปลา โดยไมตองชําระคืน 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุน 
    เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ขอ
ที่ 

ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุน กยศ. Mean SD 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

24 ผูที่มีรายไดต่าํกวา 4,700 บาทตอเดือนสามารถผอนผันชําระคืน
เงินได 3.35 1.113 ปานกลาง 

25 กองทุนฯ มีงบประมาณเพยีงพอตอการใหเงินกูยืมในรุนตอๆ ไป 3.52 .923 มาก 
26 กองทุนฯสามารถปลอยเงินใหกูยืมฯ ไดมากขึ้น 3.57 .862 มาก 
 รวม 3.47 .965 มาก 

 
 จากตารางขางตน พบวา ผูที่กูยืมเงินกองทุนฯ ที่ครบกําหนดชําระมีความคิดเห็นดาน
ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุน กยศ.โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.47 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .965 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูที่กูยืมฯ ที่ครบกําหนดชําระมีความ
คิดเห็นในระดับมาก ไดแก กองทุนฯ มีงบประมาณเพียงพอตอการใหเงินกูยืมในรุนตอๆ ไป  
กองทุนฯสามารถปลอยเงินใหกูยืมฯ ไดมากขึ้น สวนความคิดเห็นในระดับปานกลาง ไดแก ผูที่มี
รายไดต่ํากวา 4,700 บาทตอเดือนสามารถผอนผันชําระคืนเงินได 
 
  1.3  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคิดเห็นกลุมตวัอยางในแตละดาน
เกี่ยวกบัการชาํระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา 
 
ตาราง 7 การวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง ดานประสทิธิภาพการชาํระคืนเงินกูยมื 
    เพ่ือการศึกษา 

ตัวแปร คาเฉลีย่ t-test/  
F-test 

Sig 

1.  เพศ  .004 .947 
    1.1   ชาย 3.047   
    1.2   หญิง 3.524   
2.  อายุ  .167 .846 
    2.1   ต่ํากวา 26 ป 3.535   
    2.2   26 – 30 ป 3.560   
    2.3   30 ป ขึ้นไป 3.581   
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ตาราง 7 (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ t-test/ 
F-test 

Sig 

3.  สถานภาพ  3.825* .023 
    3.1   โสด 3.564   
    3.2   สมรส 3.538   
    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 2.928   

4.  คณะที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  1.245 .266 
    4.1  วิทยาศาสตร 3.662   
    4.2  วิศวกรรมศาสตร 3.562   
    4.3  เศรษฐศาสตร 3.660   
    4.4  บริหารธุรกิจ 3.478   
    4.5  วิทยาการจัดการ 3.649   
    4.6  รัฐศาสตร 3.559   
    4.7  สังคมศาสตร 3.726   
    4.8  ศิลปกรรมศาสตร 3.499   
    4.9  ครุศาสตร 3.558   
    4.10  อ่ืนๆ 3.451   
5.  ภูมิลําเนา  2.335 .073 
    5.1  ภาคกลาง 3.471   
    5.2  ภาคเหนือ 3.625   
    5.3  ภาคใต 3.621   
    5.4  ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 3.591   
6.  อาชีพ  3.213* 0.13 
    6.1  ไมไดทํางาน 3.328   
    6.2  รับราชการ 3.808   
    6.3  รัฐวิสาหกิจ 3.609   
    6.4  บริษัทเอกชน 3.534   
    6.5  ธุรกิจสวนตัว   3.436   
7.  รายได  .596 .666 
    7.1  นอยกวา 4,700 บาท 3.437   
    7.2  4,700 - 10,000 บาท 3.532   
    7.3  10,001 - 15,000 บาท 3.564   
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ตาราง 7  (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/ 
F-test 

Sig 

    7.4   15,001 - 20,000 บาท 3.599   
    7.5   มากกวา 20,000 บาท 3.535   
8.  จํานวนเงินที่กูยืม  2.441 .064 
     8.1  นอยกวา 100,000 บาท 3.458   
     8.2  100,001 – 200,000 บาท 3.611   
     8.3  200,001 – 300,000 บาท 3.613   
     8.4  มากกวา 300,000  บาท 3.520   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

  

 จากตารางขางตน พบวา 
 1.  ปจจัยของกลุมตัวอยางผูครบกําหนดชําระเงินคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก เพศ 
อายุ  คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา รายไดที่และจํานวนเงินกูยืมมีความคิดเห็นดานประสทิธิภาพ
การชาํระคืนเงินกูไมแตกตางกัน สวนสถานภาพ และอาชีพ มีความคดิเห็นที่แตกตาง 
 2.  ในสวนของสถานภาพและอาชีพ กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพและอาชีพที่แตกตางกัน มี
ความคิดเห็นแตกตางกัน จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของ LSD ดังแสดงใน
ตาราง 8 และ 9 
 
ตาราง 8  การเปรียบเทียบรายคูดานประสิทธภิาพการชําระคืนเงินกู ที่มีสถานภาพแตกตางกัน  
 

รายการ คาเฉลีย่ โสด สมรส 
ไมไดอยู
ดวยกัน 

โสด 3.564 - 0.262 0.6365* 
สมรส 3.538  - 0.6102* 
ไมไดอยูดวยกัน 2.928   - 

 
 ความคิดเห็นที่แตกตางกันคือ 

1. ผูที่ไมไดอยูดวยกัน กับ ผูที่มีสถานภาพโสด   
2. ผูที่ไมไดอยูดวยกัน กับ ผูที่มีสถานภาพสมรส 
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ตาราง 9  การเปรียบเทียบรายคูดานประสิทธภิาพการชําระคืนเงินกู ที่มีอาชีพแตกตางกัน  
 

รายการ คาเฉลีย่ ไมได
ทํางาน 

รับ
ราชการ 

รัฐวิสาห 
กิจ 

บริษัท 
เอกชน 

ธุรกิจ
สวนตวั 

ไมไดทํางาน 3.328 - -.480* -.280* -.205 -107 
รับราชการ 3.808  - .199 .274* .372* 
รัฐวิสาหกิจ 3.609   - .074 .172 
บริษัทเอกชน 3.534    - .097 
ธุรกิจสวนตัว 3.436     - 

 
 ความคิดเห็นที่แตกตางกันคือ 

1. ผูที่รับราชการ กับ ผูที่ไมไดทํางาน   
2. พนักงานรัฐวสิาหกิจ กับ ผูที่ไมไดทํางาน   
3. พนักงานบริษทัเอกชน กับ ผูที่รับราชการ 
4. เจาของธุรกิจสวนตวั กับ ผูที่รับราชการ 

 
ตาราง 10  การวเิคราะหความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง ดานความสามารถในการชาํระคืนเงินกูยืม 
    เพ่ือการศึกษา 
 

ตัวแปร คาเฉลีย่ t-test/  
F-test 

Sig 

1.  เพศ  .179 .672 
    1.1   ชาย 3.414   
    1.2   หญิง 3.342   
2.  อายุ  2.599 .076 
    2.1   ต่ํากวา 26 ป 3.302   
    2.2   26 – 30 ป 3.410   
    2.3   30 ปขึ้นไป 3.395   
3.  สถานภาพ  1.446 .237 
    3.1   โสด 3.363   
    3.2   สมรส 3.415   
    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 
 

3.066   
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ตาราง 10  (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/ 
F-test 

Sig 

    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 3.066   

4.  คณะที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  1.226 .277 
    4.1  วิทยาศาสตร 3.454   
    4.2  วิศวกรรมศาสตร 3.268   
    4.3  เศรษฐศาสตร 3.302   
    4.4  บริหารธุรกิจ 3.409   
    4.5  วิทยาการจัดการ 3.366   
    4.6  รัฐศาสตร 3.285   
    4.7  สังคมศาสตร 3.535   
    4.8  ศิลปกรรมศาสตร 3.274   
    4.9  ครุศาสตร 3.249   
    4.10  อ่ืนๆ 3.356   
5.  ภูมิลําเนา  .252 .860 
    5.1  ภาคกลาง 3.362   
    5.2  ภาคเหนือ 3.410   
    5.3  ภาคใต 3.344   
    5.4  ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 3.361   
6.  อาชีพ  .651 .626 
    6.1  ไมไดทํางาน 3.203   
    6.2  รับราชการ 3.472   
    6.3  รัฐวิสาหกิจ 3.457   
    6.4  บริษัทเอกชน 3.346   
    6.5  ธุรกิจสวนตัว   3.368   
7.  รายได  .388 .817 
    7.1  นอยกวา 4,700 บาท 3.271   
    7.2   4,700 - 10,000 บาท 3.384   
    7.3   10,001 - 15,000 บาท 3.358   
    7.4   15,001 - 20,000 บาท 3.379   
    7.5   มากกวา 20,000 บาท 3.390   
8.  จํานวนเงินที่กูยืม  4.967* .002 
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ตาราง 10  (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/ 
F-test 

Sig 

     8.1  นอยกวา 100,000 บาท 3.284   
     8.2  100,001 – 200,000 บาท 3.370   
     8.3  200,001 – 300,000 บาท 3.350   
     8.4  มากกวา 300,000  บาท 3.566   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
 จากตารางขางตน พบวา 
 1.  ปจจัยของกลุมตัวอยางผูครบกําหนดชําระเงินคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก เพศ 
อายุ  สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ และรายได มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
สวนจํานวนเงนิที่กูยืม มีความคิดเห็นที่แตกตางในดานความสามารถในการชาํระคนืเงินกู 
 2.  ในสวนของจํานวนเงินทีกู่ยืม กลุมตัวอยางที่มีจํานวนเงินที่กูยืมแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นแตกตางกัน จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีอง LSD ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  การเปรียบเทียบรายคูดานความสามารถการชําระคนืเงินกู ที่มีสถานภาพแตกตางกนั  
 

รายการ คาเฉลีย่ 
นอยกวา 
100,000 
บาท 

100,001 – 
200,000 
บาท 

200,001 – 
300,000 
บาท 

มากกวา 
300,000  
บาท 

นอยกวา 100,000 บาท 3.284 - -.086 -.066 -.282* 
100,001 – 200,000 บาท 3.370  - .019 -.196* 
200,001 – 300,000 บาท 3.350   - -.215* 
มากกวา 300,000  บาท 3.566    - 

 
ความคิดเห็นที่แตกตางกันคือ 

1. ผูที่มีจํานวนเงนิกูมากกวา 300,000 บาท กับ นอยกวา 100,000 บาท   
2. ผูที่มีจํานวนเงนิกูมากกวา 300,000  บาท กับ 100,001 – 200,000 บาท   
3. ผูที่มีจํานวนเงนิกูมากกวา 300,000  บาท กับ 200,001 – 300,000 บาท   
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ตาราง 12  การวเิคราะหความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง ดานพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือ  
   การศึกษา 
 

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/ 
F-test 

Sig 

1.  เพศ  4.478* .035 
    1.1   ชาย 3.888   
    1.2   หญิง 3.811   
2.  อายุ  2.219 .110 
    2.1   ต่ํากวา 26 ป 3.805   
    2.2   26 – 30 ป 3.838   
    2.3   30 ปขึ้นไป 3.976   
3.  สถานภาพ  .105 .900 
    3.1   โสด 3.835   
    3.2   สมรส 3.855   
    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 3.778   

4.  คณะที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  1.150 .326 
    4.1  วิทยาศาสตร 3.824   
    4.2  วิศวกรรมศาสตร 3.975   
    4.3  เศรษฐศาสตร 3.837   
    4.4  บริหารธุรกิจ 3.879   
    4.5  วิทยาการจัดการ 3.858   
    4.6  รัฐศาสตร 3.656   
    4.7  สังคมศาสตร 3.784   
    4.8  ศิลปกรรมศาสตร 3.800   
    4.9  ครุศาสตร 3.839   
    4.10  อ่ืนๆ 3.837   
5.  ภูมิลําเนา  .729 .535 
    5.1  ภาคกลาง 3.840   
    5.2  ภาคเหนือ 3.769   
    5.3  ภาคใต 3.875   
    5.4  ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 3.854   
6.  อาชีพ    
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ตาราง 12  (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/  
F-test 

Sig 

    6.1  ไมไดทํางาน 3.766 .651 .626 
    6.2  รับราชการ 3.885   
    6.3  รัฐวิสาหกิจ 3.800   
    6.4  บริษัทเอกชน 3.853   
    6.5  ธุรกิจสวนตัว   3.739   
7.  รายได    
    7.1  นอยกวา 4,700 บาท 3.780 .763 .550 
    7.2  4,700 - 10,000 บาท 3.802   
    7.3  10,001 - 15,000 บาท 3.838   
    7.4  15,001 - 20,000 บาท 3.898   
    7.5  มากกวา 20,000 บาท 3.828   
8.  จํานวนเงินที่กูยืม    
     8.1  นอยกวา 100,000 บาท 3.758 3.520* .015 
     8.2  100,001 – 200,000 บาท 3.870   
     8.3  200,001 – 300,000 บาท 3.949   
     8.4  มากกวา 300,000  บาท 3.783   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
 จากตารางขางตน พบวา  
 1.  ปจจัยของกลุมตัวอยางผูครบกําหนดชําระเงินคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก อายุ  
สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ และรายได มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวน
จํานวนเงินที่กูยืม มีความคิดเห็นที่แตกตางในดานพฤตกิรรมการชาํระคืนเงินกู 
 2.  ในสวนของเพศ และ จํานวนเงินที่กูยมื กลุมตัวอยางที่มีจํานวนเงินที่กูยืมแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นแตกตางกัน จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีอง LSD ดังแสดงใน
ตาราง 13  
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบรายคูดานพฤติกรรมการชาํระคืนเงินกู ที่มีจํานวนเงินกูยืมแตกตางกัน 
 

รายการ คาเฉลีย่ 
นอยกวา 
100,000 
บาท 

100,001 – 
200,000 
บาท 

200,001 – 
300,000 
บาท 

มากกวา 
300,000  
บาท 

นอยกวา 100,000 บาท 3.758 - -.1333* -.191* -.025 
100,001 – 200,000 บาท 3.870  - -.079 .086 
200,001 – 300,000 บาท 3.949   - -.166* 
มากกวา 300,000  บาท 3.783    - 

 
 ความคิดเห็นที่แตกตางกันคือ 

4. ผูที่มีจํานวนเงนิกู 100,001 – 200,000 บาท กับ กูนอยกวา 100,000 บาท   
5. ผูที่มีจํานวนเงนิกู 200,001 – 300,000 บาท กับ กูนอยกวา 100,000 บาท   
6. ผูที่มีจํานวนเงนิกู มากกวา 300,000  บาท กับ กู 200,001 – 300,000 บาท   

 
ตาราง  14  การวเิคราะหความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง ดานความสามารถในการพึ่งตนเองของ  
    กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/  
F-test 

Sig 

1.  เพศ  .749 .387 
    1.1   ชาย 3.496   
    1.2   หญิง 3.495   
2.  อายุ  .407 .666 
    2.1   ต่ํากวา 26 ป 3.527   
    2.2   26 – 30 ป 3.478   
    2.3   30 ปขึ้นไป 3.457   
3.  สถานภาพ  1.003 .368 
    3.1   โสด 3.505   
    3.2   สมรส 3.472   
    3.3   ไมไดอยูดวยกัน 3.150   

4.  คณะที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
 

 .551 .837 
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ตาราง 14  (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/  
F-test 

Sig 

    4.1  วิทยาศาสตร 3.423   
    4.2  วิศวกรรมศาสตร 3.521   
    4.3  เศรษฐศาสตร 3.511   
    4.4  บริหารธุรกิจ 3.465   
    4.5  วิทยาการจัดการ 3.475   
    4.6  รัฐศาสตร 3.600   
    4.7  สังคมศาสตร 3.645   
    4.8  ศิลปกรรมศาสตร 3.404   
    4.9  ครุศาสตร 3.512   
    4.10  อ่ืนๆ 3.547   
5.  ภูมิลําเนา  2.116 .098 
    5.1  ภาคกลาง 3.421   
    5.2  ภาคเหนือ 3.557   
    5.3  ภาคใต 3.460   
    5.4  ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 3.582   
6.  อาชีพ  .140 .967 
    6.1  ไมไดทํางาน 3.500   
    6.2  รับราชการ 3.422   
    6.3  รัฐวิสาหกิจ 3.496   
    6.4  บริษัทเอกชน 3.504   
    6.5  ธุรกิจสวนตัว      
7.  รายได  .407 .804 
    7.1  นอยกวา 4,700 บาท 3.509   
    7.2  4,700 - 10,000 บาท 3.523   
    7.3  10,001 - 15,000 บาท 3.523   
    7.4  15,001 - 20,000 บาท 3.441   
    7.5  มากกวา 20,000 บาท 3.451   
8.  จํานวนเงินที่กูยืม  .545 .652 
    8.1  นอยกวา 100,000 บาท 3.534   
    8.2  100,001 – 200,000 บาท 3.462   
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ตาราง 14 (ตอ)    

ตัวแปร คาเฉลีย่ 
t-test/  
F-test 

Sig 

    8.3  200,001 – 300,000 บาท 3.532   
    8.4  มากกวา 300,000  บาท 3.454   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 

 จากตารางขางตน พบวา  
  1.  ปจจัยของกลุมตัวอยางผูครบกําหนดชําระเงินคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดแก 
เพศ อายุ  สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ รายได และจํานวนเงินที่กูยืม มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกันในดานความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 
  1.4   ความสาํคัญและความเขาใจของกลุมตัวอยางเกีย่วกับการชําระคืนเงินกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 
ตาราง 15  ลําดับความสําคญั จํานวนครั้งของการชําระคืนเงินกูยมืฯ ในแตละป 
 

จํานวนครัง้ของการชําระคืนเงินกูยืมฯ ตอป รอยละ 
1.  1  ครั้ง 71.0 
2.  2  ครั้ง 10.5 
3.  3  ครั้ง 7.8 
4.  มากกวา 3 ครั้ง 10.8 

รวม 100.0 
 

 ผลการศึกษาพบวา ผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ มาชําระคืนเงินในแตละป มากที่สุด 
จํานวน 1 ครั้ง รอยละ 71.0 รองลงมา 2 ครั้ง รอยละ 10.5  จํานวน มากกวา 3 ครั้ง รอยละ 10.8 
และนอยที่สุด 3 ครั้ง รอยละ 7.8 
 

ตาราง 16  ลําดับความสําคญั ระยะเวลาปลอดดอกเบีย้ที่เหมาะสมของเงินกูยืมฯ 

 

ระยะเวลาปลอดดอกเบีย้ที่เหมาะสมของเงินกูยมืฯ รอยละ 
1.   6  เดือน 5.3 
2.  12  เดือน 23.0 
3.  18  เดือน 7.8 
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ตาราง 16  (ตอ)  

ระยะเวลาปลอดดอกเบีย้ที่เหมาะสมของเงินกูยมืฯ รอยละ 
4.  24  เดือน 21.0 
5.  มากกวา 24  เดือน 43.0 

รวม 100.0 

  
 ผลการศึกษาพบวา ผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ ไดใหความสําคัญของระยะเวลา
ปลอดดอกเบี้ยที่เหมาะสม มากที่สุด ไดแก มากกวา 24 เดือน รอยละ 43.0 รองลงมา ไดแก 12 
เดือน รอยละ 23.0  24 เดือน รอยละ 21  18 เดือน รอยละ 7.8 และนอยที่สุด 6  เดือน รอยละ 5.3 
 
 
 สวนที่ 2  วิเคราะหการชาํระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาจาก 
ขอมูลทุติยภมู ิ
 
 การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน (Ratio Analysis)  
 เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ไดรับการยอมรับและนิยมนํามาใชกันอยางแพรหลายในการ
วิเคราะหงบการเงิน เพ่ือหาปจจัยที่จะเปนสิ่งชี้นําหรือเปนเครื่องหมายที่ทราบถึงสถานการณตางๆ 
ที่แอบแฝงอยู โดยการแปลความหมายของอัตราสวนที่คํานวณไดอยางเหมาะสมถูกตอง จะทําให
ทราบถึงขอบเขตของการตรวจสอบ เพ่ือใหทราบขอเท็จริงที่เปนเง่ือนไขการดําเนินธุรกิจไดอยาง
ชัดเจนมากกวา ซึ่งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการวิเคราะหทางการเงิน 
เพ่ือเปนเครื่องมือพยากรณฐานะทางการเงินในอนาคตและผลที่จะเกิดขึ้น เพ่ือเปนเครื่องมือประเมิน
การบริหารของฝายบริหาร และเพ่ือวินิจฉัยปญหาการบริหารงาน การดําเนินงาน และปญหาอ่ืนๆ ที่
เกิดขึ้น ซึ่งสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

1. อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ (Liquidity Ratio) 
  1.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน = สินทรัพยหมุนเวียน/ หนี้สินหมุนเวียน 
 2.  อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย (Efficiency Ratio) 

2.1  อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา = ยอดขาย/ ลูกหนี้การคา 
2.2  อัตราหมุนเวียนของสนิทรัพยถาวร = ยอดขาย/ สินทรัพยถาวร 
2.3  อัตราหมุนเวียนของสนิทรัพยรวม = ยอดขาย/ สินทรัพยรวม 

 3.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหนี้ (Leverage Ratio) 
3.1  อัตราสวนหนี้สิน = (หนี้สินรวม/ สินทรัพยรวม) *100 
3.2  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ = หนี้สินรวม/ สวนของเจาของรวม 

 4.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 
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4.1  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย = (กําไรสุทธิ/ สินทรัพยรวม) * 100 
4.2  อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ = (กําไรสุทธิ/ สวนของเจาของ) * 100 
 

ตาราง 17  แสดงการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินของกองทุน กยศ. ป 2548 - 2549 
 

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน ป 2548 ป 2549 

1.  อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ   
    1.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน 512.848 474.588 
2.  อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย   
    2.1  อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา 0.004 0.005 
    2.2  อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร 10.748 6.384 
    2.3  อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม 0.003 0.005 
3.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหนี้   
    3.1  อัตราสวนหนี้สิน 0.195 0.211 
    3.2  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ 0.002 0.002 
4.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร   
    4.1  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย 0.103 0.246 
    4.2  อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ 0.103 0.247 

  
 จากตารางขางตนพบวา กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
 1.  อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ โดยดูจากอัตราสวนทุนหมุนเวียน 
ในป 2548 เทากับ 512.848 และป 2549 เทากับ 474.588 ซึ่งทั้ง 2 ปกองทุน กยศ.มีสภาพคลอง
ทางการเงินที่ดีมาก 
 2.  อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย โดยดูจาก อัตราหมุนเวียน
ของลูกหนี้การคา ป 2548 เทากับ 0.004 และป 2549 เทากับ 0.005   แสดงใหเห็นวา ทั้งสองป
สามารถแปลงลูกหนี้ใหเปนเงินสดไดชา อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร ป 2548 เทากับ 10.748 
และ ป 2549 เทากับ 6.384 แสดงใหเห็นวา ป 2548 กองทุนฯ ใชสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากกวา ป 2549 สวนอัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม ป 2548 เทากับ 0.003 และป 2549 เทากับ 
0.005 แสดงใหเห็นวา ป 2548 กองทุนฯ มีสินทรัพยมากเกินความตองการสูงกวา ป 2549 
 3.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหนี้ โดยดูจาก อัตราสวนหนี้สิน ป 2548 
เทากับ 0.195 และป 2549 เทากับ 0.211  และอัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ ป 2548 เทากับ 



 
 
 
      48 

0.002  และ ป 2549 เทากับ 0.002  แสดงใหเห็นวา ป 2548 กองทุนฯ มีความเสี่ยงต่ําจากการกูยืม
เงินมาใชในการดําเนินกิจการของกองทุนฯ โดย ป 2548 มีความเสี่ยงต่ํานอยกวา ป 2549 
 4.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร โดยดูจาก อัตราผลตอบแทนตอ
สินทรัพย ป 2548 เทากับ 0.103 และป 2549 เทากับ 0.246 และอัตราผลตอบแทนตอสวนของ
เจาของ ป 2548 เทากับ 0.103 และป 2549 เทากับ 0.247  ซึ่งทั้ง 2 ป แสดงใหเห็นวา กองทุนฯ มี
ความสามารถในการทํากําไรต่ํา เน่ืองจากกองทุนฯ เปนกองทุนที่ไมแสวงหาผลกําไรจากการดําเนิน
กิจการ 
 



  
      49 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาถึงการวิเคราะหการชําระคืนเงินกูยืมกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา โดยผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายในการศึกษาไว คือ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ 
ความสามารถ พฤติกรรมในการชําระคืนเงินกู และความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกสุมแบบอยางงาย (Simple Random Sampling) 
กับกลุมตัวอยางผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ครบกําหนดชําระคืนเงินในป  พ.ศ.
2545 - 2551  จํานวน 400 ชุด ในชวงเดือน กรกฎาคม พ.ศ.2551 
  ผูวิจัยศึกษาทั้งขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ โดยขอมูลปฐมภูมิใชแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  สวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
เพ่ือหาคารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 
 สภาพทั่วไปของขอมูลสวนบุคคล 
 
 ตัวอยางผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ จํานวน 400 คน ผลการศึกษาขอมูลทั่วไป 
พบวา ประชาชนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26 – 30 ป  คิดเปนรอยละ 52.7 สถานภาพ
โสด คิดเปนรอยละ 83.0 สวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 32.3 
รองลงมาคณะวิทยาการจัดการ คิดเปนรอยละ 10 สวนใหญมีภูมิลําเนาภาคกลาง คิดเปนรอละ 40.8  
ประกอบอาชีพในบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 67.8 มีรายไดตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท คิด
เปนรอยละ 32.5  สวนใหญมีจํานวนเงินกูยืม 100,001 – 200,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.5   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 
1. ผูครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ที่มี เพศ อายุ  คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา รายไดที่ 

เปนตัวเงินและจํานวนเงินกูยืม แตกตางกัน มีประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูไมแตกตางกัน สวนที่มี
สถานภาพ และอาชีพ แตกตางกัน มีประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูที่แตกตางกัน 

2. ผูครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ที่มี เพศ อายุ  สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา  
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ภูมิลําเนา อาชีพ และรายได ที่แตกตางกันมีความสามารถในการชําระคืนเงินกูไมแตกตางกัน สวนที่มี
จํานวนเงินที่กูยืม แตกตางมีความสามารถในการชําระคืนเงินกูแตกตางกัน 

3. ผูครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ที่มี อายุ  สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา  
อาชีพ และรายได ที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูไมแตกตางกัน สวนผูที่มีเพศ จํานวน
เงินที่กูยืม แตกตางกันมีพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูแตกตางกัน 
 4. ผูครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ที่มี เพศ อายุ  สถานภาพ คณะที่สําเร็จการศึกษา 
ภูมิลําเนา อาชีพ รายได และจํานวนเงินที่กูยืม แตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในดาน
ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 

สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ของการวิจัยไดดังนี้ 
 
ตาราง 18  แสดงปจจัยสวนบุคคลของผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืม ที่มีประสิทธิภาพการชําระคืน  
   เงินกู ความสามารถในการชําระคืนเงินกู พฤติกรรมการชําระคืนเงินกู  และความสามารถในการ  
   พ่ึงตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาแตกตางกัน 

ตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพ คณะ ภูมิลําเนา อาชีพ รายได 
จํานวน
เงิน
กูยืม 

1.  ประสิทธิภาพการชําระคนืเงินกู         
2.  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู         
3.  พฤตกิรรมการชาํระคืนเงินกู         
4.  ความสามารถในการพึ่งตนเองของ     

 

     กองทนุเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
        

 จากตาราง 18  พบวา ปจจัยสวนบุคคลของผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืม ไดแก 
สถานภาพ และอาชีพ แตกตางกัน มีประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูที่แตกตางกัน  สวนที่ผูที่มี
จํานวนเงินที่กูยืม แตกตางมีความสามารถในการชําระคืนเงินกูแตกตางกัน  และ ผูที่มีเพศ  จํานวน
เงินที่กูยืม แตกตางกันมีพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 
 

 สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกู 

 ประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกู เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางที่ครบกําหนดชําระคืน
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูกูยืมเห็นวา การชําระคืนเงินกูยืมฯ มีประสิทธิภาพอยูใน
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ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.49) ซึ่งชี้ใหเห็นวา อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมฯ มีความเหมาะสม ผูกูยืมฯ 
ไดรับขาวสาร การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ และการติดตามทวงหนี้จากกองทุนฯ อยางตอเนื่อง 
ทําใหผูกูยืมฯ มาชําระคืนเงินตามระยะเวลาที่กําหนด และจากสัดสวนการมาชําระคืนเงินกูยืม ฯ 
สวนใหญจะเลือกใชบริการผานชองทางเคานเตอรธนาคารกรุงไทย คิดเปนรอยละ 97.3 ดังตาราง 19  
 
ตาราง 19  ลําดับความสําคัญ ชองทางที่มาชําระคืนเงินกูยืมฯ 
 

ชองทางทีม่าชําระคืนเงนิกูยืมฯ รอยละ 
1.  เคานเตอรธนาคารกรุงไทย 97.3 
2.  หักบญัชีอัตโนมตั ิ 2.8 

รวม 100.0 

 
 ซึ่งเหตุผลที่ผูที่ครบกําหนดมาชําระคืนเงินผานชองทางเคานเตอรธนาคารกรุงไทย 
เพราะวา สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากพนักงานธนาคารได คิดเปนรอยละ 76.5 มีหลักฐาน
เปนใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 75.5 สามารถระบุจํานวนเงินที่ตองการชําระได คิดเปนรอย
ละ64.5 สามารถชําระไดไมจํากัดจํานวนครั้ง คิดเปนรอยละ 54.5 สามารถทําธุรกรรมอยางอ่ืนได คิด
เปนรอยละ 53.8 ดังในตาราง 20 
 
ตาราง 20 ลําดับความสําคญั ในการเลือกชองทางการชําระคืนเงินกูยืมฯ ผานเคานเตอร 
   ธนาคารกรุงไทย 
 

สาเหตุที่เลือกชําระคืนเงนิกูยืมฯ ผานชองทางผาน
เคานเตอรธนาคาร 

รอยละ ลําดับที ่

1.  สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากพนักงานธนาคารได 76.5 1 
2.  สามารถชาํระไดไมจํากัดจํานวนครั้ง 54.5 4 
3.  สามารถระบุจํานวนเงินที่ตองการชําระได 64.5 3 
4.  สามารถทาํธุรกรรมอยางอ่ืนได 53.8 5 
5.  มีหลักฐานเปนใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 75.5 2 
 

 สวนผูที่มีสถานภาพ และอาชีพ แตกตางกัน มีประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ผูที่ไมไดอยูดวยกันกับผูที่มีสถานภาพโสด และผูที่
ไมไดอยูดวยกันกับผูที่มีสถานภาพสมรส มีประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูแตกตางกัน โดยผูกูยืมฯ 
ที่สถานภาพโสด มีความรับผิดชอบในหนาที่นอยกวาผูที่สมรส หรือ ผูที่ไมไดอยูดวยกัน เชน ความ
รับผิดชอบทางครอบครัว หนาที่การงาน ยอมมีการติดตามการโฆษณาขาวสารตางๆ การติดตาม
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ทวงหนี้จากกองทุนฯ ซึ่งเปนสวนชวยกระตุนใหมาชําระคืนเงินเร็วขึ้น สวนผูที่มีอาชีพตางกัน คือ 
ไมไดทํางาน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว มีความคิดเห็นความเหมาะสมของ
อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมที่แตกตางกัน ผูที่ไมไดทํางานยอมคิดวาเปนอัตราดอกเบี้ยที่สูง กองทุน
จะปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมใหนอยกวารอยละ 1 มีคาเฉลี่ย 3.80 อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให
เห็นวาผูกูยืมตองการใหกองทุนฯ ควรปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงอีก สวนผูที่มีอาชีพที่ดี หนาที่การงาน
ที่ม่ันคง อยางเชน ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ยอมสงผลใหฐานะทางเศรษฐกิจของผูกูยืมดีขึ้น
ดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชรสุดา อรามเสรีวงศ (2546 : 128) พบวา เม่ือพิจารณาฐานะ
ทางเศรษฐกิจกับผลการชําระหนี้ พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธกับผลการชําระหนี้
คอนขางชัดเจนและไมแตกตางกันทั้ง 2 มหาวิทยาลัย กลาวคือ กลุมตัวอยางผูกูที่ไมไดประกอบ
อาชีพ และกลุมตัวอยางผูกูที่ไมมีรายได หรือมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท และกลุม
ตัวอยางผูกูที่มีคาใชจายตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท  
 
 2  ความสามารถในการชําระคืนเงินกู 
 จากการพิจารณากลุมตัวอยางผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา พบวา ผูกูยืมฯ มีความสามารถในการชําระคืนเงินกูอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 
3.33) ชี้ใหเห็นวา ผูกูยืมฯ เห็นวาระยะเวลาในการชําระคืนเงินกู จํานวน 15 ป มีความเหมาะสม 
จํานวนเงินที่กูยืมเปนจํานวนที่ไมสูงเกินความสามารถในการชําระคืนเงิน ผูกูยืมมีรายไดในแตละ
เดือนมากกวารายจาย และยังมีเงินออมเหลือเก็บไวบางปานกลาง มีภาวะหนี้สินอ่ืนๆ ที่ตองผอน
ชําระนอกเหนือจากเงินกูยืมฯ บาง 
 ผูที่มีจํานวนเงินที่กูยืม แตกตางกันมีความสามารถในการชําระคืนเงินกูแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ผูที่กูยืมเปนจํานวนเงินที่สูง มาจากนักศึกษาที่ศึกษาใน
คณะที่ตองใชวิชาชีพ เชน คณะแพทยศาสตร วิศวกรรมศาสตร เปนตน ซึ่งนักศึกษาเหลานี้เม่ือ
สําเร็จการศึกษา ยอมมีหนาที่การงานที่ดี รายไดสูง ยอมมีความสามารถในการชําระคืนเงินกูที่สูง
ตามไปดวย อีกประเด็นคือ ผูที่กูยืมฯ ที่กูเงินเปนจํานวนมากกวา ยอมแสดงวามีความพยายาม และ
ตั้งใจในการสําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Knapp and Seaks (1992) อางอิงจาก 
เพชรสุดา อรามศรีวงศ (2546 : 119) พบวา ผูที่จบการศึกษาตองเปนคนที่มีความตั้งใจ มีความ
พยายาม และที่สําคัญมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญ
มากตอการตัดสินใจชําระหนี้เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา เน่ืองจากการกูยืมเพ่ือการศึกษาเปนการใหกูยืม
เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาส รัฐจึงใหผูกูยืมโดยไมตองมีหลักทรัพยค้ําประกัน เงินกูนี้จึงเหมือนเงินให
เปลาสําหรับผูกูบางคน หรือผูกูไมมีตนทุนของการไมชําระหนี้เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ดังนั้นการชําระ
คืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาจึงขึ้นอยูกับจริยธรรมหรือจิตสํานึกของผูกูเปนหลัก ซึ่งเปนปจจัยที่กําหนด
ความเต็มใจในการชําระคืน (Willingness to Repay) ของผูกู  
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 3  พฤติกรรมการชําระคืนเงินกู 
 จากการพิจารณากลุมตัวอยางผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา พบวา ผูกูยืมฯ มีพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.73) ซึ่ง
ชี้ใหเห็นวา เงินที่กูยืมฯ เปนเงินที่มาจากภาษีของประชาชน ผูกูยืมฯ ตองมีความรับผิดชอบและถือ
วาเปนหนาที่ที่ตองกระทําหลังสําเร็จการศึกษา หากไมชําระคืนจะสงผลตอผูกูยืมฯ ในรุนตอไปและ
ในแตละปผูกูยืมฯ มาชําระคืนเงินกอนวันสุดทาย คือ วันที่ 5 กรกฎาคม ของทุกปเสมอ โดยผูกูยืมฯ 
เขาใจเงื่อนไขและหลักเกณฑการชําระคืนเงินทั้งกอนและหลังการกูยืมฯ  
 ผูกูยืมฯ ที่มีเพศ และจํานวนเงินที่กูยืม แตกตางกันมีพฤติกรรมการชําระคืนเงินกูแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ผูกูยืมทั้งเพศชายและเพศหญิง มีจิตสํานึกใน
ดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความซื่อสัตยเกี่ยวกับการชําระหนี้กองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษาหลังจากจบการศึกษาแตกตางกัน และเนื่องจากโดยธรรมชาติแลวเพศหญิงจะมี
ลักษณะที่แตกตางกับเพศชายทั้งในเรื่องรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และการรับรู ความสนใจ
สงผลตอการติดตามความเคลื่อนไหวถึงขาวสารตางๆ ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และ
ความคิดเห็นวาการชําระคืนเงินกูเปนหนาที่ที่ตองกระทํา ซึ่งหากไมชําระคืนเงินกูยืม จะสงผลตอผู
กูยืมในรุนตอไป และมีผลตามมาในดานประสิทธิภาพการบริหารการเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาดวย นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูระหวางเพศชายและเพศหญิงก็มีความแตกตางกัน ตามที่
อนันต ศรีโสภา (2527 : 1) กลาววา ผูชายและผูหญิงมีแนวโนมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน คือผูชาย
มักสนใจในเรื่องอํานาจวาสนา การทํางานใหสําเร็จ สวนผูหญิงมักยึดประเพณี เครงครัดศาสนา มี
ระเบียบวินัย  
 สวนผูกูยืมฯ ที่มีจํานวนเงินกูยืมที่แตกตางกัน ยอมแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการชําระคืน
เงินกู เชน การเขาใจระเบียบหลักเกณฑในการชําระหนี้ ผูที่กูเงินเปนจํานวนมาก อาจจะตองศึกษา
รายละเอียดเง่ือนไขของการชําระคืน การคิดอัตราดอกเบี้ย การจายเบี้ยปรับ คาธรรมเนียมตางๆ 
มากกวาผูที่กูเงินเปนจํานวนที่นอยกวา และยอมตองชําระเงินกูตามกําหนด ตามวงเงินที่กองทุนฯ 
ระบุไว  
  

1.4  ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา โดยศึกษาคนควา 
จากขอมูลปฐมภูมิ และ ขอมูลทุติยภูมิ ดังนี้ 
 

ขอมูลปฐมภูมิ 
 จากการพิจารณากลุมตัวอยางผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา พบวา ผูกูยืมฯ มีความคิดเห็นดานความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.33) ซึ่งชี้ใหเห็นวา กองทุนฯ ใหผูที่มีรายไดต่ํากวา 
4,700 บาทตอเดือน สามารถผอนชําระคืนเงินกูยืมฯ ได ซึ่งหากกลุมผูมีรายไดนอยกวา 4,700 บาท
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ตอเดือน ไมไดชําระคืนเงิน หรือ ชําระไมตรงตามเงื่อนไขตามขอกําหนดไว ก็จะไมสงผลตอการเงิน
ของกองทุน เพราะกองทุนฯ มีงบประมาณที่เพียงพอตอการใหกูยืมฯ ในรุนตอๆ ไปได ซึ่งกองทุนฯ 
เอง เปนกองทุนที่จัดตั้งตามคณะรัฐมนตรี เม่ือป 2539 โดยงบประมาณของกองทุนไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดวยการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นใหแกนักเรียน นักศึกษา ที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอย ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จนถึงระดับปริญญาตรี 
 การศึกษาความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา จะศึกษา
เฉพาะขอมูลจากการเก็บแบบสอบถามเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ จึงตองศึกษาคนควาจากตํารา 
เอกสารประกอบกัน   
 
 ขอมูลทุติยภูมิ 

เม่ือวิเคราะหขอมูลจากตัวเลขงบการเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สําหรับป 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 และ 2548 พบวา โดยศึกษาประเด็นการดํารงอยูดานการเงินของ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา จาก 4 ประเด็นดังตอไปน้ี  
 

1.  อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ โดยดูจากอัตราสวนทุนหมุนเวียน  
ในป 2548 เทากับ 512.848 และ ป 2549 เทากับ 474.588 ซึ่งทั้ง 2 ปกองทุนฯ มีสภาพคลองทาง
การเงินที่ดีมาก นั่นแสดงใหเห็นวา กองทุนฯ มีความสามารถในการเปลี่ยนสินทรัพยหมุนเวียนที่
ไมใชเงินสด ใหเปนเงินสดในชวงระยะเวลาสั้น ๆ แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการใชหรือบริหาร
สินทรัพยที่มีอยูวากอใหเกิดประโยชนไดมาก นอกจากนี้ยังประเมินถึงความสามารถในการชําระหนี้
ในระยะสั้นสูง  กองทุนฯ ไมประสบปญหาในเรื่องการเงิน ยังสามารถปลอยกูใหผูที่ตองการกูยืมได
ตามความตองการ หรือตามคุณสมบัติของผูกูที่กองทุนฯ กําหนดไวได  
 จากการที่กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีสภาพคลองของกิจการที่ดี ยอมแสดงถึง
สภาพการเงินที่ดีของกองทุนฯ วามีงบประมาณหรืองบการเงินที่เพียงพอตอการดําเนินกิจการของ
กองทุนฯ ตอไป 
 
 2.  อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย โดยดูจาก อัตราหมุนเวียน
ของลูกหนี้การคา ป 2548 เทากับ 0.004  และ ป 2549 เทากับ 0.005  แสดงใหเห็นวา ทั้งสองป
สามารถแปลงลูกหนี้ใหเปนเงินสดไดชา  ซึ่งลูกนี้ของกองทุนฯ มีเปนจํานวนมาก และเง่ือนไขของ
การชําระคืนเงินภายในเวลา 15 ป ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป ซึ่งขอมูลที่ผูวิจัยเก็บมา 400 ชุด ผูกูมี
จํานวนเงินที่กูยืมสวนใหญอยูที่จํานวนเงิน 100,001 บาท ถึง 200,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.5 ซึ่ง
จํานวนการชําระคืนในปแรกประมาณ 3,000 บาท และเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ ตามอัตราสวนของการชําระ
คืนเงินที่ทางกองทุนฯ กําหนดไว ผูกูยืมก็ยอมผอนชําระคืนตามกําหนดระยะเวลา นอยรายที่จะปด
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บัญชีเงินกูยืมกอนกําหนดระยะเวลา 15 ป เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยที่กองทุนฯ กําหนดไวต่ํามาก 
เพียงรอยละ 1 ตอป ดังน้ัน การแปลงหนี้กองทุนฯ ใหเปนเงินสดจึงทําไดชาลง สวนอัตราหมุนเวียน
ของสินทรัพยถาวร ป 2548 เทากับ 10.748 และ ป 2549 เทากับ 6.384  แสดงใหเห็นวา ป 2548 
กองทุนฯ ใชสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา ป 2549  สวนอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย
รวม ป 2548 เทากับ 0.003 และ ป 2549 เทากับ 0.005 แสดงใหเห็นวา ป 2548 กองทุนฯ มี
สินทรัพยมากเกินความตองการสูงกวา ป 2549 ชี้ใหเห็นวา กองทุนฯ  ใชสินทรัพยที่มีอยูอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยปลอยกูใหผูกูที่มีคุณสมบัติตามที่กองทุนฯ ระบุไว และกองทุนฯ มีสินทรัพยเปน
จํานวนสูงเพียงพอสําหรับการปลอยกูใหกับผูที่ตองการกูยืมเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 จากการพิจารณาทั้งอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร 
และสวนอัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สรุปไดวา กองทุนฯ 
มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยที่ดี ลูกหนี้จะชําระคืนเงินตามกําหนดเวลา และกองทุนมี
สินทรัพยที่เปนจํานวนที่สูง ไมสงผลตองบประมาณทางการเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา
ในการปลอยกูรุนตอๆไป 
 
 3.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหนี้ โดยดูจาก อัตราสวนหนี้สิน ป 2548 
เทากับ 0.195  และ ป 2549 เทากับ 0.211  และอัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ ป 2548 และ 
ป 2549 เทากัน คือ  0.002  แสดงใหเห็นวา ป 2548 กองทุนฯ มีความเสี่ยงต่ําจากการกูยืมเงินมา
ใชในการดําเนินกิจการของกองทุนฯ โดย ป 2548 มีความเสี่ยงต่ํานอยกวา ป 2549 ซึ่งแสดงใหเห็น
วากองทุนฯ มีงบประมาณจากการสนับสนุนการศึกษาของรัฐบาล ซึ่งมาจากเงินภาษีของประชาชน 
โดยปลอยกูใหกับผูกูยืมที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือใหเปนทุนการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา ซึ่งคิด
อัตราดอกเบี้ยที่ต่ํามากเพียงรอยละ 1 ตอป เทานั้น และมีระยะเวลาชําระคืนเงินถึง 15 ป ทําใหผู
กูยืมฯ สามารถชําระคืนเงินโดยไมเกินความสามารถของตนเองเมื่อสําเร็จการศึกษา หากยังไมมี
รายไดหรือมีรายไดนอยกวา 4,700 บาทตอเดือน ก็สามารถขอผอนผันการชําระคืนเงินออกไปได 
หากแตผูที่ไมเขาเงื่อนไขนี้ แลวยังไมชําระคืนเงินตอกองทุนฯ กองทุนฯ จะดําเนินตามขั้นตอนของ
กฎหมาย ทําใหผูกูยืมสวนใหญ ซึ่งเปนผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ยอมไมตองการเสียประวัติ
ทางการเงินของตนเอง ทําใหตองมาชําระคืนเงินไมมากก็นอย เพ่ือเลี่ยงถูกฟองรองตอศาล ซึ่งยอม
แสดงใหเห็นวา กองทุนฯ มีความเสี่ยงต่ําตอการไมชําระหนี้  
 จากการวิเคราะห อัตราสวนหนี้สิน และอัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ แสดงใหเห็น
วา กองทุนฯ มีความสามารถในการชําระหนี้ที่ดี เพราะกองทุนฯ มีความเสี่ยงต่ําในการไมมาชําระหนี้
ของผูกูยืมฯ ซึ่งจะไมสงผลตอสภาพทางการเงินของกองทุนฯ ทําใหสามารถดําเนินงานและปลอยกู
ใหผูกูยืมตอไปได 
 
 4.  อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร โดยดูจาก อัตราผลตอบแทนตอ
สินทรัพย ป 2548 เทากับ 0.103 และ ป 2549 เทากับ 0.246  และอัตราผลตอบแทนตอสวนของ
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เจาของ ป 2548 เทากับ 0.103  และป 2549 เทากับ 0.247  ซึ่งทั้ง 2 ป แสดงใหเห็นวา กองทุนฯ มี
ความสามารถในการทํากําไรต่ํา เน่ืองจากกองทุนฯ เปนกองทุนที่ไมแสวงหาผลกําไรจากการดําเนิน
กิจการ โดยการจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มีวัตถุประสงคทางสังคมเปนหลัก ซึ่งสังเกต
ไดจากเงื่อนไขการชําระคืนเงินที่ผอนปรนมาก คือ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป ระยะเวลาปลอดหนี้ 
2 ป และระยะเวลาในการชําระคืนเงิน 15 ป ซึ่งการวิจัยของ เพชรสุดา อรามเสรีวงศ (2546 : 28) 
กลาววา เม่ือคํานวณอัตราการกลับคืนของเงินทุน (Recovery Ratio) ในกรณีที่ยังไมคํานึงถึงตนทุน
การบริหารงาน ปลดหนี้ที่ไมไดรับชําระคืน ตามเง่ือนไขการปลอยกู ในปจจุบัน พบวาหากอัตรา
ดอกเบี้ยในทองตลาดเทากับรอยละ 5 และ 10 อัตราการกลับคืนของเงินทุนจะเทากับรอยละ 57.6 
และ 32.3 ตามลําดับ หมายความวา หากปลอยกูมีตนทุนบริหารเทากับ 0 และผูกูทุกคนชําระหนี้
ครบตามกําหนด เงินที่ปลอยกูไป 100 บาทในวันน้ี จะไดกลับคืนมา 57.6 และ 32.3 บาทเทานั้น 
หรือรัฐไดอุดหนุนเงินกูทางออมโดยผานทางนโยบาย (เง่ือนไขการชําระหนี้ผอนปรนมาก) เทากับ
รอยละ 42.4 และ 67.7 ตามลําดับ ดังน้ันหากดอกเบี้ยในทองตลาดยิ่งสูง อัตราการกลับคืนของทุน
ยิ่งต่ํา จะเห็นไดวาเง่ือนไขการชําระหนี้ของไทยไมสามารถครอบคลุมแมแตตนทุนของเงินตามเวลา  
ซึ่งนั่นแสดงใหเห็นถึงการไมแสวงหากําไรของกองทุนฯ แมแตนอย 
 จากการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ 
แสดงใหเห็นวา กองทุนมีความสามารถในการทํากําไรต่ํา แตเน่ืองจากกองทุนฯ จัดตั้งขึ้นตามมติคณ
รัฐมนตรี เพ่ือเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน จึงไมมีเปาหมายของการแสวงหา
กําไรจากการดําเนินงานของกองทุนฯ ถึงแมกองทุนฯ จะไมมีกําไรจากการดําเนินงาน แตกองทุนก็
ยังมีงบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินกิจการตอไป โดยมาจากการชําระคืนเงินของผูกูยืมฯ ที่ครบ
กําหนดชําระในรุนกอนๆ แลวนํามาปลอยกูยืมใหรุนตอๆไป 

  
 ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการชําระคืนเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
1. ดานประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกูยืม 

1.1 ระยะเวลาปลอดดอกเบี้ย 
  จากการสํารวจ พบวาผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ ไดใหความสําคัญของระยะเวลา
ปลอดดอกเบี้ยที่เหมาะสม มากที่สุด ไดแก ระยะเวลามากกวา 24 เดือน คิดเปนรอยละ 43.0 
รองลงมา ไดแก ระยะเวลา 12 เดือน คิดเปนรอยละ 23.0  ระยะเวลา 24 เดือน คิดเปนรอยละ 21.0  

 



  
      57 

ระยะเวลา 18 เดือน คิดเปนรอยละ 7.8 และนอยที่สุดคือ ระยะเวลา 6  เดือน คิดเปน รอยละ 5.3 ดัง
ตาราง 21 

 
ตาราง  21  ลําดับความสําคัญ ระยะเวลาปลอดดอกเบี้ยที่เหมาะสมของเงินกูยืมฯ 

 

ระยะเวลาปลอดดอกเบีย้ที่เหมาะสมของเงินกูยมืฯ รอยละ ลําดับที ่
1.   6  เดือน 5.3 5 
2.  12  เดือน 23.0 2 
3.  18  เดือน 7.8 4 
4.  24  เดือน 21.0 3 
4.  มากกวา 24  เดือน 43.0 1 

รวม 100.0  

  
  ซึ่งกองทุนฯ ควรเพิ่มระยะเวลาปลอดดอกเบี้ยใหมากกวา 2 ป เพ่ือใหผูกูยืมฯ มีเวลา
เตรียมความพรอมดานการเงินในการชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

1.2 ชองทางในการชําระคืนเงิน 
จากการสํารวจพบวา ผูครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ตองการใหเพ่ิมชองทางการชําระ  

คิดเปนรอยละ 92.0 และเห็นวาชองทางที่มีอยูเพียงพอตอความตองการ ไมควรเพิ่มเติม คิดเปนรอย
ละ 8.0 ดังตาราง 22 
 
ตาราง 22  ลําดับความสําคญั การเพิ่มชองทางในการชาํระคืนเงินกูยมืฯ 

 

รอยละ การเพ่ิมชองทางในการชาํระคืนเงินกูยืมฯ 

1.  เพ่ิมเตมิ 92.0 
2.  ไมตองเพ่ิมเติม 8.0 

รวม 100.0 

 
  จากผูที่เห็นดวย วาควรเพิ่มชองทางในการชําระคืนเงินกูฯ โดยชองทางในการชําระ
คืนเงินที่ควรเพิ่มเติมมากที่สุด คือ ตู A.T.M. ของธนาคารกรุงไทย คิดเปนรอยละ 59.8 รองลงมาคือ 
เคานเตอรเซอรวิส คิดเปนรอยละ 56.8 และ ผานทางธนาคารอื่นๆ อินเตอรเน็ต และ ที่ทําการ
ไปรษณีย ตามลําดับ ดังตาราง 23 
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ตาราง  23  ลาํดับความสําคญั ชองทางในการชาํระคืนเงินกูยืมฯ ควรเพิ่มเติม 

 

ชองทางในการชําระคืนเงนิกูยืมฯ ควรเพิ่มเติม รอยละ ลําดับที ่
1.  อินเตอรเนต็ 41.8 4 
2.  ตู A.T.M.กรุงไทย 59.8 1 
3.  ธนาคารอืน่ๆ 52.8 3 
4.  ไปรษณีย 31.0 5 
5.  เคานเตอรเซอรวิส 56.8 2 

 เพ่ือการอํานวนความสะดวกในการชําระคืนเงินกูยืม กองทุนฯ ควรเพิ่มชองทางในการ
ชําระคืนเงิน ซึ่งชองทางที่ควรเพิ่มมากที่สุด คือ ตู A.T.M. ของธนาคารกรุงไทย  
 

2. ดานความสามารถในการชําระคืนเงินกู 
2.1 ระยะเวลาในการชําระคืนเงิน 

  ผูกูยืมฯเห็นวา จํานวนเงินที่กูยืมเปนจํานวนที่สูงเกินความสามารถในการชําระคืน  
ซึ่งอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย เทากับ 3.10) โดยกองทุนฯ ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการ
ชําระคืนใหแตกตางออกกันไปตามจํานวนเงินที่กูยืม เชน ผูกูยืมที่มีจํานวนเงินกูยืมระหวาง 100,000 
บาท ถึง 200,000 บาท ควรมีระยะเวลาในการชําระคืน 15 ป สวนผูที่มีจํานวนเงินกูยืมระหวาง 
200,000 บาท ถึง 300,000 บาท ควรมีระยะเวลาในการชําระคืน 20 ป ซึ่งปนการลดภาระในการ
ชําระคืนแกผูกูยืมที่มีจํานวนเงินกูที่สูงและชวยเพิ่มความสามารถในการชําระคืนเงินกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษาอีกทางหนึ่ง 
 

3. พฤติกรรมการชําระคืนเงินกู 
3.1 วิธีการชําระคืนเงินกู 

  จากการสํารวจผูที่ครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ  พบวา ควรปรับปรุงวิธีการชําระคืน 
เงินกูยืมฯ  รอยละ 93.8  และไมควรปรับปรุง รอยละ 6.3 ดังตาราง 24 
 
ตาราง 24  ลําดับความสําคัญ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการชําระคืนเงินกูยืมฯ 
 

รอยละ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรับปรงุวิธีการชําระคืนเงนิกูยืมฯ 

1.  ควรปรบัปรุง 93.8 
2.  ไมควรปรบัปรุง 6.3 

รวม 100.0 
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  โดยผูที่มีความคิดเห็นวาควรปรับปรุง ใหความสําคัญมากที่สุด คือ ไมควรเก็บ
คาธรรมเนียมในการชําระคืนเงินฯ รอยละ 67.8 รองลงมา ไดแก ควรมีการประชาสัมพันธขาวสารใน
การชําระคืนเงินฯ ใหมากกวาเดิม รอยละ 65.3 และควรเปลี่ยนวันครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ของ
วันที่ 5 กรกฎาคม ของทุกป รอยละ 50.0 ดังตาราง 25  
 
ตาราง 25  ลําดับความสําคญั ปญหาทีค่วรปรบัปรุงเกี่ยวการชาํระคืนเงินกูยืมฯ 

 

ปญหาทีค่วรปรับปรงุ รอยละ ลําดับที ่
1.  ไมควรเกบ็คาธรรมเนียมในการชําระคืนเงินฯ 67.8 1 
2.  ควรเปลีย่นวันครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ของวันที่ 5 กรกฎาคม 
    ของทุกป  

50.0 3 

3.  ควรมีการประชาสัมพันธขาวสารในการชําระคืนเงินฯ ใหมากกวาเดิม 65.3 2 

  
  ซึ่งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาควรปรับปรุงเกี่ยวกับวิธีการชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือ
ความสะดวกและสรางแรงจูงใจในการชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  

 
3.2 การใหความรูเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกู 

  จากการสํารวจผูครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมฯ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการชําระคืน
เงินกูยืมฯ ดังน้ี คือ ควรมีจดหมายแจงเตือนการชําระคืนเงินฯ เปนประจําทุกป รอยละ 73.3 
รองลงมา ไดแก ควรจัดเจาหนาที่กองทุนฯ มาใหบริการขอมูลที่ธนาคารกรุงไทยในชวงเดือน
กรกฎาคมของทุกป รอยละ 67.8 และควรจัดอบรมใหความรูการชําระคืนเงินแกนักศึกษาผูกูยืมฯ 
กอนสําเร็จการศึกษา รอยละ 65.8 ดังตาราง 26 
 
ตาราง 26  ลําดับความสําคญั ขอเสนอแนะเกีย่วการชําระคืนเงินกูยืมฯ 

 

ขอเสนอแนะ รอยละ ลําดับที ่
1.  ควรจัดเจาหนาที่กองทุนฯ มาใหบริการขอมูลที่ธนาคารกรุงไทย 
    ในชวงเดือนกรกฎาคมของทุกป 

67.8 2 

2.  ควรมีจดหมายแจงเตือนการชําระคืนเงินฯ เปนประจําทุกป 73.3 1 
3.  ควรจัดอบรมใหความรูการชําระคืนเงินแกนักศึกษาผูกูยืมฯ กอน 
    สําเร็จการศึกษา 

65.8 3 
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ซึ่งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ควรใหความรูเกี่ยวกับรายละเอียดการชําระคืน 
เงินกู หลักเกณฑการชําระคืนเงินกู ระยะเวลาที่ตองชําระคืนเงินกู ตลอดจนถึงสถานที่ที่ตองไป
ติดตอเพ่ือชําระคืนเงืนกู แกผูกูยืมที่สําเร็จการศึกษาในแตละป เพ่ือใหผูกูไดรับทราบ และเตรียมตัว
ชําระคืนเงินกูภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

4. ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
4.1  ควรลดเงื่อนไขแกผูมีรายไดนอยกวา 4,700 บาทตอเดือน 

  ผูที่มีรายไดนอยกวา 4,700 บาท นอกเหนือจาการผอนผันการชําระไดแลว ควรลด
อัตราดอกเบี้ยและเบี้ยปรับใหนอยลงกวาเดิม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหผูมีรายไดนอยมาชําระเงินคืนเปน
บางสวนบาง 
  4.2 ควรสรางกลไกบังคับใหผูกูยืมฯ ชําระคืนเงิน 
  ผูกูยืมที่ไมมาชําระหนี้ หรือไมมาติดตอแสดงตนตอธนาคารในการผอนผันชําระหนี้
นอกเหนือจากการฟองรองตอศาลแลว ควรสรางกลไกบังคับใหผูกูยืมฯ ชําระคืนเงิน คือ ควรบันทึก
ประวัติการชําระคืนเงินกูยืมฯ เขาสูระบบฐานขอมูลเครดิตกลาง (Credit Bureau) เพ่ือลดการสราง
หนี้เพ่ิมขึ้นในอนาคต และเพ่ิมโอกาสการชําระคืนเงินกองทุนฯ ที่สูงขึ้น  
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ในการวิจัยครั้งตอไป เรื่องการวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
ควรศึกษาในประเด็นตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาวิธีการเสริมสรางทัศนคติและการปลูกจิตสํานึกนักศีกษาผูกูในการชําระคืน
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 2.  ศึกษาการชําระคืนเงินกูยืมฯ และการแกไขปญหาใหกับผูกูยืมฯ ที่ไมสามารถชําระคืน
เงินได เชน    ยังไมจบการศึกษา ไมมีงานประจํา หรือ ผูที่มีรายไดต่ํา 
 3.  ศึกษาวิเคราะหสภาพการเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                     

 
เร่ือง การวิเคราะหการชาํระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 
 
คําชี้แจง 

1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืม  
   เพ่ือการศึกษา  

2.ขอความกรุณาทานตอบคําถามในแบบสอบถามทุกขอ ซึ่งทางผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบ  
  ของทานทุกขอเปนความลับ 

 3.แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 สวน ประกอบดวย 
  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
  สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการชําระเงินคืนกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 
 ขอบคุณทุกทาน ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี จนทําใหไดรับ
ขอมูลที่เปนจริง และนําไปสูการวิจัยจนประสบผลสําเร็จ คําตอบของทาน จะถือเปน
ความลับเพื่อใชในการวิจัยเพียงเทาน้ัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                         ขอขอบคุณ 
                            นางสาวปุณญดา ชัยรักษา  

                     นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง   :  โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
1. เพศ 
  ชาย        หญิง 
 
2. อายุ .......................................ป 
 
3. สถานภาพการสมรส 
  โสด        สมรส   
  หยาราง       หมาย 
 
4. ทานสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีคณะ 
  วิทยาศาสตร      วิศวกรรมศาสตร    
  เศรษฐศาสตร      บริหารธุรกิจ    
  วิทยาการจัดการ     รัฐศาสตร     
  สังคมศาสตร      ศิลปกรรมศาสตร 
  ครุศาสตร      อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
 
5. ทานมีภูมิลําเนาอยูภาคใด 
  ภาคกลาง       ภาคเหนือ 
  ภาคใต       ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ภาคตะวันออก     ภาคตะวันตก 
 
6. อาชีพ 
  ไมไดทํางาน      รับราชการ   
  รัฐวิสาหกิจ      บริษัทเอกชน  
  ธุรกิจสวนตัว      อื่นๆ (โปรดระบุ) .....................................................  
 
7. รายไดที่ทานไดรับตอเดือน 
  ไมไดรับเลย      นอยกวา 4,700   บาท  
  4,700 – 10,000 บาท    10,001 – 15,000 บาท  
  15,001 – 20,000 บาท    มากกวา 20,000  บาท 
 
8. จํานวนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาตลอดจนสําเร็จการศึกษา 
  นอยกวา 100,000 บาท    100,001 – 200,000 บาท 
  200,001 – 300,000 บาท   300,001 – 400,000 บาท  
  400,001 – 500,000 บาท   มากกวา 500,000 บาท 
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สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัการชําระเงนิคืนกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 

ประสิทธิภาพการชําระคืนเงินกู มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

1 อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาเหมาะสมเพียงใด   5 4 3 2 1 

2 
กองทุนควรลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมฯใหนอยกวารอยละ 1 
ตอป  

5 4 3 2 1 

3 ทานไดรับความรวดเร็วในชองทางที่มาชําระคืนเงินกูยืมฯ 5 4 3 2 1 

4 
ทานมั่นใจในการชําระคืนเงินกูยืมฯผานเคานเตอร
ธนาคารกรุงไทยมากกวาชองทางอื่น  

5 4 3 2 1 

5 กองทุนเงินกูยืมฯมีการติดตามทวงหนี้อยางตอเนื่อง  5 4 3 2 1 

6 
การติดตามทวงหนี้จากกองทุนฯทําใหทานชําระคืนเงินกูยืมฯ
เร็วขึ้น  

5 4 3 2 1 

7 ทานไดรับขาวสารตางๆ จากกองทุนฯ  5 4 3 2 1 

8 
การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ของกองทุนฯ ชวยกระตุนให
ทานไปชําระคืนเงินเร็วขึ้น 

5 4 3 2 1 

  
 

     

ระดับความคิดเห็น 

ความสามารถในการชําระคืนเงินกู มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

9 
ระยะเวลาในการชําระคืนเงินกูยืมฯ จํานวน 15 ป มีความ
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

10 
จํานวนเงินที่ทานกูยืม เปนจํานวนที่สูงเกินความสามารถใน
การชําระคืนเงิน 

5 4 3 2 1 

11 รายไดที่ทานไดรับในแตละเดือนมากกวารายจาย 5 4 3 2 1 

12 ทานมีเงินออมในแตละเดือนมากเพียงใด 5 4 3 2 1 

13 
ทานมีภาวะหนี้สินอื่นๆที่ตองผอนชําระนอกเหนือจาก 
เงินกูยืมฯ 

5 4 3 2 1 

14 หากทานวางงานจะสงผลตอการชําระคืนเงินกูยืมฯ 5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 

พฤติกรรมการชําระคืนเงินกู มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

15 
ทานเห็นวาการกูยืมเงินฯควรตองมีความรับผิดชอบตอการ
กูยืมหลังสําเร็จการศึกษา 

5 4 3 2 1 

16 ในแตละปทานชําระคืนเงินกูยืมฯ กอนวันสุดทายเสมอ 5 4 3 2 1 

17 การชําระคืนเงินกูยืมฯเปนหนาที่ที่ทานตองกระทํา 5 4 3 2 1 

18 
กอนที่ทานจะกูเงินกองทุนเงินฯ ทานเขาใจเงื่อนไขการชําระ
คืนเงินกองทุนฯมากนอยเพียงใด 

5 4 3 2 1 

19 
ทานเขาใจหลักเกณฑการชําระคืนเงินกองทุนฯหลังจบ
การศึกษาแลว  

5 4 3 2 1 

20 
ทานควรชําระคืนเงินกูยืมฯเพราะเปนเงินมาจากภาษีของ
ประชาชน 

5 4 3 2 1 

21 เงินกูยืมควรเปนเงินใหเปลา โดยไมตองชําระคืน 5 4 3 2 1 

22 
หากทานไมชําระคืนเงินกูยืมฯ จะสงผลตอผูที่จะกูยืมฯในรุน
ตอไป 

5 4 3 2 1 

23 กองทุนมีประสิทธิภาพในการบริหารการเงินที่ดี 5 4 3 2 1 

  
 

     

ระดับความคิดเห็น 
ความสามารถในการพึ่งตนเองของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

24 
ผูที่มีรายไดต่ํากวา 4,700 บาทตอเดือนสามารถผอนผันชําระ
คืนเงินได 

5 4 3 2 1 

25 กองทุนฯมีงบประมาณเพียงพอตอการใหเงินกูยืมในรุนตอๆไป 5 4 3 2 1 

26 กองทุนฯสามารถปลอยเงินใหกูยืมฯไดมากขึ้น 5 4 3 2 1 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการชาํระเงินคืนกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา 

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง  ที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด  
  
1.ในแตละปทานมาชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษากี่ครั้ง 
  1 ครั้ง  2 ครั้ง  3 ครั้ง  มากกวา 3 ครั้ง 
 
2.กองทุนฯควรมีระยะเวลาปลอดดอกเบี้ยนานกี่เดือน 
  6 เดือน 12 เดือน  18 เดือน  24 เดือน   มากกวา 24 เดือน 
 
3.ชองทางใดที่ทานชําระคืนเงินกูยืมฯบอยที่สุด  
   เคานเตอรธนาคารกรุงไทย (โปรดตอบขอ 4)  หักบัญชีอัตโนมัติ 
 
4.เหตุใดที่ทานมาชําระคืนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาผานเคานเตอรธนาคาร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากพนักงานธนาคารได 
       สามารถชําระไดไมจํากัดจํานวนครั้ง 
  สามารถระบุจํานวนเงินที่ตองการชําระได  
  สามารถทําธุรกรรมอยางอื่นได 
       มีหลักฐานเปนใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง  
 
5.ชองทางในการชําระคืนเงินฯควรเพิ่มเติมหรือไม 
  เพ่ิมเติม (โปรดตอบขอ 6)  ไมตองเพ่ิมเติม 
 
6.ชองทางใดบางที่ควรเพิ่มเติม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  อินเตอรเน็ต   ตู A.T.M.กรุงไทย  ธนาคารอื่นๆ  ไปรษณีย  เคานเตอรเซอรวิส 
 
7.ทานคิดวากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาควรปรับปรุงวิธีการชําระคืนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาหรือไม 

  ควรปรับปรุง (โปรดตอบขอ 8)  ไมควรปรับปรุง 
 

8.กองทุนฯควรปรับปรุงวิธีการชําระคืนเงินฯในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ไมควรเก็บคาธรรมเนียมในการชําระคืนเงินฯ 
  ควรเปล่ียนวันครบกําหนดชําระคืนเงินฯ ของวันที่ 5 กรกฎาคม ของทุกป  

  ควรมีการประชาสัมพันธขาวสารในการชําระคืนเงินฯใหมากกวาเดิม 
   

9. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ควรจัดเจาหนาที่กองทุนฯมาใหบริการขอมูลที่ธนาคารกรุงไทยในชวงเดือนกรกฎาคมของทุกป 
  ควรมีจดหมายแจงเตือนการชําระคืนเงินฯ เปนประจําทุกป 
  ควรจัดอบรมใหความรูการชําระคืนเงินแกนักศึกษาผูกูยืมฯกอนสําเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
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โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
  
ความเปนมา 
 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 
มกราคม พ.ศ. 2539 ในลักษณะเงินทุนหมุนเวียน ตามนัยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง 
พ.ศ. 2491 ตอมารัฐบาลไดพิจารณาเห็นความสําคัญของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น 
จึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 มีผลใหกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง 
 
วัตถุประสงคโครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อใหเงินกูยืมแกนักเรียน นักศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และคาใชจายที่จําเปนใน
การครองชีพ ระหวางศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวะศึกษา และระดับอุดมศึกษา
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
 
หลักเกณฑที่สําคัญของการกูยืมเงินโครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 คุณสมบัติผูมีสิทธิ์กูยืมเงิน 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีพ) นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี) ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมทั้งการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปรญิญา ปริญญาตรี) 
 1. เปนผูมีสัญชาติไทย 
 2. เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย  หมายความวา  มีรายไดตอครอบครัวไมเกิน  150,000  
บาท/ป (ยกเวนผูขอกูยืมรายเกา ตั้งแตปการศึกษา 2541 ยอนหลังไป จะตองมีรายไดตอครอบครัว
ไมเกิน 300,000 บาท/ป 
 3. เปนผูที่มีผลการเรียนดี ผานเกณฑการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา 
 4. เปนผูมีความประพฤติดี 
 5. เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบประกาศสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน 
โรงเรียนสถานศึกษา หรือสถานศึกษาที่อยูใน สังกัดการควบคุมหรือกํากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือสวนราชการอื่นๆ ทบวงมหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ  
 6. ไมเคยเปนผูสําเร็จปริญญาตรีในสาขาใดๆ มากอน 
 7. ไมเปนผูที่ทํางานในระหวางศึกษา 
 8. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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 9. ไมเปนหรือเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก วันแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 10. ตองมีอายุในขณะที่ขอกูโดยเม่ือนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป และระยะเวลา
ผอนชําระอีก 15 ป รวมกันแลวตองไมเกิน 60 ป 
 วิธีการขอกูยืม 
 1. ใหนักศึกษาขอแบบคําขอกูยืมไดที่สถานศึกษา 
 2. กรอกแบบคําขอกูยืม 
 3. ยื่นแบบคําขอกูยืม ณ สถานศึกษาที่กําลังศึกษาอยู 
 4. เม่ือไดรับอนุมัติจากสถานศึกษา ใหทําสัญญาโดยมีการประกันสัญญากูยืม 
 5. ใหเปดบัญชีออมทรัพยกับธนาคารกรุงไทยสาขาใดก็ได 
 ผูค้ําประกันในสัญญากูยืมเงิน 

1. บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
2. กรณีบิดามารดาเสียชีวิต ใหผูปกครองที่รับอุปการะเลี้ยงดูลงนามแทน 
3. บุคคลที่ประกอบอาชีพมีรายไดนาเชื่อถือ 
4. กรณีคูสมรสของผูค้ําประกันไมใหความยินยอมใหผูค้ําประกันลงนามฝายเดียวได 
5. กรณีไมมีบุคคลค้ําประกัน ใหใชหลักทรัพยแทน 
การลงนามค้ําประกันในสัญญากูยืมเงิน 

 ใหผูค้ําประกันลงลายมือชื่อค้ําประกันในสัญญากูยืมตอหนาสถานศึกษา หากผูค้ําประกันมี
ที่อยูหางไกลจากสถานศึกษาใหจัดสงสัญญาใหผูค้ําประกันลงลายมือชื่อค้ําประกันได และตองใหเจา
พนักงานทะเบียนทองที่ (อําเภอ) หรือเจาพนักงานทะเบียนทองถิ่น (เทศบาลหรือสํานักงานเขต) ใน
เขตพ้ืนที่ที่ผูค้ําประกันอาศัยอยู ลงนามรับรองลายมือชื่อของผูค้ําประกัน 
 บุคคลผูรับรองรายไดในสัญญากูยืมเงิน 
 1. ขาราชการระดับ 5 ขึ้นไป หรือเทียบเทา หากรับราชการทหาร หรือตํารวจ ตองมียศ
ตั้งแตพันตรีขึ้นไป 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา (ทั้งสถานที่เดิม หรือที่ใหม) 
 3. ผูปกครองทองถิ่นระดับผูใหญบานขึ้นไป  
 (สวนพนักงานรัฐวิสาหกิจ นายกเทศมนตรีหรือตําแหนงอ่ืนที่นอกเหนือจากนี้ไมสามารถ
รับรองได) 
 เงื่อนไขและขอปฏิบัติที่ควรทราบในการทําสัญญากูยืม 

1. ตองไมทําสัญญาเกินขอบเขตวงเงินกูยืมที่ไดรับ  
2. ใหผูกูยืมเงินกรอกสัญญาใหครบถวน โดยเฉพาะเลขบัตรประจําตัวประชาชนที่อยู  

ระดับการศึกษา และช้ันปการศึกษา หากเอกสารไมถูกตองครบถวนจะมีผลใหการพิจารณาอนุมัติ
เงินกูยืมลาชา  
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3. กรณีมีการแกไขแหงใดในสัญญา ผูกูยืมตองลงลายมือชื่อกํากับทุกแหง และหาม 
ใชน้ํายาลบคําผิด (ลิควิดเปเปอร) และหากกรอกขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริงจะถือวาใหขอมูล
เปนเท็จ มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

4. เอกสารทุกฉบับตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของเอกสารเปนผูลง 
ลายมือชื่อดวยตนเอง ไดแก ผูกูยืม บิดามารดา ผูปกครอง และผูค้ําประกัน ผูรับรองเงินเดือนหรือ
รายได อาจารยแนะแนวและอาจารยที่ปรึกษา เปนตน  

5. ผูกูยืมที่ศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร ใหระบุ ”ชั้นปสุดทาย” ที่มุมขวาของ 
สัญญาดวย  

6. ผูกูยืม ผูค้ําประกัน ผูแทนโดยชอบธรรม (กรณีผูกูยืมยังไมบรรลุนิติภาวะ) ตองลง 
ลายมือชื่อดวยตนเอง  

7. ผูกูยืม  ผูค้ําประกัน  ผูแทนโดยชอบธรรม  (กรณีที่มิใชบิดาหรือมารดา)  ใหใชทั้ง  
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน และตองรับรองสําเนาดวยตนเองทุกฉบับ ใน
กรณีที่ผูค้ําประกัน ผูแทนโดยชอบธรรม เปนบุคคลเดียวกันใหใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ
สําเนาทะเบียนบานเพียงชุดเดียว  

8. เอกสารสัญญาจัดทําขึ้น   2 ฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกันโดยผูกูยืมตองจัดเก็บ 
สัญญากูยืมคูฉบับไวกับตนเองจนกวาจะชําระหนี้ไดเสร็จสิ้นแลว 

9. ผูกูยืมตองเก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากและบัตรเอทีเอ็มไวกับตนเอง แมวาในภายหลัง
จะบอกเลิกสัญญาการกูยืมก็ตาม และไมควรใหผูอ่ืนทราบรหัสบัตรเอทีเอ็มของตน  

10.  เพ่ือสิทธิประโยชนในอนาคตของผูกูยืม ตองแจงสถานภาพกับ   ธนาคารกรุงไทย  
ไดทราบในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัว (แบบฟอรม กยศ. 203) ดังนี้  
  1.)  ชื่อ – นามสกุล  
  2.)  ที่อยูปจจุบัน และที่อยูตามภูมิลําเนา    
  3.)  การยายสถานศึกษา    
  4.)  การสําเร็จการศึกษา 
  5.)  การเลิกการศึกษา 
 
หลักเกณฑที่สําคัญของการชําระคืนเงินกูยืมโครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 หลักเกณฑการชําระหนี้ 

1.  เม่ือผูกูยืมสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลวเปนเวลา 2 ป ผูกูยืมเงินมีหนาที่ 
ตองชําระเงินกูยืมคืนใหแกกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามระยะเวลาและวิธีการที่กําหนดไวใน
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนฯ  
 2.  ผูกูยืมที่กําลังศึกษาอยูและไมไดกูยืมเงินติดตอกันเปนเวลา  2 ป และไมไดแจง
สถานภาพการเปนนักเรียนหรือนักศึกษาใหธนาคารทราบ ถือวาเปนผูครบกําหนดชําระหนี้ 
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 3.  กอนวันที่ 5  กรกฎาคมของปที่ครบกําหนดชําระหนี้  ผูกูยืมจะไดรับหนังสือ 
จากธนาคาร เพ่ือแจงเงินตนทั้งหมด จํานวนเงินที่ตองชําระหนี้ งวดแรก คาธรรมเนียมการชําระหนี้ 
รวมทั้งตารางการชําระหนี้ของแตละป ใหผูกูยืมทราบ  

4. ผูกูยืมที่ครบกําหนดชําระหนี้จะตองชําระหนี้งวดแรกภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 
ของปที่ครบกําหนดชําระหนี้  

5. ผูกูยืมตองชําระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ยรอยละ 1  ตอปของเงินตนคงคางของปที่  
1 เปนตนไป โดยจะตองชําระหนี้ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของทุกปและจะตองชําระหนี้ใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลา 15 ป นับจากวันครบกําหนดชําระหนี้งวดแรก  

6. ผูกูยืมสามารถเลือกผอนชําระหนี้เปนรายปหรือรายเดือนไดแตระยะเวลารวมกัน 
ตองไมเกิน 15 ป  

7. หากผูกูยืมไมชําระหนี้ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด คือภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 
ของทุกป ถือวาผูกูยืมผิดนัดชําระหนี้ ซึ่งผูกูยืมจะตอง  เสียเบี้ยปรบัเฉพาะเงินตนที่คางชําระในอัตรา
ดังนี้  
   - คางชําระ 1-12 เดือน เสียเบี้ยปรับรอยละ 12 ตอป  
   - คางชําระเกนิ 12 เดือน เสียเบี้ยปรบัรอยละ 18 ตอป  

8. ผูกูยืมชําระหนี้ทั้งหมดหรือบางสวนกอนถึงกําหนดชําระไดโดยไมเสียดอกเบี้ย 
 มาตรการในการตดิตามหนี้ กรณีผูกูคางชําระ 

1.  สงจดหมายถึงผูกูที่จะครบกําหนดชําระหนี้ เพ่ือแจงภาระหนี้และวิธีการติดตอขอ 
ชําระหนี้ใหทราบกอนถึงวันครบกําหนดชาํระ  
   2.  ผูกูที่ยังไมมีความสามารถชําระกองทนุฯ ใหโอกาสขอผอนผันการชําระได หากมี
เหตุผลสมควรและเขาเกณฑการผอนผัน  
  3.  เม่ือผูกูผิดนัดชําระหนี้ 
  1.)  เดือนแรกโทรศัพทเตือนใหมาชําระ 
  2.)  เดือนที่ 2 ถึงเดือนที่ 12 โทรศัพทและสงจดหมายติดตามทวงถามเปนระยะๆ  
     3.)  เกิน 12 เดือน หากยังไมไดรับการติดตอชําระหนี้ จะติดตามผูกูและผูค้ํา 
    ประกันโดยวิธีออกไปพบตัว (Home Visit) 
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 วิธีนับระยะเวลาครบกําหนดชําระหนี้ 
 
 ตัวอยาง ผูกูยืมสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาในปการศึกษา 2545 ผูกูยืมจะครบ
กําหนดชําระหนี้งวดแรกภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 254 
 

พ.ศ.2545 พ.ศ.2546 พ.ศ.2547 พ.ศ.2548 

    
   ปการศึกษา 2545 
           วันที่จบการศึกษา 

 ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป 

5 กรกรฎาคม 2548 
วันที่เริ่มผอน 

ชําระหนี้งวดแรก 

 
ชองทางในการชําระหนี้คืน สามารถเลือกชองทางในการชําระหนี้ได 3 วิธี 

1.  ชําระที่เคานเตอรธนาคารผูกูยืมสามารถชําระหนี้มากกวาหรือเทากับหรือนอยกวา 
จํานวนเงินที่ตองชําระก็ได ผูกูยืมจะไดรับใบรับเงินเพ่ือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเก็บไวเปน
หลักฐาน 
 2.  ชําระโดยการหักบัญชีอัตโนมัติจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผูกูยืม ผูกูยืม 
จะตองแจงความประสงคกับธนาคารใหหักบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผูกูยืม ที่เปดไวตอนทํา
สัญญากูหรือบัญชีเงินฝาก ออมทรัพยที่ผูกูยืมเปดใหม และผูกูจะตองนําเงินเขาบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย ที่ผูกูยืมเปดใหม และผูกูจะตองนําเงินเขาบัญชีเงินฝาก ออมทรัพยกอนวันที่ 5 กรกฎาคมของ
ทุกป (กรณีชําระหนี้เปนรายป) หรือกอนวันที่ 5 ของทุกเดือน (กรณีชําระหนี้เปนรายเดือน) ผูกูยืม
จะตองนําบัญชีเงินฝากออมทรัพยไปรับรายการหักบัญชีที่สาขาและเก็บไวเปนหลักฐาน 
 3. ชําระหนี้ทางตู ATM ของธนาคารกรุงไทยฯทั่วประเทศโดยใชเลขที่บัตรประชาชนเปน
รหัสทํารายการ การชําระหนี้วิธีนี้ ตองเก็บสลิป ATM ไวเปนหลักฐานดวย  
 อน่ึง การใหบริการรับชําระหนี้ทั้ง 3 ชองทางนี้จะตองเสียคาธรรมเนียมครั้งละ 10 บาท 
 วิธีการชําระหนี้ 

1.  การติดตอชําระหนี้ครั้งแรก ผูกูยืมทุกรายตองติดตอแสดงตนในการชําระหนี้ที่ 
ธนาคารกรุงไทยฯ สาขาใดก็ไดที่ทานสะดวกโดยขอใหผูกูยืมดําเนินการดังนี้  
   1.1  กรอกหนังสือแสดงตนในการชําระหนี้ (กยศ.201) และเก็บสําเนาไวเปนหลักฐาน 
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   1.2  หากผูกูยมืประสงคจะเปลี่ยนงวดการชําระหนี้จากรายปเปนรายเดือนสามารถทํา
ไดโดยใหผูกูยืมแจงความประสงคดังกลาวกับพนักงานของธนาคาร  
  2.  แจงจํานวนเงินที่ผูกูยืมประสงคจะชําระหนี้งวดแรกพรอมชําระหนี้กับพนักงานของ  
ธนาคารโดยผูกูยืมจะไดรับใบรับเงินเพ่ือชําระหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เก็บไวเปน
หลักฐาน  
 3.  การชําระหนี้ครั้งตอไป ผูกูยืมสามารถชําระหนี้ ไดตามวิธีใดวิธีหนึ่งของการ 
ชําระหนี้ทั้ง 3 วิธีตามที่กลาวขางตน 
 การชําระหนี้กอนกําหนด 
 1.  ผูกูยืมสามารถชําระหนี้คืนกองทุนฯทั้งหมดหรือบางสวนในชวงกอนสําเร็จการศึกษา 
หรือชวงระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปไดโดยไมตองเสียดอกเบี้ย 
 2.  กรณีที่ผูกูยืมยังไมสําเร็จการศึกษา ผูกูยืมสามารถหยุดพักชําระหนี้และสามารถกูยืม
เงินตอไปในปการศึกษาที่เหลือได 
 กรณีผูกูยืมศึกษาอยู หรือสําเร็จการศึกษาไมถึง 2 ป 
 1.  กรณีที่ผูกูยืมเปนผูครบกําหนดชําระหนี้แลว แตผูกูยืมกําลังศึกษาอยูใหผูกูยืมนํา
รายงานสถานภาพการศึกษา (กยศ.204) หรือ หนังสือรับรองการเปนนักเรียนหรือนักศึกษาของ
สถานศึกษาที่รับรองสําเนาถูกตองแลวไปใหธฯาคารเพื่อชะลอการชําระหนี้ และหากในปตอๆ ไป ผู
กูยืมยังไมสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษา ใหผูกูยืมนําเอกสารดังกลาวไปใหธนาคารตั้งแตวันที่ 1 
กรกฎาคมของทุกปเปนตนไป จนกวาผูกูยืมจะสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษา  
         2.  กรณีที่ผูกูยืมเปนผูครบกําหนดชําระหนี้แลว แตผูกูยืมดังกลาวสําเร็จการศึกษาไมถึง 2 
ป ใหผูกูยืมนําหนังสือรับรองการสําเร็จ การศึกษาหรือใบปริญญาบัตร หรือใบประกาศนียบัตร หรือ
รายงานผลการศึกษา (Transcript) ของสถานศึกษาที่รับรอง สําเนาถูกตองแลวไปใหธนาคารเพื่อ
ชะลอการชําระหนี้ 
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หลักเกณฑการขอผอนผันชําระหนี ้

 หลักเกณฑ เอกสารการประกอบการพิจาณา หลักเกณฑ 

1 ไมมีรายได - หนังสือรับรองจากผูใหญบาน ขาราชการระดับ 5ขึ้นไป 
- สําเนาภาพถายยัตรประจําตัวผูรับรอง 

ยืดเวลาไดคราวละไม
เกิน 6 เดือนรวมแลว
ไมเกิน 2 ป 

2 รายไดต่ํากวา 4,700 
บาท 

- หนังสือรับรองจากผูใหญบาน ขาราชการระดับ 5ขึ้นไป 
- หนังสือรับรองรายได/แสดงรายไดจากหนวยงาน 
- สําเนาภาพถายยัตรประจําตัวผูรับรอง 

ผอนไดไมต่ํากวา 300 
บ า ทต อ เ ดื อ น ห รื อ 
2,400 บาทตอปแตไม
นอยกวาดอกเบี้ย 

3 ประสบภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ, สงคราม, 
จลาจล 

- หนังสือรับรองจากผูใหญบาน ขาราชการระดับ 5ขึ้นไป 
- ตํารวจยศ ร.ต.ต.ขึ้นไป 
- สําเนาภาพถายยัตรประจําตัวผูรับรอง 

ยืดเวลาไดคราวละไม
เกิน 6 เดือนรวมแลว
ไมเกิน 2 ป 

 
 กรณีการขอผอนผันชําระหนี้ ผูกูยืมตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนวันที่ครบกําหนดชําระ
หน้ีแตละงวด หากผูกูยืมยังไมชําระ และพนวันที่ครบกําหนดชําระแลว (5 กรกฎาคม ของทุกป) ถือ
วาผูกูยืมคางชําระหนี้จะตองเสียเบี้ยปรับและถูกติดตามหนี้จนกวาจะไดรับอนุมัติ ผอนผันชําระหนี้ 
จึงระงับการติดตามและถือเปนหน้ีปกติตอไป 
 
การยกเลิกสัญญาฯ ระหวางการศึกษา 
 การยกเลิกสัญญาฯ ระหวางปการศึกษา เกิดขึ้นไดตามความประสงคของผูกูยืมเองหรือ
ยกเลิกสัญญาฯ โดยกองทุนฯ เน่ืองจากผูกูมีคุณสมบัติไมถูกตอง หรือความประพฤติไมเหมาะสม ผู
กูยืมมีหนาที่ตองชําระหนี้คืนกองทุนฯ ภายใน 30 วัน หรือภายในเวลาที่ไดทําความตกลงกับกองทุน
ฯ โดยผูกูยืมจะติดตอ ทําหนังสือยกเลิกและชําระหนี้ทั้งหมดไดภายใน 30 วัน ธนาคารจะสงเร่ืองให
กองทุนฯ พิจารณาเปนรายไป กรณีที่ผูกูยืมเงินกองทุนฯ ถึงแกความตายหนี้ตามสัญญากูยืมฯ เปน
อันระงับไป ทั้งน้ีทายาทหรือสถาบันตองสงสําเนาใบมรณบัติที่รับรองโดยเจาหนาที่ ราชการผูมี
อํานาจใหธนาคารทราบ และกรณีผูกูพิการ หรือทุพพลภาพจนไมสามารถประกอบการงานได ใหขอ
ผอนผันจากคณะกรรมการฯ เปนกรณีๆ ไป 
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ภาคผนวก ค 
งบการเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ป 2548 – 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 82 

 
 



 83 

 

 



 84 

 

 



 85 

 

 



 86 

 

 



 87 

 

 



 88 

 

 



 89 

 

 



 90 

 

 



  
       92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ สกุล       นางสาวปุณญดา ชัยรักษา 
วันเดือนปเกิด      1 มิถุนายน 2524 
สถานที่เกิด      จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน    95/56 ซอยจันทน 18/7 แขวงทุงวัดดอน 
       เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขาเซ็นตหลุยส ซอย 3 
              101 ซอยจันทน 18/7 แขวงทุงวัดดอน 
       เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 
  
ประวตัิการศึกษา 
   พ.ศ.2542   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
       (ศิลป-คํานวณ)  
       จาก โรงเรียนเบญจมราชูทศิ นครศรธีรรมราช 
          พ.ศ. 2546            รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  
               (บริหารทรัพยากรมนุษย) เกียรตินิยมอันดับ 2 
                จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
   พ.ศ. 2551   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
       (นโยบายสาธารณะ) 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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