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 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 4 ดา้นคอื 
ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และดา้น
การด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามตวัแปร เพศ 
โปรแกรมวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ีประกอบดว้ยนกัศกึษา 
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ชัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 รวมทัง้สิน้ 350 คน 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 50 ขอ้ ซึง่มี
ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .97 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบน
มาตรฐาน การทดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว การทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่ โดยวธิกีาร LSD 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. นกัศกึษาฝึกสอน เหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวมและในแต่ละดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 
 2. นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษา
ฝึกสอนชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา และดา้นการ
ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 3. นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
นกัศกึษาต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
และดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนั อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  
 4. นกัศกึษาฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักศกึษาฝึกสอนมี
ความคดิเหน็ดา้นนกัศกึษาแตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไมพ่บ
ความแตกต่าง 
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 The purposes of this research were to study and compare teacher students 
opinion on teaching profession training program at Faculty of Education, Buriram Rajabhat  
University in 4 aspects : student, supervisors, practicum school and program management 
in overall on each aspect classified by gender, faculty and academic achievement. The 
sample included 350 teacher students from Faculty of Education, Buriram Rajabhat 
University who participated in Teaching Profession Training Program during academic year 
2013. The instrument used to collect the data was a Likert-type, five-point rating scale 
questionnaire of 50 items with the reliability of .97. The data were  analyzed by using mean, 
standard deviation, t-test, one way analysis of variance and LSD method. 
 The results revealed that : 
 1. Teacher students rated on Teaching Profession Training Program in overall and  
each aspect at a high level. 
 2. There was a significant difference between the opinion of male and female  
teacher students on Teaching Profession Training Program in overall at the level of .05. 
When considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the 
aspects of student, supervisors and program management at the level of .05. 
 3. There was a significant difference between the opinion of teacher students from 
different faculties on Teaching Profession Training Program in overall at the level of .05.  
When considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the 
aspects of student,  practicum school and program management at the level of .05. 
 4. There was no significant difference among the opinion of teacher students with  
different academic achievement on Teaching Profession Training Program in overall.  When  
considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in student  
aspect at the level of .05. 
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ประกาศคณูุปการ 

 ปรญิญานิพนธน์ี้ส าเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรณุาอย่างยิง่จากอาจารย ์ 
ดร.จารวุรรณ สกุลค ูประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์และรองศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  
วฒันาณรงค ์กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีท่่านทัง้หลายไดส้ละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้ าปรกึษา
แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัขอกราบขอบคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ทีน่ี้  
 นอกจากนี้ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอาจารย ์ดร.ราชนัย ์บุญธมิา และอาจารย ์ดร.โกวทิ   
วชัรนิทรางกูร กรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่เตมิในการสอบปากเปล่าทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เพื่อให้
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.จตุพล ยงศร อาจารย ์ดร.โกวทิ วชัรนิทรางกูรและ
อาจารยด์ร.พชันี กุลฑานนัท ์ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการใหค้ าแนะน าและปรบัปรงุการสรา้ง
แบบทดสอบการวจิยัในครัง้นี้  และขอขอบคุณนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 
ทีก่รณุาตอบแบบสอบถามท าใหก้ารวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาวชิาการอุดมศกึษาทุกท่านทีไ่ดใ้หค้วามรู ้อนัจะ
น าไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่นต่อไป และขอขอบคุณพี่ๆ และเพื่อนทีไ่มส่ามารถกล่าวได้
ทัง้หมดทีไ่ดใ้หค้วามช่วยเหลอื และใหก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยัตลอดมา 
 ทา้ยทีสุ่ดนี้ผูว้จิยัขอบกราบขอบพระคุณบดิา มารดา ผูใ้หก้ารอบรมเลีย้งดูและครอบครวัที่
เป็นก าลงัใจอนัส าคญัยิง่ในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ คุณค่าของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีผูว้จิยัขอ
มอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณบดิา มารดา ครอูาจารยแ์ละผูม้พีระคุณทีเ่คารพรกัทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 ในการพฒันาประเทศไมว่่าจะเป็นยคุสมยัใดนัน้ สถาบนัทางการศกึษาในทุกระดบัลว้นแต่
มคีวามส าคญัในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้า ซึง่การพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณภาพ มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม มรีะเบยีบวนิยั ขยนั อดทน มคีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะในการประกอบอาชพี มคีวาม
สามคัคนีัน้จะตอ้งไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพ ครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นส่วนส าคญัทีจ่ะ
น าพาใหก้ารศกึษาของประเทศชาตบิรรลุเป้าหมายในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามสมบูรณ์ 
เป็นคนเก่งและคนด ีอกีทัง้มคีวามสุขควบคู่กบัการด าเนินชวีติ (ธรีศกัดิ ์อคัรบวร. 2544: 20; 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ2544) ทัง้นี้กระบวนการการผลติครแูละพฒันาวชิาชพี
ครใูหม้คีุณภาพและมคีวามเป็นมอือาชพีใหท้นัต่อความตอ้งการตามยคุสมยันัน้ จ าเป็นจะตอ้งมี
ทกัษะและความสามารถมากพอสมควร เนื่องจากครเูป็นผูน้ าแนวคดิหรอืนโยบายทางการศกึษาลง
ไปสู่การปฏบิตัใินระดบัหอ้งเรยีน โดยผ่านกระบวนการจดัการเรยีนการสอน (ประสาท เนืองเฉลมิ. 
2551: บทน า) 
 ในปจัจบุนัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดพ้ฒันาหลกัสตูรคร ู5 ปีขึน้มา เพื่อ
แกป้ญัหาการขาดแคลนครแูละเพื่อเพิม่ศกัยภาพส าหรบัครรูุน่ใหมใ่หม้ทีกัษะ ความรูค้วามสามารถที่
เพยีงพอต่อความตอ้งการในสงัคมปจัจบุนั ซึง่คณะศกึษาศาสตรห์รอืคณะครศุาสตรแ์ละคณะอื่นที่
เกีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการผลติครู เมือ่ส าเรจ็การศกึษาจะไดร้บัใบประกอบวชิาชพีครู ซึง่
เป็นผลมาจากการทีส่ภาคณบดคีณะครศุาสตรแ์ละศกึษาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยไดเ้ริม่คดิทีจ่ะ
แกป้ญัหาคุณภาพครไูทยมาตัง้แต่ปี 2545 ทัง้นี้ผูข้อรบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีครตูอ้งไมม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มซึง่มอียูห่ลายประการ อายไุมต่ ่ากว่า 20 ปี มวีุฒปิรญิญาทางการศกึษาและมทีกัษะ
ภาคปฏบิตัทิีต่อ้งผ่านการประเมนิดา้นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสูตรปรญิญาทาง
การศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีเตม็ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นหนึ่งในหลกัสตูรการ
ผลติบณัฑติทางการศกึษาทีม่คีวามส าคญัเป็นอยา่งมาก ในการทีจ่ะช่วยนิสตินกัศกึษาวชิาชพีครไูด้
ฝึกประสบการณ์ทางวชิาชพีก่อนทีน่กัศกึษาจะส าเรจ็การศกึษา เพื่อเตรยีมนิสตินกัศกึษาครใูหอ้อกสู่
สงัคมเป็นครทูีเ่ก่ง ครทูีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสงัคมใหด้ยีิง่ขึน้ 
การด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายขา้งตน้ ตอ้งมกีารจดัใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัเิป็น
ขัน้ตอนตัง้แต่การศกึษา สงัเกตการสอน การเป็นผูช้่วยคร ูการทดลองสอนและการฝึกสอน โดยเน้น
ใหเ้กดิประสบการณ์จากสถานการณ์จรงิมากทีสุ่ด และจากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูปีญัหาที่
เกดิขึน้ทุกปีและในทุกสาขาวชิาตัง้แต่หลกัสตูร 4 ปีและถงึแมจ้ะขยายเวลาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครจูนกระทัง่หลกัสตูร 5 ปีกย็งัมปีญัหาเกดิขึน้เช่นเดยีวกนั จากผลการส ารวจปญัหาการฝึก
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ประสบการณ์วชิาชพีครพูบว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูปีญัหาดา้นหลกัสตูร ดา้นนกัศกึษา
และดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งดงัที ่วรรณทพิา รอดแรงคา้และภาวณิ ีศรสีุขวฒันานันท ์(2545) ไดศ้กึษา
ปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษาในสาขาวชิาพลศกึษา สงัคมศกึษา วทิยาศาสตร ์
ศลิปศาสตรแ์ละสุขศกึษา ตัง้แต่ปี 2518-2544 จากมมุมองของตวันกัศกึษาเอง อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและ
อาจารยน์ิเทศก ์สรปุปญัหาออกเป็นดา้นๆไดว้่า (1)ดา้นหลกัสตูรพบว่า แต่ละสถาบนัทีผ่ลติครมูี
วธิกีารทีแ่ตกต่างกนั บางสถาบนัใหน้กัศกึษาสงัเกตการสอนหรอืฝึกเป็นครผููช้่วยในโรงเรยีน บาง
สถาบนัไมไ่ดส้งัเกตการสอนหรอืฝึกปฏบิตัเิลย (2)ดา้นนักศกึษาพบว่า มปีญัหาเกีย่วกบัการเขยีน
แผนการสอน การเตรยีมการสอน การสอน การผลติและเลอืกใชอุ้ปกรณ์การสอนทีเ่หมาะสม 
นกัศกึษาขาดความแมน่ย าในเน้ือหา การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การควบคุมอารมณ์ในขณะสอน ทอ้แท้
ในการประกอบอาชพีครหูลงัจากฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู(3)ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา
พบว่า อาจารยน์ิเทศกข์าดความสม ่าเสมอในการอุทศิเวลาในการใหค้ าปรกึษาแก่นักศกึษาไม่
เพยีงพอ  ไมย่อมรบัความคดิเหน็ของนกัศกึษา อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไมค่่อยมมีนุษยส์มัพนัธก์บันกัศกึษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูไมย่อมรบัวธิกีารสอนของนักศกึษา (4)ดา้นโรงเรยีนทีน่ักศกึษาไปฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครพูบว่า ขาดแคลนอุปกรณ์การสอน ชัน้เรยีนมนีกัเรยีนจ านวนมากดแูลไม่
ทัว่ถงึ  โรงเรยีนเน้นเนื้อหามากกว่ากจิกรรมการสอนและ (5)ดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์พบว่า มปีญัหาการจดัสรรโรงเรยีนใหน้กัศกึษา ล าดบัขัน้ตอนในการส่งนกัศกึษา
ออกไปฝึกประสบการณ์  โรงเรยีนไมเ่พยีงพอต่อจ านวนนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นตน้ 
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์เป็นสถาบนัการศกึษาทีม่หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน
การผลติก าลงัคนทางดา้นวชิาชพีครใูหเ้พยีงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมมาเป็น
เวลานานโดยเริม่ตน้จากการเป็นวทิยาลยัครใูนปีการศกึษา 2515 หลงัจากนัน้ในปีการศกึษา 2538 
ไดม้พีระราชบญัญตัใิหเ้ปลีย่นชื่อเป็น สถาบนัราชภฏับุรรีมัย ์จนกระทัง่ในวนัที ่15 ม.ิย. 2547 ได้
เปลีย่นมาเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ในปจัจุบนัคณะครศุาสตรไ์ดเ้ปิดสอนหลกัสตูรครศุาสตร
บณัฑติ 5 ปี  ทัง้หมด 12 โปรแกรมวชิาไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ ภาษาไทย วทิยาศาสตร ์การศกึษา
ปฐมวยั  คณติศาสตร ์สงัคมศกึษา ศลิปกรรม(นาฎศลิป์) ดนตรศีกึษา พลศกึษา ศลิปศกึษา ฟิสกิส์
และเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา ส าหรบัการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัยไ์ดม้อบหมายใหฝ้า่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ประกอบดว้ยคณาจารยผ์ูท้ีม่คีวาม
เชีย่วชาญทางดา้นการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นผูด้ าเนินการ ซึง่จดัใหม้กีารฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนชัน้ปีที ่5 ระยะเวลา 1 ปีการศกึษาตามหลกัสตูรและไดจ้ดัอบรม สมัมนา
ก่อนการฝึกฯ ระหว่างการฝึกฯและหลงัการฝึกฯ เพื่อตดิตามพฒันาการ ศกึษาและเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูปญัหาดา้นต่างๆ และแนวทางการแก้ปญัหาเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
(มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์คณะครศุาสตร.์ 2553: ออนไลน์) ทัง้นี้ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาเอกสาร 
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครพูบว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูกดิ
ปญัหาในดา้นหลกัๆ 4 ดา้น คอื ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ผูว้จิยัไดท้ าการ
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สมัภาษณ์คณาจารยท์ีเ่กี่ยวขอ้งและนกัศกึษาทีผ่่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยใชด้า้นต่างๆ 
ขา้งตน้เป็นตวัตัง้ 
 สุฑาทพิย ์สกุลชพีวฒันา (2553: สมัภาษณ์) กล่าวว่า คณะครศุาสตรไ์ดม้กีารจดัการเรยีน
การสอนทางดา้นวชิาการทัง้ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตักิารและกจิกรรมต่างๆอยา่งครบถว้นและมกีาร
ฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีคร ูทัง้ทางดา้นทกัษะและความช านาญครบตามหลกัสตูร ทัง้นี้อาจจะยงัมบีาง
กจิกรรมทีท่างคณะยงัไม่มคีวามพรอ้มหรอืขาดบุคลากรเฉพาะดา้น ซึง่สามารถสรุปปญัหาเป็นดา้นๆ
ไดด้งันี้ (1)ดา้นนกัศกึษา นักศกึษาไมใ่หค้วามรว่มมอืในการเขา้รบัการปฐมนิเทศ ปจัฉิมนิเทศหรอื
การสมัมนาต่างๆ ทีฝ่า่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดู าเนินการ ขาดความรู ้ความช านาญในการ
เขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นหอ้งเรยีน ควบคุมอารมณ์ในการสอนไมไ่ด ้เป็นต้น (2)ดา้น
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา เช่น ดา้นการปลกูฝงัความรกัในวชิาชพีครทูีจ่รงิจงั อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
ท าหน้าทีไ่มเ่ตม็ทีแ่ละไมต่รงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งให้
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทู าการสอนทดแทนบ่อยครัง้ อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศ
ประจ าโรงเรยีนใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลอื แนะน าน้อย เป็นตน้ (3)ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูเช่น การแจง้ความประสงคใ์นการเขา้รว่มล่าชา้ อุปกรณ์หรอืสื่อในการสอนไมเ่พยีงพอ 
แบ่งภาระ หน้าทีก่ารงานใหน้กัศกึษามากเกนิไป โรงเรยีนไมใ่หค้วามร่วมมอืในการวางแผน รว่มคดิ
และวางระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอนเท่าทีค่วร เป็นต้น (4)ดา้นการ
ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเช่น การจดัสรรโรงเรยีนใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน การ
ด าเนินการส่งนกัศกึษาฝึกสอนออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการปฐมนิเทศ ปจัฉิมนิเทศหรอื
การสมัมนาต่างๆ พบว่ายงัมปีญัหาเกดิขึน้ซ ้าซอ้นทุกๆปี อุไรลกัษณ์ วบิลูธนมาศและพยงุ โลไธสง 
(2553: สมัภาษณ์) เป็นนกัศกึษาทีผ่่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนปีการศกึษา 2552 ไดใ้ห้
การสมัภาษณ์เกีย่วกบัปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูงันี้ (1)ดา้นนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษา
ทอ้แทใ้นการประกอบวชิาชพีครใูนระดบัประถมหรอืมธัยม ท าใหน้กัศกึษาตอ้งหนัไปเรยีนในระดบัที่
สงูกว่าหรอืคณะทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีคร ูขาดความรูใ้นการเขยีนแผนการสอน  การด าเนินการ
สอน เทคนิคการสอน งบประมาณในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เป็นต้น (2)ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา พบว่า อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไมใ่หค้ าแนะน า ค าปรกึษาเท่าทีค่วร ขาดการดแูล
ตดิตามประเมนิผลจากทางโรงเรยีน สอนทดแทนอาจารยพ์ีเ่ลีย้งบ่อยครัง้ อาจารยน์ิเทศประจ า
โรงเรยีนและมหาวทิยาลยัขาดการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล อาจารยพ์ีเ่ลีย้งท าแผนการจดัการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษาหายและขาดการตรวจทานแผนการจดัการเรยีนรู ้เป็นตน้ (3)ดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูพบว่า สื่อการสอนไมเ่พยีงพอ ขาดการดแูล ตดิตาม ใหค้ าปรกึษา การ
มอบหมายอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนมคีวามไมเ่หมาะสม เป็นต้น (4)ดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูพบว่า ไมม่คีวามยตุธิรรมในการจดัสรรโรงเรยีน การด าเนินงานการฝึก
ประสบการณ์ครขูองมหาวทิยาลยัยงัไม่มคีวามเป็นระบบ ไมม่กีารแจง้รายละเอยีดเกี่ยวกบัโครงการ
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัปวณีา เทา้ยาและนทัยา พลพทิกัษ์ (2556: 
สมัภาษณ์) เป็นนกัศกึษาทีผ่่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนปีการศกึษา 2556 ไดใ้หส้มัภาษณ์
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เกีย่วกบัปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูงัน้ี (1) ดา้นนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษาขาดทกัษะใน
การควบคุมชัน้เรยีน การเขยีนแผนการสอนทีถู่กตอ้ง การตรงต่อเวลา ความรูใ้นดา้นงานธุรการ ขาด
ทกัษะในการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ขาดความรูค้วามสามารถในการสอนนกัเรยีนใน
ระดบัมธัยมปลาย เป็นตน้ (2) ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศึกษาพบว่า อาจารยพ์ีเ่ลีย้งฝากดแูล
หอ้งเรยีนบ่อยครัง้ อาจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจและส่งคนืแผนการสอนล่าชา้ อาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหค้ าปรกึษา
จ านวนน้อยครัง้ อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนไมเ่ขา้สงัเกตการสอน อาจารยน์ิเทศกป์ระจ า
มหาวทิยาลยัไมเ่ปิดโอกาสใหซ้กัถามหรอืขอค าแนะน า อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัท าการ
สงัเกตการณ์การสอนน้อยครัง้ เป็นตน้ (3) ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูพบว่า ไมม่กีาร
ปฐมนิเทศก่อนการฝึกฯ สื่อการเรยีนการสอนไมเ่พยีงพอ งบประมาณในการจดัท าสื่อการเรยีนการ
สอนน้อย สิง่แวดลอ้มในหอ้งเรยีนไมเ่หมาะสม มกีจิกรรมทีไ่ม่เกีย่วกบัการเรยีนการสอนจ านวนมาก
ซึง่ท าใหเ้ตรยีมการเรยีนการสอนไมท่นั ใหน้กัศกึษาท างานล่วงเวลาบ่อยครัง้และดกึเกนิไป เป็นต้น 
(4) ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์ พบว่า ไม่มกีารส ารวจความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ฝึกสอนเกีย่วกบัเนื้อหาในการจดัอบรม สมัมนาก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการจดัสรร
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูมม่คีวามยตุธิรรม ไมม่กีารตดิต่อสอบถามถงึปญัหาหรอื
แกป้ญัหาใหใ้นขณะทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นต้น 
 จากสภาพปญัหาต่างๆทีก่ล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัในฐานะทีผ่่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
และจบการศกึษาจากคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยม์คีวามสนใจศกึษาความคดิเหน็
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่5 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูซึง่ผลงานวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัคาดว่าจะเป็นประโยชน์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนนโยบาย
และด าเนินการใหน้กัศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหเ้ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
ปรบัปรงุ พฒันาการบรหิารงานต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ การจดัสรรโรงเรยีนในการฝึก
ประสบการณ์ การตดิตามนิเทศการสอน การวจิยัในชัน้เรยีน ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูแนะแนวทางในการประกอบอาชพีรวมถงึดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูและการพฒันาหลกัสตูรวชิาชพีครใูหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธภิาพตรงตามความ
ตอ้งการของสงัคม ผลติก าลงัคนทางการศกึษาเพื่อพฒันาเยาวชนและประเทศชาติ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู โดยรวม 4 ดา้นคอื ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู



5 

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามตวัแปร เพศ  
โปรแกรมวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัท าใหท้ราบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอนทีม่ต่ีอการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูซึง่สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนนโยบาย การด าเนินการการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครใูหเ้ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุ พฒันาการการฝึก
ประสบการณ์วชิาคร ูหลกัสตูรวชิาชพีคร ูการบรหิารงานต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ การตดิตามนิเทศ
การสอน วจิยัในชัน้เรยีน ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูแนะแนวทางในการประกอบ
อาชพีรวมถงึดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพตรงตามความ
ตอ้งการของสงัคม 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่5 ภาคปกต ิคณะครศุาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ปีการศกึษา 2556 จ านวนทัง้สิน้ 690 คน 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1.   ตวัแปรอสิระ 
  1.1 เพศ แบ่งเป็น 
   1.1.1 เพศชาย 
   1.1.2 เพศหญงิ 
  1.2 โปรแกรมวชิา แบ่งเป็น 
   1.2.1 โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ 
   1.2.2 โปรแกรมวชิาภาษาไทย 
   1.2.3 โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร ์
   1.2.4 โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยั 
   1.2.5 โปรแกรมวชิาคณติศาสตร ์
   1.2.6 โปรแกรมวชิาดนตรศีกึษา 
   1.2.7 โปรแกรมวชิาพลศกึษา 
   1.2.8 โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา 
   1.2.9 โปรแกรมวชิาฟิสกิส ์
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  1.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบ่งเป็น 
   1.3.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู1.3.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง 
   1.3.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 
 2.   ตวัแปรตาม คอื ความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฎับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ การฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีครู
ของนกัศกึษาฝึกสอนเสมอืนครทูุกประการในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยใชเ้วลา
ต่อเนื่องกนัเป็นระยะเวลา 1 ปี เพื่อเรยีนรูฝึ้กฝนและท าความเขา้ใจในงานครจูนเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอ
วชิาชพีคร ูมคีวามรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมเพยีงพอทีจ่ะประกอบอาชพีครตู่อไปใน
อนาคตอยา่งมปีระสทิธภิาพ และใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในการส าเรจ็การศกึษา 
 2. นกัศกึษาฝึกสอน ในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ ผูท้ีก่ าลงัศกึษาในคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ชัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 ทีผ่่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2 
ภาคการเรยีน 
 3. ดา้นนกัศกึษา ในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ คุณสมบตัแิละคุณลกัษณะของนกัศกึษา 
เกีย่วกบัความรู ้ความสามารถดา้นวชิาการ วธิกีารสอนในรปูแบบต่างๆ การจดัท าแผนการสอน การ
จดัท าสื่อการสอน การวดัผลและประเมนิผล การอบรมสัง่สอนนกัเรยีน ความมรีะเบยีบวนิยั 
คุณธรรม จรยิธรรม ความศรทัธาในวชิาชพีครู การจดัการเรยีนการสอน จดักจิกรรมในวชิาต่างๆ 
การแต่งกาย การปฏบิตังิานในหน้าทีค่รขูองนกัศกึษาฝึกสอน 
 4. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา ในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารย์
นิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนและอาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยั ซึง่มบีทบาทหน้าทีด่แูลเอาใจใส่ การ
ใหค้ าแนะน า เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาฝึกสอนซกัถาม การฝึกปฏบิตังิานในหน้าทีค่รนูอกเหนือจาก
การสอน การตรวจงานหรอืบนัทกึต่างๆ การวดัผลประเมนิผล การเขา้สงัเกตการสอน การนิเทศที่
ยตุธิรรม การมปีฏสิมัพนัธก์บันกัศกึษาและอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาท่านอื่น ตรงต่อเวลา เป็น
แบบอยา่งทีด่ ี 
 5. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ โรงเรยีนเครอืขา่ย
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ทีม่คีุณสมบตัติรงตามมาตรฐานทีคุ่รุ
สภาและคณะครศุาสตรก์ าหนด ซึง่มบีทบาทหน้าทีใ่นการดแูลและช่วยเหลอืนกัศกึษาดงันี้ การ
ตอ้นรบั การแนะน าโรงเรยีน บุคลากรภายในโรงเรยีน การดแูลเอาใจใส่ การมอบหมายงานที่ 
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เหมาะสม ยตุธิรรม มสีื่อ อุปกรณ์ สิง่อ านวยสะดวกในการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้มในและนอก
หอ้งเรยีน รวมถงึสวสัดกิารในดา้นต่างๆ 
 6. ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ โครงการ
ทีฝ่า่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูดัขึน้ใหน้กัศกึษาชัน้ปีที ่5 เกีย่วกบัการอบรม สมัมนาวชิาการ 
การศกึษาดงูาน คู่มอืปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการส่งมอบตวันกัศกึษาไปทีโ่รงเรยีน 
การตดิตามดแูล การประสานงานกบัทางโรงเรยีนและอาจารยน์ิเทศก ์การจดัสรรโรงเรยีนอยา่งเป็น
ธรรม การวดัผลและประเมนิผล บุคลากรทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
รวมถงึรปูแบบของโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 7.   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ ผลการเรยีนของนกัศกึษาคณะครุ
ศาสตรต์ัง้แต่ชัน้ปีที ่1-4 โดยแบ่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนออกเป็น 3 ระดบั คอื 
  7.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัสงู หมายถงึ คะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.00 
ขึน้ไป 
  7.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถงึ คะแนนเฉลีย่สะสม 
ระหว่าง  2.50-2.9 
  7.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัต ่า หมายถงึ คะแนนเฉลีย่สะสม ระหว่าง 
2.00-2.49 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นกัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาต่างโปรแกรมวชิากนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
 3. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้นี้มุง่ทีจ่ะศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิทฤษฎแีละ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 1. แนวคดิของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 2. ความหมาย ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 3. รปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถาบนัอุดมศกึษา 
 4. องคป์ระกอบของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่ปีระสทิธภิาพ 
 5. ปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 6. การจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์
 
แนวคิดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมาจากค าว่า Profession Experience เป็นค าทีม่ ี
ความหมายกวา้งขวาง ซึง่สรปุไดว้่าเป็นการจดัประสบการณ์ตรงใหน้ิสตินกัศกึษาไดม้กีารเรยีนรูแ้ละ
มองเป็นความสมัพนัธร์ะหว่างทฤษฎกีบัปฏบิตั ิการฝึกประสบการณ์วชิาชพี (Profession 
Experience) นัน้เป็นแนวทางส าคญัในการจดัการศกึษาดา้นสายอาชพีในทุกๆแขนง เพราะการจดั
การศกึษาดา้นสายวชิาชพีนัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถทัง้ทางทฤษฎขีองสาขาวชิาชพี 
ยงัตอ้งมคีวามสามารถในการปฏบิตังิานจรงิดว้ย 
 ประทปี สยามชยั (2532:12) ไดเ้สนอแนวคดิไวว้่า วชิาชพีชัน้สงูทุกสาขาถอืว่าการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีนัน้ ท าใหผู้ฝึ้กฝนไดเ้รยีนรูถ้งึศลิปะการประกอบอาชพี เขา้ใจถงึธรรมเนียม 
ประเพณ ีจรรยาบรรณ ตลอดจนบรรยากาศและความเคลื่อนไหวต่างๆ ในวงการวชิาชพี หลงัจาก
การฝึกแลว้ท าใหผู้ฝึ้กเกดิความภาคภูมใิจและเกดิความรูส้กึว่าไดเ้ป็น “สมาชกิ” ทัง้นี้การใหค้วามรู้
ทางภาคปฏบิตัแิก่นกัศกึษาคร ูโดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะท าใหค้รทูีด่มี ี
คุณภาพและมจีติวญิญาณของความเป็นคร ูเพราะการสรา้งหรอืการผลติครนูัน้จะใหค้วามรูท้าง
ทฤษฎแีต่เพยีงอยา่งเดยีวนัน้ไมพ่อจ าเป็นจะตอ้งฝึกหดัและฝึกฝนจนสามารถปฏบิตัหิน้าทีค่รทูีด่แีละ
เกดิความมัน่ใจอนัจะน าไปสู่ความศรทัธาในอาชพี ซึง่จะเป็นประตู่ไปสู่ความมวีญิญาณของความ
เป็นครใูนทีสุ่ด เป็นทีย่อมรบัทัว่ไปแลว้ว่า “ทกัษะต่างๆ ในวชิาชพีจะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่ผูน้ัน้ไดเ้ผชญิ
กบัปญัหาทางวชิาชพีในสภาพการณ์ต่างๆ เท่านัน้”(Henry.1982:496) ความคดิดงักล่าวจงึเป็น
เหตุผลทีท่ าใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีเป็นสิง่จ าเป็นในกระบวนการผลติครนูัน้คอื “การเรยีนรูว้ธิ ี
ทีจ่ะสอนจากประสบการณ์ในชัน้เรยีน”
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 จอหน์ ดวิอี ้ไดเ้สนอไวว้่า สถาบนัฝึกหดัครคูวรจดัประสบการณ์วชิาชพีครใูนลกัษณะการ
ฝึกปฏบิตักิารวชิาชพีในสถาบนั (Professional Laboratory) ใหน้กัศกึษาเพื่อเป็นการพฒันาวชิาชพี
ครเูบือ้งตน้ และยงัเป็นการเตรยีมนกัศกึษาใหม้คีวามพรอ้มและมปีระสบการณ์เกีย่วกบัการใชท้กัษะ 
เทคนิคการสอน รปูแบบการสอนต่างๆ ฝึกการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผลก่อนทีน่กัศกึษาจะออกไป
ฝึกสอนจรงิในโรงเรยีน (อุไรวลัย ์ขวญัแกว้.2542: 13) นอกจากนี้ควรทีจ่ะตอ้งส่งเสรมิใหน้กัศกึษาครู
เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งและมเีหตุผล รูจ้กัวเิคราะห ์พจิารณาไตรต่รอง 
(Reflective Thinking) ทีจ่ะแกป้ญัหาต่างๆ เกีย่วกบัวชิาชพีคร ูเช่น การปกครองควบคุมชัน้เรยีน 
การเลอืกวธิกีารสอน การจงูใจนกัเรยีน การประเมนิผลและสภาพแวดลอ้มในการสอน เป็นตน้ 
 ปทปี เมธาคุณวุฒ ิ(2547: 98-99) ไดก้ล่าวถงึสมมตุฐิานหรอืแนวคดิพืน้ฐานบางประการ
ของการจดัประสบการณ์วชิาชพีว่าควรตัง้อยูบ่นฐาน 3 ประการคอื 
 1. การทดสอบทฤษฎใีนสถานการณ์จรงิ ประสบการณ์วชิาชพีเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ ี
คุณค่ามาก มกีารประสานกนัระหว่างทฤษฎ ีสภาพการณ์จรงิและน าทฤษฎไีปสู่การปฏบิตั ิซึง่ท าให้
นกัศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูไ้ดน้าน และช่วยใหแ้ต่ละคนมสีมรรถภาพสงูขึน้ ผูเ้รยีน
ระดบัอุดมศกึษามธีรรมชาตขิองความเป็นผูใ้หญ่ ตอ้งการการเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ป็นความเป็นจรงิ 
(Relevance) มคีวามหมาย (Meaningfulness) และน าไปปฏบิตัไิด ้ตอ้งการเรยีนรูส้ภาพปญัหาที่
แทจ้รงิ โดยการเขา้ไปมสี่วนรบัรูแ้ละช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปตามสภาพการทีพ่งึปรารถนา 
 2. การสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การจดัประสบการณ์วชิาชพีจะเป็นไปตามความ
แตกต่างระหว่างผูเ้รยีนแต่ละคนในดา้นความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถ โดยการก าหนด
สมรรถภาพขัน้ต ่า และการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาแต่ละคนแสดงสมรรถภาพเหล่านัน้ได ้ในเวลาที่
เหมาะสมและตามความตอ้งการของแต่ละคน 
 3. การพฒันา เมือ่นกัศกึษามโีอกาสทีจ่ะเรยีนรูต้นเองกจ็ะเริม่คดิถงึตนเองในดา้นที่
เกีย่วขอ้งบุคคลและสงัคม ซึง่จะช่วยพฒันาความรบัผดิชอบ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองและมแีนวทาง
ตนเองก่อนทีจ่ะไปประกอบอาชพีนัน้ๆ 
 อรรณพ แสงแจ่ม(2548: 13) ไดก้ล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูบัเป็น
องคป์ระกอบทีส่ าคญัเท่ากบัหวัใจของหลกัสตูรครศุาสตรบ์ณัฑติ จดุมุ่งหมายทัว่ไปเป็นการน าเอา
ความรูค้วามสามารถทัง้ทีเ่ป็นดา้นเน้ือหาวชิาการ ดา้นเทคนิควชิาและดา้นคุณลกัษณะไปปฏบิตัใิน
สถานการณ์จรงิ การจดัประสบการณ์วชิาชพีครใูหแ้ก่ผูท้ีเ่รยีนในสาขาวชิาชพีครนูัน้ จะช่วยใหผู้ท้ี่
เรยีนในสายวชิาชพีครไูดม้กีารเรยีนรูแ้ละมองเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดศ้กึษา
มาจากชัน้เรยีนและการน าความรูน้ัน้ๆน ามาทดลองปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน ซึง่จะท าใหผู้เ้รยีนไดพ้บ
กบัสภาพในการสอนจรงิๆ ซึง่จะมปีญัหาและอุปสรรคต่างๆ โดยทัง้หมดนัน้กเ็พื่อทีจ่ะใหผู้เ้รยีนใน
สายวชิาชพีครเูกดิความพรอ้มและความมัน่ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนในความเป็นครู 
 ยนต ์ชุ่มจติ (2553: 213) ไดแ้สดงความคดิเหน็ว่างานทางการสอนของครนูัน้เป็นวชิาชพี
ชัน้สงู โดยใชห้ลกัการพจิารณาจากเกณฑม์าตรฐานของงานวชิาชพีชัน้สงู ซึง่มเีกณฑม์าตรฐาน 8 
ขอ้ดงันี้
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 1. รบัเป็นอาชพีไดต้ลอดชวีติ 
 2. บรกิารสงัคม 
 3. ใชว้ธิกีารทางปญัญา 
 4. มจีรรยาบรรณ 
 5. มอีสิระในการตดัสนิใจตามสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพี 
 6. ใชร้ะยะเวลาในการศกึษาอบรมยาวนาน 
 7. มกีารฝึกอบรมประจ าการอยา่งต่อเนื่อง 
 8. มอีงคก์รพทิกัษ์ประโยชน์ 
 ดงันัน้ในการจดัการศกึษาวชิาชพีครจูงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารจดัใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูท้ ัง้ทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
 แอนดรวู(์Andrew.1983: 40) กล่าวถงึแนวคดิทีส่ าคญัเกีย่วกบัการจดัประสบการณ์วชิาชพี
ของมหาวทิยาลยันิวแฮมเชอร(์University of New Hampshire) ซึง่ใชห้ลกัสตูรการผลติครรูะยะเวลา  
5ปีว่า 
 1. เน้นการใหค้วามรูท้างทฤษฎคีวบคู่กบัการปฏบิตั ิจดัใหม้กีารฝึกประสบการณ์วิชาชพีใน
โรงเรยีนและฝึกบทบาทการเป็นผูน้ าใหน้กัศกึษา 
 2. การฝึกประสบการณ์วชิาชพี จะจดัประสบการณ์ใหน้ักศกึษาไดร้บัเพิม่เตมิขึน้ทลีะน้อย 
จากสิง่ทีง่า่ยไปสูส้ ิง่ทีย่ากขึน้เรือ่ยๆและจดัต่อเนื่องตลอดกนัไปทัง้หลกัสตูร 
 3. ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีจะค านึงถงึรปูแบบการสอนของนกัศกึษาดว้ย 
 4. มกีารก าหนดขอบเขตเนื้อหาเกีย่วกบัวชิาชพีไวช้ดัเจนทีจ่ะใหน้กัศกึษาฝึกปฏบิตัิ 
 5. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัการสอนจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องจนถงึขัน้เป็นครชูัน้อาชีพ 
 6. ทางมหาวทิยาลยัจะตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากครโูรงเรยีน ทีจ่ะช่วยกนัฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีแก่นกัศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ กล่าวคอืตอ้งใหค้วามส าคญัแก่ครใูนโรงเรยีน
เหมอืนกบัเป็นอาจารยข์องมหาวทิยาลยัดว้ย 
 7. การฝึกประสบการณ์วชิาชพี ควรค านึงถงึกระบวนการทีส่มัพนัธแ์ละครอบคลุมถงึการ
สรา้งคุณภาพของคนทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ ความมคีุณธรรม การพฒันาตนเองและ
ชุมชน ตลอดจนการด ารงรกัษาเอกลกัษณ์วฒันธรรมของชาติ 
 8. การผลติครหูากจะเป็นบทบาทของสถาบนัฝึกหดัครลูว้นๆแต่เพยีงฝา่ยเดยีวยอ่มจะเป็น
ผลดไีมไ่ด ้จะตอ้งจดัระบบใหห้น่วยงานตน้สงักดั โรงเรยีนและผูใ้ชค้รไูดต้ระหนกัในภาระหน้าที่ใน
การท างานรว่มกนักบัสถาบนัฝึกหดัครอูย่างใกลช้ดิ เพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมของนกัศกึษาในการฝึก
ปฏบิตังิานในหน้าทีค่รใูหน้กัศกึษาตัง้แต่ตอนตน้ โดยทีเ่ขายงัไมไ่ดเ้รยีนรูอ้ะไร 
 คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2553: 1) ไดใ้หค้วามส าคญักบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นอยา่งมาก โดยไดก้ าหนดแนวทางมุง่ใหน้ิสติทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครู
ไดร้บัประสบการณ์ดงันี้
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 1. ใหม้ปีระสบการณ์ตรงเตม็เวลาในการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี ในสาขาวชิาเอกทีเ่ลอืก
ศกึษา 
 2. น าทฤษฎแีละหลกัวชิาการทีไ่ดศ้กึษาไปทดลองใชใ้นสภาพความเป็นจรงิ 
 3. มโีอกาสพฒันาบุคลกิภาพของตนใหเ้หมาะสมกบัวชิาชพี 
 4. ไดเ้รยีนรูก้ารท างานรว่มกบับุคลากรในระดบัต่างๆ ในอาชพี 
 5. ไดม้โีอกาสเสรมิสรา้งและการกระชบัความสมัพนัธอ์นัดตีลอดจนการรว่มมอืทางวชิาการ
ระหว่างคณะครศุาสตรแ์ละสถาบนัฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 ดงันัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัมากของการจดัการศกึษา
ทางดา้นวชิาชพีคร ูเพราะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ถอืไดว้่ามคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่าง
ยิง่ของการศกึษาสาขาการศกึษาศาสตร ์ซึง่เป็นการเปิดโอกาสแก่นกัศกึษาครไูดม้ปีระสบการณ์จรงิ
ในวชิาชพี ทัง้นี้เพื่อใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสน าเอาความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดศ้กึษามาปฏบิตัจิรงิในชัน้
เรยีน เพื่อท าใหเ้กดิความรู ้ทกัษะและความสามารถในการสอน และยงัสามารถประยกุตค์วามรูท้าง
ทฤษฎนี ามาใชใ้หถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัสภาพจรงิของโรงเรยีนต่างๆ อนัจะส่งผลใหน้กัศกึษาครู
ส าเรจ็การศกึษาออกไปประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
ความหมายความส าคญัและวตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นส่วนหนึ่งของการจดัการศกึษาในหลกัสตูรครศุาสตร์
หรอืศกึษาศาสตรร์ะดบัอุดมศกึษาเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ตรงในการ
ท างาน เป็นการเรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิอกีทัง้เป็นการน าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิตัิ
ไปทดลองใชเ้พื่อเป็นการตอกย า้ใหเ้กดิความชดัเจนซึง่เป็นประโยชน์แก่นกัศกึษาในการเตรยีมความ
พรอ้มในพฤตกิรรมทุกดา้น ไมว่่าจะเป็นดา้นของบุคลกิภาพ สตปิญัญา เจตคตทิีถู่กตอ้งเหมาะสม
เพื่อทีจ่ะออกไปด าเนินชวีติและประกอบอาชพีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อสงัคม
และไมว่่าจะในสาขาวชิาชพีใดกต็ามมหาวทิยาลยัต่างก าหนดใหน้กัศกึษาของตนนัน้ไดม้โีอกาสฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีเช่นกนัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีมผีูใ้หค้วามหมายและใชค้ าทีเ่หมอืนกนัดงันี้ 
 คณะกรรมการประสานงานการฝึกหดัคร ู(คณะกรรมการประสานงานฝึกหดัคร ู2521: 1) 
ใชค้ าว่า “การฝึกวชิาชพีคร”ู โดยใหค้วามหมายไวว้่า การฝึกวชิาชพีครเูป็น 
 1. การสงัเกตการณ์ เช่น การสงัเกตพฒันาการของนกัเรยีน การจดัชัน้เรยีน การปกครอง
ชัน้เรยีน การจดักจิกรรมและการสอนวชิาต่างๆ 
 2. การเขา้ไปมสี่วนรว่ม เช่น การไปช่วยจดัอุปกรณ์การสอน การช่วยปกครองชัน้เรยีน 
การช่วยดแูลกจิกรรม การช่วยตรวจงานกจิกรรม
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 3. การฝึกสอนและฝึกงาน คอื การรบัผดิชอบในการสอน การปกครองชัน้เรยีนและการ
ฝึกงานในสาขาวชิาทีเ่รยีนมา 
 อจัฉรา ประไพตระกูลและคณะ (2522: 1) ไดใ้ชค้ าว่า ประสบการณ์วชิาชพี โดยไดใ้ห้
ความหมายไวว้่า ประสบการณ์ทัง้มวลทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตังิานเกีย่วขอ้งกบันกัเรยีน นกัศกึษา
และบุคลากรในระดบัหรอืกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน รวมถงึไดร้บัโอกาสใหไ้ดท้ า
การสงัเกตการณ์สอน รว่มมอืท างาน ฝึกท าการสอนและกจิกรรมต่างๆ อนัจะเสรมิสรา้งใหผู้ท้ีจ่ะเป็น
ครเูกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวความคดิพืน้ฐานตลอดจนหลกัการต่างๆ ทีจ่ะเป็นต่อ
การเรยีนการสอน  
 บณัฑติวทิยาลยั วทิยาลยันครราชสมีา (2550: 2) การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครวู่า เป็น
การฝึก การปฏบิตังิานในหน้าทีค่รทูุกอย่างเสมอืนเป็นครปูระจ าการคนหนึ่ง งานฝึกปฏิบตัไิดแ้ก่การ
สอน งานธุรการชัน้เรยีน งานแนะแนว งานกจิกรรมนกัเรยีน งานพฒันาชุมชนและงานพฒันาตนเอง 
เป็นการพฒันาทัง้ 3 ดา้นคอื ดา้นความรู ้ดา้นเทคนิควธิแีละดา้นคุณลกัษณะ นกัศกึษาจะมโีอกาส
บรูณาการประสบการณ์ทัง้ทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัทิีไ่ดร้บัมาก่อนแลว้ตามความเหมาะสมของ
สภาพโรงเรยีน 
 คุรสุภา(2553: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูวใ้น
มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพีครวู่าเป็นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาตรี
ทางการศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตักิารสอนตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีคุ่รสุภาก าหนดคอืการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีนและการปฏบิตัิการสอนใน
สถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่(2553: ออนไลน์) ให้
ความหมายการฝึกประสบการณ์วชิาชพีหรอืการฝึกงานว่า เป็นกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนทีก่ระท ารว่มกนัระหว่างมหาวทิยาลยักบัสถานประกอบการ เพื่อใหน้กัศกึษาไดค้วามรู ้ทกัษะ
และเจตคตทิีจ่ าเป็นต่อการประกอบวชิาชพีเป็นบณัฑติทีม่คีุณภาพตรงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ สามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่งเหมาะสมและก้าวทนัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งเรว็ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ (2553: 2-3)ไดใ้หค้วามหมายการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
เป็นการฝึกโดยใชส้ถานศกึษาเป็นแหล่งฝึกการปฏบิตังิานจรงิโดยการเรยีนรูก้ารบรหิารจดัการศกึษา
และการด าเนินกจิการของสถานศกึษา การเรยีนรูธ้รรมชาต ิการพฒันาและการแก้ปญัหาของผูเ้รยีน 
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาและการพฒันานกัเรยีนในทุกดา้น การวจิยัในชัน้
เรยีน การปรบัปรงุการสอนการมสี่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรการท าหน้าทีส่นบัสนุนดา้นการเรยีน
การสอนภายใตก้ารดแูลของครพูีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์ และมคีวามเป็นครเูป็นทีย่อมรบัของบุคคล
ทัว่ไป 
 จากขา้งตน้จะเหน็ไดว้่า ความหมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูหมายถงึ การ
น าเอาความรูค้วามสามารถทางทฤษฎแีละทางปฏบิตัไิปใชจ้รงิในสถานศกึษา ซึง่นักศกึษาจะไดฝึ้ก
ปฏบิตังิานต่างๆในหน้าทีค่รเูช่นการจดัการเรยีนการสอนการควบคุมชัน้เรยีน การพฒันาชัน้เรยีน
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เทคนิคการเรยีนการสอน การท าผลงานต่างๆ เป็นต้น ทัง้นี้รวมถงึการรว่มกจิกรรมทัง้ในและนอก
สถานศกึษาไมว่่าจะเป็นภาระหน้าทีง่านทีส่ถานศกึษามอบหมายให ้กจิกรรมทีต่อ้งรว่มกบัชุมชน
ใกลเ้คยีงซึง่จะส่งผลใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์โดยตรงอนัจะส่งผลใหน้กัศกึษาผูท้ีจ่ะเป็นครมูี
ความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะและเจตคตทิีด่ใีนการประกอบวชิาชพีครเูป็นครทูีม่คีุณภาพและสามารถ
ปฏบิตัติวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 จากความหมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูา้งตน้ท าใหท้ราบว่าการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่เพราะเป็นโอกาสทีน่กัศกึษาจะไดน้ าทฤษฎทีีไ่ด้
เรยีนรูอ้อกไปฝึกปฏบิตัใินหน้าทีข่องการเป็นคร ูซึง่นกัศกึษาจะตอ้งเผชญิปญัหาต่างๆ เช่น ปญัหา
การปรบัตวั ปญัหาการสอน ปญัหาเกีย่วเน้ือหาวชิาในหลกัสตูรและทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื การ
เปลีย่นแปลงบทบาทชวีติจากวยัรุน่ไปเป็นผูใ้หญ่ ทีต่อ้งรบัผดิชอบต่อตนเองนกัเรยีนและส่วนรวม
ทัง้หมด มนีกัวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญหลายท่านไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครไูวแ้ตกต่างกนัและเหมอืนกนัดงันี้ 
 นิธดิา อดภิทัรนันทแ์ละคณะ (2547: 30-35) กล่าวว่า ประสบการณ์วชิาชพีนัน้มอีทิธพิล
ส าคญัต่อนกัศกึษามากกว่าประสบการณ์ทัง้หลายทีน่กัศกึษาไดร้บั เพราะการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีท าใหน้กัศกึษามโีอกาสน าความรูต่้างๆ ไปปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีน โดยมอีาจารยน์ิเทศ 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นผูใ้หค้ าปรกึษา แนะน าช่วยเหลอืและประเมนิผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษา 
 ส านกังานเลขาธกิารคุรสุภา (2548) ไดใ้หค้วามหมายของความส าคญัของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครวู่า เป็นกระบวนการส าคญั เป็นหวัใจหลกัของการผลติครเูพราะเป็น
กระบวนการภาคปฏบิตัทิีช่่วยส่งเสรมิคุณภาพของการผลติครใูหม้คีวามสามารถในการปฏบิตังิาน
หน้าทีค่รไูดเ้ป็นอยา่งด ีทัง้นี้ยงัไดต้ัง้ขอ้บงัคบัคุรสุภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของ
วชิาชพี พ.ศ. 2548 ระบุว่า “ผูป้ระกอบวชิาชพีครตูอ้งมมีาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี 
ตอ้งผ่านการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า
หนึ่งปี" 
 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี (2553: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมายการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญัทีน่กัศกึษาจะไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาการ
เรยีนการสอนและงานในหน้าทีค่รอูย่างเขม้ขน้และเป็นรปูธรรม เป็นโอกาสทีจ่ะไดน้ าความรูแ้ละ
ทฤษฎไีปประยกุตใ์ช ้และสรา้งองคค์วามรูท้างการศกึษาเพื่อสรา้งสรรคแ์ละแก้ปญัหาในกระบวนการ
ท างาน โดยมคีรพูีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละผูบ้รหิารสถานศกึษา เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน า และ
ความช่วยเหลอื 
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 จะเหน็ไดว้่า การฝึกสอนหรอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้มคีวามส าคญัเป็นอยา่งยิง่
สมกบัเป็นหวัใจหลกัของการเรยีนศกึษาศาสตรห์รอืครศุาสตร ์ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครยูงัไดร้บัความสนใจและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัอิยูเ่สมอ อยา่งไรกต็ามถงึแมว้่า
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะมคีวามส าคญั แต่ถา้หากว่าระบบการด าเนินการในการปฏบิตัยิงัมี
ความบกพรอ่ง การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้กไ็มส่ามารถบรรลุผลไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
เพราะถ้าหากมรีะบบการด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวทีด่กีย็อ่มจะส่งผลดกีบัสถาบนัผลติครนูัน้ๆ 
รวมถงึตวัของนกัศกึษาดว้ยเช่นกนั 
 วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 คณะศกึษาศาสตรห์รอืครศุาสตรแ์ต่ละแห่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ต่างกไ็ดก้ าหนด
จดุมุง่หมายของการจดัประสบการณ์วชิาชพีไวค้ลา้ยคลงึกนัและแตกต่างออกไปตามเป้าหมายของ
สถานศกึษาแต่ละแห่ง เช่น 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2542:3) ไดก้ าหนดจดุมุง่หมายของการจดั
ประสบการณ์วชิาชพีครไูว ้4 ประการคอื 
 1.เพื่อใหน้ิสติเกดิสมรรถภาพดา้นการสอน 
 2.เพื่อใหน้ิสติเกดิสมรรถภาพดา้นความตัง้มัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรมครู 
 3.เพื่อใหน้ิสติเกดิสมรรถภาพดา้นความเป็นผูน้ าในการพฒันาตนเองและชุมชน 
 4.เพื่อใหน้ิสติเกดิสมรรถภาพในการมจีติส านึกในการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมของชาติ 
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร (2547: 8) ไดก้ าหนดวตัถุประสงคท์ีส่ าคญัของ
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูอื 
 1. เพื่อใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสน าความรูใ้นวชิาชพีครแูละวชิาเฉพาะไปสู่การปฏบิตัใิน
หอ้งเรยีนและในโรงเรยีน โดยมกีารทดลองและปฏบิตังิานภายใตก้ารนิเทศ 
 2. เพื่อใหน้กัศกึษาไดส้มัผสักบัชวีติจรงิในโรงเรยีนและหอ้งเรยีน คุน้เคยกบับรรยากาศ 
คุน้เคยกบัหน้าทีข่องคร ูคุน้เคยกบันกัเรยีน คุน้เคยกบัหลกัสตูรและการเรยีนการสอน คุน้เคยกบั
กจิกรรม ตลอดจนทราบปญัหาและแนวทางการแกป้ญัหาต่างๆ ของโรงเรยีน 
 3. เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูง้านต่างๆในหน้าทีค่ร ูฝึกความรบัผดิชอบต่อหน้าทีฝึ่กความมี
ระเบยีบวนิยัและฝึกปฏบิตัติามจรรยาบรรณของครู 
 4. เพื่อใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสประเมนิตนเองว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะประกอบอาชพีครู
หรอืไมเ่พยีงใด และมโีอกาสพฒันาบุคลกิภาพของตนใหเ้หมาสมกบัความตอ้งการของอาชพีชัน้สงู
ต่อไป 
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ(2553:ค าน า) ไดก้ าหนดจดุมุง่หมายของ
การฝึกสอน เพื่อช่วยใหน้ิสติมลีกัษณะและความสามารถดงัต่อไปนี้
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 1. เป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถในการสอน โดยจดับทเรยีนใหมุ้่งไปสู่จุดมุง่หมายทีต่้องการ
เหมาะสมกบัความตอ้งการและความสามารถของเดก็นกัเรยีน 
 2. เป็นบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่ออาชพีคร ูรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่องานอนัเป็นหน้าที่
ของตนและต่อสงัคม 
 3. เป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ีมบีุคลกิภาพทีจ่ะเป็นครแูละมมีนุษยสมัพนัธก์บับุคคล
ผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยทุกฝา่ยเป็นอยา่งด ี
 4. นิสติไดพ้ฒันาความสามารถในการเป็นครทูีพ่รอ้มดว้ยจรรยาบรรณทางวชิาชพี ต้อง
รูจ้กับูรณาการความรูท้ ัง้หมดมาใชใ้นการปฏบิตักิารสอน 
 5. นิสติสามารถท าวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้การศกึษาและฝึกปฏบิตักิาร
พฒันาหลกัสตูรรวมถงึงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร (2553:5) มจีดุมุง่หมายทีจ่ะใหน้ิสติไดศ้กึษาและ
เรยีนรูส้ภาพงานของวชิาชพีโดยเฉพาะงานดา้นส่งเสรมิการศกึษา การพฒันาสงัคมและการสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูร้ว่มงาน จงึจ าเป็นจะตอ้งพฒันาทกัษะทุกๆดา้นจากสถานทีฝึ่กประสบการณ์
วชิาชพีทีม่แีหล่งทรพัยากร มอีาจารยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถไดส้อนงานแต่ละดา้นประจ าหน่วยงาน 
จงึก าหนดจดุมุง่หมายไวด้งันี้ 
 1. เพื่อใหนิ้สติสามารถศกึษาปญัหา และรูจ้กัเกบ็ขอ้มลูต่างๆทีส่ามารถน ามาแกป้ญัหา 
กบังานทีต่นไดร้บัผดิชอบ 
 2. เพื่อใหน้ิสติไดฝึ้กประสบการณ์ดา้นการบรหิารและการบรกิารงานทางการศกึษาจาก
สถานทีจ่รงิ และไดน้ าความรูจ้ากทางทฤษฎมีาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 3. เพื่อใหน้ิสติสามารถเลอืกออกแบบ พฒันาใชแ้ละบ ารุงรกัษา สื่อการเรยีนการสอน
ประเภทต่างๆตามความเหมาะสมกบัเวลา และความตอ้งการของสถานทีท่ีไ่ดไ้ปฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 
 4. เพื่อใหส้ามารถด าเนินการจดัการเรยีนการสอนหรอืท าโครงการพฒันาโดยใชเ้ทคโนโลยี
ทางการศกึษาและความรู ้ความสามารถทีต่นเองไดศ้กึษาจากสถาบนั ใหเ้ขา้ใจประสานประโยชน์ใน
กจิกรรมต่างๆภายในสถานทีฝึ่กประสบการณ์ 
 5. มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีสมกบัเป็นวชิาชพีชัน้สงูโดยการด ารงตนและรกัษาเกยีรตศิกัดิ ์
แห่งวชิาชพี 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่(2553: ออนไลน์) ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครไูวด้งันี้ 
 1. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะงานของหน่วยงานต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบั
วชิาการสาขาวชิาชพีครู 
 2. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในสาขาวชิาชพีครู
กวา้งขวางขึน้ 
 3. เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้กดิผลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ
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 4. เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถแกป้ญัหาและพฒันางานของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ได ้
 5. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอทีจ่ะประกอบอาชพีหรอืสรา้งงานใหก้บั
ตนเอง 
 6. เพื่อใหน้กัศกึษาเป็นบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชน 
 7. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 8. เพื่อใหน้กัศกึษามทีศันคตทิีด่ต่ีองานในสาขาวชิาชพีครู 
 พายรส์(Pires.1969:8-9) ไดส้รปุจุดมุง่หมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจากการ
ส ารวจแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกหดัประถมศกึษาในเอเชยี 16 ประเทศพบว่ามจีดุมุ่งหมายเพื่อให้
นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
 1. มคีวามสามารถในการทีจ่ะน าเอาทฤษฎต่ีางๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาไปปฏบิตัจิรงิ 
 2. มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัจติวทิยาพฒันาการของเดก็เป็นอยา่งดี 
 3. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามคดิกวา้งขวางและมคีวามคดิรเิริม่ในการท างาน 
 4. เขา้ใจถงึบทบาทหน้าทีแ่ทจ้รงิของครเูมือ่ออกไปปฏบิตังิาน 
 5. เขา้ใจถงึภาระหน้าทีท่ีแ่ทจ้รงิของครแูละมโีอกาสคุน้เคยกบัสภาพและปญัหาต่างๆที่
เกดิขึน้จรงิ 
 6. มเีจคตทิางบวกต่อวชิาชพี การสรา้งมนุษยสมัพนัธก์บันกัเรยีนเพื่อนรว่มงานและ
ประชาชน 
 ดเีวอร(์Devor.1970:3) ไดก้ล่าวถงึจดุมุง่หมายของฝึกประสบการณ์วชิาชพีไวด้งันี้ 
 1.เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการและการจดัระบบการศกึษา 
 2.เพื่อใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูจ้ากประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปเป็นแนวทางในการปรบัปรงุ
บุคลกิภาพ ใหเ้หมาะสมกบัการทีจ่ะเป็นครทูีด่ใีนอนาคต 
 3.เพื่อใหน้กัศกึษาไดฝึ้กการน าเทคนิควธิกีารสอนแบบต่างๆ ทีไ่ดศ้กึษาในวทิยาลยัครไูป
ทดลองใชใ้นสภาพหอ้งเรยีนจรงิ 
 4.เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามสามารถในการเลอืกใชอุ้ปกรณ์การสอน ใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน 
 5.เพื่อใหน้กัศกึษาฝึกการมมีนุษยสมัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื่น 
 จดุมุง่หมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองทุกๆสถาบนัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นนัน้ จะ
เหน็ไดว้่ามจีดุมุง่หมายทีเ่หมอืนกนัคอื การทีน่กัศกึษาไดท้ดลองปฏบิตัติามทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนรูม้าใน
สถานทีจ่รงิ ทัง้นี้ยงัท าใหน้ักศกึษาเกดิสมรรถภาพดา้นการสอน ดา้นคุณธรรม เจตคตแิละการพฒันา
ตนเองในทุกๆ ดา้น 
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รปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครใูนสถาบนัอดุมศึกษา 
 รปูแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครใูนต่างประเทศ 
 วกิกนิส(์Wiggins.1957: 133-134) ไดก้ล่าวถงึรปูแบบการจดัประสบการณ์วชิาชพีครวู่า 
ควรใหน้กัศกึษาไดส้งัเกต มสี่วนรว่มในการสอนและท าการสอน ระยะเวลาทีฝึ่กควรเตม็เวลาและฝึก
ในสถานทีจ่รงิจากสิง่ทีง่่ายไปสู่สิง่ทีซ่บัซอ้นกว่า และไดเ้สนอเวลาในการจดัประสบการณ์วชิาชพีครู
ไว ้3 แบบตามระยะเวลาทีใ่ชด้งันี้ 
 แบบที ่1 ใชร้ะยะเวลาในการสอนหรอืมสี่วนรว่มในการสอนอยา่งน้อย 1 ใน 4 ของจ านวน
เวลาทีน่กัศกึษาอยูใ่นโปรแกรม ส่วนระยะเวลาทีเ่หลอืจดัใหน้กัศกึษาไดส้งัเกตการณ์สอนและท า
กจิกรรมอื่นๆ ทีไ่มใ่ช่การสอนในชัน้เรยีน 
 แบบที ่2 ใชร้ะยะในการสอนอยา่งน้อย 1 ใน 4 ของจ านวนเวลาทีศ่กึษาอยูใ่นโปรแกรม
และอกี 1 ใน 4 จดัใหน้กัศกึษาไดม้สี่วนรว่มในการสอน ส่วนเวลาทีเ่หลอืใหส้งัเกตการสอนและท า
กจิกรรมอื่นๆ ทีไ่มใ่ช่การสอนในชัน้เรยีน 
 แบบที ่3 ใชร้ะยะในการสอนอยา่งน้อย 1 ใน 2 ของจ านวนเวลาทีศ่กึษาอยูใ่นโปรแกรม
โดยนกัศกึษาตอ้งรบัผดิชอบต่อการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนอยา่งน้อย 2 สปัดาหแ์ละในครัง้สุดทา้ย
จดัใหน้กัศกึษาไดส้งัเกตการสอนของครอูื่นๆ มกีารประชุมแสดงความคดิเหน็รว่มกบัครทูีไ่ดไ้ป
สงัเกตกบัอาจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
 เฮนรี ่(Henry.1982: 508-511) ไดเ้สนอแนะรปูแบบการจดัประสบการณ์วชิาชพีครตูัง้แต่ปี
แรกจนจบปีสุดทา้ย โดยเริม่จากประสบการณ์ทีง่่ายไปสู่ประสบการณ์ทีย่ากเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ทีจ่ะ
พฒันานกัศกึษาทางดา้นเจคต ิความรูแ้ละทกัษะการสอนไว ้3 ขัน้ตอนดงันี้ 
ข ัน้ที ่1 ฝึกเป็นผูช้่วยคร ู(Serving as a Teacher’s Aid) เพื่อเป็นการเริม่ตน้สมัผสันกัเรยีนและ
สภาพโรงเรยีน ทัง้นี้นกัศกึษาจะไดส้งัเกตพฤตกิรรมและการใชเ้ทคนิคการสอนของคร ูการเรยีนเป็น
กลุ่มและรายบุคคลของนกัเรยีน การแกว้นิยัและปญัหาดา้นต่างๆ ในหอ้งเรยีน การออกขอ้สอบและ
ท าการบา้น ฝึกเตรยีมบทเรยีนสัน้ๆ รวมไปถงึสาธติการเล่นเกมหรอืทกัษะต่างๆ ใหน้กัเรยีน 
ขัน้ที ่2 ฝึกเป็นคร ู(Serving as a Teacher Assistant) นกัศกึษาไดฝึ้กแกป้ญัหาและท าการสอนใน
ชัน้เรยีนรว่มกบัครพูีเ่ลีย้ง พยามฝึกบุคลกิท่าทางค าพดูหน้าชัน้เรยีน ตลอดจนใหค้วามสนใจกบั
ค าถามของนกัเรยีน ยกยอ่งนกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิ ีมสี่วนรบัผดิชอบต่อการจดัโปรแกรมการ
สอน ท าเอกสารประกอบการสอน เตรยีมบทเรยีน วสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน เขา้รว่มไปศกึษา
นอกสถานทีก่บันกัเรยีน รวมทัง้ฝึกใชเ้ครือ่งมอืวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและวดัเจตคตขิองผูเ้รยีน 
ขัน้ที ่3 การฝึกสอน (Serving in a Student-teaching Practicum) นกัศกึษาจะตอ้งศกึษาความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนกัเรยีนในชัน้ สรา้งบรรยากาศใหน้กัเรยีนเหน็ใจซึง่กนัและกนันกัศกึษา
จะตอ้งท าการบนัทกึการสอนล่วงหน้าหลายๆ สปัดาหใ์ชเ้ทคนิคการสอนหลายวธิ ีมกีารวางแผนและ
ด าเนินการตามแผนทีจ่ะพานกัเรยีนศกึษานอกสถานที ่พจิารณาผลการเรยีนของนักเรยีน
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 มหาวทิยาลยันิวแฮมเชอร(์University of New Hampshire) ประเทศสหรฐัอเมรกิา มกีาร
จดัประสบการณ์วชิาชพีครแูบบ Internship Model โดยจดัเป็นโปรแกรม 5 ปี ตัง้แต่ปี 1974 จาก
แนวความคดิทีว่่า “การเรยีนรูท้กัษะใหมใ่นการปฏบิตังิาน ตอ้งเป็นการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครอูกี 1 ปี ถงึแมว้่าจะมกีารฝึกประสบการณ์วชิาชพีในระหว่าง 4 ปีแลว้กต็าม” 
ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์วชิาชพีโดยสรปุมดีงันี้ (Andrew.1983: 40-41) 
 ขัน้ตอนที ่1 เป็นการส ารวจเกีย่วกบัการสอน (Exploring Teaching) ซึง่ขัน้ตอนแรกของ
การผลติครทูีจ่ะใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์การสอนในโรงเรยีนในลกัษณะเป็นผูช้่วยคร ูโดยปกตจิะ
ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กในชัน้ปีที ่2 โดยใชเ้วลาอยา่งน้อย 65 ชัว่โมง เป็นผูช้่วยครเูน้นการปฏบิตังิาน
มากกว่าการใหส้งัเกตทีจ่ะใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ในโรงเรยีนและมกีารสมัมนาเกีย่วกบัการสอน
และวชิาชพีครทูีม่หาวทิยาลยัทุกสปัดาห ์ซึง่จ ากดัผูส้มัมนาเพยีงกลุ่มละ 15 คนเท่านัน้ ผูร้ว่มเป็น
วทิยากรในการสมัมนาประกอบดว้ยครผููบ้รหิารโรงเรยีนและนกัการศกึษา 
 ขัน้ตอนที ่2 เริม่เมือ่นกัศกึษาอยูช่ ัน้ปีที ่3 เป็นตน้ไป จะศกึษาเกีย่วกบัเรือ่งโครงสรา้งและ
การเปลีย่นแปลงทางการศกึษา (Education Structure and Change) การพฒันามนุษยแ์ละการ
เรยีนรู ้(Human Development and Learning) รปูแบบการสอนต่างๆ (Teaching Model) และ
ทศันะต่างๆเกีย่วกบัการศกึษา (Prespective on Nature of Education) และฝึกประสบการณ์ตาม
เนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งในโรงเรยีน ถา้เป็นการสอนในระดบัประถม นกัศกึษาจะตอ้งเลอืกวชิาพืน้ฐาน
คณติศาสตรแ์ละการสอนอ่านดว้ย 
 ขัน้ตอนที ่3 เมือ่นกัศกึษาอยูช่ ัน้ปีที ่5 จะฝึกปฏบิตัวิชิาชพีโรงเรยีนเป็น 1 ปีพรอ้มกบัเรยีน
วชิาต่างๆ อกี 1 หรอื 2 ภาคเรยีน ในช่วงระยะเวลาฝึกประสบการณ์วชิาชพีขัน้นี้ นักศกึษาจะมี
ความรูแ้ละประสบการณ์ในขอบเขตตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 1. การรูจ้กัทีจ่ะตอ้งปฏบิตั ิ(Immersion) นกัศกึษาไดร้บัการแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน
ในโรงเรยีน ช่วยประชุมปฏบิตักิารวางแผนการปฏบิตังิานกบัคณะครใูนโรงเรยีนเมื่อปีการศกึษาใหม่ 
 2. การปรบัตวั (Adjustment) เป็นขัน้ตอนทีน่กัศกึษาจะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการ
ปฏบิตังิานหลงัจากทีรู่จ้กังานทีต่นจะตอ้งฝึกปฏบิตัแิลว้ 
 3. การขยายประสบการณ์ (Expansion) เมือ่นกัศกึษาคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มทีฝึ่ก
ปฏบิตังิานแลว้ อาจารยน์ิเทศและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งสามารถกระตุน้ สนับสนุนใหน้กัศกึษาไดป้ฏบิตังิาน
ทีจ่ะท าใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์เพิม่มากขึน้ โดยใชค้วามรูแ้ละความสามารถมากขึน้กว่าเดมิ 
เช่น มกีารทดลองเกีย่วกบัการสอน 
 4. การรูจ้กัวเิคราะห ์(Analysis) นกัศกึษาสามารถทีจ่ะประเมนิการสอนปฏบิตังิานของ
ตนเองและน าขอ้มลูมาปรบัปรงุการปฏบิตังิาน ตลอดจนสามารถวเิคราะหส์ภาพต่างๆ รอบขา้งได้ 
5. ความเป็นตวัเอง (Autonomy) นกัศกึษาสามารถทีจ่ะวางแผนการสอนการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง
อยา่งมัน่ใจ และสนใจทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ความรูเ้กีย่วกบัวชิาชพีต่อไปอกี ถงึแมจ้ะจบโปรแกรมแลว้ก็
ตาม 
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 เลง(Leng.1988:27) ไดเ้สนอแนะขัน้ตอนในรปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีครไูวด้งันี้ 
 ขัน้ตอนที ่1 ใหน้กัศกึษามคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัความสามารถของมนุษย ์ในดา้น
สตปิญัญา จติใจและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกโดยมุง่ศกึษาเรือ่งเกีย่วกบัการเรยีนรู ้
 ขัน้ตอนที ่2 ศกึษาการเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเอง (Self Awareness) และรูจ้กัวเิคราะหแ์บบ
การเรยีน (Learning Styles) 
 ขัน้ตอนที ่3 ศกึษาโครงรปูการสอน (Teaching Style Patterns) รวมทัง้การสอนรปูแบบ
ต่างๆและจดัใหน้กัศกึษาไดส้ ารวจสภาพการสอน ศกึษาคน้ควา้ทดลองเกีย่วกบัเทคนิคการสอน 
 ขัน้ตอนที ่4 ศกึษาการปรบั (Adapting) รปูแบบการสอนใหเ้ขา้กบัการเรยีนของนกัเรยีน 
ซึง่นกัศกึษาตอ้งสงัเกต วเิคราะห ์วนิิจฉยั ความสามารถทางสตปิญัญา จติใจและแบบการเรยีนของ
นกัเรยีนและฝึกออกแบบวธิกีารสอนใหก้บันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
 ขัน้ตอนที ่5 นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู(Internship) 
 โดยสรุปแลว้ไมว่่าจะเป็นการจดัการฝึกประสบการณ์ในรปูแบบใดนัน้ จดุมุ่งหมายในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกูเ็พื่อทีจ่ะใหน้กัศกึษาสรา้งความคุน้เคยกบัสถานทีป่ฏบิตัจิรงิ ผูบ้รหิาร 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง ฝึกและลงมอืสอนวชิาทีไ่ดร้บัมอบหมายพรอ้มกบัรบัการ
ประเมนิผล มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมปกครองและใหบ้รกิารแก่นกัเรยีนไมว่่าจะเป็น การแนะแนว
ในโรงเรยีน งานธุรการทัว่ไปทีเ่กีย่วกบันกัเรยีน โรงเรยีนและชุมชน อกีทัง้ก่อนและหลงัการฝึกได้
เขา้รว่มการสมัมนาเกีย่วกบัประสบการณ์วชิาชพีครู 
 รปูแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครใูนมหาวิทยาลยัในประเทศไทย 
 กรมการฝึกหดัคร ู(2525:13-15)เมือ่ พ.ศ.2497 กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศตัง้
กรมการฝึกหดัครขูึน้ตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวงทบวง กรม เพื่อรวมการฝึกหดัครทูีจ่ดัขึน้
ในกรมต่างๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อเป็นการประหยดัและเพิม่พนูประสทิธภิาพในการปรบัปรงุการผลติครู
ทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ ทัง้นี้ความเป็นมาของการจดัประสบการณ์วชิาชพีครใูนมหาวทิยาลยั
โดยมกีารฝึกตามขัน้ตอนนัน้ ไดก้ระท าอยา่งจรงิจงัในช่วงปลายของแผนการศกึษาระยะที ่4 โดย
อธบิดกีรมการฝึกหดัคร ูในขณะนัน้ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการด าเนินงานพฒันาการจดั
ประสบการณ์วชิาชพีครขูึน้มา คณะกรรมการชุดน้ีไดศ้กึษาและวเิคราะหป์ญัหาของการจดั
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถาบนัทีผ่ลติคร ูแลว้น ามาคดิหาวธิดี าเนินงานเพื่อแกป้ญัหาและ
พฒันาการจดัประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รปูแบบและแนวปฏบิตังิาน
ประสบการณ์วชิาชพีครคูณะอนุกรรมการไดจ้ดัท าขึน้เพื่อใหส้ถาบนัผลติครทูุกแห่งน าไปปฏบิตัติาม
ความเหมาะสมตัง้แต่ปีการศกึษา 2525 เป็นตน้มา ซึง่มมีหาวทิยาลยัหลายแห่งในประเทศไทย
เลง็เหน็ความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละไดพ้ฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 ตามหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551: ออนไลน์) ไดก้ าหนดให้
นกัศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูามแผนการเรยีนทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนดใหต้ามล าดบั 3 รายวชิาคอื 
 1. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1 จ านวนหน่วยกติ1 หน่วยกติ 
 2. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2 จ านวนหน่วยกติ2 หน่วยกติ 
 3. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู3 จ านวนหน่วยกติ2 หน่วยกติ 
 4. การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยแบ่งเป็น 2 ภาคเรยีน ภาค
เรยีนละ 6 หน่วยกติ รวมเป็น 12 หน่วยกติ 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัขอนแก่นไดย้ดึหลกัทีคุ่รสุภาก าหนด
มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพีไวค้อื ตอ้งผ่านการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูร
ปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปีและผ่านเกณฑก์ารประเมนิการสอนตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีารและเงือ่นไขทีคุ่รสุภาก าหนดดงันี้ 
 1. การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน 
 2. การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 3. การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน 
 โดยมสีาระในการฝึกทกัษะการบูรณาการความรูท้ ัง้หมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีในสถานศกึษา วางแผนการศกึษาผูเ้รยีน โดยสงัเกต สมัภาษณ์ รวบรวมขอ้มลูและน าเสนอ
ผลการศกึษา มสี่วนรว่มกบัสถานศกึษาในการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร รวมทัง้การน าหลกัสตูร
ไปใช ้ฝึกท าแผนการจดัการเรยีนรูร้ว่มกบัสถานศกึษา ฝึกปฏบิตักิารด าเนินการจดักจิกรรมเกี่ยวกบั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยเขา้ไปมสี่วนรว่มในสถานศกึษาและการจดัท าโครงงานทางวชิาการ ซึง่
นกัศกึษาจะตอ้งสามารถศกึษาและแยกแยะผูเ้รยีนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รยีน จดัแผนการ
เรยีนรู ้ฝึกปฏบิตักิารสอน ตัง้แต่จดัท าแผนการสอน ปฏบิตักิารสอน ประเมนิผลและปรบัปรงุ 
สามารถจดัท าโครงงานทางวชิาการ 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(2551: ออนไลน์) ไดจ้ดัประสบการณ์
วชิาชพีครใูหน้ิสติฝึกสอนใน 5 รายวชิาดงันี้ 
 162221 ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร:์ การสงัเกตและฝึกปฏบิตังิานในโรงเรยีน 
(Observation and Practice in School) 1 หน่วยกติ:ฝึกปฏบิตัใินชัน้ปีที ่2 
 162322 ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร:์ การสงัเกตและฝึกปฏบิตังิานในชัน้เรยีน 
(Observation and Practice in Classroom) 1 หน่วยกติ:ฝึกปฏบิตัใินชัน้ปีที ่3 
 162421 ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร:์ การสงัเกตและฝึกปฏบิตังิานคร ู
(Observation and Practice in Teaching) 1 หน่วยกติ:ฝึกปฏบิตัใินชัน้ปีที ่4
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 162422 ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร:์ การฝึกปฏบิตักิารสอน (Student Teaching) 
6 หน่วยกติ:ฝึกปฏบิตัใินชัน้ปีที ่5 
 162423 ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร:์ การฝึกปฏบิตักิารสอนและการวจิยัในชัน้เรยีน 
(Student Teachingand Classroom Research) 6 หน่วยกติ:ฝึกปฏบิตัใินชัน้ปีที ่5 
รายวชิาทีฝึ่กปฏบิตัใินชัน้ปีที ่2,3 และ 4 เป็นขัน้ตอนของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูนกัศกึษา
จะตอ้งสงัเกตและฝึกปฏบิตังิานครใูนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ขณะทีน่กัศกึษา
ก าลงัศกึษาชัน้ปีที ่1,2,3 และ 4 นกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมความรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิโดยศกึษา
กลุ่มวชิาทางการศกึษาตามหลกัสตูรซึง่รวมไปถงึวชิาเอกทีน่กัศกึษาไดเ้ลอืกวชิาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครทูีไ่ดฝึ้กปฏบิตัใินชัน้ปีที ่5 นกัศกึษาจะตอ้งสอบผ่านวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนชัน้ปี
ที ่2,3 และ 4 แลว้ในชัน้ปีที ่5 นกัศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนทัง้ส่วนกลางและส่วน
ภมูภิาคเป็นระยะเวลา 2 ภาคการเรยีนหรอื 1 ปีการศกึษาและในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูนกัศกึษาจะตอ้งกลบัมาประชุมอภปิรายทีค่ณะศกึษาศาสตร ์2 ครัง้และเมือ่ปฏบิตักิาร
สอนครบแลว้ นกัศกึษาจะต้องกลบัมาสมัมนาทีค่ณะเป็นระยะเวลา 2 วนั หากนกัศกึษาคนใดไมเ่ขา้
รว่มการสมัมนาใหค้รบทุกขัน้ตอนจะถอืว่าไมผ่่านกระบวนการจดัประสบการณ์วชิาชพีครู 
 พรทพิย ์ไชยโส (2554: ออนไลน์) คณบดคีณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์ไดก้ล่าวว่า “หลกัสตูรครพูนัธใ์หมถ่อืเป็นนวตักรรมใหมข่องคณะซึง่เรามคีวามพรอ้ม
ทัง้เรือ่งอาจารยผ์ูส้อนทีม่วีุฒปิรญิญาเอกตรงตามสาขาวชิา มคีวามรว่มมอืกบัโรงเรยีนต่างๆทีจ่ะเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหแ้ก่นกัศกึษา รวมทัง้ความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ
โดยจะเชญิอาจารยม์ารว่มสอนและใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธเ์พื่อใหน้ิสติไดร้บัประสบการณ์ในระดบั
นานาชาต”ิ  ซึง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรม์จีดุประสงคเ์พื่อผลติครทูีม่คีุณภาพ มคีวามสามารถใน
การสอน การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและยกระดบัมาตรฐานของครผููส้อน ทัง้นี้ยงัได้
กล่าวถงึส่วนของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีต่อ้งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดงันี้ 
 ในปีที ่1-4 นิสติเรยีนรูร้ายวชิาต่างๆ เช่น วชิาศกึษาทัว่ไปวชิาเฉพาะซึง่มทีัง้วชิาชพีครู
จากคณะศกึษาศาสตร ์และวชิาเอกในแต่ละคณะทีน่กัศกึษาไดเ้ลอืกทีจ่ะศกึษา เพื่อใหน้ิสติมคีวามรู้
ในเนื้อหาวชิาทีแ่มน่ย าและมคีวามสามารถในการสอนโดยจะเน้นใหส้งัเกตการณ์สอน ท ากจิกรรม
กลุ่ม จดัอบรม สมัมนาวชิาการ ปฏบิตักิารสอนในช่วงเวลานี้ดว้ย และปีที ่5-6 นิสติตอ้งปฎบิตักิาร
สอนในโรงเรยีนเป็นระยะเวลา 1 ปีโดยมอีาจารยน์ิเทศประจ าวชิาเอกจากทางมหาวทิยาลยั อาจารย์
นิเทศประจ าโรงเรยีนและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหค้ าปรกึษาตลอดระยะเวลาการฝึกสอนรวมถงึมกีารจดั
กจิกรรมใหน้ิสติบรกิารสงัคมชุมชน โดยออกไปใหค้วามรูส้อนเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรแ์ก่ชาวชุมชน
มากขึน้ ทัง้นี้กจ็ะท าการวจิยัเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยา่งไรใหม้ปีระสทิธภิาพก่อนที่
จะด าเนินโครงการดงักล่าว 
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  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2552: ออนไลน์)ด าเนินการจดัฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองโดยสรุปสาระส าคญัมดีงันี้ 
 คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ไดจ้ดัเป็นรายวชิาประสบการณ์วชิาชพี 1 และ 2 
ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กอยา่งต่อเนื่องกนั โดยแต่ละรายวชิามลีกัษณะวชิาดงันี้  
 1. วชิาประสบการณ์วชิาชพี 1 (8 หน่วยกติ) 
 2. วชิาประสบการณ์วชิาชพี 2 (8 หน่วยกติ) 
 เป็นการฝึกภาคสนามในสถาบนัการศกึษาในสาขาวชิาเอกของนกัศกึษาอยา่งเตม็รปูแบบ 
ทัง้งานดา้นการสอนและงานครอูื่นๆ ทีน่อกเหนือจากการสอนในชัน้เรยีนไดแ้ก่ การเตรยีมและ
ด าเนินการสอนการประเมนิการสอน งานธุรการในชัน้เรยีน การช่วยงานแนะแนวและกจิกรรม
โรงเรยีนหรอืการฝึกปฏบิตังิานดา้นบุคลากรทางการศกึษา เป็นตน้ 
 การเรยีนวชิานี้เป็นการฝึกปฏบิตังิานอย่างเตม็เวลาในสถาบนัจดัประสบการณ์วชิาชพี
ตลอด 1 ปีเตม็หรอื 2 ภาคเรยีน ภายใตก้ารนิเทศของอาจารยน์ิเทศคณะครศุาสตรแ์ละอาจารยน์ิเทศ 
ฝา่ยสถานฝึกประสบการณ์วชิาชพีและมกีารสมัมนาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เพื่อ
เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้ าประสบการณ์ก่อนและหลงัฝึกมาวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละประเมนิผล
งานเพื่อประสบการณ์ทีด่ ีทัง้นี้นิสติทีจ่ะฝึกวชิาประสบการณ์วชิาชพีไดจ้ะตอ้งสอบผ่าน 2 ใน 3 ของ
หน่วยกติในหมวดวชิาเอก 2 ใน 3 ของหน่วยกติในหมวดวชิาการศกึษาทัว่ไปและ 2 ใน 3 ของหน่วย
กติหมวดวชิาคร ูคณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
 ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ (2557: 3-4) 
จะจดัใหน้กัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ. 5 ปี)ในชัน้ปีที ่3,4 และ 5 หลงัจากทีเ่รยีน
ภาคทฤษฎรีายวชิาชพีครบูงัคบัแลว้ โดยนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 จะออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน
รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1(Practicum 1) จ านวน 45 ชัว่โมงและรายวชิาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู2(Practicum 2) จ านวน 90 ชัว่โมง นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 จะออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู3(Practicum 3) จ านวน 90 
ชัว่โมง นกัศกึษาชัน้ปีที ่5 จะออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูภาคเรยีนที ่1 ในรายวชิาการ
ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 1 (Internship 1)จ านวน 450 ชัว่โมง และภาคเรยีนที ่2 ใน
รายวชิาการปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 2 (Internship 1) จ านวน 450 ชัว่โมงให้
นักศึกษาได้ออกฝึกภาคปฏบิตัิในสถานการณ์จรงิที่โรงเรยีน โดยใช้เวลาฝึกต่อเนื่องกนัเป็น 5 
ขัน้ตอน 
 1. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1 (Practicum 1) การฝึกปฏบิตัสิงัเกตพฒันาการ
และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การบรหิารจดัการสถานศกึษา และการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร 
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การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงัเกตและฝึกการเป็นผูช้่วยคร ูการมสี่วนรว่มในสถานศกึษาอยา่งน้อย 2 
สปัดาห ์และน าเสนอผลการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีคร ู1  
 2. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2(Practicum 2) วางแผนศกึษางานวชิาการของ
สถานศกึษา และฝึกปฏบิตัจิรงิในประเดน็การวเิคราะหห์ลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน สื่อและ
แหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล เลอืกหน่วยการเรยีนรูม้าจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูค้นละอยา่ง
น้อย 1 กลุ่มสาระ แลว้น าไปทดลองใชอ้ยา่งน้อย 5 ครัง้ เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรงุแกไ้ข โดย
ด าเนินการรว่มกบัครผููเ้ชีย่วชาญของสถานศกึษา และอาจารยท์ีป่รกึษา เกบ็รวบรวมขอ้มลู บนัทกึ
และรายงานผลการจดัการเรยีนรู ้ในลกัษณะทีแ่สดงการวเิคราะหผ์ลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน น าเสนอ
ผลการศกึษาเพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์ในกลุ่ม เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
บรหิารงานวชิาการ และบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู3 (Practicum 3) การวางแผนและการจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรู ้การวเิคราะห ์อภปิราย แผนการจดัการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรูส้าขาวชิาแต่ละ
ช่วงชัน้ ทดลองการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาอยา่งน้อย 3 สปัดาห ์การปรบัปรงุแกไ้ข  
ภายใตก้ารนิเทศของผูท้รงคุณวุฒดิา้นวชิาชพีครแูละน าเสนอผลการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีคร ู 
 4. ขัน้การปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 1(Internship 1) ปฏบิตังิานใน
สถานศกึษาตามระดบัช่วงชัน้และสาระการเรยีนรูข้องสาขาวชิา จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูต้ลอด
ภาคเรยีน อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระและน าแผนไปปฏบิตั ิโดยจดัการเรยีนรูร้ว่มกบัครผููเ้ชีย่วชาญและ
อาจารยน์ิเทศกใ์นลกัษณะของการรว่มคดิ รว่มท า รว่มแกป้ญัหา รว่มประเมนิ จดัการเรยีนรู ้8-12 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนรว่มกบัครแูละบุคลากรทางการศกึษา อย่างน้อย 1 
โครงการและบนัทกึผลการปฏบิตังิานครดูา้นต่างๆ ไดแ้ก่งานครปูระจ าชัน้ งานธุรการชัน้เรยีน งาน
บรกิาร งานแนะแนว งานกจิกรรมนกัเรยีน และงานความสมัพนัธก์บัชุมชนในลกัษณะทีแ่สดงใหเ้หน็
ถงึการแกไ้ขปญัหา การพฒันางานและการประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองอย่างสม ่าเสมอบนัทกึ 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบเพื่อวางแผนการวจิยัในชัน้เรยีน 
สมัมนาการฝึกปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา และน าเสนอผลการฝึกปฏบิตักิารจดัการ
เรยีนรูใ้นสถานศกึษา 1 
 5. ขัน้การปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 2 (Internship 2) ปฏบิตังิานใน
สถานศกึษาต่อเนื่องจากปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูส้ถานศกึษา 1โดยปฏบิตังิานครแูละพฒันาคุณภาพ
ปฏบิตักิารสอนและใชเ้วลาปฏบิตักิารสอน 8-12 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์น าปญัหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
ภาคเรยีนทีแ่ลว้มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นระบบในลกัษณะการวจิยัในชัน้เรยีน
วเิคราะหร์ายงานผลการปฏบิตัใินดา้นการพฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ โดยสมัมนาการ
ฝึกปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่ม และน าเสนอผลการฝึกปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้น
สถานศกึษา 2 
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  มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา (2557: ออนไลน์) มโีครงสรา้งงานฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยใชก้ารจดัใหน้กัศกึษาไดอ้อกฝึกภาคปฏบิตัใินสถานศกึษาจรงิทีโ่รงเรยีน 
โดยใชเ้วลาฝึกต่อเนื่องกนัเป็น 4 ขัน้ตอน คอื 
 1. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1 (นกัศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1) 
 2. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2 (นกัศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2) 
 3. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2 (นกัศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่1) 
 4. ขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2 (นกัศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2) 
 ทัง้น้ีฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิประสบการณ์วชิาชพีครโูดยการ
เชญิวทิยากรทัง้ในและนอกมหาวทิยาลยัมาอบรมประเมนิคุณภาพของนกัศกึษา โดยอาจารยน์ิเทศก์
ประจ ากลุ่มก่อนส่งตวันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ไปสงัเกตและมสี่วนรว่มในสถานศกึษาเป็นเวลา 2 สปัดาห ์
จดัปฐมนิเทศ วางแผนการฝึกใหน้กัศกึษาชัน้ปีที ่5 สมัมนาและเสนอผลการศกึษาระหว่างการฝึกฯ
และหลงัจากนกัศกึษากลบัมาจากการฝึกฯ โดยการจดันิทรรศการและน าเสมอผลงาน ประเมนิผล
และรายงานการศกึษา 
 จะเหน็ไดว้่า รปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองทุกมหาวทิยาลยันัน้ จะมุง่ประสาน
การเรยีนทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใินสถานทีจ่รงิควบคู่กนั สรา้งความคุน้เคยและฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นระยะ และมขีัน้ตอนอยา่งต่อเนื่องกนัตลอดหลกัสตูร มุง่จดัประสบการณ์
วชิาชพีครใูนลกัษณะอนัจะเป็นการพฒันาสมรรถภาพนักศกึษาครใูหส้มบูรณ์มากที่สุด ประสาน
ความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานผลติครแูละใหค้รผูลติครใูหมท่ีม่คีุณภาพตามมาตรฐานหลกัสตูรและ
มาตรฐานการผลติครขูองคณะกรรมการคุรสุภา 
 
องคป์ระกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครท่ีูมีประสิทธิภาพ 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นการเรยีนรู ้การปฏบิตัเิสมอืนว่านกัศกึษาฝึกสอนเป็น
ครจูรงิๆ ซึง่นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรู ้ปฏบิตังิานต่างๆกบับุคลากรทัง้ในมหาวทิยาลยัและในโรงเรยีนที่
นกัศกึษาท าการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเช่น บุคลากรผูด้ าเนินโครงการการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีน อาจารยน์ิเทศประจ ามหาวทิยาลยั บุคลากร
ภายในโรงเรยีนทีน่กัศกึษาท าการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสิง่แวดลอ้มต่างๆ และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื 
ตวันกัศกึษาเอง ซึง่หลกัการส าคญั องคป์ระกอบต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูห้มี
ประสทิธภิาพนัน้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ดา้นหลกัๆดงันี้ 
 ด้านนักศึกษา 
 นกัศกึษาฝึกสอนจะตอ้งปฏบิตัตินเองใหเ้หมอืนครทูุกประการ ควรทีจ่ะรูถ้งึลกัษณะและ
บทบาทหน้าทีข่องครทูีด่เีพื่อทีจ่ะน าเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ผีลสมัฤทธิ ์
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มากทีสุ่ด ซึง่ในทีน่ี้จะกล่าวถงึคุณลกัษณะ บทบาทหน้าทีท่ีเ่ป็นองคป์ระกอบหลกัของนกัศกึษา
ฝึกสอน 4 ดา้น 
 1. ดา้นความสามารถทางวชิาการ นกัศกึษาฝึกสอนควรมคีวามรู ้ความแมน่ย าในเน้ือหา
วชิาเอกของตนเป็นอย่างดแีละความรูน้อกเหนือจากความรูเ้ฉพาะ มคีวามสามารถในการเขยีน
แผนการสอนทีถู่กตอ้งและหลากหลายและสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามรูใ้นดา้น
การวดัผลและประเมนิผลใชว้ธิกีารวดัผลทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคม์คีวามรูท้างดา้น
จติวทิยา มกีารเตรยีมการสอนก่อนการสอนเสมอ ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง
ของโลก มคีวามรบัผดิชอบต่อชัน้เรยีน เป็นตน้ 
 2. ดา้นเทคนิค ทกัษะและวธิกีารปฏบิตังิานนกัศกึษาฝึกสอนควรมกีารจดักจิกรรมที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละมคีวามหลากหลาย ตอ้งรูจ้กัพฒันาปรบัปรุงการสอน หาเทคนิคใหม่ๆ
ของตนใหไ้ดผ้ลดจีดัท าสื่อการสอนที่หลากหลาย ควรมทีกัษะในการพลกิแพลงการสอน การพดู การ
ท ากจิกรรมเพื่อกระตุน้การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ควบคุมชัน้เรยีนไดด้ ีการท างานนอกเวลาและงาน
อดเิรกของครคูวรท าไดแ้ต่ไมผ่ดิกฎหมายหรอืขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีามและมสี่วนรว่ม
ในการท ากจิกรรมของโรงเรยีน เป็นต้น 
 3. ดา้นบุคลกิภาพนกัศกึษาฝึกสอนควรมคีวามประพฤตดิ ีมคีุณธรรม จรยิธรรมสามารถ
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บันกัเรยีนและสงัคมมสีุขภาพแขง็แรงทัง้ทางดา้นจติใจและกท็างดา้นร่างกาย
แต่งกายเหมาะสม ไมแ่ต่งกายน าสมยั และใชเ้ครือ่งส าอางแต่พอประมาณมอีารมณ์มัน่คง ร่าเรงิ 
แจม่ใส มเีสยีงพดูชดัเจนเป็นกนัเองกบัเดก็นกัเรยีน มอีารมณ์ขนับา้ง และมลีกัษณะของความเป็น
ผูน้ า พึง่พงิได ้รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตรงต่อเวลา อบรมสัง่สอนนกัเรยีนอยูเ่สมอ 
เสยีสละ มคีวามสงบเสงีย่ม ตอ้งระมดัระวงัในการวางตวัเสมอปฏบิตัตินตามระเบยีบราชการอย่าง
เครง่ครดั เป็นตน้ 
 4. ดา้นทศันะต่อวชิาชพี นกัศกึษาฝึกสอนควรสรา้งความรูส้กึหรอืความศรทัธาในอาชพีคร ู
มองเหน็คุณค่าและความส าคญัของความเป็นคร ูตระหนกัถงึบทบาท หน้าที ่คุณสมบตัขิองครทูีด่อียู่
เสมอ มคีวามสุขและสรา้งสรรคป์ระโยชน์ใหก้บัสงัคมและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หลาย เป็นต้น 
จากองคป์ระกอบทีส่ าคญัทัง้ 4 ดา้นของนกัศกึษาฝึกสอนทีไ่ดก้ล่าวไปนัน้ เป็นเพยีงส่วนหน่ึงของ
องคป์ระกอบทีส่ าคญัในดา้นของนกัศกึษาฝึกสอนทีจ่ะท าใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้มี
ประสทิธภิาพ ทัง้นี้มบีุคคลส าคญัและผลงานวจิยัต่างๆ ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองนกัศึกษาฝึกสอน
มากมาย ดงันี้ 
 โกสนิทร ์รงัสยาพนัธ ์(2530: 34) โดยกล่าวถงึบทบาทของครทูีด่ตีาม TEACHERS Model 
ว่าถา้พจิารณาบทบาทหน้าทีข่องครจูากค าว่า ครใูนภาษาองักฤษคอื TEACHER จะจ าแนกไดด้งันี้ 
 T-Teaching   คอื บทบาทของผูส้อน ผูถ่้ายทอดความรูแ้ก่ศษิย์ 
 E-Ethics   คอื บทบาทของผูส้่งเสรมิจรยิธรรมผูม้คีุณธรรม 
 A-Academic  คอื บทบาทของผูม้หีลกัวชิาถ่ายทอดวฒันธรรม 
 C-Cultural Heritageคอื บทบาทของผูส้บืทอดมรดกทางวฒันธรรม
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 H-Human Relation คอื บทบาทของผูส้รา้งมนุษยส์มัพนัธใ์นชุมชน 
 E-Evaluation  คอื บทบาทของผูว้ดัและประเมนิผล 
 R-Research  คอื บทบาทของผูค้น้ควา้วจิยั 
 S-Service   คอื บทบาทของผูใ้หบ้รกิารแก่ศษิยแ์ละชุมชน 
 วชิยั วงศใ์หญ่ (2540: 19-25) ไดก้ล่าวว่าบทบาทของครใูนยคุทีเ่น้นการเรยีนการสอนโดย
เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางนี้บทบาทของผูส้อนนัน้ควรเอื้อต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นส าคญั ซึง่
บทบาทดงักล่าวนัน้ประกอบดว้ย 
 1. การฟงัอย่างมปีระสทิธภิาพ หมายถงึ การทีผู่ส้อนต้องสนใจในสิง่ทีผู่เ้รยีนพดูแลว้น ามา
สรปุสาระ ประเดน็หลกั ควรรบัฟงัอย่างเอาใจใส่ สรปุ ทบทวน พยายามหาความหมายพเิศษทีซ่่อน
เรน้อยู่ภายใตก้ารพดูของผูเ้รยีน 
 2. ความจรงิใจ หมายถงึ ผูส้อนตอ้งมคีวามจรงิใจกบัตนเองและผูเ้รยีน มคีวามรกัและ
ความหวงัดกีบัผูเ้รยีนโดยบรสิุทธิใ์จในการด าเนินการสอน 
 3. ความเขา้ใจ หมายถงึ ผูส้อนตอ้งมคีวามเขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเอง และเขา้ใจ
ในความเป็นปจัเจกบุคคลของนกัเรยีน พยายามสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองใหแ้ก่ผูเ้รยีน ประสาน
ความเขา้ใจระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
 4. การยอมรบั หมายถงึ ผูส้อนตอ้งเขา้ใจและยอมรบัผูเ้รยีนในฐานะของบุคคล มเีจตคตทิี่
ดต่ีอผูเ้รยีน มคีวามสนใจ เหน็คุณค่า เมตตาผูเ้รยีนประดุจญาตพิีน้่อง มคีวามอาทรต่อกนั 
 5. ความฉลาดมปีฏภิาณไหวพรบิ หมายถงึ การทีผู่ส้อนจะตอ้งเป็นผูท้ีม่ไีหวพรบิในการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ มกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีวามส าเรจ็ในการเผชญิและแกไ้ข
ปญัหา เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามฉลาดและมปีฏภิาณไหวพรบิ 
 6. ทกัษะในการสื่อสารระหว่างบุคคล หมายถงึ ผูส้อนจะตอ้งพยายาม เขา้ใจในความหมาย
ของภาษาทีผู่เ้รยีนใชส้ื่อสารมาสู่ผูส้อน และผูส้อนตอ้งตอบการสื่อสารนัน้ไปอย่างทนัท่วงทถีูกตอ้ง
ตามความหมายทีผู่เ้รยีนสื่อออกมา ซึ่งอาจจะเรยีกไดง้า่ยๆ ว่าผูส้อนตอ้งเขา้ใจในภาษาตน้ทาง คอื 
ภาษาทีผู่เ้รยีนใชส้ื่อสารมาสู่ผูส้อนและผูส้อนตอ้งตอบดว้ยภาษาปลายทางคอื ค าตอบทีผู่เ้รยีน
ตอ้งการนัน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
 พงษ์ศกัดิ ์ศรจีนัทร ์(2545) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะและบทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสมที่
นกัศกึษาฝึกสอนตามมาตรฐานของคุรสุภาไว ้ดงันี้ 
 1. มคีวามรอบรูว้ชิาการ ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของครใูหเ้ป็นคนทีท่นัสมยั ทนัเหตุการณ์ 
เขา้รว่มกจิกรรมและการสมัมนาทางวชิาการอยูเ่สมอ ตลอดจนการแสวงหาความรูแ้ละเทคนิคใหม่ๆ 
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนอยูเ่สมอ 
 2. มกีารพฒันาการสอน ไดแ้ก่ การมเีทคนิคการสอนทีด่ ีมกีารเตรยีมการสอน มหีลกั
จติวทิยาการเรยีนการสอน พฒันาสื่อการสอนอยา่งสม ่าเสมอ มเีทคนิคการวดัผลการเรยีนการสอน 
 3. มบีุคลกิภาพความเป็นคร ูไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การแต่งกายสะอาด มคีวามสุภาพ
เรยีบรอ้ย
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 4. มคีวามรกัและความศรทัธาในวชิาชพีคร ูไดแ้ก่ การมคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวามรกั
และเมตตาต่อศษิยแ์ละมจีรรยาบรรณ 
 5. มทีกัษะในการท างาน ไดแ้ก่ การคน้ควา้ การรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะห ์การ
แกป้ญัหา 
 6. มคีวามมุง่มัน่พฒันา ไดแ้ก่ การพฒันาตนเอง การพฒันาโรงเรยีน การพฒันาชุมชน 
ยนต ์ชุ่มจติ (2553: 145) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะแบบอยา่งของครทูีด่ใีนยคุโลกาภวิตัน์ว่า ครใูนยคุ
โลกาภวิตัน์จะตอ้งพฒันาตนเองใหม้นัต่อความเจรญิกา้วหน้าในวทิยาการใหม่ๆ  ตอ้งศกึษาหาความรู้
จากแหล่งอื่นๆ เพิม่เตมิอยูเ่สมอ เพื่อใหม้คีวามรอบรูใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการ
ด ารงชวีติในสงัคมปจัจบุนั อยา่งไรกต็ามคุณลกัษณะทีเ่ป็นความด ีเป็นสจัธรรม กย็งัคงเป็นความดี
ตลอดไป ดงันัน้หากพจิารณาถงึคุณลกัษณะทีส่ าคญัๆ ของครทูีด่ใีนยคุโลกาภวิตัน์ จะไดแ้ก่
คุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
 “รูด้ ีสอนด ีมวีสิยัทศัน์ เจนจดัฝึกฝนศษิย ์ดวงจติใฝคุ่ณธรรม งามเลศิล ้าดว้ยจรรยา มี
ศรทัธาความเป็นคร ูด ารงอยูด่ว้ยศลี สมาธ ิปญัญา” 
 คุณลกัษณะของนกัศกึษาฝึกสอนรุน่ใหมท่ีส่ าคญัและเป็นจดุเด่นในศตวรรษที ่21 ควรมี
คุณลกัษณะดงันี้(Teacher Professional Development: Online) 
 1. มคีวามสนใจเสาะแสวงหาความรู ้กระตอืรอืรน้ทีอ่ยากเรยีนรูแ้ละเป็นบุคคลแห่งการ
เรยีนรู ้
 2. มคีวามรอบรูด้า้นปรชัญาการศกึษา นโยบายทางการศกึษา กฎหมาย
การศกึษา มาตรฐานวชิาชพีคร ูมาตรฐานการศกึษา จติวทิยาการศกึษาและหลกัสตูรการสอนทัว่ไป 
 3. มคีวามรอบรูค้วามสามารถทีท่นัสมยั ทนัเหตุการณ์และทนัต่อการเปลีย่นแปลง โดย
สามารถเชื่อมโยงสภาพทอ้งถิน่เขา้กบัมาตรฐานสากลในลกัษณะสหวทิยา การมคีวามรู้
ความสามารถในวธิกีารแสวงหาความรูรู้จ้กัและเขา้ใจพฒันาการของผูเ้รยีน 
 4. มคีวามรูแ้ละทกัษะในวชิาชพีทีส่อนอย่างลุ่มลกึ ชดัเจน สามารถสอนแลว้ผูเ้รยีนเขา้ใจมี
ความสามารถเรยีนรูไ้ดแ้ละสนุกกบัการ เรยีนรู ้สอนและจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเตม็
ความสามารถเตม็เวลาและเตม็หลกัสตูร 
 5. มคีวามสามารถในการสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูท้ีก่ระตุน้ความสนใจใฝ่

รูแ้ละมคีวามสุข สนุกในการเรยีนการสอนมคีวามสามารถในการสงัเกตและรูจ้กัแกไ้ขพฤตกิรรม การ
เสรมิแรงและการลงโทษทีเ่หมาะสม 
 6. มทีกัษะในการสอนอยา่งเชีย่วชาญและสรา้งสรรคก์ารเรยีนรูจ้นสามารถพฒันาผูเ้รยีนได้
เตม็ศกัยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเรา้ใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถอยา่ง
เตม็ที ่เน้นการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายเพื่อสนองผูเ้รยีนเป็นส าคญั   
 7. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเป้าหมายและวธิกีารของหลกัสตูรและการสอนมี
ความสามารถในการออกแบบวางแผนการสอนการบรหิารจดัการชัน้เรยีน วจิยัและพฒันาการสอน
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 8. มคีวามเป็นผูน้ าในการเปลีย่นแปลงทางวชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามสามารถ
วดัผลประเมนิผลพฒันาการของการเรยีนรูไ้ดห้ลายวธิไีดอ้ยา่งเหมาะสม สม ่าเสมอ มคีวาม
รกั ศรทัธาทีจ่ะเป็นครู 
 9. มคีวามเมตตากรณุาและเป็นกลัยาณมติรของศษิย์ 
 10. มจีรยิธรรม มกีรยิามารยาทสุภาพเรยีบรอ้ยวางตนอยูใ่นศลีธรรมอนัดเีป่ียมดว้ย
คุณธรรมฝึกหดัปฏบิตัตินยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพีครโูดยชีแ้นะทางถูกตอ้งแกไ้ขสิง่ผดิและยดึ
มัน่ตามหลกัศาสนา 
 11. มบีุคลกิภาพดเีป็นแบบอยา่งทีด่สี าหรบัเดก็และสาธารณชน ในดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมและการด ารงชวีติ 
 12. มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีมุ่่งมัน่ในการท างานท างานเป็นระบบและพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนื่อง 
 13. มคีวามสามารถในการปลกูฝงัวนิยั คุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมทีด่แีละถูกตอ้งต่อ
ผูเ้รยีน 
 14. มคีวามสามารถในการจดัระเบยีบเน้ือหาสาระการเรยีนรู้ และจดักจิกรรมกระบวนการ
เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการผูเ้รยีนและมคีวามสามารถพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่
ไดต้รงความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (2554: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึ การปฏบิตัตินของนกัศกึษา
ฝึกสอนต่อบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันี้   
 1. ผูบ้รหิารของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา 
  1.1 ใหค้วามเคารพนบัถอืและยกยอ่งในฐานะผูบ้งัคบับญัชาคนหนึ่ง 
  1.2 เมือ่เกดิปญัหารา้ยแรงต้องปรกึษาและขอค าแนะน า 
  1.3 ใหค้วามรว่มมอืและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  1.4 มเีจตคตทิีด่ต่ีอผูบ้รหิารและรกัษาความลบัของทางราชการได้ 
  1.5 เผยแพรคุ่ณงามความดขีองโรงเรยีนหรอืหน่วยงาน 
 2. อาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนหรอืหน่วยงานและอาจารยน์ิเทศจากมหาวทิยาลยั 
  2.1 ใหค้วามเคารพนบัถอืยอมรบัฟงัขอ้ชีแ้นะหรอืตกัเตอืนและใหพ้งึระลกึอยูเ่สมอว่า
อาจารยน์ิเทศเป็นผูช้่วยเหลอืและแนะน าใหค้ าปรกึษาไม่ใช่ผูท้ีม่าคอยจบัผดินกัศกึษา 
  2.2 เตรยีมตวัใหพ้รอ้มอยูเ่สมอเพื่อรอรบัการนิเทศ 
  2.3 ปฏบิตัติามค าชีแ้นะดว้ยเหตุผลอนัควรแก่การปฏบิตัิ 
  2.4 แสดงความเป็นมติรดว้ยการทกัทายปราศรยัอย่างสุภาพอ่อนน้อมตลอดจนใหก้าร
ตอ้นรบัเมือ่อาจารยม์าเยีย่มหรอืท าการนิเทศ 
  2.5 เมือ่มปีญัหาคบัขอ้งใจใดๆควรแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศกไ็ดร้บัทราบเพื่อขอค าแนะน า 
 3. อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
  3.1 ใหค้วามเคารพนบัถอืและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตังิานดว้ยความเตม็ใจ
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  3.2 มอีธัยาศยัทีด่รีูจ้กัอ่อนน้อมและยิม้แยม้แจ่มใสใชว้าจาสุภาพเหมาะสมไมก่้าวรา้ว 
  3.3 แสดงความมนี ้าใจใหค้วามช่วยเหลอืตามแต่เวลาและโอกาสอนัควร 
  3.4 ตดิต่อสือ่สารใหข้อ้มลูต่างๆเพื่อใหร้บัรูก้จิกรรมโดยตลอด 
  3.5 พยายามเรยีนรูง้านต่างๆจากอาจารยใ์หม้ากทีสุ่ด 
  3.6 ขอค าแนะน าและค าตชิมเกีย่วกบัการปฏบิตังิานอยู่สมอเพื่อไปปรบัปรงุแกไ้ขและ
พฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ 
  3.7 ส่งบนัทกึแผนการสอนหรอืบนัทกึการปฏบิตังิานใหต้รวจอยา่งสม ่าเสมอ 
  3.8 ควรหาโอกาสศกึษาสงัเกตการณ์ปฏบิตังิานของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหม้ากๆเพื่อน า
แบบอยา่งทีด่มีาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานของตน 
  3.9 เมือ่จะท างานสิง่ใดแลว้เกดิความไมแ่น่ใจหรอืสงสยัควรสอบถามหรอืปรกึษาหารอื
ขอความคดิเหน็จากอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเสยีก่อน 
 4.บุคลากรอื่นๆในโรงเรยีนหรอืหน่วยงาน 
  4.1 มสีมัมาคารวะส ารวมทัง้กายวาจาและใจ 
  4.2 มคีวามจรงิใจเสมอตน้เสมอปลาย 
  4.3 แสดงความมนี ้าใจใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นมติรทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 
  4.4 แสดงความสามารถใหป้รากฏเป็นทีเ่ชื่อถอื 
  4.5 ส่งเสรมิใหเ้กดิความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
 5.  เพื่อนนกัศกึษารว่มสถาบนัและต่างสถาบนั 
  5.1 แสดงความเป็นมติรซึง่กนัและกนัมคีวามรกัใครส่ามคัคกีนั 
  5.2 ใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัทัง้ในทางวชิาการกจิกรรมของหมูค่ณะ
ตลอดจนปญัหาส่วนตวับางประการทีเ่กีย่วกบัความคดิเหน็และตดัสนิใจ 
  5.3 มกีารพบปะปรกึษาหารอืหรอืประชุมกนัเดอืนละ 2 ครัง้และตอ้งบนัทกึการประชุม
ดว้ยทุกครัง้เพื่อใหอ้าจารยน์ิเทศไดท้ราบ 
 6. เจา้หน้าทีแ่ละคนงานภารโรง 
  6.1 แสดงความเป็นมติรดว้ยการทกัทายพดูคุยตามโอกาสอนัควร 
  6.2 ใหค้วามช่วยเหลอือนุเคราะหเ์ท่าทีจ่ะท าได้ 
  6.3 แสดงความมนี ้าใจสุภาพอ่อนโยน 
 7. บุคลากรในชุมชน 
บุคลากรในชุมชนหมายถงึบุคคลต่างๆในชุมชนทอ้งถิน่ทีน่กัศกึษาไปฝึกประสบการณ์ซึง่เราจะตอ้ง
เกีย่วขอ้งดว้ยเช่นนายอ าเภอศกึษาธกิารอ าเภอนายกองคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่ก านนัผูใ้หญ่บา้น
ชาวบา้นทัว่ไปเป็นตน้นกัศกึษาควรปฏบิตัิดงันี้ 
  7.1 แสดงกรยิาวาจาสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนเขา้หาบุคคลทุกฝา่ย 
  7.2 ใหค้วามช่วยเหลอืงานของชุมชนตามสามารถและตามความเหมาะสม 
  7.3 สรา้งมนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลต่างๆในชุมชน
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 8. นกัเรยีน 
  8.1 เอาใจใส่ในผลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน 
  8.2 ตัง้ใจอบรมสัง่สอนนกัเรยีนดว้ยความจรงิใจ 
  8.3 เป็นตวัอยา่งทีด่ที ัง้กายวาจาใจและจรยิธรรม 
  8.4 ใชก้รยิาวาจาสุภาพใหค้วามรกัและความเหน็อกเหน็ใจต่อนกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 
  8.5 ใหค้วามยตุธิรรมในการตดัสนิการกระท าต่างๆของนกัเรยีน 
  8.6 ใหค้วามอบอุ่นใจมคีวามเมตตากรณุาต่อเดก็นกัเรยีนโดยความเสมอภาค 
  8.7 ตอ้งเขา้ใจธรรมชาตแิละความตอ้งการของเดก็และรูจ้กัการน าเอาหลกัจติวทิยา
การเรยีนรูม้าใช ้
  8.8 ตระหนกัถงึความแตกต่างกนัของนกัเรยีนแต่ละคนทัง้ทางดา้นร่างกายอารมณ์
สงัคมและดา้นสตปิญัญา 
  8.9 รบัผดิชอบในการปกครองนกัเรยีน 
  8.10 มคีวามสนใจและตดัสนิปญัหาทีเ่กดิกบันกัเรยีนอยา่งรอบคอบ 
  8.11 ท าตนใหน้กัเรยีนเคารพนบัถอืสรา้งศรทัธาใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน 
  8.12 ควรปฏบิตัตินต่อนกัเรยีนเพื่อรกัษาความมรีะเบยีบวนิยัของชัน้ใหส้อดคลอ้งกบั
ค าแนะน าของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
  8.13 พยายามเรยีกชื่อและจ าชื่อนกัเรยีนในชัน้ใหไ้ด้ 
  8.14 การลงโทษนกัเรยีนทุกครัง้ตอ้งขออนุญาตอาจารยพ์ีเ่ลีย้งหรอืผูบ้รหิารโรงเรยีน 
  8.15 ขณะปฏบิตักิารสอนหากอาจารยน์ิเทศไปตรวจเยีย่มใหท้ าหน้าทีต่่อไปตามปกติ 
  8.16 แสดงความใจกวา้งอดทนอดกลัน้ต่อสถานการณ์ทีไ่มพ่งึประสงค์ 
  8.17 ไมน่ าความลบัส่วนตวัของนกัเรยีนมาเปิดเผย 
 ด้านอาจารยผ์ูค้วบคมุดแูลนักศึกษา 
 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ นกัศกึษาฝึกสอนจะตอ้งท างานและรบัการ
ประเมนิจากบุคลากรมากมายเช่น ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูอาจารย ์บุคลากรต่างๆ ทัง้จาก
มหาวทิยาลยัและจากทางโรงเรยีนทีน่กัศกึษาท าการฝึกสอน ดงันัน้นกัศกึษาตอ้งมแีบบอยา่งทีด่ไีม่
ว่าจะเป็นครบูุคลากร ผูบ้รหิารในสถานทีฝึ่กรวมทัง้อาจารยน์ิเทศก ์หรอืบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่จะส่งผลดแีก่ตวันกัศกึษาฝึกสอนนัน้มลีกัษณะและบทบาทหน้าทีข่อง
ครทูีด่เีป็นอยา่งมาก ครทูีด่อีนัสมควรเป็นแบบอยา่งแก่นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูผีู้
กล่าวถงึกนัมากมายหลายแนวคดิ ดงันี้ 
 ยพุา นันทะไชย (2536: 181) ไดก้ล่าวถงึคดิเหน็ถงึเรือ่งลกัษณะของครทูีด่ตีามความคดิ
เหน็ของ สาโรช บวัศร ีไว ้5 ดา้นดว้ยกนั ซึง่มกีารบรรยายรายละเอยีดถงึลกัษณะของครทูีด่เีอาไว้
โดยละเอยีดมกีารจ าแนกเป็นขอ้ๆ ใหเ้หน็ ดงันี้
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 1. สามารถท าการสอนใหเ้ป็นอยา่งด ีโดยรูจ้กัใชจ้ติวทิยาการเรยีนรู ้ใชห้ลกัการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการเดก็ วางแผนการสอนอยา่งละเอยีดถีถ่ว้น ใชว้ธิกีารสอนต่างๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ใชว้ธิกีารวดัผลและแบบทดสอบไดอ้ย่างเหมาะสมเกดิประโยชน์ในการเรยีนการสอนท าให้
บรรยากาศเหมาะสมในการเรยีนรู ้ปกครองชัน้และบรหิารงานของชัน้ไดด้แีละปฏบิตังิานธุรการ
ต่างๆ ของโรงเรยีนได ้
 2. สามารถอบรมแนะแนวและปกครองไดอ้ยา่งดโีดยรูจ้กั หลกัการทีว่่าถา้ทุกคนสรา้ง
คุณธรรมและหลกัธรรมต่างๆ ไวป้ระจ าตวัไดแ้ลว้กย็อ่มจะปกครองตวัเองได ้ใชห้ลกัการและวธิกีาร
ของการแนะแนวและการอบรมสรา้งสมัพนัธภ์าพทีด่กีบับดิามารดาและผูป้กครองเพื่อสนบัสนุนการ
อบรม ใชผ้ลงานการวจิยัใหเ้ป็นประโยชน์ในการอบรม 
 3. สามารถท ากจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดโีดยรูจ้กัความส าคญัของกจิกรรม
ในหลกัสตูรหรอืกจิกรรมรว่มหลกัสตูรในการเรยีนการสอน รบัหน้าทีแ่ละภาระในการปฏบิตักิจิกรรม
เหล่านัน้อย่างเตม็ใจ รกัษาสมัพนัธภ์าพอนัดกีบัผูร้ว่มงานทัง้ปวง 
 4. สามารถสรา้งสมัพนัธภ์าพอนัดแีละรว่มมอืกบัชุมชนเป็นอย่างด ีโดยรูจ้ดัวางตนใหส้ม
กบัเป็นคร ูช่วยเหลอืในการปรบัปรงุตามทีเ่หมาะสม บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ชุมชนตามที่
เหมาะสม 
 5. สามารถเป็นครชูัน้วชิาชพีโดยรูจ้กัเพิม่พูนความรูแ้ก่อาชพีครโุดยการเรยีนคน้ควา้
เกีย่วกบัวชิาการ เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมทางวชิาการ ยดึถอืธรรมเนียมของผูเ้ป็นครอูยา่งเครง่ครดั 
ส่งเสรมิตนเองใหง้อกงามในทางวชิาการอยูเ่สมอ ช่วยเหลอืแนะน าผูท้ีเ่ขา้มาเป็นครใูหมแ่ละดูแล
แนะน าผูท้ีจ่ะมาเป็นนกัเรยีนฝึกสอนในโรงเรยีนของตน 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) (2545: 63-65) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสอื ธรรมนูญชวีติ ใน
หวัขอ้เรือ่ง คนผูส้ ัง่สอนหรอืใหก้ารศกึษาไวว้่า คร ูอาจารยพ์งึประกอบดว้ยคุณสมบตัแิละประพฤติ
ตามหลกัปฏบิตัดิงันี้ 
 1. กลัยาณมติรธรรม 7 คอื ธรรมอนัเป็นองคค์ุณของกลัยาณมติร 7 ประการประกอบดว้ย 
  1.1 ปิโย คอื การท าตวัใหเ้ป็นทีร่กัแก่ศษิยแ์ละบุคคลทัว่ไป มเีมตตากรณุา ใส่ใจคน
และประโยชน์สุขของเขา เขา้ถงึจติใจ สรา้งความสนิทสนมเป็นกนัเอง ชวนใจใหผู้เ้รยีนอยากเขา้ไป
ปรกึษาไต่ถาม   
  1.2 คร ุคอื การท าตวัใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามหนกัแน่นถอืหลกัการส าคญั มจีติใจมัน่คง
ประกอบดว้ยความรูน่้าเคารพและมคีวามประพฤตสิมแก่ฐานะ ท าใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นที่
พึง่ไดแ้ละปลอดภยั   
  1.3 ภาวนีโย คอื ความมรีูจ้รงิ ทรงภมูปิญัญาแทจ้รงิและเป็นผูฝึ้กฝนปรบัปรุงตนอยู่
เสมอ การเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการยกยอ่งว่าเป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตอินัดงีาม ท าใหศ้ษิยเ์อ่ยอา้งและร าลกึ
ถงึดว้ยความซาบซึง้ มัน่ใจและภมูใิจ  
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 1.4 วตัตา คอื รูจ้กัชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ รูว้่าเมือ่ใดควรพดูอะไร อยา่งไร เป็นผูม้คีวามมานะใน
การตกัเตอืนสัง่สอนโดยไมเ่กรงกลวัว่าจะเกลยีดหรอืโกรธ มคีวามเฉลยีวฉลาดในการใชค้ าพดู เป็นที่
ปรกึษาทีด่ ี
  1.5 วจนกัขโม คอื ความเป็นผูม้คีวามอดทนต่อถอ้ยค าพรอ้มรบัฟงัค าปรกึษาซกัถาม
แมจ้กุจกิ ตลอดจนค าล่วงเกนิและค าตกัเตอืนวพิากษ์วจิารณ์ต่างๆ อดทนฟงัไดไ้มเ่บื่อหน่ายโดยมี
เจตนาดเีป็นทีต่ ัง้   
  1.6 คมัภรีกถกตัตา คอื การรูจ้กัสอนจากง่ายไปหายากหรอืมคีวามลกึซึง้ขึน้โดยล าดบั 
  1.7 โน จฏัฐาเน นิโยชเย คอื การรูจ้กัแนะน าในทางทีถู่กทีค่วร ไมแ่นะน านอกลู่ทาง 
ไมช่กัจงูไปในทางทีเ่สื่อม 
 2. ธรรมเทศกธรรม 5 คอื ธรรมของผูแ้สดงธรรมทีด่ ี5 ประการ ประกอบดว้ย   
  2.1 อนุบุพพกิถา คอื แสดงหลกัธรรมหรอืเนื้อหาตามล าดบัความยากง่ายลุ่มลกึ มี
เหตุผลสมัพนัธต่์อเนื่องกนัไปโดยล าดบั   
  2.2 ปรยิายทสัสาว ีคอื ชีแ้จงยกเหตุผลมาแสดงใหเ้ขา้ใจชดัในแต่ละแงใ่นแต่ละ
ประเดน็ อธบิาย ยกัเยือ้งไปต่างๆ ใหม้องเหน็กระจ่างตามแนวเหตุผล   
  2.3 อนุทยตา คอื สอนดว้ยจติเมตตา มุง่ใหป้ระโยชน์แก่ผูร้บัค าสอน   
  2.4 อนามสินัดร คอื สอนโดยไม่มุง่จะไดล้าภ สนิจา้งหรอืผลประโยชน์ตอบแทน   
  2.5 อ นุปหจัจ ์คอื สอนตามหลกัตามเนื้อหามุง่แสดงอรรถแสดงธรรม ไมย่กตน ไม่
เสยีดสขีม่ขีผู่อ้ ื่น 
 3. ครมูลีลีาของนกัสอน ม ี3 ประการ ประกอบดว้ย   
  3.1 สนัทสัสนา คอื จะสอนอะไรกช็ีแ้จงเหตุผล แยกแยะอธบิายใหผู้ฟ้งัเขา้ใจแจ่มแจง้
ดัง่จงูมอืไปใหเ้หน็กบัตา 
  3.2 สมาทปนา คอื สิง่ใดควรท ากบ็รรยายใหม้องเหน็ความส าคญัและซาบซึง้ในคุณค่า 
เหน็สมจรงิจนผูฟ้งัยอมรบั อยากลงมอืท าหรอืน าไปปฏบิตั ิ  
  3.3 สมตุเตชนา คอื ปลุกใจใหค้กึคกั เกดิความกระตอืรอืรน้ มกี าลงัใจเขม้แขง็ มัน่ใจที่
จะท าใหส้ าเรจ็ ไมก่ลวัเหน็ดเหนื่อยหรอืยากล าบาก 
  4. มกีารตรวจสอบตนเอง 3 ประการหมายความถงึ ครอูาจตรวจสอบตนเองดว้ย
ลกัษณะการสอนของพระพุทธเจา้ ซึง่ม ี3 ประการ ประกอบดว้ย   
  4.1 สนัทศันา หมายถงึ สอนดว้ยความรูจ้รงิ ท าไดจ้รงิจงึสอน   
  4.2 สมาทปนา หมายถงึ สอนอยา่งมเีหตุผลใหเ้ขาพจิารณาเขา้ใจแจง้ดว้ยปญัญาของ
เขาเอง   
  4.3 สมัปทงัสนา หมายถงึ สอนใหไ้ดผ้ลจรงิ ส าเรจ็ความมุง่หมายของเรือ่งทีส่อนนัน้ๆ 
 5. ทกัขณิทศิ (ทศิเบือ้งขวา) คอื อาจารยท์ีด่ยีอ่มอนุเคราะหศ์ษิยด์ว้ย 5 สถาน 
ประกอบดว้ย
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  5.1 แนะน าฝึกอบรมใหเ้ป็นคนด ีหมายถงึ ใหค้ าแนะน าอนัเป็นคุณประโยชน์แก่ศษิย ์  
  5.2 สอนใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ หมายถงึ ใหก้ารศกึษาวชิาทีด่มีปีระโยชน์และมุง่มัน่ในการ
สอนใหผู้เ้รยีนเขา้ใจแจ่มแจง้ 
  5.3 บอกศลิปวทิยาใหส้ิน้เชงิ หมายถงึ ใหก้ารศกึษาวชิาต่างๆ แก่ศษิยโ์ดยไม่ปิดบงั
อ าพรางความรูใ้ดๆ   
  5.4 ส่งเสรมิยกยอ่งความดงีามความสามารถใหป้รากฏ หมายถงึ การทีก่ล่าวชมเชย
ศษิยท์ีด่แีก่มหาชนทัง้หลาย   
  5.5 สรา้งความคุม้ภยัในสารทศิ หมายถงึ สอนฝึกใหศ้ษิยใ์ชว้ชิาเลีย้งชพีไดจ้รงิและ
รูจ้กัด ารงตนดว้ยดทีีจ่ะเป็นประกนัใหด้ าเนินชวีติดงีามโดยสวสัดมีคีวามสุขเจรญิ 
 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชฯ ไดพ้ระราชทานพระบรมราชราโชวาทแก่
ครอูาวุโส เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม พ.ศ.2522 มใีจความทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะครทูีด่ ีดงันี้ “ความเป็นครู
นัน้ประกอบดว้ยสิง่ทีม่คีุณค่าหลายอย่าง อยา่งหนึ่งไดแ้ก่ ปญัญา คอื ความรูท้ีด่ปีระกอบดว้ยหลกั
วชิาทีถู่กตอ้งทีแ่น่นแฟ้นกระจ่างในใจ รวมทัง้ความฉลาดทีจ่ะพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตลอดจนกจิทีจ่ะ
ท า ค าทีจ่ะพดูทุกอยา่งไดโ้ดยถูกตอ้ง ดว้ยเหตุผลอยา่งหนึ่งไดแ้ก่ ความด ีคอื ความสุจรติ ความ
เมตตากรณุาเหน็ใจและปรารถนาต่อผูอ้ื่นโดยเสมอหน้า อกีอยา่งหนึ่ง ไดแ้ก่ ความสามารถทีจ่ะเผื่อ
แผ่และถ่ายทอดความรูค้วามดขีองตนเองไปยงัผูอ้ื่นย่างไดผ้ล ความเป็นครมูอียูแ่ลว้ยอ่มฉายออกให้
ผูอ้ื่นไดร้บัประโยชน์ดว้ย ผูท้ีม่คีวามสมบรูณ์อยูใ่นตวั นอกจากจะมคีวามดดีว้ยตนเองแลว้ยงัช่วยให้
ทุกคนไดม้โีอกาสเขา้สมัพนัธเ์กีย่วขอ้งบรรลุถงึความด ีความเจรญิไปดว้ย” (ยพุา นันทะไชย. 2536 : 
179) 
 จากแนวความคดิทางวชิาการและกฎเกณฑต่์างๆดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ท าใหส้รุปไดว้่า 
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูวมทัง้บุคลาการทางการศกึษานัน้ ควรจะ
ปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่งด ีเป็นครทูีด่แีก่นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูไมว่่าจะเป็นการเรยีน 
การสอนและการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสมของความเป็นคร ูหรอืการมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
ของความเป็นครแูละสมรรถภาพของความเป็นคร ูอยา่งไรกต็ามบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและมหีน้าที่
รบัผดิชอบ แนะน า ใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลอื ประเมนิผลทีจ่ะส่งเสรมิใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครใูหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้นัน้ คอื อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนและอาจารยน์ิเทศ
ประจ ามหาวทิยาลยัหรอืเรยีกอกีอยา่งหนึ่งว่า อาจารยน์ิเทศวชิาเฉพาะ ซึง่บทบาทหน้าทีข่องแต่ละ
บุคคลสามารถกล่าวสรุปได ้ดงันี้ 
  บทบาทหน้าท่ีของอาจารยพ่ี์เล้ียง 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551: 
ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีข่องอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ดงันี้ 
 1. ชีแ้นะใหน้กัศกึษาทราบและเขา้ใจถงึขอบเขตอ านาจหน้าทีค่รู
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 2. มอบหมายงานในหน้าทีค่ร ูแผนการสอนในช่วงของการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา
พรอ้มตรวจและใหค้ าแนะน าในการท าบนัทกึการสอนก่อนนกัศกึษาจะใชส้อนในชัน้เรยีน 
 3. ใหค้ าแนะน าในเรือ่งทัว่ๆไป เช่น ระเบยีบขอ้บงัคบัของสถานศกึษาการปฏบิตัตินและ
การปฏบิตังิานในสถานศกึษาการแต่งกาย ฯลฯ 
 4. สงัเกตการสอนของนกัศกึษาในชัน้เรยีนทุกครัง้พรอ้มทัง้บนัทกึขอ้เสนอแนะในสมดุ
บนัทกึการนิเทศและการประเมนิผลการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
 5.ประเมนิผลและรว่มตดัสนิผลการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของนกัศกึษาในความ
ดแูลแบบประเมนิผลตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 6.รว่มปรกึษากบัอาจารยน์ิเทศประจ าวชิาเอก ในเรือ่งการสอนการประเมนิผลและเรื่องอื่น
ทีเ่กดิขึน้เป็นกรณพีเิศษ 
 7. ใหค้ าปรกึษาแก่นกัศกึษา ในการจดักจิกรรมพเิศษ เช่น การจดัป้ายนิเทศจดันิทรรศการ
หรอืโครงการพเิศษต่างๆ ฯลฯ 
 8. ในกรณทีีม่ปีญัหาเกดิขึน้กบันกัศกึษาอาจารยพ์ีเ่ลีย้งตอ้งแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศประจ า
สถานศกึษาหรอือาจารยนิ์เทศประจ าวชิาทราบเพื่อแกไ้ขปญัหาทนัท ี
 9. ท าหน้าทีป่ระเมนิแบบประเมนิต่อไปนี้ของนกัศกึษา คอื 
  9.1 คุณลกัษณะและการปฏบิตัติน 
  9.2 งานในหน้าทีค่ร ู
  9.3 สมรรถภาพการจดัการเรยีนรู ้
  9.4 สมดุบนัทกึผลการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
 10. ท าหน้าทีส่รุปผลการประเมนินกัศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิจากอาจารยน์ิเทศประจ า
สถานศกึษาและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
 11. ส่งแบบประเมนิทุกแบบพรอ้มผลสรปุแจง้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทราบ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (2554: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึ หน้าทีข่องอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง โดยแบ่งเป็น 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูตม็รปูแบบและการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูายเทคนิคการศกึษา 
ดงันี้ 
  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูตม็รปู 
 1. แนะน านกัศกึษาต่อนกัเรยีนในชัน้ทีท่ าการสอน 
 2. แนะน าใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึสภาพการเรยีนของเดก็นักเรยีน การปกครองชัน้ตลอดจน
การท างานธุรการในชัน้เรยีน 
 3. ใหโ้อกาสนกัศกึษาไดส้งัเกตการสอนของตน (อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง) บา้งเพื่อน าไปเป็นแนว
ทางการจดักจิกรรม การเรยีนการสอน 
 4. แนะน าสาธติการสอน และท ากจิกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีนเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่แีก่
นกัศกึษา 
 5. ใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษาในเรือ่งของการท าก าหนดการสอน แผนการสอนและอื่นๆ
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 6. สงัเกตการสอน การท างานในชัน้เรยีนของนกัศกึษาโดยสม ่าเสมอพรอ้มกบัใหค้ าชีแ้นะ 
 7. ช่วยเหลอืแนะน า นกัศกึษาในดา้นการจดัท าและการใชส้ื่อการสอนตลอดจนแหล่ง
วชิาการในชุมชน 
 8. ตรวจแผนการสอนของนักศกึษา พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อแกไ้ข ปรบัปรงุก่อน
น าไปท าการสอน 
 9. ปรกึษาหารอืกบัอาจารยน์ิเทศกจ์ากสถาบนัเมือ่พบว่าการปฏบิตังิานดา้นการสอนหรอื
ดา้นอื่นๆ ของนกัศกึษามปีญัหาเพื่อหาทางแกไ้ขรว่มกนั 
 10. ประเมนิผลการสอบสอนของนกัศกึษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและยตุธิรรม 
 11. เป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศกึษาในการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนกับ
ชุมชน 
 12. สรปุประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูว่มกบัอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีน 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูายเทคนิคการศกึษา 
 1. แนะน าใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึสภาพทัว่ไปของการปฏบิตังิานในสถานศกึษาหรอื
หน่วยงานทีน่กัศกึษาฝึกประสบการณ์ 
 2. แนะน าสาธติการปฏบิตังิานต่างๆ เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเฉพาะของแต่ละ
สาขาเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศกึษา 
 3. ใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษาในเรือ่งการเขยีนบนัทกึการปฏบิตังิานและอื่นๆ 
 4. สงัเกตการปฏบิตังิานของนกัศกึษาอยา่งสม ่าเสมอ เมื่อพบว่างานใดบกพรอ่งควรให้
ค าแนะน าเพื่อใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีด าเนินไปดว้ยด ี
 5. ตรวจสมดุบนัทกึการปฏบิตังิานของนกัศกึษาพรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 
 6. ปรกึษาหารอืกบัอาจารยนิ์เทศกจ์ากสถาบนัเมือ่พบว่านกัศกึษามปีญัหาในดา้นการ
ปฏบิตังิาน หรอืดา้นอื่นๆเพื่อหาทางแกไ้ขรว่มกนั 
 7. วดัและประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาเป็นระยะๆ 
 8. เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัศกึษาในการสรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างชุมชนกบัหน่วยงานหรอื
สถานศกึษา 
 9. สรปุการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนักศกึษารว่มกบัอาจารยน์ิเทศก์
ประจ าหน่วยงานหรอืสถานศกึษา 
 โดยสรุป อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเป็นผูท้ีม่คีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็นต่อนกัศกึษาฝึกสอน 
เปรยีบเสมอืนเป็นครสู่วนตวัของนกัศกึษาฝึกสอน ซึง่มบีทบาท หน้าที ่คุณสมบตัต่ิางๆ จากทีก่ล่าว
มาขา้งตน้นัน้เป็นเพยีงบางส่วนทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้มปีระสทิธภิาพ 
เช่น ใหค้ าปรกึษา แนะน า ช่วยเหลอื ตรวจและประเมนิผลงานของนกัศกึษา ประพฤตปิฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่แีก่นกัศกึษาฝึกสอน มอบหมายงาน เป็นต้น 
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  บทบาทหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าโรงเรียน 
 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าสถานศกึษาคอื อาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารการศกึษา
เพื่อท าหน้าทีด่แูล แนะน าการปฏบิตังิานของนกัศกึษาทัว่ๆไประหว่างทีน่กัศกึษามาปฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษานิเทศการสอนและรว่มประเมนิผลกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศกป์ระจ า
มหาวทิยาลยั ซึง่บทบาทหน้าทีโ่ดยรวมของอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนมดีงันี้ 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551: 
ออนไลน์)  ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีน ดงันี้ 
 1. พบนกัศกึษาทีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาสรา้งความคุน้เคยและแนะน าเรือ่งทัว่ๆไป 
เกีย่วกบัสถานศกึษาและแนะน านกัศกึษากบัผูบ้รหิารสถานศกึษา     
 2. แนะน าการปฏบิตัตินตามคุณลกัษณะความเป็นครแูก่นกัศกึษา 
 3. แกไ้ขปญัหาอนัอาจจะเกดิขึน้ในระหว่างทีน่กัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา
รว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
 4. ท าหน้าทีป่ระเมนิคุณลกัษณะและการปฏบิตัตินของนกัศกึษา 
 5. เป็นผูส้่งแบบประเมนิจากสถานศกึษา ซึง่ไดแ้ก่แบบประเมนิทัง้หมดจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
และอาจารยน์ิเทศประจ าสถานศกึษาเองมายงัศูนยป์ระสบการณ์วชิาชพีครู คณะศกึษาศาสตร ์
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (2554: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึ หน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศ
ประจ าโรงเรยีน ดงันี้ 
 1. ควบคุมดแูลนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูุกคนใหป้ระพฤตตินอยา่งเหมาะสม
และปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ 
 2. ด าเนินใหน้กัศกึษาปฏบิตังิานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด
เช่นในการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูตม็รปูดงันี้ 
  2.1 ไมค่วรจดัคาบสอนใหน้ักศกึษามากเกนิไปจนท าใหข้าดประสทิธภิาพในการสอน
และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (ควรจดั 10 -12 คาบ/สปัดาห)์ 
  2.2 ไมค่วรจดัใหน้กัศกึษาสอนหลายวชิามากเกนิไปเพราะจะท าใหน้กัศกึษาตอ้ง
เตรยีมการสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหนักจนขาดประสทิธภิาพ 
  2.3 งานโครงการพฒันานกัเรยีนโรงเรยีนหรอืชุมชนมหาวทิยาลยัมจีุดมุง่หมายเพื่อให้
นกัศกึษามปีระสบการณ์ตรงเกีย่วกบัการด าเนินงานตามโครงการทุกขัน้ตอนซึง่เริม่ตัง้แต่การประชุม
วางแผนเพื่อเขยีนและน าเสนอโครงการจนกระทัง่ถงึขัน้ตอนการประเมนิผลโครงการดงันัน้จงึ
พจิารณาความเหมาะสมหลายๆดา้นเช่นระยะเวลาในการด าเนินงานงบประมาณก าลงัคนประโยชน์
และประสบการณ์ทีน่กัศกึษาจะไดร้บั 
 3. ประสานงานตดิตามผลใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานของอาจารยพ์ี่
เลีย้ง
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 4. ดแูลในเรือ่งการสอบสอนของนกัศกึษา (การฝึกประสบการณ์วชิาชาชพีครเูตม็รปู) ให้
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและยตุธิรรม 
 5. ประสานและรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู
 6. ตรวจสมดุบนัทกึแผนการสอนหรอืสมดุบนัทกึการปฏบิตังิานของนกัศกึษาเป็นระยะ
พรอ้มกบัใหค้ าแนะน าขอ้ทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ข 
 7. ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษารว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
  บทบาทหน้าท่ีอาจารยนิ์เทศกป์ระจ ามหาวิทยาลยั 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัหรอือาจารยน์ิเทศวชิาเฉพาะนัน้เป็นผูท้ีท่างสถาบนัผลติครู
มอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนในการท าหน้าทีป่ระสานกบัโรงเรยีนรว่มผลติครใูนดา้นต่างๆเช่น การชีแ้จง
ถงึวตัถุประสงคน์โยบายเกีย่วกบัการปฏบิตักิารสอนและในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษาปฏบิัตกิาร
สอนในโรงเรยีนนัน้มหีน้าทีด่แูลการปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษา นิเทศและใหค้ าแนะน าช่วยเหลอื
นกัศกึษาใหม้พีฒันาการในการปฏบิตักิารสอนและสามารถเป็นครทูีด่มีสีมรรถภาพของครโูดย
ครบถว้นภายหลงัการปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนกบัมหีน้าทีใ่นการตดิตามผลและประเมนิผลการ
ปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษาในโรงเรยีน (วรรณทพิาและภาวณิี, 2545) จากการศกึษาบทบาทหน้าที่
ของอาจารยน์ิเทศประจ ามหาวทิยาลยัทัง้ในและต่างประเทศพบว่ามผีูส้นใจศกึษาและกล่าวถงึ
บทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศประจ ามหาวทิยาลยั ดงันี้ 
 แมคอนิไทรแ์ละไบรด์(McIntyrc and Byrd. 1996: 139) ไดส้รา้งแบบจ าลองบทบาทและ
ความรบัผดิชอบของอาจารยน์ิเทศก ์เพื่อศกึษาการรบัรูข้องนกัศกึษาฝึกสอน อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและ
อาจารยน์ิเทศของมหาวทิยาลยัแห่งรฐัอรโิซน่า (Arizona State University) ในปี ค.ศ. 1992 โดย
ก าหนดขอบเขตบทบาทและความรบัผดิชอบของอาจารยน์ิเทศกไ์ว ้3 ดา้น 14 หน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
 1. บทบาทอาจารยน์ิเทศกด์า้นพีเ่ลีย้ง 
  1.1 ตรวจแผนการสอนและสงัเกตการสอนของนกัศกึษาฝึกสอนรวมทัง้ใหข้อ้มลู
ป้อนกลบั  
  1.2 ส่งเสรมิและใหก้ าลงัใจนักศกึษาฝึกสอนในการปฏบิตักิารฝึกสอน  
  1.3 ประเมนิคุณภาพแผนการสอนของนกัศกึษาฝึกสอน  
  1.4 จดัใหม้กีารสมัมนาอย่างเป็นทมีระหว่างอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและนกัศกึษาฝึกสอน  
  1.5 บนัทกึวดิโีอเทปการสอนของนกัศกึษาฝึกสอน (เพื่อศกึษาและพฒันากระบวนการ
เรยีนการสอน) 
 2. บทบาทอาจารยน์ิเทศกด์า้นผูต้คีวาม/ใหก้ารอธบิาย  
  2.1 อ านวยความสะดวกในการพบพดูคุยกนัเกี่ยวกบัขอ้มลูป้อนกลบั (Feedback) 
ระหว่างนกัศกึษาฝึกสอน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก์
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  2.2 มหีน้าทไีกล่เกลีย่/ประนีประนอม ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัในดา้นแผนการสอน
ระหว่างอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และนกัศกึษาฝึกสอน 
  2.3 เป็นผูเ้ชื่อมประสานงานระหว่างโรงเรยีนและมหาวทิยาลยั  
  2.4 มหีน้าทีไ่กล่เกลีย่ ประนีประนอมขอ้ขดัแยง้ ในดา้นบุคลกิภาพระหว่างอาจารยพ์ี่
เลีย้งและนกัศกึษาฝึกสอน 
  2.5 สงัเกตอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเพื่อพจิารณา/ศกึษาแผนการสอน และการจดัการเรยีนการ
สอน  
 3. บทบาทอาจารยน์ิเทศกด์า้นเป็นแหล่งทรพัยากรทางวชิาชพี 
  3.1 ทบทวนสิง่ทีร่บัผดิชอบ ตารางปฏบิตักิารและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีน่กัศกึษาฝึกสอน
ตอ้งจดัท าตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
  3.2 ปรกึษาหารอืเป็นส่วนตวักบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเกี่ยวกบัความกา้วหน้าของการฝึกสอน
ของนกัศกึษาฝึกสอน 
  3.3 ช่วย/ใหค้ าแนะน า อาจารยพ์ีเ่ลีย้งในการจดัเตรยีมขอ้บรรยายสรปุการประเมนิผล
นกัศกึษาฝึกสอนตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั  
  3.4 ใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนุนอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเสมอืนเพื่อนรว่มงาน เนื่องจากใน
ฐานะนกัศกึษาฝึกสอน อาจารยน์ิเทศก ์และอาจารยพ์ีเ่ลีย้งไดก้ลายเป็นองคป์ระกอบ 3 ส่วนของงาน
ส าคญัคอื การฝึกสอนการรบัรู ้เขา้ใจ และยอมรบับทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝา่ยทีท่ างานรว่มกนั เพื่อ
สมัฤทธผิลทีด่ขีองการฝึกสอน จงึเป็นเรือ่งส าคญัทีค่วรศกึษาในบรบิทของสงัคมไทย 
 มหาวทิยาลยัอลิลนิอยส์ (Anonymous. 2009: Online) ไดก้ าหนดใหอ้าจารยน์ิเทศก์มี
บทบาทหน้าทีใ่นการสื่อสารอยา่งชดัเจนและเป็นประจ ากบันกัศกึษาครคูรพูีเ่ลีย้งและผูป้ระสานงาน
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทู าหน้าทีป่ระสานงานระหว่างสถาบนัผลติครกูบัโรงเรยีนอ านวยความ
สะดวกในการสื่อสารระหว่างครพูีเ่ลีย้งและนกัศกึษาครชู่วยครพูีเ่ลีย้งและนกัศกึษาครใูนการ
แกป้ญัหาสงัเกตการปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษาครอูย่างน้อย 4 ครัง้ในแต่ละภาคการศกึษาให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัความกา้วหน้าในการปฏบิตักิารสอนกบันกัศกึษาคร ูเขยีนรายงานสรปุ
เกีย่วกบัการสงัเกตการปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษาครใูหก้บัผูป้ระสานงานการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีช่วยผูป้ระสานงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในการจดัสมัมนาการปฏบิตักิารสอนของนิสติ
ครแูละประเมนิการปฏบิตักิารสอนของนิสติครู 
 วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2553: 552) ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศโดยสรปุ 
ดงันี้ 
 1. อาจารยน์ิเทศก์มบีทบาทเป็นผูส้งัเกตการสอนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบันิสติปฏบิตักิาร
สอนหลงันิสติสอนเสรจ็ 
 2. อาจารยน์ิเทศก์มบีทบาทเป็นผูใ้หค้ าแนะน าปรกึษากบันิสติปฏบิตักิารสอน 
 3. อาจารยน์ิเทศก์มบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิและท าการประเมนิการสอนของนิสติ 
 4. อาจารยน์ิเทศมบีทบาทเป็นผูป้ระสานงานระหว่างมหาวทิยาลยัและโรงเรยีนรว่มผลติครู
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 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551 : 
Online) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตั ิบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศประจ ามหาวทิยาลยัและอาจารย์
นิเทศวชิาเฉพาะ ดงันี้ 
 1. มวีุฒทิางการศกึษาไมต่ ่ากว่าระดบัปรญิญาโทหรอืมตี าแหน่งทางวชิาการไม่น้อยกว่า
ผูช้่วยศาสตราจารย ์
 2. มปีระสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอืมปีระสบการณ์การนิเทศอยา่งน้อย 1 ปีหรอื
ไดร้บัการฝึกอบรมกระบวนการนิเทศตามทีศู่นยป์ระสบการณ์วชิาชพีจดัให้ 
 3. มคีวามรบัผดิชอบเอาใจใส่ปละปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายบรรลุวตัถุประสงค์ 
 4. หากเป็นอาจารยน์ิเทศสาขาวชิาเฉพาะตอ้งมคีุณวุฒติรงตามสาขานัน้ 
 5. อาจารยน์ิเทศกป์ระกอบดว้ยอาจารยน์ิเทศทัว่ไปและอาจารยน์ิเทศสาขาวชิาเฉพาะมี
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
  5.1 อาจารยน์ิเทศกป์ระสอนงานทัว่ไป คอื คณาจารยค์ณะศกึษาศาสตรแ์ละคณะอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ถาบนัแต่งตัง้ขึน้ ท าหน้าทีด่แูลและแนะน าการปฏบิตังิานของนกัศกึษาทัว่ๆ ไป 
โดยเฉพาะในเรือ่งคุณลกัษณะของครทู าหน้าทีป่ระสานงานระหว่างอาจารยพ์ีเ่ลีย้งอาจารยน์ิเทศ
ประจ าวชิาเอกและศูนยป์ระสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันี้ 
   5.1.1 พบนกัศกึษาในความดแูลเพื่อสรา้งความคุน้เคยสรา้งความเขา้ใจในการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
   5.1.2 น าส่งนกัศกึษาเพื่อรายงานตวัเขา้ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
   5.1.3 นิเทศทัว่ไป เพื่อรบัทราบขอ้มลูต่างๆพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน านกัศกึษาทัง้ใน
ดา้นการเรยีนการสอนในงานหน้าทีค่รกูารปรบัตวั การปฏบิตังิาน การแต่งกายตามระเบยีบและ
ความมวีนิยัในการปฏบิตังิาน 
   5.1.4 ตรวจบนัทกึกจิกรรมพเิศษ งานพเิศษทีม่อบหมายใหน้กัศกึษาปฏบิตัเิช่น 
การจดัท าโครงการเพื่อพฒันาโรงเรยีนและการตรวจบนัทกึประจ าวนัในสมดุบนัทกึของนกัศกึษา 
   5.1.5 บนัทกึผลการนิเทศ ขอ้เสนอแนะลงในสมดุบนัทกึทุกครัง้ทีม่กีารนิเทศ 
   5.1.6 ท าหน้าทีป่ระเมนิคุณลกัษณะและการประเมนิการปฏบิตัใินแบบประเมนิ 
   5.1.7 นิเทศทัว่ไปนกัศกึษาไมน้่อยกว่า 2 ครัง้ 
  5.2 อาจารยน์ิเทศประจ าสาขาท าหน้าทีน่ิเทศการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตาม
สาขาวชิาเฉพาะใหค้ าแนะน าในการเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูเ้ทคนิควธิกีารสอนสื่อการเรยีนการ
สอน และการวดัประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยท าหน้าทีต่่างๆ ดงันี้ 
   5.2.1 ส่งเสรมิการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนในสาขาวชิาเฉพาะเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาออกฝึกการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
   5.2.2 ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัสาระการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนรู้ 
   5.2.3 ตรวจแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละตดิตามการพฒันาการท าแผนการจดัการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษาอย่างสม ่าเสมอ
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   5.2.4 นิเทศการจดัการเรยีนรู ้การท าโครงการวชิาการการวจิยัในชัน้เรยีน ฯลฯ 
ของนกัศกึษาอยา่งน้อยคนละครัง้ / เดอืน 
   5.2.5 บนัทกึผลการนิเทศลงในสมดุบนัทกึการนิเทศและการประเมนิผลการฝึก
การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
 6. รว่มปรกึษากบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนเพื่อการพฒันาการฝึกการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของนกัศกึษา 
 7. ท าหน้าทีป่ระเมนิแบบประเมนิต่อไปนี้ของนกัศกึษา คอื 
  7.1 ดา้นคุณลกัษณะและการปฏบิตัติน 
  7.2 ดา้นงานในหน้าทีค่รู 
  7.3 ดา้นสมรรถภาพการสอน 
  7.4 งานวจิยัในชัน้เรยีน 
 8. รว่มปรกึษากบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและศูนยป์ระสบการณ์วชิาชพีครคูณะศกึษาศาสตรเ์พื่อ
การตดัสนิผลการฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
 ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคอื โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาทีอ่ยูใ่นเครอืข่ายของการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่อาจจะคดัเลอืกมาจากคณะกรรมการฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ของมหาวทิยาลยันัน้ๆ โดยระบุใหน้กัศกึษาฝึกสอนตอ้งออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน
หรอืสถานศกึษาในเครอืขา่ยเท่านัน้ ในบางกรณอีาจจะเป็นโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่น
เครอืขา่ย แต่เป็นโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาทีน่กัศกึษาเลอืกเองแต่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากทาง
มหาวทิยาลยั โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูบีทบาทหน้าทีท่ีส่ าคญัมาก เพราะการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ นกัศกึษาฝึกสอนมคีวามจ าเป็นตอ้งฝึกในสถานศกึษาที่
มคีวามพรอ้มทีจ่ะรว่มพฒันาวชิาชพีครใูหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน ซึง่โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครคูวรจะตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัภาระงานของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศประจ า
โรงเรยีนทีจ่ะท ารว่มกบัมหาวทิยาลยั โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูวรรว่มมอืกนัวางแผนหา
แนวทางในการช่วยเหลอืเกือ้หนุนในการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนนัน้ๆ
ส่งเสรมิ แนะน า มอบหมายงานใหน้กัศกึษาอยา่งเหมาะสม ดแูล ช่วยเหลอื ประเมนิผล เป็นตน้ ทัง้นี้
มบีุคลากรทีน่กัศกึษาจะตอ้งท างานรว่มในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูลายท่าน ซึง่
นกัศกึษาฝึกสอนจะตอ้งยดึถอืเป็นแบบอย่างทีด่ ีในทีน่ี้มผีูท้ ีก่ล่าวถงึผูท้ีม่บีทบาทหน้าทีห่ลกัของ
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและผูบ้รหิารสานศกึษาเพื่อทีจ่ะท าใหก้ารฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอนประสบความส าเรจ็ ดงันี้ 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551: 
ออนไลน์) ไดก้ าหนดบทบาทหน้าทีข่องสถานศกึษาในการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของ
นกัศกึษา
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 1. พจิารณารบันกัศกึษาในจ านวนทีส่ามารถรบัไดใ้หน้กัศกึษามโีอกาสไดป้ฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษาตามโปรแกรมทีค่ณะศกึษาศาสตรก์ าหนด 
 2. ปฐมนิเทศนกัศกึษาเพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจทีป่ฏบิตัตินและปฏบิตังิานใน
สถานศกึษาไดถู้กตอ้ง 
 3. ด าเนินการจดัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง รายวชิา ชัน้จ านวนชัว่โมงทีส่อน และงานอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาใหก้บันกัศกึษา 
 4. ดแูลและใหค้ าแนะน านกัศกึษาใหป้ฏบิตัตินตามระเบยีบขอ้บงัคบัของสถานศกึษา 
 5. ใหข้อ้เสนอการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาแก่นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ 
 6. ใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมและใหเ้สนอเกีย่วกบัการจดัประสบการณ์วชิาชพีครู
แก่คณะศกึษาศาสตร ์
 7. สอดส่องดแูลกระตุน้อาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหเ้อาใจใส่รว่มมอืท างานกบันกัศกึษาไม่ทอดทิง้
นกัศกึษาหรอืผลกัภาระใหน้ักศกึษาเกนิความเหมาะสม 
 8. ส่งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างนักศกึษากบับุคลากรในสถานศกึษาทีน่กัศกึษา
ปฏบิตักิารสอนและชุมชน 
 9. ส่งแบบประเมนินกัศกึษาทัง้หมดจากอาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
มายงัศูนยป์ระสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตรข์องมหาวทิยาลยั 
 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา (2552: 3) ไดก้ล่าวถงึแนวปฏบิตัขิอง
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันี้ 
 1. สรา้งความเขา้ใจอนัดกีบับุคลากรภายในโรงเรยีนเพื่อจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหแ้ก่นกัศกึษาครู 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศและก าหนดครพูีเ่ลีย้งทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อให้
ค าแนะน าและเป็นตวัอยา่งแก่นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 3. อ านวยความสะดวกในการจดัประสบการณ์วชิาชพีครภูายในโรงเรยีน 
 4. จดัปฐมนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์พรอ้มครพูีเ้ลีย้งเพื่อท าความเขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่ง
ต่างๆ ในการมาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
  4.1 สภาพทัว่ไปของโรงเรยีนและชุมชน 
  4.2 ภารกจิและกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนและการมสี่วนรว่มกบัผูป้กครองและชุมชน 
  4.3 โครงสรา้งและบทบาทหน้าทีข่องฝา่ยต่างๆ 
  4.4 แนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน 
  4.5 การปฏบิตังิานและสถานทีป่ฏบิตังิานของนกัศกึษา 
  4.6 การแต่งกาย การพดู การวางตนและการมนี ้าใจของนกัศกึษาครู 
  4.7 รบัการแนะน าใหรู้จ้กัผูบ้รหิาร บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของโรงเรยีน ครพูีเ่ลีย้ง 
ครผููส้อนในวชิาทีน่กัศกึษาครจูะตอ้งศกึษาสงัเกตผูเ้รยีน
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  4.8 การมาปฏบิตังิานและเลกิงานของนกัศกึษาครตูอ้งปฏบิตัติามก าหนดเวลาของ
โรงเรยีนอย่างเครง่ครดัและตอ้งลงเวลาในแฟ้มทีม่หาวทิยาลยัจดัให ้
 5. ประสานงานกบัฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองมหาวทิยาลยั 
 6. รว่มพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (2554: ออนไลน์) ไดก้ าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ดงันี้ 
 1. ใหก้ารปฐมนิเทศแก่นกัศกึษา โดยแนะน าใหรู้จ้กับุคลากร สถานที ่ฯลฯและมอบหมาย
งานทีน่กัศกึษาตอ้งปฏบิตั ิ
 2. ดแูลและจดัสวสัดกิารทีจ่ าเป็นแก่นกัศกึษา 
 3. ใหค้ าปรกึษาแนะน าแนวทางในการแก้ปญัหาต่างๆ และการปฏบิตัตินของนกัศกึษา 
 4. เลอืกสรรบุคคลทีจ่ะท าหน้าทีเ่ป็นอาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาและ
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
 5. มอบหมายงานในหน้าทีใ่หก้บัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งอาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนหรอื
สถานศกึษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6. ประสานงานตดิตามผล ใหค้ าปรกึษา และขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานของอาจารยพ์ี่
เลีย้งและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
 7. ดแูลการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 
 8. ประสานงานและรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยั หรอือาจารยน์ิเทศกจ์ากมหาวทิยาลยัเกี่ยวกบั
การด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 9. ใหข้อ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็แก่มหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการจดัและการด าเนินงานเพื่อ
พฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 10. เมือ่มเีหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษาอนัจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่มหาวทิยาลยั/
โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาควรแจง้ใหม้หาวทิยาลยัทราบโดยเรว็ เพื่อจะไดด้ าเนินการแกไ้ขต่อไป 
 ด้านการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์ 
 ส าหรบัมหาวทิยาลยัทีน่กัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีสงักดัอยูโ่ดยส่วนมากจะมศีูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วชิาชพีครทู าหน้าทีจ่ดัโครงการการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสู าหรบันกัศกึษาฝึกสอน 
ซึง่จะท าหน้าโดยรวมดงันี้   
 1. ช่วยเหลอืใหบ้รกิารทางวชิาการแก่โรงเรยีนต่างๆทีน่ักศกึษาท าการฝึกประสบการณ์
โดยจดับรกิารทางวชิาการใหแ้ก่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและผูบ้รหิารโรงเรยีนในรปูของการสมัมนาและการ
ประชุมเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัเทคนิคการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ฯลฯซึง่จะก่อ
ประโยชน์ต่ออาจารยพ์ีเ่ลีย้งและผูบ้รหิารโรงเรยีนเองในการน าไปใชพ้ฒันาการเรยีนการสอนการ
นิเทศภายในของโรงเรยีน และการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
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  2. ช่วยเหลอืเกือ้หนุนระหว่างสถาบนัการศกึษาทีน่กัศกึษาสงักดักบัโรงเรยีนต่างๆที่
นกัศกึษาท าการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเป็นการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัความมุง่หวงัของ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตทิีต่อ้งการใหชุ้มชนมามสี่วนรว่มในการจดัการศกึษาท าให้
นกัศกึษาครมูคีุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ทางคณะศกึษาศาสตรแ์ละโรงเรยีน
ควรมกีารประสานงานกนัอยา่งจรงิจงัและต่อเนื่องในการทีจ่ะพฒันารปูแบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีเพื่อเอือ้ประโยชน์ใหก้บันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีและนักเรยีนไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ 
 3. คณะศกึษาศาสตร ์ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูรอืผูท้ีร่บัผดิชอบการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอนควรมกีารจดัอบรมใหแ้ก่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งในดา้นการ
นิเทศและเทคนิควธิกีาร สอนต่างๆเพื่อใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งสามารถน าเอาความรูด้า้นเน้ือหาและ
เทคนิควธิกีารต่างๆไปแนะน าใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 จะเหน็ไดว้่า โครงการการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมบีทบาทหน้าทีส่ าคญัทีจ่ะท าใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา
ฝึกสอนนัน้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพราะท าหน้าทีต่ ัง้แต่นกัศกึษาเขา้รบัการศกึษาในสายอาชพีครไูป
จนจบการศกึษา และหน้าทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืปีการศกึษาทีน่กัศกึษาจะตอ้งออกไปฝึกปฏบิตักิารสอน
จรงิในสถานศกึษา ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครมูหีน้าทีค่รอบคลุมทัง้ นกัศกึษาฝึกสอน โรงเรยีน
ในเครอืขา่ยฝึกสอน ครพูีเ่ลีย้ง ครนูิเทศประจ าโรงเรยีน ครนูิเทศจากมหาวทิยาลยั ซึง่เป็น
ผูร้บัผดิชอบประสานงานทัง้หมด ส่งเสรมิ ตดิตาม ดแูล ประเมนิผล จดักจิกรรมพฒันาต่างๆ แนะน า 
ชีแ้จง ช่วยเหลอืในส่วนของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูัง้หมด จากทีไ่ดก้ล่าวมานัน้ยงัมผีูท้ ี่
ศกึษา มหาวทิยาลยัต่างๆ ไดก้ล่าวถงึภาระ บทบาทหน้าทีข่องศูนยห์รอืฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันี้ 
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551 : 
Online) ไดม้กีารจดัตัง้ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครเูพื่อท าหน้าทีใ่นโครงการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพ ดงันี้  
 1. จดัหาและตดิต่อโรงเรยีนทีใ่ชเ้ป็นหน่วยงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  
 2. ท าความเขา้ใจรว่มกนัระหว่างบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งทัง้บุคลากรของโรงเรยีนและสถาบนั
ใหเ้ขา้ใจตรงกนัถงึหลกัการ จดุมุง่หมายและวธิกีารของการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตลอดจน
วธิกีารประเมนิผล  
 3. จดันกัศกึษาออกฝึกการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามโรงเรยีนทีก่ าหนด (นกัศกึษา
จะตอ้งผ่านการปฏบิตัใินรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1-3 มาแลว้ และไดผ้ลการเรยีนไม่
ต ่ากว่า C  
 4. จดัปฐมนิเทศก่อนออกฝึกการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจ
วธิกีารและงานในหน้าทีค่รทูีน่กัศกึษาตอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบให้นกัศกึษาเขา้ใจถงึการปฏบิตัติน 
โดยเฉพาะการสรา้งคุณลกัษณะครทูีด่ ีเช่นการสรา้งบุคลกิภาพทัง้การแต่งกาย กริยิามารยาท
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ตลอดจนสรา้งวนิยัในตนเองชีแ้จงเอกสารรปูแบบต่างๆทีต่อ้งใช ้ตลอดจนแบบและวธิกีารประเมนิผล 
เกณฑก์ารตดัสนิและแบบบนัทกึต่างๆ  
 5. จดัใหม้กีารสมัมนาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา เพื่อใหท้ราบปญัหาต่างๆและ
ช่วยกนั เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปญัหาเหล่าน้ี จดักานสมัมนาปญัหาการฝึกปฏบิตัมิแีนว
ทางการจดัการดงันี้ 
  5.1 จดัสมัมนาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาทัง้ระหว่างการปฏบิตังิานและหลงัจาก
เสรจ็สิน้การปฏบิตังิานแลว้  
  5.2 ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาประกอบดว้ยนกัศกึษา คร ูอาจารยน์ิเทศอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพื่อให้
ทุกฝา่ยมสี่วนรว่มในการแก้ปญัหารว่มกนั  
  5.3 การจดัสมัมนาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาควรจดัเป็นประจ าอยา่งน้อยเดอืน
ละ 1 ครัง้ ในกลุ่มเฉพาะสาขา และภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ในภาพรวมของคณะฯ  
  5.4 การจดัสมัมนาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาหลงัจากเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน
ใหจ้ดัทีค่ณะศกึษาศาสตรโ์ดยแบ่งกลุ่มตามวชิาเอกหรอืตามสถานศกึษาทีป่ฏบิตักิารสอนเพื่อรว่มกนั
เสนอปญัหาและแนวทางในการแกไ้ขแลว้ใหทุ้กกลุ่มเสนอรายงานต่อทีป่ระชุมใหญ่ เพื่อแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ซึง่กนัและกนัตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะในการฝึกปฏบิตังิานในรุ่นต่อไปดว้ย  
 6. ท าหน้าทีป่ระเมนิการเขา้รว่มกจิกรรม การปฐมนิเทศ และการสมัมนาทุกครัง้ระหว่าง
และหลงัการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของนกัศกึษา 
 7. ท าหน้าทีร่วบรวมผลการประเมนิทุกแบบของนกัศกึษาทีป่ฏบิตักิารสอนในสถาบนั
ศกึษาแต่ละคนจากทัง้สองหน่วยงาน (สถานศกึษาทีน่กัศกึษาปฏบิตักิารสอน และคณะศกึษาศาสตร์
ของมหาวทิยาลยั) 
 8. ท าหน้าทีร่ว่มกบัอาจารยน์ิเทศประจ าสาขาวชิาในการตดัสนิใจชีข้าดผลการประเมนิครัง้
สุดทา้ย (ตดัเกรด)ของนกัศกึษาทีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาแต่ละคน 
ทศันียจ์นัตยิะ (2552: 2-3) ไดก้ล่าวในประมวลการสอน (Course Syllabus) ถงึบทบาทหน้าทีข่อง
 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูในรายวชิาประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตรว์่าดว้ยเรือ่ง
การปฏบิตักิารสอน ดงันี้ 
 1. ปฐมนิเทศผูบ้รหิารสถานศกึษาอาจารยน์ิเทศครพูีเ่ลีย้งและนิสติก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยไดท้ าความเขา้ใจในกระบวนการจดัประสบการณ์
วชิาชพีคร ูมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝา่ยในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนระหว่าง
ฝึกปฏบิตักิารสอนและการเตรยีมความพรอ้ม โดยการสรปุทบทวนเพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะทีจ่า
เป็นต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 2. ส่งมอบนกัศกึษาไปยงัสถานศกึษาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยจะ
ส่งนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกู่อนเปิดภาคเรยีนโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะมี
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ทัง้ทีอ่ยูใ่นส่วนกลางและส่วนภูมภิาคก าหนดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูวมทัง้สิน้ 
18 สปัดาหโ์ดยปฏบิตังิานสอน 8-12 คาบ/สปัดาห ์3  
 3. เยีย่มนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูอ้ง
ออกเยีย่มนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษาอยา่งน้อยปีการศกึษาละ 2 ครัง้โดยขอ
พบกบัผูบ้รหิารอาจารยห์วัหน้าหมวดวชิา/กลุ่มสาระอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและตวันกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครเูองเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกบ็รวบรวมขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุงานให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 4.นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
  4.1 อาจารยน์ิเทศกท์ีแ่ต่ละสาขาวชิาเสนอชื่อใหค้ณะฯด าเนินการแต่งตัง้จะท าหน้าที่
นิเทศการสอนและการปฏบิตังิานอื่นๆในสถานศกึษาตามบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศกน์กัศกึษา
แต่ละคนจะตอ้งไดร้บัการนิเทศจากอาจารยน์ิเทศกอ์ย่างน้อยภาคเรยีนละ 3 ครัง้ 
  4.2 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสถานศกึษาจะท าการนิเทศดแูลตดิตามการ
สอนและปฏบิตังิานครตูลอดการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 5. จดัประชุมอภปิรายระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู (Conference) 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดก้ าหนดใหม้กีารประชุมอภปิรายระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูดอืนละ 1 ครัง้โดยมวีตัถุประสงคใ์หน้กัศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็และแนวทางแกไ้ขปญัหาบางประการทีน่กัศกึษาพบในระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูและการท าวจิยัในชัน้เรยีนโดยมอีาจารยน์ิเทศกท์ าหน้าทีเ่ป็นอาจารยท์ีป่รกึษาประจ ากลุ่ม
อภปิรายและท าหน้าทีป่ระเมนิผลดว้ย 
 6. จดัสมัมนาหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพื่อใหน้กัศกึษาไดน้ าประสบการณ์และ
ขอ้คดิเหน็จากการฝึกปฏบิตังิานสอนมาวเิคราะหอ์ภปิรายและประเมนิผลรวมสรปุพรอ้มเสนอแนว
ทางแกไ้ขปญัหาต่างๆทีเ่กีย่วกบัการจดัประสบการณ์วชิาชพีครเูพื่อการพฒันาใหม้คีุณภาพและ
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้รวมทัง้เสนอโครงร่างการวจิยัในชัน้เรยีน 
 
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม พ.ศ. 2542 ค าหมาน 
คนไค (2543 : 56-59) กล่าวว่า ครจู าเป็นทีต่อ้งปฏริปูตนเองในดา้นต่างๆ 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้น
คณุสมบตัแิละคุณลกัษณะ ดา้นการปฏบิตัตินและดา้นการปฏบิตังิาน ซึง่จ าแนกกระบวนการจ าแนก
งานของครอูอกเป็น 4 ขัน้ดงันี้ 
 1. ขัน้เขา้ใจผูเ้รยีนและชุมชน ประกอบดว้ย การรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีน สงัเกต 
ศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น
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 2. ขัน้เตรยีมพฒันาผูเ้รยีน ประกอบดว้ย การแบ่งกลุ่มนกัเรยีน วเิคราะหห์ลกัสตูร
แกนกลาง จดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ ท าแผนการสอน และองคค์วามรูท้ีจ่ะใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน เป็น
ตน้ 
 3. ขัน้พฒันาผูเ้รยีน ประกอบดว้ย กจิกรรมต่างๆ ตามสภาพของผูเ้รยีน สภาพธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ช่วงเวลา เนื้อหาและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ใชว้ธิกีารและจดักจิกรรมต่างๆ 
หลากหลาย 
 4. ขัน้ประเมนิผูเ้รยีนและรายงานผล ประกอบดว้ย การเตรยีมเครือ่งมอืการประเมนิ 
ทดสอบและประเมนิผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอืต่างๆ จดัท ารายงานการประเมนิเพื่อน าผล
ยอ้นกลบัมาปรบัปรงุและพฒันาต่อไป 
 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน พ.ศ. 2546 นายปองพล อดเิรกสาร รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงศกึษาธกิารไดแ้ถลงเกีย่วกบัการปฏริปูการผลติคร ูโดยใชห้ลกัสตูรการผลติคร ู5 ปี เริม่ใช้
ในปีการศกึษา 2547 ซึง่จะเป็นการเรยีนวชิาการ 4 ปีและปฏบิตักิารสอน 1 ปี หลกัสตูรจะเน้นการ
ปฏบิตังิานในหน้าทีค่ร ูเช่น ปฏบิตักิารสอนในชัน้เรยีน การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา งานบรกิาร
ของโรงเรยีน ศกึษาชุมชนและงานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2547: 6)อยา่งไรก็
ตามก่อนการปฏริปูการผลติครดูงักล่าวเป็นหลกัสตูรการผลติคร ู4 ปี ใชเ้วลาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครเูพยีง 1 ภาคการศกึษา ซึง่ไดม้ผีูท้ ีส่นใจศกึษา คน้ควา้วจิยัถงึปญัหาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนิสติ นกัศกึษาวชิาชพีครหูลกัสตูร 4 ปีไวห้ลายท่านดงันี้ 
 ศริ ิสุเสารจั (2545: 119) ไดก้ล่าวว่า ระยะแรกของการปฏริปูการศกึษาปญัหาส่วนใหญ่จะ
เป็นปญัหาในการจดัการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 
กล่าวคอื ครยูงัไมม่คีวามเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทัง้
ในดา้นความหมาย ขอบข่ายรวมทัง้วธิกีารในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่ต่อมาเมื่อไดร้บัความรูจ้าก
การแนะน า การอบรมและจากเอกสารพมิพ ์ตลอดจนจากสื่อสารมวลชนมากขึน้ ครจูงึเริม่มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในภาพกวา้งๆ เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 ศรมีงคล เทพเรณู (2544) พบว่า ปญัหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ 
นิสติครมูคีวามรูด้า้นเน้ือหาไมด่พีอ ขาดความมัน่ใจในการสอน คุมชัน้เรยีนไมไ่ดแ้ละนิสติครบูางคน
มคีวามเหน็ทางวชิาการไมต่รงกบัครพูีเ่ลีย้ง ไมใ่หค้วามร่วมมอื ขาดประสบการณ์ตดัสนิใจและ
แกป้ญัหาไดไ้มด่พีอ 
 วรรณทพิา รอดแรงคา้ และ ภาวณิี ศรสีุขวฒันานนัท ์(2545) ไดส้ ารวจปญัหาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษาในสาขาวชิาพลศกึษา สงัคมศกึษา วทิยาศาสตร ์ศลิปะศาสตรแ์ละ
สุขศกึษาตัง้แต่ปี พ.ศ.2518 – 2544 ซึง่ไดส้รปุปญัหาออกเป็นดา้นๆ ดงัน้ี 
 1. ปญัหาดา้นการเตรยีมการสอน 
 2. ปญัหาดา้นการสอน 
 3. ปญัหาดา้นการผลติและเลอืกอุปกรณ์การสอนทีเ่หมาะสมกบับทเรยีน 
 4. ปญัหาในการเตรยีมอุปกรณ์การสอน
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 5. ปญัหาดา้นตวันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 6. ปญัหาดา้นอาจารยนิ์เทศ 
 7. ปญัหาดา้นโรงเรยีน 
 8. ปญัหาการเขยีนแผนการสอน 
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความคดิเหน็และความตอ้งการของ
นกัศกึษาครวูทิยาศาสตรช์ัน้ปีที ่4 ปีการศกึษา 2550 ทีม่ต่ีอการจดัประสบการณ์วชิาชพีครู 
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม พบว่ามคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครแูบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงันี้ 
 1. ดา้นตวันิสติ พบว่า นิสติหลายคนตื่นเตน้ ประหม่า ท าใหน้ิสติตอ้งเตรยีมการสอนอยา่ง
ด ีตอ้งรูแ้ละเขา้ใจหลกัการสอน เทคนิคการสอน การใชส้ื่อการสอน การวดัผลประเมนิผล การเขยีน
แผนจดัการเรยีนรู ้เป็นตน้ อกีทัง้นิสติยงัรูส้กึว่าตนเองยงัขาดความรู ้ขาดประสบการณ์ดา้นการสอน 
ขาดประสบการณ์ในการคุมชัน้เรยีนและขาดความมัน่ใจในการสอนเป็นต้น 
 2. ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนและครพูีเ่ลีย้ง พบว่า นิสติบางคนขาดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการสอนท าใหก้จิกรรมการสอนรปูแบบเดมิซ ้ากนัไปมา กระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจ
เรยีนไมไ่ด ้บางคนไดก้ล่าวถงึว่าการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัตามสภาพจรงิบางครัง้
สามารถท าไดย้าก ส่วนปญัหาครพูีเ่ลีย้ง นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ว่ามสี่วนส าคญัในการใหค้ าปรกึษา
และแนะน าทกัษะการสอนแต่ละครัง้ ครพูีเ่ลีย้งจะคอยดูตลอดเวลา จนบางครัง้รูส้กึอดึอดัและเกดิ
อาการเกรง็ขณะปฏบิตักิารสอน รูส้กึว่าไม่มสีทิธิข์าดในการคุมชัน้เรยีนและยงัมคีรพูีเ่ลีย้งบางคนไม่
สนใจเขา้มาดแูลจนนิสติไมรู่ว้่าจะปรบัปรงุแกไ้ขการจดัการสอนอย่างไรบา้ง นอกจากนี้ยงัพบว่า
โรงเรยีนหลายแห่งขาดความเชื่อมัน่ในความรูค้วามสามารถของนิสติคร ูทางโรงเรยีนจงึจดัใหส้อน
หอ้งเรยีนทีม่เีดก็อ่อนเป็นส่วนใหญ่ 
 3. ดา้นการจดัเตรยีมประสบการณ์ใหก้บันิสติ พบว่า นิสติบางคนกล่าวว่า ไม่มนีกัรอ้งดงั
คนไหน ทีไ่มเ่คยผ่านเวทปีระกวดหรอืผ่านการฝึกซอ้มก่อนออกอลับัม้ ดงันัน้การจดัประสบการณ์
ใหก้บันิสติจงึถอืว่าเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัและจ าเป็นตอ้งมก่ีอนออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
เช่น การอบรม สมัมนาหรอื การท ากจิกรรมกลุ่มยอ่ย เป็นตน้  
 จากปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้จะเหน็ไดว้่า การฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครมูปีญัหาเกดิขึน้มาทุกๆปีและในทุกสาขาวชิาของหลกัสตูร 4 ปี และใน
หลกัสตูร 5 ปีทีข่ยายเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็น 2 ภาคการศกึษาหรอื 1 ปีเตม็ 
ปญัหาขา้งตน้กอ็าจเกดิขึน้ไดห้ากสนใจแต่การเพิม่ระยะเวลาในการฝึกโดยทีไ่มพ่จิารณาถงึ
กระบวนการการผลติครแูละการจดัประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้คีุณภาพมากขึน้ 
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การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรีุรมัย ์
 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย(์2554: 1-14)ไดจ้ดัท าหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ ทีเ่น้นให้
บณัฑติครมูคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีุณลกัษณะของวชิาชพีชัน้สงูเป็นครนูกัวชิาการ ครนูกัวจิยั 
และมลีกัษณะของบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทัง้นี้ยงัไดจ้ดัท ารปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครทูีม่ปีระสทิธภิาพไวใ้นหลกัสตูรใหแ้ก่นกัศกึษาตัง้แต่ชัน้ปีที ่1-5 โดยไดจ้ดัรายวชิาประสบการณ์
วชิาชพีคร1ู6 หน่วยกติ 4 รายวชิาดงัเช่นหลกัสตูรเก่า ส่วนทีแ่ตกต่างจากหลกัสตูรเก่ามรีายละเอยีด
ดงันี้ 
 1. ชัน้ปีที ่1 นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูใ้นรายวชิาชพีทัว่ไปพรอ้มกบัการพฒันาความเป็นคร ู
หมายถงึ นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัความเป็นคร ูจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูบุคลกิของความเป็นครู
เป็นตน้. ชัน้ปีที ่2 และ 3 นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการใชค้อมพวิเตอรใ์นการสอน การใช้
ภาษาองักฤษส าหรบัคร ูการจดัท าสื่อในการสอน เรยีนดนตร ีการรอ้งเพลง ศลิปะเป็นตน้ ทัง้นี้จะ
เน้นในส่วนของกจิกรรมมากขึน้โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะจดักจิกรรมใหน้กัศกึษาออก
ค่ายอาสาอยา่งน้อยปีการศกึษาละ 2 ครัง้ จดัอบรม สมัมนาวชิาการปีการศกึษาละ 2 ครัง้ ทัง้นี้ใน
รายวชิาเสรมิทุกๆ 2 สปัดาหท์างมหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูดั
กจิกรรมกลุ่มจ าลองการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ปรกึษาปญัหา ขอค าแนะน าต่างๆ ก่อนทีจ่ะ
ออกไปสงัเกตการสอนจรงิในสถานศกึษา 
 2. ชัน้ปีที ่4 นกัศกึษาจะตอ้งเลอืกโรงเรยีนทีจ่ะไปสงัเกตการสอนโดยจดัเป็นกลุ่มย่อย 4-6 
คน โดยนกัศกึษาจะตอ้งแบ่งเวลาจากการเรยีนในหอ้งเรยีนเพื่อไปสงัเกตการณ์สอนสปัดาหล์ะ 1 
ครัง้แลว้ท าเป็นรายงาน ทุก 2 เดอืนฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะท าการประเมนิเป็นรายกลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มจะตอ้งส่งตวัแทนออกมาทดลองสอนใหอ้าจารยผ์ูป้ระเมนิด ูในส่วนของตวัแทนกลุ่มที่
จะออกมาทดลองสอนนัน้ใหท้ าการคดัเลอืกจากสมาชกิในกลุ่มทีไ่ดท้ าการทดลองการสอนใหส้มาชกิ
ในกลุ่มดแูลว้เหน็ว่าดทีีสุ่ด และในส่วนของรายวชิาศกึษา 1004101 การปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู
1 2(100)และ วชิาศกึษา 1004102 การปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู2 2(100) นัน้ อาจารยท์ีไ่ดร้บัผดิชอบ
ในส่วนของรายวชิาดงักล่าว จะเน้นในส่วนของการปฏบิตั ิการทดลองการสอน การท ากจิกรรมทัง้ใน
หอ้งเรยีน โรงเรยีนสาธติของมหาวทิยาลยัและโรงเรยีนใกลเ้คยีงกบัมหาวทิยาลยันกัศกึษาจะต้อง
เรยีนรูก้ารท าแบบทดสอบและการท าวจิยัในชัน้เรยีนทัง้แบบเตม็รปูและวจิยัหน้าเดยีว 
 3. ชัน้ปีที ่5 ก่อนทีน่กัศกึษาจะออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ ฝา่ยฝึกประสบการณ์
ไดจ้ดัโครงการอบรมหรอืการสมัมนาทางวชิาการอย่าง 3-5 วนัเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษา 
เมือ่ผ่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนภาคเรยีนที ่1 ทางมหาวทิยาลยัไดจ้ดัโครงการสมัมนา
ปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเพื่อทีจ่ะช่วยเหลอื ใหค้ าปรกึษา แนะน าแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีในภาคเรยีนที ่2 หากมปีญัหาจากการสมัมนาดงักล่าวเหน็สมควรทีจ่ะจดัการ
อบรม ซ่อมเสรมิใหแ้ก่นกัศกึษากจ็ะจดัท าโครงการขึน้ก่อนทีน่กัศกึษาจะกลบัไปฝึกประสบการณ์
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วชิาชพีครใูนภาคเรยีนที ่2 ทัง้น้ีฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีจะตดิตามการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครขูองนกัศกึษาทุกๆ 2 เดอืน เพื่อใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
มากทีสุ่ด และเมือ่นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูรบ 1 ปีแลว้นัน้กจ็ะมกีารสมัมนาปญัหา
วชิาการเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละท าการประเมนิเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครทูุกๆ ดา้น  
 ทัง้นี้มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยเ์ชื่อว่า รปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ดงักล่าวทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน การจดักรรมต่างๆ ตลอดหลกัสตูรน้ี สามารถ
ท าใหน้กัศกึษามคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีุณลกัษณะของวชิาชพีชัน้สงูเป็นครนูักวชิาการ ครู
นกัวจิยั และมลีกัษณะของบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยเ์ป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีพ่ฒันามาจาก “วทิยาลยัครบูุรรีมัย”์ 
ซึง่ไดเ้ริม่ก่อตัง้เมือ่ 6 ตุลาคม 2514 คณะครศุาสตร ์เดมิเรยีกว่า “หมวดวชิาการศกึษา” ซึง่เกดิขึน้
พรอ้มกบัวนัเปิดท าการสอนของมหาวทิยาลยั (วทิยาลยัครบูุรรีมัย)์ ตัง้แต่ปีการศกึษา 2515 เป็นตน้
มา ดงันัน้คณะครศุาสตรจ์งึถอืเป็นหวัใจหลกัของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยเ์พราะเหตุทีว่่า การ
จดัการศกึษาทางดา้นวชิาชพีครนูัน้เป็นเป้าหมายแรกและเป้าหมายหลกัของการก่อตัง้มหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัยต์ัง้แต่เริม่แรก 
 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์(2553: ออนไลน์ มรีปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครใูหแ้ก่นกัศกึษาทีศ่กึษาอยูใ่นคณะครศุาสตร ์โปรแกรมวชิาเอกต่างๆ ตัง้แต่ชัน้ปีที ่1-5 โดยไดจ้ดั
รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ 16 หน่วยกติ จดัแบ่งออกเป็น 4 รายวชิาดงันี้ 
 1. วชิาศกึษา 1004101 การปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู1 2(100) 
 2. วชิาศกึษา 1004102 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู 2 2(100) 
 3. วชิาศกึษา 1005201 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 6(450) 
 4. วชิาศกึษา 1005202 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 6(450) 
 ในรายวชิา การปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู1 และ 2 ลกัษณะของวชิาจะเป็นการศกึษาสงัเกต
ธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องนกัเรยีน การจดัการในหอ้งเรยีนทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
ซึง่กจิกรรมในหอ้งเรยีนจะเป็นการศกึษาดว้ยตนเองและน าเสนอรายงานในรปูแบบต่างๆ เช่น การ
ท ากจิกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมต ิการอภปิราย เป็นตน้ ส่วนกจิกรรมนอกหอ้งเรยีนไดแ้ก่ 
ศกึษา สงัเกตและทดลองฝึกปฏบิตังิานครทูีไ่ดร้บัมอบหมายจากอาจารยท์ีโ่รงเรยีนทีน่กัศกึษาไดไ้ป
สงัเกตการสอนและอาจารยป์ระจ าวชิา การปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู1 และ 2 โดยมจีดุประสงค ์ดงันี้ 
 1. ใหศ้กึษา สงัเกต การเรยีนการสอน การจดัโรงเรยีนทัง้ระดบัประถมศกึษาและ
มธัยมศกึษา 
 2. ใหส้งัเกตธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 3. ฝึกบทบาท หน้าที ่บุคลกิภาพของความเป็นครู 
 4. ใหม้คีวามเขา้ใจในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในวชิาเอกของตนเอง 
 5. ใหม้กีารทดลองท าสื่อการสอน ทดลองใชส้ื่อประกอบการสอน
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 6. ใหม้คีวามเขา้ใจในการตรวจแกไ้ขแบบฝึกหดัของนกัเรยีน 
 7. ใหม้คีวามสามารถปกครองชัน้เรยีนได้ 
 8. ใหฝึ้กเตรยีมบทเรยีนสัน้ๆ ในวชิาเอกของตนเอง แลว้น ามาใชท้ดลองการสอนกบัเพื่อน
นกัศกึษาในหอ้งเรยีนเดยีวกนั 
 รายวชิาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 และ 2 ลกัษณะของวชิาจะเป็นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานทีฝึ่กปฏบิตัจิรงิเป็นระยะเวลา 1 ปีการศกึษา 2 ภาคเรยีนภายใตก้าร
นิเทศของอาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มกีารสมัมนาก่อนและหลงัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่จะกล่าวจดุประสงคโ์ดยสรปุดงันี้ 
 1. ใหม้กีารสอนและน าความรูท้างทฤษฎไีปปฏบิตัใินสถานทีจ่รงิ 
 2. ใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการจดัการเรยีนการสอน  
 3. สรา้งศรทัธาและเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีครู 
 4. เสรมิสรา้งบุคลกิทีเ่หมาะสมของความเป็นครู 
 5. เตรยีมบทเรยีนในรายวชิาทีต่นเองไดร้บัมอบหมายจากทางสถานศกึษา 
 6. น าบทเรยีนทีเ่ตรยีมมาท าการเรยีนการสอนในรปูแบบต่างๆ  
 7. ช่วยงานธุรการทัว่ไป งานบรกิารทัว่ไปของชัน้เรยีน กลุ่มสาระวชิาทีต่นเองสงักดัและ
โรงเรยีน 
 8. เขา้รว่มการฝึกพฒันาตน การสมัมนาหรอืการอบรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 
 ทัง้นี้นกัศกึษาทีจ่ะฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนรายวชิาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
1 และ 2 จะตอ้งสอบผ่านรายวชิาตลอดหลกัสตูรจากชัน้ปีที ่1-4ซึง่สามารถสรุปไดว้่าการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยน์ัน้ เป็นการจดัประสบการณ์
วชิาชพีครทูีเ่น้นความต่อเนื่องอยา่งเขม้ขน้ของการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัจิรงิเป็นหลกั โดยใหน้กัศกึษาได้
เขา้ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนชัน้ปีที ่4 โดยเริม่จากการปรบัเนื้อหาประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ี
ความเขม้ขน้มากขึน้เป็นล าดบัจนถงึชัน้ปีที ่5 จงึก าหนดนกัศกึษาไดฝึ้กประสบการณ์ในสถานศกึษา
อยา่งเตม็รปูแบบ ซึง่จะช่วยใหน้กัศกึษาเกดิความเคยชนิกบับรรยากาศในหอ้งเรยีนและสามารถท า
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 ในการด าเนินการวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผูว้จิยัมวีธิกีารด าเนินการวจิยัดงันี้   
 1. การก าหนดกลุ่มประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจดักระท าขอ้มลู   
 4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การก าหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นหลกัสตูรครศุาสตร
บณัฑติ  ชัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์จ านวน 690 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษาในหลกัสตูรครศุาสตร์
บณัฑติ ชัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์จ านวน 388 คน ไดม้าโดยการใช้
ตารางส าเรจ็รปูก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973; อา้งองิจาก ธรีวุฒ ิเอกะ
กุล,2543) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ทีร่อ้ยละ 99 แลว้เลอืกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ 
(Stratified Random Sampling) โดยมโีปรแกรมวชิาเป็นระดบัชัน้ และมนีกัศกึษาแต่ละคนเป็น
หน่วยการสุ่ม ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามโปรแกรมวชิา 
 
โปรแกรมวชิา ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
  ภาษาองักฤษ 
  ภาษาไทย 
  วทิยาศาสตร ์
  การศกึษาปฐมวยั 
  คณติศาสตร ์

168 
101 
92 
113 
89 

78 
55 
51 
57 
54 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
โปรแกรมวชิา ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
  ดนตรศีกึษา 
  พลศกึษา 
  เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา 
  ฟิสกิส ์

29 
33 
42 
23 

21 
24 
33 
15 

รวม 690 388 
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้คอื แบบสอบถามความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน 
4  ดา้นคอื (1) ดา้นนกัศกึษา (2) ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา (3) ดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูและ(4) ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยมขีัน้ตอน
การสรา้งแบบสอบถามดงันี้ 
 1. ศกึษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา วารสาร สิง่ตพีมิพต่์างๆและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัวชิาการ เพื่อน ามาก าหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาการสรา้ง
แบบสอบถาม 
 2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามวธิขีองไล
เคริท์ (Likert) จากหลกัการสรา้งและวเิคราะหเ์ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัของลว้น สายยศและองัคณา 
สายยศ (2538 : 161-167) 
 3. น าขอ้มลูจากขอ้ที ่1 และขอ้ที ่2 มาสรา้งแบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ฝึกสอน  คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
แบบสอบถามม ี4 ดา้นคอื ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คอื 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู4 ดา้นคอื ดา้นนกัศกึษาจ านวน 15 ขอ้ ดา้น
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาจ านวน 15 ขอ้ ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจู านวน 10 
ขอ้ และดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจู านวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มตีวัเลอืก 5 
ระดบั
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 การก าหนดการใหค้ะแนนจากแบบสอบถาม  ผูว้จิยัก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนดงันี้  
  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่    ให ้ 5  คะแนน 
  เหน็ดว้ย     ให ้ 4  คะแนน 
  ไมแ่น่ใจ      ให ้ 3  คะแนน 
  ไมเ่หน็ดว้ย     ให ้ 2  คะแนน 
  ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่   ให ้ 1  คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน  ผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาดงันี้ 
  คะแนนเฉลีย่  4.50-5.00  หมายความว่า  ผูต้อบเหน็ดว้ยในระดบัมากทีสุ่ด 
  คะแนนเฉลีย่  3.50-4.49  หมายความว่า  ผูต้อบเหน็ดว้ยในระดบัมาก 
  คะแนนเฉลีย่  2.50-3.49  หมายความว่า  ผูต้อบเหน็ดว้ยในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่  1.50-2.49  หมายความว่า  ผูต้อบเหน็ดว้ยในระดบัน้อย 
  คะแนนเฉลีย่  1.00-1.49  หมายความว่า  ผูต้อบเหน็ดว้ยในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 4. น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ เสนอต่อประธานและกรรมการทีป่รกึษาปรญิญา
นิพนธ ์เพื่อพจิารณาความครอบคลุมในดา้นเนื้อหาและภาษา 
 5. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัพจิารณาจากขอ้ที ่4 ใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก 
ข.) ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหา แลว้จงึน าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขและน าเสนอต่อ
ประธานและกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนอกีครัง้หนึ่ง ก่อนที่
จะน าไปทดลองใช ้ 
 6. น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรจี านวน 30 คนเพื่อวเิคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชว้ธิกีารหาค่ารอ้ยละ 27 ของกลุ่มสงูและรอ้ย
ละ  27 ของกลุ่มต ่า จากนัน้ใชก้ารทดสอบท ี(t-test) วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก เลอืกขอ้ค าถามที่
มคี่าอ านาจจ าแนกทีม่นียัส าคญัทางสถติไิวใ้ชเ้ป็นเครือ่งมอืในการวจิยั ซึง่ไดข้อ้ค าถามจ านวน 50 
ขอ้ (ภาคผนวก ค.) 
 7. วเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวธิกีารหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970: 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามเท่ากบั .97 (ภาคผนวก ง.) 
 8. น าแบบสอบถามฉบบัทีต่รวจแกไ้ขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ 
เพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าไปใชเ้กบ็ขอ้มลูต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการจดักระท าข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
 1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืแนะน าตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ส่งถงึ
คณบดคีณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์เพื่อขอความอนุเคราะหแ์ละขอความรว่มมอืใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2. ผูว้จิยัขอความรว่มมอืจากนกัศกึษาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยผูว้จิยัเป็นผูน้ า
แบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
 การจดักระท าข้อมลู 
 1. ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม ก่อนน าไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป โดย
แบบสอบถามมจี านวน 388 ฉบบั แบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาและมคีวามสมบรูณ์จ านวน 350 ฉบบั 
คดิเป็นรอ้ยละ 90.21  
 2. น าแบบสอบถามมาวเิคราะหค์่าสถติต่ิางๆ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 
 1. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 
 2. ตามความมุ่งหมายของการวจิยัขอ้ 1 เพื่อศกึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน   
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู โดยรวมและในแต่ละ
ดา้น จ าแนกตามตวัแปรเพศ โปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วเิคราะหโ์ดยการหา
ค่าเฉลีย่ ( x̄ ) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
 3. ตามความมุ่งหมายของการวจิยัขอ้ 2 เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ฝึกสอน  คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวม
และในแต่ละดา้น จ าแนกตามตวัแปรเพศ วเิคราะหโ์ดยการทดสอบท ี(t-test) ส่วนโปรแกรมวชิาและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วเิคราะหโ์ดยการหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way ANOVA) 
ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ จงึท าการทดสอบความแตกต่างแบบรายคู่โดย
วธิกีาร LSD 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดก้ าหนดแนวทางในการใชว้ธิกีารทางสถติดิงันี้ 
 1.   สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่าคะแนนเฉลีย่ ค่ารอ้ยละและค่าความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Ferguson.1981 : 68) 
2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
  2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ โดยวธิกีารหาค่ารอ้ยละ 27 ของ
กลุ่มสงูและต ่า  โดยใชก้ารทดสอบ ท ี(t-test) (Ferguson.1981: 108) 
  2.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 : 161) 
 3.   สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  ไดแ้ก่ 
  3.1 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ระหว่าง  2 กลุ่ม ผูว้จิยัใชว้เิคราะห์
ดว้ยการทดสอบท ี(independent t-test) (Ferguson.1981: 178) 
  3.2 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป 
โดยการวเิคราะหห์าค่าความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way ANOVA) (Ferguson.1981: 190-
299)  และในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจงึท าการทดสอบความแตกต่างแบบ
รายคู่โดยวธิกีาร LSD 
 



 

บทท่ี 4 
การวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 n  แทนจ านวนของนกัศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 x̄   แทนค่าเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทนค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทนระดบัชัน้ความเป็นอสิระ(Degrees of Freedom) 
 SS  แทนผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทนค่าคะแนนเฉลีย่ของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
 t   แทนค่าทีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution  
 F  แทน ค่าทีใ่ชพ้จิารณาใน F-distribution 
 p  แทนค่าความน่าจะเป็นทีค่่าสถติทิดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏเิสธสมมตฐิาน 
 *  แทนมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยั ผูว้จิยัได้
น าเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี ่
(Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 
 ตอนที ่2 การศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 
 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ ใชก้าร
ทดสอบท ี(t-test) จ าแนกตามโปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance) เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติ ิจงึท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีาร LSD 
 ตอนที ่4 การสรุปความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากแบบสอบถามปลายเปิด 
เกีย่วกบัความคดิเหน็ของนักศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยการแจกแจงความถี่
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี ่
(Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรตน้ 
 

ตวัแปรตน้ จ านวน(คน) รอ้ยละ 
1. เพศ 
    1.1 เพศชาย 
    1.2 เพศหญงิ 

 
100 
250 

 
28.6 
71.4 

รวม 350 100 
2. โปรแกรมวชิา 
    2.1 ภาษาองักฤษ 
    2.2 ภาษาไทย 
    2.3 วทิยาศาสตร ์
    2.4 การศกึษาปฐมวยั 
    2.5 คณติศาสตร ์
    2.6 ดนตรศีกึษา 
    2.7 พลศกึษา 
    2.8 เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา 
    2.9 ฟิสกิส ์

 
73 
51 
48 
53 
50 
15 
15 
32 
13 

 
20.9 
14.6 
13.7 
15.1 
14.3 
4.3 
4.3 
9.1 
3.7 

รวม 350 100 
3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
    3.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู 
    3.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง 
    3.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 

 
186 
125 
39 

 
53.1 
35.8 
11.1 

รวม 350 100 
 
 จากตาราง 2 แสดงว่า กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัทัง้หมด 350 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 
คดิเป็นรอ้ยละ 71.4 และเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 28.6 เมือ่จ าแนกตามโปรแกรมวชิาพบว่า นกัศกึษา
ส่วนใหญ่ก าลงัศกึษาอยูใ่นโปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ คดิเป็นรอ้ยละ 20.9 รองลงมาคอืโปรแกรม
วชิาการศกึษาปฐมวยั คดิเป็นรอ้ยละ 15.1 โปรแกรมวชิาภาษาไทย คดิเป็นรอ้ยละ 14.6 โปรแกรม
วชิาคณติศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร ์13.7 โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละ 
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นวตักรรมการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 9.14 โปรแกรมวชิาดนตรศีกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 4.3 โปรแกรม
วชิาพลศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 4.3 และโปรแกรมวชิาฟิสกิสค์ดิเป็นรอ้ยละ 3.7 และเมื่อจ าแนกตาม
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู คดิเป็น
รอ้ยละ 53.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 35.8 และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนอยูใ่นระดบัต ่า คดิเป็นรอ้ยละ 11.1 ตามล าดบั 
 ตอนที ่2 การศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีย่(Mean) และค่าความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) ดงัแสดงในตาราง 3 - 10 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวมและในแต่ 
     ละดา้น 
 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
นกัศกึษา (n=350) 

x̄  S.D. ระดบัความ
คดิเหน็ 

1.  ดา้นนกัศกึษา 
2.  ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลนกัศกึษา 
3.  ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
4.  ดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู 

4.18 
4.23 
4.02 
4.28 

0.66 
0.73 
0.82 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.18 0.72 มาก 
 
 จากตาราง 3 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.18, S.D. = 0.72) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษา
ฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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ตาราง 4 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา 
     เป็นรายขอ้ 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นนกัศกึษา 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
 
 
11 
 

 

นกัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาของตนและสามารถ
น ามาถ่ายทอดแก่ผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
นกัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัจติวทิยาการศกึษา  
จติวทิยาการสอนเป็นอย่างดเีช่นการเขา้ใจความแตกต่างของ
ผูเ้รยีน  
นกัศกึษามกีารวางแผน และเตรยีมตวัในการปฏบิตังิานงานสอน
ล่วงหน้าเสมอ 
นกัศกึษามทีกัษะ เทคนิคในการสอน และสามารถใชส้ื่อหรอื
กจิกรรมต่างๆ ในการกระตุ้นผูเ้รยีนใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด 
นกัศกึษาศกึษาคน้ควา้หาความความรูเ้พิม่เตมิ เพื่อพฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ความรูใ้นโปรแกรมวชิาของตน ความรูท้ ัว่ไป 
เทคนิคการสอน รปูแบบใหม่ๆ  เป็นตน้ 
นกัศกึษามวีุฒภิาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมชัน้เรยีน และ
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้
นกัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการท าวจิยัในชัน้เรยีน
เป็นอยา่งด ี
นกัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการเขยีนแผนจดัการ
เรยีนรูเ้ป็นอยา่งด ี
นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถวดัผลประเมนิผล
นกัเรยีนไดอ้ย่างยตุธิรรมและถูกตอ้ง 
นกัศกึษาส่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละบนัทกึการปฏบิตังิานให้
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา (อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศและ
อาจารยน์ิเทศมหาวทิยาลยั) ตรงเวลาและสม ่าเสมอ 
นกัศกึษาขอค าแนะน าและค าตชิมจากอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษาเอง(อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยน์ิเทศก์
มหาวทิยาลยั)ในระหว่างทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครูอยู่เสมอ 

4.03 
 

4.07 
 
 

4.13 
 

3.92 
 

4.08 
 
 

4.11 
 

3.95 
 

4.12 
 

4.12 
 

4.19 
 
 

4.17 

0.61 
 

0.64 
 
 

0.65 
 

0.69 
 

0.66 
 
 

0.62 
 

0.63 
 

0.66 
 

0.67 
 

0.78 
 
 

0.71 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นนกัศกึษา 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

12 
 
 
13 
14 
 
15 

นกัศกึษามจีรรยาบรรณ ศรทัธาในวชิาชพีคร ูมคีุณธรรม 
จรยิธรรม  มองเหน็คุณค่าและความส าคญัของความเป็นครู และ
วางตวัเหมาะสมเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนกัเรยีนและสงัคม 
นกัศกึษาแต่งกายสะอาด เรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตามระเบยีบเสมอ 
นกัศกึษามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลรอบขา้ง เช่น นกัเรยีน  
บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและชุมชน 
นกัศกึษามสี่วนรว่มในงานหรอืกจิกรรมของโรงเรยีน และชุมชน
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.40 
 
 

4.55 
4.46 

 
4.42 

0.64 
 
 

0.63 
0.68 

 
0.66 

มาก 
 
 

มากทีสุ่ด 
มาก 

 
มาก 

 รวม 4.18 0.66 มาก 
 
 จากตาราง 4 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้น
นกัศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.18, S.D. = 0.66)  และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา ขอ้ที ่13 อยูใ่นระดบัมาก
ทีสุ่ด คอื นกัศกึษาแต่งกายสะอาด เรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตามระเบยีบเสมอ ส่วนขอ้อื่นๆ นกัศกึษา
ฝึกสอนเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 5 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นอาจารยผ์ู้ 
     ควบคุมดแูลนกัศกึษา เป็นรายขอ้ 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนักศกึษา 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

16 
 
 
 
17 
 
 
18 
 
19 
 
20 
 
21 
 
22 
 
 
23 
 

อาจารยพ์ีเ่ลีย้งชีแ้นะใหน้กัศกึษาทราบและเขา้ใจถงึขอบเขตการ
ปฏบิตังิานในหน้าทีค่ร ู พรอ้มทัง้แนะน าในเรือ่งทัว่ๆไปเช่น 
ระเบยีบของโรงเรยีน การปฏบิตังิานในโรงเรยีน การแต่งกาย เป็น
ตน้ 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาสงัเกตการสอนของตน
(อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง)บา้ง พรอ้มกบัเปิดโอกาสใหซ้กัถาม เพื่อเป็น
แนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเขา้สงัเกตการสอน(การนิเทศ) การท างานของ
นกัศกึษาโดยสม ่าเสมอ พรอ้มใหค้ าชีแ้นะ 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจและใหค้ าแนะน าในการเขยีนแผนการจดัการ
เรยีนรู ้
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ย
ความยตุธิรรมและสม ่าเสมอ 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศกึษา เช่น การแต่งกาย 
การวางตวัทีเ่หมาะสม การสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัสงัคม 
อาจารยน์ิเทศประจ าโรงเรยีนแนะน าเรือ่งทัว่ไปเกีย่วกบัโรงเรยีน
พรอ้มทัง้แนะน านกัศกึษากบัผูบ้รหิาร บุคลากรและนกัเรยีนใน
โรงเรยีน 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนควบคุม ดแูลนกัศกึษาในการ
ด าเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูย่างเหมาะสมเช่น การจดั
คาบสอนใหน้กัศกึษามากเกนิไป การจดัใหน้กัศกึษาสอนตรงตาม
ความรูท้ีน่กัศกึษาไดศ้กึษามา การจดัโครงการต่างๆเพื่อชุมชน
ของนกัศกึษา เป็นตน้ 

4.31 
 
 
 

4.19 
 
 

4.25 
 

4.25 
 

4.29 
 

4.34 
 

4.29 
 
 

4.29 
 

0.71 
 
 
 

0.76 
 
 

0.69 
 

0.77 
 

0.80 
 

0.76 
 

0.71 
 
 

0.71 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนักศกึษา 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

24 
 
25 
 
26 
 
27 
 
 
28 
 
 
29 
 
 
30 

อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนตรวจแผนการจดัการเรยีนรูห้รอื
สมดุบนัทกึการปฏบิตังิานของนกัศกึษาเป็นระยะและใหค้ าแนะน า 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนเขา้สงัเกตการสอนและประเมนิผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเขา้สงัเกตการสอนและตรวจ
แผนการจดัการเรยีนรูส้ม ่าเสมอ (4 ครัง้ต่อ 1 ปีการศกึษา) 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเป็นผูป้ระสานงาน ช่วยเหลอื 
แกป้ญัหา ในระหว่างนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเช่น 
ประสานงานกบัมหาวทิยาลยั โรงเรยีน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เป็นตน้ 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัประเมนิผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครรูว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศก์
ประจ าโรงเรยีนอยา่งยตุธิรรม 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัใหค้ าแนะเกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนการสอน  สาระการเรยีนรู ้เทคนิคการสอนต่างๆ สื่อการสอน 
แหล่งความรูแ้ละการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาชีแ้จง
ถงึปญัหาหรอืขอค าแนะน าอยา่งอสิระ 

4.29 
 

4.14 
 

4.11 
 

4.11 
 
 

4.20 
 
 

4.20 
 
 

4.15 

0.70 
 

0.70 
 

0.76 
 

0.71 
 
 

0.69 
 
 

0.72 
 
 

0.77 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 รวม 4.23 0.73 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้น
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.23, S.D. = 0.73) และเมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้พบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 6 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นโรงเรยีนฝึก 
     ประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นรายขอ้ 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นอาจารยโ์รงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

31 
 
 
 
32 
 
33 
 
34 
 
35 
 
36 
 
37 
 
38 
 
39 
 
 
40 

โรงเรยีนฯมกีารจดัปฐมนิเทศใหข้อ้มลูภาพรวมของโรงเรยีนทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูก่นกัศกึษาเช่น 
แนะน าใหรู้จ้กักบับุคลากร การแต่งกาย ระเบยีบปฏบิตั ิมอบหมาย
งาน  
โรงเรยีนฯแต่งตัง้คณะกรรมนิเทศหรอือาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารย์
นิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
โรงเรยีนฯจดัจ านวนคาบสอน มอบหมายงานอื่นๆ นอกจากการ
สอนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่นกัศกึษา 
โรงเรยีนฯมสีิง่อ านวยความสะดวกในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูเช่น มสีื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูอ้ยา่งเพยีงพอ 
โรงเรยีนฯมสีภาพแวดลอ้มในและนอกหอ้งเรยีนเอือ้อ านวยแก่การ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
บุคลากรในโรงเรยีนฯมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีช่วยเหลอื แนะน า  
เอือ้อ านวยแก่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
โรงเรยีนฯมกีารส่งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างนกัศกึษากบั
บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน เช่น กจิกรรม ประเพณีทอ้งถิน่ 
โรงเรยีนฯมกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่นกัศกึษา เช่น อาหาร
กลางวนั ทุนในการท าสื่อเรยีนการสอน พาหนะหรอืทีพ่กัอาศยั  
โรงเรยีนฯมกีารก ากบัดแูลการประเมนิผลและการสงัเกตการสอน
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบและยตุธิรรม 
โรงเรยีนฯมกีระบวนการใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาแก่
นกัศกึษาและมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

4.29 
 
 
 

4.32 
 

4.23 
 

3.94 
 

3.79 
 

4.14 
 

4.24 
 

3.10 
 

4.07 
 
 

4.03 

0.74 
 
 
 

0.74 
 

0.71 
 

0.86 
 

0.84 
 

0.75 
 

0.66 
 

1.30 
 

0.79 
 
 

0.78 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 

 รวม 4.01 0.82 มาก 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้น
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.01, S.D. = 0.82) และเมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้น
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูขอ้ที ่38 อยูใ่นระดบัปานกลาง คอื โรงเรยีนฯมกีารจดัสวสัดกิาร
ต่างๆ ใหแ้ก่นกัศกึษา เช่น อาหารกลางวนั ทุนในการท าสื่อเรยีนการสอน พาหนะหรอืทีพ่กัอาศยั 
ส่วนขอ้อื่นๆ นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นการด าเนิน 
     โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นรายขอ้ 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

41 
 
 
 
 
42 
 
 
43 
 
 
 
44 
 
45 
46 
47 

โครงการฯมกีารจดัปฐมนิเทศนกัศกึษาก่อนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูเพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจวธิกีาร งานในหน้าทีค่รแูละ
การปฏบิตัติน เช่น การแต่งกาย การสรา้งบุคลกิภาพ เอกสาร
ราชการต่างๆ วธิกีารประเมนิผล แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแบบ
บนัทกึต่างๆ 
โครงการฯจดัใหม้กีารสมัมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และรว่มหาแนวทางการแก้ไขปญัหา
ทีพ่บในระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
โครงการฯจดัใหม้กีารสมัมนาหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
เพื่อน าเสนอขอ้คดิเหน็จากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูา
วเิคราะห ์อภปิรายและสรุปผล หาแนวทางหารแกไ้ขและน าไป
พฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
ท าหน้าทีป่ระเมนิการเขา้รว่มกจิกรรม เช่น การปฐมนิเทศ การ
สมัมนาทุกครัง้ 
ก าหนดวนัและเวลาในการสมัมนาทุกครัง้มคีวามเหมาะสม 
จดัสรรโรงเรยีนทีเ่หมาะสมและยตุธิรรมแก่นกัศกึษา 
ส่งมอบนกัศกึษาไปยงัโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกู่อน
เปิดภาคเรยีน 

4.34 
 
 
 
 

4.30 
 
 

4.31 
 
 
 

4.37 
 

4.25 
4.25 
4.30 

0.70 
 
 
 
 

0.70 
 
 

0.62 
 
 
 

0.64 
 

0.68 
0.71 
0.66 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ 

 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

นกัศกึษา 
(n=350) 

 
ระดบัความ
คดิเหน็ x̄  S.D. 

48 
 
 
 
49 
 
 
50 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายจากโครงการฯ เยีย่มนกัศกึษาในสถานศกึษาเพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อปรบัปรงุ
โครงการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศกึษา 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายแนะน า ช่วยเหลอื ช่วยแกป้ญัหาใหน้กัศกึษาในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีมคีวามเหมาะสม (2 ภาค
เรยีนหรอื 1 ปีการศกึษา) 

4.29 
 
 
 

4.26 
 
 

4.12 

0.65 
 
 
 

0.69 
 
 

0.73 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 รวม 4.28 0.68 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงว่า นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นการ
ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.28, S.D. = 0.68) และ
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 8 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและใน 
     แต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ 

 
 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

นกัศกึษา (n=350)  
ระดบั
ความ
คดิเหน็ 

เพศชาย 
(n=100) 

เพศหญงิ 
(n=250) 

x̄  S.D. x̄  S.D. 
1. ดา้นนกัศกึษา 
2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

4.03 
4.05 
3.94 
4.05 

0.71 
0.71 
0.76 
0.73 

4.24 
4.30 
4.04 
4.37 

0.63 
0.73 
0.83 
0.63 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.02 0.72 4.25 0.70 มาก 
 
 จากตาราง 8 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิ เหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 9 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์ 
     วชิาชพีครโูดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามโปรแกรมวชิา  
 

 
การฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีคร ู

โปรแกรมวชิา 
ภาษาองักฤษ 

(n=73) 
ภาษาไทย 

(n=51) 
วทิยาศาสตร ์

(n=48) 
การศกึษา
ปฐมวยั 
(n=53) 

คณติศาสตร ์
(n=50) 

ดนตรศีกึษา 
(n=15) 

พลศกึษา 
(n=15) 

เทคโนฯ 
(n=32) 

ฟิสกิส ์
(n=13) 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นนกัศกึษา 
2. ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู 
4. ดา้นการด าเนิน
โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

4.09 
4.16 

 
3.84 

 
4.16 

0.71 
0.87 

 
0.96 

 
0.73 

4.27 
4.23 

 
4.05 

 
4.28 

0.62 
0.68 

 
0.76 

 
0.67 

4.22 
4.28 

 
4.24 

 
4.47 

0.70 
0.74 

 
0.80 

 
0.62 

4.25 
4.29 

 
4.05 

 
4.23 

0.59 
0.68 

 
0.75 

 
0.67 

4.28 
4.35 

 
4.15 

 
4.29 

0.59 
0.63 

 
0.71 

 
0.62 

4.03 
3.93 

 
3.78 

 
3.94 

0.56 
0.79 

 
0.70 

 
0.64 

4.22 
4.25 

 
4.01 

 
4.55 

0.53 
0.51 

 
0.55 

 
0.61 

3.96 
4.14 

 
3.90 

 
4.36 

0.68 
0.61 

 
0.73 

 
0.70 

4.19 
4.22 

 
3.91 

 
4.28 

0.59 
0.70 

 
0.73 

 
0.61 

รวม 4.07 0.81 4.21 0.67 4.29 0.72 4.22 0.67 4.28 0.63 3.93 0.67 4.25 0.54 4.08 0.67 4.16 0.66 
 
 จากตาราง 9 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนั เหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณา
เป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิาเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากเช่นเดยีวกนั
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ตาราง 10 ค่าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและใน 
     แต่ละดา้น จ าแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  
 
 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

นกัศกึษา (n=350) 
ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู 
(n=186) 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน
ปานกลาง 
(n=125) 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่า 

(n=39) 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นนกัศกึษา 
2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

4.24 
4.24 
4.03 
4.33 

0.65 
0.74 
0.83 
0.67 

4.15 
4.22 
4.01 
4.23 

0.66 
0.71 
0.81 
0.69 

4.00 
4.16 
3.97 
4.17 

0.65 
0.72 
0.76 
0.65 

รวม 4.22 0.72 4.16 0.71 4.07 0.69 
 
 จากตาราง 10 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลางและต ่า 
เหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ ใชก้าร
ทดสอบท ี(t-test) จ าแนกตามโปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance) เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติ ิจงึท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีาร LSD ดงัแสดงในตาราง 11 - 18 
 
ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 
     บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ 
 
 
 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

นกัศกึษา (n=350)  
 
t 

 
 
p 

เพศชาย 
(n=100) 

เพศหญงิ  
(n=250) 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นนกัศกึษา 
2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

4.03 
4.05 
3.94 
4.05 

0.71 
0.71 
0.76 
0.73 

4.24 
4.30 
4.04 
4.37 

0.63 
0.73 
0.83 
0.63 

4.34 
4.40 
1.59 
5.04 

.001 

.001 

.112 

.001 
รวม 4.02 0.72 4.25 0.70 4.88 .001 
 
 จากตาราง 11 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่า นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา และดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูนกัศกึษาฝึกสอนชาย
และหญงิมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 
     บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามโปรแกรมวชิา 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. ดา้นนกัศกึษา 
 
 
2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษา 
 
 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู
 
4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3.791 
58.337 
62.128 
2.996 
82.652 
85.649 
7.133 
96.416 
103.549 
6.025 
90.392 
96.417 

8 
341 
349 
8 

341 
349 
8 

341 
349 
8 

341 
349 

.474 

.171 
 

.375 

.242 
 

.892 

.283 
 

.753 

.265 

2.770 
 
 

1.545 
 
 

3.153 
 
 

2.841 

.006 
 
 

.140 
 
 

.002 
 
 

.005 

 
รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3.343 
52.524 
55.867 

8 
341 
349 

.418 

.157 
2.713 .007 

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และเมือ่พจิารณา
เป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีน
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัอยา่ง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาไมพ่บความแตกต่าง 
 เมือ่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธิกีาร 
LSDดงัแสดงในตาราง 13 -16 
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ตาราง 13 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา  
     จ าแนกตามโปรแกรมวชิา เป็นรายคู่ 
 
 
โปรแกรมวชิา 

 
x̄  
 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 
 

ภา
ษา

ไท
ย 

วทิ
ยา
ศา
สต

ร ์

กา
รศ
กึษ

าป
ฐม

วยั
 

คณ
ติศ

าส
ตร

 ์

ดน
ตร
ศีกึ

ษา
 

พล
ศกึ

ษา
 

เท
คโ
นฯ

 

ฟิส
กิส

 ์

4.09 4.27 4.22 4.25 4.28 4.03 4.22 3.96 4.19 

ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย 
วทิยาศาสตร ์
การศกึษา
ปฐมวยั 
คณติศาสตร ์
ดนตรศีกึษา 
พลศกึษา 
เทคโนฯ 
ฟิสกิส ์

4.09 
4.27 
4.22 
4.25 
4.28 
4.03 
4.22 
3.96 
4.19 

 
 
 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* 
 
 
 
 
 
 
 

 
* 
 
 
 
 
 
 

 
* 
* 
* 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 13 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษาแตกต่างกนัเป็นรายคู่ ดงันี้ โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษมี
ความคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาภาษาไทย โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัและโปรแกรมวชิา
คณติศาสตรอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาภาษาไทยมคีวามคดิเหน็แตกต่าง
กบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษา โปรแกรมวชิาพลศกึษาและโปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
การศกึษาอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร ์โปรแกรมวชิาการศกึษา
ปฐมวยั โปรแกรมวชิาคณติศาสตรแ์ละโปรแกรมวชิาพลศกึษามคีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรม
วชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษาอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัคู่อื่นๆ ไมพ่บ
ความแตกต่าง
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ตาราง 14 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นโรงเรยีนฝึก 
     ประสบการณ์วชิาชพีคร ูจ าแนกตามโปรแกรมวชิา เป็นรายคู่ 
 
 
โปรแกรมวชิา 

 
x̄  
 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 
 

ภา
ษา

ไท
ย 

วทิ
ยา
ศา
สต

ร ์

กา
รศ
กึษ

าป
ฐม

วยั
 

คณ
ติศ

าส
ตร

 ์

ดน
ตร
ศีกึ

ษา
 

พล
ศกึ

ษา
 

เท
คโ
นฯ

 

ฟิส
กิส

 ์

3.84 4.05 4.24 4.05 4.15 3.78 4.01 3.90 3.91 

ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย 
วทิยาศาสตร ์
การศกึษา
ปฐมวยั 
คณติศาสตร ์
ดนตรศีกึษา 
พลศกึษา 
เทคโนฯ 
ฟิสกิส ์

3.84 
4.05 
4.24 
4.05 
4.15 
3.78 
4.01 
3.90 
3.91 

 
 
 

* * * * 
 
 
 
 
 

 
 
* 
 
* 

  
 
* 
 
* 

 
 
* 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัเป็นรายคู่ ดงันี้  
โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาภาษาไทย โปรแกรมวชิา
วทิยาศาสตร ์โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัและโปรแกรมวชิาคณติศาสตรอ์ยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05  โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรม์คีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตร ี
โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษาและโปรแกรมวชิาฟิสกิสอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 โปรแกรมวชิาคณิตศาสตรม์คีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาและ
โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัคู่อื่นๆ
ไมพ่บความแตกต่าง
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นการด าเนิน 
     โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจ าแนกตามโปรแกรมวชิา เป็นรายคู่ 
 
 
โปรแกรมวชิา 

 
x̄  
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ษา
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ศีกึ
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พล
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ษา
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คโ
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ฟิส
กิส

 ์

4.16 4.28 4.47 4.23 4.29 3.94 4.55 4.36 4.28 

ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย 
วทิยาศาสตร ์
การศกึษา
ปฐมวยั 
คณติศาสตร ์
ดนตรศีกึษา 
พลศกึษา 
เทคโนฯ 
ฟิสกิส ์

4.16 
4.28 
4.47 
4.23 
4.29 
3.94 
4.55 
4.36 
4.28 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

*  
 
* 

  
* 
* 
 
* 

* 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
* 

 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
ดงันี้ โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร ์และ
โปรแกรมวชิาพลศกึษาอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาภาษาไทยมคีวามคดิเหน็
แตกต่างกบั โปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิา
วทิยาศาสตรม์คีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัและโปรแกรมวชิาดนตรี
ศกึษาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัมคีวามคดิเหน็แตกต่าง
กบัโปรแกรมวชิาพลศกึษาอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาคณติศาสตรม์คีวาม
คดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิา
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ดนตรศีกึษามคีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมพลศกึษาและโปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศกึษาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัคู่อื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
 
ตาราง 16 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวม จ าแนก 
     ตามโปรแกรมวชิา เป็นรายคู่ 
 
 
โปรแกรมวชิา 

 
x̄  
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 ์

4.07 4.21 4.29 4.22 4.28 3.93 4.25 4.08 4.16 

ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย 
วทิยาศาสตร ์
การศกึษา
ปฐมวยั 
คณติศาสตร ์
ดนตรศีกึษา 
พลศกึษา 
เทคโนฯ 
ฟิสกิส ์

4.07 
4.21 
4.29 
4.22 
4.28 
3.93 
4.25 
4.08 
4.16 

 
 
 

 * * *  
* 
* 
* 
* 

 
 
 
 
 
* 

 
 
* 
 
* 

 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ ดงันี้ โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษมคีวามคดิ
เหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร ์โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัและโปรแกรมวชิา
คณติศาสตรอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาภาษาไทยมคีวามคดิเหน็แตกต่าง
กบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรม์ี
ความคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาและโปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
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การศกึษาอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยัมคีวามคดิเหน็
แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิา
คณติศาสตรม์คีวามคดิเหน็แตกต่างกบัโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษาและโปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศกึษาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โปรแกรมวชิาดนตรศีกึษามคีวามคดิเหน็
แตกต่างกบัโปรแกรมพลศกึษาอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัคู่อื่นๆไมพ่บความ
แตกต่าง 
 
ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 
     บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามผลสมัฤทธิ ์
     ทางการเรยีน 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. ดา้นนกัศกึษา 
 
 
2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษา 
 
 
3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู
 
4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2.082 
60.045 
62.128 
.235 

85.413 
85.649 
.136 

103.413 
103.549 
1.303 
95.114 
96.417 

2 
347 
349 
2 

347 
349 
2 

347 
349 
2 

347 
349 

1.041 
.173 

 
.118 
.246 

 
.068 
.298 

 
.652 
.274 

6.017 
 
 

.478 
 
 

.228 
 
 

2.377 

.003 
 
 

.620 
 
 

.796 
 
 

.094 
 

 
รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.754 
55.113 
55.867 

2 
347 
349 

.377 

.159 
2.374 .095 

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวาม
คดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
นกัศกึษาฝึกสอนมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ส าหรบัดา้นอื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
 เมือ่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธิกีาร 
LSD  ดงัแสดงในตาราง 18 
 
ตาราง 18 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  
     คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา  
     จ าแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นรายคู่ 
 

 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 
x̄  

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงู 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนปาน

กลาง 

ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนต ่า 

4.22 4.16 4.07 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 

4.22 
4.16 
4.07 

  * 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า นกัศกึษาฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีวามคดิเหน็ต่อ
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา แตกต่างกบันกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัคู่อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตอนที ่4 การสรุปความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ จากแบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัความ
คดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูโดยการแจกแจงความถี่ ดงัแสดงใน ตาราง 19 
 
ตาราง 19 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 
     บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษา ด้านอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา  
     ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 
     ในแต่ละดา้น จากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ความถีข่อง
ค าตอบ 

(f) 
    ด้านนักศึกษา 
1. นกัศกึษาขาดเทคนิคในการวดัและประเมนิผลและการเขยีนสมดุ ปพ.1 ควร
มกีารสอนเกีย่วกบัเอกสารวชิาการทีใ่ชใ้นโรงเรยีน 
2. นกัศกึษาส่งแผนการจดัการเรยีนรูใ้หอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศก์
ประจ ามหาวทิยาลยัล่าชา้ 
3. นกัศกึษาขาดความรูแ้ละเทคนิคในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ 
4. นกัศกึษาขาดความรูใ้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
5. นกัศกึษาขาดเทคนิคการสอน การออกแบบและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน 
    ด้านอาจารยผ์ูค้วบคมุดแูลนักศึกษา 
6. อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนฝึกฯ ไมม่บีทบาทในระหว่างนกัศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูลย 
7. อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัใหค้ าแนะน าน้อยเกนิไปและไมเ่ปิด
โอกาสใหซ้กัถาม ขอค าแนะน า  
8. อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไมเ่ปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอค าแนะน า 
9. อาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหท้ าการสอนแทนบ่อยครัง้ (นกัเรยีนชัน้ ม.3-ม.6) 
10. อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไมต่รวจแผนการจดัการเรยีนรูห้รอืแนะน าถงึขอ้บกพรอ่งใน
การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้

 
15 
 
12 
 
10 
7 
5 
 
17 
 
9 
 
8 
5 
4 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ความถีข่อง
ค าตอบ 

(f) 
    ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
11. โรงเรยีนฯไม่มสีวสัดิก์ารให ้เช่น ตอ้งออกทุนในการท าสื่อการเรยีนการ
สอนเอง บา้นพกัครมูสีภาพรกและเก่า โรงเรยีนฯไม่มอีาหารกลางวนัให ้เป็น
ตน้ 
12. โรงเรยีนฯ มจี านวนนกัเรยีนแต่ละหอ้งมากเกนิไป 
13. โรงเรยีนฯมสีื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูน้้อย 
14. โรงเรยีนฯ มสีภาพแวดลอ้มทีไ่มด่ ีเช่น มรีา้นเกมสอ์ยูใ่กลโ้รงเรยีนฯมาก
เกนิไป โรงเรยีนฯมกีารจดัเกบ็ขยะทีไ่มถู่กสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
    ด้านการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
15. นกัศกึษาเดนิทางไปรายงานตวัทีโ่รงเรยีนฝึกฯเอง 
16. หลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโครงการฯไม่ชีแ้จงขอ้บกพรอ่งและชี้
แนวทางในการแกไ้ขเท่าทีค่วร 
17. ขาดเจา้หน้าทีม่าเยีย่มและช่องทางในการตดิต่อขอความช่วยเหลอืเมือ่เกดิ
ปญัหาทีโ่รงเรยีนฝึกฯ กรณเีรง่ด่วน 
18. ช่วงเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูมเ่หมาะสม 
19. แจง้ก าหนดการจดัสมัมนาล่าชา้ 

 
25 
 
12 
11 
8 
 
 
14 
7 
 
6 
 
5 
3 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่านกัศกึษาฝึกสอนมขีอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิม่เตมิต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันี้ ดา้นนกัศกึษา เสนอแนะว่า นกัศกึษายงัขาดเทคนิคในการวดัผล 
ประเมนิผลรวมถงึการเขยีนสมดุ ปพ.1 ควรมกีารสอนเกีย่วกบัเอกสารวชิาการทีใ่ชใ้นโรงเรยีน  
นกัศกึษาส่งแผนการจดัการเรยีนรูใ้หอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัล่าชา้ 
เนื่องจากนกัศกึษาไม่มคีวามรู ้เทคนิคและแนวทางในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ รวมถงึการท า
วจิยัในชัน้เรยีน นกัศกึษายงัขาดเทคนิคการสอน การออกแบบสื่อและการใชส้ื่อในการกระตุ้นการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล เสนอแนะว่า อาจารย์
นิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนฝึกฯไมม่บีทบาทเท่าทีค่วร อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัและอาจารยพ์ี่
เลีย้งใหค้ าแนะน าน้อยเกนิไปและไมเ่ปิดโอกาสให้ซกัถาม ขอค าแนะน าอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหเ้ขา้สอน
แทนในคาบ 
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สอนของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งบ่อยครัง้ ส่วนมากเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 - 6 ซึง่นกัศกึษายงัขาด
ความรู ้ความมัน่ใจทีจ่ะสอนและควบคุมหอ้งเรยีนในระดบัสงู อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไมต่รวจแผนการจดัการ
เรยีนรู(้ลงชื่อว่าตรวจแลว้เฉยๆ)ไม่ชีแ้นะขอ้บกพรอ่งหรอืใหค้ าแนะน า ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูเสนอแนะว่า โรงเรยีนฯไม่มสีวสัดิก์ารให ้ตอ้งออกทุนในการท าสื่อการเรยีนการสอนเอง
ซึง่สื่อ  อุปกรณ์การเรยีนการสอน และแหล่งการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนฯมจี านวนน้อยเกนิไป 
บา้นพกัครมูสีภาพรก มหีญ้า ตน้ไมข้ึน้รก สตัวเ์ลือ้ยคลานเขา้มาในบา้นพกับ่อยครัง้ ขาดการ
ปรบัปรงุก่อนทีน่กัศกึษาจะเขา้พกั โรงเรยีนฯไม่มอีาหารกลางวนัใหท้ าใหน้กัศกึษาตอ้งแบกรบัภาระ
ค่าใชจ้่ายเพิม่มากขึน้ โรงเรยีนฯมสีภาพแวดลอ้มทีไ่มด่ ีมรีา้นเกมสอ์ยูใ่กลโ้รงเรยีนมากเกนิไป ท าให้
นกัเรยีนหนีออกไปเล่นเกมบ่อยครัง้ ภายในหอ้งเรยีนส่วนใหญ่มถีงัขยะทีไ่มม่ฝีาปิด นกัเรยีนในแต่
ละหอ้งมจี านวนมากเกนิไป ท าใหบ้างครัง้เกดิปญัหาในการควบคุมชัน้เรยีน และดา้นการด าเนิน
โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเสนอแนะว่า ควรจะมกีารแนะน าล าดบัขัน้ตอนในการรายงาน
ตวัทีโ่รงเรยีน หากนกัศกึษาฝึกสอนตอ้งเดนิทางไปรายงานตวัทีโ่รงเรยีนฝึกฯเอง โครงการฯขอความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปแกป้ญัหาและพฒันา แต่ไมไ่ดน้ ามาชีแ้จงหรอืแนะน าใหน้กัศกึษา
ทราบทนัท ีเพื่อหาแนวทางการปรบัปรงุในส่วนทีบ่กพร่อง ขณะทีเ่กดิปญัหาขึน้ระหว่างการฝึกฯขาด
ช่องทางตดิต่อ ขอความช่วยเหลอืจากโครงการฯ ซึง่ควรจะมเีจา้หน้าทีจ่ากโครงการมาตดิตาม ดแูล 
ใหค้ าปรกึษาเป็นครัง้คราว   ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามเหมาะสม แต่
ช่วงเวลาควรจะเป็นช่วงชัน้ปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 และ ชัน้ปีที ่5 ภาคเรยีนที ่1 หรอื ชัน้ปีที ่4 ทัง้ภาค
เรยีนที ่1 และ 2 เพื่อทีจ่ะไดม้เีวลา (ในช่วงชัน้ปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 หรอื ชัน้ปีที ่5 ทัง้ภาคเรยีนที ่1 
และ 2) น าขอ้บกพรอ่ง ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะและปญัหาต่างๆ มาปรบัปรงุแกไ้ขก่อนทีจ่ะจบ
การศกึษาออกไปประกอบวชิาชพีคร ูในการจดัสมัมนาควรมกีารแจง้ล่วงหน้ามากกว่านี้ ซึง่ส่ง
กระทบต่อธุระส่วนตวัของนักศกึษา 



 

 

บทท่ี  5 
สรปุ อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวม 4 ดา้นคอื ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู  
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามตวัแปร เพศ 
โปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 350 คน 
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ฝึกสอนคณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 4 ดา้นคอื 
ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้น
การด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจ านวน 50 ขอ้ แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั(Rating Scale) และในตอนทา้ยของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดเพื่อใหผู้ต้อบไดแ้สดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ โดยแบบสอบถามมคี่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .97 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี ่(Frequency) 
และค่ารอ้ยละ (Percentage) 
 2. ศกึษาความคดิเหน็ของนักศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์
ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนักศกึษา ด้านอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา 
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ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
โดยรวมและในแต่ละดา้น โดยหาค่าเฉลีย่ (Mean)และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation)  
 3.  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ ใชก้ารทดสอบ
ท ี(t-test) ส าหรบัโปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ
ทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance) เมือ่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึท า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีาร LSD 
 4. สรปุความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากแบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัความ
คดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูโดยการแจกแจงความถีแ่ละน าเสนอในเชงิบรรยาย 
 
สรปุผลการวิจยั 
 จากการศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้  
 1. นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 
 2. นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษา
ฝึกสอนชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาและดา้นการ
ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วน
ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูมพ่บความแตกต่างกนั 
 3. นกัศกึษาฝึกสอนต่างโปรแกรมวชิากนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
นกัศกึษาต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ดา้นนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
และดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ส่วนดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาไมพ่บความแตกต่าง 
 4. นกัศกึษาฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักศกึษามคีวาม
คดิเหน็ดา้นนกัศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส าหรบัดา้นอื่นๆ ไมพ่บความ
แตกต่าง 
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การอภิปรายผล 
 ผลจากการศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผูว้จิยัขอน าเสนอการอภปิรายผลเป็นรายดา้น ดงันี้  
 1.   การศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูในดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลนกัศกึษา ดา้น
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวม
และในแต่ละดา้นพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยูใ่นระดบัมาก 
ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นรายดา้น ดงันี้ 
  1.1 ดา้นนกัศกึษา ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้
อาจเนื่องมาจากมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์(2554: 1-14) ไดจ้ดัท าหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติทีเ่น้น
ใหน้กัศกึษามคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี เป็นครนูกัวชิาการ ครนูกัวจิยั ทีม่คีวามรู ้ความสามารถและ
เจตคตทิีด่ต่ีอการประกอบอาชพีคร ูมคีวามประพฤตดิ ีด ารงตนตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม มี
ทกัษะและความสามารถในการจดัและพฒันากระบวนการเรยีนการสอน แสวงหาความรู ้ทกัษะการ
ตดิต่อสื่อสารและพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง เหน็คุณค่า ส านึกในการพฒันาทอ้งถิน่และอยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข ซึง่ไดส้่งผลใหน้กัศกึษาฝึกสอน มคีวามรู ้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาของตนเอง มี
ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัจติวทิยาการศกึษา มทีกัษะ เทคนิคการสอนและการสรา้งสรรคส์ื่อการ
เรยีนการสอน หมัน่ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเสมอ มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมชัน้เรยีน
ไดด้ ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้วจิยัในชัน้เรยีน การวดัและ
ประเมนิผล มคีุณธรรมจรยิธรรม มมีนุษยสมัพนัธด์แีละมสี่วนรว่มในงานหรอืกจิกรรมของโรงเรยีน
และชุมชนสม ่าเสมอ ดงัที ่พงษ์ศกัดิ ์ศรจีนัทร ์(2545: 80-83) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของนกัศกึษา
ฝึกสอนว่า นกัศกึษาฝึกสอนตอ้งมคีวามรอบรูว้ชิาการ  มกีารพฒันาการสอนอยูเ่สมอ  มบีุคลกิภาพ
ความเป็นคร ู มคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพีคร ูมทีกัษะในการท างานและมคีวามมุง่มัน่พฒันา
ตนเอง  เช่นเดยีวกบัยนต ์ชุ่มจติ (2553: 145) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของนกัศกึษาฝึกสอนรุน่ใหม่
ควรมคีวามสนใจเสาะแสวงหาความรู ้มคีวามรอบรูด้า้นปรชัญาการศกึษา มคีวามรอบรู้
ความสามารถทีท่นัสมยั ทนัเหตุการณ์และทนัต่อการเปลีย่นแปลง มคีวามรูแ้ละทกัษะในวชิาชพีที่
สอนอยา่งลุ่มลกึ ชดัเจน มคีวามสามารถในการสรา้งบรรยากาศ สรา้งสรรคก์ารเรยีนรู ้บรหิารจดัการ
ชัน้เรยีน วจิยัและพฒันาการสอน สามารถวดัผล ประเมนิผล มคีวามเมตตากรณุา กรยิามารยาท
สุภาพเรยีบรอ้ย มคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัเรยีน และเฉลมิลาภ ทองอาจ (2556: 
ออนไลน์) ไดส้รปุการประชุมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาความสามารถในการเป็นพีเ่ลีย้งนกัศกึษา
ฝึกสอน เพื่อน าเสนอรา่งสมรรถนะส าคญัส าหรบันกัศกึษาฝึกสอน ทีจ่ะออกไปปฏบิตังิานครใูน
สถานศกึษา ซึง่สามารถประมวลสมรรถนะทีส่ าคญัของนักศกึษาฝึกสอนว่าควรมเีจตคตทิีด่แีละมี
ความศรทัธาต่อวชิาชพีคร ูมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีรรยาบรรณวชิาชพีคร ูมคีวามสามารถในการ
สื่อสารและการแสดงออก มคีวามสามารถในการปรบัตวัและมคีวามยดืหยุน่ มคีวามสามารถในการ
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ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสามารถในการจดัการแบบบรูณาการ มคีวามสามารถในการท างาน
เป็นทมี  เป็นกลัยาณมติรของนกัเรยีน มคีวามสามารถในการท าวจิยัและน าความรูม้าใชใ้นการ
ปฏบิตัวิชิาชพีคร ูซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรรณภิา ศุกกรยีพงศแ์ละคณะ (2550: 135-136) ได้
ศกึษาคุณลกัษณะความเป็นครขูองนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น พบว่า นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมคีุณลกัษณะความเป็นครู
ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และไมส่อดคลอ้งกบัฤาเดช เกดิวชิยั (2548: 94) ไดศ้กึษา
คุณลกัษณะปรชีาสามารถของนกัศกึษาสาขาการศกึษาพบว่าคุณลกัษณะปรชีาสามารถของ
นกัศกึษาฝึกสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.2 ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลนกัศกึษา ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็ดว้ย
อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัและ
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการสอนหรอืมี
ประสบการณ์ในการนิเทศ แนะน าการปฏบิตังิานในหน้าทีค่ร ูมคีวามรบัผดิชอบ ดแูล เอาใจใส่ ให้
ค าแนะน าและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาฝึกสอนซกัถามไดอ้ยา่งอสิระ ตรวจแผนการจดัการเรยีนรูห้รอื
บนัทกึต่างๆ พรอ้มทัง้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัหลงัการนิเทศ ท าการนิเทศนกัศกึษาฝึกสอนรว่มปรกึษากบั
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลท่านอื่นและศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่นกัศกึษา
ฝึกสอน และเขา้รว่มกจิกรรมอบรม สมัมนาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูสมอ ดงัทีม่หาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัย ์(2554: 3) ไดก้ าหนดบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศประจ ามหาวทิยาลยัและ
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งไวด้งันี้ ท าหน้าทีป่ระสานงานระหว่างอาจารยผ์ู้ควบคุมดแูลนกัศกึษาท่านอื่น 
มหาวทิยาลยั โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้วามช่วยเหลอื ให้
ค าแนะน าและนิเทศการสอนแก่นกัศกึษาฝึกสอนดา้นการสอน ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครทูีด่ ีการ
วางแผนการจดัการเรยีนรู ้การท าโครงการ การท าวจิยัในชัน้เรยีน การมสี่วนรว่มในการพฒันา
โรงเรยีนและชุมชน ตรวจแผนการจดัการเรยีนรูพ้รอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าเพื่อปรบัปรงุแก้ไข สงัเกตการ
สอนรว่มกบัอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาท่านอื่น รว่มจดัการปฐมนิเทศและสมัมนาระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วชิาชาชพีครแูละหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทัง้นี้วรรณทพิา รอดแรงคา้และ 
ภาวณิ ีศรสีุขวฒันานนัท ์(2550: 51) ไดส้รปุบทบาทหน้าทีข่องอาจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้งไว้
ว่า เป็นผูท้ีใ่หค้ าแนะน าและช่วยเหลอืนกัศกึษาฝึกสอนดา้นวชิาการ การวางแผนการสอน การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน การเตรยีมสื่อการสอนการวดัและประเมนิผลนกัเรยีน นิเทศการสอนของ
นกัศกึษาฝึกสอนพรอ้มใหข้อ้มลูยอ้นกลบัหลงัการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตักิารดา้น
การสอนและส่งเสรมิลกัษณะความเป็นคร ูโดยท าตวัเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศกึษา ตลอดจนพฒันา
บุคลกิภาพความเป็นครแูก่นักศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชาตร ีฝา่ยค าตา (2553: 93) ได้
ศกึษาสภาพการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสู าหรบันิสตินกัศกึษาวทิยาศาสตร ์หลกัสตูรการ
ผลติคร ู5 ปี ตามแนวปฏริปูการเรยีนรู ้พบว่า อาจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้งควรใหค้ าปรกึษา
อยา่งใกลช้ดิและเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัศกึษาฝึกสอน ท าให้นกัศกึษาฝึกสอนมคีวามสามารถและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ใหค้ าแนะน าและใหก้ าลงัใจนักศกึษาเพื่อลดความกงัวลและความเครยีด
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ของนกัศกึษาฝึกสอน นอกจากนี้ควรใหค้วามเอาใจใส่อย่างสม ่าเสมอ และถ่ายทอดลกัษณะการเป็น
ครทูีด่แีก่นกัศกึษาฝึกสอน 
  1.3 ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนเหน็
ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโรงเรยีนฯ มคีวามพรอ้มทีจ่ะรว่มพฒันาวชิาชพีครใูหแ้ก่
นกัศกึษา  ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัภาระหน้าทีท่ีจ่ะท ารว่มกบัมหาวทิยาลยัและศูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูรว่มวางแผนและก าหนดนโยบายกบัฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูห้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจดัปฐมนิเทศใหข้อ้มลูภาพรวมของ
โรงเรยีนฯทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัศกึษาฝึกสอน แต่งตัง้อาจารยน์ิเทศก ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้งประจ าโรงเรยีน
ฯไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเสรมิ แนะน า มอบหมายงานใหน้ักศกึษาอยา่งเหมาะสม ดแูล ช่วยเหลอื และ
ประเมนิผลนกัศกึษาอยา่งยุตธิรรม มสีิง่อ านวยความสะดวก สภาพแวดลอ้มภายในและนอก
หอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ ก ากบัดแูลการประเมนิผล
ของอาจารยน์ิเทศก ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบยตุธิรรมและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างนกัศกึษากบับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งของโรงเรยีนและชุมชน ดงัที ่คณะกรรมการคุรสุภา (2550: 
15) ไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองสถานศกึษาว่า สถานศกึษาตอ้งมกีารจดัองคก์าร บุคลากร โครงสรา้ง 
แผนการพฒันาและการบรหิารงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้มคีวามพรอ้มในการเป็นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู ดแูล นิเทศและประเมนิผลปฏบิตังิานของนกัศกึษา จดัและส่งเสรมิให้
นกัศกึษาจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้แสวงหาค าตอบและ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองก าหนดงานใหน้กัศกึษาอย่างเหมาะสมและตรงตามสาขาวชิาของนกัศกึษา 
จดักจิกรรมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนกัศกึษากบับุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งของโรงเรยีนและชุมชน 
จดัสวสัดกิารทีจ่ าเป็นแก่นกัศกึษา จดัโอกาสใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา การวจิยัในชัน้เรยีน การพฒันาสื่อนวตักรรมการเรยีนรู ้การพฒันานกัเรยีนและกจิกรรม
พฒันาวชิาชพีครอูื่นๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัพรทพิ ไชยโสและคณะ (2553: 160) ไดศ้กึษาวจิยั การ
พฒันาการส่งเสรมินวตักรรมเครอืขา่ยการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ระยะที ่2 พบว่า โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหค้วามส าคญักบั
กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยูใ่นระดบัมาก โดยถอืเป็นบทบาทหนึ่งของโรงเรยีนในการ
รว่มผลติครแูละใหค้วามส าคญักบัครทูีท่ าหน้าทีเ่ป็นอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง โดยก าหนดใหง้านการดแูล
นกัศกึษาฝึกสอนถอืเป็นภาระงานหนึ่งของครทูีท่ าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์พีเ่ลีย้ง ใหก้ารสนบัสนุนและ
ส่งเสรมินกัศกึษาฝึกสอนไดร้บัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยา่งเตม็ที ่เช่น การจดัการชัน้เรยีน 
การโฮมรมู การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้การปฏบิตังิานคร ูเป็นตน้ นอกจากนัน้ใหส้นบัสนุนให้
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละนกัศกึษาฝึกสอนได้มโีอกาสประชุมศกึษาหารอืกนัเป็นระยะๆ 
และสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความเขา้ใจตรงกนัและสรา้งการเรยีนรูร้ว่มกนั ตดิตามการท างานของ
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและส่งเสรมิใหไ้ดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ าท าหน้าทีใ่นการใหค้ าปรกึษา
กบันกัศกึษาฝึกสอนไดอ้ยา่งมคีุณภาพและมัน่ใจ อนัจะส่งผลกบัการพฒันานกัเรยีนของโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครไูปพรอ้มๆกนั
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  1.4 ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษา
เหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏั
บุรรีมัยไ์ดพ้ฒันารปูแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิทัง้ในและนอก
หอ้งเรยีน  จดัโครงการปฐมนิเทศ อบรม สมัมนาทางวชิาการเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษา เมือ่
ผ่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนภาคเรยีนที ่1 ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดจ้ดัโครงการ
สมัมนาปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพื่อช่วยเหลอื ใหค้ าปรกึษา แนะน าแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนภาคเรยีนที ่2 หากมปีญัหาจากการสมัมนาดงักล่าวเหน็สมควรทีจ่ะจดัการ
อบรมซ่อมเสรมิใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอนกจ็ะจดัท าโครงการขึน้ก่อนทีน่กัศกึษาจะกลบัไปฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูนภาคเรยีนที ่2 ทัง้น้ีฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะตดิตามการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาทุกๆ 2 เดอืนเพื่อใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากทีสุ่ด และเมือ่นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูรบ 1 ปีแลว้นัน้
กจ็ะมกีารสมัมนาปญัหาวชิาการเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละท าการประเมนิ 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูุกๆดา้นเพื่อ
หาแนวทางการปรบัปรงุและพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ทัง้นี้ฝ่าย
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครยูงัไดแ้ต่งตัง้อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม
และตรงตามโปรแกรมวชิาของนกัศกึษา ส่งมอบนกัศกึษาไปยงัสถานศกึษาก่อนเปิดภาคเรยีน นิเทศ
และประเมนิผลนกัศกึษาอย่างน้อยปีการศกึษาละ 2 ครัง้ ตดิตาม ช่วยเหลอื ช่วยแกป้ญัหาต่างๆ
ใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน ทัง้นี้พรทพิ ไชยโสและคณะ (2553: 142-147) ไดศ้กึษาการพฒันาการ
ส่งเสรมินวตักรรมเครอืขา่ยการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี เกีย่วกบัแนวทางในการ
ด าเนินงานพบว่า ศูนยฝึ์กปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพี คณะศกึษาศาสตร ์มกีารประสานงาน
ระหว่างคณะศกึษาศาสตรก์บัโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีและเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดย
ด าเนินงานในรปูแบบต่างๆ ดงันี้ จดัท าเอกสาร เวบ็ไซต์การฝึกประสบการณ์วชิาชพี ปฐมนิเทศ
นกัศกึษาฝึกสอนก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร ์ส่งนกัศกึษาฝึกสอนไปยงั
สถานศกึษาก่อนเปิดภาคเรยีนโดยอาจารยน์ิเทศกห์รอืคณะกรรมการบรหิารศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชพีศกึษาศาสตร ์เยีย่มนกัศกึษาฝึกสอนภาคเรยีนละ 1 ครัง้ในช่วงเดอืนแรกของการส่งนกัศกึษา
ฝึกสอนไปฝึกประสบการณ์วชิาชพี นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีอย่างน้อยภาคเรยีนละ 4 ครัง้
รว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน า ประชุมอภปิรายระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์สมัมนาหลงัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีและหาแนวทางการแกไ้ข ซึง่สอดคลอ้งกบัเอกภมู ิจนัทรขนัตแีละคนอื่นๆ 
(2551: 156) ไดศ้กึษาสภาพการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ูหลกัสตูรการผลติคร ู5 ปี รายวชิาการ
สงัเกตและฝึกปฏบิตังิานคร ูพบว่า นกัศกึษาฝึกสอนมคีวามพงึพอใจดา้นการวางแผนการจดั
ประสบการณ์วชิาชพีครอูยูใ่นระดบัมาก และยงัไดเ้สนอแนะใหฝ้า่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูวรจดั
ปฐมนิเทศอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเพื่อหาขอ้ตกลงรว่มกนัเกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกัเกณฑ ์วธิกีาร
นิเทศและการมอบหมายงานใหน้กัศกึษาฝึกสอน เพื่อใหเ้ขา้ใจและปฏบิตังิานไดต้รงกนั จดัสมัมนา





86 

 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและนกัศกึษาฝึกสอน เช่นเดยีวกบัชาตร ีฝา่ยค าตา 
(2553: 90) ไดศ้กึษาสภาพการจดัประสบการณ์วชิาชพีครสู าหรบันิสตินกัศกึษาวทิยาศาสตร ์
หลกัสตูรการผลติคร ู5 ปี ตามแนวปฏริปูการเรยีนรูพ้บว่า นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในระดบัมากต่อ
การวางแผนและการด าเนินการจดักระสบการณ์วชิาชพีและมคีวามคดิเหน็ว่าการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีท าใหต้นมคีุณลกัษณะความเป็นครทูีด่ ีและสอดคลอ้งกบัวลิาวณัย ์จารอุรยิานนท ์(2556: 
120) พบว่า การบรหิารจดัการการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาพรวม 
ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการบรหิารจดัการทุกดา้นอยูใ่นระดบัเหมาะสม
มาก 
 2.  การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมและในแต่ละดา้นซึง่จ าแนกตามตวัแปร เพศ  
โปรแกรมวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า 
  2.1 นกัศกึษาฝึกสอนชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ตรงตามสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจ
เนื่องมาจากนกัศกึษาชายและหญงิมบีุคลกิภาพ การเรยีนรู ้ความสนใจ ความถนดัและความคดิของ
แต่ละเพศแตกต่างกนั เมือ่พจิารณารายดา้นยงัพบอกีว่า นกัศกึษาชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อ
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนัดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาและ
ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ตรง
ตามสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนกัศกึษาฝึกสอนหญงิมคีวามมัน่ใจในตวัเอง กลา้แสดงออก 
กลา้ซกัถาม หมัน่ศกึษาหาความรู ้มทีกัษะ ความคดิสรา้งสรรค ์มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมคีวามรบัผดิชอบ
ต่องานหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายมากกว่าเพศชาย เช่น การส่งแผนการจดัการเรยีนรูใ้หอ้าจารย์
พีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกต์รวจตรงเวลา การเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆทีโ่ครงการด าเนินงานฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครจูดัขึน้ทุกครัง้ หมัน่ศกึษาหาความรู ้หาเทคนิควธิกีารสอนใหม่ๆ เสมอ กลา้
ซกัถาม ขอค าแนะน าจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์ รวมถงึบุคลากรภายในโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นตน้ ซึง่ลกัษณะบุคลกิภาพดงักล่าวนี้มสี่วนเกือ้หนุนต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครอูย่างยิง่ ดงัทีก่นัยา สุวรรณแสง (2533: 61) กล่าวว่า ความแตกต่างในเรือ่ง
เพศเป็นสาเหตุหนึ่งทีท่ าใหค้นเราแตกต่างกนัในเรือ่งการเรยีนรู ้ทกัษะ เจตคต ิการแสดงพฤตกิรรม 
ตลอดความสนใจของบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรรณภิา ศุกรยีพงศแ์ละคณะ (2552: 128) 
ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะความเป็นครขูองนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูะหว่างเพศ
ชายและหญงิ พบว่า นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพศหญงิมเีจตคตต่ิอความรกัและความ
ศรทัธาในวชิาชพีครเูฉลีย่สงูกว่านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพศชาย ส่วนดา้นโรงเรยีนฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูไม่พบความแตกต่าง ซึง่ไมต่รงตามสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก
นกัศกึษาเพศชายและหญงิไดท้ าการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีนฯทีม่คีุณสมบตัแิละได้
มาตรฐานตามทีคุ่รสุภาและฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกู าหนด และไดร้บัการดแูล ช่วยเหลอื เอา
ใจใส่จากโรงเรยีนฯ และองคก์รต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยา่งเท่าเทยีมกนั
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2.2 นกัศกึษาต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ตรงตามสมตฐิาน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนกัศกึษาต่าง
โปรแกรมวชิากนัมกีารเรยีน การสอนทีแ่ตกต่างกนั ความยากงา่ยของวชิาเอกของแต่ละโปรแกรม
วชิาแตกต่างกนั และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักศกึษาต่างโปรแกรมวชิากนัมคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนัดา้นนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครอูย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ตรงตามสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจ
เนื่องมาจากโปรแกรมวชิาต่างๆ มคีวามแตกต่างกนัในเรือ่งของการเรยีนการสอน สื่อ เทคนิคต่างๆ 
บุคลากร วธิกีารสอน เน้ือหาวชิาเอกมคีวามแหลากหลาย การปลกูฝงัทางดา้นความเป็นคร ูชัว่โมง
ในการเรยีนการสอน ความกระตอืรอืรน้ ความมุง่มัน่ในการเรยีน นกัศกึษาแต่ละโปรแกรมวชิานัน้จะ
สงักดัตามหมวดวชิาตรงตามวชิาเอกของนกัศกึษาซึง่อาจพบความแตกต่างเช่น แต่ละหมวดวชิามี
สื่อการเรยีนการสอนแตกต่างกนั สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในแตกต่างกนั สวสัดกิารแต่ละ
หมวดวชิาแตกต่างกนั บุคลากรมจี านวนไมเ่ท่ากนัและมมีนุษยส์มัพนัธท์ีแ่ตกต่างกนั บุคลากรของ
โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่หีน้าทีด่แูลแต่ละโปรแกรมวชิามคีวามใส่ใจ ดแูลทีแ่ตกต่างกนั 
เน้ือหา สาระในการจดัสมัมนาไมค่รอบคลุมทุกโปรแกรมวชิา การบรกิาร ช่วยเหลอื แกป้ญัหาใหแ้ต่
ละโปรแกรมวชิาไมเ่ท่าเทยีมกนั ส่วนดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาไมพ่บความแตกต่าง ทัง้นี้
อาจเนื่องมาจากนกัศกึษาแต่ละโปรแกรมวชิาไดร้บัการปฏบิตั ิดแูล ช่วยเหลอื เอาใจใส่จากอาจารย์
ผูด้แูลเท่าเทยีมกนัหรอืมคีวามใกลเ้คยีงกนัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพานชยั เกษฎา (2552: 
บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูหลกัสตูรคร ู5 ปี แต่
ละโปรแกรมวชิามคีวามพงึพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูตกต่างกนั และสอดคลอ้ง
กบัวลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 59-60) กล่าวว่า องคป์ระกอบดา้นการเรยีนการสอน 
ความรูข้องผูส้อนบรรยากาศการเรยีนการสอน จะเป็นตวัส่งเสรมิสนบัสนุนพฒันาการของนกัศกึษา
ใหเ้ป็นไปอย่างประสทิธภิาพ นอกจากนัน้บุคลกิภาพและอุปนิสยัของนกัศกึษาทีศ่กึษาโปรแกรมวชิา
ทีแ่ตกต่างกนักม็สี่วนท าใหน้ักศกึษามคีวามคดิทีแ่ตกต่างกนั 
  2.3 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมต่รงตามสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก
นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลางและต ่า ไดร้บัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน
ระยะเวลาทีเ่ท่ากนั การอบรม การสมัมนา โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
อาจารยนิ์เทศกท์ีม่คีุณภาพ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมตรงตามทีฝ่่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกู าหนด 
ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื นกัศกึษาทุกคนไดเ้ผชญิปญัหา แกป้ญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง เช่น ปญัหาการปรบัตวั 
ปญัหาการสอน ปญัหาเกีย่วกบัเน้ือหาวชิาหลกัสตูร การเปลีย่นแปลงบทบาทชวีติจากวยัรุน่ไปเป็น
ผูใ้หญ่ และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีวามคดิเหน็
ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นนกัศกึษาแตกต่างกบันกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมี
ความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิา หมัน่ศกึษาหาความรู ้เทคนิควธิต่ีางๆ เพิม่เตมิเพื่อพฒันาตนเอง
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อยูเ่สมอ มคีวามเชื่อมัน่ในสมรรถภาพความเป็นครขูองตนเอง มคีวามวติกกงัวล มคีวามเครยีดใน
การปฏบิตัหิน้าทีค่รนู้อย มบีุคลกิภาพด ีกลา้คดิ กลา้ถาม กลา้แสดงออก มรีะเบยีบวนิยัและเขา้ใจ
บทบาทหน้าทีข่องนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นอย่างด ีดงัทีว่ลัลภา เทพหสัดนิ ณ 
อยธุยา (2544: 16) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างกาเรยีนเป็นประเดน็ใหศ้กึษาไดว้่า มสี่วนเกีย่วขอ้งหรอื
ส่งผลอยา่งไรในการแสดงออกเชงิพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละ
ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูไม่พบความแตกต่าง ซึง่ไมต่รงตามสมมตฐิาน 
ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัไดร้บัการปฏบิตั ิดแูล ช่วยเหลอื
อยา่งเท่าเทยีมกนั โดยไมแ่บ่งแยกระดบัความรูค้วามสามารถและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่
สอดคลอ้งกบั อรรณพ แสงแจม่ (2542: 90 ) ไดศ้กึษาปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูลงัการ
ปฏริปูการศกึษาตาม พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิ2542 ของนกัศกึษาฝึกสอน มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ พบว่า นกัศกึษาที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีวามเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎกีารสอน 
สามารถน าหลกัการและทฤษฎไีปประยกุตใ์ชไ้ดด้กีว่า มกี าลงัใจและความตัง้ใจในการสอน ท าใหก้าร
จดัการสอนนัน้ดกีว่านกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า และสอดคลอ้งกบัวนันา สงวนศร ี
(2549: 101) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อความวติกกงัวลในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครนิทร ์จงัหวดัฉะเชงิเทรา พบว่า 
นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูจะตัง้ใจเรยีน เอาใจใส่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ ขยนั
อ่านหนงัสอืและทบทวนบทเรยีน ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามก าหนดเวลา พยามปรบัปรงุ
แกไ้ขการท างานใหด้ขีึน้ ปรกึษาครเูมือ่มปีญัหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนและศกึษาคน้ควา้หาความรู้
เพิม่เตมิอยูเ่สมอ ซึง่ต่างจากนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าทีม่คีวามมัน่ใจในตนเองน้อย มี
ความรูท้างวชิาการทีด่อ้ยกว่า มกีารรบัรู ้การท าความเขา้ใจทีล่่าชา้กว่า มคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การศกึษาหาความรู ้เทคนิควธิใีนการสอนน้อย ไมก่ลา้แสดงออกเพราะขาดความมัน่ใจ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยต่์อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูผูว้จิยัขอเสนอแนะดงันี้  
 1. ดา้นนกัศกึษา ควรจดัท าหลกัสตูรหรอืจดักจิกรรมทีเ่น้นทกัษะ เทคนิควธิกีารสอน การ
สรา้งสรรคส์ื่อ การใชส้ื่อการเรยีนการสอน จดัท าคู่มอืและจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารการท าวจิยัในชัน้
เรยีน จติวทิยาในการควบคุมชัน้เรยีน การวดัและประเมนิผล งานในหน้าทีค่รทูีน่อกเหนือจากการ
สอน โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิมากกว่าการบรรยาย 
 2. ดา้นอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล ควรมขีอ้ก าหนดระยะเวลาในการเขา้สงัเกตการสอน การ
นิเทศ แนวทางการตรวจและใหค้ าแนะน านกัศกึษาฝึกสอนเกีย่วกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้จดัท า
แบบประเมนิหรอืแบบบนัทกึการเขา้นิเทศ การช่วยเหลอื แกป้ญัหาใหน้กัศกึษาฝึกสอน โดยให้





89 

 

นกัศกึษาฝึกสอนเป็นผูบ้นัทกึ ควรจดักจิกรรมหรอืประชุมเพิม่เตมิใหแ้ก่อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษาเพื่อชีแ้จงวตัถุประสงค ์บทบาทหน้าที ่รวมถงึสิง่ทีไ่มค่วรปฏบิตัต่ิอนกัศกึษาฝึกสอน เช่น 
การสอนแทน 
 3. ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรประสานงานและก าหนดนโยบายในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรู่วมกบัฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรจดันกัเรยีนแต่ละหอ้งไมใ่หม้ี
จ านวนทีม่ากเกนิไป ควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในและนอกหอ้งเรยีนที่เอือ้ต่อการเรยีนการสอน ควร
จดัสวสัดกิารช่วยเหลอืนกัศกึษาตามสภาพโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้ๆ ว่าควรใหส้วสัดิ ์
การทางดา้นใด ดา้นทีน่กัศกึษาประสบปญัหามากทีสุ่ดคอื ดา้นสื่อการเรยีนการสอน เน่ืองจาก
โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูลายแห่งมสีื่อการเรยีนการสอนน้อยและลา้สมยั ท าใหน้กัศกึษา
ตอ้งออกค่าใชจ้า่ยในการจดัท าสื่อการเรยีนการสอนขึน้มาใหมเ่อง อาหารกลางวนั ทีพ่กั พาหนะใน
การเดนิทางมาโรงเรยีน เป็นตน้ 
 4. ดา้นการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรมกีารศกึษาและท าการวจิยั
รปูแบบ องคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่ปีระสทิธภิาพ เช่น 
ระยะเวลาการฝึกฯทีเ่หมาะสม วธิกีารหรอืรปูแบบของการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูสวสัดกิารทีจ่ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูตดิตามพฒันาการ ส ารวจความตอ้งการและ
ปญัหาของนกัศกึษาฝึกสอนขณะเริม่ฝึก ระหว่างฝึกและหลงัการฝึก เพื่อน ามาจดัอบรม สมัมนา
ใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน 
 5. ควรมกีารศกึษาคุณลกัษณะเด่นและดอ้ยของนกัศกึษาฝึกสอน โดยการจ าแนกตามเพศ
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในดา้นทกัษะ ความถนดั ความสนใจ การเรยีนรู ้บุคลกิภาพ การแสดง
พฤตกิรรม เพื่อหาแนวทางการแกไ้ข ส่งเสรมิและพฒันาใหน้กัศกึษาฝึกสอนมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม 
และมคีวามพรอ้มในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูากทีสุ่ด 
 6. ควรมกีารศกึษา ส ารวจหมวดวชิาหรอืภาควชิาต่างๆ ในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครเูกี่ยวกบัสื่อ อุปกรณ์ต่างๆ ว่ามคีวามพรอ้ม ความเหมาะสม เพยีงพอและเอือ้ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอนแต่ละโปรแกรมวชิาหรอืไม ่เช่น เครือ่งดนตรี
ประกอบการสอนส าหรบันกัศกึษาฝึกสอนโปรแกรมวชิาดนตรศีกึษา เครือ่งคอมพวิเตอร์
ประกอบการสอนส าหรบันกัศกึษาฝึกสอนโปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา เป็นตน้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมกีารศกึษาการปรบัตวัของนกัศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเช่น การ
ปรบัตวัจากการเป็นนกัศกึษาไปเป็นคร ูการปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนรว่มงาน การปฏบิตังิานที่
นอกเหนือจากการสอน เป็นตน้ 
 2. ควรเกบ็ขอ้มลูและศกึษาปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอนใน
ดา้นต่างๆ ขณะเริม่ฝึก ระหว่างฝึก และเมือ่เสรจ็สิน้การฝึก เพื่อหาแนวทางแกไ้ขและพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู
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 3. ควรมกีารศกึษารปูแบบ องคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครทูีม่ปีระสทิธภิาพ เช่น ระยะเวลาการฝึกทีเ่หมาะสม วธิกีารหรอืรปูแบบของการด าเนินโครงการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคุณสมบตั ิมาตรฐานของโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีเ่หมาะสม
กบัโปรแกรมวชิาต่างๆ สวสัดกิารทีจ่ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นตน้ 
 4. ควรมกีารศกึษาความคดิเหน็ของบุคคลกลุ่มอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครเูพิม่เตมิในดา้นอื่นๆ เช่น นกัเรยีน อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษา บุคลากรในโรงเรยีน 
ชุมชน 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ - นามสกุล  ดร.จตุพล ยงศร 
    ต าแหน่ง   อาจารย ์
    สงักดั   สาขาวชิาการอุดมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
    มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
2. ชื่อ - นามสกุล  ดร.โกวทิ วชัรนิทรางกูร 
    ต าแหน่ง   ผูช้่วยอธกิารบดฝี่ายกจิการสภาและมาตรฐานการศกึษา 
    โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์
    สงักดั   มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์  
 
3. ชื่อ - นามสกุล  ดร.พชันีย ์กุลฑานนัท ์
    ต าแหน่ง   รองคณบดฝีา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละวจิยั   
    สงักดั   คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามส าหรบัการวิจยั 
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์

ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากท่าน ผูว้จิยัจะ
น าไปใชเ้พื่อเป็นส่วนหนึ่งของปรญิญานิพนธ ์ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการ
อุดมศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน  คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ราชภฏับุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ู้
ควบคุมดแูลนกัศกึษา ดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละดา้นการด าเนินโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูแบบสอบถามนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จงึขอความ
อนุเคราะหใ์หท้่านช่วยตอบแบบสอบถามตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 ดงันัน้จงึใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ ขอ้มลูทัง้หมดที่
ไดร้บัจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ จะไม่มผีลกระทบหรอืท าให้ท่านเสยีหายแต่
อย่างใดและจะไม่ถูกเปิดเผย การวเิคราะหข์อ้มลูจะน าเสนอในภาพรวมไมแ่ยกน าเสนอหรอื
วเิคราะหเ์ป็นรายบุคคล ผูว้จิยัจงึขอขอบคุณในความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
              ขอแสดงความนบัถอื 
         นางสาวปฐมาวด ี แถวนาชุม 
         นกัศกึษาหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการอุดมศกึษา  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง ความคิดเหน็ของนักศึกษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั
 บรีุรมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดขดีเครือ่งหมาย √ ลงใน (    ) ตามความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัของท่าน 
 1. เพศ 
  (    ) ชาย 
  (    ) หญงิ 
 
 2.  โปรแกรมวชิา 
  (    )  ภาษาองักฤษ 
  (    )  ภาษาไทย 
  (    )  วทิยาศาสตร ์
  (    )  การศกึษาปฐมวยั 
  (    )  คณติศาสตร ์
  (    )  ดนตรศีกึษา 
  (    )  พลศกึษา 
  (    )  เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา 
  (    )  ฟิสกิส ์
 
 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ................. 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาฝึกสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎั
บุรรีมัย ์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
ค าช้ีแจง โปรดขดีเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน ตามเกณฑก์ าหนด
ต่อไปนี้ 

คะแนน  5  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเรือ่งดงักล่าวใน 
ระดบัมากทีสุ่ด 

คะแนน  4  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเรือ่งดงักล่าวใน 
ระดบัมาก 

คะแนน  3  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเรือ่งดงักล่าวใน 
ระดบัปานกลาง 

คะแนน  2  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเรือ่งดงักล่าวใน 
ระดบัน้อย 

คะแนน  1  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเรือ่งดงักล่าวใน 
ระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

 
 

ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านนักศึกษา  
1 นกัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาของตนและสามารถ

น ามาถ่ายทอดแก่ผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
     

2 นกัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัจติวทิยาการศกึษา  
จติวทิยาการสอนเป็นอย่างดเีช่นการเขา้ใจความแตกต่างของ
ผูเ้รยีน   

     

3 นกัศกึษามกีารวางแผนและเตรยีมตวัในการปฏบิตังิานงานสอน
ล่วงหน้าเสมอ 

     

4 นกัศกึษามทีกัษะ เทคนิคในการสอนและสามารถใชส้ื่อหรอื
กจิกรรมต่างๆในการกระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด 
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ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

5 นกัศกึษาศกึษา คน้ควา้หาความความรูเ้พิม่เตมิเพื่อพฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ เช่นความรูใ้นสาขาวชิาของตน ความรูท้ ัว่ไป 
เทคนิคการสอน รปูแบบใหม่ๆ เป็นตน้ 

     

6 นกัศกึษามวีุฒภิาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมชัน้เรยีนและ
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้

     

7 นกัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการท าวจิยัในชัน้เรยีน
และการเขยีนแผนจดัการเรยีนรูเ้ป็นอย่างด ี

     

8 นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถวดัผล ประเมนิผล
นกัเรยีนไดอ้ย่างยตุธิรรมและถูกตอ้ง 

     

9 นกัศกึษาส่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละบนัทกึการปฏบิตังิานให้
อาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลนกัศกึษาเอง(อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารย์
นิเทศกแ์ละอาจารยน์ิเทศกม์หาวทิยาลยั) ตรงเวลาและสม ่าเสมอ 

     

10 นกัศกึษาขอค าแนะน าและค าตชิมจากอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูล
นกัศกึษาเอง(อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยน์ิเทศก์
มหาวทิยาลยั)ในขณะทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครอูยูเ่สมอ 

     

11 นกัศกึษาตระหนกัถงึบทบาท หน้าที ่คุณสมบตัขิองครทูีด่อียูเ่สมอ      
12 นกัศกึษามจีรรยาบรรณ ศรทัธาในวชิาชพีคร ูมคีุณธรรม 

จรยิธรรม  มองเหน็คุณค่าและความส าคญัของความเป็นครแูละ
วางตวัเหมาะสมเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนกัเรยีนและสงัคม 

     

13 นกัศกึษาแต่งกายสะอาด เรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตามระเบยีบเสมอ      
14 นกัศกึษามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลรอบขา้ง เช่น นกัเรยีน  

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละชุมชน 
     

15 นกัศกึษามสี่วนรว่มในงานหรอืกจิกรรมของโรงเรยีนและชุมชน
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

16 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งชีแ้นะใหน้กัศกึษาทราบและเขา้ใจถงึขอบเขตการ
ปฏบิตังิาน ในหน้าทีค่ร ู พรอ้มทัง้แนะน าในเรือ่งทัว่ๆไปเช่น 
ระเบยีบของโรงเรยีน การปฏบิตังิานในโรงเรยีน การแต่งกาย 
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ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านอาจารยผ์ูค้วบคมุดแูล  
17 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาสงัเกตการสอนของตน

(อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง)บา้ง พรอ้มกบัเปิดโอกาสใหซ้กัถาม  เพื่อเป็น
แนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

     

18 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเขา้สงัเกตการสอน(การนิเทศก)์  การท างานของ
นกัศกึษาโดยสม ่าเสมอ พรอ้มใหค้ าชีแ้นะ 

     

19 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจและใหค้ าแนะน าในการเขยีนแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

     

20 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ย
ความยตุธิรรมและสม ่าเสมอ 

     

21 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศกึษา เช่น การแต่งกาย 
การวางตวัทีเ่หมาะสม การสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัสงัคม 

     

22 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนแนะน าเรือ่งทัว่ไปเกี่ยวกบัโรงเรยีน
พรอ้มทัง้แนะน านกัศกึษากบัผูบ้รหิาร บุคลากรและนกัเรยีนใน
โรงเรยีน 

     

23 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนควบคุม ดแูลนกัศกึษาในการ
ด าเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูย่างเหมาะสมเช่น การจดั
คาบสอนใหน้กัศกึษามากเกนิไป การจดัใหน้กัศกึษาสอนตรงตาม
ความรูท้ีน่กัศกึษาไดศ้กึษามา การจดัโครงการต่างๆเพื่อชุมชน
ของนกัศกึษา เป็นตน้ 

     

24 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนตรวจแผนการจดัการเรยีนรูห้รอื
สมดุบนัทกึการปฏบิตังิานของนกัศกึษาเป็นระยะและใหค้ าแนะน า 

     

25 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนเขา้สงัเกตการสอนและประเมนิผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

     

26 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเขา้สงัเกตการสอนและตรวจ
แผนการจดัการเรยีนรูส้ม ่าเสมอ (4 ครัง้ต่อ 1 ปีการศกึษา) 
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ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

27 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเป็นผูป้ระสานงาน ช่วยเหลอื 
แกป้ญัหา ในระหว่างนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเช่น 
ประสานงานกบัมหาวทิยาลยั โรงเรยีน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง  เป็นตน้ 

     

28 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัประเมนิผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครรูว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยน์ิเทศก์
ประจ าโรงเรยีนอยา่งยตุธิรรม 

     

29 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัใหค้ าแนะเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนการสอน  สาระการเรยีนรู ้เทคนิคการสอนต่างๆ สื่อการสอน 
แหล่งความรูแ้ละการท าวจิยัในชัน้เรยีน 

     

30 อาจารยน์ิเทศกป์ระจ ามหาวทิยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาชีแ้จง
ถงึปญัหาหรอืขอค าแนะน าอยา่งอสิระ 

     

ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
31 มกีารจดัปฐมนิเทศใหข้อ้มลูภาพรวมของโรงเรยีนทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูก่นกัศกึษาเช่น แนะน าใหรู้จ้กั
กบับุคลากร การแต่งกาย ระเบยีบปฏบิตั ิมอบหมายงาน เป็นตน้ 

     

32 แต่งตัง้คณะกรรมนิเทศหรอือาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศกป์ระจ า
โรงเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

33 โรงเรยีนจดัจ านวนคาบสอน  มอบหมายงานนอกจากการสอนที่
เหมาะสมและยตุธิรรมใหแ้ก่นกัศกึษา 

     

34 โรงเรยีนมสีิง่อ านวยความสะดวกในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูเช่น มสีื่อ  อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูอ้ยา่งเพยีงพอ 

     

35 โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มในและนอกหอ้งเรยีนเอือ้อ านวยแก่การ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

     

36 บุคลากรในโรงเรยีนมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ช่วยเหลอื  แนะน า  
เอือ้อ านวยแก่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

     



113 

 

 
 

ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

37 ส่งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างนกัศกึษากบับุคลากรในโรงเรยีน
และชุมชน เช่น มกีจิกรรมใหท้ ารว่มกนั มงีานประเพณีทอ้งถิน่ 
เป็นตน้ 

     

38 มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่นกัศกึษา  เช่น  อาหารกลางวนั  
ทุนในการท าสื่อเรยีนการสอน  พาหนะหรอืทีพ่กัอาศยั เป็นตน้ 

     

39 ดแูลการประเมนิผลและการสงัเกตการสอนของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง  
อาจารยน์ิเทศกป์ระจ าโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและยตุธิรรม 

     

40 ใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาแก่นกัศกึษา มหาวทิยาลยั
เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

     

ด้านการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
41 จดัการปฐมนิเทศนกัศกึษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อให้

นกัเรยีนไดเ้ขา้ใจวธิกีาร  งานในหน้าทีค่รแูละการปฏบิตัตินเช่น  
การแต่งกาย การสรา้งบุคลกิภาพ เอกสารราชการต่างๆ วธิกีาร
ประเมนิผล แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแบบบนัทกึต่างๆ 

     

42 จดัใหม้กีารสมัมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และรว่มหาแนวทางการแกไ้ขปญัหาทีพ่บ
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

     

43 จดัใหม้กีารสมัมนาหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเพื่อ
น าเสนอขอ้คดิเหน็จากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูาวเิคราะห์
อภปิรายและสรปุผล หาแนวทางหารแกไ้ขและน าไปพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

     

44 ท าหน้าทีป่ระเมนิการเขา้รว่มกจิกรรม เช่น การปฐมนิเทศ การ
สมัมนาทุกครัง้ 

     

45 ก าหนดวนัและเวลาในการสมัมนาทุกครัง้มคีวามเหมาะสม      
46 จดัสรรโรงเรยีนทีเ่หมาะสมและยตุธิรรมแก่นกัศกึษา      
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ขอ้ที ่

 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ระดบัความคดิเหน็ 
(5)  
เหน็
ดว้ย
มาก
ทีสุ่ด 

(4)  
เหน็
ดว้ย
มาก 

(3)  
เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

(2)  
เหน็
ดว้ย
น้อย 

(1)  
เหน็
ดว้ย
น้อย
ทีสุ่ด 

47 ส่งมอบนกัศกึษาไปยงัโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกู่อน
เปิดภาคเรยีน 

     

48 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายจากโครงการฯเยีย่มนกัศกึษาในสถานศกึษาเพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อปรบัปรงุ
โครงการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศกึษา 

     

49 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายแนะน า ช่วยเหลอื ช่วยแกป้ญัหาใหน้กัศกึษาในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

     

50 ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีมคีวามเหมาะสม( 2ภาค
เรยีน หรอื 1 ปีการศกึษา) 

     

 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ค่าความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
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1. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .97 
2. ค่าอ านาจจ าแนก (t) ของแบบสอบถามรายขอ้ 
 
ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนก(t) ขอ้

ที ่
ค่าอ านาจจ าแนก(t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

4.277 
6.769 
4.438 
3.901 
5.601 
3.901 
2.853 
5.150 
6.481 
4.438 
5.351 
3.384 
2.966 
3.000 
5.641 
6.068 
4.025 
5.000 
5.612 
5.017 
4.704 
3.813 
7.638 
7.638 
7.638 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

4.782 
7.891 
5.463 
5.641 
2.256 
2.966 
2.376 
3.864 
1.852 
4.320 
2.376 
3.862 
1.790 
5.657 
3.00 
3.864 
2.284 
3.384 
3.384 
2.575 
2.017 
2.376 
2.256 
1.655 
2.256 
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