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ภัทราภรณ   สังขทอง.  (2550).  พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2       

ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 1.  

ปริญญานิพนธ  กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ , 

อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง. 

 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน 

ชวงชั้นที่ 2 ตามการรับรูความสามารถของตนเองและเพศ ในลักษณะภาคตัดขวาง โดยศึกษากับนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 จํานวน 727 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสอง

ข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง       

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน 

สําหรับครูประจําชั้น   วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way 

MANOVA)  และศึกษาเกี่ยวกับความสอดคลองระหวางผลการประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการวิจัย        

ไดดังนี้  

1.  นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน  มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน

และโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง  

2. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวา

นักเรียนชาย 

3. นักเรียนที่มีระดับช้ันตางกัน มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยในภาพรวมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองสูงที่สุด รองลงมา คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  ตามลําดับ  

 4. ไมมีผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ที่เกิดจากการสงผลรวมกันของตัวแปร

การรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันแตประการใด 

 5. จากการเปรียบเทียบผลการวิจัยระหวางการใชผลการประมาณคาตนเองของนักเรียน และ    

ผลการประเมินของครูในตัวแปรความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง พบวา ผลการวิจัยในแตละ

ประเด็นสอดคลองกันในภาพรวม  ซึ่งเปนขอควรพิจารณาที่เปนประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งตอไป 
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 The purpose of this research was to study the cross-sectional development on self-regulated 

learning of the second level students according to their self-efficacy, gender and grade.        

The samples were 727 grade 4, 5, and 6 students in schools under Educational Area I of 

Nonthaburi province, selected by the two-stage random sampling technique. The instruments 

used in this study were questionnaires on self-regulated learning and self-efficacy as well as the 

teachers’ evaluation scale on students’ self-regulated learning. The data were analyzed by   

three-way multivariate analysis of variance. Content Analysis was also used to reveal the 

consistency between students’ self-evaluation and teachers’ evaluation on the self-regulated 

learning. 

 The results of the study were as follows:  

 1. Students with different self-efficacy had statistical significance different self-regulated 

learning as a whole and its subset at .01 level. The students who had high self-efficacy revealed 

higher self-regulated learning than the moderate self-efficacy students. 

 2. Students with different gender had statistical significance different self-regulated 

learning as a whole and its subset at .01 level. Girls revealed higher self-regulated learning than 

boys. 

 3. Students with different grade had statistical significance different self-regulated 

learning as a whole and its subset at .05 level. The students in grade 4 had highest self-regulated 

learning followed by grade 5 and grade 6 students. 

 4. There was no interaction between self-efficacy, gender, and grade attributed to 

students’ self-regulated learning. 

 5. The consistency between students’ self-evaluation and teachers’ evaluation on the 

students’ self-regulated learning was found to be considered in the benefit of data collecting 

from the sample group. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดเพราะผูวิจัยไดรับความเมตตาอยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.นิคม ตังคะพิภพ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง กรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ตลอดจนพิจารณาแกไข

ขอบกพรองตางๆ  ดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง  นอกจากนี้ ผูวิจัยไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชน

ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิ่ งขึ้นจากผูชวยศาสตราจารย  ดร .องอาจ  นัยพัฒน  และ                   

รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน ซึ่งเปนคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพิ่มเติม   ผูวิจัย            

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  

สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดรับความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน 

สําหรับครูประจําชั้น จากผูชวยศาสตราจารยธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  อาจารยประทีป  แสนเปยมสุข 

อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง ดร.ชลชกรณ วรอินทร และอาจารยมะลิ  ตุมบุตร ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะ    

อันเปนประโยชนอยางยิ่ง ตอการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือใหมีความเที่ยงตรงในการวัดยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  ที่ไดกรุณา

ใหการอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีและมีคุณคายิ่งแกผูวิจัย          

หลอหลอมใหศิษยเปนนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง จากผูบริหาร คณะครู และนักเรียน

ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 

ขอขอบคุณ คุณลาวัณย  ทองมนต คุณเกศราพร บํารุงชาติ และเพื่อนๆ นักวิจัยรุน 6 มหาวิทยาลัย

ศรีรินทรวิโรฒทุกทาน  ที่ เปนกัลยาณมิตรทางวิชาการมาโดยตลอดระยะเวลาที่ ผูวิจัยศึกษา  ณ 

มหาวิทยาลัยแหงนี้ และที่มีสวนชวยในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  

ขอกราบขอบพระคุณ นายพิษณุ  ชาบาง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปรือกระเทียม และเพื่อนครู    
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สังคมไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับวิกฤตการณตางๆ รอบดาน ไมวาจะเปนวิกฤตทาง

เศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมโทรมของสังคม ความหยอนยานทางศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง

ความพายแพในการแขงขันคุณภาพและสมรรถภาพดานตางๆในระดับสากล อันเนื่องมาจากการรีบเรง

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาอยางรวดเร็วใหทันกระแสของโลกยุคโลกาภิวัตน  สภาพการณตางๆที่เกิดขึ้น 

ลวนบงชี้อยางชัดเจนถึงความลมเหลวของการพัฒนา และความไมพรอมของปจจัยตางๆ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคุณภาพของ “คน” อันเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของสังคม  จึงกอใหเกิดกระแสเรียกรองใหมี

การปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางเรงดวน โดยทุกฝายตางเห็นพรองกันวา ตองมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของชาติ ดวยการปฏิรูปการศึกษาใหสามารถสรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ รูเทาทันตอ

กระแสความเปลี่ยนแปลง  และตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติไดอยาง               

แทจริง (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2545:1)   

 ในสังคมแหงขาวสารเทคโนโลยี หรือสังคมแหงการเรียนรูนี้ บุคคลจะดํารงชีวิตอยูไดอยางมี

คุณภาพจะตองเปน “บุคคลแหงการเรียนรู” (Learning Person) ซึ่งไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ที่มีคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง  มีประสบการณแหงการเรียนรู มีเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับ

การเรียนที่ดี  การเรียนรูชวยทําใหผูเรียนมีความสุข เรียนรูที่จะรู เรียนรูที่จะอยูรวมกัน และสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง  การพัฒนาบุคคลใหรูวิธีการเรียนรูในสังคมปจจุบัน เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก

สถานการณอยางตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต จึงเปนหนาที่ที่ผูสอนจะตองสรางศรัทธา และปญญา

ใหกับผูเรียนไดส่ังสมประสบการณการเรียนใหพัฒนาเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่จะแสวงหาความรูได

ตลอดชีวิต (วิชัย วงศใหญ.2543:15) การพัฒนาใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตจึงมี

ความสัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับตัวผูเรียนที่จะสามารถ

ผสมผสานความรู  การจูงใจใฝรู และความมีวินัยในตนเอง พัฒนาทักษะการเรียนที่มีประสิทธิภาพ

ใหกับตนเอง (ระพินทร  ฉายวิมล. 2544: 197) 

การปรับกระบวนทัศนใหมของการจัดการศึกษาจึงใหความสําคัญกับการเรียนรูของผูเรียน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาวา 

“ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวน      

การจัดการเรียนการสอน ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ”             

(ยุทธนา ปฐมวรชาติ. 2548: 3) แตในความเปนจริงการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญยังไม
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ประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน ครูผูสอนและนักเรียน

ยังไมคุนเคยกับการเรียนการสอนแบบนี้ นักเรียนในแตละหองมีมากเกินไป ส่ือการสอนไมพอเพียง ฯลฯ 

แตปญหาและอุปสรรคที่สําคัญที่สุด คือ นักเรียนไมสนใจเรียน ไมอยากทํากิจกรรมการเรียนที่ครู

จัดเตรียมไวให ไมกระตือรือรนที่จะทําอะไรดวยตนเอง ซึ่งหากขจัดปญหานี้ไมไดการเรียนการสอนที่ยึด

ผูเรียนเปนสําคัญก็คงจะไมประสบความสําเร็จ (ชูชีพ ออนโคกสูง. 2546: 64-65)   

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  ตัวผูเรียนจึงเปนแกนหลักที่จะทําใหการเรียนรูประสบ

ความสําเร็จ วิธีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง (Self - Regulated Learning) จึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

(Winne. 1997: 397) เพราะเมื่อผูเรียนมีการกํากับตนเอง ผูเรียนจะมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง มีการควบคุมพฤติกรรมในการเรียน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รูวาจะใชกลยุทธ

แบบใดในการเรียน มีการจูงใจตนเอง และกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย  ซึ่งการเรียนรูโดย     

การกํากับตนเองนี้ มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม (Social Cognitive 

Theory) ในชวงสิบกวาปที่ผานมาไดมีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองอยาง

กวางขวาง  นักการศึกษาตางใหการยอมรับวา การกํากับตนเองมีผลตอผูเรียนมากที่สุด เพราะ           

การกํากับตนเองเปนรูปแบบของความพยายามที่จะทํางานในหนาที่โดยใชทักษะที่มีอยางเหมาะสม 

(Butler;  and  Winne. 1995: 245) โบเคิรท (Boekaerts.1997: 161) กลาววา การเรียนรูโดยการกํากับ 

ตนเองเปนทักษะที่มีความสําคัญทั้งทางการเรียนในโรงเรียน รวมไปถึงการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองหลัง

สําเร็จการศึกษาแลว โดยทั่วไปผูเรียนที่มีการกํากับตนเองมีลักษณะกระตือรือรน รูจักจัดการสิ่งตางๆ 

โดยใชกลยุทธทางปญญาและการรูคิด และทําไดสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(Purdie; and Hattie.1996: 87 , Wolters. 1998: 224) การวิเคราะหองคประกอบพื้นฐานของ        

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตามแนวคิดของ พินทริชและเดอรกรูท (Pintrich; and De Groot. 

1990: 33-40) นั้น จําแนกเปน 2 ดาน คือ ดานการใชกลยุทธทางปญญา (Cognitive strategy use) 

และดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) ซึ่งในแตละดาน ประกอบดวยรูปแบบกลยุทธที่นกัเรยีนใช

ตางกันไปตามสถานการณ หลักฐานทางการวิจัยสนับสนุนวา นักเรียนที่มีการกํากับตนเองจะมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวานักเรียนที่ไมมีการกํากับตนเอง เชน ผลการวิจัยของ ซิมเมอรแมนและ

มารติเนสพอนส (Zimmerman; and Martinez-Pons.1988: 284-290) พบวาการใชกลยุทธการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองมีคาสหสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน และผลการวิจัยของ 

พินทริชและเดอรกรูท พบวาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองเปนปจจัยที่ทํานายผลการเรียนในวิชา

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษไดดีที่สุด   
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การสรางหลักการคิดใหผูเรียนเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะเรียน หรือกระทําพฤติกรรมตามที่

กําหนดได เปนสิ่งที่สําคัญตอผูเรียนมาก (Schunk. 1996: 360) ผูเรียนที่เรียนรูไดดีจะตองรู

ความสามารถของตนเอง โดยสามารถอางไดวาผลลัพธที่เกิดขึ้นนั้น มาจากความพยายามควบคุมหรือ

การใชกลยุทธของตนเอง จนสามารถอธิบายถึงสิ่งที่ไดจากการเรียนรู และปญหาที่เกิดจากการใช      

กลยุทธนั้นๆ ได (Perrey. 1998: 715 , Fuchs; and et al.  2003: 306-315)  จากการวิเคราะหทฤษฎี

การเรียนรูปญญาทางสังคม ของซิมเมอรแมน (Zimmerman.1989: 329-339) พบวาการรับรู

ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เปนปจจัยสวนบุคคลที่อิทธิพลจูงใจใหเกิดการเรียนรูโดย 

การกํากับตนเองมากที่สุด และผลการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ 

พินทริชและเดอรกรูท (Pintrich; and De Groot. 1990: 33-40) พบวามีสหสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเองกับการเรียนรู โดยการกํากับตนเอง  เชนเดียวกับ  ผลการวิจัยของ                   

ศิริพร  โอภาสวัตชัย (2543: บทคัดยอ)  เกี่ยวกับการคัดสรรตัวแปรของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล  พบวา กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษา

พยาบาลมากที่สุด ไดแก การรับรูความสามารถในการกํากับตนเอง 

วัยเด็กเปนวัยที่มีความสําคัญ เพราะเปนวัยของการวางรากฐานของชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง

วัยเด็กระดับประถมศึกษา  เพื่อใหเด็กเติบโตขึ้นเปนคนดีของสังคม ผูใหญจะตองสนใจในธรรมชาติ

และพัฒนาการดานตางๆของเด็ก และทําใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางดีที่สุด (วัลนิภา ฉลากบาง. 

2535: 11 -18) เด็กแตละคนมีลักษณะเฉพาะของตนเองแตกตางจากผูอ่ืน เด็กที่เรียนอยูในระดับหนึ่ง

จะแตกตางจากเด็กที่เรียนอยูในอีกระดับหนึ่ง หรือแมแตเด็กในชั้นเดียวกันก็ยังมีลักษณะตางๆ เชน 

รูปราง ความสนใจ ความสามารถ ลักษณะนิสัยแตกตางกัน เด็กบางคนเรียนรูส่ิงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

แตเด็กบางคนเรียนรูส่ิงเดียวกันไดชา (ประสาท อิศรปรีดา. 2547: 111) พัฒนาการของเด็กวัยหนึ่งจึงมี

ผลตอพัฒนาการของเด็กคนเดียวกันในอีกวัยหนึ่ง ผลการวิจัยของซิมเมอรแมนและมารติเนสพอนส  

(Zimmerman; and Martinez-Pons.1990 : 51-59) เกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียนที่มีระดับช้ันตางกัน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใชกลยุทธการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองมากกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนั้น              

ซิมเมอรแมน และมารติเนสพอนส ยังพบวานักเรียนหญิงใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

เชน การจดบันทึกและเตือนความจํา การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน การตั้งเปาหมายและ               

การวางแผนมากกวานักเรียนชาย  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ แอบลารดและลิพสชูลท (Ablard; 

and Lipschultz. 1998: 94-101)  
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  การศึกษาที่แทจริงมุงที่จะบมเพาะใหคนเติบโตขึ้นเปนคนเกง คนดี และมีความสุข จึงเปน

ภาระงานที่สําคัญของคนเปนครู ที่จะตองประเมินวาการเรียนรูไดสรางใหเด็กมีคุณลักษณะเหลานี้แลว

หรือไม และยังตองใหแนใจวาคุณลักษณะเหลานี้จะกลายเปนนิสัยติดตัวไปจนเติบใหญ (รัตนา สถิตา

นนท. 2545: 48) ผูมีหนาที่จัดการศึกษาจําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรูที่จะปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหเกิดกับผูเรียน และจะตองมีหนาที่ในการติดตามประเมินความกาวหนาและศึกษา

พัฒนาการของผูเรียน เพื่อใหทราบวาผูเรียนเกิดพัฒนาการตามที่มุงหวังหรือยัง หรือถามีแลวมี

คุณภาพในระดับใด (บุญชู  ชลัษเฐียร. 2546: 28)  สวนใหญงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

นักเรียนเนนการออกแบบเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนโดยตรง แตทั้งนี้ก็ไมสามารถรับประกันไดวา

ผลการวิจัยที่ไดจากขอมูลนั้นมีความถูกตองแมนยํา เพราะเด็กอาจรูจักตนเองไมถูกตอง ในความเปน

จริงครูหรือผูมีสวนเกี่ยวของสามารถใหขอมูลหรือประเมินพฤติกรรมของนักเรียนได เพราะครูจะตอง

เรียนรูการเปลี่ยนแปลงของเด็กในแตละวัย เพื่อใหรูถึงความตองการที่แทจริงของผูเรียน (สุขวสา ยอด

กมล.2546:41) ส่ิงที่ครูจะตองศึกษาทําความเขาใจในเบื้องแรก คือการศึกษาพฤติกรรมหรือศึกษา

พัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน เพื่อการรูจักและเขาใจผูเรียน ชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาการใหได

ใชความสามารถในตนอยางเต็มที่ สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาพฤติกรรมหรือพฒันาการ

ดานตางๆ ของผูเรียนโดยทั่วไปกระทําได 2 วิธี คือการศึกษาดวยวิธีธรรมชาติ และดวยวิธีการทดลอง 

(ธีระ ชัยยุทธยรรยง. 2545: 47)   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวานักเรียนที่มี 

การรับรูความสามารถของตนเอง และเพศตางกัน จะมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกัน

หรือไม และมีลักษณะเปลี่ยนแปลงอยางไรตามอายุของนักเรียน ซึ่งในที่นี้ใชระดับชั้นเปนตัวแทน

ระยะเวลาของชวงอายุนักเรียน แตเนื่องจากขอจํากัดของเวลาในการทําวิจัย ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาโดย

วิธีการเชิงพัฒนาการภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Study) ซึ่งจะทําใหเห็นแนวโนม (Trend) ที่เปน

ประโยชนได และผูวิจัยยังมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับผลการประเมินของครูประจําชั้นตอการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองของนักเรียนวาเปนอยางไร สอดคลองกับผลการตอบแบบวัดโดยการประเมิน

ตนเองของนักเรียนวาตนมีความสามารถในการกํากับตนเองหรือไม โดยผูวิจัยไดจําแนกองคประกอบ

ของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองออกเปน 2 ดาน ตามแนวคิดของ พินทริชและเดอรกรูท (Pintrich; 

and De Groot. 1990: 33-40) คือ ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง ใน      

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตที่จะศึกษาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันดังกลาวขางตน ดวย

บริบทดังกลาวจึงกําหนดจุดประสงค ในการวิจัย ดังนี้  
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จุดประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มุงที่จะศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน โดยให

นักเรียนประเมินตนเองดวยการตอบแบบวัด ควบคูกับการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดย  

การกํากับตนเองของนักเรียนโดยครูประจําชั้น จึงกําหนดจุดประสงค  ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและ                

โดยภาพรวมของนักเรียนที่จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน 

 2. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

ของนักเรียน ที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ ที่เกิดจาก 

การสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและระดับชั้น และที่เกิดจากการสงผล

รวมกันระหวางเพศกับระดับช้ัน  

3. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

ของนักเรียน ที่เกิดจากการสงผลรวมกันของการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  

 4. เพื่อแสดงพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของ

นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง  และเพศตางกัน  จากชั้นประถมศึกษาปที่  4                        

สูประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 ตามลําดับ จากคาเฉลี่ยที่ไดรับจากการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 5. เพื่ออธิบายผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหของผลการวิจัยตามจุดประสงคขอที่ 1 – 4 

ระหวางผลที่เกิดจากการที่นักเรียนเปนผูประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง           

กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบถึงลักษณะและรูปแบบพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง และเพศตางกัน  และทําใหทราบ

วาในแตละดานของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองนั้น นักเรียนสามารถปฏิบัติไดถึงระดับใด 

นอกจากนี้ผลการวิเคราะหระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  จะเปนขอเสนอแนะใหครูนําไปพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อแกไขขอบกพรองในบางองคประกอบของนักเรียนที่ยังไมเหมาะสม ให

เปนไปตามพัฒนาการของนักเรียน และยังสามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับสถานศึกษาใน     

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน  ซึ่งนาจะเปนประโยชนตอครูหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ที่จะสงเสริม

นักเรียนไดตรงตามความตองการใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และในการวิจัยครั้งนี้ยังเปน

การเปรียบเทียบผลของการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่

ครูประจําชั้นเปนผูประเมินวามีความสอดคลองกันหรือไม อยางไร  ทั้งนี้ เพื่อเปนการตรวจสอบและ

ยืนยันวาครูประจําชั้นสามารถประเมินนักเรียนไดจริง ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ จะชวยใหผูวิจัย

สามารถตีความและลงขอสรุปไดอยางมั่นใจมากขึ้น  เพราะการมองจากจุดเดียวอาจทําใหการตีความ

คลาดเคลื่อนได  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการศึกษาตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในครั้งตอไป  

โดยผูวิจัยอาจออกแบบเพื่อการไดมาของขอมูลทั้งจากตัวนักเรียนและจากครูหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับ

นักเรียน   

 

ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรีเขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2549  

ซึ่งมีจํานวน 29 โรงเรียน จํานวนประชากร 8,981คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน

นักเรียน 3,079 คน  เปนชาย 1,661 คน  หญิง 1,418 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน

นักเรียน 3,021 คน เปนชาย 1,557 คน หญิง 1,464 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน

นักเรียน 2,881 คน เปนชาย 1,493 คน หญิง 1,388 คน   
 

     กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามกรอบประชากรดังกลาว

ขางตน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 222 คน เปนชาย108 คน หญิง 114 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน  228 คน เปนชาย 115 คน หญิง 113 คน และนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 236 คน เปนชาย 116 คน หญิง120 คน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 727 คน ที่

ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling) และกลุมตัวอยางของนักเรียนที่

ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้นมีจํานวน 297 คน   
 

     ตัวแปรที่ศึกษา 
       1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 

           1.1  ตัวแปรอิสระหลัก (Main Independent Variable) คือ การรับรูความสามารถของ

ตนเอง (Self-Efficacy)   จําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก 

                  - กลุมการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

                  - กลุมการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

                  - กลุมการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

           1.2  ตัวแปรอิสระรอง (Moderator Variable)  

                  1.2.1  เพศ จําแนกเปน  

                            - เพศชาย 

                           - เพศหญิง 

                  1.2.2 ระดับช้ัน จําแนกเปน 3 ระดับ  ไดแก 

                           - ประถมศึกษาปที่ 4 

                           - ประถมศึกษาปที่ 5 

                           - ประถมศึกษาปที่ 6 

      2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง                        

(Self-Regulated Learning)  จําแนกเปน  2  องคประกอบ  ไดแก  

           2.1 ดานการใชกลยุทธทางปญญา (Cognitive Strategy Use) 

           2.2 ดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบความสัมพันธของตัวแปรดานตางๆ 

ทางดานการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน โดยผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับ       

ปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน จึงกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
 

 

                   ตัวแปรอิสระ 
 

             
                   
 

      ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

-  ดานการใชกลยุทธทางปญญา  

   (Cognitive Strategy Use) 

-  ดานการกํากับตนเอง  

   (Self-Regulation) 

การรับรูความสามารถของตนเอง  
(Self – Efficacy) 

-  การรับรูความสามารถของตนเองสงู   

-  การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง  

-  การรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

ระดับชั้น 

- ประถมศึกษาปที ่4  

- ประถมศึกษาปที ่5 

- ประถมศึกษาปที ่6 

เพศ 

การเรยีนรูโดยการกํากับตนเอง 
(Self-Regulated Learning) 

-  ชาย 

-  หญงิ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานงานวิจัย ดังนี้ 

 1. นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นตางกัน จะมีการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมแตกตางกัน 

 2. มีผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของ

นักเรียนที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ  ที่เกิดจาก            

การสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับระดับช้ัน  และที่เกิดจากการสงผลรวมกนั

ระหวางเพศกับระดับช้ัน  

3. มีผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ในแตละดานและโดยภาพรวมของ

นักเรียนที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  

4. นักเรียนมีระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงขึ้น เมื่อมีระดับช้ันสูงขึ้น 

 5. ผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน         

กับที่เกิดจากครูประจําชั้นเปนผูประเมินนักเรียนในภาพรวมมีความสอดคลองกัน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง (Self-Regulated Learning)  หมายถึง การที่นักเรียนใช 

ความสามารถของตนเกี่ยวกับการเรียน โดยมีการวางแผน จัดการ ควบคุมความพยายาม และใช

วิธีการตางๆ ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของตน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ในการวิจัยนี้

จําแนกองคประกอบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองเปน 2 ดาน ตามแนวคิดของพินทริชและเดอรกรูท 

(Pintrich; and De Groot.1990: 33-40)  ดังนี้ 

    1.1  ดานการใชกลยุทธทางปญญา (Cognitive Strategy Use) หมายถึง ความสามารถ

ในการสรางความคิดตามสภาพความเปนจริงในการเรียน เพื่อใหเกิดความรู  ความจํา ความเขาใจ 

และสามารถประยุกตวิธีการตางๆ ไปใชกับการเรียนไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวยกลยุทธตางๆ ดังนี้ 

        - การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอมูล(Organizing and Transforming) 

หมายถึง ความสามารถในการเรียบเรียงประเด็นสําคัญ หรือการปรับปรุงโครงสรางของเนื้อหาที่เรียน 

และความสามารถในการเชื่อมโยงความรู จากสิ่งที่ตนรูแลวกับส่ิงที่ไดจากการเรียนรูใหม  

       - การฝกซ้ําและการจํา (Rehearsing and Memorizing) หมายถึง   การฝก หรอืกระทาํสิง่

ตางๆ ซ้ําๆ จนเกิดความเขาใจ  จนสามารถจดจําสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน  



 10 

       - การคนควาหาขอมูล (Seeking Information) หมายถึง ความสามารถในการเสาะ

แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อใชประกอบการเรียนหรือการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย นอกเหนือจากความรูที่ไดรับในหองเรียน  

       - การทบทวนจากบันทึกตางๆ (Reviewing Records) หมายถึง ความสามารถใน            

การสรางความรู ความเขาใจใหกับตนเอง โดยการทบทวนจากหนังสือเรียน สมุดบันทึกตางๆ หรือจาก

ขอสอบที่เคยสอบผานมาแลว เพื่อเตรียมตัวสําหรับการเรียนหรือในการทดสอบภายหนา  

    1.2 ดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง ความสามารถในควบคุม

พฤติกรรมทางการเรียนของตน โดยผานกระบวนการคิด เพื่อการวางแผนปรับปรุงพฤติกรรมการเรียน                 

มีการจัดการสิ่งตางๆ  และควบคุมความพยายามในการทํางานที่ ได รับมอบหมายใหสําเร็จ  

ประกอบดวยกลยุทธตางๆ ดังนี้ 

        - การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) หมายถึง ความพยายามปรับปรุงพฤติกรรม         

การเรียน จากการประเมินคุณภาพผลงานที่ทํา และความกาวหนาทางการเรียนของตน 

        - การตั้งเปาหมายและการวางแผน (Goal Setting and Planning) หมายถึง 

ความสามารถในการกระทําพฤติกรรมการเรียนใหสําเร็จตามเปาหมาย โดยมีการวางแผน กําหนด

ข้ันตอน และระยะเวลาในการกระทําพฤติกรรมการเรียนลวงหนา  

        - การบันทึกและตรวจสอบตนเอง (Keeping Records and Monitoring) หมายถึง 

ความสามารถในการตรวจสอบความรู ความเขาใจของตน และความพยายามจดบันทึกเรื่องราว 

เหตุการณ หรือคําตอบตางๆ          

        - การจัดสิ่งแวดลอมในการเรียน (Environmental Structuring) หมายถึง ความพยายาม

ในการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน และการเลือกสถานที่ในการทํางานใหเหมาะสมกับความ

ตองการของตนเอง   

        - การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง (Self-

Consequences) หมายถึง ความพยายามจูงใจตนเองใหสามารถกระทําพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียน

ไดสําเร็จตามเปาหมาย โดยการใหรางวัลตอบแทนตนเองเมื่อประสบความสําเร็จ และการลงโทษ

ตนเองเมื่อเกิดความลมเหลว  

        - การขอความชวยเหลือจากสังคม (Seeking Social Assistance) หมายถึง ความ

พยายามในการแกปญหาเฉพาะหนา โดยการขอความชวยเหลือจากเพื่อน ครู และบุคคลทั่วไป 

เกี่ยวกับการเรียน เมื่อส่ิงเหลานั้นเกินความสามารถของตน   
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2. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อของนักเรียนวาตน         

มีความสามารถที่จะเรียนแมจะมีความยากหรืออุปสรรคใดๆ และมั่นใจวาจะกระทําพฤติกรรมที่

เกี่ยวกับการเรียนใหบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวไดหรือไม ในระดับใด โดยใชแบบวัดการรับรู

ความสามารถของตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

โดยใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับระดับความมั่นใจวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ไดมากนอย

เพียงใด  

3. ครูประจําชั้น  หมายถึง ครูที่เปนครูประจําชั้นในชวงชั้นที่ 2 ไดแก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 

5 และ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณการทํางานอยางนอย 2 ป  มวีฒุกิารศกึษา

ปริญญาตรีข้ึนไป เคยทําการประเมินจิตพิสัยโดยการสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักเรียน

เชิงสะสม อันเปนภารกิจหนาที่ประจําของครูมาแลวไมนอยกวา 1 ป ซึ่งในการวิจัยนี้จะเปนผูมีหนาที่

ประเมิน “ความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง” ของนักเรียนแตละคนที่กําหนดเปนกลุม

ตัวอยางในครั้งนี้ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นตางกัน ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําเสนอหัวขอตามลําดับ ตอไปนี้ 

       1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

     1.1 แนวคิดพื้นฐานของการกํากับตนเอง 

     1.2 ความหมายของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

     1.3 พัฒนาการของการกํากับตนเอง 

     1.4 กลยุทธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  

     1.5 กระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

     1.6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  

     1.7 มิติของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

      2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

     2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

       2.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  

    2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรม 

     2.4 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 

     3.5 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

      3. เอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัยเชิงพัฒนาการ 

     3.1 ความหมายของ “การวิจัยเชิงพัฒนาการ” แบบภาคตามยาว และภาคตัดขวาง 

     3.2 จุดเดนและจุดออนของการศึกษาภาคตามยาว และการศึกษาภาคตัดขวาง 

      4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

     4.1 งานวิจัยตางประเทศ 

     4.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
1.1 แนวคิดพื้นฐานของการกํากับตนเอง  
      การกํากับตนเอง (Self-Regulation) เปนแนวคิดสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูปญญาทาง

สังคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูรา (Bandura. 1986) ที่เชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลนั้น

ไมไดเกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปจจัยทางสิ่งแวดลอม (Environmental) เพียงอยางเดียว แต

จะตองมีปจจัยสวนบุคคล (Person) และพฤติกรรม (Behavior) เขามาเกี่ยวของดวย ซึ่งปจจัยทั้ง 3

ประการมีลักษณะรวมกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism)  ดังภาพประกอบ 2  

B 

 

 

 

   P    E 
 

เมื่อ B แทน      พฤติกรรม (Behavior) 

P แทน      ปจจัยสวนบุคคล (Person) 

   E แทน      ส่ิงแวดลอม (Environmental) 
 

ภาพประกอบ 2  อิทธิพลซึ่งกนัและกนัระหวางปจจัยสวนบุคคล ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม  

   (Bandura. 1986: 24)   

 

      แบนดูรา (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต.  2541: 54-55 ; อางอิงจาก Bandura.1986) มีความ

เชื่อวา พฤติกรรมของมนุษยเรานั้นไมไดมีสาเหตุมาจากการเสริมแรงและการลงโทษภายนอกแตเพียง

อยางเดียว แตวามนุษยสามารถกระทําบางสิ่งบางอยางเพื่อควบคุมความคิด ความรูสึกและการกระทาํ

ของตนเองเพื่อไปสูเปาหมายที่ตนวางไว  ซึ่งความสามารถในการดําเนินการดังกลาวนี้ แบนดูรา       

เรียกวาเปนการกํากับตนเอง 

           การกํากับตนเองเปนทักษะที่ตองฝกฝนและพัฒนา โดยอาศัยกระบวนการสําคัญ                       

3 กระบวนการ คือ   

          1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation) เปนตัวใหขอมูลที่จําเปนตอ               

การกําหนดมาตรฐานของการกระทําที่มีความเปนไปไดจริง และประเมินการเปลี่ยนแปลงของ       

พฤติกรรมที่กระทําอยูซึ่งเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของการกํากับตนเอง บุคคลจะตองรูวากําลังทําอะไรอยู 

เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้น สวนหนึ่งมาจากความชัดเจน ความสม่ําเสมอ และความ
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แมนยําของการสังเกตและการบันทึกตนเอง  ในกระบวนการสังเกตตนเองนั้น แบนดูรา ไดเสนอวา ควร

มีดานตางๆ ที่ควรจะพิจารณาอยูดวยกัน 4 ดานคือ ดานการกระทํา ความสม่ําเสมอ ความใกลเคียง 

และความถูกตอง  
               

การสังเกตตนเอง 

(Self-Observation) 

 กระบวนการตดัสิน 

(Judgment Process) 

 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 

(Self-Reaction) 

ดานของการประทํา 

      คุณภาพ 

      อัตราความเร็ว 

      ปริมาณ 

      ความริเร่ิม 

      ความสามารถใน 

      การเขาสังคม 

      จริยธรรม 

      ความเบี่ยงเบน 
 

ความสม่ําเสมอ 
 

ความใกลเคียง 
 

ความถูกตอง 

 

มาตรฐานสวนบุคคล 

       ทาทาย 

       ชัดแจง 

       ความใกลชิด 

       ทั่วๆ ไป 
 

การกระทําเพื่ออางอิง 

       บรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน 

       การเปรียบเทียบทางสังคม 

       การเปรียบเทียบกับตนเอง 

       การเปรียบเทียบกับกลุม 
 

การใหคุณคาของกิจกรรม 

      ใหคุณคาสูงมาก 

      กลาง ๆ  

      ไมใหคุณคา 
 

การอนุมานความสามารถใน 

การกระทํา 

      แหลงภายในตนเอง 

      แหลงภายนอก 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร แ ส ด ง

ปฏิกิริยาตอตนเอง 

      ทางบวก 

      ทางลบ 
 

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง

ในลักษณะที่ 

      รับรูหรือจับตองได 

      การใหรางวัล 

      การลงโทษ 
 

ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 

 

ภาพประกอบ  3   กระบวนของการกํากบัตนเอง  
 

           การที่คนเราจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไมก็ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง อยางเชน               

การวินิจฉัยตนเองแตการที่คนเราไมคอยจะตระหนักกับส่ิงที่ตนเองกระทําจนเปนนิสัย การสังเกต

ตนเองจะทําใหบุคคลสามารถวินิจฉัยไดวาเงื่อนไขใด ควรทําพฤติกรรมใด การวินิจฉัยตนเองนี้จะนํา

บุคคลไปสูการตัดสินใจวาพฤติกรรมใดควรจะเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       
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หรือไมยังขึ้นอยูกับปจจัยทางดานการจูงใจตนเอง เนื่องจากพบวาบางครั้งการสังเกตตนเองก็จะนําไปสู          

การเพิ่มของพฤติกรรม การลดพฤติกรรม และบางครั้งก็ไมมีผลตอพฤติกรรมที่สังเกตนั้นเลย ดังนั้น     

ก็นาจะขึ้นอยูกับการจูงใจตนเองดวย 

          2. กระบวนการตัดสิน (Judgment Process) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองนั้นจะมี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเมื่อผานกระบวนการตัดสิน ถาขอมูลดังกลาวนั้นเปนที่        

พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลที่ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน

ปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคมตอพฤติกรรมนั้นๆ และจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่ง แบนดูรา ให

ความสําคัญอยางมากตอการถายทอดมาตรฐาน จากกระบวนการของตัวแบบ   

           นอกจากการตัดสินที่ตองอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลแลว ปจจัยอีกปจจัยหนึ่งที่

เกี่ยวของกับกระบวนการตัดสิน คือ การเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงทางสังคม ที่ประกอบดวย                 

การเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานของสังคม การเปรียบเทียบทางสังคม การเปรียบเทียบกับตนเอง และ

การเปรียบเทียบกับกลุม 

           กระบวนการตัดสินใจจะไมสงผลใดๆตอบุคคล ถาพฤติกรรมที่ตัดสินนั้นยังไมมีคุณคา

พอแกความสนใจของบุคคล  ถาพฤติกรรมนั้นมีคุณคา  การประเมินตนเองก็จะสงผลตอ                        

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะสนองตอบอยางไรตอ

กระบวนการตัดสินนั้น ก็ยอมข้ึนอยูกับการอนุมานสาเหตุในการกระทํา  บุคคลจะรู สึกภูมิใจ                   

ถาการประเมินความสําเร็จของการกระทํามาจากความสามารถและการกระทําของเขา และจะรูสึกไม  

พึงพอใจเทาใดนัก ถาการกระทํานั้นขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก 

                  3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self- Reaction) การพัฒนามาตรฐานในการประเมิน

และทักษะในการตัดสินนั้น จะนําไปสูการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับส่ิงลอใจในการที่

จะนําไปสูผลทางบวก ทั้งในแงของผลที่ไดเปนสิ่งของที่จับตองได หรือในแงของความพึงพอใจของ

ตนเอง  สวนมาตรฐานภายในของบุคคล  ก็จะทําหนาที่ เปนตัวเกณฑที่ทําใหบุคคลคงระดับ                    

การแสดงออก อีกทั้งเปนตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดังกลาว     

      แบนดูรา (นภาพร  ปรีชามารถ. 2545: 30-31; อางอิงจาก Bandura. 1988) กลาววา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง มีดังนี้ 

           1. ประโยชนสวนตน (Personal Benefits) เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเองแลว 

บุคคลจะไดประโยชนโดยตรงตอตนเอง บุคคลจะยึดมั่นตอการกํากับตนเอง ทําใหกระบวนการกํากับ

ตนเองคงอยูได เชน บุคคลที่พฤติกรรมการติดบุหร่ีแลวใชกระบวนการกํากับตนเองจนสามารถเลิก   

สูบบุหรี่ได เมื่อเลิกสูบบุหร่ีไดแลว บุคคลรูสึกวารางกายแข็งแรงขึ้น และยังสามารถประหยัดเงินไดอีก

ดวย ดังนั้นบุคคลจะยึดมั่นตอการไมสูบบุหร่ีอีก 
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           2. รางวัลทางสังคม (Social Reward) การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว 

บุคคลในสังคมใหการยกยองชมเชย สรรเสริญ ใหเกียรติ ใหการยอมรับ หรือใหรางวัล ซึ่งการใหรางวัล

ทางสังคมนี้จะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได 

           3. การสนับสนุนจากตัวแบบ (Modeling Supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการกํากับ

ตนเอง เชน การพูดจาไพเราะ หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีแตคนพูดจาไพเราะ คนที่พูดจาไพเราะ

เหลานี้จะมีสวนชวยเปนตัวแบบที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

          4. ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative Sanctions) บุคคลที่พัฒนามาตรฐานใน             

การกํากับตนเองมาแลว หากภายหลังใหรางวัลตนเองต่ํากวามาตรฐาน จะไดรับปฏิกิริยาทางลบจาก

บุคคลอื่นในสังคม ปฏิกิริยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐานเดิมของตน 

           5. การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม (Contextual Supports) บุคคลที่อยูใน

สภาพแวดลอมซ่ึงในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง ยอมมีโอกาสกํากับ

ตนเองดวย มาตรฐานนั้นอีก บุคคลเชนนี้มีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณที่จะมีอิทธิพลใหตนลด

มาตรฐานลงไป 

           6. การลงโทษตนเอง (Self-Inflicted Punishment) การลงโทษตนเองจะชวยลดความ

ไมสบายใจจากการทําผิดมาตรฐานของตนได และในหลายๆ กรณีเปนการลดปฏิกิริยาทางลบจาก

บุคคลอื่นไดดวย แทนที่จะถูกบุคคลอื่นลงโทษ และในบางกรณีการลงโทษตนเองก็เปนการกระทําที่

ไดรับการชมเชยจากบุคคลอื่น 

      การกํากับตนเองเปนสิ่งที่สําคัญตอการเรียนรูของบุคคลมาก เนื่องจากการเรียนรูเปน

กระบวนการภายในตัวบุคคล การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมจึงขึ้นอยูกับปจจัยภายในตัวบุคคลเชนกนั 

ซึ่งนักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม ไดกําหนดขอตกลงของการเรียนรูไวหลาย

ประการ ดังนี้ (วรรณี  ลิมอักษร.  2543: 88-89; อางอิงจาก Ormrod. 1995) 

          1. บุคคลสามารถเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่น หรือการเรียนรูจาก    

ตัวแบบ(Modeling) โดยไมจําเปนที่จะตองลงมือทํา หรือทําการทดลองดวยตนเองเสมอไป กลาวคือ 

สามารถเรียนรูและไดรับประโยชนจากประสบการณหรือการกระทําของบุคคลอื่นได  

          2. การเรียนรูเปนกระบวนการภายในตัวบุคคล อาจสงผลใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง

ทางพฤติกรรมหรือไมก็ได นั่นคือการเรียนรูบางอยางสงผลใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในทันที ทันใด อาจเปนเพราะบุคคลมี “โอกาส” ในการแสดงพฤติกรรม แตบางสิ่งบางอยางที่บุคคลได

เรียนรู อาจตองใชเวลาสักระยะหนึ่งจึงจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรืออาจไมมีผลใหบุคคล

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็ได  
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          3. กระบวนการคิดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวา บุคคลไดมีการเรียนรูเกิดขึ้นแลว 

เพราะสิ่งที่บุคคลคิด วิธีคิดและการตีความของสภาพแวดลอมที่บุคคลเผชิญ ลวนเปนภาพสะทอนให

ทราบถึงกระบวนการภายในหรือกระบวนการคิดที่ไมอาจสังเกตไดโดยตรง และเปนสิ่งที่บงชี้วาบุคคล

ไดเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งมากนอยเพียงใดแลว 

          4. พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะมุงไปสูเปาหมาย เปนเปาหมายที่บุคคลเปนผูกําหนดดวย

ตนเอง โดยบุคคลจะพยายามกระทําและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 

ในผูเรียนแตละคนอาจกําหนดเปาหมายในการเรียนเอาไวมากมายแตกตางกันไป  จากการกําหนด

เปาหมายของตนจะสงผลไปสูการกํากับพฤติกรรมของตนเองตอไป 

           5. บุคคลจะเปนผูกํากับพฤติกรรมของตนเอง (Self-Regulation) เมื่อบุคคลเปนผู

กําหนดเปาหมายการกระทําของตนเอง บุคคลจะกํากับการเรียนรูและพฤติกรรมของตนเองดวย เชน 

ในผูเรียนที่กําหนดเปาหมายวาตองคัดตัวหนังสือทุกตัวใหเหมือนกับแบบที่มีอยูในหนังสือ ถายังไม

เหมือนก็จะพยายามทําซ้ําหลายๆ ครั้ง จนกวาจะถึงเกณฑหรือมาตรฐานที่ตนตองการ และมี            

ความพึงพอใจ 

          6. การเสริมแรงและการลงโทษ มีผลตอพฤติกรรมและการเรียนรูของบุคคลทางออม

มากกวาทางตรง กลาวคือ บุคคลไมจําเปนจะตองไดรับการเสริมแรงหรือการลงโทษจากการกระทาํของ

ตนเองโดยตรง เพียงแตไดสังเกตเห็นบุคคลอื่นไดรับการเสริมแรงหรือถูกลงโทษจากการกระทําอยางใด

อยางหนึ่งแลว บุคคลก็จะสามารถนําสิ่งที่ไดสังเกตมากําหนดความคาดหวังใหกับตนเองในอนาคตได

วาถาตนทําอยางนั้นผลที่จะตามมาจากการกระทําคืออะไร ซึ่งความคาดหวังนี้จะมีผลตอการเลือก

แสดงพฤติกรรมของบุคคลในอนาคตเปนอยางมาก 

 

จากเอกสารขางตน สรุปไดวา การกํากับตนเองเปนแนวคิดที่สําคัญของทฤษฎีการเรียนรู

ปญญาทางสังคม ของ แบนดูรา  กระบวนการของการกํากับตนเอง เร่ิมตนจากการสังเกตตนเองเพื่อ

ชวยใหบุคคลไดรับขอมูลที่จําเปนตอการกําหนดมาตรฐานใหกับตนเอง และสามารถที่จะประเมิน         

การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่กระทําอยูของตนเองได โดยขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะชวยใหบุคคล

สามารถตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานสวนบุคคล หรือมาตรฐานของกลุมอางอิงทาง

สังคม  ซึ่งนําไปสูการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองและเปนกระบวนการจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 

และเมื่อบุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายการกระทําของตนเอง บุคคลจะกํากับการเรียนรูและพฤติกรรม

ของตนเองดวย 
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1.2 ความหมายของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
      คําวา Self-Regulated Learning นักการศึกษาบางทานใชคําวา Self-Regulation 

Learning และมีชื่อเรียกเปนภาษาไทยหลายชื่อ เชน การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง,การกํากับตนเอง

ในการเรียน หรือการควบคุมตนเองในการเรียน สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชคําวา “การเรียนรูโดย

การกํากับตนเอง”  ซึ่งมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้ 

       ซิมเมอรแมน (Zimmerman. 1989: 329) กลาววา  การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถกํากับตนเอง โดยใชการรูคิดของตนเอง มีแรงจูงใจ และมีการกระทํา

พฤติกรรม รวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

       พินทริช และเดอรกรูท (Pintrich; and De Groot. 1990: 33) กลาววาการเรียนรูโดย             

การกํากับตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีการรูคิดในการวางแผน ควบคุม และปรับกระบวนการรับรู

ของตนเองมีการจัดการและควบคุมตนเองมีความพยายามที่จะเรียนรู รวมทั้งการใชกลยุทธทาง

ปญญาในการเรียน  

       จิราภรณ  กุณสิทธิ์ (2541: 7) กลาววา  การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลมีการกํากับตนเองเพื่อใหมีความรูและทักษะตางๆ โดยมีการรูคิดของตนเองในสิ่งที่ตนเองเรียนรู 

ควบคุมการกระทํา และแรงจูงใจ จัดการสิ่งตางๆ ดวยตนเองและใชกลยุทธทางปญญาในการเรียนรู 

       ระพินทร  ฉายวิมล (2544: 187-188) กลาววา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองเปน              

การผสมผสานทักษะและเจตจํานงของบุคคลซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ ความรู 

(knowledge) การจูงใจ(motivation) และการมีวินัยในตนเอง (self-discipline)  

1. ความรู บุคคลที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองนั้น ตองมีความรูเกี่ยวกับตนเอง

หลายประการ เชน มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา มีความรูเกี่ยวกับงาน มีความรูเกี่ยวกับกลยุทธใน          

การเรียนรู และมีความรูเกี่ยวกับบริบทที่จะนําความรูไปใช 

2. การจูงใจ นักเรียนที่มีการกํากับตนเองจะมีการจูงใจตนเองในการเรียนทําใหงาน

ตางๆ ในหองเรียนเปนสิ่งที่นาสนใจ มีคุณคาตอการเรียน เพราะพฤติกรรมการเรียนไมไดกระทําเพื่อให

คนอื่นชมวาดี แตรูตัวเองวา “ทําไมจึงศึกษา” เร่ืองดังกลาว การเลือกกลยุทธการทํางานเกิดจาก          

ตัวนักเรียนมากกวาบุคคลอื่นกําหนดให 

3. วินัยในตนเอง เปนเจตจํานง (will power) ของนักเรียนโดยนักเรียนที่มีการกํากับ

ตนเองจะรูวาจะปกปองตนเองจากสิ่งที่รบกวนสมาธิ(distraction) ตางๆ อยางไร รูวาจะไปศึกษาที่ใด

จึงจะไมถูกรบกวนหรือขัดจังหวะ รูวาเมื่อเกิดความรูสึกวิตกกังวลแลวจะปฏิบัติตนอยางไร เปนตน  
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 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง หมายถึง การที่

นักเรียนมีการรูคิดในการวางแผน จัดการ ควบคุม และการใชกลยุทธทางปญญาปรับปรุงพฤติกรรมใน

การเรียนของตน โดยเกิดจากการจูงใจตนเองไมมีใครบังคับ  

 
1.3 พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

        ซิมเมอรแมน และบอนเนอร (Zimmerman; and Kitsantas. 1997: 29-30; 1999: 241 -

242 ; citing Zimmerman; and Bonner) ไดเสนอรูปแบบพัฒนาการของการกํากับตนเอง  ตามทฤษฎี                

การเรียนรูปญญาทางสังคม วาทักษะการกํากับตนเองเริ่มพัฒนาจากการที่บุคคลรับเอาทักษะมาจาก

สังคม แลวคอยๆเปลี่ยนมาพัฒนาทักษะในตัวเองภายหลัง ผูเรียนที่ยังไมสามารถกํากับตนเองไดจะเริม่

รับเอากลยุทธการเรียนรูและทักษะการกํากับตนเองจากแมแบบในสังคมอยางรวดเร็ว โดยการสอนของ

ผูอ่ืน โครงสรางของงานที่เอื้ออํานวยใหทํา และไดรับการสนับสนุนจากสังคม  การดูอยางจากแมแบบ

ชวยใหผูเรียนรูจักกลยุทธการเรียนรูแบบตางๆ เรียกวาเริ่มมีทักษะการเรียนรูในระดับการสังเกตผูอ่ืน 

(Observation) การที่จะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการสังเกตมากขึ้น  ผูเรียนตองทําตามกลยุทธ

ดวยตนเอง เพื่อชวยใหผูเรียนไดผสมผสานกลยุทธที่เรียนรูใหมกับพฤติกรรมเดิมของตนเอง ถาแมแบบ

รับบทบาทเปนครู ซึ่งเปนผูแนะแนวทาง ใหขอมูลยอนกลับ  และใหการเสริมแรงทางสังคมในระหวาง

ฝกปฏิบัติ จะชวยใหผูเรียนสามารถปรับปรุงทักษะที่เลียนแบบมาถูกตองมากขึ้น ในระหวางที่ผูเรียน

เลียนแบบ เพื่อความถูกตองของการเลียนแบบ แมแบบอาจจะแสดงการสาธิตซ้ําในบางจุดของกลยุทธ 

เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตาม ในระยะนี้ผูเรียนไดรับแรงจูงใจในการเลียนแบบจากการเสริมแรงโดย

การสังเกตสิ่งที่แมแบบไดรับ แมแบบที่ประสบความสําเร็จและวิธีการที่แมแบบแสดงออกจะถูกผูสังเกต

เลียนแบบ สวนแมแบบที่ไมประสบความสําเร็จจะไมไดรับความสนใจ   

           ทักษะตอมาเปนระยะของการเลียนแบบ (Imitation)  เมื่อผูเรียนสามารถแสดงถึง

ลักษณะทั่วไปของแมแบบไดถูกตอง กลาวไดวา ผูเรียนสามารถเลียนแบบไดสําเร็จ ผูสังเกตจะไม           

ลอกแบบการกระทําของแมแบบทุกอยาง แตจะเลียนแบบอยางหรือลักษณะทั่วไปของแมแบบ  

ความสามารถของทักษะการกํากับตนเองสองระยะแรกมีแหลงที่มาจากการเรียนรูทางสังคมเปนสําคัญ 

แตในขั้นที่สูงขึ้นไปความสําคัญจะเปลี่ยนไปที่ตัวบุคคล 

           ทักษะของการกํากับตนเองระยะที่สาม ไดแก การควบคุมตนเอง (Self-Control) เปน

ระยะที่ผูเรียนนํากลยุทธไปใชไดอยางอิสระในงานที่คลายคลึงกับงานเดิม  ในระยะนี้กลยุทธการกํากับ

ตนเองเปนของตัวผูเรียนเอง แตยังคงตองอาศัยดานมาตรฐานของแมแบบ และระยะนี้การเสริมแรง

ใหกับตนเองเปนสิ่งที่ชวยใหกํากับตนเองไดอยางเหมาะสม 
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           ระยะสุดทาย เรียกวา ทักษะการกํากับตนเอง (Self-Regulation) ในระยะนี้ผูเรียน

สามารถริเร่ิมใชกลยุทธดวยตนเอง สามารถประยุกตใชกลยุทธตามสถานการณตางๆ และมีแรงจูงใจ

จากการรับรูความสามารถของตนเองที่จะสามารถบรรลุเปาหมายได ผูเรียนจะเลือกใชกลยุทธ และ

เปลี่ยนแปลงกลยุทธดวยตนเอง และพึ่งพิงแมแบบนอยมาก หรือไมพึ่งพิงเลย ถึงแมวาการกํากบัตนเอง

จะเกิดจากประสบการณทางสังคม แตสวนหนึ่งขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาและทางกายของ

ผูเรียนเองดวย   

     ชุงค และซิมเมอรแมน (Schunk; and Zimmerman.1997: 198)  ไดวิเคราะหเกี่ยวกับ

อิทธิพลที่มีตอพัฒนาการของการกํากับตนเองของผูเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม             

ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  การวิเคราะหอิทธิพลที่มีตอพัฒนาการการกํากับตนเองของผูเรียน 
 

ระดับของพัฒนาการ 

(Levels of Development) 

อิทธิพลทางสงัคม 

(Social Influences) 

อิทธิพลของตนเอง 

(Self-Influences) 

การสังเกต  

(Observational) 

 

การเลียนแบบ  

(Imitative) 

 

  การควบคุมตนเอง  

(Self-Controlled) 

 

 

การกํากับตนเอง  

(Self-Regulated) 

แมแบบ (Models)    

การพูดบรรยาย  

(Verbal Description)  

การแนะแนวทางและการใหขอมูล

ปอนกลับจากสังคม 

(Social Guidance and Feedback) 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานภายในตนเอง 

(Internal Standards) 

การเสริมแรงตนเอง 

(Self-Reinforcement) 

กระบวนการกํากับตนเอง 

(Self-Regulatory Process) 

ความเชื่อเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเอง 

(Self-Efficacy Beliefs) 
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       พัฒนาการของการกํากับตนเองทั้ง 4 ระดับนี้ เร่ิมตนจากการไดรับความรูเกี่ยวกับทักษะ     

การเรียนรู (การสังเกต) รวมกับการใชทักษะเหลานี้ (การเลียนแบบ) และนํามาเปนของตนเอง           

(การควบคุมตนเอง) และนําเอามาปรับใช (การกํากับตนเอง)  แรงจูงใจในการกํากับตนเองเริ่มจาก

สังคมกระตุนใหเกิด และเปลี่ยนมาจูงใจตนเอง คือ จากการเห็นผูอ่ืนไดรับแรงเสริม ตอมาระหวาง        

การเลียนแบบผูสังเกตไดรับแรงเสริมโดยตรงจากผูอ่ืน  ในระหวางการควบคุมตนเองผูสังเกตจะ

เสริมแรงแกตนเอง และระยะการกํากับตนเอง แรงจูงใจมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง แมวา   

การกํากับตนเองเริ่มเกิดขึ้นจากสังคมแลวพัฒนามาสูบุคคล แตปจจัย เชน การรับรูความสามารถของ

ตนเอง การรูคิด และสภาวะทางอารมณ ยังคงมีปฏิกิริยาซึ่งกันและกัน 

 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ทฤษฎีปญญาทางสังคม แบงระยะพัฒนาการของ         

การกํากับตนเองแบบเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสังคม ไมไดแบงเปนขั้นแนนอนตายตัว      

ตามอายุ หรือตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา เมื่อผูเรียนไดเรียนรูผานพัฒนาการในการกํากับตนเอง

สมบูรณแลว ผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูและแสดงทักษะดานนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อวา 

บุคคลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองได จากการใชกระบวนการกํากับตนเอง และการรับรู        

ความสามารถของตนเอง การเรียนรูของผูเรียนจะเปนไปอยางเหมาะสมเมื่อลักษณะการสอนทาง

สังคมสอดคลองกันดีกับระยะของพัฒนาการในการกํากับตนเองของผูเรียน และพัฒนาการจะ      

เหมาะสมเมื่อสถานการณการเรียนรูไดรับการสนับสนุนจากสังคม ใหบุคคลกํากับตนเองไดในระยะ  

ถัดไป   

 
1.4 กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
      ซิมเมอรแมน (Zimmerman. 1989: 330) กลาววาโดยทั่วไปมีกลยุทธ 3 ประเภท ที่มี   

อิทธิพลตอการควบคุมกระบวนการสวนบุคคล  ซึ่งเปนกลยุทธที่สรางขึ้นเพื่อควบคุมพฤติกรรม         

ส่ิงแวดลอม หรือแมกระทั่งกระบวนการภายใน ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

           1. การกํากับตนเองดานพฤติกรรม (Behavioral Self-Regulation) นักเรียนใชกลยุทธ             

การประเมินตนเอง เชน การตรวจการบานคณิตศาสตร จะใหขอมูลเกี่ยวกับความถูกตอง และใหขอมูล

วาการตรวจสอบตองทําตอไปหรือไม ซึ่งเปนขอมูลยอนกลับที่ไดจากกระทําตามกลยุทธ  อธิบายไดวา 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองเริ่มจากการที่บุคคลมีการนํากลยุทธไปใช และมีการกํากับตนเองผาน

ทางการรับรูความสามารถของตนเอง 
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ส่ิงแวดลอม 

 

 

พฤติกรรม 

 

 

สวนบุคคล 
 

 

 
การกํากับตนเอง 

ดานพฤติกรรม 
 

 
การกํากับตนเอง 

ภายใน 
 

 

 

 

 

         กลยุทธที่ใช 

การกํากับตนเอง 

ดานสิ่งแวดลอม 

         ขอมูลสะทอนผลที่แสดงออก 

ภาพประกอบ 4  ปฏิสัมพนัธระหวางองคประกอบของการกาํกับตนเอง  (Zimmerman. 

        1989: 330) 
 

           2. การกํากับตนเองดานสิ่งแวดลอม (Environmental Self-Regulation) นักเรียนใช  

กลยุทธจัดการกับส่ิงแวดลอม เชน การจัดสถานที่ใหเงียบ  หาหองที่ไมมีเสียงรบกวน  แสงสวาง

เพียงพอ และจัดสถานที่สําหรับเขียน เพื่อใหทําการบานได การที่จะใชกลยุทธนี้ตอไปข้ึนอยูกับการรับรู

ผลลัพธที่ไดจากกลยุทธนี้มีประสิทธิภาพเพียงใด คือ ตองไดรับขอมูลยอนกลับจากสิ่งแวดลอม แมวา

กลยุทธการเรียนรูจะเกิดจากสิ่งแวดลอม เชน จากการสอน จะไมถือวานักเรียนกํากับตนเองจนกวา  

การกํากับตนเองเกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของกระบวนการสวนบุคคล เชน การตั้งเปาหมาย และการรับรู

ความสามารถของตนเอง 

           3. การกํากับตนเองภายใน (Covert Self-Regulation) กระบวนการภายในสวนบุคคล

มีผลตอกันและกันเชนเดียวกัน ทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม มีความสนใจผลของกระบวนการรู

คิด (Meta cognitive) ตอกระบวนการอื่นๆ ในบุคคล เชน ความรู หรือสภาวะทางอารมณ  

      ซิมเมอรแมนและมารติเนสพอนส  (Zimmerman; and Martinez-Pons.1988: 284-290 ; 

1989: 337)  ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองของนักเรียน โดยการสัมภาษณนักเรียน, การประเมินโดยครูผูสอน และการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบวา กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง (Self-Regulated Learning Strategies)  

ที่ผูเรียนใชโดยทั่วไปมีดวยกัน 14 กลยุทธ ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  กลยุทธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
 

ประเภท / กลยุทธ คํานิยาม 

1. การประเมนิตนเอง              

    (Self-Evaluation)  

 

2. การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลง 

    รูปแบบ (Organizing and  

    Transforming) 

3. การตั้งเปาหมายและการวางแผน  

    (Goal Setting and Planning) 

 

 

 

4. การคนควาหาขอมูล  

    (Seeking Information) 

 

 

 

5. การบันทึกและการตรวจสอบ  

    (Keeping Records and Monitoring) 

 

 

6. การจัดสิ่งแวดลอม  

    (Environmental Structuring) 

 

 

7. การใหรางวลัตอความสําเร็จและ    

   การลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง  

    (Self-Consequences) 

 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมประเมินคุณภาพ

หรือความกาวหนาของงาน เชน “ฉันตรวจงานของฉัน 

เพื่อใหแนใจวาทําถูกตอง” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมปรับปรุงโครงสราง

ของเนื้อหาในการเรียนโดยเปดเผยหรือปกปดเพื่อพัฒนา 

การเรียน เชน “ฉันทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน”

ถอยคําของนักเ รียนที่แสดงวามีการตั้ง เปาหมายใน  

การศึกษา หรือเปาหมายระยะยาว และวางแผนสําหรับ  

ข้ันตอน เวลา และทํากิจกรรมใหสําเร็จตามเปาหมาย เชน 

“ฉันเริ่มศึกษาเนื้อหา 2 สัปดาหกอนจะสอบ และทําดวย 

ตัวฉันเอง” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะให

ไดขอมูลเพิ่มข้ึนจากแหลงขอมูลอ่ืนที่ไมใชขอมูลทางสังคม 

เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางาน เชน “กอนที่จะเริ่มเขียน

รายงาน ฉันจะไปหองสมุดเพื่อคนหาขอมูลใหไดมากๆ  

เกี่ยวกับเร่ืองที่จะทํารายงาน” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะ 

บันทึกเหตุการณหรือคําตอบตางๆ เชน “ฉันจดบันทึก  

คําอภิปรายในชั้นเรียน” หรือ “ฉันทําบัญชีคําศัพทที่ฉันไม

เขาใจ” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะ

เลือกหรือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อที่จะทําให

งายในการเรียนรู เชน “ฉันแยกตัวออกจากสิ่งที่จะมา  

รบกวนฉัน” หรือ “ฉันปดวิทยุเพื่อใหมีสมาธิในการทํางาน” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการจัดหรือจินตนาการถึง

รางวัลหรือการลงโทษตอความสําเร็จและความลมเหลว  

ที่จะเกิดขึ้น เชน “ถาฉันสอบไดคะแนนดี ฉันจะไปดู  

ภาพยนตร” 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ประเภท / กลยุทธ คํานิยาม 

8. การฝกซ้ําและการจํา  

    (Rehearsing and Memorizing) 

 

 

9-11.การขอความชวยเหลือจากสงัคม 

    (Seeking Social Assistance) 

 

 

12-14. การทบทวนจากบันทึกตางๆ 

    (Reviewing Records) 

 

 

15. อ่ืนๆ (Other) 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะ

จดจําสิ่งตางๆ โดยการฝกทั้งที่แสดงออกและไมแสดงออก

มาภายนอก เชน “ในการเตรียมตัวสอบคณิตศาสตร ฉันจะ

ฝกเขียนสูตรตางๆ จนกระทั่งฉันจําได” 

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะขอ

ความชวยเหลือจากเพื่อน(9),ครู(10),และบุคคลทั่วไป(11) 

เชน “ถาฉันมีปญหาเกี่ยวกับการบานคณิตศาสตร ฉันจะ

ถามเพื่อน”  

ถอยคําของนักเรียนที่แสดงวามีการริเร่ิมพยายามที่จะ

ทบทวนสมุดบันทึก(12),ขอสอบ(13),และตําราเรียน (14) 

เพื่อเตรียมตัวสําหรับการเรียนหรือการทดสอบ เชน “เมื่อ

เตรียมตัวสอบ ฉันจะทบทวนสมุดบันทึกของฉัน” 

ถอยคําที่แสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรูที่เร่ิมมาจากบุคคล

อ่ืน ตัวอยางเชน ครู หรือ ผูปกครอง และทุกๆ คําตอบที่ไม

ชัดเจน เชน “ฉันทําตามที่ครูบอก” 
 

      ซิมเมอรแมนและมารติเนสพอนส  อธิบายวา กลยุทธทั้ง 14 กลยุทธนั้น มีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียนแตละดาน ทั้งปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมการเรียน และ

ส่ิงแวดลอมในการเรียนรู เชน การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ,การฝกซ้ําและการจํา ,      

การตั้งเปาหมายและการวางแผน กลยุทธเหลานี้จะเนนไปที่การกํากับตนเองดานสวนบุคคล สวน     

กลยุทธประเมินตนเอง , การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลว จะสงเสริมดาน

พฤติกรรม  สําหรับกลยุทธการจัดสิ่งแวดลอม , การคนควาหาขอมูล , การขอความชวยเหลือจากสงัคม 

และการทบทวนเอกสาร เปนกลยุทธที่ตั้งใจที่จะจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของ

ตนเอง 

      พินทริช และเดอรกรูท (Pintrich; and De Groot. 1990: 33-40) กลาววาการกํากับตนเอง

ในดานความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมเปนสิ่งสําคัญและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และประสบ

ความสําเร็จทางการเรียน และองคประกอบที่มีความสําคัญที่ทําใหการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

บรรลุผลสําเร็จไดมีดวยกัน 3 องคประกอบ คือ  
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          1. กลยุทธการรูคิด (Metacognitive Strategies)  เปนวิธีการสําหรับการวางแผน                

การควบคุม และปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง เชน การประเมินตนเอง การตั้งเปาหมายและ                

การวางแผน  การบันทึกและการตรวจสอบ เปนตน 

                     2. ผูเรียนมีการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง (Effort Management) 

เกี่ยวกับการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ โดยมีการวางแผน ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ยกตัวอยางเชน นักเรียนใชความพยายามทํางานที่ยากและ

ปองกันสิ่งที่จะมารบกวน (เชน เพื่อนๆ เสียงดัง) จัดการสิ่งแวดลอมในการเรียน โดยการขอความ

รวมมือจากเพื่อนในการทํางานใหสําเร็จกอน  หรือขอความชวยเหลือจากสังคม ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ โดยมีการจูงใจตนเองโดยการใหรางวัลตอความสําเร็จของตนเอง เปนตน 

                       3. กลยุทธทางปญญา (Cognitive Strategies) เปนวิธีการที่นักเรียนใชในการสราง

ความคิดตามความเปนจริงในการเรียน การจํา และความเขาใจ ความแตกตางของกลยุทธทางปญญา 

เชน  การทองจํา  การเชื่อมโยงความรู การคนควาหาขอมูล การทบทวนจากบันทึกตางๆ  และกลยุทธ

การจัดรูปแบบขอมูล เปนตน ซึ่งความสามารถทางปญญาในการเรียนมีรากฐานมาจากการอบรมเลี้ยง

ดู และมีผลตอความระดับของความสําเร็จ 

      พินทริช และเดอรกรูท ไดวิเคราะหองคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเอง พบวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองแบงเปน 2 องคประกอบ คือ  

           1. ดานกลยุทธที่ใชทางปญญา (Cognitive strategy use)  

           2. ดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) ซึ่งเปนการรวมเนื้อหาดานกลยุทธการรูคิด 

(Metacognitive Strategies)  และดานการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง (Effort 

Management ) เขาดวยกัน ถึงแมวาในตอนแรกจะมีการแยกกันวิเคราะห แตโครงสรางเนื้อหาในแต

ละดานทั้งสองดังกลาวไมมีความแตกตางกัน จึงไดนํามาวิเคราะหรวมกัน 

 

สรุปไดวา วิธีการที่นักเรียนใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง ใหเกิดความรู   

ความเขาใจ รวมไปถึงจัดการ ควบคุม และปรับปรุงพฤติกรรมการเรียน เพื่อใหตนเองประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย เรียกวาเปนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองนั้น จากการศึกษาของ             

ซิมเมอรแมนและมารติเนสพอนส พบวาวิธีการหรือกลยุทธที่นักเรียนใชโดยทั่วไปมี 14 กลยุทธ แต

เนื่องจากกลยุทธที่ 9 – 11 เกี่ยวกับการขอความชวยเหลือจากสังคม และกลยุทธที่ 12-14 เกี่ยวกับ         

การทบทวนจากบันทึกตางๆ มีลักษณะคลายคลึงกัน จึงสรุปไดวามีกลยุทธหลักๆ 10 กลยุทธ และ

แนวคิดของพินทริชและเดอรกรูท ที่ไดจําแนกเปนองคประกอบของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองซึ่ง

สอดคลองกับกลยุทธตางๆ ที่ ซิมเมอรแมนและมารติเนสพอนส ไดกลาวไว ดังนี้ 1) ดานการใชกลยุทธ
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ทางปญญา ไดแก การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของขอมูล, การฝกซ้ําและการจํา,              

การคนควาหาขอมูล และการทบทวนจากบันทึกตางๆ  และ 2) ดานการกํากับตนเอง  ไดแก                    

การประเมินตนเอง, การตั้งเปาหมายและการวางแผน, การบันทึกและตรวจสอบตนเอง, การจัด

ส่ิงแวดลอมในการเรียน, การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง, และ

การขอความชวยเหลือจากสังคม  

   
 1.5 กระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
      ชุงค (Schunk. 1994 : 75 – 99) ไดอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง วามี

แนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม (Social Cognitive Theory) โดย

ประกอบดวย 3 กระบวนการยอยๆ ไดแก กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation)  กระบวนการ

ตัดสิน (Judgment Process) และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self- Reaction)  การเรียนรูโดย           

การกํากับตนเองเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูโดยการมีเปาหมายของตนเอง โดยอาศัย

ทักษะและความรู เพื่อใหทํางานไดสําเร็จและผลการเรียนดี  ในระหวางกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนได

สังเกตตัดสิน และมีปฏิกิริยาตอการรับรูความกาวหนาของตนเอง ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

   

   การกาํกับตนเอง (Self-Regulation) 

 การสงัเกตตนเอง (Self-Observation) 

 การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) 

    ชนิดของมาตรฐาน (Type of Standards)  

    คุณสมบัติของเปาหมาย (Goal Properties) 

    ความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย 

      (Importance of Goal Attainment) 

 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction)   

    ประเมินคา (Evaluative) 

    รูปธรรม (Tangible) 

 เปาหมาย  

    (Goals) 

 

 
 การรับรูความสามารถ  

   ของตนเอง (Self-Efficacy) 

 คุณลักษณะ(Attributions) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การกํากบัตนเองตามรูปแบบของทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสงัคม 
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           1. การสังเกตตนเอง (Self-Observation) การสังเกตตนเองเปนการเอาใจใสตอ      

พฤติกรรมของตนเอง ผูเรียนไมสามารถกํากับพฤติกรรมตนเอง จนกวาจะรูวาตัวเองจะทําอะไร           

การประเมินพฤติกรรมเบ้ืองตนทําไดในหลายมิติ เชน ดานปริมาณ คุณภาพ อัตรา และความริเร่ิม    

การประเมินพฤติกรรมชวยวัดความกาวหนาไปสูเปาหมาย การสังเกตตนเองเปนแรงจูงใจไดอีกดวย   

ผูเรียนที่มีนิสัยการเรียนไมดีมักจะแปลกใจที่ไดรูวาตนเองเสียเวลาไปกับส่ิงที่ไมเกิดประโยชนตอ            

การเรียน ความรูนี้จะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนของตนเอง 

 การบันทึกตนเองชวยใหสังเกตตนเองไดดี เปนการบันทึกเกี่ยวกับการเกิดพฤติกรรม เชน เวลา

สถานที่ และความตอเนื่องที่เกิดขึ้น ถาหากไมมีการบันทึก การสังเกตอาจไมสะทอนพฤติกรรมที่

แนนอน เนื่องจากการเลือกที่จะจํา การสังเกตตนเองมีหลักสําคัญ 2 ประการ คือ ความสม่ําเสมอ 

(Regularity) และความใกลเคียง (Proximity) ความสม่ําเสมอ คือ การสังเกตพฤติกรรมเปนระยะดวย

ความถี่คงที่ ความไมสม่ําเสมอในการสังเกตจะเปนผลใหเขาใจผิดได  ความใกลเคียง คือ การสังเกต

พฤติกรรมนั้นมีเวลาใกลเคียงกับการเกิดเหตุการณ ไมทิ้งระยะเวลาใหยาวนาน การบันทึกพฤติกรรม

ทันทีที่เกิดเหตุการณ ดีกวารอใหเกิดเหตุการณอีกครั้ง 

    2. การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) การสังเกตตนเองเปนสิ่งจําเปนแตไมเพียงพอ

สําหรับสนับสนุนใหเกิดการกํากับตนเอง กระบวนการที่สองคือการตัดสินตนเอง เปนการเปรียบเทียบ

ผลงานในปจจุบันกับเปาหมายของตนเอง การตัดสินตนเองไดรับอิทธิพลมาจากชนิดของมาตรฐาน 

(Type of Standards) คุณสมบัติของเปาหมาย (Goal Properties) และความสําคัญของการบรรลุ  

เปาหมาย (Importance of Goal Attainment)  

  เปาหมายที่ผูเรียนใชในการตัดสินตนเองนี้อาจอยูในรูปมาตรฐานที่กําหนดไวแนนอน

กับเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือมาตรฐานที่อิงบรรทัดฐานของสังคม เชน นักเรียนมีเปาหมายวาจะอาน

หนังสือ 15 หนา ในเวลา 1 ชั่วโมง การวัดความกาวหนา โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานนี้  ระบบ

เกรดจํานวนมากที่มีเกณฑมาตรฐาน (เชน A = 93-100 , B = 85-92) มาตรฐานอิงบรรทัดฐานของ

สังคมมีผลงานของผูอ่ืนเปนฐาน และมักไดมาจากการสังเกตแมแบบ การเปรียบเทียบผลงานของ

ตนเองกับสังคมเปนการชวยให ผู เ รียนประเมินพฤติกรรมของตนวาความเหมาะสมหรือไม                      

การเปรียบเทียบกับสังคมมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เมื่อไมมีเกณฑมาตรฐาน หรือมีแตไมชัดเจน  

  มาตรฐานใหความรูและเปนแรงกระตุน การเปรียบเทียบผลงานของตนเองดวย   

มาตรฐานเปนขอมูลของการกาวหนาไปสูเปาหมาย นักเรียนคนใดที่สามารถทํางาน 3 หนา เสร็จ    

ภายในเวลา 10 นาที และตามเวลาที่กําหนด ก็นาจะบรรลุเปาหมายไดเปนผลสําเร็จ ความเชื่อที่วา

ตนเองกําลังกาวหนาไปสูเปาหมายสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และ

สนับสนุนแรงจูงใจ (Motivation) ของผูเรียน 
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  คุณสมบัติของเปาหมาย คือ เปนลักษณะเฉพาะ ,ความใกลเคียง และระดับความยาก 

เปาหมายที่มีมาตรฐานของผลงานเปนลักษณะเฉพาะมีแนวโนมที่จะสงเสริมการเรียนรูมากกวา          

การประเมินตนเองโดยเปาหมายทั่วไป เปาหมายที่เปนลักษณะเฉพาะระบุถึงความพยายามที่

จําเปนตองทํางานใหสําเร็จ และชวยกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง  เพราะสามารถวัด            

ความกาวหนาไดงาย  

  เปาหมายระยะใกลมีผลจูงใจมากกวา เปาหมายระยะไกล  งายตอการวัด            

ความกาวหนาไปสูเปาหมาย และชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง เปาหมายระยะใกลมี   

อิทธิพลตอเด็กเล็กเปนพิเศษ เนื่องจากเด็กเล็กยังไมมีการคิดถึงเปาหมายระยะยาว 

  ความยากของเปาหมาย (Goal Difficulty) เปนตัวกําหนดความสามารถในการทํางาน

วาตองมีในระดับใด โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ซึ่งมีอิทธิพลตอความพยายามของผูเรียน ถาผูเรียน

มีทักษะในการทํางานแลว ผูเรียนจะทุมเทความพยายามใหบรรลุเปาหมายที่ยากมากกวามาตรฐานที่

ต่ํากวา ในครั้งแรกผูเรียนอาจสงสัยวาตนจะสามารถบรรลุเปาหมายยากๆไดหรือไม แตความกาวหนา

ของการทํางานจะคอยๆสรางการรับรูความสามารถของตนเอง 

  การตัดสินตนเองมีผลมาจากความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย เมื่อผูเรียนไมคอย

สนใจวาตนจะทําดีไดเพียงใด ผูเรียนอาจจะไมประเมินผลงานของตนเองหรือไมเพิ่มความพยายาม

ทํางานใหดีข้ึน ผูเรียนจะตัดสินความกาวหนาก็ตอเมื่อเปาหมายนั้นเปนสิ่งที่มีคุณคา   

      3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองไปสู

ความกาวหนาของเปาหมาย อาจจะมี 2 ลักษณะ คือ ปฏิกิริยาเชิงประเมิน (Evaluative Reaction) 

และปฏิกิริยาเชิงรูปธรรม (Tangible Reaction) ปฏิกิริยาเชิงประเมิน เกี่ยวของกับความเชื่อของผูเรียน

เกี่ยวกับความกาวหนาของตนเอง ความเชื่อวาตนเองกําลังกาวหนารวมกับความคาดหวังวาตนเองจะ

เกิดความพึงพอใจเมื่อทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย ชวยสงเสริมการรับรูความสามารถ และสนับสนุน

แรงจูงใจของตนเอง การประเมินในทางลบไมเปนการลดแรงจูงใจ ถาบุคคลมีความเชื่อวาสามารถ  

ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนได (เชน เพิ่มความพยายามมากขึ้น หรือใชกลยุทธที่ดีกวาเดิม) แรงจูงใจจะไม

เพิ่มข้ึน ถาผูเรียนไมเชื่อวาตนเองจะสามารถที่จะประสบความสําเร็จได การพยายามมากขึ้นหรือใช  

กลยุทธที่ดีข้ึนก็ไมสามารถชวยได 

ในบางครั้งผูเรียนจะกระตุนใจตนเอง เพื่อใหทํางานไดสําเร็จ เชน ซื้อของบางสิ่งที่เขา

ตองการหรือ ออกไปเที่ยวกลางคืน การใหรางวัลสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองเมื่อผูเรียนทํา

ไดสําเร็จตามเปาหมาย   
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 สรุปไดวา  กระบวนการกํากับตนเองทั้งสามที่กลาวมานั้นมีปฏิสัมพันธตอกันสูง เพราะในขณะ

ที่ผูเรียนสังเกตตนเองในดานตางๆ ผูเรียนจะตัดสินพฤติกรรมของตน โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานทั้ง

ทางบวกและทางลบ การประเมินและแสดงปฏิกิริยานั้นจะกําหนดขั้นตอนในการสังเกตพฤติกรรมนั้น

หรือพฤติกรรมอื่นๆ ตอไป นักเรียนที่ตัดสินวากระบวนการเรียนรูไมพอเพียง อาจจะขอความชวยเหลือ

จากครู ในทางกลับกันครูอาจจะสอนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพใหกับผูเรียน ซึ่งผูเรียนจะไดใชใน              

การเรียนรูตอไป องคประกอบดานสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในการชวยพัฒนาการกํากับตนเอง 

โดยเฉพาะปจจุบันนักการศึกษามีการสนับสนุนใหสอนกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากขึ้น 

 
 1.6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
      ซิมเมอรแมน (Zimmerman. 1989: 329-339) ไดอธิบายวา ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองมีดวยกัน 3 ดาน คือ ดานสวนบุคคล ดานพฤติกรรม และดานสิ่งแวดลอม   
      อิทธิพลสวนบุคคล (Personal influences)  
        ซิมเมอรแมน พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เปนปจจัยดาน

สวนบุคคลที่สําคัญที่สุด ซึ่งขึ้นอยูกับอิทธิพลสวนบุคคลอื่นๆ ไดแก ความรูของนักเรียน กระบวนการ    

รูคิดของตนเอง เปาหมาย และ สภาวะทางอารมณ  

            1. ความรูของนักเรียน (Students’ Knowledge)  ความรูของนักเรียน มี 2 ประเภท 

คือ ความรูเชิงเนื้อหา และความรูในการกํากับตนเอง  ความรูเชิงเนื้อหาเปนความรูที่รวบรวมเปนคําพูด  

เหตุการณ หรือโครงสรางลําดับข้ัน สวนความรูในการกํากับตนเอง เปนกลยุทธที่นักเรียนใชในการเรียน 

ซึ่งความรูทั้ง 2 ประเภทมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

                2. กระบวนการรูคิดของตนเอง (Metacognitive Processes) ในการใชกลยุทธ              

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ไมไดข้ึนอยูกับความรูเกี่ยวกับกลยุทธที่ใชเพียงอยางเดียว 

แตข้ึนอยูกับกระบวนการรูคิดของตนเอง และผลลัพธที่ไดรับจากการกระทํา โดยผูเรียนจะวางแผนงาน

เพื่อใชในกระบวนการตัดสินใจในการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธที่จะกํากับตนเองในการเรียน    

การวางแผนงานขึ้นอยูกับงาน ส่ิงแวดลอม ความรูของนักเรียน เปาหมาย การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และผลลัพธจากการกระทํา การวางแผนงานจะเปนตัวชี้นํา ควบคุมการเรียนรู และจะมี

ปฏิกิริยายอนกลับจากการกระทําพฤติกรรมเหลานั้น 

                3. เปาหมาย (Goals) การตั้งเปาหมายมีผลตอกระบวนการตัดสินใจในการใช         

กลยุทธกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน  การตั้งเปาหมายระยะสั้นจะเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอ                  

การตั้งเปาหมายระยะยาว บุคคลจะสรางสิ่งชี้แนะ (เปาหมายระยะสั้น) เพื่อเปนแนวทางใหแกตนเอง

และเปนแรงจูงใจใหแสดงพฤติกรรมนําไปสูการบรรลุผลได 
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               4. สภาวะทางอารมณ (Affect) มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ    

นักเรียนมีหลักฐานพบวาความวิตกกังวลจะขัดขวางกระบวนการรูคิดและการควบคุมพฤติกรรมของ  

ตนเอง เชน จากผลการวิจัยของ เคล (Zimmerman. 1989: 333;citing Kahl. 1982) ที่ไดพัฒนาแบบ

วัดการควบคุมพฤติกรรม เพื่อใหนักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับแนวโนมในการใชกระบวนการที่มี   

ประสิทธิภาพปองกันตนเองจากสภาวะภายใน เชน ความคิดวิตกกังวลถึงความลมเหลวที่ผานมา หรือ

จากสภาวะภายนอก เชน ลักษณะงานที่มีความยากมาก เคล พบวาคะแนนการควบคุมพฤติกรรมของ

นักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล  
       อิทธิพลดานพฤติกรรม (Behavioral Influences)   

      ซิมเมอรแมน กลาววา อิทธิพลดานพฤติกรรม ประกอบดวยกระบวนการยอยของ              

การกํากับตนเอง ไดแก การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง  และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง                 

ทั้ง 3 กระบวนการยอยนี้ไดรับอิทธิพลจากกระบวนการสวนบุคคล และกระบวนการดานสิ่งแวดลอม 

                1. การสังเกตตนเอง (Self-Observation) เปนการตอบสนองของนักเรียนเกี่ยวกับ               

การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง การสังเกตตนเองทําใหไดขอมูลวามีความกาวหนาในเปาหมายที่ตั้ง

ไวเพียงใด การสังเกตตนเองไดรับอิทธิพลดานกระบวนการสวนบุคคล เชน การรับรูความสามารถของ

ตนเอง การตั้งเปาหมาย และการวางแผนการรูคิดของตนเอง  และอิทธิพลดานพฤติกรรม วธิกีารสงัเกต

ตนเองมี 2 วิธี คือ การรายงานโดยคําพูดหรือการเขียน และการบันทึกพฤติกรรมและปฏิกิริยา

ตอบสนอง 

                2. การตัดสินตนเอง(Self-Judgment) เปนการตอบสนองของนักเรียนโดย

เปรียบเทียบพฤติกรรมของตนกับมาตรฐานหรือเปาหมายอยางมีระบบ การประเมินตนเอง (Self-

Evaluation) ข้ึนอยูกับกระบวนการสวนบุคคล เชน การรับรูความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมาย 

และความรูหรือมาตรฐาน เชนเดียวกับการสังเกตตนเอง ความรูในเรื่องมาตรฐานหรือเปาหมายมาจาก

แหลง     ขอมูลตางๆ รวมทั้งมาตรฐานของสังคม  การประเมินตนเองมี 2 วิธี คือ กระบวนการ

ตรวจสอบรายการ (Checking) เชน การตรวจคําตอบการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรอีกครั้ง และ  

การประเมินคา (Rating) เปนการเปรียบเทียบคําตอบกับคําตอบของบุคคลอื่นหรือจากเฉลยคําตอบ 

               3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองกระทํา

ในลักษณะเดียวกับการสังเกตตนเองและการตัดสินตนเอง การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองขึ้นอยูกับ

กระบวนการสวนบุคคลในเรื่องการตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง และการวางแผน 

การรูคิด  พรอมกับแสดงพฤติกรรมออกมา ความสัมพันธระหวางกระบวนการมีผลกระทบซึ่งกันและ

กัน  ยกตัวอยางเชน การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกลยุทธของนักเรียน และขอมูล

ยอนกลับจากกลยุทธจะเปนตัวตัดสินการรับรูความสามารถของตนเอง บางกรณีการแสดงปฏิกิริยาตอ
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ตนเองจะไมทําใหการเรียนรูโดยการกํากับตนเองเพิ่มข้ึน เชน การประเมินตนเองในการเรียนรูไมเปนที่

พอใจ อาจนําไปสูการถดถอย (withdrawal) หรือ เกิดการสิ้นหวังที่จะเรียนรู (learned helplessness)  

เมื่อผูเรียนไมมีความพยายามเพราะคิดวาสิ่งเหลานั้นไมมีประโยชน  

                กลยุทธการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง จําแนกตามทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม

เปน 3 ดาน คือ 

                     3.1 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองดานพฤติกรรม นักเรียนพยายามตอบสนอง                

การเรียนรูในทางที่ดี 

                    3.2 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองดานสวนบุคคล นักเรียนพยายามเพิ่ม

กระบวนการสวนบุคคลในระหวางการเรียนรู 

                    3.3 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองดานสภาพแวดลอม นักเรียนพยายามปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการเรียนรู 
       อิทธิพลดานสิ่งแวดลอม (Environmental Influences)  

        แบนดูรา(Zimmerman.1989: 335; citing Bandura.1986) สันนิษฐานวาการเรียนรู 

จากการสังเกตพฤติกรรมของตนเองและผลของพฤติกรรมเปนสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุด สําหรับ         

การเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของผู เรียน และสงเสริมความรูใหคงอยู อิทธิพลดาน             

ส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ผลของตัวแบบ (Modeling)  การพูดจาชักชวน (Verbal Persuasion)  และ

โครงสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู (Structure of the Learning) อิทธิพลดานสิ่งแวดลอมจะมี         

ปฏิสัมพันธตอบุคคล และอิทธิพลดานพฤติกรรม เมื่อไหรที่ผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง อิทธิพลดาน

สวนบุคคลจะถูกเชื่อมโยงกับกลยุทธกํากับพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู  ผูเรียนที่เรียนรูดวย

ตนเองจะเขาใจผลกระทบของสิ่งแวดลอมที่ไดรับและรูวาจะปรับปรุงสิ่งแวดลอมโดยใชกลยุทธตางๆ

อยางไร เชน จัดสถานที่ในการเรียน  การคนหาขอมูลจากหองสมุด เปนตน 
 

จากเอกสารที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

เปนปจจัยดานสวนบุคคลที่สําคัญที่สุดตอการกํากับตนเองในเรียนของนักเรียน  ซึ่งอาจกลาวไดวา    

ในบรรดากลไกของการกระทําอยางตั้งใจ ไมมีกลไกใดสําคัญไปกวาความเชื่อในความสามารถของตน 

แมวาความรูและทักษะจะเปนสิ่งจําเปนตอการกระทําใหบรรลุผลไดแตก็ไมเพียงพอ เพราะบคุคลมกัจะ

ไมปฏิบัติใหดีที่สุด แมวาจะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได 

ฉะนั้น เมื่อนักเรียนเชื่อวาตนเองสามารถที่จะกํากับการเรียนไดดวยตนเอง โอกาสที่จะประสบ

ความสําเร็จในการเรียนจึงมีสูงกวา คนที่ไมเชื่อวาตนเองจะสามารถกํากับตนเองได ซึ่งการรับรู

ความสามารถของตนเองยังตองขึ้นอยูกับอิทธิพลสวนบุคคลอื่นๆ ไดแก ความรูของนักเรียน 

กระบวนการรูคิดของตนเอง เปาหมาย และสภาวะทางอารมณ   เปนตน  
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1.7 มิติของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
     ซิมเมอรแมน (Zimmerman. 1994: 3-21) กลาววา โดยทั่วไปการเรียนรูโดยการกํากับ   

ตนเองจะมีชื่อเสียงในเร่ืองของเงื่อนไขในการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยคุณสมบัติของผูเรียน และ

กระบวนการในการกํากับตนเอง แตก็สามารถที่จะแบงสวนดวยขั้นตอนที่ตอเนื่องกันได ในการคนพบที่

ไดในงานวิจัยตางๆ การศึกษาเกี่ยวกับการกํากับตนเองของนักเรียนจะมีหลักเกณฑการถามที่

เหมือนกัน คือ ถามเกี่ยวกับส่ิงที่ทําใหเกิดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง เชน นักเรียนกํากับตนเอง

ทําไม? หรือนักเรียนกํากับตนเองอยางไร?  พื้นฐานของแตละคําถามสวนใหญจะมีความสัมพันธกับมิติ

ทางจิตศาสตรการเรียนรู เชน แรงจูงใจ และวิธีการที่ใชในการเรียน  ซิมเมอรแมน ไดวิเคราะหและ

พัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการกํากับตนเองของนักเรียน ดังแสดงในตาราง 3 ดังนี้ 
 

ตาราง 3  การจําแนกมิติของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
 

หลักเกณฑ 

การถาม 

มิติทาง 

จิตศาสตร 

เงื่อนไข 

ในการปฏิบัต ิ

คุณสมบัติของ         

ผูที่กํากับตนเอง 

กระบวนการของ 

ผูที่กํากับตนเอง 

ทําไม ? 

 

 

อยางไร ? 

 

อะไร ? 

 

 

ที่ไหน ? 

เหตุผล  

 

 

วิธีการ  

 

ผลของ

การ

กระทาํ 

สภาพ 

แวดลอม 

(สังคม) 

 

การเลือกที่จะ

ปฏิบัติ 

 

การเลือกวิธีการ 

 

การเลือก 

ผลที่จะเกิด 

จากการกระทาํ 

การควบคุม

สังคมและ

ลักษณะทาง

กายภาพ 

คุณสมบัติสวนตัว หรือ 

การจูงใจตนเอง 

 

การวางแผน หรือ  

การเกิดขึ้นอัตโนมัต ิ

การตระหนักรูตนเอง

จากผลที่เกิดขึน้ 

 

สภาพแวดลอม/สังคม

,ความไวตอ ส่ิงกระตุน 

และความสามารถ         

ในการรับมือกบั 

สถานการณไดดี 

เปาหมายของตนเอง,การรับรู

ความสามารถของตนเอง, 

คุณคา,คุณสมบัติ ฯลฯ 

กลยุทธที่ใช, การผอนคลาย 

ฯลฯ 

การเตือนตนเอง,การตัดสิน  

ตนเอง,พฤตกิรรมการควบคุม,

การตัดสินใจดวยตนเอง ฯลฯ 

โครงสรางของสภาพแวดลอม,    

การขอความชวยเหลือ ฯลฯ 
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     หลักเกณฑการถามและมิติทางจิตศาสตร 
        ซิมเมอรแมน  อธิบายวา หลักเกณฑการถามที่แสดงใหเห็นดังตาราง 3 เปนพื้นฐานที่จะ

ทําใหเขาใจรูปแบบการเรียนรูของมนุษย ซึ่งเปนสิ่งสําคัญของแตละมิติทางจิตศาสตรในการศึกษา

เกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ยกตัวอยางเชน  

- คําถามวา ทําไม ? เปนการถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง    

คําตอบที่ได ตองเปนความรูสึกนึกคิด (Self-concept) ของนักเรียนเอง เปนสวนของนักทฤษฎีการอาง

สาเหตุ (Attributional Theorist) ซึ่งจะสามารถแปลความหมายไดวาผลที่เกิดจากการกระทาํของบคุคล

นั้นมาจากความพยายามหรือความสามารถ  

- คําถามวา อยางไร ? สําหรับวิธีการที่นักเรียนปฏิบัติสําหรับการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองและการกระทําของนักเรียน เปนสวนของนักทฤษฎีการรูคิด (Metacognitive Theorist) โดย         

การถามเกี่ยวกับกลยุทธที่นักเรียนใชกํากับตนเอง เปนสวนของนักทฤษฎีการแขงขัน (Vygotskian 

Theorist) เปนการถามนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการเฉพาะตัวที่ใชในการกํากับตนเอง 

  - คําถามวา อะไร ? เปนการถามนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการความพยายามที่จะกํากับ

ตนเองเพื่อใหเกิดผลตามที่ตองการ เปนสวนของนักทฤษฎีการตัดสินใจดวยตนเอง (Volitional 

Theorist) เปนการชี้ใหเห็นวาเมื่อไมมีการกํากับตนเองก็จะไมเปนผลดีสําหรับการเรียนรู หรือชี้ใหเห็น

วานักเรียนมีความสามารถในการปองกันตนเองจากสิ่งที่จะมารบกวน หรือ นักเรียนจะประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายไดหรือไม ในการเปรียบเทียบการรูคิดของนักเรียน ทําใหตัดสินไดวาบุคคลมี    

การควบคุมการกระทําในสวนของการเตือนตนเองระหวางการรูคิดกับการกระทําหรือไม 

  - คําถามวา ที่ไหน ?  หรือ ผูใด เปนการถามเกี่ยวกับความพยายามในการกํากับ    

ตนเองทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลกระทําเกี่ยวกับการเรียน ซึ่งเปนสวนของ    

นักทฤษฎีปญญาทางสังคม (Social Cognitive Theorist) มีความสําคัญเกี่ยวกับรูปแบบการขอจาก

สังคม และผูที่ชวยเหลือ   

  ดวยเหตุนี้ มิติของการวิเคราะหการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจึงสามารถทําให

สะดวกได โดยการเปรียบเทียบแบบตรงกันขาม (Cross-comparison)และทําผลที่ไดใหเปนหนวยจาก           

ความไมเหมือนกันของทฤษฎีการกํากับตนเอง (Theory of Self-Regulation) 
 

 จากการวิเคราะหมิติของการกํากับตนเอง สรุปไดวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมีแนวคิด

พื้นฐานมาทฤษฎีตางๆ ทางจิตวิทยา เนนไปที่ลักษณะเฉพาะของแตละตัวบุคคล โดยเกี่ยวของกับ          

การใหเหตุผล การรูคิด การตัดสินใจ และการใชปญญาของตนเอง  ซึ่งคําถามสวนใหญจะมี

ความสัมพันธกับมิติทางจิตศาสตรการเรียนรู เชน แรงจูงใจ และวิธีการที่ใชในการเรียนของตัวนักเรียน

เอง แลวแตวาผูวิจัยตองการไดคําตอบในรูปแบบใด  
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  
       การรับรูความสามารถของตนเอง มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Perceived Self-Efficacy 

หรือที่นิยมใชวา Self-Efficacy นักการศึกษาหลายทานไดนิยามความหมายของ การรับรูความสามารถ

ของตนเองไวดังนี้ 

      แบนดูรา (Bandura. 1986: 391) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง  

การตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจัดการระบบและกระทําพฤติกรรม 

เพื่อใหไดผล การปฏิบัติตามแบบที่กําหนดไว 

     วูด และล็อค (Wood; and Locke.  1987: 1013-1014) กลาววา การรับรูความสามารถ

ของตนเอง  หมายถึง ความเชื่อในความสามารถแตละบุคคลวาตนมีความสามารถในการกระทํา

พฤติกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จได  ความเชื่อในความสามารถ เกิดจากองคประกอบของ

คุณลักษณะตางๆเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความเชื่อและความสามารถในการเขาใจ การดัดแปลง 

เกี่ยวกับ     การสรางและความสามารถในการควบคุมตนเอง  

      ประทีป  จินงี่ (2540: 110) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหม   

ที่ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได  ซึ่งสภาพการณเหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได               

การรับรูความสามารถของตนนี้มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น หากแตยังขึ้นอยูกับ

การตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 

      วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543: 29) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง           

ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่กําหนดได 

      ระพินทร  ฉายวิมล (2544: 119) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง           

การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง มีแนวทางในการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุ        

เปาหมายที่กําหนดไว  บุคคลที่มีความสามารถเทากัน  แตรับรูความสามารถแตกตางกันจะมี        

พฤติกรรมแตกตางกัน  

       นภาพร  ปรีชามารถ (2545: 31) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง          

การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน

สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถสวนตนเองนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่

บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่

เขามีอยู  
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 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง  

ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ          

ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดได  

  
 2.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  
        แนวคิดพื้นฐานการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มาจากทฤษฎีการเรยีนรู

ปญญาทางสังคม ของ  แบนดูรา  (สมโภชน   เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 57-59; อางอิงจาก Bandura. 

1977,1978,1986)  มีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอการกระทําของบุคคล 

บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้มี การรับรูความสามารถของตนเองตางกัน ในคนคนเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของ

ตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน            

แบนดูรา มีความเห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว  หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้น

ส่ิงที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวะ

นั้นๆ นั่นคือ ถาเรารับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนทีรั่บรูวา

ตนเองมีความสามารถจะมีความอดทนอุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด  

       แบนดูรา  ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของ   

ตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น ดังภาพประกอบ 6 
 

บุคคล    พฤติกรรม            ผลที่เกิดขึ้น  

การรับรูความสามารถ

ของตนเอง 

ความคาดหวงั 

ผลที่จะเกิดขึ้น 

 

 

 

 
    

ภาพประกอบ 6  ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงั 

  ผลทีจ่ะเกิดขึน้  

 

            การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะ

สามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้น เปนการตัดสินวา    

ผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว เชนที่นักกีฬามีความเชื่อวา เขากระโดดไดสูง

ถึง  6 ฟุต ความเชื่อดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง การไดรับการยอมรับจากสังคม     
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การไดรับรางวัล การพึงพอใจในตนเองที่กระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต เปนความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น แต

จะตองระวังความเขาใจผิดเกี่ยวกับความหมายของคําวาผลที่เกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นในที่นี้จะหมายถึง      

ผลกรรมของการกระทําพฤติกรรมเทานั้น มิไดหมายถึงผลที่แสดงการกระทําพฤติกรรม เพราะวาผลที่

แสดงถึงการกระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจาณาวาพฤติกรรมนั้นสามารถทําไดตามการตัดสิน

ความสามารถของตนเองหรือไม นั่นคือกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไม ซึ่งการจะกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต

หรือไมนั้น มิใช ความคาดหวังที่จะเกิดขึ้น ซึ่งมุงที่ผลกรรมที่จะไดจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว 

            การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธ

กันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้ มีผลตอการตัดสินใจ ที่จะกระทําพฤติกรรมของ

บุคคลนั้น ๆ ซึ่งจะเห็นไดดังภาพประกอบ 7  
 

                   ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะเกดิขึ้น 
                  สูง               ตํ่า 
 มีแนวโนมที่จะ 

ทําแนนอน 

มีแนวโนมที่จะ 

ไมทํา 

มีแนวโนมที่จะ 

ไมทําแนนอน 

มีแนวโนมที่จะ 

ไมทํา 

           
 
    

 

การรับรู 

ความสามารถ 

ของตนเอง 

สูง 

ตํ่า 

 
ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงั 

   ผลที่จะเกิดขึ้น  

 

      แบนดูรา (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2538: 97-98; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาววา 

ความรูและทักษะเปนสวนประกอบที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ แตยังไมเพียงพอ 

เพราะจริงๆ แลวคนเรามักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด ถึงแมวาเขาจะรูดีวาจะตองทําอะไรบาง  ทั้งนี้เนื่อง   

จากวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเขามาแทรกกลางระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งขึ้นอยูกับวา บุคคล

นั้นตัดสินความสามารถของตนอยางไร และการรับรูความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและ       

การกระทําของเขาอยางไร  การรับรูความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมี        

พฤติกรรมอยางไร  มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เมื่อเขาอยูใน

สภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง  แบนดูรา ( Bandura.1997) ยังมีความเชื่ออีกวามนุษยมี   

ความกระตือรือรนที่จะควบคุมสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา แตเขาไมเห็นดวยกับ      

นักทฤษฎีที่กลาววา ความตองการที่จะควบคุมเปนแรงขับที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย เขาเห็นวามนุษย
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ทุกคนอยางนอยก็พยายามที่จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่มีผลกระทบตอชีวิตเขา ซึ่งไมไดแสดงวาเปนแรงจูงใจ

ที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย และก็ไมไดหมายความวาการควบคุมจะเปนเปาหมายสุดทาย เขาเชื่อวา

การที่มนุษยใชวิธีการควบคุมสิ่งแวดลอมที่ไดมาซึ่งผลลัพธที่พึงปรารถนา และปองกันผลลัพธที่ไมพึง

ปรารถนาจะมีคุณคามหาศาล และจะเปนแหลงจูงใจที่สําคัญของมนุษยตอไป 

 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  การรับรูความสามารถของตนเองตางจากการคาดหวังใน         

ผลกรรมที่จะเกิดขึ้น  แตทั้งสองมีความสัมพันธกัน หากบุคคลรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี

ความคาดหวังในผลกรรมที่จะเกิดขึ้นสูงเชนกัน และมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นแนนอน        

ในทางตรงขาม ถาบุคคลรับรูความสามารถของตนเองต่ํา และมีความคาดหวังในผลกรรมต่ําดวย   

หรือการคาดหวังสวนใดสวนหนึ่งเปนไปในทางตรงกันขาม มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรม

นั้น ซึ่งจะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทํา      

พฤติกรรมของบุคคล การรับรูความสามารถของตนเองจึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญของประสิทธิผลใน  

การเรียนรูของผูเรียน  อาจกลาวไดวา ถาหากผูเรียนมีความเชื่อวาตนมีความสามารถในการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองได ก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา โดยจะมีความอดทน อุตสาหะ            

ไมทอถอยงายๆ และบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในที่สุด 

 
2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรม 
       แบนดูรา (Bandura.1986 : 393 - 395)  กลาววา  การรับรูความสามารถของตนเองมี

อิทธิพลตอบุคคล  ดังนี้  

   1. การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) ในชีวิตประจําวันบุคคลจะตอง  

ตัดสินใจอยูตลอดเวลาวาเขาจะกระทําพฤติกรรมใด นานแคไหน และในสภาพการณใดบาง  สวนหนึ่ง

เปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง   บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงงาน  หรือสถานการณที่

เขาเชื่อวาเกินความสามารถของตนเอง แตในขณะเดียวกันบุคคลก็เลือกที่จะทํางานนั้นถาเขาเชื่อวา

เขามีความสามารถเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดสําเร็จ แตการที่บุคคลรับรูความสามารถของตนสูงเกิน

จริง  มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน ทําใหเกิดภาวการณเครียด สวนบุคคลที่ รับรู          

ความสามารถของตนเองต่ํา ก็มักจะขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน  

2. การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางาน (Effort Expenditure and 

Persistence) การรับรูความสามารถของบุคคลเปนตัวกําหนดวาบุคคลตองใชความพยายามมาก

เทาไร และจะใชความมุมานะเผชิญกับอุปสรรค หรือประสบการณที่ไมพึงพอใจนานแคไหน ใน       

การเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะมีความกระตือรือรน 
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และใชความพยายาม ความมุมานะในการทํางานนานกวาบุคคลที่รับรูความสามารถต่ํา และการที่

บุคคลใชความพยายาม และมุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะ

ประสบความสําเร็จสูง 

3. กระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought Patterns and Emotional 

Reactions) การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการคิดและปฏิกิริยา

ทางอารมณของบุคคลในระหวางที่กระทําพฤติกรรม และมีผลตอการจัดการกับสภาพแวดลอมใน        

ภายหนาของเขา บุคคลที่ รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสใน          

การกระทําพฤติกรรม เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคบุคคลจะยิ่งใชความพยายามมากขึ้น สวนบุคคลที่  

รับรูวาตนมีความสามารถต่ํา จะมีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  เชน ไมมี

ความสุข รูสึกหวาดหวั่น มีความเครียดสูง และจะแสดงพฤติกรรมไมเต็มความสามารถ ซึ่งยิ่งเปน          

การทําใหบุคคลลมเหลวในการทําพฤติกรรมมากขึ้น  

4. เปนสิ่งที่กอใหเกิดผลของการกระทํามากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Humans 

as Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง สวนใหญจะเปนคนที่กระทําพฤติกรรมดวยความพยายาม และยอมรับผลที่เกิดจาก        

การกระทําพฤติกรรมของตนเอง จะเลือกการกระทําที่มีความทาทาย และใชความพยายามอยางมาก

เพื่อใหการกระทําบรรลุเปาหมาย ถึงแมวาในบางครั้งการกระทํานั้นจะลมเหลวบางก็ตาม ก็จะไม

ทอถอยและไมอางวาเปนเรื่องของโชคชะตา แตเขาจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวา เปนสิ่งที่

ชวยสงเสริมประสบความสําเร็จตอไป แตกตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไป

ตามความเชื่อหรือคําทํานาย มักจะหลีกเลี่ยงการกระทําที่มีลักษณะยากๆ ขาดความพยายาม           

มีความทะเยอทะยานต่ํา และมีความเครียดสูง เปนตน 

      วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  (2543: 29-30) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนสิ่ง

กําหนดในเรื่องตอไปนี้ 

กระบวนการรูคิด (Cognitive process) การรับรูความสามารถของตนมีผลกระทบตอ            

แบบแผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานไดบุคคลจะตีความสถานการณใน

อนาคตอยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเองอยางไร คนที่เชื่อวาตนเองมี

ความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปน           

ส่ิงนําทางการกระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่           

ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยง และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดใน        
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ทางลบของผูที่รูสึกวาตนดอยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงาน

ดวย เพราะเปนการยากที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ ถายังสงสัยในความสามารถของตนอยู 

กระบวนการจูงใจ (Motivation process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทํา

ตามที่ตั้งเปาหมายจะมีพื้นฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิด

แรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปน

ส่ิงจูงใจและการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษย

เกิดจากการคิด และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของ

แรงจูงใจ บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองและตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและ

จะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง 

กระบวนการดานความรูสึก (Affective process) การรับรูความสามารถของตน

สามารถมีผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด                  

การกระทําและความรูสึก ในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจ

และการตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได และมีผลตอการรับรูวา

ตนมีความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือไมดวย ดานการกระทํา การรับรู

ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผล เพื่อ

เปลี่ยนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณได สวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของ

กับการรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีข้ึนไดหรือไม 

กระบวนการเลือก (Selection process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและ

สภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก

ส่ิงแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง   

จะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความทาทาย 
 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนดตัวหนึ่งวา

บุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางดานอารมณอยางไร

เมื่ออยูในสภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง  ซึ่งประกอบดวยกระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ 

กระบวนการดานความรูสึก และกระบวนการเลือก กระบวนการทั้งสี่ที่กลาวมาจะทํางานรวมกัน

มากกวาแยกกัน ในการกํากับพฤติกรรมมนุษย 
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 2.4 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
      แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) กลาววา การรับรูความสามารถของบุคคลพัฒนา

มาจากปจจัยหลัก  4 ประการ คือ 

1. ประสบการณจากความสําเร็จ (Enactive Attainment) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การรับรูความสามารถของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากความสําเร็จจากการกระทําเปนประสบการณที่

บุคคลไดรับโดยตรง และเปนขอมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง  การที่บุคคลไดรับความสําเร็จจากการทํางาน

ซ้ํากันหลายๆ คร้ัง ทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองมากยิ่งขึ้น ถึงแมวาในบางครั้งจะประสบ

ความลมเหลวบาง แตก็ไมมีผลมากนัก เพราะบุคคลจะมองวาความลมเหลวที่เกิด มาจากสาเหตุอ่ืนๆ  

2. การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ (Vicarious Experience) การรับรูความ 

สามารถของบุคคลสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากการไดเห็นผูอ่ืนประสบความสําเร็จ การไดเห็นบุคคลอ่ืน

กระทําพฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถ

ของตนเองเพิ่มข้ึน หากแตวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการทํากิจกรรมนั้นไดเมื่อเปรียบเทียบกับ

บุคคลอื่น ถามีความตั้งใจและมีความพยายาม  เขาจะสามารถทํางานนั้นไดและประสบความสําเร็จ

เชนเดียวกัน  

3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) การที่ผูอ่ืนใชคําพูดชักจูงใหบุคคลเชื่อ

วาเขามีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดสําเร็จ จะชวยใหบุคคลมีกําลังใจ      

มีความเชื่อมั่นในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากขึ้น ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทํา

พฤติกรรมตางๆ ใหสําเร็จ มีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคคลที่ชักจูงดวย 

บุคคลที่มีอิทธิพลตอการพูดชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตามนั้นจะตองเปนบุคคลที่ผูถูกชักจูงใหความเชื่อถือ 

ไววางใจ  และมีความสําคัญตอตัวเขา เชน พอ แม ครู เพื่อน หรือบุคคลที่มีอิทธิพลตอเขา เปนตน  

4. สภาวะทางกาย (Physiological State) เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผล

ตอการตัดสินความสามารถของบุคคล การรับรูความสามารถของบุคคลจะสูงหรือต่ํา สวนหนึ่งมาจาก

สภาวะทางกายของเขาเอง  กลาวคือ ในสภาวะที่รางกายเกิดการตื่นตัว เชน เครียด วิตกกังวล ตื่นเตน 

ออนเพลีย เมื่อยลา หรืออยูในสภาพการณที่ถูกดุ ถูกวากลาวตักเตือน หรือในสภาวะที่รางกายถูก

กระตุนมากๆ มักจะทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดี เทาที่ควร ซึ่งจะสงผลใหบุคคลรับรู

ความสามารถของตนเองต่ํา  

 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน  การรับรูความสามารถของบุคคลนั้นสามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัย

ตางๆ  อันไดแก ประสบการณจากความสําเร็จ การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ การพูดชักจูงจาก

ผูอ่ืน และสภาวะทางกาย   ถึงแมวามีปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของบุคคล  สวนหนึ่งเกิด
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จากส่ิงแวดลอมภายนอก แตกระบวนการรับรูความสามารถของบุคคลเกิดจากภายในตัวบุคคลเอง  

การสงเสริมใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับที่พอดีจะสงผลตอความสําเร็จใน          

การกระทําพฤติกรรม มากกวาการรับรูความสามารถของตนเองสูงหรือตํ่าเกินไป 

    
 2.5 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

      ความเชื่อในความสามารถของตน ไมใชลักษณะรวมๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอ

ตนเองที่แยกจากกันเปนเรื่องๆ ซึ่งเปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถ

ของตนจะไมใชการวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวมๆ แตเปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

อยางมีบริบท และก็มิใชการวัดทักษะยอยในเรื่องนั้นเชนกัน เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตน

สูงในแตละทักษะยอย แตอาจรับรูวาตนมีความสามารถต่ําในทักษะที่บูรณาการแลวก็ได (วิลาสลักษณ  

ชัววัลลี. 2543: 32-33)  

      แบนดูรา (Zimmerman. 1995: 203; citing Bandura. 1977,1986) ไดพัฒนาระดับ           

การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาใน 3 ลักษณะที่เกี่ยวของกับการกระทําหรือ

เนื้อหา ดังนี้  

1. ระดับ (Level) การรับรูความสามารถของตนเองจะเปลี่ยนแปลงไปตามระดับ 

ความยาก (Magnitude) ของงาน ดังเชน เพิ่มมากขึ้นเมื่อจําเปนตองแกปญหาทางคณิตศาสตร 

2. หลักการทั่วไป (Generality) เกี่ยวกับการเปลี่ยนความเชื่อในการรับรูความสามารถ

ของตนเองเมื่อสถานการณเปลี่ยนไป ดังเชน ความแตกตางของเนื้อหาวิชาที่เรียน 

3. ความมั่นใจ (Strength) วัดไดจากระดับความแนใจที่บุคคลนั้นจะสามารถ              

กระทํางานที่ไดรับมอบหมายใหทําได  

      ลัสต  ซีลัช และเชาเออซ (Lust, Celuch; and Showers. 1993: 1426-1434) ได

เปรียบเทียบแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการใชเครื่องบดอยางปลอดภัย โดยวัด

ทั้งกอนและหลังการทดลองเพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบวัด 4 ลักษณะ คือ  

1. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนการถามกลุมตัวอยางวาจะสามารถกระทํา

พฤติกรรมตางๆ เมื่อมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปนแบบการเลาเร่ืองยอๆ แลวให    

ผูตอบตอบวา “ใช” / “ไมใช” ถาตอบไมใชให “0” และตอบใชให “1” คะแนน ถายิ่งมีคะแนนรวมสูง

แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

2. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนการถามกลุมตัวอยางวามีความมั่นใจที่จะกระทํา

พฤติกรรมเมื่อระดับความยากที่สัมพันธกับงานเพิ่มขึ้น โดยประเมินความมั่นใจจาก ไมมีความมั่นใจ  
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(0 คะแนน) ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลักความนาจะเปนจาก 0% ถึง 100% 

การวัดความมั่นใจสามารถวิเคราะหไดหลายทาง 

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน โดยใชขอ

คําถามเดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง (ชองหนึ่งเปนแบบตอบ ใช/ไมใช และอีกชองหนึ่งเปน

แบบรอยละ) แตในครั้งนี้เปนการรวมคะแนนความมั่นใจทุกขอคําถามที่ผูตอบตอบวา “ใช” เปนระดับ

ความยาก  

4. การวัดแบบอื่นๆ ที่ ไมไดระบุความยาก  ซึ่งตางจากมิติของความยากและ               

ความมั่นใจ ของแบนดูรา โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง โดยใช

มาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert)  

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดความมั่นใจมีความสัมพันธสูงกับแบบวัดระดับความยาก

และแบบผสม สวนแบบวัดระดับความยากสัมพันธกับแบบผสมในระดับที่นอยกวา สวนการวัด            

แบบอื่นๆ มีความสัมพันธกับมิติตางๆ ของแบนดูราในระดับที่แตกตางกันมาก  

      ลีและบอบโค (Lee; and Bobko. 1994: 364-369) ไดเปรียบเทียบแบบวัดการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบวัด 5 ลักษณะ คือ  

1. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชมากที่สุด โดยถาม

เกี่ยวกับความมั่นใจที่จะกระทําพฤติกรรมเมื่อระดับความยากของงานเพิ่มขึ้นได เพียงใด โดยประเมิน

ความมั่นใจจาก ไมมีความมั่นใจ (0 คะแนน) ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลัก 

ความนาจะเปนจาก 0% ถึง 100%  

2. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชรองลงมา เปน          

การถามวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ เมื่อมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปน

แบบการเลาเรื่องยอๆ แลวใหผูตอบตอบวา “ใช” / “ไมใช” ถาตอบใชให “1” คะแนน และตอบไมใชให 

“0” ถายิ่งมีคะแนนรวมสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน ซึ่งงานวิจัย

สวนใหญนิยมใช ขอคําถามเดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบตอบ ใช/ไมใช 

และอีกชองเปนแบบมาตราสวนประมาณคา หรือเปนแบบรอยละ หรือวัดอีกแบบหนึ่ง โดยวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองทั้งระดับความยากและความมั่นใจ โดยพิจารณาในระดับเดียวกัน เชน จาก

ขอคําถามใหประเมินจาก “ฉันไมสามารถทําได” (0 คะแนน) ถึง “ฉันมั่นใจวาฉันสามารถทําไดมาก

ที่สุด” (100 คะแนน) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura. 1986) มากที่สุด   

4. วัดแบบผสมโดยแปลงคะแนนความมั่นใจใหเปนคะแนนมาตรฐานซี (Z-score)  
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5. วัดความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวใหผูตอบประเมิน

คาระดับความมั่นใจของตนเอง 

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดแบบผสมทั้งแบบที่ 3 และ 4 มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย 

(Convergent Validity) และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) สูงที่สุด และพบวา    

แบบวัดความมั่นใจโดยใชคําถามขอเดียว มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย และความเที่ยงตรงเชิงทํานายต่ํา

ที่สุด และแบบวัดทั้ง 5 ลักษณะสัมพันธกันเชิงบวก มีคาเทากับ .62  

      มอน (Mone.1994:516-529) ไดเปรียบเทียบความเที่ยงตรงของแบบวัดการรับรู       

ความสามารถของตนเอง เพื่อใชในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการกระทําพฤติกรรม

ทางการเรียน โดยเห็นดวยกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1986) ที่เชื่อวา การรับรูความสามารถ

ของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ไดในระดับใด 

และยังมีบางสวนที่เกี่ยวของกับความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรม โดยไดแบง          

ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง ออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการ (Process Self-Efficacy) เปน

การตัดสินความสามารถของตนเองวาจะกระทําพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียนไดในระดับใด 

ประกอบดวย การจํา (Memorization), ความตั้งใจในการเรียน(Class Concentration), ความเขาใจ 

(Understanding), การอธิบายเนื้อหา (Explaining Concepts), การวิเคราะหเนื้อหา (Discriminating 

Concepts) และการจดบันทึกตามคําบรรยาย Note-taking  

  2. การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธ (Outcome Self-Efficacy) เปน

ความคาดหวังวาจะเกิดผลกรรมใดจากการกระทําพฤติกรรมของตน ซึ่งไดแก ความตั้งใจในการสอบ 

(Exam Concentration) เปนตน 

ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธมีความเที่ยงตรง     

ในการทํานายเปาหมาย และการกระทําของบุคคลมากกวาการรับรูความสามารถของตนเองดาน

กระบวนการ   

 

จากที่กลาวมา สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองมีความเฉพาะเจาะจงตอ

งานมาก ซึ่งสวนใหญนิยมวัดระดับความยากและความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมเขาดวยกัน   

เนื่องจากมีความเที่ยงตรงเชิงทํานายสูงกวาการวัดแบบอื่น ทั้งยังเปนการวัดทั้ง 2 มิติ ตามแนวคิดของ   

แบนดูรา ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดเปนแบบผสม โดยใชขอคําถามขอเดียว เกี่ยวกับ  

ความสามารถที่จะเรียนแมจะมีความยากหรืออุปสรรคใดๆ และมั่นใจวาจะกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ

การเรียนใหบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวได  โดยพิจารณาจากระดับเดียวกัน 
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3. เอกสารที่เก่ียวของกับงานวิจัยเชิงพัฒนาการ (Developmental Study)  
ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล.  (2543: 174) กลาววา การวิจัยเชิงพัฒนาการ เปนการวิจัยที่            

มุงศึกษาการเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขของเวลา (Time Dimension) แตเดิมมุงศึกษาเฉพาะ                    

การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการของพฤติกรรมมนุษย เชน เด็ก หรือ ผูสูงอายุ จึงเปนรูปแบบของ        

การวิจัยที่ใชบอยทางการศึกษา และทางจิตวิทยาพัฒนาการ โดยพื้นฐานแลวการวิจัยเชิงพัฒนาการ 

อาจจะจัดเปนชนิดหนึ่งของการวิจัยเชิงสํารวจได เพราะจะมีระเบียบวิธีในการรวบรวมขอมูลคลายกับ

การวิจัยเชิงสํารวจ แตในบางกรณีก็อาจจัดเปนแบบการวิจัยที่ใชรวม หรืออยูภายใตแบบการวิจัยเชิง

บรรยายชนิดอื่น เชน การวิจัยเชิงสหสัมพันธ และการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ 

    จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงพัฒนาการ คือ มุงศึกษา การเปลี่ยนแปลง ของตัวแปร

หรือกลุมตัวแปร โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุมบุคคล เชน ความรู ความคิด 

ความสนใจ ความตองการ การแสดงออก และสวนมากจะมุงความสนใจที่การเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องตามระยะเวลา และเปนการศึกษาเชิงบรรยายโดยไมมีการจัดกระทําใดๆ ที่จะสงผลตอ               

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งประเภทตางๆ ของการวิจัยเชิงพัฒนาการ  สรุปไดดังภาพประกอบ 8 
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3.1 ความหมายของ “การวิจัยเชิงพัฒนาการ” แบบภาคตามยาวและภาคตัดขวาง 
      นิคม  ตังคะพิภพ. (2544?) กลาวไววา  การศึกษาตามยาว (Longitudinal Study) เปน          

การบรรยายใหประจักษวาเปนการศึกษาที่มีการทําตอเนื่องตามระยะเวลา ทุกครั้งที่พบคําวา

พัฒนาการ บุคคลสวนมากจะนึกถึงการทําการศึกษาตอเนื่องตามระยะเวลาเสมอ โดยเฉพาะ           

ถากลาวถึงการศึกษาพัฒนาการของมนุษย 

       ความแตกตางที่เห็นไดชัดเจนระหวางการศึกษาตามยาว และการศึกษาภาคตัดขวาง คือ 

การศึกษาตามยาวเปนการเก็บรวบรวมขอมูลตลอดระยะเวลาที่ยาวตามชวงเวลาที่ผูวิจัยประสงคจะ

ทําการศึกษา เพื่อติดตามวัดตัวแปรที่ศึกษา ณ ชวงเวลาตางๆ ที่กําหนดเปนชวงๆ ไป จากกลุมตัวอยาง

หรือบุคคล หรือกลุมบุคคลเดียวกันตลอดการศึกษานั้น เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงของตัวแปรนั้นตลอด

ระยะเวลาที่ผานไป  สวนงานวิจัยประเภทภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Study) มีความแตกตางกับ

การศึกษาตามยาว ที่ใชกลุมตัวอยางหรือบุคคล หรือกลุมบุคคลที่ศึกษาตางกลุมกัน แตเปนการศึกษา

ในความหมายของการใชการวัดตัวแปรในชวงเวลาที่ตางกัน แมวาเวลาปฏิบัติจริงอาจวัดกลุมตางๆ 

ในชวงเวลาเดียวกัน แตแปลความหมายในนัยของเวลาที่ตอเนื่องเปนชวงๆ ของการพัฒนาการ หรือ    

การเปลี่ยนแปลงของตัวแปร   

      การศึกษาตัวแปรหรือองคประกอบใดๆ ที่เปนการศึกษาตอเนื่องตามเวลาดังกลาวขางตน 

หากมีจุดประสงคเพื่อการใชผลเพื่อการพยากรณในชวงเวลาตอไป จะกลายเปนการศึกษาที่เรียกวา 

การศึกษาแนวโนม (Trend Study) หรือหากมีจุดประสงคเพื่อวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของกลุมบุคคล

ใดกลุมหนึ่งในชวงระยะเวลาตางๆ จัดเปนการวิจัยที่ใชแนวทางของการเปรียบเทียบขอมูลในคนกลุม

เดียว (Within-Subjects Study) เรียกไดวา เปนการศึกษาติดตามกลุม (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล. 

2543: 176) 

      การศึกษาทั้งสองลักษณะคือการศึกษาตามยาว และการศึกษาภาคตัดขวาง ตางก็มีขอดี

และขอบกพรองที่ผูทําการวิจัยจะตองออกแบบแผนการวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนใหรอบคอบ  

 
3.2 จุดเดนและจุดออนของการศึกษาภาคตามยาว และการศึกษาภาคตัดขวาง 
     จุดเดนของการศึกษาภาคตามยาว 
           การศึกษาภาคตามยาวเปนเครื่องมือสําคัญในการวิจัยทางการศึกษาชนิดหนึ่ง โดยมี

จุดเดน ดังตอไปนี้ 

        1. มุงศึกษาพัฒนาการหรือความงอกงามของมนุษย  ซึ่งในการศึกษาจะตองใชกลุม

ตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากรที่ระบุขอบเขตไวอยางชัดเจน การศึกษาลักษณะนี้เปนวิธีการที่

ถือวาใหผลระบุชัดเจนมากที่สุดถึงรูปแบบ หรือลักษณะของพัฒนาการขององคประกอบ หรือตัวแปรที่
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ศึกษาของกลุมตัวอยางนั้น ในขณะที่วิธีการศึกษาอื่นๆ มักมีความคลาดเคลื่อน อันเปนผลใหไม

สามารถมองเห็นรูปแบบของพัฒนาการของตัวแปรนั้นไดชัดเจนเทาเพราะวิธีการอื่นๆ เปดโอกาสให

ความแตกตาง (Individual Variations) ของตัวแปรที่ศึกษาระหวางกลุมเขามามีสวนในการกําหนด

รูปแบบหรือฟงกชั่นของพัฒนาการนั้นดวย  

        2. เปนแบบแผนที่เหมาะสมที่สุดเพื่อหาเหตุและผลของความสัมพันธ (Causal 

Relationship) สําหรับงานที่ตองการชี้ชัดถึงการเปลี่ยนแปลงในแตละคุณลักษณะหรือตัวแปร ในขณะ

ที่การศึกษาแบบภาคตัดขวาง ไมมี ความเหมาะสมในการวิจัยเชิงเหตุและผลของความสัมพันธ 

        3. มีประโยชนมากโดยเฉพาะการศึกษาวิจัยทางสังคมศาสตร เพราะสามารถแสดงให

เห็นหลักการของการเปลี่ยนแปลงในแตละกรณีที่สงผลไปยังการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคมโดย   

สวนรวม  

         4. เปนการเก็บขอมูลและใชขอมูลที่เก็บตามระยะเวลาที่ตอเนื่องยาวนาน ซึ่งเปน

ประโยชนมากเกี่ยวกับการที่จะไดรูถึงความผิดพลาดของผลการใชแบบสอบหนึ่งๆ หรือการประเมินผล

ที่ผานมา 
        จุดออนของการศึกษาภาคตามยาว 
         1. ใชเวลาและทรัพยากรมาก เพราะผูวิจัยจะตองรอเพื่อเก็บขอมูล และเก็บขอมูล

สะสมไปเรื่อยๆ เพื่อดูความเปลี่ยนแปลง 

         2.  มีความยากที่บางกรณี   บุคคลหรือสมาชิกในกลุมตัวอยางตาย  ลาออก            

หายสาบสูญ หรือปฏิเสธที่จะใหความรวมมือในการใหขอมูล ฯลฯ  ซึ่งเปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมไดใน   

การศึกษาวิธีนี้ จึงเปนปญหาวาสมาชิกของกลุมตัวอยางที่เหลือจะเปนตัวแทนที่ดีของประชากรหรือไม 

ดังนั้น เพื่อขจัดปญหานี้จึงมักเพิ่มกลุมตัวอยางใหมากขึ้นในการออกแบบการทดลอง 

         3. ความยากอีกประการหนึ่ง คือ การควบคุมผลกระทบ ซึ่งโดยมากมักเกิดจากการใช

เครื่องมือวัดผล บอยคร้ังที่ตองมีการสัมภาษณซ้ําในกรณีที่ผลมีลักษณะขัดแยงกันเองระหวาง

ปรากฏการณที่แสดงออกกับเจตคติภายใตการวิจัยนั้นๆ อิทธิพลของพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม

ตัวอยาง  ผลของความรูสึกของกลุมตัวอยางจากเรื่องราวที่เกิดขึ้นระหวางนั้น ที่ไมมีใครสังเกตเห็นหรือ

ส่ิงเราที่ทําใหเกิดการสื่อสารที่ผิดพลาดจากเรื่องที่กําลังศึกษา  

         อยางไรก็ตามการศึกษาในลักษณะภาคตามยาวจะขอดีมาก โดยเฉพาะผลของ                

การคนพบที่แนนอน ถูกตองมากกวา แตขอจํากัดของการทําก็มีมากเชนกัน ดังที่กลาวแลว จึงทําให

การศึกษาในลักษณะการศึกษาภาคตัดขวางเขามามีบทบาทมากขึ้น 
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        จุดเดนของการศึกษาภาคตามขวาง 
        1. เสียคาใชจายในการทําวิจัยนอยกวา 

          2. ผลของการศึกษาสามารถทราบและนําไปใชไดอยางรวดเร็ว 

          3. มีความปลอดภัยจากการที่จะตองเก็บขอมูลไมครบ เนื่องจากสมาชิกในกลุม      

ตัวอยางขาดไปกรณีตางๆ เพราะสามารถเพิ่มกลุมตัวอยางใหมีขนาดใหญมากๆ ได  

          4. ไดรับความรวมมืออยางดีจากกลุมตัวอยางในการใหขอมูล เพราะไมเก็บขอมูล

บอยครั้งเกินไป  

         ดังลาส (นิคม  ตังคะพิภพ. 2544? ; อางอิงจาก Douglas.  1976) ซึ่งเปนนักบุกเบิกการ

ทําวิจัยภาคตามยาว ระดับชาติ(อังกฤษ) ไดใหขอเสนอเพื่อสนับสนุนใหมีการใชการศึกษาภาคตามยาว 

เนื่องจากการศึกษาภาคตัดขวางมีจุดออน  ดังนี้ 

           1. สารสนเทศบางลักษณะ เชน เจตคติ การเพิ่มข้ึนของศักยภาพของความสามารถจะ

มีความหมายก็ตอเมื่อศึกษาจากบุคคลกลุมเดียวกัน หรือตัวแปรอื่นๆ ก็ตาม จะสมบูรณมากข้ึน        

ถูกตองมากขึ้น ก็ตอเมื่อการเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมบุคคล (กลุมตัวอยางเดียวกัน) ในชวงเวลา

ตางๆ ในการศึกษาในลักษณะการศึกษาแบบภาคตามยาว  

2. ในการศึกษาภาคตามยาว จะไมเกิดปรากฎการณไดสารสนเทศซ้ําซอนเหมือนกับ

การศึกษาภาคตัดขวาง สารสนเทศจากพื้นฐานที่เหมือนกันจะไดรับการเก็บในสถานการณที่แตกตาง

กัน นับเปนการเพิ่มคุณคาของสารสนเทศ            

3. การละเลยตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง แลวมาพบภายหลังวามีความสําคัญมาก        

การศึกษาภาคตัดขวาง ซึ่งถือเปนความหายนะที่ไมอาจจะแกไขได ในขณะที่การศึกษาภาคตามยาว

สามารถที่จะเพิ่มเติมได ถึงแมวาจะเปนเพียงสวนยอยของกระบวนการสัมภาษณก็ตาม 

4. การศึกษาภาคตามยาวเปนการรวบรวมสะสมขอมูลและสารสนเทศจํานวนมากกับ

ตัวแปรจํานวนมาก สามารถขยายขอบเขตของความรูมากกวาที่จะทําไดในการศึกษาภาคตัดขวาง    

ทั้งนี้เพราะการสะสมขอมูลสารสนเทศสามารถขยายมากขึ้นในการสัมภาษณ ยิ่งกวานั้นสารสนเทศที่

ไดรับในเวลาที่เหมาะสมยอมมีคุณคา 

5. การเริ่มทําการศึกษาภาคตามยาว จะขจัดปญหาของการสุมตัวอยาง และยอมใหมี

การแผขยายใชกลุมตัวอยางยอยได (Sub-Sample) จึงเปนการงายและสะดวกของการประมาณ 

ความคลาดเคลื่อนและความเที่ยง 

6. การศึกษาภาคตามยาวเปนอิสระจากอุปสรรคใหญชนิดหนึ่ง คือ การวิเคราะห   

เชิงเหตุผล เชน การใชสารสนเทศเดิมมาแปลผลซ้ําอีกครั้งได ซึ่งเปนการอนุรักษรูปแบบของการให  

เหตุผล และยังเปนวิธีการที่จะประเมินทิศทางของผลที่เกิดขึ้นได 



 48 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
  4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
       ซิมเมอรแมน และมารติเนสพอนส (Zimmerman; and Martinez-Pons,1988) ไดศึกษา

เกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบกลยุทธของนักเรียนในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

ระหวางการสัมภาษณนักเรียนระดับมัธยมศึกษากับการประเมินโดยครู และทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย 44 คน และนักเรียนหญิง 36 คน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับ

การใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในเนื้อหาวิชาตางๆ  และครูเปนผูประเมินการเรียนรูโดย       

การกํากับตนเองของนักเรียนเปนระยะ  การวิเคราะหองคประกอบของแบบประเมินของครู พรอมดวย

คะแนนของนักเรียนในการสอบมาตรฐานคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  ผลการวิจัยพบวา                   

การรายงานการใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับการประเมินของครูมีคา   

สหสัมพันธสูง (R =.70)  โดยครูประเมินนักเรียนในเรื่อง ความตรงตอเวลาในการทํางาน  การซักถาม

หรือการขอความชวยเหลือ  การตระหนักถึงผลการสอบโดยการเตรียมตัวลวงหนา  และความสนใจใน

ชั้นเรียน  แสดงใหเห็นวา การใหขอมูลของนักเรียนกับการประเมินของครูมีความเที่ยงตรง 

       พินทริช และเดอรกรูท (Pintrich; and De Groot, 1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจและ         

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ซึ่งเปนสวนเสริมความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  173  คน โดยใชวิธีการรายงานตนเอง (Self-Report) วัดใน

เร่ืองการรับรูความสามารถของตนเอง คานิยมภายใน ความวิตกกังวลในการสอบ การกํากับตนเอง 

และการใชกลยุทธการเรียนรู ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดจากการมอบงานใหนักเรียนทํา          

ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองและคานิยมภายในมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวิเคราะหการถดถอย พบวา ผลที่ไดจากการวัดขึ้นอยูกับ  การกํากับ

ตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง และความวิตกกังวล เปนตัวพยากรณความสําเร็จทาง     

การเรียนไดดีที่สุด  สวนคานิยมภายในไมสงผลตอความสําเร็จในการเรียน   แตมีความสัมพันธกับ    

การกํากับตนเอง และการใชกลยุทธทางปญญา  

      ซิมเมอรแมน และมารติเนสพอนส  (Zimmerman; and Martinez-Pons, 1990) ไดศึกษา

เกี่ยวกับความแตกตางของนักเรียนดานการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ในเร่ืองระดับช้ัน เพศ และ   

การรับรูความสามารถของตนเอง และการใชกลยุทธตางๆ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย 45 คน และ

นักเรียนหญิง 45 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษา     

ปที่ 5 จากโรงเรียนสอนเด็กปญญาเลิศ และโรงเรียนปกติ  เปนการสอบถามเกี่ยวกับการใชกลยุทธจาก 

14 วิธีในกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  และแปลความหมายเพื่อประมาณคา และการรับรู

ความสามารถทางวิชาคณิตศาสตร  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนปญญาเลิศมีการรับรูความสามารถของ
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ตนเองในการแปลความหมาย การรับรูความสามารถทางวิชาคณิตศาสตร และการใชกลยุทธสูงกวา

นักเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีการใชกลยุทธกํากับตนเองใน

การเรียนสูงสุด รองลงมา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 

ตามลําดับ  และการวิเคราะหความแตกตางระหวางเพศในการใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเอง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนหญิงจะใชกลยุทธการจดบันทึกและเตือนความจํา  การจัด

สภาพแวดลอม และ การตั้งเปาหมายและการวางแผน มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

      ซิมเมอรแมน และคิทแซนตัส (Zimmerman; and Kitsantas,1997) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

พัฒนาการของรูปแบบการกํากับตนเอง  โดยเปลี่ยนจากเปาหมายเชิงกระบวนการ (Process Goal) 

ไปสู เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome Goal) ซึ่งผลของการตั้งเปาหมายและการตรวจสอบตนเอง ใน

ระหวางการฝกปฏิบัติการกํากับตนเองซึ่งประกอบดวยทักษะการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิง

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 90 คน  โดยมีสมมติฐานวา กลุมตัวอยางที่เปลี่ยนเปาหมายเชิงกระบวนการ

ไปเปนเปาหมายเชิงผลลัพธอยางเหมาะสมตามพัฒนาการของการกํากับตนเอง จะมีทักษะในการปา

ลูกดอกสูง มีปฏิกิริยาพึงพอใจตอตนเอง มีการรับรูความสามารถของตนเอง และสนใจในการปา

ลูกดอกมากกวา กลุมที่มีเปาหมายเชิงกระบวนการหรือมีเปาหมายเชิงผลลัพธอยางเดียว    ผลการวจิยั

คร้ังนี้สนับสนุนการอธิบายพัฒนาการของการกํากับตนเอง และยังชี้ใหเห็นวา วิธีการตั้ง เปาหมายและ

การบันทึกความสําเร็จในระหวางฝกปฏิบัติดวยตนเอง สงผลกระทบตอทักษะการปาลูกดอก และ

กระบวนการกํากับตนเองที่จะเกิดตามมา ไดแก ความสนใจในการปาลูกดอก  การรับรูความสามารถ

ของตนเอง และความเชื่อเกี่ยวกับการมีปฏิกิริยาตอตนเอง  

      แอบลารด และลิพสชูลท (Ablard; and Lipschultz, 1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่มีความสําเร็จในการเรียนสูง ตัวแปรที่นํามาศึกษา ไดแก การให

เหตุผลในระดับสูง (Advanced Reasoning) การมุงเปาหมาย (Achievement Goals) และเพศ กลุม

ตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 222 คน เปนนักเรียนชาย 118  คน หญิง 104 

คน  ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนที่ประสบความสําเร็จรอยละ 97 ใชกลยุทธการกํากับ

ตนเอง ผลการวิจัยพบวา การมุงเปาหมายและเพศมีความสัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการใหเหตุผลในระดับสูง ไมมีความสัมพันธกับการกํากับตนเอง โดยที่

นักเรียนมีการมุงเปาหมายสูงขึ้น เมื่อมีการใชกลยุทธกํากับตนเอง และนักเรียนหญิงมีการใชกลยุทธ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักเรียนชาย  
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4.2 งานวิจัยในประเทศ 
      จิราภรณ  กุณสิทธิ์ (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

มีตัวทํานายที่ดีที่ สุด คือ  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชา

คณิตศาสตร และการเรียนรูโดยการกํากับตนเองวิชาคณิตศาสตร  ตามลําดับ 

      วัฒนา  เตชะโกมล (2541) ไดศึกษาปจจัยที่สามารถทํานายการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สามารถทํานาย

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองตามลําดับความสําคัญ คือ ระดับผลการเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย  ระดับช้ันเรียน  และความวิตกกังวล  

      ศิริพร  โอภาสวัตชัย (2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับการคัดสรรตัวแปรของการเรียนรูโดย             

การกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ของวิทยาลัย

พยาบาลราชชนชี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยสรุปวา กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลเรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก การรับรูความสามารถ

ในการกํากับตนเอง การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู บรรยากาศครอบครัว ความสนใจในกิจกรรม และ

การรับรูความสําคัญของกิจกรรม แมแบบ และการมุงเปาหมายเพื่อผลงาน  และศึกษาผลการจัด    

การเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบวา     

นักศึกษากลุมทดลองมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและการรับรูความสามารถในการกํากับตนเอง

หลังการเรียน  สูงกวากลุมควบคุม  

       เดือนเพ็ญ  ทองนวม (2546) ไดทําการศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการรับรูความสามารถของตนเอง  และเปาหมายในการศึกษา วามี

ความสัมพันธกับการใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง หรือไมอยางไร และไดศึกษา            

ความแตกตางระหวางนักศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการเรียนตางกันในตัวแปรเหลานี้ กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่งจํานวน 322 คน ผลการวิจัยพบวา 

นักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียนสูง 

รายงานวาตนใชกลยุทธการเรียนรู โดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่มีระดับการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ํา และมีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียน นอกจากนี้ผลการศึกษายัง

พบวานักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยสูงรายงานวามีระดับการรับรูความสามารถของตนเองและเปาหมายมุง

ความรูสูง และใชการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ํา การวิเคราะห         

การถดถอยพหุคูณยังแสดงใหเห็นวาในบรรดาตัวแปรที่ศึกษา 4 ตัว อันประกอบดวยการรับรู

ความสามารถของตนเอง เปาหมายมุงความรู เปาหมายมุงผลการเรียน และเกรดเฉลี่ย การรับรู
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ความสามารถของตนเองเปนตัวทํานายการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไดดีที่สุด ตามดวยเปาหมายมุง

ความรู ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยผูสอนในการพัฒนาความเชื่อในความสามารถขึ้นในตัวผูเรียน 

ไดแก การใสใจในการรับรูความสามารถของผูเรียน การเปนตัวแบบที่ดี และการสรางบรรยากาศแหง

ความรวมมือในช้ันเรียน 

       วิลาวรรณ บุญชัง (2546) ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันและแบบหลายลักษณะหลายวิธีของแบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรูโดย        

การการกํากับตนเองวิชาคณิตศาสตรตามแนวทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของบันดูรา กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 741 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองวิชาคณิตศาสตรแบบขอความและแบบ

สถานการณที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของบันดูรา โดยวัดกระบวนการดาน

การสังเกตตนเอง  ดานการตัดสินการกระทําของตนเอง และดานปฏิกิริยาสะทอนของตนเอง 

ผลการวิจัยพบวา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ

แบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งแบบขอความและแบบ

สถานการณ มีโครงสรางสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของบันดูรา  

      ปณิตา  นิรมล (2547) ไดพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามแนวคิดการกํากับตนเอง ของ  ซิมเมอรแมน 

(Zimmerman. 1989)  ผลการวิจัยพบวา  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการเรียนรูโดยการกํากับ     

ตนเอง มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี  โดยตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไดรอยละ 60.70  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง

ตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ไดแก การตั้งเปาหมายทางการเรียน ความวิตกกังวล การรับรู   

ความสามารถของตนเองทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม ตามลําดับ 

 

จากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมีความสําคัญตอ

ความสําเร็จในการเรียนของนักเรียน  เพราะนักเรียนจะรูวาตนเองจะสามารถเรียนรูดวยวิธีใดไดดีที่สุด 

ในการวางแผน ควบคุมการเรียนของตนไปสูเปาหมายที่วางไว  งานวิจัยสวนใหญ พบวาปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง 

ซึ่งเปนปจจัยสวนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุด  และยังมีปจจัยอ่ืนๆ เชน การตั้งเปาหมายทางการเรียน 

ความวิตกกังวล ระดับชั้น  เพศ  การอบรมเลี้ยงดู  ความสนใจในกิจกรรม  แมแบบ ระดับผลการเรียน  

เปนตน ซึ่งลวนแตสงผลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และเปนการศึกษานักเรียนระดับช้ัน
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มัธยมศึกษาเปนตนไป  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษานักเรียนในระดับประถมศึกษา ที่ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา

เปนวัยที่มีความสําคัญที่สุด  โดยศึกษาเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน ไดแก การรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้น  ซึ่งผูวิจัยคาดวานักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลดังกลาว

ตางกัน นาที่จะมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกันดวย และผูวิจัยยังสนใจศึกษาวาระหวาง

การใหนักเรียนประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของตน กับการประเมินนกัเรยีน

โดยครูประจําชั้น จะเหมือนหรือตางกันอยางไร และเพื่อความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงศึกษาในแต 

ละองคประกอบของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ไดแก ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดาน        

การกํากับตนเอง  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงบรรยายเกี่ยวกับ

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สูประถมศึกษาปที่ 5 

และประถมศึกษาปที่ 6 ตามลําดับ โดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาการภาคตัดขวาง(Cross-sectional 

Study) และเพื่อใหไดสารสนเทศของการวิจัยที่สามารถสรุปอางอิงไปสูประชากรได ผูวิจัยจึงได

ออกแบบการวิจัยใหมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของผลหลัก (Main Effects) ผลปฏิสัมพันธ 

(Interaction Effects) ตามลักษณะของแบบการวิจัยที่กําหนด ซึ่งนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

      1. ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

      2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

      3. ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

      4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

      6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรีเขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2549 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 200 

คนขึ้นไป ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ก็จะไดโรงเรียนขนาดที่ 3,4,5,6 และ7  ซึ่งมีจํานวน 29 โรงเรียน และมีจํานวนประชากร

ทั้งสิ้น  8,981 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3,079 คน เปนนักเรียนชาย 

1,661 คน นักเรียนหญิง 1,418 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 3,021 คน เปนนกัเรยีนชาย 

1,557 คน นักเรียนหญิง 1,464 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2,881 คน เปนนักเรียน

ชาย 1,493 คน นักเรียนหญิง 1,388 คน โดยมีรายละเอียดตามตาราง 4   
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ตาราง 4  จาํนวนโรงเรียน และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 – 6 สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

นนทบุรี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ระดับช้ัน และเพศ   
 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

วัดจันทร(ผาดไสวประชาอุทศิ) 3 18 21 17 23 12 18 

วัดแดง(นนทคณุพิพัฒนราษฎรอุปถัมภ) 3 12 12 4 16 7 17 

วัดบางไกรนอก 3 26 14 14 13 26 19 

วัดสุนทรธรรมิการาม 3 17 14 18 15 21 10 

วัดโชติการาม 3 16 16 14 11 16 12 

วัดชลอ 4 20 29 30 23 22 28 

วัดสําโรง(หิรัญราษฎรภักดีวิทยา) 4 25 23 13 17 14 18 

วัดทางหลวงโพธิ์ทอง 4 31 28 32 29 34 23 

วัดบางระโหง(ภิรมยศิริ) 4 20 14 17 8 15 11 

วัดพุฒิปรางคปราโมทย 4 51 24 41 42 25 44 

ทาทรายประชาอุปถัมภ 4 29 27 34 23 17 29 

มหาสวัสด์ิ(ราษฎรบํารุง) 4 36 20 21 30 35 21 

ไทยรัฐวทิยา 55 5 42 39 39 39 35 40 

วัดแคนอก(คณะราษฎรบํารุง) 5 35 25 23 30 28 28 

กลาโหมอุทิศ 5 74 62 81 71 85 65 

ชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยูพูนราษฎรบํารุง) 5 53 42 55 49 49 61 

ทานสัมฤทธิว์ทิยา 5 90 70 95 74 91 66 

วัดแจงศิริสัมพันธ 5 57 58 72 52 66 61 

วัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบํารุง) 5 106 87 81 80 86 64 

วัดตําหนักใต(วิลาศโอสถานนทนุเคราะห) 5 45 42 52 41 57 51 

วัดบัวขวัญ(มทีับราษฎรบํารุง) 5 54 59 66 54 67 44 

วัดปากน้ํา(พบิูลสงคราม) 5 67 63 70 75 79 65 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

วัดลานนาบุญ 5 88 71 76 79 91 62 

ชุมชนวัดไทรมา 5 32 48 59 52 44 38 

วัดใหมผดุงเขต 5 33 24 38 29 41 27 

อนุบาลบางกรวย 5 42 26 37 33 33 40 

ประชาอุปถัมภ 6 149 113 120 115 120 119 

อนุบาลนนทบรีุ 6 114 102 113 115 111 134 

อนุราชประสทิธิ์ 7 279 245 225 226 166 173 

 29 1661 1418 1557 1464 1493 1388 

รวม โรงเรียน 3079 3021 2881 

    8981 
 

ที่มา : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ , กลุมนโยบายและแผน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1  
 

หมายเหตุ เกณฑการแบงขนาดโรงเรียน(กลุมสารสนเทศ,สํานักนโยบายและแผนการศึกษา                    

ข้ันพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ)  

       โรงเรียนขนาดที่ 3  จํานวนนักเรียน      201    –    300 คน 

       โรงเรียนขนาดที่ 4  จํานวนนักเรียน      301    –    499 คน  

       โรงเรียนขนาดที่ 5  จํานวนนักเรียน      500    –    1,499 คน  

      โรงเรียนขนาดที่ 6  จํานวนนักเรียน  1,500    –    2499 คน  

      โรงเรียนขนาดที่ 7  จํานวนนักเรียน  2,500  คน  ข้ึนไป  
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 กลุมตัวอยาง  
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามกรอบประชากรดังกลาว

ขางตน ซึ่งมีจํานวน  727 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 242 คน เปนนักเรียน

ชาย 124 คน นักเรียนหญิง 118 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 237 คน เปนนักเรียนชาย 

122 คน นักเรียนหญิง 115 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 248 คน เปนนักเรียนชาย 

121 คน นักเรียนหญิง 127 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling) 

และกลุมตัวอยางของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น มีจํานวน  297คน  โดยครูประจําชั้น

ที่ประเมินนักเรียนมีจํานวน 30 คน รายละเอียดและขั้นตอนการกําหนดขนาดตัวอยาง และการสุม

ตัวอยาง มีดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 เปนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการประมาณเบื้องตน ดังนี้ 

 1. สํารวจขอมูลประชากรจากกลุมงานขอมูลสารสนเทศ, กลุมนโยบายและแผน  สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยเกณฑ

การแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังปรากฏในตาราง 4  

2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการสุมกลุม

ตัวอยาง โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of error) และระดับความเชื่อมั่น (Level of 

confidence : 1 - α ) ที่.95 ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยอาศัยการประมาณคาขนาดของ

กลุมตัวอยาง ดังนี้  

     2.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( X
SZe

2
05.= ) เทากับ 2 จากคะแนน

เต็มของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวาขนาดของความคลาด

เคลื่อนที่กําหนดนี้ เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีที่เกี่ยวของได 

     2.2 คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( ) ของนักเรียน 3 ระดับช้ัน ไดมา

จากการนําแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 , 5 และ 6  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการเก็บรวบรวมจริง จํานวน 116 คน ไดคาประมาณ

ความแปรปรวนเทากับ 337.322 , 173.231 และ 242.195 ตามลําดับ โดยผูวิจัยไดนําคาความ

แปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ 

2σ

จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคลื่อนและคาประมาณความแปรปรวนของประชากร 

ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุม

แบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538:105)  ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 591 คน  ซึ่งเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 199 คน เปนนักเรียนชาย 106 คน นักเรียนหญิง 93 คน 



 57 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน194 คน เปนนักเรียนชาย 99 คน นักเรียนหญิง 95 คน และ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 198 คน เปนนักเรียนชาย 98 คน นักเรียนหญิง 100 คน 

ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางตามขั้นตอนตอไปนี้   

1. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดของโรงเรียนเปนชั้น 

(Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีลักษณะกระจาย

ไปทุกสวนของประชากร ผูวิจัยจึงสุมโรงเรียนจากแตละขนาดมารอยละ 30  ไดโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางจํานวน 9  โรงเรียน   

 2. ทําการสุมแบบแบงชั้นสองมิติ (Two Phases Random Sampling ; Cohen; Manion; and 

Morrison. 2000: 102) โดยมีระดับชั้นและเพศเปนชั้น (Strata) และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม 

(Sampling Unit) เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง และไมใหเปน          

การกระทบกระเทือนตอการเรียนการสอนของนักเรียนและครูผูสอน จึงสุมหองเรียนจากโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยางที่มีจํานวนหองเรียนในแตละระดับช้ันตั้งแต 2 หองเรียนขึ้นไป ใหเหลือเพียงระดับชั้นละ   

1 หองเรียน ยกเวนโรงเรียนประชาอุปถัมภ ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดที่ 6 มีระดับชั้นละ 6 หองเรียน  เพื่อให

กลุมตัวอยางมีการกระจาย ผูวิจัยจึงสุมมาระดับช้ันละ 2 หองเรียน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 ของแตละโรงเรียน รวมจํานวนทั้งสิ้น 970 คน  จากนั้น

พิจารณาคัดเลือกนักเรียนในแตละระดับชั้น ตามกรอบการศึกษาที่กําหนดไว กลาวคือ ประถมศึกษาป

ที่ 4 มีอายุระหวาง 9 ป  1 เดือน – 10 ป ประถมศึกษาปที่ 5 มีอายุระหวาง 10 ป 1 เดือน – 11 ป และ

ประถมศึกษาปที่ 6 มีอายุระหวาง 11 ป 1 เดือน – 12 ป จากนั้นคัดเลือกแบบวัดที่มีความสมบูรณ

เหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหขอมูล ไดกลุมตัวอยางจํานวน 727 คน  รายละเอียดกลุมตัวอยาง          

ดังตาราง 5 

3. ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยออกแบบการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนควบคูกับ

การประเมินนักเรียนโดยครูประจําชั้น โดยผูวิจัยไดจัดเรียงนักเรียนในแตหองเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

จําแนกตามเพศ ตามคะแนนเฉลี่ยสะสมจากนอยไปหามาก โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา คะแนนเฉลี่ย

สะสมมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง จากนั้นทําการสุมแบบเปนระบบ 

(Systematic Random Sampling) โดยสุมเลือกลําดับคูจากกลุมตัวอยางเดิมแลวใชกลุมตัวอยางใน

ลําดับคูเพียงอยางเดียวเปนกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครู   

ประจําชั้นมีจํานวนทั้งหมด 297 คน จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 9 โรงเรียน จํานวน 30 

หองเรียน และครูประจําชั้นที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนทั้งหมด 30  คน   
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ตาราง 5  จํานวนโรงเรียน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรี เขต1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ระดับช้ัน และเพศ  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

วัดจันทร(ผาดไสวประชาอุทิศ) 3 7(5) 9(6) 7(5) 8(7) 5(4) 8(5) 

วัดแดง(นนทคุณพิพัฒนราษฎรอุปถัมภ) 3 5(4) 6(4) 2(1) 7(5) 4(2) 7(5) 

วัดชลอ 4 7(5) 11(9) 11(9) 9(7) 9(6) 12(8) 

วัดบางระโหง(ภิรมยศิริ) 4 7(5) 6(4) 7(5) 5(2) 7(4) 7(3)  

ไทยรัฐวิทยา 55 5 14(12) 14(11) 14(11) 13(11) 13(10) 15(12) 

วัดแคนอก(คณะราษฎรบํารุง) 5 12(10) 10(7) 9(7) 12(9) 11(8) 11(8) 

วัดตําหนักใต(วิลาศโอสถานนทนุเคราะห) 5 15(13) 15(12) 18(15) 14(12) 19(17) 17(15) 

วัดใหมผดุงเขต 5 10(10) 10(7) 14(11) 10(9) 14(12) 11(9) 

ประชาอุปถัมภ 6 47(42) 37(33) 40(35) 37(33) 39(35) 39(35) 

 124(106) 118(93) 122(99) 115(95) 121(98) 127(100) 

 242(199) 237(194) 248(198) รวม 

  727(591) 
 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยพบวา คาความแปรปรวนของการเรียนรูโดย       

การกํากับตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6 มีคาเทากับ 399.266 , 354.267 

และ 302.376 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑใน

การประมาณคาที่ยอมรับได ดวยระดับความเชื่อมั่นของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 95 ในขั้น

การวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ  2  คะแนนนั้น  ปรากฏวาผล         

การวิเคราะหขอมูลเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรในตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา (
X

S ) ในภาพรวม เทากับ 0.70  และผูวจิยั

กําหนดระดับความเชื่อมั่นในการประมาณคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของประชากรทีร่ะดบั

ความเชื่อมั่น รอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมีความคลาดเคลื่อน ( X
SZ

2
05. ) เทากับ 1.37 
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คะแนน ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณที่วางแผนไวในเบื้องตน คือ    

2 คะแนน 
 

จึงสรุปไดวา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญทําใหมีความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ต่ํากวาที่ไดกําหนดไว ทําใหการวิจัยครั้งนี้ ได

สารสนเทศจากการประมาณคาที่มีความแมนยํามากขึ้น 
 

 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 ฉบับ ประกอบดวย    

 1.  แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

    ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด ไดแก เพศ ระดับช้ัน และอายุ 

                 ตอนที่ 2   แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง   

                              2.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

                 3.  แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับครูประจําชั้น 

         โดยมีวิธีดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้   
2.2 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
      ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยมีรายละเอียดขั้นตอน 

ดังภาพประกอบ 9 
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กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบวัด 
 

 

 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม  

 
เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

 

 

 

 

 
 

        

 

 

 

 

 
        

ไมผานเกณฑ 

ไมเพียงพอ 

ประเมินคาประมาณความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยการวิเคราะหซ้ํา 

เพียงพอ 

ผานเกณฑ 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 

คาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 

ปรับปรุง 

ขอคําถาม 

ที่บกพรอง 

 

    

 
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

 
พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการขั้นตอไป 

 

ภาพประกอบ  9  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
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ฉบับที่ 1 แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  

  ผูวิจัยสรางแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยมีรายละเอียดของวิธีการสรางและหา

คุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

 1. กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบวัด  ในที่นี้ผูวิจัยตองการสรางแบบวัดการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามแนวคิดของ พินทริชและเดอรกรูท (Pintrich; and De 

Groot. 1990: 33-40)  โดยกําหนดโครงสรางเนื้อหาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองที่มีองคประกอบ    

2 ดาน คือ  1) ดานการใชกลยุทธทางปญญา ประกอบดวย 4 ประเด็นเรื่อง ไดแก  การจัดรูปแบบและ

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของขอมูล, การฝกซ้ําและการจํา, การคนควาหาขอมูล และการทบทวนจาก

บันทึกตางๆ  และ 2) ดานการกํากับตนเอง ประกอบดวย 6 ประเด็นเรื่อง ไดแก การประเมินตนเอง, 

การตั้งเปาหมายและการวางแผน, การบันทึกและตรวจสอบตนเอง, การจัดสิ่งแวดลอมในการเรียน, 

การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง, และการขอความชวยเหลือ

จากสังคม   

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 

 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามา

เขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด และจัดทําผังเขียนขอคําถาม เพื่อใหครอบคลุมตามลักษณะที่

ตองการวัด โดยแบงเปน 2 ตอน  

 4. เขียนขอความของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ใหมีความครอบคลุมตาม

โครงสรางของนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม และมีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ซึ่งขั้นนี้ผูวิจัยไดเขียนขอคําถามจํานวน 50 ขอ 

ตามประเด็นเรื่องของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ประเด็นเรื่องละ 5 ขอ  

5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อใหไดขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี  พรอมทั้งปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา และ

คัดเลือกขอคําถาม แลวจัดพิมพเปนแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง จํานวน 50 ขอ  

 6. นําแบบวัดที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความถูกตองเหมาะสม

และความครอบคลุมของเนื้อหาตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม และใชเกณฑดัชนีความ

สอดคลอง (IOC)ตั้งแต 0.6 ข้ึนไป พบวา ผานเกณฑที่กําหนดทั้ง 50 ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.6 – 1.0  

 7. นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใชคร้ังที่ 1(Try Out) กับ

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 ไดแกโรงเรียนวัดแจงศิริสัมพนัธ 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่ไดจากการสุมและมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 116 คน พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมการตอบวามีอาการสงสัยในสวนใด เชน ความ

เขาใจในดานภาษา จากนั้นนําผลการตอบแบบวัดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใช

คา Item – total Correlation และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัด โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) ซึ่งพบวาแบบวัดการเรียนรูโดย

การกํากับตนเอง จํานวน 50 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .3112 ถึง .7446  และมีความเชื่อมั่น 

เทากับ .9547 โดยรายละเอียดผลการหาคุณภาพของแบบวัดแตละขั้น มีดังนี้ 

     7.1 แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญา จํานวน 20 ขอ 

มีคาอํานาจ .3214  ถึง  .6988  และคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .9001 

     7.2 แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเอง จํานวน 30  ขอ มีคา

อํานาจ .3466  ถึง  .7194  และคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .9307 

  8. คัดเลือกขอความเพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยพิจารณาจากขอทีม่คีาอาํนาจ

จําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป และรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ ซึ่งแบบวัดที่

ไดในขั้นตอนนี้ ประเด็นเรื่องละ 3 ขอ แบงเปนองคประกอบของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดาน 

การใชกลยุทธทางปญญา 12 ขอ และดานการกํากับตนเอง 18  ขอ มีจํานวนทั้งหมด 30 ขอ 

  9. ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบวัดที่จัดชุดใหมตามขอ 8 จากผลการรวบรวม

ขอมูลตามขอ 7 โดยการวิเคราะหซ้ํา (Reanalysis) เพื่อพิจารณาแนวโนมคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ผลการวิเคราะหซ้ํา พบวา แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดาน

การใชกลยุทธทางปญญา  ดานการกํากับตนเอง  และทั้งฉบับ  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .8734 , 

.9110 และ .9409 ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดของคาอํานาจจําแนกรายขอ ดังตารางในภาคผนวก ก 

      ผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา คาความเชื่อมั่นของ

แบบวัดดังกลาวขางตน  สามารถใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยได จึงตัดสินใจใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัย และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  

 10. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบวัดโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคา           

ความเชื่อมั่นของแบบวัดการเรยีนรูโดยการกํากับตนเอง ปรากฏผล ดังนี้  

      10.1 แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญา  มีคาอํานาจ

จําแนก .4608  ถึง  .6131  และคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .8525 

      10.2 แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเอง  มีคาอํานาจจําแนก 

.3771 ถึง  .6333  และคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .9007 

      10.3 ความเชื่อมั่นของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  เทากับ .9335 
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ตัวอยางแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทําเครื่องหมาย  ใน

ชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 

ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ 

ที่ 
ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

เป
นส
วน
ให
ญ
 

เป
นบ

าง
คร
ั้ง 

นา
นๆ
คร
ั้ง 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

 ดานการใชกลยุทธทางปญญา      

 - การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของขอมูล      

0 ขาพเจาจับใจความสําคัญของเรื่องที่อานได................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การฝกซ้ําและการจํา      

0 ขาพเจาอานหนังสือหลายๆรอบ เพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนได....................... ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การคนควาหาขอมูล      

0 ถาขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ขาพเจาจะถามครู.......................... ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การทบทวนจากบันทึกตางๆ      

0 ในการเตรียมตัวสอบ ขาพเจาจะอานทบทวนบทเรียนทุกเรื่องที่เรียนมา 

เพื่อใหเขาใจทุกอยางไดดีมากยิ่งขึ้น............................................................ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 ดานการกํากับตนเอง      

 - การประเมินตนเอง      

0 ขาพเจารูวาตนเองเรียนออนในวิชาใด ก็จะพยายามตั้งใจเรียนวิชานั้นมากๆ... ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การตั้งเปาหมายและการวางแผน      

0 ขาพเจาขยันเรียนเพื่อใหไดเกรดดีๆ แมวาจะไมชอบวิชาที่เรียนมากนัก........... ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การบันทึกและตรวจสอบตนเอง      

0 ทุกครั้งเมื่อทําการบานเสร็จ ขาพเจาจะตรวจทานความถูกตองของคําตอบ

เสมอ........................................................................................................ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 - การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน      

0 ขาพเจามักจะขอรองใหเพื่อนเงียบเสียงลง เพื่อใชสมาธิในการทํางาน............ ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง      

0 เมื่อกลับถึงบาน ขาพเจาจะไมเลน จนกวาจะทําการบานใหเสร็จเรียบรอย...... ..... ..... ..... ..... ..... 

 - การขอความชวยเหลือจากสังคม      

0 ถาขาพเจาทําการบานมาผิด ขาพเจาจะขอใหครูชวยอธิบายใหฟงอีกครั้ง....... ..... ..... ..... ..... ..... 
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วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
ตอบ เปนประจํา   ให     4  คะแนน    

ตอบ เปนสวนใหญ   ให  3  คะแนน    

ตอบ เปนบางครั้ง   ให  2  คะแนน    

ตอบ นานๆ คร้ัง   ให  1  คะแนน    

ตอบ ไมเคยเลย   ให  0  คะแนน    
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1. แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง มีจํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม  120 คะแนน 

ระดับคะแนนทั้งฉบับ   การแปลความหมาย

96.01  –  120.00   นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับสูงมาก 

72.01  –    96.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับสูง 

48.01  –    72.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับปานกลาง 

24.01  –    48.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับตํ่า 

  0.00  –    24.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับตํ่ามาก 

 2. แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญา จํานวนขอคําถาม            

12  ขอ คะแนนเต็ม  48  คะแนน ระดับคะแนนและการแปลความหมายใชเกณฑ  ดังนี้ 

ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย

38.41 –  48.00        มีการเรยีนรูโดยการกาํกับตนเองดานการใชกลยทุธทางปญญาในระดับสูงมาก 

28.81 –  38.40       มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับสูง 

19.21 –  28.80       มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยทุธทางปญญาในระดับปานกลาง 

  9.61 –  19.20       มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับตํ่า 

  0.00 –    9.60       มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับตํ่ามาก 

3. แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเอง จํานวนขอคําถาม 18 ขอ 

คะแนนเต็ม  72 คะแนน ระดับคะแนนและการแปลความหมายใชเกณฑ  ดังนี้ 

ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย

57.61 –  72.00         มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับสูงมาก 

43.21 –  57.60        มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับสูง 

28.81 –  43.20         มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับปานกลาง 

14.41 –  28.80        มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับตํ่า 

  0.00 –  14.40         มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับตํ่ามาก 
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ฉบับที่ 2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  

   ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนของ ณาตยา      

อุทยารัตน (2549) ซึ่งแบบวัดดังกลาวนี้เปนการถามเกี่ยวกับความเชื่อของนักเรียนวามีความสามารถ

ในการเรียนแมจะมีความยากหรืออุปสรรคใดๆ และมั่นใจวาจะกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนให

บรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวไดหรือไม  ลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ 

จํานวนทั้งหมด 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.47 ถึง 0.63 และคาความเชื่อมั่นของแบบวัด เทากับ 

0.96  โดยผูวิจัยไดปรับภาษาและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ดังนี้ 

   1. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อใหไดขอคําถามทีม่ี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี  และคัดเลือกขอคําถาม จัดพิมพเปนแบบวัดการ

รับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 40 ขอ  

   2. นําแบบวัดที่ปรับปรุง ไปทดลองใชคร้ังที่ 1 (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 

และ 6 ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่ไดจากการสุมและมีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน  116  คน พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมการตอบวามีอาการสงสัยใน

สวนใด เชน ความเขาใจในดานภาษา จากนั้นนําผลการตอบแบบวัดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก

เปนรายขอ โดยใชคา Item – total Correlation และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบ

วัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) ซึ่งพบวาแบบวัด

การรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .4489 ถึง .9695  และมีคา

ความเชื่อมั่น  เทากับ .9707  

    3. คัดเลือกขอความเพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยพิจารณาจากขอที่มีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป และรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ หรือ

ปรับปรุงขอคําถามที่บกพรองโดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตนในกรณีที่แบบวัดไมพอเพียง ซึ่งแบบวัด

ที่ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 30 ขอ 

     4. ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบวัดที่จัดชุดใหมตามขอ 8 จากผลการรวบรวม

ขอมูลตามขอ 7 โดยการวิเคราะหซ้ํา (Reanalysis) เพื่อพิจารณาแนวโนมคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ผลการวิเคราะหซ้ํา พบวา แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง มี

คาความเชื่อมั่น เทากับ .9673   

     5. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  

     6. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง พบวา มีคาอํานาจ

จําแนกตั้งแต .5142 ถึง .7124  มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .9541 
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ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
   

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอคําถามโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทําเครื่องหมาย  

ในชองที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  
 

ระดับความมัน่ใจ 
ขอความ ขอ

ที ่
ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถ........................ 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

0 เรียนรูไดดวยตนเอง      

00 ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จได      
 

 

วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
ตอบ มากที่สุด    ให    5 คะแนน   

ตอบ มาก     ให 4 คะแนน   

ตอบ ปานกลาง    ให 3 คะแนน   

ตอบ นอย     ให 2 คะแนน  

ตอบ นอยที่สุด    ให 1 คะแนน  
 

 เกณฑการคัดแยกนักเรียนตามการรับรูความสามารถของตนเอง   
การวิเคราะหแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการตอบแบบ

วัดของกลุมตัวอยางแตละคนมาหาคาเฉลี่ย และคัดแยกนักเรียนตามเกณฑ โดยแบงเปน กลุมของ

นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง กลุมของนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

ปานกลาง และกลุมของนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา ซึ่งเกณฑการคัดแยกนักเรียน 

มีดังนี้ 

ระดับคะแนน    การแปลความหมาย

111 - 150   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

  71 - 110   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

  30 - 70   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
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ฉบับที่ 3  แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับครูประจําชั้น   
 

   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยมีรายละเอียด

ข้ันตอนดังภาพประกอบ 10 

 

 

กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 
 

 

 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม  

 
เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

 

 

 

 

 
 

        ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

นําไปทดลองใชกับครูประจําชั้นที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริง แลวนํามาปรับแกใหมีความเหมาะสม 

 

 

   

 เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการขั้นตอไป  

 
ภาพประกอบ  10  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

           ของนกัเรียน  สําหรบัครูประจําชั้น 
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ผูวิจัยสรางแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยมีรายละเอียดของวิธีการสรางและ

หาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้  

 1. กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบประเมิน ในที่นี้ผูวิจัยตองการสรางแบบประเมิน              

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับครูประจําชั้น ตามแนวคิดของ พินทริชและเดอรกรูท 

(Pintrich; and De Groot. 1990: 33-40)  โดยกําหนดโครงสรางเนื้อหาการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ที่มีองคประกอบ 2 ดาน คือ 1) ดานการใชกลยุทธทางปญญา ประกอบดวย 4 ประเด็นเรื่อง ไดแก             

การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของขอมูล, การฝกซ้ําและการจํา, การคนควาหาขอมลู และ

การทบทวนจากบันทึกตางๆ  และ 2) ดานการกํากับตนเอง ประกอบดวย 6 ประเด็นเรื่อง ไดแก             

การประเมินตนเอง, การตั้งเปาหมายและการวางแผน, การบันทึกและตรวจสอบตนเอง, การจัด

ส่ิงแวดลอมในการเรียน, การใหรางวัลตอความสําเร็จและการลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง, และ

การขอความชวยเหลือจากสังคม 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน 

 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยไดนํามา

เขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการประเมิน และจัดทําผังเขียนขอคําถาม 

  4. เขียนขอความของแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน  โดยใหมี 

ความครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม       

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ซึ่งขั้นนี้ผูวิจัยไดเขียน        

ขอความกําหนดพฤติกรรมบงชี้ที่ใชเปนเกณฑในการพิจารณาพฤติกรรมของนักเรียนในแตละ           

ประเด็นเรื่องที่เปนองคประกอบของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจํานวน 10 ขอ โดยในแตละขอจะมี

หัวขอยอยใหผูประเมินไดใชเปนแนวทางประเมิน ประเด็นเรื่องอยางละ 5 หัวขอยอย ตามประเด็นเรื่อง

ของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดังโครงสรางที่กลาวขางตน   

  5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อใหไดขอคําถามทีม่ี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และจัดพิมพเปนแบบประเมินการเรียนรูโดย             

การกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับครูประจําชั้น จํานวน 10 ขอ  

6. นําแบบประเมินที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ        

ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมและความครอบคลุมของเนื้อหา ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม โดยใชเกณฑ

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.6  ข้ึนไป ซึ่งพบวาผานเกณฑที่กําหนดทั้ง 10 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.8 – 1.0  
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 7. คัดเลือกประเด็นเรื่องที่เปนองคประกอบของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละขอ 

ประเด็นเรื่องละ 3 หัวขอยอย โดยพิจารณาใหสอดคลองกับแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียน 

8. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง 

   
ตัวอยางแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากบัตนเองของนักเรียน  

สําหรบัครูประจําชั้น 
 

คําชี้แจง    

แบบประเมินนี้ เปนเครื่องมือสําหรับการประเมิน “ลักษณะการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ของนักเรียน”  ซึ่งครูจะใชการสังเกตพฤติกรรมในลักษณะตอเนื่องสะสมในแตละประเด็นคําถามของ

แตละกลยุทธ โดยครูจะสังเกตพฤติกรรมตางๆ โดยอาศัยพฤติกรรมที่ระบุไวในแตละคําถามและ

พฤติกรรมที่เกี่ยวของอื่นๆ รวมทั้งการสัมภาษณ โดยการพูดคุยอยางไมเปนทางการกับนักเรียน ตามที่

ครูแตละคนเห็นวาเกี่ยวของ แลวประเมินสรุปใหคะแนนในแตละขอคําถาม ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา

และความหมายของคะแนน ดังนี้ 
  

คะแนน ระดับการ
ปฏิบัติ 

เกณฑพจิารณา และความหมายของคะแนน 

4 มากที่สุด นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นอยางเดนชัด และปฏิบัติเปนประจํา 

3 มาก นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นและปฏิบัติเปนสวนใหญ 

2 ปานกลาง นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นบางและปฏิบัติบางเปนบางครั้งบางคราว 

1 นอย นักเรียนไมคอยไดใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ หรือมี

การปฏิบัติบาง แตนานๆ ครั้ง 

0 ไมมีการปฏิบตัิ  นักเรียนไมเคยใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธนั้นๆ เลย 
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ขอคําถาม คะแนน 

1. นักเรียนใชความสามารถของตนเองจัดรูปแบบและเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอมูลที่ไดรับการ

ถายทอดมาจากแหลงขอมลูตางๆ  ตรงกบัระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤตกิรรมที่

แสดงออก ดังตอไปนี้ 

 จับใจความสําคัญของเรือ่งที่อานได 

 

 

 

........... 

2. นกัเรียนมีการฝกหรือกระทําสิง่ตางๆซ้าํๆ เพื่อสงเสริมความรูความจาํ และความชาํนาญ  

ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก ดังตอไปนี้ 

  อานหนงัสือหลายๆ รอบ เพื่อใหจําเนือ้หาที่เรียนได 

 

 

........... 

3. นักเรียนใชความสามารถของตนเองคนควาหาขอมูล จากแหลงขอมูลตางๆ ตรงกับระดับ

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

 ซักถามครู เมื่อมีขอสงสัย  

 

 

........... 

4. นกัเรียนใชวิธีการทบทวนความรูจากบนัทกึ ตําราหรอืเอกสาร ตรงกับระดับการปฏิบัติใด 

โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

 อานทบทวนที่เรียนมาแลว เพื่อเตรียมตวัสอบ 

 

 

........... 

5. นกัเรียนมีการประเมินคณุภาพหรือความกาวหนาเกีย่วกับงานของตนเอง  ตรงกบัระดับ

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

 ตั้งใจเรียน โดยเฉพาะวิชาที่ตนเองเรียนออน 

 

 

........... 

6. นกัเรียนมีการวางแผน เตรียมการลวงหนา และตั้งเปาหมายของตนเอง ตรงกับระดับการ

ปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก ดังตอไปนี ้

 ขยันเรียน แมวาจะไมชอบวิชาที่เรียนมากนกั 

 

 

........... 

7. นกัเรียนมีการจดบันทกึเรือ่งราว เหตกุารณ หรือคําตอบตางๆ เพื่อชวยในการจาํ และ

ตรวจสอบ ความรูความเขาใจของตนเอง ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจาก

พฤติกรรมที่แสดงออก ดังตอไปนี้ 

 ตรวจทานความถกูตองของคําตอบ กอนสงงานทกุครั้ง 

 

 

 

........... 

8. นกัเรียนมีการเลือกและจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของตนเอง ตรงกับระดับ

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

 ขอรองใหเพื่อนเงียบเสยีงลง เพื่อใชสมาธิในการทาํงาน 

 

 

........... 
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ขอคําถาม คะแนน 

9. นกัเรียนมีการจัดการความสําเร็จและการลงโทษตอตนเอง ตรงกับระดับการปฏิบตัิใด โดย

สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก ดังตอไปนี ้

 รับผิดชอบตองานที่ครูมอบหมายใหทาํ 

 

 

........... 

10. เมื่อเกิดปญหาที่เกนิความสามารถของนกัเรียน นกัเรียนมีการขอความชวยเหลือจาก

กลุมเพื่อน ครูและบุคคลทั่วไป ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่

แสดงออก ดังตอไปนี้ 

 ขอใหครูชวยอธิบายใหฟงอีกครั้ง เมื่อทํางานผิดพลาด 

 

 

 

........... 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1. แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  มีจํานวน 10 ขอ   คะแนนเต็ม  40  คะแนน 

ระดับคะแนนทั้งฉบับ   การแปลความหมาย

32.01   –    40.00   นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับสูงมาก 

24.01   –    32.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับสูง 

16.01   –    24.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับปานกลาง 

  8.01   –    16.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับตํ่า 

  0.00   –      8.00  นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระดับตํ่ามาก 
 

 2. แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญา ไดจากการรวม

คะแนนของแตละประเด็นเรื่อง จํานวนขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ คะแนนเต็ม  16  คะแนน ระดับคะแนน

และการแปลความหมายใชเกณฑ  ดังนี้ 

ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย

12.81   –  16.00      มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับสูงมาก 

  9.61   –  12.80     มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับสูง 

  6.41   –    9.60     มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับปานกลาง 

  3.21   –    6.40     มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับตํ่า 

  0.00   –    3.20     มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาในระดับตํ่ามาก 
 

3. แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเอง ไดจากการรวมคะแนน

ของแตละประเด็นเรื่อง  จํานวนขอคําถามทั้งหมด 6 ขอ  คะแนนเต็ม  24  คะแนน ระดับคะแนนและ

การแปลความหมายใชเกณฑ  ดังนี้ 
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ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย

19.21  –   24.00    มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับสูงมาก 

14.41  –   19.20   มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับสูง 

  9.61  –   14.40   มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับปานกลาง 

  4.81  –     9.60   มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับตํ่า 

  0.00  –     4.80   มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองในระดับตํ่ามาก 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน          

ในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 2. นําสําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา        

ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา และ

สถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. นําแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ให

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําการตอบ โดยกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ภายใน

เวลา 60 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนดวยตนเอง ระยะเวลาที่ผูวิจัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 12 ธันวาคม ถึง 25 ธันวาคม 2549  และเพื่อใหไดขอมูล

ตามความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

     3.1 ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวอยางดวยความเปนกันเอง และพยายามโนมนาวให

นักเรียนตอบแบบวัดดวยความตั้งใจ โดยตรงตามความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด และรับประกันวา

จะรักษาความเปนสวนตัวของนักเรียน  

     3.2 ชี้แจงถึงจุดประสงคในการวิจัย และอธิบายวิธีการตอบเพื่อความเขาใจที่ตรงกัน กอน 

ลงมือตอบแบบวัด  

     3.3 ในขณะที่นักเรียนตอบแบบวัด ผูวิจัยคอยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อนํามา

พิจารณารวมกับคําตอบของนักเรียน 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลของแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับ

ครูประจําชั้นนั้น เพื่อความสะดวกในการตอบของผูประเมิน และมีเวลาในการพิจารณาขอคําถามอยาง

ละเอียด ผูวิจัยจึงนัดหมายวาจะมาเก็บแบบประเมินในภายหลัง ซึ่งมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดังนี้  
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    4.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากครูประจําชั้นในการประเมินนักเรียน  โดยอธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับความหมายของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ใหครูประจําชั้นเขาใจ 

    4.2 กําหนดขอตกลงกับผูประเมิน ในการพิจารณาระดับการปฏิบัติตามขอความที่กําหนด 

ใหพิจารณาตั้งแตอดีต คือ ตั้งแตนักเรียนเริ่มเขาเรียนในชั้นนั้นๆ จนถึงปจจุบัน จากพฤติกรรมที่ปรากฏ

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และชี้แจงกับครูประจําชั้นเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาระดับการ

ปฏิบัติ 

    4.3  ขอใหครูประจําชั้นประเมินนักเรียนตามสภาพจริง โดยการสังเกตนักเรียนแบบไมให

รูตัว โดยรับประกันวาจะเก็บขอมูลของนักเรียนแตละคนไวเปนความลับ เนื่องจากจะมีการวิเคราะห

ขอมูลในภาพรวมเทานั้น 

    4.4  ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการประเมินนักเรียนเปนเวลา 1 สัปดาห เนื่องจากถาให

เวลาผูสังเกตนอยเกินไป อาจเกิดทําใหการตัดสินใจของผูประเมินผิดพลาด หรือถาทิ้งระยะเวลา

ยาวนานเกินไป อาจเกิดความสูญหายของแบบประเมิน จากนั้นผูวิจัยจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

5. นําแบบวัดและแบบประเมินที่ไดจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 และ 4 มาตรวจสอบ

ความสมบูรณของการตอบ และรองรอยความตั้งใจในการตอบ แลวทําการตรวจใหคะแนน จากนั้นจัด

กลุมนักเรียนตามชวงอายุของแตละระดับชั้น และวิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อประมาณคาประชากร

และทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1. จัดกลุมนักเรียนตามชวงอายุของแตละระดับช้ัน และคัดแยกนักเรียนตามเกณฑการรับรู

ความสามารถของตนเอง   

2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานเพื่อประมาณคาเฉลี่ย และคารอยละของตัวแปรอิสระ ไดแก 

การรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

 3. เปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดานและโดยภาพรวม 

จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  

4. ศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวม  ที่

เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ ที่เกิดจากการสงผลรวมกัน

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและระดับช้ัน ที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางเพศกับ

ระดับช้ัน และที่เกิดจากการสงผลรวมกันของการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้น  ดวย

การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA) เปรียบเทียบการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดานตามตัวแปรอิสระ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่ง
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ตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธีการ HSD ของทูกี้ (Tukey) โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS for windows 

 5. เปรียบเทียบผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถ

ในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน โดยการวิเคราะหเนือ้หา 

(Content Analysis)   
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
      การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

ในระดับความเชื่อมั่นที่ .95 ดังนี้ (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) 
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เมื่อ  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง n

   แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด N

  K  แทน จํานวนขนาดโรงเรียน 

   แทน คาความแปรปรวนของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน 2
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 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     2.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ดังนี้ (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543 : 248)  
 

N
R

IOC ∑=  
 

 เมื่อ  แทน ดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ IOC

   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑R

   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ N
 

      2.2 วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของขอ

คําถามในแบบวัด โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product - moment Correlation 

Coefficient) (Pedhazur.  1997 : 39) และผูวิจัยกําหนดความหมายของสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 
 

yx

xy

SS
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r =  

 

 เมื่อ r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

   แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของ xyS

ขออ่ืนๆ ที่เหลือ 

   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ xS

   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือ yS
 

     2.3 การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและแบบวัด

การรับรูความสามารถของตนเอง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543 : 312 ) 
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 เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

  K  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

∑ 2
iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 2
tS
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     3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     3.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา (Standard Error of Estimate) 

     3.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุคูณแบบตัวแปรอิสระ 3 ตัว (Three factor Multivariate Analysis of Variance : Three 

factor MANOVA)  ดวยสถิติ Wilk’s Λ (Marascuilo; & Levin. 1983: 357-371) 

           3.2.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองตางกัน (Main Effect) ดวยสถิติทดสอบ  จากสูตร F
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           โดยที่  P  แทน จํานวนของตัวแปรตาม 

   I  แทน จํานวนระดับของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง 

    แทน จํานวนระดับของตัวแปรเพศ J

   K  แทน จํานวนระดับของตัวแปรระดับช้ัน 

           และ sλλλ ,...,, 21  เปนคาของไอเกนของสมการ ( ) ( ) 01 =Ι−− λBW SSSS  
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          3.2.2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่มีเพศ

ตางกัน (Main Effect) สถิติทดสอบ  จากสูตร F
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                    3.2.3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่มี

ระดับช้ันตางกัน (Main Effect) สถิติทดสอบ  จากสูตร F
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3.2.4 ศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ที่เกิดจาก

การสงผลรวมกันระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองกับตัวแปรเพศ (Interaction Effect in 

a Two-Factor MANOVA) จากสูตร 
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3.2.5 ศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ที่เกิดจาก

การสงผลรวมกันระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองกับตัวแปรระดับช้ัน (Interaction 

Effect in a Two-Factor MANOVA) จากสูตร 
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3.2.6 ศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ที่เกิดจาก

การสงผลรวมกันระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับช้ัน (Interaction Effect in a Two -Factor 

MANOVA) จากสูตร 
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3.2.7 ศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ที่เกิดจาก

การสงผลรวมกันระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง ตัวแปรเพศ และตัวแปรระดับชั้น 

(Interaction Effect in a Three-Factor MANOVA) จากสูตร 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันใน

การแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน   

การแปลผล ดังนี้ 
  

  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง n

 X  แทน คะแนนเฉลี่ย 

  แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง S

 
X

S  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

  แทน ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ยของกลุม SS

ขอมูล 

  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกํากังสอง MS

  แทน คาสถิติทดสอบ เอฟ F

SSCP  แทน เมทริกซผลบวกของกําลงัสองและผลคูณระหวางกลุมขอมูล                         

(Sum of Squares and Cross Products) 

          Wilks’Λ แทน คาสถิติทดสอบ แลมปดา (Lambda : Λ) ของ วิลคส (Wilks) 

CSU  แทน การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  ดานการใชกลยุทธทางปญญา  

(Cognitive Strategy Use) 

SR  แทน การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  ดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลาํดบั 

ดังนี้ 

 1. คาสถิติพื้นฐานของการรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก คาความถี่ และรอยละ 

2. ผลการศึกษาระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของประชากร นักเรียนชวงชั้นที่ 2  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1  ดังนี้  

    คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน และโดย

ภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 , 2 และ 3 เกี่ยวกับการเรียนรูโดย   

การกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน คือ ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง ดังนี้ 

    3.1 คาสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง     

2 ดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน 

    3.2 คาสถิติการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

ไดแก คาการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม และคาการทดสอบความเปนเอกพนัธของความ

แปรปรวนของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน  

    3.3 การเปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยภาพรวมของนักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นแตกตางกัน  ผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ

ของตนเองกับเพศ การรับรูความสามารถของตนเองกับระดับชั้น  เพศกับระดับช้ัน และผลปฏิสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน ที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  

ของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three–way MANOVA)                  

การเปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดานตามตัวแปรอิสระ ดวย      

การวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธีการ HSD 

ของทูกี้ (Tukey) 

4. ผลการศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1   

 5. ผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน         

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 1. คาสถิติพื้นฐานของการรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก คาความถี่ และรอยละ 
 

ตาราง 6  ความถี่และรอยละของนักเรียน  จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง n  รอยละ 

ต่ํา 

ปานกลาง 

สูง 

41 

445 

241 

5.64 

61.21 

33.15 

รวม 727 100.00 
 

 จากตาราง 6  พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลางมาก

ที่สุด รองลงมาเปนการรับรูความสามารถของตนเองสูง และการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา โดยมี

จํานวน 445 , 241 และ 41 คน คิดเปนรอยละ 61.21 , 33.15 และ 5.64 ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 จํานวน 

727 คน  ที่จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เปนกลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง ซึ่งจะ

เห็นไดวาจํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํานั้น มีจํานวนเพยีง 41 คน

หรือคิดเปนรอยละ 5.60 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ซึ่งจํานวนนักเรียนในกลุมการรับรูความสามารถของ

ตนเองต่ําที่มีนอยมากนี้ ไมเพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับการเรียนรูโดย   

การกํากับตนเอง และยังสงผลกระทบตอความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรตาม      

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ซึ่งจะทําใหไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญของการวิเคราะห

ความแปรปรวน ดังนั้น ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาผล       

การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6 ที่จําแนกตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง 2 กลุมไดแก กลุมปานกลาง และกลุมสูง จํานวนนักเรียนทั้งหมด 686 คน  
  

2. ผลการศึกษาระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1       

    จากจุดประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของการเรียนรูโดย   

การกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร จําแนกตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  รายละเอียดดังตาราง 7 - 9 
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ตาราง 7 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน  จําแนกตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง  
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
กลุมนักเรียน 

n  X  S  X
S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

445 

241 

 

25.93 

33.93 

 

6.08 

5.69 

 

0.29 

0.37 

 

25.36 – 26.49 

33.21 – 35.65 

 

ปานกลาง 

สูง 

รวม 686 28.74 7.07 0.27 28.21 – 29.27 ปานกลาง-สูง 

ดานการกํากับตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

445 

241 

 

40.68 

54.79 

 

9.82 

7.94 

 

0.47 

0.51 

 

39.76 – 41.59 

53.79 – 55.80 

 

ปานกลาง 

สูง 

รวม 686 45.64 11.40 0.44 44.78 – 46.49 สูง 

ภาพรวม 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

445 

241 

 

66.60 

88.72 

 

14.80 

12.51 

 

0.70 

0.81 

 

65.23 – 67.98 

87.14 – 90.31 

 

ปานกลาง 

สูง 

รวม 686 74.38 17.56 0.67 73.06 – 75.49 สูง 
 

 จากตาราง 7 พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกาํกบั

ตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับสูง สวนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

ปานกลาง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

 เมื่อพิจารณาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดาน  และโดยภาพรวม

จําแนกตามเพศแลว มีรายละเอียดดังตาราง 8 
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ตาราง 8 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 
 

การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง กลุมนกัเรียน 

n  X  S  X
S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 
ชาย 

หญิง 

 

339 

347 

 

27.32 

30.13 

 

6.79 

7.06 

 

0.37 

0.39 

 

26.59 – 28.04 

29.39 – 30.88 

 

ปานกลาง 

สูง 

รวม 686 28.74 7.07 0.27 28.21 – 29.27 ปานกลาง-สูง 

ดานการกํากบัตนเอง 
ชาย 

หญิง 

 

339 

347 

 

42.83 

48.38 

 

11.22 

10.92 

 

0.61 

0.59 

 

41.63 – 44.02 

47.23 – 49.53 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 686 45.64 11.40 0.44 44.78 – 46.49 สูง 

ภาพรวม 
ชาย 

หญิง 

 

339 

347 

 

70.14 

78.51 

 

17.17 

16.96 

 

0.93 

0.91 

 

68.31 - 71.98 

76.72 – 80.30 

 

ปานกลาง 

สูง 

รวม 686 74.38 17.56 0.67 73.06 – 75.69 สูง 
 

 จากตาราง 8 พบวา นักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพ

รวมอยูในระดับสูง สวนนักเรียนชายมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญา 

และโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานการกํากับตนเองอยูใน

ระดับปานกลางคอนไปทางสูง 

 เมื่อพิจารณาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน

จําแนกตามระดับช้ันแลว รายละเอียดดังตาราง 9 
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ตาราง 9 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน  จําแนกตามระดับช้ัน 
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

กลุมนกัเรียน 
n  S  X  X

S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

222 

228 

236 

 

29.89 

28.34 

28.04 

 

7.11 

7.15 

6.83 

 

0.48 

0.47 

0.45 

 

28.95 – 30.83 

27.41 – 29.28 

27.17 – 28.92 

 

สูง 

ปานกลาง-สูง 

ปานกลาง-สูง 

รวม 686 28.74 7.07 0.27 28.21 – 29.27 ปานกลาง-สูง 

ดานการกํากบัตนเอง 
ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

222 

228 

236 

 

46.84 

45.14 

44.98 

 

11.73 

11.54 

10.91 

 

0.79 

0.76 

0.71 

 

45.29 – 48.39 

43.64 – 46.65 

43.58 – 46.38 

 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม 686 45.64 11.40 0.44 44.78 – 46.49 สูง 

ภาพรวม 
ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

222 

228 

236 

 

76.73 

73.48 

73.02 

 

17.93 

17.93 

16.68 

 

1.20 

1.19 

1.09 

 

74.36 – 79.10 

71.14 – 75.82 

70.88 – 75.16 

 

สูง 

ปานกลาง-สูง 

ปานกลาง-สูง 

รวม 686 74.38 17.56 0.67 73.06 – 75.69 สูง 
 

 จากตาราง 9 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6 มีการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองดานการกํากับตนเองอยูในระดับสูง สวนดานการใชกลยุทธทางปญญาและโดยภาพรวม

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองอยูในระดับสูง แตนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง 
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-5 เกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองทั้ง 2 ดาน คือ ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง ดังนี้ 

    3.1 คาสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 

ดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้น  

ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 คาสถิติพื้นฐานของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของ

นักเรียนจําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  ที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

การเรียนรู 

โดยการกาํกับ

ตนเอง 

เพศ 

X  S  X  S  X  S  X  S  X  S  
ดานการใช      
กลยุทธทาง
ปญญา 

           

ชาย 25.91 6.35 24.78 5.65 25.68 6.03 25.44 6.00 

หญิง 27.70 5.84 26.52 6.66 25.71 5.84 26.59 6.14 
25.93 6.08 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 26.67 6.18 25.49 6.12 25.69 5.93 25.93 6.08   

ชาย 35.62 5.56 32.89 5.23 30.55 5.69 33.02 5.84 

หญิง 34.93 4.94 34.31 5.82 33.96 6.02 34.41 5.57 
33.93 5.69 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 35.17 5.14 33.83 5.64 32.71 6.10 33.93 5.69   

ชาย 28.52 7.49 26.61 6.50 26.90 6.29 27.32 6.79   รวม 

หญิง 31.18 6.51 30.11 7.37 29.15 7.17 30.13 7.06   

รวม  29.89 7.11 28.34 7.15 28.04 6.83   28.73 7.07 

ดานการกํากับ 
ตนเอง 

           

ชาย 39.46 10.59 38.47 9.54 40.29 9.29 39.40 9.78 

หญิง 43.37 9.71 42.67 9.66 41.33 9.54 42.40 9.62 
40.68 9.82 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 41.13 10.37 40.18 9.78 40.75 9.39 40.68 9.82   

ชาย 56.41 7.43 53.54 8.15 49.79 9.00 53.24 8.58 

หญิง 56.13 6.39 55.25 8.25 55.46 7.81 55.62 7.46 
54.79 7.94 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 56.23 6.72 54.68 8.20 53.38 8.66 54.79 7.94   

รวม ชาย 44.01 12.38 41.88 11.17 42.66 10.07 42.83 11.22   

 หญิง 49.53 10.44 48.46 10.98 47.22 11.26 48.38 10.92   

รวม  46.84 11.73 45.14 11.54 44.98 10.91   45.64 11.40 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

การเรียนรู 

โดยการกาํกับ

ตนเอง 

เพศ 

X  S  X  S  X  S  X  S  X  S  
ภาพรวม            

ชาย 65.37 15.83 63.25 14.16 65.97 14.22 64.83 14.71 

หญิง 71.07 14.33 69.20 15.44 67.04 14.10 68.98 14.63 
66.01 14.80 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 67.80 15.41 65.67 14.93 66.45 14.13 66.61 14.80   

ชาย 92.04 12.24 86.42 12.69 80.35 14.06 86.26 13.77 

หญิง 91.06 9.84 89.56 13.14 89.42 11.86 90.04 11.61 
88.72 12.51 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 91.39 10.67 88.51 12.99 86.09 13.37 88.72 12.51   

รวม ชาย 72.53 19.05 68.49 16.88 69.56 15.44 70.14 17.17   

 หญิง 80.71 15.88 78.57 17.61 76.37 17.20 78.51 16.96   

รวม  76.73 17.93 73.48 17.93 73.02 16.68   74.38 17.56 
 

    3.2 คาสถิติการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

ไดแก คาการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  และคาการทดสอบความเปนเอกพันธของ

ความแปรปรวนของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน  

          3.2.1 คาสหสัมพันธภายในของกลุมตัวแปรตาม โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงาย

แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) และตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนวาดวย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) โดยวิธีการของ 

Bartlett’s Test of Sphericity ปรากฏผลดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 คาความสัมพันธรายคูและผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรการเรียนรูโดย           

การกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง 
 

ตัวแปร CSU  SR  

CSU  1.000 .798** 

SR   1.000 

Bartlett’s Test of Sphericity = 569.043** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 11 ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบความสัมพันธโดยรวม ไดคา 

Bartlett’s Test of Sphericity เทากับ 569.043 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลที่ไดดังกลาว

แสดงใหเห็นวาขอมูลมีลักษณะเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ

วาดวยความสัมพันธของตัวแปรตาม ที่องคประกอบยอยของตัวแปรตามมีความสัมพันธกัน 
 

           3.2.2 การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนขอมูลของการเรียนรูโดย    

การกํากับตนเองในแตละดาน โดยใชสถิติ Levene’s Test และทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ

ความแปรปรวน – แปรปรวนรวมของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยรวมทั้ง 2 ดานโดยใชสถิติ   

Box’s M Test  ปรากฏผลดังตาราง 12 
 

ตาราง 12  ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง 
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง F  Sig  

CSU  

SR  

1.112 

1.705 

.349 

.068 

Box’s M = 47.905  = 1.427  = .053 F Sig
 

 จากตาราง 12 พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรตามแตละตัว (Univariate Variance of 

Homogeneity) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงกลาวไดวา ความแปรปรวนของประชากร

แตละกลุมในแตละตัวแปรตามไมแตกตางกัน และเมื่อทําการทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ

ความแปรปรวน–แปรปรวนรวมของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดานพรอมกัน โดยใชสถิติ 

Box’s M Test ไดคาสถิติ Box’s M = 47.905  คา = 1.427  ซึ่งมีคา = .053 ซึ่งแสดงวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เมทริกซความแปรปรวน–แปรปรวนรวม (Variance - Covariance Matrix)  

มีคาเทากันในทุกกลุม ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบสําหรับการใชเทคนิค            

การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) 

F Sig

 

 จากผลการทดสอบ ตามตาราง 11 และตาราง 12 ที่พบวา ตัวแปรตางๆมีความสมัพนัธกนัและ

มีความเปนเอกพันธของความแปรปรวน – แปรปรวนรวมของขอมูล ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน

ของการทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะห         

ความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
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    3.3 การเปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยภาพรวมของนักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันแตกตางกัน  และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเองกับเพศ การรับรูความสามารถของตนเองกับระดับชั้น  เพศกับระดับช้ัน และ

ผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นที่มีตอการเรียนรูโดย       

การกํากับตนเองของนักเรียน  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way 

MANOVA) เปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดานตามตัวแปรระดับชั้น 

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธีการ HSD 

ของทูกี้ (Tukey) ซึ่งมีรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง(Three–way MANOVA) เปรียบเทียบ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และ

ระดับช้ัน 
 

SSCP  แหลงความ 

แปรปรวน 
df Sig 

CSU  SR  
Wilks’Λ 

คาประมาณ 

F  
 

1 8519.902     การรับรูความสามารถ

ของตนเอง (A)  15016.560 26467.108 .664 170.086** .000 

เพศ (B) 1 239.640     

  505.297 1065.455 .981 6.458** .002 

ระดับช้ัน (C) 2 463.300     

  444.866 454.800 .982 3.145* .014 

ปฏิสัมพันธ 1 1.306     

ของ AxB  -4.744 17.233 .999 .358 .699 

ปฏิสัมพันธ 2 96.119     

ของ AxC  149.957 235.140 .995 .832 .505 

ปฏิสัมพันธ 2 40.399     

ของ BxC  49.691 62.423 .998 .304 .875 

ปฏิสัมพันธ 2 215.699     

ของ AxBxC  335.454 539.869 .989 1.949 .100 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 13 พบวา ความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง และเพศมีผลทําให

นักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวามี

คา Wilks’Λ เปน .664 , .981 เมื่อเปลี่ยนเปนสถิติ  มีคาเปน 170.086 และ 6.458 ตามลําดับ สวน

นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยพบวามีคา Wilks’Λ เปน .982 เมื่อเปลี่ยนเปนสถิติ  มีคาเปน 3.145 กลาวคือ 

นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนที่มี

การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง และนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวา

นักเรียนชาย  

F

F

 สวนผลการทดสอบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ การรับรู

ความสามารถของตนเองกับระดับช้ัน   เพศกับระดับช้ัน  และผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ที่เกิดจากการสงผล

รวมกันของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน   
 

 จากความแตกตางที่พบในตาราง 13 จึงตองทดสอบตอไปวา นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกัน

มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกันดานใดบาง ปรากฏผลดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 การวิเคราะหความแปรปรวนของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานของนักเรียน 

ที่มีระดับช้ันตางกัน  
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง df  SS  MS  F  Sig  

CSU  2 436.300 218.150 6.298** .002 

SR  2 454.800 227.400 2.754 .064 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 14 พบวา นักเรียนที่มีระดับช้ันตางกันมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใช

กลยุทธทางปญญาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตไมพบความแตกตางของ   

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเอง ของนักเรียนที่มีระดับช้ันตางกัน  
 

 ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ HSD ของทูกี้ 

(Tukey) เพื่อคนหาวาระดับช้ันของนักเรียนคูใดบางที่มีคะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ดานการใชกลยุทธทางปญญาแตกตางกัน ปรากฏผลดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใช        

กลยุทธทางปญญา จําแนกตามระดับช้ัน 
 

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง                       

ดานการใชกลยุทธทางปญญา ป.4 ป.5 ป.6 

ระดับช้ัน X  29.89 28.34 28.04 

ชั้นประถมศกึษาปที ่4 29.89 - 1.55* 1.85* 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5 28.34  - 0.30 

ชั้นประถมศกึษาปที ่6 28.04   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 15 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดาน

การใชกลยุทธทางปญญาสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05   
 

4. ผลการศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1  

เนื่องจากคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดนําเสนอไปดังตาราง 10  

เปนคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจากแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองที่มีคะแนนเต็ม

ในแตละดานตางกัน ในการนําเสนอกราฟเสนแสดงพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียนโดยรวม ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6 ผูวิจัยจึงไดนําเสนอคาเฉลี่ยการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองที่ไดรับการประมาณคาและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติในรูปของคารอยละจากคะแนน

เต็มของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม ซึ่งมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
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         4.1 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสนแสดง

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียน ตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
 

ตาราง 16 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง  
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ปานกลาง สูง 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  48 25.93 54.02 33.93 70.69 

SR  72 40.68 56.50 54.79 76.10 

ภาพรวม 120 66.61 55.51 88.72 73.93 
 

จากตาราง 16 เมื่อนําคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดงการเรียนรูโดย      

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนตามการรับรูความสามารถของตนเอง 

ปรากฏผลดังภาพประกอบ 11 

76.10 
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70.69 

56.50 
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54.02 
50
55
60
65
70
75
80
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การรับรูความสามารถของตนเอง

รอ
ยล
ะข
อง
คา
เฉ
ลี่ย CSU

SR

ภาพรวม

 
ภาพประกอบ 11 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

             ของนักเรียนทีม่ีการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน 
 

 จากภาพประกอบ 11 ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 16 พบวา นักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมสูงกวา 

นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 
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     4.2 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสนแสดง

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิง 
 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  48 27.32 56.92 30.13 62.77 

SR  72 42.83 59.49 48.38 67.19 

ภาพรวม 120 70.14 58.45 78.51 65.43 
 

จากตาราง 17 เมื่อนาํคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดงการเรียนรูโดย       

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนชายและนกัเรียนหญิง ปรากฏผลดัง

ภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

            ของนกัเรียนชายและนักเรยีนหญงิ 
 

 จากภาพประกอบ 12 ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 17 พบวา นักเรียนหญิงมี     

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมสูงกวานักเรียนชาย 
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4.3 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสนแสดง

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียน  จําแนกตาม

ระดับช้ัน 

ตาราง 18 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียน จําแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  48 29.89 62.27 28.34 59.04 28.04 58.42 

SR  72 46.84 65.06 45.14 62.69 44.98 62.47 

ภาพรวม 120 76.73 63.94 73.48 61.23 73.02 60.85 
 

จากตาราง18 เมื่อนําคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดง  การเรียนรูโดย     

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนตามระดับช้ัน ปรากฏผลดังภาพ    

ประกอบ 13 

62.27
59.04 58.42

65.06
62.69 62.47

63.94
61.23 60.85

55

60

65

70

ป.4 ป.5 ป.6

ระดับช้ัน

รอ
ยล
ะข
อง
คา
เฉ
ลี่ย CSU

SR

ภาพรวม

 

ภาพประกอบ 13 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

            ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 , 5 และ 6 
 

 จากภาพประกอบ 13  ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 18 พบวา นักเรียนมีแนวโนม

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของลดลง จากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไป

ยังชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และคงที่จากชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปยังชั้นประถมศึกษาปที่  6 
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5. ผลการวิเคราะหผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน 

ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดย        

การกํากับตนเองของนักเรียนโดยครูประจําชั้น เชนเดียวกับขอมูลที่ไดจากการประเมินตนเองของ

นักเรียน ดังนี้ 

     5.1 คาสถิติพื้นฐานของการรับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนที่ไดรับการประเมิน

โดยครูประจําชั้นไดแก คาความถี่ และรอยละ 

 

ตาราง 19  ความถี่และรอยละของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น จําแนกตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง n  รอยละ 

ต่ํา 

ปานกลาง 

สูง 

9 

188 

100 

3.00 

63.30 

33.70 

รวม 297 100.00 
 

 จากตาราง 19  พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลางมาก

ที่สุด รองลงมาเปนการรับรูความสามารถของตนเองสูง และการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา โดยมี

จํานวน 188 , 100 และ 9 คน คิดเปนรอยละ 63.30 , 33.70 และ 3.00 ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 

จํานวน 297 คน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเองเปนกลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง 

ซึ่งจะเห็นไดวาจํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํานั้น มีจํานวนเพียง 

9 คน หรือคิดเปนรอยละ 3.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ซึ่งจํานวนนักเรียนในกลุมการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําที่มีนอยมากนี้ ไมเพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และยังสงผลกระทบตอความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของ     

ตัวแปรตามการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  ซึ่งจะทําใหไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญของ 

การวิเคราะหความแปรปรวน ดังนั้น ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยจึงไดสนใจ

ศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6 ที่จําแนกตาม

การรับรูความสามารถของตนเอง 2 กลุม ไดแก กลุมปานกลาง และกลุมสูง จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

288 คน  
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5.1 จากจุดประสงคของการวิจัยขอที่ 5 ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของการเรียนรูโดย 

การกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน จากการประเมินความสามารถใน       

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนโดยครูประจําชั้น ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร จําแนกตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง  เพศ และระดับช้ัน  รายละเอียดดังตาราง  20 – 22 
 

ตาราง 20 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดย

ครูประจําชั้น  จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง  
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

กลุมนักเรียน 
n  S  X  X

S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

188 

100 

 

9.81 

12.37 

 

3.26 

2.50 

 

0.24 

0.25 

 

9.34 – 10.28 

11.88 – 12.87 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง-สูงมาก 

รวม 288 10.70 3.25 0.19 10.32 – 11.08 สูง 

ดานการกํากับตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

188 

100 

 

14.54 

18.21 

 

4.69 

3.82 

 

0.34 

0.38 

 

13.87 – 15.22 

17.45 – 18.97 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 15.82 4.73 0.28 15.27 – 16.37 สูง 

ภาพรวม 
การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

 

188 

100 

 

24.35 

30.58 

 

7.77 

6.12 

 

0.57 

0.61 

 

23.23 – 25.47 

29.37 – 31.79 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 26.51 7.82 0.46 25.61 – 27.42 สูง 
 

 

จากตาราง 20 พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงมีการเรียนรูโดย        

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับสูง สวนนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนเองปานกลางมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับ     

ปานกลางคอนไปทางสูง      
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 เมื่อพิจารณาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดาน  และโดยภาพรวม

จําแนกตามเพศแลว มีรายละเอียดดังตาราง 21 
 

ตาราง 21 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่

ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น  
  

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

กลุมนกัเรียน 
n  S  X  X

S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 

ชาย 

หญิง 

 

143 

145 

 

9.93 

11.46 

 

3.31 

3.02 

 

0.28 

0.25 

 

9.38 - 10.48 

10.96 – 11.95 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 10.70 3.25 0.19 10.32 - 11.08 สูง 

ดานการกํากบัตนเอง 
ชาย 

หญิง 
143 

145 

14.60 

17.01 

4.76 

4.41 

0.40 

0.37 

 

13.82 – 15.39 

16.29 – 17.74 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 15.82 4.73 0.28 15.27 – 16.37 สูง 

ภาพรวม 
ชาย 

หญิง 
143 

145 

24.53 

28.47 

7.90 

7.25 

0.66 

0.60 

 

23.23 – 25.24 

27.28 – 29.66 

 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 26.51 7.82 0.46 25.61 – 27.42 สูง 
 

 จากตาราง 21 พบวา นักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดย

ภาพรวมอยูในระดับสูง สวนนักเรียนชายมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง 

 เมื่อพิจารณาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียน

จําแนกตามระดับช้ันแลว รายละเอียดดังตาราง 22 
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ตาราง 22 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ของ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดย

ครูประจําชั้น จําแนกตามระดับช้ัน 
 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

กลุมนกัเรียน 
n  S  X  X

S  

การประมาณ 

คาเฉลี่ย

ประชากร 

การแปล 

ความหมาย 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

96 

94 

98 

 

10.70 

10.33 

11.05 

 

3.12 

3.31 

3.32 

 

0.32 

0.34 

0.34 

 

10.07 – 11.33 

9.65 – 11.01 

10.39 – 11.08 

 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม 288 10.70 3.25 0.19 10.32 – 11.08 สูง 

ดานการกํากบัตนเอง 
ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

96 

94 

98 

 

15.81 

15.45 

16.17 

 

4.65 

5.18 

4.38 

 

0.47 

0.53 

0.44 

 

14.87 – 16.75 

14.39 – 16.51 

15.30 – 17.05 

 

สูง 

ปานกลาง-สูง 

สูง 

รวม 288 15.82 4.73 0.28 15.27 – 16.37 สูง 

ภาพรวม 
ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

96 

94 

98 

 

26.51 

25.78 

27.23 

 

7.67 

8.30 

7.49 

 

0.78 

0.86 

0.76 

 

24.96 – 28.06 

24.08 – 27.48 

25.72 – 28.73 

 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม 288 26.51 7.82 0.46 25.61 – 27.42 สูง 

 

 จากตาราง 22 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 6 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ในแตละดาน และโดยภาพรวมอยูในระดับสูง และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีการเรียนรูโดย   

การกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญา และโดยภาพรวมอยูในระดับสูง สวนการเรียนรูโดย

การกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง 
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    5.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-5 เกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น ดังแสดงใน

ตาราง 23 
 

ตาราง 23 คาสถิติพื้นฐานของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมของ

นักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ 

และระดับช้ัน  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

การเรียนรู 

โดยการกาํกับ

ตนเอง 

เพศ 

X  S  X  S  X  S  X  S  X  S  
ดานการใช      
กลยุทธทาง
ปญญา 

           

ชาย 9.47 3.59 9.24 3.25 9.64 3.19 9.46 3.31 

หญิง 9.57 2.54 10.09 3.13 11.21 3.45 10.35 3.13 
9.81 3.26 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 9.51 3.18 9.56 3.21 10.27 3.36 9.81 3.26   

ชาย 12.57 1.95 10.50 3.67 11.71 2.06 11.79 2.61 

หญิง 12.36 2.14 12.16 2.78 13.43 2.20 12.61 2.43 
12.37 2.50 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 12.44 2.05 11.76 3.04 13.00 2.26 12.37 2.50   

ชาย 10.38 3.48 9.46 3.32 9.94 3.13 9.93 3.31   รวม 

หญิง 11.02 2.71 11.17 3.10 12.16 3.15 11.46 3.02   

รวม  10.70 3.12 10.33 3.31 11.05 3.32   10.70 3.25 

ดานการกํากับ 
ตนเอง 

 
          

ชาย 14.00 4.99 13.24 5.11 14.38 4.14 13.87 4.72 

หญิง 14.00 3.91 15.91 4.74 16.54 4.53 15.55 4.49 
14.54 2.50 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 14.00 4.54 14.25 5.10 15.24 4.40 14.54 4.69   

ชาย 18.50 3.13 16.25 5.06 16.57 3.51 17.41 3.84 

หญิง 18.44 3.57 18.12 4.47 19.14 3.23 18.54 3.79 
18.21 3.82 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 18.46 3.38 17.67 4.61 18.50 3.43 18.21 3.82   

รวม ชาย 15.31 4.94 13.76 5.17 14.69 4.09 14.60 4.76   

 หญิง 16.31 4.32 17.06 4.68 17.65 4.19 17.01 4.41   

รวม  15.81 4.65 15.45 5.18 16.17 4.38   15.82 4.73 
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ตาราง 23  (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

การเรียนรู 

โดยการกาํกับ

ตนเอง 

เพศ 

X  S  X  S  X  S  X  S  X  S  
ภาพรวม            

ชาย 23.47 8.47 22.47 8.22 24.02 7.05 23.34 7.84 

หญิง 23.57 6.34 26.00 7.67 27.75 7.82 25.91 7.45 
24.35 7.77 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองปานกลาง รวม 23.51 7.62 23.80 8.14 25.51 7.54 24.35 7.77   

ชาย 31.07 5.00 26.75 8.52 28.29 5.38 29.21 6.29 

หญิง 30.80 5.56 30.28 7.00 32.57 5.18 31.14 6.00 
30.58 6.12 

การรับรู

ความสามารถของ

ตนเองสูง รวม 30.90 5.30 29.42 7.41 31.50 5.47 30.58 6.12   

รวม ชาย 25.69 8.33 23.22 8.34 24.63 6.95 24.53 7.90   

 หญิง 27.33 6.92 28.23 7.56 29.82 7.17 28.47 7.25   

รวม  26.51 7.67 25.78 8.30 27.23 7.49   26.51 7.82 
 

      5.2.1 คาสถิติการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

ไดแก คาการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม และคาการทดสอบความเปนเอกพนัธของความ

แปรปรวนของตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน 

               5.2.1.1 คาสหสัมพันธภายในของกลุมตัวแปรตาม โดยการหาคาสหสัมพันธอยาง

งายแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) และตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนวาดวย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) โดยวิธีการของ 

Bartlett’s Test of Sphericity ปรากฏผลดังตาราง 24 
 

ตาราง 24 คาความสัมพันธรายคูและผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรการเรียนรูโดย     

การกํากับตนเองดานการใชกลยุทธทางปญญาและดานการกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดรับ        

การประเมินโดยครูประจําชั้น   
 

ตัวแปร SR  CSU  

CSU  1.000 .914** 

SR   1.000 

Bartlett’s Test of Sphericity = 492.866** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 24 ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา การเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดาน มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบความสัมพันธโดยรวม ไดคา 

Bartlett’s Test of Sphericity เทากับ 492.866 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลที่ไดดังกลาว

แสดงใหเห็นวาขอมูลมีลักษณะเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ

วาดวยความสัมพันธของตัวแปรตาม ที่องคประกอบยอยของตัวแปรตามมีความสัมพันธกัน 
 

           5.2.1.2 การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนขอมูลของการเรียนรูโดย 

การกํากับตนเองในแตละดาน โดยใชสถิติ Levene’s Test และทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ

ความแปรปรวน – แปรปรวนรวมของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยรวมทั้ง 2 ดานโดยใชสถิติ   

Box’s M Test  ปรากฏผลดังตาราง 25 
 

ตาราง 25  ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ดานการใชกลยุทธทางปญญาและดานการกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครู

ประจําชั้น  
  

การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง F  Sig  

CSU  

SR  

1.466 

.825 

.144 

.615 

Box’s M = 47.765  = 1.376  = .074 F Sig
 

 จากตาราง 25 พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรตามแตละตัว (Univariate Variance of 

Homogeneity) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงกลาวไดวา ความแปรปรวนของประชากร

แตละกลุมในแตละตัวแปรตามไมแตกตางกัน และเมื่อทําการทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ

ความแปรปรวน–แปรปรวนรวมของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองทั้ง 2 ดานพรอมกัน โดยใชสถิติ 

Box’s M Test ไดคาสถิติ Box’s M = 47.765  คา = 1.376  ซึ่งมีคา = .074 ซึ่งแสดงวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เมทริกซความแปรปรวน–แปรปรวนรวม (Variance - Covariance Matrix) มี

คาเทากันในทุกกลุม ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบสําหรับการใชเทคนิคการวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) 

F Sig

 จากผลการทดสอบ ตามตาราง 24 และตาราง 25 ที่พบวา ตัวแปรตางๆมีความสมัพนัธกนัและ

มีความเปนเอกพันธของความแปรปรวน – แปรปรวนรวมของขอมูล ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน

ของการทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
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    5.3 การเปรียบเทียบการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับ       

การประเมินโดยครูประจําชั้น  ที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันแตกตางกัน  

และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ การรับรูความสามารถของ

ตนเองกับระดับชั้น  เพศกับระดับช้ัน และผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ 

และระดับช้ันที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน

พหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA) ซึ่งมีรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง(Three–way MANOVA)เปรียบเทียบ 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น ตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน  
 

SSCP  แหลงความ 

แปรปรวน 
df  

CSU  SR  
Wilks’Λ 

คาประมาณ 

F  
Sig  

1 273.084     การรับรูความสามารถ

ของตนเอง (A)  382.988 573.123 .899 15.510** .000 

เพศ (B) 1 48.200     

  78.189 126.837 .976 3.326* .037 

ระดับช้ัน (C) 2 33.276     

  25.762 19.989 .977 1.574 .180 

ปฏิสัมพันธ 1 .625     

ของ AxB  -.434 .302 .997 .379 .685 

ปฏิสัมพันธ 2 16.294     

ของ AxC  26.153 50.800 .983 1.155 .330 

ปฏิสัมพันธ 2 30.761     

ของ BxC  46.431 72.195 .984 1.082 .365 

ปฏิสัมพันธ 2 2.976     

ของ AxBxC  -2.082 3.162 .985 1.020 .396 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 26 พบวา ความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง มีผลทําใหนักเรียน

มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวามีคา 

Wilks’Λ เปน .899 เมื่อเปลี่ยนเปนสถิติ  มีคาเปน 15.510 และนักเรียนที่มีเพศตางกัน มีการเรียนรู

โดยการกํากับตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวามีคา Wilks’Λ เปน 

.976 เมื่อเปลี่ยนเปนสถิติ  มีคาเปน 3.326  กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูงจะมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

และนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนชาย สวนนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน 

ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

F

F

 สวนผลการทดสอบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ การรับรู

ความสามารถของตนเองกับระดับช้ัน   เพศกับระดับช้ัน  และผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ที่เกิดจากการสงผล

รวมกันของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน   

 

    5.4 ผลการศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียนประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่ไดรับการประเมิน

โดยครูประจําชั้น   

เนื่องจากคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดนําเสนอไปดังตาราง 22  

เปนคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจากแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียน สําหรับครูประจําชั้นที่มีคะแนนเต็มในแตละดานตางกัน ในการนําเสนอกราฟเสนแสดง

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนโดยรวม ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5

และ 6  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองที่ไดรับการประมาณคาและทดสอบ

นัยสําคัญทางสถิติในรูปของคารอยละจากคะแนนเต็มของแบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ในแตละดานและโดยภาพรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
          

         5.4.1 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสน

แสดงพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับ    

การประเมินโดยครูประจําชั้น  ตามการรับรูความสามารถของตนเอง  
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ตาราง 27 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น จําแนกตามการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ปานกลาง สูง 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  16 9.81 61.31 12.37 77.31 

SR  24 14.54 60.58 18.21 75.88 

ภาพรวม 40 24.35 60.88 30.58 76.45 
 

จากตาราง 27 เมื่อนําคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดงการเรียนรูโดย      

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนตามการรับรูความสามารถของตนเอง 

ปรากฏผลดังภาพประกอบ 14 

55

60

65

70

75

80

ปานกลาง สูง

การรับรูความสามารถของตนเอง

รอ
ยล
ะข
อง
คา
เฉ
ลี่ย CSU

SR

ภาพรวม

 

67.19 
65.43 
62.77 

59.49 
58.45 

56.92 

 

ภาพประกอบ 14 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของ  

          นักเรยีน ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตางกนั ที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น   
 

 จากภาพประกอบ 14 ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 27 พบวา นักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมสูงกวา 

นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 
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         5.4.2 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสน

แสดงพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนชาย

และนักเรียนหญิงที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น  
 

ตาราง 28 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  16 9.93 62.06 11.46 71.63 

SR  24 14.60 60.83 17.01 70.88 

ภาพรวม 40 24.53 61.33 28.47 71.18 
 

จากตาราง 28 เมื่อนําคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดงการเรียนรูโดย          

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ปรากฏผลดัง

ภาพประกอบ 15 

55

60

65

70

75

ชาย หญิง

เพศ

รอ
ยล
ะข
อง
คา
เฉ
ลี่ย CSU

SR

ภาพรวม

 

71.63 
71.18 
70.88 

62.06 
61.33 

60.83 

ภาพประกอบ 15 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

             ของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิงที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น 
 

 จากภาพประกอบ 15 ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 28 พบวา นักเรียนหญิงมี     

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมสูงกวานักเรียนชาย 
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         5.4.3 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และกราฟเสน

แสดงพัฒนาการการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับ    

การประเมินโดยครูประจําชั้น  จําแนกตามระดับช้ัน  
 

ตาราง 29 คาเฉลี่ยและรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น  จําแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับช้ัน 

ป.4 ป.5 ป.6 
การเรียนรู 

โดยการกาํกับตนเอง 

คะแนนเต็ม 

ของ 

แบบวัด X  รอยละ X  รอยละ X  รอยละ 

CSU  16 10.70 66.88 10.33 64.56 11.05 69.06 

SR  24 15.81 65.88 15.45 64.38 16.17 67.38 

โดยภาพรวม 40 26.51 66.28 25.78 64.45 27.23 68.08 
 

จากตาราง 29 เมื่อนําคารอยละของคาเฉลี่ยมาเขียนเปนกราฟเสนแสดงการเรียนรูโดย      

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนตามระดับชั้น  ปรากฏผลดังภาพ      

ประกอบ 16 

60

65

70

75

ป.4 ป.5 ป.6

ระดับช้ัน

รอ
ยล
ะข
อง
คา
เฉ
ลี่ย CSU

SR

ภาพรวม

 

69.06 
68.08 
67.38 

66.88 
66.28 
65.88 64.56 

64.38 64.45 

ภาพประกอบ 16 กราฟเสนแสดงการเรียนรูโดยการกาํกับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม 

             ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4, 5 และ6 ที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้น 
 

 จากภาพประกอบ 16 ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 29 พบวา นักเรียนมีแนวโนม

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมลดลงจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไปยังชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 และเพิ่มข้ึนจากชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปยังชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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     5.5 ผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน   

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)   

เพื่อเปรียบเทียบระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตามการรับรูความสามารถของตนเอง

ระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครู

ประจําชั้นเปนผูประเมิน ผูวิจัยจึงไดนําเสนอรอยละของคาเฉลี่ยการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและ

ระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ประกอบกับผลการวิเคราะหจากตาราง 7 , 16 , 20 และ 27  

รายละเอียดดังตาราง 30 
 

ตาราง 30 เปรียบเทียบรอยละของคาเฉลี่ยและระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง จากการประเมิน

ตนเองของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน ตามการรับรูความสามารถของตนเอง  
 

นักเรียนประเมินตนเอง ครูเปนผูประเมิน 
กลุมนกัเรียน รอยละของ

คาเฉลี่ย 

ระดับการเรียนรู 

โดยการกํากับตนเอง 

รอยละของ

คาเฉลี่ย 

ระดับการเรียนรู 

โดยการกํากับตนเอง 

ดานการใชกลยุทธ      
ทางปญญา 

    

การรับรูฯปานกลาง 54.02 ปานกลาง 61.31 ปานกลาง - สูง 

การรับรูฯสูง 70.69 สูง 77.31 สูง - สูงมาก 

ดานการกํากบัตนเอง     

การรับรูฯปานกลาง 56.50 ปานกลาง 60.58 ปานกลาง - สูง 

การรับรูฯสูง 76.10 สูง 75.88 สูง 

ภาพรวม     

การรับรูฯปานกลาง 55.51 ปานกลาง 60.88 ปานกลาง - สูง 

การรับรูฯสูง 73.93 สูง 76.45 สูง 
 

 จากตาราง 30 พบวา ผลของการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง    

โดยครูประจําชั้นเปนผูประเมินนักเรียน สูงกวาผลของการประเมินตนเองของนักเรียน ซึ่งอภิปรายไดวา 

เพราะเกิดการถดถอยของผูประเมินตนเอง 
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จากตาราง  13 และ 26  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจาก

การประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผู

ประเมิน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้น ดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA) มีรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตาราง 31 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมนิความสามารถ

ในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน ตามการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ัน 
 

นักเรียนประเมินตนเอง ครูเปนผูประเมิน 
แหลงความแปรปรวน 

คาประมาณ F Sig คาประมาณ F Sig 

การรับรูความสามารถของตนเอง (A) 170.086** .000 15.510** .000 

เพศ (B) 6.458** .002 3.326* .037 

ระดับช้ัน (C) 3.145* .014 1.574 .180 

A x B .358 .699 .379 .685 

A x C .832 .505 1.155 .330 

B x C .304 .875 1.082 .365 

A x B x C 1.949 .100 1.020 .396 
 

     จากการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน ตามจุดประสงคขอที่ 1-4  

ดังตาราง 30 และ 31 มีขอคนพบหลายประเด็น ผูวิจัยจึงนําเสนอประเด็นสําคัญๆ ดังตอไปนี้   

      ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน

กับครูประจําชั้นเปนผูประเมินในภาพรวมที่จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเองและเพศนั้น 

พบวา สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  คือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงมี

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับสูง และสูงกวานักเรียนที่มี 

การรับรูความสามารถของตนเองปานกลางที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและ

โดยภาพรวมอยูในระดับสูง และสูงกวานักเรียนชายที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน

และโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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     ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน

กับครูประจําชั้นเปนผูประเมินในภาพรวมที่จําแนกตามระดับช้ันนั้น พบวา มีสวนที่เหมือนและตางกัน 

คือ ผลจากการประเมินตนเองของนักเรียน พบวา ความแตกตางของระดับชั้นสงผลใหการเรียนรูโดย

การกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญาแตกตางกัน  แตไมพบความแตกตางของการเรยีนรูโดย

การกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเอง และพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน

มีแนวโนมลดลงจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไปชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และคงที่จากชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 5 ไปชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สวนผลจากการประเมินโดยครูประจําชั้นนั้น ไมพบความแตกตางของ

ระดับช้ันที่สงผลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และพัฒนาการของการเรียนรูโดย      

การกํากับตนเองมีแนวโนมคงที่จากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไปชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และเพิ่มข้ึนจาก   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

      ประเด็นที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน      

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน พบวา ผลจากการประเมิน

โดยครูประจําชั้นสูงกวาที่นักเรียนประเมินตนเอง จึงวิเคราะหตอไปวาขอมูลที่ไดมาจากทั้ง 2 แหลงนั้น

มีความสัมพันธกันอยางไร และในระดับใด  ซึ่งพบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธของการเรียนรูโดย     

การกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 กลาวคือ การเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยภาพรวมมีความสัมพันธกันสูงที่สุดมีคา 

สัมประสิทธสหสัมพันธเทากับ 0.405 สามารถอธิบายรวมกันรอยละ 16.40 รองลงมาคือ การเรียนรู

โดยการกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเองและดานการใชกลยุทธทางปญญา โดยมีคาสัมประสิทธ

สหสัมพันธเทากับ 0.391 และ0.363 สามารถอธิบายรวมกันรอยละ 15.29 และ13.18 ตามลําดับ   

 

       จากผลการวิเคราะหผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน       

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมินที่ไดกลาวมาแลวนั้น สรุปได

วา  สวนที่เหมือนกันคือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองและเพศตางกัน มีการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองตางกัน กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองสูง ซึ่งสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลางที่มีการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองปานกลาง  และนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูง และสูงกวานักเรียน

ชายที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองปานกลาง  ในสวนที่ตางกันคือ ผลการประเมินตนเองของ

นักเรียน พบวา ความแตกตางของระดับชั้นสงผลใหการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธ

ทางปญญาแตกตางกัน แตไมพบความแตกตางจากผลการประเมินนักเรียนโดยครูประจําชั้น และ

พัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในภาพรวมที่เกิดจากการประเมินตนเองของ

นักเรียนมีแนวโนมลดลง สวนผลจากการประเมินโดยครูประจําชั้นมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงค สมมติฐาน และวิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีจุดประสงคเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนที่มี      

การรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันตางกัน  เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเองกับเพศ   การรับรูความสามารถของตนเองกับระดับช้ัน  เพศกับระดับช้ัน  

รวมทั้งผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้นที่มีตอการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองของนักเรียน  และยังมุงที่จะศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2  โดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาการภาคตัดขวาง(Cross-sectional Study) โดย

ผูวิจัยมีสมมติฐานวา  ความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันจะมี

อิทธิพลทําใหนักเรียนมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองแตกตางกัน และคาดวาจะมีผลปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาเกี่ยวกับความสอดคลอง

ระหวางผลการประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนโดยครูประจําชั้นกับผลการตอบ

แบบวัดโดยการประเมินตนเองของนักเรียน จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  727 คน จําแนกเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 242 คน เปนนักเรียนชาย 124 คน นักเรียนหญิง 118 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 237 คน เปนนักเรียนชาย 122 คน นักเรียนหญิง 115 คน และ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 248 คน เปนนักเรียนชาย 121 คน นักเรียนหญิง 127 คน ที่

ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling)  สําหรับครูประจําชั้นที่ประเมิน

นักเรียนมีจํานวน 30 คน และกลุมตัวอยางของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครูประจําชั้นมีจํานวน 

297 คน   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

1.  แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง จํานวน 30 ขอ แบงเปน 2 ดาน คือ ดานการใช    

กลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง โดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8525 , .9007  และ       

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ .9335 

2. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบวัด       

การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนของ ณาตยา  อุทยารัตน (2549) มีคาความเชื่อมั่น 

เทากับ .9541 



 111 

3.แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน สําหรับครูประจําชั้น จํานวน 10 ขอ 

แบงเปน 2 ดาน คือ ดานการใชกลยุทธทางปญญา และดานการกํากับตนเอง โดยมีขอคําถาม

สอดคลองกับฉบับที่ 1  

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและ  

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําการตอบ โดยผูวิจัยเปน

ผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนดวยตนเอง สําหรับฉบับที่ใหครูประจําชั้นเปนผูประเมินนั้น 

เพื่อความสะดวกในการตอบของผูประเมิน และมีเวลาในการพิจารณาขอคําถามอยางละเอียด ผูวิจัย

จึงนัดหมายวาจะมาเก็บแบบประเมินในภายหลัง ภายหลังการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนํา

แบบวัดและแบบประเมินที่ได มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ และรองรอยความตั้งใจใน   

การตอบ แลวทําการตรวจใหคะแนน จากนั้นจัดกลุมนักเรียนตามชวงอายุของแตละระดับช้ัน ตาม

เกณฑการคัดแยกนักเรียนตามการรับรูความสามารถของตนเอง  และวิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อ

ประมาณคาประชากรและทดสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยคาสถิติพื้นฐานในการศึกษาระดับ     

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละดานและโดยภาพรวม  วิเคราะหความแปรปรวน

พหุคูณแบบสามทาง (Three – way MANOVA)  ในการเปรียบเทียบความแตกตางของการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองของนักเรียน จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับชั้น รวมทั้ง

ศึกษาผลปฏิสัมพันธของตัวแปรที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง และทดสอบภายหลังดวยวิธีการ 

HSD ของทูกี้ (Tukey) แลวนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขางตนมาสรุปแลวเขียนกราฟแสดงพัฒนาการ

ของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียน ผูวิจัยนําขอมูลในสวนที่

ใหครูประจําชั้นเปนผูประเมินนักเรียน มาดําเนินการวิเคราะหเชนเดียวกับขอมูลที่ไดจากการที่นักเรียน

ประเมินตนเอง จากนั้นเปรียบเทียบผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมิน

ความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมินโดย     

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. นักเรียนชวงชั้นที่  2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุ รีเขต  1 มีการรับรู

ความสามารถของตนเองปานกลางมากที่สุด รองลงมาเปนการรับรูความสามารถของตนเองสูง และ

การรับรูความสามารถของตนเองต่ํา ตามลําดับ จํานวนนักเรียนในกลุมการรับรูความสามารถของ

ตนเองต่ําที่มีจํานวนเพียง 41 คน หรือคิดเปนรอยละ 5.64 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด 727 คน ซึ่งนอย

มากและไมเพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
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ดังนั้น ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง ที่จําแนกตามการรับรูความสามารถของตนเอง 2 กลุม ไดแก กลุมปานกลาง และกลุมสูง  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ 

และระดับช้ันตางกัน พบวา  

    2.1 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแต

ละดาน และโดยภาพรวมอยูในระดับสูง และสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง         

ปานกลาง ที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

    2.2 นักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมอยูใน

ระดับสูง และสูงกวานักเรียนชายที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญาและ

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการกํากับตนเองอยูใน

ระดับปานกลางคอนไปทางสูง 

    2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดาน         

การกํากับตนเองอยูในระดับสูง  สวนดานการใชกลยุทธทางปญญาและโดยภาพรวมนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4  มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองอยูในระดับสูง แตนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

และ 6 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองอยูในระดับปานกลาง   ผลจากการเปรียบเทียบระหวางชั้น 

พบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวม

สูงที่สุด รองลงมาคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามลําดับ  

3. การศึกษาผลปฏิสัมพันธของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ระหวางการรับรูความสามารถ

ของตนเองกับเพศ การรับรูความสามารถของตนเองกับระดับชั้น  เพศกับระดับช้ัน และผลปฏิสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียน ไมปรากฏผลวามีผลปฏิสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตอยางใด  

4. ผลการศึกษาลักษณะพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละ

ดานและโดยภาพรวมมีแนวโนมลดลงจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไปชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และมี

แนวโนมคงที่จากชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปชั้นประถมศึกษาปที่ 6        

5. ผลการวิเคราะหผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ของนักเรียนกับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน  พบวา  

    ผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่

ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน  มีสวนที่เหมือนกัน  คือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองและ

เพศตางกันมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมตางกัน กลาวคือ นักเรียนที่
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มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง  และนักเรียนหญิงจะมี        

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดยภาพรวมสูงกวานักเรียนชาย   ในสวนที่ตางกัน คือ 

ผลที่เกิดจากการประเมินตนเองของนักเรียน พบวา ระดับช้ันสงผลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

ดานการใชกลยุทธทางปญญา และพัฒนาการของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนใน

ภาพรวมมีแนวโนมลดลงจากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไปประถมศึกษาปที่ 5 และคงที่จากชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ไปประถมศึกษาปที่ 6   สวนผลที่เกิดจากการประเมินโดยครูประจําชั้นนั้นไมพบ

ความแตกตางของระดับช้ันที่สงผลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองดานใดๆ และพัฒนาการของ  

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในภาพรวมมีแนวโนมคงที่จากชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไป

ประถมศึกษาปที่ 5 และเพิ่มข้ึนจากชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปประถมศึกษาปที่ 6    

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้  อภิปรายผลไดดังนี้ 

1. จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 

1  มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลางมากที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 61.21 รองลงมาเปน   

การรับรูความสามารถของตนเองสูง และการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  คิดเปนรอยละ 33.15 

และ 5.64 ตามลําดับนั้น  สอดคลองกับงานวิจัยของ ณาตยา  อุทยารัตน (2549 : 67) ที่พบวา นักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลางมากที่สุด รองลงมา คือ การรับรูความสามารถ

ของตนเองสูง และการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา คิดเปนรอยละ 62.97 , 33.15 และ 3.87 

ตามลําดับ  

2. จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรูโดย

การกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมอยูในระดับสูง ซึ่งสูงกวานักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองปานกลาง ที่มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองของนักเรียน โดยครูประจําชั้น  เมื่อผูวิจัยไดทําการเทียบเคียงงานวิจัยของ เดือนเพ็ญ  ทองนวม 

(2546 : 92)  พบวา นักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง รายงานตนวาใชกลยุทธ

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะเห็นไดวา 

การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคล 

เพราะบุคคลเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา ถาเขาเชื่อวาตนมีความสามารถเพียงพอที่จะ

กระทําพฤติกรรมนั้น  (Bandura. 1986 : 393-395)  การเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะเรียน แมวา  
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การเรียนนั้นจะมีความยากหรืออุปสรรคตางๆ แตเมื่อมั่นใจวาตนจะสามารถกระทําพฤติกรรมที่

เกี่ยวกับการเรียนได ก็จะพยายามจนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว การรับรูความสามารถของตนเอง

จึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักเรียน และเปนตัวกําหนดประสิทธิผลในการเรียนรูที่สําคัญของนักเรียน เมื่อ

นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง นักเรียนจะใชความสามารถของตนเองและพยายามทํา

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยการวางแผน  จัดการ  ควบคุม และใชวิธีการตางๆ ปรับปรุง

พฤติกรรมการเรียนของตน  

3. จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนชาย 

และสอดคลองกับผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน โดยครู

ประจําชั้น  เมื่อเทียบเคียงกับงานวิจัยของซิมเมอรแมน และมารติเนสพอนส  (Zimmerman; and 

Martinez-Pons, 1990)  พบวา นักเรียนหญิงจะใชกลยุทธการจดบันทึกและเตือนความจํา การจัด

สภาพแวดลอม และการตั้งเปาหมายและการวางแผน มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

และงานวิจัยของ แอบลารด และลิพสชูลท (Ablard; and Lipschultz, 1998) ที่พบวานักเรียนหญิงมี 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดาน และโดยภาพรวมสูงกวานักเรียนชาย ทั้งนี้ เนื่องมาจาก

เด็กชายและเด็กหญิงยอมมีอัตราการพัฒนาตางกัน  โดยปกติเด็กหญิงจะมีอัตราการพัฒนาดานสมอง 

เร็วกวาเด็กชายเล็กนอย (สุชา  จันทนเอม. 2542: 44) จึงทําใหนักเรียนหญิงมีวุฒิภาวะที่สงผลตอ

กระบวนการคิดและการเรียนรูไดดีกวานักเรียนชาย โดยธรรมชาติเพศหญิงมักเปนเพศที่ใสใจกับ

รายละเอียดในเรื่องตางๆ ทั้งในเรื่องสวนตัวและการทํางานมากกวาเพศชาย อาจกลาวไดวา ความ

แตกตางระหวางเพศโดยทั่วไปเกิดมาจากพัฒนาการและธรรมชาติของผูเรียนเอง และยังขึ้นอยูกับ

ระดับวุฒิภาวะของเด็กดวย   

 4. ผลการวิจัยจากผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยกํากับตนเองของนักเรียน 

พบวา ความแตกตางของระดับช้ันสงผลใหการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทาง

ปญญาของนักเรียนตางกัน  โดยระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในภาพรวมของนักเรียนมี

แนวโนมลดลง ซึ่งในความเปนจริงนักเรียนที่มีระดับช้ันสูงขึ้นนาจะมีพัฒนาการ วุฒิภาวะ และ

ความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับการเรียนของตนเองมากขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชวงชั้นที่ 2  ที่มีอายุระหวาง 9 – 12 ป  เมื่อพิจารณาจากลําดับข้ันพัฒนาการของเพียรเจท 

(สุชา  จันทนเอม. 2542 : 115 – 134)  ชวงอายุ 6-9 ป จัดเปนวัยเด็กตอนกลาง ซึ่งเปนวัยที่เขาใจและ

ปฏิบัติตามกติกาที่คนอื่นไดตั้งไว วัยนี้จึงเปนวัยที่เหมาะในการอบรมเด็กใหมีทักษะและความรูที่จะอยู

ในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ (เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท. 2549: 148)  และชวงอายุ 10-12 ป 

จัดเปนวัยเด็กตอนปลายหรือเปนวัยคาบเกี่ยวกับระยะกอนวัยรุน ซึ่งเปนวัยที่เร่ิมคิดและตัดสินใจเอง 

รูจักรับผิดชอบ รูจักใชเหตุผล และระยะนี้ยังเปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เพราะเหตุวาเด็กวัยนี้ตอง
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ประสบความยุงยากมีปญหาตางๆ มาก และความลําบากในการปรับตัว จึงมีผูกลาววา เปน “วัย

วิกฤต” หรือ “วัยแหงพายุบุแคม”  (สุชา  จันทนเอม. 2542 : 135) วัยเด็ก จึงจัดวาเปนวัยที่สําคัญที่สุด 

เพราะเปนวัยที่จะกาวไปสูความเปนผูใหญในอนาคต การอบรมดูของพอแมจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง และผูที่

เปนครูหรือมีสวนเกี่ยวของกับเด็กจึงควรเขาใจความรูสึกของเด็กแตละคน พยายามสรางบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอมตางๆ ใหเด็กพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ สวนผลการวิจัยจากผล          

การประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยกํากับตนเองของนักเรียนที่ไดรับการประเมินโดยครู        

ประจําชั้นนั้น ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

5. ผลการศึกษาที่ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับเพศ การรับรู

ความสามารถของตนเองกับระดับช้ัน   เพศกับระดับช้ัน  และผลปฏิสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเอง เพศ และระดับช้ันที่มีตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน แสดงวา

ระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนในแตละกลุมที่ศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง

เดียวกัน  ผลการทดสอบจึงพบวาไมเกิดผลปฏิสัมพันธกัน การที่ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน  

ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากสภาพที่เปนจริงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการพัฒนาไปใน

ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหหลากหลายเอื้อตอ

การเรียนรูของนักเรียนที่มีความแตกตางกัน  

 6. ผลการวิเคราะหของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถใน         

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)   

   ผลจากการประเมินความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนกับที่ครู

ประจําชั้นเปนผูประเมินในภาพรวมมีความสอดคลองและใกลเคียงกัน ซึ่งพบวา นักเรียนที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองและเพศตางกัน มีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในแตละดานและโดย

ภาพรวมตางกัน  โดยนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

สูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง และนักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการ

กํากับตนเองสูงกวานักเรียนชาย สวนความแตกตางของระดับช้ันที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรู

โดยการกํากับตนเอง ผลการประเมินตนเองของนักเรียน พบวา นักเรียนที่มีระดับช้ันตางกันมีการเรียนรู

โดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญาตางกัน  แตไมพบความแตกตางจากการประเมิน

โดยครูประจําชั้น  จากนั้นผูวิจัยไดหาคาความสัมพันธของผลการวิจัยระหวางผลที่เกิดจากการประเมิน

ความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน กับที่ครูประจําชั้นเปนผูประเมิน พบวา มี

ความสัมพันธกันทางบวก ซึ่งการเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยภาพรวมมีความสัมพันธกันสูงที่สุด 

รองลงมาคือ การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  ดานการกํากับตนเอง และดานการใชกลยุทธทางปญญา 
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โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธเทากับ 0.405 , 0.391 และ0.363  สามารถอธิบายรวมกันรอยละ 

16.40 , 15.29 และ13.18  ตามลําดับ จึงสรุปไดวา ในการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรการศึกษาเกี่ยวกับตัว

แปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  สามารถออกแบบการวิจัยโดยเก็บรวบรวมขอมูล จากนักเรียน 

หรือตัวครูซึ่งเปนผูที่มีสวนใกลชิดและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอยูเปนประจํา  

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช 

     1.1 การรับรูความสามารถของตนเองเปนสาเหตุสําคัญ ที่จะกําหนดใหนักเรียนเกิด

พฤติกรรมการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียน   

การสอน ควรจัดสภาพแวดลอมของการเรียนรู ใหเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถ และทักษะดาน

ตางๆ ของผูเรียนอยางเต็มที่  และจัดบรรยากาศการเรียนใหเปนไปในทางบวกใหผูเรียนไดใช

ความสามารถของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนเชื่อวาตนสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆที่

เกี่ยวของกับการเรียนได เพื่อชวยพัฒนาระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนที่มีอยูแลวให

สูงขึ้น 

     1.2 จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนหญิงมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวานักเรียน

ชาย  พอแม หรือผูที่ เกี่ยวของกับนักเรียน จําเปนจะตองรูถึงหลักการของพัฒนาการ ลักษณะ

พัฒนาการ และสาเหตุตางๆ ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของนักเรียน เพื่อจะไดเขาใจและวางแนวทาง

สนองความตองการของนักเรียนใหถูกตองยิ่งขึ้น  ครู  อาจารยควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพราะเด็ก

แตละคนมีความแตกตางกัน 
 

  2. สําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 หากมีการวิจัยในประเด็นเดียวกันนี้   ในกรณีซ้ํา หรือที่เกี่ยวกับตัวแปรการเรียนรูโดย 

การกํากับตนเองของนักเรียน สามารถออกแบบเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งจากนักเรียน และครูประจําชั้น  

ทั้งนี้ การใหครูประเมินนักเรียนนั้นนาจะไดผลการวิจัยที่ตรงกวา และเปนการลดการทําแบบวัดของ

นักเรียน เพื่อความแมนยําและถูกตองดวย 

    2.2  เนื่องจากการศึกษาตัวแปรการเรียนรูโดยการกํากับตนเองครั้งนี้ การทําวิจัยมีขอจํากัด

ในเรื่องระยะเวลาและคาใชจาย จึงจําเปนตองอางอิงผลการวิจัยโดยอาศัยวิธีการเชิงพัฒนาการ

ภาคตัดขวาง (Cross-sectional Study) ในการศึกษาความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ของนักเรียนในระบบโรงเรียน เพื่อจะนําผลการวิจัยไปใชไดตรง หากตองการศึกษาในลักษณะของ

พัฒนาการควรเปนการศึกษาพัฒนาการในระยะยาว (Longitudinal Method) เพราะจะสามารถสงัเกต

ความเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเนื่อง และไดขอมูลที่ตรงความเปนจริงมากยิ่งขึ้น  
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ตาราง 32 คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบวัดการเรียนรูโดยการกาํกับตนเอง 
 

อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

1 0.5515 0.5282 0.5037 26 0.4655 - - 

2 0.4517 - - 27 0.6132 0.6028 0.5945 

3 0.5328 0.5390 0.5382 28 0.5831 - - 

4 0.6430 0.6557 0.4928 29 0.6798 0.6650 0.6505 

5 0.3933 - - 30 0.7034 0.7115 0.6548 

6 0.5002 - - 31 0.4614 - - 

7 0.5701 0.5502 0.4904 32 0.7446 0.7333 0.5698 

8 0.5448 0.5457 0.5142 33 0.6121 0.6044 0.4988 

9 0.5147 - - 34 0.6761 - - 

10 0.6788 0.6658 0.4802 35 0.4454 0.4329 0.5143 

11 0.5016 0.4857 0.4966 36 0.6192 0.6211 0.5571 

12 0.3467 - - 37 0.6398 0.6339 0.5235 

13 0.4459 0.4285 0.5121 38 0.5280 - - 

14 0.5870 0.5830 0.5304 39 0.5077 - - 

15 0.4232 - - 40 0.6104 0.6008 0.5854 

16 0.5810 0.5747 0.5927 41 0.5191 0.5221 0.6156 

17 0.6238 0.6379 0.6327 42 0.3458 - - 

18 0.5317 - - 43 0.3112 - - 

19 0.6379 0.6336 0.6245 44 0.4424 0.4142 0.4982 

20 0.5109 - - 45 0.5939 0.6129 0.5763 

21 0.4965 - - 46 0.5624 0.5724 0.5167 

22 0.6425 0.6448 0.6461 47 0.4624 0.4547 0.4926 

23 0.6476 0.6064 0.5659 48 0.4340 0.4447 0.3725 

24 0.6014 0.5958 0.6230 49 0.3725 - - 

25 0.5085 - - 50 0.4081 - - 
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คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  

1. ข้ันทดลองใชแบบวัด  (Try Out)   เทากับ  0.9547 

2.    ข้ันวิเคราะหซ้าํ  (Reanalysis) เทากับ  0.9409 

3.   ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย  เทากับ  0.9335 

 

ตาราง 33 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัการเรียนรูโดยการกาํกับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญา 
 

อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

1 0.5867 0.5284 0.4996 11 0.5294 0.4850 0.4608 

2 0.4745 - - 12 0.3214 - - 

3 0.5174 0.5142 0.5504 13 0.4388 0.3839 0.4988 

4 0.6514 0.6570 0.4994 14 0.6236 0.6225 0.5071 

5 0.3988 - - 15 0.3726 - - 

6 0.5087 - - 16 0.5968 0.6035 0.5639 

7 0.5966 0.5579 0.4965 17 0.6060 0.6147 0.6131 

8 0.5078 0.5345 0.5189 18 0.5522 - - 

9 0.5633 - - 19 0.6183 0.6352 0.6032 

10 0.6988 0.6805 0.4916 20 0.4815 - - 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการใชกลยุทธทางปญญา 

1. ข้ันทดลองใชแบบวัด  (Try Out)   เทากับ  0.9001 

2.    ข้ันวิเคราะหซ้าํ  (Reanalysis) เทากับ  0.8734 

3.   ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย  เทากับ  0.8525 
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ตาราง 34 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัการเรียนรูโดยการกาํกับตนเอง ดานการกํากับตนเอง 
 

อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

1 0.4423 - - 16 0.6068 0.6208 0.5620 

2 0.6319 0.6251 0.6021 17 0.6332 0.6309 0.5244 

3 0.6389 0.5870 0.5480 18 0.5206 - - 

4 0.5932 0.5857 0.5972 19 0.4798 - - 

5 0.4831 - - 20 0.6166 0.6155 0.6072 

6 0.4443 - - 21 0.5499 0.5484 0.6242 

7 0.6207 0.5959 0.5797 22 0.3624 - - 

8 0.5909 - - 23 0.3466 - - 

9 0.6834 0.6669 0.6307 24 0.4529 0.4148 0.4849 

10 0.6898 0.6996 0.6333 25 0.5650 0.5721 0.5925 

11 0.4538 - - 26 0.5715 0.5822 0.5034 

12 0.7194 0.7019 0.5766 27 0.4787 0.4573 0.4889 

13 0.6274 0.6246 0.5183 28 0.4384 0.4428 0.3771 

14 0.6329 - - 29 0.4210 - - 

15 0.4603 0.4505 0.4995 30 0.4467 - - 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ดานการกาํกับตนเอง 

1. ข้ันทดลองใชแบบวัด  (Try Out)   เทากับ  0.9307 

2.   ข้ันวเิคราะหซ้าํ  (Reanalysis)  เทากับ  0.9110 

3.   ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย  เทากับ  0.9007 
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ตาราง 35 คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) อํานาจจําแนก (Item-total Correlation) 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

ขอ

ที่ 
ขั้นทดลองใช 

แบบวัด 

(Try Out) 

ขั้นวิเคราะหซ้ํา 

(Reanalysis) 

ขั้นเก็บรวบรวม 

ขอมูลวิจัย 

1 0.6626 0.6574 0.6061 21 0.5943 - - 

2 0.7624 0.7520 0.6459 22 0.7909 0.7851 0.6762 

3 0.6878 0.6852 0.5467 23 0.7241 0.7349 0.6995 

4 0.6780 0.6679 0.6247 24 0.7247 0.7097 0.5776 

5 0.7240 0.7136 0.6725 25 0.7648 0.7729 0.7124 

6 0.6134 - - 26 0.7388 0.7370 0.6771 

7 0.5829 - - 27 0.6270 0.6327 0.6241 

8 0.6817 0.6845 0.6005 28 0.6785 0.6786 0.5845 

9 0.6278 0.6327 0.6455 29 0.66563 0.6598 0.6330 

10 0.7240 0.7318 0.7038 30 0.6427 0.6417 0.6116 

11 0.7251 0.7137 0.6186 31 0.7199 0.7299 0.6068 

12 0.7161 0.7104 0.5882 32 0.6363 0.6382 0.6620 

13 0.6414 0.6343 0.6468 33 0.6483 0.6444 0.6309 

14 0.6082 - - 34 0.4489 - - 

15 0.5872 - - 35 0.6202 0.6199 0.6447 

16 0.6584 0.6583 0.5918 36 0.4855 - - 

17 0.6187 - - 37 0.7462 0.7469 0.6487 

18 0.7174 0.7282 0.6572 38 0.6026 - - 

19 0.7028 0.6890 0.5631 39 0.6792 0.6750 0.5741 

20 0.5878 - - 40 0.7458 0.7553 0.5142 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

1. ข้ันทดลองใชแบบวัด  (Try Out)   เทากับ  0.9707 

2.    ข้ันวิเคราะหซ้าํ  (Reanalysis) เทากับ  0.9673 

3.   ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย  เทากับ  0.9541 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามที่................ 

แบบสอบถามนักเรียน  
 

   คําชี้แจง  
 

 1. แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน  2  ตอน  จํานวน  5  หนา  ประกอบดวย 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

    ตอนที่ 2  แบบวัดพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน แบงเปน 2 ฉบับ  ไดแก 

        ฉบับที่1  แบบวัดการเรยีนรูโดยการกาํกับตนเอง   จํานวน  30  ขอ 

       ฉบับที่ 2 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง             จาํนวน  30  ขอ 

 2. ใชเวลาในการตอบแบบสอบถาม ประมาณ 60 นาที  โดยใหนักเรียนอานและตอบคําถามตาม

ความคิดเห็นหรือการปฏิบัติจริงของนักเรียน ขอคําถามแตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด คําตอบที่ดีที่สุด 

คือคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่เกิดขึ้นครั้งแรก เมื่ออานขอความแตละขอ  

ซึ่งคําตอบที่นักเรียนตอบแบบไมตั้งใจหรือตอบไมตรงกับความเปนจริง จะทําใหผลการวิจัยไมมีประโยชน

และไมมีคุณคาตอสวนรวม 
 

☺☺ ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ ☺☺ 

 

              ภัทราภรณ   สังขทอง 

       นิสิตสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

                                          ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา   

                    มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย 9ลงในชอง � หนาขอความหรือเติมคําในชองวางตามความเปน

จริงของนกัเรียน 

               1. เพศ              �    ชาย                        �   หญงิ 

               2. ระดับช้ัน    �   ประถมศึกษาปที่ 4   �   ประถมศกึษาปที่ 5   �   ประถมศึกษาปที่ 6 

               3. วนั/เดือน/ป เกดิ ......................................................................................................... 
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ตอนที่ 2   แบบวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
 

ฉบับที่ 1   แบบวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทําเครื่องหมาย 9 ในชอง

ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติจริงของนักเรียนมากที่สุด  

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

เป
นส
วน
ให
ญ
 

เป
นบ

าง
คร
ั้ง 

นา
นๆ
คร
ั้ง 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

1. ขาพเจาจัดเรียงประเด็นสําคัญของเนื้อหาวิชาที่เรียนใหมเพื่อความ

เขาใจของตนเองได 

     

2. ขาพเจาจับใจความสําคัญของเรื่องที่อานได      

3. ขาพเจาลําดับเหตุการณของเนื้อหาที่รับฟงหรืออานมาจากหลาย

แหลงไดอยางถูกตอง 

     

4. ขาพเจาฝกทําแบบฝกหัดมากๆ  เพื่อใหมีทักษะและเขาใจเรื่องของ

โจทยแบบตางๆ 

     

5. ขาพเจาอานหนังสือหลายๆ รอบ เพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนได      

6. ขาพเจาฝกทําแบบฝกหัดทายบท เพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น      

7. ถาขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ขาพเจาจะถามครู      

8. ขาพเจามักจะเขาหองสมุด เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม จากเนื้อหา

ที่เรียนในชั้นเรียน 

     

9. ขาพเจาสามารถคนควาหาขอมูลจากสื่ออื่นๆ  นอกจากหนังสือหรือ

แบบเรียนที่เรียน 

     

10. ถามีปญหาในการทําการบาน ขาพเจาจะกลับไปทบทวนจากที่ส่ิงเคย

เรียนมาแลว 

     

11. ในการเตรียมตัวสอบ ขาพเจาจะอานทบทวนบทเรียนทุกเรื่องที่เรียน

มา  เพื่อใหเขาใจทุกอยางไดดีมากยิ่งขึ้น 

     

12. เมื่อไมเขาใจเรื่องที่เรียน ขาพเจาจะกลับไปอานหนังสือทบทวนให

เขาใจมากขึ้น 

     

13. ในขณะที่เรียน ขาพเจาตั้งใจ และพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่

ครูสอน (จึงเขาใจทุกส่ิงทุกอยางเปนอยางดี) 

     

14. ในขณะที่อานหนังสือ ขาพเจาจะหยุดครูหนึ่งเพื่อทบทวนสิ่งที่อาน  

เพื่อจับประเด็นสําคัญของเรื่อง 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

เป
นส
วน
ให
ญ
 

เป
นบ

าง
คร
ั้ง 

นา
นๆ
คร
ั้ง 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

15. หากขาพเจารูวาตนเองเรียนออนในวิชาใด ก็จะพยายามตั้งใจเรียน   

วิชานั้นมากๆ 

     

16. ถึงแมวางานที่ไดรับมอบหมายจะยาก ขาพเจาก็จะพยายามทําให

สําเร็จ  โดยเริ่มทําจากสวนที่งายกอน 

     

17. ขาพเจาอยากเรียนไดอันดับดีๆของหอง จึงพยายามตั้งใจเรียนใน   

ทุกวิชา 

     

18. ขาพเจาขยันเรียนเพื่อใหไดเกรดดีๆ แมวาจะไมชอบวิชาที่เรียนมากนัก      

19. ทุกครั้งเมื่อทําการบานเสร็จ  ขาพเจาจะตรวจทานความถูกตองของ

คําตอบเสมอ 

     

20. ขาพเจามักเปรียบเทียบคะแนนสอบครั้งที่ผานมากับคะแนนที่ไดมา

ใหมวาทําไดมากขึ้นหรือลดลง 

     

21. เมื่อครูตรวจการบานใหเสร็จ ขาพเจาพบวามีบางขอที่ทําผิด ขาพเจา

จะขอใหครูอธิบายใหฟง 

     

22. ขาพเจามักหามุมสงบทั้งที่บานหรือที่โรงเรียน ในการนั่งทํางานของ

ตนเอง 

     

23. ขาพเจามักจะขอรองใหเพื่อนเงียบเสียงลง เพื่อใชสมาธิในการทํางาน      

24. ขาพเจารูวาจะนั่งทํางานตรงไหน แลวจะไมถูกรบกวน      

25. ถาผลการสอบออกมาไมดี ขาพเจาจะนึกตําหนิตัวเองและสัญญากับ

ตนเองวา ในครั้งตอไปขาพเจาจะตั้งใจทําขอสอบใหมากขึ้น 

     

26. เม่ือกลับถึงบาน ขาพเจาจะไมเลน จนกวาจะทําการบานใหเสร็จ

เรียบรอย 

     

27. เมื่อขาพเจาพยายามทําขอสอบใหไดคะแนนดีๆแลว   จะรู สึก

ภาคภูมิใจ ในตนเองเสมอ 

     

28. ถาขาพเจาทําการบานมาผิด ขาพเจาจะขอใหครูชวยอธิบายใหฟง   

อีกครั้ง 

     

29. ถาขาพเจาไมรู ส่ิงใดขาพเจาจะซักถามผูที่ รู  โดยไมกลัววาจะถูก

ลอเลียนหรือถูกตําหนิ 

     

30. ถาทําการบานไมได ขาพเจาจะขอใหพอแม พี่ หรือญาติ  ชวยสอน

วิธีการทําให 
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ฉบับที่ 2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความโดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวตอบ โดยการทําเครื่องหมาย 9 ในชอง

ที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียนวาจะสามารถปฏิบัติตามขอความนั้นไดมากนอยเพียงใด  
 

ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
ขอ 

ที ่ ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถ...................... 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. เรียนรูไดดวยตนเอง      

2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จได      

3. ตั้งใจฟงครูสอนตลอดเวลา      

4. ทําความเขาใจปญหาไดดวยตนเอง      

5. ตั้งใจเรียนในเวลาเรียน      

6. ตอบคําถามในชั้นเรียนได      

7. แกไขงานที่บกพรองได      

8. มุงมั่นและตั้งใจทํางานยากๆ ไดจนสําเร็จ      

9. หาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง      

10. ทําขอสอบไดดวยตนเอง      

11. วางแผนในการทํางานได      

12. อธิบายการบานใหเพื่อนฟงได      

13. แกปญหาในการทํางานได      

14. ใชเวลาวางในการคนควาเพิ่มเติมได      

15. ทํางานไดจนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค      

16. พัฒนาการทํางานของตนได      

17. ยอมรับไดกับผลของงานที่ขาพเจาไดทํา      

18. ตั้งใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จได      

19. ใชความพยายามแกไขปญหาในการเรียน      

20. ทบทวนบทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง      
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ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
ขอ 

ที ่ ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถ........................ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

21. ทําการบานไดโดยไมตองลอกของเพื่อน      

22. ตรวจสอบความถูกตองของงานไดดวยตนเอง      

23. ทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จได      

24. เพิ่มความคาดหวังในการทํางาน      

25. ปรับปรุงตนเองใหทําส่ิงที่ถูกตองได      

26. ปรับเปลี่ยนวิธีการในการทํางานไดถางานออกมาไมดี      

27. แกไขงานที่ผิดพลาดใหถูกตองได      

28. ทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองพึ่งผูอ่ืน      

29. ทํางานที่ไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด      

30. ยอมรับความผิดพลาดจากการกระทําของตนเองได      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามที่................ 
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แบบประเมินการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียน 
สําหรับครูประจําช้ัน 

 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช./ด.ญ.)............................................................คะแนนเฉลี่ยสะสม......................... 
 
คําชี้แจง    

แบบประเมินนี้ เปนเครื่องมือสําหรับการประเมิน “ลักษณะการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของ

นักเรียน”  ซึ่งครูจะใชการสังเกตพฤติกรรมในลักษณะตอเนื่องสะสมในแตละประเด็นคําถามของแตละกล

ยุทธ โดยครูจะสังเกตพฤติกรรมตางๆ โดยอาศัยพฤติกรรมที่ระบุไวในแตละคําถามและพฤติกรรมที่

เกี่ยวของอื่นๆ รวมทั้งการสัมภาษณ โดยการพูดคุยอยางไมเปนทางการกับนักเรียน ตามที่ครูแตละคนเห็น

วาเกี่ยวของ แลวประเมินสรุปใหคะแนนในแตละขอคําถาม ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาและความหมายของ

คะแนน ดังนี้ 
  

 

คะแนน ระดับการ
ปฏิบัติ 

เกณฑพจิารณา และความหมายของคะแนน 

4 มากที่สุด นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นอยางเดนชัด และปฏิบัติเปนประจํา 

3 มาก นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นและปฏิบัติเปนสวนใหญ 

2 ปานกลาง นักเรียนมีการใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ โดยแสดง

พฤติกรรมใหเห็นบางและปฏิบัติบางเปนบางครั้งบางคราว 

1 นอย นักเรียนไมคอยไดใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธ หรือมีการ

ปฏิบัติบาง แตนานๆ ครั้ง 

0 ไมมีการปฏิบตัิ  นักเรียนไมเคยใชความสามารถของตนเองตามแตละกลยุทธนั้นๆ เลย 
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ขอคําถาม คะแนน 

1. นักเรียนใชความสามารถของตนเองจัดรูปแบบและเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอมูลที่ไดรับ            

การถายทอดมาจากแหลงขอมูลตางๆ  ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่

แสดงออก ดังตอไปนี้ 

� จัดเรียงประเด็นสําคัญของเนื้อหา เพื่อความเขาใจของตนเองได 

� จับใจความสําคัญของเรือ่งที่อานได 

� ลําดับเหตุการณของเนื้อหาได                    

 

 

........... 

2. นกัเรียนมีการฝกหรือกระทําสิง่ตางๆซ้าํๆ เพื่อสงเสริมความรูความจาํ และความชาํนาญ        

ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก ดังตอไปนี้ 

�  ฝกทําแบบฝกหัดมากๆ ถึงแมวาครูไมไดส่ัง 

�  อานหนงัสือหลายๆ รอบ เพื่อใหจําเนือ้หาที่เรียนได 

�  ทําแบบฝกหัดที่ครูส่ังใหทํา                             

 

 

........... 

3. นักเรียนใชความสามารถของตนเองคนควาหาขอมูล จากแหลงขอมูลตางๆ ตรงกับระดับ       

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� ซักถามครู เมื่อมีขอสงสัย 

� แสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ 

� สามารถคนควาหาขอมูลจากสื่ออ่ืนๆได นอกจากตําราที่เรียน  

 

 

........... 

4. นกัเรียนใชวิธีการทบทวนความรูจากบนัทกึ ตําราหรอืเอกสาร ตรงกับระดับการปฏิบัติใด        

โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� ทําการบานใหม โดยใชความรูจากสิ่งที่เรียนมาแลวได 

� อานทบทวนที่เรียนมาแลว เพื่อเตรียมตวัสอบ 

� อานหนังสอืทบทวน เพื่อใหเกิดความเขาใจมากขึน้ 

 

 

........... 

5. นกัเรียนมีการประเมินคณุภาพหรือความกาวหนาเกีย่วกับงานของตนเอง  ตรงกบัระดับ         

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� ตั้งใจเรียน และพยายามทําความเขาใจในสิ่งที่ครูสอน 

� ขณะที่อานหนังสือ มีการคิดตามเพื่อทาํความเขาใจกับเนื้อหา 

� ตั้งใจเรียน โดยเฉพาะวิชาที่ตนเองเรียนออน 

 

 

........... 
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ขอคําถาม คะแนน 

6. นกัเรียนมีการวางแผน เตรียมการลวงหนา และตั้งเปาหมายของตนเอง ตรงกับระดับ              

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� ทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ แมวาจะเปนงานที่ยาก 

� ตั้งใจเรียนในทุกวิชา 

� ขยันเรียน แมวาจะไมชอบวิชาที่เรียนมากนกั 

 

 

........... 

7. นกัเรียนมีการจดบันทกึเรือ่งราว เหตกุารณ หรือคําตอบตางๆ เพื่อชวยในการจาํ และ

ตรวจสอบ ความรูความเขาใจของตนเอง ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรม       

ที่แสดงออก ดงัตอไปนี ้

� ตรวจทานความถกูตองของคําตอบ กอนสงงานทกุครั้ง 

� พยายามทาํคะแนนสอบใหดีข้ึน  

� ขอใหครูชวยอธิบาย  เมือ่ทํางานผิดพลาด 

 

 

........... 

8. นกัเรียนมีการเลือกและจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของตนเอง ตรงกับระดับ          

การปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� หามุมสงบ ในการนัง่ทาํงานของตนเอง 

� ขอรองใหเพื่อนเงียบเสยีงลง เพื่อใชสมาธิในการทาํงาน 

� มีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับตนเอง 

 

 

........... 

9. นกัเรียนมีการจัดการความสําเร็จและการลงโทษตอตนเอง ตรงกับระดับการปฏิบตัิใด             

โดยสังเกตจากพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดังตอไปนี้ 

� ปรับปรุงตนเอง เมื่อทําคะแนนสอบไดไมดี 

� รับผิดชอบตองานที่ครูมอบหมายใหทาํ 

� พยายามทาํขอสอบดวยตนเอง 

 

 

........... 

10. เมื่อเกิดปญหาที่เกนิความสามารถของนกัเรียน นกัเรียนมีการขอความชวยเหลือจากกลุม

เพื่อน ครูและบุคคลทั่วไป ตรงกับระดับการปฏิบัติใด โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก 

ดังตอไปนี้ 

� ขอใหครูชวยอธิบายใหฟงอีกครั้ง เมื่อทํางานผิดพลาด 

� กลาซกัถาม เมื่อเกิดขอสงสัย 

� ขอความชวยเหลือจากญาติ พีน่อง เมื่อไมสามารถทํางานที่ครูส่ังใหทาํไดดวยตนเอง 

 

 

........... 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2. อาจารยประทีป  แสนเปยมสุข   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พัทลงุ เขต 1 

3. อาจารยมณฑิรา  จารุเพง็   ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

4. ดร.ชลชกรณ วรอินทร    เลขานุการสํานักงานประสานการจัดบัณฑติศึกษา 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. อาจารยมะลิ  ตุมบุตร    ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สุโขทัย เขต 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล     นางภัทราภรณ สังขทอง 

วันเดือนปเกิด     30  มิถนุายน  2519 

สถานที่เกิด     อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 

สถานที่อยูปจจุบัน    438/49  หมู 1  ซอยขจรวทิย  ถนนเทพารักษ   

ตําบลแพรกษาใหม  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ครู คศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั    โรงเรียนวัดปรือกระเทียม  ตําบลบึงกอก 

      อําเภอบางระกํา  จังหวัดพษิณุโลก 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2537    มัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรยีนหนองบัว  

จังหวัดนครสวรรค 

 พ.ศ. 2541     ค.บ.  (การศึกษาปฐมวัย)  

จากสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  จังหวัดพษิณุโลก 

 พ.ศ. 2550    กศ.ม (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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