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          การศึกษาคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาระดับการปฏบิตัิการนิเทศภายในของโรงเรียนกับการ
พัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครูระดบักอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสํานกั
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเห็นของคร ู โดยภาพรวม และจําแนกรายดาน  2) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเดก็เปน
ศูนยกลาง 3) เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกบัการพัฒนาการสอนของครูโดยเนน
เด็กเปนศูนยกลาง ตามปจจัยพ้ืนฐานของครู ไดแก อาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ระดบัชั้นทีส่อน 
และจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ 
            กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูที่สอนระดับกอนประถมศึกษา มีประสบการณการสอนอยาง
นอย 1 ป และกําลังสอนอยูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2544  ซึ่งไดมาดวยการสุมตามเขต 50  เขต  เขตละ 1 โรงเรียน  รวมทั้งหมด 50 โรงเรียน ดวยการสุมแบบงาย 
(Simple Random Sampling) โดยการจับสลาก และใชจํานวนครูอนุบาลทั้งหมดจากโรงเรียนที่สุมได ไดกลุม
ตัวอยางจํานวนครู  308 คน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 50  เขต  50 โรงเรียน  จํานวนครู  251 คน  คิดเปน
รอยละ  81.49 
            เครื่องมือที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามสรางโดยผูวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ระดับกอนประถมศึกษาที่มีตอการนิเทศภายในและการพัฒนาการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง มีคาความเชือ่มัน่ 
0.87 และดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 
            ผลการวิจัยพบวา 

   1. ครูอนุบาลสังกัดกรุงเทพมหานครมีความคดิเห็นวา   ในโรงเรียนที่ปฏิบตัิงานอยูมีการปฏิบตัิการ
นิเทศภายในอยูในระดับมาก เฉล่ียภาคเรียนละ 1 ครั้ง และครูมีความคดิเหน็ตอความสําคญัของการพัฒนาการ
สอนโดยเนนเดก็เปนศูนยกลางอยูในระดับมาก 
            2. ความคิดเหน็ของครูอนุบาลสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอน
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลางมีความสัมพันธกันในทางบวกระดบัปานกลาง ( r = 0.601 ) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิ
ที่ระดับ .01 
               3. ครูมีความคดิเหน็ตอการนิเทศภายในโดยจําแนกตามอาย ุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการสอน  
และระดับช้ันที่สอนของครู ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่ไดรบัการนิเทศจํานวนครั้งที่ตางกัน 
มีความคดิเห็นตอการปฏบิตัิการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถติิที่ระดบั .05 
 4.  ครูมีความคิดเห็นตอการพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางโดยจําแนกตามอาย ุ  
ประสบการณการสอน  และระดบัชั้นที่สอนของครู  ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่วุฒิ
การศึกษาตางกนัมีความคดิเห็นดานการนํานวตักรรมมาใชแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
ครูที่ไดรับการนิเทศจํานวนคร้ังที่ตางกันมีความคิดเห็นทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถติิที่ระดบั .05 
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            The purpose of this study is 1) to study the opinions of the pre-school teachers on Closed 
Supervision and Child-centered Teaching Development within classification. 2) to study the Relationship 
between the opinions of the pre-school teachers on Closed Supervision and Child-centered Teaching 
Development. 3) to compare the opinions of the pre-school teachers on Closed Supervision and Child-
centered Teaching development classified by age, degree of education, teaching experience, grade 
level and  amount of supervision. 
 Simple Random Sampling was used to select the 308 preschool teachers from 50 schools who 
have least one year’s experience teaching pre-school in Elementary Schools Under the Auspices of 
Bangkok Metropolis.The returned rates of the mail questionnaires were 81.49 % (251). 
 The instruments used for collecting data were questionnaires, constructed  by  the  researcher. 
The reliability of questionnaires was .87 . The data was computed by SPSS program. 
 
The findings of the research were : 
 1. Pre-school teachers have high opinions on Closed Supervision and Child-centered Teaching 
Development.   
 2. The relationship between the opinions of the pre-school teachers on Closed Supervision and 
Child-centered Teaching Development was that it is not significantly different at .01 level. 
 3. Pre-school teachers who are of different ages, degrees of education, teaching experience 
and  grade  level  do not have significantly different opinions on Closed Supervision at .01 level but 
pre-school teachers who had amounts of supervision had opinions on Closed Supervision which were 
significantly different at .05 level. 
 4. Pre-school teachers who are of different age, teaching experience and grade level did not 
have significantly different opinions  on Child-centered teaching development but pre-school teachers 
who had different degrees of education had significantly different opinions on Child-centered Teaching 
development at .05 level and pre-school teachers who had different amounts of supervisions opinions  
on Child-centered teaching development at .05 level. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี ดวยความกรุณาอยางสูงจาก รองศาสตราจารย ดร.กุลยา 
ตันติผลาชีวะ   อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา  ที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ขอคิดเห็นและแกไขขอบกพรองตางๆ
ดวยความอาใจใสเปนอยางดีมาตลอด ผูวิจัยรูสึกทราบซึ้งในความกรุณา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยาง
สูงไว ณ โอกาสนี้ และขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุจินดา ขจรรุงศิลป ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต    อาจารยเฟองฟา  สมบัติพานิช  
อาจารยบุญชู  อังสวัสดิ์   อาจารยสุวรรณา   ไชยธน   อาจารยอธิภัทร  สายนาค  ที่กรุณาใหคําแนะนํา และ
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหาร และคณะครูทุกทานของโรงเรียนกลุมทดลอง และโรงเรียนกลุม
ตัวอยาง สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ใหความรวมมือและกรุณาตอบแบบสอบถาม และ
รวบรวมแบบสอบถามจนครบสมบูรณอยางดียิ่ง  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทาน ที่ไดกรุณาประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู ทักษะ และประสบการณแกผูวิจัย จนทําใหประสบผลสําเร็จในการศึกษา ขอกราบ
ขอบพระคุณ คุณพอไอส่ิง  แซตั้ง  คุณแมจู  แซฉ่ัว  คุณสมชัย  ตั้งธนอํารุง และญาติพ่ีนองทุกคนที่ใหการ
สนับสนุนชวยเหลือ และกําลังใจดวยดีตลอดมา จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จอยางสมบูรณดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนทานตะวัน คุณขวัญทิพย  ชินเศรษฐวงศ ที่กรุณาใหการ
สนับสนุนทุนการศึกษา และผูจัดการนัยนา  ขนอนเวช  ที่ไดใหความรู คําแนะนํา และเปนกําลังใจในการทํา
ปริญญานิพนธดวยดีเสมอมา  
 ขอบคุณเพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท รุนที่ 16 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ขอบคุณ คุณอุไรวรรณ  
โชติชุษณะ  คุณอมรา  สุวรรณมณีแดง  คุณศิรประภา  พินิตตานนท  คุณสายชน  วงสานน  คุณอําพวรรณ  
เนียมคํา  คุณธนาภรณ  ธนิตยธีรพันธ  ที่เปนกําลังใจ ใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลือดวยดีตลอดมา 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ไดทุนสนับสนุนจาก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งชวยให
งานวิจัยสําเร็จลงไดอยางดียิ่ง คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเคร่ืองบูชา บิดา 
มารดา ที่ไดอบรมเลี้ยงดู ใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวิจัย ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์
ประสาทความรูแกผูวิจัย ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณที่ทรงคุณคายิ่ง 
 
 

อําพร   ศรีประทุม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้   ไดรับทุนสนับสนุน 
จาก 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
 

ภูมหิลัง 
การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่สังคมไทย  และพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติใหความสนใจ  แต

ยังไมอาจกลาวไดวาใหความสําคัญ  เพราะการศึกษาปฐมวัยยงัไมไดเปนการศึกษาภาคบังคบั  การจัดการศึกษา
ยังคงเปนอสิระขึ้นอยูกับความตองการของสังคมและชุมชน  ซึ่งแตกตางจากการศึกษาระดบัอื่น ๆ ทั้งที่การศึกษา
ปฐมวัยเปนการศึกษาเพื่อสรางเสริมศักยภาพและวุฒิภาวะที่จําเปนสําหรับเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542 : 9 – 
13) ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงกระจายไปภายใตสังกดัหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน ตางมีระเบียบ 
วิธีการและการจัดการที่แตกตางกันไปตามจุดประสงคและนโยบายของหนวยงานนั้นๆซึ่งในแผนพัฒนาการศกึษา 
ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2535-2539) ของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร. 2535) ได
ดําเนินการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งถือวามีความจําเปนอยางยิ่งสําหรบั
พัฒนาการในชีวิตเด็กและเปนการปูพ้ืนฐานที่สําคญัตอการพฒันาคนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดเรง
ขยายบริการระดับกอนประถมศึกษาอยางกวางขวาง แตสวนใหญเปนการจัดการศึกษาในรูปเด็กเล็ก ซึ่งเปนการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเขาเรียนประถมศึกษาปที ่1 เพียง 1 ป สําหรบัการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ข้ึนกับ
กระทรวงศึกษาธิการจะมี   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเปนหนวยงานที่รับผิดชอบดาน
การศึกษาสําหรบัเด็ก  ดานการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรและสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอ
แนวทางการบรหิารและการปฏบิัติงานในระดับกอนประถมศึกษา  ดวยการใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  และมศีึกษานิเทศกทําการนิเทศ  ตดิตาม  กํากับ  ประเมินผล  และรายงานผลอยางเปนระบบ  มีการ
ประสานสัมพันธตอเน่ืองกันอยางสม่ําเสมอ  ชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนไปตาม
วัตถปุระสงค  และเปาหมายที่กาํหนดไว  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ2540)  ซึ่งเปนเหตุ
ใหการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  มีรูปแบบการจัดที่เปนไปอยางมรีะบบแบบแผนเชนกันกับ
หนวยงานการศกึษาอื่นๆของรัฐ 
 พัฒนาการศึกษาปฐมวัยท้ังภาครัฐและเอกชนมมีาโดยลําดบั เมื่อมีพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 ทําใหการศึกษาปฐมวัยไดรับความสนใจมากขึ้น ทั้งในดานคุณภาพ มาตราฐานการจัดการศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รัฐไดสงเสริมและสนบัสนุน ทั้งดานงบประมาณ สื่ออุปกรณ 
และการพัฒนาครู เพ่ือการปฏริูปการเรียนรูสูคุณภาพ ครูปฐมวัยไดรับการอบรม เรียนรูถึงกลไกการสอนเนนเด็ก
เปนศูนยกลาง ทั้งจากการจัดการของรัฐและเอกชน เปาหมายที่มุงหวังคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียน ครูคือ บุคคลสาํคัญ ครูที่มีคุณภาพตองมีความรู
และทันสมยั ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของครูที่ตองปรับปรุงความรูความสามารถทกัษะและความชํานาญของตนให
ทันสมัยอยูเสมอ  (กาญจนา  คุณารักษ. 2541 : 21) ครูที่มีคุณภาพจะสงผลถึงคุณภาพการศึกษา  รุง  แกวแดง  
(2530 : 1)  กลาวถึงคุณภาพการศึกษาปฐมวัยวา  ในแงของปริมาณแมจะเปดสอนไดตามเปาหมาย  แตเปน
ปญหาเรือ่งความรู  ความเขาใจ  และประสบการณของบุคลากรมีนอย  จึงทําใหการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษามคีุณภาพคอนขางต่ํา และยังขาดการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีมาตรฐานพอ  จากการรายงาน
ผลการประเมินผลระยะครึ่งแผนของแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะที ่6  (2530 – 2534)  ของบางจังหวัด เชน  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง  (2532 : 3 – 4)  พบปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาระดบักอน



 2 

ประถมศึกษา คือ ครูสวนใหญไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณได  เนนการ
สอนอานเขียน  ครูมีปญหาการควบคุมช้ันเรยีน  ขาดทักษะในการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน  ไมเขาใจ
การวัดผลและประเมินผลระดับกอนประถมศึกษา เชนกันกับผลการประเมินแผนปฏิบตัิการของสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน   ในปงบประมาณ  2538    พบวามีปญหาในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาทั้งในดานปริมาณและคณุภาพ ในดานปริมาณนั้นพบวา ครูสามารถเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก
กอนวัยเรียนไดเพียงรอยละ 43.45  ของเด็กกลุมอาย ุ4 – 6 ป  ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ในดานคุณภาพนั้นยังขาด
มาตรฐานในการจัดการศึกษา  เนื่องจากครูผูสอนสวนใหญรอยละ 98.12  ไมไดสําเร็จการศึกษาสาขาอนบุาลหรือ
ปฐมวัย  จึงขาดทักษะและเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก(อางถึงในสํานักงานการ
ประถมศึกษาอาํเภอชมุแพ. 2539 : 2–3) นอกจากนั้น จินตนา สวินทร. (2536:1-2) พบวา ปญหาการจัด
การศึกษาของกรุงเทพมหานครดานวิชาการสวนใหญเกดิจากบุคลากร เนื่องจากครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มี
ภาระงานและความรับผดิชอบคอนขางมาก ครูสวนใหญสอนเฉลี่ยประมาณ 20 – 24 ชั่วโมงตอสัปดาห ตอง
รับผดิชอบงานประจําชั้น ซึ่งสวนใหญมีนักเรยีน 35-40 คนตอหอง และตองทําหนาที่สอนทุกวิชา  สภาพดังกลาว
นี้ยอมสงผลโดยตรงตอคณุภาพการทํางานของครู และยังพบอกีวาครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีลักษณะที่
หลากหลายแตกตางกนัในดานตางๆ ทั้งดานวัยวุฒ ิความรูความสามารถ ความชํานาญดานการสอน ความ
แตกตางเหลานี้ยอมมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของครู 
       ผลการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาต ิ  พบวา  การที่คุณภาพของนักเรียนไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดนั้นเกิดจากปจจัยหลายประการ  ปจจัยที่สําคญัที่สงผลตอคณุภาพการศึกษาไดแก  
ครูผูสอน  ทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอนและการตดิตามผลการเรียนของนักเรียน ครูสวนใหญยงัไม
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน (สมชาย กลอมอําภา. 2537 : 2) สอดคลองกับการศึกษาวิเคราะหสภาพและ
ปญหาของหนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2538 เกี่ยวกับการใชหลักสูตร
ประถมศึกษา (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร. 2540 : 3) พบวามีปญหาหลายดานที่สงผลถึงการไมบรรลุ
วัตถปุระสงคของหลักสูตร เน่ืองจากครูผูสอนยงัไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ขาดเทคนิคการถายทอดวชิา
และการเปนผูนาํ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และทักษะใหเหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมยคุขอมูลขาวสาร โดยการเรงพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิสยัทัศนกวางไกล จึง
เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหเด็กเกิดการวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล ดังนั้นจากการที่ครูผูสอนยังขาด
เทคนิคในการถายทอดวิชาและการเปนผูนํา  จึงตองมีการแนะนําชวยเหลือดวยการนิเทศ   
            การนิเทศการศึกษาเปนงานที่จัดขึ้นเพ่ือปรับปรุง และสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
ซึ่งเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการพัฒนาทั้งครู นักเรียน และโรงเรียน  เพ่ือสนองนโยบายและจุดประสงค
ทางการศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือจะใหเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการ
เรียนการสอนมากที่สุด  สะอาด   ศศิธรามาศ (2530 : 23 – 31)  มีความเห็นวา การนิเทศที่เชื่อวาสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ การนิเทศภายในโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับหลักการนเิทศแบบคลินิก  ซึ่ง
หมายถึงกระบวนการสําหรับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการดําเนินการอยางมีระเบยีบ  เพ่ือปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู  โดยความรวมมือกันอยางใกลชิดระหวางครูและผูนิเทศ  ที่มี
จุดมุงหมายสําคญัในการปรบัปรงุ  และพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  เปนการนิเทศที่
แกปญหาการเรยีนการสอนโดยตรง  โดยมีองคประกอบที่สําคัญคอื  กระบวนการสังเกตการสอนในชั้นเรยีนที่มี
การดําเนินการอยางมีระเบียบ  มีการวิเคราะหสภาพการสอน  โดยครแูละผูนิเทศรวมมือกนัอยางใกลชิดในการ
วางแผนการสอน  การสังเกตการสอนและการประเมินแนวการจัดการสอนเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกัน
(นิพนธ  ไทยพานิช. 2531 : 25)  การศึกษาปฐมวัยเปนการศกึษาเบื้องตนที่มีความสําคญัตอพัฒนาการและการ
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เจริญเติบโตของชีวิตในอนาคตของเด็ก  เด็กจึงควรไดรับการสงเสริมอบรมเลี้ยงด ู  และจัดประสบการณตางๆให
เหมาะสมตามวยั  (ธูปทอง ศรีทองทวม. 2540 : 21)  โดยเฉพาะการศึกษาปฐมวัยท่ีจัดในรูปอนุบาล ครูตอง
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนไดสอดคลองกับความตองการของเด็กและพัฒนาการ ศึกษานิเทศกมีสวนชวยครูได
มากในการพัฒนา การศึกษา หรือการนํานวัตกรรม เชน การสอนแบบไฮ/สโคป การสอนแบบโครงการ การสอน
ภาษาแบบธรรมชาต ิ การสอนตามแนวคดิแบบเรกจิโอ เอมิเลีย และอืน่ๆมาใชในการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
ความสําเร็จของการศึกษาเกิดจากความรวมมือประสานกันระหวาง  คร ู  ผูบริหาร และศึกษานิเทศก ที่เขาใจ
ตรงกันวา การศึกษาเปนการศกึษาเพื่อพัฒนา  ครูเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการดําเนินการจัดประสบการณเพ่ือ
เตรียมความพรอมใหแกเด็ก และผูนิเทศการศึกษาก็เปนบุคคลที่จะชวยเหลือครูในการพัฒนาตนเองในดาน
วิชาการใหมีประสิทธิภาพ (ธูปทอง ศรีทองทวม. 2540 : 21)  ดังนั้นการที่ครูผูสอนไดรับการนิเทศภายใน
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  จึงเปนวิถีทางหนึ่งที่ชวยใหครูไดรบัการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน มีความรวมมือ
รวมใจในการปฏิบตัิงานเปนกลุมมากขึ้น มีความมั่นใจและคลองตัวในการปฏบิัติงาน  โดยเฉพาะการสอนเนนเด็ก
เปนศูนยกลางที่เปนการปฏิรูปการเรียนรูแนวใหม ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการสอน  ซึ่งครูตองตระหนักตอ
การพัฒนาตนเอง  ศึกษาหาความรูทั้งจากเอกสารหนังสือ  สื่อตาง ๆ  จนถึงการสนทนากับผูรูและนักการศึกษา
เพ่ือสรางและพัฒนาขอความรูเกี่ยวกับเด็ก  การจัดการเรียนการสอนทีแ่ปลกใหมโดยนํานวัตกรรมตาง ๆ มาปรับ
ใชในการสอนใหดีข้ึน  ครูควรมีวิธีการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย  (นงเยาว   คลิกคลาย. 2544  : 7)  โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง       เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูสรางองคความรู
ข้ึนมาดวยตนเอง  ผูเรียนเปนผูลงมือปฏบิตัิกจิกรรมดวยตนเอง  เรื่องที่เรียนสอดคลองกับความตองการ ความ
สนใจ เหมาะสมกับวัย เรื่องท่ีเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และการมีปฏสิัมพันธกับคนอืน่ๆ 
กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆตัว(วัฒนา มัคคสมัน.2541 : 25 – 28)   
 ความสําคญัของการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางเปนมโนทัศนใหมที่ครูทุกคนตองเขาใจ และสามารถ
พัฒนาได จากแนวคดิของกลุมนักการศึกษาแนวใหมไดใหเหตุผลและอธบิายวา การที่เด็กจะเกิดการเรียนรูได 
เด็กตองมีปฏิสัมพันธกับกลุมคนและประสบการณทางสังคม ครูเปนผูมีบทบาทในการจัดประสบการณ และ
สิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหเด็กแตละคนสรางองคความรูดวยตนเอง บทบาทครูจากการสอนเพื่อใหกับเด็กโดยตรง 
เปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนรูของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก เชื่อมโยงความคดิ และ
สังเกตเด็กตามสภาพจริงเพ่ือการประเมินผล (กุลยา  ตันตผิลาชีวะ. 2544 : 23 – 24) จึงเปนหนาที่ที่สําคัญของผู
นิเทศ ในการกระตุนใหครไูดเรยีนรูถึงนวัตกรรมการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง  เพราะผูนิเทศเปนผูมีความรูใน
ภาพกวาง สามารถใหคําแนะนาํในการจัดการเรียนการสอนแกครูไดด ี   โดยเฉพาะการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่ง
เปนการทํางานรวมกันระหวาง ครู กับ ผูนิเทศในการประชมุสังเกตการสอนและปรึกษาหารือเพ่ือการแกปญหา
รวมกัน (เยาวพา เดชะคุปต. : 2542 146 -150) โอกาสที่จะทําใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปน
ศูนยกลางที่มีลักษณะเฉพาะ  ไดแก  การสอนแบบมอนเตสเซอรี ่  การสอนแบบไฮ/สโคป  การสอนตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต การสอนแบบโครงการ การสอนแบบนีโอฮิวแมนนิส  การสอนแบบวอลดอรฟ การสอนแบบเรก
จิโอ เอมิเลีย และการสอนแบบจิตปญญา รวมถึงการสอนวิธีอื่น  เชน  การสอนแบบรวมมอื  แบบเดินเรื่อง  แบบ
ตอภาพ  ที่ไดมีการนํามาประยุกตใชกับเด็กปฐมวัย  ไดเปนอยางด ี แตทั้งนีผู้นิเทศและครูจะตองทํางานรวมกัน
อยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งสอดคลองกับกัญญา ศรีคํามูล ( 2535 : 21) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนคือ การบรรลุผลในการจัดการเรียนการสอน และเจตคติทีด่ีของบุคลากรภายในโรงเรียน ในการรวมมือ
ประสานสัมพันธกัน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
            ดวยเหตุผลดังกลาวนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการนิเทศภายใน ซึ่งหมายถึง
กลไกและวิธีการนิเทศภายในโรงเรียน   ที่สงผลถึงการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครูระดบั 
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กอนประถมศึกษาตามการปฏิรปูการเรียนรู   และการนิเทศในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  ดวยการศึกษาในสามประเดน็คือ   ประเด็นแรก ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครไดรบัการปฏิบตัิการนิเทศภายในอยูในระดับใด และการพัฒนาการสอนโดย
เนนเด็กเปนศูนยกลางตามความคิดเห็นของครมูีความสําคญัตอการพัฒนาการสอนอยูในระดับใด โดยภาพรวม
และจําแนกรายดาน ประเด็นทีส่อง ศึกษาความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนน
เดก็เปนศูนยกลางของครู ประเด็นที่สามเปรยีบเทียบความคดิเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการ
พัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครูโดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของคร ูไดแก อาย ุวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการสอน ระดบัช้ันท่ีสอน และจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ 
 

ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏบิัตกิารนิเทศภายในของโรงเรียน  กับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปน

ศูนยกลางของครูระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครตาม
ความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม และจําแนกรายดาน 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเหน็ของครูที่มีตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอน
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  
            3. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนเิทศภายในกบัการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปน
ศูนยกลาง ตามปจจัยพ้ืนฐานของครู ไดแก  อายุ  วุฒิการศกึษา ประสบการณการสอน  ระดับชั้นที่สอน และ
จํานวนคร้ังที่ไดรับการนิเทศ 
 

ความสาํคัญของการศึกษาคนควา 
            ผลการวิจัยครั้งนี้จะสามารถใชเปนขอมูลสําหรบัผูบริหาร ผูทําหนาที่นิเทศการศึกษา ผูรับผดิชอบใน
การจัดการศึกษาระดับอนบุาลและครู ไดทราบถึงความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในและการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครู สําหรับใชเปนแนวทางในการนิเทศเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกประการหนึ่งผลการวิจัยจะเปนแนวทางของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
ดานการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางและการนิเทศภายใน นอกจากนี้ยังใชเปนประโยชนสําหรับการศึกษา
คนควาวิจัยทางดานการนิเทศภายในที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางตอไป 
  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนครูผูสอนระดบักอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร  ทั้งหมด 50 เขต  จํานวนโรงเรียนอนุบาล  431 โรงเรียน จํานวนครู 2,328 คน
(สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, 2544) 
 

2. กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูที่สอนระดับกอนประถมศึกษา โดยเปนครูที่มีประสบการณ
การสอนระดบักอนประถมศึกษาอยางนอย 1 ป ที่ทํางานอยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งไดมาดวยการสุมอยางงาย(Simple  Random  Sampling) ดวยวิธีจับสลากตามเขต เขตละ 
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1 โรงเรียน   จาก 50 เขต   เปนจํานวน  50  โรงเรียน  และใชจํานวนครูอนุบาลทั้งหมดของโรงเรียนที่สุมไดเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 
 

3. ระยะเวลาของการศึกษา 
     การศึกษางานวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยเริ่มดําเนนิการเก็บขอมูลตั้งแตวันที ่ 29  มีนาคม  2545   ถึงวันที่  
2  สิงหาคม  2545 
 

4. ตัวแปรทีศึ่กษา 
                4.1 ตัวแปรอสิระ  ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานของครูเกี่ยวกับ 
            4.1.1     อาย ุ
            4.1.2     วุฒิการศึกษา 
            4.1.3     ประสบการณการสอน 

4.1.4 ระดับชั้นที่สอน 
4.1.5 จํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ 

           4.2 ตัวแปรตาม   ไดแก 
4.2.1 ความคิดเห็นทีม่ีตอการนิเทศภายใน 
4.2.2 ความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

                       

นิยามศพัทเฉพาะ 
 1. การนิเทศภายใน  หมายถึง  การปฏิบตัิของกลุมผูบริหารและครูภายในโรงเรียนที่รวมมือกันจัดทําขึ้น
ในการตดิตาม ชวยเหลือ และแนะนําแกครูของโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูในโรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพสูงสุด ประกอบดวยกิจกรรมดังนี ้

1.1 การสนับสนุนการสอน หมายถงึ การกระทําของผูบริหารและครูที่แสดงถึง การใหความรู การให 
คําแนะนํา   และการใหคําปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนแกครูของโรงเรียน 

1.2 การสงเสริมการสอน หมายถึง  การปฏิบตัิของผูบริหารและครทูี่กระทําขึ้นเพ่ือใหครูของโรงเรียน 
ไดจัดการเรยีนการสอนดีข้ึน ไดแก การสาธิตการสอน   การประเมินผลและการใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือการสราง
เสริมประสิทธิภาพการสอนของครู 
               1.3 การสรางเจตคติที่ดตีอการสอน หมายถึง การปฏิบตัิของผูบริหารและครูในการ การใหกําลังใจ 
การสรางบรรยากาศในการทํางาน และการเปดโอกาสใหครแูสดงผลงานที่ดี มีความพอใจในงานของตน 
 2. การพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  หมายถงึ  การปรับการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน ที่พัฒนาขึ้นดวยตนเอง ดวยการใช นวัตกรรมการสอนหรอืการออกแบบกิจกรรมการสอน โดยเนนเด็ก
เปนศูนยกลางไดแกการใหเด็กเรียนรูจากการกระทํา  เรียนตามความสนใจ  และเรือ่งท่ีเรียนสามารถนาํไป
ประยุกตใชในชวีิตประจําวันได ประกอบดวย 

2.1  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสือ่ และการ 
มีปฏิสัมพันธโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.2 การนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบัต ิ หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่เนนการปฏิบตั ิการ 
ใชสื่อนวัตกรรม และวิจัยมาใชในการสอน 

2.3 การประเมินผลการเรียนการสอน  หมายถึง  การปฏิบตัิของครใูนการสังเกต ตดิตาม และราย 
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งานความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก และการสรางการมีสวนรวมกับผูปกครอง   
 3. ครูอนุบาล หมายถึง  ครูที่ทําหนาที่สอนระดบักอนประถมศกึษา    ในโรงเรียนสังกดัสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ที่มีประสบการณการสอนในระดับน้ีมาแลวอยางนอย 1 ป 
 4. ปจจัยพ้ืนฐานของคร ูหมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของท่ีเปนขอมลูเฉพาะบุคคลของครแูตละคน ดังนี้ 

4.1 อาย ุ หมายถึง  อายตุามปปฏิทนิของคร ูจําแนกเปน 3 ชวงดังน้ี 21 – 30 ป, 31 – 40 ป, และ  
41 ปข้ึนไป 

4.2 วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิทางการศึกษาปจจุบันของครู  จําแนกเปน   ต่ํากวาปริญญาตร ี  
ปริญญาตร ี และสูงกวาปริญญาตร ี

4.3 ประสบการณการสอน หมายถึง ระยะเวลาที่ครูปฏิบตัิหนาที่ในการสอนระดบักอนประถมศึกษา 
ในโรงเรียนน้ันๆ  โดยจําแนกเปน 3  ชวง คือ  1 – 3 ป  4 - 5 ป และ 6 ปข้ึนไป 

4.4  ระดับชั้นทีส่อน   หมายถึง  ระดบัช้ันที่ครผููตอบแบบสอบถามสอนประจําอยู    ประกอบดวย 
ชั้นอนุบาล 1  และชั้นอนุบาล 2   
     4.5  จํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ  หมายถงึ จํานวนคร้ังที่ครูไดรบัการนิเทศตอปการศึกษา จําแนก
เปน เดอืนละครั้ง สองเดอืนตอครั้ง ภาคเรียนละครั้ง ปละครั้ง และไมเคยไดรบัการนิเทศ 
              5. โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่เปดทําการสอนตั้งแตระดบัชัน้อนุบาลปที ่1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไมรวมโรงเรียนขยายโอกาส 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

                                                                                                                                     ตัวแปรตาม 
 
 
                 ตวัแปรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
                                     

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวิจัย 

ปจจัยพ้ืนฐานของคร ู
 
   - อาย ุ
 

   - วุฒิการศึกษา 
 

   - ประสบการณการสอน 
 

-  ระดับช้ันที่สอน  
 

-  จํานวนครั้งที่ไดรับการ 
 

   นิเทศ 

  ความคิดเห็นที่มีตอการนิเทศภายใน 
 
   - การสนับสนุนการสอน 
 

   - การสงเสริมการสอน 
 

   - การสรางเจตคติทีด่ีตอการสอน 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาการสอน
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

 
- การจัดการเรียนการสอน 

 

- การนํานวัตกรรมการสอนมาใชใน 
 

     ทางปฏิบตั ิ
 

- การประเมินผลการเรียนการสอน 
 



บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
 
         การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเรื่องตอไปน้ี คือ 

     1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย 
     2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเนนเดก็เปนศูนยกลาง 
     3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

        1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวยั 
  1.1  ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
  1.2  ลักษณะของสถานบริการ และการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
  1.3  การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  1.4  การพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย 
 

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
      2.1  ความหมายของการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
      2.2  หลักการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
      2.3  รูปแบบของการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
      2.4  แนวดาํเนินการของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
      2.5  บทบาทของผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 

 3.   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการนเิทศภายในโรงเรียน 
             3.1  การนิเทศการศึกษาและความสาํคัญ 
             3.2  รูปแบบการนิเทศ 

3.3  ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.4  ความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.5  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.6  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.7  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.8  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
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1. เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาปฐมวยั 
            การศกึษาสําหรับเด็กเล็กในระยะแรกมุงเนนเด็กอาย ุ 3 ขวบขึ้นไป ดวยเห็นวาเปนวัยที่พรอมตอการ
เรียน แตจากแรงผลักดันของสังคม และปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางครอบครัว ทําใหการจัดการศกึษา
อนุบาลตองขยายขอบเขตจาก 3 – 6 ขวบ เปนการดูแลและการศึกษาแกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึงอาย ุ 8 ขวบ 
เรียกวา การศึกษาปฐมวัย (early childhood education) (กุลยา  ตันติผลาชวีะ. 2542 : 18) ซึ่งเปนการศึกษา
ของการเตรยีมความพรอมที่ทุกคนตองตระหนกัตอการพัฒนาใหเด็กมีคณุภาพสูงสุด ( เบญจา  แสงมลิ. 2540 : 
9 ) 
 

1.1 ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
    มีผูใหความหมายของการศกึษาปฐมวัยไวดงันี้ 

อมรชยั  ตันติเมธ. (2536 : 25) ใหความหมายวา การศึกษาปฐมวัยเปนการปูพ้ืนฐานการศึกษาและ
สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา สําหรับเด็กวัย 3-6 ขวบ ใหมีความพรอมทีจ่ะ
เขาศึกษา และรบัรูดานวิชาการในระดับประถมศึกษา 

             เยาวพา  เดชะคุปต. (2536 : 1-3) ใหความหมายวา การศึกษาปฐมวัยหมายถึงการจัดการศกึษาสําหรับ
เด็กอายตุั้งแตแรกเกิดถึง 6 ขวบ ซึ่งมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอื่น เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยท่ีสําคญั
ตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ และการพัฒนาทางสมอง ใหมีการพัฒนาทั้ง 4 ดาน ไดแก  ทางดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา 
          กุลยา  ตันติผลาชีวะ. (2542 : 18) ใหความหมายวา การศึกษาปฐมวัยวาเปนการใหการบริการ การ
ดแูลและการใหการศึกษาแกเดก็แรกเกิดถึงอาย ุ 6 ขวบ ในบางประเทศใชถึง 8 ขวบ โดยจัดเปนระบบเดยีวกัน
เรียกวา Educare ทําใหการศกึษาแกเด็กขยายขอบเขตการศกึษาครอบคลุมตั้งแต การดแูลทารก การดแูลเด็ก
เล็ก และโรงเรียนอนุบาล 
           สุมณฑา  พรหมบญุ. (2544 : 9) ไดใหทศันะของการศึกษาปฐมวัยวา เปนการศึกษาที่มิใชเชิงปริมาณ 
แตเปนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพที่เด็กเกิดความงอกงามทางปญญา อารมณ สังคม จริยธรรมและสุขภาพ 
โดยเกิดจากความรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน ผูปกครองและคร ู
       จากความหมายขางตนสรุปไดวา การศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง
อายุ 6 หรือ 8 ขวบ จัดขึ้นเพื่อชวยแบงเบาภาระใหแกผูปกครองในการดูแลเด็ก โดยจัดในรูปแบบของการสงเสริม
พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา ใหมีความพรอมที่จะเขาศึกษาตอในระดับตอไป 

 

1.2 ลักษณะของสถานบริการ และการศึกษาสาํหรบัเดก็ปฐมวยั 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ. (2542 : 19 - 21) ไดกลาววา การศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาใหแกเด็ก 

ตั้งแตแรกเกดิถงึ 6 ขวบ จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ จัดที่บาน (Home-based programs) หมายถึงการจัดบรกิาร
การดแูลที่ทําขึ้นที่บาน กับอีกลักษณะหนึ่งคือ จัดที่สถานบริการ (Center-based programs) เปนบริการเด็กกลุม
ใหญ ซึ่งในการจัดบริการจําแนกตามอายุได 3 กลุมคือ 

1.2.1 กลุมเด็กทารก (อาย ุ2 ขวบแรก) 
1.2.2 กลุมเด็กเล็ก   (อาย ุ2-4 ขวบ) 
1.2.3 กลุมเด็กอนบุาลและประถมตน (อาย ุ5-8ขวบ) 
ดวยลักษณะความแตกตางของกลุมเด็ก ทําใหสถานบริการและโรงเรียนมีความแตกตางกัน เพ่ือให

สอดคลองกับเดก็  8  ขวบแรก   ที่มีพัฒนาการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว แตละขวบปมีความแตกตางกันมาก   
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ทําใหการดแูล การเลีย้งดู การจัดประสบการณการเรียนแตละวัยตางกัน เปนเหตุใหรปูแบบของการจัดสถาน
บริการแตกตางกันตามวยัของเด็ก ซึ่งจําแนกเปนกลุมไดดังนี้ 
       กลุมที่ 1 สถานที่ที่รับดแูลและเล้ียงเด็กเล็ก (Nursery)เปนบริการการดแูลเด็ก จําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ 
          1.1  ศูนยดแูลเด็ก (Child care centers) เปนสถานที่รับดแูลเด็กเพ่ือการชวยเหลือ แบงเบาภาระของพอ
แมทีต่องทํางานกลางวัน เนนการเลี้ยงดูมากกวาการใหการศึกษา รับดแูลตัง้แตวยัทารก หรือเฉพาะเด็กเล็ก มี
บริการจัดเฉพาะกลางวัน หรือตลอด 24 ชั่วโมง  
          1.2  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family day care) เปนครอบครัวท่ีเปดบริการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน จัดเปนกลุม
เล็กๆประมาณ  7 – 12 คน  การดแูลใหการกินอยูตามปกตสิบายๆ รับดแูลทั้งวัน เปนชั่วโมง หรือเฉพาะชวงที่
ผูปกครองไปธุระ 
        กลุมที่ 2 โรงเรียนเตรียมกอนเขาอนบุาล จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการเตรยีมเด็กเขาโรงเรียนอนุบาลไดแก 

2.1  โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery school) เปนโรงเรียนที่พัฒนามาจากศูนยเด็กเล็ก เนนการดแูลเด็กทั้ง 
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และการมีสุขภาพดี จัดสําหรับเด็กอาย ุ2–4 ขวบเปดรบัเลี้ยงตัง้แตครึ่งวันถึงเต็มวัน  
เด็กจะไดเลนและมีการเรียนไปพรอมๆกัน เปาหมายของการดแูลอยูที่การพัฒนาสังคมและสตปิญญาสาํหรับเด็ก  

2.2  โรงเรียนเตรยีมอนุบาล (Pre-kindergarten) ลักษณะเหมอืนโรงเรียนเด็กเล็ก เนนการเตรียมตัว 
เด็กเขาชั้นอนบุาล รับเด็กอาย ุ3 ½  - 5 ขวบ 
        กลุมที่ 3 โรงเรียนอนุบาล จัดการเรียนการสอนเพื่อเตรยีมเด็กเขาเรยีนในระดับประถมศึกษา  รับตั้งแต
อาย ุ3 – 6 ขวบ มี 3 ชั้นเรียนคือ อนุบาล 1 อนุบาล 2 และอนุบาล 3 เปนการจัดการศึกษาที่รัฐและเอกชนจัดทํา
ข้ึน ไมนับเปนการศึกษาภาคบังคับ 
        โรงเรียนอนุบาลสาธติ เปนโรงเรียนอนุบาลที่เปดในมหาวิทยาลัย จัดตั้งข้ึนเพ่ือใชเปนแหลงศกึษาเชิง
วิชาการหรือเปนไปตามความตองการของสถาบันน้ันๆ 
        กลุมที่ 4 โรงเรียนเตรียมช้ัน ป.1 ( Pre-first grade  หรือ Junior first grade) จัดขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมี
โอกาสเขาเรยีนชั้นอนุบาล ไดเขาเรียนเพ่ือปรบัตัวเองกอนขึ้นชั้นเรียนประถมปที่ 1 รับเด็กอาย ุ6-7 ป  
        กลุมที่ 5 โรงเรียนสําหรบัเด็กปวย (Hospital school) โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียนในโรงพยาบาล
สําหรับเด็กเพื่อไดศึกษาเลาเรียน หรือทบทวนบทเรียนขณะอยูในโรงพยาบาล สําหรบัเด็กปฐมวัยจะจัดเปนหอง
เลน (play room) เปนหองท่ีจัดเตรียมใหประโยชนการศกึษาของเด็ก เด็กไดมาเลนและเรียนรูที่หองเลนน้ี 
โรงพยาบาลเดก็เปนโรงพยาบาลหนึ่งที่มีการจัดหองเลน และการบริการเครื่องเลนท่ีเตียงโดยผูสอนเปนทั้งครูและ
พยาบาล 
 

การศึกษาปฐมวยักบัการอนบุาลศึกษา 
            การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาใหกบัเด็กแรกเกดิ – 6 ขวบ ในบางประเทศ 8 ขวบท่ี
รวมถึงการเรียนในโรงเรียนเตรยีมอนุบาล อนุบาล และประถมศึกษา  แตจากตําราหลายเลมจะเนนการศึกษา
สําหรับเด็กอาย ุ 3 – 6 ป ซึ่งเปนชั้นเตรียมอนุบาลและชั้นอนุบาล การศึกษาอนุบาลเปนสวนหน่ึงของการศกึษา
ปฐมวัย ที่เปนการศึกษากอนเขาโรงเรียน เปนจุดเชื่อมระหวางบานและโรงเรียน  ซึ่งจําแนกสถานการศกึษา
ปฐมวัยตามอายเุด็กไดเปน 3 ระดับคือ  

1. สถานเลี้ยงเด็ก (Nursery) เปนสถานบริการการดแูลเด็กและใหการศึกษาแกผูปกครอง จัดสําหรับ 
เด็กอายุ 2 ขวบแรก 

2.   โรงเรียนเดก็เล็ก (Nursery school) รับเดก็ตั้งแต 2 ขวบ หรือ 1 ขวบครึ่ง ถึง 3 ขวบ ทําหนาที่ใน
ดานการดแูล สงเสริมพัฒนาการรางกาย จิตใจ สังคม และภาษา 
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3. โรงเรียนอนุบาล  (Kindergarten) รับเด็กตั้งแต 3 - 6 ขวบ จัดเตรยีมความพรอมทางวิชาการและ 
สังคม โดยการจดัประสบการณใหกับเด็ก      
            จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาลักษณะของสถานบริการและการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัย จัดแบงตาม
อายุ ตามสภาพรางกาย และสภาพแวดลอมของเด็ก การจัดการศึกษาเปนการจัดเตรยีมความพรอม และ
พัฒนาการทุกดานใหกับเด็ก โดยจัดใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก 
 

1.3   การจัดการเรียนการสอนสําหรบัเด็กปฐมวยั 
เด็กวัย 6 ขวบแรกเปนวัยแหงพัฒนาการ หากไดรับความรูและการจัดประสบการณที่สอดคลองกับวัย 

ยอมทําใหสติปญญาเจริญงอกงาม อีกทั้งการพัฒนาความสัมพันธทางสังคมเปนไปในทางที่ด ีการเรียนการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัยควรเนนการเตรยีมความพรอม ซึ่งเหมาะกับเด็กอนุบาลเพราะ เด็ก 3 – 6 ขวบ เปนวัยของ
การพัฒนาในทุกดาน  แตยังไมถึงระดบัวุฒิความสามารถทางทกัษะหลายอยาง  ยังตองไดรบัการฝกหดัใหเปนไป
ตามศักยภาพของเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542 : 34 –35)  
       สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนไดเสนอการจัดการเรียนการสอนระดับอนบุาลในรูปแบบของ
การจัดประสบการณและกิจกรรมประจําวันดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,กระทรวงศึกษาธิการ. 
2537 : 13-23)  

1. ลักษณะของประสบการณและกิจกรรม  
1.1 เนื่องจากเด็กมีความสามารถไมเทาเทียมกันทุกคนควรจัดกิจกรรมที่เปดกวางใหเด็กไดทํา 

ตามความสามารถของตน เชนการวาดภาพ การปน การฉีก ฯลฯ 
1.2 กิจกรรมควรมีหลายๆรูปแบบ เชน การทดลอง การพาไปทัศนศึกษา การศึกษาดวยตนเอง 
1.3 กิจกรรมควรจัดใหมีความสมดุลเพ่ือตอบสนองความตองการของเด็กที่จําเปนจะตองไดรบั 

การสงเสริมในพัฒนาการดานตางๆท่ีไมเทาเทียมกัน 
2. กิจวัตรประจําวัน 

เพ่ือใหการจัดประสบการณไดบรรลุเปาหมาย กิจกรรมประจําวันควรมีดังนี ้
08.00-08.15 น.      รับเด็กเปนรายบคุคล บันทึกคําพูดเด็ก พาเด็กไปหองน้ํา 
08.15-08.30 น.      เคารพธงชาตแิละสวดมนต 
08.30-08.40 น.       สํารวจการมาโรงเรียน สนทนาและตรวจสุขภาพ  
08.40-09.00 น.       กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.00-10.00 น.       กิจกรรมสรางสรรคและการเลนตามมุม 
10.00-10.10 น.       พัก (รับประทานอาหารวาง) 
10.10-10.30 น.       กิจกรรมในวงกลม 
10.30-11.00 น.       เลนกลางแจง 
11.00-12.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-14.00 น.       นอนพักผอน 
14.00-14.20 น.       เก็บท่ีนอน ลางหนา 
14.20-14.30 น.       พัก (รับประทานอาหารวาง) 
14.30-14.50 น.       เกมการศึกษา 
14.50-15.00 น.       เตรียมตัวกลับบาน 
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แนวทางการจัดกิจกรรมประจาํวนั 
            จากแนวการจัดการจัดกิจกรรมและสือ่การเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา ของกรมวิชาการ (กรม
วิชาการ. 2540 : 32-33) ไดเสนอกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ที่ครูควรจัดใหเด็กเปน
ประจําทุกวัน คือ 

1. กิจกรรมเสรี หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอิสระตามมมุเลน มุมประสบการณ หรือ 
ศูนยการเรยีน ไดแก มุมบลอ็ก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมหมอ มุมรานคา มุมวิทยาศาสตร หรอืมุม
ธรรมชาติ มุมเลนน้ํา หรือมุมเลนทราย 

2. กิจกรรมสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมที่ชวยพัฒนาใหเด็กแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความ 
คิดริเริ่มสรางสรรคโดยใชศิลปะ และการประดษิฐเปนเครื่องมือ ไดแก การวาดภาพระบายส ี การเลนสี การพับ 
ฉีก ตดั ปะ การปน การประดิษฐเศษวัสดุ 

3. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมในวงกลม หรือกิจกรรมกลุมที่เด็กมีโอกาส ฟง พูด คิด  
และปฏบิตัิ เพ่ือใหเกิดความคดิรวบยอดในเรื่องที่เรียน ไดแก การสนทนา อภิปรายซักถาม การเลานิทาน การ
เลนบทบาทสมมติ การรองเพลง การเลนเกม การทองคําคลองจอง การศึกษานอกสถานที่ 

4. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก  และการทํางาน 
ประสานสัมพันธของอวยัวะตางๆ  ชวยใหรางกายของเด็กแขง็แรง อารมณแจมใส ไดแก การเลนเครื่องเลนสนาม 
การเลนนํ้า เลนทราย ถีบจักรยาน เลนเกม 

5. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ หมายถึง กิจกรรมที่ใหเด็กมีการเคลื่อนไหวสวนตางๆของราง 
กายตามจังหวะอยางอสิระ โดยใชเสียงเพลง การเคาะจังหวะ เพ่ือใหเด็กมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ไดแก 
การรองเพลง การทองคําคลองจอง การเคลื่อนไหวตามความคดิสรางสรรค 

6. เกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่มีกติกางายๆ เพ่ือฝกการสังเกต พัฒนากระบวนการคิด และเกิด 
ความคิดรวบยอด โดยเด็กเลนคนเดียว หรือเปนกลุม ไดแก เกมจับคู เกมแยกประเภท จัดหมวดหมู เกม
เรียงลําดับ เกมการสังเกต รายละเอียดของภาพ เกมหาความสัมพันธ 
               สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยจัดในรูปของการเตรียมความพรอม และการ
จัดประสบการณตางๆ เพ่ือใหเดก็มีพัฒนาการตามวุฒภิาวะทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สตปิญญา โดยจัดประสบการณผานกิจกรรม 6 หลัก ไดแก กิจกรรมเสรี  กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริม
ประสบการณ กิจกรรมการแจง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ และเกมการศึกษา 
 

1.4 การพฒันาคณุภาพการศกึษาปฐมวัย 
เด็กปฐมวัยในปจจุบันตองอยูกบักระแสความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ แนวคดิเรื่องเด็กจึงเปนเรื่องที่ทั่ว 

โลกใหความสนใจ เห็นไดจากการจัดการศึกษาปฐมวัยแนวใหมที่มีจุดเนนที่ตัวเด็ก จากผลงานคนควางานวิจัย  
รวมทั้งการคํานึงถึงภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาเด็ก ทําใหเกิดรูปแบบดําเนินการและการตดิตามผลของ
โครงการตางๆหลายโครงการ การพัฒนาเด็กตองคํานึงถึงธรรมชาติ จิตใจ และการคดิของเด็กเปนสําคญั ผูสอน
จะตองจัดประสบการณการเรยีนรูจากการปฏิบัติ คือ ใหเด็กไดลงมือทํากจิกรรมมากขึ้น ในสิ่งที่เด็กสนใจ 
ตอเน่ืองอยางเหมาะสม การคิดของเด็กจึงจะทํางานอยางมีระบบ ทําใหการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัยในปจจุบัน ไมเนนการรูเนื้อหาวิชา แตเนนการพัฒนาการทางภาษา การสื่อความหมาย การคิดและการ
แสดงออกอยางสรางสรรค การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง ใหเด็กเกิดความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี รูสึกวาตนมี
คามีความหมาย   การรูจักเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข      ตลอดจนการรูจักระวังรักษา
ความสะอาด สุขภาพ และความปลอดภยัตามควรแกวยั (ภรณี คุรุรัตนะ. 2540 : 48-49)  
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           ปจจุบันรัฐไดตระหนักถึงความสําคญัของการจัดการศึกษาในระดบัปฐมวัยมากขึ้น และไดกําหนด
นโยบายไวชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งคอื การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาในระดบันี้ เพ่ือใหสอดคลอง
กับหลักการจัดปฐมวัยศึกษาตามแนวคดิที่ถูกตองตามหลักพัฒนาการ    พรอมทั้งพัฒนากระบวนการการจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับวัย และสภาพแวดลอม ทั้งยังเรงขยายการจัดการศึกษา และการอบรมเล้ียงดูเดก็ใน
รูปแบบตางๆใหแกเด็กทุกกลุม(สุโขทัยธรรมธิราช. 2537 : 75-77)  
            จากการปรับปรุง และการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ทําใหผูที่มาทําหนาที่บุคลากรปฐมวัย จะตองผาน
การฝกอบรมดานการศึกษาปฐมวัย และจิตวิทยาพัฒนาการเดก็ อีกทั้งตองมีความรู และสามารถสรางปฏสิัมพันธ
ทางสังคม มีเจตคติที่ดี และที่สําคญัสามารถดแูลและเล้ียงเด็กไดโดยใชเหตุผล โดยเฉพาะผูทําหนาที่ครูตองมี
ความรูทางดานการศึกษาดวย (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542 : 18 - 19) NAEYC, 1982 (National Association 
for the Education of Young Children)  และ ACEI, 1982 (Association for Childhood Education 
International) ไดกําหนดแนวทางสําหรับเตรยีมครูปฐมวัยวาจะตองประกอบดวยขอความรูดังตอไปนี้  

1. มีความรูทางพื้นฐานดานการศึกษาศิลปศาสตร 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานการศึกษาปฐมวัย 
3. มีความรูดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
4. มีความรูดานหลกัสูตร 
5. มีความรูดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
6. มีประสบการณในการทํางานกับเด็กเล็กดานการนิเทศ 
จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยจะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกับ 

การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษา  และการปฏิบตัิของผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาปฐมวัยที่จะดําเนินการให
บรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
 
               

2. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
          การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีแนวคิดพื้นฐานมาจากการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อวา การเรียนรู
เกิดจากความสนใจ  และความตองการเรียนรูของผูเรียน โดยมคีรูเปนผูสนับสนุนใหความตองการของผูเรียนนั้น 
ๆ  ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคของการศึกษา  (กุลยา   ตันตผิลาชีวะ. 2544 : 17)  แนวคิดของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคณุลักษณะเกง  ด ี มีสุข  ชวยทําใหการ
เรียนการสอนมชีีวิตชีวา    สนุกสนาน  กิจกรรมมีการเปล่ียนแปลง  เคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา  ทําใหครูและ
นักเรียนไมเบือ่หนาย  กิจกรรมสามารถยดืหยุนไดครอบคลุมวัตถปุระสงค  ตามความถนัด  ความสนใจและ
สามารถบูรณาการทักษะและเนื้อหาวิชาของกลุมประสบการณอื่นเขามารวมกนั  เกิดการเรียนรูในครั้งเดียวกนัได  
(กิตติคม   คาวีรัตน. 2543 : 31) 
 

     2.1   ความหมายของการสอนเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
 ในชวงแรกของการปฏิรูปการเรียนรู   เราใชคําวา  การสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง  ตอมาไดมีการ
เปล่ียนแปลงเปนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั เปนเทคนิคการสอนซึ่งเปนแนวคิดจากฐานปรัชญาพิพัฒนาการ  
ที่เชื่อวาการเรียนรูที่ดีตองทําใหผูเรียนสรางองคแหงความรูดวยการคนควาและเรียนดวยการปฏิบตั ิ เกิดการ
แกปญหาและสนองความสนใจของตนเอง  ผูเรียนไดลงมือกระทําอยางใดอยางหน่ึงภายใตการชวยเหลือแนะนํา
จากครู  ซึ่งตามหลักการนี้ทําใหเกิดวิธีการเรียนแบบโครงการ   วิธีการเรียนแบบแกปญหาหรอืการเรียนรูดวย
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การปฏิบตั ิ (วิชัย  วงษใหญ, 2543 : 2)  ซึ่ง กุลยา  ตันตผิลาชีวะ, (2544: 18-19) ไดกลาวถึงการปฏิบตัิเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนขึ้นอยูกับความเชื่อของครวูาจะเนนวิธีการใด  โดยสามารถจําแนกการสอนเนนผูเรียนเปน
สําคญัได 2 ลักษณะ คือ 
 1. การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถงึ  การสงเสริมและพัฒนาเด็ก การจัดการเรียนการสอน
และประสบการณที่เนนกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูของเด็กที่สอดคลองกับวัย ความตองการและ
ความสนใจของเด็ก  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปอยางมีจุดประสงค  สรางปญญาและใจของเด็ก 

2. การสอนโดยเนนผูเรียนเปนฐาน   เปนการเรียนการสอนที่ใหอิสระเสรีในการเรียนแกเด็ก    มุง
ตอบสนองเด็กเปนรายบุคคลมากกวาเนื้อหาสาระ  เด็กสามารถเรียนรูไดโดยธรรมชาตแิละความเปนมนุษย  การ
จัดการเรียนการสอนไมตองวางแผนมากอน  ครูและเด็กจัดการศึกษาและดําเนนิการไปพรอมกนั  เด็กสามารถจะ
เรียนรูตามความสนใจ  กาวไปทีละขั้นดวยตัวเอง 

สําเร็จ   จันทรโอกุล. (2541)  ไดใหความหมายของการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา  หมายถึง  
การสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียนโดย
เนนใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏบิตัิจริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

วัฒนา  มัคคสมัน. (2541 : 25) ไดใหความหมายของการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสรางองคแหงความรูใหเกิดข้ึนไดดวยตนเอง ดวยการลงมือปฏิบตัิในเรื่อง
ที่ตนสนใจ และสามารถนําความรูที่เรียนนั้นมาใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 

นิตินันท   วิชิตชลชัย. (2542 : 9)  ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบเนนเด็กเปนศูนยกลาง
วา  หมายถึง  การเรียนการสอนที่ริเริ่มขึ้นมาจากเด็ก  โดยเดก็เปนผูคิดผูเรียน  ซึ่งในการคิดอิสระของเด็กนีจ้ะมี
ประเด็นและจุดประสงคของการคิดวา เด็กจะเรียนรูอะไร โดยครูเปนผูทําหนาที่อํานวยความสะดวก  (facilitator)  
ของการเรียนการสอน  ดวยการวางแผนการเรียนการสอนและจัดการอุปกรณหรือแมแตเทคโนโลยีใหสอดคลอง
กับความตองการการเรียนของเด็ก  และทําใหเด็กสามารถเรยีนรูไดสูงสดุ 

สุมณฑา   พรหมบญุ,  (2544  :  10)  ไดใหทัศนะของการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางวา  
การจัดการศึกษาปฐมวัย  ตองเนนการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวมรอยเปอรเซ็นต  ไมควรใหเด็กนั่งเรียนในชั้น  
การจัดการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมตางๆที่ใหกับเด็ก  ตองตรงกับธรรมชาติของเด็ก  สอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงของพัฒนาการ  แตทําใหเด็กเกดิการเรียนรูสิ่งใหมพรอมๆไปกบัการปลูกฝงสิ่งที่ดีงาม 

จากความหมายของนักการศึกษาทานตางๆ สรุปไดวา  การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คอืการสอน
ที่มุงตอบสนองความตองการของผูเรียนที่เกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของครหูรือผูเรยีน  โดยมี
ขอตกลงรวมกัน  คือ  เนนใหเด็กมีสวนรวมและลงมือปฏบิตัิเอง เพ่ือทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดวย
ตัวเองได  โดยการสนับสนุนของคร ู
 

     2.2   หลักการสอนเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
กุลยา   ตันติผลาชีวะ. (2544 : 20 – 22)  กลาววา  การสอนเนนผูเรียนเปนสาํคัญไมวาจะเปนการสอน

แบบเนนผูเรยีนเปนศูนยกลางหรือเนนผูเรียนเปนฐานก็ตาม  มีหลักการสอนที่เหมือนกัน  อยางนอย 10 ประการ  
ดังนี้ 

1. การสอนตองอยูบนพื้นฐานความแตกตางของผูเรียน  ซึ่งผูเรียนแตละคนแตละวัยแตละทองถิ่น  แต
ละสมัยไมเหมอืนกัน  มีความรู  ความสามารถแตกตางกัน  ครูตองนําความแตกตางของผูเรยีนมาใชเปนพ้ืนฐาน
ของการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับท่ีผูเรียนสนใจ 
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2. การสอนตองใชการมีสวนรวมระหวางครูกับผูเรียน  หรือระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ครูเปนผูสนับสนุน  
ใหคําปรึกษา  อาํนวยความสะดวก  พรอมใหคําแนะนําในฐานะผูรูทางวิชาการ 

3. การสอนตองเปนการสอนแบบไดคดิและลงมือปฏิบตั ิ  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดลงมือปฏบิตั ิ 
ไดคดิ  ไดแกปญหา  ไดศึกษาหาคําตอบดวยตนเองจะทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูข้ึนมาจากประสบการณ 

4. การสอนตองมีการวางแผนอยางชัดเจน  มีจุดประสงคของการเรียนรู 
5. การสอนตองมีเอกสารวิชาการ  หรือหนังสอื  หรือตําราในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน  ใหเด็กได

คนควาเพิ่มเติม  หรือใชประกอบการเรียน 
6. การสอนตองบูรณาการวิชาการและกระตุนการถายโยงความคิดจากวิชาที่เกี่ยวของโดยสอดคลองกบั

การดํารงชีวิตจริง 
7. การสอนตองเปนการกระตุนใหผูเรียนแสดงออก  มีโอกาสเสนอความเห็น  หรือขอคนพบหรอืสิ่งที่

ศึกษาดวยการรบัฟงและเปดใจกวางของครู 
8. การสอนตองมีบรรยากาศของการเรียนรูทีผ่อนคลาย  โดยครูนําการสอนหลากหลายวิธีมาใชเพ่ือให

ผูเรียนมีบรรยากาศการเรียนรูที่แตกตางจากการนั่งทําอยางเดยีว เปนการเรียนรวมกันอยางสนุกทั้งครู และ
ผูเรียน 

9. การสอนตองกระตุนการคดิ ผูเรียนควรตองไดมีการเขยีนบนัทึกเพื่อใหผูเรียนไดวิเคราะห สังเคราะห 
และประเมินเปนขอความรู 

10. การสอนตองเนนเปนการเรียนรูแบบเขาใจไมใชการทองจําแตจําได 
 จากหลักการสอนดังกลาวสรุปไดวา หลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองคํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียน เนนใหผูเรียนไดคดิ ไดกระทํากิจกรรมที่หลากหลาย ไดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง ครูเปนผูกระตุน 
สนับสนุนใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่สนใจ ไดแสดงออกและคดิอยางสรางสรรค เด็กไดเรียนรูอยางสนุก สามารถ
วิเคราะห สังเคราะห และประเมนิเปนขอความรูได 
  

     2.3   รูปแบบของการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 ปจจุบัน  แนวคดิของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนม ี   
คุณลักษณะ เกง ด ีมีสุข ไดรับความสนใจอยางแพรหลาย  เพราะชวยใหการเรียนการสอนมีชวีิตชีวา สนุกสนาน  
ครอบคลุมวัตถปุระสงคกลวิธีตาง ๆ  และสามารถบูรณาการทักษะ  และเน้ือหาวิชาของกลุมประสบการณอื่น ๆ 
เขารวมกัน  เกิดการเรียนรูในครั้งเดียวกันได  ซึ่งรูปแบบของการสอนไดมีนักการศึกษาตาง ๆ  ไดพัฒนารูปแบบ
และวิธีการสอนที่หลากหลายวิธี โดยยึดหลักการของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยนํา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรบัเด็กปฐมวัยจากตางประเทศมาประยกุตจัดการเรียนการสอนในประเทศ
ไทย   เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหแกเด็ก   นวัตกรรมบางเรื่อง
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2542) ใหความสนใจนํามาศกึษา  สนับสนุน  เผยแพร  และมีการทําวิจัยเพ่ือ
ประกอบการศึกษา 
 มีนักการศึกษาและคณุครูหลาย ๆ ทาน  ไดพัฒนารูปแบบ  วิธีสอนของตนเองขึ้นมา  อยางมากมาย
หลายรูปแบบหลายวิธี  โดยยดึหลักการของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและรูปแบบการ
สอนหรอืวิธีการสอนเหลานี้ก็ไดรับการตรวจสอบทดลองแลววาสามารถทําใหผูเรียนรูไดตามวัตถปุระสงคของ
รูปแบบหรอืวิธีสอนนั้น ๆ กรมวิชากร  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรวบรวมรูปแบบและวิธีการสอนบางสวนไวใน
เอกสาร  คูมือการพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษาเอกสาร อันดบัท่ี 14/2539  ชื่งการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลาง  ไดรวบรวมวิธีสอนไวเปนตัวอยาง 12 วิธีสอน คือ (วัฒนา   มคัคสมัน. 2541 : 29) 



 15 

 
1. วิธีสอนแบบใชบทบาทสมมตุ ิ

 2. วิธีสอนแบบใชกระบวนการเผชิญสถานการณ 
 3. วิธีสอนแบบใชบทเรียนแบบโปรแกรม 
 4. วิธีสอนแบบศูนยการเรยีน 
 5. วิธีสอนแบบใชชุดการสอน 
 6. วิธีสอนแบบใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

7. วิธีสอนแบบโครงงาน 
8. วิธีสอนแบบแกปญหา 
9. วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

           10. วิธีสอนแบบใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
           11. วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด 
           12. วิธีสอนแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื 

กุลยา  ตันตผิลาชีวะ, (2544 : 22-23)  ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางสําหรับ
การศึกษาปฐมวัย ไดแก 

- การสอนแบบโครงการ 
- การสอนแบบมอนเตสซอรี 
- การสอนแบบไฮ / สโคป 
- การสอนแบบเรกจิโอเอมิเลีย 
- การสอนแบบวอลดอรฟ 
- การสอนแบบเนนประสบการณ 
- การสอนแบบจิตปญญา 

            สรุปไดวารูปแบบการสอนแบบตาง ๆ นั้น นําเสนอขั้นตอนวิธีการที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมและ
พัฒนาการของเด็กที่แตกตางกนั  ซึ่งครูสามารถศึกษาคนควาและทดลองนํามาใชในเบือ้งตน  แลวพัฒนารูปแบบ
การสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางของตนเองข้ึนมาใหเหมาะสมกับบรบิทนั้นๆ 
 

   2.4  แนวดําเนนิการของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป, : 13-16)  ไดกลาวถึง  แนวการ
ดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา 

ครูผูสอนเปนบคุลากรที่สําคัญที่สุดในการนําแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางไปสูความสําเร็จ  ครูผูสอนจึงตองไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมในทุกดานไมวาจะเปนเจตคตทิี่ดี  
การยอมรับและตระหนักในความสําคญั  ความรูความเขาใจและทักษะการปฏิบตัิที่ถูกตองชัดเจนเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการจัดกิจกรรม  สือ่และนวัตกรรม  รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลตามยทุธศาสตรการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนี้ 
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แนวดาํเนินการของครูผูสอนในการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 

 
 

จัดทําแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แนวดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
(หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.(ม.ป.ป) การจดัการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปน
ศูนยกลาง: 13-16) 

ดังรายละเอยีดเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  ดังน้ี 

1.  ขั้นเตรียมการ  ประกอบดวย 

    1.1 เตรยีมตนเองครูจะตองเตรยีมตนเองใหพรอม สําหรับบทบาทของผูใหบริการ ดานความรู  
(resource  person)  ที่จะตองใหคําอธบิายคําแนะนํา  คําปรกึษา  ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรยีน  รวมทั้ง
แหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลไดดงันี้  ครูจะตองมีภาระหนักเตรียมตนเองดวยการ
อาน  การคนควา  การทดลองปฏิบตัิมาก ๆ ในหัวขอเน้ือหาที่ตนรับผดิชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอืน่ ๆ 
ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

   1.2   เตรียมแหลงขอมูล  เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป  ครูจึงตองเตรียม
แหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรยีน  ใบความรู  และวสัดอุุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบ    
กิจกรรมในหองเรียนหรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตาม

ขั้นเตรียมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันดําเนนิการ 
 

ขั้นประเมินผล 
 
 
 

เตรียมตนเอง 

เตรียมแหลงขอมูล 

จัดทําแผนการสอน 

เตรียมกิจกรรม 

เตรียมสือ่  วัสดุ 
อุปกรณ 

เตรียมวัดและ
ประเมินผล 

จัดกจิกรรมการเรียนรู 
      

โดยใหผูเรียน 
 
  - สรางและคนพบความรู  
    ดวยตนเอง 
  - มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน 
  - มีสวนรวมทั้งทาง 
    รางกายและจิตใจ   
    ปญญา  และสังคม 
  - มีกระบวนการเรียนรู 
    และผลงาน 
  - นําความรูไปประยุกต  
    ใช 

วัด/ประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

 
    - วิธีการหลากหลาย 
    -  จากการปฏิบตั ิ
    - จากแฟมสะสมงาน 
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ความตองการหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน ศูนยวิทยบริการ  ศูนยสือ่หองสมดุ  หองโสตทัศนศกึษา  หองสมดุวิชา  
หองปฏบิตัิการวิชาตาง ๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน  ทั้งน้ีรวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย  ซึ่ง
ครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณหรือสือ่ตาง ๆ ไวสําหรับผูเรยีนไดศกึษาคนควาตามที่กําหนดใน
กิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

   1.3 จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้งคือ  
การวางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู
เพ่ือใหไดสาระสาํคัญและเนื้อหาขอควรรู  อันจะนําไปสูการออกแบบการเรียนรูที่จะสรางเสริมใหผูเรียนมี
พฤติกรรมตามที่กําหนดไวได  ในการจัดทําแผนการสอน  ครูตองเตรยีมการในสิ่งตอไปน้ี 

       1) เตรียมกิจกรรมการเรียน  ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมบีทบาทในการ
เรียนรู  การคนควาหาความรู  และการสรางความรู  โดยครูจะทําหนาที่เปนผูจัดการ (manager)  ที่กําหนด
บทบาทในการเรียนรู  และความรับผดิชอบแกผูเรียนใหเขาไดทํากิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ  
ความสามารถและความสนใจของแตละคน 

       2) เตรยีมสื่อ  วัสดุอปุกรณ  เมื่อออกแบบหรือกาํหนดกจิกรรมการเรียนแลว  ครูจะตองพิจารณา
และกําหนดวา  จะใชสื่อ  วัสดุอุปกรณใด  เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาว  บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอม  
บทบาทของครตูรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก  (facilitator)  เพ่ือใหการเรียนรูบรรลุผล 

       3) เตรียมวัดและประเมินผล  บทบาทในดานการเตรยีมการอีกประการหนึ่ง คือ การเตรียมวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของ
กระบวนการ  (Process)  และผลงาน  (Product)  ที่เกิดขึ้นทั้งดานพทุธิพิสัย  (Cognitive)  จิตพิสยั  (Affective)  
และทักษะ  (Skill)  โดยเตรยีมวธีิการวัดและเครื่องมอืวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

 

2.  ขั้นดาํเนนิการ  ครูผูสอนตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไวในแผนการ

สอน  ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะตอไปน้ี 
    2.1  ชวยใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยครผููสอนพยายามจัดการเรียนการสอนที่ยึดการ

คนพบดวยตนเองเปนวิธีการสาํคัญ  สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเอง  ทั้งนี้  เพราะการคนพบความ
จริงใด ๆ ดวยตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรยีน  รวมท้ังจดจําไดนาน 

    2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกบัเพ่ือนและกลุม  โดยยดึกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  
สงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากกลุม  ไดพูดคยุ  ปรึกษาหารือ  และแลกเปล่ียนความคดิเห็นและประสบการณซึ่ง
กันและกัน  ขอมูลตาง ๆ เหลานี้  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอื่น  และจะ
ปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นได 

    2.3 ชวยใหผูเรียนไดมสีวนรวมทั้งทางดานรางกาย  สตปิญญา  สังคม และอารมณ  ทั้งนี้เพ่ือให     
ผูเรียนมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สดุเทาที่จะทําได  การที่ผูเรียนม ี 
บทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตอืรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวติชวีา  กิจกรรมที่จัดจึง
ควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะ ดงันี้ 

         - ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึง่เปนระยะ ๆ เหมาะสมกบัวัยและความ
สนใจของผูเรียน 

         - มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคดิ  เปนประเด็นที่ไมยากหรืองายเกินไป  เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผูเรียน  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

         - ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือสิง่แวดลอมรอบตวั 
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         - สงผลตอ อารมณ ความรูสึกของผูเรยีน  เกี่ยวของกบัชีวิตประสบการณ   และความเปนจริง
ของผูเรียน 

   2.4 เนนกระบวนการ  (Process)  ควบคูไปกับผลงาน  (Product)  โดยการสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน  มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานแตเพียงอยางเดียว ทั้งนี้เพราะ
ประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ 

   2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรอืใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรยีนไดมีโอกาสคิดหาแนวทาง
ที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน  พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบตัิจริงและพยายามตดิตามผล
การปฏิบตัิของผูเรียน 

 

3. ข้ันประเมนิผล  ครูผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียน

การสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรอืไม  ทั้งนี้  ครูควรเตรียมเครือ่งมือและวิธีการใหพรอม
กอนถึงข้ันตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน  วัดและประเมินตามสภาพ
จริง  (Authentic  measurement)  โดยเนนการวัดจากการปฏิบตั ิ  (Performance  measurement)  และจาก
แฟมสะสมผลงาน  (Portfolio)  ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้  นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  
ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย  ดังแผนภูมสิรุป
เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงของหนวยศึกษานิเทศก    กรมสามญัศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  (ม.ป.ป. 
: 15)  ไดกลาวไวดังตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ  3  แบบการประเมินตามสภาพจริง 
 
         กุลยา   ตันติผลาชีวะ.  (2545  :  30-31)  ไดกลาวถึง  วิธีการและเครือ่งมอืในการประเมินตามสภาพจริง  
ไดแก 

1. การสังเกต  เปนวิธีการหลักของการประเมินตามสภาพจริง  ครูจะบันทึกสิ่งที่สังเกตตางๆที่ไดจาก 
การสังเกตเด็ก  แลวบันทึกที่ครูเปนผูเขียนและขอมูลสําหรบัประเมินภาพเด็กสวนใหญ  ใชในการประเมินการ
ปฏิบตัิงานของเด็ก  แบบบันทึกที่ครูใชนี้  ไดแก 

1.1 บันทึกพฤติกรรม  (Anecdotal  record)  เปนบันทึกที่ครูจดกิริยา  การกระทํา  การแสดง 
ออกของเด็กในเรื่องที่ครูตองการประเมิน  ซึ่งจะเปนเร่ืองๆตามจุดประสงคการสังเกต 

1.2 บันทึกรายเรื่อง  (Journal)  เปนบันทึกขอความรูหรือการเรียนรูของเด็กในแตละเรื่องที่ผาน 
ไป  สวนใหญจะบันทึกวันตอวนั  ดังนั้น  จึงอาจพบมีผูใชคําวา  บันทึกประจําวัน 

1.3 บันทึกการปฏิบตั ิ (Logs)  บันทึกการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมของเด็กแตละชวงเวลาตาม     
ตารางที่กําหนด 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ประเมนิ 

อะไร เมื่อไร  จากสิ่งใด   โดยใคร    อยางไร 

  -  การแสดงออก
ถึงผลของความรู 
ความคิด 
ความสามารถ 
ทักษะและเจตคต ิ
  -  กระบวนการ
เรียนรู
กระบวนการ
ทํางาน 
  -  ผลผลิต 
ผลงาน 

ี 

 -  อยางตอเน่ือง 
 - ตามสภาพที่
แทจริง 
- เปนธรรมชาต ิ

- ผลงาน   
โครงงาน    
 รายงาน ฯลฯ 
 -  การทดสอบ 
 - แบบบันทึก 
 - ความรูสึก 
 - ความคิด 
 - การสังเกต 
 - การสัมภาษณ 
ของผูเรียน คร ู
เพ่ือน ผูปกครอง 
 - แฟมสะสม
ผลงาน 
  - หลักฐาน 
รองรอยอื่น ๆ 

  - ผูเรียน
ประเมินตนเอง 
  - ครู 
  - เพ่ือน 
  - ผูปกครอง 
  - ผูเก่ียวของ 

  -  สังเกต 
  - สัมภาษณ 
  - ตรวจงาน 
  - ทดสอบ 
  - บันทึกจาก   
 ผูเกี่ยวของ 
- การรายงานตน 

 เองของผูเรยีน 
- แฟมสะสมผล 

 งาน 



 20 

1.4 แบบตรวจรายการ  (Checklist)  เปนแบบประเมินอีกอยางหนึ่งท่ีครูใชสําหรับการสังเกตการ 
ปฏิบตัิของเด็กตามขั้นตอนกระบวนการปฏิบตังิานในรายละเอยีดแตละข้ันเปนรายขอ 

1.5 มาตรการใหคะแนน  (Rubric) เปนแบบสังเกตที่มีการกําหนดพฤติกรรมและตคีาพฤติกรรม 
เปนลําดับคะแนน  จากการสังเกตการแสดงออกของเด็กและตคีาคะแนนตามที่กําหนด 
            2.   การสะทอนผลงานสะสม  การสะสมผลงาน  ( portfolio )  เปนการรวบรวมตัวอยางชิ้นงานที่ดีที่สุด
ของเด็กในแตละชวงการเรียนมาเพื่อสะทอนภาพการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กวามีการกาวหนาอยางไร  
นับตั้งแตเริ่มเรียนจนถึงปจจุบัน    การประเมินดวยการสะสมผลงานนี้  เปนการประเมินที่ผลลัพธ  ที่ครูตอง
พิจารณายอนกลับเพ่ือสะทอนภาพใหเห็นถึงความสามารถของเด็กและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 3.   การสัมภาษณและสอบถาม  เปนอีกวิธีหน่ึงของการประเมินที่จะชวยใหครูทราบขอเท็จจริงของเด็ก  
วิธีการ  อาจเปนแบบใดแบบหนึ่ง  ดังนี้ 

3.1 การประชุมศึกษาระหวางครูกับครู  หรือครูกับผูปกครอง 
3.2 การสัมภาษณครูหรือผูปกครอง 
3.3 การสื่อสารระหวางครูกับผูปกครอง  มีหลายวิธีการ   โดยหลักการคือ  การสื่อสารใหผู     

ปกครองโตตอบกลับมา 
           สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมแีนวการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ ข้ัน
เตรียมการ  ซึ่งครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทผูใหบริการดานความรู จัดเตรยีมแหลงขอมลูและ
จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ข้ันดําเนินการ ครูผูสอนตองดําเนินกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนได
คนพบคําตอบดวยตนเอง ผูเรียนไดมีโอกาสปฏสิัมพันธกับเพ่ือน และใหผูเรยีนไดพัฒนาครบทุกดานทั้งทางดาน
รางกาย สตปิญญา สังคมและอารมณ  ข้ันประเมินผล ครูตองมีการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมทุกดาน ตาม
สภาพจริง และเนนวัดจากการปฏิบตั ิ เพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนวาบรรลุผลตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งน้ีครูเปนบุคลสําคัญท่ีสดุในการดําเนินการตามกระบวนการนี้ไปสูความสําเร็จตาม
จุดประสงคที่ตั้งไว 
 

   2.5   บทบาทของผูเกี่ยวของในการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
การสงเสริมใหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล  ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมอืกนัตามบทบาทหนาที่  ซึ่งหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามญัศกึษา  
กระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป. : 17-19)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางไว  ดังนี ้ 

 

บทบาทของผูบรหิาร 
ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  บทบาทของผูบรหิาร

ประกอบดวย 
1.  มีภาวะความเปนผูนําที่จะมุงมั่นสรางและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางให

เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
2.  มีการกําหนดทิศทางและนโยบายดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ชัดเจน 
3.  มีการกําหนดขั้นตอนการทาํงาน  และจัดทําคูมือการปฏบิตัิงานใหทันสมยัเสมอ 
4.  สรางความรวมมอืในองคกรและประสานงานกับทุกสวน  ทุกฝายเพือ่สรางความเขมแข็งใหองคกร 
5.  มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรู  และการทํางาน 
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6.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
7.   สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลตามสภาพจริง 
8.   สนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูและการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 
9.   สนับสนุนการแนะแนว การวิจัยในชั้นเรียน 

           10.  พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
           11.  สงเสริมใหผูปกครอง  ชุมชนมีบทบาท  และรวมมือในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
           12.  มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองและทุกฝายที่เกี่ยวของไดรบัขาวสารความเคลื่อนไหวทางดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียนตลอดเวลา 
           13.  ระดมสรรพกําลังจากชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

บทบาทของครูผูสอน 
 ครูผูสอน  เปนผูมีบทบาทโดยตรงในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  บทบาทสําคญัของ
ครูจึงประกอบดวย 
 1.   วางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผดิชอบ  และจัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
 2.   ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนจากผูบอกความรู  เปนผูจัดการเรียนรู แนะนํา  ชวยกระตุนให
ผูเรียนแสวงหาความรู 
 3.   ชวยพัฒนาผูเรียน  เติมเตม็ความรูของผูเรียนใหสมบูรณ 

4.   ชวยใหผูเรยีนเรียนอยางมคีวามสุข ใหความรัก ความมั่นคง  อิสระภาพ การยอมรับใหขอมูล
ปอนกลับ 

5.   จัดทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 
6.   รูจักและเขาใจผูเรียน 
7.   มีความรูลึกซึ้งในสิ่งที่สอน 
8.   มียุทธศาสตรการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
9.   รักการสอน 

           10.  ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผดิชอบตอการเรียนรู 
           11.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
           12.  พัฒนาตนเองไปสูความเปนมืออาชีพดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
           13.  ปฏิบตัตินเปนตนแบบทีด่ีทั้งดานความประพฤตแิละการเรียนรู 

กาญจนา   ไชยพันธุ. ( 2544 : 6 – 9)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครู ในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวดังน้ี 
 1.  การเตรียมครู  คือ  ครูตองมีความรูในเนื้อหาท่ีเด็กจะเรียน  รวมถึงแหลงความรูที่จะแนะนําเด็ก  ครู
ตองคนควาขอมลู  รับผิดชอบสิง่ที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

2.  การเตรยีมสือ่ อุปกรณ   กิจกรรมใหเหมาะกับเน้ือหา  สื่อตองหาหลากหลาย 
3. การเตรียมกจิกรรมหรือแผนกิจกรรมซึ่งสําคัญมาก เพราะครูตองคํานึงถึงกิจกรรมที่จัดใหสอดคลอง

กับจุดประสงคทีต่องการใหเด็กเกิดการเรียนรู  รวมถึงความสามารถและความสนใจเปนของผูเรียน 



 22 

4.  การเตรียมการประเมินผล  เปนการประเมินการเรียนการสอนใหตรงจุดประสงคของการเรียนรู ดูได
จากผลงาน  นอกจากนี้ยังประเมินครอบคลุมความรู  (Cognitive)  จิตพิสัย  (Affective)  และการปฏิบตัิ  
(Phychomotor) 

5.  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน   (Interaction)    ในกิจกรรมที่จัดใหกับเด็ก  แตละกิจกรรมที่จัดจะ
มีการแบงเปนกลุม  ทํางานรวมกัน  จะชวยเด็กไดมากในเรื่องการปรับตัว  การยอมรับความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน 
การแลกเปลี่ยนความรู  แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 

6. การใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด (Participation) การที่เด็กไดทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  วิเคราะห  จะทําใหเกิดการบันทึกเกิดความทรงจําไดด ี  เพราะถือวาเปนประสบการณ
สวนตัว  เพราะเกิดความคดิ  ความรูสึก สรางเขามาเปนประสบการณในโลกของประสบการณของเด็ก  
(Subjective  Experience)   

7.  ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการและเกิดผลงาน  (Process  Product)  หลังจากการเรียนรูในแตละกลุม
ของเด็กที่เรียน  ครูใหเด็กออกมาสรุปหรอืสงตวัแทนสรุป 

8.  การใหผูเรยีนไดนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวติประจําวัน  (Application)  
จากบทบาทของครูผูสอนที่กลาวมาขางตน  สอดคลองกับตัวบงชี้การสอนของครู  เปนศูนยกลาง  ซึ่ง

คณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. (2543 : 29 – 31)  ไดสังเคราะหจากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎ ี ดังนี้ 
1.  ครูเตรยีมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
3.  ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคดิอยางสรางสรรค 
5.  ครูสงเสริมใหผูเรียน  ฝกคดิ  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง 
6.  ครูสงเสริมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมสังเกตสวนดแีละปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
7.  ครูใชสือ่การสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู 
8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชือ่มประสบการณกับชีวิตจริง 
9.  ครูฝกฝนกิรยิามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

           10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 

บทบาทของผูเรียน 
 ประกอบดวย 
 1.  เปล่ียนพฤตกิรรมการเรียนจากผูรับเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 
 2.  มีความรบัผดิชอบตอการเรยีนรูของตน 
 3.  ตระหนักถึงความสําคญัของการศึกษาวามีความสําคญัตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  ตั้งเปาหมายและวางแผนการศึกษาใหเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถ 
 5.  รูวิธีการเรียนรู  สามารถปรบัเปล่ียนไดเมือ่มีความจําเปน 
 6.  เขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตอืรือรน 

7.  มีการประเมนิตนเองและพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาอยูเสมอ 
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บทบาทของผูปกครอง 

 ประกอบดวย 
 1.  ใหความรวมมือกับโรงเรียนและครูผูสอนในการรับผดิชอบการเรียนของผูเรียน 
 2.  ดูแลเอาใจใส ใหความรัก ความอบอุนแกผูเรียน 
 3.  สงเสริมการเรียนรู  การเจริญเตบิโตและพัฒนาการดานตาง ๆ  
 4.  ปองกันปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน 
 5.  สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนตามกําลังความสามารถ 

6. สรางบรรยากาศการเรียนรูในบานใหสอดคลองกับโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาทางดานจิตใจและสตปิญญา
ของผูเรียนอยางตอเน่ืองสัมพันธกัน 

สรุปไดวา  ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนั้นตอง
อาศยัความรวมมือของทุกฝาย ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรยีน และผูปกครอง ที่ใหความรวมมอืกัน
ในการสงเสริม สนับสนุน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียนจากผูรับเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนได
ตระหนักถึงความสําคญัของการศึกษา และพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 

 

     2.6  งานวจิัยที่เก่ียวของกบัการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
งานวิจัยในตางประเทศ 

 เกา  ซู – เชน.  (Kao Shu-Chen.1997  : Abstract )  ไดศึกษาเร่ืองผลกระทบของการฝกอบรม
กิจกรรมบําบัด  โดยใชเด็กเปนศูนยกลางแกผูเขาอบรม  นักศกึษาปริญญาโท วิชาเอกที่ปรึกษาเด็กมหาวิทยาลัย
นอรธเท็กซัส  พบวา สิ่งท่ีนักศึกษาในกลุมทดลองไดรบั  คือ 

1. มีทัศนคติทีด่ีข้ึนและมีความเชือ่มั่นในตัวเด็กมากขึ้นอยางมีนัยสําคญั 
2. มีความรูเกี่ยวกบักิจกรรมบําบดัโดยใหเด็กเปนศูนยกลางเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 
3. มีความเชื่อมั่นในการประยุกตใชทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมบําบดัอยางมีนยัสาํคญั 
4. มีบุคลิกที่กดหรอืครอบงําเด็กนอยลง  แตยังไมพบวามีผลตอระดับความอดทน 

 

งานวิจัยในประเทศ 
          การศึกษาวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางสวนใหญจะเปนวิธีการจัดการเรียนการ
สอนซึ่งจําแนกไดตามกลุมที่ใชนวัตกรรมดังตอไปน้ี 
 

 กลุมที ่1 ใชการสอนตามแนวการสอนภาษาธรรมชาต ิ  ไดแก    

            วิไลวรรณ   เกื้อทาน. ( 2540 : บทคัดยอ  )   ไดศึกษาเรือ่งผลการจัดประสบการณการเรียนรูภาษา
แบบธรรมชาติในมุมหนังสือที่มตีอความเชือ่มั่นในตนเองของเดก็ปฐมวัยที่มาจากโรงเรียนในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลพบวา เด็กปฐมวยัที่มาจากโรงเรียนในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาลที่ไดรบัการจัดประสบการณ
การเรียนรูภาษาแบบธรรมชาตใินมุมหนังสือมคีวามเชื่อมั่นในตนเองสูงข้ึน และไมแตกตางกัน 
            อําพร   ศรีหรัญ.  ( 2540 : บทคัดยอ  ) ไดศึกษาเรื่องความสนใจในการอานและการเขียนของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดประสบการณการเรียนรูแบบธรรมชาติกบัเด็กชั้นอนุบาลปที่ 2 ในโรงเรียนบานทุงกรวด 
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อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราชพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรบัการจัดประสบการณการเรียนรูภาษาแบบ
ธรรมชาติมคีวามสนใจในการอานและการเขียนสูงข้ึนกวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดประสบการณแบบปกต ิ
            กนิษฐา   ชูขันธ.  ( 2541 : บทคัดยอ  )   ไดทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติโดยใชแกนนําในหนวยการสอนที่มตีอความคดิสรางสรรคของเด็กปฐมวัยกับเด็กชัน้
อนุบาลปที ่ 3 โรงเรียนอนบุาลหนูนอย พบวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติโดยใชแกนนําในหนวยการสอนมีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน 
 จากการศึกษาวิจัยของกลุมที่หน่ึงนี้ พบวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรูภาษาแบบธรรมชาติสงเสริมใหเด็กมคีวามเชื่อมั่นในตนเองได พัฒนาทักษะการอานการเขียน มีความคิด
สรางสรรค และมีพัฒนาการทางภาษาสูงข้ึน 
 

           กลุมที่ 2 ใชการสอนตามแนวการสอนแบบไฮ/สโคป  ไดแก    
           สุทธาภา   โชติประดิษฐ. ( 2537 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรบั
การจัดกิจกรรมศิลปสรางสรรค และการเลนตามมุมที่เดก็ริเร่ิมกิจกรรมอยางอสิระดวยกระบวนการวางแผน  
ปฏิบตัแิละทบทวน กับนักเรียนอนุบาล โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค และการเลนตามมมุที่เด็กริเริ่มกิจกรรมอยางอสิระแบบกลุมยอยและกลุมใหญมคีวาม
เช่ือมั่นในตนเองเพิ่มขึ้น และไมแตกตางกัน 

จินดา    นาเจริญ.( 2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความมีวินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย ที่
ไดรบัการจัดกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัยแบบวางแผนปฏบิตัแิละทบทวนในชั้นอนุบาล โรงเรียนอนุบาลระยอง
อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิพบวาเด็กปฐมวัยทีมีวนิัยใน
ตนเองระดับปานกลางและระดบัต่ําที่ไดรบัการจดักิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบตัแิละ
ทบทวนมีวินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึน้ 
           พิมพิกา   คงรุงเรือง.( 2542 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาลักษณะพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง ของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะตามแกนแหงการเรียนรูของ  ไฮ / สโคป  ในชั้นอนบุาลปที่ 
2 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะตามแกนแหง
การเรียนรูของ  ไฮ / สโคป มีการพัฒนาพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ชาติชาย   ปลวาสน.( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยโดยใช
กระบวนการวางแผน ปฏิบตั ิ ทบทวน ในช้ันอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนวัดขนาน อาํเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแกปญหาเพิ่มขึ้น 
           จากการศึกษาวิจัยของกลุมที่สองนี้ พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแนว
การสอนแบบไฮ/สโคป  เด็กในกลุมทดลองมีพฤติกรรมทางวินัย ความสัมพันธทางสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง
และมีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึน 
 

            กลุมท่ี 3 ใชการสอนตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต  ไดแก  
            พิศเพลิน    ภิรมยไกรภักด.ี ( 2542 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความคดิรวบยอดทางคณิตศาสตรของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดกิจกรรมคณติศาสตรตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต กับนักเรียนช้ันเด็กเล็ก สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา เด็กเกิดความเขาใจในเรื่องการจัดประเภท การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ การวัด และ
การอนุรักษเพ่ิมขึ้น 
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             สุนันทา  ศิริวัฒนนนท. ( 2544 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรที่ไดรบั
กิจกรรมทางคณิตศาสตร กระบวนการสงเสรมิพฤติกรรมความรวมมือโดยใชวิธีการเรียนแบบหัวเรือ่ง 
กระบวนการสงเสริมการแกปญหาโดยใชกิจกรรมวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวยั ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ใน
เด็กชั้นอนบุาลปที่ 2 โรงเรียนวัดอุทยัธาราม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา เด็กกลุม
ทดลองมีพัฒนาการทางดานคณิตศาสตร  พฤติกรรมความรวมมือ การชวยเหลือ การเปนผูนํา ความรับผดิชอบ 
และการแกปญหาเพิ่มข้ึน และเหมาะสมกบัสถานการณปญหาตามระยะเวลา 
             พรใจ   สารยศ.( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษากระบวนการสงเสริมการแกปญหาของเด็กปฐมวัยโดยใช 
กิจกรรมวิทยาศาสตรตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต  ในช้ันอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนวัดอุทัยธาราม สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาเด็กมีการพัฒนาพฤติกรรมการแกปญหาที่ตกลงภายในกลุม
หรือรายบคุคลไดเหมาะสมกับสถานการณ  
             จากการศึกษาวิจัยของกลุมที่สามนี้ พบวา   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบ
ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสตเดก็มีพัฒนาการทางดานคณติศาสตร  มีพฤติกรรมความรวมมอื การเปนผูนํา ความ
รับผดิชอบ และการแกปญหาที่เหมาะสมกับสถานการณสูงขึ้น 
 

             กลุมท่ี 4 ใชการสอนตามแนวการสอนแบบโครงการ  ไดแก     

             วัฒนา  มัคคสมัน.( 2539 : บทคดัยอ ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชการจัดประสบการณ
แบบโครงการในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวยัอนุบาล พบวาการจัดประสบการณแบบโครงการ
สามารถสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองใหกบัเด็กในกลุมทดลองใชรูปแบบซึ่งเปนปจจัยหน่ึงในการพัฒนาเด็ก
ไปสูการพ่ึงพาตนเอง 
              จิรภรณ  วสุวัต.( 2540 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคม
ของเด็กวยัอนุบาล ตามแนวคดิคอนสตรตัติวิส โดยใชการจัดประสบการณแบบโครงการ ไดทดลองใชโปรแกรมฯ 
และประเมินระดบัจริยธรรมทางสังคมของเด็กดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกันระดับ 2 โดยพิจารณา
ความเหมือนทางความคิดหรอืประสบการณของเด็กวัยอนุบาลกลุมทดลองกับกลุมควบคุมที่ไดรับการจัด
ประสบการณแบบปกต ิ ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริม
ระดับจริยธรรมทางสังคมทั้งสองดานใหพัฒนาขึ้นตามวตัถปุระสงคของการวิจัย 
              เปลว  ปุริสาร.( 2543 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการสอนในการสงเสริมการเห็นคุณคา
ในตนเอง การพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคม และความสามารถในการคดิแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัย โดยใชการจัดประสบการณแบบโครงการในชั้นอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนบานจานทองกราววิทยา 
อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรสีะเกษ พบวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดประสบการณแบบโครงการมีความสามารถ
ในการแกปญหาสูงขึ้น  
            จากการศึกษาวิจัยของกลุมที่สี่นี้ พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบ
โครงการสามารถพัฒนาใหเด็กเห็นคุณคาในตนเอง สงเสริมจริยธรรมทางสังคมใหเด็กมีพัฒนาการที่สูงข้ึน และมี
ความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึน 
 
 

3.   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกบัการนเิทศภายในโรงเรียน 
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 3.1   การนเิทศการศึกษาและความสาํคญั 
           ปจจุบัน งานในดานการศึกษามีความเจริญกาวหนาไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายๆประการ  เชน  
การเปล่ียนแปลงหลักสูตร  ความรูในสาขาวิชาการตางๆเพิ่มขึ้น  แนวความคิดและการเรียนการสอนใหมๆ
เพ่ิมข้ึน  จํานวนครูและผูบรหิารที่ยังไมมีประสบการณเพ่ิมข้ึน  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงจุดมุงหมายของ
การศึกษา  ปญหาดังกลาวขางตน  สามารถจะแกไขไดโดยอาศัยผูนิเทศหรือศึกษานิเทศก  ซึ่งมีหนาที่นิเทศ
การศึกษาใหครมูีความเจริญงอกงามทางวิชาการ  สามารถพึ่งตนเองได  และนําความรูเหลานี้ไปใชใหเปน
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวตัถปุระสงคที่วางไว  ดังนั้น  เรื่องการนิเทศการศึกษาจึงเปนเรื่อง
สําคญัที่ผูบริหารควรจะไดศึกษาและทําความเขาใจในหลักการ  กระบวนการ  และวิธีการของการนิเทศการศึกษา  
เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  (  เยาวพา  เดชะคุปต.  2542  :  84 ;  นิกร   เพ็ญเวียง. 2537 : 9)  
ไดกลาววา  การนิเทศการศึกษา  เปนกระบวนการของความรวมมอืกันระหวางบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หรือเปนความพยายามของผูที่
เกี่ยวของกับการศึกษาในการที่จะปรับปรุง  พัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น    
            การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดนิ่งในการใหคําแนะนํา  และการชี้ชองทางใน
ลักษณะที่เปนกันเองแกครแูละนักเรียนเพ่ือการปรับปรุงตัวของเขา  และสภาพการเรียนการสอน  เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค ( ชาญชัย   อาจิณสมาจาร.  2525  :  5)  ลักษณะการนิเทศการศึกษาที่
เปนงาน และพันธกิจของการนิเทศการศึกษาโดยทั่วไปที่เกี่ยวของกับการปรบัปรุงการเรียนการสอน (นิพนธ ไทย
พานิช.  2531 : 13) ซึ่งการนิเทศนี้ตองเปนการทํางานรวมกันระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งชวยให
เด็กไดพัฒนาทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ  (สงัด อุทรานันท. 2530: 7)  
            การนิเทศเปนการใหความชวยเหลือ  แนะนําหรอืปรับปรุงเกี่ยวกับการศึกษา  โดยเฉพาะในโรงเรียนที่
ผูนิเทศจะเปนผูให การชี้แนะ  แนะนํา  และรวมมือกับครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือใหไดผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  โดยแบงกระบวนการในการทํางานรวมกับระหวางผูนิเทศกับผูรบัการนิเทศ  และเปนการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยผานตัวกลางคือ ครูและบคุลากรทางการศึกษา(เยาวพา  เตชะคุปต. 2542 :  85)  
            ชาญชัย   อาจิณสมาจาร.  (2525  :  5)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการนิเทศการศึกษาวา  มี
ความสําคญัตอกระบวนการเรียนการสอนดวยเหตุผลดังนี้  คือ 

1.    การศึกษา เปนกิจกรรมที่ซับซอนและยุงยาก  เพราะเกี่ยวของกับบุคคล  จึงจําเปนตองมีการนิเทศ
เพ่ือเปนการใหบริการแกครูจํานวนมาก ที่มีความสามารถแตกตางกัน 

2. การนิเทศการศึกษา   มีความจําเปนตอการเจริญงอกงามของครูแมวาครูจะไดรบัการฝกฝนมาแลว 
เปนอยางดีกต็าม  แตครูก็จะตองปรับปรุงการฝกฝนอยูเสมอในขณะทํางานในสถานการณจริง 

3. การนิเทศการศึกษา  มีความจําเปนตอการชวยเหลือครูในการตระเตรียมการสอน 
4. การนิเทศการศึกษา   มีความจําเปนตอการทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ     เนื่องจากการ 

เปล่ียนแปลงทางสังคมที่มีอยูเสมอ  ทําใหเกิดพัฒนาการทางการศึกษาทางทฤษฎีและทางปฏบิัต ิ
5. การนิเทศการศึกษา มีความจําเปนตอภาวะผูนาํทางวิชาชีพแบบประชาธิปไตยการนิเทศการศึกษา 

สามารถใหประโยชนในทางสรางสรรค  นอกจากนี้  ยังสามารถรวมพลังของทุกคนที่รวมอยูในกระบวนการทาง
การศึกษาดวย 
            การนิเทศมีความสําคญัตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง  เพราะจะเปนปจจัยชวยแนะนําหรือชี้นําในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  เพ่ือนําไปสูประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  การนิเทศ
การศึกษามีความสําคญัตอกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอันมากเพราะเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลถึงเปาหมายที่ตองการ ( นิกร   เพ็ญเวียง.  2537  :  12)   
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            สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา เปนกิจกรรมหรือกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศ และครู  ใน
การใหความชวยเหลือ ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพ 
 

     3.2  รูปแบบการนิเทศ 
            เยาวพา   เตชะคุปต.  (2542  :  116)  ไดกลาวถงึรูปแบบของการนิเทศการศึกษาที่แบงตามลักษณะ
ของวัตถุประสงค  มี  3  ประเภท  คือ 

1.  การนิเทศการศึกษาแบบตรวจตรา  เปนวิธีการในอดตีท่ีผูศกึษานิเทศก  ทําหนาที่เปนผูตรวจดูแล
การปฏิบตัิงานของโรงเรียนแตละแหง  ใหเปนไปตามกฎระเบียบที่วางไว  และมอบหมายใหครแูละผูนิเทศทํางาน
รวมกันไดยาก  และเปนอปุสรรคตอการจัดการพัฒนาการเรียนการสอนเปนอยางมาก 

3. การนิเทศการศึกษาแบบบังคับ  เปนวิธีที่ถือวา  มีความถูกตอง  มีจุดศูนยกลางอยูทีต่ัวผูใหการ 
นิเทศ  ครูตองเช่ือฟง  ยอมรบั  และปฏิบตัติามอยางไมมีขอโตแยงและขอแนะนํา  เปนการนิเทศแบบฝกใหเกิด
ความเคยชินตอการรับคําสั่งละการนําไปปฏบิตั ิเปนวิธีการที่ไมมีหลักการ บุคลากรไมกาวหนา  ไมพัฒนาตนเอง  
ปฏิบตัิงานดวยความไมพึงพอใจและหวาดกลัวตลอดเวลา 

 3.  การนิเทศการศึกษาแบบเสรี  เปนการนิเทศที่ใหความอิสระแกครูในการดาํเนินงานทางวิชาการโดย 
ใหครูมีความคดิเปนตัวของตัวเองในทางที่สรางสรรคและถูกตอง  ใหครูมีเสรีภาพและอิสระภาพในการพัฒนาของ
ครูเอง 
             นอกจากนี้ เยาวพา   เตชะคุปต.  (2542 : 130-139)  ไดกลาวถึงรูปแบบของการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัยพิจารณาในในแงของหนวยงานไดเปน 2 ระบบคอื 
             1.   การนิเทศภายใน หมายถึงการนิเทศจากบุคลากรภายในโรงเรียน เชน ครูใหญ ผูชวยครูใหญ ฝาย
วิชาการ เปนตน เปนกิจกรรมที่ผูอยูในโรงเรียนรวมกันจัดทําขึ้นเพื่อใหประสทิธิภาพทางการสอนของครูเพ่ิมขึ้น 
             2. การนิเทศภายนอก หมายถึงการนิเทศโดยผูนเิทศจากหนวยงานอื่นๆภายนอกโรงเรียน   เชน 
ศึกษานิเทศก กลุมโรงเรียน เปนตน 
              ยังมีวิธีการนิเทศการศึกษาอีกแบบหนึ่งซึ่งเปนแนวคิดใหมทางการศึกษา เรียกวา การนิเทศแบบ
คลินิก เปนการนิเทศในหองเรียน ที่ชวยพัฒนาครูใหปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการสอนใหดยีิง่ข้ึน ทําใหครูกับผู
นิเทศมีความเขาใจกัน เปนการชวยเพ่ิมผลพัฒนาวิชาชีพการสอน ซึ่งจะมีผลสัมพันธไปถึงตัวนักเรียน คือทําให
นักเรียนไดมีผลสําเร็จในการเรียนรูที่สูงข้ึน 
              สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2538 : 235-259)   ไดกลาวถึงรูปแบบของการนิเทศในสถานศึกษาปฐมวัย 
ไวดังน้ีคอื 
   1.  การนิเทศภายนอก เปนกระบวนการนิเทศที่มาจากบุคคลภายนอกสถานศึกษา เชน ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารจากสถานศึกษาอื่นๆ หรือนักวิชาการจากสถาบันตางๆ โดยผูบริหารจัดทําข้ึน เพ่ือชวยเหลือปรบัปรุง
การเรียนการสอน และงานอื่นๆ ใหมีคณุภาพขึน้ 
        2.  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการจัดดาํเนินการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา  โดยการนํา
ของผูบรหิารโดยตรง เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพข้ึน ดวยความเต็มใจของทุกฝาย 
    3.  การนิเทศแบบคลินิก  เปนสวนหนึ่งของการนิเทศการสอนเพ่ือปรบัปรุงการสอนของครใูนช้ันเรียน 
เปนเทคนิคการนิเทศเฉพาะ ที่ผูบริหารควรจัดทําข้ึนในสถานศึกษาของตน เพ่ือชวยเหลือปรับปรุงคุณภาพการ
สอนใหดีข้ึน 



 28 

  4. การนิเทศกับการประเมินผล  เปนขั้นตอนสดุทายของการนิเทศการศึกษา ที่ทําใหทราบวา การ
ปฏิบตัิการนิเทศใหผลเพียงใด การประเมินผลตัวเด็กและครูผูสอน สามารถสะทอนภาพของการจัดโปรแกรมการ
นิเทศการศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา   รูปแบบของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยแบงเปนการนิเทศภายใน การนิเทศ 
ภายนอก และการนิเทศแบบคลินิก  โดยการจัดทําของผูบริหาร และความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนที่มี
ความรูความสามารถในการใหการชวยเหลือ  เพ่ือชวยเหลือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ของครูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

       3.3  ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 มีผูใหความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนไวดงันี้ 
 นิกร   เพ็ญเวียง. (2537 : 13)  ใหความหมายวา  การนิเทศภายในเปนการนิเทศที่ดําเนินการภายใน
โรงเรียน  โดยมผีูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน  รวมมือรวมใจกับปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลถึงคุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค 
 สุวัณนา  ทัดเทียม. (2538 : 10) ใหความหมายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบตัิงานที่รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันของบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน     ในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานของคร ู เพ่ือทําใหเกิดสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน หรือเพ่ือปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงข้ึนดวยความเต็มใจ และพอใจทุกฝายโดยการนําของผูบรหิาร
โรงเรียน 
            สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต.ิ (2539 : 34)  ใหความหมายวา  การนิเทศภายใน
เปนความรวมมอืกันของบุคลากรในโรงเรียน  ในการที่จะปรับปรุงแกไขพัฒนาการสอน  หรือจัดประสบการณของ
ครู  เพ่ือใหการจัดประสบการณ  ตลอดจนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (2540:7) ใหความหมายวา การนิเทศภายใน
โรงเรียนหมายถึง กระบวนการในการปฏิบตัิงานที่ผูบริหารและครอูาจารยในโรงเรียนรวมมือกันจัดขึ้น โดยมี
จุดประสงคเพ่ือปรับปรุงงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางที่จะใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน และมีคณุลักษณะที่พึงประสงค 
 ประสาร   โรจนคุณธรรม. (2540 : 11)  ใหความหมายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การ
ดําเนินการของผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรบัมอบหมายในการสงเสริมและสนับสนุนบคุลากรในโรงเรียนให
สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 เยาวพา   เดชะคุปต. (2542 : 131)  ใหความหมายวา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่ผูอยูใน
โรงเรียนรวมกันจัดทําเพื่อใหประสิทธิภาพการสอนของครูเพ่ิมข้ึน  และครูผูสอนมีทัศนคติทีด่ตีอหนวยงาน  มี
ความพึงพอใจที่จะกระทําหนาที่ของตนใหดยีิ่ง ๆ ข้ึนไป 
            ไพโรจน   กล่ินกุหลาบ. (2543 : 176)  ใหความหมายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  
กระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน  ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสงูข้ึน 
            จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการในการปฏิบตัิงาน  ที่
ผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันจัดทําข้ึน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
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ปฏิบตัิงานของบุคลากรในโรงเรียนใหมีคณุภาพสูงสุด  ซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการ
สอนและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

     3.4 ความจาํเปนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
             เรไร   ชนะการ. (2534 : 26) ไดกลาวถึง ความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียนวา การนิเทศภายใน
โรงเรียนจะชวยสงเสริมและพัฒนาครูในดานการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  และจะชวยกระตุนความคิดของคร ู 
ใหนําความรูใหม ๆ มาปรับปรงุแกไข  การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
           กัญญา   ศรีคํามูล.  (2535 : 22)  ไดกลาวถึง ความจําเปนของการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนวามี
ความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง  และการนิเทศภายในโรงเรียนเปนการ   
แกปญหาการเรยีนการสอนโดยบุคลากรภายในโรงเรียนนั้น  จึงเปนการพัฒนาที่ตรงกับสภาพปญหาและความ
ตองการของโรงเรียนที่ดีที่สดุ 
 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (2540:4-6) ไดกลาวถึงความจําเปนในการ
นิเทศภายในโรงเรียนหลายประการ ดังนี ้
 1. ภารกิจหลักของผูบริหารโรงเรียน คือ การบริหารงานที่รับผิดชอบ 6 ดาน ไดแก งานวิชาการ งาน
บุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสด ุ งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม และงาน
ความสัมพันธระหวางชุมชน ผูบริหารจึงจําเปนตองนิเทศคร ู เพ่ือใหครูสามารถปรบัปรุงงานหรือพัฒนาวิธีการ
สอนใหมีคุณภาพ ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเรียนเรียนรู และสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสตูร 
 2. ภายในโรงเรียนยอมมีครูทีม่ีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และการจัดการเรียนการสอนที่แตกตาง
กัน การนิเทศภายในโรงเรียนจะชวยลดชองวางดังกลาว และยงัทําใหการปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. การปฏิบตัิงานใดๆ ก็ตาม โดยธรรมชาติมกัมีปญหาเกิดขึ้น ถาเปนหนวยงานใหญ ปญหายอมจะมี
มากขึ้นและแตกตางกัน โรงเรียนซ่ึงประกอบดวยครูนักเรียน ซึ่งมีพ้ืนฐานแตกตางกันนั้น การนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยปองกัน และลดปญหาตางๆ ใหนอยลงได ซึ่งผูบริหารมกัใชเปนยุทธศาสตร
สําหรับปองกันและแกปญหาดงักลาว 
 4. จากสภาพปญหาและความตองการของแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน      จึงเปนการยากที่
ศึกษานิเทศกจากภายนอกจะรูปญหาและความตองการของโรงเรียนที่แทจริง การสนองความตองการจึงเปนไป
ไดยาก 
 5. ปจจุบันบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมคีวามรู ความสามารถเพียงพอ บางคนมีความชํานาญเฉพาะ
สาขาวิชา จึงสมควรใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
 เยาวพา   เดชะคุปต. (2542 : 131)  ไดกลาวถึงความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียนวา  การนิเทศ
ภายในโรงเรียนจะชวยใหเกิดผลดีในการดําเนนิงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ 
 1.  เปนการชวยสงเสริมกําลังของศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษาซึ่งไมพอที่จะนิเทศการศึกษา ได
อยางทั่วถึง 
 2. การนิเทศโดยบคุลากรของโรงเรียนเองนั้น ผูนิเทศเปนผูใกลชิดกับปญหาทีม่ีอยูในโรงเรียนยอมเปน
ผูรูปญหาไดดแีละแกปญหาไดตรงจุดกวาการที่จะใหคนภายนอกมานิเทศ 
 3. ผูนิเทศในโรงเรียนมีความคุนเคยกับครูอยูแลว  ทําใหบรรยากาศในการนิเทศทําไดอยางเปนกันเอง  
ไมตองเสยีเวลาสรางความคุนเคยเหมอืนศึกษานิเทศกหรือผูบริหารภายนอกโรงเรียน 
 4. ผูนิเทศสามารถจะตดิตามการปฏิบตัิงานหรอืผลการนิเทศไดตลอดเวลา  เพราะอยูใกลชดิกัน  และ
สามารถทําใหงานดําเนินไปถึงจุดมุงหมายโดยไมขาดความตอเน่ือง 
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 สรุปความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียนไดวา เปนการสงเสริมใหผูนิเทศและครูรวมมอืกัน พัฒนา
ปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

      3.5  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ภาณุวัฒน   จุลโสด. (2534 : 28)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนวา  เพ่ือสงเสริม
ใหครูสามารถชวยเหลือตนเองได  พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน  ทั้งยังเปนการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ชวยประสานงานและประสานสัมพันธระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ  
สงผลตอประสิทธิภาพประสิทธผิลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเจริญกาวหนาตอไป 
             กัญญา   ศรีคํามูล. (2535 : 21)  ไดกลาววา  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนที่สําคัญ คือ 
การบรรลุผลในการจัดการเรียนการสอน  และเจตคติทีด่ีของบคุลากรภายในโรงเรียน  ใหเกิดการรวมมอืประสาน
สัมพันธ  เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 
              ไพโรจน   กล่ินกุหลาบ. (2543 : 178)  ไดกลาววา  ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน  ก็
เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียน  การพัฒนาหลักสูตร  สรางขวัญกําลังใจและ
พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใหแกคร ู

สรุปไดวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  มีจุดมุงหมายในการชวยเหลือ  แนะนํา  สนับสนุนครูใหชวยเหลือ
ตนเองในการพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพการสอนของคร ู เปนการ
สรางขวัญและกําลังใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 

      3.6  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ในการปฏิบตัิงานใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวนั้น  ผูดําเนินงานจําเปนตองยดึหลักการในการ
ทํางาน  เพ่ือเนนแนวทางในการดําเนินงาน โดยนักการศึกษาไดใหแนวคดิตาง ๆ ไวดังนี้ 
          กัญญา   ศรีคํามูล. (2535 : 25)  ไดกลาววา  หลักการสําคญัของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ การ
ทํางานอยางมีระบบ  เปนกระบวนการของการรวมมือในการแกปญหา  ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของกับการ
นิเทศการศึกษาทุกคนตองทําความเขาใจใหตรงกัน  และพยายามสงเสริมการนิเทศการศึกษาใหเกิดข้ึนภายใน
โรงเรียนอยางตอเน่ือง  และมปีระสิทธิภาพสูงสดุ 
 เยาวพา   เดชะคุปต. (2542 : 134 – 135)  ไดกลาวถึงหลักการสําคญัของการนิเทศภายในโรงเรียนที่
ผูเก่ียวของนาจะตองยดึถอืเปนแนวปฏบิตั ิ สรุปเปนขอ ๆ ไดดังน้ี 
 1. การนิเทศภายในโรงเรียน เปนภารกิจท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตองรับผิดชอบและมีสวนรับรูตอ
ความกาวหนาของครูในโรงเรียนที่มีผลตอเน่ืองจากโรงเรียน 
 2.   ตองทํางานรวมกันและใชวธีิการ ประชาธิปไตยกบัการดําเนินงาน 
 3.   ตองเริ่มตนดวยการรูสภาพปญหาทีแ่ทจริง แลวกําหนดแผนหรือแนวทางในการแกปญหานั้น ๆ 
 4.  มุงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไมใชการจับผิด จึงตองพยายามใหบุคลากรทุกฝายเขาใจ
และดําเนินงานใหเปนไปตามอดุมการณ  
            5.  บุคลากรในโรงเรียนตองยอมรับความจริงวา  ไมมีใครจะมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญไปทุกเรื่อง 
 6.  มุงเนนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน  ทําใหงานบรรลุตาม
วัตถปุระสงคที่ตัง้ไว 
 ไพโรจน   กล่ินกุหลาบ. (2543 : 202 – 203)  ไดกลาววา  หลักการสําคัญในการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียนผูบริหารตองถอืวาการนิเทศการศึกษาเปนงานในความรับผดิชอบโดยตรง  ซึ่งจะตองอาศยัความรวมมือ
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กันทั้ง 3 ฝาย  คือฝายผูบรหิาร  ผูนิเทศและผูรบัการนิเทศ  ในการที่จะชวยกันแกปญหาหรือสนองความตองการ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 สรุปไดวา   หลักการนิเทศภายในโรงเรียน  ตองมีการดําเนนิงานอยางเปนระบบ  เปนกระบวนการ
อยางตอเน่ือง ที่ผูนิเทศตองใชหลักประสานสัมพันธกับผูรวมงานในการวางแผนงาน  และรวมกันแกไขปญหา
ตางๆ อันจะทําใหงานบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 
      3.7 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 กระบวนการนิเทศ  หมายถึง  ลําดับข้ันตอนในการดําเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง  เปนระบบมีระเบยีบ
แบบแผนและประสานสัมพันธกัน  เพ่ือใหการนิเทศการดําเนินงาน  การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย  เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ  (2539 : 33 – 34)  ไดกําหนดรูปแบบ
ของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  ดังแผนภูมติอไปนี ้
 

ขั้นท่ี 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ   

     

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและกําหนดทางเลือก   

     

ขั้นท่ี 3  การสรางสื่อเคร่ืองมอืและพัฒนาวิธีการ  ขอมูลยอนกลับ 

     

ขั้นท่ี 4  การปฏิบตัิการนิเทศ   

     

ขั้นท่ี 5  การประเมินและรายงานผล   

 
ภาพประกอบ 4  รูปแบบของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
ในและข้ันตอนของการนิเทศ ผูนิเทศจะดําเนินกิจกรรมการนิเทศดังนี้ 
ข้ันที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ  เพ่ือใหทราบถึงสภาพที่แทจริงของ

การศึกษาระดบักอนประถมศึกษาวาเปนอยางไร  มีปญหาขอจํากัดอะไรบาง  และมีความตองการอยางไร  เพื่อ
เปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการนิเทศ  โดยวิธีการตาง ๆ  

ข้ันที่ 2 การวางแผนและกําหนดทางเลือก   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและ
ความตองการมาวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสาํคัญ  และพิจารณาทรัพยากรที่มีอยูแลว  กําหนดทางเลือกในการ
นิเทศเพื่อแกไขปรับปรุง  และสงเสริมการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ข้ันที่ 3 การสรางสื่อ  เครื่องมอื  และพัฒนาวิธีการ  สื่อ  เครื่องมือ  และวิธีการนิเทศท่ีดีสามารถแกไข
ปญหาไดตรงจุด  มีประสิทธิภาพ  ประหยดัเวลา  และสามารถตรวจสอบวิเคราะหผลได 

ข้ันที่ 4 การปฏิบตัิการนิเทศ  ตามแผนงานที่วางไวสามารถตดิตาม  กํากับ  การดาํเนินการนิเทศได
ทั้งหมดทางตรงและทางออม 

ข้ันที่ 5 การประเมินและรายงานผล  เปนการตรวจสอบการปฏบิตัิงาน  รวบรวมปญหาที่เกิดขึ้นในแต
ละขั้นตอนของการนิเทศ เพ่ือหาทางแกไขปรับปรุงกระบวนการนิเทศใหดีขึน้ การประเมินผลการนิเทศควร



 32 

กําหนดรูปแบบ  และจัดทําเครื่องมือในการประเมินดวย  นอกจากนี้แลวตองรายงานผลการปฏิบตัิงานหลังจาก
กระบวนการนิเทศสิ้นสดุลง  เพ่ือแจงใหผูเกี่ยวของทราบและเผยแพรตอไป 

กระบวนการนิเทศในโรงเรียนเปนการทํางานอยางม ี แบบแผนจะตองเริ่มจากการวิเคราะหงานการเรียน
การสอนของคร ู  เพ่ือจะไดทราบปญหา และหาทางแกไขปญหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง  แลวดําเนินการ
ตอไปพรอมทั้งมีการวัดผล ประเมินผล เพ่ือทราบผลของการปฏิบตัิงาน หากผลการปฏิบตัิงานไมเปนไปตาม
วัตถปุระสงคก็จะทําการตรวจสอบวา งานนั้นบกพรองที่ข้ันตอนใด หรือเปนขอมูลในการแกปญหาโดยเริ่มจากขั้น
ที่ 1 ใหม ดําเนินการตอไปตามวงจรของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
และผลงานที่มีคุณภาพ (เรไร   ชนะการ, 2534 : 32) ซึ่งการนิเทศภายในทีถู่กตอง ผูนิเทศตองมีแผนงานในการ
นิเทศภายในโรงเรียนที่มีระเบียบ ข้ันตอนในการดําเนินการที่ชัดเจน  และมปีระสิทธิภาพ(นิกร   เพ็ญเวียง, 2537 
: 16) 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (2540:14-37) ไดกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

ก. การเตรียมการกอนการนิเทศภายในโรงเรียน 
1. สรางความเขาใจรวมกัน โดยใหครูรูเรื่องแนวทางการดําเนินงาน และใหความรูกับครูทุกคน ใน 

เรื่องตอไปน้ี 
1.1  ความหมาย ความสําคญัและความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.2  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

      1.3  เปาหมายและตัวบงชีค้วามสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.4  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.5  บทบาทหนาที่ของทุกฝายในโรงเรียน 

       2. จัดใหมคีณะกรรมการตางๆตามลักษณะของงาน หรือตามสภาพของโรงเรียน ในกรณีที่โรงเรียน
มีคณะกรรมการตางๆอยูแลว ควรปรับใหเปนระบบของการดําเนินงานนิเทศภายใน 
     3. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน  ซึ่งจะมีผูนิเทศ  ผูรับการ
นิเทศ และผูสนบัสนุนการนิเทศ โดยทําความเขาใจรวมกันอยางชัดเจน จะทําใหบุคลากรทุกฝายปฏบิัติงานดวย
ความสบายใจ  

 3.1 บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารโรงเรียน 
ผูบริหารโรงเรียนมีฐานะเปนผูนิเทศและผูสนบัสนุนการนิเทศมีบทบาทและหนาที่ดังน้ี 
3.1.1 เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1.2 สงเสริมใหครูมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง 
3.1.3 รวมประชุมวางแผนการนิเทศกบัผูนิเทศและครใูนฐานะประธานคณะกรรมการ 
3.1.4 พิจารณาอนุมัตโิครงการนิเทศภายในโรงเรียนที่สอดคลองกับนโยบายและแผน 

งานของโรงเรียน 
3.1.5 เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรบัการนิเทศ 
3.1.6 ใหการสนับสนุน  ทั้งดานอปุกรณ  งบประมาณ  ขวัญ และกําลังใจในการดําเนิน 

โครงการ 
3.1.7 ใหคําปรึกษาแนะนําและเปนวิทยากรที่ดแีกผูนิเทศ และผูรบัการนิเทศ 
3.1.8 ชวยเหลือและสงเสริมใหครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชีพ 
3.1.9 ใชเทคนิคการบริหารมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายในโรงเรียน 



 33 

3.1.10 ตดิตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.2 บทบาทและหนาที่ของผูชวยผูบริหารโรงเรียน 

       ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย มีบทบาทเปนทั้งผูนิเทศและผูสนับสนุนการนิเทศเชน 
เดียวกบัผูบริหารโรงเรียน โดยมีบทบาทและหนาที่ดังน้ี 

3.2.1 เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน 
3.2.2 รวมวางแผนและวิเคราะหโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.2.3 รวบรวมโครงการจัดทําแผนงานและปฏิทินปฏบิตัิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
3.2.4 ใหคําปรึกษาและใหความรู ความเขาใจแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.2.5 เปนผูประสานงานกับบุคลากรภายนอกที่จะมาชวยงานนิเทศภายในโรงเรียน เชน 

ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญและวิทยากรจากสถาบันตางๆ 
3.2.6 เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรบัการนิเทศ 
3.2.7 ตดิตามและประเมินผล รวมทั้งควบคุมคณุภาพการดําเนินงานโครงการนิเทศภาย 

ในโรงเรียนทุกโครงการ 
3.2.8 ใหบริการ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในเรื่องอุปกรณ วัสดุครภุณัฑ รวมทั้ง 

การบํารุงขวัญ และกําลังใจอยางสม่ําเสมอ แกผูดําเนินงานโครงการและผูรวมโครงการ 
3.2.9 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ และจัดทําสถติแิสดงความ 

กาวหนาของโครงการเปนรายเดอืน รายภาคและรายป 
3.2.10 สรุปผลการดําเนินงานโครงการแจงใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทราบ และราย 

งานตอผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.3 บทบาทและหนาที่ของหัวหนากลุมประสบการณ 

หัวหนากลุมประสบการณทุกกลุมในโรงเรียนเปนผูที่รับผดิชอบโดยตรงตองานวิชาการ ใน 
กลุมประสบการณของตน เปนผูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับครผููสอนในกลุมประสบการณเดยีวกนัรวมท้ังเขาใจ 
ในปญหาความตองการของครูเหลานั้นเปนอยางดี   ซึ่งเปนสวนสําคัญในการที่จะดําเนินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคเปนอยางด ีบทบาทและหนาที่ของหัวหนากลุมประสบการณ มีดังนี้ 

3.3.1 จัดการประชุมครูในกลุมประสบการณเดยีวกันเพ่ือวิเคราะหปญหาความตองการ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.3.2 จัดการประชุมครูเพ่ือวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

3.3.3 เปนผูนิเทศภายในโรงเรียนตามกลุมประสบการณที่รับผดิชอบ 
3.3.4 ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูเกีย่วกับการใชหลักสตูรแตละระดบัชัน้ 
3.3.5 จัดใหมีกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนตามความเหมาะสมกับสภาพความ 

ตองการ 
3.3.6 ใหบริการ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในเรื่องวัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ ตางๆ 

รวมทั้งการบํารุงขวัญ และกําลังใจอยางสม่ําเสมอ แกครูที่รวมในโครงการ 
3.3.7 ตดิตามผลการปฏิบตัิงานของครใูนกลุมประสบการณ 
3.3.8 จัดใหมีการประชุม อภิปรายผลการปฏิบตัิงานของครูกลุมประสบการณอยาง 

สม่ําเสมอ เพ่ือวิเคราะหปญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน และวางแนวทางปรับปรุงแกไข ตลอดจนวางแผน
การปฏิบตัิงานข้ันตอไป 
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3.4 บทบาทและหนาที่ของครู 
       ครูผูสอนอาจตองปฏบิตัิหนาที่ในสองบทบาท คอื เปนทั้งผูนิเทศและผูรบัการนิเทศ 

3.4.1 บทบาทและหนาที่ของครูผูสอนในฐานะผูนิเทศ 
- รวมวางแผนในการปฏิบตัิงาน โดยมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหา และ 

ความตองการ รวมทั้งวางแนวทางในการปฏิบตังิาน 
      - เปนวิทยากรใหความรูในสิ่งที่จะปฏิบัต ิ หรือเชญิวิทยากรจากแหลงวิชาการกอื่น
มาชวยใหความรูแกผูรบัการนิเทศ 
      - ดําเนินการนิเทศการปฏิบตัิงาน โดยการมีสวนรวมในการทํางาน ใหคําแนะนํา
ปรึกษา ใหการชวยเหลือ ชวยแกไขจุดบกพรอง และชีแ้นะใหผูรับการนิเทศไดพัฒนาตนเอง 
      - สรางขวัญ และกําลังใจแกผูรับการนิเทศ เพ่ือกระตุนและสนับสนุน ใหผูรับการ
นิเทศไดพัฒนาตนเองดวยความมั่นใจ 
       - ดําเนินการประเมินผลการจัดการนิเทศการศึกษาเพื่อหาแนวทางปรับปรงุแกไข
จุดบกพรองตางๆ และเพ่ือหาทางยกระดบัคณุภาพของการปฏิบตัิงานใหสูงข้ึน 
      3.4.2.   บทบาทและหนาทีข่องครูผูสอนในฐานะผูรับการนิเทศ 
       - ใหความรวมมือกบัผูนิเทศในการรวมประชุมวางแผน แกปญหาภายในโรงเรียน 
โดยแสดงความคิดเห็น และอภปิรายอยางเต็มความสามารถ 
       -  รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ แลวนําไปปฏบิตั ิ
       -  ตั้งใจปฏิบตัิงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
       - ใหความรวมมือกับผูนิเทศเปนอยางด ีในเรื่องของการตดิตามประเมินผล การ
ปฏิบตัิงาน 
       - รวมปรึกษากับครูผูนิเทศในการหาแนวทางแกปญหาและพัฒนางานในโรงเรียน 
       -  เปนผูที่มีสวนรวมในการนิเทศการสอนในชั้นเรียน 
       - เปนผูที่ใฝหาความรู พยายามเสริมสรางทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเกิดเจตคติที่ดตีอการพัฒนาวิชาชีพ 
 

ข. การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประกอบดวยกระบวนการ 4 ขั้นตอนคอื 

       ขั้นที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
     ในการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ คณะกรรมการการนิเทศภายในโรงเรียน 

ทุกฝาย ทุกงานในโรงเรียนดําเนินงานตามขอบขายของงานที่รับผดิชอบ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
          1.1  ศึกษาและวิเคราะหขอมูล ตัวบงชี้คณุภาพดานตางๆ ของงาน 
          1.2  สํารวจและประเมินความตองการของคร ูหรือคณะกรรมการในกลุมงานนั้นๆ 

1.3 จัดลําดับความสาํคัญของปญหา และความตองการ 
1.4 วิเคราะหสาเหตขุองปญหา  และจัดลําดับความสําคญัของสาเหต ุกําหนดกิจกรรม 

การนิเทศ และการดําเนินการตามความตองการ 
     
 
 



 35 

  ข้ันที่  2  การวางแผน 
  เปนข้ันท่ีดําเนินการ หลังจากที่ไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ วิเคราะห
สาเหต ุและกําหนดกิจกรรมการนิเทศแลว โดยนํากิจกรรมการนิเทศ หรือแนวทางแกไข ไปกําหนดวิธดีําเนินการ 
และจัดทําเปนโครงการ 
        2.1 การกําหนดวิธดีําเนินการ  เปนการนําผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
ความตองการ สาเหตแุละกิจกรรมการนิเทศ มาแจกแจงรายละเอียดที่ประกอบดวยวัตถปุระสงค เปาหมาย และ
วิธีดําเนินการ 
         2.2  การจัดทําโครงการ เมื่อกําหนดรายละเอยีดแลว  นํากิจกรรมดังกลาวไปกําหนด
เปนโครงการ ซึ่งมีรูปแบบการเขียนหลายรปูแบบ  
  ข้ันที่  3  การปฏิบัติการนิเทศ เมื่อคณะกรรมการการนิเทศภายในโรงเรียนไดรวมกันวางแผน
และจัดทําโครงการแลว ผูบริหารจะนัดหมายคณะกรรมการประชุม เพ่ือมอบหมายงาน จัดเตรียมเครือ่งมือและสื่อ
การนิเทศ  ในการปฏิบตัิการนิเทศ เปนการปฏบิัตติามปฏิทินที่กาํหนดไวในโครงการหรือกิจกรรม  
  ข้ันที่  4  การประเมินผล เปนการประเมินกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งประเมินโดย
คณะกรรมการนเิทศภายในโรงเรียนมีขอบขายของการประเมนิ ดังนี้ 
           4.1  ประเมินการดําเนินงานทุกข้ันตอน 

4.2 นําผลการประเมินโครงการในขั้นที่  3 มาเปนขอมูลในการประเมินกระบวนการ 
4.3 ประเมินความพึงพอใจของครู ในการมีสวนรวมในการนิเทศ 

 สรุปไดวา  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน เปนการดําเนินการนิเทศอยางมีแบบแผน ตอเน่ืองกัน
อยางเปนระบบ โดยการศึกษาสภาพ  ปญหา  วางแผน  วิเคราะหขอมูล  การดําเนินการตามแผนงาน  มีการ
ประเมินและรายงานผลเพื่อแกไขปรับปรุงใหดีขึน้ โดยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันของบุคลากรทุกฝาย  
เพ่ือเปนแนวทางไปสูเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

      3.8 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 แนวทางในการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน    สําหรับผูบรหิารและผูทําหนาที่นิเทศ   ซึ่ง
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ (2540 : 34 – 36)  และ เยาวพา   เดชะคุปต. (2542 : 146 – 
150)  ไดเสนอกจิกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ไวดังนี ้
 1.  การประชุม  การประชุมอาจจัดไดหลายรูปแบบ 
    1.1  การประชุมกอนเปดภาคเรียนเปนการประชุมครูทั้งหมด  เพ่ือเตรียมการกอนเปดภาคเรียน  ให
ครูสามารถทําการสอนหรอืจัดประสบการณไดทันทีในวันเปดเรียนวันแรก 
    1.2  การประชุมประจํา 
     1.3  การประชุมนิเทศเปนครั้งคราว 
 2. การสังเกตการสอนหรอืการจัดประสบการณในชั้นเรียน  เปนการสังเกตการสอนหรือการจัด  
ประสบการณ เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาปรบัปรุงพฤติกรรมการสอน หรือการจัดประสบการณของครู 
 3. การศึกษาจากตํารา  เปนวิธีการมอบหมายงานใหทําวิธีหน่ึง  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนจะมอบหมายให 
ผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวนําความรูนั้นมาถายทอดแกคณะคร ู
 4. การใหคําปรกึษาหารือ  สามารถทําไดทั้งรายบคุคล  และเปนกลุมวิธีการใหคําปรึกษาหารือกระทําได
ใน 3 ลักษณะ คือ 
     4.1  บอกวิธีแกปญหาโดยตรง 
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     4.2  เสนอขอมูลและชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาดวยตนเองได 
     4.3   ใหคําปรึกษาหารือทั้งสองลักษณะพรอมกันไป    จึงตองปรับวิธีการใหสอดคลองกับบุคลิกภาพ
และประสบการณของแตละคน 
  5.  การสนทนาทางวิชาการดําเนินการ  โดยใหมีผูนําเสนอคนหนึ่งในเรื่องที่กลุมสนใจ  โดยใช
ระยะเวลาสั้น ๆ  
   6.  การสาธิตการสอนหรอืการจัดประสบการณ  ผูสาธิตควรรูลวงหนาเพื่อเขาใจวัตถุประสงครวมกัน 
  7.  การพาครูไปศึกษานอกสถานที่  เปนวิธีการนิเทศที่ไดผลวิธีหน่ึง ซึ่งหมายถึงการสอน การจัด
กิจกรรมอื่น ๆ  ที่เอื้อตอการพัฒนาความรูความสามารถของครู  การไปศึกษานอกสถานที่  ควรกําหนด    
วัตถปุระสงคใหชัดเจน  มีการมอบหมายภาระหนาที่ที่ตองปฏบิัตแิละผูรบัผดิชอบ  และมีการรายงานผลการไป
ศึกษานอกสถานที่ทุกครั้ง 
  8. การบริหารเอกสารทางวิชาการ  สามารถดําเนินการไดในโรงเรียนทุกขนาด  ผูบริหารควรจัดใหมี
หนังสือคนควาอางอิงทางวิชาการสําหรับคร ู ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเปนการ
สรางบรรยากาศทางวิชาการ  สงเสริมความกาวหนาแกครอูีกดวย 
  9.  การจัดนิทรรศการ  เปนการนําวัสดอุุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  เชน  แผนภาพ  แผนภูมิ
ของจริง  ของตัวอยาง  ขาวสาร หรือผลงานมาจัดแสดง เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของ  เชน  ครู  นักเรียน 
ผูปกครอง  หรือบุคคลทั่วไปเกิดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษายิ่งข้ึน 

10.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียนหรือผูนิเทศ  เขาพบและสังเกตการทํางาน
ของครูในชั้นเรียน  ทั้งนี้เพ่ือประสานการทํางานการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน  มี
ความหมายแตกตางไปจากการเยี่ยมชั้นเรียน  กลาวคือ  การเยีย่มชั้นเรียน  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียนจัดใหครู
ไดมีโอกาสเขาเยีย่มชั้นเรียนอื่น ๆ ซึ่งอาจเปนการเยี่ยมในโรงเรียนเดยีวกนั  หรือตางโรงเรียนก็ได  ทั้งนี้เพ่ือให
ครูไดมีโอกาสสงัเกตการสอนของครูคนอื่น  เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหดีข้ึน 
 11.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  คือ  การรวมกลุมครูในโรงเรียน  เพ่ือใหความรูความเขาใจเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งโดยเฉพาะ  แลวฝกปฏิบตัิเพ่ือนําความรูไปใช  เชน  การทําสื่อการเรยีนการสอน  เปนตน 
 สรุปไดวากิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนมีหลายรูปแบบ  ไดแก การประชุม การสังเกตการสอน 
การศึกษาจากตาํรา  หรือหนังสือคนควาอางอิง การใหคําปรึกษา การสนทนาทางวิชาการ การสาธิตการสอน 
การศึกษานอกสถานที ่การจัดนิทรรศการ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน และการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ซึ่งผูบริหารหรือ
ผูนิเทศสามารถตดัสินใจเลือกใชโดยคํานึงถึงจุดประสงคของการนิเทศใหตรงกับสภาพความตองการและปญหา
ของโรงเรียนเปนหลักสําคัญ 
 

  3.9   งานวิจยัที่เก่ียวของกับการนเิทศภายใน 
งานวิจัยตางประเทศ 

 เวน. (Wayne. 1980 : 787 – A)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การรับรูบทบาทการนิเทศการศึกษาของ
ครูใหญประถมศึกษา  โดยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาบทบาทการนิเทศการศึกษาของครูใหญ  ในเร่ืองหนาที่ความ
รับผดิชอบและขอบขายของงานนิเทศ  และวิธีการนิเทศภายใน  โดยศึกษาความคิดเห็นของครูใหญโรงเรียน
ประถมศึกษาในรัฐเวอรจิเนีย  จํานวน 278 คน  เปนกลุมตัวอยาง  ผลการวิจัย  พบวา 
 1. ความรับผดิชอบและขอบขายของงานที่มีอันดบัความสําคัญสงู  ไดแก  งานเกี่ยวกับหลักสตูรและการ
สอน  การแนะแนว  งานบริหาร  งานวิชาการและงานนิเทศภายใน 
 2. ผูที่รับผดิชอบการนิเทศภายในโรงเรียนมาก คือครูใหญและผูชวยครูใหญครผููสอนทําหนาที่นอยมาก 
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 3. ครูใหญใชเวลานิเทศงานเกี่ยวกับพัสดุนอยที่สุด  สวนงานที่ครูใหญใชเวลามากที่สุด  คือ  งานนิเทศ
ภายใน  งานเกี่ยวกับหลักสตูรงานการสอนและงานการแนะแนว 
 4. เทคนิคการนิเทศที่ไดผล ไดแก  วิธีเยีย่มชั้นเรียน  การประชุมรวมกับคร ู วิธีที่ไดผลนอย คือ วิธีใช
เอกสาร 
 สโฟน. (Spohn. 1987 : 17 – 19)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การปรับปรุงการนิเทศการศึกษา  เพ่ือให
โรงเรียนดีขึ้น  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศการศึกษาจะตองเนนการปรับปรุงทักษะของครู เร่ือง  การวางแผน  
การดแูลเด็ก  การประเมินผล  และการควบคุมความประพฤต ิ  เพ่ือใหเหมาะสมกบัความตองการของแตละคน
เปนอยางมาก และตองใหความสนใจกับการฝกอบรม 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 สมพร    ศรีใส.  (2533 :  บทคัดยอ)    ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการนิเทศ  เพ่ือเพ่ิม       
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ  สําหรับเด็กปฐมวัยในเขตการศึกษา  11  พบวา  ครูผูสอนมีความตองการ
ไดรบัการนิเทศมากที่สุดในเรือ่งความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและชุมชน การนิเทศอยางสม่ําเสมอและการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  ผูนิเทศมีความตองการไดรบัความรูมากที่สุดเกี่ยวกบัการ
วางแผนการนิเทศ  การปฏิบัตกิารนิเทศอยางตอเน่ือง  การจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  รวมท้ังเทคนิค
การใหความรูแกครู  พฤติกรรมทางการนิเทศการศึกษาปฐมวัยที่ผูนิเทศกระทําการนิเทศมากที่สุด  เปนลักษณะ
การนิเทศเพื่อกํากับ  ตรวจสอบการทํางานประจําของครู  กิจกรรมสวนใหญ  เปนการประชุมอบรม  เพ่ือให
ความรูแกครูมากกวาการประเมินหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอน  และผลการวิจัยยังพบวาครูควรมีการพัฒนา
คุณลักษณะของผูนิเทศ  เพ่ิมพูนความรูความสามารถดานวิชาการ  การวิจัย  การวางแผนการนิเทศ และการ
จัดการการศึกษาปฐมวัย    ในการดําเนินการนิเทศ  ควรเริ่มตนดวยการกําหนดขอบขายการใหความรูดาน
การศึกษาปฐมวัยแกคร ู ดําเนินการนิเทศอยางมีระบบ โดยอยูบนพื้นฐานความตองการของครู  และมีการตดิตาม
ผลเพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ  ในการนิเทศตดิตามผล  ควรมีการประสานแผน  4  ระดับ  คือ   ระดับจังหวัด  
ระดับอําเภอ  ระดับกลุมโรงเรียน และระดบัโรงเรียน  ในการประเมินผลการนิเทศการศึกษาปฐมวัย  ควรประเมิน  
4  สวน  คือ  ประเมินนักเรียนโดยการสังเกต  สัมภาษณ  ตรวจผลงาน และประเมินครูผูสอนและผูนิเทศ  โดย
การประเมินผลตนเอง  ใชแบบสังเกต  ใชแบบทดสอบและการสัมภาษณ 
 เรไร   ชนะการ. (2534 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจัิยเรื่องผลการใชชุดการนิเทศทีม่ีตอปฏสิัมพันธระหวาง
ครูกับเด็ก ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดอบุลราชธานี พบวา หลังจาก
ครูไดรับการนิเทศดวยชดุการนิเทศการพัฒนาพฤติกรรมปฏสิัมพันธระหวางครูกับเด็ก    ครูกับเด็กมีพฤติกรรม 
ปฏิสัมพันธเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 นันทา    โพธิ์คํา.  (2534 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดกิจกรรมในวงกลมของครูชั้นเด็กเล็ก  
ที่ไดรับการนิเทศแบบใชเทปโทรทัศนสาธิตการสอนและแบบปกต ิ ในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  ครูชั้นเดก็
เล็กที่ไดรับการนิเทศแบบใชเทปโทรทัศนสาธิตการสอน   และครูเด็กเล็กที่ไดรบัการนิเทศแบบปกต ิ มี
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมในวงกลมแตกตางกัน 
 กัญญา   ศรีคํามูล. ( 2535  :  บทคัดยอ )  ไดศึกษาเรื่อง  การใชชุดฝกอบรมดวยตนเองกับการนิเทศ
แบบมสีวนรวมและการนิเทศแบบปกต ิที่สงผลตอการจัดกิจกรรม    ศิลปะสรางสรรคของครูระดับกอน
ประถมศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอแมรมิ  และอาํเภอหางดง  
จังหวัดเชียงใหม  พบวา  ครูระดับกอนประถมศึกษาที่ไดรบัการนิเทศแบบมีสวนรวมและครูระดับกอน
ประถมศึกษาทไดรับการนิเทศแบบปกต ิ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมศิลปสรางสรรคเพ่ิมข้ึนอยางมี
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นัยสําคญัท่ีสถติริะดับ  .01   ครูระดับกอนประถมศึกษาที่ไดรบัการนิเทศแบบมสีวนรวม  มีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมศิลปสรางสรรคสูงกวาครูที่ไดรบัการนิเทศแบบปกตอิยางมีนัยสําคญัท่ีสถิติระดบั  .01 
 จินตนา   สวินทร. (2536 :  บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการปฏิบตัิงานดานการนิเทศงานวิชาการภายใน
โรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมสังกดักรุงเทพมหานครพบวาผูบริหารปฏิบตัิงานดานการนเิทศวิชาการ
ภายในโรงเรียนในระดับปานกลาง ยกเวนการนิเทศงานจัดการเรียนการสอนและงานประเมินผลปฏิบัตใินระดบัสูง 
ครูผูสอนไดรับการปฏิบตัิการนิเทศงานวิชาการภายในจากผูบรหิารในระดบัปานกลางความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูผูสอนการปฏิบตัิการนิเทศงานวิชาการภายในของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิ ที่ระดบั 
.01 
 บุญชู    อังสวัสดิ.์ (2536 :  บทคัดยอ)   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลการนิเทศวิธีจัดกิจกรรมในวงกลมของ
ครูระดบักอนประถมศึกษาที่ไดรับการนิเทศทางไกล  ดวยชดุฝกอบรมดวยตนเอง  และการนิเทศแบบปกติใน  
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา  อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา  
ครูระดบักอนประถมศึกษาที่ไดรับการนิเทศทางไกลดวยชดุการฝกอบรมดวยตนเองและการนิเทศแบบปกต ิ  มี
วิธีการจัดกิจกรรมในวงกลมดีข้ึน  อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   ครูระดับกอนประถมศึกษาที่ไดรบัการ
นิเทศทางไกลดวยชดุฝกอบรมดวยตนเองและการนิเทศแบบปกต ิ  มีวิธีการจัดกิจกรรมในวงกลมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
 กอบกุล    ไชยพันธุ. (2537 : บทคัดยอ) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง ความตองการของผูบริหารและครูในการจัด
นิเทศภายในโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาผูบริหารและครูมีความตองการ
ในการจัดการนิเทศภายในทั้ง 2 ดานคือลักษณะงานนิเทศภายในโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียน อยูในระดับมาก ความตองการในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน ของผูบรหิารที่มีประสบการณในการ
บริหารตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิความตองการในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน ของครูที่มี
วุฒิการศึกษาตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 เสาวณ ี   สุขศิลป. (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง  การศึกษาความตองการการนิเทศของ
ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ  ผลการวิจัย  สรุปไดดังนี้  การศึกษาความตองการการนิเทศจําแนกเปน 2 ดานคอื ดาน
เนื้อหาวิชาและดานวิชาชีพคร ู  ปรากฎวา ดานเนือ้หาวชิา  ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ มีความตองการการนิเทศอยูในระดับปาน
กลาง  ในดานการเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทยดานการเตรยีมสรางเสริมทักษะคณิตศาสตร  และดานการ
เตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย  สวนดานการเตรยีมสรางเสริมประสบการณชวิีตปรากฎวา  มีความตองการการ
นิเทศอยูในระดบัมาก  ดานวิชาชีพครู  ปรากฎวา  ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  มีความตองการอยูในระดบั
ปานกลาง  ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนระดบักอนประถมศึกษา  และดานการดแูลเด็กระดับกอน
ประถมศึกษา 
 สุวัณนา  ทัดเทียม. (2538 : บทคดัยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง พบวา ผูบริหารและครูมีทัศนะตอระดับการปฏบิัติ
ตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบรหิารอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา เกือบทุกดานอยูในระดบัปานกลาง ยกเวนดานการปฏิบตัิการนิเทศอยูในระดับมาก นอกจากนี้ผูบรหิาร
และครูมีทัศนะเพิ่มเติมวาการปฏิบตัติามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบริหารมปีญหา
ตามลําดบัคอืบคุลากรมีจํานวนจํากัดผูบริหารมภีาระงานหลายดานมีเวลาและประสบการณทางการนิเทศภายใน
ไมเพียงพอ  
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 จุรี   จันทรเจริญ. (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบตัิงานนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน
ของผูบรหิารโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ   พบวาผูบริหารไดปฏิบตัิการนิเทศ
งานวิชาการในโรงเรียนอยูในระดับสูง ยกเวนการนิเทศดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชอยูในระดับปาน
กลาง ครูมีความคิดเห็นวา ผูบริหารไดปฏิบตัิงานนิเทศอยูในระดับสูง  ความคิดเห็นของผูบริหาร และครูเกีย่วกับ
การปฏิบตัิการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนของผูบริหารแตกตางกัน 
 เทียมจันทร  ธุวสินธุ. (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปญหากานิเทศภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีทัศนะปญหาตอการนิเทศโดยรวมอยู
ในระดับนอย ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนแตกตางกันมีทัศนะคตติอปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
แตกตางกัน สวนครูผูสอนที่ปฏิบตังิานภายในโรงเรียนขนาดตางกนัมีทัศนะคตติอปญหาการนิเทศภายใน
โรงเรียนไมแตกตางกัน 
 ศุภพร   คลายเอม. (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความเขาใจและเจตคติของครูที่มีตอการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  พบวาครูมีความเขาใจตอการ
นิเทศภายในโรงเรียนในระดบัปานกลาง เมื่อเปรยีบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียนคอื โรงเรียนขนาดเล็ก   
ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาครูมีความเขาใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน ดานความรูพ้ืนฐาน  ดานการ
ปฏิบตัิงาน  และดานการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนแตกตางกัน ครูมีเจตคตติอการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรยีบเทยีบเจตคติของครูที่มีตอการนิเทศภายในโรงเรียนจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน พบวาครูมีเจตคตติอการนิเทศภายในโรงเรียนแตกตางกัน  
 นิเวศน    คดิยาว. (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ครูผูสอนเกี่ยวกบังานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา
จังหวัดสุรินทร พบวาครูมีความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานสือ่การเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน
ตางกัน และอยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนไมแตกตางกัน  
 สรัญธร  ฉันทวรภาพ. (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งแนวโนมการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
ของสํานักงานการประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิพบวา 
 1. ดานนโยบายของรัฐ ในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ควรทําการบริหารโดยสถานศึกษา
เอกชน กรมอนามัย องคการบริหารสวนจังหวัด และสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีการดําเนินงานดาน
งบประมาณดวย สวนความจําเปนการนิเทศตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ มีการชวยเหลือ แนะนําการจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนดัและความ
สนใจของผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

2.  ดานยุทธศาสตรของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยโดยสรางศูนยโปรแกรมวิชาการ สงเสริมครูใหมีขวัญ
และกําลังใจทํางาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.  ดานรูปแบบการนิเทศการศึกษาปฐมวัยจะตองปฏิบตับิูรณาการการนิเทศเปนรูปแบบการนิเทศแบบ
พาทําคือ รวมคิด รวมทํา นําสงเสริม สนับสนุน และชื่นชมยินด ี สรางสื่อนิเทศทางไกล  เนนการทดลองใช
เครื่องมือ สงเสริมการใชอินเตอรเน็ต  
 4. ดานการกําหนดเกณฑมาตรฐานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย มีผลดานการประกันคุณภาพ  เพ่ือ
พัฒนาระบบโครงสรางขององคกรมีคุณภาพ  สรางโรงเรียนเครือขาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนเด็กเปน
สําคญั และพัฒนาผูบริหาร  และบุคลากรทุกฝายใหเปนผูนํามืออาชีพ 

5.  ดานบทบาทของชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยควรสนบัสนุนดานงบประมาณสถานที ่
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วัสดอุุปกรณ และอื่นๆ ชวยเหลือ แนะนํา รวมคิดรวมทํา และสละเวลา แรงงาน สรางสัมพันธภาพระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน มีการตดิตามดแูลดานการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาการสอนเนนเดก็เปนศูนยกลาง  หมายถึงการสอนที่มุง
ตอบสนองความตองการของผูเรยีน เนนใหเด็กมีสวนรวมและลงมือปฏิบตัิเอง ทําใหเด็กสามารารถพัฒนาการ
เรียนรูดวยตนเองในการสนับสนนุของครู ครูผูสอนเปนบุคคลที่สําคัญท่ีสดุในการนําแนวคดิการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไปสูความสาํเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ สําเร็จ   จันทรโอกุล. (2541)  ไดกลาวถึง 
การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา  หมายถึง  การสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชวีิต  
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียนโดยเนนใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบตัิจริงทุก
ข้ันตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   นอกจากนี้หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. 
(ม.ป.ป. : 17-19) ไดกลาวถึงบทบาทของผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา ครูผูสอน
มีบทบาทโดยตรงในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยการวางแผนการเรยีนรู และจัดทําแผนการ
สอน ชวยพัฒนาผูเรียน ใหผูเรยีนเรียนอยางมคีวามสุข ใหความรักความมั่นคง และเปนตนแบบทีด่ีทั้งดานความ
ประพฤตแิละการเรียนรู  ซึ่งทําใหครูตองปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากผูบอกความรู เปนผูจัดการเรียนรู 
แนะนํา ชวยกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู และการนิเทศภายใน เปนกระบวนการในการปฏิบตัิงาน ที่ผูบริหาร
และบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานของ
บุคลากรในโรงเรียนใหมีคณุภาพสูงสุด ซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ซึ่งในการที่ครูจะประสบ
ความสําเร็จได  ครูตอง 1. ศึกษา  2. อบรม  3. ไดรับการสนับสนุน  ซึ่งการสนับสนุนน้ีมาจากผูบริหารและผู
นิเทศ  การนิเทศที่ดีจะชวยสนบัสนุนสงเสริมครูใหปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสรางเจตคติ
ที่ดีตอการสอน สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรปูการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง  
กระตุนใหครไูดพัฒนารูปแบบวธิีสอนแบบใหมๆ  โดยนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมาประยุกตจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก โดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับกลุยา  ตันติผลาชีวะ. (2541 : 17) ไดกลาววา การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีแนวคิดพืน้ฐาน
มาจากการจัดการเรียนการสอนที่เช่ือวา การเรียนรูเกิดจากความสนใจ และความตองการเรียนรูของผูเรียน โดย
มีครูเปนผูสนบัสนุนใหความตองการของผูเรียนน้ันๆ ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคของการศึกษา  ในการนี้
ผูวิจัยตองการศกึษาวา ในการปฏิบตัิการนิเทศภายในโรงเรียนของครูระดบักอนประถมศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูอยูในระดับใด กับการพัฒนาการสอนที่เนนเดก็
เปนศูนยกลางมีความสําคญัอยูในระดับใด โดยศึกษาความคดิเห็นของครู ที่ทําหนาที่สอนระดบักอนประถมศกึษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณการสอนในระดับน้ีอยางนอย 
1 ป 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
1. ความคิดเห็นที่มีตอการปฏบิตัิการนิเทศภายในโรงเรียน ของครูระดับกอนประถมศึกษา อยูในระดับท่ี

มีการปฏิบตัิมาก 
2. ความคิดเหน็ที่มีตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครูระดับกอนประถมศึกษา อยู

ในระดับท่ีมคีวามสําคญัมาก 
    3. ความคิดเห็นที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง ตามความ
คิดเห็นของครูมคีวามสัมพันธกัน 
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4. ครูที่มีอาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ระดับชัน้ที่สอน และจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ
ตางกันมีความคดิเห็นตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางแตกตางกัน 
  



บทที ่3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาเปนลําดับข้ันตอนดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การสรางเครื่องมือและการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนครูที่สอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักการ   
ศึกษากรุงเทพมหานคร  ทั้งหมด 50 เขต มโีรงเรียนอนุบาล  431  โรงเรียน  จํานวนครู 2,328 คน (สํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร, 2544) 

2. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้       เปนครูที่สอนระดับชัน้กอนประถมศึกษาโดยเปนครูที่มีประสบ 

การณการสอนระดับกอนประถมศึกษาอยางนอย 1 ปที่ทํางานอยูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมาดวยการสุมตามเขต 50  เขต เขตละ  1  โรงเรียน  รวมท้ังหมด  50 
โรงเรียน  ดวยการสุมแบบงาย  (Simple  Random  Sampling)  โดยการจับสลาก และใชจํานวนครูอนุบาล
ทั้งหมดจากโรงเรียนที่สุมได กลุมตัวอยางจํานวนครู  308 คน ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมา 50  เขต 50 
โรงเรียน จํานวนครู  251 คน  คิดเปนรอยละ 81.49 

 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ (Rating Scale)  ประกอบดวยขอคําถาม จําแนกเปน  3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอมูลเกี่ยวกับ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณใน
การสอนระดบัชัน้ที่สอน  และจํานวนคร้ังที่ไดรับการนิเทศของครูมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจรายการ 
(Check list) 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการปฏิบตัิการนิเทศภายใน เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  4 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก นอย และนอยทีสุ่ด จํานวน  45 ขอ  โดยประกอบดวยสาระการ
นิเทศ 3 ดาน 
  1. การสนับสนุนการสอน                          จํานวน    15 ขอ 
  2. การสงเสริมการสอน                          จํานวน    15 ขอ 
  3. การสรางเจตคติทีด่ีตอการสอน                    จํานวน    15 ขอ 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลาง เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  4 ตัวเลือก   คือ  มากที่สุด   มาก   นอย   และนอยที่สุด  จํานวน 45 ขอ  โดยแยก
เปนคําถาม  ประกอบดวยสาระการพัฒนาการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 3 ดาน 
            1. การจัดการเรียนการสอน               จํานวน    15 ขอ 
  2. การนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบตั ิ จํานวน    15 ขอ 

 3. การประเมินผลการเรียนการสอน                         จํานวน    15 ขอ 
 การใหคะแนนและการแปลความหมายของการนิเทศเปนขัอคําถามที่กําหนดเกณฑการพิจารณาให
ความเห็นเปน 4 ระดบั  ตามความหมายดังนี ้
   4    หมายถึง    ขอคําถามทีค่รูระดบัอนบุาลศึกษามีความคดิเห็นวาเปนพฤติกรรมที่ผูนิเทศไดปฏิบตัิมากทีสุ่ด                        
   3    หมายถึง    ขอคําถามทีค่รูระดบัอนบุาลศึกษามีความคดิเห็นวาเปนพฤติกรรมที่ผูนิเทศไดปฏิบตัิมาก 
   2    หมายถึง ขอคําถามที่ครูระดับอนุบาลศึกษามีความคิดเหน็วาเปนพฤติกรรมท่ีผูนิเทศไดปฏิบตัินอย   
   1    หมายถึง    ขอคําถามทีค่รูระดบัอนบุาลศึกษามีความคดิเห็นวาเปนพฤติกรรมที่ผูนิเทศไดปฏิบตัินอยที่สุด       
  การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการนิเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.00 หมายถึง  ระดับท่ีมีการปฏิบตัิมากที่สดุ 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีการปฏิบตัิมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีการปฏิบตัินอย 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีการปฏิบตัินอยที่สดุ 
           การใหคะแนนและการแปลความหมายของการการพัฒนาการโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางปนขัอคําถามที่    
กําหนดเกณฑการพิจารณาใหความเห็นเปน 4 ระดับ  ตามความหมายดังนี ้
   4    หมายถึง ขอคําถามที่ครูระดับอนุบาลศึกษามีความคิดเหน็วาเปนพฤติกรรมท่ีมีความสําคญัมากที่สดุ 
   3    หมายถึง ขอคําถามที่ครูระดับอนุบาลศึกษามีความคิดเหน็วาเปนพฤติกรรมท่ีมีความสําคญัมาก 
   2    หมายถึง ขอคําถามที่ครูระดับอนุบาลศึกษามีความคิดเหน็วาเปนพฤติกรรมท่ีมีความสําคญันอย 
   1    หมายถึง ขอคําถามที่ครูระดับอนุบาลศึกษามีความคิดเหน็วาเปนพฤติกรรมท่ีมีความสําคญันอยทีสุ่ด 
            การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการพัฒนาการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.00 หมายถึง  ระดับท่ีมีความสาํคัญมากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีความสาํคัญมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีความสาํคัญนอย 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับท่ีมีความสาํคัญนอยที่สดุ 
 

การสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
การสรางเครือ่งมือ 
การสรางเครื่องมือครั้งนี้ผูวิจัยดาํเนินการตามขัน้ตอน  ดังนี้ 
1. ศึกษารวบรวมความรูจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศที่

เกี่ยวของกับการนิเทศภายในและการพัฒนาการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง 
2. สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกบัการนิเทศภายในและการพัฒนาการ

สอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางจํานวนทั้งสิ้น 90 ขอ 
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3. นําแบบสอบถามไปใหผูทรงวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ตรวจขอคําถาม และตรวจสอบความเทีย่งตรงตาม
เนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยมผีูทรงคุณวุฒิเปนผูเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
การนิเทศเปนผูบริหารและเปนผูมีประสบการณการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางระดับอนุบาล จํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารยดร.เยาวพา   เดชะคุปต    รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียน สาธิต  
                                                          มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒประสานมติร ฝายประถม 
2) อาจารยเอื้องฟา   สมบตัิพานิช            ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานคณะกรรมการการ 
                                                       ประถมศึกษาแหงชาต ิ กระทรวงศึกษาธิการ 
3) อาจารยบญุชู      อังสวัสดิ ์         ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
                                                       ประจวบคีรีขันธ 
4) อาจารยสุวรรณา   ไชยะธน         อาจารย 2 ระดบั 7  สถาบันราชภัฎนครปฐม 
5) อาจารยอธิภทัร   สายนาค                  นักวิชาการศึกษา 6 ว    สาํนักการศึกษา   
                                     กรุงเทพมหานคร 
4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

โดยใชเกณฑการตดัสินตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 3 ใน 5 คน มาหาคาดัชนีความสอดคลองขอรายการ
ของแบบสอบถาม IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5  จึงถือวาใชได (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2526 :  89 – 91)  
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดคาดัชนีความสอดคลองขอรายการของแบบสอบถาม  IOC = 0.5 – 1 

            โดยใชสูตร IOC      =       ΣR 
                                                        N 
            เมื่อ    IOC   แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมรวมกับจุดประสงค 

                     ΣR   แทน      ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญเนื้อหาทั้งหมด  
                        N   แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

จากจํานวนแบบสอบถาม 90 ขอ คงเหลือแบบสอบถามที่ใชไดทั้งสิ้น 60 ขอ โดยรวบรวมสาระจาก
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญใหปรับปรุงแกไขภาษาใหเหมาะสมชดัเจนเรียงลําดับคําถาม
เครื่องมือวิจัยเปนหมวดหมูตามกระบวนการนิเทศภายใน และจัดลําดบัขอโดยพิจารณาประเด็นกอนหลัง  
ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการนิเทศภายใน 
1. การสนับสนุนการสอน                          จํานวน    10 ขอ 

  2. การสงเสริมการสอน                          จํานวน    10 ขอ 
  3. การสรางเจตคติทีด่ีตอการสอน                    จํานวน    10 ขอ 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
  1. การจัดการเรียนการสอน           จํานวน    10 ขอ 
  2. การนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบตั ิ จํานวน    10 ขอ 

 3. การประเมินผลการเรียนการสอน                    จํานวน    10 ขอ 
5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงไปทดลองใชกบัครูผูสอนอนุบาล  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร แลวนําคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ไปคํานวณหาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิอ์ัลฟาของครอนบชัไดคาความเชือ่มั่นทั้งฉบับเทากับ 0.87 

6. นําแบบสอบถามมาปรบัปรุงขอความและภาษาที่ผูตอบบอกวายังไมชดัเจนไดแก แบบสอบถามการ
นิเทศภายใน ดานการสนับสนนุการสอน ขอ 8, ดานการสงเสรมิการสอนขอ 10 โดยปรับปรุงภาษาใหชดัเจน
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เขาใจงาย เหมาะสมกับครูระดบักอนประถมศึกษา และปรบัปรงุรูปฉบบัของแบบสอบถามกอนนําไปเก็บขอมลูกับ
กลุมตัวอยางจริงตอไป 
 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรบัการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมีข้ันตอนในการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 

1. นําหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังสาํนักการศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.    นําแบบสอบถามสงไปยังโรงเรียนที่ไดเลือกเปนกลุมตัวอยาง 50 เขต จํานวน 50 โรงเรียน  กลุม
ตัวอยางจํานวนครู 308 คน สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 3.    เก็บรวบรวมขอมูลตังแตวนัที่   29  มีนาคม  2545   ถึงวันที่  2  สิงหาคม  2545     จากโรงเรียน
กลุมตัวอยาง 50 เขต จํานวน 50 โรงเรียน จํานวนครูกลุมตัวอยาง 308 คน นําแบบสอบถามที่ไดรบัมาทําการ
ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับ  ไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 251 ฉบบั  คิดเปนรอยละ 81.49 
( ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ข ) 

4.   นําไปวิเคราะห ขอมูลโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป  SPSS  เพ่ือหาคารอยละ  คาเฉล่ีย คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และตรวจสอบความแตกตางของขอมูลตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS  วิเคราะหคาทาง
สถติ ิ เพ่ือคํานวณหาคาสถติดิังน้ี 

1. ขอคําถามเกีย่วกับปจจัยพ้ืนฐานของครูผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงและหาคา 
รอยละ เสนอเปนตารางประกอบความเรียง  

2. ขอคําถามเกี่ยวกับระดบัความคดิเห็นของครู  ที่มีตอการนิเทศภายใน  กับการพัฒนาการสอน 
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง จําแนกตามอาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน  ระดับช้ันที่สอน  และจํานวน
ครั้งที่ไดรับการนิเทศ วิเคราะหโดยหาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. การหาความสหสัมพันธระหวางการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
ตามความคิดเหน็ของคร ู วิเคราะหโดยหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร 

4. การเปรียบเทยีบความคดิเห็นของคร ู   ที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนน 
เด็กเปนศูนยกลาง จําแนกตามอาย ุวุฒิการศึกษา  ประสบการณในการสอน  ระดบัช้ันที่สอน  และจํานวนครั้งที่
ไดรบัการนิเทศ โดยใชคาทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม (F – test) 
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ ( Scheffe’ Method ) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิตติางๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมอื 

      หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม  ใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α - Coefficient) การหาความ
เชื่อมั่นโดยใชสตูรครอนบัช ( Cronbach) ( (ลวน  สายยศและองัคณา   สายยศ. 2538 : 200) 
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SD. 

 
                                                               

                  1  −   ΣSI
2 

                                                                        St
2
                                                                                     

          

เมื่อ α   แทน   คาสัมประสิทธิข์องความเชือ่มัน่   
 n   แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม   

            Si
2         แทน   คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

            St
2
         แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

  
2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบความมุงหมายของการศึกษา ดวยสถิตดิังนี ้

2.1  หาคาเฉล่ีย  (ลวน   สายยศและอังคณา   สายยศ. 2538 : 73) 
คะแนนเฉล่ีย 

     ΣX 
     N 
เมื่อ X แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

  ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N แทน จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 
        2.2 หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (ลวน   สายยศและอังคณา   สายยศ. 2538 : 79) 

 

    = NΣX2 – (ΣX)2 
         N (N – 1) 
 
เมื่อ SD. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 (ΣX)2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

 ΣX2  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง 
 N แทน  จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 

2.3  หาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยใชสตูรของเพียรสัน  (Pearson’s Product  Moment  
Correlation  Coefficient)  จากสูตรดังนี้  (Healey. 1993 : 392 ) 
                      
                    rxy             =                         ΝΣΧΥ -  ΣΧΣΥ 

                                                ΝΣΧ² - (ΣΧ)²     ΝΣΥ²- (ΣΥ)² 

 

             rxy    แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

                  ΣΧ      แทน     ผลรวมของคะแนน    Χ 

      
   n 
  n - 1 α    = 

     X  = 
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                       ΣΥ     แทน     ผลรวมของคะแนน    Υ 
                       ΣΧ²     แทน     ผลรวมของคะแนน    Χ   แตละตัวยกกําลังสอง 
                       ΣΥ²    แทน     ผลรวมของคะแนน    Υ   แตละตัวยกกําลังสอง 
                        Ν   แทน     จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 
แลวทําการทดสอบความมีนัยสาํคัญของคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธดวยการทดสอบคาท ี( t – test )  
จากสูตรดังนี ้ (Healey. 1993 : 398 ) 
                                                               

                                 t         =        rxy             N - 2 

                                                                     1  - rxy2 

 
                                df        =       N - 2 
  
เมื่อ                            rxy        แทน        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                                 N         แทน        จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 พิจารณาคาความสัมพันธดังนี ้(ยุวด ีฤาชาและคณะ, 2543 : 278)  
 
  r มีคา 0.1 – 0.3      หมายถึงตัวแปรทั้งสองมีความสมัพันธกันนอย 
  r มีคา 0.4 – 0.7      หมายถึงตัวแปรทั้งสองมีความสมัพันธกันปานกลาง 
  r มีคา 0.8 – 0.9      หมายถึงตัวแปรทั้งสองมีความสมัพันธกันมาก 
 
                   2.4 สถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบความคดิเห็นของครอูนุบาลที่มีตอการนิเทศภายใน และการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง จําแนกตาม อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ระดับชั้น
ที่สอน  และจํานวนการนิเทศโดยการหาคา  F – test   ( one way ANOVA ) 
(ลวน   สายยศและอังคณา   สายยศ. 2538 : 113) 

 
 F     =      MSb 

                        MSw 

 

F           แทน    คาการแจกแจงของ F 
MSb         แทน    ความแปรปรวนระหวางกลุม 

MSw         แทน    ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
             หลังจากที่คา F มีนัยสําคญัทางสถติ ิผูวิจัยจะนํามาเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู 
ดวยวิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe’ Method ) 
 

 



บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดรบัจากแบบสอบถาม และแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสญัลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
  N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
  SD แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t แทน คาสถติิที่ใชในการพิจารณา   t - distribution 
  F แทน คาสถติิที่ใชในการพิจารณา   F- distribution 
  SS แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนน   (Sum  of  Square) 
  MS แทน คาผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลังสอง  (Mean  of  Square) 
  df แทน ระดับความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
  * แทน นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
  ** แทน นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .01 
 
 

การนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

            จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนครทูี่สอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน  50  เขต เขตละ 1 โรงเรียน เปนจํานวน  50  โรงเรียน จํานวนครูกลุม
ตัวอยางทั้งหมด 308 คน ไดแบบสอบถามกับคืนมาจํานวน  251  คน  คิดเปนรอยละ 81.49  ผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดบัดังนี้ 
 ตอนที่  1   วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของครูกลุมตวัอยาง 
 ตอนที่  2   วิเคราะหระดบัการปฏิบตัิการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของครู 
 ตอนที่  3  วิเคราะหระดบัการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลาง   ตามความคิดเห็นของครู 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของครทูี่มีตอการนิเทศภายในกับการพฒันาการ
สอนโดยเนนเดก็เปนศูนยกลาง 
 ตอนที่  5  เปรียบเทยีบความคดิเห็นของครูที่มตีอการปฏบิตัิการนิเทศภายในโดยจําแนกตาม อาย ุ  
วุฒิการศึกษา   ประสบการณการสอน  ระดบัชัน้ที่สอนของครู   และจํานวนคร้ังที่ไดรับการนิเทศ 
 ตอนที่ 6 เปรียบเทยีบความคดิเห็นของครูที่มตีอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  โดย
จําแนกตาม  อาย ุ   วุฒิการศกึษา  ประสบการณการสอน  ระดับชั้นที่สอนของคร ู   และจํานวนคร้ังที่ไดรับการ
นิเทศ 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของครูกลุมตัวอยาง 

 
ตาราง  1      จํานวนและรอยละของสถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม 
 
สถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน  ( N = 251 )  รอยละ 
 
อาย ุ
  21  -  30  ป    74   29.5 
  31  -  40  ป    72   28.7 
  41  ปข้ึนไป             105   41.8 
วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวาปรญิญาตร ี    42   16.7 
  ปริญญาตร ี             196   78.1 
  สูงกวาปริญญาตร ี    13     5.2 
ประสบการณในการสอนชั้นอนุบาล 
  1  -  3  ป              107   42.6 
  4  -  5  ป    64   25.5 
  6  ปข้ึนไป    80   31.9 
ระดับชั้นที่สอน 
  อนุบาลปที ่ 1             122   48.6 
  อนุบาลปที ่ 2             129   51.4 
จํานวนการนิเทศ 
  เดือนละครั้ง    30   12.0 
  สองเดอืนตอครัง้               27   10.8 
  ภาคเรียนละครัง้             140   55.8 
  ปละครั้ง     33   13.1 
  ไมเคยไดรับการนิเทศ              21    8.4 
            
 
 จากตาราง  1   พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาย ุ 41  ปข้ึนไปจํานวน  105  คน คิดเปนรอยละ 
41.8  มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมากที่สดุ  จํานวน  196  คน   คิดเปนรอยละ   78.1   ครูสวนใหญมี
ประสบการณในการสอนชั้นอนบุาล1 – 3 ปมากที่สุด 107  คน  คิดเปนรอยละ  42.6  ครูสอนชั้นอนุบาลปที่ 1 
และ 2   มีจํานวนใกลเคียงกัน  คือ  จํานวน 129 คน และ  122  คน  คิดเปนรอยละ  51.4  และ  48.6   
ตามลําดบั ครูสวนใหญไดรบัการนิเทศภาคเรียนละครั้งมากที่สุด   จํานวน  140  คน คิดเปนรอยละ   55.8   
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ตอนท่ี   2     ผลการวิเคราะหระดับการปฏบิตัิการนิเทศภายในตามความคดิเห็นของครู    โดยรวมและจําแนก

ตามปจจัยพ้ืนฐานของคร ู
 
ตาราง  2   คาเฉล่ียและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับการปฏบิตัิการนิเทศภายในตามความคดิเห็นของคร ู
 
การนิเทศภายใน       X                SD.            ระดับ 
 
การสนับสนุนการสอน   2.9235   .4779   มาก 
 
การสงเสริมการสอน   2.8880   .4747   มาก 
 
การสรางเจตคตทิี่ดีตอการสอน  3.0159   .4588   มาก 
 
การนิเทศภายในรวมทุกดาน  2.9425     .4316   มาก 
 
 จากตาราง 2   พบวาระดับการปฏิบตัิการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและจําแนก
รายดาน อยูในระดับมากทุกดาน  
 
  

ตอนท่ี 3    ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในที่สงผลตอการพัฒนาการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางตาม

ความคิดเห็นของครูโดยรวมและจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของครู  
 
ตาราง   3   คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางตาม 
     ความคิดเห็นของคร ู
 
การพัฒนาการสอน      X                SD.             ระดับ 
 
การจัดการเรียนการสอน   3.0669   .3996   มาก 
 
การนํานวัตกรรมมาใช   3.0044   .3825   มาก 
 
การประเมินผลการเรียนการสอน   3.0175   .3745   มาก 
 
รวมทุกดาน    3.0296   .3501   มาก 
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จากตาราง 3  พบวาระดับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางตามความคดิเห็นของครู
โดยรวมและจําแนกรายดานอยูในระดับมาก  

ตอนท่ี  4     ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนา 

การสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 
ตาราง  4   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 
การนิเทศภายใน       การพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
           ดานการจัด           ดานการนํา     ดานการประเมินผล   การพัฒนาการสอน 
       การเรียนการสอน     นวัตกรรมมาใช    การเรียนการสอน        รวมทุกดาน 
 
ดานสนับสนุนการสอน   .510**             .507**             .425**      .530** 
 
ดานสงเสริมการสอน   .548**             .534**             .460**      .567** 
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน  .511**             .542**             .462**      .556** 
 
การนิเทศภายในรวมทุกดาน  .570**             .575**             .489**      .601** 
 
 * * มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
 จากตาราง  4  พบวาความคดิเห็นของคร ู  ที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็ก
เปนศูนยกลางมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั.01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวาง  .425 - .601   
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ตอนท่ี  5     ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการปฏบิตัิการนิเทศภายใน  โดยจําแนกตาม  อาย ุ 

วุฒิการศึกษา  ประสบการณการสอน  ระดบัช้ันที่สอนของครู และจํานวนการนิเทศ ผลปรากฎตามตาราง 5-13 
 
ตาราง  5    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความคดิเห็นของครูที่มตีอการนิเทศภายในจําแนกตาม  
     อาย ุ
 
แหลงความแปรปรวน df       SS           MS       F         p - value 
 
ดานสนับสนุนการสอน 
ระหวางกลุม     2     .137           6.871  .299          .742 
ภายในกลุม  248  56.954            .230 
รวม   250  57.091  
 
ดานสงเสริมการสอน   
ระหวางกลุม     2     7.928          3.964   .175          .840 
ภายในกลุม  248  56.265            .227   
รวม   250  56.344   
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน 
ระหวางกลุม     2         .491              .246     1.168       .313 
ภายในกลุม  248  52.125            .210 
รวม   250    2.616  
  
การนิเทศภายในรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2        .176          8.952     .479    .620 
ภายในกลุม  248  46.394           .187 
รวม   250  46.573 
 
 จากตาราง  5   พบวาครูที่มีอายตุางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในทั้งโดยรวมและรายดานทั้ง
สาม ไดแกดานสนับสนุนการสอน ดานสงเสริมการสอน และดานการสรางเจตคติทีด่ีตอการสอนไมแตกตางกนั 
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ตาราง   6   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในจําแนกตาม   
     วุฒิการศึกษา 
 
 
แหลงความแปรปรวน df     SS  MS  F       p - value 
 
ดานสนับสนุนการสอน   
ระหวางกลุม     2         .979  .490  2.164  .117 
ภายในกลุม   248  56.112  .226 
รวม   250  57.091 
 
ดานสงเสริมการสอน   
ระหวางกลุม     2     .694  .347  1.546  .215 
ภายในกลุม  248  55.650  .224 
รวม   250  56.344 
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน 
ระหวางกลุม     2     .471  .235  1.120  .328 
ภายในกลุม  248  52.145  .210 
รวม   250  52.616 
  
การนิเทศภายในรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2     .664  .332  1.794  .168 
ภายในกลุม  248  45.909  .185  
รวม   250  46.573 
 
 จากตาราง  6    พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมคีวามคดิเห็นตอการนิเทศภายในทั้งโดยรวมและราย
ดานทั้งสาม ไดแกดานสนบัสนนุการสอน ดานสงเสริมการสอน และดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอนไม
แตกตางกัน 
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ตาราง  7    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน จําแนกตาม  
     ประสบการณการสอน 
 
แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F               p - value 
 
ดานสนับสนุนการสอน   
ระหวางกลุม     2       1.125  .563  2.494  .085 
ภายในกลุม  248  55.966  .226 
รวม   250  57.091 
 
ดานสงเสริมการสอน   
ระหวางกลุม     2     .357  .179  .791  .454 
ภายในกลุม  248  55.987  .226 
รวม   250  56.334   
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน 
ระหวางกลุม     2     .729  .364  1.741  .177 
ภายในกลุม  248  51.888  .209  
รวม   250  52.616 
  
การนิเทศภายในรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2           .646  .323  1.744  .177 
ภายในกลุม  248  45.927  .185 
รวม   250  46.573 
 
 
 จากตาราง   7    พบวาครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในทั้ง
โดยรวมและรายดานทั้งสาม ไดแกดานสนับสนุนการสอน ดานสงเสริมการสอน และดานการสรางเจตคติที่ดตีอ
การสอนไมแตกตางกัน 
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ตาราง   8   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน จําแนกตาม  
     ระดับช้ันที่สอนของครู 
 
   
แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานสนับสนุนการสอน   
ระหวางกลุม     1     .277  .277  1.214  .272 
ภายในกลุม  249  56.814  .228   
รวม   250  57.091  
 
ดานสงเสริมการสอน   
ระหวางกลุม     1     .009  .009  .039  .844 
ภายในกลุม  249  56.335  .226 
รวม   250  56.344   
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน 
ระหวางกลุม     1    .060  .060  .286  .594 
ภายในกลุม  249  52.556  .211 
รวม   250  52.616  
  
การนิเทศภายในรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     1     .083  .083  .446  .505 
ภายในกลุม  249  46.490  .187 
รวม   250  46.573 
 
 
 จากตาราง   8    พบวาครูที่สอนระดับชั้นตางกนัมีความคดิเห็นตอการนิเทศภายในทั้งโดยรวมและราย
ดานทั้งสาม ไดแกดานสนบัสนนุการสอน ดานสงเสริมการสอน   และดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอนไม
แตกตางกัน 
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ตาราง   9   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน  จําแนก  
     ตามจํานวนการนิเทศ 
 
   
แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานสนับสนุนการสอน   
ระหวางกลุม     4    8.457  2.114  10.694  .000 
ภายในกลุม  246  48.634   .198 
รวม   250  57.091 
 
ดานสงเสริมการสอน   
ระหวางกลุม     4   7.231  1.808  9.005  .000 
ภายในกลุม  246  49.113   .200 
รวม   250  56.344 
 
ดานการสรางเจตคติที่ดตีอการสอน 
ระหวางกลุม     4    4.754  1.188  6.108  .000 
ภายในกลุม  246  47.862   .195 
รวม   250  52.616 
  
การนิเทศภายในรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     4    6.665  1.666  10.270  .000 
ภายในกลุม  246  39.909   .162 
รวม   250  46.573 
 

P  =   .05 
 จากตาราง  9     พบวาครูที่มีจํานวนการนิเทศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในทั้งโดยรวม
และรายดานทั้งสาม ไดแกดานสนับสนุนการสอน ดานสงเสริมการสอน และดานการสรางเจตคติทีด่ีตอการสอน
แตกตางกัน 
 
 จากตาราง   9 แสดงใหเห็นวาโดยรวมและจําแนกรายดานพบวา ความคิดเห็นของครูที่มตีอการ
นิเทศภายในจําแนกตาม  จํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ  มีความแตกตางกัน     จึงทําการทดสอบโดยวิธีของ  
Scheffe’s  เพ่ือหาความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ย ผลปรากฏดงัแสดงในตาราง  10 – 13   
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ตาราง  10   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการนเิทศภายในดานสนับสนุนการ       
     สอน จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
    
จํานวนการนิเทศ             ไมเคยไดรับ        ปละครั้ง           ภาคเรียน          เดือนละครั้ง        สองเดอืน    
                                    การนิเทศ                                 ละคร้ัง                                    ตอครั้ง 
                             X          2.4571           2.6939         2.9871           3.0000            3.1519 
 
ไมเคยไดรับ  2.4571            -                .2368.5300*            .5429*             .6948* 
 การนิเทศ 
ปละครั้ง              2.6939           -         -     .2932*            .3061              .4580* 
 
ภาคเรียนละครัง้    2.9871           -                   -          -               .0129              .1648 
 
 เดอืนละครั้ง        3.0000            -                   -                    -                   -                 .1519 
 
สองเดอืนตอครัง้   3.1519            -                    -                  -                   -                    - 
 
 
 

จากตาราง 10 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา  ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดือนตอครั้ง 
(X=3.1519) เดอืนละครั้ง (X=3.000)   และภาคเรียนละครั้ง   (X=2.9871) มีความคดิเห็นตอการนิเทศภายใน
ดานสนับสนุนการสอนแตกตางจากครูที่ไมเคยไดรบัการนิเทศ (X=2.4571) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดอืนตอครั้งและภาคเรียนละครั้งมีความคิดเห็นแตกตางจากครูที่ไดรับการนิเทศปละคร้ัง 
(X=2.6939)  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆมีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง  11  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในดานสงเสริมการสอน 
     จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ            ไมเคยไดรบั        ปละครั้ง     เดือนละครั้ง     ภาคเรียน       สองเดอืน              
                                   การนิเทศ                                                            ละคร้ัง          ตอครั้ง 
                             X        2.4095           2.7273                2.9200           2.9557           3.0704            
 
ไมเคยไดรับ 2.4095           -               .3178           .5105*     .5462*           .6609*           
 การนิเทศ 
ปละครั้ง             2.7273          -                -                .1927          .2284            .3431            
 
เดือนละครั้ง 2.9200          -                   -                       -            .0357            .1504           
 
ภาคเรียนละครัง้   2.9557          -                   -                        -                 -                .1147            
 
สองเดอืนตอครัง้   3.0704           -                    -                       -                  -                  -                  
 
 
  จากตาราง 11 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดอืนตอครัง้ 
(X=3.0704) ภาคเรียนละครั้ง (X=2.9557) และเดอืนละครั้ง (X=2.9200) มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในดาน
สงเสริมการสอนแตกตางจากครูที่ไมเคยไดรบัการนิเทศ   (X=2.4095)    อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
สวนคูอื่นๆมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 12  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน ดานการสรางเจตคติทีด่ี    
     ตอการสอน  จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ               ไมเคยไดรบั        ปละคร้ัง    เดือนละครั้ง        ภาคเรียน        สองเดอืน           
                                       การนิเทศ                                                       ละครั้ง           ตอครั้ง 
                          X           2.6190          2.8909              3.0533         3.0721            3.1444           
 
ไมเคยไดรับ 2.6190            -              .2719               .4343*             .4531*             .5254*         
การนิเทศ     
ปละครั้ง             2.8909           -                  -                .1624               .1812              .2535            
    
เดือนละครั้ง 3.0533           -                  -                     -                 0188              .0911            
 
ภาคเรียนละครัง้    3.0721           -                  -                     -                    -                 .0723            
 
สองเดอืนตอครัง้    3.1444            -                  -                     -                    -                   -        
 
 

จากตาราง 12 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา  ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดือนตอครั้ง 
(X=3.1444)ภาคเรียนละครั้ง  (X=3.0721) และเดอืนละครั้ง (X=3.0533) มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในดาน
การสรางเจตคตทิี่ดีตอการสอนแตกตางจากครูที่ไมเคยไดรบัการนิเทศ (X=2.6190) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอื่นๆมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13    ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการนเิทศภายในรวมทุกดานจําแนกตาม 
     จํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ           ไมเคยไดรับ           ปละคร้ัง          เดอืนละครั้ง         ภาคเรียน        สองเดอืน    
                                   การนิเทศ                                                          ละครั้ง           ตอคร้ัง 
                        X           2.4952              2.7707             2.9911              3.0050           3.1222 
 
ไมเคยไดรับ      2.4952            -               .2755               .4959*              .5098*             .6270* 
การนิเทศ     
ปละครั้ง           2.7707         -                -                  .2204               .2343              .3515* 
 
เดือนละครั้ง      2.9911         -                  -                     -                  .0139             .1311 
 
ภาคเรียนละครัง้  3.0050         -                  -                     -                     -                 .1172 
  
สองเดอืนตอครัง้  3.1222            -                  -                     -                     -                     - 
 
 

จากตาราง 13 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดือนตอครั้ง(X=3.1222)
ภาคเรียนละครัง้  (X=3.0050) และเดือนละครั้ง (X=2.9911)  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในดานสนบัสนุน
การสอนแตกตางจากครูที่ไมเคยไดรับการนิเทศ (X =2.4952) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ครูที่ไดรบั
การนิเทศสองเดอืนตอครั้งมีความคิดเห็นแตกตางจากครูที่ไดรับการนิเทศปละครั้ง(X=2.7707)  อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆมีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตอนท่ี  6      ผลวิเคราะหการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็ก

เปนศูนยกลาง  โดยจําแนกตามอาย ุ วุฒิการศกึษา    ประสบการณการสอน  ระดบัช้ันที่สอนของคร ูและจํานวน
การนิเทศผลปรากฎตามตาราง  14 – 22 
 
ตาราง  14    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครทูี่มีตอการพัฒนาการสอนของครู   
     โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง   จําแนกตามอาย ุ         
 
   
แหลงขอมูล  df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน   
ระหวางกลุม     2           .107  .053  .333  .717 
ภายในกลุม  248        39.809  .161 
รวม   250  . 
 
ดานการนํานวัตกรรมมาใช   
ระหวางกลุม     2  .425  .213  1.458  .235 
ภายในกลุม  248  36.160  .146 
รวม   250  36.585 
 
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม     2     .408  .204  1.461  .234 
ภายในกลุม  248  34.655  .140 
รวม   250  35.063 
  
การพัฒนาการสอนรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2      .278  .139  1.137  .323 
ภายในกลุม  248  30.365  .122  
รวม   250  30.643 
  
 
 จากตาราง  14    พบวาครูที่มีอายตุางกัน   มีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็ก
เปนศูนยกลาง  ทั้งโดยรวมและรายดานทั้งสาม ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการนํานวัตกรรมมาใช
ในการสอน และดานการประเมนิผลการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
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ตาราง  15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของคร ู
     โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง   จําแนกตามวฒุิการศึกษา   
    
 
แหลงขอมูล  df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน   
ระหวางกลุม     2     .306  .153  .958  .385 
ภายในกลุม  248  39.609  .160 
รวม   250  39.916 
 
ดานการนํานวัตกรรมมาใช   
ระหวางกลุม     2   1.019  .509  3.552  .030 
ภายในกลุม  248  35.566  .143 
รวม   250  36.585 
 
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม     2    .227  .113  .808  .447 
ภายในกลุม  248  34.836  .140 
รวม   250  35.063 
  
การพัฒนาการสอนรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2     .460  .230  1.891  .153 
ภายในกลุม  248  30.183  .122  
รวม   250  30.643  
 

P = .05 
 จากตาราง 15    พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน   มีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนของครูโดย
เนนเด็กเปนศูนยกลาง  ทั้งโดยรวมท้ังสาม ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการนํานวัตกรรมมาใชใน
การสอน และดานการประเมินผลการเรียนการสอนไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานการนํา
นวัตกรรมมาใชมีความคดิเห็นแตกตางกัน 
   
 จากตาราง  15  พบวาดานการนํานวัตกรรมมาใชมีความแตกตางกัน จึงทําการทดสอบ โดยวิธีของ 
Scheffe’s”เพ่ือหาความแตกตางรายคูของคาเฉล่ียผลปรากฏดังแสดงในตาราง  16 
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ตาราง 16    ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการพฒันาการสอนของครูโดยเนน 
     เด็กเปนศูนยกลาง ดานการนํานวัตกรรมมาใช จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายคู 
 
 
วุฒิการศึกษา                     ปริญญาตร ี    ต่ํากวาปริญญาตรี                 สูงกวาปริญญาตร ี
                                 X               2.9888   2.9929   3.2769 
 
ปริญญาตร ี         2.9888          -                           .0041                           .2881* 
 
ต่ํากวาปรญิญาตร ี         2.9929               -                               -                              .2841 
 
สูงกวาปริญญาตร ี         3.2769               -         -                                  - 
 
 
 จากตาราง 16     เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี (X=3.2769) มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเดก็เปนศูนยกลาง ดานการนํานวัตกรรมมาใชแตกตางจากครูที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี  (X=2.9888) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  สวนคูอื่นๆมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง   17    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของครู 
     โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  จําแนกตามประสบการณการสอน 
 
   
แหลงขอมูล  df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน   
ระหวางกลุม   2      .135  .068          .422  .656 
ภายในกลุม  248            39.780  .160 
รวม   250            39.916 
 
ดานการนํานวัตกรรมมาใช   
ระหวางกลุม     2       .57  .289         1.994  .138 
ภายในกลุม  248  36.006  .145 
รวม   250  36.585 
 
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม     2     .371  .186         1.327  .267 
ภายในกลุม  248  34.692  .140 
รวม   250  35.063 
  
การพัฒนาการสอนรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     2     .247  .123         1.006  .367 
ภายในกลุม  248  30.397  .123 
รวม   250  30.640 
 
 
 จากตาราง   17    พบวาครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน   มีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอน
ของครูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  ทั้งโดยรวมและรายดานทั้งสาม ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการ
นํานวัตกรรมมาใชในการสอน และดานการประเมินผลการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
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ตาราง   18    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของคร 
     โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง   จําแนกตามระดับชั้นที่สอนของคร ู
 
 
แหลงขอมูล  df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน   
ระหวางกลุม     1     .170  .170  1.066  .303 
ภายในกลุม  249  39.745  .160 
รวม   250  39.916 
 
ดานการนํานวัตกรรมมาใช   
ระหวางกลุม     1      .006  .006  .044  .835 
ภายในกลุม  249  36.579  .147 
รวม   250  36.585 
 
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม     1     .066  .066  .472  .493 
ภายในกลุม  249  34.997  .141 
รวม   250  35.063 
  
การพัฒนาการสอนรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     1     .062  .062  .509  .476 
ภายในกลุม  249  30.581  .123 
รวม   250  30.643 
 
 

จากตาราง  18     พบวาครูที่สอนระดับช้ันตางกัน   มีความคิดเห็นตอตอการพัฒนาการสอนของครู
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  ทั้งโดยรวมและรายดานทั้งสาม ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการนํา
นวัตกรรมมาใชในการสอน และดานการประเมนิผลการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
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ตาราง  19     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของครู   
     โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง   จําแนกตามจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ    
 
 
แหลงขอมูล  df  SS  MS  F       p - value 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน   
ระหวางกลุม     4   2.696  .674  4.455  .002 
ภายในกลุม  246  37.219  .151 
รวม   250  39.916 
 
ดานการนํานวัตกรรมมาใช   
ระหวางกลุม     4   1.235  .309  2.148  .076 
ภายในกลุม  246  35.350  .144 
รวม   250  36.585 
 
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม     4   3.370  .842  6.539  .000 
ภายในกลุม  246  31.693  .129 
รวม   250  35.063 
  
การพัฒนาการสอนรวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     4   2.251  .563  4.875  .001 
ภายในกลุม  246  28.392  .115 
รวม   250  30.643 
 
 
 จากตาราง  19  พบวาความคดิเห็นของครูที่มตีอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
จําแนกตามจํานวนคร้ังที่ไดรับการนิเทศ ดานการนํานวัตกรรมมาใชไมแตกตางกัน สวนดานการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการพัฒนาการสอนรวมทุกดานแตกตางกัน  จึงทําการทดสอบเปน
รายคู  โดยวิธีของ  Scheffe’s  เพ่ือหาความแตกตางรายคูของคาเฉล่ีย  ผลปรากฏดังแสดงในตาราง   20– 22 
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ตาราง 20     ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูที่มีตอการพฒันาการสอนของครูโดยเนนเดก็   
     เปนศูนยกลาง ดานการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ               ไมเคยไดรบั        ปละครั้ง           ภาคเรียน           สองเดือน       เดือนละครั้ง 
                                        การนิเทศ                                ละครั้ง              ตอครั้ง 
                               X       2.8143           2.9152              3.1086            3.1444            3.1467 
 
ไมเคยไดรับ     2.8143          -               .1009      .2943*             .3301            .3324 
 การนิเทศ 
ปละครั้ง                 2.915 2 -          -             .1934              .2292            .2315 
 
ภาคเรียนละครัง้       3.1086 -                   -                     -                 .0358            .0381 
 
สองเดอืนตอครัง้      3.1444           -                   -                     -                    -               .0023 
  
เดือนละครั้ง            3.1467           -                   -                     -                    -                  - 
 
 
 จากตาราง 20 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา       ครูที่ไดรับการนิเทศภาคเรียนละครั้ง 
(X=3.1086) มีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง   แตกตางจากครูที่ไมเคย
ไดรบัการนิเทศ( X= 2.8143) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอื่นๆมีความคดิเหน็ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                           
67 
 
 

 

ตาราง 21  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็กเปน  
     ศูนยกลาง ดานการประเมนิผลการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ              ไมเคยไดรับ         ปละครั้ง          ภาคเรียน          สองเดือน         เดือนละคร้ัง 
                                      การนิเทศ                                ละครั้ง                                     ตอครั้ง 
                          X             2.7619            2.8303            3.0579             3.1148            3.1267 
 
ไมเคยไดรับ 2.76119            -               .0687              .2960*              .3529*           .3648* 
 การน 
ปละครั้ง               2.8303            -         -                  .2276*              .2845          .2964* 
 
ภาคเรียนละครัง้     3.0579            -                   -                      -                 .0569          .0688 
 
สองเดอืนตอครัง้     3.1148            -                   -                      -                     -             .0119 
  
เดือนละครั้ง           3.1267            -                   -                      -                     -                 - 
 
 

จากตาราง  21 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา    ครูที่ไดรับการนิเทศเดอืนละครั้ง 
(X=3.1267) สองเดือนตอครั้ง  ( X=3.1148) และภาคเรยีนละ  (X=3.0579) มีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอน
ของครูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง ดานการประเมินผลการเรียนการสอน  แตกตางจากครูที่ไมเคยไดรบัการนิเทศ  
(X=2.7619) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  สวนครูที่ไดรับการนิเทศ เดือนละครั้ง  และภาคเรียนละครัง้ มี
ความคิดเห็นแตกตางจากครูที่ไดรับการนิเทศปละครั้ง ( X=2.8303) ) อยางมีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  สวน
คูอื่นๆมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 22  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็กเปน 
     ศูนยกลางรวมทุกดาน  จําแนกตามจํานวนการนิเทศเปนรายคู 
 
 
จํานวนการนิเทศ              ไมเคยไดรับ           ปละคร้ัง          ภาคเรียน          เดือนละครั้ง       สองเดอืน 
                                      การนิเทศ                                  ละครั้ง                                    ตอครั้ง 
                          X           2.8000               2.8908            3.0674              3.0878            3.1173 
 
ไมเคยไดรับ 2.8000           -                 .0908             .2674*                .2878             .3173* 
การนิเทศ 
ปละครั้ง             2.8908          -                   -                 .1765                .1969              .2264 
 
ภาคเรียนละครัง้ 3.0674          -                    -                    -                    .0204             .0499 
 
เดือนสองครั้ง       3.0878           -                    -                     -                       -                .0295 
 
สองเดอืนตอครัง้   3.1173           -                     -                     -                       -                   - 
   
 
 จากตาราง 22 เมื่อจําแนกตามจํานวนการนิเทศพบวา ครูที่ไดรับการนิเทศสองเดือนตอครั้ง  
(X=3.1173) และภาคเรยีนละครั้ง (X=3.0674) มีความคดิเห็นตอการพัฒนาการสอนของครูโดยเนนเด็กเปน
ศูนยกลาง รวมทุกดาน แตกตางจากครูที่ไมเคยไดรับการนิเทศ (X=2.8000) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ 
.05  สวนคูอื่นๆมีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งมีลําดับข้ันตอนของการวิจัยและผลการวิจัยดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบตัิการนิเทศภายในของโรงเรียน  กับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปน
ศูนยกลางของครูระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ตาม
ความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม และจําแนกรายดาน 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเหน็ของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอน
ของครูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนของครูโดยเนน
เด็กเปนศูนยกลาง ตามปจจัยพ้ืนฐานของครู ไดแก อาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ระดบัชั้นทีส่อน 
และจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ความคดิเห็นท่ีมีตอการปฏบิัติการนิเทศภายในของครูระดบักอนประถมศกึษา อยูในระดบัท่ีมีการ
ปฏิบตัิมาก 
 2. ความคดิเห็นท่ีมีตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางอยูในระดบัท่ีมีความสําคญัมาก 
 3. ความคิดเห็นที่มีตอการนิเทศภายในกับการพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลาง  ตามความ
คิดเห็นของครูมคีวามสัมพันธกัน 
 4. ครูที่มีอาย ุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ  ระดับช้ันทีส่อน  และจํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ
ตางกันมีความคดิเห็นตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางแตกตางกัน 
  

วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูที่สอนระดบักอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสงักัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 ทั้งหมด 50 เขต จํานวนโรงเรียนอนุบาล 431 โรงเรียน จํานวน
ครู  2,328  คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2544 ) 

 2.  กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูที่สอนระดับกอนประถมศึกษา โดยเปนครูที่มี
ประสบการณการสอนระดบักอนประถมศึกษาอยางนอย 1 ป ที่กําลังสอนอยูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544  ซึ่งไดมาดวยการสุมตามเขต 50  เขต  เขตละ 1 โรงเรียน 
รวมทั้งหมด 50 โรงเรียน ดวยการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลาก และใชจํานวนครู



                                                                                                                                              

 

70

อนุบาลทั้งหมดจากโรงเรียนที่สุมได ไดกลุมตัวอยางจํานวนครู  308 คน ไดรบัแบบสอบถามกลับคืนมา 50  เขต  
50 โรงเรียน  จํานวนครู  251 คน  คิดเปนรอยละ  81.49 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของครูระดับกอนประถมศึกษาใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็ก
เปนศูนยกลาง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยขอคําถาม  3  ตอน คือ 
 ตอนที่  1  ปจจัยพ้ืนฐานของครูโดยทั่วไป 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นท่ีมตีอการปฏิบตัิการนิเทศภายใน  
 ตอนที่  3  ความคิดเห็นท่ีมตีอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 และดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสถติิสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the 
Social Sciences for MS WINDOW) 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
   1. ครูอนุบาลสังกัดกรุงเทพมหานครมีความคดิเห็นวา   ในโรงเรียนที่ปฏิบตัิงานอยูมีการปฏิบตัิการ

นิเทศภายในอยูในระดับมาก เฉล่ียภาคเรียนละ 1 ครั้ง และครูมีความคดิเหน็ตอความสําคญัของการพัฒนาการ
สอนโดยเนนเดก็เปนศูนยกลางอยูในระดับมาก 
            2. ความคิดเหน็ของครูอนุบาลสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอการนิเทศภายใน กับการพัฒนาการสอน
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลางมีความสัมพันธกันในทางบวกระดบัปานกลาง ( r = 0.601 ) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิ
ที่ระดับ .01 
               3. ครูมีความคดิเหน็ตอการนิเทศภายในโดยจําแนกตามอาย ุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการสอน  
และระดับช้ันที่สอนของครู ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่ไดรบัการนิเทศจํานวนครั้งที่ตางกัน 
มีความคดิเห็นตอการปฏบิตัิการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถติิที่ระดบั .05 
 4.  ครูมีความคดิเห็นตอการพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางโดยจําแนกตามอาย ุ  
ประสบการณการสอน  และระดบัชั้นที่สอนของครู  ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่วุฒิ
การศึกษาตางกนัมีความคดิเห็นดานการนํานวตักรรมมาใชแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
และครูที่ไดรับการนิเทศจํานวนครั้งที่ตางกันมีความคิดเห็นทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 อภิปรายผล 
จากการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปน

ศูนยกลางในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครมีประเด็นอภิปราย  5  ประการดังตอไปน้ี 
 

1.การปฏิบตักิารนิเทศภายใน 
จากการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

และวิเคราะหขอมูลพบวา ครูมีความคิดเห็นวามกีารปฏิบตัิการนิเทศภายในโดยรวมอยูในระดบัมาก และจําแนก
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รายดานพบวาอยูในระดับมากเชนกัน   สามารถอภิปรายไดวาเนื่องจากโรงเรียนของสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีระบบการนิเทศโดยมุงเนนใหมีการนิเทศภายในโดยผูบรหิารโรงเรียน   จากแผนพัฒนา
การศึกษากรุงเทพมหานคร  ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2535-2539  (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร:2535) มีเปาหมายให
ผูบริหารโรงเรียนมีความสนใจงานวิชาการมากขึ้น รับทราบและมุงเนนแกปญหาที่ครูผูสอนประสบอยูอยางจริงจัง 
ซึ่งสงผลตอการพฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียนตางๆในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยงานหลัก 8 
ดาน ไดแก  งานหลักสูตรและเอกสารหลักสตูร  งานจัดการเรียนการสอน  งานนิเทศการสอนในชั้นเรียน  งาน
จัดการนิเทศทางวิชาการ งานวัสดอุุปกรณการเรียนการสอน งานหองสมดุ งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงาน
ประเมินผล ประกอบกบัความถีข่องการนิเทศซึ่งจากขอมูลพบวา มีการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีผูใหความเห็น
รอยละ 55.8 (140 คน) และปรากฏผลวา การนิเทศภายในกบัการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางมี
ความสัมพันธกันในทางบวก ซึ่งสามารถอภปิรายรายดานไดดงันี้ 

1.1  การสนับสนุนการสอน  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  มีการปฏิบัติการนิเทศในระดับมาก  ซึ่ง
สามารถอภิปรายไดวา  การนิเทศมีความสําคญัตอการศึกษา  เพราะเปนปจจัยที่ชวยแนะนําหรือช้ีนําในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือนําไปสูประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ประกอบกบัแผนพัฒนา
การศึกษาของสาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2540-2544  (กองวิชาการกรงุเทพมหานคร.
2540:128-134)   ไดจัดทําแผนงานพัฒนาบุคลากร  โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา    
ซึ่งมีหนวยงานศึกษานิเทศกเปนผูรับผดิชอบ  ดวยการจัดปฐมนิเทศขาราชการครูบรรจุใหม  ใหมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบปฏบิตัิหลักสูตรและนโยบายการศึกษาเปนทิศทางเดียวกัน สําหรับการนําไปปฏบิตัิการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดสงเสริมสนบัสนุนการรวมกจิกรรมทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาใหมี
โอกาสพัฒนาความรู ความคดิ ทักษะทางวิชาการกับองคกรทางการศึกษาอื่นๆ และในแผนพัฒนาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2545-2549 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร.2545:24) ไดกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการศึกษา โดยจัดแผนงานพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ดําเนินการสงเสริมใหครูทําวิจัย
ในชั้นเรียน สงเสริมแหลงความรูของครแูละประสานขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับแหลงเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาครู ทั้งนี้โดยการดําเนนิการของผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรบัมอบหมายในการสงเสริมและสนับสนนุ
บุคลากรในโรงเรียนใหสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ประสาร โรจนคุณธรรม. 
2540:11) ซึ่งโดยพันธกิจท่ีสําคัญของศึกษานิเทศก คือ การเปนผูใหคําปรึกษาหารือทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
บอกวิธีแกปญหา เสนอขอมูล ใหคําปรึกษารวมทั้งการสอนการใหความรูแกผูรบัการนิเทศ (เยาวพา  เดชะคุปต. 
2542:146 -150 ) 

1.2 การสงเสริมการสอน จากการวิเคราะหขอมลูพบวา มีการปฏิบตัิการนิเทศภายใน ในระดับมาก ซึ่ง
สามารถอภิปรายไดวา   การนิเทศภายในโรงเรียนจะชวยสงเสริมและพัฒนาครูในดานการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพ ชวยกระตุนความคดิของครูใหนําความรูใหมๆ มาปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (เรไร ชนะการ. 2534 : 26 ) และการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการในการปฏิบตังิานรวมกันของ
ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน ซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาของโรงเรียน  (ไพโรจน 
กลิ่นกุหลาบ .2543:176) โดยเฉพาะการนิเทศภายในโรงเรียนตองเนนถึงการสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนได
สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ(ประสาร โรจนคุณธรรม.2540:11) ซึ่งสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการศึกษาของกรงุเทพมหานครฉบับท่ี 5 พ.ศ.2540-2544 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร.2540: 
135-141) ไดจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแกบคุลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรม
สัมมนา  จัดทําเอกสารเผยแพร  เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในขาวสารและ
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วิทยาการที่ทันสมัย มีความเขาใจและมีทักษะในการวางแผนการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอน ไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ฉบับที ่6 
พ.ศ.2545-2549 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร.2545:24) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โดย
จัดแผนงานพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ดําเนินการอบรมครูใหมีความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมโดย
ยดึหลักผูเรียนมคีวามสําคญัที่สดุ นิเทศ ตดิตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครแูละสงเสริมใหมีการ
นิเทศภายใน 

1.3 การสรางเจตคติที่ดตีอการสอน จากการวิเคราะหขอมูลพบวา มีการปฏิบตัิการนิเทศภายในในระดบั
มาก ซึ่งอภิปรายไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนชวยสงเสริมใหครูสามารถชวยเหลือตนเอง ไดพัฒนาตนเองใน
การจัดการเรียนการสอน เปนการสรางเสริมขวัญกําลังใจ ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน ชวยประสานงานและ
ประสานสัมพันธระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของสงผลตอประสิทธภิาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเจริญกาวหนา 
(ภาณุวัฒน จุลโสด.2534:28) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 5 
พ.ศ. 2540-2544 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร.2540:128-134) ไดจัดทําแผนงานพัฒนาบุคลากร  จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยมีหนวยงานศึกษานิเทศกเปนผูรับผดิชอบ ดาํเนินการสงเสริมให
บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพใหมคีวามรู ความชํานาญการ และสามารถจัดทาํเอกสารผลงานทาง
วิชาการเผยแพรได ในดานคุณภาพเนนใหผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศนที่กวางไกล
เกี่ยวกับการดําเนินการทางดานการศึกษา และมีเจตคติทีด่ีตอการประสานรวมมือ เพ่ือแกไขปญหาทางการศึกษา 
และจากนโยบายดานการศึกษาของคณะผูบรหิาร กรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ. 2543-2547 ( กองวิชาการ 
กรุงเทพมหานคร.2545:2) มีนโยบายสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมี
คุณภาพ  มีศักดิ์ศร ี  ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี และสนบัสนนุสวัสดิการ รวมทั้งสิทธิประโยชน
เกื้อกูลอื่น ตลอดจนนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชประโยชนทางการศึกษา นอกจากนั้นแผนพัฒนาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2545-2549 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร.2545:24) ไดกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการศึกษา จัดแผนงานพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา โดยมีเปาหมายเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบตัิงาน ยกยองเชิดชูเกยีรต ิ  ดูแลสุขภาพ และสนับสนนุสวัสดิการครู  สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 
สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาและการจัดระบบงาน เพ่ือจัดทําผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครใหพรอมรับการประเมิน เพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และจากงานวิจัยของ ศุภพร  คลาย
เอม.(2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาความเขาใจและเจตคติของครูที่มีตอการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรีพบวา  ครูมีเจตคตติอการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  
 

2. การพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางของครอูนุบาลใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร และวิเคราะหขอมูลพบวา ครูมคีวามคิดเห็นวาการพัฒนาการสอน
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลางมีความสําคญัโดยรวมอยูในระดับมาก และจําแนกรายดานพบวาอยูในระดบัมาก
เชนกัน สามารถอภิปรายไดวา เนื่องจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 รัฐไดตระหนกัถึง
ความสําคญัของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมากขึ้น ทั้งในดานคณุภาพ มาตราฐานการจัดการศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รัฐไดสงเสริมและสนบัสนนุ ทั้งดานงบประมาณ สื่ออุปกรณ 
และการพัฒนาครู เพ่ือการปฏริูปการเรียนรูสูคุณภาพ ครูปฐมวัยไดรับการอบรม เรียนรูถึงกลไกการสอนเนนเด็ก
เปนศูนยกลาง ทั้งจากการจัดการของรัฐและเอกชน เปาหมายที่มุงหวังคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
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ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (กาญจนา  คุณารักษ. 2541 : 21) ประกอบกับความถี่ของการนิเทศซึ่งจากขอมูล
พบวา มีการนิเทศภาคเรยีนละ 1 คร้ัง มีผูใหความเห็นรอยละ 55.8 ( 140 คน ) และไดปรากฏผลวา การนิเทศ
ภายในกับการพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางมีความสัมพันธกันในทางบวก ซึ่งสามารถอภปิรายราย
ดานไดดังน้ี 

2.1 การจัดการเรียนการสอน   จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูมีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอน 
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลางอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถอภิปรายไดวา การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมแีนวคิด
พ้ืนฐานมาจากการจัดการเรียนการสอนที่เชือ่วา การเรียนรูเกิดจากความสนใจและความตองการที่จะเรียนรูของ
ผูเรียน  โดยมีครูเปนผูสนับสนุนใหความตองการของผูเรียนนัน้ๆ   ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคของ
การศึกษา (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2544:17) ประกอบกับการรณรงคและการสนับสนุนของรัฐดานความรูและการ
สอนเนนเด็กเปนศนูยกลางตามพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542   และการดําเนินงานโครงการ
สงเสริมและพัฒนา ครูแกนนําเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของกรมวิชาการ ไดรบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ใหเปนขอปฏิบตัิของทุกกรม   ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานคร  โดยมีเปาหมายใหครูมีศักยภาพพอที่จะพัฒนาตนเองใหเกิดความ
เขาใจและปฏิบตัิได ในการจัดการเรียนการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางและขยายผลดวยการนิเทศการสอนแก
เพ่ือนครูในโรงเรียนหรอืนอกโรงเรียน  (สานปฏิรูป. 2543 : 36-38 )  และจากแผนพัฒนาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2545-2549 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร. 2545:18) ไดกําหนดยุทธศาสตร 
แผนงานพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดกําหนดแนวทางดําเนินการ สงเสริมใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูโดย
ยดึหลักผูเรียนมคีวามสําคญัที่สดุ  จัดแหลงการเรียนรูหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของคณะผูบรหิาร กรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ. 
2543-2547 (กองวิชาการ กรุงเทพมหานคร. 2545:1) มีนโยบายเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคญั ตามหลักการพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาต ิและสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหไดมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ   โดยพัฒนาผูเรยีนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคดิ 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบตอสังคม ตลอดจนรักษาเอกลักษณความเปนไทย  

2.2  การนํานวัตกรรมมาใชในการสอน  จากการวิเคราะหขอมลูพบวา   ครูมีความคิดเห็นตอการพัฒนา 
การสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถอภิปรายไดวา การนํานวัตกรรมมาใชในการสอน 
เปนรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  โดยยดึหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   โดยการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหแกเด็กสามารถสรางองคความรูใหเกิดขึ้นไดดวยตนเอง ดวยการลง
มือปฏิบตัิในเรือ่งท่ีสนใจ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ. (2540 : 1-2)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
กอนประถมศึกษานับวามีความสําคญั และจําเปนไมนอยไปกวาการจัดการเรียนการสอนในระดับอื่นๆ เปนวัยท่ี
จําเปนตองวางรากฐานการพัฒนา เพ่ือปลูกฝงนิสัย อุปนสิยั มีบุคลิกที่ด ีที่สังคมปรารถนา นักการศึกษาตางๆ ได
พัฒนารูปแบบและวิธีการสอนที่หลากหลายวิธี โดยนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวยัจาก
ตางประเทศมาประยุกตจัดการเรียนการสอนในประเทศ วิธีการสอนเหลานี้ไดรบัการตรวจสอบทดลองแลววา 
สามารถทําใหผูเรียน เรียนรูไดตามวัตถปุระสงคของรูปแบบหรือวิธีการสอนนัน้ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ รุง  แกว
แดง.(2543: คํานํา) ไดกลาวถึงเร่ืองการเรียนรูของเด็กปฐมวัยไทยวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ไดศึกษาองคความรู เรื่องการเรียนรูของเด็กปฐมวัยของกลุมแนวคิดทฤษฏตีางๆ 10 แนวคดิทฤษฏี และพบวาม ี
5 แนวคดิทฤษฏี มีการนํามาประยุกตในบริบทของสังคมไทย ในโรงเรียนอนุบาลและประสบความสําเร็จ สามารถ
เปนผูนําการเปล่ียนแปลงการปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคญัทีสุ่ด  ไดแก  การสอนแบบโครงการ  การสอนแบบ
วอลดอรฟ   การสอนแบบมอนเตสเซอรี ่   การสอนแบบไฮ/สโคป   การสอนตามแนวคดิเรกจิโอ เอมิเลีย  และ
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การสอนภาษาแบบธรรมชาต ิ ซึ่งในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2545-2549 (กอง
วิชาการ กรุงเทพมหานคร. 2545:24) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา โดยจัดแผนงานพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการอบรมครูใหมคีวามรูและทักษะในการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักผูเรียนมี
ความสําคญัที่สดุ นิเทศ ตดิตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอนของคร ู

2.3 การประเมินผลการเรียนการสอน จากการวิเคราะหขอมูลพบวา   การนิเทศภายในสงผลตอวิธกีาร 
ประเมินการสอนของครูอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถอภปิรายไดวา จากการปฏิรูปการศึกษาไดใหความสําคญักับ
การประเมินผลโดยใชสภาพจริง (Authentic measurement) โดยเนนการวัดจากการปฏิบตั ิ (Performance 
measurement) และการสะสมชิ้นงานหรือพอตโฟลิโอ(portfolio) เปนวิธีการประเมินผลที่เนนสภาพความเปนจริง
ที่ปรากฎจากการปฏิบตัิของเด็ก ดวยการรวบรวมผลงานของผูเรียนตามสภาพความเปนจริงที่ผูเรียนและครูคัด
สรรวาดแีลวเปนสื่อสะทอนถึงศักยภาพและพฒันาการแตละดานของผูเรียน (กุลยา ตันตผิลาชีวะ. 2541: 10-24) 
การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนการดําเนินการตรวจสอบผูเรยีนวาบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรู
ที่กําหนดไวหรอืไม โดยครูเตรียมเครือ่งมือ วิธีการ ขั้นตอนการวัดและประเมนิผลทุกครั้งใหครอบคลุมทุกดาน วัด
และประเมินตามสภาพจริง โดยเนนการวัดจากการปฏิบตัิจากแฟมสะสมงาน  ( หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามญั
ศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. ม.ป.ป. : 15) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  สนธิสุวรรณ. (2544 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนคติของครูระดับกอนประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยาที่มตีอการประเมินดวยการ
สะสมผลงานพบวา ครูเห็นวามีปญหาระดบัปานกลาง และเมื่อเปรียบเทยีบความแตกตางตามปจจัยพ้ืนฐานพบวา 
ครูที่มีประสบการณในการสอนและจํานวนคร้ังที่ไดรบัการอบรมมีทัศนตคติอปญหาปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินดวยการสะสมผลงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั.05 ประกอบกบันโยบายการสงเสริม
วิชาการ ใหแกครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (คณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 2543:29-31) ทําใหครูเกิด
ตระหนักและเขาใจการประเมินผลโดยใชสภาพจริง ทั้งนี้ครูเปนบุคลากรที่สาํคัญท่ีสดุ ในการดําเนินการตาม
กระบวนการนี้ไปสูความสําเร็จ ซึ่งในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จะดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพนัน้ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ที่
ใหความรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมผูเรียน จากผูรับเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 
ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาและพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ  
 

3. ความสมัพนัธของการนิเทศภายใน กับการพฒันาการสอนโดยเนนเดก็เปนศูนยกลาง 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปน
ศูนยกลางของครูอนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร และวิเคราะหขอมูลพบวา มีคา
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง แสดงวาครูมีความคดิเห็นเหมือนกัน และมคีวามสัมพันธกันระหวางการ
ปฏิบตัิการนิเทศภายในกบัการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง ประกอบกับความถี่ของการนิเทศซึ่ง
จากขอมูลพบวา มีการนิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีผูใหความเห็นรอยละ 55.8 ( 140 คน ) ซึ่งสอดคลองกับการ
วิเคราะหขอมูลของการนิเทศภายในกับการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางพบวามีความสัมพันธกันใน
ทางบวก สามารถอภิปรายไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน เปนการแกปญหาการสอนโดยบคุลากรในโรงเรียนนั้นๆ  ซึ่งเปนการการพัฒนาที่ตรงกับสภาพปญหา 
และความตองการของโรงเรียนที่ดีที่สุด (กัญญา  ศรีคํามูล. 2535: 22) การนิเทศยังมีความจําเปนตอการเจริญ
งอกงามของคร ูถึงแมวาครูจะไดรับการฝกฝนมาอยางดแีลว แตครูกต็องปรับปรุงฝกฝนอยูเสมอในสถานการณ
จริง ตองเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ ซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน 
(ชาญชัย อาจิณ-สมาจาร. 2525:5) การที่ครูไดรบัการนิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอชวยใหครูไดพัฒนา
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ประสิทธิภาพการสอน (นงเยาว  คลิกคลาย. 2544 : 7) หลักการสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ การ
ทํางานอยางมีระบบ เปนกระบวนการของการรวมมือกันในการแกปญหา ซึ่งจําเปนอยางยิ่งทีผู่เกี่ยวของกับการ
นิเทศการศึกษาทุกคนตองทําความเขาใจใหตรงกัน และสงเสริมการนิเทศการศึกษาใหเกิดข้ึนในโรงเรียนอยาง
ตอเน่ือง และมปีระสิทธิภาพสูงสุด (กัญญา  ศรีคํามูล. 2535: 25) โดยการรวมมือประสานสัมพันธกันเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธภิาพสูงข้ึน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูที่อยูในโรงเรียนรวมกันจัดทําข้ึน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและมีความพึงพอใจที่จะกระทําหนาที่ของตนใหดยีิ่งข้ึน(เยาวพา  เดชะคุปต
2542:131)   และในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครฉบบัท่ี 5  พ.ศ.2540-2544  (กองวิชาการ 
กรุงเทพมหานคร.2540:135-141)  ไดจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแกบุคลากรทาง
การศึกษา ดวยเล็งเห็นถึงความสําคญัของครูผูสอนและบคุลากรที่เกี่ยวของในโรงเรียนที่จะตองมีทักษะ ความรู 
ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดอบรมสัมมนา จัดทําเอกสารเผยแพร เพ่ือกระตุนและ
สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในขาวสารและวิทยาการที่ทันสมยั มีความเขาใจและมีทักษะในการ
วางแผนการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน   ไดอยางตอเน่ืองและมปีระสิทธิภาพ โดยการ
จัดการเรียนการสอนทีแ่ปลกใหมโดยนํานวตักรรมตาง ๆ มาปรบัใชในการสอนใหดีข้ึน  ครูควรมีวธีิการพัฒนา
เด็กที่หลากหลาย  โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เนนเดก็เปนศูนยกลาง  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสให
ผูเรียนเปนผูสรางองคความรูขึน้มาดวยตนเอง   ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเอง   เร่ืองที่เรียน
สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ เหมาะสมกับวยั เรื่องที่เรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
และการมีปฏสิัมพันธกับคนอื่นๆ กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆตัว  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กอบกุล  ไชยพันธ. 
(2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาความตองการของผูบรหิารและครูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครพบวา ผูบริหารและครูมีความตองการในการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียน  ในดานลักษณะงานนิเทศและการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของศุภพร  
คลายเอม. (2540 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความเขาใจและเจตคตขิองครูที่มีตอการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรีพบวา ครูมีเจตคตติอการนิเทศภายในโรงเรียนโดย
รวมอยูในระดับมาก 
 

4. ความคดิเหน็ของครูท่ีมีตอการนเิทศภายในจาํแนกตามปจจยัพืน้ฐาน 

 จากการศึกษาความคิดเห็นท่ีมตีอการนิเทศภายในของครูอนบุาลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามอาย ุ วุฒิการศึกษา  ประสบการณการสอน  และระดบัช้ันที่สอนของครู และ
วิเคราะหขอมูลพบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่ไดรบัการนิเทศจํานวนคร้ังที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูล พบวามีความคดิเห็นตอการปฏบิตัิการ
นิเทศภายในทั้งโดยรวมและรายดานทั้งสามไดแกดานสนบัสนนุการสอน ดานสงเสริมการสอน และดานการสราง
เจตคติที่ดตีอการสอนแตกตางกันทุกดาน ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้สามารถอภปิรายไดวา การที่ครูไดรับการนิเทศ
มากมีโอกาสที่จะไดเรยีนรูและไดอภิปรายประเด็นปญหา และมีพฤติกรรมการปฎิบตัิงานที่แตกตางจากผูที่ไดรับ
การนิเทศนอยได  สอดคลองกับงานวิจัยของสมพร ศรีใส.(2533:บทคดัยอ)ที่พบวาครูปฐมวัยตองการ การไดรับ
การนิเทศมากที่สุดและสม่ําเสมอ แตการที่ครสูังกัดกรุงเทพมหานคร ไมไดรับการนิเทศเพียงพอ เนื่องจากการ
ขาดแคลนบุคลากรที่ทําหนาที่นิเทศ และผูที่ทําหนาที่ขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการนเิทศ ขาดการนิเทศ
อยางตอเน่ือง สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา สวินทร. (2536:1-2) พบวา ปญหาการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ดานวิชาการสวนใหญเกดิจากบุคลากร เนื่องจากครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มีภาระงานและ
ความรับผดิชอบคอนขางมาก ครูสวนใหญสอนเฉลีย่ประมาณ 20 – 24 ชั่วโมงตอสัปดาห ตองรับผดิชอบงาน
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ประจําชั้น ซึ่งสวนใหญมีนักเรยีน 35-40 คนตอหอง และตองทําหนาที่สอนทุกวิชา  สภาพดังกลาวนี้ยอมสงผล
โดยตรงตอคณุภาพการทํางานของคร ู และยังพบอีกวาครใูนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีลักษณะที่หลากหลาย
แตกตางกันในดานตางๆ ทั้งดานวัยวุฒ ิ ความรูความสามารถ ความชํานาญดานการสอน ความแตกตางเหลานี้
ยอมมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของครู และการตดิตามผลของการนิเทศ ซึ่งสอดคลองกบัการวิเคราะห
โครงการพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต.ิ พ.ศ.2535 (2535 : 2-3) พบวา โรงเรียนตางๆในสังกัดยังมีปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ
ประถมศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนยังไดไมดีเทาที่ควร เนื่องจากการนิเทศภายในโรงเรียนมีการ
ปฏิบตัินอยและไมเปนระบบ โดยเฉพาะการนเิทศงานวิชาการ และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิกร เพ็ญเวียง. 
(2537: บทคัดยอ)  ไดศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนตําบลริมปง จังหวัดลําพูน พบวา ปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินการตามกระบวนการนิเทศภายใน เนื่องจากผูนิเทศขาดความรู ทักษะในการนิเทศภายใน 
ครูมีภาระหนาทีห่ลักมากมาย ไมสามารถดําเนนิการไดสม่ําเสมอทุกข้ันตอน เวลาในการพบปะเพื่อชีแ้จงตางๆมี
นอย  รวมถึงการขาดแคลนงบประมาณที่สนบัสนุน และจากงานวิจัยของ  กอบกุล  ไชยพันธุ. ( 2537:บทคัดยอ ) 
ไดทําการศึกษาความตองการของผูบริหารและครูในการจัดนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครพบวา  ผูบรหิารและครูมีความตองการในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนในดานลักษณะงาน
นิเทศและการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดบัมาก 
 

5. ความคดิเหน็ของครูท่ีมีตอการพฒันาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางจาํแนกตาม 
ปจจัยพืน้ฐาน 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของครูอนุบาลใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกตามอาย ุ ประสบการณการสอน  และระดับชั้นที่สอน
ของครูทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอดานการนํา
นวัตกรรมมาใชแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.05 จากการวิเคราะหขอมูลพบวาครูที่มีวุฒิการศกึษา
สูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเหน็ตอการพัฒนาการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางดานการนํานวัตกรรมมาใช
แตกตางจากครูที่มีวุฒิปริญญาตรอีาจเปนเพราะครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีสวนใหญจะไดเรียนรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมใหมๆ อีกทั้งประสบการณและความเขมขนของเนื้อหาในการศึกษาทําใหครูในระดบันี้มีความเขาใจใน
เรื่องของการพัฒนาการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางมากกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตร ี และครูที่ไดรับการนิเทศ
จํานวนคร้ังที่ตางกันมีความคิดเห็นทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 จาก
ผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูล พบวามีความคิดเห็นตอการพัฒนาการสอนโดยเนนเด็กเปนศนูยกลางทั้งโดยรวม
และรายดานทั้งสามไดแกดานวิธีการจัดการเรียนการสอน ดานการนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบัต ิ และ
ดานการประเมนิผลการเรียนการสอนแตกตางกันทุกดาน  ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ีสามารถอภปิรายไดวา       
การนิเทศการศึกษาเปนงานที่จัดขึ้นเพื่อปรบัปรุง และสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ซึ่งเปน
กระบวนการที่กอใหเกดิการพัฒนาทั้งครู นักเรียน และโรงเรียน  เปนการสนองนโยบายและจุดประสงคทางการ
ศึกษา  เกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและใหผูเรียนไดรบัประโยชนจากการเรียนการสอนมากที่สดุ  การ
นิเทศภายในโรงเรียน  โดยเฉพาะการนิเทศแบบคลินิก เปนกระบวนการสําหรับการสังเกตการสอนในชั้นเรยีนที่มี
การดําเนินการอยางมีระเบียบ  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู  โดยความรวมมอืกัน
อยางใกลชิดระหวางครูและผูนเิทศ  ที่มีจุดมุงหมายสําคญัในการปรับปรุง  และพัฒนาพฤตกิรรมการสอนของครู
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  เปนการนิเทศที่แกปญหาการเรยีนการสอนโดยตรง    โดยครแูละผูนิเทศรวมมือกัน
อยางใกลชิดในการวางแผนการสอน  การสังเกตการสอนและการประเมนิแนวการจัดการสอนเพื่อหาแนวทาง
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ปรับปรุงแกไขรวมกัน(นิพนธ  ไทยพานิช. 2531 : 25) ดังนั้นการที่ครูผูสอนไดรับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  จึงเปนวิถีทางหนึ่งที่ชวยใหครูไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน มีความรวมมือรวมใจในการ
ปฏิบตัิงานเปนกลุมมากขึ้น มีความมั่นใจและคลองตัวในการปฏิบตัิงาน  โดยเฉพาะการสอนเนนเด็กเปน
ศูนยกลางที่เปนการปฏิรูปการเรียนรูแนวใหม ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการสอน  ซึ่งครูตองตระหนักตอการ
พัฒนาตนเอง  ศึกษาหาความรูทั้งจากเอกสารหนังสือ  สื่อตาง ๆ  จนถึงการสนทนากับผูรูและนักการศึกษาเพื่อ
สรางและพัฒนาขอความรูเกีย่วกับเด็ก   
 

ขอเสนอแนะ 
1. จากขอมูลการวิจัยพบวา    ครูมีความคดิเห็นตอการปฏบิตัิการนิเทศภายในโรงเรียนกับการพัฒนา 

การสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางมีความสัมพันธกันในทางบวก ดังนั้นควรจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพในจัดการเรียนการสอนของครู 
อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 2. สามารถใชเปนขอมูลสําหรบัผูบรหิาร  ผูที่ทําหนาที่นิเทศการศึกษา ผูรบัผดิชอบการจัดการศึกษา
ระดับอนบุาลและครู เปนแนวทางในการปฏิบตักิารนิเทศเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 3.  สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย   ดานการสอนเนนเด็กเปน
ศูนยกลาง และการนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.  เปนขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาวิจัยทางดานการนิเทศภายในที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการสอน 
โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเรื่องแนวโนมการนิเทศภายในระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในระดบักอนประถมศึกษา 
2. ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจปญหา   ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียน  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางในระดับกอนประถมศึกษา  
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            โรงเรียนพระราม9 กาญจนาภิเษก 
16. เขตดินแดง 
            โรงเรียนวิชากร 
17. เขตวัฒนา 
            โรงเรียนสวัสดีวิทยา 

 
8 
 
6 
 
1 
 
2 
 
3 
 
6 
 
7 
 
5 
 
3 
 
5 
 
5 
 
9 
 
3 
 
4 
 
6 
 
6 
 
2 

ผูตอบแบบสอบถาม 
ครูอนุบาลทุกคนที่ทําหนาที่สอน 
ในระดับชั้นกอนประถมศึกษา 
ที่มีประสบการณการสอนในชัน้
อนุบาลมาแลวอยางนอย 1 ป 
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รายชือ่โรงเรียน จํานวนครูที่ตอบแบบสอบถาม หมายเหต ุ
  
18. เขตบางนา 
        โรงเรียนศรีเอีย่มอนุสรณ 
 19. เขตบางเขน 
        โรงเรียนวัดไตรรตันาราม 
 20. เขตดอนเมอืง 
         โรงเรียนพหลโยธิน 
 21. เขตจตุจักร 
         โรงเรียนวัดเสมยีนนาร ี
 22. เขตบางกะป 
         โรงเรียนวัดเทพลีลา 
 23. เขตลาดพราว 
         โรงเรียนลอยสายอนสุรณ 
 24. เขตบึงกุม 
         โรงเรียนวัดพิชัย 
 25. เขตวังทองหลาง 
         โรงเรียนวัดสามคัคีธรรม 
 26. เขตสายไหม 
         โรงเรียนประชานุกูล 
27. เขตหลักสี่ 
          โรงเรียนทุงสองหอง 
28. เขตประเวศ 
           โรงเรียนอยูเปนสุขอนสุรณ 
29. เขตมีนบุร ี
           โรงเรียนวัดบําเพ็ญเหนือ 
30. เขตลาดกระบัง 
            โรงเรียนวัดพลมานีย 
31. เขตหนองจอก 
            โรงเรียนสุเหราใหม 
32. เขตสวนหลวง 
            โรงเรียนคลองกลันตนั 
33. เขตคลองสามวา 
            โรงเรียนวัดบัวแกว 
34. เขตคันนายาว 
            โรงเรียนคันนายาว 
 

 
 
7 
 
3 
 
6 
 
8 
 
5 
 
5 
 
3 
 
5 
 
4 
 
3 
 
4 
 
3 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
7 
 

 
ผูตอบแบบสอบถาม 

ครูอนุบาลทุกคนที่ทําหนาที่สอน 
ในระดับชั้นกอนประถมศึกษา 
ที่มีประสบการณการสอนในชัน้
อนุบาลมาแลวอยางนอย 1 ป 
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รายชือ่โรงเรียน จํานวนครูที่ตอบแบบสอบถาม หมายเหต ุ

  
35. เขตสะพานสูง 
        โรงเรียนสุเหราซีรอ 
 36. เขตภาษเจริญ 
        โรงเรียนวัดวิจิตรการนิมติร 
 37. เขตบางกอกนอย 
         โรงเรียนวัดอมัพวา 
 38. เขตบางพลัด 
         โรงเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม 
 39. เขตตล่ิงชนั 
         โรงเรียนวัดชยัพฤกษมาลา 
 40. เขตบางกอกใหญ 
         โรงเรียนวัดราชสิทธาราม 
 41. เขตหนองแขม 
         โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 
 42. เขตทวีวัฒนา 
         โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ 
 43. เขตธนบุร ี
         โรงเรยีนวัดบุคคโล 
44. เขตคลองสาน 
          โรงเรียนวัดสุวรรณ 
45. เขตบางขุนเทียน 
           โรงเรียนบางขุนเทียนศกึษา 
46. เขตจอมทอง 
           โรงเรียนวัดศาลาครืน 
47. เขตราษฎรบูรณะ 
            โรงเรียนวัดสน 
48. เขตบางบอน 
            โรงเรียนบานนายเหรยีญ 
49. เขตบางแค 
            โรงเรียนบางแคเหนอื 
50. เขตทุงครุ 
            โรงเรียนบางมด 
 

 
 
4 
 
4   
 
6   
 
6  
 

 4   
 
6   
 
5   
 
5  
 

 5   
 

10 
 

  7   
 
5 
 

  5  
 

 4   
 
6   
 
6 

 
ผูตอบแบบสอบถาม 

ครูอนุบาลทุกคนที่ทําหนาที่สอน 
ในระดับชั้นกอนประถมศึกษา 
ที่มีประสบการณการสอนในชัน้
อนุบาลมาแลวอยางนอย 1 ป 

รวม 50 เขต 50โรงเรียน 251   คน  
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  

การศึกษาความคิดเหน็ของครูทีม่ีตอการนิเทศภายในกับการพฒันาการสอนโดยเนนเด็ก
เปนศูนยกลางของครูอนบุาลในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

]   ]   ]   ]   ]   ]   ]   ] 
คําชี้แจง 

        1. แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน ดังนี ้
           ตอนที ่1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
           ตอนที ่2  พฤติกรรมการนิเทศภายใน ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับ 

2.1 การสนับสนุนการสอน ไดแก การใหความรู คําแนะนํา  และการใหคําปรึกษา 
2.2 การสงเสริมการสอน ไดแก การสังเกตการสอน การสาธิตการสอน การประเมินผล และ

การใหขอมูลยอนกลับ 
2.3 การสรางเจตคตทิี่ดีตอการสอน ไดแก การใหกําลังใจ การสรางบรรยากาศในการทํางาน 

และการเปดโอกาสใหครแูสดงผลงานที่ดี 
            ตอนที่ 3  พฤติกรรมการสอนเนนเดก็เปนศูนยกลาง ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับ 
                        3.1 วิธีการจัดการเรียนการสอน ไดแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสือ่ และการ   
                              มีปฏิสมัพันธโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
                        3.2 การนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบตั ิไดแก การนํานวัตกรรมตางๆมาประยุกตใช  
                             ใหเด็กเกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนา โดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

 3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนการสอน ไดแก การประเมินโดยผูเรียน ครู และผูปกครอง  
       จากการปฏิบตัิจริง เพ่ือนําผลมาใชพัฒนาความกาวหนาของผูเรียน 

         2. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความคดิเห็นท่ีเปนจริงของทาน เมื่อทานตอบแบบสอบถาม 
             เสร็จแลวกรุณาตรวจสอบอีกคร้ังวาทานไดตอบแบบสอบถามครบถวนหรือไม แบบสอบถามที่ตอบครบ 
             ทุกขอจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและใชได 
         3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบตัิงานใน 
             หนาที่ และสถานภาพของทานแตประการใด 
          4. การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไดดวยดีก็เพราะ ไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามของทาน 
 
 
              ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหความอนเุคราะหตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 
 
                                                                                ( นางอําพร    ศรีประทุม) 
                                                                     นิสติปริญญาโท  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
                                                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 



                                                                                                                                     
91 

 
ตอนที ่1 ปจจยัพื้นฐานของครูผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดขดีเครื่องหมาย    �  ลงใน (   )  หนาขอความที่เกี่ยวของกบัตัวทาน 
 
1.  อาย ุ                  (   )     21 – 30  ป 
                           (   )     31 – 40  ป 
                           (   )     41  ปข้ึนไป 
 
2.  วุฒิทางการศึกษา   (   )     ต่ํากวาปริญญาตร ี         วิชาเอก……………………………… 
                                (   )     ปริญญาตร ี                  วิชาเอก……………………………… 
                                (   )     สูงกวาปริญญาตร ี         วิชาเอก……………………………… 
 
3.  ประสบการณในการสอนชัน้อนุบาล         (   )     1 - 3   ป 
                                                         (   )     4  -5   ป 
                                                                (   )          6   ปขึ้นไป 
 
4.  ระดบัช้ันที่สอน         (   )    อนุบาล 1  
                                (   )    อนุบาล 2 
 
5.  จํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศ       (   )    เดือนละครั้ง 
                                               (   )    สองเดอืนตอครัง้       
                                                       (   )     ภาคเรียนละครัง้ 
                                               (   )    ปละครั้ง 
                                               (   )    ไมเคยไดรับการนิเทศ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการปฏบิตัิการนิเทศภายใน 
คําชี้แจง  :  โปรดพิจารณาพฤตกิรรมของผูนิเทศภายในโรงเรียนของทานตามรายการดานซายมือวามีพฤติกรรม  
                ของการปฏิบตัิการนิเทศมากหรือนอยเพียงใด 
 
                4     หมายถึง      ผูนิเทศไดมีการปฏิบตัิมากที่สดุ 
                3    หมายถึง       ผูนิเทศไดมีการปฏิบตัิมาก 
                2     หมายถึง      ผูนิเทศไดมีการปฏิบตัินอย 
                1     หมายถึง      ผูนิเทศไดมีการปฏิบตัินอยที่สุด 
 
 
ท่ี การนิเทศภายใน มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 

 
1 

การสนับสนุนการสอน 
ผูนิเทศกับครูมคีวามเขาใจและยอมรับซึ่งกันและกัน 

    

2 ผูนิเทศนําความรูดานการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาเผยแพรนาํเสนอ 
 

    

3 ผูนิเทศสนับสนนุใหครูไดหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
 

    

4 ผูนิเทศจัดปฐมนิเทศขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการสอนใหแกคร ู
 

    

5 ผูนิเทศจัดหาหนังสือและเอกสารสําหรับการคนควา อางอิง มาเพิ่มเติม  
ใหแกคร ูเพ่ือใชในการคนควาไดสม่ําเสมอ 

    

6 ผูนิเทศใหคําปรกึษาที่ครูผูรับการนิเทศสามารถพิจารณาตดัสนิใจ 
ไดดวยตนเอง 

    

7 ผูนิเทศเปดโอกาสใหคําปรึกษาหารือชวยเหลือครูผูสอนตาม 
ความตองการ 

    

8 ผูนิเทศเขาเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือใหคําแนะนํา และชวยเหลือ 
 

    

9 ผูนิเทศชวยเสนอแนะแนวทางการแกปญหาที่มีความเปนไปได 
ทั้งทางดานการใชสื่อ และเทคนิคการสอน 

    

10 ผูนิเทศตระหนักและรับรูปญหาของครูพรอมชวยเหลือใหงาน 
ประสบความสําเร็จ 
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ท่ี การนิเทศภายใน มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 

 
1 

การสงเสริมการสอน 
ผูนิเทศจัดกิจกรรมประชุมสมัมนา สาธิต เพ่ือพัฒนาการสอน 

    

2 ผูนิเทศใหโอกาสครูเลือกสอนตามความรูความสามารถ  
 และความสมัครใจ 

    

3 ผูนิเทศมีขอตกลงและทําความเขาใจรวมกันระหวางผูนิเทศกับครู 
ในการกําหนดเกณฑการประเมินการเรียนการสอน 

  

4 ผูนิเทศเสนอแนะการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

  

5 ผูนิเทศมีเครื่องมือหรอืแบบสังเกตการสอนที่ยอมรบัรวมกันวา 
สามารถใชในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

    

6 ผูนิเทศเปดโอกาสใหครูไดมีการนําเสนอการจัดการเรียนการสอน 
ที่เปนประโยชนแกผูรวมงาน 

    

7 ผูนิเทศจัดใหมีการประเมินการนิเทศอยางเปนระบบ 
 

    

8 ผูนิเทศจัดใหมีการนิเทศภายในอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 

    

9 ผูนิเทศวิเคราะหจุดดีจุดดอยของการสอนเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
 

    

10 ผูนิเทศนําผลการนิเทศจากการสังเกตการสอนมาปรึกษาแกไข 
ปรับปรุงรวมกันในการดําเนินการการนิเทศครั้งตอไป 
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ท่ี การนิเทศภายใน มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 

 
1 

การสรางเจตคติท่ีดีตอการสอน 
ผูนิเทศใหเวลากับครูในการทําความเขาใจและการปรับตัวเรื่องการสอน 
ที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง 

    

2 ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู และใหความเคารพในศักดิศ์รีของคร ู
 

    

3 ผูนิเทศชวยเหลือและเกื้อกูลคร ูเพ่ือใหครูเกิดความศรัทธาในอาชีพ 
 

    

4 ผูนิเทศเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบตัิงาน 
 

    

5 ผูนิเทศใชวิธีการสังเกตทางออมทั้งในและนอกหองเรียน      
( การสังเกตทางออม  หมายถึง การนิเทศที่ใชการสังเกตหางๆ  
   หรือจากการดูผลงานการสอน ) 

    

6 ผูนิเทศสรางบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียนโดยการจัดกิจกรรมตางๆ 
 

    

7 ผูนิเทศสงเสริมประสานงานการเรียนการสอนระหวางผูบริหารและคร ู 
และบุคลากรฝายตางๆ 

    

8 ผูนิเทศเปนผูนําการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อการนําไปใชใหสอดคลองกับ 
ทองถิ่น 

    

9 ผูนิเทศเปนผูนําการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็ก 
เปนศูนยกลาง 

    

10 ผูนิเทศเปดโอกาสใหครูไดแสดงความสามารถหรือนําเสนอผลงานแก 
ผูนิเทศและเพื่อนครู 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามการปฏิบตัิกพัฒนาการเรียนการสอนของครโูดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
คําชี้แจง  :  โปรดพิจารณาพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลางของทานตามรายการ 
                ดานซายมอืวามีความสําคญัตอการพัฒนาการสอนมากหรือนอยเพียงใด 
 
                4     หมายถึง      มีความสําคญัมากที่สุด 
                3     หมายถึง      มีความสําคญัมาก 
                2     หมายถึง      มีความสําคญันอย 
                1     หมายถึง      มีความสําคญันอยที่สุด 
 

ท่ี การพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง มาก 
ท่ีสุด มาก 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 
1 

วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ครูใชจิตวิทยาการศึกษาและพฒันาการของเดก็ปฐมวัยเปนหลักของ 
การออกแบบกิจกรรมการสอน 

    

2 ครูใชคําถามหรอืสือ่กระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางความรูดวยตนเอง 
 

    

3 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวมกําหนดกิจกรรมการเรียนรูของตน 
 

    

4 ครูใชเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การเลานิทาน การทดลอง  
บทบาทสมมต ิ

    

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง 
 เชน พาเด็กไปดตูนไมเมือ่เรียนรูเรื่องพืช 

    

6 ครูใหผูเรียนทดลอง ปฏิบตั ิและคนควาความรูดวยตนเองเปนหลัก 
 

    

7 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชแหลงคนควาตางๆอยางหลากหลาย 
ทั้งทางตรงและทางออมจากเพื่อนคร ูและบคุลากรรอบๆ 

    

8 ครูใชสือ่ และอปุกรณที่สอดคลองกับวัย ความสนใจ ความสามารถ 
ของผูเรียนและจุดประสงคการเรียน 

    

9 ครูจัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรยีนรูและการปฏบิัติกิจกรรม 
 

    

10 ครูสนับสนุนใหเด็กไดเรียนรูจากชุมชน และสงเสริมใหผูปกครอง 
หรือบคุลากรในชุมชนเปนวิทยากร 
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ท่ี การพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง มาก 
ท่ีสุด มาก 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
1 

การนํานวัตกรรมการสอนมาใชในทางปฏิบัติ 
ครูบอกความแตกตางของการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง กับการสอน 
ที่ครูเปนศูนยกลางได 

    

2 ครูนํานวัตกรรมการสอนหนึ่ง ในหลากหลายวิธีมาใชอยางตั้งใจ 
 

    

3 ครูมีการประเมนิตดิตามผลนวัตกรรมที่นํามาใช 
 

    

4 ครูใชหลักการสอนที่คิดขึ้นเองโดยเนน  Active Learning  และนําวิชาการ 
สอนตางๆมาใชอยางหลากหลายโดยเนนใหเดก็ เกง ดี และมสีุข 

    

5 ครูเนนการสอนที่เด็กไดมีโอกาสทํากิจกรรม เปนรายบคุคล และเปนกลุม 
 

    

6 ครูเนนใหเด็กไดเรียนรูจากการกระทําดวยตนเอง 
 

    

7 ครูนําสื่อตางๆทีไ่ดรบัการพัฒนามาประกอบการสอน เพ่ือเสริมสราง 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

    

8 ครูสังเกตและเก็บขอมูลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเชิงวิจัย 
 

    

9 ครูนําผลการวิจัยที่พิสูจนแลววาดีมาปรบัปรุงในการสอน 
 

    

10 ครูเผยแพรความรูเกี่ยวกับนวตักรรมการสอนที่นํามาใชกับเพ่ือนครู 
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ท่ี การพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง มาก 
ท่ีสุด มาก 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 
1 

การประเมินผลการเรียนการสอน 
ครูมีการประเมนิผลเด็กครบทกุดาน ไดแกดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

    

2 ครูมีการประเมนิผลอยางเปนระบบ ในหลายๆชวงเวลา และหลายๆ 
 เหตุการณ 

    

3 ครูมีการประเมนิครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 

    

4 ครูสะทอนภาพการเรียนรู และพัฒนาการของเด็กจากการสะสมผลงาน 
 

    

5 ครูมีการประเมนิผูเรียนจากผลงานที่ปฏิบัติจริง และจากการสะสมผลงาน 
ตามจุดประสงค เพ่ือประเมินระดับพัฒนาการของผูเรียน 

    

6 ครูเปดโอกาสใหผูเรียน เพ่ือน และผูปกครองมสีวนรวมในการ 
ประเมินผลงาน 

    

7 ครูมีการรายงานความกาวหนาพัฒนาการของผูเรียนแตละดาน 
 

    

8 ครูจัดทําสารนิทัศนเพ่ือการประเมิน และตดิตามผลเด็ก อยางใด 
อยางหนึ่ง เชน บันทึกพฤติกรรม 

    

9 ครูใชวิธีการสังเกต และเก็บรวบรวมขอมูลของเด็ก ในการประกอบ 
การประเมินอยางสม่ําเสมอ และสามารถตรวจสอบได 

    

10 ครูนําผลที่ไดจากการประเมิน มาเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง  
และสงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนแตละคน 

    

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ    นางอําพร     ศรีประทุม 
สถานที่เกิด   อําเภอบางรัก   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   58/193 หมู 1  ซอย บางกรวย 7 ถนนบางกรวย-ไทรนอย 
    ตําบลบางกรวย   อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูใหญ      
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนทานตะวัน  เขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2520  มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา   

  พ.ศ. 2522  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา  
พ.ศ. 2528  ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2532  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) วิชาเอกสังคม (มัธยมศึกษา) 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  
พ.ศ  2546  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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