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  การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง และความ

แตกต่างของการใชเ้วลาของงานแรงงานชายและหญงิในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ถ้าแรงงานใชเ้วลาว่าง

จากการทาํงานใหเ้กดิประโยชน์ เช่นในรปูแบบการวมกลุ่ม จดักจิกรรมนันทนาการ  ตลอดจนจดัการ

อบรมเพื่อเพิม่ความรู ้ซึ่งประโยชน์ก็จะเกดิกบัตวัองคก์ร และแรงงานดว้ยกนัทัง้สองฝ่าย ดงันัน้ถ้า

องค์กร หรอืนายจา้ง ทราบแบบแผน และความแตกต่างของการใช้เวลาของแรงงาน ก็จะสามารถ

นําไปปรบัใช้เพื่อให้องคก์รสามารถนําผลการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ไปวางแผนด้านการพฒันาในด้าน

ฝีมอืแรงงาน และพฒันาคุณภาพชวีติของงแรงงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป  

   ประชากรที่เป็นตวัแทนในการศึกษาการใช้เวลาว่างของแรงงานก่อสรา้ง ในการวจิยัใน

ครัง้น้ี คอื แรงงานทีท่าํงานในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ทีไ่ดจ้ากขอ้มลูทุตยิภมู ิ 

   สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ เป็นการวเิคราะหข์อ้มลู

เชงิพรรณนา  การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศกึษา, กบัเวลาว่าง โดยใชค้่าสถติพิืน้ฐาน 

ไดแ้ก่ ความความถี่ ค่ารอ้ยละ และค่าเฉลีย่ วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การใช้

เวลาว่างของแรงงานก่อสรา้ง  

   ผลการวจิยัพบว่า แรงงานเป็นผู้มงีานทําตัง้แต่อายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จํานวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 66.2 และเพศหญิง จํานวน 145 คน คดิเป็นร้อยละ 33.8 และ

แรงงานชายมแีนวโน้มการทํางานในระบบมากกว่าแรงงานที่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 70.2 อายุเฉลี่ย

ของแรงงานชายทีท่าํในระบบ จะอยู่ในกลุ่มอายุ 35-44 ปี รอ้ยละ 29 จะใชเ้วลาเฉลีย่ 215.4 นาทต่ีอ

วนั เมือ่แรงงานมอีายสุงูขึน้จะใชเ้วลาในการทาํงานในระบบน้อยลง แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาระดบั

ประถมศกึษา จะมชีัว่โมงการทํางานในระบบมากกว่า แรงงานในระดบัการศกึษาอื่นๆ รอ้ยละ 36.5  

แรงงานที่มสีถานภาพหย่างรา้ง ที่ต้องดูแลตนเอง จะใช้เวลาในการทํางานในระบบมากกว่า เฉลี่ย 

241.5 นาทต่ีอวนั ซึง่แรงงานในกลุ่มน้ีจะต้องดูแลรบัผดิชอบหารายได้ เลีย้งดูตวัเอง เน่ืองจากไม่มี

สมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอื ในการหารายได ้ และจากการศกึษาไดพ้บว่าระหว่างแรงงาน

ชายและแรงงานหญงิ จะใช้เวลาแตกต่างกนัในการทํากจิกรรมต่างๆ  โดยแรงงานส่วนใหญ่จะใช้

เวลาไปการทํางานในตลาด และกิจกรรมด้านสื่อสารมวลชน เช่น การอ่านหนังสือ หนังสือพมิพ ์ 

การดูหนัง/ฟงั โทรทศัน์ การดู/การฟงัวดีโิอ และวทิยุ เพลง ต่างๆ โดยแรงงานชายจะใช้เวลาทํา

กจิกรรมด้านสื่อสารมวลชน มากกว่าแรงงานหญิง โดยจะใช้เวลา 9.24 นาทต่ีอวนั  ส่วนการดูแล

ดําเนินชวีติส่วนบุคคล  เช่นการนอนหลบั พกัผ่อน ตามอธัยาศยั การรบัประทานอาหาร การดูแส

สุขภาพ การท่องเที่ยว ต่างๆ โดยแรงงานชายใชเ้วลาทํากจิกรรมการดูแลตนเอง มากกว่าแรงงาน

หญงิ เฉลีย่ 51.08 นาทต่ีอวนั  
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   This study aims to determine a plan of construction workers. And differences in 

the use of male and female workers in the construction industry. If workers take leave from 

work to benefits. For example, in the form in clusters. Recreation activities. As well as 

training to increase knowledge. It would be useful to the organization. And labor with both 

parties. Therefore, if an organization or employer of the scheme and the use of labor. It can 

be configured so that the organization can be found in this research. Plans to develop the 

skill. And improve the lives of the working effectively to. 

  In the study population was representative of the time of construction workers. 

Research in the labor force working in the construction industry. Derived from secondary 

data.The data were statistically analyzed using frequency, percentage, descriptive data 

analysis. Quantitative analysis. (Quantitative Analysis) by analyzing the correlation between 

the variables of gender, age, marital status, occupation, education, and time using the basic 

statistics on the frequency, percentage and mean of the differences of the mean. the time 

of construction workers. 

  The results showed that Workers are employed at the age of 15 years and most 

were male, 284 persons were 66.2 and females were 145 people, representing 33.8 

percent and male migrants tend to work in more than labor, sex. 70.2 percent female, 

average age of male workers in the system. In the age group 35-44, 29 percent to average 

215.4 minutes per day spent on labor is higher, it takes time to work in less Workers with 

primary education. The hours of operation of the system over. Workers in other education 

workers, 36.5 percent divorced and deserted. To take care of themselves. It will take time 

to work on average over 241.5 minutes per day, the workers in this group will be 

responsible for revenue. Entertain themselves. Since there is no family member to help. In 

income. The study found that men and women during labor. It is different for different 

activities. Mainly used by workers to work in the market. And communication activities such 

as reading newspapers, watching movies / listening to TV watching / listening to radio and 

music video by males to take it to the media. Women more than 24.9 minutes per day will 

take care of personal life. Such as sleep, rest and eat. Standard of health. Tours are by 

males to take care of their own activities. Average 51.08 minutes per day than women. 

 





 

ประกาศคณูุปการ 

 
   สารนิพนธฉ์บบัน้ีสําเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาจากผูช่้วยศาสตราจารย ์     

รวิพรรณ สาลีผล และ อาจารย์ไมตร ีอภิพฒันะมนตร ีอาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ และประธาน

คณะกรรมการควบคุมการสอบสารนิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ดร.ชมพูนุท โกสลากร เพิม่พูนววิฒัน์ 

และ อาจารย์ ดร. จริวฒัน์ เจรญิสถาพรกุล  อาจารย ์ดร. รชัพนัธุ์ เชยจติร  กรรมการควบคุมการ

สอบสารนิพนธ ์ ไดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้าํปรกึษาแนะนํา ตลอดจนการตรวจแก้ไขขอ้บกพร่อง

ต่างๆ ในการจดัทาํงานวจิยัทุกขัน้ตอน เพื่อใหง้านวจิยัมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้   

   นอกจากน้ีผู้วิจยัขอขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่ให้ความรู้แก่ผู้วิจยัในการศึกษาตาม

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ  

   ท้ายที่สุดผู้วิจยัและขอขอบพระคุณคุณฐติิมา จริาพาณิชกุล กรรมกการผู้จดัการ บรษิัท 

สยามดไีซน์ อินดสัตร ีจํากดั ที่ได้อนุมตัิเวลาในการทําการศึกษาครัง้น้ีอย่างเต็มที่ ขอบพระคุณ 

คุณแม่ที่ได้ออกทุนเพื่อการศกึษาในครัง้น้ี สุดท้ายขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ ที่คอยให้กําลงัใจ

ดว้ยดเีสมอมา ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและทาํงานวจิยั  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

  อุตสาหกรรมก่อสรา้ง นับเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มคีวามสําคญัในการพฒันา

ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่อยู่อาศัยโรงงาน ถนน สะพาน ฯลฯ และมีความเชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมอื่นๆเช่น อุตสาหกรรมเกีย่วกบัการผลติเหลก็และเหลก็กลา้ขัน้มลูฐาน เฟอรนิ์เจอร ์และ

วสัดุก่อสรา้ง เป็นตน้ 

  จากการสาํรวจอุตสาหกรรมก่อสรา้ง พ.ศ. 2552 ของสํานักงานสถติแิห่งชาต ิพบว่า สถาน

ประกอบการก่อสร้างทัว่ประเทศ มีจํานวนทัง้สิ้นประมาณ 29,360 แห่งโดยตัง้อยู่ ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมากที่สุด ประมาณร้อยละ 34.1 สถานประกอบการทัว่ประเทศดําเนินการ

ก่อสรา้งทีส่าํคญัเกีย่วกบัการก่อสรา้งอาคาร/สิง่ก่อสรา้ง มสีดัส่วนสงูทีสุ่ดรอ้ยละ 56.8 และการเตรยีม

สถานทีก่่อสรา้ง รอ้ยละ 14.8 มคีนทาํงานในสถานประกอบการก่อสรา้งทัง้สิน้ประมาณ 364,694 คน 

ในจํานวนน้ีเป็นลูกจา้งประมาณ 335,150 คน ได้รบัค่าตอบแทนแรงงานเฉลี่ยต่อคนต่อปีประมาณ 

92,873บาท นอกจากน้ีการประกอบการก่อสร้างทัว่ประเทศ มมีูลค่าการก่อสร้างในปี 2551 รวม

ทัง้สิ้นประมาณ 394,162.9 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายขัน้กลางประมาณ 276,181.8 ล้านบาท และ

มลูค่าเพิม่ประมาณ117,981.1 ล้านบาท โดยมสีดัส่วนของมูลค่าเพิม่ต่อมูลค่าการก่อสรา้งประมาณ

รอ้ยละ 29.9 (สาํนกังานสถติแิห่งชาต ิ2552) 

   จากการพัฒนาประเทศด้านกายภาพ อาทิ โครงสร้างพื้นฐานสําคัญของประเทศซึ่ง

ประกอบดว้ยระบบสื่อสาร ระบบขนส่ง การก่อสรา้งในทุกรปูแบบ ระบบกสกิรรม รวมถงึระบบอื่นๆ 

ทีต่อ้งใชแ้รงกายจากมนุษยเ์ป็นหลกั จาํเป็นทีจ่ะต้องอาศยัชนชัน้กรรมมาชพี หรอือกีนัยหน่ึงคอืผูใ้ช้

แรงงานซึ่งผู้ใช ้แรงงานในประเทศไทยนัน้ ส่วนใหญ่ได้รบัค่าจ้างหรอืค่าแรงเป็นรายวนัต่อบุคคล

ตามทีก่ฎหมายกําหนดไวใ้นแต่ละพืน้ที ่ซึง่รายไดท้ีไ่ดร้บันัน้ไม่เพยีงพอต่อการดํารงชพี ประกอบกบั

ค่าครองชพีทีสู่งขึน้ตามภาวะเศรษฐกจิ แต่ค่าแรงกลบัเท่าเดมิหรอืเพิม่ขึน้ในสดัส่วนทีไ่ม่เป็นธรรม

ต่อการดํารงชพี จงึส่งผลต่อคุณภาพชวีติของผู้ใช้แรงงานและทําให้วถิีทางการดํารงชวีติของผู้ใช้

แรงงานแตกต่างจากผูท้ีม่รีายไดป้ระเภทอื่นๆ  ผูใ้ชแ้รงงาน คอืผูท้ีใ่ชแ้รงในการทํางานเป็นส่วนใหญ่ 

และหลงัจากเสร็จสิ้นภารกิจการทํางานในแต่ละวันแล้ว จะทํากิจกรรมในเวลาว่างด้วยการดื่ม

เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์สบูบุหรี ่ตลอดจนยาเสน้ในปรมิาณมาก รวมถงึการเชื่อเรื่องงมงายในการเสีย่ง

ดวงชะตาในรูปแบบต่างๆ เช่น การหาเลขเดด็ด้วยการบนบานศาลกล่าว หรอืขูดเสาบา้นเสาเรอืน 

ตลอดจนการกราบไหวบู้ชาสตัว์ทีม่ลีกัษณะพกิารผดิจากปกต ิเป็นต้น จากพฤตกิรรมดงักล่าวของ

ผู้ใช้แรงงานส่งผลให้คุณภาพชีวิตของบุคคลนัน้อยู่ในระดับที่ตํ่ าและมีอัตราการเจ็บป่วยสูง  

(เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2541:26) และดว้ยสภาพการทํางานของคนในปจัจุบนัน้ีเปลีย่นแปลงไป

จากในอดีตอย่างมาก ทําให้แรงงานส่วนใหญ่ต้องทุ่มเทเวลาให้กับงานมากขึ้นและหนักขึ้น  
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จนบางครัง้ทําใหไ้มม่เีวลาสําหรบัดแูลชวีติความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครวั ซึง่เวลางานมกัจะ

ขยายไปเป็น 24 ชัว่โมง ระยะเวลาการทาํงานของแต่ละคนจงึเพิม่ขึน้จากเดมิ และยงัต้องทํางานเป็น

กะ ทํางานล่วงเวลามากขึ้น เวลาทํางานก็อาจเปลี่ยนไปจากเดมิ ไม่ใช่เวลา 8.00 - 17.00 น. 

เช่นเดมิ   

  เน่ืองจากงานและชวีติ (Work and life) เป็นสิง่ทีส่ําคญั ในการดํารงชพีของมนุษย ์ทัง้งาน

และชวีติเปรยีบเสมอืน หน้าทัง้สองด้านของเหรยีญที่จะต้องเกดิควบคู่กนัไป ใน เวลา 24 ชัว่โมง 

คนเราจะตอ้งจดัสรรแบ่งเวลาใหง้านและ ชวีติอย่างเหมาะสม โดยทัว่ไปงานและชวีติมกัจะเป็นความ

ตอ้งการทีข่ดักนัระหว่างองคก์ารกบัแรงงาน  องคก์ารต้องการใหแ้รงงานใชเ้วลาทุ่มเทกบัการทํางาน 

อย่างมปีระสทิธภิาพ ในขณะที่แรงงานต้องการใช้เวลา กบัชวีติความเป็นอยู่และครอบครวัอย่างมี

ความสุข ดงันัน้งานและชวีติจงึมผีลกระทบซึ่งกนัและกนั เมื่อชวีติครอบครวัมผีลกระทบต่องาน  

หรอืงานมผีล กระทบต่อชวีติครอบครวั กจ็ะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างงานและครอบ ครวั  ซึง่จะ

ส่งผลเสยีต่อทัง้แรงงาน ครอบครวั และองคก์าร เช่น ผลต่อชวีติและครอบครวัพบว่าความเสีย่งดา้น

สุขภาพ ของแรงงานสูงขึ้น กจิกรรมและความสมัพนัธ์กบัครอบครวัลดลง ความเครยีดและความ

เหน่ือยลา้ทางอารมณ์ สูงขึน้ และความพงึพอใจในชวีติลดลง ผลต่อองคก์าร พบว่า แรงงานมคีวาม

พงึพอใจในการทํางานลดลง อตัราการขาดงานและการลาออกของแรงงานสูงขึ้น แรงงานมคีวาม

ผูกพันต่อองค์การลดลง และมีผลิตภาพ  ดังนัน้ การที่ทัง้งานและชีวิตครอบครัวจะประสบ

ความสําเรจ็ได้นัน้ จะต้องมคีวามสมดุลซึ่งกนัและกนั ระหว่างงานและชวีติครอบครวั (เกษมสษิฐ ์

แกว้เกยีรตคิุณ ,วารสารทรพัยากรมนุษย ์ปีที ่4.) 

  แรงงานเป็นปจัจยัการผลติ และเป็นทุนมนุษย์ที่มคีวามสําคญัต่อการพฒันาในทุกระดบั 

ตัง้แต่ระดบัส่วนย่อย (Micro) ของระบบเศรษฐกิจ อนัได้แก่ แรงงานในภาคการผลติต่างๆ เช่น 

แรงงานในภาคการเกษตรกรรม แรงงานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง และแรงงานในภาคบรกิาร นอกจากน้ีแรงงานยงัมคีวามสําคญัในระดบัภาพรวม (Macro) 

ของประเทศ เพราะหากว่าแรงงานในภาคการผลติต่างๆมคีวามรูค้วามสามารถ มศีกัยภาพทีด่ ีย่อม

ส่งผลต่อประสทิธภิาพในการผลติ และเกิดประสทิธผิลต่อการพฒันาภาคการผลตินัน้ๆ ซึ่งส่งผล

โดยตรงต่อการพฒันาในภาพรวมของประเทศ ดงันัน้ แรงงานจงึมคีุณค่าต่อการพฒันาประเทศอย่าง

ยิง่ และแรงงานมคีวามจําเป็นต้องได้รบัการเอาใจใส่ให้การดูแลอย่างพอเหมาะพอควร มศีกัดิศ์ร ี

สามารถดํารงตนอยู่อย่างเท่าเทยีมกนักบัทุกกลุ่มชนต่าง ๆ ในสงัคมได้ แต่อย่างไรก็ตาม การที่

แรงงานมคีวามหลากหลายแยกไปตามภาคการผลติสาขาต่างๆ นัน้ ทําให้การจดัการดูแลและการ

ดาํรงอยูข่องแรงงานมคีวามแตกต่างกนัไปดว้ย (สุมาล ีปิตยานนท:์2539) 

  จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาแบบแผนการใช้เวลาของแรงงานงาน

ก่อสรา้ง เพื่อใหท้ราบแบบแผนการใช้เวลาของแรงงานก่อสรา้ง  และความแตกต่างของการใชเ้วลา

ของงงานแรงงานชายและหญงิในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง โดยผู้วจิยัสนใจว่า ถ้าแรงงานใช้เวลาว่าง  

ทีเ่หลอืจากการทาํงานใหเ้กดิประโยชน์ เช่นในรปูแบบการวมกลุ่ม จดักจิกรรมนันทนาการ  ตลอดจน
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จดัการอบรมเพื่อเพิม่ความรู ้ซึง่ประโยชน์กจ็ะเกดิกบัตวับรษิทัฯ และแรงงานดว้ยกนัทัง้สองฝ่าย แต่

ถา้ในทางตรงกนัขา้มถ้าแรงงานไม่รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เอาแต่เทีย่วเตร ่มัว่สมการพนัน 

ดื่มเหล้า นอกจากปล่อยเวลาให้ศูนยเ์ปล่าโดยไม่เกดิประโยชน์  และอาจจะก่อให้เกดิปญัหาสงัคม

ตามมาด้วย เช่นการมเีพศสมัพนัธ์ การผดิลูกเมยี การทะเลาะววิาทในหมู่คนงาน เน่ืองจากขาด

กจิกรรมกลุ่ม ขาดความมัน่ใจ อนัจะมผีลต่อการทํางานทัง้สิ้น ดงันัน้ถ้าองค์กร หรอืนายจา้ง ทราบ

แบบแผน และความแตกต่างของการใชเ้วลาว่างของแรงงาน กจ็ะสามารถนําไปปรบัใชเ้พื่อใหอ้งคก์ร

สามารถนําผลการศึกษาวจิยัในครัง้น้ี ไปวางแผนด้านการพฒันาในด้านฝีมอืแรงงาน และพฒันา

คุณภาพชวีติของงแรงงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

  เพื่อศกึษาแบบแผนของการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

  เพื่อใหท้ราบว่าแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานงานก่อสรา้ง และความแตกต่างของการใช้

เวลาของงแรงงานก่อสรา้ง เพื่อใหอ้งค์กรสามารถนําผลการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี และช่วยส่งเสรมิให้

แรงงานใช้ประโยชน์จากการใช้เวลาว่างในด้านจ่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ และแรงงาน เช่น

การพฒันาฝีมอืแรงงาน การพฒันาคุณภาพชวีติแรงงาน เป็นตน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

   การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากรทีเ่ป็นตวัแทนในการศกึาษาแบบแผนการใช้เวลาของแรงงานงาน ในการวจิยัใน

ครัง้น้ี คอื แรงงานที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ทีม่อีายุ 15 ปี ขึน้ไป โดยใชข้อ้มูลทุตยิภูม ิ

จาํนวน 429 คน ตวัแปรทีศ่กึษา 

1.  ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ ระดบัการศกึษา, สถานภาพ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  เวลา หมายถงึ  เวลา 24 ชัว่โมง หรอื 1440 นาท ี ทีแ่รงงานใชใ้นการทํางานในตลาด และ

งานบา้น โดยเวลาว่างจด้เป็นการใชเ้วลาเพื่อทํากจิกรรมต่างๆ ตามความต้องการ เช่น การเล่นกฬีา 

ดนตร ีรวมทัง้การใชเ้วลาการสื่อต่างๆ ในการรบัรูข้า่วสาร เป็นตน้ ซึง่รวมเวลาในการนอนหลบัดว้ย 

  กิจกรรม หมายถงึ การทําอะไรกต็ามทีบุ่คคลหน่ึงไดใ้ชเ้วลาในการทําสิง่นัน้ โดยไม่คํานึง

ว่าไดร้บัประโยชน์หรอืผลตอบแทนใดๆ  จากการทําสิง่นัน้หรอืไม่ รวมถงึการหยุดพกัหรอืการไม่ได้
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ทําอะไรเลย  ในบางช่วงเวลาบุคคลอาจทํากจิกรรมหลายอย่างไปพรอ้มๆ กนั ในการสํารวจได้แบ่ง

กจิกรรมเป็น 2 ประเภท คอื กจิกรรมหลกั    

1.  ถา้ในช่วงเวลาหน่ึงทาํกจิกรรมเดยีว กจิกรรมทีท่าํนัน้ถอืเป็นกจิกรรมหลกั  

2. ถา้ในช่วงเวลาหน่ึงทาํกจิกรรมหลายอย่างพรอ้มกนั กจิกรรมหลกัจะหมายถงึ  

กจิกรรมที ่ผูต้อบสมัภาษณ์ตอ้งการทาํมากทีสุ่ด  

   แรงงานก่อสร้าง หมายถงึ แรงงานที่ทํางานในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ที่มอีายุ ตัง้แต่ 15 

และไดร้บัค่าจา้ง เงนิเดอืน หรอืค่าตอบแทนสาํหรบัผลงานทีท่าํ 

   เพศ   หมายถงึ เพศหญงิและเพศชายทีอ่ยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งของการทาํการวจิยัทัง้หมด 

   อายุ   หมายถึง อายุของเพศชายและเพศหญิงที่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 15 ปี ขึ้นไป  

ทีท่าํงานในอุตสหกรรมก่อสรา้ง 

   สถานภาพ  หมายถงึ สถานภาพทีเ่ป็น โสด, สมรส, มา่ย หยา่รา้ง และแยกกนัอยู ่

   ระดบัการศึกษา  หมายถงึ ระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง ตัง้แต่ ไม่ไดร้บัการศกึษา, 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

 

 กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม ของแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานงานก่อสรา้ง 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานงานก่อสรา้งของแรงงานหญงิ และ แรงงานชาย  

จะแตกต่างกนั 

ตวัแปรต้น 

• เพศ 

• อายุ 

• ระดบัการศกึษา 

• สถานภาพ 

 

 

ตวัแปรตาม 

 

แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานงาน

ก่อสรา้ง 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  

   ผู้วจิยัได้ทบทวนแนวความคดิและทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาครัง้น้ี 

ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรท์ีใ่ชใ้นการวจิยั 

2. แนวคดิการใชเ้วลา 

3. แนวความคดิว่าดว้ยเรือ่งการจาํแนกกจิกรรม 

4. แนวคดิความสมดุลชวีติการทาํงาน 

5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษา 

              ความสาํคญัของแรงงาน 

  ในแนวคดิทางเศรษฐศาสตร ์แรงงานมคีวามสําคญัในฐานะที่เป็นปจัจยัการผลติที่จําเป็น

อยา่งยิง่มาตัง้แต่สมยันักเศรษฐศาสตรส์ํานักคลาสสกิ และแรงงานสามารถเพิม่ผลติภาพในการผลติ

ได้โดยการแบ่งงานการทํา จนทําให้เกิดความชํานาญในการทํางาน ในระยะต่อมา สมัยของ 

นกัเศรษฐศาสตรส์าํนกันีโอ-คลาสสกิ แรงงานไดก้ลายเป็นส่วนประกอบของในการผลติร่วมกบัปจัจยั

การผลิตประเภทเครื่องจกัร อันเป็นผลสืบเน่ืองจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม แต่อย่างไรก็ตาม 

แรงงานก็ยงัเป็นปจัจยัการผลติที่ยงัมคีวามสําคญัอยู่เช่นกนั ถึงแมว้่าจะลดบทบาทลงจากแนวคดิ

ของนักเศรษฐศาสตรส์ํานักคลาสสกิก็ตาม หลงัจากนัน้ แรงงานไดร้บัการพจิารณาเป็นทุนประเภท

หน่ึงที่มบีทบาทสําคญัในกระบวนการผลติ โดยที่แรงงานสามารถพฒันาสรา้งเสรมิความรู้ ทกัษะ 

ความสามารถเพิม่ขึ้นได้ ส่งผลทําให้ประสิทธภิาพในการผลติมมีากขึ้น และส่งผลต่อการพฒันา

ประเทศโดยตรง ดงันัน้ แรงงานจงึมคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อการผลติและการพฒันาประเทศ แต่

อย่างไรก็ตาม ถงึแมว้่าแรงงานจะมคีวามสําคญัต่อการผลติและการพฒันาประเทศ  ทุกยุคทุกสมยั 

แต่แรงงานในระยะทีผ่่านมายงัประสบกบัปญัหาหลายประการ ประกอบดว้ย 

1 ปญัหาการกระจายรายได้ สบืเน่ืองจากการพฒันาประเทศแบบไม่สมดุล โดยเลอืก

พัฒนาสาขาการผลิตที่มีความเป็นไปได้สูงต่อการพัฒนา ซึ่งประเทศไทยมุ่งเน้นการผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเน่ือง ทําให้ภาคเกษตรกรรมที่มแีรงงานเป็นจํานวนมากมีรายได้

แตกต่างจากภาคการผลติอื่นอยา่งมาก ก่อใหเ้กดิปญัหาความเหลื่อมลํ้าทางรายไดต้ามมา 

2 ปญัหาการเกดิอุบตัเิหตุและโรคจากการทาํงาน จากการส่งเสรมิการลงทุนโดยไม่มกีาร

กําหนดมาตรการที่ดีในการปกป้องประเทศและแรงงาน ทําให้บรรษัทข้ามชาติเข้ามาลงทุนใน

ประเทศเพื่อมุง่ใชท้รพัยากรจาํนวนมากในประเทศและมุง่ใชแ้รงงานราคาถูก และบรรษทัจาํนวนมาก
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ได้นําเอาการลงทุนที่เป็นอนัตรายไม่ว่าจะเกดิจากสารเคม ีกากขยะ และการทํางานทีเ่ป็นอนัตราย

ต่อแรงงาน รวมถงึการนํามาตรฐานต่างระดบัมาใช ้

3 ปญัหาแรงงานสมัพนัธ ์

4 ปญัหาการขาดความกา้วหน้าและความมัน่คงในการทาํงาน 

5 ปญัหาความสมัพนัธ์ระหว่างการดําเนินชวีติโดยทัว่ไปกบัการทํางาน ได้แก่ ปญัหา

ครอบครวัสลาย ปญัหาตดิสุรายาเสพตดิ และปญัหาการขาดโอกาสในการพฒันาตนเอง เป็นตน้ 

6 จากปญัหาของแรงงานที่ประสบอยู่ จงึควรได้รบัการแก้ไข เพื่อให้แรงงานสามารถ

แสดงบทบาทในฐานะทีม่คีวามสาํคญัของประเทศต่อไปไดอ้ยา่งด ี

 

                  ประโยชน์ของแรงงาน 

1 แรงงานมีประโยชน์ในระดับต่างๆตัง้แต่ระดับสถานประกอบการ สังคม และ

ประเทศชาตดิงัต่อไปน้ี 

2 แรงงานเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการในฐานะทีเ่ป็นปจัจยัการผลติทีส่ําคญั ทัง้น้ี

หากแรงงานมคีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะความชํานาญ ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อการทํางาน

แล้ว ย่อมส่งผลต่อการผลติของสถานประกอบการให้ประสบผลสําเรจ็ได้ตามเป้าหมายที่วางไว ้แต่

หากแรงงานไมม่คีวามรูค้วามสามารถทีเ่พยีงพอ ย่อมส่งผลต่อสถานประกอบการในทางตรงกนัขา้ม

ไดเ้ช่นกนั 

3 แรงงานเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ทัง้น้ีเน่ืองจากเมื่อแรงงานมรีายไดจ้ากการทํางานแลว้ 

กจ็ะนําไปใชจ้่ายในการดํารงชวีติ ตลอดจนการจดัหาสิง่อํานวยความสะดวกมาใช้ในชวีติ ซึ่งส่งผล

โดยตรงต่อการหมุนเวียนเงนิในระบบเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดการลงทุนในระบบเศรษฐกิจตามมา 

นอกจากน้ี เมือ่แรงงานไดร้บัการสนองตอบทางดา้นการอุปโภคบรโิภคทีด่กีจ็ะประสบกบัความสุขทัง้

ในระดบัปจัเจกชน และส่งผลต่อความสงบสุขในสงัคม 

4 แรงงานเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ การที่ประเทศชาตจิะมกีารพฒันา ก่อให้เกิด

การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิไดน้ัน้ แรงงานเป็นบุคคลทีม่คีวามสําคญัเป็นอย่างยิง่ เพราะแรงงาน

สามารถสร้างความเจรญิรุ่งเรอืงของประเทศได้ หากแรงงานในประเทศทคีวามรู้ความสามารถ 

ตลอดจนทกัษะในการทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

              สรปุ 

  แรงงานมคีวามสําคญัในฐานะทีเ่ป็นปจัจยัการผลติในการผลติสนิคา้ และเป็นทุนมนุษยท์ี่

สามารถพฒันาศกัยภาพใหสู้งขึน้ได ้ตามความหมายของแรงงานเป็นประชากรที่อยู่ในวยัทํางานที่

สามารถทํางานได้โดยใช้กําลงักายและกําลงัความคดิที่มหีลายระดบัความรู ้ความสามารถอนัเป็น

ประโยชน์ในทางเศรษฐกจิของประเทศชาต ิซึง่ความหมายของแรงงานมคีําที่เกี่ยวขอ้งหลากหลาย

คํา ได้แก่ กําลงัคน และกําลงัแรงงาน นอกจากน้ียงัมคีวามหมายที่แบ่งย่อยลงไปเป็น ผู้มงีานทํา  
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ผูว้่างงาน ผู้ที่อยู่และไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน โดยทีผู่้มงีานทํายงัจําแนกไดต้ามสาขาการผลติอหีลาย

ประเภท ซึง่แรงงานในทุกสาขาการผลติมคีวามสําคญัอย่างยิง่ และสรา้งประโยชน์ทัง้ในระดบัสถาน

ประกอบการ สงัคม และประเทศชาต ิ

 

             อปุทานแรงงาน 

ความหมายของอุปทานแรงงาน(ศกัดา ธนิตกุล. 2551: 202) อุปทานขอแรงงานจงึ 

หมายถงึจาํนวนแรงงาน (ซึง่อาจจะวดัเป็นชัว่โมงทาํงาน หรอื เป็นคน) ทีแ่รงงานเสนอขาย ณ ระดบั 

อตัราค่าจา้งต่าง ๆ ในระยะเวลาใดเวลาหน่ึงทีก่ําหนดให ้ฉะนัน้คําว่าอุปทานจงึหมายถงึเสน้อุปทาน

ทัง้เส้นเช่นเดียวกับคําว่าอุปสงค์ (Demand) ก็หมายถึงอุปสงค์ทัง้เส้น ส่วนปรมิาณอุปทาน 

(Quantity Supplied) คอืปรมิาณเสนอขาย ณ ราคาใดราคาหน่ึงมใิช่ ณ ราคาต่าง ๆ คําจาํกดัความที่

เกี่ยวข้องกบั เศรษฐศาสตร์แรงงานในการศกึษาวชิาเศรษฐศาสตรแ์รงงานในฐานะที่แรงงานเป็น

ปจัจยัการผลิต ประเภทหน่ึงที่มมีลีกัษณะแตกต่างจากปจัจยัการผลติชนิดอื่นเพราะแรงงานเป็น

ปจัจยัการผลติที่มชีวีติ ที่ต้องได้รบัค่าตอบแทนสวสัดกิารการสนับสนุนและพฒันาเพื่อให้สามารถ

ผลิตสินค้าร่วมกับปจัจยัการ ผลิตชนิดอื่นเพื่อให้ผลผลิตที่สูงที่สุดมนุษย์เป็นสิ่งสําคญัในระบบ

เศรษฐกจิทัง้ทางด้านอุปทานในฐานะ เป็นปจัจยัการผลติและทางดา้นอุปสงคใ์นฐานะผูใ้ช้สนิคา้และ

บรกิารทีผ่ลติขึน้โดยเฉพาะทางดา้น อุปทานนัน้ มนุษยเ์กี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติในขัน้ตอนต่าง 

ๆ  มากมายจงึมคีําจาํกดัความเกี่ยวกบั  มนุษยใ์นฐานะปจัจยัการผลติทีเ่ป็นแรงงานอยู่หลายตวัซึ่ง

เป็นพืน้ฐานการการสาํรวจและรวบรวมขอ้มลู ของสาํนกังานสถติแิห่งชาตแิละกรมแรงงาน 

 

 

              เส้นอปุทานแรงงาน 

เส้นอุปทานแรงงาน (พรกมล ไตรยางกูล. 2552: 45-60) เส้นอุปทานแรงงานเป็นเส้นที ่

แสดงความสมัพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างและจํานวนการเสนอขายแรงงานการสร้างเส้นอุปทาน

แรงงาน สามารถทําได้โดยคล้ายคลึงกับการสร้างเส้นอุปทานสินค้าและบริการโดยพิจารณา

ความสมัพนัธ์ของคู่อนัดบัอตัราค่าจา้งและจํานวนการเสนอขายแรงงาน โดยพจิารณาว่าเมื่ออตัรา

ค่าจา้ง ณ ระดบัน้ีจะมแีรงงานเสนอขายแรงงานจาํนวนเท่าใด เมื่อไดคู้่อนัดบัของความสมัพนัธข์อง

อตัราค่าจ้างและจํานวน การเสนอขายแรงงานแล้วจงึทําการวางจุดบนกราฟที่มแีกนตัง้เป็นอตัรา

ค่าจ้างและแกนนอนเป็น จํานวนแรงงานที่เสนอขาย ลกัษณะของเส้นอุปทานแรงงานม ี2 แบบ

ดว้ยกนั คอืเส้นอุปทานแรงงานที่มคี่าความชนัเป็นบวกและเส้นอุปทานแรงงานที่มคี่าความชนัเป็น

ลบโดยทีค่่าของความชนัจะเป็นบวก หรอืเป็นลบกจ็ะขึน้อยูก่บัอทิธพิลระหว่างผลของการทดแทนกนั 

(Substitution effect) และผลของรายได ้(income effect) ดงัรูปภาพประกอบ 4 จะเหน็ว่าเส้น

อุปทานแรงงาน ก หรอือุปทานแรงงานทีม่ผีลของรายไดน้้อยกว่าผลของการทดแทน ดงันัน้เมื่ออตัรา

ค่าจา้งสูงขึน้จาํนวนการเสนอขายแรงงานจงึมากขึน้ทําใหเ้สน้อุปทานแรงงานมคี่าความชนัเป็นบวก 
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และเส้นอุปทานแรงงาน ข หรอือุปทานแรงงาน ที่มผีลของรายได้มากกว่าของการทดแทน ดงันัน้

เมือ่อตัราค่าจา้งสูงขึน้จาํนวนการเสนอขายแรงงานจงึน้อยลงทําใหเ้สน้อุปทานแรงงานมคี่าความชนั

เป็นลบดงัภาพ  

อุปทานแรงงาน ก

อัตราค่าจ้าง

ชั่วโมงการทํางาน

W2

W1

0
L1 L2

อัตราค่าจ้าง

อุปทานแรงงาน ข

ชั่วโมงการทํางาน

W2

W1

L1 L2

 

                                         ภาพประกอบ 2 เสน้อุปทานแรงงาน 

 

  ทีม่า: พรกมล  ไตรยางกูล. (2553). นิตเิศรษฐศาสตรส์วสัดกิาร. คณะเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. หน้า 49. 

 

  จะเหน็ไดว้่าอุปทานแรงงานนัน้จะมคี่าทัง้บวกและลบ ทัง้น้ีนอกจากค่าจา้งทีเ่ป็นตวัเงนิที่

บรษิทัทัว่ ๆ มอบใหแ้ลว้ ความเตม็ใจในการเสนอขายแรงงานยงัขึน้อยู่กบัสวสัดกิารทีผู่ข้ายแรงงาน

ได้รบัเช่นเดยีวกนัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัพฤติกรรมการจ้างงานของหน่วยผลติเมื่อใดก็ตามที่ผู้ผลติ

ต้องการผลติสนิค้าให้ไดม้ากความต้องการต่ออุปสงคแ์รงงานก็จะเพิม่มากขึน้ อตัราค่าจา้งกจ็ะเพิม่

มากขึน้ในขณะเดยีวกนัหน่วยผลติยงัต้องมสีิง่จงูใจหรอืแรงผลกัดนัใหพ้นักงานมคีวามเตม็ใจในการ

ทาํงานนัน่คอืสวสัดกิารทีบ่รษิทัฯ มอบให ้

 

               ผลของการทดแทนและผลของรายได้ 

  ผลของการทดแทนและผลของรายได้(พรกมล ไตรยางกูล. 2552: 45-60) จากการ 

เปลีย่นแปลงในราคาสนิคา้ตามแนวคดิของ Hicks การเปลีย่นแปลงในราคาเช่นราคา x ลดลงทําให้

เกดิผลสองอย่างสนิค้า x ถูกลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบั y ทําให้เกิดการทดแทนระหว่าง x และ y 

เรยีกว่าผล ของการทดแทน (substitution effect) ผูซ้ือ้มอีํานาจการซือ้เพิม่ขึน้ทําใหซ้ือ้สนิคา้ไดใ้น

ปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้เรยีกว่า ผลของรายได ้(income effect) เป็นผลของการทดแทนมคี่าความชนัเป็น

ลบ เป็นผลของรายไดม้คี่าความชนัเป็นบวก 
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                  อปุทานวกกลบั  

     อุปทานวกกลบั (พรรณี จรมัพร. 2550: 81-120) นักเศรษฐศาสตรม์คีวามเหน็ทีต่รงกนั 

ว่าลกัษณะของเสน้อุปทานแรงงานในช่วงที่อตัราค่าจา้งตํ่าผลทางการทดแทนจะมอีทิธพิลมากกว่า

ผล ทางรายได้ดงันัน้เมื่ออตัราค่าจา้งสูงขึน้ชัว่โมงการทํางานจะสูงขึน้แต่เมื่ออตัราค่าจา้งสูงขึน้เกนิ

กว่าระดบัหน่ึงแล้วผลทางรายได้จะมอีิทธิพลมากกว่าผลทางการทดแทนซึ่งจะทําให้แรงงานลด

ชัว่โมงการทํางานลง ถ้ารายได้สูงขึ้นถึงระดบัหน่ึงที่แรงงานคนนัน้ต้องการแล้วลกัษณะของเส้น

อุปทานแรงงานซึ่งมคีวามชนัเป็นบวกในช่วงอัตราค่าจ้างตํ่าจะวกกลบัหรอืมคี่าความชนัเป็นลบ

ในช่วงทีอ่ตัราค่าจา้งสงูโดยลกัษณะของเสน้อุปทานจะมลีกัษณะดงัภาพประกอบ 3 

 

ลักษณะเส้นอุปทานวกกลับ

อัตราค่าจ้าง

ชั่วโมงการทํางาน
0

 
 

ภาพประกอบ 3 เสน้อุปทานแรงงานวกกลบั 

 

              ทีม่า: พรรณ ี จรมัพร. (2551). เศรษฐศาสตรแ์รงงานรว่มสมยั. คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 105. 

  

                ค่าจ้าง รายได้ และเส้นงบประมาณ  

   ในการอธบิายราคาของการพกัผ่อนนัน้ จํานวนของการพกัผ่อนไม่ได้มตี้นทุนที่เห็นได้

ชดัเจนนกั ซึง่ในการพกัผ่อนของแรงงานอาจจะเป็นการนัง่พกัใตต้้นไม ้หรอืนอนกลางวนัซึง่กไ็ม่ต้อง

จ่ายเงนิแต่อย่างไรแต่จะมตี้นทุนทีเ่รยีกว่าต้นทุนค่าเสยีโอกาสในแต่ละชัว่โมงทีใ่ช้ไปในการพกัผ่อน

แทนจาํนวนชัว่โมงทีแ่รงงานสามารถแบ่งไปทาํงานได ้ซึง่ค่าเสยีโอกาสน้ีกจ็ะมคี่าเท่ากบัอตัราค่าจา้ง

ต่อชัว่โมงดงันัน้ค่าจา้งที่สูงขึน้ก็หมายถงึต้นทุนในการพกัผ่อนทีสู่งขึน้ จาํนวนค่าจา้งต่อชัว่โมงคูณ
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ด้วยจํานวนชัว่โมงการทํางานต่อสัปดาห์ถือเป็นรายได้ต่อสัปดาห์ที่ได้จากการทํางานซึ่ง

ความสมัพนัธร์ะหว่างอตัราค่าจา้งชัว่โมงการทํางานและรายไดท้ัง้หมดถอืไดว้่าเป็นขอ้จาํกดัทางดา้น

งบประมาณ (Budget constraint) ซึง่จะถูกแสดงในรปูของรายไดแ้ละชัว่โมงการทํางานของแรงงาน

แต่ละคน ซึง่ถูกกําหนดจากอตัราค่าจา้งทีแ่รงงานไดม้าจากการทํางานในตลาดแรงงาน 

กราฟแสดงชั่วโมงการทํางานและการพัก

ผ่อนของแรงงาน

รายได้

จํานวนชั่วโมงการพักผ่อน
0

จํานวนชั่วโมงการทํางาน

24
A

B

480

360

240

100

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงชัว่โมงการทํางานและการพกัผ่อน 

 

   ที่มา: พรรณี  จรมัพร. (2551). เศรษฐศาสตร์แรงงานร่วมสมยั. คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 109. 

 

   จากภาพประกอบ 4 แสดงกราฟของเสน้งบประมาณโดยแกนตัง้เป็นแกนแสดงรายไดแ้ละ

แกนนอนแสดงจาํนวนชัว่โมงการพกัผ่อนและจํานวนชัว่โมงการทํางานในหน่ึงวนัจาํนวนชัว่โมงการ

พกัผ่อนจะถูกวดัจากซ้ายไปขวาส่วนจํานวนชัว่โมงการทํางานจะถูกวดัจากขวาไปซ้ายเมื่อจํานวน

ชัว่โมงทาํงานเท่ากบั 0 แลว้ทีเ่หลอืจะเป็นจาํนวนชัว่โมงการพกัผ่อนซึง่เท่ากบั 24 ชัว่โมงและถ้าหาก

จํานวนชัว่โมงทํางานเท่ากับ 24 ชัว่โมงแล้วที่เหลือจะเป็นจํานวนชัว่โมงการพกัผ่อนซึ่งเท่ากับ  

0 ชัว่โมงแรงงานแต่ละคนจะมพีื้นฐานทางการศึกษาประสบการณ์และอาชีพที่แตกต่างกันทําให้

รายได้ของแรงงานแต่ละคนแตกต่างกนัและสมมุติให้อตัราค่าจา้งเท่ากบั 10 บาทต่อชัว่โมงเราจะ

สามารถสรา้งสน้งบประมาณไดโ้ดยการพล๊อตจุดตามภาพประกอบที่ 6 โดยพล๊อตคู่อนัดบัระหว่าง

ระดบัรายได้และจํานวนชัว่โมงทํางาน โดยที่รายได้จะเท่ากบัจํานวนชัว่โมงทํางานของแรงงานคูณ

กบัอตัราค่าจา้งของแรงงานต่อชัว่โมง  ถ้ารายไดเ้ท่ากบั 0 เมื่อจาํนวนชัว่โมงทํางานเท่ากบั 0 สมมติ

ว่าแรงงานคนนัน้ไม่มแีหล่งรายได้อื่น (ในกราฟแสดงใหเ้หน็เป็นจุด A) และถ้าหากว่าแรงงานผูน้ี้มี
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อตัราค่าจา้งเท่ากบั 10 บาทต่อชัว่โมงเท่ากนัแต่แรงงานคนน้ีไม่ได้ใช้เวลาทํางานเลยหรอืจํานวน

ชัว่โมงทํางานเท่ากับ 0 แต่มีรายได้ จํานวนหน่ึงจะได้ว่าแรงงานคนน้ีมีแหล่งรายได้เสริมที่

นอกเหนือจากการทาํงาน (ในกราฟแสดงใหเ้หน็เป็นจดุ B)   

 

                  ดลุยภาพของชัว่โมงการทาํงาน 

     ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงาน (พรรณ ีจรมัพร. 2550: 81-120) ในการตดัสนิใจกําหนด

ชัว่โมงการทํางานของแรงงานแต่ละคนจะเป็นผลของปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความต้องการระดบัค่าจา้ง

และรายได ้เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึผลของการตดัสนิใจจะแสดงผ่านรปูภาพต่อไปน้ีทีเ่ป็นการรวมทัง้เสน้

ความตอ้งการเท่ากนัและเสน้งบประมาณมาอยู่รว่มกนั   

รายได้

จํานวนชั่วโมงการพักผ่อน

จํานวนชั่วโมงการทํางาน
ดุลยภาพของชั่วโมงการทํางาน

247
0

I
I2

I3

T

X

Z

V240

170

100

 

ภาพประกอบ 5 แสดงดุลยภาพชัว่โมงการทํางาน 

 

   ทีม่า: พรรณ ี จรมัพร. (2551) เศรษฐศาสตรแ์รงงานรว่มสมยั. คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 109. 
 

   ในการวจิยัครัง้น้ีสมมตใิหแ้รงงานทุกคนมุ่งทีจ่ะแสวงหาอรรถประโยชน์สูงสุดและมคีวาม

ตอ้งการสงูสุดซึง่ระดบัอรรถประโยชน์ทีส่งูทีสุ่ดจะถูกกําหนดจากเงื่อนไขของอตัราค่าจา้งและจาํนวน

รายไดท้ีไ่ม่ไดม้าจากการจา้งงานตวัอย่างเช่น ณ จุด Z บนเสน้ความต้องการเท่ากนัเสน้ที ่3 จะเป็น

เสน้ความตอ้งการเท่ากนัทีแ่รงงานไมส่ามารถเอือ้มถงึไดใ้นการแบ่งจาํนวนรายได ้และจาํนวนชัว่โมง

การพกัผ่อนเพราะเส้นความต้องการเท่ากนัเส้นน้ีทอดอยู่บนทางด้านขวามอืของส้นงบประมาณ

ในทางตรงกนัขา้ม ณ จุด V บนเสน้ความต้องการเท่ากนัเสน้ที ่1 เป็นเส้นความต้องการเท่ากนัที่

แรงงานสามารถสมัผสัหรอืเอือ้มถงึได ้แต่ ณ จดุน้ีไมไ่ดใ้หอ้รรถประโยชน์สูงสุดซึง่ถ้าหากเลื่อนจุด V 
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ตํ่าลงมาเรือ่ย ๆ จนกระทัง่ถงึจดุทีเ่สน้งบประมาณสมัผสักบัเสน้ความตอ้งการเท่ากนัเสน้ที ่2 ซึง่กค็อื

จุด X นัน่เอง ซึง่จะทําใหแ้รงงานไดร้บัความต้องการทีสู่งขึน้กว่าเดมิซึ่ง ณ จุด X น้ีเป็นจุดทีท่ําให้

เกดิอรรถประโยชน์สงูสุดแก่แรงงานผูน้ี้และจะไดว้่าดุลยภาพของชัว่โมงการทํางานของแรงงานคนน้ี

เท่ากบั 17 ชัว่โมงและชัว่โมงการพกัผ่อนเท่ากบั 7 ชัว่โมงและรายไดเ้ท่ากบั 170 บาท ณ จุด X ดุลย

ภาพที่เกิดขึ้นน้ีจะมคีุณสมบตัเิฉพาะก็คอืเป็นจุดที่ค่าความชนัของเส้นงบประมาณมคี่าเท่ากบัค่า

ความชนัของเสน้ความตอ้งการเท่ากนัเพราะค่าความชนัของเสน้ความต้องการเท่ากนักค็อื อตัราการ

ทดแทนกนัส่วนเพิม่ (marginal rate of substitution)และของเสน้งบประมาณกค็อือตัราค่าจา้ง (โดย

ไม่สนใจเครื่องหมายหน้าค่าความชนัของเส้น) ดุลยภาพของชัว่โมงการทํางานจงึถูกกําหนดตาม

เงื่อนไขที่ MRS = W ความเท่ากันของสมการทัง้สองข้างน้ีได้มกีารแปลความหมายทาง

เศรษฐศาสตรโ์ดยเฉพาะกค็อื จะแสดงใหเ้หน็ว่าทีจุ่ด X น้ี เป็นจุดทีเ่หมาะสมทีสุ่ดของระดบัชัว่โมง

การทํางาน จากภาพขา้งบน ทีจุ่ด T ค่า MRS < W หรอืค่าความชนัของเสน้ความต้องการเท่ากนัมี

ค่าน้อยกว่าอตัราค่าจา้ง ณ จดุน้ีอรรถประโยชน์สามารถถูกเพิม่ไดโ้ดยการเพิม่ชัว่โมงการทํางาน ซึง่

อรรถประโยชน์จะเพิม่ขึน้จนกระทัง่จาํนวนชัว่โมงการทํางานเขา้ใกลจ้าํนวนชัว่โมงการทํางาน ณ จุด 

X ซึง่ค่าความชนัของทัง้เสน้ความต้องการเท่ากนัและเสน้งบประมาณจะเท่ากนัและอกีกรณี ณ ทีจุ่ด 

V เป็นจุดทีค่่า MRS > W หรอืค่าความชนัของเสน้ความต้องการเท่ากนัมคี่ามากกว่าอตัราค่าจา้ง

อรรถประโยชน์จะถูกเพิม่ขึน้โดยการลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลง 

 

                การเปล่ียนแปลงดลุยภาพเม่ือรายได้เปล่ียนแปลง 

   การเปลีย่นแปลงดุลยภาพเมื่อรายไดอ้ื่นเปลีย่นแปลง (พรรณี จรมัพร. 2550: 135- 140) 

การสมัผสักนัระหว่างเสน้งบประมาณและเสน้ความต้องการเท่ากนัทําใหไ้ดร้ะดบัความต้องการหรอื

อรรถประโยชน์ที่สูงสุด และจํานวนของชัว่โมงการทํางานที่เหมาะสมที่สุดซึ่งเป็นที่น่าสนใจว่าเมื่อ

รายไดท้ีม่ใิช่ค่าจา้งเปลีย่นไปแลว้จะกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทํางานเปลีย่นแปลงไปอย่างไรเมื่อ

ตอ้งการทราบดุลยภาพใหม่เมื่อรายไดอ้ื่นเปลีย่นแปลงไปเพื่อทีจ่ะใหท้ราบถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อ

การตัดสินใจเกี่ยวกับชัว่โมงการทํางานของแรงงานแต่ละคน เราจะสมมุติให้อัตราค่าจ้างคงที่

เสยีก่อน เมือ่กําหนดใหร้ายไดอ้ื่นเปลีย่นแปลงไป โดยทีร่ายไดจ้ากการขายแรงงานคงทีจ่ะทําใหเ้สน้

งบประมาณจะเลื่อนขึน้ทัง้เสน้ดงัภาพประกอบ 8  จาก AB ไปเป็น CD เมื่อพจิารณากรณีทีแ่รงงาน

ไม่มรีายได้อื่นถ้าเขาเลอืกทํางานจํานวน 24 ชัว่โมง ลบด้วย OH1 ชัว่โมงจะทําให้เขาไดร้บัความ

ต้องการ ณ เส้นความต้องการเท่ากนัเส้นที ่1 (I1) ซึง่เป็นเสน้ความต้องการเท่ากนัที่สมัผสักบัเส้น

งบประมาณ (ตามที่ไดก้ล่าวมาแลว้ว่าจํานวนชัว่โมงการทํางานที่จะทําให้แรงงานได้รบัระดบัความ

ต้องการสูงที่สุดก็ต่อเมื่อเส้นความต้องการเท่ากนัสมัผสักบัเส้นงบประมาณ) ซึ่งจะให้ระดบัความ

ต้องการที่สูงที่สุด และเมื่อรายไดอ้ื่นที่มใิช่รายได้จากการขายแรงงานเพิม่ขึน้ทําใหเ้ส้นงบประมาณ

เลื่อนทัง้เส้นกลายเป็นเส้น CD ซึง่เสน้งบประมาณที่เคลื่อนที่ทัง้เส้นน้ีสามารถสมัผสักบัเส้นความ

ตอ้งการเท่ากนัเสน้ทีส่งูกว่าไดซ้ึง่กค็อืเสน้ความต้องการเสน้ที ่2 (I2) ซึง่จะใหค้วามต้องการทีสู่งกว่า
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ความตอ้งการ ณ เสน้ความตอ้งการเท่ากนัเสน้ที ่1 (I1) ซึง่แรงงานจะเลอืกทํางานจาํนวน 24 ชัว่โมง 

ลบดว้ย OH2 ชัว่โมงจะทําใหเ้ขาได้รบัความต้องการ ณ เสน้ความต้องการเท่ากนัเส้นที ่2 (I2) โดย

จะเหน็ไดว้่าแรงงานตดัสนิใจลดจาํนวนชัว่โมงการทํางานลงจาํนวน H1H2 ชัว่โมงนัน่หมายความว่า

เมื่อเขาใชเ้วลานอกตลาดแรงงานมากขึน้ซึง่จะทําใหแ้รงงานได้รบัความต้องการสูงขึน้มากกว่าเดมิ

จากเส้น I1 ไปเป็น I2 และลกัษณะของแผนภูมขิองเส้นความต้องการเท่ากนัของแรงงานแสดงให้

เห็นว่าเวลาพกัผ่อนหรอืเวลานอกตลาดแรงงานของแรงงานคนนัน้ ๆ เปรยีบเสมอืนสินค้าปกต ิ

(normal goods) ลกัษณะของเส้นความต้องการเท่ากนัเสน้ที่สูงกว่าจะมลีกัษณะเอยีงไปทางทศิ

ตะวนัออกเฉียงเหนือ คือเมื่อรายได้อื่นเพิม่ขึ้นในขณะทีอตัราค่าจ้างคงที่เขาจะเลอืกชัว่โมงการ

พกัผ่อนเพิม่มากขึน้และในทาํนองตรงขา้มเมือ่ลกัษณะของแผนภูมขิองเสน้ความต้องการเท่ากนัของ

แรงงานแสดงใหเ้หน็ว่าเวลาพกัผ่อนหรอืเวลานอกตลาดแรงงานของแรงงานคนนัน้ ๆ เปรยีบเสมอืน

สนิคา้ดอ้ย (inferior goods) ลกัษณะของเสน้ความต้องการเท่ากนัเสน้ทีสู่งกว่าจะมลีกัษณะเอยีงไป

ทางทศิตะวนัตกเฉียงเหนือเมื่อรายได้อื่นเพิม่ขึ้นในขณะที่อตัราค่าจ้างคงที่เขาจะเลอืกลดจํานวน

ชัว่โมงการพกัผ่อนลงและจะเพิม่จาํนวนชัว้โมงการทํางานมากขึน้ดงัภาพประกอบ 8  น้ีเป็นตวัอย่าง

กรณทีีก่ําหนดใหก้ารพกัผ่อนเป็นสนิคา้ปกต ิ  

  

 
 

 ภาพประกอบ 6 การเปลีย่นแปลงดุลยภาพเมือ่อตัราค่าจา้งเปลีย่น 

 

  ทีม่า: พรรณ ี จรมัพร. (2551). เศรษฐศาสตรแ์รงงานร่วมสมยั. คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 109. 
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              การเปล่ียนแปลงดลุยภาพเม่ืออตัราค่าจ้างเปล่ียนแปลง 

   การเปลีย่นแปลงดุลยภาพเมือ่อตัราค่าจา้งเปลีย่นแปลง (พรรณี จรมัพร. 2550: 135- 140) 

สามารถพจิารณาการเปลี่ยนแปลงดุลยภาพเมื่ออตัราค่าจา้งเปลีย่นแปลงได ้2 กรณีด้วยกนัคอืการ

เปลี่ยนแปลงดุลยภาพที่นําไปสู่การเพิม่ขึน้ของจํานวนชัว่โมงการทํางานและการเปลี่ยนแปลงดุลย

ภาพทีนํ่าไปสู่การลดลงของจาํนวนชัว่โมงการทํางานโดยการเพิม่หรอืลดจํานวนชัว่โมงการทํางานก็

จะขึน้อยู่กบัอทิธพิลระหว่างผลของรายไดแ้ละผลของการทดแทนกรณีที่หน่ึงการเปลีย่นแปลงดุลย

ภาพที่นําไปสู่การลดลงของจํานวนชัว่โมงการทํางานในการดูผลผกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ

อตัราค่าจ้างที่มต่ีอการกําหนดชัว่โมงการทํางานและชัว่โมงการพกัผ่อนดุลยภาพเราจะหมุนเส้น

งบประมาณโดยใหจุ้ดปลายตรงึใหอ้ยู่ไวท้ีจุ่ด A การเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้ง แสดงไดโ้ดยการหมุน

เส้นงบประมาณตามเขม็นาฬิกาโดยเส้น AD และ เส้น AB แสดงให้เหน็ถงึระดบัอตัราค่าจา้งที่

แตกต่างกนัโดยสมมตใิหว้่ารายไดจ้ากแหล่งอื่นเท่ากบัศูนย ์เพื่อสะดวกในการวเิคราะห ์โดยเสน้ AB 

มอีตัราค่าจา้งทีต่ํ่ากว่าเสน้ AD และถ้าอตัราค่าจา้งแทนดว้ยเสน้ AB จุดทีแ่สดงความต้องการสูงสุด

จะเป็นจุด X แต่ถ้าอตัราค่าจา้งแทนดว้ยเสน้ AD แลว้จุดทีแ่สดงความต้องการสูงสุดจะเป็นจุด Z ซึง่

ในกรณีทีห่น่ึงน้ี จุด Z จะอยู่ทางดา้นขวามอืของจุด X ซึง่แสดงให้เหน็ว่าเมื่ออตัราค่าจา้งสูงขึน้ใน

ขณะทีร่ายไดอ้ื่นเท่ากบัศูนยจ์ะทาํใหแ้รงงานตดัสนิใจลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลง 

การเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ

ที่นําไปสู่การลดลงของ ชม. การทํางาน

รายได้

จํานวนชั่วโมงการพักผ่อน
0

จํานวนชั่วโมงการทํางาน

24
A

B

D

I2
I1

X

Z

 
 

ภาพประกอบ 7 การเปลีย่นแปลงดุลยภาพทีนํ่าไปสู่การลดลงของชัว่โมงการทํางาน  

 

   ทีม่า: พรรณ ี จรมัพร. (2551) เศรษฐศาสตรแ์รงงานรว่มสมยั. คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 114. 
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  กรณีทีส่องการเปลีย่นแปลงดุลยภาพทีนํ่าไปสู่การเพิม่ขึน้ของจาํนวนชัว่โมงการทํางานใน

การดผูลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งทีม่ต่ีอการกําหนดชัว่โมงการทํางานและชัว่โมง

การพกัผ่อนดุลยภาพกเ็ช่นเดยีวกนักบักรณีทีห่น่ึงเราจะหมุนเสน้งบประมาณโดยใหจุ้ดปลายตรงึให้

อยู่ไวท้ีจุ่ด A การเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้งโดยเสน้ AB มอีตัราค่าจา้งทีต่ํ่ากว่าเสน้ AD และถ้าอตัรา

ความสําคญัของแรงงานค่าจา้งแทนดว้ยเสน้ AB จุดทีแ่สดงความต้องการสูงสุดจะเป็นจุด X แต่ถ้า

อตัราค่าจา้งแทนดว้ยเส้น AD แลว้จุดที่แสดงความต้องการสูงสุดจะเป็นจุด Z ซึง่ในกรณีทีส่องน้ี  

จุด Z จะอยู่ทางดา้นซา้ยมอืของจุด X ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าเมื่ออตัราค่าจา้งสูงขึน้ในขณะทีร่ายไดอ้ื่น

เท่ากบัศูนยจ์ะทาํใหแ้รงงานตดัสนิใจเพิม่จาํนวนชัว่โมงการทํางานขึน้ 

 

การเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ

ที่นําไปสู่การเพิ่ม ชม. การทํางาน

รายได้

จํานวนชั่วโมงการพักผ่อน
0

จํานวนชั่วโมงการทํางาน

24
A

B

D

X

Z

I1

I2

 
 

ภาพประกอบ 8 การเปลีย่นแปลงดุลยภาพทีนํ่าไปสู่การเพิม่ขึน้ของชัว่โมงการทาํงาน  

 

  ทีม่า: พรรณ ี จรมัพร. (2551). เศรษฐศาสตรแ์รงงานร่วมสมยั. คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ หน้า 116. 

 

2 . แนวคิดการใช้เวลา 

  ถา้พจิารณาจากทฤษฎ ีการผลติภายในครวัเรอืน(Theory of Household Production) การ

ใชเ้วลาสามารถจาํแนกเป็น 3 หมวดใหญ่ ๆ คอื หมวดเวลาทีใ่ชท้ํางานเพื่อหารายได ้หมวดเวลาที่

ใชเ้พื่อการผลติและการบรโิภคสิง่ทีนํ่าความพอใจใหโ้ดยตรงและหมวดเวลาทีใ่ชเ้พื่อการลงทุนมนุษย์

เช่นการลงทุนเพื่อการศกึษา นกัเศรษฐศาสตรม์กัใหค้วามสนใจกบัหมวดเวลาทีใ่ชเ้พื่อหารายไดม้าก
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เป็นพเิศษ เพราะเวลาดงักล่าว จะเป็นตวักําหนดว่าบุคคลผูห้น่ึงจะเสนอขายแรงงานของตนเองเพื่อ

การทาํงานในอาชพีหรอืไมแ่ละหามกีารเสนอขายแรงงาน จะจดัสรรเวลาเท่าใดต่อวนัเพื่อการน้ี เวลา

น้ีใชเ้พื่อการทํางานในอาชพีคอืตวักําหนด อุปทานแรงงานของแต่ละคน ซึง่เมื่อรวมอุปทานแรงงาน

ของทุกคนกจ็ะไดอุ้ปทานแรงงานของประเทศ การทีบุ่คคลผูห้น่ึงจะทํางานเพื่ออาชพีหรอืไม่ และจะ

ทาํงานในกจิกรรมดงักล่าวเป็นเวลากีช่ ัว่โมงต่อวนัย่อมขึน้อยู่กบั Reservation Wage rate และอตัรา

ค่าจ้างของบุคคลผู้นัน้ซึ่งขึ้นอยู่กับระดับการศึกษา และภาระหน้าที่อื่น ๆ ในครอบครวัที่เป็น

ตวักําหนดมลูค่าของการใชเ้วลานอกตลาดงาน 

       ในระยะแรก นกัเศรษฐศาสตรใ์หค้วามสนใจในการจดัสรรเวลานอกตลาดแรงงานน้อยกว่า

จนกระทัง่มกีารมองว่า ครวัเรือ่นแทจ้รงิเป็นเสมอืนหน่วยผลติหน่ึงทีส่มาชกิใชเ้วลาและปจัจยัทีห่าซือ้

ได้จากตลาดสนิค้าในการผลติ “ผลติภณัฑ์ หรอื commodities” เพื่อสนองความพอใจของสมาชกิ  

จงึมกีารศึกษาการจดัสรรเวลานอกตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น เวลานอกตลาดแรงงานสามารถจําแนก

ออกเป็นหลายหมวด บางหมวดกม็ไิดอ้ยู่ในวสิยัทีค่นจะเลอืกได(้มไิดเ้ป็น Choice) หรอืมช่ีองทางให้

เลอืกน้อยมาก เช่น เวลาทีใ่ชเ้พื่อการบํารุงรกัษาร่างกายใหท้ํากจิกรรมไดอ้ย่างปกต ิอนัไดแ้ก่ เวลา

นอนการทาํกจิกรรมส่วนตวั การรบัประทานอาหารและการพกัฟ้ืนร่างกายในยามเจบ็ป่วยหรอืไดร้บั

บาดเจ็บ เป็นต้น การใช้เวลาในหมวดน้ีเป็นเรื่องที่ถูกกําหนดตามความต้องการของร่างกาย  

ซึง่ขึน้อยู่กบัอายุเป็นสําคญั แต่ละบุคคลย่อมมอีสิระในการเลอืกใชเ้วลาในหมวดอื่นไดม้ากกว่า เช่น 

แต่ละบุคคลมทีางเลอืกทีจ่ะบรโิภคผลติภณัฑท์ีต่อ้งใชเ้วลามากหรอืน้อยในการผลติ เช่น บางคนอาจ

หาความเพลดิเพลนิยามว่างดว้ยการออกไปรบัประทานอาหารหร ูๆ สกัมือ้ซึง่ใชเ้วลาไม่มาก แต่บาง

คนเลอืกออกไปชมธรรมชาติหรอืทํากจิกรรมกลางแจง้ที่มกัต้องใช้เวลามากกว่า แม้ในผลติภณัฑ์

เดยีวกนั ผูบ้รโิภคกย็งัสามารถเลอืกวธิกีารผลติที่แตกต่างกนัได้ เช่น การทํางานบา้นอาจทําเองซึ่ง

ต้องใชเ้วลาของตนเองมาก (วธิ ีOwn-time intensive) หรอือาจซือ้บรกิารจากตลาดดว้ยการจา้งคน

อื่นมาทาํแทนโดยแทบไมต่อ้งใชเ้วลาของตนเองเลยกไ็ด ้ส่วนผสมของผลติภณัฑท์ีไ่ความใจมาใหแ้ต่

ละคนย่อมขึน้อยู่กบัรสนิยมของบุคคลนัน้ ๆ แต่วธิกีารผลติย่อมขึน้อยู่กบัต้นทุนค่าเสยีโอกาสจอง

การใชเ้วลาในแต่ละกจิกรรม เช่น ผูท้ีม่อีตัราค่าจา้งสูงค่าเสยีโอกาสของเวลาในการใชท้ํากจิกรรมอื่น 

ๆ นอกตลาดแรงงานย่อมสูง ดงันัน้ถ้าต้องการรูร้ะดบัความพอใจสูงสุดภายใต้ขอ้จาํกดัของเวลาที่มี

อยู่และความสามารถในการหารายได้ของตนเองในตลาดก็น่าจะเลือกวิธีการผลิตและบริโภค

ผลติภณัฑท์ีไ่มต่อ้งใชเ้วลาของตนเองในการผลติมากนกั 

    ทีก่ล่าวมาแลว้เป็นแนวคดิว่าดว้ยการจดัสรรเวลาของแต่ละคนในแต่ละคาบเวลา แต่การ

จดัสรรเวลาของคนเรามใิช่จดัสรรเพื่อบรรลุความพอใจสูงสุดในขณะใดขณะหน่ึงเท่านัน้ แต่ต้องการ

บรรลุความพอใจสูงสุดตลอดชวีติ ดงันัน้ จงึต้องมกีารจดัสรรเวลาส่วนหน่ึงเพื่อการลงทุนสําหรบั

อนาคต อนัได้แก่การจดัสรรเวลาและทรพัยากรเพื่อการศึกษา การฝึกอบรมและการดูแลสุขภาพ 

นอกจากน้ีโดยเหตุทีค่นเรามกัจะอยู่กนัเป็นครอบครวั ดงันัน้ การจดัสรรเวลาจงึต้องคํานึงถงึสมาชกิ

คนอื่นดว้ย เพราะเป้าหมายของครอบครวัไมใ่ช่เพื่อบรรลุความพอใจสูงสุดของตนเองเท่านัน้ แต่เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของสมาชกิดว้ย ดงันัน้ จงึต้องมเีวลาส่วนหน่ึงที่จดัสรรเพื่อบรโิภคภายในครวัเรอืน 
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เวลาส่วนน้ีสามารถจาํแนกเป็นเวลาทีผ่ลติเพื่อให้บรกิารแก่สมาชกิคนอื่นในครวัเรอืนหรอืเพื่อความ

พอใจของตนเอง การผลติเพื่อใหบ้รกิารแก่สมาชกิอื่นในครวัเรอืน เช่น การทํางานบ้านต่าง ๆ การ

ดูแลและให้คําปรกึษาแก่สมาชกิคนอื่น ๆ เป็นต้น ในรายงานฉบบัน้ีเรยีกการผลติในหมวดน้ีว่าการ

ผลติภายในครวัเรอืน เป็นการใช้เวลาประเภทที่ผู้รบัประโยชน์ไม่จําเป็นต้องเป็นผู้กระทําเอง ส่วน

เวลาทีใ่ชเ้พื่อสรา้งความพอใจใหก้บัตนเองเรยีกว่าเป็นเวลาว่างหรอื Free time หรอืเวลาเพื่อสงัคม

และนนัทนาการ เมือ่พจิารณาว่าครวัเรอืนเป็นหน่วยการตดัสนิใจเดยีวกนั ทีม่เีป้าหมายเพื่อแสวงหา

ความพอใจสูงสุดสําหรบัสมาชกิทุกคน การจดัสรรเวลาตดัสนิใจเดยีวกนั ทีม่เีป้าหมายเพื่อแสวงหา

ความพอใจสงูสุดสาํหรบัสมาชกิทุกคน การจดัสรรเวลาของสมาชกิย่อมขึน้อยู่กบัความไดเ้ปรยีบเชงิ

เปรยีบเทยีบของสมาชกิแต่ละคนในครวัเรอืน และเปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละคนสามารถสัง่สมความ

ชํานาญเฉพาะอย่าง (Speicalization) ตามความถนัดของตนเอง เช่น หากสามมีคีวามไดเ้ปรยีบเชงิ

เปรยีบเทยีบในการใชเ้วลาในตลาดงานเทยีบกบัการใชเ้วลาเพื่อการผลติภายในครวัเรอืน สามกีอ็าจ

ใช้เวลาส่วนใหญ่ในตลาดแรงงานในขณะที่ภรรยาที่อาจความเสยีเปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบในการใช้

เวลาในตลาดแรงงานเทยีบกบัการใชเ้วลาเพื่อการผลติภายในครวัเรอืน ก็อาจใช้เวลาส่วนใหญ่เพื่อ

การผลติภายในครวัเรอืนเป็นตน้ 

   จากกรอบแนวคดิทางทฤษฎีที่กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า ปจัจยัที่กําหนดแบบแผนการ

จดัสรรเวลาของแต่ละคนนอกจากขึ้นอยู่กับลกัษณะส่วนบุคคลที่กําหนดมูลค่าของเวลาในแต่ละ

กจิกรรมแลว้ ยงัขึน้อยูก่บัความพอใจความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบในแต่ละกจิกรรมของสมาชกิใน

ครวัเรอืนและในแต่ละวยัดว้ย  

 

3 . แนวความคิดว่าด้วยเร่ืองการจาํแนกกิจกรรม 

  วธิกีารจาํแนกกจิกรรมแบบเดมิซึง่รเิริม่ตัง้แต่สมยัของ Szalai (1972) และยงัคงเป็นวธิทีีใ่ช้

กนัอยา่งแพรห่ลานในปจัจบุนั แมจ้ะมกีารดดัแปลงบา้งภายหลงัแต่แนวคดิเบือ้งหลงัการจาํแนกยงัคง

ไมม่กีารเปลีย่นแปลง วธิจีาํแนกคอื แบ่งกจิกรรมหลกัๆ เป็น  

1.  การทาํงานทางเศรษฐกจิทีก่่อใหเ้กดิรายไดโ้ดยตรง เช่น การทาํงานรบัจ ้การทาํงาน 

หรอืธุรกจิส่วนบุคคล 

2. การทาํงานในครวัเรอืนทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายไดโ้ดยตรง เช่น การทาํงานบา้น การดแูล 

สมาชกิในครวัเรอืนทีเ่จบ็ปว่ย 

3. การศกึษาหาความรูท้ ัง้ในและนอกระบบ 

4. การดแูลตนเอง เช่น การนอน การรบัประทานอาหาร การทาํภารกจิส่วนตวัและการ 

รกัษาพกัฟ้ืนรา่งกายยามเจบ็ปว่ย 

5. การใชเ้วลาทีเ่หลอือยา่งอสิระ เช่นการใชเ้วลาเพื่อการนนัทนาการ การพกัผ่อนส่วน 

บุคคล การเขา้กจิกรรมสงัคม  
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โดยกจิกรรม ขอ้ 1-3 เรยีกว่า Contracted Time เวลาในขอ้ 4 เรยีกว่า Owned Time และเวลาในขอ้ 

5 เรยีกว่า Free Time กิจกรรมหลกัๆ เหล่าน้ีจะสามารถจําแนกเป็นรายละเอียดเพิม่เติมตาม

วตัถุประสงคข์องการศกึษา  

   แต่ Haffmann  และ Mata (1998) ไดนํ้าเสนอวธิกีารจําแนก การใช้เวลาแบบใหม่ใน

รายงานเรื่อง Measuring Working time: an alternative approach to classifying time use โดย

ผู้เขยีนทัง้ 2 ท่านเห็นว่า การจําแนกแบบดัง้เดมิมปีญัหา เพราะกฎการจําแนกขึ้นอยู่กบัประเภท

กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนัน้ เช่นการเรยีนรู้ ถ้าทําทําที่สถานศึกษา หรอืการทํา

กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนนัน้ๆ  จะจดัอยู่ในกจิกรรมประเภท การศกึษาหาความรูท้ ัง้ในและ

นอกระบบ ถ้าทําที่สถานที่ทํางานจะถือเป็นส่วนหน่ึงของการทํางาน และมกัถูกจดัเป็นกิจกรรม

ประเภทการทํางานทางเศรษฐกิจที่ก่อให้เกดิรายได้โดยตรง เช่น การทํางานรบัจ้ การทํางานหรอื

ธุรกจิส่วนบุคคล ถา้หาความรูเ้องและทําทีบ่า้นตามอธัยาศยัโดยไม่เกี่ยวกบัการศกึษาทัง้ในและนอก

ระบบ จะถูกจัดเป็นกิจกรรมประเภทการใช้เวลาที่เหลืออย่างอิสระ เช่นการใช้เวลาเพื่อการ

นนัทนาการ การพกัผ่อนส่วนบุคคล การเขา้กจิกรรมสงัคม การรบัประทานเอาหารหรอืการดื่มกาแฟ 

ถ้าทําที่บ้านถือเป็นกจิกรรมในหมวดการดูแลตนเอง ถ้ารบัประทานอาหารหรอืดื่มที่ภตัราคารกบั

เพื่อน จะถอืว่าเป็นกจิกรรมในหมวดการใชเ้วลาทีเ่หลอือยา่งอสิระ เป็นการสงัสรรคกบัเพื่อน เป็นตน้  

 

               วิธีการจาํแนก 

   การจดักลุ่มกจิกรรม  ไดจ้าํแนกการทํากจิกรรมของประชากรออกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ๆ ตาม

ความแตกต่างของกจิกรรมทีท่าํใน 1 วนั ดงัน้ี  

1.  การดแูลตวัเอง หมายถงึ เวลาทีใ่ชท้าํกจิกรรมทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติประจาํวนัของ

เราเอง เช่น  การนอน การรบัประทานและการดื่ม การดแูลสุขอนามยัและการดแูลตวัเอง เป็นตน้  

2. การทํางานและการเรยีนรู ้หมายถงึ เวลาที่ใช้ทํากจิกรรมที่เกี่ยวกบัการทํางานและ

การศกึษาเรยีนรู ้ทัง้ 2 กจิกรรมน้ีมกัทาํในช่วงเวลาทีม่กีารกําหนดไว ้มรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.1 การทาํงานในภาคองคก์ร หมายถงึ การทํางานในหน่วยงานเอกชน องคก์ารทีไ่ม่

แสวงหากําไร หน่วยงานรฐับาล และรฐัวสิาหกจิ การทํางานกลุ่มน้ีมกัจะมชีัว่โมงการทํางานค่อนขา้ง

สมํ่าเสมอ 

2.2 การทํางานที่ไม่ใช่ในภาคองค์กร หมายถึง การทํากิจกรรมเกี่ยวกับการผลิต

ขัน้ตน้ของครวัเรอืน  การทาํกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน  การก่อสรา้งของครวัเรอืน 

และการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน ผลผลติทีไ่ดน้ี้จะใชใ้นครวัเรอืนหรอืเพื่อขายกไ็ด ้

2.3 การเรยีนรู ้เป็นกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการศกึษาในโรงเรยีน สถานศกึษา ทัง้ที่เป็น

การศกึษาทัง้ในระบบและการศกึษานอกระบบ หรอืการศกึษาเพิม่เตมิ รวมทัง้การอบรมเพื่อเพิม่พูน

ความรูใ้นหลกัสตูรต่างๆ  
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3.  การให้บรกิารและดูแลสมาชกิในครวัเรอืน หมายถงึ เวลาที่ใช้ทํากจิกรรมนัน้ให้แก่ 

สมาชกิในครวัเรอืน เป็นการทําให้ด้วยความสมคัรใจของเราเอง เช่น ทํางานบ้าน ดูแลเดก็ ผู้ป่วย 

ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ โดยเน่ืองมาจากความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอครอบครวั  

4. การให้บรกิารชุมชน หมายถึง เวลาที่ใช้ทํากิจกรรมนัน้ให้แก่ สมาชกิในชุมชนหรอื

ครวัเรอืนอื่น เป็นการทําให้ด้วยความสมคัรใจของเราเองหรอืความผูกพนัที่มต่ีอชุมชนนัน้ๆ เช่น 

การให้ความช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นในการบํารุงรกัษาและจดัการครวัเรอืน  การซ่อมแซมสินค้า

อุปโภคบรโิภคของใช้ในครวัเรอืน  การซ่อมแซมถนน/อาคาร  ทําความสะอาดชุมชน  และการ

ทาํงานอาสาสมคัร  เป็นตน้ 

5. เวลาว่าง หมายถึง เวลาเพื่อการทํากิจกรรมเชิงสังคม วฒันธรรม หรอืเพื่อการ

พกัผ่อนหย่อนใจ  เช่น การพบปะสงัสรรค์ ทํางานอดิเรก การเล่นกีฬา และกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

สื่อสารมวลชน เป็นต้น ชุมชน หมายถึง คนที่อยู่รวมกนัเป็นกลุ่มในเขตหน่ึงๆ ซึ่งมคีวามเป็นอยู ่

ขนบธรรมเนียมประเพณี  การดําเนินชวีติ และมคีวามต้องการคลา้ยคลงึกนัหรอือย่างเดยีวกนั เช่น 

กลุ่มคนในหมูบ่า้น ในตําบลเดยีวกนั เป็นตน้ (ตามนิยามของกรมพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 

 

4 . แนวคิดสมดลุชีวิตการทาํงาน 

    ความเป็นมาและคาํจาํกดัความของสมดลุชีวิตการทาํงาน 

   สมดุลชวีติการทํางาน (Work - life balance) ไม่ไดห้มายความว่าชวีติและงานมคีวาม

สมดุลเท่าๆ กันแบบ 50-50 ความสมดุลของชีวติและการทํางานของแต่ละ บุคคลก็อาจมคีวาม

แตกต่างกัน เน่ืองจากแต่ละบุคคลย่อม มชีีวิตความเป็นอยู่ ลกัษณะงานที่ทํา และการให้ความ 

สําคญัในเรื่องต่างๆ แตกต่างกนั ความเป็นมาของ ประเดน็สมดุลชวีติการทํางานนัน้เริม่ขึน้ตัง้แต่ 

ปี ค.ศ. 1960 ในสหรฐัอเมรกิามกีระแสความสนใจเรื่องสทิธแิละความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อ

สงัคมมกีารออก กฏหมายเกี่ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและความเท่า เทยีมกนัดา้นโอกาสของ

ผูใ้ชแ้รงงาน ในช่วงปี ค.ศ. 1969 - 1974 เริม่มแีรงงานผูห้ญงิเขา้มาทํางานในตลาดแรงงาน มากขึน้ 

จงึทําให้มกีารปรบัเปลี่ยนนโยบายการสรรหาคดั เลอืก การจ้างงาน และการธํารงรกัษาพนักงาน 

โดยคาํนึง ถงึประเดน็ผูห้ญงิ สงัคม สุขภาพ ความปลอดภยั และ ความพงึพอใจของพนักงานมากขึน้ 

เพื่อใหพ้นกังานม ีคุณภาพชวีติการทํางานทีด่ ีหลงัจากนัน้มผีูส้นใจศกึษา เกี่ยวกบัคุณภาพชวีติการ

ทํางานเพิม่มากขึน้เป็นลําดบั โดยในปี ค.ศ. 1973 Ted Mills ประธานบรษิทั TMAได ้ก่อตัง้ศูนย์

คุณภาพชวีติการทํางานแห่งประเทศสหรฐั อเมรกิา (The America Center for Quality of Work 

Life) ขึน้ ในปี ค.ศ. 1974 มกีารจดัประชุมระดบันานาชาต ิโดยศูนยเ์พิม่ผลผลติและคุณภาพชวีติการ

ทํางานแห่งชาต ิ(National Center for Productivity and Quality of Working Life : NCPQWL) ใน

สหรฐัอเมรกิาขึ้นเพื่อศึกษา วจิยัประเด็นคุณภาพชวีติการทํางาน ในระยะเวลาเดยีว กนัองค์การ

ต่างๆกม็กีารจดัตัง้ศูนยด์าํเนินการเรือ่ง คุณภาพชวีติการทาํงานอกีหลายแห่ง และในปี ค.ศ. 1980 มี

การจดัประชุมนานาชาตเิรื่องคุณภาพชวีติการทํางานที ่เมอืงโทรอนโต ประเทศแคนาดา ทําใหเ้กดิ



20 
 

ความตื่นตวัใน เรือ่งคุณภาพชวีติการทาํงานอยา่งกวา้งขวางทัง้ในสหรฐั อเมรกิา แคนาดา และยุโรป  

จะเห็นว่า ประเทศทางตะวันตกให้ความสนใจต่อชีวิตการทํางานที่ดีของพนักงานมาตัง้แต่ 

ปี ค.ศ. 1960 และมกีารศึกษาวิจยัในประเด็นน้ีมาตลอด โดยใช้คําว่า "คุณภาพชีวิตการทํางาน 

(Quality of work life)" ซึง่มุง่เน้นใหพ้นกังานมชีวีติการทาํงานทีม่คีวามสุข โดยใหค้ําจาํกดัความของ

คําว่า "คุณภาพชวีติการทํางาน" ว่า คอืปจัจยัต่างๆที่เกี่ยวข้องกบังานอนัจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ

ชวีติทีด่ใีนการทํางาน ไดแ้ก่ ปจัจยัด้านงาน (เช่น ลกัษณะ งาน กระบวนการทํางาน ความอสิระใน

การตดัสนิใจ วสัดุอุปกรณ์ในการทํางาน เป็นต้น) ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม (เช่น มรีะบบการสื่อสารทีด่ ี

บรรยากาศการทํางานที่ด ีมคีวามสะดวกสบายในการทํางาน สงัคมการทํางานที่ด ีม ีผู้นําที่ด ีเป็น

ต้น) และปจัจยัส่วนบุคคล (ได้แก่ พนักงานได้ใช้ความรู้ความสามารถในการทํางาน ได้รบัการ

ยอมรบัและรางวลัเมื่อทํางานสําเรจ็ ได้รบัความเสมอภาคและความยุติธรรม ได้รบัโอกาสในการ

พฒันาตนเอง ได้รบั การประเมนิผลปฏิบตัิงานที่เหมาะสม มคีวามสุขและความพึงพอใจในการ

ทํางาน เป็นต้น) ดงันัน้ คุณภาพชีวิตการทํางานจึงเป็นกลยุทธ์การจดัการสถานที่ทํา งานการ

ปฏบิตังิานและสิง่แวดลอ้มการทํางานทีจ่ะส่งเสรมิและธํารงไวซ้ึ่งความพงึพอใจของพนักงาน โดยมี

จดุประสงคเ์พื่อใหม้สีภาพการทํางานทีด่ ี(ในมุมมองของพนักงาน) และเพิม่ประสทิธผิลขององคก์าร 

(ในมมุมอง ของผูบ้รหิาร)   

     จากคําจาํกดัความของคําว่า "คุณภาพชวีติการทํางาน" ขา้งต้น จะเหน็ว่าคุณภาพชวีติการ

ทาํงานจะใหค้วามสําคญัแก่การจดัการสภาพแวดลอ้มการทํางานในทีท่ํางานเพื่อใหพ้นักงานมคีวาม

พงึพอใจในการทํางาน แต่ไม่ได้ให้ความสําคญัต่อชีวิตความเป็นอยู่และครอบครวัของพนักงาน 

ต่อมาจงึมแีนวคดิที่จะสนับสนุนใหพ้นักงานมชีวีติและครอบครวั (Life and family) ทีม่คีวามสุข

พรอ้มๆ กบัการทาํงานอยา่งมคีวามสุข เรยีกว่ามสีมดุลชวีติการทํางาน คําว่า "สมดุลชวีติการทํางาน 

(work life balance or quality of work life)" เริม่นํามาใชค้รัง้แรกในปี ค.ศ. 1986 มผีูใ้หค้ําจาํกดั

ความไวห้ลายความหมาย ไดแ้ก่  

1. สมดุลชวีติการทํางาน มคีวามหมายทีป่ระกอบ ดว้ยคํา 3 คําไดแ้ก่คําว่า "งาน" "ชวีติ" 

และ "สมดุล" คาํว่า "งาน" หมายถงึกจิกรรมต่างๆ เกี่ยวกบังานทีค่รอบ คลุมทัง้การทํางานตามเวลา

งานปกตแิละกจิกรรมอื่นที ่ต้องทํานอกเวลางาน เช่น กจิกรรมที่ต้องทําต่อเน่ืองเกนิ เวลางานปกต ิ

กจิกรรมในงานบางประเภททีไ่ม่สามารถ แบ่งแยกเวลางานจากชวีติครอบครวัได ้(เช่นเกษตรกรรม, 

งานคา้ขายปลกี) คําว่า "ชวีติ" หมายถงึการใชช้วีติกบั ครอบครวั การมอีสิระในการใช้เวลาพกัผ่อน

ส่วนตวั หรอื การใชเ้วลาสําหรบัสานสมัพนัธใ์นครอบครวั (family friendly) คําว่า "สมดุล" หมายถงึ

การแบ่งเวลาให้แก่งาน และชวีติอย่างเหมาะสม ซึ่งความสมดุลน้ีอาจมคีวามแตก ต่างกนัในแต่ละ

บุคคล แต่ละสถานการณ์  

2. สมดุลชวีติการทํางาน คอื ความสามารถในการจดัการบทบาทและความต้องการด้าน

ต่างๆ ของชวีติใหม้คีวามพอเหมาะพอดกีนั (Fit) หรอืมดีุลยภาพ (Equilibrium) (Hutton A.,2005) 

โดยความสมดุลหมายถึง สมดุลใน 3 ด้านคือ สมดุลด้านเวลาที่ให้ระหว่างงานกับ ชีวิต (Time 
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balance) สมดุลด้านการมสี่วนร่วมในงานและชวีติ (Involvement balance) และสมดุลดา้นระดบั

ความพงึพอใจในงานและชวีติ (satisfaction balance) 

 

3.  สมดุลชวีติการทาํงาน คอื การประเมนิว่า  

 

อุปสงค์ในการทํางาน (work demands),

ทรัพยากรในการใช้ชีวิตครอบครัว (family 

resources)

อุปสงค์ในการในใช้ชีวิตครอบครัว (family 

demands),

ทรัพยากรในการทํางาน (work resources)

อุปสงค์ในการทํางาน (work demands) -

ทรัพยากรในการใช้ชีวิตครอบครัวที�เหมาะสม 

(family resources fit)

อุปสงค์ในการในใช้ชีวิตครอบครัว (family 

demands), - 

ทรัพยากรในการทํางานที�เหมาะสม (work 

resources fit)

ความสมดุลระหว่างงาน และ ชีวิตครอบครัว

            
ภาพประกอบ 9 แผนภาพแสดงความสมดุลระหว่างการทาํงานและชวีติครอบครวัซึง่ถูกกําหนดโดย  

     ทรพัยากรและความตอ้งการทัง้จากการทํางานและครอบครวั (Work family balance defined  

  from work and family resources and demand) 

 

  ทีม่า: เกษมสษิฐ ์แกว้เกยีรตคิุณ (2551), วารสารทรพัยากรมนุษย ์ปีที ่4 ฉบบัที ่1. 

 

  จากภาพประกอบ 9 ทรพัยากรในการใช้ชีวิตครอบครวัและทรพัยากรในการทํางาน 

(Family resources & work resources) มคีวามเพยีงพอต่ออุปสงคใ์นการใชช้วีติครอบครวัและการ

ทํางาน (Family demand & work demand) หรอืไม่ ดุลยภาพและกลมกลนืกนั (Equilibrium & 

harmony) ระหว่างชวีติครอบครวักบังาน จะเกดิขึน้เมื่อทรพัยากรในการใชช้วีติครอบครวัมเีพยีงพอ

ต่ออุปสงคใ์นการทํางาน พรอ้มๆ กบัทรพัยากรในการทํางานก็มคีวามเพยีงพอต่ออุปสงคใ์นการใช้

ชวีติครอบครวั สมดุลชวีติการทาํงานจงึเป็นความสามารถในการทาํใหอุ้ปสงคส์มดุลกบัทรพัยากร  

ทรพัยากรในการทาํงานเช่นความอสิระในการทํางาน การสนับสนุนจากหวัหน้างานและเพื่อร่วมงาน 

ลกัษณะงานที่น่าสนใจ ความภาคภูมใิจในงาน และการ ได้การยอมรบั ทรพัยากรในชวีติครอบครวั 

เช่น การสนับ สนุนจากคู่สมรสและญาตพิี่น้อง รางวลัตอบแทนจากพ่อ แม่หรอืครอบครวั ส่วนอุป
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สงคห์รอืความต้องการจากงาน เช่น ชัว่โมงการทํางานปกต ิชัว่โมงงานเกนิเวลา ตาราง การทํางาน

พเิศษ ความไม่มัน่คงในงาน และอุปสงค์ใน ครอบครวั เช่น เวลาที่ต้องใช้ในการดูแลลูก ผู้สูงอาย ุ

ผูป้่วย ในครอบครวั เวลาที่ต้องใช้ในการทํางานบ้าน อุปสงค์จาก คู่สมรส ลูก ญาตพิีน้่อง และงาน

บา้น  

4. สมดุลชวีติการทาํงาน คอื การไมม่คีวามขดัแยง้ ในชวีติการทํางาน (Work-life conflict) 

เน่ืองจากโดย ธรรมชาตแิลว้ ถงึแมจ้ะมสีมดุลชวีติการทํางาน คนส่วน ใหญ่อาจไม่สามารถรบัรูค้วาม

สมดุลนัน้ได ้แต่หากว่าม ีความไม่สมดุลหรอืความขดัแยง้ระหว่างชวีติกบังานกจ็ะ สามารถรบัรูไ้ด้

ง่ายกว่า เช่นเมื่อเกดิความรูส้กึเหน่ือยล้า จากงาน ไม่มคีวามสุขในงาน หรอืมปีญัหาในชวีติครอบ 

ครวัทีเ่กดิจากงาน กจ็ะรูส้กึว่ามคีวามขดัแยง้ระหว่างงาน กบัชวีติครอบครวั ดงันัน้ จงึมผีูใ้หค้ําจาํกดั

ความของ สมดุลชวีติการทาํงานโดยมองในดา้นความขดัแยง้ในชวีติ การทาํงาน  

 

            ประโยชน์ของสมดลุชีวิตการทาํงาน 

            ปจัจบุนัน้ี มหีลกัฐานทีค่่อนขา้งแน่ชดัว่าองคก์ารจะไดร้บัประโยชน์หลายประการจากการมี

นโยบายดา้นสมดุลชวีติการทํางาน (Work life balance policy) และไดก้ําหนดเป็นนโยบายหน่ึงของ

การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์โดยการปรบัปรุงสิง่แวดลอ้มในการทํางานทีส่่งเสรมิชวีติความเป็นอยู่ที่

ดขีองพนักงาน พรอ้มๆกบัการออกแบบงานที่ส่งเสรมิให้พนักงานใช้ความสามารถใน การทํางาน

อย่างเต็มที่ ประโยชน์จากการที่พนักงานมสีมดุลชวีติการ ทํางานมรีายงานการศกึษามากมาย แต่

การประเมนิผลประโยชน์ของโปรแกรมสมดุลชวีติการทํางานที่มต่ีอ พนักงานและองค์การยงัทําได้

ค่อนขา้งยาก เน่ืองจาก ความแตกต่างหลากหลายของนโยบาย ใชข้องแต่ละองคก์าร อย่างไรกต็าม 

เมื่อศกึษาถงึผลประโยชน์ของสมดุลชวีติการทํางาน พบว่ามปีระโยชน์ทัง้ต่อพนักงานและองค์การ

หลาย ประการ ไดแ้ก่  

1.  ความพงึพอใจในการทาํงานของพนกังานเพิม่ขึน้ (Increase job satisfaction)  

2. พนกังานมคีวามสุขในชวีติการทาํงาน (Increase employee well being)  

3. พนกังานและองคก์ารมผีลติภาพเพิม่ขึน้ (Improve productivity)  

    การที่สมดุลชีวิตการทํางานที่ดีส่งผลให้ผลิตภาพ ของพนักงานและองค์การเพิ่มขึ้น 

เน่ืองจากเหตุผล 3 ประการ คอื การสรา้งสมดุลชวีติการทํางานเป็นกจิกรรม ทีม่กีารปรบัเปลีย่นการ

ทาํงานและการมสี่วนรว่มของ พนกังาน ทาํใหก้ารสื่อสารและการประสานงานระหว่าง พนักงานดขีึน้ 

ทาํใหม้กีารบรูณาการของงานทุกๆ แผนกอย่างด ีจงึส่งผลใหผ้ลติภาพโดยรวมเพิม่ขึน้ เหตุผลทีส่อง

คอืการสรา้งสมดุลชวีติการทํางาน หลายๆ กจิกรรมเป็นกจิกรรมที่สรา้งแรงจูงใจในการทํา งานแก่

พนกังาน เช่น เวลาทํางานทีย่ดืหยุ่น (Flexible work hour) สวสัดกิารทีส่่งเสรมิชวีติความเป็นอยู่ทีด่ ี

ของพนักงาน (Employee-friendly benefits) การดูแล สมาชกิในครอบครวั (Family care program) 

หรอืการ อํานวยความสะดวกต่างๆแก่พนักงาน (Personal convenience service) เป็นต้น กจิกรรม

เหล่าน้ีจะตอบสนอง ความตอ้งการของพนกังาน ทาํใหเ้กดิความพงึพอใจและ แรงจงูใจในการทํางาน 
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จงึมผีลติภาพสูงขึน้ เหตุผลสุดทา้ย คอืการสรา้งสมดุลชวีติการทํางานทําใหพ้นักงานมสี่วน ร่วมใน

การทํางานและการตดัสนิมากขึ้น ทําให้พนักงาน มคีวามสามารถในการทํางานเพิม่ขึ้น จงึมผีลติ

ภาพสงูขึน้  

กล่าวโดยสรปุ สมดุลชวีติการทํางานทีด่จีะส่งผลใหผ้ลติภาพสูงขึน้ เน่ืองจากการสื่อสารและ

การประสานงานดขีึน้ แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานสูงขึ้น และความสามารถในการทํางาน

ของพนกังานดขีึน้ ดงัรปูที ่10  

 

ความสมดุลชีวิตการทํางาน 

(work-life Balance)

ผลิตภาพกการทํางานเพิ�มขึ�น 

(improve productivity)

การประสานงาน 

และการสื�อสารของพนักงาน

ที�ดีขึ�น (Improve 

communication and 

coordination)

แรงจูงใจของพนักงานที�ดีขึ�น 

(Improve motivation)

ความสามารถในการทํางานข

องพนักงานที�ดีขึ�น (Improve 

communication and 

coordination)
 

 

ภาพประกอบ 10 แสดงความสมดุลชวีติ-การทํางานทีส่่งผลต่อผลติภาพของพนกังาน 

               (Work-life Balance improve productivity) 

 

     ทีม่า: นายแพทยเ์กษมสษิฐ ์แกว้เกยีรตคิุณ (2551), วารสารทรพัยากรมนุษย ์ 

ปีที ่4 ฉบบัที ่1 

 

4. สนับสนุนกระบวนการบริหารทรพัยากร มนุษย์ มหีลักฐานจากรายงานการศึกษา

มากมายที่สนับ สนุนว่าองค์การทีม่นีโยบายดา้นสมดุลชวีติการทํางาน จะช่วยส่งเสรมิกระบวนการ

บรหิารทรพัยากรมนุษยใ์หม้ ีประสทิธภิาพสูงขึน้ เช่น กระบวนการสรรหาที่ม ีประสทิธผิล สามารถ

ธํารงรกัษาพนักงานไว้ได้ อตัราการ ขาดงานลาออกลดลง พนักงานมวีฒันธรรมการทํางานที่ด ีมี

แรงจูงใจในการทํางาน มคีวามมุ่งมัน่ผูกพนัจงรกัภกัด ีต่อองค์การ มคีวามเสมอภาคในงาน และ

องคก์ารมคีวาม สมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังาน  
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  โกสินทร์ มณีอินทร์ (2553) ได้ศึกษาการใช้เวลาว่างของผู้ใช้แรงงานในการประกอบ

กจิกรรมนันทนาการในจงัหวดัชุมพร โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชแ้รงงานใน

การประกอบกจิกรรมนันทนาการในจงัหวดัชุมพร โดยจาํแนกเพศ อายุ และรายได้  กลุ่มตวัอย่างที่

ใชใ้นงานวจิยั คอืผูใ้ชแ้รงงานในจงัหวดัชุมพร จํานวน 380 คน ตามการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ของเครซี ่และ มอรแ์กน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูคอื แบบสอบถาม ทําการวเิคราะหข์อ้มลูโดย

การหาค่ารอ้ยละของขอ้มลู ซึง่ผลการวจิยัสรุปไดว้่า ผูใ้ชแ้รงงานชายและหญงิ มอีายุโดยเฉลีย่อยู่ที ่

26-35 ปี ส่วนรายไดข้องผูใ้ชแ้รงงานมรีายไดโ้ดยเฉลีย่น 9,001 บาทขึน้ไป ผูใ้ชแ้รงงานจะใชเ้วลาทํา

กิจกรรมด้านกิจกรรมนันทนาการด้านเกมส์และกีฬาที่ผู้ใช้แรงงานทํามากที่สุด 3 อันดับ คือ  

1. การเดนิ 2. ถบีจกัรยาน และ 3 คอืการเล่นกฬีา เช่นตะกรอ้ ฟุตบอล , ผูใ้ชแ้รงงานจะใช้เวลาทํา

กจิกรรมด้านกิจกรรมนันทนาการด้านการอ่าน การเขยีน และการพูด ที่ผู้ใช้แรงงานทํามากที่สุด  

3 อันดบั คือ 1. พูดคุยกับเพื่อนร่วมงาน 2. อ่านหนังสือพิมพ์ และ 3 พูดกับรายการวิทยุ, ผู้ใช้

แรงงานจะใชเ้วลาทาํกจิกรรมดา้นกจิกรรมเขา้รว่มอาสาสมคัรทีผู่ใ้ชแ้รงงานทํามากทีสุ่ด 3 อนัดบั คอื 

1. ปรบัภมูทิศัน์ตามโอกาศและเทศกาลสาํคญัต่างๆ 2. อาสาสมคัรช่วยผูป้ระสบภยับนทอ้งถนน และ 

3. กจิกรรมอาสาสมคัรพฒันาชายหาด, ผูใ้ชแ้รงงานจะใช้เวลาทํากจิกรรมดา้นกจิกรรมนันทนาการ

ด้านดนตร ีและเพลง ที่ผู้ใช้แรงงานทํามากที่สุด 3 อนัดบั คอื 1. ฟงัเพลง 2. ร้องคาราโอเกะ และ  

3. เล่นดนตร ี

  วฒันา น้ําค้าง (2552) ไดศ้กึษาการใช้เวลาว่างของชายและหญงิ โดยประชากรทีใ่ช ้เป็น

พนักงานในสถานประกอบการเอกชน จํานวน 400 คน โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ

แบบสอบถาม โดยวเิคราะหท์างสถติดิว้ย ความถี,่ รอ้ยละ และค่าเฉลีย่ การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์

เพื่อศกึษาขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัการศกึษาการใชเ้วลาของชายและหญงิ เพื่อใหท้ราบถงึความแตกต่าง

ของเวลาว่างของชายและหญงิ และการศกึษาครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ วเิคราะหเ์วลาว่างของชาย

และหญงิ ผลการศกึษาพบว่า เพศชาย จะไมใ่ชเ้วลาว่างเพื่อทาํงานพเิศษน้อยกว่าเพศหญงิ แต่จะใช้

เวลาว่างเพื่อทํางานพเิศษมากกว่า และจะอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 26-30 ปีมากทีสุ่ด ของกลุ่มทีใ่ช้

เวลาว่างเพื่อทํางานพเิศษ และจะพบว่าเพศชายจะอยู่ในสถานภาพสมรสมากที่สุดที่จะใช้เวลาว่าง

เพื่อทํางานพเิศษจาํนวน 43 คนและจะอยู่ในระดบัการศกึษาขัน้ปรญิญาตรเีป็นส่วนใหญ่ เพศชายที่

สมรสแล้ว จะต้องมภีาระเลี้ยงดูคนในครอบครวัจงึต้องการเวลาว่างหลงัเลกิงานและก่อนเข้านอน 

เป็นเวลาทีห่าการทาํงานพเิศษเพื่อเพิม่รายไดเ้ขา้ครอบครวัมากขึน้และการใชจ้าํนวนชัว่โมงแค่ 3.50 

ชัว่โมงต่อวนัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่รายไดเ้พิม่เตมิ กจ็ะมปีระโยชน์ต่อการดํารงชวีติของเพศชายไดเ้ช่นกนั 

เพศหญงิจะใช้เวลาว่างเพื่อทํางานพเิศษเป็นการทํางานล่วงเวลามากที่สุดโดยได้รายได้พเิศษจาก

การทํางานที ่2,527.45 บาทและใชจ้ํานวนชัว่โมงในการทํางานพเิศษต่อวนัถงึ 3.65 ชัว่โมง ซึง่อาจ

กล่าวไดว้่าเพศหญงิทีอ่ยูใ่นวนัทํางานและมสีถานภาพโสดยงัไม่มภีาระผูกพนัหรอืมคีวามรบัผดิชอบ
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ในครอบครวัมากนัก จงึใช้เวลาว่างเพื่อทํางานพเิศษน้อยกว่าเพศชาย และต้องใช้จํานวนชัว่โมงใน

การทาํงานพเิศษมากกว่าเพศชายเช่นกนั เพื่อใหไ้ดม้าซึง่รายไดเ้พิม่เตมิ 

  รอด บนิหมดัหนี (2551) ศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทัหลกัทรพัย ์ ไดพ้บว่า

พนักงานบรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตักิจิกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม อยู่ในระดบัปฏบิตับิา้ง โดย

ใชเ้วลาว่าในการทํากจิกรรมประเภทกจิกรรมพกัผ่อนอยู่กบับา้นมากกว่ากจิกรรมอื่น และเพศชาย

และเพศหญงิ มกีารปฏบิตักิจิกรรมการใชเ้วลาว่างในรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั.05 โดยพนักงานเพศชายจะมกีารปฏบิตักิจิกรรมออกกําลงักาย กจิกรรมพกัผ่อนนอกบ้าน 

และกจิกรรมท่องเทีย่ว มากกว่าเพศหญงิ ในขณะทีพ่นักงานเพศหญงิมกีารปฏบิตักิจิกรรมพกัผ่อน

อยู่กบับ้านมากกว่าเพศชาย ส่วนในด้านสถานภาพและตําแหน่งงานแตกต่างกนั มกีารปฏบิตัิ

กจิกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมและแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

   ขจมีาศ จุ่งพวิฒัน์ (2550) ศกึษาเรื่องอุปสงคเ์วลาว่างเพื่อการพกัผ่อนของแรงงาน พบว่า

เพศหญงิใชเ้วลาว่างในการอ่านหนังสอืและการเรยีนรู ้ มากกว่าเพศชาย แต่ใชเ้วลาในการเล่นกฬีา 

ดนตรแีละการนอน น้อยกว่า เพศชาย แรงงานทีม่อีายุหรอืการศกึษาเพิม่ขึน้ ใชเ้วลาว่างเพื่อการ

อ่านหนังสอืและการนอนเพิม่ขึน้ ผู้ประกอบอาชพีนอกภาคเกษตรใชเ้วลาเพื่อการอ่านหนังสอืและ

การเรยีนรู ้การดูโทรทศัน์ วซีดี ีและอนิเตอรเ์น็ต มากกว่าผูป้ระกอบอาชพีในภาคเกษตร ในขณะที ่

การใชเ้วลาในการเล่นกฬีา ดนตรแีละการนอน น้อยกว่าในภาคเกษตร คนทีห่ย่ารา้ง ใชเ้วลาเพื่อการ

อ่านหนงัสอืและการเรยีนรูโ้ดยเฉลีย่ มากกว่าคนโสดและสมรส ขณะทีค่นโสดใชเ้วลาในการเล่นกฬีา 

และการนอน มากกว่าคนที่สมรสแลว้และคนทีห่ย่ารา้ง ในด้านรายได ้ พบว่า แรงงานทีม่รีายได้

ระหว่าง 4,001-6,500 บาท/เดอืน และรายไดส้งูกว่า 6,501 บาท/เดอืน ใชเ้วลาโดยเฉลีย่เพื่อการอ่าน

หนังสอืและเรยีนรู ้ และการนอนเท่ากนั แรงงานทีม่รีายไดต้ํ่ากว่า 4,000 บาท/เดอืน ใชเ้วลาโดย

เฉลีย่เพื่อการเล่นกฬีาและดนตรมีากกว่ากลุ่มรายไดอ้ื่น ๆ 

   มทันา   พนานิรามยั (2549) ได้ศกึษา การเปลี่ยนแปลงในแบบแผนการใช้เวลาของคน

ไทย  พบว่า  คนไทยจะใชเ้วลาเพื่อ  

    1. การใช้เวลาเพื่อการดูแลตนเอง เวลาเพื่อการดูแลตนเองประกอบด้วยเวลาเพื่อการ

นอนการรบัประทานอาหารและการพกัรกัษาตนเองยามเจบ็ป่วย  เวลาเพื่อการน้ีไม่ค่อยมคีวาม

แตกต่างกนัแมส้าํหรบัคนต่างวฒันธรรม เพราะส่วนมากจะถูกกําหนดจากความต้องการทีแ่ทจ้รงิของ

ร่างกาย ดงันัน้ ความแตกต่างจงึเกดิจากความแตกต่างตามอายุเป็นสําคญั คนเราใช้เวลาโดยเฉลี่ย

ประมาณ 12 ชัว่โมง  โดยวนัเสาร-์อาทติยจ์ะใชเ้วลาเพื่อการดแูลตนเองมากกว่าวนัธรรมดาประมาณ 

15 นาท ี  

     2. การใช้เวลาเพื่อการศกึษา กจิกรรมเพื่อการศกึษาประกอบดว้ยการศกึษาทัง้ในและ

นอกระบบรวมการทําการบ้านและกิจการรมอื่น ตลอดจนการเดินทางที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

การศกึษานอกระบบรวมการศกึษาตามอธัยาศยัและการฝึกอบรมที่เกี่ยวกบัการทํางานด้วย อตัรา

การมสี่วนร่วมและชัว่โมงทีใ่ช้เพื่อกจิกรรมน้ี จําแนกตามอายุและเพศ  รอ้ยละ 17 โดยผู้หญงิจะมี
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อตัราการมสี่วนรว่มสูงกว่าผูช้ายเลก็น้อย อตัราการมสี่วนร่วมดงักล่าวลดลงอย่างรวดเรว็ตามอายุที่

เพิม่ขึน้โดยอตัราการมสี่วนรว่มของคนในกลุ่มอาย ุ10-14 ปี คอืรอ้ยละ 88  

      3. การใช้เวลาเพื่อการทํางานในครวัเรอืน กจิกรรมทื่อว่าเป็นการทํางานในครวัเรอืน

หมายถึงกิจกรรมที่สมาชกิทําให้แก่สมาชิกในครวัเรอืนเดียวกนั หรอืที่เรยีกว่าเป็นการผลติเพื่อ

บรโิภคเองภายในครวัเรอืน เช่น การทําอาหาร ทําความสะอาดบ้านและการทํางานบ้านอื่นๆ การ

ดูแลให้คําปรกึษาแก่คนในครวัเรอืนโดยเฉพาะเดก็ ผู้สูงอายุและคนป่วย อตัราการมสี่วนร่วมเฉลี่ย

ของผูห้ญงิทุกกลุ่มอายุ คอืรอ้ยละ 85 โดยมเีพยีงสามกลุ่มอายุเท่านัน้ทีม่อีตัราการมสี่วนร่วมตํ่ากว่า

รอ้ยละ 80 คอืกลุ่มอาย ุ10-14, 15-19 และ 70 ขึน้ไป ในขณะผูช้ายเฉลีย่ทุกกลุ่มคอืรอ้ยละ 44 กลุ่ม

ผูช้ายทีช่่วยทาํงานในครวัเรอืน แต่จาํนวนชัว่โมงทาํงานบา้นเฉลีย่กน้็อยกว่าผูห้ญงิประมาณเท่าตวั  

   จากที่กล่าวมาแล้วจะเหน็ได้ว่า มคีวามแตกต่างระหว่างเพศอย่างมาก ทัง้ในเรื่องอตัรา

การมสี่วนรว่มหรอืชัว่โมงทํางานเฉลีย่สําหรบักจิกรรมน้ี ความแตกต่างน้ีมมีากกว่าความแตกต่างใน

อตัราการมสี่วนร่วมหรอืชัว่โมงทํางานเฉลี่ยในกจิกรรมทํางานเพื่อหารายได้เสยีอกี ทัง้น้ีอาจเป็นได้

ว่าในปจัจบุนัผูห้ญงิเขา้รว่มในกจิกรรมทาํงานในอาชพีมากขึน้ และเน่ืองจากงานประเภททําครึง่เวลา

(part-time job) ยงัไม่ค่อยแพร่หลายในประเทศไทย ดงัจะเหน็ไดว้่าผูห้ญงิทีท่ํางาน จาํนวนชัว่โมง

ทํางานน้อยกว่าของผู้ชายเพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ อย่างไรก็ตาม การแบ่งภาระในครอบครวัระหว่าง

ชายหญงิดูเหมอืนปรบัไม่ทนักบัการเปลีย่นแปลงในตลาดงาน ดงันัน้ ภาระงานในครวัเรอืนจงึยงัคง

ถูกมองว่าเป็นหน้าทีข่องผูห้ญงิเป็นหลกัมากกว่าเป็นเรือ่งทีต่อ้งแบ่งกนัทาํ 

    เวลาเพื่อสงัคมและนันทนาการ หมายถงึเวลาทีใ่ชเ้พื่อหาความเพลดิเพลนิตามอธัยาศยั

ของแต่ละบุคคลประกอบดว้ยเวลาเพื่อการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารเช่นการดูโทรทศัน์ ฟงัวทิยุ ฯลฯ เวลา

เพื่อเล่นกฬีา ออกกําลงักายหรอืงานอดเิรกและเวลาเพื่อเขา้ร่วมในกจิกรรมสงัคมต่าง ๆ ขอ้มลูแสดง

อตัราการมสี่วนรว่มและจาํนวนต่อชัว่โมงเฉลีย่ต่อวนัเพื่อใชใ้นการน้ี ผูห้ญงิและผูช้ายรอ้ยละ 90 และ 

93 ตามลําดบัที่มเีวลาสําหรบักจิกรรมประเภทสงัคมและนันทนาการ การเปลี่ยนแปลงตามอายุ

พบว่า รอ้ยละ 98 ของคนอายุตํ่ากว่า 20 ปี มเีวลาเพื่อสงัคมและนันทนาการ แต่สดัส่วนของคนทีม่ ี

เวลาเพื่อการน้ีจะลดลงและค่อนขา้งคงทีส่ําหรบัผูใ้หญ่ในวยั 20-60 ปีทัง้น้ีเป็นเพราะคนกลุ่มอายุน้ี

เป็นกลุ่มที่มภีาระต้องรบัผดิชอบทัง้ในเรื่องงานและครอบครวัสูง ทัง้น้ีอาจเกดิปญัหาดา้นสุขภาพที่

ทําใหบุ้คคลกลุ่มหน่ึงไม่สามารถมสี่วนร่วมในกจิกรรมประเภทน้ีได้อกีต่อไป ผู้หญงิไม่เพยีงมอีตัรา  

มสี่วนรว่มในกจิกรรมประเภทสงัคมและนนัทนาการน้อยกว่าผูช้ายเท่านัน้ สรุป คนไทยอายุ 10 ปีขึน้

ไปโดยเฉลีย่ใชเ้วลาประมาณ 11.9 ชัว่โมงต่อวนัหรอืครึง่หน่ึงของเวลาทัง้หมด 24 ชัว่โมงในกจิกรรม

การดูแลตนเอง อกีประมาณ 8.6 ชัว่โมงเป็นการทํางานโดยแบ่งเป็นการทํางานในอาชพี 5.5 ชัว่โมง 

เพื่อการเรยีนรู ้ 1.3 ชัว่โมงและอกี 1.8 ชัว่โมงเพื่อการทํางานในครวัเรอืนเหลอืเวลาว่างอกี  3.5  

ชัว่โมง  การใช้เวลามคีวามแตกต่างกันอย่างมากตามอายุและเพศ ทัง้ผู้หญิงและผู้ชายที่มอีายุ

ระหว่าง 10-19 ปี เวลาทีถ่อืว่าเป็นการทํางานส่วนมากเป็นการใชเ้วลาเพื่อการเรยีนรูแ้ละจะมเีวลา

ว่างค่อนขา้งมาก เวลาทาํงานของผูช้ายในวยัผูใ้หญ่ส่วนมากจะเป็นเวลาทีใ่ชเ้พื่อการทํางานในอาชพี 

ส่วนผู้หญิงจะเป็นเวลาที่ทํางานในครวัเรอืน  นอกจากอายุและเพศ ซึ่งมสี่วนในการกําหนดแบบ
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แผนการใช้เวลาของคนเรามากที่สุดแล้วองค์ประกอบของสมาชกิในครวัเรอืน เช่น การมเีดก็หรอื

ผูส้งูอายอุาศยัอยูร่ว่มชายคาเดยีวกนัหรอืไมแ่ละตวัแปรทางเศรษฐกจิเช่นรายไดแ้ละอาชพี  

  วริุฬห ์ แสงเรอืน (2549) ศกึษาการใช้เวลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการขอ

บุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที่ 4 กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที ่ 4

กรงุเทพมหานครใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการ ทัง้ 5 ประเภทคอื ประเภทกฬีาและ

การออกกําลงักาย ประเภทการท่องเทีย่ว ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ประเภทงานอดเิรก และ

ประเภทการอ่าน การพดู และการเขยีน ไดแ้ก่กจิกรรม การเดนิ เทีย่วน้ําตก รอ้งเพลงในงานสงัสรรค์

ต่าง ๆ การเล่นอนิเตอรเ์น็ต และการอ่านหนังสอืการต์ูน คดิเป็นรอ้ยละ 51.9, 21.4, 24.9, 27.2 และ 

69.6 ตามลาํดบั 

   อรชร มณีสงฆ ์ (2544) ได้ศกึษารูปแบบการดําเนินชวีติของสตรทีี่ทํางานในจงัหวดั

เชยีงใหม่ผลการศกึษาพบว่า แรงงานส่วนใหญ่มรีะดบัการศกึษาอยู่ทีร่ะดบัปรญิญาตร ีและมรีายได้

เฉลีย่ต่อเดอืน 5,000-10,000 บาท เวลาทีเ่หลอืจากการทํางานส่วนใหญ่จะใชไ้ปกบัการทํางานบา้น 

ส่วนเวลาทีเ่หลอืจะเป็นเวลาว่างในการพกัผ่อน ซึง่รอ้ยละ 91.6 จะใชเ้วลาว่างเพื่อดูโทรทศัน์ และ

ออกกําลงักายรอ้ยละ 30.0 อุปกรณ์การสื่อสารทีส่ําคญัในการรบัรูข้อ้มลู ข่าวสาร คอื โทรทศัน์ และ

แรงงานส่วนใหญ่จะซือ้สนิคา้อุปโภคบรโิภค ในซุปเปอรม์ารเ์กต็มากทีสุ่ด ยกเวน้ผกั ผลไมแ้ละเน้ือ

สดจะซือ้จากตลาดสด 

   เฟรดเบอก์และเวบ็ (Friedberg; Webb 2005) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาการทํางาน และเวลา

ในการทํางานบา้นกบัเวลาพกัผ่อน โดยใชข้อ้มลูจาก American Time Use Survey. โดยแบ่งการใช้

เวลาระหว่างวนัทาํงาน (Weekday) กบัวนัหยุดสุดสปัดาห ์(Weekend) และวดัค่าจา้งเป็นรายชัว่โมง 

พบว่าผูช้ายจะมคี่าจา้งสูงกว่าผูห้ญงิ และใชช้ัว่โมงการทํางานเพื่อหารายไดม้ากกว่าและใชเ้วลาใน

การทํางานในครวัเรอืนน้อยกว่าผูห้ญงิ โดยผูช้ายใชเ้วลาว่าง 1059 นาท ี หญงิใชเ้วลา 1023 นาท ี

หากค่าจา้งของครวัเรอืนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ผูห้ญงิจะเพิม่เวลาว่างขึน้เป็น 18.6 นาท ีและทํางานบา้น

เพิม่14.5 นาท ี โดยเวลาว่างน้ีหญงิจะใช้เพื่อการพกัผ่อน ดูโทรทศัน์ จะใชเ้วลากบัสมาชกิใน

ครอบครวั ซึง่ตรงขา้มกบัผูช้าย ส่วนผูช้ายไม่จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา จะมเีวลาว่างมากกว่า 

ผูช้ายทีจ่บในระดบัสงูกว่ามธัยมศกึษา ส่วนผูห้ญงิทีจ่บระดบัปรญิญาตรจีะมเีวลาว่างน้อยกว่าผูห้ญงิ

ทีจ่บระดบัมธัยมศกึษา ในเรื่องของอายุผู้ชายสูงอายุจะลดเวลาว่างลง และเพิม่เวลาทํางานบ้าน

เพิม่ขึน้ ส่วนผูห้ญงิสูงอายุจะมผีลตรงขา้มกนั คอื จะเพิม่เวลาว่างเพื่อการพกัผ่อนมากขึน้และลด

เวลาการทาํงานบา้นใหน้้อยลง 

   จนัทรจ์ริา วงษ์ขมทอง และเอมอร จงศรพิรปกรณ์ (2543: 26-40) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ ี

ผลกระทบต่อการใชเ้วลาของอาจารยใ์นสงักดัวทิยาลยัครสิเตยีน โดยใชป้จัจยัดา้นเพศ อายุ ระดบั

การศกึษาโดยศกึษากจิกรรมต่าง ๆ ในวนัทํางานและวนัหยุด พบว่า ในวนัทํางาน อาจารยใ์ชเ้วลา

นอน6.20 ชัว่โมง และทํางาน ประชุมหรอืวางแผนและใหค้ําปรกึษาแก่นักศกึษา 8.28 ชัว่โมง ใช้

เวลาทาํงานบา้น 0.03 ชัว่โมง และเวลาในงานอดเิรก 1.17 ชัว่โมง ส่วนวนัหยุด อาจารยใ์ชเ้วลานอน 

6.52 ชัว่โมงและ ทํางาน ศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบังาน 4.45 ชัว่โมง ใชเ้วลาทํางานบา้น 2.06 ชัว่โมง 
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และเวลาในงานอดเิรก 1.53 ชัว่โมง ผลทางดา้นปจัจยัต่าง ๆ พบว่า อาจารยผ์ูห้ญงิและผูช้าย ใช้

เวลาปฏบิตังิานในที่ทํางานและในวนัหยุดที่บ้าน ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

0.05 แต่การใชเ้วลาปฏบิตังิานหลงัเลกิงานของอาจารยผ์ู้หญงิมากกว่าอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ส่วนดา้นอายุและการศกึษา พบว่า อาจารยท์ีม่อีายุและการศกึษาทีต่่างกนั ไม่มคีวาม

แตกต่างกนัทัง้เวลาในการปฏบิตังิานทีท่ํางาน หลงัเลกิงาน ทีบ่้านและในวนัหยุดอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติ ิระดบั 0.05 

   เกศแกว้ ศรงีาม (2537: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความแตกต่างของการใชเ้วลาว่างในกจิกรรม

นันทนาการของเยาวชนไทย พบว่า เยาวชนไทยเขา้ร่วมและใชเ้วลาว่างในกจิกรรมนันทนาการแต่

ละประเภทต่างกนัออกไป นัน่คอื เยาวชนไทยส่วนใหญ่ใชเ้วลาว่างรบัชมโทรทศัน์ รบัฟงัวทิยุ-ฟงั

เทป อ่านหนังสอืพมิพ ์ อ่านหนังสอื สรา้งสรรค ์ เล่นกฬีาหรอืออกกําลงักายและเยาวชนส่วนน้อยมี

การใชเ้วลาว่างเดนิเล่นตามศูนยก์ารคา้ ชมมหรสพต่าง ๆ ชมวดิโีอ ทํางานอดเิรก และเดนิเล่น ตาม

สวนสาธารณะและพบว่าตัวแปรที่มอีิทธิผลต่อความแตกต่างของการใช้เวลาว่าง ในกิจกรรม

นันทนาการแต่ละประเภท อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 คอื การรบัฟงัวทิย-ุฟงัเทป การ

รบัชมโทรทศัน์ ไดแ้ก่เพศ ขนาดของครวัเรอืน ภาวะการทํางาน เขต และภาคทีอ่ยู่อาศยั การชม

วดิโีอ ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษาภาวะการทํางาน เขต และภาคทีอ่ยู่อาศยั การชมมหรสพต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

เพศ ระดบัการศกึษา เขต และภาคทีอ่ยูอ่าศยั การอ่านหนังสอืพมิพ ์ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษาและ

ภาคทีอ่ยูอ่าศยั การอ่านหนังสอืไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ภาวะการทํางาน การนับถอืศาสนา เขต และ

ภาคทีอ่ยู่อาศยั การเล่นกฬีาหรอืออกกําลงักาย ไดแ้ก่ เพศ และภาคทีอ่ยู่อาศยั การสงัสรรค ์ไดแ้ก่ 

เพศ ขนาดของครวัเรอืน ระดบัการศกึษา เขต และภาคทีอ่ยู่อาศยั การเดนิเล่นตามศูนยก์ารค้า 

ไดแ้ก่ขนาดของครวัเรอืนและภาคทีอ่ยูอ่าศยั การเดนิเล่นตามสวนสาธารณะ ไดแ้ก่ ภาวะการทํางาน

ของเยาวชน การทาํงานอดเิรก ไดแ้ก่ระดบัการศกึษา เขต และภาคทีอ่ยูอ่าศยั 

   เพชรรตัน์ อนันนทวรรณ (2531: 77-79) ศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการจดัสรรเวลาของ

แรงงานเดก็ในชุมชนแออดัของกรงุเทพมหานคร โดยใชข้อ้มลูการสํารวจชุมชนแออดั ของสํานักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิรว่มกบั UNDP/ILO-ARTEP ซึง่ศกึษา ชัว่โมง

การทํางานในตลาด และกจิกรรมทีไ่ม่ผ่านตลาด (การทํางานบา้น ทําอาหาร ดูแลครอบครวั) และ

เวลาในการพกัผ่อนของแรงงานเดก็ ปจัจยัทีอ่ทิธพิลต่อการจดัสรรเวลาของแรงงานคอื อายุ อตัรา

ค่าจา้งรายได ้ครวัเรอืน พบว่า รอ้ยละ 85.4 ทํางานในตลาดแรงงานวนัละ 1-8 ชัว่โมง และรอ้ยละ 

14.6ทํางานตลาดแรงงานเกนิวนัละ 8 ชัว่โมง แรงงานเดก็มอีายุมากขึน้ จะมชีัว่โมงการทํางานเพิม่

สูงขึน้การใชเ้วลาทํางานบา้นส่วนใหญ่ประมาณ วนัละ 2 ชัว่โมง และมเีวลาพกัผ่อนวนัละ 15-16 

ชัว่โมงปจัจยัสําคญัทีม่อีทิธพิลต่อการจดัสรรเวลาของแรงงานเดก็กค็อื รายไดข้องครวัเรอืน ซึง่เป็น

ในทางตรงกนัขา้มกบัการจดัสรรเวลาเพื่อการทํางานและความสมัพนัธร์ะหว่างรายไดข้องครวัเรอืน

กบัการจดัสรรเวลาเพื่อการพกัผ่อนเป็นไปในทางเดยีวกัน คือถ้ารายได้ของครวัเรอืนเพิ่มขึ้น 

ครวัเรอืนจะตดัสนิใจใหแ้รงงานเดก็มชีัว่โมงทํางานลดลง สําหรบัอตัราค่าจา้งมคีวามสมัพนัธไ์ปใน
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ทศิทางเดยีวกนักบัการจดัสรรเวลาเพื่อการทํางาน และเป็นไปในทศิทางตรงขา้มกบัการจดัสรรเวลา

เพื่อการศกึษาและการพกัผ่อน 

  สุทธลิกัษณ์ สรา้งมัง่คัง่ (2524) ศกึษาถงึการจดัสรรเวลาของผูห้ญงิทีแ่ต่งงานแลว้ เฉพาะ

กรณีศกึษาอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐัในเขตกรุงเทพฯ วเิคราะหโ์ดยใชส้มการถดถอยโดยแบ่ง

การจดัสรรเวลาออกเป็น เวลาทาํงานในตลาดแรงงาน เวลาทํางานบา้น และเวลาพกัผ่อน ซึง่ตวัแปร

ทีใ่ชอ้ธบิายการจดัสรรเวลาในกจิกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ อายุ การศกึษา ค่าจา้ง ประสบการณ์ จาํนวน

บุตร อายุบุตร รายไดข้องครอบครวัซึง่ไม่รวมรายไดข้องภรรยา พบว่า ค่าจา้ง และจาํนวนบุตรเป็น

ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการทํางานในตลาดแรงงานมากที่สุด ถ้าค่าจา้งสูงขึน้ ชัว่โมงการทํางานใน

ตลาดแรงงานจะสูงขึน้ดว้ย และชัว่โมงการพกัผ่อนจะลดลง ส่วนจาํนวนและอายุของบุตรมผีลตรง

ขา้มกบัจาํนวนชัว่โมงทํางาน ในตลาดแรงงานและจํานวนชัว่โมงพกัผ่อน แต่มผีลในทางเดยีวกบั

จํานวนชัว่โมงทํางานในบ้านและเมื่ออายุของบุตรมากขึน้ รายได้ของครอบครวัมอีิทธผิลในทาง

เดยีวกบัการพกัผ่อนในวนัทาํงาน แต่ไมม่อีทิธผิลต่อการพกัผ่อนในวนัหยดุ 

  กรรณิการ ์ เลาหเพญ็แสง (2521) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างของคนงานสตรทีีพ่กัในหอพกั

ของบรษิทั โรงงานทอผา้กรงุเทพจาํกดั มวีตัถุประสงคเ์พื่อจะไดท้ราบว่าคนงานสตรทีีพ่กัในหอพกัใช้

เวลาว่างทําอะไร มปีระโยชน์เพยีงใด และจะส่งเสรมิอย่างไร โดยประชากรที่ศกึษาคอืคนงานสตร ี

บรษิัท โรงงานทอผ้ากรุงเทพจํากดั จํานวน 200 คน โดยใช้วธิกีาร Sample Random ได้กลุ่ม

ตวัอย่าง 50 คน จากศึกษาพบว่า การใช้เวลาว่างขึน้อยู่กบัอุปนิสยัส่วนตวั กิจกรรมเวลาว่างของ

คนงานสตรสี่วนใหญ่ ออกมาในรูปแบบของการร่วมตวักนัในห้องพกั เพื่อทํากิจกรรม ร้องเพลง 

ท่องเทีย่ว โดยจะทาํกจิกรรมโดยทาํงานฝีมอืมากทีสุ่ด รองลงมาคอื การใชเ้วลาว่างวเพื่อเรยีนพเิศษ

เพิ่มเติม การใช้เวลาว่างของแรงงานสตร ีไม่ได้มกีารวางแผนล่วงหน้า เน่ืองจากทํางานเป็นกะ 

หมนุเวยีน การศกึษายงัพบอกีว่า คนงานสตรตี้องการจะใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ โดยใหบ้รษิทัฯ 

ช่วยส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาตนเองมากขึน้ 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
  

  ในการวิจ ัยในครัง้น้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาและการวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลที่ใช้ใน

การศึกษา คอืข้อมูลที่รวบรวมเอกสาร ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูม ิ(Secondary Data) โยผู้วจิยัได้

ดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  ประชากรกลุ่ม 

2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. การรวบรวมขอ้มลู 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู 

5. สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร (Populations) 

   ประชากรทีเ่ป็นตวัแทนในการศกึาษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานงานก่อสรา้ง ในการ

วจิยัในครัง้น้ี คอื แรงงานทีท่ํางานในภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ที่มอีายุ 15 ปี ขึน้ไป โดยใชข้อ้มูล

ทุตยิภมู ิจาํนวน 429 คน  

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

                เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

             การวิจยัในครัง้น้ีผู้วจิยัได้แบ่งกิจกรรมในการศึกษาแบบแผนการใช้เวลาของแรงงาน

ก่อสรา้งออกเป็น การใชเ้วลาเป็น 15 กจิกรรม คอื  

    1. การทาํงานในหน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกจิ รฐับาล องคก์ารทีไ่มแ่สวงหากําไร  

(ทาํงานในระบบ) 

    2. การทาํงานในกจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน 

    3. การทาํงานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

    4. การทาํงานในกจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน 

    5. การทาํงานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน 

    6. การใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง โดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

    7. การใหบ้รกิารดแูลสมาชกิในครวัเรอืน โดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

    8. การใหบ้รกิารชุมชนและการใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่น 

    9. การเรยีนรู ้
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    10. การเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน 

    11. การเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้นวฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

    12. งานอดเิรก การเล่นเกม และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ 

    13. การมสี่วนรว่มในกฬีาในรม่และกลางแจง้ และหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 

    14. สื่อสารมวลชน 

    15. การดแูลและการดาํเนินชวีติส่วนบุคคล 

 

ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

1. ศกึษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฏหีลกัการ และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนด

ขอบเขตการวจิยั และสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัใหค้รอบคลุมตามความมุง่หมาย 

2. สรา้งตารางขอ้มลูใหค้รอบคลุมกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษาตามความมุง่หมาย 

3. รวบรวมตวัแปรต่างๆ เพื่อนํามาใชเ้ป็นตวัแปรในการศกึษา 

 

การรวบรวมข้อมลู 

  การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัทาํการศกึษาในหน่วยของบุคคล โดยใชข้อ้มลูทุตยิภูม ินํามา

จดัแยกขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  นําขอ้มลูทีไ่ดม้าคดัเลอืกขอ้มลูทีจ่ะใชใ้นการศกึษาวจิยั คอื กลุ่มกําลงัแรงงาน  

อาย ุ15 ปี ขึน้ไป, เพศ, ระดบัการศกึษา, สถานภาพ และตวัแปรต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2. ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิพรรณา (Description Analysis) โดยนําเอาขอ้มลูที่รวบรวม

ได้มาวเิคราะห ์โดยใชต้ารางและค่าสถติอิย่างง่าย เพื่ออธบิายสภาพทัว่ไปของแรงงาน และการใช้

เวลาว่าง 

2. การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศกึษา, กบัเวลาว่าง โดยใชค้่าสถติพิืน้ฐาน 

ไดแ้ก่ ความความถี่ ค่ารอ้ยละ และค่าเฉลีย่ วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การใช้

เวลาของแรงงานก่อสรา้ง  
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1.  การแจกแจงความถี่ (Frequency) เป็นการแสดงค่าความถี่ของขอ้มลูทีเ่ก็บมาได ้โดย

แสดงเป็นจาํนวนและรอ้ยละ (%)  

    1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) คอืการคาํนวณหาสดัส่วนของขอ้มลูในแต่ละตวั

เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูรวมทัง้หมด โดยใหข้อ้มลูรวมทัง้หมดมคี่าเป็นรอ้ย 

  

   สตูร รอ้ยละ (%)  =   

 

  โดย       คอื        จาํนวนขอ้มลู (ความถี)่ ทีต่อ้งนํามาหาค่ารอ้ยละ 

         คอื        จาํนวนขอ้มลูทัง้หมด 

 

        1.2 ค่าเฉลีย่ (Mean) 
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 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

    N  แทน จาํนวนตวัอยา่ง 

 

           1.3 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อแสดงการกระจายของขอ้มลู 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

   การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาแบบแผนการใช้เวลาของแรงงานงานก่อสรา้ง โดยผู้วจิยัได้

เกบ็รวมรวมขอ้มลูสถติ ิซึง่เป็นขอ้มลูทุตยิภมู ิและเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการแปลความหมายของ

การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชแ้ทนความหมาย ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

            ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดนํ้าเสนอในรปูแบบของตารางประกอบคําอธบิายตามลาํดบั

ดงัน้ี 

    ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิพรรณา (Description Analysis) โดยนําเอาข้อมูลที่

รวบรวมไดม้าวเิคราะห ์โดยใชต้ารางและค่าสถติอิย่างง่าย เพื่ออธบิายสภาพทัว่ไปของแรงงาน และ

การใชเ้วลาว่าง 

    ตอนที่ 2  การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะห์ค่า

สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศกึษา, สถานภาพ กบัแบบ

แผนการใช้เวลา โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ควาความถี่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย วิเคราะห์

เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การใชเ้วลาว่างของแรงงานก่อสรา้ง  

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปของแรงงาน โดยจาํแนกเป็นค่าความถี ่รอ้ยละ และค่าเฉลีย่ 
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ตาราง 1 ขอ้มลูทัว่ไปของแรงงาน จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส  

     ดงัรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

  ชาย 284 66.2 

หญงิ 145 33.8 

   อายุ 

  15-24 ปี 67 15.6 

25-34 ปี 98 22.8 

35-44 ปี 106 24.7 

45-54 ปี 104 24.2 

55-64 ปี 47 11 

65 ปีขึน้ไป 7 1.6 

   ระดบัการศึกษา 

  ไมม่กีารศกึษา 45 10.5 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 170 39.6 

ระดบัประถมศกึษา 129 30.1 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 65 15.2 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 20 4.7 

   สถานภาพ 

  โสด 109 25.4 

สมรส 262 61.1 

มา่ย 24 5.6 

หยา่รา้ง 13 3.0 

แยกกนัอยู่ 21 4.9 
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  ตาราง 1 การวเิคราะหส์ภาพทัว่ไปของแรงงาน ซึง่ไดแ้ก่แรงงานเป็นผูม้งีานทําตัง้แต่อาย ุ

15 ปีขึน้ไป พบว่าแรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 284 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.2 และเพศหญงิ 

จาํนวน 145 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.8 และแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 35 – 44 ปี จาํนวน 106 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.71 รองลงมาคอืกลุ่มคนอายุ 45 – 54 ปี จาํนวน 104 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

24.24 กลุ่มอาย ุ25 – 34 ปี จาํนวน 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.84 และกลุ่มอายุ 65ปี ขึน้ไป มจีาํนวน

คนน้อยทีสุ่ดเท่ากบัจาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.63 ระดบัการศกึษาของแรงงานส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา จาํนวน 168 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.16 รองลงมาคอื ระดบัประถมศกึษา 

จาํนวน 129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.07 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จาํนวน 65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

15.15 ไม่มกีารศกึษา จาํนวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.73 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน  

20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.66 และระดบัสูงมธัยมศกึษาตอนปลาย มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด จาํนวน 1 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.23 สถานภาพของแรงงานส่วนใหญ่คอืสมรส จาํนวน 262 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.07 

รองลงมาคอืโสดจาํนวน 109 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.41 มา่ยจาํนวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.59 หย่า

รา้งจาํนวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.03 ส่วนสถานภาพแยกกนัอยู่มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด จาํนวน 21 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 4.90  

   ตอนที ่2 ศกึษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง และความแตกต่าง โดยจาํแนก

ตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ โดยใชส้ถติ ิค่าความถี่ รอ้ยละ และค่าเฉลีย่ โดยแบ่ง

แบบแผนการใชเ้วลาว่างเป็น 15 กจิกรรม คอื  

1. การทํางานในทาํงานในระบบ 

2. การทํางานในกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

3. การทํางานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

4. การทํางานในกจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน 

5. การทํางานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน 

6. การใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง โดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

7. การใหบ้รกิารดแูลสมาชกิในครวัเรอืน โดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

8. การใหบ้รกิารชุมชนและการใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่น 

9. การเรยีนรู ้

10. การเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน 

11. การเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้นวฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

12. งานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ 

13. การมสี่วนรว่มในกฬีาในร่มและกลางแจง้ และหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 

14. สื่อสารมวลชน 

15. การดแูลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล 
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ตาราง 2 จาํนวนนาททีีใ่ชเ้พื่อทาํงานในระบบเฉลีย่ต่อวนั จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา   

     และสถานภาพ 

ตวัแปร 
จาํนวน (นาท/ีวนั) ทีใ่ชเ้พื่อทาํงานในระบบ  

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 194.8 70.2 284 

หญงิ 162.0 29.8 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 179.9 15.3 67 

25-34 ปี 197.0 24.5 98 

35-44 ปี 215.4 29.0 106 

45-54 ปี 176.0 23.2 104 

55-64 ปี 134.7 8 47 

65 ปีขึน้ไป - - 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 130.7 7.5 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 176.1 38 170 

ระดบัประถมศกึษา 222.8 36.5 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 162.6 13.4 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 184.5 4.7 20 

    สถานภาพ 

   โสด 204.8 28.3 109 

สมรส 183.7 61.1 262 

มา่ย 44.2 1.3 24 

    หยา่รา้ง 241.5 4 13 

แยกกนัอยู่ 198.6 5.3 21 
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  ตาราง 2  การวเิคราะห์ข้อมูลพบว่า ตวัแปรเพศ แรงงานก่อสร้างแรงงานเพศชายจะใช้

เวลาเพื่อทํางานระบบมากกว่าแรงงานทีเ่ป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 70.2 โดยใชเ้วลาเฉลี่ยทํางานในระบ 

194.8 นาทต่ีอวนั ในขณะทีแ่รงงานทีเ่ป็นเพศหญงิ ใชเ้วลาทาํงานในระบบ รอ้ยละ 29.8 หรอืใชเ้วลา

เพยีง 162 นาทต่ีอวนัในการทํางานในระบบเท่านัน้ ตวัแปรกลุ่มอายุพบว่า แรงงานที่มกีลุ่มอาย ุ 

35-44 ปี รอ้ยละ 29 จะใชเ้วลาเพื่อทํางานในระบบมากกว่าแรงงานในกลุ่มอื่นๆ โดยจะใชเ้วลาเฉลีย่ 

214.4 นาทต่ีอวนัในการทํางาน ในขณะทีแ่รงงานในกลุ่มอายุ 65 ปีขึน้ไป ไม่พบว่าได้ทํางานระบบ

ตลาดแลว้ อนัเน่ืองมาจากแรงงานในกลุ่มดงักล่าว จดัอยู่ในประชากรผูสู้งอายุ ทําใหไ้ดใ้ชแ้รงงานใน

ระบบตลาด และจากผลการวจิยัยงัพบว่า แรงงานในกลุ่มอายุ 25-34 ปี และ 45-54 ปี จะใชเ้วลาเพื่อ

ทํางานในระบบ รอ้ยละ 24.5 และ 23.2 ตามลําดบั ซึง่ไม่แตกต่างกนัมากนัก ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า

การใช้เวลาเพื่อทํางานในระบบ แรงงานที่มอีายุมากขึ้นจะใช้เวลาในการทํางานในระบบน้อยลง   

ตวัแปรระดบัการศกึษา แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาประถมศกึษา เป็นกลุ่มแรงงานที ่ใชเ้วลาเฉลีย่ใน

การทํางานในระบบมากกว่า แรงงานระดับการศึกษาอื่นๆ เฉลี่ยวันละ 222.8 ชัว่ โมงแต่ใน

ขณะเดยีวกนัแรงงานส่วนใหญ่ รอ้ยละ 38 จะใชเ้วลาในการทํางานเฉลีย่ 176.1 นาทต่ีอวนั ตวัแปร

ดา้นสถานภาพ จะพบว่าแรงงานทีอ่ยู่ในสถานภาพหย่ารา้งจะใชเ้วลาเฉลีย่ 241.5 นาทต่ีอวนัในการ

ทํางานในระบบ แต่คดิเป็นรอ้ยละ 4 ของจํานวนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดเท่านัน้ ขณะแรงงานที่อยู่ใน

สถานภาพสมรส เป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาในการทํางานในระบบมากที่สุด รอ้ยละ 61.1 ใช้เวลา 

183.7 นาทต่ีอวนั  
 

ตาราง 3 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืนเฉลีย่ต่อวนั จาํแนกตามเพศ  

     กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 21.1 84.4 284 

หญงิ 7.7 15.6 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 10.1 9.6 67 

25-34 ปี 9.4 13 98 

35-44 ปี 11.5 17.2 106 

45-54 ปี 20.5 30 104 

55-64 ปี 32.1 21.3 47 

65 ปีขึน้ไป 91.4 9 7 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 6.4 4.1 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 27.4 65.5 170 

ระดบัประถมศกึษา 6.5 11.8 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 20.3 18.6 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 

    สถานภาพ 

   โสด 10.4 15.9 109 

สมรส 16 58.9 262 

มา่ย 27.9 9.4 24 

หยา่รา้ง 10 1.8 13 

แยกกนัอยู่ 47.1 13.9 21 

 

      

 

 

  ตาราง 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า แรงงานเพศชาย รอ้ยละ 84.4 จะใช้เวลาเฉลี่ย 21.1 

นาทต่ีอวนั ในการทาํงานกบักจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน มากว่าแรงงานเพศหญงิ ทีใ่ชเ้วลา

เพยีง 7.7 นาทต่ีอวนั แรงงานที่กลุ่มอายุ 45-54 ปี รอ้ยละ 30 ใช้เวลา 20.5 นาท ีเป็นแรงงงานใน

กลุ่มแรงงานที่มแีนวโน้มในการใช้เวลาในการทํางานกบักจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนมาก

ทีสุ่ด คอืกลุ่มแรงงานที่มอีายุ 65 ปีขึน้ไป จะใชเ้วลา 91.4 นาท ีแต่มเีพยีงรอ้ย 9 เท่านัน้ จากกลุ่ม

ตวัอย่าง 429 คน จากการวเิคราะหข์อ้มลูยงัพบอกีว่า เมื่อทําการพจิารณาตวัแปรดา้นกลุ่มอายุของ

แรงงานพบว่า แรงงานเมื่อมอีายุการทํางานมากขึน้ จะใช้เวลาในการทํางานในกจิกรรมขัน้ต้นของ

ครวัเรือนมากขึ้น ถ้าพิจารณาตัวแปรด้านการศึกษา พบว่า แรงงานที่การศึกษาสูง คือระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลาย จะไมใ่ช่เวลาในกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืนเลย ส่วนแรงงานทีไ่ดร้บั

การศึกษาตํ่ากว่าระดบัประถมศึกษาเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาในการทํากิจกรรมผลติขัน้ต้นของ

ครวัเรอืนมากที่สุด คอื ใช้เวลา 27.4 นาทต่ีอวนั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 

ดา้นของสถานภาพของแรงงานในกลุ่มตวัอยา่ง แรงงานทีม่สีถานภาพสมรส รอ้ยละ 58.9 จะใชเ้วลา 

16 นาทต่ีอวนัในการทํากิจกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน ซึ่งมากที่สุด ส่วนแรงงานที่อยู่ใน



39 
 

สถานภาพแยกกันอยู่จะเป็นเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาในการทํากิจกรรมการผลิตขัน้ต้นของ

ครวัเรอืนมากทีสุ่ด คอื เฉลีย่ 47.1 นาทต่ีอวนั คดิเป็นรอ้ยละ 13.9  

 

ตาราง 4 จาํนวนนาททีี่ใชใ้นการทํางานในกจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน เฉลี่ยต่อวนั  

     จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติ

ขัน้ตน้ของครวัเรอืน  

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 2.8 45.2 284 

หญงิ 6.7 54.8 145 

    อายุ 

   15-24 ปี - - 67 

25-34 ปี 2.9 15.8 98 

35-44 ปี - - 106 

45-54 ปี 1.6 9.6 104 

55-64 ปี 23.8 63.3 47 

65 ปีขึน้ไป 28.6 11.3 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 1.8 4.5 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 7.6 73.4 170 

ระดบัประถมศกึษา - - 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 6 22 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติ

ขัน้ตน้ของครวัเรอืน  

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด - - 109 

สมรส 6.5 95.5 262 

มา่ย 3.3 4.5 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 

        

 

  ตาราง 4 การวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า แรงงานเพศหญงิจะใชเ้วลาในการทํางานในกจิกรรมที่

ไม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนมากว่าแรงงานเพศชาย โดยแรงงานหญงิจะใช้เวลา 6.7 นาทต่ีอ

วนัในการทาํกจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 54.8 เมือ่วเิคราะหก์ลุ่มอายุของแรงงานพบกว่า แรงงานในกลุ่ม

อายุ 15-24 ปีจํานวน 67 คน, 35-44 ปี จํานวน 106 คน จะไม่ใช้เวลาในการทํางานในกิจกรรมที่

ไม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน  แต่แรงงานที่มอีายุสูงขึน้จะใช้เวลาในการทํางานในกจิกรรมที่

ไม่ใช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน มากขึน้ตามลําดบั แรงงานในกลุ่มอายุ 55-64 ปี จะใชเ้วลา 23.8 

นาท ีและ แรงงานในกลุ่ม 65 ปีขึน้ไป จะใชเ้วลา 28.6 นาท ีส่วนตวัแปรดา้นการศกึษาของแรงงาน 

แรงงานทีไ่ม่ไดใ้ชเ้วลาการทํางานในกจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน จะเป็นแรงงานใน

กลุ่มระดบัประถม กบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 129 คน และ 20 คนตามลําดบั แรงงานที่มี

ระดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษารอ้ยละ 73.4 ใช้เวลาในการทํางานในกจิกรรมที่ไม่ใช่การผลติ

ขัน้ต้นของครวัเรอืน 7.6 นาทต่ีอวนั ตวัแปรด้านสถานภาพของแรงงานทีม่สีถานภาพสมรส รอ้ยละ 

95.5 จะใชเ้วลาเฉลี่ย 6.5 นาทต่ีอวนัในทํางานในกจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน และ

แรงงานสถานภาพเป็นมา่ย ใชเ้วลา 3.3 นาทใีนการทํากจิกรรมดงักล่าว นอกจากนัน้แรงงานทีอ่ยู่ใน

สถานภาพ โสด หย่ารา้ง และ แยกกนัอยู่จะไม่ใชเ้วลาการทํางานในกจิกรรมที่ไม่ใช่การผลติขัน้ต้น

ของครวัเรอืนเลย 
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ตาราง 5 จํานวนนาททีี่ใช้ในการทํางานในกจิกรรมการก่อสร้างของครวัเรอืน เฉลี่ยต่อวนั จําแนก 

     ตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในกจิกรรมการก่อสรา้งของ

ครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 256.2 65.4 284 

หญงิ 265 34.6 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 272.5 16.4 67 

25-34 ปี 269.1 23.7 98 

35-44 ปี 

45-54 ปี 

229.9 21.9 106 

263.5 24.6 104 

    

55-64 ปี 281.5 11.9 47 

65 ปีขึน้ไป 221.4 1.4 7 

    

   ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 244.7 9.9 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 258.5 39.5 170 

ระดบัประถมศกึษา 252.4 29.3 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 295.1 17.3 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 224 4 20 

    สถานภาพ 

   โสด 261.3 25.6 109 

สมรส 259.8 61.2 262 

มา่ย 319.6 6.9 24 

หยา่รา้ง 209.2 2.4 13 

แยกกนัอยู่ 202.4 3.8 21 
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   ตาราง 5 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แรงงานเพศชายจะใช้เวลาในการทํางานกิจกรรม

ก่อสรา้งน้อยกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายจะใชเ้วลา 256.2 นาทต่ีอวนั ใขณะทีเ่พศหญงิจะใชเ้วลาใน

การทํากจิกรรมก่อสรา้ง 265 นาทต่ีอวนั แรงงานในกลุ่มอายุ 55-64 ปี จะใชเ้วลาในการทํากจิกรรม

ก่อสรา้ง เฉลีย่ 281.5 นาท ีรองลงมา คอืแรงงานในกลุ่มอายุ 15-24 ปี จะใช้เวลาในการทํากจิกรรม

ก่อสรา้ง 272.5 นาทต่ีอวนั ส่วนแรงงานทีม่รีะดบัการศกึษามธัยมศกึษษตอนต้น จะใชเ้วลาในการทํา

กจิกรรมก่อสรา้งเฉลี่ย 295.1 นาทต่ีอวนั  แรงงานที่มรีะดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย เป็น

แรงงานกลุ่มทีจ่ะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมก่อสรา้งน้อยทีสุ่ด คอืเฉลีย่ 224 นาทต่ีอวนั  ดา้นแรงงาน

ทีม่สีถานภาพเป็นมา่ย ใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมก่อสรา้งมากทีสุ่ด เฉลีย่ 319.6 นาทต่ีอวนั  
 

ตาราง 6 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน เฉลีย่ต่อวนั  

     จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิ

รายไดข้องครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 3.6 86.3 284 

หญงิ 1.1 13.7 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 0.4 2.6 67 

25-34 ปี - - 98 

35-44 ปี 3.2 29.1 106 

45-54 ปี 3.7 32.5 104 

55-64 ปี 8.9 35.9 47 

65 ปีขึน้ไป - - 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 0.9 3.4 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 4.5 65 170 

ระดบัประถมศกึษา 2.6 29.1 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 0.5 2.6 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการทํางานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิ

รายไดข้องครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด 3.1 29.1 109 

สมรส 2.3 52.1 262 

มา่ย 9.2 18.8 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 

        

 

   ตาราง 6 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า เพศชายใช้เวลาในการทํางานในการให้บริการที่

ก่อให้เกิดรายได้ของครวัเรอืน เฉลี่ย 3.6 นาทต่ีอวนั แรงงานในกลุ่มอายุ 55-64 จะใช้เวลาในการ

ให้บรกิารที่ก่อให้เกดิรายได้ของครวัเรอืน เฉลี่ย 8.9 นาทต่ีอวนั ส่วนแรงงานในกลุ่มอายุ 25-34 ปี 

และ 65 ปีขึน้ไป จะไม่ใชเ้วลาการทํางานในการให้บรกิารที่ก่อให้เกดิรายได้ของครวัเรอืนเลยเวลา 

แรงงานที่มีระดับการศึกษาตํ่ ากว่าประถมศึกษาเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาการทํางานในการ

ให้บรกิารที่ก่อให้เกิดรายได้ของครวัเรอืนมากที่สุด คือใช้เวลาเฉลี่ย 4.5 นาทีต่อวนั  ในขณะที่

แรงงานทีม่สีถานภาพมา่นจะเป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลาการทาํงานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายได้

ของครวัเรอืนมากทีสุ่ดเฉลีย่  9.2 นาทต่ีอวนั  ในขณะทีแ่รงงานในกลุ่มทีม่สีถานภาพ หย่ารา้ง และ

แยกกนัอยู ่จะเป็นแรงงานทีไ่มใ่ชเ้วลาในการทาํกจิกรรมดงักล่าวเลย  

 

ตาราง 7 จํานวนนาททีี่ใช้ในการให้บรกิารในครวัเรอืนของตนเอง  เฉลี่ยต่อวนั จําแนกตามเพศ  

     กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง  

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 35.7 32.5 284 

หญงิ 145 67.5 145 
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ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง  

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 
 

   อายุ 

   15-24 ปี 30.1 6.5 67 

25-34 ปี 58.2 18.2 98 

35-44 ปี 79.9 27.1 106 

45-54 ปี 97.8 32.5 104 

55-64 ปี 90.4 13.6 47 

65 ปีขึน้ไป 92.9 2.1 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 

92.4 13.3 45 

90.5 49.2 170 

    

ระดบัประถมศกึษา 63.3 26.1 129 

            (ต่อ) 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 38 7.9 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 54.5 3.5 20 

    สถานภาพ 

   โสด 30.8 10.7 109 

สมรส 85.2 71.4 262 

มา่ย 121.7 9.3 24 

หยา่รา้ง 66.2 2.8 13 

แยกกนัอยู่ 85.2 5.7 21 

        

 

    ตาราง 7 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แรงงานเพศชายจะใช้เวลาในการให้บรกิารใน

ครวัเรอืนของตนเองน้อยกว่า แรงงานหญิง โดยแรงงานหญิงจะใช้เวลาเฉลี่ย 145 นาทต่ีอวนั 

แรงงานทีม่กีลุ่มอายุ 45-54 ปี จะเป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ช้เวลาในการใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง

ตาราง 7  (ต่อ) 
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มากทีสุ่ด เฉลีย่วนัละ 97.8 นาท ีและแรงงานทีใ่ชเ้วลาทํากจิกรรมดงักล่าวน้อยทีสุ่ดจะเป็นแรงงานที่

อยู่ในช่วงวยัรุ่น คอืกลุ่มอายุ 15-24  ปี โดยแรงงานในกลุ่มน้ีจะใชเ้วลา 30.1 นาทต่ีอวนัในการทํา

กจิกรรม ถา้พจิารณาในดา้นของระดบัการศกึษาเราจะพบว่า แรงงานทีไ่ม่ไดร้บัการศกึษาจะใชเ้วลา

ในการทํากิจกรรมการให้บรกิารในครวัเรอืนของตนเองมากกว่าแรงงานที่มรีะดบัการศึกษาอื่นๆ 

เฉลีย่วนัละ 92.4 นาทต่ีอวนั ในดา้นสถานภาพของแรงงานเราจะพบ แรงงานทีม่สีถานภาพเป็นม่าย 

จะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมการใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเองเฉลีย่วนัละ 121.7 นาทต่ีอวนั ส่วน

แรงงานทีท่ํากจิกรรมในดา้นน้ีน้อยทีสุ่ด จะเป็นแรงงานทีอ่ยู่ในกลุ่มสถานภาพโสด โดยจะใชเ้วลาใน

ทาํกจิกรรมเฉลีย่ 30.8 นาทต่ีอวนัเท่านัน้  
 

ตาราง 8 จํานวนนาททีี่ใช้ในการดูแลสมาชกิในครวัเรอืน เฉลี่ยต่อวนั จําแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุ 

     ระดบัการศกึษา และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการดแูลสมาชกิในครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 7.7 40.8 284 

หญงิ 22 59.2 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 2.8 3.5 67 

25-34 ปี 8.8 16 98 

35-44 ปี 16.6 32.7 106 

45-54 ปี 15.1 29.1 104 

55-64 ปี 18.9 16.5 47 

65 ปีขึน้ไป 17.1 2.2 7 

 

ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 14 11.7 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 12.4 39 170 

ระดบัประถมศกึษา 15.7 37.7 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 6.9 8.3 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 9 3.3 20 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการดแูลสมาชกิในครวัเรอืน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด 0.8 1.7 109 

สมรส 15.2 73.8 262 

มา่ย 42.9 19.1 24 

หยา่รา้ง 13.8 3.3 13 

แยกกนัอยู่ 5.2 2.1 21 

 

  ตาราง 8 การวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า แรงงานเพศหญงิจะใช้เวลาในการดูแลสมาชกิใน

ครวัเรอืนมากกว่าแรงงานเพศชาย โดยแรงงานหญงิจะใชเ้วลาเฉลีย่ต่อวนัในการทํากจิกรรมดงักล่าว 

เฉลี่ยวนัละ 22 นาที ในขณะที่แรงงานชายจะใช้เวลาในการทํากิจกรรมในการดูแลสมาชกิใน

ครวัเรอืน วนัละ 7.7 นาท ีถา้พจิารณาในดา้นของกลุ่มอายุของแรงงานจะพบว่า แรงงานทีม่กีลุ่มอาย ุ

55-64 ปี จะใชเ้วลาในการดูแลสมาชกิในครวัเรอืน มากกว่าแรงงานทีม่กีลุ่มอายุอื่นๆ คอืจะใชเ้วลา

เฉลีย่ 18.9 นาทต่ีอวนั ซึง่จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูยงัพบอกีว่า แรงงานจะทํากจิกรรมในการดูแล

สมาชกิของครวัเรอืนว่าแรงงานมอีายุมากขึ้น ในด้านของระดบัการศึกษาพบว่า แรงงานที่ได้รบั

การศกึษาในระดบัประถมศึกษา จะใช้เวลาในการทํากจิกรรมดูแลสมาชกิในครวัเรอืน เฉลี่ย 15.7 

นาทต่ีอวนั โดยแรงงานทีไ่ดร้บัการศกึษามธัยมศกึษาตอนต้น เป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลาในการดูแล

สมาชกิในครวัเรอืนน้อยที่สุด เฉลีย่วนัละ  6.9 นาท ีแรงงานทีม่สีถานภาพ เป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้

เวลาในการทํากิจกรรมดงักล่าว เฉลี่ยวนัละ 42.9 นาท ี ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใช้เวลาในการทํากจิกรรม

ดงักล่าวมากที่สุด แรงงานที่มสีถานภาพโสด จะเป็นกลุ่มแรงงานที่มใีช้เวลาในการทํากิจกรรม

ดงักล่าวน้อยทีสุ่ด โดยใชเ้วลาเฉลีย่ในการทาํกจิกรรม 0.8 นาทต่ีอวนัเท่านัน้ 
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ตาราง 9 จํานวนนาทีที่ใช้ในการให้บริการชุมชน จําแนกตามเพศ กลุ่มอายุ ระดับการศึกษา  

     และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารชุมชน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 4.6 86.7 284 

หญงิ 1.4 13.3 4.6 

    อายุ 

   15-24 ปี 1.5 6.7 67 

25-34 ปี 11.5 75.3 98 

35-44 ปี 1.3 9.3 106 

45-54 ปี 1.3 8.7 104 

55-64 ปี - - 47 

65 ปีขึน้ไป - - 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 2.7 8 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 0.8 8.7 170 

ระดบัประถมศกึษา 1.1 9.3 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 12.5 54 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 15 20 20 

    สถานภาพ 

   โสด 0.9 6.7 109 

สมรส 5.3 93.3 262 

มา่ย - - 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 
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   ตาราง 9 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า แรงงานเพศชายจะใช้เวลาในการบรกิารชุมชน 

เฉลีย่วนัละ 4.6 นาทต่ีอวนั ซึง่มากกว่าแรงงานหญงิ ทีใ่ชเ้วลาเฉลีย่วนัละ 1.4 นาทต่ีอวนั  พจิารณา

ในดา้นของกลุ่มอายุของแรงงาน เมื่อแรงงานมอีายุมากขึน้จะไม่ใชเ้วลาในการบรกิารชุมชนหรอืใชก้็

น้อยที่สุด เมื่อเทยีบกบัแรงงานในช่วงกลุ่มอายุกลางคน คอืกลุ่มอายุเฉลี่ย 25-34 ปี ที่เป็นกลุ่ม

แรงงานทีใ่ชเ้วลาในการใหบ้รกิารชุมชนมากทีสุ่ด เฉลีย่วนัละ 11.5 นาทต่ีอวนั เมื่อพจิารณาตวัแปร

ทางด้านการศึกษา แล้วแรงงานที่ได้รบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกาษตอนปลาย จะใช้เวลาในการ

ใหบ้รกิารชุมชนเฉลีย่ วนัละ 15นาท ีขณะทีแ่รงงานทีร่ะดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษาใชเ้วลาใน

การใหบ้รกิารชุมชน วนัละ 0.8 นาทเีท่านัน้ 
 

ตาราง 10 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้ 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 0.4 100 284 

หญงิ - - 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 1.6 100 67 

25-34 ปี - - 98 

35-44 ปี - - 106 

45-54 ปี - - 104 

55-64 ปี - - 47 

65 ปีขึน้ไป - - 7 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 2.4 100 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา - - 170 

ระดบัประถมศกึษา - - 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ - - 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้ 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด 1 100 109 

สมรส - - 262 

มา่ย - - 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 

        

 

 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลว่า แรงงานไม่ค่อยไดใ้หค้วามสําคญัในการทํากจิกรรม

ดา้นการเรยีนเท่าทีค่วร จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูจะพบว่า ถ้าพจิารณาเป็นปจัจยั แรงงานชายจะใช้

เวลาเพยีง 0.4 นาทต่ีอวนั ในขณะทีแ่รงงานทีม่กีลุ่มอาย ุ15-24 ปี ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้ 1.6 นาทต่ีอ

วนั  และแรงงานที่ไม่ได้รบัการศกึษาเป็นกลุ่มแรงงานเพยีงกลุ่มเดยีว ที่ใช้เวลาในการทํากจิกรรม

เพื่อการเรยีนรู ้โดยใชเ้วลาเฉลีย่ 2.4 นาทต่ีอวนั และแรงงานทีอ่ยู่ในสถานภาพโสด จะใชเ้วลาเพื่อ

การเรยีนรู ้1 นาท ีเท่านัน้ 
 

ตาราง 11 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุ 

     ระดบัการศกึษา และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 36.3 63.1 284 

หญงิ 41.5 36.9 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 39.0 16.0 67 

25-34 ปี 41.5 24.9 98 
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ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

35-44 ปี 35.1 22.8 106 

45-54 ปี 32.6 20.8 104 

55-64 ปี 42.6 12.2 47 

65 ปีขึน้ไป 77.1 3.3 7.0 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 68.9 19.0 45.0 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 33.3 34.7 170 

ระดบัประถมศกึษา 37.9 29.9 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 29.2 11.6 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 39.0 4.8 20.0 

    สถานภาพ 

   โสด 42.4 28.3 109 

สมรส 35.5 56.9 262 

มา่ย 40.4 5.9 24 

หยา่รา้ง 70.8 5.6 13 

แยกกนัอยู่ 25.2 3.3 21 

        

 

   ตาราง 11 ผลการวเิคราะหพ์บว่าแรงงานเพศหญงิจะใชเ้วลาในการเขา้สงัคมและการมสี่วน

รว่มในชุมชนมากกว่าแรงงานชาย โดยแรงงานหญงิจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรม เฉลีย่ 41.5 นาทต่ีอ

วนั ซึง่แรงงานชายจะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรม 36.3 นาทต่ีอวนั ในดา้นอายุของแรงงาน แรงงานทีม่ ี

อายุ 65 ปี ขึน้ไป ใชเ้วลาในการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชน เฉลีย่วนัละ 77.1 นาทต่ีอวนั 

โดยถ้าพจิารณาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มน้ีแล้วพบ เมื่อแรงงานมอีายุเพิม่ขึน้กจ็ะใชเ้วลา

ในการทาํกจิกรรมการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชนเพิม่มากขึน้ แรงงานทีไ่ม่ไดร้บัการศกึษา

จะใช้เวลาในการทํากิจกรรมการเข้าสงัคมและการมสี่วนร่วม เฉลี่ยวนัละ 68.9 นาท ีในขณะที่

แรงงานที่มสีถานภาพหย่าร้างจะใช้เวลาในการทํากจิกรรมการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วม เฉลี่ย 

วนัละ 70.8 นาท ี

ตาราง 11 (ต่อ) 
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ตาราง 12 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการการเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้นวฒันธรรม การบนัเทงิ และ 

     การกฬีา จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการการเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้น

วฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย - - 284 

หญงิ - - 145 

    อายุ 

   15-24 ปี - - 67 

25-34 ปี - - 98 

35-44 ปี - - 106 

45-54 ปี - - 104 

55-64 ปี - - 47 

65 ปีขึน้ไป - - 70 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา - - 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา - - 170 

ระดบัประถมศกึษา - - 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ - - 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 

    สถานภาพ 

   โสด - - 109 

สมรส - - 262 

มา่ย - - 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 
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 ตาราง 12 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า ปจัจยั เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

แรงงานไมใ่ชใ้นการการเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้นวฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา เลย  
 

ตาราง 13 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นงานอดเิรก การเล่นเกม และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ จาํแนกตามเพศ  

     กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 
 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นงานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยาม

ว่างอื่นๆ และการกฬีา 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 1.1 100 284 

หญงิ - - 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 4.8 100 67 

25-34 ปี - - 98 

35-44 ปี - - 106 

45-54 ปี - - 104 

55-64 ปี - - 47 

65 ปีขึน้ไป - - 70 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา - - 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา - - 170 

ระดบัประถมศกึษา 1.7 68.8 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 1.5 31.2 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย - - 20 

    สถานภาพ 

   โสด 2.9 100 109 

สมรส - - 262 

มา่ย - - 24 

หยา่รา้ง - - 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 
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   ตาราง 13 จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า แรงงานชายจะใชเ้วลาในงานอดเิรก การเล่นเกม  

และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ มากว่าแรงงานหญงิแต่ไม่มาก โดยแรงงานชายใช้เวลา 1.1 นาท ีโดย

แรงงานหญงิไม่ไดใ้ชเ้วลาในการทํากจิกรรมดงักล่าว แรงงานทีม่อีายุในกลุ่ม 15-24 ปี จะใชเ้วลาใน

งานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลีย่ 4.8 นาท ีเมื่อพจิารณาระดบัการศกึษา 

แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมต้นจะใช้เวลาในงานอดเิรก การเล่น

เกม และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลีย่วนัละ 1.7นาท ีและ 1.5 นาท ีตามลําดบั ในขณะทีแ่รงงานทีอ่ยู่

ในสถานภาพโสด จะใชเ้วลาในงานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลีย่ 2.90 นาที

ต่อวนั ซึ่งแรงงานในกลุ่มอื่นๆ ไม่ได้ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมในงานอดเิรก  การเล่นเกม  

และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ 

 

ตาราง 14 จํานวนนาททีี่ใช้ในการมสี่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และหลกัสูตรที่เกี่ยวข้อง  

    จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการมสี่วนรว่มในกฬีาในรม่และกลางแจง้ 

และหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกฬีา 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 7.0 84.7 284 

หญงิ 2.5 15.3 145 

    อายุ 

   15-24 ปี 11.3 32.3 67 

25-34 ปี 6.1 25.5 98 

35-44 ปี 4.2 18.7 106 

45-54 ปี 2.4 10.6 104 

55-64 ปี 3.8 7.7 47 

65 ปีขึน้ไป 17.1 5.1 70 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 4.2 8.1 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 1.9 13.6 170 

ระดบัประถมศกึษา 2.8 15.3 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 14.5 40 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 27 23 20 
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ตวัแปร 

จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการมสี่วนรว่มในกฬีาในรม่และกลางแจง้ 

และหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกฬีา 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด 12.5 57.8 109 

สมรส 3.4 38.3 262 

มา่ย 2.5 2.6 24 

หยา่รา้ง 2.3 1.3 13 

แยกกนัอยู่ - - 21 

        

 

   ตาราง 14 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า แรงงานเพศชายใชเ้วลาในการมสี่วนร่วมในกฬีา

ในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกฬีา เฉลีย่ 7.0 นาท ีมากกว่าแรงงานหญงิทีใ่ชเ้วลาใช้

ในการมสี่วนร่วมในกฬีาในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้ง เฉลีย่  2.5 นาท ีแรงงานที่มี

กลุ่มอาย ุ65 ปีขึน้ไป จะใชใ้นการมสี่วนรว่มในกฬีาในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกฬีา 

เฉลีย่วนัละ 17.1 นาทต่ีอวนั รองลงมาคอืกลุ่มแรงงานทีม่อีายุ 15-24 ปี ทีใ่ชใ้นการมสี่วนร่วมในกฬีา

ในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกฬีา 11.3 นาทต่ีอวนั ส่วนแรงงานในวยัอื่นๆ ซึง่ส่วน

ใหญ่อยู่ในวยักลางคน จะเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้ในการมสี่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และ

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกีฬาน้อยที่สุด ในระดับการศึกษาแรงงานที่มีระดับการศึกษามธัยมศึกษา

ตอนต้นจะใช้เวลาในการทํากิจกรรมดงักล่าวเฉลี่ย 14.5 นาทีต่อวนั ในขณะที่แรงงานที่อยู่ใน

สถานะภาพโสดจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมเฉลีย่ 12.5 นาทต่ีอวนั 

 

ตาราง 15 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นสื่อสารมวลชน จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุระดบัการศกึษา และ 

     สถานภาพ 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นสื่อสารมวลชน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

ชาย    133.1 69.9 284 

หญงิ 112.5 30.1 145 

 

 

ตาราง 14 (ต่อ) 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นสื่อสารมวลชน 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

อายุ 

   15-24 ปี 177.5 22.0 67 

25-34 ปี 129.1 23.4 98 

35-44 ปี 124.0 24.3 106 

45-54 ปี 105.8 20.3 104 

55-64 ปี 95.1 8.3 47 

65 ปีขึน้ไป 137.1 1.7 70 

    ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 133.1 11.1 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 113.6 35.7 170 

ระดบัประถมศกึษา 131.2 31.3 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 138.6 16.7 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 143.5 5.3 20 

    สถานภาพ 

   โสด 141.5 28.5 109 

สมรส 120.6 58.4 262 

มา่ย 106.3 4.7 24 

หยา่รา้ง 150.8 3.6 13 

แยกกนัอยู่ 123.3 4.8 21 

        

 

   ตาราง 15 ผลการวเิคราะหพ์บว่า แรงงานเพศจะใช ้เฉลีย่ 113.1 นาท ีในสื่อสารมวลชน 

ในขณะทีแ่รงงานหญงิจะใชเ้วลาในกจิกรรมสื่อสารมวลชน เฉลีย่ 112.5 นาทต่ีอวนั กลุ่มอายุของผูใ้ช้

แรงงาน แรงงานที่อยู่ในช่วงวยัรุ่น คือแรงงานกลุ่มอายุ 15-24 ปี ใช้เวลาในการทํากิจกรรม

สื่อสารมวลชน 177.2  นาท ีรองลงมา คอืแรงงานสงูอาย ุทีม่อีายุตัง้แต่ 65 ปีขึน้ไป จะใชเ้วลาในการ
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สื่อสารมวลชนเฉลีย่ 137.1 นาท ีในดา้นระดบัการศกึษาของแรงงานทีม่รีะดบัสูงขึน้ จะมกีารใชเ้วลา

สําหรบักจิกรรมสื่อสารมวลชนมากขึน้  โดยแรงงานที่มรีะดบัการศกึษามธับมศกึษาตอนปลายจะใช้

เวลาในการทํากจิกรรมสื่อสารมวลชน เฉลีย่ 143.5 นาท ีในขณะทีพ่จิารณาทางดา้นสถานภาพของ

แรงงาน แรงงานทีม่สีถานภาพอย่ารา้งจะใช้เวลาในการทํากจิกรรมสื่อสารมวลชนมาก เฉลีย่วนัละ 

150.8 นาทีต่อวัน รองลงคือแรงงานกลุ่มที่มีสถานภาพโสด จะใช้เวลาในการทํากิจกรรม

สื่อสารมวลชน เฉลีย่ 141.5 นาทต่ีอวนั 

 

ตาราง 16 จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการดแูลและการดาํเนินชวีติส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ กลุ่มอาย ุ 

     ระดบัการศกึษา และสถานภาพ 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการดแูลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

เพศ 

   ชาย 735.6 68.2 284 

หญงิ 672.1 31.8 145 

อายุ 

   15-24 ปี 708.4 15.5 67 

25-34 ปี 706.4 22.6 98 

35-44 ปี 719.0 24.9 106 

45-54 ปี 719.9 24.4 104 

55-64 ปี 708.1 10.9 47 

65 ปีขึน้ไป 757.1 1.7 70 

ระดบัการศึกษา 

   ไมม่กีารศกึษา 737.8 10.8 45 

ระดบัตํ่ากว่าประถมศกึษา 713.5 39.6 170 

ระดบัประถมศกึษา 702.0 29.6 129 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 714.3 15.2 65 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 743.5 4.8 20 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
จาํนวนนาททีีใ่ชใ้นการดแูลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล 

ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ จาํนวน 

สถานภาพ 

   โสด 727.6 25.8 109 

สมรส 706.6 60.4 262 

มา่ย 722.1 5.7 24 

หยา่รา้ง 675.4 2.9 13 

แยกกนัอยู่ 752.9 5.2 21 

        

 

   ตาราง 16 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า แรงงานชายใชใ้นการดูแลและการดําเนินชวีติส่วน

บุคคล เฉลี่ยวนัละ 735.6 นาทต่ีอวนั แรงงานหญงิจะใช้ในการดูแลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล 

เฉลีย่วนัละ 672.1 นาท ีแรงงานทีก่ลุ่มอายุ 65 ปีขึน้นไป จะใชใ้นการดูแลและการดําเนินชวีติส่วน

บุคคล เฉลีย่ 757.1 นาทต่ีอวนั แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษษตอนปลาย จะเป็นกลุ่ม

แรงงานทีใ่ชใ้นการดูแลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล มากเฉลีย่วนัละ  743,5 นาทต่ีอวนั ในขณะที่

แรงงานทีม่สีถานภาพแยกกนัอยูจ่ะใชเ้วลาในการดแูลและการดาํเนินชวีติส่วนบุคคลมากทีสุ่ดในกลุ่ม

ของสถานภาพ เฉลีย่วนัละ 752.9 นาทต่ีอวนั โดยแรงงานทีม่สีถานภาพหย่ารา้ง จะใชเ้วลาในการ

ดแูลและการดาํเนินชวีติส่วนบุคคล น้อยมากว่า เฉลีย่ 675.4 นาทต่ีอวนั 

 

ตาราง 17 เปรยีบการการใชเ้วลาของแรงงานระหว่างแรงงานชายและแรงงานหญงิ 

 

ตารางการเปรียบเทียบการใช้เวลา

(นาทีต่อวนั) 
เพศชาย เพศหญิง 

กิจกรรม ค่าเฉล่ีย จาํนวน SD. ค่าเฉล่ีย จาํนวน SD. 

1. ทาํงานในตลาด 194.8 284 17.8 162.0 145 17.1 

2. การทาํงานในกจิกรรมการผลติ

ขัน้ตน้ของ ครวัเรอืน 
 

21.1 
 

284 
 

5.7 
 

0.5 
 

145 
 

3.1 

3. การทาํงานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การ

ผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 
 

2.8 
 

284 
 

2.6 
 

0.5 
 

145 
 

3.1 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ตารางการเปรียบเทียบการใช้เวลา

(นาทีต่อวนั) 
เพศชาย เพศหญิง 

กิจกรรม ค่าเฉล่ีย จาํนวน SD. ค่าเฉล่ีย จาํนวน SD. 

4. การทาํงานในกจิกรรมการก่อสรา้ง

ของครวัเรอืน 
256.2 284 18.1 18.4 145 18.4 

5. การทาํงานในการใหบ้รกิารที่

ก่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน 
0.25 284 1.8 0.1 145 0.7 

6. การใหบ้รกิารครวัเรอืน 2.48 284 3.7 10.1 145 6.1 

7. การดแูลสมาชกิในครวัเรอืน 0.54 284 2.2 1.5 145 5.4 

8. การใหบ้รกิารชุมชน 0.32 284 3.2 0.1 145 0.8 

9. การเรยีนรู ้ 0.03 284 0.5 0.0 145 0.0 

10.การเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มใน

ชุมชน 
2.52 284 3.9 2.9 145 6.5 

11.การเขา้ชมเหตุการณ์/สถานที่

ทางดา้นวฒันธรรม การบนัเทงิ และ

การกฬีา 

- 284 - - 145 - 

12.งานอดเิรก  การเล่นเกม  และ

กจิกรรมยามว่างอื่นๆ 
0.08 284 1.0 - 145 - 

13.การมสี่วนรว่มในกฬีาในรม่และ

กลางแจง้ และหลกัสตูรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
0.49 284 2.9 0.2 145 0.9 

14.สื่อสารมวลชน 9.24 284 7.8 7.8 145 6.0 

15.การดแูลและการดําเนินชวีติส่วน

บุคคล 
51.08 284 8.5 46.7 145 6.0 

 

 

 ตาราง 17 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลว่า จากตารางเปรยีบเทยีบตวัแปรเพศ ระหว่างแรงงาน

ชายและแรงงานหญงิ กบักจิกรรมการใชเ้วลาของแรงงาน พบว่า แรงงานชายและแรงงานหญงิจะใช้

เวลาแตกต่างกนัในทุกกจิกรรม โดยแรงงานส่วนใหญ่จะใช้เวลาไปการทํางานในตลาด และใช้เวลา

กว่า นัน้คอื กจิกรรมดา้นสื่อสารมวลชน เช่น การอ่านหนังสอื หนังสอืพมิพ ์การดูหนัง/ฟงั โทรทศัน์ 

การดู/การฟงัวดีโิอ และวทิยุ เพลง ต่างๆ โดยแรงงานชายจะใชเ้วลาทํากจิกรรมด้านสื่อสารมวลชน 
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มากกว่าแรงงานหญงิ โดยจะใชเ้วลา 9.24 นาทต่ีอวนั  ส่วนการดูแลดําเนินชวีติส่วนบุคคล  เช่นการ

นอนหลบั พกัผ่อน ตามอธัยาศยั การรบัประทานอาหาร การดูแสสุขภาพ การท่องเทีย่ว ต่างๆ โดย

แรงงานชายใชเ้วลาทาํกจิกรรมการดแูลตนเอง มากกว่าแรงงานหญงิ เฉลีย่ 51.08 นาทต่ีอวนั  

 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

   การศกึษาครัง้น้ีศกึษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง เพื่อใหท้ราบแบบแผนการ

ใช้เวลาของแรงงานก่อสรา้ง  และความแตกต่างของการใช้เวลาของงงานแรงงานชายและหญงิใน

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ถ้าแรงงานใช้เวลาว่างจากการทํางานให้เกิดประโยชน์ เช่นในรูปแบบการ

รวมกลุ่ม จดักจิกรรมนนัทนาการ  ตลอดจนจดัการอบรมเพื่อเพิม่ความรู ้ซึง่ประโยชน์กจ็ะเกดิกบัตวั

บรษิทัฯ และแรงงานดว้ยกนัทัง้สองฝา่ย แต่ถา้ในทางตรงกนัขา้มถา้แรงงานไมรู่จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น

ประโยชน์ นอกจากปล่อยเวลาใหศู้นยเ์ปล่าโดยไม่เกดิประโยชน์  และอาจจะก่อใหเ้กดิปญัหาสงัคม

ตามมาด้วย ดงันัน้ถ้าองค์กร หรอืนายจา้ง ทราบแบบแผน และความแตกต่างของการใช้เวลาว่าง

ของแรงงาน ก็จะสามารถนําไปปรบัใช้เพื่อให้องค์กรสามารถนําผลการศึกษาวิจยัในครัง้น้ี ไป

วางแผนด้านการพัฒนาในด้านฝีมือแรงงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของงแรงงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

  เพื่อศกึษาแบบแผนของการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง   

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

  ประชากร (Populations) 

   ประชากรทีเ่ป็นตวัแทนในการศกึาษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงาน ในการวจิยัในครัง้น้ี 

คอื แรงงานทีท่าํงานในภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ทีม่อีายุ 15 ปี ขึน้ไป โดยใชข้อ้มลูทุตยิภูม ิจาํนวน 

429 คน  

 

               ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

               การสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการวจิยัมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1.  ศกึษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฏหีลกัการ และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อกําหนด

ขอบเขตการวจิยั และสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัใหค้รอบคลุมตามความมุง่หมาย 

2. สรา้งตารางขอ้มลูใหค้รอบคลุมกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษาตามความมุง่หมาย 

3. รวบรวมตวัแปรต่างๆ เพื่อนํามาใชเ้ป็นตวัแปรในการศกึษา 
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               ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

    ตวัแปรทีศ่กึษา 

1.  ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ ระดบัการศกึษา, สถานภาพ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง 

 

               การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการจดักระทาํข้อมลู 

   การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัทําการศกึษาในหน่วยของบุคคล โดยใชข้อ้มลูทุตยิภูม ิซีง่มี

แหล่งทีม่าของขอ้มลูดงัต่อไปน้ี  

1.  นําขอ้มลูทีไ่ดม้าคดัเลอืกขอ้มลูทีจ่ะใชใ้นการศกึษาวจิยั คอื กลุ่มกําลงัแรงงาน อาย ุ

15 ปี ขึน้ไป, เพศ, ระดบัการศกึษา, สถานภาพ และตวัแปรต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2. ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS  

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณา (Description Analysis) โดยนําเอาขอ้มลูทีร่วบรวม

ได้มาวเิคราะห ์โดยใชต้ารางและค่าสถติอิย่างง่าย เพื่ออธบิายสภาพทัว่ไปของแรงงาน และการใช้

เวลาว่าง 

2. การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะหค์่าสหสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศกึษา, กบัเวลาว่าง โดยใชค้่าสถติพิืน้ฐาน 

ได้แก่ ควาความถี่ ค่ารอ้ยละ และค่าเฉลีย่ วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การใช้

เวลาของแรงงานก่อสรา้ง 

 

สรปุผลการวิจยั 

   การวเิคราะหส์ภาพทัว่ไปของแรงงาน แรงงานเป็นผูม้งีานทําตัง้แต่อายุ 15 ปีขึน้ไป พบว่า

แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 284 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.2 และเพศหญงิ จาํนวน 145 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 33.8 และแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 35 – 44 ปี จาํนวน 106 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

24.71 รองลงมาคอืกลุ่มคนอายุ 45 – 54 ปี จํานวน 104 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.24 กลุ่มอาย ุ 

25 – 34 ปี จาํนวน 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.84 และกลุ่มอายุ 65ปี ขึน้ไป มจีาํนวนคนน้อยทีสุ่ด

เท่ากบัจาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.63 ระดบัการศกึษาของแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัตํ่ากว่า

ประถมศกึษา จาํนวน 168 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.16 รองลงมาคอื ระดบัประถมศกึษา จาํนวน 129 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.07 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จาํนวน 65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.15 ไม่มี

การศกึษา จาํนวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.73 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 20 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 4.66 และระดบัสูงมธัยมศกึษาตอนปลาย มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด จาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 0.23 สถานภาพของแรงงานส่วนใหญ่คอืสมรส จาํนวน 262 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.07 รองลงมา
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คอืโสดจาํนวน 109 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.41 ม่ายจาํนวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.59 หย่ารา้ง

จาํนวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.03 ส่วนสถานภาพแยกกนัอยู่มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด จาํนวน 21 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 4.90  

  การทาํงานในระบบ แรงงานเพศชายจะใชเ้วลาเพื่อทาํงานระบบมากกว่าแรงงานทีเ่ป็นเพศ

หญงิ รอ้ยละ  70.2 โดยใชเ้วลาเฉลีย่ทํางานในระบบ 194.8 นาทต่ีอวนั ในขณะทีแ่รงงานทีเ่ป็นเพศ

หญงิ ใชเ้วลาทํางานในระบบ รอ้ยละ 29.8 หรอืใชเ้วลาเพยีง 162 นาทต่ีอวนัในการทํางานในระบบ

เท่านัน้ ตวัแปรกลุ่มอายุพบว่า แรงงานที่มกีลุ่มอายุ 35-44 ปี ร้อยละ 29 จะใช้เวลาเพื่อทํางานใน

ระบบมากกว่าแรงงานในกลุ่มอื่นๆ โดยจะใชเ้วลาเฉลีย่ 214.4 นาทต่ีอวนัในการทํางาน ในขณะที่

แรงงานในกลุ่มอายุ 65 ปีขึน้ไป ไม่พบว่าไดท้ํางานระบบตลาดแลว้ อนัเน่ืองมาจากแรงงานในกลุ่ม

ดงักล่าว จดัอยู่ในประชากรผูสู้งอายุ ทําใหไ้ดใ้ชแ้รงงานในระบบตลาด และจากผลการวจิยัยงัพบว่า 

แรงงานในกลุ่มอายุ 25-34 ปี และ 45-54 ปี จะใช้เวลาเพื่อทํางานในระบบ รอ้ยละ 24.5 และ 23.2 

ตามลาํดบั ซึง่ไมแ่ตกต่างกนัมากนัก ซึง่สามารถสรุปไดว้่าการใชเ้วลาเพื่อทํางานในระบบ แรงงานที่

มอีายุมากขึ้นจะใช้เวลาในการทํางานในระบบน้อยลง  ตวัแปรระดบัการศึกษา แรงงานที่มรีะดบั

การศึกษาประถมศกึษา เป็นกลุ่มแรงงานที่ ใช้เวลาเฉลี่ยในการทํางานในระบบมากกว่า แรงงาน

ระดบัการศกึษาอื่นๆ เฉลีย่วนัละ 222.8 ชัว่โมงแต่ในขณะเดยีวกนัแรงงานส่วนใหญ่ รอ้ยละ 38 จะใช้

เวลาในการทํางานเฉลี่ย 176.1 นาทีต่อวัน ตัวแปรด้านสถานภาพ จะพบว่าแรงงานที่อยู่ใน

สถานภาพหยา่รา้งจะใชเ้วลาเฉลีย่ 241.5 นาทต่ีอวนัในการทํางานในระบบ แต่คดิเป็นรอ้ยละ 4 ของ

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมดเท่านัน้ ขณะแรงงานทีอ่ยู่ในสถานภาพสมรส เป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลา

ในการทาํงานในระบบมากทีสุ่ด รอ้ยละ 61.1 ใชเ้วลา 183.7 นาทต่ีอวนั  

  การทํางานในกิจกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน แรงงานเพศชาย รอ้ยละ 84.4 จะใช้

เวลาเฉลีย่ 21.1 นาทต่ีอวนั ในการทํางานกบักจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน มากว่าแรงงาน

เพศหญงิ ทีใ่ชเ้วลาเพยีง 7.7 นาทต่ีอวนั แรงงานทีก่ลุ่มอายุ 45-54 ปี รอ้ยละ 30 ใชเ้วลา 20.5 นาท ี

เป็นแรงงงานในกลุ่มแรงงานทีม่แีนวโน้มในการใชเ้วลาในการทํางานกบักจิกรรมการผลติขัน้ต้นของ

ครวัเรอืนมากที่สุด คือกลุ่มแรงงานที่มอีายุ 65 ปีขึ้นไป จะใช้เวลา 91.4 นาท ีแต่มเีพียงร้อย 9 

เท่านัน้ จากกลุ่มตวัอย่าง 429 คน จากการวเิคราะหข์อ้มูลยงัพบอกีว่า เมื่อทําการพจิารณาตวัแปร

ด้านกลุ่มอายุของแรงงานพบว่า แรงงานเมื่อมอีายุการทํางานมากขึน้ จะใช้เวลาในการทํางานใน

กจิกรรมขัน้ต้นของครวัเรอืนมากขึน้ ถ้าพจิารณาตวัแปรด้านการศกึษา พบว่า แรงงานทีก่ารศกึษา

สูง คอืระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จะไม่ใช่เวลาในกจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนเลย ส่วน

แรงงานทีไ่ดร้บัการศกึษาตํ่ากว่าระดบัประถมศกึษาเป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลาในการทํากจิกรรมผลติ

ขัน้ตน้ของครวัเรอืนมากทีสุ่ด คอื ใชเ้วลา 27.4 นาทต่ีอวนั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของกลุ่มตวัอย่าง

ทัง้หมด ด้านของสถานภาพของแรงงานในกลุ่มตวัอย่าง แรงงานทีม่สีถานภาพสมรส รอ้ยละ 58.9 

จะใชเ้วลา 16 นาทต่ีอวนัในการทํากจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน ซึง่มากทีสุ่ด ส่วนแรงงานที่

อยู่ในสถานภาพแยกกนัอยู่จะเป็นเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาในการทํากจิกรรมการผลติขัน้ต้นของ

ครวัเรอืนมากทีสุ่ด คอื เฉลีย่ 47.1 นาทต่ีอวนั คดิเป็นรอ้ยละ 13.9 
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   การทํางานในกจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน แรงงานเพศหญงิจะใชเ้วลาใน

การทํางานในกจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนมากว่าแรงงานเพศชาย โดยแรงงานหญงิ

จะใชเ้วลา 6.7 นาทต่ีอวนัในการทํากจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 54.8 เมื่อวเิคราะหก์ลุ่มอายุของแรงงาน

พบกว่า แรงงานในกลุ่มอาย ุ15-24 ปีจาํนวน 67 คน, 35-44 ปี จาํนวน 106 คน จะไม่ใชเ้วลาในการ

ทํางานในกิจกรรมที่ไม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน  แต่แรงงานที่มอีายุสูงขึน้จะใช้เวลาในการ

ทาํงานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน มากขึน้ตามลําดบั แรงงานในกลุ่มอาย ุ55-64 

ปี จะใช้เวลา 23.8 นาท ีและ แรงงานในกลุ่ม 65 ปีขึ้นไป จะใช้เวลา 28.6 นาท ีส่วนตวัแปรด้าน

การศึกษาของแรงงาน แรงงานที่ไม่ได้ใช้เวลาการทํางานในกิจกรรมที่ไม่ใช่การผลติขัน้ต้นของ

ครวัเรอืน จะเป็นแรงงานในกลุ่มระดบัประถม กบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 129 คน และ 20 

คนตามลําดบั แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษารอ้ยละ 73.4 ใชเ้วลาในการทํางานใน

กจิกรรมทีไ่ม่ใช่การผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน 7.6 นาทต่ีอวนั ตวัแปรดา้นสถานภาพของแรงงานที่มี

สถานภาพสมรส รอ้ยละ 95.5 จะใชเ้วลาเฉลีย่ 6.5 นาทต่ีอวนัในทํางานในกจิกรรมที่ไม่ใช่การผลติ

ขัน้ต้นของครวัเรอืน และแรงงานสถานภาพเป็นม่าย ใช้เวลา 3.3 นาทใีนการทํากจิกรรมดงักล่าว 

นอกจากนัน้แรงงานที่อยู่ในสถานภาพ โสด หย่าร้าง และ แยกกันอยู่จะไม่ใช้เวลาการทํางานใน

กจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืนเลย 

   การทํางานในกจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน การวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า แรงงานเพศ

ชายจะใชเ้วลาในการทํางานกจิกรรมก่อสรา้งน้อยกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายจะใชเ้วลา 256.2 นาที

ต่อวนั ใขณะที่เพศหญงิจะใช้เวลาในการทํากจิกรรมก่อสร้าง 265 นาทต่ีอวนั แรงงานในกลุ่มอาย ุ

55-64 ปี จะใช้เวลาในการทํากจิกรรมก่อสรา้ง เฉลีย่ 281.5 นาท ีรองลงมา คอืแรงงานในกลุ่มอาย ุ

15-24 ปี จะใช้เวลาในการทํากจิกรรมก่อสร้าง 272.5 นาทต่ีอวนั ส่วนแรงงานที่มรีะดบัการศกึษา

มธัยมศกึษษตอนตน้ จะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมก่อสรา้งเฉลีย่ 295.1 นาทต่ีอวนั  แรงงานทีม่รีะดบั

การศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย เป็นแรงงานกลุ่มทีจ่ะใช้เวลาในการทํากจิกรรมก่อสรา้งน้อยที่สุด 

คอืเฉลีย่ 224 นาทต่ีอวนั  ดา้นแรงงานทีม่สีถานภาพเป็นมา่ย ใชเ้วลาในการทํากจิกรรมก่อสรา้งมาก

ทีสุ่ด เฉลีย่ 319.6 นาทต่ีอวนั 

   การทํางานในการให้บรกิารที่ก่อให้เกิดรายได้ของครวัเรอืน การวเิคราะห์ข้อมูลพบว่า 

เพศชายใชเ้วลาในการทํางานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน เฉลีย่ 3.6 นาทต่ีอวนั 

แรงงานในกลุ่มอายุ 55-64 จะใช้เวลาในการให้บรกิารที่ก่อให้เกิดรายได้ของครวัเรอืน เฉลี่ย 8.9 

นาทีต่อวนั ส่วนแรงงานในกลุ่มอายุ 25-34 ปี และ 65 ปีขึ้นไป จะไม่ใช้เวลาการทํางานในการ

ใหบ้รกิารทีก่่อให้เกดิรายไดข้องครวัเรอืนเลยเวลา แรงงานที่มรีะดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษา

เป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลาการทาํงานในการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืนมากทีสุ่ด คอืใช้

เวลาเฉลี่ย 4.5 นาทต่ีอวนั  ในขณะที่แรงงานที่มสีถานภาพม่านจะเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาการ

ทํางานในการให้บรกิารที่ก่อให้เกดิรายได้ของครวัเรอืนมากที่สุดเฉลี่ย  9.2 นาทต่ีอวนั  ในขณะที่

แรงงานในกลุ่มทีม่สีถานภาพ หย่ารา้ง และแยกกนัอยู่ จะเป็นแรงงานทีไ่ม่ใชเ้วลาในการทํากจิกรรม

ดงักล่าวเลย 
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   การใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเอง พบว่า แรงงานเพศชายจะใชเ้วลาในการใหบ้รกิารใน

ครวัเรือนของตนเองน้อยกว่า แรงงานหญิง โดยแรงงานหญิงจะใช้เวลาเฉลี่ย 145 นาทีต่อวัน 

แรงงานทีม่กีลุ่มอายุ 45-54 ปี จะเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้เวลาในการให้บรกิารในครวัเรอืนของตนเอง

มากทีสุ่ด เฉลีย่วนัละ 97.8 นาท ีและแรงงานทีใ่ชเ้วลาทํากจิกรรมดงักล่าวน้อยทีสุ่ดจะเป็นแรงงานที่

อยู่ในช่วงวยัรุ่น คอืกลุ่มอายุ 15-24  ปี โดยแรงงานในกลุ่มน้ีจะใช้เวลา 30.1 นาทต่ีอวนัในการทํา

กจิกรรม ถา้พจิารณาในดา้นของระดบัการศกึษาเราจะพบว่า แรงงานทีไ่ม่ไดร้บัการศกึษาจะใชเ้วลา

ในการทํากิจกรรมการให้บรกิารในครวัเรอืนของตนเองมากกว่าแรงงานที่มรีะดบัการศึกษาอื่นๆ 

เฉลีย่วนัละ 92.4 นาทต่ีอวนั ในดา้นสถานภาพของแรงงานเราจะพบ แรงงานทีม่สีถานภาพเป็นม่าย 

จะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมการใหบ้รกิารในครวัเรอืนของตนเองเฉลีย่วนัละ 121.7 นาทต่ีอวนั ส่วน

แรงงานทีท่ํากจิกรรมในดา้นน้ีน้อยทีสุ่ด จะเป็นแรงงานทีอ่ยู่ในกลุ่มสถานภาพโสด โดยจะใชเ้วลาใน

ทาํกจิกรรมเฉลีย่ 30.8 นาทต่ีอวนัเท่านัน้ 

  การให้บรกิารดูแลสมาชกิในครวัเรอืน โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน แรงงานเพศหญงิจะใช้

เวลาในการดแูลสมาชกิในครวัเรอืนมากกว่าแรงงานเพศชาย โดยแรงงานหญงิจะใชเ้วลาเฉลีย่ต่อวนั

ในการทาํกจิกรรมดงักล่าว เฉลีย่วนัละ 22 นาท ีในขณะทีแ่รงงานชายจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมใน

การดูแลสมาชกิในครวัเรอืน วนัละ 7.7 นาท ีถ้าพจิารณาในด้านของกลุ่มอายุของแรงงานจะพบว่า 

แรงงานทีม่กีลุ่มอาย ุ55-64 ปี จะใชเ้วลาในการดแูลสมาชกิในครวัเรอืน มากกว่าแรงงานทีม่กีลุ่มอายุ

อื่นๆ คอืจะใช้เวลาเฉลีย่ 18.9 นาทต่ีอวนั ซึ่งจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลยงัพบอกีว่า แรงงานจะทํา

กจิกรรมในการดูแลสมาชกิของครวัเรอืนว่าแรงงานมอีายุมากขึน้ ในดา้นของระดบัการศกึษาพบว่า 

แรงงานทีไ่ดร้บัการศกึษาในระดบัประถมศกึษา จะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมดูแลสมาชกิในครวัเรอืน 

เฉลีย่ 15.7 นาทต่ีอวนั โดยแรงงานทีไ่ดร้บัการศกึษามธัยมศกึษาตอนต้น เป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลา

ในการดูแลสมาชกิในครวัเรอืนน้อยที่สุด เฉลี่ยวนัละ  6.9 นาท ีแรงงานที่มสีถานภาพ เป็นกลุ่ม

แรงงานทีใ่ชเ้วลาในการทํากจิกรรมดงักล่าว เฉลีย่วนัละ 42.9 นาท ี ซึง่เป็นกลุ่มทีใ่ชเ้วลาในการทํา

กิจกรรมดงักล่าวมากที่สุด แรงงานที่มสีถานภาพโสด จะเป็นกลุ่มแรงงานที่มใีช้เวลาในการทํา

กจิกรรมดงักล่าวน้อยทีสุ่ด โดยใชเ้วลาเฉลีย่ในการทาํกจิกรรม 0.8 นาทต่ีอวนัเท่านัน้ 

  การใหบ้รกิารชุมชน พบว่า แรงงานเพศชายจะใชเ้วลาในการบรกิารชุมชน เฉลีย่วนัละ 4.6 

นาทต่ีอวนั ซึง่มากกว่าแรงงานหญงิ ทีใ่ชเ้วลาเฉลีย่วนัละ 1.4 นาทต่ีอวนั  พจิารณาในดา้นของกลุ่ม

อายุของแรงงาน เมื่อแรงงานมอีายุมากขึน้จะไม่ใชเ้วลาในการบรกิารชุมชนหรอืใช้ก็น้อยที่สุด เมื่อ

เทยีบกบัแรงงานในช่วงกลุ่มอายกุลางคน คอืกลุ่มอายุเฉลีย่ 25-34 ปี ทีเ่ป็นกลุ่มแรงงานทีใ่ชเ้วลาใน

การใหบ้รกิารชุมชนมากที่สุด เฉลีย่วนัละ 11.5 นาทต่ีอวนั เมื่อพจิารณาตวัแปรทางด้านการศกึษา 

แล้วแรงงานที่ได้รบัการศกึษาระดบัมธัยมศึกาษตอนปลาย จะใช้เวลาในการให้บรกิารชุมชนเฉลี่ย 

วนัละ 15นาท ีขณะที่แรงงานที่ระดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษาใช้เวลาในการให้บรกิารชุมชน 

วนัละ 0.8 นาทเีท่านัน้ 
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  การเรยีนรู ้แรงงานไมค่่อยไดใ้หค้วามสาํคญัในการทาํกจิกรรมดา้นการเรยีนเท่าทีค่วร จาก

ผลการวเิคราะหข์อ้มูลจะพบว่า ถ้าพจิารณาเป็นปจัจยั แรงงานชายจะใชเ้วลาเพยีง 0.4 นาทต่ีอวนั  

ในขณะทีแ่รงงานทีม่กีลุ่มอาย ุ15-24 ปี ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้ 1.6 นาทต่ีอวนั  และแรงงานทีไ่ม่ไดร้บั

การศกึษาเป็นกลุ่มแรงงานเพยีงกลุ่มเดยีว ที่ใช้เวลาในการทํากจิกรรมเพื่อการเรยีนรู ้โดยใช้เวลา

เฉลีย่ 2.4 นาทต่ีอวนั และแรงงานทีอ่ยูใ่นสถานภาพโสด จะใชเ้วลาเพื่อการเรยีนรู ้  1 นาท ีเท่านัน้ 

  การเข้าสงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชน พบว่าแรงงานเพศหญิงจะใช้เวลาในการเข้า

สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชนมากกว่าแรงงานชาย โดยแรงงานหญงิจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรม 

เฉลีย่ 41.5 นาทต่ีอวนั ซึง่แรงงานชายจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรม 36.3 นาทต่ีอวนั ในดา้นอายุของ

แรงงาน แรงงานทีม่อีายุ 65 ปี ขึน้ไป ใชเ้วลาในการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชน เฉลี่ยวนั

ละ 77.1 นาทต่ีอวนั โดยถา้พจิารณาจากผลการวเิคราะหข์อ้มลูของกลุ่มน้ีแลว้พบ เมื่อแรงงานมอีายุ

เพิม่ขึน้กจ็ะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชนเพิม่มากขึน้ แรงงานที่

ไม่ได้รบัการศึกษาจะใช้เวลาในการทํากิจกรรมการเข้าสงัคมและการมสี่วนร่วม เฉลี่ยวนัละ 68.9 

นาท ีในขณะทีแ่รงงานทีม่สีถานภาพหยา่รา้งจะใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมการเขา้สงัคมและการมสี่วน

รว่ม เฉลีย่วนัละ 70.8 นาท ี

  การเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างด้านวฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา พบว่า ปจัจยั 

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพ แรงงานไมใ่ชใ้นการการเขา้ชมเหตุการณ์/สถานทีท่างดา้น

วฒันธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา เลย 

  งานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ พบว่า แรงงานชายจะใช้เวลาในงาน

อดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ มากว่าแรงงานหญงิแต่ไม่มาก โดยแรงงานชายใช้

เวลา 1.1 นาท ีโดยแรงงานหญงิไม่ได้ใช้เวลาในการทํากิจกรรมดงักล่าว แรงงานที่มอีายุในกลุ่ม  

15-24 ปี จะใช้เวลาในงานอดิเรก  การเล่นเกม  และกิจกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลี่ย 4.8 นาท ีเมื่อ

พจิารณาระดบัการศึกษา แรงงานที่มรีะดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมต้นจะใช้

เวลาในงานอดิเรก การเล่นเกม และกิจกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลี่ยวนัละ 1.7นาที และ 1.5 นาท ี

ตามลําดบั ในขณะที่แรงงานที่อยู่ในสถานภาพโสด จะใช้เวลาในงานอดิเรก  การเล่นเกม  และ

กจิกรรมยามว่างอื่นๆ เฉลีย่ 2.90 นาทต่ีอวนั ซึง่แรงงานในกลุ่มอื่นๆ ไม่ได้ใหค้วามสนใจในการทํา

กจิกรรมในงานอดเิรก  การเล่นเกม  และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ 

  การมสี่วนรว่มในกฬีาในรม่และกลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า แรงงานเพศชาย

ใช้เวลาในการมสี่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกฬีา เฉลี่ย 7.0 นาท ี

มากกว่าแรงงานหญิงที่ใช้เวลาใช้ในการมีส่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และหลักสูตรที่

เกี่ยวขอ้ง เฉลีย่  2.5 นาท ีแรงงานทีม่กีลุ่มอายุ 65 ปีขึน้ไป จะใชใ้นการมสี่วนร่วมในกฬีาในร่มและ

กลางแจง้ และหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกฬีา เฉลี่ยวนัละ 17.1 นาทต่ีอวนั รองลงมาคอืกลุ่มแรงงานที่มี

อายุ 15-24 ปี ที่ใช้ในการมสี่วนร่วมในกฬีาในร่มและกลางแจง้ และหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกฬีา 11.3 

นาทต่ีอวนั ส่วนแรงงานในวยัอื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในวยักลางคน จะเป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้ในการมี

ส่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกีฬาน้อยที่สุด ในระดบัการศึกษา
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แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนตน้จะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมดงักล่าวเฉลีย่ 14.5 นาที

ต่อวนั ในขณะทีแ่รงงานทีอ่ยูใ่นสถานะภาพโสดจะใชเ้วลาในการทํากจิกรรมเฉลีย่ 12.5 นาทต่ีอวนั  

  สื่อสารมวลชน พบว่า แรงงานเพศจะใช้ เฉลี่ย 113.1 นาท ีในสื่อสารมวลชน ในขณะที่

แรงงานหญงิจะใชเ้วลาในกจิกรรมสื่อสารมวลชน เฉลีย่ 112.5 นาทต่ีอวนั กลุ่มอายุของผูใ้ชแ้รงงาน 

แรงงานที่อยู่ในช่วงวยัรุ่น คอืแรงงานกลุ่มอายุ 15-24 ปี ใช้เวลาในการทํากจิกรรมสื่อสารมวลชน 

177.2  นาท ีรองลงมา คอืแรงงานสูงอายุ ทีม่อีายุตัง้แต่ 65 ปีขึน้ไป จะใชเ้วลาในการสื่อสารมวลชน

เฉลี่ย 137.1 นาที ในด้านระดบัการศึกษาของแรงงานที่มีระดบัสูงขึ้น จะมีการใช้เวลาสําหรบั

กจิกรรมสื่อสารมวลชนมากขึน้  โดยแรงงานทีม่รีะดบัการศกึษามธับมศกึษาตอนปลายจะใชเ้วลาใน

การทาํกจิกรรมสื่อสารมวลชน เฉลีย่ 143.5 นาท ีในขณะทีพ่จิารณาทางดา้นสถานภาพของแรงงาน 

แรงงานที่มสีถานภาพอย่ารา้งจะใช้เวลาในการทํากจิกรรมสื่อสารมวลชนมาก เฉลี่ยวนัละ 150.8 

นาทต่ีอวนั รองลงคอืแรงงานกลุ่มที่มสีถานภาพโสด จะใช้เวลาในการทํากิจกรรมสื่อสารมวลชน 

เฉลีย่ 141.5 นาทต่ีอวนั 

  การดูแลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล พบว่า แรงงานชายใช้ในการดูแลและการดําเนิน

ชวีติส่วนบุคคล เฉลีย่วนัละ 735.6 นาทต่ีอวนั แรงงานหญงิจะใชใ้นการดูแลและการดําเนินชวีติส่วน

บุคคล เฉลีย่วนัละ 672.1 นาท ีแรงงานทีก่ลุ่มอาย ุ65 ปีขึน้นไป จะใชใ้นการดูแลและการดําเนินชวีติ

ส่วนบุคคล เฉลีย่ 757.1 นาทต่ีอวนั แรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษษตอนปลาย จะเป็น

กลุ่มแรงงานที่ใช้ในการดูแลและการดําเนินชีวิตส่วนบุคคล มากเฉลี่ยวนัละ  743,5 นาทีต่อวนั 

ในขณะที่แรงงานที่มสีถานภาพแยกกนัอยู่จะใช้เวลาในการดูแลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคลมาก

ทีสุ่ดในกลุ่มของสถานภาพ เฉลีย่วนัละ 752.9 นาทต่ีอวนั โดยแรงงานที่มสีถานภาพหย่ารา้ง จะใช้

เวลาในการดแูลและการดาํเนินชวีติส่วนบุคคล น้อยมากว่า เฉลีย่ 675.4 นาทต่ีอวนั 

  ความแตกต่างระหว่างการใช้เวลาของแรงงานชายและ แรงงานหญงิ พบว่า แรงงานชาย 

และ แรงงานหญงิ ใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมแตกต่างกนัในทุกกจิกรรม  

 

อภิปรายผลการวิจยั 

   จากผลการศกึษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี  

  แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง ในการมสี่วนร่วมในการทํางานในระบบแรงงาน

ชายมแีนวโน้มการทํางานในระบบมากกว่าแรงงานที่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.2 อายุเฉลี่ยของ

แรงงานชายทีท่ําในระบบ จะอยู่ในกลุ่มอายุ 35-44 ปี รอ้ยละ 29 จะใชเ้วลาเฉลีย่ 215.4 ต่อวนั เมื่อ

แรงงานมีอายุสูงขึ้นจะใช้เวลาในการทํางานในระบบน้อยลง แรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับ

ประถมศกึษา จะมชีัว่โมงการทํางานในระบบมากกว่า แรงงานในระดบัการศกึษาอื่นๆ รอ้ยละ 36.5  

แรงงานที่มสีถานภาพหย่างรา้ง ที่ต้องดูแลตนเอง จะใช้เวลาในการทํางานในระบบมากกว่า เฉลี่ย 

241.5 นาทต่ีอวนั ซึง่แรงงานในกลุ่มน้ีจะต้องดูแลรบัผดิชอบหารายได ้เลีย้งดูตวัเอง เน่ืองจากไม่มี

สมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอื ในการหารายได ้ 
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  การผลิตขัน้ต้นของครวัเรอืน เวลาที่ใช้เฉลี่ยต่อวนั 21.1 นาที และ 7.7 นาที สําหรบั

แรงงานชายและแรงงานหญงิตามลําดบั ภาระในการผลติเพื่อสมาชกิในครอบครวัเป็นไปตามวงจร

ชวีติ หวัหน้าครอบครวั แรงงานชายจะใช้เวลาในการทําการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนมาก เมื่อมอง

ตามกลุ่มอายุ แรงงานทีม่อีายตุํ่า เวลาเพื่อการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืนจะมตีํ่ากว่า แรงงานทีม่อีายุ

มากขึน้ โดยแรงงานทีอ่ายุตัง้แต่ 65  ปีขึน้ไปจะใชเ้วลาในการผลติขึน้ต้นครวัเรอืน 91.4 นาทต่ีอวนั 

ภาระที่เกดิจากกากรทํางานในอาชพีหลกั มผีลทําให้การลดเวลาเพื่อการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน

เช่นเดยีวกนั นอกจากน้ีตวัแปรด้านการศึกษา แรงงานที่มโีอกาสในการศึกษาสูงจะใช้เวลาในการ

ผลิตขัน้ต้นของครวัเรอืนมากกว่า แรงงานที่ไม่ได้รบัการศึกษา ส่วนแรงงานที่มสีถานภาพโสด

แยกกนัอยู ่จะมเีวลาในการผลติขัน้ตน้เฉลีย่วนัละ 47.1 นาทต่ีอวนั  

  ระหว่างแรงงานชายและแรงงานหญงิ กบักจิกรรมการใชเ้วลาของแรงงาน พบว่า แรงงาน

ชายและแรงงานหญิงจะใช้เวลาแตกต่างกนัในทุกกจิกรรม โดยแรงงานส่วนใหญ่จะใช้เวลาไปการ

ทํางานในตลาด และใช้เวลากว่า นั ้นคือ กิจกรรมด้านสื่อสารมวลชน เช่น การอ่านหนังสือ 

หนังสอืพมิพ ์การดูหนัง/ฟงั โทรทศัน์ การดู/การฟงัวดีโิอ และวทิยุ เพลง ต่างๆ โดยแรงงานชายจะ

ใชเ้วลาทาํกจิกรรมด้านสื่อสารมวลชน มากกว่าแรงงานหญงิ โดยจะใช้เวลา 9.24 นาทต่ีอวนั  ส่วน

การดูแลดําเนินชวีติส่วนบุคคล  เช่นการนอนหลบั พกัผ่อน ตามอธัยาศยั การรบัประทานอาหาร 

การดูแสสุขภาพ การท่องเทีย่ว ต่างๆ โดยแรงงานชายใชเ้วลาทํากจิกรรมการดูแลตนเอง มากกว่า

แรงงานหญงิ เฉลีย่ 51.08 นาทต่ีอวนั  

  แบบแผนการใช้เวลาของแรงงาน ด้านการใช้เวลาจากผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่

แรงงานมเีวลาหลงัจากการทาํงานในตลาด และงานบา้น โดยมแีบบแผนในกจิกรรมทีแ่รงงานซึง่เป็น

กจิกรรมทีด่าํเนินการอยู่ใรชวีติประจาํวนั หคอื การนอนหลบัพกัผ่อน, การอ่านหนังสอื นิตยสาร ทัง้

ทีม่คีวามรู ้และเพื่อความบงัเทงิ, การดูโทรทศัน์, ซดี ีหรอืดวีดีภีาพยนตร ์ต่างๆ , การฟงัเพลง และ

วทิย ุและการเล่นกฬีาหรอื การออกกําลงักาย 

   จากผลการศกึษาพบว่า แรงงานปฏบิตัอิยูใ่นระดบัสมํ่าเสมอในการใชเ้วลาว่าง ในการนอน  

การดู/การฟงัวดีโีอ การฟงัรายการวทิยุ การเล่นกฬีา ออกกําลงักาย ส่วนแรงงานปฏบิตัอิยู่ในระดบั

น้อยในการใชเ้วลาว่าง การอ่านหนงัสอื / นิตยสารบนัเทงิ สอดคลอ้งกบัแนวคดิการใชเ้วลา ไดก้ล่าว

ว่า การจดัสรรเวลานอกตลาดแรงงานเพิม่ขึน้ เวลานอกตลาดแรงงานสามารถจาํแนกออกเป็นหลาย

หมวด บางหมวดกม็ไิดอ้ยูใ่นวสิยัทีค่นจะเลอืกไดห้รอืมช่ีองทางใหเ้ลอืกน้อยมาก เช่น เวลาทีใ่ชเ้พื่อ

การบํารุงรกัษาร่างกายใหท้ํากจิกรรมได้อย่างปกต ิอนัไดแ้ก่ เวลานอนการทํากจิกรรมส่วนตวั การ

รบัประทานอาหารและการพกัฟ้ืนร่างกายในยามเจบ็ป่วยหรอืได้รบับาดเจบ็ เป็นต้น การใช้เวลาใน

หมวดน้ีเป็นเรือ่งทีถู่กกําหนดตามความตอ้งการของรา่งกาย ซึง่ขึน้อยูก่บัอายเุป็นสําคญั แต่ละบุคคล

ย่อมมอีิสระในการเลือกใช้เวลาในหมวดอื่นได้มากกว่า เช่น แต่ละบุคคลมทีางเลอืกที่จะบรโิภค

ผลติภณัฑท์ีต่้องใชเ้วลามากหรอืน้อยในการผลติ เช่น บางคนอาจหาความเพลดิเพลนิยามว่างดว้ย

การออกไปรบัประทานอาหารหรู ๆ สกัมือ้ซึ่งใช้เวลาไม่มาก แต่บางคนเลอืกออกไปชมธรรมชาติ

หรอืทาํกจิกรรมกลางแจง้ทีม่กัตอ้งใชเ้วลามากกว่า ซึง่การจดัสรรเวลาของแต่ละคนในแต่ละคาบเวลา 



68 
 

แต่การจดัสรรเวลาของคนเรามใิช่จดัสรรเพื่อบรรลุความพอใจสูงสุดในขณะใดขณะหน่ึงเท่านัน้ แต่

ต้องการบรรลุความพอใจสูงสุดตลอดชวีติ  ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ วริุฬห์ แสงเรอืน (2549) 

จากการศกึษาการใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการขอบุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที ่

4 กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที ่4 กรุงเทพมหานครใช้เวลาว่างในการ

ประกอบกิจกรรมนันทนาการ ทัง้ 5 ประเภทคอื ประเภทกีฬาและการออกกําลงักาย ประเภทการ

ท่องเที่ยว ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ประเภทงานอดเิรก และประเภทการอ่าน การพูด และการ

เขยีน ไดแ้ก่กจิกรรม การเดนิ เทีย่วน้ําตก รอ้งเพลงในงานสงัสรรคต่์าง ๆ การเล่นอนิเตอรเ์น็ต และ

การอ่านหนงัสอืการต์ูน 

            แบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้งจะแตกต่างกนั 

   แบบแผนการใช้ เวลาของแรงงานก่อสร้าง  ของแรงงานหญิงและแรงงานชาย  

ในอุตสาหกรรมก่อสรา้งจะแตกต่างกนั จากผลการศกึษาพบว่า แรงงานหญงิใชเ้วลามากกว่าแรงงาน

ชายในการนอน มากทีสุ่ด รองลงมา การดู/การฟงัวดีโีอ การบํารุงรกัษา / จดัการ / ทําความสะอาด

บ้านเรือน การดู/การฟงัโทรทัศน์ ละคร / รายการบันเทิง การดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง   

การดูแลบุตร และสมาชกิในครอบครวั การรบัประทานอาหาร / อาหารว่าง การเต้นแอโรบคิแดนซ ์ 

การฟงัรายการวทิยุ และน้อยที่สุดการอ่านหนังสอื / นิตยสารบนัเทงิ ส่วนแรงงานชายใช้เวลาว่าง

มากกว่าแรงงานหญงิในการหนังสอืทํานายหวย / ทํานายดวงชะตา มากที่สุด รองลงมา การพูดคุย

กบัเพื่อนร่วมงาน / ดื่มเหล้า  การเล่นฟุตบอล การดู/การฟงัโทรทศัน์ ข่าวสาร การเล่นสนุกเกอร ์

การเล่นตระกรอ้ การเล่นหมากฮอส และหมากรุก เทีย่ว /หา้งสรรพสนิค้า / ตลาดนัด พกัผ่อนตาม

สวนสาธารณะ และอื่นๆ กล่าวไดว้่า ผูห้ญงิที่ทํางาน จาํนวนชัว่โมงทํางานน้อยกว่าของผูช้ายเพยีง

เลก็น้อย ดงันัน้การแบ่งภาระในครอบครวัระหว่างชายหญงิดูเหมอืนปรบัไม่ทนักบัการเปลีย่นแปลง

ในตลาดงาน ดงันัน้ ภาระงานในครวัเรอืนจงึยงัคงถูกมองว่าเป็นหน้าทีข่องผูห้ญงิเป็นหลกัมากกว่า

เป็นเรือ่งทีต่้องแบ่งกนัทํา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทรจ์ริา วงษ์ขมทอง และเอมอร จงศรพิร

ปกรณ์ (2543: 26-40) จากการศึกษาปจัจยัที่มผีลกระทบต่อการใช้เวลาของอาจารย์ในสังกัด

วทิยาลยัครสิเตยีน พบว่า อาจารยผ์ู้หญงิและผู้ชาย ใช้เวลาปฏบิตังิานในที่ทํางานและในวนัหยุดที่

บ้าน ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 แต่การใช้เวลาปฏบิตังิานหลงัเลกิงาน

ของอาจารย์ผู้หญิงมากกว่าอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 และสอดคล้องกบังานวจิยัของ   

ขจมีาศ จุ่งพวิฒัน์ (2550) จากการศกึษาอุปสงค์เวลาว่างเพื่อการพกัผ่อนของแรงงาน พบว่า เพศ

หญงิใชเ้วลาว่างในการอ่านหนงัสอืและการเรยีนรู ้มากกว่าเพศชาย แต่ใชเ้วลาในการเล่นกฬีา ดนตรี

และการนอน น้อยกว่า เพศชาย และสอดคล้องกับงานวิจยัของ รอด บินหมดัหนี (2551) จาก

การศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทัหลกัทรพัย ์พบว่า เพศชายและเพศหญงิ มกีารปฏบิตัิ

กจิกรรมการใช้เวลาว่างในรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั.05 โดยพนักงาน

เพศชายจะมกีารปฏบิตัิกจิกรรมออกกําลงักาย กจิกรรมพกัผ่อนนอกบ้าน และกิจกรรมท่องเที่ยว 

มากกว่าเพศหญงิ ในขณะที่พนักงานเพศหญงิมกีารปฏบิตักิจิกรรมพกัผ่อนอยู่กบับา้นมากกว่าเพศ

ชาย และสอดคล้องกบังานวจิยัของ มทันา พนานิรามยั (2549)  ศกึษาการเปลี่ยนแปลงในแบบ
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แผนการใชเ้วลาของคนไทย พบว่า เพศทีต่่างกนัจะใชเ้วลาว่างแตกต่างกนั คอื ผูช้ายจะใชเ้วลาเพื่อ

การดูแลตนเอง สนัทนาการ และใช้เวลาในการทํางานอาชีพมากกว่าผู้หญิง ทัง้น้ี เพราะผู้ชาย

ต้องการเวลาว่าง มากกว่าผู้หญิง เน่ืองจากผู้ชายมบีทบาทหน้าที่ในการทํางานในตลาด เพื่อหา

รายได้ มากกว่าผู้หญิง ทําให้ผู้ชายมเีวลาน้อยลง ส่งผลให้ผู้ชายต้องการเวลาว่างมากกว่าผู้หญิง  

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเฟรดเบอก์และเวบ็ (Friedberg; Webb. 2005) ศกึษาการใชเ้วลาการ

ทาํงานและเวลาในการทาํงานบา้นกบัเวลาพกัผ่อน พบว่า อายเุป็นปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลกระทบต่อการใช้

เวลาทัง้เพศหญงิและชายแตกต่างกนั คอืเมื่อผูช้ายอายุสูงขึน้จะลดเวลาว่างลง และเพิม่เวลาทํางาน

บา้น ส่วนผูห้ญงิายสุงูขึน้ จะเพิม่เวลาพกัผ่อนมากขึน้และลดเวลาการทาํงานบา้นใหน้้อยลง   

 

ข้อเสนอแนะ 

   จากการศกึษาแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานก่อสรา้ง ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1.  ควรให้มกีารส่งเสรมิให้มกีารจดักิจกรรมที่เหมาะสมกบัแรงงาน อาทเิช่น การจดัหา

อาชพีเสรมิ การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน และการพฒันาคุณภาพชวีติ เป็นตน้  

2.  ควรส่งเสรมิใหแ้รงงานใช้เวลาทํากจิกรรมนัน้ๆ ไดอ้ย่างคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด

ต่อการดาํรงชวีติประจาํวนั ส่งผลใหร้ายไดม้วลรวมของประเทศดขีึน้ 

3. เอกชนใช้กําหนดแผนงานและตดัสนิใจในเรื่องการลงทุน การผลติสนิค้าบรกิาร และ

การจดักจิกรรมต่างๆ ใหต้รงกบัพฤตกิรรมความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  

4. แรงงานควรไดร้บัการพฒันา สนบัสนุน จากทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในการจดั

กจิกรรมต่างๆ เช่น การจา้งงาน  การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน การดแูลสุขภาพ การออกกําลงักาย 

และการประกอบกจิกรรมรว่มกนัในสงัคมทีเ่หมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของประชาชน เพื่อ

นําไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ในการวิจยัครัง้ต่อไป ควรใช้ข้อมูลปฐมภูม ิด้วยการสํารวจกลุ่มตวัอย่างจากการใช้

แบบสอบถามเพื่อผลการวจิยัมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เน่ืองจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการใชแ้บบสอบเป็น

ขอ้มลูทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลามากกว่าขอ้มลูปฐมภมู ิ

2. ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมกีารศึกษาอุปสงค์ของเวลาของแรงงานแต่ละประเภทใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนัเพื่อทาํการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของการใชเ้วลา 

3. ในการศกึษาครัง้ต่อไป ควรมกีารจาํแนกกจิกรรมที่ทําในช่วงเวลาของแรงงาน เพื่อให้

ครอบคลุมกบักจิกรรมทีแ่รงงานทําในความเป็นจรงิมากขึน้ และควรมกีารแยกการศกึษาการใชเ้วลา

ระหว่างวนัทาํงานกบัวนัหยดุเพื่อใหเ้หน็การใชเ้วลาไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

4. ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรทําการศกึษาการแบบแผนการใชเ้วลาของแรงงานใน

กจิกรรมยอ่ย ในแต่ละกจิกรรมหลกั เพื่อจะไดท้ราบความแตกต่างของการใชเ้วลาแรงงาน 
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การจาํแนกกิจกรรม 

1. การทาํงานในหน่วยงานเอกชน รฐัวิสาหกิจ รฐับาล องคก์ารท่ีไม่แสวงหากาํไร (ทาํงานใน

ระบบ)  

1.1 เวลาทาํงานในงานหลกั 

1.2 เวลาทาํงานในงานอื่นๆ 

1.3 เวลาทาํงานของนกัเรยีน/นกัศกึษาฝึกงาน  และตําแหน่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.4   การหยดุพกัช่วงสัน้ๆ  และการถูกรบกวนขณะทํางาน 

1.5 การฝึกอบรมและการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานในระบบ 

1.6 เวลาทาํงานในระบบ  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

1.7 เวลาทีใ่ชใ้นการรอก่อน/หลงัการทํางาน 

1.8 การหยดุพกักลางวนัจากการทาํงาน 

1.9 การหางานทําในระบบ 

1.10 การหา/การก่อตัง้ธุรกจิในระบบ 

1.11 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทํางานในระบบ 

1.12 การทํางานในระบบ  ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

 

2. การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขัน้ต้นของครวัเรือน 

2.1 การเพาะปลกูพชืและตน้ไม ้พชืผกัสวนครวั 

2.2 การเลีย้งสตัว ์ การผลติผลติภณัฑจ์ากสตัว ์ การบรกิารสตัวบาล 

2.3 การล่าสตัว ์ การดกัสตัว ์ และการผลติหนงัสตัว ์

2.4 การหาของป่า การตดัไม ้การเกบ็ฟืน และกจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัป่าไม ้

2.5 การประมงและการเลีย้งสตัวน้ํ์า/สิง่มชีวีติทีอ่ยูใ่นน้ํา 

2.6 การทําเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 

2.7 การเกบ็น้ํา 

2.8 การฝึกอบรมและการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานในกจิกรรมการผลติขัน้ต้นของ

ครวัเรอืน 

2.9 เวลาทาํงานในกจิกรรมการผลติขัน้ตน้  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

2.10 การจดัซือ้/จดัหาวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

2.11 การขาย/การจดัการผลผลติทีไ่ดจ้ากกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

2.12 การหางานทําในกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

2.13 การหา/การก่อตัง้ธุรกจิในกจิกรรมการผลติขัน้ต้นซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

2.14 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการผลติขัน้ต้นของครวัเรอืน 

2.15 การทํางานในกจิกรรมการผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
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3. การทาํงานในกิจกรรมท่ีไม่ใช่การผลิตขัน้ต้นของครวัเรือน  

3.1 กระบวนการผลติผลติภณัฑอ์าหาร 

3.2 การผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครือ่งดื่มอื่นๆ 

3.3 การผลติสิง่ทอ  เครือ่งแต่งกาย  เครือ่งหนงั  และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 การผลติงานหตัถกรรมจากวสัดุทุกชนิด 

3.5 การเตรยีมและการเกบ็รกัษายาสบู 

3.6 การผลติอฐิ  แผ่นคอนกรตี  อฐิบลอ็ก  กระเบือ้ง ฯลฯ 

3.7 การผลติสมุนไพรและยา 

3.8 การฝึกอบรมและการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้

ของครวัเรอืน 

3.9 เวลาทาํงานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

3.10 การจดัซือ้/จดัหาวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

3.11 การขาย/การจดัการผลผลติทีไ่ดจ้ากกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน  

3.12 การหางานทําในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

3.13 การหา/การก่อตัง้ธุรกจิในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

3.14 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน 

3.15 การทํางานในกจิกรรมทีไ่มใ่ช่การผลติขัน้ตน้ของครวัเรอืน   ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นที่

อื่น 

 

4. การทาํงานในกิจกรรมการก่อสร้างของครวัเรือน  

4.1 การก่อสรา้งและการซ่อมแซมเพื่อการสะสมทุนของครวัเรอืนตนเอง 

4.2 การก่อสรา้งและการซ่อมแซมอาคาร  ถนน  เขือ่น และสิง่ก่อสรา้งอื่นๆ 

4.3 การก่อสรา้งและการซ่อมแซมครัง้ใหญ่เกีย่วกบัถนน อาคาร สะพาน เขือ่น ฯลฯ ของ

ชุมชน 

4.4 การฝึกอบรมและการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานในกจิกรรมการก่อสรา้งซึง่เป็น

ธุรกจิของครวัเรอืน 

4.5 เวลาทาํงานในกจิกรรมการก่อสรา้ง   ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

4.6 การจดัซือ้/จดัหาวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน 

4.7 การหางานทําในกจิกรรมการก่อสรา้งซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

4.8 การหา/การก่อตัง้ธุรกจิในกจิกรรมการก่อสรา้งซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

4.9 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน 

4.10 การทํางานในกจิกรรมการก่อสรา้งของครวัเรอืน  ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
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5. การทาํงานในการให้บริการท่ีก่อให้เกิดรายได้ของครวัเรือน  

5.1 การเตรยีมและการขายอาหารและเครือ่งดื่มทีป่รงุขึน้เอง 

5.2 การคา้ยอ่ย  การขายตามบา้น  การขายตามขา้งถนน  การขายเร ่

5.3 การประกอบ  การตดิตัง้  การปรบัตัง้เครือ่งมอื  การบาํรงุรกัษา และการซ่อมแซม

เครือ่งมอืเครือ่งจกัร 

5.4 การซ่อมแซมยานยนต ์

5.5 การซ่อมแซมของใชส้่วนบุคคล 

5.6 การซ่อมแซมของใชใ้นครวัเรอืน 

5.7 การใหเ้ช่าหอ้ง  ทีพ่กั  และงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

5.8 การใหกู้ย้มืเงนิและการเรยีกเกบ็เงนิคนื ; การแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

5.9 การพมิพด์ดี  การประมวลผลคาํ  การเขยีนโปรแกรม  การแปลงขอ้มลูเป็นรหสั 

5.10 การบญัช ี การทําบญัช ี การใหบ้รกิารดา้นกฏหมาย  และการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้ง  

5.11 การสอนพเิศษ 

5.12 การใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละทนัตกรรม 

5.13 การใหบ้รกิารดา้นการพยาบาล/การบาํบดัรกัษาโรค 

5.14 การใหบ้รกิารดแูลส่วนบุคคล 

5.15 การใหบ้รกิารดแูลสุขภาพทีไ่มใ่ช่เพื่อการบาํบดัรกัษาโรค 

5.16 การขนส่งสนิคา้ 

5.17 การขนส่งผูโ้ดยสาร 

5.18 การใหบ้รกิารในครวัเรอืนโดยไดร้บัค่าตอบแทน 

5.19 การฝึกอบรมและการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานในกจิกรรมการบรกิาร 

5.20 การหางานทําในกจิกรรมการบรกิารซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

5.21 การหา/การก่อตัง้ธุรกจิในกจิกรรมการบรกิารซึง่เป็นธุรกจิของครวัเรอืน 

5.22 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายได ้

5.23 การทํางานดา้นการใหบ้รกิารทีก่่อใหเ้กดิรายไดข้องครวัเรอืน ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้น

ทีอ่ื่น 

 

6. การให้บริการในครวัเรือนของตนเอง โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน  

6.1 การจดัการดา้นอาหาร 

6.2 การทําความสะอาดและการดแูลรกัษาทีอ่ยูอ่าศยัและบรเิวณโดยรอบ 

6.3 การตกแต่ง  การบํารงุรกัษา  และการซ่อมแซมเลก็ๆ น้อยๆ ดว้ยตนเอง 

6.4 การดแูลสิง่ทอและรองเทา้ 
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6.5 การจดัการครวัเรอืน 

6.6 การดแูลสตัวเ์ลีย้ง 

6.7 การเลอืกซือ้/การซือ้สนิคา้ และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.8 การเลอืกซือ้/การรบับรกิาร และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.9 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารในครวัเรอืนโดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

6.10 การบรกิารในครวัเรอืนโดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน  ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

 

7. การให้บริการดแูลสมาชิกในครวัเรือน โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน  

7.1 การดแูลเดก็ทางดา้นรา่งกาย 

7.2 การสอน  การฝึกอบรม  การช่วยเหลอืเดก็ 

7.3 การพาเดก็ไปยงัสถานทีต่่าง ๆ 

7.4 การดแูลเฝ้าระวงัเดก็ใหอ้ยูใ่นสายตา 

7.5 การดแูลผูใ้หญ่ทางดา้นร่างกาย 

7.6 การดแูลผูใ้หญ่ทางดา้นอารมณ์ 

7.7 การพาผูใ้หญ่ไปยงัสถานทีต่่าง ๆ 

7.8 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารดแูลสมาชกิในครวัเรอืนโดยไมไ่ดร้บั

ค่าตอบแทน 

7.9 การใหบ้รกิารดแูลสมาชกิในครวัเรอืนโดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทน ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไว้

ในทีอ่ื่น 

 

8. การให้บริการชุมชนและการให้ความช่วยเหลือครวัเรือนอ่ืน 

8.1 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการบาํรงุรกัษาและการจดัการครวัเรอืน 

8.2 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการเลอืกซือ้/การซือ้สนิคา้และการรบับรกิาร   

8.3 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการก่อสรา้ง การปรบัปรงุใหม ่และการ

ซ่อมแซมทีอ่ยูอ่าศยั ฯลฯ 

8.4 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการซ่อมแซมสนิคา้อุปโภคบรโิภคและของใช้

ในครวัเรอืน 

8.5 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นโดยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนดา้นธุรกจิ/ฟารม์และการ

จา้งงาน 

8.6 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการดแูลเดก็ 

8.7 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการดแูลผูใ้หญ่ 

8.8 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นดา้นการขนส่ง 

8.9 การทํางานเพื่อชุมชน :  การทาํอาหารเพื่อรว่มฉลองกบัชุมชน ฯลฯ 
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8.10 การทํางานเกีย่วกบัการซ่อมแซมถนน/อาคาร การเตรยีมพืน้ทีใ่นชุมชน  (ถนน ตลาด 

ฯลฯ) 

8.11  การจดัการและการทาํงานเพื่อชุมชนในการใหค้วามช่วยเหลอืแก่หมูบ่า้นทอ้งถิน่อื่น 

8.12 การจดัการและการทํางานเพื่อชุมชนในการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ครอบครวัและบุคคล 

8.13 การทํางานอาสาสมคัรใหก้บัองคก์าร (ไมไ่ดใ้หค้วามช่วยเหลอืบุคคลอื่น   โดยตรง) 

8.14 การทํางานอาสาสมคัรในนามองคก์าร (ใหค้วามช่วยเหลอืบุคคลอื่นโดยตรง) 

8.15 การเขา้รว่มประชุม 

8.16 การมสี่วนรว่มในความรบัผดิชอบต่อส่วนรวมและความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.17 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นและการให ้บรกิาร

ชุมชน 

8.18 การใหค้วามช่วยเหลอืครวัเรอืนอื่นและการใหบ้รกิารชุมชน     ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไว้

ในทีอ่ื่น 

 

9. การเรียนรู้ 

9.1 การเรยีนในโรงเรยีน/มหาวทิยาลยั 

9.2 การหยดุพกั/การรอเรยีนช่วงเวลาสัน้ๆ ในสถานศกึษาทัว่ไป 

9.3 การเรยีนดว้ยตนเองในหลกัสตูรการศกึษาทางไกล  (วดีโิอ  สื่อทางเสยีง ระบบ

ออนไลน์) 

9.4 การทําการบา้น การทบทวนบทเรยีน การวจิยัและกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษา

ทัว่ไป 

9.5 การเรยีนเพิม่เตมิ  การศกึษานอกระบบ  และหลกัสตูรในช่วงเวลาว่าง 

9.6 การฝึกอบรมและการเรยีนเพื่อพฒันาอาชพี/วชิาชพี 

9.7 กจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

9.8 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู ้

9.9 กจิกรรมการเรยีนรู ้ ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

 

10. การเข้าสงัคมและการมีส่วนร่วมในชุมชน 

10.1 การพดูคุย  การสนทนา 

10.2 กจิกรรมการเขา้สงัคม 

10.3 การอ่านและการเขยีนจดหมาย 

10.4 กจิกรรมการไมเ่ขา้สงัคม/การต่อตา้นสงัคม/การมองสงัคมในแงล่บ 

10.5 การเขา้สงัคมและการตดิต่อสื่อสาร  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

10.6 การมสี่วนรว่มในเหตุการณ์ฉลองทางวฒันธรรม/ประวตัศิาสตรข์องชุมชน 
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10.7 การมสี่วนรว่มในพธิกีรรม/เหตุการณ์ของชุมชน (ทีไ่มเ่กี่ยวขอ้งกบัศาสนา) 

10.8 การมสี่วนรว่มในงานสงัคมของชุมชน (งานดนตร ี งานเตน้ราํ ฯลฯ) 

10.9 การมสี่วนรว่มในชุมชน  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

10.10 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้สงัคมและการมสี่วนร่วมในชุมชน 

10.11 การเขา้สงัคมและการมสี่วนรว่มในชุมชน ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

 

11. การเข้าชมเหตกุารณ์/สถานท่ีทางด้านวฒันธรรม การบนัเทิง และการกีฬา 

11.1 การเขา้ชมพพิธิภณัฑ ์ หอ้งแสดงงานศลิป์  อุทยานประวตัศิาสตร/์วฒันธรรม   

11.2 การเขา้ชมภาพยนตร ์

11.3 การเขา้ชมการแสดงทีโ่รงละคร โรงโอเปร่า สถานทีแ่สดงบลัเล่ต ์สถานทีแ่สดงดนตร ี

11.4 การเขา้ชมเหตุการณ์ทางดา้นวฒันธรรมมวลชนอื่นๆ 

11.5 การเขา้ชมสวนสตัว ์ สวนพฤกษศาสตร ์ ศูนยร์วมความบนัเทงิ  งานออกรา้น

จาํหน่ายสนิคา้  ฯลฯ 

11.6 การเขา้ชมการแขง่ขนักฬีาอาชพี 

11.7 การเขา้ชมการแขง่ขนักฬีาสมคัรเล่น 

11.8 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ชมสถานทีท่างดา้นวฒันธรรม  การบนัเทงิ  และ

การกฬีา 

11.9 การเขา้ชมสถานทีท่างดา้นวฒันธรรม  การบนัเทงิ  และการกฬีา  ซึง่มไิดจ้ดัประเภท

ไวใ้นทีอ่ื่น  
 

12. งานอดิเรก  การเล่นเกม  และกิจกรรมยามว่างอ่ืนๆ     

12.1 ทศันศลิป์ 

12.2 วรรณศลิป์  

12.3 ศลิปะการแสดง (การเตน้ราํ  การแสดงดนตร ี การแสดงละคร) 

12.4 ทศันศลิป์  วรรณศลิป์  และศลิปะการแสดง  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

12.5 งานอดเิรกทีใ่ชค้วามเชีย่วชาญเฉพาะอย่างและหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 

12.6 เกมทีเ่ล่นคนเดยีว 

12.7 เกมไพ่  เกมทีเ่ล่นบนกระดาน 

12.8 เกมคอมพวิเตอร ์(รวมถงึ ตูเ้กมหยอดเหรยีญและวดีโิอเกม) 

12.9 เกมทีเ่ล่นเป็นกลุ่ม 

12.10 การพนนัหรอืการเสีย่งโชค 

12.11 การเล่นเกมและกจิกรรมยามว่างอื่นๆ  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

12.12 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอดเิรก การเล่นเกม และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ 

12.13 งานอดเิรก การเล่นเกม และกจิกรรมยามว่างอื่นๆ  ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
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13. การมีส่วนร่วมในกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้อง 

13.1 การเดนิและการเดนิทางไกล ;   การวิง่และการวิง่เหยาะๆ 

13.2 การขีจ่กัรยาน  การเล่นสเกต็  การเล่นสเกต็บอรด์ 

13.3 แอโรบคิ  โยคะ  การฝึกยกน้ําหนกั  และโปรแกรมฟิตเนสอื่นๆ 

13.4 กฬีาประเภทเดีย่วทีม่อุีปกรณ์เป็นลกูบอล 

13.5 กฬีาประเภททมีทีม่อุีปกรณ์เป็นลกูบอล 

13.6 กฬีาทางน้ํา 

13.7 กฬีาฤดหูนาว/กฬีาบนน้ําแขง็/กฬีาบนหมิะ 

13.8 กฬีาทีม่กีารปะทะกนั 

13.9 การเขา้ค่ายพกัแรม 

13.10 การขีม่า้ 

13.11 การขบัรถเพื่อความเพลดิเพลนิ การเทีย่วชมทวิทศัน์ 

13.12 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนรว่มในกฬีาในร่มและกลางแจง้   และหลกัสตูรที่

เกีย่วขอ้ง 

13.13 การมสี่วนรว่มในกฬีาในร่มและกลางแจง้  และหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มไิดจ้ดัประเภท

ไวใ้นทีอ่ื่น 
 

14. ส่ือสารมวลชน 

14.1 การอ่านหนงัสอื 

14.2 การอ่านวารสารหรอืสิง่พมิพท์ีอ่อกตามกําหนดเวลา 

14.3 การอ่านสิง่พมิพเ์ฉพาะอื่นๆ 

14.4 การอ่าน  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

14.5 การด/ูการฟงัโทรทศัน์  

14.6 การด/ูการฟงัวดีโิอ 

14.7 การฟงัรายการวทิยุ 

14.8 การฟงัสื่อโสตอื่นๆ 

14.9 การฟงัวทิยแุละเครือ่งเสยีง  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

14.10 การใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่อการอ่าน 

14.11 การใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่อการด/ูการฟงั 

14.12 การท่องอนิเตอรเ์น็ต  การดาวน์โหลด  การอพัโหลด 

14.13 การใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

14.14 การไปหอ้งสมดุ 

14.15 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัสื่อสารมวลชน 

14.16 สื่อสารมวลชน  ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
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15. การดแูลและการดาํเนินชีวิตส่วนบคุคล 

15.1 การนอนหลบัตอนกลางคนื/การนอนหลบัตามปกต ิ

15.2 การเผลอหลบั/การงบีหลบั 

15.3 การนอนไมห่ลบั 

15.4 การนอนและกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

15.5 การรบัประทานอาหาร/อาหารว่าง 

15.6 การดื่มทีน่อกเหนือจากการดื่มพรอ้มกบัอาหารหรอือาหารว่าง 

15.7 การรบัประทานและการดื่ม  ซึง่มไิดร้ะบุรายละเอยีด 

15.8 การดแูลสุขอนามยัส่วนบุคคล 

15.9 การดแูลสุขภาพ/ดา้นการแพทยด์ว้ยตนเอง 

15.10 การไดร้บัการดแูลส่วนบุคคลจากบุคคลอื่น 

15.11 การไดร้บัการดแูลสุขภาพ/ดา้นการแพทยจ์ากบุคคลอื่น 

15.12 การสวดมนต ์ การทําสมาธ ิ และการทํากจิกรรมทางจติวญิญาณอื่นๆ 

15.13 การมสี่วนรว่มในกจิกรรมทางศาสนา (การปฏบิตัติามหลกัพธิ/ีขอ้บงัคบัทางศาสนา) 

15.14 การไมท่าํกจิกรรมใดๆ  ;  การพกัผ่อน  การผ่อนคลาย 

15.15 การสบูบุหรี ่

15.16 การไตรต่รอง/การครุน่คดิ  การคดิ  การวางแผน 

15.17 การเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการดแูลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล 

15.18 กจิกรรมการดแูลและการดําเนินชวีติส่วนบุคคล ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
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Report 
sex sumac01_mn sumac02_mn sumac03_mn sumac04_mn sumac05_mn sumac06_mn sumac07_mn sumac08_mn sumac09_mn sumac10_mn sumac11_mn sumac12_mn sumac13_mn sumac14_mn sumac15_mn 
male Mean 194.8239 21.0915 2.8169 256.1620 3.5563 35.7394 7.7465 4.5775 .3873 36.3028 .0000 1.1268 7.0070 133.0986 735.5634 

% of Total Sum 70.2% 84.4% 45.2% 65.4% 86.3% 32.5% 40.8% 86.7% 100.0% 63.1% .% 100.0% 84.7% 69.9% 68.2% 
N 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 
Std. Deviation 256.12284 81.98426 38.07870 261.24002 26.48475 53.72830 31.50847 46.32995 6.52730 56.60033 .00000 14.32084 42.36623 111.97983 122.64185 

femal Mean 162.0000 7.6552 6.6897 265.0345 1.1034 145.5862 22.0000 1.3793 .0000 41.5172 .0000 .0000 2.4828 112.4828 672.0690 
% of Total Sum 29.8% 15.6% 54.8% 34.6% 13.7% 67.5% 59.2% 13.3% .0% 36.9% .% .0% 15.3% 30.1% 31.8% 
N 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 
Std. Deviation 245.90423 44.92299 44.59782 264.32599 10.48261 87.20088 78.40954 12.22592 .00000 93.87737 .00000 .00000 13.25660 85.87403 87.00173 

Total Mean 183.7296 16.5501 4.1259 259.1608 2.7273 72.8671 12.5641 3.4965 .2564 38.0653 .0000 .7459 5.4779 126.1305 714.1026 
% of Total Sum 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% .% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
N 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 429 
Std. Deviation 252.90570 71.85939 40.38938 262.01189 22.40812 84.69535 52.63566 38.36480 5.31085 71.34054 .00000 11.65723 35.36284 104.24827 115.74201 
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