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การวิจยัคร้ังนี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน 
ดานการดําเนนิการสอน และดานการประเมินผลการสอน และเปรียบเทียบในการจัดการเรยีนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 จําแนกตามตัว
แปร เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อายุในการทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน  กลุมเปาหมายที่ใชใน
การศึกษา คือ ครูผูสอนวิชาการบัญชีระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2546 จํานวน 109 คน เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ที่มีคาความเชือ่มั่น 0.92 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดใช
การเปรียบเทยีบพหุคูณโดยวธีิการของ เชฟเฟ 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยรวมและราย
ดานอยูในระดบัปานกลาง 

2. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีเพศ แตกตางกนั มีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญั โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 

3. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีอายุ แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญั โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 

4. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีวฒุิการศึกษา แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 

5. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีอายุในการทํางาน แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดบัปานกลาง 
 
 
 

6. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีสถานภาพ แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน 



ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ดานการเตรยีมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการดําเนินการสอนและดาน
การประเมินผลแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

7. ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน มีปญหาในการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานการเตรยีมการสอนและดานการดําเนินการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนการประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The purpose of this research was to study Teacher’ Problem on student – Centered by the 
Teacher of Accounting the Vocational of Diploma in  region 11 in three aspects ; which were 
preparation, procedure and evaluation, and compare these problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered by the teacher of accounting the vocational of 
diploma in  region 11 to the following variables : sex, age, degree, expericnce, status and size 
of school. 

The sample used in this research were 109 teacher of accounting subject of Teacher’ Problem 
on student – centered by the Teacher of accounting the vocational of diploma in  region 11 in 
semester of 2003 academic years. The instrument used for collecting data was questionnaire 
of problems to learning and teaching management focusing on student – centered with was 
reliability equal 0.92. Statistics used to analyzed the data were mean, standard deviation, t – 
test, one way analysis of variance, and scheffe’ s method test. 

The findings of this research were as follow : 

1.  The teacher of accounting have problems of learning and teaching management focusing 
on student – centered in overall aspects and each aspect at moderate level. 

2.  The teacher of accounting difference sex have problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered in overall aspects and each aspect at moderate 
level. 

3.  The teacher of accounting difference age have problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered in overall aspects and each aspect at moderate 
level 



4.  The teacher of accounting difference degree have problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered in overall aspects and each aspect at moderate 
level 

5.  The teacher of accounting difference experience have problems of learning and 
teaching management focusing on student – centered in overall aspects and each aspect at 
moderate level 

6.  The teacher of accounting difference age have problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered in overall aspects were statistically significant 
difference at .05 lever. Preparation aspect were statistically significant difference at .01 lever. But 
no statistically significant difference in procedure aspect and evaluation aspect. 

7.  The teacher of accounting difference age have problems of learning and teaching 
management focusing on student – centered in overall aspects were statistically significant 
difference at .05 lever. Preparation aspect and procedure aspect were statistically significant 
difference at .05 lever. But no statistically significant difference in evaluation aspect. 
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เปนกําลังใจดวยด ีผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามงานวิจยัคร้ังนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา “คน” อันเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของสังคมใหมี
คุณภาพและมลัีกษณะที่พึงประสงค สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นตามยุคสมัย การศกึษาจึงตองเปนพลวัต นัน่คือ ตองปรับเปลี่ยนใหทนัและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนของแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอดเวลา (หนวยศกึษานเิทศก 
กรมสามัญศึกษา. 2541 : 1) ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ.2540-2544) มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา คือ “การพัฒนาคนโดยคนและเพื่อคน” ซ่ึง
ไดกําหนดใหเปนแนวทางของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2540-2544 ซ่ึงมีนโยบายที่
สําคัญคือ มุงใหประชาชนเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานทีม่ีคุณภาพอยางกวางขวางโดยเสมอภาคและเทา
เทียมกนั การเรียนการสอนมุงปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหเอื้อตอการพัฒนาขีด
ความสามารถของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพตามจุดประสงคของแตละระดับและประเภทการศึกษา 
โดยมีพื้นฐานความรู ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่ดี เขมแข็งพอที่จะออกไปประกอบอาชพีหรือ
ศึกษาตอในระดับการศึกษาทีสู่งขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ใฝการเรียนรู มีระเบียบวินยัและมี
คุณธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และมุงพัฒนาครูใหครูมีศักยภาพเพือ่พัฒนากระบวนการ
เรียนรูและอบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
ใหสังคมเขามามีสวนรวมและรับผิดชอบการจัดการศกึษาอยางเต็มศกัยภาพ    (พวงรัตน  เกษรแพทย. 
2544 : 206,217-218) 
 แนวคดิในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางไดปรากฎเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหมกีารจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังสาระที่กําหนดไว ในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการของการศึกษาที่วา 
“การศึกษามีความสําคัญสูงสุด และมบีทบาทตอการพัฒนาที่ยังยนืของประเทศ ฉะนั้นจะตองจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสขุ” (มาตรา 8) และ
สาระในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนวา “ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ” (มาตรา 20) ทั้งนี้
สถานศึกษาตองพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ(มาตรา 21) และจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย
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คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณจรงิ ฝก
การปฏิบัติ ให 
ทําได ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24) (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2542 : 3) 

ปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง ทางเศรษฐกิจไปสูการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม บริการ และการเกษตรที่ทันสมัย ซ่ึงจําเปนตองใชกําลังคนหรือแรงงานที่ไดรับการ
ฝกฝนอยางดี แตจะสถิติในปหนึ่ง ๆ พบวา มีเยาวชนที่ออกจากโรงเรียนหลังจบประถมศึกษาปที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปที่ 3 เปนจํานวนมากเขาสูตลาดแรงงานเปนชางฝมือที่ไมตองอาศัยทักษะและความชาํนาญ
นัก แตไดรับคาแรงต่ํา ดังนั้นการจัดการศึกษาดานอาชีพจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจาก
การศึกษาดานอาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไปประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสามารถที่แตละคนมีอยู (มาลี ทักษะกรวงศ. 2541 : 1) 
 กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการดาน
อาชีวศึกษา ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตกําลังคนระดับกลางในระดับชางฝมือและชางเทคนิคมี
หนาที่หลักในการจัดการศกึษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ไดดาํเนินการจัดการศึกษาวิชาชพี 5 ประเภท คือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 
ศิลปหัตถกรรม และเกษตรกรรม วิชาชีพดังกลาวนี้ไดจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรระดับตาง ๆ  
ไดแก หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) 
นอกจากนี้ยังไดจัดการศึกษาในลักษณะของการฝกอบรมวิชาชีพหลักสตูรระยะสั้นแกประชาชนทั่วไป 
(กรมอาชีวศกึษา. 2538 : 9 – 12) 
 จุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อใหความรู ทักษะ และประสบการณ นําไป
ปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับตน เพื่อสรางสรรคความเจริญตอชุมชนทองถ่ิน และประเทศชาติ เพื่อใหเปนผูมีปญญา มี
ทักษะในการจดัการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและการประกอบ
อาชีพ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชพีใหกาวหนาอยูเสมอ เพื่อใหเจตคติที่ดตีออาชีพมีความมั่นใจ 
และภาคภูมิใจในวิชาชพี ทีเ่รียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความ
เคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการ
ทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ ตอครอบครัว  หนวยงาน ทองถ่ิน และประเทศชาติ อุทศิตน
เพื่อสังคม และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสมัพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ เพื่อใหมีความตะหนกัและมีสวน
รวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาต ิ
สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหา 
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กษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข(กรมอาชีวศึกษา. 2538 
: 3) 
 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวจิัยจึงมีความสนใจในการศกึษาปญหาการจดัการเรียน
การสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เขต
การศึกษา 11เพื่อทราบปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 และเปนขอมูลในการแกไข และปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัตลอดจนเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายของการจัด
การศึกษาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
       1. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศกึษา 11  ทั้ง 3 ดาน คือ ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการ
สอน และดานการประเมินผลการสอน 
       2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ทั้ง  6  ดาน คอื เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา 
อายุการทํางาน สถานภาพ ขนาดของโรงเรียน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี เขตการศึกษา 11 จะทําใหทราบถึงปญหาของการจดัการ
เรียนการสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูเกี่ยวของทางการศึกษาตองทราบเพื่อที่จะไดนําไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถสนองความตองการผูสอนและผูเรียนไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน เขตการศึกษา 11 จํานวน  16  โรงเรียน จํานวนครูผูสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  109    คน 
 
 
 
 



 4 

 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1.  ตัวแปรอิสระ 
  1.1  เพศ 
   1.1.1  ชาย    

1.1.2  หญิง  
  1.2  อายุ 
   1.2.1  ต่ํากวา  25  ป 
   1.2.2  25  ป – 35 ป 
   1.2.1  36  ป – 45 ป 
   1.2.1  อายุ  45  ปขึ้นไป 
  1.3  วุฒิการศกึษา 
   1.3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
   1.3.2  ปริญญาตรี 
   1.3.3  สูงกวาปริญญาตรี    
  1.4  อายุในการทํางาน 
   1.4.1  ต่ํากวา 5 ป 
   1.4.2  5 – 10 ป 
   1.4.3  มากกวา 10 ป 
  1.5  สถานภาพ 
   1.5.1  โสด 
   1.5.2  สมรส และ หยาราง 
  1.6  ขนาดของโรงเรียน 
   1.6.1  โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักศึกษาไมเกิน 499 คน 

1.6.2  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักศกึษา 500 ถึง 1,499 คน 
1.6.3  โรงเรียนขนาดใหญ จาํนวนนักศกึษาตั้งแต 1,500 คน 

  
       2.  ตัวแปรตาม  ไดแก ปญหาการจดัการจัดเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  เขตการศึกษา 11 ทั้ง  3  ดาน 

1. ปญหาดานการเตรียมการสอน 
2. ปญหาดานการดําเนนิการสอน 
3. ปญหาดานการประเมินผลการสอน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
        1. ปญหาการจัดการเรียนการสอนวชิาการบัญชีท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง สภาพทีเ่ปน
อุปสรรคและขอขัดของตาง ๆ ซ่ึงเปนสาเหตุในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่จะ
สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางหลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน ดําเนินไปดวยความไม
ราบรื่น สงผลใหการจัดการเรียนการสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมบรรลุวัตถุประสงค 
โดยแบงปญหาออกเปน  3  ดานดังนี ้

 1.1  ปญหาดานการเตรียมการสอน หมายถึง ปญหาเกี่ยวกับความพรอมของสิ่งอํานวยความ 
สะดวกที่มีผลตอการเรียนรู ซ่ึงไดแก วัสดอุุปกรณการเรยีนการสอน หองสมุด หนงัสือ เอกสาร ตํารา
ดานวิชาการบญัชี หองปฏิบัติการทางวิชาการบัญชี เครื่องมือวัดและประเมินผล รวมทั้งความพรอมของ
ครูผูสอนในดาน ประสบการณในการสอนวิชาการบัญชี วุฒิการศึกษา จํานวนครูผูสอนหมวดวชิาการ
บัญชี และจํานวนคาบการสอนและภาระงานรับผิดชอบพิเศษ 

 1.2  ปญหาดานการดําเนินการสอน หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของเกี่ยวกับการดําเนินกิจ 
กรรมในการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีตามที่กําหนดไวในแผนการสอน ซ่ึงไดแก วิธีการสอน เทคนิค
กระบวนการสอน การใชส่ือประกอบการสอน ระยะเวลาในการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้ง
การใหความรวมมือในการเรียนของผูเรียน 

 1.3  ปญหาดานการประเมนิผลการสอน หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของในการรวบรวมสาร 
สนเทศของการพัฒนาและการเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและกาวหนาสูงสุด ซ่ึงไดแก 
เครื่องมือ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา และผูเกี่ยวของในการวัดและประเมินผล 
       2. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 11 โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี และ สูงกวาปริญญาตรี 
       3.  อายุในการทํางาน หมายถึง  จํานวนปที่ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญทําการสอน
วิชาการบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11  ตั้งแตเร่ิมการสอนจนถึงปจจุบัน โดย
แบงเปน  4  กลุม คือ ต่ํากวา 5 ป , 5 - 10 ป และมากกวา 10 ป 
       4. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การที่ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดปฏิบัติการ
สอนอยูในโรงเรียนที่มีขีดความสามรถในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามเกณฑของ
กรมสามัญศึกษา ดังนี ้
 โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักศึกษาไมเกนิ 499 คน 
             โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักศกึษา 500 ถึง 1,499 คน 
             โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักศกึษาตั้งแต 1,500 คน 
       5.  ครูผูสอนวิชาการบญัชี หมายถึง ครูที่สอนรายวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 11  
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       6. เขตการศึกษา 11 หมายถึง โรงเรียนอาชีวศกึษาที่อยูในพืน้ที่ของ  5 จังหวัด ไดแก จังหวัด
นครราชสีมา จังหวดับุรีรัมย จังหวัดสุรินท จังหวัดชยัภูมิ และจังหวัดศรีสะเกษ โดยยดึการแบงเขต
การศึกษาตามการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
       1.  ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
       2.  ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
      3.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีน
การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
      4.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีประสบการณการสอนตางกนั มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
      5.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีสถานภาพตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีน
การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
      6.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีขนาดของสถานศึกษาตางกนั มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
                    

 
1.  ครูผูสอน 
    1.1  เพศ 
    1.2  อายุ 
    1.3  วุฒิการศึกษา 
    1.4  อายุการทํางาน  
    1.5  สถานภาพ 
    1.6  ขนาดของสถานศึกษา 

 
ปญหาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาการบัญชีท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
เขตการศึกษา 11 ท้ัง   3  ดานไดแก 
1. ปญหาดานการเตรียมการสอน 
2. ปญหาดานการดําเนินการสอน 
3. ปญหาดานการประเมินผลการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 งานวิจยันี้มจีุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี เขตการศึกษา 11 การศกึษาเอกสาร ขอมูล และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของจะครอบคลุมสาระสําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 
      1.1  ที่มาและความสําคัญของการอาชีวศึกษา  

     1.2  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2538  
      1.3  การจัดการศึกษาทางการบัญชีของประเทศไทย 

1.4  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   1.5  การประเมนิการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
 
ท่ีมาและความสําคัญของการอาชีวศึกษา 
 สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยไดใหความหมายและที่มาของ “อาชีวะ” คําวา 
“อาชีวะ” พจนานุกรมฉบับราชณทิตยสถาน พ.ส. 2525 ใหความหมายไววา น. การเลี้ยงชีวิต การทํามาหา
กิน งานที่ทําเปนประจําเพือ่เล้ียงชีพ ซ่ึงตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “Vacation”โดยรับมาจากภาษาลาติน 
“Vocare” อีกตอหนึ่งซ่ึงแปลวาเสียงบัญชาหรทอเสียงเรยีกของพระเจา อธิบายความไดวาบุคคลใดจะเลี้ยง
ชีพดวยงานชนิดใดก็แลวแตเปนไปตามพระบัญชาหรอืเสียงเรียกจากพระเจาทั้งส้ิน และเมื่อพิจารณาจาก
ความถี่ของการเลี้ยงชีพจะพบวามีสองระดบัคือ 
 1.  การทํามาหากินเพื่อเล้ียวชีพหรือการประกอบอาชพีโดยไมตองอาศัยวิชาชีพ (non-prefession) 
และมีลักษณะไมใชการงานประจําสามารถปรับเปลี่ยนวธีิการทํางานเพือ่เล้ียงชีพไดอยูเสมอ การประกอบ
อาชีพ (Profession) แตเดิมกรมหมื่นนราธิปพงษประพนัธเคยแปลคํานี้วา “อาชีวปฏิญาณ” อันหมายความ
วา เปนการสาบานตนกอนทีจ่ะเขาสูอาชีพวาจะประกอบการนั้นอยางมาตรฐาน และรักษาจรรยาบรรณหรือ
จริยธรรมแหงอาชีพไวตลอดไป วันใดไมรักษามาตรฐานและจริยธรรมแหงวิชาชีพถือวาวนันั้นสิ้นสุดความ
เปนผูประกอบวิชาชีพ 
 2.  ความสําคัญของการอาชีวศึกษา อาชวีศึกษา หมายถึง การศึกษาทีมุ่งไปในทางชางฝมือ และผู
เปนชางฝมือในสังคมไทยถือเปนทรัพยกรมนุษยที่มีความสําคัญในสังคมไทยมาแตอดียกาลทุกยุคทุกสมัย 
โดยมีความสําคัญถึงขั้นที่พระบาทสมเด็จพระจุลคอมเกลาเจาอยูหัวไดเคยทรงปลูกฝงพระราชนิยมไวใน 
พ.ศ. 2420 วา เยาวชนที่เปนทาสหากไดศกึษาเลาเรียนวชิาชีพแลวจะปลอยเปนไท ซ่ึงปจจุบันพบวานักเรียน
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สายอาชีวะเปนสายสําคัญที่มีอยูอยางแพรหลายในตลาดแรงงาน และมีอยูหลายระดับ การแขงขันเพื่อ
สนองตอบตอความตองการของตลาดก็เปนไปอยางสูงและมีความเปนพลวัตรสูงทั้งตลาดภายในและ
นานาชาติ ความเปนอิสระจึงเปนสิ่งสําคัญในการบริหารจัดการเพื่อใหเทาทันกบัการเปลี่ยนแปลงดังจะเห็น
ไดจากขอความในมาตรที่ 20 แหงพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ ที่ใหความสําคัญในเรื่องนี้และกําหนดใหตรา
กฎหมายวาดวยการอาชีวศกึษาไวเปนการเฉพาะ โครงสรางขององคกรบริหารจัดการดานอาชีวศกึษาใหไป
ตามบริบทที่แทจริงของการจัดการอาชีวศกึษา ในขณะที่โครงสรางพื้นฐานทัว่ไปขององคกรในการจดั
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรา 32 แหง พ.ร.บ. ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยคณะบุคคลในรูปสภาหรือ 
คณะกรรมการจํานวนสี่องคกร 1) สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ 2) คระกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 3)คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 4) คณะกรรมการการศาสนา และวฒันธรรม ดังนัน้เปนการ
ชอบดวยหลักการและเหตุผลในอันที่จะตรากฎหมายการอาชีวศึกษา โดยการกําหนดใหมีองคกรบริหาร
จัดการการอาชีวศึกษาแหงชาติไวเปนการเฉพาะเพิ่มเตมิจาดองคกรทั้ง 4 ที่มีอยูตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาต ิ
 3.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของกฎหมายสําหรับสถานศึกษาอาชวีศกึษาเอกชน แนวทางในการ
สึกษาและวิเคราะหกฎหมายมีอยูหลายระดบั จากระดับต่ําสุด ไปหาสูงสุด คือ ระดับที่เปนเพยีงวัตถุหรือ
เครื่องมือ (Material or instrument) ระดับทีเ่ปนองคประกอบหรือระบบที่เชื่อมโยงกันเปนระบบ (System or 
Organization) ระบบที่เปนเพียงธรรมเนียมปฏิบัติ (Usage) และระดับสูงสุดคือ ระดับความคดิรวบยอด 
(Concept) ดังนั้นการศึกษาจึงพึงศกึษาใหถึงระดับความคิดรวบยอด กฎหมายถอืเปนวัฒนธรรมที่แสดง
ออกมาในรูปของ พ.ร.บ. ซ่ึงถือเปนระดับเครื่องมือจึงตองคํานึงถึงระดับความคดิรวบยอด ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญประกอบดวย 
  3.1  ความเปนสถาบันและความเปนนิติบคุคล 
  พจนานกุรมฉบับราชบัณทิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหความหมายไววา หมายถึง น. ส่ิงซึ่งคน
ในสวนรวม คือ สังคมจัดตั้งใหมีช่ือขึ้นเพราะเหน็ประโยชนวามีความตองการ และจําเปนแกวิถีชีวิตของตน 
เชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง สวนคําวานิติบุคคล หมายถึง น. 
กลุมบุคคล องคกร หรือทรัพยสินที่จัดสรรไวเปนกองทุนเพื่อดําเนนิกิจการอันใดอันหนึ่ง ซีงกฎหมาย
บัญญัติใหเปนบุคคลอีกประเภทหนึ่งทีไ่มใชบุคคลธรรมดา และใหมีสิทธิหนาที่ตามกฎหมายเชนเดียวกับ
บุคคลธรรมดาเทานั้น จากนยัความหมายดงักลาวจะเหน็ไดวา “การอาชีวศึกษา” มีความเปนสถาบันของ
สังคม ในแตละชุมชนหรอืทองถ่ินจึงมักจะปรากฎสถานศึกษาที่ทําหนาที่จดัการดานอาชีวศกึษาใหเห็นอยู
เปนทั่วไปตั้งแตสมัยอดีตมาและลักษณะความเปนสถาบนัที่สําคัญที่สําคัญก็ขึ้นอยูกับการที่สังคม หรือคน
สวนรวมเห็นประโยชนจึงไดจัดตั้งขึ้น อาจจะเรยีกสถาบันประเภทนีว้าเปนสถาบันโดยธรรมชาติ ตอ
กฎหมายไดรับรองความเปนสถาบันนั้นในทางกฎหมายจึงทําใหสถาบันมีความเปน “นิติบุคคล” ซ่ึง
ประมวลกฎหมายเพงและพาณิชย (ป.พ.พ.) หมวด 2 มาตรา 68-80 ไดบัญญัติรับรองไว โดยอาจสรุปเปนผัง
ภาพไดดังนี ้
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  3.2  หลักการดาํเนินการสถานศึกษาดานอาชีวศึกษามีทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
  การดําเนนิการสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาของรัฐก็ใหเปนไปตามหลักการในการจดัสรร
และจัดการทรัพยสินของรัฐซึ่งมีหลักเกณฑและธรรมเนยีมปฏิบัติเปนการเฉพาะตามระบบของทางราชการ 
สวนการบริหารสถาศึกษาดานอาชีวศึกษาของเอกชนก็เปนเรื่องที่เอกชนจะตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐ
ในการเขามาดาํเนินการ โดยอาศัยทรัพยสินและทุนของเอกชน สําหรบัเอกชนที่มีฐานะเปนนิติบุคคลตาม
ประมวลกหมายแพงและพาณิชยก็จะอยูภายใตการกํากับควบคุมโดยกฎหมายวาดวยการนั้น เชน ถาเปนหาง
หุนสวนจํากดั หรือบริษัทก็เปนไปตามขอบังคับที่ไดจดทะเบียนไว ถาเปนองคกรสาธารณกุศล เชน สมาคม 
หรือมูลนิธิ ก็เปนไปตามขอบังคับ หรือตราสารที่จดทะเบียนไว ซ่ึงก็มมัีรายละเอียดที่ใชกันเปนแบบแผนหรื
อธรรมเนียมปฏิบัติสืบตอกันมาอยูแลว ตาสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติยังไมมี
ขอบังคับที่จะยึดถือเปนแบบธรรมเนียม จึงตองคํานึงถึงเจตนารมณในการสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาประกอบ  
  3.3  คณะกรรมการอาชีวศึกษาแหงชาต ิ
  ภายใตบทบัญญัติมาตรา 20 แหง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติที่กําหนดใหมกีฎหมายวาดวย
การอาชีวศึกษา ดังนั้นในกฎหมายดังกลาว จึงมีความจําเปนที่ตองมคีณะกรรมการอาชีวศึกษาแหงชาติทํา
หนาที่กํากับควบคุมและสงเสริมกระบวนการการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากาํลังคน
ระดับเทคนิคอาชีพและเทคนคิวิชาชีพ องคคณะของกรรมการจะตองเปนตัวแทนของผูมีสวนรวมไดเสียทุก
กลุมทุกเหลา คือ ตัวแทนของชุมชน/ทองถ่ิน ตัวแทนของรัฐบาล ตัวแทนของผูใชผลผลิตหรือผูประกอบการ 
ตัวแทนของเจาของทุนหรือผูบริหารและ ตัวแทนของนกัเรียน/ผูปกครอง ที่มาของคระกรรมการตองมีระบบ
กล่ันกรองมิใหการเมือง หรือกลุมผลประโยชนเขามาใชอํานาจโดยเบ็ดเสร็จ ตองมีการคานอํานาจระหวาง
กลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล 
 ภายใตบทบัญญัติมาตรา 32 แหง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติที่กําหนดใหกระทรวงมีองคกรหลักสี่
องคกรซ่ึงไมมีคณะกรรมการอาชีวศึกษารวมอยูดวย ดังนั้นการจะตรากฎหมายใหมคีณะกรรมการ
อาชีวศึกษาอยูในกระทรวง อาจจะกระทํามิได หากมีความประสงคจะใหเกดิความคลองตัวในการบริหาร
ภายใตนโยบายที่มีความเปนเอกภาพจนมีความจําเปนตองยกฐานะใหเปนองคกรระดับชาติก็อาจทาํไดสอง
แนวทางคือ (1) แกไข พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงตองทบทวนและพจิารณาไตรตรอง
ใครครวญใหรอบครอบถึงผลกระทบตอระบบทั้งระบบ  (2) กําหนดใหคณะกรรมการเปนองคการมหาชน
โดยกฎหมายวาดวยการอาชวีศึกษาในลักษณะเดยีวกันกับสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงกําหนดโดย พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติซ่ึงวธีิการนี้ไมตองแกไข พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 
  3.4  การบริหารและการจัดการสถานศึกษาเอกชน 
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  การตรากฎหมายที่กําหนดวิธีการโดยยดึระเบียบลัวิธีการทางราชการมาใชกับเอกชน ถือวา
เปนการไมสนบัสนุนความหลากหลายของวิธีการ จึงไมพึงกระทําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากในปจจุบันการ
ควบคุมสถานศึกษาเอกชนโดยชุมชนหรือสังคมมีระบบที่ชัดเจน ถึงสองแนวทางอยูแลวคือ (1) กําหนดใหมี
คณะกรรมการการบริหารโรงเรียนซ่ึงมีที่มาจากผูมีสวนรวมไดเสยีทุกกลุม และ (2) มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอสาธารณะ 
 เปาหมายของสถานบันการศึกษาเอกชน คือ ความอยูรอดขององคการโดยมีกลยุทธสําคัญในการ
บรรลุเปาหมายก็คือ การพฒันาองคการใหเปนองคการแหงความสมบูรณ (Total Organization : TO ) มี
ลักษณะสําคัญ 2 ประการที่สําคัญคือ ประการแรก ตองเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO ) มีการเรยีนรูปรับปรุงใหเทาทันกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกรอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ และประการที่สอง จัดบรรยากาศเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูขององคกรอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ
โดยอาจแสดงเปนสมการได ดังนี ้
TO  =  ( LO + KM ) SC 
 โดย SC หรือ Social Concern หมายถึง การใหความสําคญัหรือตระหนกัตอสังคม ซ่ึงมีอยูสองระดบั
คือ ระดับมหภาค แสดงออกทางการเคารพกฎหมาย และระดับจุลภาค แสดงออกโดยการสนองตอบความ
ตองการของชุมชน 
 การใหความเปนอิสระอยางแทจริงเพื่อใหสถานบันการศึกษาของเอกชนไดพัฒนาตนเองใหอยูรอด
เพื่อทําหนาทีใ่นการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารุแขงขันในระดบันานาชาติดวย
ความเปนวิชาชีพจึงจําเปนทีรั่ฐตองใหการสนับสนุนโดย 
 1.     ยกเลิกและละเวน การตรากฎหมายทีข่ัดขวางการแขงขันอยางเสรีเปนธรรมสถานศึกษาเอกชน 
โดยเฉพาะสถานศึกษาทีจ่ัดการอาชีวศึกษา 
 2.   ตรากฎหมายใหชัดเจนเกี่ยวกบัการสนับสนุนปจจยันําเขาหรือทรัพยากรทางการบริหาร
ตลอดจนเทคโนโลยีการศึกษาอยางเสมอภาคทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศกึษาเปน
องคกรแหงความสมบูรณ 
 3.  จัดระบบกํากับตรวจสอบการนํากฎหมายตาม 1) และ 2) ไปใชปฏิบัตจิริงอยางตอเนือ่ง 
สม่ําเสมอ 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี พุทธศักราช 2538 
หลักการ 
      1.  เปนหลักสูตรชางฝมือระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีหลังมัธยมศกึษาตอนตน เพื่อพัฒนาคนใหมีความ
ชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคตทิี่เหมาะสม ออกไปประกอบอาชีพไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิและสังคม ทั้งในระดบัทองถ่ิน และระดับชาติ 



 12 

      2.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรยีนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความชํานาญเฉพาะดาน และเลือก
วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน สามารถถายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบ
ความรูและประสบการณ จากแหลงวิทยากร สถานประกอบการ และสถานประกอบการอาชีพอิสระ 
      3. เปนหลักสูตรที่เนนสนันสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศกึษารวมกนั ระหวาง
หนวยงานและองคการที่เกี่ยวของทั้งภาครฐับาลและเอกชน 
      4.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให สถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ินนัน้ ๆ 
 
จุดมุงหมาย 
      1.  เพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกวิถีการดํารงชีวิต และประกอบอาชพีไดอยางเหมาะสมกับตน เพื่อสรางสรรคความเจริญตอชุมชน 
ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ
      2.  เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
      3.  เพื่อใหมีเจตคติทีด่ตีออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจ ในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน 
สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสทิธิและหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน 
      4.  เพื่อใหเปนผูมีพฤตกิรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ิน และประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคณุคาของศิลป วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมที่ดี 
      5.  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ 
      6.  เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและ
ของโลกปจจุบัน มีความรกัชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพือ่สวนรวมดํารงรักษาไวซ่ึงความมั่นคง
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 
1.  การเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนตามหลักสตูรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียบเรียนไดทกุวิธีเรียนที่กําหนดและนําผล
การเรียนแตละวิธีมาประเมนิรวมกนั สามารถโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณไดดวย 
 
2.  เวลาเรียน 
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 2.1  ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ไดแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ 18 สัปดาห และ
สถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เหน็สมควร 
 2.2  ในกรณีเรียนแบบชัน้เรียน ใหสถานศกึษาเปดทําการสอนสัปดาหละ 5 วัน วันละไมเกิน 7 คาบ 
คาบละ 50 นาที โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนไมเกิน 35 คาบตอสัปดาห ทั้งนี้ใหรวมการจดักิจกรรมอยางนอย 2 
คาบตอสัปดาห 
 
3.  หนวยกิต 
 3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 16 คาบเรยีน รวมกับเวลา
ของการวัดผลไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 

3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3  คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 32-48 คาบเรียน รวม
กับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 

3.3  รายวิชาที่มีการฝกงาน หรือการทาํโครงงาน หรือการทําโครงการวิชาชีพใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร 
 
4.  โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2538 แบงเปน 3 หมวดวิชาและ
กิจกรรมดังนี ้
 4.1  หมวดวิชาพื้นฐาน 
 4.2  หมวดวิชาชีพ 
  4.2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 
  4.2.2  วิชาชีพเฉพาะ 
  4.2.3  วิชาชีพเลือก 
  4.2.4  การฝกงาน หรือการทาํโครงการ หรือการทําโครงการวิชาชีพ 
 4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4.4  กิจกรรม 
 จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  
5.  การฝกงาน หรือทําโครงงาน หรือทําโครงการวิชาชีพ 
 5.1  ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานหรอืปฏิบัติในแหลงวิทยาการ สถานประกอบการหรือสถาน
ประกอบอาชพีอิสระอยางตอเนื่อง ตามทีก่ําหนดไวในหลักสูตรของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาหรือทํา
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โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต ยกเวนผูเรียนตามโครงการอาชีวศกึษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท 
 5.2  การตัดสินผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
 5.3  ภาคเรียนที่มีกี่ฝกงาใหเพิ่มเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน 2 เทา ของภาคเรยีนปกต ิ
 
6.  การเขาเรียน 
 พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538  
 
7.  การประเมินผลการเรียน 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538  
 
8.  การจบหลักสูตร 
 8.1  สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพืน้ฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวชิาเลือกเสรี ตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตรแตละประเภทวชิาและสาขาวชิา 
 8.2  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
 8.3  ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
 8.4  เขารวมกจิกรรมและผานการประเมนิทุกภาคเรียน 
 8.5  สําหรับนักเรียนในระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ 
 
9.  กิจกรรม 
 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางาน โดยใชกระบวนการกลุมใน
การทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ในตนเอง โดยการคิด วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมนิผล 
 
10.  การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 10.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและยกเลิก
ประเภทวิชา และสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2538 
 10.2    ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลีย่นแปลงรายวชิาและยกเลิก
รายวิชาหรือเนื้อหาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 
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โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี พุทธศักราช 2538 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญช ี
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 สาขาวิชาการบญัชี ตองศึกษา
รายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 114 หนวยกิต ดงัโครงสราง ตอไปนี ้
 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน    30  หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา   69  หนวยกิต 
  2.1  วิชาชีพพืน้ฐาน  (16  หนวยกิต) 
  2.2  วิชาชีพเฉพาะ  (17  หนวยกิต) 
  2.3  วิชาชีพเลือก   (ไมนอยกวา 32  หนวยกิต) 
  2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ ( 4  หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
 4.  กิจกรรม (2คาบ)    --  หนวยกิต 
  รวมไมนอยกวา                114  หนวยกิต  
 
การจัดการศึกษาทางการบัญชีของประเทศไทย 
สถาบันการศึกษาทางบัญช ี
 เมธากุล  เกียรติกระจายและศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2543) ไดแบงระดับการศึกษาทางการบัญชีออกได
เปน  2  ระดับ ระดับมัธยมศกึษาสายอาชีพ และระดับอดุมศึกษา 
 1. ระดับมัธยมศึกษาสายอาชีพ การศึกษาในระดับนีม้ีความมุงหมายใหผูศกึษามีความรู ความ
ชํานาญในหลกัการบัญชีและวิธีปฏิบัติตาง ๆ ทางการบัญชี เพื่อสามารถปฏิบัติงานในหนาที่นักบัญชี 
สําหรับภาครัฐและภาคเอกชนได 
 2.   ระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศกึษาจะไดปริญญาตรีทางการบัญชี ซ่ึงสามารถ
ประกอบอาชพีทางการบัญชีได สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศกึษาที่เปดสอนวิชาการบัญชี มีหลายสถาน
บัน เชน  
 2.1  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดสอนวิชาการบัญชีคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2478 โดยแบงหลักสูตร
ออกเปน  2  ระดับ คือ หลักสูตร 3 ป จะไดรับประกาศนียบัตรทางการบัญชีเทียบเทาปริญญาตรี 
และหลักสูตร 5 ป จะไดรับประกาศนยีบตัรชั้นสูงทางการบัญชีเทียบเทาปริญญาโท ตอมา พ.ศ. 2492 ไดยก
ฐานะจากแผนกบัญชี เปนคณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี และเปดสอนระดับปริญญา 
โทภาคกลางวนัและป พ.ศ. 2515 ไดปรับปริญญาโทจากกลางวันเปนภาคค่ํา โดยเปดสอน 2 หลักสูตร คือ 
ปริญญาโททางการบัญชี (MS in Accounting) และปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) 
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2.2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดสอนครั้งแรกใน พ.ศ. 2482 โดยจัดตั้งแผนกวิชาการบญัชี 
และการพาณชิยขึ้นในคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตร ตอมาในป พ.ศ. 2486 ไดรับสถาปนาขึ้นเปนคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี ซ่ึงมีแผนกวชิาการบัญชีเปนแผนกวิชาหนึ่งในคณะ 

2.3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดเปดสอนวิชาการบัญชีเปนสาขาหนึ่งในคณะเศรษฐ 
ศาสตรและบริหารธุรกิจ ตั้งแตป พ.ศ. 2503 

2.4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปดสอนวิชาการบญัชีเปนสาขาหนึ่งของคณะสังคมศาสตรเมื่อ 
ป พ.ศ. 2507 

2.5 มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปดสอนวิชาการบญัชีเปนสาขาหนึ่งในคณะบริหารธุรกิจ ตั้ง 
แตป 2513 

2.6 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเปดสอนวิชาการบัญชี เปนสาขาหนึ่งในภาควิชา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) 

2.7 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดเปดสอนวิชาการบัญชีเปนในสาขาหนึ่งในคณะ 
บริหารธุรกิจตั้งแตป พ.ศ. 2518 โดยเปดสอนเปนหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสู. (ปวส.) และหลักสูตรทางการบัญชี 4 ปผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญา
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) 

2.8 วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน ไดเปดสอนวิชาบัญชีตัง้แตป พ.ศ. 2509 สถาบันบาง 
แหงตั้งเปนคณะบริหารธุรกิจ บางแหงตั้งเปนคณะบัญชี ผูสําเร็จทางการศึกษาทางการบัญชีจากสถาบัน
เอกชนสวนใหญจะไดรับปริญญาบัญชีบัณฑิต 
สถาบันทางการบัญชี 
 วิชาการบัญชมีีระเบียบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพผิดแผกจากวิชาชีพอ่ืน วิชาชีพการบัญชีเปนผู
กําหนดหลักเกณฑทางดานวชิาการขึ้นเอง ใหบรรดาผูที่อยูในวิชาชีพนัน้ปฏิบัติตามทั้ง ๆ ที่หลักเกณฑหรือ
กฎในวิชาการบัญชีไมใชหลักธรรมชาติ เชนหลักในวิชาเคมีหรือฟสิกส และหลักการวิชาการบญัชีไมใช
กฎหมายทีทุ่กคนตองปฏิบัติตามมิฉะนั้นตองถูกลงโทษตามกฎหมายนั้น หลักการหรือทฤษฎีในทางบัญชี
เปนหลักการซึ่งนักวิชาชพีพฒันาขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหแกผูปฏิบัติงานทราบในการที่จะตรวจสอบบัญชี
หรือรายงานเกีย่วกับงบการเงนิของธุรกิจตาง ๆ ทั้งนี้ไมได 
หมายความวานักวิชาชพีบัญชีจะยอมรับหลักการหรือขอปฏิบัติเหลานีโ้ดยทันทหีรือเต็มใจตั้งแตแรกเริ่ม 
หากแตเปนการยอมรับทีละนอยตามความจําเปน  
 ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการจัดการบัญชีที่เปนระบบ หลักเกณฑและขอปฏิบัติที่เหมาะสมและแนนอน 
ดังนั้นในบรรดากลุมนักวิชาชีพไดรวมตวักันจัดตั้งเปนสมาคมทางวิชาการขึ้น ซ่ึงมีดังตอไปนี้(เติมศกัดิ ์ 
กฤษณามรและวิไล วีระปรีย. 2520:5) 
 1.  The Institute of Chartered Accountants in England and Wales จัดตั้งขึ้นในป ค.ศ.1880 ผูที่จะ
เปนสมาชิกนอกจากผูที่ไดรับเปนผูกอการแลว จะตองถูกวัดวิทยฐานะโดยการสอบไลทุกคนไมมขีอยกเวน 
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จะมีสอบ 2 คร้ังตอป คือในชวงเดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน การสอบแบงออกเปน 2 ระดับ แตละ
ระดับจะเขาสอบตองไดปฏิบัติงานพอสมควรจึงจะมีสิทธิเขาสอบได ปจจุบนักอนจะเขาสอบในระดับ
สุดทายจะตองไดฝกงานบัญชีกับสมาชิกของสถานบันอยางนอย  
5  ป 
 มีหนาที่รักษาความเครงครัวในการสอบเพือ่ผดุงมาตรฐานทางวิชาการของมวลสมาชิกและความเอา
ใจใสสอดสองมารยาทในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเกียรติในการที่ไดรับเชิญใหออกความเหน็ทางดาน
การบัญชี การภาษีอากร รวมทั้งกฎหมายบริษัทจํากัดทําใหทีช่ือเสียงของาถาบันดี และมีฐานะเปนตัวแทน
ของวิชาชีพการบัญชีไดอยางจริงจัง เปนทีย่อมรับในบรรดานักบัญชีทัว่ไป 

2. The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) สมาชิกจะตองถือ 
สัญชาติอเมริกัน มีบทบาทที่สําคัญคือเปนผูออกขอสอบและการสอบไลC.P.A ซ่ึงในปจจุบนัทุกรัฐใน
อเมริกามอบให AICPA เปนผูจัดการเกี่ยวกับเรื่องนี้  

3. The American Accounting Association (AAA) จัดตั้งขึน้เมื่อป ค.ศ. 1918 โดยบรรดา 
อาจารยซ่ึงทําการสอนในวชิาการบัญชี มีบทบาทในการใชการบัญชีชวยในการบริหารธุรกิจ จัดพิมพ
วารสารของสมาคมที่จะเสนอแนะขอคิดเหน็และหลักการบัญชีอยูเปนประจํา 

4. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  มีบทบาทในการผลิต 
บัณฑิตทางสาขาวิชาการบัญชี 

5. สมาคมนักบัญชีแหงประเทศไทย ตั้งขึ้นเมือ่ป พ.ศ. 2491 โดยมีจุดมุงหมายเปนแหลง 
สําหรับเผยแพรและแลกเปลีย่นความรูทางการบัญชี และเพื่อสงเสริมวิชาชีพการบัญชีใหมีมาตรฐานและ
ดํารงไวซ่ึงเกยีรติศักดิ์ของวิชาชีพ 

6. ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย พ.ศ. 2517 เพื่อสงเสริมการระดมทุนและพัฒนาตลาดทุนในราชอาณาจักร มีอํานาจหนาที่
กําหนดใหบริษัทซึ่งจะจดทะเบียนหลักทรพัย ของตนไวกับตลาดหลักทรัพยหรือบริษัทซึ่ง 
หลักทรัพยของตนไดรับอนญุาตใหซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยปฏิบัตกิารตาง ๆ เพื่อเปดเผยฐานะการเงิน
และแผนการดาํเนินงานของตน 

จากสถาบันที่เกี่ยวของกับการบัญชีที่กลาวไปแลว เมธากลุ  เกียรติกระจายและศิลปพร  ศรี 
จั่นเพชร(2543)  ไดเพิม่เติมสถาบันทางการเงินที่เกีย่วของอีกดังนี ้

1.  คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) มีบทบาทในการลงชื่อรับ 
รองการสอบบัญชีโดยการแสดงความเหน็ในรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต จัดอบรม และสัมมนาผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจเกี่ยวกบักฎหมาย หลักเกณฑขอบังคับและแนวทางปฏิบัติ อีก
ทั้งยังประสานกับสถาบันวิชาชีพในการจัดประชุม สัมมนาและอบรมแกผูประกอบวิชาชีพและผูอ่ืนที่สนใจ 

2. คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีวัตถุประสงคคือ 
2.1 ปรับปรุงระบบและโครงสรางการกํากับและพัฒนาตลาดหุนของประเทศ 
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2.2 สงเสริมการระดมเงนิทุนโดยตรง โดยการออกและเสนอขายหลักทรัพยประเภท 
ตาง ๆ ซ่ึงไดแก ตราสารทุน ตราสารหนี้ หรือตราสารกึ่งหนี้กึ่งทนุ 

2.3 ใหความคุมครองแกผูลงทุนและปองกันการกระทําอันไมเปนธรรม 
2.4  สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจหลักทรัพยและตลาดทุน 

3. ธนาคารแหงประเทศไทย  พระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชย พ.ศ.2505 แกไขเพิ่ม 
เติมโดยพระราชกําหนดป พ.ศ. 2505 และ 2535 ไดกําหนดใหธนาคารพาณิชย ประกาศงบดุลและบญัชีกําไร
ขาดทุนภายในสี่เดือนนับตั้งแตวนัสิ้นปธุรกิจของธนาคารพาณิชย และกอนวันประชุมใหญ งบการเงิน
จะตองมีการรบัรองจากผูสอบบัญชีและผูสอบบัญชีจะตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศ
ไทย 

4. กรมสรรพากร  มีหนาที่ในการจัดเก็บภาษตีามประมวลรษัฎากรและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยว 
ของ กรมสรรพากรไดใชหลักฐานการจดบันทึกทางการบัญชีของผูประกอบการและผูทีเงินไดเปนแนวทาง 
ดังนั้นกรมสรรพากรจึงวัตถุประสงคในการควบคุมการบัญชีและการสอบบัญชี 

บทบาทของกรมสรรพากรตอการบัญชีและการสอบบัญชี ไดแก 
1. การควบคุมเกีย่วกับบัญชี 
2. การควบคุมเกีย่วกับการสอบบัญชี 

การบัญชีของไทยเริ่มพัฒนาหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง และไดรับอิทธิพลจาก 
สถาบันทางการบัญชีในตางประเทศ เชน คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ สหพันธนัก
บัญชีระหวางประเทศ เปนตน สถาบันทางการบัญชีในประเทศไทยมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีบัญชีอยาง
ตอเนื่อง เชน สมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยสถาบันทางการศึกษาทางการ
บัญชี นอกจากนีย้ังมีสถาบันที่เกีย่วของกับวิชาชีพทางบัญชี เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยเปนตน 
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 ในสถานการณปจจุบนัของสังคมไทย กระแสการเปลีย่นแปลงดานตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
สงผลใหเกิดวกิฤตการณหลายรูปแบบขึ้นในสังคมทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การมืองวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอม สภาพการณดังกลาวสงผลใหเกดิกระแสเรียกรองการปฎิรูปการศึกษาขึ้นเพื่อใหการศึกษาเปน
เครื่อง///มือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอยางแทจริง เปาหมายของ
การจัดการศกึษาจะตองมุงสรางสรรคสังคมใหมีลักษณะเอื้อตอการพัฒนาประเทศชาติดโดยรวม และมุง
สราง “คน” หรือ “ผูเรียน” ซ่ึงเปนผลผลิตโดยตรง ใหมีคณุลักษณะมีศักยภาพและความสามารถที่จะ
พัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จได (วัฒนาพร ระงับทุกข.2542 :4) 
 เปนที่ยอมรับกันวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ  วิธีการสําคัญที่จะสราง
และพัฒนา “ผูเรียน” ใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการในโลกยคุโลกาภิวัฒน เนื่องจากเปนการจัดการ
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เรียนการสอนที่ใหความสําคญักับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลอง
กับความสามารถและความตองการของตนเอง  และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที ่ ซ่ึงแนวคิด
ในการศึกษานีเ้ปนแนวคิดทีม่ีรากฐานมาจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่ไดพัฒนา
ตอเนื่องยาวนาน และเปนแนวทางที่ไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการอยาง
ไดผล (วัฒนาพร ระงับทุกข.2542 :4) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดไวในมาตร 75 ใหมีการจดัตั้ง
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ทําหนาทีเ่สนอการจัดโครงสราง องคกร การแบงสวนงานบรหิารและการจดั
การศึกษา การจัดระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาและจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา ดังนั้นการดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาจะตองเห็นเปนรูปธรรมภายในป 2545 (3 ปนับ
จากวนัที่พระราชบญัญัติใชบังคับ) (ชนาธิป พรกุล. 2543 : 46) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 22 
กําหนดใหการศึกษาตองยดึหลักวา ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 
 จากหลักการดงักลาว ในการสอนผูสอนตองยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและถนัด ผสมผสานเนื้อหาสาระความรู
ตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ฝกใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได ฝก 
ใหมีนิสัยรักการอาน ใฝรู และปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา 
ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” ตามจุดมุงหมายของชาติ 
 การสอนที่จะทําใหสัมฤทธิ์ผลดังกลาวก็คอื การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Child 
Centered) และยังมกีารเรียกชื่อตางออกไปอีก เชน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง วิธี
สอนแบบผูเรียนเปนแกน และการสอนที่ใหผูเรียนปฏิบตัิกิจกรรม เปนตน แตในปจจุบันใชคําวา “การเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ”  (สําลี รักสุทธีและคณะ. 2544:7) 
 แกนแทของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดแก แนวการจัดการศึกษาซึ่งกําหนด
ไวในหมวด 4 มีสาระสําคัญ ดังนี ้
 1.  หลักการ  ยึดหลักทีว่าผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
ดังนั้น จึงตองสงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ 
 2. จุดเนนของเนื้อหาสาระการเรียนรูที่จะตองเกิดขึ้นในตวัผูเรียนประกอบดวยความรู คุณธรรมและ
กระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.1 เร่ืองเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาตแิละสังคมโลก 
2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.3 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และภูมปิญญา 
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2.4 คณิตศาสตร ภาษา เนนการใชภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 
2.5 การประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิต 

3. กระบวนการเรียนรู หรือการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางการศึกษาทุกวิชาทุก 
กิจกรรมจะตองมีลักษณะ ดังตอไปนี ้

3.1 จัดกิจกรรมและเนื้อหาของการเรียนใหสอดคลองกับความถนัดและสนใจของผูเรียน  
ซ่ึงแตกตางกนัมากที่สุดเทาทีจ่ะทําได บางเรื่องอาจจัดใหเรียนเปนรายบุคคลบางเรื่องอาจจัดเปนกลุมยอย 
กลุมเล็กและกลุมใหญตามความถนัดและสนใจ 

3.2 ฝกกระบวนการคิด การจัดการ การแกปญหา อาจทําไดดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การ 
ถามตอบ การวิเคราะหแยกแยะ การจัดกลุม การสังเคราะห การสรุปประเด็น การวางแผน การลงมือปฏิบัติ 
การทดลอง การสังเกต การบันทึกผล การรายงานผล เปนตน 
     3.3   จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน และทําไดดวย
ตนเอง อาจจดัเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความเหมาะสม แตตองใหทุกคนไดคิดตัดสินใจและปฏิบัติ
จริง 

3.4   ผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุลและไดสัดสวน ปลูกฝงคานิยมคุณธรรม และ 
สรางนิสัยดีงามควบคูกันไปกับการเรียนรูวิชาตาง ๆ ทุกวิชา 

3.5   จัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ืออุปกรณและส่ิงแวดลอมที่เอื้อ 
อํานวยใหผูเรยีนและผูสอนเกิดการเรยีนรูไปพรอม ๆ กัน กลาวโดยสรุปก็คือทั้งผูเรียนและผูสอนตางได
ความรูเพิ่มเตมิ 

3.6    การจัดการเรยีนรูเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการรวมมือและประสานสัมพันธ 
กับบิดามารดา ผูปกครองและชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 สาระดังกลาวไดกําหนดเปนกฎหมายแลว หากผูเกีย่วของโดยตรง คือ ครู และผูบริหารสถานศึกษา
ไมปฏิบัติตามขอบัญญัติ  ผูเรียนจะไมไดรับการพัฒนารอบดานตามเจตนารมณของทุกฝายที่รวมกันสราง
พระราชบัญญัติการศึกษาขึ้นมาเพื่อใชเปนมาตรการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2542:1) 
 
หลักและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีผลผลักดันใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
แนวคดิในการจัดการเมืองที่เรียกวา ปฎิรูปการเมืองการปกครอง ซ่ึงมีผลมาถึงแนวคิดในการปฎิรูป
การศึกษาดวย ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนกลไกสําคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพของบุคคลเหลานั้นกลับมา
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศใหอยูรอดและทุกคนมีความสุข สาระสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาแสดงออกเปนตวักาํหนดการปฎิบัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งระบุไว
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ชัดเจนใหมกีารจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพราะถือวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงและยั่งยืน  (  .2544:213 ) 
 การจัดการเรยีนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไมใชส่ิงที่นากลัวหรือทํายาก ผูสอนอาชีวศึกษา
หลาย ๆ ทานอาจกําลังทําอยูแลว เพราะลักษณะเนื้อหาของวิชาและสิง่แวดลอมของการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษามีความเอื้ออํานวยเปนอยางมากในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ เพยีงแตเปดโอกาสใหผูสอน
ไดขอมูลที่ชัดเจนและทําความเขาใจในหลกัการของการจัดการเรียนการสอนแบบนี ้ ก็จะทําใหเกิดความ
เขาใจและมองเห็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติได  
 เร่ิมตนจากการทําความเขาใจความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกนัและชัดเจน ซ่ึงแนวคิดในการจัดการเรยีนการสอนแบบนี้เร่ิมจาก จอหน ดิวอ้ี 
(Dewey ,1963) ในเรื่องของการเรียนรูโดยการกระทํา และการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูจากผูผูเรยีนที่เคย
เปนผูรับมาเปนผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนที่เคยเปนผูถายทอด 
ความรูมาเปนผูจัดประสบการเรียนรู และเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูมาอยูที่ผูเรียนมากกวาผูสอน เปนที่มา
ของคําวาการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
 ทิศนา  แขมมณี (2543) ไดศึกษาและเสนอแนวทางใหผูสอนนําไปปฏิบัติการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญไวคอนขางชัดเจน และไดเสนอแนวคิดที่ครูสามารถใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติไวดังนี ้
 1.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (Physicsl Participation) 
คือ เปนกจิกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียน
ตื่นตัวพรอมทีรั่บขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจ
ของผูเรียน 
 2.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  (Intellectual Particpation)  
คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเคลื่อนไหวทางสติปญญา ตองเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของ
ผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการเคลื่อนไหว ตองเปนเรื่องที่ไมยากเกิดนไปสําหรับผูเรียน
ทําใหเกิดความสนุกที่จะคดิ 

3. กิจกรรมการเรยีนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (Social Participation)  
คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีน
เกิดการเรยีนรูทางดานสังคม เนื่องจากมนษุยจําเปนตองอยูรวมกนัเปนหมูคณะ 

4. กิจกรรมการเรยีนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional  
Participation) คือ เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณ  ความรูสึกของผูเรียน   ซ่ึงจะชวยใหการเรยีนรูนั้นเกดิ
ความหมายตอตนเอง โดยกจิกรรมดังกลาวควรมีความเกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง  โดยปกติการมีสวนรวม
ทางอารมณนีม้ักเกิดขึน้พรอมกับการกระทาํอ่ืน ๆ อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย สตปิญญา และสังคม ทุก
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คร้ังที่ผูสอนใหผูเรียนเคลื่อนที่เปลี่ยนอิริยาถล เปลี่ยนกิจกรรม ผูเรยีนจะเกดิอารมณความรูสึกตามมาดวย
เสมอ อาจเปนความพอใจ ไมพอใจ หรือเฉย ๆ 

ในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มลัีกษณะที่เอื้ออํานวยใหครูจดักิจกรรมไดตรงตาม 
องคประกอบที่กลาวมาขางตนอยูมาก ซ่ึงจะไดกลาวถึงในรายละเอียดตอไปนี ้

1.  การจัดกจิกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรู (Construct) จากความคิดพืน้ฐานเดิม 
ที่วาในสมองของผูเรียนมิไดวางเปลาแตทกุคนมีประสบการณเดิมของตนเองอยู และเมื่อไดรับความรูใหม 
สมองจะพยายามปรับบขอมูลที่ไดรับมาใหเขากับโครงสรางของประสบการณเดิมที่มีอยูในกรณทีี่ขอมูลไม
ขัดแยงกัน แตถาขัดแยงกนัก็จะปรับโครงสรางขอมูลเดิมเพื่อที่จะทําใหสามารถรับขอมูลใหมซ่ึงอาจจะทํา
ใหขอมูลเดิมปล่ียนแปลงไป และถาผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงความรูที่สรางไดนั้นออกมาดวยคําพูดของ
ตนเอง การสรางความรูนั้นกจ็ะสมบูรณ ดงันั้นถาผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือกระทํา
ตามแนวความคิดนี้ผูเรียนก็จะสามารถสรางความรูได พฤติกรรมที่ผูสอนควรออกแบบในกจิกรรมการเรียน
ของผูเรียน คือ 

1.1 ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม 
1.2 ใหผูเรียนไดรับ/แสวงหา/รวบรวมขอมูล/ประสบการณตาง ๆ 
1.3 ใหผูเรียนไดศกึษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูล/ประสบ 

การณตาง ๆ โดยใชกระบวนการคิดและกระบวนการและกระบวนการอืน่ ๆ ที่จําเปน 
1.4 ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบยีบ/โครงสรางความรู 
1.5 ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิง่ที่ไดเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 

ในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูสอนสามารถออกแบบกจิกรรมใหสอดคลอง 
ลําดับขั้นตอนตาง ๆ ในขณะทีใ่หความรู โดยเปลี่ยนบทบาทจากที่เคยบอกความรูโดยตรงดวยตนเอง ก็
เปลี่ยนเปนการเตรียมส่ือการสอนที่เปนตัวอยางเครื่องมอืหรือการปฏิบัติงานตาง ๆ เปนขอมูลหรือ
ประสบการณใหผูเรียนไดทาํความเขาใจ ผูสอนอาจชี้แนะขอมูลที่ควรสังเกตและวิธีการจัดระเบยีบ
โครงสรางความรูใหและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกวาผูเรียยนเกิดการเรยีนรูเรื่องใด 

2. การจัดการกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ (Interaction)  คือการจัดกิจ 
กรรมใหผูเรียนไดทําส่ิงตาง ๆ ดังนี้  

2.1 ใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ  เชน การพูดคยุอภิปลายกับเพื่อน กับผู 
สอน หรือผูที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

2.2 ใหผูเรียนไดทปีฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน ออกคําส่ังใหผูเรียน 
บริหารธุรกิจพานิชยกรรมสํารวจชนิดและราคาของสินคาในตลาด 

2.3 ใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  
2.4 ใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพนัธกับสิ่งแวดลอมทางสื่อโสตทัศน  วัสดุ และเทคโนโลยี 

ตาง ๆ เชน การใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  



 23 

3. การจัดกจิกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical Participation)  
คือ การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวอวยัวะหรือกลามมเนื้อตาง ๆ เปนระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะ และความสนใจของผูเรียน โดยกลามเนื้อที่เคลื่อนไหวอาจเปน 

3.1  กลามเนื้อมัดยอย (fine motor movement) เชน การพิมพ รอยมาลัย พับกระดาษ  
เปนตน 

3.2 กลามเนื้อมัดใหญ (gross motor movement) เชน กจิกรรมยายกลุม ยายเกาอ้ี ยก 
ของ เปนตน 

จะเห็นไดวากจิกรรมในการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่มอียูมีลักษณะทีเ่อื้อใหเกิดกจิกรรม 
ดังกลาวอยูมาก 

4. การจัดกจิกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการ (Process Skill) คือ การ 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ ไดแก 

4.1 กระบวนการแสวงหาความรู  
4.2 4.2  กระบวนการกลุม   
4.3  กระบวนการศึกษาดวยตนเอง  
4.4  กระบวนการจัดการ   
4.5 กระบวนการแกปญหาและตดัสินใจ  
4.6 กระบวนการทาํงาน   
4.7 กระบวนการอืน่ ๆ   

โดยผูสอนกิจกรรม สถานการณ หรืออกคาํส่ังใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูโดยให 
กระบวนการดงักลาวเปนเครื่องมือ ผลการเรียนรูนอกจากผูเรียนจะไดรับขอมูลที่ตองการแลวยังมีความรู
เกี่ยวกับการใชกระบวนการเหลานี้ เพื่อหาขอมูลหรือความรูอ่ืน ๆ ไดดวยตนเองในโอกาสอื่น ๆ 

5. การจัดกจิกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application) คือ การจัดกิจ 
กรรมใหผูเรียนมีโอกาสไดกระทําส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี ้

5.1 ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ ทีห่ลากหลาย หรือ 
5.2 ไดฝกฝนพฤตกิรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ 

โดยผูสอนจัดสถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจและความชํานาญในการที่จะนําเอาความรูนั้นไปใชจริงในชวีิตประจําวัน 

 
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ในการจดัการเรียนการสอนซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น มีเปาหมายที่จะพัฒนาผูเรียนในดานตาง 
ๆ ดังนี้ (วิชัย วงศใหญ. 2540:3-4) 

1. เพื่อพัฒนาคนใหเปนคนด ี
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สังคมทุกวันนีต้องการคนดี คุณลักษณะของคนดี หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม 
ของความมีวินยัและคานิยมประชาธิปไตย 

ความมีวนิัย คอื คุณลักษณะของจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนัน้สามารถควบคุมตนเอง 
และของสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความมีวินยั ไดแก ความสนใจ ใฝรู การควบคุมตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย และความขยนั 

คานิยมประชาธิปไตย คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรมของบุคคลที่เห็นคุณคาของตน 
เองและผูอ่ืน เคารพสิทธิและปองกันสิทธขิองตนเองและผูอ่ืน ดวยจิตใจที่เคารพตอคุณคาของเสียงสวนใหญ 
ดวยความเขาใจระหวางกนัและกันดวยความสันติ พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความมีประชาธปิไตย 

2. เพื่อพัฒนาคนเกง 
นอกเหนือจากการเปนคนดแีลวในสังคมยังตองการคนเกงที่จะมาชวยกนัพัฒนาและแกปญหา 

ตาง ๆ ซ่ึงมีอยูมากมายในขณะนี้ โฮเวริด การดเนอร (Howard Gardner, 1993 อางถึงในวิชัย วงศใหญ 
2540:5-7) ไดจําแนกความเกงของคนไว  7  ประเภทหลัก ๆ ดังนี ้

1. ดานภาษา (Verbal/Linguistic) เปนศักยภาพของนักโตวาที นักรอง นักประพันธ 
2. ดานดนตรี/การเตนจังหวัด (Musical/Rhythmic) นักดนตรี เชนแตงเพลง นักเตนรํา 
3. ดานตรรกและคณิตศาสตร (Logical/Mathematical) นักคณิตศาสตร วทิยาศาสตร 
4. ดานการเคลื่อนไหว (Body/Kinesthetic) นักกฬีา นกัประดิษฐ 
5. ดานศิลปะ/มิติสัมพันธ (Visual/Spatial) ศิลปน วิศวกร สถาปตย 
6. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล/ส่ือสาร (Interpersonal) เปนศักยภาพของนัก 

ประชาสัมพันธ พิธีกร ส่ือมวลชน ครู 
7. ดานความรูสึก/ความลึกซึ้งภายในจิต (Intrapersonal) นักเขียน นกัจิตวิทยา นักปรัชญา และ 

แพทย 
3. เพื่อพัฒนาใหคนมีชีวิติอยางมีความสุข 

การที่เราสามารถสรางคนที่ดี คนเกงก็คงยังไมเพียงพอในการจัดการศกึษานั้นเรามุงหวังใหผูที่ 
ไดรับการศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีสุขดวย สําหรับการมีความสุขในวัยทํางานนัน้ คนเราจะมคีวามสุข
ไดก็จะตองมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ ี รวมทัง้การมีความรูที่สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพซ่ึงทําใหเกิดรายไดในระดับที่ตนพอใจ การดํารงชวีิตอยางมีความสุข มี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้

1. มีความรักและการแบงปน 
2. มีความสัมพันธระหวางความจริง ความงามและความเปนธรรม 
3. ประพฤติชอบ มีความสงบสุข สันติ ไมเบียดเบียน 
4. บริโภคสิ่งตาง ๆ ดวยปญญา ไมตกอยูใตอิทธิพลของกระแส 
(สิปปนนท  เกตุทัต. 2541:16) 
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การเลือกยุทธศาสตรในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 
 ในปจจุบนัไดยอมรับโดยทัว่กันวา การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนแนวทาง
ที่คนสวนใหญเห็นตรงกนัวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข และเปนบุคคลที่พึง
ปรารถนาของสังคมและประเทศชาติในอนาคต ยุทธศาสตรที่ควรนํามาใชไดแก (ไสว ฟกขาว. 2542:221)  

1. การเรียนรูจากสภาพที่เปนจรงิ 
2. การเรียนที่สมดุล 
3. การเรียนรูวิธีที่แสวงหาความรู 
4. การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
5. การเรียนรูที่ผูเรียนสรางความรู 
6. การเรียนรูที่จะพัฒนาบุคลิกภาพสวนตัว 
7. การสอนเพื่อพฒันาการคิด 
8. การเรียนรูดวยตนเอง 
 
1. การเรียนรูจากสภาพจริง (Authentic Learning)  

การเรียนรูตามสภาพที่เปนจรงิ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยยีดความรูเนื้อหา 
สาระใหกับผูเรียน ใชกระบวนการเรยีนรูที่สมดุล เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง เปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
บทบาทของผูสอนเปนผูอํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวเิคราะหวิธีการเรยีนกระตุนใหผูเรยีนรูจักการ
เรียนรู การเรยีนรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนจากลุม โดยผูเรียนสรางความรู โดยใชกระบวนการคิดดวย
ตัวของผูเรียนเอง 

2. การเรียนรูท่ีสมดุล 
ไดแก กระบวนการเรียนรูเกีย่วกับความดี ความงาม ความจริง วัยเด็กเลก็จะใชสมองซีก 

ขวาในการเรียนรู การอานการฟงเปนกระบวนการเรยีนรูที่เสริมสรางกระบวนการคดิ จิตนาการ การศึกษา
พบวานกัปรัชญาสําคัญ ๆ ของโลกสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมไดจากเรื่องที่เคยไดยนิมาใน
วัยเด็ก ผูสอนจะกระตุนความคิด เปนสื่อกลางที่จะขยายการเรียนรูเกี่ยวกับความดแีละคานยิมใหแกผูเรียน 
โดยเฉพาะในชวงชีวิตของการเรียนรูในวัยนี้ 

กิจกรรมกลุมจะเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมสรางสรรคเจต 
คติในทางบวก เชน กิจกรรมบทบาทสมมุติ จะชวยพัฒนาผูเรียนในดานความรวมมือ ไดเลนและทํางานเปน
ทีม นอกจากนัน้ยังมีการเสรมิสรางความเชื่อมั่นในตนเอง มีการแสดงความคิด กลาพดู  
การแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

3. การเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู (Learning how to learn) 
หลายทานคงเคยไดยินคํากลาวที่วา “ถาคนเราใหปลาแกคนจน เขาก็จะมีปลากินเพียง 
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วันเดียว แตถาเราสอนวิธีจับปลาใหเขา เขาจะมีปลากินตลอดชีวิต” ในการเรียนรูกเ็ชนกัน ถาสอนใหผูเรียน
คิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเองจะเปนประโยชนตอผูเรียนมากกวา เพราะผูเรียนจะนําวิธีการคิดนั้นไปใช
แกปญหาอื่น ๆ ตอไปในอนาคต ซ่ึงจะทําใหไดความรูใหม ๆ ตลอดเวลา  

4. การเรียนรูท่ีจะทําและอยูรวมกัน 
เปาหมายของกระบวนการเรียนที่จะทําไมใชเพื่อผูเรียนเกิดแตทกัษะทางอาชีพเทานัน้  

แตยังไดรับความรู ความสามารถที่กวางขวาง ที่จะดําเนินการกับสถานการณทีห่ลากหลายและการทํางาน
เปนทีม รวมทั้งการเรียนรูทางทักษะทางสังคม ไดแก การเรียนรูเร่ืองราวของสภาพสังคมตาง ๆ ที่ผูเรียน
เผชิญอยู รวมทั้งประสบการณทํางานอันสบืเนื่องมากจากสภาพสังคมแวดลอมในทองถ่ินหรือในระดับกวาง
ที่มีความหลากหลายทางการศึกษาและงานตาง ๆ  

การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน โดยการพัฒนาทักษะการวิเคราะหตนเองและการพัฒนาความเขาใจ 
ความรูสึกของผูอ่ืน เกิดความผูกพันซึง่กันและกันจากประสบการณกระบวนการกลุมการทําโครงการที่
ประสบความสําเร็จดวยกันและการเรียนรูที่จัดการความขัดแยงดวยความมีน้ําใจที่เคารพตอคุณคาของเสียง
สวนใหญ ความเขาใจระหวางกันและกนัโดยใฝหาความเสมอภาคและเสรีภาพ มีคานิยมวาดวยสิทธิ
มนุษยชน มีเจตคติที่ดีตอเพือ่นมนุษย มีความเชื่อวามนษุยสามารถแกไขปญหาได 

5. กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสรางความรู  (Constructivist) 
โดยผูเรียนจะทําการสรางสิ่งใหมที่ทําใหขอมูลมีความหมาย โดยการสรางความรูเชิงความคิด 

และสรางความรูเชิงสังคม วัฒนธรรม โดยจัดสภาพการณหรือเงื่อนไขสําหรับการเรียนรูคือ 
5.1 จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีความสลบัซับซอน ดวยการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที ่

ผูเรียนสามารถเลือกได 
5.2 จัดหาสภาพการณทางสังคม ใหมีลักษณะทีเ่ปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
5.3 การเชื่อมโยงกนัของสาระการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการนําเสนอที่หลากหลายและทาย 

ทายผูเรียน 
5.4 กระบวนการเรียนรูสะทอนตามสภาพจริง 
5.5 จุดเนนของกระบวนการเรียนรู คือ ผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีบทบาทในการจดัการใน 

การเรียนรู 
6. การเรียนรูท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพสวนตัว 

กระบวนการเรียนรูตามลําดบัขั้นตอนที่เปนระบบ และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จน 
เสริมสรางเปนบุคลิกสวนตัว สามารถแสดงออกที่สรางสรรคและอิสระ (Assertion) มีทักษะการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลและสรางความเชื่อมั่นในตนเอง โดยไมมีความกาวราว (Aggression) การ
แสดงออกที่เหมาะสมและสรางสรรคเปนการแสดงออกในการปองกันสิทธิสวนบุคคลของผูเรียนโดย
แสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิดเห็น และความตองการตาง ๆ อยางตรงไปตรงมา จริงใจ เหมาะสมกับ
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สถานการณ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนมิตรโดยไมลวงเกินสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน ดวยวิถีทาง
แหงปญญาและจากความรูสึกนึกคิดทีด่ีงามและสรางสรรค 

ผูเรียนไดรับโอกาสเสริมสรางกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ไดรับการพัฒนาสติปญญา  
(Intelligence Quotient) เต็มศักยภาพของแตละบุคคล รวมทั้งมีความสามารถในการเขาใจความรูสึกของ
ตนเอง และการควบคุมอารมณ (Emotion Quotient) โดยมีการรูจักและรูทันอารมณความรูสึกของตนเอง 
รูจักควบคุมอารมณของตนเอง รูจักรอคอย รูจักเหน็อกเห็นใจบุคลอ่ืน มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน 
รวมทั้งรูจักรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซ่ึงจะเปนบุคคลที่มีทั้ง IQ และ EQ จะเปนบุคคลแหงการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

7. การสอนเพื่อพัฒนาการคดิ 
ในการพัฒนาดานปญญา มุงปลูกฝงและพฒันาการคิดของผูเรียนใหมคีุณภาพหรือมคีวาม 

สามารถในระดับสูง คนที่มีคุณภาพทีด่ ี จะมีสมรรถภาพสมองที่ดีหรือผูที่มีสมรรถภาพสมองที่ดี จะมี
ผลผลิตของการคิดที่ดี ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการคิด จะตองพัฒนาหรอืสงเสริม
สมรรถภาพสมองควบคูกับวิธีการคิด(กระบวนการทางสมอง) 

การปลูกฝงหรือการพัฒนาการคิดจะตองทําตั้งแตผูเรียนเขาสูสถานศึกษาเพราะผูเรียนมธีรรม 
ชาติของการอยากรูอยากเหน็สูงอยูแลว ถาผูเรียนไดรับการกระตุนสงเสริมตั้งแตแรกเริ่มก็จะเปนการชวย
พัฒนาศักยภาพทางการคิดทีม่ีอยูในตวัใหกาวหนาขึ้นสูขีดสูงสุด เปาหมายของการพัฒนาความสามารถใน
การคิดที่ตองการใหเกดิกับผูเรียน คือ การคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) การคดิสรางสรรค (Creative 
Thinking) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หากสถานศึกษาสามารถพัฒนาการคิดทั้ง 3 
ดานดังกลาว ใหเกิดขึ้นในผูเรียน ก็จะนําไปสูการเกิดโครงสรางกระบวนการคิด(Metacognitive Thinking)  
ของผูเรียน ทําใหผูเรียนมียุทธศาสตรการคิดของตนเอง สามารถกํากับและควบคุมกระบวนการคิด 

8. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) 
การเรียนรูดวยตนเอง ในอดตีถูกจัดเปนเรื่องของการศึกษาผูใหญ แตความจริงสามารถ 

นํามาใชไดกับทุกกลุมอายุ ทกุวัฒนธรรม และทุกระดับการศึกษา 
ฟลิป ซี. แคนดี้ (Philip C. Candy) ผูเขียนหนังสือ Self-Direction for Lifelong Learning  

ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคมและเทคโนโลยี กลายเปนเรื่องธรรมดาไปแลวใน
ปจจุบัน แตส่ิงที่ยังคงที่อยูคอื ขอจํากัดทางการศึกษา ความไมเพยีงพอของระบบการศึกษาทําใหมนุษยไม
สามารถตามทันกับความเปลี่ยนแปลงนัน้ ๆ ทั้ง ๆ ที่การเปลี่ยนแปลงทาํใหมนษุยมีความตองการทีจ่ะเรียนรู
มากขึ้น ส่ิงหนึง่ที่จะชวยไดคอื การเรียนรูดวยตนเอง 

แคนดี้ช้ีใหเหน็วาการศกึษาในระบบโรงเรียนไดถูกวิจารณอยางกวางขวางวาเนนแรง 
จูงใจภายนอกมากกวาแรงจงูใจภายใน เนนการทองจํามากกวาการเรยีนรูเพื่อหาความหมาย และเนนการ
ประเมินจากภายนอกมากวาการประเมินจากภายใน ผลก็คือ ทําใหผูเรียนมีลักษณะเฉื่อยชา ไมกระตือรือรน 
และยดึติดกับหลักสตูร ขาดพื้นฐานทีจ่ะสรางศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง  
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การเรียนในยคุใหมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก ในอนาคตไมจําเปนจะตองสรางหองเรียน 
ขนาดใหญมากมาย ครูจะตองจัดสื่อและสิ่งแวดลอมทีจ่ะไปกระตุนการเรียนรูของเด็ก เด็กจะเขาพบครูเปนค
คร้ังคราว ไมจาํเปนตองพบทัง้วันอยางเชนในปจจุบันนี ้
 
ความเปนมาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 คําวา “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง” หรือที่ปจจุบันใชวา “ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ(child centered)” ไมใชคําใหม ส่ิงใหม แตเขามาเกี่ยวของกับการศึกษาเกือบ 1,000 ป ไปแลวตั้งแต
สมัยพระพุทธกาลเลยทีเดยีว เพราะแมแตวธีิการสอนของพระพุทธเจากใ็ชวิธีนี้ หากศกึษากระบวนการสอน
ของพระพุทธองคจะเหน็ไดวาพระองคทรงยึดผูเรียนหรือศาสนิกชนหรือพุทธสาวกเปนสําคัญทั้งนั้นหรือแม 
แตการจดัการศึกษาของปราชญ ปรัชญาเมธีตะวันตกก็เหมือนกนั เพยีงแตยังไมมีการตั้งทฤษฎี หลักการ 
วิธีการใหเปนรูปรางลายลักษณอักษรเทานั้น ตอเมื่อกาลผานไปนักการศึกษารุนตอมามี จอหน ดวิอ้ี(Jhon – 
Dewey)  แฮรบารท(Herbart) เปนตน ไดคดิวิธีตั้งทฤษฎี หลักการเรียนรูขึ้นจึงเปนที่รูจักไปจนปจจบุัน 
 ดังไดกลาวในเบื้องตนวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญันั้นเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรยีนมากที่สุด มีบทบาทมากที่สุด สภาพการเรียนการสอนจึงมีลักษณะการเรียน
การสอนที่ผสมผสานดวยวิธีที่หลากหลาย บทบาทของครูจึงเปลี่ยนจากผูสอน อบรม บอกเลามาเปนผูให
การสนับสนุน ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ครูไมใชเรือจางที่คอยแจวเรืออีกตอไป แตเปนผูโดยสารรวมกันวา
จะทําอยางไรใหถึงฝง ทุกคนในเรือตองออกแรงรวมกนั เพื่อใหเห็นความสําคัญของคําวา child – centered 
ขอแยกคําและที่มาใหเห็น ดงันี้ (สําลี  รักสุทธี. 2544:11-13) 

C มาจากคําวา Comfort  ครูจะตองจดัการเรียนการสอน ใหนกัเรียนมีความสุข สะดวก สบาย ไมให
เกิดความเครียด อาจมีส่ือทางดานวดีีทัศน ภาพยนตร การตูน มาใชสอนโดยใหนักเรยีนเปนผูนําเสนอ 
วิเคราะหดวยตนเอง ตลอดจนใชเกม เพลงในการสอน ก็จะชวยพัฒนาจิตใจ อารมณใหกับเด็กนกัเรียน 

H มาจากคําวา Head, Hand, Heart, Health การสอนตองคํานึงถึงสติปญญา การฝกฝนดวยการ
ปฏิบัติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมสุขภาพทางกายและใจแกนักเรียน โดยสงเสริมใหเกิด
การพัฒนาทุกดาน โดยเฉพาะดานจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมตองเนนเปนพิเศษ 
 I  มาจากคําวา Imapine ครูตองสงเสริมความคิด จิตนาการใหแกนักเรียน เชน การวาดภาพจิตนาการ 
เขียนเรยีงความ ฟงเพลงแลววิเคราะหเร่ือง หรืออานหนังสือแลวตอบคําถาม ตลอดจนการแตงคาํประพันธ 
เปนตน 
 L มาจากคําวา Logical การใชเหตุผล ซ่ึงในวิธีการสอนของครู ใชไดหลายอยาง กระบวนการกลุม 
คิวซี การระดมสมอง การสอนเชิงอภิปลายตาง ๆ วิธีการทางวิทยาศาสตร การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
รวมถึงวิธีการทางศาสนาที่เรียกวา “อริยสัจ 4” ก็นับวาใหประโยชนไดอยางด ี
 D มาจากคําวา Democracy ครูตองใชหลักประชาธิปไตย การใหนกัเรยีนมีสวนรวมในทุกขั้นตอน 
ตั้งแตการวางแผน การดําเนนิการสอน จนถึงขั้นสรุปผล 
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 C มาจากคําวา Creative ความคิดสรางสรรค ครูตองเนนใหนักเรยีนมคีวามคิดสรางสรรคความคิด
แปลก ๆ ใหม ๆ การสรางผลผลิต การทําโครงงาน โครงการ 
 E มาจากคําวา Emotion ครูชวยกระตุนใหนักเรียนมีอารมณทางบวก เชน อารมณดี มีความสุข เพือ่
ปองกันความเครียด และจะไมไปพึ่งยาเสพยติด 
 N มาจากคําวา Natural ครูตองใหนกัเรียนรูจักธรรมชาติ และนํามาใชใหเกิดประโยชนกับการสอน 
เชน แมน้ําลําคลอง ตนไม ใบหญา ตลอดจนใหศึกษาและจดบนัทึกดูการเปลี่ยนแปลงของการเจริญเติบโต 
ชีวิตความเปนอยูของพืชหรือสัตว เปนตน 
 T มาจากคําวา Tourist ครูตองใหนกัเรียนไปทัศนศึกษา หาประสบการณนอกเหนือจากหลักสูตร 
 R มาจากคําวา Relation ครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
 E มาจากคําวา Ethic คุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกในทางที่ดี โดยใชการแสดงละคร บทบาท
สมมุติในการสอน ตลอดจนการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการสอน 
 จะเห็นไดวา การเรียนการสอนแบบ child centered หากไดจัดกระบวนการถายทอดอยางเตม็
รูปแบบก็จะเปนประโยชนแกผูเรียนอยางยิง่ เพราะผูเรียนไดปฏิบัติเอง กระทําเอง เปนการปลูก 
ฝงใหผูเรียนมคีวามคิดอิสระ กลาแสดงออก ภายใตขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม สงเสริมความคิด
สรางสรรคทําใหเปนคนรูจักปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุขตลอดไป 
 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 คําวา “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” หรือ Child Centered แมจะเกิดขึ้นมานาน
แลว ผูคนในวงการการศึกษา เรียนวิชาทางการศึกษามาตางเคยไดยินคํานี้มากอนแลว แตก็ไมเนนย้ําบอยครั้ง
อยางปจจุบนั จนดูเหมือนวาการจัดการเรยีนการสอนดวยวิธีนี้เปนวิธีการใหมที่เพิ่งคนพบ เพิ่งจะมมีาพรอม
กับยุคปฏิรูปการศึกษา(สําลี  รักสุทธี. 2544:1) 
 เหตุที่วิธีการเรียนรูแบบนี้ไดรับการกลาวถึงมากและบอยคร้ัง ก็เพราะวา ไดมกีารบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติอยางชัดเจน เปนเหมือนบทบังคับวาตอไปนี้ครูจะตองถายทอดความรู
ภายใตหลักและวิธีการนี้ ขอยกตวัอยางบทบัญญัติในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาใหทราบดังนี ้
 มาตรา 22  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
 มาตรา 24 (1)  จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและถนดัของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู 
มาใชเพื่อปองกันและแกปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 
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 คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
จากบทบัญญัตดิังกลาว จะเหน็ไดวาตอไปนี้ครูผูสอนจะตองจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมสีวนรวม ม ี

สวนกระทํา ลงสูภาคปฏิบัติใหมากที่สุด ซ่ึงก็คือการยึดผูเรียนเปนสําคญันั่นเอง 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี ้
 สําลี  รักสุทธี (2544:2)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหสอดคลองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 22-24 โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่ 
สุดใหผูเรียนมสีวนรวมคือ รวมคิด รวมทํา รวมสรางสรรคกิจกรรมทางการศึกษา ลงปฏิบัติจริง ครูเปลี่ยน
บทบาทจากการเปนผูช้ีบอกใหความรูอยางเดียว แตตองเอ้ืออํานวยความสะดวกสบาย คอยชวยเหลือใน
คราวจําเปนเทานั้น ปฏิสัมพนัธระหวางครูกับนักเรยีนจะเปลี่ยนไปกลาวคือ ครูจะเปนกัลยาณมิตร เปนเพื่อน
ทางวิชาการแกเด็ก เปนที่ปรึกษาเมื่อผูเรียนมีปญหา 

โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2525:42)  ใหความหมายวา การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคญันั้น หมายถงึ 
กระบวนการทีใ่หไดเรียนรูกระบวนการ เชน กระบวนการกลุม กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการสราง
ความคิดรวบยอด กระบวนการสอนความคิดสรางสรรค 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544:21) กลาวถึง การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง 
การจัดการเรยีนการสอนที่มุงผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาไดอยางเต็มศกัยภาพ ความรูความสามารถที่ผูเรียน
แตละวยั แตละคนพึงม ี โดยครูมีหนาที่สรางเด็กใหมีฐานความรูที่สอดรับการเรียนรูขั้นสูงตอไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
 ชนาธิป  พรกุล (2543:50) กลาววา การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือการเรียนรูที่
เกิดจากการคิด การคนควา การทดลอง และการสรุปเปนความรูโดยตวัผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลี่ยนบทบาท
จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ช้ีแนะ และอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:11) กลาววาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของ
ผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 ทิศนา  แขมมณี (2540:5) กลาวโดยสรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ (Center of Attention) หรือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ บทบาทในที่นี้
หมายถึง บทบาทในการเรยีนรู หรือการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู โดยเชื่อวา หากผูเรียนมสีวนรวม
ในกจิกรรมการเรียนรูที่จัดขึน้มาก ผูเรียนก็จะเปนผูที่มบีทบาทในการเรียนรูมาก และควรจะเกิดการเรียนรูที่
ดีตามมา 
 ลัง (Lang. 1977:168) กลาววา การเรยีนการสอนที่ยึดเดก็เปนสําคัญเปนแนวทางที่ชวยใหผูเรียนได
เรียนรูเนื้อหาครบถวน ดวยวธีิการแตละบุคคลที่อาจแตกตางกันไป เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมการ
เรียนรูอยางกระตือรือรน และมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
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 แบรนเดอร และ จินนิส (Brander and Ginnis. 1964:26) การสอนที่ยึดเด็กเปนสําคัญ คือ ระบบการ
จัดการเรียนรู ซ่ึงมีเร่ืองเรียนเปนหวัใจสาํคัญดวยความเชื่อที่วา มนษุยทุกคนมีสิทธิที่บรรลุศักยภาพสูงสุด
ของตนเอง 100% ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมและรับผิดชอบการเรียนการรูของตนเอง 
 ริสคอล (Riscoll. 1976:92) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบยดึเดก็เปนสําคัญ วา 
ผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับการเรียนการสอนที่ผูอ่ืนออกแบบใหเทานั้น แตพวกเขาจะตองเขารวมอยาง
กระตือรือรน ในการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนและวิธีการที่ความตองการเหลานั้นจะสัมฤทธิ์ดวย 
 ชาเรน และ ชารเน (Sharan and Shrane. 1977:180-181) เสนอความคิดวา การจดัการเรียนการสอน
แบบยึดเด็กเปนสําคัญนั้น ควรเริ่มตนที่ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน ผูเรียนควรวางแผนจัด
ประสบการณการเรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรน ผูเรียนทุกวยัจะเรียนไดดีที่สุด สนุกและมี
ความรูที่สุด ถาเขาไดเรียนรูเนื้อหาและความคิดรวบยอดตาง ๆ จากกิจกรรมแทนการรับจากการบอกเลา 
 สรุป  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน โดยเนือ้หาหรือบทเรยีนตองสามารถสนองตอบความสนใจและถนัดของ
ผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ โดยมีครูเปนผูอํานวยการเรียนรู โดยการเตรยีมเนื้อหา วัสดุ อุปกรณส่ือการเรียน
การสอนตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียน ทัง้ยังเปนที่ปรึกษาเมื่อผูเรียนเกิดปญหา 
 
แนวคิดพืน้ฐานของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 แนวคดิการจดัการเรียนการสอนแบบนี้เปนแนวคดิที่มีหนาที่จัดการศึกษา คือ ครู อาจารย ผูทํา
หนาที่สอนจะตองตระหนกัเสมอในการจัดกิจกรรม พึงคํานงึเสมอวาการจดัการเรียนรูแนวนีจ้ะตองจดั
อยางไร มีองคประกอบสําคัญอะไรบางจงึจะเรียกไดวา “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
ไมใชเพยีงความคิด รูปแบบ แตจะตองมีทั้งความคิด รูปแบบและวิธีการทุกอยางตองเปนรูปธรรมนําไป
ปฏิบัติจริง เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ขอนําแนวคิดพืน้ฐานการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดังนี้ (วัฒนาพร  ระงับทุกข.2542:6) 

1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือผูสนับสนุน(supporter) และเปนแหลงความรู  

(resource person) ของผูเรียน ผูเรียนจะรบัผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนในสิ่งที่ตนจะเรยีน หรือเขาไปมี
สวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน
ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจยัสําคัญที่จะตองนํามาพจิารณาประกอบดวย  

เนื้อหาวิชา ประสบการณเดมิ และความตองการของผูเรียน การเรยีนรูที่สําคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยูกับ 
“ส่ิงที่สอน (เนือ้หา) และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน)” 

3. การเรียนรูจะประสบความสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรยีน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรยีนรู ได 
ทํางานรวมกับเพื่อน ๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ ประเดน็ที่ทาทายและความสามารถในเรื่อง
ใหม ๆ ที่เกดิขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 

4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม การพฒันาการเปนผูใหญ การ 

ปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับชวีติของแตละบคุคล สัมพันธภาพที่เทาเทยีมกันระหวางสมาชิกใน
กลุม จึงเปนสิง่สําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู 
ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองมีความสามารถที่จะคนพบความ 

ตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวสัดุอุปกรณ
ที่เหมาะสมกบัผูเรียน ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมเีงื่อนไข ครูจะใหทุก 
อยางแกผูเรยีนไมวาจะเปน ความเชี่ยวชาญ ความรูเจตคติ และการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไม
รับการใหนัน้ก็ได 

6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจากเดิม 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมมุที่ 

แตกตางออกไป ผูเรียนจะมคีวามมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปนสิ่งที่อยากเปน มี
วุฒิภาวะที่สูงขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในเหตกุารณตาง 
ๆ มากขึ้น 

7. การศึกษา 
การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดานพรอมกันไปการเรียน 

รูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน คุณลักษณะดานความรู ความคิด 
ดานการปฏิบตัิ และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 
 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 
 หากเราตองการจะสรางคนไทยที่พึงประสงคสามารถคิดเปน วิเคราะหเปน และประยุกตใชเปน ครู
จะทําหนาที่ผูกขาดการถายทอดความรู ฝกใหผูเรียนทาํตาม เนนการทองจําเนื้อหาวิชาไมไดแลว การสอน
ตองเปลี่ยนเปนการเรียน ความรูตองเปลี่ยนเปนความคิด วิธีการสอนที่ครูเปนศูนยกลางตองเปลี่ยนให
นักเรียนเปนศนูยกลาง ครูตองหาทางใหผูเรียนเรียนรูไดเอง รูวิธีเรียนรู และรักที่จะเรยีนรู 
 บทบาทของครูเมื่อนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เรียกวา “ผูอํานวยความสะดวก 
(Facilitator)” ซ่ึงมีหนาที่ ดังนี้ 

1. เปนผูจัดระบบการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแตการศึกษาหลักสูตร ตลอดจนการวางแผนการเรียน 
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การสอน จัดกจิกรรมการเรียนรู เลือก ผลิตและใชส่ือการเรียนการสอน วัดและประเมินผล และรวมไปถึง
การจัดระเบียบวินยัในชัน้เรยีนดวย 

2. เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมของการเรียนรู ดานกายภาพ ไดแก การจัดชัน้เรียน วัสด ุ
อุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรยีนรูสึกสบายและอยากเรียน สวนดานจติวิทยา ไดแก การจัดช้ันเรียน
ใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น สงเสริมการกลาคิด กลาทํา 
กลาริเร่ิม ใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 

3. เปนผูช้ีนําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต สํารวจ ทดลอง  
วิเคราะหจนพบคําตอบ ซ่ึงเปนวิธีการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

4. เปนผูนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอนซ่ึงผูเรียนอาจประสบปญหา ถาตองการศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอน ครูพิจารณาแลววาควรเปนผูนําเสนอ
เร่ืองนี้ดวยตนเอง 

5. เปนผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุน หรือแกไข 
บางอยางเพื่อใหผูเรียนเรยีนรูไดอยางราบรืน่ 

6. เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรยีนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการ และเปนการย้ําใหผูเรยีนมัน่ใจใน 
การกระทําของตนเอง จะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึน้ ครูควรเลือกโอกาสในการเสริมแรงใหเหมาะสม 

7. เปนผูถามคําถามการถามคําถามเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดและเปนเครื่องมือสําคัญที่ครู 
สามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน คําถามที่ใชจึงควรหลากหลายและใชความคดิระดับสูงในการตอบ 

8. เปนผูใหขอมลูยอนกลับ ผูเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติส่ิงใดยอมตองการทราบผลการกระทําของตน 
เอง ครูควรบอกผลการกระทําแกผูเรียนโดยเรว็ เพื่อใหผูเรียนมีกาํลังใจหรือแกไขขอบกพรองไดทันทวงท ี
ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอมกลับที่สงเสริมการเรียนรู 
 ครูจํานวนมากยังเคยชนิอยูกบับทบาทเดิม คือการเปนผูบอก เลา ถายทอด อธิบายเนื้อหาความรู
ใหกับผูเรียน ที่จริงแลวครูจะเปนเพียงผูดําเนินการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงควรมีบทบาทตามแบบประสาน 
5 แนวความคดิหลัก หรือ โมเดล ซิปปา (CIPPA MODEL) ดังนี้ (สมพร  ไชยะ. 2544:112-113 อางถึงทิศนา  
แขมมณี. 2542:13)  
1.  การเตรียมการสอน 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
1.2 ศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย 
1.3 วางแผนการสอน 

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคดิรวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 
1.3.3 ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
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1.4 จัดเตรียม 
1.4.1 ส่ือวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 
1.4.2 เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ เพือ่ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
1.4.4 หองเรียน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.  การสอน/การดําเนินการสอน 
2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูทีด่ี 
2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจการเขารวมกิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว 

2.3.1      ดูแลใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ และแกปญหาที่เกิดขึน้ 
2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู 
2.3.3 กระตุนผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที่ 
2.3.4 สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการการเรียนรูของผูเรียน 
2.3.5 ใหคําแนะนําและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน 
2.3.6 บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุง 
2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม 
2.3.8 ใหความคดิเหน็เกี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียน 
2.3.9 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤตกิรรมและกระบวนการเรยีนรู 

ของผูเรียน 
3.  การประเมินผล 
 3.1  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของนักเรียน 
 3.2  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
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 ผูเรียนเปนสําคัญ  มีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 
 
    มีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู 
          (Active Participation) 
 
  กาย(Physical)   สติปญญา(Intellectual)   สังคม(Social) 
 +    +     + 
อารมณ(Emotional)     อารมณ(Emotional)   อารมณ(Emotional) 
 
การเคลื่อนไหวรางกาย  การสรางสรรคความรู   การปฏิสัมพันธ 
(Physical Movement)          (Construction of Knowledge)   (Interaction) 
 
    การเรียนรูทักษะกระบวนการ 
    (Process Skill Learning) 
 
               ความเขาใจ 
           (Understanding) 
 
            การประยกุตใช 
             (Application) 
 
      การใชในชวีติประจําวนั 
         (Actual Practices) 
 

แมวาจะมีการมอบบทบาทผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรยีน แตก็ไมไดทําใหครูลดความสําคัญลง 
แตในทางตรงกันขามครูกําลังแสดงเปนกัลยาณมิตรตอศษิย ตั้งแตทําความความเขาใจผูเรียนแตละคน คน
ใหพบความสามารถ จัดเตรยีมเนื้อหา และวิธีเรียน แนะนําการเรยีน ทําใหดเูปนตวัอยาง กระตุนความคิด
ดวยคําถาม สรางปญหาใหขบคดิ ทั้งครูและศิษยจะเห็นคณุคาของกันและกันเพราะตางฝายรวมอยูใน
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กระบวนการเรียนรูดวยกนั กลาวโดยสรุปหนาที่ของครูคือ การใหความรู ใหเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู และเปนผูจุดไฟแหงการเรียนรู (ชนาธิป  พรกุล. 2543:12-14) 
 
หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 กุลยา  ตันผลาชีวะ (2544:20-22) ไดเสนอหลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไว 10 ประการ ดงันี้ 

1. การสอนตองขึ้นอยูกับความแตกตางของผูเรียน  เชื่อวาผูเรียนแตละคนมีความรู ความสามารถ 
แตกตางกัน ครูตองจัดการเรยีนการสอน มีสาระเรื่องราวตามความสนใจของผูเรียน ตามปจเจกบุคคล ตาม
วัย ตามทองถ่ิน และตามกาลสมัย 

2. การสอนตองใชการมีสวนรวม หมายถึงการคิดรวมกันระหวางครูและผูเรียน หรือระหวางผู 
เรียนกับผูเรียน ครูตองเปลี่ยนแนวคดิของตนเองจากการเปนผูใหเปนผูใหความสนบัสนุน และมสีวนรวมใน
การเรียนรูเปนผูใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก 

3. การสอนตองเปนการสอนแบบใหคิดและลงมือปฏิบัติ เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบตัิไดคิด ได 
แกปญหา ไดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง ทําใหผูเรยีนสามารถสรางความรูขึ้นมาไดจากประสบการณ จาก
การกระทํา จากการไดสัมผัส การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นกับเพือ่น กับครู และผูมีประสบการณตรง 

4. การสอนตองมีการวางแผนอยางชัดเจน มจีุดประสงคของการเรียนรู มีมโนทัศน (concept) ของ 
เนื้อหาอยางชดัเจน วาตองการใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอะไร พรอมกําหนดรูปแบบการสอน วางแผน
กระบวนการเรียนการสอนที่ชวยใหครูสามารถติดตามการเรียนรูของผูเรียน ประเมินผลการเรยีนรูของ
ผูเรียนตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการเรียนรูไดวาสอดคลองตามเปาหมายที่ครูตองการ
หรือไม รวมกบัการประเมินตนเองของผูเรียนโดยกําหนดมาตรฐานผลงานของตนรวมกับครู 

5. การสอนตองมีเอกสารงานวิชาการ หรือหนังสือ หรือตําราเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องที่เรียน ให 
เด็กไดคนควาเพิ่มเติมในสิ่งที่เรียนหรือใชประกอบการเรียน หรือใชกอนการเรียนการสอนใหผูเรียนเกง ดี มี
สุข ตองเปนการสอนที่สรางแรงจูงใจ ใหความรู ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติและประสบการณ
จริงภายใตการแนะนําปรึกษาที่ดีจากคร ู

6. การสอนตองบูรณาการวิชาการ และกระตุนการถายโยงความคิดจากวชิาที่เกี่ยวของโดยสอด 
คลองกับการดาํรงชีวิตจริง 

7. การสอนตองเปนการกระตุนใหผูเรยีนแสดงออก ใหโอกาสผูเรียนเสนอความคิดเหน็หรือขอ 
คนพบหรือส่ิงศึกษาดวยการรับฟงและเปดใจกวางของครู ยอมรับความสามารถของผูเรียน กระตุนใหเด็ก
แสดงศักยภาพของตนเองออกมาอยางเต็มที่ 

8. การสอนตองมีบรรยากาศของการเรียนทีผ่อนคลาย ครูสามารถนําการสอนหลาย ๆ วิธีมาใช 
เพื่อใหผูเรยีนมีบรรยากาศการเรียนรูที่แตกตางจากการนั่งฟงอยางเดียว ส่ิงที่ผูเรียนคนพบดวยตนเองไม
เพียงแตสรางความสุขในการเรียนเทานัน้ แตยังปลูกฝงนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียนดวย 

9. การสอนตองกระตุนความคดิ นอกจากใหผูเรียนคนควาดวยตนเองแลวผูเรียนควรตองมกีาร 
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เขียนบันทกึ เพื่อใหผูเรียนไดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินเปนขอความรู ในขณะเดียวกนัครูตองสอน
ดวยการถามใหคิด รูจกัวเิคราะหเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ และความรูเพื่อเปนการคิดที่กวางขวางริเร่ิม 
และสรางสรรค 

10. การสอนตองเนนการเรียนรูแบบเขาใจ ไมใชการทองจําแตจําได ความจําของผูเรียนจะเกดิขึ้น 
จากการเชื่อมโยงความรู การกระตุนความคดิจากการทํากจิกรรม กระบวนการเรยีนและคําถามของครู 
 สรุปวาหลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั คือ การสอนที่ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน ครูมีบทบาทในการสนับสนุน และมีสวนรวมในการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับเดก็ กระตุนให
ผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองออกมาไดอยางเต็มที ่มีการสอนที่หลากหลายวิธี เพื่อสนับสนุนใหผูเรียน
ไดรูจักคิด วิเคราะห สังเคราะห และจดบนัทึก ปลูกฝงนสัิยการเรียนรูแบบยั่งยืนใหกบัผูเรียน 
 
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 ลักษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพควรมีลักษณะดังนี้ 
(ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9. 2543:12) 
 1.  เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย และอารมณ จิตใจ กิจกรรมการเรียนรูควรมี
ความหลากหลาย ใหโอกาสผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะ 
และความสนใจของผูเรียน การเคลื่อนไหว อาจเปนการเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตาง ๆ ไดแก    1.1  
การเคลื่อนไหวอวยัวะ/กลามเนื้อมัดยอย เชน กิจกรรมการเขียน การฟง การพูด การวาดภาพ การพับ
กระดาษ การเชิดหุน การรอยลูกปด การรองเพลง เปนตน 
     1.2  การเคลื่อนไหวอวยัวะ/กลามเนื้อมัดใหญ เชน กิจกรรมยายกลุม การยายเกาอ้ี การจัดโตะ การ
กระโดด การวิ่ง การเลนเกมตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย ซ่ึงหมายถึงการจัด
กิจกรรมที่มีลักษณะหลากหลาย เอื้ออํานวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย จะชวยใหผูเรียน
เกิดความพรอมในการเรยีนรู มีความกระฉับกระเฉง ตืน่ตัว ไวตอการรับรูขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรมตาง 
ๆ ที่เกิดขึ้น  
 2.  เพื่อชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสตปิญญา และอารมณ จิตใจ กจิกรรมการเรียนรูควรมีลักษณะ
ที่กระตุนและทาทายความคดิของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกดิความจดจอผูกพันกับสิ่งที่คดิ ซ่ึงสงผลใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูที่ดี การเรียนรูทางสติปญญานี้จําแนกได 2 ประเภท ไดแก 
      2.1  การเรียนรูเนื้อหาความรู (Contents Knowledge) ซ่ึงไดแก การเรียนรูขอมูล ขอเท็จจริง และ
ความรูตาง ๆ ที่ผานมาในอดีตครูมักจัดการเรียนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง คือครูเปนผูมีความรู ทํา
หนาที่ถายทอดความรูใหแกผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับความรู โดยครูหวังวาการถายทอดความรูของตนจะชวย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และนําความรูไปใช ซ่ึงในทางปฏิบัติผลที่เกิดขึ้นอาจไมเปนไปตามที่หวัง จากการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับตาง ๆ จะเหน็ไดวาผูเรียนจํานวนมากมกัเกิดการเรยีนรูในระดับ
ความรู ความจําเทานั้น และบางสวนอาจจะขึ้นไปถึงระดับความเขาใจและมีนอยมาก ดูไดถึงการนําไปใช
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วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินผล แสดงใหเหน็วาการถายทอดความรูของครูไมเพียงพอทีจ่ะชวยให
ผูเรียนเกดิการเรียนตามที่ตองการ ดวยเหตุผลนี้จึงมีผูแสวงหาความคิดใหมทีจ่ะนาํมาอธิบายและใชแกไข
ปญหานี้ ซ่ึงแนวคดิหนึ่งที่กําลังไดรับความสนใจอยางกวางขวาง คือ แนวคิดการสรางสรรคความรู 
(Constructivism) ซ่ึงเชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให
งอกงามขึ้นไปไดเร่ือย ๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และการรับรูส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว โดยอาศัยองคประกอบอยางนอย 3 ประการ คือ 

1. ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู  
2. ความรูใหม ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณใหม ๆ ที่บุคคลรับเขา 

ไป 
3. กระบวนการทางสติปญญา ไดแก กระบวนการทางสมอง ที่ใชในการทําความเขาใจ ความรู 

ที่รับมา และใชในการเชื่อมโยง และปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 
 แนวคดิขางตน เชื่อวา การเรียนรูจะเกดิขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลประสบการณ
ใหม ๆ เขามา และมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของการคิดกลั่นกรอง ขอมูลวิเคราะห ทําความ
เขาใจขอมูล เชื่อโยงขอมูล ความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง 
กระบวนการสรางสรรคความรูนี้จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง สงผลถึงความ
เขาใจและการคงความรูนั้น โดยที่มีกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 1) ใหผูเรียนทบทวนความรูเดิม 2) ใหผูเรียน
ไดรับแสวงหารวบรวมขอมลูและประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง 3) ใหผูเรียนไดศึกษา คิด วิเคราะห และ
สรางความหมายขอมูล ประสบการณดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทกัษะตาง ๆ 4) ใหผูเรียนไดสรุป และ
จัดระเบยีบความรู ขอมูล หรือจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง และ 5) ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 
      2.2  การเรียนรูทักษะกระบวนการ (Process Skill) หรือทักษะทางสติปญญาตาง ๆ ที่เปน
เครื่องมือที่จําเปนในการเรียนรู เชน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะความคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน ดังจะไดเห็นจากการสอนและประเมินผลการเรียนการสอนนั้นไมเพียงพอ 
เนื่องจากเนื้อหาความรูในโลกนี้มีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ และจะมมีากขึ้นเรื่อย ๆ ผูเรียนไมสามารถที่จะ
แสวงหาการศกึษาไดดวยตนเอง หากผูเรียนมีทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่จําเปน แนวคิดในเรื่องการสอนให
ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับเนื้อหาความรูหรือผลผลิต (Product) จึงเกดิขึ้น ทักษะกระบวนการ
ตาง ๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก 

2.2.1 ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง เชน ทักษะการสืบคนแหลง 
ความรู ทักษะการอาน ทักษะการฟง ทกัษะการตั้งคําถาม ทักษะการจบัใจความสําคญั ทักษะการจดบันทึก 
ทักษะการประมวลความรู การจัดทําฟงความรู การเขียน การอธิบาย และการสรุป เปนตน 

2.2.2 ทักษะการคิดและกระบวนการคิดตาง ๆ เชน ทักษะการคิดเปรียบเทยีบ จําแนก  
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วิเคราะห สังเคราะห หาแบบแผน จัดโครงสราง จัดระบบ การตั้งสมมติฐาน การพสูิจน ทดสอบ การลง
ขอมูล การสรุป อางอิง รวมทั้งกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ กระบวนการคดิแกปญหา กระบวนการ
คิดริเร่ิมสรางสรรค เปนตน 

2.2.3 ทักษะการจัดการ และทักษะการทํางานกลุม หรือทํางานเปนทีม 
4. เพื่อชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสังคมและอารมณ กิจกรรมการเรียนการสอนควรเปด 

โอกาสใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ซ่ึงเปรียบเสมือนแหลงความรูที่มีคุณคา ไดแก บุคคล
แวดลอม ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมทางดานสื่อ โสตทัศนวัสดุและ
เทคโนโลยีตาง ๆ ซ่ึงครูจําเปนตองวิเคราะหวา ขณะที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล หรือส่ิงแวด 
ลอมรอบตัว ผูเรียนควรเกดิอารมณหรือความรูสึกใดทีจ่ะนําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงค และพยายาม
แสวงหาวิธีที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาว 
                                                                                                                                                                                                
ตัวบงชี้การเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีตัวช้ีดงันี้ (สําลี  รักสุทธี. 2544:14-15) 
ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 
1.  นักเรียนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3.  นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรูจากกลุม 
4.  นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจิตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5.  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
6.  นักเรียนไดฝกรวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 
8.  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินยัและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
9.  นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝความรูอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้การสอนของคร ู
1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู 
3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 
4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
5.  ครูสงเสริมใหนกัเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
6.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกแปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรงุสวนดอยของนักเรียน 
7.  ครูใชส่ือการสอนที่ฝกการคิด แกปญหา และคนพบความรู 
8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณจริง 
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9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินยัตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีหลายวิธีการหรือหลายกิจกรรม ซ่ึงครูสามารถ
นํามาจัดการเรียนการสอนได แตละกิจกรรมลวนยึดผูเรียนเปนสําคัญทั้งนั้น ขอเสนอชื่อเพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาคนควาตอไปนี้ (อรทัย มูลคํา. 2542:30-31) 
1. เกมการศกึษา(Educational Game) 
2. สถานการณจําลอง(Simulation) 
3. กรณีตวัอยาง(Case Study) 
4. บทบาทสมมุติ(Role play) 
5. แกสถานการณ(Situation) 
6. โปรแกรมสําเร็จรูป(Programme instruction) 
7. ศูนยการเรยีน(Learning centre) 
8. ชุดการสอน(Instructional Package) 
9. คอมพิวเตอรชวยสอน(Computer-Assisted instruction) 
10. โครงงาน(Project) 
11. การทดลอง(Experimentation) 
12. การถามตอบ(Question-Amswer) 
13. การอภิปลายกลุมยอย(Small Group Discussion) 
14. การแกปญหา(Problem-Solving) 
15. สืบสวนสอบสวน(inquing) 
16. กลุมสืบคนความรู(Group investigation) 
17. กลุมสัมพันธ(Gorup process) 
18. การเรียนรูแบบรวมมือ(co-operative Learing) 
19. ความคิดรวบยอด(Concept Attainment) 
20. ศึกษาคนควาดวยตนเอง(Self-Directed Learning) 
21. อริยสัจจ4(4 Noble truth Method) 
22. ทัศนศึกษานอกสถานที่(field trip) 
23. การเรียนรูจากหองสมุด(Library study) 
24. พัฒนากระบวนการคิด(inductive thinking) 
25. ปทัสฐานของกลุม(Norminal Group) 
26. งานวิเคราะหภาคสนาม(Force Field Analysis) 
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27. ศิลปสรางสรรค(Creative Arts) 
28. การนําเสนอดวยวีดีโอ(VDO. Presentiontion) 
29. พิเคราะหแหลงขอมูล(Resources identification) 
30. การสอนแบบใหเรียนโดยอสิระ(Freedom Learning) 
  การจัดการเรยีนการสอนนั้นเปนกระบวนการที่ตองตอเนื่องกันเพื่อใหเกิดการเรยีนรูที่ถูกตองและ
ยั่งยืน ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีนั้นจะมุงเนนในเรื่องของการคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 
ประยุกตไดและมีเจตคติทีด่ ี ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนไมควรใชวิธีการสอนแบบใดแบบ
หนึ่งเพยีงอยางเดียว ควรใชวิธีการสอนหลายรูปแบบผสมผสานกัน เพราะในแตละวิธีการสอนก็จะมีจุดเดน
ที่แตกตางกันสรางการเรียนรูในลักษณะทีแ่ตกตางกัน ดังนัน้ผูสอนควรมีการจัดวิธีการสอนในแตละ
บทเรียนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดสูงสุด 
 ซ่ึงวิธีการสอนที่นิยมนํามาใชในการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือการจัดการเรียน
การสอนแบบรวมมือ(Cooperative Learning: CL) การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่มีการจดักลุมการ
ทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเพิ่มพูนแรงจูงใจในการเรียน การเรียนแบบรวมมือไมใชวิธีการจดั
นักเรียนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน กลาวคือสมาชิกทุกคน
ในทีมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรยีนรู และสมาชิกแตละคนจะไดรับการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพื่อที่จะ
ชวยเหลือและเพิ่มพูนการเรยีนรูของสมาชิกในทีม (สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน. 2544:3)  
 โครงสรางหรือรูปแบบของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนในการเรยีนแบบรวมมือจะมี
สวนชวยสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที่เพิ่มขึ้น (Aronson, et al. 1978; bejarano, 1997; Kagan. 1988; 
Johnson, et al. 1981; Sharan. 1989) ปฏิสัมพันธของสมาชิกในดานการถามคําถามซึ่งกันและกัน การขยาย
ความและอธิบายเพิ่มเติม ชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเพิม่ขึ้นพรอมทั้งเขาใจบทเรียนไดอยางดี (Slavin, 1990; 
McGroarty. 1989)  
 ซ่ึงการเรียนรูแบบรวมมือนั้นมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังนี ้
 สลาวิน (Slavin. 1987) ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมอืวา หมายถึง วิธีการจดัการเรียนการ
สอนที่ใหนกัเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยทัว่ไปจะมีสมาชกิกลุมละ 4 คน สมาชิกในกลุมมี
ความสามารถในการเรยีนแตกตางกัน สมาชิกในกลุมจะรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับการสอน และชวยเพื่อน
สมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกันคือ 
เปาหมายของกลุม 
 โอลเซน และคาแกน (Olsen and Kagen. 1994) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรยีน
โดยใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุมรวมกัน มปีฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน สมาชิกในกลุมมีความ 
แตกตางกันทั้งความสามารถ เพศ และสมาชิกแตละคนมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูทั้งสวนตวัและ
สมาชิกในกลุม 
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จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson. 1994) กลาววา การเรยีนแบบรวมมอืเปนการเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนรวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุม
เล็ก ๆ ประกอบดวนสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายกลุม สมาชิกมีความ
รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม มีการฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของ
กลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกในกลุมแตละบุคคลในกลุม สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 
 จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมอืเปนแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก สมาชิกในกลุมมีความสามารถที่แตกตางกัน มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มกีารชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มคีวามรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตน
และสวนรวม เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามที่เปาหมายกําหนด 
 
องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
 จอหนสันและจอหนสัน (johnson and Johnson. 1987) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของการ
เรียนรูแบบรวมมือ ดังนี ้
 1.  ความเกี่ยวของสัมพันธกันทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่สมาชิกในกลุม
ทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั มีการทํางานรวมกนั โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางานนัน้ 
 2.  การปฏิสัมพันธที่สงเสริมซ่ึงกันและกัน (Face to Face Pronotive interaction) เปนการติดตอ
สัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั การอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง เปดโอกาสให
สมาชิกเสนอแนวคิดใหม ๆ เพื่อเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 
 3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบคุคล (Individual Accocntability) ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรยีนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยมีการชวยเหลือสงเสรมิ
ซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม 
 4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence and Small Group 
Skill) ทักษะระหวางบุคคล และทักษะการทํางานกลุมยอย นกัเรยีนควรไดรับการฝกฝนทักษะเสียกอน 
เพราะเปนทกัษะสําคัญที่จะชวยใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ นกัเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร 
การเปนผูนํา การวางใจผูอ่ืน การตัดสินใจ การแกปญหา ครูควรจัดสถานการณทีส่งเสริมนักเรียน เพื่อให
นักเรียนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 และในป ค.ศ. 1991 จอหนสันและจอหนสัน ไดเพิ่มองคประกอบการเรียนรูแบบรวมมือข้ึนอีก 1 
องคประกอบ ไดแก 
 5.  กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะชวยให
การดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั่นคอื สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจในเปาหมายของ
การทํางาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกนั ดําเนินงานตามแผนจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 
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 องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบนี้ ตางมคีวามสัมพันธซ่ึงกันและกัน ในอันที่ชวยใหการเรียนแบบ
รวมมือดําเนนิไปไดดวยดี และบรรลุตามที่เปาหมายกลุมกําหนด 
 
 
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
 รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือ ที่นิยมใชในปจจุบันมี 6 รูปแบบ ดังนี้ (ไสว  ฟกขาว. 2542) 
 1.  รูปแบบ Jigsaw เปนการสอนที่อาศัยแนวคิดการตอภาพ ผูเสนอวธีินี้คนแรกคือ อารอนสันและ
คณะ ตอมามกีารปรับและเพิ่มเติมขั้นตอน แตวิธีกายงัคงเดิม การสอนแบบนี้นกัเรียนแตละคนจะไดศึกษา
เพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาทัง้หมด โดยการศึกษาจากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูกําหนดให 
 Jigsaw มีองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 
 1.  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน (Preparation of materials) ครูสรางใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละ
คนของกลุม และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน แตหากมีหนังสือเรียนอยู 
แลวจะทําใหงายขึ้น ในใบงานควรบอกวานักเรียนตองทาํอะไรบาง 
 2.  การจดัสมาชิกของกลุมและกลุมผูเชี่ยวชาญ (Teams and Expert Groups)  ครูจะแบงนักเรยีน
ออกเปนกลุม ๆ แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญในแตละเรื่องใบงานที่ครูสรางขึ้น ครูแจกใบงานใหผูเชีย่วชาญแต
ละกลุม และใหผูเชี่ยวชาญในแตคนศกึษาใบงานของตนกอนจะแยกยายไมตามกลุมตาง ๆ เพื่อจะนําเสนอ
ส่ิงนั้นไปสอนสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
 3.  การรายงานและทดสอบยอย (Reports and Quizzes) เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมทํางานเสร็จ
แลว ผูเชีย่วชาญแตละคนกจ็ะกลับไปยังกลุมเดิมของตนเอง และสอนเรื่องที่ตนเองทําแกสมาชิกคนอื่น ๆ 
ในกลุม ครูกระตุนใหนกัเรียนใชวิธีการตาง ๆ ในการนําเสนอสิ่งที่จะสอน นักเรยีนอาจใชวิธีการสาธิต อาน
รายงาน ใชคอมพิวเตอร รูปถาย การอภปิลายและซักถามปญหาตาง ๆ โดยสมาชิกแตละคนตองมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรูแตละเรื่องที่ผูเชี่ยวชาญนํามาเสนอ 
 
 ขั้นตอนกาสอนแบบJigsaw มีดังนี ้
 1.     ครูแบงหวัขอยอยเทาจํานวนสมาชิกของแตละกลุม 
 2. จัดกลุมนกัเรียนใหสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเปนกลุมพื้นฐาน จากนั้นแจกเอกสารหรอื
อุปกรณการสอนใหกลุมละ 1 ชุด  
 3.    เปนการศกึษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)  
     นักเรียนแยกยายจากลุมพืน้ฐาน  ไปจับกลุมใหมเพื่อทําการศกึษาเอกสารสวนที่ไดรับมอบหมาย 
โดยคนที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาเอกสารหัวขอยอยเดยีวกนั จะไปนัง่เปนกลุมดวยกัน กลุมละ 3 หรือ 4 คน 
แลวแตจํานวนสมาชิกของกลุมที่ครูกําหนด 
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     ในกลุมผูเชีย่วชาญ สามาชิกจะอานเอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดลําดับขั้นตอนการนําเสนอ เพือ่
เตรียมทุกคนใหพรอมที่จะไปสอนหัวขอนัน้ ที่กลุมเดิมของตนเอง 
 4. นักเรยีนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมเดิม แลวผลัดเปลี่ยนเวยีนกนัอธิบายใหเพื่อนใน
กลุมฟงทีละหวัขอ มีการซักถามขอสงสัย ตอบปญหา ทบทวนใหเขาใจชัดเจน 
 5. นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเกี่ยวกบัเนื้อหาทั้งหมดทุกหวัขอ แลวนําคะแนนของสมาชิกแต
ละคนในกลุมมารวมเปนคะแนนกลุม 
 6.   กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด จะไดรับรางวัล หรือการชมเชย 
 การสอนแบบ Jigsaw เปนการสอนที่อาจนําไปใชในการทบทวนเนื้อหาที่มีหลาย ๆ หัวขอหรือใช
กับบทเรียนทีเ่นื้อหาแบงแยกเปนสวน ๆ ได และเปนเนื้อหาที่นักเรยีนศกึษาจากเอกสารหรือส่ือการสอนได 
 
2.  รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) 
 สลาวิน (Slavin, 1980) ไดเสนอรูปแบบการเรียนเปนทีม (Student Teams Learning Method) ซ่ึงมี 4 
รูปแบบ คือ Student Teams-Achievement Divisions (STAD) และ Teams-Games-Tournaments (TGT) เปน
รูปแบบที่สามารถปรับใชกับทุกวิชาและระดับชั้น Teams Assisted Individualization (TAI) เปนรูปแบบที่
เหมาะกับการสอนคณิตศาสตร และ Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) ซ่ึงเปน
รูปแบบในการสอนการอานและการเขยีน 
 
องคประกอบท่ีสําคัญของรปูแบบ STAD 
 องคประกอบที่สําคัญของรูปแบบ STAD มี  5  ประการ คือ 
 1.  การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียน (Class presentations) ครูเปนผูนําเสนอสิ่งที่นักเรียนตองเรียน ไมวา
จะเปนมโนคต ิ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนําเสนออาจตองใชการบรรยาย การสาธิตประกอบการ
บรรยาย ใชวิดทีัศนหรือแมแตการใหนักเรยีนลงมือปฏิบัติการทดลองตามหนังสือเรียน 
 2.  การทํางานเปนกลุม (Teams) ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรยีน
ประมาณ 4-5 คน มีความสามารถแตกตางกัน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย และมหีลายเชื้อ 
ชาติ ครูตองชี้แจงใหนักเรียนในกลุมทราบถึงหนาที่ของสมาชิกในกลุมวานักเรยีนตองชวยเหลือกัน เรียน
รวมกัน อภิปลายรวมกัน ตรวจสอบคําตอบของงานที่ไดรับมอบหมายและแกไขคําตอบรวมกับสมาชิกทุก
คนในกลุมตองทํางานใหไดดีที่สุดเพื่อใหเกิดการเรยีนรู ใหกําลังใจและทํางานรวมกนัได 
 3.  การทดสอบยอย (Quizzes) หลังจากทีน่ักเรียนแตละกลุมทํางานเสร็จเรียบรอยแลว ครูก็ทําการ
ทดสอบยอยกบันักเรียน โดยนักเรยีนตางคนตางทํา เพือ่เปนการประเมินความรูที่นกัเรียนเรยีนมา ส่ิงนี้จะ
เปนตัวกระตุนความรับผิดชอบของนักเรียน 
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 4.  คะแนนพฒันาการของนักเรียนแตละคน (Individual Improvement Score) คะแนนพัฒนาการ
ของนักเรียนจะเปนตวักระตุนใหนักเรยีนทํางานหนกัขึน้ ในการทดสอบแตละครั้งครูจะมีคะแนนพื้นฐาน 
เปนคะแนนต่ําสุดของนักเรียนในการทดสอบยอยแตละครั้ง 
 5.  การรับรองผลงานของกลุม (Teams Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุมแตละกลุม
ใหทราบ พรอมใหคําชมเชย หรือใหประกาศนยีบัตรหรือใหรางวัลกับกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการของกลุม
สูงสุด โปรดจําไววา คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคนมีความสําคัญเทาเทียบกับคะแนนทีน่ักเรียนแต
ละคนไดรับจากการทดสอบ 
 
3.  รูปแบบ LT (Learning Together : LT)  
 รูปแบบ LT นี้จอหนสันและจอหนสัน เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975 รูปแบบนี้มีการกําหนด
สถานการณและเงื่อนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม ใหนักเรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแบงปน
เอกสาร การแบงงานที่เหมาะสม และการใหรางวลักลุม ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตาม
รูปแบบ LT  มีองคประกอบ ดังนี ้
 1.  สรางความรูสึกพึ่งพากนั (positive Interdependeance) ใหเกดิขึน้ในกลุมนักเรยีนซ่ึงอาจทําได
หลายวิธี คือ 

1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (mutual goals) ใหทุกคนตองเรียนรูเหมือนกัน 
1.2 การใหรางวัลรวม  
1.3 ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล (share resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ตองใชเพียง 1  

ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวน ๆ เพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 

1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม (assigned roles) งานที่มอบหมายแตละ 
งานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน หากเปนงานเกี่ยวกับการตอบคําถามใน
แบบฝกหัดทีก่าํหนด 
 2.  จัดใหมีความรับผิดชอบระหวางนักเรียน (face-to-face interaction) ใหนกัเรียนทํางานดวยกนั
ภายใตบรรยากาศของการชวยเหลือและสงเสริมกัน 
 3.  จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู (individual accountability)  เปนการทําให
นักเรียนแตละคนตั้งใจเรยีนและชวยกนัทํางาน ไมกินแรงเพื่อน ครูตองจัดสภาพการณไดดวยการประเมิน
เปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบคาํถามหรือรายงานผลการทํางานสมาชิกทกุคนจึงตองเตรียมพรอมที่
จะเปนตัวแทนของกลุม 
 4.  ใหความรูเกี่ยวกับทกัษะสังคม (social skill)  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี นักเรียนตองมี
ทักษะทางสังคมที่จําเปน ไดแก ความเปนผูนํา การตัดสินใจ การวางใจผูอ่ืน การสื่อสาร และทักษะในการ
จัดการขอขัดแยงอยางสรางสรรค 
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 5.  จัดใหมีกระบวนการกลุม (group processing) เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนประเมินการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกนั และหาทางการปรับปรุงการทํางานกลุมใหดีขึ้น 
 จากหลักการดงักลาวทําใหไดแบบการเรยีนรูรวมกัน หรือ Learning Together ที่นักเรียนทํางานเปน
กลุมเพื่อใหไดผลงานกลุม ซ่ึงมีขั้นตอนของการจัดการเรยีนการสอนแบบ LT ดังนี ้
 1.  ครูและนักเรียนทบทวนความรูเดิม หรือความรูพื้นฐานที่เกีย่วของ 
 2.  ครูแจกแบบฝกหรืองานใหกับทุกกลุม ๆ ละ 1 เหมือนกัน นกัเรียนชวยกันทํางานโดยแบงหนาที่
แตละคน 
 3.  แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือวาเปนงานที่สมาชิกทุกคนยอมรับ 
และเขาใจแบบฝกหัดหรือการทํางานชิ้นนีแ้ลว 
 4.  ตรวจคําตอบหรือผลงานใหคะแนนดวยกลุมเองหรอืครูก็ได กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับ
รางวัลหรือติดประกาศไวในบอรด 
 
4.  รูปแบบ TAI (Tearm Assisted Individualization) 
 TAI (Team Assisted Individualization) คือ วิธีการสอนที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ
(Co-operrative Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) เขาดวยกัน โดยใหผูเรียน
ไดลงมือทํากิจกรรมในการเรยีนไดดวยตนเองตามความสามารถของตนและสงเสริมความรวมมือภายใน
กลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูและปฏิสัมพันธทางสังคม 
 ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ TAI มีขั้นตอน ดังนี ้
 1.  จัดกลุม ๆ ละ 4-5 คน ประกอบดวยนักเรียนเกง ปานกลางและออน 
 2.  ทดสอบจัดระดับ (placement Test) ตามคะแนนที่ได 
 3.  นกัเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรยีน ทํากิจกรรมจากสื่อที่ไดรับ จบแลวสงใหเพือ่ในกลุมตรวจ 

- ตอบถูกทุกขอ ใหเรียนตอ 
- ตอบผิดบางใหซักถามเพื่อนในกลุมชวยเหลือกอนที่ครูจะถาม 

 4.  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหดัทักษะในการใชส่ือที่ไดเรียนจบแลว 
- ทดสอบยอยฉบับ A เปนรายบุคคล สงใหเพื่อในกลุมตรวจ ถาไดคะแนน 75%  

ถือวาผาน 
- ถาไดคะแนนไมถึง 75% ใหไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแลวอีกครั้ง แลว 

ทดสอบฉบับB เปนรายบุคคล 
5.  ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบประจาํหนวย (Unit Test)  

- ถาไมผาน 75% ผูสอนจะพจิารณาแกไขปญหาอีกครั้ง 
6.  ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุม แลวจัดอันดับดังนี ้

- กลุมที่ผานเกณฑสูง ไดเปน Superteam (ยอดเยีย่ม) 
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- กลุมที่ผานเกณฑปานกลาง ไดเปน Great team (ดีมาก) 
- กลุมที่ผานเกณฑต่ํา ไดเปน Good team (ดี) 

 
 
 
5.  รูปแบบ TGT (Teams-Games-Tournaments) 
 การจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือตามรูปแบบ TGT เปนการเรียนแบบรวมมือกันแขงขันทํา
กิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดงันี้ 
 1.  ครูทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแลว ดวยการซักถามและอธิบาย ตอบขอสงสัยของนักเรียน 
 2.  จัดกลุมแบบคนละกัน (Home team) กลุม 3-4 คน 
 3.  แตละทมีศกึษาหวัขอในวันนีจ้ากแบบฝกหัด (worksheet and answer sheet) นักเรียนแตละคนทาํ
หนาที่และปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative Learning เชน เปนผูจดบนัทึก ผูคํานวณ สนับสนุน เมือ่สมาชิก
ทุกคนสามารถทําแบบฝกหดัไดถูกทุกขอ ทีมเริ่มทําการแขงขันตอบปญหา 
 4.  การแขงขันตอบปญหา (academic games tournament) 
 5.  นักเรียนกลับกลุมเดิม (Hime Team) รวมแตมโบนสัของทุกคน ทีมใดที่มีแตมโบนัสสูงสุด จะ
ใหรางวัลหรือติดประกาศไวในมุมขาวของหอง 
 
6.  รูปแบบ GI (Group Investigation) 
 Group Investigation (GI) พัฒนาโดย Sharan และคณะ (1984) เปนโมเดลการเรียนแบบรวมมือที่มี
ความซับซอนและกวางมาก ปรัญชาของ GI ก็คือตองปลูกฝงการรวมมอืกันอยางมีประชาธิปไตย และมีการ
กระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นทีเ่ทาเทียมกนัของสมาชิกในกลุม GI ยังกระตุนบทบาท
ที่แตกตางกันทั้งภายในกลุมหรือระหวางกลุม 
 องคประกอบการจัดการเรยีนการสอนของ GI มีอยูดวยกัน  6  ประการคือ 
 1.  การเลือกหวัขอเร่ืองที่จะศึกษา (Topic selection)  
 2.  การวางแผนรวมมือในการทํางาน (Cooperative planning) 
 3.  การดําเนินงานตามแผนที่วางไว (Implementation) 
 4.  การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา (Analysis and synthesis) 
 5.  การนําเสนอผลงาน (Presentation of final report) 
 6.  การประเมนิผล (Evaluation)  
 GI เปนการเรยีนแบบรวมมอืที่มอบหมายความรับผิดชอบอยางสูงใหกับนักเรยีน ในการที่จะบงชีว้า
เรียนอะไรและเรียนอยางไร ในการรวบรวมขอมูล วเิคราะหและตคีวามหมายของสิ่งของที่ศึกษาโดยเนน
การสื่อความหมายและการแลกเปลี่ยนความคิดเปนของกนัและกนัในการทํางาน 
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 การเรียนแบบรวมมือทั้ง 6 รูปแบบที่กลาวมาแลวจดัเปนวิธีการสอนที่นํามาใชในการจัดการเรยีน
การสอนในวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางเหมาะสม  
 แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ยังมีอีกมากที่นาจะกลาวนอกเหนือจากที่
กลาวมาแลวในเบื้องตน เพื่อใหเนื้อหาสมบูรณยิ่งขึ้นจึงขอนําเสนอการจัดการศกึษาที่สอดคลองกับการยึด
ผูเรียนเปนสําคัญมากลาวใหปรากฎอีก  4  ประการคือ(สาํลี  รักสุทธี. 2544:26) 
 1.  การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA  MODEL 
 2.  การจัดการเรียนการสอนแบบ STORYLINE METHOD 
 3.  การจัดการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
 4.  การจัดการเรียนการสอนแบบ CATS MODEL 
1. การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL 
ความเปนมา 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ cippa หรือ cippa model เปนประดษิฐกรรมของนักการศึกษา 
ไทยคืออาจารยทิศนา  แขมมณี ทานไดคิดวิธีจัดการเรียนการสอนแนวใหมขึน้มาเปนกระบวนการจัด
การศึกษาทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญเนนใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติ้มากที่สุด เปนวิธีการที่ไดรับการกลาวขานถึง
และเปนทีย่อมรับวิธีหนึ่ง ทั้งนี้เพราะเปนหลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญเนื่องจาก 
สนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมากที่สุด สอดคลองกับความสนใจ พัฒนาการของผูเรียนมาก
ที่สุดจึงเปนนวัตกรรมที่ควรกลาวถึง (สําลี  รักสุทธี. 2544:26-27) 
 คําวา “cippa” คํานี้มีที่มา พยญัชนะแตละตวัมีที่มา ดังนี ้
 C มาจากคําวา Construct หมายถึงการสรางความรู กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียน
มีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง การสรางความรูตามแนวคิดของการสรางสรรค 
 I มาจากคําวา Interaction หมายถึงการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือ
แหลงความรูทีห่ลากหลาย 

P มาจากคําวา Phisical Participation หมายถึงผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย มีโอกาสเคลื่อนไหว ปฏิสัมพันธรับรูทางกายมากที่สุด 
 P มาจากคําวา Process Learning หมายถงึการเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิต 
 A มาจากคําวา Application หมายถึงการนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 
 โดยสรุปของการเรียนการสอนแบบ cippa  คือ 

1. นักเรียนตองมสีวนรวมในการสรางความรู (construct) ไมใชทุกอยางจะตองถูกกําหนดโดยคร ู
ฝายเดียว หากแตผูเรียนตองมีโอกาสสรางองคความรูรวมดวย เปนการเปดโอกาสใหความสําคญัแกผูเรียน 
สมอง ความคิด ทัศนะ โลกทรรศนของผูเรียนจะไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ 

2. นักเรียนจะตองมีโอกาสปฏิสัมพันธและเรยีนรูจากผูอ่ืน (interaction) ขอนี้เปนการสนับสนุน 
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กระบวนการกลุม ผูเรียนควรมีกิจกรรมกลุมไดพูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูภายในกลุมใน
หองเรียน โรงเรียน เปนการปลูกฝงคานิยมแบบประชาธิปไตย  ซ่ึงจะเปนผลดีตอการอยูรวมกันของผูคนใน
สังคม ยิ่งในปจจุบันสังคมกําลังมีปญหา คนเห็นแกตวัมากขึ้นเนื่องจากขาดทักษะกระบวนการกลุม ดังนั้น
ใหผูเรียนเรียนรูการอยูรวมกบัสังคม กลุมเพื่อน มีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุมจึงเปนสิ่งที่ดี 

3. นักเรียนจะตองมีการเคลื่อนไหวรางกาย (physical partcipatuion) คือมีโอกาสไดแสดง 
บทบาทในกจิกรรมการเรียนการสอน ไดเคล่ือนไหวรางกาย ทําใหมีความกระฉับกระเฉงตื่นตัวอยู
ตลอดเวลาในสวนี้นักเรียนจะไดมีโอกาสมสีวนรวมทางรางกายมิใชนั่งคอยฟงครูสอนโดยไมไหวติงแต
อยางไร 

4. นักเรียนตองไดมีโอกาสเรียนเรียนรูเกี่ยวกบักระบวนการตาง ๆ (Process) คือการใหนกัเรียนได 
มีโอกาสใชกระบวนการเปนเครื่องมือในการเรียนรู เชน การเรยีนรูถึงความรูสึกสมัครสมาน สามัคคี รักใคร
กันจากการไดทํากิจกรรมรวมกัน  

5. นักเรียนตองมโีอกาสนําความรูไปใช (Application) คือนักเรียนมีโอกาสไดนําความรูที่สรางขึ้น 
เองไปใชประโยชนในสถานการณอ่ืน ทีม่ีความคลายคลึงหรือเกี่ยวของกันเปนการไดทดสอบความรู นํามา
ซ่ึงความภาคภมูิใจ ความพอใจ เปนแรงเสริมใหอยากเรียนรูตอไป 
 จากทั้งหมดทีก่ลาวมาก็คือ การจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ นั่นคือการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรยีนอยางรอบดาน (4 ดาน) คือ 

1. มีสวนรวมทางกาย (physical partcipatuion) โดยจดักจิกรรมใหนักเรียนไดเคล่ือนไหวรางกาย  
เพื่อตื่นตวัตลอดเวลา 

2. มีสวนรวมทางอารมณ (Emotional Participation) โดยจดักิจกรรมใหกระทบกระเทือนอารมณ 
ของนักเรียนมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการมีสวนรวมทางอารมณมีผลตอการสรางจิตสํานึก ซ่ึงสงผลตอการ
เปลี่ยนพฤติกรรมแบบยั่งยนื 

3. มีสวนรวมทางสังคม  (Social Participation) โดยจดักจิกรรมใหผูเรียนมีโอกาสหาความรูจาก 
แหลงความรูรอบตัว คือ เพือ่น ครู ผูปกครอง สังคม ชุมชนมากที่สุด ใหเกิดการเรยีนรูที่จะอยูรวมกับสังคม
อยางมีความสขุ 

4. มีสวนรวมทางสติปญญา ( Intellectual Participation) โดยการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเคล่ือน 
ไหวกลไกของสมอง โดยใชกระบวนการคิดเปนเครื่องมือ ดังนั้นกจิกรรมที่จะจัดขึ้นจะเปนกิจกรรมที่ทา
ทายความคิด ใหฝกการคิดแบบสรางสรรคอยูตลอดเวลา 
 
2.  การจัดการเรียนการสอนแบบ STORYLINE METHOD 
ความเปนมา 
 การจัดการเรยีนการสอนแบบ storyline หรือ storyline method เปนหลักการเรยีนการสอนที่ยดึ
ผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการวิชา วิธีการนี้เกดิขึ้นครั้งแรกที่ประเทศสกอตแลนดโดย สตีฟ เบลล 
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(Dr.Steve Bell) และคณะเปนผูริเร่ิมเพื่อใชในการฝกอบรมครูประจําการ ณ คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสแทรธไคลด (strathclyde) วทิยาเขตจอรแดน ฮิลล (Jordan hill) และไดรับการพัฒนาเรื่อยมา
จนเปนทีย่อมรับของวงการการศึกษา 
 ตอมาใน พ.ศ. 2539 ดร.อรทัย  มูลคํา ไดรับการถายทอดหลักวิธีการของ storyline จากดร.เบลล 
และไดนํามาทดลองใชในประเทศไทยครั้งแรกในป พ.ศ. 2540 ที่โรงเรียนจังหวดัสตูล ภายใตการดาํเนินงาน
ของสวุิทย  มลูคํา ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวดั  นกัวิชาการยอมรับวาเปนวิธีการที่ดีประการแรก
เปนการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ประการที่สองคือมีการบูรณาการวิชาการอยางดยีิ่งวิธีหนึ่ง (สําลี  รัก
สุทธี. 2544:28) 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544:98-104)ไดใหความหมายของวิธีstoryline  วาหมายถึง การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการผูกเรื่องแตละตอนใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเรยีง 
ลําดับเหตุการณหรือเรียกวาการกําหนดเสนทางการเดนิเรื่อง (topic line) และใชคําถามหลัก (key questions) 
เปนตัวนําสูการใหนักเรียนทาํกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อสรางความรูดวยตนเอง เปนการเรียนตามสภาพ
จริงที่มีการบูรณาการระหวางวิชาเพื่อเปาหมายใหผูเรยีนมีการเรียนรูและสามารถถายโอนความรูได 
 
ลักษณะสําคัญของวิธี storyline 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีสตอรีไลน มีลักษณะสําคัญโดยสรุป ดังนี้  
(พิมพันธ เดชะคุปต, 2542:3-5 ; อรรถพล  อนันตวรสกุล, 2542:5-6)  

1. มีเสนทางเดินเรื่อง (topic line) ที่ดําเนนิเรื่องอยางมีเหตุผลและมีการเรียงลําดับขั้นตอนที่ 
ประกอบดวยองคประกอบทั้ง 4 ของวิธีสตอรีไลน คือ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณสําคญั 

2. มีคําถามหลักเปนตัวเชื่อมโยงแตละฉากซึ่งผูเรียนตองเกีย่วของในการทํากิจกรรมตางๆ  
3. มีการบูรณาการองคความรู ทักษะ และกระบวนการเรียนรูจากหลายสาขาวิชา 
4. การเชื่อมโยงองคความรู และกระบวนการเรียนรูจากหองเรียนออกไปสาชุมชนและชวีิตจริง 

ของผูเรียน 
5. ผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ 
6. ผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา มีความสุข และตระหนกัในคุณคา 

ของการเรียนรู 
7. ผูเรียนเปนศนูยกลางของการเรียนรู เนนใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการ 

แสวงหาคําตอบจากคําถามหลักที่ผูสอนกําหนดขึ้น 
8. ผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการกลุม โดยสงเสริมการเรียนแบบรวมมอื 
9. สงเสริมใหผูเรียนไดใชจิตนาการและความคิดสรางสรรค ตลอดจนมุงพฒันาการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ และทักษะการตดัสินใจผานกจิกรรมตาง ๆ 
10. สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการเรียนรูของตนอยางเต็มศกัยภาพ 
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วิธีสตอรีไลนเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใชเร่ืองราวทีส่รางขึ้นอยางมีความหมายในบริบทของ 
ชีวิตจริง ซ่ึงเปนการผูกเรือ่งแตละตอนใหเกิดขึน้อยางตอเนื่องและเรยีงลําดับเหตกุารณโดยใชคําถามหลัก
เปนตัวเชื่อมเร่ืองราวทั้งหมดเขาดวยกัน และเปนตัวนําสูการใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอยางหลากหลาย 
เพื่อใหผูเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเองและเชื่อโยงองคความรูและกระบวนการเรียนรูจากหองเรียน
ไปสูชุมชนและชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงองคประกอบสําคัญของวิธีสตอรีไลนมี 4 องคประกอบ ดังนี ้

1. ฉาก เปนการระบุเวลา สถานที่ และส่ิงแวดลอมตาง ๆ ของเรื่องราว การกําหนดฉากจึง 
เหมือนกับการสรางบรรยากาศหรือการนําเขาสูเร่ืองราวที่ผูเรียนจะไดเรียนรู 

2. ตัวละคร เปนผูมีบทบาทหรือมีสวนรวมอยูในเรื่องราว ในฉากนั้น ๆ ตวัละครอาจจะเปนคน  
สัตว หรือพืช 

3. การดําเนินชีวติของตัวละคร  หรือวิถีชีวิต เปนองคประกอบที่สําคัญอีกองคประกอบหนึ่ง เนื่อง 
จากการกําหนดวาตวัละครแตละตัวนัน้มีวถีิชีวิตอยางไรนั้น จะเปนสวนที่มีอิทธิพลตอการดําเนนิเรื่อง ตัว
ละครแตละตัวจะมีการดําเนนิชีวิตทีแ่ตกตางกันตามแตจตินาการของผูเรียนที่จะกําหนดขึ้น 

4. เหตุการณสําคญัหรือปญหาที่เกิดขึ้น องคประกอบนี้นับวามีความสําคญัมากที่สุด เนือ่งจากเหต ุ
การณหรือปญหาที่เกิดขึน้จะเปนจุดหักเหของเรื่องและสีสันของเรื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การหาทางออกใหกับตัวละครและเรื่องราว ซ่ึงการตัดสนิใจของผูเรียนนั้นจะสะทอนถึงแนวคดิ คานิยม เจต
คติ ตลอดจนทักษะในการแกปญหา โดยผานกระบวนการคิดวิเคราะหไตรตรองและตัดสินใจ เหตุการณ
สําคัญในเรื่องอาจจะมีมากกวาหนึ่งเหตกุารณและอาจเชือ่มโยงกันได 
 
ขั้นตอนการวางแผนการสอนดวยวธีิสตอรีไลน 
 การจัดการเรยีนการสอนดวยวิธีสตอรีไลน มีขั้นตอนในการวางแผนการสอน ดังนี ้
 (อรรถพล  อนันตวรสกุล. 2542:4-5) 

1. วิเคราะหหลักสูตร โดยรวมของทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดหวัขอที่จะนํามาบูรณาการ 
2. กําหนดเสนทางเดินเรื่อง โดยเรียงลําดับหวัขอ แบงออกเปนตอน ๆ ซ่ึงตองคํานึงถึงองค 

ประกอบสําคัญทั้ง 4 ประการ สวนรายละเอียดนัน้เปนหนาที่ของผูเรียนในการเติมเตม็เรื่องราวตาง ๆ 
3. กําหนดคําถามหลักเพื่อใชในการเปดประเดน็นําเขาสูกิจกรรม และเชื่อโยงเรื่องราวและกิจ 

กรรมในแตละสวนเขาดวยกนั และเนื่องจากคําถามหลักทําหนาที่ในการนําเขาสูกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้น
การตั้งคําถามควรเปนคําถามที่กระตุนใหผูเรียนเกดิการกระตือรือรนในการรวมกจิกรรม 

4. วางรูปแบบกจิกรรมยอย ๆ โดยเนนการจดักิจกรรมที่จะกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมคดิปฏิบัต ิ 
เพื่อหาคําตอบสําหรับคําถามหลักนั้น ๆ กิจกรรมควรมคีวามหลากหลายและนาสนใจเหมาะสมกบัวัยและ
ความสามารถของผูเรียน และควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุดเทาที่จะทาํได 

5. จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมและลักษณะการจดัชั้นเรียน 
6. กําหนดแนวทางการประเมินผล ควรเนนการประเมินตามสภาพจริงใหมากที่สุด โดยพจิารณา 
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จากกระบวนการทํางาน ผลงานที่เสร็จสมบูรณ ตลอดจนกระบวนการในการพฒันางานและการพัฒนา
ตนเอง 

ขอสังเกตที่สําคัญประการหนึ่งคือ แมวาวธีิการแบบสตอรีไลนจะแบงออกเปนขั้นตอน ตามหัวขอ 
เร่ืองและกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของการดําเนนิเรือ่ง จะมีลักษณะจบในตัว แตเมื่อ
พิจารณาถึงเสนทางเดินเรื่องทั้งหมด จะเหน็วาผลของกิจกรรมหรือขอสรุปที่ไดจาก 
กิจกรรมแตละหัวเร่ืองนัน้จะโยงใยถึงกนั ดังนั้นในการวางแผนการจดักจิกรรมผูสอนจึงตองพิจารณาวา
กิจกรรมแตละกิจกรรมมีความตอเนื่องกันมากนอยเพียงใด หัวขอแตละหวัขอถูกจัดเรยีงลําดบักันอยาง
เหมาะสม 
 
บทบาทของผูสอน 

1. เปนผูเตรียม 
1.1 กรอบแนวคิดของเรื่องที่จะสอน โดยเขียนเสนทางการเดินเรื่อง และกาํหนดเรื่องเปนตอน  

(episode) จัดเรียงลําดับขั้นตอน โดยแตละหัวขอเร่ืองในแตละตอนไดจากการบูรณาการเตรียมคําถามสําคัญ
หรือคําถามหลักเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิด วิเคราะห และลงมือปฏิบัติอํานวยความสะดวกระหวางการเรียน
การสอน 

1.2 เปนผูนําเสนอ (presenter) เชน การนําเสนอประเด็น ปญหา เหตกุารณเรื่องราวที่จะสอน 
1.3 เปนผูสังเกต (observer) สังเกตขณะนักเรียนตอบคําถาม ถามคําถาม ปฏิบัติกิจกรรมรวมทัง 

สังเกตพฤติกรรมอื่น ๆ ของนักเรียน 
1.4 เปนผูใหการกระตุน (motivator) กระตุนความสนใจของผูเรียน เพื่อใหมสีวนรวม ในการเรียน 

อยางแทจริง 
1.5 เปนผูใหการเสริมแรง (reinforcer) เพื่อใหเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมการเรียน 
1.6 เปนผูแนะนํา (director) 
1.7 เปนผูจัดบรรยากาศ (atmosphere organizer) ใหบรรยากาศการเรียนการสอน ทั้งทางกายภาพ 

และดานจิตสังคม เพื่อใหผูเรยีนเรียนอยางมีความสุข 
1.8 เปนผูสะทอนความคิด (reflector) ใหการวิพากษวจิารณขอดี ขอบกพรอง เพื่อใหพฤติกรรมคง 

อยู หรือปรับปรุง แกไขพฤตกิรรมการเรียน 
1.9 เปนผูประเมิน (evaluator) ควรมีการประเมนิผลเปนระยะ ๆ ประเมินกระบวนการ (process)  

พฤติกรรมหรือการปฏิบัติระหวางเรียน (performance) และประเมินผลงาน (product) ซ่ึงผลงานอาจเปน
ความรูใหม และ/หรือส่ิงประดิษฐใหม 

2. เนนใหผูเรียนใชกระบวนการมากกวาเนนเนื้อหาสาระ 
3. เนนการบูรณาการระหวางวชิาหรือผสมผสานระหวางวชิาในหลักสูตร หรือบูรณาการการเรียนการ 

สอนแบบนําวชิาตาง ๆ มาสอดแทรก 
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4. เปนแหลงขอมูลหรือแหลงความรูแหลงหนึ่งที่ใหผูเรยีนซักถาม ปรึกษาเพื่อคนควาหาความรู 
5. ครูเปนผูเร่ิมประเด็นปญหา เหตุการณเร่ืองราวที่จะสอน และตองจัดกิจกรรมเพื่อจบลงดวยความ 

ตื่นเตน ความพอใจของครู ผูเรียน และผูเกี่ยวของอื่น ๆ เชน ผูบริหาร ผูปกครอง และคนในชุมชน เปนตน 
บทบาทของผูเรียน 

1. เปนผูศึกษาคนควา ปฏิบัติดวยตนเองในทกุเรื่องตามที่ครูกําหนด เพื่อใหเกิดการเรยีนรูดําเนินการ 
เรียนดวยตนเอง เพื่อใหการเรยีนสนุกสนาน ตื่นเตน มีชีวิตชีวา และทาทายอยูตลอดเวลา 

2. มีสวนรวมในการเรียนทั้งรางกาย จิตใจ และการคิดในทกุสถานการณที่ครูกําหนดขึน้อยางเปน 
ธรรมชาติเหมือนสถานการณในชวีิตจริง 

3. เรียนทั้งในหองเรียนและในสถานการณจรงิ เพื่อพัฒนาทกัษะทางสังคม 
4. ตอบคําถามสําคัญ หรือคําถามหลัก (key questions) ที่ครูกําหนดจากประสบการณของตนเองหรือ 

ประสบการณจริงในชวีิต 
5. มีความกระฉบักระเฉง วองไว ในการมีสวนรวมอยางแทจริง เชน สามารถจํา พิจารณา ทําตามคํา 

แนะนําของครูไดอยางด ี
6. ทํางานดวยความรวมมือรวมใจ อาจจะทํางานเดี่ยว เปนคู เปนกลุม ไดดวยความเต็มใจและดวยเจต 

คติที่ดีตอกัน 
7. มีความสามารถในการสื่อสาร เชน การฟง พูด อาน เขยีน มีทักษะสังคม รวมทั้งมนุษยสัมพันธที่ดี 

ระหวางเพื่อนในกลุม เพื่อนในกลุมอ่ืน ๆ และกับคร ู
8. เปนผูที่สามารถแกปญหา คดิริเร่ิมส่ิงใหมที่มีประโยชน 
9. เปนผูที่สามารถสรางความรูดวยตนเอง และเปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่สามารถนํา 

ไปใชในชวีิตประจําวนัได และถายโอนความรูได 
 
3.  การจัดการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
ความเปนมา 
 การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 mat เปนแนวคิดหนึ่งคลีค่ลายขยายตวัมาจากแนวคดิของ จอหน ดิว
อ้ี (John Dewey) ที่เนนความสําคัญของผูเรียนในการลงมอืกระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู (Learning by doing) 
ซ่ึงผูที่ทําการวิจัยเกีย่วกับวัฏจักรการเรียนรู 4 mat คือ เบอรนิส แมคคารธี (Bernice Mccarthy) โดยคบพบวา
ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคดิของ เดวดิ คอลบ (David Kolb) สอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูจากการ
สังเกตหรือการรับขอมูล โดยใชพืน้ที่ 4 สวน ของวงกลมแทนลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันโดยตรงกบัธรรมชาติการเรียนรูของมนุษยและระบบการทํางานของสมองซีกซายและขวา 
(เธียร  พานิช. 2544:24) 
 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 mat 
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 4 mat เปนนวัตกรรมการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวความคดิในเรื่องความ
แตกตางระหวางบุคคล การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพให
ผูเรียนเปนคนดี คนมีปญญา และมีความสขุ 
 Bernice McCarthy ไดนําผลการสังเคราะหงานวิจยัที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน และ
ผลการศึกษาดานการพัฒนาสมอง 2 ซีก มาพัฒนาเปนแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะกับผูเรียนทุก
ลักษณะผสมผสานกัน กระบวนการจัดการเรยีนรูแบงได 4 ขั้นตอน แตละขั้นตอนแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ 2 
ขั้นตอน จงึทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายและยดืหยุน ตอบสนองการพัฒนา
ศักยภาพทุกดานของผูเรียนทีม่ีรูปแบบ/ลักษณะการเรียนรูแตกตางกนั ดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2545:82-
84) 
ขั้นตอนที่ 1 การนําเสนอประสบการณที่มคีวามสัมพันธกับผูเรียน ขั้นตอนนี้เปนการกระตุนใหผูเรยีนเกดิ 
ความสนใจในเรื่องที่เรียน คนพบเหตุผลของตนเองวาทําไมตองเรียนเรือ่งนั้น แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 

a. การเสริมสรางประสบการณ ขั้นนี้ผูเรียนจะไดปฏิสัมพันธหรือใชจิตนาการของตนกับสิ่งที่ 
กําลังเรียน (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

b. การวิเคราะหประสบการณที่ไดรับ เปนขัน้ที่หาเหตุผลเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับใน (เนน 
การพัฒนาสมองซีกซาย)  
ขั้นตอนที่ 2 การเสนอเนื้อหา สาระ ขอมูลแกผูเรียน ขั้นนี้เปนการเชื่อมโยงการเรยีนรูจากขัน้ 1.2 มาสูการ
สรางความคิดรวบยอดเพื่อตอบคําถามใหไดวาส่ิงที่เรียนนั้นคืออะไร แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 

2.1 การบูรณาการประสบการณสรางความคิดรวบยอด ขั้นนีมุ้งเนนใหผูเรยีนสามารถเชื่อมโยง 
ระหวางประสบการณของตนกับสิ่งที่เรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ(เนนการพัฒนาสอมองซีกขวา) 

2.2 การพัฒนาความคิดรวบยอด เปนขั้นของการทําใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนจนสรางเปนความ 
คิดรวบยอดได (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 
ขั้นตอนที่ 3  การฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เปนการพัฒนาความคิดรวบยอดมาสูการปฏิบัติจริง 
เปนการหาคําตอบวาทําไดอยางไร แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 

3.1 การปฏิบัติงานตามขั้นตอน ขัน้นี้ผูเรียนจะไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว (เนนการพัฒนา 
สมองซีกซาย) 

3.2 การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน ข้ันนี้เปนการบูรณาการและสรางสรรคของผูเรียนที่จะแสดงถึง 
ความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดหรือความสนใจของตนเอง (เนนการพัฒนา
สมองซีกขวา) 
ขั้นตอนที่ 4  การนําความคิดรวบยอดไปสูการประยกุตใช เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการลงมือทําดวย
ตนเอง เพื่อช้ีใหเห็นวา ถาจะนําไปใชในชีวติจริงแลวเปนอยางไร แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 

4.1 การนําความรูไปประยกุตใช/พัฒนางาน ในขั้นนี้ผูเรียนมีโอกาสเลือกและลงมือกระทํางานของ 
ตนเองทุกขั้นตอนจนสําเร็จเปนผลงาน(เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 
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4.2 การนําเสนอผลงาน/การเผยแพร เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบ 
การณของตนในรูปแบบตาง ๆ (เนนการพฒันาสมองซีกขวา) 
 
บทบาทของครู 
 บทบาทและหนาที่ของครูและนักเรียนจะเปลี่ยนไปตามกิจกรรมในวัฏจักรการเรียนรู ครูจะทํา
หนาที่คลายพนักงานขาย เมื่อแนะนําหวัขอใหม ครูตองเขาใจถึงความคิดรวบยอดของหัวขอนั้น ทําใหเร่ือง
นั้นนาสนใจชวนติดตาม หากมีการเริ่มตนที่ดีแนใจวาบทเรียนนัน้จะประสบความสําเร็จในภาคปฏิบัติสวนนี้
เปนสวนทาทายผูสอนมากทีสุ่ด สวนของเนื้อหาครูเปนผูใหความรูเปนผูประสานงานทางวิชาการและ
นักเรียนจะทบทวนทําแบบฝกหัดหรือใบงานโดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยชวยเหลือเมื่อจําเปน เปนรายบุคคล 
 ในขั้นสุดทายครูจะเปนเพื่อนเรียนหรือกรรมการชวยกันหาแนวทางนําความรูไปใชใหเกิดระโยชน 
หรือเปนฐานประสบการณเพื่อการเรียนรูตอไป จะเห็นวาครูทําหนาทีรั่บผิดชอบเกี่ยวกับเนื้อหาจรงิ ๆ เพียง
หนึ่งในสี่ของเวลาทั้งหมดเวลาที่เหลือสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการเรียนรูที่นกัเรียนไดมีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติวิจัย  
 
4.  การจัดการเรียนการสอนแบบ CATS  MODEL 
ความเปนมา 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบแคทส (CATS) เกิดจากการผสมผสานแนวคิดเกี่ยวของกบั
การจัดการเรยีนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลางซึ่งเปนวิธีการหลักสําหรบัการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทาง
ของการปฏิรูปการศึกษา พบวามีทฤษฎี แนวคดิ รูปแบบการสอนอยูมากมายที่เอือ้ตอการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง มีแนวความคิดที่นาสนใจอยู 3  แนวคดิ ไดแก หลักการจัดการเรยีนการสอน
แบบซิปปา (CIPPA) ของทิศนา  แขมมณ ี (2540) การสอนแบบสตอรีไลน (Storyline approach) ของสตีฟ 
เบลล (Steve Bell) ประเทศสกอตแลนด ซ่ึงเขามาเผยแพรในประเทศไทยเมื่อเดอืนมิถุนายน 2541 และ
ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540 (ชนาธิป  
พรกุล. 2543:148) 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแคทส คือ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีแนวทางจัดการเรยีน
การสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลางมีองคประกอบที่มีลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ(ชนาธิป  พรกุล. 2543:196-
210) 

1. การสรางความรู(Constructing of knowledge)  
2. การประยกุตใชความรู (Application) 
3. การคิด (Thinking) 
4. การใชเร่ืองเพือ่การเรียนรู (Storyline – based learning) 
 



 56 

1. การสรางความรู(Constructing of knowledge)  
การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความหมายสวนบุคคล ผูเรียนจะเรียนไดดีที่สุด เมื่อผูเรียน 

สรางความเขาใจเกีย่วกับสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism) มองเหน็วาการ
เรียนรูเปนสิ่งที่ผูเรียนแตละคนสรางความหมายขึ้นจากประสบการณของตนเอง และเปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นตลอดชวีิต กระบวนการนี้สามารถถายทอดโดยการจัดการเรียนการสอนได 
 องคประกอบของการสรางความรู ไดแก 

1. ความรูเดิมของผูเรียน ผูเรียนทุกคนยอมมคีวามรูติดตวัมา และความรูนั้นมีคุณคาพอที่ 
จะนํามาใชเปนฐานเชื่อมโยงกับสิ่งที่ศึกษาใหม 

2. จุดมุงหมายของการเรียนรู ผูเรียนควรมีเปาหมายหรือมีความตองการเรยีนรูจึงจะทําให 
มีความพยายามหาทางไปสูเปาหมายนัน้ 

3. ขอมูลที่เปนเรื่องใหม ไดแก ขอเท็จจริง ประสบการณ และ ความรูสึก 
4. กระบวนการสรางความเขาใจ หรือกระบวนการทางสติปญญาที่ผูเรียนใช คนหาวิธีนํา 

ขอมูลใหมไปสัมพันธกับความรูเดิม 
2. การประยุกตใชความรู (Application) 
ความรูที่มีอยูในตัวบุคคลจะมีประโยชนเมือ่บุคคลนั้นสามารถนําออกมาใชไดเหมาะสมกับสถาน 

การณและทันเวลา มีความรูที่มีคุณคาเปนจํานวนมากที่ถูกสะสมไวในตวับุคคลแตละคน และไมไดนํา
ออกมาปฏิบัติ อาจเปนเพราะไมรูวิธีนําออกมาใชในสถานการณที่ตางจากตอนที่เรียนรูในชั้นเรยีน ฉะนั้น
การ 
สอนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจจงึไมเพียงพอ ผูเรียนสามารถประยุกตความรูไปใชในสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ผูเรียนจะตองไดรับการฝกฝนการประยุกตใชความรูมามากพอสมควร 
 การฝกฝนผูเรียนใหประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการคิด  ยิ่งกําหนด
สถานการณไดยาก ผูเรียนยิง่ใชทักษะการคิดระดับสูงมากขึ้นเทานัน้ ผูที่มีทักษะการคิดเปนผูนําความรูมาใช
ประโยชนไดมากซึ่งเปนหนทางไปสูการคิดแบบสรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหม ๆ 

3. การคิด (Thinking) 
การคิดเปนเครือ่งมือที่สําคัญที่สุดที่เราตองใชตลอดชีวิต ความคิดที่มีคณุภาพคือความคิดที่ 

นํามาใชประโยชนได ผูที่ไมชํานาญในการคิดจะไดความคิดที่ไมมีคุณภาพ การคิดเปนทักษะที่ฝกฝนได นัก
คิดที่ดีเกดิจากการเปนนกัเรียนที่ดี คือ เต็มใจที่จะเรยีนรูวธีิคิด หาทางปรับปรุงการคิดใหดีขึ้น และตองนําส่ิง
ที่ไดเรียนรูจากการคิดไปปฏิบัติดวย ผลท่ีตามมาคือการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองนั่นเอง 
 กระบวนการคดิ หมายถึง ขัน้ตอนในการคิดหรือการคิดที่มีขั้นตอน ในแตละขั้นตอนประกอบดวย
ทักษะการคิดพื้นฐาน และทักษะการคิดช้ันสูงซ่ึงถูกนํามาคิดในลักษณะตาง ๆ จนเกิดเปนความคิดแบบตาง 
ๆ เชน กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปญหา และกระบวนการตัดสินใจ เปนตน 
 ขั้นตอนการฝกกระบวนการคิด ผูสอนควรมีการเตรียมการ ดังนี ้
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1. ศึกษาทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะการคดิชั้นสูงทุกทักษะใหเขาใจความหมาย ผูสอนจะพบ 
วาทักษะการคดิแตละทกัษะมีตัวบงชี้เฉพาะทักษะ  

2. การจัดลําดับทกัษะความคิดโดยเริ่มจากทักษะความคิดพืน้ฐานไปสูทักษะการคิดขัน้สูงหรือ 
อาจจัดทักษะการคิดเกี่ยวของกันเปนกลุม 

3. ศึกษาจดุประสงคการเรียนรูของเรื่องที่จะสอน แลวเลือกทักษะการคดิหรือกลุมทักษะการคิดที ่
สอดคลองกับวัตถุประสงค แลวระบบไวในแผนการสอน 

4. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู โดยนําทักษะยอยหรือตวับงชี้ของแตละทกัษะการคิดมากําหนด 
เปนกิจกรรมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามลําดับ 

5. เมื่อผูเรียนมีทกัษะการคิดพืน้ฐานและทักษะการคิดขัน้สูงแลว ผูสอนควรฝกผูเรียนใหคิดหลาย  
ๆ ลักษณะ เร่ิมจากการคิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอยีด คิดชดัเจน คิดอยางมีเหตผุล คิดถูกทาง คิดกวาง 
คิดลึกซึ้งเปนตน ทายสุดผูเรียนจะกลายเปนนักคิด(Critical thinker) มีความสามารถในเรื่องดังกลาว 

 
4. การใชเร่ืองเพือ่การเรียนรู (Storyline – based learning) 
กิจกรรมลักษณะนี้เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง เพราะเปดโอกาสใหผู เรียนได 

คนควา ลงมือปฏิบัติ มีสวนรวมในการเรียนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อนและผูสอน ไดฝกกระบวนการตาง ๆ ไดสรางความรูดวยตนเองและประยุกตใชความรูแกปญหา
ตาง ๆ  
 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของแคทส ประกอบดวยข้ันตอนการ
ดําเนินการที่สําคัญ 4 ขั้น ไดแก 

1. การจัดหลักสูตรรายวิชา เปนการนําคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมาวิเคราะห แลวกําหนดจุด 
ประสงคการเรียนรู จากนั้นทาํการกําหนดองคประกอบของเรื่อง ไดแก ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และปญหา 

2. การเตรียมการ เปนการระบุรายละเอียดตาง ๆเกี่ยวกับการสรางเรื่อง (Storyline) ไดแก 
2.1 การจัดเสนทางเดินเรื่อง เปนการวางโครงเรื่องใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนือ้หา 

วิชาใหมีความตอเนื่องตลอดภาคเรียน 
2.2 การตั้งคําถามสําคัญ เปนการใชคําถามเพื่อกระตุนการคิดอันจะนําไปสูการทํากิจกรรมการ 

เรียนรู คําถามที่ใชควรมีหลายระดับและหลายลักษณะ 
2.3 การเลือกกิจกรรมการเรียนรู เปนการวางแผนใชกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู ลักษณะของ 

กิจกรรมควรเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรม
ลักษณะตาง ๆ ไดเรียนรูกระบวนการที่เปนทักษะที่จําเปนของชีวิต และไดนําความรูไปประยุกตใชในการ
แกปญหาหรือสถานการณอ่ืน 
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2.4 การเลือกสื่อการเรียนการสอน เปนการเลือกสื่อที่ใชประกอบการสอน และวัสดุ อุปกรณ 
ตาง ๆ ที่จะใหผูเรียนผลิตเปนผลงาน  

2.5 การกําหนดผลงาน เปนการพจิารณาเพื่อกําหนดงานที่ตองการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติแตละ 
หัวขอ ผูสอนควรกําหนดแบบตรวจผลงานแตละชิน้ไวดวย 

3. การเตรียมการสอน เปนการดําเนินการสอนในชั้นเรียน ตามขั้นตอนที่เตรียมการ แบงเปน 3  
ขั้น ไดแกกิจกรรมกอนสอน เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน โดยผูสอนแจงจุดประสงคของการเรียน 
และขอตกลงที่จําเปน เชน กติกาในการทาํงานกลุม ขั้นตอนนี้ผูสอนจะทําการจดักลุมผูเรียนใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน และแจกอุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม  

3.1 กิจกรรมระหวางสอน ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกโดยการแนะนํากิจกรรม  
แจกเอกสารประกอบการทํากิจกรรม สังเกต และบนัทึกการทํางานของผูเรียน อธิบายเพิ่มเติมหรือสาธิตการ
ทํางานสําหรับกิจกรรมที่ผูเรียนไมคุนเคย สรุปบทเรียนกับผูเรียนและใหผูเรียนสรุปเปนโครงสรางความรู 
(Graphic Organizer) 

3.2 ผูสอนประเมินผลการเรียนการสอนจากการตรวจผลงานของผูเรียนและผลสรุปจากการ 
สังเกตการทํางาน แลวบนัทึกผลการเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล ผูสอนควรนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง แกไข แผนการสอนตอไป  

4. การประเมินผล 
  เปนขั้นตอนการตรวจสอบผูเรียนดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค
การเรียนรู โดยผูสอนควรกําหนดและสรางเครื่องมือสําหรับใชวดัผลใหเหมาะสมของขอมูลที่ตองการ และ
กําหนดเกณฑการประเมินทีเ่หมาะสมกับระดับของผูเรียน 
 
การประเมินการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดการประเมินผูเรียนไวในมาตรา 26 
วา “ใหสถานศึกษาจัดทําการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา” ซ่ึงปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เนนวัดความรูและ
ความจําทางดานเนื้อหา มาเปนการประเมินซึ่งมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียนเปนสาํคัญ โดยตองวัดและ
ประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนกระบวนการและผลงาน ทั้งดานความรู ความรูสึก และทักษะการ
แสดงออกทุกดานและประเมินตามสภาพจริง สามารถประเมินระหวางการเรียนการสอนและประเมินสรุป
รวม ขั้นตอนในการประเมนิ สรุปไดดังนี้ (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543:65) 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 
2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ วิธีการ และสิ่งทีจ่ะประเมิน  
3. พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางที่จะเปนผูประเมิน เชน นักเรียน 
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ประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูประจําชัน้ ผูปกครอง ชุมชนหรือผูที่เกี่ยวของเปนผูประเมิน 
4. เลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกบัวัตถุประสงค และเกณฑ 

ในการประเมนิ เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การบันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจความคิดเห็น บันทึกจาก
ผูเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ 

5. กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมนิ เชน ประเมินระหวางนักเรียนทาํกิจกรรม ระหวางการ 
ทํางานกลุม วนัใดวันหนึ่งในสัปดาห ฯลฯ 

6. วิเคราะหผลและจัดการขอมลูการประเมิน ไดแก รายการกระบวนการแฟมสะสมงาน การ 
บันทึกขอมูล ฯลฯ 

7. สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองในการเรยีนรูและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีที่เปนการประเมินสรุปรวมเพื่อพิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น โดย
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดให นําผลการประเมินระหวางเรยีนมาประกอบการพิจารณาดวย 

การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองกระทาํอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ ซ่ึงมีวิธีการใน 
การปฎิบัติ ดังนี้ (บุญเชิด ภญิโญอนันตพงษ อางถึงในสายน้ํา. 2544:67) 

1. การตัดสินใจกอนเริ่มตนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยประเมินจาก 
1.1 การทบทวนศกึษาหลักสูตร แผนการสอน ตํารา หนังส่ือที่เกี่ยวของกับเกณฑการประเมิน 

ผลที่ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู 
1.2 การสังเกต จดบันทึกผูเรียนในระหวางชั้นเรียน พูดคยุกับครูคนอื่นที่เคยสอนผูเรียนมากอน  

คะแนนผลการทดสอบตาง ๆ เกรดของผูเรียน ขอมูล ภมูิหลังของครอบครัวผูเรียน 
1.3 การสังเกต แรงจูงใจ แรงจูงใจ ความสนใจ ความเชื่อ และประสบการณที่เกี่ยวกับเนื้อหาที ่

จะสอน การสังเกตทาที ความรูสึกของผูเรียนตอหวัขอการเรียนรู ผลการสอนกอนเรียน ผลการประเมินเดิม
ของผูสอน 

1.4 การสํารวจทบทวนกจิกรรมชนิดตาง ๆ ทีค่รูใชมากอนวาสามารถกระตุนความสนใจของผู 
เรียนไดดีหรือไม วิเคราะหลําดับขั้นกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองปฏิบัติ สํารวจทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนกลุมอ่ืน ๆ ที่ไดทํากิจกรรมดังกลาว 

1.5 สํารวจทบทวนเปาหมายการศึกษาและวัตถุประสงคการเรียนรู ศึกษาทบทวนคําถามที่ผู 
เรียนควรสามารถตอบได ศึกษาทบทวนทักษะการคิดและปฏิบัติที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดหลังเกิดการ
เรียนรูแลว สังเกตผูเรียนตามความตองการเรียนรูพิเศษและความตองการทางสังคม การสังเกตและจดจํา
พฤติกรรมผูเรียนในชวงกิจกรรมการเรียนรูที่ผานมา 

2. การตัดสินใจในชวงระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนรู ประเมินจากการสังเกตผูเรียนในชวงทํา 
กิจกรรมการเรยีนรู ผูเรียนตอบคําถามของครูหรือไม สังเกตปฏิสัมพันธของผูเรียน 

3. การวินจิฉัยลักษณะความผิดพลาดของผูเรียน หรือความคิดที่ผิดพลาดที่ผูเรยีนไดคิดคนหาวิธี 
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การจัดกจิกรรมการเรียนรูวิธีอ่ืน ๆ ระบุผูเรียนคนทีไ่มรวมมือในการจทํากิจกรรมการเรียนรูหรือแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

4. การสังเกตและประสบการณในอดีตเกีย่วกับปริมาณและชนิดของการประเมินผูเรียนที่มีความ 
ตองการแตกตางกัน การทําการบานหรือทดสอบยอย การสัมภาษณผูเรียน การสังเกตและตรวจสอบผลงาน
ที่ทําสําเร็จเรียบรอยแลว สอบถามความเขาใจของผูเรียน การบานของผูเรียน ผลการทดสอบ และสอบยอย 

5. การตัดสินใจหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเมินจากการใชแบบทดสอบในชั้น 
เรียน ผลงานของโครงการระยะยาว การสังเกต การสัมภาษณผูเรียน ผลการทดสอบดวยขอสอบที่ครูสราง
ขึ้น 

6. การสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียนของผูเรียนแตละคน ศึกษาทบทวนผลการทดสอบดวย 
แบบทดสอบมาตรฐานดานผลสัมฤทธิ์ และดานความถนัด ศึกษาทบทวนสารสนเทศเกี่ยวกับสิง่แวดลอม
ของครอบครัว 

7. การดูผลจากกจิกรรมการเรียนรูในชั้นเรยีน สอบยอย การทดสอบ โครงงานในชัน้เรียน รายงาน 
ผลการทดลองในหองปฏิบัตกิาร การสังเกตเกีย่วกับระดับผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายการเรียนรูที่ตองการ
ประเมิน ความรูที่เปนผลเกิดขึ้นในชวงระยะเวลาสั้นหรือระยะยาว 

8. การสรุปผลการปฏิบัติในชั้นเรียนตามจดุหมายการเรียนรูที่สําคัญสรุปผลการตอบขอคําถามที่ 
สําคัญที่คัดเลือกจากแบบทดสอบมาตรฐาน สรุปผลจากระดับความชอบกิจกรรม และเนื้อหาในบทเรียน 

9. การสรุปความสนใจของผูเรียน และปฏิบัติตอกิจกรรมและเนื้อหาการเรยีนรู สรุปผลสัมฤทธิ์ 
ในชั้นเรยีนจากแบบทดสอบในชั้นเรยีนตามหลักสูตร และสรุปผลการตอบในชั้นเรยีนที่คัดเลือกจาก
แบบทดสอบมาตรฐานอื่น ๆ 
 จากแนวการวดัและประเมินตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว จะเห็นไดวาครูตองวดั
ความรู ทักษะกระบวนการตาง ๆ อยางรอบคอบ ไมใชเพียงแตการวดัความรู ความจาํดวยแบบทดสอบเพียง
ดานเดยีว จะตองเปนการวดัที่มีความหลากหลายในวิธีการ และวิธีการที่เหมาะสมทีสุ่ดในยุคปจจบุันคือ การ
วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง เพราะเปนการวัดทีเ่นนพฤติกรรมการปฏิบัติที่สําคัญ และจะทําใหได
ขอมูลที่แสดงภาพที่แทจริงของนักเรียนไดมากกวาการวัดและประเมนิผลแบบเดิม ดังนั้นตอไปนี้จึงจะ
กลาวถึงการวดัและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 
 
 ความหมายของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเปนกระบวนการในการลงขอสรุปวา นักเรียนมีความรูความ 
สามารถและทักษะในเรื่องตาง ๆ มากนอยเพยีงไร นาพอใจหรือไม โดยใชเร่ืองราว เหตกุารณ สภาพชีวิต
จริงที่นักเรียนประสบอยูในชีวิตประจําวันเปนสิ่งที่เราใหนักเรยีนไดตอบสนอง โดยการแสดงออก กระทํา
ปฏิบัติและผลิตมากกวาการจําลองเหตุการณ โดยมีความเชื่อวาหากใชสภาพการณจริงเปนสิ่งเราใหนกัเรียน
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ไดตอบสนอง นักเรยีนก็จะตอบสนองโดยใชความรู ความสามารถ และทักษะที่แทจริงออกมาใหเห็น 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542:2) 

การประเมินผลการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง ประเมินรวม 
กัน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน สังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ แฟม
สะสมงาน แบบประเมินผลพัฒนาการบนัทึกของผูเรียน การจัดนิทรรศการ ฯลฯ และเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมประเมินตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542:16) 

การประเมินตามสภาพจริง (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545:185) เปนการประเมินจากขอมูลเชิงประจักษ   
เนนถึงผลงานและการกระทาํตามธรรมชาติในชีวติจริงเปนหลัก เปนวธีิการประเมินหนึ่งที่สามารถบอกผล 
การเรียนรูของเด็กโดยตรง ผลการเรียนของเด็กไมไดบอกเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กเทานั้น แต
ยังสะทอนภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ที่ครูสามารถนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมอืที่ใชในการประเมินการสอนของครูมาจากการสังเกตเดก็ การศึกษาผลงานของ
เด็ก การประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของสิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545:213) ที่กลาววา การวัด
และประเมนิทีม่ีสภาพจริง เปนการวดัที่มคีุณคาใหขอมลูที่ลึกซึ้งมากกวาที่เห็นที่เกดิขึ้นในหองเรยีนเปนการ
วัดที่มีความหมายตอผูเรียน 

จากขอความดงักลาวขางตนพอสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงเปนการประเมนิ 
เชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติทักษะกระบวนการและผลปฏิบตัิ
จริงของผูเรียน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลายดังทีก่ลาวมา 
  
ลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
 การประเมินลักษณะนีพ้อสรุปไดดังนี้ (วัฒนาพร  ระงับทกุข. 2542:53-54) 

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูของผู 
เรียน ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ ทั้งทีโ่รงเรียน บานและชุมชน 

2. เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ 
3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสําคัญกับการพัฒนาจดุเดนของผูเรียน 
4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
5.  ตั้งอยูบนรากฐานของสถานการณที่เปนชวีิตจริง 
6. ใชขอมูลที่หลากหลาย มกีารเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัตใินทุกดาน ทั้งในโรงเรียน บานและ 

ชุมชนอยางตอเนื่อง 
7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู ความสามารถ 

หลาย ๆ ดานของผูเรียน 
8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสงู (ทักษะการคดิที่ซับซอน) เชน การวิเคราะห การ 

สังเคราะห 
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9.  สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
ของผูเรียน และผูเรียนไดอยางมีความสุข 

10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 
ซ่ึงลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพที่แทจริงนัน้จะเปนแนวทางในการที่จะจัด 

การประเมินการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีรูปแบบการประเมินตามสภาพที่แทจริง ดงันี้ 
วิธีการประเมินตามสภาพทีแ่ทจริง 
 การประเมินตามสภาพที่แทจริง จะมวีิธีการประเมินดังตอไปนี ้

1. การสังเกต (Observation)  เปนการจัดเก็บขอมูลตามสภาพจริงไดดี เพราะสามารถทําไดทุกเวลา 
ทุกสถานที่ การสังเกตทําไดทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ สังเกตโดยตั้งใจคือมีแบบกําหนดรายการไวลวงหนา
เพื่อบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ที่พบเห็นซึ่งอาจเปนกระดาษแผนเล็กจดไวแลวมาลงรายละเอียดภายหลงั 
อยางไรก็ตามการสังเกตควรทําทั้ง  2  วิธี  

2. การสัมภาษณ เปนอีกวิธีหนึง่ที่ใชเก็บขอมลูพฤติกรรมตาง ๆ ไดดี เชน ความคิด(สตปิญญา)  
ความรูสึก กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน วิธีแกปญหา ฯลฯ อาจใชประกอบการสังเกตเพื่อใหไดขอมูล
ที่มั่นใจยิ่งขึ้น 

ขอแนะนําในการสัมภาษณ ในการสัมภาษณควรเตรยีมตวัและปฏิบัติตนดังนี ้
1. กอนสัมภาษณ 
- ศึกษาขอมูลภมูิหลังของผูเรียน 
- ศึกษาจดุมุงหมายของการสัมภาษณ 
- จัดทําแบบสัมภาษณหรือคูมอื 
- ฝกหัดการสัมภาษณ 
- นัดหมายผูถูกสัมภาษณ 
2. ระหวางการสัมภาษณ 
- สรางบรรยากาศเปนการเอง 
- ตั้งใจฟงอยางสนใจ และไวตอความรูสึกของผูถูกสัมภาษณ 
- ตั้งคําถามที่นาสนใจ และไมควรชี้นําคําตอบ 
- อยาสอนหรือใหคําแนะนํา 
- สรางบรรยากาศใหเปนการสนทนา และเปนไปอยางธรรมชาติ 
- อยาเอาอารมณหรือความรูสึกเขาไปเกีย่วของและตระหนักอยูเสมอวาการ 

สัมภาษณมใิชการแลกเปลี่ยนความคิด หากแตเปนการรวบรวมขอเท็จจริง 
- ในกรณีที่มีการบันทึกเสียง ควรแจงและขออนุญาตผูถูกสัมภาษณกอน 
- พยายามตะลอมใหผูถูกสัมภาษณ ตอบใหตรงประเด็น 
- ใชวาจาสภุาพนุมนวล 



 63 

3. เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ 
- ไมควรแสดงอาการรีบรอนเมื่อหมดเวลาการสัมภาษณ 
- ปดการสัมภาษณใหเปนกันเอง และพยายามทําใหผูถูกสัมภาษณรูสึกเห็น 

ความสําคัญและประโยชนของการสัมภาษณ 
 3.  การตรวจงาน เปนการวัดและประเมนิผลที่เนนการนําผลประเมินไปใชทันทีใน 2 ลักษณะ คือ  

3.1  เพื่อการชวยเหลือนักเรยีนครูสามารถนําผลการประเมินไปเปนขอมลูในการชวยเหลือนักเรียน 
ไดถูกตอง 

3.3 เพื่อการปรับปรุงการสอนของครู ครูจะไดวาตนเองควรปรับปรุงแกไขอยางไร การตรวจผล 
งานมีหลายอยาง เชน ตรวจแบบฝกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ โครงงาน การปฏิบัติงานภาคสนาม และ
การทํางานอื่น ๆ ที่เนนการใชความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัดการ ดําเนินการและแกปญหา ส่ิงที่ควร
ประเมินควบคูไปดวยกนัเสมอคือ ลักษณะนิสัยและคณุลักษณะที่ดใีนการทํางาน 
 4.  การรายงานตนเอง เปนการใหนกัเรียนเขียนบรรยายหรือคําตอบสั้น ๆ หรือตอบแบบสอบถามที่
ครูสรางขึ้น เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของนักเรียน ทั้งความรูความเขาใจวิธีคิด วิธีทํางาน ความพอใจใน
ผลงาน ความตองการพัฒนาตนเองใหดีขึน้ 
 5.  การบันทกึจากผูที่เกี่ยวของ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกีย่วของกับตัวนกัเรียน 
ผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความกาวหนาในการเรยีนรูของนักเรียนจากแหลงตาง ๆ เชน จากเพือ่นครู จาก
เพื่อนนักเรียน จากผูปกครอง 
 6.  การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง หากเปนขอสอบควรเปนแบบทดสอบในการปฏิบัติจริง 
ซ่ึงมีลักษณะดงันี้ 

6.1 ปญหาตองมีความหมายตอผูเรียนและมีความสําคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิรู 
ของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ 

6.2 เปนปญหาที่เลียนแบบสภาพจริง ในชวีิตของนักเรียน 
6.3 แบบสอบตองครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 
6.4 นักเรียนตองใชความรูความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ดานมาผสมผสานและ 

แสดงวิธีคิดไดเปนขั้นตอนทีชั่ดเจน 
6.5 ควรมีคําตอบ ถูกไดหลายคําตอบ และวิธีหาคําตอบไดหลายวิธี 
6.6 มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบอยางชัดเจน 

7. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน แฟมพฒันางาน หมายถึง ส่ิงที่ใชสะสมงานของนักเรียน 
อยางมีจุดประสงค อาจเปนแฟม กลอง อัลบั้ม แผนดิสก ฯลฯ ที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามความกาวหนา
และผลสัมฤทธ์ิในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนั้นนกัเรยีนมีสวนรวมในการเลือกเนือ้หาเกณฑ
การเลือก เกณฑการตัดสินความสามารถ/คุณสมบัติ หลักฐานการสะทอนตนเอง 

การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานมีขั้นตอนดังนี ้
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1.  การวางแผนการจัดทําแฟมพัฒนางาน 
2.  การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐาน 
3.  การคัดเลือกงานหรือหลักฐาน 
4.  การแสดงความคิดเห็นหรอืความรูสึกตอผลงาน 
5.  การตรวจสอบความสามรถของตนเอง 
6.  การประเมนิผลงาน 
7  การแลกเปลี่ยนประสบการณเกีย่วกับผลงาน 
8.  การปรับเปลี่ยนผลงาน 
9.  การจัดระบบของแฟมสะสมงาน 
10.  การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 

 
ประโยชนของแฟมพัฒนางาน 

1. เพื่อเปนเคร่ืองมือหรืออุปกรณการสอน 
-  นักเรยีนไดแสดงความเปนเจาของสรางแรงจูงใจและมีสวนรวม 
-  นักเรยีนมีสวนรวมโดยใชกระบวนการประเมินตนเอง 
-  ชวยนักเรยีนและครูกําหนดเปาหมายในการเรียน 
-  สะทอนภาพความสําเร็จของนักเรียน 
-  เปนพืน้ฐานการหาความถนัดทางอาชีพ 
-  เปนสื่อกลางของการประชุมผูปกครอง 
-  เปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนสรางงานใหมากขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
-  คณะครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากขึ้น 
-  ลดปริมาณงานกระดาษ 
-  แสดงจดุแขง็และจุดทีต่องพัฒนาของโรงเรียน 
-  สรางความตอเนื่องของการสอน 
-  เปนการนําหลักสูตรไปขยายผล 
-  ประเมินความตองการของหลักสูตร 
-  สงเสริมความเปนวิชาชีพและความรวมมอื 
-  ประเมินลักษณะของงานที่มุงหมายใหเด็กทํา 

3. เพื่อการประเมิน 
-  เปนทางเลือกใหมแทนการสอบวัดดวยขอสอบมาตรฐาน 
-  แนะแนวการศึกษาตอ 
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-  ใชคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาระดับสูงแทนการสอบ(ในตาง 
ประเทศ) 

-  เพื่อประเมนิผลการเรียนปลายป 
-  เพื่อเปนการสื่อสารกับชุมชนแทนการพดู 

4. เพื่อการวิจัย 
-  สังเกตพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียน 
-  ยืนยันรูปแบบ/วิธีการเรียนรูของนักเรียน 
-  คนหาขอปรับปรุง 
ดังจะเห็นไดวา การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดเปดโอกาสใหผูเรียน พอแม 

ผูปกครอง ไดมีสวนรวมในการประเมิน ผูเรียนเกดิกระบวนการเรยีนรูการมองสิ่งตาง ๆ อยางเปนองครวม 
มองอยางเชื่อมโยง หยั่งรู และสามารถคนพบตนเองไดวามีความสามารถ มีจุดเดนจดุดอย และควรปรับปรุง
พัฒนาในสวนที่ตนเองขาดไดอยางไร ตลอดจนการยอมรบัความคิดเหน็และความสามารถของผูอ่ืน 

จากที่กลาวมาทั้งหมดนัน้คือ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับยุคสมัยและกับสภาพ 
การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอนและการเขยีนแผนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรใชวิธีการประเมินดวยลักษณะการประเมินที่กลาวมาก็จะทําใหครูไดทราบ
ผลการเรียนของนักเรียนการพัฒนาอยางรอบดานของนกัเรียนอยางแทจริง 
  
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจยัในประเทศเกีย่วกับปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี ้
 สมจิตร  กล่ินนอย (2546:บทคัดยอ) ศึกษาปญหาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรยีมการ ดานการดําเนินงาน 
และดานการประเมินผล  ผลการวิจัยพบวาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากและผลการวิจยัเปรียบเทยีบปญหาการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามตวัแปร เพศ ประสบการณการสอนวิชาอาชพีธุรกิจ การ
ผานการอบรมความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญพบวามีปญหาการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนครูธุรกิจ
ที่สอนในโรงเรียนที่ขนาดของโรงเรียนตางกันพบวามีปญหาการจัดการเรียนการสอนดานการเตรียมการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการประเมินผลแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 อภิญญา  เหมระ (2544:บทคัดยอ) การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5. ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนตน ที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ดาน 
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การเตรียมการ ดานการดําเนนิการ และดานการประเมนิผลและรวมทกุดานอยูในระดับมาก 
2. ครูธุรกิจที่มีวฒุิการศึกษาและไมมีวฒุิการศกึษา มีการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ดานเตรียมการ และดานการดําเนินการแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ สวนดานการประเมนิผลแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

3.  ครูธุรกิจที่มีระดับการศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางทุกดานแตกตางจากครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ปละปริญญา
ตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนครูที่มีระดบัการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีการ
จัดการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

4. ครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชาชีพธุรกิจ นอยกวา 5 ป มีการจัดการเรียนการสอนที่ 
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทุกดานแตกตางจากครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชาชีพธุรกจิ 5-10 ป 
และมากกวา 10 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชาชีพ
ธุรกิจ 5-10 ป มีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางทุกดาน แตกตางจากครูธุรกิจที่มี
ประสบการณในการสอนวชิาชีพธุรกิจ มากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. ครูธุรกิจที่ไมเคยมีประสบการณในการเพิม่พูนความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู 
เรียนเปนศนูยกลางทุกดานแตกตางจากครธุูรกิจที่มีประสบการณในการเพิ่มพูนความรู 1 คร้ัง และตั้งแต 2 
คร้ัง ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนครูธุรกิจที่มีประสบการณในการเพิ่มพูนความรู 1 ครั้ง
และตั้งแต 2 คร้ัง ขึ้นไปมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางทุกดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ชุติรัตน  เจริญสุข (2545: บทคัดยอ) ปญหาการจัดการเรียนการสอนวชิาการเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ในสถาบันราชภัฎหมูบานจอมบึง ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

1. อาจารยมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง และ 
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูสอน ดานผูเรียน และดานการ
วัดผลและประเมินผล มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนดานสื่อการเรียนการสอน เปนปญหาในระดับ
นอย 

2. นักศึกษามีความคิดเห็นตอปญหาในการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ 
พิจารณาเปนรายขอพบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการเรียนการสอน และดาน
การวัดผลและประเมินผล เปนปญหาในระดับปานกลาง สวนดานเนือ้หาวิชา และดานผูสอนเปนปญหา
ระดับนอย 

3. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความคดิเห็นตอปญหาการจัดการเรยีนการสอนโดยรวมแตก 
ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน นักศึกษามี
ความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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4. นักศึกษาที่มีตาํแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดย 
รวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

5. นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียน 
การสอน โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานผูสอน และ
ดานผูเรียน นกัศึกษามีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. ปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมากที่สุดได 
แก หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอ รองลงมาคือเวลาที่จัดใหเรียนนอย
เกินไป และครูผูสอนควรใชเทคนิคในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีสวนรวม และไม
รูสึกเบื่อหนายตอการเรียน 
 สุบิน ณ อัมพร (2545:บทคัดยอ) ศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรยีนการสอน ทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครนายก ตวัแปรที่ศึกษา
คือ ประสบการณในการสอน การไดรับการนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และประสบการณในการอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ผลการวิจัยพบวา มีสภาพและปญหาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ดานเตรียมการสอน 
ดานการสอน และดานประเมินผล โดยรวมและทุกดานอยูในระดับปานกลาง และมสีภาพและปญหาดานตวั
แปรที่ศึกษาคอื ประสบการณในการสอน การไดรับการนิเทศเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง และประสบการณในการ 
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยรวมและรายดาน 3 ดานไมแตกตาง
กัน 
 ศุภณ ี  ธรรมปติ (2546:บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องผลการใชแผนการสอนแบบ 4MAT หนวยการเรยีน
เร่ืองตัวเรา ทีม่ีตอพฤติกรรมสุขภาพนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนทีไ่ดรับการ
สอนโดยใชแผนการสอนแบบ 4MAT มพีฤติกรรมสุขภาพดานความรูและพฤติกรรมสุขภาพดานการปฏิบัติ
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการใชแผนการสอนปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
สุขภาพดานเจตคตินั้นไมแตกตางกัน 
 จิตติพร  สวัสดิ์กําจรพงษ (2545:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกเปน 4 ดาน 
คือ ดานการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทกัษะการสอน ดานการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน และดานการประเมินตามสภาพจริง  ผลการวิจัยพบวาปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย สวนผลการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบระดับปญหาการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จําแนกตามตัวแปร อาย ุ รายได วุฒิทางการศึกษา ระดับชั้นที่
สอนตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  สวนประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล 
และประสบการณการอบรมการสอน 
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ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผลการวิจัยพบวาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ประเสริฐ  ลีอํานนทกุล (2546:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตพุน และวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ ใน 5 ดาน คือ ดาน
ครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเนื้อหาวิชา ดานสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล การวิจยั
พบดานสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สวนดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเนื้อหาวิชา พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติและผลการวิจัยเปรยีบเทยีบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของอาจารยจําแนกตาม
สถานศึกษาทีป่ฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา การเขารวมอบรมความรูเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ระดับการศึกษา ประสบการณสอน ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญพบวาครูที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครู มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนโดยรวมดานครูผูสอน ดานเนื้อหาวิชา ดาน
ส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล การวิจัยพบดานสื่อและกจิกรรมการเรียนการสอน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ สวนอาจารยที่วฒุิการศึกษา ประสบการณสอน และความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยรวมและรายดานสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจารยที่เขารวมอบรมความรู 
และอาจารยทีเ่ขาไมไดรวมอบรมความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 ตามลําดับ  อาจารยที่มีระดับการศกึษาที่แตกตาง
กัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ลางสาด  พุมดอกไม (2546:บทคัดยอ) ศึกษาปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ของครู
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวดัเพชรบรีุ ใน  3  ดาน คือ ดานเตรียมการสอน ดานการสอน และดานการ
ประเมินผล การวจิัยพบวาปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยรวมและรายดานอยูในระดบัปาน
กลาง และเปรยีบเทียบปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ประสบการณ
ในการสอน การผานการเขารวมอบรมความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
พบวาครูที่มีเพศ และประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาในการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูที่ผานการเขารวมอบรมความรู
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง มีปญหาในการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยรวมดานการสอนและดานการ 
ประเมินผลและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 สวนดานเตรียมการสอนแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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 สิริรัตน เทียมเสรีวงศ(2543:61-65) ไดทําการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
เทคนิคการขายโดยการสอนที่ยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง กบัการสอนแบบปกติของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพกรุงเทพธุรกิจพณชิยการ ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง กับการสอนแบบปกติของนัก 
เรียนระดับขายสูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนที่ไดรับการสอนที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
เทคนิคการขายสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01 

วิไลวรรณ  อํ่าคําสรง (2537: 68) ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาบญัชีหางหุนสวนของนักเรียน โดยวิธีการสอนแบบคอมพิวเตอรชวยสอนกับวิธีแบบบรรยาย 
พบวานกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนวิชาบัญชีหางหุนสวน โดยวิธีการสอนแบบคอมพิวเตอร
ชวยสอนสูงกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยวิธีบรรยาย อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความ
คงทนในการเรียนรู วิชาบัญชีหางหุนสวนของนกัเรียนโดยวิธีการสอนแบบคอมพวิเตอรชวยสอนและวิธี
สอนแบบบรรยาย คร้ังที่ 1 หลังจากการทดลอง 2 สัปดาห และครั้งที่ 2 หลังจากทดลอง 4 สัปดาห แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สําเนา ศรีบุญแกว (สําเนา ศรีบุญแกว. 34-37) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศกึษาเปรียบ 
เทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยระหวางการสอนแบบผูเรียนศูนยกลางกบัผูสอนเปนศูนยกลาง 
ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองสอนดวยการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
ภาษาไทย ไทย101 สูงกวากลุมควบคมุที่สอนดวยการสอนแบบผูเรียนเปนศนูยกลางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2545) ไดทําการวจิยัเร่ืองการปฎิรูปการเรียนรู: การศึกษาความรูตามการรับรู
เจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญติการศึกษาแหงชาติ ของครูในโรงเรียน สังกัดอัคร
สังฆมณฑล กรุงเทพฯ ซ่ึงไดทําการวิจยัเนื่องจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ซ่ึงถือเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับแรกของประเทศและตามบทบัญญัติในการกําหนดการจัด
กระบวนการเรียนรูสําหรับครูและผุบริหารในโรงเรียน มีสาระสําคัญ คือ มุงจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การจัดการศึกษาทีส่นองความตองการตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ซ่ึงจากเหตุผล
ดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจในเรื่องของการปรูปการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑล
ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ลักษณะทัว่ไปของครูอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ คือรอยละ 81.40 เปนเพศหญิง และมีเพยีงรอย
ละ 17 ที่เปนเพศชาย ครูสวนใหญมีอายุ 31-40 ป รองลงมามีอายุ 21-30 ป และยังมีครูจํานวนรอยละ .50 ที่มี
อายุมากกวา 60 ป ครูสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี รองลงมาจะมีวุฒิต่ํากวาปรญิญาตรี มี
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จํานวนรอยละ .1 ที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และพบวาครูรอยละ 60.90 ไมมีวฒุิทางครู ครูสวนใหญมี
ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป รองลงมามีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป และรอยละ 17.01 มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป ครูสวนใหญทําการสอนเพียง 1 วิชา แตรอยละ 9.30 ที่สอน
มากกวา 3 วิชา ครูสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมโครงการบูรณาการจริยธรรม รอยละ 34.60 รอยละ 24.4 
เคยไดรับการอบรมเพียง 1 คร้ัง รอยละ 11.2 เคยอบรม 2 คร้ัง และรอย 26.6 เคยไดรับการอบรมมากกวา 2 
คร้ัง 
 2.  ความรูตามการรับรู เจตคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูและการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารของครูโรงเรียนอัครสังฆมณทล กรุงเทพฯ อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
 3.  สรุปผลจากการวิเคราะหเปรยีบเทียบความรูตามการรับรู เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู ของครูที่มี เพศ อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณการทํางาน จํานวนวิชาที่สอน ระดับชั้นทีส่อนและ
การไดรับการอบรมตามโครงการบูรณาการจริยธรรมที่แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา ดานการรับรู ครูเพศ
หญิงมีความรูตามการรับรูดีกวาครูเพศชาย ครูที่มีวฒุิการศึกษาตางกันไมมีความแตกตางกัน ครูที่มี
ประสบการณในการทํางานตางกันจะมีความรูตามการรับรูแตกตางกนั ครูที่มีประสบการณในการการสอน
นอยกวา 5 ป จะมีความรูมากที่สุด ครูที่มีจํานวนวิชาสอนแตกตางกนั มีความรูไมแตกตางกัน ครูที่สอน
ระดับชั้นตางกนัมีความรูตามการรับรูไมแตกตางกัน ดานเจตคติ และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ครูเพศ
หญิงและครูเพศชายมีเจตคตแิละพฤติกรรมการจัดการเรยีนรูไมแตกตางกัน ครูที่มีวฒุิการศึกษาตางกันจะมี
เจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแตกตางกัน กลาวคือครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาจะมีเจตคตแิละพฤติกรรม
การจัดการเรยีนรูสูงสุด ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันจะมีเจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
แตกตางกัน ครูที่มีประสบการณ 6-10 ปจะมีเจตคติสูงทีสุ่ด สวนครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 
5 ปจะมีพฤตกิรรมการจัดการเรียนรูสูงสุด ครูที่มีวิชาสอนตางกันมีเจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
แตกตางกัน ครูที่สอน 1 วิชาจะมีเจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรยีนรูมากที่สุด ครูที่สอนมากวา 3 วิชาจะ
มีเจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูนอยที่สุด ครูที่สอนระดับชั้นตางกันจะมีพฤกรรมการจัดการเรียนรู
มี่แตกตางกัน แตมีเจตคตแิตกตางกัน คือครูที่สอนสองระดับจะมีเจตคติในการเรยีนรูนอยกวาครูที่สอนเพียง
ระดับเดยีว 
 4.  สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนของผูบริหารกับความรูตามการรับรู
เจตคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พบวา ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนของผูบริหารกับความรู
ตามการรับรู เจตคติและพฤติกรรมการเรียนรู มีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
สําหรับผลงานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางไดมีผู 

วิจัยไวพอจะเปนแนวทางในการศึกษาและวจิัยครั้งนี้ ดังตอไปนี ้
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 ซีชาง และ เฟยงชู (1998: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง ความเขาใจในการเรียนรูภาษาที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางของชาวจีน ในเขตเมืองบอสตัน ผลการวิจัยพบวา ความแตกตางระหวางผูเรียนภาษาที่เปน
ชาวจีนนั้นมีผลกระทบตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ สวนความ
ยากที่มีตอการเรียนรูทักษะพืน้ฐานทั้ง 4 นัน้ พบวา ทักษะการพดูภาษาอังกฤษ เปนสิ่งที่ยากที่สุด สําหรับ
ชาวจีน รองลงมาคือการฟง การเขียน สวนทักษะที่มีความยากนอยที่สุดสําหรับชาวจนีก็คือทักษะการอาน 
 ดูโก และ อีชเมล อดู เมนซา (1995 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง คุณภาพของการเรียนรูวัฒนา
ธรรมที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ผลการวิจยัพบวาคุณภาพของการเรียนรูวัฒนาะรรมที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางที่มปีระสิทธิภาพมากที่สุดคือ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการ
เรียนรูวัฒนธรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สวนปจจัยที่สงผลใหเกิดความแตกตางในการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียนคือ ส่ิงแวดลอมและการดําเนินชวีิต ซ่ึงเปนปจจยัทางตรงที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงและ
ความแตกตางในการเรยีนรูวฒันธรรม 
 จากการวิจัยของนักวิชาการดังกลาว พอสรุปไดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปน
รูปแบบการสอนที่สําคัญอีกรูปแบบหนึ่งทีจ่ะชวยสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกบัผูเรียนและสราง
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหแกผูเรยีน ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดังกลาวจะประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของครูวิชาการบัญชี ผูเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
คุณลักษณะพึงประสงคที่พึงประสงคทางวชิาการบัญชีไดมากนอยเพียงใด การดําเนินการจดัการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงเปนสิ่งสําคัญที่ครูวิชาการบัญชีจําเปนตองพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี ้
1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ไดแก นครราชสีมา บุรีรัมย ศรีสะเกษ สุรินทร 
และชัยภูมิ รวม 16 โรงเรียน ซ่ึงประชากรที่ใชเปนกลุมตัวอยางครั้งนี ้ไดแก ครูผูสอนวิชาการบญัชี  รวม
ทั้งส้ิน 109  คน   
 
ตาราง 1 จํานวนครูผูสอนวชิาการบัญชี ในสถาบันการศึกษา ศึกษาเขตการศึกษา 11 
 

รายช่ือโรงเรียน 
จํานวนครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
1.เทคโนโลยีชางกลพณิชยการนครราชสีมา 18 
2.วิทยาลัยอาชวีศึกษานครราชสีมา 19 
3.วิทยาลัยบรหิารธุรกิจและทองเที่ยวนครราชสีมา 5 
4.อัสสัมชัญพณิชยการนครราชสีมา 4 
5.มารียบริหารธุรกิจ 6 
6.บัวใหญเทคโนโลยีพณิชยการ 4 
7.พณิชยการปากชอง 5 
8.เบญจเทคโน 7 
9.วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุรินทร 7 
10.เทคโนโลยีสุรินทรศึกษา 4 
11.เทคโนโลยีศรีสะเกษ 3 
12.ศรีสะเกษบริหารธุรกิจ 7 
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 ตาราง 1 (ตอ)  
  

รายช่ือโรงเรียน 
จํานวนครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
13.เทคโนโลยีศรีสะเกษเฉลมิหลา 4 
14.ชัยภูมิบริหารธุรกิจ 7 
15.วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูม ิ 5 
16.เทคโนโลยีบริหารธุรกิจศิรรินทร 4 

รวม 109 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 
ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยแบงเปน  3  ตอน คอื 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อายใุนการทํางาน สถานภาพและขนาดของโรงเรยีน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชี
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) เพื่อสอบถามระดับ
ปญหาตามกรอบแนวคดิของการวิจยั ซ่ึงสอบถามใน  3 ดาน ไดแก  
 1.  ปญหาดานการเตรียมการสอน  จํานวน  13  ขอ 

2.  ปญหาดานการดําเนนิการสอน  จํานวน  13  ขอ 
3.  ปญหาดานการประเมินผลการสอน จํานวน  12  ขอ 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชี
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด รวม  3  ดาน 
 
วิธีการสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือตามลําดับ ดังนี ้
      1.  ศึกษาลักษณะ รูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ 
      2.  สัมภาษณครูที่สอนวิชาการบัญชี ในสถานบันการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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      3.  ปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ในสถานบันการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จากการ
สัมภาษณ และที่ไดจากงานวจิัยที่เกี่ยวของมาสรางแบบสอบถาม 
      4.   นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวนาํเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบ
เสนอแนะและปรับปรุงแกไข 
      5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน คือ อาจารยรัฐ  สาเรือง อาจารยประจํา
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อาจารยจุฑาทิพย  สายศรี หัวหนา
ฝายวัดผลประเมินผล สถาบันราชภัฎชัยภมูิ และ อาจารยสัมภาษณ  อุปญญ อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียน 
คําชะอีวิทยาคม  ตรวจแกไขและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตลอดจนวเิคราะหความเที่ยงตรงในดานเนื้อหา 
ความเขาใจและการใชภาษา เพื่อใหถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 
      6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งใหสมบูรณกอนนําทดลอง (Try out) โดยไดรับความอนุเคราะหจากโรงเรียน
พณิชยการจํานงค โรงเรียนพณิชยการสุโขทัยและโรงเรยีนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยกับครูผูสอนวิชาการ
บัญชีที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  50  คน 
      7.  วิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับดวย การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha – Coefficient) โดยใชสูตรของ ครอนบาค (Cronbach: 1970) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 
0.92 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บและรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
      1.  ผูวิจัยขอหนังสือรับรอง จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ถึง
หัวหนาสถานศึกษา เขตการศึกษา 11 เพื่อขออนุญาตรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตวัอยาง 
      2.  นําแบบสอบถาม พรอมหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรถึงหัวหนา
สถานศึกษากลุมตัวอยาง โดยการจัดสงทางไปรษณยี ผูวจิัยเกบ็รวบรวมขอมูลเอง โดยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนเวลา   2  สัปดาห ในระหวางเดือนมีนาคม 2547 
      3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว หลังจากนั้นนําขอมูลของ
แบบสอบถาม แตละชุดไปลงรหัสเพื่อคํานวณคาสถิติ โดยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
(Statistical Oackage For Social Sciences)  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยักระทาํการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS (Statistical 
Oackage For Social Sciences)  โดยดําเนนิการตามลําดบั ดังนี ้
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      1.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่ไดคืนมาตรวจสอบความสมบูรณเพื่อใชในการวิเคราะห 
      2.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ที่ตอบแบบสอบถามโดยวิธีหาคารอยละ 
      3.  วิเคราะหปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหา
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดานและรายขอ และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  มีปญหามาก 

 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีปญหานอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด หรือไมมีปญหา 
      4.  การเปรียบเทียบระดับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตัวแปรทางเพศ วเิคราะหโดยใชสถิติ t-test  และเปรียบเทยีบตามตัวแปรอายุ วุฒกิารศึกษา อายุ
ในการทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน วเิคราะหโดยใชสถิติความแปรปรวนทางเดยีว (One-
way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของสถิติจะใชการเปรียบเทยีบ
พหุคูณโดยวิธีการของเชฟเฟ 
      5.  สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากแบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหคําตอบในรปูแบบความถี ่
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 คารอยละ 
1.2 หาคาเฉลี่ยโดยใชสูตร (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:73) 

 

                                                                                                                   Χ  =   ∑Χ 
           N 

              เมื่อ            X       แทน  คะแนนเฉลี่ย 
         ∑Χ แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
           N  แทน  จํานวนคนในกลุมเปาหมาย 

 
1.3 หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:79) 
 

S.D.  =        Ν∑x² - (∑x)² 
N(N-1)         
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  เมื่อ S.D.      แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑x² แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   (∑x²) แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
   N แทน  จํานวนคนในกลุมเปาหมาย  

 
2. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficint)  
จากสูตร(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:200) 

                                                  n            ∑Si²  
                                                                                                 

St²
 

 เมื่อ α แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
  n แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  ∑Si² แทน  ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

  St² แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

3. สถิติตรวจสอบสมมติฐาน 
3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใช t –test  

จากสูตร(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:102) 
 

                                                                                         Χ1 -  Χ2 

 
 
 
 เมื่อ t   แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t – test 
            X1, X2 แทน  คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

   n-1 
1 

(n1 – 1) S1
2 + (n2 – 1) S2

2      1 + 1 
                 n1  +  n2 – 2                      n1   n2 

t = 

α  = 

           S1
2, S2

2 แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
           n1 ,  n2 แทน  ขนาดของกลุมเปาหมายในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
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3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากวา 2 กลุม โดย 
ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way Amalysis of Variance) จากสูตร(ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ. 2538:102) 
 

 
 

         

MSw 

MSb 
F = 

เมื่อ  F แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – test 
  MSb แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม 
  MSw แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
3.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางสองกลุม ในกรณีที่พบความแตก 

ตางอยางมีนยัทางสถิติ จึงนํามาทดสอบรายคูโดยวิธีของ Scheffe’s test  
 

                 

          S  =      (K-1) F (α ;  df1 , df2)           MSE        Σ    
 

เมื่อ  S  =  คาวิกฤติของ Sheffe’ 

k
(Cj)2 

  nj  (j=1)

  K =  จํานวนของกลุมตัวอยางที่นํามาเปรียบเทียบกนั 

         (α ;  df1 , df2)    =   เปดคา F ในตารางแจกแจงคา F  ที่ α มีคา .05 หรือที่ .01 และ df1  คือคา dfB ถา 

          เปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว หรือ dfC  หรือ  dfR ถาเปนการ 
          วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทิศทางในตารางวิเคราะหความแปรปรวน สวน     

                 df2  คือ dfW  คือ dfE  คาใดคาหนึ่งนั่นเอง 

                MSE     =  คาความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนในตารางวิเคราะหความแปรปรวน 

           Cj     =  สัมประสิทธิ์ Contrast  ซ่ึงจะมีคาเปน 1, -1, 1, -1…. 

                      nj    =  จํานวนคนในกลุมตวัอยางแตละกลุม  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ผูวิจยัไดนาํเสนอขอมูลและการแปลผล
ขอมูลตามลําดับดังนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 N    =    จํานวนครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 X = คาเฉลี่ย 
 S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t = คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 F = คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
 df = ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS = ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS = คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean Squares) 
 * = มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** = มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน  3  ตอน ดงันี้ 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะห ขอมูลทั่วไปของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

ตอนที่ 2 การวเิคราะห ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ เขตการศึกษา 11 ดานการเตรียมการ
สอน ดานการดําเนินการสอน ดานการประเมินผลการสอน และรวมทกุดาน 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ดานการเตรยีมการสอน ดานการ
ดําเนินการสอน ดานการประเมินผลการสอน จําแนกตามเพศ อายุ วฒุิการศึกษา อายุในการทํางาน 
สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมายที่ตองการศกึษาคนควา จาํแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา อายุ
ในการทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียนวิเคราะหโดยหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละ ของกลุมเปาหมาย จําแนกตามเพศ อายุ วฒุิการศึกษา อายุในการ 
      ทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน(คน) รอยละ 
1.  เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
10 
99 

 
9.2 
90.8 

รวม 109 100.0 
2.  อายุ 
             ต่ํากวา 25 ป 
             25 ป – 35 ป 
             36 ป – 45 ป 
             อายุ 45 ปขึ้นไป 

 
21 
46 
25 
17 

 
19.3 
42.2 
22.9 
15.6 

รวม 109 100.0 
3.  วุฒิการศึกษา 
             ต่ํากวาปริญญาตรี 
             ปริญญาตรี 
             สูงกวาปริญญาตรี 

 
6 
96 
7 

 
5.5 
88.1 
6.4 

รวม 109 100.0 
4.  อายุในการทํางาน 
             ต่ํากวา 5 ป 
             5 ป – 10 ป 
             มากกวา 10 ป             

 
38 
41 
30 

 
34.9 
37.6 
27.5 

รวม 109 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
ขอมูลทั่วไป จํานวน(คน) รอยละ 

5.  สถานภาพ  
             โสด 
              สมรสและหยาราง 
 

 
54 
55 
 

 
49.5 
50.5 

 
รวม 109 100.0 

6.  ขนาดของโรงเรียน 
             ขนาดเล็ก 
             ขนาดกลาง 
             ขนาดใหญ 

 
44 
35 
30 

 
40.4 
32.1 
27.5 

รวม 109 100.0 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 109 คน สวนใหญเปนครูธุรกิจเพศหญิง  
(90.8%)  อายขุองครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูระหวาง  25ป-35ป (42.2 %) วุฒิ
การศึกษาของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับปริญญาตรี (88.1 %)  อายุในการ
ทํางานของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูระหวาง 5ป-10ป (37.6 %)  สถานภาพ
ของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญสถานภาพโสด  (49.5 %) และครูผูสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก(40.4%) 
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี      เขตการศกึษา 11ดังตาราง 3-6 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน 
      วิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจ โดยรวมและรายดาน 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

X 
 

S.D. 
 

ระดับ 
ดานการเตรยีมการสอน 
ดานการดําเนนิการสอน 
ดานการประเมินผลการสอน 

2.93 
2.89 
2.77 

0.66 
0.69 
0.66 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.87 0.63 ปานกลาง 
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 จากตาราง 3 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบญัชีมีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานในปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชา 
      การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการสอน โดยรวมและรายขอ 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

  X 
 

S.D. 
 

ระดับ 
ดานการเตรียมการสอน    
1.จํานวนรายวชิาในสาขาบัญชีที่จะใหเลือกเรียนไมเพียงพอ 2.76 0.93 ปานกลาง 
2. การเตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่ตระหนกั
ถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.34 0.90 ปานกลาง 

3. แหลงการเรยีนรูวิชาการบญัชีในชุมชนทีเ่อื้อตอการศึกษา
คนควา 

3.29 1.17 ปานกลาง 

4. ความเพียงพอของสื่อ อุปกรณการเรยีนวิชาการบัญชี เชน 
ตัวอยางสมุดบญัชีตาง ๆ การลงสมุดบัญชีในธุรกิจตาง ๆ ตอ
จํานวนนักเรียน 

3.07 1.07 ปานกลาง 

5. ความเขาใจใจหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรูวิชาการ
บัญชีของครูผูสอน 

2.52 1.05 นอย 

6. การจัดทําแผนการสอนวชิาการบัญชีและการปรับเนือ้หาให
เชื่อโยงกับชีวติจริงของผูเรียน 

2.88 0.89 ปานกลาง 

7. การเตรียมกจิกรรมการเรียนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนนักเรียน กับครู กับบคุคลอื่น ๆ 

2.92 0.89 ปานกลาง 

8. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูวิชาการบัญชีที่เอื้อให
นักเรียนแสดงออกและมีความคิดอยางสรางสรรค 

3.08 0.92 ปานกลาง 

9. การจัดเตรยีมส่ิงแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้ง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูวิชาการบญัชี 

3.01 0.87 ปานกลาง 

10. ความเขาใจในการจัดการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูผูสอน 

2.83 1.00 ปานกลาง 

11. ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับรายวชิาการบัญชีที่สอน 2.23 1.31 นอย 
12. ความเพียงพอของจํานวนครูผูสอนวิชาการบัญชี 2.74 1.21 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

     X 
 

S.D. 
 

ระดับ 
13. ครูผูสอนไดรับมอบหมายภาระกิจอืน่นอกจากงานสอน
จํานวนมาก จนประสบปญหาเกีย่วกับเวลาในการเตรยีมการ
สอน 

3.46 1.13 มาก 

รวม 2.93 0.66 ปานกลาง 
  
 จากตาราง  4  แสดงวา ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการบัญชดีานเตรียมการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมือ่พิจารณารายขอ
พบวา ครูผูสอนมีปญหาเรื่องความเขาใจในหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรูวิชาการบัญชีและมี
ปญหาครูผูสอนมีวุฒิการศกึษาที่ตรงตามรายวิชาการบัญชีที่สอนอยูในระดับนอย และครูผูสอนมี
ปญหาที่เกิดขึน้จากการไดรับมอบหมายภาระกิจอื่นนอกจากงานสอนจํานวนมาก จนประสบปญหา
เกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอนมีปญหาอยูในระดับมากสวนขออ่ืน ๆ ปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการ 
       บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการดําเนินการสอน โดยรวมและรายขอ 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

X 
 

S.D. 
 

ระดับ 
ดานการดําเนนิการสอน    
1.ความสามารถในการใหบริการดานสื่อ อุปกรณแกผูเรียนอยาง
ทั่วถึง 

3.04 0.97 ปานกลาง 

2. ครูผูสอนยังใชการสอนวิชาการบัญชีแบบถายทอดเนื้อหา 
ความรูแกผูเรียนทําใหผูเรยีนไมเกิดทกัษะการเรียนรูดวยตนเอง 

2.88 1.07 ปานกลาง 

3. ความพยายามในการศึกษาคนควาดวยตนเองตามกิจกรรมที่
ครูกําหนดใหนักเรียน 

3.11 1.04 ปานกลาง 

4. ผูเรียนคุนเคยกับวิธีการสอนวิชาการบัญชีแบบบรรยายจึงไม
พรอมที่จะเรียนรูดวยตนเอง 

3.23 1.01 ปานกลาง 

5. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน
วิชาการบัญช ี

2.67 0.96 ปานกลาง 

6. ความกระตอืรือรนในการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 2.94 0.97 ปานกลาง 
7. ความเพียงพอของจํานวนคาบเรียนในการจัดการเรยีนการ
สอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.84 1.05 ปานกลาง 

8. การกระตุนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบและแกปญหาในการ
เรียนวิชาการบญัชีตลอดเวลา 

2.92 1.02 ปานกลาง 

9. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันนอย ทําใหขาดความ
รับผิดชอบในการทํางานรวมกันเปนกลุม 

3.03 0.96 ปานกลาง 

10. ผูสอนวิชาการบัญชีมีความชํานาญในการใชเทคนิคการสอน
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบคุคล  

2.68 0.90 ปานกลาง 

11. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.66 0.95 ปานกลาง 
12. ในกระบวนการเรียนการสอนมีเวลาจํากัด สงผลตอการให
คําอธิบาย แนะนํา ปรึกษา และแนะนําบทเรียน 

2.75 0.92 ปานกลาง 

13. การทําใหผูเรียนไดฝกคดิอยางรอบคอบ ฝกการสังเกต 
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อสรุปเปนความรูแกตนเอง 

2.79 0.98 ปานกลาง 

รวม 2.89 0.69 ปานกลาง 



 84 

 จากตาราง 5 แสดงวา ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดานการดาํเนินการสอน โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการ 
       บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการประเมินผลการสอน โดยรวมและรายดาน 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

X 
 

S.D. 
 

ระดับ 
ดานการประเมินผลการสอน 
1. ความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลของครูผูสอนวิชาการบัญชี 

 
2.81 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

2. ความเขาใจในการใชเครื่องมือหรือเทคนคิการประเมินผลที่
หลากหลายของครูผูสอนวิชาการบัญชี 

2.79 0.96 ปานกลาง 

3. ความเขาใจขั้นตอนการวดัผลและประเมินผลของการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนวิชาการบัญชี 

2.63 0.97 ปานกลาง 

4. การวัดผลและประเมินผลวิชาการบัญชี โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

2.86 0.95 ปานกลาง 

5. การประเมนิผลวิชาการบญัชี โดยคํานึงถึงความแตกตาง 2.76 1.02 ปานกลาง 
6. ความตระหนักในการประเมินผลงานของตนเองของผูเรียน 2.66 0.97 ปานกลาง 
7. การวัดผลและประเมินผลยังขาดการบันทึกการปฏิบัติที่
ชัดเจน 

2.44 1.04 นอย 

8. การวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกขั้นตอน 

2.65 0.90 ปานกลาง 

9. ความสอดคลองเครื่องมือวัดผลและประเมินผล กับกิจกรรม
การเรียนรูวิชาการบัญชีที่กําหนดขึ้น 

2.77 0.83 ปานกลาง 

10. ทักษะในการจัดทําแฟมพัฒนางานของผูเรียนสามารถ
สะทอนผลการเรียนรูวิชาการบัญชีของผูเรียนไดอยางแทจริง 

2.95 0.80 ปานกลาง 

11. การวัดผลและประเมนิผลจากการปฏิบัติงานกับนกัเรยีน
จํานวนมาก 

2.84 0.77 ปานกลาง 

12. การใหผูปกครองของนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

3.09 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.77 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดานการประเมินผลการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมือ่พิจารณารายขอ
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พบวา การวัดผลและประเมนิผลยังขาดการบันทึกการปฏิบัติที่ชัดเจนอยูในระดับนอย สวนขออ่ืน ๆ 
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบระดับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชี
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน ดานการประเมินผลการสอน 
จําแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อายใุนการทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูวิชาการบญัชี 
       ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย 

N = 10 
หญิง 

N = 99 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D. X S.D. 

 
t 

 
P 

1.ดานการเตรยีมการสอน 
2.ดานการดําเนินการสอน 
3.ดานการประเมินผลการสอน 

3.20 
3.21 
3.10 

0.72 
0.62 
0.76 

2.91 
2.86 
2.73 

0.65 
0.70 
0.64 

1.30 
1.53 
1.69 

.418 

.698 

.344 

รวม 3.17 0.69 2.84 0.62 1.59 .480 

 
 จากตาราง 7 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีนการ
สอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชา 
       การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
อายุต่ํากวา 25 ป 

N = 21 
อายุ 25ป – 35 ป 

N = 46 
อายุ 36ป - 45 ป 

N = 25 
อายุ 45 ปขึ้นไป 

N = 17 

ปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 
1.  ดานการเตรียมการสอน 
2.  ดานการดําเนินการสอน 
3.  ดานการประเมินผลการ
สอน 

3.00 
2.89 
2.82 

0.68 
0.72 
0.60 

2.97 
2.93 
2.73 

0.66 
0.62 
0.58 

2.95 
2.83 
2.75 

0.57 
0.66 
0.64 

2.73 
2.86 
2.83 

0.79 
0.92 
0.94 

รวม 2.90 0.61 2.88 0.60 2.85 0.58 2.80 0.85 
 
 จากตาราง 8 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีนการ
สอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน 
       เปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาย ุ
 
ปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน

วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

แหลงความแปร
แปรวน 

df SS MS F 

1. ดานการเตรยีมการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
105 
108 

0.881 
47.282 
48.163 

0.294 
0.450 

0.652 

2. ดานการดําเนินการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
105 
108 

0.186 
52.675 
52.861 

0.062 
0.502 

0.124 

3. ดานการประเมินผลการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
105 
108 

0.182 
46.994 
47.126 

0.061 
0.447 

0.136 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
105 
108 

0.117 
43.817 
43.934 

0.039 
0.417 

0.094 
 
 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชา 
       การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 

N = 6 
ปริญญาตรี 

N = 96 
สูงกวาปริญญาตรี 

N = 7 

ปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนวิชาการบญัชี

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D. X S.D. X S.D. 

1.  ดานการเตรียมการสอน 
2.  ดานการดําเนินการสอน 
3.  ดานการประเมินผลการสอน 

3.07 
2.61 
2.94 

0.41 
0.49 
0.33 

2.92 
2.90 
2.74 

0.66 
0.69 
0.62 

2.98 
2.97 
3.01 

0.93 
0.94 
1.20 

รวม 2.87 0.35 2.86 0.62 2.99 0.96 
 
 จากตาราง 10 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผู 
       เรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 
ปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน

วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

แหลงความแปร
แปรวน 

df SS MS F 

1. ดานการเตรยีมการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.147 
48.016 
48.163 

0.074 
0.453 

0.162 

2. ดานการดําเนินการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.528 
52.334 
52.861 

0.264 
0.494 

0.534 

3. ดานการประเมินผลการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.648 
46.479 
47.126 

0.324 
0.438 

0.738 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.111 
43.823 
43.934 

0.056 
0.413 

0.874 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชา 
       การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

อายุการทํางาน 
นอยกวา 5 ป 

N = 36 
5 ป – 10 ป 

N = 41 
มากกวา 10 ป 

N = 30 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
X S.D. X S.D. X S.D. 

1.  ดานการเตรียมการสอน 
2.  ดานการดําเนินการสอน 
3.  ดานการประเมินผลการสอน 

3.05 
2.91 
2.84 

0.70 
0.65 
0.55 

3.02 
2.97 
2.77 

0.61 
0.64 
0.63 

2.68 
2.76 
2.68 

0.64 
0.82 
0.80 

รวม 2.94 0.60 2.92 0.59 2.70 0.71 
 
 จากตาราง 12 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีอายุการทํางานตางกนั มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผู 
       เรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุในการทํางาน 
 
ปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน

วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

แหลงความแปร
แปรวน 

df SS MS F 

1. ดานการเตรยีมการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

2.74 
45.418 
48.163 

1.372 
0.428 

0.045 

2. ดานการดําเนินการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.783 
52.078 
52.861 

0.392 
0.492 

0.453 

3. ดานการประเมินผลการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

0.434 
46.692 
47.126 

0.217 
0.440 

0.612 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
105 
10 

1.086 
42.848 
43.934 

0.543 
0.404 

0.265 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่มีอายุในการทํางานตางกัน มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชา 
       การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
โสด 

N = 54 
สมรสหรือหยาราง 

N = 55 

t P 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
X S.D. X S.D.   

1.  ดานการเตรียมการสอน 
2.  ดานการดําเนินการสอน 
3.  ดานการประเมินผลการสอน 

3.14 
3.06 
2.92 

0.62 
0.60 
0.57 

2.73 
2.76 
2.62 

0.65 
0.75 
0.70 

   3.29** 
2.53 
2.49 

.742 

.184 

.409 
รวม 3.04 0.55 2.69 0.66 2.95* .375 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 14 แสดงวาครผููสอนวิชาการบัญชีที่มีสถานภาพตางกนั มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีสถานภาพ
ตางกันมีปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการสอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สวน ดานการดําเนินการสอนและดานการประเมินผลการสอน 
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชา 
       การบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

N = 44 
ขนาดกลาง 

N = 35 
ขนาดใหญ 

N = 30 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D. X S.D. X S.D. 

1.  ดานการเตรียมการสอน 
2.  ดานการดําเนินการสอน 
3.  ดานการประเมินผลการสอน 

3.05 
3.06 
2.85 

0.61 
0.55 
0.53 

3.07 
2.93 
2.84 

0.67 
0.73 
0.62 

2.60 
2.60 
2.56 

0.63 
0.77 
0.82 

รวม 2.99 0.52 2.95 0.64 2.59 0.70 
 

ตาราง 15 แสดงวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่ฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลางปญหาในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง และ ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ มีปญหาในการจัดการเรียน
การสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบันอย 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผู 
       เรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
ปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน

วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

แหลงความแปร
แปรวน 

df SS MS F 

1. ดานการเตรยีมการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

4.537 
43.626 
48.163 

2.268 
0.412 

5.512* 

2. ดานการดําเนินการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

3.905 
48.956 
52.861 

1.953 
0.432 

4.228* 

3. ดานการประเมินผลการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

1.729 
45.397 
47.126 

0.865 
0.428 

2.019 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
106 
108 

3.242 
40.692 
43.934 

1.621 
0.384 

4.222* 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 
มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดานการเตรียมการสอน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ดานการ
ดําเนินการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประเมินผลการสอน 
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติเพื่อให
ทราบวา คาเฉลี่ยคูใดบางที่มคีวามแตกตางกัน จึงทําการทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ปรากฏ 
ดังตาราง 17 -  19 
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ตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ในดานเตรียมการสอน ดวยวิธีการของ 
       เชฟเฟ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
คาเฉลี่ย 

โรงเรียน
ขนาดใหญ 

 X = 2.6077 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 X = 3.0577 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

 X = 3.0725 
ดานเตรียมการสอน 
       โรงเรียนขนาดใหญ 
       โรงเรียนขนาดเล็ก 
       โรงเรียนขนาดกลาง 

 
2.6077 
3.0577 
3.0725 

 
- 
- 
- 

 
0.45 

- 
- 

 
0.4629* 
0.1288 

- 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 แสดง ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญัที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
เตรียมการสอน มากกวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 18 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ในดานดําเนนิการสอน ดวยวิธีการของ 
       เชฟเฟ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
คาเฉลี่ย 

โรงเรียน
ขนาดใหญ 

 X = 2.6000 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

 X = 2.9341 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 X = 3.0629 
ดานการดําเนนิการสอน 
       โรงเรียนขนาดใหญ 
       โรงเรียนขนาดกลาง 
       โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
2.6000 
2.9341 
3.0629 

 
- 
- 
- 

 
0.3341 

- 
- 

 
0.4629* 
0.1288 

- 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 18 แสดง ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญัที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
ดําเนินการสอน มากกวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญัที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 19 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยรวม ดวยวธีิการของเชฟเฟ จําแนกตาม 
       ขนาดของโรงเรียน 
 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
คาเฉลี่ย 

โรงเรียน
ขนาดใหญ 

 X = 2.5930 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

 X = 2.9234 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 X = 2.9958 
ดานเตรียมการสอน 
       โรงเรียนขนาดใหญ 
       โรงเรียนขนาดกลาง 
       โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
2.5930 
2.9534 
2.9958 

 
- 
- 
- 

 
0.3604 

- 
- 

 
0.4028* 

      0.0421  
- 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 แสดง ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญัที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวม 
มากกวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจยัคร้ังนีต้องการทราบวาครูผูสอนวิชาการบัญชีมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายดาน ดังตอไปนี้ คือ ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน 
และดานการประเมินผลการสอน โดยเปรยีบเทียบจาก เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อายใุนการทํางาน สถานภาพ 
และขนาดของโรงเรียน เพื่อจะไดนําขอมูลไปเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนวิชาการบญัชที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการศึกษาคนควา 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพื่อศกึษาปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ทั้ง 3 ดาน คือ ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการสอน 
และดานการประเมินผลการสอน 

2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ทั้ง  6  ดาน คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อายุการ
ทํางาน สถานภาพ ขนาดของโรงเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 จะทําใหทราบถึง ปญหาของการจัดการเรียนการสอน
วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูเกี่ยวของทางการศึกษาตองทราบเพื่อที่จะไดนําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนใหสามารถสนองความตองการผูสอนและผูเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
 กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 จํานวน  16  โรงเรียน จํานวนครูผูสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  109    คน 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีเพศตางกัน มปีญหาในการจัดการเรียนการ

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
2.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีอายุตางกัน มปีญหาในการจัดการเรียนการ

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
3.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาในการจดัการ

เรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
4.  ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีประสบการณการสอนตางกนั มีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
5.  ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีสถานภาพตางกัน มีปญหาในการจัดการเรยีน

การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
6.  ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีขนาดของสถานศึกษาตางกนั มีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 วิธีการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดศึกษากลุมเปาหมายที่เปนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในเขตการศกึษา 11    ไดแก จังหวดันครราชีมา จังหวดัศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร จงัหวัดบุรีรัมย และจังหวัด
ชัยภูมิ จํานวน 16 โรงเรียน แบบสอบถามจํานวน  109 ฉบับ ซ่ึงไดรับคืนมา 109 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นนํามาวเิคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 
ตัวเลือก ที่ผูวจิัยสรางขึ้นเพือ่ศึกษาปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยแบงเปน  3  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อายใุนการทํางาน สถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) เพื่อสอบถามระดับปญหา
ตามกรอบแนวคิดของการวจิัย ซ่ึงสอบถามใน  3 ดาน ไดแก  
 1.  ปญหาดานการเตรียมการสอน   จํานวน  13  ขอ 

2.  ปญหาดานการดําเนนิการสอน   จํานวน  13  ขอ 
3.  ปญหาดานการประเมิลผลการสอน  จํานวน  12  ขอ 
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 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด รวม  3  ดาน 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยักระทาํการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS (Statistical 
Oackage For Social Sciences)  โดยดําเนนิการตามลําดบั ดังนี ้

1.   ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่ไดคืนมาตรวจสอบความสมบูรณเพื่อใชในการวิเคราะห 
2.   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ที่ตอบแบบสอบถามโดยวิธีหาคารอยละ 
3.   วิเคราะหปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

หาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดานและรายขอ และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  มีปญหามาก 

 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีปญหานอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด หรือไมมีปญหา 

4.   การเปรียบเทียบระดบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตัวแปรทางเพศ วเิคราะหโดยใชสถิติ T-test  และเปรียบเทยีบตามตัวแปรอายุ วุฒกิารศึกษา อายุ
ในการทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน วเิคราะหโดยใชสถิติความแปรปรวนทางเดยีว (One-way 
Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญของสถิติจะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดย
วิธีการของเชฟเฟ 

5.   สรุปปญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ จากแบบสอบถามปลายเปดวเิคราะหคําตอบในรูปแบบความถี่ 
 
 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศกึษา 11  ในดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน และ
ดานการประเมินผลการสอน สรุปไดดังนี้ 
 1.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีปญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบัญชี
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
        1.1  ดานการเตรียมการสอน พบวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีปญหาใน
การจัดการเรยีนการสอน ดานการเตรียมการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอที่ครูผูสอนวิชาการบัญชีมีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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คือ ครูผูสอนไดรับมอบหมายภาระกิจอืน่นอกจากงานสอนจํานวนมาก จนประสบปญหาเกี่ยวกบัเวลาใน
การเตรียมการสอนมีปญหาอยูในระดับมาก และการเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่
ตระหนกัถึงความแตกตางระหวางบุคคล แหลงการเรียนรูวิชาการบัญชีในชุมชนที่เอื้อตอการศึกษาคนควา 
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูวิชาการบญัชีที่เอื้อใหนกัเรียนแสดงออกและมีความคิดอยางสรางสรรค  
ความเพยีงพอของสื่อ อุปกรณการเรียนวิชาการบัญชี เชน ตัวอยางสมดุบัญชีตาง ๆ การลงสมุดบัญชีในธุรกิจ
ตาง ๆ ตอจํานวนนักเรยีน การจัดเตรยีมส่ิงแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้งบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูวิชาการบัญชี การเตรียมกิจกรรมการเรียนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนปฏสัิมพันธกับเพือ่นนักเรยีน 
กับครู กับบคุคลอื่น การจัดทําแผนการสอนวิชาการบัญชีและการปรับเนื้อหาใหเชื่อโยงกับชีวติจริงของ
ผูเรียน ความเขาใจในการจดัการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน จํานวนรายวิชาใน
สาขาบัญชีที่จะใหเลือกเรียนไมเพียงพอ  ความเพยีงพอของจํานวนครูผูสอนวิชาการบัญชี มีปญหาอยูใน
ระดับปานกลางลําดับ และ คือ ความเขาใจหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรูวิชาการบัญชีของครูผูสอน 
ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับรายวิชาการบัญชีที่สอน มีปญหาอยูในระดับนอย 
        1.2  ดานการดําเนนิการสอน พบวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั มีปญหาใน
การจัดการเรยีนการสอน ดานการดําเนินการสอนโดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง 
        1.3  ดานการประเมินผลการสอน  พบวาพบวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการสอนโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา การใหผูปกครองของนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  
ทักษะในการจดัทําแฟมพัฒนางานของผูเรียนสามารถสะทอนผลการเรียนรูวิชาการบญัชีของผูเรียนไดอยาง
แทจริง  การวดัผลและประเมินผลวิชาการบัญชี โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   การวัดผลและ
ประเมินผลจากการปฏิบัติงานกับนกัเรียนจาํนวนมาก  ความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลของครูผูสอนวิชาการบัญชี   ความเขาใจในการใชเครื่องมือหรือเทคนิคการประเมินผลที่
หลากหลายของครูผูสอนวิชาการบัญชี  ความสอดคลองเครื่องมือวัดผลและประเมินผลกับกจิกรรมการ
เรียนรูวิชาการบัญชีที่กําหนดขึ้น การประเมนิผลวิชาการบญัชี โดยคํานึงถึงความแตกตาง  ความตระหนักใน
การประเมินผลงานของตนเองของผูเรียนการวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางตอเนื่อง
ทุกขั้นตอน  ความเขาใจขัน้ตอนการวดัผลและประเมนิผลของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน
วิชาการบัญชี มีปญหาอยูในระดับปานกลางตามลําดับ และ การวัดผลและประเมนิผลยังขาดการบนัทึกการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนมีปญหาอยูในระดับนอย 
 2. จากผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี เขตการศกึษา 11 ดานการเตรียมการสอน ดานการดาํเนินการ
สอน และดานการประเมินผลการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ อาย ุวฒุิการศึกษา อายุในการ
ทํางาน สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
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        2.1    ปญหาในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพศชาย
และเพศหญิงมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
        2.2  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อายุต่ํา
กวา 25 ป , 25ป – 35 ป , 36 ป – 45 ป และ 45 ปขึ้นไป มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
       2.3  ปญหาในการจดัการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วุฒิต่ํากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
      2.4  ปญหาในการจดัการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อายุในการ
ทํางานนอยกวา 5 ป 5ป – 10 ป  และ มากกวา 10 ป มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      2.5  ปญหาในการจดัการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานภาพ
โสดและ สมรส และหมาย มปีญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูผูสอนวิชาการบัญชี
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดาน
การเตรียมการสอน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน ดานการดําเนินการสอนและดาน
การประเมินผลการสอน ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

     2.6  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ มีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยรวมครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มากกวาครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลางมี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรยีมการสอน มากกวา
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และ ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการดําเนินการสอน มากกวา
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศกึษา 11 มีประเด็นที่นํามาอภปิลาย ดังนี ้
 1.  จากผลการศึกษาปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11 ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการ
ดําเนินการสอน และดานการประเมินผลการสอน พบวาปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอน
วิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งเปนยุค
แหงการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหครูผูสอนเกิดการตืน่ตัว รวมทั้งการที่สามารถรับรูขอมูล 
ขาวสารไดอยางกวางขวางและรวดเรว็ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ปรับแนวคิดตนเองใหม พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองมีเทคนิควิธีการทีห่ลากหลายทีจ่ะถายโอน
ความรูไปสูผูเรียนอยางสรางสรรค ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย ใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีสุข 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา (สําลี  รักสุทธี. 2544) และยังเปนการสนองตอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังสารที่กําหนดไวในหมวดที่ 1 ความมุงหมายและหลกัการของการศึกษาทีว่า 
“การศึกษามีความสําคัญสูงสุดและมีบทบาทตอการพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศ ดังนัน้ ตองจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข” มาตรา 5 และสาระในหมวดที่ 4 
แนวทางในการจัดการศึกษา ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนวา “ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองได ผูเรียนมีความสําคญัที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2542:28) จากทีก่ลาวมาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได หากครูและผูเรียนไม
เปลี่ยนบทบาทของตน ซ่ึงยังมีครูจํานวนมากยังสอนแบบเดิม และผูเรียนจํานวนมากก็ยังเคยชินกับการเปน
ผูรับฟง รับความรู และจําความรู จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาอยูใน
ระดับมาก (ทศินา  แขมมณี. 2542:23-35)  

2. ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 11  ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการ
ดําเนินการสอน  และดานการประเมินผลการสอน โดยรวมและรายดาน ดังนี ้
 2.1  ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพศชาย
และเพศหญิง แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการปฏิรูปการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ครูผูสอนวิชาการบัญชีแมจะมีเพศตางกันในการสอนทีแ่ตกตางกัน แตก็ไดรับ
การพัฒนาและอบรมความรูดานการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในเวลาเดียวกนั ทําให
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่มีเพศตางกันไมแตกตางกัน ซ่ึง
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมจิตร  กล่ินนอย (2546:86) พบวาครูธุรกิจเพศชายและเพศหญิง มปีญหาใน
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทาง
สถิติ   
       2.2   ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั อายุต่ํากวา 25 
ป , 25ป – 35 ป , 36 ป – 45 ป และ 45 ปขึ้นไป มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นโยบายในการใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
นั้นไดมกีารใชในเวลาเดียวกนั ดังนั้นครผููสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีอายุตางกันจึงไดรับ
การพัฒนาความรูในการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งไดเขาฝกอมรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญที่ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิตติพร  สวัสดิ์กําจรพงษ (2546: 57) ซ่ึงพบวา 
ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกันมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

2.3 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญั วุฒิต่ํากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการศึกษารูปแบบในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในแหลงความรูที่เหมือนกันในระเวลาเดียวกัน ทั้งในปจจุบนัการศึกษาจาก
ส่ือตาง ๆ ที่มีอยางหลากหลายและทันสมัยทําใหครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดมีการ
พัฒนาความรูที่เทาเทียมกนั ครูมีอิสระในการใชส่ือการเรียนการสอน การอบรมพัฒนาบุคลากรครูยังคง
เปนไปอยางตอเนื่อง (นิราศ นิรันดร. 2546:19) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ ประเสริฐ  ลีอํานนทกุล (2546:
บทคัดยอ) ที่พบวา อาจารยที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

2.4  ปญหาในการจดัการเรียนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อายุในการ
ทํางานนอยกวา 5 ป , 5ป – 10 ป  และ มากกวา 10 ป มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการปฏิรูปการ
เรียนการสอนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ครูผูสอนวิชาการบัญชีแมจะมีอายุในการ
ทํางานที่แตกตางกัน แตเนื่องจากไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ และเทคนิคในการจดัการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เทาเทียมกนั สงผลให ระดับปฎิบัติในการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ชุติรัตน  เจรญิสุข (2545 : 105) พบวานักศึกษาที่มีประสบการณตางกันมีความ
คิดเห็นตอปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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2.5 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานภาพโสด
และ สมรส และหมาย มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
เตรียมการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สวน ดานการดําเนนิการสอนและดานการ
ประเมินผลการสอน ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ ลางสาด  พุมดอกไม (2546:บทคัดยอ) พบวาครูที่มีเพศแตกตางกันมี
ปญหาในการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

2.6 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนขนาด
เล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ มีปญหาในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหา
ในการจดัการเรียนการสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มากกวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลางมี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรยีมการสอน มากกวา
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และ ครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการดําเนินการสอน มากกวา
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้อาจเนือ่งจากเปนเพราะครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนขนาดกลางมีปญหาดานการเตรียมการมากกวาครูผูสอนวชิาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก ทัง้นี้อาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดกลางเปนโรงเรียนที่
พัฒนามาจากโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงทําใหมีปญหาในเรื่องครูผูสอนที่ไมเพียงพอ เอกสาร ตํารา เกี่ยวกับ
วิชาการบัญชทีี่ไมเพียงตอการคนควา ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนวชิาการบัญชี สวนดานการดาํเนินการ 
ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาดานการ
ดําเนินการมากกวาครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ
และขนาดกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ จํานวนครูที่ไมเพียงพอ ส่ือและเอกสารที่ใชในการคนควาที่ไมเพียงพอ
และความทนัสมัยของ อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ สมจิตร กล่ินนอย 
(2546:87) พบวา ครูธุรกิจที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการ มากวาครูธุรกิจที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  ดานการเตรียมการสอน ควรมีการใหความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญแกครูผูสอนวิชาการบญัชี ตลอดทั้งใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสรางเครื่องมือ ส่ือ และ
อุปกรณที่จําเปนตองใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี จัดเตรียมแหลงขอมูลที่หลายหลากและ
ทันสมัย เพื่อใหครูจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม  

มีการจัดอบรมและสัมมนาครูผูสอนใหเกิดความรูและความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรและ
การจัดจดุประสงคในการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง  

ควรมีการจัดคาบสอนของครูผูสอนโดยคํานึงถึงงานหรือภาระหนาที่อ่ืนที่ครูตองรับผิดชอบ เชน 
งานประจําชั้น  

รวมทั้งการจัดการอบรมถึงเทคนิคในการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สามารถวัดความรู
ไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา 
 2. ดานการดําเนินการสอน ครูผูสอนวิชาการบญัชีควรกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางมีความหมาย บทบาทของครูผูสอนจะเปน
ผูสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน เปนผูวางแผน อํานวยความสะดวก และเปนแหลงขอมูลความรูใหแก
ผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน ตลอดจนชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสปฎิสัมพันธกับเพื่อนและกลุมโดยยดึกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ และเนนใหผูเรียนไดมีโอกาส
แนวทางที่นําความรูความเขาใจไปใชในชวีติประจําวนั 
 3.    ดานการประเมินผลการสอน  ครูผูสอนวิชาการบญัชีควรดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถ
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม โดยเตรียมเครื่องมือและวิธีการ
ใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวดัผลตองครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการ
วัดผลจากสภาพจริงจากการปฏิบัติการ จากผลงานของนักเรียน และแฟมสะสมผลงาน ซ่ึงในการวัดผลและ
ประเมินผลนอกจากครูจะเปนผูประเมินแลว ควรเปดโอกาสใหนกัเรียนและสมาชิกในกลุม ผูปกครอง และ
ผูที่เกี่ยวของมบีทบาทรวมวดัผลและประเมินผลดวย 
 4. จากคําถามแบบปลายเปดที่ครูผูสอนวิชาการบัญชทีี่เนนผูเรียนปนสําคัญไดแสดงความคิดเห็น
และแนะนําเพิม่เติม มีประเด ็นที่สามารถนํามาอภิปราย ดังนี้   

ดานการเตรยีมการสอน เปนประเด็นปญหาที่มกีารเสนอแนะมากที่สุด คือ ครูผูสอนจะมี
ภาระหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากการสอน ทําใหมีเวลาในการเตรียมการเรียนการสอนไมเพยีงพอ เนื่องการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นตองใชเวลาเตรยีมการสอนคอนขางมากและตอง
คํานึงถึงกิจกรรมที่สอนคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนควบคูกันไป  อีกทั้ง
ขอจํากัดของเวลาในการเรียนในแตละภาคเรียนที่จะตองสอนเนื้อหาใหไดครบในเวลาที่กําหนด ทําใหการ
จัดการเรียนการสอนไมสามารถวัดความรูและความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจรงิ 
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   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ผูวิจัยไดศึกษาเฉพาะปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี เขตการศึกษา 11 คือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวดัสุรินทร 
จังหวดัศรีสะเกษ จังหวดัชัยภูมิ และจังหวดับุรีรัมย เทานัน้ คร้ังตอไปควรศึกษาปญหาในการจดัการเรียน
การสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
เพื่อใหทราบปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. ศึกษาเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ในเขต
การศึกษาอื่น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      ศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เขตการศึกษา 11. 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามมี  3  ตอน 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ 

สอบถาม   
        ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา เพื่อสอบถามระดับปญหาตามกรอบแนวคิดของ
การวิจยั ซ่ึงสอบถามรวม  3  ดานไดแก 

1.  ปญหาดานการเตรียมการสอน  จํานวน 13  ขอ 
2.  ปญหาดานการดําเนนิการสอน  จํานวน  13  ขอ 
3.  ปญหาดานการประเมินผลการสอน จํานวน  12  ขอ 

        ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปดรวม  3  ดาน  

1.  ปญหาดานการเตรียมการสอน 
2.  ปญหาดานการดําเนนิการสอน 
3.  ปญหาดานการประเมินผลการสอน 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกขออยางเต็มความสามารถ 
3. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อทราบปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการ 

บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
บัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจยัคร้ังนี้ และเกบ็รักษาไวเปนความลับ การ 
รายงานผลการวิจัยกระทําเปนสวนรวม ซ่ึงไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 
ขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย 3ลงใน (   ) ตามความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  เพศ 
     (    )  ชาย   (    )  หญิง  
2.  อายุ 
     (    )  ต่ํากวา  25  ป  (    )  25  ป – 35 ป 
     (    )  36  ป – 45 ป  (    )  อายุ  45  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษา 
     (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี (    )  ปริญญาตรี      (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  อายุในการทํางาน 
     (    )  นอยกวา 5 ป  (    )  5 – 10 ป     (    )  มากกวา  10 ป 
5.  สถานภาพ 
     (    )  โสด   (    )  สมรสและหยาราง    
6.  ขนาดของโรงเรียน 
     (    )  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักศกึษาไมเกนิ 499 คน 
     (    )  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักศกึษา 500 ถึง 1,499 คน 
     (    )  โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักศกึษาตั้งแต 1,500 คน 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบญัชีที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เขตการศึกษา 11 
คําชี้แจง  แบบสอบถามปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชี ผูตอบแบบสอบถามโปรด

เขียนเครื่องหมาย 3ลงในชองระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญตามสภาพความเปนจริงของปญหา ซ่ึงแตละชองมีความหมาย ดังนี ้
   5   มากที่สุด    หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
   4   มาก            หมายถึง  มีปญหามาก 
   3   ปานกลาง   หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
   2   นอย           หมายถึง  มีปญหานอย 
   1   นอยที่สุด   หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด 
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ระดับปญหา 
ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

ปญหาดานการเตรียมการสอน 
จํานวนรายวิชาในสาขาบัญชีท่ีจะใหเลือกเรียนไมเพียงพอ 

     

2 การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการบัญชีท่ีตระหนักถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 

     

3 แหลงการเรยีนรูวิชาการบัญชีในชุมชนที่เอื้อตอการศึกษาคนควา      
4 ความเพียงพอของสื่อ อุปกรณการเรียนวิชาการบัญชี เชน ตัวอยาง

สมุดบัญชีตาง ๆ การลงสมุดบัญชีในธุรกิจตาง ๆ ตอจํานวน
นักเรียน 

     

5 ความเขาใจใหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรูวิชาการบญัชีของ
ครูผูสอน 

     

6 การจัดทําแผนการสอนวิชาการบัญชีและการปรับเนื้อหาให
เชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียน 

     

7 การเตรียมกิจกรรมการเรียนวชิาการบัญชีท่ีเนนผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อนนักเรียน กับครู กับบุคคลอื่น ๆ 

     

8 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูวิชาการบัญชีท่ีเอื้อใหนักเรยีน
แสดงออกและมีความคิดอยางสรางสรรค 

     

9 การจัดเตรียมสิง่แวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้ง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูวิชาการบัญชี 

     

10 ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอนวิชาการบัญชีท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูผูสอน 

     

11 ครูผูสอนมีวุฒกิารศึกษาที่ตรงกับรายวิชาการบัญชีท่ีสอน      
12 ความเพียงพอของจํานวนครผููสอนวิชาการบัญชี      
13 ครูผูสอนไดรับมอบหมายภาระกิจอื่นนอกจากงานสอนจํานวนมาก 

จนประสบปญหาเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 
     

 
14 

ปญหาดานการดําเนินการสอน 
ความสามารถในการใหบริการดานสื่อ อุปกรณแกผูเรียนอยางทั่วถึง 

     

15 ครูผูสอนยังใชการสอนวิชาการบัญชีแบบถายทอดเนื้อหา ความรูแก
ผูเรียนทําใหผูเรียนไมเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
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ระดับปญหา 
ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
16 ความพยายามในการศึกษาคนควาดวยตนเองตามกิจกรรมที่ครู

กําหนดใหนักเรียน 
     

17 ผูเรียนคุนเคยกับวิธีการสอนวชิาการบัญชีแบบบรรยายจึงไมพรอม
ท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง 

     

18 ผูเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนวิชาการ
บัญชี 

     

19 ความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นของผูเรยีน      
20 ความเพียงพอของจํานวนคาบเรียนในการจัดการเรียนการสอน

วิชาการบัญชีท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     

21 การกระตุนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบและแกปญหาในการเรียน
วิชาการบัญชีตลอดเวลาเปน 

     

22 ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกนันอย ทําใหขาดความรับผิดชอบใน
การทํางานรวมกันเปนกลุม 

     

23 ผูสอนวิชาการบัญชีมีความชํานาญในการใชเทคนิคการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

24 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน      
25 ในกระบวนการเรียนการสอนมีเวลาจํากัด สงผลตอใหคําอธิบาย 

แนะนํา ปรึกษา และแนะนําบทเรียน 
     

26 การทําใหผูเรียนไดฝกคิดอยางรอบคอบ ฝกการสังเกต ปฏิบัติอยาง
จริงจงั เพื่อสรปุเปนความรูแกตนเอง 

     

 
27 

ปญหาดานการประเมินผลการสอน 
ความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมอืวัดผลและประเมินผลของ
ครูผูสอนวิชาการบัญชี 

     

28 ความเขาใจในการใชเครื่องมือหรอืเทคนิคการประเมินผลท่ี
หลากหลายของครูผูสอนวิชาการบัญชี 

     

29 ความเขาใจขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลของการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนวิชาการบัญชี 
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ระดับปญหา 
ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
30 การวัดผลและประเมินผลวิชาการบัญชี โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล 
     

31 การประเมินผลวิชาการบัญชี โดยคํานึงถึงความแตกตาง      
32 ความตระหนักในการประเมินผลงานของตนเองของผูเรียน      
33 การวัดผลและประเมินผลยังขาดการบันทึกการปฏิบัติท่ี

ชัดเจน 
     

34 การวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกขั้นตอน 

     

35 ความสอดคลองเครื่องมอืวัดผลและประเมินผลกับกิจกรรม
การเรียนรูวิชาการบัญชีท่ีกําหนดขึ้น 

     

36 ทักษะในการจัดทําแฟมพัฒนางานของผูเรียนสามารถสะทอน
ผลการเรียนรูวชิาการบัญชีของผูเรียนไดอยางแทจริง 

     

37 การวัดผลและประเมินผลจากการปฏิบัติงานกับนักเรียน
จํานวนมาก 

     

38 การใหผูปกครองของนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

 
ตอนที่  3    เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญที่นอกเหนือจากขอคําถามในตอนที่ 2 
1.  ปญหาดานการเตรียมการสอน 
       
 
 
2.  ปญหาดานการดําเนินการสอน 
            
 
 
3.  ปญหาดานการประเมินผลการสอน 
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ชื่อ – สกุล 
วัน เดือน ปเกิด 
สถานที่เกิด 

นางสาวพิริยาพร  สุวรรณไตรย 
14  มกราคม 2518 
อําเภอคําชะอี จังหวดัมุกดาหาร 

สถานที่อยูปจจุบัน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 

79 ถนนเทศบาล 7 อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  
อาจารยหมวดการตลาด โรงเรียนพงษสวัสดิ์พณิชยการ อําเภอเมือง 
จังหวดันนทบรีุ 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2536

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร 

พ.ศ. 2538 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนิค โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม 
พ.ศ. 2540 ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. 2543 ศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
พ.ศ. 2547 การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2540 อาจารยหมวดการตลาด โรงเรียนบัวใหญเทคโนโลยีพณชิยการ 
 อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 
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