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 มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร: การวเิคราะหโ์มเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบั.  
 ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์:  
 รองศาตราจารย ์ดร.องอาจ นยัพฒัน์, ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.สงัวรณ์ งดักระโทก. 
 

 การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบ
วัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง 3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้ง
พฒันาการตวัแปรแฝงพหุระดบัของการบรหิารจดัการ ของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายที่พฒันาขึน้ 4) เพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโค้งพฒันาการที่มี
ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
เรยีน ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแมแ่ละเพื่อน และความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการ
สอน ทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย และ 5) เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจยั ระดบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ระดบัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และความ
พรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ทีส่่งผลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง
ขัน้สูง กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3,972 คน      
ทีศ่กึษาในปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 
ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 

 ผลการศกึษาพบว่า 1) แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูประกอบดว้ย 2 มติ ิไดแ้ก่ มติิ
ทางปัญญา ประกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญั 5 ทกัษะ คอื การวางแผน/จดัลําดบัความสําคญั การจดัการงาน
อย่างเป็นระบบ การบรหิารจดัการเวลา ความจําในส่วนปฏิบตัิการ และการรู้คิด มติิด้านพฤติกรรม
ประกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญั 6 ทกัษะ คอื การยบัยัง้การตอบสนอง การกํากบัอารมณ์ตนเอง การมสีมาธิ
จดจ่อ การเริม่ปฏบิตังิาน การปรบัความคดิ และความคงอยู่ของพฤตกิรรมการไปสู่เป้าหมาย แบบวดัทัง้
ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .92 2) ผลจากการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งพบว่าโมเดลมคีวาม

สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (χ2 = 37.06 df = 29 p = 0.14 GFI = 0.99 AGFI = 0.99 RMSEA = 
0.02 SRMR = 0.02) 3) โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูง มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ( 2χ  = 0.525 df = 1 2 / dfχ = 
0.525  p = 0.469 CFI = 1.000 TLI = 1.167 RMSEA = 0.000) 4) โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัโค้ง
พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ ( 2χ = 115.461 df = 94 p = 0.0658 2χ  /df = 1.228 CFI = 0.994 TLI = 0.991 RMSEA 
= 0.012)  และ5) ผลการศกึษาปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงพบว่า 
เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ และการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนมอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิาร
จดัการของสมองขัน้สงูในระดบันกัเรยีน และความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนมอีทิธพิล
ต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในระดบัโรงเรยีน  
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 This research separates the tasks to two sections. The objectives were as follows: 1) construct 
an  Executive Function Self Evaluation report scale (EFSER) for tenth to twelfth Grade students Under 
the Authority of the Secondary Educational Service in the Bangkok area and 2) to verify the construct 
validity of the scale in the first section; 3) to develop and validate the latent growth curve model of the 
growth of executive function; 4) to validate the proposed multilevel latent growth curve model of factors 
effecting the growth executive function; and 5) to study the effects of the intelligence quotient factor, the 
emotional quotient factor, the academic self-efficacy factor, the attachment factor and the readiness of 
school educational management factors through model of the growth executive function in the last one. 
The sample consisted of three thousand nine hundred and seventy two tenth to twelfth grade students 
in the Secondary Educational Service in the Bangkok area office in the 2016academic year selected by 
multistage random sampling. In the first section, descriptive statistics and scale quality measures were 
obtained. The validity and reliability of the scale was further tested by means of second order confirmatory 
factor analysis. In the second section, the data were collected in three rounds; each round was 
approximately a six week period. The data were analyzed using a computer program to test the validity 
of a multi-level structure equation multilevel latent growth curve model with the empirical data. 
 The research findings were as follows: 1) Executive Function self- evaluation report scale 
consisted of two domains; cognitive domain (Metacognition, Plan, Time Management, Organization and 
Working Memory) and behavioral domain (Task Initiation, Goal Directed Persistence, Emotional Control, 
Response Inhibition and Sustained Attention) across the eleven interrelated sub-domains. The total 
reliability of the scale, usind Cronbach’s alpha  was at .92. 2) The construct validity of Executive Function 
scale was demonstrated by the fit measures resulting from confirmatory factor analysis: Chi-
square=37.64; p=.13, df =29, GFI=.99, AGFI=.99, CFI=1.00, SRMR=.02 and RMSEA=.02. 3) 
The proposed multilevel latent growth curve model of growth executive function of tenth to twelfth 
grade students in the Secondary Educational Service area office in Bangkok was consistent with 
the empirical data. ( 2χ =0.525 df=1 2 / dfχ =0.525 p=0.469 CFI=1.000 TLI=1.167 
RMSEA=0.000)  4) The proposed multilevel latent growth curve model of factors effecting growth 
executive function of tenth to twelfth grade students in the Secondary Educational Service in the 
Bangkok area office was consistent with the empirical data. ( 2χ =115.461 df=94 p=0.0658 2χ  
/df=1.228 CFI=0.994 TLI=0.991 RMSEA=0.012) 5) The predicting variables of students levels found that 
EQ and ASE were the variables that influenced on effectiveness and to intercept and slope the growth 
executive function. RSIM was the influential variable on effectiveness intercept and the slope of growth 
executive function at the school level.  
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ประกาศคณูุปการ 

 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไดด้ ีดว้ยความเมตตากรณุาอย่างยิง่ของประธานควบคุม

ปริญญานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์        

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สงัวรณ์ งดักระโทก ที่ได้เสยีสละเวลาอนัมคี่าแก่ผู้วจิยัอย่างเต็มที่ เพื่อให้

คําปรกึษา ชี้แนะแนวทาง แก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจทานแก้ไขปรญิญานิพนธ์ ผู้วจิยัขอกราบ

ขอบพระคุณอาจารยท์ัง้สองท่านเป็นอย่างสงูมา ณ ทีน้ี่ และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์

ดร.ทวี เชื้อสุวรรณทวี ประธานสอบปรญิญานิพนธ์ อาจารย์ ดร.อรอุมา เจรญิสุข และอาจารย์        

ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา กรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้าํแนะนําอนัเป็นประโยชน์ในการสอบปากเปล่า

จนทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น พร้อมกับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 ผู้ว ิจยัขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่อนุมัติ

ทุนการศกึษาเพื่อทําวจิยั แบบ i-Thesis ประจาํปีงบประมาณ 2560 สาํหรบัการทําปรญิญานิพนธค์รัง้น้ี 
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 ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณผู้อํานวยการสถานศกึษาทุกแห่งที่เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ให้ความ

อนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูเพื่อการวจิยั รวมถงึผูป้ระสานงาน ทีอ่ํานวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ตลอดจนนกัเรยีน ทีใ่หค้วามมอืเป็นอย่างดใีนการใหข้อ้มลู จนทาํใหก้ารดําเนินงานวจิยัสําเรจ็ลุล่วงไดด้ ี

 ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควชิาการวดัผลและวจิยัทางการศึกษาทุกท่าน    

ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรูใ้หแ้ก่ผูว้จิยั ขอขอบคุณเพื่อนิสติปรญิญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและ

พฒันาศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา รุ่นที ่1 ทีเ่ป็นกลัยาณมติรทีด่ทีีใ่ห้

คาํแนะนําปรกึษา และใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนัตลอดระยะเวลาทีศ่กึษา ณ สถาบนัแห่งน้ี 

 สุดท้ายน้ี ผู้วจิยัขอน้อมรําลกึถงึพระคุณบดิา มารดา ที่ได้ให้ชวีติ และอบรมเลี้ยงดูผู้วจิยั

จนสําเรจ็การศึกษาในวนัน้ี คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ี ผู้วจิยัขอมอบ   

เป็นเครือ่งบชูาพระคุณแด่ผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 ความเปลีย่นแปลงในปัจจุบนัดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืงทีเ่กดิขึน้ทัง้ระดบัประเทศ 

และระดบัสากลส่งผลกระทบต่อการพฒันาเดก็และเยาวชนของประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง เดก็และ

เยาวชนไทยยงัต้องเผชิญกับปัญหาความมัน่คงในการดํารงชีวิต รวมถึงการขาดการเลี้ยงดูที่

เหมาะสมจากพ่อแม่ กระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิทีข่าดความสมดุล การขาดการ

กลัน่กรองเลอืกรบัสื่อและสิง่เร้าจากภายนอก กอปรกบัการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางครอบครวั

ส่งผลใหเ้ดก็ไทยตกอยู่ในสภาวะทีเ่ปราะบาง (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 

2556: 21) มปัีญหาดา้นพฤตกิรรมซึง่มแีนวโน้มทีท่วคีวามรุนแรงมากขึน้ ซึง่สามารถพบเหน็ไดจ้าก

สื่อต่าง ๆ ที่นําเสนอข่าวเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรยีน เช่น ปัญหาการใช้ความ

รุนแรง ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาการมเีพศสมัพนัธ ์ปัญหาผลคะแนนสอบมาตรฐานตํ่าเมื่อเทยีบกบั

นานาประเทศ ปัญหาการอ่านออกเขยีนไดข้องเดก็ไทย ฯลฯ คงตอ้งยอมรบัว่าสาเหตุหน่ึงของปัญหา

เหล่าน้ีเกดิจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ อยา่งรวดเรว็ทําใหส้ิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบ ๆ 

ตวัเดก็เกดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เช่น ความเปลีย่นแปลงในครอบครวัทีเ่กดิจากการทีพ่่อแม่

ตอ้งดิน้รนเน่ืองจากปัญหาดา้นเศรษฐกจิ จงึทาํใหเ้ดก็ไม่ไดร้บัการดูแลเอาใจใส่เท่าทีค่วร การพฒันา

อยา่งรวดเรว็ของสื่อต่าง ๆ ทาํใหก้ารเขา้ถงึสื่อของเดก็ทาํไดง้่ายโดยขาดการควบคุม คุณภาพในการ

จดัการศึกษาก็เป็นปัจจยัสําคัญอีกปัจจยัหน่ึงซึ่งทําให้เกิดปัญหาพฤติกรรมของเด็ก เน่ืองจาก

แผนการพัฒนาการศึกษาของภาครฐัยงัไร้ทิศทาง สร้างความสับสนให้กับสังคม เพราะมีการ

เปลีย่นไปเปลี่ยนมาบ่อยครัง้ ขณะทีโ่ครงสรา้งในการบรหิารการศกึษายงัเป็นการรวมศูนย ์ทีส่นใจ

เฉพาะเรื่องของการศกึษา แต่ไม่ครอบคลุมเรื่องของการเรยีนรู ้และ ครทูีม่หีน้าทีส่อนหนังสอื กถ็ูก

เบี่ยงเบนความสนใจไปทําอย่างอื่น วิธีการสอนก็ยงัล้าหลงั ยงัเน้นเป็นการท่องจํา ในส่วนของ

นักเรยีนกม็ชีัว่โมงเรยีนมากเกนิไป ทําใหเ้ดก็วยัเรยีนได้รบัความรูเ้ฉพาะวชิาการมากแต่ไม่ค่อยได้

เรยีนจรยิธรรม (สถาบนัวจิยัเพื่อพฒันาประเทศไทย. 2555) อทิธพิลของสิง่แวดลอ้มและบุคลกิภาพมี

ความสมัพนัธ์ต่อกนั การแสดงออกทางพฤตกิรรม และความสามารถทางการเรยีนรูข้องเดก็จะถูก

พฒันา และเกดิการเปลีย่นแปลงโดยอาศยัอทิธพิลทางสงัคม ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูขา่วสาร และพฤตกิรรม

การแสดงออกต่าง ๆ ที่มใีห้เห็นในสงัคมเปรยีบได้กบัต้นแบบ และการชกัจูงทางสงัคม แบนดูร่า 

(Bandura. 1986)  เด็กที่สามารถปรบัตวัให้เข้ากบัความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ก็จะไม่มีปัญหา

ปัญหาทางพฤติกรรม แต่ในทางกลบักนัในกลุ่มเด็กที่ไม่สามารถปรบัตวัให้เข้ากบัสิง่แวดล้อมได้

อยา่งเหมาะสมมกัจะมปัีญหาพฤตกิรรมดงัทีก่ล่าวมา 
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 เด็กวัยเรียนจะประสบความสําเร็จได้นั ้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับระดับเชาวน์ปัญญารู้คิด 

(Intelligence Quotient: IQ) เพยีงอย่างเดยีวบุคคลทีจ่ะประสบความสําเรจ็ในชวีติ มคีวามก้าวหน้า

และมคีวามสุขทัง้ในชวีติการงาน การศกึษา และการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ลว้นมอีงคป์ระกอบของเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์ (Emotion Quotient: EQ) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัอย่างเด่นชดั ถงึแมว้่าเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์จะพฒันาไดต้ลอดชวีติ แต่ถา้หากบุคคลไดร้บัการพฒันาตัง้แต่ระยะแรกเริม่ของชวีติ 

ผู้เรียนจะมีพื้นฐานที่ม ัน่คงและมีความพร้อมที่จะพัฒนาอารมณ์ที่สมวัยในเวลาต่อมา อย่างมี

ประสิทธิภาพ (กรมสุขภาพจิต. 2544: ก) ผู้ที่มเีชาวน์ปัญญาการรู้คิดระดับสูงจํานวนมากประสบ        

ความลม้เหลวทัง้การงาน การดําเนินชวีติ และรวมทัง้เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์เพยีงอย่างเดยีวกไ็ม่ได้

เป็นหลกัประกนัความสําเรจ็ ความสุขในชวีติ และการทํางานของบุคคล (ศนัสนีย ์ฉัตรคุปต์. 2544) 

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ประกอบด้วยความสามารถ 2 ส่วน โกแมน (Goleman. 1998)  คือ

ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Competence) และความสามารถทางสงัคม (Social Competence) 

ความสามารถส่วนบุคคลจะช่วยใหรู้ต้วัเองว่าจะต้องจดัการอย่างไรกบัตวัเองเมื่อมสีิง่เรา้เขา้มารบกวน 

ความสามารถทางสงัคมจะช่วยทําใหเ้ดก็จะรบัมอืกบัความสมัพนัธอ์ย่างไรเมื่อสิง่รอบตวัของเขาเกดิ

การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง (Knowing 

One’s Emotion) โดยสามารถรบัรู้ความรู้ที่เกิดขึ้นในขณะนัน้ว่ารู้สึกอย่างไร และสามารถรบัรู้ที่

เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา การบรหิารจดัการอารมณ์ (Managing Emotions) โดยสามารถ

จดัการกบัภาวะอารมณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมสามารถระงบัอารมณ์ของตนเอง และขจดัความวติก

กงัวล ความวุ่นวายใจความสิ้นหวงั หรอืความฉุนเฉียวให้ลดลงและจนกระทัง่สิ้นไป ในที่สุด การ

สรา้งแรงจูงใจให้ตนเอง (Motivating Oneself) โดยให้อารมณ์เป็นตวันําความคดิให้ไปสู่เป้าหมาย 

รูจ้กัรอคอยไดแ้ละระงบั ความหุนหนัพลนัแล่นของตนเอง แมว้่าจะมปัีญหาและอุปสรรคกไ็ม่ย่อทอ้ที่

จะไปสู่เป้าหมาย การรบัรู้ - รู้จกัอารมณ์ของบุคคลอื่น (Recognitions in Others) โดยสามารถ

ตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของบุคคลอื่น รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา และมคีวามเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

สามารถปรบัอารมณ์ของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ และความต้องการของบุคคลตามความ

จําเป็น เพื่อสร้างและรักษาสัมพันธภาพ และการบริหารจัดการด้านสัมพันธภาพ (Handling 

Relationships) โดยมทีกัษะ ทางสงัคมในการบรหิารจดัการอารมณ์ที่เกี่ยวกบับุคคลอื่น สามารถ

สรา้งสายสมัพนัธ ์สรา้งความร่วมมอื ร่วมกนัทําเพื่อให้บรรลุถงึเป้าหมาย ตลอดจนสามารถบรหิาร

จดัการกบัความขดัแยง้ให้ยุตลิงได ้เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์มผีลต่อการเรยีน งานวจิยัของ กอตต์

แมน แคทซ์ และฮูฟเฟ่น (Gottman, Katz; & Hooven. 1996) ศึกษาโมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับ

โครงสรา้งและการจดัการของพ่อแม ่ดา้นอารมณ์ การเรยีนรู ้และภาวะทางอารมณ์ในครอบครวั กลุ่ม

ตัวอย่างจาก 56 ครอบครวั เป็นการวิเคราะห์ด้วยเทคนิควิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series 

Analysis) ทําการตดิตามผลอยู่ 3 ปี ผลปรากฏว่าในกลุ่มทีพ่่อแม่ทีเ่ลีย้งลูกแบบเน้นการจดัการด้าน

อารมณ์ เดก็จะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่กีว่า เมื่อเปรยีบเทยีบกนัในกลุ่มทีม่เีชาวน์ปัญญารูค้ดิที่

ใกลเ้คยีงกนั และยงัมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัพ่อแม่ คร ูและเพื่อน ๆ อกีทัง้ยงัสามารถควบคุมอารมณ์

ไดด้ดีว้ย  
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 การดํารงชวีติให้มปีระสทิธภิาพต้องมเีชาวน์ปัญญารู้คดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

ควบคู่กนัไป แต่ปัจจยัทีส่ําคญัทีสุ่ดยงัคงเป็นสมอง เพราะสมองเป็นส่วนทีร่บัรูแ้ละสัง่การ ทาํใหเ้รามี

สตปัิญญา ความคดิ การกระทําทีเ่ป็นไปอยา่งราบรื่น และสามารถควบคุมอารมณ์ (ศูนยเ์ทคโนโลยี

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต.ิ 2547) นักประสาทวทิยามหีลกัฐานที่น่าเชื่อถอืทีย่นืยนัว่า

สมองมคีวามทนทานและความสามารถในทีจ่ะเปลีย่นแปลงไดต้ลอดชวีติ ขึน้อยู่กบัสภาพแวดลอ้มที่

มกีารเปลี่ยนแปลง  โดยการปฏริูปตวัเองด้วยการสรา้งส่วนเชื่อมต่อระหว่างช่องว่างเซลลป์ระสาท 

(Synapses) กระบวนการน้ีเรยีกว่า Plasticity ระดบัของการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับลกัษณะการ

เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ การเรยีนรูใ้นระยะยาว และช่วงเวลาในการเรยีนรูจ้ะทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีลุ่่ม

ลกึมากกว่า โดยเฉพาะช่วงเวลาระหว่างการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธภิาพ สิง่เรา้ที่มคีวามสําคญัต่อการ

สร้างส่วนเชื่อมต่อระหว่างเซลล์ประสาท เช่น เสียงพูด ประสบการณ์ทางอารมณ์บางอย่าง 

ประสบการณ์เกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรู ้เช่น การเรยีนรูภ้าษา การสะกดคําศพัท ์สิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ี

มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงของเซลล์ประสาท การทํางานของสมองของวยัรุ่นแสดงให้เหน็ว่ายงัไม่มี

การพฒันาอย่างเตม็ทีพ่บว่ามคีวามแตกต่างกบัวยัผูใ้หญ่ วยัรุน่เป็นช่วงเวลาทีม่คีวามสําคญัอย่างยิง่

ในด้านของการพฒันาอารมณ์ส่วนหน่ึงเกดิจากการเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ของฮอรโ์มนในสมอง และ

เป็นช่วงการพฒันาสมองในส่วน Pre – Frontal cortex ในช่วงวยัรุ่นซึ่งเป็นเหตุผลในการอธิบาย

สภาวะทางอารมณ์ทีไ่มค่งทีข่องวยัรุ่น (CERI. 2008)   

 การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive function : EF) เป็นกระบวนการในการ

ควบคุม และกําหนดความคดิและการกระทําต่าง ๆ ของมนุษย ์เช่น การควบคุมการตอบสนองทาง

พฤตกิรรม (Friedman; et al. 2006)  โดยการทําหน้าทีข่องการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (EF) 

เป็นกระบวนการซบัซ้อนของการทํางานทางจติ (mental processes) ซึ่งเป็นการทํางานส่วนหน่ึง

ของสมองส่วนหน้า (Frontal lobes)  จะทําหน้าที่ในการรบัผดิชอบเกี่ยวกบัความสามารถในการ

วางแผนล่วงหน้า และการจดัการพฤตกิรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้(Salimpoor, 2004) การ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงน้ีถูกเปรยีบเปรยว่าเปรยีบเสมอืน “ The brain’s C.E.O.” (Saltus. 

2003) นักจติวทิยาการเรยีนรูไ้ดใ้หค้วามเหน็ไวว้่าในการทํากจิกรรมบางอย่างต้องใชค้วามพยายาม

ในการควบคุมตนเอง แต่ในบางอยา่งจะถูกดาํเนินการไปโดยอตัโนมตั ิความแตกต่างของสิง่ทีเ่กดิขึน้

น้ีไม่ได้เป็นเพยีงการเปรยีบเทียบระหว่างกิจกรรมที่ง่าย ๆ กบักิจกรรมที่มคีวามซบัซ้อนเท่านัน้ 

เหมอืนกบัการที่คนเราสามารถทํากจิกรรมที่มคีวามซบัซ้อนอย่างอตัโนมตัเิน่ืองจากการได้รบัการ

ฝึกฝนในเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีเช่น การขบัรถ กบัการทีค่นเราสามารถทํากิจกรรมที่ซบัซ้อนได้โดย

อตัโนมตัิ โดยอาศยัแรงผลกัดนัที่อยู่ภายใน เช่น การสามารถระลกึได้ในสิง่นัน้  ซึ่งเหมอืนกบัว่า

ความแตกต่างระหว่างระบบการทํางานของส่วนที่ควบคุมได้ และส่วนที่ทํางานโดยอตัโนมตัินัน้       

จะขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ส่วน ได้แก่ (ก.) การจัดการกับสิ่งที่ไม่เคยพบกับการจัดการกับสิ่งที่มี

ความคุ้นเคย (ข.) การที่ต้องเลอืกที่จะทําระหว่างกิจกรรมที่มวีธิกีารหลากหลาย กบักิจกรรมที่มี

วธิกีารเพยีงวธิเีดยีว และ (ค.) การดาํเนินการโดยใชห้รอืไมใ่ชก้ระบวนการรบัรูใ้นสิง่นัน้ (Huges. 2005)   
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 กล่าวโดยแนวคดิพื้นฐานแล้ว การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เป็นชุดของกระบวนการ
เรยีนรูท้ี่ช่วยสนับสนุนเกี่ยวกบัการวางแผน ความคดิรเิริม่ และการควบคุมพฤติกรรม รวมทัง้ความ
สับสนที่เกิดขึ้นในจิตใจและการแก้ปัญหา (Johnson, Lui; & Yaffe. 2007)  ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่า          
การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง หมายถงึ การรวบรวมโครงสรา้งของการเรยีนรูท้ีม่คีวามซบัซอ้นและ
มคีวามสําคญัไว้ทัง้หมดเพื่อที่จะกําหนดแนวทางการไปสู่เป้าหมายในสถานการณ์ที่ยากลําบาก หรอื
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า ตวัอยา่งเช่นถา้เราอยูใ่นสภาวะทีจ่ะตอ้งทาํงานหลาย ๆ งานพรอ้ม ๆ กนั 
แล้วเราสามารถจดัการเกี่ยวกบังานต่าง ๆได้อย่างสําเรจ็ หรอื การที่เราสามารถเขยีนเบอร์โทรศพัท์
ของเพื่อนที่ให้มาในเวลาต่อมาหลงัจากทีก่ลบัมาบ้าน หรอื การควบคุมอารมณ์   ทีจ่ะไม่แสดงอาการ
ฉุนเฉียวหลงัจากเกดิความไม่พอใจ ซึง่สิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีต้องอาศยัความสามารถในการจดัการเกี่ยวกบั
งานหลาย ๆ งาน การควบคุมตนเอง การปฏบิตัิตามขัน้ตอนที่วางไว้ ความมุ่งมัน่ และการกําหนด
พฤติกรรมเป้าหมายของตนเอง เพื่อที่จะให้เราประสบความสําเรจ็ อาจกล่าวได้ว่า การที่มบุีคคลมี
ภาวะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่ปกตกิ็เปรยีบเสมอืนการมรีะบบการควบคุมการจราจรทาง
อากาศทีค่วบคุมสนามบนิทีวุ่่นวายทีจ่ะต้องบรหิารจดัการการลงจอดของเครื่องบนิหลาย ๆ  ลําในหลาย ๆ  
รนัเวย ์(Center on the Developing Child Harvard University. 2014) 
 การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงประกอบด้วยทกัษะขัน้พื้นฐาน 3 ทกัษะ ได้แก่ ทกัษะที่
เกี่ยวกบัความจําในการปฏบิตัิงาน (Working Memory) ทกัษะที่เกี่ยวกบัการยํ้ายัง้ต่อการตอบสนอง 
(Response to Inhibition) และความยดืหยุ่นทางปัญญา (Flexibility) และนอกจากน้ีการบรหิารจดัการ
ของสมองขัน้สูงช่วยใหเ้ดก็ในวยัเรยีนสามารถพฒันาพฤตกิรรมการกํากบัตวัเองเพื่อใหต้วัเองสามารถ
ปฏบิตักิารงานหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ไดต้ามเป้าหมาย กระบวนการการกํากบัตนเองเป็นโครงสรา้งพหุมติิ
ที่รวมกระบวนการการเรยีนรู ้พฤตกิรรมด้านแรงจูงใจ กระบวนการทางสงัคม และกระบวนการทาง
จติวทิยาที่มสี่วนร่วมในพฤติกรรมการควบคุมการปฏบิตัิเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย (Calkins; & Howse. 
2004)  กระบวนการการเริม่ต้นและพฒันาการของการกํากบัตวัเองเป็นการรวบรวมแนวคดิทฤษฎดี้าน
จติวทิยาเอาไว้เข้าด้วยกนั ได้แก่ ทฤษฎีจติวเิคราะห์ ทฤษฎีทางพฤติกรรม  ทฤษฎีทางสงัคมและ
วฒันธรรม และทฤษฎีพฒันาการการเรยีนรู้ (Flavell, Miller; & Miller. 2002)  พฒันาการการกํากับ
ตนเองจะแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ความเชื่อในการกํากับตนเองซึ่งเป็นกระบวนการที่ถูกให้
ความสําคญัอย่างมากในการพฒันาการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงซึ่งเรยีกว่า Cool EF ซึง่หมายถงึ
ทกัษะด้านการเรยีนรู้แบบดัง้เดมิที่รวบรวมไว้ในการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงทัง้หมด ในที่น้ียงั
หมายรวมถงึทกัษะการควบคุมยบัยัง้ ความจาํในการปฏบิตั ิและการเรยีนรูท้ีซ่บัซอ้น ซึง่ถูกนํามาใชใ้น
สถานการณ์ที่อยู่ในภาวะอารมณ์ปกต ิ(Zelazor & Müller, 2011) และลกัษณะของพฤตกิรรมการสร้าง
แรงจงูใจทีเ่กีย่วกบัการกํากบัตนเองซึง่เป็นกระบวนการของการกํากบัอารมณ์หรอืเรยีกอกีอย่างหน่ึงว่า 
Hot EF (Zelazo; & Cunningham. 2007)  ซึ่งหมายถึงสภาวะที่ประกอบด้วยความสามารถในการ
เรยีนรูล้กัษณะทางพฤตกิรรม เช่น ความสามารถในการระงบัหรอืยบัยัง้การแสดงออกถงึความต้องการ 
หรอืความพงึพอใจ และการตดัสนิทีเ่กี่ยวกบัอารมณ์ของตนเองที่จะรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ นอกจากน้ี
ยงัรวมถงึความสามารถในการเรยีนรูท้างปัญญาสงัคม (social-cognition) เช่น การเรยีนรูเ้ขา้ใจในจติใจ
ของตนเองและผู้อื่น (theory of mind) เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) และการ
ตดัสนิทางจรยิธรรม (moral judgement) (Anderson, Anderson, Jacobs; & Smith. 2008)  
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 กระบวนการความผดิปกตขิองการทําหน้าที ่การบรหิารจดัการของสมองขัน้ส ูง 

(Executive dysfunction) หมายถงึการขาดทกัษะบางอย่างทีอ่ยู่ภายใน โครงสรา้งของ การบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูง ได้แก่ ภาวะความบกพร่องเกี่ยวกับการวางแผน โครงสร้างของพฤตกิรรม                

ความบกพร่องในการควบคุมตนเอง  ความหุนหนัพลนัแล่น และการขาดความเอาใจใส่ (Lezak. 

1993)  การเกดิความบกพร่องในทกัษะพื้นฐานของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง จะเป็น

อุปสรรคต่อความสามารถเฉพาะบุคคลในการทีจ่ะจดัการงานต่าง ๆให้ประสบความสําเรจ็ และ

การทําภารกจิในแต่ละวนัให้สมบูรณ์ รวมทัง้การสรา้งปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมในกลุ่มเดก็ที่มปัีญหา

เกี่ยวกบัทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive Functioning Skills) พื้นฐานจะทํา

ให้เดก็กลุ่มน้ีมคีวามเสี่ยง ในการที่จะปรบัตวัให้เขา้กบัสงัคม ซึ่งจะนําไปสู่การเป็นอุปสรรคต่อ

พวกเขาในด้านกระบวนการรบัรู ้ด้านวชิาการ และด้านสงัคม (Pascualvaca, et al. 1997; citing 

Andersona; & Moorea. 1995)  ทกัษะการแก้ปัญหา และทกัษะการวางแผน ไม่ได ้เป็นส่วน

สําคญัต่อการกํากบัตนเองเท่านัน้ แต่ทกัษะด้งกล่าวยงัมคีวามจําเป็นในการต่อรองในการสร้าง

ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ซึ่งการทําความเขา้ใจเกี่ยวกบับรบิทของพฤตกิรรม และการรูจ้กัวธิกีารที่จะ

โน้มน้าวจติใจของผูอ้ื่นเป็นทกัษะทีม่คีวามสาํคญั (Zelazo, Carter; & Rezni. 1997)   

 สุภาวด  ีหาญเมธ  ี (2559) ได้อธบิายไว้เกี่ยวกบัทกัษะสมองเพื่อชวีติที่สําเรจ็ว่า ใน

ระหว่างที่สมองกลบีหน้า และทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของเดก็ในวยัเรยีนยงัไม่

แขง็แรงตามธรรมชาตขิองวยั ย่อมเป็นหน้าที ่ของผู ้ใหญ่ที ่จะช่วยดูแล จะต้องช่วยนําทาง

พฤตกิรรม พรอ้มทัง้ฝึกฝนทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ จนก่อ

รูปเป็นโครงสรา้งของเซลล์ประสาทในสมองที่แขง็แรงที่จะทําให้เดก็สามารถใช้ทกัษะเหล่านัน้ใน

การดําเนินชวีติของเขาได้ด้วยตวัเอง นัน่หมายถงึผู้ใหญ่จะต้องเป็นผู้ที่ส่งเสรมิใหเ้ดก็ในวยัเรยีน

เกดิพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แนวทางที่สําคญัที่พ่อแม่สามารถจะพฒันาการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงแบ่งออกเป็น 4 แนวทางได้แก่  

  แนวทางแรกการสรา้งความผูกพนัและไว้วางใจให้เกดิขึน้ในใจเดก็ในวยัเรยีน 

เพราะเมื่อพวกเขารูส้กึไว้วางใจ รูส้กึปลอดภยั จะทําให้เกดิความพรอ้มต่อการพฒันาการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง สามารถฝึกฝนและเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็ ในทางตรงกนัขา้ม

เมื่อใดที่พวกเขารูส้กึเครยีด ไม่มคีวามสุข พฒันาการทางสมองย่อมเกดิปัญหา และส่งผลต่อการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

  แนวทางที่สอง คอื การดูแลสุขภาพทางกายภาพของสมองใหแ้ขง็แรง การได้รบั

สารอาหารที่ครบถ้วน การนอนหลกัพกัผ่อนที่เพยีงพอ การได้ออกกําลงัการอย่างสมํ่าเสมอ สิง่

ต่าง ๆ เหล่าน้ีล้วนมสี่วนในการสรา้งความแขง็แรงให้กบัสมอง 

  แนวทางที่สาม คอื การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ไดแ้ก่ ความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยทัง้ที่บ้าน และที่โรงเรยีน การจดัสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เดก็เกดิการเรยีนรู ้การฝึก

ให้เดก็ได้ทํากจิกรรมทีเ่ป็นกจิวตัรประจําวนั การตัง้กฏเกณฑแ์ละกตกิาโดยใหเ้ดก็ได้มสี่วนร่วม 

และปฏบิตั ิ
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  แนวทางที่สี่ คือ การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่หลากหลายให้แก่เด็ก โดยเฉพาะ

กจิกรรมทีไ่ดล้งมอืทําดว้ยตวัเอง การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นประสบการณ์ตรง เพื่อใหเ้ดก็ในวยัเรยีนไดฝึ้ก

คดิ ฝึกสงัเกต ไดค้น้ควา้วางแผน ไดท้ดลอง และแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้จรงิจากการปฏบิตั ิ

 ดงันัน้ในยุคดิจติอล การประสบความสําเร็จทางด้านการเรยีน หรอืการดํารงชีวิต ไม่ได้

พจิารณาเพยีงแค่ความสามารถในการเชื่อมต่อทางดา้นทกัษะทางเทคโนโลยขีองเดก็เท่านัน้ แต่ยงัมสีิง่

ที่สําคญักว่าซึ่งได้แก่ความสามารถในการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Meltzer. 2010)  ทกัษะการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive Function Skills) จงึเป็นตวับ่งชีท้ีม่บีทบาทสําคญัในการทีจ่ะ

แสดงถงึการประสบความสําเรจ็ทางด้านการเรยีนรู ้และดา้นสงัคมของแต่ละบุคคล มคีวามเชื่อว่าการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Meltzer. 2007: 51)  การศกึษาเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจะ

เป็นประเดน็ทางการศกึษาทีถู่กใหค้วามสนใจจากนักการศกึษาและนักจติวทิยาการศกึษาเป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากเป้าหมายของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง มคีวามสาํคญัอยา่งมาก การพฒันาทกัษะการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ให้แก่เดก็ที่อยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนต้นจงึเป็นสิง่สําคญั เพราะเดก็ในวยัน้ี 0

สมองส่วน Prefrontal Cortex ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกลบีสองส่วนหน้า (Frontal Lobe) มคีวามเกี่ยวพนั

กบัทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง จะเป็นสมองที่พฒันาเป็นส่วนสุดท้ายและเป็นเหตุผลที่

ทําไมในช่วงวยัรุ่นคนเราจงึยงัสบัสนวุ่นวาย เพราะสมองส่วนน้ียงัพฒันาไม่เต็มที ่ดงันัน้ การทําหน้าที่

ในส่วนของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู จงึยงัไมส่มบูรณ์ การทีพ่วกเขา0ไดร้บัประสบการณ์ทีผ่่าน

เขา้มา รวมถงึสิง่กระตุ้นต่าง ๆ เขา้มาพรอ้ม ๆ กนั ถ้าหากว่าไดร้บัการพฒันาทกัษะการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู อยา่งต่อเน่ืองจะช่วยใหพ้วกเขาสามารถเตรยีมพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัสิง่ต่าง ๆ ทีผ่่านเขา้

มาไดจ้ะช่วยใหพ้วกเขาเหล่าน้ีเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพ  

 การศึกษาเกี่ยวกบัการทําหน้าที่ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ในเด็กจงึเป็นสิง่ที่

น่าสนใจ เน่ืองจากการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง เป็นตัวกําหนดขอบเขตทัง้หมดที่เกี่ยวกับ

ความสามารถในการเรยีนรู ้การควบคุมกํากบัพฤตกิรรมตนเอง  และการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

นัน้มคีวามหลากหลาย ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบับรบิทด้านการเรยีนรู ้และการควบคุมตนเอง  ซึ่งอาจจะกล่าว

โดยรวมได้ว่าเป็นศึกษาเกี่ยวกับทักษะการควบคุมกระบวนการคิด (cognitive command skills)          

ในมมุมองของการศกึษาทกัษะการควบคุมกระบวนการคดิน้ีสามารถแตกออกเป็น 2 ประเดน็ คอื การรู้

เกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognitive) และ การควบคุมกํากับด้านสังคม / อารมณ์ (social/emotional 

regulation) (Kaufman. 2010) 

 จากความสําคญัของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ที่กล่าวมาทําให้พบว่า ในการสรา้ง

บุคคลแห่งการเรียนรู้นัน้ ไม่ใช่แต่เพียงให้ความสําคัญต่อเน้ือหา หรือทฤษฎีในบทเรยีนเท่านั ้น         

ยงัต้องให้ความสําคญัต่อการสรา้งกระบวนการคดิซึ่งเป็นบรบิทสําคญัของวสิยัทศัน์ของกระบวนการ

เรยีนรู ้โดยเฉพาะอย่างยิง่เดก็ทีอ่ยูใ่นกลุ่มทีม่คีวามสามารถพเิศษ ซึง่เดก็กลุ่มน้ีจะเป็นกําลงัสําคญัของ

ประเทศชาตใินอนาคต ถ้าหากพวกเขาได้รบัการพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ในวยั

เด็กก็จะทําให้พวกเขาไม่นําความเก่งความฉลาดที่มไีปสร้างให้เกิดปัญหาแก่สงัคม ดงัตวัอย่างเช่น   

ข่าวอาชญากรรม คดอีดตีผู้ช่วยพยาบาลโรงพยาบาลหวัหนิ ถูกฆ่าอําพรางศพโดยแพทยซ์ึ่งเป็นสาม ี

คดนีักศกึษาแพทยช์ัน้ปีที ่2 ก่อเหตุฆ่าหัน่ศพแฟนสาวเน่ืองจากโกรธที่แฟนสาวมผีู้ชายคนใหม่และตี

ตวัออกห่าง คดแีพทย์หญิงโรงพยาบาลรถไฟถูกฆ่าหัน่ศพโดยแพทย์ผู้เป็นสาม ี(กระปุกดอทคอม.  



7 

2556: ออนไลน์) หรอืปัญหาทีเ่กดิจากความเครยีด เช่น เดก็นักเรยีน ม.5 วางเพลงิเผาโรงเรยีนเพราะ

ไม่อยากเรยีน (ข่าวสด.  2553: ออนไลน์) อาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชนกระโดดตกึฆ่าตวัตายเน่ืองจาก

ผดิหวงัเรื่องความรกั (ข่าวสด. 2551: ออนไลน์) นิสติเกยีรตนิิยมอนัดบั 1 ฆ่าตวัตายเน่ืองจากปัญหา

การทําศลัยกรรม (บา้นเมอืง. 2555: ออนไลน์) ซึง่จากเหตุการณ์ข่าวทีก่ล่าวมานัน้จะพบว่าผูก่้อเหตุไม่

สามารถที่จะควบคุมกํากบัด้านสงัคม / อารมณ์ ของตนเองได ้แสดงถงึความบกพร่องทางด้านเชาวน์

ปัญญาการรู้คิด (Intelligence Quotient) และด้านเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (Emotional Quotient)  

ความสมัพนัธ์ของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์มคีวามแนบแน่น กลมกลนืกนั

ดงัที ่Salovey และ Mayer ไดใ้หค้วามหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ คอื ความสามารถของแต่ละ

บุคคลในการตรวจสอบ เพื่อทีจ่ะสามารถจําแนกภาวะทางความคดิ ความรูส้กึ และอารมณ์ของตนเอง

และผู้อื่น และสามารถนําสารสนเทศที่ได้น้ีมาใช้ในการกําหนดทิศทางในการคิด การแสดงออก 

(Salovey; & Mayer. 1990: online) จงึสามารถสรุปไดว้่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์มสี่วนในการพฒันา

เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ และเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิมสี่วนในการพฒันาเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ดงันัน้

ในการพฒันาควรทีจ่ะพฒันาควบคู่กนัไป ไมค่วรพฒันาเป็นส่วน ๆ ดงัเหน็ไดจ้ากแต่ละกรณขีา้งต้น คอื 

คนทีม่เีชาวน์ปัญญาการรูค้ดิสูง แต่ขาดเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์  หรอืบุคคลทีม่ที ัง้เชาวน์ปัญญาการรู้

คดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ควบคู่กันก็ไม่สามารถดํารงชวีิตได้อย่างมคีวามสุขได้ เน่ืองจาก

เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์เป็นเพยีงส่วนหน่ึงของการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูเท่านัน้ ไฮนซ ์และคณะ ไดท้าํการศกึษาและพบว่า เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิทีม่มีาแต่เดมิ (General 

Fluid Intelligence) กบั ความจําในการปฏบิตัิการ (Working Memory) มภีาวะสณัฐานที่แตกต่างกัน 

(Heitz; et al. 2006) สิง่เหล่าน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึความผดิปกตขิองการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู ผูท้ีม่ ี

ความผิดปกติของการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง มกัมีปัญหาทางพฤติกรรมต่าง ๆ มากมาย 

เน่ืองจากไมส่ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างเหมาะสม (มานิต.  2556: ออนไลน์)  

 เดก็วนัเรยีนจะประสบความสําเรจ็ด้านการเรยีน ขึน้อยู่กบัความสามารถด้านการวางแผน 

และการจดัลําดบัความสําคญัของตารางเวลา ความสามารถดา้นบรหิารจดัการเกี่ยวกบัสารสนเทศและ

ทรพัยากร ความสามารถวเิคราะห์สาระสําคญัของขอ้มูล หรอืการคดักรองสารสนเทศจากขอ้มูลดบิที่

ได้รบั ความสามารถปรบัเปลี่ยนวธิกีารอย่างยดืหยุ่น ความสามารถในการควบคุมกระบวนการการ

ทาํงานของตนเอง และความสามารถในการสะทอ้นงานของตนเองได ้ซึง่ความสามารถต่าง ๆ เหล่าน้ีจะ

เพิม่ขึน้ไดน้ัน้สิง่ทีส่ําคญัคอืครไูดส้อนยุทธวธิเีหล่าน้ี ซึง่เป็นกระบวนการ การบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูง อย่างเป็นระบบในหอ้งเรยีนแก่นักเรยีนมากน้อยเพยีงไร ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจว่าเขา

จะคิดอย่างไร และเขาจะเรียนรู้อย่างไร (Meltzer. 2010: 3) เด็กจะกลายเป็นผู้เรียนรู้ยุทธศาสตร์ 

(strategic learners) เมื่อโรงเรยีนมกีารเอาใจใส่ในการสอนเกี่ยวกบัยุทธวธิอีย่างชดัเจนและเป็นระบบ 

และมกีารกําหนดใหพ้วกเขาไดป้ฏบิตัโิดยผ่านการทํากจิกรรมในหอ้งเรยีนและการบ้าน การปลูกฝังให้

เดก็ได้เรยีนรูแ้ละได้ใช้ยุทธวธิใีนทุก ๆห้องเรยีนและนําไปสู่ระบบโรงเรยีนอย่างสมบูรณ์จะทําให้เด็ก

ประยุกต์ใช้ทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ในงานทัง้หมดอย่างกระตือรอืร้น ลกัษณะของ

หอ้งเรยีน ประสบการณ์ของเดก็ เปรยีบเสมอืนสิง่มคี่า และมคีวามสําคญั   ทีจ่ะมสี่วนร่วมในการทําให้

เดก็ไดเ้รยีนรูย้ทุธวธิต่ีาง ๆ จากผูอ้ื่น (Meltzer. 2010: 28)  
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 จากทีก่ล่าวมา การจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนจะมุง่เน้นในการจดัการดา้นเน้ือหาเป็น

หลกั ซึง่ยงัขาดการพฒันาดา้นพฤตกิรรมดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม และดา้นจติใจของผูเ้รยีน จงึทําให้

เกิดปัญหาทางด้านพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผู้เรยีนยงัไม่ได้รบัการ

พฒันาในทุกมติทิีจ่ะช่วยใหพ้วกเขาสามารถดํารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดเีท่าทีค่วร การบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง จงึเป็นสิง่ที่สําคญัในการดํารงชวีติประจําวนั บทบาทของครูผู้สอนในการ

จดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน บทบาทของผูป้กครองในการอบรมเลีย้งด ูและบทบาทของโรงเรยีน

ในการจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ นัน้ลว้นแลว้แต่ช่วยในการส่งเสรมิการพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู ใหแ้ก่ผูเ้รยีน การศกึษาเกีย่วกบั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู ในมติทิีเ่กีย่วกบั

วงการการศกึษาในประเทศไทยยงัไม่มผีู้ใดทําการศกึษาเกี่ยวกบัเรื่องน้ีเลย จงึทําให้ผู้วจิยัมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกบัพฒันาการของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของผู้เรยีน เพื่อที่จะนํา

สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการวจิยัมาขยายผลเพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายเพื่อจดัทําหลกัสูตร 

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้ม และการอบรมลี้ยงดูผู้เรยีนให้ได้รบัการพฒันา

อย่างเตม็ศกัยภาพทัง้ดา้นสตปัิญญา ดา้นอารมณ์ และดา้นสงัคม เพื่อทีจ่ะเตบิโตเป็นกําลงัสําคญัใน

การพฒันาประเทศชาตต่ิอไป 

 

คาํถามการวิจยั  
 1. ทกัษะที่สําคญัที่เป็นองค์ประกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในบรบิทของ

เดก็ไทยประกอบดว้ยกีท่กัษะ อะไรบา้ง 

 2. รูปแบบโครงสร้างของการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษามลีกัษณะเป็นอยา่งไร 

 3. คุณภาพด้านความเที่ยงตรง ความเชื่อมัน่ และอํานาจจําแนกของแบบวดัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา เป็นอยา่งไร  

 4. โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์หรอืไม ่อยา่งไร  

 5. ปัจจยัดา้นเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และความพรอ้มของโรงเรยีนใน

การจดัการเรยีนการสอนส่งผลต่อการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู หรอืไม ่อยา่งไร 

 

จดุมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ี มจีดุมุง่หมายหลกั ดงัน้ี  

  1. เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูทีพ่ฒันาขึน้ 

  2. เพื่อพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการตวัแปรแฝงพหุ

ระดบัของการบรหิารจดัการ ของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีพ่ฒันาขึน้   
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  3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับโค้งพัฒนาการที่มี         

ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ

เรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน  และความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการ

เรียนการสอน ที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียนระดับ        

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

  4. เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจยั ระดบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ระดบัเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และ

เพื่อน และความพร้อมของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ที่ส่งผลต่ออตัราพฒันาการการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

   

ความสาํคญัของการวิจยั 
 ดว้ยการศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัของสมองขัน้สูงในประเทศไทยยงัมอียู่น้อยมาก เท่าทีส่ามารถ

คน้ควา้ไดจ้ะอยู่ในบรบิททางดา้นการแพทย ์ดา้นพฒันาการ เช่น งานวจิยัของชาวทิ ตนัวรีะชยัสกุล 

(ชาวทิ. 2552) ศกึษาเกี่ยวกบัความบกพร่องทางพุทธปัิญญาดา้นการบรหิาร (Executive Function) 

ดา้นต่าง ๆ ในผูป่้วยบาดเจบ็ทางสมองชนิดรนุแรงน้อย  งานวจิยัของ พชิชาดา สุทธแิป้น (พชิชาดา. 

2554) ศกึษาเรื่อง 24ผลของการอบรม 101s การสรา้งวนิัยเชงิบวกต่อการใชว้นิัยเชงิบวกของครูและ

กระบวนการคิดขัน้สูง  (Executive Function Skills) ในเด็กปฐมวัย 24 และงานวิจัยของ ลัดดา       

เหลอืงรตันมาศ (2556) ศกึษาผลของการออกกําลงักายบนลู่วิง่ไฟฟ้าที่มต่ีอเชาวน์ปัญญาเชงิเลื่อน

ไหลและหน้าที่บรหิารจดัการของสมองในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น: การศกึษาคลื่นไฟฟ้าสมอง ซึ่งยงัไม่มี

การศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิททางการศกึษาโดยตรง ผลการวจิยัครัง้น้ีมสี่วนช่วยเพิม่พูนองคค์วามรู้

ทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัการวดัของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนในประเทศไทย ดงัน้ี 

  1. ทาํใหไ้ดแ้บบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูทีป่ระกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญัต่าง ๆ 

ที่เป็นตวัชี้วดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในบรบิทของประเทศไทย เพื่อให้ผู้บรหิาร หรอืครู

นําไปใช้ในการประเมินการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงของเด็กในวัยเรียน เพื่อศึกษาระดับ

ความสามารถของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงว่าเดก็ในวยัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

และเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในแต่ละทกัษะ ของ

เดก็วยัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งในทกัษะต่าง ๆ เหล่านัน้ 

  2. ทําให้ได้โมเดลโค้งพฒันาการสําหรบัวดัระดบัของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาในประเทศไทย โดยโมเดลดงักล่าวน้ีพฒันาขึ้นจากตวัแปรแฝงพหุระดบัที่พจิาณาปัจจยั

เกี่ยวข้องต่อของสมองขัน้สูงทัง้ระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน ที่มีความละเอียดแม่นยําและ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มลูลดหลัน่สองระดบั (2-level hierarchical data) ทีท่าํการวเิคราะห ์

  3. ทําให้ทราบอิทธิพลของตัวแปรหรือปัจจัยด้านผู้เรียน (เชาวน์ปัญญาการรู้คิด         

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ความผูกพันระหว่างผู้เรียนกับพ่อแม่ และคนใกล้ชิด และการรับรู้

ความสามารถในการเรยีนรูข้องนักเรยีน) และปัจจยัด้านสถานศกึษา (ความพรอ้มของโรงเรยีนในการ

จดัการเรยีนการสอน) ทีม่ต่ีอพฒันาการเกี่ยวกบัทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงด้านความจํา
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ในการปฏบิตังิาน (working memory) ความยดืหยุ่นทางความคดิ (Mental Flexibility) และการควบคุม

ตนเอง (Self-Control) ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ซึ่งสารสนเทศที่ได้จะเป็นประโยชน์สําหรบั

ผูบ้รหิารการศกึษาและผูบ้รหิารสถานศกึษา (ระดบันโยบายเขตพืน้ที/่โรงเรยีน) และคร/ูอาจารย ์(ระดบั

ปฏบิตักิารชัน้เรยีน) ในการนําไปใชจ้ดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มให้พรอ้มต่อการพฒันาทกัษะทัง้ 11 ดา้น

ของการบรหิารจดัการสมองขัน้สูง และกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิการรบัรูค้วามสามารถในการเรยีนรูเ้พื่อให้

การบรหิารจดัการสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาใหม้พีฒันาการสงูขึน้  

  4. ทําให้ได้สารสนเทศที่มีประโยชน์สําหรับผู้ปกครองและนักเรียนในการนําไปใช้

พจิารณาเพื่อจดักิจกรรม สภาพแวดล้อม รวมถึงกระบวนการการอบรมเลี้ยงดูเอาใจใส่ดูแลที่ช่วย

เพิม่พูนกระบวนการคดิ การตดัสนิใจ การกํากบัพฤตกิรรม เพื่อให้การบรหิารจดัการสมองขัน้สูงของ

นักเรยีนมรีะดบัการพฒันาการสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการเรยีนรู ้การอยู่ร่วมกนัในสงัคมของเดก็ต่อไป    

ในอนาคต  

 

ขอบเขตการวิจยั 
 งานวจิยัฉบบัน้ีมกีรอบของงานวจิยัอยู ่2 ระยะ ดงัน้ี 

  ระยะท่ี 1 เป็นการสร้างและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อค้นหาทกัษะที่สําคญั และตรวจสอบการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สูงบรบิทของไทยมคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิในเชิงทฤษฎี และบรบิทของ

นานาชาตหิรอืไม่ รวมถงึตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั ได้แก่ อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงเชงิ

เน้ือหา ความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้าง และการหาความเชื่อมัน่ของแบบวดัโดยการวเิคราะห์ด้วย

สมัประสิทธิแ์อลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ในระยะที่ 1 เป็นการศึกษา     

เพื่อตอบคาํถามการวจิยัขอ้ 1–3  

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

    กลุ่มประชากร คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ที่

กําลงัศึกษาในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 119 โรงเรยีน ซึง่แบ่งขนาดโรงเรยีนตามจาํนวนนักเรยีนดงัน้ี 

ขนาดใหญ่พเิศษจํานวน 42 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 44 โรงเรยีน ขนาดกลาง 29 โรงเรยีน และขนาดเลก็    

4 โรงเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 119,984 คน   

   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจ ัยเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีก่ําลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 14 โรงเรยีน ซึง่แบ่งขนาดโรงเรยีนตามจาํนวน

นักเรยีนดงัน้ี ขนาดใหญ่พเิศษจํานวน 5 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 5 โรงเรยีน ขนาดกลาง 3 โรงเรยีน 

และขนาดเลก็ 1 โรงเรยีน รวมจํานวนนักเรยีน 2,376 คน ซึ่งผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) 
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  ระยะท่ี 2 เป็นการศกึษาปัจจยัด้านเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และ

ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการของสมองขัน้

สูงของนักเรยีน โดยทําการวดัทัง้หมด 3 ครัง้ โดยเวน้ระยะห่างในการวดัทุก ๆ 6 สปัดาห ์และเพื่อ

พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งโค้งของพฒันาการที่มตีวัแปรแฝง

พหุระดบัการพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ซึ่งในระยะที่ 2 เป็นการศกึษาเพื่อตอบ

คาํถามการวจิยัขอ้  4–5  

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

    กลุ่มประชากร คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ที่

กําลังศึกษาในภาคเรียนที่  ปีการศึกษา 2559 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 119 โรงเรยีน ซึง่แบ่งขนาดโรงเรยีนตามจาํนวนนักเรยีนดงัน้ี 

ขนาดใหญ่พเิศษจํานวน 42 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 44 โรงเรยีน ขนาดกลาง 29 โรงเรยีน และขนาด

เลก็ 4 โรงเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 119,984 คน   

   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจ ัยเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีก่ําลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 62 โรงเรยีน ซึง่แบ่งขนาดโรงเรยีนตามจาํนวน

นกัเรยีนดงัน้ี ขนาดใหญ่พเิศษจาํนวน 21 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 24 โรงเรยีน ขนาดกลาง 15 โรงเรยีน 

และขนาดเล็ก 2 โรงเรยีน รวม 1,596 คน  ซึ่งผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage 

Random Sampling) 

   ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  

    1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ระดบั คอื  

     1.1 ตวัแปรรสิระะดบันกัเรยีน 

      1.1.1 เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (Intelligence Quotient : IQ) ประกอบดว้ย

ตวัแปรสงัเกต 4 ตวั ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นจาํนวน (Number : N) ความสามารถดา้นภาษา (Verbal : 

V) ความสามารถดา้นการใชเ้หตุผล (Reasoning : R) และความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์(Spatial : S)   

      1.1.2 เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (Emotion Quotient : EQ) ประกอบดว้ย

ตวัแปรสงัเกต 3 ตวั ไดแ้ก่ ดา้นความด ี(Goodness : G) ดา้นความเก่ง (Smart : Sm) และดา้นความสุข 

(Happiness : H)  

      1.1.3 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรยีน (Academic Self-

Efficacy : ASE_w) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกต 4 ตัว ได้แก่ ปฏิสมัพนัธ์ในโรงเรยีน (Interaction at 

school : IS) การปฏิบัติตนในชัน้เรียน (Performance in school : PI) การปฏิบัติตนนอกชัน้เรียน 

(Performance out of school : PO) และ การจดัการเกีย่วกบังาน (Managing task : MT) 
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         1.1.4 ความผูกพันระหว่างตนเองกับพ่อแม่และเพื่อน (Parent and 

Peer Attachment : PPA_w) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัว ได้แก่ ความไว้วางใจ (Trust : Trs) 

ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิ (Communication : Comu) และ ความห่างเหนิ (Alienation : Aln) 

     1.2 ตวัแปรอสิระระดบัโรงเรยีน คอื 

      ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน (The Readiness 

of School Instructional Management : RSIM) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั ไดแ้ก่ 

       1) การรับรู้ของนักเรียนต่อความพร้อมของโรงเรียนในด้าน

หลกัสตูร (The Perception of the Student in Curriculum : PSC)  

       2) การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านผู้สอน 

(The  Perception of the Student in Teacher : PST) 

       3) การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านการวดั

ประเมนิผล (The Perception of the Student in Assessment : PSA) 

       4) การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านการจดั

สภาพแวดลอ้ม (The Perception of the Student in Environment : PSE) 

    2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้ว ิจยัมวีตัถุประสงค์หลกัอยู่ 2 ประการ คือ ประการแรกเพื่อสร้างและ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียน          

ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเพื่อให้สอดคล้องกบับรบิทของเดก็ไทย โดยศกึษาแนวคดิของแบบ

ประเมินตนเองการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง Executive Skills Questionnaire-Teen Version             

ที่พัฒนาขึ้นโดย Peg Dawson และ Richard Guare (Dawson; & Guare. 2009)  และแบบวัด The 

Behavior Rating Inventory of Executive Function-Self-Report (BRIEF-SR)  ที่พัฒนาขึ้นโดย (Guy; 

Isquith; & Gioia.  2005) และตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยใชก้ระบวนการทางสถติิ

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  

 แนวคดิของ Dawson และ Guare (Dawson; & Guare. 2010)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้น

ปัญญา และองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม ดงัภาพประกอบ 1 และในแต่ละองคป์ระกอบหลกัประกอบด้วย

ทกัษะต่าง ๆ รวม 11 ทกัษะ ดงัน้ี ทกัษะการวางแผน / จดัลําดบัความสําคญั (Planning / Prioritizing; 

PLAN) ทกัษะการจดัการอย่างเป็นระบบ (Organization; OGAN) ทกัษะการบรหิารจดัการเวลา (Time 

management; TIME) ทักษะความจําในส่วนปฏิบัติการ(Working memory; WM) ทักษะการรู้คิด 

(Metacognition; META) ทกัษะการยบัยัง้การตอบสนอง (Response inhibition; RES) ทกัษะการกํากับ

อารมณ์ตนเอง (Emotional control; EM) ทกัษะการมสีมาธจิดจ่อ (Sustained attention; SUS) ทกัษะการ

เริม่ปฏบิตัิงาน (Task initiation; TASK) ทกัษะการปรบัความคดิ (Flexibility; FLEX) ทกัษะความคงอยู่

ของพฤตกิรรมการไปสู่เป้าหมาย (Goal directed persistence; GOAL) 
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 ประการที่สองเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัที่ส่งผลต่อของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย และพฒันาตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลโคง้ของพฒันาการทีม่ตีวัแปร

แฝงพหุระดบัการพฒันา การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ผูว้จิยัใชแ้นวคดิในการวเิคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงระยะยาว โดยใชโ้มเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั 

และโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝง ในการศึกษาตวัแปร 2 ระดบั คอื ตวัแปรระดบันักเรยีนได้แก่ 

เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีนรู้ 

และความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน ตวัแปรระดบัโรงเรยีน ได้แก่ ความพรอ้มของ

โรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาตวัแปรขา้งต้นว่าตวัแปรใดทีม่อีทิธพิล

ต่อพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ของนักเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง ทีม่กีารวดัจาํนวน 

4 ครัง้ จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูพบว่า การ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงเป็นตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการทางสติปัญญาที่รวมถึงการ

ควบคุมกํากับพฤติกรรม และการเตรยีมพร้อมของบุคคลเพื่อเผชิญต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งมี

ความสําคญัอย่างมากในชวีติจรงิ ที่จะตดัสนิใจในการกระทําใด ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล (Meltzer.  

2007: 22) ซึง่พฤตกิรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีแต่ละบุคคลจะมกีารแสดงออกมาทีแ่ตกต่างกนัขึน้อยู่กบัการ

ได้รบัการสัง่สมประสบการณ์จากสงัคมรวมถึงการได้รบัการฝึกฝน การมตี้นแบบ ตัง้แต่วยัเด็ก          

สิ่งเหล่าน้ีนับได้ว่าเป็นปัจจยัทางสงัคมที่มผีลต่อการแสดงพฤติกรรมดงักล่าว นอกจากน้ีปัจจยั

ภายในตวับุคคลทีเ่กี่ยวกบัความผกูพนั และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรยีนรู ้กส็่งผล

ต่อพฤตกิรรมการแสดงออก ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎกีารรูค้ดิทางสงัคม (Social Cognitive Theory) 

ของ (Bandura. 1997) ที่ได้อธบิายว่า พฤตกิรรมของบุคคลไม่ได้เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมแต่

เพยีงอย่างเดยีว หากแต่มผีลมาจากกระบวนการทางการรู้คิดด้วย ถ้ากระบวนการทางการรู้คิด

เปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลก็จะเปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยแบนดูราได้เสนอวธิีที่จะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไว้ 3 ประการ ได้แก่ การเรยีนรู้จากการสงัเกตหรอืตัวแบบ (Observational Learning or 

Modeling) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และการกํากบัตนเอง (Self-Regulation) 

 ในการศึกษาครัง้น้ี ผู้ว ิจยัมคีวามสนใจที่จะศึกษาการวดัการเปลี่ยนแปลงหรอืการวัด

พฒันาการในการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง โดย

พจิารณาปัจจยัระดบัโรงเรยีนคอื ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย

องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านการจดัการเรยีนการสอนของครู และด้านการวดั

ประเมินผลการเรียนรู้ และปัจจัยระดับนักเรียนคือ 1) เชาวน์ปัญญาการรู้คิด ประกอบด้วย

องคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นจาํนวน องคป์ระกอบดา้นภาษา องคป์ระกอบดา้นการ

ใชเ้หตุผล และองคป์ระกอบดา้นมติสิมัพนัธ ์ตามแนวคดิของเธอรส์โตน 2) เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

ตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความดี ด้านความเก่ง และด้านความสุข 3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 

ประกอบดว้ยองคป์ะกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน ดา้นปฏบิตัตินในชัน้เรยีน ดา้น

การปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน และดา้นการจดัการเกี่ยวกบังาน และ  4) ความผกูพนัระหว่างตนเองกบั
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พ่อแม่และเพื่อน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความไว้วางใจ ด้านความสมัพนัธท์ี่

ใกล้ชดิ และ ด้านความห่างเหนิ ตามแนวคดิทฤษฎคีวามผูกพนั (Attachment Theory) ของโบว์บี้ 

และไอน์สเวอรท์ (Bowby; & Ainsworth. 1991) โดยใชโ้มเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง เน่ืองจาก

มจีดุเด่นหลายประการ คอื เป็นโมเดลประหยดัง่ายต่อการตคีวาม ไมม่คีวามลําเอยีงในการประมาณค่า 

สามารถประมาณค่าอตัราการเปลีย่นแปลง และความคลาดเคลื่อนในการวดัได้อย่างด ีและ โมเดล 

Multi-level SEM ยังสามารถวิเคราะห์กรณีสร้างโมเดลแบบผสมพหุระดับ  ซึ่ง  (Muth´en; & 

Asparouhov.  2013) เรยีกว่า multi mixlevel modeling เป็นการบูรณาการการวเิคราะห์พหุระดบั 

กบัการวเิคราะห์ผสม (mixture model) ซึ่งสามารถวเิคราะห์โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเร็จรูป      

ใช้สัญลักษณ์เมทริกซ์พารามิเตอร์ใน SEM แบบเดียวกับโปรแกรม LISREL มีผู้ว ิจ ัยได้ให้

ขอ้เสนอแนะในการนําโมเดลน้ีไปใชใ้นการศกึษาพฒันาการเรยีนรู ้โดยเพิม่การวดัจากแบบดัง้เดมิที่

นิยมวดั 2 ครัง้ขึน้มา เป็นเพยีง 3 ครัง้ (ธรียุทธ ภูเขา. 2553; อวยพร เรอืงตระกูล. 2545; สมถวลิ 

วจิติรวรรณา. 2545; Rogosa, Brandt; & Zimowski. 1982) 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
การบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู 

มติดิา้นปัญญา 

มติดิา้น

พฤตกิรรม 

การวางแผน/จดัลาํดบัความสาํคญั 

การจดัการอย่างเป็นระบบ 

การบรหิารจดัการเวลา 

ความจาํในส่วนปฏบิตักิาร 

การรูค้ดิ 

การยบัยัง้การตอบสนอง 

การกาํกบัควบคุมอารมณ์ 

การมสีมาธอิย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการเริม่ตน้งาน 

ความยดืหยุ่นทางความคดิ 

ความคงอยู่ของพฤตกิรรมการไปสู่เป้าหมาย 

การพฒันาและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างแบบ

วดัการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง 

แนวคิดของ Dawson และ Guare 

 

EF1 

EF2 

EF3 

ความพรอ้มของโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน 

- ด้านหลกัสูตร   - ด้านผูส้อน 

- ด้านกาวดัประเมินผล  - ด้านการจดัสภาพแวดล้อม 

(แนวคิดการบริหารงานด้านวิชาการตามกฏกระทรวงศึกษาธิการ 2550) 

เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 
(Thurstone.1938) 

จาํนวน  ภาษา  เหตุผล  มติสิมัพนัธ ์

 

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

(กรมสขุภาพจติ) 

ด ี เก่ง  มสีขุ 

การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน 

(Bandura.1997) 

(แบบวดัตามแนวคดิของ Abesha. 2012) 

ความผกูพนัระหว่างตนเองกบั 

1.พ่อแม ่  2.เพื่อน 

(Bowlby และ Ainsworth. 1991) 

 

ตวัแปรระดบัโรงเรียน 

ตวัแปรระดบันักเรียน 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู หมายถงึ กระบวนการทางปัญญาทีห่มายรวมถงึการ

ควบคุมพฤติกรรมให้แสดงออกมาในทางที่ด ีและการเตรยีมพร้อมตนเองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ        

ที่จะเกิดขึ้น ประกอบด้วยความสามารถในการปรบัเปลี่ยนกระบวนการทางจติใจ และพฤติกรรม    

ต่อสถานการณ์ที่ถูกทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปตามธรรมชาติของ     

แต่ละบุคคล ซึ่งความสามารถในการปรบัเปลี่ยนดงักล่าวจะต้องอาศยัทกัษะของการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูง (Executive Functioning Skills) ต่าง ๆ สําหรบัการวจิยัในครัง้น้ี ผู้วจิยัทําการวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในทกัษะดงัต่อไปน้ี  

  1.1 0การยบัยัง้การตอบสนอง (Response Inhibition) หมายถงึ ความสามารถในการ

คดิก่อนที่จะลงมอืปฏบิตั ิเป็นความสามารถในการอดทนต่อสิง่เร้าที่จะกระตุ้นให้พวกเขาพูด หรอื

แสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ออกมา ความสามารถน้ีจะช่วยใหไ้ดใ้ชเ้วลาในการประเมนิสถานการณ์ และ

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีจ่ะส่งผลกระทบต่อตนเอง  

  1.2 ความยดืหยุ่นทางความคดิ 0( 0Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการปรบัปรุง

แผนการหรอืวธิกีารปฏบิตัเิมื่อพบกบัอุปสรรคเฉพาะหน้า ความผดิพลาดที่เกดิขึน้ การตดิขดัของ

งานเน่ืองจากปัญหาหรอืความเปลีย่นแปลงตามสภาพแวดลอ้ม หรอืการไดร้บัสารสนเทศใหม ่ๆ และ

ยงัเกีย่วขอ้งกบัความสามารถในการปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

  1.3 การกํากบัควบคุมอารมณ์ ( 0Emotional control) หมายถึง ความสามารถในการ

จดัการอารมณ์ เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดความสมบูรณ์ของงาน หรอืการควบคุมและ

กํากบัพฤตกิรรมตนเอง  

  1.4 การมสีมาธอิย่างต่อเน่ือง (Sustained Attention) หมายถงึ ความสามารถในการ

ตดิตามให้ความสนใจกบัสถานการณ์ที่สนใจ หรอืงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างจดจ่อ ถงึแมว้่าจะถูก

รบกวนจากสิง่รอบขา้ง หรอืเกดิความเบื่อหน่าย เหน่ือยลา้จากการปฏบิตั ิ

  1.5 กระบวนการเริ่มต้นงาน ( 0Task initiation) หมายถึง ความสามารถในการที่จะ

เริม่ตน้งานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทนัท่วงทหีลงัจากทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยไมผ่ลดัวนัประกนัพรุง่ 

  1.6 ความจําในส่วนปฏิบตัิการ (Working Memory) หมายถึง ความสามารถในการ

รวบรวมสารสนเทศทีร่บัรูไ้ดจ้ากการไดย้นิ การมองเหน็เพื่อจดจาํ และทาํความเขา้ใจ เพื่อนําไปใชใ้น

ขณะที่ปฏบิตังิาน ซึ่งรวมถงึความสามารถในการนําการเรยีนรูใ้นอดตี หรอืประสบการณ์ต่าง ๆ ที่

เกดิขึน้มาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ขณะนัน้ หรอืแผนงานทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

  1.7 การวางแผน / การจดัลําดับความสําคัญ ( 0Planning / Prioritization) หมายถึง 

ความสามารถในการสร้างสรรค์แผนกลยุทธ์แผนงานเพื่อไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ หรอืให้เกดิความ

สมบูรณ์ของงาน ยงัรวมถงึความสามารถที่จะจดัลําดบัความสําคญัว่าสิง่ใดมคีวามสําคญัควรที่จะ

ปฏบิตัก่ิอน สิง่ใดมคีวามสาํคญัรองลงมาควรทีจ่ะปฏบิตัภิายหลงั 
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  1.8 การจดัการอย่างเป็นระบบ ( 0Organization) หมายถึง ความสามารถในการจดั

มอบหมายงานให้แก่บุคคลตามลกัษณะงาน และความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถงึการจดัสรร

ขอ้มลูข่าวสาร ความรู ้และทรพัยากรใหเ้ป็นระบบหรอืเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน และการกํากบั

ดแูลตดิตามงานว่ามกีารปฏบิตัติามแผนทีว่างไว ้

  1.9 การบริหารจัดการเวลา ( 0Time management) หมายถึง ความสามารถที่จะ

คาดการณ์เกี่ยวกบัเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน การจดัสรรเวลาที่ม ีและจะทําอย่างไรใหง้านที่ได้รบั

มอบหมายเสรจ็ในเวลาทีจ่าํกดั และทนัเวลา รวมถงึการตระหนกัถงึความสาํคญัในเรือ่งของเวลา 

  1.10 การรูค้ดิ (Metacognition) หมายถงึ ความสามารถในการใช้ทกัษะการคดิหลาย ๆ 

แบบมาประกอบกนั รวมถงึการสาํรวจตนเองว่ามกีระบวนการวธิกีารในการแกปั้ญหาต่าง ๆ อยา่งไร 

และความสามารถที่จะยอ้นกลบัไปมอง และตรวจสอบตนเองในสถานการณ์นัน้ ๆ โดยอาศยัทกัษะ

การตดิตาม และประเมนิตนเอง 

  1.11  ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่เป้าหมาย (Goal-directed persistence) 

หมายถงึ 0ความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย ความพยายามที่จะปฏบิตัจินสําเรจ็ตามเป้าหมาย 

และไมล่ม้เลกิ หรอืไขวเ้ขวจากอุปสรรคต่าง ๆทีม่าเบีย่งเบนความสนใจ 

 การวดั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ผูว้จิยัจะทําการวดัจากทกัษะทัง้ 11 ทกัษะโดย

ใชแ้บบวดัทีส่รา้งและพฒันาตามแนวคดิของแบบวดั Executive Skills Questionaire-Teen Version 

ที่พัฒนาขึ้น โดย Peg Dawson และ  Richard Guare และ  The Behavior Rating Inventory of 

Executive Function-Self-Report (BRIEF-SR) ที่ พัฒน าขึ้ น โ ด ย  (Guy, Isquith; & Gioia. 2005) 

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่พฒันาขึน้เป็นแบบวดัสําหรบัใหน้ักเรยีนประเมนิตนเอง

ในทกัษะดงักล่าวทัง้ 11 ทกัษะ ในแต่ละทกัษะประกอบด้วยขอ้ความที่สะท้อนถงึทกัษะด้านต่าง ๆ 

ตามทีผู่ว้จิยัได้นิยามปฏบิตักิารไว ้รวมทัง้หมด 40 ขอ้ ซึง่ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนรวมทุกทกัษะมากกว่า

แสดงว่ามกีารบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง สูงกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนตํ่ากว่า ผู้วจิยัทําการวดักบั

กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 3 ครัง้ โดยจะเวน้ช่วงในการวดัแต่ละครัง้ ครัง้ละ 6 สปัดาห ์

 2. คุณภาพของแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง หมายถึง การตรวจสอบ

สารสนเทศของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี    

  1. ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) 

  2 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) 

  3 ความเชื่อมัน่ (Reliability) 

  4 อํานาจจาํแนก (Discrimination) 

 3. เชาวน์ปัญญาการรู้คิด (Intelligence Quotient : IQ) หมายถึง ความสามารถทาง

สติปัญญาของนักเรียนในด้าน ภาษา จํานวน การใช้เหตุผล และมิติสัมพันธ์ ซึ่งวัดได้จาก

แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญาที่ผู้วจิยัพฒันาขึน้ ซึ่งวดัได้จากแบบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิที่ผูว้จิยั

สรา้งและพฒันาขึน้ โดยใชแ้นวคดิเธอรส์โตน (Thurstone) ประกอบดว้ย  
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  3.1. ด้านภาษา (Verbal factor) เป็นความสามารถเกี่ยวกบัความเข้าใจ ความหมาย 

และการจับใจความโดยวัดความ แปลความของเรื่องราวที่ได้อ่านหรือได้ฟัง ซึ่งนับว่าเป็น

องคป์ระกอบหลกัทีส่าํคญัมากในสงัคมมนุษย ์

  3.2. ด้านตัวเลข / จํานวน (Numerical factor) เป็นความสามารถเกี่ยวกับการเห็น

ความสมัพนัธ์ของจํานวน และปรมิาณ ความเข้าใจความหมายของจํานวน และกลวธิใีนการคิด

คาํนวณ 

  3.3. ด้านเหตุผล (Reasoning factor) เป็นความสามารถในการใช้วิจารณญาณ       

เพื่อค้นหารายละเอยีด ขอ้เทจ็จรงิ ความเกี่ยวขอ้ง การจําแนกประเภท และมูลเหตุของสิง่ต่าง ๆ 

ดว้ยการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ โดยการเชื่อมโยงความคดิอยา่งสมเหตุสมผล 

  3.4. ดา้นมติสิมัพนัธ ์(Space and spatial factor) เป็นความสามารถในการจนิตนาการ

เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับขนาดและมิติ โดยพิจารณาความสมัพันธ์ส่วนประกอบต่าง ๆ ทัง้ขนาด       

ความสูง-ตํ่า ระยะทาง ทศิทาง ทรวดทรง ปรมิาตร พรอ้มทัง้สามารถเหน็ภาพของส่วนประกอบต่าง ๆ 

ไดอ้กีดว้ย 

 การวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ผู้วจิยัใช้แบบวดัที่ผู ้วจิยัพฒันาขึน้จํานวน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านภาษา จาํนวน 15 ขอ้ ดา้นตวัเลข / จาํนวน จาํนวน 15 ขอ้ และดา้นมติสิมัพนัธ ์จาํนวน 24 ขอ้ 

ส่วนดา้นเหตุผลผูว้จิยัใชแ้บบวดัของอรอุมา กสผิล (2546) จาํนวน 20 ขอ้ รวมแบบวดัเชาวน์ปัญญา

การรูค้ดิทัง้ฉบบัจาํนวน 84 ขอ้ 

 4. เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (Emotion Quotient : EQ) หมายถึง ความสามารถในการ

รูจ้กั เขา้ใจ ควบคุมอารมณ์ และปรบัจติใจอารมณ์ของตนเองได้สอดคล้องกบัวยั มสีมัพนัธภาพที่

ราบรื่น และมคีวามประพฤตปิฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม และมคีวามสุข เชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์เป็นคุณลกัษณะพื้นฐานสําคญัที่จะนําไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ทัง้ความคดิ อารมณ์ 

และพฤตกิรรม วดัได้จากแบบวดัเชาวน์อารมณ์ของกรมสุขภาพจติ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

ด ้านความดี จํานวน 18 ข้อ ด้านความเก่ง จํานวน 18 ข้อ และด้านความดี จํานวน 16 ข้อ            

รวมทัง้หมด 52 ขอ้  

 5. การรบัรู้ความสามารถตนเองในการเรยีน (Academic Self – Efficacy) หมายถึง การ

รบัรูข้อบเขตของสิง่ที่ควรปฏบิตัทิี่แสดงให้พวกเขาเชื่อในความสามารถของตนในการปฏบิตังิานที่

เกีย่วขอ้งทางดา้นวชิาการทีม่คีวามสําคญัทีสุ่ดในการทําใหพ้วกเขาจะประสบความสําเรจ็ในดา้นการ

เรยีน ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

  5.1 ปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการสรา้งความสมัพนัธ์

ของนักเรยีนกับเพื่อน และครู โดยการเข้าไปมสี่วนร่วมในการจดัหรอืปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรยีน หรอืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน เพื่อให้ตนเองได้แสดงออกถงึความสามารถ

ของตน หรอืไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนและคร ู
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  5.2 การปฏบิตัิตนในชัน้เรยีน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมัน่ใจ หรอื

ความสามารถทีจ่ะเรยีนรู ้การมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งสมํ่าเสมอเมือ่อยูใ่นชัน้เรยีน เพื่อให้

เกดิผลสมัฤทธิส์งูสุดในการเรยีน  

  5.3 การปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความมัน่ใจ และ

ความสามารถ ที่จะเรยีนรู ้การแสวงหาความรู ้จากแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกชัน้เรยีน การแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ และการร่วมกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ให้เกิด

ผลสมัฤทธิส์งูสุดในการเรยีน 

  5.4 การจดัการที่เกี่ยวกับงาน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมัน่ใจ และ

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายจากในชัน้เรียน โรงเรียน หรือบ้านให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ตามเงือ่นไขหรอืเป้าหมายทีต่นเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งกําหนดไว ้  

 การวดัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน ผู้วจิยัใช้แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองด้านการเรยีนที่ผู้วจิยัสรา้ง และพฒันาขึน้ โดยใช้กรอบแนวคดิของ  (ABESHA.  2012)    

ที่ได้พัฒนาแบบวัดการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนจากแบบวัดของ  (Zajacova; 

Lynch; & Espenshade.  2005) โดยแบบวดัฉบบัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้เป็นแบบวดัสําหรบัใหน้กัเรยีนได้

ประเมนิตนเอง เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ นกัเรยีนทีท่าํคะแนนรวม

ไดส้งูกว่า แสดงว่ามกีารรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนสงูกว่านักเรยีนทีท่ําคะแนนรวมไดต้ํ่ากว่า 

 6. ความผูกพันระหว่างตนเองกับพ่อแม่และเพื่อน (Parent and Peer Attachment) 

หมายถงึ การแสดงออกถงึลกัษณะของพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัพนัธะทางอารมณ์ระหว่างตนเองกบัพ่อ

แม่ หรอืผูป้กครอง และเพื่อน เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการรบัรู ้ทีม่แีบบแผน ความต่อเน่ือง จนเกดิ

ความถาวร เกี่ยวกบัความไวว้างใจ ความมัน่คงปลอดภยั ความใกลช้ดิ การมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั โดย

ลกัษณะของพฤตกิรรมของความผกูพนัแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

  6.1 ความไว้วางใจ หมายถึง พฤติกรรมหรอืความรู้สกึที่แสดงออกถึงความเชื่อมัน่ 

ความเชื่อใจหรอืความคาดหวงัในทางบวกของตนเองที่มต่ีอพ่อแม่ และคนใกล้ชดิว่าจะสามารถ

ปฏบิตักิบัเขาเหล่านัน้ไดต้ามทีค่าดหวงั หรอืเชื่อมัน่ อกีทัง้รวมถงึการรบัรูจ้ากการปฏบิตัจิากพ่อแม่

หรอืผูป้กครอง และเพื่อนทีแ่สดงออกถงึความเขา้ใจ การใหค้วามสําคญั การยอมรบั หรอืการเอาใจ

ใส่ดแูลต่อตนเอง  

  6.2 ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืความรูส้กึทีด่ทีีแ่สดงออกถงึความรกั 

ควาสนิทสนม การให้กําลงัใจ การยอมรบั รวมถึงการพูดคุยให้ความช่วยเหลอืด้วยความห่วงใยของ     

พ่อแม่ หรอืผูป้กครอง และเพื่อนทีม่ต่ีอตนเอง อกีทัง้การแสดงออกของตนเองต่อพ่อแมห่รอืผู้ปกครอง 

และเพื่อนทัง้ทางรา่งกาย และจติใจ 

  6.3 ความห่างเหนิ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืความรูส้กึของตนเองทีแ่สดงออกถงึความ

ไม่พอใจ ความวิตกกงัวลเมื่อต้องอยู่ใกล้ ความพยายามที่จะแยกตัวออกห่าง ความไม่เป็นมติร     

การมองในแงร่า้ย ความไมเ่ขา้ใจหรอืไมย่นิดยีนิรา้ยทีม่ต่ีอพอ่แมห่รอืผูป้กครอง และเพื่อน 
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 การวดัความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครอง และเพื่อนวดัได้จากแบบวดั

ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่ และเพื่อนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยใชก้รอบทฤษฎคีวามผูกพนัของ 

(Bowby; & Ainsworth.  1991) เป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั สําหรบันักเรยีน

ประเมนิตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื แบบวดัความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผูป้กครอง 

และแบบวดัความผกูพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อน ฉบบัละ 14 ขอ้ โดยนกัเรยีนทีท่ําคะแนนรวมไดสู้งกว่า 

แสดงว่ามคีวามผกูพนัสงูกว่านกัเรยีนทีท่าํคะแนนไดต้ํ่ากว่า 

 7. ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การรบัรูข้องนกัเรยีนต่อ

ความพร้อมในการจดัการศึกษา โดยให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้สูงสุดตามศกัยภาพ ประกอบด้วย

องคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

  7.1 ด้านหลกัสูตร หมายถึง การรบัรู้ของผู้เรียนในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน       

เพื่อพฒันาและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงตามความถนัด ภูมปัิญญาท้องถิ่น      

มกีารบูรณาการแต่ละสาระการเรยีนรู้เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคดิ สามารถนํา

ความรูไ้ปใชใ้นการแก้ปัญหาไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล มกีารพฒันาดา้นรา่งกาย อารมณ์ ทกัษะในการ

สื่อสาร การใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามศกัยภาพผู้เรยีน

โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างผูเ้รยีน 

  7.2 ด้านการจดัการเรยีนการสอนของครู หมายถงึ การรบัรู ้หรอืการมสี่วนร่วมของ

ผูเ้รยีนในดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ ในเน้ือหา ความพรอ้ม ความสามารถ เทคนิควธิกีารสอนที่ทํา

ให้ผู้เรยีนเกดิกระบวนการคดิ สามารถสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม การตดิตามแก้ไขปัญหาของ

ผู้เรยีนในด้านการเรยีน พฤติกรรม และมคีวามสามารถในการเลือกและใช้สื่อการเรยีนรู้ในการ

จดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน รวมถึงการควบคุมกํากบัอารมณ์ พฤติกรรมการแสดงออกของ

ตนเองในขณะสอนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูส้งูสุดตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 

  7.3 ดา้นการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้หมายถงึ การรบัรู ้หรอืการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน

ในการกําหนดวธิกีารการวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระวชิา และศกัยภาพของ

ผูเ้รยีน   

  7.4 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การรับรู้ของผู้เรียนที่เกี่ยวกับการจัด

สิง่แวดลอ้มในหอ้งเรยีน และโรงเรยีนใหเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ และเรยีนรู ้มกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อ

ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ เพื่อใหเ้กดิประสบการณ์ตรง และสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู้

ทีด่ทีีส่่งผลใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา  

 การวดัความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนวดัไดจ้ากแบบวดัการรบัรู้ของ

นักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นแบบประเมนิ

การรบัรู ้ความเขา้ใจของนกัเรยีน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินการการจดัการเรยีนการสอนทัง้ 4 

ดา้น ประกอบดว้ยขอ้ความทีเ่ป็นตวับ่งชีท้ ัง้หมด 21 ขอ้ โดยอาศยัแนวคดิของการบรหิารจดัการดา้น

วชิาการของกระทรวงศกึษาธกิาร  
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 8. โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Model : LGC) หมายถงึ 

วธิวีทิยาทางสถติทิีใ่ชว้เิคราะหก์ารเปลีย่นแปลง การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง จากการวดัระยะ

ยาว เป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการสมการโครงสร้าง (SEM) คะแนนที่เปลี่ยนแปลงไปจะต้อง

เกี่ยวขอ้งกบัเวลาอย่างเป็นระบบ แนวคดิการเปลี่ยนแปลงระยะยาว คอื คะแนนการวดัแต่ละครัง้ 

เป็นคะแนนรวม (Composite Score) ที่ประกอบด้วย คะแนนเริม่ต้น อตัราพฒันาการ และคะแนน

ความคลาดเคลื่อนในการวดั โดยที่คะแนนเริม่ต้นและอตัราพฒันาการ เป็นองค์ประกอบร่วมของ

คะแนนการวดัทุกครัง้ องคป์ระกอบรว่มหรอืตวัแปรแฝงทัง้ 2 องคป์ระกอบน้ีมอีทิธพิลต่อคะแนนการ

วดัทุกครัง้ ส่วนคะแนนความคลาดเคลื่อนในการวดัเป็นองค์ประกอบเฉพาะของการวดัครัง้นัน้ การ

วเิคราะหเ์ช่นเดยีวกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

 9. โมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั หมายถงึ รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างตวั

แปรตัง้แต่ 2 ระดบั คือระดบัจุลภาค (Micro Level) และระดบัมหภาค (Macro Level) แล้วนํามา

บรูณาการเขา้ดว้ยกนั 

 10. คะแนนความสามารถเริ่มต้น  (Latent Initial Score หรือ  Intercept)  หมายถึง 

ความสามารถเดมิก่อนการเรยีนรู ้เป็นคะแนนจรงิที่มคี่าคงทีต่ลอดช่วงการวดั ไดจ้ากการวเิคราะห์

หาค่าอทิธพิลของคะแนนการวดับนตวัคงที ่หรอืจดุตดัของเสน้ทางการเปลีย่นแปลงทีป่ระมาณได้บน

แกนตัง้ของการวดัครัง้แรก 

 11. อตัราพฒันาการ (Latent Growth Rate หรอื Slope) หมายถงึ ปรมิาณคะแนนจรงิที่

เพิม่ขึน้ คงที่ หรอืลดลงจากความสามารถเดมิ โดยคดิเป็นอตัราเฉลี่ยต่อ 1 หน่ึงหน่วยเวลา ตลอด

ช่วงเวลาการวดั ได้จากสมัประสทิธิก์ารถดถอยบนตวัแปรอสิระ หรอืเป็นความชนัของเส้นทางการ

เปลีย่นแปลงทีป่ระมาณได ้

 12. อตัราพฒันาการ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู หมายถงึ ปรมิาณคะแนนทีไ่ดจ้าก

แบบวดั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ทีเ่พิม่ขึน้ คงที ่หรอืลดลงจากความสามารถเดมิ โดยคดิ

เป็นอตัราเฉลี่ยต่อ 1 หน่วยเวลา ตลอดช่วงเวลาการวดั ได้จากสมัประสทิธิก์ารถดถอยบนตวัแปร

อสิระ หรอืเป็นความชนัของเสน้ทางการเปลีย่นแปลงทีป่ระมาณได ้ในการวจิยัครัง้น้ี กําหนดการวดั

พฒันาการ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 จํานวน 4 ครัง้ 

จากนกัเรยีนคนเดมิ แต่ละครัง้ห่างครัง้ละ 6 สปัดาหก์นั  

 13. ความเทีย่งตรงของโมเดล หมายถงึ การทีโ่มเดลตามสมมตฐิานทางทฤษฎ ี(Proposed 

model) ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ซึง่พจิารณาไดจ้ากค่า 2χ ทีไ่ม่

มนีัยสําคญัทางสถติ ิค่าสถติวิดัระดบัสอดคล้องความกลมกลนื ได้แก่ 2χ / df มคี่าตํ่ากว่า 2, ดชันี 

Tucker-Lewis Index (TLI) มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั .95 , ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ 

(CFI) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .95, ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของการประมาณค่าความ

คลาดเคลื่อน (RMSEA) มคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั .07, ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของส่วนเหลอื

มาตรฐาน (SRMR) มคี่าน้อยกว่า .80, และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มคี่ามากกว่า .95 

เป็นตน้     
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สมมติฐานการวิจยั 

 1. องค์ประกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงประกอบด้วย 2 มติิ คอื มติิด้าน

ปัญญา และมติดิา้นพฤตกิรรม 

 2. โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการ การบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูง ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามภาวะสนันิษฐานสอดคล้องกลมกลืนกับ

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 3. โมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรู้คดิ 

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบั

พ่อแม่ และเพื่อน และความพรอ้มของโรงเรยีในการจดัการเรยีนการสอน ทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มคีวามสอดคล้อง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 4. อทิธพิลของปัจจยั ระดบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ระดบัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรู ้

ความสามารถตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่ และเพื่อน และความพรอ้ม

ของโรงเรยีในการจดัการเรยีนการสอน ส่งผลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 
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ภาพประกอบ 2 โมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพฒันาการ 

      การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู ตามสมมตฐิาน 
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 จากภาพประกอบ 2 รายละเอียดของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับโค้ง

พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู ตามสมมตฐิาน  

iw_EF หมายถงึ คะแนนเริ่มต้นการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงระดับ

นกัเรยีน 

sw_EF หมายถงึ คะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงระดบั

นกัเรยีน 

EF1 หมายถงึ คะแนนการบรหิารจดัการของสมองครัง้ที ่1 

EF2 หมายถงึ คะแนนการบรหิารจดัการของสมองครัง้ที ่2 

EF3 หมายถงึ คะแนนการบรหิารจดัการของสมองครัง้ที ่3 

ASE หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน 

IS หมายถงึ ปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน 

PI หมายถงึ การปฏบิตัตินในชัน้เรยีน 

PO หมายถงึ การปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน 

MT หมายถงึ การจดัการทีเ่กีย่วกบังานงาน 

EQ หมายถงึ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

Gd หมายถงึ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ดา้นความด ี

Sm หมายถงึ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ดา้นความเก่ง 

Hp หมายถงึ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ดา้นความสุข 

IQ หมายถงึ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 

N หมายถงึ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิดา้นจาํนวน 

V หมายถงึ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิดา้นภาษา 

R หมายถงึ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิดา้นเหตุผล 

S หมายถงึ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิดา้นมติสิมัพนัธ ์

ATT หมายถงึ ความผกูพนั 

ATT_P หมายถงึ ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม ่หรอืผูป้กครอง 

ATT_F หมายถงึ ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อน 

ib_EF หมายถงึ คะแนนเริ่มต้นการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงระดับ

โรงเรยีน 

sb_EF หมายถงึ คะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงระดบั

โรงเรยีน 

RSIM หมายถงึ ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน 

PSC หมายถงึ ความพรอ้มดา้นหลกัสตูร 

PST หมายถงึ ความพรอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอนของคร ู

PSA หมายถงึ ความพรอ้มดา้นการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้

PSE หมายถงึ ความพรอ้มดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ได้นําเสนอตามหวัข้อ

ต่อไปน้ี 

  1. การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

  2. เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

  3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน 

  4. ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพอ่แมแ่ละเพื่อน 

  5. ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน 

  6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1. การบริหารจดัการของสมองขัน้สงู (Executive Function ) 

 การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive Function)  เป็นการทําหน้าทีข่องสมองส่วน 

prefrontal ของกลีบสมองส่วนหน้า ได้ถูกนํามาใช้ในการให้ความหมายที่ครอบคลุมสําหรับ

สมมตฐิานต่าง ๆ ทีห่ลากหลายของกระบวนการการเรยีนรู ้โดยในปี 1973 พรแิบรม (Pribram) เป็น

บุคคลแรก ๆ ที่ใช้คําศัพท์คําว่า Executive ในการอภิปรายเกี่ยวกับการทําหน้าที่ของสมองส่วน 

prefrontal ซึ่งตัง้แต่นัน้มาก็มกีารพูดถึงโครงสร้างที่อยู่ภายใต้ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง      

ซึง่มมีากกว่า 30 องคป์ระกอบ ทาํใหก้ารนิยามกรอบความคดิของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

ทําได้ยากมาก ซึ่งหลงัจากนัน้เป็นต้นมานักจติวิทยา นักประสาทวิทยาได้ศึกษาเกี่ยวกับการทํา

หน้าทีข่องสมองส่วน prefrontal และพยายามทีจ่ะใหนิ้ยามกรอบแนวคดิของคําว่า การบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู 

 การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงเป็นการรวบรวม ความจาํในการปฏบิตังิาน, การยบัยัง้

ควบคุม, ความยดืหยุ่นทางปัญญา, การคดัเลอืกการตอบสนอง, การปรบัเปลี่ยนความคดิ, สมาธใิน

การคัดเลือกสิ่งเร้า, การวางแผน และการเริม่ต้นการปฏิบัติ อย่างเป็นแบบแผน เพนนิงตัน, 

โอโซนอฟ และซูคคยี์ (Pennington; & Ozonoff.  1996;  & Suchy.  2009) การบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงประกอบด้วย ความสามารถทางปัญญาในการยบัยัง้แรงกระตุ้น, การใชค้วามจาํในการ

ปฏิบตัิงาน, การปรบัเปลี่ยนสมาธิการทํางานจากชิ้นหน่ึงไปอีกชิ้นหน่ึง, การควบคุมสมาธ,ิ การ

วางแผน, การเริ่มต้นปฏิบัติงาน และการยืดหยุ่นเกี่ยวกับเป้าหมายและแผนงานเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงเวลา เพนนิงตนั และโอโซนอฟ (Pennington; & Ozonoff.  1996) กระบวนการทํางาน

เหล่าน้ีเป็นกระบวนการที่เกิดร่วมกัน การกําหนดแผนงาน, การเริม่งาน, การแก้ไขสมาธิและ

พฤตกิรรมเมื่อเกดิความทา้ทายและการควบคุมแรงกระตุ้นเพื่อทีจ่ะบรรลุถงึเป้าหมาย ความสามารถ

เหล่าน้ีไดร้บัการพจิารณาถงึความจาํเป็นสําหรบัการปรบัตวัในทางวชิาการและการดํารงชวีติในสงัคม
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และยงัรวมถงึการจดัการความเครยีดในชวีติประจําวนั ในความเป็นจรงิแล้วผู้ป่วยที่มอีาการบาดเจบ็

ทางสมองการถูกทําลายการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจะถูกแสดงออกมาใหเ้หน็เกี่ยวกบัปัญหา

พฤติกรรม และการกํากับอารมณ์ ซูคคีย์ (Suchy. 2009) กรณีศึกษาที่มคีวามชดัเจนและมีการ

ยกตวัอย่างอย่างแพร่หลายก็คอืกรณีของ Phinea Gage ซึ่งได้รบัอุบตัเิหตุจากการทํางานโดนแท่ง

เหล็กเสียบทะลุศรษีะ ทําให้สมองกลีบหน้า (Frotal Lobes) ได้รบับาดเจ็บ ในส่วนของร่างกาย

สามารถทีจ่ะรกัษาใหห้ายเป็นปกตไิดแ้ต่ในส่วนของบุคลกิภาพของเขาถูกทําลายอย่างมากเน่ืองจาก

การไดร้บับาดเจบ็ทางสมอง เขามปัีญหาเกี่ยวกบัสภาวะทางอารมณ์และแรงกระตุ้นในชวีติประจาํวนั 

กรณีทีเ่กดิขึน้ในลกัษณะเดยีวกบั Phinea Gage ทีม่คีวามเสยีหายการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ที่มอีิทธพิลต่อสุขภาพทางจติ ยกตัวอย่างเช่น ผู้ป่วยที่ได้รบับาดเจ็บมบีาดแผลที่สมองจะแสดง

ปัญหาทางดา้นการเขา้สงัคม และปัญหาพฤตกิรรม เช่น ความเศรา้หดหู่, ความวติกกงัวล, หงดุหงดิ

โมโหง่าย และปัญหาที่เกี่ยวกบัทางจติอื่น ๆ มารช์ารค์,รชิไมเออร,์ รชิารด์สนั, โครวทิส์ และเฮนรี ่ 

(Marschark, Richtsmeier, Richardson, Crovitz; & Henry. 2000) 

 ความหมายของ การบริหารจดัการของสมองขัน้สงู 

  ความหมายของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงยงัไม่มคีวามหมายทีค่รอบคลุมแลว้

เป็นที่ยอมรบั มนีักประสาทวิทยา นักจติวทิยา นักจติวิทยาการศึกษาได้ให้ความหมายของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูไวด้งัน้ี  

  ซูคคีย์ (Suchy. 2009) ให้ความหมายว่า ชุดของกระบวนการระดบัสูงทางปัญญาที่

เกี่ยวขอ้งกบัสมองซึง่เป็นระบบขัน้สูงทีใ่ชใ้นการประเมนิทางเลอืกและมสี่วนร่วมอย่างมคีวามหมาย, 

การไปสู่เป้าหมาย และพฤตกิรรมการมุง่อนาคต  

  แบบนิค (Banich. 2009) ให้ความหมายของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ไวว้่า 

กระบวนการที่ช่วยในการยบัยัง้ต่อสิง่เรา้ทีเ่ขา้มารบกวนที่ทําให้เกดิการเบี่ยงเบนจากความสนใจใน

งาน การเปลีย่นพฤตกิรรมเป้าหมายของงาน   

  เมลท์เซอร ์(Meltzer. 2007) ไดใ้ห้ความหมายของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

ว่าเป็นส่วนที่ใช้ควบคุมกระบวนการการคิดที่มีความซับซ้อนซึ่งเป็นการทํางานที่เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง เป็นตวักํากบัพฤตกิรรมเป้าหมาย ซึง่มอีงคป์ระกอบสาํคญัคอื  

    1. การกําหนดเป้าหมาย และ การวางแผน  

   2. การบรหิารจดัการพฤตกิรรมอยา่งเป็นระบบใน   

   3. การยดืหยุน่ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์  

   4.การมสีมาธ ิมรีะบบความจาํในการทํากจิกรรม เช่น ความจําในส่วนปฏบิตักิาร 

(Working Memory) หรอืความจาํระยะสัน้ 

   5. กระบวนการการกํากบัตนเอง เช่น การเฝ้าตดิตามตนเอง 

  ดอว์สนั และกวัร ์(Dawson; & Guare. 2010) เชื่อว่า การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

ช่วยในการทํากจิกรรม 2 ส่วน ส่วนแรกคอืส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการคดิทีแ่ม่นยาํเพื่อทีจ่ะกําหนด

เป้าหมาย และการบรรลุเป้าหมาย หรอืพฒันาการแกปั้ญหา ทกัษะเหล่าน้ีประกอบดว้ย 
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   1. การวางแผน (Planning)  

   2. การจดัการอยา่งเป็นระบบ (Organization)  

   3. การบรหิารจดัการเวลา (Time Management)  

   4. ความจาํในส่วนปฏบิตักิาร (Working Memory)  

   5. การรูเ้กีย่วกบัการรูค้ดิของตนเอง (Metacognition)  

  ทกัษะต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยเราในการวาดภาพของเป้าหมาย แยกส่วนของเป้าหมาย 

และการหาแหล่งทรพัยากรที่จําเป็นเพื่อที่เราจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ ส่วนที่สอง คอื ทกัษะ

เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ (Executive Skills) เป็นทกัษะที่เกี่ยวกบัการกําหนดพฤตกิรรมเพื่อที่จะ

สามารบรรลุสู่เป้าหมายได ้ทกัษะเหล่าน้ีประกอบดว้ย 

   1. การยบัยัง้การตอบสนอง (Response Inhibition)  

   2. การกํากบัอารมณ์ตนเอง (Emotional Control) 

   3. การมสีมาธจิดจอ่ (Sustained Attention)  

   4. การเริม่ปฏบิตังิาน (Task Initiation)  

   5. ความยดืหยุน่ทางความคดิ (Flexibility)  

   6. ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่เป้าหมาย (Goal Directed Persistence ) 

(Peg Dawson; & Richard Guare. 2010) 

  โมแรน และการ์ดเนอร์ (Moran; & Gardner.  2007)  ได้ให้ความหมายของ การ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ในมุมมองของพหุปัญญา (Multiple-Intelligences) ว่า การบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง ประกอบดว้ย 3 ตวัแปรซึง่ยนืยนัไดว้่ามศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาใหม้ากขึน้อย่าง

เตม็ที ่ไมว่่ารา่งการจะเจรญิเตบิโตแลว้ หรอืไดร้บัประสบการอย่างมากมายในชวีติ หรอืมอีายุมากขึน้ 

ตวัแปรทัง้ 3 ได้แก่ hill ซึ่งเปรยีบเสมอืนเป้าหมาย the skill ซึ่งเปรยีบเสมอืนและกระบวนการที่

นําไปสู่เป้าหมาย และ the will ซึง่เปรยีบเสมอืนแรงจงูใจทีจ่ะพยายามจนกระทัง่เป้าหมายนัน้บรรลุ 

  ศูนยผ์ูบ้กพร่องทางการเรยีนรูแ้ห่งชาต ิNational Center for Learning Disabilities ได้

ใหค้วามหมายของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงว่า เป็นความสามารถใรการบรหิารจดัการของ

กระบวนการทางปัญญา รวมถึงความสามารถในการวางแผนหน้า, การจดัลําดบัก่อนหลงั, การ

เริม่ต้นและหยุดการปฏบิตักิจิกรรม, การปรบัเปลยีนการปฏบิตัจิากกจิกรรมหน่ึงไปอกีกจิกรรมหน่ึง 

และการกํากบัพฤตกิรรมของตนเอง 

  จอยย ์และองิควทิ (Gioia; & Inquith.  2004) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงจะทําหน้าที่เปรยีบเสมอืนศูนย์ประสานงานที่คอยออกคําสัง่ในการกํากบัควบคุมการทํางาน

พื้นฐานของร่างกายและจติใจ และกระบวนการที่เฉพาะด้านของสมอง จติใจ ความสมัพันธ์ของ

พฤตกิรรมกบัสมองเป็นการทาํหน้าทีข่องประสาทวทิยา เพื่อทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมายตามทีต่ ัง้ไว ้เช่น ดา้น

ภาษา, การรบัรู้ทางมิติสัมพันธ์, ความจํา, ประสบการณ์เชิงอารมณ์ (Emotional Experience), 

ทกัษะการกํากบัควบคุม  
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  ศูนย์พัฒนาเด็กมหาวิทยาลัยฮาร์วาด Center of the Developing Child Havard 

University (National Scientific Council On The Developing Child National Forum On Early 

Childhood Policy; & Programs. 2011) กล่าวไว้ว่าการทํางานทัง้หมดให้สําเรจ็ และเสรจ็สมบูรณ์ 

ตอ้งอาศยัทกัษะกระบวนการ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ซึง่ประกอบไปดว้ยมติ ิ3 มติ ิไดแ้ก่ 

ความจําในการปฏิบัติงาน (Working Memory)  การยับยัง้ควบคุม(Inhibitory Control) และ 

กระบวนการเกีย่วกบัคดิหรอืจติ (Cognitive or Mental) 

  โคเฮน และสเวอรเ์ดรก็ (Cohen; & Swerdrik. 2009) ได้ให้ความหมายว่าการบรหิา

จดัการของสมองขัน้สงู คอื การจดัระบบ การวางแผน การปรบัเปลีย่นวธิการคดิ และ การยบัยัง้แรง

กระตุน้และกจิกรรมทีส่มัพนัธก์นั ทีเ่ป็นการทาํงานของสมองส่วน Frontal และ Prefrontal Lobes 

  เดลลสิ (Delis.  2012) ได้กล่าวถงึคําจํากดัความของการบรหิารจดัการของสมองขัน้

สูงไวว้่า การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงไม่ใช่ความสามารถเชงิเดีย่วหรอืใหค้วามหมายทีม่คีวาม

เฉพาะเจาะจงหรอืครอบคลุมเกี่ยวกบัความคดิรวบยอดของมนัได ้ในทางกลบักนัการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงเป็นผลผลติโดยรวมที่เกดิจากการสะสมทกัษะขัน้สูงต่าง ๆ เขา้ไว้ด้วยกนั ซึ่งการ

รวมตัวของทักษะขัน้สูงเหล่าน้ีส่งผลให้แต่ละบุคคลสามารถปรบัตัวและประสบความสําเร็จใน

สภาพแวดลอ้มทางจติสงัคมทีม่คีวามซบัซอ้น 

  ฮวิจส์ (Hughes.  2011) ไดอ้ธบิายความหมายของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ในเชิงของจิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) ไว้ว่า การบริหารจัดการของสมองขัน้สูง

เปรยีบเสมอืนส่วนที่ทําหน้าที่คอยควบคุมกระบวนการการทํางานขัน้สูง เช่น การควบคุมการยบัยัง้

ชัง่ใจ และความจําในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่มคีวามยดืหยุ่นเพื่อมุ่งไปสู่

เป้าหมายของตน 

  สุภาวด ีหาญเมธ ี(2558: 3) ได้ให้ความหมายของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

คอื ชุดกระบวนการทางความคดิ (mental process) ที่ช่วยให้เราวางแผน มุ่งใจจดจ่อ จาํคําสัง่ และ

จดัการกบังานหลายๆอย่างใหลุ้ล่วงเรยีบรอ้ยได ้สามารถจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน วางเป้าหมาย

และทําไปเป็นขัน้ตอนจนสําเรจ็ รวมทัง้ควบคุมแรงอยาก แรงกระตุ้นทัง้หลาย ไม่ให้สนใจไปนอกลู่

นอกทาง เหมอืนกบัระบบควบคุมการบนิทางอากาศในสนามบนิที่ต้องจดัการกบัเที่ยวบนิเขา้-บนิ

ออกจํานวนหลายสบิเที่ยวในเวลาเดยีวกนั คอื กระบวนการทํางานของสมองระดบัสูง ที่ประมวล

ประสบการณ์ในอดตี และสถานการณ์ในปัจจุบนัมาประเมนิ วเิคราะห์ ตดัสนิใจ วางแผน เริม่ลงมอื

ทํา ตรวจสอบตนเอง และแกไ้ขปัญหา ตลอดจนควบคุมอารมณ์ บรหิารเวลา จดัความสําคญั กํากบั

ตนเอง และมุง่มัน่ทาํจนบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้(Goal- Directed Behaviors) 

  สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2553: 3) ความสามารถในการบรหิารจดัการ

ระดบัสงู  คอื 

   1.  กลุ่มของความสามารถในการใชก้ระบวนการทางความคดิ (ความรูค้วามเขา้ใจ 

การรบัรู้  การประมวลความคิดเข้ากับความรู้ การวิเคราะห์ และอื่นๆ) ที่จะควบคุมและกํากับ

ความสามารถ และพฤตกิรรม อื่นๆ 
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   2. ความสามารถทีจ่ะรเิริม่และหยดุพฤตกิรรม ควบคุม สัง่การ และเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมเท่าที่จําเป็นและวางแผนพฤติกรรมในอนาคตเมื่อต้องเผชญิกบังานหรอืสถานการณ์ที่

ยากลาํบาก 

   3. ความสามารถระดบัสูงทีม่อีทิธพิลมากกว่าความสามารถพืน้ฐานอื่นๆ (ความจาํ 

หรอื  ความสามารถในการสัง่การใหส้่วนต่างๆ ของรา่งกายทาํงาน)    

  0ทักษะ 0การบริหารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive Function Skills) 0ประกอบด้วย

ความสามารถต่างๆ ดงัน้ี 

   1. การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง (Response to Inhibition) เป็นความสามารถในการ

คดิก่อนทําและการอดทนต่อการถูกกระตุ้นด้วยคําพูดหรอืบางสิง่บางอย่าง ความสามารถน้ีจะช่วยให้

บุคคลมเีวลาในการประเมนิสถานการณ์และพฤตกิรรมของเธอและเขาทีอ่าจส่งกระทบได ้ตวัอยา่งความ

บกพรอ่ง เช่น พดูในหอ้งเรยีน ขดัจงัหวะ/พดูสอดแทรก / พดูเรือ่งราวต่างๆ โดยไมค่ดิ 

   2. ความจําในการปฏิบัติงาน (Working Memory) เป็นความสามารถในการเก็บ

ขอ้มลูในหน่วยความจาํขณะปฏบิตังิานทีซ่บัซอ้น ทีร่วมเอาความสามารถทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูใ้นอดตี

หรอืประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์หรอืแผนงานใน  ตัวอย่างความบกพร่อง เช่น ลืม

ทศิทาง ทิง้การบา้นไวท้ีบ่า้นไม่ไดเ้อามาส่งคร ู

   3. การควบคุมอารมณ์ ( 0Emotional Control) เป็นความสามารถในการจดัการกับ

อารมณ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายงาน ความสมบรูณ์ของงาน หรอืควบคุมและกํากบัพฤตกิรรม 

   4. การมสีมาธจิดจ่อ (Sustained Attention) เป็นความสามารถในการมสีมาธจิดจ่อ

ต่อสถานการณ์ หรอืงานที่เขา้มารบกวน ความเหน่ือยลา้ หรอืความเบื่อหน่าย ตวัอย่างความบกพร่อง 

เช่น ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายในหอ้งเรยีนไมเ่สรจ็ตามกําหนดเวลา  หยดุทาํงานก่อนทีง่านนัน้จะเสรจ็ 

   5. การเริม่ต้นงาน ( 0Task Initiation) เป็นความสามารถในการเริม่ต้นแผนงานโดย

ปราศจากการผลดัวนัประกนัพรุง่ ตวัอยา่งความบกพรอ่ง เช่น ไมท่าํการบา้น 

   6. การวางแผน / การจัดลํ าดับ ก่ อน -หลัง ( 0Planning / Prioritization) 0  เป็ น

ความสามารถในการสรา้งสรรคแ์ผนปฏบิตักิารทีนํ่าไปสู่เป้าหมาย หรอืการทํางานใหส้ําเรจ็ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัความสามารถในการตดัสนิใจว่าอะไรทีส่าํคญัหรอือะไรทีไ่ม่สาํคญัทีค่วรใหค้วามสนใจ ตวัอย่างความ

บกพร่อง เช่น ไม่รูว้่าตนเองจะเริม่ต้นงานที่ได้รบัมอบหมายเมื่อไร ไม่สามารถที่จะกําหนดเวลาที่งาน

เสรจ็ไดเ้มื่อต้องทํางานทียุ่่งยากซบัซอ้น ต้องใชเ้วลามาก เช่น อาจารยม์อบหมายใหป้ลูกต้นไม ้ กไ็ม่รู้

ว่าจะต้องทําอะไรบ้าง ไม่รูว้่าต้องไปหาเมล็ดพนัธุ์ หาดนิ น้ํา และปุ๋ ย ไม่รูข้ ัน้ตอนหลงัจากได้ของมา

ครบแลว้ว่าต้องผสมดนิ หย่อนเมลด็ลงในกระถาง ต้องใหอ้าจารยบ์อกทลีะขัน้ตอนว่าต้องทําอะไร และ

ทาํได ้ทลีะขัน้ตอนตามทีบ่อกเท่านัน้ 

   7. การจดัการอย่างเป็นระบบ (0Organization) เป็นความสามารถในการสร้างสรรค์

และดูแลรกัษาระบบในการติดตามสารสนเทศ หรอืวสัดุ ตวัอย่างความบกพร่อง เช่น ไม่สามารถที่จะ

จดัการกบังานที่ได้รบัมอบหมายได้ ไม่รูจ้กัการเตรยีมงาน เช่น การเตรยีมตวัก่อนสอบต้องเตรยีมตวั

อ่านหนงัสอือยา่งไร ตอ้งอ่านหนงัสอือะไรบา้ง เป็นตน้ 
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   8. การจดัการเวลา (0Time Management) เป็นความสามารถในการประมาณเวลาว่า

ควรใช้เท่าไร จดัสรรเวลาอย่างไรใหอ้ยู่ในขดีจาํกดัของเวลาและวนัครบกําหนด นอกจากน้ียงัเกี่ยวขอ้ง

กบัความรูส้กึที่ว่าเวลาเป็นสิง่สําคญั วยัเดก็สามารถทํางานไดส้ําเรจ็ภายในระยะเวลาสัน้ทีก่ําหนดโดย

ผู้ใหญ่ นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาสามารถสรา้งตารางเวลาที่ตรงตามวนัครบกําหนดส่งงาน ตวัอย่าง

ความบกพรอ่ง เช่น จดัตารางเวลาการทํางานเองไมไ่ด ้ ยงัทาํงานไมเ่สรจ็สกัทจีงึทําใหไ้มอ่ยากส่งงาน  

   9. ความคงอยู่ ในก ารกํ ากับ เป้ าหมาย  (Goal-Directed Persistence) 0 เป็ น

ความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย แล้วพยายามทําต่อไปจนสําเรจ็ตามเป้าหมาย และไม่ถูก

กําจดัออกโดยการทําให้วอกแวกเบี่ยงเบนความสนใจ  ตัวอย่างความบกพร่อง เช่น ไม่สามารถ

เชื่อมโยงงานที่ทําอยู่กบัเป้าหมายในอนาคตได้ ไม่สามารถทํางานต่อไปจนสําเรจ็ เช่น ไม่รูว้่าเมื่อ

สตารท์รถแลว้จะต้องทําอะไรต่อไปรถถงึจะแล่นไปได้ ต้องบอกให้ทําทลีะขัน้ตอนจนชนิจงึจะทําได้

เองเปลีย่นความสนใจบ่อยๆ ไม่สามารถจดจ่อต่อเรื่องใดๆ ไดน้าน หรอืฟังอาจารยส์อนนานๆ ไม่ได ้

เป็นตน้ 

   10. ความยดืหยุ่นทางปัญญา 0( 0Flexibility) เป็นความสามารถในการปรบัแก้ไข

แผนงานที่เป็นอุปสรรคเฉพาะหน้า การเสื่อมถอย สารสนเทศใหม่ๆ หรอืความผดิพลาด ซึ่งมคีวาม0

เกี่ยวข้องกับการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต่างๆ ตัวอย่างความบกพร่อง เช่น เกิด

หยุดชะงกัเมื่อต้องแก้ปัญหา การรูส้กึแย่เมื่อไม่เป็นไปตามที่คาดหวงัหรอืตามแผนที่วางไว้ ได้แก่ 

ขบัรถไปตามทางแต่ตํารวจปิดถนนผ่านทางเดมิไมไ่ด ้กไ็ม่รูว้่าตอ้งหลบเลีย่งไปเสน้ทางอื่นแลว้จะถงึ

บา้นเหมอืนกนั มกัจะสบัสนทาํอะไรไมถู่กเมือ่ประสบอุปสรรค 

   11. การรูค้ดิ (Metacognition)0 เป็นความสามารถทีจ่ะยนืหนัหลงัมองและมองเหน็

ภาพรวมของตนเองในสถานการณ์นัน้ เป็นความสามารถของบุคคลในการสงัเกตว่าเขาหรอืเธอมี

การแก้ปัญหาอยา่งไร  รวมถงึทกัษะการตรวจสอบตนเอง และการประเมนิตนเอง เช่น ถามว่า “ฉัน

ทําอย่างไร” หรอื “ที่ผ่านมาฉันทําอย่างไร” ตวัอย่างความบกพร่อง เช่น ยากทีจ่ะแก้ไขขอ้ผดิพลาด 

คอื เมือ่ทาํการบา้นผดิไมรู่ว้่าผดิอยา่งไร ไมรู่จ้ะแกไ้ขใหถู้กไดอ้ยา่งไร 

 จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรปุไดว้่า การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง หมายถงึ กระบวนการ

ทางปัญญาที่หมายรวมถึงการควบคุมกํากบัพฤติกรรม และการเตรยีมพรอ้มตนเองเพื่อเผชญิต่อ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ประกอบด้วยความสามารถในการปรบัเปลี่ยนกระบวนการทาง

ความคดิ จติใจ และพฤตกิรรม ต่อสถานการณ์ทีถู่กทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง และการเปลีย่นแปลง

ทีเ่ป็นไปตามธรรมชาตขิองแต่ละบุคคล เพื่อมุง่ไปสู่เป้าหมายของตนเองทีว่างไว ้ซึง่ความสามารถใน

การปรบัเปลี่ยนดงักล่าวจะต้องอาศัยทักษะของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive 

Functioning Skills) ต่าง ๆ คอื การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง, ความจาํในการปฏบิตังิาน, การควบคุม

อารมณ์, การมสีมาธจิดจ่อ, กระบวนการเริม่ต้นงาน, การวางแผน / การจดัลําดบัก่อนหลงั, การ

จดัการอย่างเป็นระบบ, การจดัการเวลา, ความยดืหยุ่นทางปัญญา, การรูค้ดิ และความคงอยู่ในการ

กํากบัเป้าหมาย 
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 แบบวดัการบริหารจดัการของสมองขัน้สงู 

  การตรวจสอบว่านักเรยีนมรีะดบัความบกพร่องในการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ต้อง

อาศยัการวดัดว้ยเครื่องมอืหรอืมาตรวดัมาตรฐาน ในต่างประเทศได้ทําการศกึษาและสรา้งแบบวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู และสรา้งคะแนนมาตรฐานขึน้อย่างมากมาย เช่น  

  แบบวัด  The Behavior Rating Inventory of Executive Function (BRIEF) Parent 

and Teacher Reports (BRIEF; Gioia, Isquith, Guy; & Kenworthy. 2000) ถู ก ส ร้ า ง ขึ้ น เพื่ อ

ประเมนิลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็เด่นชดัของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในเดก็ทีม่อีายุ

ระหว่าง 5–18 ปี โดยผู้ปกครองและครูเป็นผู้ประเมิน ประกอบด้วยข้อคําถาม 86 ข้อ เพื่อวดั 2 

องค์ประกอบหลกั 8 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบแรกคือการกํากับพฤติกรรม (Behavioral 

Regulation) วัดองค์ประกอบย่อยในด้านการยับยัง้ การปรบัเปลี่ยน และการควบคุมอารมณ์  

องคป์ระกอบที่สองคอืการรูค้ดิในการแก้ปัญหา (Metacognitive Problem-Solving) วดัองคป์ระกอบ

ยอ่ยในดา้นการรเิริม่ การวางแผน/การจดัการงาน การจดัการสิง่แวดลอ้มรอบตวั การสงัเกตตวัเอง และ

ความจาํในการปฏบิตังิาน  

  แบบวัด The Behavior Rating Inventory of Executive Function (BRIEF) Self-Report 

(BRIEF-SR; Guy, Isquith; & Gioia. 2004) เป็นแบบวดัที่ถูกสรา้งขึ้นเพื่อประเมนิพฤติกรรมที่เด่นชดั

ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงด้วยการประเมนิตนเองในเดก็อายุ 11-18 ปี ประกอบด้วยขอ้

คาํถาม 80 ขอ้ เพื่อวดั 2 องคป์ระกอบหลกั 8 องคป์ระกอบยอ่ย องคป์ระกอบแรกคอืการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม (Behavioral Shift) วดัองค์ประกอบย่อยในด้านการยบัยัง้ การปรบัเปลี่ยน การควบคุม

อารมณ์ และการสังเกต องค์ประกอบที่สองคือการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ (Cognitive Shift)          

วดัองค์ประกอบย่อยในดา้นความจาํในการปฏบิตังิาน การจดัการแผนงาน การจดัการวสัดุอุปกรณ์ 

และการปฏิบตัิงานให้เสรจ็สมบูรณ์ แบบวดัดงักล่าวเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 3 ระดบัของการปฏบิตั ิคอื ไม่เคยปฏบิตั ิปฏบิตับิางครัง้ และปฏบิตับ่ิอยครัง้ โดยแบบวดัน้ี

เป็นแบบวดัที่ข้อคําถามสะท้อนความบกพร่องของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ปกติวิสยั

พิจารณาจากคะแนนมาตรฐานที (Mean=50, SD=15) เด็กที่มคีะแนนทีสูงกว่า 70 ถือว่ามปัีญหา

อยา่งมนียัสาํคญัทางคลนิิก 

  แบบวัด The Barkley Deficits in Executive Function Scale-Children and Adolescent 

(BDEFS-CA; Barkley. 2012) เป็นแบบวดัที่ถูกออกแบบในการประเมนิพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เป็นแบบวดัที่ประเมินโดยผู้ปกครองของเด็กนักเรยีนอายุตัง้แต่                

6-17 ปี เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ประเด็นที่ประเมนิ 5 ด้าน ได้แก่ การบรหิาร

จดัการเวลาของตวัเอง การจดัการตวัเองในการแก้ปัญหา การหกัห้ามใจตนเอง แรงจงูใจในตนเอง 

และการกํากับตนเอง โดยพิจารณาระดับคะแนนเด็กที่มีคะแนนเปอร์เซ็นต์สูงแสดงว่าเป็นเด็ก          

ทีบ่กพร่องในดา้นนัน้ ๆ โดยพจิารณาค่าคะแนนที่เป็นเปอรเ์ซน็ต์ในแต่ละดา้น และคะแนนรวมของ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู   
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  แบบวดั The Delis Rating of Executive Functions (D-REF; Delis. 2012) เป็นแบบ

วดัทีส่รา้งขึน้เพื่อประเมนิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในเดก็อายุ 5-18 ปี แบบวดัม ี3 รปูแบบ 

คอื รปูแบบการประเมนิโดยผูป้กครอง ประเมนิโดยคร ูและประเมนิตนเอง แต่ละฉบบัมขีอ้คาํถาม 36 ขอ้ 

แบบวดั D-REF ถูกออกแบบมาสําหรบัการประเมนิด้านพฤตกิรรม อารมณ์ และการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงู โดยการประเมนิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจะประเมนิใน 4 ดา้น คอื ความสนใจ/

ความจาํในการปฏบิตังิาน ระดบัการกระทํา/การควบคุมแรงกระตุ้น การเชื่อฟังการปฏบิตัติาม/การ

บรหิารจดัการความโกรธ และความคดิเชงินามธรรม/การแก้ปัญหา โดยพจิารณาคะแนนมาตรฐานที

เป็นรายด้าน (Mean=50, SD=10) เด็กที่มคีะแนนตํ่าถือว่าเป็นเดก็ที่มกีารบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูในระดบัทีด่กีว่า  

  แบบวัด Comprehensive Executive Function Inventory (CEFI; Naglieri; & Goldstein. 

2013) เป็นแบบวดัทีป่ระเมนิพฤตกิรรมที่สงัเกตไดท้ี่มคีวามสมัพนัธ์กบัการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูง เป็นแบบวดั 2 รูปแบบ คอื แบบวดัที่ประเมนิโดยผู้ปกครองหรอืครู ในเด็กอายุ 5-18ปี และ

แบบวดัที่ประเมนิตนเองสําหรบัเด็กอายุ 12-18 ปี  ประกอบด้วยข้อคําถาม 100 ข้อ ประเมนิด้าน

ต่าง ๆ 9 ด้าน ได้แก่ ความสนใจ การกํากบัอารมณ์ ความยดืหยุ่น การควบคุมยบัยัง้ การเริม่ต้น 

การจดัการ การวางแผน การตรวจสอบตนเอง และความจาํในการปฏบิตังิาน การพจิารณาคะแนน

จะมกีารตรวจสอบคุณภาพของคะแนนรวมทีไ่ดม้า 3 วธิ ีคอื การตรวจสอบความสอดคลอ้งของการ

ให้คะแนน ประเมินความเป็นไปได้ของผู้ให้คะแนนที่จะให้คะแนนตํ่ าเกินไป และการเสนอแนะ

มุมมองของผูป้ระเมนิทีป่ระเมนิสูงเกนิไป ซึง่เมื่อพจิารณาคะแนนทัง้หมดแลว้จะถูกปรบัเป็นคะแนน

มาตรฐาน (Mean=10, SD=15) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูจะเป็นผูท้ีม่กีารบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงทีส่งูกว่า   

  การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (Executive Functions 

and Intelligence)  ความฉลาดเป็นความสามารถที่จะเรียนรู้จากประสบการณ์  โดยอาศัย

กระบวนการการรูค้ดิ (Metacognition) เพื่อที่จะเรยีนให้ดขีึน้ และความสามารถที่จะปรบัตวัเองให้

เขา้กบัสิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวั ซึง่อาจจะใชว้ธิกีารปรบัตวัทีแ่ตกต่างกนัซึง่ขึน้อยู่กบัสงัคม และบรบิทที่

เกี่ยวกับวฒันธรรม ที่มคีวามต่างกัน สเทิร์นเบอร์ค (Sternberg, R;  & Sternberg, K.  2003) ซึ่ง

เป็นแนวคดิทีแ่ตกต่างกบัแนวคดิของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง อกีประเดน็หน่ึงซึง่ชีใ้หเ้หน็

ถงึความแตกต่างก็คอื การประเมนิเกี่ยวกบั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง นัน้ไม่สามารถวดั

ประเมินโดยใช้ IQ Test ได้ ยกตัวอย่างเช่น จากรูป ให้หาภาพที่หายไป   (Winconsin Card 

Sorting Test (WCST) 
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ภาพประกอบ 3 ตวัอยา่งแบบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ WCST 

 

 ทีม่า: แบบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ WCST 

 

 จากขอ้คาํถามน้ีไม่สามารถตอบไดว้่าในการตอบขอ้คําถามน้ีผูต้อบมวีธิกีารอย่างไรในการ

หาคําตอบ และตอบดว้ยเหตุผลอย่างไร ซึ่งจะบอกได้แต่เพยีงว่าผู้ตอบตอบขอ้คําถามน้ีถูกหรอืผดิ

เท่านัน้ 

 จากทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัมคีวามสนใจในตวัแปรการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เน่ืองจากมี

ความเกี่ยวข้องกบักระบวนการทางปัญญา และกระบวนการทางพฤติกรรม ซึ่งมคีวามสําคญัต่อ

กระบวนการในการพฒันาผู้เรยีนให้สอดคล้องตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และทีส่ําคญัอกีประการหน่ึงการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงเป็นตวัแปรที่ใหม่สําหรบัวงการศกึษาไทย ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจในการศึกษาเกี่ยวกบัปัจจยั

ต่าง ๆ ทีส่่งผลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

2. เชาวน์ปัญญาการรู้คิด และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

 2.1 เชาวน์ปัญญาการรู้คิด 

  เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (Intelligence) เป็นเรือ่งทีศ่กึษากนัมานานมากแลว้ และไมม่คีาํ 

จํากัดความใดที่จะให้ความหมายได้อย่างสมบูรณ์ ในการศึกษาเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาการรู้คิด 

นักจติวทิยาถอืว่า เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิเป็นความคดิรวบยอดสมมตฐิาน(Hypothetical construct) 

เป็นสิง่ที่วดัโดยตรงไม่ได ้ต้องอ้างองิจากพฤตกิรรม ดงันัน้คําจาํกดัความของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 

จงึมคีวามสาํคญัมากเพราะไดส้ื่อความหมายไดถู้กตอ้ง 

  ความหมายของเชาวน์ปัญญาการรู้คิด 

   นักจติวิทยาได้ให้ความหมายของคําว่าเชาวน์ปัญญาการรู้คดิแตกต่างกัน จาก

การศึกษาคําจํากัดความของเชาวน์ปัญญาการรู้คดิ ศาสตราจารย์ แมค็นีมาร ์แห่งมหาวิทยาลยั

สแตนฟอรด์ ไดส้รปุความหมายของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี สุรางค ์โคว้ตระกูล  
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(2548: 98) กลุ่มแรกใหค้ําจาํกดัความของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิว่า เป็นความสามารถในการปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม กลุ่มทีส่อง เน้นความหมายของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิว่า เป็นความสามารถใน

การแก้ปัญหา กลุ่มที่สาม มีความเห็นว่า เชาวน์ปัญญาการรู้คิดเป็นความสามารถในการคิด

นามธรรม และกลุ่มสุดท้ายให้ความหมายว่า เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิเป็นความสามารถในการเรยีนรู ้

จะเหน็ไดว้่าความหมายของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดินัน้แตกต่างกนัตามแนวคดิของนักจติวทิยาแต่ละคน 

นักจติวทิยาที่สนใจทําการศกึษาเรื่องเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิจงึตัง้ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิขึ้น 

เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นหลกัช่วยใหเ้ขา้ใจเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิยิง่ขึน้ 

  ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาการรู้คิด 

   ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิมหีลายทฤษฎีด้วยกนั แต่จะขอนํามากล่าวเพยีง 5 

ทฤษฎี คอื ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยว ทฤษฎีสององค์ประกอบ ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ ทฤษฎี

โครงสรา้งทางสตปัิญญาของกลิฟอรด์ และทฤษฎพีหุปัญญาของการด์เนอร ์

   ทฤษฎอีงคป์ระกอบเดีย่ว 

    ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยวเป็นของบเิน่ท์และไซมอน จดัว่าเป็นทฤษฏแีรกใน

เรือ่งการวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิของมนุษย ์ทฤษฎน้ีีเสนอโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิเป็น

ลกัษณะอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัไม่แบ่งแยกออกเป็นส่วนย่อย คล้ายกบัเป็นความสามารถทัว่ไปนัน่เอง 

ในปี ค.ศ. 1905 บเิน่ทแ์ละไซมอนได้สรา้งขอ้สอบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิตามแนวคดิของเขาเป็น

ครัง้แรก ข้อสอบฉบับน้ีสร้างวัดระดับเชาวน์ปัญญาการรู้คิดเป็นแบบ  Global Measure คือ             

วดัออกมาเป็นคะแนนเดยีวแล้วแปลความหมายว่าใครมปัีญญาระดบัใด ที่เรยีกกนัว่า IQ นัน่เอง 

(ลว้น สายยศ; องัคณา สายยศ. 2541: 43)  

   ทฤษฎสีององคป์ระกอบ 

    ทฤษฎน้ีีนําโดยนักจติวทิยาชาวองักฤษ ชื่อ ชารล์ สเปียนรแ์มน ซึ่งเกดิจาก

การวเิคราะหค์ุณลกัษณะโดยกระบวนการทางสถติ ิแลว้พบว่า เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ประกอบดว้ย 

2 โครงสรา้งคอืองค์ประกอบทัว่ไป (General Factor หรอื g) เป็นความสามารถพื้นฐานของแต่ละ

บุคคล ซึ่งเป็นความสามารถในการทํางานทัว่ไป และองค์ประกอบเฉพาะ (Specific Factor หรอื s) 

เป็นความสามารถเฉพาะอย่างของแต่ละบุคคลซึ่งเกดิขึ้นภายหลงั เป็นผลมาจากการเรยีนรู ้หรอื

ประสบการณ์  เป็นองค์ประกอบที่ ใช้เฉพาะในกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงโดยเฉพาะ เช่น 

ความสามารถด้านกฬีา ศลิปะ ดนตร ีความสามารถเฉพาะแต่ละอย่างน้ีมคี่าสหสมัพนัธไ์ม่สูงนักกบั

ความสามารถทัว่ไป  ตัวอย่างเช่น นักเรียนที่มีความสามารถทัว่ไปปานกลางอาจเป็นผู้มี

ความสามารถดา้นศลิปะตํ่าแต่ความสามารถเฉพาะอยา่งในองคป์ระกอบน้ี บางชนิดอาจมคีุณสมบตัิ

รว่มกนัเองในระหว่างพวกเดยีวกนัเป็นกลุ่มๆไดเ้หมอืนกนั แต่จะไม่สมัพนัธก์บัความสามารถ เฉพาะ

ของชนิดอื่นๆ (ลว้น สายยศ; & องัคณา สายยศ. 2541: 43-44; & สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2548: 103-104) 
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   ทฤษฎหีลายองคป์ระกอบ 

    ทฤษฎีน้ีเป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวางของนักจติวทิยาชาวอเมรกินั ผู้นําใน

การสรา้งทฤษฎน้ีี คอื เธอรส์โตน ในปี ค.ศ. 1933 โดยทําการศกึษาโครงสรา้งสมอง โดยใชห้ลกัการ

วเิคราะห์องค์ประกอบ แยกความสามารถของมนุษย์ออกมาเป็นส่วนย่อย ได้องค์ประกอบด้วย

พืน้ฐานต่าง ๆ 7 ดา้น ดว้ยกนั คอื ความสามารถทางดา้นภาษา (Verbal ) เป็นความสามารถในการ

เขา้ใจคําศพัท ์รูปคํา ประโยคต่าง ๆ ทําให้มคีวามสามารถในการอ่าน รูค้วามสมัพนัธ์ของคํา และรู้

ความหมายของศพัท์ได้อย่างด ีความคล่องในการใช้คํา (Word Fluency) เป็นความสามารถที่จะใช้

คาํไดม้ากในเวลาจาํกดั ซึง่ต่างจากความสามารถทางดา้นภาษาทีม่องความสามารถ ในทางความคดิ

ความเข้าใจทางภาษา ส่วนความสามารถด้านน้ีมองผลในด้านเจรจาเป็นสําคัญ ความสามารถ

ทางด้านตัวเลข การคิดคํานวณ  (Number) เป็นความสามารถที่มองเห็นความสัมพันธ์และ

ความหมายของจํานวนและมคีวามแม่นยําในการบวก ลบ คูณ หาร ในวชิาคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างดดี้วย 

ความสามารถในด้านมติสิมัพนัธ ์(Spatial) เป็นความสามารถในการเห็นความสมัพนัธ์ของ ที่ว่างและ

รูปแบบ(Space-Form) ในจินตนาการ มีความสามารถ  ในการเข้าใจถึงขนาดและมิติ ต่ างๆ 

ความสามารถทางดา้นความจาํ (Memory) เป็นความสามารถในการมสีตริะลกึรูจ้นสามารถถ่ายทอด

ได้ ทัง้การจําแบบท่องจําหรอืจํา โดยอาศัยสิ่งสมัพันธ์ได้ ความสามารถในการรบัรู้ (Perceptual 

Speed ) เป็นความสามารถในการรบัรูส้ ิง่เรา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และแม่นยาํ หรอืสามารถทีจ่ะบอกความ

คลา้ยคลงึหรอืความแตกต่างของสิง่ของต่างๆ และ การรูจ้กัใช้เหตุผล (Reasoning) เป็นการแสดง

ความสามารถทางการสรุปกฎเกณฑท์ัว่ไปจากตวัอย่างได ้ โดยใชว้จิารณญาณหาเหตุผลคน้ควา้หา

ความสําคญั และความสมัพนัธ ์(ลว้น สายยศ;  & องัคณา สายยศ. 2541: 45-47; & สุรางค ์ โคว้ตระกูล. 

2556: 104-105) 

   ทฤษฎโีครงสรา้งทางสตปัิญญาของกลิฟอรด์ 

    กิลฟอร์ด ได้เสนอรูปแบบของโครงสร้างทางสติปัญญา เพื่ออธิบายถึง

ความสามารถทางสมองของมนุษย ์ดงัน้ี (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2556: 106-109)  

     มิติที่ 1 การคิด (Operation) เป็นกิจกรรมทางสมองที่สําคัญ เป็นการ

รวบรวมขอ้มลูข่าวสารที่ได้รบัและพยายามเขา้ใจความหมาย ประกอบดว้ย 5 กจิกรรม คอื การรบัรู้

การเขา้ใจ (Cognition)  หมายถงึ การที่คนเราสามารถค้นพบ รูจ้กัสิง่ต่างๆที่อยู่รอบๆตวัเรา และมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัสิง่นัน้ การจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถที่จะจําสิง่ต่างๆ และ

เรยีกมาใชไ้ดเ้มื่อต้องการ หรอืสามารถที่จะระลกึได ้โดยแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คอื ความจาํที่บนัทกึไว ้

(Recording)  และความจาํทีเ่กบ็ในความจาํระยะยาว (Retention) การคดิเอนกนัย (Divergent thinking) 

เป็นการคิดที่เน้นความคิดใหม่ๆที่น่าจะเป็นไปได้หลายแบบ การคิดเอกนัย (Convergent thinking) 

เป็นการคิดที่เน้นเรื่องความถูกต้องของคําตอบที่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไปว่าเป็นคําตอบที่ดีที่สุด        

การประเมนิค่า (Evaluation) หมายถงึ การตดัสนิใจโดยถอืความถูก ความเหมาะสมและความต้องการ

เป็นเกณฑ ์
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     มิติที่ 2 เน้ือหา (Content) เป็นการจัดจําพวกหรือประเภทของข้อมูล

ข่าวสารที่ได้รบั แบ่งออกเป็น 4 จําพวก คอื ภาพ(Figural) หมายถงึ ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นรูปธรรมจาก

การรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั เหน็ ไดย้นิ หรอืสมัผสั สญัลกัษณ์ (Symbolic) หมายถงึ ขอ้มลูขา่วสารทีอ่ยู่

ในรูปเครื่องหมายต่างๆ เช่น อกัษร ตวัเลข โน้ตดนตร ีภาษา (Semantic) ขอ้มูลข่าวสารที่มกัอยู่ในรูป

ของความหมาย ซึ่งแทนด้วยถ้อยคํา หรอืภาษาเขยีนที่มีความหมาย และพฤติกรรม (Behavioral) 

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่ได้จากกิรยิาท่าทางที่ใช้ในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย

ทศันคต ิความตอ้งการ อารมณ์ ความตัง้ใจของบุคคลทีม่สี่วนรว่มในการปฏสิมัพนัธ ์

     มิติที่ 3 ผลการคิด (Product) เป็นแบบต่างๆที่ใช้ในการคิด มีด้วยกัน 6 

แบบ คือ หน่วย (Unit) คอื สิ่งใดสิง่หน่ึงที่รวมตัวสมบูรณ์ เป็นหน่วยที่มลีกัษณะเฉพาะตัว เช่น คน 

สุนัข ปากกา เป็นต้น จาํพวก (Classes) หมายถงึ กลุ่มของหน่วยต่างๆที่มคีุณสมบตัริ่วมกนั เช่น นก 

ไก่ เป็นสตัว์ปีกเหมอืนกนัความสมัพนัธ ์(Relation) หมายถงึ การเชื่อมโยงของหน่วยหรอืจําพวกของ

ขอ้มลูข่าวสาร หรอื หลกัการและกฎเกณฑท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิรวบยอด เช่น จาํนวน

ของที่ประกอบด้วย 5 ชิ้น จะมากกว่าของที่ประกอบด้วย 2 ชิ้น ระบบ (System) หมายถึง โครงสรา้ง 

หรอืการรวมหน่วยจําพวกของขอ้มูลข่าวสาร หรอืการแสดงความสมัพนัธ์ที่ซบัซ้อนของส่วนประกอบ 

ซึ่งอาจจะเป็นทฤษฎี กฎเกณฑ์  หรือหลักการ การแปลงรูป (Transformation) หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของขอ้มูลข่าวสาร เป็นต้นว่า การให้คําจํากดัความใหม่หรอืการคิดแปลงข้อมูล

ข่าวสารที่มีอยู่แล้ว และการประยุกต์ (Implications) หมายถึง การอธิบาย หรอืเปรยีบเทียบข้อมูล

ขา่วสารทีม่อียูใ่นรปูการคาดคะเนหรอืการทํานาย 

   ทฤษฎพีหุปัญญาของการด์เนอร ์

    การด์เนอร ์(1983) กล่าวถงึเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 7 ชนิด แมว้่าแต่ละชนิดต่าง

เป็นอิสระไม่ต้องอาศยัอย่างอื่นประกอบ แต่โดยทัว่ไปแล้ว กิจกรรมต่าง ๆ จะประกอบด้วยส่วนของ

เชาวน์ปัญญาการรู้คิดเหล่าน้ีร่วมกัน (จําลอง ดิษยวณิช; & พริ้มเพรา ดิษยวณิช. 2548: ออนไลน์; 

อ้างอิงจาก Gardner. 1983; Walter; & Gardner.  1986; Krechesky; &  Gardner. 1990) เชาวน์ปัญญา    

การรู้คิด 7 ชนิด คือ ด้านภาษา (Linguistic intelligence) ได้แก่ ทักษะซึ่งเป็นผลจากการใช้ภาษา      

ด้านตรรกะ และการคํานวณ (Logical and mathematic intelligence) ได้แก่ ทักษะในการใช้เหตุและ     

ผล รวมทัง้การคิดคํานวณ  และความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาด้านมิติ (Spatial 

Intelligence) ได้แก่ ทักษะที่ใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้าง รูปพรรณสณัฐาน องค์ประกอบ      

มักพบในกลุ่มที่ เป็นศิลปิน หรือ สถาปนิกด้านการเคลื่อนไหวของร่างกาย (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) ได้แก่ ทกัษะที่ใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายในการแสดงหรอืแก้ไขปัญหา เช่น นักกรฑีา 

นักแสดง นักเต้นราํ และศลัยแพทย ์ดา้นดนตร ี(Musical Intelligence) ได้แก่ ทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ดนตร ีและมคีวามไวในเรื่องจงัหวะ ทํานองเสยีง ตลอดจนความสามารถในการเข้าใจวเิคราะห์ดนตร ี

ด้านปฏิสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) ได้แก่ ทักษะที่ใช้ในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น        

มคีวามไวในการรบั หรอืส่งอารมณ์ ความรูส้กึ แรงจงูใจ หรอื มคีวามเขา้ใจในผูอ้ื่น ขอ้น้ีน่าจะคลา้ยกบั

เรื่องของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์   และด้านความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence)  ไดแ้ก่ ความเขา้ใจถงึอารมณ์ ความรูส้กึทีต่นเองมอียู ่
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 ในการศกึษาครัง้น้ีผู้วจิยัใชแ้บบทดสอบวดัความถนัดที่ผูว้จิยัพฒันาขึน้โดยใชแ้นวคดิของ

เธอรส์โตนในการสรา้งแบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ซึง่แนวคดิน้ีมคีวามเด่นชดัโดยเฉพาะ

การสร้างแบบทดสอบวัดความถนัด ซึ่งใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้ดีที่สุด (ล้วน สายยศ; &     

องัคณา สายยศ. 2541: 58) 

 2.2 เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

  ในแวดวงการศกึษาและจติวทิยา นักการศกึษา และนักจติวทิยาได้ใหค้วามสําคญักบั

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ เดมิมคีวามเชื่อกนัว่า ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ หรอืไอควิ 

คอื ปัจจยัสําคญัทีท่าํใหม้นุษยป์ระสบความสาํเรจ็ มชีวีติทีด่แีละมคีวามสุข ต่อมา นกัจติวทิยาเริม่ตัง้

ขอ้สงสยัต่อความเชื่อความเขา้ใจดงักล่าว เพราะไม่เชื่อว่าความสําเรจ็และความสุขในชวีติของ

คนๆ หน่ึง จะขึน้อยู่กบัความสามารถทางเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิแต่เพียงอย่างเดยีว เช่นเดยีวกบั

นกัวชิาการและบุคคลทัว่ไป ทีใ่หค้วามสําคญัในเรื่องเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ของบุคคลเป็นอย่างมาก 

ด้วยการตระหนักว่าเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์น่าจะเป็นตวัที่ส่งเสรมิความสําเรจ็ และทําให้บุคคล

ทํางานหรอืมชีีวิตร่วมกับผู้อื่นและกับตนเองได้อย่างดีมคีวามสุข เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์นัน้        

มหีลายชื่อแตกต่างกนัออกไป เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ สติปัญญาทางอารมณ์ อัจฉรยิะทาง

อารมณ์ ทกัษะทางอารมณ์ วุฒภิาวะทางอารมณ์ สติอารมณ์ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ซึ่งมาจาก   

คาํว่า Emotional Intelligence (EI) หรอื  EQ (Emotional Quotient) 

  ความหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

   ในปี ค.ศ. 1990 ซาโลเวยแ์ละเมเยอร ์สองนักจติวทิยาได้เสนอบทความเกี่ยวกบั

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์  ในวารสาร “Intelligence” ซึ่งถือว่าเป็นความรู้พื้นฐานสําคัญของ

การศึกษาเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ โดยให้ความหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ว่า "เป็น

ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูใ้นความคดิความรูส้กึ และภาวะอารมณ์ต่างๆที่เกิดขึน้กบั

ตนเองและผูอ้ื่นได ้มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนทาํใหส้ามารถชีนํ้าความคดิและการ

กระทาํของตนไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัการทํางานและการดําเนินชวีติ โดยมสีมัพนัธภาพ

ทีด่กีบับุคคลอื่นๆ” (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2543: 93; อ้างองิจาก Salovey; & Mayer. 1990) หลงัจากนัน้ 

ในช่วงปี 1994-1997 การศกึษาเรื่อง เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ได้รบัความนิยมและขยายวงกว้าง

มากขึ้น มีนักวิชาการหลายคนให้ความสนใจในการศึกษาเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์  และให้

ความหมายไว้หลายท่าน เช่น บาร์ออน กล่าวว่า “เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์  คือ ชุดของขีด

ความสามารถ สมรรถนะ และทกัษะทางจติพสิยั ที่ส่งผลต่อความสามารถที่จะประสบผลสําเรจ็ ใน

การต่อสู้กบัขอ้เรยีกรอ้ง และแรงกดดนัต่างๆที่มาจากภาวะแวดลอ้ม” (วรีะวฒัน์ ปันนิตามยั. 2545: 

30; อ้างอิงจาก Bar-On. 1997)  ส่วน คูเปอร์และซาวาฟ ได้ให้ความหมายว่า “เชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ คอื ความสามารถของบุคคลในการทีจ่ะรบัรูแ้ละประยุกตใ์ชพ้ลงั การรูจ้กัใชอ้ารมณ์เป็นพลงั

ขอ้มูล การสรา้งสายสมัพนัธเ์พื่อการโน้มน้าวผู้อื่นได”้ (วรีะวฒัน์ ปันนิตามยั. 2545: 30; อ้างองิจาก 

Cooper; & Sawaft. 1997; & Goleman. 2005) ได้ให้ความหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ว่า 

"เป็นความสามารถในการตระหนักถงึความรูส้กึของตนเองและผู้อื่น และบรหิารหรอืจดัการอารมณ์

ภายในตนเอง เพื่อเป็นแรงจงูใจตนเองในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งประสบผลสาํเรจ็”  
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   สําหรบัประเทศไทย มนีักวชิาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ เชาวน์ปัญญา

ทางอารมณ์ ไว้หลายท่าน เช่น พระราชวรมุนี ได้บรรยายพิเศษ เรื่อง อีควิ แก่กองบรรณาธกิาร

วารสารพฤตกิรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ณ มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

กล่าวว่า “ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ คอื การใชปั้ญญากํากบัการแสดงอารมณ์ทีอ่อกมาใหม้เีหตุผล 

เป็นการแสดงอารมณ์ความรูส้กึออกมาในแต่ละสถานการณ์ โดยถอืว่าอารมณ์หรอืความรูส้กึนัน้เป็น

พลงัให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งถ้าพลงัขาดปัญญากํากับก็จะเป็นพลงัตาบอด ปัญญาจงึเป็นตวัที่จะมา

กํากบัชวีติของเราให้การแสดงออกเป็นไปในทางที่ถูกต้อง” (พระราชวรมุนี. 2543: 21) ในปี 2543 

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ได้ตัง้คณะทํางานเพื่อศึกษาองค์ความรู ้เรื่อง เชาวน์ปัญญา

ทางอารมณ์ ที่มคีวามสอดคล้องกบัสงัคมไทย และให้ความหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ว่า 

“เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ คอื ความสามารถทางอารมณ์ในการดําเนินชวีติอย่างสรา้งสรรค์และมี

ความสุข” (กรมสุขภาพจติ. 2546: 1) ส่วน นายแพทย ์เทอดศกัดิ ์เดชคง แพทยผ์ู้ซึ่งให้ความสนใจ

และเขยีนหนังสอืเกี่ยวกบัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ไดใ้หค้วามหมายว่า “เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

คอื ความสามารถทางอารมณ์ในการรบัรูแ้ละเขา้ใจตนเอง เขา้ใจ เหน็ใจผูอ้ื่น มคีวามมุ่งมัน่ อดทนรอ

คอย เพื่อไปยงัเป้าหมาย มองโลกในด้านที่เป็นบวก และรูจ้กัจดัการแก้ปัญหาและความขดัแยง้ของ

ตนเองได”้ (เทอดศกัดิ ์เดชคง.  2545: 15) 

 กล่าวโดยสรุป ความหมายของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ คอื ความสามารถของบุคคล ใน

การตระหนักรู้ในอารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทัง้สามารถควบคุมอารมณ์ของ

ตนเองได้ในการแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ เป็นที่ยอมรบัของผูอ้ื่นและดําเนินชวีติ

อยา่งมคีวามสุข และประสบผลสาํเรจ็ 

  องคป์ระกอบของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

   ในปัจจบุนัจาํนวนองค์ประกอบเชงิโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ยงัไม่

เป็นทีแ่น่นอนนักวชิาการยงัมคีวามเหน็ไม่ตรงกนั ซึง่มนีกัวชิาการเสนอโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญา

ทางอารมณ์ ดงัน้ี 

   ซาโลเว และเมเยอร์ (Salovey; & Mayer. 1990) ได้เสนอโครงสร้างของเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์ในปี1990 โดยให้ความเห็นว่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์เป็นเรื่องของทักษะ      

ในการปรบัตนใน 3 ลกัษณะ คือ การรู้จกัภาวะอารมณ์ การควบคุมอารมณ์ และการใช้อารมณ์    

ต่อมาในปี 1997 ทัง้สองในแบ่งโครงสรา้งเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ใหม่ ได ้4 องคป์ระกอบ (วรีะวฒัน์ 

ปันนิตามยั. 2545: 60-66) องค์ประกอบแรก คือ การรบัรู้ (Perception) การประเมนิ (Appraisal) 

และการแสดงออกของอารมณ์ (Expression of Emotion) เป็นความสามารถในการระบุภาวะอารมณ์

ของตนเองและของผู้อื่นได้ สามารถแสดงอารมณ์ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ และสามารถจําแนก

ความรู้สึกได้ว่า จรงิหรอืเท็จ ถูกหรือผิด องค์ประกอบที่สอง คือ การเกื้อหนุนการคิดอารมณ์

(Emotion Facilitation of Think) เป็นความรูส้กึทีช่่วยจดัลาํดบัความสําคญัเกื้อหนุนการตดัสนิใจและ

จดจาํความรูส้กึต่างๆ สามารถเปลีย่นความคดิจากคดิแงเ่ดยีวมมุเดยีวเป็นคดิไดห้ลากหลาย และคดิ
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หาแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆได้ดขีึ้น องค์ประกอบที่สาม คอื การเข้าใจ วเิคราะห์ และการใช้

อารมณ์ เป็นความสามารถในการระบุอารมณ์ ตีความหมายของอารมณ์ เข้าใจอารมณ์ และเข้า

ใจความผนัแปรของอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้ และองค์ประกอบสุดท้าย คือ การจดัระบบอารมณ์เพื่อ

พฒันาอารมณ์และสตปัิญญา เป็นการเปิดใจรบัความรูส้กึทางบวกและทางลบ เมื่อคดิใคร่ครวญแลว้

สามารถยดึถอืหรอืปลดปล่อยตนจากภาวะอารมณ์ได ้โดยคดิพจิารณาถงึภาวะอารมณ์ต่างๆที่เกดิ

ขึ้นกับตนเอง และบรหิารจดัการภาวะอารมณ์ของตนและคนอื่นได้ ในปี 1997 บารอ์อนได้เสนอ

โครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ซึง่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบบางดา้นของบุคลกิภาพ

และสภาวะทางจติเป็นอย่างมาก ทัง้น้ีอาจสบืเน่ืองมาจากในช่วงต้นปี 1980 ที่เขาเริม่ศึกษาด้านน้ี 

แนวคิดและโครงสร้างพื้นฐานที่นํามาเป็นรากฐานของการสร้างแบบประเมินเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ยงัไม่ชัดเจนกระจ่างแจ้งมากพอ (วีระวฒัน์ ปันนิตามยั. 2545: 75) ซึ่งบาร์ออนได้ แบ่ง

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ออกเป็น 5 องค์ประกอบ (Mayor. 2001: 10-11) ได้แก่ ทักษะภายใน

ตนเอง (Intrapersonal Skills) ประกอบดว้ย การตระหนักรูอ้ารมณ์ตนเอง (Emotional Self-Awareness) 

มีหลักการ (Assertiveness) ความภูมิใจในตนเอง (Self–Regard) ใช้ศักยภาพของตนเอง (Self- 

Actualization) และ ความเป็นอิสระในการคิด (Independence) ทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal 

skills) ประกอบด้วย ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) สัมพันธภาพระหว่างบุคล (Interpersonal 

relationship) และความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) การปรับตัว (Adaptability) 

ประกอบด้วย การแก้ปัญหา (Problem Solving) และ การทดสอบความจริง (Reality Testing) การ

จดัการความเครยีด (Stress Management Scales) ประกอบด้วย ความอดทนกบัความเครยีด (Stress 

Tolerance) และการควบคุมอารมณ์ (Impulse Control) และองค์ประกอบสุดท้าย คือ อารมณ์ทัว่ไป

(General Mood) ประกอบดว้ย การมองโลกในแงด่ ี(Optimism) และการมคีวามสุข (Happiness) 

   ในปี  1998 โกลแมน (Goleman, Working with Emotional Intelligence. 1998) ได้

เสนอกรอบแนวคดิ เกี่ยวกบัโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ โดยปรบัปรุงจาก แนวคดิเดมิของเขา 

ในปี 1995 และแนวคดิของซาโลเวและเมเยอร ์โดยแบ่งสมรรถนะทางอารมณ์ (Emotional Competence) 

ออกเป็น 5 ด้าน คอื การเขา้ใจตนเอง (Intra Awareness) ประกอบด้วย เขา้ใจอารมณ์ ประเมนิตนเอง

ได้ถู กต้องแม่นยํา และมีความมัน่ใจในตัวเอง การจัดการอารมณ์ ตนเอง (Self Regulation) 

ประกอบด้วย ควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ได้มีความซื่อสตัย์และยุติธรรม มสีติ รูจ้กัปรบัตัว และ

เปิดรับนวัตกรรมใหม่ๆการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบด้วย มีแรงบันดาลใจเพื่อบรรลุ

ความสําเร็จ มีจุดมุ่งหมาย มีความคิดริเริ่ม และมองโลกในแง่ดี ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

ประกอบด้วย การเขา้ใจความรูส้กึของผู้อื่น พฒันาและส่งเสรมิความสามารถของผู้อื่น ให้บรกิารผู้อื่น 

สร้างโอกาสเพื่อเข้าถึงกลุ่มคน และตระหนักถึงพลงัของกลุ่มคนและทักษะทางสงัคม (Social Skill) 

ประกอบด้วย มอีิทธพิล ใช้โน้มน้าวใจเพื่อชกัจูง มทีกัษะสื่อสาร มคีวามสามารถแก้ไขความขดัแย้ง      

มคีวามเป็นผู้นํา สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆได้ ประสานรอยร้าวสร้างสมัพันธภาพให้แน่นแฟ้น 

ช่วยเหลอืร่วมมอืกบับุคคลอื่นได ้และมคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมี และในปีเดยีวกนั ไวซงิเจอร ์

ได้พฒันาองค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์จากแนวคดิของเมเยอรแ์ละซาโลเว ออกมาเป็น
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ทักษะเฉพาะสองส่วน คือเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ภายในตนเอง ประกอบด้วย การพัฒนาการ

ตระหนักรู้ การจดัการอารมณ์และการกระตุ้นจูงใจ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ระหว่างบุคคล 

ประกอบด้วย การพฒันาทกัษะการสื่อสาร การพฒันาทกัษะระหว่างบุคคล และการช่วยเหลอืผู้อื่นให้

ช่วยเหลอืตวัเองได ้

   สําหรบัในประเทศไทย นักวชิาการได ้เสนอโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการดําเนินชวีติและบรบิทของประเทศไทย ดงัน้ี 

   วรีะวฒัน์ ปันนิตามยั (2545) ใชก้รอบแนวคดิของเมเยอรแ์ละซาโลเว กบัโกลแมน 

ศกึษาวจิยัเพื่อสรา้งแบบประเมนิเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ในปี พ.ศ. 2542 โดยสรุปองค์ประกอบของ

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ เป็น 7 ด้าน คอื การรูจ้กัอารมณ์ตนเอง การตระหนักรูถ้งึภาวะอารมณ์ของ

ผูอ้ื่น ความเอือ้อาทร วุฒภิาวะทางอารมณ์ การควบคุมอารมณ์ การมแีรงจงูใจทีด่ ีทกัษะทางสงัคม 

   ในทางพุทธศาสนาก็มีความสนใจในเรื่องเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์เช่นกัน         

โดยพระธรรมปิฎกได้เสนอโครงสรา้งของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ออกเป็น 4 ด้าน (พระธรรมปิฎก. 

2543: 38-39) คอื ภาวติกาย มกีายที่พฒันาแล้ว หมายถงึ พฒันาความสมัพนัธก์บัสิง่แวดล้อมทาง

กายภาพ ภาวติศลี มศีลีทีพ่ฒันาแลว้ คอื พฒันาความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม อยู่ร่วมกบั

เพื่อนมนุษยด์ว้ยความสมัพนัธท์ีด่งีามเกือ้กูล ภาวติจติ มจีติใจทีพ่ฒันาแลว้ ทัง้ดา้นคุณธรรมความดี

งามสมรรถภาพและประสทิธภิาพของจติใจและภาวะจติใจที่มคีวามสุขสดชื่นเบกิบาน ภาวติปัญญา 

มปัีญญาที่พร้อมพัฒนาแล้ว รู้เข้าใจ หยัง่เห็นความจรงิของโลกและชีวิต แสดงท่าทีต่อชีวิตและ

สิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งด ีมดีุลยภาพและเป็นอสิระ 

   ในปี 2543 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ได้สร้างแบบประเมินเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์สําหรบัประชาชนทัว่ไป โดยใช้ชื่อว่า “ แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ 

“ และแบ่งองคป์ระกอบของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี (กรมสุขภาพจติ. 2546) 

    1. ความด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความต้องการ

ของตนเอง รูจ้กัเหน็ใจผูอ้ื่น และมคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

     1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความต้องการของตนเอง 

ประกอบดว้ยความสามารถในการรบัรูอ้ารมณ์และความต้องการของตนเอง การควบคุมอารมณ์และ

ความตอ้งการได ้การแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

     1.2 ความสามารถในการเห็นใจผู้อื่น ประกอบด้วยความสามารถในการ

รบัรูใ้ส่ใจผูอ้ื่น มคีวามเขา้ใจและยอมรบัผูอ้ื่น และการแสดงความเหน็ใจอยา่งเหมาะสม 

     1.3 ความสามารถในการรบัผดิชอบ ประกอบด้วยความสามารถในด้าน

การรูจ้กัการให ้รูจ้กัการรบั การรูจ้กัรบัผดิ รูจ้กัใหอ้ภยั และการเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม 

    2. ความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง มแีรงจูงใจ สามารถ

ตดัสนิใจ แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น ซึ่งมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

     2.1 ความสามารถในการรูจ้กัและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ประกอบด้วย

ความสามารถด้านการรูศ้ ักยภาพของตนเอง การสร้างขวญัและกําลงัใจให้ตนเองได้ และมคีวาม

มุง่มัน่ทีจ่ะไปใหถ้งึเป้าหมาย 
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     2.2 ความสามารถ ในการตัดสิน ใจและแก้ ปัญ หา  ประกอบด้วย

ความสามารถในการรบัรูแ้ละเขา้ใจปัญหา การมขีัน้ตอนในการแก้ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม และการ

มคีวามยดืหยุน่ทางความคดิ 

     2.3 ความสามารถ ในการมีสัมพันธภาพ กับผู้ อื่ น  ประกอบด้วย

ความสามารถด้านการรู้จกัการสร้างสมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น ความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

และการแสดงความเหน็ทีข่ดัแยง้ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

    3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชวีติอย่างเป็นสุข มคีวาม

ภมูใิจในตนเอง พอใจในชวีติ และมคีวามสุขสงบทางใจ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

     3.1 ความภูมิใจในตนเอง สามารถพิจารณาได้จากพฤติกรรมการ

แสดงออกถงึการเหน็คุณค่าในตนเอง และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

     3.2 พงึพอใจในชวีติ สามารถพจิารณาไดจ้ากพฤตกิรรมการแสดงออกถงึ

การรูจ้กัมองโลกในแงด่ ีมอีารมณ์ขนั และพอใจในสิง่ทีต่นมอียู ่

     3.3 มคีวามสงบทางใจ สามารถพจิารณาได้จากพฤตกิรรมการแสดงออก

ถงึการมกีจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความสุข รูจ้กัผ่อนคลาย และมคีวามสงบทางจติใจ 

   คมเพชร ฉตัรศุภกุล และผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2545)  ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบั

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ จากการสรา้งแบบประเมนิเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ โดยแบ่งเชาวน์ปัญญา

ทางอารมณ์ออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบส่วนบุคคล ได้แก่ ความสามารถในด้าน         

การตระหนักรูอ้ารมณ์ตนเอง การแสดงอารมณ์ ความรูส้กึ ความคดิ และความเชื่อของตนเอง การเคารพ

ศกัดิศ์รตีนเอง การรูจ้กัและเขา้ใจศกัยภาพของตนเอง การมคีวามรูส้กึอสิระที่แสดงถงึความเป็นตวัของ

ตัวเอง องค์ประกอบระหว่างบุคคล ได้แก่ ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น         

ความรับผิดชอบต่อสังคม องค์ประกอบด้านการปรับตัว ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา  

ความสามารถในการตรวจสอบความจรงิ การมคีวามยดืหยุ่น องคป์ระกอบการจดัการความเครยีด ไดแ้ก่ 

การจดัการความเครยีด การควบคุมตนเอง และองค์ประกอบด้านภาวะอารมณ์ทัว่ไป ได้แก่ การมี

ความสุข ความพงึพอใจในชวีติ และการมองโลกในแงด่ ี

   อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2545: 86) ได้ทําการสังเคราะห์โครงสร้างเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์และพฒันาโครงสรา้งเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ โดยกําหนดโครงสรา้งเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ออกเป็น 5 ด้าน คอื ด้านการรูจ้กัตนเอง ได้แก่ การตระหนักรูต้น       

มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ภาคภูมใิจในตนเอง ภาคภูมใิจในคุณค่าของตน สามารถประเมนิตนเองได้

ตามที่เป็นจรงิ ด้านการจดัการอารมณ์ ได้แก่ การจดัการความเครยีด มคีวามยดืหยุ่น การควบคุม

อารมณ์ได้ ด้านการตระหนักรู้สงัคม ได้แก่ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม มองโลกในแง่ด ีเข้าใจคนอื่น      

เห็นอกเห็นใจคนอื่น สามารถจดัการความขดัแย้ง และด้านทักษะในการทํางานเป็นกลุ่ม ได้แก่ 

ทกัษะการตดิต่อสื่อสาร ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจติเป็นเครือ่งวดั

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ของกลุ่มตัวอย่าง เพราะมีความสอดคล้องกับจุดมุ่ งหมายของ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 มาตราที ่6 ทีต่้องการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามสมบูรณ์

ทัง้ร่วงกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552) และมคีวามสอดคล้องกบั

งานวจิยัในครัง้น้ีมากทีสุ่ด 

 

3. การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน  (Academic Self – 

Efficacy) มฐีานแนวคดิมาจากการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (Self – Efficacy) ซึ่งเป็นองค์ประกอบ

ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1997) หมายถึง ความเชื่อมัน่ ใน

ความสามารถของตวันักเรยีนทีจ่ะประสบความสําเรจ็ในการปฎบิตังิานดา้นวชิาการให้เสรจ็สมบูรณ์

ในระดบัทีไ่ดร้บัมอบหมาย ชงัค ์(Schunk. 1995) 

  3.1 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

   แบนดูรา อธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การตัดสิน

ความสามารถของบุคคลในการกระทําพฤตกิรรมทีเ่ฉพาะเจาะจง การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็น

ตวัแปรทางจติวทิยาที่สําคญัที่แสดงถึงการเลอืกของบุคคลว่าจะใช้ความพยายามหรอืไม่ ปรมิาณ 

และความยาวนานของความพยายามเท่าใดทีเ่ขาใช้ในงานที่ยาก และปรมิาณของความเครยีดหรอื

ความวติกกังวลที่เขาใช้ในการเผชญิกบัพฤติกรรมที่ต้องการในสภาพแวดล้อมขณะนัน้ การรบัรู้

ความสามารถของตนที่สูง ไม่เพยีงแต่มผีลต่อการกระทําที่ส่งผลดเีท่านัน้ แต่ยงัช่วยใหบุ้คคลไม่ย่อ

ท้อต่อความล้มเหลว นอกจากน้ีการรบัรูค้วามสามารถตนเองยงัมผีลต่อรูปแบบของความคดิและ

ปฏกิริยิาทางอารมณ์ของบุคคลในการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 

   การรบัรู้ความสามารถตนเองเป็นกลไกทางปัญญาและตัวแปรทางจติที่สําคัญ 

บุคคลทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนสูงมกัจะมกีารเลอืกทีม่ลีกัษณะทีท่า้ทาย กระตอืรอืรน้ เอาใจ

ใส่ในการทํางาน มคีวามต้องการความสําเรจ็สูงและจะใช้ความพยายาม มุมานะในการทํางานนาน

กว่าบุคคลซึง่รบัรูว้่าตนมคีวามสามารถตํ่า มกัจะไม่หลกีเลีย่งงานหรอืทอ้ถอยเมื่อเผชญิกบัอุปสรรค

หรอืสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจ ส่วนบุคคลที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองตํ่า มกีารเลอืกงาน      

ที่ง่าย ขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน หลีกเลี่ยงงาน มกัท้อถอยเมื่อพบกับ

อุปสรรคต่าง ๆ และยังส่งผลต่อปฏิกิริยาทางอารมณ์ด้วย เช่น ทําให้เกิดความวิตกกังวล 

ความเครยีด และกลวัความลม้เหลว เป็นตน้ 
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  3.2 การคาดหวงัในความสามารถและการคาดหวงัในดา้นผลของการกระทํา 

   การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมผีลต่อการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใด

หรอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บั ความคาดหวงัของบุคคล 2 ประการ ไดแ้ก่ 

    1. ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectancy) เป็น

ความคาดหวงัเกีย่วกบัความสามารถของตนว่าเขาสามารถกระทําพฤตกิรรมนัน้ไดห้รอืไม ่ในระดบัใด 

    2. ความคาดหวงัในดา้นผลของการกระทํา (Outcome Expectancy) เป็นการ

คาดหวงัของบุคคลว่าเมือ่เขาพยายามทาํพฤตกิรรมนัน้แลว้ผลทีจ่ะตามมาคอือะไร 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  แสดงความแตกต่างระหว่างการคาดหวงัในความสามารถตนเอง และความคาดหวงั 

      ต่อผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการกระทาํ  

 

 ทีม่า: (Bandura. 1999: 287)  

 

   แบนดู รา  (1986) ยังได้อธิบ ายความสัมพันธ์ระหว่ างความคาดหวังใน

ความสามารถของตนเองกบัความคาดหวงัที่ได้จากผลการกระทําเพิม่เติมว่า หากบุคคลใดมกีาร

คาดหวงัในความสามารถของตนเองสูง และมกีารคาดหวงัผลลพัธ์ที่ได้จากการกระทําสูง บุคคลมี

แนวโน้มที่จะตดัสนิใจกระทําพฤตกิรรมนัน้แน่นอน ในทางตรงกนัขา้มหากบุคคลใดมคีวามคาดหวงั

ในความสามารถของตนเองตํ่า และมคีวามคาดหวงัต่อผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการกระทาํนัน้ตํ่าดว้ย หรอืว่า

มกีารคาดหวงัส่วนใดส่วนหน่ึงเป็นไปในทางตรงกันข้าม บุคคลก็มแีนวโน้มที่จะตัดสนิไม่กระทํา

พฤตกิรรมนัน้ ซึง่สามารถอธบิายเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
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ความคาดหวงัต่อผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการกระทาํ 

  สงู ตํ่า 

ความคาดหวงัใน สงู มแีนวโน้มทีจ่ะทาํแน่นอน มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่าํ 

ความสามารถของตนเอง ตํ่า มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่าํ มแีนวโน้มทีจ่ะทาํแน่นอน 

 

 

ภาพประกอบ 5  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง 

      และความคาดหวงัต่อผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการกระทาํซึง่เกดิจากการตดัสนิใจกระทําของบุคคล  

 

 ทีม่า: (Bandura. 1982: 140) 

 

   บุคคลที่มคีวามคาดหวงัในความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัเกี่ยวกบั

ผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้สูง มแีนวโน้มทีจ่ะกระทาํสิง่นัน้อยา่งแน่นอน แต่ถา้มเีพยีงดา้นใดดา้นหน่ึงสงูหรอื

ตํ่า บุคคลนัน้มแีนวโน้มทีจ่ะไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2541) 

  3.3 แหล่งทีม่าของการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง 

   แบนดูรา (Bandura.  1997) ไดก้ล่าวถงึแหล่งทีม่าของการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองว่าม ี4 แหล่ง คอื 

    1. ประสบการณ์จากความสําเร็จ (Mastery Experience)  เป็นแหล่งที่มี

อทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถในตนเองที่มปีระสทิธภิาพและความเที่ยงตรงมากที่สุด เน่ืองจาก

เป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลโดยตรง โดยที่การประสบความสําเรจ็ทําให้บุคคลสามารถ

ประเมนิความสามารถในตนเองไดสู้งขึน้ แต่ในทางตรงกนัขา้มบุคคลทีไ่ม่ค่อยประสบความสาํเรจ็ใน

การทํางานหรอืมคีวามล้มเหลวอยู่บ่อย ๆ จะทําให้บุคคลนัน้มกีารรบัรู้ความสามารถในตนเองตํ่า 

ประเมนิความสามารถของตนเองตํ่า โดยเฉพาะอย่างยิง่ถ้าความล้มเหลวหลายครัง้เกิดขึน้ก่อนที่

บุคคลได้สร้างความรู้สึกว่าตนมีความสามารถอย่างดีแล้ว การพัฒนาความรู้สึกการรับรู้

ความสามารถผ่านประสบการณ์จากความสําเรจ็มนัไม่ใช่พฤติกรรมที่สําเรจ็รูปที่จะนํามาใช้ได้เลย 

ในทางตรงขา้มความรูส้กึการรบัรูค้วามสามารถเกดิขึ้นจากการใช้ กระบวนการเรยีนรู ้พฤติกรรม 

และการกํากบัตนเองเป็นเครื่องมอืในการสรา้งและดําเนินการในสถานการณ์การปฏบิตัทิี่เหมาะสม

เพื่อทีจ่ะจดัการการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อยูต่ลอดเวลา 

    ถ้าบุคคลใดมีประสบการณ์จากความสําเร็จที่เกิดขึ้นอย่างง่าย ๆ เมื่อเขา

ประสบกบัความลม้เหลวเขากจ็ะเกดิความทอ้แทไ้ดโ้ดยง่ายเช่นเดยีวกนั ความรูส้กึทีย่ดืหุ่นเกี่ยวกบั

การรบัรู้ว่าตนเองมคีวามสามารถต้องใช้ประสบการณ์ในการก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยความ

พยายามอยา่งไม่ย่อทอ้ ความยากลาํบากและความทอ้แทใ้นการแสวงหาของมนุษยจ์ะเปรยีบเสมอืน
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บทเรยีนทีม่ปีระโยชน์ในการทีจ่ะสอนใหรู้ว้่าความสําเรจ็จะต้องเกดิจากความพยายามทีต่่อเน่ือง ถ้าเขา

มีความเชื่อว่าพวกเขาจะต้องทําอะไรสักอย่างหน่ึงเพื่อให้ตนเองประสบความสําเร็จพวกเขาก็จะ

สามารถฟ้ืนจากความทอ้แทไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ และผ่านช่วงเวลาอนัยากลําบากไดอ้ย่างแขง็แกร่ง 

    2. การสงัเกตตวัแบบ (Vicarious Experience) การที่เห็นบุคคลอื่นในสงัคมที่มี

ความคล้ายคลงึกบัตนเองเป็นแบบอย่างในการประสบความสําเรจ็ดว้ยความมุมานะ ก็สามาถเพิม่การ

รบัรูค้วามสามารถในตนเองได้ โดยเทยีบเคยีงจากต้นแบบ และในทางกลบักนัถ้าเขาเหน็ต้นแบบที่มี

ความใกล้คยีงกบัตนเองลม้เหลวทัง้ ๆ ทีไ่ดใ้ชค้วามพยายามอย่างเตม็ทีแ่ล้ว กจ็ะทําให้การตดัสนิใจใน

ความสามารถในตนเองตํ่าลงและแรงจูงใจในการปฏบิตักิ็จะลดน้อยลง การเทยีบคยีงความเหมอืนกบั

ตวัต้นแบบจงึมผีลต่อความเชื่อในความสามารถของแต่ละบุคคลว่าจะมมีากเพยีงใด ความเหมอืนของ

ตวัตน้แบบจงึมคีวามสาํคญัทีจ่ะสามารถชกัจงูใหเ้กดิความสําเรจ็หรอืลม้เหลวได ้

    อิทธิพลจากตัวต้นแบบเป็นมากกว่ ามาตรฐานทางสังคมที่ จะตัดสิน

ความสามารถของตนเอง มนุษย์จะแสวงหารูปแบบที่มคีวามเชี่ยวชาญซึ่งจะช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจ

ตามที่เขาปรารถนาโดยผ่านพฤติกรรมและแสดงความคดิ รูปแบบที่มคีวามสามารถจะถ่ายทอดองค์

ความรู ้และสอนทกัษะทีม่ปีระสทิธภิาพแก่ผูส้งัเกตรวมถงึกลยทุธในการบรหิารจดัการแรงกดดนัจากสิง่

รอบขา้ง การพฒันาทกัษะที่ดกีว่าจะช่วยให้เพิม่การรบัรูค้วามสามารถในตนเองให้มากยิง่ขึน้ ลกัษณะ

ของการไม่ท้อถอยแสดงออกให้เห็นได้จากรูปแบบของความมุมานะที่พวกเขาจดัการกับอุปสรรคที่

เกดิขึน้ซํ้าแลว้ซํ้าอกี 

    3. การพูดชักจูง (Social Persuasion) การพูดชักจูงเป็นวิธีการที่ใช้กันอย่าง

แพร่หลายที่จะทําให้บุคคลเชื่อว่าเขามคีวามสามารถที่จะทํากจิกรรมใด ๆ ใหส้ําเรจ็ได ้การพูดชกัจงูจะ

เกิดผลมากขึ้นจะต้องเป็นเรื่องที่เกิดขึน้ได้ การพูดชกัจูงในเรื่องที่เป็นไปไม่ได้ไม่สอดคล้องกบัความ

เป็นจรงิจะเป็นการทําลายความรู้สึกของผู้ฟังว่าตนมีความสามารถทําได้ และทําให้เกิดความไม่

น่าเชื่อถอืจากผูช้กัจงู 

    มนัเป็นสิง่ทีย่ากทีจ่ะปลูกฝังความเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถในตนเองของแต่ละ

บุคคลด้วยการพูดชกัจูงเพียงอย่างเดยีว การพูดส่งเสรมิที่ไม่เป็นความจรงิเกี่ยวกบัความสามารถใน

ตนเองเป็นสิง่ทีท่ําใหเ้กดิความรูส้กึทีไ่มม่ ัน่ใจอยา่งรวดเรว็โดยแสดงใหเ้หน็จากความลม้เหลวทีเ่กดิจาก

ความพยายามของเขา แต่บุคคลที่ถูกชกัจูงซึ่งพวกเขาเป็นบุคคลที่ขาดความสามารถมแีนวโน้มที่จะ

หลกีเลี่ยงการทํากิจกรรมที่ท้าทายความสามารถที่ช่วยพฒันาศกัยภาพของเขา และจะล้มเลกิความ

ตัง้ใจอย่างรวดเรว็ในสถานการณ์ที่ต้องเผชญิกบัความยากลําบาก โดยลกัษณะของกิจกรรมที่เลก็ลง

และการบัน่ทอนแรงจูงใจ การไม่ยอมรบัในความสามารถของตนจะช่วยเสริมสร้างกระบวนการ

ตรวจสอบพฤตกิรรมของตวัเอง 

    4. สภาวะทางกายและอารมณ์ (Physiological and emotional States) บุคคลมกั

ใช้ข้อมูลทางกายและอารมณ์ ในการประเมนิการรบัรู้ความสามารถของตนเอง เช่น บุคคลที่อยู่ใน

สภาวะตึงเครยีด วติกกงัวล เหน่ือยล้า หรอืตกอยู่ในสถานการณ์ที่บีบคัน้มาก ๆ มผีลต่อการตดัสิน

ระดบัความสามารถของตนเอง จะทําใหเ้ขาทํางานอย่างไม่มปีระสทิธภิาพ การดูแลรกัษาร่างกาย การ

ลดความเครยีดและอารมณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์จะช่วยในการเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมากขึน้  
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  3.4 อทิธพิลการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการเผชญิปัญหา 

   วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2542) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถในตนจะเป็น

ตวักําหนดตวัหน่ึงว่าบุคคลจะมพีฤติกรรม มแีบบแผนในการคดิและมกีารตอบสนองด้านอารมณ์

อยา่งไร เมือ่อยู่ในสภาพทีต่้องใชค้วามพยายามสงู การรบัรูค้วามสามารถในตน จงึเป็นตวักําหนดใน

เรือ่งต่อไปน้ี 

   กระบวนการรูก้ารคดิ (Cognitive Process)  

    การรบัรูค้วามสามารถในตนมผีลกระทบต่อแบบแผนการคดิทีส่ามารถส่งเสรมิ

หรอืบัน่ทอนผลการปฏบิตัิงานได้ บุคคลจะตีความสถานการณ์และคาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็

ขึน้อยู่กบัว่าเขามคีวามเชื่อในความสามารถตนเองอย่างไร คนที่เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถสูงจะ

มองสถานการณ์ทีเ่ขาพบว่าเป็นโอกาส เขาจะมองภาพความสาํเรจ็และใหเ้ป็นสิง่ทีนํ่าทางการกระทํา

ของเขา ส่วนคนทีต่ดัสนิว่าตนเองดอ้ยความสามารถจะตคีวามสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอนว่าเป็นความ

เสีย่ง และมแีนวโน้มจะมองเหน็ภาพความลม้เหลวอยู่ในอนาคต การคดิในทางลบของผูท้ีรู่ส้กึว่าตน

ดอ้ยความสามารถจะทําลายแรงจงูใจตนเอง และทําลายผลการปฏบิตังิานดว้ย เพราะเป็นการยากที่

บุคคลจะประสบความสาํเรจ็ ถา้ยงัมคีวามสงสยัในความสามารถของตนเองอยู ่

   กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) 

    ความสามารถที่จะจงูใจตนเอง และกระทําตามที่ตัง้เป้าหมาย จะมพีื้นฐานมา

จากกระบวนการคดิ ขณะทีค่ดิสถานการณ์ในอนาคตจะทาํใหเ้กดิแรงจ.ูใจ และการกระทาํของตนเอง

ได ้กล่าวคอื สิง่ที่คดิเอาไวล้่วงหน้าจะถูกเปลีย่นใหเ้ป็นสิง่จงูใจและการกระทํา ซึง่จะถูกควบคุมดว้ย

กระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจส่วนใหญ่ของมนุษย์เกิดจากการคิด และความเชื่อใน

ความสามารถของตน จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เป็นพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่รบัรู้

ความสามารถในตนเอง และตัง้เป้าหมายไวสู้งจะมแีรงจงูใจในการกระทํา และจะปฏบิตังิานไดด้กีว่า

คนทีส่งสยัในความสามารถของตนเอง 

   กระบวนการดา้นความรูส้กึ (Affective Process)  

    การรบัรู้ความสามารถของตนเองสามารถมีผลกระทบต่อประสบการณ์ทาง

อารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางด้านความคดิ การกระทําและความรูส้กึ ในด้านการคดิ ความ

เชื่อในความสามารถของตนมอีทิธพิลต่อความสนใจและการตคีวามเหตกึารณ์ในชวีติทีอ่าจใหค้วามรูส้กึ

ในทางบวกหรอืทางลบได้ และมผีลต่อการรบัรู้ว่าตนมคีวามสามารถที่จะควบคุมความคดิทางลบที่

เกิดขึ้นได้หรอืไม่ด้วย ในด้านการกระทํา การรบัรู้ความสามารถของตนเองจะจดัการกบัสภาวะทาง

อารมณ์โดยการส่งเสรมิการกระทําทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อเปลีย่นแปลงอารมณ์ได้ ส่วนด้านความรูส้กึจะ

เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูว้่าตนสามารถทาํใหส้ภาวะทางอารมณ์ของตนทีไ่ม่ด ีดขีึน้ไดห้รอืไม ่

   กระบวนการเลอืก (Selection Process)  

    บุคคลมแีนวโน้มทีจ่ะหลกีเลีย่งกจิกรรม และสภาพการณ์ทีเ่ขาเชื่อว่ายากเกนิ

ความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดล้อมที่ เขาไมแน่ใจว่า                 

มคีวามสามารถทีจ่ะจดัการได ้ผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะเลอืกกจิกรรมทีย่ ิง่มคีวาม

ทา้ทาย 
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  3.5 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน 

   มนีักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน

ไวด้งัน้ี 

    ชงัค ์(Schunk. (1991) ใหค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การเรยีน หมายถงึ ความเชื่อมัน่เฉพาะบุคคลในการที่จะสามารถปฏบิตังิานในดา้นการเรยีนทีไ่ดร้บั

มอบหมายในระดบัทีถู่กกําหนดใหป้ระสบความสําเรจ็ 

    แบนดูรา, เอคเคิลส์, วีคฟิลด์, ลินนินบลิงค์ และพินเทร็ค (Bandura.  1997; 

Eccles; & Wigfield.  2002; & Linnenbrink; & Pintrich.  2002) ให้ ค ว าม ห ม าย ข อ งก า ร รับ รู้

ความสามารถของตนเองในการเรยีน หมายถึง ความเชื่อมัน่เฉพาะบุคคลที่ว่าพวกเขาสามารถที่จะ

ประสบความสําเรจ็ในงานดา้นการเรยีนในระดบัทีก่ําหนดหรอืบรรลุเป้าหมายทางดา้นการเรยีนทีต่ ัง้ไว ้

    ซาจาโควา, ลินช์  และเอส เปน เชด  Zajacova, Lynch, & Espenshade  

(2005) ให้ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการรเรยีนรู ้หมายถึง ความเชื่อมัน่ของ

นักเรยีนในความสามารถของพวกเขาที่จะดําเนินงานด้านวชิาการได้สมบูรณ์ เช่น การเตรยีมตัว

สาํหรบัการสอบ และการเขยีนรายงานวจิยั 

    แ ม็ ค ก รู ว์  (McGrew.  2008: Online) ให้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร รับ รู้

ความสามารถของตนเองในการเรยีน หมายถงึ ความเชื่อมัน่ของบุคคลในเรือ่งของความสามารถใน

การจดัการ ดําเนินการ และกํากบัดูแลการปฏบิตังิานเพื่อที่จะแก้ปัญหาหรอืการบรรลุเป้าหมายใน

งานด้านวชิาการที่ได้รบัมอบหมายที่ถูกออกแบบให้อยู่ในระดบัทกัษะและความสามารถที่พวกเขา

เชื่อว่าจะสามารถประสบความสําเรจ็ได ้

 จากการให้ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรยีนรูข้องนักทฤษฎ ีนัก

การศึกษาหลาย ๆ ท่านที่กล่าวมา พอจะสรุปได้ว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน 

หมายถึง ความเชื่อมัน่ในตนเองของนักเรยีนเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ว่าตนเองกําลงัทําอะไร ใช้ความ

พยายามมากน้อยแค่ไหนทีจ่ะทําใหก้ารเรยีนรูน้ัน้เกดิผลสมัฤทธิส์งูสุด 

  ความเชื่อมโยงของความเชื่อในความสามารถของตนเองกบัการพฒันาทางการศกึษา

ได้มกีารนํามาวจิยักนัอย่างกวา้งขวางและเริม่แผ่ขยายออกไปมากขึน้ ซมิเมอรแ์มน (Zimmerman. 

1995) ประเดน็สําคญัของงานอธบิายเกี่ยวกบัโครงสรา้งสําคญัของการรบัรูค้วามสามารถของตนใน

การเรยีนรู้และตัวแปรที่เป็นตัวทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ ตัวแปรอื่นที่มคีวามสมัพนัธ ์

แ รมป ป์ , กัฟ ฟ่ี , อี ไล แอส  แล ะรูมมิส (Rampp; & Guffey.  1999; Elias; & Loomis.  2002) 

นอกจากน้ีการกํากบัตวัเองในการเรยีนยงัเป็นอกีตวัแปรหน่ึงที่ส่งผลต่อความสามารถเฉพาะบุคคล

ดา้นการเรยีนทีถู่กนํามาทดสอบอกีดว้ย แบนดรูา และพนิเทรค็ (Bandura. 1997; & Pintrich. 1995) 

  3.6 ความเชื่อในความสามารถของตนเองในดา้นการเรยีนและผลสมัฤทธิ ์

   ความเชื่อในความสามารถของตนเองส่งผลต่อสภาพการเรยีนและผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนอย่างไร  เริม่ต้นจากการทํากจิกรรมของนักเรยีน นักเรยีนแต่ละคนจะมคีวามแตกต่าง

กนัในเรื่องของความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีน อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์เดมิ
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ของแต่ละคน ความสามารถของแต่ละบุคคล และการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคม ในเวลาต่อมา

ปัจจยัที่เข้ามาเกี่ยวขอ้งเพิม่ขึ้นก็คอืแรงกระตุ้นจากพ่อแม่ ครู การเข้าถงึแหล่งการเรยีนรูท้ี่จําเป็น 

และการสอนให้พวกเขาได้รูจ้กัวธิกีารในการกํากบัตวัเอง ซึ่งสิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นการช่วยเพิม่ใน

เรื่องของทกัษะ และความละเอยีดถี่ถ้วน ความปรารถนาของพ่อแม่เกี่ยวกบัการเรยีนของลูกส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของลูกทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นผลมากจากคามเชื่อใน

ความสามารถของตนเอง แบนดูรา, บาร์เบร์เนลรี แพสเทอร์ร ัลรี และคาเพอรา (Bandura; 

Barbaranelli; Pastorelli; & Capara. 1996)  ในขณะที่นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมพวกเขาจะได้รบั

ผลกระทบที่เกดิจากอิทธพิลของบุคคล เช่น การตัง้เป้าหมาย การประมวลผล และผลกระทบจาก

สถานการณ์ เช่น เรือ่งของรางวลั การตอบรบัจากคร ูสิง่เหล่าน้ีมบีทบาทต่อการเรยีนของเดก็ว่าเขา

ควรจะเรยีนอย่างไร ความเชื่อในความสามารถของตนเองของเดก็จะเพิม่ขึน้เมื่อเขาไดร้บัรูว้่าเขาทํา

ได้ดีหรอืมทีักษะที่พอสมควร การไม่ประสบความสําเรจ็หรอืคืบหน้าช้าไม่ได้ทําให้ความเชื่อใน

ความสามารถของตนเองน้อยลงเสมอไปถ้าผูเ้รยีนยงัมคีวามเชื่อว่าเขายงัสามารถปฎบิตัไิดด้ว้ยการ

ใชค้วามพยายามทีเ่พิม่ขึน้หรอืการใชว้ธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพ ชงัค ์(Schunk. 1995) 

  งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างความเชื่อในความสามารถของตนเองกบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบนดูรา, พยีอเรส และชงัค ์(Bandura. 1997; Pajares. 1996; & Schunk. 

1995) ความสมัพนัธร์ะหว่างความเชื่อในความสามารถของตนเอง กบั ตวับ่งชีข้องการกํากบัตนเอง 

โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้ผลของวธิีการเรยีนรู้ที่มปีระสิทธภิาพ ความเชื่อในความสามารถของ

ตนเอง, การกํากบัตนเอง และการใชก้ลยุทธท์างปัญญา มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก และสามารถ

ทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได ้พนิเทรค็ และเดอ กรทู(Pintrich; & De Groot.  1990) นกัเรยีนที่

มรีะดบัความเชื่อในความสามารถของตนในระดบัสูงสามารถประสบความสําเรจ็ในการแก้ปัญหา 

และแสดงถึงความพยายาม และกระบวนการตรวจสอบ ได้ดีกว่านักเรยีนที่มีระดบัความเชื่อใน

ความสามารถของตนในระดบัทีต่ํ่ากว่า บูฟฟารด์-บูชารด์, แพเรน็ท ์และแรไรว(ิBouffard-Bouchard; 

Parent; & Larivee. 1991) ความเชื่อในความสามารถของตนในด้านการเขียนมีความสัมพันธ์

ทางบวกกบัเป้าหมายทางการเรยีนเพื่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความพงึพอใจในระดบัศกัยภาพ 

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ ซมิเมอรแ์มน และแบนดูรา (Zimmerman; & Bandura. 1994) 

นอกจากน้ีงานวจิยัของ ลอ็ค และวู๊ด (Locke; & Wood. 1987) ได้ทําการศกึษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์

ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถในตนเองและการกําหนดเป้าหมายระดบัผลการเรยีนในแต่ละรปูแบบ

การปฏิบตัิในการเรยีนเพื่อตรวจสอบการทํางานร่วมกนัระหว่างตัวแปรและตรวจสอบระดบัของ

โครงสร้างเฉพาะภายใต้การพิจารณาวตัถุประสงค์ของการวดั พบว่าความสามารถของตนเองมี

ความสมัพนัธก์บัวธิกีารปฏบิตัตินในการเรยีน และการตัง้เป้าหมายของระดบัผลการเรยีน นอกจากน้ี

การตัง้เป้าหมายของระดบัผลการเรยีนและความสามารถในเดก็มคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธภิาพการ

ทาํงาน  

 

 



49 

  3.7 มติขิองการวดัการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง 

   ระบบของความเชื่อในความสามารถในตนเอง (Self-Efficacy Belief System) 

ไม่ใช่ลกัษณะรวม ๆ (Omnibus Trait) แต่เป็นชุดของความเชื่อที่มต่ีอตนเองที่แยกจากกนัเป็นเรื่อง 

ๆ ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะอย่างชดัเจน ดงันัน้ในการวดัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองจะไม่ใช่การวดัที่

คลุมเครอืในเรื่องรวม ๆ แต่เป็นการวดัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างมี

บรบิท และก็มใิช่การวดัทักษะย่อย ๆ ในเรื่องนัน้เช่นกัน เพราะบุคคลอาจรบัรู้ความสามารถใน

ตนเองสงูในแต่ละทกัษะแต่อาจรบัรูว้่าตนมคีวามสามารถตํ่าในทกัษะทีบ่รูณาการแลว้กไ็ด ้

   มติขิองความเชื่อในความสามารถในตนเองที ่แบนดรูา (Bandura. 1997) กล่าวถงึ

ม ี3 มติิคอื 1) ระดบัความยากของงานหรอืกิจกรรมที่บุคคลเชื่อว่าตาสามารถปฏบิตัิได้ (Level of 

Job Difficulty) 2) ความมัน่ใจของบุคคลทีจ่ะปฏบิตักิจิกรรมทีร่ะดบัความยากหรอืเมื่อมอุีปสรรคต่าง 

ๆ (Strength of Confidence) และ 3) การตดัสนิว่าตนมคีวามสามารถในกจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

ดว้ยหรอืมคีวามสามารถเฉพาะในขอบเขตของกจิกรรมนัน้ ๆ (Generality of Ability) 

   ส่วนการวัดการตัดสินความสามารถในตนเองที่แผ่ขยายไปยังกิจกรรมอื่น 

(Generality of Ability) อาจทําได้ 3 ลกัษณะ  คอื 1) การวดัภายในขอบเขตกิจกรรมเดยีวกนั เช่น 

การรบัรูค้วามสามารถในตนเองในการปฏเิสธการชกัชวนของเพื่อนใหเ้สพยาเสพตดิ กบัการปฏเิสธ

การชกัชวนของผูอ้ื่น 2) การวดัขอบเขตกจิกรรมอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การรบัรูค้วามสามารถในตนเอง

ในการควบคุมการรบัประทานอาหารกบัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองในการเพิม่การออกกําลงั

กาย และ 3) การวดัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองโดยคํานึงเรื่องเวลาหรอืสภาพการณ์ ไมบคัค ์

และเมอรฟี์ (Maibach; & Murphy.  1995) 

   การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เป็นการวัดการรับรู้

ความสามารถในตนเองในขอบเขตของการศีกษา แบนดูรา (Bandura.  1993) แนะนําว่าในการ

ออกแบบเครื่องมือให้ใช้ประเด็นการตัง้คําถามเกี่ยวกับด้านการศึกษา เช่น การตัง้ปัญหา การ

กําหนดงาน หรอืเกี่ยวกบัรายวชิาที่เฉพาะเจาะจงลงไป โดยเป็นการวดัประเมนิเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ที่เป็นลกัษณะมาตรวดัที่ให้นกัเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกบัความสามารถทีจ่ะทํางาน

ดา้นการเรยีนนัน้ ๆ ใหส้ําเรจ็สมบูรณ์ ชอย (Choi.  2005) เครื่องมอืส่วนใหญ่ถูกพฒันาใหใ้ชใ้นการ

วดัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองในสถานการณ์ที่เฉพาะ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทีเ่กี่ยวกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน พยีอเรส (Pajares.  1996) 

   แบบวดัการรบัรู้ความสามารถในตัวเองในการเรยีนในระดบัวทิยาลยั (College 

Academic Self-Efficacy Scale: CASES) ทีส่รา้งและพฒันาขึน้โดย โอเว่น และโฟรแมน (Owen; & 

Froman. (1988)  แบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Likert Scale) ถูกออกแบบ

มาเพื่อวดัความมัน่ใจของนักเรยีนในความสามารถของนักเรยีนที่จะประสบความสําเรจ็ในการเรยีน

ระดับวิทยาลยั ประกอบด้วยข้อคําถาม 33 ข้อ โดยข้อคําถามเป็นรายการพฤติกรรมต่าง ๆ ที่

เชื่อมโยงความสําเรจ็ในการเรยีนในวทิยาลยั เป็นขอ้คําถามที่ถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่ปฏบิตัเิป็น

กจิวตัรประจาํวนั และพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตัใินงานทีไ่ดร้บัมอบหมายในวทิยาลยั แบบวดัน้ี
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จะกําหนดระดับความเชื่อมัน่ของผู้ตอบว่าเขามีลักษณะพฤติกรรมทางการเรยีนที่หลากหลาย      

แบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบวดัที่มคีุณภาพในด้านความเที่ยงตรง และความเชื่อมัน่เพื่อใชใ้นการวดัการ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ชอย (Choi. 2005) โดยเฉพาะอย่างยิง่ลกัษณะทัว่ไปของ

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน 

   อบิช า (ABESHA. 2012) ได้ทํ าการวิเค ราะห์ อ งค์ป ระกอบของการรับ รู้

ความสามารถของตนเองในการเรยีนในระดบัมหาวทิยาลยั พบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ในการเรยีนในระดบัมหาวทิยาลยัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ปฏสิมัพนัธใ์น

มหาวทิยาลยั (Interaction at University)  2) การปฏบิตัภิายนอกมหาวทิยาลยั (Performance out 

of University) 3) การปฏบิตัภิายในมหาวทิยาลยั (Performance in University) และ 4) การจดัการ

งาน ครอบครวั และมหาวทิยาลยั (Managing Work, Family, and University) 

 จากที่กล่าวมาการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรยีนมีผลต่อการปฏิบัติ และ

ความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน

น่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่่งผลต่อการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

4. ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพ่ือน  

 ทฤษฎีความผูกพัน (Attachment Theory) ถูกพัฒนาขึ้นโดยจิตแพทย์ชาวอังกฤษชื่อ 

จอหน์ โบวบ์ ีไดอ้ธบิายถงึความผูกพนัระหว่างพ่อแม่และเดก็บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าความผูกพนั

ของมารดามอีิทธพิลต่อพฒันาการของทารกในขวบปีแรกของชวีติ และเป็นพื้นฐานสําคญัในการ

สรา้งความผูกพนัระหว่างมารดากบัทารกในระยะต่อมา โบวบ์ ี(Bowlby. 1982) พ่อแม่มบีทบาทเป็น

ผูป้กป้องใหค้วามปลอดภยักบัเดก็ ซึง่เป็นการมองในแง่มุมทีต่่างจากทฤษฎจีติวเิคราะหท์ีเ่หน็ว่าพ่อ

แม ่หรอืผูเ้ลีย้งมบีทบาทในการลดความรูส้กึวติกกงัวลเน่ืองมาจากการถูกรกุเรา้ และทารกต้องพึง่พา

ผูดู้แลแลว้พฒันาจากสภาพทีพ่ึง่พงิ ซึง่เดก็อยู่ในสถานภาพเป็นผูร้บัในทฤษฎคีวามผูกพนันัน้ เดก็มี

บทบาทเป็นส่วนหน่ึงในความผูกพัน (Active) ตัวเด็กเองก็มีลักษณะบางประการที่จะกําหนด

พฤตกิรรมตอบสนองจากผู้ใหญ่ ทัง้ผู้ดูแลและเดก็ต่างก็มคีวามผูกพนัซึ่งกนัและกนั (Reciprocally 

Attached) และความผกูพนัทีเ่กดิขึน้น้ี จะพฒันาตามอายแุละคงอยูต่ลอดไป     

 โบวบ์ ี(Bowlby. 1982) พฒันาทฤษฎคีวามผูกพนัทางอารมณ์โดยอาศยัพืน้ฐานความรูจ้าก

หลายสาขาวชิา ได้กล่าวว่า พฤติกรรมผูกพนัต่อผู้เลี้ยงดูเป็นสญัชาตญาณที่ทําให้มนุษย์อยู่รอด 

(Survival) ตามทฤษฎีวิว ัฒนาการของ ชาลส์ ดาร์วิน และความผูกพันทางอารมณ์ต่อผู้เลี้ยงด ู

(Attachment) เป็นพืน้ฐานของพฒันาการทางจติใจ เขาไดอ้ธบิายว่า พฒันาการทางจติใจเป็นผลจาก

ความสมัพนัธ์ของเด็กกบัผู้เลี้ยงดูตัง้แต่แรกเกิดในประสบการณ์จรงิมากกว่าจนิตนาการในจติใต้

สาํนึกตามทฤษฎขีองฟรอยด ์เดก็ทีแ่มเ่ลีย้งดดูว้ยความรกัความเขา้ใจ เอาใจใส ่และไวต่อสญัญาณที่

เดก็บอกความตอ้งการทัง้ดา้นรา่งกายและอารมณ์และตอบสนองไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการอยา่ง

ทนัทีและสมํ่าเสมอ จะมีความผูกพันทางอารมณ์ที่ม ัน่คงต่อผู้เลี้ยงดู และมีการพัฒนา Internal 
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Working Model ต่อตนเองว่าเป็นคนที่มคีุณค่าและต่อคนอื่นว่าน่าไว้วางใจ เดก็ในวยัเรยีนที่ได้รบั

การเลี้ยงดูในทางตรงขา้มจะมคีวามผูกพนัทางอารมณ์ที่ไม่มัน่คงต่อผู้เลี้ยงดู และมรีะบบความคดิ 

(Internal Working Model) ต่อตนเองและคนอื่นในทางตรงข้าม โบวล์บพีบว่าเด็กที่มคีวามผูกพนั

ทางอารมณ์ทีม่ ัน่คงจะสนใจเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มรอบตวัเชงิสํารวจ บุกเบกิ (Exploration) มากกว่าเดก็

ทีม่คีวามผกูพนัทางอารมณ์ไม่มัน่คง 

 ความหมายของความผกูพนั 

  โบวบ์ ี(Bowlby.  1973) ได้ให้ความหมายของความผูกพนัว่า หมายถงึ คุณลกัษณะที่

เป็นข้อผูกมัดทางอารมณ์ระหว่างผู้เลี้ยงดูกับบุคคลในวัยทารกที่ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ม ัน่คง

ปลอดภยัอนัจะนํามาซึง่การสํารวจสิง่แวดลอ้มรอบ ๆ ตวัของทารก และคุณลกัษณะดงักล่าวจะเป็น

ตน้แบบในการกําหนดสมัพนัธภาพทีใ่กลช้ดิของบุคคลในช่วงวยัต่อไป 

  ไอสเวอร์ท, เบล์เฮอร์ วอร์เทอร์ส และวอลล์ (Ainsworth; Blehar; Waters; & Wall. 

1978) ได้ให้ความหมายของความผูกพนัว่า หมายถึง เป็นแนวความคดิพื้นฐานที่ว่า บุคคลในวยั

ทารกจะมคีวามสามารถพื้นฐานในการที่จะสรา้งความรูส้กึมัน่คงต่อตนเอง และสิง่แวดล้อมรอบตวั 

โดยผูเ้ลีย้งดใูหก้ารดแูลและเอาใจ ตอบสนองใหค้วามสุขสบาย และการปกป้องอยา่งสมํ่าเสมอ 

  ชลิลเ์ดรส (Childress.  2000) ไดใ้หค้วามหมายของความผูกพนั หมายถงึ การผูกมดั

หรอืการยดึติดทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล โดยทัว่ไปการผูกมดัทางอารมณ์เบื้องต้นนัน้

เกดิขึน้ในวยัทารก ซึง่เป็นผลมาจากการพึง่พาทางความรูส้กึและอารมณ์ 

  เบอร์ค (Berk.  2014) ได้ให้ความหมายของความผูกพัน หมายถึง การผูกมดัทาง

อารมณ์ที่ม ัน่คง  โดยทัว่ไปเป็นความรูส้กึที่เกดิขึน้กบับุคคลที่มคีวามสําคญั ซึ่งนําไปสู่ความรูส้กึที่

เป็นสุข เบกิบานใจเมือ่อยูใ่กลบุ้คคลนัน้ในภาวะกดดนั 

  พมิพาภรณ์ นกแก้ว (2552) ได้ให้ความหมายของความผูกพนั หมายถงึ พนัธะทาง

อารมณ์ระหว่างบุคคลสองคน เช่น ทารกกับผู้เลี้ยงดู หรอืบุคคลกบัเพื่อนสนิท เป็นการรบัรูข้อง

บุคคลในเรื่องความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัที่เกดิจากสมัพนัธภาพ ปฏสิมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้จะก่อใหเ้กดิผล

ทางด้านจติใจ และพนัธะทางอารมณ์ดงักล่าวจะค่อย ๆ เกดิขึน้ทลีะน้อยอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็น

ความรูส้กึทีม่ลีกัษณะพเิศษ และคงทนถาวรตลอดไป 

 จากความหมายที่กล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า หมายถงึ การแสดงออกถงึลกัษณะ

ของพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัพนัธะทางอารมณ์ระหว่างบุคคล เช่น เดก็กบัพ่อแม่ หรอืเพื่อนสนิท เป็น

พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการรบัรู ้ทีม่แีบบแผน ความต่อเน่ือง จนเกดิความถาวร เกี่ยวกบัความไวว้างใจ 

ความมัน่คงปลอดภยั ความใกลช้ดิ การมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั  

  องคป์ระกอบทีแ่สดงความผกูพนัประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

   1. องคป์ระกอบทางสงัคม (Social Components) ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมทีม่ต่ีอกนั  

   2. องค์ป ระกอบ ท างอารมณ์  (Emotional Components) ซึ่ งมีส่ วน ร่วม ใน

ความสมัพนัธต่์างกร็ูส้กึถงึความผกูพนัทางอารมณ์ทีม่ต่ีอกนั 
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   3.องค์ประกอบทางความคิด  (Cognitive Components) ทั ้งสองฝ่ายจะเกิด 

Cognitive Scheme เป็นแบบแผนของความผูกพนั (Working Model) ซึ่งจะกําหนดว่า แต่ละฝ่ายจะ

มรีปูแบบความสมัพนัธต่์อกนัอยา่งไร 

   4. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Components) ผู้ดูแลและเด็กจะมี

พฤตกิรรมทีบ่่งบอกไดถ้งึความผกูพนัทีม่ต่ีอกนัไว ้

  ในขวบปีแรก เด็กจะมพีฤติกรรมที่บ่งบอกความผูกพนั เช่น การรอ้งไห้เมื่อมคีวาม

ต้องการจากภายใน พยายามใกล้ชดิสมัพนัธ์ พฤติกรรมเหล่าน้ีจะถูกจดัรูปแบบให้มเีป้าหมายต่อ

ผูดู้แลที่เฉพาะเจาะจง แม่มกัจเป็นคนแรกเมื่อเกดิความผูกพนัที่แน่นแฟ้นขึน้ ลกัษณะพฤตกิรรมที่

บ่งบอกความผูกพนัจะลดน้อยลง แต่ถ้าสภาวะความผูกพนัถูกสัน่คลอน จะกระตุ้นให้เด็กแสดง

พฤตกิรรมทีต่้องการความใกลช้ดิ เช่น ในเดก็ทัว่ไปอยู่ในสภาพแวดลอ้มทีคุ่น้เคยและปลอดภยั เดก็

อาจจะเพยีงต้องการอยู่ในห้องกบัผู้ดูแล โดยยงัทํากจิกรรมตามปกต ิแต่ถ้าเดก็เจบ็ป่วย หรอือยู่ใน

สภาพที่ไม่คุน้เคย รูส้กึไม่ปลอดภยั เดก็จะต้องการความใกลช้ดิ และการสมัผสัจากผูดู้แลมากยิง่ขึน้ 

เมื่อมกีารเจรญิพฒันามากขึน้องค์ประกอบด้านความคดิ (Cognitive) จะมบีทบาทมากขึน้ เดก็ปกติ

จะมรีปูแบบความผกูพนัทีม่ ัน่คง สามารถแยกจากผูด้แูลไดห้่างไกล และนานขึน้ 

  คุณภาพของความผูกพันจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับมโนภาพแห่งตน (Self-Concept) 

รวมทัง้ความคาดหวงัและทศันคตต่ิอการมคีวามสมัพนัธ์กบับุคคลอื่น คนที่มคีวามผูกพนัที่ดใีนวยั

เดก็จะมคีวามมัน่คงทางอารมณ์ มองตนเองอย่างมคีุณค่า สามารถมปีฏสิมัพนัธ์ในทางบวกกบัผูอ้ื่น 

และใหคุ้ณค่ากบัการมคีวามสมัพนัธท์ีม่ ัน่คง คนทีม่ปีระสบการณ์ความผูกพนัทีไ่ม่ด ีรูส้กึไม่เป็นทีร่กั 

ถูกปฏเิสธ มองตวัเองว่าไม่มคีุณค่า มคีวามสมัพนัธ์ในทางลบกบัผู้อื่น ซึ่งจะทําให้รูส้กึว่าตนเองถูก

ปฏเิสธอกี 

 ลกัษณะของความผกูพนั 

  ไอสเวอร์ท, เบล์เฮอร์ วอร์เทอร์ส และวอลล์ (Ainsworth; Blehar; Waters; & Wall. 

1978) ไดท้ําการศกึษาลกัษณะของความผูกพนัระหว่างพ่อแม่กบัเดก็ทัว่ไปใน “Strange Situation” 

โดยจดัหอ้งเล่นใหพ้่อแมแ่ละเดก็อยู่ดว้ยกนั แลว้แยกพ่อแมอ่อกจากหอ้งใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่ดก็ไมคุ่น้เคย

เขา้ไปเล่นกบัเดก็ ต่อมาใหพ้่อแม่กลบัมาในหอ้งอกีครัง้หน่ึง โดยใชก้ลอ้งวดิโีอบนัทกึภาพพฤตกิรรม

ของเด็กหลงัจากแยกพ่อแม่ออกไป และเมื่อพ่อแม่กลบัเข้ามาอีกครัง้เพื่อดูวธิกีารที่เด็กใช้ในการ

ปรบัตวั พบว่า สามารถแยกลกัษณะความผกูพนัออกเป็น 3 แบบดว้ยกนั คอื 

   1. ความผูกพนัที่ม ัน่คง (Secure Attachment)  เด็กจะแสดงความรูส้กึกงัวลเมื่อ

พ่อแม่แยกจากไป ถูกทิง้ใหอ้ยู่ในทีท่ีไ่ม่คุน้เคบ แต่สามารถใหค้วามสนใจ สาํรวจสิง่แวดลอ้ม เมือ่พ่อ

แมก่ลบัเขา้มา เดก็จะลดความสนใจในสิง่แวดลอ้ม หนักลบัมาสนใจในพ่อแม ่

   2. ความผูกพันที่ทําให้รู้สึกไม่มัน่คงแบบหลีกหนี (Avoidance)  เด็กจะแสดง

ความรูส้ ึกกงัวลน้อยเมื่อพ่อแม่แยกจากไป และสนใจสํารวจสิง่แวดล้อม โดยไม่รูส้กึว่าขาดความ

มัน่คงทางอารมณ์ เมือ่พอ่แมก่ลบัเขา้มาเดก็จะใหค้วามสนใจพ่อแม่น้อย 



53 

   3. ความผูกพนัที่ทําให้รูส้กึไม่มัน่คงแบบสบัสน (Ambivalent) ความรูส้กึต้องการ

ความใกล้ชิดจะถูกกระตุ้นตลอดเวลา เด็กจะกังวลมากทัง้เวลาที่พ่อแม่แยกจากและกลบัมา ไม่

สามารถใหค้วามสนใจสาํรวจสิง่แวดลอ้มได ้ 

   จากการศึกษาของ ไอสเวอร์ท, เบล์เฮอร์ วอร์เทอร์ส และวอลล์ (Ainsworth; 

Blehar; Waters; & Wall. 1978) พบว่า เดก็ทัว่ไปมคีวามผูพ้นัแบบมัน่คง 66% แบบหลกีเลีย่ง 21% 

แบบไมม่ัน่คง 14%  

   การศึกษาในระยะหลงัพบว่ามเีดก็บางส่วนไม่สามารถจดัเข้ากลุ่มใดได้ บางครัง้

ลกัษณะปนกนัของความผกูพนัแบบที ่2 และมกีารศกึษาในเดก็ทีไ่ดร้บัการเลีย้งดอูย่างทารุณในเดก็

ทีป่่วย ในเดก็ทีแ่มเ่ป็นโรคซมึเศรา้ พบว่ามคีวามผกูพนัอกีลกัษณะหน่ึง คอื  

   4. ความผูกพนัแบบไมม่รีปูแบบ (Disorganized) เดก็กลุ่มน้ีมคีวามสบัสนต่อการมี

ความผูกพนัไม่ว่าตนเองมบีทบาทอย่างไรในความสมัพนัธ์ เดก็ไม่สามารถปรบัตวัต่อการแยกจาก 

และการกลบัเขา้มาของพ่อแม่ เด็กจะมพีฤติกรรมที่อธบิายไม่ได้ว่าจะแสดงพฤตกิรรมอย่างไร ซึ่ง

แสดงถงึความสบัสน หวาดกลวั มกัจะพบในเดก็ทีไ่ด้รบัการเลีย้งดูอย่างทารุณ เป็นความผูกพนัที่มี

ความมัน่คงน้อยทีสุ่ด และอาจจะมปัีญหาสุขภาพจติไดม้ากทีสุ่ด 

 การพฒันาของความผกูพนัหลงัวยัทารก 

  ในเด็กโตและผู้ใหญ่ ความผูกพันยงัคงมีอยู่ แต่รูปแบบของพฤติกรรมเปลี่ยนไป 

การศกึษาในเดก็โตใชส้งัเกตพฤตกิรรมดว้ยกลอ้งวดีโีอ เช่นเดยีวกบัวยัเดก็เลก็ ส่วนในผูใ้หญ่ใชก้าร

สมัภาษณ์ 

   1. ความผูกพนัแบบมัน่คง (Secure Autonomous) ช่วงก่อนวยัเรยีนจนถงึ 7 ขวบ 

จะมลีกัษณะเหมอืนเดก็ทารก เดก็แสดงความดใีจเมื่อพ่อแม่กลบัมา และสามารถประสานระหว่าง

ความสนใจพ่อแม่กบัการสนใจสํารวจสิง่แวดลอ้ม การแยกจากไม่สรา้งความกงัวลใหก้บัเดก็มากนัก

เพราะเดก็ม ีCognitive Scheme รบัรูไ้ดว้่าพ่อแมเ่ป็นบุคคลทีแ่ยกจากตวัเขา 

   ในเดก็โต เดก็จะสามารถมกีจิกรรมและรูส้กึสนุกกบักจิกรรม ในระหว่างแยกจาก 

เมื่อพ่อแม่กลบัมาเด็กแสดงความดใีจและยงัคงทํากิจกรรมต่อไปได้ โดยเกี่ยวข้องกบัพ่อแม่ เช่น 

ชวนพ่อแม่มาเล่นด้วย เล่าใหพ้่อแม่ฟังว่าเขาทําอะไรบ้าง การสนทนาดําเนินไป โดยทัง้สองฝ่ายไม่

เครง่เครยีด มกีารสบตาหรอืการสมัผสัทางรา่งกาย 

   ในผู้ใหญ่จะให้คุณค่าการมคีวามผูกพนั พูดถึงความสมัพนัธ์ตามความเป็นจรงิ 

สามารถยอมรบัความบกพร่องบางอย่างของพ่อแม่ ถ้ามลีูกจะสามารถให้การเลี้ยงดู และมคีวาม

ผกูพนัทีม่ ัน่คง แต่ถา้ลกูมลีกัษณะเลีย้งยากจะสามารถเขา้ใจยอมรบัได ้และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ไีด ้

   2. ความผูกพันแบบหลีกเลี่ยง (Avoidant / Dismissing) ในเด็กก่อนวยัเรยีนจะ

คลา้ยกบัเดก็ทารก เดก็สนใจกจิกรรมมากกว่าการกลบัมาของพ่อแม่ ในเดก็โตเดก็จะเรยีนรูว้่าสงัคม

ตอ้งการการแสดงความยนิด ีและตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการของพ่อแม่ ในเดก็โตจะดูสงบ เดก็

อาจมเีพยีงไม่ค่อยสบตา ไม่กระตือรอืรน้ตอบสนองต่อพ่อแม่ วธิกีารของเด็กกลุ่มน้ีคอื พยายาม

รกัษาสภาพโดยไมแ่สดงทัง้ทางบวกและทางลบ ซึง่จะทาํใหเ้กดิความสมัพนัธข์ึน้ 
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   ในผู้ใหญ่เมื่อพูดถึงความผูกพันในวัยเด็กอาจจะเล่าประสบการณ์ซึ่งตนเอง

ปรารถนาให้เป็น โดยไม่สามารถจะให้รายละเอยีดได้ หรอืบางครัง้ให้ตวัอย่างที่ขดัแยง้กบัสิง่ที่เล่า 

บางครัง้พูดถงึประสบการณ์ทางลบ โดยไม่ทราบถงึผลกระทบ ถ้าอ่านการสมัภาษณ์มกัจะมปีระวตัิ

ขาดความใกลช้ดิ หรอืไดร้บัการปฏเิสธจากผูด้แูล 

   3. ความผูกพนัที่แบบพึ่งพงิ (Depedent / Preoccupied) ในเด็กที่โตขึ้นลกัษณะ

ความผูกพนัแบบไม่มัน่ใจ (Insecure Ambivalent) จะมลีกัษณะพึง่พงิ (Depedent) เดก็มคีวามกงัวล

ต่อการแยกจากหรอืการกลบัมามากกว่าจะสนใจกิจกรรมอื่น ๆ พ่อแม่และเดก็จะตกอยู่ในสภาพ

ความพยายามจะควบคุม การสนทนาจะมคีวามขดัแยง้ เดก็ครํ่าครวญชวนทะเลาะ หรอืในทางตรง

ข้ามเด็กอาจจะมท่ีาทีพึ่งพิงอย่างมาก ร้องไห้รู้สึกช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ แม้ในวยัเด็กก็สามารถ

สงัเกตเหน็ความกงัวลต่อการแยกจากไดช้ดัเจนกว่าเดก็กลุ่มอื่น 

   ในวยัผูใ้หญ่จะมลีกัษณะหมกมุ่นอยู่ในความขดัแยง้เก่า ๆ กบัพ่อแม่ ไม่สามารถมี

เอกลษัณ์ของตวัเองที่แยกจากครอบครวัเดมิ ไม่สามารถรูบ้ทบาทของตวัเองในความผูกพนัขณะ

สมัภาษณ์ จะเล่ารายละเอยีดของความทรงจาํในช่วงต้น ไม่สามารถหลุดออกจากปฏสิมัพนัธท์ี่มต่ีอ

พ่อแมไ่ด ้

   4. ค ว าม ผู ก พั น ที่ มี ล ั ก ษ ณ ะไม่ มี รู ป แ บ บ  (Disorganized / Controlling : 

Unresolved Mourning) เป็นกลุ่มที่มีความแน่นอนน้อยที่สุด ในเด็กก่อนวัยเรียนยังสังเกตเห็น

พฤติกรรมที่ส ับสน คาดการณ์ไม่ได้เหมือนในเด็กเล็ก ในเด็กที่โตขึ้นจะเป็นความสับสนใน

ความสมัพันธ์ เด็กจะมสีองลกัษณะ ลกัษณะแรกเด็กรู้สกึว่าต้องทําให้พ่อแม่มคีวามสุข เด็กจะดู

กระตอืรอืรน้มากเมื่อพ่อแม่กลบัเขา้มา เดก็จะพยายามเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัพ่อแม ่อกีลกัษณะหน่ึงคอื

เดก็จะก้าวรา้วกบัพ่อแม่เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าพ่อแม่จะยนิยอกตามความต้องการ บางครัง้เดก็จะ

แสดงความไมส่นใจต่อความตอ้งการของพ่อแม ่เพื่อแสดงถงึความกา้วรา้ว 

   ในผู้ใหญ่จะมีลกัษณะไม่สามารถคลายความโศกเศร้าจากการสูญเสียบุคคลที่

ตนเองมคีวามผูกพนั (Unresolved Mourning) การสูญเสยีน้ีอาจจะเน่ืองจากการเสยีชวีติ การหย่า

รา้ง การสูญเสยีความไว้วางใจ เมื่อเกิดการสูญเสยี ในระยะแรกจะมคีวามสบัสน ต่อมาจะมคีวาม

โศกเศรา้ ซึง่คงอยูเ่ป็นเวลานาน จากการสมัภาษณ์พบว่ายงัคงมคีวามรูส้กึสบัสนเมื่อพูดถงึบุคคลทีม่ ี

ความผกูพนั เช่น ไมเ่ชื่อว่าตนเองสญูเสยี มคีวามรูส้กึผดิอยา่งมาก 

 การพฒันาความผกูพนัในวยัรุน่ 

  วยัรุน่นับว่าเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงหลายๆ ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการเรยีนรู ้(Cognitive) 

ดา้นสงัคม และด้านพฤตกิรรม ในดา้นการเรยีนรูใ้นวยัรุ่นจะมกีารพฒันาอย่างมากในดา้นทีเ่กี่ยวกบั

ความเป็นเหตุเป็นผล มมีติใินการใชท้กัษะต่าง ๆ รวมถงึการเขา้ใจและควบคุมอารมณ์ไดด้ยีิง่ขึน้ ใน

ดา้นสงัคม จะใหค้วามสําคญัในการสรา้งความสมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้งมากยิง่ขึน้มากกว่าในวยัเดก็ 

ในด้านกายภาพการเริม่ต้นเข้าสู่วยัหนุ่มสาวมีการเปลี่ยนแปลงในระดับของฮอร์โมน และการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกาย การพฒันาการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีจะเกดิขึน้ในช่วงวยัรุ่นตอนต้น 

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้คอืพวกเขาจะเริม่มคีวามเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ มคีวามคดิทีอ่ยากจะเป็นอสิระ 
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มคีวามคดิที่รู้สกึว่าตนเองมวีุฒภิาวะ ซึ่งเป็นผลสบืเน่ืองมากจากการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 

สงัคม และการเรยีนรูท้ีสู่งขึน้ เดก็ที่เขา้สู่วยัรุ่นมกัจะเกดิคําถามขึน้กบัตวัเองที่แสดงถงึความเป็นตวั

ของตวัเอง เช่น ตวัฉนัเป็นใคร มจีดุมุง่หมายในชวีติอยา่งไร การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้เหล่าน้ีมคีวาม

น่าส่งสยัว่าเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่กับตัวเด็กที่เข้าสู่วยัรุ่นมากน้อยเพียงใด 

คอลลนิส ์และรพิเพนสก ี(Collins; & Repinski, 1994) การพฒันาทางสงัคมทีก่ล่าวมาน้ีมผีลกระทบ

อย่างมนีัยสําคญัที่มากที่สุดจากความผูกพนัของวยัรุ่น ถึงแม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางด้านชวีภาพ 

และดา้นการเรยีนรูก้ม็คีวามสําคญัเช่นกนั  

  สญัลกัษณ์ที่สําคญัที่สุดที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงในความเป็นตวัของตวัเองของเด็ก

วยัรุ่นสามารถดูได้จากวธิกีารปฏบิตัิ เลี้ยงดูของ ผู้เลี้ยงดูในวยัเด็ก ไรอนั และลนิซ์ (Ryan; & Lynch.  

1989) จากผลงานวิจัยของ ไรอัน และลินซ์ (Ryan; & Lynch.  1989) พบว่าเด็กในวัยรุ่นมีความ

พยายามทีต่้องการจะเป็นอสิระ และเป็นตวัของตวัเองจากพ่อแมม่ากกว่าก่อนช่วงเวลาทีจ่ะมกีารพฒันา 

และมรีะดบัของความห่างเหนิจากพ่อแมท่ีส่งู นอกจากน้ี งานวจิยัของ คอลลนิ และเรพเพนสก ี(Collins; 

& Repensky. 1994) ยงัได้บอกไว้อีกว่าช่วงเวลาที่วยัรุ่นจะใช้เวลาในการทํากจิกรรมร่วมกบัพ่อแม่จะ

ค่อย ๆ น้อยลงเมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาทีพ่วกเขาเป็นเดก็ ถงึแมว้่าจะมรีะยะห่างทางกายภาพอย่างเหน็

ได้ชดัระหว่างเด็กในวยัรุ่นกบัพ่อแม่ แต่พวกเขาก็ยงัคงแสดงให้เห็นว่ายงัต้องการความช่วยเหลอื

ดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ในระดบัที่สูง โนลเลอร ์(Noller.  1994) ซึ่งอาจจะกล่าวไดว้่าการต้องการความ

เป็นอิสระจากการดูแล และการมีอิสระในการปฏิบัติตัวนัน้ พวกเขาก็ยังต้องการการยอมรบัจาก

ครอบครวั นอกจากน้ี โนลเลอร ์(Noller. 1994)  ไดก้ล่าวไวอ้กีว่า ครอบครวัที่เปิดโอกาสให้ลูก ๆ ทีอ่ยู่

ในวยัรุ่นได้มบีทบาทในครอบครวั กล่าวคือ เปิดโอกาสให้พวกเขาสามารถนําเสนอต่อรองอย่างเป็น

ปกต ิและเพิม่ขึน้พวกเขาจะมพีฒันการทีด่ ีมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัพ่อแม่ เน่ืองจากการสื่อสารที่เปิดกวา้ง

และยดืหยุ่น นอกจากน้ี อลัเลน (Allen. 2008) ไดก้ล่าวไวว้่าปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหว่างเดก็ทีอ่ยู่ในวยัรุ่น

กับพ่อแม่เกิดขึ้นจากการทีเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความคิดเห็นอย่างต่อเน่ืองเกี่ยวกับเรื่องใน

ครอบครวั และเดก็วยัรุ่นทีม่ลีกัษณะความผูกพนัแบบมัน่คง จะเป็นส่วนหน่ึงของระบบครอบครวัซึ่ง

เรื่องที่เกดิขึน้ในครอบครวัจะมกีารพูดคุยกนัอย่างต่อเน่ือง และความต้องการของครอบครวัจะถูก

ปรบัใหอ้ยูใ่นทศิทางเดยีวกนั 

  ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเด็กวยัรุ่นกับเพื่อนก็เป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพฒันาทาง

สงัคมเช่นเดียวกับปฏิสมัพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ฮาร์สนั และเชฟเฟอร์ (Hazan; & 

Shaver.  1994) ได้กล่าวไว้ว่าเด็กต้องสร้างความผูกพันกับบุคคลอื่นที่เขาสามารถสร้างได้และ

พฒันากระบวนการความสมัพนัธ์นัน้ต่อไป เพื่อนจงึเป็นบุคคลที่มคีวามผูกพนัที่มคีวามสําคญัอย่างยิง่ 

เคริน์ (Kerns. 1994) ยงัไดย้นืยนัว่าการสรา้งรปูแบบของความผกูพนัทีใ่กลช้ดิระหว่างเพื่อนจะทําให้

เด็กวยัรุ่นค้นหาความเป็นอสิระจากพ่อแม่ ซึ่งงานวจิยัของ นิคเคอรส์นั และเนเจล (Nickerson; & 

Nagle.  2005) พบว่าเด็กวยัรุ่นจะไปหาเพื่อนในเวลาที่เขาต้องการก่อนที่จะเข้าช่วงเวลาที่จะถึง

พฒันาการของเขา ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เรยีกว่าพฤติกรรมแสวงหาความใกล้ชิด ความสมัพันธ์

ระหว่างเพื่อนจะมลีกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ทัว่ ๆ ไปทีไ่ม่ใช่ภายในครอบครวั 
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ดงันัน้ความสมัพนัธ์ที่เกดิขึน้ระหว่างเดก็กบัเพื่อนจะช่วยใจการสนับสนุนพฒันาการทางด้านสงัคม

ของเดก็ สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างเพื่อนของวยัรุ่นจะช่วยให้พวกเขามพีฒันาการทางดา้นสงัคม และ

พฒันาตนเอง ตวัอย่างเช่น ความสมัพนัธ์ในทางบวก และทางลบ ระหว่างเพื่อนเช่น ความเชื่อใจ 

การให้ความช่วยเหลือ ความอิจฉารษิยา ความไม่พอใจกัน เซวิน-วิลเลียม และเบิร์นท์(Savin-

Williams; & Berndt.  1990) เพื่อนจงึเป็นส่วนที่สําคญัในพฒันาการของวยัรุ่น และการอยู่ในสงัคม 

เพราะประสบการณ์ในการใกล้ชดิระหว่างเพื่อนเป็นสิง่สําคญัที่นําไปสู่ความผูกพนัระหว่างเพื่อนใน

วัยรุ่นร่วมกับความผูกพันของพ่อแม่ งานวิจัยของ วอร์เตอร์ วิปป์แมน และชรอฟ์ (Waters; 

Wippman; & Sroufe. 1979) พบว่าความผูกพนัในวยัทารกมคีวามสมัพนัธ์ต่อปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

เพื่อนในเด็กวัย 3 ขวบครึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานภาพของความผูกพันสามารถทํานาย

ความสามารถในกลุ่มเพื่อนได้ และยงัพบขอ้เสนอจากการวจิยัอกีว่าความผูกพนัที่มลีกัษณะมัน่คง

ของเดก็ส่งผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างเดก็กบัเพื่อน นอกจากน้ีงานวจิยัของ เฟอแมน ไซมอน แชฟ

เฟอร ์และบชูชี ่(Furman; Simon; Shaffer; & Bouchey. 2002) ภายใต้แนวคดิของ โบวบ์ ี(Bowlby.  

1982) พบว่า ความผูกพนัระหว่างวยัรุ่นกบัพ่อแม่และคู่รกัส่งผลต่อโมเดลการทํางานของมติรภาพ

ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย ถ้าพิจารณาผลการวัยและแนวโน้มการพัฒนาที่เกิดขึ้นระหว่างการ

เปลี่ยนแปลงในวยัรุ่นซึ่งดูเหมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงน้ีจะมคีวามสมัพนัธ์กบัความผูกพนัระหว่าง

วยัรุ่นกับพ่อแม่และเพื่อน ผลการวจิยัยงัพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัในรูปแบบของความ

ผกูพนัแบบมัน่คงของวยัรุน่ทีม่ต่ีอพ่อแม ่และทีม่ต่ีอเพื่อน ตวัอยา่งเช่นวยัรุน่ทีม่ลีกัษณะความผูกพนั

กบัพ่อแมแ่บบหลกีเลีย่งจะมลีกัษณะความผกูพนักบัเพื่อนแบบมัน่คง 

 ดงันัน้อาจจะกล่าวไดว้่า ความผูกพนัระหว่างเดก็กบัพ่อแม่มสี่วนสําคญัต่อการพฒันาการ

ทางสงัคม สตปัิญญา บุคลกิภาพของเดก็ และเป็นพืน้ฐานที่สําคญัในการสรา้งสมัพนัธ์กบับุคคลอื่น

ในอนาคต การทีเ่ดก็มพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคก์เ็ป็นผลมาจากการทีเ่ดก็มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบั

บดิามารดาน้อย ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในตวัแปรความผูกพนัซึง่น่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ําคญัทีส่่งผล

ต่อของสมองขัน้สงู 

 

5. ความพร้อมของโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัทําขึน้เพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รยีน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด

จดุมุง่หมายเพื่อใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551) 

  1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยและ

ปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

  2. มคีวามรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยแีละมี

ทกัษะชวีติ 
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  3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกกําลงักาย 

  4. มคีวามรกัชาติ มจีติสํานึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิีชวีติ

และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

  5. มีจติสํานึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย การอนุรกัษ์และพัฒนา

สิง่แวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม

อยา่งมคีวามสุข 

 การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานมุ่งเน้นพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะที่

สาํคญั ดงัน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551) 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร มวีฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลีย่น

ขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจา

ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัข้อมูลข่าวสารด้วยหลกั

เหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึผลกระทบ

ทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 

  2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคดิสงัเคราะห ์

การคดิอย่างสรา้งสรรค์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบเพื่อนําไปสู่การสรา้งองค์

ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 

ต่างๆ ทีเ่ผชญิได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 

เขา้ใจความสมัพนัธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์

ความรูม้าใชใ้นการป้องกนัและแก้ปัญหา และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบ

ทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 

ไปใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง การทาํงานและการ

อยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ

ขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม 

และการรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีและมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการ

พฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 จากที่กล่าวมาเป้าหมายสําคญัของการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดพ้ฒันาด้านร่างกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม และ

เสรมิสร้างสมรรถนะต่างที่สําคญัในการดํารงชีวิต โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรยีนจะได้รบั พร้อมทัง้

คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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 การบรหิารงานวชิาการ 

  พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.

2545 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ มคีวามมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้

เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน

การดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) การ

บรหิารงานวชิาการจงึมคีวามสําคญัในการจดัการศกึษาเพื่อให้เกดิความสอดคลอ้งตามเป้าประสงค์

ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

  ประเทอืง สงัขน์าค (2545) กล่าวว่า การบรหิารงานวชิาการเป็นงานที่สําคญัสําหรบั

สถานศึกษา เพราะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในการจดัการเรยีนการสอนและคุณภาพของ

การศกึษา กระบวนการบรหิารงานวชิาการะเกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตัง้แต่การ

วางนโยบาย การวางแผน การปรบัปรุงพัฒนา การจดัดําเนินการสอน การบรหิารหลกัสูตรการ

จดัการเรยีนการสอน การนิเทศการศกึษา และการวดัผลประเมนิผล รวมทัง้การตดิตามผลการศกึษา 

โดยมบุีคคลทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูช่้วยผูอ้ํานวยการฝ่ายวชิาการ หวัหน้า

คณะวชิา หวัหน้าแผนกวชิา ครอูาจารยผ์ูส้อน ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง 

  เจรญิ ภกัดวีานิช (2544) กล่าวว่า งานวชิาการเป็นหวัใจสาํคญัในการปฏริปูการศกึษา 

ซึง่จะต้องขบัเคลื่อนลงสู่สถานศกึษาอย่างทนัท ีมแีนวทางในการนิเทศตดิตาม ส่งเสรมิประสทิธภิาพ

ในการทํางานทัง้ในดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ระบบประกนัคุณภาพ การปฏริปูหลกัสูตร 

ปฏริปูการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้วทิยากรท้องถิน่ ส่งเสรมิการอ่าน การวเิคราะห์และสํารวจช่วยเหลอื

โรงเรยีนทีม่ปัีญหาดา้นขอ้มลูสื่อสารทางคอมพวิเตอรแ์ละวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็

ของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

  พชิยั เสงีย่มจติต์  (2542) กล่าวว่า การบรหิารงานวชิาการเป็นการใชศ้าสตรแ์ละศลิป์

ที่จะนําทรพัยากรในการบรหิารมาประกอบกันตามกระบวนการบรหิารในการจดักิจกรรมพฒันา

ปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพเกดิประโยชน์สงูสุดกบัผูเ้รยีน 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการบรหิารงานวิชาการมีความสําคัญต่อโรงเรยีน เน่ืองจาก

ขอบข่ายของงานกวา้งขวางครอบคลุมกระบวนการทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน

เพื่อใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิขอบข่ายของงานดา้นวชิาการจงึมคีวามสาํคญัต่อ

การพฒันาผูเ้รยีน 

 ขอบขา่ยของงานดา้นวชิาการ 

  การบรหิารงานวชิาการเป็นงานหลกัที่เกี่ยวข้องกบัทุก ๆ กิจกรรม การพฒันาการ

เรยีนรู้ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ การปรบัปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุดจงึเป็นหน้าที่ที่สําคญัที่สุดในการจดัการงาน

วชิาการ ขอบข่ายของงานวชิาการจงึประกอบด้วยงาน 18 ด้าน ดงัน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2552)  

   1. การสรา้งและการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัทําสาระทอ้งถิน่ 
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    1.1 การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

     1.1.1 ศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 

และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และกรอบสาระการเรยีนรูท้ี่พฒันาโดยสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา 

     1.1.2 ศึกษาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภูมิภาค ตลอดจนข้อมูล

สารสนเทศเกีย่วกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และทอ้งถิน่ 

     1.1.3 วเิคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมนิสถานภาพสถานศึกษา เพื่อ

ร่วมกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจเป้าหมาย คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ โดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย 

รวมทัง้คณะกรรมการสถานศกึษา 

     1.1.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ของกลุ่มสาระหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 หรอืมาตรฐานการเรยีนรู้ช่วงชัน้ของกลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     1.1.5 จดัทําหลกัสูตรสถานศกึษาที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศกึษาธกิารและกรอบสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ปฏบิตังิาน

ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน  

     1.1.6 ขอความเห็นชอบใช้หลักสูตรสถานศึกษาจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     1.1.7 การบรหิารจดัการหลกัสูตรสถานศกึษาตามแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการ

ใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 

     1.1.8 การบูรณาภายในและระหว่างกลุ่มสารการเรยีนรู ้/ การบูรณาการ

เฉพาะเรือ่งตามลกัษณะสาระการเรยีนรู ้/ การบรูณาการทีส่อดคลอ้งกบัวถิขีองผูเ้รยีน 

     1.1.9 ประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ 

    1.2 การจดัทาํสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ 

     สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หมายถึง รายละเอียดของข้อมูลสารสนเทศ 

รวมทัง้เน้ือหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น สภาพภูมปิระเทศ ภูมอิากาศ 

ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม ประวตัคิวามเป็นมา สภาพเศรษฐกจิ สงัคม การดํารงชวีติ การประกอบ

อาชีดอิสระ ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ตลอดจยสภาพปัญหาและสิ่งที่ควรได้รบัการ

ถ่ายทอดพฒันาในชุมชนและสงัคมนัน้ ๆ ที่สถานศึกษากําหนด การจดัประสบการณ์ให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรูเ้กีย่วกบัทอ้งถิน่ของตนเอง ซึง่มแีนวทางในการจดัทาํสาระทอ้งถิน่ ดงัน้ี 

      1. ศกึษากรอบสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ทีส่าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

กําหนดไว ้

      2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อทราบจุดเน้นหรือประเด็น

ปัญหาสาํคญัทีโ่รงเรยีนใหค้วามสาํคญัหรอืกําหนดเป็นแนวทางในการพฒันานกัเรยีน 



60 

      3. ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนและนักเรยีน เพื่อ

นํามาเป็นขอ้มลูในการจดัทาํสาระทอ้งถิน่ 

      4. ดําเนินการจัดทําสาระท้องถิ่นในลักษณะ จัดทําเป็นรายวิชา

เพิม่เตมิ ปรบักจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรมเสรมิ หรอืบรูณาการ 

    2. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 

     2.1 จดัทําแผนการจดัากรเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมตามสาระและหน่วยการ

เรยีนรูแ้บบบูรณาการ โดย วเิคราะหห์ลกัสูตรและเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญและจดัเตรยีมสื่อการเรยีนรู้ที่

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

     2.2 จดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ยดืหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจดัเน้ือหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความถนัดของผู้เรยีน ตลอดจนผู้ที่มคีวามสามารถ

พเิศษและผู้ทีม่คีวามบกพร่องหรอืดอ้ยโอกาส โดยฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิ

สถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน การเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์จรงิและการปฏบิตัจิรงิ สรา้งสถานการณ์ตวัอยา่ง 

     2.4 ปลูกฝังผู้เรยีนให้รกัการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง การผสมผสาน

ความรูต่้าง ๆ ใหส้มดุลกนั 

     2.5 จดับรรยากาศ สิง่แวดลอ้ม แหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้

     2.6 นําภูมปัิญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมอืเครอืข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน ท้องถิน่เขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกนัพฒันา

ผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

     2.7 จดัใหม้กีารนิเทศการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้าง ๆ โดย

เป็นการนิเทศที่ร่วมมอืช่วยเหลอืกนัแบบกลัยาณมติร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพฒันาการ

เรยีนการสอนรว่มกนัของบุคลากรภายในสถานศกึษา 

     2.8 ส่งเสรมิให้ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้(การวจิยั

ในชัน้เรยีน) 

     2.9 ส่งเสรมิให้ครูได้รบัการพัฒนา วิธีการจัดกระบวนการเรยีนอย่าง

หลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูต้ามความเหมาะสม 

     2.10 จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

    3. การวดัผล ประเมนิผล และงานทะเบยีน เทยีบโอนผลการเรยีน 

     3.1 การกําหนดระเบยีบวดัและประเมนิผล ได้แก่ การจดัทําระเบยีบวดั

และประเมิน โดยการมส่วนร่วมของทุกฝ่าย ปรบัปรุง พัฒนา แก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

เหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
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     3.2 ภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ได้แก่ การประเมนิผลการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยประเมินตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การ

ประเมนิผลก่อนเรยีน เพื่อตรวจสอบ ปรบัปรุงพืน้ฐานของผูเ้รยีน ประเมนิผลระหว่างเรยีน หลงัการ

เรยีน และปลายปี เพื่อนําผลไปตัดสินการผ่านผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัและตัดสินผลการเรยีน

รายวชิา การเลอืกวธิกีารประเมนิ เครือ่งมอือยา่งหลากหลาย เน้นการประเมนิสภาพจรงิ ครอบคลุม

สาระและเหมาะสมกบัธรรมชาตขิองผูเ้รยีน จดัซ่อมเสรมิ ปรบัปรุงแก้ไขผลการเรยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์

การประเมนิ และส่งเสรมิผูเ้รยีนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิให้พฒันาการประเมนิให้พฒันาสูงสุดเต็ม

ความสามารถ การตดัสนิการผ่านรายวชิาตามเกณฑก์ารผ่านผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั (มาตรฐานชัน้ปี) 

ทีก่ําหนด และประเมนิให้ระดบัผลการเรยีนจากคะแนนการประเมนิการผ่านผลการเรยีนทีค่าดหวงั

ทุกข้อรวมกัน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์            

การประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิ

     3.3 การพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผล ได้แก่ การอบรมพฒันาการ

จดัสรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล เพื่อใหค้รไูดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ การจดัสรา้ง พฒันา ปรบัปรุง 

เครื่องมอืวดัและประเมนิผลให้สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั (มาตรฐานชัน้ปี) สาระการ

เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และสภาพผู้เรยีน การนําเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการสรา้งเครื่องมอื 

และใชเ้ป็นเครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล   

     3.4 งานทะเบียน ได้แก่ การจดัทําทะเบียนประวตัินักเรยีน การจดัทํา

รายงานขอ้มลูสถติต่ิาง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวันกัเรยีน 

     3.5 การเทียบโอนผลการเรยีน ได้แก่ การจดัการวดัประเมินผลระดับ

สถานศกึษา การเทยีบโอนผลการเรยีนจากการยา้ยที่เรยีนจากสถานประกอบการ จากพื้นฐานการ

ประกอบอาชพี 

     3.6 การตดัสนิและอนุมตัผิลการเรยีนผ่านช่วงชัน้ 

     3.7 การออกหลกัฐานแสดงผลการจบการศกึษา 

    4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 

     4.1 ศกึษาและสรา้งความตระหนักเกีย่วกบัการศกึษาวเิคราะห ์ วจิยั และ

การนําผลวจิยัมาใชใ้นการบรหิารจดัการและการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 

     4.2 ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการเรยีนรู ้

     4.3 ดําเนินการวิจ ัยเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ และใช้เป็นแนวทางการ

แกปั้ญหาคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

     4.4 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วกบัขอ้มลูและผลงานวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้และพฒันาคุณภาพนกัเรยีนในความรบัผดิชอบ 

     4.5 สรา้งเครอืข่ายในการศกึษา วเิคราะห ์วจิยักระบวนการจดัการเรยีนรู้

ทัง้ภายในโรงเรยีน ระหว่างโรงเรยีน เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และส่วนกลาง 
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     4.6 วิจัย ประเมินผล เพื่ อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศกึษา   

    5. การพฒัาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 

     5.1 ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือก การใช ้

และการประเมนิคุณภาพสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา เพื่อใช้จดัการเรยีนการสอน

และการบรหิารงานวชิาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้สําหรบัเด็กปกติและพิการ

เรยีนรว่ม 

     5.2 จดัหาสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมยัอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการ

เรยีนการสอน และการพฒันางานดา้นวชิาการ 

     5.3 เลอืกใชส้ื่อและเทคโนโลยผี่านการประเมนิคุณภาพทางวชิาการ จาก

คณะกรรมการของสถานศึกษา คณะกรรมการของ สพท. และหรอืกระทรวงศกึษาธกิารแล้ว โดย

ดาํเนินการคดัเลอืกในรปูของคณะกรรมการและประเมนิการใชส้ื่ออยา่งสมํ่าเสมอ 

     5.4 ผลติ พฒันาสื่อ นวตักรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้ประเมนิคุณภาพ

สื่อฯ เพื่อเลอืกใชป้ระกอบการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

     5.5 มสี่วนร่วมในการพฒันาศูนยส์ื่อ นวตักรรม เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษา

ในสถานศกึษา 

     5.6 ประสานความร่วมมอืในการผลติ จดัหา พฒันา และแลกเปลี่ยนการ

ใช้มื่อ นวตักรรมและเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาทีท่นัสมยั สําหรบัใชจ้ดัการเรยีนการสอนและพฒันา

งานดา้นวชิาการกบัสถานศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูป้กครอง องคก์รในทอ้งถิน่ รวมทัง้หน่วยงาน

และสถาบนัอื่น ๆ  

     5.7 ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

     5.8 เผยแพร่สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่ครูผลติและ

พฒันาให้เพื่อนครู สถาบนัการศกึษา ทัง้ภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศกึษาได้ใชป้ระโยชน์ต่อ

การเรยีนการสอน และการพฒันาวชิาชพีครอูยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    6. การพฒันาแหล่งการเรยีนรู ้

     6.1 สํารวจแหล่งการเรยีนรูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาคุณภาพทัง้ในและ

นอกสถานศกึษา ทัง้ในและนอกเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีโ่รงเรยีนสงักดั 

     6.2 จดัทําเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรยีนรูแ้ก่คร ูบุคลากร ครอบครวั 

องคก์ร หน่วยงาน สถานศกึษาอื่น ๆ ทีจ่ดัการศกึษาบรเิวณใกลเ้คยีง 

     6.3 มสี่วนรว่มในการจดัตัง้และพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน รวมทัง้

พฒันาใหเ้กดิองคค์วามรู ้
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     6.4 ประสานความร่วมมอื วางแผนกบัสถานศกึษาอื่น บุคคล ครอบครวั 

องคก์ร หน่วยงานที่จดัการศกึษา โดยส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูท้ี่แต่ละแหล่งม ีเพื่อใชป้ระโยชน์ให้

เกดิการเรยีนรูร้ว่มกนั 

     6.5 มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิ สนับสนุนครูให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่งเรยีนรู้

เชงิอนุรกัษ์ทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา โรงเรยีนในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ครอบคลุม

ถงึภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

    7. การพฒันางานหอ้งสมดุ  

     7.1 มีส่วนร่วมในการจัดหาหนังสือ เอกสาร วิทยากร วัสดุ อุปกรณ์ 

สาํหรบัใหบ้รกิารแก่นกัเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชนอยา่งเพยีงพอและทนัสมยั 

     7.2 ศกึษาการจดัระบบการเก็บขอ้มูล ทะเบยีนหนังสอื เอกสารประเภท

ต่าง ๆ ให้บริการยืม – คืนหนังสือ ซ่อมบํารุงเอกสารและสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี

ประสทิธภิาพ 

     7.3 มสี่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุด ทัง้การบรกิรบุคลากรในโรงเรยีน

และการใหบ้รกิารชุมชน 

     7.4 มสี่วนร่วมในการปรบัปรุง พฒันาห้องสมุดให้เป็นสถานที่ที่สามารถ

สรา้งองคค์วามรู ้และพฒันาคุณภาพการศกึษาทีม่คีุณภาพ 

     7.5 ใช้บรกิารเยบเล่ม เข้าปกหนังสือ และเคลือบพลาสติกเอกสารต่อ

หน่วยงานในโรงเรยีน 

     7.6 ดูแลประสานงานกบัผู้รบัผดิชอบโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้โดยใช้

อนิเทอรเ์น็ต 

     7.7 มสี่วนร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้คร ูนักเรยีน และ

บุคคลในชุมชน รกัการอ่านและการเรยีนรู ้เช่น สปัดาหห์อ้งสมดุ กจิกรรมรกัการอ่าน เป็นตน้ 

     7.8 สรปุรายงานผลการปฏบิตังิานเสนอต่อผูบ้รหิารทุกภาคเรยีน 

     7.9 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ทีโ่รงเรยีนมอบหมายเกีย่วกบัการพฒันาหอ้งสมดุ 

    8. การนิเทศการศกึษา  

     8.1 ศึกษาระบบการนิ เทศทางวิชาการและการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 

     8.2 ดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนตามที่ได้ร ับ

มอบหมาย 

     8.3 ประเมนิผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษา 

     8.4 ประสานงานกบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการ

นิเทศงานวชิาการและการเรยีนการสอนของสถานศกึษา 

     8.5 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และประสบการณ์การจดัระบบการนิเทศภายใน

สถานศกึษา 
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    9. งานแนะแนว 

     9.1 จดัระบบการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชพีภายในสถานศกึษา โดย

เชื่อมโยงกบัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและกระบวนการเรยีนการสอน 

     9.2 ดําเนินการแนะแนวและพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน โดยความร่วมมอืของ

ครทุูกคนในสถานศกึษา 

     9.3 ตดิตามและประเมนิผลระบบและวชิาชพีตามแผนทีว่างไว ้

     9.4 ประสานความร่วมมอื แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และประสบการณ์ด้านการ

แนะแนวกบัสถานศกึษาอื่น หรอืเครอืขา่ยแนะแนวภายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

    10. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แนวทางการ

ดาํเนินงานของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

     10.1 จดัทําระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวง

กําหนด 

     10.2 จดัโครงสรา้งการบรหิารที่เอื้อต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาตาม

ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

     10.3 แต่ตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

     10.4 สร้างความตระหนัก เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

     10.5 บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจดัทําแนวปฏิบัติในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อการยอมรบัและยดึถอืปฏบิตัริว่มกนั 

     10.6 จดัระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 

และสามารถแสดงถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาไดอ้ย่าง

พอเพยีง ถูกต้อง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั และสามารถจดัเกบ็เรยีกใชข้อ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างสะดวก

รวดเรว็ 

     10.7 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และหรอืการศกึษาปฐมวยั และสามารถเพิม่เตมิเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลษัณ์

ของทอ้งถิน่ได ้

     10.8  จัดทํ าแผนพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของ

สถานศกึษา และจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีรองรบั โดยควรคาํนึงและครอบคลุม 

     10.9 จดัทําแผนการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผล

การดาํเนินงานตามแผน 

     10.10 ดาํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพ / แผนกลยทุธ ์

     10.11 ดําเนินการกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ / แผนกลยทุธ ์
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     10.12 ประเมินผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนา

สถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาทีก่ําหนด 

     10.13 จดัทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี (รายงาน

ประจาํปี) เสนอหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

    11 – 17 งานพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 สาระ 

     การดาํเนินงานเป็นไปตามลกัษณะงานของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

    18. งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

     งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เป็นงานที่เกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิม่เตมิจากการจดักจิกรรมตามกลุ่มสาระ ประกอบดว้ย งานกจิกรรม

แนะแนว ห้องสมุด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสอื ยุวกาชาด หรอืกิจกรรมอื่นใดที่กําหนดไว้ใน

หลกัสตูร 

     ขอบข่ายของงานวชิาการเป็นงานที่สําคญัถือเป็นหวัใจของสถานศกึษา 

การบริหารงานวิชาการจึงเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ดงันัน้ผูว้จิยัมคีวามสนใจ

ในประเดน็ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการดา้นวชิาการทีค่รอบคลุมทัง้กระบวนการจดัการเรยี

การสอน ได้แก่ ความพรอ้มของโรงเรยีนด้านหลกัสูตร ความพรอ้มของโรงเรยีนด้านผู้สอน ความ

พรอ้มของโรงเรยีนดา้นการวดัประเมนิผล และความพรอ้มของโรงเรยีนดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 

 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 คอลอม ลูบโิอ ชชี์ และแซนตาเครย ์(Colom; Rubio; Shih; & Santacreu.  2006) ศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างความจําด้านการปฏบิตังิาน กบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิที่มมีาแต่เดมิ โดยกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้หมดถูกวดัระดบัเชาวน์ปัญญาการรู้คิด ความจําในการปฏิบตัิงาน และการทําหน้าที ่     

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง โดยแบบวัดการวิเคราะห์การให้เหตุผล (TRASI), กิจกรรม          

ที่ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นกิจกรรมเกี่ยวกบัการให้เหตุผลเชงินิรนัย และส่วนที่สองเป็น

กิจกรรมเกี่ยวกับการนับ และกิจกรรมหอคอยฮานอย ผลการศึกษาพบว่าความแปรปรวนร่วม

ระหว่างการทําหน้าที่ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และความรู้ในการปฏบิตัิงานไม่สามารถ

อธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิและความจาํในการปฏบิตังิาน 

 ฟรายด์แมน, มยิาเกะ, คอรเ์รย,์ ยงั, เดอฟรายส ์และฮวิวทิ (Friedman; et al., 2006: 172-179) 

ได้ทําการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงใน 3 ทักษะหลกัได้แก่ 

ความจําในการปฎิบตัิงาน การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง และความยดืหยุ่นทางปัญญา กบัเชาวน์

ปัญญาการรูค้ ิดในกลุ่มตวัอย่างที่อยู่ในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พบว่า เชาวน์ปัญญาการรู้คดิเป็นเพียง

องค์ประกอบหน่ึงของความจาํในการปฏบิตังิานเท่านัน้ และยงัให้ขอ้สรุปอกีว่า ปัญญาการรูค้ดิเป็น

เพยีงส่วนหน่ึงของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูเท่านัน้ 
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 โฮวาท (Horvath.  2007) ศึกษาเด็กที่มีรูปแบบความผูกพันแบบที่ไม่มัน่คงสบัสนจะขาด

ทักษะการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง 5 ทักษะ ได้แก่ การยับยัง้ต่อสิ่งเร้า (Inhibition), การ

ประมวลผล (Processing), การวางแผนและการจดัการ (Planning and Organization), การบํารุงรกัษา

ด้วยตนเอง (Self-Mainternance), และการกํากับการแสดงออกของตัวเอง (Self-Monitoring) จาก

ทัง้หมด 7 ทกัษะ 

 ดวน เว วาง และช ี(Duan; Wei; Wang; & Shi.  (2010)   การศึกษาครัง้เป็นการศึกษา

โครงสรา้งของ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และหน้าที่ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ใน

เชาวน์ปัญญาของเดก็อายุ 11–12 ปี ผลการศกึษาพบว่า มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนีัยสําคญัระหว่าง การ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ในทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความจําในการปฏิบัติงาน (Updating) การ

ยบัยัง้ช่างใจ (Inhibition)  การปรบัเปลี่ยนวธิี (Shifting) กับระดบัเชาวน์ปัญญาการรู้คิด มีเพียงด้าน

ความจาํในการปฏบิตังิานเพยีงดา้นเดยีวเท่านัน้ทีย่งัคงมคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสําคญักบัระดบัเชาวน์

ปัญญาเมื่อมกีารควบคุมความสมัพนัธร์ะหว่างการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ซึง่ผลการศกึษาครัง้น้ี

สอดรบักบัทฤษฎทีี่ว่าผลของการฝึกการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง มผีลต่อเชาวน์ปัญญา และการ

กํากบัตนเองในการเรยีน  

 ริปปี ไอเริทเซร ฮาร์ทแมนน และคิลเลน (Lippe; Eilertsen; Hartmann; & Killen. 2010) 

ศกึษาแนวทางในการพฒันาเกี่ยวกบับทบาทการสรา้งความผูกพนัระหว่างแม่ในความผูกพนัของเด็ก

และการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงด้านกระบวนการทางความคดิ พบว่า ความผูกพนัระหว่างแม่ที่

เป็นรูปแบบความผูกพันแบบมัน่คงมีความสัมพันธ์กับความผูกพันในรูปแบบมัน่คงในเด็ก การ

ตอบสนองของมารดา การสอนทีไ่ม่ไดเ้ป็นศูนยก์ลางของมารดา นอกจากน้ีการตอบสนอง และการสอน

ของมารดาส่งผลต่อความผูกพนัแบบมัน่คงในเดก็ และทีส่ําคญัคอืการสอนของมารดามอีทิธพิลต่อการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในดา้นกระบวนการทางความคดิ 

 รู-เอมบลอส เดวิส นากามทัซึ ชู คาแทรนิิช และคาน (Liu-Ambrose; Davis; Nagamatsu; 

Hsu; Katarynych; & Khan. 2010) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงใน

ดา้น 1) การปรบัเปลยีนตามสถานการณ์ 2) ความจาํในการปฏบิตังิาน 3) การมสีมาธใินการคดัเลอืกสิง่

เร้าและยบัยัง้ต่อการตอบสนอง เป็นการตรวจสอบการเชื่อมโยงที่เป็นอิสระในการเปลี่ยนแปลงการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และการรบัรู้ในความสามารถในตนเองที่ลดลงกับการเปลี่ยนแปลง

ความเรว็ในการเดนิในกลุ่มผูห้ญงิสงูอาย ุพบว่า การเปลีย่นแปลงของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

และการลดลงของการรบัรูค้วามสามารถในตนเองมคีวามเชื่อมโยงอย่างเป็นอสิระกบัการเปลยีนแปลง 

 ชอย (Choi.  2011) ได้ศึกษาการทํางานร่วมกันระหว่างความผูกพันและอารมณ์ พบว่า 

ความผูกพันแบบมัน่คงมีความสมัพันธ์ทางบวกกับการรบัรู้อารมณ์อย่างมนีัยสําคญั เด็กที่มคีวาม

ผูกพนัแบบมัน่คงจะมกีารแสดงออกทางอารมณ์ที่เป็นบวกสูงกว่าเดก็ที่มรีะดบัความผูกพนัในรปูแบบ

มัน่ทีต่ํ่ากว่า เขายงัไดศ้กึษาการทํางานร่วมกนัระหว่างความแตกต่างของการยอมรบั ทกัษะการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง และการแสดงออกทางอารมณ์ พบว่า คะแนนภาพรวมของทกัษะการบรหิาร

ของสมองขัน้สูงมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการรบัรูท้างอารมณ์ และมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัผลของ

การแสดงออกทางอารมณ์ และการเริม่มปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมอย่างมนีัยสําคญั  นอกจากน้ียงัศกึษาตวั
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แปรที่สามารถทํานายการแสดงออกทางอารมณ์ที่เป็นทางบวกพบว่า ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความผูกพนั

ในแบบมัน่คงและความยดืหยุน่ทางอารมณ์สามารถทํานายการแสดงออกทางอารมณ์ทีเ่ป็นบวกได ้และ

ความสมัพนัธร์ะหว่างความยดืหยุ่นทางอารมณ์ส่งผลต่อการแสดงออกทางอารมณ์ที่เป็นบวกโดยผ่าน

ตวัแปรความผกูพนัในรปูแบบทีม่ ัน่คง และการรบัรูอ้ารมณ์และการเริม่ต้นและแสดงออกทางลบสามารถ

ทาํนายภาพรวมของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูไดอ้ย่างมนีัยสําคญั  

 แมค็ ออเรย ์และคณะ (McAuley; et al.  2011) ตรวจสอบตวัแปรการรบัรูใ้นความสามารถใน

ตนเองเป็นตวักลางในความสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการการกํากบัตนเอง เช่น การบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูง และพฤตกิรรมการออกกําลงักายอย่างต่อเน่ือง ผลการศกึษาพบว่าการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงในด้านการประสานงานและด้านการยบัยัง้การตอบสนอง และวธิกีารกํากบัตนเองส่งผล

ทางตรงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองและความมวีนิัย และวธิกีารกํากบัตนเองและการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงูส่งผลทางออ้มต่อความมวีนิัยโดยผ่านการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง 

 เวลล ์(Well.  2011) ทําการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างรปูแบบความผูกพนัทัง้ 3 รปูแบบกบั

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงกับกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตัง้แต่ 25 – 65 ปี 

จาํนวน 109 คน ผลการศกึษาพบว่ารูปแบบความผูกพนัทัง้ 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ ความผูกพนัแบบมัน่คง 

ความผูกพนัแบบหลกีหนี และความผูกพนัแบบสบัสน ไม่มอีทิธพิลทางตรงต่อการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงู 

 เบิร์นเนียร์ คารล์สนั เดสคเีนส แมทเทอร์-กาเย (Bernier; Carlson; Deschenes; & Matter-

Gagne.  2012) ศึกษาองค์ประกอบทางสังคมในการพัฒนาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ในช่วงเริม่ต้นโดยให้ความสําคญัไปที่สภาพแวดล้อมของการดูแล พบว่า คุณภาพของพ่อแม่ ได้แก่ 

ความไวต่อการรบัรูค้วามรูส้กึ ปฏสิมัพนัธ์ในวยัทารก ความเอื้ออาทร การใหอ้สิระ และความผูกพนั มี

ความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงด้านการควบคุมตนเองในเดก็วยั 3 ขวบ 

ซึง่อธบิายได้โดยการกระจายของความแปรปรวนของตวัแปรที่เกี่ยวกบัครอบครวัไดแ้ก่ การศกึษาของ

พ่อแม่ รายไดข้องครอบครวั และตวัแปรทางด้านภาษาของเดก็ ในทางตรงขา้มตวัแปรคุณภาพของพ่อ

แม่ และความผูกพันช่วยในการพัฒนาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ด้านความจําในการ

ปฏบิตังิาน การปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ การยบัยัง้การตอบสนอง ของเดก็วยั 3 ขวบอยา่งต่อเน่ือง 

 แบกบี้ บานาร์ด-บลัค สุรกั โจนส์ และวอร์เตอร์ (Bagby; Barnard-Brak; Sulak; Jones; & 

Walter.  2012) ทําการศกึษาเปรยีบเทยีบการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนในโรงเรยีน 3 

โรงเรยีนที่มรีูปแบบการจดัการเรยีนการสอนได้แก่ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนแบบมอนเตสซอรี ่

(Montessori Education) การจัดการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม (Classical Education) และโรงเรียน

แบบคาทอรคิ (American Catholic School) โดยการประเมนิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงโดยคร ู

และผู้ปกครองจํานวน 224 คน ผลการศกึษาพบว่า การประเมนิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงโดย

ครูพบความแตกต่างของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน และการจดัสภาพแวดลอ้ม ในโรงเรยีนแบบ

มอนเตสซอรี ่และแบบคาทอรคิ นักเรยีนมกีารบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่ดกีว่านักเรยีนที่อยู่ใน

โรงเรยีนทีจ่ดัรปูแบบการเรยีนการสอน และสภาพแวดลอ้มแบบดัง้เดมิ 
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 ลาฟ เฟเฟอร์ (LaFavor.  2012) ศึกษาบทบาทของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงใน

พฤติกรรมและผลสมัฤทธิจ์ากการเรยีนของเด็กไร้บ้าน พบว่าเชาวน์ปัญญาทางความคดิเป็นตวัแปร

อทิธพิลหลกัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเด็กไรบ้้านอย่างมนีัยสําคญั เช่นเดยีวกบัตวัแปร

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงคท์ีเ่กดิจากตวัเอง (Internalizing behaviors) 

 ออสโซรโิอ และคณะ (Osorio; et al.  2012) ศึกษาความสมัพนัธ์ของการบรหิารจดัการของ
สมองขัน้สูงกับเชาวน์ปัญญาการรู้คิดในกลุ่มผู้ ป่วย William Syndrome พบว่า ในกลุ่มเด็กที่มี
พฒันาการสมวยั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในดา้นความจาํในการปฏบิตังิานมคีวามสมัพนัธก์บั
เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิอย่างมนีัยสําคญั ในกลุ่มของเดก็ในกลุ่ม William Syndrome การบรหิารจดัการ
ของสมองขัน้สูงในดา้นความจาํการปฏบิตังิาน และการยบัยัง้ชัง่ใจมคีวามสมัพนัธร์่วมกบัเชาวน์ปัญญา
การรูค้ดิ 
 โทเอล รเีดล และโบห์ลนิ (Thorell; Rydell; & Bohlin.  2012) ศึกษาผลของการเพิ่มขึ้นและ
การทํางานร่วมกนัของภาวะความบกพร่องของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงและความผูกพนัที่
แสดงความสมัพนัธ์ผ่านเดก็ที่มสีมาธสิัน้ พบว่า ภาวะความบกพร่องของการบรหิารจดัการของสมอง
ขัน้สูงมคีวามสมัพนัธก์บัความผูกพนัในรปูแบบที่ไม่มัน่คงสบัสน (Disorganization) และตวัแปรทัง้สอง
ส่งผลต่ออาการของเดก็สมาธสิัน้ 
 ซาอดิ (Said.  2013) ทําการศกึษาองคป์ระกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง กลวธิี
ในการวางแผนการเรยีน การบรหิารจดัการเวลา และการรบัรู้ความสามารถตนเองในการเรยีน โดย
ศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักศกึษาที่กําลงัศกึษาในระดบัปรญิญาตรจีํานวน 790 คน ผลการศกึษา
พบว่า การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง การจดัการเวลา และการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน
มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง กล่าวคอื นักเรยีนที่มรีะดบัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนสูง 
จะมกีารใชว้ธิกีารบรหิารจดัการเวลา และทกัษะการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในการกํากบัตนเองสูง
กว่านกัเรยีนทีม่รีะดบัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนทีต่ํ่ากว่า 
 อ ามิ รี  บ า นิ จาม ารี  แ ล ะอ ะฮ าร์ดี้  (Amiri; Banijamali; Ahadi, H; & Ahadi,Y.  2013) 
ทําการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบของความผูกพนักบัความเชื่อในความสามารถตนเองของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเคอมญัชา ประเทศอหิร่าน ผลการศกึษาพบว่า ความเชื่อในความสามารถตนเอง
มีความสัมพันธ์กับรูปแบบความผูกพันทัง้ 3 รูปแบบ ได้แก่ ความผูกพันที่ม ัน่คง (Secure) ความ
ผกูพนัทีท่ําใหรู้ส้กึไม่มัน่คงแบบหลกีหนี (Avoidance) และความผูกพนัทีท่ําใหรู้ส้กึไม่มัน่คงแบบสบัสน 
(Ambivalent) โดยกลุ่มตวัอย่างที่มรีูปแบบความผูกพนัแบบมัน่คงจะมรีะดบัความเชื่อในความสามารถ
ตนเองสงูกว่ารปูแบบความผกูพนัแบบหลกีหนี และรปูแบบสบัสน 
 แกมบิน และชิงชิสกา (Gambin; & Swiecicka.  2015) ทําการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความเชื่อในการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู พฤตกิรรมไม่อยู่น่ิง และ
การไม่มสีมาธ ิในกลุ่มเด็กนักเรยีนที่มภีาวะสมาธสิัน้ที่มอีายุตัง้แต่ 8 – 10 ปี ผลการศึกษาพบว่า ใน
กลุ่มเดก็ทีม่สีมาธสิัน้ ความสมัพนัธร์ะหว่างความเชื่อในการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง กบัการบรหิาร
จดัการของสมองขัน้สงูจะมคีวามสมัพนัธท์ีผ่กผนักนั 
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 แบรนดอน และแทงก์ (Brandon; & Tang.  2015) ทําการตรวจสอบหลักฐานของผลที่
แตกต่างในความสามารถในแต่ละทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้ช่างใจ ยบัยัง้สูงในด้านการ
ต่ออารมณ์ และการกํากบัอารมณ์ในผู้ใหญ่ ผลการศึกษาพบว่าการควบคุมยบัยัง้นําไปสู่ความสําเรจ็
ของความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอารมณ์ทางบวกซึ่งสนันิษฐานได้จากการประเมนิผลกระทบจาก
การยบัยัง้อารมณ์และการทําตัวไม่เป็นคนขี้หงุดหงดิ ผู้ที่มีการควบคุมยบัยัง้ที่ดีจะการยบัยัง้การ
ตอบสนองต่อความรูส้กึ ความสามารถในการปรบัความจําในการทํางานนํามาซึ่งความสําเรจ็ในการ
ระงบัการแสดงออกทางอารมณ์และความรูส้กึโดยผ่านสหีน้า 

 ซาฮอดเน่ โนวว์นิสก ีเยอชอน และแนนร ี(Zahodne; Nowinskiว Gershon; & Nanly.  2015) 

ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง ความดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 

และการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง ของผู้ ใหญ่ อายุระหว่าง 30-85 ปี  จํานวน 1,032 คน                 

ผลการศกึษาพบว่า พบความสมัพนัธใ์นระดบัสูงระหว่างการรบัรูค้วามสามารถในตนเองกบัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูในกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการศกึษาทีต่ํ่ากว่า  

 ไลเออร์ และดีเทอร์เดคคดั (Lier; & Deater-Deckard.  2016) ทําการศึกษาประสบการ

ทางสงัคม และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของเดก็นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา 

ซึง่เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพโดยการสงัเคราะหเ์อกสารงานวจิยั ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทางสงัคม 

ได้แก่ เพื่อน และครมูผีลต่อพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ปัจจยัดา้นครูที่ส่งผล

ต่อพัฒนาการได้แก่  การเอาใจใส่  การสร้างความไว้วางใจ การสร้างความสัมพันธ์แบบ

ประคบัประคอง การดูแลอย่างใกล้ชดิ ช่วยพัฒนาการกํากบัตนเองของเด็ก และนอกจากน้ีการ

จดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพช่วยพฒันาความสามารถในการกํากบัตนเองใหส้งูขึน้ดว้ย 

 โม ลี โน  ช เว เด อ ร์  แ ล ะฟ ร า ย ด์ แ ม น  (Moreno; Shwayder; & Friedman. 2017) 

ทําการศกึษารปูแบบการสอนของครใูนเดก็ก่อนวยัเรยีนภายใตก้ารมปีฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเรยีนของครู

กบันกัเรยีนเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู เป็นการศกึษาในเชงิคุณภาพใน

เด็กก่อนวัยเรียนอายุระหว่าง 3-4 ปีในโรงเรยีนอนุบาล และสถานรบัเลี้ยงเด็กอ่อนจํานวน 9 

หอ้งเรยีน ผลการศกึษาพบว่า วธิกีารจดัการเรยีนการสอนของคร ูเช่น การใชก้จิกรรมการเล่นเพื่อให้

เกดิการเรยีนรู ้การแสดงบทบาทสมมต ิการพูดคุยกบันักเรยีนเกี่ยวกบัแผน และเป้าหมายการเรยีน 

การอ่านหนังสอืให้นักเรยีนฟัง และการแสดงออกถงึพฤตกิรรมของครทูี่เกี่ยวกบัทกัษะต่าง ๆ ของ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ส่งผลให้เดก็ในระดบัอนุบาลมพีฒันาการทางพฤตกิรรมของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัได้แบ่งการดําเนินการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรกเป็นการพฒันา 

และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูใหไ้ด้มาซึง่

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่มคีุณภาพตามเกณฑ์ที่ผู้วจิยักําหนดไว้เพื่อนําแบบวดั

ดงักล่าวไปใช้ในการศกึษาในระยะที่ 2 เป็นการพฒันาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพหุ

ระดบัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

ดงัภาพประกอบ 6 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงขัน้ตอนในการดาํเนินการวจิยั 

 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1. การกําหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
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ขอบเขตการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มประชากร คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่กําลงั

ศกึษาในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน 119 โรงเรยีน ซึ่งแบ่งขนาดโรงเรยีนตามจํานวนนักเรยีนดงัน้ี ขนาดใหญ่

พเิศษจาํนวน 42 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 44 โรงเรยีน ขนาดกลาง 29 โรงเรยีน และขนาดเลก็ 4 โรงเรยีน 

รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 119,984 คน ดงัตาราง 1 และตาราง 2 (กลุ่มนโยบายและแผน. 2558) 

 

ตาราง 1 จาํนวนโรงเรยีน และนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ที ่

     การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานครแบ่งตามขนาดโรงเรยีน ตามเกณฑก์รมสามญัศกึษาเดมิ 

 

      ขนาดโรงเรยีน 

 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ใหญ่

พเิศษ 
ใหญ่ กลาง เลก็ 

รวม 

(โรงเรยีน) 

รวม 

(นกัเรยีน) 

เขต 1 18 21 24 4 67 58,808 

เขต 2 24 23 5 0 52 61,896 

รวม (โรงเรยีน) 42 44 29 4 119  

รวม (นกัเรยีน) 67,902 40,533 10,339 619  119,984 

 

 ทีม่า: สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 

ตาราง 2 จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

     จาํแนกเขตตามทีต่ ัง้ของพืน้ที ่เขตชัน้ใน เขตชัน้กลาง และเขตชัน้นอก  

     (สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร. 2554) 

 

           ขนาดโรงเรยีน 

 

เขตตามทีต่ ัง้ 
ใหญ่พเิศษ 

 

ใหญ่ 

 

กลาง เลก็ 
รวม 

(โรงเรยีน) 

เขตชัน้ใน 16 18 16 3 53 

เขตชัน้กลาง 14 17 5 0 36 

เขตชัน้นอก 12 9 8 1 30 

รวม (โรงเรยีน) 42 44 29 4 119 
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 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  ระยะแรก เป็นการสร้างแบบวัดการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียน          

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีก่ําลงัศกึษา

ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน 14 โรงเรยีน รวมจํานวน 2,376 คน ซึ่งผู้ว ิจยัใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

   1.  กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากเงื่อนไขในการใช้สถิติการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) จํานวน 1,096 คน 10-20 คน       

ต่อ 1 พารามเิตอร ์(Hair, Black, Babin; & Anderson. 2009)  และการหาปกตวิสิยัของแบบวดัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูจาํนวน 1,280 คน รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 2,376 คน  

   2. การสุ่มแบบชัน้ภูมติามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ (Strata) ซึง่ไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 14  โรงเรยีน ดงัน้ี โรงเรยีนขนาด

ใหญ่พเิศษ 5 โรงเรยีนเรยีน ขนาดใหญ่ 5 โรงเรยีน ขนาดกลาง 3 โรงเรยีน และขนาดเลก็ 1 โรงเรยีน 

โดยพิจารณาอัตราส่วนของจํานวนโรงเรียน ขนาดใหญ่พิเศษ 42 โรงเรียน : ขนาดใหญ่ 44 

โรงเรยีน : ขนาดกลาง 29 โรงเรยีน : ขนาดเลก็ 4 โรงเรยีน 

   3. การสุ่มแบบชัน้ภูมติามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยใชเ้ขตตามทีต่ ัง้ของพื้นทีเ่ป็นชัน้ (Strata) ไดจ้าํนวนโรงเรยีนจาํแนกตามเขตตามทีต่ ัง้ของพื้นที่ 

คอื เขตชัน้ใน 6 โรงเรยีน เขตชัน้กลาง 5 โรงเรยีน และเขตชัน้นอก 3 โรงเรยีน โดยพจิารณาอตัราส่วน

ของจาํนวนโรงเรยีน เขตชัน้ใน 53 โรงเรยีน : เขตชัน้กลาง 36 โรงเรยีน : เขตชัน้นอก 30 โรงเรยีน  

   4. สุ่มโรงเรียนจากขัน้ที่ 2 ด้วยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนโรงเรยีน ในแต่ละเขตพืน้ทีต่ามสดัสว่น  

 

ตาราง 3 จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน และเขตตามทีต่ ัง้ของพืน้ที ่

 

    ขนาด   

          

โรงเรยีน 

เขตตามทีต่ ัง้ 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง  

ใหญ่

พเิศษ 
ใหญ่ กลาง เลก็ 

รวม 

(โรงเรยีน) 

ใหญ่

พเิศษ 
ใหญ่ กลาง เลก็ 

รวม 

(โรงเรยีน

) 

เขตชัน้ใน 16 18 16 3 53 2 2 1 1 6 

เขตชัน้กลาง 14 17 5 0 36 2 2 1 0 5 

เขตชัน้นอก 12 9 8 1 30 1 1 1 0 3 

รวม 

(โรงเรยีน) 
42 44 29 4 119 5 5 3 1 14 
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   5. ใชก้ารสุ่มอย่างง่ายเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างตามจํานวนโรงเรยีนทีไ่ด้จากขัน้ตอนที่ 
4  และกําหนดจาํนวนนกัเรยีนในแต่ละโรงเรยีนใหม้สีดัส่วนตามจาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอยา่งทีก่ําหนด 
  กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวนทัง้สิน้ 2,376 คน จาํแนกเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
4 จาํนวน 825 คน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 810 คน และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 741 คน 
 
ตาราง 4 แสดงจาํนวนรอ้ยละของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังาน 
     เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานครทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

โรงเรยีนตามเขตทีต่ัง้ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ จาํนวนนกัเรยีน (คน) รอ้ยละ 

ชัน้ใน ม.4 365 15.36 

 ม.5 355 14.94 

 ม.6 300 12.63 

 รวมเขตชัน้ใน 1,020 42.93 

ชัน้กลาง ม.4 285 11.99 

 ม.5 285 11.99 

 ม.6 280 11.78 

 รวมเขตชัน้กลาง 850 35.76 

ชัน้นอก ม.4 175 7.37 

 ม.5 170 7.15 

 ม.6 161 6.78 

 รวมเขตชัน้นอก 506 21.30 

รวมจาํนวนนักเรียนทัง้หมด 2,376 100 
 

 จากตาราง 4 พบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานครทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 2,376 คน จาํแนกเป็นนักเรยีนทีศ่กึษาอยู่
ในโรงเรยีนในเขตชัน้ใน 1,020 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.93 เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 
365 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.36 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 355 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.94 
และนักเรยีนชัน้มะยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 300 คน คดิเป็นร้อยละ 12.63 นักเรยีนที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรยีนในเขตชัน้กลางจํานวน 850 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.79 จาํแนกเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา    
ปีที ่4 จาํนวน 285 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.99 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 285 คน คดิเป็น
ร้อยละ 11.99 และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 280 คน คดิเป็นร้อยละ 11.78 นักเรยีน     
ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนในเขตชัน้นอกจํานวน 506 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 เป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 175 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.37 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 170 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.15 และนกัเรยีนชัน้มะยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 161 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.78       



74 

ตาราง 5 ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

โรงเรยีนตามเขตทีต่ัง้ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ กลุ่มตวัอย่างทีท่าํ CFA 

(N = 1,096) 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหค์่าปกตวิสิยั 

(N = 1,280) 

  จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

ชัน้ใน ม.4 158 14.42 207 16.17 

 ม.5 156 14.23 199 15.55 

 ม.6 156 14.23 144 11.25 

 รวมเขตชัน้ใน 470 42.88 550 42.97 

ชัน้กลาง ม.4 132 12.04 153 11.95 

 ม.5 132 12.04 153 11.95 

 ม.6 128 11.68 152 11.88 

 รวมเขตชัน้กลาง 392 35.77 458 35.78 

ชัน้นอก ม.4 82 7.48 93 7.27 

 ม.5 78 7.12 92 7.19 

 ม.6 74 6.75 87 6.80 

 รวมเขตชัน้นอก 234 21.35 272 21.25 

รวมจาํนวนนักเรียนทัง้หมด 1,096 100 1,280 100 

 

 จากตาราง 5 แสดงลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มตวัอยา่ง คอื 

  1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) จํานวนทัง้สิ้น 

1,096 คน พบว่า เป็นนักเรยีนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรยีนในเขตชัน้ในจํานวน 470 คน คดิเป็นร้อยละ 

42.88 เป็นนักเรยีนทีศ่กึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 158 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.42 

นักเรยีนทีศ่กึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 156 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.23 และศกึษา

อยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 14.23 นักเรยีนที่ศึกษาอยู่ใน

โรงเรยีนในเขตชัน้กลางจํานวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 35.77 เป็นนักเรยีนที่ศึกษาอยู่ในระดบั         

ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04 นักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับชัน้

มธัยมศึกษา คน คิดเป็นปีที่ 5 จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04 และศึกษาอยู่ในระดับชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 6 จํานวน 128 รอ้ยละ 11.68 นักเรยีนที่ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนในเขตชัน้นอกจํานวน 

234 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.35 เป็นนักเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 82 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 7.48 นกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 78 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

7.12 และศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.75 



75 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ค่าปกติวิสัยจํานวนทัง้สิ้น 1,280 คน พบว่า        

เป็นนักเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในเขตชัน้ในจาํนวน 550 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.97 เป็นนักเรยีน     

ทีศ่กึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 207 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.17 นักเรยีนทีศ่กึษาอยู่

ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 15.55 และศึกษาอยู่ในระดับ              

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จํานวน 144 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.25 นักเรยีนที่ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนในเขต

ชัน้กลางจาํนวน 458 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.78 เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

จาํนวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.95 นักเรยีนที่ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จาํนวน 

153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.95 และศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 152 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 11.88 นักเรยีนที่ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนในเขตชัน้นอกจํานวน 272 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.25 

เป็นนักเรยีนทีศ่กึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 93 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.27 นักเรยีน    

ที่ศึกษาอยู่ในระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 7.19 และศึกษาอยู่ใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 87 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.80 
 

  ระยะท่ี 2 เป็นการศกึษาปัจจยัด้านเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และ

ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ที่ส่งผลต่อการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ของนักเรยีน โดยทําการวดัทัง้หมด 3 ครัง้ โดยเว้นระยะห่างในการวดัทุก ๆ 6 สปัดาห์ และเพื่อ

พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งของพฒันาการที่มตีัวแปรแฝงพหุระดับการ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง   

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6      

ที่กําลงัศึกษาในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 62 โรงเรยีน ซึง่แบ่งขนาดโรงเรยีนตามจํานวนนักเรยีนดงัน้ี 

ขนาดใหญ่พเิศษจํานวน 21 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ 24 โรงเรยีน ขนาดกลาง 15 โรงเรยีน และขนาด

เลก็ 2 โรงเรยีน รวม 1,596 คน ซึ่งผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) 

โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

   1. การสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ 

(Strata) ซึง่ไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 62 โรงเรยีน (จาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมของขอ้มลูระดบัที ่2 

ในการวเิคราะห์ Multilevel Model อยู่ที่ 50/20 จํานวน 50 กลุ่ม ๆ ละ 20 ตวัอย่าง จนถึง 100/10 

จาํนวน 100 กลุ่ม ๆ ละ 10 ตวัอยา่ง โฮกซ (Hox. 2010) ดงัน้ี โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 21 โรงเรยีน

ขนาดใหญ่ 24 โรงเรยีน ขนาดกลาง 15 โรงเรยีน และขนาดเลก็ 2 โรงเรยีน 

   2. การสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช้เขตตามที่ตัง้ของ

พื้นที่เป็นชัน้ (Strata) ได้จํานวนโรงเรียนจําแนกตามเขตตามที่ตัง้ของพื้นที่ คือ เขตชัน้ใน 27 

โรงเรยีน เขตชัน้กลาง 19 โรงเรยีน และเขตชัน้นอก 16 โรงเรยีน  

   3. สุ่มโรงเรียนจากขัน้ที่ 2 ด้วยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนโรงเรยีน และรายชื่อโรงเรยีนตามสดัส่วนทีก่ําหนด  
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   4. ในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจ ัยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) โดยใช้ระดบัชัน้ เป็นกลุ่มของหน่วยตวัอย่าง เพื่อให้ได้จํานวนนักเรยีนที่เป็น

กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละระดบัชัน้  ดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6 จาํนวนและรอ้ยละของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังาน 

      เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 

โรงเรยีนตามเขตทีต่ ัง้/

ขนาด 

จาํนวนโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ จาํนวนนกัเรยีน 

(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

ชัน้ใน     

ใหญ่พเิศษ 7 12.73 234 14.56 

ใหญ่ 7 12.73 180 11.28 

กลาง 8 14.55 200 12.53 

เลก็ 1 1.82 30 1.88 

รวมจาํนวนเขตชัน้ใน 23 41.82 644 40.35 

ชัน้กลาง     

ใหญ่พเิศษ 7 12.73 210 13.16 

ใหญ่ 8 14.55 270 16.92 

กลาง 3 5.45 72 4.51 

รวมจาํนวนเขตชัน้กลาง     

ชัน้นอก     

ใหญ่พเิศษ 6 10.91 180 11.28 

ใหญ่ 3 5.45 90 5.64 

กลาง 4 7.27 100 6.27 

เลก็ 1 1.82 30 1.88 

รวมจาํนวนเขตชัน้นอก 14 25.45 400 25.06 

รวมจาํนวนทัง้หมด 55 100 1,596 100 

 

 จากตาราง 6 พบว่า นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างจํานวน 1,596 คน เป็นนักเรยีนที่ศึกษา

ในโรงเรยีนทีต่ ัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีช่ ัน้ในจาก 23 โรงเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 644 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.35 

ศกึษาในโรงเรยีนทีต่ ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีช่ ัน้กลาง 18 โรงเรยีน จาํนวนนักเรยีน 552 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

34.59 และศกึษาในโรงเรยีนที่ตัง้อยู่ในเขตชัน้นอก 14 โรงเรยีน จํานวนนักเรยีน 400 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 25.06 
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  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  

   1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ระดบั คอื  

    1.1 ตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน 

     1.1.1 เชาวน์ปัญญาการรู้คดิ (Intelligence Quotient : IQ) ประกอบด้วย

ตัวแปรสังเกต 4 ตัว ได้แก่ ความสามารถด้านจํานวน (Number : N) ความสามารถด้านภาษา 

(Verbal : V) ความสามารถด้านการใช้เหตุผล (Reasoning : R) และความสามารถด้านมติสิมัพนัธ ์

(Spatial : S)   

     1.1.2 เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (Emotion Quotient : EQ) ประกอบดว้ย

ตัวแปรสงัเกต 3 ตัว ได้แก่ ด้านความดี (Goodness : G) ด้านความเก่ง (Smart : Sm) และด้าน

ความสุข (Happiness : Hp)  

     1.1.3 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน (Academic Self-

Efficacy : ASE) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกต 4 ตวั ได้แก่ ปฏิสมัพนัธ์ในโรงเรยีน (Interaction at 

school : IS) การปฏบิตัิตนในชัน้เรยีน (Performance in school : PI) การปฏบิตัิตนนอกชัน้เรียน 

(Performance out of school : PO) และ การจดัการเกีย่วกบังาน (Managing task : MT) 

     1.1.4 ความผกูพนั (Attachment : ATT) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 2 ตวั 

ไดแ้ก่ ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครอง: ATTP) และความผูกพนัระหว่างตนเอง

และเพื่อน: ATTF) 

    1.2 ตวัแปรอสิระระดบัโรงเรยีน คอื 

     ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน (The Readiness of 

School Instructional Management : RSIM) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั ไดแ้ก่ 

      1) การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านหลกัสูตร 

(The Perception of the Student in Curriculum : PSC)  

      2) การรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมของโรงเรยีนในด้านผู้สอน 

(The  Perception of the Student in Teacher : PST) 

      3) การรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมของโรงเรยีนในด้านการวดั

ประเมนิผล (The Perception of the Student in Assessment : PSA) 

      4) การรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมของโรงเรยีนในด้านการจดั

สภาพแวดลอ้ม (The Perception of the Student in Environment : PSE) 

   2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 
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การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แบบทดสอบ

วดัเชาวน์ปัญญา แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ดา้นการเรยีนรู ้แบบวดัความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และแบบวดัความพรอ้มของ

โรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  การสรา้งและหาค่าคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนในการดาํเนินการสรา้ง และตรวจสอบหาคุณภาพเครือ่งมอื ดงัน้ี 

    1. กําหนดจดุมุง่หมายของแบบวดั 

    2. ศึกษาเอกสาร งานวจิยัที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดนิยามเชงิปฏบิตัิการ และ

โครงสรา้งของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 

    3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาในข้อ 2 เขียนข้อคําถามตาม

ลกัษณะพฤตกิรรมทีจ่ะวดัใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีก่ําหนดไว ้

    4. เสนอแบบวัดฉบับร่างต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

    5. ปรบัปรงุแกไ้ขขอ้คําถามตามคําแนะนําของกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์

    6. นําแบบวัดที่แก้ไขแล้วไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิาทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งในแต่ละตวัแปรจํานวน 5 ท่าน โดยตรวจสอบ

ขอ้คาํถามว่ามเีน้ือหาครบถว้นตามนิยามศพัท ์และการใชภ้าษาเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง หรอืไม ่ 

     7. นําข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณค่าดัชนีวดัความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหารายขอ้ และทัง้ฉบบั (Item Content Validity Index : I-CVI and Content validity for Scale : 

S-CVI) โดยกําหนดระดบัความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มต่ีอข้อคําถามแต่ละข้อโดยใช้มาตราส่วน

ประมาณค่า 4 ระดบั คอื 

     ไมส่อดคลอ้ง   ให ้ 1 คะแนน 

     สอดคลอ้งน้อย   ให ้ 2 คะแนน 

     สอดคลอ้งค่อนขา้งมาก  ให ้ 3 คะแนน 

     สอดคลอ้งมาก   ให ้ 4 คะแนน 

    ค่าดชันีวดัความเทีย่งตรงรายขอ้ (I-CVI) หาไดจ้ากอตัราส่วนระหว่างจํานวน

ผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามเหน็สอดคลอ้ง (ระดบั 3 หรอื 4) ต่อ จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด โดยเกณฑก์าร

พิจารณาข้อคําถามที่มคี่าดัชนีความเที่ยงตรงรายข้อตัง้แต่ .80 ขึ้นไปถือว่ามคีุณภาพ (Polit; & 

Beck.  2006) 
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    ในการหาค่าดชันีวดัความเที่ยงตรงทัง้ฉบบั (S-CVI) ผู้วจิยัใช้วธิกีารหาแบบ

เฉลี่ย (S-CVI/Ave) เพราะมคีวามผ่อนปรนกว่าวธิ ีS-CVI/UA (Universal Agreement) โดยหาได้จาก 

อตัราส่วนของผลรวมของค่าดชันีวดัความเที่ยงตรงรายขอ้ ต่อ จํานวนผู้เชี่ยวชาญทัง้หมดโดยเกณฑ์

พจิารณาค่าดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบัตัง้แต่ .80 ขึน้ไปถอืว่ามคีุณภาพ (Polit; & Beck.  2006) 

    8. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั จาํนวน 120 คน เพื่อหาคุณภาพเครือ่งมอืดงัน้ี 

     8.1 ค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ โดยใช้การวเิคราะห์ทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มสงูกบักลุ่มตํ่าดว้ยสถติ ิt-test (Independent t-test) ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 

     8.2 การวเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธแิอลฟา 

(Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (Cohen; & Swerdrik. 2009; 161-162; citing Cronbach.  

1951)  

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืวจิยั 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1. แบบวดั การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู แบบวดัฉบบัน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันามาจากแนวคดิ

ของแบบวดั Executive Skills Questionnaire-Teen Version จากหนังสอื Smart but Scattered:the 

revolutionary “executive skills” approach to helping kids reach their potential ของ Peg Dawson 

และ Richard Guare (Dawson; & Guare. 2009) และ The Behavior Rating Inventory of Executive 

Function-Self-Report (BRIEF-SR)  ทีพ่ฒันาขึน้โดย Steven C. Guy, Peter K. Isquith, และGerard 

A. Gioia  โดยผูว้จิยัไดท้ําการเรยีบเรยีงใหเ้หมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ยทกัษะ 

11 ทกัษะ ได้แก่ ทกัษะ 0การวางแผน/การจดัลําดบัก่อน-หลงั, 0 ทกัษะ 0การจดัการอย่างเป็นระบบ, 

ทกัษะการจดัการเวลา, ทกัษะความจําในการปฏบิตังิาน, ทกัษะ 0การรูค้ดิ, 0ทกัษะการยบัยัง้ต่อการ

ตอบสนอง, ทกัษะการควบคุมอารมณ์, ทกัษะการมสีมาธิจดจ่อ, ทกัษะกระบวนการเริม่ต้นงาน, 

ทกัษะการ0ยดืหยุน่, และทกัษะความคงอยูใ่นการกํากบัเป้าหมาย 

   การสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัสรา้งขอ้คําถามที่

เป็นตวับ่งชี้พฤตกิรรม 11 ด้าน 195 ขอ้ คอื การวางแผน / การจดัลําดบัก่อน-หลงั จํานวน 12 ขอ้ 

การจดัการอยา่งเป็นระบบ จาํนวน 21 ขอ้ การจดัการเวลา จาํนวน 11 ขอ้ ความจาํในการปฏบิตังิาน 

จํานวน 31 ข้อ การรู้คดิ จํานวน 23 ข้อ การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง จํานวน 20 ข้อ การควบคุม

อารมณ์ จาํนวน 17 ขอ้ การมสีมาธจิดจอ่ จาํนวน 15 ขอ้ กระบวนการการเริม่ตน้งาน จาํนวน 15 ขอ้ 

ความยดืหยุน่ จาํนวน 15 ขอ้ และความคงอยูใ่นการกํากบัเป้าหมาย จาํนวน 15 ขอ้เป็นขอ้ความเชงิ

บวกและเชงิลบ และนําขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้เสนอผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรง

เชงิเน้ือหา ผลการสรา้งแบบวดัมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

   ผลการตรวจสอบความเที่ยวตรงเชิงเน้ือหาโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบขอ้คําถามว่ามเีน้ือหาครบถ้วนสอดคลอ้งตามนิยาม และการใช้ภาษามคีวาม

เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างหรอืไม่ โดยผู้วจิยักําหนดระดบัความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มต่ีอข้อ

คาํถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั คอื สอดคลอ้งมาก สอดคลอ้งค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งน้อย 

และไม่สอดคล้อง แล้วนําผลการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญมาปรบัแก้ขอ้ความให้มภีาษาที่เหมาะสม 

และคํานวณหาค่าดชันีความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหารายขอ้ (I-CVI) และทัง้ฉบบั (S-CVI)  พบว่า มขีอ้

คําถามทีส่ามารถนําไปใชใ้นการวดัไดต้รงตามนิยามจาํนวน 90 ขอ้ คอื การวางแผน / การจดัลําดบั

ก่อน-หลงั จํานวน 9 ขอ้ การจดัการอย่างเป็นระบบ จํานวน 8 ขอ้ การจดัการเวลา จํานวน 8 ขอ้ 

ความจาํในการปฏบิตังิาน จาํนวน 8 ขอ้ การรูค้ดิ จาํนวน 10 ขอ้ การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง จาํนวน 

9 ขอ้ การควบคุมอารมณ์ จาํนวน 7 ขอ้ การมสีมาธจิดจอ่ จาํนวน 7 ขอ้ กระบวนการการเริม่ต้นงาน 

จํานวน 8 ข้อ ความยดืหยุ่น จํานวน 9 ข้อ และความคงอยู่ในการกํากบัเป้าหมาย จํานวน 7 ข้อ          

ค่าดชันีความเทีย่งตรงรายขอ้อยู่ระหว่าง .80-1.00 จาํแนกเป็นขอ้คําถามทีม่คี่าดชันีความเทีย่งตรง

รายขอ้เท่ากบั .80 จาํนวน 39 ขอ้ และขอ้คาํถามทีม่คี่าดชันีความเทีย่งตรงเท่ากบั 1.00 จาํนวน 51 ขอ้ 
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ค่าดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั .91 ถอืว่ามคีุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหารายขอ้ 

และรายฉบบัตามเกณฑค์วามเทีย่งตรงรายขอ้ทีผู่ว้จิยักําหนดไวต้ัง้แต่ .80 ขึน้ไป และความเทีย่งตรง

รายฉบบัตัง้แต่ .80 ขึน้ไป จากนัน้ผู้วจิยันําขอ้คําถามทัง้ 90 ขอ้มาจดัพมิพ์เพื่อนําไปทดลองใช้กบั

นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 

จํานวน 180 คน เพื่อทําการวเิคราะห์อํานาจจําแนกรายข้อ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์รายข้อกับ

คะแนนรวม (Item total Correlation : r) และความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั 

   เมื่อวิเคราะห์คุณภาพทัง้ 3 ด้านดังที่กล่าวมา พบว่า มีข้อคําถามที่ผ่าเกณฑ์          

ทีย่อมรบัไดจ้าํนวน 40 ขอ้ ซึง่ครอบคลุมเน้ือหา และสอดคลอ้งตามนิยาม โดยมรีายละเอยีดปรากฏ

ดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7 ค่าความน่าเชื่อถอืของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

 ขอ้คาํถาม ค่าดชันีความ

เทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหาราย

ขอ้ (I-CVI) 

ค่าอาํนาจ

จาํแนก 

(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์

รายขอ้กบั

คะแนนรวม 

(r) 

 การวางแผน / การจดัลาํดบักอ่น-หลงั    

1 ฉนัจะมปัีญหากบัการวางแผนสาํหรบังานใหญ่ ๆ...  0.80 4.02* .554 

2 ฉันอยากจะทําให้งานเสร็จ  แต่ไม่รู้จะ เริ่มต้น

อยา่งไร… 

0.80 6.43* .479 

3 เมื่อฉันได้รบัมอบหมายงานหลาย ๆ งานในเวลา

เดยีวกนั...  

0.80 7.92* .551 

4 เป็นเรื่องทีย่ากสําหรบัฉันในการทีจ่ะทํางานอะไรที่

มนัม.ี.. 

1.00 5.93* .492 

 การจดัการอยา่งเป็นระบบ    

5 เมื่อกลุ่มของฉันไดร้บัมอบหมายงานฉันจะแบ่งงาน

...  

1.00 6.89* .543 

6 ในการทําขอ้สอบทุกวิชา ฉันจะตรวจสอบคําตอบ

ทกุ... 

0.80 4.54* .376 

7 ฉันตรวจสอบ  ดู แลขั ้นตอนของงานที่ ได้ ร ับ

มอบหมาย... 

0.80 9.38* .595 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

 ขอ้คาํถาม ค่าดชันีความ
เทีย่งตรงเชงิ
เน้ือหาราย
ขอ้ (I-CVI) 

ค่าอาํนาจ
จาํแนก 
(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์
รายขอ้กบั
คะแนนรวม 

(r) 

 การจดัการเวลา    
8 ในแต่ละวนัฉนัจะอา่นเนื้อหาบทเรยีนล่วงหน้าเพือ่... 0.80 5.84* .498 
9 ระหว่างทีฉ่นัป่วยหรอืขาดเรยีนฉนัจะทบทวน

บทเรยีน... 
0.80 5.48* .329 

10 ฉันจดัลําดบัความสําคญัในสิง่ทีฉ่ันต้องทําในแต่ละ
วนั ... 

1.00 7.58 .569 

11 ฉันจะกําหนดเวลาการทํางานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้
เสรจ็... 

1.00 7.58* .569 

 ความจาํในการปฏบิตังิาน    
12 เมือ่ฉนัไดร้บัโจทยก์ารทาํงานใหม ่ๆ ฉนัจะพยายาม

... 
0.80 5.55* .478 

13 ฉันสามารถทีจ่ะจดจาํรายละเอยีดของเหตุการณ์ทกุ
เรือ่ง... 

1.00 8.07* .473 

14 ฉันรูส้กึกงัวลใจเมื่อตอ้งเริม่ทาํงานทีจ่ะตอ้งทาํเพยีง
... 

0.80 4.09* .282 

 การรูค้ดิ    
15 ฉนัจะประเมนิวธิกีารทาํงาน และหาวธิกีารใหม ่... 0.80 5.54* .421 
16 ฉนัจะตรวจสอบยอ้นกลบัไปดสูถานการณ์ต่าง ๆ ... 1.00 5.67* .424 
17 ฉันปรับตัว ให้ เข้ากับสถานการ ณ์ โดยอาศัย

การศกึษา...  
0.80 4.82* .371 

18 ฉันจะเชื่อมโยงขอ้มลูของปัญหาทีก่าํหนดใหเ้ขา้กบั
...  

0.80 5.08* .423 

 การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง    
19 ฉนัเป็นคนทีต่ดัสนิใจในเรือ่งต่างๆอยา่งรวดเรว็ โดย

คดิ... 
1.00 5.49* .404 

20 ฉันจะพยายามและมุ่งมัน่อย่างจดจ่อกบัปัญหา จน
ปัญหา... 

0.80 5.94* .421 

21 ฉันสามารถดําเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างก้าวหน้า

ภายใต.้.. 

0.80 5.21* .498 

22 ฉันจะค้นหาข้อเท็จจริงก่อนที่ฉันจะตัดสินใจหรือ
ดาํเนิน... 

0.80 5.54* .414 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 ขอ้คาํถาม ค่าดชันีความ

เทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหาราย

ขอ้ (I-CVI) 

ค่าอาํนาจ

จาํแนก 

(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์

รายขอ้กบั

คะแนนรวม 

(r) 

 การควบคมุอารมณ์    

23 ขณะทํางานกลุ่มฉันจะแสดงออกให้เพื่อนในกลุ่มรู้

ถงึ... 

1.00 2.33* .296 

24 ฉันจะแสดงอารมณ์หงุดหงดิ โมโห เมื่อมใีครหรือ

เรือ่ง... 

0.80 2.72* .256 

25 เมื่อมใีครหรอืเรื่องราวใดก็ตามทําให้ฉันรู้สกึโกรธ

หรอื...  

1.00 2.73* .230 

26 ฉันจะมีปากเสียงกับคนที่มาว่ากล่าวฉันทันที 

ถงึแมว้่าจะ... 

0.80 4.00* .260 

 การมสีมาธจิดจ่อ    

27 ถา้มเีรือ่งอืน่ๆ เขา้มาแทรกระหว่างทาํงานฉนัจะเสยี

... 

1.00 3.85* .353 

28 ถงึแมว้่าฉันรูส้กึเหนื่อยหรอือ่อนลา้กบังาน แต่ฉันก็

ม.ี.. 

0.80 5.24* .374 

29 ฉันนัง่อ่านหนังสอืเตรยีมสอบไดไ้ม่นาน ถ้าเพื่อนที่

... 

1.00 3.27* .257 

 กระบวนการการเริม่ตน้งาน    

30 ถา้หากมกีารเพิม่เตมิจาํนวนชิน้งานเพื่อเป็นคะแนน

... 

0.80 7.40* .421 

31 ฉันส่งงานในแต่ละวชิาครบทุกชิน้เพื่อทีจ่ะมคีะแนน

... 

0.80 7.70* .443 

32 ฉันรูส้กึว่าตนเองขาดความสนใจโดยมกัจะปล่อยให้

... 

0.80 6.34* .395 

33 เวลาทีฉ่ันได้รบัมอบหมายงานฉันจะยงัไม่ลงมอืทาํ 

จนตอ้ง... 

1.00 7.54* .489 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 ขอ้คาํถาม ค่าดชันีความ

เทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหาราย

ขอ้ (I-CVI) 

ค่าอาํนาจ

จาํแนก 

(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์

รายขอ้กบั

คะแนนรวม 

(r) 

 ความยดืหยุน่    

34 เมื่อเกดิปัญหาจากการปฏิบตัิงาน ฉันจะศกึษาหา

ขอ้มลู... 

0.80 5.98* .545 

35 เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติฉันจะย้อนกลับไป

ทบทวน... 

0.80 5.46* .435 

36 ฉันปรบัเปลีย่นการปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมในแต่ละ

วนั... 

1.00 3.00* .293 

 ความคงอยูใ่นการกาํกบัเป้าหมาย    

37 ฉันปรบัตวัเขา้กบัสภาพการเรยีนทีม่กีารแขง่ขนักนั

สงู... 

0.80 5.07* .389 

38 ฉันสามารถรักษาระดับผลการเรียนของฉันให้

เป็นไป... 

0.80 6.08* .383 

39 ฉันตัง้ใจเรียนในทุกวิชาให้ผลการเรียนออกมาดี 

เพือ่ให.้.. 

0.80 6.59* .461 

40 ฉันอ่านหนังสืออย่างหนักเพื่อให้คะแนนสอบที่

ออกมา... 

0.80 6.38* .374 

 รวม 40 ขอ้        คา่ดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบั = .86  

                      คา่สมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบคั ( )α =.92 

 

 จากตาราง 7 แสดงผลความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จากการวเิคราะหค์่าดชันีความเทีย่งตรง

รายขอ้ (I-CVI) พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง 0.80 ถงึ 1.00 ค่าดชันีความเที่ยงตรงทัง้ฉบบั (S-CVI) มคี่า

เท่ากับ 0.86 ค่าอํานาจจําแนก (t-ratio) มคี่าอยู่ระหว่าง 2.33 ถึง 8.07 ซึ่งมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 ทุกขอ้ และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดั พบว่ามคี่าอยู่

ระหว่าง .230 ถงึ .545 และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงทัง้ฉบบั 

จากการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient: α ) มคี่า

เท่ากบั .92 
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 แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้น้ีประกอบดว้ยขอ้คําถาม 40 ขอ้ 

เป็นแบบวดัที่มลีกัษณะของมาตรส่วนประมาณค่าของระดบัความสามารถในแต่ละทกัษะของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของผูต้อบ 4 ระดบัตัง้แต่ จรงิทีสุ่ด ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ และ

ไม่จรงิ ซึ่งให้ผู้ตอบเลือกตอบได้เพยีงคําตอบเดียว โดยผู้วิจยักําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี  

ระดบัของการปฏบิตัใินแต่ละทกัษะ จรงิทีสุ่ดให ้4 คะแนน ค่อนขา้งจรงิให ้3 คะแนน ค่อนขา้งไม่จรงิ

ให ้2 คะแนน และไมเ่ป็นจรงิเลยให ้1 คะแนน ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนมาก หมายถงึ มรีะดบัความสามารถ

ในทักษะของการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง สูงกว่าผู้ที่ตอบได้คะแนนน้อยกว่า การแปล

ความหมายของคะแนนดงัตาราง 8  

 

ตาราง 8 แสดงเกณฑร์ะดบัคะแนนความสามารถในทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

ระดบัคะแนน ความหมาย 

3.01 – 4.00  มคีวามสามารถในทกัษะนัน้ระดบัสงู 

2.01 – 3.00 มคีวามสามารถในทกัษะนัน้ระดบัปานกลาง 

1.00 – 2.00 มคีวามสามารถในทกัษะนัน้ในระดบัตํ่า 

  

 2. แบบวัดเชาวน์ปัญญาการรู้คิด ผู้วิจ ัยใช้แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน 

(Aptitude Test ) เป็นแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัสมรรถภาพหรอืศกัยภาพในการเรยีนรู ้และความสามารถ

ทางเชาวน์ปัญญาของบุคคลที่มอียู่ว่ามพีื้นฐาน ความสามารถทางสมองในด้านต่าง ๆ มากน้อย

เพียงไร โดยใช้แนวคิดเธอร์สโตน (Thurstone) ประกอบด้วย ด้านภาษา มีค่าความเชื่อมัน่

เท่ากบั .845 จาํนวน 15 ขอ้ ดา้นจาํนวน มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .778 จาํนวน 15 ขอ้ ดา้นเหตุผล

ซึง่เป็นแบบวดัของอรอุมา กสผิล (อรอุมา, 2546) มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .722 จาํนวน 20 ขอ้ และ

ดา้นมติสิมัพนัธ ์มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั.797 จาํนวน 24 ขอ้ รวม 84 ขอ้  

 ตวัอยา่งขอ้สอบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 

 ดา้นภาษา 

 (0) คาํว่า “รวดเรว็” แตกต่างจากคาํใดมากทีสุ่ด 

ก. ด่วน ข. ฉบัไว ค. รบีเรง่ ง. เฉียบพลนั 

 ดา้นเหตุผล 

 (0) เดนิตามหลงัผูใ้หญ่ หมาไมก่ดั ดงันัน้  

  ก. หมากลวัผูใ้หญ่ 

  ข. เดก็ไมค่วรไปไหนคนเดยีว 

  ค. เป็นเดก็ตอ้งเดนิตามผูใ้หญ่ 

  ง. เวลาอยูก่บัผูใ้หญ่ไมต่อ้งกลวัหมา 
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 ดา้นตวัเลข 

 (0) 30  30  23  …  จาํนวนถดัไปคอื 

ก. 14 ข. 16 ค. 18 ง. 20 

 ดา้นมติสิมัพนัธ ์

 (0) ภาพใดไมเ่ขา้พวก 

ก.  ข.  ค.  ง.  

 .  .  .  
 

 3. แบบวดัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัใชแ้บบวดัปัญญาทางอารมณ์

ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบวัดที่มีข้อคําถามทัง้หมด 52 ข้อ ซึ่งกรม

สุขภาพจติได้พฒันาแนวคดิเกี่ยวกบัปัญญาทางอารมณ์ที่ประกอบด้วยปัจจยัสําคญั 3 ประการคอื 

(กรมสุขภาพจติ. 2544) 

  1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความต้องการของ

ตนเอง รูจ้กัเหน็ใจผู้อื่น และมคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ประกอบด้วยประเดน็ขอ้คําถาม 3 ด้าน 

ไดแ้ก่ การควบคมุตนเอง (ขอ้ 1-6)  การเหน็ใจผูอ้ื่น (ขอ้ 7-12)  และความรบัผดิชอบ (ขอ้ 13-18)   

  2. ความเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง มแีรงจูงใจ สามารถตดัสนิใจ 

แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น ประกอบด้วย

ประเดน็ขอ้คําถาม 3 ดา้น ไดแ้ก่ การมแีรงจงูใจ (ขอ้ 19-24) การตดัสนิใจและแก้ปัญหา (ขอ้ 25-30) 

และการมสีมัพนัธภาพ (ขอ้ 31-36)   

  3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มคีวามภูมใิจ      

ในตนเอง พอใจในชวีติ และมคีวามสุขสงบทางใจ ประกอบดว้ยประเดน็คําถาม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความ

ภมูใิจในตนเอง (ขอ้ 37-40) ความพอใจชวีติ (ขอ้ 41-46) และความสุขสงบทางใจ (ขอ้ 47-52)  

  แบบวัดเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิตทัง้ 52 ข้อ เป็นแบบวัดทีมี

ลกัษณะของมาตรส่วนประมาณค่าของระดบัการแสดงออกทางอารมณ์ และความรูส้กึของผูต้อบ 4 

ระดบัตัง้แต่ ไมจ่รงิจรงิบางครัง้ ค่อนขา้งจรงิ และจรงิมาก โดยมกีารกําหนดวธิกีารใหค้ะแนนดงัน้ี 

   1. การให้คะแนนในขอ้คําถามกลุ่มที่ 1 ได้แก่ขอ้ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 

20, 22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 ต อ บ ไ ม่ จ ริ ง ใ ห้  1 

คะแนน ตอบจรงิบางครัง้ให ้2 คะแนน ตอบค่อนขา้งจรงิให ้3 คะแนน และตอบจรงิมากให ้4 คะแนน 

   2. การให้คะแนนในข้อคําถามกลุ่มที่ 2 ได้แก่ข้อ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 

19, 21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 ตอบไม่จริงให้ 4 คะแนน ตอบจริง

บางครัง้ให ้3 คะแนน ตอบค่อนขา้งจรงิให ้2 คะแนน และตอบจรงิมากให ้1 คะแนน 

  ผลที่ได้จากการตรวจให้คะแนนนํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑซ์ึ่งเป็นช่วงคะแนนปกติ 

โดยพจิารณาว่ามคีะแนนดา้นใดอยู่สูงหรอืตํ่ากว่าเกณฑป์กต ิ(อายุ 16-25 ปี) (กรมสุขภาพจติ. 2544) 

ดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงช่วงคะแนนเกณฑป์กตขิองแบบวดัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 
 

ดา้น ช่วงคะแนนปกต ิ

ควบคุมตนเอง 

เหน็ใจผูอ้ื่น 

รบัผดิชอบ 

มแีรงจงูใจ 

ตดัสนิใจและแกปั้ญหา 

สมัพนัธภาพ 

ภมูใิจในตนเอง 

พอใจชวีติ 

สุขสงบทางใจ 

14 – 16 

15 – 21 

17 – 23 

15 – 21 

14 – 20 

15 – 21 

9 – 13 

16 – 22 

15 – 21 
 

   ทีม่า: กรมสุขภาพจติ 

 

  4. แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นโดย

ใช้กรอบแนวคดิของ อาเยเร (Ayele. 2012) ที่ได้พฒันาแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง

ด้านการเรียนรู้มาจากแบบวัดของเชมเมอร์ และคณะ (2001) และแบบวดัของซาจาโควา และคณะ 

(2005)  โดยกําหนดประเด็นการวัดไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัย,             

การปฏบิตัภิายนอกมหาวทิยาลยั, การปฏบิตัภิายในมหาวทิยาลยั และการบรหิารจดัการเกี่ยวกบังาน 

ครอบครวั และมหาวทิยาลยั ซึง่เป็นมติทิีส่าํคญัของการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ

เรยีนไดอ้ยา่งครอบคลุม (Ayele.  2012)  

  แบบวดัฉบบันี้ผูว้จิยัได้ปรบัประเดน็ในการวดัเพื่อให้เหมาะสมกบักลุ ่มตวัอย่าง        

ในการวจิยัครัง้น้ี โดยกําหนดประเดน็ในการวดั คอื ด้านปฏสิมัพนัธ์ในโรงเรยีน, ด้านการปฏบิตัิตน

นอกชัน้เรยีน, ด้านการปฏบิตัตินในชัน้เรยีน และด้านการจดัการงานที่ได้รบัมอบหมาย มกีารตัง้ข้อ

คําถามที่สะท้อนระดบัความเชื่อมัน่ในตนเองด้านการเรียนและความสามารถในการปฏิบตัิเพื่อให้

ประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน มจีาํนวนขอ้คําถามทัง้หมด 20 ขอ้ มคี่าดชันีความเที่ยงตรงทัง้ฉบบั

เท่ากบั .85 และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .84 ใหผู้ต้อบใหค้ะแนนระดบัในการปฏบิตั ิ

แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ตัง้แต่ 1 (ไม่จรงิ) ถึง 4 (จรงิที่สุด) ผู้ตอบที่มคีะแนนจากแบบวดัการรบัรู้

ความสามารถของตนเองดา้นการเรยีนสูงถอืว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรยีน

สงูกว่าผูท้ีม่คีะแนนจากการตอบแบบวดัทีต่ํ่ากว่า การแปลความหมายของคะแนนเป็นดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงเกณฑร์ะดบัคะแนนของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถตนเองดา้นการเรยีน 

 

ระดบัคะแนน ความหมาย 

3.01 – 4.00  การรบัรูค้วามสามารถตนเองดา้นการเรยีนอยูใ่น

ระดบัสงู 

2.01 – 3.00  การรบัรูค้วามสามารถตนเองดา้นการเรยีนอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

1.00 – 2.00  การรบัรูค้วามสามารถตนเองดา้นการเรยีนอยูใ่น

ระดบัตํ่า 

 

  ตวัอยา่งขอ้คาํถามแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรยีนรู ้ 

  ดา้นปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน 

 
 

 

       

 

 ดา้นการปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน 

 

 

 

 

 

 ดา้นการปฏบิตัตินในชัน้เรยีน 

 

 

 

 
 

 การจดัการงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

(0) ฉนัใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการอ่านหนงัสอื ทบทวน บทเรยีนตามลําพงั 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ฉนัเขา้รว่มกจิกรรมชุมนุม 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ฉนัตัง้ใจเรยีนในวชิาคณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ฉนัใชเ้วลาส่วนใหญ่ในตอนเชา้เพื่อทาํการบา้นส่งคร ู

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 
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  5. แบบวดัความผูกพนัระหว่างตนเองกับพ่อแม่และเพื่อนเป็นแบบวดัมาตราส่วน

ประมาณค่า 4 ระดบั ที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ประกอบด้วยขอ้คําถามที่แสดงถงึพฤตกิรรมที่แสดงถงึความ

ผูกพนัระหว่างนักเรยีนกบัพ่อ แม่ และคนใกลช้ดิ โดยแบบวดัจะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนที ่1 

แบบวดัพฤตกิรรมที่แสดงถงึความผูกพนัระหว่างนักเรยีนกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครอง จํานวน 14 ขอ้ 

ตอนที่ 2 แบบวดัพฤตกิรรมที่แสดงถงึความผูกพนัระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน จํานวน 14 ขอ้แต่ละ

ตอนประกอบดว้ยมปีระเดน็คําถามหลกั 3 ประเดน็ คอื ความไวว้างใจ, ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิ และ

ความห่างเหนิ รวมขอ้คาํถามทัง้สิน้ 28 ขอ้ มคี่าดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบัเท่ากบั .93 และค่าความ

เชือ่มัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .89 

  ผู้วจิยักําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนสําหรบัขอ้ความทางบวกตัง้แต่ 4 (จรงิที่สุด) ถงึ 1 

(ไม่จรงิ) ส่วนข้อความทางลบ ตัง้แต่ 1 (ไม่จรงิ) ถึง 4 (จรงิที่สุด) ผู้ตอบที่ได้คะแนนจากแบบวดั

มากกว่าแสดงว่ามคีวามผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อนสูงกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนจากแบบ

วดัตํ่ากว่า  

  สาํหรบัเกณฑก์ารแปลความหมายผูว้จิยักําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายดงัตาราง 11 
 

 ตาราง 11 แสดงเกณฑร์ะดบัคะแนนความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแมแ่ละเพื่อน 

 

ระดบัคะแนน ความหมาย 

3.01 – 4.00  ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม ่และเพื่อน

อยูใ่นระดบัสงู 

2.01 – 3.00  ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม ่และเพื่อน

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.00 – 2.00  ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม ่และเพื่อน

อยูใ่นระดบัตํ่า 

  

6  ตวัอยา่งขอ้คาํถามแบบวดั6ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแมแ่ละเพื่อน 

  ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อ / แม ่

 

  ดา้นความไวว้างใจ 

 

 

 

 
 

  

        (0) ฉนัจะเล่าเรือ่งราวต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัตวัฉนัใหพ้่อแมร่บัรู ้

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 
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  ดา้นความสมัพนัธใ์กลช้ดิ 

 

 

 

 

 ดา้นความห่างเหนิ 

 

 

 

 

 

  ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อน 

  ดา้นความไวว้างใจ 

 

 

 

 

 

  ดา้นความสมัพนัธใ์กลช้ดิ 

 

 

 

 

 

  ดา้นความห่างเหนิ 

 

 

 

 

 

 

 

        (0) พ่อ / แมจ่ะใหค้าํแนะนําแก่ฉนัในเรือ่งทีฉ่ันรูส้กึไมส่บายใจ 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ฉนัมกัรูส้กึหงดุหงดิเมือ่ตอ้งคุยกบัพ่อ / แม ่

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ฉนัเชื่อคาํแนะนําของเพื่อนเมือ่ฉนัไมส่บายใจ 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) เพื่อนของฉนัแครค์วามรูส้กึฉัน 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) เพื่อนมกัจะหงดุหงดิทีฉ่นัไมม่เีหตุผล 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 
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  6. แบบวดัความพร้อมของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน เป็นแบบวดัมาตรา

ส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ประกอบดว้ยขอ้คําถามทีแ่สดงถงึการรบัรูข้องนักเรยีนต่อ

ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน โดยมปีระเดน็คําถามหลกั 4 ประเดน็ คอื การ

รบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในดา้นหลกัสูตร, การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้ม

ของโรงเรียนในด้านผู้สอน การรับรู้ของนักเรียนต่อความพร้อมของโรงเรียนในด้านการวัด

ประเมนิผล และการรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมของโรงเรยีนในด้านการจดัสภาพแวดล้อม      

รวมขอ้คําถามทัง้สิ้น 21 ขอ้ มคี่าดชันีความเที่ยงตรงทัง้ฉบบัเท่ากบั .92 และค่าความเชื่อมัน่ของ

แบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .83 

  ผู้วจิยักําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนสําหรบัขอ้ความทางบวกตัง้แต่ 4 (จรงิที่สุด) ถงึ 1 

(ไม่จรงิ) ส่วนข้อความทางลบ ตัง้แต่ 1 (ไม่จรงิ) ถึง 4 (จรงิที่สุด) ผู้ตอบที่ได้คะแนนจากแบบวดั

มากกว่าแสดงว่ามกีารรบัรูถ้งึความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนสูงกว่าผูต้อบทีไ่ด้

คะแนนจากแบบวดัตํ่ากว่า 

  สาํหรบัเกณฑก์ารแปลความหมายผูว้จิยักําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายดงัตาราง 12  

 

ตาราง 12 แสดงเกณฑร์ะดบัคะแนนความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน 

 

ระดบัคะแนน ความหมาย 

3.01 – 4.00 6การรบัรูถ้งึความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีน

การสอนอยูใ่นระดบัสงู 

2.01 – 3.00  6การรบัรูถ้งึความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีน

การสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.00 – 2.00 6การรบัรูถ้งึความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีน

การสอนอยูใ่นระดบัตํ่า 
  

 

 

 

 

 ดา้นผูส้อน 

 

 

 

 

        (0) โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมค่ายวชิาการ 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) ครมูกีารเตรยีมพรอ้มในการสอน และตัง้ใจสอน 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 
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  ดา้นวดัประเมนิผล 

 

 

 

 

 

  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1. ผูว้จิยัทําหนังสอืตดิต่อขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากบณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ผูว้จิยันําหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มลูไปตดิต่อขอความร่วมมอืในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เมื่อได้รบัอนุญาตจากผู้บรหิารโรงเรยีนแล้ว ผู้วจิยั

ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 กําหนดการเกบ็ขอ้มลู 3 ครัง้ ระยะห่างครัง้ละ 6 สปัดาห ์คอื 

  ครัง้ที ่1 วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 

  ครัง้ที ่2 วนัที ่31 มกราคม 2560 

  ครัง้ที ่3 วนัที ่13 มนีาคม 2560 

 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในครัง้ที่ 1 ผู้วิจยัส่งแบบวัดจํานวน 6 ฉบับประกอบด้วย        

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แบบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ แบบวดัเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน แบบวดัความผูกพนั และแบบวดัความ

พร้อมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ประสานงานที่ผู้ว ิจ ัยติดต่อไว้เพื่อช่วย

ดําเนินการเก็บขอ้มูลในแต่ละโรงเรยีน ทางไปรษณีย ์ผู้วจิยัจดัส่งแบบวดัทัง้ 6 ฉบบัล่วงหน้าหน่ึง

สปัดาห์ก่อนถงึวนัที่กําหนดในการเก็บขอ้มูล โดยให้กลุ่มตวัอย่างทําแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูง หลงัจากนัน้ทิง้ระยะไปหน่ึงสปัดาหจ์งึทําแบบวดัอกี 5 ฉบบั แลว้ทําการส่งคนืแบบวดัที่

ทาํเรยีบรอ้ยแก่ผูว้จิยั 

        (0) มกีารวดัประเมนิผลก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 

        (0) โรงเรยีนมแีหลง่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

…………………… …………………… …………………… …………………… 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ค่อนขา้งจรงิ จรงิทีสุ่ด 
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  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้ที ่2 และครัง้ที ่3 ผูว้จิยัส่งแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงให้แก่ผู้ประสานงานล่วงหน้าหน่ึงสปัดาห์เพื่อดําเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างใน

ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่3 

 

การจดักระทาํข้อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการการจดักระทําขอ้มลูตามขัน้ตอนดง้น้ี 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นของแบบวดัในแต่ละชุด ทาํการคดัเลอืกขอ้มลูจาก

กลุ่มตวัอยา่งทีม่คีวามสมบรูณ์มาวเิคราะห ์

  2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่ําหนดไวใ้นแบบวดัแต่ละฉบบั 

  3. นําคะแนนดบิทีไ่ดไ้ปวเิคราะหท์างสถติ ิ

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื 

  1. ค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหารายข้อ (Item Content Validity Index : I-CVI) 

คาํนวณโดยใชส้ตูรดงัน้ี 

cNI CVI
N

− =  

 เมือ่  

   cN  แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทีป่ระเมนิขอ้คาํถามในระดบัสอดคลอ้ง  

       (ระดบั 3 หรอื 4) 

   N   แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
 

  2. ค่าดัชนีวัดความเที่ยงตรงเชิง เ น้ือหาทัง้ฉบับ  (Content validity for Scale / 

Average : S-CVI / Ave) ใชส้ตูรการคาํนวณดงัน้ี 
 

( )/ I CVIS CVI Ave
n
−

− = ∑  

 เมือ่ 

   ( )I CVI−∑   แทน   ผลรวมของค่าดชันีความเทีย่งตรงรายขอ้ 

   n      แทน   จาํนวนขอ้คาํถามทัง้หมด 

  3. ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ คํานวณโดยการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนน   

กลุ่มสงูและกลุ่มตํ่าดว้ยสถติ ิt-test  โดยใชส้ตูร 
 

2 2
H L

H L

X Xt
S S

N

−
=

+
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 เมือ่ 

   t    แทน ค่าอํานาจจาํแนกของแบบวดั 

   HX   แทน คะแนนเฉลีย่ของคะแนนในกลุ่มสงู 

   LX   แทน คะแนนเฉลีย่ของคะแนนในกลุ่มตํ่า  

   2
HS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มสงู 

   2
LS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มตํ่า 

   N    แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มสงูหรอืกลุ่มตํ่า  

        (จาํนวนเท่ากนัทัง้สองกลุ่ม) 

 

  4. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดั คํานวณจากสูตรค่าสมัประสทิธแิอลฟา (Coefficient 

alpha) ของครอนบาค ดงัน้ี 
2

21
1

i

t

Sk
k S

α
 

= − 
 −  

∑  

 เมือ่ 

   α    แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 

   k    แทน จาํนวนขอ้ของแบบวดั 

   2
iS∑   แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนในแต่ละขอ้ 

   2
tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

  

 การวเิคราะหข์อ้มลู 

  1. วเิคราะห์ค่าสถติพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิก์าร

กระจาย คะแนนค่าสงูสุด คะแนนค่าตํ่าสุด ความโด่ง ความเบ ้ของคะแนน 

  2. วเิคราะหเ์มตรกิซค์วามแปรปรวน ความแปรปรวนร่วม และสหสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปรสงัเกตไดใ้นช่วงเวลาต่างกนั และตรวจสอบแบบแผนการเปลี่ยนแปลงของแต่ละคุณลกัษณะว่า

เป็นแบบเสน้ตรงหรอืไมใ่ช่เสน้ตรง 

  3. หาความเทีย่งตรงของแบบวดัความสามารถของสมองขัน้สงู 

   3.1 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

    3.1.1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบร่วม

โดยพิจารณาค่าน้ําหนัก (Factor Loading) จากการสกัดองค์ประกอบ และใช้การหมุนแกนแบบ

ออกโธโกนอล(Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
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    3.1.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างองคป์ระกอบกบัโมเดล โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร ์ ( )2χ  โดยจะต้องไม่มนีัยสําคญัทาง

สถติ ิแต่เน่ืองจากไค-สแควรข์ึน้อยู่กบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง จงึพจิารณาค่าสถติติวัอื่นร่วมดว้ย ไดแ้ก่ 

ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์ 2( / )dfχ  มคี่าน้อยกว่า 2 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) และค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) ควรมคี่ามากกว่า .90 ค่า Standarddized RMR ควรมี

ค่าน้อยกว่า .08 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณ 

(RMSEA) ควรมคี่าน้อยกว่า .06 (Hu; & Bentler. 1999) 

  4. วเิคราะหโ์มเดลปัจจยัทีส่่งผลต่ออตัราของสมองขัน้สูง  โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวั

แปรแฝงพหุระดบั โดยดาํเนินการดงัน้ี 

   4.1 ค่าสถติไิคสแควร ์(Chi-Square Statistic) เป็นค่าสถติทิี่ใช้ทดสอบสมมตฐิาน

ทางสถติวิ่าฟังก์ชนัความกลมกลนืมคี่าเป็นศูนย ์ถ้าค่าสถติไิคสแควรม์คี่าตํ่ามาก ยิง่มคี่าใกล้ศูนย์

มากเท่าไร หรอืค่าใกลเ้คยีงกบัจาํนวนองศาแห่งความเป็นอสิระ (Degree of Freedom : df) แสดงว่า

โมเดลทางทฤษฏมีคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 56) 
 

( )2 ( 1)F S,nχ θ= −   ∑  ; ( )( ){ }1 / 2df k k t= + −  

 

 เมือ่ 

     ( )F S, θ  ∑  แทน ค่าฟังกช์นัความกลมกลนืของโมเดลจากพารามเิตอร ์θ  

     k    แทน จาํนวนตวัแปรสงัเกตได ้ทัง้หมดในโมเดล 

     n    แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

     t    แทน จาํนวนพารามเิตอรอ์สิระ 

 

   4.2 ดชันีวดัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (Comparative fit index : CFI ) มพีสิยัอยู่ 

ระหว่าง 0 ถงึ 1 มสีตูร ดงัน้ี 
2

21 t t

I I

x dfCFI
x df

−
= −

−
 

 เมือ่  

     CFI     แทน ดชันีวดัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ 

     2
tx     แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมตฐิาน 

     2
Ix     แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลอสิระ 

       tdf    แทน ค่าองศาอสิระของโมเดลตามสมมตฐิาน 

       Idf     แทน ค่าองศาอสิระของโมเดลอสิระ 
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   4.3 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดไีม่อิงเกณฑ์ (Tucker-Lewis Index : TLI)    

มคี่าตัง้แต่ 0 ขึน้ไป มสีตูรดงัน้ี 
 

22

2
1

tI
I t

I
I

XX
df dfTLI

X
df

−
=

−

 

 เมือ่ 

  TLI    แทน ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดไีมอ่งิเกณฑ ์

  2
tX    แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมตฐิาน 

  2
IX    แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลอสิระ 

  tdf    แทน ค่าองศาอสิระของโมเดลตามสมมตฐิาน 

  Idf    แทน ค่าองศาอสิระของโมเดลอสิระ  

 

   4.4 ดัช นี  RMSEA(Root Mean Square Error of Approximation) เ ป็ นดัช นี        

ที่บอกความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ ถ้าค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าโมเดลมคีวาม

เหมาะสมกบัขอ้มลู ถ้าค่า RMSEAไม่เกนิ 0.05 หรอืไม่เกนิ 0.08 แสดงว่าโมเดลมคีวามเหมาะสม

พอดกีบัขอ้มลู มสีตูรดงัน้ี  
 

2
t t

t

X dfRMSEA
Ndf

 −
=  

 
 

 

 เมือ่ 

  RMSEA  แทน ดชันีรากกําลงัสองเฉลีย่ของความแตกต่างโดยประมาณ 

  
2
tX    แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมตฐิาน 

   1df    แทน ค่าองศาอสิระของโมเดลตามสมมตฐิาน 

  N     แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

   4.5 ดชันีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของส่วนเหลอืมาตรฐาน (Standardized Root 

Mean Square Residual : SRMR) เป็นค่าดชันีบอกความคลาดเคลื่อนจากการเปรยีบเทยีบระดบั

ความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ค่าดชันี SRMR มคี่าอยูร่ะหว่าง 0 ถงึ 1 สตูรทีใ่ชค้อื 
 

2
ˆ

1 1
2

( 1)

ifP i ij

ii jji j

S

S S

p p

σ−

= =

     
    
+

∑ ∑
 



97 

 เมือ่  

  SRMR    แทน ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของส่วนเหลอืมาตรฐาน 

  ii jjS S    แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปร i และ j  

  

ˆifσ    แทน ค่ามาตรฐาน 

  
p     แทน จาํนวนตวัแปรทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวจิยัปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฒันาการ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร : 

การวเิคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุระดบั ครัง้น้ี ผู้วจิยันําเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ระยะตามจดุมุง่หมายของการวจิยัมรีายละเอยีดดงัน้ี 

  ระยะท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบวัดการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรับ

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 

ผูว้จิยันําเสนอผลการวจิยัดงัน้ี 

   ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของทกัษะทีส่ําคญัทัง้ 11 ทกัษะของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

   ตอนที่ 2 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างของแบบวดัการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงูทีพ่ฒันาขึน้ 

   ตอนที่ 3 ผลการสร้างปกติวิสยัแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของ

นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร 

  ระยะท่ี 2 การศกึษาปัจจยัทีส่่งอทิธพิลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา

กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยันําเสนอผลการวจิยัดงัน้ี 

   ตอนที ่4 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 

    4.1 ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

     4.2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปร

ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   ตอนที ่5 ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลโคง้พฒันาการ

ทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

   ตอนที่ 6 การวเิคราะห์ความเที่ยงตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงที่ส่งผลต่อ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   ตอนที ่7 ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงของโมเดลโคง้พฒันาการที่มตีวัแปรแฝง

พหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   ตอนที่ 8 ผลการสรา้งรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิล

ต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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   ตอนที่ 9 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั

โค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรู้คิด เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน  และความ

พรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์และอกัษร

ยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั ดงัน้ี 

 

n หมายถงึ จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

M หมายถงึ ค่าเฉลีย่ 

SD หมายถงึ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

CV หมายถงึ ค่ารอ้ยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย 

(SD)2 หมายถงึ ค่าความแปรปรวน 
2χ  หมายถงึ ค่าสถติไิค – สแควร ์

df หมายถงึ ค่าองศาอสิระ 

P หมายถงึ ค่าความน่าจะเป็นทางสถติ ิ(P-value) 

GFI หมายถงึ ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื 

AGFI หมายถงึ ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ 

SRMR หมายถงึ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูป

คะแนนมาตรฐาน 

RMSEA หมายถงึ ค่ารากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อน

โดยประมาณ 

b หมายถงึ ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบในรปูแบบคะแนนดบิ 

β หมายถงึ ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 

SE (b) หมายถงึ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า

น้ําหนกัองคป์ระกอบ 

t หมายถงึ ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมตฐิาน 

FS หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบ 

R2 หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิพ์ยากรณ์  

(Coefficient of Determination) 

* หมายถงึ มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 



100 

** หมายถงึ มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

Min หมายถงึ คะแนนตํ่าสุด 

Max หมายถงึ คะแนนสงูสุอ 

Sk หมายถงึ ค่าความเบ ้(Skewness) 

Ku หมายถงึ ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

PR หมายถงึ ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์

T หมายถงึ คะแนนทปีกต ิ(Normalized T-Score) 

EF หมายถงึ การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

COGNI หมายถงึ มติดิา้นการเรยีนรู ้

BEHAV หมายถงึ มติดิา้นพฤตกิรรม 

PLAN หมายถงึ การวางแผน / การจดัลาํดบัก่อน-หลงั 

OGAN หมายถงึ การจดัการอยา่งเป็นระบบ 

TIME หมายถงึ การจดัการเวลา 

WM หมายถงึ ความจาํในการปฏบิตังิาน 

META หมายถงึ การรูค้ดิ 

RES หมายถงึ การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง 

EM หมายถงึ การควบคุมอารมณ์ 

SUS หมายถงึ การมสีมาธจิดจอ่ 

TASK หมายถงึ กระบวนการการเริม่ตน้งาน 

FLEX หมายถงึ ความยดืหยุน่ 

GOAL หมายถงึ ความคงอยูใ่นการกํากบัเป้าหมาย 

Scale Raw Score หมายถงึ คะแนนดบิรายขอ้ 

Index Raw Score หมายถงึ คะแนนดบิรายองคป์ระกอบ 

Total Raw Score หมายถงึ คะแนนดบิภาพรวม 

   

   

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ระยะท่ี 1 การสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงสําหรับนักเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนปลายสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจยั

นําเสนอผลการวจิยัดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของทกัษะที่สําคญัทัง้ 11 ทกัษะของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงู แสดงดงัตาราง 13  
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ตาราง 13 ค่าสถติพิืน้ฐานของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูจาํแนกตามทกัษะทีส่าํคญั 

     ทัง้ 11 ทกัษะของนกัเรยีนเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขต 

     พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 1,096 คน  

 

ทกัษะ M SD %CV MIN MAX Sk Kur 

PLAN 11.61 2.39 20.60 4 16 -0.25 -0.19 

OGAN 8.05 1.57 19.51 3 12 -0.24 0.05 

TIME 8.97 2.19 24.38 4 15 0.30 -0.11 

WM 7.81 1.25 16.04 3 12 -0.39 0.36 

META 10.95 2.28 20.85 4 16 -0.03 -0.12 

RES 11.24 1.87 16.65 4 16 -0.20 0.02 

EM 11.09 2.20 19.87 4 16 -0.09 -0.17 

SUS 7.99 1.34 16.77 3 12 -0.17 0.27 

TASK 12.01 2.32 19.29 5 16 -0.36 -0.35 

FLEX 8.03 1.83 22.84 3 12 0.12 0.15 

GOAL 10.58 2.35 22.22 4 16 0.16 -0.26 

  

 จากตาราง 13 เมื่อค่าสถติพิืน้ฐานของทกัษะทีส่ําคญัทัง้ 11 ทกัษะของแบบวดัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงู พบว่า ทัง้ 11 ทกัษะ มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 7.81 ถงึ 12.01 ทกัษะทีม่คี่าเฉลีย่

สงูสุดไดแ้ก่ทกัษะดา้นกระบวนการการเริม่ต้นงาน (M=12.01, SD=2.32) รองลงมาคอืการวางแผน / 

การจดัลําดับก่อน-หลัง (M=11.61, SD=2.39)  และทักษะที่มีคะแนนตํ่ าสุดคือ ความจําในการ

ปฏบิตังิาน (M=7.81, SD=1.25)  

  เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของสมัประสิทธิก์ารกระจายของคะแนนดิบในแต่ละทักษะ 

พบว่า ทกัษะการจดัการเวลามกีารกระจายของข้อมูลสูงกว่าทกัษะอื่น ๆ โดยมคี่าเท่ากบั 24.38 

หมายความว่านักเรยีนในกลุ่มตวัอย่างประเมนิตนเองในทกัษะการจดัการเวลาแตกต่างกนัมากกว่า

ทกัษะอื่น ๆ 

  ค่าความเบ้พบว่า คะแนนในทกัษะที่สําคญัจํานวน 3 ทกัษะ มกีารแจกแจงขอ้มูลใน

ลกัษณะเบข้วา (ค่า Sk เป็นบวก) ไดแ้ก่ ทกัษะการจดัการเวลา (Sk=0.30)  ความคงอยูใ่นการกํากบั

เป้าหมาย (Sk=0.16) และทกัษะความยดืหยุ่น (Sk=0.12) ส่วนทกัษะทีเ่หลอือกี 8 ทกัษะมกีารแจก

แจงขอ้มลูในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่า Sk เป็นลบ) มคี่าความเบอ้ยู่ระหว่าง (-0.39) ถงึ (-0.09) ทกัษะทีม่ ี

การแจกแจงขอ้มลูในลกัษณะเบซ้า้ยมากทีสุ่ดคอื ทกัษะความจาํในการปฏบิตังิาน (Sk= - 0.39) ส่วน

ทกัษะทีม่กีารแจกแจงขอ้มลูในลกัษณะเบซ้า้ยน้อยทีสุ่ดคอื ทกัษะการควบคุมอารมณ์ (Sk= - 0.09)    



102 

  ค่าความโด่งพบว่า ทัง้ทกัษะมคี่าความโด่งอยู่ระหว่าง (-0.35) ถงึ 0.36 ทกัษะทีม่กีาร

แจกแจงขอ้มลูทีม่คีวามโด่งมากทีสุ่ดคอื ทกัษะความจาํในการปฏบิตังิาน (Kur=0.36) ทกัษะทีม่กีาร

แจกแจงขอ้มลูทีม่คีวามโด่งน้อยทีสุ่ดคอื ทกัษะกระบวนการการเริม่ตน้งาน (Kur= - 0.35) 

 ผลของการพจิารณาค่าความเบ้ และค่าความโด่ง พบว่า มคี่าอยู่ในเกณฑ์ระหว่าง (-2)      

ถงึ 2 (Gravetter; & Wallnau. 2014) แสดงว่าคะแนนในแต่ละทกัษะถอืว่าเป็นการแจกแจงแบบโค้งปกต ิ

 

  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบวดั 

   จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าแบบวัดการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง

ประกอบด้วย 2 มิติคือ มิติด้านปัญญา และมิติด้านพฤติกรรม และในทัง้สองมิติประกอบด้วย

องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับทกัษะที่สําคญั 11 ทกัษะ ได้แก่ มติิด้านปัญญาประกอบด้วยทกัษะ         

ที่สําคญัคอื การวางแผน / การจดัลําดบัก่อน-หลงั,  การจดัการอย่างเป็นระบบ, การจดัการเวลา, 

ความจาํในการปฏบิตังิาน, และการรูค้ดิ มติดิา้นพฤตกิรรมประกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญัคอื การยบัยัง้

ต่อการตอบสนอง, การควบคุมอารมณ์, การมีสมาธิจดจ่อ, กระบวนการการเริ่มต้นงาน,            

ความยดืหยุ่น, และความคงอยู่ในการกํากบัเป้าหมาย ผูว้จิยัทําการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั

อันดับ 2 (Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพื่ อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรา้งของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ดว้ยวธิเีชงิประจกัษ์ โดยเกบ็ขอ้มลูในกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 1,096 คน ปรากฏผลแสดงดงัตาราง 14 

 
ตาราง 14 แสดงผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 
องคป์ระกอบ/ทกัษะทีส่าํคญั สปส.น้ําหนักองค์ประกอบ 

คะแนนดบิ 
สปส. น้ําหนกัองคป์ระกอบ  
คะแนนมาตรฐาน 

2R  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัแรก 
มติดิา้นปัญญา  ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบคั ( )α =.865 
การวางแผน / การจดัลําดบั

ก่อน-หลงั 
0.32 0.52 0.27 

การจดัการอยา่งเป็นระบบ 0.29**(0.02) 0.53 0.28 

การจดัการเวลา 0.29**(0.03) 0.51 0.27 

ความจาํในการปฏบิตังิาน 0.15**(0.02) 0.34 0.11 

การรูค้ดิ 0.36**(0.03) 0.61 0.37 

 

 



103 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 
องคป์ระกอบ/ทกัษะทีส่าํคญั สปส.น้ําหนักองค์ประกอบ 

คะแนนดบิ 
สปส. น้ําหนกัองคป์ระกอบ  
คะแนนมาตรฐาน 

2R  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัแรก 
มติดิา้นพฤตกิรรม   ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบคั ( )α =.866 

การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง 0.28 0.61 0.37 

การควบคุมอารมณ์ 0.35**(0.02) 0.62 0.39 

การมสีมาธจิดจอ่ 0.21**(0.02) 0.47 0.22 

กระบวนการการเริม่ตน้งาน 0.39**(0.03) 0.68 0.46 

ความยดืหยุน่ 0.23**(0.02) 0.37 0.14 

ความคงอยู่ ในการกํ ากับ

เป้าหมาย 
0.35**(0.02) 0.59 0.35 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 

องคป์ระกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

มติดิา้นปัญญา 0.97**(0.06) 0.97 1.00 

มติดิา้นพฤตกิรรม 1.00**(0.05) 1.00 1.00 
2 237.06   29  0.14  / 1.28df p dfχ χ= = = =  

SRMR = 0.02 GFI = 0.99 AGFI = 0.99 CFI = 1.00 RMSEA = 0.02 

 
 หมายเหตุ ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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2 37.06   29  0.14  df pχ = = = SRMR = 0.02 GFI = 0.99 AGFI = 0.99 CFI = 1.00 RMSEA = 0.02 

 

ภาพประกอบ 8 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

 

  จากตาราง 14 พบว่า โมเดลการวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงมีความ

สอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ โดยมคี่าไค-สแควร์ 2( )χ  เท่ากบั 37.06. องศาอิสระ 

( )df เท่ากบั 29 ค่า  p  เท่ากบั 0.14 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากทีส่องของค่าเฉลีย่ของความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.02 ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยของความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.02 สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบั

แรกพบว่า ทัง้ 11 ทกัษะมคี่าสมัประสทิธิน้ํ์าหนักองค์ประกอบของคะแนนดบิเป็นบวกทัง้หมด มคี่า

ตัง้แต่ 0.15 ถึง 0.39 ทุกทักษะมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่าสัมประสิทธิน้ํ์าหนัก

องค์ประกอบของคะแนนมาตรฐานมคี่าเป็นบวกทุกทกัษะเช่นเดียวกันมคี่าตัง้แต่ 0.34 ถึง 0.68 

แสดงว่าทกัษะทัง้ 11 ทกัษะ เป็นทกัษะที่สําคญัของมติิด้านปัญญา และมติิด้านพฤติกรรม เมื่อ

พจิารณาจําแนกตามมติขิองการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง พบว่า มติดิ้านปัญญา มคี่า

สมัประสทิธิค์วามเที่ยงตรงของขอ้คําถามตัง้แต่ 0.15 ถงึ 0.36 มติดิ้านพฤตกิรรม มคี่าสมัประสทิธิ ์

ความเทีย่งตรงของขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.21 ถงึ 0.39 
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  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสองพบว่า ค่าสัมประสิทธิน้ํ์าหนัก

องคป์ระกอบของคะแนนดบิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมคี่าเป็นบวก โดยองคป์ระกอบทีเ่ป็น

มติดิา้นปัญญามคี่าสมัประสทิธิอ์งค์ประกอบของคะแนนดบิเท่ากบั 0.97 และองคป์ระกอบทีเ่ป็นมติิ

ด้านพฤติกรรมมีค่าสัมประสิทธิอ์งค์ประกอบของคะแนนดิบเท่ากับ 1.00 ส่วนสัมประสิทธิ ์

องคป์ระกอบของคะแนนมาตรฐานของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง มติดิ้านพฤตกิรรมมคี่า

สัมประสิทธิอ์งค์ประกอบคะแนนมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 1.00 รองลงมาคือมิติด้านปัญญามีค่า

สมัประสทิธิอ์งคป์ระกอบคะแนนมาตรฐานเท่ากบั 0.97 จากค่าน้ําหนักองค์ประกอบดงักล่าว แสดง

ใหเ้หน็ว่าองคป์ระกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูประกอบดว้ย 2 มติทิีส่าํคญั โดยมติดิา้น

พฤตกิรรมและมติดิา้นปัญญามคีวามสาํคญัเกอืบจะเท่าเทยีมกนั โดยมคี่าความแปรปรวนสหสมัพนัธ ์

( 2R ) กบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงเท่ากบัรอ้ยละ 100 เท่ากนัทัง้สองมติ ิค่าความเชื่อมัน่

ของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในมติดิา้นปัญญามคี่า .865 และมติดิ้านพฤตกิรรมมี

ค่า .866 โครงสรา้งของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานครสามารถวดัไดต้รงตาม

โครงสรา้งทีไ่ดจ้ากการศกึษาและคน้ควา้จากวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
   

  ตอนท่ี 3 ผลการสรา้งปกตวิสิยัแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   จากการสร้างแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัได้

แบบวดัที่สมบูรณ์ประกอบด้วยทกัษะที่สําคญัจํานวน 11 ทกัษะ ซึ่งสามารถวดัได้ 2 มติ ิตรงตาม

ทฤษฎ ีจาํนวน 40 ขอ้ ผูว้จิยัทาํการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 1,280 คน เพื่อนํามาหาปกติ

วสิยัในภาพรวมของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ปกตวิสิยัทีไ่ดเ้ป็นปกตวิสิยั

เพื่อใชพ้จิารณาระดบัทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร แสดงในรปูของคะแนน

มาตรฐานที (Normalized T-score Norm) ด้วยวิธีการแปลงคะแนนโดยยึดพื้นที่เป็นหลัก (Area 

Transformation) และตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์(Percentile Rank: PR) ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 ปกตวิสิยัในภาพรวมของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

     มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 

Total 

Raw 

Score 

PR T 

 Total 

Raw 

Score 

PR T 

 Total 

Raw 

Score 

PR T 

 Total 

Raw 

Score 

PR T 

 Total 

Raw 

Score 

PR T 

 Total 

Raw 

Score 

PR T 

148 99.92 81.00  133 97.46 69.00  118 75.86 57.00  103 35.47 46.00  88 4.77 33.00  73 0.47 24.00 

147 99.80 78.00  132 96.88 68.00  117 73.28 56.00  102 33.05 45.00  87 3.75 32.00  72 0.43 23.00 

146 99.65 77.00  131 95.94 67.00  116 70.98 55.00  101 29.30 44.00  86 3.01 31.00  71 0.35 23.00 

145 99.49 75.00  130 95.12 66.00  115 69.18 55.00  100 25.43 43.00  85 2.46 30.00  70 0.31 22.00 

144 99.34 74.00  129 94.45 65.00  114 66.80 54.00  99 22.85 42.00  84 1.99 29.00  69 0.31 22.00 

143 99.22 74.00  128 93.75 65.00  113 64.30 53.00  98 20.27 41.00  83 1.76 28.00  68 0.31 22.00 

142 99.18 74.00  127 92.62 64.00  112 61.95 53.00  97 17.70 40.00  82 1.60 28.00  67 0.31 22.00 

141 98.98 73.00  126 91.13 63.00  111 59.45 52.00  96 15.55 39.00  81 1.37 27.00  66 0.31 22.00 

140 98.79 72.00  125 89.77 62.00  110 56.84 51.00  95 13.24 38.00  80 1.09 27.00  65 0.31 22.00 

139 98.55 71.00  124 88.52 62.00  109 54.14 51.00  94 11.41 37.00  79 0.82 26.00  64 0.31 22.00 

138 98.32 71.00  123 87.11 61.00  108 51.17 50.00  93 10.47 37.00  78 0.70 25.00  63 0.31 22.00 

137 98.20 70.00  122 85.20 60.00  107 47.46 49.00  92 9.57 36.00  77 0.70 25.00  62 0.31 22.00 

136 98.05 70.00  121 82.97 59.00  106 44.10 48.00  91 8.36 36.00  76 0.66 25.00  61 0.23 21.00 

135 97.89 70.00  120 80.82 58.00  105 40.94 47.00  90 7.19 35.00  75 0.55 24.00  60 0.12 19.00 

134 97.70 69.00  119 78.40 57.00  104 37.77 46.00  89 5.94 34.00  74 0.47 24.00  59 0.04 16.00 

106 
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 จากตาราง 15 แสดงปกตวิสิยัดว้ยคะแนนมาตรฐานท ีและตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์ทีแ่ปลง

มาจากคะแนนดบิของคะแนนภาพรวมจากทกัษะทีส่ําคญัของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูทีไ่ด้

จากแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร  

 จากปกตวิสิยัที่ได้ ผู้วจิยัได้กําหนดช่วงของเกณฑท์ี่ใช้พจิารณาระดบัทกัษะที่สําคญัของ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร จาํแนกเป็น 3 ระดบัดงัน้ี นกัเรยีนทีม่กีารบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงูระดบัด ีมคีะแนนดบิตัง้แต่ 122 คะแนนขึน้ไป อยูใ่นตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทลต์ัง้แต่ 85.20 

ขึน้ไป และมคีะแนนมาตรฐานท ีตัง้แต่ 60 ขึน้ไป นกัเรยีนทีม่รีะดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ระดบัปานกลาง มคีะแนนดบิตัง้แต่ 97 ถงึ 121 คะแนน อยู่ในตําแหน่งเปอรเ์ซน็ต์ไทลต์ัง้แต่ 17.70 

ถงึ 82.97 และมคีะแนนมาตรฐานท ีตัง้แต่ 40 ถงึ 59 และนักเรยีนที่มรีะดบัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงระดบัตํ่า มคีะแนนดบิตํ่ากว่า 96 คะแนน อยู่ในตําแหน่งเปอรเ์ซน็ต์ไทล์ตํ่ากว่า 15.55 

และมคีะแนนมาตรฐานท ีตํ่ากว่า 40 

 จากผลการวจิยัในระยะที ่1 พบว่าแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครทีผู่ว้จิยั

สร้างขึ้นมคีุณภาพด้านความเชื่อมัน่ ความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา และความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง

เป็นไปตามแนวคดิ และทฤษฎทีีผู่ว้จิยัไดท้าํการศกึษาวรรณกรรมทีผ่่านมา 

 

 ระยะท่ี 2 การศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยันําเสนอผลการวจิยัดงัน้ี 

  ตอนท่ี 4 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการใชว้ธิกีารทางสถติวิเิคราะหข์อ้มลู 

   การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประมาณค่าด้วยวธิ ีMaximum Likelihood (ML) หรอื

การวเิคราะห์ด้วยสถติติวัแปรพหุนาม ขอ้ตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติขิอ้หน่ึง คอืตวัแปรที่นํามา

ทดสอบจะต้องมกีารแจกแจงแบบหลายตวัแปร (Multivariatenormality) ในเบือ้งต้นการตรวจสอบน้ี

เป็นการตรวจสอบการแจกแจงตวัแปรเดี่ยว (Univariate normality) โดยหน่วยในการวเิคราะหเ์ป็น

ระดบับุคคล (Individual group) สถิติที่นํามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อให้เห็นการแจกแจงหรือการ

กระจายขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสมัประสทิธิก์ารกระจาย (CV) 

ค่าตํ่าสุด (MIN) ค่าสูงสุด (MAX) ความเบ ้(Sk) และความโด่ง (kur) เพื่อแสดงลกัษณะการแจกแจง

ของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวเิคราะหเ์พื่อตอบคําถามการวจิยั โดยผูว้จิยันําเสนอผลการววเิคราะห์

ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
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    4.1 ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

     ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรต้นทีส่่งผลต่ออตัราพฒันาการ

ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู แสดงในตาราง 16  

 

ตาราง 16 ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรตน้ทีม่อีทิธพิลต่ออตัราพฒันาการของการบรหิารจดัการ 

     ของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

     มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 

ระดบั ตวัแปร

ตน้ 

M SD %CV MIN MAX Sk Kur 

นกัเรยีน IQ        

   NUM 6.59 3.17 48.10 1 12 -0.33 -1.17 

   VER 12.89 6.71 52.06 1 25 -0.06 -1.10 

   REA 10.26 5.44 53.02 1 20 0.07 -1.15 

   SPA 12.49 6.59 52.76 1 24 0.02 -1.18 

 EQ        

   GD 55.24 7.45 13.49 34 72 -0.35 -0.61 

   SM 51.70 7.65 14.80 26 72 0.12 -0.53 

   HP 47.89 7.75 16.18 18 64 -0.10 -0.68 

 ASE        

   IS 12.52 2.20 17.57 6 20 -0.09 0.01 

   PI 12.45 2.16 17.35 6 20 0.03 -0.06 

   PO 12.39 2.10 16.95 6 19 0.07 -0.21 

   MT 12.52 2.24 17.89 6 20 0.07 -0.03 

 ATT        

 ATTP 35.44 3.96 11.17 24 55 0.66 2.19 

 ATTF 35.21 4.18 11.87 24 55 0.68 2.01 

โรงเรยีน RSIM        

 PSC 15.31 2.60 16.98 7 24 0.34 0.48 

 PST 12.80 2.32 18.13 6 20 0.17 0.02 

 PSA 12.82 2.19 17.08 6 20 0.33 0.56 

 PSE 12.68 2.28 17.98 6 20 0.24 0.19 

 

 จากตาราง 16 พบว่าผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานตวัแปรปัจจยัส่งผลต่ออตัราพฒันาการ

ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร มดีงัน้ี 
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  ตวัแปรระดบันกัเรยีน 

   เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านจํานวน (NUM), 

ความสามารถดา้นภาษา (VER), ความสามารถดา้นการใชเ้หตุผล (REA) และความสามารถด้านมติิ

สมัพนัธ ์(SPA)  มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 6.59 ถงึ 12.89 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมคี่าอยู่ระหว่าง 3.17 

ถงึ 6.71 ตวัแปรที่มสีมัประสทิธิก์ารกระจายสูงสุดคอื ความสามารถด้านการใช้เหตุผล มคี่าเท่ากบั 

53.02 ตวัแปรทีม่คี่าสมัประสทิธิก์ารกระจายตํ่าสุดคอื ความสามารถดา้นจาํนวน มคี่าเท่ากบั 48.10 

ค่าความเบ ้(Sk) พบว่า ความสามารถดา้นจาํนวน และความสามารถดา้นภาษา มลีกัษณะการแจก

แจงแบบเบซ้า้ย มคี่าเท่ากบั -0.33 และ -0.06 ตามลําดบั ส่วนความสามารถดา้นการใชเ้หตุผล และ

ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์มีล ักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา มีค่าเท่ากับ 0.07 และ0.02 

ตามลําดบั ส่วนค่าความโด่ง (Kur) ความสามารถทัง้ 4 ดา้นมลีกัษณะการแจกแจงทีม่คีวามโด่งน้อย

เน่ืองจากมคี่าตดิลบทุกด้าน มคี่าตัง้แต่ (-1.18) ถงึ (-1.10) ความสามารถที่มกีารแจกแจงที่มคีวาม

โด่งมากทีสุ่ดคอื ความสามารถดา้นภาษา และความสามารถทีม่กีารแจกแจงที่มคีวามโด่งน้อยที่สุด

คอื ความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์

   เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความด ี(GD), ดา้นความเก่ง 

(SM) และดา้นความสามารถสุข (HP)  มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 47.89 ถงึ 55.24 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

มคี่าอยู่ระหว่าง 7.45 ถงึ 7.75 ตวัแปรที่มสีมัประสทิธิก์ารกระจายสูงสุดคอื ด้านความสุข มคี่าเท่ากบั 

16.18 ตวัแปรทีม่คี่าสมัประสทิธิก์ารกระจายตํ่าสุดคอื ดา้นความด ีมคี่าเท่ากบั 13.49 ค่าความเบ ้(Sk) 

พบว่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ดา้นความด ีและดา้นความสุข มลีกัษณะการแจกแจงแบบเบซ้า้ย มคี่า

เท่ากบั (-0.35) และ (-0.10) ตามลําดบั ส่วนเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ด้านด้านความเก่งมลีกัษณะ      

การแจกแจงแบบเบข้วา มคี่าเท่ากบั 0.12 ส่วนค่าความโด่ง (Kur) เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ทัง้ 3 ดา้น

มลีกัษณะการแจกแจงที่มคีวามโด่งน้อยเน่ืองจากมคี่าติดลบทุกด้าน มคี่าตัง้แต่ (-0.68) ถงึ (-0.53)      

ด้านความเก่งมีการแจกแจงที่มคีวามโด่งมากที่สุด และด้านความสามารถสุข มีการแจกแจงที่มี      

ความโด่งน้อยทีสุ่ด 

   การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน (ASE) ทัง้  4 ด้าน ได้แก่                 

ดา้นปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน (IS) ดา้นการปฏบิตัจินในชัน้เรยีน (PI) ดา้นการปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน 

(PO) และดา้นการจดัการงาน (MT) มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 12.39 ถงึ 12.52 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมี

ค่าอยู่ระหว่าง 2.10 ถงึ 2.24 ตวัแปรทีม่สีมัประสทิธิก์ารกระจายสูงสุดคอื ดา้นการจดัการงาน มคี่า

เท่ากบั 17.89 ตวัแปรทีม่คี่าสมัประสทิธิก์ารกระจายตํ่าสุดคอื ดา้นการปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน มคี่า

เท่ากบั 16.95 ค่าความเบ้ (Sk) พบว่า ด้านการปฏบิตัิจนในชัน้เรยีน ,ด้านการปฏบิตัิตนนอกชัน้

เรยีน และดา้นการจดัการงาน มลีกัษณะการแจกแจงแบบเบข้วา มคี่าเท่ากบั 0.03 และ 0.07 เท่ากนั

ทัง้สองด้าน ตามลําดบั ส่วนด้านปฏสิมัพนัธ์ในโรงเรยีน มลีกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย มคี่า

เท่ากบั  cc  -0.09 ส่วนค่าความโด่ง (Kur) พบว่า ดา้นการปฏบิตัจินในชัน้เรยีน ,ดา้นการปฏบิตัติน

นอกชัน้เรยีน และดา้นการจดัการงาน มลีกัษณะการแจกแจงทีม่คีวามโด่งน้อยเน่ืองจากมคี่าติดลบ

ทุกดา้น มคี่าตัง้แต่ (-0.21) ถงึ (-0.03) ดา้นปฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีนเป็นด้านที่มกีารแจกแจงทีม่คีวาม

โด่งมากทีสุ่ด มคี่าเท่ากบั 0.01 
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   ความผูกพนั (ATT) ทัง้ 2 ด้าน ได้แก่ ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอื

ผู้ปกครอง (ATTP) และความผูกพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อน(ATTF)  มคี่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั (M=35.44, SD=3.96) และ(M=35.21, SD=4.18) ตามลาํดบั ตวัแปรทีม่สีมัประสทิธิ ์

การกระจายสูงสุดคือ ความผูกพันระหว่างตนเองกับเพื่อน มีค่าเท่ากับ 11.87 ตัวแปรที่มีค่า

สมัประสทิธิก์ารกระจายตํ่าสุดคอื ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครอง มคี่าเท่ากบั 

11.17 ค่าความเบ้ (Sk) พบว่า ทัง้ 2 ตวัแปร มลีกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา มคี่าเท่ากบั 0.66 

และ 0.68 ตามลําดบั ส่วนค่าความโด่ง (Kur) ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครอง 

และความผูกพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อน มกีารแจกแจงที่มคีวามโด่งสูงกว่าปกต ิมคี่าเท่ากบั 2.19 

และ2.02 ตามลาํดบั 

  ตวัแปรระดบัโรงเรยีน 

   ความพร้อมของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน (RSIM) ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 

การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านหลกัสูตร (PSC), การรบัรูข้องนักเรยีนต่อ

ความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านผู้สอน (PST), การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนใน

ด้านการวดัประเมนิผล (PSA) และการรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านการจดั

สภาพแวดล้อม (PSE) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 12.68 ถึง 15.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่

ระหว่าง 2.19 ถงึ 2.60 ตวัแปรที่มสีมัประสทิธิก์ารกระจายสูงสุดคอื การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความ

พรอ้มของโรงเรยีนในด้านการจดัสภาพแวดล้อม มคี่าเท่ากบั 17.98 ตวัแปรที่มคี่าสมัประสทิธิก์าร

กระจายตํ่าสุดคอื การรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมของโรงเรยีนในด้านหลกัสูตร มคี่าเท่ากับ 

16.98 ค่าความเบ ้(Sk) พบว่า ตวัแปรทัง้ 4 ดา้น มลีกัษณะการแจกแจงแบบเบข้วา มคี่าตัง้แต่ 0.17 

ถงึ 0.34 ตวัแปรการรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในดา้นหลกัสตูร มลีกัษณะการแจก

แจงแบบเบข้วามากทีสุ่ด ส่วนค่าความโด่ง (Kur) ตวัแปรทัง้ 4 ดา้น มคี่าความโด่งอยู่ระหว่าง 0.02 

ถงึ 0.58 การรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านการวดัประเมนิผล มลีกัษณะการ

แจกแจงทีม่คีวามโด่งมากทีสุ่ดน้อย 

 จากผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานพบว่าค่าความโด่ง (Kur) ของตวัแปรความผกูพนั (Kur 

มากกว่า 2 แต่ไมถ่งึ 3) และตวัแปรเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (Kur น้อยกว่า (-1) แต่ไมถ่งึ (-2)) มคี่าสูง

และตํ่ากว่าปกติ แต่อย่างไรก็ตามก็ยงัถือว่าไม่เป็นปัญหาอย่างรุนแรง เน่ืองจาก Rex B. Kline 

(Kline, 2015, pp. 76-77) ไดก้ล่าวไวว้่า ค่าความโด่งทีถ่อืว่าเริม่มปัีญหาอย่างรุนแรงคอืมคี่าสมับูรณ์

ของค่าความโด่งประมาณตัง้แต่ 8 ถึง 20 ดงันัน้ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรของผู้วิจยัไม่โด่งจน

ผดิปกต ิจงึถอืไดว้่ายงัมคีวามเหมาะสมในการนําไปวเิคราะหต่์อได ้ 

  ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรตามคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1,596 คน ที่ทําแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจํานวน 3 ครัง้ จากการวดัใน

ช่วงเวลาที่ต่างกนั 3 ช่วงเวลา แต่ละช่วงเวลาเว้นระยะห่าง 6 สปัดาห์ ผลการวเิคราะห์แสดงใน

ตาราง 17 
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ตาราง 17 ค่าสถติพิืน้ฐานของคะแนนแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบั 

     ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร  

     จากการวดั 3 ครัง้ ในช่วงเวลาทีต่่างกนั 
 

ตวัแปร 
คะแนนแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

M SD %CV MIN MAX Sk Kur 

EF1 96.35 18.67 19.38 35 151 -0.06 -0.01 

EF2 107.82 11.15 10.34 59 148 0.22 0.98 

EF3 109.54 11.18 10.21 87 149 0.81 -0.39 

 

 จากตาราง 17 ผลการวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐานของคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ไดจ้ากการวดั 3 ครัง้ ในช่วงเวลาทีต่่างกนั พบว่า มช่ีวงคะแนนระหว่าง 35 ถงึ 151 คะแนน คะแนน

เฉลีย่ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูอยูร่ะหว่าง 96.35 ถงึ 109.54 คะแนน จากการวดั 3 ครัง้ 

คะแนนเพิ่มขึ้นตามลําดบั การกระจายของข้อมูลในการวดัครัง้ที่ 2 และ 3 มคีวามใกล้เคียงกัน        

ในการวดัครัง้แรกมกีารกระจายสูงทีสุ่ดหมายความว่ากลุ่มตวัอย่างมกีารประเมนิตนเองแตกต่างกนั

มากทีสุ่ด การแจกแจงของขอ้มลูมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัโคง้ปกต ิ

  การตรวจสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

จากการวดั 3 ครัง้ 

   จากข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์โค้งพัฒนาการที่มตีัวแปรแฝงที่คะแนน

เปลี่ยนแปลงจะต้องมคีวามสมัพนัธ์กบัระยะเวลาอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยในช่วงของการศกึษา 

ดงันัน้คะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่ได้จากการวดั 3 ครัง้ ห่างกัน 6 สปัดาห์ รวม

ระยะเวลา 18 สปัดาห ์ตอ้งมกีารเปลีย่นแปลง ผูว้จิยัจงึตรวจสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ

คะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจาการวดัครัง้ที่ 1 ถึงครัง้ที่ 3 ด้วยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้า (One-way repeated measures ANOVA) เพื่อตรวจสอบว่ามกีาร

เปลี่ยนแปลงของคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงได้ตามจํานวนครัง้ของการวดั ผลการ

วเิคราะหด์งัตาราง 18 
 

ตาราง 18 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

     กรงุเทพมหานคร จากการวดั 3 ครัง้ ในช่วงเวลาทีต่่างกนั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

EF ระหว่างช่วงเวลา 163991.02 1693 96880.190 422.909** .000 

ภายในกลุ่ม 618490.98 2699.88 229.080   
 

** มนีัยสาํคญัที ่.01 



112 

 จากตาราง 18 พบว่า ค่าสถิติทดสอบเอฟ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

(F=422.909) แสดงว่าช่วงเวลาในการวดัมผีลทําให้คะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงทัง้      

3 ครัง้แตกต่างกัน ข้อมูลในการวิจ ัยครัง้ น้ีจึงสามารถนําไปวิเคราะห์ในขัน้ตอนต่อไปได้                

การเปลีย่นแปลงของคะแนนการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูแสดงดงัภาพประกอบ 9 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 การเปลีย่นแปลงของคะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจากการวดั 3 ครัง้ 

 

  การตรวจสอบแบบแผนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

   การตรวจสอบแบบแผนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมหีลกัสําคญั

คอื การเลอืกลาํดบัโพลโินเมยีลทีต่ํ่าทีสุ่ดทีจ่ะอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต้น (เวลา) และตวั

แปรตาม (คะแนนการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง) ไดด้ทีีสุ่ด ขัน้ตอนการทดสอบโดยการวเิคราะห์

ถดถอยโพลโินเมยีล (Polynomial) ลําดบัสองมคีวามเหมาะสมหรอืไม่ หากพบว่าผลการทดสอบมี

นัยสําคญัทางสถติแิสดงว่าโพลโินเมยีลลําดบัสองเหมาะสม แสดงว่ารูปแบบพฒันาการมแีบบแผน

เชงิเส้นโค้ง (Quadratic pattern) แต่หากพบว่าไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิแสดงว่า โพลโินเมยีลลําดบั

สองไมเ่หมาะสม ผูว้จิยัทาํการทดสอบนยัสาํคญัของการวเิคราะหโ์พลโินเมยีลลาํดบัหน่ึงหากพบว่ามี

นัยสําคญัทางสถติ ิแสดงว่าคุณลกัษณะที่วดัได้นัน้มแีบบแผนเชงิเส้นตรง (Linear pattern) ผลการ

วเิคราะห ์แสดงในตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหแ์บบแผนคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

     กรงุเทพมหานคร จากการวดั 3 ครัง้ ในช่วงเวลาทีต่่างกนั 

 

แบบแผนคะแนน SS df MS F p Partial Eta 

Squared 

Within Subjects 

Effect 
      

Linear 138697.895 1 138697.895 589.571** .000 0.270 

Quadratic 25293.125 1 25293.125 165.839** .000 0.094 

  

 จากตาราง 19 พบว่า ผลการวเิคราะหแ์บบแผนคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จากการวดั 3 ครัง้ ในช่วงเวลาทีต่่างกนัมคี่าสถติิทดสอบเอฟ (F) ของการวเิคราะห์

ถดถอยที่มแีบบแผนเชงิเส้นตรง (F=589.71, p=.000) และแบบแผนเชงิเส้นโค้ง (F=165.839, p=.000) 

แสดงว่าแบบแผนคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมรีูปแบบทีเ่ป็นเส้นตรง และเส้น

โคง้ แต่เมื่อพจิารณาค่า Eta Squared จะพบว่า แบบแผนคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงทีม่รีปูแบบเป็นเส้นตรง (Eta2=0.27) จะสามารถอธบิายพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้

สูงได้ดกีว่าแบบแผนคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่มรีูปแบบแบบเป็นเส้นโค้ง 

(Eta2=0.094) กล่าวคอืรูปแบบที่เป็นเส้นตรงสามารถอธบิายคะแนนพฒันาการได้ 27% รูปแบบที่เป็น

เสน้โคง้สามารถอธบิายคะแนนพฒันาการไดเ้พยีง 9.4% ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกแบบแผนคะแนนพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงทีม่รีปูแบบเป็นเสน้ตรงเพื่อนําไปวเิคราะหต่์อไป 

    4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรที่

ใชใ้นการวจิยั 

     การวเิคราะหน้ี์เป็นการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัว่า

มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธ์อย่างไร โดยใช้การวิเคราะห์ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson’s product moment correlation) และพจิารณาเมตรกิซ์

สหสมัพนัธ ์(Correlation matrix) คอืค่า KMO และ Bartlett’s Test จะไดค้่าสถติทิดสอบ 2 ค่า คอื 1) ค่า 

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (MSA) มคี่าระหว่าง 0 ถงึ 1 ถา้มคี่าเขา้ใกล ้1 จะ

มคีวามเหมาะสมในการนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบอย่างมาก (Hair, Black, Barbin; & Anderson. 2014: 

102) และ 2) ค่า Bartlett test of sphericity เป็นค่าสถติทิีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ถา้หากมี

นยัสาํคญัแสดงว่าตวัแปรมคีวามสมัพนัธ ์สามารถนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

     ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรต้นระดบันักเรยีนและ

ตวัแปรตน้ระดบัโรงเรยีนกบัตวัแปรการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แสดงดงัตาราง 19 และตาราง 20
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ตาราง 20  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ระดบันกัเรยีนกบัตวัแปรการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

ตวัแปร EF1 EF2 EF3 NUM VER REA SPA GD SM HP IS PI PO MT ATTP ATTF 

EF1 1.00                

EF2 .007 1.00               

EF3 .008 .108** 1.00              

NUM .030 .003 .027 1.00             

VER .027 -.003 -.068** -.010 1.00            

REA -.043 -.004 .008 .050* .015 1.00           

SPA -.011 -.016 .010 .004 -.025 .013 1.00          

GD -.010 -.029 .005 -.010 .030 .018 .029 1.00         

SM .013 -.016 .021 .012 -.003 .032 .028 .016 1.00        

HP -.041 -.021 .157** .029 .008 -.001 -.017 .015 -.012 1.00       

IS -.002 -.002 -.012 .039 -.013 -.014 -.005 .050* -.030 -.050* 1.00      

PI -.006 .024 .052* -.009 .012 -.031 -.004 -.037 -.002 .017 -.001 1.00     

PO .017 -.034 .041 .028 .031 -.023 .009 .026 -.003 -.030 .039 .047 1.00    

MT .007 -.045 -.007 -.043 -.013 .000 .006 -.024 -.036 .006 .063* .012 .024 1.00   

ATTP .002 .031 .039 .041 .043 -.035 -.033 -.017 -.001 .022 .051* .066** .058* .090** 1.00  

ATTF .007 .049 .056* .035 .053* .003 .027 -.005 -.007 .004 .054* .082** .007 .068** .207** 1.00 

Bartlett Test of Sphericity = 295.706, df = 120, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .521    หมายเหตุ * p<.05, **p<.01 
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 จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตได้จํานวน 

16 ตัวของตัวแปรต้นระดับนักเรียนกับตัวแปรตามการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง พบว่า              

มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 และ .05 จาํนวน 18 คู่ โดยมขีนาดความสมัพนัธร์ะหว่าง  

-.068 ถึง .207 สําหรบัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่มคี่าสูงสุดคอื ตวัแปรความผูกพนัระหว่าง

ตนเองกับพ่อแม่ (ATTP) กับตัวแปรความผูกพันระหว่างตนเองกับเพื่อน (ATTF) มีขนาด

ความสมัพนัธเ์ท่ากบั .207 รองลงมาคอืความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ด้าน

ความสุข (HP) กบัการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงครัง้ที่ 3 (EF3) มขีนาดความสมัพนัธ์

เท่ากบั ..157 ส่วนความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่มคี่าตํ่าสุดม ี2 คู่ คอื ตวัแปรเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ดา้นความด ี(GD) กบัตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรยีนรูด้้านปฏสิมัพนัธ์ใน

โรงเรยีนเรยีน (IS) มขีนาดความสมัพนัธ์เท่ากบั .050 และตวัแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ด้าน

ความสุข (HP) กบัตวัแปรการรบัรู้ความสามารถของตนในการเรยีนรู้ด้านปฏสิมัพนัธ์ในโรงเรยีน

เรยีน (IS) มขีนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั (–.050) ซึง่เป็นความสมัพนัธม์ลีกัษณะผกผนักล่าวคอืเดก็ที่

มเีชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ดา้นความสุขในระดบัตํ่าจะแสดงออกถงึพฤตกิรรมการสรา้งความสมัพนัธ์

ของนกัเรยีนกบัเพื่อนและครใูนระดบัสงู  

 เมื่อพจิารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ

สมมตฐิานว่า เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมตรกิซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรอืไม่ พบว่า มคี่า

เท่ากบั 295.706 และค่า p<.01 แสดงให้เหน็ว่าเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์น้ีมคีวามแตกต่างจากเมตรกิซ์

เอกลกัษณ์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-

Meyer-Olkin measure of sampling adequacy มคี่าเท่ากบั .521 ซึง่มคี่ามากกว่า .5 (Kaiser. 1974) 

แสดงให้เห็นว่าตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์กนัมากเพยีงพอ และเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของตวัแปรแฝงในการวจิยั และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

สมการโครงสรา้งตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

ตาราง 21 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ระดบัโรงเรยีนกบัตวัแปรการบรหิารจดัการ 

     ของสมองขัน้สงู 

 
ตวัแปร EF1 EF2 EF3 PSC PST PSA PSE 

EF1 1.00       

EF2 .007 1.00      

EF3 .008 .108* 1.00     

PSC -.008 .051* .236** 1.00    

PST -.017 .034 .154* .839** 1.00   

PSA -.016 .059* .320** .854** .835** 1.00  

PSE .004 .101** .314** .818** .765** .836** 1.00 

Bartlett Test of Sphericity = 6789.975, df = 21, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .853    หมายเหตุ * p<.05, **p<.01 
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 จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตได้จํานวน 

7 ตัวแปรของตัวแปรระดับโรงเรียนกับตัวแปรการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง พบว่า                     

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หรือ .01 จํานวน 14 คู่ โดยมีขนาด

ความสมัพนัธ์ระหว่าง .051 ถงึ .854 สําหรบัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่มคี่าสูงสุด คอื ตวัแปร

ความพรอ้มของโรงเรยีนในการการจดัการเรยีนการสอนดา้นหลกัสตูร (PSC) กบัตวัแปรความพรอ้ม

ของโรงเรยีนในการการจดัการเรยีนการสอนด้านการวดัประเมนิผล (PSA) มขีนาดความสมัพนัธ์

เท่ากบั .854 รองลงมาคอืความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความพรอ้มของโรงเรยีนในการการจดัการ

เรยีนการสอนด้านหลกัสูตร (PSC) กบัตวัแปรความพรอ้มของโรงเรยีนในด้านการจดัการเรยีนการ

สอนของคร ู(PST) มขีนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .839 ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีม่คี่าตํ่าสุด 

คอื ตวัแปรความพรอ้มของโรงเรยีนในการการจดัการเรยีนการสอนดา้นหลกัสตูร (PSC) กบัตวัแปร

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูทีไ่ดจ้ากการวดัครัง้ที ่2 (EF2) มขีนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .051 

 เมื่อพจิารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ

สมมตฐิานว่า เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมตรกิซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรอืไม่ พบว่า มคี่า

เท่ากบั 6789.975 และค่า p<.01 แสดงใหเ้หน็ว่าเมตรกิซส์หสมัพนัธน้ี์มคีวามแตกต่างจากเมตรกิซ์

เอกลกัษณ์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-

Meyer-Olkin measure of sampling adequacy มคี่าเท่ากบั .853 ซึง่มคี่ามากกว่า .5 (Kaiser. 1974) 

แสดงให้เห็นว่าตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์กนัมากเพยีงพอ และเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของตวัแปรแฝงในการวจิยั และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

สมการโครงสรา้งตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

  ตอนท่ี 5  ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ ี

ตวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   การวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลการวดัตวัแปร

แฝงซึง่เป็นโมเดลสมมตฐิานทางทฤษฎ ี(Proposed model) ว่ามคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูล

เชงิประจกัษ์หรอืไม่ เน่ืองจากตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นตวัแปรทีส่รา้งจากทฤษฎ ีซึง่ไม่สามารถวดั

ไดโ้ดยตรงจงึต้องวดัจากตวัแปรสงัเกตได ้ดงันัน้จงึต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของ

ตวัแปรแฝงโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเพื่อประมาณค่าพารามเิตอร ์ไดแ้ก่ อทิธพิลของ

อัตราพฒันาการที่ส่งผลต่อคะแนนการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในการวดัแต่ละครัง้ 

ค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนความสามารถเริ่มต้น (Intercept) และอัตราพฒันาการ 

(Slope) ซึง่ผูว้จิยัไดแ้สดงผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 

  การวเิคราะห์ความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงของพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ผู้วจิยัทําการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ผลการวเิคราะห์

แสดงดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง 

     ของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 
 

ตวัแปรแฝง 
คะแนนเริม่ตน้การบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู (I_EF) 

คะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการ 

ของสมองขัน้สงู (S_EF) 

ตั ว แ ป ร

สงัเกตได ้
b SE Z-test b SE Z-test R2 

EF1 1   0   0.003** 

EF2 1   1   0.046** 

EF3 1   2   0.157** 

M 106.103 0.616 172.212** 0.820 0.295 2.774**  

(SD)2 1.00 0.000  1.00 0.00 -  

COV= 0.152 

χ2=3.178, df=3, p=0.635, CFI=0.989, TLI=0.989, RMSEA=0.006, SRMR=0.083  

  

 จากตาราง 22 พบว่า โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงมคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งโดยพจิารณาจากค่าสถติทิี่ใช้ในการตรวจสอบความ

เทีย่งตรงของโมเดล ไดแ้ก่ χ 2เท่ากบั 3.178 ค่า df เท่ากบั 3 ค่า p เท่ากบั 0.365 ค่า CFI เท่ากบั 

0.989 ค่า TLI เท่ากบั 0.989 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.006 และค่า SRMR เท่ากบั 0.083 ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าโมเดลโค้งพฒันาการที่มตีัวแปรแฝงพฒันาการการจดัการของสมองขัน้สูง (EF) มคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ หรอืจะกล่าวไดว้่าโมเดลมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  

 ผูว้จิยัไดก้ําหนดค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรแฝงของความสามารถ

เริม่ต้นของการวดัในแต่ละครัง้ใหม้คี่าเป็น 1 เท่าๆ กนัทุกครัง้ และกําหนดค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของ

ตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการทีส่่งผลต่อคะแนนในการวดัเริม่ต้นเป็น 0, 1 และ 2 ตามลาํดบั พบว่า ความ

แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวดัครัง้ที่ 1 ถึง ครัง้ที่ 3 เท่ากับ 0.997, 0.954 และ 0.843 

ตามลําดบั ซึ่งทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 สําหรบัค่าประมาณพารามเิตอรข์องตวัแปรแฝง     

ในสมการโครงสร้าง พบว่า คะแนนความสามารถเริ่มต้น (Intercept) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 106.103            

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.00 อตัราพฒันาการ (Slope) ต่อระยะเวลา

การวดั 1 ครัง้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.820 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.00 

และค่าความแปรปรวนรว่มระหว่างคะแนนความสามารถเริม่ต้นกบัอตัราพฒันาการเท่ากบั 0.152  

 เมื่อพจิารณาค่า R2 เพื่ออธบิายความแปรปรวนในโมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุ

ระดบัพฒันาการการจดัการของสมองขัน้สูง พบว่า มคี่าอยู่ระหว่าง 0.003 ถงึ 0.157 หรอืประมาณรอ้ย

ละ 0.3 จนถงึรอ้ยละ 15.7 ซึ่งทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตสามารถ

อธบิายความแปรปรวนในตวัแปรแฝงพฒันาการการจดัการของสมองขัน้สงูได ้ดงัภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

  ตอนท่ี 6 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงที่ส่งผลต่อ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

   ผลการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลการวดัตวั

แปรแฝงที่ส่งผลต่อพัฒนาการการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง โดยผู้วิจ ัยทําการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนัในตวัแปรแฝงในระดบันักเรยีนจํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ เชาวน์ปัญญาการรู้

คดิ (IQ), เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ), การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน (ASE) และ

ความผกูพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแมแ่ละเพื่อน (ATT) ตวัแปรแฝงในระดบัโรงเรยีนจาํนวน 1 ตวัแปร 

คอื ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน (RSIM) ผลการวเิคราะหแ์สดงดงัตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทีม่อีทิธพิลต่ออตัรา 

     พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในระดบันกัเรยีน และโรงเรยีน 

 

ระดบั 
ตัวแปร

แฝง 

ตั ว แ ป ร

สงัเกตได ้
b β SE Z-test R2 Fit Index 

นกัเรยีน IQ N 1.264 0.088 0.043 2.042** 0.008 χ2 =0.967,df=2  

  V 1.000 0.070 0.030 2.354** 0.005 p=0.617, 

CFI=1.00, 

  R 8.093 0.567 0.021 26.686** 0.003 TLI=1.00, 

RMSEA=0.000, 

  S 0.717 0.050 0.298 0.168 0.321** SRMR=0.008 

 EQ Gd 1.000 0.922 0.016 58.599** 0.850** χ2=639.525,df=6

15, p=0.239, 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ระดบั 
ตัวแปร
แฝง 

ตั ว แ ป ร
สงัเกตได ้

b β SE Z-test R2 Fit Index 

  Sm 0.722 0.942 0.011 88.223** 0.888** CFI=0.999, 
TLI=0.997, 

  Hp 1.004 0.969 0.004 259.391** 0.939** RMSEA=0.005, 

SRMR=0.019 

 ASE IS 1.000 0.082 0.052 1.568 0.007 χ2=114.570,df=1
66,  

  PI 18.221 0.830 0.256 3.241** 0.730* p=0.992, 
CFI=1.00,  

  PO 15.884 0.793 0.316 2.508* 0.628 TLI=1.00, 
RMSEA=0.000,  

  MT 0.100 0.082 0.233 0.351 0.007 SRMR=0.020 

 ATT ATT_P 1.000 0.884 0.052 16.980** 0.782** χ2=255.345,df=3

36, p=1.000, 

  ATT_F 0.544 0.956 0.034 28.180** 0.914** CFI=1.000, 
TLI=1.514, 

โรงเรยีน RSIM PSC 1.000 0.733 0.081 9.059** 0.538** χ2=140.512,df=1
83,  

  PST 2.001 0.877 0.112 7.850** 0.770** p=0.992, 
CFI=1.000,  

  PSA 2.259 0.994 0.091 10.880** 0.989** TLI=1.133, 
RMSEA=0.000,  

  PSE 1.674 0.998 0.001 1497.69** 0.997** SRMR=0.018 

 

หมายเหตุ *p<.05 **p<.01 
 

 จากตาราง 23 แสดงผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวดัตัวแปรระดับ
นักเรยีน และระดบัโรงเรยีนในสมการโครงสรา้งพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่ออตัราพฒันาการการ
บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัโมเดลการวดัตวัแปรระดบั
นักเรยีน ได้แก่ เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การเรยีนรู ้และความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่ และเพื่อน  และระดบัโรงเรยีน ได้แก่ ความ
พรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน โดยพจิารณาจากค่าสถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบความ
เทีย่งตรงของโมเดล ผลดงัน้ี  

  โมเดลการวัดเชาวน์ปัญญาการรู้คิดมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างพิจารณาจาก

ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ค่า 2χ  มคี่าเท่ากบั 0.967 ค่า df เท่ากบั 2 ค่า p เท่ากบั 0.617 

ค่า CFI เท่ากับ 1.000 ค่า TLI เท่ากับ 1.000 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 และค่า SRMR เท่ากับ 

0.008 และเมื่อพจิารณาองคป์ระกอบของแบบวดัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ พบว่า มคี่าสมัประสทิธิข์อง

ความเทีย่งตรงของขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.050 ถงึ 0.567 
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  โมเดลการวดัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์มคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างพจิารณาจาก

ค่าสถติทิี่ใช้ในการตรวจสอบ ได้แก่ ค่า 2χ  มคี่าเท่ากบั 639.525 ค่า df เท่ากบั 615 ค่า p เท่ากบั 

0.239 ค่า CFI เท่ากับ 0.999 ค่า TLI เท่ากับ 0.997 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.005 และค่า SRMR 

เท่ากับ 0.019 และเมื่อจําแนกตามองค์ประกอบของแบบวัดเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ พบว่า 

องค์ประกอบด้านความดีมคี่าสัมประสิทธิค์วามเที่ยงตรงของข้อคําถามตัง้แต่ 0.206 ถึง 0.616 

องคป์ระกอบดา้นความเก่งมคี่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.156 ถงึ 0.580 และ

องคป์ระกอบดา้นความสุขมคี่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.337 ถงึ 0.639 

  โมเดลการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรยีนความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง

พจิารณาจากค่าสถติทิี่ใช้ในการตรวจสอบ ได้แก่ ค่า 2χ  มคี่าเท่ากบั 114.570 ค่า df เท่ากบั 166 

ค่า p เท่ากบั 0.999 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 1.000 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.000 และ

ค่า SRMR เท่ากบั 0.020 และเมือ่จาํแนกตามองคป์ระกอบของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตน

ในการเรยีน พบว่า องคป์ระกอบดา้นปฏสิมัพนัธ์ภายในโรงเรยีนมคี่าความเที่ยงตรงของขอ้คําถาม

ตัง้แต่ 0.010 ถงึ 1.000 องคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัตินในชัน้เรยีนมคี่าความเทีย่งตรงของขอ้คําถาม

ตัง้แต่ 0.016 ถึง 0.091 องค์ประกอบด้านการปฏิบตัิตนนอกชัน้เรยีนมคี่าความเที่ยงตรงของข้อ

คาํถามตัง้แต่ 0.082 ถงึ 0.461 และองคป์ระกอบดา้นการจดัการเกี่ยวกบังานมคี่าความเทีย่งตรงของ

ขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.101 ถงึ 0.193 

  โมเดลการวดัความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่ และเพื่อน มคีวามเที่ยงตรงเชงิ

โครงสร้างพจิารณาจากค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ ได้แก่ ค่า 2χ  มคี่าเท่ากบั 255.345 ค่า df 

เท่ากบั 336 ค่า p เท่ากบั 1.000 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 1.541 ค่า RMSEA เท่ากบั 

0.000 และค่า SRMR เท่ากบั 0.019 และเมือ่จาํแนกตามองคป์ระกอบของแบบวดัความผกูพนัพบว่า

องค์ประกอบด้านความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครองมคี่าความเที่ยงตรงของข้อ

คําถามตัง้แต่ 0.012 ถงึ 0.222 และองคป์ระกอบดา้นความผูกพนัระหว่างตนเองกบัเพื่อนมคี่าความ

เทีย่งตรงของขอ้คาํถามตัง้แต่ 0.113 ถงึ 0.262  

  โมเดลการวดัความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน มคีวามเที่ยงตรง

เชงิโครงสรา้งพจิารณาจากค่าสถติทิี่ใช้ในการตรวจสอบ ได้แก่ ค่า 2χ  มคี่าเท่ากบั 140.512 ค่า df 

เท่ากบั 183 ค่า p เท่ากบั 0.992 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 1.133 ค่า RMSEA เท่ากบั 

0.000 และค่า SRMR เท่ากบั 0.018 และเมื่อจําแนกตามองค์ประกอบของแบบวดัความพรอ้มของ

โรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน พบว่า องค์ประกอบความพร้อมด้านหลกัสูตรมีค่าความ

เที่ยงตรงของขอ้คําถามตัง้แต่ 0.150 ถงึ 0.282 องค์ประกอบความพรอ้มด้านการจดัการเรยีนการ

สอนของครมูคี่าความเทีย่งตรงของขอ้คําถามตัง้แต่ 0.170 ถงึ 0.248 องคป์ระกอบความพรอ้มด้าน

การวัดประเมินผลการเรียนรู้มีค่าความเที่ยงตรงของข้อคําถามตัง้แต่ 0.230 ถึง 0.282 และ

องคป์ระกอบความพรอ้มด้านการจดัสภาพแวดลอ้มมคี่าความเที่ยงตรงของขอ้คําถามตัง้แต่ 0.105 

ถงึ 0.286  
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   เมือ่พจิารณาความสาํคญัขององคป์ระกอบแต่ละตวัแปรแฝงทีส่่งผลต่ออตัราพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจากตัวแปรสังเกต พบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ในช่วง

ระหว่าง 0.050 ถงึ 0.998 ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบทีม่ากทีสุ่ด ไดแ้ก่ ค่าองคป์ระกอบของตวัแปรแฝง

ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอน 

(PSE) (β = 0.998) ส่วนน้ําหนักองคป์ระกอบที่น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ ค่าองคป์ระกอบตวัแปรแฝงเชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิดา้นมติสิมัพนัธ ์(S) (β=0.050) 

 จากข้อมูลสรุปได้ว่า โมเดลการวดัตัวแปรระดบันักเรยีน และระดบัโรงเรยีนในโมเดล

สมการโครงสรา้งพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง      

มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก                

ดงัภาพประกอบ 11 

 
χ 2 = 0.967,df = 2  p=0.617, CFI=1.00, TLI=1.00, RMSEA=0.000, SRMR=0.008 

 

ภาพประกอบ 11  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 
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χ2=639.525 ,df = 615, p=0.239, CFI=0.999, TLI=0.997, RMSEA=0.005, SRMR=0.019 

 

ภาพประกอบ 12 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 
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χ2=114.570,df=166, p=0.992, CFI=1.00, TLI=1.00, RMSEA=0.000, SRMR=0.020 

 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน 
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χ2=255.345,df=336, p=1.000, CFI=1.000, TLI=1.514, RMSEA=0.000, SRMR=0.019 

 

ภาพประกอบ 14 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงความผกูพนั 
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χ2=140.512,df=183, p=0.992, CFI=1.000, TLI=1.133, RMSEA=0.000, SRMR=0.018 

 

ภาพประกอบ 15 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน 
  

  ตอนท่ี 7 ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงของโมเดลโคง้พฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุ

ระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   จุดมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้ง

พฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัทํา

การตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลการวดัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัของพฒันาการ
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การบริหารจดัการของสมองขัน้สูงโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับ (Multilevel CFA) เป็น

กระบวนการวเิคราะห์โมเดลในระดบันักเรยีน หรอืโมเดลภายในกลุ่ม (Within group: w) และโมเดล

ระดบัโรงเรยีน หรอืโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between group: b) พรอ้มกนั ไดแ้ก่ โมเดลระดบันักเรยีนหรอื

โมเดลภายในกลุ่ม (Within groups: w) และโมเดลระดบัโรงเรยีนหรอืระหว่างกลุ่ม (Between group: b) 

 จากการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ภายในชัน้ (Intraclass correlation: ICC) เพื่อตรวจสอบว่า

นอกจากตวัแปรระดบันักเรยีนจะมคีวามผนัแปรภายในกลุ่ม (within group) แล้วยงัมคีวามผนัแปรใน

ระดบัโรงเรยีน หรอืระหว่างกลุ่ม (Between group) หรอืไม ่โดยค่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ของทุกตวัแปร

ควรมคี่ามากกว่าศูนยจ์งึเหมาะที่จะนํามาวเิคราะหพ์หุระดบั (สงัวรณ์ งดักระโทก. 2545: 94; Muthen. 

1994) ผลการวเิคราะหแ์สดงในตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบั 

     ของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

 

การวเิคราะหร์ะดบันกัเรยีน (Within group: w) 

ตวัแปรแฝง iw_EF sw_EF R2 ICC 

ตั ว แ ป ร

สงัเกต 

b SE Z-test b SE Z-test   

EF1 1   0   0.957** 0.185 

EF2 1   1   0.435** 0.117 

EF3 1   2   0.593** 0.744 

D 42.484 1.602 26.512** -11.122 3.473 -3.203**  

COV = 4.494, SE = 3.561, Z-test=1.262 

การวเิคราะหร์ะดบัโรงเรยีน (Between group: b) 

ตวัแปรแฝง ib_EF sb_EF 

 ตั ว แ ป ร

สงัเกต 

b SE Z-test b SE Z-test R2 

EF1 1   0   0.474**  

EF2 1   1   0.471**  

EF3 1   2   0.277*  

M 50.042 1.320 37.916** 1.519 1.131 1.342   

D 4.719 2.083 2.265* 7.744 8.245 0.939   

 COV = (-3.195) , SE = 5.294, Z-test = (-0.604) 

Goodness 

of Fit 
χ2=0.525, df=1, χ2/df = 0.525, p=0.4687, CFI=1.000, TLI=1.167, RMSEA= 0.000 

 

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 



127 

 จากตาราง 24 พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในชัน้ของตัวแปรสังเกตได้ 

(Intraclass Correlation: ICC) พบว่ามคี่าระหว่าง 0.117 ถงึ 0.744 โดยที่ตวัแปรที่มคีวามผนัแปรมาก

ทีสุ่ดคอื คะแนนการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจากการวดัครัง้ที ่3 (ICC=0.744) รองลงมาคอื

คะแนนการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจากการวดัครัง้ที่ 1 (ICC=0.185) และคะแนนการวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงจากการวดัครัง้ที ่2 (ICC=0.117)  ซึง่การวดัทัง้ 3 ครัง้มรีะดบัการแปร

ผนัมากกว่าศูนย ์หมายถงึ ขอ้มูลระดบันักเรยีน (Within group level) มคีวามผนัแปรกบัข้อมูลระดบั

โรงเรยีน (Between group level) สามารถนํามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบพหุระดบัได ้ 

  เมื่อพจิารณาค่าสถติทิดสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ พบว่า 

โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมี

ความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรอืมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  ( ค่า 2χ  มคี่าเท่ากับ 

0.525 ค่า df เท่ากบั 1 ค่า χ 2 / df เท่ากบั 0.525 ค่า p เท่ากบั 0.4687 ค่าดชันี  CFI เท่ากบั 1.000 

ค่าดชันี TLI เท่ากบั 1.167 และค่าดชันี  RMSEA เท่ากบั 0.000) 

  ส่วนค่าประมาณพารามเิตอร์ของตัวแปรแฝงในสมการโครงสร้าง พบว่า คะแนน

ความสามารถเริม่ต้น (Intercept) มคี่าเฉลี่ย เท่ากบั 50.042 ค่าความแปรปรวน เท่ากบั 4.719 และ

อตัราพฒันาการ (Slope) ต่อระยะเวลาการวดัหน่ึงครัง้ เท่ากบั 1.519 ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 7.744 

และค่าความแปรปรวนรว่มระหว่างคะแนนความสามารถเริม่ต้นและอตัราพฒันาการเท่ากบั -3.195  

  สําหรบัความสามารถในการอธบิายความแปรปรวน โดยพจิารณาจากค่า R2 พบว่า     

มคี่าระหว่าง 0.277 ถงึ 0.957 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตทุกตวัสามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปร

แฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงได้ประมาณร้อยละ 27.70 ถึง 95.70 โดยระดบั

นกัเรยีนสามารถวดัไดด้กีว่าระดบัโรงเรยีน  

  จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัโมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุ

ระดบัคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร สามารถสรปุเป็นโมเดลดงัภาพ  
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ภาพประกอบ 16  โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัพฒันาการการบรหิารจดัการ 

      ของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

      มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 
 

  ตอนที่ 8 ผลการสรา้งรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

   จาการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง จากการศึกษาดงักล่าวผู้วจิยัได้สร้างรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิ

สาเหตุพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร               

ดงัภาพประกอบ 17 
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ภาพประกอบ 17 รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการ 

      การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังาน 

      เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 

 จากภาพประกอบ 17 ตวัแปรแฝงปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงูในระดบันกัเรยีน ไดแ้ก่  
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  1. ตวัแปรการรบัรู้ความสามารถตนเองในการเรยีนส่งผลทางตรงต่อคะแนนเริม่ต้น 

และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู  

  2. ตวัแปรเชาวน์ปัญญาการรู้คดิส่งผลทางตรง และทางอ้อมต่อคะแนนเริม่ต้น และ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง โดยส่งผลทางอ้อมผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ตนเองในการเรยีน ต่อคะแนนเริม่ตน้ และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู  

  3. ตวัแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ส่งผลทางตรง และทางออ้มต่อคะแนนเริม่ต้น และ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง โดยส่งผลทางอ้อมผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ตนเองในการเรยีน ต่อคะแนนเริม่ตน้ และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

  4. ตวัแปรความผูกพนั ส่งผลทางตรง และทางอ้อมต่อคะแนนเริม่ต้น และพฒันาการ

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู โดยส่งผลทางออ้มผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการ

เรยีน เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์  

 ตัวแปรแฝงปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในระดบั

นักเรยีน คอื ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีน โดยส่งผลทางตรงต่อคะแนนเริม่ต้น และ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง  

 

   ตอนที่ 9 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการตวัแปรแฝงพหุ

ระดบัของการบรหิารจดัการ ของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   เมื่อผูว้จิยัสรา้งรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการ

บริหารจัดการของสมองขัน้สูงของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เชิงสมมติฐานแล้ว จึง

ดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบความสมัพันธ์เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์โดยการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลําดบั

ดงัน้ี 
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ตาราง 25 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงของคะแนนพฒันาการ 

     การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายระดบันกัเรยีน 

 

ระดบันกัเรยีน (Within Group Level) 

โมเดล Factor (By) 

ตวัแปร

แฝง 

IW_EF SW_EF   

ตวัแปร

สงัเกต 

b β S.E. Z-test b β S.E. Z-test R2 ICC 

EF1 1.000 0.582 0.301 1.937 0.000    0.339 0.176 

EF2 1.000 0.403 0.198 2.035* 1.000 0.062 0.047 1.307 0.222** 0.119 

EF3 1.000 0.749 0.413 1.812 2.000 0.230 0.177 1.300 0.996** 0.742 

R2 0.995** 0.991**  

ตวัแปร

แฝง 

IQ EQ  

ตวัแปร

สงัเกต 

b β S.E. Z-test b β S.E. Z-test R2  

V 1.000 0.171 0.113 1.513     0.029  

N 0.302 0.052 0.027 1.895     0.003  

S 0.075 0.013 0.026 0.497     0.000  

R 5.834 0.999 0.000 96391.375**     0.999**  

Gd     1.000 0.789 0.016 48.074** 0.622**  

Sm     1.137 0.871 0.008 106.122** 0.759**  

Hp     1.191 0.902 0.009 105.206** 0.813**  

R2 0.001 0.000  

ตวัแปร

แฝง 

ASE ATT  

ตวัแปร

สงัเกต 

b β S.E. Z-test b β S.E. Z-test R2  

IS 1.000 0.227 0.024 9.557**     0.052**  

PI 0.773 0.138 0.083 1.668     0.019  

PO 0.517 0.122 0.056 2.178*     0.015  

MT 1.217 0.209 0.128 1.634     0.044  

ATTP     1.000 0.527 0.190 2.782** 0.278  

ATTF     0.792 0.396 0.170 2.325* 0.157  

R2 0.731**    
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ตาราง 25 (ต่อ)  
 

ระดบันกัเรยีน (Within Group Level) 

โมเดล Regression (ON) 

ตวัแปรสงัเกต b β S.E. Z-test 

ASE IQ -0.019 -0.083 0.093 -0.893 

ASE EQ -0.018 -0.270 0.088 -3.068** 

ASE ATT 0.090 0.490 0.163 3.001** 

IQ ATT -0.022 -0.027 0.046 -0.592 

EQ ATT 0.011 0.004 0.062 0.063 

IW ASE -0.621 -0.061 0.228 -0.269 

IW IQ -0.054 -0.024 0.047 -0.504 

IW EQ -0.031 -0.047 0.097 -0.481 

IW ATT 0.264 0.142 0.178 0.798 

SW ASE 1.500 0.965 0.387 2.495** 

SW IQ 0.030 0.086 0.190 0.452 

SW EQ 0.046 0.452 0.211 2.143* 

SW ATT -0.200 -0.699 0.356 -1.964* 

โมเดล Correlation (WITH) 

ตวัแปรสงัเกต b β S.E. Z-test 

SW IW 1.392 0.341 1.233 0.277 

 

ตาราง 26 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงของคะแนนพฒันาการ 

     การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายระดบัโรงเรยีน 

 

ระดบัโรงเรยีน (Between Group Level) 

โมเดล Factor (By) 

ตั ว แ ป ร

แฝง 

IB_EF SB_EF  

ตั ว แ ป ร

สงัเกต 

b β S.E. Z-test b β S.E. Z-test R2 

 

EF1 1.000 0.991 0.035 28.079** 0.000    0.983** 

EF2 1.000 0.714 0.174 4.111** 1.000 0.388 0.115 3.383** 0.560** 

EF3 1.000 0.315 0.083 3.780** 2.000 0.342 0.071 4.797** 0.177** 

R2 0.999** 0.993**  
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ระดบัโรงเรยีน (Between Group Level) 

โมเดล Factor (By) 

ตั ว แ ป ร

แฝง 
RSIM 

ตั ว แ ป ร

สงัเกต 

b β S.E. Z-test R2 

PSC 1.000 0.907 0.045 20.222** 0.822** 

PST 0.692 0.795 0.065 12.274** 0.632** 

PSA 0.891 0.871 0.049 17.722** 0.759** 

PSE 0.768 0.847 0.061 13.906** 0.718** 

โมเดล Regression (ON) 

ตวัแปร b β S.E. Z-test 

IB RISM 2.799 0.999 0.000 3308.117** 

SB RISM -1.167 -0.766 0.125 -36.127 ** 

โมเดล Correlation (WITH) 

ตวัแปร b β S.E. Z-test 

SB IB 0.992 0.496 0.629 0.788 

Goodness of Fit 
χ2=115.515, df=92, χ2/df=1.256, p=0.049, CFI=0.993, TLI=0.990, 

RMSEA= 0.013 

 

 จากตาราง 25 ถงึ 26 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามเที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสร้าง

พหุระดบัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง มวีตัถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับโค้ง

พฒันาการที่มตีวัแปรแฝงของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอน

ปลาย โดยมสีมมตฐิานในการทดสอบ คอื เมทรกิซค์วามแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมตามโมเดล

สมมติฐานเท่ากบัเมทรกิซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมที่ได้จากข้อมูลเชงิประจกัษ์ และ

ศกึษาปัจจยัระดบันักเรยีน และระดบัโรงเรยีนที่สมัพนัธก์นั และมอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง โดยสมมติฐานในการวจิยัคอื ตวัแปรทํานายระดบันักเรยีน ได้แก่ เชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ความ

ผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และตวัแปรทํานายระดบัโรงเรยีน ไดแ้ก่ ความพรอ้มของ

โรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน สามารถทาํนายพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูได ้
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  สาํหรบัผลวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้

พฒันาการที่มตีวัแปรพฒันาการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

โดยพจิารณาค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า χ2 เท่ากบั 115.515, df เท่ากบั 

92,  p เท่ากับ 0.049, χ2/df เท่ากับ 1.256,  ค่า CFI เท่ากับ 0.993, ค่า TLI ค่า 0.990 และค่า 

RMSEA เท่ากบั 0.013 ซึง่พบว่า χ2 มนีัยสําคญัทางสถติ ิแต่ผลการวเิคราะหค์่าดชันี CFI และ TLI 

มคี่ามากกว่า 0.90 ค่าดชันี RMSEA มคี่าตํ่ากว่า 0.08 และค่า χ2/df มคี่าน้อยกว่า 2 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์

ยอมรับได้  (Hooper, Coughlan; & Mullen. 2008) ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ โมเดลมีความ

สอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ดงันัน้ผลการวเิคราะห์ครัง้น้ีจงึยอมรบัสมมตฐิานหลกัว่า 

โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร มคีวาม

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามทฤษฎี หรือโมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง                      

ดงัภาพประกอบ 18 
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2χ  = 115.461, df = 94,  p = 0.0658, 
2χ  /df = 1.228,   CFI = 0.994,  TLI = 0.991  RMSEA = 0.012 

 

ภาพประกอบ 18 ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการ 

      ของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

      มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 
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 ผลการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ (ICC) ของตวัแปรสงัเกตได้ซึ่งมคี่าอยู่ระหว่าง  

0.119 ถงึ 0.742 โดยการวดัครัง้ที ่3 มคี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างชัน้สงูสุด อาจเป็นผลเน่ืองมาจากการวดั

ซํ้าทัง้ 3 ครัง้ใชแ้บบวดัชุดเดยีวกนัทําใหก้ลุ่มตวัอย่างเกดิความตัง้ใจในการทําเพราะเกดิคววามรูส้กึ

ว่าผลจากการวดัน่าจะมผีลต่อกลุ่มตวัอย่าง และการวดัครัง้ที่ 2 มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ตํ่าทีสุ่ด 

อาจเป็นผลเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างไม่ตัง้ใจในการทําแบบวดัเพราะอาจจะเกิดความเบื่อหน่าย

เน่ืองจากเป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัซํ้าจากครัง้ที ่1 จากค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างชัน้ การวดัทัง้สามครัง้มรีะดบั

การแปรผนัมากกว่าศูนย ์หมายถงึ ขอ้มูลระดบันักเรยีนมคีวามผนัแปรในระดบัโรงเรยีนเพยีงพอ      

ซึง่สามารถนําขอ้มลูไปวเิคราะหพ์หุระดบัได ้

  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในระดบันกัเรยีน 

   ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดท้ีส่่งผลต่อความสามารถเริม่ต้นระดบั

นักเรียน (IW_EF) มีค่าตัง้แต่ 0.403 ถึง 0.749 โดยคะแนนจากการวัดครัง้ที่ 3 มีค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมากทีสุ่ด เท่ากบั 0.749 รองลงมาไดแ้ก่ คะแนนจากการวดัครัง้ที ่1 เท่ากบั 0.582 และ

การวัดครัง้ที่ 2 มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.403  เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตที่ส่งผลต่ออตัราพฒันาการระดบันักเรยีน (SW_EF) พบว่า คะแนน

จากการวดัในครัง้ที ่2 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.062 และคะแนนจากการวดัครัง้ที ่3 มคี่า

น้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.230 ส่วนค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของการทดสอบครัง้ที ่1 มคี่าเป็น 0 

เน่ืองจากอตัราพฒันาการเริม่ตน้จากจุดตดัแกน Y ( ค่า Intercept) ซึง่เป็นการวดัครัง้แรก จงึยงัไม่มี

พฒันาการ 

   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 

(IQ) มคี่าอยู่ระหว่าง 0.013 ถงึ 0.999 โดยดา้นเหตุผล (R) มน้ํีาหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.999 ซึง่

เป็นดา้นเดยีวทีม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 รองลงมาคอืดา้นภาษา (V) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากับ 0.169  และด้านที่มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตํ่ าสุดคือด้านมิติสัมพันธ์ (S) มีน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.013 

   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ (EQ) มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.789 ถงึ 0.902 โดยดา้นความด ี(Gd) มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 

0.789 ด้านความเก่ง (Sm) มีน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.871 และด้านมีสุข (Hp) มีน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.902 และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ 3 ดา้น 

   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถ

ในตนเองดา้นการเรยีน (ASE) มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.122 ถงึ 0.227 โดยดา้นปฏสิมัพนัธภ์ายในโรงเรยีน 

(IS) มน้ํีาหนักองคป์ระกอบสูงทีสุ่ด เท่ากบั 0.227 มนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 รองลงมาคอืดา้น

การจดัการงาน (MT) มน้ํีาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.209 ด้านการปฏิบตัิตนในชัน้เรยีน (PI) มี

น้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.132 และดา้นการปฏบิตัตินนอกชัน้เรยีน (PO) มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากบั 0.086 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT)   

โดยดา้นความผูกพนัของนักเรยีนทีม่ต่ีอพ่อแม่หรอืผูป้กครอง (ATT_P) มน้ํีาหนักองคเ์ท่ากบั 0.527 

มนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และด้านความผูกพนัของนักเรยีนที่มต่ีอเพื่อน (ATT_F) มน้ํีาหนัก

องคเ์ท่ากบั 0.396 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) ทีส่่งผล

ต่อตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองดา้นการเรยีน (ASE) มคี่าเท่ากบั (-0.083) 

   ค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ)       

ที่ส่งผลต่อตวัแปรแฝงการรบัรู้ความสามารถในตนเองด้านการเรยีน (ASE) มคี่าเท่ากบั (-0.270) 

และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT) ที่ส่งผลต่อตวั

แปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองดา้นการเรยีน (ASE) มคี่าเท่ากบั 0.490 และมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT) ที่ส่งผลต่อตวั

แปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) มคี่าเท่ากบั (-0.027) 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT) ที่ส่งผลต่อตวั

แปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) มคี่าเท่ากบั 0.004 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองด้าน

การเรยีน (ASE) ทีส่่งผลต่อความสามารถเริม่ตน้ในระดบันกัเรยีน (IW_EF) มคี่าเท่ากบั (-0.061) 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) ทีส่่งผล

ต่อความสามารถเริม่ตน้ในระดบันกัเรยีน (IW_EF) มคี่าเท่ากบั (-0.024) 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) ที่

ส่งผลต่อความสามารถเริม่ตน้ในระดบันกัเรยีน (IW_EF) มคี่าเท่ากบั (-0.047) 

   ค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอยระหว่างตัวแปรแฝงความผูกพัน (ATT) ที่ส่งผลต่อ

ความสามารถเริม่ตน้ในระดบันกัเรยีน (IW_EF) มคี่าเท่ากบั 0.142 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองด้าน

การเรยีน (ASE) ที่ส่งผลต่ออตัราพฒันาการในระดบันักเรยีน (SW_EF) มคี่าเท่ากบั 0.965 และมี

ระดบันยัสาํคญัทีร่ะดบั .01 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) ทีส่่งผล

ต่ออตัราพฒันาการในระดบันกัเรยีน (SW_EF) มคี่าเท่ากบั 0.086  

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) ที่

ส่งผลต่ออตัราพฒันาการในระดบันกัเรยีน (SW_EF)  มคี่าเท่ากบั 0.452 และมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความผกูพนั (ATT) ทีส่่งผลต่ออตัรา

พฒันาการในระดบันกัเรยีน (SW_EF)  มคี่าเท่ากบั (-0.699) และมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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   ตวัแปรแฝงทีม่คีวามแปรปรวนร่วมกนั ไดแ้ก่ ความสามารถเริม่ต้นระดบันักเรยีน 

(IW_EF) และอตัราพฒันาการระดบันกัเรยีน (SW_EF) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.341  

  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในระดบัโรงเรยีน 

   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตที่ส่งผลต่อความสามารถเริม่ต้นระดบั

โรงเรยีน (IB_EF) มคี่าตัง้แต่ 0.315 ถงึ 0.991 โดยการวดัครัง้ที ่1 มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบสูงทีสุ่ด 

เท่ากบั 0.991 รองลงมาเป็นการวดัครัง้ที ่2 มคี่าเท่ากบั 0.714 และการวดัครัง้ที ่3 มคี่าเท่ากบั 0.315 

ทุกค่ามนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตทีส่่งผล

ต่ออตัราพฒันาการในระดบัโรงเรยีน (SB_EF) พบว่า การวดัในครัง้ที่ 2 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.388 มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และการวดัครัง้ที่ 3 มน้ํีาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 

0.342 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของการทดสอบครัง้ที ่1 มคี่าเป็น 

0 เน่ืองจากอตัราพฒันาการเริม่ต้นจากจุดตดัแกน Y ( ค่า Intercept) ซึง่เป็นการวดัครัง้แรก จงึยงัไม่

มพีฒันาการ 

   ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงความพรอ้มของโรงเรยีน

ในการจัดการเรียนการสอน (RSIM) มีค่าตัง้แต่ 0.795 ถึง 0.907 โดยความพร้อมด้านการจดั

หลกัสูตร (PSC) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบสูงทีสุ่ด เท่ากบั 0.907 รองลงมาคอื ความพรอ้มดา้นการ

วดัประเมนิ (PSA) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.871 ดา้นการจดับรรยากาศในการเรยีนการ

สอน (PSE) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.847 และความพร้อมด้านครูผู้สอน (PST) มคี่า

น้ําหนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.795 ซึง่ทุกค่ามนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความพร้อมของโรงเรยีนในการ

จดัการเรยีนการสอน(RSIM) ทีส่่งผลต่อความสามารถเริม่ต้นในระดบัโรงเรยีน (IB_EF) มคี่าเท่ากบั 

0.999 และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยระหว่างตวัแปรแฝงความพร้อมของโรงเรยีนในการ

จดัการเรยีนการสอน(RSIM) ทีส่่งผลต่อพฒันาการในระดบัโรงเรยีน (SB_EF) มคี่าเท่ากบั (-0.766) 

และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   ตวัแปรแฝงทีม่คีวามแปรปรวนร่วมกนั ไดแ้ก่ ความสามารถเริม่ต้นระดบันักเรยีน 

(IB_EF) และอตัราพฒันาการระดบันกัเรยีน (SB_EF) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.496  
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ตาราง 27 ขนาดอทิธพิลทางตรง ทางออ้ม และอทิธพิลรวม โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง 

     ระดบันกัเรยีน  

 

ตวัแปรแฝงทาํนาย ตวัแปรแฝง อทิธพิล ขนาดอทิธพิล 

ATT IW_EF อทิธพิลทางตรง 0.142 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→EQ→ASE→IW_EF 0.000 

  อทิธพิลรวม 0.142 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→IQ→ASE→IW_EF 0.000 

  อทิธพิลรวม 0.142 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→ASE→IW_EF -0.056 

  อทิธพิลรวม 0.086 

ATT SW_EF อทิธพิลทางตรง -0.699* 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→EQ→ASE→SW_EF 0.000 

  อทิธพิลรวม -0.699 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→IQ→ASE→SW_EF 0.001 

  อทิธพิลรวม -0.698 

  อทิธพิลทางออ้ม ATT→ASE→SW_EF 0.135 

  อทิธพิลรวม -0.564 

IQ IW_EF อทิธพิลทางตรง -0.024 

  อทิธพิลทางออ้ม IQ→ASE→IW_EF 0.012 

  อทิธพิลรวม -0.012 

 SW_EF อทิธพิลทางตรง 0.086 

  อทิธพิลทางออ้ม IQ→ASE→SW_EF -0.028 

  อทิธพิลรวม 0.058 

EQ IW_EF อทิธพิลทางตรง -0.047 

  อทิธพิลทางออ้ม EQ→ASE→IW_EF 0.011 

  อทิธพิลรวม -0.036 

 SW_EF อทิธพิลทางตรง 0.452* 

  อทิธพิลทางออ้ม EQ→ASE→SW_EF -0.027 

  อทิธพิลรวม 0.425 

ASE IW_EF อทิธพิลทางตรง -0.061 

  อทิธพิลทางออ้ม  - 

  อทิธพิลรวม -0.061 

 SW_EF อทิธพิลทางตรง 0.965* 

  อทิธพิลทางออ้ม  - 

  อทิธพิลรวม 0.965* 
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 จากตาราง 27 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระดบัโรงเรียน (Within Group) พบว่า          

ตัวแปรแฝงทํานายที่มอีิทธิพลทางตรงต่อคะแนนเริม่ต้นของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

(IW_EF) ได้แก่ ตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT) มขีนาดอทิธพิล เท่ากบั 0.142 ตวัแปรแฝงเชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) มขีนาดอทิธพิล เท่ากบั (-0.024) ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ)      

มขีนาดอทิธพิล เท่ากบั (-0.047) และตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในด้านการเรยีน 

(ASE) มขีนาดอิทธิพลเท่ากับ (-0.061) ซึ่งทัง้ 3 ตัวแปรแฝงมขีนาดอิทธิพลทางลบซึ่งหมายถึง

นักเรียนที่มีระดับเชาวน์ปัญญาการรู้คิด หรือเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ หรือระดับการรับรู้

ความสามารถของตนเองในด้านการเรยีนในระดบัสูง มรีะดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง      

ในระดบัตํ่า หรอืในทางตรงขา้ม อาจเน่ืองมาจากการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงประกอบดว้ยมติ ิ   

ที่สําคญั 2 มติิได้แก่ มติิด้านปัญญา และมติิด้านพฤตกิรรม ซึ่งเชาวน์ปัญญาการรู้คดิ และเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์เป็นเพยีงส่วนหน่ึงของมติดิา้นปัญญา และมติดิา้นพฤตกิรรม ตามลาํดบั จงึส่งผล

ให้นักเรยีนที่มเีชาวน์ปัญญาการรู้คิด เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ หรอืการรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองในด้านการเรยีน ในระดบัสูงอาจจะขาดทกัษะที่สําคญับางทกัษะของการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูง นอกจากน้ียงัพบว่าตวัแปรแฝงทํานายที่มอีิทธพิลทางอ้อมต่อคะแนนเริม่ต้นของการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (IW_EF) ได้แก่ ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) และเชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) โดยส่งผ่านตัวแปรแฝงการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 

(ASE) มขีนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.012 และ 0.011 ตามลําดบั และตัวแปรแฝงความผูกพนั (ATT)      

มอีทิธพิลทางอ้อมโดยส่งผ่านตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในด้านการเรยีน (ASE)    

มขีนาดอทิธพิลเท่ากบั (-0.056) 

  ตวัแปรแฝงทํานายที่มอีิทธพิลทางตรงต่ออตัราพฒันาการของการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงู (SW_EF) ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงความผกูพนั (ATT) มขีนาดอทิธพิล เท่ากบั (-0.699)      อยา่ง

มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 หมายถึงนักเรยีนที่มรีะดบัความผูกพนัในระดบัสูงจะมกีารบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูงในระดบัตํ่า หรอืในทางตรงขา้ม อาจเน่ืองมาจากความผูกพนัเป็นพฤตกิรรมที่

แสดงออกเกี่ยวกบัพนัธะทางอารมณ์การแสดงออกพนัธะทางอารมณ์ในระดบัสูงอาจจะมผีลต่อทกัษะ

การกํากบัพฤตกิรรมซึง่เป็นส่วนสําคญัของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญา

การรู้คิด (IQ) มขีนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.086 ตัวแปรแฝงเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) มีขนาด

อทิธพิล เท่ากบั 0.452 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการเรยีน (ASE) มขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.965 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จะพบว่า

ตวัแปรแฝงส่งผลต่อพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติคือ 

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน อาจเป็นผลเน่ืองมาจาก

เมื่อทําการทิ้งช่วงระยะเวลาเดก็สามารถนําความสามารถในการรูจ้กั เขา้ใจ ปรบัจติใจ และอารมณ์ซึ่ง

เป็นองคป์ระกอบทีส่ําคญัของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ และการปรบัพฤตกิรรมในการสรา้งปฏสิมัพนัธ ์

รวมถงึการปฏบิตัตินเองในการเรยีนซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคญัของการรบัรูค้วามสามารถตนเองใน

การเรยีน จงึส่งผลใหเ้กดิการพฒันาการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง นอกจากน้ียงัพบว่าตวัแปรแฝง

ทํานายทีม่อีทิธพิลทางอ้อมต่ออตัราพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (SW_EF) ไดแ้ก่ 
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ตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) โดยส่งผ่านตวัแปรแฝงการ

รบัรู้ความสามารถของตนเองในด้านการเรยีน (ASE) มขีนาดอิทธพิลเท่ากบั (-0.028) และ (-0.027) 

ตามลําดบั และตวัแปรแฝงความผูกพนั (ATT) มอีทิธพิลทางอ้อมโดยส่งผ่านตวัแปรแฝงเชาวน์ปัญญา

การรูค้ดิ (IQ) และ ตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในดา้นการเรยีน (ASE) มขีนาดอทิธพิล

เท่ากบั 0.001 และยงัมอีทิธพิลทางออ้มโดยส่งผ่านตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในด้าน

การเรยีน (ASE) มขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.135 

 

ตาราง 28 ขนาดอทิธพิลทางตรง ทางออ้ม และอทิธพิลรวม โมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง 

     ระดบัโรงเรยีน  

 

ตวัแปรแฝงทาํนาย ตวัแปรแฝง อทิธพิล ขนาดอทิธพิล 

RSIM IB_EF อทิธพิลทางตรง 0.999** 

  อทิธพิลทางออ้ม  - 

  อทิธพิลรวม 0.999 

RSIM SB_EF อทิธพิลทางตรง -0.766** 

  อทิธพิลทางออ้ม  - 

  อทิธพิลรวม -0.766 

 

 จากตาราง 28 พบว่า ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในระดบัโรงเรยีน (Between Group) พบว่า 

ตัวแปรแฝงทํานายที่มอีิทธิพลทางตรงต่อคะแนนเริม่ต้นของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

(IB_EF) ได้แก่ ตวัแปรแฝงความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน (RSIM) มขีนาด

อทิธพิล เท่ากบั 0.999 โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมอีทิธพิลทางตรงต่ออตัราพฒันาการ

ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (SB_EF) มขีนาดอทิธพิลเท่ากบั (-0.766) โดยมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 จะพบว่าขนาดอทิธพิลของความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน

ที่ส่งผลต่อคะแนนพัฒนาการการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงมีทิศทางที่ตรงกันข้ามอาจ

เน่ืองมาจากการรบัรูข้องนักเรยีนต่อความพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอนมผีลต่อคะแนนเริม่ต้น

ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เมื่อทิ้งระยะเวลาออกไปนักเรยีนมพีฒันาการการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูงในระดบัสูงขึ้น แต่ระดบัการรบัรู้ของนักเรยีนต่อความพร้อมในการจดัการ

เรยีนการสอนจะอยูใ่นระดบัทีค่งทีห่รอืลดลง 

 จากผลการวิจ ัย การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลตามภาวะ

สันนิษฐาน กับข้อมูลเชิงประจักษ์ของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ผู้วจิยัขอนําเสนอโมเดลปรบัแต่ง (Trim Model) ของ

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร ดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 19 ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการ 

      ของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

      มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ดงัภาพ 



143 

บทท่ี 5 

สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุง่หมายเพื่อ 1) เพื่อสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงู และสรา้งปกตวิสิยัสาํหรบัแปลความหมายของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบวดัการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สงู ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 3) เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจยั ระดบัเชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิ ระดบัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน ความ

ผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน และความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน     

ทีส่่งผลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 4) เพื่อพฒันาโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ ี

ตวัแปรแฝงพหุระดบัของเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และเพื่อน  และความพรอ้มของโรงเรยีนใน

การจดัการเรยีนการสอน ทีส่่งผลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 5) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการตวัแปร

แฝงพหุระดบัของการบรหิารจดัการ ของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย     

ทีพ่ฒันาขึน้ โดยกําหนดขอบเขตของการวจิยัเป็น 2 ระยะดงัต่อไปน้ี 

  ระยะที่ 1 เป็นการสรา้ง และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ผูว้จิยักําหนดขัน้ตอนในการวจิยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

   ขัน้ตอนที ่1 การสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย แหล่งขอ้มลูทีศ่กึษา ไดแ้ก่ เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติวทิยาการ

เรยีนรู ้(Cognitive Psychology) จติวทิยาการศึกษา (Educational Psychology) จติประสาทวิทยา 

(Neuropsychology) ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง (Executive 

Function) งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิ และการประเมนิทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง รวมถงึเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิของต่างประเทศ นํามาสงัเคราะห์

จนได้นิยาม องค์ประกอบ ตวับ่งชี้ นิยามขององค์ประกอบ และตวับ่งชี้ของการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูง ภายใต้กรอบแนวคดิ ทฤษฎีของ Dawson และ Guare  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อคําถามที่

สะท้อนพฤติกรรมตามองค์ประกอบ ตวับ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ  เพื่อเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้าน

จติวทิยา และด้านการวดัผล จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา โดยใช้วธิกีาร

ตรวจสอบค่าดชันีความเทีย่งตรงรายขอ้ของขอ้คาํถาม (Item Content Validity Index: I-CVI) และค่า

ดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบั (Content Validity for Scale / Average: S-CVI / Ave) 
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   ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และตรวจสอบคุณภาพแบบวดั ได้แก่ อํานาจจําแนกด้วยเทคนิค 33%  

ความเชื่อมัน่ดว้ยวธิกีารของครอนบคั และความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ซึง่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นศกึษา

คุณภาพดา้นอํานาจจาํแนก ความเชื่อมัน่ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทีศ่กึษาอยู่ในภาค

เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั จาํนวน 180 คน 

ซึง่ไดม้าจากการการเลอืกแบบเจาะจง ระยะเวลาทีศ่กึษา ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2558 

    การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัดา้นความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ดว้ยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบgเชงิยนืยนัอนัดบัที่ 2 (Second Order Confirmatory Factor Analysis) กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559        

ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 1,096 คน  

ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) ระยะเวลาที่ศึกษา ตัง้แต่

เดอืนกรกฎาคม - กนัยายน 2559 

   ขัน้ตอนที่ 3 การสรา้งปกตวิสิยัสําหรบัแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากแบบ

วดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ดว้ยวธิกีารแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานท ี(Normalized 

T-score Norm) ด้วยวิธีการแปลงคะแนนดดยยึดพื้นที่เ ป็นหลัก (Area Transformation) กลุ่ม

ตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่ศกึษาในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 

1,280 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) ระยะเวลาทีศ่กึษา 

ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม - กนัยายน 2559 

  ระยะที่ 2 เป็นการศกึษาปัจจยัด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ เชาวน์

ปัญญาทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่ 

และเพื่อน และความพร้อมของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ที่ส่งอิทธพิลต่อการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร และการพัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลสมการ

โครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู  

   การศกึษาอทิธพิลของปัจจยั ระดบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ระดบัเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์ การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรยีน ความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่และ

เพื่อน และความพร้อมของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ที่ส่งผลต่ออตัราพฒันาการการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยการวเิคราะหโ์มเดลสมการ

โครงสร้างโค้งพฒันาการที่มตีัวแปรแฝงพหุระดบั (Structure Equation Multilevel latent Growth 

Curve Model: SEMLGCM) พฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการตวัแปร

แฝงพหุระดบัของการบรหิารจดัการ ของสมองขัน้สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่

ผู้วจิยัพฒันาขึ้น กลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาในภาคเรยีนที่ 2 ปี

การศึกษา 2559 จํานวน 1,596 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random 
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Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เป็น

แบบประเมณิตนเองแบบมาตราสว่นประมาณค่า 4 ระดบั จาํนวน 40 ขอ้ มคี่าดชันีความเทีย่งตรงทัง้

ฉบบัเท่ากบั .86 และค่าความเชื่อมัน่ของ (สมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบคั (∝) แบบวดัเท่ากบั .92 

แบบวดัเชาวน์ปัญญาการรู้คิดจํานวน 84 ข้อ ซึ่งวดัเชาวน์ปัญญาการรู้คิดตามแนวคิดของเธอร์

สโตนประกอบดว้ย เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิดา้นภาษา (V) ดา้นตวัเลข / จาํนวน (N) ดา้นเหตุผล (R) 

และดา้นมติสิมัพนัธ ์(S) มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .845 .778 .722 และ .797  แบบวดัเชาวน์ปัญญา

ทางอารมณ์ซึ่งเป็นแบบวัดมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต แบบวัดการรับรู้ความสามารถตนเอง                

ในการเรยีน จํานวน 20 ขอ้ มคี่าจําแนกอยู่ระหว่าง .277 ถงึ .535 และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .837  

แบบวดัความผูกพนัระหว่างตนเองกบัพ่อแม่หรอืผู้ปกครองและเพื่อน จํานวน 29 ขอ้ มคี่าอํานาจ

จําแนกอยู่ระหว่าง .321 ถึง .605 และค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .894 และแบบวดัความพร้อมของ

โรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน จาํนวน 21 ขอ้ มคี่าอํานาจจาํแนกเท่ากบั .246 ถงึ .539 และค่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั .828 ระยะเวลาทีศ่กึษา ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2559 - มนีาคม 2560     

 

สรปุผลการวิจยั 

  ผลการวจิยัเรื่อง ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 

สรปุไดด้งัน้ี 

  1. การสร้างและพฒันาแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย มขีอ้คําถามที่ผ่านเกณฑก์ารตรวจสอบด้านความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาจาก

ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 40 ขอ้ จาํแนกไดเ้ป็น 2 มติ ิคอื มติดิา้นปัญญา และมติดิา้นพฤตกิรรม  

   มติดิา้นปัญญาประกอบดว้ยขอ้คําถามทีส่ะทอ้นทกัษะทีส่ําคญัในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น 

ดงัน้ี ด้านการวางแผน/การจดัลําดบัก่อน - หลงั (Plan / Prioritizing) จํานวน 4 ข้อ ด้านการจดัการ   

อย่างเป็นระบบ (Qrganization) จํานวน 3 ข้อ ด้านการบริหารจัดการเวลา (Time Management) 

จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นความจาํในส่วนปฏบิตักิาร (Working Memory) จาํนวน 3 ขอ้ และดา้นการรูเ้กี่ยวกบั

การรูค้ดิของตนเอง (Metacognition) จาํนวน 4 ขอ้ รวมทัง้หมด 18 ขอ้ 

   มติดิา้นพฤตกิรรมประกอบดว้ยขอ้คําถามสะทอ้นทกัษะทีส่ําคญัในดา้นต่าง ๆ  6 ดา้น 

ดงัน้ี ดา้นการยบัยัง้ต่อการตอบสนอง (Response Inhibition) จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นการกํากบัอารมณ์ตนเอง 

(Emotional Control) จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นการมสีมาธจิดจ่อ (Sustained Attention) จาํนวน 3 ขอ้ ดา้นการ

เริม่ปฏบิตังิาน (Task Initiation) จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นการปรบัความคดิ (Flexibility) จาํนวน 3 ขอ้ และดา้น

ความคงอยูใ่นการกํากบัเป้าหมาย (Goal Directed Persistence) จาํนวน 4 ขอ้ รวมทัง้หมด 22 ขอ้  

    ค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหารายขอ้ (I-CVI) อยูร่ะหว่าง .80 ถงึ 1.00 และ

มคี่าดชันีความเทีย่งตรงทัง้ฉบบั (S-CVI) เท่ากบั .86 ซึง่ผ่านเกณฑค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหารายขอ้ 

และทัง้ฉบบัทีผู่ว้จิยัไดก้ําหนดไวต้ัง้แต่ .80 ขึน้ไป   
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  2. คุณภาพของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในดา้นของค่าอํานาจจาํแนก

รายขอ้ดว้ยเทคนิค 33% พบว่าขอ้คําถามทัง้ 40 ขอ้ สามารถจาํแนกความแตกต่างของนักเรยีนที่มี

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในระดบัสงูและตํ่าไดอ้ย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   คุณภาพด้านความเชื่อมัน่แบบความสอดคล้องภายในของแบบวดั ด้วยวธิกีาร

วเิคราะหค์่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า ค่าความเชื่อมัน่

ของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มคี่า 0.92 

   ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างของโมเดลการวดัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ดว้ยการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง  มคีวามสอดคล้อง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยมคี่าไค-สแควร ์(�2) เท่ากบั 37.06 ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 

ค่า p เท่ากบั 0.14  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื

ที่ปรบัแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากกําลังสองของค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.02 คา่ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของส่วนเหลอืมาตรฐาน เท่ากบั 

0.02 เมื่อพจิารณาน้ําหนักองค์ประกอบของการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงประกอบดว้ย 2 มติ ิ

คือ มิติด้านปัญญา มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.97 และมิติด้านพฤติกรรม มีค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 น้ําหนกัองคป์ระกอบทัง้สองมติมินีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   เมื่อพจิารณาองค์ประกอบที่เป็นทกัษะที่สําคญัทัง้สองมติ ิพบว่า มติดิ้านปัญญา 

ประกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญัโดยเรยีงจากค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบทีม่ากทีสุ่ดจนถงึน้อยทีสุ่ด คอื การรู้

เกี่ยวกบัการรูค้ดิของตนเอง มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.61 การจดัการอย่างเป็น

ระบบ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.53 การวางแผน / จดัลําดบัความสําคญั มคี่า

น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.52 การบรหิารจดัการเวลา มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากบั 0.51 และความจาํในส่วนปฏบิตักิาร ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.34

และมติดิา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ยทกัษะทีส่ําคญัโดยเรยีงจากค่าน้ําหนักองคป์ระกอบทีม่ากที่สุด

จนถงึน้อยที่สุด คอื การเริม่ปฏบิตังิาน มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.68 การกํากบั

อารมณ์ตนเอง มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.62 ความคงอยู่ในการกํากบัเป้าหมาย   

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.59 การยับยัง้ต่อการตอบสนอง มีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.61 การมสีมาธจิดจ่อ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 

0.47 และการปรบัความคดิ มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.37 จงึสรปุไดว้่าโมเดลแบบ

วดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

  3. ผลการสร้างปกติวิสยัสําหรบัแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากแบบวัดการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

   ปกตวิสิยัทีส่รา้งขึน้เป็นเกณฑท์ีใ่ชพ้จิารณาระดบัของการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เขตกรงุเทพมหานคร ซึง่เป็นปกตวิสิยัระดบัทอ้งถิน่ 

(Local Norm) แสดงอยู่ในรปูของคะแนนดบิ คะแนนมาตรฐานท ี(Normalized T-score Norm) และ



147 

ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ต์ไทล ์(Percentile Rank: PR) โดยระดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในระดบัด ี

จะมคีะแนนดบิตัง้แต่ 122 คะแนนขึ้นไป ตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ตัง้แต่ 85.20 ขึ้นไป โดยมคีะแนน

มาตรฐานทตีัง้แต่ 60 ขึน้ไป ระดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงระดบัปานกลาง จะมคีะแนนดบิ    

อยู่ในช่วงระหว่าง 97 ถึง 121 คะแนน ตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ตัง้แต่ 17.70 ถึง 82.97โดยมคีะแนน

มาตรฐานทีตัง้แต่ 40 ถึง 59 และระดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงระดบัตํ่า จะมคีะแนนดิบ        

ตํ่ากว่า 96 คะแนน ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทลต์ํ่ากว่า 15.55 และมคีะแนนมาตรฐานทตีํ่ากว่า 40  

  4. ผลการพฒันาและตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง

พหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงของโมเดลโค้งพฒันาการที่มีตัวแปรแฝงของ

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูโดยวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัระดบัเดยีว (Single 

level CFA) พบว่า โมเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพฒันาการของการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนต่อไปน้ี            

ค่า  เท่ากบั 3.178 ค่า df เท่ากบั 3 ค่า p เท่ากบั 0.635 ค่า CFI เท่ากบั 0.989 ค่า TLI เท่ากบั 0.989 

ค่า RMSEA เท่ากบั 0.006 และค่า SRMR เท่ากบั 0.083 มลีกัษณะแบบแผนการพฒันาเป็นเส้นตรง 

โดยผู้วจิยัได้กําหนดค่าอทิธพิลของอตัราพฒันาการที่ส่งผลต่อการวดัครัง้ที่ 1, 2 และ 3 เท่ากบั 0, 1 

และ 2 ตามลําดบั ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวดัครัง้ที ่1 ถงึ ครัง้ที ่3 เท่ากบั 0.997, 

0.954 และ 0.834 ตามลาํดบั ซึง่ทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สาํหรบัค่าประมาณพารามเิตอร์

ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสรา้ง พบว่า คะแนนความสามารถเริม่ต้น (Intercept) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

106.103 มนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.00 โดยไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ

และอตัราพฒันาการ (Slope) ต่อระยะเวลาการวดั 1 ครัง้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.820 มนีัยสําคญัทางสถติิ

ที่ระดบั .01 ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.00 โดยไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิและค่าความแปรปรวนร่วม

ระหว่างคะแนนความสามารถเริม่ต้นกบัอตัราพฒันาการเท่ากบั 0.152 อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ    

ค่าสมัประสทิธิก์ารทํานาย (R2) ของตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวั อธบิายความแปรปรวนในตวัแปรแฝง

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงไดป้ระมาณรอ้ยละ 0.3 ถงึรอ้ยละ 15.7 

   ผลการวเิคราะหค์วามเที่ยงตรงของโมเดลโคง้พฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพหุระดบั

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนักเรยีนชัน้มะยมศกึษาตอนปลายโดยการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) พบว่า โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์ พจิารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืดงัต่อไปน้ี ค่า มคี่าเท่ากบั 0.525 ค่า df 

เท่ากบั 1 ค่า เท่ากบั 0.525 ค่า p เท่ากบั 0.469 ค่าดชันี  CFI เท่ากบั 1.000 ค่าดชันี TLI เท่ากบั 

1.167 และค่าดัชนี  RMSEA เท่ากับ 0.000 มีค่าสหสัมพันธ์ภายในชัน้ (Intraclass Correlation: 

ICC) ในการวัดครัง้ที่ 1 ถึง ครัง้ที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.185, 0.117 และ 0.744 ตามลําดับ สําหรับ

ค่าพารามเิตอรข์องตวัแปรแฝงในสมการโครงสรา้ง พบว่า คะแนนเริม่ต้น (Intercept) มคี่าเฉลี่ย

เท่ากับ 50.042  และความแปรปรวนมีค่าเท่ากับ 4.719  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       
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ทัง้สองค่า และอตัราพฒันาการ (Slope) ต่อระยะเวลาการวดั 1 ครัง้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.519 และ

ความแปรปรวนมคี่าเท่ากบั 7.744 อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิค่าสมัประสทิธิก์ารทาํนาย (R2) ของ

ตวัแปรสงัเกตได ้สามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรแฝงพฒันาการของการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงไดป้ระมาณรอ้ยละ 43.50 ถงึ 93.4 โดยในระดบันักเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวน

ได้ประมาณรอ้ยละ 37.3 ถงึ 95.70 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ทุกค่า ในระดบัโรงเรยีน

สามารถอธบิายความแปรปรวนไดป้ระมาณรอ้ยละ 27.70 ถงึ 47.40 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดร้ะดบั

นกัเรยีนสามารถวดัไดด้กีว่าระดบัโรงเรยีน   

  5. รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรงุเทพมหานคร  

   5.1 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคะแนน

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ที่สรา้งขึน้จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

พบว่า ในระดบันักเรยีน ตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นความผกูพนั (ATT)  ดา้นเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ)  

เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ)  และการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน (ASE)             

มอีทิธพิลทางตรงต่อความสามารถเริม่ต้น และอตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

และตวัแปรแฝงปัจจยัด้านความผูกพนั (ATT) มอีิทธพิลทางตรงต่อตวัแปรแฝงปัจจยัด้านเชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ)  นอกจากน้ีตวัแปรแฝงปัจจยัด้านเชาวน์

ปัญญาการรูค้ดิ (IQ) และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) มอีทิธพิลทางออ้มต่อความสามารถเริม่ต้น 

และอัตราพัฒนาการการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงส่งผ่านตัวแปรแฝงปัจจัยด้านการรับรู้

ความสามารถของตนเองดา้นการเรยีน (ASE)   

    ในระดบัโรงเรยีน ตวัแปรแฝงปัจจยัด้านความพรอ้มในการจดัการเรยีนการ

สอนของโรงเรยีน (RSIM) มอีทิธพิลทางตรงต่อความสามารถเริม่ตน้ และอตัราพฒันาการการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงู 

   5.2 ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทีม่ ี

อิทธิพลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย        

โดยวธิวีเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัตวัแปรแฝงทัง้ 5 ตวัแปร พบว่า โมเดลการวดัทัง้ 5 โมเดล      

มคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรอืมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ทุกโมเดล พจิารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืต่อไปน้ี  1) โมเดลการวดัของตวัแปรเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ค่า  มคี่า

เท่ากบั 0.967 ค่า df เท่ากบั 2 ค่า p เท่ากบั 0.617 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 1.000   

ค่า RMSEA เท่ากบั 0.000 และค่า SRMR เท่ากบั 0.008  2) โมเดลการวดัเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ค่า   มคี่าเท่ากบั 639.525 ค่า df เท่ากบั 615 ค่า p เท่ากบั 0.2391 

ค่า CFI เท่ากับ 0.999 ค่า TLI เท่ากับ 0.997 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.005 และค่า SRMR เท่ากับ 

0.019 3) โมเดลการวดัการรบัรู้ความสามารถของตนในการเรยีนรู้มคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างค่า      

มคี่าเท่ากบั 114.570  ค่า df เท่ากบั 166 ค่า p เท่ากบั 0.999 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 
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1.000 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 และค่า SRMR เท่ากับ 0.020 4) โมเดลการวัดความผูกพัน

ระหว่างตนเองกบัพ่อแม ่และเพื่อน มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ค่า  มคี่าเท่ากบั 255.345  ค่า df 

เท่ากบั 336 ค่า p เท่ากบั 1.000 ค่า CFI เท่ากบั 1.000 ค่า TLI เท่ากบั 1.514 ค่า RMSEA เท่ากบั 

0.000 และค่า SRMR เท่ากบั 0.019 และ 5) โมเดลการวดัความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการ

เรยีนการสอน มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง มคี่าเท่ากบั 140.512 ค่า df เท่ากบั 183 ค่า p เท่ากบั 

0.992 ค่า CFI เท่ากับ 1.000 ค่า TLI เท่ากับ 1.133 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 และค่า SRMR 

เท่ากบั 0.018 

  6. ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงของโมเดลรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบั

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า โมเดล

สมมตฐิานความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์       

โดยพิจารณาค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลนืจากค่าสถิติต่อไปน้ี มคี่าเท่ากับ 115.515 df มคี่า

เท่ากบั 92 p มคี่าเท่ากบั 0.049/df มคี่าเท่ากบั 1.256 CFI มคี่าเท่ากบั 0.993 TLI มคี่าเท่ากบั 0.990 

และRMSEA มคี่าเท่ากบั 0.013 ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Intraclass Correlation: ICC) มคี่าเท่ากบั 

0.176, 0.119 และ 0.742 เมือ่พจิารณาโมเดลระดบันกัเรยีน พบว่า ตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถ

ตนเองในการเรยีน เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ความผกูพนั เป็นตวัแปรแฝงปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่ออตัรา

พฒันาการ (Slope) ของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 .05 

และ .05 ตามลําดบั ในส่วนของโมเดลระดบัโรงเรยีน พบว่า ตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นความพรอ้มของ

โรงเรยีนในการจดัการเรยีนการสอนมอีิทธพิลต่อคะแนนเริม่ต้น (Intercept) และอตัราพฒันาการ 

(Slope) การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

อภิปรายผล 
 จากการดําเนินการวจิยัเรื่อง ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูงของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัเสนอประเดน็การอภปิราย 4 ประเดน็ ได้แก่ 1) ผลการตรวจสอบคุณภาพ

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) ผลของการสร้างปกติวสิยัของแบบวดัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 3) ผลของการพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงโมเดล

โคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงพหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร และ       

4) ผลการพฒันาและตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการที่

มตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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  1. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน    

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   1.1 คุณภาพของแบบวดั 

    จากผลการวเิคราะหต์รวจสอบคุณภาพของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงู 40 ขอ้ ปรากฏว่า ค่าดชันีความเทีย่งตรง (Content Validity Index: CVI) ทีแ่สดงความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้คําถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร มคี่ามากกว่า 0.80 ทุกขอ้ ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ของแบบ

วัดมีค่ามากกว่า 0.20 ทุกข้อ มีคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มสูงกลุ่มตํ่ าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ          

ทีร่ะดบั .05  มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .92 และมคี่าความเชื่อมัน่ในแต่ละมติ ิคอื มติดิา้นปัญญา

มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .86 และมติดิา้นพฤตกิรรมมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .89 ในแต่ละอภปิรายได้

ดงัน้ี 

     1.1.1 ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยพจิารณาดชันีความ

เทีย่งตรงรายขอ้ของขอ้คําถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิารจากผูเ้ชีย่วชาญปรากฏว่า ขอ้คําถามทุกขอ้มี

ค่าดชันีความเทีย่งตรงรายขอ้ของขอ้คําถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิารมากกว่า .80 และมคี่าดชันีความ

เทีย่งตรงทัง้ฉบบัเท่ากบั .86 ซึง่หมายถงึขอ้คาํถามเหล่านัน้มเีน้ือหาตรงตามทฤษฎอียา่งด ี

     1.1.2 ผลการวเิคราะหอ์ํานาจจาํแนกรายขอ้ ปรากฏว่า แบบวดัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศึกษากรุงเทพมหานครที่สร้างขึ้น มดีชันีอํานาจจําแนกรายข้อตัง้แต่ .27 ถึง .65 โดยข้อ

คําถามแบบองิกลุ่มมจีุดมุ่งหมายเพื่อวดัความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งพจิารณาจากดชันีอํานาจ

จําแนกของข้อคําถาม ดชันีอํานาจจําแนกที่ด ีควรมคี่าตัง้แต่ .20 ขึ้นไป (สมพร สุทศันีย์. 2545;      

เสร ีชดัแชม้. 2544) การที่ขอ้คําถามของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร มดีชันี

อํานาจจําแนกมากกว่า .20 แสดงว่า ขอ้คําถามสามารถจําแนกผู้ที่มทีกัษะการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงูระดบัสงู และระดบัตํ่าออกจากกนัได ้ดงันัน้จงึถอืไดว้่า ขอ้คาํถามของแบบวดัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เป็นขอ้คาํถามทีม่คีุณภาพ 

     1.1.3 ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมัน่ของแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร ปรากฏว่า ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั 40 ขอ้ มคี่าเท่ากบั .92 

และเมื่อจําแนกตามมิติได้แก่ ข้อคําถามที่เกี่ยวกับทักษะที่สําคัญ 5 ทักษะในมิติด้านปัญญา

ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 18 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .86 และขอ้คําถามทีเ่กี่ยวกบัทกัษะ

ที่สําคญั 6 ทกัษะ ในมติดิ้านพฤตกิรรมจํานวน 22 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .891 ซึ่งถอืว่าเป็น

แบบวดัทีม่คีวามเชื่อมัน่อยู่ในเกณฑด์มีาก เน่ืองจากแบบวดัแบบองิกลุ่มทีม่คีุณภาพ ควรมคี่าความ

เชื่อมัน่ตัง้แต่ .80 ขึน้ไป (เสร ีชดัแช้ม. 2544; อ้างองิจาก George; & Mallery. 2010) แสดงให้เหน็ว่า 

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูสําหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนักงาน
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เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครทีส่รา้งขึน้เป็นแบบวดัที่มคีุณภาพ เหตุผลประการ

หน่ึงทีช่่วยใหแ้บบวดัมคีุณภาพเป็นเพราะแบบวดัทีส่รา้งขึน้มจีาํนวนขอ้คําถามทีเ่พยีงพอ ขอ้คาํถาม

มคีวามชดัเจน และขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีมจีาํนวนมากพอ จงึทาํใหแ้บบวดัมี

ความเชื่อมัน่สูง สอดคล้องกบั ศริชิยั กาญจนวาส ี(2556) ที่ว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของ

แบบวดั ไดแ้ก่ ลกัษณะของแบบวดัจะมคีวามเชื่อมัน่สูงหากขอ้คาํถามมคีวามชดัเจน และขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษามจีํานวนมากพอ อกีปัจจยัหน่ึงที่มอีทิธพิลต่อความเชื่อมัน่คอื ความยาว

ของแบบวดั (เสร ีชดัแชม้. 2544) ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

โดยมขีอ้คําถามจาํนวน 40 ขอ้ ถอืว่ามจีาํนวนขอ้คาํถามมากพอสมควร จงึทําใหแ้บบวดัการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานครทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพทีด่ ี

     1.1.4 ค่าสถิติที่ใช้พจิารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ์ ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร ์( 2χ ) มคี่าเท่ากบั 37.64 ทีอ่งศาอสิระ (k-1)-m) เท่ากบั 29 และดชันี

ความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั .99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั .99 

ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.000 ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของ

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ .02 และค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของความ

คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .02 ซึง่สอดคลอ้งของขอ้เสนอของ (Hair; et al. 2010; 

& Wang; et al. 1996) เกี่ยวกบัหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์ ดงัน้ื ค่าไค-สแควร ์( 2χ ) ต้องไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิดชันีความกลมกลนื (GFI) มคี่า

มากกว่า .95 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) มคี่ามากกว่า .90 ดชันีวดัระดบั

ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากว่า .97 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) มีค่าตํ่ ากว่า .05 และค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความ

คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มคี่าตํ่ากว่า .06 เมื่อพจิารณาค่าสถติทิีไ่ดจ้ากผลการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง ปรากฏว่า ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์เป็นไปตามเกณฑท์ี่กําหนด แสดงใหเ้หน็ว่าโมเดลการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิ

ยนืยนัอนัดบัสองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ นัน่หมายถงึแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สูงสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานครทัง้ 40 ขอ้ ทีมุ่ง่วดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูทัง้ 2 มติ ิสามารถ

วดัได้ตรงตามแนวคิดและทฤษฎีของ (Dawson; & Guare. 2010) ทัง้น้ีเพราะผู้วิจยัเลือกใช้การ

วเิคราะห์องค์ประกอบมาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดั ซึ่งการวเิคราะห์ด้วย

วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัในการวจิยัน้ี มกีารผ่อนคลายเกีย่วกบัขอ้ตกลงเบือ้งต้นที่ยอม

ให้ค่าความคลาดเคลื่อนสมัพนัธ์กนัได้ จงึทําให้ผลการวเิคราะห์ถูกต้องยิง่ขึ้น (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 

2542) 
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  2. ปกติวิสัยของแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงสําหรับนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (ฉบบัประเมนิตนเอง) สําหรบันกัเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายฉบบัน้ี ผู้วจิยัสรา้งคะแนนมาตรฐานโดยการสร้างปกตวิสิยัของแบบวดั 

จากนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร จาํนวน 1,280 คน ปกตวิสิยัน้ีสามารถเปรยีบเทยีบการบรหิารจดัการของสมองขัน้

สูงของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร โดยพจิารณาคะแนนดบิเทยีบกบัตําแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์และคะแนนมาตรฐานท ี

ผู้วจิยัได้แบ่งการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงออกเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัสูง ปานกลาง และตํ่า 

ปกติวสิยัที่ใช้ในการเปรยีบเทยีบน้ี เป็นปกติวสิยัจากการเทยีบคะแนนแบบอิงกลุ่ม เสร ีชดัแช้ม 

(2544) ได้เสนอหลกัการสําคญัของการตีความหมายคะแนนแบบอิงกลุ่ม คือ การตีความหมาย

คะแนนผลสอบแต่ละบุคคลโดยการนําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัปกตวิสิยั นัน่คอื เมื่อนําคะแนนผล

การวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงฉบบัน้ีมาเปรยีบเทยีบกบัปกตวิสิยัที่สร้างขึ้น ก็จะทําให้

ทราบระดบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนกัเรยีน แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

(ฉบบัประเมนิตนเอง) สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานครฉบบัน้ีถอืว่ามคีวามเหมาะสมในการนําไปใช้ เพราะมคีวามทนัสมยั 

(modernity) และความเป็นตวัแทน (Representativeness) ความทนัสมยัของแบบวดัถอืว่าแบบวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง (ฉบบัประเมนิตนเอง) สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครมคีวามทนัสมยัเน่ืองจากในปัจจุบนั

ประเทศไทยยงัไม่มแีบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แต่ในต่างประเทศได้พฒันาแบบวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และปกตวิสิยัมาเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี ดว้ยเหตุน้ีจงึถอืว่า

แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงและปกติวิสัยที่ผู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นมีความทันสมัย และ

สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ เสร ีชดัแช้ม (2544) ที่กล่าวว่า แบบวดัและปกติวสิยัที่สร้างขึ้นมี

ความสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงตามนโยบายหรอืหลกัสตูรการศกึษาทีส่าํคญั ๆ หรอืไม ่  

 จากที่กล่าวมาจะเหน็ได้ว่า แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครที่สรา้งขึน้ 

เหมาะที่จะนําไปตรวจสอบระดบัการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรียน โดยนําผลมา

เปรยีบเทยีบกบัปกตวิสิยัที่สรา้งขึน้ เพื่อประกอบว่านักเรยีนมจีุดเด่นจดุดอ้ยของการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงในด้านใด และเมื่อเทยีบกบัปกติวสิยัแล้วอยู่ในระดบัใด เพื่อนํามาปรบัใช้ในการ

พฒันาเสรมิสรา้งในแต่ละทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีน 

  3. ผลของการพฒันาและตรวจสอบความเทีย่งตรงโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง

พหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร  
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   ผลการพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง

พหุระดบัของพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง เป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 

โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบพหุระดบั (Multilevel CFA) ซึ่งเป็นการวเิคราะห์โมเดลระดบันักเรยีน

หรือโมเดลภายในกลุ่ม (Within Group: W) และโมเดลระดับโรงเรียนหรือโมเดลระหว่างกลุ่ม 

(Between Group: B) ไปพรอ้มๆ กนั พบว่าโมเดลสมมติฐานมคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูล

เชงิประจกัษ์ เพราะค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลนืทุกค่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด แสดงว่า

โมเดลมปีระสทิธภิาพ (Model Fit) ในการอธบิายค่าพารามเิตอรท์ีต่้องการศกึษา ทําใหผ้ลการวจิยัมี

ความน่าเชื่อถอื ซึง่เหตุผลหน่ึงคอืการกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Sample size) ทีม่ขีนาดใหญ่

ทําให้โมเดลมคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ (Hox; & Reberts. 2011: 99-100) 

นอกจากน้ีการวเิคราะหโ์ดยใชโ้มเดลโค้งพฒันาการที่มตีวัแปรแฝงเป็นโมเดลที่มคีุณภาพสูง มกีาร

กําหนดความสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดเคลื่อนในการวดัตวัแปรสงัเกตภายนอกและตวัแปรสงัเกต

ภายใน และมเีงื่อนไขในการกําหนดค่าพารามเิตอรใ์ห้เป็นพารามเิตอรบ์งัคบัให้น้อยที่สุด (ธรียุทธ 

ภูเขา. 2550) จากผลการวจิยัพบว่าในระดบัโรงเรยีน ค่าเฉลี่ยของคะแนนเริม่ต้น (Intercept) ของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เท่ากบั 50.042 และค่าเฉลีย่ของอตัรพฒันาการ (slope) เท่ากบั

1.519 และค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างคะแนนเริม่ต้นและอตัราพฒันาการเท่ากบั (-3.195) ทุกมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 หมายความว่า พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมคีวาม

แปรผนัตามระดบัแคะแนนเริม่ต้น กล่าวคือ ถ้านักเรยีนมคีะแนนเริม่ต้นสูงจะมอีตัราพฒันาการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูง สงูดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เชเวอรเ์ลยี (Chevalier. 2015) 

ทีก่ล่าวว่าสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัช่วงอายขุองเดก็จะมบีทบาทในการพฒันาการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงของนักเรียน และงานวิจัยของ โคเคอเลน และโอเฟลอเฮอตี้ (Corcoran; & 

O'Flaherty. 2017) ทีก่ล่าวว่า เดก็ทีม่รีะดบัการบรหิารจดัการทางสมองขัน้สงู จะมรีะดบัพฒันาการที่

สูงดว้ย  และสอดคลอ้งกบัแนวคดิทางสงัคมวทิยาทีเ่รยีกว่า Matthew’ Effect ทีก่ล่าวว่าบุคคลใดทีม่ ี

โอกาสหรอือยูใ่นสถานะทีเ่หมาะสมหรอืดกีว่ายอ่มมพีฒันาการในดา้นต่าง ๆ ไดด้กีว่า 

  4. ผลการพฒันาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั

ดค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงพัฒนาการการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีม่ธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร 

   ผู้วจิยัแบ่งการอภปิรายออกเป็น 2 ประเด็น คอื การพฒันาและตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการที่มตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และขนาดอทิธพิลปัจจยัพหุระดบัที่

ส่งผลต่ออตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

    4.1 การพฒันาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการ

ทีม่ตีวัแปรแฝงพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

     การวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัโคง้พฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง

พฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่าโมเดล

สมมตฐิานมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ และจากการวเิคราะหค์วามเที่ยงตรงของ
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โมเดลการวดัตวัแปรแฝงปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีน

ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) พบว่า โมเดลการวัดทัง้ 5 โมเดล มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง หรือมีความ

สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทุกโมเดล 

    4.2 ค่าขนาดอิทธิพลปัจจยัพหุระดบัที่ส่งผลต่ออัตรพัฒนาการการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สูงของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้วจิยัแบ่งการอภปิรายออกเป็น 2 

ประเดน็ยอ่ย ดงัน้ี 

     4.2.1 ปัจจยัระดับนักเรียน ได้แก่ ตัวแปรเชาวน์ปัญญาการรู้คิด (IQ)       

ตัวแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) ตัวแปรการรบัรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 

(ASE) และตวัแปรความผกูพนั (ATT) สามารถอภปิรายรายละเอยีดเกีย่วกบัตวัแปรต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

      1) ตวัแปรเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ (IQ)  

       ผลการวิจ ัยพบว่า ตัวแปรเชาวน์ปัญญาการรู้คิดไม่สามารถ

ทํานายคะแนนเริม่ต้น และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

สอดคล้องกบังานวจิยัของเฮบ็บ์ (HEBB. 1945) ได้ทําการศกึษาเกี่ยวกบัผลกระทบของผู้ป่วยที่มี

อาการสมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) ถูกทําลาย ผลการศกึษาพบว่า ผูป่้วยทีส่มองส่วนหน้าซึ่งทํา

หน้าที่ควบคุมการบรหิารจดัการของสมองถูกทําลายยงัมีระดับเชาวน์ปัญญาการรู้คิดเป็นปกติ 

งานวจิยัของ อาไดรา และคณะ (Ardila, Pineda; & Rosselli. 2000) ทําการศกึษาเกี่ยวกบัผลของ

การวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงกบัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิว่ามคีวามสมัพนัธก์นัหรอืไม่ ผล

การศึกษาพบว่าผลของการประเมินระดับเชาวน์ปัญญาการรู้คิดไม่มคีวามสัมพนัธ์ร่วมกับการ

ประเมนิการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ฟลายด์แมน และคณะ 

(Friedman; et al. 2006) ไดท้าํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงกบั

เชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ ผลการศกึษาพบว่า มเีพยีงทกัษะด้านความจําในส่วนปฏบิตักิาร (Working 

Memory) เพยีงทกัษะเดยีวเท่านัน้ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเชาวน์ปัญญาการรูค้ดิ 

      2) ตวัแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) 

       ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ (EQ) เป็นตวั

แปรทํานายระดบันักเรยีนที่สามารถทํานายคะแนนพฒันาการการบรหิารของสมองขัน้สูงได้ทัง้

ทางตรงและทางอ้อม โดยมอีทิธพิลทางอ้อมส่งผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในด้าน

การเรยีน (ASE) ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่านักเรยีนที่มเีชาวน์ปัญญาทางอารมณ์สูงจะมพีฒันาการการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในระดบัสูงด้วย สอดคล้องกบังานวจิยัของโคเต้ และคณะ (Côté, 

DeCelles, McCarthy, Van Kleef; & Hideg. 2011)  ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาทาง

อารมณ์และพฤตกิรรมทางสงัคมของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ จาํนวน 131 คน 

ผลการศกึษาพบว่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ไม่ไดส้่งผลต่อพฤตกิรรมการยอมรบัสงัคมเท่านัน้ ยงั

ส่งผลทางตรงต่อพฤตกิรรมทางสงัคมที่เกี่ยวกบัลกัษณะทางคุณธรรม และพฤตกิรรมการต่อต้าน

สังคมด้วย งานวิจัยของ โมลเลอร์ และควานส์ (Moeller; & Kwantes. 2015) ได้ทําการศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์กบัพฤตกิรรมความขดัแยง้ระหว่างบุคคล ของนกัศกึษา
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ในมหาวิทยาลัยแคนนาดา จํานวน 109 คน ผลการศึกษาพบว่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์มี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการจดัการความขดัแยง้ และงานวจิยัของมนู และฮวั (Moon; & Hur. 2011)  

ไดท้าํการศกึษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์, ความอ่อนลา้ทางอารมณ์ และ

ผลการปฏบิตังิานของพนักงานขายในเกาหลใีต ้ผลการศกึษาพบว่า เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ส่งผล

ทางลบต่อความอ่อนล้าทางอารมณ์ และความอ่อนล้าทางอารมณ์ส่งผลทางลบต่อผลของการ

ปฏบิตังิาน นอกจากน้ีเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ยงัส่งผลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเฮน และโกโลเชท  (Hen; & Goroshit.  2014) ทีท่ําการศกึษาตวัแปรการ

ผลดัวนัประกนัพรุ่ง, เชาวน์ปัญญาทางอารมณ์, การรบัรูค้วามสามารถของตนในดา้นการเรยีน และ

คะแนน GPA ในกลุ่มเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งดา้นการเรยีน (Learning Disability) และในกลุ่มเดก็ปกต ิ

ผลการศกึษาพบว่ามคีวามสมัพนัธก์นัระหว่างเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ และการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนในด้านการเรียนในเด็กทัง้สองกลุ่ม งานวิจยัของ เกียลิทเทเป และคณะ (Gharetepeh, 

Safari, Pashaei, Razaei; & Kajbaf. 2015) ได้ทําการศกึษาบทบาทของเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์

ในการจําแนกการรบัรู้ความสามารถของตนเองของนักเรยีนที่มรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่

แตกต่างกนัทีศ่กึษาอยู่ในโรงเรยีนสาธารณสุข ผลการศกึษาพบว่าเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์สามารถ

ทํานาย และอธิบายการรบัรู้ความสามารถของตนเองได้ว่ามคีวามแตกต่างในระดบัผลสัมฤทธิ ์

อย่างไร และงานวจิยัของ (Brandon; & Tang. 2015)  ทําการตรวจสอบหลกัฐานของผลที่แตกต่าง

ในความสามารถในแต่ละทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้ช่างใจ ยบัยัง้สูงในด้านการต่อ

อารมณ์ และการกํากบัอารมณ์ในผูใ้หญ่ ผลการศกึษาพบว่าการควบคุมยบัยัง้นําไปสู่ความสําเรจ็ของ

ความพยายามทีจ่ะแสดงใหเ้หน็อารมณ์ทางบวกซึง่สนันิษฐานไดจ้ากการประเมนิผลกระทบจากการ

ยบัยัง้อารมณ์และการทําตัวไม่เป็นคนขี้หงุดหงิด ผู้ที่มีการควบคุมยบัยัง้ที่ดีจะการยบัยัง้การ

ตอบสนองต่อความรูส้กึ ความสามารถในการปรบัความจาํในการทาํงานนํามาซึง่ความสําเรจ็ในการ

ระงบัการแสดงออกทางอารมณ์และความรูส้กึโดยผ่านสหีน้า 

     3) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนในดา้นการเรยีน (ASES) 

      ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรการรบัรู้ความสามารถของตนในด้านการ

เรยีน (ASES) เป็นตวัแปรทํานายระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิบทางตรงต่อพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมอง อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ซาฮอดเน่ และคณะ 

(Zahodne, Nowinski, Gershon; & Nanly. 2015) ได้ทําการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้

ความสามารถในตนเองความดอ้ยโอกาสทางการศกึษา และการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ของ

ผู้ใหญ่อายุระหว่าง 30 ถงึ 85 ปี จํานวน 1,032 คน ผลการศกึษาพบว่า มคีวามสมัพนัธ์ในระดบัสูง

ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถในตนเองกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในกลุ่มของผูท้ี่ได้รบั

การศึกษาที่ตํ่ ากว่า งานวิจยัของ แม็คออเรย์ (McAuley. 2011) ได้ทําการศึกษาตัวแปรการรบัรู้

ความสามารถในตนเองเป็นตวักลางระหว่างกระบวนการการกํากบัตนเอง  เช่น การบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูง พฤตกิรรมการฝึกสมาธเิป็นการศกึษาระยะยาวในช่วงปี 2007 ถงึปี 2010 ในกลุ่ม

ผูส้งูอายทุีเ่สพตดิการออกกําลงักาย ในช่วงอายตุัง้แต่ 58 ถงึ 81 ปี ผลการศกึษาพาบว่า การบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สูง และการใชว้ธิกีารในการกํากบัตนเองให้มากขึน้ มคีวามสมัพนัธ์ร่วมกนัการ
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รบัรูค้วามสามารถในตนเองทีส่งูขึน้ในช่วงระยะ 3 สปัดาห ์นอกจากน้ีการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

และวธิทีีใ่ชใ้นการกํากบัตนเองยงัส่งผลทางออ้มต่อพฤตกิรรมการเสพตดิการออกกําลงักายโดยผ่าน

การรบัรูค้วามสามารถในตนเองในช่วง 11 สปัดาห ์งานวจิยัของ ซาอดิ (Said. 2013) ทําการศกึษา

องค์ประกอบของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง กลวิธีในการวางแผนการเรยีน การบรหิาร

จดัการเวลา และการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้เป็นนักศกึษาที่กําลงั

ศึกษาระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 790 คน ผลการศึกษาพบว่าการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง    

การจดัการเวลา และการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู กล่าวคอื 

นักเรยีนทีม่รีะดบัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองสูงจะมกีารใชว้ธิกีารบรหิารจดัการเวลา และทกัษะ

ของการบริหารจดัการของสมองขัน้สูงในการกํากับตนเอง งานวิจยัของ กัมบิน และชิงชิสกา 

(Gambin; & Swiecicka. 2015) ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ของความเชื่อในการรบัรูค้วามสามารถ

ตนเองกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง พฤตกิรรมการไม่อยู่น่ิง และการไม่มสีมาธ ิในกลุ่มเดก็

กลุ่มสมาธสิัน้ในวยัเรยีนอายตุัง้แต่ 8 ถงึ 10 ปี ผลการศกึษาพบว่ามคีวามสมัพนัธก์นัทางลบระหว่าง

การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีนกบัการบรหิารจดัการขัน้สูงของสมองในกลุ่มเดก็สมาธสิัน้ 

และงานวจิยัของ (McAuley; et al. 2011) ตรวจสอบตวัแปรการรบัรูใ้นความสามารถในตนเองเป็น

ตวักลางในความสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการการกํากบัตนเอง เช่น การบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง 

และพฤตกิรรมการออกกําลงักายอยา่งต่อเน่ือง ผลการศกึษาพบว่าการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

ในดา้นการประสานงานและดา้นการยบัยัง้การตอบสนอง และวธิกีารกํากบัตนเองส่งผลทางตรงการ

รบัรูค้วามสามารถในตนเองและความมวีนิัย และวธิกีารกํากบัตนเองและการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูส่งผลทางออ้มต่อความมวีนิยัโดยผ่านการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง 

     5) ตวัแปรความผกูพนั (ATT)  

      ผลการวิจ ัยพบว่า ตัวแปรความผูกพันเป็นตัวแปรทํานายระดับ

นักเรยีนที่ส่งอทิธพิลทางตรง และทางอ้อมต่อคะแนนพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง

โดยส่งผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน สอดคล้องกบังานวจิยัของ อามริ ีและ

คณะ (Amiri, Banijamali, Ahadi; & Ahadi. 2013)  ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบของ

ความผกูพนักบัความเชื่อในความสามารตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเคอมญัชา ประเทศอหิรา่น 

ผลการศกึษาพบว่า ความเชื่อในความสามารถตนเองมคีวามสมัพนัธ์กบัความผูกพนัทัง้ 3 รูปแบบ 

ได้แก่ความผูกพนัที่ม ัน่คง (Secure) ความผูกพนัที่ทําให้รู้สกึไม่มัน่คงแบบหลกีหนี (Avoidance) 

และความผูกพนัที่ทําให้รูส้กึไม่มัน่คงแบบสบัสน (Ambivalent) โดยกลุ่มตวัอย่างที่มรีูปแบบความ

ผกูพนัแบบมัน่คงจะมรีะดบัความเชื่อในความสามารถตนเองสงูกว่ารปูแบบความผกูพนัแบบหลกีหนี 

และรปูแบบสบัสน งานวจิยัของ ทาราโกวซิาดาห ์ทาบบาลหี ์และอคับาล ี(Tavakolizadeh, Tabari; 

& Akbari. 2015) ไดท้าํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างรปูแบบของความผูกพนั ความรูเ้กีย่วกบัการ

รูค้ ิและการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน โดยทําการศกึษากบักลุ่มนักเรยีนในระดบัไฮสคูล

ในชัน้ปีที ่3 จาํนวน 302 คน ผลการศกึษาพบว่า ความผูกพนัในรปูแบบที่ม ัน่คงมอีทิธพิลทางบวก

กบัการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการเรยีน และรปูแบบความผูกพนัแบบไม่มัน่คงมอีทิธพิลทางลบ

ต่อการรบัรู้ความสามารถตนเองในการเรยีน งานวิจยัของเวลล์ (Wells. 2011) ได้ทําการศึกษา
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ระหว่างรปูแบบของความผูกพนักบัทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง กบักลุ่ม

ตวัอย่างอทีม่อีายุตัง้แต่ 25 ถงึ 65 ปี จาํนวน 109 คน ผลการศกึษาพบว่ารปูแบบทัง้ 3 รปูแบบของ

ความผูกพนั ไดแ้ก่ ความผูกพนัทีม่ ัน่คง ความผูกพนัแบบหลกีหนี และความผูกพนัแบบสบัสน ไม่มี

อทิธพิลทางตรงต่อการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู ผลการวจิยัของ ทเูรล รเิดล และบลูนิ (Thorell, 

Rydell; & Bohlin. 2012) ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง กบั

ความผูกพนัระหว่างพ่อแม่กบัลูก ในกลุ่มเดก็สมาธสิัน้ในวยัเดก็ตอนกลาง อายุระหว่าง 5 ถงึ 10 ปี 

จํานวน 1,000 คน เป็นการศึกษาระยะยาว (longitudinal study)  ผลการศกึษาพบว่า ภาวะความ

บกพร่องของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง และรูปแบบของความผูกพนัมอีทิธพิลทางตรงต่อ

ภาวะสมาธสิัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าตวัแปรภาวะความบกพร่องของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงมาเป็น

ตวัแปรคัน่กลางระหว่างตวัแปรรูปแบบของความผูกพนักบัภาวะสมาธสิัน้ พบว่า ตวัแปรรูปแบบ

ความผูกพันไม่มีอิทธิพลต่อภาวะความบกพร่องของการบริหารจัดการของสมองขัน้สูง และ

ผลการวจิยัของ (Thorell, Rydell; & Bohin. 2012)  ศกึษาผลของการเพิม่ขึน้และการทํางานร่วมกนั

ของภาวะความบกพรอ่งของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงและความผกูพนัทีแ่สดงความสมัพนัธ์

ผ่านเด็กที่มีสมาธิสัน้ พบว่า ภาวะความบกพร่องของการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงมี

ความสมัพนัธก์บัความผกูพนัในรปูแบบทีไ่ม่มัน่คงสบัสน (disorganization) และตวัแปรทัง้สองส่งผล

ต่ออาการของเดก็สมาธสิัน้ 
    4.2.2 ปัจจยัระดบัโรงเรียน ได้แก่ ตัวแปรความพร้อมของโรงเรียนในการ
จดัการเรยีนรการสอน (RISM) ผลการวจิยัพบว่า ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการเรยีนการ
สอนมอีทิธพิลทางตรงต่อคะแนนเริม่ต้น และพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง อย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งงานวจิยัของ โมลโีน ชเวเดอร ์และฟรายดแ์มน (Moreno, 
Shwayder; & Friedman. 2017)  ทําการศึกษารูปแบบการสอนของครูในเด็กก่อนวยัเรยีนภายใต้
การมปีฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเรยีนของครกูบันักเรยีนเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมการบรหิารจดัการของสมอง
ขัน้สงู เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพในเดก็ก่อนวยัเรยีนอายุระหว่าง 3 ถงึ 4 ปี ในโรงเรยีนอนุบาล และ
สถานรบัเลีย้งเดก็ก่อนวยัเรยีนจาํนวน 9 หอ้งเรยีน ผลการศกึษาพบว่าวธิกีารจดัการเรยีนการสอน
ของครู เช่น การใช้กิจกรรมการเล่นเพื่อเกิดการเรยีนรู้ การแสดงบทบาทสมมติ การพูดคุยกับ
นกัเรยีนเกี่ยวกบัแผน และเป้าหมาย การอ่านหนงัสอืใหน้ักเรยีนฟัง และการแสดงออกถงึพฤตกิรรม
ของครูทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ส่งผลให้เดก็ในระดบัอนุบาลมกีารพฒันาพฤติ
กรรมการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง งานวิจยัของแบคบี้ และคณะ (Bagby, Barnard-Brak, 
Sulak, Jones; & Walter. 2012)  ทําศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงใน
โรงเรยีน 3 โรงเรยีนทีม่รีปูแบบการจดัการเรยีนการสอนไดแ้ก่ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนแบบ
มอนเตสซอรี ่(Montessori education) การจดัการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิ (Classical Education) 
และโรงเรยีนแบบคาทอรคิ (American Catholic School) โดยการประเมนิการบรหิารจดัการของ
สมองขัน้สงูโดยคร ูและผูป้กครองจาํนวน 224 คน ผลการศกึษาพบว่าการประเมนิการบรหิารจดัการ
ของสมองขัน้สงูโดยครพูบความแตกต่างของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรยีนแบบมอนเตสซอร ีและแบบคาทอรคิ นักเรยีนมกีารบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่ดกีว่า
โรงเรยีนที่จดัรูปแบบการสอนและสภาพแวดล้อมแบบดัง้เดมิ และงานวจิยัของไลเออร ์และดเีทอร ์  
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เดคคาด (Lier; & Deater-Deckard. 2016) ทําการศกึษาประสบการทางสงัคม และการพฒันาการ
บรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของเด็กนักเรยีนระดบัประถมศึกษา ซึ่งเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ      
โดยการสงัเคราะหเ์อกสารงานวจิยั ผลการวจิยัพบว่าปัจจยัทางสงัคมไดแ้ก่ เพื่อน และครมูผีลต่การ
พฒันาการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ปัจจยัด้านครูที่ส่งผลได้แก่ การเอาใจใส่ การสรา้งความ
ไว้วางใจ การสรา้งความสมัพนัธ์แบบประคบัประคอง การดูแลอย่างใกล้ชดิ ช่วยพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ นอกจากนัน้การจดัการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพช่วยพฒันาความสามารถในการ
กํากบัตนเองใหส้งูขึน้ดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
  1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
   1.1 การนําแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูไปใชป้ระโยชน์ 
    จากผลการวิจ ัยการสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขัน้สูงของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แบบวดัฉบับน้ีเป็นแบบวดัสําหรบัให้นักเรียนประเมินตนเอง            
ซึง่การนําไปใชต้อ้งระวงัในเรือ่งของอคตใินการประเมนิตนเองของนักเรยีน ดงันัน้ครคูวรจะมกีารสงัเกต 
และจดบนัทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีนในหอ้งเรยีน และช่วงเวลาทีน่กัเรยีนทาํกจิกรรมอยู่ภายในโรงเรยีน 
หรอืครูอาจจะใช้แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงสําหรบัครูเป็นผู้ประเมนิ และ / หรอื ฉบบั
ผูป้กครองเป็นผูป้ระเมนิ เพื่อนําสารสนเทศทีไ่ดม้าใชใ้นการตดัสนิใจในการช่วยเหลอืนักเรยีนทีม่คีวาม
บกพรอ่งในทกัษะทีส่ําคญับางทกัษะของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงต่อไป 
   1.2 การนําผลการวิจยัในประเด็น ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการการบริหาร
จดัการของสมองขัน้สงู 
    1.2.1 จากผลการวจิยัพบว่าอตัราพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมกีารพฒันาขึ้น และมแีนวโน้มที่จะพฒันาในระดบัที่สูงขึ้น 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครแูละผูป้กครองควรร่วมมอืกนัเพื่อพฒันาการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของ
เดก็อย่างต่อเน่ือง ซึง่ความร่วมมอืน้ีอาจจะช่วยให้นักเรยีนได้มกีารพฒันามากยิง่ขึน้ และปัจจยัต่าง ๆ 
อาจจะส่งผลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูเพิม่ขึน้ 
    1.2.2 ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อคะแนนเริม่ต้น และพฒันาการการบรหิารจดัการ
ของสมองขัน้สูงอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิในระดบันักเรยีน ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถตนเองใน
การเรยีน และเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ดงันัน้ครู และผู้ปกครองเป็นบุคคลที่มคีวามใกล้ชิดกับ
นักเรยีน ครคูวรสรา้งใหน้ักเรยีนได้มปีฏสิมัพนัธใ์นโรงเรยีน ชัน้เรยีน กล่าวคอื การใหน้ักเรยีนได้มี
ส่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอน การทํากจิกรรมในชัน้เรยีน นอกชัน้เรยีน การฝึกใหน้ักเรยีนได้
เรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูน้อกชัน้เรยีนใหน้ักเรยีนไดพ้บกบัประสบการณ์จรงิ การมอบหมายงานใหแ้ก่
นักเรยีนโดยคํานึงถงึศกัยภาพของนักเรยีนเพื่อใหเ้ขาเกดิความมัน่ใจ และประสบผลสําเรจ็ในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย ในส่วนของผูป้กครองควรเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดค้ดิ ไดแ้สดงออก ใหค้วามเชื่อมัน่และ
ไวว้างใจแก่พวกเขา คอยสนับสนุนในการทํากจิกรรมต่าง ๆ ที่พวกเขาสนใจเพื่อให้เกดิการเรยีนรู ้
และการใหก้ารดแูลอยา่งใกลช้ดิ เพื่อใหเ้ดก็มกีารพฒันาการดา้นเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ 
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    1.2.3 ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อคะแนนเริม่ต้น และพฒันาการการบรหิารจดัการ

ของสมองขัน้สูงอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ในระดบัโรงเรยีน คอื ความพร้อมของโรงเรยีนในการ

จดัการเรยีนการสอน ผู้บรหิารควรมสี่วนร่วมในการพฒันาการเรยีนการสอนโดยการวางนโยบาย

เกี่ยวกับการจดัทําหลกัสูตรโดยเน้นทกัษะกระบวนการในการแก้ปัญหา และการสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม เพื่อพฒันามติดิ้านปัญญา และมติดิ้านพฤตกิรรม การเพิม่พูนศกัยภาพของครูด้านการ

สอน เช่น การใหค้วามรู ้การจดัเตรยีมสื่อการเรยีนการสอน เป็นต้น การปรบับทบาทหน้าทีข่องครู

ใหเ้ป็นผูใ้หค้าํปรกึษามากกว่าเป็นผูส้อน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 

  2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

   2.1 การสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

    2.1.1 แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ ได้สรา้งขึน้

ตามแนวคดิของ ดอว์ซนั และกวัร ์ซึ่งเป็นแบบวดัที่เหมาะสําหรบับุคคลที่มอีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป 

เป็นแบบวดัสําหรบัประเมินตนเอง ยงัมนีักจติวิทยา และนักการศึกษาอีกหลายท่านที่นําเสนอ

แนวคดิหรอืทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงของอกีมากมาย สาํหรบัผู่ทีส่นใจ

จะศกึษาในประเดน็การสรา้งแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง ซึง่ในแต่ละวยักจ็ะมรีูปแบบ

ของแบบวดั และจํานวนทกัษะที่ต้องการวดัในแต่ละวยัที่แตกต่างกนั จงึมปีระเด็นอีกมากมายให้

ผูส้นใจไดท้าํการศกึษา 

    2.1.2 แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงที่เป็นมาตรฐาน และได้รบั

ความนิยมในต่างประเทศส่วนใหญ่จะประกอบด้วยรูปแบบของการประเมนิ 3 รูปแบบ ได้แก่ การ

ประเมนิตนเอง การประเมนิโดยคร ูและการประเมนิโดยผูป้กครอง ผูท้ีส่นใจในการสรา้งแบบวดัการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูอาจจะทาํการศกึษาแบบวดัสาํหรบัคร ูหรอืผูป้กครอง เป็นผูป้ระเมนิได ้

    2.1.3 การสรา้งปกตวิสิยัของแบบวดั ในการศกึษาครัง้ต่อไปอาจทําการขยาย

กลุ่มประชากรให้ครอบคลุมในระดับภาค หรอืระดบัประเทศ เพื่อนําแบบวดัไปใช้ประโยชน์ได้         

ในมมุกวา้งยิง่ขึน้  

   2.2 ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 

    เน่ืองจากตวัแปรการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงเป็นตวัแปรทีค่่อนขา้งใหม่

ในประเทศไทย และหาแนวคดิหรอืทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบับรบิทของการพฒันาการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงูค่อนขา้งยาก จงึตอ้งอาศยัตวัแปรต่าง ๆ จากงานวจิยัในต่างประเทศ ซึง่ในต่างประเทศก็

ยงัมตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งอื่น ๆ อกีมากมาย เช่น ปัจจยัดา้นเศรษฐสถานะ ปัจจยัระดบัการศกึษาของ

ผูป้กครอง ปัจจยัทีเ่กี่ยวกบักระบวนทศัน์ในการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละโรงเรยีน ปัจจยัด้าน

วธิกีารอบรมเลีย้งด ูปัจจยัดา้นเจตคตต่ิอการเรยีน ฯลฯ     

    การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการศกึษาโดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณซึง่อาจจะทํา

ใหไ้ดมุ้มมองของงานวจิยัในภาพกวา้งกล่าวคอืการไดส้ารสนเทศทีเ่กีย่วกบัตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วขอ้

กบัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูง แต่ยงัไม่มกีารศกึษาทีเ่จาะลกึลงไปว่าตวัแปรแต่ละตวัมคีวาม

เกี่ยวข้อง และมบีรบิทในเชิงลึกอย่างไร จงึต้องอาศัยกระการวจิยัเชิงคุณภาพเพื่อที่จะสามารถ

อธบิายความสําคญัของตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อกระบวนการการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงในเชงิ

ลกึต่อไป  
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    นอกจากน้ีการศึกษาในแต่ละทักษะที่สําคัญทัง้ 11 ทักษะของการบริหาร

จัดการของสมองขัน้สูง ได้ร ับความสนใจในงานวิจัยในต่างประเทศอย่างมาก ผู้สนใจอาจจะ

ทาํการศกึษาเกี่ยวกบัปัจจยัต่าง ๆ ทีส่่งผลในแต่ละทกัษะ หรอืการสรา้งกจิกรรมเพื่อพฒันาในแต่ละมติ ิ

ได้แก่ มติดิ้านปัญญา ประกอบด้วยทกัษะที่สําคญั 5 ทกัษะ หรอืมติดิ้านพฤตกิรรม ประกอบด้วย

ทกัษะทีส่าํคญั 6 ทกัษะ 
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