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มยุรี โรจนอรุณ.  (2559).  ผลของการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมที่มีตอความสามารถ     
           ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการทาํงานกลุม ของนกัเรียนชั้น    
            ประถมศึกษาปที่ 6. ปริญญานพินธ กศ.ม. (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู)  
                กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ:  
 อาจารย ดร.สุณิสา สุมิรัตนะ.  
 

  การวิจยัครั้งนีม้ีจุดประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู 
เชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม 2) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบั
กระบวนการกลุมกับเกณฑรอยละ 70 3) เปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานกลุม ของนักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่6 เร่ือง ทิศ แผนที ่และแผนผงั กอนและหลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกบั
กระบวนการกลุม 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร           

จํานวน 1 หองเรียน จาํนวนนกัเรียน 50 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุมจากหองเรยีนคละความสามารถ 7 หองเรียน ซึง่โรงเรียนจดัหองเรียน
แบบคละความสามารถ ใชเวลาทดลอง จาํนวน 11 คาบ คาบละ 50 นาที  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย คือ 
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม แบบวัดความ สามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม โดยใชแผนการทดลอง One-Group Pretest-
Posttest Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) 
และทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples  และ t-test for One Sample  
 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง  
ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับ 
การจัดการเรียนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง  
ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 70 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 3. ความสามารถในการทํางานกลุม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง ทิศ แผนที ่และ

แผนผัง หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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 The purposes of this research were to : 1) compare the before and after Mathematical 

Problem Solving Abilities of Grade Six students on the topics of Compass Directions, Maps 
and Graphs by using Organized Active Learning and Group Processing; 2) compare after 
the Mathematical Problem Solving Abilities of Grade Six students on the topics of Compass 
Directions, Maps and Graphs by using Organized Active Learning and Group Processing 

had a comparison criteria of seventy percent; 3) compare the before and after Group 
Processing  Abilities of Grade Six students on the topics of Compass Directions, Maps and 
Graphs by using Organizing Active Learning and Group Processing.  

The subjects of this study consisted of fifty Grade Six students in the second semester of 

the 2016 academic year from Bangkok Christian College in Bangrak, Bangkok. They were 
selected by using the cluster random sampling technique.  The duration of the experiment 
consisted of eleven periods of fifty minutes each.  The One-Group Pretest-Posttest Design 
was employed in this study.  The research instruments included the active learning and 

group processing lesson plans, the mathematical problem solving ability test and questionnaires 
on their ability to work in groups. The data were statistically analyzed using mean, standard 
deviation and a t-test for dependent samples and a t-test for one sample. 

The findings of this study were as follows: 

1. The mathematical problem solving ability of the students, after being taught with 
the organized active learning method and the group process were higher than they were 
before being taught, at a statistically significant level of .01. 

2. The mathematical problem solving abilities of the students, after being taught with 
the organized active learning method and group process were significantly higher than the 
criterion of seventy percent, at a statistically significant level of .01. 

3. The group processing abilities of the students, after being taught with the 

organized active learning method and group process were higher than that before being 
taught, at a statistically significant level of .01. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณา ชวยเหลือ แนะนาํ ใหกําลงัใจและให

คําปรึกษาอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.สุณิสา สุมิรัตนะ ที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่ไดกรุณาถายทอด

ความรู แนวคดิ วิธีการ คําแนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ดวยความเอาใจใสยิ่ง ผูวจิัย

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด  

เชื้อสุวรรณทว ีอาจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง และอาจารย ดร.อรอุมา เจริญสุข คณะกรรมการสอบเคาโครง

ปริญญานิพนธและสอบปากเปลาทุกทานที่ไดใหขอเสนอแนะเพิม่เติมเพื่อใหปริญญานพินธมีความ

สมบูรณมากยิง่ขึ้น  

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยประพนธ จายเจริญ ประธานสอบเคาโครง     

ปริญญานิพนธและเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ที่ชวยแนะนํา

และเสนอแนะในการพัฒนางานวิจยัใหดียิง่ขึ้น   

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทิพยวรรณ อนุชิราชีวะ อาจารยบุญสม ศรีศักดา ผูเชี่ยวชาญ   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใน

การวิจยั และไดกรุณาปรับปรุง แกไขขอบกพรอง ใหคําแนะนําในการสรางเครื่องมือใหถูกตองสมบรูณ

ยิ่งขึ้น  

 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

และคณะครูโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัยทกุทานทีใ่หความอนุเคราะหและความสะดวกในการ

เก็บขอมลูเพื่อการวิจยั  และขอขอบใจนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนกรงุเทพคริสเตียนวทิยาลยั

ที่ใหความรวมมือในการวิจัยนี้เปนอยางด ี

 ขอกราบขอบพระคุณนายบุญหลง โรจนอรุณ นางสมบูรณ โรจนอรุณ นางสาวอินทิรา โรจนอรุณ 

และขอขอบคุณญาติพี่นองทุกคนที่คอยชวยเหลือสนับสนุนและใหกาํลังใจดวยดีเสมอมาจนสําเร็จ

การศึกษา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนิสิตสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูทุกคนที่ไดให

คําแนะนําและสงเสริมกาํลงัใจที่ดีเสมอมา นอกจากนีย้งัมีผูที่ใหความรวมมือชวยเหลอือีกหลายทาน 

ซึ่งผูวิจยัไมสามารถกลาวนามในทีน่ี้ไดหมด จึงขอขอบคุณทุกทานเหลานัน้ไวในโอกาสนี้ดวย 

 คุณคาทั้งหลายที่ไดรับจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจยัขอมอบเปนกตัญูกตเวทีแดบิดา  

มารดา และคณาจารยที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน   

                                                                                                                             มยุรี  โรจนอรุณ 



 
 

สารบัญ 
 
บทที ่  หนา
 1 บทนํา  1 

           ภูมิหลัง  1 

   ความมุงหมายของการวิจัย  4 

   ความสาํคัญจากการวิจัย  4 

   ขอบเขตของการวิจัย  4 

   นิยามศัพทเฉพาะ  5 

   กรอบแนวคิดการวิจยั  8 

   สมมติฐานการวิจัย  9 

 

 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  10 

   เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูเชงิรุก  11 

    ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  11 

    หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  13 

    ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชงิรุก  16 

    องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  20 

    กิจกรรมการจดัการเรียนรูเชงิรุก  22 

    บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  27 

    งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูเชงิรุก  28 

   เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับกระบวนการกลุม  30 

    ความหมายของกระบวนการกลุม  30 

    หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  31 

    องคประกอบของกระบวนการกลุม  32 

    ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  35 

    งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุม  37 

  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการแกปญหา 

    ทางคณิตศาสตร  38 

    ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร  38 



 
 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่  หนา
 2 (ตอ) 
    ประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร  40 

    ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  42 

    กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  43 

    แนวทางการพฒันาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  45 

    การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  51 

     งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร  55 

   เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการทํางานกลุม  57 

    ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม  57 

    องคประกอบของความสามารถในการทาํงานกลุม  58 

    แนวทางการพฒันาความสามารถในการทาํงานกลุม  62 

    การวัดผลประเมินผลความสามารถในการทํางานกลุม  63 

    เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการทํางานกลุม  64 

 

 3 วิธีการดําเนนิการวิจัย  66 

              การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  66 

              การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  67 

              แบบแผนการวิจัย  72 

   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  74 

 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูล  79 

              สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  79 

   การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  79 

   ผลการวิเคราะหขอมูล  79 

 

 5 สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ  82 

   สังเขป จุดประสงคของการวจิัย และวธิีการดําเนินการวจิัย  82 



 
 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่  หนา
 5 (ตอ) 
   สรุปผลการวิจยั  83 

              อภิปรายผล  83 

   ขอสังเกตจากการวิจยั  86 

              ขอเสนอแนะ  87 

 

บรรณานุกรม  88 

 

ภาคผนวก  97 

     ภาคผนวก ก  98 

    ภาคผนวก ข  100 

    ภาคผนวก ค  137 

 

ประวัติยอผูวจิัย  150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บัญชีตาราง  
 

ตาราง   หนา
 1 การเปรียบเทยีบลักษณะสาํคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับการเรยีนรูที่ผูเรียน  
   เปนฝายรับความรู  14 

 2 รูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา  51    

 3 การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ  

   Charles; & Lester.1982  52 

 4 เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  54 

 5 เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  69 

 6 แบบแผนการวิจัย  72 

 7 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรียน 

   กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  80 

 8 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรียน 

   หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมกับเกณฑ รอยละ 70  80 

 9 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานกลุม ดานการทํางานและ 

   ดานพฤติกรรมของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับ 

   กระบวนการกลุม  81 

 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบั 

   กระบวนการกลุม  138 

 11 คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

   กับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) ที่บงชี้ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบวัด 

   ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองทิศ แผนที ่และแผนผัง  139 

 12 คาความยากงาย(PE))และคาอํานาจจาํแนก(D)ของแบบวัดความสามารถใน 

   การแกปญหาทางคณิตศาสตร  140 

 13 คา  ∑ ix , คา ∑ 2
ix , คา 2

is เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถ 

   ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  141 

 14 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถ 

   ในการทํางานกลุม ดานการทํางาน  143 

 



 
 

บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง   หนา
 15 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถ 

   ในการทํางานกลุม ดานพฤติกรรม  145 

 16 คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 

   ดานการทาํงาน  146 

 17 คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 

   ดานพฤติกรรม  147 

 18 คา  ∑ ix , คา ∑ 2
ix , คา 2

is เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถ 

   ในการทํางานกลุม  149 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บัญชีภาพประกอบ  
 

ภาพประกอบ  หนา 
1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  8 

2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชงิรุกภายในเวลา 50 นาท ี  17 

3 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  20 

 

 
 



1 

บทที่ 1 
 บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
       เนื่องจากโลกในปจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ที่เปดกวาง การเรียนรูที่แทจริงอยูในชีวิตจริง มีความรูหลากหลายรูปแบบใหไดศึกษาคนควา การศึกษา

เปนกระบวนการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นไดตลอดเวลา ดังนัน้การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบันจึงมุงเนนให

ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง คิดวิเคราะหและแกปญหา มีทกัษะในดานตางๆ จําเปนสาํหรับการ

ดํารงชีวิตในสงัคม  ดงัที ่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542 ไดมุงเนนใหการจดั

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคญัตอการพัฒนาความคิดของมนษุยเปนอยางมาก ทาํใหมนษุยมี

ความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุมีผล เปนระบบ มีระเบียบ มีแบบแผน สามารถคดิวิเคราะหปญหา 

และสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา               

และนําไปใชในชีวิตประจาํวนัไดอยางถูกตอง เหมาะสม นอกจากนี ้คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือใน 

การศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอ 

การดําเนินชีวติ และชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2551: 1)  

 ถึงแมวาคณิตศาสตรจะเปนวิชาที่สําคัญและมีความจาํเปนอยางยิ่งตอชีวิตมนุษย                   
แตการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรนั้นยงัไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร ซึ่งเมื่อดูจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2557 
ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (2558: ออนไลน) จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีคะแนน
เฉล่ียเพยีง 38.06 คะแนน ซึง่ยังไมผานเกณฑรอยละ 50 และมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาปที่ผานมา ซึง่จาก
ผลการรายงานดังกลาว อาจมีปจจัยมาจากปญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร คือ นกัเรียน
ไมสามารถเชือ่มโยงความรูที่เรียนกับส่ิงทีเ่กิดขึ้นในชวีิตประจําวนั ครูสวนใหญยังคงใช วธิีการสอน
แบบบรรยาย โดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ทาํใหนักเรียนที่เรียนรูไดเร็ว
สามารถเขาใจเนื้อหาไดงาย สวนนักเรียนทีเ่รียนรูชาก็จะเกิดความเบื่อหนายไมอยากเรียน ซึง่อีกปจจัย
ที่กอใหเกิดความเบื่อหนายคือนักเรียนไมไดลงมือปฏิบัติจริง ขาดการเรียนรูรวมกันในการคิดและ
แกปญหา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง และจะมีเจตคตทิี่ไมดตีอการเรยีนคณิตศาสตรในที่สุด 
ปญหาที่สําคญัอีกปญหาหนึ่งคือนักเรียนขาดความสามารถในการแกปญหา ซึง่การแกปญหานัน้เปน
หัวใจของคณติศาสตร (สมเดช บญุประจกัษ.  2540: 11; อางอิงจาก Lester.  1977: 12) การแกปญหา
เปนสิ่งสาํคัญและจาํเปนทีน่กัเรยีนทกุคนจะตองเรียนรู เขาใจสามารถคดิเปนและแกปญหาได เพื่อจะนาํ
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กระบวนการนีไ้ปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวนัตอไป การฝกแกปญหาจะชวยใหนกัเรียนรูจักคิด 
มีระเบียบขั้นตอนในการคิด รูจักคิดอยางมเีหตุผลและรูจักตัดสินใจอยางฉลาด (สิริพร ทิพยคง.  2536: 
157) 

 จากขอมูลขางตนแสดงใหเหน็วานกัเรียนควรไดรับการพฒันาความสามารถในการแกปญหา
และครูผูสอนตองสรรหากลยุทธในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเรียนรูอยาง
สนุกสนานมีปฏิสัมพันธกัน สนใจที่จะคิดและแกปญหาทางคณิตศาสตร  ซึ่งปจจุบนัการจัดการเรยีนรู
ในศตวรรษที่ 21 ครูตองยึดหลัก สอนนอย เรียนมาก ครูตองออกแบบการเรียนรูเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทาํ แลวการเรียนรูจะเกิดจากภายในใจและสมองของ
ตนเอง (วิจารณ  พานชิ.  2555: 15) 

การจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน มีสวนรวมในการเรียน 
ดําเนนิกิจกรรมตางๆ ในการเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมคีวามหมาย ซึง่เปนวิธกีารเรยีนรูในระดับลึก 
ผูเรียนจะสรางความเขาใจและคนหาความหมายของเนือ้หาสาระ โดยเชื่อมกับประสบการณเดิมทีม่ี 
แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มี สามารถประเมินตอเติม และสรางแนวคิดของตนเอง     
ซึ่งเรียกวามีการเรียนรูเกิดขึ้น ซึ่งแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผิน ซึ่งเนนการรับขอมูล
และจดจําขอมูลเทานัน้ ผูเรียนลักษณะนีจ้ะเปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการเรียน (Learning how to learn) 
เปนผูเรียนทีก่ระตือรือรนและมีทกัษะที่สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะห และสังเคราะห ขอมูลไดอยาง
มีระบบ (ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ.  2551: 1)    
 กระบวนการกลุมเปนกระบวนการทํางานรวมกนัตั้งแตสองคนขึ้นไปโดยมีวัตถุประสงคและ
วิธีการดําเนนิงานรวมกนั ผูนําและสมาชกิตางก็ทาํหนาที่ของตนอยางเหมาะสมและมีกระบวนการ
ทํางานที่ด ีเพือ่นําไปสูวัตถปุระสงคที่กาํหนดไว เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู กระบวนการ
ทํางานกลุมที่ดีจะทาํใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคมและขยายขอบเขตของการเรียนใหกวางขึ้น  
(ทิศนา แขมมณี.  2553: 143) ซึ่งพบวากระบวนการกลุมนั้นจะชวยพฒันาทักษะทางสังคมใหเกิดข้ึน
ซึ่งมาจากการมีปฏิสัมพันธและยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง
กระบวนการคดิแกปญหาคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวยการนาํเสนอความคิดรวบยอด กฎ สูตร ทฤษฎี 
บทนยิามตางๆ ความสามารถในการใหเหตุผล การแยกแยะความคลายคลึงหรือความแตกตางกนั 
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล การตีความหมาย มาชวยเชื่อมโยงความสัมพนัธกับปญหาตลอด 
จนความสามารถตรวจสอบความถูกตองความสมเหตุสมผลของการแกปญหาได (ชมพนูทุ วนสนัเทยีะ.  
2552: 64) รวมทั้งการแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนการหาวิธีการเพื่อใหไดคําตอบของปญหาทาง
คณิตศาสตร ผูแกปญหาตองใชความรูความคิดและประสบการณเดมิประมวลเขากับสถานการณใหม
ที่กําหนดในปญหา (ปรีชา เนาวเยน็ผล.  2537: 62) 
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  ความสามารถในการทํางานกลุมเปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกขณะทํางานกลุม ความคิดเห็นที่

มีตอตนเองขณะปฏิบัติงานกลุม  ซึ่งความสามารถในการทํางานกลุมนั้นเกิดจากนกัเรียนตั้งแตสองคน

ข้ึนไปมีปฏิสัมพันธตอกันมีแรงจูงใจรวมกนัในการทาํสิ่งหนึง่สิ่งใด โดยที่แตละคนในกลุมมีอิทธิพลตอ

กันและกัน (ประพันธศิริ สุเสารัจ.  2540: 4) โดยแตละคนมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน กลาแสดง

ความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล อีกทั้งการทํางานกลุมยังสอดคลองกับ

ทักษะการทาํงานอยางรวมพลัง (Collaborative Skills) ซึ่งเปนทักษะในศตวรรษที่ 21 ของเด็กไทย    

ทําใหเกิดความสามารถอยางเชี่ยวชาญในการทํางานเปนกลุม เปนทีม แบบรวมมือรวมใจ แบบรวมพลัง

ทําใหงานสาํเรจ็ และนกัเรียนมีความสุข เปนกระบวนการที่เสริมสรางความเปนผูนาํ บทบาทสมาชิก

และกระบวนการกลุม (พิมพนัธ เดชะคุปต.  2558: 2) ซึ่งเปนจุดเริ่มตนที่จะทําใหนกัเรียนสามารถใช

ชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 จากการศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการผูวิจยัพบวาการจดัการเรียนรูเชงิรุกและกระบวนการ

กลุมมีข้ันตอนวิธีการดําเนนิการที่สอดคลองกันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําการจัดการเรียนรูเชงิรุก

รวมกับกระบวนการกลุม ซึง่เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันภายในกลุม มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และยอมรับความคิดเห็นซึง่กนัและกัน มีการวางแผนงานโดยมีจุดมุงหมาย

รวมกัน ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีการอภิปรายรวมกนั ซึง่นาํไปสูการสรางองคความรูใหม มาใชใน

การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและความสามารถในการทํางานกลุมของ

นักเรียน 

 ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง ทศิ แผนที ่และแผนผัง 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย ในแตละป        

ที่ผานมา พบวายังไมประสบความสาํเร็จไดดีเทาที่ควร จากการสอบถามพบวานักเรยีนสวนใหญยงั        

ไมเขาใจและเกิดความเบื่อหนาย อาจเนื่องมาจากวิธีการจัดการเรียนรูที่มีเพียงการบรรยายเพียงอยางเดยีว

และเนื้อหาสวนใหญเปนรูปธรรมหากไดลงมือปฏิบัติจริงจะสามารถนาํมาประยุกตใชในชีวิต ประจําวนั

ได ดังกรมวิชาการ (2544: 33) ไดกลาววา ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดประสบการณและ    

การสรางบรรยากาศในการเรียนรู และเลอืกใชกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับเนือ้หา

ความตองการของผูเรียนคํานึงถึงความพรอมรวมถึงสภาพแวดลอมและตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะใชการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการ

กลุม ในเรื่อง ทิศ แผนที่และแผนผัง เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียน

พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการทาํงานกลุม อีกทั้ง

เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
             การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

 1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6 เร่ือง ทศิ แผนที่และแผนผัง กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง ทศิ แผนที่และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการ

กลุมกับเกณฑรอยละ 70 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานกลุม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง 

ทิศ แผนที่ และแผนผัง กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ทําใหทราบผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม          

ที่มีผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองทิศ แผนที ่และแผนผงั และชวยสงเสริม

ความสามารถในการทาํงานกลุม เพื่อพฒันาการเรียนการสอนวชิาคณติศาสตร ผูเรียนไดแสวงหาความรู

และเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิดความรูความเขาใจสามารถใชชวีิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ

และนําไปประยุกตใชสรางสรรคส่ิงตางๆ เพื่อพฒันาตนเองอยางเต็มความสามารถ อีกทัง้ยังเปนแนวทาง

สําหรับครูผูสอนวชิาคณิตศาสตรในการจัดการเรียนการสอน สงเสริม ใหผูเรียนมีสวนรวมในทกุกิจกรรม

และใหโอกาสผูเรียนในการเรียนรูจากวิธีการสอนที่หลากหลาย และสามารถนําไปปรับปรุง และ

พัฒนาการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
        ประชากรที่ใชในการวิจยั 
          ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่กาํลังศึกษาอยู

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก              

จังหวัดกรุงเทพมหานคร หองเรียนคละความสามารถ 7 หองเรียน รวมจํานวนนักเรยีน 350 คน 
 
         กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
        กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ เปนนกัเรียนในระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษา

อยูในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนกัเรียน 50 คน เปนหองเรียนคละความสามารถ 

ซึ่งไดมาจากวธิีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยใน

การสุม (Sampling Unit) จากหองเรียนคละความสามารถ 7 หองเรยีน 
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 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนเนื้อหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตรพื้นฐาน เร่ืองทิศ แผนที่

และแผนผัง ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551  

ซึ่งแบงเนื้อหาไดดังนี้  

1. ทิศ       จํานวน    1 คาบ 

2. การบอกตําแหนงโดยใชทศิ    จํานวน    2 คาบ 

3. การอานแผนที่และแผนผงั    จํานวน  2   คาบ 

4. การเขียนแผนที ่     จํานวน  2   คาบ 

5. การเขียนแผนผังแสดงตาํแหนงของสิ่งตางๆ  จํานวน    2 คาบ  

  6. การเขียนแผนที่และแผนผังโดยสังเขป   จํานวน  2   คาบ 

     รวม   จํานวน   11 คาบ 
      ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 

 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวจิัยดําเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 ใชเวลาใน

การดําเนินการจัดการเรียนรู 11 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 2 คาบ 

และทดสอบหลังเรียน (Post-test) 2 คาบ รวม 15 คาบเรียน 
 
 ตัวแปรที่ศกึษา 

 1. ตัวจัดกระทาํ ไดแก การจดัการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุม  

 2. ตัวแปรตาม   ไดแก   

2.1 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

2.2 ความสามารถในการทาํงานกลุม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน             

มีปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชั้นเรียน ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม มีความรวมมือกัน 

ระหวางสมาชิกในกลุม มีการอภิปรายรวมกัน ซึ่งนําไปสูการสรางองคความรูใหม และมีการวัดผล 

ประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีข้ันตอนในการจัดการเรยีนรูดังนี ้

  ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน อาจใช

การสนทนาหรือการตั้งคําถามเพื่อใชในการเชื่อมโยงกับความรูใหม มกีารแนะนําบทเรียน 

  ข้ันที่ 2 ข้ันนําเสนอสถานการณ ผูสอนนาํเสนอสถานการณที่ทาทายใหผูเรียนเกิดความ 

กระตือรือรนในการหาคาํตอบสถานการณที่ยกตวัอยางมานัน้ควรเปนสถานการณในชีวิตประจาํวนั 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนแกปญหาและซกัถาม 
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  ข้ันที่ 3 ข้ันดําเนินกิจกรรม เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมที่ไดวางแผนไว                      

มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกนัคิดวิเคราะห และแกปญหา โดยผูสอนเปนผูเปนผูคอยแนะนํา 

  ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล เปนขัน้ที่ผูเรียนไดสรุปความรู และแนวคิดที่ไดจากการ 

ดําเนนิกิจกรรมเปนการสะทอนแนวคิดที่ไดจากการลงมอืปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนมกีารเรียนรูจริง 

  ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินผล โดยใชการประเมนิผลตามสภาพจริงเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 

โดยการประเมินผลจากครู และการประเมินโดยตนเอง  

 2. กระบวนการกลุม หมายถึง วิธกีารทีท่ําผูเรียนเกิดการทาํงานรวมกันอยางมีแบบแผน 

โดยมีเปาหมายรวมกนั มปีฏิสัมพันธกนั มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และยอมรับความคิดเหน็ซึง่กนั

และกนั ผูนาํกลุมและสมาชกิรูบทบาทหนาทีข่องตนอยางถกูตองเหมาะสมจะทาํใหผูเรียนเขาใจถงึหลกั

ของการแกปญญาหาที่เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบตัิจริง และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได  

 3. การจัดการเรยีนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียน

ไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยน ความคิดเหน็และยอมรับความคิดเหน็ ซึ่งกัน

และกนั มกีารวางแผนงานรวมกนัโดยมีจุดมุงหมายรวมกนั โดยผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริง มกีารอภปิราย 

รวมกัน ซึง่นาํไปสูการสรางองคความรูใหม โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

  ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน สรางบรรยากาศ

ใหเอื้อตอการเรียนรู  

  ข้ันที่ 2 ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนแบงกลุมแบบคละความสามารถ นาํเสนอสถานการณ

ที่ทาทายใหผูเรียนเกิดความ กระตือรือรนในการหาคาํตอบจากสถานการณ และสถานการณทีย่กตวัอยาง

มานัน้ควรเปนสถานการณในชีวิตประจาํวนั เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนแกปญหารวมกนัในกลุม 

  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล เปนขัน้ที่ผูเรียนไดสรุปความรูและแนวคิดที่ไดจากการ 

ดําเนนิกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางกลุม และระหวางครูผูสอน เพื่อนาํไปสูคําตอบ  

ที่ถูกตอง 

 4. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรียนใน
การใชความรู ความคิด ทักษะ หลักการและการดําเนินการทางคณิตศาสตรมาประยุกตใชในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรเพื่อนําไปสูคําตอบ ซึ่งองคประกอบในการแกปญหามีดังนี ้

  1. ความสามารถในการเขาใจปญหาทางคณิตศาสตร นกัเรียนสามารถจําแนก แยกแยะ          

ทําความเขาใจกับปญหาไดวาอะไรคือส่ิงที่ตองการหาอะไรคือส่ิงที่กําหนดมาให 

  2. ความสามารถในการวางแผนแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนสามารถหาความสมัพันธ

ของขอมูลตางๆ โดยใชกฏเกณฑและข้ันตอนวิธกีารตางๆ บอกไดวาใชวิธีการใด อยางไร 
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  3. ความสามารถในการดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนสามารถหาคาํตอบ

ไดถูกตองตามแผนที่ไดวางไว 

  4. ความสามารถในการตรวจสอบความถูกตอง สามารถนําคําตอบที่ไดมาตรวจสอบ

ความสมเหตุสมผลของคําตอบได 

 โดยพิจารณาจากคะแนนการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร

ที่ผูวิจยัสรางขึน้ เปนแบบทดสอบแบบอัตนัยจํานวน 5 ขอ  

 5. ความสามารถในการทาํงานกลุม หมายถงึ ความคิดเห็นที่นกัเรียนมีตอความสามารถ

ของตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุม โดยแบงออกเปน 2 ดานดังตอไปนี ้

  1. ดานการทํางาน ไดแก พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง ความรับรับผิดชอบตองาน

ที่ไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือและมสีวนรวมในการทํางาน มกีารกําหนดจุดมุงหมายในการทาํงาน

อยางชดัเจน ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวเปนอยางดี และความสาํเร็จของภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

  2. ดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง การกลาแสดงความคิดเห็น

ในทางที่ถูกตอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการทํางาน ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความเต็มใจ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีขณะปฏิบัติงาน 

 ซึ่งความสามารถในการทํางานกลุมสามารถวัดไดจากแบบประเมินความสามารถใน    

การทาํงานกลุมที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดานละ 10 ขอ รวม 20 ขอ โดยผูเรียนเปน        

ผูประเมินตนเอง 

 6. เกณฑ หมายถึง คะแนนขัน้ต่ําที่จะยอมรับวานักเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร วิเคราะหไดจากคะแนนหลังเรียน แลวนํามาคิดเปนรอยละเทยีบกบัเกณฑ โดยใช

เกณฑรอยละ 70 ข้ึนไปของคะแนนรวม ซึ่งปรับปรุงมาจากเกณฑการตัดสินผลการเรียน ที่กําหนด

ของสํานกัวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา (2551: 18) ดังนี้ 

   ชวงคะแนนรอยละ 80-100 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับดีเยี่ยม 

   ชวงคะแนนรอยละ 75-79 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับดีมาก 

         ชวงคะแนนรอยละ 70-74 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับดี 

         ชวงคะแนนรอยละ 65-69 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับคอนขางด ี
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        ชวงคะแนนรอยละ 60-64 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับปานกลาง 

        ชวงคะแนนรอยละ 55-59 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับพอใช 

        ชวงคะแนนรอยละ 50-54 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับผานเกณฑข้ันต่ํา 

        ชวงคะแนนรอยละ 0-49 หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ของเมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones.  1993: 1-139) ซิลเบอรแมน 

(Silberman.  1996) สัญญา ภัทรากร (2552: 7) เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 12) กระบวนการกลุม 

ของพรภัทร สินดี (2557: 40) ศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556: 25)ความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรของ โพลยา (Polya.  1980- 225) เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 47) วชิราภรณ ชํานิ (2555: 

17) และความสามารถในการทํางานกลุม ของวราภรณ พรายอนิทร (2551: 143) สุคนธธา ธรรมพทุโธ 

(2552: 59) ทําใหผูวจิัยกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดังนี ้
  
  
              
  

 
  
                                           

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
   
 
 

ตัวจัดกระทาํ ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบั

กระบวนการกลุม 
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ความสามารถในการทํางานกลุม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง  

ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับ 

การจัดการเรียนรู 

 2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง  

ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 70 

 3. ความสามารถในการทํางานกลุม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง ทิศ แผนที ่และ

แผนผัง หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามลําดับ 

หัวขอดังตอไปนี ้
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.2 หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
1.4 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.5 กิจกรรมการจดัการเรียนรูเชงิรุก 
1.6 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูเชงิรุก 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับกระบวนการกลุม 
2.1 ความหมายของกระบวนการกลุม 
2.2 หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
2.3 องคประกอบของกระบวนการกลุม 
2.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุม 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
3.1 ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร 
3.2 ประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร 
3.3 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
3.4 กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
3.5 แนวทางการพฒันาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 
3.6 การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
3.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการทํางานกลุม 
4.1 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
4.2 องคประกอบของความสามารถในการทาํงานกลุม 
4.3 แนวทางการพฒันาความสามารถในการทาํงานกลุม 
4.4 การวัดผลประเมินผลความสามารถในการทํางานกลุม 
4.5 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการทํางานกลุม 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 1.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูเชิงรุก 
  การจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งมนีักการศึกษา ไดใหความหมายไวดังนี้      

  มารคส (Marks.  1970: 23) ใหความเหน็วา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดคนพบแนวคิดทางคณติศาสตรจากการลงมือปฏิบัต ิเชน 

การวัด การชั่งน้ําหนัก การพับกระดาษ กิจกรรมที่ทําดวยมือตางๆ การสังเกต และการทดลองแบบ 

วิทยาศาสตร สามารถสรุปขอเท็จจริงและกฏเกณฑตางๆได 

  บอนเวล และไอสัน (Bonwell; & Eison.  1991: 2) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก คอื 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนคิดและลงมือทําเกี่ยวกับบางอยางทีพ่วกเขากําลงัปฏิบัติ 

เพื่อสรางองคความรูใหม 

  เมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones.  1993: 6) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเก่ียวกับการพูด การฟง การอาน 

การเขียน และการคิดวิเคราะห ความรูที่ไดรับเปนองคประกอบที่สําคญัของการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

  เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker; Goss; & Bernstein.  1996: 1) กลาววา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากกวา 

การรับความรูหรือทัศนะใหมๆ โดยเปนผูรับเพียงฝายเดยีว แนวคิดที่ไดมาจากผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ 

  เพ็ทที (Petty.  2004: 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชงิรุก เปนการจัดการเรียนรูที่จะทํา

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกนั ผูสอนจะเปนผูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มากกวาการที่ผูเรียนจะไดรับ 

ความรูจากการฟงบรรยายเพียงอยางเดียว 

  อังคณา รุงกลบั (2543: 2) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนการ 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยผูเรียนจะตองเปนผูพูด (ถาม อภิปราย 

ถกแถลง) ผูปฏิบัติและศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาจะนั่งเปนผูฟงเพยีงอยางเดียว นอกจากนัน้ 

ยังตองถายทอดประสบการณความคิดของตนเอง รวมทัง้ความรูที่คนควาหามาไดใหกับกลุม เพื่อใช 

เปนขอมูลในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทั้งกลุม 

  ปรีชาญ เดชศรี (2545: 53) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

วาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทีม่ีกิจกรรมใหนกัเรียน 

ไดลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะตางๆ เชน การทดลอง การสํารวจตรวจสอบและปฏิบัติ เพื่อพัฒนา 

เชาวนปญญา เชน การคิดแกปญหา วเิคราะหวิจารณ หรือการตัดสินใจเรื่องตางๆ เพื่อแทนที่การเรียน 

การสอนที่ครูบอกเลาใหนักเรียนไดฟงเพยีงดานเดียว 
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  ณัฐพร เดชะ และสุทธาสินี เกสรประทุม (2550: 1) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในหองเรียนและเรียนรูผานการปฏิบัติ 

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไมเพียงแตสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วแตยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ของผูเรียน อาทิ การคิดอยางมีระบบ การคิดเชิงวิเคราะหและวิจารณ เปนตน 

  ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551: 1) กลาววา การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่ผูเรียน 

มีสวนรวมในการเรียน ดําเนนิกิจกรรมตางๆ ในการเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ซึ่งเปน 

วิธีการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจและคนหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อม 

กับประสบการณเดิมที่มีแยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาทีม่ ีสามารถประเมินตอเติมและสราง 

แนวคิดของตนเอง ซึ่งเรียกวามกีารเรียนรูเกิดขึ้น ซึง่แตกตางจากวิธีการเรียนรูใน ระดับผิวเผิน ซึ่งเนน 

การรับขอมูลและจดจําขอมลูเทานั้น ผูเรียนลักษณะนี้จะเปนผูเรียนที่เรียนรู วธิีการเรียน (Learning 

how to learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรนและมีทักษะที่สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะห และ 

สังเคราะหขอมูลไดอยางมีระบบ 

  สัญญา ภัทรากร (2552: 13) การจัดการเรียนรูอยางมีชวีติชีวา หมายถงึ กระบวนการ 

เรียนรูที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกบัผูสอนและเพื่อนในชั้นเรยีนมีความรวมมือกันระหวางผูเรียน ผูเรียนจะ 

ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิง่ที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน 

โดยการพูด การฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 

  เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 15) การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการ  

จัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและดําเนินกจิกรรมตางๆมากกวาการเปนผูรับความรูเพียง 

อยางเดยีวเปนการจัดการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชัน้เรียนและ 

สรางองคความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติระหวางการเรียนการสอนผานการเขียน การพูด การฟง การอาน 

และการอภิปรายสะทอนความคิด 

  จากการศึกษาคนควาขางตนผู วิจัยไดสรุปวา การจัดการเรียนรู เชิงรุก หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชั้นเรียน 

ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติกิจกรรม มีความรวมมือกัน ระหวางสมาชิกในกลุม มีการอภิปรายรวมกนั ซึ่งนํา 

ไปสูการสรางองคความรูใหมและมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยมีข้ันตอนในการจัดการ

เรียนรูดังนี ้

  ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอาจใช

การสนทนาหรือการตั้งคําถามเพื่อใชในการเชื่อมโยงกับความรูใหม มกีารแนะนําบทเรียน 
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  ข้ันที่ 2 ข้ันนําเสนอสถานการณ ผูสอนนาํเสนอสถานการณที่ทาทายใหผูเรียน 

เกิดความกระตือรือรนในการหาคําตอบสถานการณที่ยกตัวอยางมานั้นควรเปนสถานการณใน

ชีวิตประจําวันเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนแกปญหาและซกัถาม 

  ข้ันที่ 3 ข้ันดําเนินกิจกรรม เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดดําเนนิกิจกรรมที่ไดวางแผนไวมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็รวมกันคิดวิเคราะหและแกปญหา โดยผูสอนเปนผูเปนผูคอยแนะนํา 

  ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล เปนขัน้ที่ผูเรียนไดสรุปความรู และแนวคิดที่ไดจาก 

การดําเนนิกิจกรรมเปนการสะทอนแนวคิดที่ไดจากการลงมอืปฏิบัติเพื่อใหมัน่ใจวาผูเรียนมกีารเรยีนรูจริง 

  ข้ันที่ 5 ข้ันประเมนิผล โดยใชการประเมนิผลตามสภาพจรงิเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน

โดยการประเมินผลจากครูและการประเมินโดยตนเอง 

  
 1.2 หลกัการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker; Goss; & Bernstein.  1996: 1) กลาวถึง  

หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี ้

            1. การจัดการเรียนรูที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนใหนอยลงและพัฒนาทักษะ 

ใหเกิดกับผูเรียน 

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียนโดยการลงมือปฏิบัติมากกวาน่ังฟงบรรยายเพียงอยางเดียว 

  3. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เชน อาน อภิปราย และเขียน 

  4. ผูเรียนมีการสํารวจเจตคติและคุณคาในตนเอง 

  5. ผูเรียนไดพฒันาทักษะการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินผลและ

การนาํไปใช 

  6. ทั้งผูเรียนและผูสอนเกิดการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็วจากขอมูลยอนกลับ 

  มหาวิทยาลยัเชฟฟลด ฮอลแลม (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 15; อางอิงจาก Sheffield 

Hallam University.  2000: 7) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูเชิงรุกในฐานะการเรียนท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญ 

และสรุปความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูเชิงรุกกบัการสอนที่ผูสอนเปนศนูยกลางโดยผูเรียน 

เปนฝายรับรูฝายเดียว (Passive Learning) ไวดังนี ้
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ตาราง 1  การเปรียบเทยีบลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก กับการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายรับ     

 ความรู 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายรับความรู

- เนนการทํางานเปนกลุม 

- เนนการรวมมือระหวางผูเรียน 

- เรียนรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

- ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

- ผูสอนเปนเพยีงผูชี้แนะประสบการณและ 

  อํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

- ผูเรียนเปนเจาของความคิดและการทาํงาน 

- เนนทกัษะ การวิเคราะหและการแกปญหา 

- ผูเรียนมวีินยัในตนเอง 

- ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

- ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

- ใชวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

- เนนการบรรยายจากผูสอน 

- เนนการแขงขัน 

- เปนการสอนรวมทัง้ชั้น 

- ผูสอนรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน 

- ผูสอนเปนผูชี้นําและจัดเนือ้หาเองทัง้หมด 

- ผูสอนเปนผูใสความรูลงในสมองของผูเรียน 

- เนนความรูในเนื้อหาวิชา 

- ผูสอนเปนผูวางกฎระเบียบวินยั 

- ผูสอนเปนผูวางแผนหลงัสตูรแตผูเดียว 

-ผูเรียนเปนฝายรับความรูที่ผูสอนถายทอดเพียง 

  อยางเดยีว 

- จํากัดวิธีการเรียนรูและกิจกรรม 

 

 ที่มา: Sheffield Hallam University.  (2000).  Active Teaching and Learning 

Approaches in Science : Workshop ORIC Bangkok.  p. 7. 

 

  อัมพิกา ภูเดช (2541: 58) อธิบายวา การเรียนรูเชิงปฏิบตัิตองมีสวนประกอบ ดังนี ้

  1. การมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ที่เปนของจริงที่ผูสอนหาใหสําหรับผูเรียนแตละคนให 

ผูเรียนกอสราง ทําโครงการสรางสรางสรรคและแกปญหา 

  2. การมีโอกาสสําหรับการใชมือสัมผัสจริง ผูเรียนทํางานอยางคลองแคลวกับวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ 

  3. มีตัวเลือกสําหรับผูเรียน ผูเรียนเลือกกิจกรรมของตนเอง ผูสอนใหผูเรียนเลือกกิจกรรม 

งานยอย หรือแกปญหาดวยวิธีการของแตละบุคคล  

  4. ภาษาจากผูเรียน ผูเรียนพูดเกี่ยวกับส่ิงที่กําลังทํากบัผูสอนและเพื่อน 

  5. การสนับสนุนของผูสอน ผูสอนใชกลยทุธหลากหลาย เพื่อสนับสนนุความพยายาม 

ของผูเรียน และกระตุนเขาใหลงมือทําสิง่ที่ทาทายระยะยาวตามที่เขาพัฒนาความคดิ ของเขา 

ผูสอนและเพื่อนชวยผูเรียนเกี่ยวกับการกระทําของเขา 
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  บุหงา วัฒนะ (2546: 33) ไดอธิบายวา การที่จะตัดสินวาเปนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning ไดก็ตอเมื่อ  

  1. มีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

  2. มีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนดวยกนั 

  3. บรรลุผลสําเร็จทางดานวชิาการ 

  4. เกิดทักษะการติดตอส่ือสารระหวางกัน 

  5. มีการพัฒนาทักษะกระบวนการการคิดไปสูในระดับทีสู่งขึ้น 

   6. เกิดเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจตอการเรียนรู 

  ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548: 12) ไดอธิบายการเรียนรูแบบ Active Learning วา ประกอบดวย 

ลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ผูเรียนไดพฒันาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  3. ผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล 

  4. ผูเรียนมีทัศนคติอยากเรียนรู เชน กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 

  ชญานิษฎ รุงรังษี (2549: 2) กลาวถึง หลักสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ดังนี ้

  1. ผูเรียนมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยการแลกเปลี่ยนความรู 

  3. ผูเรียนมีโอกาสประยกุตใชความรู 

  เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 20) กลาวถงึ การจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี ้

  1. ใชวิธีการและกิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

  3. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือนในช้ันเรียนผานการอาน การพูด การฟง การเขียน 

การอภิปรายสะทอนความคดิ 

  4. ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 

  5. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 

  6. ผูเรียนไดพฒันาทักษะการคิดระดับสูง 

  7. ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจยัไดสรุปวา หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

มีดังตอไปนี ้
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  1. ใชวิธีการเรยีนรูและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  2. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

  3. ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานกลุมเกิดความรวมมือและการยอมความคิดเห็น 

ของสมาชิกในกลุม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกปญหา 

  5. ผูเรียนสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง 

  6. ผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 
   

 1.3 ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
  บาดวิน และวิลเลียมส (Baldwin; & Williams.  1988: 187) ไดเสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกไว 4 ข้ัน ดังนี ้

  1. ข้ันเตรียมความพรอม เปนขั้นที่ผูสอนนาํเขาสูบทเรียนโดยการสรางแรงจูงใจใหผูเรียน 

เกิดความกระตือรือรนในการอยากทีจ่ะเรยีนรูตอไป 

  2. ขั้นปฏิบัติงานกลุม เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเพื่อทํางานรวมกันและสรุป 

ความคิดเห็นของกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม โดยที่ผูสอนคอยเพิ่มเติมขอมูล 

ใหสมบูรณ 

  3. ข้ันประยุกตใช เปนขั้นทีผู่เรียนทาํแบบฝกหัดหรือทําแบบทดสอบหลังเรียน 

  4. ข้ันติดตามผล เปนขัน้ที่ใหผูเรียนไดคนควาเพิ่มเติมโดยอาจจัดทาํเปนรายงานเขยีน 

บันทกึประจําวัน รวมถงึใหผูเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับในคาบเรียนนัน้ 

  จอหนสนั และคนอื่นๆ (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 20; อางอิงจาก Johnson; et al. 

1991:  29-30) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถทําตามขั้นตอนไดดังนี ้

  1. ข้ันนํา (Advanced Organizer) (3-5 นาที) เปนข้ันท่ีแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความเช่ือมโยง 

ระหวางเนื้อหาที่จะสอนกับส่ิงที่ผูเรียนมพีืน้ฐานอยูกอนแลวพรอมทัง้ระบุโครงราง ของเนื้อหา แนวคิด 

ประเด็นหลกัในการสอน ผูเรียนจะเหน็ความสําคัญและอยากเรียนรูเร่ืองนัน้มากขึ้น 

  2. ข้ันสอน เปนข้ันท่ีผูสอนสอนเน้ือหา (10-15นาที) ตามดวยกิจกรรมอ่ืน (Collaborative 

activities) (3-4นาที) ปกติผูสอนมักจะสอนติดตอกันเปนเวลานาน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเฉื่อยและ 

ไมกระตุนการเรียนรูจากการศึกษาพบวาสมาธหิรือความสนใจของผูเรียนจะลดลงอยางรวดเร็วภายใน 

15 นาที ดังนั้น ในรูปแบบการสอนจึงแนะนําการสอน 10-15 นาที ตามดวยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที         

เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเปนการใหโอกาสผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน การตั้งคําถามให 

ผูเรียนตอบหรือจะใหผูเรียนชวยกันคิดเปนกลุมเพื่อตอบ ผูเรียนจะเขาใจเนื้อหาและจําไดนานกวา 

ถามีการอภิปรายรวมกันผูสอนทาํซ้ํา โดยสอนเนื้อหาสลับกับกิจกรรมเรื่อยๆไปจนใกลหมดเวลาสอน 
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  3. ข้ันสรุป (Individual Summaries) เปนขัน้ที่ผูเรียนสรุปเนื้อหาที่ไดเรียนดวยตนเอง   

(4-6 นาที) โดยผูสอนใหผูเรียนสรุปความเขาใจของตนเอง โดยเขยีนใจความสาํคัญของเนื้อหาลง 

ในแผนกระดาษและแลกเปล่ียนๆ กับเพ่ือนขางๆ กันอานหรือผูสอนอาจสุมใหผูเรียนมาอาน หนาช้ันเรียน 

 

                           ภาพประกอบ 2  ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูเชงิรุก ภายในเวลา 50 นาท ี

 

 ที่มา: Johnson, David W.; et al. (1991). Active Learning : Cooperation in the college 

classroom. P. 30. 

 

  ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา (2547: 136-137) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูที่กระตือรือรน  

ดังนี ้

  ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูหนวยการเรียน เปนขัน้เตรียมความพรอมของผูเรียนโดยการสราง 

แรงจูงใจในการเรียนรูทบทวความรูเดิมหรือมโนทัศนที่จาํเปนตองเปนฐานสาํหรับความรูใหม แนะนํา

หัวขอเร่ืองที่จะเรียน 

  ข้ันที ่2 ข้ันกิจกรรมช้ีนําประสบการณ เปนการเสนอสถานการณดวยกิจกรรมท่ีนาสนใจ 

สัมพันธกับประสบการณของผูเรียน และเปนสิ่งที่เกีย่วของกับชีวิตประจําวนัของผูเรียน กิจกรรม 

การเรียนรูทั้งหมดจะรวมถึงการไดสนทนาสื่อสารและการไดรับประสบการณ ดังนี ้

   -  สนทนาสื่อสารกับตนเอง ดวยกิจกรรมการอาน/การเขียนที่กระตือรือรน 

และการเขียนแผนผัง มโนทศัน 

   -  สนทนาสื่อสารกับผูอ่ืนดวยกิจกรรมอภปิรายกลุมการเรียนแบบรวมแรงรวมใจ 

และเกม 

   -  ประสบการณจากการลงมือกระทาํดวยกิจกรรมปฏิบัติการทักษะพืน้ฐาน 

การทดลอง และการสืบสอบ 

    
 
 
 

 

ข้ันนํา                               กิจกรรม                              กิจกรรม                              กิจกรรม         

นาทีที ่0-10 นาทีที ่10-20 นาทีที ่20-30 นาทีที ่30-40 นาทีที ่40-50

สอนเนื้อหา 1 สอนเนื้อหา 2 สอนเนื้อหา 3        ข้ันสรุป
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   -  ประสบการณจากการสังเกตกับเหตุการณจริงโดยตรง หรือ โดยออม 

ดวยกิจกรรมละคร บทบาท สมมติ สถานการณจําลอง การใชกรณีศึกษา และการศกึษานอกสถานที ่

  ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรมสรุปเชื่อมโยง และประยุกตใชเนนใหผูเรียนฝกทักษะและนําความรู 

ไปใชในสถานการณใหม โดยผูเรียนรวมกนัสรุปแนวคิด หลักการ และมโนทัศนของเนื้อหาในบทเรยีน 

เพื ่อผู เรียนจะไดนํามโนทัศนและหลักการดังกลาวไปใชในการแกปญหาในสถานการณใหม 

ตอไปเปนการบูรณาการประสบการณ มโนทัศน หลักการ และกฎเกณฑ สูการสรางมโนทัศนทีม่ี 

ความหมายและกระจางยิง่ขึ้น ซึ่งสมาชกิในกลุมจะรวมกันแกสถานการณปญหาที่ไดรับมอบหมาย 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินผล เปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนโดยใชการประเมินผล 

ตามสภาพจริง เปดโอกาสใหผูเรียนคิดไตรตรองในสิ่งที่เรียนรู (Reflect) และประเมินความคิดนั้น 

ของผูเรียน 

  สุชาดา นทีตานนท (2550: 5) ไดเสนอขั้นตอนการจัดประสบการณแบบปฏิบัติจริง ดังนี ้

  1.  ข้ันนาํ เปนการนาํเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา การตอบคําถาม เพื่อทบทวน 

ประสบการณ เดิมโดยครูมีบทบาทในการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจและมีความพรอม กอนการปฏิบัติ 

กิจกรรม 

  2. ข้ันปฏิบัติ เปนขั้นที่เด็กไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

จากการคนควา ทดลอง ปฏิบัติการ เพื่อสืบคนหาคําตอบจนสรางองคความรูดวยตนเอง 

  3. ข้ันสรุป เปนการสนทนารวมกนัระหวางเด็กและครูเมื่อทํากจิกรรมเสร็จเรียบรอย 

เพื่อทบทวนประสบการณและนําเสนอผลงานที่สะทอนความคิดเหน็จากการลงมือปฏิบัติจริง 

  สัญญา ภัทรากร (2552:  21) ไดสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาไว 4 ข้ันตอน 

คือ 

  ข้ันที่ 1 ข้ันตรียมความพรอมเขาสูบทเรยีน เปนขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียนรู ทบทวน 

ความรูเดิมแนะนําหวัขอที่จะเรียนแจงจุดประสงคการเรยีนรูใหผูเรียนทราบ นําเสนอสัญลักษณตางๆ 

ท่ีตองใชยกตัวอยางสถานการณใหผูเรียนเห็นตัวอยาง และต้ังกติการวมกัน เพ่ือใหผูเรียนมีความพรอม 

และเกิดความสนใจ 

  ข้ันที่ 2 ข้ันนําเสนอสถานการณ เปนข้ันท่ีผูสอนนําสถานการณปญหามาเรา ความสนใจ 

เพื ่อใหผู เรียนไดรวมกันวางแผนการแกปญหา และรวมกันคิดวิเคราะหปญหาและเปดโอกาส 

ใหผูเรียนซกัถามในสิง่ที่สงสยั 

  ข้ันที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ผู เรียนไดลงมือแกปญหาตามที่ไดวางแผนไวมีการ 

แลกเปลี่ยนความคิดกันภายในกลุม และทกุคนในกลุมตองมีสวนรวมกนัในการแกปญหา โดยผูสอน 

เปนผูคอยแนะนํา 
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  ข้ันที่ 4 ข้ันอภิปราย เปนขั้นที่ผูเรียนออกมานาํเสนอแนวคิดหนาชัน้เรียน โดยทุกกลุม 

มีหนาที่ตรวจสอบและมีสิทธิ์ที่จะถามผูเรียนที่ออกไปนาํเสนอแนวคิด 

  ข้ันที่ 5 ข้ันสรุป เปนขัน้ที่ผูเรียนรวมกันสรุปความรูหรือแนวคิดที่ไดเพื่อสะทอนความคิด 

ที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ และเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนมกีารเรียนรูจริง 

   เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 24) ไดสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชงิรุก มีดังตอไปนี ้

  ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนกระตุนผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

โดยการใชการสนทนาตัง้คําถามหรือนําเสนอสื่ออยางใดอยางหนึ่ง และทบทวนความรูเดิมที่จําเปน 

สําหรับความรูใหมแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 

  ข้ันที่ 2 ข้ันนําเสนอสถานการณ เปนขั้นที่ผูสอนนาํเสนอสถานการณปญหาที่ทาทายและ 

มีความสมัพนัธกับประสบการณของผูเรียนตั้งกติการวมกันและเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย 

  ข้ันที ่3 ข้ันดําเนินการกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนวเิคราะหปญหาและรวมกันวางยุทธวธิ ี

ในการแกปญหา จากนัน้ดําเนินตามยทุธวธิีที่วางไว และมีการอภิปรายสะทอนความคิด โดยทุกคน 

ในกลุมตองมสีวนรวม ซึง่ผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนาํและกระตุนความคิด 

  ข้ันที่ 4 ข้ันสรางคความรู เปนขั้นที่ผูเรียนออกมานําเสนอแนวคิดของตนเอง หรือของกลุม 

ใหผูเรียนคนอืน่ๆ ไดรับรู และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกนัจนเกิดความขาใจ ที่ชัดเจน 

  ข้ันที่ 5 ข้ันสรุป เปนขัน้ที่ผูเรียนรวมกันสรุปองคความรูที่ไดจากการเรยีนเพื่อสะทอน 

ความคิดหรือความรูที่ได และตรวจสอบความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึนระหวางการ เรียนดวย 

  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจัยไดสรุปวา ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังตอไปน้ี 

  ข้ันที่ 1 ข้ันนํา ผูสอนแจงวัตถุประสงคในการเรียนใหผูเรียนทราบมีการทบทวนความรูเดิม 

กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีการสรางกตกิารวมกันเพื่อให การเรียนการสอนดําเนินไป 

ไดดวยดี 

  ข้ันที่ 2 ข้ันนําเสนอสถานการณ ผูสอนนําเสนอสถานการณท่ีนาสนใจเปนปญหาท่ีทาทาย 

ใหผูเรียนอยากคิดแกปญหา มกีารวิเคราะหปญหารวมกัน 

  ข้ันที่ 3 ข้ันปฏิบัติ  ผูเรียนไดลงมือแกปญหาตามแผนการท่ีวางไวมีปฏิสัมพันธ ซ่ึงกันและกัน 

มีความรวมมอื และยอมรับความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

  ข้ันที่ 4 ข้ันอภิปราย ผูเรียนไดนําเสนอแนวคิดหนาชัน้เรียนมีการอภิปราย ถกเถียงกนั 

อยางไมมีอคติ บอกขอดีขอดอย เพื่อทําการปรับปรุงแกไข ทําใหผู เรียนสามารถสรางความรู  

ไดดวยตนเอง 

  ข้ันที่ 5 ข้ันสรุป เปนขัน้ที่ผูเรียนและผูสอนรวมกนัสรุปความรูและแนวคิดที่ไดจากการ 

ลงมือปฏิบัติและเพื่อตรวจสอบความถกูตองที่ได 
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 1.4 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  เมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones.  1993: 19-20) กลาวถึง องคประกอบของ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก วาประกอบดวยปจจัยที่มีความเกี่ยวของกัน 3 ประการ ไดแก ปจจัยพื้นฐาน 

(Basic Elements) กลวิธีในการจัดเรียนการสอน (Learning Strategies) และทรัพยากรที่ใชในการสอน 

(Teaching Resources) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ภาพประกอบ 3  องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Meyer; & Jones. B.  1993: 20) 

 

  ฟงค (Fink.  1999: 1-2) ไดเสนอถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดงันี ้

  1. การสนทนากับตัวเอง เพื่อเปนการสะทอนความคิด ถามตนเองวาคิดอะไร มีความรูสึก 

อยางไรโดยเขียนบนัทกึการเรียนรูหรือแฟมสะสมผลงาน วากาํลังเรียนอะไร เรียนอยางไร ส่ิงที่เรียนนี้

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไร 

 

 

1.ปจจัยพื้นฐาน (Basic Elements) 
การพูดและการฟง (talking and listening) 

การเขียน (writing) 

การอาน (reading) 

การสะทอนความคิด (reflecting) 
2. กลวธิีในการจัดการเรียนการสอน (Learning Strategies) 

กลุมยอย (Small groups) การทํางานแบบรวมมือ (Cooperative work) 

กรณีศึกษา (case studies) สถานการณจาํลอง (simulations) การอภิปราย (discussion) 

การแกปญหา (problem solving) การเขียนบันทึกประจาํวนั (joumal writing) 
3. ทรัพยากรที่ใชในการสอน (Teaching Resources) 

การอาน (reading) การมอบหมายการบาน (homework assignments) 

วิทยากรจากภายนอก (outside speakers) 

การใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการสอน (teaching technology) 

การเตรียมอุปกรณการศึกษา (prepared educational materials) 

โทรทัศนทางการศึกษา (commercial and educational television) 
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  2. การสนทนาสื่อสารกับผูอ่ืน การอานตํารา หรือฟงบรรยายในการสอนแบบเดิมนัน้ 

ผูเรียนจะถูกจํากัดความคิดไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื ่น ขาดความกระตือรือรน 

ในการสนทนา หากผูสอนมอบหมายใหอภิปรายกลุมยอยในหวัขอทีน่าสนใจในการจัดการเรียนรู

จะชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูในการสนทนาสื่อสารใหมีความสนุกสนานทาทายมากยิง่ขึ้น 

  3. ประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติ ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการออกแบบ 

และทําการทดลองหรือทางออมจากการศึกษาบทบาทสมมติ กิจกรรมสถานการณจาํลอง ฯลฯ 

  4. ประสบกาณที่ไดจากการสังเกต ผูเรียนมองหรือฟงผูอ่ืนที่มีความสัมพันธกับหัวขอ 

ที่กําลงัเรียนผูเรียนอาจสงัเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง หรือสังเกตสถานการณจาํลอง ซึง่จะทําให

ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูทีม่ีคุณคา 

  บัญญัต ิชํานาญกิจ (2549: 4) กลาวถึง องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบใฝรู โดย 

ดัดแปลง มาจากองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชงิรุกของเมเยอร และโจนส (Meyers; & Jones. 

1993: 19-20) ดังนี ้ 

  1.  ปจจัยพืน้ฐานของการสอนโดยใชการเรียนรูแบบใฝรู มีอยู 4 ประเด็น ไดแก 

   1.1 การพูดการฟง จะชวยใหผูเรียนไดคนหาความหมายของสิ่งทีเ่รียน 

   1.2 การเขียน จะชวยใหผูเรียนไดประมวลสารสนเทศใหมๆ เปนภาษาของเขาเอง 

   1.3 การอาน การตรวจเอกสารสรุป การบนัทกึยอ สามารถชวยใหผูเรียนประมวล 

ส่ิงที่อานและพัฒนาความสามารถในการเนนสาระสําคญั 

   1.4 การสะทอนความคิดจะชวยใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปเชื่อมโยงกบัส่ิงที่รูมากอน 

หรือนําความรูที่ไดรับไปเกี่ยวกับชีวิตประจาํวนัหรือการใหผูเรียนหยุดเพื่อใชเวลา ในการคิดและบอก 

ใหผูอ่ืนรูวาไดเรียนรูอะไรบาง เปนวธิีหนึ่งที่จะชวยเพิ่มความสามารถในการเก็บกกั ความรูของผูเรียน 

  2.  กลวิธีในการเรยีนรู สามารถใชวิธีการไดหลากหลายดงันี ้

   2.1 การแบงกลุมเล็กๆ ไดแก การทํางานแบบรวมมือ กรณีศึกษา สถานการณจําลอง 

การอภิปราย การแกปญหา การเขียนบทความ 

   2.2 หองเรียนใหญ อาจใช rally robin, rally table, round robin, round table, pair 

checks, pair works, think-pair-share, team-pair-solo หรือ think-pair-square 

  3.  ทรัพยากรในการสอน จะตองมีแหลงขอมลูที่หลากหลายใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 

และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ไดแก 

   3.1 การอาน 

   3.2 การใหการบาน 

   3.3 วทิยากรภายนอก 
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   3.4 การใชเทคโนโลยีในการสอน 
   3.5 การเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน 
   3.6 การใชโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
  สัญญา ภัทรากร (2552: 28) ไดสรุปองคประกอบการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา มีดังน้ี 
  1. ปจจัยพืน้ฐาน ไดแก การพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 
  2. กลวิธีในการเรียนรู ไดแก การแบงกลุมเล็กๆ การทํางานแบบรวมแรงรวมใจกรณีศกึษา 
สถานการณจาํลอง การอภปิราย การแกปญหา และการเขียนบนัทกึประจําวนั 
  3. ทรัพยากรทางการสอน ไดแก วิทยากรจากภายนอก การใชเทคโนโลยีในการใหการบาน 
การเตรียมอุปกรณทางการศึกษา และโทรทัศนทางการศึกษา  
  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจยัไดสรุปองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
โดยอางองิ แนวคิดของเมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones.  1993: 19-20) มีดังตอไปนี ้
  1. ปจจัยพืน้ฐาน ไดแก การพูด การฟง การอาน การเขียน และการสะทอนความคิด 
  2. กลวิธีในการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยการแบงกลุมมีการแลกเปล่ียน 
ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั และรวมมือกนัแกปญหา 
  3. ทรัพยากรในการสอน ไดแก การอาน การใหการบาน วิทยากรจากภายนอกเทคโนโลยี 
ในการสอน  
  
 1.5 กิจกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
  ปรีชาญ เดชศรี (2545: 53-55) ไดกลาวถึงกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
สําหรับนักเรียนเปนรายบุคคลซึ่งมี 3 แบบ ดังนี ้

แบบที่ 1 การฝกหัดเปนรายบุคคลทั้งการเรยีน การโตตอบ และการคิด  
กิจกรรมเหลา นี้มีเปาหมายเพื่อ 

1. เพิ่มพนูความรูความจาํในเรื่องที่กาํลังเรียน 
2. ใหขอมูลปอนกลับในทนัทีกับนักเรียน 
3. นักเรียนมีโอกาสสํารวจตรวจสอบตนเองทัง้ความรู เจตคติ และคุณคา  

ของการเรียนรู 
รูปแบบกิจกรรม ไดแก 

1. การหยุดเพ่ือทําความเขาใจ วิธีน้ีจะใชเม่ือบรรยายไปแลวประมาณ 10-15 นาที  
ใหผูสอนหยุดพักแลวใหนกัเรียนทาํความเขาใจกับเร่ืองที่เรียนมาในขณะเดียวกนัครูจะเดินไปรอบหอง 
เพื่อใหนักเรียนซักถามเปนรายบุคคลรวมทั้งตรวจสอบการบันทึกของนักเรียนดวยวธิีนี้ชวยใหนักเรียน 
ท่ีไมมีโอกาสถามขณะบรรยายไดซักถามปญหาและทําความเขาใจกับเน้ือหาท่ีเปนชวงส้ันๆ ความเขาใจ 
ที่เกิดขึ้นจะชวยสงผลใหเกิดการเรียนรูเร่ืองตอไปทําไดงายขึ้น 
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                         2. การใหเขียนสรุปเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบชั่วโมงแลวใหใชวธิีการสรุป 

โดยใหนกัเรียนแตละคนเขียนสรุปความรูที่ไดพรอมกับสงใหครูตรวจสอบวานักเรียนเขาใจมากนอย 

เพียงใด ครูจะตองตรวจสอบกอนเขาสอนในชั่วโมงตอไปเพื่อจะไดเขาถงึพืน้ฐานความรูที่ผานมา 

และนําไปเช่ือมโยงกับ ความรูท่ีจะใหใหมในช่ัวโมงตอไปดวยวิธีน้ีจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง ตอเน่ือง 

3. ใหนักเรียนเขียนเรื่องที่เขาใจดีที่สุดและนอยที่สุด กอนจบแตละชั่วโมงสอน 

ใหเวลานักเรียน ประมาณ 5 นาที เพื่อเขียนขอความสั้นๆ สรุปเรื่องที่เขาใจไดมากที่สุดหรือดีที่สุด 

และเรื่องที่เขาใจไดนอยที่สุดผลจากการเขียนจะชวยใหนกัเรียนมโีอกาสคิดทําความเขาใจและทบทวน 

ในเรื่องทีเ่รียนใน ทันทีทนัใด 

4. การตอบสนองตอการสาธิตของครูเม่ือครูนําเสนอกิจกรรมหรือการสาธิตใดๆ 

จบแลวในทนัทีใหนักเรียนเขียนขอความสั้นๆเพื่อแสดงความคิดเหน็ตอการสาธิตของครูเพื่อเปดโอกาส 

ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและใหขอมูลปอนกลับแกครูวานักเรียน ไดเรียนรูอะไรบางอยางไรมากกวา 

ที่เปนกิจกรรมเพื่อความสนกุสนาน 

5. การบันทึกประจําวนั (หรือสัปดาห) ครูตั้งประเด็นหรือคําถามหรือปญหา 

ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กําลังเรียนอยูหรือนาสนใจเพื่อใหนักเรียนไปอานคนควาและเขียนในรูปของ 

การบันทึกประจําวนั ทัง้นี้ครูจะตองเก็บบันทกึและตรวจเปนระยะเพือ่กระตุนใหนักเรียนตื่นตวัและใน 

เวลาเดียวกนัก็เปนขอมูลยอนกลับใหแกนักเรียนดวย 

6. การต้ังคําถามส้ันๆ เม่ือเร่ิมตนบทเรียนใหนักเรียนแตละคนรวมกันต้ังคาํถาม 

และเขียนบนกระดาษ แลวใหเวลานักเรียน 1-2 นาที เพื่อตอบหรืออภิปรายเกี่ยวกับปญหานั้น 

การตอบหรืออภิปรายเชนนี้จะชวยใหนกัเรยีนไดเรียนรูวาเรื่องที่จะเรียนหรือเร่ืองที่สนใจคืออะไร 

แบบที่ 2 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคําถามและคําตอบ กิจกรรมนี้มีเปาหมายเพื่อ 

1. ใหเวลารอคําตอบ เมื่อถามคําถามแลวตองใหเวลาคิดอยางเพียงพอกอน 

ใหแสดงคําตอบโดยคํานงึถงึตัวนักเรยีนเปนสําคัญ ตองเปดโอกาสใหนกัเรียนทุกคนไดคิดและตอบ 

คําถามไมใชเฉพาะนักเรยีนเกงหรือที่กลาแสดงออกเมื่อถามแลวรอจนนักเรียนคิดไดจึงใหยกมือตอบ 

2. ใหนักเรียนในหองเรียนตอบคําถามเองเมื่อถามคําถามและนักเรียน 

ตอบคําถามโดยครู ไมตองทวนคําตอบอกี แตใหนกัเรียนทาํความเขาใจเองหรือซักถามผูตอบจนเขาใจ 

ชัดเจน เพราะถาครูทวนคําตอบบอยเสมอจะทําใหนักเรียนไมสนใจคาํตอบจากเพื่อนแตรอสรุปคําตอบ 

จากครูหรือถานักเรียนตอบไมชัดเจนและไมมีผูใดซักถาม ครูอาจถามคําถามที่เกี่ยวของกันเพื่อเพิม่ 

ความชัดเจนอกีก็ได 

3. สงเสริมใหฟงอยางตัง้ใจเมื่อนักเรียนคนหนึง่ตอบคําถามแลวใหนักเรียน  

อีกคนหนึ่งสรุปความรูที่ไดจากคําตอบของเพื่อนโดยใชคําตอบของตนเอง 
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4. การเลือกสุมปญหาหรือเรื่องที่ตองการทําความเขาใจมากที่สุดลงใน  

กระดาษและรวบรวมไวในที่เดียวกนั จากนัน้จึงสุมจับข้ึนมาเพื่อทาํความเขาใจหรืออภิปราย 

5. การทดสอบแบบสั้นๆ ใหนักเรียนแตละคนเขียนขอสอบของตนเอง  

เพื่อรวบรวมไวทาํแบบทดสอบตอไป 

แบบที่ 3 การใหขอมลูปอนกลับในทนัทีทันใด วิธนีี้กอใหเกิด 

1. ขอมูลปอนกลับในทันทีแกครูเกี่ยวกับการเรียนรูของนกัเรียน 

2. เพิ่มพนูความรูในเรื่องทีก่ําลังเรียน 

3. สงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหวิจารณ 

รูปแบบกิจกรรมไดแก 

1. การใหสัญญาณมือ เมื่อมีคําถามหรือปญหาแลวใหนักเรียนตอบโดย  

ใชสัญญาณมือที่ไดตกลงกันไวโดยไมตองสงเสยีง เชน ขอสอบแบบ 4 ตัวเลือกอาจกําหนดใหแตละนิ้ว 

แทนขอของตัวเลือกและวางมือไวบนอกของตัวเอง วิธีนี้จะมีเฉพาะครูที่เห็นคําตอบอยางชัดเจน           

โดยแตละคนจะไมเห็นคําตอบของคนอ่ืน ซ่ึงจะชวยใหครูไดประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดในทันที 

2. ปายกระดาษ ใหคาํถามหรือปญหาแกนกัเรียนโดยเขียนปายกระดาษ  

แลวใหนกัเรียนตอบโดยใชสัญญาณมือตามขอ 1 

    การจัดการเรียนรู Active Learning จะกอใหเกิดการคิดวิเคราะหวิจารณกิจกรรม 

ดังกลาวเมื่อปฏิบัติแลวจะสงผล ดังนี ้

1. สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห วจิารณ 

2. กระตุนใหเด็กสรางความรูดวยตนเอง 

3. เพิ่มความามารถในการแสดงอกดานการประยุกตใชความรูที่ไดจาก  

บทเรียน  

ตัวอยางการสอน 

1. การคาดการณลวงหนาถงึเรื่องที่จะเรียน เพื่อใหนักเรยีนสนใจในเรือ่งที ่ 

จะเรียนกอนเริม่ตนกิจกรรมครูสอบถามและใหนกัเรียนเขียนเรื่องที่จะเรียนตามความรูประสบการณ 

เดิมที่มีและประเมินตนเองวาเมื่อเรียนจบแลวจะไดมีความรูมากนอยเพียงใด 

2. ใหปญหาหรือขอโตแยง ใหนักเรียนรับปญหาหรือขอโตแยงเก่ียวกับแนวคิด 

ของประเด็นทีก่ําลังศกึษาเพือ่ใหเด็กไดประสบกับขอขัดของกอนไดคําตอบการบังคบัใหนกัเรียนแสดง 

ออกโดยยงัไมมีคําตอบ ที่ครูเปนผูบอกจะเปนการเพิ่มความเปนไปไดของนักเรียนในการประเมนิทฤษฎี 

อยางมีวิจารณญาณเมื่อพบปญหาเหลานั้นในภายหลงั 
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  กิจกรรมการจดัการเรียนรู Active Learning สําหรับนกัเรียนทีท่ําเปนคูกิจกรรมตอไปนี้ 
เกี่ยวของกับนกัเรียนที่ทาํกิจกรรมรวมกนั ผลการทาํกิจกรรม จะทาํให  

1. สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหวจิารณ 
2. เพิ่มความคิดระดับสูง 
3. กระตุนใหนกัเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
4. กระตุนใหนกัเรียนไดสํารวจตรวจสอบเจตคติและคุณคาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
5. สงเสริมใหนักเรียนรับฟง และพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

รูปแบบกิจกรรมไดแก 
1. การอภิปราย ใหนักเรียนอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนการบันทกึกับเพื่อนทีน่ั่ง  

ติดกันและอาจกําหนดบทบาทหนาที่ของเพื่อนแตละคนในการทํากิจกรรมคู เชน เปนผูถามหรือผูตอบ 
หรือทั้งสองคนอภิปรายรวมกนั 

2. เปรียบเทียบการใชสมุดบันทกึหรือใชสมุดบันทกึรวมกัน นกัเรียนบางคน  
ที่ทกัษะดานการจดบันทกึอยูในระดับตํ่าวธิีการหนึง่ที่จะชวยเพิ่มพูนทกัษะการจดบนัทกึคือใหใชวธิี 
เลียนแบบการจดบันทกึของผูที่มีทกัษะหรอืเปรียบเทียบกัน ผูสอนอาจใชวิธีหยุดการสอนชั่วคราวเพื่อ 
การตรวจสอบหัวขอหรือสาระสําคัญโดยใหนกัเรียนแลกเปลี่ยนกันอานบันทึกพรอมกับเพิ่มเติมสวนที ่
ตนเองบนัทกึไดไมครบ 

3. ประเมินผลงานของผูอ่ืน ใหนักเรียนแตละคนทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  
ของตนเองจนเสร็จเมื่อถึงกําหนดสงงานใหนักเรียนสงงานเปน 2 ชุด โดยชุดหนึง่สงครูผูสอนอีกชุดหนึง่ 
มอบใหเพื่อนจากนั้นครูจะกําหนดแนวทางในการประเมินและเปดโอกาสไดประเมนิงานของเพื่อนที่ได 
รับมา 

กิจกรรมการจดัการเรียนรู Active Learning สําหรับนกัเรียนทีท่ําเปนกลุม กิจกรรม 
เกี่ยวของกับนกัเรียน 3-5 คน กจิกรรมทีท่าํเปนกลุมจะชวยพฒันา  

1. การเรยีนรูและทํากิจกรรมเปนกลุม 
2. กระตุนทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ 
3. เพิ่มพนูทกัษะการคิดระดบัสูง 
4. เรงเราใหเกดิความรูความคิดดวยตนเอง 
5. เรงเราใหนกัเรียนไดสํารวจตรวจสอบเจตคติและคุณคาของตนเอง 

รูปแบบกิจกรรม ไดแก 
1. การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม (3-5คน) ตั้งคําถามหรือปญหาหลายๆ  

ประเด็นเพื่อใหรวมกนัทําในแตละกลุมและใหหมุนเวียนคําถามกันไปทั่วหองเพื่อหาคาํตอบหรือถาม 
คําถามใหม ตอจากนั้นใหนกัเรียนแสดงผลที่ไดกับทัง้หองและใหนักเรียนทัง้หองไดอภิปรายถึงแนวทาง 
ที่เปนไปไดของคําตอบที่เสนอ 
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2. งานกลุมบนกระดานดําใหนกัเรียนแสดงวิธีแกปญหาที่คอนขางยากบน  

กระดานดาํ 

3. การทบทวนใหนักเรียนในหองแบงเปนกลุมๆ แกปญหารวมกนัเพื่อทบทวน  

ความรูท่ีเรียนมา (แทนการถามตอบปญหาท่ัวไป) เม่ือแกปญหาภายในกลุมแลวจึงใหท้ังกลุมมาแกปญหา 

หนาชั้นเรียนและใหเพื่อนในกลุมรวมกนัอภิปราย 

4. การทําแผนผังความคิด แผนผังแนวคิดเปนวิธกีารหนึง่ที่แสดงถงึการ  

เชื่อมโยงระหวาง แนวคิดที่จะเรียนรูในหองเรียนนกัเรียนจะไดเรียนรูวิธกีารเชื่อมโยงแนวคิดที่สําคัญ 

เขาดวยกนัโดยทั่วไปการเชือ่มโยงระหวางแนวคิดจะมคีวามซับซอนและเปนไปไดหลายแนวทาง 

5. Jigsaw Group ใหแตละกลุมศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนเขาใจแลวแยก  

ไปตั้งกลุมใหมที่สมาชกิมาจากกลุมที่ไมซ้าํกัน ตอจากนั้นจึงใหสมาชิกแตละคนเผยแพรความรูที่มแีก 

สมาชิกของกลุมที่รวมกันใหมจนครบทุกคน 

6. การแสดงสถานการณสมมติ ใหนักเรียนแตละคนแสดงสถานการณสมมติ  

ที่เกีย่วของกับเนื้อหาทีเ่รียน ผลจากการแสดงจะชวยใหนกัเรียนเขาใจแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ 

7. การระดมความคิดดวยการเขียน ใหสมาชิกของกลุมระดมความคิดและ  

เขียนแนวคิด เร่ือง ประเด็นหรือหัวขอที่ไดเรียนมาแลวลงบนกระดาษโดยเขียนทีละคนและไมใหซ้าํกัน 

ผลที่ไดจะแสดงถึงความรูและความเขาใจในเรื่องนั้น 

8. การเลนเกม เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับการเรียนการสอนเรื่องที่เขาใจได  

ยากและมีหลายแนวคิดอยูดวยกนั 

9. การอภิปรายแบบมีผูนาํเสนอ เปนกิจกรรมที่เหมาะสาํหรับการนาํเสนอ  

ของกลุมใดกลุมหนึง่ในเรื่องที่ไดรับมอบหมายตอเพื่อนรวมหอง 

10. การโตวาที เปนวธิีการที่ดีวิธกีารหนึง่ที่สงเสริมใหผูแสดงออกไดคิดและ  

นําเสนอขอมูลที่จัดกระทําแลวการโตวาทจีะมีทัง้ฝายเสนอทีท่ําหนาทีส่นับสนนุและฝายโตแยง 

  เชิดศกัดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 41) ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังนี ้

  1. การอภิปรายกลุม ใชเพื่อระดมความคดิใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอและสะทอน 

ความคิด แบงออกเปน 

   - การอภิปรายกลุมยอย 

   - การอภิปรายทั้งชัน้เรียน 

  2. การทํางานกลุม ใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมยอยๆเพื่อดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู และ 

พัฒนาทักษะการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

  3.  การตั้งคําถามสั้นๆ แบงออกเปน 

   - ผูสอน ใชเพือ่กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดและตอบคําถามสื่อความหมาย 
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   - ผูเรียน ตั้งคําถามผานการพูด หรือเขียนในสิ่งที่สงสยัและไมเขาใจ เพื่อใหเกิด 
ความกระจางในประเด็นนั้นๆ 

  4. การสรุปส่ิงที่เรียนรู เปนขอความสัน้ๆเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 
  5.  การใหขอมูลยอนกลับในทนัทีทนัใด เพื่อใหเกิดปฏิสัมพนัธระหวางการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเพิ่มพูนความรูในเรื่องที่กาํลังเรียน และสงเสริมการคิดวิเคราะหวจิารณ 
  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจัยไดสรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก มีดังตอไปน้ี 

  1.  ผูสอนกระตุนความคิดของนักเรียนโดยการต้ังคําถามเพ่ือใหทุกคนไดรวมกันตอบคําถาม 
    2.  ผูสอนสรางสถานการณปญหาท่ีทาทายและสรางสรรคเพ่ือใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน 
ที่จะแกปญหา 
  3.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ เพื่อใหรวมกนัแกปญหาที่ไดรับมอบหมาย 

  4.  ผูเรียนรวมกันคิดแกปญหามีการระดมความคิด วางแผนแกปญหา และดําเนนิการ 
แกปญหา 
  5.  ผูเรียนอภิปรายถึงข้ันตอนในการแกปญหาหนาช้ันเรียน สรุปประเด็นท่ีได จากการลงมือ 
ปฏิบัติผูสอนตรวจสอบถึงความถูกตอง 

   6.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปและซักถามขอสงสัยเพื่อใหไดคําตอบทีถู่กตอง 
 

 1.6 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรูเชงิรุก 
  ทววีัฒน วฒันกุลเจริญ (2551: 3) กลาวถงึ บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก ดงันี ้
  1. จัดใหผูสอนเปนศูนยกลางของการเรียนกจิกรรมหรือเปาหมายที่ตองการตองสะทอน 
ความตองการที่จะพัฒนาผูเรียน และเนนการนาํไปใชประโยชนในชีวติจริงของผูเรียน 

  2.  สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมี 
ปฏิสัมพันธที่ดกีับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรยีน 
  3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวตั สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทกุกิจกรรม 
ที่สนใจ รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน กิจกรรมที่เปนพลวตั ไดแก การฝกแก 

ปญหา การศกึษาดวยตนเอง เปนตน 
  4.  จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboratoty Learning) สงเสริมใหเกิดการรวมมือ 
ในกลุมผูเรียน 
  5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอน 

ที่หลากหลายมากกวาการบรรยายเพยีงอยางเดียว แมรายวิชาที่เนนทางดานการบรรยายหลักการ 
และทฤษฎีเปนหลกัก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปรายการแกไขสถานการณที่กําหนดเสริม 
เขากับกิจกรรมการบรรยาย 
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  6.  วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอยางชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและกิจกรรม 

ในการเรียน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระตือรือรน จําเปนตองใชเวลาในการจัดกิจกรรม 

มากกวาการบรรยาย ดังน้ันผูสอนจําเปนตองวางแผนการสอนอยางชัดเจนโดยสามารถกําหนดรายละเอียด 

ลงในประมวลรายวิชา เปนตน 

  7.  ใจกวาง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผูเรียนนําเสนอ 

  สัญญา ภัทรากร (2552: 44) สรุปบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ดังน้ี 

  1.  จัดกิจกรรมใหหลากหลาย เราใจ และทาทาบความสามารถของผูเรียน 

  2.  จัดหาสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม และเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 

  3.  สรางบรรยากาศใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน 

  4.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้น 

  5.  สงเสริมใหผูเรียนไดมีการคนควา และระดมความคิด 

  6.  ผูสอนตองมีใจกวาง ยอมรับความสามารถของผูเรียน 

  7.  สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรวมมือกนั 

  8.  วางแผนเวลาในการจัดการเรยีนรู ผูสอนตองสื่อสารใหชัดเจน 

  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจยัไดสรุปวา บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการจดั  

การเรียน รูเชิงรุก มีดังตอไปนี ้

  1.  สรางบรรยากาศที่กระตุน และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 

  2.  จัดกิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายทาทายและสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

  3.  มีการจัดแผนการเรียนรูที่กาํหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

  4.  ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงและเกิดปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

  5.  ผูสอนเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนํา 

  6.  ผูสอนตองมีใจในการยอมรับความสามารถของผูเรียนทีแ่ตกตางกนั 

 
       1.7 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 
   งานวจิัยตางประเทศ 
  คริสตดู และคนอื่นๆ (Christou; et al.  2007: 1-5) ไดศึกษาการเคลื่อนไหวของนกัเรียน 

ในระหวางการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก จากการศึกษาพบวา การเคลื่อนไหวในระหวาง 

การเรียนรูในการสอน เก่ียวกับความรูสึกเชิงเรขาคณิต นักเรียนไดสังเกตและลงมือกระทําทําใหนักเรียน 

สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง มีความสนใจระหวางการเรียนรูอยูตลอดงาน วิจยันี้ยงัสนบัสนนุ 

ใหผูสอนเปนผูชวยเหลือนักเรียนใหสามารถสรางความรูดวยตนเองและผูสอนตองใหความสนใจ 

ในทุกสถานการณที่นกัเรียนไดลงมือกระทํา 
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  วีลเลอร (Wheeler.  2007: 3-5) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงเสริมใหนักเรียน 

ในระดับช้ันประถมศึกษาในลงมือกระทําในวิชาคณิตศาสตร จากการศึกษาพบวากระบวนการเรียนรู 

เชิงรุกมีประสิทธิภาพมากในรายวิชาพีชคณิต นักเรียนมโีอกาสพัฒนาความสามารถของตนเอง และ 

พัฒนาทักษะความคิดรวบยอด และการคิดในระดับสูงข้ึนซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาวิชาคณิตศาสตร 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังไดแสดงใหเหน็วาการกระทาํของนักเรียนเปนพืน้ฐานของ การเรียนรูดวย 
  งานวจิัยในประเทศ 
  สัญญา ภัทรากร (2552: 152-156) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชวีา  

เร่ือง ความนาจะเปน ท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาและการส่ือสารทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

หลังไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชวีา เร่ือง ความนาจะเปน สูงกวากอนไดรับ การจัดการเรียนรู 

และผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไปอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการสื่อสาร 

ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีชีวิตชีวา เร่ือง 

ความนาจะเปนสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูและผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป อยางมีนยัสําคญั 

ทางสถิต ิที่ระดับ .01 

  สุชาดา แกวพกิุล (2555: 100-106) ไดศึกษาผลของการพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตร 

ที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน โดนเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมองเพื่อ 

สงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและความสขุในการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรตํ่า หลังไดรับการพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตรท่ีใชการจัดการ เรียน 

การสอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมองมีประสิทธิภาพสูงกวา 

เกณฑ 80/80 โดยมีคา เฉล่ีย 82.86/83.03 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนกัเรียนหลงัไดรับ 

การพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการเรียน 

เปนคูรวมกับการบริหารสมอง สูงกวาเกณฑ (รอยละ 60) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับ 

การจัดพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการเรียน 

เปนคูรวมกบัการบริหารสมองหลงัเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  เชิดศักด์ิ ภักดีวิโรจน (2556: 172-175) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะ 

กระบวนการทางคณิตศาสตรที่มีผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การคิดอยาง 

มีวิจารณญาณ และความเช่ือม่ันในตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังได รับการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สูงกวาเกณฑ  

รอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความสามารถในการคิดอยาง มีวิจารณญาณ เร่ือง ทักษะ 

กระบวนการ ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู 
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อยางมีนยัสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ความเชื่อมั่นในตนเอง เร่ือง ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเหน็วา การจัดการเรียนรูเชงิรุก เปนการจัดการ

เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกนั มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกัน ซึ่งนําไปสู 

การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน นอกจากนี้ผูเรียนยังมีปฎิสัมพันธกบัผูสอน มกีารสะทอนความคิด 

ไมไดเปนผูรับฟงเพียงอยางเดียว ผูสอนจะเปนผูกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ซ่ึงสอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และยังสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่

สูงขึ้น 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการกลุม 
 2.1 ความหมายของกระบวนการกลุม 
  ชอว (พรภัทร สินดี.  2557: 40; อางองิจาก Shaw.  1981: 8) กลาววา กลุม หมายถงึ 

บุคคล 2 คนหรือมากกวา มกีารปฏิสัมพนัธกันในลักษณะที่วามีอิทธพิลซึ่งกนัและกนั 

  บารเกอร และคนอื่นๆ (พรภัทร สินด.ี  2557: 40; อางองิจาก Barker; et al.  1987: 8-

14) กลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง กลุมที่มีสมาชิกตั้งแต 3-5 คน มารวมกันเพื่อพบปะกันมี

จุดมุงหมายรวมกัน และมีความสัมพันธตอกันในชวงเวลาหนึ่ง 

  ประพันธศิริ สุเสารัจ (2540: 26) กลาวไววา กลุม (group) หรือกลุมสัมพันธ (Group 

Dynamics) หรือกระบวนการกลุม หรือขบวนการหมูพวก (Group Process) สรุปไดวา หมายถงึ การที่

คนตั้งแต 2 คนขึ้นไป มีความคิด มีการกระทํา มีการปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งใด

ส่ิงหนึ่ง โดยที่แตละคนในกลุมมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจจะมีวัตถุประสงค

รวมกันหรือไมก็ได 

  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 124) กลาวไววา การจัดการเรียนรูโดย

กระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรูทีผู่เรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม 

กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและ

ปฏิสัมพันธตอกันและกนั 

  ทิศนา แขมมณี (2548: 144) กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการ

กลุม คือ การดําเนนิการเรียนการสอนโดยที่ผูสอนใหผูเรียนทํางาน/กิจกรรมรวมกนัเปนกลุม พรอมทั้ง

สอน/ฝก/แนะนําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูเกีย่วกับกระบวนการทํางานกลุมที่ดีควบคูไปกับการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระตามวัตถปุระสงค 
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  จากการศึกษาคนควาขางตนผูวิจยัไดสรุปวา กระบวนการกลุม หมายถึง วิธีการทีท่าํ 

ผูเรียนเกิดการทํางานรวมกันอยางมีแบบแผน โดยมีเปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน มีการแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็และยอมรับความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั ผูนํากลุมและสมาชิกรูบทบาทหนาที่ของตนอยาง

ถูกตองเหมาะสมจะทาํใหผูเรียนเขาใจถงึหลักของการแกปญญาหาทีเ่กิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติจริง

และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

  
 2.2 หลักการจัดการเรยีนรูโดยกระบวนการกลุม 
  จอยส และวีล (Joyce; & Weil.  1996: 80-88) กลาววา หลักการเรียนรูโดยกระบวน  

การกลุม มีข้ันตอนดังนี ้

  ข้ันที่ 1 สรางบรรยากาศใหผูเรียนไดเผชิญกบัปญหาหรือสถานการณปญหาที่ทาทาย  

  ข้ันที่ 2 สมาชกิในกลุมรวมกนัแสดงความคิดเห็นจากปญหาที่ไดรับ 

  ข้ันที่ 3 ผูเรียนรวมกันวางแผนในการคนควาความรู ครูผูสอนจะคอยใหคําแนะนํา 

ในการทํางานรวมกัน 

  ข้ันที่ 4 ผูเรียนคนควาหาความรูตามที่สมาชิกในกลุมไดรวมกันวางแผนไว 

  ข้ันที่ 5 ผูเรียนรวมกันวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นําเสนอ และอภิปรายผล 

  ข้ันที่ 6 ผูเรียนกําหนดประเดน็ปญหาที่ตองการหาคําตอบ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 31) กลาววา หลกัการสอนโดยวธิี 

กระบวนการกลุม มีดังนี ้

  1.  ยึดนักเรยีนเปนศนูยกลางของการเรียนโดยใหผูเรียนทกุคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม 

ใหมากที่สุด 

  2.  ใหนกัเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากที่สุด 

  3.  คนพบและสรางสรรคความรูดวยตัวของนกัเรียนเอง 

  4.  ใหความสําคัญของกระบวนการเรียนรู ครูจะตองใหความสําคัญของกระบวนการตางๆ 

ในการแสวงหาคําตอบ 

  ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 1-3) กลาววา หลักการสอนตามหลักการเรียนรูของ  

กระบวนการกลุม มีดังนี ้

  1.  หลักการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ ครูพยายามจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาส 

เขารวมกิจกรรมไดมากที่สุดเทาที่จะมากได เพราะการที่ผูเรียนมีบทบาทตางๆ จะชวยใหผูเรียนเกดิ 

ความรับผิดชอบ ความกระตือรือรนที่จะเรียน 
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  2.  หลักการสอนยึดกลุมเปนแหลงความรูสําคัญ ผูเรียนจะมีโอกาสเรียนรูจากกลุม ไดมาก 

มนุษยตองอยูรวมกับผูอื ่นทั้งความคิด ความรูและพฤติกรรมมีผลตอการกระทบกันอยูเสมอ 

การฝกใหเรียนรูในลักษณะกลุมจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ และเรียนรูทีจ่ะปรับตัวให 

สามารถอยูและทํางานกับผูอ่ืนได 

  3.  หลักการสอนท่ียึดการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในกระบวนการเรียนรู 

ซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหาและพบคาํตอบซึ่งจะทํา

ใหผูเรียนจดจาํไดดี มักจะมผีลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไดมากกวาการเรยีนรูที่ไดจากการ 

บอกเลาจากผูอ่ืน 

  4.  หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนสําหรับ 

การแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ดังน้ันครูจึงพยายามใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ 

ในการแสวงหาคําตอบ ไมใชมุงเพียงคําตอบ โดยไมคํานึงถึงกระบวนการและวิธกีาร ที่ไดคําตอบนั้นมา 

  5.  หลักการสอนทีย่ึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั ดังนัน้ ครูจึง 

ควรพยายามจดักระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสคดิคนหาแนวทางนาํความรู 

ความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวนั รวมทัง้พยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน 

  จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยสรุปไดวาหลักการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม มีดังตอไปนี ้

  1.  เนนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

  2.  เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากทีสุ่ด มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน 

  3.  เนนผูเรียนไดเกิดการเรียนรูแบบคนพบและมีความคดิสรางสรรค 

  4.  เนนใหผูเรียนตระหนักถงึความสําคัญในขั้นตอนตางๆ ในการแสวงหาความรู 

  5.  เนนใหผูเรียนสามารถนาํความรูมาประยุกตใชในชวีติประจําวนัได 

 
 2.3 องคประกอบของกระบวนการกลุม 
  จอหนสนั และจอหนสนั (พรภัทร สินดี.  2557: 43; อางอิงจาก Johnson; & Johnson. 

1991: 10-15) กลาววา องคประกอบ ของการเรียนการสอนในแนวจิตวทิยามี 5 ประการ ไดแก 

  1.  ความสัมพนัธเชงิบวก (Positive Interdependence) สมาชิกในกลุมตองรวมกนั 

ในการวางแผน รวมคิด รวมทํา และชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกดิการเรียนรู 

  2.  การปฏิสัมพันธอยางใกลชิด (Face to Face Interaction) สมาชิกในกลุมจะชวยเหลือ 

อาทรกนั 

  3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของแตละคน (Responsibility) เปนหนาที่แตละกลุม 

ที่ตรวจสอบวาสมาชิกไดเรียนรูไดถูกตองหรือไม 
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  4. การฝกทกัษะภายในกลุม (Interpersonal and Small Group Skill) สมาชิกทกุคน 

จะตองไดรับการฝกทกัษะภายในกลุมในเรื่องการรับฟง การยอมรับความคิดเหน็ 

 ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 15) กลาววา องคประกอบของกระบวนการกลุมประกอบไปดวย 

 ทักษะที ่1 การทํางานกลุมจะไดผลดีหรือไมมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกบั 

  1. หัวหนากลุม 

  2. สมาชิกกลุม 

  3. วิธีทาํงานกลุม 

 ในการสอนเนือ้หาใดก็ตาม เมื่อครูใหนักเรยีนทํางานเปนกลุม ควรใหนกัเรียนผลัดกนัเปน 

ผูสังเกตการณเพื่อจะปรับปรุงพฤตกิรรมสมาชิกในกลุมใหเหมาะสมขึ้น 

 ทักษะที ่2 ความสําคัญและประโยชนของการรวมกลุมกบับุคคลหลายแบบ เพื่อใหงานสาํเร็จ 

บรรลุเปาหมายที่กาํหนด องคประกอบที่สําคัญอยางมาก คือ สมาชิกกลุมในการเขากลุมนั้น สมาชิก 

ไมควรยึดมั่นกับกลุมเพื่อนของตน ซึง่เปนสมาชกิที่สนทิกนั แตควรตระหนกัถงึ ความสําคัญ และเหน็ 

ประโยชนของการทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ดวย โดยคํานึงถึงความสําเร็จ ของงานเปนหลัก 

บางครั้งตองมปีระสบการณและความรูแตกตางกัน 

 ทักษะที ่3 การสรางบรรยากาศที่ดีในการอภิปราย 

  1.  การอภิปรายกลุมเปนวิธกีารหนึ่งที่ชวยใหสมาชิกกลุมทุกคนมีโอกาสปรึกษาหารือ 

โดยใหขอมูลและความคิดเหน็แกกนัและกนัทาํใหกลุมไดมีโอกาสคิดรวมกัน 

  2.  การอภิปรายกลุมที่ดี จะตองมีบรรยากาศที่ดี ประกอบดวยการใหความสนใจ 

ตอการอภิปราย การรับฟงกนั การยอมรับกัน และการสนับสนนุกนัและกัน 

  3.  การใหความสนใจตอการอภิปราย หมายถึง การท่ีสมาชิกกลุมแสดงความกระตือรือรน 

ที่จะคิดและอภิปรายรวมกนั 

  4.  การรับฟงกัน หมายถงึ การที่สมาชิกกลุมต้ังใจฟงกนัและกนั ไมแยงกนัพูดไมพดูเสีย 

คนเดียว หรือพูดมากเกนิไปควรมีการรับฟงกนัอยางตั้งใจ 

  5.  การยอมรบักัน หมายถึง การแสดงออกที่แสดงถงึความเคารพตอบุคคลอื่นไมแสดง 

ความรังเกียจ ไมวิพากษวิจารณบุคคล หรือความคิดเหน็ของคนอื่นอยางไมมีเหตุผลเพราะจะทาํให 

สมาชิกไมกลาแสดงความคดิเห็น 

  6.  การสนับสนุนกัน หมายถึง การที่สมาชิกกลุมใหกําลังใจแกกนัและกันโดยเมื่อเห็นวา 

ความคิดดี นาชมเชย การสนับสนนุกนัจะชวยใหสมาชกิเกิดความรูสึกที่ดี 

  7.  ผูฟงการอภิปรายและสมาชิกกลุมจําเปนตองรวมกนัสรางบรรยากาศที่ดีแกกลุม 

เพื่อจะไดสามารถอภิปรายรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  มาเรียม พนิจิรอบ (2549: 28) กลาววา องคประกอบทีสํ่าคัญของกระบวนการกลุม 

ที่สําคัญมี 3 ประการ คือ 

  1.  ผูนํา คือ ผูที่ทาํหนาทีน่ํากลุมใหสามารถทํางานบรรลเุปาหมายตามที่ตองการ และ 

มีประสิทธิภาพ 

  2.  สมาชิกตองเขาใจในบทบาทของตน ไดแก บทบาทเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งสมาชกิ 

ทุกคนควรชวยเหลือกนั มีการเสนอแนวคดิ ตลอดจนการแกปญหาเมือ่เกิดมีความขัดแยงกัน 

  3.  กระบวนการทํางาน ตองมีกระบวนการที่ดีมีคุณภาพ ไดแก 

   - มีจุดมุงหมายของงาน 

   - มีการวางแผนงาน 

   - ปฏิบัติตามแผน และติดตามงาน 

   - การประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

  สุคนธธา ธรรมพุธโธ (2552: 68) กลาววา กระบวนการกลุมนัน้มีองคประกอบที่สําคัญอยู 

3 ประการ คือ 

  1.  ผูนํากลุม คือ ผูที่ทาํหนาที่เปนผูนาํใหสามารถทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงค 

ที่กลุมไดกาํหนดไว ผูนํากลุมจะมหีนาที่ในการรวมวางแผนงานแบงงานและมอบหมายงานใหแก 

สมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

  2.  สมาชิกกลุม คือ บุคคลที่มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนงาน และ 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ เพื่อชวยใหกลุมบรรลุตามจุดมุงหมายที่ ตองการ 

  3.  กระบวนการทํางาน คือ วิธีการท่ีกลุมนํามาใชในการดําเนินงานเพ่ือนาํไป สูเปาหมาย 

ซึ่งการที่จะดาํเนินงานใหมีคณุภาพนัน้จะตองประกอบดวยกระบวนการ ดังตอไปนี ้

   3.1  ทําความเขาใจในจุดมุงหมายของงาน 

   3.2  วางแผนงาน 

   3.3  ปฏิบัติตามแผนงานและติดตามผลงาน 

   3.4  ประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

  จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยสรุปไดวาองคประกอบของกระบวนกลุมท่ีสําคัญม ี3 ประการ 

ดังตอไปนี้ 

  1.  ผูนํากลุม คือ ผูที่ทาํหนาที่วางแผนงาน แบงงานและมอบหมายงานใหแกสมาชิก    

ในกลุมไดอยางทัว่ถงึเปนผูนาํใหสามารถทาํงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่กลุมไดวางไวไดอยางม ี

ประสิทธิภาพ  
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  2.  สมาชิกกลุม คือ บุคคลท่ีมีสวนรวมในการวางแผนงาน รวมคิด รวมทําและปฏิบัติงาน 

ไดรับมอบหมาย อยางเต็มความสามารถเขาใจบทบาทของตนเอง เพ่ือชวยใหกลุมบรรลุตามจุดประสงค 

ที่ตองการ 

  3.  กระบวนการทํางาน คือ วิธีการท่ีกลุมนํามาใชในการดําเนินงาน เพ่ือนาํไปสูจุดประสงค 

ที่ตองการ การที่จะดําเนนิงานใหมีคุณภาพนัน้จะตองประกอบดวยกระบวนการดังตอไปนี้ 

   3.1  ทําความเขาใจในจุดประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย 

   3.2  วางแผนงาน มอบหมายหนาที ่

   3.3  ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

   3.4  ประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
 
 2.4 ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูโดยกระบวนการกลุม 
  ประพันธศิริ สุเสารัจ (2540: 32-33) กลาววา รูปแบบการสอนกระบวนการกลุม  

ควรมีรูปแบบและขั้นตอนดงันี ้

  1.  ตั้งจุดมุงหมายการเรียนการสอน ทัง้จดุมุงหมายทั่วไป และจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 

  2.  การจัดประสบการณ โดยเนนใหผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง และ 

การทาํงานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานกลุม ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

   2.1  ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาชิกของผูเรียนใหมีความพรอมในการ เรียน 

การสอน การจัดสถานที่ การแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนาํวธิีการดําเนนิ การสอน กติกา หรือ 

เกณฑการทาํงาน ระยะในการทํางาน 

   2.2  ข้ันสอน เปนขั้นที่ครูลงมือสอน โดยใหนกัเรียนลงมอืปฏิบัติ กิจกรรมเปนกลุมๆ 

เพื่อใหเกิดประสบการณตรง โดยที่กิจกรรมตางๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับ เนื้อเร่ืองในบทเรียน 

กิจกรรมเพลง และเกม บทบาทสมมติ สถานการณจาํลองการอภิปรายกลุม เปนตน 

   2.3  ข้ันวิเคราะห เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูอยูแลว จะใหนักเรียน 

วิเคราะหและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพนัธในกลุม ตลอดจน ความรวมมือ 

ในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึก และการรับรูของผูเรียน 

แสดงขอคิดท่ีไดจากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรู กันและกัน 

ขั้นวิเคราะหจะชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอื ่นและมองเห็นปญหา และวิธีการทํางาน 

ทีเ่หมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานเปนการถายโอนประสบการณเรียนรูที่ดีจะชวย 

ใหผูเรียนคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 
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   2.4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช นักเรียนสรุปรวบรวม ความคิดให 

เปนหมวดหมูโดยครูกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบจากเนื้อหาวิชา 

ที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเองประยุกตใชใหเขา 

กับคนอื่นประยุกตใชเพื่อแกปญหาและสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอสังคม ชุมชนและดํารง 

ชีวิตประจําวัน เชน การปรับปรุง บุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเหน็ใจ เคารพสิทธิของผูอ่ืน แกปญหา 

ประดิษฐส่ิงใหม เปนตน 

   2.5  ข้ันประเมนิผล เปนการประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามเปาหมายมากนอยเพยีงใด 

โดยประเมนิ ทั้งดานเนื้อหาและดานกลุมสัมพันธไดแก ประเมินดานมนุษยสมัพนัธ ผลสัมฤทธิ์ของกลุม 

เชน ผลการทํางาน ความสามัคคี คุณธรรมหรือคานิยมของกลุมประเมินความสัมพันธในกลุม 

จากการใหสมาชิกติชม หรือวิจารณ ตอกนัโดยปราศจากอคติ จะทําใหผูเรียนสามารถประเมินตนเอง 

ไดและผูสอนเขาใจนักเรียนได อันจะทําใหผูเรียนผูสอนเขาใจปญหาซึง่กนัและกนั ซึ่งเปนหนทางใน 

การนาํไปพิจารณาแกปญหาและจัดประสบการณ การเรียนรู ใหแกนกัเรียน 

  กาญจนา ไชยพันธุ (2549: 66-67) กลาววา ขั้นตอนการจัดกระบวนการกลุม หรือ 

ประสบการณการเรียนรู มีข้ันตอนในการจดัดังนี ้

  1. ข้ันนํา คือ การปูพ้ืนผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการสรางบรรยากาศใหเหมาะสม 

และเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 

  2.  ข้ันกิจกรรม คอื การใหผูเรียนไดลงมือกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่ เปนการให 

ผูเรียนไดเกิดประสบการณตรง ที่สามารถนํามาอภิปรายและวเิคราะหไดในภายหลัง  

  3.  ขั้นอภิปรายวิเคราะห คือ การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึกความคิดเห็น 

หลังจากไดทาํกิจกรรมไปแลวครูจะตองเปนผูนาํทางชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และ 

อภิปรายรวมกนัจนเกิดการเรียนรูตาม จุดมุงหมายที่วางไว 

  4.  ข้ันประยุกตใชและสรุป ภายหลังจากที่ผูเรียนไดอภิปรายและสรุปแลว ครูจะกระตุน 

ใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชในชีวิตจริง ครูและนักเรียนจะชวยกันสรุป 

ถึงการเรียนรูทัง้หมดที่เกิดขึน้ 

        5.  ข้ันประเมินผลเปนสิ่งสาํคัญ เพราะครูตองประเมินดูวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมาย 

ที่ตั้งไวหรือไมโดยครูจะประเมินใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในแตละขอ ดังนั้นจุดมุงหมาย จะมีอยู         

2 ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชาและดานกระบวนการกลุม ครูจําเปนจะตองประเมินผลใหครบ 2 ดาน 

  จากการคนควาเอกสารข้ันตนผูวิจัยสรุปไดวา ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 

มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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  1. ข้ันนํา ครูจะตองจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

และทบทวนความรู เพื่อนําไปสูบทเรียน 

  2.  ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ครูใหนักเรียนลงมือปฏิบัติรวมกัน โดยครูคอยใหคําปรึกษา 

และแนะนํา 

  3.  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย ครูใหนักเรียนวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน ท้ังดานเน้ือหาสาระ 

และขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุม มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น บอกขอดี และขอเสีย เพื่อจะไดนาํไป 

ปรับปรุงการทํางานครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  4.  ข้ันสรุปและประยุกต หลงัจากปฏิบัติกิจกรรมเสร็จส้ินแลว ครูและนักเรียนรวมกนั 

สรุปความคิดรวบยอดที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม และสามารถนําความรู ที ่ไดไปประยุกตใช 

ในชีวิตประจาํวันได 

  5.  ข้ันประเมนิผล ครูประเมินวานกัเรียนสามารถบรรลวุัตถุประสงคทีว่างไว หรือไมมี 

การประเมนิผล 2 ดาน คือ ดานเนื้อหาสาระและการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 
 2.5 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับกระบวนการกลุม 
  งานวจิัยตางประเทศ 
  โอเวน (Owen.  2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการแกปญหาโดยใชกระบวนการกลุมเล็กๆ ซึ่งจะ

ใชวิธีการเรียนแบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือเปดโอกาสในการอภปิรายอยางเตม็ที่และพยายามใช

ทฤษฎีกระบวนการกลุมมาใชในการแกปญหา การศึกษาครั้งนี้แบงเปนการแสดงความคิดเหน็ 3 ดาน 

คือ ความคิดเห็นสวนบุคคลของสมาชิกในกลุม ความคิดเห็นโดยรวมของกลุมและความคิดเห็นทีต่อง 

มีการพฒันาของกลุม สําหรับขอมูลที่ศึกษาทัง้ 3 ดานนัน้ ไดเก็บรวบรวมไวเปนทฤษฎีและขอปฏิบัติ

สําหรับงานวิจัย เชน ขอสรุปเกี่ยวกับทฤษฏีที่ใชในการแลกเปลี่ยนเพื่อแกปญหารวมกัน รวมถึง

กระบวนการทีใ่ชในการจัดการกับปญหา 
  งานวจิัยในประเทศ 
  สุคนธธา ธรรมพุทโธ (2552: 40) ไดศึกษาการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงวิธีการที่เนน

กระบวนการกลุมเพื่อพฒันาทักษะการแกปญหา ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตรและพฤติกรรม

การทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผานเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ.01 ทักษะ      

การเชื่อมโยงทางคณิตศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ.01 และมี       

ผลการประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในเกณฑระดับดี 

 



38 

  ศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556: 25) ไดศึกษากระบวนการในการทํางานกลุมและ 

ความสามารถในการทาํงานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยใน

กระบวนการทาํงานกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิม ความสามารถในการทํางานกลุม       

สูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถใน    

การทาํงานกลุมหลังเรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  พรภัทร สินดี (2557: 40) ไดศึกษาการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงวิชาการท่ีเนนกระบวนการ 

กลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร 

และพฤติกรรมการทํางานกลุม เรื่องลําดับและอนุกรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการเชิงวิชาการ ที่เนนกระบวนการกลุม สูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่ไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เชงิวิชาการที่เนนกระบวนการกลุม สูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการทาํงานกลุม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่ไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงวิชาการที่เนนกระบวนการกลุม มีคะแนนเฉลีย่อยูในเกณฑดีถึง 

ดีมาก 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเหน็วาการจัดการเรียนรูที่ใชกระบวนการกลุม  

จะทาํใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึน้ เกิดความสามารถในการทํางานกลุม ความสามารถ

ในการแกปญหาเนื่องจากกระบวนการกลุมจะเนนใหผูเรียนไดรวมกนัคิด รวมกันปฏิบัติ แลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั ซึง่เปนปจจัยที่ชวยสงเสริมการเรียนรูและเกดิการเรียนรูทีจ่ะปรับตัวใหเขา

กับผูอ่ืนในสงัคมตอไป 
 
3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 3.1 ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร 
  จากการศึกษาคนควาไดมีผูใหความหมายของปญหาทางคณิตศาสตรไวหลายทาน ดังน้ี 

  แอนเดอรสัน และพินกรี (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 48; อางองิจาก Anderson; &  

Pingry.  1973: 228) กลาววา ปญหาทางคณิตศาสตรเปนสถานการณ หรือคําถามที่ตองการคําตอบ 

ซึ่งผูที่แกปญหาจะตองแกปญหาดวยวิธกีารที่เหมาะสมโดยใชความรูประสบการณและการตัดสินใจ  

  ชารล และเลสเตอร (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 48; อางอิงจาก Charles;  & Lester.  

1982: 5) กลาววา ปญหานัน้จะถือวาเปนปญหาก็ตอเมือ่บุคคลนั้นตองการหรืออยากที่จะแกปญหา

และมีพยายามในการหาคาํตอบ 
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  รีส และคนอื่นๆ (Reys; et al.  2001: 70) กลาววา ปญหา คือ สถานการณซึ่งบุคคล  

ตองการคําตอบแตไมรูวาจะแกปญหานั้นไดอยางไร ถาปญหานั้นทราบวาจะแกอยางไรหรือทราบ 

คําตอบโดยทนัทีส่ิงนัน้ไมใชปญหา 

  ปรีชา เนาวเยน็ผล (2537: 62) ไดกลาวถงึความหมายของปญหาสามารถสรุปไดดังนี ้

  1.  เปนสถานการณทางคณติศาสตรที่ตองการคําตอบซึง่จะอยูในปริมาณหรือจํานวน 

หรือคําอธิบายใหเหตุผล 

  2.  เปนสถานการณที่ผูแกปญหาไมคุนเคยมากอนไมสามารถหาคาํตอบไดในทันททีันใด 

ตองใชทักษะความรู และอุปกรณหลายๆ อยางประมวลเขาดวยกนัจงึหาคําตอบได 

  3.  สถานการณใดจะเปนปญหาหรือไมข้ึนอยูกับบุคคลผูแกปญหาและเวลาสถานการณหน่ึง 

อาจเปนปญหาสําหรับบุคคลหนึง่แตอาจไมใชปญหาสาํหรับบุคคลอีกคนหนึ่งก็ได และสถานการณ 

ที่เคยเปนปญหาสาํหรับบุคคลหนึง่ในอดตีอาจไมเปนปญหาสําหรับบุคคลนั้นแลว ในปจจุบนั 

  ศิริพร รัตนโกสินทร (2546: 9) กลาววา ปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณ  

หรือคําถามทีต่องการคําตอบและไมสามารถหาคําตอบไดในทนัท ีซึ่งบคุคลตองใชความรู และ 

ประสบการณทางคณิตศาสตรเปนแนวทางหรือวธิีการ 

  สถาบนัสงเสรมิการสอนและเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธิการ (2546: 79) ไดกลาวถงึ  

ความหมายของปญหาวาปญหาทางคณติศาสตร เปนสถานการณหรือคําถามที่มีเนื้อหาสาระกระบวน 

การหรือความรูที่ผูเรียนไมคุนเคยมากอนและไมสามารถหาคําตอบไดทันทีการหาคําตอบจะตองใช 

ความรูและประสบการณทางคณิตศาสตร และศาสตรอ่ืนๆ ประกอบกับความสามารถดานการวิเคราะห 

การสังเคราะห และการตัดสนิใจปญหาทางคณิตศาสตรควรมีลักษณะดังนี ้

  1.  สถานการณของปญหาและความยากงายเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

  2.  ใหขอมูลทีเ่พียงพอที่จะใชในการพิจารณาแกปญหาได 

  3.  ขอมูลมีความทนัสมยัและเกี่ยวของกับชีวิตประจาํวันของผูเรียนและเปนเหตุการณ 

ที่เปนไปไดจริง 

  4.  ภาษาที่ใชมีความชัดเจน รัดกุม และเขาใจงาย 

  5.  หาคาํตอบไดหลายวธิีและอาจแกปญหาโดยใชวธิีตางๆ เชน การเขยีน แผนภาพ 

การจัดทาํตาราง หรือการสรางสมการ 

  6.  มีความทาทายตอความสามารถและชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

  จากการคนควาเอกสารขั้นตนผูวิจัยไดใหความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร  

สรุปไดวา ปญหาทางคณิตศาสตรเปนสถานการณทางคณิตศาสตรที่ตองการคําตอบเปนสถานการณ 

ที่ผู แกปญหาไมเคยประสบมากอนตองใชทักษะและความรูทางคณิตศาสตรในการแกปญหา           

ปญหาหนึง่อาจเปนปญหากบับุคคลหนึง่แตอาจไมใชปญหาสําหรับบุคคลอื่นๆ 
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 3.2 ประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร 
  ไดมีผูแบงปญหาคณิตศาสตรออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ พิจารณาตามจุดประสงค  

ของปญหา 

  รัสเซล (สัญญา ภัทรากร.  2552: 48; อางอิงจาก Russel.  1961: 225) แบงปญหา 

คณิตศาสตร ออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1.  ปญหาที่เปนรูปแบบ ไดแก ปญหาทีป่รากฎอยูในแบบเรียน และหนังสือทั่วๆ ไป 

  2.  ปญหาที่ไมมีรูปแบบ ไดแก ปญหาทีพ่บทั่วๆ ไปในชวีิตประจําวนั  

  ชารลส และเลสเตอร (Charles; & Lester.  1982: 6-10) ไดพิจารณาจาํแนกประเภท  

ของปญหาตามเปาหมายของการฝกแกปญหา ดงันี ้

  1.  ปญหาที่ใชฝก (Drill Exercise) เปนปญหาที่ใชฝกขั้นตอนวิธีและการคํานวณเบื้องตน 

  2.  ปญหาอยางงาย (Simple Translation Problems) เปนปญหาทีเ่คยพบมากอน เชน 

ปญหาในหนังสือตองการฝกใหคุนเคยกับการเปลี่ยนประโยคภาษาเปนประโยค สัญลักษณ 

ทางคณิตศาสตรมักเปนปญหาขั้นตอนเดยีวทีมุ่งใหเกิดความเขาใจทางคณิตศาสตร และพัฒนา 

ความสามารถในการคิดคํานวณ 

  3.  ปญหาที่ซับซอน (Complex Translation Problems) ลักษณะคลายกับปญหา 

อยางงายแตเพิ่มเปนปญหาที่มี 2 ข้ันตอน หรือมากกวา 2 ข้ันตอน  

  4.  ปญหาที่เปนกระบวนการ (Process Problems) เปนปญหาที่ไมเคยพบมากอนไม 

สามารถเปล่ียนเปนประโยคทางคณิตศาสตรไดทันที จะตองจัดการปญหาที่ละขั้นตอนแลว หารูปแบบทั่วไป 

ของปญหาซึง่นําไปสูการคิดและแกปญหา มีการวางแผนและยทุธวธิีในการแกปญหา และประเมนิผล 

คําตอบ 

  5.  ปญหาประยุกต (Applied Problems) เปนปญหาที่ตองใชทักษะความรูในการ

การดําเนินการทางคณิตศาสตร คําตอบที่ไดตองใชวิธีการทางคณิตศาสตร เชน การรวบรวมขอมูล  

การใชสัญลักษณแทนขอมูลมีการประมวลและแปรผลเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูล ปญหาประยุกต 

เปนปญหาที่เปดโอกาสใหผูแกปญหาไดใชทักษะกระบวนการ เห็นถึงประโยชนและคุณคาทาง    

คณิตศาสตร 

  6.  ปญหาปริศนา (Puzzle Problems) เปนปญหาท่ีบางคร้ังไดคําตอบจากการเดาไมจําเปนตอง 

ใชวิธีการทางคณิตศาสตรในการแกปญหา บางครั้งตองใชเทคนิคในการหาคาํตอบเปนปญหาที่ 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรค เปนปญหาที่มองไดหลายแงมุมมีความยืดหยุน 

ปญหาปริศนามักเปนปญหาลับสมองเปนปญหาที่ทาทายผูที่มทีักษะในการแกปญหา จะแกปญหา

ปริศนาไดดี 
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  ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล (2539: 126) ไดแบงประเภทของปญหา ดงันี ้

  1. ปญหาทางคณิตศาสตรโดยพิจารณาจากจุดประสงค แบงเปน 2 ประเภท ดงันี ้

   1.1  ปญหาใหคนหามีสวนสาํคัญ คือ ส่ิงทีต่องการหาและสิ่งทีก่ําหนดใหเงื่อนไข 

เชื่อมโยง ระหวางสิ่งที่ตองการหากับส่ิงที่กาํหนดให 

   1.2  ปญหาใหพิสูจนมีสวนสําคัญ คือ สิ่งที่กําหนดใหหรือสมมติฐาน และสิ่งที่ 

ตองพิสูจน หรือบทสรุป 

  2. ปญหาทางคณิตศาสตรโดยพิจารณาจากผูแกปญหาและโครงสรางของปญหา 

แบงเปน 2 ประเภท ดงันี ้

   2.1  ปญหาธรรมดา ปญหาที่คุนเคยหรือที่นาํมาเปนแบบฝกหัด 

   2.2  ปญหาที่ไมธรรมดา คือปญหาที่ซับซอน ผูแกปญหาตองใชความรู ประสบการณ 

ตลอดจนความสามารถมาประมวลเขาดวยกนัเพื่อใหไดคําตอบ 

  ปรีชา เนาวเยน็ผล (2537: 62-63) กลาวถงึประเภทของปญหาพอสรุปได ดังนี ้

  1.  การแบงประเภทของปญหา โดยการพิจารณาจากจุดประสงคของปญหาทําให  

สามารถแบงปญหาไดเปน 2 ประเภท คือ  

   1.1  ปญหาใหคนพบเปนปญหาที่ใหคนพบคําตอบซึ่งอาจจะอยูในรูปปริมาณ จํานวน 

หรือหาวิธกีาร คําอธิบาย พรอมใหเหตุผล 

   1.2  ปญหาใหพิสูจนเปนปญหาที่แสดงการใหเหตุผลวาขอความที่กําหนดใหเปนจริง 

หรือเปนเท็จ 

  2.  การแบงประเภทของปญหา โดยการพิจารณาจากผูแกปญหาและความซับซอน  

ของปญหาทําใหสามารถแบงปญหาได 2 ประเภท คือ 

   2.1  ปญหาธรรมดา เปนปญหาท่ีมีโครงสรางไมซับซอนนัก ผูแกปญหามีความคุนเคย 

ในโครงสรางและวิธีการในการแกปญหา 

   2.2  ปญหาไมธรรมดา เปนปญหาที่มีโครงสรางซบัซอนผูแกปญหาตองประมวล 

ความสามารถหลายอยางเขาดวยกันเพื่อนาํมาใชในการแกปญหา 

  ยุพนิ พิพิธกุล (2530: 133) กลาววา ปญหาคณิตศาสตรที่จะนาํมาใหผูเรียนฝกคิด  

นั้นอาจมีดังตอไปนี้ 

  1.  ปญหาที่นกัเรยีนจะตองคนหาความจรงิหรือขอสรุปใหมที่ผูเรียนยังไมเคยเรียนมากอน 

  2.  ปญหาเกี่ยวกบัวิธีการ การพิสูจนทฤษฎีบท 

  3.  ปญหาที่เกีย่วกับเนื้อหาคณติศาสตรที่อาศัยนิยามทฤษฎีบทตางๆ ซึง่จะถูกนํามาใช 

  4.  ปญหาที่ตองอาศัยกระบวนการทางคณิตศาสตรมาแกปญหา 
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  จากประเภทของปญหาทางคณิตศาสตรขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวาปญหาทาง 
คณิตศาสตร แบงออกเปน 2 ประเภท ดงันี ้

  1.  ปญหาธรรมดา เปนปญหาที่มีความซับซอนไมมากนกั ผูแกปญหาสามารถทราบ 
ไดทันทวีาจะตองแกปญหาดวยวธิีใดอันเนือ่งมาจากความคุนเคยกับปญหาและวิธีการแกปญหา 
  2.  ปญหาไมธรรมดา เปนปญหาที่มีความซบัซอน ผูแกปญหาจะตองมกีระบวน 
การคิดและกระบวนการตางๆ ทางคณิตศาสตรมาชวยในการแกปญหา 

 
 3.3 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
   ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนั้นนอกจากวิธีการและกระบวนการ   

ทางคณิตศาสตรแลวยังตองอาศัยทักษะและความสามารถหลายๆ ดานที่จะชวยใหการแกปญหา   
ทางคณิตศาสตรนั้นประสบความสาํเร็จซ่ึงองคประกอบที่จะสงผลตอความสามารถในการแกปญหา   
มีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอไวดังตอไปนี้  
   สมเดช บุญประจักษ (2540: 5) กลาวถงึความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

คือความสามารถในการใชความรู ทักษะและการดําเนนิการทางคณติศาสตรในการแกปญหาของ
นักเรียน ทั้งปญหาธรรมดา และปญหาแปลกใหม 
   ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542: 125) ไดกลาวถงึองคประกอบที่สงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร ไวดังนี ้

   1.  ความสามารถในการวิเคราะหปญหาทางคณิตศาสตร คือ นักเรยีนสามารถตีความ 
ทําความเขาใจปญหา จําแนก แยกแยะ ส่ิงที่เกี่ยวของกับปญหาออกจากกัน จะมองปญหาใหชดัเจนวา 
อะไรคือส่ิงที่ตองการอะไรคือส่ิงที่เราคาดหวงัวาจะพบและเรามีขอมูลอะไรอยูบาง การเขียนภาพจะ
ชวยใหเราเขาใจปญหานั้นๆ ไดชัดเจนยิง่ขึ้น 

   2.  ความสามารถในการวางแผนแกปญหาทางคณิตศาสตร ผูแกตองคนพบวาขอมูล
ตางๆ เกี่ยวของสัมพนัธกันอยางไร ส่ิงทีย่ังไมรูเกี่ยวของกบัส่ิงที่รูแลวอยางไร แลวหาวธิีการแกปญหา
โดยนาํกฎเกณฑ หลักการ ทฤษฎี มาใชประกอบกับขอมูลที่มีอยู แลวเสนอออกมาในรูปของวิธกีาร 
   3.  ความสามารถในการคิดคํานวณ หมายถึง ความสามารถในการหาคําตอบทีถู่กตอง

สมบูรณที่สุดของปญหาคณิตศาสตรโดยวธิีการตามแผนที่วางไวผูแกปญหาจะตองรูจักวิธกีารคํานวณ
ที่เหมาะสมดวย 
   ชมพนูุท วนสนัเทยีะ (2552: 64) กลาววา ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร
เปนกระบวนการคิดแกปญหาคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวยการนาํเสนอความคิดรวบยอด กฎ สูตร 

ทฤษฎีบท นิยามตางๆ ความสามารถในการใหเหตุผลการแยกแยะความคลายคลึงหรือความแตกตางกนั 
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล การตีความหมาย มาชวยเชื่อมโยงความสัมพันธกับปญหา 
ตลอดจนความสามารถตรวจสอบความถกูตองความสมเหตุสมผลของการแกปญหาได  
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  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

หมายถงึพฤติกรรมของนักเรียนในการใชความรู ความคิด ทักษะ หลกัการและการดําเนนิการทาง

คณิตศาสตรมาประยุกตใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเพื่อนําไปสูคําตอบ ซึ่งองคประกอบใน 

การแกปญหามีดังนี ้

  1.  ความสามารถในการเขาใจปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนสามารถจําแนก  

แยกแยะ ทําความเขาใจกับปญหาไดวาอะไรคือส่ิงที่ตองการหาอะไรคือส่ิงที่กาํหนดมาให 

  2.  ความสามารถในการวางแผนแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนสามารถหาความ  

สัมพันธของขอมูลตางๆ โดยใชกฎเกณฑและข้ันตอนวธิีการตางๆ บอกไดวาใชวธิกีารใด อยางไร 

  3.  ความสามารถในการดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนสามารถหา 

คําตอบไดถูกตองตามแผนที่ไดวางไว 

  4.  ความสามารถในการตรวจสอบความถูกตอง สามารถนําคําตอบที่ไดมาตรวจสอบ 

ความสมเหตุสมผลของคําตอบได 

 
 3.4 กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณติศาสตร 
  โพลยา (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 60; อางอิงจาก Polya.  1957: XVI-XVII) ได 

เสนอขั้นตอนกระบวนการแกปญหาดงันี ้

  ข้ันที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) ตองเขาใจวาโจทยถาม

อะไร โจทยกําหนดอะไรมาให และเพียงพอสําหรับการแกปญหานัน้หรอืไม สามารถสรุปปญหาออกมา

เปนภาษาของตนเองได ถายงัไมชัดเจนในโจทยอาจใชการวาดรูปและแยกแยะสถานการณหรือเงื่อนไข

ในโจทยออกเปนสวนๆ ซึง่จะชวยทําใหเขาใจปญหามากขึ้น 

  ข้ันที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a Plan) ผูเรียนมองเหน็ความ สําคัญของขอมูล

ตางๆ ในโจทยปญหาอยางชดัเจนมากขึ้น เปนขั้นที่คนหาความสัมพันธระหวางสิง่ทีโ่จทยถามกับขอมูล

หรือส่ิงทีโ่จทยกําหนดให  

  ข้ันที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan) ลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว

เพื่อใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่ เหมาะสมมาใช 

  ข้ันที่ 4 ตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลพัธที่ได

ถูกตองสมบูรณ โดยการพิจารณาและตรวจสอบดูวาผลลัพธถกูตองและมีเหตุผลทีน่าเชื่อถือไดหรือไม

ตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา ซึง่อาจจะใชวธิีการอีกวิธหีนึ่งตรวจสอบเพื่อดูวาผลลพัธที่ได

ตรงกันหรือไม หรืออาจใชการประมาณคาของคําตอบอยางคราวๆ 
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  สิริพร ทิพยคง (2544: 97) ไดกลาวถึงการแกปญหาวา การแกปญหาเปนหัวใจของ    

การเรียนการสอนคณิตศาสตรเพราะในการแกปญหา ผูเรียนตองใชความคิดรวบยอด ทกัษะการคิด

คํานวณ หลกัการ กฎ หรือสูตร แตผูเรียนสวนใหญมักไมประสบผลสําเร็จ เนื่องจากผูเรียนทปีญหาใน

เร่ืองของทกัษะการอาน ทําความเขาใจโจทย และการวิเคราะหโจทย ซึ่งในการเริ่มตนพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะกระบวนการแกปญหา ผูสอนตองสรางพืน้ฐานใหผูเรียนเกิดความคุนเคยกบักระบวนการแกปญหา 

ซึ่งมีอยู 4 ข้ันตอน ดังนี ้
  1.  การทาํความเขาใจปญหาหรือวิเคราะหปญหา ผูเรียนตองแยกแยะวาโจทยกาํหนด
อะไรมาให โจทยตองการใหหาอะไรหรือโจทยถามอะไร หรือโจทยตองการใหพิสูจนอะไร 
  2.  การวางแผนแกปญหา เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดซึ่งผูเรียนตองอาศัยทักษะในการนํา
ความรู หลกัการ กฎ สูตร หรือทฤษฎีที่เรียนรูมาแลวมาใช เชน การเขยีนภาพลายเสน การเขยีนตาราง 

แผนภาพ ชวยในการแกปญหา บางครั้งในบางปญหาอาจใชทักษะในการประมาณคา การคาดเดา

คําตอบมาประกอบดวย 
  3.  การดําเนินการแกปญหา ตามแผนที่ไดวางๆ ไว ซึ่งอาจใชทักษะการคิดคํานวณหรือ
การดําเนินการทางคณิตศาสตร การพิสูจน 
  4.  การตรวจสอบหรือการมองยอนกลับ มีวิธีการอื่นในการหาคาํตอบอีกหรือไม 

ตลอดจนการพิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา กระบวนการและขัน้ตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  ข้ันที่ 1 ข้ันทาํความเขาใจปญหา สามารถบอกไดวาโจทยกําหนดอะไรมาให โจทย

ตองการใหหาอะไรหรือโจทยถามอะไร 
  ข้ันที่ 2 ข้ันวางแผนแกปญหา ในขั้นตอนนี้ผูแกปญหาจะวเิคราะหและสังเคราะหขอมลู     

ที่มีอยูในปญหา เชื่อมโยงขอมูลเขากับความรูเดิมเพื่อหาคําตอบที่เปนไปได และวางแผนแกปญหา 
  ข้ันที่ 3 ข้ันดําเนินการแกปญหา ผูแกปญหาลงมือดําเนนิการแกปญหาตามที่ไดวางไว 

ดวยการเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่เหมาะสมมาใชในการแกปญหา 
  ข้ันที่ 4 ข้ันตรวจสอบความถูกตอง เปนการพิจารณาและตรวจสอบดูวาผลลัพธที่ได
ถูกตองและสมเหตุสมผลหรือไม 
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 3.5 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 
  ธีสเซนและคนอื่นๆ (Thiessen; et al.  1989: 38) กลาววา การแบงกลุ มใหญ 

จะใชเพื่อฝกความเชี่ยวชาญ สวนการแบงกลุมยอยจะเปนการรวมเอาจุดเดนของกิจกรรมกลุมใหญ 

และแบบเดี่ยวมาผสมกันซึง่กลุมยอยนี้ทกุคนจะมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหาอยางเตม็ทีไ่ด 

แลกเปลี่ยนแนวคิดสามารถแกปญหาไดดีกวารายบุคคลประสบความสําเร็จและมีเจตคติที่ดีตอ 

การเรียน  

  บารูดี้ (สัญญา ภัทรากร.  2552: 77; อางอิงจาก Baroody.  1993: 2-31) กลาวถึง        

การสอนการแกปญหา ไวดังนี ้

  1.  การสอนโดยผานการแกปญหา (Teaching via problem solving) แนวทางนี้ให 

ความสนใจกับการใชการแกปญหาในการสอนเนื้อหา เปนเครื ่องมือสําหรับฝกการคํานวณ 

ปญหาที่ใชจะแสดงใหเหน็ความสัมพนัธกบัโลกแหงความเปนจริง ปญหาถกูใชในการเริ่มตนและเปน 

การกระตุนใหเกิดการอภิปรายเกีย่วกับหวัขอนั้นๆ ในบางครั้งปญหาถกูใชกระตุนใหนักเรียนตั้งใจเรียน 

และเปนสิ่งที่ควบคุมเนื้อหาวิธีการหนึ่งที่จะสอนโดยใชปญหา คือ แสดงปญหาตั้งแตเริ ่มตนโดย         

การแสดงใหนกัเรียนเหน็วาพวกเขาจะมีความสามารถแกปญหานัน้ได อีกวธิีหนึ่งก็คือใชปญหาเชงิ 

สรางสรรคในการแสดงทกัษะการเรียนรู 

  2.  การสอนเกีย่วกับการแกปญหา (Teaching about problem solving) แนวทางนี ้

นําไปสูการสอนโดยตรงเกี่ยวกับยุทธวิธีการแกปญหาทั่วๆไปเปนการอธิบายหรือยกตัวอยาง 

ตามรูปแบบกระบวนการแกปญหาของโพลยาทัง้ 4 ข้ัน โดยเนนเฉพาะการนํากระบวนการแกปญหา 

ของโพลยาทัง้ 4 ข้ันนั้นไปใช 

  3.  การสอนสําหรับการแกปญหา (Teaching for problem solving) แนวทางนี้ 

ใหความสนใจกับการสอนยทุธวธิีการแกปญหาทั่วๆ ไปโดยเนนใหนักเรียนไดมีโอกาสในการ แกปญหา 

นักเรียนจะเรียนรูวาจะใชการแกปญหาของโพลยาทั้ง 4 ขั้นอยางไร และใชยุทธวิธีอะไร ระหวาง 

กระบวนการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบ 

  สิริพร ทพิยคง (2536: 60-62) กลาวถึงแนวทางในการสอนการแกปญหาดังนี ้

  1.  สรางบรรยากาศในการแกปญหา 

   1.1  ใชชวงเวลาในการคิด การวิเคราะหและการทดลอง 

   1.2  ยอมรับคําถามทีน่ักเรียนถาม 

   1.3  อยาทาํใหนกัเรียนเกิดความกลวั 

   1.4  ครูจะตองมีความอดทน เมื่อนักเรียนแกปญหาไมได 
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  2.  สรางแรงจูงใจใหแกนกัเรียน  

   2.1  เนนความสําคัญในการแกปญหา โจทยแบบฝกหัดขอแรกๆ ควรจะเปนโจทย 

ที่นกัเรียนทุกคนทาํได 

   2.2  ใหโจทยที่งายกอนแลวจึงทําโจทยทีย่าก 

   2.3  ใหนักเรียนมีโอกาสเตรยีมตัวในการทีจ่ะแกปญหาทีย่าก 

   2.4  ครูจะตองมีความอดทน เมื่อนักเรียนแกปญหาไมได 

  3.  วิธีทีจ่ะเพิ่มความเขาใจ 

   3.1  แสดงใหนักเรียนเห็นวาจะอานปญหาโจทยอยางไร อานแลวตองหยุดคิดแยกแยะ 

ส่ิงที่โจทยกําหนดมาให 

   3.2  ครูอานปญหาอีกครั้งเพื่อนักเรียนจะไดเห็นปญหาอยางแจมชัด 

   3.3  ถามนักเรยีนเพื่อจะตรวจดูใหแนใจวานักเรียนเขาใจขอความ ศพัทและส่ิงที ่

เกี่ยวของกับโจทยหรือไม 

   3.4  ชวยนักเรียนในการพิจารณาขอความที่สําคัญอันจะเปนเหตุผลนําไปสู 

การแกปญหานั้น 

   3.5  แยกปญหานั้นออกเปนปญหายอยๆ ทีง่ายขึน้ 

   3.6  ถานกัเรียนไมรูวาจะเริ่มตนที่ไหน ควรจะสงเสริมใหนักเรียนเขียนความจริง 

ที่ไดจากปญหานัน้เพื่อจะไดมองเหน็แนวทาง 

   3.7  ใหนักเรียนเขียนปญหาท่ีเก่ียวของและใหพิจารณาตัวแปรในกรณีของโจทยสมการ 

  4.  เนนถึงความยดืหยุนและเรื่องตางๆ ในการแกปญหา 

   4.1  อยาเครงตอกระบวนการทีละขั้นหรือแบบฟอรมจนเกินไป 

   4.2  แนะนาํใหนกัเรียนเปลีย่นวธิีการเมื่อเจอปญหายาก 

   4.3  ใหรูจักพจิารณาเปรียบเทียบปญหาทีม่ีขอมูลไมครบ และปญหาที่มีขอมูลพเิศษ 

เพิ่มเตมิ 

   4.4  สงเสริมใหนกัเรียนใชวธิีการแกปญหาหลายๆ วิธีในโจทยขอเดียวกัน 

  5.  ใหคําแนะนาํที่จะสรางรูปแบบเพื่อการคนควาหาคําตอบ 

   5.1  ใชแผนผังแสดงวิธีแก 

   5.2  ใชไดอะแกรม โมเดล หรือเขียนรางเพือ่แยกดูโครงสราง 

   5.3  ใชสัญลักษณเขียนแทนตัวแปรของปญหา 

  6.  แสดงใหนกัเรียนเห็นวาจะตัง้คําถามถามตัวเองอยางไร 

   6.1  โจทยกําหนดอะไร 
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   6.2  โจทยตองการใหทาํอะไร 

   6.3  ความคิดอะไรที่เคยเรียนมาแลวและจะมาสัมพนัธกับปญหานี ้

   6.4  ปญหาอะไรที่เคยทาํมาแลวและคลายกับปญหานี ้มีขอแตกตางอยางไร 

   6.5  จะเรียงลาํดับข้ันการคิดอยางไร จะหาอะไรกอนหลงั และแยกแยะออกเปน 

ปญหายอยอยางไร 

   6.6  เมื่อแกปญหาแลวจะมวีิธีตรวจยอนหรือตรวจคําตอบอยางไร 

  7.  เนนวิธกีารแกปญหามากกวาที่จะบอกวาแกอยางไร 

   7.1  ถามนักเรยีนในการที่จะหาวิธีตางๆ ในการแกปญหา 

   7.2  ใหความยอมรับในแตละสวนท่ีใชวิธีการถูกตองมากกวาคําตอบถูกตองแตวิธีการผิด 

   7.3  การแกโจทยปญหาตองดูที่วิธกีารคิดของนักเรียนดวย 

   7.4  ใหโอกาสแกนักเรียนในการแสดงวิธกีารแกปญหา 

   7.5  ใหรูจักวิเคราะหวธิีทาํ 

  8.  สงเสริมการทดลอง การลองผิดลองถกู การคาดคะเน การเดาคําตอบอยางมีเหตผุล 

ซึ่งจะนําไปสูการแกโจทยปญหา 

  9.  ควรจะใหมกีารฝกทําโจทยปญหาบอยๆ 

  10. ใหนักเรียนกลาวหรือเขียนการแกปญหาของเขาในแบบฟอรมที่ถกูตอง 

  11. ใชโจทยปญหานั้นเพื่อคนพบความคิดรวบยอดตามแนวคณิตศาสตรสมัยใหม 

  12. ใชโจทยปญหานั้นเปนแบบฝกหัดไปในตัว 

  ปรีชา เนาวเยน็ผล (2537: 83-89) กลาวถงึการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณิตศาสตรโดยนําขั้นตอนของการแกปญหา 4 ข้ันของโพลยามาดงันี ้

  1. การพัฒนาความสามารถในการเขาใจปญหา 

   1.1  การพัฒนาทักษะการอาน สามารถทําไดในช่ัวโมงคณิตศาสตร โดยเฉพาะเม่ือถึง 

ตัวอยางหรือแบบฝกหัดเกีย่วกับการแกโจทยปญหา ครูยังไมควรเริ่มตนโดยมุงไปที ่วิธีทาํหาคําตอบ 

ของปญหาเลยทีเดียว แตควรตองใชเวลาในการฝกการอานและทําความเขาใจ ขอความในโจทยปญหากัน 

กอนโดยอาจจะฝกเปนรายบคุคล หรือฝกเปนกลุมโดยอภิปรายรวมกนั ถงึสาระสาํคัญของโจทยปญหา 

ความเปนไปไดของคําตอบที่ตองการ ความพอเพียงหรอืความเกนิพอ ของขอมูลทีก่าํหนดให 

   1.2  การใชกลวิธีชวยเพ่ิมพูนความเขาใจมีกลวิธีหลายประการท่ีชวยใหนักเรียนสามารถ 

เขาใจปญหาไดชัดเจนขึ้น เชน การเขียนภาพ เขียนแผนภาพ หรือสรางแบบจําลอง การปรับขนาดของ 

ปริมาณตางๆ ที่กําหนดในตัวปญหา การใชปญหาที่มีลักษณะคลายกับปญหาในชีวิตจริงมาให 

นักเรียนฝกทําความเขาใจ 
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   1.3  การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหาในการทําแบบฝกหัดเพื่อ 

แกโจทยปญหาของนกัเรียนในระดับประถมศึกษา กอนที่นกัเรียนจะลงมือเขียนแสดง วธิีทาํ นักเรยีน 

บางคนจะเขียนประโยคสัญลักษณแสดงความสัมพนัธของขอมูลตางๆที่กําหนดใหใน โจทยปญหากอน 

โดยเขียนแสดงสิ่งที่ตองการหาดวยรูปส่ีเหลี่ยม (☐) 

  2.  การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหามีแนวทางดังนี ้

   2.1  ครูตองไมบอกวิธีการแกปญหากับนักเรียนโดยตรง แตควรใชวิธีการกระตุน 

ใหนักเรียนคิดดวยตนเอง เชน อาจใชคําถามนํา โดยอาศัยขอมูลตางๆ ที่ปญหาที่กําหนดใหถาม 

แลวเวนระยะใหนักเรียนคิดหาคําตอบ ถาตอบไมไดเปลี่ยนคําถามใหมใหงายลงคําตอบหลายๆ 

คําตอบของนักเรียนจะทําใหภาพของแผนการแกปญหาคอยๆ ปรากฏชัดข้ึนหยุดใชคําถาม เม่ือนักเรียน 

มองเหน็แนวทางในการแกปญหาแลว 

   2.2  สงเสริมใหนักเรียนคิดออกมาดังๆ คือ สามารถบอกใหคนอื่นๆ ทราบวา 

ตนเองคิดอะไรไมใชคิดอยูในใจตนเองเงยีบๆ อยูคนเดียว การคิดออกมาดังๆอาจอยูในรูป การบอก 

หรือเขียน แบบแผนลําดับข้ันตอน การคิดลําดับออกมาใหผูอ่ืนทราบ ทําใหเกิดการอภิปราย เพื่อหา 

แนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม 

   2.3  สรางลักษณะนิสัยของนักเรียนใหคิดวางแผนกอนลงมือทาํเสมอ เพราะจะ 

ทําใหมองเหน็ภาพรวมของการแกปญหา สามารถประเมินความเปนไปไดทันทีในระยะเริ่มตนกอน 

ที่จะลงมือทาํไปแลว จึงพบวาหลงทางซึง่ทาํใหเสียเวลาตรงประเด็น ควรเนนวาวิธีการแกปญหานั้น 

สําคัญกวาคําตอบเพราะวิธกีารสามารถนาํไปใชไดกวางขวางกวา 

   2.4  จัดหาปญหาใหนักเรียนฝกคิดบอยๆ ซึ่งจะตองเปนปญหาที่ทาทาย นาสนใจ 

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

   2.5  ในการแกปญหาแตละปญหาควรสงเสริมใหนักเรียนใชยุทธวิธีในการแกปญหา 

ใหมากกวา 1 รูปแบบ เพื่อใหนกัเรียนมีความยืดหยุนในการคิดไมยึดอยูในรูปแบบใดรูป แบบหนึง่ 

โดยเฉพาะการพิจารณาหายุทธวิธีใหมจะกอใหเกิดการคิดวางแผนแกปญหาใหม นกัเรียนมโีอกาส 

ไดฝกการวางแผนมากขึน้ 

  3. การพัฒนาความสามารถในการดําเนินการตามแผน การวางแผนเปนการจัดลําดับ  

ข้ันตอนความคิดอยางคราวๆ ไมละเอียดชดัเจนนกั ในขั้นดําเนินการตามแผนนักเรียนตองตีความ 

ขยายความ นาํแผนไปสูการปฏิบัติอยางละเอียดชัดเจนตามลําดับข้ันตอน ความสามารถดังกลาวนี้ 

สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดอยางชาๆ ในตัวผูเรียนจากการทําโจทยปญหาในแบบฝกหัดนัน่เองโดย    

การ ฝกใหนกัเรียนวางแผนจดัลําดับความคิดกอนแลวจงึคอยลงมือแสดงวิธีการหาคําตอบตามลาํดับ 

ความคิดนัน้ 
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  4.  การพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบ ขั้นตรวจสอบของการแกปญหาทาง 

คณิตศาสตรครอบคลุมประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น ประเด็นแรกคือ การมองยอนกลับไปที่ขั้นตอน 

การแกปญหาตั้งแตข้ันทําความเขาใจปญหา ข้ันวางแผน และข้ันดาํเนินการตามแผนโดยพิจารณา 

ความถกูตองของกระบวนการ และผลลัพธ รวมทั้งการพิจารณาหายทุธวธิีอ่ืนในการแกปญหาประเด็น 

ที่สองเปนการมองไปขางหนาเปนการใชประโยชน จากกระบวนการแกปญหาที่เพิง่สิน้สุดลงนั้นทั้งใน 

สวนที่เปนเนื้อหาและกระบวนการโดยสรางสรรคปญหาที่เกีย่วของสัมพันธกันขึน้มาใหม การพฒันา 

ความสามารถในการตรวจสอบกระบวนการแกปญหามแีนวทางดงันี ้

   4.1  กระตุนใหนกัเรียนเหน็ความสาํคัญของการตรวจสอบคําตอบที่ได ใหเคยชนิ 

จนเปนนิสัย 

   4.2  ฝกใหนกัเรียนคาดคะเนคําตอบ 

   4.3  ฝกการตคีวามหมายของคําตอบ 

    4.4  สนับสนนุใหนกัเรียนทําแบบฝกหัดโดยใชวิธีการหาคําตอบไดมากกวา 1 วิธ ี

   4.5  ใหนักเรียนฝกหัดสรางโจทยปญหาเกีย่วกับเนื้อหาทีเ่รียน  

  สุลัดดา ลอยฟา (2530: 12-13) ไดเสนอแนะบทบาทของครูและบทบาทของผูเรียน 

ในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร ดังนี ้

  บทบาทครู 

  1.  สรางบรรยากาศของการประสบผลสําเร็จในการแกปญหาโดยครูควรเริ่มตน 

จากปญหาที่งายๆ เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการแกปญหาในระยะเริ่ม 

แรกเพื่อความมั่นใจและความอยากในการแกปญหาดวยตนเอง 

  2.  สนับสนนุการเรียนเพื่อกระตุนใหนักเรียนแกปญหาเมื่อครูกําหนดปญหา หรือทาํ 

ปญหาใหนาสนใจในการแกปญหาแตละปญหาไมไดวิธกีารเพยีงวิธีการเดียว คือ ครูพยายามกระตุน 

ใหนักเรียนรวมทั้งใหนกัเรียนรูเทคนิควิธกีารแกปญหาเพิ่มมากขึ้นเพือ่จะไดนําไปใชในการแกปญหา 

ในสถานการณอ่ืนๆ 

  3.  สอนใหนักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา 

  4.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในปญหา 

  5.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมสรางปญหาดวยตนเอง ทัง้นีเ้พราะการใหนกัเรยีนสรางปญหา 

ดวยตนเองเขาจะสามารถแกปญหาไดดีกวาทั้งนี้เพราะเขาจะรูจักโครงสรางของปญหา เปนอยางดี 

  6.  สนับสนุนใหนักเรียนวาดภาพหรือแผนภาพประกอบการแกปญหาการวาดรูป 

หรือการเขียน แผนภาพประกอบการแกปญหาจะชวยใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธระหวาง 

ขอมูลในปญหาที่จะชวยใหนกัเรียนสามารถแกปญหาไดงายขึน้ 
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  7.  สนับสนนุใหนกัเรียนทาํงานเปนกลุมหรือเปนคู การเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกนัคดิ 

อภิปราย สํารวจ คิดคนวิธีการแกปญหาเปนกลุมยอยจะชวยพัฒนาหรือกระตุนใหนกัเรียนแสดงออก 

เพิ่มมากขึ้นเปนการสรางบรรยากาศเชิงสรางสรรคในการแกปญหายิง่ขึ้น 

  8.  สนับสนนุใหมีการเลือกวธิีทีห่ลากหลายในการแกปญหา 

  9.  ครูควรใชคําถามในลักษณะสรางสรรคครูควรใชคําถามในลักษณะช้ีนําหรือเสนอแนะแนว 

ทางแกปญหาแตละคําตอบตองมีลักษณะที่เปดกวางที่จะกระตุนความนึกคิดให ชวนคิดคนพรอมให 

เวลานักเรียนสําหรับคิด 

  10. เนนใหนักเรียนคิดและจนิตนาการ 

  11. การใชยทุธวิธีเพื่อพฒันาความคิดและแกปญหาในชั้นเรียน 

  12. เสนอปญหามากกวาหนึ่งขัน้ตอน 

  บทบาทผูเรียน 

  1.  สังเกตและวิเคราะหสถานการณไดวาอะไรคือปญหา 

  2.  พิจารณาปญหาและทําปญหาใหงายในการแกปญหา เชน ตัดสวนท่ีไมเก่ียวของออก 

เขียนภาพ หรือวาดภาพประกอบ 

  3.  เปลี่ยนใหอยูในรูปของสญัลักษณทางคณิตศาสตร 

  4.  คิดคํานวณหาผลลพัธหรือคําตอบจากประโยคสัญลักษณ 

  5.  นําผลลพัธไปตอบปญหา แปลผลลัพธไปสูปญหา 

  6.  นําปญหาที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณจริง 

  จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัไดสรุปแนวทางการพฒันาความสามารถในการ 

แกปญหาคณติศาสตร ดังตอไปนี้ 

  1.  การพฒันาความสามารถในการแกปญหา โดยพัฒนาตั้งแตทักษะการอาน การคิด  

การเขียน และการวิเคราะห 

  2.  การพฒันาการวางแผนในการแกปญหา โดยผูสอนจะไมบอกวิธกีารคิดโดยตรง 

แตจะกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดและหาคําตอบไดดวยตนเอง และจัดหาปญหาท่ีทาทายและสรางสรรค 

ใหนักเรียนฝกคิดบอยๆ 

  3.  การพฒันาความสามารถใหดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว  ฝกใหผูเรียนฝกคิดและ 

มีการวางแผนกอนลงมือทาํ อยางเปนลาํดับข้ันตอน 

  4.  การพฒันาความสามารถในการตรวจสอบความถกูตองตั้งแตข้ันตอนการวางแผน 

แกปญหา การดําเนนิการแกปญหา และผลลัพธที่ได 
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  5.  การพฒันาความสามารถในการนําไปประยุกตใช ผูเรียนจะตองนาํความรูที่ได            

จากการแกปญหาไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนัได 

  
 3.6 การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
  จากการศึกษาคนควาไดมีผูเสนอรูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหาทาง 

คณิตศาสตรไว ดังตอไปนี ้

  โพลยา (Polya.  1980:  5-40) ไดเสนอรูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหา  

ทางคณิตศาสตรไว ดังนี ้

 

ตาราง 2  รูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา 

 

ข้ันตอนการแกปญหาของโพลยา พฤติกรรมชี้วดัความสามารถ 

ข้ันทําความเขาใจในปญหา 

 

ข้ันวางแผนแกปญหา 

 

ข้ันดําเนนิการแกปญหา 

 

ข้ันตรวจคําตอบ 

เมื่ออานโจทยปญหาแลวจะตองบอกไดวาโจทยกําหนดอะไรมาให

ตองการทราบอะไรและขอเท็จจริงเปนอยางไร 

ใชเงื่อนไขที่โจทยกาํหนดใหในการแกปญหาพรอมทั้งลาํดับ 

ข้ันตอนทีถู่กตอง 

สามารถแกปญหาไดถูกตองสามารถเขียนใหอยูในรูปตาราง 

ไดอะแกรม  

เขียนสมการหรือประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตร คําตอบที่ได

สมเหตุสมผลและการสรุปคําตอบ 

 
 ที่มา: Polya, G. (1980). On Solving Mathematics Problem in High School. 

Problem Solving in School Mathematics; 1980 Yearbook. Virginia: the National Council of 

Teachers of Mathematics. p. 5-40. 

 

  ชารล และเลสเตอร (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน.  2556: 83; อางอิงจาก Charles; & Lester. 

1982: 11-12) ไดเสนอการวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไว โดยพิจารณา 

ถึงความสามารถ 3 ประการ ดังนี ้

  1.  ความเขาใจในปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาโจทยมีวธิีการใหคะแนน 

ดังนี ้
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   0 หมายถงึ แปลความหมายผิดโดยสิ้นเชงิ 

   1 หมายถงึ แปลความหมายผิดบางสวน 

   2 หมายถงึ แปลความหมายโจทยถูกตอง 

  2.  การแกปญหา เปนความสามารถในการวางแผนแกปญหามวีิธีการใหคะแนน ดังนี ้

   0 หมายถงึ ไมลงมือทาํหรือทําผิดโดยสิน้เชิง 

   1 หมายถงึ มกีระบวนการแกปญหาถูกตองบางสวน 

   2 หมายถงึ มกีระบวนการแกปญหาถูกตอง     

    (ไมพิจารณาการคํานวณ) 

  3.  การตอบปญหาเปนการพจิารณากระบวนการแกปญหารวมกับทักษะการคํานวณมี 

วิธีการใหคะแนน ดังนี ้

   0 หมายถงึ ตอบผิดและกระบวนการแกปญหาผิด 

   1 หมายถงึ ตอบถูกเพยีงบางสวน (ในกรณีที่มีหลายคาํตอบ) 

   2 หมายถงึ การคํานวณถกูตอง 

 

ตาราง 3   การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ Charles; & Lester. 1982 

 

สวนที่พิจารณา พฤติกรรมที่แสดง คะแนนที่ได

ความเขาใจในปญหา

 

 

 

 

วิธีแกปญหา 

 

 

 

 

ผลลัพธที่ได 

ไมแสดงอะไร

แปลความหมายผิดทัง้หมด 

แปลความหมายผิดเปนบางสวน 

แปลความหมายผิดเปนสวนนอย 

แปลความหมายไดถูกตองสมบูรณ 

ไมแสดงอะไร 

วางแผนการทาํงานไมถกูตอง 

แกปญหาถูกเปนสวนนอย 

แกปญหาผิดเปนสวนนอย 

วางแผนไดเหมาะสมมีแนวทางที่จะนาํไปสูคําตอบที่ถูก 

ไมแสดงอะไร 

เขียนผิด คํานวณผิด 

คําตอบถูกตอง 

0 

1 

2 

3 

4 

0 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 
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   สิริพร  ทิพยคง (2544: 113-114) กลาวถงึการประเมินความสามารถในการแกปญหา

ควรจะมีวิธกีารที่มากกวาการไดคําตอบที่ถูกตอง และไดเสนอเกณฑการประเมินการแกปญหาไว ดงันี ้

   1. ความเขาใจปญหา 

    2  คะแนน  สําหรับความเขาใจปญหาไดถูกตอง 

    1  คะแนน  สําหรับการเขาใจโจทยบางสวนไมถูกตอง 

    0  คะแนน  เมื่อมีหลักฐานที่แสดงวาเขาใจนอยมากหรือไมเขาใจเลย 

   2. การเลือกยุทธวิธีการแกปญหา 

   2  คะแนน  สําหรับการเลือกวิธีการแกปญหาไดถูกตองและเขียน 

                                          ประโยคคณิตศาสตรถูกตอง 

   1  คะแนน  สําหรับการเลือกวิธีแกปญหา ซึ่งอาจจะนําไปสูคําตอบที่   

                              ถูกแตยังมีบางสวนผิดโดยอาจเขียนประโยคคณิตศาสตร           

                              ไมถูกตอง 

    0  คะแนน  สําหรับการเลือกวิธีแกปญหาไมถูกตอง 

   3. การใชยุทธวิธีการแกปญหา 

   2  คะแนน  สําหรับการนํายุทธวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตอง 

   1  คะแนน  สําหรับการนําวิธีการแกปญหาบางสวนไปใชไดถูกตอง 

    0  คะแนน  สําหรับการใชยุทธวิธีการแกปญหาไมถูกตอง 

   4. การตอบ 

   2  คะแนน  สําหรับการตอบคําถามไดถูกตอง สมบูรณ 

   1  คะแนน  สําหรับการตอบที่ไมสมบูรณหรือใชสัญลักษณผิด 

    0  คะแนน  เมื่อไมไดระบุคําตอบ 

  กรมวิชาการ (2546: 121-123) ไดใหเกณฑการวัดและประเมินผลความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ดังนี ้
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ตาราง 4  เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

คะแนน ความสามารถในการแกปญหาที่ปรากฏใหเหน็ 

4 ใชยุทธวิธีดําเนินการแกปญหาสาํเร็จ อธิบายถงึเหตุผลในการใชวิธีการดังกลาว

ไดเขาใจชัดเจนและนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง

3 ใชยุทธวิธีดําเนินการแกปญหาสาํเร็จ มกีารอธิบายถงึเหตุผลในการใชแกปญหานั้น

ไมชัดเจน 

2 ใชยุทธวิธีดําเนินการแกปญหาสาํเร็จเพยีงบางขั้นตอน อธิบายถึงเหตุผลในการ

ใชวิธีการดังกลาวไมชัดเจน

1 การดําเนินการแกปญหามีรองรอยบางขั้นตอน อธิบายวธิีการไมได แกปญหา

ไมสําเร็จ 

0 ทําไดไมถึงเกณฑตามความสามารถในการแกปญหา หรือไมมีรองรอยการ 

ดําเนนิการแกปญหา

 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: 190-209) กลาววา  

การประเมินผลที่มีเกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบและชัดเจนจะชวยใหครูสามารถพิจารณาและ 

ตัดสินไดวา นกัเรียนของตนมีความรู แนวคิดทางคณิตศาสตร ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 

อยูในระดับใด เกณฑการใหคะแนนที่ยอมรับและนํามาใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน คือ การให 

คะแนนแบบรบูริค (Rubric scoring) เปนการใหคะแนนที่ประเมนิผลงานหรือพฤติกรรมที่นักเรยีน 

แสดงออก มีการกําหนดระดบัคะแนนพรอมระบุรายละเอียดของผลงานหรือพฤติกรรมของนักเรียน 

ไวอยางเปนรูปธรรม 

  การใหคะแนนแบบรูบริคเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหครูพิจารณาและตัดสิน ระดับความสามารถ 

ของนักเรียนดานความรู แนวคิดทางคณิตศาสตร ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร และการประยุกต 

ใชความรูทางคณิตศาสตร อีกทั้งยังชวยใหนกัเรียนประเมินผลระดับความสามารถดานคณิตศาสตร 

ของตนเอง แลวนาํมาปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ ดานคณิตศาสตรของตนใหสูงขึ้น ดวยการ 

ใหคะแนนแบบรูบริคที่นิยมมี 2 แบบ คือ 

  1.  การใหคะแนนแบบวิเคราะห (Analytic scoring) เปนการใหคะแนนตามองค  

ประกอบของสิง่ที่ตองการประเมิน เชน เมื่อตองการประเมินความสามารถในการแกปญหา อาจแยก 

พิจารณาในความสามารถในการทําความเขาใจปญหา ยุทธวิธีท่ีใชในการแกปญหาและการสรุปค ตอบ 

ของปญหาในการใหคะแนนจะกําหนดเกณฑของคะแนนในแตละดาน แลวรายงานผลโดยจําแนก 

เปนดานๆ และอาจสรุปรวมคะแนนทุกดานก็ได 
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                ในการเรียนการสอนคณิตศาสตรการใหคะแนนแบบวิเคราะหมักนํามาใชในการประเมินผล 

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อวนิิจฉัยหาจุดเดนจุดดอยของนักเรยีนในแตละดาน แลวนาํผลของการประเมิน 

ท่ีไดไปสงเสริมจุดเดน หรือแกไขจุดดอยเหลาน้ัน หรือใชในการประเมินผลท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือปรับปรุง 

การเรียนการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพกอนท่ีนักเรียนจะเรียนเน้ือหาใหมตอไป การประเมินผล 

โดยการใหคะแนนแบบวิเคราะหจะมีประสิทธิภาพมากขึน้เมื่อใชรวมกบัวิธีการ ประเมินอยางอืน่ เชน 

การสังเกตและการใชคําถาม 

  2. การใหคะแนนแบบองครวม (Holistic scoring) เปนการใหคะแนนแบบรูบริค  

ที่ประเมนิผลงานโดยการกาํหนดระดับคะแนนพรอมระบุรายละเอียดของผลงานหรอืพฤติกรรมของ 

นักเรียนที่ควรมีเปนภาพรวมของการทํางานทั้งหมด ไมแยกแยะเปนดานๆ ในการเรียนการสอน 

คณิตศาสตร การใหคะแนนแบบองครวมมักนาํมาใชในการประเมนิผลที่มีวัตถุประสงคเพื่อตัดสนิ 

หรือสรุปผลการเรียนของนกัเรียน การประเมินผลโดยการใหคะแนนแบบองครวมเปนการประเมนิ 

ท่ีเหมาะสําหรับการประเมินท่ีมีพิสัยกวางๆ และตองการผลท่ีเปนภาพรวมกวางๆ และจะมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้นเมื่อใชรวมกับวธิีการประเมินผลอยางอืน่ๆ เชน การสังเกตและการใชคําถาม    
 จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัสรุปไดวาการวัดและการประเมนิความสามารถใน 

การแกปญหาทางคณิตศาสตร ผูวิจัยเลือกใชแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

แบบอัตนัยที่มเีกณฑการใหคะแนนแบบรบูริค (Analytic scoring) 

   

 3.7 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  งานวจิัยตางประเทศ 
  วิลเล่ียม (Williams.  2003: 185-187) ไดศึกษาการเขียนตามขัน้ตอนในกระบวนการ  

แกปญหาวาสามารถชวยสงเสริมกระบวนการแกปญหากับนักเรียนที่เร่ิมเรียนพชีคณิต 42 คน โดย 

แบงเปนกลุมที่เรียน โดยใชการเขียนตามขั้นตอนในกระบวนการแกปญหา 22 คน และกลุมที่เรียน 

โดยใชกระบวนการแกปญหาโดยไมตองฝกเขียนตามขั้นตอน 20 คน พบวา กลุมที่เรียนโดยการเขยีน 

ตามขั้นตอนในกระบวนการแกปญหา สามารถทาํการแกปญหาไดดีกวา กลุมที่เรียนโดยใชกระบวน 

การแกปญหาโดยไมตองฝกเขียนตามขัน้ตอน และจากการสัมภาษณนกัเรียนกลุมที่ไดรับการฝกเขียน 

พบวา นักเรียน 75% มีความพอใจในกิจกรรมการเรียนรูและนักเรยีน 80% บอกวาการเขียนตาม 

ข้ันตอนในกระบวนการแกปญหาสามารถชวยใหแกปญหาไดดีข้ึน 
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  งานวจิัยในประเทศ 
  สัญญา ภัทรากร (2552: 152-156) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชวีา  

เรื่อง ความนาจะเปนที่มีตอความสามารถในการแกปญหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร ของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เรื่อง ความนาจะเปนสูงกวากอน 

ไดรับการจัดการเรียนรูและผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัดการ 

เรียนรูอยางมชีีวิตชีวา เร่ือง ความนาจะเปนสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูและผานเกณฑรอยละ 

70 ข้ึนไปอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  สุคนธธา ธรรมพุทโธ (2552: 125) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิง 

วิธีการที่เนนกระบวนการกลุมเพื่อพฒันาทกัษะการแกปญหา ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตรและ

พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิีการเนนกระบวนการกลุมเพื่อพฒันาทกัษะการแกปญหาคณิตศาสตร 

เร่ืองความนาจะเปน มทีักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองความนาจะเปน มทีกัษะการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

  ชมพูนุ วนสันเทียะ (2552: 201) ไดทําการศึกษาความคิดรวบยอดและความสามารถ 

ในการแกปญหาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนราชวนิิตบางเขน โดยใชวิธ ี

การสอนแบบโยนิโสมนัสการรวมกับการใชผังมโนทัศน ผลจากการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการสอน

ดวยวิธีสอนแบบโยนโิสมนสัการรวมกบัการใชผังมโนทัศน มีความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 

เร่ืองเสนขนาน ผานเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  วาสนา ภูมี (2555: 109-110) ผลการวิจยัพบวา ความสามารถในการแกปญหาทาง  

คณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 หลังจาก ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช ปญหาเปนฐาน 

เร่ือง อัตราสวนและรอยละสงูกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยางมีนยัสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .01 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

หลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง อัตราสวนและรอยละ สูงกวาเกณฑรอยละ 

70 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 ความสามารถในการใหเหตผุลทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ความ 

สามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังจากไดรับการจัด 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง อัตราสวนและ รอยละสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนยัสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .01 
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  เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 172-175) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง  

ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร ที่มีผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การคิด 

อยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อมัน่ในตนเอง ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัด 

การเรียนรูเชงิรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สูงกวา 

กวาเกณฑ รอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความสามารถในการคิดอยางมี วิจารณญาณ 

เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวากอน ไดรับการจัดการ 

เรียนรูอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ความเชื่อมั่นในตนเอง เรื่อง ทักษะ กระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเห็นวา ความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรนั้นจะตองประกอบดวยองคประกอบและปจจัยอื่นๆ อีกหลายดานที่จะชวยใหการ

แกปญหานั้นประสบผลสําเร็จ ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีหลักการและเหตุผล            

มีความเขาใจในปญหาสามารถเลือกยทุธวิธีมาใชในการแกปญหา สงผลใหผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนที่ดีข้ึนและสามารถเชื่อมโยงความรูไปใชในชีวติประจําวนัได  
 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการทํางานกลุม 
 4.1 ความหมายของความสามารถในการทาํงานกลุม 
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987: 4) กลาววา ความสามารถในการทาํงานกลุมเปนพฤติกรรม 

ที่มีผลมาจากการปฏิสัมพันธกันภายในกลุม ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกันรูถึง พฤติกรรมของ 

กันและกนั ซึ่งจะทาํใหเกิดการพัฒนาของสมาชิกในกลุม 

  บารอนและเบริน (Baron; & Byrne.  2000: 287) การทาํงานกลุม หมายถงึ การทาํงาน 

รวมกัน ของบคุคล 2 คนขึ้นไป ซึ่งแตละคนมีปฏิสัมพนัธตอกัน วัตถุประสงคเดียวกนั มีอิทธพิลตอกัน 

และตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองภายในกลุม 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 6) ไดใหความหมายของการทํางานกลุมวา หมายถึง  

การนําเอาประสบการณมาวางแผนและแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีตองการ 

ในสมาชิกแตละคนและการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมี ประสิทธิภาพ 

ก็ตอเมื ่อเขาไดเรียนรู ว ิธีการที ่จะชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค 

สําหรับสมาชกิแตละคนโดยวิธีดงักลาวแลวประสบการณในกลุมจะทาํใหเกิดพัฒนาการ ในตัวบคุคล 

ทุกคนและกลุมก็จะดําเนนิไปดวยความสาํเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
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  ทิศนา แขมมณี (2545: 11) ไดใหความหมายของการทํางานกลุมวา หมายถึง 

การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ซึ่งนําเอาประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสมาชกิแตละคนภายในกลุมทัง้หมด โดยสมาชิกทุกคนตางตระหนัก 

ในการเปนสมาชิกกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนนิงานของกลุมและมปีฏิสัมพันธตอกันเพื่อใหงาน 

บรรลุจุดมุงหมายรวมกนั 

  จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัสรุปไดวา ความสามารถในการทาํงานกลุม หมายถึง 

ความคิดเหน็ที่นกัเรียนมีตอตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุม โดยแบงออกเปน 2 ดานดังตอไปนี ้

  1. ดานการทํางาน ไดแก พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง ความรับรับผิดชอบตอ 

งานที่ไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการทํางาน มีการกําหนดจุดมุงหมายในการ

ทํางานอยางชดัเจน ปฏิบัติงานตามแผนทีไ่ดวางไวเปนอยางด ีและความสําเร็จของภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

  2. ดานพฤติกรรม ไดแก พฤตกิรรมของนกัเรยีนที่แสดงออกถงึ การกลาแสดงความคิดเหน็ 

ในทางที่ถูกตอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการทํางาน ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความเต็มใจ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีขณะปฏิบัติงาน 

 
 4.2 องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
  จากการศึกษาไดมีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของความสามารถในการทาํงาน

กลุม ไวดงันี ้

  สําราญ แกวเกดิ (2550: 67-70) ไดกลาวถึงองคประกอบของความสามารถ ในการทาํงาน 

กลุมและปจจัยในการสรางกลุมที่มปีระสิทธิภาพ ดังนี ้

  องคประกอบของความสามารถในการทาํงานกลุมมี 3 ลักษณะ คือ 

  1.  องคประกอบดานสมาชิกในกลุม สมาชิกในกลุมตองมคีุณสมบัติอยางนอย 4 อยาง 

คือ 

   1.1  มีเจตคติที่ดีและตั้งใจเรียน 

   1.2  มีความสามารถในการทํางานนัน้ๆ 

   1.3  มีความรวมมือและประสานงานกนัเปนอยางด ี

   1.4  มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

  2.  องคประกอบดานผูนํากลุม ประกอบดวย 

   2.1  มีคุณสมบัติของผูนําทีด่ี 

   2.2  มีความสามารถในการขจัดความขัดแยงของกลุม 
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   2.3  มีรูปแบบในการจงูใจสมาชิกกลุม 

   2.4  เอาใจใสกลุม 

   2.5  มีความเขาใจในสมาชิกแตละคน 

   2.6  มีความรอบรู และความรูในการวางแผนปฏิบัติ การติดตามการประเมินผล 

  3.  องคประกอบดานการจัดกลุมประกอบดวย 

   3.1  มีเปาหมายของกลุมชดัเจน 

   3.2  มีกลไกยอนกลับเพื่อปรับปรุงผลงาน 

   3.3  มีวิธีการทํางานของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจดี 

   3.4  มีรูปแบบการประสานงานอยางด ี

   3.5  มีการแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมอยูเสมอ 

   3.6  มีการจัดเงื่อนไขในการเสริมพลงักลุม 

  ดวงเดือน ออนนวม; และทิศนา แขมมณ ี(2548: 82-85) กลาววา องคประกอบของ 

การทาํงานกลุมมี 3 องคประกอบดวยกนั คอื 

  1. ผูนํากลุม 

  2.  สมาชิกของกลุม 

  3.  กระบวนการทาํงาน 

  การทาํงานกลุมจะมีประสิทธิภาพไดจะตองอาศัยองคประกอบทัง้ 3 ทีด่ี คือมีความเขาใจ 

ในบทบาทหนาที่ของตนและมีทกัษะกระบวนการดําเนนิการที่ดี ดังตอไปนี้ 

  1.  บทบาททีจ่ําเปนสําหรับผูนาํกลุม คือ 

   1.1  บทบาทเกีย่วกับงาน 

    - การวางแผน 

    - การแบงงานและมอบหมายงาน 

    - การริเร่ิมความคิด 

    - การกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมอยางทัว่ถงึ 

    - การประสานความคิด 

    - การติดตามงาน 

    - การแกปญหา 

    - การใหคาํแนะนําและความชวยเหลือ 

    - การสรุปงาน ประเมนิผล และปรับปรุงงาน 
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   1.2  บทบาทเกีย่วกับการรวมกลุม 

    - การสรางบรรยากาศการทาํงาน 

    - การดูแลสมาชิกอยางทัว่ถงึ 

    - การรับฟง ยอมรับและพิจารณาความคิดเห็น 

    - การสนับสนนุ เสริมแรงสมาชิกกลุม 

    - การประนีประนอม ลดความขัดแยง 

   1.3  คุณสมบัติเฉพาะ ใจกวาง ยตุิธรรม สามารถควบคุมอารมณ มีความรู ใฝรู        

ใฝพัฒนา มนี้าํใจ เสียสละ อดทน มีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีเหตุผล 

  2.  บทบาททีจ่ําเปนสําหรับสมาชิกกลุม คือ 

   2.1  บทบาทเกีย่วกับงาน 

    - การวางแผน 

    - การใหขอมูล ความคิดเห็นและขอมูลปอนกลับแกกลุม 

    - การริเร่ิมความคิด 

    - การซักถาม ขอขอมูล ความคิดเห็นและขอมูลปอนกลบัจากกลุม 

    - การสื่อสารความหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

    - การประสานความคิดเหน็และขอมูล 

    - การโตแยงอยางสรางสรรค 

    - การใหความรวมมือแกกลุมในการทํางาน 

    - การชวยอํานวยความสะดวกแกกลุมในการทํางาน 

    - การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 

    - เคารพมติกลุม 

   2.2  บทบาทเกีย่วกับการรวมกลุม 

    - การชวยสรางบรรยากาศในการทํางาน 

    - การใหความสนใจแกผูรวมงาน 

    - การรับฟงและยอมรับผูรวมงาน 

    - การสนับสนนุ ใหกําลังใจกันและกนั 

    - การประนีประนอม ผอนปรน 

    - การปฏิสัมพนัธในทางบวกตอกัน 

   2.3  คุณสมบัติเฉพาะตน 

    - ความรับผิดชอบ 
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    - การเสียสละ 

    - ความเปนประชาธิปไตย 

    - การเห็นแกประโยชนสวนรวม 

       - ความอดทน 

    - การเขาใจผูอ่ืน 

  3.  กระบวนการในการทํางานกลุมอยางเปนระบบ คือ 

   3.1  การวางแผน 

    - การกาํหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 

    - ระบุลักษณะงานที่ตองทาํ 

    - การหาวธิีการทํางานที่เหมาะสม 

    - การจัดลําดบังาน 

    - การแบงงานและมอบหมายงาน 

    - การกาํหนดวธิีประสานงาน 

   3.2  การปฏิบัติงานตามแผน 

    - การทบทวนแผนงานใหเขาใจตรงกนั 

    - การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่

    - การติดตามงาน 

    - การแกปญหา และใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

   3.3  การสรุป ประเมินผล และปรบัปรุงงาน 

    - การรวบรวมขอมูลการทาํงานและผลงาน 

    - การประเมนิผลงาน กระบวนการ และผูรวมงาน 

    - การปรับปรุงงาน 

  จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัสรุปไดวา องคประกอบของความสามารถในการ 

ทํางานกลุม มดีังตอไปนี้ 

  1.  ความสามารถของผูนํากลุม ผูนํากลุมจะตองมีความรูในการวางแผนงาน กําหนด 

จุดมุงหมาย มคีวามรับผิดชอบ สามารถขจัดความขัดแยงตางๆ ภายในกลุมได 

  2.  ความสามารถของสมาชกิในกลุม สมาชกิในกลุมจะตองมีความสามารถในการทาํงาน

นั้นๆ มีมนุษยสัมพันธและมคีวามรวมมือในการปฏิบัติงานตางๆ ใหสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว 

  3.  กระบวนการทาํงาน ตองมีเปาหมายที่ชัดเจน มกีารทํางานอยางเปนระบบประสานงาน

กัน เปนอยางดีมีการประเมนิเพื่อปรับปรุงผลงาน 
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 4.3 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการทํางานกลุม 
  ทิศนา แขมมณี และคนอื่นๆ (2528: 11 – 12) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของกลุมที่ทาํงาน 

อยางมีประสิทธิภาพไวดงันี ้

  1.  ผูนํากลุมไดรับการคัดเลือกอยางด ีเปนผูทีม่ีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดไมวา  

สถานการณใด 

  2.  ผูนํามีคุณสมบัติที่ดี คือ มีคณุสมบัติที่กอใหเกิดบรรยากาศใหสมาชิกทํางานรวมกัน

มากกวาแขงขัน คุณสมบัตินี ้คือความอดทนและความตัง้ใจจริง มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสให

สมาชิกทุกคนรวมงานและแสดงความคิดเห็น 

  3.  ผูนํากลุมตองไมเปนผูเผด็จการ ควรใหกลุมรวมกนัตัดสินใจ 

  4.  สมาชิกกลุมทกุคนมีสวนรวมในกิจกรรมทกุอยางของกลุม แตทั้งนี้จะตองขึ้นอยูกบั 

ลักษณะของกจิกรรมแตละอยางดวย 

  5.  สมาชิกรวมกนัทาํงานเพื่อจุดมุงหมายของกลุม ชวยกนัแกปญหาและอุปสรรค 

  6.  สมาชิกตองฟงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั ทุกคนมีสิทธิออกความคิดเหน็ได ไมดูถูก 

ความคิดของสมาชิกคนอื่นๆในกลุม ไมมใีครมีอํานาจเหนือใครทกุคนรวมมือรวมใจกันทํางาน แมวาจะ

มีปญหาขัดแยงเกิดขึ้น กลุมจะตองศึกษาสาเหตุอยางรอบคอบ และพยายามตัดสินใจหาวิธกีารและ

เหตุผลที่ดทีี่สุด เหมาะสมกบัสาเหต ุขนาดของกลุมทีพ่อเหมาะในการทํางานกลุมคือ 5-15 คน ทัง้นี้

ข้ึนอยูกับเนื้อเร่ืองกิจกรรมและอุปกรณเครื่องมือ 

  7.  บรรยากาศของกลุมตองเปนกันเอง ไมเปนทางการหรือมรีะบบระเบียบ 

  8.  จุดมุงหมายของกลุมตองชดัเจน และเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม 

  9.  กลุมจะตองรวมกันวางแผน แบงงานกนัทํา ตกลงกติกาการทํางานเพื่อใหสมาชิก 

เขาใจและปฏิบัติเพื่อใหบรรจุจุดหมายของกลุม 

  10. กระบวนการตดัสินใจตองสอดคลองกบัสถานการณ มีการตัดสินใจรวมกนั 

  11. เนนการทาํงานรวมกนั สงเสริมความสามัคคีในกลุม 

  12. สมาชิกเปนผูประเมนิผลและประสิทธภิาพของกลุม ตัดสินใจวาจะปรับปรุงและ 

สงเสริมการทาํงานใหดีข้ึนอยางไร 

  13. สมาชิกเปนผูประเมนิประสิทธิภาพของกลุม ตัดสินใจวาจะปรับปรุง และสงเสริม  

การทาํงานใหดีอยางไร 
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  จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาความสามารถใน 

การทาํงานกลุม มีดังตอไปนี ้

  1.  การจัดกลุม ขนาดของกลุมควรมีความเหมาะสมและคละความสามารถ 

  2.  ผูนํากลุม จะตองไดรับการคัดเลือกเปนอยางดีสามารถปฏิบัติหนาที่และควบคุม 

สถานการณตางๆ ภายในกลุมได 

  3.  สมาชิกกลุม มคีวามรวมมือในการทํางานชวยกนัแกปญหาตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไป 

ไดดวยดี 
 
 4.4 การวัดผลประเมินผลความสามารถในการทาํงานกลุม 
  กรมวิชาการ (2542: 47) ไดเสนอวิธกีารประเมินผลดงัตอไปนี้ 

  1.  การสังเกต เมือ่มีการมอบหมายงานใหนักเรียนทาํงานรวมกนั เปนกลุม ทัง้ในกิจกรรม

การสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ทั้งในดานบทบาทสมาชิก 

(ผูนํา/ผูตาม) และวิธีการทาํงานของกลุม 

  2.  การซักถาม เปนวิธกีารที่จะชวยใหครูผูสอนรูพฤติกรรมการทาํงานในขณะที่ครูไมได

สังเกตดวยตนเอง เชน กรณีที่นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร กจิกรรมสหกรณ กิจกรรมชุมชน 

กิจกรรมคณะกรรมการนกัเรยีน ฯลฯ 

  3.  การใหนักเรียนประเมนิตนเองและประเมนิกนัเอง ใหเพือ่นนกัเรียนประเมินการทํางาน

ของสมาชิกกลุม และใหนักเรียนประเมนิตนเองตามรายการที่ครูกําหนดซึ่งควรประเมินทั้งทางดาน

เนื้อหาหรือผลงานทีก่ลุมเรียนรูวาตนเขาใจเนื้อหาที่ศึกษามากนอยเพียงใด ตองการความชวยเหลือ

จากกลุมหรือไมอยางไร ดานบทบาทของสมาชิกกลุม ตนไดปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมหรือไมอยางไร 

ไดรวมปฏิบัติบทบาททีเ่หมาะสมหรือไม ดานการทาํงานของกลุมเปนอยางไร มีขอควรปรับปรุงหรอืไม

อยางไร การประเมนิดงักลาวควรทําทกุครั้งทีม่ีการปฏิบัตงิานกลุม โดยถือเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียน

การสอนเพื่อใหนกัเรียนทราบพัฒนาการของตนเองและฝกยอมรับคําวิพากษวิจารณดวย 

  4.  การประเมนิดานผลงาน ใชวธิีการตรวจผลงานจากการปฏิบัติงานกลุมของนกัเรียน 

ผลงานที่ควรจะตรวจไดแก สมุดจดงานของกลุม การรายงานกลุม และผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ 

  จากการคนควาเอกสารขัน้ตนผูวิจยัไดเลือกวิธกีารใหนักเรียนประเมนิตนเองจากแบบ 

ประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
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 4.5 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการทาํงานกลุม 
   งานวจิัยตางประเทศ  
  เลทัสซี (Letassy, A. Nancy; & Fugate, E.S.  2008: 103-110) ไดรายงานการศึกษา 

เปรียบเทียบรูปแบบการสอนระหวางการเรียนแบบบรรยายกับการเรียนแบบทีมพบวาการเรียนแบบ ทีม 

นักเรียนไดทํางานเปนทีม มีปฏิสัมพันธมากขึ้นไดพัฒนาสะทอนเนื้อหาสาระและเพิ่มโอกาสใน 

การฝกทักษะระดับความคิดไดสูงขึ้น 

 
  งานวจิัยในประเทศ 
  วราภรณ พรายอินทร (2551: 143) ไดศึกษาความสามารถในการแกโจทยปญหา 

คณิตศาสตร และความสามารถในการทํางานเปนกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จากการ 

ใชวิธีการสอนแกโจทยปญหาของโพลยารวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการแบงกลุมตามผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรและความสามารถใน 

การทํางานเปนกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จากการใชวิธีการสอนแกโจทยปญหาของ 

โพลยารวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการแบงกลุมตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการทํางานเปนกลุม 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 จากการใชวิธีการสอนแกโจทยปญหาของโพลยารวมกับการเรียนรู 

แบบรวมมือ เทคนิคการแบงกลุมตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู ในระดับสูง 

  พิสุทธิ์ศิลป โพธิอะ (2555: 39) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบปฏิบัติการโดยใช  

สถานการณจําลองเรื่อง ทฤษฎีบทปทาโกรัส ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ 

พฤติกรรมการทํางานเปนกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการโดยใชสถานการณจําลอง เรื่อง 

ทฤษฎีบทปทาโกรัสสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการโดยใชสถานการณจําลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 พฤติกรรมการทาํงานเปนกลุมของนักเรียนหลังไดรับการจัด  

การเรียนรูแบบปฏิบัติการโดยใชสถานการณจําลอง เร่ือง ทฤษฎีบทปทาโกรัส  สูงกวากอนไดรับการ 

จัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการโดยใชสถานการณจําลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  ศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556: 25) ไดศึกษากระบวนการในการทาํงานกลุมและ 

ความสามารถในการทาํงานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยใน

กระบวนการทาํงานกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิม ความสามารถในการทํางานกลุม  

สูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถใน       

การทาํงานกลุมหลังเรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
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  พรภัทร สินด ี(2557: 40) ไดศึกษาการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงวิชาการที่เนนกระบวน  

การกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร 

และพฤติกรรมการทํางานกลุม เรื่องลําดับและอนุกรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการเชิงวิชาการทีเ่นนกระบวนการกลุมสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่ไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงวิชาการที่เนนกระบวนการกลุม สูงกวาเกณฑ รอยละ 70 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 พฤติกรรมการทาํงานกลุม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชงิวิชาการที่เนนกระบวนการกลุม มีคะแนนเฉลี่ยอยูใน

เกณฑดีถงึดีมาก 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเหน็วา ความสามารถในการทาํงานกลุมนัน้ 

ชวยสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล มีการแลก 

เปลี่ยนแนวคดิที่หลากหลาย ซึ่งนาํไปสูวธิีการแกปญหาที่ถกูตอง สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนที่สูงขึ้น อีกทั้งทําใหผูเรียนนาํคุณลักษณะดังกลาวไปปรับใชในชีวิตประจาํวนัได 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Method) ทําการทดลอง

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมกับกระบวนการ

กลุมกับกลุมทดลองซึ่งผูวจิัยดําเนนิการวิจยัตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่กาํลังศึกษาอยู

ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรงุเทพคริสเตียนวทิยาลยั แขวงสีลม เขตบางรัก จงัหวัด

กรุงเทพมหานคร หองเรียนคละความสามารถ 7 หองเรยีน รวมจํานวนนักเรียน 350 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย  

            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ เปนนกัเรียนในระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษา

อยูในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนกัเรียน 50 คน เปนหองเรียนคละความสามารถ 

ซึ่งไดมาจากวธิีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยใน

การสุม (Sampling Unit) จากหองเรียนคละความสามารถ 7 หองเรยีน 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย   
 เนื้อหาที่ใชในการวิจยัครัง้นี้ เปนเนื้อหาสาระการเรยีนรูคณติศาสตรพืน้ฐาน ระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวง ศึกษาธิการ          

ที่จัดทาํโดยสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท) เร่ือง ทิศ แผนที ่และแผนผัง 

 1. ทิศ       จํานวน  1  คาบ 

 2. การบอกตําแหนงโดยใชทศิ    จํานวน  2  คาบ 

 3. การอานแผนที่และแผนผงั    จํานวน  2  คาบ 

 4. การเขียนแผนที ่     จํานวน  2  คาบ 
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 5. การเขียนแผนผังแสดงตาํแหนงของสิ่งตางๆ            จํานวน   2  คาบ    

 6. การเขียนแผนที่และแผนผังโดยสังเขป             จํานวน   2  คาบ 

           รวม             จํานวน 11  คาบ 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการทําวจิัย  
 การศึกษาครั้งนี้ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2559 ซึ่งใชเวลาในการทดลอง 

15 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยแบงเปน ทดสอบกอนเรียน 2 คาบ ดําเนินการสอน 11 คาบ และทดสอบ

หลังเรียน 2 คาบ  

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

 การวิจยัในครัง้นี ้ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจยัดังนี ้

 1.  แผนการจดัการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุม 

 2.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 3.  แบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม 

 
 ขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1.   แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  
ผูวิจัยดําเนนิการสรางแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม วชิาคณิตศาสตร

เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ตามขั้นตอนดังนี ้

  1.1  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ของกลุมสาระ 

การเรียนรูคณติศาสตร  

  1.2  ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ใน

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย(ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6) 

  1.3  ศึกษาเนือ้หา จุดประสงคการเรียนรูจากคูมือครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ชั้นประถมศกึษาปที ่6 ของสถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธกิาร 

  1.4  ศึกษาหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนกรงุเทพคริสเตียนวทิยาลยั แขวงสีลม         

เขตบางรัก จงัหวัดกรงุเทพมหานคร ระดับชั้นประถมศกึษาปที ่6 

  1.5  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

กระบวนการกลุม จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูเชิงรุกและกระบวนการกลุม 

  1.6  ดําเนนิการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง ซึง่แตละแผนมีรายละเอียด ดังนี ้



68 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวชี้วัด 

2. จุดประสงคการเรียนรู  

3. สาระสําคัญ 

4. สาระการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน 

  4.1 ดานความรู 

  4.2 ดานทกัษะ/กระบวนการ 

  4.3 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค 

5. กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันตอนตอไปนี ้

  5.1 ข้ันนํา 

  5.2 ข้ันสอน 

  5.3 ข้ันสรุป 

6. ชิ้นงาน/ภาระงาน 

7. ส่ือการเรียนการสอน 

8. การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู 

9. บันทึกผลการจัดการเรียนรู  

  1.7  นําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที ่และแผนผัง  

ที่ผูวิจยัสรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  

3 คน ตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบตางๆในแผนการจัดการเรียนรู โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากบั 0.67-1.00 นาํขอเสนอแนะมาปรบัปรุงแกไขใหมีความสอดคลองในองคประกอบ

ตางๆ ของแผนการจัดการเรยีนรู 

   1.8  นําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที ่และแผนผัง  

ที่ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

ตรวจสอบพิจารณาอีกครั้ง แลวนํามาปรบัปรุงแกไขใหเรียบรอยเพื่อนาํไปใชในการวจิัยกับกลุมตัวอยาง 
 2.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 ผูวิจัยดาํเนนิการสรางแบบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  เร่ืองทศิ แผนที่ 

และแผนผัง ซึง่เปนแบบอัตนัยจาํนวน 5 ขอใชเวลา 50 นาที ตามขั้นตอนดังนี ้

  2.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก จังหวดักรุงเทพมหานคร 

  2.2 วิเคราะหสาระการเรียนรู และตัวชี้วัด ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร             

ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่6 
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  2.3 ศึกษาหลักการและวิธีการในการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร การวัดและประเมินผลการเรยีน งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

  2.4 กําหนดจุดมุงหมายและกรอบในการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร จุดประสงคการเรียนรู ตารางวิเคราะหเนื้อหา 

  2.5 สรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนแบบอัตนัย จาํนวน 

10 ขอ ขอละ 8 คะแนน  ซึ่งเปนสถานการณปญหาในชีวิตประจําวนั  

  2.6 กําหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Assessment) ซึ่งผูวิจัยปรับปรุง          

จากแนวคิด และเกณฑการตรวจใหคะแนนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของปรีชา เนาวเย็นผล  

(2544: 311) ชมพนูุท ชาวบานเกาะ (2554: 59) ซึ่งมีเกณฑการตรวจใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 

ตาราง 5  ตารางเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

คะแนน ข้ันทําความเขาใจปญหา

2 

1 

0 

ระบุส่ิงที่โจทยกําหนด และส่ิงที่ตองการหาไดถูกตองครบถวน

ระบุส่ิงที่โจทยกําหนด และส่ิงที่ตองการหาไดถูกตองบางสวน 

ระบุส่ิงที่โจทยกําหนด และส่ิงที่ตองการหาไมถูกตอง หรือไมระบุ 

คะแนน ข้ันวางแผนแกปญหา

2 

 

1 

0 

ระบุความสัมพันธของขอมลูส่ิงที่ตองการหาและเลือกวธิีการแกปญหาไดถูกตอง

ครบถวน 

ระบุความสัมพันธของขอมลูส่ิงที่ตองการหาและเลือกวธิีการแกปญหาไดบางสวน 

ไมสามารถระบุความสัมพนัธของขอมูลส่ิงที่ตองการหาและไมสามารถเลือกวิธกีาร

แกปญหาได 

คะแนน ข้ันดําเนนิการแกปญหา

2 

1 

0 

แสดงขั้นตอนการหาคําตอบไดอยางถกูตองทัง้หมด

แสดงขั้นตอนการหาคําตอบไดบางสวน 

แสดงขั้นตอนการหาคําตอบไมได 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

คะแนน ข้ันตรวจสอบความถกูตอง

2 

1 

0 

คําตอบที่ไดสมเหตุสมผล สรุปคําตอบถูกตองครบถวน

คําตอบที่ไดสมเหตุสมผล สรุปคําตอบถูกตองบางสวน 

คําตอบที่ไดไมสมเหตุสมผล สรุปคําตอบไมถูกตอง 

 

  2.7  นําแบบวดัความสามารถและเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรที่สรางขึ้นเสนออาจารยทีป่รึกษาปริญญานพินธ เพือ่ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

ความสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู แลวนาํขอเสนอแนะที่ไดมาปรบัปรุงแกไข 

  2.8  นําแบบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรมาปรับปรุงตามคําแนะนาํ

ของอาจารยทีป่รึกษา แลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณิตศาสตรจํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  

(IOC: Index of item-objective Congruence) คาดัชนคีวามสอดคลองที่ยอมรับไดมีคาตั้งแต 0.50 

ข้ึนไปโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

+1 หมายถงึ แนใจวาขอสอบนั้นวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

                0 หมายถงึ ไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

    -1 หมายถงึ แนใจวาขอสอบนั้นไมวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

  2.9  นําแบบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ผานการตรวจและแกไข

จากผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดชันีความสอดคลอง(IOC) เทากับ 1.00 ไปทดลองใชกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ปที่ 1 ปการศกึษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย จาํนวน 50 คน ที่เคยเรยีนเรื่องทิศ แผนที ่

และแผนผัง มาแลว เพื่อหาคาความยากงายและอํานาจจําแนก  

  2.10  นาํผลการทดสอบมาวิเคราะหเปนรายขอโดยพจิารณาคัดเลือกขอที่มีคาความยาก

งาย (PE) ระหวาง 0.70 - 0.74 และคาอํานาจจําแนก (D) ระหวาง 0.35-0.48 โดยคัดเลอืกใหครอบคลมุ

จุดประสงคการเรียนรูจํานวน 5 ขอ  

  2.11  นาํแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่คัดเลือกจํานวน 5 ขอ 

มาหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอัตนัยทั้งฉบับ โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศว และอังคณา สายยศ.  2538: 200) ซึ่งมีคา

เทากับ 0.87 

  2.12  นาํแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ผานการตรวจสอบ

และแกไขแลวจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการวิจัย 
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 3.  แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

ทํางานกลุม 
  3.2  ศึกษาหลกัการและวธิีการสรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุมจาก

เอกสารตํารา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.3  กําหนดจดุมุงหมายและรูปแบบของการเขียนแบบประเมินความสามารถในการ
ทํางานกลุม และวิธีตรวจใหคะแนน 
  3.4  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางเปนแบบประเมินความสามารถในการทาํงาน

กลุมซึ่งเปนการประเมินกอนและหลังการจดัการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุม โดยแบงออกเปน 

2 ดานดังตอไปนี ้

   1)  ดานการทาํงาน ไดแก พฤติกรรมของนกัเรียนที่แสดงออกถึง ความรับผิดชอบตอ

งานที่ไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการทํางาน มีการกําหนดจุดมุงหมายในการ

ทํางานอยางชดัเจน ปฏิบัติงานตามแผนทีไ่ดวางไวเปนอยางด ีและความสําเร็จของภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

    2)  ดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง การกลาแสดง 

ความคิดเหน็ในทางที่ถกูตอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีขณะปฏิบัติงาน 

  แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

4 ระดับ แบงออกเปน 2 ดาน ดานละ 10 ขอ โดยกาํหนดเกณฑการตรวจใหคะแนน ผูวจิัยปรับปรุงมา

จาก ศกุราวรรณทิชา เสาเวยีง (2556: 49) ดังนี ้

  ขอความทางบวก 

 ระดับ จริง   คาน้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 

 ระดับ คอนขางจริง  คาน้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 

 ระดับ คอนขางไมจริง  คาน้ําหนักคะแนน 2 คะแนน 

 ระดับ ไมจริง   คาน้ําหนักคะแนน 1 คะแนน 
  ขอความทางลบ 

 ระดับ จริง   คาน้ําหนักคะแนน 1 คะแนน 

 ระดับ คอนขางจริง  คาน้ําหนักคะแนน 2 คะแนน 

 ระดับ คอนขางไมจริง  คาน้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 

 ระดับ ไมจริง   คาน้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 
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  3.5  นําแบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุมและเกณฑการใหคะแนน

ความสามารถในการทํางานกลุมที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสม แลวนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไข 

  3.6  นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุมทีผู่วิจัยสรางขึ้นและปรับปรุงตาม

คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณิตศาสตรจํานวน 3 คน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC: Index of item-objective Congruence) โดยคัดเลอืกขอที่มีคาดชันีความสอดคลองเทากับ 1.00 

  3.7  นําแบบประเมินความสามารถในการแกปญหาที่ผานการตรวจและแกไขจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย 

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2559 อีกหองเรยีนหนึง่ จาํนวน 50 คน ที่ไมใชกลุมทดลอง แลวนํามาตรวจ

ใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไว 

  3.8  นําผลคะแนนที่ไดมาทาํการวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก (r) เพื่อหาคุณภาพรายขอ 

คัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนก ( r ) ที่มีคาระหวาง 0.39-0.74 จํานวน 20 ขอ แบงออกเปน 2 ดาน ดานละ 

10 ขอ และหาคาความเชื่อมัน่โดยใชสูตรการหาสมัประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 200) ซึ่งมีคาเทากบั 0.74 

  3.9  นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุมทีผ่านการตรวจสอบและแกไขแลว

จัดทําเปนแบบประเมินฉบบัสมบูรณ เพือ่นําไปใชในการวิจัย 

 
แบบแผนการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Method) ซึ่งผูวิจยัใชแบบ

แผนการทดลองแบบ One-Group Pretest- Posttest Design (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 

2538: 248-249) 

 

ตาราง 6 แบบแผนการวจิัย 

 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
E T1 X T2 
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 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจยั 

  E    แทน กลุมทดลอง (Experimental group) 

  T1    แทน   การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและความสามารถ    

                             ในการทํางานกลุมกอนทาํการทดลอง (Pre-test)  

  X    แทน   การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมกับกระบวนการกลุม 

  T2   แทน   การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและความสามารถ 

                              ในการทํางานกลุมหลงัทาํการทดลอง(Post-test 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองกบันักเรียนในโรงเรียนกรงุเทพคริสเตียนวทิยาลัย ซึง่กลุมตัวอยาง

เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 50 คน ผูวจิยัดําเนนิการทดลองตามลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 

 1. ขอความรวมมอืกับโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย เลือกกลุมตัวอยางในการวิจยั 

จํานวน 1 หองเรียน จาํนวนนกัเรยีน 50 คน จากโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลยั แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวิจยัเปนผูสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ 

แผนที่ และแผนผัง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 2.  แนะนาํใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหเขาใจถึงขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผงั เพื่อนกัเรยีนจะสามารถปฏิบัติตนไดถูกตอง 

 3.  นําแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบประเมินความสามารถ 

ในการทํางานกลุม ทดสอบกับกลุมตัวอยาง ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน

วิทยาลัย โดยใชเวลา 2 คาบ 100 นาที และบันทึกคะแนนของกลุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบและ

ประเมินเปนคะแนนกอนเรียน  

 4.  ดําเนนิการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ืองทิศ แผนที่ และแผนผงั            

โดยใชเวลาในการสอน 11 คาบ คาบละ 50 นาที  

 5.  เมื่อดําเนนิการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที ่และแผนผัง 

โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูทั้ง 11 แผนการจัดการเรยีนรูแลว นาํแบบวดัความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร และแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม ทดสอบกับกลุมตัวอยาง โดยใช

เวลา 2 คาบ 100 นาที และบันทกึคะแนนของกลุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบ และประเมินเปนคะแนน

หลังเรียน 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
             ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวจิัยมีการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

 1.  เปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรยีนโดยใชคะแนน

จากแบบวัดกอนและหลงัไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมโดยคํานวณ

คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิตดวย

การทดสอบ t-test for dependent Samples 

 2.  เปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการ

เรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมโดยใชคะแนนหลังเรียนที่ได โดยคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิต และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบ ความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิตกับเกณฑคะแนนเฉลีย่ 

รอยละ 70 ดวยการทดสอบ t-test for one samples 

 3.  เปรียบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนโดยใชคะแนนจากแบบประเมิน

กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม โดยคํานวณคาเฉลี่ยเลข

คณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิตดวยการทดสอบ 

t-test for dependent Samples 

 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจยัไดใชสถติิวิเคราะหผลการทดลองดังตอไปนี ้

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) สามารถคํานวณไดจากสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 

2538: 73) 

 

X ∑= x
N  

 

  เมื่อ       X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N แทน จํานวนขอมูล 
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     1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) สามารถคํานวณไดจากสูตร 

(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 76- 79) 

 

                                       

( )
( )

2
2

1NN

XXN
             

−

−
= ∑ ∑ S 

        

เมื่อ   S    แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

     
2x∑   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

    
2)x(∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 

          N    แทน จํานวนนักเรยีนทัง้หมดในกลุมตัวอยาง 

         N-1   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ (Degrees of freedom) 

 

 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง 

คณิตศาสตรและแบบประเมนิความสามารถในการทาํงานกลุม โดยคํานวณจากสูตร  

(ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2543: 248-249) 

 

                          
N

R
  IOC ∑=  

 

                         เมื่อ   IOC    แทน    ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับผลการ 

                     เรียนรูที่คาดหวัง 

                                 ∑R    แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                                  N        แทน    จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

 

   2.2 หาคาความยากงายของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

แบบอัตนัย โดยแบงกลุมนักเรียนที่เขาสอบออกเปนกลุมเกงและกลุมออนโดยใชเทคนิค 25% ของ

นักเรียนทีเ่ขาสอบทั้งหมด โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร (Whitney;&Sabers) (ลวน สายยศ; และ

อังคณา สายยศ.  2543: 199-200) 
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)minXmax2N(X
)min(2NXLSUS

EP −
−+

=
 

 

        เมื่อ     PE   แทน   ดัชนีคาความงาย 

        Su   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 

          SL   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุมออน 

     Xmaxแทน   คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 

     Xmin แทน   คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 

     N แทน   จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือกลุมออน 

 

   2.3 หาคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

โดยใชสูตรของวทินยีและซาเบอร (Whitney;&Sabers) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 

201) 

        
Xmin)N(Xmax
LSuS

D −
−=

 
 

    เมื่อ D   แทน   คาอํานาจจาํแนก 

      Su  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 

                SL  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุมออน 

      Xmaxแทน   คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 

      Xmin แทน   คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 

      N   แทน  จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือกลุมออน 

 

   2.4 หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและ 

แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 200) 
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α  = 
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑−− 2
ts

2
is11n

n

 
 

               เมื่อ    α  แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมัน่ 

       n แทน   จาํนวนขอสอบในแบบทดสอบ 

      2
is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      
2
ts  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

                      

 โดยที ่                       2
is   =  ( )2

2
i

2
i

N

XXN∑ ∑−  
 

  เมื่อ           2
is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   ∑ ix  แทน    ผลทัง้หมดของคะแนนในขอที่ i 

      ∑ 2
ix  แทน    ผลรวมของคะแนนแตคนยกกาํลงัในขอที ่i 

                              N แทน    จํานวนคนเขาสอบ 
 

 3.  สถิตที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

    3.1 ใชคาสถิติ t-test for one sample เพือ่เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณิตศาสตรของนักเรียน หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมเทียบกับ

เกณฑรอยละ 70 (ชูศรี วงศรัตนะ.  2550: 134) 
 

     

n
s
-X

t
μ0=   โดยมี df = n-1 

 

    t แทน   คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-Distribution 

    X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

    μ0 แทน   คาเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑ 

    S แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

    N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
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   3.2 ใชคาสถิติ t-test dependent เพื่อเปรียบเทยีบ ความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร และความสามารถในการทาํงานกลุม กอนและหลงัจากไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุก  

โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 104) 

    

1N

2)D(2DN

D
t

−
∑ ∑−

∑=

 

 

    เมื่อ t    แทน คาทีพ่ิจารณาใน t-distribution 

     D   แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

     N   แทน จํานวนคู  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวเิคราะหขอมูลและการแปลความหมายผล

ของการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

n   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง  

x  แทน  คาเฉลีย่ของคะแนน 

   s    แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

   μ0   แทน  คาเฉลีย่ที่ใชเปนเกณฑ (μ0=70) 

k           แทน   คะแนนเต็ม 

t            แทน   คาสถิติของการแจกแจงแบบ t-Distribution 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยมลํีาดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและ

หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  

 2.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม กับเกณฑรอยละ 70  

 3.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนกอนและหลงัไดรับการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและ

หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  
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ตาราง 7  ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรียนกอนและหลัง    

  ไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม  

 

     

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

  จากตาราง 7 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยกอนไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม   

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.80 คิดเปนรอยละ 57.00 และ หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับ

กระบวนการกลุม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 31.94 คิดเปนรอยละ 79.85 

 

  2. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุมกับเกณฑรอยละ 70  

 

ตาราง 8  ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรียนหลงัไดรับ     

     การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุมกับเกณฑ รอยละ 70  

 

ความสามารถในการ

แกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

n     k   x s μ0 (70%)    t            p 

50  40 31.94 5.74      28   4.85**     .000 

     

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร 
n          

 
x   

                   

กอน 50      40      22.80 5.93
22.34**     .000  

หลัง 50      40      31.94 5.74

k S t p
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  จากตาราง 8 พบวาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนหลงัไดรับ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี ่

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 31.94  คิดเปนรอยละ 79.78 

 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนกอนและหลงัไดรับการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม  

 

ตาราง 9  ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุม ดานการทาํงานและดานพฤติกรรมของ    

 นักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม  

               

ความสามารถในการ

ทํางานกลุม 
      n           k 

กอน หลัง
    t           p 

x s x s  
ดานการทาํงาน           50          40 30.54 3.59 36.60 2.24 21.27**   .000

ดานพฤติกรรม           50          40 31.26 3.57 37.34 2.17 19.28**   .000

รวม           50          80 61.80 6.72 73.94 4.10 24.25**   .000

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

  จากตาราง 9  พบวาความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนหลงัไดรับการจัดการเรียนรู

เชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 73.94 คิดเปนรอยละ 92.43 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขป จุดประสงคของการวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจยัมีความประสงคที่จะศึกษา 1)ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุก

รวมกบักระบวนการกลุม 2) ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา

ปที่ 6 เร่ือง ทศิ แผนที่และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมกับเกณฑ

รอยละ 70 3)ความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง ทิศ แผนที่ และ

แผนผัง กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม โดยสมมติฐานในการวิจยั

ในครั้งนี ้คือ 1)ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ือง 

ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการ

จัดการเรียนรู 2)ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวน การกลุมสูงกวาเกณฑ

รอยละ 70 3)ความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง ทิศ แผนที่ และ

แผนผัง หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู 

โดยมีจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลงัศึกษาอยูในภาคเรียนที ่1  

ปการศึกษา 2559 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย แขวงสีลม เขตบางรัก จังหวดักรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 50 คน เปนหองเรียนคละความสามารถ ซึ่งไดมาจากวิธีการสุม

ตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling 

Unit) จากหองเรียนคละความสามารถ 7 หองเรียน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ คือ           

1)แผนการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม 2)แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร 3)แบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม 

 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยผูวิจัยขอความรวมมือกับ 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย เลือกกลุมตัวอยางในการวิจยั จาํนวน 1 หองเรียน จาํนวนนักเรียน 

50 คน ซึง่ผูวิจยัเปนผูสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที่ และ

แผนผัง ในคาบแรกผูวิจัยไดแนะนาํใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดเขาใจถึงขั้นตอนและกระบวนการ

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง เพื่อนักเรียนจะสามารถปฏิบัติตนไดถูกตอง 

หลังจากนั้นนาํแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบประเมินความสามารถ

ในการทํางานกลุม ทดสอบกับกลุมตัวอยาง โดยใชเวลา 2 คาบ 100 นาที และบันทึกคะแนนของ      
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กลุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบและประเมินเปนคะแนนกอนเรียน ดําเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับกระบวนการกลุม เร่ืองทิศ แผนที ่และแผนผัง โดยใชเวลาในการสอน 11 คาบ คาบละ 50 นาท ี

เมื่อดําเนนิการจัดการเรยีนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั โดยใชแผนการ

จัดการเรยีนรูทัง้ 11 แผนการจัดการเรยีนรูแลว นาํแบบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

และแบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม ทดสอบกับกลุมตัวอยาง โดยใชเวลา 2 คาบ 100 นาท ี

และบันทกึคะแนนของกลุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบ และประเมินเปนคะแนนหลงัเรียน  

 

สรุปผลการวิจัย   
1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง  

ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับ 

การจัดการเรียนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง  

ทิศ แผนที่ และแผนผัง หลงัไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 70 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 3. ความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง ทิศ แผนที่ และ

แผนผัง หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
อภิปรายผล 

 จากการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม ทีม่ีผลตอความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการทาํงานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปที่ 6 สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู และสูงกวา

เกณฑรอยละ 70 อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

  1.1  การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมี 

สวนรวมในการเรียนการสอนมากที่สุดโดยผูเรียนจะตองเปนผูพูด (ถาม อภิปราย ถกแถลง) ผูปฏิบัติ 

และศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาจะนั่งเปนผูฟงเพียงอยางเดียวนอกจากนั้นยังตองถายทอด

ประสบการณความคิดของตนเองรวมทัง้ความรูที่คนควาหามาไดใหกับกลุมเพื่อใช เปนขอมูลในการ

แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทั้งกลุม (อังคณา รุงกลบั.  2543: 2) ซึ่งตรงกับแนวทางใน
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การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของ ปรีชา เนาวเย็นผล (2537: 83-89) ที่กลาววาการ

สงเสริมใหนักเรียนคิดออกมาดังๆ คือสามารถบอกใหคนอื่นๆทราบวาตนเองคิดอะไรไมใชคิดอยูในใจ

ตนเองเงียบๆ อยูคนเดียวการคิดออกมาดังๆ อาจอยูในรปูการบอกหรือเขียนแบบแผนลําดับข้ันตอน

การคิดลําดับออกมาใหผูอ่ืนทราบทาํใหเกิดการอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม 

อีกทั้งงานวิจัยของ เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน (2556: 172-175) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

เร่ือง ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ที่มีผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

การคิดอยางมวีิจารณญาณ และความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวาหลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกเรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่3        

มีความสามารถในการแกปญหา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากงานวิจัยของสญัญา ภัทรากร (2552: 152-156) ไดศึกษาผล

ของการจัดการเรียนรูอยางมชีีวิตชีวา เร่ือง ความนาจะเปน ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาและ

การสื่อสารทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวาความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูอยางมชีีวิตชีวาเรื่อง

ความนาจะเปนสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูและผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไปอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 

  1.2 กระบวนการกลุมเปนวิธีการที่ทาํผูเรียนเกดิการทํางานรวมกนัอยางมแีบบแผน โดยมี

เปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพนัธกนั มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นซึง่กนัและ

กัน ผูนาํกลุมและสมาชกิรูบทบาทหนาที่ของตนอยางถูกตองเหมาะสมจะทาํใหผูเรียนเขาใจถงึหลกัของ

การแกปญญาหาทีเ่กิดขึน้จากการลงมือปฏิบัติจริง ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ ทิศนา แขมมณี (2548: 

144) กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม คอื การดําเนนิ การเรียนการสอน

โดยที่ผูสอนใหผูเรียนทาํงาน/กิจกรรมรวมกนัเปนกลุม พรอมทั้งสอน/ฝก/แนะนําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุมที่ดีควบคูไปกับการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระตาม

วัตถุประสงค ทําใหการจัดการเรียนรู อีกทัง้ ธีเซน และคนอื่นๆ (Thiessen; et al.  1989: 38) กลาววา 

การแบงกลุมใหญจะใชเพื่อฝกความเชี่ยวชาญ สวนการแบงกลุมยอยจะเปนการรวมเอาจุดเดนของ

กิจกรรมกลุมใหญและแบบเดี่ยวมาผสมกนัซึ่งกลุมยอยนี้ทกุคนจะมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหา

อยางเตม็ที่ไดแลกเปลี่ยนแนวคิด สามารถแกปญหาไดดีกวารายบุคคลประสบความสาํเร็จและมีเจตคติที่ดี

ตอการเรียน ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของวราภรณ พรายอนิทร (2551: 143) ไดศึกษาความสามารถในการ

แกโจทยปญหาคณิตศาสตรและความสามารถในการทาํงานเปนกลุมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาจาก

การใชวิธกีารสอนแกโจทยปญหาของโพลยารวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการแบงกลุมตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรและความสามารถใน
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การทาํงานเปนกลุมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 จากการใชวิธกีารสอนแกโจทยปญหาของโพลยา

รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการแบงกลุมตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสงูกวากอน

เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ดังนัน้การจัดการเรยีนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุมจึงทาํใหความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 หลงัไดรับการจดัการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการ

กลุมสูงกวากอนไดรับการจดัการเรียนรู และสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 

 2.  ความสามารถในการทาํงานกลุม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการ

กลุมเปนวิธกีารที่ทําผูเรียนเกิดการทาํงานรวมกันอยางมแีบบแผน โดยมีเปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธ

กัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูนํากลุมและสมาชิกรู

บทบาทหนาที่ของตนอยางถูกตองเหมาะสมจะทําใหผูเรียนเขาใจถึงหลักของการแกปญญาหาที่

เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี 

และคนอื่นๆ (2528: 11-12) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของกลุมที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพวาสมาชิก

ตองฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกัน ทกุคนมีสิทธิออกความคิดเหน็ได ไมดูถูกความคดิของสมาชิกคน

อ่ืนๆ ในกลุมไมมีใครมีอํานาจเหนือใครทุกคนรวมมือรวมใจกันทํางานแมวาจะมีปญหาขัดแยงเกิดขึน้

กลุมจะตองศกึษาสาเหตุอยางรอบคอบกระบวนการตัดสินใจตองสอดคลองกับสถานการณ มีการ

ตัดสินใจรวมกนั และพยายามตัดสินใจหาวิธีการและเหตุผลที่ดีที่สุด เหมาะสมกับสาเหต ุโดยกลุม

จะตองรวมกันวางแผน แบงงานกนัทาํ ตกลงกติกาการทาํงานเพื่อใหสมาชิกเขาใจและปฏิบัติเพื่อให

บรรลุจุดหมายของกลุม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของบารเกอร และคนอื่นๆ (Barker; et al.  1987: 8-

14) กลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง กลุมที่มีสมาชกิตั้งแต 3-5 คน มารวมกัน เพื่อพบปะกัน มี

จุดมุงหมายรวมกัน และมีความ สัมพนัธตอกันในชวงเวลาหนึ่งอกีทัง้การจัดกระบวนการกลุมเปน

รูปแบบกิจกรรมหนึง่ของการเรียนรูแบบเชิงรุก โดยปรีชาญ เดชศรี (2545: 5355) ไดกลาวถึงกิจกรรม

การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกวาสามารถจัดไดโดยการทาํกิจกรรมรวมกนัเปนกลุม (3-5 คน) ตั้งคาํถาม

หรือปญหาหลายๆประเด็นเพื่อใหรวมกันทําในแตละกลุมและใหหมนุเวยีนคาํถามกันไปทัว่หองเพื่อหา

คําตอบหรือถามคําถามใหม ตอจากนัน้ใหนกัเรียนแสดงผลที่ไดกับทั้งหองและใหนกัเรียนทัง้หองได

อภิปรายถึงแนวทางทีเ่ปนไปได ของคําตอบที่เสนอซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ บญัญัติ ชํานาญกิจ 

(2549: 4) วากลวิธีในการเรยีนรูเชงิรุกวาสามารทําไดโดยการแบงกลุมเล็กๆ ไดแก การทํางานแบบ

รวมมือ กรณีศกึษา สถานการณจําลอง ซึง่สอดคลองกับสัญญา ภัทรากร (2552: 28) กลวิธีในการ

เรียนรูเชงิรุกวา ไดแก การแบงกลุมเล็กๆ การทาํงานแบบรวมแรงรวมใจ กรณีศึกษา สถานการณจาํลอง 

การอภิปราย การแกปญหาและการเขียนบันทกึประจําวันอีกทัง้ ศุกราวรรณทิชา เสาเวยีง (2556: 25) 
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ไดศึกษากระบวน การในการทํางานกลุมและความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา มคีะแนนเฉลีย่ในกระบวนการทํางานกลุมสูงกวานักเรยีนทีไ่ดรับการสอน

แบบเดิมความสามารถในการทํางานกลุมสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีความ สามารถในการทาํงานกลุมหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรภัทร สินด ี(2557: 40) ไดศึกษาการเรียนรูแบบบูรณาการ

เชิงวิชาการที่เนนกระบวนการกลุมทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร ความสามารถใน

การสื่อสารทางคณิตศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม เร่ืองลําดับและอนุกรม ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา พฤติกรรมการทาํงานกลุม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 ไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการเชงิวิชาการที่เนนกระบวนการกลุม มีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 

 ดังนัน้การจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมจงึทําให ความสามารถในการทํางาน

กลุม ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุมสูง

กวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

 

ขอสังเกตจากการวิจัย  
 จากการจัดการเรียนรูการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุมที่มีตอความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการทาํงานกลุม เร่ืองทิศ แผนที ่และแผนผงั 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ผูวิจยัไดพบขอสังเกตบางประการจากการวิจัย ซึ่งพอสรุปไดดังนี ้

  1.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม นักเรียนใหความสนใจและความรวมมือ

เปนอยางดี นกัเรียนมีความกระตือรือรน มีปฏิสัมพันธกนั ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ครูเปน      

ผูคอยใหคําแนะนําและปรึกษา ทําใหนักเรียนเกิดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

มากขึ้น เกิดการสรางองคความรูไดดวยตนเองมีความคิดรวบยอดในเนื้อหาที่เรียน 

  2.  เมื่อใชกระบวนการกลุมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทาํใหการเรียนการสอนเกิด

ความสนุกสนานนักเรียนมากขึ้น มีความตื่นตัวที่อยากจะคิดแกปญหา กลาคิด กลาทํา และกลา

แสดงออก 

  3.  หลังจากมกีารจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุมในคาบแรกนักเรียนมีความ

กระตือรือรน ชวยกนัคิดแกปญหา และชอบที่จะแสดงความคิดเหน็ ในคาบเรียนตอมานกัเรียนมคีวาม

ตองการทีจ่ะปฏิบัติกิจกรรมกลุมอีก โดยใหเหตุผลวา การปฏิบัติกิจกรรมกลุมทาํใหไดรับฟงความคดิเหน็

ที่หลากหลายจากสมาชิกในกลุมและทาํใหการแกปญหาประสบผลสาํเร็จ  
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  4.  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม ในระยะแรกนั้นนักเรียนจะ

เกิดการโตแยงกันภายในกลุม ครูคอยเนนย้ําเรื่องของการยอมรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม 

เมื่อนักเรยีนเริม่ยอมรับฟงความคิดเห็นกนัมากขึ้นทําใหการปฏิบัติกจิกรรมสามารถดําเนนิไปไดดวยดี 

  5.  เมื่อนักเรียนเกิดปญหาในการแกปญหาครูควรใหนักเรียนหาวธิีการแกปญหาดวยตนเอง 

โดยครูเปนผูคอยใหคําปรึกษา แนะนํา และกลาวคําชมเชย 

 
ขอเสนอแนะ  
  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม ครูควรมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพือ่กระตุนความสนใจในการคิดและแกปญหา 

  2.  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูนัน้ การใหกาํลงัใจแกนกัเรียนทีท่าํผิดพลาดและกลาวคาํชมเชย

แกนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมไดดี จะเปนแรงผลักดันใหนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตอไป   

  3.  ครูควรใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม เพื่อเปนการเปลี่ยนบรรยากาศ

ในการจัดการเรียนการสอนใหนาสนใจมากขึ้นในเนื้อหาอื่นๆ 
  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  1.  ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุมที่มีตอตัว

แปรอื่นๆ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เชน ทักษะการใหเหตุผล การแกปญหาอยาง

สรางสรรค เปนตน 

  2.  ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุมในเนื้อหา

หรือระดับช้ันอื่นๆ 

  3.  ควรมีการนํารูปแบบกระบวนการกลุม ไปบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบอื่น 

เชน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบ

คนพบ เปนตน 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. แผนการจัดการเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม 

 2. แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 3. แบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม 

 

1. รองศาสตราจารยประพนธ จายเจริญ 

ตําแหนง  รองศาสตราจารย 

วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การวัดผลการศึกษา 

โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝายประถมศกึษา) 

กรุงเทพมหานคร 

2. อาจารยสาวบุญสม  ศรีศักดา  

ตําแหนง หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร  

วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ (คศ. 3) 

วุฒิการศึกษา ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การวัดและการประเมนิผลการศึกษา 

 โรงเรียนสงวนหญิง ต.ทาพีเ่ลี้ยง อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี   

3. อาจารยทพิยวรรณ อนุชิราชีวะ 

ตําแหนง  ครูคณิตศาสตรระดับช้ัน ป.6  (หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร ) 

วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การสอนคณิตศาสตรประถมศึกษา 

 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 
แผนการจัดการเรียนรู 

เรื่อง  การเขยีนแผนที่แสดงเสนทางการเดินทาง 
หนวยการเรยีนรูที่  7       เรื่อง   ทิศ แผนที่ และแผนผัง  เวลา 2 ชั่วโมง 

รายวชิาพืน้ฐาน  คณิตศาสตร     รหสัวิชา   ค 16101 
 ชั้น ป.6    ภาคเรียนที ่  1  ปการศึกษา  2559 

ผูสอน นางสาวมยรุี โรจนอรุณ 
สอนวันที่........................เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 
 

1. มาตรฐานการเรยีนรู / ตัวชี้วัด 
มาตรฐาน  ค 2.2          แกปญหาเกี่ยวกับการวัด 

ตัวชี้วัด ค 2.2 ป.6 / 3        เขียนแผนผงัแสดงแสดงตําแหนงของสิง่ตาง ๆ และแผนผงัแสดง 

                                        เสนทางการเดนิทาง 

มาตรฐาน ค 6.1           มีความสามารถในการแกปญหา  การใหเหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย  

                                        ทางคณิตศาสตรและการนาํเสนอ  การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ   ทางคณิตศาสตร 

                                        และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ตัวชี้วัด มฐ. ค 6.1 ป.6 / 1   ใชวิธีการหลากหลายแกปญหา 

ตัวชี้วัด มฐ. ค 6.1 ป.6 / 3   ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจและสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 

2. จุดประสงคการเรียนรู 
 ดานความรู   :  นักเรียนสามารถ 

  1.  เขียนแผนที่แสดงการเดินทาง โดยใชมาตราสวนทีก่ําหนดให  

ดานทักษะ/กระบวนการ   :  นักเรียนสามารถ 
1. ใหเหตุผลประกอบการอธบิายวธิีการเขียนแผนที่แสดงสิ่งตางๆ  โดยใชมาตราสวน

จากโจทยที่กาํหนดใหได 

2. ส่ือสาร/ส่ือความหมายทางคณิตศาสตรเกี่ยวกบัการเขียนแผนที่แสดงสิ่งตางๆ  โดย

ใชมาตราสวนที่กําหนดให  

3. แกปญหาจากโจทยเกี่ยวกับแผนทีท่ี่กาํหนดใหได 

4. ตรวจสอบความถูกตองของการเขียนแผนที่ได 
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ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค  :  นักเรียน 

1. มีสวนรวมในชั้นเรียน 

2. มีความสามารถในการทาํงานกลุม 

3.  สาระสาํคัญ 

1. เขียนแผนทีแ่สดงเสนทางบานของธีรพงศ ดังนี ้
 
 
 
   

 
 
 
 
 
  ถาเดนิทางจากวัดไปบานธรีพงศ จะตองเดินทางผานถนนถนนพระรามที ่3, ถนนนาง
ล้ินจี่ และถนนรัชดาภิเษก 

                     ตลาดอยูทางทิศตะวนัออกของบานธีรพงศ  

                     บานธีรพงศอยูทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนอืของโรงเรียน 

4.  สาระการเรียนรู 
การเขียนแผนที่แสดงเสนทางการเดนิทาง 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1.  นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเพื่อทบทวนเกีย่วกับการเขียนแผนผงัแสดงบริเวณตางๆ และ

แผนที่แสดงเสนทางการเดินทางวา เปนแผนทีท่ี่มีสัดสวนสอดคลองกับความจริงทัง้หมด  โดยแผนทีแ่สดง

เสนทางการเดนิทางจาํเปนตองกําหนดทิศใหถูกตองพรอมกับมาตราสวนดวย 

 

น
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2.  ครูใหนักเรยีนดูแผนที่แสดงเสนทางบานของธีรพงศ ดงันี ้

 

ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็โดยครูใชคําถาม ดังนี ้

                     ถาเดินทางจากวัดไปบานธรีพงศ จะตองเดินทางผานถนนอะไร (ถนนพระรามที่ 3, 
ถนนนางลิ้นจี่ และถนนรชัดาภิเษก) 

                     ตลาดอยูทางทิศใดของบานธีรพงศ (ทศิตะวันออก) 

                     บานธีรพงศอยูทางทิศใดของโรงเรียน (ทศิตะวันตกเฉียงเหนือ) 

    ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับแผนที่บานของธีรพงศวาแตกตางจากแผนที่แสดง
เสนทางการเดินทางที่เรียนมาอยางไร (ไมมีมาตราสวน) 

ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

            3. ครูใหนักเรียนแบงกลุมโดยใชความรูเร่ืองทิศ โดยกําหนดใหคนที่เปนหลัก 10 คน สมาชิกในกลุม
ตองเปนเพื่อนที่อยูทางทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก ทิศละ 2 คน ครูใหนักเรียนจับกลุม 
และตองจําใหไดวาตนเองเปนสมาชิกในกลุมที่มาจากทิศใด 

 

น
ตลาด



104 
 

4.  ใหนกัเรียนแตละกลุมเขียนแผนที่ โดยครูติดแถบโจทยบนกระดาน ดงันี ้

                   

 

              

 ครูใหเวลากลุมละ 20 นาที ในการเขียนแผนที่โดยสังเขปและใหนักเรียนตัวแทนของแตละ
กลุมออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนพรอมทั้งอธิบายขั้นตอนการเขียนแผนที่  ครูและนักเรียนรวมกัน
ตรวจสอบความถูกตองและอภิปรายขั้นตอนการเขียนแผนที่โดยสังเขปของแตละกลุม 

 5. ครูใหนักเรียนแตละกลุมทํากิจกรรมตามลาหาสมบัติ โดยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
จับฉลาก ซึ่งในแตจะใบนั้นจะเปนแผนที่แสดงสิ่งของที่ถูกซอนไวในที่ตางๆ นักเรียนตองเดินทางตามทิศ
ที่ครูกําหนดใหเพื่อตามลาหาสมบัติ โดยใหเวลากลุมละ 30 นาที กลุมใดหาเจอกอนเปนผูชนะ ถาหมด
เวลาแลวกลุมใดยังหาไมเจอถือวากลุมนั้นเปนผูแพ 

 6. ครูใหแตละกลุมออกมานําเสนอขั้นตอนและวิธีการในการตามหาสมบัติของแตละกลุม
วามีการวางแผนการอยางไร ส่ิงที่ตองคํานึงถึงมากที่สุดคืออะไร ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติ
กิจกรรมมีอะไรบาง นักเรียนมีวิธีการแกไขขอผิดพลาดนั้นอยางไร 

 

 

ลูกเสือเดินทางไกล เร่ิมเดินจากจุดเริ่มตนไปทางทิศเหนอื 550เมตร เลีย้วไปทางทิศตะวันออก 500 เมตร 

เลี้ยวไปทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนือ 450 เมตร เลี้ยวไปทางทิศตะวนัตก 700 เมตรและเลี้ยวไปทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ 600 เมตร ลูกเสือเดนิทางเปนระยะทางกีก่ิโลเมตร (มาตรสวน 1 ม. : 100 ซม.) 

- โจทยกําหนดอะไร 

- โจทยตองการทราบอะไร 

- ข้ันตอนปฏิบัติอยางไร 

- เสนทางการเดนิทางถูกตองสมเหตุสมผลหรือไม 

มาริโอเดินผานสี่แยกไปทางทิศใตไปตามถนนเจริญเมือง ดานขวามีโรงพยาบาลและสถานีตํารวจ

มาริโอเดินเขาซอยระหวางโรงพยาบาลและสถานีตํารวจ จากนัน้เลี้ยวซายไปรานหนงัสือซ่ึงอยู

ทางซายมือของพิชิต
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ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล 

 นักเรียนและครูรวมกันสรุปหลักการสําคัญในการเขียนแผนที ่ประโยชนที่ไดรับ และ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไร 

6. ชิ้นงาน / ภาระงาน 
 1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียน/แบบฝกหัดเพิ่มเติม 

 2. เขียนแผนทีจ่ากเสนทางทีก่ําหนดให 

 3. เดินทางตามเสนทางทีก่ําหนดให 

 4. อภิปรายและนําเสนอผลงาน 

 
7. สื่อการเรยีนการสอน 
 
           1.  ตัวอยางแผนที่โดยสังเขป 

             2.  แถบโจทยปญหา 
 
8. การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู 
 

 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
 

วิธีการวัด 

 
 

เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน) 

ดานความรู 
1.นักเรียนสามารถเขียนแผน

ที่แสดงเสนทางโดยใชมาตรา

สวนที่กาํหนดให  

สังเกตจากการ

ตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 

สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการทาํ

กิจกรรมในชัน้

เรียน 

นักเรียนสามารถเขียน

แผนที่แสดงเสนทาง 

โดยใชมาตราสวนที่

กําหนดใหไดถกูตอง

อยางนอยรอยละ 70 
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จุดประสงคการเรียนรู 

 
วิธีการวัด 

 
เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน)

ดานทักษะ / กระบวนการ 
1. นกัเรียนสามารถใหเหตุผล

ประกอบการอธิบายวิธีการ

เขียนแผนที่แสดงเสนทางโดย

ใชมาตราสวนจากโจทยที่

กําหนดใหได 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถให

เหตุผลประกอบการ

อธิบายวิธีการเขียนแผน

ที่แสดงเสนทางโดยใช

มาตราสวนจากโจทยที่

กําหนดใหไดถกูตอง

อยางนอยรอยละ 70 
2. นักเรียนสามารถสื่อสาร/

ส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตรเกี่ยวกับการ

เขียนแผนที่แสดงเสนทาง  

โดยใชมาตราสวนกาํหนดให  

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถเขียน

ส่ือสาร/ส่ือความหมาย

ทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับ

การเขียนแผนที่แสดง

เสนทาง  โดยใชมาตรา

สวนกาํหนดใหถูกตอง

อยางนอยรอยละ 70 

3. นักเรียนสามารถแกปญหา

จากโจทยเกี่ยวกับแผนที่

กําหนดใหได 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถ

แกปญหาและใหเหตุผล

เกี่ยวกับแผนทีก่ําหนดให

ไดถูกตองอยางนอยรอย

ละ 70 

4. นักเรียนสามารตรวจสอบ

ความถกูตองของการเขียน

แผนที่ได 

 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบการเขียนแผน

ที่ไดอยางถูกตองอยาง

นอยรอยละ 70 
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จุดประสงคการเรียนรู 

 
 

วิธีการวัด 

 
 

เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน) 

ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
1. นักเรียนมีสวนรวมใน 

ชั้นเรียน 

2. นักเรียนมีความสามารถ

ในการทํางานกลุม 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการทาํ

กิจกรรม 

นักเรียนมีสวนรวมในชัน้

เรียน  

และความสามารถใน

การทาํงานกลุมอยาง

นอยรอยละ 70 

 

 
9. บันทึกผลการจัดการเรยีนรู 
ผลการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในการเขียนแผนที่แสดงการเดนิทาง สามารถตอบคําถามและปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถกูตอง 

ปญหาและอปุสรรคที่พบ 

นักเรียนบางกลุมยังขาดการวางแผนที่ด ีสมาชิกในบางกลุมยังขาดความรวมมือ และกําหนด

ทิศทางยงัไมถกูตอง 

แนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 

ครูคอยเนนย้าํเรื่องบทบาทหนาที่ของนักเรยีนในการปฏบิัติกิจกรรมกลุม สมาชิกทกุคนตองมี
สวนรวมในกจิกรรมของกลุม ยอมรับฟงความคิดเหน็ ซึง่เปนเรื่องที่สําคญัเพื่อไมใหเกดิความขัดแยง

ขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูเดินดูการทํางานและคอยแนะนาํ 
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ใบกิจกรรม 1.1 การเขียนแผนที่แสดงการเดินทาง 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนเขยีนแผนที่แสดงการเดินทางใหถูกตอง 
กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาริโอเดินผานสี่แยกไปทางทิศใตไปตามถนนเจริญเมือง ดานขวามีโรงพยาบาลและสถานีตํารวจ

มาริโอเดินเขาซอยระหวางโรงพยาบาลและสถานีตํารวจ จากนัน้เลี้ยวซายไปรานหนงัสือซ่ึงอยู

ทางซายมือของพิชิต

น
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ใบกิจกรรม 1.2 การเขียนแผนที่แสดงการเดินทาง 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนเขยีนแผนที่แสดงการเดินทางไกลของลูกเสือและตอบคําถามใหถูกตอง 
 

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น

ลูกเสือเดินทางไกล เร่ิมเดินจากจุดเริ่มตนไปทางทิศเหนอื 550เมตร เลีย้วไปทางทิศตะวันออก 500 เมตร 

เลี้ยวไปทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนือ 450 เมตร เลี้ยวไปทางทิศตะวนัตก 700 เมตรและเลี้ยวไปทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ 600 เมตร ลูกเสือเดนิทางเปนระยะทางกีก่ิโลเมตร (มาตรสวน 1 ม. : 100 ซม.) 

โจทยกําหนดอะไร....................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

โจทยตองการทราบอะไร............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 

ขั้นตอนปฏิบติัอยางไร................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

เสนทางการเดินทางและคาํตอบที่ไดถูกตองสมเหตสุมผลหรือไม.............................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แผนที่แสดง............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 น

มาตราสวน...................................... 
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เรื่อง  การเขยีนแผนที่โดยสังเขป 
หนวยการเรยีนรูที่  7       เรื่อง   ทิศ แผนที่ และแผนผัง  เวลา 2 ชั่วโมง 

รายวชิาพืน้ฐาน  คณิตศาสตร     รหสัวิชา   ค 16101 
ชั้น ป.6    ภาคเรียนที ่  1  ปการศึกษา  2559 

ผูสอน นางสาวมยรุี โรจนอรุณ 
สอนวันที่........................เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 
 

1. มาตรฐานการเรยีนรู / ตัวชี้วัด 
มาตรฐาน  ค 2.2          แกปญหาเกี่ยวกับการวัด 

ตัวชี้วัด ค 2.2 ป.6 / 3        เขียนแผนผงัแสดงแสดงตําแหนงของสิง่ตาง ๆ และแผนผงัแสดง 

                                        เสนทางการเดนิทาง 

มาตรฐาน  ค 6.1             มีความสามารถในการแกปญหา  การใชเหตุผล  การสือ่สาร  การสื่อ       

                                        ความหมายทางคณิตศาสตร และการนาํเสนอ การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ     

                                        ทางคณิตศาสตร  และการเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ  และมี   

                                        ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ตัวชี้วัด มฐ. ค 6.1 ป.6 / 1  ใชวิธีการหลากหลายแกปญหา 

ตัวชี้วัด มฐ. ค 6.1 ป.6 / 3  ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 
2. จุดประสงคการเรียนรู 

เมื่อกําหนดสถานการณเกีย่วกับตําแหนงของสิ่งตาง ๆ   การเดนิทางให  สามารถเขยีนแผนผงั

แสดงตําแหนงของสิ่งตาง ๆ  แผนผังแสดงเสนทางการเดนิทาง  โดยใชมาตราสวนทีก่ําหนดให  หรือ

กําหนดมาตราสวนเองได 
 
3.  สาระสาํคัญ 
 การเขยีนแผนผงัแสดงสิง่ตาง  ๆตองใชความรูเกี่ยวกบัมาตราสวน และตองดําเนนิการตามขัน้ตอน  

จึงจะทําใหเขียนแผนผังไดถูกตอง  เราสามารถนําความรูเร่ือง การเขียนแผนผัง ไปใชในการเขียนแผนผัง

แสดงสิง่ที่ตางๆ ในชวีิตประจาํวนัได 
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4.  สาระการเรียนรู 
 ดานความรู   :  นักเรียนสามารถ 
     1. บอกหลกัและวิธกีารเขียนแผนที่แสดงการเดนิทางได 

     2. แสดงการเขียนแผนที่แสดงการเดนิทางไดถูกตอง 
 ดานทักษะ/กระบวนการ   :  นักเรียนสามารถ 
     1. ใหเหตุผลประกอบการเขียนแผนที่แสดงการเดนิทางจากโจทยทีก่าํหนดใหได 

      2. ส่ือสาร/ส่ือความหมายทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับการเขียนแผนทีแ่สดงการเดินทางได 

                3. แกปญหาและใหเหตุผลประกอบการเขียนแผนที่แสดงการเดินทางจากโจทยกาํหนดใหได 

                4. ตรวจสอบความถูกตองของระยะทางและมาตราสวนทีก่ําหนดได 
 ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค  :  นักเรียน 
                 1. มีสวนรวมในชัน้เรียน 

                 2. มีความสามารถในการทาํงานกลุม 
5. กิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.  ครูทบทวนเรื่องทิศ โดยใชการเลนเกมถามปุบตอบปบ โดยนักเรียนตองตอบคําถามภายใน 

3 วินาท ี

2.  ครูทบทวนเรื่องการเขียนแผนที่แสดงการเดินทาง โดยการ Quiz คําถามจาก power point  

ครูยกตัวอยางโจทยสถานการณในชีวิตประจําวนั และใหนกัเรียนตอบคําถาม 

ตัวอยาง ถาจดุเริ่มตนในการเดินทางคือหองเรียนนักเรยีนจะมวีิธีการเดินทางอยางไรในการไป

โรงอาหาร (นกัเรียนจะตอบไดหลากหลายวิธีในการเลอืกเสนทาง) นกัเรยีนตอบคําถามดังตอไปนี ้

ข้ันทําความเขาใจปญหา 

- โจทยถามอะไร 

- โจทยกําหนดอะไรใหบาง 

ข้ันวางแผนแกปญหา 

- จะใชวิธกีารดาํเนนิการอยางไรเพื่อหาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธ)ี 
            ข้ันดําเนินการแกปญหา 

- ข้ันตอนปฏิบัติเปนอยางไร 

 ข้ันตรวจสอบความถกูตอง 

- ตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผล 

- เสนทางทีน่ักเรียนเลือกเปนเสนทางที่ดีที่สุดแลวหรือไม 
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ครูใหเวลาในการตอบคําถาม 10 นาท ีหลงัจากนัน้ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปรายใน 

แตละคําถามเพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

3.  ครูชี้แจงกจิกรรม ขอตกลงและจุดมุงหมายของการปฏิบัติกิจกรรมในคาบเรียนนี ้

 

ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

   4.  ครูแบงกลุมนักเรียน กลุมละ 5 คน จาํนวน 10 กลุม แบบคละความสามารถโดยคละจาก

คะแนน Quiz ที่ได 

 5. ครูใหนักเรยีนสงตัวแทนออกมาจับสลากโจทยปญหาที่ครูกําหนดใหโดยครูกําหนดโจทย

ปญหา 5 ขอ ในใบกิจกรรมที ่1.1-1.5 ที่แสดงการเดนิทางที่แตกตางกนั จาํนวน 2 ชุด โดยในแตละกลุม

อาจมีแผนที่การเดินทางเหมือนหรือแตกตางกนั 

  ขอ 1 แสดงการเดินจากเสาธงโรงเรียนไปโรงอาหาร 

  ขอ 2 แสดงการเดนิทางจากหอธรรมไปประตูสาทร 

  ขอ 3 แสดงการเดินทางจากสนามฟุตบอลไปยังอาคารจอหน เอ เอกิ้น 

  ขอ 4 แสดงการเดินทางจากอาคารอารียไปสนามบอล 

  ขอ 5 แสดงการเดินทางจากโรงอาหารไปอาคาร 150 ป 

 6. ครูแจกกระดาษใหนักเรียน เพื่อใหนักเรยีนเขียนแผนที่แสดงการเดินทางระบายสตีกแตงให

สวยงามจากอปุกรณที่ครูเตรียมใหและนักเรียนเตรียมมาเองจากที่บาน 

7. ใหนักเรียนรวมกันวางแผนการเขียนแผนที่โดยใหเวลา 20 นาท ี

 8. หลังจากหมดเวลา 20 นาท ีครูใหนกัเรียนลงไปประจําจุดเริ่มตนที่ครูกําหนดใหและเขียน

แผนที่การเดินทางไปยังเปาหมาย โดยใหเวลาในการปฏบิัติกิจกรรม 30 นาท ี

 9. ครูเดินดูความเรียบรอยและคอยแนะนาํการทํางาน 

 

ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล  

 10. ครูใหนักเรียนออกมานําเสนอแผนที่การเดินทางของกลุมตัวเอง กลุมที่โจทยปญหาเหมือนกัน

อาจจะเดนิทางไมเหมือนกนัก็ไดเนื่องจากประสบการณเดิมในการเดนิทางของแตละคนไมเหมือนกนั 

 11. ครูคอยแนะนําและตรวจสอบความถกูตอง 

 12. ครูและนักเรียนรวมกันตรวจสอบวาในโจทยปญหาแตละขอกลุมใดเขียนแผนทีแ่สดงการ

เดินทางไดดีทีสุ่ด เพราะอะไร 
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6. ชิ้นงาน / ภาระงาน 
 1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียน/แบบฝกหัดเพิ่มเติม 

 2.  แผนที่แสดงการเดนิทาง 

 3.  อภิปรายและนําเสนอผลงาน 
7. สื่อการเรยีนการสอน 
           1.  ตัวอยางแผนผัง/แผนที่โดยสังเขป 

             2.  ใบกิจกรรมที่ 1.1-1.5 

 3.  Power point 

 4.  กระดาษ  

 5. อุปกรณตกแตง 
8. การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู 
 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
 

วิธีการวัด 

 
 

เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน) 

ดานความรู 
1.นักเรียนสามารถบอกหลกั

และวิธีการเขียนแผนที่แสดง

การเดินทางได 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการทาํ

กิจกรรมในชัน้

เรียน 

นักเรียนสามารถบอกหลัก

และวิธีการเขียนแผนที่แสดง

การเดินทางไดถูกตองอยาง

นอยรอยละ 70 

 

2.นักเรียนสามารถแสดงการ

เขียนแผนที่แสดงการเดนิทาง

ไดถูกตอง 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถแสดงการ

เขียนแผนที่แสดงการเดนิทาง

ไดถูกตองอยางนอยรอยละ 70
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จุดประสงคการเรียนรู 

 
 

วิธีการวัด 

 
 

เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน) 

ดานทักษะ / กระบวนการ 

1. นกัเรียนสามารถใหเหตุผล

ประกอบการเขียนแผนที่

แสดงการเดินทางจากโจทยที่

กําหนดใหได 

 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถใหเหตุผล

ประกอบการเขียนแผนที่

แสดงการเดินทางจากโจทย

ที่กําหนดใหไดถูกตองอยาง

นอยรอยละ 70 

 

2. นักเรียนสามารถสื่อสาร/

ส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตรเกี่ยวกับการ

เขียนแผนที่แสดงการเดนิทาง

ได 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถเขียน

ส่ือสาร/ส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตรเกี่ยวกับการ

เขียนแผนที่แสดงการ

เดินทางไดถูกตองอยางนอย

รอยละ 70 

 

 

3. นักเรียนสามารถแกปญหา

และใหเหตุผลประกอบการ

เขียนแผนที่แสดงการเดนิทาง

จากโจทยที่กาํหนดใหได 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถแกปญหา

และใหเหตุผลประกอบการ

เขียนแผนที่แสดงการ

เดินทางจากโจทยที่

กําหนดใหไดถกูตองอยาง

นอยรอยละ 70 

 

4. นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของ

ระยะทางและมาตราสวนที่

กําหนดได 

การทาํใบงาน/

แบบฝกหัด 

ใบงาน/

แบบฝกหัด 

นักเรียนสามารถตรวจสอบ

ความถกูตองของระยะทาง

และมาตราสวนทีก่ําหนดได

ถูกตองอยางนอยรอยละ 70 
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จุดประสงคการเรียนรู 

 
 

วิธีการวัด 

 
 

เครื่องมือที่ใช 

การประเมินผล
 

เกณฑ 
ผลการ
ประเมิน
(ผาน/
ไมผาน) 

ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
1. นักเรียนมีสวนรวมใน 

ชั้นเรียน 

2. นักเรียนมีความสามารถ

ในการทํางานกลุม 

สังเกตจากการ

ตอบคําถาม 

สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการทาํ

กิจกรรม 

นักเรียนมีสวนรวมในชัน้

เรียน และความสามารถใน

การทาํงานกลุมอยางนอย

รอยละ 70 

 
 
9. บันทึกหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผลการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในการเขียนแผนที่โดยสังเขป สามารถตอบคําถามและปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูกตอง 

ปญหาและอปุสรรคที่พบ 

นักเรียนบางกลุมยังขาดการวางแผนที่ดทีาํใหการทาํใบกิจกรรมคอนขางชา และยงัขาดความ

แมนยําในการเขียนแผนที่กาํหนดทิศทางยงัไมถูกตอง 

แนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 

ครูคอยเนนย้าํเรื่องบทบาทหนาที่ของนักเรยีนในการปฏบิัติกิจกรรมกลุม การยอมรบัฟงความ

คิดเห็นเปนเรือ่งที่สําคัญเพือ่ไมใหเกิดความขัดแยงขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูเดินดูการทํางานและคอย

แนะนาํ 
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ใบกิจกรรม 2.1 การเขียนแผนที่โดยสังเขป 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทางจาก  “เสาธงโรงเรียนไปโรงอาหาร” 
เขียนแผนที่ลงในกระดาษที่กาํหนดให พรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม กําหนดเวลา 60 นาท ีในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

  

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. นักเรียนเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดหมายที่ครูกําหนด โดยใหเวลาในการเดินทาง 20 นาท ี

แลวกลับมาทีห่องเรียน 

2. นักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทาง พรอมทั้งระบายสีตกแตงใหสวยงามใน
กระดาษที่ครูกําหนดให โดยใชเวลา 30 นาท ี

3. นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนอผลงานของตนเอง 
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ใบกิจกรรม 2.1 การเขียนแผนที่โดยสังเขป 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทางจาก  “หอธรรมไปประตูสาทร” 
เขียนแผนที่ลงในกระดาษที่กาํหนดให พรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม กําหนดเวลา 60 นาท ีในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

  

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. นักเรียนเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดหมายที่ครูกําหนด โดยใหเวลาในการเดินทาง 20 นาท ี

แลวกลับมาทีห่องเรียน 

2. นักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทาง พรอมทั้งระบายสีตกแตงใหสวยงามใน
กระดาษที่ครูกําหนดให โดยใชเวลา 30 นาท ี

3. นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนอผลงานของตนเอง 
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ใบกิจกรรม 2.1 การเขียนแผนที่โดยสังเขป 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทางจาก   
“สนามฟุตบอลไปยังอาคารจอหน เอ เอกิ้น” 

เขียนแผนที่ลงในกระดาษที่กาํหนดให พรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม กําหนดเวลา 60 นาท ีในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

  

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. นักเรียนเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดหมายที่ครูกําหนด โดยใหเวลาในการเดินทาง 20 นาท ี

แลวกลับมาทีห่องเรียน 

2. นักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทาง พรอมทั้งระบายสีตกแตงใหสวยงามใน
กระดาษที่ครูกําหนดให โดยใชเวลา 30 นาท ี

3. นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนอผลงานของตนเอง 
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ใบกิจกรรม 2.1 การเขียนแผนที่โดยสังเขป 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                         
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทางจาก  “อาคารอารียไปสนามฟุตบอล” 
เขียนแผนที่ลงในกระดาษที่กาํหนดให พรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม กําหนดเวลา 60 นาท ีในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

  

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. นักเรียนเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดหมายที่ครูกําหนด โดยใหเวลาในการเดินทาง 20 นาท ี

แลวกลับมาทีห่องเรียน 

2. นักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทาง พรอมทั้งระบายสีตกแตงใหสวยงามใน
กระดาษที่ครูกําหนดให โดยใชเวลา 30 นาท ี

3. นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนอผลงานของตนเอง 
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ใบกิจกรรม 2.1 การเขียนแผนที่โดยสังเขป 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย          เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั                     คณิตศาสตร  ป.6                          
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทางจาก  “โรงอาหารไปอาคาร 150 ป” 
เขียนแผนที่ลงในกระดาษที่กาํหนดให พรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม กําหนดเวลา 60 นาท ีในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

  

กลุมที.่.................................... ชื่อกลุม......................................................................................... 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 

1……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

2……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

3……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

4……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

5……………………………………………………………………ชั้น ป.6/………. เลขที่................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. นักเรียนเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดหมายที่ครูกําหนด โดยใหเวลาในการเดินทาง 20 นาท ี

แลวกลับมาทีห่องเรียน 

2. นักเรียนเขียนแผนที่โดยสงัเขปแสดงการเดินทาง พรอมทั้งระบายสีตกแตงใหสวยงามใน
กระดาษที่ครูกําหนดให โดยใชเวลา 30 นาท ี

3. นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนอผลงานของตนเอง 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 
 
 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
เรื่อง ทิศ แผนที่ และแผนผัง  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6  ภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2559  
จํานวน 5 ขอ  ขอละ 8 คะแนน เต็ม 40 คะแนน เวลา 100 นาท ี

 
 
 
 
      ชื่อ – สกุล .............................................................. ชั้น..................... เลขที่................ 
 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดฉบับนีเ้ปนแบบทดสอบชนิดอัตนัยจํานวน 5 ขอ 

2. แบบวัดฉบับนี ้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จาก
การเรียนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที่ และแผนผงั 

3. ขอสอบทุกขอมีเกณฑการใหคะแนน ขอละ 8 คะแนน 

4. ใหนักเรียนใชไมคร่ึงวงกลมและไมบรรทัดในการทําแบบทดสอบ  

5. ใหนักเรียนแสดงขั้นตอนในการแกปญหาจากโจทยที่กาํหนดให 
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คําชี้แจง จงเขียนแผนที่แสดงการเดินทางและตอบคําถามใหถูกตอง 

1.นักกีฬาวิง่ออกกําลงักาย โดยออกจากจดุเริ่มตนไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต 300 เมตร เลี้ยวไปทาง

ทิศตะวนัตกเฉยีงใตอีก 400 เมตร วิง่ไปทางทิศตะวนัตกอกี 400 เมตร เลี้ยวไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ 

700 เมตร จากนัน้เขาวิง่ไปทางทศิตะวนัออกเพื่อกลับทีเ่ดิม จงเขียนแผนทีแ่สดงเสนทางวิ่งออกกาํลงักาย

ของนักกีฬา แลวหาวาเขาวิง่เปนระยะทางกี่กิโลเมตร (มาตราสวน 1 ซม. : 100 ม.) 

 

ทําความเขาใจปญหา 
โจทยถามอะไร................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
 
 โจทยกําหนดอะไรใหบาง.................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

  

 

 

 
วางแผนแกปญหา 
 
 นักเรียนจะใชวิธีการดําเนนิการอยางไรเพือ่หาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ดําเนินการแกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําตอบที่ไดคือ............................................................................................................................... 

 
ตรวจสอบความถูกตอง 
ใหนักเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผลกับระยะทางที่กาํหนดใหหรือไม 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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2. จงเขียนแผนที่แสดงการกลับบานของสมศรีและสมศักดิ์ โดยสมศรอีอกจากประตูโรงเรียนไปทางทิศ

ตะวันออก 300 เมตร เลี้ยวไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต 200 เมตร และไปทางทิศใต 700 เมตร ถึงบาน

สมศรีพอดี สวนสมศักดิ์ออกจากประตูโรงเรียนเดียวกับสมศรีไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 550 เมตร 

เลี้ยวไปทางทศิตะวันออก 500 เมตร และเลี้ยวไปทางทิศใต 1,250 เมตร จึงถงึบานของสมศักดิ์  

ใครเดินทางกลับบานเปนระยะทางไกลกวา และไกลกวาเปนระยะทางเทาไร 

(มาตราสวน 1:10000) 

 
ทําความเขาใจปญหา 
 โจทยถามอะไร................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
 
โจทยกําหนดอะไรใหบาง.................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 
วางแผนแกปญหา 
 
 นักเรียนจะใชวิธีการดําเนนิการอยางไรเพือ่หาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ดําเนินการแกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

ประตูโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําตอบที่ไดคือ............................................................................................................................... 

 
ตรวจสอบความถูกตอง 
ใหนักเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผลหรือไม 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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3. นักกฬีาวิ่งมาราธอน วิ่งออกจากจุดเริม่ตนไปทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนือ 3 กิโลเมตร  เลี้ยวไปทางทิศ

ตะวนัออกเฉยีงเหนืออีก 3 กิโลเมตร  ไปทางทิศเหนือ  5 กิโลเมตร  เลี้ยวไปทางทิศตะวนัออก 4 กิโลเมตร 

วิ่งลงมาทางทศิใต 5 กิโลเมตร เลี้ยวไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต 3 กิโลเมตร วิ่งไปทางทิศตะวนัตก

เฉียงใตอีก 3 กิโลเมตร   ถานักวิง่มาราธอนตองการวิง่กลับไปยังจุดเริ่มตนดวยระยะทางที่ส้ันที่สุด 

จะตองวิง่ไปทางทิศใดเปนระยะทางเทาไร (มาตราสวนกาํหนดเอง) 

 
ทําความเขาใจปญหา 
 

 โจทยถามอะไร................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
 
 โจทยกําหนดอะไรใหบาง.................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 
วางแผนแกปญหา 
 
 นักเรียนจะใชวิธีการดําเนนิการอยางไรเพือ่หาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ดําเนินการแกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําตอบที่ไดคือ............................................................................................................................... 

 
ตรวจสอบความถูกตอง 
ใหนักเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผลหรือไม 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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4. จงเขียนแผนผังแสดงหองจัดนิทรรศการอาเซียนเปนรูปส่ีเหลี่ยมผนืผามีความกวาง 250 เมตร ความ

ยาว 400 เมตร มีประตูเขาออกสองประตูอยูทางทิศเหนือของหองหางกนั 100 เมตร กลางหองเปน

นทิรรศการประเทศไทยรูปส่ีเหลยีมผนืผามคีวามกวาง 100 เมตร มีความยาว150 เมตร จากนทิรรศการ

ประเทศไทยทางทิศตะวันออกเปนนิทรรศการประเทศเวียดนาม ทางทิศตะวันตกเปนนิทรรศการ

ประเทศมาเลเซีย ทิศใตเปนนิทรรศการประเทศลาว ทิศเหนือเปนโตะประชาสัมพนัธซึ่งอยูระหวาง

ประตูเขาออก (มาตราสวน 1 ซม. : 50 ม.)     

จากแผนผงัแสดงหองจัดนทิรรศการอาเซียนจงตอบคําถามตอไปนี ้

1. นิทรรศการประเทศลาวอยูทางทิศใดของนทิรรศการประเทศมาเลเซยี 

2. นิทรรศการประเทศเวยีดนามอยูทางทศิใดของนิทรรศการประเทศลาว 

3. นิทรรศการประเทศใดอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของโตะประชาสัมพันธ 

 
ทําความเขาใจปญหา 
 
 โจทยถามอะไร................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
 
 
 โจทยกําหนดอะไรใหบาง.................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 
วางแผนแกปญหา 
 
 นักเรียนจะใชวิธีการดําเนนิการอยางไรเพือ่หาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ดําเนินการแกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําตอบที่ไดคือ  

1............................................................................................................................... 

2............................................................................................................................... 

3............................................................................................................................... 
 
ตรวจสอบความถูกตอง 
ใหนักเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผลหรือไม 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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5. หองประชุมเปนรูปส่ีเหลีย่มจัตุรัส ยาวดานละ 21 เมตร มีประตูรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัสยาวดานละ 3 เมตร 

อยูที่กึง่กลางของผนงัหองทางทิศเหนือ ทิศตะวันออกและทิศตะวนัตก ตลอดแนวผนงัหองทางทิศใต

เปนเวทีกวาง 6 เมตร  กลางเวทมีีโตะวทิยากร 1 ตัว และเกาอี ้1 ตัว ดานหนาเวทีจัดโตะสําหรับผูฟง

บรรยายแถวละ 3 ตัวจํานวน 5 แถว บนเวทีวางกระถางตนไมทิศตะวนัออกและทิศตะวันตกฝงละ       

1 กระถาง (มาตราสวน 1 ซม. : 3 ม.) จากแผนผังแสดงหองประชุมประตูทางทิศตะวันออกและทศิ

ตะวันตกอยูหางจากเวทีเปนระยะทางเทาไร 

 
ทําความเขาใจปญหา 
 
 โจทยถามอะไร................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

 

 โจทยกําหนดอะไรใหบาง.................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 
วางแผนแกปญหา 
 
 นักเรียนจะใชวิธีการดําเนนิการอยางไรเพือ่หาคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ดําเนินการแกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําตอบที่ไดคือ............................................................................................................................... 

 
ตรวจสอบความถูกตอง 
ใหนักเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดวาสมเหตุสมผลหรือไม 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุมฉบับนี้เปนแบบประเมินความสามารถในการ

ทํางานกลุมในการเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชงิรุกรวมกบักระบวนการกลุม 

2. แบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม แบงออกเปน 2 ดาน  

1. ดานการทํางาน ไดแก 

   1.1 มีความรับรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

   1.2 ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการทํางาน 

   1.3 มีการกําหนดจุดมุงหมายในการทาํงานอยางชัดเจน 

   1.4 ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวเปนอยางด ี

   1.5 ความสําเร็จของภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. ดานพฤติกรรม ไดแก 

   2.1 กลาแสดงความคิดเหน็ในทางที่ถกูตอง 

   2.2 ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

   2.3 มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

   2.4 ทาํงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเตม็ใจ 

   2.5 มีมนุษยสมัพันธที่ดีขณะปฏิบัติงาน 

3. ในการทาํแบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองที่ตรงกับการปฏิบัติและความรูสึกของนักเรียนมากทีสุ่ด เพียงขอละ 1 ชอง 

4. ในแตละชองของระดับความคิดเหน็ แบงออกเปน 4 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังนี้  

          จริง                 หมายถงึ   ขอความตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติทุกคร้ัง 

                    คอนขางจริง     หมายถึง   ขอความตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนที่ปฏิบัติเกอืบทุกครั้ง 

                    คอนขางไมจริง หมายถงึ   ขอความตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนทีป่ฏิบัตินานๆครั้ง 

        ไมจริง              หมายถึง   ขอความตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนที่ไมเคยปฏิบัติเลย 

5. กรุณาตอบใหครบทุกขอและขอบคุณที่ใหความรวมมอืมา ณ โอกาสนี้ดวย 
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แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 

    

 

 

ตอนที่ 1    ดานการทํางาน 

ขอ ขณะปฏิบัติกจิกรรม จริง คอนขางจรงิ 
คอนขาง 
ไมจริง ไมจริง 

1 เมื่อไดรับมอบหมายงาน ฉันจะ

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

 

2 ฉันคิดวาเมื่อทกุคนรวมมือกนังานที่ไดรับ

ก็จะประสบความสาํเร็จเปนอยางด ี

 

3 ฉันจะกาํหนดจุดมุงหมายทกุครั้งที่ได

รับภาระงาน 

 

4 ฉันปฏิบัติงานตามแผนแลวเกิดปญหา

ฉันจะหยุดทาํทันท ี

 

5 เมื่อไดรับมอบหมายงานฉนัจะทาํเวลา

ใกลสงเทานั้น 

 

6 ฉันจะใหหวัหนากลุมคิดงานเพยีงคน

เดียวแลวทําตามความคิดนัน้ 

 

7 ฉันมีสวนรวมทุกครั้งในการทํางานกลุม  

8 เมื่อฉันทํางานกลุมฉันจะปฏิบัติตามแผน

ที่ไดวางไวเปนอยางด ี

 

9 เมื่อทํางานกลุมจะทาํใหผลงานออกมา

ดีกวาทํางานเพียงคนเดียว 

 

10 เมื่องานเกิดความบกพรองฉันจะหา

ขอผิดพลาดเสมอ 

 

 

 

นักเรียนอานพิจารณาขอความในแตละขออยางรอบคอบ แลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง
ที่ตรงกับการปฏิบัติของนกัเรียนมากทีสุ่ด เพียงขอละ 1 ชอง 
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ตอนที่ 2    ดานพฤติกรรม 

ขอ ขณะปฏิบัติกจิกรรม จริง คอนขางจรงิ 
คอนขาง 
ไมจริง 

ไมจริง 

1 เมื่องานที่ไดรับมอบหมายยากเกนิไป ฉัน

จะใหเพื่อนในกลุมเปนคนทาํ 

 

2 เมื่อมีขอโตแยงจากสมาชกิในกลุมฉันจะ

รีบตรวจสอบอีกครั้ง 

 

3 ฉันรูสึกสนกุและอยากทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ 

 

4 ฉันจะใหความชวยเหลือเฉพาะเพื่อนที่

สนิทในกลุมเทานั้น 

 

5 ฉันทาํงานอยางเต็มความสามารถทุก

คร้ัง 

 

6 เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเหน็ฉันจะตั้งใจ

ฟงและถาเกิดขอโตแยงฉันจะถามเมื่อ

เพื่อนพูดจบ 

 

7 ฉันรูสึกเบื่อหนายเมื่อฉันไดรับมอบหมาย

ใหทาํงาน 

 

8 เมื่อทํางานกลุม ฉันจะชวยเหลือเพื่อนใน

กลุมเสมอถงึแมงานของฉนัจะเสร็จแลว 

 

9 ฉันเปนไดทั้งผูนําและผูตามที่ดี  

10 ฉันจะไมรวมมอืภายในกลุมถางานที่

ไดรับไมเปนไปตามตองการ 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

จริง                   หมายถึง   ขอความตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติทุกคร้ัง 

คอนขางจรงิ       หมายถึง   ขอความตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง 

คอนขางไมจริง   หมายถึง   ขอความตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัตินานๆครัง้ 

ไมจริง               หมายถึง   ขอความตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมเคยปฏิบัติเลย 

 

ขอความทางบวก 

ระดับ จริง   คาน้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 

ระดับ คอนขางจริง  คาน้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 

ระดับ คอนขางไมจริง  คาน้ําหนักคะแนน 2 คะแนน 

ระดับ ไมจริง   คาน้ําหนักคะแนน 1 คะแนน 
 

ขอความทางลบ 

ระดับ จริง   คาน้ําหนักคะแนน 1 คะแนน 

ระดับ คอนขางจริง  คาน้ําหนักคะแนน 2 คะแนน 

ระดับ คอนขางไมจริง  คาน้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 

ระดับ ไมจริง   คาน้ําหนักคะแนน 4 คะแนน  
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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1. การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม 
  

ผลการวิเคราะหคุณภาพ แผนการจัดการเรยีนรูเชงิรุกรวมกับกระบวนการกลุม เร่ือง ทิศ แผนที่ 

และแผนผัง โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรยีนรูเชงิรุกรวมกับ

กระบวนการกลุม ตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ในแผนการจัดการเรียนรู  

 

 

ตาราง 10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับกระบวนการกลุม 

 

                      แผนที ่ 

ผูเชี่ยวชาญ 
1 2 3 4 5 6 

คนที่ 1 1 1 1 1 0 1

คนที่ 2 1 1 1 1 1 1

คนที่ 3 1 1 1 1 1 1

IOC 1 1 1 1 0.67 1

  

 จากตาราง 10 ความเหน็ของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบักระบวนการกลุม มีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00  จํานวน  5  แผนการจัดการเรียนรู และ มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 0.67 จํานวน  1  แผนการจัดการเรียนรู 
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2. การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ผลการวิเคราะหคุณภาพคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) ที่บงชี้ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองทิศ แผนที่ และแผนผงั จํานวน 10 ขอ 

โดยตรวจสอบความถกูตองเหมาะสม ความสอดคลองกบัเนื้อหาและจดุประสงคการเรียนรู 

 

 

ตาราง 11   คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

กับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) ที่บงชี้ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบวัดความสามารถใน   

การแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองทิศ แผนที ่และแผนผัง จาํนวน 10 ขอ 

 

                      ขอที่  

ผูเชี่ยวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คนที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คนที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คนที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

IOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

  

 

จากตาราง 11 ความเหน็ของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   

ระหวางแบบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกับจุดประสงคการเรียนรู มีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00  จํานวน  10 ขอ  โดยพิจารณาคา IOC เทากับ 1.00  และคัดเลือก  

จํานวน  5 ขอ ที่มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพคาความยากงาย (PE) และคาอาํนาจจําแนก (D) ของ 

แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยนาํผลการทดสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ 

พิจารณาคาความยากงาย(PE) ตั้งแต 0.2 - 0.8 และคาอํานาจจําแนก (D) ตั้งแต 0.2-0.8  
 

ตาราง 12   คาความยากงาย (PE) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบวัดความสามารถ 

 ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

 

 

จากตาราง 12  แสดงคาความยากงาย (PE) และ คาอํานาจจําแนก (D) ของแบบวัด 

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คัดเลือกแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรขอที่มีความยากงาย (PE) อยูระหวาง 0.70 - 0.74  และคัดเลือกขอที่มคีาอํานาจจาํแนก 

(D) อยูระหวาง  0.35 - 0.48  โดยคัดเลือกจํานวน 5 ขอ ใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 

 

 
 

 

 

 

 

ขอที่ PE D ผลการจําแนก

1 0.72 0.41 คัดเลือก 

2 0.68 0.36 คัดออก 

3 0.70 0.35 คัดเลือก 

4 0.73 0.39 คัดเลือก 

5 0.70 0.42 คัดออก 

6 0.67 0.39 คัดออก 

7 0.69 0.34 คัดออก 

8 0.70 0.31 คัดออก 

9 0.74 0.41 คัดเลือก 

10 0.71 0.48 คัดเลือก 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณิตศาสตร โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

 

ตาราง 13  คา  ∑ ix , คา ∑ 2
ix , คา 2

is เพือ่หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถ 

 ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

ขอที่ ∑ ix  ∑ 2
ix 2

is  

1 319 2,137 2.04 

2 312 2,050 2.06 

3 325 2,203 1.81 

4 321 2,139 1.56 

5 320 2,160 2.24 

 

การคํานวณคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบ 

อัตนัยโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  

 

 จากตาราง 13 จะได n = 5, ∑ 2
is = 9.71 และ   

2
ts  = 32.34   

 

α  = 
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑−− 2
ts

2
is11n

n  

 

α  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ −− 32.34115
5 71.9  

 

                                                         α  =  0.87 
 

               เมื่อ    α  แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

       n แทน   จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

      2
is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      
2
ts  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
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                         โดยที่                        2
is   =  ( )2

2
i

2
i

N

XXN∑ ∑−
 

 
     เมื่อ         2

is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   ∑ ix  แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนในขอที่ i 

               ∑ 2
ix  แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตคนยกกาํลังสองในขอที่ i 

                                N แทน    จํานวนคนเขาสอบ 
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3. การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบ 

ประเมินความสามารถในการทํางานกลุมกบัจุดประสงคที่ตองการประเมิน ซ่ึงแบงเปนสองดานคือ ดาน

การทาํงาน และดานพฤติกรรม ดานละ 20 ขอ  

 

ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการ 

      ทาํงานกลุมดานการทาํงาน 

 

 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

1 1 1 1 1 คัดเลือก

2 1 1 1 1 คัดเลือก

3 0 1 1 0.67 คัดออก

4 1 1 1 1 คัดเลือก

5 1 1 1 1 คัดเลือก

6 1 1 1 1 คัดออก

7 0 1 0 0.33 คัดออก

8 1 1 1 1 คัดออก

9 1 1 1 1 คัดเลือก

10 1 1 1 1 คัดเลือก

11 1 1 0 0.67 คัดออก

12 1 1 1 1 คัดออก

13 1 1 1 1 คัดออก

14 1 1 1 1 คัดเลือก

15 1 1 1 1 คัดเลือก

16 1 1 0 0.67 คัดออก

17 1 1 1 1 คัดเลือก
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ตาราง 14  (ตอ) 

 

 

จากตาราง 14 ความเหน็ของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   

ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม ดานการทาํงาน มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00  จํานวน  15  ขอ มีคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67 จํานวน  

3 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.33  จํานวน  2  ขอ โดยพิจารณาจากคา IOC เทากับ

1.00  จํานวน 10 ขอ ที่มีความสอดคลองระหวางขอคําถามในการประเมินความสามารถในการทาํงาน

กลุมดานการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

18 0 0 1 0.33 คัดออก

19 1 1 1 1 คัดเลือก

20 1 1 1 1 คัดออก
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ตาราง 15  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถ 

 ในการทํางานกลุมดานพฤตกิรรม 

 

 

จากตาราง 15 ความเหน็ของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   

ระหวางขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม ดานพฤติกรรม มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00  จํานวน  15  ขอ มีคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67 จํานวน  

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

1 1 1 1 1 คัดเลือก

2 1 1 1 1 คัดออก

3 1 1 1 1 คัดเลือก

4 1 1 1 1 คัดเลือก

5 1 1 1 1 คัดออก

6 1 1 1 1 คัดเลือก

7 1 1 1 1 คัดเลือก

8 1 0 1 0.67 คัดออก

9 1 1 1 1 คัดเลือก

10 1 1 1 1 คัดเลือก

11 1 1 0 0.67 คัดออก

12 0 1 1 0.67 คัดออก

13 1 1 1 1 คัดออก

14 1 1 1 1 คัดเลือก

15 1 1 1 1 คัดออก

16 1 1 1 1 คัดเลือก

17 1 1 1 1 คัดเลือก

18 0 1 1 0.67 คัดออก

19 1 1 0 0.67 คัดออก

20 1 1 1 1 คัดออก
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5 ขอ  โดยพิจารณาจากคา IOC เทากบั 1.00  จํานวน 10 ขอ ที่มีความสอดคลองระหวางขอคําถามใน

การประเมนิความสามารถในการทํางานกลุม ดานพฤติกรรม 

ผลการวิเคราะหคุณภาพคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการ 

ทํางานกลุม ดานการทาํงาน เพื่อหาคุณภาพรายขอ พิจารณาคาอํานาจจําแนก( r ) ต้ังแต 0.2 ข้ึนไป  

 

ตาราง 16   คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม ดานการทาํงาน    

               

 

ขอที่ r ผลการจําแนก 

1 0.43 คัดเลือก 

2 0.40 คัดเลือก 

3 -0.17 คัดออก 

4 0.40 คัดเลือก 

5 0.39 คัดเลือก 

6 0.28 คัดออก 

7 0.32 คัดออก 

8 0.30 คัดออก 

9 0.41 คัดเลือก 

10 0.44 คัดเลือก 

11 0.21 คัดออก 

12 0.34 คัดออก 

13 0.36 คัดออก 

14 0.58 คัดเลือก 

15 0.47 คัดเลือก 

16 0.27 คัดออก 

17 0.62 คัดเลือก 

18 0.04 คัดออก 

19 0.40 คัดเลือก 

20 0.31 คัดออก 
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จากตาราง 16 คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทาํงาน 

กลุม ดานการทํางาน คัดเลอืกขอที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.39 - 0.62  จํานวน 10 ขอ โดย

คัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองในการประเมนิความสามารถในการทํางานกลุม ดานการทาํงาน 

 

ตาราง 17    คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม ดานพฤติกรรม                  

              

 

 

ขอที่ r ผลการจําแนก 

1 0.54 คัดเลือก 

2 0.42 คัดออก 

3 0.74 คัดเลือก 

4 0.43 คัดเลือก 

5 0.05 คัดออก 

6 0.51 คัดเลือก 

7 0.51 คัดเลือก 

8 0.39 คัดออก 

9 0.54 คัดเลือก 

10 0.73 คัดเลือก 

11 0.37 คัดออก 

12 0.30 คัดออก 

13 0.35 คัดออก 

14 0.49 คัดเลือก 

15 0.35 คัดออก 

16 0.47 คัดเลือก 

17 0.51 คัดเลือก 

18 -0.12 คัดออก 

19 0.35 คัดออก 

20 0.18 คัดออก 
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จากตาราง 17 คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการทาํงาน 

กลุม ดานพฤติกรรม คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.43 - 0.74  จํานวน 10 ขอ โดย

คัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองในการประเมนิความสามารถในการทํางานกลุม ดานพฤติกรรม 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพคาความเชื่อม่ันของแบบประเมนิความสามารถในการทาํงานกลุม 

โดยใชสูตรการหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

 

ตาราง 18  คา  ∑ ix , คา ∑ 2
ix , คา 2

is เพือ่หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถ 

 ในการทํางานกลุม 

 

ขอที่ ∑ ix  ∑ 2
ix 2

is  

1 188 716 0.18 

2 188 716 0.18 

3 178 654 0.41 

4 186 702 0.20 

5 187 709 0.19 

6 186 704 0.24 

7 187 709 0.19 

8 189 723 0.17 

9 184 688 0.22 

10 179 655 0.28 

11 182 676 0.27 

12 181 671 0.32 

13 182 676 0.27 

14 189 725 0.21 

15 185 699 0.29 

16 188 716 0.18 

17 186 702 0.20 

18 185 703 0.37 

19 184 688 0.22 

20 183 681 0.22 
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การคํานวณคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการทาํงานกลุม โดยใชสูตรการ

หาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

 

 จากตาราง 13 จะได n = 20, ∑ 2
is = 4.81 และ   

2
ts  =  16.46   

 

α  = 
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑−− 2
ts

2
is11n

n  

 

α  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ −− 16.461120
20 81.4  

 

                                                         α  =  0.74 
 

               เมื่อ    α  แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

       n แทน   จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

      2
is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      
2
ts  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

 

                         โดยที่                        2
is   =  ( )2

2
i

2
i

N

XXN∑ ∑−
 

 
     เม่ือ         2

is  แทน    คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   ∑ ix  แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนในขอที่ i 

               ∑ 2
ix  แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตคนยกกาํลังสองในขอที่ i 

                                N แทน    จํานวนคนเขาสอบ 
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