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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีใน 3 
ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า จ าแนกตาม เพศ 
ชั้นป ีคณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ ประกอบด้วยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปีการศึกษา 2558 รวมท้ังสิ้น 378 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท 
จ านวน 66 ข้อ ซึ่งมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.979 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเห็นด้วยกับการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
 3. นักศึกษาชั้นปีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
 4. นักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่
แตกต่างกัน  
 5. นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่าง
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 The purpose of this research was to study and compare the opinion of students 
toward the development of desirable qualities among graduates of King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi from three aspects, which include the good value, the 
latency and ability leadership, classified by sex , academic year level, faculty and average 
marks. The sample group used in this research was composed of three hundred and 
seventy eight graduate students of King Mongkut’s University of Technology Thonburi in the 
2015 academic year. The tools used in this research was a 66-item questionnaire with a 5 
level rating scale, which used the criteria of the Likert scales, which have a reliability equal 
to 0.979. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one way analysis of variance, and Scheffe’s test. The results of this study 
showed that: 
 1.  King Mongkut’s University of Technology Thonburi students agreed with the 
development of desirable qualities among graduates of King Mongkut’s University of 
Technology Thonburi as the whole and from different perspectives were at a high level. 
 2.  Male and female students had no significant differences in their opinion toward 
the development of the quality of the graduates of King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi in each and overall aspects. 
 3.  Students from different years of study had no significant differences in their 
opinion toward the development of the quality of the graduates of King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi in each and overall aspects. 
 4.  Students with different major fields of study had no significant differences in 
their opinion toward the development of the quality of the graduates of King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi in each and overall aspects.  
 5.  Students who had different average marks had no significant differences in their 
opinion toward the development of the quality of the graduates of King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi in each and overall aspects. 
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ประกาศคุณปูการ 

 
 ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยได้รับความกรุณาช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา 
ให้แนวคิด ข้อเสนอแนะ อีกทั้งสละเวลาเพื่อตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการท าวิจัยตั้งแต่
เริ่มต้นจนส าเร็จสมบูรณ์จาก อาจารย์ ดร. จตุพล ยงศร อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่น้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ราชันย์ บุญธิมาและอาจารย์ ดร.บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
กรรมการสอบปากเปล่า ที่ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อให้ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์วิสุทธิ์ ดามาพงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน์ 
อาจารย์ ดร.วิทิดา จงศุภชัยสิทธิ์ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในสาขาวิชาการอุดมศึกษา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัย ตลอดชว่งระยะเวลาที่ผ่านมา  
ขอขอบคุณ คณุอรอนงค ์บินสมประสงค์ คุณวิรงรอง สิตไทย เพื่อนนิสิตปริญญาโททุกคน และคุณบัญญัติ 
ไม้งาม ที่ช่วยให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือผู้วิจัยในด้านต่าง ๆ และ
ขอขอบคุณ คุณสุกฤษณ์ สุวรรณกูฏ ที่ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาด้านข้อมูลสถิติ  
 ขอขอบคุณนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่กรุณาให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
  

 สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงส าหรับ บิดา มารดา และครอบครัว ที่ได้
อบรมสั่งสอน สนับสนุนในการศึกษา และเป็นก าลังใจส าคัญที่ท าให้ผู้วิจัยท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี คุณค่าของปริญญานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ครู อาจารย์ และบุคคลที่เคารพรักทุกท่าน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคม ประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการมี 
โครงสร้างประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทุกช่วงวัยแต่มีปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก พฤตกิรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ และผลิตภาพแรงงานต่่า ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพิ่มขึ้นและมีการจัด
สวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ แต่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้
อย่างทั่วถึง ความเหลื่อมล้่าทางรายได้ของประชากรและโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรเป็นปัญหา   
การพัฒนาประเทศ สังคมไทยเผชิญวิกฤติความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ   
การเพิ่มขึ้นของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน แต่คนไทยตื่นตัวทางการเมืองและให้ 
ความส่าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิบาลมากขึ้น (ส่านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2554: 4) จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าววิกฤติทางสังคม   
จึง เป็นปัญหาใหญ่ที่สังคมไทยประสบอยู่ โดยเฉพาะความประพฤติของเยาวชน นักเรียน นิสิต
นักศึกษา มีหลายเร่ืองที่ดูแล้วไม่เหมาะสม ล่อแหลม เสี่ยงต่ออันตราย บางพฤติกรรมน่ามาซึ่ง  
ความเสื่อมเสียช่ือเสียงทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสถาบันการศึกษา บางพฤติกรรมน่าไปสู่การ
สูญเสียอนาคต บ้างก็สูญเสียชีวิต การเปลี่ยนแปลงข้างต้นท่าให้ การเตรียมนิสิตนักศึกษาเพื่อให้เป็น 
“ทรัพยากรบุคคล” ที่มีความส่าคัญต่อการ “สร้างสรรค์สังคม” น่าพาประเทศชาติไปสู่ความผาสุกได้
เปลี่ยนไปจากเดิมค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะน้ี ประเทศไทยก่าลังประสบวิกฤติ      
ทางสังคมการเมืองและเศรษฐกิจอย่างหนักดังที่ปรากฏเป็นข่าวตามสื่อมวลชลทุกวัน นักวิชาการ   
นักการศึกษา นักคิดนักเขียนและนักพัฒนาที่มองการณ์ไกล ได้ทบทวนและหาทางเยียวยาแก้ไข 
แนวทางประการหน่ึงที่เห็นว่าส่าคัญ คือ การพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพ ด้วยการก่าหนดนโยบาย
แนวทางการจัดการศึกษา ที่ให้ความส่าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม และคุณค่า (ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551: 1)  
 สถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์หลักอย่างหนึ่งคือการผลิตก่าลังคนด้านวิชาชีพชั้นสูง  
เพื่อการพัฒนาสังคม ในกระบวนการผลิตของสถาบันอุดมศึกษานั้น นักศึกษาถือว่าเป็นวัตถุดิบที่มี
ความส่าคัญที่สุด จ่าเป็นอย่างยิ่งส่าหรับสถาบันอุดมศึกษา ที่จะต้องศึกษาเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลที่
ส่าคัญในแง่มุมต่างๆ เช่น ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาความแตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะการ
ใช้ชีวิต ตลอดจนปัญหาและความต้องการในด้านต่างๆ เพื่อน่าไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บุคคลที่มีความสมบูรณ์ในด้านต่างๆ ตามปรัชญาของแต่ละสถาบัน (ส่าเนาว์ ขจรศิลป์. 2537: 88-
89) การที่สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันหลักหนึ่งที่ผลิตก่าลังคนด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาและเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและระดับสาขาวิชา 
รวมท้ังใช้เพื่อเป็นหลักในการจัดท่ามาตรฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม.่ 2558: ออนไลน์)  
 ในปรัชญาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีปณิธานเพื่อพัฒนานิสิต นักศึกษาให้เป็น
ก่าลังคน ก่าลังงาน (Manpower) คือการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการก่าลังคนของ
ประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ พัฒนาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ (Manhood) คือการผลิต
บัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อม มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสมรรถภาพสูงและ เป็น
บุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม ดังนั้นบัณฑิตหรือนักศึกษาที่ผลิต อย่างน้อยต้องมีคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ 1) เก่ง มีความรู้ ศักยภาพและความสามารถ เชี่ยวชาญทั้งด้านวิชาการความรู้ทั่วไปและ
เชี่ยวชาญช่านาญการในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีภาวะของความเป็นผู้น่า 2) ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์และการเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลเมืองของชาติและของโลก  
3) มีความสุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งทางกาย ทางใจ เบิกบานแจ่มใส ไม่เครียดแค้นชิงชัง
สังคม และ 4) มีสุขภาพที่ดี มีร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ.2545 - 2549) ได้ก่าหนดให้การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด่ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ ร่วมของสังคมไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต 
โดยมุ่งพัฒนาสังคมไทยสู่สังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ 1) สังคมคุณภาพ โดยการ
สร้างคนดี คนเก่ง มีวินัย เคารพกฎหมาย และมีความรับผิดชอบ 2) สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ โดยการพัฒนาคนให้คิดเป็น ท่าเป็น เรียนรู้ตลอดชีวิต มีเหตุผล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
3) สังคมสมานฉันท์ และเอื้ออาทรกัน มีการด่ารงไว้ซึ่งคุณภาพและคุณค่าของสังคมไทยท่ีพึ่งพาและ
เกื้อกูลกัน (ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551: 2) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) มีเป้าหมายให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม 
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด่าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย พัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัย
อย่างเป็นองค์รวมท้ังร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม ให้คนไทยมีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดี (ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
2554: 21-22) และจากการเปลี่ยนแปลงในอุดมศึกษา ทั้งเชิงปรัชญา และสภาพแวดล้อมที่เพิ่มความ
สลับซับซ้อนขึ้นเป็นอันมาก คุณสมบัติที่น่าจะเป็นของบัณฑิตมากมายหลายด้าน จนอาจเกิดความ
สับสนได้ จึงได้จัดกลุ่มของคุณสมบัติของบัณฑิตไว้ (จรัส สุวรรณเวลา. 2545: 54-56) คือ กลุ่ม
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คุณลักษณะด้านวิชาชีพ กลุ่มความเป็นนักวิชาการ กลุ่มกระบวนการความคิด กลุ่มความสามารถที่
จะพัฒนาและปรับตนให้เหมาะกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลุ่มความเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ ของภูมิภาคและของโลก และกลุ่มคุณธรรมจริยธรรมตามสมควรแก่ฐานะของผู้ได้รับ
การศึกษาดี และในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2551: 20) ได้ระบุเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่พึงประสงค์ในอนาคต นอกจากความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์แล้ว ความสามารถที่ส่าคัญไม่ยิ่งหย่อนจะเกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร การท่างานเป็นหมู่คณะ 
การแก้ปัญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และต่อผู้อื่น การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม ค่านิยม
การศึกษาในศาสตร์เฉพาะหรือสาขาเฉพาะจึงไม่เพียงพออีกต่อไป แต่ต้องเสริมฐานความรู้และ
สมรรถนะที่จะช่วยให้บัณฑิตสามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้และได้เป็นอย่างดี  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) สถาปนาขึ้นมาจากวิทยาลัยเทคนิค
ธนบุรี ซึ่งเป็นวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2503 
และในปี 2514 ได้รวมกับวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัยเทคนิคโทรคมนาคมเข้าด้วยกัน 
เป็นสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี 2517 ได้ยกฐานะเป็น
สถาบันอุดม ศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และในปี 2529 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ได้ก่าหนดให้มีฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในก่ากับดูแลของรัฐบาล และเป็นนิติบุคคลโดย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
115 ตอนท่ี 11 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2541 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 7 มีนาคม 2541 ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ระดับบณัฑิตศึกษา โดยในระดับปริญญาตรีเปิดสอน 6 คณะวิชา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ส่วนระดับบัณฑิตศึกษา
เปิดสอน 12 คณะวิชา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2558: ออนไลน์) เพื่อให้การ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ก่าหนดวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยมุ่งธ่ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดีและได้ประกาศ ให้เป็นที่รับทราบ
โดย ทั่วกันของประชาคม ดังนัน้เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับบัณฑิตที่เก่งและดี 
การก่าหนดกรอบคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มจธ. จึงอยู่บนฐานคิดที่อยากเห็นบัณฑิต มจธ. 
เป็นผู้น่าการเปลี่ยนแปลงในสังคม (Social Change Agents) ที่มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ มี
ค่านิยมที่ดี (Value) มีศักยภาพและความสามารถ (Potential and Competent) และมีความเป็นผู้น่า 
(Leadership) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นเป้าหมายส่าคัญของการจัดการศึกษาในระดับ 
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อุดมศึกษา เพราะเป็นการตระหนักโดยท่ัวไปว่า เยาวชนผู้เป็นนิสิต นักศึกษา ซึ่งจะพัฒนาเป็น
บัณฑิต เป็นความหวังและพลังในการสืบทอดและสร้างสรรค์สังคม บัณฑิตที่มีคุณภาพย่อมจะเป็น
หลักประกันความเจริญก้าวหน้า ความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ สถาบันอุดมศึกษาจึงมี
ภารกิจที่จะต้องมีความพร้อมในการพัฒนา นิสิต นักศึกษา อย่างมีระบบ นิสิต นักศึกษาต้องได้รับ
การถ่ายทอดวิชาความรู้ ได้รับการฝึกฝนอบรมทักษะ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ รวมท้ังได้รับการ
ปลูกฝังเจตคติ อันดีงาม มีจิตส่านึกที่จะปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวมดังนั้นการผลิตบัณฑิตจึงมี
จุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ ประการแรก การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) กล่าวคือ 
เป็นบุคคลที่มีความเก่ง ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถเฉพาะศาสตร์ต่างๆ ตาม
หลักสูตร ในสาขาที่เรียน อกีประการคือ การพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skill) เป็นการพัฒนา 
บุคลิกภาพ จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดีและเสียสละเพื่อส่วนรวม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จึงต้องมีการจัดประสบการณ์ ให้นักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรควบคู่กันไปด้วยและเป็นท่ีประจักษ์ว่า
กิจกรรมนอกหลักสูตรจะเป็นส่วนส่าคัญและจ่าเป็นต่อการพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์ในการ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ และสมรรถภาพ ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่ “เก่งและดี” 
(ส่านักงานกิจการนักศึกษา มจธ. 2557: 1) นอกจากการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็น 
บัณฑิตที่เก่งและดีเพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของตลาดแรงงานในประเทศแล้ว การพัฒนานักศึกษา
ให้พร้อมกับการท่างานท่ัวทุกมุมโลกเป็นวิสัยทัศน์และภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งก้าวไปสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน่าในระดับโลก โดยการก่าหนดเป็นเป้าหมาย ในแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555 - 2559) เป้าหมายท่ี 6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Internationalization) พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นสากลในทุกมิติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จากการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องเตรียมความพร้อมในการรับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมหวิทยาลัยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน่าขนาดปานกลางทางด้านวิทยากศาสตร์และเทคโนโลยีของโลก ภายในปี พ.ศ.
2563 มหาวิทยาลัยจึงเร่งขับเคลื่อนในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล ทั้งการเตรียม
จัดหลักสูตร บุคลากร และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียน เพื่อพัฒนาให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้แนวใหม่ ซึ่งจะช่วยกล่อมเกลาให้นักศึกษาสามารถซึมซับและพัฒนาทักษะการเรียนในระดับ
มาตรฐานสากลต่อไป โดยมีจุดประสงค์หลักคือเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน่า
ระดับโลกที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี. 2550: 142) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้ความส่าคัญและถือว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็น
ส่วนส่าคัญในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตอันพึงประสงค์ทั้งในด้านค่านิยมที่ดี ศักยภาพและ
ความสามารถและความเป็นผู้น่า สมบูรณ์ในด้านสติปัญญา ร่างกาย สังคมและจิตใจ นอกเหนือจาก
การเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยให้การสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา ปีละ 300 บาทต่อ
หัวนักศึกษาโดยองค์การนักศึกษาเสนอแผนงานงบประมาณประจ่าปีต่อสภานักศึกษา พิจารณา
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จัดสรรให้ส่วนกิจกรรมในสังกัดองค์การนักศึกษา ได้แก่ ชมรมต่างๆ และสโมสรนักศึกษาแต่ละคณะ 
โดยจัดสรรให้ในรูปแบบโครงการ และมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกยุค 
ทุกสมัย เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้เปลี่ยนรูปแบบการบริหารมาเป็น
มหาวิทยาลัยในก่ากับรัฐบาล ภารกิจส่าคัญเร่งด่วนล่าดับแรกของมหาวิทยาลัยคือการก่าหนด
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ไว้ 5 ด้าน คือเป็นมหาวิทยาลัยใฝ่เรียนรู้ ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและ
การวิจัย ธ่ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของ
ประชาคมและก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน่าในระดับโลก และเพื่อให้การด่าเนินงานบรรลุ
วิสัยทัศน์ทั้ง 5 ด้าน จึงได้จัดท่าแผนพัฒนานักศึกษา มีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เตรียม
ความพร้อมในการศึกษา เสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยนักศึกษา พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม โดย
ให้ความส่าคัญกับกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนานักศึกษาควบคู่ไปกับการเรียนการสอน
ในห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาในทุกด้านตามวิสัยทัศน์และการเป็นบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมนักศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส่าคัญในการฝึกฝน กล่อมเกลา พัฒนา
นักศึกษาควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นเครื่องมือหรือกระบวนการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์เต็มศักยภาพถึงขีดสุดของแต่ละบุคคล เป็นบัณฑิตที่เก่งและดี มีค่านิยมที่
ดี มีความสามารถ และเป็นผู้น่าแห่งการเปลี่ยนแปลงสังคม เป็นที่ภูมิใจของประชาคมตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2553: 47-51) 
 จากการสัมภาษณ์นักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ได้มีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมและพบประเด็นต่างๆ ที่น่าสนใจ ดังนี้ (รัตนาภรณ์ 
โพธิกุดสัย; ยศพร ศรุตินันท์; พิทูร พึงพิพัฒน์; ณัฐวุฒิ แสวัง. 2558: สัมภาษณ์)  
 ด้านค่านิยมที่ดี พบว่า ยังไม่ได้ส่งเสริมหรือพัฒนาในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักต่อสิ่งแวดล้อม นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยยังไม่มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในสถาบัน ต้องมีการส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของความเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมากขึ้น การจัดกิจกรรมต้องเน้นสร้างความยิ่งใหญ่
อลังการนักศึกษาจึงเข้าร่วมและเรียนรู้ถึงความส่าคัญของกิจกรรม หากเป็นกิจกรรมที่ไม่มีความ
ยิ่งใหญ่อลังการในการความรักและความภาคภูมิใจ นักศึกษาจะไม่เข้าร่วมและไม่เห็นถึงความส่าคัญ 
นักศึกษายังขาดความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรม คณะกรรมการจัดงานต่างแยกย้ายไม่สนใจสิ่งที่คงเหลือ เศษไม้ เศษขยะ เศษของเหลือจาก
การจัดกิจกรรมไม่มีผู้รับผิดชอบมาเก็บให้เรียบร้อย ต้องเป็นหน้าที่และภาระของพนักงานท่าความ
สะอาด จัดงานได้อย่างยิ่งใหญ่แต่การจัดเก็บหรือความรับผิดชอบหลังการจัดกิจกรรมยังขาดและ 
ควรหาแนวทางการเพิ่มเติมความรับผิดชอบมากขึ้น การจัดกิจกรรมยังสนองความต้องการของ
ตัวเองเป็นกิจกรรมที่ให้ความสนุกสนาน ความบันเทิง ผ่อนคลายความเครียด มากกว่าเน้นกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือเสียสละเพื่อสังคม บางกิจกรรมนักศึกษาสนุกโดยไม่ค่านึงถึงสังคม
โดยรอบ สร้างความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านโดยรอบมหาวิทยาลัย เป็นปัญหาให้มหาวิทยาลัยต้องเข้า
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มาด่าเนินการหาแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึนสามารถเข้าร่วมแค่กลุ่มคนกลุ่ม
เดียวเท่าน้ัน ยังไม่ทั่วถึงทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมที่เน้นการสร้างค่านิยมที่ดีจะมีการจัด
แค่ในช่วงภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาเข้าใหม่ ยังไม่มีการจัดอย่างต่อเนื่อง หลังจากนั้นจะไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีหรือมีน้อยมากในภาคการศึกษาที่สอง 
 ด้านศักยภาพและความสามารถ พบว่า การพัฒนานักศึกษาในด้านความรู้ การคิด การ
เรียนรู้ การปฏิบัติเชิงวิชาชีพและการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีค่อนข้างน้อยและไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
เนื่องจากนักศึกษาได้เข้าเรียนรู้เฉพาะช่วงที่มีการจัดโครงการเท่านั้น หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ
นักศึกษาไม่มีการพัฒนา การเรียนรู้และต่อยอดเพิ่มเติม ท่าให้การอบรมให้ความรู้ให้ผลการเรียนรู้
ภายหลังการจัดกิจกรรมมีน้อย และไม่เป็นไปตามเป้าหมายของการเรียนรู้ นักศึกษาให้ความสนใจ
กับกิจกรรมทางวิชาการน้อย เน้นกิจกรรมด้านความบันเทิงส่วนใหญ่ หากไม่มีการบังคับหรือ
ก่าหนดให้เข้าร่วม นักศึกษาจะไม่ให้ความส่าคัญ นักศึกษายังเห็นว่าการพัฒนาทางด้านศักยภาพ
และความสามารถเป็นเร่ืองไกลตัว ไม่มองถึงผลที่ได้หรือการน่าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคตหลังส่าเร็จการศึกษา วิธีการประชาสัมพันธ์ไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและไม่มีแหล่งในการ
ประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงแก่นักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยท่าให้นักศึกษาไม่ทราบข้อมูลข่าวสารการจัด
กิจกรรมการพัฒนาด้านศักยภาพและความสามารถ บางกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา แต่
นักศึกษาไม่ทราบข่าวสารการจัดกิจกรรมท่าให้นักศึกษาเสียโอกาส กอร์ปกับการไม่ใส่ใจของ
นักศึกษาเอง ท่าให้กิจกรรมต่างๆ ไม่ประสบความส่าเร็จตามจุดประสงค์ของกิจกรรม การพัฒนา
นักศึกษาในด้านศักยภาพและความสามารถ ส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียน
เท่าน้ัน ส่วนกิจกรรมนอกชั้นเรียน ยังมีไม่เพียงพอและการประเมินผลก็ท่าได้ยาก  
 ด้านความเป็นผู้น่า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการให้นักศึกษาต่างภาควิชา ที่มีความเป็นผู้น่าที่
แตกต่างกันเข้ามาท่างานร่วมกัน วางแผนจัดการต่างๆ จนท่าให้โครงการนั้นๆ บรรลุจุดประสงค์ แต่
ความเป็นผู้น่า ทักษะในการบริหารจัดการ ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ กิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ จัดขึ้นแค่ช่วงเวลาสั้นๆ จากนั้นไม่มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้น่าส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดขึ้น นักศึกษาไม่ค่อยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นผู้น่า นักศึกษา
หลายคนทิ้งโอกาส ไม่เข้าใจ ไม่สนใจในการพัฒนาตนเอง ภาวะผู้น่า ทักษะการจัดการ ทั้งๆ ที่มี
ชมรม มีกิจกรรมให้สามารถเข้าร่วมได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ จึงท่าให้ปัญหา
การเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น่าไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน ไม่มี
เครื่องมือวัดภาวะความเป็นผู้น่าที่มีมาตรฐาน ผู้จัดกิจกรรมวัดผลเพียงจ่านวนผู้เข้าร่วมแต่ยังไม่วัด
คุณภาพหรือสิ่งที่ผู้เข้าร่วมถูกพัฒนาขึ้น กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น่า มีจ่านวนน้อยไม่เพียงพอต่อ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีเวทีหรือโอกาสส่าหรับการแสดงออกด้านความเป็นผู้น่าของนักศึกษา
น้อย ไม่รองรบักับจ่านวนที่มีผู้น่านักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย นักศึกษาที่เป็นผู้น่าไม่เห็นความ
จ่าเป็นของการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น่าของตนเองเพิ่มมากขึ้น ไม่มีการถ่ายทอดภาวะความเป็น
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ผู้น่าให้รุ่นต่อไป นักศึกษาที่จัดกิจกรรมมีจ่านวนน้อยลงท่าให้กิจกรรมด้านความเป็นผู้น่าและด้าน
อื่นๆ มีจ่านวนกิจกรรมเท่าเดิมแต่ไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ของโครงการ  
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถและด้านความเป็นผู้น่า ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลที่ส่าคัญส่าหรับ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและองค์กรกิจกรรมนักศึกษา โดยสามารถน่า
ผลการวิจัยน้ีไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้สามารถ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไปได้ 
 
ควำมมุ่งหมำยกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีใน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้าน
ศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น่า 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีจ่าแนกตาม เพศ ชั้นปี คณะวิชา และ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 การวิจัยครั้งนี้จะท่าให้ทราบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีในด้านค่านิยมที่ดี ด้าน
ศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น่า ซึ่งส่านักงานกิจการนักศึกษา คณะวิชา องค์กร
กิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาและชมรม สามารถน่ามา
เป็นข้อมูลส่าคัญในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและให้สามารถด่าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2558 จ่านวน 11,080 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 1. ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็นดังน้ี 
  1.1 เพศ จ่าแนกเป็น 
   1.1.1 ชาย 
   1.1.2 หญิง 
  1.2 ชั้นปี จ่าแนกเป็น 
   1.2.1  ชั้นปีที่ 1 
   1.2.2  ชั้นปีที่ 2 
   1.2.3  ชั้นปีที่ 3 
   1.2.4  ชั้นปีที่ 4 หรือสูงกว่า 
  1.3  คณะวิชา จ่าแนกเป็น 
   1.3.1  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   1.3.2  คณะวิทยาศาสตร์ 
   1.3.3  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   1.3.4  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.3.5  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
   1.3.6  สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
  1.4  คะแนนเฉลี่ยสะสม จ่าแนกเป็น 
   1.4.1  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับสูง 
   1.4.2  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.4.3  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับต่่า   
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ใน 3 ด้าน คือ 
  2.1  ด้านค่านิยมที่ดี 
  2.2  ด้านศักยภาพและความสามารถ 
  2.3  ด้านความเป็นผู้น่า 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. ความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง ทัศนะหรือ
ความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ การ
แสดงออกของทัศนะส่วนบุคคลทางวาจาหรือค่าพูดตามความเชื่อ ความเข้าใจของตนเองและ
ประเมินหรือตัดสินเกี่ยวกับความชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงของ
นักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
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เกล้าธนบุรี ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านค่านิยมที่ดี 2) ด้านศักยภาพและความสามารถ 3) ด้านความ
เป็นผู้น่า 
 2. การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง การพัฒนาลักษณะที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีต้องการหรือ
ก่าหนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
  2.1 ด้านค่านิยมที่ดี หมายถึง มีความกตัญญูกตเวที รู้จักกาละและเทศะ ให้เกียรติผู้อื่น 
มีจิตใจที่ดีงาม พร้อมช่วยเหลือสังคม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตนมีความส่าคัญเหนือประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ มีความเป็นพลเมือง มจธ. มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความรัก ความผูกพัน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย มีอารมณ์สุนทรี 
มองโลกในแง่ดี มองโลกในทางบวก เคารพคุณค่าของการกระท่าที่ดีและถูกต้องเป็นหลัก เคารพ 
ปฏิบัติตามระเบียบประกาศและข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่ดูดายเม่ือพบการกระท่าที่ไม่
ถูกต้อง 
  2.2 ด้านศักยภาพและความสามารถ หมายถึง มีความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและ
กว้างขวางมีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เข้ากับการท่างานและการด่าเนินชีวิตได้เหมาะสม มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความคิด
และน่าเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน มีทักษะด้านความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ และการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียน  
  2.3 ด้านความเป็นผู้น่า หมายถึง มีความสามารถในการน่าและประสานให้เกิดความ
ร่วมมือกันท้ังด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพและด้านสังคม เพื่อมุ่งให้เกิดความส่าเร็จของเป้าหมายท่ีดี
งามร่วมกัน มีความสามารถในการปรับตัว มีภาวะผู้น่า ทักษะการจัดการ มีการเตรียมความพร้อม
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาเชิงรุกได้ สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบและปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง สามารถตั้งเป้าหมาย วางแผนและด่าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ กล้าแสดงออกอย่าง
นอบน้อม น่าเสนอความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล ท่าให้ผู้อื่นคล้อยตามด้วยศรัทธา ประสาน
ร่วมมือกัน ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เข้าใจพื้นฐานและความต้องการของทีมงาน 
สามารถเสนอแนะ ด่าเนินการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 
 3. นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก่าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 – 4และสูงกว่า ปี
การศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 4. ชั้นปี หมายถึง ระดับชั้นเรียนที่นักศึกษาก่าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี ในการวิจัยนี้ ก่าหนดระดับชั้นปีไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีที่ 3และ
ชั้นปีที่ 4 หรือสูงกว่า 
 5. คณะวิชา หมายถึง คณะ ส่านัก สถาบันที่มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 6 คณะวิชา ได้แก่ คณะ
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วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
 6. คะแนนเฉลี่ยสะสม หมายถึง ผลการเรียนสะสมของผู้เรียนในทุกรายวิชาที่เรียนตลอด
หลักสูตรของแต่ละช่วงชั้นการเรียนที่น่ามาค่านวณหาค่าเฉลี่ยเพื่อแสดงภาพรวมของผลการเรียน
ตลอดหลักสูตรของผู้เรียน ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง ผลการเรียนสะสมของนักศึกษาในทุกรายวิชา
ที่เรียนท่ีได้รับจนถึงปีการศึกษา 2557 โดยแบ่งคะแนนเฉลี่ยสะสม เป็น 3 ระดับ คือ 
  6.1  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับสูง หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 
3.25 ขึ้นไป 
  6.2  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม
อยู่ระหว่าง 2.51 – 3.24 
  6.3  คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับต่่า หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 
หรือ ต่่ากว่า 
 
กรอบแนวคิดในกำรวจิัย 
  ตัวแปรต้น       ตัวแปรตำม 
 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.1 เพศ จ่าแนกเป็น 
 1.1.1 ชาย 
 1.1.2 หญิง 
1.2  ชั้นป ีจ่าแนกเป็น 
  1.2.1 ชั้นปีที่ 1 
  1.2.2 ชั้นปีที่ 2 
  1.2.3 ชั้นปีที่ 3 
  1.2.4 ชั้นปีที่ 4 หรือสูงกว่า 
1.3 คณะวิชา จ่าแนกเป็น 
  1.3.1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  1.3.2 คณะวิทยาศาสตร ์
  1.3.3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
  1.3.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.3.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  1.3.6 สถาบันวทิยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
1.4 คะแนนเฉล่ียสะสม จ่าแนกเป็น 
  1.4.1 คะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ในระดับสูง 
  1.4.2 คะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.4.3 คะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ในระดับต่่า 
   

 

ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคข์อง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ใน 3 ด้าน คือ 
       1. ด้านค่านิยมที่ด ี
       2. ด้านศักยภาพและความสามารถ 
       3. ด้านความเป็นผู้น่า 
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สมมติฐำนของกำรวิจยั 
 1.  นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกัน 
 2. นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกัน 
 3.  นักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการตามพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน
แตกต่างกัน 
 4. นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน
แตกต่างกัน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี ้
 1. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4. การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ความหมายของความคิดเห็น 
 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของความคิดเห็น ไว้ดังนี้ 
 บุญเรียง ขจรศิลป์ (2534: 78) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การ
แสดงออกทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกล่าวว่าเขามีความเชื่อหรือความรู้สึกอย่างไรน้ัน เป็น
การแสดงความคิดเห็นของบุคคลนั้น ดังนั้น การวัดความคิดเห็นของบุคคลนั้น เป็นสิ่งที่เป็นไปได้ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538: 735 - 736) ได้กล่าวว่า ความคิดเห็น หมายความ
รวมถึงความเชื่อถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเข้าใจตามนัยเหตุผลที่เข้ากับความเข้าใจตนเอง หลักการที่
เห็นสมควร ข้อที่ถูกใจ เชิดชูเอาไว้ ความใฝ่นิยมหรือค่านิยม รวมไปถึงอุดมการณ์ แนวทัศนะในการ
มองโลกและชีวิต ที่เรียกว่า โลกทัศน์ ตลอดจนทัศนคติพื้นฐานที่สืบเนื่องจากการเก็บความเข้าใจและ
ความใฝ่นิยมเหล่านั้น  
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2541: 94) ให้ความหมายไว้ว่า คือการประเมินหรือการตัดสิน
เกี่ยวกับความชอบหรือไม่ชอบในวัตถุ คนหรือเหตุการณ์ สะท้อนให้เห็นความรู้สึกของคนๆ หนึ่งต่อ
วัตถุบางสิ่งบางอย่าง 
 สุชา จันทร์หอม (2542: 23) ให้ความหมายไว้ว่า ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
แต่เป็นลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเหมือนกับทัศนคติ คนเรามักจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันไป ความ
คิดเห็นเป็นส่วนหนึ่งของทัศนคติ 
 ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (2545: 172) กลา่วว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางค าพูดที่
บุคคลได้แสดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง โดยปกติแล้วความคิดเห็นต่างจากเจตคติคือ
ความคิดเห็นจะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแต่เจตคติจะเป็นเร่ืองทั่วๆ ไป มีความหมาย
กว้างกว่า 
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 อาจสรุปได้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกของความรู้สึกส่วนบุคคลทางวาจา
หรือค าพูดตามความเชื่อ ความเข้าใจของตนเองและประเมินหรือตัดสินเกี่ยวกับความชอบหรือไม่
ชอบต่อสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ไว้ดังนี้ 
 เรมเมอร์ (Remmer. 1954: 171) กล่าวว่า ความคิดเห็นมี 2 ประเภทด้วยกันคือ 1) ความ
คิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงสามารถ
ทราบทิศทางได้ ทิศบวกสุด ได้แก่ ความรักจนบูชา ความคิดทางลบสุด ได้แก่ รังเกียจมาก ความ
คิดเห็นน้ีรุนแรงเปลี่ยนแปลงได้ยาก 2) ความคิดเห็นจากความรู้ ความเข้าใจการมีความคิดต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจที่มีต่อสิ่งนั้น เช่น ความรู้ความเข้าใจในทางที่ดี ชอบ ยอมรับ 
ความรู้ความเข้าใจในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบ รังเกียจ ไม่เห็นด้วย 
 อุทัย หิรัญโต (2529: 80-81) ให้แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นของคนมี
หลายระดับ คือ ผิวเผิน ลึกซึ้ง ส าหรับความคิดเห็นท่ีเป็นทัศนคติ เป็นความคิดเห็นอย่างลึกซึ้งและ
ติดตัวไปเป็นเวลานาน อีกความคิดเห็นที่เป็นความคิดเห็นท่ัวๆไป ไม่เฉพาะอย่างและมีอยู่เป็นเวลา
อันสั้น เรียก ความคิดเห็น เป็นความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไม่ตั้งอยู่บนรากฐานของพยานหลักฐานท่ี
เพียงพอแก่การพิสูจน์ มีความรู้แห่งอารมณ์น้อยและเกิดขึ้นได้ง่ายแต่ก็สลายตัวเร็ว 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2529: 51-54) ให้แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความ
คิดเห็นของบุคคลจะได้รับอิทธิพลตั้งแต่เด็ก จากบุคคลในครอบครัว พ่อ แม่ พี่น้องและญาติ เมื่อเข้า
โรงเรียนจะได้รับอิทธิพลจากครูและเพื่อน รวมทั้งประสบการณ์ตรงท่ีรับเป็นส่วนตัวและจาก
สื่อมวลชน 
 ศักดิ์ สุนทรเสนี (2531: 4) ให้แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นของ
คนเกิดขึ้นได้ตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ 
 1. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาการเพิ่มพูน และบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิด
ต่างๆ เช่น ความคิดเห็นจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอนอื่นๆ 
 2. ประสบการณ์ส่วนตัว ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน
ไป นอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมขึ้นเร่ือยๆ แล้ว ยังท าให้มีรูปแบบเป็นของตัวเอง ดังนั้น
ความคิดเห็นบางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคล แล้วแต่พัฒนาการและความเจริญเติบโต
ของคนๆ นั้น 
 3. การเลียนแบบ การถ่ายทอดความคิดเห็นของบางคนได้มาจากการเลียนแบบความ
คิดเห็นของคนอื่นที่ตนพอใจ เช่น พ่อแม่ ครู พี่น้องและคนอื่นๆ 
 4. อิทธิพลของกลุ่มสังคม คนย่อมมีความคิดเห็นสอดคล้องกันตามกลุ่มสังคมที่ตนอาศัย
ตามสภาพแวดล้อม เช่น ความคิดเห็นต่อศาสนา สถาบันต่างๆ เป็นต้น 
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 นพมาศ ธีรเวคิน (2539: 99) ให้แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นน้ัน
ถูกจัดว่าเป็นส่วนที่มนุษย์ได้แสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษย์น้ันจะพูดจากใจจริง พูด
ตามสังคมหรือพูดเพื่อเอาใจผู้ฟังก็ตาม แต่เมื่อพูดหรือเขียนออกไปแล้วก็ท าให้เกิดผลได้ คนส่วน
ใหญ่มักจะถือว่าสิ่งที่มนุษย์แสดงออกมานั้นเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความในใจ 
 สุพัตรา สุภาพ (2545: 132) ให้แนวคิดไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของบุคคล
หรือกลุ่มคนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการแสดงออกนี้จะต้องอาศัย
พื้นความรู้ ประสบการณ์และพฤติกรรมระหว่างบุคคล ก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจแสดงออก ซึ่งการ
แสดงออกนี้อาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผู้อื่นก็ได้ 
 อาจสรุปได้ว่า แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น เกิดจาการเรียนรู้ ประสบการณ์ ความรู้
หรือได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว การเลียนแบบ เป็นพฤติกรรมการแสดงออกโดยการพูด
หรือการเขียนที่เกิดจากความรู้สึกภายในให้ผู้อื่นได้สังเกตเห็นหรือรับทราบอย่างชัดเจน ซึ่งการ
แสดงออกจะต้องอาศัยความรู้ ประสบการณ์ก่อนท่ีจะตัดสินใจแสดงออก ความคิดเห็นมีหลายระดับ 
ระดับลึกซึ้งจะเป็นความคิดเห็นท่ีเป็นทัศนคติ และความคิดเห็นท่ัวๆ ไป มีอยู่เป็นเวลาอันสั้น 
เรียกว่าความคิดเห็น  
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ความหมายของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 มีผู้ให้ความหมายของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ ดังนี้ 
 จรัส สุวรรณเวลา (2545: 44-50) ได้กล่าวถึงวิวัฒนาการของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ ดังนี้ 
วิวัฒนาการของอุดมศึกษาในแต่ละยุค เมื่อ 26 ทศวรรษก่อนพระสมณโคดมกับขงจ้ือ ได้มีการอบรม
สั่งสอน มีลูกศิษย์เข้าเรียนเกี่ยวกับปรัชญา หลักความคิด วิธีปฏิบัติเน้นศิลปะของการด ารงชีวิต 
ศิลปะของการก ากับจิตใจและหลักปฏิบัติในสังคม เป้าหมายของการสั่งสอนเป็นการสร้างค่านิยม 
ความเชื่อและแนวคิดใหม่ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของบัณฑิตเรียกว่าคุณธรรม จริยธรรม ในกรีก 
พลาโตเน้นการเรียนจากความรู้ท่ีมีอยู่โดยอาศัยความคิดของพลาโตและต ารงต่างๆ ที่มีผู้เรียนต้อง
เรียนรู้ ในประเทศอินเดียท่ีตักศิลา เรียนในศาสตร์ต่างๆ ทั้งการฝึกอาวุธและการพลเรือนในอาชีพ
ต่างๆ มหาวิทยาลัยในยุคกลางเน้นการมีต าราหรือคัมภีร์ ผู้เรียนต้องท่องจ า เรียนรู้ข้อความในต ารา
และฝึกฝนทักษะ เม่ือเกิดมหาวิทยาลัยซอรบอนน์ที่ฝรั่งเศส เมื่อ 400 ปีมาแล้ว การศึกษาเน้นการ
สร้างวิชาชีพ มีการยกวิชาชีพเป็นวิชาชีพเฉพาะ เช่น แพทย์ วิศกร เป็นต้น ต้องมีความรู้ในวิชาชีพ
เพียงพอรวมท้ังทักษะท่ีจ าเป็นต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพก ากับ องค์ประกอบของการศึกษาวิชาชีพ
จึงมีทั้งความรู้ ความสามารถในการตัดสินใจ ความสามารถในการใช้มือหรือทักษะ และเจตคติ 
ภายในกรอบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
 เมื่อเกิดอุดมศึกษาในประเทศอังกฤษ เน้นการด ารงชีวิตแบบนักวิชาการ มีพิธีการต่างๆ ที่
ก าหนดพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพ ส าหรับผู้เป็นบัณฑิตหรือผู้ได้รับการศึกษาดีแล้ว (ศึกษิต) มีข้อ



 

 

15 

ห้ามความประพฤติและข้อพึงปฏิบัติส าหรับบัณฑิตเป็นแนวทางก ากับ ส าหรับอุดมศึกษาในประเทศ
เยอรมนี เน้นการค้นคว้าวิจัย หาความรู้ใหม่ ให้ความส าคัญกับบัณฑิตศึกษา ไม่เน้นการสอน 
จุดส าคัญคือการวิจัยเช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศญี่ปุ่น ประเทศสหรัฐอเมริกาจัดการอุดมศึกษา
โดยรับเอาแบบต่างๆ จากยุโรป มีความหลากหลายของการศึกษา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
กระแสประชาธิปไตยและความมีสิทธิมีเสียงของประชาชนเพิ่มมากขึ้น อุดมศึกษาปรับเปลี่ยนเป็น
การศึกษาเพื่อมวลชน มีลักษณะเป็นตลาดวิชา รัฐพึงจัดการศึกษาให้กับประชาชน คุณลักษณะ
ความสามารถและความตั้งใจจึงเข้ามาในคุณลักษณะของนักศึกษา ยิ่งเป็นบัณฑิตแต่ละสถาบันจะ
เคี่ยวเข็ญตามปรัชญาของตน เมื่อถึงระดับที่พึงประสงค์จึงจะให้สอบผ่านและได้ปริญญา ความเป็น
เลิศทางวิชาการจึงเป็นคุณสมบัติที่ต้องมีของบัณฑิต แต่หลายแห่งได้เน้นความพยายาม ความตั้งใจ
และความอดทนในการหาความรู้ การวัดจึงดูด้านกระบวนการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการสอบ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2548: 5) กล่าวว่า คุณลักษณะบัณฑิต 
หมายถึงสิ่งที่ชี้ให้เห็นถึงความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็นหรือลักษณะประจ าของผู้เรียนซึ่งเป็น
การแสดงออกสังเกตและเห็นได้  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548: 2) ได้ใหค้วามหมาย คุณลักษะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 สรุปได้ว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะเฉพาะท่ีต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนหรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือสิ่งที่
ชี้ให้เห็นถึงคุณงามความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณชน 
 
 ความส าคัญและประโยชน์ของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
(ส านักนายกรัฐมนตรี. 2545: 13-15) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาเกี่ยวกับ
ความรู้ตนเอง ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ ทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
ภาษา ทักษะการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน
ทุกรายวิชา 
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 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 54) ได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม
น าความรู้ มุ่งม่ันขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวาง
และท่ัวถึงโดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา 
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธีและ
วิถีประชาธิปไตย  
 ขณะท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554: 1) กล่าวถึงความส าคัญของ
คุณลักษณะนิสิตนักศึกษาไว้ว่า ความส าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในประเทศให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 และสามารถด าเนินชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขน้ัน ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551 - 2565) ได้ก าหนดเป้าหมายของกรอบคือ การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและ
พัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสู่ตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกาภิวัตน์ รวมทั้งการพัฒนาที่
ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย 
 สรุปได้ว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นสิ่งที่สถาบันการศึกษาต้องให้ความส าคัญ
เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 เพื่อผลิต
บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นสิ่งยืนยันในความส าเร็จของการผลิต
บัณฑิตของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาอีกด้วย 
 
 ประเภทคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 การจ าแนกประเภทคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้มีนักการศึกษา จัดกลุ่มและจ าแนก
ไว้ ดังนี ้
 จรัส สุวรรณเวลา (2545: 54-56) ยังได้จัดกลุ่มของคุณสมบัติของบัณฑิตไว้ดังนี้ 
 1. กลุ่มคุณลักษณะด้านวิชาชีพ หมายรวมถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพด้วย 

 2. กลุ่มความเป็นนักวิชาการ หมายถึงความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเติมและคงความ
เป็นนักวิชาการไว้ตลอดไป 

  3. กลุ่มกระบวนการความคิด ตั้งแต่การมีวิจารณญาณ สามารถตีค่าสิ่งต่างๆ ได้และใช้
ข้อมูล ข้อเท็จจริงได้อย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผล เรียกว่าคิดเป็น 

 4. กลุ่มความสามารถที่จะพัฒนาและปรับตนให้เหมาะกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยมีวิสัยทัศน์และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

 5. กลุ่มความเป็นพลเมืองดีของประเทศ ของภูมิภาคและของโลก โดยมีค่านิยมความเชื่อที่
ถูกต้องสมฐานะทั้งด้านสังคมและมนุษยธรรม 
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 6. กลุ่มคุณธรรม จริยธรรม ตามสมควรแก่ฐานะของผู้ได้รับการศึกษาดี โดยสอดแทรก 
ก ากับอยู่ในพฤติกรรมทุกด้าน ทั้งกาย วาจาและใจ 

 ก าชัย จงจักรพันธ์ (2545: 15-16) ได้รวบรวมคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา จากการ
จัดท ากิจกรรมของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษา เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคม พัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาไทยท่ีมีทั้งความเก่ง ความดีและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมโดยส่วนรวม ดังนี้ 
 1. นิสิตนักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ดี หมายถึง เป็นผู้รู้จริง รู้แจ้ง ในสาขาวิชาที่เรียน ความรู้ดี 
รู้ควร หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับโลก เกี่ยวกับสังคม การเมือง วัฒนธรรม โดยท่ัวไปและในยุค
โลกาภิวัฒน์ บัณฑิตพึงมีความสามารถในการเรียนรู้ที่จะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
 2. ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น และความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข นิสิตนักศึกษาที่มีความรู้ดีแต่เพียงอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะเป็นนิสิตนักศึกษาที่พึง
ประสงค์เพราะนิสิตนักศึกษาต้องสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้น นิสิตนักศึกษาต้องมี
ความสามารถในการน าความรู้มาปรับใช้กับการท างานได้จริง รู้จักปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ รู้จัก
กาลเทศะ และท่ีส าคัญนิสิตนักศึกษาต้องสามารถด ารงตน ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 3. คุณธรรม จริยธรรม นิสิตนักศึกษาที่พึงประสงค์ นอกจากต้องเป็นผู้มีความรู้ดี สามารถ
ท างานได้และมีชีวิตที่เป็นสุขแล้ว สังคมยังคาดหวังให้บัณฑิตต้องเป็นคนดีของสังคมด้วย นิสิต
นักศึกษาต้องเป็นผู้ที่ไม่เพียงแค่รับผิดชอบต่อตัวเองและครอบครับได้เท่านั้น แต่ต้องช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติด้วย นิสิตนักศึกษาต้องเป็นผู้ที่ยึดม่ันในความถูกต้อง และ
ค านึงถึงความเป็นธรรมในสังคม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546: 52-107) น าเสนอคุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค์เพื่อ ให้สอดรับกับภาพอนาคตของประเทศไทย ทั้งภาพที่จะเกิดขึ้น และภาพสังคม
ที่พึงประสงค์ได้ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ 5 มิติ อันได้แก่  
 1. มิติด้านร่างกาย พัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ ตามเกณฑ์ การ
พัฒนาในแต่ละช่วงวัย การพัฒนาด้านสติปัญญาเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ ไม่เจ็บป่วยง่าย การที่ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ โดยเกิดจากการสร้างสภาวะที่ดี 
 2. มิติด้านจิตใจ เป็นผู้รู้จักและเข้าใจตนเองเป็นอย่างดี เป็นผู้รู้จักอารมณ์ของตนเอง 
สามารถรับรู้ถึงความรู้สึกที่เกิดขึ้น ในแต่ละขณะเวลาว่า ตนเองรู้สึกอย่างไร และสามารถรับรู้ความ 
รู้สึกต่าง ๆ ของตนท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาได้ดี รู้จักและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นเป็น
อย่างดี มีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากยิ่งขึ้น สามารถ ปรับอารมณ์ของตนเองให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความ ต้องการของบุคคลต่าง ๆ เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือ 
สร้างพลังร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจน สามารถบริหารความขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้
สามารถยุติลง ได้ด้วยดี เข้าใจสถานการณ์ สภาพแวดล้อมภายนอก สามารถปรับตัว ตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้สามารถที่จะ เผชิญและควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้
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เป็นอย่างดี ไม่เป็นผู้ที่มีอารมณ์แปรปรวนตามสถานการณ์ไม่เกิดความขัด ข้องใจในภาวะที่
เปลี่ยนแปลง 
 3. มิติด้านความรู้ มีความรู้ลึกซึ้งเข้าถึงแก่นของสาระวิชา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาเบื้องหลัง หลักการและองค์ความรู้ท่ีส าคัญของสิ่งที่ศึกษาหรือเรียนรู้มาและสามารถก้าวตาม
ทันพัฒนาการในปัจจุบันขององค์ความรู้ในเรื่องนั้นและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
การด าเนินชีวิตได้ มีความรอบรู้ในเชิงสหวิทยาการ มีความรู้ในองค์ความรู้ด้านอื่นนอกเหนือจาก
สาขาวิชาหลักหรือสิ่งที่ตนเองเชี่ยวชาญ รอบรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์และสภาการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ของชุมชน สังคม และโลกได้อย่างเท่าทัน รู้ไกลไปถึงอนาคต มีความรู้ความสามารถในการ
คาดการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถมองออกไปว่ามีแนวโน้มว่าสิ่งใดเกิดขึ้นบ้าง 
และสามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งนั้นส่งผลกระทบต่อเราอย่างไรในอนาคตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. มิติด้านทักษะความสามารถ มีทักษะด้านการคิด ความสามารถในการคิดเพื่อ 
วัตถุประสงค์บางอย่าง และสามารถควบคุมให้คิดจนบรรลุเป้าหมายได้ ทักษะการสื่อสารนี้ครอบคลุม
ถึงทักษะการฟัง ความสามารถในการจับประเด็น ใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน รวมถึงการมีมารยาทการฟังในโอกาสต่างๆ ได้ถูกต้องตามมารยาทของสังคม ทักษะ    
การพูด ความสามารถในการสื่อสาร การพูดที่มีความชัดเจน สั้นกระชับ ตรงประเด็น ครบถ้วน      
มีความน่าดึงดูดหรือน่าสนใจ พูดด้วยถ้อยค าสุภาพ ใช้ค าพูดได้เหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถึงการมี
บุคลิกภาพในการพูดที่ดี สามารถใช้เสียงและถ้อยค าในการพูดอย่างม่ันใจ ทักษะการอ่าน
ความสามารถในการรับสารด้วยการอ่านจากสื่อต่าง ๆ ได้โดยสามารถจับใจความได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถเลือกอ่านข้อมูลที่มีเป็นจ านวนมากอย่างชาญฉลาด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการอ่านได้ และทักษะการเขียน ความสามารถในการสื่อสาร ด้วยวิธีการเขียนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์มีส านวนภาษา ถูกต้อง มีเหตุผล และล าดับข้ันตอนในการน าเสนอที่สามารถสร้าง 

ความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจน ทักษะภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการพูด การฟัง    
การอ่าน และการเขียนภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นๆ ที่จ าเป็น ได้อย่าง
คล่องแคล่วชัดเจน ถูกต้อง มีกาลเทศะและความเหมาะสม ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การมี
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศที่จ าเป็นในชีวิต เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ซดีีรอม การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ฯลฯ ในการสืบค้นข้อมูล 
การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทักษะทางสังคม ความสามารถที่เกี่ยวกับการมี ส่วนร่วมหรือการเข้าสังคม ซึ่งเป็น
ความสามารถที่บุคคลจ าเป็น ต้องมีเพื่อด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข เกิดประโยชน์ ต่อผู้อื่น
และสังคมส่วนรวมได้ ทักษะการปรับตัว ความสามารถในการปรับ เปลี่ยนตนเองด้านแนวความคิด 
ทัศนคติและพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทแวดล้อม ที่
เปลี่ยนแปลงไป ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ความสามารถใน การท างานเป็นกลุ่มได้เป็นอย่างดี
จนสามารถท าให้งานบรรลุ เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการวางแผน 
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การจัดองค์กร การจัดหาคน การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การสั่งงานและ
การควบคุม การติดตาม และประเมินผล รวมไปถึงการบริหารเวลาใช้เวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  มิติด้านลักษณะชีวิต สิ่งที่สะท้อนความเป็นมนุษย์ในด้านต่างๆ ตั้งแต่สิ่งที่อยู่ภายใน 
เช่น ปรัชญา ความคิด ทัศนคติ และอุปนิสัย และสิ่งที่แสดงออกภายนอกเป็นพฤติกรรมและบุคลิก
ต่างๆ ลักษณะชีวิตของคนไทยที่พึงประสงค์ มีดังนี้  
  5.1  ขยัน อดทน และทุ่มเทท างานหนัก มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ยึดหลักการ
ความถูกต้องตามคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม  
  5.2  มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล และก าหนดเป้าหมายในอนาคตโดยมีความปรารถนา 
ความใฝ่ฝัน ความตั้งใจ และการพยายามลงมือด าเนินการต่างๆ เพื่อที่จะไปถึงเป้าหมาย  
  5.3  ท าสิ่งต่างๆ อย่างดีเลิศพากเพียรพยายามในการท าทุกสิ่งให้ดีที่สุดเสมอตลอดเวลา 
ด้วยความเอาจริงเอาจัง มีการอุทิศตัว ลงแรงให้กับสิ่งที่ท ามีความละเอียดรอบคอบรับผิดชอบเต็ม ที่
อย่างไม่ปล่อยปละละเลย  
  5.4  รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตปรารถนาจะเรียนรู้ สิ่งใหม่ๆ พาตัวเองเข้าไปเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ อยู่เสมอและต่อเนื่องไปตลอดชีวิต โดยไม่ได้หยุดการเรียนรู้อยู่แค่เพียงวันที่ส าเร็จการศึกษา
แล้วเท่าน้ัน  
  5.5  เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและเกิด
ความตระหนักว่าตนเองเป็น ส่วนหน่ึงของสังคมไทย มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าเอกลักษณ์ที่ดีของ
ไทย  
 มีจิตส านึกเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม การแสดง ออกถึงการไม่ยึดเอาประโยชน์ของตนเองเป็น
ที่ตั้ง ไม่ใช่เพียงแค่ ตนเองอยู่รอดเท่านั้น แต่เป็นผู้ที่มีน้ าใจชอบช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ มีความ
ตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม พร้อมกับมีความ เต็มใจและยินดีท่ีจะเสียสละสิทธิ์ของตน
ออกไปถ้าสิ่งนั้น ส่งผลให้ภาพรวมออกมาดีขึ้น  
 สรุปได้ว่า ประเภทของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ต้องมีคุณลักษณะที่ครอบคลุมใน 3 
ด้าน คือ 1) การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักในความเป็นพลเมืองของ
สังคม 2) การมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติและ 3) มีภาวะ
ผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ดี และมีทักษะการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เพศ 
 เพศ ตัวแปรที่ส่งผลให้นักศึกษามีความแตกต่างกันโดยพื้นฐานทางกายภาพและสภาวะ
ทางอารมณ์ จึงอาจส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้
แตกต่างกัน ดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2538: 75) กล่าวว่า เพศหญิงมีความสุภาพ เก็บตัว ควบคุม
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จริตกิริยาดีกว่าเพศชาย อาจมีกรณีพิเศษเป็นส่วนน้อยที่หญิงประพฤติเช่นเดียวกับเพศชาย หรือ
ชายประพฤติเช่นเดียวกับหญิง เหตุที่ผิดแผกทางสังคมระหว่างสองเพศ เนื่องจากวัฒนธรรมของ
สังคมเป็นไปอย่างนั้น ในสังคมไทยคาดหวังและต้องการให้เพศหญิงเป็นคนเก็บตัว ไม่ประพฤติโลด
โผน มีระเบียบ อ่อนช้อย ละมุนละไม เช่นเดียวกับศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2546: 413) กล่าวว่า ความ
แตกต่างทางเพศ ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมของการติดต่อสื่อสารต่างกัน เพศหญิงมีแนวโน้มความ
ต้องการส่งและรับข่าวสารมากกว่าเพศชาย ในขณะที่เพศชายไม่ได้มียามต้องการที่จะส่งและรับ
ข่าวสารเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังมีความ
แตกต่างกันอย่างมากในเร่ืองของความคิดเห็น ค่านิยมและทัศนคติ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระ
มหามงคล สามารถ (2558: 84-85) ได้ท าการศึกษาเรื่องคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า นักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิงมีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมและเป็นรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีวินัยและความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตและความกตัญญู
กตเวทีสูงกว่านักศึกษาชาย สอดคล้องกับการวิจัยของเพชร์รัตน์ โชครุ่ง (2557: 75) ที่ศึกษา
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตชายและนิสิตหญิงมี
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีระดับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกด้านสูงกว่า
นิสิตชาย แต่ธันยพร โรจนสังวร (2556: 87) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสิตเพศชายและเพศหญิง มีคุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความคิดสร้างสรรค์และด้านฐานวิชาการไม่แตกต่างกัน และในงานวิจัย
ของ เพชร์รัตน์ โชครุ่ง (2557: 76) พบว่า นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัต
ลักษณ์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ด้านสร้างสรรค์ที่ไม่พบความแตกต่างกัน  
 
 ชั้นปี 
 จากพื้นฐานทักษะความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในช้ันปีต่างกัน อาจ
ส่งผลให้ความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์แตกต่างกัน ดังที่ทองเรียน 
อมรัชกุล (2525: 39) กล่าวว่านิสิตชั้นปีท่ี 1 มีความสนใจศึกษาหาความรู้ ต้องการเข้าใจตนเองและ
ปัญหา มีความเป็นมิตร มีมนุษยธรรม สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทุกประเภทในมหาวิทยาลัย ส่วนนิสิต
ชั้นปีที่ 2 มักจะเกิดความไม่พอใจต่อมหาวิทยาลัย รู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับความเอาใจใส่ จึงหา
ทางออกด้วยการสร้างแบบแผนของกลุ่มย่อย ด้านนิสิตชั้นปีที่ 3 จะมีวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของ
ตนท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ ทุกคนจะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และมีความคิดไปใน
แนวทางเดียวกัน ในขณะท่ีนิสิตชั้นปีที่ 4 เริ่มไม่สนใจในสภาพความเป็นนิสิต จะมีแนวโน้มหันความ
สนใจออกไปจากมหาวิทยาลัย สองดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาสุพิน ชินนะปัด (2546: 90) ได้
ศึกษาคุณลักษณะของพระนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พบว่าพระนักศึกษาที่ก าลัง
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ศึกษาอยู่ในช้ันปีต่างกัน มีคุณลักษณะโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
พระนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 4 มีคุณลักษณะโดยรวมแตกต่างกับพระนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีที่ 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า พระนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 2 มีคุณลักษณะด้านการเรียน แตกต่างจากพระ
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพระนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 1 มีคุณลักษณะด้านความสัมพันธ์กับสังคมแตกต่างกับพระนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะพระ
นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีกิจกรรมที่จะต้องท าแตกต่างกัน เช่น พระนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ยังไม่คุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อม ไม่ค่อยได้ท ากิจกรรมอะไรมากนัก ไม่รู้จักวิธีค้นคว้าและแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
 อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยท่ีพบว่าองค์ความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาต่างชั้นปี ท าให้
ความคิดเห็นของนักศึกษาแตกต่างกัน เช่น ขวัญฤดี ข าซ่อนสัตย์ (2542:78) ได้ท าการศึกษา
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปี
แตกต่างกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ
เพชร์รัตน์ โชครุ่ง (2557: 76) ที่ศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีต่างกันมีคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
 
 คณะวิชา 
 คณะวิชาเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลหนึ่งต่อความคิดเห็นของนักศึกษา เนื่องจากแต่ละคณะมี
ศาสตร์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง จึงส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 59-60) กล่าวว่าองค์ประกอบด้านกาเรียนการ
สอน ความรู้ของผู้สอน บรรยากาศการเรียนการสอน จะเป็นตัวส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการของ
นักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบุคลิกภาพและอุปนิสัยของนักศึกษาที่ศึกษา
คณะต่างกันก็มีส่วนท าให้นักศึกษามีทัศนะของนักศึกษาแตกต่างกันด้วย และธิดารัตน์ บุญนุช(2525: 
264) กล่าวว่า นักศึกษาแต่ละสาขาวิชามีเอกลักษณ์ของตน สถาบันอุดมศึกษาต้องดูแลเอาใจใส่ใน
สภาพที่เขามีความเป็นเอกลักษณ์เช่นน้ัน สอดคล้องกับพระมหามงคล สามารถ (2558: 85-86) ได้
ท าการศึกษาเรื่องคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่านักศึกษาที่ศึกษาในโปรแกรมวิชาต่างกัน มีคุณลักษณะทาง
จริยธรรม โดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของ ธันยพร โรจนสังวร (2556: 88) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสิตที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกต่างกันมีคุณลักษณะความเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านฐานวิชาการแตกต่างกัน  
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 คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 คะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลหนึ่งต่อความคิดเห็นของนักศึกษา เนื่องจากผล
คะแนนเฉลี่ยสะสมคือตัววัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละคน จึงอาจส่งผลต่อความคิดเห็นต่อ
การพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 16) กล่าวว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นประเด็นให้ศึกษาได้ว่า มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผลผลอย่างไรในการ
แสดงออกเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนและแมดดอกซ์ (1963: 9) กล่าวว่า ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนข้ึนอยู่กับองค์ประกอบทางสติปัญญา และความสามารถประมาณ
ร้อยละ 50 – 60 ประสิทธิภาพและนิสัยในการเรียนที่ดีประมาณร้อยละ 30 – 40 และขึ้นอยู่กับโอกาส
และสิ่งแวดล้อมประมาณร้อยละ 10 - 15 สอดคล้องกับงานวิจัยของสรนันท์ สุพรรณรัตนรัฐ (2546: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับทักษะชีวิตของนิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่า นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณแตกต่างกัน 
และพระมหามงคล สามารถ (2558: 86) ได้ท าการศึกษาเรื่องคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่างกันมีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะท่ีพระมหาสุพิน ชินนะปัด (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
คุณลักษณะของพระนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พบว่า พระนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน มีคุณลักษณะโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 อาจสรุปได้ว่า เพศ ชั้นปี คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม เป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ส่งผลต่อ
ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
 
การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
พัฒนาการอันยาวนานมากกว่า 5 ทศวรรษ นับแต่แรกก่อตั้งในปี พ.ศ.2503 โดยแบ่งช่วงเวลาของ
การพัฒนาการมหาวิทยาลัยออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 
2554) 
 ช่วงทศวรรษแรก (พ.ศ.2503 - 2512) เป็นช่วงเริ่มแรกของการก่อตั้งมหาวิทยาลัย ได้รับ
การสถาปนาขั้นมาจากวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี ซึ่งก่อตั้งเม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2503 มีสถานะเป็น
วิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่มาของการก่อตั้ง คือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาศึกษาในเวลานั้น คือ ม.ล.ปิ่น มาลากุล ได้ปรารภกับอธิบดีกรมอาชีวศึกษาว่า 
ประเทศไทยยังขาดผู้ประสานงานระหว่างวิศวกร และ Skill Labours อีกมาก การผลิตช่างเทคนิคใน
สมัย พ.ศ.2500 ต้องใช้เวลาถึง 6 ปี กว่าวคือ รับนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษา 3 ปี เรียนต่อช่าง
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อุตสาหกรรม 3 ปี ได้วุฒิปวช. แล้วออกไปท างานหรือศึกษาต่อในวิทยาเทคนิคอีก 3 ปี ได้วุฒิ ปวส. 
จึงจะท าหน้าที่ช่างเทคนิคได้ ดังนั้นท าอย่างไรจึงจะได้มาซึ่งผู้ประสานงานระหว่างวิศวกรกับ Skill 
Labours ได้ในเวลาที่รวดเร็วกว่านั้น ระหว่างส ารวจหาสถานท่ีตั้งวิทยาลัย ท่านอธิบดีสนั่น สุมิตร 
พบว่าที่ดินของส านักงานทรัพท์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ณ ต าบลบางมด อ าเภอราษฎร์บูรณะ 
จังหวัดธนบุรี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการขอเช่าไว้ 32 ไร่ มีการปลูกสร้างอาคารไม้สองชั้นแบบ
มาตรฐาน 14 ห้องเรียน เสร็จเรียบร้อยตั้งแต่ พ.ศ. 2501 พร้อมทั้งบ้างพักครูใหญ่และโรงอาหารอีก
ครึ่งหลังได้ถูกทิ้งว่างไว้ แม้จะยังไม่มีถนน ไฟฟ้า น้ าประปาและโทรศัพท์ ก็ยังมีอาคารพร้อมท่ีจะให้
ใช้ได้ทันที ท่านอธิบดีจึงเสนอสถานท่ีนี้เป็นที่ตั้งวิทยาลัยแห่งใหม่ ให้ชื่อว่า วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้ง วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2503 รับผู้
จบเตรียมอุดมศึกษา (ม.6 ปัจจุบัน) เฉพาะสายวิทยาศาสตร์ ศึกษาต่อ 3 ปี ได้วุฒิ ปวส. และนับเป็น
วิทยาลัยเทคนิคแห่งแรกในประเทศไทย ที่รับผลิตช่างเทคนิคจากผู้จบชั้นสูงสุดสายสามัญ กรม
อาชีวศึกษาได้แต่ตั้งนายประภา ประจักษ์ศุภนิติ อาจารย์เอกหัวหน้าฝ่ายวิชาช่างก่อสร้าง คณะวิชา
เทคนิค จากวิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัย พร้อมท้ังอนุมัติให้อาจารย์จาก
วิทยาลัยเดียวกันมาร่วมงานอีก 6 ท่าน  
 ช่วงทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2513 - 2522) เป็นช่วงของการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ของการบริหารสถาบันและการจัดการศึกษา พัฒนการทางด้านการจัดการศึกษาในช่วงทศวรรษนี้ได้
เป็นไปอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีคณะท่ีจัดตั้งเพื่อเน้นการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ ได้แก่ คณะพลังงานและวัสดุ 
ในช่วงทศวรรษที่ 2 นี้ ได้รับพระกรุณาโปดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า และได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้ตราเครื่องหมายรัชกาลที่ 4 ซึ่งทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ออกแบบใหม่เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบัน 
 ช่วงทศวรรษที่ 3 (พ.ศ.2523 - 2532) ในช่วงทศวรรษนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาต่อ
เนื่องมาจากช่วงทศวรรษที่สอง มีการขยายขีดความสามารถของสถาบันทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การ
ให้การศึกษาและการวิจัยในวิชาการช้ันสูง การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในช่วงทศวรรษนี้ ได้แก่ การอ
ยกวิทยาเขตทั้ง 3 แห่งของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเป็นอิสระ สภาสถาบันพิจารณาว่าการ
บริหารจัดสถาบันโดยการรวมวิทยาเขตทั้งสาม ซึ่งมีประวัติ ปรัชญาและแนวทางการจัดการศึกษาที่
แตกต่างกันมาไว้ในสถาบันเดียวกันดังที่เป็นอยู่ ก่อให้เกิดปัญหาต่อการพัฒนาของสถาบัน จึงได้มี
การเสนอโครงสร้างและระบบการบริหารของสถาบันใหม่ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ในที่สุด พ.ศ.
2528 วิทยาเขตทั้งสามได้แยกเป็นสถาบันอิสระ ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่เป็นกรมในทบวงมหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 103 ตอนท่ี 26 ฉบับพิเศษ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2529  
 ช่วงทศวรรษที่ 4 (พ.ศ.2533 - 2542) เป็นช่วงที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วใน
ทุกๆ ด้าน มีการจัดตั้งคณะวิชาและหน่วยงานใหม่ๆ ขึ้นเป็นจ านวนมาก โดยในปี พ.ศ.2533 ได้มี
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พระราชกฤษฎีกาปรับปรุงคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ โดยเปลี่ยนชื่อคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์เป็นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และยกฐานะภาควิชาต่างๆ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อมาตรฐานและอุตสาหกรรมขึ้นเป็นคณะ
วิทยาศาสตร์ และโดยพระราชกฤษฎีกาฉบับเดียวกันน้ีได้มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบเพื่อเป็นองค์กรกลางในการพัฒนาโรงงานต้นแบบและจัดฝึกอบรมในด้านการ
ออกแบบการสร้างอุปกรณ์ เป็นต้น ในปี พ.ศ.2535 ได้จัดตั้งส านักสวนอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงาน
ภายใน และในปี พ.ศ.240 จัดตั้งส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดหาที่ดิน
ใหม่ในเขตบางขุนเทียนเพื่อขยายพื้นที่ของสถาบัน จัดตั้งคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นที่ส าคัญในช่วงทศวรรษนี้คือการเปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุมของรัฐเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ใน
ก ากับดูแลของรัฐบาลและได้เปลี่ยนช่ือเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี การ
เปลี่ยนแปลงนี้มีผลในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2541 ซึ่งเป็นวันถัดจากวันท่ีมีการประกาศ
พระราชบัญญัติมหวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 115 ตอนท่ี 
11 ก วันท่ี 6 มีนาคม 2541 ถือได้ว่าเป็นมหาวิยาลัยแห่งแรกของรัฐที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ ต่อมาในวันที่ 16 กันยายน และวันที่ 21 ตุลาคม 2542 สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบค าประกาศวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยตามล าดับ ในระยะเวลาต่อมาปี 2552 
สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบการก าหนดค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยในวันที่ 14 สิงหาคม 2552 
คือความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ช่วงทศวรรษที่ 4 (พ.ศ.2543 – ปัจจุบัน) มหวิทยาลัยได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ในการมุ่ง
พัฒนาบัณฑิตที่เก่งและมีคุณธรรม สร้างเสริมความสามารถของบุคลากรและนักศึกษาให้ใฝ่เรียนรู้
ตามปรัชญาการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังพัฒนาระบบการบริหารองค์กรแนวใหม่และการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้มีความคล่องตัวและมีคุณภาพทัดเทียมต่างประเทศ อักทั้งยังส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้มีการด าเนินงานวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ โดยในช่วงนี้ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัยการ
จัดการและนวัตกรรม สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม สถาบันการเรียนรู้ ศูนย์ชุมชนน่าอยู่
กรงุเทพและวิทยาลัยสหวิทยาการ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) โดยมุ่งที่จะเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในระดับ
อาเซียนและมีเป้าหมายในการพัฒนา 6 ด้าน (แผนกลยุทธ์ 6 Flagships) คือ 1) การปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 2) สร้างความเป็น
เลิศทางด้านการวิชาการและการวิจัย 3) การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่าง
สมบูรณ์ 4) การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 5) การสร้างเครือข่ายและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 6) การพัฒนาสู่ความเป็นสากล 



 

 

25 

 มจธ. ณ ปัจจุบัน มีพื้นท่ีด าเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่ พื้นที่การศึกษาบางมด พื้นที่
การศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรีและพื้นที่การศึกษาศูนย์ชุมชนน่าอยู่กรุงเทพ  
 พื้นที่การศึกษาบางมด ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพ 
10140 มีพื้นท่ีทั้งสิ้น 134 ไร่ 2 งาน 26 ตารางวา เป็นพื้นท่ีเช่าส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ ปัจจุบันถือเป็นพื้นที่หลักและศูนย์กลางในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย 
 พื้นที่การศึกษาบางขุนเทียน ตั้งอยู่เลขที่ 25 ซอยบางขุนเทียน – ชายทะเล 25 ถนนบาง
ขุนเทียน- ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 10150 เป็นพื้นที่ขยายของ มจธ. บาง
มด ห่างจาก มจธ.บางมด ประมาณ 10 – 12 กิโลเมตร เป็นท่ีราชพัสดุ พื้นที่ 200 ไร่ เริ่มการใช้พื้นที่
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 ปัจจุบันมีอาคารตามแผนแม่บทในระยะแรกจากสามระยะ จ านวน 9 หลัง ได้แก่ 
อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารส านักวิจัยหน่วยเฉพาะเร่ืองและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ อาคารโรงงานต้นแบบ และอาคารสาธารณูปโภค 1 และ 2 อาคารหอพัก
นักศึกษาและอาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
 พื้นที่การศึกษาราชบุรี ตั้งอยู่ท่ีอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร่ 
มหาวิทยาลัย ได้รับความร่วมมือจาก Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในการให้ค าปรึกษาแผนแม่บทและร่วมวางแนวคิดให้แก่พื้นที่การศึกษา 
 พื้นที่การศึกษาศูนย์ชุมชนน่าอยู่กรุงเทพ เป็นพื้นที่เช่าด าเนินการที่มหาวิทยาลัยจัดให้เป็น
ศูนย์บริการวิชาการใจกลางเมืองย่านธุรกิจ ตั้งอยู่บนถนนสากร ตรงข้างโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน 
(ใกล้สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสสุรศักดิ์) จุดประสงค์หลักของการจัดตั้งเพื่อเป็นแหล่งเชื่อมโยง ถ่ายทอด
และบริการวิชาการแก่สังคมให้แก่บุคคลทั่วไป ด้วยการสร้างให้เป็นสถานท่ีนัดพบส าหรับการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์   
 สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เดิมคือวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี เน้น
การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นสถาบันเทคโนโลยี พระ
จอมเกล้าธนบุรี และในปี พ.ศ.2541 ได้ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการออกนอกระบบราชการ เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับแห่งแรกของรัฐบาลและเปลี่ยนช่ือเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้า
ธนบุรีในปัจจุบัน 
 
 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2558: ออนไลน์) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพื่อ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ไว้ 5 ประการดังนี้ 
 1. มุ่งม่ันเป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ตระหนักว่าคน เป็นทรัพยากรที่ล้ าค่าของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคล อัน
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ประกอบด้วย นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และศิษย์เก่า ทรัพยากรเหล่านี้ล้วนมีส่วนในการสร้าง
ผลงานความส าเร็จ ชื่อเสียงและอนาคตของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมุ่งม่ันที่จะปลูกฝังให้
นักศึกษามีจิตส านึกในการใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ตั้งแต่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจนส าเร็จไปเป็นผู้ประกอบวิชาชีพแขนงต่างๆ สนับสนุน
คณาจารย์และนักวิจัยให้แสวงหาความรู้และประสบการณ์ อย่างไม่หยุดย้ังเพื่อให้ทันต่อพลวัตรทาง
วิชาการ พัฒนาผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ สร้างองค์กรให้มี
ระบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การระดมสรรพก าลังทางความคิด และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 2. มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี มุ่งมันท่ีจะเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทโดดเด่นทางการวิจัย พัฒนาและเลือกใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมไทย เพื่อสร้างประชาคมไทยที่มีความสุข และ
มีพลังในการแข่งขันในประชาคม มหาวิทยาลัยจะสร้างตวามเข้าใจให้เกิดขึ้นในสังคม ถึง
ผลประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยีต่อชีวิตและสังคม ตลอดจนความส าคัญของการก ากับ 
การใช้เทคโนโลยีด้วยสติปัญญา เพื่อการักษาสภาพแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยเหตุนี้
มหาวิทยาลัยจึงส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาต่างๆ โรงเรียน
ภาคเอกชนและชุมชน  
 3. มุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี มีปณิธานท่ีจะอบรมสั่งสอนนักศึกษาให้มีฐานความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและกว้างขวาง มี
ระบบการคิดที่มีเหตุผล มีทักษะทางภาษาไทย และมีความสันทัดในภาษาต่างประเทศอีกอย่างน้อย 
1 ภาษา มีความถนัดเชิงเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการปลูกฝังให้ยึดม่ันใน
จริยธรรมและคุณธรรม มีจิตส านึกที่จะประพฤติปฎิบัติในสิ่งที่ดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย รู้จัก
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ สนใจ และมีใจเปิดกว้างที่จะรับวิทยาการใหม่ๆ มหาวิทยาลัยมุ่งสร้าง
ระบบการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังบูรณาการกิจกรรมสร้าง
เสริมการเรียนรู้ ทักษะทางสังคม วัฒนธรรม ศีลธรรมจรรยา และการศึกษาทางวิชการเข้าด้วยกัน 
 4. มุ่งสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ส านึกว่ามหาวิทยาลัยต้องปฎิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งสมกับความสนับสนุนที่ได้รับจาก
รัฐและสมกับความยอมรับของสังคมชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย จะมาจากการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การท างานหนัก การท างานอย่างฉลาด การมีความขยันหม่ันเพียร การเป็น
พลเมืองดีของสังคม รวมทั้งการประพฤติตนท่ีเหมาะสมของนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่และ ศิษย์
เก่า ชื่อเสียงและเกียรติภูมิที่เป็นผลจากการท างานของทุกคนในประชาคม มหาวิทยาลัย จะน ามาซึ่ง
ความภูมิใจของพวกเรา และสร้างความภาคภูมิใจ ในทุกส่วนของสังคมที่ผูกพันกับมหาวิทยาลัย  
 5. มุ่งก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอม
เกล้าธนบุรีจะพัฒนาให้ก้าวสู่การเป็น มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกทั้งในด้านคุณภาพของบัณฑิต 
ความรู้ทางความสามารถและคุณธรรมของบุคลากร ความเป็นเลิศของงานวิชาการ ความเชียวชาญ
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ในเทคโนโลยี ความมีประสิทธิภาพของงานวิจัย ตลอดจนความมีคุณภาพและประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารมหาวิทยาลัย  
 สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีการก าหนดวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยไว้ 5 ประการ โดยใช้ค าพูดส าคัญคือการมุ่งไปสู่เป้าหมายท้ัง 5 ประการ ได้แก่ มุ่งม่ัน
เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย มุ่งธ ารงปณิธานในการ
สร้างบัณฑิตที่เก่งและดี มุ่งสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นท่ีภูมิใจของประชาคม และมุ่งก้าวไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก 
 
 หลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานท่ีท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนรวม 13 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
คณะวิชาจ านวน 8 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง และสถาบันซึ่งดูแลและ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทางอีก 2 แห่ง ซึ่งมี ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี. 2554: 198) 
 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 2. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
 5. คณะวิทยาศาสตร์ 
 6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 7. คณะศิลปศาสตร์ 
 8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 9. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
 10. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 11. วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 12. สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
 
 หลักสูตร คณะวิชาที่เปิดสอน 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2558: ออนไลน์) 
 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร 5 ปี) วิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตร 5 ปี) 
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วิศวกรรมโยธา (หลักสูตร 5 ปี) วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร 5 ปี) เทคโนโลยีการศึกษาและ    
การสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีมีเดีย มีเดียอาตส์ มีเดียรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์  
  ระดับบัณฑิตศึกษา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า เทคโนโลยีการเรียนรู้และ
สื่อสารมวลชน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอุตสาหการ 
เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 
 2. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
  มีการเรียนการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ เทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตร
นานาชาติ) การจัดการทรัพยากรชีวภาพ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
เทคโนโลยีชีวเคมี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ระดับปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตร 4 ปี) 
  ระดับบัณฑิตศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ วิศวกรรมซอฟแวร์ 
 4. คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
  มีการเรียนการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ เทคโนโลยีพลังงาน การจัด
การพลังงาน เทคโนโลยีวัสดุ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีอุณหภาพ การออกแบบและผลิต
แบบบูรณาการ  
 5. คณะวิทยาศาสตร์ 
  ระดับปริญญาตรี คณิตศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ประยุกต์ จุลชีววิทยา วิทยาการคอมพิวเตอร์
ประยุกต์ สถิติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
  ระดับบัณฑิตศึกษา คณิตศาสตร์ประยุกต์ การสอนคณิตศาสตร์ เคมีอุตสาหกรรม เคมี
ศึกษา เคมี ฟิสิกส์ ฟิสิกส์สหศึกษา จุลชีววิทยาประยุกต์ 
 6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเคมี(หลักสูตรนานาชาติ) วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม) วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้า 
(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโยธา(หลักสูตรนานาชาติ) 
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์(หลักสูตรนานาชาติ) วิศวกรรม
ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม(หลักสูตรนานาชาติ) 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็คทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์(หลักสูตร
นานาชาติ) วิศวกรรมวัสดุ วิศวกรรมเครื่องมือ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  
  ระดับบัณฑิตศึกษา วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล วศิวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้า
และสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
(หลักสูตรนานาชาติ) วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมละการบริหารงานก่อสร้าง วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
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วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต วิศวกรรมการเชี่อม วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมคุณภาพ 
วิศวกรรมอาหาร วิศวกรรมชีวภาพ วิศวกรรมยานยนต์ (หลักสูตรนานาชาติ) เทคโนโลยีการขึ้นรูป
วัสดุและนวัตกรรมการผลิต วาริชวิศวกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 7. คณะศิลปศาสตร์  
  มีการเรียนการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
วิชาชีพและนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ
(หลักสูตรนานาชาติ) สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  ระดับปริญญาตรี สถาปัตยกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) สถาปัตยกรรมภายใน(หลักสูตร
นานาชาติ) การออกแบบอุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) ออกแบบนิเทศน์ศิลป์(หลักสูตร
นานาชาติ) 
  ระดับบัณฑิตศึกษา การออกแบบและวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ: สถ.ม.) การ
ออกแบบและวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ: วท.ม. และศล.ม.) 
 9. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
  มีการเรียนการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ การจัดการ (วท.ม.) การจัดการ(บธ.
ม.) การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
 10. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  การเรียนการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ เทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตร
นานาชาติ) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม(หลักสูตรนานาชาติ) เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน (หลักสูตร
นานาชาติ) เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  
 11. วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 12. สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
  ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
ระดับบัณฑิตศึกษา วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ธุรกิจเทคโนโลยี 
 สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีการเปิดสอนในระดับคณะวิชา 
จ านวน 12 คณะวิชา ทั้งในระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี ทั้งที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ 
สองภาษา และหลักสูตรปกติ 
 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิสัยทัศน์ไว้ว่ามุ่งธ ารงปณิธานในการสร้าง
บัณฑิตที่เก่งและดี และได้ประกาศให้เป็นท่ีรับทราบทั่วกันของประชาคม ดังนั้นเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับบัณฑิตที่เก่งและดีจึงได้ก าหนดกรอบคุณสมบัติบัณฑิตที่พึง
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ประสงค์ของ มจธ. แนวทางด าเนินการ ตลอดจนการประกันคุณภาพบัณฑิตโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(งานบริการและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2556: ออนไลน์) 
 1. กรอบคุณสมบัติของนักศึกษา (Student Qualification Framework)  
กรอบคุณสมบัติของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่บนฐานคิดที่อยากเห็น 
บัณฑิต มจธ. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในสังคม (Social Change Agents) ที่มี 3 องค์ประกอบย่อย
ดังนี ้1) มีค่านิยมที่ดี (Value) 2) มีศักยภาพและความสามารถ (Potential and Competent) และ3) 
มีความเป็นผู้น า (Leadership) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.1  ค่านิยมที่ดี (Value) คือ บัณฑิต มจธ. ต้อง “มีความกตัญญูกตเวที รู้จักกาละและ
เทศะ ให้เกียรติผู้อื่น มีจิตใจที่ดีงาม พร้อมช่วยเหลือสังคม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมีความส าคัญเหนือประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ 
  1.2  ศักยภาพ และความสามารถ (Potential and Competent) คือ บัณฑิต มจธ. ต้องมี
ความรู้ ทางวิชาการที่ลึกซึ้งและกว้างขวาง มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีความถนัดเชิงเทคโนโลยีและ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ากับการท างานและการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม มีทักษะในการ
สื่อสาร สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน  
  1.3  ความเป็นผู้น า (Global Leadership) คือ บัณฑิต มจธ. ต้องมีความสามารถในการ
น าและประสานให้เกิดความร่วมมือกันท้ังด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพและด้านสังคม เพื่อมุ่ง ให้เกิด
ความส าเร็จของเป้าหมายท่ีดีงามร่วมกัน 
 2.  ความสามารถและทักษะต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งอาจจะมีความหมายหรือการ
ตีความที่แตกต่างกันในแต่ละสาขาวิชา ทุกคณะ/สถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนต้องมีการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สอดคล้อง(Compliance) คุณลักษณะที่พึงประสงค์บัณฑิต
ของ มจธ. ทั้ง 3 องค์ประกอบ โดยความหมายของคุณลักษณะทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  2.1  ค่านิยมที่ดี (Value) คือ บัณฑิต มจธ. ต้องมีความกตัญญูกตเวที รู้จักกาละและ
เทศะ ให้เกียรติผู้อื่น มีจิตใจที่ดีงาม พร้อมช่วยเหลือสังคม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมีความส าคัญเหนือประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  
   ทัศนคติทักษะและความรู้ท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ “ค่านิยม (Value)” ข้างต้น 
ได้แก่  
   ก. ความเป็นพลเมือง มจธ. (KMUTT’s citizenship) คือ ใช้ Core Value ของ
มหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
(Professional and Integrity) รวมถึงการยึดม่ันตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of 
Conduct)  
   ข. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) คือ มองการด ารงอยู่ของ
สังคมเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงอยู่ของตนเอง ไม่แยกตนเองออกจากสภาพแวดล้อม มองภาพ
เป็นองค์รวม เกื้อหนุนสังคม ชุมชน อย่างเต็มก าลัง อุทิศก าลังกาย ก าลังใจในอันที่จะส่งเสริมความ
ผาสุก สังคม  
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  2.2  ศักยภาพและความสามารถ (Potential and Competent) คือ บัณฑิต มจธ. ต้องมี
ความรู้ ทางวิชาการที่ลึกซึ้งและกว้างขวาง มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีความถนัดเชิงเทคโนโลยีและ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ากับการท างานและการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม มีทักษะในการ
สื่อสาร สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน  
   ทัศนคติ ทักษะ และความรู้ที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ “ศักยภาพ และความสามารถ 
(Potential and Competent)” ข้างต้น ได้แก่  
   ก. ความรู้ (Knowledge) คือ มีฐานความรู้ทางวิชาการที่ลึกซึ้งในสาขาวิชาที่ศึกษา
เปน็อย่างดีและมีความรู้ท่ีกว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และสามารถน าความรู้
มาใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเชี่ยวชาญและในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องดีงาม  
   ข. ทักษะการคิด (Thinking Skill) คือ มีความคิดสร้างสรรค์ มีระบบความคิดที่มี
เหตุผล รู้จักประมวลสารสนเทศ ระดมความคิดรอบด้านจากมุมมองที่แตกต่าง สามารถเลือกใช้แบบ
แผน ความคิดที่หลากหลาย น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีเหตุมีผล  
   ค. ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)คือ รู้จักแสวงหาความรู้มองการเรียนรู้ว่า
เกิดขึ้นได้ในทุกที่ ทุกเวลาซึ่งจะช่วยพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆที่มี
อยู ่หลากหลายรูปแบบ มีระบบและระเบียบวิธีคิดที่ดีสามารถแยกแยะกลั่นกรองข้อมูลที่ได้มาจาก
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
   ง. ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (Professional Skill) คือ มีความสามารถในการน า
ความรู้มาสู่การปฏิบัติ มีความช านาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ทางวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท างาน มีความสามารถช่วยชี้แนะฝึกฝนผู้อื่นให้สามารถปฏิบัติงานใช้
อุปกรณ์ ต่างๆ ได้  
   จ. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) คือ มีทักษะในการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษได้ดีทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
มีความสามารถใน การถ่ายทอดการน าเสนอ มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟัง  
   ฉ. การเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (Humanization) คือ มีทัศนคติมองโลกในแง่ดีไม่ดู
ถูกตนเองและผู้อื่น เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมและของสาธารณะ สามารถ
อยู ่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีรู้จักการให้การแบ่งปัน และการเสียสละ  
  2.3  ความเป็นผู้น า (Global Leadership) คือ บัณฑิต มจธ. ต้องมีความสามารถในการ
น าและประสานให้เกิดความร่วมมือกัน ทั้งด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และด้านสังคม เพื่อมุ่งให้
เกิดความส าเร็จของเป้าหมายท่ีดีงามร่วมกัน 
   ทัศนคติทักษะและความรู้ท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ความเป็นผู้น า (Leadership) 
ข้างต้น ได้แก่  
   ก. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) คือ มีความคิดที่ยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตังทั้งทางด้านความคิด ทัศนคติพฤติกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้เปิดใจกว้าง
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ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างและพร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่างๆ
ให้ดีขึ้น 
   ข. ภาวะผู้น า (Leadership) มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
ความเข้าใจพื้นฐานและความต้องการของทีม สามารถสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีม สร้างแรง
บันดาลใจและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ รู้เท่าทันต่อสถานการณ์โอกาสและความท้าทาย 
และสามารถแสวงหา สร้างสรรค์วิธีการในการบรรลุเป้าหมายท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการ 
รับฟังอย่างบลึกซึ้ง สามารถสื่อสารและประสานงานให้เกิดความร่วมมือในการคิดและลงมือท าของ
ทีม รวมทั้งเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี  
   ค. ทักษะการจัดการ (Management Skills) สามารถตั้งเป้าหมาย วางแผน และ
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากรและอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส่วนตน ทีมงาน องค์กรและสังคม สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา 
ผลกระทบ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้รวมท้ังมีทัศนคติที่ดีและมีความสามารถในการเตรียมพร้อม 
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาเชิงรุก  
 3. แนวทางด าเนินการ  
  กรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ข้างต้น เป็นคุณลักษณะที่บัณฑิต มจธ. ทุกคน
พึงมีเม่ือผ่านกระบวนการเรียนรู้ของ มจธ.ดังนั้นเพื่อให้บัณฑิต มจธ. มีคุณสมบัติที่ครบถ้วนท้ังเก่ง
และดีตามเจตนารมณ์ที่ ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  
  3.1  มหาวิทยาลัยก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
   3.2  คณะ ภาควิชา ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะท่ีสอคล้องกับคุณลักษณ์
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยจากกรอบข้างต้น เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
การผลิตบัณฑิตในสาขาหลักสูตรของตนเอง  
  3.3  มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และหน่วยงานสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องจัดท า แผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาการศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบหลักๆ ดังนี้ 
    3.3.1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการศึกษา
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้(Outcomes Based Education)  
    3.3.2  บูรณาการกิจกรรมนักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียนที่เน้นการเรียนรู้ในมิติ
ต่างๆ  
    3.3.3  พัฒนาอาจารย์ ผู้สอนให้มีความรู้และมีทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นและทันสมัยต่อ
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  
    3.3.4  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  
    3.3.5  ปรับการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องและยืดหยุ่นกับงานใหม่ๆ ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา  
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    3.3.6  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยแผนปฏิบัติดังกล่าวเหล่านี้ต้องมีความเชื่อมโยงของการด าเนินการในทุกระดับ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันของ การด าเนินการและสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  
  3.4  มหาวิทยาลัย ก าหนดและจัดท าตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ (ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)  
  3.5  คณะ ภาควิชา ร่วมกันก าหนดและจัดท าตัวชี้วัดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตนเอง (โดยมีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยให้ค าแนะน าและ
สนับสนุน) เพื่อสะท้อนถึงคุณลักษณะบัณฑิตตามที่ได้ก าหนด และใช้เพื่อติดตามประเมินพัฒนาการ
ของนักศึกษาในระหว่างที่ศึกษาที่ มจธ. และประเมินผลโดยรวมก่อนส าเร็จการศึกษา  
 4.  การประกันคุณภาพบัณฑิต  
  ขั้นตอนการประกันคุณภาพบัณฑิตถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อสร้างความม่ันใจแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวมถึงกระบวนการผลิตบัณฑิตของ มจธ.ว่า
สามารถด าเนินการผลิตบัณฑิตให้มี คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกรอบคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ข้างต้น มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้อง ด าเนินการดังต่อไปนี้  
  4.1  มหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตบัณฑิตซึ่ง
ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการเรียนการสอน (Process) ผลผลติ (Output) และ
ผลลัพธ์(Outcome) โดยจะต้อง ท าการประเมินอย่างต่อเนื่อง (Formative Evaluation) เพื่อ
ประโยชน์ต่อการปรับเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข กรณีที่ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด
ไว้และด าเนินการประเมินข้ันสุดท้าย (Summative Evaluation) ก่อนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาซึ่งถือ
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
  4.2  จัดให้มีหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบโดยตรงด้านการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้มีหลายวิธีแต่ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 
มหาวิทยาลัยจะใช้ครื่องวัดที่เรียกว่า “Rubric” เพื่อจัดท าแบบประเมิน จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ผลิตบัณฑิตของ มจธ. ต่อไป  
 สรุปว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยไว้ จ านวน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ 
และด้านความเป็นผู้น า ซึ่งได้มีแนวทางการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยเป็น ผู้ก าหนดนโยบาย 
คณะวิชา เป็นผู้น านโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต และช้ีวัดคุณภาพบัณฑิตให้ออกมาตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
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 กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2557: 93 - 98) มุ่งพัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี 
(Student Community) ให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ตลอดจนมุ่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ (Humanization) 
มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยในแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 
2559) เป้าหมายท่ี 3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ โดยมีกล
ยุทธ์ สู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพื่อสรรหาผู้ที่มีฉันทะเข้าศึกษาต่อ 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ) มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกลไกบริหารจัดการด้านพัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สร้างผลงานท่ีมีคุณค่าแก่องค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) 
ของ มจธ. 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 
  
 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 
 มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ มุ่งก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก โดยการ
ก าหนดเป็นเป้าหมาย ในแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) เป้าหมายที่ 6 พัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Internationalization) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นสากลในทุก
มิติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องเตรียมความพร้อมในการรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่มหวิทยาลัยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าขนาดปานกลางทางด้าน
วิทยากศาสตร์และเทคโนโลยีของโลก ภายในปี พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยจึงเร่งขับเคลื่อนในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล ทั้งการเตรียมจัดหลักสูตร บุคลากร และสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมกับการเรียน เพื่อพัฒนาให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แนวใหม่ ซึ่งจะช่วยกล่อมเกลาให้
นักศึกษาสามารถซึมซับและพัฒนาทักษะการเรียนในระดับมาตรฐานสากลต่อไป โดยมีจุดประสงค์
หลักคือเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ มีกลยุทธ์และมาตรการ ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 
2557: 195) 
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 กลยุทธ์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานเทียบเท่าระดับสากล ตลอดจนเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการท างานสู่ความเป็นสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระบบสากล 
 เพื่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
กลยุทธิ์ข้างต้น จึงก าหนดมาตรการสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระ
จอมเกล้าธนบุรี. 2550: 142) 
 มาตรการที่ 1 เพิ่มหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรสองภาษามากขึ้น 
 มาตรการที่ 2 การสื่อสารในมหาวิทยาลัยให้เป็นอย่างน้อยสองภาษา เช่น เอกสารต่างๆ 
ป้ายบอกทาง ปริญญาบัตร Website และ Call Center 
 มาตรการที่ 3 เพิ่มสัดส่วนนักศึกษาและบุคลากรต่างชาติ 
 มาตรการที่ 4 เพิ่มเครือข่ายและพันธมิตรเชิงรุกกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในต่างประเทศ 
 มาตรการที่ 5 ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้องน้ า โรงอาหาร ไปรษณีย์ 
 
 อาจสรุปได้ว่าการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์
ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือเป็นบัณฑิตที่เก่งและดี ซึ่งการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดีนั้นจะพิจารณาเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา โดยจะมีการพิจารณาจาก
การปฏิบัติและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาตามสมุดบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา ดังนั้นเพื่อให้
นักศึกษามีพัฒนาทางด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รวมถึงการ
พัฒนาด้านบุคลิกภาพ การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจและให้มีความรักความภาคภูมิใจกับ
มหาวิทยาลัยและพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน 
จึงได้ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย (ชั้นปีที่ 
1 – ชั้นปีสุดท้าย) จ านวนไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม และมีจ านวนหน่วยช่ัวโมงรวมกันไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง และแบ่งประเภทการจัดกิจกรรมออกเป็น 6 ด้าน คือกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ และด้านความภาคภูมิใจ ความรัก
และความผูกพันมหาวิทยาลัย และการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยนอกจากมุ่งเน้นการพัฒนา
ให้เป็นบัณฑิตที่เก่งและดีแล้ว การก้าวไปสู่ความเป็นสากล ก็เป็นหน่ึงในภารกิจส าคัญของ
มหาวิทยาลัยที่จะพัฒนานักศึกษาให้สามารถมีชื่อเสียงในระบบโลกได้อีกด้วย 
 
 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ได้แก่ 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ลักษณะของ
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลอืกกลุ่มตัวอยำ่ง 
 ประชำกร 
 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2558 รวมจ านวน 11,080 คน  
  
 กลุ่มตัวอย่ำง  
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2558 ได้มาโดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูป    
ของ เครจิและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970: 607-610) ที่ระดับความเชื่อม่ัน .05 ได้ กลุ่ม
ตัวอย่าง 382 คน จากนั้นใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยให้ คณะวิชา
เป็นช้ัน ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคณะ 
 

คณะวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

4,915 
1,672 
3,210 

661 
543 
79 

166 
57 

109 
22 
18 
10 

รวม 11,080 382 
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กำรสร้ำงเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา คู่มือ ระเบียบหลักเกณฑ์ งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ในด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถและด้านความเป็นผู้น าเพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาหลักการและการสร้างแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการ
สร้างแบบสอบถามของลิเคิร์ท (Likert. 1932: 1-55) 
 3. น าข้อมูลจากข้อ 1 และ 2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็น
ผู้น า ได้ข้อค าถาม จ านวน 67 ข้อ 
 4. น าแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามให้เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาสาระ จากนั้นผู้วิจัย
จึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 5. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ท า
การพิจารณา ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาซึ่งพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เลือก
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามากกว่า 0.5 เป็นข้อค าถาม (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 
248) ได้ข้อค าถาม 67 ข้อ 
 6. น าผลการตรวจสอบแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 
จากนั้นน าแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีก
ครั้ง แล้วท าการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 50 คน เพื่อวิเคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้ร้อยละ 25 ของ
กลุ่มสูงและกลุ่มต่ า แล้วเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยแต่ละข้อโดยใช้การทดสอบที (t-test) คัดเลือก
ข้อค าถามที่มีค่าที ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป ได้ข้อค าถาม 66 ข้อ 
 8. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบาค (Alpha Coefficient) (Cronbach. 1984: 161) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.979 
 9. น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ พิจารณาก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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ลักษณะของเครื่องมอื 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2558 แบ่งเป็น 3 ตอน  
คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ชั้นปี 
คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 3 ด้าน คือ ด้าน
ค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยผู้วิจัยก าหนดค่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 
 คะแนน 5  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับมาก 
 คะแนน 3  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามเป็นรายข้อและราย
ด้านและโดยรวม เป็นดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพื่อทราบความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ เพื่อน าไปขอ
ความอนุเคราะห์การส ารวจข้อมูลนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 2.  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาโดยขอความร่วมมือจากนายกสโมสรนักศึกษาแต่ละคณะ
ช่วยด าเนินการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาภายในคณะตามจ านวนที่ก าหนด และส่งคืนให้กับผู้วิจัย 
ได้รับคืนจ านวน 378 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.95 
 3.  น าแบบสอบถามที่ได้รับ และเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความ
ถูกต้องของแบบสอบถาม 
 4.  น าแบบข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  
กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ และให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยน ามาหาค่าความถี่และค่าร้อยละ 
 3. ตามความมุ่งหมายการวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและ
ในแต่ละด้าน ใน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า 
วิเคราะห์โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย (  ) (Ferguson. 1981: 49) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) (Ferguson. 1981: 68)  
 4. ตามความมุ่งหมายการวิจัยข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและ
ในแต่ละด้าน จ าแนกตาม เพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 180) ส่วนตัว
แปรชั้นปี คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะท าการทดสอบ
เป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe´) (Ferguson. 1981: 308)  
 5. รวบรวมความคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีได้จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยจัดล าดับ
จากการแจกแจงความถี่ จากนั้นน าเสนอผลสรุปในเชิงบรรยาย 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
  1.1  ค่าความถี่ (Frequency) 
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  1.2  ค่าร้อยละ (Percentage)  
  1.3 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) (Ferguson. 1981: 49) 
  1.4  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson. 1981: 68) 
 2. สถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1  ค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 
248) 
  2.2  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 180) 
  2.3  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161)  
 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 2 กลุ่ม ได้แก่ เพศ โดย
การทดสอบที (t-test for Independent) (Ferguson. 1981: 180) 
  3.2  การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ได้แก่ ชั้นปี คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
analysis of variance) ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการทดสอบเป็น
รายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe´) (Ferguson. 1981: 308) 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เพื่อให้การแปลความหมายข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่างๆ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
     แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 f  แทน ค่าความถี่ 
 t  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาใน t-distribution 
 F  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาใน F-distribution 
 df  แทน ระดับชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 p  แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติที่ใช้ทดสอบจะตกอยู่ในช่วงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
 การวิเคราะห์ข้อมูล เรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามกับ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน 382 คน ได้รับ
แบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 378 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.95 และน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน ใน 3 
ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า วิเคราะห์โดยใช้ค่า
คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน 
จ าแนกตามตัวแปรเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบที (t-test) ส่วนตัวแปรชั้นปี คณะวิชา และคะแนน
เฉลี่ยสะสม ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ใน
กรณีถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe´)  
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม
ปลายเปิดในตอนท้ายของแบบสอบถามของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยน ามาสรุปและน าเสนอโดยใช้วิธีการ
แจกแจงความถี่  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และการหาค่าร้อยละ ผู้วิจัยได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 382 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืนสมบูรณ์ จ านวน 378 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.95 
ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรอิสระท่ีศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

 ชาย  178  47.09 
 หญิง  200  52.91 

รวม  378  100.00 
2. ชั้นปี   

 ชั้นปีท่ี 1  70 18.52 
 ชั้นปีท่ี 2  82 21.69 
 ชั้นปีท่ี 3  145 38.36 
 ชั้นปีท่ี 4  81 21.43 

รวม  378  100.00 
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ตาราง 2 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรอิสระท่ีศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
3. คณะวิชา   

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 164 43.39 
 คณะวิทยาศาสตร์ 57 15.08 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 107 28.31 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 22  5.82 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 18  4.76 
 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 10  2.64 

รวม 378 100.00 
4. คะแนนเฉลี่ยสะสม   

 คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับสูง 83  21.96 
 คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง 200 52.91 
 คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับต่ า 95   25.13 

รวม 378 100.00 
 
 จากตาราง 2 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิงมากกว่านักศึกษาชาย 
คิดเป็นร้อยละ 52.91 และ 47.09 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามชั้นปี พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้น
ปีท่ี 3 จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 38.36 คณะวิชา พบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 43.39 และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปาน
กลาง คือ มีคะแนนเฉลี่ยนสะสมอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.24 เป็นส่วนใหญ่ จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.91 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน ใน 3 ด้าน คือ 
ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า วิเคราะห์โดยใช้ค่าคะแนน
เฉลี่ย (  ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังแสดงในตาราง 3 - 10 
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ตาราง 3 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ 
     พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
     โดยรวมและในแต่ละด้าน ใน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และ 
     ด้านความเป็นผู้น า 
 

การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
จ านวน (คน) 

n = 378 ระดับความคิดเห็น 

  S.D. 
    

1.ด้านค่านิยมที่ดี 4.12 0.75 เห็นด้วยมาก 
2.ด้านศักยภาพและความสามารถ 4.10 0.73 เห็นด้วยมาก 
3.ด้านความเป็นผู้น า 4.12 0.70 เห็นด้วยมาก 

รวม 4.11 0.73 เห็นด้วยมาก 
 
 จากตาราง 3 แสดงว่า นักศึกษาเห็นด้วยกับการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านค่านิยมที่ดีและ
ด้านความเป็นผู้น ามีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน และด้านศักยภาพและความสามารถมีค่าน้อยที่สุด 
 
ตาราง 4 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ 
    พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
    ธนบุรี ด้านค่านิยนที่ดี เป็นรายข้อ 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านค่านิยมที่ดี 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
1 ส่งเสริมความกตัญญู รู้อุปการะคุณที่ผู้อื่นกระท าแล้ว

แก่ตน 
4.13 0.80 เห็นด้วยมาก 

2 ส่งเสริมความกตเวที ทดแทนคุณของผู้ช่วยเหลือตน 4.15 0.72 เห็นด้วยมาก 
3 ช่วยให้รู้จักกาลเทศะ รู้ถึงความเหมาะสมแสดงความ

เคารพต่อบุคคลหรือสถานท่ี 
4.26 0.70 เห็นด้วยมาก 

4 ปลูกฝังให้รู้จักการให้เกียรติและใส่ใจผู้อื่น 4.30 0.73 เห็นด้วยมาก 
5 มุ่งเน้นให้รู้จักการรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปจาก

ตนเอง  
4.24 0.69 เห็นด้วยมาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ด้านค่านิยมที่ดี 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

   S.D. 
6 ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีจิตใจที่ดีงาม 4.12 0.71 เห็นด้วยมาก 
7 สอนให้เคารพคุณค่าของการกระท าที่ดีและถูกต้องเป็น

หลัก 
4.22 0.69 เห็นด้วยมาก 

8 ส่งผลให้มีการแสวงหาโอกาสในการช่วยเหลือผู้อื่นและ
สังคม 

4.11 0.71 เห็นด้วยมาก 

9 ส่งผลให้การประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม 4.03 0.77 เห็นด้วยมาก 
10 ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมี

ความส าคัญเหนือผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 

4.11 0.75 เห็นด้วยมาก 

11 สอนความเป็นมืออาชีพต่อการปฏิบัติงานหรือท างาน 4.19 0.75 เห็นด้วยมาก 
12 ส่งเสริมการมีความรัก ความผูกพัน และรู้สึกเป็นส่วน

หนึ่งของมหาวิทยาลัย 
4.06 0.73 เห็นด้วยมาก 

13 ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และ
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

4.14 0.68 เห็นด้วยมาก 

14 ส่งเสริมการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม 4.15 0.75 เห็นด้วยมาก 
15 ส่งเสริมให้เกิดธรรมเนียม ประเพณีที่ดี 3.93 0.78 เห็นด้วยมาก 
16 ส่งเสริมให้นักศึกษาเคารพ ปฏิบัติตามระเบียบประกาศ

และข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
4.08 0.74 เห็นด้วยมาก 

17 ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วิชาชีพตามสาขาวิชาที่ตน
ศึกษา 

4.12 0.77 เห็นด้วยมาก 

18 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาไม่ดูดายเมื่อพบการ
กระท าที่ไม่ถูกต้อง 

4.05 0.78 เห็นด้วยมาก 

19 สนับสนุนให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.16 0.72 เห็นด้วยมาก 
20 ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอก

ห้องเรียน 
4.14 0.78 เห็นด้วยมาก 

21 ท าให้นักศึกษามีอารมณ์สุนทรี มองโลกในแง่ดี มองโลก
ในทางบวก 

3.97 0.79 เห็นด้วยมาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านค่านิยมที่ดี 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
22 ท าให้นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาการเรียนและการ

ท างานได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
4.01 0.82 เห็นด้วยมาก 

23 มีการยกย่องและสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นต้นแบบด้าน
ความประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 

4.03 0.72 เห็นด้วยมาก 

 รวม 4.12 0.75 เห็นด้วยมาก 
  
 จากตาราง 4 แสดงว่า นักศึกษาเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีในด้านค่านิยมที่ดี โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่
ในระดับมาก โดยการสอนให้เคารพคุณค่าของการกระท าที่ดีและถูกต้องเป็นหลัก มีค่าคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด และการส่งเสริมให้เกิดธรรมเนียม ประเพณีที่ดีมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 
ตาราง 5 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ 
     พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
     ธนบุรี ด้านศักยภาพและความสามารถ เป็นรายข้อ 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านศักยภาพและความสามารถ 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
1 ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการที่ลึกซึ้งและกว้างขวาง 3.98 0.74 เห็นด้วยมาก 

2 ท าให้มีความรู้ท่ีกว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 

4.05 0.70 เห็นด้วยมาก 

3 สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการประกอบวิชาชีพ
ได้อย่างเชี่ยวชาญ 

4.15 0.75 เห็นด้วยมาก 

4 สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องดีงาม 

4.12 0.73 เห็นด้วยมาก 

5 ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีระบบความคิดที่มีเหตุมี
ผล 

4.13 0.72 เห็นด้วยมาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านศักยภาพและความสามารถ 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
6 ส่งเสริมให้รู้จักประมวลสารสนเทศ ระดมความคิดรอบ

ด้านจากมุมมองที่แตกต่าง 
4.05 0.68 เห็นด้วยมาก 

7 ท าให้แก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีเหตุมีผล 4.13 0.68 เห็นด้วยมาก 

8 ท าให้คิดวางแผนและสามารถเลือกใช้แบบแผน
ความคิดที่หลากหลาย 

4.10 0.75 เห็นด้วยมาก 

9 ท าให้รู้จักการแสวงหาความรู้ มองการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

4.08 0.77 เห็นด้วยมาก 

10 สง่เสริมให้มีระบบและระเบียบวิธีคิดที่ดี สามารถ
แยกแยะ กลั่นกรองข้อมูลที่ได้มาอย่างเหมาะสม 

4.10 0.75 เห็นด้วยมาก 

11 ส่งเสริมให้มีการใช้ความรู้มาสู่การปฏิบัติ 4.06 0.73 เห็นด้วยมาก 

12 ท าให้เกิดความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท างานและการด าเนินชีวิต
ได้เหมาะสม 

4.08 0.76 เห็นด้วยมาก 

13 สามารถช่วยชี้แนะ ฝึกฝนให้ผู้อื่นปฏิบัติงานต่างๆ ได้ 4.05 0.73 เห็นด้วยมาก 

14 ช่วยให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นหรือแสดงความต้องการ
ให้ผู้อื่นได้รับรู้อย่างถูกต้อง 

4.11 0.70 เห็นด้วยมาก 

15 ท าให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 4.10 0.72 เห็นด้วยมาก 
16 ช่วยให้มีวิจารณญาณที่ดี สามารถรู้และให้เหตุผลที่

ถูกต้อง สามารถพิจารณาจัดแจง วางแผน สืบสวน  
4.10 0.71 เห็นด้วยมาก 

17 ช่วยให้มีทัศนคติมองโลกในแง่ดี ไม่ดูถูกตนเองและ
ผู้อื่น 

4.12 0.76 เห็นด้วยมาก 

18 ท าให้เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 4.14 0.77 เห็นด้วยมาก 
19 ส่งเสริมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รู้จักการให้ 

การแบ่งปันและการเสียสละ 
4.25 0.71 เห็นด้วยมาก 

20 ท าให้มีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข มีการยอมรับตนเองและ
ผู้อื่น 

4.17 0.75 เห็นด้วยมาก 

21 ส่งเสริมให้มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได้ 

4.12 0.75 เห็นด้วยมาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านศักยภาพและความสามารถ 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
22 สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานได้อย่าง

ชัดเจน 
4.12 0.71 เห็นด้วยมาก 

 รวม 4.10 0.73 เห็นด้วยมาก 
  
 จากตาราง 5 แสดงว่า นักศึกษาเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีในด้านศักยภาพและความสามารถ โดยรวม
และเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยการส่งเสริมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รู้จักการให้ 
การแบ่งปันและการเสียสละมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  
 
ตาราง 6 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ 
     พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
     ธนบุรี ด้านความเป็นผู้น า เป็นรายข้อ 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านความเป็นผู้น า 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
1 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันเพื่อด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรม

หนึ่งให้บรรลุเป้าหมาย 
4.17 0.68 เห็นด้วยมาก 

2 ส่งเสริมความสามารถในการเป็นผู้น า 4.08 0.74 เห็นด้วยมาก 
3 ท าให้มีการปรับตัวทั้งด้านความคิด ทัศนคติพฤติกรรม ให้เข้า

กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
4.16 0.67 เห็นด้วยมาก 

4 ท าให้เปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

4.19 0.71 เห็นด้วยมาก 

5 ท าให้เรียนรู้และมีความยืดหยุ่นกับการท างาน เปิดรับมุมมอง
ความคิดใหม่ๆ ได้ 

4.17 0.68 เห็นด้วยมาก 

6 การจัดกิจกรรมในปัจจุบันสามารถท าให้รู้และเข้าใจถึง
ผลกระทบของความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่องาน
ตนเองได้ 

4.16 0.70 เห็นด้วยมาก 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

 
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านความเป็นผู้น า 

จ านวน (คน) 
n = 378 

ระดับความ
คิดเห็น 

  S.D. 
7 ส่งเสริมให้สามารถเสนอแนะ ด าเนินการปรับปรุงวิธีการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 
4.09 0.69 เห็นด้วยมาก 

8 ท าให้มีความเชื่อม่ัน เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น  4.15 0.72 เห็นด้วยมาก 
9 ส่งผลให้มีความเข้าใจพื้นฐานและความต้องการของทีมงาน 4.18 0.69 เห็นด้วยมาก 
10 สามารถท าให้สร้างบรรยากาศของการท างานเป็นทีมได้ 4.11 0.71 เห็นด้วยมาก 
11 ท าให้มีความสามารถในการรับฟังทีมงานอย่างลึกซึ้ง 4.10 0.72 เห็นด้วยมาก 
12 ท าให้สามารถสื่อสารและประสานงานให้เกิดความร่วมมือใน

การคิดและลงมือท าของทีมได้ 
4.15 0.64 เห็นด้วยมาก 

13 ส่งผลให้เป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่ดีได้ 4.13 0.68 เห็นด้วยมาก 
14 ส่งเสริมให้เกิดการประสานร่วมมือกัน ปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
4.14 0.70 เห็นด้วยมาก 

15 ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับตัวบุคคลที่เป็นแกนหลักในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

4.09 0.69 เห็นด้วยมาก 

16 การจัดกิจกรรมในปัจจุบันส่งเสริมให้เกิดผู้น าที่ท าให้ผู้อื่น
คล้อยตามด้วยศรัทธา 

3.98 0.69 เห็นด้วยมาก 

17 ส่งเสริมความกล้าแสดงออกอย่างนอบน้อม น าเสนอความ
คิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

4.06 0.70 เห็นด้วยมาก 

18 ท าให้สามารถตั้งเป้าหมาย วางแผนและด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.13 0.74 เห็นด้วยมาก 
 

19 ท าให้สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องได้ 

4.10 0.73 เห็นด้วยมาก 

20 ท าให้มีการเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขสถานการณ์
หรือปัญหาเชิงรุกได้ 

4.10 0.71 เห็นด้วยมาก 

21 ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.16 0.71 เห็นด้วยมาก 

 รวม 4.12 0.70 เห็นด้วยมาก 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า นักศึกษาเห็นด้วยกับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีในด้านความเป็นผู้น า โดยรวมและเป็นราย
ข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยการท าให้เปิดใจกล้างยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด แต่การจัดกิจกรรมในปัจจุบันส่งเสริม
ให้ผู้เกิดผู้น าที่ท าให้ผู้อื่นคล้อยตามด้วยศรัทธา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 
 
ตาราง 7 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ  
     พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
     ธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามเพศ 
 

การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ 

เพศ (n=378) 
เพศชาย ( n = 178 ) เพศหญิง ( n = 200 ) 

  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.ด้านค่านิยมที่ดี 4.12  0.74  เห็นด้วย
มาก 

4.11 0.75 เห็นด้วย
มาก 

2.ด้านศักยภาพและความสามารถ 4.14 0.73 เห็นด้วย
มาก 

4.07 0.74 เห็นด้วย
มาก 

3.ด้านความเป็นผู้น า 4.13 0.70 เห็นด้วย
มาก 

4.12 0.70 เห็นด้วย
มาก 

รวม 4.13 0.72 เห็นด้วย
มาก 

4.10 0.73 เห็นด้วย
มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง เห็นด้วยกับการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่
ละด้านอยู่ในระดับมาก  
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ตาราง 8 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามชั้นปี 
 

การพัฒนาตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

ชั้นปี (n=378) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

( n = 70 )  ( n = 82 )  ( n = 145 )  ( n = 81 ) 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1.ด้านค่านิยมที่ดี 4.20 0.73 เห็นด้วยมาก 4.19 0.75 เห็นด้วยมาก 4.05 0.77 เห็นด้วยมาก 4.09 0.72 เห็นด้วยมาก 

2.ด้านศักยภาพ
และความสามารถ 

4.15 0.72 เห็นด้วยมาก 4.18 0.70 เห็นด้วยมาก 4.06 0.76 เห็นด้วยมาก 4.07 0.72 เห็นด้วยมาก 

3.ด้านความเป็น
ผู้น า 

4.14 0.68 เห็นด้วยมาก 4.18 0.68 เห็นด้วยมาก 4.10 0.73 เห็นด้วยมาก 4.09 0.68 เห็นด้วยมาก 

รวม 4.16 0.71 เห็นด้วยมาก 4.18 0.17 เห็นด้วยมาก 4.07 0.75 เห็นด้วยมาก 4.08 0.70 เห็นด้วยมาก 

  
 



  
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 จากตาราง 8 แสดงว่า นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 และช้ันปีท่ี 4 เห็นด้วยกับการ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก 
 



 

ตาราง 9 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามคณะวิชา 
 

การพัฒนาตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

คณะวิชา (n=378) 

วิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ครุศาสตร์ฯ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาปัตยกรรมฯ 
สถาบันวิทยาการ

หุ่นยนต์ฯ 
( n = 164 )  ( n = 57 )  ( n = 107 )  ( n = 22 )  ( n = 18 )  ( n = 10 ) 

 

S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

 

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1.ด้านค่านิยมท่ีด ี 4.12 0.75 
เห็นด้วย
มาก 

4.14 0.75 
เห็นด้วย
มาก 4.13 0.73 

เห็นด้วย
มาก 4.01 0.71 เห็นด้วยมาก 4.00 0.86 

เห็นด้วย
มาก 4.31 0.72 

เห็นด้วย
มาก 

2.ด้านศักยภาพ
และ
ความสามารถ 

4.15 0.71 
เห็นด้วย
มาก 4.13 0.72 

เห็นด้วย
มาก 4.06 0.75 

เห็นด้วย
มาก 3.94 0.66 เห็นด้วยมาก 3.94 0.87 

เห็นด้วย
มาก 4.28 0.68 

เห็นด้วย
มาก 

3.ด้านความเปน็
ผู้น า 

4.15 0.70 
เห็นด้วย
มาก 4.16 0.70 

เห็นด้วย
มาก 4.13 0.68 

เห็นด้วย
มาก 3.90 0.66 เห็นด้วยมาก 3.97 0.83 

เห็นด้วย
มาก 4.17 0.70 

เห็นด้วย
มาก 

รวม 4.14 0.72 
เห็นด้วย
มาก 4.14 0.72 

เห็นด้วย
มาก 4.11 0.72 

เห็นด้วย
มาก 3.95 0.68 เห็นด้วยมาก 3.97 0.85 

เห็นด้วย
มาก 4.25 0.70 

เห็นด้วย
มาก 

     
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 จากตาราง 9 แสดงว่า นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม เห็นด้วยกับการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับ
มาก 
 
ตาราง 10 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ  
     พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
     ธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

คะแนนเฉลี่ยสะสม (n=378) 
ระดับสูง 
( n = 83 ) 

ระดับปานกลาง 
( n = 200 ) 

ระดับต่ า 
( n = 95 ) 

  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

          

1.ด้านค่านิยมที่ดี 4.13 0.74 เห็นด้วย
มาก 

4.12 0.74 เห็นด้วย
มาก 

4.11 0.77 เห็นด้วย
มาก 

2.ด้านศักยภาพและ
ความสามารถ 

4.14 0.69 เห็นด้วย
มาก 

4.12 0.73 เห็นด้วย
มาก 

4.04 0.77 เห็นด้วย
มาก 

3.ด้านความเป็นผู้น า 4.13 0.68 เห็นด้วย
มาก 

4.15 0.70 เห็นด้วย
มาก 

4.06 0.72 เห็นด้วย
มาก 

รวม 4.13 0.70 เห็นด้วย
มาก 

4.13 0.72 เห็นด้วย
มาก 

4.07 0.75 เห็นด้วย
มาก 

  
 จากตาราง 10 แสดงว่า นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ระดับปานกลาง และ
ระดับต่ า เห็นด้วยกับการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก  
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 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตาม
ตัวแปรเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบที (t-test) ส่วนตัวแปรชั้นปี คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) หากพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe´)     
ดังแสดงในตาราง 11 – 14 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ 
     บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน  
     จ าแนกตามเพศ 
 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เพศชาย 

( n = 178 ) 
เพศหญิง 
( n = 200 ) 

 
t 

 
p 

  S.D.   S.D. 
       

1.ด้านค่านิยมที่ดี 4.12 0.45 4.11 0.51 0.21 0.834 
2.ด้านศักยภาพและความสามารถ 4.14 0.46 4.07 0.52 1.46 0.144 
3.ด้านความเป็นผู้น า 4.13 0.42 4.12 0.48 0.35 0.730 

รวม 4.13 0.41 4.09 0.48 0.73 0.467 
 
 จากตาราง 11 แสดงว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่
ละด้านไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
     ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน  
     จ าแนกตามชั้นปี 
 

การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

       

1.ด้านค่านิยมที่ดี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.513 
85.684 
87.197 

3 
374 
377 

0.504 
0.229 

2.202 0.087 

2.ด้านศักยภาพและความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.052 
90.486 
91.538 

3 
374 
377 

0.351 
0.242 

 

1.449 0.228 

3.ด้านความเป็นผู้น า ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.443 
78.116 
78.558 

3 
374 
377 

0.148 
0.209 

0.706 0.549 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.891 
74.584 
75.474 

3 
374 
377 

0.297 
0.199 

1.489 0.217 

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอม
เกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ 
     บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน  
     จ าแนกตามคณะวิชา 
 

การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

       

1.ด้านค่านิยมที่ดี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.942 
86.255 
87.197 

 5 
372 
377 

0.188 
0.232 

0.812 0.541 

2.ด้านศักยภาพและความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.989 
89.549 
91.538 

 5 
372 
377 

0.398 
0.241 

1.635 0.145 

3.ด้านความเป็นผู้น า ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.749 
76.810 
78.558 

 5 
372 
377 

0.350 
0.206 

1.694 0.135 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.335 
74.138 
75.474 

 5 
372 
 377 

0.267 
0.199 

1.340 0.247 

 
 จากตาราง 13 แสดงว่า นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
     ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละด้าน  
     จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

       

1.ด้านค่านิยมที่ดี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.017 
87.179 
87.197 

 2 
375 
377 

0.009 
0.232 

.037 0.963 

2.ด้านศักยภาพและความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.509 
91.029 
91.538 

 2 
375 

 377 

0.255 
0.243 

1.049 0.351 

3.ด้านความเป็นผู้น า ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.623 
77.935 
78.558 

 2 
375 

 377 

0.312 
0.208 

1.499 0.225 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.268 
75.207 
75.474 

 2 
375 
377 

0.134 
0.201 

.667 0.514 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ระดับปานกลาง และ
ระดับต่ า มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิดในตอนท้าย
ของแบบสอบถามของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยน ามาสรุปและน าเสนอโดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่ ดังแสดงใน
ตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษา ที่มีต่อการพัฒนา 
     ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี่ (f) 
1. ควรมีการส่งเสริมหรือพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียนมากขึ้น ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมนักศึกษานอกห้องเรียน 

9 

2. การพัฒนาด้านวิชาการ การเรียนรู้ หรือทักษะทางด้านปัญญา ความรู้ มี
เพียงพอส าหรับการประกอบอาชีพ 

7 

3. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพัฒนาที่เห็นผลได้ยาก ประเมินผล
ออกมาเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรสร้างกิจกรรมหรือพัฒนาด้าน
ความรับผิดชอบของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

6 

4. นักศึกษาไม่ทราบเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ยังไม่ทั่วถึง ควรให้ความรู้หรือข่าวสารนักศึกษา
ตั้งแต่เข้าศึกษา เช่น ในงานปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น หรือการรณรงค์อย่าง
จริงจังของมหาวิทยาลัย 

4 

5. สิ่งที่นักศึกษาควรมีคือเรื่องของการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ต้องมีทักษะด้านผู้น า
และผู้ตามที่ดี มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมหรือมีเวทีส าหรับการแสดงออกของ
นักศึกษา 

2 

6. ไม่มีเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 1 
 
 จากตาราง 15 นักศึกษามีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ดังนี้ ควรมีการ
ส่งเสริมหรือพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียนมากขึ้น ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษานอกห้องเรียน  
(f = 9) การพัฒนาด้านวิชาการ การเรียนรู้ หรือทักษะทางด้านปัญญา ความรู้ มีเพียงพอส าหรับการ
ประกอบอาชีพ (f = 7) การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพัฒนาที่เห็นผลได้ยาก 
ประเมินผลออกมาเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรสร้างกิจกรรมหรือพัฒนาด้านความ
รับผิดชอบของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น (f = 6) นักศึกษาไม่ทราบเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ยังไม่ท่ัวถึง ควรให้ความรู้หรือข่าวสาร
นักศึกษาตั้งแต่เข้าศึกษา เช่น ในงานปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น หรือการรณรงค์อย่างจริงจังของ
มหาวิทยาลัย (f = 4) สิ่งที่นักศึกษาควรมีคือเรื่องของการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ต้องมีทักษะด้านผู้น า
และผู้ตามที่ดี มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมหรือมีเวทีส าหรับการแสดงออกของนักศึกษา (f = 2) และ  
ไม่มีเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ท่ีชัดเจน (f = 1)  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน วิธีด าเนินการวิจัย 
และได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผู้วิจัยจะด าเนินการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ตามล าดับ ดังนี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีใน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้าน
ศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีจ าแนกตาม เพศ ชั้นปี คณะวิชา และ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปีการศึกษา 2558 รวมจ านวน 382 คนโดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการแจกแบบสอบถามกับนักศึกษา จ านวน 382 คน ได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 378 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.95 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี รวมข้อค าถามทั้งสิ้นจ านวน 66 ข้อ แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ทและตอนท้ายของแบบสอบถามในแต่ละด้าน เป็นค าถามปลายเปิดให้
ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า
ความเชื่อม่ัน (Reliability) เท่ากับ0.979 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินวิโรฒ เพื่อน าไปขอความอนุเคราะห์การส ารวจข้อมูลนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรีเม่ือได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้สามารถ
เก็บรวบรวมข้อมูล จึงได้ขอความร่วมมือกับนายกสโมสรนักศึกษาแต่ละคณะเพื่อช่วยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแบบสอบถาม และได้เก็บด้วยตนเองอีกทางหนึ่ง ได้แบบสอบถามคืน จ านวน 378 ฉบับ 
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จากนั้นจึงตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  4.1  น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์ และให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วน าข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยน ามาหาค่าความถี่และค่าร้อยละ 
  4.3  ตามความมุ่งหมายการวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวม
และในแต่ละด้านได้แก่ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถและด้านความเป็นผู้น า
วิเคราะห์โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.4 ตามความมุ่งหมายการวิจัยข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
โดยรวมและในแต่ละด้านจ าแนกตาม ตัวแปรเพศวิเคราะห์โดยการทดสอบที (t-test) ส่วนตัวแปรชั้นปี 
คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสมใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis 
of Variance) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธี
ของเชฟเฟ่(Scheffe´) 
  4.5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิดในตอนท้ายของ
แบบสอบถามของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยน ามาสรุปและน าเสนอโดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเห็นด้วยกับการพัฒนาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยรวมและในแต่ละ
ด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
 3. นักศึกษาชั้นปีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
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 4. นักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่
แตกต่างกัน 
 5. นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่ละด้านไม่
แตกต่างกัน 
 
การอภปิรายผล   
 1. การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีพบว่า นักศึกษาเห็นด้วยต่อการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนักศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและ
ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า ในลักษณะที่เหมือนกัน โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดวิสัยทัศน์
มุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งด้านวิชาการและมีค่านิยมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสังคม (Social change agent)อบรมสั่งสอนนักศึกษาให้มีฐานความรู้
ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและกว้างขวาง มีระบบการคิดที่มีเหตุผล ปลูกฝังให้ยึดม่ันในจริยธรรมและ
คุณธรรม มีจิตส านึกที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย รู้จักหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบ สนใจ และมีใจเปิดกว้างที่จะรับวิทยาการใหม่ๆ บูรณาการกิจกรรมสร้างเสริมการ
เรียนรู้ ทักษะทางสังคม วัฒนธรรม ศีลธรรมจรรยา และการศึกษาทางวิชาการเข้าด้วยกัน 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2558: ออนไลน์)ดังที่ ส าเนา ขจรศิลป์ (2542:9-
10)กล่าวว่า การพัฒนานักศึกษา คือ ความพยายามใดๆ ที่ท าให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยควรมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างน้อย 7 ประการ คือ ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ด้านสติปัญญา ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านเอกลักษณ์ ด้านร่างกาย และด้านคุณธรรม 
ซึ่งมุ่งพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาพัฒน์  
รัตนเวชชาพัฒน์ (2555: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครทรวิโรฒ พบว่า นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีลักษณะ 
ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งโดยรวมและเป็นรายด้านท้ัง 6 ด้าน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู้ 
วิสัยทัศน์กว้างไกล การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการเรียนรู้ และทักษะการใช้
ภาษา อยู่ในระดับมากผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  1.1 ด้านค่านิยมที่ดี จากการศึกษาพบว่านักศึกษาเห็นด้วยต่อการพัฒนานักศึกษาตาม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะการพัฒนาค่านิยมที่ดี คุณธรรม จริยธรรมนั้น เป็นการกระตุ้นค่านิยมที่ดีที่มีในตัว
นักศึกษาที่ได้สั่งสมมาตั้งแต่สถาบันครอบครัว โรงเรียน จนเข้าสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา ให้เกิด
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ขึ้นกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา และก่อนส าเร็จ
การศึกษา ผ่านกระบวนกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอก
ห้องเรียน ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนาค่านิยมที่ดี คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ โดยเปิด
เวทีให้นักศึกษาเป็นผู้จัดกิจกรรม และมีส่วนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น ค่านิยม 
ที่ดี คุณธรรม จริยธรรม นั้นเป็นคุณลักษณะทางด้านจิตใจที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม ดังที่ 
อภิญญา มานะโรจน์ (2539: 41)กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึงหลักของความดีงามแห่ง 
การประพฤติตน และลักษณะอุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมอยู่ในจิตใจของบุคคลเป็นเวลานาน มีคุณค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ยึดถือและปฏิบัติตาม อันน ามาซึ่งความเจริญของตนเองและสังคม และ จรัส 
สุวรรณเวลา (2545: 15-19)กล่าวว่า ปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เกิดขึ้นมาจากระบบ
การศึกษาที่ขาดการมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม การสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์จะต้องเน้นเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่อยู่ในสถาบันอุดมศึกษา ด้วยการเปิดเวทีให้นักศึกษาได้มีโอกาสท า
กิจกรรมทางสังคมให้มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของธันยพร โรจนสังวร (2556: 83) ที่ศึกษา
เรื่อง คุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ พบว่า นิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ
มาก ท านองเดียวกับกัญญารัตน์ หาญสาริกิจ (2551: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่านิสิตมี
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
  1.2 ด้านศักยภาพและความสามารถ จากการศึกษาพบว่านักศึกษาเห็นด้วยต่อการ
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ด้าน
ศักยภาพและความสามารถอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความสามารถ การเรียนรู้ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ความรู้ในด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าทักษะและความรู้ มาใช้จัดการในระบบการศึกษามาเป็น
เวลานาน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีการพัฒนาด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการบริการวิชาการ ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และการพัฒนาการวิจัยให้มี
ความก้าวหน้าโดยตลอด ผสมผสาน บูรณาการจากศาสตร์หลายสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน
ตามความสนใจ และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยยังมีผู้บริหาร 
คณาจารย์ท่ีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เน้นการสร้างบัณฑิตให้เก่ง ดีและมีความสุข ใฝ่รู้และเรียนรู้วิธีการ
แสวงหาความรู้ เป็นผู้มีความคิดรืเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนา คิดได้ ท าเป็นดังที่น้ าทิพย์ วิภาวิน 
(2547: 15)กล่าวว่าความรู้ เป็นผลที่ได้จากการเรียนรู้ เกิดจากความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ เป็น
ความสามารถในการระลึกนึกออกในสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้ว ความรู้ที่แต่ละบุคคลมี คือความรู้ทางวิชาการ
ในแต่ละสาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับสถิต วงศ์สวรรค์ (2538: 256)กล่าวไว้ว่า ทักษะ คือความรอบรู้
ในศิลปวิทยาการใดวิทยาการหน่ึงพร้อมด้วยความสามารถที่จะน าความรู้น้ันไปใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ด้วยความช านาญและมหาวิทยาลัยเน้นการจัดการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
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มหาวิทยาลัย (2544ก: 1)ที่ว่า มุ่งม่ันเป็นมหาวิทยาลัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและ
การวิจัย มุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี มุ่งสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจ
ของประชาคม มุ่งก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก และสอดคลอ้งกับรายงานประจ าปี
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2548: 18)มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เน้นการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของแต่ละภาคอุตสาหกรรม โดยให้นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้ง 
และกว้างขวาง มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีทักษะทางภาษาไทย มีความถนัดทางเชิงเทคโนโลยี
โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศสอดคล้องกับงานวิจัยของธันยพร โรจนสังวร (2556: บทคัดย่อ) ที่
ศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสิตมี
คุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านฐาน
วิชาการอยู่ในระดับมากและงานวิจัยของประไพภรณ์ วาสนาพงษ์ (2552: 175)ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ พบว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิต ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ด้านความสามารถในการ
ตัดสินใจ ด้านความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ อยู่ในระดับมาก 
  1.3 ด้านความเป็นผู้น า จากการศึกษาพบว่านักศึกษาเห็นด้วยต่อการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ด้านความเป็นผู้น าอยู่
ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
สังคม จึงมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ผ่านการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการสอนทฤษฎีหลักการเป็นผู้น า และฝึกปฏิบัติที่เน้น
กระบวนการท างานกลุ่ม ท างานร่วมกันเป็นทีม และส่วนของการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร ส านักงาน
งานกิจการนักศึกษา คณะ ภาควิชา ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานโครงการ ฝึกการวางแผน 
การปฏิบัติตามแผน การตัดสินใจแก้ไขปัญหา การประเมินผล ดังที่ ส าเนา ขจรศิลป์ (2542: 144 - 
145)กล่าวว่า การที่นักศึกษาได้มีโอกาสท างานร่วมกับผู้อื่น ยิ่งท าในจ านวนครั้งท่ีมาก จะท าให้เกิด
การเรียนรู้ และประสบการณ์ตรงจากการท างาน สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ และวิเชียร วิทยอุดม (2547: 419 - 420)ให้ความเห็นไว้ว่าการสร้างผู้น าให้
เกิดขึ้นเป็นสิ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อให้สมาชิกในองค์กรได้มีโอกาส
ท างานท่ีหลากหลาย มีการหมุนเวียนงานอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนา
ผู้น าในองค์กรขึ้นได้สอดคล้องกับงานวิจัยของเลิศลักษณ์ วงศ์สวรรค์ (2553: บทค้ดย่อ) ที่ศึกษา
เรื่องการศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสิตมีคุณลักษณะด้านความเป็นผู้น าอยู่ในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและเป็นรายด้าน3ด้าน 
คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า จ าแนกตามเพศ ชั้นปี 
คณะวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลตามตัวแปร ดังนี้ 



 

 

66 

  2.1 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นต่อการพัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่
ละด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ
พัฒนานักศึกษา การจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญกับนักศึกษาทั้งชายและหญิง มุ่งเน้นให้นักศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่เน้นคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งให้เกิดขึ้นเฉพาะเพศชายหรือเพศหญิง และค านึงถึงความ
เท่าเทียมของนักศึกษา ยึดหลักว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์เกิดขึ้นกับทุกคนโดยไม่จ าแนกเพศดังที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538: 71)ให้ข้อมูลไว้ว่าสภาวการณ์ปัจจุบันสังคมไทย
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและพัฒนาไปสู่ความทันสมัย ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของสังคม ส่งผลให้สภาพความเป็นอยู่และบทบาทของผู้หญิง
และผู้ชายเท่าเทียมกัน ผู้หญิงมีบทบาทในสังคมมากขึ้นและมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับสูง
มากกว่าในอดีต นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาต่างๆ ย่อมได้รับการหล่อหลอมให้มีความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกันระหว่างเพศ โดยสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการหล่อหลอมนักศึกษาชายและหญิง
ให้เห็นถึงความส าคัญของความเสมอภาค มีการยอมรับว่าผู้หญิงมีความสามารถเท่าเทียมกับผู้ชาย 
และส าเนา ขจรศิลป์ (2542: 79) กล่าวว่า นักศึกษาที่ได้รับอิทธิพลจากการอยู่ในสภาพแวดล้อม
เดียวกัน ผลของความคิด ค่านิยม ความเชื่อและพฤติกรรมของนักศึกษา ซึ่งได้พยายามปรับตัวให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และบริบทของสถาบันการศึกษา ท าให้นักศึกษามีทัศนะหรือความคิดที่
คล้ายคลึงกันและ สุรางค์ โค้วตระกูล (2533: 63)  กล่าวว่า อาจารย์ผู้สอนต้องสอนนิสิตทั้งเพศชาย
และเพศหญิงมีความสามารถเท่าเทียมกัน และไม่ควรตั้งความคาดหวังว่าเพศหนึ่งเพศใดจะดีเด่น
กว่ากันซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของธิติยา จตุวงศ์ (2546: 84) ที่ศึกษาคุณลักษณะนิสิตของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสิตชายกับหญิงมีคุณลักษณะนิสิตของคณะ
ศึกษาศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 
  2.2 นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่
ละด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในช่วงวัย
ของนักศึกษาที่มีช่วงอายุเดียวกัน มีการรับรู้และมีโอกาสเข้าร่วมการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยคล้ายคลึงกัน และมหาวิทยาลัยไม่จ ากัดหรือแยกช่วงชั้นปีเพื่อเข้า
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา แต่จะมีการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยไปพร้อมกันทุกชั้นปี ดังที่สุพัตรา สุภาพ (2541: 41)กล่าวไว้ว่านักศึกษาที่มีอายุอยู่
ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย คือ อายุ 17–22 ปี ถือเป็นวัยที่ใกล้เคียงกัน จึงมีความเห็น ความรู้สึก ความ
รับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่คล้ายกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปัทฐวรรณ อ่วมศรี (2541: 64)ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบว่า นักศึกษาที่มีอายุต่างกัน มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแสดงหาความรู้ 
ด้านความม่ันคงทางอารมณ์ และด้านความสัมพันธ์กับสังคมไม่แตกต่างกัน และงานวิจัยของเพชร
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รัตน์ โชครุ่ง (2557: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.3 นักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและในแต่
ละด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคณะวิชา
ต่างๆ มีจุดมุ่งหมายต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยและเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพออกสู่สังคม คือต้องเป็นบัณฑิตที่เก่งและดี โดยแต่ละคณะ
วิชา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ เป็นคนดี และมีความสุข ดังที่วิจิตร ศรีสอ้าน (2517: 10-11)
กล่าวไว้ว่าสถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาระดับสูงของประเทศ มีหน้าที่ผลิต
ก าลังคนในระดับผู้น าของประเทศ รวมท้ังเป็นศูนย์รวมของวิทยากรแขนงต่างๆ โดยเป็นแหล่งสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ก าลังคนไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์และ ส าเนา ขจรศิลป์ (2542: 13)กล่าวว่า การจัดกิจกรรมนิสิตใน
ระดับอุดมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อปลูกฝังบุคลิกภาพของนิสิตในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สอดคลัองกับงานวิจัยของเพชรัตน์ โชครุ่ง (2557: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่อง
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตที่ศึกษาในคณะวิชา
ต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่ละด้าน
ไม่แตกต่างกัน และงานวิจัยของวิจิตรา ทองแย้ม (2555: บทคัดย่อ)ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัด
ภาวะผู้น าของนิสิตระดับปริญญาตรี พบว่า นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ศึกษาในสหสาขาวิชาต่างกันมี
ภาวะผู้น า ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.4 นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยรวมและ
ในแต่ละด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย เป็นการพัฒนาทักษะ
หรือความช านาญที่เกี่ยวข้องกับคน (Soft skill)เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ และการตระหนักที่จะ
พัฒนาตนเอง การที่นักศึกษามีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่แตกต่างกัน อยู่กับการให้ความส าคัญกับ
การทดสอบ หรือความคุ้นเคยกับระบบทดสอบของมหาวิทยาลัย การให้ความส าคัญกับเนื้อหาสาระ
ในรายวิชา ส่วนการพัฒนาทักษะหรือความช านาญที่เกี่ยวข้องกับคน (Soft skill) เป็นการพัฒนา
ทักษะหรือความช านาญรายบุคคล เป็นทักษะท่ีใช้ได้กับทุกสายอาชีพ เป็นการพัฒนาแนวความคิด
เป็นหลัก ซึ่งนักศึกษาต้องมีการใฝ่รู้ รักความก้าวหน้า จึงจะสามารถพัฒนาคุณลักษณะด้านน้ีได้ อีก
ทั้งมหาวิทยาลัยสนับสนุนกิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีให้นักศึกษาทุกระดับ ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน จัด
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาที่คล้ายคลึงกัน ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่เหมือนกัน ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 32) กล่าวว่า บัณฑิตที่ดี
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ความเป็นผู้มีความรักความก้าวหน้า ใฝ่รู้ อยากจะรู้อยู่เสมอโดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคที่ขวางกั้น 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขวัญฤดี ข าซ่อนสัตย์ (2542: 81)พบว่านักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่างกัน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน และงานวิจัยของ พิชญ์นรี 
พิทักษ์อวกาศ (2556: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ พบว่า นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่างกัน มีคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พบว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเห็นด้วยกับการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ด้านค่านิยมที่ดี จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตด้านค่านิยมที่ดี พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก   
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมให้เกิดธรรมเนียม ประเพณีที่ดี    
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นๆ และท าให้นักศึกษามีอารมณ์สุนทรี มองโลกในแง่ดี มองโลกใน
ทางบวก มีระดับความคิดเห็นน้อยรองลงมา ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรพัฒนาส่งเสริมให้เกิดธรรม
เนียมปฏิบัติ และเกิดประเพณีที่ดีแก่นักศึกษา เช่น การรณรงค์ให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ        
จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีที่ดีในมหาวิทยาลัย และควรมีการส่งเสริมด้านการเรียนการสอน       
จัดรายวิชาศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมอารมณ์สุนทรี การมองโลกในแง่ดี ให้นักศึกษามีการ
อบรม พัฒนาบุคลิกภาพ ฝึกฝนทักษะการมองโลกเชิงบวก มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา ส่งเสริมให้นักศึกษาสนใจและได้รับการฝึก
ทักษะต่างๆ ตลอดจนส าเร็จการศึกษา 
 2. ด้านศักยภาพและความสามารถ จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะด้านศักยภาพและความสามารถ พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
ความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและกว้างขวางมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นๆดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมี
การพัฒนาให้นักศึกษาสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ หลักเหตุและผล พัฒนาอาจารย์
ผู้สอน จาก Teacher สู่การเป็น Facilitator เปลี่ยนการเรียนการสอนจาก Lecture based สู่ Activity 
based ปรับกระบวนการคิดของอาจารย์ จากการให้ความรู้กับนักศึกษา เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้คิด และเกิดความรู้ด้วยตนเอง ดึงศักยภาพที่เป็นปัจเจกของบุคคลออกมาจากนักศึกษา และใช้
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ศักยภาพ ความสามารถนั้นเกิดประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม ผ่านกระบวนการกิจกรรมนอกชั้นเรียน 
เช่น การน าความรู้ด้านไฟฟ้า สอนคนในชุมชนให้รู้จักการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านเรือน การน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน ไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียนทุรกันดารต่างๆ เป็นต้น 
จะท าให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ทางวิชาการที่ลึกซึ้งและกว้างขวาง สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้อื่นได้  
 3. ด้านความเป็นผู้น า จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านความเป็นผู้น า พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมในปัจจุบันส่งเสริมให้เกิดผู้น าที่
ท าให้ผู้อื่นคล้อยตามด้วยศรัทธามีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นๆและส่งเสริมความกล้าแสดงออก
อย่างนอบน้อม น าเสนอความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล มีระดับความคิดเห็นน้อยรองลงมา 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมีการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมที่ส่งเสริมให้ผู้น านักศึกษาสามารถน าไปใช้ต่อ
การปฏิบัติงานได้จริง เช่น การฝึกอบรมการพูดโน้มน้าว การพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นผู้น าที่
น่าเชื่อถือ การจัดเวทีให้นักศึกษาได้มีการแสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนาการเสนอความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุผล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การจัดท าหลักสูตรผู้น านักศึกษาให้นักศึกษาได้ผ่าน
การเรียนทางทฤษฎี และฝึกปฏิบัติ ซึ่งสามารถท าได้ทั้งการเพิ่มในรายวิชาศึกษาทั่วไป หรือการ
จัดท าเป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต เป็นต้น  
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 จากการศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีใน 3 
ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า ซึ่งเป็นการศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ณ ปัจจุบัน ดังนั้นเพื่อให้สามารถติดตามผลของการ
พัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยหลังส าเร็จการศึกษา หรือบัณฑิต
สามารถใชคุ้ณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีวิต
ในอนาคต มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการติดตามหรือการประเมินผลเกี่ยวกับการเพิ่มพูลของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยในตัวนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
 2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางต่อการพัฒนานักศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
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 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เช่น ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักศึกษา ด้านการเรียน
การสอน เป็นต้น 
 4. ควรมีการศึกษาตัวแปรอิสระอื่นที่น่าจะมีผลต่อความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยอาทิ ภูมิล าเนาของนักศึกษา การเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นต้น 
 5. ควรมีการศึกษาผลการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี หลังจากที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย 
เรื่องความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีจุดประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีต่อการพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยในด้านค่านิยมที่ดี ด้านศักยภาพและความสามารถ และด้านภาวะผู้น า 
 2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีใน 3 ด้าน คือ ด้านค่านิยมที่ดี ด้าน
ศักยภาพและความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า  
  ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการอภิปรายผล 

----------------------------------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมลูเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อที่ตรงกับความเป็นจริงให้ครบทุกข้อ 
 1.  เพศของท่าน  
   ชาย      
   หญิง 
 2.  ชั้นปีที่ท่านก าลังศึกษาอยู่ 
    ชั้นปีที่ 1   
   ชั้นปีที่ 2   
    ชั้นปีที่ 3     
   ชั้นปีที่ 4หรือสูงกว่า    
 3.  คณะวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   คณะวิทยาศาสตร์ 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
   สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

4. คะแนนเฉลี่ยสะสม   
   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 
   คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.24 
   คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 หรือ ต่ ากว่า 
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ส่วนที่ 2 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
ค าชี้แจง การให้ระดับของข้อความในแต่ละข้อนั้นหมายถึง ดังนี ้
 คะแนน 5  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับมาก 
 คะแนน 3  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 ต่อไปนี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน 66ข้อ  
ขอให้นักศึกษาตอบตามความเห็น ความรู้สึก หรือแนวโน้มที่จะปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยเขียน
เครื่องหมาย / ลงในข้อนั้นๆ 
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห
็นด

้วย
มา
กท

ี่สุด
 

เห
็นด

้วย
มา
ก 
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(5) (4) (3) (2) (1) 

ด้านค่านิยมที่ดี      

1.ส่งเสริมความกตัญญู รู้อุปการะคุณที่ผู้อื่นกระท าแล้วแก่ตน      
2. ส่งเสริมความกตเวทีทดแทนคุณของผู้ช่วยเหลือตน      
3.ช่วยให้รู้จักกาลเทศะ รู้ถึงความเหมาะสมแสดงความเคารพต่อ
บุคคลหรือสถานท่ี 

     

4.ปลูกฝังให้รู้จักการให้เกียรติและใส่ใจผู้อื่น      
5.มุ่งเน้นให้รูจั้กการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากตนเอง       
6.ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีจิตใจที่ดีงาม      
7. สอนให้เคารพคุณค่าของการกระท าที่ดีและถูกต้องเป็นหลัก       
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 8. ส่งผลให้มีการแสวงหาโอกาสในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม      
 9. ส่งผลให้การประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม       
10. ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมีความส าคัญ

เหนือผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ 
     

11.สอนความเป็นมืออาชีพต่อการปฏิบัติงานหรือท างาน      
12. ส่งเสริมการมีความรัก ความผูกพัน และรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ

มหาวิทยาลัย 
     

13. ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม และตระหนักใน
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

     

14. ส่งเสริมการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม      
15. ส่งเสริมให้เกิดธรรมเนียม ประเพณีที่ดี      
16. ส่งเสริมให้นักศึกษาเคารพ ปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ

ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
     

17. ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วิชาชีพตามสาขาวิชาที่ตนศึกษา      
18. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาไม่ดูดายเม่ือพบการกระท าที่

ไม่ถูกต้อง 
     

19. สนับสนุนให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง       
20. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียน      
21. ท าให้นักศึกษามีอารมณ์สุนทรี มองโลกในแง่ดี มองโลกใน

ทางบวก 
     

22. ท าให้นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาการเรียนและการท างานได้
อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

     

23. มีการยกย่องและสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นต้นแบบด้านความ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
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ด้านศักยภาพและความสามารถ 
24. ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและกว้างขวาง      
25. ท าให้มีความรู้ที่กว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่

เกิดขึ้นในสังคม 
     

26. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง
เชี่ยวชาญ 

     

27. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องดีงาม      
28. ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีระบบความคิดที่มีเหตุมีผล      
29. ส่งเสริมให้รู้จักประมวลสารสนเทศ ระดมความคิดรอบด้านจาก

มุมมองที่แตกต่าง 
     

30. ท าให้แก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีเหตุมีผล      
31. ท าให้คิดวางแผนและสามารถเลือกใช้แบบแผนความคิดที่

หลากหลาย 
     

32. ท าให้รู้จักการแสวงหาความรู้ มองการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา      
33. ส่งเสริมให้มีระบบและระเบียบวิธีคิดที่ดี สามารถแยกแยะ 

กลั่นกรองข้อมูลที่ได้มาอย่างเหมาะสม 
     

34. ส่งเสริมให้มีการใช้ความรู้มาสู่การปฏิบัติ      
35. ท าให้เกิดความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการท างานและการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม 
     

36. สามารถช่วยชี้แนะ ฝึกฝนให้ผู้อื่นปฏิบัติงานต่างๆ ได้      
37. ช่วยให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นหรือแสดงความต้องการให้ผู้อื่น

ได้รับรู้อย่างถูกต้อง 
     

38. ท าให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น      
39. ช่วยให้มีวิจารณญาณที่ดี สามารถรู้และให้เหตุผลที่ถูกต้อง 

สามารถพิจารณาจัดแจง วางแผน สืบสวน แสวงหา ไตร่ตรอง
เหตุผลได ้
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40. ช่วยให้มีทัศนคติมองโลกในแง่ดี ไม่ดูถูกตนเองและผู้อื่น      
41. ท าให้เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์      
42. ส่งเสริมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รู้จักการให้ การแบ่งปัน

และการเสียสละ 
     

43. ท าให้มีสุขภาวะที่ดี มีความสุข มีการยอมรับตนเองและผู้อื่น      
44. ส่งเสริมให้มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

ตนเองได้ 
     

45. สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน      
ด้านความเป็นผู้น า      
46. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันเพื่อด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรม

หนึ่งให้บรรลุเป้าหมาย 
     

47. ส่งเสริมความสามารถในการเป็นผู้น า      
48. ท าให้มีการปรับตัวทั้งด้านความคิด ทัศนคติพฤติกรรม ให้เข้า

กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

     

49. ท าให้เปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างพร้อมที่จะ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

     

50. ท าให้เรียนรู้และมีความยืดหยุ่นกับการท างาน เปิดรับมุมมอง
ความคิดใหม่ๆ ได้ 

     

51. การจัดกิจกรรมในปัจจุบันสามารถท าให้รู้และเข้าใจถึงผลกระทบ
ของความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่องานตนเองได้ 

     

52. ส่งเสริมให้สามารถเสนอแนะ ด าเนินการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 

     

53. ท าให้มีความเชื่อม่ัน เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น       
54. ส่งผลให้มีความเข้าใจพื้นฐานและความต้องการของทีมงาน      
55. สามารถท าให้สร้างบรรยาการศของการท างานเป็นทีมได้      
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56. ท าให้มีความสามารถในการรับฟังทีมงานอย่างลึกซึ้ง       
57. ท าให้สามารถสื่อสารและประสานงานให้เกิดความร่วมมือในการ

คิดและลงมือท าของทีมได้ 
     

58. ส่งผลให้เป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่ดีได้      
59. ส่งเสริมให้เกิดการประสานร่วมมือกัน ปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
     

60. ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับตัวบุคคลที่เป็นแกนหลักในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

     

61. การจัดกิจกรรมในปัจจุบันส่งเสริมให้เกิดผู้น าที่ท าให้ผู้อื่นคล้อย
ตามด้วยศรัทธา 

     

62. ส่งเสริมความกล้าแสดงออกอย่างนอบน้อม น าเสนอความ
คิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

     

63. ท าให้สามารถตั้งเป้าหมาย วางแผนและด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

64. ท าให้สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องได้ 

     

65. ท าให้มีการเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขสถานการณ์หรือ
ปัญหาเชิงรุกได้ 

     

66. ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
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ส่วนที่ 3 
ข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือเชิญและรายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

 1. ชื่อ  อาจารย์วิสุทธิ์ ดามาพงษ์  
  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาอธิการบดี 
  สังกัด ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 2. ชื่อ  รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน์ 
  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสารสนเทศ 
  สังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 3. ชื่อ  อาจารย์ ดร.วิทิดา จงศุภชัยสิทธิ์ 
  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายนักศึกษาและภาพลักษณ์องค์กร 
  สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก ค 

 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

  
 อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม “ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาคณุลักษณะ
บัณฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” 
 
 
 

 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .979 

 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1 4.10 18 4.11 35 4.76 52 3.34 
2 6.97 19 4.76 36 4.42 53 4.73 
3 3.36 20 6.17 37 2.94 54 5.86 
4 3.60 21 4.33 38 1.21* 55 4.90 
5 6.17 22 3.45 39 3.16 56 4.11 
6 8.12 23 4.11 40 3.37 57 4.25 
7 7.00 24 6.08 41 4.00 58 4.25 
8 5.12 25 6.97 42 4.73 59 5.22 
9 4.51 26 6.44 43 7.00 60 5.87 
10 3.36 27 9.38 44 2,43 61 4.17 
11 3.46 28 3.58 45 3.74 62 3.74 
12 5.75 29 9.38 46 4.03 63 5.87 
13 3.63 30 7.53 47 5.63 64 5.87 
14 4.76 31 7.42 48 3.45 65 3.36 
15 7.82 32 4.02 49 4.02 66 4.00 
16 5.22 33 5.90 50 6.17 67 3.96 
17 4.11 34 4,98 51 4.76   
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ภาคผนวก จ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
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ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม เฉลี่ย 

ด้านค่านิยมที่ดี      

1. ส่งเสริมความกตัญญู รู้อุปการะคุณที่ผู้อื่นกระท าแล้วแก่ตน 1 1 1 3 1.00 
2. ส่งเสริมความกตเวที ทดแทนคุณของผู้ช่วยเหลือตน 1 1 1 3 1.00 
3. ช่วยให้รู้จักกาลเทศะ รู้ถึงความเหมาะสมแสดงความเคารพ

ต่อบุคคลหรือสถานท่ี 
1 1 1 3 1.00 

4. ปลูกฝังให้รู้จักการให้เกียรติและใส่ใจผู้อื่น 1 1 1 3 1.00 
5. มุ่งเน้นให้รู้จักการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างไปจาก

ตนเอง  
1 1 1 3 1.00 

6. ส่งเสริมให้มีจิตใจที่ดีงาม 1 -1 1 2 0.67 
7. สอนให้เคารพคุณค่าของการกระท าที่ดีและถูกต้องเป็นหลัก  1 1 1 3 1.00 
8. ส่งผลให้มีการเพิ่มโอกาสในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม 1 1 1 3 1.00 
9. ส่งผลให้การประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม  1 1 1 3 1.00 
10. ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมี

ความส าคัญเหนือผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 

1 1 1 3 1.00 

11. สอนความเป็นมืออาชีพต่อการปฏิบัติงานหรือท างาน 1 -1 1 2 0.67 
12. ส่งเสริมการมีความรัก ความผูกพัน และรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ของมหาวิทยาลัย 
1 -1 1 2 0.67 

13. ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม และตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

1 1 1 3 1.00 

14. ส่งเสริมการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม 1 1 1 3 1.00 
15. ส่งเสริมให้เกิดธรรมเนียม ประเพณีที่ดี 1 1 1 3 1.00 
16. ส่งเสริมให้นักศึกษาเคารพ ปฏิบัติตามระเบียบประกาศ

และข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
1 1 1 3 1.00 

17. ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วิชาชีพตามสาขาวิชาที่ตน
ศึกษา 

1 -1 1 2 0.67 

18. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาไม่ดูดายเม่ือพบการ
กระท าที่ไม่ถูกต้อง 

1 1 1 3 1.00 

19. สนับสนุนให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  1 -1 1 2 0.67 
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ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม เฉลี่ย 

20. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอก
ห้องเรียน 

1 -1 1 2 0.67 

21. ท าให้นักศึกษามีอารมณ์สุนทรี มองโลกในแง่ดี มองโลกใน
ทางบวก 

1 1 1 3 1.00 

22. ท าให้นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาการเรียนและการ
ท างานได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

23. มีการยกย่องและสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นต้นแบบด้าน
ความประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 

1 1 1 3 1.00 

ด้านศักยภาพและความสามารถ      
24. ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้งและกว้างขวาง 1 1 1 3 1.00 
25. ท าให้มีความรู้ที่กว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

ที่เกิดขึ้นในสังคม 
1 1 1 3 1.00 

26. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการประกอบวิชาชีพได้
อย่างเชี่ยวชาญ 

1 -1 1 2 0.67 

27. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
ดีงาม 

1 1 1 3 1.00 

28. ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีระบบความคิดที่มีเหตุมีผล 1 1 1 3 1.00 
29. ส่งเสริมให้รู้จักประมวลสารสนเทศ ระดมความคิดรอบ

ด้านจากมุมมองที่แตกต่าง 
1 1 1 3 1.00 

30. ท าให้แก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีเหตุมีผล 1 1 1 3 1.00 
31. ท าให้คิดวางแผนและสามารถเลือกใช้แบบแผนความคิดที่

หลากหลาย 
1 1 1 3 1.00 

32. ท าให้รู้จักการแสวงหาความรู้ มองการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุก
เวลา 

1 1 1 3 1.00 

33. ส่งเสริมให้มีระบบและระเบียบวิธีคิดที่ดี สามารถแยกแยะ 
กลั่นกรองข้อมูลที่ได้มาอย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

34. ส่งเสริมให้มีการใช้ความรู้มาสู่การปฏิบัติ 1 1 1 3 1.00 
35. ท าให้เกิดความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 
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ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม เฉลี่ย 

36. สามารถช่วยชี้แนะ ฝึกฝนให้ผู้อื่นปฏิบัติงานต่างๆ ได้ 1 1 1 3 1.00 
37. ช่วยให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นหรือแสดงความต้องการให้

ผู้อื่นได้รับรู้อย่างถูกต้อง 
1 1 1 3 1.00 

38. ส่งเสริมให้สามารถถ่ายทอด น าเสนอผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้อื่นได้ 

1 1 1 3 1.00 

39. ท าให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 1 -1 1 2 0.67 
40. ช่วยให้มีวิจารณญาณที่ดี สามารถรู้และให้เหตุผลที่ถูกต้อง 

สามารถพิจารณาจัดแจง วางแผน สืบสวน แสวงหา 
ไตร่ตรองเหตุผลได้ 

1 1 1 3 1.00 

41. ช่วยให้มีทัศนคติมองโลกในแง่ดี ไม่ดูถูกตนเองและผู้อื่น 1 -1 1 2 0.67 
42. ท าให้เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 1 -1 1 2 0.67 
43. ส่งเสริมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รู้จักการให้ การ

แบ่งปันและการเสียสละ 
1 -1 1 2 0.67 

44. ท าให้มีสุขภาวะที่ดี มีความสุข มีการยอมรับตนเองและ
ผู้อื่น 

1 1 1 3 1.00 

45. ส่งเสริมให้มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได้ 

1 1 1 3 1.00 

46. สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานได้อย่าง
ชัดเจน 

1 1 1 3 1.00 

ด้านความเป็นผู้น า      
47. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันเพื่อด าเนินกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งให้บรรลุเป้าหมาย 
1 1 1 3 1.00 

48. ส่งเสริมความสามารถในการเป็นผู้น า 1 1 1 3 1.00 
49. ท าให้มีการปรับตัวทั้งด้านความคิด ทัศนคติพฤติกรรม ให้

เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

1 1 1 3 1.00 

50. ท าให้เปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างพร้อมที่
จะปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

1 1 1 3 1.00 

51. ท าให้เรียนรู้และมีความยืดหยุ่นกับการท างาน เปิดรับ
มุมมองความคิดใหม่ๆ ได้ 

1 1 1 3 1.00 
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ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม เฉลี่ย 

52. การจัดกิจกรรมในปัจจุบันสามารถท าให้รู้และเข้าใจถึง
ผลกระทบของความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่องาน
ตนเองได้ 

1 -1 1 2 0.67 

53. ส่งเสริมให้สามารถเสนอแนะ ด าเนินการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 

1 -1 1 2 0.67 

54. ท าให้มีความเชื่อม่ัน เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น  1 1 1 3 1.00 
55. ส่งผลให้มีความเข้าใจพื้นฐานและความต้องการของ

ทีมงาน 
1 1 1 3 1.00 

56. สามารถท าให้สร้างบรรยากาศของการท างานเป็นทีมได้ 1 1 1 3 1.00 
57. ท าให้มีความสามารถในการรับฟังทีมงานอย่างลึกซึ้ง  1 1 1 3 1.00 
58. ท าให้สามารถสื่อสารและประสานงานให้เกิดความร่วมมือ

ในการคิดและลงมือท าของทีมได้ 
1 1 1 3 1.00 

59. ส่งผลให้เป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่ดีได้ 1 1 1 3 1.00 
60. ส่งเสริมให้เกิดการประสานร่วมมือกัน ปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
1 1 1 3 1.00 

61. ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับตัวบุคคลที่เป็นแกนหลักในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

1 1 1 3 1.00 

62. การจัดกิจกรรมในปัจจุบันส่งเสริมให้เกิดผู้น าที่ท าให้ผู้อื่น
คล้อยตามด้วยศรัทธา 

1 -1 1 2 0.67 

63. ส่งเสริมความกล้าแสดงออกอย่างนอบน้อม น าเสนอความ
คิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

1 1 1 3 1.00 

64. ท าให้สามารถตั้งเป้าหมาย วางแผนและด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 

65. ท าให้สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องได้ 

1 -1 1 2 0.67 

66. ท าให้มีการเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์หรือปัญหาเชิงรุกได้ 

1 1 1 3 1.00 

67. ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 -1 1 2 0.67 
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หนังสือขอเชิญเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
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