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   การศกึษาครัง้น้ี มจุีดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาและ์
ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค   
T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

   กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยา
วทิยาลยั ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2554 จาํนวน 90 คน โดยไดจ้ากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple 
Random Sampling) กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T และ
กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์การดาํเนินการทดลองครัง้น้ี ใชแ้บบการ
วจิยัแบบ Randomized Group Pretest – Post test Design เครื่องมอืในการวจิยั คอื แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษา์  มคีา่ความเชื่อมัน่  .76 และแบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบ
มคีา่ความเชื่อมัน่ .82 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้t – test ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย ใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มผีลสมัฤทธทิางการเรี์ ยนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติ ิ
  2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค T G T 
มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีน์ สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
  5. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
มคีวามรบัผดิชอบ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  6. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รบัการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพันธ์ มีความ
รบัผดิชอบหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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The purpose of research was to compare on social studies learning achievement 

and Responsibility in Structional Methods Based On Team – Game  
Tournament And Using Dynamic Group of Matthayomsuksa 1 Students. 

The samples used in this research were 90 Matthayomsuksa 1 students at 
Ayutthaya Wittayalai School, in the second semester of the 2011 academic year. Through 
the cluster random sampling technique, They were divided into 2 group; The experimental 1 
was Team – Game Tournament; whereas the experimental 2 was Using Dynamic Group 
(The Randomized Group Pretest - Posttest Design was used in the study ) Were social 
studies achievement test with reliability of 0.76 and questionnaires on Responsibility with 
reliability of 0.82, and the t – test (Difference Score) was statistically used for data analysis. 

The results of this study indicated that:  
1. The students Matthayomasuksa 1’ no significantly different in social studies 

achievement Team – Game Tournament And Using Dynamic Group   
2. The students Matthayomasuksa 1’ social studies achievement after using Team – 

Game Tournament was significantly higher than that of pre-test at the .01 level.   
3. The students Matthayomasuksa 1’ social studies achievement after using 

Dynamic Group was significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 
4. The students Matthayomasuksa 1’ no significantly different in Performance Based 

On Responsibility in Structional Methods Based On Team – Game Tournament And Using 
Dynamic Group. 

5. The students Matthayomasuksa 1’ in Performance Based On Responsibility after 
using Team – Game Tournament was significantly higher than that of pre-test at the .01 
level. 

6. The students Matthayomasuksa 1’ in Performance Based On Responsibility after 
using Dynamic Group was significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 
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ประกาศคณูุปการ 

 
             ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ี สําเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาเป็นอย่างยิง่จาก     
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ีประธานกรรมการควบคุมปรญิญา   อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา 
กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ไดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่า ในการใหค้ําปรกึษาแนะนํา ชี้แนะ
แนวทางในการทาํวจิยั ใหค้วามรูต้ลอดจนแนวทางแกไ้ขและปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งต่างๆ ดว้ยความ
เอาใจใสต่ลอดมา ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ถงึความกรุณาดงักล่าวและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้
ณ ทีน้ี่ 
            ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ตรูเนตร  อชัชสวสัดิ ์ และอาจารย์ ดร.สนอง        
ทองปานทีก่รุณาเป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์ และไดใ้หค้าํแนะนําทีท่าํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ี
สมบูรณ์ยิง่ขึน้ ทีส่าํคญัยิง่ผูว้จิยัขอกราบระลกึถงึพระคุณครอูาจารยส์าขาวชิาการมธัยมศกึษาทุก
ทา่นทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนใหว้ชิาความรู ้อนัเป็นประโยชน์ต่อการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจนสาํเรจ็ 
              ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน คอื อาจารย ์ดร.รณิดา เชยชุ่ม  อาจารย์อุบล          
พงษ์สุพรรณ์   ดร.ชิดชัย  สนัน่เสียง  อาจารย์วราภรณ์  กลับเป็นสุข  และอาจารย์ จรีร ัตน์        
นากอร่าม ทีไ่ดก้รุณาตรวจสอบและใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรุงเครื่องมอืทีใ่ช้
และเกบ็ขอ้มลูในการทาํวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
            ขอกราบขอบพระคุณผูบ้รหิารโรงเรยีน คณะคร ู อาจารย ์ ในโรงเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ห้
ความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอย่างดยีิง่ รวมทัง้ผูบ้รหิารโรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยัทีใ่ห้
ความอนุเคราะหผ์ูว้จิยัในการมาศกึษาต่อ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม ่ ครอบครวัคดชาคร
ทีส่นับสนุนและเป็นกําลงัใจใหป้ระสบความสําเรจ็ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณไว ้  
ณ ทีน้ี่ 
             คุณค่าทัง้หมดที่เกดิขึน้จากปรญิญานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้จิยัน้อมรําลกึและบูชาพระคุณแก่
บุพการขีองผูว้จิยั และบูรพาจารยท์ุกท่านทีอ่ยู่เบือ้งหลงัในการวางรากฐานการศกึษาใหก้บัผูว้จิยั
ตัง้แต่อดตีจนถงึปจจุบนัั  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  

สงัคมไทยในปจจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และทนัสมยัั  อนัเน่ืองมาจากความ
เจรญิก้าวหน้าของระบบสื่อสารและเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสภาพสงัคมทําให้ต้องเร่ง
พัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตจึงต้องมีการเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับยุคสมัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลงการศกึษาเป็นสิง่ที่มคีวามสําคญัและมบีทบาทต่อการพฒันาประชากรใหม้ศีกัยภาพ
ประชากรจะต้องมคีวามสามารถทางสติปญญาั  จติใจ ความรบัผดิชอบ และทกัษะต่างๆเพื่อที่จะ
ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมได ้

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ (2545: 20) ยงัไดต้ระหนักถงึการจดั
การศกึษาและการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาลกัษณะอนัพงึประสงค์และการ
กําหนดสาระของหลกัสตูรไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 24(4) ว่า 
การจดักระบวนการเรยีนรูใ้หส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จดัการเรยีนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูต่้างๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมั  ค่านิยมทีด่งีาม และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา และในมาตรา 28 วรรคสองไวว้า่ สาระของหลกัสตูรทัง้ทีเ่ป็น
วชิาการ และวชิาชพี ตอ้งมุง่พฒันาคนใหม้คีวามสมดุลทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความ
ดงีาม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม แสดงใหเ้หน็ว่าทัง้พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 
2542 และแผนการศกึษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2545 – 2559 ต่างกใ็ห้
ความสาํคญักบั คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ไดแ้ก่ ความมรีะเบยีบวนิัย 
ความรบัผดิชอบ และความซื่อสตัย ์ เป็นตน้ โดยพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ได้
กาํหนดสาระของหลกัสตูรไวใ้หม้กีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงคไ์ว ้โดย
มุ่งพฒันาคนใหม้คีวามสมดุลทัง้ดา้นความรู ้ ความคดิ ความสามารถ ความดงีาม และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ในขณะทีแ่ผนการศกึษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 – 
2559 ไดว้เิคราะหป์ระเดน็ปญหาวกิฤตในส่วนของคุณธรรมั  จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ โดยไดนํ้าไปกําหนดเป็นแนวนโยบายในการดําเนินการปลูกฝงและเสรมิสรา้งศลีธรรมั  
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระบบวถิชีวีติทีด่งีาม คณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาต ิ (2529: 18) ไดจ้ดัลําดบัความสาํคญัของพฤตกิรรมทีเ่หน็ควรจะปลูกฝงให้ั

เยาวชน โดยผลการจดัลําดบัปรากฏว่าไดค้วามรบัผดิชอบเป็นอนัดบัหน่ึง รว่มกบัการพึง่ตนเองและ
ความขยนัหมัน่เพยีร สอดคลอ้งกบัการศกึษาเกีย่วกบัค่านิยมพืน้ฐานทางจรยิธรรมของไทย ธวชัชยั 
ชยัจริฉายากุล (2529: 1-20) วา่การจดัลาํดบัความสาํคญัของคา่นิยมพืน้ฐานทางจรยิธรรม 10 ลําดบั 
พบวา่ความรบัผดิชอบเป็นคา่นิยมพืน้ฐานทีส่าํคญัและควรเรง่ปลกูฝงเป็นอนัดบัหน่ึงั  
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ความรบัผดิชอบแบ่งเป็นหลายประเภท กรมสามญัศกึษา (2526: 68 – 69) ไดแ้บ่งความ
รบัผดิชอบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบในการศกึษาเล่าเรยีน ความรบัผดิชอบต่อ
สถานศกึษา ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั และความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยนกัจติวทิยาเหน็พอ้ง
ตอ้งกนัวา่ ความรบัผดิชอบของบุคคล เป็นลกัษณะหน่ึงทีแ่สดงถงึความเป็นผูม้วีุฒภิาวะดา้นอุปนิสยั 
และเป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัยิง่ต่อการดาํรงชวีติในสงัคมหน่ึงเน่ืองจากสงัคมแต่ละแหง่ บุคคลแต่ละ
บุคคล มบีทบาทหน้าที่จะต้องกระทํามากมายดว้ยกนัถ้าหากทุกคนในสงัคมรูจ้กัรบัผดิชอบใน
บทบาทหน้าทีต่่างๆอยา่งดแีลว้ กย็อ่มจะทาํใหเ้กดิสนัตติลอดจนความเจรญิงอกงามขึน้ในสงัคม (จุรี
รตัน์ นนัทยัทวกุีล. 2538: บทคดัยอ่; อา้งองิจากPeck; et al. n.d.) นอกจากน้ียงัพบว่า ความ
รบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการฝึกอบรมตัง้แต่วยัเดก็ และจะพฒันาไปเรื่อยๆ จากวยัรุน่จนกระทัง่
เป็นผูใ้หญ่ จงึตอ้งเขา้ใจธรรมชาตขิองเดก็ แนะนําสง่เสรมิใหเ้ขาทาํในสิง่ทีถู่กทีค่วร ใหเ้ขาไดรู้จ้กั
แกป้ญหาั  และค่อยๆ ปลูกฝงความรบัผดิชอบใหแ้ก่เขาั  เพราะนอกเหนือจากการมวีนิยัและความ
รบัผดิชอบตามธรรมชาต ิ เดก็กย็งัเรยีนรูว้นิยัและความรบัผดิชอบจากวฒันธรรม โดยอาศยัการสัง่
สอนฝึกฝนจากบุคคลแวดล้อม ลกัษณะเช่นน้ีเป็นลกัษณะของธรรมชาตกิารอยูร่วมกนัในสงัคม 
สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะวธิปีลูกฝงความรบัผดิชอบของกรมการศาสนาั  กระทรวงศกึษาธกิาร 
(2525: 21) ทีไ่ดเ้สนอแนะว่าใหฝึ้กนิสยัความรบัผดิชอบตัง้แต่เดก็ทัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีน โดยการ
ส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดม้กีารกระทํา มใิช่คอยควบคุมหา้มปราม และจากงานวจิยัของเซยี และเลวนิ 
(Sears; & Levin. 1957: 415) ไดศ้กึษาพบว่า การใหค้วามรกัและการยอมรบัลูกในฐานะทีเ่ป็น
สมาชกิของครอบครวั และการฝึกวนิยัโดยใชเ้หตุผลจะมสีว่นช่วยใหเ้ดก็มพีฒันาการทางดา้นความ
รบัผดิชอบสงูขึน้ดว้ย 

จากผลการวจิยัและผลการประชุมสมัมนา  พบว่า  ระบบการศกึษาไม่สามารถช่วยดํารง
ศลีธรรมไวใ้นสงัคม  และจากการศกึษาศกัยภาพของเดก็ไทย (กรมวชิาการ. 2544: 38) จากการ
ประเมนิระดบัประเทศ  ในปีการศึกษา 2536 และ 2537 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เป็น
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  พบว่า ดา้นความรู ้ ดา้นความคดิอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ ส่วนดา้น
คุณลกัษณะ ค่านิยม คุณธรรม ความรบัผดิชอบอยู่ในเกณฑพ์อใชเ้ช่นกนั  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไป  
คาํนึงถงึสว่นรว่ม เชน่  การเสยีสละมุง่พฒันา  การพฒันาสงัคม  การพฒันาสุขภาพ  และการพฒันา
อาชีพ  ถึงจะอยู่ในระดบั 3  ที่ค่อนข้างดี  แต่มแีนวโน้มที่มคีวามรู้สกึว่าควรปฏิบตัิตามเงื่อนไข
กาํหนดโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธท์ีเ่น้นประสบการณ์  การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมาระดม
ความคดิ  ลงมอืปฏบิตัิ  ตดัสนิใจและมกีารรบัผดิชอบร่วมกนั  ทําใหผู้เ้รยีนเกดิการควบคุมจติใจ  
บงัคบัตนเองได ้ สามารถเรยีนดว้ยตนเองอยา่งอสิระ (เดชา  จนัทรศริ.ิ 2542: 4 ) 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T เป็นวธิเีรยีนแบบร่วมมอื ทีส่ลาวนิ 
(Slavin. 1987: 23-26 )เริม่นํามาใช ้ โดยใชก้จิกรรมใหน้ักเรยีนรวมทมีกนัทํางานช่วยเหลอืและ
รบัผดิชอบงานรว่มกนัในแต่ละทมีมสีมาชกิ 4 คน ทีม่คีวามสามารถต่างกนัคอื  เก่ง กลาง  อ่อน  ใน
อตัราสว่น 1 : 2 : 1 มเีปาหมา้ ยของทมีโดยใชเ้กมการแขง่ขนัทางวชิาการ  เทคนิค  T G T ใชท้กัษะ
การเสรมิแรงเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนร่วมกนัทํางานอย่างมวีนิัยในตนเอง และมปีระสทิธภิาพเพื่อให้
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จากแนวคดิดงักล่าวขา้งต้น  ผูว้จิยัสนใจศกึษาว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใช้
เทคนิค T G T ทําใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธทิาง์ การเรยีน และความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนชัน้
มธัยมศกึษาป่ีที ่1 แตกต่างกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์หรอืไม ่
 

ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 2. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มั์ ธยมศกึษาปีที่ 1       
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
 3. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ์ 1  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 4. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
  5. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
 6. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์
 

ความสาํคญัของการวจยัิ  
ผลการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ี  เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม

ศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม  และผูส้นใจในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T กบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์นําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิประโยชน์ดงัน้ี 
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1. ใหค้รผููส้อนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค  T G T กบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

2. ใหค้รผููส้อนนําไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรู ้
3. ใหค้รผููส้อนสามารถปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิการปฏบิตักิจิกรรมไดม้ากขึน้โดยผลที่

ไดจ้ากการทาํวจิยัครัง้น้ีสามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนไดจ้รงิผูว้จิยันําผลทีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชแ้ละ
เป็นแนวทางในการสอนต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจยัิ  
ประชากรและกลมุตวัอยา่ ่ งท่ีใช้ในการวจยัิ  
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยา

วทิยาลยั อําเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  
จํานวน  20  หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีนทัง้หมด 900 คน เป็นการจดัหอ้งเรยีนแบบคละ
ความสามารถ 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1 โรงเรยีนอยุธยา
วทิยาลยั อําเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2554 
จํานวน 2 หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีน 90 คน ไดม้าจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  
Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่มแลว้จบัสลาก เลอืกจาก  20  หอ้งเรยีนมา 2 หอ้งเรยีน 
แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 

กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T จาํนวน 45 คน 
กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์จาํนวน  45 คน 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
การวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2554 โดยผูว้จิยั

ดําเนินการทดลองสอนด้วยตนเอง ใช้เวลาในการทดลองสปัดาห์ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาท ี          
รวม  18  คาบ 

 
เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง สาระภูมศิาสตรป์ระกอบดว้ยเรื่องดงัน้ี ลกัษณะทางกายภาพ

ของประเทศไทย  ลกัษณะทางภูมอิากาศของประเทศไทย  ทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย 
ลกัษณะประชากร  ลกัษณะสงัคมและวฒันธรรมไทย และลกัษณะเศรษฐกจิของประเทศไทย 
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ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1.  ตวัแปรอสิระ คอื วธิกีารจดัการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
  - การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
  - การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
  - ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา 

   - ความรบัผดิชอบ 

 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  

1.  การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ ใช้เทคนค ่ ิ T G T (TEAM – GAME 
TOURNAMENT) หมายถงึ การทีผู่ว้จิยันํากจิกรรมการเรยีนการสอนแบบเทคนิค ท ีจ ีท ีเขา้มาใช้
ในการบวนการเรยีนการสอน โดยจดัแบ่งนกัเรยีนเป็น 6 ทมี ทมีละ 4 คน ประกอบไปดว้ยนกัเรยีนที่
มรีะดบัความสามารถสงู ปานกลาง และตํ่าในอตัราสว่น 1 : 2 : 1 โดยใหแ้ต่ละทมีเลอืกประธาน 
เลขานุการ และกรรมการ และหมนุเวยีนหน้าทีห่ลงัจากนัน้ทาํการสอนตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

ขัน้นํา 
1.1 นําเขา้สูบ่ทเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนเตรยีมความพรอ้มและเรา้ความสนใจ โดย

ใชส้ือ่ เชน่ ภาพการต์ูนจากแผน่ใส ภาพขา่วจากหน้าหนงัสอืพมิพ ์วดีโิอซดี ี เพาเวอรพ์อยท ์(ICT)  
1.2 แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

ขัน้กจกรรมการเรียนรู้ิ  
1.3 ครูเสนอเน้ือหาสาระการบรรยาย หรอือภปิรายใชส้ื่อประกอบการเรยีน เช่น 

ภาพการต์ูนจากแผน่ใส เอกสารสิง่พมิพ ์เทปเสยีง วดีโิอซดี ี เพาเวอรพ์อยท ์(ICT) เป็นตน้ 
1.4 การเรยีนในทมี ใหป้ระธานรบัเอกสารประกอบการสอน เช่น บตัรกําหนด

งาน ใบความรู ้ใบงาน แบบประเมนิผลพฤตกิรรมทมี และบตัรเฉลย แลว้รวมกนัศกึษาเอกสารต่างๆ 
โดยประธานทมีประสานงานและใหค้วามรว่มมอืทมีของตน นกัเรยีนแต่ละทมี ศกึษาบตัรกําหนดงาน 
ใบความรู ้ทํากจิกรรมจากใบงานมกีารอภปิรายเพื่อคน้หาขอ้สรุปของคําตอบในกจิกรรมการเรยีนรู ้
โดยเน้นใหน้กัเรยีนชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเพือ่ความสาํเรจ็ของทมี 

1.5 การแขง่ขนัเกมทางวชิาการ เกมเป็นการแขง่ขนัตอบคาํถามเกีย่วกบัเน้ือหา
บทเรยีนทีเ่รยีนจบไปแลว้ โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีน และกําหนด
นักเรยีนเข้าทีมเล่นเกม ตามระดบัความสามารถ กล่าวคือนักเรยีนที่มคีวามสามารถสูงแข่งกบั
นักเรยีนทีม่คีวามสามารถสูง นักเรยีนทีม่คีวามสามารถปานกลางแขง่กบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถ
ปานกลาง และนักเรยีนทีม่คีวามสามารถตํ่าแขง่กบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถตํ่า ทัง้นี้ เพือ่ใหน้กัเรี
ไดแ้ขง่ขนักบัตนเอง และนักเรยีนแต่ละคนมโีอกาสไดช้่วยเหลอืทมีใหป้ระสบผลสําเรจ็เท่าเทยีมกนั 
โดยเกมแต่ละเกมมกีตกิาทีใ่ชเ้ป็นขอ้ตกลงในการแขง่ขนัเกม 
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1.6 การยกยอ่งทมีทีป่ระสบผลสาํเรจ็ ทมีไดค้ะแนนรวมถงึตามเกณฑท์ีก่ําหนด
จะไดร้บัรางวลัหรอืไดร้บัประกาศยกยอ่ง 

ขัน้สรปุ 
1.7 ครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน หลงัจากเรยีนจบแต่ละหน่วย โดยคดิ

ทาํการสรปุบทเรยีนพรอ้มกนัทัง้ชัน้เรยีน จะครอบคลุมเน้ือหาและทกัษะต่างๆ ของหน่วยการเรยีนที่
ไดเ้รยีนจบสิน้ลงแลว้ 

ขัน้ประเมนผลิ  
1.8 ผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมในกจิกรรมทมี การทาํกจิกรรม ใบงานและการ

ตอบคาํถามจากคะแนนเกมแขง่ขนัทางวชิาการ 
2. การจดัการเรียนรู้แบบกลมุสมัพนัธ์่   หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดย

เน้นประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน โดยจดัใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรมกบั
เพื่อนๆ โดยใช ้กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมต ิเกม และสถานการณ์จําลอง ละคร เป็นกลุ่มย่อยและ
กลุ่มใหญ่ ในการปรบัสมัพนัธภาพกบัเพื่อนโดยร่วมกนัปรกึษา แกป้ญหาและร่วมกนัตดัสนิใจเลอืกั

ปฏบิตัติามกจิกรรมทีก่าํหนดให ้เพือ่ใหเ้กดิความรูด้า้นเน้ือหาสาระ ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์และดา้นการ
นําไปประยกุตใ์ช ้โดยมขี ัน้ตอนการสอน ดงัน้ี (พยงค ์จริะพงษ์. 2544: 8 – 9) 

2.1 ขัน้นํา ครแูจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้แนะนําวธิกีารเรยีน กําหนดเวลาเรยีนและ
ใหน้กัเรยีนจบัสลาก จดักลุ่ม กลุ่มละ 5 – 6 คน นกัเรยีนเลอืกประธาน เลานุการ ทีเ่หลอืเป็นสมาชกิ 

2.2 ขัน้สอน นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรม เช่น ศกึษากรณีตวัอย่าง บทบาทสมมต ิเกม 
สถานการณ์จาํลอง  

 2.2.1 นักเรยีนร่วมกนัวเิคราะห ์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ 
จากการศกึษาสาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมต่างๆ 

 2.2.2 ประยุกต์ใชค้วามรูท้ีเ่รยีน โดยการตอบคําถามในใบงาน แลกเปลีย่น
แสดงความคดิเหน็กบัสมาชกิในกลุ่มและสรุปเป็นแนวทางของตนเองหลงัจากจบกจิกรรมการเรยีน
แต่ละสาระฯ 

2.3 ขัน้สรปุ ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุการเรยีนรูแ้ละประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู้
เกีย่วกบัเรือ่งทีเ่รยีน สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

2.4 ขัน้ประเมนผลิ  
 2.4.1 พฤตกิรรมการรว่มมอืภายในกลุ่ม 
 2.4.2 ผลงานทีน่ักเรยีนปฏบิตั ิจากการอภปิราย การตอบคําถาม และการ

ทาํแบบทดสอบ 
3. ผลสมัฤทธทางการเรียนิ์ สงัคมศึกษา หมายถงึ ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค  T G T และการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ แบ่งเป็น 6  ดา้นคอื 
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3.1 ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจําเน้ือหาความรู้ และระลึกได้เมื่อ
ตอ้งการนํามาใช ้สิง่ทีจ่าํได ้ไดแ้ก่ ความรูท้ีเ่ฉพาะเจาะจง ความรูเ้กีย่วกบัวธิกีาร และความรูเ้กีย่วกบั
หลกัการ 
  3.2 ความเขา้ใจ หมายถึง การเขา้ใจความหมายของเน้ือหาสาระ ไม่ได้จําเพยีง
อย่างเดยีว สามารถแสดงพฤติกรรมความเขา้ใจในรูปของการแปลความหมาย ตีความ หรอืสรุป
ความสาํคญัได ้
  3.3 การนําไปใช ้หมายถงึ การนําเอาเน้ือหาสาระ หลกัการ ความคดิรวบยอด และ
ทฤษฎต่ีางๆ ไปใชใ้นรปูแบบใหม ่สถานการณ์ใหม ่ 
  3.4 การวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกเน้ือหาใหเ้ป็นส่วนย่อย เพื่อ
คน้หาองคป์ระกอบ โครงสรา้ง หรอืความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนย่อยนัน้ นักเรยีนจะสามารถวเิคราะห์
ไดก้ต่็อเมือ่นกัเรยีนเขา้ใจเน้ือหาสาระทีเ่รยีนมาแลว้ 
  3.5 การสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะนําองคป์ระกอบ หรอืสว่นยอ่ยๆเขา้
มารวมกนั เพือ่ใหเ้ป็นภาพทีส่มบรูณ์เกดิความกระจา่งในสิง่เหล่านัน้  
  3.6 การประเมนิค่า หมายถึง ความสามารถในการพจิารณาตดัสนิคุณค่าของสิง่
ต่างๆโดยทีผู่ต้ดัสนิกาํหนดเกณฑข์ึน้มาเอง หรอืเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นกาํหนดขึน้ 

4. ความรบัผดชอบิ  หมายถงึ การที่บุคคลประพฤตปิฏบิตัหิน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายดว้ยความตัง้ใจและเอาใจใส ่เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ไปตามเปาหมาย้  มกีารวางแผน การทาํงาน 
ขยนัหมัน่เพยีร อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไมป่ดภาระหน้าทีข่องตนเองใหผู้อ้ื่นั  และตดิตามผลงาน
ทีท่าํไปแลว้เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขใหส้าํเรจ็ดว้ยด ี อกีทัง้ยงัยอมรบัในการกระทําของตนเองทัง้ในดา้นที่
เป็นผลด ีและผลเสยี แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

4.1 ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษาเล่าเรยีน
จนประสบความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หมาย ดว้ยความตัง้ใจและเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพยีร อดทน มกีาร
วางแผนและเตรยีมตวัล่วงหน้าในการเรยีน เขา้หอ้งเรยีนและสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลา
ทีน่ดัหมาย เมื่อมปีญหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนกศ็กึษาคน้ควา้ซกัถามอาจารยใ์หเ้ขา้ใจั  และพยายาม
ปรบัปรงุแกไ้ขการทาํงานทีผ่ดิพลาดใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ 

4.2 ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจช่วยเหลอื
งานต่างๆ ภายในบา้น เพื่อแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตน ช่วยครอบครวั
ประหยดัค่าใชจ้่าย เช่น ค่าไฟฟา้  ค่าน้ํา ค่าอาหาร และสิง่ของเครื่องใชภ้ายในบา้น สรา้งชื่อเสยีงให้
ครอบครวั ปฏบิตัตินเพือ่ความสขุและไมส่รา้งปญหาใหค้รอบครวัั  

          4.3 ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของโรงเรยีนตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อรกัษาผลประโยชน์ เกยีรตยิศ และ
สรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน ร่วมกนัรกัษาความสะอาดของ
โรงเรยีน ไมข่ดีเขยีนโต๊ะเรยีน ผนงัหอ้งเรยีน หอ้งน้ําแต่งเครือ่งแบบนกัเรยีนเรยีบรอ้ย ไมท่ะเลาะ
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          4.4 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ 
ของชุมชนและสงัคม บําเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหชุ้มชนอย่างเตม็ความสามารถ 
ช่วยสอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม ช่วยรกัษาสาธารณะสมบตั ิ และช่วยคดิและ
แกป้ญหาต่างๆั  ของสงัคม 
 

กรอบแนวคดของการวจยัิ ิ  
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจที่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษากบั
ความรบัผดิชอบ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใช้
เทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ มกีรอบแนวคดิของการวจิยั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรอสระิ  
วธีการจดัการเรียนรู้ิ  
1. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
2. การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่สมัพนัธ ์  

ตวัแปรตาม 
1. 
2. 

ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา 

ความรบัผดิชอบ 

 

สมมตุฐานในการวจยัิ ิ  
1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 

กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนั 
 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืใชเ้ทคนิค T G T  
มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่์ อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 4. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มคีวามรบัผดิชอบ แตกต่างกนั 
 5. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค        
T G T มคีวามรบัผดิชอบ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 6. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวาม
รบัผดิชอบ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
การวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนสงัคมศึกษา และ์ ความรบัผดิชอบของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย ใชเ้ทคนิค T G T กบัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มเีอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาคน้ควา้ นําเสนอ
ตามลาํดบัหวัขอ้ดงัน้ี 
1.เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

1.1 ความหมายของสงัคมศกึษา 
1.2 ความสาํคญั และคุณคา่ของสงัคมศกึษา 
1.3 เปาหมายของสงัคมศกึษา้  
1.4 บทบาทของสงัคมศกึษา 
1.5 ทกัษะจาํเป็นทีค่วรฝึกใหน้กัเรยีนในสงัคมศกึษา 
1.6 การวดัและการประเมนิผลการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 

2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย ใชเ้ทคนิค TGT 
2.1 ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งและรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.3 ความสาํคญัและองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.4 ขัน้ตอนและเทคนิคของการเรยีนแบบรว่มมอื 
2.5 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 
2.6 ความหมายของกลุ่มและปฏสิมัพนัธ ์
2.7 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกม 
2.8 ขัน้ตอนการสอนแบบ ท ีจ ีท ี
2.9 ความแตกต่างระหวา่งการเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีกบัการเรยีนเป็นกลุม่ 
2.10 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์       
3.1 ความหมายของการสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ ์
3.2 กลุ่มสมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน 
3.3 ลาํดบัขัน้ตอนการเรยีนรูข้องกลุ่มสมัพนัธ ์
3.4 ขนาดของกลุ่มสมัพนัธ ์       
3.5 เวลาและจาํนวนครัง้ในการเขา้กลุ่ม 
3.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่สมัพนัธ ์
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4.เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธทิางการเ์ รยีนสงัคมศกึษา 
4.1 ความหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
4.2 องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
4.3 เครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ 
5.1 ความหมายของความรบัผดิชอบ  
5.2 ประเภทของความรบัผดิชอบ 
5.3 ความสาํคญัของความรบัผดิชอบ 
5.4 ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
5.5 การปลกูฝงความรบัผดิชอบั  
5.6 ปจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาความรบัผดิชอบั  
5.7 การวดัความรบัผดิชอบ 
5.8 ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ 

 

1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
1.1 ความหมายของสงัคมศึกษา 
ในการศกึษาเพือ่การวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูส้งัคม

ศกึษาจากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ มผีูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
สุนทร สุนันทช์ยั (2514: 14) ไดก้ล่าวไวว้่า วชิาสงัคมศกึษาเป็นวชิาทีเ่พ่งเลง็ถงึ

ความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัคนอื่น และความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัสิง่แวดลอ้มซึง่การ
สอน และการสรา้งความสมัพนัธน้ี์ เป็นกระบวนการต่อเน่ืองทีค่รแูละนกัเรยีนจะตอ้งปฏบิตั ิ กระทาํ 
ฝึกฝน เผชญิและแกป้ญหารว่มกนัั  

ภญิโญ บวัทอง (2518: 100) ไดก้ล่าวไวว้่า เน่ืองจากสงัคมศกึษา เป็นวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอยูข่องมนุษยใ์นสงัคม การจดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมใหบ้รรลุวตัถุประสงคค์รตูอ้งสอน
ทัง้เน้ือหาวชิา แนวคดิ เจตคตแิละคา่นิยมทีถู่กตอ้งใหก้บันกัเรยีน  

สุมนทพิย ์ บุญสมบตั ิ (2525: 6) ไดก้ล่าวไวว้่า วชิาสงัคมศกึษาจะมคีวามหมายครบถว้น
ไดน้ัน้ จะตอ้งหมายรวมถงึ 3 สิง่ คอื เน้ือหาสาระของวชิา ความตอ้งการของสงัคม และความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน 

ประนอม เดชชยั (2536: 7-8) ไดก้ล่าวไวว้่า สงัคมศกึษา หมายถงึ การใหก้ารศกึษาวชิา
สงัคมศกึษาในโรงเรยีน ทีป่ระกอบไปดว้ยเน้ือหาทีม่ลีกัษณะบูรณาการ คอื มเีน้ือหาผสมผสานกนั
โดยคดัเลอืกเน้ือหามาจากสาขาต่างๆ เช่น สงัคมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ รฐัศาสตร ์ มนุษยศาสตร ์
จรยิศาสตร ์และปรชัญา ฯลฯ แลว้จดัรวมเขา้เป็นหลกัสตูรสงัคมศกึษาในโรงเรยีน 
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พนสั หนันาคนิทร ์(2518: 7) ไดก้ล่าวไวว้่า วชิาทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเรื่องความสมัพนัธ์
ของมนุษย ์

จอหน์ ย ูไมเคลิลสิ (John U. Michellis. 1980: 3 - 4) เป็นนกัการศกึษาทางสงัคมศกึษาที่
สาํคญัคนหน่ึงกล่าวถงึวชิาสงัคมศกึษาว่า “เป็นวชิาทีช่่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสงัคมมนุษย์
เศรษฐกจิกจิกรรมการเมอืงทัง้ในอดตี ปจจุบนัั  และอนาคตตลอดจนสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อมนุษย์
การเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม เพือ่นํามาใชป้ระโยชน์การแกป้ญหาและการวางแนวทางสาํหรบัอนาคตั  
ของผูเ้รยีนดว้ย” 

เอด็การ ์บ ีเวสเลย ์ (นาตยา ปิลนัธนานนท ์ม.ป.ป. อา้งองิจาก Edgar B. Wesley. n.d.) 
ไดเ้ป็นผูก้ําหนดความหมายของสงัคมศกึษาขึน้เมื่อประมาณ 40 กว่าปีมาน้ี และยงัคงเป็นทีย่อมรบั
กนัมากทีสุ่ด ในปจจุบนัั  คอื “สงัคมศกึษา หมายถงึ วชิาสงัคมศาสตรท์ีไ่ดร้บัการดดัแปลงหรอืทาํให้
งา่ยเขา้เพือ่สะดวกแก่การสอนสาํหรบันกัเรยีนในระดบัประถมและมธัยมศกึษา” 

ดงันัน้สรุปไดว้่า สงัคมศกึษา หมายถงึ การใหก้ารศกึษาสงัคมศกึษาในโรงเรยีนที่
ประกอบดว้ยเน้ือหาทีม่ลีกัษณะเป็นบูรณาการ (Integrate) คอื มเีน้ือหาผสมผสานกนัโดยคดัเลอืก
เน้ือหามาจากสาขาวชิาต่างๆ เช่น สงัคมศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์รฐัศาสตร ์มนุษยศาสตร ์จรยิศาสตร์
และปรชัญา ฯลฯ แลว้จดัเขา้รวมเป็นหลกัสตูรสงัคมศกึษาในโรงเรยีน หรอือาจกล่าวไดว้่า วชิา
สงัคมศาสตรเ์ป็น รากฐานของวชิาสงัคมศกึษาในโรงเรยีนเพราะ สงัคมศกึษา (Social Studies) มี
ลกัษณะวชิาเป็นสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืบรูณาการ โดยคดัเลอืกเน้ือหาสว่นทีเ่หมาะสม
จากวชิาต่างๆ ในสาขาสงัคมศาสตรแ์ละแขนงวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง มขีอบขา่ยครอบคลุมทุกแขนงวชิาใน
สาขาสงัคมศาสตร ์ตลอดไปจนถงึวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม แต่ไมใ่ช่สงัคมศาสตร ์เช่น ศาสนา ศลิปะ
ดนตร ี วรรณกรรมดว้ยเพื่อนํามาบูรณาการเขา้ โดยมมีโนทศัน์และหลกัการทีส่าํคญัเป็นหลกัหรอื 
แกนกลาง สาํหรบันักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจใน
ความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัมนุษย ์และมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มทุกดา้น และฝึกฝนทกัษะและพฒันา
เจตคตอินัเหมาะสม เพื่อเป็นพลเมอืงทีด่มีปีระสทิธภิาพ สามารถอยู่รวมกนัไดอ้ย่างสนัตแิละ
สรา้งสรรค ์ อาจกล่าวไดว้่า วตัถุประสงคเ์น้นทีก่ารนําเอาความรูท้างสงัคมศกึษาไปใชเ้พื่อพฒันา
คุณภาพชวีติของผูเ้รยีนและสงัคม เน้ือหาทีนํ่ามาตอ้งคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ และวยั
ของผูเ้รยีนสงัคมศกึษาจงึมเีน้ือหาในลกัษณะทีไ่มย่ากเกนิความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

 
1.2 ความสาํคญั และคณุคาของสงัคมศึกษา่  
เจรญิ จามรธญัญวาท (2534: 10-12) กล่าวถงึความสาํคญัของสงัคมศกึษา ไวด้งัน้ี 

1. สงัคมศกึษาก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษย์ และ
สิง่แวดลอ้ม คอื ผูเ้รยีนไดศ้กึษาปญหาต่างๆั  ทัง้ใกลต้วัและไกลตวัออกไป ทัง้ปญหาของตนเองและั  
สว่นรวม ศกึษาถงึกลไก และรปูแบบองคก์รต่าง ๆ ของสงัคม เขา้ใจปญหาการเมอืงั  เศรษฐกจิ และ 
สงัคม ไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมของกลุ่มชน และปญหาต่างๆั  ทีม่นุษยก์าํลงัเผชญิอยู ่
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2. สงัคมศกึษาก่อใหเ้กดิกระบวนการ และทกัษะทางสงัคม ฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ
ทางสงัคม เช่น ทกัษะการแกป้ญหาั  ทกัษะการอยูร่ว่มกนั ทกัษะการทาํงานกลุ่ม ทกัษะการศกึษาหา
ความรู ้ ซึง่ทกัษะต่าง ๆเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิ มเีหตุผล มวีจิารณญาณ รูจ้กัตดัสนิใจและ
แกป้ญหารว่มกนัั  

3. สงัคมศกึษาช่วยปลูกฝงเจตคติั  ค่านิยม และความซาบซึง้ใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าของ
กฎหมาย จารตีประเพณี ขดัเกลาเยาวชนใหม้คี่านิยมทีด่ ีมคีวามซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมประเพณี
ของชาต ิระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมตระหนกัถงึภาระหน้าทีข่องตน มคีวามรบัผดิชอบ และ
แกไ้ขปญหาของสงัคมดว้ยความเตม็ใจั  

4. สงัคมศกึษาส่งเสรมิมาตรฐานทางสงัคม ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ฎเกณฑต่์างๆ
ของสงัคมกฎหมาย ขอ้บงัคบั จะชว่ยใหส้งัคมนัน้มคีวามสงบสขุ ลดปญหาการขดัแยง้ั  

5. สงัคมศกึษาช่วยใหเ้กดิการแกป้ญหาร่วมกนัโดยปลูกฝงวถิทีางแห่งประชาธปิไตยั ั

ฝึกใหผู้เ้รยีนแกไ้ขอยา่งมหีลกัการ และเหตุผล มกีารตดัสนิใจรว่มกนั รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์
สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ฝึกการเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี สามารถวนิิจฉยัขอ้เทจ็จรงิโดย
อาศยัเหตุผลและหลกัฐานต่าง ๆ รูจ้กันําขอ้มลูมาเปรยีบเทยีบ วเิคราะหป์ญหาต่างั  ๆ ของสงัคม 

6. สงัคมศกึษา ปลูกฝงใหเ้กดิความรกัชาติั  มคีวามหวงแหน และรูจ้กัเสยีสละเพื่อ
สว่นรวมเขา้ใจและซาบซึง้ผลงานอนัดเีดน่ของคนไทยและบาํรงุรกัษาไวซ้ึง่ประเพณอีนัดงีามของชาต ิ

7. สงัคมศกึษาปลกูฝงเกดิความรบัผดิชอบเขา้ใจบทบาทั  และหน้าทีข่องตนเสรมิสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งสมาชกิขององคก์รต่าง ๆ และสถาบนัต่างๆ ของสงัคม 

8. สงัคมศกึษาปลูกฝงเกดิความรบัผดิชอบั  เขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเรมิสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งสมาชกิขององคก์รต่าง ๆ และสถาบนัต่าง ๆ ของสงัคม 

9. สงัคมศกึษาปลูกฝงใหเ้ป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตยั  หากผูเ้รยีนไดผ้า่น
กระบวนการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งครบถว้นกเ็ชื่อแน่วา่จะเป็นพลเมอืงดใีนอนาคตได ้

วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 16-17) ไดก้ล่าวถงึคุณค่าของงวชิาสงัคมศกึษาทีม่ต่ีอผูเ้รยีน
ไดด้งัต่อไปน้ีคอื 

1. ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม ผูเ้รยีนได ้
ศกึษาปญหาต่างั  ๆ ทัง้ปญหาของตนเองและส่วนรวมั  เขา้ใจปญหาการเมอืงั  

เศรษฐกจิ และสงัคมไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมของกลุ่มชนรวมทัง้ปญหาต่างั  ๆ ทีม่นุษยเ์ผชญิอยู ่
2. ก่อใหเ้กดิกระบวนการและทกัษะทางสงัคม ฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม เช่น  

ทกัษะการแกป้ญหาั  ทกัษะการอยูร่ว่มกนั ทกัษะการศกึษาหาความรู ้ทกัษะกระบวนการ ทกัษะการ
ทาํงานกลุ่ม 

3. ปลกูฝงเจตคตคิ่านิยมั  และความซาบซึง้ คอื พฒันาดา้นจติพสิยั ช่วยใหเ้หน็คุณค่า
ของกฎหมาย จารตีประเพณ ีระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคม 
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4. มมีาตรฐานทางสงัคม เป็นวชิาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคม หาก
ผูเ้รยีนไดม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ปฏบิตัตินตามอย่างเคร่งครดัย่อมทําใหส้งัคมนัน้มคีามสงบสุขมี
มาตรฐานดขีึน้ในทีส่ดุ 

5. การแกป้ญหารว่มกนัั  มุง่ทีจ่ะปลูกฝงวถิทีางแหง่ประชาธปิไตยั  คอื ฝึกใหผู้เ้รยีน
แกไ้ขปญหาอยา่งมหีลกัการั  และเหตุผล รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์สว่นรว่มยิง่กวา่สว่นตน 

6. ปลกูฝงใหเ้กดิความรกัชาติั  
7. ปลกูฝงใหเ้กดิความรบัผดิชอบั  
8. ปลกูฝงใหม้คีวามรัั ก และความผกูพนักบัทอ้งถิน่ของตน 
9. ปลูกฝงใหเ้ป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตยความสาํคญัและคุณค่าของสงัคมั

ศกึษาดงัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้นัน้ สรุปไดส้งัคมศกึษาช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจคามสมัพนัธข์องมนุษยก์บั
สิง่แวดลอ้ม ฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแกป้ญหั าสามารถตดัสนิปญหาและั

แกป้ญหาร่วมกนัไดอ้ยา่งมเีหตุผลั  ทกัษะการอยูร่ว่มกนั ทกัษะการทาํงานกลุ่มทกัษะการศกึษาหา
ความรู ้ ปลูกฝงความรบัผดิชอบั  เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตน เป็นพลเมอืงดใีนระบอบ
ประชาธปิไตย และทาํใหส้งัคมมมีาตรฐานทีด่สีามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

สวสัดิ ์ สุวรรณอกัษร (2534: 196) ไดก้ล่าวถงึสงัคมศกึษาว่า เป็นการศกึษาเรื่องของ
มนุษยแ์ละความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งหรอืปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งหวงัทีจ่ะให้
ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจไดพ้ฒันาทกัษะความสามารถ อนัจาํเป็นในการอยูร่ว่มกนักบัคนอื่นไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพต่อไปสงัคมศกึษาเป็นวชิาทีมุ่ง่ในการเรยีม หรอืพฒันาคนใหเ้ป็นพลเมอืงด ี หรอืเป็น
สมาชกิทีด่ขีองสงัคมทีส่ามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสงบสขุ 

เวสเลย ์ (Wesley) กล่าวถงึเน้ือหาสงัคมศกึษา เป็นผลรวมทีไ่ดม้าจากเน้ือหาใน วชิา
สงัคมศาสตร์ คอื ผลรวมของวชิามานุษยวทิยา เศรษฐศาสตร์ รฐัศาสตร์และสงัคมวทิยา (วเิชยีร 
อาํพนรกัษ์: 15) 

 
1.3 เป้าหมายของสงัคมศึกษา 
บุญนาค ตวีกุล (2532: 5) ไดก้ล่าวถงึเปาหมายของสงัคมศกึษาว่า้  เป็นวชิาทีมุ่ง่ใหเ้ดก็มี

ความสามารถทางสตปิญญาั  และทศันคต ิหมายถงึใหม้คีวามรู ้มทีกัษะ คุณคา่และสามารถเขา้มสีว่น
รว่มในสงัคมไดซ้ึง่สอดคลอ้งกบั วเิชยีร อาํพนรกัษ์ (2535: 15) ทีก่ล่าวถงึเปาหมายของสงัคมศกึษา้

ว่าเป็นวชิาที่มุ่งพฒันาบุคคลใหเ้ป็นพลเมอืงที่มคีวามรบัผดิชองเป็นเบื้องต้น เป็นวชิาที่ศกึษา
ความสมัพนัธ์และปฏสิมัพนัธ์ของมนุษยใ์นเขตพืน้ทีแ่ละวฒันธรรมที่เลอืกไว ้ โดยศกึษาทัง้อดตี
ปจจุบนัั  และอนาคต ช่วยพฒันาความสามารถทางสตปิญญาั  สงัคมศกึษาและบุคลกิภาพของ
นกัเรยีนเพือ่ใหม้ศีกัยภาพในการเขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจและรว่มกจิกรรมต่างๆ ได ้
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วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 5) ไดก้ล่าวถงึเปาหมายของสงัคมศกึษาไว้้  ดงัน้ี 
1. ตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ทางสงัคม ไดแ้ก่ การเรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม

ประเพณอีทิธพิลของสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอมนุษย ์
2. มุ่งศกึษาใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ต่างๆ ทีส่ามรถนําไปใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

เชน่การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัจินตามกฎหมายบา้นเมอืงฯลฯ 
3. มุง่ฝึกฝนใหเ้ยาวชนมคี่านิยมทีด่ ีเจตคตทิีด่ ีมคีวามซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรม และ

เตม็ใจทจีะเขา้รว่มกจิกรรมของสงัคม 
4. ใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ตีามระบอบประชาธปิไตย ใหม้คีวามเขา้ใจระบอบการเมอืงการ

ปกครองรูจ้กัสทิธแิละหน้าที ่มบีทบาทการเมอืงยดึหลกัประชาธปิไตยในการดาํรงชพี 
5. ฝึกใหเ้ป็นคนมนิีสยัใฝรู้่  มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาความรูเ้พิม่เตมิตดิตามขา่วสาร

และสถานการณ์รอบๆ ตวัเพือ่ใหเ้ป็นคนทนัต่อเหตุการณ์ และทนัโลก  
6. ฝึกใหเ้ป็นคนมศีรทัธา และยดึมัน่ในศาสนาทีต่นนบัถอื การยดึมัน่และปฏบิตัติาม

หลกัคาํสอนของศาสนา จะช่วยใหช้วีติมแีต่ความสงบสุขเปาหมายของสงัคมศกึษาดงัทีก่ล่าวขา้งตน้้  
สรุปไดว้่า สงัคมศกึษามเีปาหมายทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิประสบการณ์ในการดําเนินชวีติ้  ฝึกฝนให้
เยาวชนมคี่านิยมและเจตคตทิีด่ซีาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมประเพณี ทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปในสงัคม มคีวามศรทัธายดึมัน่ในศาสนาทีต่นนับถอื และปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่สีามารถอยู่
รว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 
1.4 บทบาทของสงัคมศึกษา 
สงัคมศกึษาเป็นสว่นหน่ึงของหลกัสตูรในโรงเรยีนประถมศกึษา และมธัยมศกึษามคีวาม

มุง่หมายเช่นเดีย่วกบัวชิาอื่นๆ ทีใ่หเ้กดิการเรยีนรูเ้พื่อบรรลุถงึความเจรญิของตนในขอ้กําหนดอนั
จําเป็นเพื่อการอยู่ร่วมกนัในสงัคม ทุกวชิาในหลกัสูตรจะมบีทบาทความมุ่งหมายเกี่ยวกนั คอื      
การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้จรญิงอกงามสงูสุดตามความคาดหวงัของสงัคม แต่ดว้ยเหตุทีส่งัคมศกึษามี
ลกัษณะสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิกบัวชิาอื่นๆในหลกัสตูรจงึมบีางคนยดึเอาสงัคมศกึษาเป็นศูนยก์ลาง
ของการบูรณาการในการจดัโปรแกรมการเรยีนการสอนในโรงเรยีน โดยเฉพาะระดบัประถมศกึษา
และมธัยมศกึษาสงัคมศกึษามลีกัษณะวชิา ขอบเขต และความมุง่หมายทีเ่หน็ไดช้ดั จงึมบีทบาทใน 
กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน  ดงัน้ี 

1. เป็นการศกึษาเพื่อพฒันาความคดิรวบยอด เจตคต ิ ค่านิยมและทกัษะของความ
เป็นพลเมอืงดใีนสงัคมดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นวชิาทีต่อ้งกาํหนด หรอืบงัคบัใหเ้รยีนในโรงเรยีนโดยทัว่ไปไม่
วา่จะเป็นสงัคมทีด่รีะบบการเมอืงการปกครองแบบใด 

2. สงัคมศกึษามบีทบาทหน้าทีเ่บอ้งตน้ ช่วยพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีร่อบรู ้มี
เหตุผลและใชเ้หตุผล มคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามรูส้กึหรอืสมัผสัฉบัไว สามารถสนองตอบสงัคมรอบ
ตนไดอ้ยา่งเหมาะสมสามารถตดัสนิ และแกป้ญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในสงัคมประชาธปิไตยั  
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3. การเรยีนทางสงัคม (Social Education) เกดิขึน้ไดใ้นทุกสถานการณ์และสถานที่
นอกเหนือจากการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน สงัคมศกึษามบีทบาทเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนรูท้างสงัคม 
(Social Education) ในลกัษณะการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบ แต่การเรยีนการอนจะตอ้งประกอบดว้ยการ
เรยีนทัง้ในหอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีน ซึง่เป็นภาคปฏบิตัดิว้ย จงึตอ้งอาศยัการเรยีนรูท้างสงัคมใน
รปูอื่นประกอบ 

4. สงัคมศกึษามบีทบาทเป็นแกนกลางของการสมัพนัธห์ลกัสตูรไปสู่เปาหมายเพื่อ
ความเป็นพลเมอืงด ี และมคีุณภาพของสงัคม ดงันัน้ สงัคมศกึษาจงึเป็นตวัเชื่อมโยงความรูใ้นวชิา
ต่างๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการดาํรงชวีติรว่มกนัในกจิกรรมการเรยีนในหอ้งเรยีนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
ต่างๆดว้ย 

5. สงัคมมบีทบาทพฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถปฏบิตัตินในฐานะพลเมอืง (Citizen Actor) 
โดยการประยุกต์ความรู ้ เจตคต ิ ค่านิยม และทกัษะทีไ่ดร้บัในโอกาสและสถานการณ์ต่างๆอย่าง
เหมาะสมความเขา้ใจในลกัษณะเฉพาะ และบทบาททีส่าํคญัของสงัคมศกึษาจะเป็นพืน้ฐานใหเ้ขา้ใจ
ปรชัญาความมุ่งหมาย และการจดัการเรยีนรูใ้ห้บรรลุตามจุดประสงค์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
(ลาวณัย ์วทิยาวุฑฒกุิล. 2533: 19-20) และจดักจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนทาํอยา่งเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการและความสารถของนกัเรยีนจดักจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนทาํอยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการ
และความมารถของนกัเรยีนเพื่อสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ ค่านิยมทีถู่กตอ้ง
เตรยีมพรอ้มที่จะเผชญิสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและอย่างรวดเรว็รูจ้กันําความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัตวัใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นโลกปจจุบนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุั  

 
1.5 ทกัษะจาํเป็นท่ีควรฝึกให้นักเรียนในสงัคมศึกษา 
ประนอม เดชชยั (2521: 79-80) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะทีค่วรไดร้บัการฝึกฝนในวชิาสงัคมนัน้

มอียูห่ลายประการดงัจะกล่าวไดด้งัน้ี 
1. ทกัษะในการเรยีนสงัคมศกึษา (Study Skill) หมายถงึ ทกัษะในการเรยีนการสอน

สงัคมศกึษาซึง่ระบุไวใ้นหลกัสตูรของโรงเรยีนในการเรยีนสงัคมศกึษา ควรมุง่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการฝึก 
ทกัษะในดา้นต่างๆ ดงัน้ีคอื 

1.1 ทกัษะในการอ่าน (Reading Skill) เป็นทกัษะพืน้ฐานของวชิาสงัคมศกึษา
เชน่ อา่นตคีวาม อา่นจบัใจความ อา่นเพือ่เกบ็ความคดิรวบยอดในเรือ่งใหม้าสมัพนัธก์นัได ้

1.2 ทกัษะในการคดิ (Thinking Skill) คอื การฝึกใหค้ดิอยา่งมเีหตุผลรูว้่าอะไร
คอืขอ้เทจ็จรงิหรอืความเหน็ ซึง่การฝึกใหม้คีวามคดิแบบน้ีจะช่วยใหน้กัเรยีนรูจ้กัเลอืกและรูจ้กัการ
ตดัสนิใจ 

1.3 ทกัษะในการคน้ควา้วจิยั (Research Skill) คอื การคน้ควา้แสงหาขอ้มลู
จากการอ่าน การฟงตลอดจนการใชห้นังสอืคู่มอืและสารานุกรมั  เพื่อสรุปและนํามาเสนอโดยวธิี
ต่างๆ เชน่ เขยีนรายงานเสนอรายงานปากเปล่า เป็นตน้ 
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1.4 ทกัษะในการใชแ้ผนทีแ่ละลูกโลก (Map and Globe Skill) คอื การฝึกใช้
เครื่องมอืและอุปกรณ์ทางวชิาสงัคมศกึษา เพื่อใหรู้จ้กัอ่านแผนทีแ่ละการใชลู้กโลก เขา้ใจถงึอทิธพิล
และความสมัพนัธร์ะหวา่งทีต่ ัง้มาตราสว่น ละตจิดูลองจจิดูการเขา้ใจสิง่เหล่าน้ีมปีระโยชน์ในชวีติมาก 

1.5 ทกัษะการใชแ้ละเขา้ใจสิง่พมิพท์ีเ่ขยีนกราฟ (Graphing Skill) เพื่อใหเ้ขา้ใจ
และสามารถอ่านหรอืแปลความหมายจากสิง่ทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ทีใ่ชป้ระกอบ หรอืแทนคําอธบิายได ้
เชน่ รปูภาพ ตาราง แผนภมู ิแผนผงั เป็นตน้ 

2. ทกัษะในการทาํงานกลุ่ม (Group Work Skill) คอื ทกัษะในการทาํงานรว่มกนัเป็น
หมูค่ณะ เชน่ การวางแผนทาํงานรว่มกนั ทาํกจิกรรมรว่มกนั เป็นตน้ 

3. ทกัษะในการเกดิความรูข้ ัน้ปญัญา (Intellectual Skill) เป็นทกัษะทีล่กึซึง้ว่าการ
เรยีนเพือ่ใหม้คีวามรูป้กตธิรรมดา คอื เกดิทกัษะในการคน้ควา้และความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความรู้
ใหมส่ามารถประดษิฐส์ิง่อน้ใหมอ่นัเป็นประโยชน์ยิง่ขึน้ต่อไป 

4. ทกัษะในการดําเนินชวีติอยู่ในสงัคม (Social Skill) เป็นทกัษะทีนํ่าไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนัสามารถปฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เชน่ การปฏบิตังิานในสงัคม 
มารยาทสงัคม การแต่งกาย การรูจ้กัค่านิยมในสงัคม มคีวามรอบรูก้ฎระเบยีบขอ้บงัคบั กฎหมาย
และความตอ้งการของสงัคม ตลอดจนการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มทางสงัคม เป็นตน้จาก
ทกัษะจาํเป็นทีค่วรฝึกในการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาดงักล่าวนัน้  

สรุปได้ว่า ทกัษะที่จําเป็นเพื่อ ใหเ้กิดประโยชน์ทัง้แก่ผู้เรยีนและครูผูส้อนให้มี
ประสทิธภิาพไดน้ัน้ ครผููส้อนต้องจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะการอ่าน ทกัษะการคดิ ทกัษะการ
คน้ควา้วจิยั ทกัษะการใชแ้ผนทีแ่ละลูกโลก การใชแ้ละเขา้ใจสิง่พมิพท์ีเ่ขยีนเป็นกราฟ นอกจากนัน้
ตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่มทกัษะในการเกดิความรูข้ ัน้ปญญาั  และทกัษะในการ
ดาํเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งสงบสขุและยัง่ยนื 

 
1.6 การวดัและการประเมนผลการจดัการเรียนรู้ิ สงัคมศึกษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร (2520: 178) การวดัและการประเมนิผลการจดัการเรยีนรูส้งัคม

ศกึษาแนวใหมว่ดัทกัษะ เจตคต ิและความสามารถเชงิพฤตกิรรมไมไ่ดว้ดัความรูแ้ต่เพยีงอยา่งเดยีว
วธิกีารวดัทาํไดห้ลายวธิทีีพ่อสรปุไดด้งัน้ี 

1. การสงัเกต สงัเกตจากความประพฤต ิการเล่น การทาํงานรว่มกบัเพื่อนการรกัษา
สารารณสมบตั ิการไมด่ดูายในการทาํงาน การแสดงออกทางความคดิ ความรบัผดิชอบและสาํเรจ็ใน
การทาํงาน 

2. การตรวจผลงานในภาคปฏบิตั ิการทาํแผนที ่แผนผงั ภาพจาํลอง การจดัชัน้เรยีน 
การปรบัปรุงบรเิวณโรงเรยีน การรายงาน การตรวจสมุดจดงาน และกจิกรรมทุกอยา่งในการเรยีน
การสอนสงัคมศกึษา 
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3. การสมัภาษณ์เมื่อจบเรื่อง หรอื กจิกรรมหน่ึงๆ โดยใชว้ธิซีกัถามเพื่อวดัความรู้
ความเขา้ใจเจคต ิความคดิเหน็ และการประเมนิจนเอง กจิกรรมต่างๆ 

4. การทดสอบขอ้เขยีน ทดสอบดว้ยการตัง้คาํถามใหค้รอบคลุมสิง่ทีเ่รยีนไป และใน
ระยะหน่ึงๆ ใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะมากได ้เพือ่วดัความรู ้ความเขา้ใจ และความคดิเหน็ของผูเ้รยีน 

จากหลกัการทีไ่ดก้ล่าวมาเบือ้งตน้นัน้ พอจะสรุปไดว้่าการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษานัน้
จาํเป็นทีจ่ะตอ้งใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึสภาพแวดลอ้มทีอ่ยู่รอบๆ ตวั ทัง้ดา้นการเมอืง การปกครอง
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลย ี และสิง่แวดลอ้ม ยอมรบัการเปลีย่นแปลง ทีเ่กดิขึน้อยา่ง
รวดเรว็ ครผููส้อนสงัคมศกึษาควรจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหา ตรงตรมจุดประสงค ์
สภาพประสบการณ์จรงิ และสง่เสรมิผูเ้รยีนรูจ้กัแสวงหาความรูไ้ดรู้จ้กัการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งม ี
ความสขุและปฏบิตัตินใหเ้ป็นพลเมอืงดขีองสงัคมประเทศชาตแิละเป็นพลโลกทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 

2. เอกสารและงานวจยัิ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  โดยใช้เทคนคิ  
TGT 

2.1 ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเริม่มาตัง้แต่เมื่อไรไม่ปรากฏหลกัฐานแน่ชดัรูปแบบการ

จดัการเรยีนรูค้รผููส้อนอนุญาตใหผู้เ้รยีนทํางานร่วมกนัในรปูแบบกลุ่มตามโอกาสทีค่รไูดม้อบหมาย
งานให ้(Slavin. 1990: คาํนํา) มกีารสนทนาโตต้อบในกลุ่ม อภปิราย การทาํงานกลุ่มในเรื่องต่างๆ มี
การเปลีย่นกนัเป็นผูนํ้ากลุ่ม วธิกีารเหล่าน้ีไมม่โีครงสรา้งรปูแบบทีแ่น่นอน ประมาณปี ค.ศ. 1970 ได้
มนีักการศกึษานํารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมาพฒันาปรบัปรุง เพื่อใหใ้ชใ้นการจดัการ
เรยีนรูไ้ดจ้รงิ และไดเ้ผยแพรไ่ปอยา่งกวา้งขวาง 

ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจอยซ ์และ เวล (Joyce; & Weil. 1986) ได้
กล่าววา่ เทคนิคการรว่มมอืกนัเรยีนรูเ้ป็นเทคนิคทีจ่ะช่วยพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในดา้นสตปิญญาและดา้นั

สงัคม นอกจากน้ีเทคนิคการร่วมมอืกนัเรยีนรูย้งัช่วยพฒันาผูเ้รยีนทางดา้นสตปิญญาใหเ้กดิการั

เรยีนรูจ้นบรรลุถงึขดีความสามารถสงูสุดได ้โดยมเีพื่อนในวยัเดยีวกนัยอ่มจะมกีารใชภ้าษาสื่อสารที่
เขา้ใจงา่ยกวา่ครผููส้อน 

สลาวนิ (Slavin. 1990: 5) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื หมายถงึ วธิกีารจดัการ
เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ร่วมกนัในการเรยีน และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และต่อ
ความสาํเรจ็ของกลุ่ม ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ เพื่อไปสูเ่ปาหมายของกลุ่มและ้

ความสาํเรจ็ของกลุ่ม สมัฤทธิผ์ลของกลุ่มขึน้อยูก่บัความสามารถของสมาชกิทุกคนในกลุ่มทีจ่ะเกดิ
การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ผูเ้รยีนแต่ละคนต้องมคีวามรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล เพราะมี
ความหมายต่อความสาํเรจ็ของกลุ่มมาก 

สุรศกัดิ ์ หลาบมาลา (2533: 4) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวว้่าเป็น
การจดัการเรยีนรู้รูปแบบหน่ึงที่นักเรยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนัมาร่วมกนัทํางานกลุ่มเล็กๆ 
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พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544: 152) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวว้่าเป็น
การจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัของการเรยีนรู ้ นักเรยีนอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ มี
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่มแบบทุกคนร่วมมอืกนั นักเรยีนทุกคนในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่าง
กนัมบีทบาททีช่ดัเจนในการเรยีน หรอืการทํากจิกรรมอย่างเท่าเทยีมกนั และหมุนเวยีนบทบาท
หน้าทีก่นัภายในกลุ่มอย่างทัว่ถงึ มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ไดพ้ฒันาทกัษะความร่วมมอืในการ
ทํางานกลุ่มนักเรยีนในกลุ่มมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงานร่วมกนั
ขณะเดยีวกนักต็อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบการเรยีนในงานทุกขัน้ตอนของสมาชกิกลุ่ม นกัเรยีนจะบรรลุ  
เปาหมายของการจดัการเรยีนรูไ้ดก้ต่็อเมื่้ อสมาชกิทุกคนในกลุ่มบรรลุเปาหมายเช่นเดยีวกนั้  ดงันัน้
นักเรยีนทุกคนต้องช่วยเหลอืพึง่พากนัเพื่อใหทุ้กคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็และบรรลุเปาห้ มาย
รว่มกนั 

สุวทิย ์ มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2546: 134) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืไวว้่า เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มมอื และช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู้
โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ เป็นการรวมกลุ่มอยา่งมโีครงสรา้งที่
ชดัเจน มกีารทาํงานรว่มกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มกีารชว่ยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 
มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบ
ความสาํเรจ็ตามเปาหมายที่้ กาํหนดไว ้

จากความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื สรุปไดว้่าการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
หมายถงึ การเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆภายในกลุ่ม ประกอบดว้ยผูเ้รยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนัมา
ทาํงานรว่มกนั ในกระบวนการทาํงานนัน้มกีารช่วยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั มกีารแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั ผลสาํเรจ็ของกลุ่มขึน้อยูก่บัความสามารถของสมาชกิในกลุ่มทีช่่วยเหลอืกนั ทาํ
ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะทางสงัคมดขีึน้ 

 
2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องและรปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมทีฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ครผููส้อนตอ้ง

นําทฤษฎต่ีางๆเหล่าน้ีมาชว่ยในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ  
สลาวนิ (Slavin. 1995: 16-19) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทาํใหน้กัเรยีน 

เรยีนไดด้กีวา่การเรยีนแบบกลุ่มเดมิ มทีฤษฎดีงัต่อไปน้ี 
2.2.1 ทฤษฎแีรงจงูใจ (Motivation Theory) เป็นเทคนิคจงูใจในการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอื โดยเน้นรางวลัเป็นโครงสรา้ง และเปาหมายในการปฏบิตัทิี้ _มลีกัษณะเฉพาะ 3 อยา่ง 
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อาร ีพนัธม์ณ ี(2540: 189-200) ไดก้ล่าวถงึหลกัในการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน ดงัน้ี  
2.2.1.1 การชมเชยและการตําหนิ ทัง้การชมเชยและการตําหนิจะมผีลต่อ

การเรยีนรูข้องเดก็กนัทัง้สองอยา่ง จากการพจิารณาโดยละเอยีดเกีย่วกบัอทิธพิลการชมเชยและการ
ตําหนิ ปรากฏว่า โดยทัว่ไปแลว้การชมเชยจะใหผ้ลดกีว่าการตําหนิบา้งเลก็น้อย เดก็โตชอบการ
ชมเชยมากกวา่การตําหนิ การชมเชยและการตําหนิมผีลต่อการเรยีนรูข้องเดก็หญงิน้อยกว่าเดก็ชาย 
สว่นเดก็ทีเ่รยีนรูเ้มือ่ถูกตําหนิจะมคีวามพยายามมากกวา่ไดร้บัคาํชมเชย 

2.2.1.2 การทดสอบบ่อยครัง้คะแนนจากการทดสอบจะเป็นสิง่จูงใจ มี
ความหมายต่อนกัเรยีนเป็นอยา่งมาก การสอบบ่อยครัง้จะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจการเรยีนมาก
ขึน้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2.2.1.3 การคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ครูควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้
ศกึษาดว้ยตนเองดว้ยการเสนอแนะ หรอืกําหนดหวัขอ้ทีจ่ะทําใหน้ักเรยีนสนใจใคร่รู ้ เพื่อใหเ้ดก็
คน้ควา้เพิม่เตมิดว้ยตนเอง อยา่งไรกต็าม การกําหนดหวัขอ้ตอ้งคาํนึงอยา่ใหย้ากเกนิความสามารถ 
หรอืตอ้งใชเ้วลานานเกนิไป เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนเบื่อหน่ายและหมดความสนใจ 

2.2.1.4 วธิกีารทีแ่ปลกใหม ่ ควรหาวธิกีารทีแ่ปลกใหม ่ เพื่อเรา้ความสนใจ
โดยใชว้ธิกีารใหม ่นกัเรยีนไมค่าดคดิ หรอืมปีระสบการณ์มาก่อน เชน่ การใหน้กัเรยีนรว่มกนัวางเคา้
การประเมนิผลการเรยีนการสอน ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัคดิกจิกรรมต่างๆ แปลกไปกว่าทีเ่คยทาํ วธิกีาร
แปลกใหมจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ และมแีรงจงูใจในการเรยีนการสอน 

2.2.1.5 ตัง้รางวลัสาํหรบังานทีม่อบหมาย ครคูวรตัง้รางวลัไวล้่วงหน้าใน
งานทีน่ักเรยีนทําสําเรจ็ เพื่อยัว่ยุใหน้ักเรยีนพยายามมากยิง่ขึน้และการใหร้างวลัก่อนการเรยีนรู้
เพื่อใหเ้ดก็ทราบถงึผลการเรยีนรูใ้หม ่ ครคูวรพยายามใหเ้ดก็มโีอกาสไดร้บัแรงเสรมิอย่างทัว่ถงึกนั 
ไมค่วรเน้นเฉพาะผูช้นะการแขง่ขนัเทา่นัน้แต่อาจใหร้างวลัในการแขง่ขนักบัตนเองกไ็ด ้

2.2.1.6 ตวัอย่างจากสิง่ที่เดก็คุน้เคยและคาดไม่ถงึ การยกตวัอย่าง
ประกอบการสอนควรเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนคุน้เคยแลว้ เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจงา่ยและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2.2.1.7 เชื่อมโยงบทเรยีนใหมก่บัสิง่ทีน่ักเรยีนเรยีนรูม้าก่อน การเอาสิง่
ใหม่ไปเชื่อมโยงสมัพนัธก์บัสิง่ทีเ่คยรูม้าก่อน จะทําใหเ้ขา้ใจงา่ยและชดัเจนขึน้ทําใหน้ักเรยีนสนใจ
บทเรยีนมากขึน้เพราะคาดหวงัไวว้่าจะไดนํ้าเอาสิง่ทีเ่รยีนไปใชป้ระโยชน์ และเป็นพืน้ฐานในการ
เรยีนต่อไป 
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2.2.1.8 เกมและการเล่นละคร การจดัการเรยีนรูท้ีใ่หเ้ดก็ไดป้ฏบิตัจิรงิจงัทัง้
ในการเล่นเกม และแสดงละคร ทําใหเ้ดก็เกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ ส่งเสรมิความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนและชว่ยใหเ้ขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ 

2.2.1.9 สถานการณ์ทีท่าํใหน้กัเรยีนไม่พงึปรารถนา สถานการณ์ทีท่าํให้
นกัเรยีนเบื่อไมพ่อใจขดัแยง้ ควรหาทางลดหรอืขจดั เพราะเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู ้และอาจทาํให้
ไมเ่ขา้ใจบทเรยีนได ้ฉะนัน้ในการเรยีนการจดัการเรยีนรูค้รคูวรสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนอยากเรยีน 
ใหส้นใจเรยีนก่อนจงึจะเรยีนไดด้ ี การนําเอาหลกัการ ทฤษฎีและแนวปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้งมา
ประยกุตใ์ช ้เพือ่ใหส้ามารถบรรลุเปาหมาย้  และเกดิประสทิธภิาพต่อการจดัการเรยีนรู ้

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืพบว่า ทฤษฎแีรงจงูใจเป็นทฤษฎทีีม่ี
ความสาํคญัอกีทฤษฎหีน่ึงในการเรยีนแบบรว่มมอืนัน้จะไดผ้ลดตีอ้งจงูใจผูเ้รยีนก่อน เพราะการจงูใจ
สามารถทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจอยากทีจ่ะเรยีน มคีวามพยายามในการเรยีนรู ้ตัง้ใจและช่วยเหลอื
เพื่อนภายในกลุ่ม มรีางวลัเป็นตวักระตุน้ ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีด่ี
ขึน้ทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเรจ็ และงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะบรรลุตามเปาหมายที่้ ครวูางไว ้

2.2.2 ทฤษฎสีนามของเคริท์ เลวนิ (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2544: 113; อา้งองิ
จาก Kurt Lewin. n.d.) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูน้ัน้ ครคูวรจะมวีธิกีารอยา่งไรใหต้วัครเูขา้ไปอยูใ่น
สนามชวีติของนกัเรยีน (Life Space) หมายถงึว่าในขณะทีก่ารจดัการเรยีนรูก้ําลงัดาํเนินอยูน่ัน้ในใจ
ของเด็กจะมีแต่ครูและบทเรียนที่เรียนอยู่ในขณะนัน้เท่านัน้ นอกจากน้ีแล้วยงัส่งผลให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงต่อสมัพนัธภาพระหว่างครกูบันักเรยีน เพราะนักเรยีนแต่ละคนจะแสดงพฤตกิรรมไป
ตามสิง่ทีเ่ขารบัรู ้ซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะตวั ความคดิน้ีจะนําไปสูก่ารจดัการเรยีนรู ้โดยยดึหลกัว่าตวั
ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง และตรงกบัแนวความคดิของ ทศินา แขมณี (2522: 10-12) ไดส้รุปแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัทฤษฎสีนามของเคริท์ เลวนิ ไวด้งัน้ี 

2.2.2.1 พฤตกิรรมจะเป็นผลมาจากพลงัความสมัพนัธข์องสมาชกิในกลุ่ม 
2.2.2.2 โครงสรา้งของกลุ่มจะเกดิจากการรวบรวมกลุ่มของบุคคลที่มี

ลกัษณะแตกต่าง 
2.2.2.3 การรวมกลุ่มแต่ละครัง้จะตอ้งมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่ม 

โดยปฏสิมัพนัธใ์นรปูของการกระทาํ ความรูส้กึและความคดิ 
จากทฤษฎสีนามของเคริท์ เลวนิ สามารถสรปุไดว้่า ครตูอ้งมวีธิกีารทีจ่ะเขา้ถงึตวันกัเรยีน

ใหไ้ด ้เพราะนกัเรยีนจะแสดงพฤตกิรรมตามสิง่ทีเ่ขารบัรู ้คอืการยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางนัน้เองและ
พฤตกิรรมนัน้เกดิมาจากการรวมกลุ่ม เพราะสมาชกิในแต่ละกลุ่มมบุีคลกิลกัษณะแตกต่างกนัและ
เกดิการแลกเปลีย่นความรูส้กึและความคดิสิง่เหล่าน้ีจะสง่ผลต่อพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

2.2.3 ทฤษฎจีติวทิยาสงัคม (Johnson; & Johnson. 1994: 78) การจดัการเรยีนรู้
แบบใหน้ักเรยีนรว่มมอืกนั มลีกัษณะแตกต่างกนัใหน้ักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มในชัน้เรยีนทัว่ไป 
แทนทีจ่ะปล่อยใหน้กัเรยีนทาํงานอย่างจรงิจงั มคีวามเตม็ใจทีจ่ะช่วยเหลอื และพึง่พากนัทัง้น้ีมใิช่
เพื่อการเรยีนรูเ้น้ือหาวชิาเท่านัน้แต่เพื่อใหน้ักเรยีนไดรู้จ้กัการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นเป็นกลุ่ม เป็น
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ดงันัน้การจดัสภาพการณ์และเงื่อนไข เพื่อใหน้ักเรยีนร่วมมอืกนันัน้อาศยัทฤษฎีทาง
จติวทิยาทางสงัคมเป็นพืน้ฐาน (Johnson; & Johnson. 1994: 78) โดยนําแนวคดิเรื่องพลวตัในกลุ่ม
มาใช ้ ในกลุ่มคอืการศกึษาพฤตกิรรมของคนในกลุ่ม พลงัต่างๆในกลุ่มและการเปลีย่นแปลงต่างๆ
ภายในกลุ่ม มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของกลุ่ม โดยรวมถงึกระบวนการแปลความหมายของพฤตกิรรม
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม โดยอาศยัประสบการณ์ของคนในกลุ่ม หรอืจะอธบิายวา่ทาํไม จงึเกดิเหตุการณ์
เช่นนัน้ในกลุ่ม ทําไมสมาชกิในกลุ่มจงึแสดงพฤตกิรรมเหล่านัน้พลวตัรในกลุ่มช่วยใหเ้ขา้ใจถึง
กระบวนการในการทํางานร่วมกนั มวีธิกีารเลอืกจุดมุ่งหมายของกลุ่ม การตดัสนิใจของกลุ่มการ
วางแผนปฏบิตัิงานของกลุ่ม การดําเนินงานตามแผนการ การเสนอแนะการประเมนิผลวธิี
ดาํเนินงานของกลุ่ม พลวตัรในกลุ่มจะชว่ยใหบุ้คคลมคีวามคุน้เคยกบัเรือ่งทีเ่ป็นผูนํ้า การเป็นสมาชกิ
มคีวามจาํเป็นต่อการรบัผดิชอบต่อกลุ่ม และช่วยใหบุ้คคลสามารถฝึกตนเองและผูอ้ื่น ใหเ้ป็นผูนํ้าใน
กลุ่มประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่อไปน้ี 

2.2.3.1 องค์ประกอบส่วนบุคคล หมายถงึ มโนทศัน์เกี่ยวกบัตน 
ความสามารถของบุคคลทีจ่ะเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น แรงจงูใจ ความสนใจ ความตอ้งการ สิง่เหล่าน้ีมี
ปฏสิมัพนัธท์ัง้ทางบวกและทางลบกบับุคคลอื่น ปฏสิมัพนัธท์างบวก เช่น การช่วยเหลอื การรเิริม่ 
การรอบรู ้ในเรือ่งต่างๆสว่นทางลบ เชน่ การอยากเดน่คนเดยีว การต่อตา้น การไมร่ว่มมอื 

2.2.3.2 ประสบการณ์ ความรูท้กัษะเกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินงานของกลุ่ม ผูท้ี่
ประสบความสาํเรจ็เมื่อทาํงานกลุ่มมกัมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานกลุ่ม และเป็นไปในทางตรงกนัขา้ม
กบัผูท้ีไ่ดร้บัความลม้เหลวในการทาํงานกลุ่ม มกัมเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอการทาํงานกบัผูอ้ื่น ประสบการณ์
จงึมกัมอีทิธพิลโดยตรงต่อการทาํงานกลุ่ม สว่นความรูข้องแต่ละบุคคลมคีวามสาํคญัต่อการทาํงาน
กลุ่มเช่นเดยีวกนั คอื ถา้บุคคลมคีวามรูใ้นเรื่องทีก่ลุ่มตอ้งการ ยอ่มเกดิความมัน่ใจในการทาํงาน 
และสามารถปฏบิตังิานไดส้าํเรจ็ แต่ถา้บุคคลไมม่คีวามรูจ้ะมผีลใหเ้ขารูส้กึไมส่บายใจในการทาํงาน 
และเป็นอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุ่ม สาํหรบัเรื่องทกัษะของการทํางานกลุ่มม ี 2 ประเภท
ใหญ่ๆ คอื ทกัษะในการทํางานหรอืกจิกรรมเฉพาะอย่าง กบัทกัษะในการสื่อความกบัผูอ้ื่น เช่น 
ความสามารถในการฟงและจบัใจความสาํคญัั  ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็ สรุปความ
คดิเหน็ความสามารถในการประนีประนอม เพื่อลดความขดัแยง้และความเครยีดภายในกลุ่ม ทกัษะ
ทัง้สองประเภทน้ีชว่ยใหก้ารทาํงานกลุ่มดาํเนินไปสูจุ่ดหมายได ้

2.2.3.3 จุดมุง่หมาย ทีช่ดัเจนเป็นทีเ่ขา้ใจและยอมรบัของบุคคลในกลุ่ม ทาํ
ใหก้ลุ่มเหน็ทศิทางในการทาํงาน จุดมุง่หมายมดีว้ยกนัสองประเภทคอื จุดมุง่หมายของบุคคล และ
จุดมุง่หมายของกลุ่ม สอดคลอ้งกนั จงึทาํใหเ้กดิบรรยากาศการทาํงานแบบรว่มมอืรว่มใจกนั 

2.2.3.4 องคป์ระกอบดา้นเกยีรตยิศ เป็นพลงัทีช่่วยใหบุ้คคลซึง่แตกต่างกนั
ไดม้าร่วมมอืกนั เน่ืองจากบุคคลแต่ละคนไม่อยากจะแตกต่างจากคนอื่นมากเกนิไป และไมอ่ยาก
ดอ้ยจากคนอื่น การทาํงานกลุ่ม จงึสรา้งบรรยากาศใหทุ้กคนมคีุณค่าเท่าเทยีมกนั การตดัสนิใจเรื่อง
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2.2.3.5 ขนาดของกลุ่ม กลุ่มทีม่สีมาชกิมากเกนิความจาํเป็น อาจทาํใหง้าน
ล่าชา้หรอืภาระงานไปตกกบัสมาชกิบางคน ขณะทีบ่างคนไมต่อ้งรบัผดิชอบอะไรเลย หรอืเกดิกรณี
ทาํงานซํ้าซอ้นกนั ทาํใหเ้กดิบรรยากาศของความคบัขอ้งใจจากการทาํงานมากเกนิไป หรอืไมม่อีะไร
ที่จะทําไม่มโีอกาสได้ใช้ความสามารถที่มอียู่ ขนาดของกลุ่มจึงควรเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
จุดมุง่หมายของงาน และทีส่าํคญัทาํใหส้ามารถกระจายภาระหน้าทีไ่ดท้ัว่ถงึทุกคน 

2.2.3.6 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไมว่่าจะเป็นการจดัสภาพหอ้งเรยีน 
โต๊ะเรยีนจดัโต๊ะประชุม อภปิราย ลว้นมคีวามสาํคญัทีช่่วยสง่เสรมิบรรยากาศของกลุ่ม ปองกนัมใิห้้

เกดิความรูส้กึแตกแยก กล่าวโดยสรุป สมาชกิในกลุ่มมปีระโยชน์ดงัน้ี (คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2533: 
27) 

2.2.3.6.1 ช่วยให้สมาชิกแต่ละคนเพิม่การรบัรู้ที่รวดเร็วต่อ
เหตุการณ์ที่กําลงัเกดิขึน้ในกลุ่ม และช่วยใหแ้ต่ละคนทําหน้าที่เป็นสมาชกิหรอืผูนํ้าได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

2.2.3.6.2 ช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนไดใ้ชค้วามสามารถทีต่นมอียูใ่น
การพฒันางานของกลุ่มไปสูจุ่ดมุง่หมาย 

2.2.3.6.3 ช่วยใหผู้นํ้ากลุ่มรบัรู ้และตระหนกัในความรบัผดิชอบ ที่
จะชว่ยกลุ่มในการพฒันางานใหส้าํเรจ็สูจุ่ดหมาย 

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ ทฤษฎจีติวทิยาสงัคมมปีระโยชน์ต่อผูส้อนและผูเ้รยีนเป็น
อย่างมาก เพราะถ้าทําความเขา้ใจในทฤษฎน้ีีแลว้การปฏบิตังิานร่วมกนัเป็นกลุ่มนัน้ย่อมประสบ
ความสาํเรจ็ เพราะไดแ้ยกเป็นองคป์ระกอบใหช้ดัเจนว่า แต่ละองคป์ระกอบมคีวามสาํคญัอยา่งไรต่อ
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื 

2.2.4 ทฤษฎรีว่มมอืกนั (Johnson; & Johnson. 1994: 103) การจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื นัน้นอกจากจะอาศยัทฤษฎทีางจติวทิยาสงัคมเป็นพืน้ฐานแลว้ ยงัอาศยัทฤษฎรีว่มมอื
กนั (Johnson; & Johnson. 1994: 103) มแีนวคดิว่าการพึง่พากนัทางสงัคม (Social 
Interdependence) เป็นตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล การกําหนดหรอืสรา้งสถานการณ์ ทีท่าํให้
เกดิการพึง่พากนัทางสงัคมแบบใดแบบหน่ึง ทาํใหบุ้คคลมปีฏสิมัพนัธก์นัตามรปูแบบทีต่อ้งการการ
พึง่พากนัทางสงัคมจะมขีึน้ เมื่อผลงานของแต่ละบุคคลไดร้บัผลกระทบจากการกระทาํของผูอ้ื่น ใน
สถานการณ์ทางสงัคม แต่ละคนอาจร่วมมอืกนัเพื่อไปสูเ่ปาหมายเดยีวกนั้  หรอืแขง่ขนักนัเพื่อดวู่า 
ใครดทีีส่ดุ การพึง่พากนัทางสงัคมจงึอาจอยูใ่นรปูการรว่มมอืและการแขง่ขนั (Sprinthall, Sprinthall; 
& Oja. 1994: 542) ผลจากการวเิคราะหแ์บบเมตา้ (Meta-Analysis) จากงานวจิยัจาํนวน 46 เรื่อง
พบว่า 29 เรื่องหรอืรอ้ยละ 63 ปรากฏหลกัฐานชดัเจนในการสนับสนุนโครงสรา้งแบบร่วมมอื 
มากกว่าโครงสรา้งแบบแขง่ขนั และโครงสรา้งแบบรายบุคคล ในการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
(Slavin. 1983a) สอดคลอ้งกบังานของดุนทช ์ ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
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1. การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ ์(Outcome Interdependence) 
2. การพึง่พากนัเชงิวธิกีาร (Means Interdependence) 

เน่ืองจากพฤตกิรรมของบุคคลจะเป็นไปตามการรบัรูถ้งึผลลพัธ ์หรอืเปาหมาย้  และวธิกีาร
ไปสูเ่ปาหมายนั ้้ น ดงันัน้ เพื่อตอ้งการใหเ้กดิพฤตกิรรมการรว่มมอืกนั จงึตอ้งสรา้งสภาพการณ์ใหม้ี
การพึง่พากนัทัง้สองประเภทการสรา้งสภาพการณ์การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ ์เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอื
กนัต้องระบุเปาหมาย้  (Goal-Structured Interdependence) ร่วมกนัและรางวลั (Reward-
Structured Interdependence) ทีบุ่คคลจะไดร้บัรว่มกนั เพื่อใหแ้ต่ละบุคคลตระหนกัว่า ผลงานรวม
ของกลุ่มขึน้อยูก่บัผลสาํเรจ็ของทุกคน ดงันัน้จงึตอ้งพยายามเพื่อประโยชน์รว่มกนั มคีวามสามคัคี
เป็นน้ําหน่ึง ใจเดยีวกนั มคีวามผกูพนัเป็นกลุ่มสว่นการพึง่พากนัเชงิวธิกีาร เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอื
กนันัน้ตอ้งสรา้งสภาพการณ์ใหแ้ต่ละบุคคลรบัรูว้่า เขาตอ้งรว่มกนัใชค้วามสามารถของแต่ละคนใน
การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ การสรา้งสภาพการณ์พึง่พากนัเชงิวธิกีารประกอบดว้ย 

1. ทาํใหเ้กดิการพึง่พาเชงิบทบาทของสมาชกิ (Role-Structured Interdependence) คอื 
การกาํหนดบทบาทการทาํงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่มเชน่ ผูอ้ธบิายผูต้รวจสอบ ผูร้ายงาน 

2. ทาํใหเ้กดิการพึง่พาทรพัยากรหรอืขอ้มลู (Materials –Structured Interdependence) 
คอืแต่ละบุคคลจะมขีอ้มูลความรูเ้พยีงบางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานกลุ่มทุกคนต้องนําขอ้มูลมา
รวมกนัจงึจะทาํงานใหส้าํเรจ็ได ้

3. ทาํใหเ้กดิการพึง่พากนัเชงิภาระงาน (Task-Structured Interdependence) คอื แบ่ง
งานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่มมลีกัษณะเกีย่วเน่ืองกนั ถา้คนใดคนหน่ึง ทาํงานของตนไมส่าํเรจ็จะทาํให้
คนอื่นไมส่ามารถทาํงานสว่นทีต่่อเน่ืองได ้

จากที่กล่าวมาทัง้หมดสรุปไดว้่า ทฤษฎีร่วมมอืกนัมทีัง้ในรูปแบบการร่วมมอืและการ
แขง่ขนักนั แต่การรว่มมอืกนันัน้ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้ จะอยู่ในรปูแบบ
การพึง่พาเชงิบวก แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื การพึง่พากนัเชงิผลลพัธแ์ละการพึง่พากนัเชงิวธิกีาร 
การพึง่พาทัง้  2  ประเภทน้ีทาํใหเ้กดิการรว่มมอืทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูร้ว่มกนั ตอ้งมเีปาหมายหรอื้

รางวลัเพื่อเป็นจุดสนใจของกลุ่ม ทําใหเ้กดิความสามคัคกีนั ส่วนการพึ่งพาเชงิวธิกีารเป็น
องคป์ระกอบในการทาํกจิกรรมใหป้ระสบความสาํเรจ็ ทัง้  2 องคป์ระกอบจงึมคีวามสาํคญัต่อการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
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2.2.5 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสตปิญญาั  ของ เบนจามนิ บลูม (ปราณี รามสตู. 
2523: 109; อา้งองิจาก Benjamin, Bloom.) การเรยีนรูเ้ป็นสิง่สาํคญัอยา่งหน่ึงของชวีติ การเรยีนรู้
จะชว่ยใหค้นเราสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ในชวีติหรอือยูใ่นสงัคมได ้ดงันัน้การ
เรยีนรู้ที่จะปรบัตัวเองให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมในสงัคมจะทําให้บุคคลนัน้อยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข และการที่เราสามารถปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดล้อมรอบตวัได้นัน้ขึน้อยู่กบัระดบั
สตปิญญาของแต่ละบุคคลั  ในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การเรยีนรูแ้ละการปรบัตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มและคนอื่น จงึเป็นสิง่สาํคญัอยา่งยิง่ มผีูส้นใจศกึษาเกีย่วกบัทฤษฎกีารเรยีนรูด้งักล่าว
ไวด้งัน้ี 

ลชีอร ์(Leechor. 1988: 26-29) ไดส้รุปว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืในกลุ่มยอ่ยมกีาร
ปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ในระหว่างการทาํกจิกรรมกลุ่ม ทาํใหเ้ดก็สามารถพฒันาการเรยีนรูท้าง
สตปิญญาในระดบัสงูไดแ้ก่ั  ทกัษะการคดิ การแกป้ญหาั  สิง่เหล่าน้ีจะทําใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ ี
ประสทิธภิาพมากกว่าการเรยีนแบบปกต ิ กลไกหรอืกระบวนการทางสตปิญญาสาํคญัที่ั เกดิขึน้ใน
การทาํกจิกรรมกลุ่มทีส่ง่เสรมิความรู ้คอื 

1. การละลายความขดัแยง้ เมื่อมกีารเขา้กลุ่มยอ่ยจะมปีฏสิมัพนัธก์นัในขณะทีท่าํกจิกรรม
ในเรื่องเกีย่วกบัการแกป้ญหาั  เมื่อสมาชกิเสนอความคดิเหน็อาจมกีารคดัคา้นไมเ่หน็ดว้ยทาํใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ขึน้ในใจ ต้องกลบัมาคดิทบทวนความรูเ้พิม่เตมิเพื่อนํามาปรบัใหเ้กดิความเขา้ใจใน
คําตอบทีถู่กต้องเหมาะสมมเีหตุผล สิง่น้ีจงึเป็นการเพิม่ทกัษะการคดิขึน้และความคดิกจ็ะมกีาร
แปรเปลีย่นตลอดเวลา จะเป็นผลดต่ีอการเรยีนรู ้ดไูดจ้ากการเรยีนรูท้ีม่ผีลสมัฤทธิเ์พิม่ขึน้ 

2. การระดมและการใชค้วามรูป้ระสบการณ์รว่มกนั การปฏสิมัพนัธข์องกลุ่มทีม่สีมาชกิทีม่ี
พืน้ฐานประสบการณ์การเรยีนรูแ้ตกต่างกนั เมื่อนํามาวเิคราะหป์ญหาร่วมกนัั  จะไดค้วามคดิที่
หลากหลาย ทาํใหก้ารแกป้ญหาเป็นไปไดด้ว้ยดีั  

3. เพื่อนสอนเพื่อน นกัเรยีนทาํงานรว่มกนัในกลุ่มเลก็ มคีวามรบัผดิชอบไมเ่พยีงแต่การ
เรยีนของตนเองเท่านัน้แต่สาํหรบัการเรยีนในกลุ่มเพื่อนจะตอ้งดขีึน้ดว้ย ครตูอ้งเตรยีมการใหพ้รอ้ม
ในการวางโครงสรา้งทางการเรยีนรูร้ะดบัสูง ครูควรจะเตรยีมนักเรยีนดว้ยการเตอืนใหน้ักเรยีน
คาํนึงถงึการใหค้วามช่วยเหลอืซึง่ กนัและกนั เพราะสมาชกิในกลุ่มจะไดร้บัประโยชน์อยา่งมากต่อ
การเรยีนรูใ้นดา้นการปฏบิตั ิทาํใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะในดา้นการคดิ และการแกป้ญหาไดอ้ยา่งดีั  

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ตอ้งใชท้ฤษฎกีารเรยีนรู้
ทางสตปิญญาเพราะการเรยีนรูจ้ะต้องปรบัตวัั เองใหเ้ขา้กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ขึน้อยู่กบัระดบั
สตปิญญาของแต่ละบุคคลั  ดงันัน้การเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย ทาํใหเ้ดก็สามารถพฒันาความคดิได ้ และ
เกดิสตปิญญาในการทาํกจิกรรมกลุ่มั  โดยการรว่มคดิหาเหตุผลแสดงความคดิเหน็ สอนเพื่อนหรอืกา
แนะนําช่วยเหลอืของครใูนกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สิง่เหล่าน้ีทําใหน้ักเรยีนเกดิการ
พฒันาความคดิได ้
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2.2.6 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการเรยีนรูแ้บบต่างๆ (Model of 
Cooperative Learning) รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้สุลดัดา ลอยฟา้  (2536) ได้
กล่าวถงึรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูว้า่ แบ่งออกเป็น 3 แนวคดิ ดงัน้ี 

1. รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ 
Robert Slavin และคณะจาก John Hopkins University ไดพ้ฒันาเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืกนัเรยีนรู ้3 ประการ ดว้ยกนัคอื รางวลัและเปาห้ มายของกลุ่ม ความหมายความสาํเรจ็ หรอื
ความหมายของแต่ละบุคคล และโอกาสในการชว่ยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเรจ็เทา่เทยีมกนั  

จากผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่ารางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่ม เป็น
ลกัษณะทีจ่าํเป็นและสาํคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการ
เรยีนรูข้องกลุ่ม Slavin เป็นทีย่อมรบักนัแพรห่ลายมดีงัน้ี 

1.1 STAD (Student Team-Achievement Division) เป็นรปูแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กอืบทุกวชิาและทุกระดบัชัน้ เพื่อเป็นการพฒันาสมัฤทธิผ์ล
ของการเรยีนและทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั 

1.2 TGT (Team-Games-Tournament) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ทีค่ลา้ยกบั STAD แต่เป็นการจงูใจในการเรยีนเพิม่ขึน้โดยการใช ้การแขง่ขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 

1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ที่ผสมผสานแนวความคดิ ระหว่างการร่วมมอืกบัการจดัการเรยีนรูร้ายบุคคล (Individualized 
Instruction) รปูแบบของTAI จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณติศาสตร ์

1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) 
เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้บบผสมผสาน ทีมุ่ง่พฒันาขึน้เพื่อสอนการอ่าน
และการเขยีนสาํหรบันกัเรยีนประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

1.5 Jigsaw ผูท้ีค่ดิคน้การจดัการเรยีนรูแ้บบ Jigsaw เริม่แรกคอื Elliot-
Aronson และคณะ หลงัจากนัน้ Slavin ไดนํ้าแนวความคดิดงักล่าวมาปรบัขยาย เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือยิ่งขึ้นเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะกบัวิชาที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรรยาย เชน่ สงัคมศกึษา วรรณคด ีบางสว่นของวชิาวทิยาศาสตร ์รวมทัง้วชิาอื่นๆ
ทีเ่น้นการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจมากกวา่พฒันาทกัษะ 

2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ David Johnson 
และคณะ Johnson and Johnson จากมหาวทิยาลยั Minnesota ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมอืโดยยดึหลกัการเบือ้งตน้ 5 ประการดว้ยกนั 

2.1 การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั (Positive in Interdependence) 
2.2 การปฏสิมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั (Face of Face Interaction) 
2.3 ความหมายและความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุ่ม (Individual 

Accountability) 
2.4 ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) 
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2.5 กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
3. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูใ้นงานเฉพาะอยา่ง เช่น 

Group Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co-op Co-op 
2.2.7 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมแีนวคดิ ตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความเชื่อดงัต่อไปน้ี (สลุดัดา ลอยฟา้ . 2536) 
2.2.7.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้จะสรา้งแรงจงูใจใหก้าร

เรยีนมากกว่าการเรยีนเป็นรายบุคคลหรอืการแขง่ขนั ความรูส้กึเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัของกลุ่ม จะ
สรา้งพลงัในทางบวกใหแ้ก่กลุ่ม 

2.2.7.2 สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจาก
กนัและกนัจะพึง่พาการเรยีนรู ้

2.2.7.3 การปฏสิมัพนัธก์นัในกลุ่ม นอกจากจะพฒันาความรูค้วาม
เขา้ใจในเน้ือหาวชิาทีเ่รยีนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทางสงัคมไปในตวัดว้ย เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ทีพ่ฒันากจิกรรมทางสตปิญญาที่ั เพิม่พนูการเรยีนรูม้ากกวา่การจดัการเรยีนรูร้ายบุคคล 

2.2.7.4 การร่วมมอืกนัเรยีนรู ้ จะเพิม่พนูความรูส้กึในทางบวกต่อกนั
และกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม ลดความรูส้กึโดดเดีย่วและห่างเหนิ ในทางตรงกนัขา้ม จะสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละความรูส้กึต่อบุคคลอื่น 

2.7.2.5 การรว่มมอืการเรยีนรูจ้ะพฒันา ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 
รูจ้กัตนเองจากการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้รวมทัง้จากสิง่แวดลอ้มทีท่ําใหต้ระหนักว่าตวัเองไดร้บัการยอมรบั 
และเอาใจใสจ่ากสมาชกิคนอื่นในกลุ่ม 

2.7.2.6 ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานรว่มกนัอยา่ง
มปีระสทิธผิลจากงานทีก่ําหนดใหก้ลุ่มรบัผดิชอบ หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึง คอื การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดร้่วมมอืกนัทาํงานเท่าใดผูเ้รยีนจะสามารถพฒันาทกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ทกัษะการ
ทาํงานรว่มกนัมากขึน้ เทา่นัน้ 

2.2.7.7 ทกัษะทางสงัคมที่จําเป็นต่างๆสามารถเรยีนรูแ้ละฝึกฝนได ้
เพือ่ประสทิธภิาพของการทาํงานรว่มกนั 

 
2.3 ความสาํคญัและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  

2.3.1 ความสําคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
เป็นกจิกรรมที่มุ่งเน้นพฒันาทัง้เจตคตแิละค่านิยมในตวัผูเ้รยีน มกีารนําเสนอแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็ และแนวคดิที่หลากหลายระหว่างสมาชกิในกลุ่ม พฒันาพฤตกิรรมการแกป้ญหาั  การ
วเิคราะหแ์ละการคดิอย่างมเีหตุผล รวมทัง้พฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนใหรู้จ้กัตนเองและเพิม่
คุณคา่ของตนเอง กจิกรรมดงักล่าว มผีลต่อผูเ้รยีน 3 ประการคอื 
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2.3.1.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาวชิา (Academic Learning) 
2.3.1.2 มทีกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานรว่มกนั (Social Skills) 
2.3.1.3 รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคุณคา่ของตนเอง (Self-esteem) 
(สมเดช บุญประจกัษ์. 2540: 54) นอกจากน้ี จนัทรเ์พญ็ เชือ้พานิช (2542: 7) 

ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไวด้งัน้ี 
1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิ เพราะทุกๆ คนรว่มมอืในกา

ทาํงานกลุ่ม ทุกๆคนมสีว่นรว่มเทา่เทยีมกนั 
2. สมาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พดู แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ลงมอื

กระทาํอยา่งเทา่เทยีมกนั 
3. เสรมิใหม้คีวามช่วยเหลอืกนั เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ทีเ่รยีนไมเ่ก่ง ทาํ

ใหเ้ดก็เก่งภาคภมูใิจ รูจ้กัสละเวลา สว่นเดก็ไมเ่ก่งเกดิความซาบซึง้ในน้ําใจของเพือ่นสมาชกิดว้ยกนั 
4. ร่วมกนัคดิทุกคน ทาํใหเ้กดิการระดมความคดิ นําขอ้มลูทีไ่ดม้า

พจิารณารว่มกนั เพื่อประเมนิวธิกีารและคาํตอบทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เป็นการส่งเสรมิใหช้่วยกนัคดิหา
ขอ้มลูใหม้ากและวเิคราะหต์ดัสนิใจเลอืก 

5. สง่เสรมิทกัษะทางสงัคม เช่น การอยูร่ว่มกนัดว้ยมนุษยส์มัพนัธท์ีด่ี
ต่อกนัเขา้ใจกนัและกนั อกีทัง้เสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการทํางานเป็นกลุ่ม สิง่เหล่าน้ีลว้น
สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ 

2.3.2 องค์ประกอบของการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื จอห์นสนัและจอห์นสนั 
(Johnson; & Johnson. 1994: 58) ไดก้ล่าวถงึหลกัการพืน้ฐานของการเรยีนแบบรว่มมอืว่า การ
เรยีนจะมปีระสทิธผิล สมาชกิทุกคนตอ้งปฏบิตัติามพืน้ฐาน  5 ประการดงัน้ี 

1. การพึง่พากนัทางบวก (Positive Interdependence) สมาชกิทุกคนมหีน้าที่
และมคีวามสาํคญัเท่าเทยีมกนัหมด แต่ละคนรูห้น้าทีข่องตวัเองว่า จะตอ้งทาํกจิกรรมอะไรบา้งใน
การเรยีนครัง้ นัน้ๆ และตอ้งรบัผดิชอบในกจิกรรมนัน้เสมอ สมาชกิทุกคนตระหนกัดวี่า ความสาํเรจ็
ของกลุ่มขึน้อยูก่บัสมาชกิทุกคนภายในกลุ่ม วธิกีารทีจ่ะทําใหรู้ส้กึเช่นน้ีอาจจะทําโดยมจุีดมุ่งหมาย
รว่มกนัเชน่นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูใ้นเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง และเพือ่นทุกคนในกลุ่มจะตอ้งเรยีนรูด้ว้ยกนั  

2. การตดิต่อปฏสิมัพนัธโ์ดยตรง (Face to Face Interaction) การจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอืนกัเรยีนจะนกัเรยีนดว้ยกนัเป็นกลุ่มกลุ่มละ 2-4 คน หนัหน้าเขา้หากนัเพื่อซกัถาม
ปญหาอธบิายั  โตต้อบกนัใหส้มาชกิทุคนมสีว่นรว่มในการทาํงาน ยอมรบัเหตุผลของผูอ้ื่น โตเ้ถยีงกนั
ดว้ยเหตุผลไมใ่ช่โตเ้ถยีงเพราะบุคคล รูจ้กัสนบัสนุนและกล่าวชม ใหก้ําลงัใจผูอ้ื่นเป็นทกัษะพืน้ฐาน
ของการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

3. การรบัผดิชอบต่องานของกลุ่ม (Individual Accountability at Group Work) 
สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มมหีน้าที่ต้องรบัผดิชอบ และจะต้องทํางานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถเสมอ เช่น สมาชกิแต่ละคนจะตอ้งตอบคําถามและอธบิายใหแ้ก่เพื่อนสมาชกิดว้ย
ความเตม็ใจเสมอ การเรยีนจะถอืว่าไมส่าํเรจ็จนกว่าสมาชกิทุกคนจะเรยีนรูบ้ทบาทครบทุกคน หรอื
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4. ทกัษะสงัคม (Social Skills) กจิกรรมการช่วยเหลอืและการรว่มมอืกนัทาง
สงัคม จะสาํเรจ็ไดต้อ้งอาศยัทกัษะระหว่างบุคคลและการทาํงานรวมกลุ่ม เรยีกรวมๆว่าทกัษะทาง
สงัคม คอื ความสามารถทีจ่ะทํางานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข ครตูอ้งปพูืน้ฐานนกัเรยีนใหม้ี
ทกัษะ 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) พืน้ ฐานทีส่าํคญัของการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืคอื กระบวนการกลุ่ม กล่าวคอื การใหผู้เ้รยีนอภปิรายและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั โดยบอกว่า
การเรยีนโดยวธิน้ีีไดผ้ลดอียา่งไร ผูเ้รยีนใชท้กัษะในการสรา้งภาระงาน โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอือยา่งไร บางครัง้การเรยีนรูเ้กดิขึน้โดยนกัเรยีนกไ็มรู่ต้วัวา่ตนเองเรยีนรูอ้ยา่งไร บทเรยีนแบบ
รว่มมอืกนัช่วยจดัเตรยีมโอกาส ใหน้กัเรยีนไดท้บทวนและจดจาํว่ากลวธิใีดเหมาะสมกบัตนเอง เช่น 
กระบวนการตัง้ คาํถาม กระบวนการของภาระงานการอ่านเป็นกลุ่ม ควรจะเกดิขึน้เมื่อแต่ละกลุ่มได้
เสนอผลงานของตนเอง หลงัจากนัน้ครคูวรตัง้คาํถามใหแ้ต่ละกลุ่มประเมนิตนเอง เช่น สิง่ทีก่ลุ่มทาํ
ไดด้ทีีสุ่ดคอือะไร กลุ่มของท่านตอ้งการอ่านเกีย่วกบัเรื่องอะไร กลุ่มของท่านใชก้ลวธิอีะไรในการ
อา่น ทา่นชว่ยเหลอืกนัอยา่งไรในการทาํความเขา้ใจบทอา่น ครอูาจจะมอบหมายใหน้กัเรยีนไดค้ดิตัง้
คาํถามประเมนิตนเอง แลว้รว่มกนัหาคาํตอบ ต่อจากนัน้อาจใหแ้ต่ละกลุ่มไดร้ายงานผลแสดงความ
คดิเหน็โตต้อบกนั แต่ละกลุ่มอาจมวีธิดีาํเนินการทีแ่ตกต่างกนั แต่จะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทาํงานของกนั
และกนัขณะเดยีวกนัครคูวรมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัช่วยตอบคาํถามทีเ่กีย่วเน่ือง และให้
ขอ้เสนอแนะบางประการทีไ่ดจ้ากการสงัเกตในช่วงระหว่างการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การสงัเกต
น้ีไมจ่าํเป็นตอ้งทาํทุกคาบ แต่ควรจะบ่อยครัง้การสงัเกตอาจดใูนดา้นการแลกเปลีย่นความรู ้ ความ
คดิเหน็ การแกป้ญหาการทาํงานของสมาชกิั  การใชค้าํถามทีช่ีเ้ฉพาะจาํเป็นฝึกการทาํงานกลุ่ม เช่น 
ใหส้มาชกิกลุ่มบอกสิง่ทีเ่ขาทาํไดด้มีา 2 ขอ้ หรอืบอกสิง่ทีเ่ขาควรแกไ้ขปรบัปรงุมา 1 ขอ้ 

จอหน์สนั และ จอหน์สนั. (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2542: 2; อา้งองิจาก Johnson, D.W; 
& R.T. Johnson. 1987: 23-24) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัอยู่
ดว้ยกนั 5 ประการ ถา้ขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงจะเป็นการทาํงานเป็นกลุ่ม และไมใ่ช่
เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไดแ้ก่ 

1. การมปีฏสิมัพนัธ์ดว้ยการเผชญิหน้า (Face-to-Face-Interaction) เป็นการจดั
ผูเ้รยีนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนัทัง้เพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรอือื่นๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนได้
ชว่ยเหลอืสนบัสนุนซึง่กนัและกนัในการทาํงานรว่มกนั 

2. ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งมี
ความรบัผดิชอบรว่มกนัในการทาํงาน เพื่อใหง้านสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี จงึเป็นหน้าทีข่องแต่ละกลุ่ม
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3. ทกัษะการรว่มมอืในสงัคม (Cooperative Social Skills) ผูเ้รยีนตอ้งใชท้กัษะความ
รว่มมอืในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพซึง่ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อความหมาย การแบ่งปนการช่วยเหลอืั

ซึง่ กนัและกนั และรว่มมอืกนั งานจะบรรลุผลตามจุดมุง่หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพถา้ทุกคนไวว้างใจ 
และยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั 

4. ความเป็นอสิระในทางบวก (Positive Interdependence) ผูเ้รยีนตอ้งเขา้ใจว่า
ความสาํเรจ็ของแต่ละคนขึน้อยูก่บัความสาํเรจ็ของกลุ่ม งานจะบรรลุจุดประสงคห์รอืไม่ขึน้ อยูก่บั
สมาชกิทุกคนในกลุ่มทีจ่ะตอ้งช่วยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั โดยทีค่รตูอ้งกําหนดวตัถุประสงค์
ของงานใหช้ดัเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มใหแ้น่ชดัว่า
สมาชกิคนใดมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอะไรกบังานของกลุ่ม 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ผูเ้รยีนตอ้งช่วยกนัประเมนิประสทิธภิาพ
การทาํงานของกลุ่ม และประเมนิว่าสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรบัปรุงการทาํงานของตนเอง
ใหด้ขีึน้ไดอ้ยา่งไร สมาชกิทุกคนในกลุ่มชว่ยกนัแสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจวา่งานครัง้ต่อไปจะมี
การเปลีย่นแปลงหรอืไม ่ หรอืควรปฏบิตัเิช่นเดมิอกี หรอืขัน้ตอนการทาํงานนัน้ตอนใดทีย่งัขาดตก
บกพรอ่งและยงัไมด่ ีและควรมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอะไรและอยา่งไร 

เคแกน (จนัทรเ์พญ็ เชือ้พาณิช. 2542: 3-4; อา้งองิจาก Kagan. 1994:  4-11) กล่าวว่า 
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมคีวามแตกต่างจากกลุ่ม การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งมโีครงสรา้ง
การเรยีนชดัเจน โดยมแีนวคดิสาํคญั 6 ประการ คอื 

1. เป็นกลุ่ม (Team) กลุ่มขนาดเลก็ประมาณ 2-6 คน และขนาดทีเ่หมาะสมทีสุ่ดคอื      
4 คน ทีจ่ะเปิดโอกาสใหทุ้กคนร่วมมอือยา่งเท่าเทยีมกนั รวมทัง้ สามารถแบ่งใหท้าํงานเป็นคู่ได้
สะดวก ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัคละกนั 

2. มคีวามเตม็ใจ (Willing) เป็นความเตม็ใจทีร่่วมกนัในการเรยีน ทํางานโดย
ชว่ยเหลอืกนั และมกีารยอมรบักนัและกนัอนัจะทาํใหง้านราบรืน่ 

3. มกีารจดัการ (Management) เพื่อทําใหก้ารทาํงานเป็นกลุ่มแบบร่วมมอืเป็นไป
อยา่งราบรืน่ ไดผ้ลอยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้ตอ้งกาํหนดสิง่ต่อไปน้ี 

3.1 สญัญาณเงยีบ คอืสญัญาณทีผู่ส้อนสง่ใหผู้เ้รยีน แลว้ผูเ้รยีนทําสญัญาณ
ตามแลว้เงยีบเพือ่ฟงคาํสั ่ั งต่อไป 

3.2 บทบาท ตอ้งกําหนดไวล้่วงหน้าใครมหีน้าทีอ่ะไร ใครปฏบิตัอิยา่งไรตามที่
กาํหนด 

3.3 คาํถาม ทีเ่ป็นคาํสัง่ใหผู้เ้รยีนทาํตาม 
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4. มทีกัษะ (Skill) เป็นทกัษะทางสงัคม รวมทัง้ทกัษะการสื่อสารความหมายการช่วย
สอนและการแกป้ญหาความขดัแยง้ั  เป็นตน้ ทกัษะเหล่าน้ีจะชว่ยใหท้าํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. มหีลกัการพืน้ฐาน (Basic Principles) เป็นตวัชีบ้่งว่า เรยีนเป็นกลุ่มหรอืเป็นการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งมหีลกัการสาํคญั 4 ประการดงัน้ี 

5.1 ความเป็นอสิระในทางบวก (Positive Interdependence) มกีารพึง่พาอาศยั
กนัและกนั ช่วยเหลอืกนั เพื่อนําไปสูค่วามสาํเรจ็และเขา้ใจความสาํเรจ็ของแต่ละคนคอื ความสาํเรจ็
ของกลุ่ม 

5.2 ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกๆคนใน
กลุ่มมบีทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการคน้ควา้การทํางานสมาชกิทุกคนตอ้งเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่รยีน
เหมอืนกนัจงึถอืวา่เป็นความสาํเรจ็ของกลุ่ม 

5.3 การมสีว่นรว่มอยา่งเท่าเทยีมกนั (Equal Participation) ตอ้งมสีว่นรว่มใน
การคน้ควา้ การทาํงานเทา่ๆกนั โดยกาํหนดบทบาทของแต่ละคน กาํหนดบทบาทก่อน-หลงั 

5.4 การมปีฏสิมัพนัธไ์ปพรอ้มกนั (Simultaneous Interaction) คอื สมาชกิทุก
คนจะทาํงานไปพรอ้มๆกนั 

6. มเีทคนิคหรอืรปูแบบการจดักจิกรรม (Structures) รปูแบบการจดักจิกรรมหรอื
เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นสิง่ทีใ่ชเ้ป็นคาํสัง่ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั เช่น เทคนิค
แรลลี ่โรบนิ, อภปิรายคู่, การตรวจสอบเป็นคู่, จกิซอว,์ การแกป้ญหาั  เป็นตน้ เทคนิคต่างๆ จะตอ้ง
เลอืกใชใ้หต้รงกบัเปาหมายที่้ ตอ้งการ แต่ละเทคนิคนัน้ไดอ้อกแบบเหมาะกบัเปาหมายที่้ ต่างกนั 

จากขอ้ความทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรุปไดว้่า องคป์ระกอบสําคญัในการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืได ้5 ประการ คอื 

1. ความสมัพนัธก์นัในทางบวก สมาชกิในกลุ่มตอ้งมเีปาหมายร่วมกนั้  ต้องรูจ้กั
รว่มมอืในการวางแผน ร่วมคดิรว่มทํา และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพีอ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ และ
ตระหนกัถงึความสาํเรจ็ของกลุ่มขึน้อยูก่บัสมาชกิภายในกลุ่ม 

2. การปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ สมาชกิในกลุ่มช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มสีว่นรว่มใน
การทาํงาน สมาชกิในกลุ่มแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เพื่อความสาํเรจ็ในการเรยีนและ
เป็นพืน้ฐานในการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

3. การตรวจสอบความรบัผดิชอบของแต่ละคน สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มมหีน้าทีต่อ้ง
รบัผดิชอบ และจะตอ้งทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 

4. การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม สมาชกิทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกทกัษะภายในกลุ่มหลายๆ
ดา้น เช่น เรื่องการรบัฟงั การยอมรบัความคดิเหน็ การรูจ้กัวธิกีารสื่อสาร ทกัษะการเป็นผูนํ้า ทกัษะ
การเป็นผูต้าม ทกัษะตดัสนิใจ การแกป้ญหาั  และทกัษะกระบวนการกลุ่ม การสนบัสนุนและไวว้างใจ
ซึง่กนัและกนั 

5. กระบวนการกลุ่ม สมาชกิทุกคนไดร้บัการฝึกแสดงความคดิเหน็ และรูจ้กัรว่มมอืกนั 
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ทาํงานทาํความเขา้ใจในเปาหมายการทาํงาน้  มกีารวางแผนอนัเป็นกระบวนการทาํงานทีม่ขี ัน้ตอน
ประเมนิผลงานและปรบัปรงุรว่มกนั 

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสามารถสรุปไดว้่า ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้
จะทําใหเ้ขา้ใจในเน้ือหาวชิามากขึน้เพราะการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะเรยีนเป็นกลุ่มนักเรยีนที่
เรยีนเก่งจะสามารถสอนใหค้นทีไ่ม่เขา้ใจได ้ และนักเรยีนทีเ่รยีนรูด้ว้ยกนัจะมคีําอธบิายทีด่กีว่าครู
และทีส่าํคญัเป็นการฝึกทกัษะทางสงัคม เพราะการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งทาํงานอยูก่บับุคคล
ทีม่คีวามแตกต่างกนั ซึ่งการอยู่ร่วมกนัเป็นพืน้ฐานทีจ่ะทําใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละสามารถทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 
2.4 ขัน้ตอนและเทคนคของการเรียนแบบรวมมือิ ่  
ขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอื ไมว่่าจะใชเ้ทคนิคใดกต็าม จะมลีําดบัขัน้ตอนในการเรยีนที่

คลา้ยกนั คอื ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขัน้ทาํงานกลุ่ม ขัน้ตรวจสอบผลงาน ขัน้สรุป และประเมนิผลการ
ทาํงานกลุ่ม อรพรรณ พรสมีา (2540: 65-66) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอืไดด้งัน้ี  ขัน้
เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย ครแูนะนําทกัษะในการเรยีนรูร้่วมกนั และจดักลุ่ม
นกัเรยีน แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละ 4 คน ครคูวรแนะนําเกีย่วกบัระเบยีบของกลุ่ม บทบาท
และหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรยีนและการทํากจิกรรมร่วมกนั การฝึก
ทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นสาํหรบักลุ่มขัน้กจิกรรมกลุ่ม นกัเรยีนทีเ่รยีนรูก้นัในกลุ่มยอ่ย โดยทีแ่ต่ละคนมี
บทบาทและหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นขัน้ตอนทีส่มาชกิในกลุ่ม จะไดร้ว่มกนัรบัผดิชอบต่อ
ผลงานของกลุ่ม ในขัน้น้ีครูจะกําหนดใหน้ักเรยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการทํากจิกรรมขัน้การสอบ
ผลงานและทดสอบ ในขัน้น้ีเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นแลว้หรอืยงั ผลการ
ปฏบิตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีนักเรยีนอาจตอ้งซ่อม
เสรมิสิง่ทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง ต่อจากนัน้เป็นการทดสอบขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทาํงาน
กลุ่ม ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีนถา้มสีิง่ทีผู่เ้รยีนไมเ่ขา้ใจ ครคูวรอธบิายเพิม่เตมิ ครแูละ
นกัเรยีนช่วยกนัประเมนิผลการทาํงานกลุ่มและพจิารณาว่าอะไรคอืจุดเด่นของงาน อะไรคอืสิง่ทีย่งั
ตอ้งปรบัปรุงเท่าทีก่ล่าวมาน้ี เป็นขัน้ตอนของการเรยีนแบบรว่มมอืทัว่ ๆ ไป และเพื่อใหก้ารเรยีน
การสอนเป็นไปตามขัน้ตอนดงักล่าว และเกดิผลดต่ีอนกัเรยีน ครจูะตอ้งวางแผนการเรยีนอยา่งเป็น
ระบบครบทุกขัน้ตอนเทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืมหีลากหลายวธิ ี เช่น เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบ
สมัฤทธิ(์Student Team Achievement Division หรอื STAD) เทคนิคการเรยีนการสอนแบบปรศินา
ความคดิ (Jigsaw) เทคนิคการเรยีนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอืแขง่ขนั (Team-Game-Tournament 
หรอื TGT) ใหค้รไูดเ้ลอืกใชต้ามความเหมาะสม ไมว่่าวธิใีดกต็าม จะมโีครงสรา้งการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนทีร่ว่มกนั นาตยา ปิลนัธนานนท ์ (2540: 12-14) ไดอ้ธบิายโครงสรา้งของกจิกรรมไว ้ 
ดงัน้ี 
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2.4.1 เทคนคการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมือแขงขนัิ ่ ่ ่  (Team-Game-
Tournament หรือ TGT) เป็นกจิกรรมทีเ่หมาะกบัการเรยีนการสอนในจุดประสงคท์ีต่อ้งการใหก้ลุ่ม
ผูเ้รยีนไดศ้กึษาประเดน็ หรอืปญหาทีม่คีาํตอบถูกตอ้งเพยีงคําตอบเดยีวั  หรอื มคีาํตอบทีถู่กตอ้ง
ชดัเจน เช่น การคํานวณทางคณิตศาสตร ์ การใชภ้าษาภูมศิาสตรแ์ละทกัษะการใชแ้ผนที ่ และ
ความคดิรวบยอดทางวทิยาศาสตร ์ขัน้ตอนของกจิกรรมประกอบดว้ย 

2.4.1 ครนํูาเสนอบทเรยีนหรอืขอ้ความรูใ้หมแ่ก่ผูเ้รยีน โดยอาจจะนําเสนอ
ดว้ยสือ่การเรยีนการสอนทีน่่าสนใจ หรอืใชก้ารอภปิรายทัง้หอ้งเรยีน โดยครเูป็นผูด้าํเนินการ 

2.4.2 แบ่งกลุ่มนักเรยีนโดยจดัใหค้ละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ย สมาชกิ 4-5 คน (เรยีกกลุ่มน้ีว่า Study Group หรอื Home Group) กลุ่มเหล่าน้ีจะ
ศกึษาทบทวนเน้ือหาขอ้ความรูท้ี่ครูนําเสนอ สมาชกิกลุ่มที่มคีวามสามารถสูงกว่าจะช่วยเหลอื
สมาชกิทีม่คีวามสามารถดอ้ยกว่า เพื่อเตรยีมกลุ่มสาํหรบัการแข่งขนัในช่วงทา้ยสปัดาหห์รอืทา้ย
บทเรยีน 

2.4.3 จดัการแขง่ขนัโดยจดัโต๊ะแขง่ขนัและทมีแขง่ขนั (Tournament Team) 
ทีม่ตีวัแทนของแต่ละกลุ่มทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงมาร่วมแข่งขนักนัตามรูปแบบและ กตกิาที่
กําหนดขอ้คําถามทีใ่ชใ้นการแขง่ขนั จะเป็นคําถามเกี่ยวกบัเน้ือหาทีเ่รยีนมาแลว้และมกีารฝึกฝน
เตรยีมพรอ้มในกลุ่มมาแลว้ ควรใหทุ้กโต๊ะแขง่ขนัเริม่แขง่ขนัพรอ้มกนั 

2.4.4 ใหค้า่คะแนนการแขง่ขนั โดยใหจ้ดัลาํดบัคะแนนผลการแขง่ขนัในแต่ละ
โต๊ะแลว้ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิ (Study Group) ของตน 

2.4.5 นําคะแนนการแขง่ขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทมี ทมีที่
ไดค้ะแนนรวมหรอืค่าเฉลีย่สงูสุดจะไดร้บัรางวลั (วฒันาพร ระงบัทุกข ์2545: 176-182) การเลอืกใช้
เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื ครผููส้อนควรเลอืกใชต้ามความเหมาะสม ต่อจุดประสงคแ์ละลกัษณะ
ของเน้ือหาทีเ่รยีน ไดม้นีกัการศกึษากล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอืไว ้

สุมณฑา พรหมบุญ (2540: 59) ไดช้ีแ้นะใหเ้หน็ว่า การเรยีนแบบร่วมมอืมผีลดกีบั
นกัเรยีน และสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

1. การเรยีนแบบรว่มมอื ช่วยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ ีนกัเรยีนในกลุ่มทุก
คนจะช่วยเหลอืกนั แลกเปลีย่นและใหค้วามร่วมมอืซึง่กนัและกนั ในบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองและ
เปิดเผย สมาชกิในกลุ่มทุกคนกลา้ถามคําถามทีต่นเองไม่เขา้ใจ บรรยากาศเช่นน้ีนําไปสู่การ
อภปิราย ซกัถามทัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน อนันําไปสูก่ารเรยีนรูแ้บบไรพ้รมแดน 

2. เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื จะทําใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย การทําความ
เขา้ใจในความคดิรวบยอด หรอืหลกัการทีส่าํคญันัน้ การทีไ่ดร้ว่มอภปิราย ซกัถาม เปิดโอกาสใหค้น
ทีเ่รยีนไวช้ว่ยเหลอืคนทีเ่รยีนชา้ 
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3. เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื จะช่วยลดปญหาวนิยัในชัน้เรยีนั  ทุกคนในหอ้งเรยีน
จะใหก้ําลงัใจ ยอมรบั รว่มมอื และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั สามารถสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์ห้
เกดิขึน้ในกลุ่ม 

4. เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื จะช่วยยกระดบัคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนเฉลีย่์
ของทัง้ชัน้ 

5. นักเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการเรยีนแบบร่วมมอื ส่วนใหญ่จะมทีกัษะในการ
บรหิาร จดัการ การเป็นผูนํ้า การแกป้ญหาั  มนุษยส์มัพนัธแ์ละการสื่อความหมายดกีว่านกัเรยีนทีไ่ม่
มปีระสบการณ์ในการเรยีนแบบรว่มมอื 

6. เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื จะช่วยเตรยีมผูเ้รยีนใหอ้อกไปใชช้วีติในโลกของ
ความเป็นจรงิ เป็นโลกทีต่้องอาศยัความร่วมมอื มากกว่าการแขง่ขนั หอ้งเรยีนแบบร่วมมอืจะ
สะทอ้นใหเ้หน็สภาพชวีติจรงิในอนาคตของผูเ้รยีน 

วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2541: 139) ยงัไดก้ล่าวถงึผลทีไ่ดจ้ากการเรยีนแบบรว่มมอื คอื 
1. ผลทางดา้นพทุธพิสิยั 

1.1 มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้ มกีารนําเอาสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชแ้ละเกดิการถ่าย
โอนขอ้เทจ็จรงิ มโนทศัน์และหลกัการ 

1.2 มคีวามสามารถดา้นภาษา 
1.3 สามารถแกป้ญหาได้ั  
1.4 มทีกัษะความรว่มมอืในการทาํงาน 
1.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
1.6 เกดิตระหนกัและใชค้วามสามารถของตนเอง 
1.7 มคีวามสามารถในการแสดงบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2. ผลทีเ่กดิขึน้ทางดา้นจติพสิยั 
2.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
2.2 มคีวามสนุกสนานและเกดิความพอใจทีจ่ะเรยีนรู ้
2.3 มเีจตคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 
2.4 ลดอคตแิละความลาํเอยีง 
2.5 ยอมรบัวฒันธรรมและประเพณีของบุคคลอื่นๆ และยอมรบัความแตกต่าง          

ระหวา่งบุคคล 
2.6 พฒันาทกัษะระหวา่งบุคคล 

อรพรรณ พรสมีา (2540: 60-61) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื สามารถนํามาใชก้บัการ
เรยีนทุกวชิาและทุกระดบัชัน้เรยีน และจะมปีระสทิธภิาพอยา่งยิง่กบักจิกรรมทีมุ่ง่พฒันานกัเรยีน ใน
ดา้นต่อไปน้ี 

1. ดา้นทกัษะการแกป้ญหาั  การรว่มกนัวางแผน และดาํเนินการแกป้ญหาทางการั

เรยีน ซึง่ทกัษะดงักล่าวสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
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2. ทกัษะการกําหนดเปาหมายการเรยีนรู้้  ครูสามารถจดักลุ่มนักเรยีนใหม้ี
ความสามารถคละกนั ระหว่างนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และตํ่า การเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนในกลุ่ม ใชเ้วลาในการทํากจิกรรมร่วมกนั กําหนดเปาหมายของกลุ่มร่วมกนั้  จะช่วยให้
นกัเรยีนสามารถกาํหนดเปาหมายใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากขึน้้  

3. ทกัษะการคดิแบบหลากหลาย เมื่อนักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มไดร้บัมอบหน้าที่
นกัเรยีนเหล่าน้ี ยอ่มมอีสิระทีจ่ะเสนอคาํตอบหรอืแนวทาง ในการแกป้ญหาั  ภายใตบ้รรยากาศทีเ่ป็น
มติร นกัเรยีนยอ่มมคีวามคดิอสิระ และกลา้ทีจ่ะเสนอความคดิเหน็ ทีแ่ตกต่างจากเพื่อน ทาํใหไ้ด้
ความคดิทีห่ลากหลาย 

4. เมื่อตอ้งการพฒันาทกัษะการปฏบิตัภิารกจิทีซ่บัซอ้น นกัเรยีนจะมเีวลาสาํหรบั
การทําความเขา้ใจกบัภารกจิภายในกลุ่มเพื่อน มกีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบภายในกลุ่มตาม
ความถนดัของแต่ละคน 

5. เมื่อตอ้งการเน้นคุณภาพของงาน ดว้ยเหตุทีก่ารเรยีนแบบรว่มมอื มุ่งเน้นการ
ทาํงานใหบ้รรลุเปาหมายของกลุ่ม้  สมาชกิในกลุ่มแต่ละคนยอ่มผลกัดนัเพื่อนในกลุ่ม ใหใ้ชศ้กัยภาพ
สงูสดุของตนในการทาํงาน เพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็ของกลุ่มนัน่หมายถงึความสาํเรจ็ของทุกคน 

6. เมื่อตอ้งการเสรมิสรา้งประชาธปิไตยในชัน้เรยีน นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการเรยีน
แบบรว่มมอืจะเรยีนรูว้ธิกีารทาํงานและวธิกีารอยูร่ว่มกนั นกัเรยีนเหล่าน้ีจะเคารพ และใหเ้กยีรตซิึง่
กนัและกนั และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ชว่ยใหค้รคูวบคุมชัน้เรยีนไดง้า่ยขึน้ 

7. พฒันาทกัษะทางสงัคม นักเรยีนในหอ้งเรยีนแบบรว่มมอื จะไดร้บัการพฒันา
ทกัษะทางสงัคมเป็นอย่างด ี แต่ละคนจะไดร้บัการพฒันาทกัษะการสื่อสาร การแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ ยอมรบัคนอื่น ใหก้าํลงัใจกนั 

8. สรา้งนิสยัความรบัผดิชอบร่วมกนั ดว้ยเหตุทีค่วามสําเรจ็ของกลุ่มขึน้อยู่กบั
ความสําเร็จของแต่ละคน ความร่วมมอืที่ขาดหายไปของสมาชกิเพยีงคนเดียวย่อมมผีลต่อ 
ความสาํเรจ็ของกลุ่มได ้ เมื่อเป็นเช่นน้ี เป็นการบบีบงัคบัใหส้มาชกิแต่ละคน ตอ้งอุทศิตนใหก้บั
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

จากขอ้ความทีก่ล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้หน็วา่ การเรยีนแบบรว่มมอื สามารถสรา้งลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคท์ีส่งัคมตอ้งการ ทัง้ทางดา้นทกัษะทางสงัคม การตดิต่อสื่อสาร การอยูร่ว่มกนัและการ
ทาํงานเป็นกลุ่ม การรบัผดิชอบ เป็นตน้ 

 
2.5 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนคิ  (TGT) 

2.5.1 ความเป็นมา 
ท ีจ ีท ีเกดิจากปญหาการขาดแรงจูงใจในนักเรยีน และมผีลงานวจิยัทีน่่าตื่นเตน้ของั

นกัจติวทิยาสาขาต่างๆ ในเรือ่งน้ีปรากฏออกมาในปลายทศวรรษที ่1960 วา่ดว้ยปญหาั  
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1. คา่นิยมในนกัเรยีนไมไ่ดร้บัการกระตุน้ใหใ้ฝรูเ้ชงิวชิาการ่  
2. ระดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนัหลากหลายในชัน้เรยีน 
3. ผลการสอนแบบแข่งขันที่ปรากฏในหนังสือของ ที จี ที มีผลดี ซึ่ง

ปรากฏผลผลการวจิยัใน 3 โรงเรยีน 
จากปญหาทีก่ล่าวมา การสอนแบบเทคนิค ท ีจ ีทีั  จงึเริม่นําหลกัการดา้นต่างๆ เช่น กฎ

การแขง่ขนัเป็นทมี เกมทางวชิาการ ตลอดจนมกีารเสรมิแรงเขา้มาผสมผสานในชัน้เรยีน หลกัการ
ดงักล่าว ประกอบดว้ย 

กฎการแขงขนัเป็นทีม่  
เริม่ขึน้ในปลายทศวรรษ 1940 ในผลงานของนักวจิยัทางดา้นสงัคมศาสตร ์4 กลุ่มเลก็ๆ 

(Deutsch. 1949: Sherif & Sherif. 1953; Coleman. 1959; Bronfenbrenner. 1970) ในประสทิธผิล
ของการแขง่ขนัเป็นทมี โดยมลีกัษณะความรว่มมอืภายในทมี และการแขง่ขัน้ระหว่างทมีผลทีน่่าทึง่
ของการแข่งขนัเป็นทีม ก็คือ ระดบัคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มค่อยๆ สูงขึ้นและมีการปฏิสมัพนัธ์กนั
ระหวา่งเพือ่น โดยมกีารกระตุน้ซึง่กนัและกนัเกดิขึน้เองอยา่งมาก 

การจดัการเรยีนการสอนที่สนับสนุนสภาพธรรมชาตทิี่มหีลายระดบัในหอ้งเรยีน ในการ
เพิ่มคะแนนผลสมัฤทธิทางการเรียน และการติวกนัเองจะเป็นหวัใจของการร่วมมือภายในทีม์
ประกอบไปดว้ยสมาชกิทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 

เกมทางวชิาการ (Academic Games) เกดิในช่วงกลางทศวรรษที ่1960 เป็นช่วงทีม่กีาร
วจิยัเขม้ขน้ทีพ่ฒันาการใชเ้กม เพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน การใชเ้กมในชัน้เรยีนจะ
เป็นการใชส้ภาพทีเ่ป็นจรงิ เพื่อเพิม่พลงัความทะเยอทะยานต่อวชิาการและการปฏสิมัพนัธ์ภายใน
กลุ่ม โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นสื่อในการสรา้งค่านิยมน้ี เป็นช่วงที่เกมทางวชิาการมคีวามก้าวหน้าไป
หลายๆ สว่น (Boocock; & Schild. 1968) มผีลงานของ อลัเลน และคนอื่นๆ (Allen; et al. 1970) 
ปรากฏออกมาหลายลักษณะ ในการพฒันาเกมเช่น หนังสืออีเควชัน่ (Equations) ของอลัเลน 
(Allen. 1969) จะมเีกมทีเ่ป็นพืน้ฐานแก่นักเรยีนในหอ้งทีม่คีวามแตกต่างทางความสามารถอย่าง
มาก ดงันัน้การบูรณาการเกมเขา้ไปในชัน้เรยีนจงึช่วยพฒันาเจตคตขิองนักเรยีนและกระตุ้นทกัษะ
พืน้ฐานในลกัษณะผสมผสานวธิกีารทีไ่มไ่ดเ้ป็นเพยีงการสอนอยูใ่นรปูแบบเดมิๆ แต่เพยีงแบบเดยีว 

2.5.2 ลกัษณะของ ที จี ที  
เ ป็นการเรียนแบบร่วมมือกัน  ครู นํามาใช้ในการเรียนการสอนโดยมี

องคป์ระกอบ 3 ประการ (เกษม  วจิโิน. 2535: 15 – 17; อา้งองิจาก Allen and others. 1970: 319 
– 326) คอื 

1. ทมี (Teams) โดยมกีารแบ่งสมาชกิในหอ้งออกเป็นทมี โดยสมาชกิในแต่ละ
ทมีประกอบดว้ย นกัเรยีนเก่ง ปานกลาง และออ่น ในอตัราสว่น 1 : 2 : 1 แต่ละทมีตอ้งประมาณว่ามี
ความสามารถทางการเรยีนพอๆ กนั ตลอดช่วงการใชก้จิกรรม ท ีจ ีท ีสมาชกิจะตอ้งสงักดัทมีอยา่ง
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2. เกม (Games) เป็นกจิกรรมทีท่ดสอบความรูค้วามเขา้ใจ โดยใชก้ารแขง่ขนั
เชงิวชิาการ มกีารจดัโต๊ะสําหรบัการแข่งขนัจากของแต่ละทมี แต่ละโต๊ะมบีตัรคําถาม (Card) หรอื
เอกสาร (Sheet) ชนิดเดยีวกนั ผูเ้ล่นจะสลบักนัหยบิบตัร ในบตัรจะมคีาํถามอยู ่ผูแ้ขง่ขนัจะตอ้งตอบ
คาํถามในบตัรของตนใหไ้ดก่้อนคนอื่น ถา้ตอบคาํถามไมไ่ดผู้อ้ื่นมโีอกาสตอบไดเ้ช่นกนั เพราะกตกิา
กาํหนดใหผู้เ้ล่นเปิดโอกาสใหผู้แ้ขง่ขนัคนอื่นๆ ตอบคาํถามของตนได ้

3. การแขง่ขนั (Tournament) การแขง่ขนัเชงิวชิาการ มสีปัดาหล์ะ 1 ครัง้ โดย
ผูเ้ล่นของแต่ละทมีที่มศีกัยภาพทุกๆ ด้านเท่าเทยีมกนัจะเป็นตวัแทนแข่งขนัเพื่อทดสอบความรู้
ความเขา้ใจ นักเรยีนที่ได้คะแนนสูงสุดประจําโต๊ะแข่งขนัจะได้คะแนน 12 คะแนน 10 คะแนน 8 
คะแนน 6 คะแนน 4 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดบั จากนัน้ นําคะแนนของสมาชกิในทมีที่ไป
แข่งขนัตามโต๊ะต่างๆ มารวมกนั การที่จะตดัสนิใจว่าทมีไหนได้รบัรางวลั ในส่วนน้ีขึน้อยู่กบัดุลย
พนิิจของครกูําหนดไว ้3 รางวลั ไดแ้ก่ Goodteam, Greatteam & Superteam โดยใชเ้กณฑก์ารคดิ
คะแนนแต่ละทมีดงัน้ี 

    คะแนนเฉลีย่ของทมี     รางวลั 
           24 – 29   Goodteam 
           30 – 35    Greatteam 

36 – 40    Superteam 
 
2.6 ความหมายของกลมุและปฏสมัพนัธ์่ ิ  
คาํว่า “กลุ่ม” (Group) มผีูใ้หค้วามหมายไวม้ากมายตามทศันะของแต่ละคน และยงัขึน้อยู่

กบัการเน้นลกัษณะที่สําคญัต่างๆ ของการรวมตวัเป็นกลุ่ม ผูใ้หค้วามหมายมทีัง้ทางนักจติวทิยา 
และนกัจติวทิยาสงัคม ดงัต่อไปน้ี 

กลัล ี(Gulley. 1960: 62 - 63) กล่าวไวว้า่กลุ่มควรประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ประการ คอื  
1. มวีตัถุประสงคร์ว่มกนั โดยวตัถุประสงคน์ัน้ตอ้งสนองความตอ้งการของสมาชกิในกลุ่ม 
2. สมาชกิทุกคนในกลุ่มใหค้วามรว่มมอืกนัในการทาํงาน 
3. สมาชกิทุกคนมกีารสือ่สารทางวาจา หรอือยา่งใดอยา่งหน่ึงระหวา่งสมาชกิในกลุ่ม 

เดวสิ (Davis. 1962: 405) กล่าวว่า กลุ่มหมายถงึ บุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป มปีฏสิมัพนัธ์
กนั โดยมเีปาหมายรว่มกนัอยา่งเหน็ไดช้ดั้  

เพจ และ โทมสั (Page; & Thomas. 1977: 152) กล่าวไวว้า่ กลุ่ม หมายถงึ บุคคลจาํนวน
หน่ึงในสงัคมที่อาจอยู่ด้วยกนัหรือแยกกนัอยู่ เป็นผู้มีความสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกนั ในลกัษณะที่มี
จุดมุง่หมายเดยีวกนั และใหค้วามสาํคญัต่อกนั 
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ฉลอง  ภริมยร์ตัน์ (2521: 1 – 3) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถงึ การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป
มาอยูร่วมกนั สนใจประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นปทสัถานและจุดมุง่หมายรว่มกนั ลกัษณะรว่มกนัของ
การรวมกลุ่มม ี3 ประการ คอื  

1. มเีปาหมายรว่มกนั ้ (Common Goal) 
2. มปีฏสิมัพนัธก์นั (Interaction) 
3. มกีารปฏบิตัใินบทบาทรว่มกนั (Common Role) 

พรรณพศิ  วาณิชยก์าร (2528: 135) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถงึ การรวมตวักนัในสถานที่
แห่งใดแห่งหน่ึง และการรวมตวักนัของบุคคลดงักล่าวต้องมปีฏสิมัพนัธก์นัต่อกนัเกดิขึน้ และมกีาร
ปฏบิตัใินลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

สมทรง  ไชยวตั (2528: 12) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถึง บุคคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป มี
ปฏิสมัพนัธ์กนัในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยมจุีดมุ่งหมายเดยีวกนั มกีารทํางานร่วมกนั รบัผดิชอบ
รว่มกนั และใหค้วามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายนัน้ 

สายวรุณ  ทองวทิยา (2539: 15) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถงึ บุคคลอยา่งน้อยสองคนมาอยู่
ร่วมกนั โดยมวีตัถุประสงค์ร่วมกนั มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างกนั ตลอดจนมแีบบแผนการปฏิบตัิที่
ยอมรบัซึง่กนัและกนั 

ดงันัน้ อาจกล่าวสรุปความหมายของคาํว่า “กลุ่ม” ไดว้่า กลุ่ม หมายถงึ การทีบุ่คคลตัง้แต่ 
2 คนขึ้นไปมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คอยช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ตลอดจนรบัผิดชอบงานร่วมกนั
เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้

 
2.6.1 ทฤษฎีการทาํงานกลมุ่  
เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการพยายามสรา้งแรงจูงใจ เพื่อใหส้มาชกิของกลุ่มสามารถทํางาน

รว่มกนัไดอ้ยา่งด ีมผีูเ้สนอทฤษฎทีีน่่าสนใจไวห้ลายทฤษฎ ีดงัน้ี 
1.  ทฤษฎกีารทาํงานรว่มกนั  พฒันาขึน้โดย จอรจ์ โฮแมนส ์(George Homans) 

ทฤษฎีน้ีอธิบายหลกัการที่สําคญัเกี่ยวกบัการทํางานร่วมกนัเป็นกุ่มไว้ว่า จะต้องมอีงค์ประกอบ
พืน้ฐานทีส่าํคญั 3 ประการ คอื กจิกรรม การกระทาํ และความรูส้กึรว่มกนั องคป์ระกอบพืน้ฐานน้ีจะ
เกี่ยวขอ้งกนั กล่าวคอื ถ้าบุคคลมสี่วนร่วมในกจิกรรมมากเท่าใด การกระทําร่วมกนัและความรูส้กึ
ของพวกเขาจะมมีากขึ้นด้วย บุคคลต่างๆ ภายในกลุ่มจะเกี่ยวขอ้งกบับุคคลอื่นๆ ไม่เพยีงแต่อยู่
ใกล้ชดิกนัเท่านัน้ แต่พวกเขาจะต้องตดัสนิใจ ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน สนับสนุน และประสบ
ผลสาํเรจ็ในเปาหมายเดยีวกนัดว้ย สมาชกิทีเ่กี่ยวขอ้งกนัในลกัษณะดงักล่าวมแีนวโน้มทีจ่ะรวมกนั้

เป็นกลุ่มทีม่พีลงัสงูมาก (สมยศ  นาวกีาร. 2523: 234)  
2.  ทฤษฎีตาข่ายการปฏิบตัิงาน ผู้พฒันาทฤษฎีน้ีขึ้นมาคอื เบลค (Blake) และ  

มทูอน (Mouton) แหง่มหาวทิยาลยัเทก็ซสั ทฤษฎน้ีีมคีวามเชื่อว่าคนตอ้งการจะทาํงานใหไ้ดผ้ลและ
ตอ้งการมสีว่นรว่มในงานทีร่บัผดิชอบ ความตอ้งการน้ีสามารถสนองไดโ้ดยการเปิดโอกาสใหส้มาชกิ
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3.  ทฤษฎีเกี่ยวกบักระบวนการกลุ่ม ทฤษฎีน้ีมุ่งศกึษาหาความรูท้ี่จะนําไปใชใ้น
การปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมของคน อนัจะเป็นประโยชน์ในด้านการ
เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ และปรบัปรุงการทํางานของกลุ่มชน ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทฤษฎีน้ีจงึ
เป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัธรรมชาตขิองคน ธรรมชาตขิองกลุ่ม และกระบวนการทํางานกลุ่ม (ทศินา  
แขมณ ีและคนอื่นๆ. 2522: 1)  

 
2.6.2 ปฏสมัพนัธก์นั ิ (Interaction) 
ปฏสิมัพนัธก์นั หมายถงึ สว่นของพฤตกิรรมทีส่งัเกตเหน็ไดข้องบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้

ไป ตอบสนองซึง่กนัและกนั ดงัคํากล่าวของ นิวคอม และคนอื่นๆ (ขวญัใจ  บุญฤทธิ.์ 2535: 33; 
อา้งองิจาก Newcomb; et. al. 1965: 155 – 210) กล่าวว่า กระบวนการปฏสิมัพนัธก์นัเกีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมของบุคคล ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ทีเ่กดิขึน้ในเวลาเดยีวกนั และเป็นลกัษณะพึง่พาอาศยักนัและ
กนั ประกอบดว้ย 

1. การรบัรูร้ะหว่างบุคคล (Interpersonal Perception) บุคคลนัน้จะประเมนิ และ
ตอบสนองบุคคลอื่นตามทีต่นเองรบัรูเ้กีย่วกบับุคคลนัน้การรบัรูข้องบุคคลควรจะมเีหตุผลทีถู่กต้อง
แน่นอน ฉะนัน้สิง่สาํคญัทีค่วรคาํนึงในการรบัรูร้ะหวา่งบุคคล คอื  

1.1 การเขา้ใจภาวะทางอารมณ์ของบุคคลอื่นจากการแสดงออกทางกริยิา 
ทา่ทาง สหีน้า หรอืคาํพดู 

1.2 การตดัสนิทศันคตขิองบุคคลอื่น จะกระทาํโดยการตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ
หลกัฐานทีไ่ดม้าจากทางออ้มและมลีกัษณะคลุมเครอื จงึมสีาเหตุใหม้กีารตดัสนิผดิพลาด 

1.3 ระดบัของทกัษะในการตดัสนิบุคคลอื่น การมปีระสบการณ์ติดต่อกบั
บุคคลอื่นอยา่งกวา้งขวาง จะชว่ยในการตดัสนิบุคคลไดถู้กตอ้งแน่นอนมากขึน้ 

2. พฤตกิรรมการตดิต่อสื่อสาร (Communication Behavior) เป็นรปูแบบของการ
แลกเปลี่ยนระหว่างบุคคล โดยผ่านการพูดดว้ยกริยิา ท่าทาง บุคคลจะสมัผสัซึ่งกนัและกนัได ้การ
แปลพฤตกิรรมและแลกเปลีย่นขา่วสาร ควรเป็นการแลกเปลีย่นทีม่คีวามจรงิใจ เหมาะสม ถูกตอ้ง ผู้
ถ่ายทอดและผูร้บัจะไดข้า่วสารตรงกนั ฉะนัน้ ความรูส้กึนึกคดิ แรงจงูใจ และทศันคตขิองผูถ่้ายทอด
จะเป็นตวัสะทอ้นความคดิ (Feedback) ของการตดิต่อสือ่สาร 

3. การสรา้งกฎเกณฑข์องกลุ่ม (The Formation of Group Norm) เป็นขอ้ตกลง
ของสมาชกิทัง้หมด ทีเ่กดิจากการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ทศันคต ิและความเหน็พอ้ง
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3.1 มกีารสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ 
3.2 มขีองเขตของความเหน็ขยายกวา้งออกไป 
3.3 มคีวามเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั 
3.4 มกีารดงึดดูในกลุ่มของผูม้สีว่นรว่มแน่นแฟนยิง่ขึน้้  

4. การตอบสนองระหวา่งบุคคล (Interpersonal Response) เป็นเรื่องของการถอ้ย
ทถี้อยอาศยักนั โดยแต่ละคนจะพยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัอกีบุคคลหน่ึง โดยการสงัเกตและรบัรู้
พฤตกิรรมของบุคคลในกลุ่ม มขีัน้ตอน คอื 

4.1 บุคคลเริม่ตน้ดว้ยการถูกกระตุน้ ดว้ยสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง 
4.2 การใช้ทกัษะที่มอียู่มาประพฤติ ปฏิบตัิตามวิธีที่ตรงกบัสถานการณ์

นัน้ๆ 
4.3 สงัเกตผลที่ตามมาอนัเกดิจากการปฏบิตัต่ิางๆ ของตน อาจจะมเีพยีง

เลก็น้อย 
4.4 การเขา้ใจความสมัพนัธด์งักล่าว ทาํใหแ้ต่ละบุคคลแกไ้ขพฤตกิรรมของ

ตนเองภายหลงั 
 

2.6.3 ประโยชน์และการทาํงานของกลมุ่  
ยงั (Young. 1972: 634) ไดอ้ธบิายถงึขอ้ไดเ้ปรยีบของการเรยีนโดยการทาํงานเป็น

กลุ่มวา่ 
1. ครมูโีอกาสนําพลงัของกลุ่มของนักเรยีนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการ

สอน ทําให้ครูมเีวลามากขึ้น ในการให้ความช่วยเหลือนักเรยีนแต่ละคน เพราะนักเรยีนจะเป็นผู้
อธบิายการะบวนการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัในกลุ่มตนเอง ในขณะทีค่รอูธบิายปญหาทีน่กัเรยีนกลุ่มอื่นั

สงสยัและแกป้ญหาไมไ่ด้ั  
2. การทํางานของครูมีความคล่องตวัมากขึ้น เพราะเมื่อแบ่งกลุ่มนักเรยีนแล้ว 

แทนที่ครูจะต้องตอบปญหานักเรยีน ั 25 – 40 คน ทัง้ชัน้ ก็จะกลายเป็นว่าครูตอบปญหาของกลุ่ั ม
เพยีง 4 – 5 กลุ่มเทา่นัน้ ปญหาทีจ่ะตอ้งมาถงึคร ูหรอืทีค่รตูอ้งอธบิายใหฟ้งกม็กัจะเป็นปญหาทีก่ลุ่มั ัั

ชว่ยกนัตอบแลว้ตอบไมไ่ดเ้ทา่นัน้ 
3. บรรยากาศในการเรยีนกจ็ะมคีวามเป็นกนัเองมากขึน้ ทําใหน้ักเรยีนรูส้กึสบาย

ใจ และไมเ่ครง่เครยีดเมือ่ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 
4. ชว่ยแกนิ้สยัทีไ่มก่ลา้แสดงออกของนกัเรยีนบางคน เพราะการทาํงานรว่มกนัจะ

ใหทุ้กคนรูส้กึว่ามคีวามสําคญัต่อกลุ่มเท่าๆ กนั ความเชื่อมัน่ในตนเองก็จะถูกกระตุ้นใหเ้พิม่มาก
ยิง่ขึ้น ความเชื่อมัน่ในตนเองน้ีจะเริม่ขึ้นภายในกลุ่มก่อน เพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะเกิดความ
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5. การเรยีนเป็นกลุ่มจะชว่ยลดปญหาเกีย่วกบัระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนั  
6. การเรยีนเป็นกลุ่มจะเสรมิสรา้งความสามคัค ีการรูจ้กัรบัผดิชอบหน้าทีข่องตน

ต่อกลุ่ม 
7. ฝึกใหน้กัเรยีนเป็นผูท้ีก่วา้งขวางในการคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งต่างๆ  
8. ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการเสนอแนะและการซกัถาม ตลอดจนสง่เสรมิความคดิรเิริม่

สรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีนดว้ย 
ดนั (Dunn. 1972: 154) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งกลุ่มเลก็ๆ ทีม่กีารทาํงานรว่มกนัต่างฝาย่

ต่างรบัฟงความคดิเั หน็ของกนัและกนั ชว่ยกนัรบัผดิชอบในดา้นการเรยีนรว่มกนั เน่ืองจากการเรยีน
โดยการทํางานเป็นกลุ่มทําใหรู้ส้กึสนุกสนาน และสรา้งความสามคัคขีึน้ในกลุ่ม ต่างวางใจว่าแต่ละ
คนจะชว่ยกนัสง่เสรมิใหก้ลุ่มมคีวามกา้วหน้ายิง่ขึน้ 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(เกษม  วจิโิน. 2535: 2; อา้งองิจาก ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2520: 17) 
การใช้กระบวนการกลุ่มที่มีการจดัแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ โดยเน้นเรื่องความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ทาํใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการทาํงานต่างๆ รว่มกนั การ
ที่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสไดท้ํางานร่วมกนัทําใหเ้กดิการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั มคีวาม
สนุกสนานในการเรยีน เดก็เก่งไดช้่วยเหลอืเพื่อทีเ่รยีนชา้ และตวัเดก็เก่งกย็งัไดเ้พิม่ความเขา้ใจใน
ความคดิรวบยอดของเน้ือหานัน้ๆ ลกึซึง้ยิง่ขึน้กวา่เดมิ เพราะไดอ้ธบิายแก่เพือ่ในกลุ่ม 

กจิกรรมกลุ่มเป็นสิง่ทีจ่ดัขึน้เพือ่ชว่ยสง่เสรมินกัเรยีน ไดเ้รยีนรูก้บัการตดิต่อมปีฏสิมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่นโดยใหบ้รรยากาศที่จะส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั และสรา้งความมวีนิัยในตนเองใหเ้กดิขึน้โดยใช้
เทคนิคต่างๆ เชน่ แบบฝึกทกัษะ เกมแขง่ขนัทางวชิาการ และการอภปิราย เป็นตน้ 

 
2.7 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเกม 
การใชเ้กมเป็นเครื่องมอืในการสอนเริม่ในปี พ.ศ. 2500 โดยมนีักการศกึษาคดัแปลงเกม

ขึน้จากเกมสงคราม (War Game) และได้มรการพฒันาแพร่หลายอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะใน
สาขาวิชาธุรกิจและการจดัการ การเล่นเกมได้พฒันาขึ้นจากเกมที่ใช้อุปกรณ์ง่ายๆ เช่น ดินสอ 
กระดาษ จนกระทัง่ถงึเกมทีใ่ชค้อมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ไฟฟาอื่นๆ ้ (วนา ชลประเวส. 2526: 13) 

2.7.1 ความหมายของเกม 
เกม เป็นกจิกรรมทีม่คีวามสาํคญัยิง่ในการเรา้ความสนใจและสรา้งความสนุกสนาน 

การเล่นเกมเป็นวธิหีน่ึงทีจ่ะสง่เสรมิใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละช่วยพฒันาทกัษะต่างๆ รวมทัง้สง่เสรมิ
กระบวนการในทาํงาน และการอยูร่ว่มกนักบัเพื่อนในสงัคม เยาวพา  เดชะคุปต ์(2525: 53) กล่าว
วา่ เกม คอื กจิกรรมการเล่นแขง่ขนั จะตอ้งมแีพ ้หรอื ชนะ ตามกตกิารทีก่าํหนดไวใ้นสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึง สอดคลอ้งกบัความหมายที ่โลเวล (Lovell. 1972: 17) กล่าวว่า เกมจะเป็นคาํถาม
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2.7.2 ประเภทของเกม  
โลเวล (Lovell. 1972: 186 – 187) ไดแ้บ่งเกมออกเป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
1. เกมเบือ้งตน้ (Preliminary Games) เป็นเกมทีส่นุกสนาน พฤตกิรรมการเล่นจะไม่

เป็นแบบแผน การกระทําจะสมัพนัธ์กบัความคดิรวบยอดที่วางไว้น้อยมาก เหมาะกบัเดก็อนุบาล 
หรอืเดก็เลก็ 

2. เกมทีส่รา้งขึน้ (Structured Games) เป็นเกมทีส่รา้งขึน้อย่างมจุีดหมายแน่นอน 
การสรา้งเกมจะสรา้งไปตามแนวของความคดิรวบยอดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่อ้งการ 

3. เกมฝึกหดั (Practice Games) เกมน้ีจะชว่ยเน้นความเขา้ใจมากขึน้ การจดัเกมให้
เดก็จะไดเ้ริม่ไปเป็นขัน้เป็นตอนตัง้แต่เกมเบือ้งตน้ โดยเฉพาะเน้ือหาทีเ่ดก็เขา้ใจชา้ 

กลิแมน (Gilman. 1976: 657 – 661) ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื  
1. เกมพฒันาการ (Developmental Games) เป็นเกมสง่เสรมิใหผู้เ้ล่นไดเ้รยีนรูม้โน

มตใิหม่ๆ  
2. เกมยุทธวธิ ี(Strategy Games) เป็นเกมที่ผูเ้ล่นคดิหาแนวทางเพื่อใหบ้รรลุ

จุดประสงคน์ัน้ๆ โดยเฉพาะ 
3. เกมเสรมิแรง (Reinforcement Games) เป็นเกมที่จะช่วยใหผู้้เล่นได้เรยีนรู้

พืน้ฐานต่างๆ และฝึกทกัษะในการนํามโนมตเิกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ ไปใชไ้ด ้
สําหรบัเกมที่ใชใ้นงานวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัใชเ้ป็นเกมการแข่งขนัทางวชิาการ โดยสรา้งขึน้

ทดสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีน ในสาระสาํคญัทีเ่รยีนไปแลว้ในแต่ละเรือ่ง โดยยดึตามสาระสาํคญัและ
จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้ป็นสาํคญั 

2.7.3 ประโยชน์ของเกมตอการเรียนการสอน่  
เกม สามารถเรา้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและความตื่นเตน้ในการเรยีน และยงัช่วย

พฒันาความสามารถของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง จากทกัษะพืน้ฐานสูค่วามมวีนิยัในตนเอง การใช้
เกมการสอนทีเ่หมาะสมในหอ้งเรยีนยงัใหป้ระโยชน์ทีน่อกเหนือจากทีก่ล่าวแลว้ดงัต่อไปน้ี (Heimer; 
& Trueblood. 1977: 34)  
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1. เกมทีเ่หมาะสมสามารถชว่ยเดก็ทีม่ปีญหาต่างๆ ทางการเรยีน เชน่ เดก็ทีม่ปีญหาั ั

ในเรือ่งของภาษา 
2. เกมสามารถช่วยนักเรียนซึ่งมีปญหาด้านวินัยอนัเกิดจากความเบื่อหน่ายในั

พฤตกิรรมทีจ่าํเจของการเรยีนการสอนตามปกต ิ
3. เกมช่วยส่งเสรมิในดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคม โดยการกระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอื 

และการอภปิรายปรกึษากนั 
4. เกมช่วยใหค้รูสามารถวนิิจฉัยและใหค้วามช่วยเหลอืเดก็เป็นรายบุคคล ในการ

แกไ้ขมโนมตทิีผ่ดิๆ หรอืขอ้บกพรอ่งทางการเรยีนของเดก็ 
5. เกมสามารถใช้ในการบูรณาการต่างๆ และสามารถสรา้งใหส้อดคล้องกบัความ

สนใจเฉพาะของนกัเรยีนได ้
จากประโยชน์ของเกมดงักล่าว จะเหน็ไดว้่าในการใชเ้กมประกอบการสอนนัน้ นอกจากครู

จะต้องคดัเลือกเกมที่เหมาะสมแล้ว ครูต้องสนุกสนานกับการเล่นเกมด้วย และควรกวดขนัให้
นกัเรยีนปฏบิตัติามกตกิาเพือ่สรา้งเสรมิความมวีนิยัในตนเอง 

1.1 ขัน้ตอนในการสรา้งเกม 
ทรูบลดั และ เซบโบ (Trueblood; & Szabbo. 974: 404 – 408) ไดเ้สนอเกณฑ ์7 

ประการในการสรา้งเกมขึน้ใชใ้นหอ้งเรยีนดงัน้ี 
1. กําหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน นัน่คอื ระบุจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการให้

เกดิขึน้จากผลการเล่นเกม 
2. จดัทาํอุปกรณ์อยา่งงา่ยทีจ่าํเป็นตอ้งใช ้
3. เขยีนกตกิา และวธิกีารเล่นอยา่งงา่ยๆ ใหก้จิกรรมการเล่นดาํเนินอยา่งราบรื่น 

และมลีกัษณะชีข้าดโดยตวัของมนัเอง 
4. จดัเตรยีมวธิกีารในการใหข้อ้มูลปอนกลบั ใหน้ักเรยีนไดท้ราบผลการปฏบิตัิ้

ในทนัท ี
5. สรา้งเกมใหม้กีารเสีย่งโชคเป็นสว่นประกอบดว้ย จะทาํใหผู้แ้ขง่ขนัทีม่ภีาพไม่

เทา่เทยีวกนั มโีอกาสในการแพ ้ชนะ พอๆ กนั ทาํใหก้ารเล่นเกมสนุกสนานขึน้ 
6. ทําอุปกรณ์การเล่นเกมให้สามารถดดัแปลงได้ เพื่อนําไปใช้ในเกมอื่น หรอื

วตัถุประสงคอ์ืน้ได ้เพื่อประโยชน์สาํคญั คอื ประหยดัเวลาของคร ูในการผลติอุปกรณ์สําหรบัใชก้บั
เกมใหม่ และปองกนัไม่ใหเ้กมความหมายเน่ืองจากนักเรยีนรูค้ําตอบเสยีแลว้ อา้ จแกไ้ขไดโ้ดยการ
เปลีย่นบตัรปญหาั  

7. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงเกม โดยการนําเกมที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับ
นักเรียนกลุ่มเล็ก สงัเกตปฏิกิริยาของนักเรียน ประเมินผลตามวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และ
สอบถามความรูส้กึในการเล่นเกมแต่ละเกม ดงัน้ี  

7.1 ทา่นยนิดแีนะนําใหเ้พือ่นๆ ขงิทา่นเล่นเกมน้ีดว้ยหรอืไม ่
_______ ใช ่ _______ ไมใ่ช ่
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7.2 สว่นใดของเกมน้ีทีท่า่นชอบมากทีส่ดุ 
7.3 ทา่นคดิวา่ควรปรบัปรงุเกมน้ีอยา่งไร 

2.7.4 หลกัการในการนําเกมมาใช้ในการเรียนการสอน 
โซวชคิ และ เมโคน่ี (Sovchik; & Meconi. 1978: 340 – 346) กล่าวว่า ก่อนทีจ่ะเล่นควร

จะประเมนิคุฯภาพของเกมในลกัษณะดงัต่อไปน้ี คอื  
1. คาํสัง่เขา้ใจไดห้รอืไม ่
2. ขบวนการใหค้ะแนนชดัเจนไหม 
3. ผูเ้ล่นเกมสามารถชนะบ่อยๆ ตามโอกาสไดห้รอืไม ่
4. จาํนวนผุเ้ล่น 
5. ลกัษณะของเกมเป็นการดงึดดูความสนใจไปยงัวตัถุหรอืเป็นการเสรมิแรง 
6. เวลาในการเล่น 
7. ความสนุกสนานในการเล่นเพยีงใด 

ชบา  คําชื่น (2533: 33) กล่าวว่า ก่อนทีจ่ะนําเกมน้ีไปใหน้ักเรยีนเล่น ครูควรคํานึงถงึ 
หลกัสําคญับางประการในการพจิารณา แต่ละเกมอาจมลีกัษณะตรงขา้ม ทีเ่สนอมาไดเ้พยีงบางขอ้
หรอืหลายขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. กตกิาการเล่นตอ้งงา่ย ไมซ่บัซอ้นเกนิไป 
2. ใชเ้วลาในการเล่นไมม่ากนกั 
3. เป็นเกมทีม่กีารเสีย่ง ใหโ้อกาส ใหค้วามรู ้
4. ใหค้วามสนุกสนาน 
5. ชว่ยใหเ้กดิการฝึกฝนและเป็นการฝึกฝนทบทวนทีน่่าสนใจ 
6. เกมบางชนิดควรเป็นเกมทีช่ว่ยใหเ้ดก็เรยีนออ่นไดช้นะได ้
7. เกมทุกชนิดควรจะใช้ เพื่อให้เกิดการแข่งขันกับตนเอง เด็กจะได้เห็น

ความกา้วหน้า 
8. คาํสัง่เขา้ใจงา่ย และขบวนการใหค้ะแนนชดัเจน 
9. ผูเ้ล่นมโีอกาสชนะไดบ้่อยๆ 
10. ใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์น้อย 
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      แจง้กตกิาและวธิกีารเล่นอยา่งงา่ยๆ 
     กจิกรรมมลีกัษณะชีข้าดในตวัของมนัเอง 
 
 
     ประเมนิผลเพือ่ปรบัปรงุโดยทดลองครัง้ที ่1 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเกมทางวชิาการ ทรูบลดั และ เซบโบ (Trueblood; & 
Szabbo. 974: 405 – 408) 

 
2.8 ขัน้ตอนการสอนแบบ ที จี ที 
สุลดัดา ลอยฟา ้ (2536: 35 – 37) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนแบบ ท ีจ ีท ีไวว้่าการสอนแบบ ท ีจ ี

ที ไม่มีการทดสอบแต่จะใช้วิธีการเล่นเกมการแข่งขนัตอบปญหาแทน การสอนแบบ ที จี ทีั  
ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัน้ี 

1. การนําเสนอบทเรยีนต่อทัง้ชัน้ 
เน้ือหาของบทเรยีนจะถูกเสนอต่อนักเรยีนทัง้ชัน้โดยครูผูส้อน ครูผูส้อนต้องใช้

เทคนิคการสอนที่เหมาะสมตามลกัษณะของเน้ือหาบทเรยีนโดยใช้สื่อการเรยีนการสอนประกอบ
คาํอธบิายของคร ูเพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีน 

2. การเรยีนกลุ่มยอ่ย 
เป็นการทํางานกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชกิประมาณ 4 คน กจิกรรม

ของกลุ่มจะอยู่ในรูปการอภปิรายหรอืการแกป้ญหาร่วมกนั กลุ่มจะตอ้งทําใหด้ทีีสุ่ดเพื่อช่วยสมาชกิั

แต่ละคนของกลุ่ม ครคูวรกระตุน้ใหส้มาชกิทุกคนทราบว่างานของกลุ่มจะเดนิไดด้กีต่็อเมื่อสมาชกิใน
กลุ่มสง่เสรมิและสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

การเรยีนรู ้

จากหนงัสอืและเอกสารที่
่

การแขง่ขนั 

แสดงขอ้มลูปอนกลบัให้้

นกัเรยีนทราบผลทนัที

ใหแ้บบสอบถาม
ความรูส้กึในการเลน่เกม

จดัสรา้งอุปกรณ์เกม 

ศกึษาการสรา้งเกมทางวชิาการ 

กาํหนดจุดประสงค ์
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3. การเล่นเกมแขง่ขนัตอบปญหาั  
เกมเป็นการแข่งขนัตอบคําถามเกี่ยวกบัเน้ือหาของบทเรยีน โดยมจุีดมุ่งหมาย

เพือ่ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีน เกมประกอบดว้ยผูเ้ล่น 6 คน โดยแต่ละคนจะเป็นตวัแทน
ของทีมย่อยแต่ละทีม การกําหนดนักเรียนเข้าทีมเล่นเกมจะยึดหลักนักเรียนที่มีความสามารถ
ทดัเทยีมแขง่ขนักนั กล่าวคอื นกัเรยีนเก่งของแต่ละทมีแขง่ขนักนั นกัเรยีนปานกลางแขง่ขนักนั และ
นักเรยีนอ่อนแข่งขนักนั ดงัแผนภาพ การทีน่ักเรยีนทีม่คีวามสามารถทดัเทยีมกนัจากแต่ละทมี มา
ทําการแข่งขนักนั เพื่อใหน้ักเรยีนแข่งขนักบัตนเอง และนักเรยีนแต่ละคนมโีอกาสไดช้่วยเหลอืทมี
ประสบความสําเรจ็เท่าเทยีมกนั ถ้านักเรยีนแต่ละคนเตรยีมตวัใหด้ทีีสุ่ด การแข่งขนัเกมจะกระทํา
ประมาณสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ หลงัจากแข่งขนัเกมไปแล้ว สปัดาหต่์อไปนักเรยีนอาจจะถูกเปลี่ยนไป
แขง่ขนักบัโต๊ะเกมอื่น ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัผลการแขง่ขนัของสปัดาหก่์อนว่า ผลการแขง่ขนันัน้นกัเรยีนอยู่
ตําแหน่งใด ถ้าไดต้ําแหน่งที ่1 อาจถูกเลื่อนไปแข่งกนัในโต๊ะทีม่เีกมยากขึน้กว่าเดมิ เช่น ยา้ยจาก
โต๊ะเกมที ่4 ไปโต๊ะเกมที ่3 เป็นต้น และเช่นกนักไ็ดต้ําแหน่งสุดทา้ยกอ็าจถูกเลื่อนลงไปแข่งขนัใน
โต๊ะเกมทีง่า่ยลง เชน่ ยา้ยจากโต๊ะเกมที ่2 ไปโต๊ะเกมที ่1 เป็นตน้ 
 

2.9 ความแตกตางระหวางการเรียนแบบ ที จี ที กบัการเรียนเป็นกลมุ่ ่ ่  
การเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีกบัการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ มคีวามแตกต่างกนัหลายประการ 

ดงัน้ี 
1. การเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีสมาชกิทมีมรีะดบัความสามารถที่แตกต่างกนั แต่การ

เรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมินัน้ สมาชกิทรีะดบัความสามารถทีใ่กลเ้คยีงกนั 
2. สมาชกิในแต่ละคนในทมี ท ีจ ีท ีมกีารสบัเปลี่ยนหมุนเวยีนกนัทําหน้าที่ตาม

ตําแหน่งต่างๆ เพื่อใหทุ้กคนมปีระสบการณ์ในการทํางาน ส่วนกลุ่มแบบเดมิจะใชว้ธิกีารคดัเลอืก
สมาชกิใหท้ําหน้าที่ ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการทํางานจงึมเีฉพาะผูท้ี่ได้รบัการคดัเลอืกใหท้ําหน้าที่
เทา่นัน้ 

3. การเรยีนแบบ ที จี ที นัน้ สมาชิกทีมมีความรบัผดิชอบในการเรยีนร่วมกนั 
สนใจการทํางานของตนเองเท่าๆ กบัการทํางานของสมาชกิทมี ส่วนการเรยีนเป็นกลุ่ม ส่วนมาก
สมาชกิไม่มคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั จะรบัผดิชอบเฉพาะงานของตนเองเท่านัน้ เช่น แบ่งงานกนัทํา
แลว้นําผลงานนัน้มารวมกนั 

4. จุดมุง่หมายของการเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีคอื การใหส้มาชกิทุกคนใชค้วามสามารถ
อยา่งเตม็ทีใ่นการทาํงานในทมี โดยยงัคงรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอสมาชกิทมี สว่นการเรยีนเป็นกลุ่ม
นัน้ มจุีดมุง่หมายอยูท่ีก่ารทาํงานใหส้าํเรจ็เทา่นัน้ 

5. นักเรยีนที่เรยีนแบบ ที จ ีท ีจะได้รบัการฝึกทกัษะทางสงัคมที่จําเป็นต้องใช้
ในขณะทํางาน โดยจะฝึกก่อนเริม่การเรยีนการสอน แต่ทกัษะเหล่าน้ีจะถูกละเลยในการเรยีนแบบ
เป็นกลุ่ม  
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6. การเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีครเูป็นผูก้าํหนดวกีารในการทาํงาน เพื่อใหท้มีดาํเนินงาน
ไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สว่นในการเรยีนเป็นกลุ่มนัน้ใหส้มาชกิกลุ่มสว่นมากจดัการกนัเอง 

7. จากทีก่ล่าวมา สรปุเป็นภาพประกอบไดด้งัน้ี 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรยีนแบบ ท ีจ ีท ี
 
1. สมาชกิมคีวามสามารถแตกต่างกนั 
2. ใชว้ธิสีบัเปลีย่นกนัปฏบิตัหิน้าที ่
3. รบัผดิชอบงานของตนเอง 
4. เน้นผลงานและสมัพนัธภาพ 
5. มกีารฝึกทกัษะทางสงัคม 
6. มวีธิกีารทาํงานเป็นทมี 

การเรยีนเป็นกลุ่ม 
 
1. สมาชกิมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั 
2. วธิคีดัเลอืกผูป้ฏบิตัหิน้าที ่
3. รบัผดิชอบเฉพาะงานของตนเอง 
4. เน้นเพยีงผลงาน 
5. ไมม่กีารฝึกทกัษะทางสงัคม 
6. ไมม่วีธิกีารทาํงานเป็นกลุ่ม 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งการเรยีนแบบ ท ีจ ีท ีกบัการเรยีนเป็นกลุ่ม 
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รปูแบบของการสงตวัแทนเข้าแขงขนัในการเรียนแบบ ที จี ที่ ่  
 
 
 
 
    
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดวงอาทติย ์1 * เก่ง ดวงอาทติย ์2 * ปานกลาง ดวงอาทติย ์3 * ปานกลาง ดวงอาทติย ์4 * อ่อน 

ทมีดวงจนัทร ์

ดวงจนัทร ์1 * เก่ง 

ดวงจนัทร ์2 * ปานกลาง 

ดวงจนัทร ์3 * ปานกลาง 

ดวงจนัทร ์4 * ออ่น 

โต๊ะท่ี 1 โต๊ะที ่2 โต๊ะที ่3 โต๊ะที ่4 

ดวงดาว 1 * เก่ง ดวงดาว 2 * ปานกลาง ดวงดาว 3 * ปานกลาง ดวงดาว 4 * อ่อน 

ทมีดวงดาว 

ทมีดวงอาทติย ์

 
ภาพประกอบ 3 แสดงรปูแบบของการสง่ตวัแทนเขา้แขง่ขนั 
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ลาํดบัขัน้การสอนแบบเทคนค ที จี ิ ที (Team – Game Tournament) 
ผูว้จยัได้ดาํเนนการสร้างตามภาพประกอบดงัน้ีิ ิ  

 
     ทบทวนความรูน้ํ้าเขา้สูบ่ทเรยีน 
      
     

ขัน้นํา 

แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 
 
     ครเูสนอสาระโดยใชส้ือ่การเรยีน 
     แบ่งนกัเรยีนเป็นทมียอ่ย ทมีละ 4 คน รว่มทาํกจิกรรมทมี 
 

ขัน้การเรยีนรู ้
 
     สง่ตวัแทนของทมีตามความสามารถเขา้แขง่ขนั 

กบัตวัแทนของทมีอื่น 
     นําคะแนนทีท่าํไดม้ารวมเป็นคะแนนเฉลีย่ของทมี 
 
      
     ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุสาระสาํคญั ขัน้สรปุ 

 
 
 
     สงัเกตการทาํงานของแต่ละทมี 
     ตรวจจากการตอบคาํถาม 
     

ขัน้ประเมนิผล 

วดัจากคะแนนเกมแขง่ขนัทางวชิาการ 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงขัน้ตอนการสอนแบบเทคนิค ท ีจ ีท ี
 

2.10 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนคิ ิ่  TGT 
ผลงานวจิยัทีเ่ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนระหว่างวธิเีรยีนแบบ ท ีจ ีท ี์ (Team – 

Game Tournament) กบัวธิปีกต ิไดม้ผีูท้าํการศกึษา และวจิยัมาแลว้ทัง้ในระดบัประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษาไวด้งัต่อไปน้ี 
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งานวจยัในประเทศิ  
อรษา เจรญิพร (2524: 101) ศกึษาผลของเงือ่นไขการแขง่ขนัทีม่ต่ีอผลสมัฤทธทิางการ์

เรยีนและเจตคตต่ิอวชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 พบว่า ผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนของกลุ่มทีม่กีารแขง่ขนั และกลุ่มทีไ่มม่กีารแขง่ขนัไมแ่ตกต่างกนั 

เกษม วจิโิน (2535: 107) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์์  และการให้
ความรว่มมอืต่อกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ 
TGT กบักจิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครขูอง สสวท.พบว่า กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์  และ
การใหค้วามรว่มมอืต่อกลุ่มสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

รตันา เจยีมบุญ (2540: 53) ไดท้ําการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิา์
คณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โดยใช ้ TGT กบัการสอนตามคู่มอืคร ู พบว่า
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้์  TGT และนกัเรยีนทีเ่รยีนตาม
คูม่อืครแูตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2525 : 51) ศกึษาเรื่องการทดลองใชก้จิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันา
ความมวีนิยัในการทาํการบา้นของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยการจดัโปรแกรมกจิกรรมกลุ่ม 
15 ครัง้ กบันกัเรยีนทีเ่รยีนตามปกต ิผลการทดลองพบว่า หลงัการฝึกกจิกรรมกลุ่มแลว้ นักเรยีนใน
กลุ่มทดลองมกีารพฒันาดา้นความมวีนิยัในตนเองสงูขึน้ และสงูกวา่กลุ่มควบคุม 

วไิล  พพิฒัน์มงคลพร (2535: 82) ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนภาษาไทย์
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ระหว่างการสอนโดยวธิกีลุ่มเพื่อช่วยเพื่อนกบัการสอนปกต ิผล
การทดลองพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนักเรยีนที่ไดร้บัการสอนโดยกลุ่มเพื่อช่วยเพื่อนสูง์
กวา่การสอนตามปกต ิ

เกษม  วจิโิน (2535: 107) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์และการให้์
ความรว่มมอืต่อกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ 
ท ีจ ีท ีกบักจิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครูของ สสวท. ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและการใหค้วามร่วมมอืต่อกลุ่มสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 

รตันา  เจยีมบุญ (2540: บทคดัยอ่) ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนและเจตคติ์
ต่อวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนการ
สอนแบบร่วมมอืประกอบการสอนที่ใช้กจิกรรมการสอนแบบ ท ีจ ีท ีกบัการเรยีนตามคู่มอืครู ผล
การศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติิ์
ทีร่ะดบั .05 

ศรภีรณ์  ณะวงศษ์า (2542: บทคดัยอ่) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความสนใจใน์
การเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรม ท ีจ ีท ี
และการสอนตามคูม่อืครอูยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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งานวจยัตางประเทศิ ่  
ดบูอยส ์ (Dubois. 1990: 408) ไดศ้กึษาวธิสีอนแบบ STAD และ TGT โดยศกึษากลุ่ม

ตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คอื กลุ่มที ่1 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่า่นการอบรมการสอนทัง้สองแบบ และใชว้ธิี
สอนทัง้สองแบบ กลุ่มที ่ 2 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่า่นการอบรมการสอนทัง้สองแบบ แต่ไมใ่ชว้ธิี
สอนทัง้สองแบบ กลุ่มที ่3 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีไ่มผ่า่นการอบรมวธิสีอนทัง้สองแบบ ผลการศกึษา
พบว่านักเรยีนกลุ่มที ่ 1 มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนแตกต่างกบักลุ่มที่์  2 และกลุ่มที ่ 3 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิแต่เจตคตทิัง้ 3 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

เดอวรยี ์เอด็เวริด์ และเวลส ์(Dervries, Edwards; & Wells. 1974) ไดท้าํการวจิยัทางดา้น
สังคมกับนักเรียนระดับ 10 – 12 จํานวน 191 คน เป็นเวลา 12 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลองสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ์ .05 

เดอวรยี ์เมสคอน และแซกมนัต ์(Dervries, Mescon; & Shackman. 1975 a) ไดท้าํการ
วิจยัทางด้านภาษากบันักเรียนระดบั 3 จํานวน 53 คน เป็นเวลา 6 สปัดาห์ ผลการวิจยัพบว่า 
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลองสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ์ .05 

เดอวรยี ์เมสคอน และแซกมนัต ์(Dervries, Mescon; & Shackman. 1975 b) ไดท้าํการ
วจิยัทางดา้นศพัทแ์ละการโตต้อบทางภาษากบันกัเรยีนระดบั 3 จํานวน 53 คน เป็นเวลา 5 สปัดาห ์
ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสาํคญัทาง์
สถติทิีร่ะดบั .05 

เดอวรยี ์และ เมสคอน (Dervries; & Mescon. 1975) ไดท้าํการวจิยัทางดา้นภาษากบั
นกัเรยีนระดบั 3 จาํนวน 60 คน เป็นเวลา 6 สปัดาห ์ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของ์
กลุ่มทดลองสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สลาวนิ (Slavin. 1977) ได้ทําการวจิยัทางด้านสงัคมศกึษากบันักเรยีนระดบั 7 – 9 
จาํนวน 57 คน เป็นเวลา 10 สปัดาห ์ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของก์ ลุ่มทดลองสงู
กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ดบูอยส ์(Dubois. 1990: 408) ไดศ้กึษาวธิสีอนแบบ STAD และ TGT โดยศกึษากลุ่ม
ตวัอย่าง 3 กลุ่ม คอื กลุ่มที่ 1 นักเรยีนเรยีนรู้จากครูที่ผ่านการอบรมการสอนทัง้สองแบบและใช้
วธิกีารสอนทัง้สองแบบ กลุ่มที ่2 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่า่นการอบรมการสอนทัง้สองแบบแต่ไมใ่ช้
วธิกีารสอนทัง้สองแบบ กลุ่มที ่3 นักเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีไ่ม่ผ่านการอบรมการสอนทัง้สองแบบ ผล
การศึกษาพบว่า นักเรยีนกลุ่มที่ 1 มผีลสมัฤทธิทางการเรยีนแตกต่างกบักลุ่มที่ ์ 2 และกลุ่มที่ 3 
อยา่งมนียัสาํคญัทาสถติ ิแต่เจตคตทิัง้ 3 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

จากงานวิจยัทัง้ในต่างประเทศและในประเทศตามที่กล่าวมา ทําให้สรุปได้ว่า การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ ท ีจ ีท ีสามารถชว่ยใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนและมี์ ความ
มคีวามรบัผดิชอบดขีึน้จากการรว่มกนัทาํงานเป็นกลุ่ม ดงันัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 
ท ีจ ีท ีทีนํ่ามาใชใ้นงานวจิยัในครัง้น้ีสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการดาํเนินชวีติทีด่ไีด ้
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 3.เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัิ การจดัการเรียนรูแ้บบกลมุสมัพนัธ์่  
3.1ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบกลมุสมัพนัธ์่  
ทศินา  แขมณ ี(2536: 15) กล่าววา่ กลุ่มสมัพนัธห์รอืกระบวนการกลุ่มสมัพนัธเ์ป็นศพัทท์ี่

ใชใ้นความหมาย ซึง่ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Group Dynamics หรอื Group Process ในภาษาไทย
ใชช้ื่อต่างๆ กนั เชน่ พลงักลุ่ม พลวตัรกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

กลุ่มสมัพนัธ ์ในทีน้ี่จะหมายถงึ ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของกลุ่มคน ทีม่ผีลกระทบ
ต่อกนั โดยเฉพาะในสถานที่ ที่ต้องทํางานร่วมกนั การศึกษาเรื่องกลุ่มสมัพนัธ์จงึเป็นการศึกษา
ความรู้ที่จะช่วยให้คนสามารถที่จะทํางานร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในปจจุบนั ความรู้ั

จํานวนมากเหล่าน้ีไดม้าจากขอ้ความรูใ้นศาสตรส์าขาพฤตกิรรมศาสตร ์เช่น ความรูเ้กี่ยวกบัเรื่อง
ธรรมชาตขิองกลุ่ม พฤตกิรรมการรวมกลุ่ม ลกัษณะและบทบาทของสมาชกิกลุ่ม ปฏสิมัพนัธภ์ายใน
กลุ่ม รปูแบบของการสือ่สารระบบการทาํงานและยทุธวธิแีกป้ญหาความขดัแยง้ั  

ผอ่งศร ี เกยีรตเิลศินภา (2530: 2 – 3) กล่าวว่า กลุ่มสมัพนัธ ์มลีกัษณะพเิศษคอื เป็น
การศึกษาจากประสบการณ์โดยผู้เรียนจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้และ
ปฏิบตัิงานจรงิตามที่จดัขึ้น ทําให้ผู้เรยีน เรยีนอย่างมชีวีิตชีวา สนุกสนาน และท้าทายความคิด 
ความสามารถของตน รวมทัง้ผูเ้รยีนจะไดร้บัความรูอ้ยา่งกวา้งขวางจากสมาชกิคนอื่นๆ ดว้ย  

หลุย  จําปาเทศ (2522: 48) ใหค้ําจํากดัความดงัน้ี กลุ่มสมัพนัธ ์(Group Dynamics) 
หมายถงึ วชิาทีศ่กึษาเกีย่วกบัการมปีฏกิริยิาโตต้อบแก่กนัในกลุ่มอทิธพิลต่างๆ ทีม่ต่ีอกลุ่ม ลกัษณะ
ของสมาชกิกลุ่มผู้นํา ผู้ตาม ตลอดจนการแก้ปญัหาของกลุ่มว่า กลุ่มมเีทคนิคหรอืวธิีการในการ
แกป้ญหาอยา่งไรและวธิกีารไหนไดผ้ลมากทีส่ดุั  

สมศกัด ิ คําอ่อน ์ (2532: 5) กล่าวว่า กลุ่มสมัพนัธ ์หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัให้
สมาชกิไดก้ระทําร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อช่วยใหส้มาชกิภายในกลุ่มเขา้ใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของตน 
อนัจะเป็นประโยชน์ในการสรา้งความสมัพนัธ์และการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้ใหเ้กดิเจตคตทิีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองในทางทีไ่ดเ้รยีนรูม้าจากการทาํกจิกรรมดงักล่าว 

 
3.2กลมุสมัพนัธก์บัการเรียนการสอน่  
ทศินา  แขมณี (2536: 24 – 25) กล่าวว่า  ในการศกึษาเรื่องกลุ่มสมัพนัธ์ นิยมใชว้ธิี

การศกึษาแบบหอ้งปฏบิตักิารและฝึกแบบเขม้ กล่าวคอื ผูศ้กึษาจะไดศ้กึษาจากพฤตกิรรมของคน
อื่นทีม่าร่วมกจิกรรมนัน้จะมโีอกาสทดลอง และเรยีนรูเ้กี่ยวกบัพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น โดย
การใช้การรวมกลุ่มซึ่งเสมอืนห้องปฏิบตัิการ การศึกษาในลกัษณะดงักล่าวจะเป็นไปในลกัษณะ
ต่อเน่ือง และเขม้ขน้เพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจอย่างลกึซึ้งและแน่นแฟน วธิกีารศกึษาหรอืการ้

เรยีนรูต้ามลกัษณะดงักล่าวนัน้ เมื่อวเิคราะหแ์ลว้ พบว่า มพีืน้ฐานความเชื่อถอืเกี่ยวกบัการเรยีนรู้
และหลกัการสอนดงัน้ี 
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หลกัการเรียนรู้ 
การเรยีนรู ้เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมชีวีติชวีา การเรยีนรู้จะเกดิขึ้นได้ด ีถ้า

ผูเ้รยีนมบีทบาทรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง และมสีว่นรว่มในการเรยีนของตนเอง 
1. การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดจ้ากแหล่งต่างๆ กนั มใิช่เกดิจากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพยีงแหล่ง

เดยีว ประสบการณ์และความรูส้กึนึกคดิของแต่ละบุคคลถอืวา่เป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีส่าํคญั 
2. การเรยีนรูท้ี่ดตี้องเกดิจากการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากความเขา้ใจ จงึช่วยใหผู้เ้รยีนจดจํา

และสามารถใชก้ารเรยีนรูน้ัน้ใหเ้กดิประโยชน์ได ้การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นผูค้น้พบดว้ยตนเองนัน้ มี
สว่นชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้และจดจาํไดด้ ี

3. การเรยีนรูก้ระบวนการนัน้มคีวามสําคญั เพราะกระบวนการเป็นเครื่องมอืในการ
แสวงหาความรูแ้ละคําตอบต่างๆ ที่ตนต้องการ ผลงานต่างๆ จะมปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใด
ขึน้อยูก่บักระบวนการเป็นสาํคญั ดงันัน้ การเรยีนรูท้ีด่จีงึตอ้งเน้นกระบวนการดว้ย 

4. การเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีน คอื การเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปใชไ้ด ้การช่วยให้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามรูจ้ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในสิง่นัน้ๆ มากขึน้และเกดิการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 

หลกัการสอน 
ความเชีย่วชาญในการเรยีนรูด้งักล่าวจะสะทอ้นไปสูห่ลกัการสอนทีใ่ชก้ารสอนในเรื่องกลุ่ม

สมัพนัธ ์โดยทัว่ๆ ไป ครผููส้อนจะจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
1. ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเขา้ร่วมในกจิกรรมการเรยีนอย่าง

ทัว่ถงึและมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้การทีผู่เ้รยีนไดม้บีทบาทเป็นผูก้ระทาํ รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้อง
ตนจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้ม มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน และเรยีนอยา่งมชีวีติชวีา 

2. ยดึกลุ่มเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ี่สําคญั โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดม้ปีฏสิมัพนัธ์กนัใน
กลุ่ม ไดพู้ดคุย ปรกึษาหารอื หรอืแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั ขอ้มูล
ต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น และเรยีนรูท้ีจ่ะ
ปรบัตวัใหส้ามารถอยู่และทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ขีึน้ รวมทัง้ไดเ้รยีนรูข้อ้มลูและทศันะทีก่วา้งขวาง
และหลากหลาย 

3. ยึดการค้นพบด้วยตนเอง เป็นวิธีการสําคัญในการเรียนรู้ โดยครูพยายามจัด
ประสบการณ์เรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบคาํตอบดว้ยตนเอง ทัง้น้ีเพราะการคน้พบความจรงิ
ใดๆ ด้วยตนเองนัน้ ผู้เรยีนจะจดจําได้ด ีมคีวามหมายโดยตรงต่อผู้เรยีนและมผีลก่อให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดม้ากกวา่การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัการบอกเล่าจากคนอื่น 

จากข้อมูลดังกล่าสรุปได้ว่า ความสําคัญของการใช้หลักการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ ์
ครูผู้สอนจะเน้นหลกัการเรยีนรู้และหลกัการสอนที่เน้นกระบวนการเป็นสําคญั ได้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมการเรยีนอยา่งทัว่ถงึและมปีฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม มกีารพดูคุย 
ปรกึษาหารอื มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั ยงัไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรม
ของตนเองและผู้อื่น มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ค้นพบคําตอบด้วยตนเองจาก
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การเตรียมการสอนกลมุสมัพนัธ์่  
ทศวร  มณีศรขีาํ (2539: 97 – 98) กล่าวถงึ การเตรยีมการสอนกลุ่มสมัพนัธ ์ ผูส้อน

จะตอ้งจดัทาํแผนการสอน ซึง่ในการจดัทาํแผนการสอนนัน้มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
1. การตัง้จุดมุ่งหมาย ครูจําเป็นต้องตัง้จุดมุ่งหมายที่เป็นเชิงพฤติกรรม อาจมีทัง้

จุดมุง่หมายดา้นเน้ือหาและดา้นกลุ่มสมัพนัธ ์หรอืเฉพาะดา้นกลุ่มสมัพนัธเ์ทา่นัน้ 
2. การจดักจิกรรมหรอืประสบการณ์การเรยีนรู ้ในการสอนตามหลกักลุ่มสมัพนัธ์โดย

สว่นใหญ่มกัประกอบไปดว้ยขัน้ตอนในการสอน ดงัน้ี คอื  
2.1 ขัน้นํา คอื การปพูืน้ผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีนหรอืสรา้งบรรยากาศ

ใหเ้หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรูท้ีจ่ะตามมา 
2.2 ขัน้กิจกรรม คือ เป็นการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบตัิตามกิจกรรมที่เตรียมไว ้

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์โดยตรง สามารถนํามาอภิปรายและวิเคราะห์ได้หลักจาปฏิบัติ
กจิกรรมสิน้สดุลง 

2.3 ขัน้อภิปราย คือ การให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้แสดงความรู้สกึ ความคดิเห็น
หลักจากที่ได้ทํากิจกรรมเสร็จไปแล้ว ในขัน้น้ี ครูจะต้องเป็นผู้นําทาง ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์
พฤตกิรรมต่างๆ และอภปิรายรว่มกนัจนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้

2.4 ขัน้สรุปและประยุกต์ใช้ หลงัจากที่ผูเ้รยีนไดร้่วมกนัอภปิรายจนเกดิความ
เขา้ใจตามที่ต้องการแล้ว ครูผูส้อนจะต้องช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิต่อไปถงึการนําเอาการเรยีนรูท้ี่
ไดร้บัไปใชใ้นชวีติจรงิ หลงัจากนัน้ครผููส้อนและผูเ้รยีนตอ้งชว่ยกนัสรปุถงึการเรยีนรูท้ ัง้หมดทีเ่กดิขึน้ 

3. การประเมนิผล การประเมนิผลเป็นเรื่องที่สําคญั หลงัจากเสร็จสิ้นการสอนแล้ว
ครผููส้อนจาํเป็นตอ้งประเมนิผลดวูา่ ผูเ้รยีนไดบ้รรลุตามจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่
 

กจกรรมการสอนิ ท่ีสงเสรมกระบวนการกลมุสมัพนัธ์่ ่ิ  
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบั หลกัการเรยีนรู้ และหลกัการสอนของกลุ่ม

สมัพนัธม์อียูห่ลายวธิ ีดงัที ่ทศินา  แขมณ ี(2536: 27 – 28) กล่าวไว ้ดงัน้ี 
1. เกม (Game) เป็นวิธีการหน่ึงสามารถนําไปใช้ในการสอนได้เป็นอย่างดี โดย

ครผููส้อนสรา้งสถานการณ์สมมตขิึน้ ใหผู้เ้รยีนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลง หรอืกตกิาบางอยา่ง
ทีก่าํหนดไว ้โดยผูเ้รยีนจะตอ้งตดัสนิใจทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงอนัมผีลออกมาในรปูของการแพก้ารชนะ 
วิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ ที่มอีิทธิพลต่อการ
ตดัสนิใจ และยงัชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความสนุกสนานในการเรยีนอกีดว้ย 
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2. บทบาทสมมต ิ(Role – Play) เป็นวธิกีารอกีวธิหีน่ึงทีไ่ดร้บัความนิยมในการ
นํามาใช้ในการสอน วธิกีารน้ี มลีกัษณะเป็นสถานการณ์สมมติเช่นเดยีวกบัเกม แต่มกีารกําหนด
บทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ที่สมมตขิึน้มา แล้วใหผู้เ้รยีนสวมบทบาทนัน้ และแสดงออกตาม
ธรรมชาตโิดยอาศยับุคลกิภาพ ประสบการณ์ ความรูส้กึนึกคดิของตนเป็นหลกั ดงันัน้วธิกีารน้ีจงึมี
ส่วนช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสวเิคราะหถ์งึความรูส้กึ และพฤตกิรรมของตนเองอย่างลกึซึ้ง และยงั
ชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หน่้าสนใจและน่าตดิตามอกีดว้ย 

3. สถานการณ์จําลอง (Simulation) เป็นการจําลองสถานการณ์จริงหรือสร้าง
สถานการณ์ใหใ้กล้เคยีงกบัความเป็นจรงิ แลว้ใหผู้เ้รยีนเขา้ไปอยู่ใยสถานการณ์นัน้และมปีฏกิริยิา
ตอบโต้กนั วิธีน้ีจะช่วยให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสทดลองพฤติกรรมต่างๆ ในสถานการณ์จรงิ ผู้เรยีน
อาจจะไมก่ลา้แสดง เพราะอาจจะเป็นการเสีย่งต่อผลทีไ่ดร้บัจนเกนิไป 

4. กรณีตวัอย่าง (Case) เป็นวธิกีารสอนอกีวธิหีน่ึงที่ใช้เรื่องราวต่างๆ ที่เกดิขึน้จรงิ
นํามาดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอย่างในการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา วเิคราะห ์และอภปิรายกนั เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและฝึกฝนหาทางแกไ้ขปญหานัน้ วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัคดิและพจิารณาขอ้มลูั

ทีต่นไดร้บัอย่างถี่ถว้น และการอภปิรายจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลูซึง่กนัและกนั 
รวมทัง้การนําเอากรณีต่างๆ ที่คล้ายคลงึกบัชวีติมาใช ้จะช่วยใหก้ารเรยีนรูม้ลีกัษณะใกล้เคยีงกบั
ความจรงิ มสีว่นทาํใหก้ารเรยีนรูน้ัน้มคีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้ 

5. ละคร (Acting or Dramatization) เป็นวธิกีารทีใ่หผู้เ้รยีนทดลองแสดงบทบาทตามที่
เขยีนหรอืกําหนดให ้โดยผูแ้สดงจะต้องพยายามแสดงใหส้มบทบาทตามทีก่ําหนดไว ้โดยไม่นําเอา
บุคลกิภาพและความรูส้กึนึกคดิของตนเองเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง อนัจะทาํใหเ้กดิผลเสยีต่อการแสดง
บทบาทนัน้ๆ วิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการที่จะเข้าใจความรู้ เหตุผล และ
พฤตกิรรมของผูอ้ื่น ซึง่ความเขา้ใจจะมสีว่นช่วยเสรมิสรา้งความเหน็อกเหน็ใจกนั นอกจากนัน้การที่
ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงละครร่วมกนั จะเป็นการช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบในการเรยีนรู้
รว่มกนั และไดฝึ้กการทาํงานรว่มกนัดว้ย 

6. กลุ่มย่อย (Small Group) เป็นวิธีการที่ใช้กนัมานานแล้วและเล็งเหน็ว่าเป็น
ประโยชน์ในการเรยีนของผูเ้รยีนมาก วธิกีารน้ี เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้สี่วนในการ
แสดงออกและชว่ยใหผู้เ้รยีนไดข้อ้มลูเพิม่เตมิมากขึน้ 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้นําวิธีการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์โดยจัด
กจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการเรยีนรูแ้ละการสอนกลุ่มสมัพนัธ ์ดงัน้ี คอื สถานการณ์จําลอง เกม 
และบทบาทสมมต ิ
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3.3 ลาํดบัขัน้การเรียนรู้ของกลมุสมัพนัธ์่  
เยาวพา  เดชะคุปต ์(2522: 228 – 231) ไดจ้ดัลําดบัขัน้การเรยีนรูข้องกลุ่มสมัพนัธไ์วเ้ป็น 

4 ระยะ ดงัน้ี คอื 
1 ระยะการมสีว่นรว่ม ระยะน้ี ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในฐานะสมาชกิคนหน่ึงของกลุ่มและเป็น

ผูล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมหรอืแสวงหาสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง อนัผลของการเรยีนรูน้ัน้เกดิจาก
การมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนโดยตรง การมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนจะเน้นการมสีว่นรว่มในทุกๆ ดา้น ดงัน้ี 

1.1 การมสีว่นรว่มทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ การทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัหิรอืกระทาํ
กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง รวมทัง้การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็การแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ หรอืการคน้ควา้สบืสวนสิง่ทีต่อ้งการการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

1.2 การมสีว่นรว่มทางดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ความรูส้กึและอารมณ์ต่างๆ เกีย่วกบัสิง่ที่
ไดก้ระทํานัน้จะเกดิขึน้ไดเ้มื่อผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกลุ่ม ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้จะนําไปสู่การรบัรูแ้นวคดิ 
และการเรยีนรูด้า้นเน้ือหาวชิาไดเ้ป็นอยา่งด ีและชว่ยใหจ้าํเน้ือหาไดน้าน 

1.3 การมสี่วนรว่มทางปญญาหรอืสมอง ไดแ้ก่ การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการเหน็จรงิั

หรอืการประจกัษ์แจง้ มกีารคน้พบสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูแ้ละสรา้งแนวคดิจากสิง่ทีไ่ดร้บัรูน้ัน้ จะทําให้
การเรียนรู้นัน้มีความหมายต่อผู้เรียน เป็นแนวทางในการพฒันาความคิด และเหตุผลในการ
พจิารณาไตรต่รองในการทาํงาน การตดัสนิใจ การวเิคราะห ์และสรปุสิง่ทีเ่รยีนรูน้ัน้ดว้ยตนเอง 

1.4 การมสี่วนร่วมทางสงัคม ไดแ้ก่ การมคีวามสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นจะทําใหเ้กดิ
ปฏสิมัพนัธ ์มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรูส้กึนึกคดิ คา่นิยม ความเชื่อ เป็นตน้ ซึง่จะช่วยให้
การเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวางและเกดิผลดอีกีดว้ย 

2 ระยะวเิคราะห์ เป็นระยะที่ผูเ้รยีนร่วมกนัวเิคราะหป์ระสบการณ์การเรยีนรูท้นัที
หลงัจากที่ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัิกจิกรรมไปแล้ว จะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูอ้ย่างกว้างขวาง สามารถ
ประเมนิความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิภายในกลุ่ม วธิกีารเรยีน ผลการเรยีนรู ้ตลอดจนช่วยใหผู้เ้รยีน
ไดรู้จ้กัตนเองดขีึน้ 

3 ระยะสรุปและประยุกตห์ลกัการเป็นระยะทีผู่เ้รยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดค้น้พบจากการ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้ื่นแลว้นํามาสรุปเป็นหลกัการของตนเอง ผูเ้รยีนสามารถนําหลกัการ
นัน้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบัตนเองได ้การประยกุตน์ัน้ทาํไดใ้น 2 ลกัษณะ คอื  

3.1 การประยุกต์เพื่อการปรบัปรุงบุคลกิภาพ หรอืการพฒันาตนเองใหเ้หมาะสม
ยิง่ขึน้ รวมทัง้การปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นและเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

3.2 การประยุกตเ์พื่อใชใ้นการแกป้ญหาต่างๆ ในอนาคต เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงั

แกไ้ขสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ ตลอดจนชว่ยในการคดิคน้ และประดษิฐส์ิง่ใหม่ๆ  ขึน้ 
3.3 ระยะการประเมนิผล ผูเ้รยีนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองและของ

กลุ่ม จากการอภปิรายใหข้อ้เสนอแนะ และตชิมรว่มกนักบัสมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่ม 
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จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้า่ การเขา้กลุ่มสมัพนัธ ์ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูโ้ดยการมสีว่น
รว่มในฐานะทีเ่ป็นสมาชกิคนหน่ึง และการไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนักบักลุ่ม มกีารวเิคราะหก์าร
อภิปรายร่วมกนั และนําแนวคิดที่ได้พบจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนัน้ มาสรุปและนําไป
ประยุกต์ใช้เป็นหลกัของตนเอง เพื่อนําไปเป็นแนวทางในการปรบัตวัและดําเนินชีวิตประจําวนั 
ตลอดทัง้มกีารประเมนิผลในการเรยีนรูข้องตนเองรว่มกบัสมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่ม 

นอกจากน้ี สริวิรรณ  ศรพีหล (2536: 224 – 225) กล่าวถงึประโยชน์ของกลุ่มสมัพนัธท์ี่
ผู้เรยีนจะได้รบั เมื่อผู้สอนจดัสภาพการเรยีนการสอน โดยยดึลกัษณะให้ผู้เรยีนทํางานเป็นกลุ่ม 
ดงัน้ีคอื 

1. เป็นการฝึกให้ผู้เรยีนรู้จกัการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ทําให้เกิดทศันคติที่ดี และถูกต้อง
เกีย่วกบัการทํางานร่วมกนัว่า การทํางานจะตอ้งทํางานเป็นกลุ่มจงึจะประสบความสาํเรจ็ คนเราจะ
ทาํงานโดยโดดเดีย่วเสมอไปไมไ่ด ้

2. เป็นการฝึกและใหท้ศันคตแิก่ผูเ้รยีนวา่ บุคคลอื่นๆ มคี่าเสมอกนั ตอ้งใหก้ารยอมรบัและ
เคารพความเป็นคนของผูอ้ื่น ทัง้ในดา้นความคดิและการกระทํา โดยไม่ยดึถอืหรอืมองตนเองเป็น
ศนูยก์ลาง 

3. เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจและเรยีนรูเ้กีย่วกบับทบาท ทัง้ของตนเองและสมาชกิของ
กลุ่มอื่นๆ เชน่ บทบาทในการเป็นผูนํ้า หรอืบทบาทในการเป็นผูต้าม เป็นตน้ 

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้และฝึกฝนทกัษะทางดา้นสงัคม หรอืการมมีนุษยสมัพนัธ์
กบับุคคลอื่น 

5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง เพราะการเป็นสมาชกิของกลุ่ม
ย่อยไดร้บัมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิการเรยีนโดยการฝึกปฏบิตัิจะทําใหผู้เ้รยีนได้รบัประสบการณ์
โดยตรง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในด้านความคิดร่วมกับกลุ่ม เช่น ทักษะในการ
แกป้ญหา การตดัสนิใจ เป็นตน้ั  

7. เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นได ้เพื่อเกดิการยอมรบัซึง่กนัและกนั 
เชน่ การยอมรบัและปฏบิตัติามมตขิองกลุ่ม เป็นตน้ 

8. เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีทางความเป็นประชาธิปไตยทัง้ในด้าน
ความคดิและการกระทาํ 

9. ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจใจตนเอง ทาํใหเ้ขารูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญัต่อกลุ่ม 
เช่นการที่กลุ่มยอมรบัความคดิของเขา การที่กลุ่มเปิดโอกาสใหเ้ขาแสดงความคดิเหน็อย่างเต็มที ่
เป็นตน้ ความภาคภูมใิจน้ีเองทีเ่ป็นแรงผลกัดนัใหค้นกลา้แสดงความคดิเหน็ กลา้พดู กลา้ตดัสนิใจ 
ทกัษะดงักล่าวจะทาํใหเ้กดิความมัน่ใจต่อมา 

10. สรา้งค่านิยมในเรื่องความสามคัค ีการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ความเขา้ใจและเหน็ใจ
ผูอ้ื่น 
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นอกจากประโยชน์ทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัแลว้ สนการจดัการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการกลุม่
สมัพนัธ์ อทิธพิลของกลุ่มยงัมผีลต่อพฤติกรรมของสมาชกิ ทัง้ในด้านส่วนตวั และพฤติกรรมทาง
สงัคม คอื กระตุ้นใหเ้กดิกําลงัใจแก่สมาชกิ สมาชกิไดแ้สดงออก สมาชกิเขา้ใจตนเอง สนองความ
ตอ้งการของสมาชกิ สมาชกิมคีวามกระตอืรอืรน้เกดิการตดัสนิใจและสามารถแกป้ญหา ลดความคบัั

ขอ้งใจ ไม่ประพฤติพฤติกรรมออกนอกลู่นอกทาง เสรมิสร้างสุขภาพทางกายและใจ สร้างความ
เขา้ใจอนัดต่ีอกนั มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ และยอมรบัในปทสัถานรว่มกนั ดงันัน้ กระบวนการ
กลุ่มสมัพนัธ ์เป็นวธิกีารทีส่ามารถนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาปรบัปรงุและเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ีโดยทีผู่เ้รยีนไม่เบื่อหน่ายการเรยีน (ทศวร  มณีศรขีํา. 2539: 
114) 
 

3.4 ขนาดของกลมุสมัพนัธ์่  
จํานวนสมาชิกภายในกลุ่มจะมีผลกระทบต่อคุณภาพการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

ตลอดจนการสื่อสารระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม โดยมผีูใ้หค้วามคดิเหน็เกี่ยวกบัขนาดของกลุ่มไว ้
ดงัน้ี 

คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2530: 26) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มอาจจะเป็นปจจยัสาํคญัประการั

หน่ึงในการพจิารณาธรรมชาติของการปฏิสมัพนัธ์ของกลุ่ม กลุ่มที่มขีนาดแตกต่างกนัจะทําให้มี
ปฏิสมัพนัธ์ที่แตกต่างกนัไปด้วย หากกลุ่มที่มสีมาชกิมากเกินความจําเป็นสมาชกิจะต้องทํางาน
ซํ้าซอ้นกนั บางคนคาดหวงัจะไดร้บัผดิชอบทัง้หมด ในขณะทีค่นอื่นคบัขอ้งใจทีไ่มม่งีานทาํ ไมไ่ดใ้ช
ทกัษะทีต่นเองมอียู่ ขนาดของกลุ่มไม่ควรเกนิ 15 คน กลุ่มจะใหญ่เท่าใดขึน้อยู่กบัความจําเป็นของ
สถานการณ์ จุดมุง่หมายของกลุ่ม แหล่งทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืและระดบัวุฒภิาวะของบุคคลในกลุ่ม 

ชอว ์(Shaw. 1981: 3) กล่าวว่า กลุ่มย่อยควรมสีมาชกิ 10 คนเป็นอย่างมาก หากมี
สมาชกิจํานวน 30 คน ขึน้ไป กจ็ะเป็นกลุ่มใหญ่ แต่อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยได ้และมคีวามคดิเหน็ว่า 
จํานวนสมาชิกมใิช่ปญหาสําคญั แต่องค์ประกอบอื่นๆ ได้แก่ ความสมัพนัธ์ของสมาชิกและการั

รว่มมอืในการทาํงานของสมาชกิจะมคีวามสาํคญัต่อการทาํงานของกลุ่มมากกวา่ 
จาํเนียร  โชตชิ่วง (2521: 26) ขนาดของกลุ่มทีใ่ชใ้นวงการศกึษา มกัจะมสีมาชกิไมเ่กนิ 

15 คน เพราะจะทําใหเ้หน็ความสําคญัของสมาชกิไดอ้ย่างใกลช้ดิ และในดา้นการเรยีนรูก้จ็ะไดผ้ล
ดกีวา่กลุ่มขนาดใหญ่ 

จากเอกสารดงักล่าว สรุปได้ว่า การทํางานของกลุ่มสมัพนัธ์ ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสม
ทีสุ่ดควรมสีมาชกิกลุ่มไดไ้ม่เกนิ 15 คน เพราะจะทําใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ดิ 
และจะทาํใหก้ารเรยีนรูใ้นการทาํงานกลุ่มมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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3.5 เวลาและจาํนวนครัง้ในการเข้ากลมุ่  
แพทเทอรส์นั (Patterson. 1973: 105) กล่าวว่า การทาํกจิกรรมกลุ่มควรจดัสปัดาหล์ะ 

2 ครัง้ หากเวลาของการเขา้ร่วมกลุ่มมน้ีอยอาจจดัสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ สาํหรบัช่วงเวลาในการเขา้ร่วม
กจิกรรมกลุ่ม ควรใชเ้วลาไมเ่กนิ 1 ชัว่โมงในระดบัเดก็ประถมศกึษา และเดก็อาจเกดิความเบื่อหน่ายได ้

ทรอทเซอร ์(ชชูยั  สมทิธไิกร. 2527: 18 – 19; อา้งองิจาก Trotzer. 1977: unpaged) 
กล่าวว่า ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเข้าร่วมกลุ่ม หากจดัในสถาบนัการศึกษา
จะตอ้งพจิารณาถงึการจดัคาบเรยีนของนกัเรยีนดว้ย โดรงเรยีนทีเ่ป็นสถานศกึษาสว่นใหญ่จะจดัการ
เรยีนเป็นคาบๆ ละ 50 นาท ีเป็นต้น ซึง่จะช่วยใหส้ามารถกําหนดไดว้่า ควรใชเ้วลาในการเขา้ร่วม
กลุ่มนานเทา่ใด สาํหรบัจาํนวนครัง้วนการเขา้รว่มกลุ่มนัน้ ขึน้อยูก่บัเปาหมายของกลุ่มและธรรมชาติ้

ของสมาชกิกลุ่ม แต่อย่างน้อยที่สุดควรจะได้มกีารเขา้ร่วมกกลุ่มไม่น้อยกว่า 8 ครัง้ถ้ามากกว่า 8 
ครัง้ กเ็ป็นการด ี

สรุปไดว้่า เวลาและจํานวนครัง้ในการเขา้ทํากจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ ควรจดัสปัดาหล์ะ 2 
ครัง้ และในการเขา้รว่มกลุ่ม ไมค่วรน้อยกว่า 8 ครัง้ สาํหรบัช่วงเวลาทีใ่ชใ้นการทาํกจิกรรมกลุ่ม ไม่
ควรใชเ้วลาเกนิ 1 ชัว่โมง เพราะจะทาํใหเ้ดก็เกดิความเบื่อหน่ายได ้

 
3.6 งานวจัิ ยท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบกลมุสมัพนัธ์่  
งานวจยัในประเทศิ  
จรยิา  วไิลวรรณ (2532: 68) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มทีม่ต่ีอเจตคตต่ิอการเรยีนวชิา

พลศกึษาของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพลศกึษา จงัหวดัลําปาง ผลการวจิยั พบว่า กจิกรรมกลุ่ม
สามารถพฒันาเจตคติต่อการเรยีนวชิาพลศกึษาของนักศกึษาดขีึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

อจันา  ศรสีุรพล (2534: 64 – 65) ไดศ้กึษา ผลของกลุ่มสมัพนัธท์ีม่ต่ีอมนุษยสมัพนัธข์อง
นกัศกึษาปีที ่1 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ผลการวจิยัพบว่า ในระหว่างการฝึก 
ไดม้โีอกาสปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่มอย่างเตม็ทีท่ําใหม้ปีระสบการณ์ในการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัตนเองและ
ผูอ้ื่น มกีารปฏบิตังิานร่วมกนัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และไดร้บัความรูส้ามารถพฒันาบุคลกิภาพให้
เกิดความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น สามารถแก้ไขข้อบกพร่อง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการสร้าง
สมัพนัธภาพในการทาํงาน การเรยีน และอยูร่ว่มกนัทาํใหบุ้คคลมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

นอกจากน้ี ฤทยัรตัน์  ธรเสนา (2535: 100) ไดศ้กึษา การพฒันาอตัมโนทศัน์ หลายมติิ
ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม ผลการวจิยั
พบว่า การที่นักศึกษาพยาบาลได้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็และความสามารถของตนประสาน
ความคดิของตนเองและกลุ่มทําใหน้ักศกึษาพยาบาลกล้าคดิ กล้าทํามากยิง่ขึน้ เกดิความเขา้ใจใน
ตนเองและผูอ้ื่น มคีวามมัน่ใจในตนเอง รวมทัง้ตระหนกัถงึคุณคา่ และเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 
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งานวจยัในตางประเทศิ ่  
วลิสนั (Willson. 1993: 1154 - A) ไดศ้กึษาการใหค้ําแนะนําการถ่ายทอดอารมณ์

ความรูส้กึทีม่ต่ีอความพรอ้มในการแสดงละครในมหาวทิยาลยั รฐัฟอรดิา ผลการศกึษา พบว่า การ
ได้รบัคําแนะนําในการถ่ายทอดอารมณ์ ความรูส้กึก่อนการซ้อมละครจะเกดิผลด ีและมปีระโยชน์
มาก นับว่าเป็นกระบวนการในการพฒันาความคดิความคดิสรา้งสรรค์ในการทํางาน เพราะความ
พยายามทีจ่ะแสดงละครใหไ้ดด้นีัน้ ขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ ประสานสอดคลอ้งและสมัพนัธ์
กนั คอื กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ การถ่ายทอดอารมณ์ความรูส้กึ และความพอใจในการทํางานให้
บุคคลประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรู ้

เวลท ี(Welty. 1993: 548) ไดศ้กึษา บทบาทของผูส้อนและการไดร้บัประโยชน์จากการฝึก
กลุ่มสมัพนัธโ์ดยการเรยีนรูจ้ากวดีโิอเทป ผลการศกึษาพบวา่ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัโดยใชว้ดีโิอเทป 
เป็นสื่อที่ทําใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดร้ะดบัหน่ึงและวธิกีารสอนทีเ่น้นกลุ่มสมัพนัธ์เป็นพืน้ฐานทําใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดว้ยการเปิดเผยตนเอง ทาํใหรู้ส้กึวา่ตนเองมคีุณคา่ 

บารอน (Barron. 1993: 4393 - B) ไดท้าํการศกึษา ความรว่มมอืในการแกป้ญหาระหว่างั

การทํางานเป็นทมีกบัการทํางานคนเดยีว โดยการทดลองการทํางานและอยู่ร่วมกนัอย่างมคีุณภาพ
ของบุคคลกบักลุ่มในระยะเวลาอนัสัน้ ในมหาวทิยาลยัเดอรบ์วิท ์ผลการศกึษาพบว่า การทาํงานเป็น
ทมีจะทําใหก้ารดาํเนินงานสาํเรจ็เป็นทีเ่ชื่อถอืไดแ้ตกต่างกบัการทํางานคนเดยีว การทาํงานเป็นทมี
จะมปีระโยชน์ในดา้นการวางแผน การแสดงความคดิเหน็ร่วมกนัและแกป้ญัหา การทํางานเป็นทมี
ทําใหก้ลุ่มประสบความสําเรจ็สูง และการที่จะประสบความสําเรจ็ได้นัน้ มอีงค์ประกอบสําคญั คอื 
การบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ได้แก่ ความพยายามในการที่จะพจิารณาในการแก้ไขปญหา โดยการที่ั

สมาชกิมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ การเปิดเผยความรูส้กึของ
ตนเอง การสือ่สาร ความรว่มมอื และการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 

จากกานวจิยัในประเทศและในต่างประเทศดงักล่าว สรุปไดว้่า กลุ่มสมัพนัธ์ เป็นวธิกีาร
หน่ึงทีบุ่คคลไดม้ปีฏสิมัพนัธ์กนัภายในกลุ่ม ไดป้ฏบิตังิานร่วมกนั มกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ได้
แลกเปลี่ยนความรูค้วามคดิเหน็ภายในกลุ่ม ทําใหน้ักเรยีนไดร้บัความรู ้และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายสามารถพฒันาเจตคตต่ิอการเรยีนรูส้รา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัในการทํางาน
และการอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นได ้
        

4. เอกสาร และงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัิ ผลสมัฤทธทางการเรีิ์ ยนสงัคมศึกษา 
4.1  ความหมายของผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  (Achievement) เป็นคุณลกัษณะเกีย่วกบัความรูค้วามสามารถที่

ไดร้บัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นต่างๆ และประสบการณ์อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการจดัการ
เรยีนการสอนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัองค์ประกอบ และแนวทางในการวดัผลประเมนิผล หรอื
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  มผีูใ้หค้วามหมายไวด้งัต่อไปน้ี คอื 
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ทบวงมหาวทิยาลยั (2525) ไดใ้หค้วามหมายผลสมัฤทธทิางการเรยีนว่า์  เป็นผลสมัฤทธทิี่์
ไดจ้ากเน้ือหาความรู ้และกระบวนการแสวงหาความรูใ้นเรือ่งต่างๆ 

สมบูรณ์ ชดิพงศ ์และคนอื่นๆ (2540: 6-7) กล่าวถงึการวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนไวซ้ึง่์
สอดคลอ้งกบั อาํนวย รุง่รศัม ี (2525: 109 – 111) ไวว้่า การวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนจะตอ้ง์
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีค่รกูาํหนด และจะตอ้งพจิารณาถงึพฤตกิรรมใหค้รบทัง้ 3 
ดา้นดงัน้ี 

1. ดา้นความคดิ (Cognitive Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วเน่ืองกบักระบวนการต่างๆ 
ทางสตปิญญาและสมองั  เช่น การจดจําขอ้เทจ็จรงิ ความเขา้ใจ ความคดิ การตัง้ปญหาั  และ
สมมตฐิาน 

2. ดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตและ
พฒันาการในดา้นความสนใจ คุณคา่ ความซาบซึง้ และทศันคต ิหรอืเจตคตต่ิาง ๆ ของนกัเรยีน 

3. ดา้นการปฏบิตั ิ (Psycho-motor Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะ
ในการปฏบิตัแิละดาํเนินการ เชน่ การทดลอง การสาธติ เป็นตน้ 

ไพศาล หวงัพานิช (2526: 9) ไดก้ล่าวถงึ ความหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ ไวว้่า
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  (Achievement) หมายถงึ คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกดิ
จากการเรยีนการสอนเป็นการเปลีย่นพฤตกิรรม และประสบการณ์เรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีพ่ฒันาขึน้มา
จากการฝึกอบรมสัง่สอนโดยตรง หรอื พฤตกิรรมทีเ่ป็นผลจากการเรยีนของเดก็ซึง่ไดแ้ก่ ความรู้
ความจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช ้การวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละการประเมนิคา่ 

พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2530: 3) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีนไวว้่า์  หมายถงึ
คุณลกัษณะรวมทัง้ความรูค้วามสามารถ หรอืประสบการณ์ทัง้ปวงทีบุ่คคลไดร้บัจากประสบการณ์
การเรยีนการสอน ทาํใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นต่าง ๆ 

อารมณ์ เพชรชื่น (2527: 46) ไดก้ล่าวถงึความหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีนไวว้่า์
หมายถงึผลทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนการสอน การฝึกฝน หรอืประสบการณ์ต่างๆ ทัง้ทีโ่รงเรยีน ทีบ่า้น
และสิง่แวดลอ้มอื่นๆ 

จากความหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  ทัง้ปวงตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้นัน้ พอจะสรุป
ไดว้่าผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  กค็อืความรูค้วามสามารถของบุคคลอนัเกดิจากการเรยีนรู ้ หรอื
ประสบการณ์ทัง้ปวงทีไ่ดก้บัจากการฝึกอบรม และเป็นผลทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตาม
สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั 

 
4.2 องคป์ระกอบท่ีมีอทธพิ ิ ลตอผลสมัฤทธทางการเรียน่ ิ์  
มผีูก้ล่าวถึงองค์ประกอบที่มทีธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนไว้์  แตกต่างกนัพอจะ        

สรปุได ้ดงัน้ี 
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พรีะยุทธ ์สนัตวินั (2533) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
ของนกัเรยีนไวว้่า ไดแ้ก่องคป์ระอบทางดา้นตวันกัเรยีน เช่น ความรูส้กึนึกคดิ กบัจนเอง สุขภาพ
รา่งกายความสนใจ สตปิญญาั  การปรบัตวั ความมุง่หวงั แรงจงูใจ เพศ และอายุ ความบกพรอ่งของ
รา่งกาย ลกัษณะทางกรรมพนัธุ ์ วุฒภิาวะ รปูแบบการใชเ้วลา เป็นตน้ องคป์ระกอบทางดา้น
โรงเรยีน เช่น ขนาดของโรงเรยีน ความพรอ้มทางดา้นบุคคลากร และสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน
การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มทัง้ในหอ้งเรยีน และบรเิวณโรงเรยีนเรยีน แหล่งคน้ควา้หาความรู้
ต่างๆ เป็นตน้ 

ดลาอุสเมย ์ (สมัภาษ์ ฉตัรบุปผา. 2529: อา้งองิจาก Dlusmier. n.d.) ไดก้ล่าวถงึ
องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนวา่์  มอียู ่6 ดา้นดว้ยกนั คอื 

1 คุณลกัษณะของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ความพรอ้มทางดา้นร่างกาย และสตปิญญาั

ความสามารถทางดา้นทกัษะ รา่งกาย คุณลกัษณะทางจติใจ เช่น ความสนใจ แรงจงูใจ เจตคติ
คา่นิยมความรูส้กึนึกคดิกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ อาย ุและเพศ 

2 คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สตปิญญาั  ระดบัการศกึษา ความรูใ้นวชิาทีส่อน 
การพฒันาความรู ้ทกัษะทางรา่งกาย คุณลกัษณะจติใจ เชน่ เจตคต ิคา่นิยม ความรูส้กึนึกคดิกบั
ตนเองสขุภาพรา่งกาย ความเขา้ใจในสถานการณ์ อาย ุและเพศ 

3 พฤตกิรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการดาํเนินการ
สอนทัง้หลาย เชน่ วธิสีอน ปฏสิมัพนัธท์างดา้นความรู ้และความคดิ 

4 คุณลกัษณะของกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง เจตคต ิความสามคัค ีและการเป็นผูนํ้า 
5 คุณลกัษณะของพฤตกิรรมเฉพาะตวัไดแ้ก่การตอบสนองเครือ่งมอือุปกรณ์ เป็นตน้ 
6 แรงผลกัดนัจากภายนอกไดแ้ก่ ครอบครวั สิว่แวดลอ้มทางสงัคม อทิธพิลของ 

ศลิปวฒันธรรม เป็นตน้ 
บลูม (Bloom.1976: 193) ไดก้ล่าวถงึสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนไวว้่า์  มอียู ่

3 ตวัแปรดงัน้ี 
1 พฤตกิรรมดา้นปญญาั  (Cognitive Entry Behavior) เป็นพฤตกิรรมดา้น ความรู ้

ความคดิ ความเขา้ใจ หมายถงึ การเรยีนรูท้ีจ่าํเป็นตอ้งการเรยีนเรือ่งนัน้ และมมีาก่อนเรยีน ไดแ้ก่ 
ความถนดั และพืน้ฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนซึง่เหมาะสมกบัการเรยีนรูใ้หม ่

2 ลกัษณะทางอารมณ์ (Affective Entry Behavior) เป็นตวักําหนดดา้นอารมณ์หมายถงึ
แรงจูงใจ ใฝสมัฤทธิ่  ์ ความกระตอืรอืรน้ทีม่ต่ีอเน้ือหาทีเ่รยีน รวมถงึทศันคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอ
เน้ือหาวชิาต่อโรงเรยีน และระบบการเรยีนและมโนภาพเกี่ยวกบัตนเอง คุณภาพของการสอน 
(Quality of instruction) เป็นตวักําหนดประสทิธภิาพในการเรยีนของผูเ้รยีนประกอบดว้ยการชีแ้นะ 
หมายถงึ การบอกจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอนและงานที่จะต้องทําใหน้ักเรยีนทราบอย่าง
ชดัเจน การใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการเรยีน เป็นตน้ 
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4.3 เครื่องมือวดัพฤตกรรมการเรียนรู้ิ  
การวดัผลการเรยีนรู ้หรอืการวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจะมคีวามเชื่อถอืไดน้ัน้

ตอ้งมเีครือ่งมอืในการสอบวดัทีม่คีุณภาพ เครือ่งมอืในการวดัผลการเรยีนรู ้ 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538: 4-7) ไดจ้าํแนกไวด้งัน้ี 

1. แบบทดสอบ คอื เครื่องมอืชนิดหน่ึงทีส่รา้งขึน้อยา่งเป็นขบวนการ และมรีะบบเพื่อ
เป็นสิง่ชกันําใหผู้ถู้กสอบแสดงพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาใหส้ามารถสงัเกตและวดัได ้
แบบทดสอบแบ่งออกได ้3 ชนิด คอื 

1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธสิรา้งขึน้เพือ่จะวดัวา่ผูน้ัน้เรยีนวชิาการทีเ่ขาสอบ์
นัน้มามากน้อยเพยีงใด เป็นเครื่องมอืวดัความรูค้วามสามารถทางวชิาการทีเ่รยีนผา่นมาแลว้นัน่เอง
หรอืจะเรยีกว่าแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัความรูใ้นอดตีกไ็ด ้ การสอบไล่ปลายปี จดัอยู่ในแบบทดสอบ
ประเภทน้ี 

1.2 แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน แบบทดสอบชนิดน้ี มุ่งวดั
ความสามารถทัว่ไป จุดมุง่หมายของแบบทดสอบประเภทน้ีเพื่อทาํนายความสาํเรจ็ในอนาคต เป็น
การสอบดศูกัยภาพของแต่ละบุคคล 

1.3 แบบทดสอบวดับุคลกิภาพ แบบทดสอบประเภทน้ีจะวดัลกัษณะของคนเช่น 
ความเป็นผูนํ้า ความเกรงใจ ทศันคต ิความสนใจ สภาพจติ เป็นตน้ 

2. แบบสอบถาม ใชว้ดัความคดิเหน็ หรอืถามสิง่ทีต่อ้งการรู ้ จากผูต้อบ ม ี 3 แบบ 
ดงัน้ีคอื 

2.1 แบบปลายปิด แบบสอบถามประเภทน้ี ถามโดยใหผู้ต้อบเลอืกตอบจาก
คาํตอบทีก่าํหนดให ้เชน่ ชอบ ไมช่อบ หรอืใหต้อบตามชอ่งทีก่าํหนด 

2.2 แบบปลายเปิด เป็นแบบสอบถามทีม่คีาํถามแลว้เวน้ไว ้เพือ่ใหผู้ต้อบได้
แสดงความคดิเหน็อยา่งเสร ี

2.3 แบบรปูภาพ เหมาะสาํหรบัผูท้ีอ่า่นหนงัสอืไมอ่อกการสอบถามตอ้งใชค้นที่
ฝึกมาอยา่งดมีฉิะนัน้การสง่ภาพใหด้เูฉย ๆ จะไมเ่กดิสิง่เรา่และสิง่ตอบสนอง 

3. การสมัภาษณ์ คอื การสนทนากนัอยา่งมจุีดมุง่หมายตามวตัถุประสงคท์ีเ่รากําหนด
ล่วงหน้า การสมัภาษณ์อาจเป็นแบบมาตรฐานมรีะบบ คอื การถาม การตอบเตรยีมไวอ้ยา่งเป็น
ปรนัย อกีแบบเป็นการสมัภาษณ์ไม่เป็นระเบยีบแบบแผน ไม่มอีะไรกําหนดไวต้ายตวั ผูถู้ก
สมัภาษณ์แสดงความคดิเหน็เตม็ที ่

4. การสงัเกต เป็นเครื่องมอืวดัผลทีต่อ้งใชค้วามสามารถของผูส้งัเกตอยา่งยิง่ผูส้งัเกต
จะตอ้งมคีวามตัง้ใจด ี ระบบอวยัวะและการรบัรูต้อ้งดเีครื่องมอืทีส่าํคญัของการสงัเกต คอื หกูบัตา
การสงัเกตเป็นวธิกีารพืน้ฐานทีท่าํใหเ้ราไดข้อ้มลูตามทีต่อ้งการ การสงัเกตใชว้ดัพฤตกิรรมภายนอก
ไดด้ ี
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5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผดชอบิ    
5.1 ความหมายของความรบัผดชอบิ  
นกัจติวทิยาและนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของ ความรบัผดิชอบ (Responsibility) ไว้

แตกต่างกนั ดงัน้ี 
กูด (ศรินินัท ์วรรตันกจิ. 2545: 8; อา้งองิจาก Good. 1959: 498) ไดก้ล่าวว่าในหนงัสอื 

Dictionary of Education ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่าความรบัผดิชอบไวห้ลายนยั เช่นนัยแรกได้
อธบิายวา่เป็นหน้าทีป่ระจาํของแต่ละบุคคลเมือ่ไดร้บัมอบหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง สว่นอกีนยัหน่ึงให้
ความหมายไวว้่าการปฏบิตังิานและหน้าทีโ่ดยเฉพาะไดร้บัมอบหมายใหด้ทีีสุ่ดตามความหมายของ
ตน 

ฟงค์ั  และแวคเนลส ์ (Funk; & Wagnall. 1961: 1073) ไดใ้หค้วามหมายของความ
รบัผดิชอบไวว้า่ ความรบัผดิชอบ คอื การแสดงออกถงึความรบัผดิ และรบัชอบในการกระทาํของตน 
มคีวามซื่อสตัยไ์วใ้จได ้ สามารถจดัหาเงนิ และทาํหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
และยงัหมายถงึ ความสามารถในการตอบสนองต่อหน้าทีห่รอืขอ้ตกลงทีต่ ัง้ไวต้ามอุดมคต ิ กฎของ
ศลีธรรมและหลกัธรรมอกีดว้ย 

แคทเทล (Cattell. 1963: 145) ไดก้ล่าวถงึบุคคลทีม่คีวามสามารถในความรบัผดิชอบไว้
วา่ คอื บุคคลทีร่บัผดิชอบในหน้าที ่มคีวามบากบัน่พากเพยีร ถอืศกัดศิรี์  ยดึมัน่ในกฎเกณฑล์กัษณะ
ของคนทีไ่มม่คีวามรบัผดิชอบ คอืคนทีถ่อืความสะดวกเป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งขอ้บงัคบั 

โกฟว ์ (ศรินินัท ์ วรรตันกจิ. 2545: 8; อา้งองิจาก Gove. 1965: 1935) ไดก้ล่าวว่าใน
หนงัสอื Webster’s Third New International Dictionary ไดอ้ธบิายความหมายของคาํว่าความ
รบัผดิชอบไว้หลายนัย นัยแรกใหค้วามหมายไว้ว่าเป็นคุณสมบตัิหรอืเงื่อนไขที่บุคคลจะต้อง
รบัผดิชอบ เช่นความรบัผดิชอบทางดา้นศลีธรรม กฎหมาย หรอืทางดา้นจติใจ ความเชื่อใจไดค้วาม
เชื่อถอืได ้อกีนยัหน่ึงไดอ้ธบิายวา่ เป็นบางสิง่บางอยา่งซึง่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะตอ้งรบัผดิชอบ เช่น 
ความเป็นผูนํ้าจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบอยา่งสงู 

ดคิคนิสนั (Dickinson. 1987: 9 – 11) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบในการศกึษาเล่าเรยีน
หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสามารถตดัสนิใจในกระบวนการเรยีนของตนเองได ้เชน่ การตัง้จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้ การเลอืกและการใชว้สัดุอุปกรณ์การเรยีน การแบ่งเวลาการเรยีน การประเมนิผลการ
เรยีนการเลอืกทาํกจิกรรม การเลอืกคบบุคคลทีส่ามารถใหค้วามช่วยเหลอืได ้การเขา้รว่มกลุ่ม เป็น
ตน้ ซึง่จะเป็นการตดัสนิใจในพฤตกิรรมดงักล่าวเป็นบางสว่นหรอืทัง้หมดกไ็ด ้

ชวาล แพรตักุล (2514: 33) ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบ ในรปูพฤตกิรรมไวว้่า
ความรบัผดิชอบ หมายถงึความสนใจ ความตัง้ใจทีจ่ะทาํงาน และตดิตามผลงานทีไ่ดท้าํไปแลว้เพื่อ
ปรบัปรงุแกไ้ขใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ียอมรบัในสิง่ทีต่นเองกระทาํลงไปในดา้นทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี
โดยแสดงออกในรูปการปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏบิตัิงานด้วยความ
ระมดัระวงัอยา่งมจุีดหมายเพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามทีไ่ดร้บังานมา 
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สญัญา สญัญาววิฒัน์ (2514: 77) กล่าวถงึ บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบไวว้่า ความ
รบัผดิชอบจะตอ้งประกอบดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร ความละเอยีดรอบคอบ ความสามารถและความ
รอบรูค้วามเอาใจใสแ่ละความฝกใฝแสวงหาความั ่ รูเ้พิม่เตมิอยูเ่สมอท่านพุทธทาสภกิข ุ (ศรินินัท ์วร
รตันกจิ. 2545: 9; อา้งองิจาก พุทธทาสภกิข.ุ 2520: 376 - 377) กล่าวว่าความรบัผดิชอบ คอืการ
ยอมรบัรูแ้ลว้กระทําตอบสนองดว้ยความสมคัรใจต่อสิง่ทีต่อ้งกระทํา ในฐานะทีเ่ป็นหน้าทีข่องตน 
ไมใ่ชเ่พยีงแต่คดิหรอืรบัรูอ้ยูใ่นใจ 

จรญู สภุาพ (2521: 84) กล่าววา่ ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การยอมรบัรูแ้ละสาํนึกในการ
กระทําของตนเอง ยอมรบัผลแห่งการกระทําของตนเองดว้ยความเตม็ใจ ไม่ว่าจะเป็นผลดหีรอื
ผลรา้ย ไมว่่าจะกระทาํผดิหรอืถูก ไมป่ดความรบัผดิไปใหผู้อ้ื่นั  และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อให้
ไดผ้ลดยีิง่ขึน้ ความรูส้กึรบัผดิชอบน้ีเป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนใหบุ้คคลปฏบิตัติามหน้าทีข่องตนเอง โดยไม่
ตอ้งมกีารบงัคบั เขม้งวดจากบุคคลอื่น 

ชาํนาญ นิศารตัน์ (2524: 53) ไดใ้หค้วามหมายความรบัผดิชอบวา่ หมายถงึ การยอมรบัรู ้
และสํานึกในการกระทําของตนเอง ยอมรบัผลแห่งการกระทําของตนเองดว้ยความเตม็ใจไม่ว่าจะ
เป็นผลดหีรอืผลรา้ย ไมว่่าจะทาํผดิหรอืถูก ไมป่ดความรบัผดิชอบใหผู้อ้ื่นั  และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดขีึน้ ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนใหบุ้คคลปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎจรยิธรรม
และหลกัเกณฑข์องสงัคม โดยไมต่อ้งมกีารบงัคบัควบคุมอยา่งเขม้งวดจากผูอ้ื่น 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2525: 679) ใหค้วามหมายของความรบัผดิชอบไว้
วา่ หมายถงึ ยอมรบัตามผลทีด่หีรอืไมด่ใีนกจิการทีไ่ดก้ระทาํไป 

วทิย ์วศิทเวทย ์และเสถยีรพงษ์ วรรณปก (2525: 36-37) กล่าวว่าความรบัผดิชอบเป็นสิง่
ทีค่วบคู่ไปกบัหน้าที ่ คนทีม่คีวามรบัผดิชอบ คอืคนทีต่ัง้ใจปฏบิตัภิารกจิในหน้าทีข่องตนใหส้าํเรจ็
ลุล่วงตามเปาหมายทีพ่งึประสงคด์ว้ยความเพยีรพยายาม้  และยอมรบัผลของการกระนัน้ ไมว่่าจะ
เป็นความรบัผดิชอบหรอืความรบัผดิโดยเตม็ใจไมห่ลกีเลีย่ง 

สาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ (2529: 32 - 95) ใหค้วามหมายความ
รบัผดิชอบในการศกึษาเล่าเรยีนว่า หมายถงึ การตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีนดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร
ละเอยีดรอบคอบ อดทน ซื่อสตัย ์ มรีะเบยีบวนิยั โดยมลีกัษณะพฤตกิรรมดงัน้ี การตัง้ใจเรยีนเขา้
หอ้งเรยีนตรงเวลา เขา้หอ้งเรยีนทุกชัว่โมง ส่งงานอาจารยท์นัตามกําหนดผลการเรยีนสมํ่าเสมอทุ
ภาคการศกึษา ผลการเรยีนดขีึน้ทุกภาคการศกึษา ไมเ่คยทุจรติในการสอบ รว่มกจิกรรมการเรยีน
ทุกชัว่โมง รูส้กึอยากเรยีน และตรวจทานงานทีท่าํเสรจ็แลว้ 

กรมสามญัศกึษา (2526: 68 – 92) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบในการศกึษาเล่าเรยีน   
ว่าหมายถงึ การที่นักเรยีนศกึษาเล่าเรยีนจนประสบความสําเรจ็ตามความมุ่งหมายด้วยความ
ขยนัหมัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรยีนและส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลาทีน่ัดหมายเมื่อมี
ปญหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนกพ็ยายามศกึษาคน้ควา้ั  ซกัถามอาจารยใ์หเ้ขา้ใจ เมื่อทาํแบบฝึกหดัผดิ
กย็อมรบัว่าทาํผดิ และพยายามแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ มผีลการเรยีนผา่นทุก
วชิาในทุกภาคเรยีน 
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พระเมธธีรรมาภรณ์ (ศรินินัท ์ วรรตันกจิ. 2545: 10; อา้งองิจาก พระเมธธีรรมาภรณ์. 
2535: 59-67) กล่าวถงึ ความรบัผดิชอบอนัเกดิจากความสาํนึกว่า ความรบัผดิชอบเกดิจากความ
สาํนึก คอื มคีวามตระหนกัรูใ้นหน้าที ่และคดิจะทาํหน้าทีอ่ยา่งสมบรูณ์ดว้ยความเตม็ใจ 

ทองคูณ หงสพ์นัธุ ์ (2535: 133) ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบว่า เป็นพนัธะ
ผกูพนัทีม่นุษยม์ต่ีอชวีติ และหน้าทีก่ารงาน เพื่อใหช้วีติและการงานดําเนินไปดว้ยความราบรื่น
ประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์และบรรลุเปาหมายทีว่างไวน้อกจากน้ีไดม้นีกัวจิยัหลายท่านไดใ้ห้้

ความหมายของความรบัผดิชอบ ไวด้งัน้ี 
นิคม ตงัคะพภิพ (2516: 10) ใหค้าํนิยามของความรบัผดิชอบสงู คอื บุคคลทีเ่ชื่อถอืได ้มี

หริโิอตตปัปะ เป็นผูท้ีช่อบวางแผนก่อนลงมอืทํางาน ละเอยีดรอบคอบ รกัความกา้วหน้า และ
พึง่ตนเอง 

สาํเนียง ศลิปประกอบ์  (2540: 9) ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบว่า หมายถงึ 
ความตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีข่องนักเรยีนทีด่ดีว้ยการแสดงออกในลกัษณะการรูจ้กัหน้าที ่ ปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ เอาใจใส่ในการศกึษาเล่าเรยีน ขยนัหมัน่เพยีร เขา้
หอ้งเรยีนและส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญหาไม่เขา้ใจในบทเรยีนกพ็ยายามั

คน้ควา้ และซกัถามจากสมาชกิในกลุ่ม หรอืครูผูส้อนดว้ยความสนใจ เอาใจใส่ในการแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งและผดิพลาดดว้ยความเตม็ใจแมจ้ะถูกตําหนิและแกไ้ขหลายครัง้ 

ปรยีา ชยันิยม (2542: 9) ไดก้ล่าวว่าความรบัผดิชอบ หมายถงึความมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความผกูพนั พากเพยีร และความละเอยีดรอบครอบ ตัง้ใจทีจ่ะทาํงานในหน้าทีท่ีม่ ี
ต่อตนเองและสงัคม เพื่อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรบัผลการ
กระทาํในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ โดยมคีวามรบัผดิชอบและยอมรบัการกระทาํของตนอง 
ทัง้พยายามทีจ่ะปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยีิง่ขึน้ 

จนัทรา พวงยอด (2543: 3) ไดก้ล่าวว่าความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการ
กระทําของนักเรยีนทีแ่สดงออกถงึ ความมุ่งมัน่ตัง้ใจปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน การ
ปฏบิตัตินในการเรยีน และการยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง 

ถวลิ จนัทรส์ว่าง (2545: 10) ไดก้ล่าวว่าความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทาํตามหน้าที่
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบการงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การทาํตามทีต่นไดพ้ดูหรอืใหค้าํมัน่สญัญาไว ้และ
การยอมรบัในสิง่ทีต่นเองไดพ้ดูหรอืไดก้ระทาํลงไป ทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลด ีและขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทุก
ครัง้ 

ศรินินัท ์ วรรตันกจิ (2545: 13) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทีบุ่คคล
ประพฤตปิฏบิตังิานต่างๆดว้ยความเตม็ใจ เอาใจใส ่ ระมดัระวงัทีจ่ะทาํงาน และตดิตามผลงานทีท่าํ
ไปแลว้เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขใหส้าํเรจ็ดว้ยด ี ยอมรบัในสิง่ทีต่นเองกระทาํลงไปทัง้ดา้นทีเ่ป็นผลด ี และ
ผลเสยี อกีทัง้ยงัไมป่ดหน้าทีข่องตนใหแ้ก่ผูอ้ื่นั  
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จากความหมายของความรบัผดิชอบ ตามทีน่กัจติวทิยา นกัการศกึษา และนกัวจิยั ไดใ้ห้
ความหมายไว ้สามารถสรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทีบุ่คคลประพฤตปิฏบิตัหิน้าทีก่าร
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจและเอาใจใส่ เพื่อใหง้านสาํเรจ็ไปตามเปาหมาย้  มกีารวาง
แผนการทาํงานขยนัหมัน่เพยีร อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไมป่ดภาระหน้าทีข่องตนเองใหผู้อ้ื่นและั

ตดิตามผลงานที่ทําไปแล้วเพื่อปรบัปรุงแก้ไขใหส้ําเรจ็ดว้ยด ี อกีทัง้ยงัยอมรบัในการกระทําของ
ตนเองทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลด ีและผลเสยี 

 
5.2 ประเภทของความรบัผดชอบิ  
กรมสามญัศกึษา (2526: 66 - 92) จาํแนกความรบัผดิชอบไดเ้ป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ความรบัผดิชอบในการศกึษาเล่าเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษาเล่าเรยีนจน
ประสบความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หมาย ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรยีนและสง่งานทีไ่ดร้บั
มอบหมายตรงตามเวลาทีน่ดัหมาย เมื่อมปีญหาหรอืไมเ่ขา้บทเรยีนกพ็ยายามศกึษาคน้ควา้ซกัถามั

อาจารยใ์หเ้ขา้ใจ เมื่อทาํแบบฝึกหดัผดิกย็อมรบัว่าทาํผดิ แลว้พยายามแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งดว้ย
ตนเองอยูเ่สมอ มผีลการเรยีนผา่นทุกวชิาในทุกภาคเรยีน 

2. ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆของสถานศกึษา รกัษาผลประโยชน์ เกยีรตยิศ ชื่อเสยีงของสถานศกึษา ช่วยกนัรกัษาความ
สะอาดของสถานศกึษา ไม่ขดีเขยีนโต๊ะเรยีน ผนังหอ้งเรยีน หอ้งน้ํา แต่งเครื่องแบบนักเรยีน
เรยีบรอ้ย ไมท่ะเลาะววิาทกบันกัเรยีนโรงเรยีนอื่น คอยตกัเตอืนเพื่อนนกัเรยีนทีจ่ะหลงผดิ อนัจะทาํ
ใหโ้รงเรยีนเสยีชื่อเสยีง เมื่อโรงเรยีนต้องการความร่วมมอืหรอืความช่วยเหลอืกเ็ต็มใจใหค้วาม
รว่มมอือยา่งเตม็ที ่เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อ
สรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน เชน่ เป็นนกักฬีา นกัแต่งคาํขวญัเรยีงความ และอื่นๆ 

3. ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจช่วยเหลอืงาน
ต่างๆ ภายในบา้น เพื่อแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตน และรูจ้กัแสดงความ
คดิเหน็ และปฏบิตัตินเพื่อความสุข และชื่อเสยีงของครอบครวั ช่วยแกป้ญหาการทีส่มาชกิภายในั

ครอบครวัไมเ่ขา้ใจกนั เมือ่มปีญหากป็รกึษาและใหพ้อ่แมท่ราบปญหาของตนทุกเรือ่งั ั  ช่วยครอบครวั
ประหยดัไฟฟา้  น้ํา อาหาร สิง่ของเครือ่งใชภ้ายในบา้น 

4. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ของ
ชุมชนและสงัคม บําเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหชุ้มชนอยา่งเตม็ความสามารถ ช่วย
สอดสอ่งพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม ใหค้วามรู ้ ความสนุกเพลดิเพลนิแก่ประชาชนตาม
ความสามารถของตนเอง ช่วยคดิและแกป้ญหาต่างๆั  ของสงัคม เช่น ความสกปรก การรกัษาสา
ธารณสมบตั ิการเสยีภาษ ีและการรบับรกิารสถานีบรกิารต่างๆ ของรฐั 

จุรรีตัน์ นันทยัทวกุีล (2538: 5) ไดศ้กึษาการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะความ
รบัผดิชอบออกเป็น 8 ดา้น คอื 
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1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การรกัษาปองกนัตนเองใหป้ลอดภั้ ยจาก
อนัตราย โรคภยัไขเ้จบ็ รกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรง บงัคบัควบคุมจติใจไม่ใหต้กเป็นทาสของกเิลส
ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมและละเวน้ความชัว่ รูจ้กัประมาณการใชจ้่ายตามสมควรแก่ฐานะ จดัหา
เครือ่งอุปโภคทีเ่หมาะสม 

2. ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษาเล่าเรยีนจน
ประสบความสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรยีน และสง่งานที่
ไดร้บัมอบหมายตรงตามเวลา เมือ่มปีญหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนกพ็ยายามแกไ้ขปรบัปรงุใหถู้กตอ้งั  

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพยีร อดทนต่อสูอุ้ปสรรคโดยไม่ย่อทอ้ มคีวามละเอยีด
รอบคอบ ซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา ไมล่ะเลยทอดทิง้หรอืหลกีเลีย่ง พยายามปรบัปรุงการงานของตนใหด้ี
ยิง่ขึน้ รูจ้กัวางแผนงานและปองกนัความบกพรอ่งเสือ่มเสยีในงานทีต่นรบัผดิชอบ้  

4. ความรบัผดิชอบต่อการกระทาํของตน หมายถงึ การยอมรบัการกระทาํของตน
ทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี ไมป่ดความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนใหผู้อ้ื่นั  พรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ข
เพื่อใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ ไตรต่รองใหร้อบคอบว่าสิง่ทีต่นทาํลงไปนัน้ จะเกดิผลเสยีขึน้หรอืไม ่ปฏบิตัแิต่
สิง่ทีท่าํใหเ้กดิผลด ีและกลา้เผชญิต่อความจรงิ 

5. ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนตัง้ใจช่วยเหลอืงานต่างๆ
ภายในบา้น เพื่อแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตน รูจ้กัแสดงความคดิเหน็และ
ปฏบิตัติน เพื่อความสุข และชื่อเสยีงของครอบครวั ช่วยแกป้ญหาทีส่มั าชกิของครอบครวัไมเ่ขา้ใจ
กนั เมือ่มปีญหากป็รกึษาั  และใหพ้อ่แมร่บัทราบปญหาของตนทุกเรือ่งั  ชว่ยครอบครวัประหยดัไฟฟา้

น้ํา อาหาร สิง่ของเครือ่งใชภ้ายในบา้น และอื่นๆ 
6. ความรบัผดิชอบต่อเพื่อน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนช่วยกนัตกัเตอืนแนะนํา เมื่อ

เหน็เพื่อนกระทาํผดิ ช่วยเหลอืเพื่อนตามความถูกตอ้งและเหมาะสม ใหอ้ภยัเมื่อเพื่อนทาํผดิ ไมเ่อา
เปรยีบเพือ่น เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 

7. ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ
ของโรงเรยีน รกัษาผลประโยชน์เกยีรตยิศชื่อเสยีงของโรงเรยีน ช่วยกนัรกัษาความสะอาดของ
โรงเรยีน ไมข่ดีเขยีนผนงัหอ้งเรยีน หอ้งน้ํา หอ้งสว้ม แต่งเครื่องแบบนกัเรยีนเรยีบรอ้ย ไมท่ะเลาะ
ววิาทกบันกัเรยีนโรงเรยีนอื่น เมื่อโรงเรยีนตอ้งการความรว่มมอืหรอืขอความช่วยเหลอื กเ็ตม็ใจให้
ความรว่มมอือยา่งเตม็ที ่เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อสรา้ง
ชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน 

8. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ
ของชุมชนและสงัคม บําเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรค์ความเจรญิใหชุ้มชนและสงัคมอย่างเต็ม
ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม ใหค้วามรู ้ ความสนุกสนาน
เพลดิเพลนิแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ชว่ยคดิและแกป้ญหาต่างๆั  ของสงัคม 
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จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัประเภทของความรบัผดิชอบ ผูว้จิยัเลอืกที่จะศกึษาความ
รบัผดิชอบ 4 ประเภท คอื ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา 
ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
5.3 ความสาํคญัของความรบัผดชอบิ  
สญัญา สญัญาววิฒัน์ (2514: 55 - 57) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะของความ

เป็นพลเมอืงทีส่าํคญัยิง่ เป็นปจจยัอนัสาํคญัที่ั ช่วยใหส้งัคมมรีะเบยีบและสงบสุข การทีส่งัคมขาด
ความสงบสุข กล่าวไดว้่า เกดิจากบุคคลกลุ่มหน่ึงขาดคุณสมบตั ิ 5 ประการ คอื ความรบัผดิชอบ
ความสมํ่าเสมอ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความซื่อสตัย ์และความพยายามพึง่ตนเอง 

จรรจา สุวรรณทดั และดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2521: 28) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็น
ลกัษณะของความเป็นพลเมอืงอยา่งหน่ึง นอกจากความมวีนิยัทางสงัคม ความเอือ้เฟ้ือ และความ
เกรงใจ เน่ืองจากความรบัผดิชอบนัน้ เป็นลกัษณะนิสยั และทศันคตขิองบุคคล เป็นเครื่องผลกัดนัให้
บุคคลปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ทาํ ตามหน้าทีข่องตน และมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
การเป็นคนมคีวามรบัผดิชอบน้ี เป็นคุณลกัษณะทีช่่วยใหก้ารอยู่ร่วมกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความ
ราบรื่นสงบสุข นอกจากน้ีความรบัผดิชอบยงัเป็นคุณธรรมทีส่าํคญัในการพฒันาประเทศอกีดว้ย ถา้
บุคคลในสงัคมมคีวามรบัผดิชอบ จะสง่ผลดงัน้ี 

1. คนทีม่คีวามรบัผดิชอบ ยอ่มทาํงานทุกอยา่งสาํเรจ็ตามเปาหมาย้  
2. คนทีม่คีวามรบัผดิชอบ ย่อมเป็นทีน่ับถอื ไดร้บัการยกย่องสรรเสรญิและเป็น

คุณประโยชน์ต่อตนเอง โดยไมต่อ้งมกีารบงัคบัจากผูอ้ื่น 
3. ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนใหบุ้คคลปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎ จรยิธรรม

และหลกัเกณฑข์องสงัคม โดยไมต่อ้งมกีารบงัคบัจากผูอ้ื่น 
4. ทาํใหเ้กดิความกา้วหน้า สงบสขุเรยีบรอ้ยในสงัคม 
5. ไมเ่ป็นเหตุแหง่ความเสือ่ม และความเสยีหายสว่นรวม 

กรมการศาสนา (กรมการศาสนา. 2525: 2) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ เป็นคุณลกัษณะ
ของคนไทยอยา่งหน่ึงทีจ่าํเป็นตอ้งปลกูฝงใหก้บัคมไทยนอกจากความมรีะเบยีบวนิยัั  ความซื่อสตัย ์

สจุรติ ความขยนั ประหยดั เสยีสละ ฯลฯ การปลูกฝงใหค้นไทยมสีาํนึกในหน้าทีแ่ละความั

รบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาตกิเ็ป็นสิง่จาํเป็นยิง่ เพราะความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะของความ
เป็นพลเมอืงทีด่ ีเป็นปจจยัสาํคญัทีจ่ะชว่ยใหส้งัคมเป็นระเบยีบและสงบสขุั  

อนุวตั ิคณูแกว้ (2538: 52) กล่าววา่ ความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัมาก 
เพราะจะทําให้หน้าที่หรอืงานที่มอบหมายให้รบัผดิชอบประสบความสําเร็จและเสรจ็ตามเวลาที่
กําหนด มผีลทําใหเ้ป็นคนทีม่คีุณภาพ ดงันัน้หลกัสตูรในปจจุบนัจงึกําหนดใหม้กีารปลูกฝงและั ั

พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 
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จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสาํคญัของความรบัผดิชอบ สรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบ
เป็นสิง่สําคญั และจําเป็นต้องปลูกฝงหรอืเสรมิสรา้งใหก้บันักเรยีนั  ทัง้น้ีเพราะบุคคลทีม่คีวาม
รบัผดิชอบจะมคีวามเพยีรพยายาม อดทน และตัง้ใจทํางานใหส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีต่ ัง้ไว้้ และยงั
สามารถทาํงานเป็นกลุ่ม และทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้
 

5.4 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรบัผดชอบิ  
บราวเน และคอหน์ (Brouwne; & Cohn. 1968: 58) ไดส้รุปองคป์ระกอบของความ

รบัผดิชอบไดว้่า ผูม้คีวามรบัผดิชอบตอ้งเป็นผูท้ีไ่วว้างใจได ้ มคีวามคดิรเิริม่ ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค
ตัง้ใจทาํงาน มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามปรารถนาทีท่าํใหด้กีวา่เดมิ สามารถปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็
ลุล่วงไดต้ามเปาหมาย้  มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ และตรงต่อเวลา 

ชม ภมูภิาค (2525: 128) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสว่นรวมว่า
จะตอ้งมลีกัษณะทีร่บัผดิชอบต่อหมูค่ณะ ต่อครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน โดยเน้นทีล่กัษณะของ
บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อหมูค่ณะ ว่าย่อมถอืว่ากจิการของตนทีห่มู่คณะมอบใหท้ํานัน้เป็นของ
สาํคญั ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ใหสุ้ดความสามารถโดยถอืว่าตงัเองเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ถา้ตน
ประพฤติเสื่อมเสยีก็ทําใหห้มู่คณะพลอยเสื่อมเสยีไปด้วย และถ้าตนทําในสิง่ใดอนัควรยกย่อง
สรรเสรญิหมูค่ณะกพ็ลอยไดร้บัเกยีรต ิไดร้บัคาํสรรเสรญิไปดว้ยดงันัน้คนเช่นน้ียอ่มจะทาํกจิการใดๆ
โดยถอืหลกัผลไดผ้ลเสยีของหมูค่ณะเป็นเครือ่งพจิารณาวา่ควรทาํหรอืไม ่เขายอ่มหมัน่หาทางใหห้มู่
คณะเจรญิกา้วหน้า และขจดัอุปสรรคแหง่ความเจรญิของหมูค่ณะเท่าทีจ่ะทาํได ้ โดยอาจจะทาํตาม
ลําพงัหรอืชกัชวนเพื่อนฝงู และสมาชกิในหมูค่ณะรว่มมอืกนัทาํประโยชน์เพื่อสว่นรวม สามารถจะ
กล่าวโดยสรปุไดว้า่บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสว่นรวมมลีกัษณะดงัน้ี 

1. เสยีสละ 
2. เหน็แก่ประโยชน์ของสว่นรวมมากกวา่สว่นตน 
3. เป็นคนทีจ่รงิใจ 
4. มคีวามพากเพยีร 
5. เป็นคนทีเ่อือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
6. เป็นคนทีม่รีะเบยีบวนิยัยดึถอืกฎหมายบา้นเมอืง 
7. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 

จุรรีตัน์ นนัทยัทวกุีล (2538: 4 - 5) สรปุลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบไว ้ดงัน้ี 
1. มคีวามเอาใจใส ่หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการปฏบิตังิานดว้ยความ

ตัง้ใจจรงิ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะผลกัดนัใหป้ระกอบกจิกรรมดว้ยความสนใจ เตม็ใจทาํอย่างสมํ่าเสมอ มี
จุดหมายปลายทาง มใีจจดจ่อ มสีมาธเิพื่อใหง้านในหน้าทีข่องตนหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็
เรยีบรอ้ยตดิตามงาน ไมล่ะเลยทอดทิง้ หรอืหลกีเลีย่ง และหาทางปองกนัไมใ่หเ้กดิกา้ รบกพรอ่ง
เสือ่มเสยีในงานทีต่นรบัผดิชอบอยู ่
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2. มคีวามละเอยีดรอบคอบ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการรูจ้กั
ใครค่รวญในงานทีท่าํ เพื่อใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ รูจ้กัคดิก่อนทําว่างานนัน้จะมผีลดผีลเสยีอยา่งไร
บา้งวเิคราะหป์ญหาและอุปสรรคทีจ่ะเกดิขึน้ั  และหาทางปองกนัไว้้ ล่วงหน้า และเมอืทาํงานเสรจ็แลว้
ตอ้งตรวจทานดวูา่ถูกตอ้งเรยีบรอ้ยดหีรอืยงั 

3. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร หมายถงึ ความพยายามอย่างสมํ่าเสมอเพือ่ใหไ้ดร้ ั
ผลสาํเรจ็ในงานทีท่าํ และทาํดว้ยความระมดัระวงั เอาใจใสอ่ยา่งต่อเน่ือง ไมช่อบอยูเ่ฉยหรอืว่างงาน
รเิริม่งาน แสวงหางานใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

4. มคีวามอดทน หมายถงึ ความสามารถของรา่งกาย ความคดิ และจติใจทีจ่ะทน
ต่อการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ไดน้านๆ จนทําใหส้าํเรจ็ไดโ้ดยไม่คาํนึงถงึอุปสรรคใดๆ มรี่างกาย
แขง็แรงมจีติใจเขม้แขง็ ควบคุมตนเองไดด้เีมือ่เกดิความเหน่ือยออ่นหรอืเกยีจครา้น 

5. มคีวามตรงต่อเวลา 
6. การยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการ

ยอมรบัในสิง่ทีต่นเองไดก้ระทาํลงไป ไมว่า่ผลของงานนัน้จะออกมาดหีรอืไมด่กีต็าม 
7. การปรบัปรุงงานของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึ

การตดิตามผลงานทีไ่ดท้าํไปแลว้ ถา้ไมด่กีต็อ้งพยายามแกไ้ขปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 
นภดล ภวนะวเิชยีร (2540: 70 – 71) กล่าวถงึลกัษณะพฤตกิรรมหลกัทีแ่สดงถงึความ

รบัผดิชอบวา่ประกอบดว้ยพฤตกิรรมหลกั 5 ประการ คอื 
1. ตระหนกัถงึความสาํคญัของหน้าที ่ประกอบดว้ยพฤตกิรรมต่างๆ คอื 

1.1 รบัรูต่้อสิง่ทีก่ระทาํ 
1.2 ยอมรบัวา่หน้าทีเ่ป็นสิง่ทีต่นตอ้งทาํ 
1.3 รูส้กึชอบต่อการกระทาํหน้าที ่
1.4 รูส้กึวา่หน้าทีข่องตนเป็นสิง่ทีส่าํคญั 

2. ทาํหน้าทีด่า้ยความเตม็ใจโดยไมต่อ้งมกีารบงัคบั มพีฤตกิรรมดงัน้ี คอื 
2.1 สมคัรใจทาํหน้าที ่
2.2 ควบคุมตนเองได ้

3. ทาํหน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจ เอาใจใส ่พฤตกิรรมสว่นน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิ คอื 
3.1 วางแผนในการทาํหน้าทีข่องตน 
3.2 มรีะเบยีบวนิยั 
3.3 มคีวามซื่อสตัย ์
3.4 มคีวามระเอยีดรอบคอบ 
3.5 มสีต ิ

4. ทาํหน้าทีอ่ยา่งต่อเน่ืองจากงานเสรจ็ พฤตกิรรมสว่นน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิ คอื 
4.1 มคีวามอดทน 
4.2 มคีวามเพยีร 
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4.3 มกีารเตรยีมการและแกไ้ขปญหาทีเ่กดิขึน้ั  
4.4 มมีนุษยสมัพนัธ ์
4.5 รกัษาสขุภาพใหแ้ขง็แรง 

5. ยอมรบัผลการกระทาํของตน ประกอบดว้ยพฤตกิรรม ดงัน้ี 
5.1 ตดิตามผลการกระทาํของตน 
5.2 มเีหตุผล 
5.3 ปรบัปรงุการกระทาํของตน 

จากเอกสารทีด่งักล่าว สรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานทีส่าํคญัทีท่าํให้
บุคคลประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนและการทํางาน บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวามตัง้ใจใน
การปฏบิตังิาน มคีวามเพยีรพยายาม อดทนไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค มคีวามปรารถนาทีจ่ะทาํงานใหด้ี
ขึน้ มกีารวางแผนในการทํางาน มคีวามละเอยีดรอบคอบ รูจ้กัตัง้เปาหมายในการทํางาน้  และ
สามารถปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามเปาหมายทีต่ ัง้ไว้้  

 
5.5 การปลกูฝงัความรบัผดชอบิ  
มลิตนั และแฮรสิ (Mittion; & Harris. 1962: 407 – 416) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการฝึก

ความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 
1. การฝึกความรบัผดิชอบ ควรเริม่ตัง้แต่วยัเดก็ 
2. เดก็ทุกคนควรไดร้บัการฝึกความรบัผดิชอบ โดยการปฏบิตัจิรงิใหเ้ดก็ไดม้สีว่นรว่ม

ในการทาํงาน 
3. การจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็รบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงาน ควรใหเ้หมาะสมกบัวยัและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล 
4. ควรใหเ้ดก็ทราบวา่ผูใ้หญ่หวงัอะไรจากเขา 
5. ในการฝึกความรบัผดิชอบนัน้ ผูใ้หญ่ตอ้งรูจ้กัยดืหยุน่ไมค่วรเรง่รดัเดก็จนเกนิไป 
6. ตอ้งระลกึไวเ้สมอวา่ ในการทาํงานนัน้เดก็ตอ้งการคาํแนะนําจากผูใ้หญ่ 
7. เดก็ตอ้งการความไวว้างใจจากผูใ้หญ่ ดงันัน้เมื่อมอบหมายงานใหท้าํแลว้กค็วรเปิด

โอกาสใหเ้ขาไดร้บัผดิชอบอยา่งเตม็ที ่
8. ทศันคตแิละพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของผูใ้หญ่มอีทิธพิลต่อความรบัผดิชอบของเดก็ 
9. ไมค่วรใหเ้ดก็รบัผดิชอบเกนิความสามารถ 

เฮอรล์อค (Hurlock. 1967: 224) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการฝึกอบรม
ตัง้แต่วยัเดก็ คุณลกัษณะน้ีจะพฒันาขึน้เรื่อยๆ จากวยัเดก็ไปสูว่ยัรุน่ และจากวยัเดก็จนกระทัง่เป็น
ผูใ้หญ่ ในระยะแรกๆ ของชวีติ เดก็ยงัช่วยตวัเองไมไ่ด ้ ตอ้งอาศยัผูอ้ื่นตลอดเวลาแต่เมื่อโตขึน้จะมี
ความสามารถดา้นต่างๆ เพิม่ขึน้ และยงัช่วยตนเองไดข้ึน้ทลีะน้อย จะค่อยๆ เรยีนรูเ้กีย่วกบัความ
รบัผดิชอบทัง้ตนเองและต่อผูอ้ื่น การพฒันาความรบัผดิชอบใหก้บัเดก็ควรจะเริม่อยา่งค่อยเป็นค่อย
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กิง่แกว้ อตัถากร (2524: 15 – 19) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กดิจาก การ
ฝึกอบรมตัง้แต่วยัเดก็จะพฒันาไปเรื่อยๆ จากวยัรุน่จนกระทัง่เป็นผูใ้หญ่ ตอ้งเขา้ใจธรรมชาตขิอง
เดก็แนะนําส่งเสรมิเขาทําในสิง่ที่ถูกที่ควรใหเ้ขาไดรู้จ้กัการแก้ปญหาั  และค่อยๆปลูกฝงความั

รบัผดิชอบใหแ้ก่เขา เพราะนอกเหนือจากการมวีนิยั และความรบัผดิชอบตามธรรมชาต ิ อนัอาจ
เกดิขึน้ไดเ้องแลว้ เดก็กย็งัเรยีนรูว้นิยัละความรบัผดิชอบจากวฒันธรรม โดยอาศยัการสัง่สอนฝึกฝน
จากบุคคลทีแ่วดลอ้ม ลกัษณะเชน่น้ีเป็นลกัษณะของธรรมชาตกิารอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

ชาํเลอืง วุฒจินัทร ์ (ศรินินัท ์วรรตันกจิ. 2545: 30 – 31; อา้งองิจาก ชาํเลอืง วุฒจินัทร.์ 
2524: 93 – 99) กล่าวว่า การปลูกฝงคุณธรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบนัน้ั  สามารถทาํได ้ 2  
ลกัษณะ คอื ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นความรูท้างทฤษฎ ีและลกัษณะทีมุ่ง่เน้นการประพฤตปิฏบิตัจิรงิ หรอื 
การจดัในรปูหลกัสตูรแฝง ซึง่การจดัทัง้ 2 ลกัษณะน้ีจะตอ้งจดัควบคู่กนั และมลีกัษณะทีเ่กือ้กูลซึง่
กนัและกนั ดงัน้ี 

1. ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นความรูท้างทฤษฎ ี
1.1 โดยการอภปิราย เป็นวธิกีารทีเ่ริม่ดว้ยการเล่าเรื่องปญหาทีต่อ้งการปลูกฝงั ั

เรื่องน้ีอาจแต่งขึน้หรอืเรื่องจากหนงัสอืพมิพ ์ แต่เรื่องนัน้จะตอ้งมลีกัษณะความขดัแยง้ทางจรยิธรรม
อยู่แลว้ใหน้ักเรยีนช่วยกนัอภปิรายพรอ้มเหตุผลประกอบ การอภปิรายเช่นน้ีจะทําใหน้ักเรยีนรูจ้กั
พฒันาความคดิใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 

 1.2 การสอนแบบสบืสวนสอบสวน มวีธิคีลา้ยกบัการสอนแบบวทิยาศาสตรต์รงที่
ตอ้งคน้หาเหตุผลมาประกอบการแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ั  สอดคลอ้งกบัการศกึษาของยุพา อานนัทสทิธิ ์
(2515: 114 – 120) พบวา่เดก็ทีส่อนแบบสบืสวนสอบสวนมพีฒันาการทางดา้นความรูส้กึรบัผดิชอบ
สงูขึน้ 

  1.3 การเล่นบทบาทสมมุต ิมลีกัษณะเป็นสถานการณ์ทีส่มมุตขิึน้ เช่น การเล่น
ละครการแสดงโดยครกูาํหนดเรือ่งราวให ้เป็นตน้ วธิกีารน้ีชว่ยใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหค์วามรูส้กึนึกคดิ
พฤตกิรรมทีต่นเองแสดงอยา่งลกึซึง้ ทาํใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น รูจ้กัเอาใจเขามาใส ่
ใจเรา สอดคลอ้งกบัการศกึษาของกนัยาประสงคเ์จรญิ (2526: 20 - 23) ดุษฎ ีทรพัยป์รุง (2529: 54 
- 55) และพรรตัน์ แก่นทอง (2529: 53) ทีพ่บว่าการใชบ้ทบาทสมมุต ิหรอืแมแ่บบทาํใหม้พีฒันาการ
ดา้นความรบัผดิชอบสงูขึน้ 

 1.4 การเลยีนแบบจากตวัแบบ อาศยัแนวคดิและหลกัการของทฤษฎกีารเรยีนรู้
ทางสงัคมเป็นพืน้ฐาน โดยตวัแบบอาจใชบุ้คคลทีม่ชีวีติจรงิ บุคคลในอุดมคตโิดยตวัแบบนัน้ตอ้งเป็น
บุคคลทีเ่ลื่อมใสศรทัธาจะช่วยใหน้ักเรยีนเลยีนแบบพฤตกิรรมไดม้ากเมื่อทําจนเกดิเป็นนิสยัทําให้
เกดิความคดิเหตุผลเชงิจรยิธรรมกายเป็นคุณธรรมประจาํใจของนกัเรยีน ทาํใหม้พีฤตกิรรมอยา่งนัน้
ต่อไป 

 



 73 

2. ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นการปฏบิตัจิรงิ หรอืการจดัในรปูหลกัสตูรแฝง 
2.1 การจดัปรชัญาของสถานศกึษา โดยเลอืกคุณธรรมทีต่อ้งเน้นเป็นขอ้ความ

งา่ย มคีวามหมายชดัเจน 
2.2 การเรยีนการสอนทุกวชิา ตอ้งสอดแทรกคุณธรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนตอ้งการ

ใหเ้กดิแก่นกัเรยีนทุกครัง้ทีม่โีอกาส 
2.3 จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีม่คีุณคา่ต่อการปลกูฝงจรยิธรรมแก่นกัเรยีนั  
2.4 การจดัชุมนุมต่างๆ ซึง่ชว่ยเสรมิสรา้งคุณธรรมทีต่อ้งการเน้นไปดว้ย 

ประเทนิ มหาขนัธ ์(2536: 7, 29 - 36) กล่าววา่ การสอนเดก็ใหม้คีวามรบัผดิชอบนัน้ ไมม่ี
เวลาใดทีจ่ดัว่าเรว็เกนิไป แมว้่าเดก็จะอยูใ่นวยัทารก พอ่แมก่ส็ามารถสอนใหเ้ดก็รบัผดิชอบไดก้าร
สอนนัน้ผูใ้หญ่จะสอนไดด้กีต่็อเมื่อสถานการณ์เอือ้อาํนวย หรอืผูใ้หญ่พยายามสรา้งสถานการณ์ขึน้
ในตอนตน้ๆ ของชวีติเดก็ ความรบัผดิชอบทีเ่ดก็พงึมจีะตอ้งควบคู่ไปกบัการเล่นเสมอ ทัง้น้ีเพราะ
เหตุว่า การเล่นเป็นชวีติจติใจของเดก็ เป็นสิง่ทีเ่ดก็พงึพอใจ แต่การงานและความรบัผดิชอบเป็น
ความไม่สบายใจ เป็นความเบื่อหน่าย ยากลําบาก แต่อย่างไรกต็าม งานเป็นสิง่ทีส่รา้งความ
รบัผดิชอบใหเ้ดก็ เดก็จะมคีวามรบัผดิชอบไดด้เีมื่อมงีานหรอืมกีจิกรรมใหท้ําแมว้่าเดก็จะพอใจใน
การเล่น ถา้สามารถเปลีย่นการเล่นของเดก็ใหเ้ป็นงาน หรอืใหเ้ดก็ทาํงานดว้ยความสนุกเพลดิเพลนิ
เหมอืนกบัการเล่นได ้กจ็ะเป็นการดทีีเ่ดก็สามารถทาํงานได ้ความรบัผดิชอบกจ็ะเกดิขึน้ การเล่นจงึ
เป็นปจจยัสาํคญัในการเตรยีมตวัเดก็ใหม้คีวามรบัผดิชอั บ เดก็จะเรยีนรูใ้นการรบัผดิชอบ ถา้หากวา่ 
มคีวามพรอ้มหรอืมสีถานการณ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เดก็ๆ รูจ้กัตดัสนิใจ การตดัสนิใจทีถู่กตอ้งของเดก็ไดร้บัความสนใจจากพอ่แม ่และ
เสรมิแรงดว้ยการใหร้างวลัตามความเหมาะสม 

2. พอ่แม ่ และคร ู จะตอ้งสรา้งสถานการณ์หรอืเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดต้ดัสนิใจอยูเ่สมอ
ผูใ้หญ่จะตอ้งสรา้งบรรยากาศใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบ ละเวน้การตําหนิตเิตยีน 

3. พอ่แม ่และคร ูจะตอ้งหลกีเลีย่งการตดัสนิใจแทนเดก็ในสิง่ทีส่ามารถตดัสนิใจดว้ย
เพราะการที่ผู้ใหญ่แทนเด็ก เป็นการนําไปสู่การไม่รู้จกัการรบัผดิชอบของเด็กเด็กที่มคีวาม
รบัผดิชอบจะรูส้กึว่าตนประสบความสาํเรจ็ และความสาํเรจ็เป็นรางวลักระตุน้ใหป้ฏบิตัต่ิอไป สว่น
เดก็ทีข่าดความรบัผดิชอบเมือ่ผลเสยีเกดิขึน้ ผลเสยีนัน้จะเป็นการลงโทษและเป็นคาํตเิตยีน เป็นการ
บัน่ทอนกําลงัใจของเดก็เป็นผลทาํใหก้ารนบัถอืตนเองของเดก็ลดลง เดก็จะไมเ่ชื่อมัน่ในการกระทํา
ของตนและการกระทาํทีผู่อ้ ื่นปฏบิตัต่ิอตน ยิง่ไปกว่านัน้เดก็จะมทีศันคตทิีไ่มด่ต่ีอตนเองและต่อชวีติ 
ดงันัน้การปลูกฝงความรบัผดิชอบใหแ้ก่เดก็ตอ้งั  สรา้งบรรยากาศของการใหร้างวลั เพื่อใหเ้กดิ
แรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรม หากเดก็ไมไ่ดร้บัรางวลัหรอืคาํชมเชยจากพฤตกิรรมทีเ่ขาแสดงออก 
กเ็ป็นการยากทีจ่ะทําใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบได ้ ดงันัน้ ในการสอนใหม้คีวามรบัผดิชอบจงึตอ้ง
คาํนึงถงึการเสรมิแรงดว้ย เชน่ การใหร้างวลั คาํชมเชย การแสดงความยนิดเีป็นตน้ 

สาํนกังานทดสอบการศกึษา (2539: 2 - 3) ไดก้ล่าวถงึหลกัในการพฒันาตนเองในดา้น
คุณธรรม ประกอบดว้ยความรบัผดิชอบมหีลกัในการพฒันาดงัน้ี 
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1. โรงเรยีนต้องมนีโยบายที่จะพฒันานักเรยีนใหม้คีุณธรรมอย่างชดัเจนและนํา
นโยบายไปปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั 

2. การพฒันานักเรยีนใหม้คีุณธรรมใดกต็ามตอ้งดําเนินการพฒันาทางดา้นความรู้
ความคดิความรูส้กึ และการปฏบิตัไิปพรอ้มๆกนั 

3. สอดแทรกคุณธรรมไปกบัการเรยีนการสอน การจดักจิกรรม และการดําเนิน
ชวีติประจาํวนั 

4. บรรยากาศสิง่แวดลอ้มและแบบอยา่งทีด่เีอือ้ต่อการปลกูฝงสรา้งเสรมิใหม้คีุณธรรมั  
5. บุคลากรทุกฝายทัง้ในบา้น่  วดั โรงเรยีน และชุมชน รว่มมอืกนัพฒันานกัเรยีน 
6. หลกัวชิา ทฤษฎ ีและเทคนิคอยา่งหลากหลาย เป็นปจจยัในการพฒันานกัเรยีนั  
7. การปลกูฝงสรา้งเสรมิคุณธรรมใหก้บันกัเรยีนตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบและนําั

ผลมาเป็นขอ้มลูในการพฒันาต่อไป 
จากทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สามารถสรปุไดว้า่ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีป่ลกูฝงใหเ้กดิขึน้กบัั

เดก็ได ้ พอ่แม ่ผูป้กครอง และครจูะเป็นสว่นสาํคญัในการปลูกฝงั และพฒันาความรบัผดิชอบใหเ้กดิ
ขึน้กบัเดก็ โดยมวีธิกีารปลกูฝงดงัน้ีั  

1. เริม่ปลกูฝงการรบัผดิชอบใหก้บัเดก็ตัง้แต่อายยุงัน้อยั  
2. ใหเ้ดก็มโีอกาสฝึกความรบัผดิชอบ โดยการไดป้ฏบิตัจิรงิ 
3. หดัไมใ่หป้ดความรบัผดิชอบใหแ้ก่ผูอ้ื่นั  
4. ฝึกใหท้าํงานใหเ้สรจ็เป็นชิน้เป็นอนั โดยไมล่ะทิง้งานทีไ่ดท้าํไวแ้ลว้ 
5. ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัความรบัผดิชอบในการทาํงาน 

6. ปลกูฝงและพฒันาความรบัผดิชอบอยา่งสมํ่าเสมอั  
7. สรา้งบรรยากาศทัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีนใหเ้หมาะสม ส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดม้กีาร

กระทาํมใิชค่อยควบคุมหา้มปราม สง่เสรมิใหเ้ดก็ไดร้ว่มมอืกนัรบัผดิชอบ 
 

5.6 ปัจจยัท่ีมีอทธพลตอการพฒันาความรบัผดชอบิ ิ ิ่  
ประดนิันท ์ อุปรมยั (สมวาสนา ธนเมธกุีล. 2546: 12-13; อา้งองิจาก ประดนิันท ์         

อุปรมยั. 2530) ไดก้ล่าวถงึปจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบดงัน้ีั  
1. ปจจยัในครอบครวัั  ไดแ้ก่  

1.1 ความสมํ่าเสมอของพอ่แมใ่นการปลกูฝงความรบัผดิชอบใหก้บัเดก็ั   
1.2 ทศันคตขิองพอ่แม ่ 
1.3 การปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งของพอ่แม ่ 
1.4 สภาพเศรษฐกจิของครอบครวั  
1.5 ลาํดบัการเกดิของเดก็ในครอบครวั  
1.6 บุคคลอื่นๆ ทีอ่ยูใ่นครอบครวั 
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2. ปจจัั ยภายในสถานศกึษา ไดแ้ก่  
2.1 ครูมอีทิธพิลต่อการพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ดว้ยการ

ปฏบิตัตินของคร ูและดว้ยการใหเ้ดก็มสีว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่ขาตอ้งรบัผดิชอบโดยตรง  
2.2 เพือ่นมอีทิธพิลต่อการมคีวามรบัผดิชอบของเดก็ เพราะปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

เดก็กบัเพือ่นแต่ละคนทาํใหต่้างฝายต่างถ่ายทอดลกัษณะนิสยัใหแ้ก่กนัและกนั่  
3. ปจจยัในสงัคมั  ไดแ้ก่  

3.1 การปฏบิตัตินของคนในสงัคมทีเ่ดก็เขา้ไปเป็นสมาชกิ  
3.2 สือ่สารมวลชน 
 

5.7 การวดัความรบัผดชอบิ  
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2542: 184 - 186) กล่าวว่า ความรูส้กึรบัผดิชอบเป็น

จรยิธรรมอยา่งหน่ึงทีค่วรไดร้บัการปลูกฝงั พฒันาใหม้ขีึน้ การทีจ่ะรูไ้ดว้่าความรบัผดิชอบเกดิขึน้
หรอืไมน่ัน้ สามารถวดัไดโ้ดยการใชว้ธิกีารไดห้ลายรปูแบบ เพราะการทีจ่ะวดัจรยิธรรมใหค้รอบคลุม
ชดัเจนแน่นอน ควรตอ้งจดัออกแบบเครือ่งมอืการวดัใหไ้ดท้ัง้ 3 สว่น คอื 

1. ความรูใ้นเน้ือหาทางจรยิธรรม 
2. ความรูส้กึเกีย่วกบัจรยิธรรม 
3. พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

 
เน่ืองจากความรบัผดิชอบเป็นจรยิธรรมแบบหน่ึง ดงันัน้การวดัความรบัผดิชอบจงึใช้

เครือ่งมอืวดัแบบเดยีวกบัเครือ่งมอืวดัจรยิธรรม มขีัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื ดงัน้ี 
1. กําหนดจรยิธรรมทีว่ดั ในขัน้น้ีเป็นเหมอืนจุดประสงคว์่าตอ้งการวดัจรยิธรรมอะไร

เป็นแบบรวมๆ หรอืแบบเดยีวเฉพาะอยา่ง 
2. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหเ้ขา้ใจจรยิธรรมนัน้ใหด้ขีึน้ เพือ่นิยามใหช้ดัเจน 
3. เลอืกรปูแบบของเครื่องมอืในการสรา้งเครื่องมอืการวดัจรยิธรรม มหีลายรปูแบบ

โดยจะตอ้งเลอืกตามความเหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย โดยมรีปูแบบดงัน้ี 
- แบบสมัภาษณ์ 
- แบบสงัเกต 
- แบบเขยีนตอบ 
- แบบสรา้งจนิตนาการ 

ในแบบเขยีนตอบทีนิ่ยมใชม้แีบบเตมิเสร ีกบัแบบมตีวัเลอืก 
4. เขยีนขอ้ความ ภาพ หรอืสถานการณ์ และขอ้คาํถามใหส้ามารถวดัจรยิธรรมที่

ตอ้งการวดั โดยจะตอ้งมคีวามเหมาะสมกบัรปูแบบของเครือ่งมอื 
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5. ตรวจสอบเครื่องมอืโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นนัน้ และผูช้ํานาญการทางดา้นวดัผล
ตรวจสอบ 

6. ตรวจสอบคุณสมบตัริายขอ้ โดยนําไปทดลองใชก้บักลุ่มทีเ่ป็นเปาหมายเพื่อดวู่าแต่้

ละขอ้วดัจรยิธรรมไดจ้รงิหรอืไม ่และคดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีุณภาพด ี
7. จดัขอ้สอบเป็นชุด โดยจะตอ้งมขีอ้สอบทีม่คีุณภาพตรงตามจุดมุง่หมาย ในการวดั

จรยิธรรมมกีารสรา้งคําชี้แจงการสอบ จดัวางแบบของขอ้สอบพรอ้มกําหนดเวลาในการดําเนิน     
การสอบ 

8. ศกึษาคุณภาพของเครือ่งมอื โดยดคูวามเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่ว่าถงึเกณฑท์ีด่ี
ของขอ้สอบตามทฤษฎทีางการวดัผลทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่

9. สรา้งเกณฑป์กตขิองเครือ่งมอืวดัจรยิธรรมฉบบันัน้ 
ณฐัภทัร ธรณ ี(2548: 38) กล่าววา่ การวดัความรบัผดิชอบเป็นการวดัดา้นความรูส้กึ หรอื

อารมณ์ เป็นเรื่องทีล่ะเอยีดอ่อนและซบัซอ้น ทาํใหก้ารวดัพฤตกิรรมทางดา้นน้ีกระทาํไดย้าก ทัง้น้ี
เพราะการสรา้งเครื่องมอืทีจ่ะใชว้ดัพฤตกิรรมดงักล่าว เราไม่แน่ใจว่าวดัไดต้รงกบัความเป็นจรงิ
หรอืไม ่ แต่นกัจติวทิยาและนักวดัผลการศกึษากไ็ดห้าวธิกีารและสรา้งเครื่องมอืทีม่คีุณภาพดเีพยีง
พอทีจ่ะกระตุน้ใหเ้หน็ลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของผูถู้กวดัเพือ่ใหไ้ด ้ขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้

ทว ีทอ่แกว้ และอบรม สนิภบิาล (2527: 121) กล่าวว่า ถา้จะใหเ้ครื่องมอืมคีวามเทีย่งตรง
สงูควรจะใชห้ลายๆ วธิปีระกอบกนั โดยทัว่ๆ ไปวธิทีีใ่ชว้ดัมอียู ่5 วธิ ีคอื 

1. วธิกีารสงัเกต เป็นวธิกีารทีใ่ชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมและลกัษณะทัว่ๆ ไปทีบุ่คคล
แสดงออก แบ่งออกเป็น 2 แบบดว้ยกนั คอื 

1.1 การสงัเกตแบบควบคุม เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงทีจ่ดัไวโ้ดยเฉพาะ 

1.2 การสงัเกตโดยทัว่ไปในชวีติประจาํวนัทีบุ่คคลแสดงออกวธิกีารสงัเกตทัง้สอง
แบบทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ตอ้งบนัทกึผลตามทีเ่หน็จรงิ โดยไมนํ่าความรูส้กึสว่นตวัเขา้ไปเกีย่วขอ้ง ที่
สาํคญัผูส้งัเกตควรจะไดร้บัการฝึกฝนมาเป็นทีเ่รยีบรอ้ยก่อนจงึจะไดผ้ลด ี

2. วธิกีารรายงานตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
2.1 การวเิคราะหต์นเอง เป็นวธิกีารใหบุ้คคลประเมนิค่าตนเอง แบบวเิคราะห์

ตนเองโดยใชล้กัษณะคาํถามเป็นแบบปรนยัทีเ่ป็นนามธรรม เช่น ความสนใจในวชิาต่างๆ เจตคตต่ิอ
สิง่เรา้แลว้แปลผลเขา้สูม่าตรฐานการวดั 

2.2 การสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารสนทนาระหว่างบุคคล 2 คนอยา่งมจุีดหมาย โดยผู้
สมัภาษณ์เตรยีมคําถามมา และจดบนัทกึประมาณค่า ทัง้น้ีผูถู้กสมัภาษณ์จะต้องไม่รูต้วัว่าถูก
ทดสอบลกัษณะนิสยั 

3. วธิกีารศกึษาความคดิเหน็จากคนอื่น เป็นวธิกีารทีผู่ว้ดัจะตอ้งสรา้งแบบทดสอบ
เพือ่ใชถ้ามบุคคลอื่นวา่มคีวามรูส้กึเกีย่วกบับุคคลนัน้ๆ อยา่งไร เชน่ คร ูผูป้กครอง และเพือ่น เป็นตน้ 
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4. วธิกีารใชแ้บบทดสอบ เป็นวธิกีารทีนิ่ยมใชก้นัมาก โดยมกีารสรา้งแบบทดสอบ
ประกอบดว้ยคาํถามหรอืขอ้ความหลายขอ้ ผูท้ดสอบสรา้งขึน้โดยยดึถอืปกตวิสิยัของคนโดยทัว่ๆ ไป
เป็นเกณฑม์าตรฐาน ขอ้คําถามหรอืสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้มกัจะเกี่ยวขอ้งกบัความรูส้กึของผูถู้ก
ทดสอบเองหรอืสอดคลอ้งเกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม หรอืพฤตกิรรมทีป่ฏบิตัอิยู่เป็นประจาํเมื่อตกอยู่
ในสภาพการณ์นัน้ๆ ทัง้น้ีผูถู้กทดสอบตอ้งรว่มมอืกบัผูท้ดสอบในการตอบแบบทดสอบ เพื่อใหไ้ดผ้ล
ทีน่่าเชื่อถอืหรอืเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

5. วธิกีารฉายภาพ เป็นวธิกีารทีผู่ว้ดัไดจ้ดัสิง่เรา้ขึน้มาใหบุ้คคลไดแ้สดงพฤตกิรรม
การตอบสนอง เช่น เล่าเรื่องจากรปูทีนํ่ามาใหด้ ู ตวัอยา่งไดแ้ก่ แบบทดสอบรอรช์าคและรปูภาพที่
เกดิจากการหยดหมกึ ใหส้รา้งความสมัพนัธต่์อเน่ืองจากคาํทีก่าํหนดให ้ใหเ้ตมิขอ้ความทีไ่มส่มบูรณ์ 
ใหแ้สดงออกดว้ยการวาดภาพ เป็นตน้ เทคนิคเหล่าน้ีจะตอ้งใชผู้ท้ดสอบทีไ่ดร้บัการฝึกฝนมาเป็น
อย่างดทีัง้สิน้การเลอืกวธิกีารวดัความรบัผดิชอบขึน้อยู่กบัความเหมาะสมทัง้ผูท้ดสอบ และผูถู้ก
ทดสอบสภาพการณ์ทีใ่ชท้ดสอบ และสิง่ทีใ่ชว้ดัเพือ่ทาํการศกึษา 

ผกา สตัยธรรม (2528: 6 -13) แบ่งการวดัหรอืการประเมนิความรบัผดิชอบออกเป็น 2 
ภาคคอื  

1. ภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่ การสงัเกตพฤตกิรรม การสมัภาษณ์ การถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะได้
ขอ้มลูตรงจุดมากขึน้ แต่ต้องใชเ้วลาเป็นการบนัทกึพฤตกิรรมการแสดงออกเพื่อตดิตามผลแกไ้ข
พฤตกิรรมนัน้ 

2. ภาคทฤษฎ ี เป็นการประเมนิดว้ยขอ้ทดสอบ หรอืแบบสอบถาม ตามระดบัความ
มากน้อย ซึง่อาจจะมรีะดบัตัง้แต่ดมีาก ด ีคอ่นขา้งด ีพอใช ้ตอ้งแกไ้ข และตอ้งปรบัปรงุใหมท่ัง้หมด 

จากเอกสารทีผู่ว้จิยัไดร้วบรวมมาแลว้ขา้งต้น สรุปไดว้่า การวดัความรบัผดิชอบนัน้
สามารถใชเ้ครื่องมอืวดัไดห้ลายประเภท ตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย วธิกีารวจิยั
ลกัษณะของผูถู้กประเมนิ โดยเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัความรบัผดิชอบไดแ้ก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม
แบบสงัเกต และแบบสมัภาษณ์ และในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชเ้ครื่องมอืวดัประเภท
แบบสอบถามมาเป็นเครือ่งมอืวดัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

 
5.8 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผดชอบิ  
ทฤษฎทีางสงัคมวทิยา (ชาํเรอืง วุฒจินัทร.์ 2524: 75) นกัสงัคมวทิยากลุ่มใหญ่เชื่อว่า

สงัคมมสีว่นในการปนมนุษยใ์หม้ลีกัษณะั ้  และคุณลกัษณะต่างๆ กนั ตามแต่ว่าเดก็จะอยูใ่นกลุ่มใด
ของสงัคม เดก็จะเรยีนรูว้า่อะไรด ีอะไรชัว่ ทาํอยา่งไรถูก ทาํอยา่งไรไมส่มควร จากผูท้ีอ่ยูใ่กลช้ดิเช่น 
บดิามารดา ครอูาจารย ์ ถอืว่าเป็นตวัแทนของสงัคม โดยใชว้ธิเีทยีบเคยีง จนในทีสุ่ดเดก็จะยอมรบั
กฎเกณฑข์องสงัคมมาเป็นหลกัปฏบิตัขิองตนโดยอตัโนมตั ิ จรยิธรรมของสงัคมไดถู้กปลูกฝงในเดก็ั

แลว้เป็นสว่นใหญ่ มาภายหลงัความผนัแปร และสภาพแวดลอ้มในสงัคมอาจมผีลกระทบใหค้นในวยั
ผูใ้หญ่เปลีย่นแปลงจรยิธรรมไปได ้ แต่กไ็ม่อาจลบลา้งคุณลกัษณะทีไ่ดร้บัไวใ้นวยัเดก็ใหห้มดไปได ้
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บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
การศกึษาคน้ควา้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ระยะเวลา 
3. สาระการเรยีนรู ้
4.   เครือ่งมอืและการสรา้งเครือ่งมอื 
5.   การดาํเนินการทดลอง 
6.   การวเิคราะหข์อ้มลู 
7. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  

ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยา

วทิยาลยั  อาํเภอพระนครศรอียุธยา  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2554  
จํานวน  20  หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีนทัง้หมด 900 คน เป็นการจดัหอ้งเรยีนแบบคละ
ความสามารถ 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1  โรงเรยีนอยุธยา
วทิยาลยั  อาํเภอพระนครศรอียุธยา  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา  2554  
จาํนวน  2  หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีน  90  คน ไดม้าจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  
Sampling)   โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มแล้วจบัสลาก    เลือกจาก  20  ห้องเรียนมา  2 
หอ้งเรยีน แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 

กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T จาํนวน  45  คน 
กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์                 จาํนวน  45  คน 

การวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2554 โดยผูว้จิยั
ดําเนินการทดลองสอนด้วยตนเอง ใช้เวลาในการทดลองสปัดาห์ละ 2 คาบ คาบละ  50  นาท ี          
รวม  18  คาบ 

เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง     
สาระภูมศิาสตรป์ระกอบดว้ยเรื่องดงัน้ี ลกัษณะทางกายภาพของประเทศไทย  ลกัษณะ

ทางภูมอิากาศของประเทศไทย  ทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย ลกัษณะประชากร  ลกัษณะ
สงัคมและวฒันธรรมไทย และลกัษณะเศรษฐกจิของประเทศไทย 
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เครือ่งมือและการสรา้งเครือ่งมือ 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 

   1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
   2. แผน การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
   3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา 
   4. แบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบ 

 
ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ ่ โดยใช้เทคนค ิ T G T   1. 
1.1 ศกึษาหลกัการวธิสีอนแบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T จากเอกสารและงานวจิยั      

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.2 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 และศกึษาสาระและ

มาตรฐานการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วงชัน้ที ่ 3 ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 เพือ่นํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

1.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระภูมศิาสตรก์ลุ่มสาระ          
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

1.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรู ้ และผลการเรยีนรู ้ ช่วงชัน้ที ่ 3                
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 แลว้นํามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T  จาํนวน 18  คาบ ประกอบดว้ย 

    1.4.1 สาระสาํคญั 
    1.4.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    1.4.3 สาระการเรยีนรู ้
    1.4.4 กระบวนการเรยีนรู ้

1.4.4.1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
- สรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 

1.4.4.2 ขัน้กจิกรรม 
- ขัน้การสรา้งความรู ้(Construct) 
- ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่ม มปีฏสิมัพนัธ ์ (Interaction) มสีว่น

รว่ม (Participation) การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process and Product) 
- การประยกุตนํ์าความรูไ้ปใช ้(Application) 
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1.4.4.3 ขัน้วเิคราะห ์
- วเิคราะห ์ อภปิรายผลงานและขอ้ความรูท้ีส่รุปไดจ้าก

กจิกรรม (Product) 
- วเิคราะห ์อภปิราย กระบวนการเรยีนรู ้(Process) 

1.4.4.4 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
- สรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์

1.4.5 แหล่งการเรยีนรู ้
1.5 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คนตรวจสอบ 

ความ ความถูกต้องของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้ง (IOC) 
ระหว่างขัน้ตอนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้และนําขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงแกไ้ข จุดประสงค์
การเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 

1.6 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ไดป้รบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั อาํเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ที่
ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 คน เพือ่ทดสอบประสทิธภิาพ ( E1/E2 )ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ 

1.7 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T ไปใชเ้พือ่การวจิยัต่อไป 
 
2. แผนการจดัการเรียนรู้แบบกลมุสมัพนัธ์่  

2.1 ศกึษาหลกัการวธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์จากเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2554 และศกึษาสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วงชัน้ที ่ 3 ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 เพือ่นํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

2.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระภูมศิาสตรก์ลุ่มสาระ          
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

2.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรู ้ และผลการเรยีนรู ้ ช่วงชัน้ที ่ 3                
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 แลว้นํามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์จาํนวน 18 คาบประกอบดว้ย 

 2.4.1 สาระสาํคญั 
 2.4.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 2.4.3 สาระการเรยีนรู ้
 2.4.4 กระบวนการเรยีนรู ้

2.4.4.1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
- สรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 
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2.4.4.2 ขัน้กจิกรรม 
- ขัน้การสรา้งความรู ้(Construct) 
- ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่ม มปีฏสิมัพนัธ ์ (Interaction) มสีว่นรว่ม 

(Participation) การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process and Product) 
- การประยกุตนํ์าความรูไ้ปใช ้(Application) 

2.4.4.3 ขัน้วเิคราะห ์
- วเิคราะห ์ อภปิรายผลงานและขอ้ความรูท้ีส่รุปไดจ้ากกจิกรรม 

(Product) 
- วเิคราะห ์อภปิราย กระบวนการเรยีนรู ้(Process) 

2.4.4.4 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
- สรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์

    2.4.5 แหล่งการเรยีนรู ้
2.5 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 คนตรวจสอบ 

ความถูกต้องของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง
ขัน้ตอนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ และนําขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงแกไ้ข จุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 

2.6 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ไดป้รบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษามธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั อําเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวดั
พระนครศรอียุธยาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 เพื่อทดสอบประสทิธภิาพ (E1/E2) ของแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

2.7 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธไ์ปใชเ้พือ่การวจิยัต่อไป 
 
3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์ สงัคมศึกษา 
สาระภูมศิาสตร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมชัน้มธัยมศกึษา      

ปีที่ 1 ผูว้จิยัไดด้ําเนินการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา ตามลําดบั
ขัน้ตอน ดงัน้ี 

3.1 ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบ จากหนงัสอืเทคนิคการวดัและประเมนิผลการเรยีน
การสอนวชิาสงัคมศกึษาของ สมบูรณ์ ชติพงศ ์(2523: 1 – 140) เทคนิคการวดั และประเมนิผลการ
เรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษาของ นิเวศน์ ธรรมรกัษ์ (2530: 1 – 138) และเทคนิคการเขยีนขอ้สอบ
ของ ชวาล แพรตักุล (2522: 1 – 40) 

3.2 ทาํการวเิคราะหห์ลกัสตูรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร จากสาระการเรยีนรู ้
และพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัตามหลกัของ บลมู (Bloom. 1956: 48 – 50) 
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3.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษา์  ตามสาระการเรยีนรูท้ี่
ใชใ้นการทดลอง โดยยดึเกณฑต์ามผลการวเิคราะหห์ลกัสตูร ขอ้สอบทีส่รา้งเป็นแบบเลอืกตอบ  4 
ตวัเลอืก โดยใหค้รอบคลุมสาระฯ ทีส่อน จาํนวน 80 ขอ้ 

(ความเขา้ใจ)(000) เมื่อเกดิฝนตกหนกัอยา่งต่อเน่ือง ขอ้ใดเป็นสญัญาณเตอืนภยัว่า
อาจเกดิเหตุแผน่ดนิถล่ม 

สตัวป์าลม้ตาย่  ก. 
ข. น้ําในหว้ยใสสะอาด 

ค. น้ําในลาํธารแหง้ขอด 

    ง. มเีสยีงดงัผดิปกตบินภเูขา 

 (การวเิคราะห)์ (000) การเกดิภยัแลง้ในประเทศจนีและออสเตรเลยี สง่ผลกระทบต่อ

เศรษฐกจิของประเทศอยา่งไร 

ผูค้นลม้ปวย่  ก. 
ข. คนตกงาน 

ค. ผลผลติทางการเกษตรเสยีหาย 

    ง. สญูเสยีรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

3.4 นําแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 คน พจิารณาความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ยีิง่ขึน้
และคดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ .5 ขึน้ไป นํามาปรบัปรุงแกไ้ขคาํถาม 
ตวัเลอืกและการใชภ้าษา ตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ โดยมคีา่ 0.67- 1.00 

3.5 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาทีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั อําเภอพระนครศรอียุธยา  
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  จาํนวน 100 คน ทีเ่คยเรยีนบทเรยีนน้ี 

3.6 นําทดสอบทีน่กัเรยีนทําแลว้มาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้โดยการตรวจใหค้ะแนนขอ้ที่
ถูกให ้ 1 คะแนน สว่นขอ้ทีผ่ดิหรอืไมต่อบให ้ 0 คะแนน เมื่อตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ ทาํการวเิคราะหเ์พื่อหาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของขอ้สอบแต่
ละขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27 % ของ จุง เตห ์ฟาน (Fan. 1952: 3-32) แลว้เลอืกเฉพาะขอ้สอบทีม่คี่า
ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง .21 - .85 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .21-.77  

3.7 นําแบบทดสอบทีผ่า่นการตรวจสอบแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั อาํเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา จาํนวน 90 คน  
เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูร KR-20 ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สาย
ยศ. 2538: 197 – 199 ) โดยคา่ความเชื่อมัน่ .76 ขึน้ไปคดัเลอืกไว ้50 ขอ้  

 

 



 
 

84 

 
4. แบบสอบถามวดัความรบัผดชอบิ  
ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้ง โดยวธิกีารดงัน้ี 

 

 
ภาพประกอบ 5 ลาํดบัขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถาม 

กาํหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบสอบถาม 

ศกึษาทฤษฎ ี เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรปจจยัั  

เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

สรา้งแบบสอบถามตามนิยามปฏบิตักิาร 

ตรวจสอบคุณภาพขัน้ตน้  โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา 
เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข 

ทดลองครัง้ที ่1 
วเิคราะหอ์าํนาจจาํแนกรายขอ้  และคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีุณภาพ 

ตรวจสอบครัง้ที ่2   หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

จดัพมิพเ์ป็นเครือ่งมอืฉบบัสมบรูณ์เพือ่ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
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จากภาพประกอบ 5  การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัมรีายละเอยีด
ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

1.กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามวดัความรบัผิดชอบโดยมีมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating  scale) 5 ระดบั  บ่อยครัง้ทีส่ดุ  บ่อย  น้อย  น้อยครัง้ทีส่ดุ  ไมป่ฏบิตั ิ

2.ศกึษาทฤษฏแีละงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง  รวมทัง้ตวัอย่างเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัต่างๆ  
เกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 

3.เขยีนนิยามศพัท์เฉพาะและกําหนดแผนการเขยีนขอ้คําถามของความสามารถในการ     
คดิวเิคราะหโ์ดยแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale )  ชนิด 5 ระดบั
ผูว้จิยัไดท้ําการคํานวณจํานวนขอ้ของแบบสอบถามโดยใชห้ลกัทีว่่าจาํนวนขอ้ของแบบสอบถามก่อนทีจ่ะ
นําไปใช้ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างควรจะมจีํานวนขอ้ของแบบสอบถามเป็นจํานวน 1.5 เท่าของ
แบบสอบถามทีจ่ะนําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจรงิ  ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ในการคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คี่าอาํนาจจาํแนก
ตํ่าออก  แลว้เหลอืขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกสงูตามเกณฑท์ีผู่ว้จิยัไดก้าํหนดไว ้   

4. นําไปวพิากษ์และปรบัแกข้อ้คําถามกบัประธานและกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ์
เพือ่ใหข้อ้คาํถามมคีวาม เทีย่งตรงและครอบคลุมตามโครงสรา้งทฤษฏ ี

5. นําแบบสอบถามทีส่รา้งมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น  โดยการหาความเทีย่งตรงเชงิ
พนิิจ  ( Face  Validity ) ดว้ยการใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน  3  ท่าน  เป็นผูพ้จิารณาความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีต่อ้งการวดัคดัเลอืกขอ้คาํถาม  

6. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out) กบันกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะเกบ็รวบรวมจรงิ 

7.นํามาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนก โดยใชว้ธิกีารหาคา่ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวม (Item – Total Correlate) ไดค้า่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .21 – .77 

8 นําแบบสอบถามที่ผ่านการคดัเลือกแล้วมาวิเคราะห์ใหม่เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถาม โดยใช้วธิขีองครอนบคั (Cronbach) ด้วยสูตรสมัประสทิธแิอลฟา ์ (Alpha - 
Coefficient ) ซึง่มคีา่ความเชื่อมัน่ .82 

9.นําแบบสอบถามมาทาํการจดัพมิพเ์ป็นรปูเล่มฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปทดสอบกบั
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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ตวัอยาง่ แบบสอบถามวดัความรบัผดชอบิ  

ให้นักเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แล้วเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในช่องที่ตรงกบั
ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ  

ขอ้ ขอ้ความ บอ่ยครัง้
ทีส่ดุ 

บอ่ย น้อย น้อยครัง้
ทีส่ดุ 

ไม่
ปฏบิตั ิ

0 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งในการทบทวนและอา่น 
หนงัสอื 

     

00 ขา้พเจา้ทาํการบา้นสง่ครอูยา่งสมํ่าเสมอแมค้ร ู      
จะตรวจหรอืไมก่ต็าม 

 
วธีการตรวจให้คะแนนิ  

ถา้นกัเรยีนทาํเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก  ได ้คะแนนดงัน้ี 
 บ่อยครัง้ทีส่ดุ  ใหค้ะแนน   5   คะแนน          
 บ่อย            ใหค้ะแนน   4   คะแนน 
 น้อย   ใหค้ะแนน   3   คะแนน            
 น้อยครัง้ทีส่ดุ  ใหค้ะแนน   2   คะแนน           
 ไมป่ฏบิตั ิ  ใหค้ะแนน   1   คะแนน     
ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ  ได ้คะแนนดงัน้ี 
 บ่อยครัง้ทีส่ดุ  ใหค้ะแนน   1   คะแนน          
 บ่อย            ใหค้ะแนน   2   คะแนน 
 น้อย   ใหค้ะแนน   3   คะแนน            
 น้อยครัง้ทีส่ดุ  ใหค้ะแนน   4   คะแนน           

ไมป่ฏบิตั ิ  ใหค้ะแนน   5   คะแนน           
     

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่  

คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 4.51  - 5.00 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบในระดบัมากทีส่ดุ    
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51  - 4.50 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบในระดบัมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 2.51  - 3.50 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.51  - 2.50 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบในระดบัน้อย 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00  - 1.50 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบในระดบัน้อยทีส่ดุ      
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การดาํเนนการทดลองิ  
1. แบบแผนการทดลอง 
การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัทดลอง (Experimental Research) ดาํเนินการทดลองตาม

แบบแผนการวจิยัแบบสุม่กลุ่ม – สอบก่อน - สอบหลงั (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538:  249 – 
250) 

 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่ม                             สอบก่อน                        ทดลอง                         สอบหลงั 
RE1                                                    T1                                              X1                                                   T2                

RE2                                                    T1                                           X2                                              T2                 

 
สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 
RE1  แทน กลุ่มทดลองที ่1 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
RE2  แทน กลุ่มทดลองที ่2 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
X1  แทน การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT 

แทน การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์X2  
 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
2.1 ทาํการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการ์

เรยีนสงัคมศกึษา และแบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบแลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบ
ก่อนเรยีนสาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 

2.2 ดําเนินการสอนกบักลุ่มทดลอง โดยใชส้าระเดยีวกนัและระยะเวลาเท่ากนั แบ่งได ้
ดงัน้ี 

กลมุทดลองท่ี่  1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T  
กลุ่มทดลองท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

2.3 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ทาํการทดสอบอกีครัง้ (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาและแบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบซึง่เป็นชุดเดยีวกนักบัที่
ทาํการทดสอบก่อนการทดลอง 

2.4 ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  และแบบสอบถามวดัความ
รบัผดิชอบ นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
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การวเคราะหข้์อมลูิ  
การวเคราะหข้์อมูิ ล 
การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดเ้สนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1. ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ โดยใช้
สถติ ิt-test แบบ Independent Sample 
  2. ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่์ 1 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent 
Sample 
   3. ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศึกษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  ์ 1 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
   4. ศกึษาความรบัผดิชอบ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ระหว่างการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ 
Independent Sample 
   5. ศกึษาความรบัผดิชอบ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
   6. ศกึษาความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
 

สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
1. สถตพืน้ฐานิ ิ  ได้แก่ 

1.1 หาค่าคะแนนเฉลีย่ โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 
2538: 73) 

 

N
X

X ∑=  

 
เมือ่     แทน  คา่เฉลีย่ X

        ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
         N แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง   
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1.2 หาคา่ความแปรปรวน (Variance) คาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 
2538: 77) 
 

( )
( )1

22
2

−
−

= ∑ ∑
NN

XXN
s  

เมือ่ S2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนน 
      ∑   X แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
      ∑   2X แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
       N  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
2. สถตท่ีใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือิ ิ  

2.1 หาความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการพจิารณา
จากคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545: 95) 

    IOC = 
N

R∑  

 เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งมคีา่อยูร่ะหวา่ง   –1 ถงึ +1 
   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

2.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา โดย
คาํนวณจากสตูร KR - 20 คเูดอร ์ - รชิารด์สนั (Kuder Richarson) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา      
สายยศ. 2538: 197 – 199) 

⎥
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เมือ่    แทน  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  ttr

สงัคมศกึษา 
n  แทน  จาํนวนขอ้ของเครือ่งมอืทีว่ดั 

จาํนวนคนทัง้หมด 
จาํนวนคนทีท่าํถูก 

P  แทน  สดัสว่นของผูท้าํไดใ้นขอ้หน่ึง ๆ หรอื = 
 
q  แทน  สดัสว่นของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรอื คอื 1 - p 

2
tS    แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบันัน้ 
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2.3 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบ ทีเ่ป็นมาตราสว่นประเมนิ
คา่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธแิอลฟา ์ (Alpha - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (บุญเชดิ ภญิโญ
อนนัตพงษ.์ 2545: 131) 
   

   ⎥
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 เมือ่  แทน คา่สมัประสทิธขิองความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม์  α

  n แทน จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 

   ∑ 2
iS แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

   
2
iS แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

 
3. สถตท่ีใช้ทดสอบสมมตฐานิ ิ ิ  

  3.1 สถติทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 และขอ้ 4 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษาและวคัวามรบัผดิชอบ ระหว่างกลุ่มทดลองที1่ และกลุ่มทดลองที ่ 2 
คาํนวณโดยใช ้ t-test Dependent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) (Scott; & 
Wertheimer. 1964: 264) 
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เมือ่  t  แทน  คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t - distribution 

D1  แทน  คะแนนผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบั 
ก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 

D2  แทน  คะแนนผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อน 
เรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 

MD1  แทน  คา่เฉลีย่ของความแตกต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการ 
เรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 

MD2  แทน  คา่เฉลีย่ของความแตกต่างระหวา่งการทดสอบหลงั 
เรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 
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21 MDMDS − แทน  คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่ง 

การทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
กลุ่มทดลองที ่1 กบักลุ่มทดลองที ่2 

DS 2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนความแตกต่างระหวา่ง 
การทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของ 
กลุ่มทดลองที ่1 กบักลุ่มทดลองที ่2 

n 1  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 
n 2  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 
 

3.2 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 2, 3, 5 และ 6 โดยใชค้่าทางสถติ ิ  t - test for 
Dependent Sample (ประคอง กรรณสตู. 2542: 115)  

 

    
Ds

Dt =   ; df = n-1 

 
เมือ่ t  แทน     คา่ทีใ่ชพ้จิารณา t- test for Dependent Sample  

D  แทน     คา่เฉลีย่ของคะแนนผลต่างทีเ่ขา้คูก่นั  

DS  แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลต่างทีเ่ขา้คูก่นั  
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

  n  แทน  จาํนวนนกัเรยีน 
k  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 

  X  แทน คา่เฉลีย่ 

1X   แทน คา่คะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน 

2X  แทน คา่คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน 
S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

1S  แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนเรยีน 

2S  แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนหลงัเรยีน 
MD   แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีน 

กบัการทดสอบก่อนเรยีน 

1MD  แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบั 
                      การทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 

2MD  แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบั  
                                      การทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 

แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งคะแนนการ                 21 MDMD SS −

                                      ทดสอบหลงัเรยีนและการทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1  
    และกลุ่มทดลองที ่2 

  t   แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงท ี(t-distribution) 
    p   แทน คา่ความน่าจะเป็น (Probability) ของคา่สถติทิีใ่ชท้ดสอบ 
    * แทน คา่ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
    ** แทน คา่ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
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การนําเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่์

1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์
โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Independent Sample ในรปู Different Score 
   2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน์      
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T  โดยใชส้ถติ ิt-test 
แบบ Dependent Sample 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน์      
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent 
Sample 

  4. ผลการเปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test 
แบบ Independent Sample ในรปู Different Score 

  5. ผลการเปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1  ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent 
Sample 

  6. ผลการเปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 

 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
1. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  1 
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
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ตาราง 2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของ์ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
n  k  

 1X   1S      2X    2S
MD  

21 MDMD SS −

     t  p  กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุม่ทดลองที ่1 45 50 24.27 3.16 44.78 3.65 20.51 

45 50 24.13 2.60 41.36 3.54 17.23 
3.28 4.228** .000 

กลุม่ทดลองที ่2 

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

    
จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มทดลองที ่1 คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

โดยใชเ้ทคนิค T G T  ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนสงัคมศกึษาเป็น 24.27 และ 3.16 ตามลําดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบน
มาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา เป็น 44.78 และ 3.65 ตามลําดบั  สว่นกลุ่ม
ทดลองที ่2 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่และ
ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา เป็น 24.13 และ 2.60 ตามลําดบั 
และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา 
เป็น 41.36 และ 3.54 ตามลาํดบั  

เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาหลงั
เรยีนและก่อนเรยีน ของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 มคี่าเป็น 20.51 และ 17.23 ตามลําดบั 
พบวา่ กลุ่มทดลองที ่1 คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T  และ
กลุ่มทดลอง ที ่2 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์
สงัคมศกึษาแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 
 

2. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  2 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนสังคมศึกษาก่อนและหลังเรียนของนักเรียน์             

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T   
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ตาราง 3 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนเรยีน และหลงัเรยีน์  
      ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T  
 

n  X  SD  MD        t p  การทดสอบ 
ก่อนเรยีน 45 24.27 3.16 20.51  29.236**     0.000 
หลงัเรยีน 45 44.78 3.65    

  
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
จากตาราง 3 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T       

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 

3. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  3 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนสังคมศึกษาก่อนและหลังเรียนของนักเรียน์             

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 
ตาราง 4 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนเรยีน และหลงัเรยีน์  

ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 

n  X  SD  MD        t p  การทดสอบ 
ก่อนเรยีน 45 24.13 2.50 17.23  23.951**     0.000 
หลงัเรยีน 

 

45 41.36 3.54    

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธก่์อนเรยีนและหลงั
เรยีน มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่์     
ระดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 
 
 
 
 

 



 
 

96 

4. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  4 
เปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 

ตาราง 5 เปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ที ่ไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

n  k  
 1X   1S      2X    2S

MD  

 

1 MDMD SS −

 
     t p  กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุม่ทดลองที1่ 45 40 25.87 2.86 43.24 5.08 17.37 

45 40 25.20 4.52 38.58 5.29 13.38 
3.93 4.017** 0.000 

กลุม่ทดลองที2่ 

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มทดลองที ่1 คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใช้
เทคนิค T G T ก่อนเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความรบัผดิชอบเป็น 25.87 และ 
2.82 ตามลาํดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความรบัผดิชอบเป็น 43.24  และ 
5.08 ตามลําดบั สว่นกลุ่มทดลองที ่2 คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธก่์อนเรยีน มี
คะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความรบัผดิชอบ เป็น 25.75  และ 4.52  ตามลําดบั และหลงัเรยีน 
มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความรบัผดิชอบ เป็น  38.58  และ 5.29  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนความรบัผดิชอบ หลงัเรยีนและก่อนเรยีน 
ของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 มคี่าเป็น 17.37 และ 13.38 ตามลําดบั พบว่า กลุ่มทดลอง
ที ่1 คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T และกลุ่มทดลองที ่2 คอื 
นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
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5. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  5 
เปรยีบเทยีบความในความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1    

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้ 

มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
       

n  X  SD  MD        t p  การทดสอบ 
ก่อนเรยีน 45 25.10 2.86 17.37    20.303**     0.000 
หลงัเรยีน 45 43.24 5.08    

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
    จากตาราง 6 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 
 

6. การทดสอบสมมตฐานข้อท่ีิ  6 
เปรยีบเทยีบความในความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

 

ตาราง 7 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความในความรบัผดิชอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน             
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์

 

n  X  SD  MD        t p  การทดสอบ 
ก่อนเรยีน 45 25.20 4.52 13.38  11.346**     0.000 
หลงัเรยีน 

                                   

45 38.58 5.29    

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   

จากตาราง 7 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธก่์อนเรยีนและหลงั
เรยีน มคีวามรบัผดิชอบหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่6 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปราย และข้อเสนอแนะิ  

 
      การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนสงัคมศกึษาและความรบัผดิชอบนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ สรุปสาระสาํคญัและผล
การศกึษา ดงัน้ี 
 

ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 2. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ์ 1  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
 3. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ์ 1  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
 4. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
  5. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
 6. เพื่อศกึษาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์
 

สมมตุฐานในการวจยัิ ิ  
 1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนั 
 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน์  
 3. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 4.นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค โดย 
T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มคีวามรบัผดิชอบ แตกต่างกนั 
 5. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
มคีวามรบัผดิชอบ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
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 6. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวาม
รบัผดิชอบ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

1. ประชากรและกลมุตวัอย่ ่างท่ีใช้ในการวจยัิ  
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนอยุธยา

วทิยาลยั  อาํเภอพระนครศรอียุธยา  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2554  
จํานวน  20  หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีนทัง้หมด 900 คน เป็นการจดัหอ้งเรยีนแบบคละ
ความสามารถ 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1  โรงเรยีนอยุธยา
วทิยาลยั  อาํเภอพระนครศรอียุธยา  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา  2554  
จาํนวน  2  หอ้งเรยีน มจีํานวนนักเรยีน  90  คน ไดม้าจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  
Sampling)   โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มแล้วจบัสลาก    เลือกจาก  20  ห้องเรียนมา  2 
หอ้งเรยีน แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 
 กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T จาํนวน   45  คน 

กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ จาํนวน   45  คน 
 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  

2.1 แผนการจดัการเรยีนรู ้แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบง่เป็น 4 
แผน ใชเ้วลา 18 คาบ 

2.2 แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบกลุ่มสมัพนัธ ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งเป็น 4  แผน    
ใชเ้วลา  18 คาบ 

2.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา ที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบ
เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 50 ขอ้ ค่าความยากงา่ย (p) ระหว่าง .21 – .85 และมคี่าอาํนาจ
จาํแนก (r) ระหวา่ง .21 – .77 มคีา่ความเชื่อมัน่ .76 

2.4 แบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก 
จาํนวน 40 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .28 – .66 มคีา่ความเชื่อมัน่ .82 
 
 3. การดาํเนนการทดลองิ  

3.1 ทําการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงัคมศกึษาและแบบวดัความรบัผดิชอบแลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน
สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
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3.2 ดําเนินการสอนกบักลุ่มทดลอง โดยใชส้าระเดยีวกนัและระยะเวลาเท่ากนั แบ่งได ้
ดงัน้ี 

กลมุทดลองท่ี่  1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
กลมุทดลองท่ี่  2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์             

  3.3 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ทาํการทดสอบอกีครัง้ (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา และแบบวดัความรบัผดิชอบเป็นชุดเดยีวกนักบัที่ทําการ
ทดสอบก่อนการทดลอง 

  3.4 ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  และแบบวดัความรบัผดิชอบ         
นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

 

การวเคราะหข้์อมูิ ล 
การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดเ้สนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1. ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใช้
สถติ ิt-test แบบ Independent Sample 
  2. ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่์ 1 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent 
Sample 
   3. ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนสงัคมศึกษ์ าของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
   4. ศกึษาความรบัผดิชอบ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ระหว่างการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ 
Independent Sample 
   5. ศกึษาความรบัผดิชอบ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
   6. ศกึษาความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
 
 
 
 
 
 



 
 

101 

สรปุผล 
1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 

และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ์
ทีร่ะดบั .01 

2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
มผีลสมัฤทธทิางการเ์ รยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

3. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพันธ์ มี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน์ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

4. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
และการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวามรบัผดิชอบ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่
ระดบั .01 

5. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
มคีวามรบัผดิชอบหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

6. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวาม
รบัผดิชอบหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

อภปรายผลิ  
จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการ์ เรียนสังคมศึกษาและความรบัผิดชอบของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ผลจากการศกึษาวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทัง้น้ีเน่ืองมาจากการสอนทัง้สองวธิเีป็นการจดักจิกรรมการ
สอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญัมกีระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม และมกีารเรยีนแบบรว่มมอืชว่ยเหลอืกนั
ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้แต่เมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนของ์ ผูเ้รยีน
ก่อนและหลงัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์แลว้พบวา่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาหลงัเรยีนสงูกว่าเรยีนก่อนเรยีนทัง้
สองวธิ ี แสดงใหเ้หน็ว่า การสอนทัง้สองวธิมีปีระสทิธภิาพ ทาํใหน้กัเรยีนเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใน
การเรยีนไดด้ขีึน้ มจุีดเดน่ทีแ่ตกต่างกนัดงัน้ี 

การเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T การนําเสนอบทเรยีนต่อนกัเรยีนทัง้ชัน้ โดยครู
จะทาํการเสนอบทเรยีนใหก้บันกัเรยีน โดยใชค้าํถามทีก่ระตุน้นกัเรยีนหรอือาจใชภ้าพประกอบเพื่อ
เรา้ความสนใจนกัเรยีน การเรยีนกลุ่มยอ่ย ในขัน้น้ีจะแบ่งนกัเรยีนตามความสามารถ โดยจะแบ่งเป็น
กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ซึง่ภายในกลุ่มจะประกอบไปดว้ยนกัเรยีนทีเ่รยีนเก่ง ปานกลางและอ่อน และทุก
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ส่วนการเรยีนแบบกลุ่มสมัพนัธ์ เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นสําคญัใช้
กจิกรรมที่หลายหลากช่วยใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรมอย่างทัว่ถงึและมากที่สุด 
เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง นักเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่าง
เพื่อนและผูส้อน มสี่วนร่วมในการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ผูเ้รยีนไดร้บัความรูท้ ัง้ดา้น
เน้ือหาสาระ กระบวนการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม การนําเสนอผลงาน ตลอดจนรูจ้กัวเิคราะหแ์ละ
วจิารณ์ผลงานอย่างมเีหตุผล นกัเรยีนเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม แกป้ญหาดว้ยั

ตนเอง สามารถสรุปขอ้ความรูด้ว้ยตนเอง ทําใหม้คีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก ถงึแมว้่า
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์จะมกีจิกรรมที่พฒันาได้ทัง้สมองซกีซ้ายและซีกขวา  แต่มกีารเรยีนที่ไม่จดั
ขัน้ตอนต่อเน่ืองในการพฒันาสมองใหส้มดุล กจิกรรมทีจ่ดัขึน้จดัใหผู้เ้รยีนเป็นสว่นรวม  จงึไมส่นอง
ความแตกต่างของรูปแบบการเรยีนรู้ของผู้เรยีนแต่ละคน  การทํางานมกีิจกรรมเป็นกลุ่ม  ไม่มี
กิจกรรมรายบุคคล  จึงทําให้ไม่ได้เปิดโอกาสให้นักเรยีนเรยีนทํากิจกรรมที่ตนเองชอบก่อน ซึ่ง
นักเรยีนบางคนที่ไม่สนใจหรอืไม่เก่ง  ไม่มโีอกาสร่วมงานจงึทําใหเ้กดิความเบื่อและไม่สนใจการ
เรยีน  และไม่เกดิความภาคภูมใิจในผลงานกลุ่ม  เน่ืองจากไม่มสี่วนร่วมในการทํางาน  และไม่ได้
แสดงความคดิเหน็ในการทํางาน  ดงันัน้ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการ์
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   ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนว่านกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ผลสมัฤทธท์ิางการเรยีน
สงัคมศกึษาแตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติ ิ
    2. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T             
มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีน์ สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 สามารถอภปิรายผลการทดลองไดด้งัน้ี 
    การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T เรยีน แบบฝึกหดัเตรยีมใหพ้รอ้ม 
เพื่อเกดิการสอนทีด่ ี และใชว้ธิสีอนตรง นอกจากเตรยีมการดา้นวชิาการแลว้ ครเูตรยีมการจดั
บรรยากาศในการเรยีน คอื การจดักลุ่มนกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด กล่าวคอื นกัเรยีน
มคีวามสามารถแตกต่างกนัสามารถเรยีนประสบการณ์ทางการเรยีนอยา่งเดยีวกนัไดแ้ละทุกคนกจ็ะ
ไดร้บัประโยชน์ดว้ยกนัทัง้สิ้นงานที่มอบหมายใหน้ักเรยีนทํามกีารวางแผนอย่างดโีดยอาศยัความ
รว่มมอืของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม และการประเมนิผลงานของนกัเรยีนพจิารณา จากผลงานของ
กลุ่มและพจิารณาจากผลสมัฤทธขิองกลุ่มว่า์  นักเรยีนไดใ้ชค้วามสามารถเพยีงใดในการทาํงานรว่ม
กลุ่มกบันักเรยีนคนอื่น นอกจากนักเรยีนจะมคีวามเขา้ในตรงกนัถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ทางบวกและ
ทางลบ และกุญแจสาํคญัในการปฏบิตังิานน้ีคอื การใหก้ารเสรมิแรงทีส่มํ่าเสมอ เมื่อตอ้งการสง่เสรมิ
ใหท้าํงานเป็นระบบ ทาํงานทุกอยา่งอยา่งมคีุณภาพ เมื่อเกดิปญหายอ่ยั  ๆ ขึน้นกัเรยีนตอ้งจดัการ
โดยเรว็ ครจูะเป็นทีป่รกึษาคอยชว่ยเหลอืใหค้าํแนะนํา ปรกึษา ตดิตาม และประเมนิผลการเรยีนของ
นกัเรยีนทัง้ดา้นทกัษะกระบวนการและผลงาน ส่วนการสอนตามปกตกิารจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนไมม่กีารแบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความสามารถ ทาํใหน้กัเรยีนไมต่ัง้ใจปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตาม
โครงสรา้งภาพรวมทีค่รแูนะนําก่อนการสอนและไมม่แีรงจงูใจเรือ่งคะแนนของกลุ่ม 
    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนับสนุนดา้นผลสมัฤทธทิางการเรยี์ นสงัคมศกึษาของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    3. นักเรียนที่เรียนสงัคมศึกษาโดยการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มสมัพนัธ์ มีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิาน
ขอ้ที ่3 สามารถอภปิรายผลการทดลองไดด้งัน้ี 

   การจดัการเรยีนรู้แบบกลุ่มสมัพนัธ์ เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้
นักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้การเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มสาระพฒันาใหผู้เ้รยีนมโีอกาส
เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีพ่งึประสงคจ์ากการมสีว่นรว่มในการเรยีนแบบกลุ่มสมัพนัธ ์และสง่ผลใหน้กัเรยีน
มกีารคดิวเิคราะหด์ว้ยตนเอง  และสามรถแลกเปลี่ยนความรูก้บัเพื่อน  สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของพวงแกว้  เนตรโอภารกั (2533 : 66) ทีไ่ดท้ําการศกึษาผลศกึษาการเรยีนแบบกลุ่มสมัพนัธใ์น
การอธบิายการรว่มมอืของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นลานแหลม จงัหวดันครปฐม 
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 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนับสนุนด้านผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษาของ์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    4. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 สามารถอธบิายได ้ดงัน้ี 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นใหน้ักเรยีนทําหน้าทีข่องตนใหบ้รรลุเปาหมายของกลุ่ม้  เพื่อใหก้ลุ่มไดค้ะแนนดทีําให้
นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้ นอกจากน้ีการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T นกัเรยีนจะมี
ภาระหน้าทีท่ ัง้ดา้นวชิาการและดา้นสงัคม โดยจะมเีปาหมายรว่มกนั้  คอื ผลงานของกลุ่มและรางวลั 
เกดิจากการรว่มมอืของสมาชกิทุกคนในกลุ่ม จะขาดคนใดคนหน่ึงไปไมไ่ดแ้ต่ละคน ตอ้งหาขอ้มลู
ความรู ้ และมบีทบาท หน้าทีร่บัผดิชอบ ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ในการ
เรยีนรูน้ักเรยีนมโีอกาสลงมอืปฏบิตัิตามหน้าที่ที่เหมาะสมกบัความสามารถของนักเรยีน ร่วม
ปรกึษาหารอื ตัง้ใจฟงความคดิเหน็ขั องผูอ้ื่น ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็และยอมรบัผลทีเ่กดิ
จากการทาํงานกลุ่ม อกีทัง้ยงัสง่เสรมิใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ทาํใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์
ต่อกนัสภาพการณ์และเงื่อนไขดงักล่าวเป็นแนวทางให้เกิดการพึ่งพากนัทางบวกเปิดโอกาสให้
นักเรยีนปฏบิตังิานร่วมกนัมากขึน้ และหลงัจากการเรยีนจบแต่ละกจิกรรมมกีารประเมนิตนเอง
พรอ้มกบัประเมนิการทาํงานกลุ่ม ครแูละนกัเรยีนไดว้างเปาหมายรว่มกนั้  และกลุ่มใดไมป่ฏบิตัติามก็
จะถูกประชาพจิารณ์ ผลจากการประชาพจิารณ์นกัเรยีนกจ็ะช่วยกนัสอดสอ่งดแูล ทาํใหก้จิกรรมดา้น
ลบคอ่ยๆ ลดลง สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของฮลิดการด์ (Hilgard.1967) กล่าวว่า การเรยีนแบบกลุ่มจะ
สามารถใชพ้ลงักลุ่มเป็นสิง่ผลกัดนัใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละปรบัพฤตกิรรมใหก้ลุ่มยอมรบัเพื่อ
เปาหมายและความสาํเรจ็ของกลุ่ม้     

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์มคีวามรบัผดิชอบ แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตุฐิานขอ้ 4 
    5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T มี
ความรบัผดิชอบ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่5 สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ใชเ้ทคนิค T G T 
หลงัการทดลองพบวา่ นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนวชิาสงัคมสงูขึน้ เป็นไปตามสมมตฐิาน
ทีต่ ัง้ไว ้ นอกจากสาเหตุดงักล่าวขา้งต้น นักเรยีนยงัเกดิแรงจูงใจภายในจากการเรยีนทีเ่หน็ผล
ยอ้นกลบัทนัท ีการเรยีนแบบปกตินักเรยีนจะมคีวามรูส้กึว่าตนเองไม่มโีอกาสได้รบัคําชมจากครู
เพราะไมส่ามารถทาํคะแนนใหส้งูได ้เมื่อนกัเรยีนเรยีนแบบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T นกัเรยีนมสีว่น
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ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1 ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชเ้ทคนิค T G T หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตุฐิานขอ้ 5 
    6. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ มคีวามรบัผดิชอบ 
หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 6 
สามารถอภปิรายได ้ดัง้น้ี 
    การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหน้กัเรยีนทาํงาน
กลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาความรบัผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียน  ส่งผลใก้
นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบดา้นการเรยีนสงูขึน้  สอดคลอ้งกบัแนวความคดิของ ทศินาแขมณี (2522: 
7) ทีก่ล่าวว่า ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเขา้กลุ่มแบบกลุ่มสมัพนัธจ์ะทาํใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้าก
การมสี่วนร่วมกระทํากจิกรรมทีส่่งเสรมิการวเิคราะหค์วามรูส้กึ ความต้องการ ตลอดจนพฤตกิรรม
และความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุ่ม  ไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการวเิคราะหป์ญหาต่างๆ และั

จากการปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง  นอกจากน้ีการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างผูเ้รยีนยงัส่งผลให้
ผูเ้รยีนสามรถรวบรวมแนวคดิทีเ่ป็นประโยชน์สําหรบัตนเอง  ยงัส่งผลทําใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมแบบ
กลุ่มสมัพนัธพ์ฒันาความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนสงูขึน้ 
    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนว่าความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1 ดว้ยการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสมัพนัธ ์หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
    1.1 ก่อนทาํการทดลอง ควรชีแ้จง และทาํความเขา้ใจรว่มกบันกัเรยีนเรือ่งลาํดบัขัน้ตอน 

และการดาํเนินตามขัน้ตอน ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุม่สมัพนัธ ์เพือ่ใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ 

    1.2 ผูว้จิยัควรทดลองสอน ในแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ์ ก่อนทําการทดลองอย่างน้อย 2-3 ครัง้ เพื่อใหเ้กดิ
ความคุน้เคยกบัการจดัการเรยีนรู ้ จะช่วยใหก้ารวจิยับรรลุตามวตัถุประสงค ์ และทนัต่อเวลาที่
กาํหนดไว ้
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    1.3 เน้ือหาทีจ่ะนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ควรเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน และระยะเวลาใน
การทาํการทดลอง 

    1.4 การใหก้ารเสรมิแรง เช่น ใหค้าํชมเชย รางวลัและสิง่อื่น ๆ ควรจดัใหเ้หมาะสมกบั
นกัเรยีนเพราะการเสรมิแรงบางอยา่งอาจจะไม่มอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรยีน
มากเทา่ทีค่วร   

 
   2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวจยัครัง้ตอไปิ ่  
       2.1 ควรมกีารศกึษาวจิยัโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
       2.2 ควรนําการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์มาเปรยีบเทยีบเพื่อศกึษา ผลทีม่ต่ีอตวัแปรอื่น ๆ เช่น ความคงทนของการเรยีนรู ้
แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ่  ์เจตคตต่ิอการเรยีน เป็นตน้ 
       2.3 ควรนําวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T กบัการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์ทาํการศกึษาวจิยักบัสาระอื่น เชน่  หน้าทีพ่ลเมอืง ประวตัศิาสตร ์เป็นตน้ 
        2.4 ควรจดัเวลาเรยีนในการเรยีนการสอนเป็น 2 คาบตดิกนั เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในกระบวนการจดัการเรยีนรูม้ากขึน้ 
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ภาคผนวก ก 
 

- ตารางแสดงคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ 
วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคมศกึษา์  

- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาทีท่ดสอบก่อนเรยีนและ 
  หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และ กลุ่ม  ทดลองที ่2 
- ตารางแสดงคะแนนความรบัผดิชอบ ทีว่ดัก่อนเรยีน และ 
  หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
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ตาราง 8   แสดงคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิาง์  
      การเรยีนสงัคมศกึษา 

คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก 
ขอ้ที ่ ขอ้ที ่

(p) (r) (p) (r) 
1 0.56 0.26 26 0.41 0.29 
2 0.37 0.77 27 0.34 0.59 
3 0.42 0.74 28 0.50 0.55 
4 0.42 0.51 29 0.62 0.53 
5 0.38 0.70 30 0.54 0.49 
6 0.48 0.54 31 0.39 0.59 
7 0.54 0.21 32 0.45 0.66 
8 0.41 0.64 33 0.51 0.50 
9 0.26 0.64 34 0.25 0.38 
10 0.37 0.42 35 0.18 0.46 
11 0.35 0.35 36 0.31 0.29 
12 0.63 0.63 37 0.40 0.35 

13 0.48 0.48 38 0.37 0.39 

14 0.74 0.74 39 0.28 0.40 

15 0.64 0.64 40 0.32 0.61 
16 0.54 0.54 41 0.39 0.55 
17 0.21 0.21 42 0.21 0.49 
18 0.28 0.28 43 0.28 0.75 
19 0.57 0.57 44 0.57 0.82 
20 0.46 0.46 45 0.46 0.69 
21 0.71 0.35 46 0.85 0.60 
22 0.41 0.21 47 0.50 0.63 
23 0.45 0.30 48 0.62 0.72 
24 0.47 0.23 49 0.42 0.68 
25 0.51 0.35 50 0.42 0.61 

 
คา่ความเชื่อมัน่ .76 
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ตาราง 9  แสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษาระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม  
      ทดลองที ่2 
 

กลุ่มทดลองที ่1 กลุ่มทดลองที ่2 
คนที ่ ผลต่าง คนที ่

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

1 25 40 15 1 25 45 20 
2 24 42 18 2 24 49 25 
3 22 41 19 3 20 49 29 
4 20 40 20 4 22 48 26 
5 23 43 20 5 23 46 23 
6 24 40 16 6 20 40 20 
7 25 33 8 7 25 48 23 
8 22 36 14 8 26 47 21 
9 26 38 12 9 28 48 20 
10 19 48 29 10 24 46 22 
11 27 40 13 11 20 43 23 
12 24 46 22 12 23 30 7 
13 20 42 22 13 21 46 25 
14 19 45 26 14 27 47 20 
15 23 40 17 15 23 44 21 
16 25 42 17 16 33 49 16 
17 25 45 20 17 20 40 20 
18 24 44 20 18 20 47 27 
19 26 46 20 19 22 45 23 
20 30 43 13 20 25 46 21 
21 31 40 9 21 24 47 23 
22 21 41 20 22 26 43 17 
23 20 42 22 23 26 43 17 
24 24 39 15 24 25 46 21 
25 23 40 17 25 25 47 22 
26 25 45 20 26 25 48 23 
27 24 43 19 27 20 49 29 
28 21 41 20 28 21 43 22 
29 22 40 18 29 23 40 17 
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ตาราง 9 (ต่อ)  แสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา ระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม  
      ทดลองที ่2  
 

กลุ่มทดลองที ่1 กลุ่มทดลองที ่2 
คนที ่ ผลต่าง คนที ่

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

30 23 39 16 23 39 16 23 
31 23 41 18 23 47 24 23 
32 24 40 16 23 47 24 24 
33 25 44 19 25 48 23 25 
34 26 39 13 25 46 21 26 
35 25 41 16 29 40 11 25 
36 25 44 19 29 44 15 25 
37 24 42 18 28 40 12 24 
38 27 40 13 34 43 9 27 
39 23 46 23 20 43 23 23 
40 26 45 19 25 47 22 26 
41 24 44 20 25 44 19 24 
42 25 47 22 25 46 21 25 
43 26 30 4 23 47 24 26 
44 28 35 7 24 45 21 28 
45 28 39 11 25 40 15 28 

∑ x  1086 1861  ∑ x  1092 2015  

X  24.13 41.36  X  24.27 44.78  

∑D  775   ∑D  923   
MD 1 17.22   MD 2 20.51   
S.D. 3.16 3.65  S.D. 2.60 3.54  
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ตาราง 10  แสดงคะแนนความรบัผดิชอบทีว่ดัก่อนเรยีน และ หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และ 
      กลุ่มทดลองที ่2 

กลุ่มทดลองที ่1 กลุ่มทดลองที ่2 
คนที ่ ผลต่าง คนที ่

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

1 26 44 18 1 33 38 5 
2 23 44 21 2 31 36 5 
3 28 46 18 3 30 38 8 
4 24 50 26 4 30 30 0 
5 27 34 7 5 23 36 13 
6 29 36 7 6 16 48 32 
7 27 50 23 7 30 38 8 
8 26 48 22 8 28 50 22 
9 25 42 17 9 24 46 22 
10 19 38 19 10 24 42 18 
11 22 39 17 11 24 30 6 
12 28 44 16 12 21 32 11 
13 25 40 15 13 26 36 10 
14 27 42 15 14 25 38 13 
15 25 44 19 15 19 44 25 
16 23 40 17 16 30 38 8 
17 26 50 24 17 21 44 23 
18 32 36 4 18 19 50 31 
19 26 38 12 19 28 37 9 
20 29 36 7 20 25 38 13 
21 28 44 16 21 28 36 8 
22 24 44 20 22 19 36 17 
23 24 50 26 23 25 35 10 
24 25 32 7 24 25 38 13 
25 26 44 18 25 28 38 10 
26 29 50 21 26 28 37 9 
27 24 50 26 27 16 39 23 
28 24 44 20 28 28 40 12 
29 27 42 15 29 14 40 26 
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ตาราง 10 (ต่อ) แสดงคะแนนความรบัผดิชอบ ทีว่ดัก่อนเรยีน และ หลงัเรยีนของ กลุ่มทดลองที ่1  
     และกลุ่มทดลองที ่2 
 

กลุ่มทดลองที ่1 กลุ่มทดลองที ่2 
คนที ่ ผลต่าง คนที ่

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

30 28 46 18 30 23 36 13 
31 34 48 14 31 32 30 -2 
32 29 48 19 32 24 30 6 
33 24 50 26 33 24 48 24 
34 25 44 19 34 24 34 10 
35 25 37 12 35 26 40 14 
36 25 35 10 36 22 42 20 
37 26 45 19 37 25 44 19 
38 24 42 18 38 24 42 18 
39 33 44 11 39 29 44 15 
40 23 44 21 40 28 28 0 
41 22 38 16 41 29 36 7 
42 26 38 12 42 18 38 20 
43 24 48 24 43 30 44 14 
44 24 48 24 44 28 36 8 
45 24 50 26 45 30 36 6 

∑ x  1164 1946  ∑ x  1134 1736  

X  25.87 43.24  X  25.20 38.58  

∑D  782   ∑D  602   
MD 1 17.38   MD 2 13.38   
S.D.  2.86   5.08  S.D.       4.52       5.29  
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ภาคผนวก  ข 

 
                  - แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค T G T 

        - แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสมัพนัธ ์
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบเทคนค ที จี ทีิ  
กลมุสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา่  ศาสนา และวฒันธรรม  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
รายวชา ภมูศาสตร์ิ ิ                รหสัวชา ส ิ 21101 
หนวยการเรียนรู้ท่ี ่ 2 ภมูศาสตร ์ไทย ิ  เร่ือง สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2554       เวลา    3   คาบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
1. กลมุสาระ่ /สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 สาระที ่5 ภมูศิาสตร ์   
   มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสมัพนัธข์องสรรพ
สิง่ซึ่งมผีลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาต ิใชแ้ผนที่และเครื่องมอืทางภูมศิาสตรใ์นการคน้หา 
วเิคราะห ์สรปุ และใชข้อ้มลูภมูสิารสนเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ        
   ตวัช้ีวดั ม. 1/4  เลอืกใชเ้ครื่องมอืทางภูมศิาสตร(์ลูกโลก แผนที ่กราฟ แผนภูม)ิ ใน
การสืบค้นข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ลกัษณะทางกายภาพและสงัคมของประเทศไทยและทวีปเอเชีย 
ออสเตรเลยี และโอเชยีเนีย 
2.สาระสาํคญั 
 ทําเลที่ตัง้ ลกัษณะทางกายภาพและการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาต ิมผีลต่อกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิและสงัคมการเลื่อนไหลทางความคดิ เทคโนโลยสีนิคา้และประชากรในประเทศไทย 
3.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 
 1. บอกทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทยได ้
  2. อธบิายลกัษณะทางกายภาพและการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทยได ้
  3. วเิคราะหส์าเหตุการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตทิีม่ผีลต่อประเทศไทยได ้
  4. สรปุผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทยได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
            1. ทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทย 
            2. ลกัษณะทางกายภาพและการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทย 
          3. กจิกรรมทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย 
          4. กาลเคลื่อนไหลทางความคดิ เทคโนโลยสีนิคา้และประชากรในประเทศไทย 
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  5. กระบวนการเรียนรู้ 
  5.1 ขัน้นํา 
  5.1.1 ครูนําเขา้สูบ้ทเรยีน ใชส้ื่อรูปภาพเทีย่วเกี่ยวกบัเน้ือหาวชิาภูมศิาสตร ์โดย
เสนอ ภาพสถานทีท่อ่งเทีย่ว และสุม่ถามนกัเรยีนประมาณ 2-3คนเกีย่วกบัสถานทีท่อ่งเทีย่วในภาพ 
 5.2 ขัน้ดาํเนนการสอนิ  
  5.2.1 ครูเสนอเน้ือหาสาระโดยการอภปิรายโดยใชส้ื่อประกอบการเรยีนเป็นภาพ
สถานทีท่่องเทีย่วต่างๆในประเทศไทยและเอกสารทีเ่กีย่วกบัเรื่อง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ
ประเทศไทย 
                    5.2.2 การเรยีนกลุ่มยอ่ย ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิ 4 
คน โดยมคีวามสามารถแตกต่างกนั คอื เก่ง กลาง และอ่อน 1:2:1 เลอืกประธาน เลขานุการและ
ผูร้ายงาน ศกึษาบตัรกําหนดงาน ใบความรูเ้รื่อง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของประเทศไทย ทํา
กจิกรรมใบงาน และตรวจคําตอบจาก บตัรเฉลย ครคูอยกระตุน้ใหน้ักเรยีนร่วมมอืกนัทํางาน โดยมี
การอภปิรายภายในกลุ่มเพือ่คน้หาแนวทางในการตอบปญหา เพือ่ความสาํเรจ็ของกลุ่มั  
  5.2.3 การแขง่ขนัเกมทางวชิาการ ใชเ้กมเป็นการแขง่ขนัตอบคาํถามในเน้ือหาเรื่อง 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย จดัการแข่งขนัโดยจดัโต๊ะแข่งขนัและทมีแข่งขนัที่มี
ตวัแทนของแต่ละกลุ่ม คอื ความสามารถสูง ปานกลาง และตํ่า โดยจดัโต๊ะแขง่ขนัตามความสามารถ
ดงัน้ี 

โต๊ะที ่1    เดก็ทีม่คีวามสามารถสงู 
โต๊ะที ่2-3 เดก็ทีม่คีวามสามารถปานกลาง 
โต๊ะที ่4    เดก็ทีม่คีวามสามารถตํ่า 

 ทุกโต๊ะ ตวัแทนของแต่ละทมีจะทําการแข่งขนักบัทมีอื่น ๆ แต่ละคนจะเล่นเกมโบนัสก่อน
โดยใครชนะเป็นคนแรกจะมสีทิธไิดร้บัคะแนนจากการตอบปญหาไดถู้กเป็นขอ้ๆ ขอ้ละ ์ ั 2 คะแนน 
สมาชกิของแต่ละทมีทีม่คีวามสามารถในระดบัเดยีวกนั ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนน 
12 : 10 :  8 : 6 : 4 : 2 ตามลําดบั โดยผูท้ีต่อบปญหาของตนเองได ้จะได ้ั 2 คะแนน และถา้ตอบ
ปญหาของผูอ้ื่นไดจ้ะได ้ั 1 คะแนน จะมจีํานวนคําถาม โต๊ะละ 6 คําถาม เมื่อเสรจ็การแขง่ขนันํา
คะแนนของแต่ละคนที่ได้มารวมกนัเป็นคะแนนของทีม ทีมที่ได้คะแนนรวม หรือค่าเฉลี่ยสูงสุด
รวมทัง้อนัดบัที ่2 และที ่3 ไดร้บัรางวลัประกาศยกยอ่งชมเชย 
           5.3 ขัน้สรปุ 
           ครูละนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน เรื่อง สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 
รว่มกนัทัง้ชัน้เรยีนลงใน Mind Mapping ของแต่ละกลุ่มครอบคลุมสาระสาํคญั 
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6. การวดัและประเมนผลิ  
 1 วธิวีดัผลและประเมนิ 
  - สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
  - สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
  - ตรวจกจิกรรม/ใบงานรายบุคคล 
  - ตรวจผลงานกลุ่ม 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 2.  เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานรายบุคคล 
  - แบบประเมนิกจิกรรม/ใบงาน 
  - แบบประเมนิผลงานกลุ่ม 
  - แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 3. เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล  ผา่นการประเมนิไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
                      1. เกณฑก์ารประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
  คะแนน 21 – 30 = ด ี
  คะแนน 11 – 20 = พอใช ้
  คะแนน 0   - 10  = ปรบัปรงุ 
                      2. เกณฑก์ารประเมนิใบงาน 
  คะแนน 8 – 10  = ด ี
  คะแนน 5 – 7  = พอใช ้
  คะแนน 1   - 4  = ปรบัปรงุ 
                      3. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบ 
  คะแนน  18 ขึน้ไป = ดมีาก 
  คะแนน 14 – 17 = ด ี
  คะแนน 10 – 13 = ปานกลาง 
  ตํ่ากวา่   10  = ไมผ่า่น 
 
7. ส่ือและแหลงเรียนรู้่   
  1. แผนทีป่ระเทศไทย 

รปูภาพสถานทีท่อ่งเทีย่วในไทย   2. 
  3. หนงัสอืเรยีนวชิาภมูศิาสตรร์ะดบัชัน้ ม.1  
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บนัทึกหลงัการเรียนการสอน 
 
1. ผลการจดัการเรยีนรู ้( การใชแ้ผน พฤตกิรรมการเรยีน ผลการรูข้องนกัเรยีน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

สภาพปญหาั  2. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางแกไ้ข( วธิสีอน รปูแบบการสอน เทคนิคการสอน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
ลงชื่อ………………………………..           
( ……………………………………… ) 

ครผููส้อน 
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บตัรกาํหนดงาน 
การสอนแบบเทคนค ที จี ทีิ  

 
 
 
 

1. ใหน้กัเรยีนจดัทมี ทมีละ 4 คน สมาชกิมคีวามสามารถแตกต่างกนั คอื เก่ง กลาง ออ่น 
ประกอบดว้ย 1: 2: 1 เป็นกลุ่มประจาํเมือ่เปลีย่นบทเรยีนใหมใ่หม้กีารเปลีย่นแปลงตําแหน่ง 
สมาชกิภายในทมีทุกครัง้ โดยปฏบิตัดิงัน้ี 

        1.1  เลอืกประธานทมี ทาํหน้าทีผู่ป้ระสานงาน กระตุน้การทาํงาน และนําการ
อภปิรายภายในทมีสมาชกิ 
        1.2 เลอืกเลขานุการทาํหน้าทีส่รปุ และบนัทกึขอ้สรปุจากการอภปิรายภายในทมี 
        1.3 เลอืกผูร้ายงาน ทาํหน้าทีร่ายงาน ผลทีไ่ด ้อนัไดแ้ก่ขอ้สรปุการตอบคาํถามทีไ่ด้
จากการอภปิรายภายในทมีใหส้มาชกิทกุคนศกึษาขอ้มลูจากเอกสารใบความรู ้เรือ่ง 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพประเทศไทย 
        1.4 ประธานทมีกระตุน้สมาชกิทุกคนรว่มกนัศกึษาคน้ควา้ ระดมสมองแสดงความ
คดิเหน็รว่มอภปิราย สรปุสาระสาํคญั และตอบคาํถามโดยบนัทกึกจิกรรมลงในใบงาน 

         2. เลขานุการทมีสรปุและบนัทกึขอ้แสดงความคดิเหน็ของทมีลงในใบงานเพือ่นําเสนอหน้า
ชัน้เรยีน 
         3. ผูร้ายงานของแต่ละทมีออกมานําเสนอผลงานทีไ่ดจ้ากการสรปุในการอภปิรายภายในทมี 
ทมีละ 5 นาท ีโดยการนําเสนอหน้าชัน้เรยีน 
         4. ประธานนกัเรยีนประเมนิพฤตกิรรมทมีตนเองลงในแบบประเมนิพฤตกิรรมทมี 
         5. เลขานุการทมีรวบรวมผลงาน ใบงานสง่อาจารยเ์มือ่สิน้สดุชัว่โมงเรยีน 
         6. สมาชกิแต่ละทมีเขา้แขง่ขนัเกมทางวชิาการตามโต๊ะทีก่าํหนด คอื 
                   โต๊ะที ่1         นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงู 
                   โต๊ะที ่2 – 3    นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถปานกลาง 
                   โต๊ะที ่4          นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถตํ่า 
         7. สมาชกิแต่ละคนนําคะแนนทีไ่ดม้ารวมกนัเป็นคะแนนของทมี 
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เกมการแขงขนัเชงวชาการ่ ิ ิ  
 

กตกาิ  
1. ใหน้กัเรยีนทกุคนเลอืกแบบทดสอบแขง่ขนัเชงิวชิาการคนละ 1 ขอ้ จากบตัรคาํถาม 

นกัเรยีนทีเ่ลอืกคาํถามที ่1,2,3,4,5,6 อา่นคาํถามใหเ้พือ่นทีแ่ขง่ขนัฟงเพือ่ตอบคาํถาม ั

โดยใชเ้วลาขอ้ละ 1 นาทแีละใหส้ทิธคินทีไ่ดข้อ้นัน้ๆมสีทิธติอบก่อน คนอื่นมสีทิธติอบ์ ์ ์
ไดถ้า้ผูม้สีทิธขิอ้นัน้ไมต่อบ์  

2. 

3. คนทีต่อบถูกคนแรกไดค้ะแนน 2 คะแนน คนทีถู่กถดัมาไดค้ะแนนคนละ 1  คะแนน  
4. ถามคาํถามจนครบ 5 ขอ้ รวมคะแนน คนทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุในโต๊ะแขง่ขนัจะได ้12 

คะแนน และได ้10,8,6,4 และ 2 ตามลาํดบั 
5. นําผลคะแนนโบนสักลบัไปทมีเดมิเพือ่รวมคะแนนของทมี 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

คิด คิด คิด เทาไร่     คิด
ไมออกสักที่ ……… 
 เอาไงดี นา้.................. 

คิดออก
แลว้ 
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ใบงานท่ี 1 

 
เรือ่ง สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 

 
รายชื่อสมาชกิกลุ่มประกอบดว้ย ชัน้ ม.1/...............กลุ่มที.่................... 

1. ชื่อ.......................................นามสกุล..........................เลขที.่................. 
2. ชื่อ.......................................นามสกุล..........................เลขที.่................ 
3. ชื่อ.......................................นามสกุล..........................เลขที.่................ 
4. ชื่อ.......................................นามสกุล..........................เลขที.่................ 

 
คาํช้ีแจง ศึกษาจากหนังสือเรียน แล้วตอบคาํถามลงในใบงานท่ี 1 ดงัตอไปน้ี่  
 

1. ใหน้กัเรยีนบอกทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทยใหถู้กตอ้ง 
              
           
           
           
       

2. ทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทย สง่ผลดต่ีอประเทศไทยอยา่งไร 
              
           
           
           
       

3. ประเทศไทยมลีกัษณะภมูปิระเทศเดน่ อยา่งไรบา้ง ยกตวัอยา่งมา 3 แบบ 
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4. ถา้นกัเรยีนตอ้งการเดนิทางไปชมความงามของทะเล หาดทราย เกาะต่างๆ ควรเดนิทางไป

ภาคใด เพราะเหตุใด 
              
            
         

5. จอหน์ นกัธรณวีทิยาชาวอเมรกินัตอ้งการเดนิทางไปสาํรวจภเูขาและหบุเขาของประเทศ
ไทยทีเ่ป็นตน้กาํเนิดแมน้ํ่าสายสาํคญัของประเทศ จอหน์ควรเดนิทางไปภาคใดของประเท
ไทย เพราะเหตุใด 
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ใบงานท่ี 2 
MIND MAPPING เรือ่ง สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 

 
 

 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 
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การสอนแบบเทคนค ที จี ทีิ  
แบบบนัทึกการสงัเกตพฤตกรรมการทกงานรวมกบัทีมิ ่    

 
 
 

รว่
มป

รกึ
ษา

แล
ะว
าง
แผ

นก
บัเ
พือ่

นใ
นก

ลุม่
 

ทาํ
งา
นท

ีด่รี
บัม

อบ
หม

าย
เต
ม็ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

แบบบนัทกึสงัเกตพฤตกิรรม 

เป็
นผ

ูย้อ
มร
บัแ

ละ
แก

ไ้ข
ขอ้

บก
พร

อ่ง
 

ให
ค้า
วม

ชว่
ยเ
หล

อืส
มา

ชกิ
ใน
กลุ

่ม เรือ่ง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของประเทศไทย 

เป็
นผ

ูน้ํา
แล

ะผ
ูต้า
มท

ีเ่ห
มา

ะส
ม 

กลุ่มที.่............. 

เป็
นผ

ูม้วี
นิยั

ใน
กา
รท

าํง
าน

 

สร
ปุร

ะด
บั 

ชื่อ- สกุล ลาํดบัที ่        
1         
2         
3         
4         

 
คาํชีแ้จง ใหผู้ส้งัเกตพจิารณาคุณภาพพฤตกิรรมของผูเ้รยีนแต่ละคน และเขยีนเครือ่งหมาย  
           ลงในชอ่งระดบัคะแนน 

1. ระดบั    3  หมายถงึ   มพีฤตกิรรมในระดบัสงู 
2. ระดบั    2  หมายถงึ   มพีฤตกิรรมในระดบัปานกลาง 
3. ระดบั    1  หมายถงึ   มพีฤตกิรรมในระดบัตํ่า 

 
 

ประธานกลุม่.......................................ผูป้ระเมนิ 
ชัน้.............................................. 

วนัที.่..........เดอืน.....................พ.ศ. ................ 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบกลมุสมัพนัธ ์่  
กลมุสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ่  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
รายวชา ภมูศาสตร์ิ ิ                รหสัวชา ส ิ 21101 
หนวยการเรียนรู้ท่ี ่ 2 ภมูศาสตร ์ไทย ิ  เร่ือง สภาพแวดล้อมทางกายภาพของประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2554       เวลา  3  คาบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
1. กลมุสาระ่ /สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 สาระที ่5 :  ภูมศิาสตร ์   
   มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสมัพนัธ์ของ   
สรรพสิง่ซึ่งมผีลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมอืทางภูมศิาสตร์ในการ
คน้หา วเิคราะห ์สรปุ และใชข้อ้มลูภมูสิารสนเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ        
   ตวัช้ีวดั ม. 1/4  เลอืกใชเ้ครื่องมอืทางภูมศิาสตร(์ลูกโลก แผนที ่กราฟ แผนภูม)ิ ใน
การสืบค้นข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ลกัษณะทางกายภาพและสงัคมของประเทศไทยและทวีปเอเชีย 
ออสเตรเลยี และโอเชยีเนีย 
2.สาระสาํคญั 
 ทาํเลทีต่ ัง้ ลกัษณะทางกายภาพและการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาต ิมผีลต่อกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิและสงัคมการเลื่อนไหลทางความคดิ เทคโนโลยสีนิคา้และประชากรในประเทศไทย 
3.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 
 1. บอกทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทยได ้
  2. อธบิายลกัษณะทางกายภาพและการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทยได ้

วเิคราะหส์าเหตุการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตทิีม่ผีลต่อประเทศไทยได ้  3. 
  4. สรปุผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทยได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
            1. ทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทย 
            2. ลกัษณะทางกายภาพและการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิองประเทศไทย 
          3. กจิกรรมทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย 
          4. กาลเคลื่อนไหลทางความคดิ เทคโนโลยสีนิคา้และประชากรในประเทศไทย 
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  5. กระบวนการเรียนรู้ 
  5.1 ขัน้นํา 
  5.1.1 ครใูหน้กัเรยีนชม VCD เรือ่ง แหล่งทอ่งเทีย่วในแต่ละภาคของประเทศไทยให้
นกัเรยีนดแูลว้ซกัถามถงึสิง่ทีน่กัเรยีนไดช้ม นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยา่งไรเกีย่วกบัสถานทีต่่างๆที่
ไดช้มไป 
  5.1.2 ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน แบ่งหน้าทีใ่นกลุ่ม มปีระธานกลุ่ม 
เลขานุการกลุม่ ผูร้ายงาน ผูส้งัเกตการณ์ กลุ่มละ 1 คน 
   5.1.3 ตวัแทนกลุ่มรบัเอกสาร ซึง่ประกอบดว้ย บตัรกาํหนดงาน แบบสงัเกตการณ์ 
   5.1.4 ประธานกลุ่มอธบิาย บทบาทหน้าทีแ่ก่เพือ่นสมาชกิในกลุ่มและขัน้ตอนการ
ปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม 
                     5.1.5 นกัเรยีนทีเ่ป็นผูส้งัเกตการณ์กลุ่มรบัใบสงัเกตการณ์ และทาํหน้าที่
สงัเกตการณ์ เขยีนรายงานลงในใบสงัเกตการณ์ 
 

ขัน้ดาํเนนการสอนิ    5.2 
         5.2.1 ใหน้กัเรยีนศกึษาสือ่ประกอบการสอน รปูภาพสถานทีท่อ่งเทีย่วในประเทศไทย 

ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามในใบงานที ่1 เรือ่ง ทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทย          5.2.2 
             5.2.3 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาสือ่ประกอบการสอน รปูภาพแสดงภมูอิากาศของประเทศ
ไทยแต่ละฤด ู
                  5.2.4 ครใูหน้กัเรยีนตอบคาํถามในใบงานที ่2 เรือ่ง ลกัษณะอากาศทีฉ่นัชอบ 
                  5.2.5 ใหน้กัเรยีนทาํ Mind Mapping เรือ่งภมูอิากาศของประเทศไทยในแต่ละฤด ู 
         5.3  ขัน้วเคราะห ์ิ  
                   5.3.1 ดา้นเน้ือหา 
     - สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของประเทศไทย 
                   5.3.2 ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์
                     - ผูส้งัเกตการณ์ของกลุ่มนําเสนอผลการสงัเกตการณ์ใหแ้ก่สมาชกิในกลุ่มและ
รว่มกนัวเิคราะหใ์นประเดน็คาํถามดงัน้ี 
   - สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัรบัผดิชอบต่อการทาํงานกลุ่มหรอืไม ่
                    - ถา้ตอ้งการใหผู้อ้ื่นยอมรบัในความสามารถของตนเองควรปฏบิตัติวัเองอยา่งไร 
                    - ในการทาํงานกลุ่มสมาชกิควนปฏบิตัติวัอยา่งไร  
         5.4  ขัน้สรปุและประยกุตใ์ช้ 
                    - นกัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดศ้กึษาเรือ่งภมูศิาสตรป์ระเทศไทยไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

ถา้มสีมาชกิในกลุ่มมคีวามคดิเหน็ไมต่รงกนัจะมวีธิกีารแกป้ญหาอยา่งไรั                      - 
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6. การวดัผลและการประเมนผลิ  
 1 วธิวีดัผลและประเมนิ 
  - สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
  - สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
  - ตรวจกจิกรรม/ใบงานรายบุคคล 
  - ตรวจผลงานกลุ่ม 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 2.  เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานรายบุคคล 
  - แบบประเมนิกจิกรรม/ใบงาน 
  - แบบประเมนิผลงานกลุ่ม 
  - แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 3. เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล  ผา่นการประเมนิไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
                      1. เกณฑก์ารประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
  คะแนน 21 – 30 = ด ี
  คะแนน 11 – 20 = พอใช ้
  คะแนน 0   - 10  = ปรบัปรงุ 
                      2. เกณฑก์ารประเมนิใบงาน 
  คะแนน 8 – 10  = ด ี
  คะแนน 5 – 7  = พอใช ้
  คะแนน 1   - 4  = ปรบัปรงุ 
                      3. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบ 
  คะแนน  18 ขึน้ไป = ดมีาก 
  คะแนน 14 – 17 = ด ี
  คะแนน 10 – 13 = ปานกลาง 
  ตํ่ากวา่   10  = ไมผ่า่น 
7. ส่ือและแหลงเรียนรู้่   
  1. รปูภาพเกีย่วกบัสถานทีท่อ่งเทีย่วแต่ละภาคของประเทศไทย 

วดีทิศัน์ เกีย่วกบัสถานทีท่อ่งเทีย่วในประเทศไทย   2. 
  3. บตัรคาํสัง่    4. แผนทีป่ระเทศไทย 
  5. แบบบนัทกึการทาํงานกลุ่ม  6 .แบบบนัทกึการทาํงานรว่มกบัคนอื่น 
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บนัทึกหลงัการเรียนการสอน 
 
1. ผลการจดัการเรยีนรู ้( การใชแ้ผน พฤตกิรรมการเรยีน ผลการรูข้องนกัเรยีน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

สภาพปญหาั  2. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางแกไ้ข( วธิสีอน รปูแบบการสอน เทคนิคการสอน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
ลงชื่อ………………………………..           
( ……………………………………… ) 

ครผููส้อน 
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1. แบ่งกลุ่ม กลุม่ละ 5 – 6 คน แบ่งหน้าที ่มปีระทานกลุม่ เลขานุการกลุ่ม 
ผูร้ายงาน และผูส้งัเกตการณ์ กลุ่มละ 1คน 
ตวัแทนกลุ่มรบัแฟมเอกสารซึง่ประกอบดว้ยบตัรกาํหนดงาน บตัรบทบาท ้

เหตุการณ์สมมตุแิบบสงัเกตการณ์ 
2. 

3. ผูส้งัเกตการณ์รบัแบบสงัเกตการณ์ ไปทาํหน้าทีบ่นัทกึการสงัเกตเพือ่รายงาน
ในการวเิคราะหป์ระสบการณ์ 

4. ขออาสาสมคัรกลุ่มละ 2 คน 
5. อาสาสมคัรศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัเหตุการณ์สมมตุแิละบทบาททีไ่ดร้บัเพือ่แสดง

บทบาท 
6. ตวัแทนกลุ่มทีเ่ป็นอาสาสมคัแสดงบทบาท โดยการอภปิราย 
7. ประธานกลุ่มเปิดประเดน็การวเิคราะห ์ประสบการณ์การเรยีนรู ้ตามบตัรงานที1่ 
8. อาสาสมคัรผูด้าํเนินการอภปิราย ทาํหน้าทีด่าํเนินการอภปิราย 
9. ผูร้ายงานแต่ละกลุ่มนําเสนอขอ้มลู โดยการเขา้รว่มอภปิราย 
10. ประธานกลุ่มเปิดประเดน็ การอภปิราย การประยกุตใ์ชป้ระสบการณ์จากบตัรงานที ่2 
11. ตวัแทนกลุ่มนําเสนอหน้าชัน้เรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ส่ือประกอบการสอน 

 

บตัรกาหนดงานํ  
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สถานท่ีทองเท่ียวในแตละภาค่ ่  
ของประเทศไทย 

 

 
 
 
 
 
 

เกาะตะรุเตา จ. สตูล 

 
 
 

อ. ปาย จ. แมฮองสอน่ ่  
 
 
 
 
 
 
 ดอยอินทนนท ์จ. เชียงใหม่ 
 
 
 
 

นาํตกทีลอซู จ้ . ตาก  
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แหลมพรหมเทพ จ. ภูเกต็ 

 
 
 
 เกาะชา้ง จ. ตราด 

 
 
 
 
 
 

เกาะกดู จ. ตราด 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 140 

 
แบบประเมนงานกลมุิ ่  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดมีาก  ให ้9 - 10 คะแนน ด ี  ให ้7 – 8  คะแนน 

ปานกลาง ให ้5 – 6  คะแนน ควรปรบัปรงุ ให ้1 – 4  คะแนน 

 

รายการประเมนิ 

การ
วางแผน
การทาํงาน 

การนําเสนอ
ผลงาน 

ชื่อ – สกุล  ความถูกตอ้ง
(10) 

(10) 
(10) 

1    
2    
3    
4    

กลุ
่มท

ี ่  
…

…
…

 

5    
1    
2    
3    
4    

กลุ
่มท

 ี…
…

…
.. 

5    
1    
2    
3    
4    กลุ

่มท
ี ่…

…
…

 

5    
 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../……. 
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แบบบนัทึกทาํงานกลุม่  

 
 
กลมุท่ี ่ ....................................       ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ................ 
 
รายช่ือสมาชกในกลมุิ ่  

1........................................................................................................ ประธาน 
2........................................................................................................ สมาชกิกลุ่ม 
3........................................................................................................ สมาชกิกลุ่ม 
4........................................................................................................ เลขานุการ 
5........................................................................................................ ผูร้ายงาน 
กรณตีวัอยา่งเรือ่ง........................................................................................... 

 
1.ปญหาทีเ่กดิขึน้ คอืั

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
2.ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มคอื
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
3.สาเหตุของปญหา คอืั

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
4.วธิกีารแกป้ญหา คอืั

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
5. เหตุผลทีเ่ลอืกเพราะ
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
สรปุมตขิองกลุ่มในการปฏบิตั ิ
.................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 1 
 

เร่ือง  ทาํเลท่ีตัง้ของประเทศไทย 

 
คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง 

 

1. ใหน้กัเรยีนบอกทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทยใหถู้กตอ้ง 
              
           
         

2. ทาํเลทีต่ ัง้ของประเทศไทย สง่ผลดต่ีอประเทศไทยอยา่งไร 
              
           
         

3. ประเทศไทยมลีกัษณะภมูปิระเทศเดน่ อยา่งไรบา้ง ยกตวัอยา่งมา 3 แบบ 
              
           
         

4. ถา้นกัเรยีนตอ้งการเดนิทางไปชมความงามของทะเล หาดทราย เกาะต่างๆ ควรเดนิทางไป

ภาคใด เพราะเหตุใด 

              
            
         

5. จอหน์ นกัธรณวีทิยาชาวอเมรกินัตอ้งการเดนิทางไปสาํรวจภเูขาและหบุเขาของประเทศ
ไทยทีเ่ป็นตน้กาํเนิดแมน้ํ่าสายสาํคญัของประเทศ จอหน์ควรเดนิทางไปภาคใดของประเท
ไทย เพราะเหตุใด 
              
           
         
 

 
*************************************************************************************** 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 
1.ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
2.ปญหาและอุปสรรคั  
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
3ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………
……...……...……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
ลงชื่อ.................................................. 

(นายธติพินัธุ ์คดชาคร) 
ผูส้อน 
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ภาคผนวก ค 
 

  - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ สงัคมศกึษา 
    กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  ชัน้ ม.1 
  - แบบวดัความรบัผดิชอบ  
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แบบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนสงัคมศึกษา ิ์  
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

คาํช้ีแจง 
1.แบบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงัคม์ ศกึษา มคีาํถามทัง้หมด 50 ขอ้ ใชเ้วลา

ทาํ 60 นาท ี
2.คาํถามในแบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบเลอืกตอบทัง้สิน้ คอื คาํถามแต่ละขอ้ใหเ้ลอืกคาํตอบทีถู่ก

ทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว จาก ก, ข, ค หรอื ง ใหไ้วเ้มือ่เลอืกคาํตอบใดกไ็ดเ้ขยีนเครือ่งหมายกากบาท 
( X ) ลงในกระดาษคาํตอบ 

 
ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหมใ่หข้ดีทบัคาํตอบเดมิแลว้จงึเลอืกคาํตอบใหม ่
    

ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
 3. หา้มขดี เขยีน ทาํเครือ่งหมาย หรอื เขยีนอกัษรใดๆลงในแบทดสอบ 
 4.ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ นามสกุล ชัน้ ลงในกระดาษคาํตอบใหเ้รยีบรอ้ยแลว้จงึลงมอืทาํ
ขอ้สอบ 
 5. เมือ่ทาํเสรจ็แลว้ หรอืหมดเวลาใหส้ง่กระดาษคาํตอบ พรอ้มแบบทดสอบทนัท ี
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1.ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้งเกีย่วกบัทีต่ ัง้ของประเทศไทย 
 ก. ตัง้อยูใ่นภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก  
 ข. ตัง้อยูใ่นภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้   
 ค. มพีืน้ทีบ่างสว่นของประเทศอยูใ่นซกีโลกใต ้ 

ง.  มพีืน้ทีป่ระเทศอยูใ่นซกีโลกตะวนัตกทัง้หมด  
2.แนวเขตแดนใดกัน้ระหวา่งประเทศไทยกบักมัพชูา 
 ก. ทวิเขาแดนลาว                 ข. ทวิเขาถนนธงชยั 
 ค. ทวิเขาพนมดงรกั                ง.  ทวิเขาสนักะลาครี ี
3.แอนนาตอ้งการเดนิทางทอ่งเทีย่วดนิแดนดา้มขวาน แอนนาจะตอ้งเดนิทางไปยงัภาคใด ของ
ประเทศไทย   
 ก. ภาคเหนือ                    ข. ภาคกลาง   

ค. ภาคตะวนัตก                  ง.  ภาคใต ้   
4.ประเทศเพือ่นบา้นใดมพีรมแดนทางบกตดิต่อกบัประเทศไทยเป็นระยะทางน้อยทีส่ดุ 
 ก. ประเทศลาว                   ข. สหภาพพมา่ 
 ค. ประเทศกมัพชูา                 ง.  ประเทศมาเลเซยี 
5.“ฉนวนไทย” หมายถงึพืน้ทีบ่รเิวณใด 
 ก. ทีร่าบภาคตะวนัออกของประเทศไทยทีต่ดิต่อกบัประเทศกมัพชูา   

ข. แนวพรมแดนของประเทศไทย สหภาพพมา่ และลาว บรเิวณสบรวก  
 ค. ชอ่งเขาบรเิวณทวิเขาพนมดงรกัทีใ่ชเ้ดนิทางตดิต่อกบัประเทศกมัพชูา  
 ง.  ปากแมน้ํ่ากระบุรซีึง่เป็นพรมแดนธรรมชาตริะหวา่งประเทศไทยกบัสหภาพพมา่ 
6.ทวิเขาสงูต่างๆ ในภาคเหนือมคีวามสาํคญัต่อสภาพภมูศิาสตรข์องภาคอยา่งไร 
 ก. เป็นแหล่งตน้น้ําลาํธารทีส่าํคญัของภาค 
 ข. เขตทีป่ระชากรตัง้ถิน่ฐานกนัอยูอ่ยา่งหนาแน่น 
 ค. เป็นแนวพรมแดนธรรมชาตกิัน้ระหวา่งภาคเหนือกบัภาคอื่นๆ 

ง.  ปจจยัทางธรรมชาตทิีท่าํใหภ้าคเหนือมปีรมิาณน้ําฝนเฉลีย่ต่อปีสงูั   
7.เพราะเหตุใด บรเิวณภาคกลางตอนล่างสภาพดนิจงึอุดมสมบรูณ์เหมาะต่อการเพาะปลกู 
 ก. พืน้ทีท่ีม่คีวามสงูจากระดบัทะเลปานกลางไมม่ากนกั 
 ข. ดนิเกดิจากตะกอนทีแ่มน้ํ่าสายต่างๆ พดัพามาทบัถม 
 ค. เป็นดนิรว่นทีม่แีรธ่าตุทีจ่าํเป็นต่อการเจรญิเตบิโตของพชื 

ง.  เป็นภาคทีม่ปีรมิาณน้ําฝนเฉลีย่ต่อปีมากทีส่ดุในประเทศ  
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8.ปจจยัสาํคญัขอ้ใดทีส่ง่เสรมิใหป้ระชากรไทยมอีาชพีเกษตรกรรมั  
 ก. มพีืน้ทีจ่าํนวนมาก 
 ข. สบืทอดจากบรรพบุรษุ 
 ค. สภาพภมูปิระเทศและภมูอิากาศเหมาะสม 
 ง.  เป็นอาชพีทีค่นไทยมคีวามเชีย่วชาญมากทีส่ดุ 
9.ขอ้ใดไมใช่ ่ความแตกต่างของลกัษณะภมูปิระเทศภาคใตฝ้งอา่วไทยกัั ่ บฝงอนัดามนัั ่  
 ก. พืน้ทีร่าบ                   ข. ลกัษณะชายหาด 

ค. ระดบัความลกึของทะเล            ง.  เกาะขนาดใหญ่ใกลช้ายฝง่ั  
10.ในชว่งอทิธพิลลมมรสมุตะวนัออกเฉียงเหนือลกัษณะอากาศของภาคใดทีแ่ตกตาง่ จากภาคอื่นๆ  
        ในประเทศ 
 ก. ภาคเหนือ                   ข. ภาคกลาง 

ค. ภาคใตฝ้งอา่วไทยั ่                ง.  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
11.สาเหตุหลกัทีท่าํใหเ้กดิแผน่ดนิทรดุในหลายพืน้ทีข่องกรงุเทพมหานคร คอือะไร 
 ก.  การนําน้ําบาดาลขึน้มาใชม้ากเกนิไป  
 ข.  การทีม่ปีระชากรอยูอ่าศยักนัอยา่งหนาแน่น  
 ค. ลกัษณะทางธรณวีทิยาทีช่ ัน้ดนิมคีวามออ่นนุ่ม  

ง.  การก่อสรา้งตกึระฟา อาคารสงูบรเิวณรมิแมน้ํ่า้   
12.ทรพัยากรการทอ่งเทีย่วในขอ้ใดจดัอยูใ่นประเภททีแ่ตกตาง่ จากขอ้อื่น 

ก. ผาแตม้ บา้นเชยีง                  ข. ออบหลวง  ปาหนิงาม่   
ค. หมูเ่กาะพพี ีแพะเมอืงผ ี               ง.  เกาะเสมด็   น้ําตกทลีอซ ู 

13.แมน้ํ่าสายใดในภาคเหนือเป็นแนวพรมแดนธรรมชาตริะหวา่งประเทศไทยกบัประเทศ 
       เพือ่นบา้น  
 ก. แมน้ํ่ารวก-แมน้ํ่ากก                 ข. แมน้ํ่าสาละวนิ-แมน้ํ่าโขง 
 ค. แมน้ํ่าปาย-แมน้ํ่าขนุยวม             ง.  แมน้ํ่าเจา้พระยา – แมน้ํ่าศรสีวสัดิ ์
14.“ในน้ํามปีลา ในนามขีา้ว” เป็นคาํกล่าวทีแ่สดงถงึความอุดมสมบรูณ์ของภาคใด 
 ก. ภาคกลาง                      ข. ภาคเหนือ  
 ค. ภาคตะวนัออก                   ง.  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
15.ขอ้ใดเป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วทางธรรมชาตทิีไ่ดร้บัความนิยมของภาคตะวนัออก 
 ก. หาดหวัหนิ-หาดชะอาํ                ข. หาดจอมเทยีน-เกาะชา้ง 
 ค. เกาะสมยุ-หมูเ่กาะอา่งทอง              ง.  หมูเ่กาะสมิลินั-หาดเจา้ไหม 
16.ลกัษณะภมูปิระเทศแบบใดพบในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ก. กุด                         ข. ถํ้าหนิปนู       
 ค. พน้ํุารอ้น                      ง.  ชายหาดยาว 
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17.“ฝนแปด แดดสี”่ เป็นลกัษณะภมูอิากาศเดน่ของภาคใด 
 ก. ภาคเหนือ                      ข. ภาคกลาง       
 ค. ภาคใต ้                       ง.  ภาคตะวนัตก 
18.ในปจจุบนัมกีารนําน้ําบาดาลขึน้มาใชม้าก จะสง่ผลใหเ้กดิปญหาใดตามมาั ั  
 ก. ภยัแลง้                      
 ข. แผน่ดนิถล่ม      
 ค. แผน่ดนิทรดุ                    

ง.  น้ําทะเลหนุน  
19.บุคคลใดมสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งเหมาะสม 

ก. โก ้ตดัไมใ้นปามาสรา้งบา้น่   
ข. ออ้ม  ไปซือ้สตัวป์าจากชาวบา้นมาเลีย้ง่   
ค. แกว้  ไปปลกูปาชายเลนเฉลมิพระเกยีรติ่   

 ง.  ผึง้  ซือ้แอปเปิลไปใหล้งิแสมทีจ่งัหวดัชลบุรกีนิทุกวนั 
20.การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นหน้าทีข่องใคร 
 ก. องคก์รดา้นสิง่แวดลอ้ม            ข. ประชากรไทยทุกคน  
 ค. ผูป้ระกอบการภาคธุรกจิ            ง.  หน่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีร่ฐั  
21.พกิดัทางภมูศิาสตรข์องประเทศไทย หมายถงึขอ้ใด 

ก. ตัง้อยูซ่กีโลกภาคเหนือ 
ข. ตัง้อยูใ่กลเ้สน้ศนูยส์ตูร 
ค. จุดใตส้ดุอยูท่ีอ่าํเภอเบตง จงัหวดัยะลา 
ง. ตัง้อยูร่ะหวา่งละตจิดู 5 – 20 องศาเหนือ 

ขอ้ใด ไมใ่ช ่พรมแดนธรรมชาตริะหวา่งไทยกบัพมา่ 22. 
ก. แมน้ํ่าเมย      
ข. แมน้ํ่าสงคราม 
ค. เทอืกเขาแดนลาว              
ง. เทอืกเขาตะนาวศร ี

23. ชอ่งเขาทีเ่ป็นจุดรอยต่อระหวา่ง 3 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย กมัพชูา และลาว ในพืน้ทีด่า้นจงัหวดั
อุบลราชธานีของไทย มชีื่อเรยีกวา่อยา่งไร 

ก. ชอ่งเมก็       
ข. สามเหลีย่มทองคาํ 
ค. สามเหลีย่มมรกต      
ง. สามเหลีย่มดนิแดง 
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24. ลกัษณะภมูปิระเทศของภาคใด พืน้ทีส่ว่นใหญ่เป็นเทอืกเขาสงูสลบักบัทีร่าบหบุเขา 
     ก. ภาคเหนือ      ข. ภาคใต ้
     ค. ภาคตะวนัออก     ง. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
25. เทอืกเขาของภาคเหนือขอ้ใด มแีนวยาวต่อเน่ืองลงมาถงึภาคกลางและภาคตะวนัตก 

ก. แดนลาว      ข. ผปีนน้ําั       
     ค. ถนนธงชยั     ง. ดอยอนิทนนท ์
26. ลกัษณะภมูปิระเทศของภาคเหนือขอ้ใด เหมาะสาํหรบัสรา้งเขือ่นและอา่งเกบ็น้ํา 
     ก. หบุเขา     ข. เทอืกเขาสงู 
     ค. แอง่ทีร่าบ     ง.  ทีร่าบุล่มแมน้ํ่า 
27. บรเิวณใดของภาคกลาง เป็นทีร่าบแต่มภีเูขาโดดและเนินเขากระจายอยูท่ ัว่ไป 
     ก.  บรเิวณปากอา่วไทย    ข.  บรเิวณขอบของภาค 
    ค.  ทีร่าบภาคกลางตอนบน   ง.  ทีร่าบภาคกลางตอนล่าง 
28. ทีร่าบภาคกลางตอนลา่ง มลีกัษณะภมูปิระเทศทีโ่ดดเดน่อยา่งไร 
     ก. เป็นทีร่าบสงู     ข. เป็นทีร่าบแคบๆ 
     ค. มเีนินเขาและภเูขาโดด   ง. ทีร่าบลุ่มแมน้ํ่ากวา้งใหญ่ 
29. แมน้ํ่าของภาคกลางสายใด ไหลคูข่นานกบัแมน้ํ่าเจา้พระยา และมคีวามยาวใกลเ้คยีงกนั 
     ก. แมน้ํ่าทา่จนี     ข. แมน้ํ่าลพบุร ี

ค. แมน้ํ่าปาสกั่      ง. แมน้ํ่าแมก่ลอง      
เขตภมูปิระเทศของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือขอ้ใด เป็นทีร่าบกวา้งใหญ่ 30. 

     ก. แอง่โคราช     ข. แอง่สกลนคร 
ค. ทีร่าบชายฝงแมน้ํ่าโขงั ่    ง. ทีร่าบลุ่มแมน้ํ่าสงคราม      

31. ภกูระดงึ ภเูรอื และภหูลวง เป็นภเูขาชนิดใด 
ก. ภเูขายอดปาน้     ข. ภเูขายอดกลมมน     
ค. ภเูขารปูอโีต ้     ง. ภเูขายอดหยกัแหลม     

32. ลกัษณะภมูปิระเทศของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือขอ้ใด เกดิจากการยบุตวัของพืน้ผวิเปลอืกโลก 
   ก. ผานกเคา้ จงัหวดัเลย    ข. ผาแตม้ จงัหวดัอุบลราชธานี 
   ค. หนองหาน จงัหวดัสกลนคร   ง. เขาพระวหิาร จงัหวดัศรสีะเกษ 
33. เขาพนมรุง่และภอูงัคาร ทางตอนล่างของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นภเูขาประเภทใด 
   ก. ภเูขาโดด     ข. ซากภเูขาไฟทีด่บัแลว้ 
   ค. ภเูขาหนิทรายทีส่กึกรอ่น   ง. ภเูขาหนิปนูยอดหยกัแหลม 
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34. ขอ้ใด ไมใ่ช ่ลกัษณะของทุง่กุลารอ้งไห ้บรเิวณตอนกลางของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   ก. ดนิขาดความอุดมสมบรูณ์     
   ข. เป็นแหล่งปลกูขา้วหอมมะล ิ
   ค. เป็นสว่นหน่ึงของแอง่สกลนคร    
   ง. เป็นแอง่กระทะหงายมน้ํีาทว่มในฤดฝูน 
 

เขตภมูปิระเทศของภาคตะวนัออกขอ้ใด มปีระชากรตัง้ถิน่ฐานหนาแน่น 35. 
ก. ทีร่าบชายฝงทะเลั ่          

   ข. ทีร่าบลุ่มแมน้ํ่าปราจนีบุร ี
   ค. ดา้นหน้าเทอืกเขาจนัทบุร ี     
   ง. ดา้นหน้าเทอืกเขาสนักาํแพง 

ภมูลิกัษณ์ของภาคตะวนัออกบรเิวณใด เป็นหาดโคลนเล่นและปาชายเลน่  36.  
   ก. เกาะเสมด็       

ข. เทอืกเขาบรรทดั    
   ค. เทอืกเขาจนัทบุร ี      
   ง. ปากแมน้ํ่าบางปะกง 
37. ขอ้ใด คอืลกัษณะภมูปิระเทศของภาคตะวนัตก 
   ก. เทอืกเขาสงู       
   ข. ทีร่าบลุ่มแมน้ํ่า 
   ค. ทีร่าบลุ่มสลบักบัเนินเขา     
   ง. เทอืกเขาสงูสลบักบัทีร่าบหบุเขา 
38. เพราะเหตุใด เขาวงั จงัหวดัเพชรบุร ีและถํ้าจอมพล จงัหวดัราชบุร ีจงึเป็นภเูขาโดด หนิปนู 
   ก . มยีอดเขาหยกัแหลม      
   ข. เป็นถํ้าหนิงอกหนิยอ้ย 
   ค. มถีํ้ามลูคา้งคาวจาํนวนมาก     

ง. มกีารระเบดิหนิปอนโรงปนูซเิมนต์้     
39. ขอ้ใด ไมใ่ช ่ลกัษณะการวางตวัของเทอืกเขาในภาคใต ้
   ก. วางตวัแนวเหนือ – ใต ้     

ข. วางตวัขนานกบัชายฝงทะเลั ่     
   ค. วางตวัขนานกบัเสน้ศนูยส์ตูร    
   ง. ทอดตวัตามแนวยาวของคาบสมทุร 
 
 
 

 



 151 

40. ภมูลิกัษณะของภาคใตข้อ้ใด อยูด่า้นทะเลอนัดามนั 
   ก. ปากแมน้ํ่าตาปี      
   ข. ทะเลสาบสงขลา 
   ค. เกาะภเูกต็ เกาะตะรเุตา     
  ง. เกาะสมยุ หมูเ่กาะอา่งทอง 
41. ขอ้ใด ไมใ่ช ่สาเหตุทาํใหภ้าคเหนือมฤีดหูนาวยาวนานถงึปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์

ก. ภมูปิระเทศเป็นภเูขาสงู    
ข. มพีืน้ทีป่า่ไมอุ้ดมสมบรูณ์    

   ค. ตัง้อยูใ่นละตจิดูทีส่งูกวา่ภาคอื่นๆ  
   ง. อยูใ่กลเ้หลง่ความกดอากาศสงูจากจนี 
42. ตวัการสาํคญัขอ้ใด ทาํใหทุ้กภมูภิาคของประเทศไทยเขา้สูฤ่ดฝูน 
   ก. ลมตะเภา       
   ข. พายดุเีปรสชนั 
   ค. ลมมรสมุตะวนัตกเฉียงใต ้     
   ง. ลมมรสมุตะวนัออกเฉียงเหนือ 
43. การปะทะกนัระหวา่งมวลอากาศรอ้นกบัมวลอากาศเยน็ในชว่งฤดรูอ้น ทาํใหเ้กดิปรากฏการณ์
ทางธรรมชาตขิอ่ใด 
   ก. ลกูเหบ็ตก       
   ข. ภาวะโลกรอ้น 

ค. พายดุเีปรสชนั         
   ง. พายฤุดรูอ้น 
44. ในชว่งฤดหูนาว ลมมรสมุตะวนัออกเฉียงเหนือจะทาํใหเ้กดิฝนตกในพืน้ทีใ่ด ของประเทศไทย 
   ก. เทอืกเขาภาคเหนือ      

ข. ภาคใตด้า้นชายฝงอา่วไทยั ่     
ค. ชายฝงทะเลของภาคตะวนัออกั ่        
ง. ภาคใตด้า้นชายฝงทะเลอนัดามนัั ่     

45. พืน้ทีส่ว่นใหญ่ของประเทศไทยเกอืบทุกภาค เป็นเขตภมูอิากาศแบบใด 
  ก. อบอุน่ชืน้ (Ca)      

ข. ปาดบิชืน้่  (Af)    
   ค. มรสมุเขตรอ้น (Am)      
   ง. ทุง่หญา้เมอืงรอ้น (Aw) 
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46. ดนิทีพ่บในบรเิวณทีร่าบลุ่มแมน้ํ่าสายต่างๆในประเทศไทยและใชท้าํนาขา้ว คอืดนิประเภทใด 
   ก. ดนิเหนียว       
   ข. ดนิอนิทรยี ์
   ค. ดนิทรายจดั       
   ง. ดนิรว่นปนทราย 
47. บรเิวณใดของประเทศไทย เป็นดนิรว่นปนทรายจนถงึดนิทรายจดั ขาดความอุดมสมบรูณ์ 

ก. แอง่ทีร่าบโคราช    
ข. ทีร่าบชายฝงแมน้ํ่าโขงั ่     

   ค. ทีร่าบลุ่มแมน้ํ่าภาคกลาง 
   ง. เขตดนิภเูขาไฟจงัหวดับุรรีมัย ์
48. เพราะเหตุใด ภาคกลางจงึไดช้ื่อวา่มทีรพัยากรน้ําอุดมสมบรูณ์ 
   ก. มเีขือ่นมากกวา่ภาคอื่นๆ 

ข. มฝีนตกกระจายทัว่ทุกพืน้ที ่   
   ค. ฝนตกชุก มปีรมิาณฝนหนาแน่น 
   ง. มแีมน้ํ่าสายยาวและใหน้ํ้าตลอดปี 
49. ขอ้ใด ไมใ่ช ่สาเหตุทาํใหเ้กดิวกิฤตภิยัแลง้ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
   ก. ฝนทิง้ชว่ง 
   ข. การปลกูพชืทนแลง้ 

ค. ขาดระบบชลประทานทีด่ ี   
   ง. ดนิเป็นดนิปนทรายไมอุ่ม้น้ํา 

เพราะเหตุใด ภาคเหนือจงึมพีืน้ทีป่าไมอุ้ดมสมบรูณ์มากวา่ภาคอื่นๆ่  50. 
   ก. ฝนตกชุกตลอดปี       

ข. เป็นปาตน้น้ําลาํธาร  ่  
   ค. ภมูปิระเทศเป็นภเูขาสงู      

ง. อยูห่า่งไกลการคมนาคม 
 
****************************************************************************************************** 
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แบบสอบถามวดัความรับผดิชอบ 

 
คาํช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทําขึน้เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อทําวจิยัไม่มขีอ้ใดถูก
หรอืผดิเป็นเพยีงการศกึษาการปฏบิตัตินของนักเรยีนเท่านัน้ ดงันัน้คําตอบที่ไดจ้ะไม่มผีลกระทบ
ใดๆ  ต่อการเรยีนของนกัเรยีน  และคาํตอบของนักเรยีนจะใชส้าํหรบัการวจิยัเท่านัน้    จงึขอความ
กรณุาใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากทีส่ดุ 
 2.   แบบสอบถามมจีาํนวนทัง้สิน้  1  ฉบบั  คอื 
  - แบบสอบถามวดัความรบัผดิชอบ 

3.  ขอความกรณุาใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
4.  เมื่อนักเรยีนตอบแบบสอบถามเสรจ็แล้วก่อนส่งขอความร่วมมอืใหน้ักเรยีนตรวจสอบ
แบบสอบถามวา่ทาํครบทุกขอ้หรอืไมถ่า้ตอบครบทุกขอ้แลว้จงึนําสง่ 

 
 
 
 
              ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 
               นายธติพินัธุ ์    คดชาคร    
              นิสติปรญิญาโท 
        การมธัยมศกึษา(กลุ่มการสอนสงัคมศกึษา) 
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แบบสอบถามวดัความรบัผดชอบิ  
 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้เลอืกทาํเครือ่งหมาย √  ลงในชอ่งทีต่รงกบั
ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ ขอ้ละ  1  คาํตอบ 
 
 

ระดบัการปฏบิตั ิ  
ขอ้ ขอ้ความ บอ่ยมาก บอ่ย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไมเ่คยเลย 

ความรบัผดชอบตอการศึกษาเลาเรียนิ ่ ่   
1 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งในการทบทวนและอ่านหนงัสอื 

     

2 ถงึแมว้า่จะไดร้บัมอบหมายใหท้าํงานทีไ่มช่อบขา้พเจา้ก็
จะตัง้ใจทาํงานนัน้ใหส้าํเรจ็ 

     

3 ขา้พเจา้มกัจะดโูทรทศัน์จนไมไ่ดท้าํการบา้น      
4 ในเวลาเรยีน ขา้พเจา้มกัคุยกบัเพือ่น ถา้บทเรยีนนัน้ไม่

น่าสนใจ 
     

5 ขา้พเจา้จดัตารางเรยีนลว่งหน้า เพือ่เตรยีมหนงัสอืและ
อุปกรณ์การเรยีนก่อนไปโรงเรยีนทุกวนั 

     

6 ขา้พเจา้มกัเตรยีมอ่านบทเรยีนลว่งหน้าก่อนเขา้ชัน้เรยีน      
7 ขา้พเจา้ทาํการบา้นสง่ครอูยา่งสมํ่าเสมอ แมค้รจูะตรวจ

หรอืไมก่ต็าม 
     

8 ถงึแมค้รจูะใหเ้วลามากในการทาํรายงานสง่ขา้พเจา้กจ็ะ
รบีทาํทนัท ี

     

 
9 

เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานขา้พเจา้จะดาํเนินการ
ทาํตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     

10 เมือ่ไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ขา้พเจา้จะซกัถามคร ู      
 

11 
ความรบัผดชอบตอครอบครวัิ ่  
ขา้พเจา้ชว่ยผูป้กครองทาํงานบา้นดว้ยความเตม็ใจ 

     

12 ขา้พเจา้จะชว่ยดแูลปิดน้ํา ปิดไฟฟาทีไ่มจ่าํเป็นตอ้งใชใ้ห้้

เรยีบรอ้ย 
     

13 ขา้พเจา้มกัเผลอหลบัไป โดยไมปิดไฟหรือปิดโทรทศัน์่
กอน่  

     

14 ขา้พเจา้จะเลอืกซือ้ของทีจ่าํเป็นตอ้งใชเ้ทา่นัน้      
15 ขา้พเจา้เกบสะสมเงินเพ่ือนาํไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นเพ่ือท่ีจะได้็

ไมตอ้งรบกวนผูป้กครอง่  

     

16 ขา้พเจา้ใชจ้ายเทาท่ีจาํเป็น่ ่  เพ่ือประหยดัรายจายของ่
ครอบครัว 
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ระดบัการปฏบิตั ิ  
ขอ้ ขอ้ความ บอ่ยมาก บอ่ย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไมเ่คยเลย 
17 ขา้พเจา้คดิดทีาํดตี่อผูป้กครองของขา้พเจา้เสมอ      
18 ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ไปพวัพนักบัสิง่เสพตดิใหโ้ทษ      
19 ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ไปขอ้งเกีย่วกบัการพนนั      
20 ผูป้กครองของขา้พเจา้มคีวามภาคภมูใิจทีข่า้พเจา้ไดร้บั

รางวลั หรอืเกยีรตบิตัรชมเชยจากทางโรงเรยีน 
     

 
 
21 

 
ความรบัผดชอบตอสถานศึกษาิ ่  
ถา้ขา้พเจา้มคีวามสามารถในการสรา้งชื่อเสยีงใหก้บั
โรงเรยีน ขา้พเจา้จะใหค้วามรว่มมอือยา่งเตม็ที ่

     

22 เม่ือทางโรงเรียนมีกจกรรมตางๆิ ่  ขา้พเจา้จะเขา้รวม่
กจกรรมดว้ยความเตม็ใจิ  

     

23 ขา้พเจา้ชว่ยครจูดักจิกรรมต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ      
24 เม่ือตอ้งทาํเวร ถา้ครูไมอยู่  ่ขา้พเจา้จะเลน่ กบเพ่ือนั       

25 ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนของนกัเรียน
ไปประกวดแขงขนักจกรรมตางๆขา้พเจา้จะพยายามทาํให้่ ิ ่
ดีท่ีสุด 

     

26 เม่ือขา้พเจา้นาํอุปกรณ์ของโรงเรียนมาใชแ้ลว้กจะนาํไป็
เกบไวท่ี้เดิม็  

     

27 ขา้พเจา้มกัถกูครตูกัเตอืนวา่แต่งกายไมเ่รยีบรอ้ย      
28 ขา้พเจา้มกัจะถกูครูลงโทษเร่ืองการไวท้รงผมผดิระเบียบ

ของโรงเรียน 

     

29 ขา้พเจา้ชวยเพ่ือนทาํความสะอาดโรงเรียนตามท่ีไดรั้บ่
มอบหมาย 

     

30 ขา้พเจา้ชอบใชป้ากกาเขยีนทีโ่ต๊ะ เกา้อี ้      
 
 
31 

 
ความรบัผดชอบตอสงัคมิ ่  
ขา้พเจา้มกัตดิตามผูป้กครองไปรว่มทาํบุญทีว่ดัในวนั
สาํคญัต่างๆ 

     

32 ขา้พเจา้รว่มงานประเพณีไทย ตามเทศกาลดว้ยความ
เตม็ใจ 

     

33 เมือ่ชุมชนจดักจิกรรมรณรงคเ์กีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูนํ้า
ทอ้งถิน่ ขา้พเจา้จะไปบอกผูป้กครองใหไ้ปใชส้ทิธ ิ

     

34 ขา้พเจา้ตอ้งการมสีว่นรว่มกบัชุมชนในการทาํกจิกรรมของ
ชุมชน 
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ระดบัการปฏบิตั ิ  
ขอ้ ขอ้ความ บอ่ยมาก บอ่ย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไมเ่คยเลย 
35 เมือ่เหน็เพื่อนทาํลายของสาธารณะ ขา้พเจา้จะตกัเตอืน      
36 ขา้พเจา้ไมท่ิง้เศษขยะลงแมน้ํ่าลาํคลอง หรอืทีส่าธารณะ      
37 ขา้พเจา้จะไมท่าํลายทรพัยส์มบตัขิองสว่นรวมเสยีหาย      
38 เมือ่เหน็คนอื่นทิง้ขยะไมเ่ป็นที ่ขา้พเจา้กจ็ะตกัเตอืน      
39 เมือ่เพือ่นเดอืดรอ้น ขา้พเจา้ยนิดชีว่ยดว้ยความเตม็ใจ      
40 เมือ่นําของสว่นรวมมาใช ้ขา้พเจา้จะเกบ็ไวท้ีเ่ดมิ      
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