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                   การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อศกึษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับการ 

รูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และศึกษาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยบางประการ

ตัวใดบางที่สงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองในแตละดาน    กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2545  ในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  จํานวน  650  คน    ซึ่งเลือกมา

โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  มีขนาดของโรงเรยีนเปนชั้นและหองเรียนเปนหนวยการสุม     เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวด-

ขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรม-

การสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดานสังคมและการรูจักตนเองทางดาน

รางกาย  ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวาง   ชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธ-

ภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   

การรูจักตนเองทางดานสังคมและการรูจักตนเองทางดานรางกาย  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  3  ชุด  มีคาเทา-

กับ  0.696, 0.304  และ  0.161  ตามลําดับ     ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้ง-

สามคา 

2. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองทั้งสามชุดนั้น 

พบวา  ในชุดแรกความสัมพันธเกิดจากชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยง-

ดูแบบเขมงวดกวดขัน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน      และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และ

การรูจักตนเองทางดานรางกาย  สวนในชุดที่สองมีความสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม

เปนไปในสองแบบ   โดยแบบที่หนึ่ง  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเองสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเอง

ทางดานสติปญญา  แบบที่สองปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูสงผลซึ่ง

กันและกันกับการรูจักตนเองทางดานสังคม  และในชุดที่สามมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  

และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานรางกาย   
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                       The  purposes  of  this  research  were  to  study  of  canonical   correlation    between  

some  factors  with  self – concept  ,  and  to  study  the  canonical   weights    of  some   factors  that  

relatively  contribute  to   self – concept.  The  stratified  random  sampling   was   used   to  selected  

650   Mathayomsuksa  I  students  of  academic  year  2002  in  Department  of  General   Education  

in  Nonthaburi  province.  The  instruments  for  this  study   were   questionnaires  asking   about  the  

three – types  of  child  rearing  practice  :  democratic,  autocratic, laisses – faire  , self - confidence,  

relationship  with  friends,  perception  of  teachers ‘s  teaching  behavior,  intellectual  self  – 

concept ,  social  self – concept ,  and  physical  self – concept . 

                        The  result  were  as  follow : 

              1.  The  canonical  correlation  between   three – types  of  child  rearing  practice  :  

democratic,  autocratic,  laisses – faire  , self - confidence,  relationship  with  friends,  perception  of  

teachers ‘s  teaching  behavior,  intellectual  self  – concept ,  social  self – concept ,   and   physical  

self – concept   had  3   functions  were   equal   to   0.696,   0.304   and   0.161   respectively.  All  of  

canonical  functions   were   statistically  significant  at  .01  level .  

                 2.  The   canonical     weights    for   three  – types   of   child    rearing    practice  :  

democratic,  autocratic,  laisses – faire  , self - confidence,  relationship  with  friends,  perception  of  

teachers ‘s  teaching  behavior,   intellectual  self  – concept ,  social  self – concept ,   and   physical  

self – concept  .  There  were    3  sets  of   canonical   function   . The  finding  of  the  first  canonical  

function  was  that  the   canonical   weight   for  two types  of   child   rearing  practice  :   democratic  

and  autocratic,  child  treatment  approach, self - confidence,  relationship  with  friends,  perception  

of  teachers ‘s  teaching  behavior  relatively  contribute  to    intellectual  self  – concept ,  social  self 

– concept ,  and   physical   self  –  concept .   The    second    canonical    function   had    2    types   

canonical  weight.  The  first  type  was  that  the   canonical  weight  for  self – confidence   relatively  

contribute  to intellectual  self  – concept.  The   second   type   was  that   the   canonical  weight  for  

relationship  with  friends  and   perception  of  teachers ‘s  teaching  behavior   relatively   contribute  

to social  self  – concept.  The  third   canonical   function   was  that  the   canonical  weight  for child  

rearing  practice   of   autocratic  and   perception   of   teachers ‘s   teaching   behavior    relatively  

contribute  to physical   self  – concept.   

 



 
 

ประกาศคุณปูการ 
 

   ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จได  เพราะไดรับความกรุณาเอาใจใสใหคําปรึกษา ตรวจแกไขขอบกพรอง

และใหคําแนะนําชวยเหลืออยางดียิ่งจาก  รองศาสตราจารย  อังคณา  สายยศ  อาจารย  ชวลิต  รวยอาจิณ  

และขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.  นิคม   ตังคะพิภพ  และรองศาสตราจารย  วัญญา  วิศาลาภรณ   

ที่ใหคําแนะนํา  ทําใหปริญญานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

   สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดรับความกรุณาจากรองศาสตราจารยสงวน    สุทธิเลิศอรุณ  

ผูชวยศาสตราจารยวารี    เกิดดํา  ดร.เอมอร   กฤษณะรังสรรค    อาจารยเพ็ญศรี     สวางเนตร      และอาจารย 

สุทธิพงศ    บุญผดุง    สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ

ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

    ในการเกบ็รวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาใน

จังหวัดนนทบุรี     ที่ใหความอนุเคราะหจัดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่    1     เปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล   

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  ที่นี้ 

   ในการดําเนินการวิจัย  เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดรับการชวยเหลือจาก

อาจารยสนอง  ตรงเที่ยง  ผูชวยผูอํานวยการฝายปกครองโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ   จังหวัดนนทบุรี  ที่มีสวน

ชวยสนับสนุนในการทําปริญญานิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยดี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 

    สุดทายนี้  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอพิจิตร – คุณแมสําลี  อาราษฎร  และคุณพอณรงค – 

คุณแมสุรีย  บุญผดุง  ที่ใหกําลังใจดวยความหวงใย  ใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง   
                   
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ  ปจจัยสําคัญที่จะตองพัฒนาก็คือการพัฒนาคน 

ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ( 2544:9)  ไดระบุวาคนเปนทรัพยากรของชาติที่มีคามหาศาล และมี 

บทบาทมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ  ดังนั้นจะตองมีการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย 

จิตใจ สติปญญา  ความรู  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับพรรณี-  

ช. เจนจิต  ( 2538:589)  กลาวไววาการพัฒนาคนจะตองมีการพัฒนา “คนทั้งตัว”  โดยเนนการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย    อารมณ   สังคม  และสติปญญา และวิธีการหนึ่งในการพัฒนาคนก็คือ การพัฒนาการรูจัก
ตนเอง  ( Self-concept development )    ดังนั้นนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความสําคัญตอการรูจักตนเอง 
ดังเชน แอทคิน-สัน ( Atkinson.1970 :12 )  ไดกลาววาการรูจักตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของ
ประสิทธิภาพของคนที่มีตอการพัฒนาประเทศ   เฮอรลอค (Hurlock.1974:34) กลาววาพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพมีองคประกอบหลักที่สําคัญคือ การรูจักตนเอง ( Self-concept )   และการรูจักตนเองมีบทบาท
สําคัญในการชี้นําพฤติกรรมของมนุษย  ดังนั้นบุคคลที่มีการรูจักตนเองตางกันจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน  
และลาซารัส (พรร-ณี  ชู  เจนจติ. 2533 : 182 ;  อางอิงจากLazarus.1963 : 61)  ไดกลาววา การรูจักตนเอง 
( Self-concept ) จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลและทําใหบุคคลเขาใจตนเอง บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมไปตามที่คิดวาตนเองเปน    หากบุคคลมีการรูจักตนเองในเชิงบวกสอดคลองกับความเปนจริง 
บุคคลก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติ-กรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของตน  หากบุคคลมีการรูจัก
ตนเองในเชิงลบก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมไปในทางที่ไมดีหรือไมเหมาะสม  การรูจักตนเองจึงมีความสําคัญ
ในการพัฒนาคนและเปนแกนกลางสําคัญในการสรางบุคลิกภาพ    ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกของ
มนุษย 

เนื่องจากเด็กคืออนาคตของประเทศชาติ  จึงควรไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พรอมจะ
อํานวยประโยชนใหสังคม  สามารถเผชิญกับปญหาตาง  ๆ   โดยการเตรียมใหพรอมทั้งรางกาย และจิตใจ   
ซึ่งจะเกี่ยวของกับการเขาใจพฤติกรรมที่เด็กแสดงออก  ทั้งนี้เพราะการรูสาเหตุและปจจัยที่สงเสริมการแสดง
พฤติกรรมในแตละดานจะชวยใหผูที่เกี่ยวของกับเด็กเขาใจธรรมชาติของเด็กและสามารถจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ืออํานวยใหเด็กเกิดการเรียนรู  และพัฒนาพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ดีจึงควร
มุงเนนไปที่การจัดประสบการณที่จะนําไปสูการพัฒนาคนที่มีคุณภาพ  โดยการพยายามสรางใหเด็กเกิดการรู-
จักตนเองในทางบวก ( Positive self-concept )  นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
ทั้งนี้เพราะวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดานความคิด ความรูสึก  บุคลิกภาพ   ความสนใจ  และ
ความถนัด    ซึ่งสอดคลองกับความคิดของอนาสตาซี ( Anastasi.1968:430 )  ที่พบวาการศึกษาไมไดขึ้นอยู
กับความสามารถทางดานสติปญญาเพียงอยางเดียว แตยังเกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียนของแตละ
บุคคล รวมท้ังองคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญาดวย เชน สภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความสนใจ และ
พฤติกรรมตาง ๆ  ที่แสดงออกอันเนื่องมาจากความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งจะสงผลตอเจตคติ ความคิด  
ความรูสึก ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ตลอดจนการปรับตัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นการศึกษาที่
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สมบูรณจะตองมุงอบรมนักเรียนใหดีพรอมทั้งทางดานวิชาการ   บุคลิกภาพ    ตลอดจนพฤติกรรมการแสดง-
ออกที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคลองกับพระราชวรมุนี  (2528 : 118 –121) กลาววาในปจจุบันสภาพสังคมไทยมี
การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีใหม  ๆ เขามามีบทบาท ทําใหวัฒนธรรม 
และวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป ผลของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหเกิดปญหาตางๆ  
มากมายทั้งในดานการปรับตัว สุขภาพจิต ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกที่ไมเหมาะสมของเยาวชน ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของอัญชลี  หนักแนน. (2537 : 4 )   ซึ่งพบวาจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดง-
ออกของนักเรียนวัยรุนไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาพบวาไดเปล่ียนแปลงไปในทางที่ไมพึงปรารถนาของครู-
อาจารย และผูปกครอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองมากเกินไป   กลาคัดคานความคิดเห็นของพอแม ตลอดจนมี
การแสดงออกอยางเสรีเกินขอบเขต  และจากงานวิจัยของ รังรอง  งามศิริ (2540 : 46) ที่พบวาถาความคาด-
หวังของเด็กสอดคลองกัน   ความรูสึกที่ดีตอตนเอง   เด็กจะประสบความสําเร็จทั้งชวิีตและสังคม  แตถาเด็กมี
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ เด็กจะมองตนเองวาไมมีความสามารถ   การพัฒนาการรูจักตนเอง
จะเปนไปในทางลบมากยิ่งขึ้น 

และท่ีสําคัญในชวงที่เด็กยางเขาสูวัยรุนพัฒนาการของการรูจักตนเอง ( Self-concept )  ที่เกิดขึ้น
จะแสดงใหเห็นเดนชัด  การที่เด็กมีความรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร  จะมีผลตอพฤติกรรมการแสดงออกของ
เขา   เด็กที่มีความรูสึกเกี่ยวกับตนในทางบวกก็จะมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จ   มีความรับผิดชอบ  มี
ความสุข  และถาความคาดหวังของเด็กสอดคลองกัน   ความรูสึกที่ดีตอตนเอง   เด็กจะประสบความสําเร็จทั้ง
ชีวิตและสังคม  แตถาเด็กมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ เด็กจะมองตนเองวาไมมีความสามารถ   
การพัฒนาการรูจักตนเองจะเปนไปในทางลบมากยิ่งขึ้น     

โดยปกติการรูจักตนเอง ( Self-concept ) จะถูกพิจารณาในฐานะตัวแปรทางการศึกษา และ
งานวิจัยทางการศึกษา  ซึ่งพบไดจากงานวิจัยที่มากมาย  ไมวาจะกําหนดในรูปแบบทางการศึกษาที่ตางกัน  
หรือกลุมที่ใชในการศึกษาวิจัยแตกตางกัน  ไดแก กลุมที่เปนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา    อุดมศึกษา  
แมกระทั่งกลุมเด็กทุพพลภาพไบรเน ( Byrne.1984: 427 )     แตงงานวิจัยเกี่ยวกับการรูจักตนเอง ( Self-
concept ) มักจะประสบปญหาที่เกี่ยวของกับรูปแบบทางทฤษฎี  และเครื่องมือทางการวัดผล ตลอดจนการ
วิเคราะหทางสถิติที่เหมาะสม   ซึ่งจากปญหาขางตนนี้ ชารเวลสัน , ฮับเนอร  และ สแตนตัน ( Shavelson , 
Hubner and  Stanton.1976 : 407-441 )  ไดพัฒนาลําดับขั้น  ตลอดจนสรางรูปแบบหลาย ๆ แบบของการรู-
จักตนเอง ( Self-concept )   โดยสรุปลักษณะ  7  ประการของการรูจักตนเอง ( Self-concept )   คือ  1)  มี
ความเปนระบบ ( Organized )  2)  มีหลายมิติ ( Multidimensional ) 3) มีลําดับขั้นการเกิด  ( Hierarchical ) 
4)  มีเสถียรภาพ   ( Stability )    5) มีการพัฒนา (Development )     6) สามารถประเมินได  ( Evaluative )   
และ 7)  มีความแตกตางกัน  (Differential)     นอกจากนี้แฟรนเดน ( Franken.1994:443 )  เชื่อวา การรูจัก-
ตนเองมีลักษณะคงที่ มีเสถียรภาพ (Stability) เปล่ียนแปลงไดยาก  มีอิทธิพลและสงผลตอแนวทางการแสดง-
พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย    ทั้งยังเปนส่ิงสําคัญในการกระตุนใหเกิด พฤติกรรมตาง  ๆ  ของบุคคล   และ
จากการประเมนิผลการวิจัยของเฮอรลอกค. (อัญชลี  หนักแนน.2537:4 ; อางอิงจาก Hurlock.1967)  ได
สรุปผลการศึกษาวิจัยของนักจิตวิทยาหลายทานซึ่งแสดงใหเห็นความสําคัญของการรูจักตนเอง (Self-
concept) ในทางที่ดี จะสงผลตอพฤติกรรมทางบวกที่สังคมตองการหลายประการ  ไดแก การมีความรัก   
และรูจักรับผิดชอบตอสังคม  ใหความรวมมือตอชุมชน   มีความอดทน  อดกล้ัน  ซึ่งสอดคลองกับ ไวล่ี 
(อัญชลี  หนักแนน.2537:4 อางอิงมาจาก Wylie.1961)   ที่ไดกลาววาการรูจักตนเองสูงจะมีความสัมพันธและ
มีผลตอการปรับตัว   การยอมรับผูอ่ืน    การเรียนรู  และระดับความมุงหวัง ดังนั้นจึงกลาวไดวาการรูจักตน-
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เองจะทําหนาที่เปนตัวกําหนดการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในลักษณะตาง ๆ กัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของสมศรี   ฉัตรวัฒนา . ( 2534 : 22 )  ที่พบวาการแสดงออกของพฤติกรรมตาง ๆ เชน การแสดง-
ออกในเรื่องพฤติกรรมการเรียนจะเกี่ยวของกับการรูจักตนเอง ( Self-concept ) เชนเดียวกัน   กลาวคือการที่
คนเราจะทําอะไรอยางหนึ่งใหดี เขาจะตองมีความเชื่อแตเริ่มตนเสียกอนวาเขาสามารถทําส่ิงนั้นไดดี   ถาเขา
เชื่อวาเขาสามารถเรียนไดดี เขาก็เรียนไดดกีวาผูที่ไมเชื่อวาตนเองจะเรียนไดดีต้ังแตตน  ทั้งนี้ไมไดหมาย-
ความวาผูที่มีการรูจักตนเองสูงสามารถเรียนไดดีเสมอไป เพราะบางคนมีการรูจักตนเอง (Self-concept) สูง
แตไมไดมองภาพพจนของตนเองตามที่ตนเปน  ซึ่งสอดคลองกับวินนี่ และ มารค  (Byrne.1984 : 427-456 ; 
citing Winne and Mark.1981 )    พบวานักเรียนที่รูตนเองวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะพยายามทําให
ตนประสบความสําเร็จทางรางกาย และสังคม   ในทางกลับกัน นักเรียนที่มองตนเองวาประสบความสําเร็จ
ในทางรางกาย และสังคมสูง  ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   เนื่องจากการพัฒนาการรูจักตนเอง ( Self-
concept ) เกิดจากตนและประสบการณซึ่งมีความสอดคลองกับโรเจอรส (Rogers.1951:136) ไดอธิบายโครง-
สรางของการรูจักตนเอง ( Self-concept ) วาประกอบดวยโครงสราง 2 สวน คือโครงสรางแหงตน  (Self- 
structure) และประสบการณ  (Experience)  และความสอดคลองกันระหวางโครงสราง 2 สวนนี้จะเปนตัวบง-
ชี้ภาวะสุขภาพจิต กลาวคือถาโครงสรางของการรูจักตนเองของโครงสราง 2 สวนนี้ไมสอดคลองกันจะทําให
เกิดการรูสึกถูกคุกคามทางจิตใจเปนผลทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาตาง  ๆ  ไมประสบผลสําเร็จ 

นักจิตวิทยาเชื่อวาทฤษฎีการรูจักตนเอง   มีความสําคัญในการนํามาอธิบายการแสดงพฤติกรรม
ของคน โดยเกี่ยวของกับการที่แตละบุคคลประเมินตนเอง ซึ่งถือวาเปนส่ิงกระตุนใหเกิดการแสดงพฤติกรรม  
ดังนั้นถาทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการรูจักตนเอง จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการแสดงออกของคน ตามส่ิงที่
เขาคิด  เชน รูวาตนเองคือใคร   มีความตองการอะไร   มีจุดมุงหมายอะไรในชวิีต ซ่ึงการคิดนี้ไดมาจากการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น  จึงเปนเหตุใหแตละคนมีพฤติกรรมตางกัน  เลวิน ( เอกสารการสอนชุด
วิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2533 : 192 – 193 ; 
อางอิงจาก Lewin.1936) กลาววา การรับรูทั้งตนเองและสิ่งแวดลอมรอบตัววามีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
แสดงออก   ซึ่งสอดคลองกับโรเจอรส  ( Roger.1951:136 ) ที่ไดสรุปวา   1)  การรูจักตนเองเปนทั้งการรับรู 
และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยมตาง  ๆ ทางสังคม  2)   การแสดงพฤติกรรมจะขึ้นอยูกับการรูจักตนเอง   
3) การรูจักตนเอง มีความคงเสนคงวาในชวงเวลาหนึ่ง และสถานการณหนึ่ง  ซึ่งกอใหเกิดรูปแบบของพฤติ-
กรรมซึ่งคอนขางจะคงเสนคงวา 
  จากการที่การรูจักตนเอง ทําหนาที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในลักษณะ
ตาง ๆ กัน สวนใครจะแสดงพฤติกรรมเชนใดนั้นขึ้นอยูกับวาเขาประเมินตนเองไปในทิศทางใด ทางบวกหรือ
ทางลบ    สําหรับลักษณะของผูที่มีการรูจักตนเองในทางบวกจะเปนผูที่มองเห็นศักดิ์ศรคีุณคาในตนเอง   นับ-
ถือตนเอง   ยอมรับตนเอง    ในทางกลับกันลักษณะของผูที่มีการรูจักตนเองในทางลบจะเปนผูที่มองตนเอง
ตอยต่ํา   ไมยอมรับตนเอง มีอารมณนอยเนื้อตํ่าใจ  เปนตน   นอกจากนี้การรูจักตนเองยังมีอิทธิพลตอการ
แสดงออกของพฤติกรรม  กลาวคือ ถาบุคคลมีการรูจักตนเองในทางบวก ( Positive self-concept ) และตรง
สภาพความเปนจริง ก็ไมมีปญหาอะไร  แตถาบุคคลรูจักตนเองในทางลบ   ( Negative self-concept ) หรือ
บิดเบือนจากสภาพความเปนจริง ก็ยอมมีปญหาตอพฤติกรรมการแสดงออกดังนั้นการรูจักตนเองจึงเปนส่ิง
แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ  หรือลมเหลวท้ังในดานการปรับตัวและการเรียน  เนื่องจากการรูจักตนเองไดรับ
อิทธิพลจากบุคคลสําคัญ ๆ รอบ ๆ ขาง จากกิริยาทาทีตาง ๆ ซึ่งจะทําใหเด็กรับรูวาตนเองมีความสามารถ 
หรือมีคุณคาหรือไม  ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคล  จะมีความคงเสนคงวากับส่ิงที่เขามองเห็น
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ตนเอง และส่ิงที่เขาประเมินตนเอง  และตีความเกี่ยวกับตนเอง  แหลงสําคัญที่จะเปนตัวกําหนดการรูจักตน-
เอง คือครอบครัว และส่ิงแวดลอม ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาเกี่ยวกับการรูจักตนเอง   
กลาวคือ บุคคลในครอบครัวลวนมีอิทธิพลตอการพัฒนาการรูจักตนเองของเด็กทั้งส้ิน   การที่บุคคลเหลานี้มี
ทาทีอยางไรประพฤติเชนไรกับเด็ก จะมีอิทธิพลตอเจตคติที่เด็กมีตอตนเองไมวาจะทางบวกหรือทางลบ  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของดินคเมเจอร (กาญจนี  แกลวทนง.2522:2 ;อางอิงจาก Dinkmeyer.1965:194) ที่วา 
พอ แม เปนบุคคลแรกที่กอใหเกิดการรูจักตนเองขึ้นในตัวเด็ก    สวนอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนครู 
หรือ เพ่ือน  มีสวนสําคัญในการสรางการรูจักตนเองของเด็ก  ย่ิงเติบโตขึ้นเปนวัยรุน อิทธิพลจากสิ่งแวดลอมก็
จะมีตามไปดวย  รวมท้ังคานิยมพ้ืนฐานทางสังคม และเจตคต ิซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโรเจอรส ( กาญจนี  
แกลวทนง.2522.: 2 ; อางอิงจาก  Roger.1962 : 21-23 )  ที่วาการจัดลักษณะของสิ่งแวดลอมภายในบาน  
โรงเรียน   ใหเปนในทางที่ดี  จะทําใหเด็กมีการรูจักตนเองในทางบวก   จะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูจาก
ครอบครัว  ตลอดจนสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวเด็ก ลวนมีอิทธิพลตอการรูจักตนเองไมวาจะเปนในทางบวก หรือ
ทางลบ ของตัวเด็กทั้งส้ิน    อยางไรก็ตาม พฤติกรรมทุกพฤติกรรมจะตองมีสาเหตุซึ่งการคนหาสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนในแตละวัยก็ยอมแตกตางกัน  กลาวคือพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กจะเกิดขึ้นอยาง
ตรงไปตรงมา  รูสึกเชนใดก็แสดงออกเชนนั้น   แตเมื่อเด็กโตขึ้นไดรับการหลอหลอมจากพอ แม ครู หรือ
ผูใหญอ่ืน ๆ ในสังคม และจากสิ่งแวดลอมเปนผลใหเกิดการเรียนรู ทําใหพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกนั้นไมตรง
กับความรูสึก หรือความตองการที่แทจริงของเด็กอีกตอไป    
               เนื่องจากในชวงของวัยรุนจะเปนชวงที่แสดงใหเหน็ถึงอิทธิพลของการรูจักตนเองทางบวก หรือ
ทางลบอยางเดนชัด   ดังนั้นการที่เด็กรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร ไมวาจะเปนทางบวก หรือทางลบ จะมีผล
ตอการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ   เฮอรลอค (Hurlock.1968 : 394 ) กลาววาชวงของวัยรุนมีการ
เปล่ียนแปลงทางดานรางกาย อารมณ และ สังคมอยางมากมาย นอกจากนี้ งานวิจัยของมาซส ( Marsh.1993 
:843 ) พบวาการรูจักตนเองมีแนวโนมและสัมพันธกับอายุ  โดยเริ่มตั้งแตวัยรุนตอนตน  จนกระทั่งสูวัยรุน
ตอนกลาง  และคอย ๆ  เพ่ิมขึ้นไปสูวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนตามลําดับ   ซึ่งสอดคลองกับ 
แอลพอรท ( สุภาวดี  วงศธรรมมา.2543 : 2 ; อางอิงจาก Allport.1955 )  ที่กลาววาเด็กในชวงอายุ 6 – 12 ป 
เปนชวงของการพัฒนาการตระหนักในตนเอง  เปนชวงเวลาที่เด็กเผชิญปญหาตาง ๆ มากมายเชนปญหา
เกี่ยวกับการเรียน ปญหาเกี่ยวกับการคบเพื่อน ในชวงเวลานี้เด็กเรียนรูที่จะแกปญหาอยางมเีหตุผล   ดังนั้น
ในชวงวัยรุนตอนตน หรืออายุระหวาง 11 - 13 ป ถาเด็กไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น จะเปนจุดเริ่มตนใน
การพัฒนาการรูจักตนเองในทางบวก กลาวคือจะทําใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ในทางกลับกัน ถาเด็กไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น ก็จะเปนจุดเริ่มตนของการ
พัฒนาการรูจักตนเองในทางลบ   ทําใหมีเจตคติตอตนเองในทางลบ    ซึ่งจะเห็นไดวาเด็กนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนวัยที่มีความสําคัญที่ควรไดรับการพัฒนาการรูจักตนเอง   เพ่ือนําไปสูการแสดงพฤติ-
กรรมที่ดี และเหมาะสม เพราะถาพวกเขาเหลานั้นไมไดรับการพัฒนาการรูจักตนเอง อาจจะกลายเปนปญหา
เมื่อเติบโตขึ้นเปนผูใหญ   จากเหตุผลทั้งหมดขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธคาโนนิ-
คอลระหวางปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปที่  1 
2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยบางประการที่สงผลซึ่งกันและกันระหวาง 

ปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
ผลจากการศึกษาครั้งนี้ จะทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธกับการรูจักตนเองในทางที่ดี

และการรูจักตนเองในทางที่ไมดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ซึ่งครู  พอแม  และผูที่เกี่ยวของจะได 
เขาใจ  และสามารถนําปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรูจักตนเองในทางที่ดีมาปลูกฝง  และเสริมสรางใหเกิด
ขึ้นกับตัวเด็กเอง    เพ่ือใหเด็กเกิดมีลักษณะนิสัยที่ดี    และสงผลใหเด็กแสดงพฤติกรรมถูกตองและเหมาะสม   
ทั้งนี้เพ่ือประโยชนตอตัวเด็กเอง  ตอสังคม  และประเทศชาติตอไปในอนาคต 

 

ขอบเขตในการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
        ประชากรที่ใชในการศึกษา 

         ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    ปการศึกษา   2545    ของ 
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี   จํานวน 20 โรงเรียน 
                         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

       ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1   ภาคเรียนที่  2  ปการ- 
ศึกษา 2545  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี   จํานวน 650 คน 

  ตัวแปรที่ศึกษา 
         1.  ตัวแปรอิสระ คือ  ปจจัยบางประการ  ประกอบดวย 

   1.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   1.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
   1.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
   1.4  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   1.5  สัมพันธภาพกับเพ่ือน 
   1.6  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

          2.  ตัวแปรตาม  คือ  การรูจักตนเอง  ในดานตาง  ๆ  ดังนี้ 
          2.1  ดานสติปญญา 

   2.2  ดานสังคม 
   2.3  ดานรางกาย 

               นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การรูจักตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง วามีความสามารถทางดานใด   

และสามารถเขากับคนอื่นมากนอยเพียงใด  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ศึกษาการรูจักตนเองในดานตอไปนี้ 
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               1.1  การรูจักตนเองดานสติปญญา  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองทางดาน
ความสามารถทางสมองในการเรียนรู  และการรับรูเกี่ยวกับสติปญญาของตนเอง  ความสามารถในการเรียน  
นิสัยการเรียน  ความสนใจ  ทักษะในการเรียน  แรงจูงใจ  ความคาดหวังของครอบครัวและความสามารถใน
การแขงขันทางวิชาการตาง  ๆ 

1.2  การรูจักตนเองดานสังคม     หมายถึง      ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ 
ความมั่นใจและความเชื่อมั่นในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

1.3  การรูจักตนเองดานรางกาย     หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ 
รูปรางหนาตา  ลักษณะของรางกาย  เพศ สุขภาพ ความสามารถและทักษะทางรางกาย 

          2.   ปจจัยบางประการ  หมายถึง  ลักษณะที่นํามาศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับการรูจักตน-

เองทางดานรางกาย  การรูจักตนเองทางดานสังคม    และการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   ซึ่งการวิจัยครั้งนี้

ประกอบดวยปจจัยดังนี้   

                   2.1    การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     หมายถึง    การที่พอแม    หรือผูปกครอง

ปฏิบัติกับลูกใหมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส     การสนับสนุน       หรือไมไดรับคําแนะนําจากพอแม  

สามารถทําอะไรไดตามใจชอบ  ปฏิบัติส่ิงใดโดยไมตองมีกฎ  ไมมีระเบียบ  ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถาม

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

                   2.2    การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบัติกับ

ลูกใหมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม      ไดรับความรักความอบอุน    ไดรับการยอมรับ

ความสามารถ    ความคิดเห็น    และรับฟงเหตุผล   อีกทั้งยังไดรับความรวมมือในการทําส่ิงตาง  ๆ  ในโอกาสที่

เหมาะสม  ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

                   2.3    การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง     การที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบัติ 

กับลูก  ใหมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระในการทําส่ิงที่ตนเองตองการ  ไมไดรับความยุติธรรม  ไมสามารถ

แสดงความคิดเห็นของตนได  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดไวเทานั้น  ซึ่งสามารถวัดไดโดยใช

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

                   2.4    ความเชื่อม่ันในตนเอง    หมายถึง     การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่มีความ 

ม่ันใจที่จะตัดสินใจ  ในส่ิงที่ตนเองเห็นวาถูกตอง  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาพูด   กลากระทําการใด  ๆ   ดวย

ความมั่นใจ    โดยไมมีการลังเล    หวั่นวิตก    หรือกลัวถูกตําหนิ  ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามวัดความ 

เชื่อม่ันในตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2.5  สัมพันธภาพกับเพื่อน   หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของ 

นักเรียนทั้งทางดานการใชวาจา  การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ

สนับสนนุเพื่อนเมื่อเพื่อนตองการความชวยเหลือ  รูจักการใหและการยอมรับ  รูจักเคารพในสิทธิของผูอื่น  รูจัก

และเขาใจตนเอง  สนใจในความรูสึกของเพื่อน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนรับฟงความ

คิดเห็นของเพื่อน  เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพื่อน  ซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติตนกับ

เพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม  การคบเพื่อนของนักเรียนภายในโรงเรียน  และความรวมมือในกลุมเพื่อนทั้ง

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
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2.6  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    หมายถึง    การที่นักเรียนไดแปลความหมาย 

จากการสัมผัสกับการกระทําหรืออาการที่แสดงออกของครูที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนระหวางการสอน  ที่ทั้งพฤติ-

กรรมทางวาจา  และพฤติกรรมที่ไมใชทางวาจา  ซึ่งสามารถที่จะสังเกตเห็นไดในขณะทําการสอน 

             3.   ความสัมพันธเชิงคาโนนิคอล  หมายถึง  คาที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางชุดของตัวแปร

อิสระต้ังแต  2  ตัวแปรขึ้นไป  กับชุดของตัวแปรตามตั้งแต  2  ตัวขึ้นไป   

4. น้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล     หมายถึง    คาที่แสดงถึงตัวแปรอิสระแตละตัวที่สงผล 

ซึ่งกันและกันกับตัวแปรตามแตละตัว 

                           5.   ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิตั้งแตปริญญาโทขึ้นไปทางวัดผลทางการศึกษาจํานวน  3  

ทาน  และทางจิตวิทยา  จํานวน  2  ทาน  และมีประสบการณในการทํางานมาแลวไมต่ํากวา  5  ป 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธคาโนนิคอลกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

2. มีปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1.   การรูจักตนเอง 

     1.1  ความหมายของการรูจักตนเอง 

     1.2  ลักษณะของการรูจักตนเอง 

     1.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรูจักตนเอง 

     1.4  การวัดการรูจักตนเอง 

2.  ปจจัยที่ศึกษา 

     2.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

     2.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

     2.3   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

     2.4   ความเชื่อม่ันในตนเอง 

     2.5   สัมพันธภาพกับเพื่อน 

     2.6   การรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู 

3. การศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอล 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

       4.2  งานวิจัยในประเทศ 
 

1. การรูจักตนเอง 
1.1  ความหมายของการรูจักตนเอง  (  Selt - Concept  ) 

               ในหมูนักวิชาการและนักจิตวิทยาของไทยไดใชคําที่มีความตรงกับคําวา Selt - Concept  อยูหลายคํา  

เชน  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  อัตมโนทัศน  อัตมโนภาพ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  มโนภาพแหงตน  

สังกัปแหงตน  เปนตน   

 นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายของคําวา  การรูจักตนเอง  ไวดังนี้ 

              โรเจอรส  (  ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง  :  2544 ; อางอิงจาก  Rogers.  1951 :  498 )ไดใหความหมายวา  

การรูจักตนเอง  หมายถึง  โครงสรางของการรับรูที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับรูปรางลักษณะ  ความสามารถ  การ

รับรูเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง  ตลอดจนการรับรูความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอื่นและสิ่งแวดลอม 

 แฟรนดเดน (  Frandsend.  1961 :  572  )  ไดใหความหมายวา การรูจักตนเอง  หมายถึง  ผลรวมของ

ความคิด  ความรูสึก เจตคติ และคานิยมเกี่ยวกับพฤติกรรม ความสามารถ  และคุณลักษณะของตนเอง 
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เจอรซิล  (  ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.2544 : 14 ; อางอิงจาก  Jersild.  1963 : 7 )  ไดใหความหมายวา  การรูจัก

ตนเอง  หมายถึง  ผลรวมของความรูสึก  ความคิด  ซึ่งทําใหบุคคลรับรูถึงความคงอยูของตนวา  ตนคือใคร  มี

อะไรอยู  รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของคุณสมบัติของตนเอง 

ฟทส  (  สมจิตต  ลุประสงค.  2534 : 9 ; อางอิงจาก  Fitts. 1965  )  ไดใหความหมายของการรูจักตน-

เอง  หมายถึง  ความคดิเห็น  ความรูสึก  และการรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองโดยการพิจารณาไดจาก  2  มิติ  

คือ  การพิจารณาโดยใชตนเองและผูอื่นเปนเกณฑ 

 เคนเลอร  (  Kendler.  1963  :  459  )  ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึง  เจตคติของ

บุคคลที่มีตอตนเอง  อันเกิดจากการเรียนรูซึ่งเปล่ียนแปลงไดตามระดับวุฒิภาวะ 

 เฮอรลอค  (  Hurlock.  1964  :  525  -  526  ) )  ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึง  การ

รับรูที่บุคคลมีตอตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ซึ่งการรับรูเกี่ยวกับตนเองในแตละคนนี้อาจจะตรง  หรือไม

ตรงกับความเปนจริงก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมที่เขาอาศัยอยู 

 อิงลิช  และ  อิงลิช  (  English  and  English.  1968  :  486  )  ไดกลาวถึงการรูจักตนเองวา  เปนเจต-

คติและลักษณะความสามารถที่บุคคลมีตอตนเอง 

 ออสซูเบล  และ  โรบินสัน    (  Ausubel  and  Robinson.  1969  :  369  )    ไดใหความหมายของการ 

รูจักตนเอง หมายถึง    ความเขาใจและเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง 

 โวลแมน  (  Wolman.  1982  :342  )   ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึง  การประเมินที่

บุคคลมีตอตนเอง 

 แกลลาฮัว  (  Gallahue.  1982  :  320  )   ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึง  การคิดหรือ

ตระหนักรูถึงลักษณะบุคลิกของตนเอง  ไดแก  คุณลักษณะ  ความเชื่อ  ขอจํากัด  ตลอดจนสิ่งที่ตนเองชอบ

หรือไมชอบ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางสูงกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

 สจวตร  และซันดีน  (  ฉัตรนภา  เอี่ยมกาํแพง .2544 : 15 ; อางองิจาก  Stuart  and Sundeen.  1983  

:  243  )   ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง   หมายถึง   ความคิดเห็น  ความเชื่อ  เปนองคประกอบของความ 

รูสึกที่เกี่ยวกับตนเองของบุคคลซึ่งจะมีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น รวมทั้งเปนการรับรูเกี่ยวกับคุณ-

ลักษณะความสามารถของบุคคลปฏิสัมพันธของบุคคลกับบุคคลอื่น  และสิ่งแวดลอม เปน คานิยมของบุคคลที่

เกี่ยวกับประสบการณและวัตถุรวมทั้งเปนเปาหมายและอุดมการณของบุคคลดวย 

 วิลเล่ียม  เอ็ซ  ฟทส  (  ชูวิทย  รัตนพลแสนย.2541 : 8  ; อางอิงจาก .  William  H.  Fitts  )  ใหความ-

หมายของการรูจักตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดที่มีตอตนเองในดานตาง  ๆ  สามารถวัดออกมาได

เปนคะแนน  ซึ่งการรูจักตนเองมี  8  ดาน  ดังตอไปนี้ 

                     1. การรูจักตนเองดานรางกาย  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับรูปรางหนาตา  

ลักษณะของรางกาย  เพศ  สุขภาพ  ความสามารถและทักษะ 

        2.   การรูจักตนเองดานคุณธรรม  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับคุณคาทางศีลธรรม  

ความรูสึกเกี่ยวกับการเปนคนดีคนเลว  ความสัมพันธที่มีตอศาสนา 

3. การรูจักตนเองดานสวนตัว     หมายถึง    ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับคุณคาในตนเอง  การเคารพ 

นับถือตนเองและความรูสึกมั่นใจในตนเอง 
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                     4.   การรูจักตนเองดานครอบครัว  หมายถึง  ความรูสึกในคุณคาและความพอใจในฐานะที่ตนเปน

สมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว  ลักษณะสัมพันธภาพกับครอบครัว 

                     5.  การรูจักตนเองดานสังคม  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอตนเอง  เกี่ยวกับความมั่นใจและความ

เชื่อม่ันในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 

                     6.  การรูจักตนเองดานความเปนเอกลักษณ  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอตนเองวาเปนคน

อยางไร 

         7.  การรูจักตนเองดานความพึงพอใจในตนเอง    หมายถึง    ความรูสึกเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง 

                     8.  การรูจักตนเองดานพฤติกรรม  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับการกระทําหรือ

การปฏิบัติในเรื่องตาง  ๆ  ของตนเอง  หรือพฤติกรรมที่ตนเองแสดงออกไวลี่ ( สานิต  รัตตัญู  2533. ; อางอิง

จาก  Wylie. 1968 : 741 )  ไดแบงการรูจักตนเองออกเปน 2  ชนิด  คือ 

8.1 การรูจักตนเองตามอัตภาพ ( Actual – Self – Concept )   คือทัศนคติหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการรับรูของตนวา ตนเปนคนอยางไร เชน “ฉันเปนคนดี” เปนตน  มี 2 ชนิดคือ 

                                    8.1.1  การรูจักตนเองตามอัตภาพที่ตนรับรูจากสังคม ( Social-Sclf-Concept ) คือทัศ-

นคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวาคนอื่นๆในสังคมรูวาตนเปนคนอยางไร 

8.1.2  การรูจักตนเองตามอัตภาพที่ตนรับรูจากตนเอง    ( Private-Self-Concept )  คือ 

ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับตนเองวาตนเปนอยางไร 

8.2 การรูจักตนเองตามปณิธาน     ( I deal-self-Concept )   คือ  ทัศนคติ หรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับตนเอง  อยากเปนตามอุดมคติอยางไร  เชน “ฉันอยากเปนสวยที่สุด” เปนตน แบง

ออกเปน 2 ชนิด คือ 

        8.2.1  การรูจักตนเองตามปณิธานของตนเอง   ( Own-I deal-Self-Concept )   คือทัศ- 

คติ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวา ตนอยากเปนตามอุดมคติอยางไร 

8.2.2  การรูจักตาเองตามปณิธานของสังคม       ( Concept of Other  I deal for one) 

คือทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อุดมคติของคนอื่นๆในสังคมตั้งไวกับตนอยางไร ไรมี  (  เถาวัลย- 

สุวรรณบุตร .2543 :  5 ; อางอิงจาก  Raimy.  1948  :  153  -  156  )  ไดอธิบายวามโนภาพแหงตนเปนการรับรู

ส่ิงตาง ๆ  ที่ถูกจัดใหเปนระบบ  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เปนส่ิงที่บุคคลเชื่อเกี่ยวกับตนเอง  เปนแผนที่แตละ

บุคคลใชพิจารณาเพื่อเขาใจตนเอง  โดยเฉพาะในชวงเวลาที่จะตองตัดสินใจเลือกทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหกับตนเอง  

เบิรน  (  เถาวัลย  สุวรรณบตุร .2543:  5 ;  อางอิงจาก  Burns.  1979  :  352  )  ไดใหความหมายของการรูจัก-

ตนเองไววา  หมายถึง  เจตคติสวนบุคคลอันเกิดจากกระนวนการ  จิตวิทยาของแตละบุคคล  ซึ่งประกอบดวย  3  

สวน  คือมโนภาพแหงตนที่คิดวาตนเปน  (  Cognised  -  Self  Concept  )  มโนภาพแหงตนอยางที่คนอื่นมอง  

(  Other  -  Self  Concept  )  และมโนภาพแหงตนอยางที่คิดอยากจะเปน  (  Ideal  -  Self  Concept  )   

วรรณวดี  ยังคง  (  สานิต  รัตตัญู  2533 ; อางอิงจาก  วรรณวดี  ยังคง  2513  : 15  )  ไดสรุป

ความหมายของการรูจักตนเองวาเปนความรูสึก ความชื่อ และทัศนคติที่บุคคลมีตอตัวของเขาเองวา ตนเองนั้นมี

ลักษณะรวม ๆ เปนอยางไร ซึ่งคลายคลึงกับ  พรรณี  ชูทัย ( สานิต  รัตตัญู  2533 ; อางอิงจาก  พรรณี  ชูทัย.  
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2522  :  256  ) ไดกลาววาการรูจักตนเองเปนเรื่องที่เกี่ยวกับทัศนคติ (attitudes)   ความรูสึก (feeling) และการ

รับรู (perceptions) ของแตละบุคคลมีตอตัวของเขาเอง  

ปญญา  หิรัญรัศมี ( สานิต   รัตตัญู  2533 ; อางอิงจาก ปญญา  หิรัญรัศมี  2523 : 60 ) ไดกลาววา

การรูจักตนเองเปนความรูสึกนึกคิดของตนที่ไดประเมินดูตนเองวา ตนเองมีความพรอม มีบุคลิกภาพอยางไร      

ทิศนา  แขมมณี  ( 2526 : 64  )  ไดใหความหมายของการรูจักตนเองไววา  หมายถึง  ความรูสึกและ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  อันเปนผลมาจากการรับรูของตนที่มีตอตนเอง  เชน  การรับรูวาตนเองเปนคนเชนไร  

มีความสามารถอะไร  มีปญหาหรือปมดอยอะไร  เปนตน  ความเชื่อ  ความรูสึก  หรือความคิดเห็นตาง  ๆ  ที่

รวมกันเขานี้จะเปนเครื่องบงชี้หรือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

 เอนกกุล  กรีแสง  (  2529  :  44  )   ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึงความคิดรวบยอดที่

บุคคลมีตอตนเอง  อันเกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม 

 นิ่มนวล  อันทะชัย  (  2532  :  9  )  ไดสรุปวา  การรูจักตนเอง  คือ  ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอ

ตนเองในทุก ๆ ดาน  ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูจากประสบการณที่ตนไดมีปกิสัมพันธกับสังคม  และส่ิงแวดลอม

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  ความรูสึกนึกคิดเหลานี้จะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  ตามระดับวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม 

 สานิต  รัตตัญู  (  2533  :  26  )  ไดสรุปวา  การรูจักตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ

ตนเองและการประเมินตนเองใหเกิดความเขาใจ  ความรูสึก  ทัศนคติตอตน  ทั้งในดานที่เปนจริงและไมเปนจริง  

ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูที่ไดจากประสบการณตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 

 สมศรี  ฉัตรวัฒนา  (  2533  :  13  )  ไดสรุปวา  การรูจักตนเอง  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลที่มี

ตอตนเองในดานรางกายและจิตใจทั้งในดานดีและไมดี  ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูที่ตนไดมีความสัมพันธกับ

สังคมและสิ่งแวดลอม  การรูจักตนเองไมใชตน  เพราะบุคคลอาจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนไมไดตรงกับที่ตนเอง

เปนจริง ๆ ก็ได 

 รัตนา  ไกรสีหนาถ  (  2533  :  19  )  ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึงความรู  ความเขา-

ใจ  ความรูสึกนึกคิด  เจตคติที่บุคคลมีตอตนเองในทุก ๆ ดานทั้งในทางดีและไมดี  ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูจาก

ประสบการณตาง ๆ  ที่ตนไดมีความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมทําใหบุคคลเขาใจตนเอง  ซึ่งมีผลตอการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคล 

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  ( 2527 : 208 )  ไดใหความหมายของการรูจักตนเองหมายถึง  ความรูสึกนึกคิด

ของบุคคลเกี่ยวกับตนเองทั้งทางดานสุขภาพ  รางกายและจิตใจ  ไดแก บุคลิกลักษณะ  รูปรางหนาตา  อารมณ  

ความรูสึก ฯลฯ 

              พรรณทิพย   เภกะนันท. ( 2516 : 56 )  ไดสรุปความหมายการรูจักตนเองวา คือ ความนึกคิดเกี่ยวกับ

ตนเองเปนคุณลักษณะที่คนคิดวาเปนตัวของเขาเองตลอดเวลา  ทุกๆสถานที่ แตการรูจักตนเองไมใชตน เพราะ

ตนคือวิถีทางที่คนเปนตนของตนเอง  รวมความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองบางสวน พรอมทั้งรางกาย บุคลิกภาพ 

สติปญญา ความสามารถ นิสัยใจคอลงไปดวย ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ อําไพ  ศิริพิพัฒน ( 2513 : 93 ) ซึ่ง

เห็นวาการรูจักตนเอง กับตนไมใชส่ิงเดียวกัน แตการรูจักตนเองเปนสวนหนึ่งของตน เปนสวนที่สําคัญและเปน

คุณลักษณะประจําตัวของคน 
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              นันทิกา  แยมสรวล ( 2522 : 27 ) ไดสรุปความหมายการรูจักตนเองวา  หมายถึง    ความเขาใจ ความ- 

รูสึกนึกคิดทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองทุกดาน ทั้งในดานดีและไมดี และการรับรูวาตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น

อันเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น    ซึ่งสอดคลองกับเสกสิทธิ์ แสนทวีสุข         (  2539:11  )     ที่ไดสรุป 

ความหมายของการรูจักตนเองวา หมายถึง ความรูสึกนึกคิด เจตคติ การรับรูของบุคคลในทุกๆดานที่มีตอตนเอง

ทั้งในดานบวกและในดานลบวาตนเองเปนอยางไร ซึ่งเกิดจากการเรียนรู การมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่อยู

รอบตัวและยังสอดคลองกับกัลยาณี   ยังสังข (  2539:9  ) ที่ใหความหมายของการรูจักตนเอง วาหมายถึง การ

รับรู ความคิด เจตคติ และคานิยมที่มีตอตนเองในทุกๆดาน ซึ่งบางครั้งอาจจะเปนการรับรูทั้งทางที่ดีและไมดี 

ตรงหรือไมตรงกับความเปนจริงก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการเรียนรูหรือประสบการณที่เขาไดมีความสัมพันธกับตนเอง 

สังคม และส่ิงแวดลอม 

              ดํารง   ศิริเจริญ ( 2524:20 ) ไดใหความหมายของการรูจักตนเองวา หมายถึง ความรูสึกที่มีตอตนเอง

ในดานตางๆรวมทั้งความรูสึกที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธของตนเอง ความรูสึกที่เกี่ยวกับลักษณะนิสัย และคุณสมบัติ

ของตน 

              มาลี   เพ็ชรซะ (   เถาวัลย  สุวรรณบุตร  :  2543  :  6 ; อางอิงจาก  มาลี   เพ็ชรซะ. 2538  :  11   )  

สรุปไดวาการรูจักตนเอง หมายถึงความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในทุกดานอันเปนผลมาจากการเรียนรูจาก

ประสบการณที่ไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมกอเปนความเชื่อทัศนคติเกี่ยวกับคุณ-

ลักษณะของตนเอง โดยการรูจักตนเอง เปนแกนกลางของบุคลิกภาพนั้นเอง 

 เสกสิทธิ์  แสนทวีสุข  (  2539  :  11  ) สรุปไดวาการรูจักตนเอง หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  เจตคติ  

การรับรูของบุคคลในทุก  ๆ  ดานที่มีตอตนเองทั้งในดานบวกและดานลบวาตนเองเปนอยางไร  ซึ่งเกิดจากการ

เรียนรู  การมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว   

จากความหมายของการรูจักตนเอง  สรุปไดวาหมายถึง    ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง  อันเปนผลมา 

จากการเรียนรู  จากประสบการณที่ตนไดมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ซึ่งไดจากการประเมินคุณลักษณะของ

ตนเองในดานตาง  ๆ   
 1.2  ลักษณะของการรูจักตนเอง 

      ลักษณะของการรูจักตนเองแบงออกเปน  2  ประเภทดังนี้ 

            1.2.1  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการรูจักตนเองในทางบวก 
            โรเจอรส  (  ฉัตรนภา  เอ่ียมกําแพง.  2544  :  35 ;  อางอิงจาก  Strang. 1957 : 77 ;  citing  
Rogers.  1954  )  ไดกลาวถึงการสงเสริมใหบุคคลมีการรูจักตนเองดี  ควรสงเสริมใหบุคคลมีลักษณะตาง  ๆ  
ดังนี้คือ  มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง  เห็นคุณคาในตนเอง  ไดรับการยอมรับจากสังคม  และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
บุคคลอื่น ๆ  นอกจากนี้  แสตรงค  ( Strang.  1957 : 77 )  ไดกลาวเพ่ิมเติมวา  บุคคลที่มีการรูจักตนเองที่ดี
นั้นควรเปนบุคคลที่เขาใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  และมีความมั่นใจในตนเอง 
 เฮอรล็อค  (  Hurlock.  1978 : 525 )  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการรูจักตนเองในทางบวกวา

เปนคนที่มีลักษณะนิสัยที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เห็นคุณคาและความสําคัญในตนเอง  มองเห็นตนเองอยาง

แทจริง  สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี  นอกจากนั้น  เฮอรล็อค (Hurlock. 1978 :  372 )  ไดใหความคิดเห็น
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วา  การรูจักตนเองมีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ทางดานจิตใจมีพื้นฐานที่เกี่ยของกับ  ความคิด  ความรูสึก  

และอารมณเกี่ยวกับคุณคาในตนเองความสามารถการปรับตัว  ความซื่อสัตย  และความมั่นใจในตนเอง 

พรรณี  ชูชัย  เจนจิต  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2533  : 182 - 183)  ไดกลาววา 

    ลักษณะของผูที่มีการรูจักตนเองในทางบวก  คือผูที่มีลักษณะดังตอไปนี้  

    1.   ประเมินตนเองในทางบวก 

     2.   เปนผูมองเห็นศักดิ์ศรีคุณคาในตนเอง 

     3.   นับถือตนเอง 

     4.   ยอมรับตนเองและเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
       1.2.2   ลักษณะของบุคคลทีมีการรูจักตนเองในทางลบ  
       คาลฮอลด  (  ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.  2544. ; อางอิงจาก   Calhoun  1990  :  71  -  75  )     

ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการรูจักตนเองในทางลบวา  จะรับรูตนเองในทางที่ไมกระจางชัด  ซึ่งจะ
แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  ขาดความมั่นคง  ไมสามารถเขาใจตนเองไดอยางถองแท รูสึกสับสนตอตนเองและ
สับ-สนตอวิถีทางดําเนินชีวิต 

       มีลักษณะที่ไมยืดหยุน     เปนลักษณะของบุคคลสรางภาพของตนขึ้นมาและยึดไวเปนส่ิงตาย- 
ตัวไมสามารถเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งบุคคลคิดวา  ส่ิงนั้นคือส่ิงที่ดีและถูกตองแลว  ทําใหเขาประสบปญหากับ
การดําเนินชีวิต  เนื่องจากความไมยืดหยุนตอสภาพการณนี้เองลักษณะของผูที่มีการรูจักตนเองในทางลบ  คือ

ผูที่มีลักษณะดังตอไปนี้  

     1.  ประเมินตนเองในทางลบ 

     2.  มองตนเองต่ําตอย  ไรคา 

     3.  ไมยอมรับตนเอง  มองตนเองไมมีความสามารถ 

     4.  มีอารมณนอยเนื้อต่ําใจ  เหงา  วาเหว 
1.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการรูจักตนเอง 

               ในปจจุบัน  ในการศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับเรื่องการรูจักตนเองนั้น  เบอรน  (  ฉัตรนภา  เอี่ยม-

กําแพง.  2544.  16  -  26 ; อางอิงจาก  เบอรน.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2533  :  188  -  189  )  มี

ดังนี้คือ 

                      1.3.1   ทฤษฎีของวิลเลี่ยม  เจมส 
                  นักจิตวิทยาคนแรกที่เปนผูทําใหคําวา  ตน ( Self )  มีความหมายที่ชัดเจน  คือ  วิลเล่ียม  
เจมส   เขาไดใหความหมายของการรูจักตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง  หรือการยอมรับตนเอง  
ซึ่งเขาไดอธิบายเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมวาเปนไปเพ่ือใหไดการยอมรับนับถือในตนเอง  (  Self  -  
esteem  )  โดยที่เขาไดอธิบายคําวา  “ ตน” ( Self )  วาประกอบดวย  “ฉัน” (  I  )  และตัวฉัน  (  Me)  ซึ่ง
ฉันนั้นจะหมายถึง  “ตน”  ซึ่งเปนผูแสดง  (  Self  -  as  -  subject  )  หรือผูรู  (  Knower  )  และคําวา  ตัว
ฉัน   (  Me  )     จะหมายถึง  ตน   ซึ่งเปนผูถูกกระทํา   (  Self  -  as  -  object  ) หรือผูถูกรู  (  Known  )   
วิลเล่ียม  เจมส  มองตนในลักษณะที่สอง  คือ  ในลักษณะผูถูกกระทํา  เพราะเขาเห็นวาใชอธิบายพฤติกรรม
ไดกวางขวางกวา  เขาไดสราง  “  กฏของเจมส  “  (  James”  Law  )  (  1890  )  ซึ่งอธิบายวา  การแสดง
พฤติกรรมของคนจะเปนอยางไรขึ้นอยูวาแตละคนมองตนเองวาเปนเชนไร  ตนจะเปนผูประเมินความสําเร็จ
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หรือความลมเหลวของตนเอง  จากการที่ไดรับหรือไมไดรับความเห็นชอบจากผูอ่ืน  หรืออีกนัยหนึ่งคนเราจะ
รูสึกวา  ตนเองมีคุณคาหรือมีความสามารถหรือไม  จากทาททีี่ผูอ่ืนใหการยอมรับหรือไมไหการยอมรับ 

สรุปวา  วิลเล่ียม  เจมส  จะมองตนในฐานะผูแสดงพฤติกรรมจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับวาแตละคน
มองตนเองวาเปนอยางไร  โดยมีการประเมินตนเอง  วาสําเร็จหรือลมเหลวจากการที่ไดมีสัมพันธกับบุคคลอื่น   

        1.3.2  ทฤษฎีของอิริคสัน 
                  อิริคสัน (  Erikson )  เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตวิเคราะหสมัยใหมที่ใหความสนใจอยางแทจริง
เกี่ยวกับการรูจักตนเอง  โดยอธิบายวาการแสดงพฤติกรรมของคนเปนไปเพ่ือการหาเอกลักษณของตนเอง  
ลักษณะสําคัญของคนที่หาเอกลักษณของตนเองไดคือ รูวาตัวเองคือใคร  มีความตองการอะไร  มีจุดมุงหมาย
อยางไรในชีวิต  โดยที่ตระหนักถึงความสามารถของตนเอง  ซึ่งเขาไดชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลของสังคมที่มีผลตอ
การหาเอกลักษณของบุคคล  จากประสบการณที่เด็กไดรับความสําเร็จ  ไดรับการยอมรับจากสังคม  เด็กจะ
คอย  ๆ  พัฒนาเอกลักษณของตนเอง  โดยผานกระบวนการถือตนตามแบบอยาง  (  Identification  ) ดังนั้น  
เด็กจึงควรไดรับการติดตอชวยเหลือจากผูใหญ  เพ่ือที่เขาไดเลียนแบบได                       

1.3.3 ทฤษฎีของคูลีย 
คูลีย  ( cooiley )   ความคิดริเริ่มแรกของเขาใหความสําคัญของบุคคลมากกวาสังคมตอมามอง 

วาทั้งบุคคลและสังคมเปรียบเสมือนคูแฝด  นั้นคือ   ทั้งบุคคลและสังคมตางมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  คูลียไดให
นิยามคําวา “ตน”  ไวดังนี้  “บุคคลจะมีความรูสึกเกี่ยวกับตนเองวาเปนเชนไรนั้นขึ้นอยูกับการตีความของผูนั้น
ตอปฏิกิริยาตาง ๆที่ผูอ่ืนมีตอตนโดยเฉพาะอยางยิ่งตอบุคคลทีมีความสําคัญตอชีวิตเขา”  เขาไดเสมอ  
ทฤษฎีกระจกสองตน (looKing –glass  self )  ซึ่งกลาววา  มโนภาพแหงตนมาจากอิทธิพลจากความชื่อที่วา
คนอื่น ๆ คิดอยางไรกับตนกระจกจะสะทอนใหเห็นภาพที่คนอื่นๆคิดอยางไรกับเรา หรือประเหมือนวาเปน
อยางไร  
           กระจกสองตนเกิดจากบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง  เชน  จากการวิสาสะกัน  การไดมีโอกาส
พบปะติดตอกับคนอื่นๆ  จะไดขอมูลซึ่งนํามาใชประเมินตนเอง  ดังนั้น มโนภาพแหงตนจะกอรูปแบบขึ้นจาก
การลองผิดลองถูก  ซึ่งมีการเรียนรูทั้งคานิยมเจตคติตลอดจนบทบาทตางๆ คูลียพยายามที่จะอธิบายเกี่ยวกับ
ความรูสึกตางๆ  ที่แตละคนมอัีนเนื่องมาจากสัมพันธภาพทางสังคม  ไมวาจะเปนรูปรางหนาตา  ความคดิ  
จุดมุงหมาย  ความทะเยอทะยาน  ภาษาและวัฒนธรรม  ตลอดจนการตีความพฤติกรรมตางๆ  ที่บุคคลรอบ
ขางมีตอตัวเขาดังนั้น “ ตน” และ “ สังคม” ตวงมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 
           กลาวโดยสรุป  คูลียจะมองมโนภาพแหงตนที่เกิดจากการมองตนเองและมองผูอ่ืนดวยซึ่งจะกลาวใน
ลักษณะของสัมพันธภาพท่ีตองอาศัยซึ่งกันและกัน  โดยสังคมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
                      1.3.4   ทฤษฎขีองมี๊ด  ( Mead theory ) 
                  มี๊ดไดอาศัยแนวความคิดทั้งจากเจมส  และคูลียมาขยายความคดิของเขาเกี่ยวกับเรื่อง “ตน” ให
ละเอียดยิ่งขึ้น  โดยใหความสําคัญกับบุคล และสังคมเชนเดียวกับคูลียเขาเห็นดวยกับแนวความคิดของคูลีย
และเจมสแตมีขอแตกตางคือ การแสดงพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทําเปนเรื่องของแรงขับ เปนความ
ตองการ เปนการแสดงความเปนตัวของตัวเองในลักษณะที่ยังไมขัดเกลาซึ่งเปรียบไดกับ ID ตามแนวคิด
ของฟรอยดสวนการแสดงพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทําจะเปนเรื่องของสมาชิกในกลุมสถานะบทบาท
และปฏิสัมพันของบุคคลอื่นการแสดงพฤติกรรมของแตละคนจะเริ่มตนดวยพฤติกรรมในลักษณะผูถูกกระทํา
และจะพัฒนาขึ้นมาเปนพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทํา เนื่องมาจากไดรับอิทธิพลจากสังคมนั้นเอง 
สําหรับมี๊ดมองบุคคลในลักษณะผูถูกกระทําที่มีความสําพันธกับสังคม  และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอด-
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คลองกับความคาดหวังของสังคม  ดวยเหตุนี้สังคมจึงสามรถควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคลเพราะบุคคล
ซึมซับอิทธิพลตางๆจากกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมเขามาสูตน ดังนั้นจึงถือวา”ตน”เปนโครงสราง
ของสังคม ซึ่งเกิดจากประสบการทางสังคมที่มีภาษาเปนตัวการสําคัญระหวาง “ตน” และ”สังคม” ซึ่งมี๊ดอธิบาย
วาบุคคลแตละคนจะพัฒนาเจคติเกี่ยวกับตนเองในลักษณะที่สอดคลัองกับผูอ่ืนมีตตน  และแตละคนจะให
คุณคาตนเองดังเชนที่ผูอ่ืนใหถาคนอื่นปฏิเสธไมยอมรับเขาก็พรอมที่จะไมยอมรับตนเองเชนเดียวกันคนจะ
รับรูตนเองเปนเชนไรจากที่คนรอบขางมีตอตน ดังนั้น ทั้งบุคคลและสังคมจึ่งเปนส่ิงที่แยกจากกันไมได 
           กลาวสรุปมี๊ดมองบุคคลในลักษณะเปนผูถูกกระทําที่สัมพันธกับความคาดหวังของสังคม สังคม
สามารถควบคุมพฤติกรรมของสังคม   โดยที่บุคคลจะวึมวับส่ิงตางๆจากสังคมเขามาสูคนดังนั้นแตละบุคคลจะ
พัฒนาเจตคติเกี่ยวกับตนเองใหสอดคลองกับการที่ผูอ่ืนมีตอตน 
                      1.3.5   ทฤษฎีของสนิกสและโคมส ( Snygg and combs ‘  Theory ) 
                  สนิกสและโคมส  เนนความเชื่อเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของคนวาการแสดงพฤติกรรมของ
คนนั้นเปนไปอยางรูตัวแตละคน     จะเปนผูใหความหมายและกําหนดชะตาชีวิตของตนเองมิไชตกอยูภายไต 
อิทธิพลของส่ิงแวดลอมหรือการกระทําตางๆ อันเนื่องมาจากแรงขับซึ่งเปนไปโดยไมรูตัว การที่บุคคลจะ
ปฏิบัติเชนไรเปนผลมาจากการที่บุคคลนั้นรับรูสภาพการณตางๆ ตลอดจนการรับรูตนเองวาเปนอยางไรถือวา
ความรูสึกตัวและความเปนคนมเีหตุผลเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม สนิกส และ โคมส ไดอธิบายเกี่ยว-
กับ “ตน” โดยแยกเปน 2 ลักษณะ คือ ตนในฐานะผูถูกกระทําและในฐานะเปนกระบวนการ  ซึ่งเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม 
           กลาวโดยสรุป สนิกส และ โคมส เชื่อวาการรับรูของบุคคลจะมีบทบาทสําคัญในการบังคับพฤติกรรม
ใหเปนไปตามทีต่องการ  การที่คนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากไดรับรูส่ิงแวดลอมซึ่งประกอบไปดวยประสบ-
การณที่เปนเรื่องเฉพาะตัว การรับรูตนเองจากปฏิกิริยาของผูอ่ืน (perceived ) รวมท้ังการรับรูตนเองอยางที่
เปนอยูจริง ( real selt ) 
                      1.3.6   ทฤษฏีของโรเจอร ( Rogers theory ) 
                  โรเจอรใหความสําคัญเกี่ยวกับตน เพราะถือวาเปนแกนสําคัญที่จะอธิบายการแสดงพฤติกรรม
ของแตละบุคคลเขาชี้ใหเห็นถึงโลกสานตัวซึ่งมีผลตอการกระทํามากกวาอิทธิพลจากสิ่งเราภายนอกและการ
เนนการแสดงพฤติกรรมวาเนื่องจากการรับรูตนเองตลอดจนประสบการณ และการตีความสิ่งตางๆ ที่มีอยูรอบ
ตน โดยชื่อวาตนเกิดมาพรอมกับความดีมีความสามารถเขาใจส่ิงตางๆ ดวยตนเองตลอดจนมีแรงจูงใจภายใน
ที่จะพัฒนาไปขางหนาไปสูการรูจักตัวเองตรงตามสภาพ แตกอนจะไปถึงจุดนั้นบุคคลจะตองมีความพอเพียง
ในความตองการที่จะไดการยอมรับจากผูอ่ืน ตลอดจนการยอมรับในตนอง โรเจอรไดอธิบายการการแสดง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการรูจักตนเองเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. การรูจักตนเองที่เกิดจากการรับรู (perceived self – concept )    เปนความรูสึกวา 
ตนเองเปนใคร   เปนอยางไร    เปนการรูจักตนเองที่เกิดจากการรับรูปฏิกิริยาของผูอ่ืนมากกวาที่จะเปนจริง  
( real self – concept ) 

2. การรูจักตนเองที่ตองการจะเปน    ( Ideal self – concept ) เปนส่ิงที่ผูนั้นยึดอยาก 
จะเปน 
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                       1.3.7 ทฤษฎีของซัลลิแวน ( Sullivan theory ) 
                      ซัลลิแวนมีความคิดเห็นวา ตลอดเวลาที่มนุษยดํารงชีวิติอยูนั้นจําเปนตองมีความสัมพันธซึ่ง-
กันและกัน  ( inter – personal Relation ) กับส่ิงแวดลอม ในวัยเด็กคนเรามีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมนอยมาก แตเมื่อโตขึ้นก็มีความสามรถในการปรับตัวสูงขึ้นเพราะสิ่งแวดลอมเปน
ผูสอนใหกอนเขาเชื่อวาบุคคลสามารถเรียนรูที่จะสราง “ตน” โดยตองอาศัยความรวมมอืจากคนใกลชิด เชน 
บิดามารดา หรือผูปกครอง ผูใกลชิดเหลานี้จะเปนผูชวยเสริมความมั่นคงทางจิตใจใหแกเด็ก ถาเด็กขาดสิ่งที่
จะชวยเสริมสรางความชื่อมั่นในตนเองในวัยเด็กไปแลวจะมีผลตอการพัฒนาในขั้นตอไปทฤษฎีของซัลลิแวน
จะเนนถึงความสัมพันธของเด็กที่มีตอส่ิงแวดลอม และสังคมที่ถือวามีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจิตใจ  

กลาวโดยสรุป  ทฤษฎีของซัลลิแวนจะเนนถึงความสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมโดยในวัยเด็กจะ 
ยังมีการเปล่ียนแปลงนอย แตเมื่อโตขึ้นการไดรับประสบการณจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพอแมหรือผูปก-
ครองจะเปนผูชวยสงเสริมใหเด็กไดเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและเกิดการพัฒนาในแนวทางที่ถูกตองตอไป
มโนภาพแหงตนตามแนวคิดของไวลี 

ในป 1968 ไวลี (บุญชม  ศรีสะอาด.2538 :17 –18 ; อางอิงมาจาก Wylie.  1968 :711 )  
ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับมโนภาพแหงตนไวดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  โครงสรางของมโนภาพแหงตนของไวลี 

 

ไวลี  แบงมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง  ( General Self –Concept ) ออกเปน 2 ชนิดไดแก 
1. มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง ( Actual Self –Concept ) คือ ทัศนคติหรือความรูสึกนึกคิดที่มีตอตน 

เองวาในสภาพความเปนจริงแลวตนเปนคนอยางไร แบงออกเปน 2 ชนิดคือ  

มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

ตามสภาพความเปนจริง 

มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

ตามอุดมคติ 

มโนภาพเกี่ยวกับ 

ตนเองที่รับรูจาก 

สังคม 

มโนภาพเกี่ยวกับ 

ตนเองที่รับรูจาก 

ตนเอง 

มโนภาพเกี่ยวกับ 

ตนเองตาม 

อุดมคติ 

มโนภาพเกี่ยวกับ 

ตนเองตาม 

อุดมคติของสังคม 
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                  1.1  มโนภาพเกี่ยวกับตนเองที่รับรูจากสังคม ( Social self – concept ) คือ ทัศนคติหรือ
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองวาคนอื่นๆ ในสังคมรับรูวาตนเปนคนอยางไร เชน ( ขาพเจารูสึกวา ) คนอื่น
เห็นวาขาพเจาเปนคนมีเหตุผล…เพียงใด เปนตน 
                  1.2  มโนภาพเกี่ยวกับตนเองที่รับรูจากตนเอง ( Private Self – Concept ) คือทัศนคติหรือ
ความรูสึกที่มีตอตนเองวาเปนคนอยางไร      เชน    (  ขาพเจารูสึกวา  )      ขาพเจาเปนคนมีเหตุผลเพียงใด  
( ขาพเจารูสึกวา ) ขาพเจาเปนคนฉลาด…เพียงใด เปนตน 

2.   มโนภาพเกี่ยวกับตนเองตามอุดมคติ (  Ideal Self – Concept  ) คือทัศนคติหรือความรูสึกนึก-
คิดเกี่ยวกับตนเองวาตนเองอยากเปนตามอุดมคติอยางไร แบงออกเปน 2 ชนิดคือ 

   2.1  มโนภาพเกี่ยวกับตนเองตามอุดมคติของตนเอง    ( Own Ideal Self –Concept )      คือ 
ทัศนคติ หรือความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองวาตนเองอยากเปนตามอุดมคติอยางไร เชน (ขาพเจารูสึกวา ) 
ขาพเจาอยากเปนมีเหตุผล…เพียงใด  (  ขาพเจารูสึกวา  ) ขาพเจาอยากเปนคนฉลาด…เพียงใดเปนตน 

2.2 มโนภาพเกี่ยวกับตนเองตามอุดมคติของสังคม ( Concept of Others for me ) คือ ทัศน- 
คติ  หรือความรูสึกนึกคิดวาคนอื่นในสังคมตั้งอุดมคติไวสําหรับตัวเราอยางไร เชน  ขาพเจารูสึกวา คนอื่นๆ
เห็นวาขาพเจาควรจะเปนคนที่มีเหตุมากกวาที่เปนอยู…เพียงใด เปนตน 

จากแนวคิดของไวล ี  พอจะสรุปไดวา มโนภาพแหงตนเปนการมองตนเองของบุคคลใน 2 ดาน  คือ 
มองตนเองตามสภาพความเปนจริง และมองตนเองตามอุดมคติของตนเองและแตละดานไดแบงยอยๆลงไป
อีก   มโนภาพแหงตนหลายมิติตามแนวคิดของ ชา เวลสัน ฮับเนอร และสแตนตัน  มโนภาพแหงตนหลายมิติ
เปนแนวความคิดอีกอยางหนึ่ง  ที่นักแนวการศึกษาไดเสนอไวโดยกลุมนี้ไดมองมโนภาพแหงตนเปนลําดับขั้น  
( hierarchy ) ซึ่งชาเวลสัน  ฮัมเนอร และ สแตนตัน ( Shavelson  hubner and Stanton . 1976 : 413 ) ได
แบงมโนภาพแหงตนออกเปนลําดับขั้นต่ําไปขั้นสูง ดังนี้ 
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ภาษา ประวัติ     คณิต       วิทยา      เพ่ือน       คน         สภาวะ         ความ            ลักษณะ 
 ศาสตร    ศาสตร     ศาสตร                  สําคัญ        ทาง          สามารถ         ทางกาย 
         อารมณ       ทางกาย 
 
   
••     ••        ••       ••     ••     ••         ••           ••             •• 
 
 
 
••     ••        ••       ••     ••     ••         ••           ••             •• 
 

ภาพประกอบ 2  การจัดลําดับขั้นของมโนภาพแหงตนของชาวเวลสันฮับเนอรและสแตนตัน 

            
จากภาพประกอบ จะเห็นชาวเวลสัน ฮับเนอร และสแตนตัน  เสนอโครงสรางมโนภาพแหงตน  โดย

แบงมโนภาพแหงตนออกเปน   2   องคประกอบใหญ ๆ   ไดแก     มโนภาพเกี่ยวกับตนเองทางดานวิชาการ  
( Acadenic Sself – Concept ) และไมใชทางดานวิชาการ ( Non Academic Self – Concept )มโนภาพแหง-
ตนทางดานวิชาการอาจแบงตามวิชาการตางๆแลวแบงออกตามเรี่องเฉพาะในแตละวิชานั้น มโนภาพแหงตน
ที่ไมใชวิชาการอาจแบงออกเปนมโนภาพแหงตนที่ไมใชการแบงออกเปนมโนภาพแหงตนทางสังคม อารมณ 
ทางกาย แลวแบงออกเปนลักษณะยอยๆ อีกเชนเดียวกับมโนภาพแหงตนทางวิชาการ องคประกอบยอยที่สุด
คือ พฤติกรรมในสถานการตางๆที่ทําการประเมินผลออกมา 

ตอมามารช (  เสกสิทธิ์  แสนทวีสุข  2539  :  20 ;  อางอิงจาก Marsh. 1990b:1 – 2 ) ไดนํา
แนวคิดของมโนภาพแหงตนแบบหลายมิติตามแนวของชาเวลสัน ฮับเนอร และ สแตนตัน มาสรางเปนแบบ-
ทดสอบ Self  Description  questionnaire  –  II   ( SDQ II )   ซึ่งประกอบดวยมโนภาพแหงตนดาน 

มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

ทางวิชาการ ไมใชวิชาการ 

ทางสังคม ทางอารมณ ทางกายภาพ 
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เกี่ยวกับวิชาการ และไมเกี่ยวกับวิชาการรวม 11 ดาน เพ่ือใชกับนักเรียนที่ใชเกรด 9  และเกรด 10 ซึ่ง
ประกอบดวยดานตางๆดังนี้ 
                  1.   ดานความสามารถทางรางกาย ( physical  Abilities ) 
              2.  ดานลักษณะทางกายภาพ ( Physical  Appearance ) 
              3.  ดานความสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศ ( Opposite – Sex Relations ) 
              4.  ดานความสัมพันธกับเพ่ือนเพศเดียวกัน ( Same – Sex Relations ) 
              5.  ดานความสัมพันธกับครอบครัว ( Parent Relations )  
              6.  ดานความชื่อสัตย และคุณคาทางจิตใจ ( Honesty – Trustworthiness ) 
              7.  ดานความมั่นคงทางอารมณ ( Emotional Stability ) 
              8.  ดานความสามารถทางคณิตศาสตร ( Math ) 
              9.  ดานความสามารถทางภาษา ( Verbal ) 
            10.  ดานการเรียนและกิจกรรมทั่วไปในโรงเรียน ( General School ) 
            11.  ดานคุณลักษณะทั่วไป (General Self ) 
        1.4   การวัดการรูจักตนเอง 
            พรรณทิพย  เภกะนันท  ( 2516 :  68  )  ไดรวบรวมเทคนิคที่ใชวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
หรือการรูจักตนเองไวดังนี้ 

      1.4.1  แบบ  Projective  technique   ซึ่งเปนวิธีการที่ใหบุคคลไดแสดงออกดวยความรูสึกไร-
สํานึก  โดยเจาตัวเองไมรูสึกขัดแยง  และบุคคลอื่น  ๆ  ก็อาจไมรูวิธีการเหลานี้  คือ  การวาดภาพเติม
ประโยคใหสมบูรณ  การเลาเรื่องจากภาพ  การใชแบบทดสอบตาง  ๆ  เชน  มาตราสวนประมาณคา  Q – 
sort  เปนตน 

      1.4.2  แบบ  Informal  technique  การใชเทคนิคแบบนี้  วัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  
จะใชทั้งแบบเปนคําพูด  และไมเปนคําพูด    

      1.4.3  The  International   Encyclopida  of   Education  ,  1985   (  สุดารัตน .   2531  :   
71  )  กลาวถึงการประเมินผลความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลวา  อาจจะใชการรายงานดวยตนเอง
จากการสังเกตพฤติกรรมหรือจากการายงานของผูอ่ืนก็ได  โดยจะใชวิธีการใดนั้นขึ้นอยูกับอายุ  สติปญญา  
การศึกษา  และสถานภาพทางสังคมดวย 

1.4.4  การใหนักเรียนรายงานเกี่ยวกับตนเอง (  self  report  )  เปนเครื่องมือวัดการรูจักตน- 
เอง  ซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวิธีหนึ่ง  การวัดการรูจักตนเองโดยวิธีนี้อาจทําไดทั้งเปนรายบุคคลและเปนราย
กลุม  ซึ่งการรายงานเกี่ยวกับตนเองนั้น  จะมี 6  วิธีดวยกันดังนี้ 
 (1).  การใชมาตราประมาณคา  (  Ratting  Scales  )  การใหนักเรยีนรายงานเกี่ยวกับ
ตนเองโดยวิธีนี้  อาจจะใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  ในการใหนักเรียนรายงานเกี่ยวกับตนเองอาจจะใช
ขอคํา-ถามตาง  ๆ  ดังนี้ 
 -  ฉันเปนคนเกียจคราน 
 -  ฉันทําคะแนนไดดีเสมอในการสอบ 
           -  ฉันเปนคนถูกยั่วใหโกรธไดงาย 
              -  ฉันเปนคนมีคุณคา  ฯลฯ 
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การวัดการรูจักตนเองแบบนี้  จะใหเด็กประเมนิตนเองจากขอคําถามตาง ๆ  โดยใชมาตรประเมินคา  
ซึ่งอาจจะเปน   3   มาตร   หรือ   5   มาตร      แตสวนใหญแลวในการวัดการรูจักตนเองจะใชเทคนิคลิเกิรต   
(  Likert  )  ซึ่งมี  5  มาตร  เพราะมีความเหมาะสมมากกวา  อาจจะใหประเมินจาก  “  การเห็นดวยอยาง
มาก  “  จนถึง  “  ไมเห็นดวยอยางมาก  “  หรือประเมินจาก  “ ไมเคยเลย  “  จนถึง  “  บอยมากที่สุด  “  ดัง
ตัวอยาง 
(0).  ฉันรูสึกไมมีคุณคา 1  2  3  4      5  
                          
                         ไมเคยเลย     นาน  ๆ  ครัง้      บางที     บอย  ๆ     บอยมากที่สุด 
(00).  ฉันเปนคนอดทน    1  2  3  4      5  
                                 

             เห็นดวยอยางมาก    เห็นดวย          เฉย  ๆ          ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        
            (2). แบบตรวจสอบตามรายการ    (  Check  list  )   ในการรายงานเกี่ยวกับตนเอง  โดย 

วิธีนี้  จะใหผูตอบเลือกขอความซึ่งเขาไดพิจารณาแลวเห็นวาตรงกับตัวเขาหรือไมตรงกับตัวเขา  โดยตอบวา
ใชหรือไมใช  การวัดการรูจักตนเอง  วิธีนี้จะไดขอมูลนอยกวาแบบของลิเกิรต  ดังตัวอยาง 

 - ฉันเปนคนมีความสุข  �   ใช   �  ไมใช 

                   - ฉันรูจักคนยาก                             �   ใช   �  ไมใช 
            (3).  การใชเทคนิคคิวซอรต  (  Q – sort  )  การรายงานเกี่ยวกับตนเองโดยวิธีนี้ใชได 

งาย  ๆ  นาสนใจและใชจูงใจเด็กไดดี  โดยที่เริ่มตนใหเตรียมขอความที่บรรยายคุณลักษณะตาง  ๆ  ของ
บุคลิกภาพอยางกวาง  ๆ  ไมเฉพาะเจาะจงในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  โดยเฉพาะ  เชน  “  ฉันเปน
คนขี้อาย  “  เตรียมไวประมาณ 100 – 150  ขอความ  โดยเขียนใสในบัตรใหผูที่จะวัดการรูจักตนเอง  แบง
บัตรที่เขียนขอความไวเรียบรอยแลว  ออกเปน  9  กอง โดยที่กองที่หนึ่งใหเลือกบัตรที่มีขอความที่เขียนถึง
ลักษณบุคลิกภาพที่เหมือนผูเลือกมากที่สุด  สําหรับบัตรที่มีขอความที่แสดงลักษณะบุคลิกภาพคลาย  ๆ  กับ
ผูเลือกไหเอาไวกองกลาง  ถาบัตรแผนใดมีขอความที่ผูเลือกเห็นวาไมใชบุคลิกภาพของผูเลือก  ก็ใหแยกไว
อีกกองหนึ่ง  ดังนั้นการเรียงกองที่หนึ่งจนถึงกองที่เกาจะเริ่มจากเหมือนมากที่สุดจนถึงเหมือนนอยที่สุด  เปน
การจัดลําดับความรูสึกที่ตอเนื่องกันใหผูที่จะวัดการรูจักตนเองเลือกบัตร  โดยวิธีการนี้อยางนอยสองครั้ง 
เพ่ือที่จะหาสห-สัมพันธโดยที่ทิ้งชวงเวลาระหวางสองครั้งใหหางพอลืมการเลือกครั้งแรกที่วาเหมือนที่สุด  
เลือกครั้งที่สองอาจจะเปลี่ยนแปลง 
    (4). การเติมประโยคใหสมบูรณ  ในการวัดการรูจักตนเองโดยใชวิธีการนี้  จะใหนักเรียน
ใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  โดยการเติมประโยคใหสมบูรณหรือเขียนเรียงความ  ซึ่งเปนการตอบอยางอิสระและ
ไมมีโครงสราง เชน 
 (0)   ฉันเปน………………………………………………………………………. 
         (00)   เมื่อฉันอยูกับวัยรุนคนอื่น  ๆ  ฉัน…………………………………………. 
       (000)   ฉันไมสามารถ……………………………………………………………… 
               ฯลฯ 
 สําหรับการเขียนเรียงความจะใหเขียนเกี่ยวกับ  “  ตัวของฉัน “  การวัดการรูจักตนเองโดยวิธีนี้  ให
อิสระมากกวาแบบประเมินคา  ซึ่งแบบประเมินคาเด็กจะถูกบังคับใหเลือกจากขอความที่เตรียมไวแลว  อาจ
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ทําใหเด็กตอบไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง  แตถึงอยางไรการวัดการรูจักตนเองโดยวิธีนี้อาจจะพบความ
ยากลําบากในการจัดประเภทของคําตอบ  เพราะจะมีคําตอบไดหลากหลาย 

 (5). การใชเทคนิคฉายภาพจิต  (  Projective  technique  )  มีนักจิตวิทยาบางคน
พยายามจะใชเทคนิคนี้วัดการรูจักตนเองที่เปนไปอยางไมรูตัว ทั้งนี้เพราะมีความรูสึกวาการวัดการรูจักตนเอง  
โดยวิธีการของกลุมปรากฎการณนิยมยังใหขอมูลไมเพียงพอ  เพราะพฤติกรรมของมนุษยมีการเรียนรูมากอน  
อาจจะมีหลาย  ๆ  ส่ิงที่ถูกบิดเบือนหรือถูกเก็บกดเอาไว  แมแตคนที่มีการรูจักตนเองในทางบวกก็ตาม  ใน
การวัดการรูจักตนเองนักเรียนจะไดดูภาพตาง  ๆ พรอมทั้งใหพูดเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอภาพนั้น  ๆ ซึ่งนัก
จิต-วิทยาจะตีความหมายจากการตอบของผูรับการทดสอบอีกตอหนึ่ง 
                     (6).  การสัมภาษณ  (  Interviews )  วิธีการนี้สวนใหญจะใชในการใหคําปรกึษาหรือจิต-
บําบัด  เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเอง   

 1.4.5  การสังเกต  เทาที่ผานมาการเก็บขอมูลโดยการสังเกต  จะทําโดยไมใหผูถูกสังเกตรูตัว  
เพ่ือปองกันมิใหผูถูกสังเกตแสดงพฤติกรรมที่ไมตรงกับความเปนจริง  ผูสังเกตอาจจะกําหนดหรือไมกําหนด
ลักษณะที่จะสังเกตก็ได  แตสวนใหญมักจะกําหนดลักษณะที่จะสังเกตเพ่ือความสะดวก  โดยใหผูสังเกต
ประเมินจากลักษณะที่กําหนดไวนั้น 

 

2. ปจจัยที่ศกึษา 
2.1  การอบรมเลี้ยงแบบปลอยปละละเลย 
      2.1.1   ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
       ไดมีนักจิตวิทยา และนักการศึกษา หลายทานไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลย ไวดังนี้ 

สเตนส  และมิทเชลล (อัจฉรา  สุขารมณ  และคนอื่นๆ.2528 : 10 ; อางอิงจาก Stanes and Mitchell . 

1975) กลาวถึงการอบมรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบายหรือแบบปลอยปละละเลยวาเปนการเลี้ยงดูที่พอแมให

อิสระ ไมกวดขัน ไมบังคับ ไมอบรมเด็ก ปลอยใหเด็กตัดสินใจเลือกส่ิงที่เขาคิดวาดีที่สุดสําหรับเขาเอง พอแม

เพียงแตใหคําแนะนําบางครั้งบางคราว 

เฟา และ เบลคิน (Faw and Belkin .1989 : 384 – 387) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบปฏิเสธและ

ปลอยตามใจซึ่งคลายกับแบบปลอยปละละเลยวา พอแมใหความรักความอบอุนนอย และไมสนใจที่จะควบคุม 

หรืออบรมแนะนําเด็ก ลักษณะของเด็กจากครอบครัวแบบนี้จะควบคุมตัวเองไดนอย มีความกาวราว 

ละมายมาศ  ศรทัตต และจรรจา  สุวรรณทัต . (2510 : 3) ไดกลาววาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ-

ละเลยจะแสดงถึงการที่พอแมขาดความสนใจเด็ก ขาดความเอาใจใสดูแล ทําใหเด็กรูสึกวาตัวเองขาดความรัก

จากพอแม 

 ดนัย  งามมนะ (2518 : 6) และ ชูศรี  หลักเพชร (2517 : 6) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู-

แบบปลอยปละละเลยรงกันวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่พอแม หรือ

ผูปกครองทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองถูกทอดทิ้ง ไมไดรับความรักจากพอแมเทาที่ควรถูกปลอยใหทําอะไรๆ ได

ตามใจชอบ พอแมไมคอยเอาใจใสชวยเหลือหรือแนะนํา เด็กมีเวลาอยูรวมกับพอแมนอย และเด็กมีอิสระมาก

เกินไป 
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 อุรุตา  สุดมี (2533 : 6) ไดกลาวถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งปฏิเสธ ซึ่งจะคลายกับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยวา การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งปฏิเสธ หมายถึง วิธีการเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปก-

ครองที่พอแม ผูปกครองแสดงพฤติกรรมตอเด็กในลักษณะทอดทิ้ง ไมเอาใจใสในดานความเปนอยู สุขภาพ การ

แตงกาย การศึกษา และอื่นๆ ไมใหคําแนะนําอธิบายหรือตอบขอซักถามของเด็กในเรื่องตางๆ ลงโทษเด็กตาม

อารมณ และไมวางกฎเกณฑใหเด็กปฏิบัติ  ไมสนใจความประพฤติของเด็ก 

 ผกา  สัตยธรรม (2535 : 18) ไดกลาวถึงบรรยากาศของการทอดทิ้ง หรือแบบปลอยปละละเลย ซึ่งเปน

บรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูไววา    ลูกจะขาดความใกลชิดกับพอแม    แมวาจะอยูบานเดียวกันเพราะพอแม 

ไมเอาใจใสลุกเทาที่ควรเลี้ยงไปตามบุญตามกรรมหรือตามมีตามเกิดไมเห็นวาลูกมีคุณคาตอครอบครัว ไม

มุงหวังอะไรกับลูกทําใหเด็กรูสึกขาดความรักความอบอุนขาดความผูกพันรักใครกับครอบครัว 

 ประกายทิพย  พิชัย (2536 : 8) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยวา หมาย-

ถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมทอดทิ้งบุตร ไมเอาใจใสดูแล มักปลอยใหบุตรทําตามใจชอบ ไมใหความรัก ความ

อบอุน ไมคอยชวยเหลือหรือแนะนํา มักตําหนิหรือลงโทษรุนแรงเมื่อบุตรกระทําผิด 

 อัญชลี  หนักแนน (2537 : 10 – 11) ไดกลาวถึงความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย

วา หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส

สนับสนุน หรือใหคําแนะนําชวยเหลือเทาที่ควร มักใชวิธีวิจารณ ตําหนิ ลงโทษรุนแรง และปราศจากเหตุผล ไมให

ความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู 

 เพราพรรณ  เปล่ียนภู (2542 : 67) ไดกลาวถึงความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย

วา   หมายถึง   การที่ผูสอนใหเสรีภาพแบบไมมีขอบเขต    ใหดําเนินการเอง   ไมใหความคิดเห็น และไมใหความ 

รวมมือในการทํากิจกรรม ไมมีการเตรียมการหรือไมมีแผนงานในการตัดสินใจ 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543 : 263) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือ

ทอดทิ้งวา พอแมประเภทนี้ไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนเด็ก ปลอยใหเด็กมีอิสระมากเกินไป ยอมใหเด็กทําตามใจ 

ไมคอยชี้แนวทางที่ถูกตองให ทําใหเปนเด็กที่ขาดเหตุผล ไมเชื่อฟงใคร และมักมีความฉุนเฉียว โกรธงาย กาวราว 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับ ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ซึ่งสามารถ

สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การที่พอแม ผรือผูปกครองปฏิบัติกับลูกใมีความรูสึก

วาตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนุนหรือไมไดรับคําแนะนําจากพอแม สามารถทําอะไรไดตามใจชอบ 

ปฏิบัติส่ิงใดโดยไมตองมีกฎ ไมมีระเบียบ 
 2.1.2   ผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
                      ลักษณะหรือบุคลิกภาพของบุคคลนั้นเกิดจากประสบการณการรับรู และความสัมพันธของเด็ก

กับครอบครัวดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูของพอแมจึงมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลเปนอยางมาก   ความ

รับผิดชอบก็เปนบุคลิกภาพประการหนึ่งที่มาจากการอบรมเลี้ยงดู (Gale . 1969 : 401) ดังที่นาฎเฉลียว  สุมา

วงศ (2513 : 90) ไดกลาววาบรรยากาศของครอบครัวมีผลทําใหเด็กเปนผูมีความรับผิดชอบแตกตางกันถาสภาพ

การเลี้ยงดูแตกตางกัน ซึ่งในการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยนี้เปนวิธีหนึ่งที่มีผลกับความรับผิดชอบตอ

ตนเองและตอสวนรวมของเด็ก โดยชําเลือง  วุฒิจันทร (2524 : 76) ไดกลาววาเด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย

คือแบบที่ใหเด็กทําอะไรก็ได พอแมไมสนใจ ไมใหคําแนะนําจะทําใหเด็กไมเชื่อฟง ไมมีความรับผิดชอบ  
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และขาดสมาธิ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของฮารนีย (ประมวญ  ดิคคินสัน.2511 : 44 – 52 ; อางอิงจาก 

Harney.n.d.) ที่พบวาเด็กที่เติบโตในครอบครัวที่พอแมปลอยปละละเลย ไมเอาใจใสก็จะปลูกฝงทัศนคติแบบ

เดียวกันใหกับเด็กทําใหเด็กกลายเปนคนขาดความเคารพนับถือตนเอง ไมมีความทะเยอทะยาน ไมสามารถ

รับผิดชอบ และเปนตัวของตัวเองได และยังสอดคลองกับการศึกษาของเลวิน ลิปปท และไวท (กอ สวัสดิพานิช  

นาฎเฉลียว  สุมาวงศ และเชื้อ  สาริมาน.2512 : 178 – 181 ; อางอิงจาก Lewin , Lippitt and White.n.d.) ที่

พบวาการปกครองแบบ-ปลอยปละละเลยจะทําใหเด็กเปนคนที่ไมรูจักรับผิดชอบ ไวใจไมได ซึ่งก็มีความ

สอดคลองกับการศึกษาของดนัย  งามมานะ (2518 : 43 – 44) ที่ไดศึกษาถึงความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และปที่ 7 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงแบบปลอยปละละเลยกับแบบเอาใจใสเกินไป พบวา  

นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย-ปละละเลยมีความรับผิดชอบนอย และยังสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543 : 263) ที่ไดกลาววาลักษณะของเด็กที่พบ จากการเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลยจะมีอาการเซื่องซึม ไมสามารถปรับตัวได กระวน-กระวายอยูเสมอ ไมมีความรับผิดชอบ และคลายกับ 

เพราพรรณ เปล่ียนภู (2542 : 67) ที่ไดกลาววาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยทําใหเด็กมีบุคลิกภาพ

แบบไมมีความปลอดภัยทางใจ ทํางานไมเปน ไมรูจักรับผิดชอบ เปนผูนําไมได และ ประณต  นันทยิะกุล (2543 : 

21) ไดกลาวถึงลักษณะของความสัมพันธแบบปลอยตามสบายหรือแบบปลอยปละละเลย จะทําใหลูกควบคุม

ความประพฤติของตนไมได ขาดความรับผิดชอบ ไมเคารพสิทธิผูอื่น 

 จากที่ไดกลาวถึงผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมาขางตน   สามารถสรุปไดวา 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความเกี่ยวของกับลักษณะบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางมาก โดยเฉพาะ

การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะมีผลตอความรับผิดชอบของเด็กทั้งที่เปนความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม 
2.2  การอบรมเลี้ยงแบบประชาธิปไตย 

                  2.2.1   ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
                      ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย ไวดังนี้ 

 เฟา และ เบลคิน (Faw and Belkin . 1989 : 384 – 387) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยซึ่งเปนอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใหความอบอุน และใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นกับเด็ก 

 ละมายมาศ  ศรทัตตและจรรจา  สุวรรณทัต (2510 : 3) ไดกลาวไววาวิธีการอบรมเลี้ยงดแูบบ

ประชาธิปไตย หมายถึงการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมรวมกันรับผิดชอบในการเลี้ยงดูลูก ลูกมีโอกาสเสนอความ

คิดเห็น และรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ ของครอบครัว มีโอกาสใชความคิดริเริ่ม กลาแสดงความความคิดเห็น 

มีความเชื่อม่ันในตนเอง และพึ่งตนเองได 

 กรมการฝกหัดครู (มัญชรี  บุนนาค . 2514 : 22) และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 264)  

ไดแสดงความคิดเห็นที่ตรงกันเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

คือ บิดามารดารับผิดชอบรวมกันในการเลี้ยงดูบุตรและภาระอื่นของครอบครัว การตัดสินใจใดๆ ในครอบครัว

เกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบของสมาชิกทุกคน บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และรับผิดชอบใน

กิจการตางๆ ของครอบครัว มีโอกาสหัดคิดริเริ่ม และตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ 
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 สมพงษ  ติรพัฒน (2517 : 6) ไดใหความหมายของวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา หมายถึง

พฤติกรรมของพอแมที่แสดงออกตอลูกโดยมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ แสดงความรักใครหวงใยใหความสนิทสนม 

สงเสริมใหแสดงความสามารถอยางเต็มที่ ยินดีรับฟงความคิดเห็นของลูก ใหลูกรับผิดชอบในเร่ืองสวนตัว ถาลูก

ไมทําตามคําแนะนําก็จะอธิบายเหตุผลวาทําไมถึงตองทําเชนนั้น ถาจะมีการลงโทษก็อธิบายใหลูกทราบเสียกอน 

 ชูศรี  หลักเพชร  (2517 : 6)   ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา   หมายถึง 

วิธีการอบเลี้ยงดูที่นักเรียนรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน  

มีเหตุผล รูจักยอมรับนับถือความสามารถ และความคิดเห็นของเด็ก 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 5) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบใช

เหตุผล ซึ่งคือแบบประชาธิปไตยวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแจกแจงเหตุผล

ตางๆ แกเด็กในการสนับสนุนใหเด็กกระทํา หรือหามปรามมิใหเด็กกระทําส่ิงใด 

 อุรุดา  สุดมี (2533 : 6) ไดใหความหมายของ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา หมายถึงวิธีการ

เล้ียงดูบุตร หรือเด็กในปกครองที่พอแม ผูปกครองแสดงพฤติกรรมตอเด็กในลักษณะที่แสดงความรักใครหวงใย 

ใหความสนิทสนม ความรูสึกอบอุนแกเด็ก สงเสริมความสามารถของเด็ก ยินดีรับฟงเหตุผล และใหคําแนะนํา

อธิบายในเรื่องการเรียนและเรื่องอื่นๆ สอนใหเด็กรักษากฎเกณฑ และใชเหตุผลใหเด็กรับผิดชอบในเรื่องสวนตัว 

และมีอิสระตามความเหมาะสม 

 ประณต  นันทิยะกุล (2534 : 21) ไดใหความหมายของความสัมพันธแบบประชาธิปไตยวาพอแมมักจะ

ใชวิธีการสอนลูกใหมีเหตุผล ถาทําอะไรผิดก็จะชี้แจงใหฟงวาผิดเพราะอะไรที่ตองลงโทษเมื่อกระทําผิดเพราะ

อะไร มีการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยูเสมอ เมื่อตกลงทํากิจการใดรวมกันแลว สมาชิก

ในครอบครัวก็ตองปฏิบัติตามกติกาที่ตกลงไว 

 อัญชลี  หนักแนน  (2537 : 10)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา  หมายถึง

วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยการไมตามใจหรือ

เขมงวดจนเกินไป  พอแมใหความรักความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรบัความสามารถ  และความคิดเห็นของเด็ก  

เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรับรูในกิจกรรมบางอยาง  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจ  และแกปญหาดวย

ตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเอง  และใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสเหมาะสม 

ทัศนา  ทองภักดี  (2539  :  6 – 7) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลหรือแบบ

ประชาธิปไตยวา  หมายถึงการที่บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตรในขณะที่มีการสงเสริม  หรือขัดขวางการ

กระทําของบุตร  หรือลงโทษ  นอกจากนี้บดิามารดาที่ใชวิธีการนี้ยังใหรางวัล  และลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับ

การกระทําของบุตรมากกวาที่จะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตนเองศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545 : 68) ไดให

ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา หมายถึงการที่พอแม  หรือผูปกครองปฏิบัติกับลูกใหมี

ความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไดรับความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  ไดรับการยอมรับ

ความสามารถและความคิดเห็น  และไดรับความรวมมือในการทําส่ิงตาง  ๆ  ในโอกาสที่เหมาะสม 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ทําไหสรุปไดวา

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   หมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครองไดปฏิบัติแกลูกดวยความรัก  ความ
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อบอุน  มีความยุติธรรม  เอาใจใส รับฟงความคิดเห็นของลูกดวยเหตุผลและเหมาะสม  ตลอดทั้งอบรมบมนิสัย

บุตรใหประพฤติ  ปฏิบัติในทางที่เหมาะสม 
                  2.2.2  ผลที่เกดิขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
                      การที่พอแม  ผูปกครองใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบที่ใหบุตรไดรวมตัดสินใจใด  ๆ  ในครอบครัว

รวมกับพอแม     มีโอกาสไดใชความสามารถอยางเต็มที่     และไดรับผิดชอบใหดูแลตัดสินใจเกี่ยวกบัตนเองและ 

กิจการตาง  ๆ  ของครอบครัว  ซึ่งเปนการฝกตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ  และเปนการฝกนิสัยใหรูจัก

คิดริเริ่ม  กลาแสดงความคิดเห็น  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  รูจักพึ่งตนเอง  (มัญชลี  บุนนาค.  2513  :  20)  ซึ่ง

สอดคลองกับคํากลาวของกฤตรินทร  นิ่มทองคํา  (2542  :  65)  ที่กลาววานักเรียนที่อยูในครอบครัวที่มี

บรรยากาศประกอบไปดวยความรัก  ความอบอุน  บิดามารดาหรือผูปกครองใหคําแนะนําอยางมีเหตุผล  จะทํา

ใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีที่เหมาะสม  เปนสมาชิกที่สมบูรณในสภาพสังคมใหม  คือนักเรียนสามารถปรับตัว

ดําเนินชีวิตในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  นักเรียนก็จะมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  เปนพลเมืองที่ดีของ

สังคม    อีกทั้งยังสอดคลองกับคํากลาวของ     ประณต    นันทิยะกุล    (2534  :  21)  ที่กลาวถึงความสัมพันธ 

แบบประชาธปิไตยในครอบครัวซึ่งทําใหลูกมีความรับผิดชอบสูง  มีเหตุมีผล  เคารพยกยองความคิดของผูอื่น  

สามารถเขากับผูอื่นไดดี  รูจักประนีประนอม  ยอมรับในมติเสียงขางมาก  และกลาทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอ

สวนรวม  ซึ่งแสดงใหเห็นวามีความรับผิดชอบตอสวนรวมดวย  ซึ่งจะสอดคลองกับแนวคิดของเฮอรลอค  

(Hurlock.  1964  :  661)  ที่วาพอแมที่ยอมรับเด็กคือใหความรัก  ความสนใจ  สรางความอบอุนใหเกิดขึ้นใน

บาน  และเหน็ความสําคัญของเด็ก  ผลที่ตามมาคือทําใหเด็กเปนคนที่ใหความรวมมือ  เปนมิตร  ซื่อสัตย   

มีอารมณม่ันคง   ราเริง    มีความรับผิดชอบตอตนเอง    มองตนเองไดอยางตรงความเปนจริงเผชิญชีวิตดวย

ความมั่นใจ  มีความตรงไปตรงมา  ไวใจได  และระมัดระวังทรัพยสมบัติของสวนรวมเทา  ๆ  กับของตนเองซึ่งคือ

มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  ซึ่งมีความสอดคลองกับการศึกษาของสตรอทเธอร  แจ็คและเพจ 

(Breckenridge.  1955  :  80  ;   citing  Strother   ,   Jack   and   Page .   1955)    ที่พบวาการไดรับการ

ยอมรับจากครอบครัว  ไดแก  พอแม  ผูปกครอง  จะเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเด็กเกิดพัฒนาความคิดในเรื่องการ

นับถือตนเอง  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ซึ่งเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุม

ตนเอง  มีความรับผิด-ชอบ  และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม  และไดมีความสอดคลอง

กับการศึกษาของ  เลวิน  ลิปปท  และไวท  (กอ  สวัสดิพานิช  นาฏเฉลียว  สุมาวงศ  และเชื้อ  สาริมาน.  2512 :  

178  -  181  ;  อางอิงจาก  Lewin , Lippit  and  White.n.d.)  ที่พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ทํา

ใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีความรับผิดชอบ  รูจักใหความรวมมือกับหมูคณะ 

 นอกจากนี้การไดรับการอบรมจากครูที่เปนแบบประชาธิปไตย  จะทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค  เปนผูนําที่ดี  รูบทบาทเปนผูนําและผูตาม  ใหความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เคารพสิทธิและ

หนาที่ของกันและกัน  และมีความรับผิดชอบ 

 จากที่ไดกลาวถึงผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยขางตน        จึงสามารถสรุปไดวา   

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือใหความรักความอบอุน  ใหลูกไดรูจักตัดสินใจดวยตนเอง  พอแม

เพียงแตคอยดูแลอยูหาง  ๆ  เมื่อลูกมีปญหาพอแมจะคอยใหคําแนะนํา  อีกทั้งยังฝกใหเด็กรูจักใชเหตุผลในการ

ทําส่ิงตาง  ๆ  ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนเปนปจจัยในการใหลูกไดมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  และตอสวนรวมดวย 
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2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
                  2.3.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
                      ไดมีนักจิตวิทยา   และนักการศึกษา   หลายทานไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันหรือแบบอัตตาธิปไตย  ไวดังนี้ 

 ละมายมาศ  ศรทัตต  และจรรยา  สุวรรณทัต  (2510  :  3)  ไดกลาวไววาวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบ-

อัตตาธิปไตย  คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมมีอํานาจสิทธิขาดในกิจการทุกอยางของครอบครัว  ลูกเปนเพียงผู

ปฏิบตัิตาม  ซึ่งทําใหเด็กขาดความคิดริเริ่ม  ไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็น 

 กรมการฝกหัดครู  (มัญชรี  บุนนาค.  2514  :  22)   ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบอัตตาธิปไตยวาคือการที่มีดามารดามีอํานาจสิทธิ์ขาดในการทํากิจทุกประการในครอบครัว  เปนผูตั้งจุดมุง-

หมาย  และกฎเกณฑทุกอยาง  บุตรเปนเพียงผูปฏิบัติตาม  สัมพันธภาพระหวางบิดามารดากับบุตรในครอบครัว

ที่มีบรรยากาศแบบนี้จะหางเหิน  บุตรจะรูสึกขาดความอบอุน  และไมม่ันคงปลอดภัย  การปฏิบัติตามคําส่ังบิดา

มารดาเปนประจําทําใหขาดความคิดริเริ่ม  ไมเชื่อม่ันในตนเอง  ไมเปนตัวของตัวเอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็น  

ไมเห็นคุณคาในตนเอง 

 สมพงษ  ติรพัฒน  (2517  :  5)  ไดกลาวถึงความหมายของวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันวา  

หมายถึงพฤติกรรมของพอแมที่แสดงออกตอลูก  โดยมีลักษณะดังตอไปนี้   คอื  ชอบตั้งกฎเกณฑขึ้นมาใหลูก

ปฏิบัติตาม  โดยที่บางทีลูกไมรูเหตุผลวาทําไมตองทําอยางนั้น  ชอบบังคับลูกใหทําตามกฎเกณฑของตัวโดย

เครงครัด  ไมยอมใหลูกแสดงความคิดเห็นโตแยง  ไมยอมรับฟงเหตุผลใด  ๆ  ของลูก  ชอบลงโทษลูกตาม

อารมณ  ไมสงเสริมใหลูกแสดงความสามารถ  ชอบกาวกายเรื่องสวนตัวของลูก  ลงโทษลูกไปทั้ง  ๆ  ที่ลูกยังไมรู

ถึงเหตุผลที่ตองถูกลงโทษ 

 ชูศรี  หลักเพชร  (2517  :  6) ไดกลาวถึงความหมายของวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันวา  

หมายถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่นักเรียนรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครอง

กําหนดไวเทานั้น  เชนในดานการแตงกาย  การเรียน  มารยาทตาง  ๆ  และอื่น  ๆ  หรือถูกควบคุมไมใหไดรับ

ความสะดวกในการกระทําตามที่ตนตองการ  ผูปกครองยึดเอาความพอใจของตนเองเปนสําคัญ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520  :  5)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ควบคุม  ซึ่งคลายกับแบบเขมงวดกวดขันไววาการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแม

คอยบังคับควบคุม  และลงโทษเมื่อลูกกระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

 ลัดดาวัลย  พรศรีสมุทร  และ  วิลาสลักษณ  ชีววัลลี  (2524  :  6)  ไดใหคํานิยามเกี่ยวกับการอบรม

เล้ียงดูแบบควบคมุวา  หมายถึงการรายงานของนักเรียนวามารดาของตนไดออกคําส่ังและควบคุมการกระทํา

ของตนในเรื่องตาง  ๆ  อยูเสมอ  โดยไมยอมปลอยใหลูกเปนตัวของตัวเอง 

 บุญสวย เชิดเกียรติกุล  (2525  :  10 – 12)  ไดใหความหมายของการอบรมแบบเขมงวดกวดขันวา

หมายถึง  พอแมบังคับใหลูกทําตามที่ตนกําหนดไวทุกอยาง  จะวางกฎเกณฑไวใหเด็กทําโดยไมคํานึงถึง

ธรรมชาติของเด็ก  เมื่อเด็กทําผิดจากที่กําหนดก็จะลงโทษ  และบางครั้งก็จะลงโทษดวยวิธีแปลก  ๆ   

 ประณต  นันทิยะกุล  (2534  :  20)  ไดใหความหมายของ  ความสัมพันธแบบเผด็จการซึ่งคลายกับ

แบบเขมงวดกวดขันวา  เปนแบบที่พอแมมักจะใชวิธีการสั่งสอนลูกใหอยูในโอวาท  มีระเบียบวินัย   ถาส่ังสอน
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ดวยวาจาไมเปนผลก็จะใชอํานาจเขาบังคับ  มาตรการสวนใหญเปนการลงโทษ  บางครั้งอาจจะใหรางวัลบางก็

เปนสวนนอย   

 ทัศนา  ทองภักดี  (2539  :  6 – 7)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมวา  หมายถึง  

การออกคําส่ังใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิดวาเด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม  ถาเด็กไมทําตาม

ก็จะลงโทษ 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543 : 263) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย เปน

วิธีการอบรมแบบพอแมเปนใหญ พอแมควบคุมใกลชิด เด็กไมมีโอกาสไดเปนอิสระ หรือเปนตัวของตัวเอง ไมมี

โอกาสตัดสินใจดวยตัวเอง พอแมจะคอยออกคําส่ังใหปฏิบัติตามจนกระทั่งเด็กเกิดความรูสึกวาตนเองไมเปน

อิสระตองตกอยูภายใตกฎขอบังคับและระเบียบวินัยตางๆ เด็กจะเกิดภาวะการอึดอัดใจ เพราะไมมีอิสระที่จะ

กระทําส่ิงที่เขาตองการ พอแมมักจะใชการลงโทษในการปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จึงสามารถสรุป

ไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การที่พอแม หรือผูปกครองปฏิบัติกับลูกใหมีความรูสึกวา

ตนเองไมไดรับอิสระในการทําส่ิงที่ตนตองการ ไมไดรับความยุติธรรม ไมสามารถแสดงความเห็นของตนได ตอง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดไวเทานั้น 
         2.3.2  ผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
                      จากจัสตินและเจอซิลด  (ทองคูณ  หงศพันธุ . 2535 : 129 ; อางองิจาก Justin . 1950 : 722 and 

Jersild . 1960)  ไดแสดงความเห็นเอาไววาพฤติกรรมของเด็กจะขึ้นอยูกับสภาแวดลอม และความรูสึกรับผิด-

ชอบจะขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูโดยตรง คือถาการฝกอบรมเปนแบบใชอํานาจมากเกินไป ความรูสึกรับผิดชอบ

ของเด็กก็จะตึงเกินไปดวย ความเครียดที่เกิดจากการกระทําผิดและความวิตกกังวลจะขัดขวางการปรับตัวที่ดี

ของเด็ก นั่นคือถาพอแมอบรมเล้ียงดูเด็กแบบเขมงวดกวดขันจะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบมากขึ้นแตใน

ขณะเดียวกันเด็กจะเกิดความเครียด วิตกกังวลเมื่อทําผิด และในที่สุดเด็กจะปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่น หรือ

สภาพแวดลอมอื่นไมได ซึ่งตรงขามกับคํากลาวของเดโช  สวนานนท   (2510 : 67 – 68)     ที่กลาวเอาไววาการที่

พอแมปกปองคุมครองดวยการบังคับ ออกคําส่ังอยูตลอดเวลาจะทําใหบุตรขาดความคิดริเริ่ม ขาดความเชื่อม่ัน

ในตน-เอง มีแนวโนมที่จะตองพึ่งผูอื่นและยอมใหผูอื่นอยูเสมอ   และบุตรจะมีลักษณะลงโทษตนเอง      มักมี

พฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ คือไมยอมรับผิดในสิ่งที่ตนไดกระทําลงไป ซึ่งแสดงถึงลักษณะของความไม

รับผิดชอบในการกระทําของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับกับคํากลาวของเพราพรรณ    เปล่ียนภู (2542 : 67) ที่ได

กลาวถึงลักษณะของผูเรียนที่ไดรับการอบรมแบบอัตตาธิปไตยวาจะมีบุคลิกภาพแบบยินยอมหรือกาวราว ขาด

ความรับผิดชอบ ไมมีความคิดริเริ่ม และขาดการเปนผูนํา และคลายกับคํากลาวของประเทิน มหาขันธ (2536 : 

45, 87) ที่กลาววาพอแมที่เตือนลูกอยูตลอดเวลา ออกคําส่ังกับเด็กอยูเสมอ ใชกฎหรือระเบียบ หรือความ

ตองการของตนเขาควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  ใชวิธีการลงโทษในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก   ซึ่งส่ิงเหลานี้

จะคอยควบคุมใหเด็กมีพฤติกรรมรับผิดชอบเมื่อไดอยูใกลพอแม แตเมื่อพอแมใชวิธีการดังกลาวหรือไมไดอยูกับ

พอแมแลวก็จะทําใหเด็กไมมีความรับผิดชอบ ซึ่งในที่สุดเด็กก็ยังคงขาดนิสัยที่รูจักรับผิดชอบ ซึ่งไดมีนักการ

ศึกษาหลายทานที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้  ดังเชนบัมรินต  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . 2543 :  
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263 ; อางอิงจาก Baumrind . n.d. : 63 , 66)  ที่พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะทําใหเด็กผูหญิงมี

ความเปนอิสระมีพฤติกรรมที่มีจุดมุงหมายและเด็กชายจะมีความรับผิดชอบตอสังคมสูง จะเปนอิสระเมื่อพอแม

ไมอยู และไดสอดคลองกับการศึกษาของฮอฟฟแมนและซาลทสไตน (Hoffman and Saltzstein . 1967 : 87)  

ที่พบวาเด็กที่มีพัฒนาการทางความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีนอยนั้นมักเปนเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมใชอํานาจ 

กับเด็กเปนประจํา และสมพงศ  ติรพัฒน (2517 : 46) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางวิธีการอบรม

เล้ียงดู ความเชื่อม่ันในตนเอง และความรูสึกรับผิดชอบ ไดขอคนพบวานักเรียนทีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน ไมมีความสัมพันธกับความเชื่อม่ันในตนเอง และความรับผิดชอบ แตมีแนวโนมที่จะมีความ

เชื่อม่ันในตนเอง และความรับผิดชอบสูงขึ้น  

 จากที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันจึงสามารถสรุปได

วา วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบที่คอยบังคับควบคุมเด็กอยูตลอดเวลา ใหเด็กปฏิบัติแตส่ิงที่พอแม หรือผูปกครองวาง

กฎเกณฑไวเทานั้น ใชวิธีการลงโทษในการควบคุมพฤติกรรมที่พอแมตองการ ซึ่งวิธีการเลี้ยงดูแบบนี้จะทําใหเด็ก

มีบุคลิกภาพที่เชื่อฟงออนนอม แตในขณะเดียวกันก็จะมีความเก็บกด กาวราว ปรับตัวเขากับผูอื่นไดยาก เอาแต

ใจตัวเอง 
2.4  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

                  2.4.1 ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
         ไดมีนักจิตวิทยา    นักการศึกษาหลายทาน     ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองไวดังนี้ 

 สมิท  (Smith . 1961 : 185)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  การพึงพอใจใน

ตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเองจะมีในบุคคลมากนอยเพียงใด

นั้นสามารถพิจารณาไดจากความขัดแยง  หากเกิดขึ้นมากจะเปนเหตุทําใหคนรูสึกไมมีคุณคา  ไมเหมาะสม  

และไมพึงพอใจในตนเอง  อันหมายถึงขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  เกิดความวิตกกังวล  ขาดความอบอุน  และ

ชอบพึ่งผูอื่น 

 แบลร  (Blair .  1968  :  138)  ไดกลาววาคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองคือคนที่ยอมรับสภาพการณ

ใหม  ๆ  ที่ตนประสบโดยปราศจากความกลัวความลมเหลว ซึ่งการที่บุคคลจะเผชิญตอสภาพการณใด  ๆ  โดย

ความไมกลัว  แสดงวาเขายอมแนใจวาสถานการณนั้น  ๆ  จะไมทําใหเขาไดรับความเดือนรอน ไมสบายใจ ซึ่ง

บุคคลใดก็ตามถากระทําตามความตองการหรือคุณธรรมที่สังคมวางไวยอมสบายใจ มีความเชื่อม่ันในตนเองวา

ที่ตนกระทํานั้นเปนส่ิงที่ดีงาม 

 อัจฉรา  เนตรลอมวงค  (2531  : 4) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึงลักษณะ

พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําและคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ  ทั้งในและนอก

หองเรียน 

 รตินันท  วิชิตชลชัย  (2535 : 6) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  

ความสามารถของนักเรียนในการตัดสินใจกระทําส่ิงตาง  ๆ  ใหสําเร็จ  ในดานการกลาแสดงออก  การพึ่งตนเอง  

การเปนตัวของตัวเอง  และการปรับตวัใหเขากับส่ิงแวดลอม   
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 มานะ  พวงความสุข  (2536  : 6) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึงพฤติกรรม

ของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึง  การกลาคิด  กลาพูด  กลากระทํา  สามารถตัดสินใจดวยตนเองและมีเหตุผล  ไม

คลอยตามผูอื่นโดยปราศจากการไตรตรอง 

 วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข  (2536 : 23)  ไดสรุปความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึงพฤติ-

กรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความกลาของตนเองไดอยางถูกตองและมีเหตุผล 

 สุนันทา  ถนอมสิงห  (2540 : 5) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  ลักษณะ

ของพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกดวยการกระทํา  และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตาง  ๆ ทั้งในและ

นอกหองเรียน 

 สําเนียง  ศิลปประกอบ  (2540 : 9) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  

ความสามารถของนักเรียนในการตัดสินใจ  ความแนใจ  ความกลาหาญของนักเรียนในการกระทําส่ิงตาง  ๆ ให

สําเร็จลุลวงดวยดีตามที่ตั้งใจไว  ถึงแมจะมีเหตุการณหรือส่ิงใด  ๆ  มาเปนอุปสรรค  ไมยอทอ  ยังคงตั้งใจที่จะ

กระทําในสิ่งนั้นตอ  โดยมีความมั่นใจวาตนเองสามารถกระทําใหลุลวงได    และสําเร็จไปไดดวยความถูกตอง

เหมาะสม 

 ราตรี  แสนเย็น  (2540 : 6-7) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  บุคคลที่มี

ความมั่นใจหรือกลาที่จะกระทําส่ิงตาง  ๆ ใหสําเร็จตามที่ตนตั้งใจไว  แมจะมีอุปสรรค ไมยอทอ  ยังคงตั้งใจ

กระทําส่ิงนั้น  ๆ ตอไป  โดยมีความมั่นใจวาตนเองจะสามารถทําไดดวยความสําเร็จลุลวง  และถูกตอง 

 กรองแกว  ฉายสภาวะธรรม  (2541 : 9) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง

ความสามารถดูแลความตองการของตนไดโดยไมตองมีการชวยเหลือจากภายนอก  ไมกลัวการตัดสินใจหรือกลัว

การบอกปฏิเสธจากผูอื่น 

 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ  (2542 : 5) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  หมายถึง  การ

แสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเห็นวาถูก  กลาแสดงออกในการคิด  การพูด การ

กระทํา การออกความเห็นในการทํางานใด ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีการลังเลหรือหวั่นวิตกในความสามารถของ

ตน 

 ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2516 : 7 ) สมพร  พลอยงาม  (2525 : 5)  สุมาลี  วงศปลูกแกว (2526 : 7)  วินัย 

ธรรมศิลป  (2527 : 4)  พชรมนณ  เพียรคงชล  (2533 :  9)  และนริสา  พัฒนรัฐ  (2540 : 4) ไดใหความหมาย

ของความเชื่อม่ันในตนเองตรงกันวา  หมายถึง  ความแนใจหรือความกลาหาญของบุคคลที่กระทําส่ิงตาง ๆ  ให

สําเร็จลุลวงไดตามที่บคุคลนั้นตั้งใจไว  แมจะมีเหตุการณหรือส่ิงอื่นใดมาเปนอุปสรรคก็ไมบังเกิดความทอถอย

แตอยางไร  ยังคงตั้งใจกระทําส่ิงนั้น ๆ ตอไป โดยมั่นใจวาตนกระทําส่ิงที่กระทําอยูนั้นใหสําเร็จลุลวงดวยความ

ถูกตองและเหมาะสม  และไมยึดมั่นในความคิดโดยไมฟงความคิดของผูอื่นเลย 

 สมพงศ  ติรพัฒน  (2517 : 6 )  กาญจนา  มีพลัง  (2531 : 4)  และสุทธิพงศ  บุญผดุง  (2541 : 7) ได

ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองตรงกันวา  หมายถึง  ความมั่นใจที่จะกระทําการใด ๆ อยางองอาจ  ซึ่ง

ถาลงตั้งใจจะกระทําการสิ่งใดแลวจะไมมีการลังเล  หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตนและไมมีอาการหวั่น-

ไหวกลัวจะถูกคนอื่นติเตียน  หรือหาวานอกลูนอกทาง  แมจะมีอุปสรรคมาขัดขวางก็ไมยอมลมเลิก หรือเปล่ียน

ใจแตอยางใดทั้งส้ิน 
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 ศิรินันท  วรรัตนกิจ   (2545  : 47)  ไดสรุปความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองไววา  หมายถึงการ

แสดงออกของบุคคลในลักษณะที่มีความมั่นใจที่จะตัดสินใจในส่ิงที่ตนเองเห็นวาถูกตอง  กลาแสดงความคิดเห็น  

กลาพูด  กลากระทําการใด ๆ ดวยความมั่นใจไมมีการลังเล หวั่นวิตกหรือถูกตําหนิติเตียน 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคล

ในการกระทําส่ิงใด ๆ ในลักษณะที่มีความมั่นใจ  ไมลังเล หรือวิตกกังวลวาจะถูกติเตียนจากบุคคลอื่น ๆ  
 2.4.2  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
                      ไดมีนักจิตวิทยา  นักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันใน

ตนเองไวดังนี้ 

 ไซมอนด  (Symonds . 1964 : 86-87) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวามี

ลักษณะ  ดังนี้ 

                  1.  ถาตองการทราบสิ่งใดจะพยายามทราบใหได 

                          2.  คิดในสิ่งที่เห็นวาจะสําเร็จ 

                          3.  ตัดสินใจไดดี 

                          4.  ลงมือกระทําจริง ๆ กับส่ิงที่ไดตัดสินใจแลว 

แบลร  ( Blair . 1968 : 138) ไดกลาววา  บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีลักษณะดังตอไปนี้ 

                 1.  ยอมรับสภาพการณใหม ๆ 

                         2.  ไมมีความกลัวตอส่ิงตาง ๆ ที่ตนเองประสบ 

                         3.  ไมกลัวความลมเหลว 

สุชา  จันทรเอม  (2510 : 147) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวามีลักษณะ  

ดังนี้ 

                 1.  มีบุคลิกภาพดี 

                         2.  มองโลกในแงดี 

                         3.  กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 

                         4.  มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

                         5.  ขยันขันแข็ง  และตั้งใจในการทํางาน 

ชูชีพ  ออนโคกสูง (2516 : 27)  กลาววาคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  จะมีลักษณะดังนี้ 

                 1.  เปนผูนํา 

                         2.  ชอบแสดงตัว 

                         3.  รักความยุติธรรม 

                        4.  รอบคอบ มีแผนงาน 

                         5.  ชอบชวยเหลือหมูคณะ 

                         6.  ชอบอิสระ ไมโออวด 

                         7.  ไมหวั่นวิตกจนเกินไป 

                        8.  มีความเกรงใจ และเห็นใจผูอื่น 
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                        9.  กลาเสี่ยง 

                      10.  ใจคอมั่นคง ไมเชื่อคนงาย มีเหตุผล 

                      11.  มีความกลาคิด กลาพูด และกลากระทํา 

                      12.  ชอบตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาทําไดสําเร็จ 

                      13.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สมพร  พลอยงาม  (2525  : 116-117) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวามี

ลักษณะ  ดังนี้  

1.   มีกําลังใจเขมแข็ง   
2.  ไมกลัวความลําบากตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ  

3.  กลาทําทุกส่ิงทุกอยางที่ถูกตอง  
4.  มีเหตุผล 

5.  เสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม  

6.  ไมดูถูกผูอื่น 

มาลี  วงษแกว  (2526 : 6) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวามีลักษณะ  ดังนี้        

1. มีความกลาในการคิด  พูด  กระทํา  

2. ใจคอหนักแนน  

3. ไมเชื่อคนงาย 

4. มีเหตุผล   

5. มีความรอบคอบ   

6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

7. เปนผูนํา  

8. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 

มานิดา  ทองทวี  (2526 :  11)  ไดกลาววาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวามีลักษณะดังนี้   

1. มีจิตใจมั่นคง  

2. กลาเผชิญตอเหตุการณ  ตอความจริง 

3. มีความมั่นใจในการทําส่ิงตาง ๆ  ใหสําเร็จ 

วินัย  ธรรมศิลป  (2527 : 4-5)  และนริสา  พัฒนรัฐ    (2540 :  5)   ไดกลาวตรงกันวา      ลักษณะของ 

บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตน  จะมีลักษณะดังนี้ 

1. มีจิตใจมั่นคง   

2. กลาแสดงออก 

3. เปนผูนํา  

4. กลาตัดสินใจ 

5. กลาเผชิญความจริง 

6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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 ทัณฑิมา  ระเบียบดี  (2529 : 5)  กลาววาผูที่มีความเชื่อม่ันในตนจะมีลักษณะที่กลาแสดงออก  ไม

คลอยตามผูอื่นโดยไรเหตุผล  มีความคิดแปลก ๆ ใหม ๆ  มีความเพียรพยายามสูเปาหมาย  และมีความสามารถ

ในการแกปญหา 

 สุนียรัตน  ฤทธิ์ธงชัยเลิศ  (2530 : 13) ไดกลาววาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนจะมีลักษณะที่ภาคภูมิใจ

ในความเปนตัวของตัวเอง  มีความพึงพอใจและยอมรับในทุกส่ิงที่เปนสวนประกอบของตนเอง  มองเห็นวาตนมี

คุณคา  มีความสามารถ  และมีความสําคัญ 

 นภาพร  สัมพันธ  (2540 : 9)  ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวาเปนผูที่มี

ความเปนตัวของตัวเอง  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  เปนผูนําของกลุม  และสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมได

อยางมั่นใจ 

 อารยา  สุวะมาตย  (2540 : 36) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนไวดังนี้  

1. มีความมั่นคงทางจิตใจ   

2. กลาแสดงออก 

3. มีความเปนตัวของตัวเอง 

4. พึ่งตนเอง 

5. ปรับตัวงาย 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีลักษณะดังนี้ 

1. มีความกลาในการทําส่ิงตาง ๆ เชน กลาพูด  กลาตัดสินใจ กลาคิด 

2. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. มีความพอใจในตัวของตัวเอง 

4. ตั้งจุดมุงหมายไวสูง  และคิดวาทําไดสําเร็จ 

5. ใจคอมั่นคง  ไมเชื่อคนงาย 

6. มีความเกรงใจและเห็นใจผูอื่น 

7. พึ่งตนเอง 

 
                   2.4.3  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญที่จะกระตุนใหทุกคนกลาแสดงออก  ซึ่งถือไดวาเปนปจจัยที่

สงเสริมความสํานึกในหนาที่พลเมือง  หรือความสํานึกในทางการเมือง  เพราะบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง

จะกลาแสดงออก  ไมเฉยเมยตอสภาวะการณตาง  ๆ  ในสังคม  ไมยอมอดทนตอภาวะกดดันทางการเมือง  กลา

เขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ที่ถูกตอง  และกลาแสดงความคิดเห็นตอทุกส่ิงที่เกี่ยวกับชีวิตและความอยู

รอดของสังคม  สวนา  พรพัฒนกุล . (2520 :  17)  นอกจากนี้ยังมีบุคลิกภาพที่ดี     มองโลกในแงดี   และมีความ 

รูสึกปลอดภัย  กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร  มีความรับผิดชอบสูงในหนาที่การงานของตน  และสามารถ

ประสบความสําเร็จในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่ตนประสบนั้นอยางมีกําลังใจที่เข็มแข็ง  สุชา  จันทรเอม 

.( 2510 :  147)  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของเดโช  สวนานนท (2510  :  127)  ที่วาบุคคลที่ขาดความเชื่อม่ันใน-

ตนเองยอมกระทําการสิ่งใดสําเร็จไดยาก  เพราะความเชื่อม่ันในตนเองเปนองคประกอบสําคัญในการใฝหา
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ความสําเร็จในชีวิต  คนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจึงมองโลกในแงดี  มีความรูสึกกลาแสดงออก  และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได  และไซมอนด (Symond .1964  : 85-86)  ไดกลาววาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันใน-

ตนเอง  คือบุคคลที่ไมยอมจํานนตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยสิ้นเชิงทีเดียว  ตางกับคนที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  คือ

จะมีความขลาดกลัว   และไมแนใจในตนเอง  ซึ่งจะใชเวลาสวนใหญไปในทางนึกวาดภาพเอาเองในสิ่งที่ตน

ตองการ  หรือปรารถนา  ไมทําตามลําดับขั้นตอนของความเปนจริง   เนื่องจากเกิดความขลาดกลัว หวั่นวิตกจน

กลายเปนคนทําอะไรไมเปนเลย   นอกจากนี้สมาคมการศึกษาแหงอเมริกา ( Child  Study Association  of 

America.1952:132-135 ) ไดแสดงความคิดเห็นวา เด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะรูสึกวาตนเองไมถูกขมขูจาก

บุคคลอื่น  ทําใหความยุงยากใจลดลงไป  หรือหมดไปอันเปนผลทําใหมีความสามารถที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ให

ไดผลดียิ่งขึ้น  สามารถรับฟงความคิดเห็น หรือคานิยมของผูอื่นไดดวยลักษณะของคนที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ

สูง  ซึ่งความคิดเห็นนี้คลายกับที่   เบรกเคนริดก   ( Breckenridge.1966:80)   ไดกลาวถึงงานวิจัยของ   สตรอท

เธอร แจค และเพค  ที่วาลักษณะของเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง   

มีความรับผิดชอบ  และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม  และคลายกับคําอธิบายของกรอง

แกว  ฉายสภาวะธรรม (2541: 92-93) ที่วาเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีเปาหมายที่แนนอน  ซึ่งจะสงผลตอ

รูปแบบความสําเร็จของเด็ก ๆ  และ ชวยใหเด็กพัฒนาความรับผิดชอบสวนบุคคล  และความรับผิดชอบตอการ

ทํางานเปนกลุมได  ซึ่งก็คือมีความรับผิดชอบตอสวนรวมนั่นเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ไดทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  ความรูสึกรับผิดชอบ  และความเชื่อม่ันในตน-

เองของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  ที่มีขอคนพบวาความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  

ความรูสึกรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  อารีย  เศรษฐชัย. 

(2520 :47-48)  และอารยา  สุวะมาตย ( 2540 : 26 ) ไดทําการสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของความเชื่อม่ันใน

ตนเองไวดังนี้ 

                               1.   ทําใหมองโลกในแงดี   มีความมั่นคงทางอารมณ 

                         2.   สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได 

                         3.   กลาคิดและกลาแสดงออก  ไมเฉยเมยตอสภาวะการณตาง ๆ ในสังคม 

                         4.   สามารถเขากับสังคม และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                         5.   มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

                         6.   มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

จากที่ไดมีผูกลาวมาขางตน ดังนั้นจะเห็นไดวา     การมีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง 

ในการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ       เพราะความเชื่อม่ันในตนเองเปนพื้นฐานของการเปน 

ผูนํา  เปนพื้นฐานที่จะกลาแสดงออก  กลากระทํา  กลาเผชิญความจริง  และที่สําคัญก็คือเปนปจจัยที่สําคัญใน

การทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง และตอสวนรวมดวย 
2.5  สัมพันธภาพกับเพ่ือน 

                  2.5.1  ความหมายของสัมพันธภาพกับเพ่ือน 
  ฟลลิฟ และ เมอรเรียน  (ชมนุช  บุญสิทธิ์  . 2541 : 11  ; อางอิงจาก   Philip  and  Merrian . 1966 :  

125)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางเพื่อนวา  หมายถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวของกันของเพื่อน
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รวมทั้งความสัมพันธทางสังคม   อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความคาดหวัง  

ความสัมพันธทางอารมณและการปรับตัวทางสังคม 

 ชมนุช  บุญสิทธิ์  (2541: 11)  ไดสรุปความหมายของสัมพันธภาพระหวางเพื่อนวา  หมายถึง  พฤติ-

กรรมแสดงออกของเพื่อนอันจะนํามาซึ่งการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ๆ  เพื่อใหไดมาซึ่ง  ความรักใคร  ความเขาใจ

อันดีตอกัน  ไดแก  การรูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางเพื่อน  เคารพในสิทธิของเพื่อน  รูจัก

การใหและการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ สนับสนุนเมื่อเพื่อนตองการความชวยเหลือ 

 ชัยพร  วิชชาวุธ  (2530 :69)  ไดกลาววา  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนเปนพฤติกรรมปฏิสัมพันธโตตอบ

ระหวางเพื่อน  มนุษยอยูในสังคม  การกระทําของเพื่อนแตละคนจะมีความสัมพันธกับเพื่อนคนอื่น  ๆ  ในสังคม                 
                   2.5.2  การสรางสัมพันธภาพอันดีตอเพื่อน 
 วิจติร  อาวะกุล (ชมนุช  บุญสิทธิ์  .  2541: 23 ;  อางอิงจาก  วิจิตร  อาวะกุล. 2537 : 65-69) กลาววา 

วิธีปฎิบัติใหเพื่อนรักใครเห็นอกเห็นใจควรปฏิบัติดังนี้ 

                 1.  เปดฉากทักทายติดตอกัน 

                         2.  มีความจริงใจตอเพื่อน 

                         3.  หลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน 

                         4.  อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 

                         5.  ยกยองชมเชยเพื่อนในสิ่งที่สมควร 

                         6.  ใหความรวมมอืในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 

                         7.  ใหเพื่อนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ หรือเกี่ยวของ 

                         8.  ฟงความเห็นของเพื่อน  ๆ  บาง 

                         9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพื่อน 

                       10.  ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 

                       11.  ใจกวางและเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนฝูง 

                       12.  ออกไปพบปะสังสรรคกันกับเพื่อนบางตามสมควร 

                       13.  ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อนในยามทุกขรอน 

กันยา  สุวรรณแสง. (ชมนุช  บุญสิทธิ์  .  2541: 23 ; อางอิงจาก กันยา  สุวรรณแสง .2533 : 61-65 )   

กลาววา  ในทางในการปฏิบัติตนกับเพื่อน  การที่จะทําใหวัยรุนสามารถปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสม  

เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ควรปฏิบัติดังนี้  

                               1.   แสดงความสนใจกับบุคคลอื่น  เชน  การทักทาย   การไตถามทุกขสุข 

                               2.  ตั้งใจฟงบุคคลอื่นพูด  หากทานกาํลังทํางาน  เมื่อมีบุคคลอื่นมาสนทนาดวยก็ควรจะ

เก็บงานที่ทําเอาไวชั่วคราวกอน  อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย  เพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสม  อันแสดงถึง

การไมใหความสนใจบุคคลนั้น 

                3.   แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น       หรือขอเสนอแนะของบุคคลอื่น 

                4.   ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี  อยาจองจับผิดบุคคลอื่น  จะทําใหเกิดความหวาด-

ระแวงซึ่งกันและกัน  หากบุคคลอื่นทําอะไรก็ใหมองในแงดีไวกอน   อยาคอยจองแตจะนินทา 
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                              5.   แสดงความเกรงใจตอบุคคลอื่น  เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป         อาจทําใหไมเกิด 

ความเกรงใจกัน 

                6.   รูจักระงับอารมณ    ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น   ๆ      นั้นอาจมีส่ิงที่ทําใหเกิดไม 

พอใจขึ้นได   ดังนั้น   หากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง   เพราะการเปนคนเจาอารมณไมได

กอใหเกิดอะไรดีขึ้น  นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

                7.   วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม      ไมแสดงกิริยาอาการโออวด       ยกตนขมทาน ไมวา 

บุคคลใดก็ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 

                8.   รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอื่น    ดวยการแสดงใบหนาปกติ  น้ําเสียงเรียบ 

ดังชัดเจน  มองสบสายตาเพื่อน  เพื่อแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพื่อนทราบความรูสึกที่แทจริง 

                9.   จดจําขอมูลเล็ก ๆ    นอย ๆ    ของเพื่อนไว     แสดงความเอาใจใส  ความสนใจเพื่อน 

แสดงความยินดีในวาระสายตาเพื่อน 

 นอกจากนี้  นพพร  พานิชสุข (2522:68-70) ไดเสนอแนะวิธีการที่พึงปฏิบัติตอกันในการทํางานรวมกับ

เพื่อนดังนี้ คือ 

                 1.   ความเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดีตอกัน   เปนองคประกอบสําคัญและจําเปนที่ตองสราง

ใหเกิดในการทํางานรวมกัน  ควรพูดคุยสนทนาดวยถอยคําที่สุภาพ    ไพเราะออนหวาน      นุมนวลและยิ้มแยม- 

แจมใส 

                 2.   ความสามัคคีของหมูคณะหรือของเพื่อนรวมงาน  ความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ 

สมาชิกแตละคนมีทัศนคติและความรูสึกอันดีตอกัน เห็นความสําคัญของกันและกัน  เห็นความสําคัญของกลุม 

                              3. ความเปนผูมีการออมชอมหรือตกลงกัน  ในการทํางานรวมกันนี้เปนเรื่องธรรมดาที่

สมาชิกแตละคนอาจมีความคิดเห็นไมตรงกัน   อยางไรก็ตามในการทํางานรวมกันนั้น  สมาชิกแตละคนควรจะ

รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น   มีเหตุผลเหนืออารมณ และปราศจากอคติ 

                               4.   ความเปนผูชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน      ตามความสามารถและตามโอกาส  ทั้งนี้

เพราะมนุษยเราจําเปนตองมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  พึ่งพาอาศัยกัน  ดังคําโบราณวา  “น้ําพึ่งเรือเสือพึ่งปา”  

เพราะชีวิตนี้ไมแนนอน  วันหนึ่งขางหนาเราอาจจะตองพึ่งพาอาศัยกัน  โดยไมรูสึกตัวจึงไมควรมองขามเห็นวาไม

มีความสําคัญ  ส่ิงใดที่เราพอจะใหความชวยเหลือไดถาเรามีโอกาสก็ควรจะใหการชวยเหลือกัน 

                 5.  ความมีอิสระ     สมาชิกจะตองมีความเปนอิสระในการคิด     การแสดงความคิดเห็นใน 

การทํางานรวมกันกับบุคคลอื่นที่มีความแตกตางกันทั้งตําแหนง  สถานภาพ  หรือบทบาทหรืออื่น  ๆ  อาจจะทํา

ใหมีการผูกขาดการใชอํานาจหรือมีความเกรงใจกัน    ซึ่งอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกันทํางานขาดอิสระในการ

แสดงความคิดเห็น  ซึ่งความคิดเห็นเหลานั้นอาจจะเปนประโยชนตอกลุมก็ได  ดังนั้น  สมาชิกที่ทํางานรวมกัน

ควรจะตระหนักวาสมาชกิแตละคนตางก็มีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น 

                 6.  เปนผูมีความจริงใจ  คุณลักษณะขอนี้ของสมาชิกจะกอใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่ง

กันและกัน  เรื่องของความจริงใจในปจจุบันเปนส่ิงที่คอนขางหาไดยาก  แมวาทุกคนตางก็เรียกรองหา  เรามักพบ

แตความอิจฉาริษยาแกงแยงชิงดีชิงเดน  เพราะมนุษยนั้นมีกิเลส  คือ  โกรธ  โลภ  หลง  อันเปนรากฐานที่ทําให
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เกิดความจริงใจลดนอยลง  เพราะตางคนตางสวมหนากาก  และแสดงละครเขาหากัน  ดวยเหตุนี้ความจริงใจจึง

เปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่งในอันจะกอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานรวมกัน 

                 7.  หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณเพื่อนรวมงาน  การวิพากษวิจารณเพื่อนรวมงานสมาชิก

ทุกคนตองระลึกวาสักวันหนึ่งคําพูดจะตองไปถึงหูของเพื่อนรวมงาน  และที่สําคัญไมเปนการยุติธรรมแกเพื่อน

รวมงาน  ถาเราดวนวิพากษวิจารณสมาชิกเพื่อนรวมงานฝายเดียวทั้ง  ๆที่เราไมรูจักเขาดีพอ  หรือไดขอมูลของ

เขามาผิด  ๆ  นอกจากนี้สมาชิกที่ทํางานรวมกันไมควรจะนินทากันและกัน  ทั้งนี้เพราะวาการวิพากษวิจารณหรือ

แมกระทั้งการนินทามิไดกอใหเกิดประโยชนในการสรางความสามัคคีหรือการรวมมือรวมใจแตประการใด 

                 8.  ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิก  ที่รวมงานดวยกันเมื่อมีโอกาสอัน     พฤติกรรมเชนนี้เปนส่ิง

ที่พึงประสงคของทุกคน  แตก็ไมควรทําพร่ําเพรื่อจนเกินไป  การยกยองชมเชยทั้งตอหนาและลับหลังดวยความ

ภูมิใจ  และมีเหตุผลตอเพื่อนรวมงาน  เปนการสรางกําลังใจใหแกผูถูกชม  การจะขอความรวมมือจากเพื่อน

สมาชิกในการทํากิจกรรมตาง ๆ ก็สะดวกขึ้น 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา           การปฏิบัติตนกับเพื่อนนับไดวาเปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางมาก 

ในวัยรุน  เพราะตัววัยรุนปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสมจะทําใหเกิดมีสัมพันธภาพที่ดี   ดําเนินชีวิตอยาง

มีความสุข  ดังนั้น  แนวทางความประพฤติปฏิบัติที่เหมาะกับเพื่อนคือ    มีกิริยายิ้มแยมแจมใส    มองโลกในแงดี  

 รูจักระงับอารมณ  วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  มีความจริงใจ  รูจักชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  มีทัศนคติ

และความรูสึกที่ดีกับหมูคณะ  มีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็น แตถาหากวาวัยรุนคนใดประพฤติ

ปฏิบัติกับเพื่อนอยางไมถูกตองเหมาะสม  ก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง  เชน  มีความรูสึกตอตนเองในทางที่

ไมดี  เขากับกลุมเพื่อนไมได  ไมสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
2.6  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

                  2.6.1  ความหมายของการรบัรู 
หลักสูตรสถาบันราชภัฏ  (2542 : 35)  ไดใหความหมายของการรับรูไววา  หมายถึง  การแปล

ความหมายจากการสัมผัส 

พัชรี  เชยจรรยา . (ณ มาดา  แสงนิ่มนวล. 2543 : 22  ; อางอิงจาก พัชรี  เชยจรรยา . 2538 : 105-

108)  ไดกลาวถึงการรับรูไววา  การรับรูเปนกระบวนการทางจิตที่ตอบสนองตอส่ิงเราที่ไดรับเปนกระบวนการ

เลือกรับสาร  การจัดสารเขาดวยกัน  และการตีความสารที่ไดรับตามความเขาใจและความรูสึกของตนเอง 
                  2.6.2   ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
          ไดมีผูใหความหมายของพฤติกรรมการสอนไวดังตอไปนี้ 

ปนวดี  จิวะนรานุรักษ (2519:6) กลาววา พฤติกรรมการสอนหมายถึง กระสวนพฤติกรรมการสอนทั่ว-

ไปของอาจารยแตละคน  ซึ่งนักศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดขณะทําการสอนในหองเรียน 

              ไพโรจน  ดวงสุดา (2530:6) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึงการกระทําหรืออาการที่แสดงออก

ทางดานรางกาย   ความคิดและความรูสึกของครูในการจัดประสบการณ  สถานการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เปนการแสดงออกทั้งของครู และนักเรียนที่เกิด

ตอเนื่องอยางมีปฏิสัมพันธ 
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              สมจิต  สวธนไพบูลย (2529:1) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึงการกระทําที่ผูสอนกําหนดใหมีขึ้น

ภายในสถานการณการเรียนการสอน  ซึ่งจะมีทั้งการกระทําและการแสดงออกของครูและนักเรียนที่เกิดขึ้นอยาง

ตอเนื่องกันในชั้นเรียน  ที่ทั้งพฤติกรรมทางวาจา และไมใชพฤติกรรมทางวาจา 

 สมชาติ  เทศแยม (2522:6) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของครูที่

เกิดขึ้นในหองเรียนระหวางการสอน  อันเปนกระสวนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตอเนื่องกันรวมทั้งพฤติกรรมที่เปนภาษา

พูด  และกริยาอาการ 

              วิชัย  วงษใหญ ( 2521 : 2 )     กลาววา พฤติกรรมการสอน   หมายถึง     พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

แสดงออกรวมกัน  เพื่อทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีเปาหมายใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค

ในหลักสูตรที่เรียน 

 อนันต  ศรีโสภา (2527:7) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมการสอนของอาจารยแตละ

คน  ซึ่งนิสิตนักศึกษาสังเกตเห็นไดขณะทําการสอนในหองเรียน  อันไดแก บุคลิกภาพของผูเรียน  การใชภาษา  

การเตรียมการสอน  การเสนอเนื้อหาวิชา  การโนมนาวจิตใจผูเรียน การประเมินผลการเรียน  การควบคุมวินัย 

ตลอดจนการมีความสัมพันธกับผูเรียน 

 จากความหมายของพฤติกรรมการสอนที่กลาวมาสรุปไดวา พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทํา

หรืออาการที่แสดงออกของครู ที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนระหวางการสอนที่ทั้งพฤติกรรมทางวาจา และพฤติกรรม

ที่ไมใชทางวาจา ซึ่งสามารถที่จะสังเกตเห็นไดในขณะทําการสอน 
       2.6.3  ลักษณะของพฤติกรรมการสอนที่ดี 

           สมบัติ  มหารศ (2530:135-139) กลาวถึง พฤติกรรมการสอนที่ดีของครู  ควรจะมีลักษณะดังนี้ 

 1.   รูจักใชเทคนิคในการสอน  เชน นําวิธีการสอนหลาย ๆ แบบมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน   

 2.   ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเองอยูเสมอ 

                           3.   จัดกิจกรรมเสริมบทเรียน  เพื่อใหเด็กไดมีประสบการณมากขึ้น 

                           4.   ใชส่ือประกอบการสอน 

                           5.   สอนโดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน       หรือใหนักเรียนเรียนโดย 

การกระทํา 

                           6.   ดําเนินการสอนตามหลักวิชาการ  ใชหลักจิตวิทยาประกอบการสอน  เชน  ใชทักษะ 

การเสริมแรง   เพื่อสรางกําลังใจใหเกิดความสนใจ  จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 

 

3.  การศกึษาความสัมพนัธเชิงคาโนนิคอล 
การวิจัยทางสังคมศาสตรมีตัวแปรอิสระที่อาจมีอิทธิพลตอตัวแปรตามมากมาย  ตัวแปรอิสระเหลานี้

มักจะควบคุมในทางปฏิบัติไดยากมาก  การวิจัยประเภทนี้จึงมีโอกาสที่จะขาดความเที่ยงตรงภายนอก 

โดยเฉพาะความตรงในแงของการสรุปอางอิงไปยังประชากร ซึ่งในปจจุบันวิทยาการทางคอมพิวเตอร  ได

เจริญกาวหนาขึ้นจึงทําใหผูวิจัยสามารถที่จะศึกษาตัวแปรทํานายไดหลาย  ๆ  ชุด  ชุดละหลาย  ๆ   ตัว   
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ขณะเดียวกันก็ชวยใหศึกษาตัวเกณฑไดมากกวาหนึ่งตัว     วิธีการเชนนี้ชวยใหสามารถอธิบายปรากฏการณของ

ความสัมพันธระหวางตัวทํานายและตัวเกณฑไดชัดเจนและแมนยํายิ่งขึ้น   อีกทั้งยังเอื้อใหการวิจัยมีความตรง 

ทั้งภายในและภายนอกยิ่งขึ้น การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหลักสองประเภท คือตัวแปรทํานายและตัว

เกณฑนั้นนักสถิติไดพยายามพัฒนารูปแบบทางสถิติสําหรับวิเคราะหตัวแปรพหุคูณโดยมีความคิดพื้นฐานวาถา

จะทําการวิจัยใหเจาะลึกยิ่งขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตรแลว ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาตัวแปรหลายๆ 

ดาน จึงจะรับกับสภาพที่แทจริงของมนุษย ดังนั้นนักสถิติจึงคนพบวิธีแกปญหาโดยใชการวิเคราะหตัวแปร

พหุคูณ ซึ่งในการหาความสัมพันธของตัวแปร 2 ชุด จึงสามารถใชการวิเคราะห สหสัมพันธคาโนนิคอล 

(Canonical Correlation Analysis) ได (สําราญ  มีแจง . 2543 : 174) 

 การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล เปนเทคนิคทางสถิติหนึ่งที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 

กลุม โดยกลุมหนึ่งประกอบดวยตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ตัวขึ้นไป และอีกกลุมหนึ่งประกอบดวยตัวแปรตามตั้งแต 2 

ตัวขึ้นไป ซึ่งในบางครั้งกรณีผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปร 2 กลุมใดๆ ซึ่งผูวิจัยไมจัดวา

เปนกลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม แตจะใชตัวแปรทางซายโดยใชสัญลักษณ X แทน และตัวแปรทางขวา 

โดยใชสัญลักษณ Y แทน (Pedhazur . 1997:925) 

 การวิเคราะหคาโนนิคอลอาศัยแนวความคิดเกี่ยวกับการลดมิติของกลุมตัวแปรเดิมใหเหลือเพียง

ฟงกชั่นเสนตรง  (Linear Functions)   ของตัวแปรที่มีจํานวนนอยกวาเดิม ในหลักการแนวความคิดสําคัญของ

สหสัมพันธคาโนนิคอล ก็คือ ตัวแปรทั้ง 2 กลุมจะถูกนํามาวิเคราะหรวมกัน จะทําใหเกิดสมการเสนตรงซึ่งเปน

สวนประกอบซึ่งกันและกัน (Linear Composites) ตามหลักกําลังสองต่ําสุด ความสัมพันธระหวาง Composites 

สวนประกอบเสนตรงเหลานี้ก็คือ   สหสัมพันธคาโนนิคอล ซึ่งใชสัญลักษณ Rc ผลจาการรวมเชิงเสนตรงของกลุม

ตัวแปรเดิมทั้ง 2 กลุมนี้ก็คือ ตัวแปรคาโนนิคอล หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา คาโนนิคอลแวริเอต (Canonical Variate) 

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ . (2529 : 39) โดยใชสัญลักษณ U และ V แทนความสัมพันธเชิงเสนของกลุมตัวแปร X 

และกลุมตัวแปร Y ตามลําดับดังนี้ 

 

    
1 1 2 2 p p

1 1 2 2 p p

U a x a x ............... a x

V b y b y ............... b y

= + + +

= + + +
 

 

 เมื่อ a1 ……… ap  และ b1 ………. bq   เปนสัมประสิทธิ์คาโนนิคอลที่ทําใหความสัมพันธระหวาง U 

และ V มีคาสูงที่สุด และความสัมพันธระหวาง U และ V นี้เองเรียกวา  สหสัมพันธคาโนนิคอล ดุษฎี  โยเหลา . 

(2541 : 73) 
3.1  วัตถุประสงคของกาวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

     วัตถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลคือการหาแบบแผนความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรทั้งสองชุดที่ทําใหขอมูลมีความสัมพันธกันมากที่สุด โดยที่แตละชุดอาจมีตัวแปรหลายตัว  

และจํานวนของตัวแปรแตละชุดจะเทากันหรือไมก็ได  และจากความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองชุด  

สามารถกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละชุดในแตละชุดได โดยดูจากคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรแตละตัวที่ 

ทําใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองชุดนั้นมีคาสูงสุด 
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3.2  ประโยชนของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตอการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 เทคนิคการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลมีประโยชนตอการวิจัยทางสังคมศาสตรที่สําคัญ 3 ประการ 

คือ (สําราญ  มีแจง . 2543 : 176)  

        1.   บอกอัตรา และแบบแผนความสัมพันธสูงสุดระหวางตัวแปรสองกลุมจากขอมูลชุดเดียวกันได 

    2. ลดขอมูลหรือตัวแปรลง โดยสามารถสรางตัวแปรประกอบ หรือตัวแปรคาโนนิคอลขึ้นจากคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองกลุมนั้นได 

                     3. สามารถนําคาของตัวแปรคาโนนิคอลมาใชจัดอันดับหนวยวิเคราะหตามคาสูงต่ํา ซึ่งมีประโยชน

ตอการกําหนดตําแหนงของตัวแปรตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นมาเปนตัวแปรคาโนนิคอล 
3.3  ลักษณะขอมูลที่ใชในการวิเคราะห 

 ขอมูลที่จะนํามาใชกับการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตองเปนขอมูลที่มีระดับการวัดแบบชวง 

(Interval Scale)    หรือตัวแปรทวิ    (Bivariates)    มีคาเปน  0  หรือ 1 เชนเดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  

อยางไรก็ดีขอมูลที่ใชจริงก็คือ เมตริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละกลุม 
3.4  รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

 หลังจากที่รวบรวมขอมูลที่เปนคาของตัวแปรตาง  ๆ   ทั้งตัวแปรอิสระ ซึ่งมี  p  ตัว และตัวแปรตามซึ่งมี  

q ตัว คาเหลานี้เปนคาที่ไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด N คน เรียกวาขอมูลเบื้องตน ซึ่งนําขอมูลเบื้องตนมาจัดอยู

ในรูปเมตริกซ ดังนี้ 

 

 

 

กลุมตัวอยาง ตัวแปรอิสระ 

(X) 

ตัวแปรตาม 

(Y) 

1 

2 

. 

. 

. 

N 

X11   X12…………X1p 

X21   X22…..…….X2p 

       . 

       . 

       . 

Xn1   Xn2……….…Xnp 

Y11   Y12…………...Y1q 

Y21   Y22……………Y2q 

    . 

    . 

    . 

Yn1   Yn2…………..Ynq 

 

 ตัวเลขสองตัวที่หอย X และ Y นั้น ตัวแรกแทนสมาชิกคนที่ ตัวหลังแทนจํานวน ตัวแปรที่ของแตละกลุม 

ดังนั้น X12 แทนคะแนนของคนที่หนึ่งในตัวแปรอิสระตัวที่สอง    จากเมตริกซขอมูลเบื้องตน   จากนั้นคํานวณหา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย        โดยจับคูระหวางตัวแปรทุกตัวเปนคู    ๆ    ไป     แลวนําคาสัมประสิทธิ์- 

สหสัมพันธทั้งหมดมาจัดเปนรุปของซุปเปอรเมตริกซ โดยแบงสวนเปน 4 สวนดังนี้     
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   ตัวแปรอิสระ                                                    ตัวแปรตาม 

               X1 ,  X2       ............    Xp                   Y1  ,   Y2     ...................   Yp  

  

X1
X2
.
.
.
Xp

                        xxR                           xyR  

 
Y1
Y2
.
.
.
Yq

                        yxR                           yyR  

 

 

              เมตริกซสหสัมพันธ R สามารถที่จะกําหนดสวนออกไดเปน 4 เมตริกซยอย คือ Rxx , Rxy , Ryx และ Ryy 

ในเมตริกซยอย Rxx ประกอบดวยสหสัมพันธของตัวแปรในชุด X ใน เมตริกซ Ryyประกอบดวยสห-สัมพันธของตัว

แปรในชุด Y และในเมตริกซ Ryx กับ Rxy จะเปนสหสัมพันธของตัวแปรที่ขามกันของตัวแปรในชุด X กับชุด  Y 

จากคุณสมบัติเชิงสมมาตรของเมตริกซสหสัมพันธ ดังนั้น Rxy จึงมีคาเทากับ Ryx ที่สามารถสับ-เปล่ียนกันไดเมื่อ

จัดเมตริกซตามภาพแลวก็จะสามารถวิเคระหสหสัมพันธคาโนนิคอลตอไป 
3.5  การคํานวณคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 

 ในการคํานวณหาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Rc) สามารถหาในรูปของเมตริกซสหสัมพันธโดยใชสูตร 

(Pedhazur . 1997 : 928 – 929) 

 
                                                 1 1

yy yx xx xyR R R R I 0− − − λ =  

   

เมื่อ        1
yyR −  แทน  คาอินเวอรสเมตริกซของคาความสัมพันธระหวาง   ตัวแปร Y 

  xyR  แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ Xp กับชุดตัวแปรตาม Yq 

  1
xxR−  แทน  คาอินเวอรสเมตริกซของคาความสัมพันธระหวางตัวแปร X 
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  Ryx  แทน  ทรานโพสของ Rxy  

  Ι  แทน  Identity  matrix 

   

คา λ   ที่ไดจากการแกสมการนี้จะมีหลายคาโดยการถอดรากที่สองของ   λ       จะเปนคาสหสัมพันธ- 

คาโนนิคอล 

 คา Rc มีไดมากกวา 1 คา โดยที่คาแรกจะเปนคาที่แสดงความสัมพันธระหวาง U และ V  ที่มีคาสูงที่สุด  

นอกไปจากนั้นยังมีคา Rc อื่นๆ ที่แสดงความสัมพันธกับ U และ V ชุดตอมาโดยมีขอจํากัดวา U และ V ในชุดหลัง

ตองไมมีความสัมพันธกับ U และ V ในชุดแรกๆ จํานวน Rc จะเทากับคา p หรือ q คาใดคาหนึ่งที่มีคานอยกวา 

              เมื่อหาคา Rc แลวขั้นตอนตอมาก็คือการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ Rcซึ่งผูวิจัยควรทดสอบนัย-

สําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรกเปนการทดสอบรวม ซึ่งทดสอบเพื่อตัดสินใจวามีความสัมพันธเชิงเสนตรง

อยางมีนัยสําคัญระหวางตัวแปรสองชุดหรือไม ถาพบวามีนัยสําคัญก็จะทดสอบในประการที่สอง คือทดสอบเพื่อ

ตัดสินใจวามีความสัมพันธคาโนนิคอลคาใดบางที่มี นัยสําคัญ นั่นคือมีกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกี่คู

ที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงการทดสอบทั้งสองประการจะใชการแจกแจงแบบไคสแควร ตามวิธีของ Bartett : V (Pedhazur 

. 1997 : 939 – 940) มีสูตรดังนี้ 

 

                                                2
e

1N 1 (p q 1) log    ;  df pq
2

⎡ ⎤χ = − − − + + Λ =⎢ ⎥⎣ ⎦
 

 

                    เมื่อ  2χ  แทน   คาสถิติที่จะใชในการเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบไคส-

         แควร เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

                                   N   แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

       p    แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ   (  ตัวพยากรณ  ) 

        q   แทน   จํานวนตัวแปรตาม  (  ตัวแปรเกณฑ  ) 

                                elog แทน    ลอการิธึมธรรมชาติ 

      Λ    แทน   Wilks’lambda  โดยคํานวณจากสูตร 

                                          2 2 2
c1 c2 cj(1 R )(1 R )...(1 R )Λ = − − −  

3.6  การคํานวณคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 
              การคํานวณหาคา  jβ    ของตัวแปร  Y  

 

            j j'
j yy j

1
R

β = ν
ν ν

 

 

          เมื่อ   jβ    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดที่ j  (ฟงกชัน j ) 

                               jν    แทน   ไอเกนเวกเตอรที่  j  
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                               '
jν    แทน   ไอเกนเวกเตอรที่ jν  

 หาคา   jν   โดยการแกสมการตอไปนี้ 

            1 1
yy yx xx xy j(R R R R I)− − − λ ν  

การคํานวณหาคา  jβ    ของตัวแปร   X   คํานวนไดจากสมการดีเทอรมินันท 

            
1
2

xx xyA R R BD
−

=  

                         เมื่อ   A    แทน   เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร    X    ในแตละชุด      

                                 B     แทน  เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร     Y  

                                
1
2D

−
 แทน  diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากที่สอง  ของ  λ  

                                xxR   แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X  

                                xyR   แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ X  กับ      ตัวแปรตาม Y   

3.7  การแปลผลการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 คาสหสัมพันธคาโนนิคอลจะแสดงถึงความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสุดระหวางชุดตัวแปรตาม

รวมกัน และของตัวแปรอิสระรวมกัน สวนสัมประสิทธิ์คาโนนิคอลเปนน้ําหนักที่แสดงถึงความสําคัญของตัวแปร

นั้นมีสวนชวยใหไดความสัมพันธสูงสุด  ดังนั้นการพิจารณาวาตัวแปรในชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามตัว

ใดบางสัมพันธกันก็พิจารณาจากขนาดและเครื่องหมายอยางเดียวกัน  ตัวแปรเหลานั้นจะมีความสัมพันธ

ทางบวกซึ่งกันและกัน แตถามีเครื่อง-หมายตางกันจะมีความสัมพันธทางลบซึ่งกันและกัน (สําราญ  มีแจง . 

2543 : 183) 

 

4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
ไดมีผูทําการวิจัย  ที่เกี่ยวของกับการรูจักตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู  และสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ  ดังนี้  
            4.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

สําหรับงานวิจัยตางประเทศไดมีผูทําการวิจัยหลายทาน  ดังนี้ 

 ฮาเมด  (  Hamed.  1967  :  225  -  239  ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองกับโครง-
สรางของบุคคลิกภาพทั้งหมดเพ่ือนํามาใชในการแนะแนว  กลุมตัวอยางเปนเด็กว ัยรุนจํานวน  170  คน ผล-

การศึกษาพบวา  การใหขอมูลยอยกลับทางบวก  มผีลตอการพัฒนาการรูจักตนเอง  มากกวาการใหขอมูล
ยอนกลับทางลบ  
 เฮอรลอค  (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545 : 78 ; อางอิงจาก  Hurlock. 1964 : 66)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กที่ไดรับการเล้ียงดูโดยวิธีประชาธิปไตย  และแบบอัตตาธิปไตย  โดยกลุมตัวอยางเปนเด็ก
วัยรุน  จํานวน  253  คน  ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้น  ผลการวิจัยพบวาการอบรมเลี้ยงดแูบบ-
ประชาธิปไตย  คือใหความรักความสนใจ  และเห็นความสําคัญของเด็กจะทําใหเด็กมีความคลองแคลว  ราเริง  
มีอารมณมั่นคง  มีความคิดริเริ่ม  พ่ึงตนเอง  และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
อัตตาธิปไตยจะทําใหเด็กขาดความใกลชิดกับพอแม    ขาดความรูสึกอบอุน  ขาดความรูสึกปลอดภัย  ขาด
ความเชื่อมั่นในตนเอง  และขาดความรับผิดชอบ  เพราะไมเคยตัดสินใจดวยตนเอง 
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           เพค  และเฮวิงเฮรส  (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545 : 79 ; อางอิงจาก  Peck  and  Havinghurst  .  
1960 : 12)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก  และลักษณะบุคลิกภาพของเด็ก  โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนเด็กที่อยูในเมืองปารีส  จํานวน  34  คน  ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย  ผลการวิจัยพบวาเด็กที่มา
จากครอบครัวที่เปนประชาธิปไตย  จะมีความเปนอิสระในตนเอง  และรับผิดชอบสูง  สวนเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบอัตตาธิปไตย  จะมคีวามรับผิดชอบต่ํา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเรดเก  
(Radke .1964 : 396) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการแสดงออกของพอแม  กับ
พฤติกรรมของเด็ก  ผลการวิจัยพบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  คือพอแมยอมรับ
ความรูสึกของเด็ก  เด็กจะมีลักษณะเชื่อมั่น  และมีความรับผิดชอบสูง  ซึ่งในปเดียวกัน  เบคเคอร  (Becker . 
1964 : 191 – 192)  ไดทําการวิเคราะหเกี่ยวกับลักษณะของบุคคล  โดยใชหลักของเหตุผลและความรูสึก  
ผลการวิเคราะหพบวา  เด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะที่นาพอใจ  คือเชื่อฟง  สุภาพ  เอ้ือเฟอ  
แตมีลักษณะขี้อาย เก็บ-ตัว  ใจนอย  และชอบพ่ึงพาผูใหญ  สวนเด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมนอยจะไมเชื่อฟง  
ไมมีความรับผิดชอบ  และขาดสมาธิ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของมุสเซน  และคนอื่น  ๆ  (Mussen  and  
others . 1962 : 627)  ที่พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจะทําใหเด็กไมเปนตวัของตัวเอง  และ
ไมรับผิดชอบ 
 โอโลวู  (อรนุช  ธุรีสังข.  2542  :  46 ; อางอิงจาก Olowu  1983 . 131 – 134)  ไดศึกษา
ความสัมพันธของวิธีการอบรมเลี้ยงดูกับอัตมโนทัศนหรือการรูจักตนเอง  โดยศึกษาในกลุมวัยรุนจํานวน   
686  คน  โดย  3 ใน 4  ของกลุมตัวอยางเปนวัยรุนชาวอังกฤษ   โดยใหกลุมต ัวอยางตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและตอบแบบวัดอัตมโนทัศน  ผลการวิจัยพบวาวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
มคีวามสัมพันธกับอัตมโนทัศนของวัยรุน 
 ลิโทพสกี้  และดูเสด  (อรนุช  ธุรีสังข.  2542  :  46 ; อางอิงจาก Litovsky  and  Dusek.  1985  :  
373 – 387 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูวิธีการอบรมเลี้ยงดูกับการพัฒนาการอัตมโน-ทัศนใน
วัยรุน เกรด 7 – 9   ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพันธของการรับรูวิธีการอบรมเลี้ยงดูของวัยรุนกับอัตมโนทัศน  
โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนจํานวน  130  คน ชาย  56  คน หญงิ  74  คน  ผลจากการวิจัยยืนยันในเรื่อง
การพัฒนาอัตมโนทัศนของวัยรุนมีความสัมพันธกับการอบรมเล้ียงดูแบบที่พอแมใหเด็กไดมีอานาจของตนใน
การทําส่ิงตาง  ๆ  ไดอยางเต็มที่และเปดโอกาสใหเรียนรูความสามารถของตนเอง 
 รอสสอว  (อรนุช  ธุรีสังข.  2542  :  47 ; อางอิงจาก Rossow. 1985 :  107 – A)  ทําการศึกษาเพื่อ
ดูความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองของเด็ก  ความสัมพันธระหวางแมลูกกับความสามารถทางอารมณ  
สังคม  และการรูจักตนเองของเด็กเกรด  6  เครื่องมือที่ใช  เปนแบบวัดการรูจักตนเองเทนเนสซี่  
(Tennessee  Self – Concept)  และแบบวัดทางสังคม - อารมณ  กลุมตัวอยางเปนแมลูก  94  คู  
ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นาสนใจ คือ  การปฏิเสธของแมรวมท้ังการรูจักตนเองของ
แมมีความสัมพันธกับการรูจักตนเองของลูก  แมมีการรูจักตนเองและทัศนคติในทางลบตอลูกจะมี
ความสัมพันธในทางบวกกับการรูจักตนเองที่ไมดีตอลูก 
  อะลัมซาฮิ  ( สานิต  รัตตัญู . 2533 : 41 – 42 ; อางอิงจาก  Alumshahi. 1986 : 2861-A)  ได

ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองกับทัศนคติตอส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่  6  โดยศึกษาองคประกอบสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  3  ดาน  คือ        ความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และองคประกอบทั่ว  ๆ  ไปในโรงเรียน  ผลการวิจัย

พบวา  การรูจักตนเองและทัศนคติตอโรงเรียนมีความสัมพันธกันในทางบวกทุกดาน   โดยคะแนนทัศนคติตอ 
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โรงเรียนจะเพิ่มมากขึ้นถาคะแนนการรูจักตนเองเพิ่มขึ้น  และ  คะแนนทัศนคติตอโรงเรียนจะลดลงถาคะแนนการ

รูจักตนเองลดลง   

 จากผลการวิจัยดังกลาวจึงสรุปไดวา  สภาพแวดลอมของโรงเรียนจึงมีความสัมพันธกันในทางบวกกับ

การรูจักตนเอง 
4.2  งานวิจัยในประเทศ 

 สําหรับงานวิจัยในประเทศ  มีผูทําการวิจัยหลายทาน  ดังนี้ 

 ทัศนา  ทองภักดี  (2539. : บทคัดยอ)   ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน  และความคดิเกี่ยวกับตนของเด็กในเมืองและชนบท กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยม-
ศึกษาปที่  3  จาํนวน  349  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปฏิสัมพันธระหวางเขตท่ีอยูอาศัยกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนสงผลตอความเชื่อ  อํานาจภายในตนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนระดับ
การศึกษาของบิดา และเขตที่อยูอาศัยกับปริมาณการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลสงผลตอความคิด
เกี่ยว-กับตนทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุรเกียรติ  ล้ิมเจริญ  (2523  : 52-52)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อมั่นในตนเอง  ความ
วิตกกังวลกับระเบียบวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  ระเบียบวินัยแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อมั่นในตนเองของ
นักเรียน  นักเรียนที่อยูในชั้นเรียนที่มีระเบียบวินัยแบบประชาธิปไตยมาก  จะมคีวามเชื่อมั่นในตนเองสูง  
สวนนักเรียนที่อยูในชั้นเรียนที่มีระเบียบวินัยแบบประชาธิปไตยนอย  จะมีความเชื่อมั่นในตนเองต่ํา 

นิพนธ  แจงเอี่ยม (2519 : 78)  ไดศึกษาบุคลิกภาพการแสดงตัว  ความเชื่อมั่นในตนเองและความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดอุตรดิตถ  จํานวน  
240  คน  ผลการวิจัยพบวา  บุคลิกภาพการแสดงตัวมีความสัมพันธกับความเชื่อมั่นในตนเองและความ
ภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และนักเรียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครมีบุคลิกภาพการแสดง
ตัวมากกวานักเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ 

สมพงศ  ติรพัฒน  (2517 : 35-36) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู ความเชื่อมั่นใน-
ตนเอง  และความรูสึกรับผิดชอบ  โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  2  มิติ  คือ แบบประชาธิปไตยและแบบ
เขมงวดกวดขัน  ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่พอแมเขมงวดมากมีความเชื่อมั่นในตนเองต่ํากวากลุมที่พอแม
เขมงวดนอย  และกลุมที่พอแมเขมงวดมากมีความรับผิดชอบนอยกวากลุมที่กลุมที่พอแมเขมงวดนอย 

จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศสวนใหญจะเห็นไดวาองคประกอบที่สงผลตอ
การรูจักตนเองของบุคคลคือ  องคประกอบภายในตัวบุคคล  ไดแก  ความวิตกกังวล  เพศ  และองคประกอบ
ภายนอกคือ    ส่ิงแวดลอม    ไดแก    การอบรมเลี้ยงดูของพอแม     สภาพแวดลอมทางโรงเรียน  ส่ิงตาง ๆ   
เหลานี้จะสงผลตอการรูจักตนเองของบุคคล 

 

 

 

 

 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง   

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง   
ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   1  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่  2 

 ปการศึกษา  2545  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  จํานวน  20  โรงเรียน  มีหองเรียน

ทั้งหมด  จํานวน  40  หองเรียน   
การเลือกกลุมตัวอยาง  
ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่  2 ปการ-

ศกึษา  2545  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ที่ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น 

( Stratified Random Sampling )     โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น       ( Strata )      มีหองเรียนเปนหนวยการสุม 

 ( Sampling Unit )   และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน  650  คน  ซึ่งมีความเชื่อม่ันที่ 95 %  

คลาดเคลื่อน    5±  %   ( ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ.2540: 40 อางอิงจาก Yamane.1967: 886-887)   

โดยมีขั้นตอนการสุมดังนี้ 

 ขั้นที่  1  แบงโรงเรียนและหองเรียนออกตามขนาดโรงเรียน  พบวามีจํานวนโรงเรียน และหองเรียนตาม

ขนาดโรงเรียนปรากฏดังนี้    โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวน 10  โรงเรียน    หองเรียนจํานวน   22  หองเรียน        

โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวน  6  โรงเรียน  หองเรียนจํานวน 12     หองเรียน     และโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวน    

4   โรงเรียน    หองเรียนจํานวน   6   หองเรียน 

 ขั้นที่  2   สุมหองเรียนในแตละขนาดโรงเรียนมา 6 %  ไดโรงเรียนขนาดใหญ  5  โรงเรียน  จํานวน  7  

หองเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  3  โรงเรียน  จํานวน  4  หองเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก  2  โรงเรียน  จํานวน  

3  หองเรียน  รายละเอียดดังตาราง  1    ดังนี้ 
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ตาราง  1   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

                      โรงเรียน                                                        จํานวนหองเรียน           จํานวนนักเรียน 

                      

ขนาดใหญ                                                                                                                                                                            

1. โรงเรียนสตรีนนทบุรี               2       110 

2. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม    2       110 

3. โรงเรียนปากเกร็ด     1                       53  

4. โรงเรียนบางบัวทอง     1                     53 

5. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี   1                52 

ขนาดกลาง 

6. โรงเรียนโพนิมิตรวิทยา                       2                   85 

7. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา              

นนทบุรี                                                                                 1                                  40 

8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ     

บางใหญ                   1                     45 

ขนาดเล็ก 

9. โรงเรียนราษฎรนิยม                   2                       72 

10. โรงเรียนไทรนอย                  1              30 

 

                                         รวม                                                  14 650 
 
 

การสรางเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับ   

แบงเปน  4  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

              ตอนที่  2  วัดปจจัยจํานวน  3  ดาน ๆ  ละ   10  ขอ  ดังนี้ 

 2.1  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

                       2.2  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

                       2.3  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

ตอนที่  3  วัดปจจัยจํานวน  3  ดาน ๆ ละ  10  ขอ  ดังนี้ 

                       3.1  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 

                       3.2  ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน 
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3.3 ดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
ตอนที่  4  วัดการรูจักตนเองจํานวน  3  ดาน ๆ  ละ  15  ขอ  ดังนี้ 

        4.1  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา 

        4.2  การรูจักตนเองทางดานสังคม 

4.3 การรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม-

เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานสัมพันธ-

ภาพกับเพื่อน  ดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  ดานการรูจักตนเองทางสติปญญา  การรูจักตนเองทาง

สังคม  และดานการรูจักตนเองทางรางกาย  โดยมีวิธีดําเนินการสรางดังภาพประกอบนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3   ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถาม 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจ เพื่อปรับปรุงแกไข 

ทดสอบครั้งที่  1   เพื่อหาคุณภาพรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม 

ทดสอบครั้งที่  2   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดานความเชื่อม่ัน 

สรางเปนฉบับเพื่อนําไปเก็บขอมูล 
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จากภาพประกอบ  1  ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.     กําหนดจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ซึ่งวัดลักษณะตาง ๆ ดังนี้                                               

     1.1  แบบสอบถามมี  1  ฉบับ  จําแนกออกเปน  4  ตอน  โดย 

     ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

        ตอนที่  2  วัดปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด- 

กวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   

               ตอนที่  3  วัดปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง     สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติ- 

กรรมการสอนของครู   

               ตอนที่  4  วัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจัก-

ตนเองทางดานรางกาย 

2. ศึกษาทฤษฎี     และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยการอบรม- 

เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับ

เพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  

และการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

3. เขียนนิยามปฏิบัติการ       โดยจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ    ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียน 

นิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวดัในแตละดาน 

4. เขียนขอความในแบบสอบถามแตละดานใหสอดคลองตามที่นิยามไว    โดยแบบสอบถามแตละ- 

ดานมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  4  ระดับ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     4.1    เขียนขอความในแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย      การอบรมเลี้ยงดู- 

แบบเขมงวดกวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู ดานละ  25  ขอ  

        4.2  เขียนขอความในแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทาง-

ดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  ดานละ  25  ขอ 

5.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบถามเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (  Face  Validity  )  

โดยให รศ.อังคณา  สายยศ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  ตรวจสอบความสอดคลองกับที่นิยามไว  แลวนํามา

ปรับ-ปรุงแกไข  หลังจากนั้นจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผล    3  ทานคือ  ผศ.วารี  เกิดดํา  อาจารยเพ็ญศรี  

สวางเนตร      และอาจารยสุทธิพงศ     บุญผดุง     และผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  2  ทานคือ  รศ.สงวน  

สุทธิเลิศอรุณ  และดร.เอมอร  กฤษณะรังสรรค   ไดพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามที่ไดนิยามไวใน

แตละดาน  โดยคําถามขอใดที่มีคาดัชนีความสอด-คลอง  (  IOC )  ตั้งแต  0.50  ขึ้นไป  แสดงวาขอความนั้นวัด

ไดตรงตามนิยาม  จะคัดเลือกไว  สวนขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา  0.50  จะตองตัดทิ้ง  ผลการ

วิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

      5.1  ดานปจจัยบางประการ   ประกอบดวย 

           5.1.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มี  25  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง    (  IOC )   



  

 

49 

 

 

อยูระหวาง  0.20  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  

1.00 

5.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน     มี  25  ขอ      มีคาดัชนีความสอดคลอง  

 (IOC )  อยูระหวาง  0.20  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  

ถึง  1.00 

5.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   มี  25  ขอ     มีคาดัชนีความสอดคลอง  

 (  IOC )  อยูระหวาง  0.40  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  

0.60  ถึง  1.00 

5.1.4 ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มี  25  ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง  (  IOC )  อยู- 

ระหวาง  0.60  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00 

5.1.5 ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  มี  25  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง  (  IOC )  อยู- 

ระหวาง  0.40  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00 

5.1.6 ดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    มี  25  ขอ    มีคาดัชนีความสอดคลอง   

(  IOC )  อยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ   มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  

0.60  ถึง  1.00 

        5.2  ดานการรูจักตนเอง 

                                5.2.1    การรูจักตนเองทางดานสติปญญา  มี  25  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (  IOC)   

เทากับ 1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  1.00 

               5.2.2    การรูจักตนเองทางดานสังคม  มี  25  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (  IOC )   อยู- 

ระหวาง  0.60  ถึง 1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00 

5.2.3 การรูจักตนเองทางดานรางกาย  มี  25  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง  (  IOC )    

อยูระหวาง  0.60  ถึง 1.00  ไดคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  

1.00 

6.  นําแบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับที่ผานเกณฑการคัดเลือกขอความ    และผานการปรับปรุงแกไข 

ภาษาในขั้นตอนที่ 5  ไปสอบ กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ไดแกโรงเรียนสตรี-

นนทบุรี  จํานวน  90 คน  โรงเรียนโพธินิมิตรวิทยา  จํานวน  80  คน  และโรงเรียนราษฎรนิยม  จํานวน  50  คน   

รวม  220  คนหรือไดมา  220  ฉบับ  ในวันที่  27  มกราคม  2546  จากนั้นคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่เปน

กลุมตัวอยางตอบครบทุกขอ  จํานวน  200 ฉบับ  นํามาตรวจใหคะแนน 

จากนั้นนําผลที่ได  มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ    (Item  Analysis)      โดยใชเทคนิค 

25  %  ของกลุมสูงและกลุมต่ํา  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใช t-test  แลวคัดเลือกขอความที่คาอํานาจ

จําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติตั้งแตระดับ  .05  และ  .01  ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลไดผลดังนี้ 

      6.1  ดานปจจัยบางประการ  ประกอบดวย 

             6.1.1   ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มี  20  ขอ   มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)   



  

 

50 

 

 

อยูระหวาง  0.845  ถึง  5.482  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  

2.445   ถึง  4.467 

6.1.2   ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มี  20    ขอ    มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  

(t)  อยูระหวาง  1.146  ถึง  5.252  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  

2.557   ถึง  4.792 

6.1.3 ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มี  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกราขอ  

(t)  อยูระหวาง  1.741  ถึง  4.200  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  

2.111   ถึง  3.752 

6.1.4 ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มี  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t) อยูระหวาง   

0.118  ถึง  6.513  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t) อยูระหวาง  3.735   ถึง  

6.513 

6.1.5 ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  มี  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง   

0.266  ถึง  6.508  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)   

อยูระหวาง  2.241   ถึง  6.508 

6.1.6 ดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  มี  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)   

อยูระหวาง  1.394  ถึง  7.252  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอาํนาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  

4.154   ถึง  7.252 

                     6.2   ดานการรูจักตนเอง  ประกอบดวย 

6.2.1 การรูจักตนเองทางดานสติปญญา  มี  20  ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยู- 

ระหวาง  0.129  ถึง  6.821  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  3.283   

ถึง  6.821 

6.2.2 การรูจักตนเองทางดานสังคม   มี  20  ขอ    มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)    อยู- 

ระหวาง  0.108  ถึง  6.162  ไดคัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  2.008  

ถึง  6.162 

6.2.3 การรูจักตนเองทางดานรางกาย   มี  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยู- 

ระหวาง  0.802  ถึง  5.990  คัดเลือกไวจํานวน   10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (t)  อยูระหวาง  2.302  

ถึง  5.990   

7. นําแบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับที่ไดจากขอ  6  ที่ผานการหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอแลวไป 

สอบ กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง    จากโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  จํานวน  80  

คน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  บางใหญ  จํานวน  80  คน   และโรงเรียนไทรนอย  จํานวน  50  คน  

รวมจํานวน  210  คนหรือไดมา  210  ฉบับ  แลวคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่เปนกลุมตัวอยางตอบครบทุกขอ  

จํานวน  200  ฉบับ  นําผลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  ( Reliability )  ของแบบสอบถามโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach )  ซึ่งไดผลคาความเชื่อม่ันในแตละดาน

ดังนี้ 
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7.1 ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  มีรายละเอียดดังนี้ 
 7.1.1   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน   10    ขอ    มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.7798 

7.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  จํานวน  10 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.6515 

7.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  จํานวน  10 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.7993 

        7.2  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานสัมพันธภาพกบัเพื่อน  และดานการรับรูพฤติ-

กรรมการสอนของครู  มีรายละเอียดดังนี้ 

  7.2.1      ความเชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน  10 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.6776 

  7.2.2     สัมพันธภาพกับเพื่อน  จํานวน  10 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7202 

7.2.3 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    จํานวน   10     ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.8524 

7.3      ดานการรูจักตนเองมีรายละเอียดดังนี้ 

7.3.1 ดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  จํานวน  15 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.8450 

7.3.2 ดานการรูจักตนเองทางดานสังคม    จํานวน    15   ขอ   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.7631 

7.3.3 ดานการรูจักตนเองทางดานรางกาย  จํานวน   15  ขอ    มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   

0.7447 

8. จัดทําแบบสอบถามเปนรูปเลมเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลในการวิจัย 

ลักษณะของแบบสอบถาม 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ   •ชาย          •หญิง 

2. โรงเรียน……………………………………………………. 

3. คะแนนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผานมา………………… 

4. ปจจุบันพักอาศัยอยูกับ 

•บิดามารดา  •บิดา  •มารดา 

•บุคคลอื่นโปรดระบุ………………………… 

5. นักเรียนไดรับเงินมาโรงเรียนวันละ 

• 20-30 บาท • 40-50 บาท  • มากกวา 50 บาท 

 6.   อาชีพของผูปกครอง 

       • รับราชการ •พนักงานรัฐวิสาหกจิ  • ธุรกิจสวนตัว 

       • รับจาง  •อื่น ๆ โปรดระบุ………………………………..  
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ตอนที่  2    วัดปจจัยการอบรมเลี้ยงดู  ดังตัวอยาง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามทุกตัวเลือกในแตละขอ ( ทั้ง ก ,ข และค)  โดย   ทําเครื่อง- 

       หมาย  •ลงในชองทางขวามือ  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน   มากที่สุด 

 

   
ปจจัย              ขอความ                     ทํา          ทํา            ทํา                 

                    ทุกครั้ง     สวนใหญ   บางครั้ง    ไมเคยทํา 

ดานการอบรมเลี้ยงดู    (0) ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไรเมื่อนักเรียนไมทําตามสั่ง 

                                    ก. ใหนักเรียนอธิบายถึงเหตุผลที่ไมทําตามสั่ง……………………………………………………………... 

                                    ข.  ไมสนใจวานักเรียนจะทําตามสั่งหรือไม………………………………………………………………... 

                             ค.  ดุวาและลงโทษทันท…ี…………………………………………………………………………………. 

(00) ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไรเมื่อนักเรียนมีความคิดเห็น   

        ไมตรงกันกับผูปกครอง 

                           ก.  บังคับใหทําตามความคิดของผูปกครอง……………………………………………………………….. 

                            ข.  ผูปกครองและนักเรียนอธิบายเหตุผลของความคิดของตน…………………………………………….. 

                            ค.  ไมสนใจความคิดของนักเรียน………………………………………………………………………….. 

 

 

การตรวจใหคะแนน 

 ขอความที่สรางมี 2 ลักษณะคือ  ขอความทางบวก  และขอความทางลบ  เกณฑน้ําหนักการใหคะแนน

มีดังนี้ 

1. เมื่อขอความทางบวก  ใหคะแนนดังนี้ 

เมื่อตอบชองทําทุกครั้ง      ให  3  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําสวนใหญ     ให  2  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําบางครั้ง     ให  1  คะแนน 

เมื่อตอบชองไมเคยทํา      ให  0  คะแนน 

2. เมื่อขอความทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 

เมื่อตอบชองทําทุกครั้ง      ให  0  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําสวนใหญ     ให  1  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําบางครั้ง     ให  2  คะแนน 

เมื่อตอบชองไมเคยทํา     ให  3  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวาหรือเทากับ  2.50  แปลวา  มีการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนั้นมาก 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  1.50-2.49  แปลวา  มีการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนั้นคอนขาง-

มาก 
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 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  0.50-1.49  แปลวา  มีการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนั้นคอนขาง-

นอย 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา  0.50  แปลวา  มีการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะนั้นนอยหรือไมมี-

เลย 

 

ตอนที่  3  วัดปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และดานการรับรูพฤติกรรมการสอน 

         ของครู  ดังตัวอยาง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามในแตละขอ   โดยทําเครื่องหมาย  •ลงในชอง   ทางขวามือ   

         ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

   
                                      ทํา           ทํา            ทํา         

     ปจจัย                                                       ขอความ                                               ทุกครั้ง    สวนใหญ    บางครั้ง   ไมเคยทํา 
 
ดานความเชื่อมั่น         (0)  ขาพเจารูสึกต่ืนเตนที่ตองออกไปพูดหนาช้ันเรียน………………………………………………………. 

     ในตนเอง              (00) ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอื่น  ๆ เพราะไม 

                     มั่นใจในความคิดของตนวาจะถูกตอง………………………………………………………………….. 

 

ดานสัมพันธภาพ        (0)  ขาพเจามีความสุขเมื่อไดคบเพื่อน………………………………………………………………………. 

       กับเพื่อน             (00) เมื่อขาพเจามีปญหาตาง ๆ จะปรึกษาเพื่อน……………………………………………………………. 

 

ดานการรับรู               (0)   ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ…………………………………………………….. 

  พฤติกรรม                (00) ครูยอมรับฟงความคิดเห็นในคําตอบของนักเรียน……………………………………………………….. 

การสอนของครู  

 

 

 

การตรวจใหคะแนน 

 ขอความที่สรางมี 2 ลักษณะคือ  ขอความทางบวก  และขอความทางลบ  เกณฑน้ําหนักการใหคะแนน

มีดังนี้ 

1. เมื่อขอความทางบวก  ใหคะแนนดังนี้ 

เมื่อตอบชองทําทุกครั้ง      ให  3  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําสวนใหญ     ให  2  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําบางครั้ง     ให  1  คะแนน 

เมื่อตอบชองไมเคยทํา      ให  0  คะแนน 

2. เมื่อขอความทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 

เมื่อตอบชองทําทุกครั้ง      ให  0  คะแนน 
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เมื่อตอบชองทําสวนใหญ     ให  1  คะแนน 

เมื่อตอบชองทําบางครั้ง     ให  2  คะแนน 

เมื่อตอบชองไมเคยทํา     ให  3  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวาหรือเทากับ  2.50  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับสูง 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  1.50-2.49  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับคอนขางสูง 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  0.50-1.49  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับคอนขางต่ํา 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา  0.50  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับต่ําหรือไมมีเลย 

 

ตอนที่  4  วัดดานการรูจักตนเอง   ดังตัวอยาง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามในแตละขอ    โดยทําเครื่องหมาย   • ลงในชองทางขวามือ   

         ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 

  

การรูจักตนเอง                            ขอความ               จริง     สวนใหญ   จริง       ไม      

                    ที่สุด       จริง        นอย     จริง 

             

ดานสติปญญา       (0)   ขาพเจารูวาสามารถเรียนสําเร็จได……………………………………………………. 

(00) ขาพเจารูวาการเรียนรูจะตองอดทน………………………………………………….. 

 

ดานสังคม              (0)   ขาพเจาเปนคนเขากับเพื่อนยาก……………………………………………………… 

 (00) ขาพเจาชอบชวยเหลือคนอื่น…………………………………………………………. 

 

ดานรางกาย           (0)   ขาพเจามีสุขภาพรางกายแข็งแรง…………………………………………………….. 

(00) ขาพเจาเปนคนนาตาดี………………………………………………………………... 

 

 

 

การตรวจใหคะแนน 

 ขอความที่สรางมี 2 ลักษณะคือ  ขอความทางบวก  และขอความทางลบ  เกณฑน้ําหนักการใหคะแนน

มีดังนี้ 

1. เมื่อขอความทางบวก  ใหคะแนนดังนี้ 

      เมื่อตอบชองจริงที่สุด         ให  3  คะแนน 

      เมื่อตอบชองสวนใหญจริง          ให  2  คะแนน 
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     เมื่อตอบชองจริงนอย         ให  1  คะแนน 

     เมื่อตอบชองไมจริง           ให  0  คะแนน 

2. เมื่อขอความทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 

     เมื่อตอบชองจริงที่สุด         ให  0  คะแนน 

     เมื่อตอบชองสวนใหญจริง           ให  1  คะแนน 

     เมื่อตอบชองจริงนอย           ให  2  คะแนน 

     เมื่อตอบชองไมจริง         ให  3  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวาหรือเทากับ  2.50  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับสูง 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  1.50-2.49  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับคอนขางสูง 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาเทากับ  0.50-1.49  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับคอนขางต่ํา 

 เมื่อคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา  0.50  แปลวา  นักเรียนมีลักษณะสิ่งนั้นในระดับต่ําหรือไมมีเลย 

 

วิธีดําเนินการเก็บขอมลู 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  ใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยมีวิธีดําเนินการเก็บรวบ-

รวมขอมูลดังนี้ 

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่ 

ทําการเก็บขอมูลเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บขอมูล   นัดหมายวันเวลาเพื่อทําการเก็บขอมูล 

3. จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  ในระหวางวันที่  27   มกราคม  2546  ถึง  26  กุมภาพันธ   

2546  โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม ซึ่งกอนที่นักเรียนจะทําการตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยจะเปนผูชี้แจง 

เพื่อลดความตึงเครียดใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรียน  เพื่อวานักเรียนจะใหขอมูลที่ถูกตองและ

เปนจริงมากที่สุดและรับแบบสอบถามคืนในวันนั้นเลย 

5. นําผลมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 

2. หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถาม    ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแลเขมงวดกวดขัน  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานสัม-

พันธภาพกับเพื่อน  ดานพฤติกรรมการสอนของครู  ดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา    การรูจักตนเองทาง-

ดานสังคม และการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

3. หาคาสหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัย   ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย- 
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ปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแลเขมงวดกวดขัน  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  

ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  ดานพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติ-

ปญญา    การรูจักตนเองทางดานสังคม     และการรูจักตนเองทางดานรางกาย         และทดสอบนัยสําคัญของ 

สหสัมพันธคาโนนิคอล 

4.  หาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล  ระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  

ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานสมัพันธภาพกับเพื่อน  และดานพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดของตัวแปร

ตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา    การรูจักตนเองทางดานสังคม และการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.1  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง  

(  IOC  )  ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543  :  248-249  ) 

 
RIOC

N
∑

=  

 

                       โดย  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

      R∑  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                                   N    แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ   

1.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใช  t – test  แบบเทคนิค  25  

เปอรเซ็นต  ของกลุมสูงและกลุมต่ํา  (  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 305  ) 

 

 H L
2 2
H L

H L

x xt
S S
n n

−
=

+

 

 

 โดย t แทน  ดัชนีอํานาจจําแนกแตละขอ 

  HX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงที่ทําขอนั้น 

  LX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ําที่ทําขอนั้น  

  2
HS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 

  2
LS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 

  Hn  แทน  จํานวนคนสอบในกลุมไดคะแนนสูง 

  Ln  แทน  จํานวนคนสอบในกลุมไดคะแนนต่ํา     

 1.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (  Alpha – 

Coefficient ) ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2540 : 200 ) 
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2
i

2
t

K S1
K 1 S

⎡ ⎤∑
α = −⎢ ⎥− ⎣ ⎦

 

 

  โดย     α            แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

            K            แทน  จํานวนขอหรือตอน 

   2
iS    แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   2
tS         แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

   ∑       แทน  ผลรวมทั้งหมด 
 2.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 2.1    หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        2.2    หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล   มีขั้นตอนดังนี้ ( Pedhazur.1997:928-929 ) 

                    2.2.1     กําหนดสวนยอยของเมตริกซ  x  และ y   ใหอยูในรูปซุปเปอรเมตริกซ   ดังนี้ 

 

                     
xx xy

yx yy

R      R
R

R      R
⎡ ⎤

= ⎢ ⎥
⎢ ⎥⎣ ⎦

 

 

                       เมื่อ   R      แทน   ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

                  xxR   แทน   เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ px  

                  yyR   แทน   เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรตาม qy  

                                xyR   แทน   เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ px  และ  ชุดตัวแปรตาม qy  

                  yxR   แทน    ทราสโพสของ  xyR  

2.2.2 หาคาเมตริกซของ 1 1
yy yx xx xyR  ,  R  ,  R  ,  R− −      แลวนําไปสรางสมการดีเทอร- 

มินันท  ดังนี้ 

 1 1
yy yx xyR R R I 0− − − λ =  

 

        เมื่อ     1
yyR−   แทน    คาอินเวอรสเมตริกซ  yyR  

                   1
xxR−  แทน   คาอินเวอรสเมตริกซ  xxR  

                                λ      แทน   คาไอเกนแวลูส หรือความแปรปรวนของของสหสัมพันธคาโนนิคอล 

                               I     แทน   เมตริกซเอกลักษณ 

                 2.2.3   จากสมการดีเทอรมินันทจะไดสมการกําลังสอง (quadratic) คือ 

             2a b c 0λ − λ + =   
2.2.4    คํานวณหาคา  λ   จากสูตร  
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2b b 4ac

2a
− ± −

λ =  

                 

            2.2.5    หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ( ciR ) โดยการถอดรากที่สองของ    λ     จากสูตร 

   ci iR = λ  
        2.3   ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล  ทําไดโดยการแจกแจงแบบ 

ไคสแควรตามวิธีของ  Bartlett  ( Pedhazur. 1997 : 939-940 ) 

          2
e

1N 1 (p q 1) log    ;  df pq
2

⎡ ⎤χ = − − − + + Λ =⎢ ⎥⎣ ⎦
 

  

 เมื่อ     2χ    แทน    คาสถิติที่จะใชในการเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบไคส- 

                                      แควร เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ  

                                  N    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

       p    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ   (  ตัวพยากรณ  ) 

       q    แทน  จํานวนตัวแปรตาม  (  ตัวแปรเกณฑ  ) 

   elog  แทน  ลอการิธึมธรรมชาติ 

      Λ    แทน  Wilks’lambda  โดยคํานวณจากสูตร 

                                  2 2 2
c1 c2 cj(1 R )(1 R )...(1 R )Λ = − − −  

2.4   หาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล  โดยใชสูตร ( Pedhazur. 1997 : 931-932 ) 

 2.4.1  การคํานวณหาคา  jβ    ของตัวแปร  Y  

 

             j j'
j yy j

1
R

β = ν
ν ν

 

 

 เมื่อ   jβ    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดที่ j  (ฟงกชัน j ) 

              jν    แทน   ไอเกนเวกเตอรที่  j  

              '
jν    แทน   ไอเกนเวกเตอรที่ jν  

 หาคา   jν   โดยการแกสมการตอไปนี้ 

 

             1 1
yy yx xx xy j(R R R R I)− − − λ ν  

 

 2.4.2  การคํานวณหาคา  jβ    ของตัวแปร   X   ไดจากสมการดีเทอรมินันท 



  

 

59 

 

 

              
1
2

xx xyA R R BD
−

=  

                                 เมื่อ   A    แทน   เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร X    ในแตละ- 

          ชุด 

    B      แทน  เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร  λ Y  

   
1
2D

−
  แทน  diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากที่สองของ  λ λ                                     

   xxR   แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X  

   xyR   แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ X  กับตัวแปรตาม Y  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 
 N              แทน      จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 K   แทน       คะแนนรายขอ 

              M   แทน        คาเฉลี่ย 

S.D   แทน        คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F   แทน       ชุด (Function) 

          cR             แทน       คาสหสัมพันธคาโนนิคอล ( Canonical  Correlation )  

          2χ              แทน       คาไคสแควร  ( Chi-square ) 

            λ                แทน       คาไอเกนแวลูส ( Eigenvalue ) 

             X1             แทน        การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

             X2             แทน        การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  

             X3             แทน        การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

             X4             แทน        ความเชื่อม่ันในตนเอง 

             X5             แทน        สัมพันธภาพกับเพื่อน 

             X6             แทน        การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

             Y1             แทน       การรูจักตนเองทางดานสติปญญา 

             Y2             แทน       การรูจักตนเองทางดานสังคม 

             Y3             แทน        การรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
            ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 

1.  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม-

เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับ-

เพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา การรูจักตนเองทางดานสังคม  และ

การรูจักตนเองทางดานรางกาย 

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดู-

แบบเขมงวดกวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดานสังคม  และ

การรูจักตนเองทางดานรางกาย 

3. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิป- 

ไตย    การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน     การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย    ความเชื่อม่ันในตนเอง   
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สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติ-

ปญญา    การรูจักตนเองทางดานสังคม    และการรูจักตนเองทางดานรางกายและทดสอบนัยสําคัญของ 

สหสัมพันธคาโนนิคอล 

      4.    คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล   ระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู- 

แบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ัน-

ในตนเอง สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเอง

ทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และไดคัดเลือกนักเรียนที่ตอบ

แบบสอบถามที่สมบูรณไวจํานวน  650  คน  หรือ  650  ฉบับ  และดําเนินการวิเคราะห  ปรากฏผลดังนี้ 

1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามวัดการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย       การ- 

อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพ

กับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดานสังคม  

และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   ผูวิจัยนําไปหาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ซึ่งผลการ

วิเคราะหปรากฏดังตาราง 2  

 

ตาราง 2  คาสถิติพื้นฐานของการวัดปจจัยบางประการ    กับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา    การรูจักตนเอง 

        ทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   ( N = 650 ) 

 

            ตัวแปร          K        M     S.D 

  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย                                  3                       1.966                  0.519 

  การอบรมเลี้ยงดแูบบเขมงวดกวดขัน                                3                       1.369                  0.488 

  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย                             3                       0.345                  0.143  

  ความเชื่อม่ันในตนเอง                                                     3                       1.630                  0.442  

  สัมพันธภาพกับเพื่อน                                                      3                       1.845                  0.429 

  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู                                    3                        2.149                 0.552       

  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา                                    3                       1.645                  0.484 

  การรูจักตนเองทางดานสังคม                                           3                       1.844                  0.433 

  การรูจักตนเองทางดานรางกาย                                        3                       1.788                  0.431 

 

จากตาราง 2 พบวาคะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ความเชื่อม่ันใน-

ตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจัก-

ตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   มีคาอยูระหวาง 1.630 – 2.149 ซึ่งอยูในระดับคอน-
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ขางสูง  สวนคะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมี่คาเทากับ  1.369  ซึ่งอยูในระดับ

คอนขางต่ํา  และคะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคาเทากับ  0.345  ซึ่งอยู

ในระดับต่ํา 

 เมื่อพิจารณาการกระจายของคะแนน       ซึ่งพิจารณาจากคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของดาน 

ตาง ๆ พบวามีคาอยูระหวาง  0.143  -  0.552  แสดงวามีการกระจายของคะแนนนอย  และมีการกระจายใกล-

เคียงกันในแตละดาน 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน      ระหวางปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การ- 

อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพ

กับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดาน

สังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย    โดยผูวิจัยนําไปหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยแตละ

ดาน  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยแตละดานกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตน-

เองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรูจักตนเอง

ทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  ผลการวิเคราะหปรากฏ

ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยบางประการ กับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   

        การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย    

 

ตัวแปร      X1          X2          X3          X4         X5         X6         Y1         Y2         Y3       

  X1       1.000      .126**     -.026      .435**   .448**   .372**    .338**   .309**    .274** 

  X2                    1.000        -.020      .228**   .210**   .213**    .177**   .176**    .247**   

  X3                                    1.000      .011     -.014     -.070       .026     .010      .019 

  X4                                                 1.000      .589**   .247**    .580**   .521**    .444**  

  X5                                                              1.000      .422**    .502**   .584**    .423** 

  X6                                                                           1.000       .143**   .372**   .243** 

  Y1                                                                                         1.000      .564**   .599** 

  Y2                                                                                                      1.000      .618** 

  Y3                                                                                                                   1.000 

                                             * มีนัยสําคัญที่ระดับ .05      ** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

              จากตาราง 3 ปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยแตละดาน  มีคาอยูระหวาง  

0.126 ถึง 0.589 ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ยกเวน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ-

ประชาธิปไตยกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันกับการอบรม-
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เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยกับความเชื่อม่ันในตนเอง  การอบรมเลี้ยง-

ดูแบบปลอยปละละเลย   กับสัมพันธภาพกับเพื่อน    และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     กับการรับรู- 

พฤติกรรมการสอนของครู  สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

               สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยแตละปจจัยกับการรูจักตนเองทั้ง  3  ดาน  มีคา

อยูระหวาง 0.143 ถึง 0.584  ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   ยกเวน  การอบรม-

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยกับ

การรูจักตนเองทางดานสังคม   และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยกับการรูจักตนเองทางดานรางกาย  

สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความสัมพันธภายในระหวางการรูจักตนเองทางดานสติปญญา 

การรูจักตนเองทางดานสังคมและการรูจักตนเองทางดานสติปญญา    มีคาเทากับ  0.564 , 0.599  และ  0.618  

ตามลําดับ   ซึ่งสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

3. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    การ- 

อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพ

กับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางสติปญญา   การรูจักตน-

เองทางสังคม  และการรูจักตนเองทางรางกาย   และหาคาสถิติที่ใชในการทดสอบ  ผูวิจัยนําไปหาคาสหสัมพันธ

คาโนนิคอลระหวางชุดของตัวแปรอิสระกับชุดของตัวแปรตาม  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  3  ชุด ซึ่งผลการ-

วิเคราะหปรากฏดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม  และคาสถิติที่ใชทดสอบ    

 

 F                     cR                           λ                    Wilk ‘ s                           2χ  

                                                                             Lamda 

     1                   .696                         .484                 .456                          506.307** 

     2                   .304                         .092                 .884                            79.109** 

     3                   .161                         .026                 .974                            16.830** 

 
         

**  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 

 

จากตาราง 4 ปรากฏผลวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ-

ประชาธิปไตย   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันใน-

ตนเอง   สัมพันธภาพกับเพื่อน  และดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูกับชุดตัวแปรตาม  ดานการรูจักตน-

เองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  มีคาเทากับ  0.696,  

0.304 และ  0.161 ตามลําดับ ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง   3  ชุด เมื่อ
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พิจารณาคาความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอลทั้งสามชุด  พบวามีคาเทากับ .484 , .092  และ  0.026  

ตามลําดับ    แสดงวามีลักษณะวัดรวมกันเทากับ 48.4% ,  9.20 % และ 2.60 % ตามลําดับ 

4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง   สัมพันธ-

ภาพกับเพื่อน  และดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  กับชุดตัวแปรตาม   ดานการรูจักตนเองทาง

สติปญญา  การรูจักตนเองทางสังคม     และการรูจักตนเองทางรางกาย  โดยผูวิจัยนําไปหาคาน้ําหนัก

ความสําคัญคาโนนิคอลระหวางปจจัยดานตาง  ๆ กับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเอง

ทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5 

 

ตาราง 5  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม 

 

 

ประเภท                                                                                           คาน้ําหนักความ 

ของตัวแปร                      ชือ่ตัวแปร                                                สําคัญคาโนนคิอล 

                                                                                                  F (1)       F (2)       F (3) 

ชุดตัวแปร                การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย                -.525′     -.141      -.130                        

  อิสระ                     การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน              -.293′     -.018      -.903′   
                               การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย           -.029      -.060      -.041 

                               ความเชื่อมั่นในตนเอง                                   -.890′     -.279′    -.030 

                               สัมพันธภาพกับเพื่อน                                    -.885′      .216 ×      .148 

                               การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู                  -.432′      .778 ×     -.237′  
ชุดตัวแปร                 การรูจกัตนเองทางดานสติปญญา                -.867′      -.498′      .021 

    ตาม                     การรูจกัตนเองทางดานสงัคม                       -.899′       .436 ×      .036 

                               การรูจักตนเองทางดานรางกาย                     -.712′       .007      -.702′ 
 

 ′ คาที่สงผลซ่ึงกันและกันแบบที่หนึ่งในชุดนั้น         ×  คาที่สงผลซึ่งกันและกันแบบที่สองในชุดนั้น   

 

จากตาราง 5 ปรากฏผลวา  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางปจจัย กับการรูจักตนเองทั้ง

สามชุด พบวา ในสวนชุดแรกนั้นชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ-

เขมงวดกวดขัน   ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีคาน้ํา-

หนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ  -0.525 , -0.293 , -0.890  ,  -0.885 และ -0.432  ตามลําดับ  สงผลซึ่งกัน-

และกันกับชุดตัวแปรตามการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเอง-
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ทางดานรางกาย   ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ  -0.867  ,  -0.899  และ  -0.712  ตามลําดับ  

สวนตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยไมสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตาม 

 ในชุดที่สอง  พบวาชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามสงผลซึ่งกันและกัน  มีสองแบบคือในแบบแรกมี

ชุดตัวแปรอิสระดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ-0.279  สงผลซึ่งกันและ-

กันกับตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ -0.498 

สวนในแบบที่สองมีชุดตัวแปรอิสระดานสัมพันธภาพกับเพื่อนและการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีคาน้ํา-

หนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ    0.216  และ  0.778   ตามลําดับ  สงผลซึ่งกันและกันกับตัวแปรตามดาน

การรูจักตนเองทางดานสังคม   ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ  0.436 สวนตัวแปรอื่น  ๆ  ไมสง-

ผลซ่ึงกันและกันกบัชุดตัวแปรตาม 

 สวนในชุดที่สาม พบวากลุมตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการ-

รับรูพฤติกรรมการสอนของครู  มีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลเทากับ -0.903 และ -0.237 ตามลําดับ สง-

ผลซ่ึงกันและกันกับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานรางกาย  ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล

เทากับ  -0.702  สวนตัวแปรอิสระอื่น ๆ ไมสงผลซึ่งกันและกันกับตัวแปรตาม 

 จากตาราง  5 ดังกลาวขางตนเพื่อใหมองเห็นภาพการสงผลซึ่งกันและกันระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุด

ตัวแปรตามอยางชัดเจนขึ้น จึงสรุปเปนตาราง  6  ดังนี้ 
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ตาราง  6   ชุดตัวแปรอิสระสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตาม   โดยจําแนกตามแตละชุด  (function) 

 

 

ประเภทตัวแปร                F(1)                                      F(2)                              F(3) 

                                                                  แบบทีห่นึง่           แบบที่สอง 

 

ชุดตัวแปรอิสระ    - การอบรมเลี้ยงด ู          - ความเชื่อมัน่       -สัมพันธภาพ     - การอบรมเลี้ยงด ู

                             แบบประชาธิปไตย          ในตนเอง             กับเพื่อน            แบบเขมงวด 

                           - การอบรมเลี้ยงด ู                                     - การรับรู              กวดขัน 

                             แบบเขมงวดกวดขัน                                   พฤติกรรม        - การรับรู 

                           - ความเชือ่มั่นในตนเอง                                การสอน            พฤติกรรม 

- สัมพนัธภาพกบัเพื่อน                                 ของครู              การสอน  

- การรับรูพฤตกิรรม                                                              ของครู 

                             การสอนของครู 

                 

ชุดของ                 -การรูจักตนเองทางดาน  -การรูจักตนเอง  -การรูจักตนเอง   -การรูจักตนเอง 

ตัวแปรตาม            สติปญญา                     ทางดาน            ทางดาน             ทางดานรางกาย 

                           -การรูจักตนเองทางดาน    สติปญญา         สังคม 

                             สังคม 

                           -การรูจักตนเองทางดาน 

                             รางกาย 
 

 

 จากตาราง  6  ปรากฎวา ในชุดที่หนึ่งมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยง-

ดูแบบเขมงวดกวดขัน      ความเชื่อม่ันในตนเอง     สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

มีน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  

การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย สวนในชุดที่สองมีชุดตัวแปรอิสระซ่ึงสงผลซึ่ง-

กันและกันกับชุดตัวแปรตามมีสองแบบ  โดยแบบที่หนึ่ง  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเองมีน้ําหนักความสําคัญ-

เชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  แบบที่สองปจจัยดานสัมพันธภาพกับ-

เพื่อน และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรู-
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จักตนเองทางดานสังคม    และในชุดที่สามมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการรับรูพฤติ-

กรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานรางกาย   

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้น-

มัธยมศึกษาปที่ 1 

2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยบางประการที่สงผลซึ่งกันและกันระหวาง 

ปจจัยบางประการกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1    

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธคาโนนิคอลกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

2.  มีปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากร 
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการ-

ศึกษา  2545  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  จํานวน  1,958  คน   
 การสุมกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งนี้ที่ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการ-

ศึกษา  2545  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบ แบงชั้น 

(Stratified  Random Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata)  มีหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling 

Unit) เมื่อประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยดวยคาความเชื่อม่ันที่     95 %     ซึ่งเทียบจากตารางขนาดกลุม- 

ตัวอยางจํานวน  650  คน ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2540:40 ; อางอิงจาก Yamame. 1967:886-

887)  
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับ  แบงเปน  4  ตอน  

ดังนี้ 

 ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2   วัดปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูจํานวน  3  ดาน ๆ  ละ   10  ขอ  ดังนี้ 

 2.1   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

                       2.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

                       2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

ตอนที่  3   วัดปจจัยจํานวน  3  ดาน ๆ ละ  10  ขอ  ดังนี้ 
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                       3.1  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 

3.2   ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน 

                       3.3   ดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

ตอนที่  4   วัดการรูจักตนเองจํานวน  3  ดาน ๆ  ละ  15  ขอ  ประกอบดวย 

                       4.1   การรูจักตนเองดานสติปญญา 

                       4.2   การรูจักตนเองดานสังคม 

                       4.3   การรูจักตนเองดานรางกาย 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2545  โดยเริ่มติดตอทําหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความกรุณาในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง  แลวติดตอโรงเรียนที่เลือกเปน

กลุมตัวอยางขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน  นัดหมายวันเวลาที่จะนําแบบสอบถามไปสอบกับนักเรียน หลังจากนั้น

นําแบบสอบถามไปสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในระหวางวันที่   27  มกราคม  2546  ถึง  26  กุมภาพันธ  

2546    นําผลมาวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล  มีขั้นตอนดังนี้ 

      1.  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามแตละฉบับ  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 

      2. หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   การ- 

อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพ-

กับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   การรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  

และการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

             3.  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประ- 

ชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  

สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   กับชุดตัวแปรตามการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  

การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย และทดสอบนัยสําคัญของสหพันธคาโนนิ-

คอล 

      4.  หาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล  ระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู- 

แบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ความเชื่อม่ัน-

ในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   กับชุดตัวแปรตามการรูจักตนเองทางดาน-

สติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  

 

สรุปผลการศกึษาคนควา 
1.  คะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธ- 
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ภาพกับเพื่อน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดาน-

สังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   มีคาอยูระหวาง 1.630 – 2.149 ซึ่งอยูในระดับคอนขางสูง    สวน

คะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมี่คาเทากับ  1.369  ซึ่งอยูในระดับคอนขางต่ํา  

และคะแนนเฉลี่ยรายขอของดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคาเทากับ  0.345    ซึ่งอยูในระดับต่ํา 

 เมื่อพิจารณาการกระจายของคะแนน      ซึ่งพิจารณาจากคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของดาน- 

ตาง    ๆ    พบวามีคาการกระจายคะแนนนอย  แสดงวานักเรียนตอบแบบสอบถามในแตละดานมีคะแนนใกล- 

เคียงกัน 

2.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระทั้ง  6  ดานกับชุดตัวแปรตามดานทั้ง  3  ดาน  มีคา

เทากับ .696, .304 และ  .161 ตามลําดับ ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง   3  ชุด  

เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอลทั้งสามชุด  พบวามีคาเทากับ .484 , .092  และ  

0.026  ตามลําดับ    แสดงวามีลักษณะวัดรวมกันเทากับ 48.4% ,  9.20 % และ 2.60 % ตามลําดับ 

3.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล  พบวา    ในชุดที่หนึ่งมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชา- 

ธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน   และการรับรูพฤติ-

กรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเอง

ทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  สวนในชุดที่สองมีชุด-

ตัวแปรอิสระซ่ึงสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามมีสองแบบ  โดยแบบที่หนึ่ง  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตน-

เองมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  แบบที่สอง

ปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนคิอลสง-

ผลซ่ึงกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานสังคม    และในชุดที่สามมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด-

กวดขัน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรู-

จักตนเองทางดานรางกาย   

 

อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยการอบรม-

เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     ความเชื่อม่ันในตนเอง   สัมพันธภาพกับ-

เพื่อน   การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    กับชุดตัวแปรตามดานการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจัก-

ตนเองทางดานสังคม  และการรูจักตนเองทางดานรางกาย   ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอลในแตละชุดมีคาเทากับ 

.696, .304 และ .161  ตามลําดับ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งสามชุด   ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวในขอที่  1     ที่ตั้งไววาปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการรูจักตนเอง     

ผลที่ไดใกลเคียงกับงานวิจัยของโอลูวู  (อรนุช  ธุรีสังข  .2542 ; อางอิงจาก  Olowu , 198:131-134)   ซึ่งพบวา

วิธีการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการรูจักตนเอง  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของลิโทพสกี้  และดูเสด  

(อรนุช  ธุรีสังข  .2542 ; อางอิงจาก   Litovssky  and  Dusek, 1985:373-387)  ซึ่งพบวาการพัฒนาการรูจักตน-

เองของวัยรุนมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดู  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งเพชร  ชนะชัยวิบูลวัฒน  
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(จารุวรรณ  นามพรหม.  2545 ; อางอิงจาก  กิ่งเพชร  ชนะชัยวิบูลวัฒน  2534: 57)     ซึ่งพบวา       การอบรม-

เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความ-

สัมพันธกับการรูจักตนเอง  แสดงวาปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด-

กวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     ความเชื่อม่ันในตนเอง   สัมพันธภาพกับเพื่อน   การรับรูพฤติ-

กรรมการสอนของครูมีความสัมพนัธกับการรูจักตนเองในแตละดาน    

2. ในสวนของคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล  พบวา  ในชุดที่หนึ่งมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู- 

แบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน   และ

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามดาน

การรูจักตนเองทางดานสติปญญา  การรูจักตนเองทางดานสังคม และการรูจักตนเองทางดานรางกาย ซึ่งเปนไป-

ตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวในขอที่  2  ที่ตั้งไววาปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตน-

เอง  แสดงวาปจจัยของชุดตัวแปรอิสระมีความสัมพันธและสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเอง ซึ่งสอดคลอง-

กับจารุณี  อรัญภูมิ  (2542 : 15)  ที่พบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กทั้ง

ในดานบุคลิกภาพและดานอารมณ  สังคมของเด็ก 

สวนในชุดที่สองมีชุดตัวแปรอิสระซึ่งสงผลซ่ึงกันและกันกับชุดตัวแปรตามมีสองแบบ  โดยแบบที่หนึ่ง  

ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเองมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเอง

ทางดานสติปญญา  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวในขอที่  2  ที่ตั้งไววาปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผล

ซึ่ง-กันและกันกับการรูจักตนเอง  แสดงวาปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเองมีความสัมพันธและสงผลซึ่งกันและ

กันกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  จากผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงใหเห็นวาเด็กที่มีการรูจักตนเองทางดาน

สติ-ปญญาจะเปนเด็กที่มีความมั่นใจในตนเอง  กลาคิด  กลาทํา กลาแสดงออก   และถาเด็กไมมีความเชื่อม่ันใน

ตน-เอง  รูสึกตนเองมีปมดอย  ขลาดกลัว ไมกลาแสดงออก ไมกลาตัดสินใจ  ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ก็จะ

สงผลใหเด็กคนนั้นเปนคนที่มีการรูจักตนเองทางดานสติปญญาที่ไมดี  เชนมีความคิดวาตนเองเรียนไมเกง  ก็เลย

ไมตั้งใจเรียนและผลก็คือเรียนไมไดดี 

และในชุดที่สอง  แบบที่สองปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมี

น้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานสังคม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไวในขอที่  2  ที่ตั้งไววาปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกนักับการรูจักตนเอง  แสดงวา 

ปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อนและการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  มีความสัมพันธและสงผลซึ่งกันและกัน

กับการรูจักตนเองทางดานสังคม  ซึ่งสอดคลองกับพรรณี ชูชัย เจนจิต (2533 : 197-202) ที่พบวา  กลุมเพื่อน

และครูมีความสําคัญตอเด็กมาก  ซึ่งสงผลตอพัฒนาการทางดานสังคมของเด็ก  และจากนวลศิริ  เปาโรหิตย

และคณะ  (2520)  ไดกลาวถึงอิทธิพลของกลุมเพื่อนวัยเดยีวกันที่มีตอสังคมของเด็กคือ  เด็กทุกคนตองการเปน

ที่ยอมรับของกลุม  การเปนที่ยอมรับนี้ถือเปนรางวัลตอบแทนที่มีคายิ่งสําหรับเด็ก นอกจากนี้  สุชา  จันทรเอม  

(2533 : 118  )  พบวาการคบเพื่อนของวัยรุนนั้น  เพื่อนมีความสําคัญและมีความหมายตอวัยรุนมาก วัยรุนจะรู-

สึกวาเพื่อนมีความจําเปนและขาดเสียไมไดในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ อะไรก็ตาม  มักจะอาศัยเพื่อน  เมื่อมี

เรื่องก็มักจะเลาหรือขอความเห็นจากเพื่อนและปรับทุกขกับเพื่อนมากกวาพอแมของ  สวนในเรื่องของการรูพฤติ-

กรรมการสอนของครูนั้น  สอดคลองกับเดวิดสัน  และแลง  (เนตรนภา  กลองพุดซา  2539 : 33 ;  อางอิงจาก  
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Davidson  ,  H.H  and  Lang . 1960)  ที่พบวาครูมีบทบาทสําคัญที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการปรับตัวทางดาน

สังคมของเด็กใหดีขึ้น   สอดคลองกับโรเซนทัล (เนตรนภา  กลองพุดซา  2539 : 33 ;  อางอิงจาก  Rosenthal 

.1968)  ที่พบวา  ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่อยูใกลชิดเด็กรองจากพอแม  และเด็กมีการเลียนแบบครูอยูเสมอ ๆ   

เหตุนี้เองบทบาทของครูจึงมีความสําคัญตอการปรับตัวของเด็กมาก  ซึ่งจากผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงใหเห็นวา

ทั้งเพื่อนและครูนั้นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสราง และสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมของนักเรียน ทั้งนี้

เปนเพราะวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  อยูในชวงวัยรุนตอนตน  ซึ่งเปนวัยที่ตองการเพื่อนและครูคอย

เปนที่ปรึกษา  และมักจะเชื่อเพื่อนและครูมากกวาพอแม  นอกจากนี้ครูยังเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการให

การชวยเหลือเด็กนักเรียนที่มีปญหา   เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักตนเองและสามารถใชชีวติไปในทางที่ถูกตอง

ตลอดจนการอยูในสังคมอยางมีความสุข    และภารกิจหลักที่สําคัญของครูก็คือการสอน   ในการที่จะทําให 

นักเรียนเกิดการเรียนรูหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามจุดหมายของการสอนที่กําหนดไว  ดวยเหตุนี้

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนยอมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู  จึงนับไดวาพฤติกรรมการสอน

ของครูมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยน-

แปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค    และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดตน ซึ่งจากผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็น

วาการที่นักเรียนจะมีการรูจักตนเองทางดานสังคมดีหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ  เพื่อนและครูเปนสําคัญ 

และในชุดที่สามมีปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของ-

ครูมีน้ําหนักความสําคัญเชิงคาโนนิคอลสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเองทางดานรางกาย ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวในขอที่  2  ที่ตั้งไววาปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกันกับการรูจักตนเอง        

แสดงวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนครู  มีความสัมพันธและสงผลซึ่ง-

กันและกันกับการรูจักตนเองทางดานรางกาย    จากผลการวิจัยนี้หมายถึงนักเรียนจะมีการรูจักตนเองทางดาน 

รางกายดีหรือไมนั้นนั้นขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน    และการรับรูพฤติกรรมการสอนครู  

เพราะเด็กในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนวัยที่จะเริ่มเขาสูวัยรุนและรางกายเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไป  เมื่อ

พิจารณารางกายแลวอาจจะเกิดความไมสบายใจ  กังวล  และไมคอยมั่นใจในบุคลิกภาพของตน    การอบรม-

เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  จะสงผลใหเด็กมีการรูจักตนเองทางดานรางกายไปในทางที่ไมดี ซึ่งอาจจะทําใหเด็ก

เกิดทัศนคติที่ไมดีตอรูปราง   หนาตาของตน   เปนผลใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได  สวนในดานการ

รับรูพฤติกรรมการสอนครูนั้นนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะครูจะเปนผูที่เด็กไดใกลชิดกับเด็กมากรองมา

จากพอแม  นั่นคือเด็กจะมีการรูจักตนเองทางดานรางกายดีหรือไมนั้นนั้นขึ้นอยูกับครู  เปนผูคอยใหคําแนะนํา

และชวยเหลือ  ตลอดทั้งเปนที่ปรึกษาสามารถชวยแกปญหาใหนักเรียนไดในทุก ๆ เรื่อง  บางครั้งเด็กอาจจะดู

แบบอยางหรือเลียนแบบครู 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยมาใช 
จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด-

กวดขัน   ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  สงผลซึ่งกันและ
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กันกับการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   การรูจักตนเองทางดานสังคม   และการรูจักตนเองทางดานรางกาย  

ดังนั้นผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง    หรือผูที่เกี่ยวของ  ถาตองการใหนักเรียนมีการรูจักตนเองทางดานสติปญญา  

ทางดานสังคม  และทางดานรางกาย  ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่เด็กไดรับการประเมินทั้งทางบวกและทางลบ

โดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูจะมีอิทธิพลตอการสรางการรูจักตนเองของเด็กเปนอยางมาก  พอแมควรจะอบรม

เล้ียงดูบุตรแบบประชาธปิไตย  ใหความรัก  ความอบอุน  ใหแสดงความคิดเห็น  ผสมผสานกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขันบางโอกาสเพื่อไมใหนักเรียนมีประชาธิปไตยจนเกินไป  ตลอดทั้งควรฝกใหนักเรียนไดมี

ความเชื่อม่ันในตนเองโดย  การเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองทําส่ิงตาง ๆ อยางอิสระ  แตคอยดูแลและชวยเหลือ

อยูหาง ๆ   อีกทั้งยังคอยกระตุนและใหกําลังใจ  จนเขาประสบความสําเร็จ   ถาเด็กประสบความสําเร็จในการทํา

ส่ิงตาง ๆ มากเขาก็จะมีความเชื่อม่ันในตนเองมาก    โดยเฉพาะสังคมในโรงเรียน  เจตคติ  การไดรับการประเมิน

และการยอมรับจากกลุมเพื่อนและครูมีอิทธิพลตอการพัฒนาการรูจักตนเอง เปดโอกาสใหเด็กสรางสัมพันธภาพ-

กับเพื่อน  เพื่อจะไดรูบทบาทของตนเองกับเพื่อน    และไดรับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  เชื่อฟงคําอบรม

ส่ังสอนจากครู  ประพฤติตนเปนคนดี  ตลอดทั้งตั้งใจศึกษาเลาเรียน  เพื่อเด็กจะไดมีการพัฒนาการรูจักตนเองไป

ในทิศทางบวก  ซึ่งจะสงผลใหเด็กไดแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคและสรางสรรค  สามารถแกปญหากับการ

ดําเนินและอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับการรูจักตนเองทํานองเดียวกับการวิจัยเรื่อง 
นี้ในระดับชั้นอื่น  ๆ  เชน    ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา   หรือระดับอุดมศึกษาแลวนํามาเปรียบเทียบกัน   

2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับการรูจักตนเองในดานอื่น ๆ อีก  เชน  การรู- 

จักตนเองทางดานอารมณ  และในระดับอื่น  ๆ  เชน    ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา   หรือระดับอุดมศึกษา

แลวนํามาเปรียบเทียบกัน 

2.3 ควรศึกษาปจจัยอื่นที่นอกเหนือจากที่ผูวิจัยศึกษาครั้งนี้  ที่สัมพันธกับการรูจักตนเอง  เพื่อจะ 

ไดผลที่กวางขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
 

คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน 
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ตาราง    7  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู 
ขอ        IOC                   หมายเหตุ       ขอ                   IOC               หมายเหตุ 

1ก       0.60     คัดเลือกไว      11ก          0.60            คัดเลือกไว 

1ข       1.00     คัดเลือกไว      11ข          0.60            คัดเลือกไว 

1ค       1.00     คัดเลือกไว      11ค          0.80           คัดเลือกไว 

2ก       0.60     คัดเลือกไว      12ก          1.00           คัดเลือกไว 

2ข       1.00     คัดเลือกไว      12ข          1.00           คัดเลือกไว 

2ค 1.00     คัดเลือกไว      12ค          1.00           คัดเลือกไว 

3ก 0.60     คัดเลือกไว      13ก          1.00           คัดเลือกไว 

3ข 1.00     คัดเลือกไว      13ข          0.40           ตัดออก 

3ค 1.00     คัดเลือกไว      13ค          1.00           คัดเลือกไว 

4ก 1.00     คัดเลือกไว      14ก          0.40           ตัดออก 

4ข 0.20     ตัดออก        14ข          0.60           คัดเลือกไว 

4ค 0.80     คัดเลือกไว      14ค          1.00           คัดเลือกไว 

5ก 0.60     คัดเลือกไว      15ก            0.80           คัดเลือกไว 

5ข 1.00     คัดเลือกไว      15ข           0.00           ตัดออก 

5ค 1.00     คัดเลือกไว      15ค          0.80           คัดเลือกไว 

6ก       1.00     คัดเลือกไว      16ก         1.00           คัดเลือกไว 

6ข       1.00     คัดเลือกไว      16ข         1.00           คัดเลือกไว 

6ค       1.00     คัดเลือกไว      16ค         1.00           คัดเลือกไว 

7ก       0.60     คัดเลือกไว      17ก          0.80           คัดเลือกไว 

7ข      1.00     คัดเลือกไว      17ข         0.80           คัดเลือกไว 

7ค      1.00     คัดเลือกไว      17ค         0.40           ตัดออก 

8ก      0.80     คัดเลือกไว      18ก          1.00           คัดเลือกไว 

8ข 0.20     ตัดออก       18ข         1.00           คัดเลือกไว 

8ค      1.00     คัดเลือกไว      18ค         0.60           คัดเลือกไว 

9ก      1.00     คัดเลือกไว      19ก         0.40           ตัดออก 

9ข      0.20     ตัดออก       19ข         1.00           คัดเลือกไว 

9ค      1.00     คัดเลือกไว      19ค         1.00           คัดเลือกไว 

10ก      0.40     ตัดออก       20ก         1.00           คัดเลือกไว 

10ข      1.00     คัดเลือกไว      20ข         0.60           คัดเลือกไว 

10ค      1.00     คัดเลือกไว      20ค         0.60           คัดเลือกไว 
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ตาราง   8  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
ขอ       IOC                  หมายเหตุ        ขอ                   IOC            หมายเหตุ 

1       1.00      คัดเลือกไว        14        0.60         คัดเลือกไว 

1       1.00      คัดเลือกไว        15       0.60         คัดเลือกไว 

2       1.00      คัดเลือกไว        16     1.00         คัดเลือกไว 

3       1.00      คัดเลือกไว        17      0.60         คัดเลือกไว 

4       0.60      คัดเลือกไว        18     1.00         คัดเลือกไว 

5       0.60      คัดเลือกไว        19     1.00         คัดเลือกไว 

6       1.00      คัดเลือกไว        20     0.60         คัดเลือกไว 

7       0.80      คัดเลือกไว        21     1.00         คัดเลือกไว 

8       1.00      คัดเลือกไว         22     0.60         คัดเลือกไว 

9       1.00      คัดเลือกไว        23     1.00         คัดเลือกไว 

10       1.00      คัดเลือกไว        24     0.60         คัดเลือกไว 

11       0.80      คัดเลือกไว        25     1.00         คัดเลือกไว 

12       0.60      คัดเลือกไว        26     1.00         คัดเลือกไว 

 
ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 
 

ขอ      IOC                   หมายเหตุ                ขอ                    IOC            หมายเหตุ 

1     0.80     คัดเลือกไว       14         0.80        คัดเลือกไว 

2     0.80     คัดเลือกไว       15         0.80        คัดเลือกไว 

3     0.60     คัดเลือกไว       16         0.80        คัดเลือกไว 

4     1.00     คัดเลือกไว       17         0.80        คัดเลือกไว 

5     0.60     คัดเลือกไว       18         0.80        คัดเลือกไว 

6     0.80     คัดเลือกไว       19         0.80        คัดเลือกไว 

7     0.40     ตัดออก        20         1.00        คัดเลือกไว 

8     0.80     คดัเลือกไว       21         1.00        คัดเลือกไว 

9     0.80     คัดเลือกไว       22         1.00        คัดเลือกไว 

10     0.80       คัดเลือกไว       23         1.00        คัดเลือกไว 

11     0.80     คัดเลือกไว       24         0.40        ตัดออก 

12     0.80     คัดเลือกไว       25         0.60        คัดเลือกไว 

13     0.6     คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมของครู 
 

ขอ       IOC                   หมายเหตุ                 ขอ                    IOC                       หมายเหตุ 

1      0.60      คัดเลือกไว        15        1.00        คัดเลือกไว 

2      1.00      คัดเลือกไว        16        1.00        คัดเลือกไว 

3      1.00      คัดเลือกไว        17        1.00        คัดเลือกไว 

4      1.00      คัดเลือกไว        18        1.00        คัดเลือกไว 

5      1.00      คัดเลือกไว        19        1.00        คัดเลือกไว 

6      1.00      คัดเลือกไว        20        1.00        คัดเลือกไว 

7      1.00      คัดเลือกไว        21        1.00        คัดเลือกไว 

8      1.00      คัดเลือกไว        22        1.00        คัดเลือกไว 

9      1.00      คัดเลือกไว        23        1.00        คัดเลือกไว 

10      1.00      คัดเลือกไว        24        1.00        คัดเลือกไว 

11      1.00      คัดเลือกไว        25        1.00        คัดเลือกไว 

12      1.00      คัดเลือกไว        26        1.00        คัดเลือกไว 

13      1.00      คัดเลือกไว        27        1.00        คัดเลือกไว 

14      1.00      คัดเลือกไว        28        1.00        คัดเลือกไว 
 

ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา 
 

ขอ       IOC                   หมายเหตุ                 ขอ                    IOC                      หมายเหตุ 

1      1.00     คัดเลือกไว        14      1.00       คัดเลือกไว 

2      1.00     คัดเลือกไว        15      1.00      คัดเลือกไว 

3      1.00     คัดเลือกไว        16      1.00      คัดเลือกไว 

4      1.00     คัดเลือกไว        17      1.00      คัดเลือกไว 

5      1.00     คัดเลือกไว        18      1.00      คัดเลือกไว 

6      1.00     คัดเลือกไว        19      1.00      คัดเลือกไว 

7      1.00     คัดเลือกไว        20      1.00      คัดเลือกไว 

8      1.00     คัดเลือกไว        21      1.00       คัดเลือกไว 

9      1.00     คัดเลือกไว        22      1.00      คัดเลือกไว 

10      1.00     คัดเลือกไว        23      1.00      คัดเลือกไว 

11      1.00     คัดเลือกไว        24      1.00      คัดเลือกไว 

12      1.00     คัดเลือกไว        25      1.00      คัดเลือกไว 

13      1.00     คัดเลือกไว   
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ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสังคม 
 

ขอ       IOC                   หมายเหตุ                 ขอ                    IOC                       หมายเหตุ 

1      0.60     คัดเลือกไว        15      1.00        คัดเลือกไว 

2      1.00     คัดเลือกไว        16      1.00        คัดเลือกไว 

3      1.00     คัดเลือกไว        17      1.00        คัดเลือกไว 

4      1.00     คัดเลือกไว        18      0.60        คัดเลือกไว 

5      1.00     คัดเลือกไว        19      1.00        คัดเลือกไว 

6      1.00     คัดเลือกไว        20      1.00        คัดเลือกไว 

7      0.60     คัดเลือกไว        21      1.00        คัดเลือกไว 

8      1.00     คัดเลือกไว        22      1.00        คัดเลือกไว 

9      1.00     คัดเลือกไว        23      0.60         คัดเลือกไว 

10      1.00     คัดเลือกไว        24      0.60        คัดเลือกไว 

11      1.00     คัดเลือกไว        25      1.00        คัดเลือกไว 

12      1.00     คัดเลือกไว        26      1.00        คัดเลือกไว 

13      1.00     คัดเลือกไว        27      1.00        คัดเลือกไว 

14      1.00     คัดเลือกไว  
 

ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานรางกาย 
 

ขอ        IOC                   หมายเหตุ                 ขอ                    IOC                      หมายเหตุ 

1       1.00     คัดเลือกไว        13      0.60      คัดเลือกไว 

2       1.00     คัดเลือกไว        14      1.00      คัดเลือกไว 

3       1.00     คัดเลือกไว        15      0.60      คัดเลือกไว 

4       1.00     คัดเลือกไว        16      1.00      คัดเลือกไว 

5       1.00     คัดเลือกไว        17      1.00      คัดเลือกไว 

6       1.00     คัดเลือกไว        18      0.60      คัดเลือกไว 

7       1.00     คัดเลือกไว        19      1.00      คัดเลือกไว 

8       1.00     คัดเลือกไว        20      1.00      คัดเลือกไว 

9       1.00     คัดเลือกไว        21      0.60      คัดเลือกไว 

10       1.00     คัดเลือกไว        22      1.00      คัดเลือกไว 

11       1.00     คัดเลือกไว        23      0.60      คัดเลือกไว 

12       1.00     คัดเลือกไว   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คาอํานาจจาํแนก (t) และคาความเชื่อมั่น 
ของเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  14  คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 

 

ขอ            คาอํานาจจําแนก  ( t ) 

   แบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน        แบบปลอยปละละเลย 

 

1             2.445*                             3.052**       3.355** 

2             4.311**               4.041**       2.111* 

3             3.188**               3.062**       2.922** 

4             3.881**               2.736**       2.410* 

5             4.467**               4.069**       3.572** 

6             4.076**               4.792**       3.272** 

7             3.727**               4.496**       3.225** 

8             3.241**               2.557*       3.011** 

9             4.434**              2.990**       3.562** 

10             2.953**              4.132**       3.540** 

 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เทากับ  0.780 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  เทากับ  0.652 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  เทากับ  0.799 

   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

   *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
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ตาราง   15   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                       คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1               3.904**          6   4.704** 

2               5.823**          7   3.822**  

3               6.121**          8   6.513** 

4               4.259**          9   4.519** 

5               5.880**        10   3.735** 

 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง   เทากับ  0.678 

   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

 

 

 

ตาราง   16   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                       คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                        6.508**            6      2.241* 

2                       4.986**            7      2.834** 

3                        5.604**            8      3.934** 

4                        6.063***             9      4.494** 

5                        5.390**             10                         2.700** 

 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   เทากับ  0.720 

   ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    * นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
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ตาราง   17   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                      คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1            6.098**               6   7.252**  

2            4.993**               7   4.421**  

3            5.813**              8   4.700** 

4            5.663**            9   4.189** 

5            4.880**            10   4.154** 

 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   เทากับ  0.852 

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

 

ตาราง   18   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                      คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                    6.508**           9   6.824** 

2                    3.283**         10   4.580** 

3                    4.409**         11   3.634**  

4                     4.047**         12   6.573** 

5                     3.288**         13   4.963** 

6                   4.923**         14   5.359** 

7                   3.408**         15   4.284** 

8                  5.181** 

  

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา   เทากับ  0.845 

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
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ตาราง   19   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสังคม 

 

   ขอ          คาอํานาจจําแนก ( t )                       ขอ                       คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1              6.162**           8   3.101** 

2             4.046**           9   6.378** 

3             4.364**         10   2.008* 

4             4.698**         11   5.006** 

5             3.853**         12   2.864**  

6             3.516**         13   4.527** 

7             3.554**         14   3.991** 

8             3.101**         15   2.848** 

9             6.378** 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสังคม   เทากับ  0.763 

   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

ตาราง   20   คาอํานาจจําแนก (t) และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

   ขอ          คาอํานาจจําแนก ( t )                       ขอ                       คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1    5.990**               9       2.358* 

2       2.565**             10      4.185** 

3       2.579*             11      2.302*  

4       3.869**             12     4.191** 

5       3.130**             13      2.397* 

6       3.436**            14      2.693** 

7       3.427**         15      2.658** 

8        2.581* 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานรางกาย   เทากับ  0.745 

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

    *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
 

คาอํานาจจาํแนก (t) ของแบบสอบถาม 
ที่ใชในการทดลองสอบ 
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ตาราง   21  คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 

 

ขอ         คาอํานาจจําแนก  ( t ) 

      แบบประชาธิปไตย     แบบเขมงวดกวดขัน         แบบปลอยปละละเลย 

 

1              (0.845)                              (4.034)**      (4.200**)  

2        2.445**                  3.052**      3.355** 

3              (5.010**)                 (1.146)                   (3.047**) 

4              (3.781**)                 (3.018**)                   (3.787**) 

5               4.311**                  4.041**      2.111* 

6               3.188**                  3.062**      2.922** 

7              (1.596)                 (5.252**)                   (3.145**) 

8              (3.291**)                              (2.434*)                   (3.352**) 

9              3.881**                  2.736**      2.410* 

10              4.467**                  4.069**      3.572** 

11              (1.564)                              (3.403**)                                (1.741) 

12              4.076**                  4.792**      3.272** 

13              (3.593**)                              (3.848**)                                (1.807) 

14              3.727**                 4.496**      3.225** 

15              3.241**                 2.557**      3.011** 

16              (5.482**)                              (3.221**)                                (2.039*) 

17              (1.930)                              (1.698)                                (2.156*) 

18              4.434**                  2.990**      3.562** 

19              2.953**                  4.132**      3.540** 

20              (1.746)                              (4.032**)                                (4.035**) 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 

 *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

• หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 
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ตาราง   22   คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง           

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                       ขอ                     คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1          3.904**           11                             (2.479*) 

2               (5.260**)       12                             (0.679) 

3               (0.727)               13                             (1.445) 

4        5.823**                         14                             (0.118) 

5               (1.013)                                   15                              4.704** 

6               (1.426)           16                              3.822**       

7        6.121**                       17           6.513** 

8        4.259**                       18            4.519** 

9         5.880**           19           3.735** 

    10                           (3.925**)                                 20                            (2.000*) 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01        * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

• หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 

ตาราง   23   คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน      

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                      คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                                 (2.446*)                      11                  (1.254) 

2                                  6.508**                                   12                               2.834**  

3                                 (0.395)             13                              (1.551)      

4                                  4.986**            14                              (1.170)   

5                                  5.604**              15              (2.514*) 

6                                 (0.266)           16              3.934** 

7                                (1.198)              17                              (2.512*)  

8                               6.063**                                18                           4.494** 

9                                 5.390**                           19                              (1.641) 

    10                              2.241*                                     20                               2.700** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01       * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

     หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 
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ตาราง   24   คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                     คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                      (3.062**)                            11                            (2.802**) 

2                       6.098**           12                            4.421**  

3                       4.993**           13                           (4.021**) 

4                       5.813**                        14                         4.700** 

5                       5.663**           15                           (1.394) 

6                       4.880**                        16                            4.189** 

7                      (5.513**)                             17                           (4.267**) 

8                      (4.287**)                          18                           (5.481**)             

9                       7.252**            19                           (2.820**) 

10                      (3.186**)                       20                            4.154** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01      * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

• หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 

ตาราง   25   คาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสติปญญา 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                      คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                                   6.508**                                11                               3.408** 

2                                  (0.625)            12                               5.181** 

3                                  3.283**                             13                               6.824** 

4                                  (1.116)            14                              (1.559) 

5                                   4.409**                               15                               4.580** 

6                                  (0.129)            16                               3.634**  

7                                   4.047**                             17                               6.573** 

8                                  (2.283*)           18                               4.963** 

9                                   3.288**           19                               5.359** 

10                                   4.923**           20                               4.284** 

  

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01      * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

     หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 
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ตาราง  26  คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานสังคม 

   ขอ          คาอํานาจจําแนก ( t )                       ขอ                    คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1               6.162**                                   11                              3.101** 

2              (0.408)                        12                              (0.341) 

3               4.046**           13                               6.378**  

4               4.364**           14                               2.008* 

5               4.698**           15                           5.006** 

6               3.853**                           16                               2.864** 

7              (0.108)                            17                              (0.216) 

8              (0.399)            18                              4.527**  

9               3.516**            19                               3.991** 

10               3.554**            20                              2.848** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01      * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

• หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 
ตาราง   27   คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดการรูจักตนเองทางดานรางกาย 

 

   ขอ         คาอํานาจจําแนก ( t )                        ขอ                     คาอํานาจจําแนก ( t ) 

 

1                 5.990**                       11                              3.427** 

2                (1.075)            12                             (1.269) 

3                2.565*                         13                              2.581* 

4               (1.032)                                14                              2.358* 

5               (1.281)                              15                              4.185** 

6                (0.802)            16                              2.302* 

7                2.579*            17                              4.191**  

8                3.869**            18                           2.397* 

9                3.130**          19                              2.693** 

10                3.436**           20                              2.658** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01     * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

• หมายเหตุ  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บหมายถึงตัดออก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
 

เรื่อง  การศกึษาความสมัพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับการรูจักตนเอง 
ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 สังกัดกรมสามญัศึกษาจังหวัดนนทบุร ี

 
 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน 
 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ   •ชาย          •หญิง 

2. โรงเรียน……………………………………………………. 

3. คะแนนเฉลีย่ของภาคเรียนทีผ่านมา………………… 

4. ปจจุบันพักอาศัยอยูกับ 

•บิดามารดา  •บิดา  •มารดา 

•บุคคลอื่นโปรดระบุ………………………… 

5. นักเรียนไดรับเงินมาโรงเรียนวันละ 

• 20-30 บาท • 40-50 บาท  • มากกวา 50 บาท 

 6.   อาชีพของผูปกครอง 

        • รับราชการ •พนักงานรัฐวิสาหกิจ  • ธุรกิจสวนตวั 

        • รับจาง  •อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………..  
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ตอนที่  2  วัดปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามทุกตัวเลือกในแตละขอ  (ทั้ง ก. , ข. และ 

ค ) ซึ่งแตละตวัเลือกจะเปนตัวแทนของการอบรมเลี้ยงดแูตละแบบ  โดยทําเครื่องหมาย •    

ลงในชองทางดานขวามือ  ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ผูปกครองในที่นี้อาจ

เปนพอแม  ปูยา  ตายาย  ลุงปา  นาอา  หรือบุคคลอื่นก็ไดที่ใหการดูแลนักเรียนเปนเวลานาน 
 

 

  ขอ         ขอความ    ทํา        ทํา          ทํา         ไม 

  ที่                  ทุกครั้ง  สวนใหญ  บางครั้ง  เคยทํา 
           

(1)  เมื่อนักเรียนกลับจากโรงเรียนมาถึงบานแลวผูปกครอง 

       ใหนักเรียนทําอะไร 

            ก.ใหรับประทานอาหารแลวไปทําการบาน  ………………………………………………………. 

            ข.บังคับใหไปอาบนํ้าและเปลี่ยนเสื้อผาทันที……………………………………………………… 

            ค.ไมสนใจนักเรียนวาจะทําอะไร…………………………………………………………………..                 

 (2)   หลังจากนักเรียนทําการบานเสร็จแลว ผูปกครองจะปฏิบัติเชนไร 

            ก.ใหนักเรียนพักผอนตามอัธยาศัย……………………………………………………………….. 

            ข.กวดขันใหนักเรียนอานหนังสือกอนเขานอน……………………………………………………. 

            ค.ไมสนใจวานักเรียนจะเขานอนเวลาใด………………………………………………………….         

 (3)   ขณะที่นักเรียนชวยทํางานบานบังเอิญนักเรียนไดทําเครื่องใช 

       เสียหาย ผูปกครองจะปฏบิัติอยางไร 

            ก.รับฟงเหตุผลวาทําไมจึงเปนเชนนั้น…………………………………………………………….. 

            ข. ตําหนิหรือลงโทษนักเรียนทันที………………………………………………………………… 

            ค.ไมสนใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้น…………………………………………………………………  

 (4)   ในการเดินทางไปโรงเรียน  นักเรียนไดรับการปฏบิัติเชนไร 

        จากผูปกครอง 

            ก.ปรึกษากันวานักเรียนประสงคจะไปโรงเรียนดวยวิธีใด………………………………………… 

            ข.ส่ังใหไปและกลับดวยตนเองใหตรงเวลา………………………………………………………..              

            ค.ไมสนใจวานักเรียนจะไปดวยวิธีใดเพราะวาตางคนตางไป 

   อยูแลว…………………………….…………………………………………………………… 
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ขอ          ขอความ    ทํา        ทํา          ทํา         ไม 

ที่                  ทุกครั้ง  สวนใหญ  บางครั้ง  เคยทํา 
 

(5)   นักเรียนคิดวาผูปกครองปฏิบัติอยางไรตอนักเรียน 

            ก.ใหโอกาสแกนักเรียนในการแสดงความคิดเห็น………………………………………………… 

            ข.ใหอยูในระเบียบวินยัและทําตามคําส่ัง………………………………………………………… 

            ค.ไมสนใจในการกระทําของนักเรียน……………………………………………………………..     

 (6)   ขณะที่นักเรียนแตงตัวจะออกไปนอกบานผูปกครอง 

        จะปฏบิัตอิยางไร 

             ก.แนะนําการแตงตัวใหเหมาะสมกบัสถานที่ที่จะไป……………………………………………. 

             ข.ไมสนใจวานักเรียนจะใสชุดอะไร……………………………………………………………… 

             ค.บอกใหนักเรียนใสชุดที่ผูปกครองกําหนดให…………………………………………………..   

 (7)   เวลาที่ฝนตกนักเรียนไดออกไปเดินตากฝน ทําใหไมสบาย 

        เมื่อผูปกครองทราบจะปฏิบัติตอนักเรียนเชนไร 

             ก.ใหการดูแลและหายามาใหรับประทาน……………………………………………………….. 

             ข.ใหหายามารบัประทานเอง…………………………………………………………………….. 

             ค.ดุหรือตําหนิทันที…………………………………………………………………………….…  

 (8)   โรงเรียนจัดทัศนศึกษา นักเรียนตองไปทุกคน และนักเรียน 

        ไดขอคาเดินทางกับผูปกครองนักเรียนคิดวาผูปกครองปฏิบัติเชนไร 

             ก.ถามวาไปที่ไหนเมื่อไหรและใหเงินดวยความเต็มใจ…………………………………………… 

ข.บนวาเปนการสิ้นเปลืองเปลา ๆ……………………………………………………………….. 

             ค.ไมสนใจวานักเรียนจะไปที่ไหนเมื่อไร………………………………………………………….. 

 (9)   ถานักเรียนไดขออนุญาตผูปกครองไปดูภาพยนต  

        นักเรียนคิดวา ผูปกครองจะปฏบิัติเชนไร 

             ก.อนุญาตและแนะนําวาควรดูเร่ืองใด………………………………………………………….. 

             ข.ไมอนุญาตใหไปตามลําพัง……………………………………………………………………. 

             ค.รับรูแตไมสนใจวาจะไปดูเร่ืองอะไรกับใคร……………………………………………………. 

(10)  ถาผูปกครองไดทราบวานักเรียนกําลังพูดจาหรือแสดงกิริยา 

        ที่ไมเรียบรอยกับพี ่ๆ นอง ๆ ผูปกครองจะทําเชนไร 

             ก.บอกเหตุผลของความไมเหมาะสม……………………………………………………………. 

             ข.ตําหนิติเตียนที่ทํากิริยาเชนนี้………………………………………………………………….. 

             ค.ไมสนใจที่นักเรียนแสดงกิริยาเชนนี้……………………………………………………………   
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ตอนที่  3  วัดปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานสมัพันธภาพกับเพื่อน และดานการรับรูพฤติ- 

        กรรมการสอนของครู 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย  •   ลงในชองทางดานขวามือทีต่รงกับความเปนจริงของ 

        นักเรียนมากที่สุด 

 

ขอ           ขอความ    ทํา        ทํา          ทํา         ไม 

ที่                  ทุกครั้ง  สวนใหญ  บางครั้ง  เคยทํา 

 
 ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง          

 (1)   เมื่อตองออกไปพูดหนาชัน้  ขาพเจาจะทาํไดอยางมั่นใจ……………………………………………. 

(2) ขาพเจากลาที่จะตัดสินใจทําส่ิงตาง ๆ ถาคิดวาส่ิงนั้นถูกตอง………………………….…………… 

 (3)   ขาพเจากลาที่จะตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง……………………………………………………… 

 (4)   ขาพเจาพรอมที่จะเผชิญกับปญหาตาง ๆ ทุกสภาวะ……………………………………………….. 

 (5)   ขาพเจากลาที่จะคัดคานเมื่อถึงคราวจําเปน………………………………………………………… 

 (6)   ขาพเจากลาที่จะซักถามขอสงสัยกับครูเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

        ในบทเรียน……………………………………………………………………………………………. 

 (7)   ขาพเจามเีหตุผลไมคลอยตามผูอื่นโดยปราศจากการ 

        ไตรตรองงาย ๆ……………………………………………………………………………………….. 

 (8)    ขาพเจากลาที่จะคัดคานเมื่อพบกับปญหาตาง ๆ ที่ไมเห็นดวย…………………………………………….. 

 (9)   ขาพเจากลาที่จะชี้แจงเหตุผล เมื่อพบวามีปญหาขัดแยงกันในการ 

         ทํางานกลุมกับเพื่อน………………………………………………………………………………… 

(10)  ในการตอบคําถามครูในหองเรียน  ขาพเจากลาที่จะตอบคําถาม 

         ครูเปนคนแรก……………………………………………………………………………………….. 

 
            ปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

 (1)   เมื่อเพื่อนทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  ขาพเจาจะชวยแนะนํา 

        และเตือนใหเพื่อนทําแตในสิ่งที่ถูกตอง ………………………………………………………………. 

(2)  ในการทํางานกลุม  ขาพเจาจะรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

        จากเพื่อนในกลุม……………………………………………………………………………………. 

(3)  เมื่อเพื่อนมีปญหาทุกขใจ  ขาพเจาจะเขาไปรับฟงปญหาให 

       เพื่อนสบายใจขึ้น……………………………………………………………………………………… 

(4)  ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ในชั้นไดทุกคน………………………………………………………………. 
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ขอ     ขอความ    ทํา        ทํา          ทํา         ไม 

ที่                  ทุกครั้ง  สวนใหญ  บางครั้ง  เคยทํา 

 

(5) เมื่อเพื่อนเลาถึงความทุกขของเขาขาพเจาใหความสนใจ 

       รับฟงและชวยคิดแกปญหาใหเพื่อน…………………………………………………………………. 

 (6)   เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานกลุม  ขาพเจามักจะ 

        ขัดแยงกับเพื่อน………………………………………………………………………………………. 

(7)  ขาพเจามีความสุขเมื่อไดทํางานรวมกับเพื่อน ๆ……………………………………………………..      

(8)  เมื่อเพื่อนกําลังพูดขาพเจาจะใหความสนใจฟง……………………………………………………..   

(9) ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของเพื่อน………………………………………………………………… 

(10)   ขาพเจาเปนที่รูจักชอบพอของเพื่อน ๆ ในหอง……………………………………………………………… 

 
            ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

 (1)   ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน………………………………………………………………….. 

 (2)   ครูกระตุนและสงเสริมใหนักเรียนตอบคําถาม………………………………………………………. 

 (3)   เมื่อนักเรียนทําผิดครูใหโอกาสนักเรียนไดชี้แจงเหตุผลที่ไดกระทํา………………………………….. 

 (4)   ครูใหกําลังใจนักเรียนดวยคําชมเชย………………………………………………………………… 

 (5)   ครูใหรางวัลเมื่อนักเรียนทําความด…ี……………………………………………………………….. 

 (6)   ครูพูดคุยและและสนใจซักถามปญหาของนักเรียน…………………………………………………. 

 (7)   ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดกลาแสดงออก………………………………………………………….. 

 (8)   ครูวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงคที่กําหนด…………………………………………………      

 (9)   ครูยิ้มแยมแจมใสและเปนกันเองกับนักเรียน……………………………………………………….. 

(10)  ครูฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง…………………………………………….. 
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ตอนที่  4  วัดการรูจักตนเอง 
 

คําชี้แจง    ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย  • ลงในชองทางดานขวามือที่ตรงกับความเปนจริงของ    

       นักเรียนมากที่สุด 
 

 

ขอ        ขอความ                จริง    สวนใหญ      จริง        ไม        

ที่                   ที่สุด       จริง           นอย      จริง 

 
              การรูจักตนเองดานสติปญญา 

 (1)   ขาพเจาสามารถใหคําแนะนําแกเพื่อน ๆ ในการแกปญหา 

         ตาง ๆ ได…………………………………………………………………………………………….. 

(2) ขาพเจาเปนคนมีสติปญญาด…ี……………………………………………………………………… 

(3) ขาพเจาสามารถแกปญหาตาง ๆ ได ……………………………………………………………….. 

(4) ขาพเจามีความสามารถในการคิดเลขไดเร็ว…………………………………………………………. 

(5) ขาพเจาแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรที่ยากได…….……………………………………………… 

 (6)   ขาพเจาเปนคนที่เรียนรูไดเร็วในวิชาภาษาอังกฤษ…………………………………………………… 

 (7)   ขาพเจาสนใจที่จะคนควาหาความรูทางดานวิทยาศาสตร …………………………………………. 

 (8)   ขาพเจามคีวามสามารถในการอานหนังสือไดเร็ว……………………………………………………. 

 (9)   ขาพเจามคีวามสามารถในการเรียนวิทยาศาสตรไดดี……………………………………………….. 

(10)  ขาพเจามคีวามสามารถในการเรียนรูไดเร็ว…………………………………………………………. 

(11)  ขาพเจาสามารถเรียนไดดีในสิ่งที่ตนเองสนใจ……………………………………………………….      

(12)  เมื่อเกิดสถานการณคับขันขาพเจาสามารถ 

        แกปญหาเฉพาะหนาได………………………………………………………………………………      

(13)  ขาพเจาสามารถเสนอแนวทางแกปญหาในการ 

        ทํางานกลุมได…………………………………………………………………………………………       

(14)  ขาพเจาสามารถจดจําเรื่องราวตาง ๆ ทีค่รูสอน 

        ไดอยางแมนยํา………………………………………………………………………………………. 

(15)  ขาพเจามคีวามสามารถในการผลิตสิ่งของจากเศษวสัดุ……………………………………………. 
 

 

 

 



 110 

 

 

ขอ        ขอความ                จริง    สวนใหญ      จริง        ไม        

ที่                   ที่สุด       จริง           นอย      จริง 
 
           การรูจักตนเองดานสังคม 

 (1)   ขาพเจาสามารถทํางานกลุมกับเพื่อนไดทุกคน………………………………………………………. 

(2) ขาพเจามีเพือ่นสนิททั้งชายและหญิงหลายคน……………………………………………………….        

(3)   ขาพเจาสามารถเขากับเพื่อนที่ชอบเก็บตัวได………………………………………………………...                    

(4)   ขาพเจาสามารถคบเพื่อนตางเพศได…………………………………………………………………                    

(5)   ขาพเจาสามารถปรบัตัวเขากับเพื่อนไดทุกคน……………………………………………………….                     

 (6)   ขาพเจายอมรับเพือ่นเขาทํางานกลุมไดทุกคน……………………………………………………… 

 (7)   ขาพเจามคีวามสัมพันธทีด่ีกับเพื่อน…………………………………………………………………. 

 (8)   ขาพเจาชอบอยูคนเดียวตามลําพัง…………………………………………………………………… 

 (9)  ขาพเจาวางตัวไดเหมาะสมในการเขาสังคมตาง ๆ …………………………………………………. 

(10)  ขาพเจาไมเคยทะเลาะกับเพื่อน………………………………………….…………………………. 

(11)  ขาพเจารักษาความลบัของเพื่อนได………………………………………………………………… 

(12)  ขาพเจามปีญหาขัดแยงกับเพื่อนตางเพศ………………………………………………………….. 

(13)  ขาพเจายอมรับเพือ่นที่เรียนออนได………………………………………………………………… 

(14)  ขาพเจาสามารถเขาไปคยุกับคนที่ไมเคยรูจักได……………………………………………………. 

(15)  ขาพเจาจะทักทายผูอื่นกอนเสมอ…………..……………………………………………………….. 
 
           การรูจักตนเองดานรางกาย 
  (1)   ขาพเจามีรางกายแข็งแรง…………………………………………………………………………………… 

  (2)   ขาพเจาเปนคนเหนื่อยงาย…………………………………………………………………………………. 

  (3)   ขาพเจาเปนคนที่มีสุขภาพดี………………………………………………………………………………… 

(4)    ขาพเจาแตงกายไดเหมาะสมกับรูปราง…………………………………………………………………….. 

  (5)   ขาพเจาเปนคนที่มีหนาตายิ้มแยมแจมใส………………………………………………………………….. 

  (6)   ขาพเจามีน้ําหนักและสวนสูงที่สมสวนกัน…………………………………………………………………. 

  (7)   ขาพเจามีใบหนาที่ดี………………………………………………………………………………………… 

  (8)   ขาพเจามีบุคลิกที่สงางาม………………………………………………………………………………… 

  (9)   ขาพเจาเปนคนที่เวลายืนหลังจะคอม………………………………………………………………………. 

(10)   ขาพเจามีรูปรางสูงโปรง……………………………………………………………………………………… 

(11)   ขาพเจาเปนคนคลองแคลววองไว…………………………………………………………………………… 

(12)   ขาพเจาเปนคนที่เดินไดเร็ว………………….………………………………………………………………. 

 



 111 

 

ขอ        ขอความ                จริง    สวนใหญ      จริง        ไม        

ที่                   ที่สุด       จริง           นอย      จริง 

(13)   ขาพเจามีทาเดินที่สงางาม…………………….........……………………………………………………… 

.(14)   ขาพเจามีพลังขาที่แข็งแรงสามารถยืนและเดินไดนาน......................................................................... 

15)   ขาพเจาเปนคนที่มีขาใหญ………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 112 

 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

 

ผูวิจัย        นางอังคณานุช  บุญผดุง                     คณะกรรมการควบคุม 

ปริญญา    การศึกษามหาบัณฑิต                        รองศาสตราจารยอังคณา  สายยศ    ประธาน 

วิชาเอก     การวิจัยและสถติิทางการศึกษา           อาจารยชวลิต    รวยอาจิณ              กรรมการ 
รหัสประจําตัว         431998447 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
เรื่อง  การศึกษาความสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางปจจยับางประการกับการรูจักตนเอง    

          ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 
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