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 การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษารปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบั 

ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ที่เรยีนโดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม และจดัทํายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม พร้อมทัง้ประเมินยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น การวิจยัน้ีเป็นการวิจ ัยแบบขัน้ตอน 

เชงิอธบิาย โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที ่1 เป็นการศกึษารูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของ

ปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย นักเรยีน 

982 คน คร ู152 คน และผู้บรหิารโรงเรยีน 152 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอื 

ที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัตวัแปรระดบันักเรยีนและโรงเรยีน วเิคราะห์ขอ้มูลด้วย

สถติพิืน้ฐาน การวเิคราะหส์หสมัพนัธ ์และการวเิคราะหพ์หุระดบั ระยะที ่2 เป็นการจดัทํายุทธศาสตร์

การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใช้การวเิคราะห์ด้วยเทคนิค 

TOWS MATRIX และดําเนินการปรบัปรุงยุทธศาสตร ์ โดยใช้การสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

รวมทัง้ประเมนิยทุธศาสตรท์ีพ่ฒันาขึน้ โดยผูเ้ชีย่วชาญ 13 คน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิืน้ฐาน และ

การวเิคราะหเ์น้ือหา 

 ผลการศกึษาพบว่า 1. รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีเ่รยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเป็นไปตามสมมตฐิานและมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์( 2χ =11.658*,df=10, 

p=0.3068,CFI=0.999,TLI=0.998,RMSEA=0.013,SRMRW=0.001,SRMRB=0.055)  โดยตัวแปร

ระดบัโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ

คอื การเป็นผู้อํานวยความสะดวกของครู 2. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่ม

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) การพฒันาระบบการบรหิาร

จดัการ  2) การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 3) การส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยแีละการจดัการ

เรยีนรู ้และ 4) การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา ผลการประเมนิ

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม พบว่ายุทธศาสตร ์ 

ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดบัมาก  

โดยมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.37 – 4.48      
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 The purposes of the research were to study the multilevel causal factors relationship 

model that affects the learning achievement of Grade Six students who studied using distance 

learning television and developing strategies to improve the quality of learners and that support 

educational management by using distance learning television to maximize efficiency and to 

evaluate the development strategy. This research is explanatory sequential design and 

consists of two phases. In phase one, a study of the multilevel causal factors relationship 

model that affect the learning achievement of Grade Six students who studied using distance 

learning television, the samples consisted of nine hundred and eighty two students, one 

hundred and fifty two teachers and one hundred and fifty school administrators, selected by 

multi-stage random sampling. The data were analyzed using descriptive statistics, correlation 

and multilevel analysis. In phase two, the development of a strategy for improving the quality 

of learners of distance learning television. Using the TOWS MATRIX technique and the 

multilevel causal factors from phase one was used as a basis for strategic planning and the 

implementation of strategic improvements. Using in-depth interviews with five specialists for 

improving strategy and evaluate the development strategy by thirteen specialists. The data 

were analyzed using descriptive statistics and content analysis.  

The research results revealed the following : 1. the multilevel causal factors affecting 

learning achievement fit with the empirical data ( 2χ =11.658*, df=10, p=0.3068, CFI=0.999, 

TLI=0.998, RMSEA=0.013, SRMRW=0.001, SRMRB=0.055). Facilitator was directly affected to 

the school  variable level. 2. Strategies for improving the quality of learners of distance 

learning television included four strategies, as follows 1) the development of management 

2) development of teaching and learning 3) the enhancement of the use of technology and 

learning management and 4) enhancing the participation of all sectors in educational 

management by evaluating the feasibility of the quality development strategy for learners of 

distance learning television. In terms of accuracy, usefulness, suitability and feasibility. The 

level of assessment was at a high level. The value was between 4.37 – 4.48.      
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  ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีโดยได้ร ับความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก 

อาจารย์ ดร.พนิดา  มารุ่งเรอืง  อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ อาจารย์ ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา 

อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนัต์ฤทยั  คลงัพหล ประธานกรรมการควบคุม

ปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้ําปรกึษา คําแนะนํา ความรูแ้ละขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์อย่างยิง่ต่อการวิจยั ตลอดจนพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องในการทําปริญญานิพนธ์น้ี 

ตลอดมาดว้ยความเอาใจใส่ และเมตตาต่อผู้วจิยัอย่างดยีิง่ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณมาเป็นอย่างสูง 

ณ โอกาสน้ี  

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อทิธพิทัธ ์

สุวทนัพรกูล และอาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสุข ทีไ่ด้เสยีสละเวลาอนัมคี่าช่วยตรวจสอบขอ้บกพร่อง

และให้ขอ้เสนอแนะที่มปีระโยชน์กบัปรญิญานิพนธจ์นมคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถงึผูเ้ชี่ยวชาญ

ทุกท่านที่ได้กรุณาเสยีสละเวลาในการตรวจสอบแก้ไขเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัให้มคีุณภาพ และ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ผู้วจิยัได้ขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อใชใ้นงานวจิยัครัง้น้ี 

  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษาทีเ่ป็นผู้ประสทิธิ ์

ประสาทวชิาความรูแ้ก่ผู้วจิยั และใหค้ําแนะนํารวมถงึขอ้เสนอแนะที่มคีุณค่าในการพฒันาคุณภาพ

ของงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง และการให้กําลงัใจในการฟนัฝ่าอุปสรรคต่างๆ จนสําเร็จการศึกษา 

ตามความตัง้ใจ   

 ขอขอบคุณพี่ๆ ทุกคน ในสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์(การวจิยัและสถติิ

ทางการศกึษา) ทีค่อยช่วยเหลอืและใหก้ําลงัใจในการฝา่ฟนัอุปสรรคมาโดยตลอด 

  ขอกราบขอบพระคุณบดิามารดา ที่เป็นกําลงัใจ เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลอืผู้วจิยั และ

สนบัสนุนการศกึษาในทุกระดบัการศกึษาทีผ่่านมาของผูว้จิยั 

  สุดทา้ยน้ี คุณค่าและประโยชน์ใดๆ จากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบแด่บดิามารดา 

ครูบาอาจารย์ ตลอดจนผู้มพีระคุณทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือผู้วิจยัจนปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ี 

สาํเรจ็ไดโ้ดยสมบรูณ์ 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเป็นพื้นฐาน 

ของการพฒันาโดยรวม ดงันัน้ กระทรวงศกึษาธกิารจงึมคีวามพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการเร่งพฒันา

คุณภาพการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้เกิดขึ้นในสงัคมไทย โดยให้ความสําคญั 

กบัการสรา้งความเท่าเทยีม เป็นธรรม พรอ้มทัง้น้อมนําแนวทางการพฒันาระบบจดัการศกึษาของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การศึกษาสมยัใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มโีอกาสเข้าถึง 

องคค์วามรูไ้ดโ้ดยสะดวก สามารถพฒันาและประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูใ้นการดําเนินชวีติอย่างต่อเน่ือง 

รวมทัง้เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียมซึ่งการพัฒนาการศึกษาจะยึดหลัก 

ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการศึกษาที่ เ น้นถึงปรัชญาความเท่าเทียมและ 

การนําเทคโนโลยีมาใช้จ ัดการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพสําหรับเยาวชนทุกคนในทุกพื้นที ่ 

(สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 19) 

การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่สามารถทําให้เกดิความเสมอภาคในการเรยีนรู้ ถอืเป็น 

การยกระดบัคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเสมอภาคในการเรยีนรู ้

ในชัน้เรยีนระดบัประถมศกึษาหรอืการศกึษาภาคบงัคบั ทีเ่ดก็ๆ ทัว่โลกรวมทัง้เดก็ทีด่อ้ยโอกาสทีสุ่ด

ก็ต้องได้รบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา แต่ผลการจดัการศึกษาที่ผ่านมาได้ปรากฏผลลพัธ ์

ทีส่ะท้อนออกมาให้เหน็ทัง้ในเชงิมาตรฐานและคุณภาพการจดัการศกึษา จากการประเมนิคุณภาพ

โรงเรยีนระดบัพื้นฐานทัว่ประเทศ โดยสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 

(วทิยากร เชยีงกูล. 2551: 4) พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัขัน้พื้นฐานโดยรวม มจีาํนวน

โรงเรยีนที่ไม่ได้มาตรฐาน ถงึรอ้ยละ 65 ส่วนใหญ่เป็นสถานศกึษาของรฐัที่มขีนาดเลก็และอยู่ใน

ชนบท ดว้ยเหตุน้ีเองย่อมทําใหเ้กดิความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัโรงเรยีนก็มสี่วนอย่างมากต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่แตกต่างกนั

(ธรี ์จนิกราน. 2556: 2) ปญัหาความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนน้ี หมายถงึการจดัการศกึษา

ทีไ่ม่สามารถสรา้งและกระจายโอกาสทางการศกึษาไดค้รอบคลุมทุกพืน้ที ่ รวมทัง้ไม่สามารถพฒันา

คุณภาพการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกัน ดังนัน้ ปญัหาต่างๆ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจึงมาจาก 

การบรหิารจดัการศกึษานัน่เอง นอกจากน้ี จากการวเิคราะหแ์ละประเมนิของหลายองคก์ร พบว่ายงั

มีโรงเรียนที่ไม่ผ่ านการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึ่งส่ วนใหญ่เ ป็นโรงเรียน 

ขนาดเลก็ทีม่ผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational 

Test: O-NET) และผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(National Test: NT) ยงัมผีลไม่เป็นที ่

น่าพอใจ ซึง่หากพจิารณาจากจาํนวนโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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ในปีการศกึษา 2556 ทัง้หมด 30,460 โรงเรยีน มจีาํนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ถงึ 15,523 โรงเรยีน  

คดิเป็นรอ้ยละ 50.96 ของจํานวนโรงเรยีนทัง้หมด ซึง่กระจายอยู่ในพืน้ที่ต่างๆ โดยเฉพาะในเขต

ชนบทห่างไกลและในชุมชนเลก็ๆ โดยปญัหาและขอ้จาํกดัของโรงเรยีนเหล่าน้ี คอื จาํนวนครไูม่ครบ

ชัน้เรยีน  ครูสอนไม่ตรงตามวชิาเอก  ครูต้องปฏบิตัิงานที่นอกเหนือจากการเรยีนการสอน ทําให้

นักเรียนไม่ได้ร ับการจดัการเรียนรู้อย่างเต็มตามหลักสูตรและเต็มเวลา อีกทัง้ความไม่พร้อม 

ในดา้นปจัจยัและงบประมาณจงึส่งผลต่อประสทิธภิาพในดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการจดัการเรยีน

การสอน และจากที่กล่าวมาทัง้หมดข้างต้น จะเห็นได้ว่าตัวแปรหน่ึงที่ส่งผลอย่างยิ่งต่อวิกฤต 

ทางการศกึษาในปจัจุบนั คอืความอ่อนดอ้ยในคุณภาพและมาตรฐานทีเ่กดิจากผลลพัธข์องโรงเรยีน

ขนาดเล็ก และถึงแม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่างมคีวามพยายามในการช่วยแก้ไขวกิฤต 

ที่เกิดจากโรงเรียนขนาดเล็กเหล่าน้ี แต่ก็เป็นเพียงแค่ความพยายามในการแก้ปญัหาเท่าที่จะ

สามารถทําไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านัน้ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่สามารถจดัสรร

ครเูพิม่ใหก้บัโรงเรยีนขนาดเลก็ได ้ เน่ืองจากมขีอ้จาํกดัเรือ่งงบประมาณและมาตรการจาํกดักําลงัคน

ของภาครฐั ตลอดจนสงัคมปจัจุบนัขาดความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพและคุณภาพการจดัการศกึษา

ของโรงเรยีนขนาดเลก็ ทาํใหเ้กดิค่านิยมของการยา้ยเดก็ไปเรยีนในโรงเรยีนขนาดใหญ่หรอืโรงเรยีน

ในเมอืงมากขึน้ นอกจากน้ียงัพบว่าจาํนวนโรงเรยีนขนาดเลก็มแีนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้เรื่อยๆ ตามจาํนวน

ประชากรไทยทีม่แีนวโน้มลดลง (อนุสรณ์ ฟูเจรญิ. 2557: 21) 

 ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ถอืเป็น

นวตักรรมหน่ึงในการพฒันาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเลก็  และถอืเป็นยุทธศาสตรห์น่ึงทีม่คีวามสําคญั 

ในการจดัระบบการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรยีนการสอนในยุคทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ

มพีฒันาการในการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ทีเ่ป็นไปอย่างรวดเรว็ การสรา้งระบบการเรยีน

ทางไกลโดยใชเ้ทคโนโลยสีื่อสารเพื่อการศกึษาทีม่คีวามหลากหลายและมปีระสทิธภิาพน้ี  จงึถอืเป็น

สิง่จําเป็นอย่างยิง่สําหรบัการนําไปสู่การพฒันาหลกัสูตรและบูรณาการปรบัใช้ในการเรยีนทางไกล

สําหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ในปจัจุบนั  ดงันัน้การแก้ปญัหาและการพฒันาโรงเรยีนขนาดเลก็ใหก้้าว

พ้นจากวกิฤตของคุณภาพการศกึษาไทย หรอือกีนัยหน่ึงคอืการนําเทคโนโลยมีาประยุกต์สําหรบั

การจดัการเรยีนการสอนทางไกล เพื่อให้สามารถนําไปใช้กบัการจดัการศึกษาในระบบโรงเรยีน

สําหรบัเดก็ได ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต(ิฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 มาตรา 37 

ทีไ่ดบ้ญัญตัไิวเ้กี่ยวกบัการจดัการศกึษาในลกัษณะหน่ึงทีจ่ะสามารถเสรมิการบรหิารและการจดัการ

การศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้ (ราชกจิจานุเบกษา. 2553: 2) ประกอบ

กับการเล็งเห็นถึงคุณค่าของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และการสนองงาน 

ด้านการศึกษาแด่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ได้ทรง

พระราชทานการศึกษาเพื่อปวงชนด้วยการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยจดัตัง้มูลนิธิ

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เมื่อปี พ.ศ.2538 เพื่อทําการแพร่ภาพการเรยีนการสอนจาก

โรงเรยีนวังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ์ ซึ่งเป็นการให้บรกิารที่โรงเรยีนและ
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ประชาชนทัว่ไป สามารถเข้าถึงและเรยีนรู้จากการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมคีุณภาพ

ทดัเทยีมกนั ทัง้ทรงมพีระราชปณิธานทีจ่ะส่งเสรมิการศกึษาให้แพร่หลายทัง้ในเมอืงและในชนบท 

ทีทุ่รกนัดารโดยเฉพาะแก่เดก็ยากจนและด้อยโอกาสเพื่อจะไดม้คีุณภาพชวีติที่ดขี ึน้ รวมทัง้ทรงให้

ความสําคญักับการพฒันาคุณภาพประชาชนด้วยการศึกษา ด้วยทรงตระหนักว่าการศึกษาเป็น

ปจัจยัสําคญัในการเสรมิสรา้งและพฒันาความคิด สติปญัญา  ความประพฤติ และคุณธรรมของ 

คนในชาต ิซึง่จะเป็นกําลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศต่อไป   

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ได้นําการจดัการศกึษาในรูปแบบน้ี 

มาใช้เพื่อแก้ปญัหาโรงเรยีนขนาดเลก็ในสงักดั แสดงให้เห็นได้อย่างชดัเจนว่า การศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมสามารถนํามาแกป้ญัหาไดอ้ยา่งแทจ้รงิ รวมทัง้ยงัสามารถพฒันาคุณภาพของโรงเรยีน

ขนาดเลก็ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม (อนุสรณ์ ฟูเจรญิ. 2557: 22) ดงันัน้ การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

จงึเป็นนวตักรรมรปูแบบหน่ึงทีส่ามารถนํามาบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ได ้โดยสามารถนําไป

ปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของแต่ละเขตพืน้ที่การศกึษาหรอืแต่ละโรงเรยีนแห่งได ้(จารุวรรณ นาคนั; 

และนภดล เจนอกัษร. 2556: 18) บทบาทความสําคญัของการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ในระยะเวลาทีผ่่านมาไม่ไดต้อบสนองเฉพาะการแก้ปญัหาโรงเรยีนขนาดเลก็ในชนบททีห่่างไกลทีม่ ี

ปญัหาการขาดแคลนครูเท่านัน้ แต่เป็นการส่งเสรมิและยกระดบัการศึกษา เน่ืองจากเป็นการนํา

เทคโนโลยเีขา้มามสี่วนในการพฒันาการศกึษา ซึง่ถอืไดว้่าเป็นการยกระดบัคุณภาพการศกึษาของ

ไทยใหสู้งขึน้ (ศริริตัน์ แสงชวีงษ์. 2554: 4) อกีทัง้ยงัเป็นสิง่ทีส่ําคญัอย่างยิง่ในการสรา้งความเสมอ

ภาคและโอกาสทางการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพแก่ผูเ้รยีนทัง้ทีอ่ยู่ในชุมชนเมอืงและชนบททีห่่างไกล 

นอกจากน้ียงัเป็นการแก้ปญัหาการขาดแคลนอตัรากําลงัครแูละเป็นการลดภาระค่าใชจ้่ายในการจดั

การศกึษาของรฐับาล รวมทัง้เป็นสื่อที่สามารถกระตุ้นและส่งเสรมิพฒันากระบวนการจดัการเรยีน

การสอนของครใูหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพสงูขึน้ดว้ย (จรรยา พลสมคัร.  2549: 3) 

อย่างไรกต็ามเมื่อพจิารณาถงึลกัษณะการเรยีนการสอนทางไกลทีน่ักการศกึษาหลายท่าน

ได้ให้ความหมายโดยสรุปว่าหมายถึงวิธีการจดัการศึกษาที่ผู้เรียนและผู้สอนไม่ได้พบหน้ากัน

โดยตรงเป็นส่วนใหญ่  แต่ผูส้อนจะถ่ายทอดวชิาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ไปตามสื่อ เช่น วทิย ุ

โทรทศัน์ เทปเสยีง วดีทิศัน์ คอมพวิเตอร ์หรอืสื่อทางไกลอื่นๆ ซึ่งผูเ้รยีนจะเรยีนรูจ้ากสื่อเหล่านัน้ 

ในลกัษณะการเรยีนรู้ด้วยตนเองโดยผู้เรยีนไม่ต้องเดนิทางมาเรยีนตามสถานศึกษาหรอือาจเป็น 

การเรยีนร่วมกนักบักลุ่มผูเ้รยีนดว้ยกนักไ็ด ้ดงันัน้ การเรยีนการสอนทางไกลจงึมลีกัษณะเฉพาะตวั 

แตกต่างจากการเรยีนการสอนแบบชัน้เรยีนที่สอนโดยผู้สอนโดยตรง ดงัคํากล่าวของ คาล และ 

ครอบเลย ์(สมประสงค ์วทิยเกยีรต;ิ และคนอื่นๆ. 2544: 112; อ้างองิจาก Kahl; & Cropley. 1986) 

ที่กล่าวว่าผู้เรยีนทางไกลนัน้แตกต่างจากผู้เรยีนที่เรยีนกบัผู้สอนโดยตรง จากความแตกต่างกัน 

ของรปูแบบการเรยีนการสอนและลกัษณะของผู้เรยีน รวมถงึแนวคดิพื้นฐานตามทฤษฎกีารเรยีนรู้

ทางปญัญาสงัคมของแบนดูรา ซึ่งชี้ให้เหน็ว่าการเรยีนรู้ของผู้เรยีนจะเกิดโดยอาศยัความสมัพนัธ์
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ระหว่างปจัจยัภายนอกและภายใน โดยปจัจยัภายในตวัผู้เรยีน คอื พฤตกิรรมการเรยีนรู ้แรงจูงใจ

ภายในตวัผูเ้รยีน การกํากบัตนเอง ส่วนปจัจยัภายนอกเป็นปจัจยัสําคญัที่จะทําให้การจดัการเรยีน

การสอนด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมประสบความสําเรจ็ คอื ผู้บรหิารและคร ู 

โดยผู้บรหิารโรงเรยีนต้องมภีาวะผู้นําทางวชิาการ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิและสนับสนุนให้ใช ้

การจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และต้องมีการนิเทศ

ตดิตามการจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นประจาํ ส่วนครู

ต้องมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบแบบแผน เน่ืองจากเป็นการเรยีนการสอนแบบผสม และ

ครตู้องมเีจตคตทิี่ดต่ีอการจดัการเรยีนการสอนที่ใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม อกีทัง้ยงัต้อง

ตระหนักถงึความสําคญัของการนําเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใช ้ตลอดจนให้

ความร่วมมอืในการดําเนินการอย่างจรงิจงั ซึ่งปจัจยัทัง้ด้านนักเรยีน คร ูและผู้บรหิาร เป็นปจัจยั

สําคัญที่จะทําให้การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมประสบ

ความสาํเรจ็ (อนุสรณ์ ฟูเจรญิ.  2557: 6)  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาถึงปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียนของผู้เรยีนที่เรียนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ทัง้ปจัจยัที่เกี่ยวข้องกับ

นักเรยีน ครู และผู้บรหิาร ที่ส่งผลให้การจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียมประสบความสําเร็จ โดยพิจารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนที่เรยีน 

ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม แต่เน่ืองจากรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนด้วย

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นรปูแบบทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวัแตกต่างจากการเรยีนในชัน้เรยีน

ปกติ ดังนั ้นการนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมมาใช้ในการเรียนในระบบ 

ชัน้เรยีนปกติ  ผู้เรยีนจงึต้องมคีุณสมบตัิที่เป็นทัง้ผู้เรยีนในชัน้เรยีนปกติและผู้เรยีนทางไกลด้วย 

ส่วนครูก็จะไม่ได้มีคุณสมบัติเป็นครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นครูที่ประจําห้องเรียนและ

ควบคุมนักเรยีน หรอืเรยีกอกีอย่างว่า ครปูลายทาง ซึง่ครปูลายทางจะต้องมกีารเตรยีมตวัในการใช้

สื่อการสอน มคีุณลกัษณะของการชี้แนะ เพื่อสามารถช่วยให้นักเรยีนที่เรยีนผ่านสื่อเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเกิดการเรียนรู้ และเกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาบทเรยีน 

สาํหรบัผูบ้รหิาร จะต้องเป็นผูท้ีด่ําเนินการนํารปูแบบการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมาประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน มกีารบรหิารจดัการ การกํากบัตดิตามการเรยีนการสอนใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด   

 อย่างไรกต็าม การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมในการจดัการเรยีนการสอนเป็นสิง่ที่สําคญัที่สามารถจะช่วยยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

ลดความเหลื่อมลํ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาได้ ดังนัน้เพื่อให้การบริหารจดัการโรงเรยีน 

ขนาดเล็กเป็นไปตามความมุ่งหมาย เกิดผลลัพธ์ในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เห็น 

ในเชงิประจกัษ์ จงึควรมกีารจดัทําแผนยุทธศาสตรท์ี่มปีระสทิธภิาพ สามารถนําไปสู่ประสทิธผิลที่

ปรากฏจริง ในการวิจ ัยครัง้น้ี นอกจากจะศึกษาข้อมูลในเชิงปริมาณแล้ว จะทําการศึกษาใน 
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เชงิคุณภาพ เพื่อเป็นการจดัทํายุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX ซึ่งเป็นเทคนิคที่ผสมผสาน 

การวเิคราะห์องค์ประกอบภายนอกและภายใน โดยมกีารจบัคู่จุดอ่อน จุดแขง็ อุปสรรค และโอกาส 

ทาํใหเ้กดิยทุธศาสตรท์ีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

ดงันัน้ การศกึษาวจิยัในครัง้น้ีจะศกึษาขอ้มลูทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยศกึษา

รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีิทธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม แลว้จงึจดัทํายุทธศาสตร์

การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค 

TOWS MATRIX และใช้รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัมาประกอบในการจดัทํา

ยุทธศาสตร์ และดําเนินการปรบัปรุงยุทธศาสตร ์ รวมทัง้ประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมที่พฒันาขึ้น สารสนเทศที่ได้จากการวิจยัครัง้น้ี      

จะเป็นแนวทางสําหรบัผู้เกี่ยวข้องทัง้ในระดับปฏิบัติและระดับนโยบายนําไปใช้ในการพัฒนา 

การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

 

คาํถามการวิจยั 

 1. ปจัจยัใดบา้งในระดบันักเรยีนและระดบัโรงเรยีน ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และรูปแบบ

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีิทธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มลีกัษณะอยา่งไร  

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทีส่ามารถ

สนับสนุนการจดัการศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ควรเป็นอยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  2. เพื่อจดัทาํยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 3. เพื่อประเมนิยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ทีพ่ฒันาขึน้ 
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ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลการวจิยัครัง้น้ีทําให้ทราบถงึปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน

ภายใต้บรบิทของการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และลกัษณะของรูปแบบความสมัพนัธ ์

เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบั พรอ้มทัง้ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม ซึง่ผลจากการวจิยัครัง้น้ีจะสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคคล

ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. กระทรวงศึกษาธกิารและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานสามารถนํา

ผลการวจิยัและยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไปใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและ

ประสทิธภิาพสงูสุดในการจดัการศกึษาในรปูแบบน้ี 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทัง้ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สามารถนํา

ผลการวจิยัไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขหรอืพฒันาปจัจยัที่มอีิทธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ของนักเรยีน  รวมทัง้สามารถนําผลการวิจยัไปกําหนดเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรหรือ 

การจดัฝึกอบรมให้แก่ผู้บรหิารโรงเรยีน ครู ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถนําผลการวจิยัครัง้น้ีไปใชใ้นการวางแผน การบรหิารจดัการ 

หรอืการกําหนดแนวทางให้กบัครูผูส้อนในการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหส้อดคล้องกบั

บรบิทของโรงเรยีนและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดต่อผูเ้รยีน 

4. ครูผู้สอน (ครูปลายทาง) สามารถนําผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 

การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่สูงขึน้ และสามารถ 

ใชป้ระโยชน์จากการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างสงูสุด 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

  การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการศึกษารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มี

อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม  รวมทัง้จดัทํายุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม  โดยดาํเนินการวจิยั 2 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี  1 การศึกษารปูแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัพหรุะดบัท่ีมีอิทธิพล

ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนด้วยการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ นักเรยีน ครู และผู้บรหิารของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ในโครงการขยายผลการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ซึง่มจีาํนวนโรงเรยีนทัง้สิน้ 15,369 โรงเรยีน  
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โดยประชากรระดบัโรงเรยีน คอื ผู้บรหิารโรงเรยีน และครูที่ใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมในการเรยีนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มจีาํนวนประมาณ 15,000 คน และประชากร

ระดบันักเรยีน คอื นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรยีนขนาดเล็กในโครงการขยายผล

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มจีาํนวนประมาณ 150,000 คน เน่ืองจากไม่สามารถกําหนดจาํนวน

ประชากรในระดบันักเรยีนได ้จงึใช้การประมาณค่าโดยกําหนดจาํนวนนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรยีนละ 1 หอ้ง โดยเฉลีย่หอ้งละ 5-10 คน   

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ นักเรยีน ครู และผู้บรหิารของโรงเรยีนขนาดเลก็ 

ในโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน จาํนวน 152 โรงเรยีน ซึง่กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย ผูบ้รหิาร จาํนวน 152 คน คร ูจาํนวน 

152 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 982 คน โดยกลุ่มตวัอย่างไดม้าจากวธิกีารสุ่ม

แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling)  

ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรอสิระ คอื ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6  ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

  1.1 ตวัแปรระดบันกัเรยีน  ไดแ้ก่ 

       1.1.1 การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

         1.1.2 แรงจงูใจภายในตนเอง 

 1.1.3 การกํากบัตนเอง  

 1.2 ตวัแปรระดบัโรงเรยีน  ไดแ้ก่ 

1.2.1 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

1.2.2 การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู

1.2.3 การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร 

1.2.4 ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 

 1.2.5 การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 

2. ตวัแปรตาม คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 ระยะท่ี 2 การจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม 

 การร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม ดําเนินการโดยใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX เพื่อศกึษาจุดอ่อน จุดแขง็ 

อุปสรรค และโอกาส แล้วจดัทําเป็นร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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 การปรบัปรงุยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม ดําเนินการโดยใช้การสมัภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจดั

การศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จาํนวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

จาํนวน 2 คน ผูอ้ํานวยการสํานักพฒันาคุณภาพการศกึษาทางไกลหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง  จาํนวน 1 คน  

ผูแ้ทนจากมูลนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จํานวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒทิีเ่กี่ยวขอ้งกบั

นโยบายและแผนดา้นการศกึษา จาํนวน 1 คน 

  การประเมินยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม ดําเนินการประเมนิความถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

ของยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมที่พฒันาขึ้น  

โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 13 คน เป็นผูป้ระเมนิ 

  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยการเปิดรบั

สญัญานออกอากาศทางสถานีวทิยุโทรทศัน์การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (Distance Learning 

Television : DLTV) ซึง่ถ่ายทอดสดการเรยีนการสอนจากโรงเรยีนวงัไกลกงัวล และโรงเรยีนต่างๆ 

สามารถเปิดรบัสญัญาณการจดัการเรียนการสอนได้พร้อมๆ กัน ในเวลาเดียวกัน ตามตาราง

ออกอากาศ 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม หมายถงึ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะหรอืพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออกใน 

การเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการเปิดโอกาสต่อ 

การเรยีนรู ้อตัมโนทศัน์ในการเป็นผู้เรยีนที่มปีระสิทธิภาพ ความคิดรเิริม่และความเป็นอิสระใน 

การเรยีนรู ้ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู ้ความรกัในการเรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์การมองอนาคต

ในแงด่คีวามสามารถในการใชท้กัษะการเรยีนรูข้ ัน้พืน้ฐาน และทกัษะการแกป้ญัหา  

4. แรงจงูใจภายในตนเอง หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมของนักเรยีนทีแ่สดงออก

ถงึการมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง ความเชื่อใน

ความสามารถของตนเอง และความทา้ทายในการเรยีนรู ้ 

5. การกาํกบัตนเอง หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทีน่ักเรยีนแสดงออกถงึการประพฤติ

ปฏบิตัทิี่มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง มคีวามตรงต่อเวลา และมคีวามสามารถในการควบคุมตนเอง

เพื่อใหก้ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมประสบความสาํเรจ็ 
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6. พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของคร ูหมายถงึ พฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการจดัการ

เรียนรู้ตามคู่มือแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เตรยีมการสอน ขัน้จดัการเรยีนการสอน ขัน้สรุป 

ขัน้วดัและประเมนิผล ขัน้บนัทกึผลหลงัสอน และขัน้สอนซ่อมเสรมิ  

7. การเป็นผู้อาํนวยความสะดวกของคร ูหมายถงึ คุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมของครูที่

แสดงออกถึงการทําหน้าที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ โดยการกระตุ้น

ความคดิให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้เอื้ออํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้ห้กบันักเรยีน รวมทัง้ให้

คาํปรกึษาและชีแ้นะแนวทางใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 

8. การบริหารจดัการศึกษาของผู้บริหาร หมายถงึ พฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่

แสดงออกถึงการเตรยีมความพร้อมในการจดัการเรยีนรู้ตามคู่มอืแนวทางการดําเนินการพฒันา

คุณภาพการศกึษาดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

9. ภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหาร หมายถงึ พฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่

แสดงออกถงึความเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษาใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง มคีวามเป็นผูนํ้า

ในการรเิริม่การใช้นวตักรรมเพื่อการเรยีนการสอน มกีารส่งเสรมิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารมาใชใ้นการเรยีนรู ้มศีกัยภาพการพึง่ตนเองในการพฒันางานวชิาการ และมกีารแสวงหา

ความรูใ้หม่ๆ มาปรบัใช้ตลอดเวลาเพื่อให้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

เกดิประสทิธภิาพ 

10. การนิเทศติดตามของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บรหิารสถานศึกษาที่

แสดงออกถึงการดําเนินงานในการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลตามคู่มือ 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 11. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

หมายถงึ แนวทางในการสนับสนุนการจดัการศกึษาโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้เกดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด รวมถงึการกําหนดทศิทางในการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนใหช้ดัเจน และ

นําไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม 

 12. การประเมินยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม หมายถึง การประเมินความถูกต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม และ 

ความเป็นไปได ้ของยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ทีพ่ฒันาขึน้   

   12.1 ดา้นความถูกตอ้ง หมายถงึ ยุทธศาสตรส์อดคลอ้งกบัสิง่ทีต่้องการใหเ้กดิขึน้ และ 

สนองต่อความตอ้งการของบุคคลหรอืความตอ้งการในการพฒันา  

   12.2 ด้านความมปีระโยชน์ หมายถงึ ยุทธศาสตรส์ามารถส่งผลให้เกดิการขบัเคลื่อน

ในทางปฏบิตั ิและมคีวามน่าเชื่อถอื เพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   
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   12.3 ความเหมาะสม หมายถงึ ยทุธศาสตรม์คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิในปจัจุบนัและ

สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ และสามารถลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ได ้

   12.4 ความเป็นไปได ้หมายถงึ ยทุธศาสตรส์ามารถนําไปดําเนินการไดจ้รงิโดยพจิารณา

จากวธิกีารทีใ่ชใ้นการดาํเนินการ ขัน้ตอน และงบประมาณ 

 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

จากทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของแบนดูรา มแีนวคดิว่าการเรยีนรูข้องผู้เรยีนจะ

เกดิโดยอาศยัความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัภายนอกและภายใน (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2541: 49; 

อ้างองิจาก Bandura.1989) ซึง่การจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยทีางไกลผ่านดาวเทยีมจะ

สามารถประสบความสําเร็จ และสามารถช่วยให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

จาํเป็นตอ้งอาศยัปจัจยัภายในตวัผูเ้รยีนเอง ทัง้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Hsu; & Shiue. 2005: online) 

แรงจงูใจภายในตวัผูเ้รยีน (Young Ju Joo. 1995: online) การกํากบัตนเอง (Pintrich & De-Groot. 

1990) และปจัจยัภายนอก คอื ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิารและครสูําหรบัผู้บรหิารโรงเรยีนต้องมี

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ (สุรศกัดิ ์ปาเฮ. 2553: ออนไลน์) มกีารบรหิารจดัการทีส่่งเสรมิและสนับสนุน

การจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคโนโลยทีางไกล และต้องมกีารนิเทศตดิตาม (ยุทธนา ปฐมวรชาต.ิ 

2551: 40-44) ส่วนครตู้องมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบขัน้ตอน (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. ม.ป.ป.: 11-13) และครตู้องมกีารปรบัเปลีย่นบทบาทเป็นผูท้ีส่ามารถอํานวย

ความสะดวกใหก้บันกัเรยีนได ้(Genesse; & Upshur. 1996: 15) จากปจัจยัต่างๆ เหล่าน้ี จงึไดนํ้ามา

กําหนดรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และจดัทํา

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใชก้ารวเิคราะห์

ดว้ยเทคนิค TOWS MATRIX และใช้รูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัเป็นฐาน 

ในการจดัทํายุทธศาสตร ์รวมทัง้มกีารประเมนิความเป็นไปได้ของยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทีพ่ฒันาขึน้ ดงัภาพประกอบ 1 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 ปจัจยัระดบันกัเรยีน และระดบัโรงเรยีน มคีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุแบบพหุระดบั และส่งผล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

ดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 

7711 

รปูแบบความสมัพนัธ์ 

เชิงสาเหตขุองปัจจยั  

พหรุะดบัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 6               

ท่ีเรียนโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม 

 

i 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม  
 

ปัจจยัภายนอก 

ปัจจยัภายในตวับุคคล 

นกัเรยีน 

พฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

แรงจงูใจภายในตนเอง  

การกาํกบัตนเอง  

 

ผูบ้รหิาร 

การบรหิารจดัการศกึษา 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 

การนิเทศตดิตาม 

คร ู

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้ 

การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
 

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา

คณุภาพผูเ้รียน                         

ของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม 
 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 
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ระดบัโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบันกัเรยีน 

 

ภาพประกอบ 2  สมมตฐิานของการวจิยั 

การนิเทศตดิตาม 

(SME)  

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ 

(INL) 

การบรหิารจดัการ  

(EAD)  

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้

(LM) 

 
การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

(FAC) 

 

การกาํกบัตนเอง 

(SRL)  

 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

(SDL)  

 

 

แรงจงูใจภายในตนเอง 

(IM) 

 

 

ค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

(ONET) 

7712 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

(ONET) 

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้

(LM) 

 



 

       บทท่ี  2  

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารต่างๆและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และ

นําเสนอตามหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

 1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  1.1 การศกึษาทางไกล 

   1.1.1 ความหมายของการศกึษาทางไกล 

   1.1.2 ประโยชน์ของการศกึษาทางไกล 

   1.1.3  องคป์ระกอบของการศกึษาทางไกล 

  1.2 การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

   1.2.1 ความเป็นมาของการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

   1.2.2 ความหมายของการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

   1.2.3 ลกัษณะการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

   1.2.4 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

  1.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาทางไกลและการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 2.  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม  

 3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  3.2 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  3.3 องคป์ระกอบของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

  3.4 การทดสอบทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

 4.  ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษา   

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  4.1 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีน 

   4.1.1 การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

     4.1.1.1 ความหมายและความสาํคญัของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

     4.1.1.2 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   4.1.2 แรงจงูใจภายในตนเอง 

     4.1.2.1 ความหมายและความสาํคญัของแรงจงูใจภายในตนเอง 

     4.1.2.2 แรงจงูใจภายในตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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   4.1.3 การกํากบัตนเอง 

     4.1.3.1 ความหมายและคุณลกัษณะของการกํากบัตนเอง 

     4.1.3.2 การกํากบัตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  4.2 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคร ู

   4.2.1 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

     4.2.1.1 ความหมายและลกัษณะของพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

     4.2.1.2 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครโูดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน          

ดาวเทยีม 

     4.2.1.3  พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครกูบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   4.2.2 การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก  

     4.2.2.1 ความหมายและความสาํคญัของการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก 

     4.2.2.2 การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของครกูบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  4.3 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิาร 

   4.3.1 การบรหิารจดัการศกึษา   

     4.3.1.1 ความหมายและความสาํคญัของการบรหิารจดัการศกึษา   

     4.3.1.2 การบรหิารจดัการศกึษากบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   4.3.2 ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร   

     4.3.2.1 ความหมายและความสาํคญัของภาวะผูนํ้าทางวชิาการ  

     4.3.2.2 ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิารกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   4.3.3 การนิเทศตดิตาม   

     4.3.3.1 ความหมายและความสาํคญัของการนิเทศตดิตาม 

     4.3.3.2 การนิเทศตดิตามกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 5.  การวเิคราะหพ์หุระดบั 

 6.  แนวคดิเกีย่วกบัยทุธศาสตร ์

 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

1.1  การศึกษาทางไกล 

 1.1.1  ความหมายของการศึกษาทางไกล 

 นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาทางไกลไวด้งัน้ี 

 ยูเนสโก (อุบล เล่นวาร .ี 2546: 1; อ้างอิงจาก UNESCO. 1982) ได้ให้คํานิยามของ

การศึกษาทางไกลไว้ว่า การศึกษาทางไกลเป็นการศึกษาที่จ ัดขึ้นโดยศึกษาผ่านการสื่อสาร 

ทางไปรษณีย ์วทิยุ โทรทศัน์ เป็นต้น โดยผู้เรยีนและผู้สอนไม่ไดม้กีารเผชญิหน้ากนั การสอนเป็น

กระบวนการในการเตรยีมการและการผลติสื่อ แล้วส่งสื่อไปยงัผู้เรยีน หลงัจากนัน้จงึส่งกลบัมาให้

ผูส้อนตรวจและใหข้อ้เสนอแนะ และส่งกลบัไปยงัผูเ้รยีนอกีครัง้หน่ึง  
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 ส่วน วจิติร ศรสีอา้น (2534: 59) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาทางไกลไวว้่า การศกึษา

ทางไกลเป็นการเรยีนการสอนทีไ่มม่ชี ัน้เรยีน อาศยัการศกึษาผ่านสื่อ มุ่งใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยตนเองที่

บา้นโดยไม่ต้องมาเขา้ชัน้เรยีนตามปกต ิเช่นเดยีวกบั กดิานันท ์มลทิอง (2543: 173) ทีไ่ดก้ล่าวว่า

การศกึษาทางไกล เป็นระบบการศกึษาทีผู่เ้รยีนและผูส้อนอยู่ไกลกนัแต่สามารถทําใหเ้กดิการเรยีนรู้

โดยอาศยัสื่อการสอนในลกัษณะของสื่อประสมโดยใช้สื่อต่างๆ หรอืใช้อุปกรณ์โทรคมนาคมมาช่วย

ในการเผยแพร่กระจายการศกึษาไปยงัผู้เรยีน และสุรนันท์ ศุภวรรณกจิ (2546: 7) ได้ให้แนวคดิ

เกี่ยวกบัการศกึษาทางไกลว่า การศกึษาทางไกลเป็นรูปแบบการเรยีนการสอนที่สามารถเขา้ถงึ

กลุ่มเป้าหมายทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลหรอืขาดแคลนบุคลากรผูส้อนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยผูส้อน

จะถ่ายทอดวชิาเรยีนส่งผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น โทรทศัน์เพื่อการศกึษา วทิยุ ซดีรีอม เทป 

หนังสอื ตํารา เอกสารประกอบการเรยีน ไปยงัผู้เรยีน  ซึ่งรูปแบบน้ีเป็นการเรยีนการสอนที่รบัส่ง

ดา้นเดยีว ไมม่กีารปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างอาจารยแ์ละนกัเรยีน 

  ดงันัน้ การศกึษาทางไกล จงึเป็นรปูแบบการจดัการศกึษาทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในชัน้เรยีน ผูเ้รยีน

และผูส้อนไมไ่ดพ้บกนัโดยตรง แต่สามารถทาํใหเ้กดิการเรยีนรูโ้ดยอาศยัสื่อและเทคโนโลยต่ีางๆ ซึง่

ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง  

  จรรยา พลสมคัร (2549: 27-28) ได้ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัการศึกษาทางไกลของนัก

การศกึษาหลายท่าน และไดส้รปุแนวคดิและหลกัการสาํคญัของการศกึษาทางไกล ดงัน้ี 

  1. การศกึษาทางไกลเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนและผูส้อนอยู่แยกกนั ไม่ได้

พบกนัโดยตรง แต่การเรยีนรูส้ามารถเกดิขึน้ไดใ้นเวลาเดยีวกนั 

  2.  การศึกษาทางไกลเป็นการตอบสนองต่อปรชัญาการศึกษาตลอดชวีิต เน่ืองจาก

การศกึษาเป็นปจัจยัทีห่า้ของการดํารงชวีติ ดงันัน้ การศกึษาจงึเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง

ตลอดชวีติของผูเ้รยีนตัง้แต่เกดิจนตาย อาจมรีปูแบบทีแ่ตกต่างจากการไดร้บัการศกึษาในชัน้เรยีน  

แต่ยงัสามารถศกึษาและเรยีนรู ้จากสิง่ที่แทรกอยู่ในการทํางาน หรอืแทรกอยูใ่นวถิกีารดําเนินชวีติ 

ซึง่ผูเ้รยีนสามารถจะเรยีนตอนไหนกไ็ด ้โดยคํานึงถงึความพรอ้ม ความต้องการและความสนใจของ

ผูเ้รยีนเอง 

  3.  การศกึษาทางไกลเป็นการใหค้วามเสมอภาคทางการศกึษา เป็นการกระจายโอกาส

ทางการศกึษาให้เท่าเทยีมกนัสําหรบัผู้เรยีนที่อยู่ห่างไกล ไม่มสีถานศกึษาที่อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง   

ผูท้ีม่ภีาระหน้าทีก่ารงาน  ตลอดจนผูท้ีต่อ้งการศกึษาความรูเ้พิม่เตมิ นอกจากน้ียงัเป็นการแก้ปญัหา

ครูผู้สอนที่ไม่เชี่ยวชาญในวิชาที่สอนได้ จะเห็นได้ว่าการจดัการศึกษาทางไกลได้ให้โอกาสที ่

เท่าเทยีมกนั ทําให้บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพใด อยู่ในพื้นที่ใด ประกอบอาชพีใด อายุเท่าใด  

มพีืน้ฐานความรูเ้ท่าใด กส็ามารถไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนั 

  4. การศกึษาทางไกลเป็นการช่วยลดขอ้จาํกดัของการศกึษาในระบบ เน่ืองจากการศกึษา

ในระบบนัน้มีข้อจํากัดหลายด้าน เช่น จํากัดจํานวนนักเรียน ห้องเรียน ครู และวัสดุอุปกรณ์  

นอกจากน้ียงัมขีอ้กําหนดดา้นอายผุูเ้รยีน พืน้ฐานความรูข้องผูเ้รยีน มรีะเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ อย่าง
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เคร่งครดั  ซึง่การศกึษาทางไกลจะช่วยลดขอ้จาํกดัเหล่าน้ีไดพ้อสมควร โดยสามารถรบัผูเ้รยีนแบบ

ไม่จํากดัจํานวน ไม่จํากดัอายุและผู้เรยีนสามารถเรยีนได้ เพยีงต้องการแค่ผู้เรยีนที่มคีวามพร้อม

เท่านัน้ 

  5. การศึกษาทางไกลเป็นการสนับสนุนส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเองและการเรยีนรู้

อย่างเสร ีการศกึษาทางไกลเป็นการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนไปยงัผูเ้รยีนโดยใชส้ื่อประเภทต่างๆ 

เช่น สื่อสิง่พมิพ์ วทิยุ โทรทศัน์ คอมพวิเตอร ์เป็นต้น โดยผู้เรยีนส่วนใหญ่จะเรยีนและทํากจิกรรม

การศกึษาที่บา้นซึง่ถอืว่าเป็นการเรยีนแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) อนัเป็นการเรยีนที่

ฝึกฝนตนเองใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่โดยไมต่อ้งรอใหผู้ส้อนหรอืการศกึษาในระบบมาบงัคบั 

  6. การศกึษาทางไกลเป็นการลงทุนทีใ่หค้วามคุ้มค่าทัง้ในทางเศรษฐกจิและทางสงัคม 

สามารถให้บรกิารแก่กลุ่มเป้าหมายได้แบบไม่จํากดัทัง้จํานวนและเวลา เพราะการศึกษาทางไกล

สามารถเขา้ถงึผู้เรยีนได้ด้วยสื่อคมนาคมที่ถงึตวัผูเ้รยีนในทุกทาง อกีทัง้ยงัไม่ต้องเสยีงบประมาณ

ดา้นอาคารสถานที ่บุคลากร ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าบรหิารจดัการต่างๆ เหมอืนกบัการศกึษาในระบบ 

  7. การศกึษาทางไกลเป็นการนําเอาสื่อและเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช้ในการศกึษา ซึง่การใช้

สื่อและเทคโนโลยกีารศกึษามคีวามสําคญัมากต่อการจดัการศึกษาทางไกลเพราะเป็นการศกึษาที่

มไิด้เกิดขึ้นในเฉพาะห้องเรยีนเท่านัน้ แต่เกิดขึ้นที่บ้านหรอืสถานที่อื่นใดที่ผู้เรยีนสะดวกที่จะใช ้ 

นอกจากน้ียงัเป็นการศึกษาที่พยายามใช้สื่อและเทคโนโลยแีทนการสอนโดยครูผู้สอนโดยตรง       

โดยสื่อและเทคโนโลยทีีนํ่ามาใชน้ัน้จะตอ้งมกีารวางแผนเพื่อใหส้ามารถอํานวยประโยชน์และทดแทน 

การสอนดว้ยตวับุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

  1.1.2  ประโยชน์ของการศึกษาทางไกล 

  การศกึษาทางไกลมคีวามสาํคญัและมปีระโยชน์ในการทีจ่ะนํามาใชใ้นการจดัการศกึษา 

(จรรยา พลสมคัร. 2549: 28-29) คอื 

  1.  การสร้างโอกาสทางการศึกษา การศึกษาทางไกลสามารถช่วยให้ประชาชนที่อยู่

ห่างไกลจากสถาบนัการศกึษา ผู้ที่อยู่ห่างไกลจากตวัเมอืงและผู้อยู่ในชนบทสามารถที่จะมโีอกาส

ศกึษาเล่าเรยีนและมโีอกาสเขา้ถงึการศกึษา 

  2.  การสร้างความเท่าเทยีมกนัทางการศกึษา การศกึษาทางไกลช่วยให้บุคคลได้รบั

โอกาสในการศกึษาอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในวยัใด อาชพีใด เพศใด อยู่ใกลไ้กล

เพยีงใด ไดม้โีอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคกนั 

  3.  การให้อสิระแก่ผู้เรยีน การศกึษาทางไกลช่วยให้ผู้เรยีนเรยีนได้อย่างอสิระ ไม่มกีาร

บงัคบัว่าต้องศึกษาในช่วงใด ผู้เรยีนสามารถจดัเวลาของตนเองว่าจะศึกษาในช่วงระยะเวลาใด  

ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มเมือ่ไรกส็ามารถศกึษาได ้และผูเ้รยีนจะกําหนดเวลาเรยีน กําหนดกจิกรรมต่างๆ 

ของตนเอง ควบคุมตนเองและไมต่อ้งไปศกึษายงัสถานศกึษา สามารถศกึษาทีบ่า้นของตนเองได ้

  4.  การเอือ้ต่อผูท้ีป่ระกอบอาชพีการงานแลว้ การศกึษาทางไกลช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถ

จะเรยีนที่บ้านหรอืที่ทํางานได้ โดยไม่ต้องมาเข้าชัน้เรยีนแต่จะเรยีนจากสื่อด้วยตนเองจะเรยีน 

เวลาใดกไ็ดท้ีส่ะดวก 
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  5. การจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีนได้เป็นจาํนวนมากในคราวเดยีวกนั เน่ืองจากการศกึษา

ทางไกลสามารถรบัผูเ้รยีนไดไ้ม่จาํกดัจาํนวน ผูใ้ดสนใจและมคีุณสมบตัติามทีก่ําหนดกส็ามารถเรยีนได ้

  6. การประหยดัค่าใชจ้า่ยของผูเ้รยีนการศกึษาทางไกล เน่ืองจากผูเ้รยีนไม่ต้องเดนิทาง

มาเรยีนทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษา ผูเ้รยีนสามารถเรยีนอยู่ทีบ่า้นหรอืในสถานทีท่ีส่ะดวก ทําใหไ้ม่ต้อง

มคี่าใชจ้า่ยในการเดนิทาง ค่าใชจ้า่ยในการแต่งกาย ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ในการมาเขา้เรยีน 

  7. การวางแผนเตรยีมการอย่างเป็นระบบ การศึกษาทางไกลจะมกีารวางแผนอย่าง 

เป็นระบบทุกขัน้ตอน เริม่ตัง้แต่การพฒันาหลกัสูตร การผลิตสื่อ การส่งหลกัสูตรไปยงัครูผู้สอน  

การส่งสื่อไปยงัผู้เรยีนและการติดตามประเมนิผล การผลติสื่อการสอนดําเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญ

และผูท้รงคุณวุฒ ิ

  8. การส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ การศกึษาทางไกลช่วยใหผู้้ทีส่นใจสามารถศกึษา 

หาความรูใ้นเวลาใดกไ็ดเ้มือ่มคีวามพรอ้มไมว่่าผูศ้กึษาจะอยูใ่นวยัใดกส็ามารถศกึษาได ้เพราะศกึษา

จากสื่อประเภทต่างๆ ดงันัน้ผูส้นใจจงึสามารถศกึษาหาความรูไ้ดต้ลอดชวีติ 

  1.1.3  องคป์ระกอบของการศึกษาทางไกล 

  ภุชงค ์สริบิวรสวรรค ์(2556: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการศกึษาทางไกล

ไว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1. ผูเ้รยีน จะเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางโดยผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากแหล่งทรพัยากร

การเรยีนรู้ที่หลากหลาย เช่น จากการสอนโดยผ่านการสื่อสารทางไกล วีดทีศัน์ที่ผลิตเป็นรายการ  

วดีทีศัน์ทีบ่นัทกึจากการสอน ตํารา หนังสอื เอกสารประกอบการสอนในรูปของบทเรยีนดว้ยตนเอง 

คอมพวิเตอร์ช่วยสอน และระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต เป็นต้น ผู้เรยีนการศกึษาทางไกลนัน้จําเป็น 

ต้องมคีุณลกัษณะเฉพาะที่จะส่งผลต่อความสําเรจ็ในการเรยีน ทัง้ลกัษณะเฉพาะตนและลกัษณะ 

การเรยีนทางไกล ซึง่ สุภาณ ีเสง็ศร ี(2543: 12-15) ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัคุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รยีน

ทางไกล ไวว้่า ผูเ้รยีนทางไกลทีป่ระสบผลสําเรจ็สูง จงึจาํเป็นต้องมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนทางไกล 

มคีวามตัง้ใจและรบัผดิชอบตนเองสูง มวีนิัยสามารถควบคุมและจดัสรรเวลาให้ตนเองได้ ใฝ่เรยีนรู ้

สามารถปรบัตัวได้ดี มคีวามขยนัอดทน ตรงต่อเวลา มคีวามซื่อสตัย์ และมคีวามคิดสร้างสรรค ์

เน่ืองจากการเรยีนการสอนทางไกลเป็นทางเลอืกหน่ึงที่จะพฒันาตนเองตามความต้องการของ

ผู้เรยีน และเมื่อตดัสนิใจว่าจะเรยีนทางไกลต้องมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนจะสําเรจ็การศึกษา ซึ่งจะเห็น 

ได้ว่าลกัษณะการเรยีนทางไกล จะต้องมกีารวางแผนและจดัระบบการเรยีนอย่างเป็นระบบ ศกึษา

เน้ือหาล่วงหน้าก่อน แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิตลอดเวลา มวีธิกีารเรยีนทีห่ลากหลาย ยดืหยุ่น เน้น

กระบวนการกลุ่ม ทบทวนเน้ือหา และจดบันทึก ซักถาม อภิปราย ปรึกษาผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญ  

มคีวามซื่อสัตย์ในการทํางานทางไกลที่ได้รบัมอบหมาย มปีฏิสมัพนัธ์กับผู้สอนทางไกล/เพื่อน

ทางไกล ดงันัน้ สิง่สําคญัของผู้เรยีนทางไกลจงึต้องเป็นผู้มคีวามตัง้ใจสูง มกีารเรยีนรูด้้วยตนเอง  

มกีารสรปุทบทวนเน้ือหา และสามารถแสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
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  2.  ผู้สอน จะเน้นการใช้สื่อการสอนที่มคีุณภาพและหลากหลายรูปแบบ ซึ่งจะช่วยให ้              

ผู้เรยีนเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง หรอืเรยีนเสรมิในภายหลงั เน่ืองจากการที่ผู้สอนมโีอกาสพบผู้เรยีน

โดยตรงน้อยมาก คอืมโีอกาสพบปะผู้เรยีนแบบเผชญิหน้าในตอนแรกและตอนท้ายของภาคเรยีน 

หรอืไปสอนเสรมิในบางบทเรยีนทีย่ากต่อการเขา้ใจเท่านัน้ 

         3.  การจดัระบบบรหิารและบรกิาร เป็นการจดัโครงสร้างอื่นมาเสรมิการสอนทางไกลโดยตรง  

เช่น อาจมคีรูที่ปรกึษาประจําตวัผู้เรยีน มศีูนยบ์รกิารการศกึษาที่ใกล้ตวัผู้เรยีน รวมทัง้ระบบการ

ผลติสื่อและจดัสง่สื่อใหผู้เ้รยีนโดยตรงอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    4.  การควบคุมคุณภาพการสอนทางไกล จะจดัทาํอย่างเป็นระบบ และดาํเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ โดยเน้นการควบคุมคุณภาพในดา้นองคป์ระกอบของการสอนทางไกล เช่น ขัน้ตอน

การวางแผน กระบวนการเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิผล และการปรบัปรงุกระบวนการ เป็นตน้  

  5. การติดต่อระหว่างผู้เรยีน ผู้สอน และสถาบนัการศึกษา เป็นการติดต่อโดยใช้

โทรศพัท ์โทรสาร ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์หรอืจดหมาย เป็นตน้ 

 

1.2 การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

 1.2.1  ความเป็นของการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

  การสื่อสารผ่านดาวเทยีมของประเทศไทยเริม่มขีึน้ตัง้แต่ปีพุทธศกัราช 2509 เน่ืองจาก

เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารในปจัจบุนัไดร้บัการพฒันาไปอย่างรวดเรว็เป็นการสื่อสารโดยใชด้าวเทยีม  

ทาํใหก้ารตดิต่อเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเรว็ สําหรบัประเทศไทยไดม้ี

การส่งดาวเทยีมสื่อสารดวงแรกขึ้นสู่วงโคจร เมื่อปี พ.ศ.2536 โดยได้รบัพระราชทานชื่อจาก

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร ว่า “ดาวเทยีมไทยคม” ซึ่งสามารถ

ให้บรกิารไดท้ัง้ด้านวทิยุ โทรทศัน์ โทรศพัท ์และการสื่อสารขอ้มูล และมกีารพฒันาระบบแพร่ภาพ

ทางโทรทศัน์แบบใหมท่ีเ่รยีกว่า ระบบ Direct To Home (DTH) ทําใหส้ามารถส่งรายการโทรทศัน์

ผ่านดาวเทยีมไปยงัทุกพืน้ทีข่องประเทศไทยได ้(จรรยา พลสมคัร. 2549: 31) 

  จากการที่หลายๆ ประเทศในโลกได้นําเทคโนโลยกีารสื่อสารผ่านดาวเทยีมมาใช้ใน 

การจดัการศึกษาและเกิดผลสําเรจ็อย่างมาก กระทรวงศึกษาธกิารจงึได้ตระหนักถึงการนําเทคโนโลยี

สื่อสารผ่านดาวเทยีมมาใช้ในการขยายโอกาสทางการศกึษาให้แก่ประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย

ตลอดจนพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาให้เท่าเทยีมกนั จงึมอบหมายให้กรมการศึกษา 

นอกโรงเรยีน พฒันาแนวทางการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเพื่อขยายบรกิารทางการศกึษา

ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายอยา่งทัว่ถงึ รวมทัง้เรง่รดัการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาก 6 ปีเป็น 

9 ปี ตามนโยบายของรฐับาล แต่สําหรบัปญัหาทางการศกึษาทีย่งัเกดิขึน้ ก็คอื สถานศกึษาแต่ละ

แห่งมมีาตรฐานคุณภาพการจดัการศกึษาแตกต่างกนั เน่ืองจากสาเหตุสาํคญัหลายประการ ไดแ้ก่ 

  1.  การขาดแคลนบุคลากรทางการศกึษา ได้แก่ คร ูเจา้หน้าที ่และบุคลากรทางการศกึษา 

โดยเฉพาะการขาดแคลนครเูฉพาะสาขาวชิา  
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  2.  การขาดแคลนงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายสําหรบัการเพิม่จํานวนครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตลอดจนค่าใชจ้า่ยทีส่าํคญัและจาํเป็นสาํหรบัการจดัการศกึษา 

  3.  การขาดแคลนสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนที่จะเพิม่พูนความรูป้ระสบการณ์ให้กบั

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย 

  4.  การขาดการบรหิารจดัการที่ถูกต้องเหมาะสมในการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

  จากสาเหตุดงักล่าวทําใหก้ารจดัการศกึษาไดร้บัผลกระทบมาโดยตลอด การแก้ปญัหา

คุณภาพการศกึษาที่ยงัทําได้ไม่ถงึเกณฑม์าตรฐานอย่างเท่าเทยีมกนั โดยเฉพาะโรงเรยีนที่อยู่ใน

ชนบทห่างไกลความเจรญิยิง่มปีญัหามากกว่าโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเขตเมอืง  

  ดงันัน้เพื่อเป็นการแก้ไขปญัหาการขาดแคลนครแูละยกระดบัคุณภาพการศกึษาทัง้ใน

เมอืงและชนบทให้มคีุณภาพใกล้เคียงกนั การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจงึมุ่งเน้นที่จะพฒันา

ความเสมอภาคในคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนในเมอืงและโรงเรยีนในชนบท โดยการจดัการ 

ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเสรมิการสอนในวิชาเน้ือหาที่ยากและขาดแคลนครูหรอืผู้ชํานาญ 

เฉพาะดา้นทีท่ําการสอน  เมื่อปี พ.ศ. 2538 ไดม้กีารจดัทําโครงการการศกึษาสายสามญัดว้ยระบบ

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของกรมสามญัศกึษา เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรตปีิกาญจนาภเิษกของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร และถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี โดยโครงการน้ีเป็นนโยบายของกรมสามญัศึกษาที่ต้องการ 

ใช้เทคโนโลยทีนัสมยัจากสื่อทางไกลระบบดาวเทยีม เพื่อพฒันากระบวนการสอนการเรยีนให้

ก้าวหน้าและมปีระสทิธภิาพ สามารถช่วยแก้ไขปญัหาโรงเรยีนที่ขาดแคลนครูสาขาวชิาต่างๆ และ

โรงเรยีนทีอ่ยูห่่างไกลใหไ้ดร้บัโอกาสเท่าเทยีมกบัโรงเรยีนในเมอืง นกัเรยีนจะไดเ้รยีนจากครอูาจารย์

ทีเ่ชี่ยวชาญจากทุกสาขาวชิาที่ไดค้ดัเลอืกไว ้โดยเป็นรายการสดออกอากาศผ่านดาวเทยีมไทยคม 

ส่งผ่านเครื่องรบัโทรทศัน์ที่รบัสญัญาณส่งผ่านดาวเทียม จํานวน 6 ช่องสญัญาณ จากโรงเรยีน 

วงัไกลกงัวล ตัง้แต่ระดบัชัน้ ม.1 - ม.6 ทัว่ประเทศ เน่ืองจากโครงการน้ีเป็นประโยชน์ต่อพสกนิกร

อย่างกว ้างขวาง  พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร  จงึ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้จดัตัง้สถานีส่งโทรทศัน์เพื่อการน้ีขึน้ ณ โรงเรยีนวงัไกลกงัวล 

เพื่อทาํการส่งสญัญาณออกอากาศสอนแพรภ่าพไปยงัโรงเรยีนต่างๆ ในเครอืขา่ยทัว่ประเทศ   

  การเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม  จงึเป็นการถ่ายทอดกระบวนการเรยีนรูข้อง

ครูผู้สอนจากโรงเรยีนวงัไกลกงัวลผ่านดาวเทยีมส่งตรงถึงห้องเรยีนที่โรงเรยีนปลายทาง เพื่อให้

นกัเรยีนปลายทางไดเ้รยีนรูแ้ละทาํกจิกรรมไปพรอ้มกบันักเรยีนทีห่อ้งเรยีนต้นทาง โดยใชเ้วลาเรยีน

เต็มคาบเวลาเรยีน ซึ่งโรงเรยีนปลายทางจะต้องมกีารเตรยีมตวัครูที่ควบคุมห้องเรยีนไว้ล่วงหน้า 

เพื่อเป็นผู้ใหค้ําแนะนําสรุปบทเรยีน พรอ้มกบัใหค้ําปรกึษาแก่นักเรยีนตามคู่มอืครโูรงเรยีนปลายทาง

ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยโรงเรยีนปลายทางสามารถสอบถามมายงัครผููส้อนหรอื

สนทนากบันักเรยีนในหอ้งเรยีนทางโทรศพัทแ์ละโทรสารไดเ้ป็นการสื่อสารแบบสองทางการสอน
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ทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นการใชเ้ทคโนโลยจีดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ระโยชน์จากทรพัยากร

บุคคลร่วมกนัใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด กระบวนการเรยีนการสอนน้ี สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหม้กีารเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครแูละนักเรยีน และเป็น 

การจดัการศึกษาที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อธัยาศยั 

  มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานได้จดัสรรอุปกรณ์รบัสญัญาณดาวเทยีมให้กบัโรงเรยีนเพื่อรบัชมการถ่ายทอดกจิกรรม

การเรยีนการสอนจากโรงเรยีนวงัไกลกงัวล และในปี พ.ศ. 2557 โดยคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ

ได้เห็นชอบให้ขยายผลการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไปยงัโรงเรยีนขนาดเล็กในสงักัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน และโรงเรยีนเอกชน

การกุศล จาํนวน 15,669 โรงเรยีน ทัว่ประเทศเพื่อช่วยแก้ปญัหาโรงเรยีนขนาดเลก็ทีป่ระสบปญัหา

การมคีรูไม่ครบชัน้ ครูสอนไม่ตรงสาขาวชิาเอก และเป็นการเทดิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ             

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร เน่ืองในวโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา เมื่อวนัที ่

5 ธนัวาคม 2557 ดว้ย 

  1.2.2  ความหมายของการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

 การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (Distance Learning via Satellite) คอืการนําสื่อประสม

ในดา้นอุปกรณ์การสอนและเทคโนโลยกีารสื่อสารมาประยุกต์ใชเ้ขา้ดว้ยกนั เพื่อกระจายองคค์วามรู้

สู่ประชากรในภูมภิาคห่างไกล ใหไ้ดม้โีอกาสทางการศกึษาโดยใชด้าวเทยีม (Satellite) เป็นสื่อใน

การแพร่ภาพและเสยีง เน่ืองจากการนําดาวเทยีมมาใชเ้พื่อประโยชน์ทางการศกึษานัน้ จะสามารถ

จดัการศึกษาทางไกลได้อย่างครอบคลุมทุกระบบการศึกษาในปจัจุบนั ทัง้การศึกษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั (สุรศกัดิ ์ปาเฮ. 2556: ออนไลน์)   

  1.2.3  ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  

  การจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมสําหรับการศึกษาในระบบโรงเรียน เป็นการจดัการ 

ศึกษาทางไกลตามหลกัสูตรระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดย

มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนการสอนในวิชาที่ขาดแคลนครูอาจารย์ เช่น 

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เป็นต้น การใช้ดาวเทยีมเพื่อการศึกษาในระบบโรงเรยีนจะเป็นการส่ง

สญัญาณผ่านดาวเทยีมเพื่อให้ส่งรายการวทิยุหรอืโทรทศัน์ โดยจะเป็นการเรยีนการสอนในระบบ

การสื่อสารทางเดียว ห้องเรยีนก็ไม่ใช่ห้องเรยีนธรรมดาอีกต่อไป แต่จะเป็นห้องเรยีนที่เรยีกว่า 

“หอ้งเรยีนทางไกล” (Tele - classroom) ทัง้น้ีเพราะในการสอนจะต้องอาศยัเครื่องรบัโทรทศัน์เพื่อ

รบัภาพและเสียงของผู้สอนเข้ามาในห้องเรียน ภายในห้องเรียนต้องมีเครื่องคอมพิวเตอร์และ

โทรศพัทเ์พื่อการตดิต่อประกอบการเรยีนดว้ยการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (พจมาศ ขุมพลอย. 

2543: 14 -16)  
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  การจดัการศกึษาที่สามารถพฒันาประเทศได้นัน้ต้องมกีารวางแผนล่วงหน้าโดย

คํานึงถึงคุณภาพและประสทิธภิาพของระบบการศึกษา การพฒันาการศึกษาจําเป็นต้องอาศยั

องค์ประกอบที่สําคญัประการหน่ึงคอื “ครู” ซึ่งเป็นบุคคลที่มบีทบาทสําคญัยิง่ในกระบวนการ 

จดัการศกึษา  เพราะภารกจิหลกัของการจดัการศกึษาคอืกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่กดิขึน้ระหว่าง

ครูกบัผู้เรยีน (อุมา สุคนธมาน. 2547: 12) สําหรบัครูในการวจิยัครัง้น้ีจะมุ่งเน้นครูในโรงเรยีนที่อยู ่

ในปลายทาง หรอืเรยีกว่า “ครูปลายทาง” ครูปลายทางถือเป็นบุคคลที่มสี่วนสําคญัในการจดัการ

เรยีนการสอน เป็นผู้ที่จะคอยกํากบัดูแลนักเรยีน ครูปลายทางจงึต้องมขี ัน้ตอนการดําเนินงาน ทัง้

การเตรยีมการสอนล่วงหน้า กํากบั ดูแล สงัเกต การเรยีนรู้ของนักเรยีน บนัทึกผลหลงัการสอน และ

ฝึกฝนนกัเรยีนใหม้วีนิยั  เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัประโยชน์และประสบความสําเรจ็ในการเรยีนดว้ยการ

ใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ ครูต้องมี

คุณสมบตัิมากกว่าการเป็นผู้ที่ทําหน้าที่สอน (Instructor) ครูต้องมลีกัษณะของผู้ที่สามารถชี้แนะ 

การเรยีนรู ้(Learning Coaching) และทาํหน้าทีเ่ป็นผูนํ้านกัเรยีนท่องเทีย่วไปสู่โลกแห่งการเรยีนรูไ้ด ้

(Learning Travel Agent) จากที่กล่าวมานัน้บทบาทของครู จําเป็นต้องมกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู ่

ยคุแห่งศตวรรษที ่21 ครใูนโลกยคุใหมต่อ้งมคีวามรอบรูม้ากกว่าการเป็นผูด้แูลรายวชิาทีส่อนเท่านัน้ 

โดยครูต้องมบีทบาทในการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรยีน และช่วยเสรมิสร้างทกัษะที่จําเป็นต่อ 

การประกอบอาชพีใหแ้ก่นกัเรยีน   

  ส่วนนักเรยีนนัน้ จะต้องมคีวามเขา้ใจวธิกีารเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมทีถู่กต้อง มวีนิัยในการเรยีน มทีกัษะพืน้ฐานเหมาะสมกบัระดบัชัน้ เพื่อใหส้ามารถ

ปฏบิตักิจิกรรมได้ทนักําหนดของโรงเรยีนต้นทาง (โรงเรยีนวงัไกลกงัวล) สําหรบัผู้บรหิารจะต้อง

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมและมกีารดําเนินงานอย่างจรงิจงัต่อเน่ือง ต้องวางแผนการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ 

เพื่อใหส้ามารถชมรายการได้ครบถ้วนตามตารางออกอากาศของโรงเรยีนต้นทาง ต้องมกีารนิเทศ 

ตดิตามและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นระยะๆ 

เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขหรอืพฒันา อกีทัง้ยงัตอ้งสามารถนํามาประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบับรบิทของ

โรงเรียน ซึ่งถ้าโรงเรียนนําแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมมาใชอ้ย่างถูกต้องจรงิจงัและต่อเน่ือง จะส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ 

และมคีุณภาพ  

  1.2.4 ประโยชน์ของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

  วอรล์อ็ค (อภญิญา นัยวริตัน์. 2541: 17-18; อ้างองิจาก Warlock. 1987) และกรมการ

ศึกษานอกโรงเรยีน (2542: 17-18) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไวด้งัน้ี 

  1.  ช่วยเพิม่คุณภาพการเรยีนการสอนซึง่มทีัง้การนํามาใช้ประกอบเสรมิสรุปบทเรยีน

รวมทัง้ทบทวนบทเรยีนใหก้บัผูเ้รยีน 
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  2.  เป็นพฒันาการของการจดัการศกึษาโดยจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนที่อยู่ห่างไกล

เกดิการเรยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กนักบัผู้เรยีนที่อยู่ส่วนกลาง หรอืเป็นการเสรมิความรูแ้ก่ประชาชนทัว่ไป

ใหม้โีลกทศัน์ทีก่วา้งขึน้ เป็นการกระจายความเจรญิจากส่วนกลางสู่ชนบทซึง่เป็นการช่วยยกระดบั

การศกึษาของประชาชนในประเทศใหส้งูขึน้ 

  3.  ลดปญัหาการขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรยีนและ/หรอืขาดแคลนครูอาจารย์ใน

สถานศกึษา 

  4.  ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัผู้ทีข่าดโอกาสทางการศกึษาไดศ้กึษาต่อดว้ยตนเอง  

เช่น ผู้ที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาแล้วจะต้องทํางานก็สามารถเรยีนในระดบัอุดมศึกษาได ้ 

ผูใ้หญ่ทีข่าดโอกาสทางการศกึษากส็ามารถเรยีนดว้ยตนเองทีบ่า้นได ้

  5.  ช่วยเพิ่มทกัษะและประสบการณ์ในการจดัการเรยีนการสอนแก่ครูผู้สอนซึ่งได้

เรยีนรูเ้ทคนิควธิกีารและนําไปพฒันาตนเองเพื่อจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพตามแนวทาง

ทีไ่ดจ้ากการรบัชมรายการ 

  6. เป็นการฝึกหดัดา้นอาชพีและเทคนิคต่างๆ เป็นการพฒันาดา้นแบบแผนการศกึษา

ซึง่สามารถเสรมินอกเหนือจากการศกึษาปกต ิโดยสามารถจดัการศกึษาไดทุ้กระดบัชัน้ทัง้การศกึษา

ในระบบและนอกระบบโรงเรยีน 

  กล่าวโดยสรุป การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมปีระโยชน์ คอื เป็นการพฒันา

การศกึษาในระบบโรงเรยีนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาไปจนถงึระดบัอุดมศกึษา ส่งเสรมิการศกึษาระบบ

เปิดในระดบัอุดมศกึษา เป็นการขยายโอกาสทางการศกึษาแก่ผูท้ีอ่าศยัในทอ้งถิน่ห่างไกล และยงัเป็น

การเปิดโอกาสในการฝึกหดัทางดา้นอาชพีและเทคนิคการทํางานต่างๆ เป็นการศกึษาผูใ้หญ่โดยสามารถ

เรยีนไดด้ว้ยตนเอง รวมถงึเป็นพฒันาการของการจดัการดา้นการศกึษาดว้ย 

 

1.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาทางไกลและการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

วนัทา สมงาม (2540: 86-88) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์

ของนกัศกึษานอกโรงเรยีนสายสามญัระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น วธิกีารเรยีนแบบทางไกลทีพ่บกลุ่ม

ด้วยกระบวนการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมกบักระบวนการพบกลุ่ม  การสอนทางไกล

ปกต ิ: กรณีศกึษาอําเภอศรธีาตุ จงัหวดัอุดรธานี พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนสายสามญัระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น วธิกีารเรยีนทางไกล 

ทีพ่บกลุ่มดว้ยกระบวนการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม มคี่าเฉลีย่สูงกว่ากระบวนการเรยีน

การสอนทางไกลปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

ธรินนัท ์ชมวนา (2551: 103 - 106) ไดท้ําการวจิยัเกี่ยวกบัสภาพปญัหาและแนวทางแกไ้ข

ปญัหาการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม กรณีศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์ 33 

ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอสภาพปญัหาการจดัการเรยีนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีมโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์33 จาํแนกตามสถานภาพคร ูพบว่า ไม่แตกต่างกนั 
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การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 และช่วงชัน้ที่ 4 ที่มตี่อสภาพปญัหา 

การจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์ 33 พบว่า เป็นสภาพ

ปญัหาที่ไม่แตกต่างกนั ส่วนแนวทางในการแก้ไขปญัหาการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์ 33 ดา้นความพรอ้มของคร ู พบว่า ครูควรจดัเตรยีม

เน้ือหาให้มคีวามสอดคล้องเหมาะสม  มกีารนําทรพัยากรหรอืภูมปิญัญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ใน 

การเรยีนการสอน ดา้นสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม พบว่า ควรมกีารตดิตามการตรวจสอบและบํารุง

ซ่อมแซมอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน พบว่า ควรส่งเสรมิใหค้รไูดม้กีารผลติ 

พฒันาสื่อและจดักจิกรรมที่หลากหลายโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ดา้นสื่อ โสตทศันูปกรณ์ พบว่า  

ควรจดัทําแผนการติดตามตรวจสอบและจดัหาสื่อโสตทศันูปกรณ์ที่มคีวามสมัพนัธ์กบัเน้ือหาของ

บทเรยีน ดา้นการนิเทศตดิตาม พบว่า ควรส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนไดม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการใช้สื่อและ 

จดับรรยากาศทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้ และดา้นการวดัและประเมนิผล พบว่าควรมกีารกําหนดระเบยีบ

แนวปฏบิตัขิองการวดัผลประเมนิผลทีช่ดัเจน 

ประสาท วนัทนะ (2552: 116 - 132) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครูในการจดักิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2 โดยพบว่าผลการศกึษาความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม คอื โรงเรยีนมแีผนงานหรอืโครงการในการดําเนินโครงการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียมชดัเจน มกีารประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม โรงเรยีนไดม้กีารวางแผนการนิเทศตดิตามการปฏบิตังิานการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการวางแผนการเรยีน มกีารทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัเกณฑก์ารวดัผล

ประเมนิผลระหว่างผู้สอนกบัผู้เรยีน สภาพห้องเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนและเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูส่วนใหญ่มกีารให้ความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมแก่บุคลากร มกีารจดัสรรงบประมาณ

สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมแต่ไม่เพียงพอ ห้องเรียนมีโทรทศัน์ทัง้หมด            

1 เครือ่ง และมจีาํนวนนกัเรยีนต่อหอ้งเรยีนโดยเฉลีย่ 10-15 คน ผูบ้รหิารส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ใน

การบรหิารการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 1-3 ปี แต่ครสู่วนใหญ่มปีระสบการณ์ 4-6 ปี 

สําหรบัปญัหาที่พบมากทีสุ่ดตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คอื ครทูี่รบัผดิชอบการจดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมมกีารโยกยา้ยบ่อย ทําใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนขาดความต่อเน่ือง 

นักเรยีนบางคนเรยีนตามเน้ือหาไม่ทนั ขาดสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ และ 

ชุดอุปกรณ์รบัสญัญาณดาวเทยีมชาํรดุบ่อย นอกจากน้ีผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูหว้่าขอ้เสนอแนะ

ควรจดัทําคู่มอืการดําเนินการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในกรณีที่มคีรูยา้ยบ่อย ควรจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนเสรมิให้กบันักเรยีน นักเรยีนควรมสี่วนร่วมในการผลิตสื่อประกอบ 

การเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ และควรมกีารจดัซ่อมบํารุงอุปกรณ์รบัสญัญาณ

ดาวเทยีม 
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สการะ นิมมานเหมนิท์ (2552: 93) ได้ศึกษาวจิยัเรื่องการใช้โทรทศัน์ทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมของครใูนโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม่ เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 

ครูผูส้อนโดยรวมมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนตามกระบวนการเรยีนการสอน โดยมกีารเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนชมรายการ การศกึษาจากรายการโทรทศัน์ มกีารรบัชมพรอ้มกบันักเรยีน และนักเรยีนมสี่วนร่วม

ในการปฏบิตักิจิกรรมพรอ้มกบัรายการ ส่วนขัน้หลงัชมรายการ ครูส่วนใหญ่ได้สรุปบทเรยีนจาก

รายการโทรทศัน์ เสรมิประเดน็ทีส่งสยั รวมทัง้มอบหมายกจิกรรมทีส่มัพนัธก์บับทเรยีน ส่วนบทบาท

หน้าที่ของครผููส้อน พบว่า ครมูกีารปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีใ่นการจดัการเรยีนการสอนทางไกล

ผ่านดาวเทยีมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนรายขอ้มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ยกเว้นการ

จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูป้ระกอบคู่มอืคร ู ความรูเ้ทคนิคเบือ้งตน้เกี่ยวกบัการเครื่องรบัโทรทศัน์ 

อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน การมอบหมายให้นักเรยีนศึกษาเน้ือหาตําราเรยีนมาล่วงหน้า  

การส่งเสรมิใหน้ักเรยีนตอบคําถามและส่งผลงานของตนเองไปยงัต้นทางซึง่มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบั

ปานกลาง 

อนุสรณ์ ฟูเจรญิ (2557: 582-586) ได้ศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ี เขต 1 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพการจดัการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ี เขต 1 และสภาพการจดัการศกึษาด้วยเทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกล ออกแบบและพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลเพื่อพฒันา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า 

1.  สภาพการจดัการศกึษาของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

และสภาพการจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล จากการวเิคราะหค์วามต้องการจาํเป็น

การวเิคราะหเ์อกสาร และการสาํรวจโดยแบบสอบถาม พบว่า ความต้องการจาํเป็น 5 ลําดบัแรก คอื 

1) ผู้เรยีนมคีวามรู้และทกัษะที่จําเป็นตามหลกัสูตร 2) ผู้เรยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองและรกัการเรยีนรู ้3) จํานวนครูมเีพยีงพอ 4) ครูมวีุฒ ิ มคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังาน 

ทีร่บัผดิชอบ และ 5) ครจูดัการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั และ 

ผลการค้นหาสาเหตุในการจดัการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ี

เขต 1 ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนมคีวามแตกต่างในดา้นสตปิญัญา 2) นักเรยีนขาดการคดิวเิคราะหแ์ละ

แสวงหาความรู ้ 3) ครไูม่เพยีงพอ ครสูอนไม่ตรงวชิาเอก 4) ครมูภีาระงานมากเกนิไปทําใหส้อน 

ไม่เตม็เวลา 5) ครจูดักจิกรรมไม่ครบตามหลกัสูตร และ 6) ขาดการอบรมครอูย่างต่อเน่ือง ส่วน

สภาพการจดัการศกึษาด้วยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล ผลการศกึษาจากการวเิคราะห์เอกสาร 

ม ี9 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การกําหนดหลกัการ แนวคดิ และวสิยัทศัน์ 2) การศกึษาสภาพปญัหาและ

ความต้องการทางการศกึษา 3) หลกัสตูรและโครงสรา้งหลกัสูตรการศกึษาทางไกล 4) การผลติ 

คดัเลอืก และการพฒันาสื่อ 5) การจดัโครงสรา้งองคก์รทีเ่หมาะสมสําหรบัการจดัการศกึษาทางไกล 

6) การปฏสิมัพนัธ ์7) การนําไปใช ้8) การจดัการเรยีนการสอน และ 9) การประเมนิผล ส่วนปจัจยั

สําคัญที่ส่งผลให้การจดัการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานศึกษาประสบ

ความสาํเรจ็ ม ี7 ประเดน็  ดงัน้ี 
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 (1) การจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกั และใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลเป็นสื่อการเรยีนรู ้

 (2) การเลอืกบรหิารจดัการและจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล

ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 

 (3) การเลอืกใชร้ปูแบบวธิกีารบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกล โดยมุง่เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิทกัษะปฏบิตั ิโดยมคีรเูป็น 

ผูส้่งเสรมิ สนบัสนุนใหค้าํแนะนํา ตลอดช่วงเวลาแห่งการเรยีนรู ้

 (4) ศกัยภาพของครูในการจดัการเรยีนรูโ้ดยระบบการศกึษาทางไกล ด้านวธิกีารใช้

อุปกรณ์ การเตรยีมการจดัการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู ้และการประเมนิผลการเรยีนรู ้

 (5) การซ่อมเสริมการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล                  

โดยครผููส้อน หรอืครผููด้แูลชัน้เรยีน เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

 (6) การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการดําเนินการตามระบบการศึกษาทางไกลที่

สถานศกึษาเลอืกใช ้

 (7) การออกแบบการจดัการเรยีนรูด้้วยความเหมาะสมตามเน้ือหา และเลอืกสื่อหรอื

พฒันาสื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งหลกัสตูรและมาตรฐานการเรยีนรูข้องแต่ละกลุ่มสาระ 

สําหรับแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล                 

ม ี 8 ประเดน็ ดงัน้ี 1) การจดัใหม้รีปูแบบการในการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหแ้ก่

บุคลากรในโรงเรยีน รวมถงึการจดัรปูแบบการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีน ชุมชน ผูป้กครองและ

ทอ้งถิน่ 2) สรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรทุกคน ทุกฝ่าย เหน็ความสําคญัและร่วมมอืดําเนินการจดั

การศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลอย่างต่อเน่ือง 3) การจดัทําแผนปฏบิตักิารรองรบัการ

การจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลในทุกด้าน ทัง้ดา้นงบประมาณทีดู่แลบํารุงรกัษา

อุปกรณ์เครื่องรบัสญัญาณใหใ้ช้งานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 4) การเตรยีมการสอนล่วงหน้าและวางแผน

อยา่งเป็นระบบทุกขัน้ตอน รวมทัง้การมอบหมายงานใหน้ักเรยีนเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการเรยีน

ในครัง้ต่อไป 5) การดแูลใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยมคีรเูป็นผูแ้นะนําส่งเสรมิ ใหค้ําปรกึษาและการสรุป

บทเรยีนร่วมกนัระหว่างนักเรยีนกบัคร ู 6) การวางแผนการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรและกจิกรรม

พฒันานักเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลทีใ่ช ้7) การพฒันาคุณลกัษณะความมี

วนิัย เสรมิสรา้งนิสยัสนใจใฝ่รูข้องนักเรยีน และ 8) การสนับสนุน ตดิตาม ดูแลช่วยเหลอืทัง้ดา้น

วชิาการและดา้นเทคนิคเกีย่วกบัเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล 

2. การออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล     

เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ี เขต 1 

ประกอบดว้ย 1) การออกแบบรปูแบบการจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลเพื่อพฒันา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มอีงคป์ระกอบของรปูแบบ 5 องคป์ระกอบ คอื (1) การกําหนดนโยบาย  

(2) การขบัเคลื่อนและสรา้งความเขม้แขง็ (3) การจดัการเรยีนรู ้ (4) การนิเทศและตดิตาม และ  

(5) การประเมนิผลและปรบัปรุง ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัและส่งผลต่อการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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และ 2) การพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คอื (1) การกําหนดนโยบาย (2) การขบัเคลื่อนและสรา้ง

ความเขม้แขง็ (3) การจดัการเรยีนรู ้ (4) การนิเทศและตดิตาม และ (5) การประเมนิผล และปรบัปรุง   

ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัและส่งผลต่อการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในแต่ละองคป์ระกอบมปีระเดน็

ทีส่ําคญัคอื ความหมาย วตัถุประสงค ์และแนวปฏบิตัริะดบัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบั

สถานศกึษา 

ยอดชาย มาน่ิม และฐตินิันท ์ดว้งสุวรรณ (2559: 321-322) ไดศ้กึษาแนวทางการดําเนินงาน

การจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครสวรรค ์เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 

1.  ปญัหาการดําเนินงานการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรยีน          

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีม่ปีญัหามากทีสุ่ด คอื 

ดา้นอุปกรณ์และสื่อ รองลงมา คอื ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นการบรหิารจดัการ 

2.  แนวทางการดําเนินงานการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรยีน         

มดีงัน้ี 

 2.1 ด้านบุคลากร แนวทางการพฒันา คอื สํานักงานเขตพื้นที่การศ ึกษา ควรจดั

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมทัง้ครูและผู้บรหิาร เช่น การใช้

คู่มอืครู การวเิคราะห์แผนการจดัการเรยีนรู้ การวดัและประเมนิผล และโรงเรยีนควรนําแผนการ

จดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนต้นทางมาปรบัเป็นแผนทีเ่หมาะกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน เพื่อคอย

ชี้แนะให้คําปรกึษานักเรยีน ครูควรเตรยีมการสอนล่วงหน้า พร้อมอยู่ควบคู่กบันักเรยีนทุกครัง้ที่

จดัการเรยีนการสอน ผู้บรหิารโรงเรยีนควรค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีมใหม่ๆ ที่ทนัต่อสภาพการเปลีย่นแปลง เพื่อนํามาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มรบัฟงัความคดิเหน็ของครเูกี่ยวกบัปญัหาการจดัการเรยีนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีม สถานศึกษาควรมกีารสมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในกลุ่มโรงเรยีนที่ใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม สถานศกึษาควรมกีารนิเทศ วดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

เพื่อมอบรางวลัแก่ครผููส้อนดเีด่น 

 2.2 ด้านงบประมาณ แนวทางการพฒันา คอื ผู้บรหิารโรงเรยีนและครูควรร่วมกนัทํา

โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน จัดทําแผนการใช้

งบประมาณประจาํปี พรอ้มตัง้งบประมาณสาํหรบัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

และครูทําข้อตกลงร่วมกันในการดําเนินงานการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมให้

ประสบความสําเรจ็ เหมาะสมกบังบประมาณทีไ่ดร้บั โรงเรยีนจดัทํารายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ

ในการดําเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เพื่อนําปญัหาและข้อเสนอแนะมาใช้ในการ

ปรบัปรงุพฒันา 
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 2.3 ด้านอุปกรณ์และสื่อ แนวทางการพฒันา คอื ครูเตรยีมการสอนทุกครัง้ เพื่อจดัหา

อุปกรณ์และสื่อใหท้นัตามเวลาสอน ผูบ้รหิารโรงเรยีนออกคาํสัง่แต่งตัง้ครดููแลอุปกรณ์ และสื่อ จดัตัง้

งบประมาณในการดูแลซ่อมแซมสภาพแวดล้อมหอ้งเรยีน โทรทศัน์ อุปกรณ์รบัสญัญาณดาวเทยีม 

จดัซือ้ External Harddisk เพื่อดาวน์โหลดเกบ็ขอ้มูลการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมไวดู้ยอ้นหลงั 

พรอ้มหมัน่ตรวจสอบการทาํงานของอุปกรณ์ต่างๆ อยูเ่สมอ 

 2.4 ด้านการบรหิารจดัการ แนวทางการพฒันา คอื ผู้บรหิารโรงเรยีนและครูร่วมกัน

สาํรวจขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน เช่น จานดาวเทยีม อุปกรณ์ทีร่บัระบบสญัญานดาวเทยีม โทรทศัน์ 

และนําจุดแขง็ จุดอ่อนที่ได้จากการสํารวจข้อมูลมาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย และ

แผนการดําเนินงานการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม มกีารรวมกลุ่มจดัตัง้เครอืข่าย

โรงเรียนที่ดําเนินการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม และศึกษาดูงานโรงเรยีนใน

เครอืข่าย โรงเรยีนที่ดําเนินการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมประสบความสําเร็จ 

โรงเรยีนที่มผีลการดําเนินการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมยอดเยี่ยม เพื่อเป็นขวญัและ

กําลงัใจ โรงเรยีนกํากับ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม พร้อม

รายงานผลการดําเนินงานการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เพื่อนําผลการดําเนินงานมาวเิคราะห์

ปรบัปรงุพฒันาใชใ้นปีถดัไป 

ศริกิานต์ จนัทรศริ ิ(2559: 85) ไดศ้กึษาแนวทางการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

(DLTV) ตามแนวคดิวงจร Deming ของโรงเรยีนขนาดเลก็ และผลการจดัลําดบัความสําคญัของ 

แนวทางการพฒันาการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) มดีงัน้ี คอื 1) ด้านการวางแผน คอื 

ควรมกีารวางแผนจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสภาพปญัหาการสอนระหว่างโรงเรยีนต้นทางและ

โรงเรยีนปลายทาง  2) ดา้นการดาํเนินการ คอื ควรมกีารดูแลตดิตามใหค้รจูดัเตรยีมเอกสาร ใบงาน

ตามคู่มอืครพูระราชทาน อย่างชดัเจนและเป็นระบบ เพื่อความมปีระสทิธภิาพ 3) ดา้นการประเมนิผล

ตรวจสอบ คอื ควรมกีารตดิตามการวดัและประเมนิผลโดยใช ้DLTV เพื่อประเมนิความก้าวหน้าของ

ผูเ้รยีนอย่างชดัเจนและเป็นระบบ 4) ดา้นการปรบัปรุงแก้ไข คอื ควรมรีะบบกํากบั ตดิตามและ 

การสะทอ้นผลทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (Social cognitive theory)  

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม  พฒันาโดยนักจติวทิยาชาวแคนาดา ชื่อ อลัเบริต์ แบนดูรา 

(Albert Bandura)  ซึง่แนวคดิพืน้ฐานของการเรยีนรูน้ัน้ แบนดรูาไดใ้หค้วามหมายว่า การเรยีนรูเ้ป็น

การไดม้า (Acquired) ซึง่ความรูใ้หม ่ แต่ยงัไม่จําเป็นทีจ่ะต้องแสดงพฤตกิรรมออกมาทนัท ี ดงันัน้  

การเรยีนรูใ้นแนวทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของแบนดูราจงึอธบิายได้ว่า การเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ภายในโดยไม่จาํเป็นต้องแสดงออกมาใหเ้หน็ นัน่คอื เกดิการเรยีนรูแ้ลว้ แต่ถ้า

แสดงออกมาเป็นพฤตกิรรมภายนอก จงึถอืเป็นการยนืยนัว่าเกดิการเรยีนรูข้ ึน้แลว้จรงิๆ  ตวัอย่างเช่น 

การทีบุ่คคลหน่ีงไดดู้การแข่งขนัเทนนิส และสนใจท่าทางการตเีทนนิสของนักเทนนิสพรอ้มทัง้จดจาํ
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วธิกีารตแีละท่าทางเอาไว ้ซึง่กระบวนการเพยีงแค่น้ีกถ็อืว่าไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ลว้ และเมื่อบุคคลนัน้

ไดม้โีอกาสไปตเีทนนิส เขากอ็าจจะแสดงท่าทางการตเีทนนิสในลกัษณะทีไ่ดจ้ดจาํไว ้นัน่จงึเป็นสิง่ที่

ยนืยนัว่าการเรยีนรูไ้ดเ้กดิขึน้แลว้จรงิๆ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2541: 48) การทีแ่บนดูราเชื่อเช่นน้ี

เพราะเขาเน้นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการสงัเกตตวัแบบหรอืการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต (Observational 

Learning) เมื่อบุคคลสงัเกตตวัแบบแสดงพฤตกิรรมต่างๆ กจ็ะจดจาํพฤตกิรรมต่างๆ ของตวัแบบ

เอาไว ้แต่มไิดแ้สดงพฤตกิรรมตามตวัแบบในทนัททีนัใด ต่อมาเมื่อมโีอกาสจงึไดแ้สดงพฤตกิรรมนัน้

ออกมา  

แบนดูราเชื่อว่าพฤตกิรรมของคนเรานัน้ ไม่ได้เกดิขึน้และเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจัจยั

ทางสภาพแวดลอ้มเพยีงอย่างเดยีว แต่ต้องมปีจัจยัภายในตวับุคคล ซึง่หมายถงึ สตปิญัญา ตวัแปร

ชวีภาพ และสิง่ภายในอื่นๆ มาร่วมดว้ย ดงันัน้ การแสดงพฤตกิรรมจงึสามารถอธบิายไดใ้นลกัษณะ

การมปีฏสิมัพนัธห์รอืการเป็นตวักําหนดซึง่กนัและกนัระหว่างปจัจยัทัง้ 3 ปจัจยั ดงัภาพ 

 
ภาพประกอบ 3 การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางพฤตกิรรม (B) ปจัจยัภายในตวับุคคล (P) และ 

 ปจัจยัสภาพแวดลอ้ม (E)  

 

 ทีม่า:  สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2541). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. หน้า 48. 

 

การทีป่จัจยัทัง้ 3 ปจัจยั มปีฏสิมัพนัธท์ีเ่ป็นตวักําหนดซึง่กนัและกนั ไม่ไดห้มายความว่า

ปจัจยัแต่ละปจัจยัจะมอีทิธพิลในการกําหนดซึง่กนัและกนัอยา่งเท่าเทยีมกนั ปจัจยัหน่ึงอาจมอีทิธพิล

มากกว่าอกีปจัจยัหน่ึง และอทิธพิลของทัง้ 3 ปจัจยั อาจจะเกดิขึน้ไม่พรอ้มกนั หากแต่ต้องอาศยั

เวลาในการทีป่จัจยัหน่ึงจะมผีลต่อการกําหนดปจัจยัอื่นๆ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2541: 49; อ้างองิ

จาก Bandura. 1989) 

 ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจน จงึขออธบิายการมปีฏสิมัพนัธข์องปจัจยัแต่ละคู่ ดงัน้ี  

1. ระหว่าง P      B เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัภายในตวับุคคล คอื ความคดิ ความเชื่อ 

ความรูส้กึ ความคาดหวงั การรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง การกระทํา เป้าหมาย และความตัง้ใจ กบัปจัจยั 

ทางพฤติกรรม ซึ่งปจัจยัดังกล่าวเหล่าน้ีจะกําหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมไปในทางใด  

ในขณะเดียวกันพฤติกรรมก็เป็นส่วนหน่ึงในการกําหนดลกัษณะการคิดและการตอบสนองทาง

อารมณ์ ลกัษณะทางร่างกายและระบบการรบัรู้ รวมถึงระบบประสาทก็มผีลต่อพฤติกรรมและ

ศกัยภาพของบุคคลเช่นกนั    
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2. ระหว่าง E     P เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสภาพแวดลอ้มและปจัจยัภายในตวับุคคล  

สิง่แวดลอ้มซึง่อาจจะเป็นสื่อ ขอ้ความ หรอืตวัแบบจะกระตุ้นความคดิ ความคาดหวงั ความรูส้กึ  

การรบัรูต้นเองและลกัษณะอื่นๆ ของบุคคล โดยผ่านตวัแบบการอบรมสัง่สอนหรอืการชกัจงูทาง

สงัคม ในขณะเดยีวกนับุคคลจะมปีฏกิริยิาตอบสนองภายในต่อสิง่แวดลอ้มดว้ย  

3. ระหว่าง B      E เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางพฤตกิรรมและปจัจยัสภาพแวดลอ้ม 

นัน่คอื พฤตกิรรมจะเปลีย่นสภาพแวดลอ้ม ในขณะเดยีวกนัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นไปกจ็ะเปลีย่น

พฤตกิรรมดว้ย  

 เน่ืองจากทัง้พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมมอีิทธิพลต่อกนัและกนั ดงันัน้บุคคลจงึเป็น 

ทัง้ผูก่้อใหเ้กดิและเป็นทัง้ผลติผลของสภาพแวดลอ้ม การมผีลซึง่กนัและกนัน้ีทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง

ดงันัน้ การเรยีนรู้ของบุคคลซึ่งเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยั 3 ด้าน คอื ปจัจยัภายในตวับุคคล 

ปจัจยัด้านสภาพแวดลอ้ม และปจัจยัทางพฤตกิรรม มอีทิธพิลต่อกนั ดงัเช่น ในโรงเรยีน ผูบ้รหิารมี

อทิธพิลต่อการจดัการเรยีนการสอนของคร ูส่วนในหอ้งเรยีน ครกูเ็ป็นปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มที่มี

อทิธพิลมากทีสุ่ด การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตและเลยีนแบบของนกัเรยีนจะเกดิขึน้ไดเ้สมอ  

 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

3.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นความสามารถของนักเรยีนในดา้นต่างๆ ซึง่เกดิจากนักเรยีน 

ไดร้บัประสบการณ์จากกระบวนการเรยีนการสอนของคร ู ซึง่ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

(Academic Achievement) ไวด้งัน้ี   

สมพร เชือ้พนัธ ์(2547: 53) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ว่าหมายถงึความสามารถ ความสําเรจ็และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของผู้เรยีนที่ได้จากการเรยีนรู ้         

อนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน การฝึกฝนหรอืประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึง่สามารถวดัได้

จากการทดสอบดว้ยวธิกีารต่างๆ  

Good (อรญัญา นามแก้ว. 2538: 49; อ้างองิจาก Good. 1973: 7) ไดใ้หค้วามหมายของ

ผลสมัฤทธิ(์Achievement) หมายถงึ ความสาํเรจ็(Accomplishment) ความคล่องแคล่ว ความชํานาญ

ในการใชท้กัษะหรอืการประยุกต์ใชค้วามรูต่้างๆ ส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรูห้รอื

ทกัษะอนัเกดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ 

Mehren (ปญัญา ชูช่วย. 2551: 12; อ้างองิจาก Mehren. 1976: 73) ให้ความหมายของ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ทกัษะและสมรรถภาพของสมองด้านต่างๆ ของผู้เรยีน 

ต่อการเรยีนแต่ละวชิา ซึง่สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

มณฑารตัน์ ชูพนิิจ (2540: 12) ใหค้วามหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสําเรจ็

ในการพยายามเขา้ถงึความรู ้ซึง่เกดิจากการทํางานทีต่้องอาศยัความพยายามอย่างมากทัง้องคป์ระกอบ

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสตปิญัญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สตปิญัญา แสดงออกในรปูของคะแนนหรอืเกรดเฉลี่ย

สะสม ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากการวดัหรอืการทดสอบทัว่ไป 
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ศุภพงศ์  คลา้ยคลงึ (2548: 27) ไดก้ล่าวว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลสําเรจ็ที่

เกิดจากพฤติกรรมการกระทํากิจกรรมของแต่ละบุคคลที่ต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก 

ทัง้องค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกบัสตปิญัญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สตปิญัญา ซึ่งสามารถวดัได้ด้วย

เครือ่งมอืทางจติวทิยาหรอืแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัว่ไป 

ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ทกัษะและสมรรถภาพของ 

สมองด้านต่างๆ ของผูเ้รยีน ที่เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอน โดยอาศยัความสามารถเฉพาะ

บุคคล การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของผู้เรยีนแสดงออก 

ในรปูของคะแนนหรอืเกรดเฉลีย่สะสม ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากการวดัหรอืการทดสอบทัว่ไป 

 

 3.2  การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวดัผลสมัฤทธิเ์ป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการตรวจสอบผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่เกดิจาก 

การจดัการเรยีนการสอนของผู้สอนว่าผู้เรยีนมคีวามรูค้วามสามารถในแต่ละรายวชิามากน้อยเพยีงใด 

ดงันัน้ การเรยีนรูน้ัน้สามารถตรวจสอบได้จากการวดัผลสมัฤทธิ ์ ซึ่งการวดัผลสมัฤทธิจ์ะมหีลาย

ลกัษณะ พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545: 95) ไดก้ล่าวถงึเครื่องมอืวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไดแ้ก่ แบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิ ์ (Achievement Test) ซึง่นักวดัผลและนกัการศกึษา มกีารเรยีกชื่อแตกต่างกนั เช่น 

แบบทดสอบความสมัฤทธิ ์แบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์หรอืแบบสอบผลสมัฤทธิ ์โดยแบบวดัผลสมัฤทธิ ์

เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ดัความรู ้ ทกัษะและความสามารถทางวชิาการที่ผูเ้รยีนได้เรยีนรูม้าแล้วว่า

บรรลุผลตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวเ้พยีงใด  

ดงันัน้ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอาจอยู่ในรปูของการทีไ่ด้มาจากการเรยีน หรอือกีวธิหีน่ึง 

อาจวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัว่ไป ซึง่มกัอยู่ในรปูแบบของ 

เกรดทีไ่ด ้การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีนิ่ยมใชก้นัทัว่ไปมกัอยู่ในรปูแบบของคะแนน หรอืเกรดที่

ไดจ้ากการเรยีน 

 

 3.3  องคป์ระกอบของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

การที่ผูเ้รยีนมรีะดบัสตปิญัญาเท่ากนันัน้ ไม่ไดห้มายความว่าจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ทีเ่ท่ากนั เพราะการทีผู่้เรยีนจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ในระดบัใด ย่อมขึน้อยู่กบัองค์ประกอบ 

ทัง้ดา้นสตปิญัญาและดา้นทีไ่ม่ใช่สตปิญัญาดว้ย (อุษา บุญมปีระเสรฐิ. 2549: 39; อ้างองิจาก บลูม. 

1976: 139) โดยองค์ประกอบของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ม ี3 ประการ คอื 1) ด้านความรูแ้ละ

ความคดิ (Cognitive Entry Behaviors) หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ ทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีนทีม่ ี

มาก่อน 2) ดา้นคุณลกัษณะทางจติใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถงึ แรงจงูใจทีท่ําให้

ผูเ้รยีนเกดิความอยากเรยีน อยากรูส้ ิง่ใหม่ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในวชิาเรยีน เจตคตต่ิอเน้ือหาวชิา 

และสถาบนั การยอมรบัความสามารถของตนเอง เป็นต้น และ 3) คุณภาพทางการเรยีนการสอน 

(Quality of Instruction) หมายถงึ ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนจะไดร้บั ไดแ้ก่ การแนะนํา 
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การปฏบิตั ิและแรงเสรมิของผู้สอนที่มต่ีอผู้เรยีน เป็นต้น อกีทัง้บลูมยงัศกึษาเพิม่เติมและพบว่า 

คุณลกัษณะทางจติใจมสี่วนอยูใ่นความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คุณภาพทางการเรยีน

การสอนมสี่วนร่วมอยู่ในความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน และความรู้

ความสามารถทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีนทีม่มีาก่อน คุณลกัษณะทางจติใจและคุณภาพทางการเรยีน

การสอนรว่มกนั มสี่วนอยูใ่นความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

องคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จะเกี่ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบทีม่ ี

ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการเรยีนรูข้องมนุษย ์ โดยมนุษยม์คีวามสามารถในการเรยีนรู้

แตกต่างกนั เน่ืองจากปจัจยัมากมาย วมิาพร มาพบสุข (2542: 323-327) ไดก้ล่าวไวว้่า ปจัจยัทีม่ ี

อทิธพิลต่อการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย  5 องคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ 1) ตวัผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ระบบประสาท 

วุฒภิาวะทางรา่งกาย ทางอารมณ์และสงัคม ความพรอ้ม ประสบการณ์เดมิ แรงจงูใจ ความบกพร่อง

ทางกายบางประการ อารมณ์ อายุ เพศและสตปิญัญา 2) บทเรยีนหรอืลกัษณะของงาน ไดแ้ก่  

การวางเน้ือหาของบทเรยีน การจดัความยากง่ายของบทเรยีนที่เหมาะสมกบัผู้เรยีน บทเรยีนมี

ความหมาย ความยาวของบทเรยีนและสิง่รบกวน 3) วธิกีารเรยีนการสอน ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนมสี่วนร่วม

ในการเรยีนการสอน การใหค้ําแนะนําเกี่ยวกบัแหล่งความรูเ้พิม่เตมิ ผูส้อนมวีธิกีารสอนทีส่อดคลอ้ง

กบัเน้ือหาในบทเรยีนและการฝึกปฏบิตัภิายหลงัการสอน 4) ความสามารถในการถ่ายโอนการเรยีนรู ้และ 

5) องคป์ระกอบสาํคญัจากสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ จติวทิยาและวฒันธรรมในสงัคม 

นอกจากน้ี บุญชม ศรสีะอาด (สุมาล ีสกิเสน. 2541: 68; อ้างองิจาก บุญชม ศรสีะอาด. 2524: 18) ได้

กล่าวถงึองคป์ระกอบทีม่ผีลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ไว ้6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) พืน้ความรูเ้ดมิของ

ผูเ้รยีน เช่น ความรูเ้ดมิเกี่ยวกบัรายวชิา คะแนนสอบจบของการศกึษาในอดตี เป็นต้น 2) สถานภาพ

ทัว่ไปของนักศกึษา เช่น คุณลกัษณะของนักศกึษา ฐานะเศรษฐกจิและสงัคมของครอบครวัของ

นักศกึษา เป็นต้น 3) เจตคตขิองนักศกึษาที่มต่ีอการเรยีนการสอน 4) เจตคตขิองนักศกึษาทีม่ต่ีอ

รายวชิา 5) ลกัษณะกจิกรรมนอกชัน้เรยีนของนักศกึษา และ 6) พฤตกิรรมการสอนของผูส้อนตาม

การรบัรูข้องผูเ้รยีน เช่น การชีแ้นะ การมสี่วนร่วม การชมเชย หรอืใหร้างวลั และการมอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษาทาํ เป็นตน้  

ประภสัสร วงษ์ศร ี (2541: 46) ไดอ้ธบิายถงึปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผูเ้รยีน ซึง่เกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ประกอบดว้ย 2 ปจัจยั คอื ผูส้อนและผูเ้รยีน โดยปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อนนัน้ ไดแ้ก่ ความรูข้องคร ู

การศกึษาคน้ควา้ทางวชิาการ ประสบการณ์ทางการเรยีนการสอน การถ่ายทอดความรูข้องครผููส้อน 

คุณภาพการสอน อุปกรณ์การสอนทีท่นัสมยั มทีศันคตทิีด่ต่ีอนักเรยีน มคีุณธรรมและมคีวามยุตธิรรม 

การจงูใจและการกระตุ้นเสรมิแรงผูเ้รยีน ใหค้วามช่วยเหลอื และสามารถแก้ปญัหาใหก้บันักเรยีนได ้ 

ในส่วนปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูเ้รยีน ไดแ้ก่ พนัธุกรรม เชาวป์ญัญา ความถนัด ความสนใจ อารมณ์ 

ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ครอบครวั การศกึษาของบดิามารดา การปรบัตวั แรงจงูใจ หลกัสูตร

หรอืวชิาทีเ่รยีน วฒันธรรม ทศันคตต่ิอสถาบนัและผูส้อน บรรยากาศในการเรยีนและสิง่แวดลอ้ม 

นอกจากนัน้ ครเิมอร ์(พฒันพงษ์ สกีา. 2551: 32; อ้างองิจาก Creamer. 1989) ไดใ้ชว้ธิกีารวเิคราะห์
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และสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน พบว่า ปจัจยัทีส่มัพนัธ์

กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ม ี7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัดา้นสงัคม ประกอบดว้ยกลุ่มเพื่อน 

ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม และสิง่แวดลอ้มทางครอบครวั 2) ปจัจยัดา้นโรงเรยีน ประกอบดว้ย 

เป้าหมายและนโยบาย คุณลกัษณะทางกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 3) ปจัจยัดา้นตวันักเรยีน ประกอบดว้ย 

พืน้ฐานความรูเ้ดมิ คุณลกัษณะทางชวีสงัคมและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์4) ปจัจยัดา้นครผููส้อน ประกอบดว้ย

ภูมหิลงัและรปูแบบการสอน 5) ปจัจยัดา้นการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยปรมิาณและคุณภาพการเรยีน

การสอนและหลกัสูตร 6) ปจัจยัดา้นวธิสีอน ประกอบดว้ยการสอนเป็นรายบุคคล การกระตุ้นหรอื

เกม การใชค้อมพวิเตอรช่์วยสอน การจดัโปรแกรมการเรยีนการสอนพเิศษ การจดัระบบการเรยีนรู ้

การสอนเป็นทมี ปรมิาณการให้การบ้านและการใช้สื่อการสอน และ 7) ปจัจยัด้านการสรา้ง

ยทุธศาสตรก์ารเรยีนรู ้ประกอบดว้ยการเสรมิแรง การสรา้งความกา้วหน้า และการใชข้อ้มลูยอ้นกลบั  

สาํหรบั สุมติรา องัวฒันกุล (2539: 60) ไดส้รปุปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ปจัจยั ดงัน้ี 1) ปจัจยัเกีย่วกบัผูเ้รยีน จากแนวคดิของนักจติวทิยากลุ่มพฤตกิรรม

นิยม (Behavioral psychologists) เชื่อว่าคนเราทุกคนสามารถทีจ่ะเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอย่างไดห้ากมี

ตวักระตุน้และการเสรมิแรง การเรยีนรูจ้งึเป็นกระบวนการดา้นกลไกทีถู่กควบคุมจากสิง่ต่างๆ ภายนอก 

แต่นักจติวทิยากลุ่มความคดิ ความเขา้ใจ (Cognitive psychologists) เชื่อว่า ผูเ้รยีนเป็นผูม้บีทบาท

สาํคญัในการเรยีนรู ้ความรูแ้ละสตปิญัญา ตลอดจนกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นปจัจยัทีส่ําคญั

ทีสุ่ดต่อผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน ผูส้อนเป็นเพยีงผูร้บัผดิชอบในการสอน แต่ผูเ้รยีนเป็นผูร้บัผดิชอบใน

การเรยีน 2) ปจัจยัเกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนการสอนในโรงเรยีน ทีม่ไิดข้ึน้อยู่กบัปจัจยั

เกีย่วกบัตวัผูเ้รยีนหรอืการเรยีนการสอนเท่านัน้ 3) สภาพแวดลอ้มโดยทัว่ๆ ไป สภาพแวดลอ้มทาง

ครอบครวั และสภาพแวดลอ้มทีไ่มไ่ดเ้กดิจากตวัผูเ้รยีนเอง และ 4) ปจัจยัเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน 

และปจัจยัทีเ่กีย่วกบับรบิทการเรยีนการสอน รวมถงึปจัจยัดา้นผูส้อน ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน

ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน และดา้นจุดมุ่งหมายของการสอน นอกจากน้ี สุมติรา องัวฒันกุล (2539: 20) 

ยงัไดส้รุปเพิม่เตมิว่าปจัจยัทีส่ําคญัต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกชัน้เรยีนม ี 3 ปจัจยั 

คอื 1) ปจัจยัดา้นตวัผูส้อน ผูส้อนเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในฐานะใหค้วามรู ้ผูส้อนต้องเขา้ใจเรื่องของ

หลกัสูตรในการจดัการเรยีนการสอน ต้องมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มแีนวการสอนทีด่ ี

และศรทัธาต่อการประกอบอาชพีคร ูจงึจะสอนใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู ้ประสบการณ์เป็นอย่างด ีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกบัวธิกีารสอนต่างๆ จะช่วยเพิม่พูนความรู ้ และประสบการณ์ของผู้สอนให้มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่จะส่งผลต่อเน่ืองไปถงึประสทิธภิาพทีน่่าพอใจของนักเรยีนดว้ย 2) ปจัจยั

ดา้นการสอน เป็นปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้

ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน ทัง้น้ีจะสอนโดยเน้นเน้ือหาและ

การจดักจิกรรมทุกดา้นทีจ่ะพฒันาเกี่ยวกบัวชิาเรยีน และ 3) ปจัจยัดา้นสงัคม เป็นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบับรบิททางสงัคม เช่น การเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมทีใ่ชป้ระโยชน์จากรายวชิานัน้ การสนับสนุน

ทางการเรยีนของครอบครวั เป็นตน้  
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ลดัสะหม ีคุณพะจนัส ี(2557: 59-71) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในโรงเรยีนสงักดัแผนกศกึษาธกิารและกฬีา 

แขวงหลวงพระบาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จาํนวน 7 ตวัแปร คอื การส่งเสรมิของ

ผูป้กครอง ความรูพ้ืน้ฐานเดมิของนกัเรยีน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคตต่ิอรายวชิาทีเ่รยีน การจดัการ

เรยีนการสอนของครู ความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีนกบัคร ูและพฤตกิรรมของผูบ้รหิารในการนิเทศ

ตดิตาม ผลการวจิยั พบว่า การจดัการเรยีนการสอนของครเูป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนของนกัเรยีนอยา่งมนีัยสาํคญั 

 

3.4 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน(Ordinary National Educational 

Testing:  O-NET)  

กระทรวงศกึษาธกิารมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาคุณภาพการศกึษาและสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้

คนไทยได้เรยีนรู้ตลอดชวีติเพื่อให้คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวยั มคีุณภาพมคีวามพร้อมทัง้ทางร่างกาย 

จติใจ สตปิญัญา มจีติสํานึกของความเป็นไทย มคีวามเป็นพลเมอืงที่ด ีตระหนักและรูคุ้ณค่าของ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปวฒันธรรมที่ดงีามมภีูมคิุ้มกนัต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อ 

ทศิทางการพฒันาประเทศ จงึได้จดัทําแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารฉบบัที่ 11  

พ.ศ. 2555 - 2559 ขึน้เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน โดยกําหนดเป้าหมายหลกัในการ

พฒันาคุณภาพการศกึษา ขอ้ที ่1 ไวว้่า “ผูเ้รยีนไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพมาตรฐานและมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น” และกําหนดตวัชี้วดัข้อที่ 1 ที่สอดคล้องกนัไว้ว่า “ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาหลกัระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานจากการทดสอบระดบัชาติเพิม่ขึ้น”  

โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รยีนไดร้บัการศกึษาที่มคีุณภาพมาตรฐานและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูงขึ้น สามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง และสามารถดํารงชวีติในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ส่งเสรมิและ

พฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี รวมทัง้พฒันา

สถานศึกษาทุกระดบัและประเภทให้มคีุณภาพและมาตรฐานโดยได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน

รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. ม.ป.ป.) 

การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตหิรอื O-NET (Ordinary National Educational Test)

เป็นการสอบที่ถูกกําหนดขึ้นตามกฎหมายจึงเป็นความจําเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องให้

ความสาํคญัต่อกระบวนการบรหิารจดัการสอบใหไ้ดม้าตรฐาน เพื่อใหผ้ลการทดสอบไดร้บัความเชื่อถอื

และยอมรบัจากสาธารณชนรวมถึงต้องมีการเตรยีมตัวผู้เรียนให้พร้อมที่จะทําข้อสอบ ตัง้ใจสอบ  

เพราะผลการสอบหรอืคะแนนของผู้เรยีนแสดงให้เหน็ถงึคุณภาพการจดัการศกึษาซึ่งสะทอ้นได้ทัง้

ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และภาพรวมระดบัประเทศ ผลจากการทดสอบสามารถ

ชี้จุดเด่น จุดควรที่พฒันาผู้เรยีนในทุกระดบัสามารถนําไปใช้พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาและ

ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้งูขึน้ ดงันัน้ การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตหิรอื O-NET จงึเป็น

การสอบทีถู่กกําหนดขึน้ตามกฎหมายเพื่อวดัความรูข้องผูเ้รยีน ปจัจุบนัวดัตามมาตรฐานการเรยีนรู้
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ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยจัดสอบในระดับ 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยมกีารกําหนดเป้าหมาย

การยกระดบัผลการสอบใหส้งูขึน้จากปีการศกึษา 2555-2561 เป็นรอ้ยละ 55  

เอือ้มพร หลนิเจรญิและคณะ (2552: 84-85) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลการสอบ O-NET 

ของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และทําให้นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มผีลการ

ทดสอบตํ่า มสีาเหตุจากปจัจยัต่อไปน้ี 

1.  ปจัจยัเกี่ยวกบันักเรยีน ได้แก่ การเห็นความสําคญัของการสอบ O-NET ซึ่งนักเรยีน

ไม่ได้มคีวามเข้าใจถึงจุดประสงค์ถึงการสอบ ไม่มกีารเตรยีมตวัและไม่มคีวามตัง้ใจในการสอบ      

แค่เพยีงต้องการทาํให้ครบกระบวนการเท่านัน้ พื้นฐานความรู้ของนักเรยีน นักเรยีนที่มคีะแนน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สงูจะมคีะแนน O-NET สงูดว้ย ในขณะทีน่กัเรยีนทีม่คีะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนเฉลี่ยตํ่ากว่า ก็จะมคีะแนน O-NET ตํ่า รวมทัง้สภาพแวดล้อมของครอบครวัเดก็และ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

2.  ปจัจยัเกีย่วกบัครผููส้อน 

   1)  พฤตกิรรมการสอนของครู ครูส่วนใหญ่พยายามคดิหาวธิกีารสอนทีห่ลากหลายเพื่อ

ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกดิความรูแ้ละทกัษะในการเรยีนแต่พบว่ายงัมคีรูที่ใช้วธิกีารสอนแบบบรรยาย

มุง่เน้นใหเ้ดก็ท่องจาํ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นครเูป็นปจัจยัสําคญัมากกว่าการเน้นผูเ้รยีน

เป็นสําคญั ในรายวิชาที่ต่างกันครูก็จะมีเทคนิคการสอนที่แตกต่างกันออกไป แต่ที่เป็นปญัหา 

ทําให้ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนไม่ดขีึน้หรอืคะแนนสอบ O-NET ตํ่า อาจจะเน่ืองมาจากความพรอ้ม

ของนกัเรยีนความพรอ้มของโรงเรยีนทางดา้นสื่ออุปกรณ์ ความเพยีงพอทางดา้นบุคลากรโดยเฉพาะ

โรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนขนาดเลก็อยูน่อกเมอืงจะประสบปญัหาดงักล่าวมากกว่าโรงเรยีนขนาดใหญ่ที่

อยูใ่นเมอืง 

 2) งานในโรงเรยีนของครมูมีาก โรงเรยีนหลายแห่งครูมงีานอื่นๆ รวมถงึงานพเิศษต่างๆ 

ของโรงเรยีน ซึ่งเป็นงานที่ได้รบัมอบหมายเพิม่เติมจากงานการสอน ทําให้ครูมเีวลาในการสอน

น้อยลง ไม่สามารถสอนได้เต็มที่ จงึส่งผลให้คะแนน O-NET ของนักเรยีนในโรงเรยีนดงักล่าว 

ตํ่าลงไปดว้ย    

 3)  คุณวุฒขิองครไูมต่รงตามสาระการสอน/ครไูมค่รบตามกลุ่มสาระในโรงเรยีนขนาดเลก็

และโรงเรยีนขนาดกลางหลายแห่งที่นักเรยีนมคีะแนนการสอบ O-NET ตํ่า พบว่า มจีาํนวนครู 

ไม่พอเพยีง ผู้บรหิารต้องแก้ไขโดยการนําครูในกลุ่มสาระอื่นไปสอนในกลุ่มสาระที่ครูขาด ทําให้คุณวุฒิ

ของครไูมต่รงตามสาระการสอน ส่งผลถงึคุณภาพการสอนของคร ูทําใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนไมด่ขีึน้    

 4)  การเข้าถึงข้อมูลของครูยงัมน้ีอยโรงเรยีนบางแห่ง นักเรยีนที่มคีะแนน O-NET ตํ่า 

ไม่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบบางโรงเรยีนมปีญัหาเรื่องอนิเทอร์เน็ตที่ไม่สามารถใช้งาน 

ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็หรอืมปีญัหาเรือ่งการใชค้อมพวิเตอรใ์นการสบืคน้ขอ้มลู 
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3.  ปจัจยัเกี่ยวกบัผูบ้รหิาร นโยบายของโรงเรยีนในการพฒันาคุณภาพวชิาการในโรงเรยีน 

ส่วนใหญ่ ผู้บรหิารมุ่งเน้นที่จะให้ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนให้สูงขึน้ แต่ทัง้น้ี 

ก็ขึน้อยู่กบัความพรอ้มของโรงเรยีนและบุคลากรด้วยอย่างไรก็ตามในการจดัการเรยีนการสอน

ผู้บรหิารโรงเรยีนส่วนใหญ่จะดําเนินตามนโยบายของกระทรวงที่มุ่งเน้นให้เกดิความเสมอภาค  

นักเรยีนทุกคนได้รบัความรู้อย่างทัว่ถึง ไม่เน้นการจดัการเรยีนการสอนที่ตวับุคคลเพื่อที่จะทําให ้ 

มผีลการสอบ O-NET ทีส่งูขึน้อยา่งเดยีว 

4.  ปจัจยัเกีย่วกบัขอ้สอบ ไดแ้ก่ ระดบัความยากของขอ้สอบซึง่โดยส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็

ว่าขอ้สอบ O-NET มคีวามยากง่ายแตกต่างกนัไป และช่วงเวลาในการสอบและการแจง้ผลการสอบ

ล่าชา้ ทาํใหไ้มส่ามารถนําไปสู่การพฒันาไดท้นัท่วงท ี 

จากการศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) พบว่า 

ปจัจยัเกีย่วกบัพืน้ฐานความรูข้องนกัเรยีนมอีทิธพิลต่อผลการสอบ O-NET ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่านักเรยีน

ทีม่คีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สงูจะมคีะแนน O-NET สงูดว้ย ในขณะทีน่ักเรยีนทีม่คีะแนน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยตํ่ากว่าก็จะมคีะแนน O-NET ตํ่า ดงันัน้การศึกษาผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) จะสะท้อนให้เห็นถึงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนได ้

 

4. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้

การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
ผู้วิจยัได้ศึกษาปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมศึกษา โดยศึกษาจากสภาพการจดัการศึกษาโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียมในปจัจุบัน จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่

เกีย่วขอ้ง  โดยแบ่งออกเป็น 2 ดงัน้ี 

1. การสงัเคราะห์เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบัปจัจยัต่างๆ  

ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เช่น 

ภุชงค์  สริบิวรสวรรค์ (2556: ออนไลน์) และ สุภาณี เสง็ศร ี(2543: 16) พบว่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอืปจัจยัจากตวัผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การกํากบัตนเองและ

ตอ้งมแีรงจงูใจภายในตนเองดว้ย ส่วน ประภสัสร วงษ์ศร ี(2541: 46) สุมติรา องัวฒันกุล (2539: 60) 

และสุรศกัดิ ์ปาเฮ (2556: ออนไลน์) พบว่าปจัจยัต่างๆ ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

ที่เรยีน ประกอบด้วย ปจัจยัภายในตวัผู้เรยีน เช่น การกํากบัตนเอง การเรยีนรูด้้วยตนเอง ปจัจยั

ที่มาจากผู้บรหิาร เช่น การบรหิารจดัการ ภาวะผู้นําทางวชิาการ และการนิเทศตดิตามการเรยีน 

การสอนทีใ่ชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ส่วนปจัจยัทีม่าจากคร ูจะมุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูข้อง

ครปูลายทาง และการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ูรายละเอยีดแสดงดงัตาราง 1 



 

ตาราง 1 สรปุปจัจยัต่างๆ ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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นักเรียน           

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง √ √ √ √ √ √ √  √ 8 

แรงจูงใจภายในตนเอง √ √ √ √ √ √ √  √ 8 

การกาํกบัตนเอง √ √ √ √ √ √ √  √ 8 

เจตคตติ่อการสอนของครตูน้ทาง √ √        2 

คร ู           

การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก   √ √ √ √ √ √ √ 7 

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู   √ √ √ √ √ √ √ 7 

เจตคตติ่อการจดัการเรยีนการสอน   √       1 

ผูบ้ริหาร           

การบรหิารจดัการ √ √ √   √ √ √ √ 7 

การจดัสภาพแวดลอ้มและ 

สิ�งสนบัสนุนทางการเรยีน 

  √ √ √ √ √   5 

การนเิทศ กาํกบัตดิตาม   √ √ √ √ √ √  6 

ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ   √ √ √ √ √ √ √ 7 
 

 

736 
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2.  การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ในปจัจุบนัที่โรงเรยีนขนาดเล็ก มปีญัหาครูไม่ครบชัน้ ขาดแคลนครู และได้นําการจดัการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใชใ้นการแกป้ญัหา (การจดัการเรยีนรูผ้่านสื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

โรงเรยีนเถรพลาย (การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม). 2557: วดีทิศัน์) โดยพบว่าม ี3 ส่วน คอื       

ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัครู และปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิารโรงเรยีน   

ปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

แสดงดงัตาราง  2 

 

ตาราง 2  ปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกล 

     ผ่านดาวเทยีม 

 

ปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

ทีเ่รยีนดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ดา้นผูบ้รหิาร ดา้นคร ู ดา้นนกัเรยีน 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ   

- มคีวามตัง้ใจทีจ่ะแกไ้ขปญัหา

ในโรงเรยีนอย่างจรงิจงั 

- ตอ้งมกีารสนบัสนุนสื่อและ

อุปกรณ์ใหเ้ดก็สามารถทาํ

กจิกรรมไดต้ามการสอน 

ของตน้ทาง 

การจดัการเรยีนการสอน 

- ใหค้าํแนะนําระหว่างเรยีน   

การนําทางและการช่วยเหลอื  

มกีารวดัผลใหไ้ดต้าม

วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้มกีารสอน

ซ่อมเสรมิ 

- มกีารวางแผนการสอน การ

จดัการชัน้เรยีน การเตรยีมสื่อ

และอุปกรณ์ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- มทีกัษะในการรบัความรูจ้าก

สื่อ 

- ทกัษะในการจบัใจความและ

การจบัประเดน็ 

การบรหิารจดัการ  

- ทาํความเขา้ใจกบัคร ู 

มกีารปรกึษาหารอื และ 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- ครตูอ้งเขา้ใจบทบาทในการ

เป็นครปูลายทาง  

เจตคตทิีม่ต่ีอการเรยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

การนิเทศตดิตาม  การกํากบัตนเอง 

- มคีวามตรงต่อเวลา  
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 4.1 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบันักเรียน 

  4.1.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   4.1.1.1  ความหมายและความสาํคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   จากการศกึษาคน้ควา้คําว่า “การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง” เป็นคําทีแ่ปลมาจากภาษาองักฤษ

ว่า “Self directed learning” และมแีนวคดิพืน้ฐานมาจากทฤษฎกีลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซึง่มี

ความเชื่อเรือ่งความเป็นอสิระและความเป็นตวัของตวัเองของมนุษย ์สามารถหาทางเลอืกของตนเอง 

มศีกัยภาพและพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งไม่มขีดีจาํกดั มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อ

ผูอ้ื่น ซึง่เป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบันกัจติวทิยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ทีใ่หค้วามสําคญั

ในฐานะทีผู่เ้รยีนเป็นปจัเจกบุคคล และมแีนวคดิว่ามนุษยทุ์กคนมศีกัยภาพ และมคีวามโน้มเอยีงทีจ่ะ 

ใส่ใจ ใฝ่รู้ ขวนขวายเรยีนรู้ด้วยตนเอง มนุษย์สามารถรบัผดิชอบพฤติกรรมของตนเองและถือว่า

ตนเองเป็นคนที่มคี่า สิง่ที่เป็นตวักําหนดศกัยภาพของการเรยีนแบบ Self-Directed Learning คอื

ความสามารถและความตัง้ใจของบุคคล นัน่คอื ผูเ้รยีนมทีางเลอืกเกี่ยวกบัทศิทางทีต่้องการไป แต่สิง่

ทีจ่ะต้องมคีวบคู่กนัไปดว้ย คอื ความรบัผดิชอบและการยอมรบัต่อสิง่ทีจ่ะตามมา จากความคดิและ

การกระทําของตนเอง ซึง่มนีักการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไว ้ดงัน้ี 

บลชูารด์ (Bouchard. 1994: 129) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไวว้่าเป็นการทีผู่เ้รยีนมจีุดมุ่งหมาย

ในการเรียนรู้ที่มาจากความต้องการของตนเอง ผู้เรียนจะมีการบริหารจดัการตนเอง หรือมี

กระบวนการในการจูงใจตนเอง รวมถึงมทีิศทางการทํางานและความรบัผิดชอบในงานของตน 

เพื่อให้เกดิการปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรยีนและปรบัปรุงการเรยีนของตนไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์

การเรยีนแบบใด  ส่วนบอรชิ (Borich. 1992: 17) ไดใ้หค้วามหมายเพิม่เตมิในส่วนของกระบวนการ

และทกัษะที่ใช้ในการเรยีนรูด้้วยตนเองไวว้่า การเรยีนรูด้้วยตนเองเป็นทัง้วธิกีารเรยีนและวธิสีอน 

ทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วม กระบวนการเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนใชท้กัษะกระบวนการเรยีนรูใ้นระดบัสูง 

ซึง่ไดแ้ก่ การใหเ้หตุผล การคดิแก้ปญัหา และการคดิวเิคราะหซ์ึง่เป็นกระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้น

มากกว่าการได้รู้ เข้าใจ และนําไปใช้ ที่เป็นเพียงทกัษะการเรยีนรู้ในขัน้ตํ่าที่เกิดในการเรยีนทัว่ไป 

สาํหรบั พชัร ีมะแสงสม (2544: 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หมายถงึ กระบวนการ

เรยีนรูท้ี่ทําให้ผูเ้รยีนมเีสรภีาพในการใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  

มคีวามตระหนกัและรบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเอง   

 ในขณะที ่กลูลเิอลมโิน (นัดดา องัสุโวทยั. 2550: 4; อ้างองิจาก Guglielmino. 1977) ไดใ้ห้

นิยามผู้ทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเอง ว่าเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะ 8 ประการ คอื 1) การเปิดโอกาสต่อการเรยีนรู ้ 

2) มโนคตขิองตนเองในดา้นการเป็นผู้เรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 3) ความคดิรเิริม่ และอสิระในการ

เรยีนรู ้4) ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 5) ความรกัในการเรยีนรู ้6) ความคดิสรา้งสรรค ์

7) การมองอนาคตในแง่ด ีและ 8) ความสามารถในการใชท้กัษะการศกึษาหาความรู ้และทกัษะการ

แกป้ญัหา ซึง่กลูลเิอลมโิน ไดศ้กึษาลกัษณะทัง้ 8 ประการน้ี  มาจากทําการวจิยัเรื่อง การพฒันา

เครื่องมอืวดัความพรอ้มของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทีไ่ดนํ้าองคป์ระกอบสําคญัทีม่ต่ีอการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง รวมถงึความสามารถ เจตคต ิและบุคลกิส่วนตวัทีส่ําคญั ทีไ่ดจ้ากการสํารวจมาใชเ้ป็นขอ้มลู

สาํหรบัการสรา้งแบบวดัลกัษณะความพรอ้มของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง   



39 

 การที่บุคคลมลีกัษณะของการเรยีนรูด้้วยตนเอง ย่อมต้องแสดงออกมาทัง้ในด้านความรู้

ความสามารถ เจตคต ิ และบุคลกิส่วนตวั ดงัที่ กลูลเิอลมโิน ได้ศกึษาเกี่ยวกบัองคป์ระกอบสําคญั

ของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่จะสอดคลอ้งกบั สเกเจอร ์(Skager. 1978: 116-117) ทีไ่ดอ้ธบิายถงึ

คุณลกัษณะของผู้เรยีนที่เรยีนรู้ด้วยตนเองไว้ว่า เป็นผู้ที่ยอมรบัตนเองและมเีจตคติในเชิงบวก 

ต่อตนเอง มกีารวางแผนการเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นผูม้แีรงจงูใจภายในต่อการเรยีน เป็นผูท้ี่มี

การประเมนิผลตนเอง เป็นผูท้ี่เปิดรบัต่อการเกดิประสบการณ์ใหม่ มคีวามยดืหยุ่นในการเรยีนรู ้ 

และมคีวามเป็นตวัของตวัเอง  

ดงันัน้ การเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีท่ําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ี่แท้จรงิ   

มคีวามสุขและภาคภูมใิจในตนเอง สอดคล้องกบัความเชื่อที่ว่าทุกคนมศีกัยภาพในการเรยีนรูแ้ละ 

การเรยีนรูม้ใิช่การถูกสอนอยูต่ลอดเวลา ควรใหผู้้เรยีนไดใ้ชก้ระบวนการเรยีนรูใ้นการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

มกีารบรหิารจดัการตนเองดว้ยความตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อการเรยีน ดงัที่ สปิปนนท ์เกตุทตั 

(2541: 5-7) และ ชรีนิ (Sheerin. 1997: 44) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัและประโยชน์ของการเรยีนรู้

ดว้ยตนเองว่า เป็นวธิกีารสนับสนุนผูเ้รยีนใหม้คีวามเป็นอสิระ ดงันัน้การเรยีนรูโ้ดยพึง่พาตนเองจะ

ช่วยใหผู้เ้รยีนปรบัเปลีย่นรปูแบบการเรยีนรูจ้ากการยดึผูส้อนเป็นหลกั ไปสู่วธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 หลกัการสาํคญัในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง คอืผูเ้รยีนจะตอ้งสามารถรบัผดิชอบเรื่องการเรยีนรู้

สิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง อย่างไรกต็าม การเรยีนรูด้ว้ยตนเองต้องอาศยัครผููส้อนในการสาธติวธิกีาร

แก้ไขสิง่ผดิและบอกวธิกีารเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนดว้ยเช่นกนั ส่วนการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ กเ็ป็นหน้าทีข่อง

ผู้เรยีนที่จะต้องรู้และห้องเรยีนเป็นสถานที่ที่เหมาะสมที่สุดในการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาไปสู ่

การเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ยิง่กว่านัน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองหรอืการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระเป็นคุณสมบตัทิีด่ ี

อย่างหน่ึงของบุคคล และเป็นวธิทีีจ่ะทําใหด้ํารงชวีติอยู่ในโลกไดอ้ย่างด ี (Breen; & Mann. 1997) 

การจะช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ครจูะตอ้งรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเองในการสรา้ง

และดํารงไวซ้ึง่บรรยากาศทีผู่เ้รยีนสามารถเป็นผูท้ีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ และควรมกีารพฒันาทกัษะ

การเรยีนควบคู่ไปกบัเน้ือหาวชิา ส่วน โนวส ์ (Knowles. 1975: 37-38) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัและ

ประโยชน์ของการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไวด้งัน้ี 1) บุคคลทีเ่รยีนรูด้ว้ยการรเิริม่ของตนเองจะเรยีนได้ด ี 

มคีวามตัง้ใจ มจีุดมุ่งหมายและมแีรงจูงใจ สามารถนําประโยชน์จากการเรยีนรู้ไปใช้ได้ดกีว่า 

และยาวนานกว่าคนทีเ่รยีนโดยเป็นเพยีงผูร้บัหรอืรอการถ่ายทอดจากผูส้อนเท่านัน้ 2) การเรยีนรู้

ด้วยตนเองส่วนใหญ่มลีกัษณะที่เป็นไปโดยธรรมชาติตามพฒันาการทางจติวทิยา ทําให้บุคคล

สามารถพฒันาตนเองให้มวีุฒภิาวะขึ้น จากความต้องการพึ่งพาผู้อื่นไปสู่ความเป็นตวัของตวัเอง  

จากความสามารถตํ่าไปสู่ความสามารถที่สูงขึน้ และจากการมคีวามรบัผดิชอบตํ่าไปสู่การมคีวาม

รบัผดิชอบทีสู่งขึน้จนถงึความสามารถในการนําตนเองได ้ 3) การเรยีนรูด้้วยตนเองทําใหผู้้เรยีนมี

ความรบัผดิชอบซึ่งเป็นลกัษณะที่สอดคล้องกบัพฒันาการใหม่ๆ ทางการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรยีน

รบัผดิชอบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การเรยีนรูด้ว้ยตนเองทําใหผู้เ้รยีนสามารถปรบัตนเองใหอ้ยู่รอด

และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ในโลก การเรยีนรู้ด้วยตนเองจงึเป็น

กระบวนการทีเ่กดิต่อเน่ืองไปตลอดชวีติ   
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 จากหลกัการสําคญัของการเรยีนรูด้้วยตนเอง สรุปไดว้่า ผู้เรยีนจะต้องสามารถรบัผดิชอบ
การเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง อย่างไรกต็าม การเรยีนรูด้ว้ยตนเองกย็งัคงต้องอาศยัครผููส้อนใน
การสาธติวธิกีาร แกไ้ขสิง่ผดิ และบอกวธิกีารเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีน ส่วนการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ กเ็ป็นหน้าที่
ของผูเ้รยีนทีจ่ะต้องรู ้และหอ้งเรยีนเป็นสถานทีท่ี่เหมาะสมทีสุ่ดในการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนพฒันาไปสู่
การเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

4.1.1.2  การเรียนรู้ด้วยตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นเรื่องที่สําคญัอย่างมากสําหรบัการวดัผลการศึกษา  
และเป็นเรื่องทีม่คีวามยุ่งยากและซบัซอ้นมากเพราะมอีงคป์ระกอบหรอืปจัจยัต่างๆ มากมายทีเ่ป็น 
ตวัแปรที่ผสมผสานกนัซึ่งอาจส่งผลให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั สุมติรา  
องัวฒันกุล (2539:  41-53) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในดา้นของปจัจยัที่
เกี่ยวกบัตวัผูเ้รยีนจากแนวคดิของนักจติวทิยากลุ่มพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Psychologists) ที่
เชื่อว่าคนเราทุกคนสามารถทีจ่ะเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอย่างได้ถ้ามตีวักระตุ้นและการเสรมิแรง การเรยีนรู้
จงึเป็นกระบวนการดา้นกลไกทีถู่กควบคุมจากสิง่ต่างๆ ภายนอก แต่นักจติวทิยากลุ่มความคดิความ
เขา้ใจ (Cognitive Psychologists) เชือ่ว่าผูเ้รยีนเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการเรยีนรู ้ความรูแ้ละสตปิญัญา
ตลอดจนกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นปจัจยัทีส่ําคญัทีสุ่ดต่อผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน ครูเป็นเพยีง
ผูร้บัผดิชอบในการสอน แต่นักเรยีนเป็นเพยีงผูร้บัผดิชอบในการเรยีน ดงันัน้ พฤตกิรรมการเรยีนรู้
ดว้ยตวันักเรยีน จงึถอืไดว้่าเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่ําคญัสําหรบัผูเ้รยีนและเป็นตวัแปรทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ซึง่ คาเซนและเชยีวก้า (Cazan; & Schiopca. 2014: online) และ ลุนทเ์บอกรี ่และคนอื่นๆ 
(Lounsdbury; et al. 2009: online) ไดศ้กึษาความสมัพนัธข์องการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และไดศ้กึษาถงึอทิธพิลของการเรยีนรูด้้วยตนเองที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
พบว่า การเรยีนรูด้ว้ยตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็น
ตวัแปรทีส่ามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได ้ 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัด้านการศกึษาทางไกล ซึ่งมตีวัแปรที่เกี่ยวกบั
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง พบว่า การเรยีนทีม่ลีกัษณะเป็นการศกึษาทางไกล ต้องการผูเ้รยีนทีม่คีวามพรอ้ม
ในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระดบัทีสู่ง และต้องการการควบคุมการเรยีนดว้ยตวัผูเ้รยีนเอง (Learner 
Autonomy) เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของการเรยีนการสอนในลกัษณะน้ีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
(สถริกร พงศ์พานิช. 2551: 3) สอดคล้องกบั Hsu and Shiue (2005: online) ที่ได้ศกึษาปจัจยัที่
ส่งผลต่อการเรยีนแบบทางไกล และพบว่า การเรยีนรูด้ ้วยตนเองเป็นตวัแปรที่ร่วมพยากรณ์
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได้ ซึ่งในการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
จงึเป็นการนําการศกึษาทางไกลในรูปแบบสื่อมาประยุกต์ใช้กบัการเรยีนแบบชัน้เรยีนปกต ิดงันัน้
การเรยีนด้วยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํเป็นต้องอาศยัการเรยีนรูด้้วยตนเองเป็นหลกัใน
การเรยีน และเมื่อศกึษาถงึความสมัพนัธข์องการเรยีนรูด้ว้ยตนเองกบัตวัแปรอื่นๆ พบว่า แรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง แสดงว่า ผูเ้รยีนที่มแีรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงู กจ็ะมคีุณลกัษณะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสูงดว้ย (สุธาสนีิ ใจเยน็. 2545: 78) ซึง่เป็น
ลกัษณะของผู้เรยีนทางไกลที่ต้องมคีวามรบัผดิชอบในตนเองสูง และมคีวามตัง้ใจ (สุภาณี เสง็ศร.ี 
2543: 16)   
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  4.1.2  แรงจงูใจภายในตนเอง 

   4.1.2.1  ความหมายและลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจงูใจภายในตนเอง 

    “แรงจงูใจ” เป็นองคป์ระกอบทีก่ระตุ้นใหเ้กดิพฤตกิรรมทีม่จีุดมุ่งหมาย แต่เน่ืองจาก

เราไมส่ามารถสงัเกตแรงจงูใจไดโ้ดยตรงจงึต้องสงัเกตจากพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา แรงจงูใจนัน้

มคีวามสาํคญัต่อการกระทาํพฤตกิรรมต่างๆ ของมนุษย ์ทัง้ในเรื่องของการดําเนินชวีติการเรยีนและ

การทาํงาน สาํหรบัในดา้นการเรยีนนัน้ ผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจภายในการเรยีนสูงจะเป็นผูท้ีก่ระตอืรอืรน้ 

สนใจ ทุ่มเท ขยนั และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีน (อรพนิทร ์ ชูชม; และอจัฉรา สุขารมณ์. 

2543: 1-2; อ้างองิจาก Deci; & Ryan. 1990) และจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

แรงจูงใจ พบว่า แรงจูงใจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

ความหมายโดยรวมของแรงจงูใจภายใน คอื แรงกระตุ้นจากภายในตวับุคคลซึง่เป็นแรงขบัทีท่ําให้

บุคคลนัน้แสดงพฤตกิรรมโดยไม่คาดหวงัรางวลัหรอืแรงเสรมิจากภายนอก ซึ่ง สุรางค ์ โคว้ตระกูล 

(2545: 169-171) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจภายในว่า หมายถงึ ความต้องการและความพงึพอใจ

ของบุคคลทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้จากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยปจัจยัทีซ่่อนเรน้

อยู่ภายในงาน (เช่น งานทีน่่าสนใจ แปลกใหม่ และทา้ทาย) เป็นแรงผลกัดนั ไม่ต้องอาศยัรางวลั

ภายนอก หรอืกฎเกณฑภ์ายนอกเป็นขอ้บงัคบั อนัประกอบดว้ย ความต้องการสิง่ทา้ทาย ความสนใจ 

ความเพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุง่มัน่  

   อรพนิทร ์ชูชม และอจัฉรา สุขารมณ์ (2543: 8) กล่าวว่า แรงจงูใจภายใน หมายถงึ 

ความตอ้งการและความพงึพอใจของบุคคลทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จากเสาะแสวงหาของ

ตนเอง ตอ้งการมคีวามสามารถ ตอ้งการมุ่งมัน่ ลขิติดว้ยตนเอง และลกัษณะเน้ือหาสาระภายในงาน 

(เช่น งานทีน่่าสนใจ ทา้ทาย) เป็นแรงผลกัดนัทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม โดยไม่ต้องอาศยัรางวลัภายนอก 

หรอืกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

   4.1.2.2  แรงจงูใจภายในตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

   Li – Fen Liao (2006: online) ไดศ้กึษาถงึแรงจงูใจภายในตนเองของผูเ้รยีนและ

พฤติกรรมของผู้เรยีนที่เรยีนทางไกล แรงจูงใจของผู้เรยีนที่จะเรยีนได้อย่างต่อเน่ืองและสนุกกบั 

การเรยีนรูเ้ป็นปจัจยัที่สําคญัทีส่่งผลต่อการเรยีนทางไกล โดยไดศ้กึษาแรงจงูใจเหล่าน้ีผ่านทฤษฎ ี

การเรยีนรูอ้ย่างราบรื่น (Flow Theory) ซึง่คดิคน้โดยนักจติวทิยาชื่อ Mihaly Csikszentmihalyi 

(1975: 36) ซึง่ Flow Theory น้ี กล่าวว่า Flow คอื สภาวะจติใจทีบุ่คคลใดๆ กําลงัทํากจิกรรมหน่ึงๆ 

โดยมสี่วนรว่มเตม็ทีใ่นกจิกรรม มคีวามสนใจอย่างเตม็เป่ียม และประสบความสําเรจ็ในกระบวนการ

ของกจิกรรมนัน้ๆ ซึง่ทฤษฎน้ีีจะเน้นความสําคญัไปทีแ่รงจงูใจซึง่จะเป็นตวัควบคุมอารมณ์ใหก้ระทํา

การใดๆ หรอืจงูใจใหเ้กดิการเรยีนรูข้ ึน้ ซึง่จะประกอบไปดว้ย 1) ทกัษะของผูเ้รยีน  2) ความทา้ทาย 

และ 3) เจตคตทิี่ด ีซึ่งสอดคล้องกบั ยงัยูโจว (Young Ju Joo. 1995: online) ที่ได้ทาํการศึกษา

ปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยไดศ้กึษาถงึตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  

รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และแรงจงูใจภายในตวัผูเ้รยีนโดยศกึษาจากทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่าง

ราบรื่น (Flow Theory) ของนักศึกษาในมหาวทิยาลยัของเกาหลทีี่จดัการเรยีนการสอนทางไกล  

ผลการวจิยัพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน ส่งผลต่อ
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แรงจูงใจภายในตวัผู้เรยีน และแรงจูงใจภายในตวัผู้เรยีนจะส่งผลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมี

นัยสาํคญั ซึ่งการศกึษาวจิยัน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของลฟีานเลยีว (Li-Fen Liao. 2006: online)    

ที่ได้ศกึษาถงึแรงจูงใจภายในตวัผู้เรยีนจากทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างราบรื่น (Flow Theory) และ

พฤตกิรรมของผู้เรยีนที่เรยีนทางไกล แรงจูงใจภายในตนเองของผู้เรยีนที่จะสามารถเรยีนได้อย่าง

ต่อเน่ืองและสนุกกบัการเรยีนรูเ้ป็นปจัจยัสําคญัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีน

โดยใชก้ารศกึษาทางไกล  

   ทฤษฎีการเรยีนรู้อย่างราบรื่น (Flow Theory) ได้รบัการคดิค้น ศึกษาวจิยัโดย 

ชกิเซนต์มไีฮล์ นักจติวทิยาชาวฮงัการ ีซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาเพื่อความสนุกสนาน 

และความคิดสร้างสรรค์ โดยทฤษฎีที่ชิกเซนต์มไีฮล์คิดค้นและเป็นที่รู้จกัแพร่หลายมากที่สุดคือ 

ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างราบรื่น (Flow Theory) โดยมหีลกัการว่าการเรยีนรูใ้นขัน้เริม่แรกนัน้จะเกดิขึน้

พรอ้มๆ กบัความเครยีดที่เกดิขึน้จากการเรยีนรูก้บัสิง่ใหม่ๆ จากนัน้หากมสีิง่เรา้อื่นๆ มาเสรมิ เช่น 

ความรูส้กึสนุกสนาน เจตคตทิี่ด ีความท้าทายในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ เป็นต้น ก็จะช่วยให้เกิดการ

เรยีนรู ้ที ่ด  ีทฤษฎีนี้จ งึ เป็นทฤษฎทีี ่ได ้รบัความนิยมอย่างแพร่หลาย และมคีวามสมัพนัธ์

สอดคล้องกบัการเรยีนการสอนทางไกล ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้ป็น

อยา่งด ี

 
 

ภาพประกอบ 4  ความสมัพนัธร์ะหว่างความทา้ทายและพืน้ฐานทกัษะความรูเ้ดมิ  

 

 ทีม่า: แปลจาก The Creative Vision: A Longitudinal (Getzels, J.W.; & Csikszentmihalyi. 

1976) 
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 ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างราบรื่น ยงัไดร้ะบุไวว้่าตลอดกระบวนการทางการเรยีนการสอน

นัน้จาํเป็นอยา่งยิง่ทีผู่เ้รยีนจะต้องมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้จงึจะถอืว่าประสบความสําเรจ็ถงึลําดบั

ขัน้สูงสุดของทฤษฎีการเรยีนรู้อย่างราบรื่น ดงันัน้ผู้ว ิจยัจงึได้ศึกษาแรงจูงใจภายในตนเองผ่าน

ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ยา่งราบรืน่ทีท่าํใหบุ้คคลนัน้แสดงพฤตกิรรมต่อการเรยีนหรอืการทํางานใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ในระดบัสงู โดยมคีวามตอ้งการและความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้จากตนเอง โดยอาศยัปจัจยัที่

ซ่อนเรน้อยู่ในสิง่ทีท่ํา เช่น ความท้าทายในการเรยีนรูท้ี่แปลกใหม่  ความน่าสนใจ และทศันคตทิี่ด ี

เพื่อเป็นแรงผลกัดนัใหด้าํเนินกจิกรรมนัน้ๆ โดยทีไ่มต่อ้งอาศยัขอ้บงัคบัหรอืรางวลั  

  4.1.3  การกาํกบัตนเอง 

4.1.3.1  ความหมายและคณุลกัษณะของการกาํกบัตนเอง 

 การที่นักเรยีนจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงหรอืตํ่าขึน้อยู่กบัปจัจยัหลายประการ

ดว้ยกนั ปจัจยัทีส่าํคญั ไดแ้ก่ ตวัผูเ้รยีน โดยปจัจยัดา้นคณุลกัษณะในตวัผูเ้รยีนทีส่่งผลต่อการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน คอื การกํากบัตนเองในการเรยีน (Self-regulated Learning) ซึง่หมายถงึ การทีน่ักเรยีน

ดาํเนินการกํากบัการไดม้าซึง่ความรู ้และทกัษะต่างๆ โดยมกีารรูค้ดิของตนเอง มแีรงจงูใจ และการ

กระทาํดว้ยตนเอง (Zimmerman. 1989: 329) โดยมแีนวความคดิมาจากทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม

ของแบนดูรา (Social Cognitive Theory) ทีใ่หค้วามสําคญักบัองคป์ระกอบทางปญัญาทีเ่ป็นส่วนหน่ึง

ในองค์ประกอบของบุคคลที่เน้นกลไกสําคญัต่อการเรยีนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  

แบนดูราเสนอว่า มนุษยส์ามารถกระทําการบางสิง่บางอย่างเพื่อควบคุมความคดิ ความรูส้กึ และมี

การควบคุมการกระทําของตนเอง (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2541: 54) ในความเป็นจรงิคงไม่มใีคร

สามารถตดิตามกํากบัควบคุมพฤตกิรรมของผูอ้ื่นไดต้ลอดเวลา ครไูม่สามารถกํากบัควบคุมนักเรยีน

ได้ตลอดเวลาเช่นกนั ดงันัน้ หากผู้เรยีนมกีารกํากบัตนเองในการเรยีนก็น่าจะทําให้มผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงูขึน้ 

 การกํากบัตนเองในการเรยีน จงึเป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

เพราะการกํากบัตนเองทางปญัญา และกํากบัตนเองทางพฤตกิรรมเป็นลกัษณะทีส่ําคญัของการเรยีนรู ้

(ปณิตา นิรมล. 2547: 133; อ้างองิจาก Corno; & Mandinace. 1983) อกีทัง้การกํากบัตนเองในการเรยีน

มคีวามสาํคญัต่อการศึกษาทัง้ในขณะศึกษาเล่าเรยีน และพฒันาตนเองนอกเหนือจากการเรยีน

ในโรงเรยีน ในปจัจุบนันักการศึกษามคีวามเห็นสอดคล้องกนัว่า การกํากบัตนเองเป็นเป้าหมาย

ประการหน่ึงของการศกึษาในระบบ ดงันัน้ตวัแปรการกํากบัตนเองจงึเป็นตวัแปรทีม่คีวามน่าสนใจ 

ในการพฒันาให้เกดิกบัตวัผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนมกีารประพฤติปฏบิตัทิีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง  

มคีวามตรงต่อเวลา และผู้เรียนมคีวามสามารถในการควบคุมตนเองเพื่อให้การเรียนการสอน 

มปีระสทิธภิาพ   
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 4.1.3.2  การกาํกบัตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 งานวจิยัทีศ่กึษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ กบัการกํากบัตนเองของ

นกัเรยีนในการเรยีน เช่น งานวจิยัของซมิเมอรแ์มนและมารต์เินซ-พอนส ์(Zimmerman; & Martinez-

Pons. 1986) ทีพ่บว่าการใชก้ลวธิกีํากบัตนเองในการเรยีน 14 วธิ ีมคี่าสหสมัพนัธส์ูงกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน นอกจากนัน้ พนิทรชิ และเดอ-กรทู (Pintrich; & De-Groot. 1990) ไดศ้กึษาตวัแปร

การกํากบัตนเอง และพบว่า การกํากบัตนเองในการเรยีนเป็นตวัพยากรณ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ไดด้ทีีสุ่ด สาํหรบังานวจิยัในประเทศไทย วฒันา เตชะโกมล (2541) ไดศ้กึษาปจัจยัคดัสรรทีส่่งผลต่อ 

การกํากบัตนเองในการเรยีน พบว่า ปจัจยัทีส่ามารถทํานายการกํากบัตนเองในการเรยีน ตามลําดบั

ความสาํคญั คอื ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย การอบรมเลีย้งดู

แบบอตัตาธปิไตย ระดบัชัน้เรยีน และความวติกกงัวล ส่วน ปิยวรรณ พนัธุม์งคล (2542: 141-143) 

ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัผลของการใช้โปรแกรมการกํากบัตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรม

การกํากบัตนเองมรีะดบัสูงกว่านักเรยีนกลุ่มทีไ่ม่ไดร้บัโปรแกรม และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั

ทดลองของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรมการกํากบัตนเองมรีะดบัสูงกว่าก่อนการทดลองด้วย และ  

จริาภรณ์ กุณสทิธิ ์(2541: 54-63) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัการทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ด้วยตวัแปรด้านการกํากบัตนเองในการเรยีน การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ์

ทศันคตต่ิอวชิาคณิตศาสตรแ์ละแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวจิยั

พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สามารถทํานายได้

จากการกํากบัตนเองในการเรยีน การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีนทางคณิตศาสตร ์และ

ทศันคตต่ิอวชิาคณิตศาสตร ์ โดยมตีวัทํานายที่ดทีีสุ่ด คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทาง

คณติศาสตร ์และการกํากบัตนเองในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ตามลาํดบั   

 จากความสําคญัของการกํากับตนเองที่เป็นวิธีการหน่ึงที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลที่ได้ผลเป็นอย่างดี และการกํากับตนเองเป็นทกัษะหน่ึงที่นักเรยีน

สามารถนําไปใชก้ํากบัพฤตกิรรมของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อใหต้นเองประสบความสําเรจ็

ตามเป้าหมายทีต่นเองไดต้ัง้ไว ้และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการกํากบัตนเอง การกําหนดเป้าหมายใน 

การกํากบัตนเอง การฝึกการกํากบัตนเองและการจดัการกบัตนเอง ดงันัน้การกํากบัตนเองจงึเป็น

ปจัจยัสําคญัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  
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 4.2 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคร ู

  4.2.1  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้  

   4.2.1.1 ความหมายและลกัษณะของพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

   การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเสมอืนเครื่องมอืทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนรกัการเรยีน 

ตัง้ใจเรยีนและเกดิการเรยีนรู ้ การเรยีนของนักเรยีนจะประสบความสําเรจ็ ย่อมขึ้นอยู่กบัการจดั 

การเรยีนการสอนของครู หากครูรู้จกัเลือกใช้วธิีการจดัการเรยีนการสอนที่ดีและเหมาะสมแล้ว 

ยอ่มจะมผีลดต่ีอการเรยีนของนกัเรยีน    

   สุมน อมรววิฒัน์ (2533: 460) อธบิายความหมายของการจดัการเรยีนการสอน 

ไวว้่าการจดัการเรยีนการสอน คอื สถานการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละมปีฏสิมัพนัธเ์กดิขึน้ระหว่าง

ผูส้อนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัสิง่แวดลอ้ม และผูส้อนกบัผูเ้รยีนกบัสิง่แวดลอ้ม หรอื

สถานการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละมปีฏสิมัพนัธน์ัน้ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ และ

ผู้เรยีนสามารถนําประสบการณ์ใหม่นัน้ไปใช้ได้ ผู้สอนที่ดยี่อมมคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ใน 

ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการอบรมผูเ้รยีนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ขีองชุมชนและชาต ิดงันัน้การจดัการเรยีน

การสอนทีด่ตี้องยดึหลกัการ ดงัน้ี 1) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิอยู่เสมอ โดยการซกัถามหรอื

แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหางา่ยๆ สาํหรบัผูเ้รยีนในระดบัต่างๆ เพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกใหผู้เ้รยีน

คดิหาเหตุผล คดิเปรยีบเทยีบ และคดิพจิารณาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ต่างๆ 2) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน 

มปีระสบการณ์ตรงใหม้ากทีสุ่ดดว้ยการเรยีนโดยการกระทําดว้ยตนเอง 3) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนทํางาน

เป็นกลุ่ม โดยมกีารปรกึษาหารอืกนัในกลุ่ม แบ่งงานกนัทําด้วยความร่วมมอืกนัและประเมนิผล

รวมกนั และ 4) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัแกป้ญัหาดว้ยตนเองตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ 

 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางใน 

การจดัการศกึษาว่า การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองได้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัทีสุ่ด ฉะนัน้ ครผูู้สอนและผูจ้ดัการศกึษาจะต้องเปลีย่นแปลง

บทบาทจากการเป็นผู้ชี้นํา ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลอืส่งเสรมิและสนับสนุนผู้เรยีนใน  

การแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ และใหข้อ้มลูทีถู่กต้องแก่ผูเ้รยีน เพื่อนําขอ้มลู

เหล่านัน้ไปใชส้รา้งสรรคค์วามรูข้องตน ซึง่ วชิยั วงษ์ใหญ่ (2542: 22-43) กล่าวถงึความสําคญัของ

ผู้สอนว่าผู้สอนเป็นบุคคลที่สําคญัต่อการปลูกฝงัเจตคตทิี่ดขีองการเรยีนรู้ มคีวามเข้าใจและให้

กําลงัใจกบัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เข้าใจถงึเหตุผลและขัน้ตอนที่ถูกต้องเหมาะสมในการเสรมิสรา้ง 

พฒันาศกัยภาพของผู้เรยีน นอกจากน้ียงัได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนที่ส่งเสรมิผู้เรยีนเป็น

ศูนยก์ลางว่า การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง จะต้องจดัให้สอดคลอ้งกบัความต้องการ

ของแต่ละบุคคล ให้เจรญิเติบโตเต็มศกัยภาพ ผู้สอนต้องมองผู้เรยีนว่าไม่ใช่ผู้คอยรบัข้อมูลจาก   

การสอนที่ผู้สอนออกแบบมาให้อย่างเดยีว ผู้เรยีนจะต้องค้นหาตนเองว่าต้องการเรยีนรูส้ ิง่ใด และ

สามารถตอบสนองความต้องการเหล่านัน้ไดด้ทีี่สุดอย่างไร สุรฐั ศลิปอนันต์ (2543: 23) กล่าวว่า 

เป้าหมายสงูสุดของการปฏริปู คอืคุณภาพการเรยีนของเดก็ไดม้าตรฐานสูง คุณภาพดงักล่าวเกดิใน

หอ้งเรยีน จงึต้องปฏริูปกนัที่หอ้งเรยีน หากครปูฏริูปการสอนของตนและกระบวนการของเดก็ให้มี
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ประสทิธภิาพ ลกูศษิยทุ์กคนกจ็ะจบวชิานัน้ๆ ในปลายเทอมไดอ้ย่างดเียีย่ม จบอย่างไดม้าตรฐานสูง 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ได้กล่าวถงึพฤตกิรรมลกัษณะของครูที่จะสามารถจดั

กระบวนการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าควรมพีฤติกรรมและ

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) ครเูตรยีมการสอนทัง้เน้ือหา และวธิกีารทีผ่สมผสานภูมปิญัญาไทยและความรู้

สากล 2) ครจูดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา้  จงูใจและเสรมิแรงใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู้

เตม็ตามศกัยภาพ  3) ครเูขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรยีนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อนักเรยีน

อยา่งทัว่ถงึ 4) ครจูดักจิกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกอย่างสรา้งสรรค ์5) ครสู่งเสรมิ

ใหน้ักเรยีนฝึกคดิ ฝึกทําและฝึกปรบัปรุงตนเอง 6) ครสู่งเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม

พร้อมทัง้สงัเกตส่วนดแีละปรบัปรุงส่วนด้อยของนักเรยีน 7) ครูใช้สื่อการสอนเพื่อฝึกการคดิ       

การแก้ปญัหาและค้นพบความรู ้ 8) ครใูชแ้หล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กบั

ชวีติโดยร่วมมอืกบัชุมชน 9) ครปูลูกฝงัระเบยีบวนิัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย 

และ 10) ครปูระเมนิตนเองอยูเ่สมอ ตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรยีน 

 4.2.1.2 พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 

Learning Television: DLTV) ครผููส้อนควรดําเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. ม.ป.ป.: 11-13)  

 1) ขัน้เตรยีมการสอน คอื ศกึษาทบทวน หลกัสูตร เวลาเรยีนเพื่อปรบัปรุงให้

สอดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลาเรยีนของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล ศกึษาหน่วยการเรยีนรู ้ กําหนดการจดั 

การเรยีนรูข้องโรงเรยีน เพื่อพจิารณาเทยีบเคยีงกบัผงัมโนทศัน์และกําหนดการเรยีนรูจ้ากคู่มอืคร ู

สอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสําหรบัโรงเรยีนปลายทาง ศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืครแูลว้

จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูข้องตนเอง วางแผนการจดัการในชัน้เรยีนเพื่อใหน้ักเรยีนได้เรยีนตาม

ตารางออกอากาศทัง้ในกรณสีอน 1 หอ้งเรยีน และกรณไีดร้บัมอบหมายใหส้อนมากกว่า 1 หอ้งเรยีน  

เตรยีมสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ตามที่คู่มอืครูสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมกําหนด หรอือาจประยุกต์ตาม

ความเหมาะสมกบัท้องถิน่และความจาํเป็น  จดันักเรยีนเขา้เรยีนตามตารางออกอากาศ เพื่อให้

สามารถปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างครบถ้วน กรณีไม่สามารถรบัชมรายการออกอากาศ

ไดใ้นแต่ละครัง้ ครตูอ้งจดักจิกรรมสอนเพิม่เตมิใหแ้ก่นกัเรยีน จดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมเอื้อต่อ

การปฏบิตัิกิจกรรม ตามแผนการจดัการเรยีนรู้ในแต่ละครัง้ รวมถึงจดัวางเครื่องรบัโทรทศัน์ให้

เหมาะสมดว้ย 

 2) ขัน้จดัการเรยีนการสอน คอื ครูนําเขา้สู่บทเรยีนเพื่อเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบั

ความรู้ใหม่แก่นักเรยีน ให้สามารถเข้าใจเน้ือหาอย่างต่อเน่ือง เปิดรบัสญัญาณการออกอากาศ 

การจดักิจกรรมการเรยีนรู้จากสถานีวทิยุโทรทศัน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมและปฏบิตัิ

กจิกรรมตามโรงเรยีนต้นทาง มกีารกํากบัดูแล สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีน ครแูนะนํา

อธบิายเพิม่เตมิตามความจาํเป็น  
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 3)  ขัน้สรุป คอื ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุปบทเรยีน สาระสําคญัจากการเรยีน  

แต่ละครัง้ ตดิตาม ตรวจสอบการทาํแบบฝึกหดั ชิน้งานของนกัเรยีนแต่ละคน  

 4)  ขัน้วดัและประเมนิผล คอื ดําเนินการวดัผลและประเมนิผล เมื่อกจิกรรมการเรยีน

การสอนสิน้สุดลงในแต่ละครัง้ แต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ เพื่อใหท้ราบว่าผลการเรยีนบรรลุจดุประสงค์

การเรยีนรูห้รอืไมม่ากน้อยเพยีงใด แลว้วเิคราะหเ์พื่อปรบัปรงุแกไ้ขหรอืพฒันาต่อไป  

 5)  ขัน้บนัทกึผลหลงัสอน คอื ครูบนัทกึผลการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้หลงัการ

จดัการเรยีนรูส้ ิน้สุดลง  

 6)  ขัน้สอนซ่อมเสรมิ ครจูดักจิกรรมการสอนซ่อมเสรมินอกตารางออกอากาศ เพื่อ

ช่วยนกัเรยีนทีไ่มบ่รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรูห้รอืใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่นกัเรยีน 

 จากขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมนัน้  

ทําใหเ้หน็ถงึความแตกต่างระหว่างการจดัการเรยีนแบบชัน้เรยีนปกตกิบัการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม การเปลีย่นบทบาทของครไูปสู่ผูอ้ํานวยความสะดวกและ

ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเรยีนรู ้ร่วมคดิ ร่วมเรยีนรู ้ร่วม

แก้ปญัหา กระตุ้น ชีแ้นะ จดัใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูห้ลงัเรยีนรูผ้่านสื่อการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม เพื่อใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (ยทุธนา ปฐมวรชาต.ิ 2551: 40-44)   

 4.2.1.3  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 สําหรบังานวิจยัที่ศึกษาถึงการจดัการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์าง 

การเรยีน ไดม้นีกัวจิยัหลายท่านทีไ่ดศ้กึษาและใหแ้นวทางไว ้ดงัน้ี อารเ์ทอร ์(Arthur. 1995: online) 

ไดท้าํการศกึษารปูแบบการเรยีนการสอนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการ

เรยีนการสอนมอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิและสําเรงิ 

บุญเรอืงรตัน์ (2539: 25) ได้ศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัการสอนของครูและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนพบว่า กจิกรรมการสอนของคร ู 4 ประการ ทีแ่สดงความสมัพนัธใ์นทางบวกกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน คอื การวางแผนการสอนของคร ูการตรวจการบา้นของคร ูการใหน้ักเรยีนทํางานดว้ย

ตนเอง และเวลาทีใ่หน้กัเรยีนทาํการบา้น และจากการศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา

แห่งชาต ิ (2539: 76) ตามโครงการวจิยัสารสนเทศเพื่อการตดิตามและการพฒันาคุณภาพโรงเรยีน

ประถมศกึษา ไดร้ะบุว่าปจัจยัดา้นการเรยีนการสอนส่งผลต่อการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ

ความรูส้กึของนักเรยีนเกี่ยวกบัคุณภาพการสอนของคร ูกล่าวคอื ครทูีม่ปีระสทิธภิาพในการจดัการ

เรยีนการสอนจะสามารถดงึนักเรยีนให้เขา้ไปมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนการสอน กระตุ้นให้

แสดงความคดิเหน็ กล้าถามเมื่อไม่เขา้ใจ ครูที่มปีระสทิธภิาพจะสามารถใช้สื่อการสอนไดอ้ย่างด ี

และเมื่อมคีวามจาํเป็นครูจะจดัการสอนซ่อมเสรมิให้กบันักเรยีน ซึ่งผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะ

ดา้นพฤตกิรรมของครทูีส่มัพนัธก์บัประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ

ในหลกัสูตร การอุทศิเวลาของครใูนการแก้ปญัหาดา้นการเรยีนการสอน ส่วน สําเรงิ บุญเรอืงรตัน์ 

(2539: 35) กล่าวไวว้่า ถ้าการจดัการเรยีนการสอนของครมูคีุณภาพดแีลว้ ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน

ทัง้ในด้านความรูค้วามเขา้ใจ ความคดิ คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนเจตคตติ่างๆ ที่มตี่อวชิา

เรยีนน่าจะสงูตามไปดว้ย  
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   4.2.2  การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  

  4.2.2.1 ความหมายและความสาํคญัของการเป็นผู้อาํนวยความสะดวก 

  สุมติรา องัวฒันกุล (2539: 41-53) สรุปว่าปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีน คอื ปจัจยัเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน และปจัจยัที่เกี่ยวกบับรบิทการเรยีนการสอน  

ซึ่งปจัจยัเหล่าน้ีรวมถงึปจัจยัด้านตวัผู้สอน ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 

และดา้นจดุมุง่หมายของการสอน และไดอ้ธบิายเพิม่เตมิว่า ปจัจยัดา้นตวัผูส้อน (Teacher variable) 

คอืผูส้อนเป็นผู้มบีทบาทสําคญัในฐานะใหค้วามรู ้ ครูจะต้องเขา้ใจเรื่องของหลกัสูตรในการจดัการ

เรยีนการสอน ครูต้องมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์มาก ทราบแนวการสอนที่ดแีละ 

มคีวามศรทัธาต่อการประกอบอาชพีคร ูครทูี่มลีกัษณะดงักล่าวย่อมจะสอนนักเรยีนให้ได้รบัความรู้

และประสบการณ์เป็นอยา่งด ีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัวธิกีารสอนต่างๆ จะช่วยเพิม่พูนความรูแ้ละ

ประสบการณ์ของครใูหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อเน่ืองไปถงึประสทิธภิาพทีน่่าพอใจ

ของนักเรยีนดว้ย นอกจากน้ีครูเป็นผู้ตัง้จุดประสงค์ประยุกต์เน้ือหาในบทเรยีน พฒันาหลกัสูตร

เตรยีมแผนการสอน กําหนดพฤตกิรรมในชัน้เรยีน สรา้งมาตรฐานและประเมนิผลสมัฤทธิข์องการ

เรยีนของนกัเรยีน   

  ทศินา แขมมณี (2547: 36-37) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครแูละไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

สาํหรบัครผููส้อนไว ้ดงัน้ี  

  1.  ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสอน ครพูงึใหค้วามสนใจในหลกัการมใิช่มุ่งความ

สนใจทีเ่ทคนิค วธิกีารเท่านัน้ ครคูวรพยายามทําความเขา้ใจในหลกัการ จาํหลกัการใหแ้ม่นและ 

หมัน่ประยกุตใ์ชห้ลกัการนัน้ในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย  

  2.  ครูควรศึกษาแนวความคดิ หลกัการต่างๆ ซึ่งมอียู่อย่างหลากหลาย และ

เลอืกสรรสิง่ที่ตนเชื่อถือ หมัน่วเิคราะห์การคดิและการกระทําของตนว่าสอดคล้องกนัหรอืไม่ 

และศกึษาผลการกระทาํ เพื่อปรบัเปลีย่นหรอืยนืยนัแนวความคดิ ความเชื่อมัน่ต่อไป  

  3.  ครคูวรเปิดใจกวา้งในการศกึษาแนวความคดิ ความเชื่อ หรอืหลกัการต่างๆ 

ทีแ่ตกต่างไปจากความคดิของตน และเปิดโอกาสใหต้นเองไดม้ปีระสบการณ์ในสิง่ทีแ่ตกต่างออกไป 

โดยการทดลองปฏบิตัหิรอืศกึษาวจิยั เพื่อพสิูจน์ทดสอบแนวคดิใหม่ๆ ซึง่อาจจะนํามาซึง่ทางเลอืก

ใหม่ๆ  ทาํใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ มคีวามคดิแปลกใหม่ มชีวีติชวีา น่าตื่นเต้น และ 

น่าเรยีนรู ้ทัง้สาํหรบัครแูละผูเ้รยีน 

  พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดสีุข (2550: 23-24) กล่าวถงึการจดัการเรยีน

การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง ที่ทําให้ผู้สอนในยุคปจัจุบนัต้องปรบัเปลี่ยนบทบาทและเสนอ 

บทบาทไวด้งัน้ี  

  1.  ฝึกคดิ คอื สอนใหผู้เ้รยีนคดิเองเป็น  

  2.  ฝึกใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้ ศกึษาใหล้กึซึง้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง และมกีารวจิยั 

คน้ควา้  
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  3.  ฝึกใหผู้เ้รยีนบรกิารสงัคม คอื สิง่ทีเ่รยีนจะมคีุณค่า เมือ่ไดใ้ชค้วามรูน้ัน้ให้

เป็นประโยชน์ต่อสงัคม   

  การจดัการเรยีนการสอนจงึมุ่งใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นความเขา้ใจ ทกัษะและ 

เจตคตไิปพรอ้มๆ กนั ในระบบการเรยีน ผูเ้รยีนควรเป็นผูแ้สดงออกมากกว่าผูส้อน การจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนควรใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดแ้สดงออกมากทีสุ่ด ใหค้วามสําคญักบัความรูส้กึนึกคดิ 

และค่านิยมของผู้เรยีน การจดับรรยากาศในการเรยีน ควรเป็นแบบร่วมมอืมากกว่าการแข่งขนั 

ครทูาํหน้าทีช่่วยเหลอืใหก้ําลงัใจ และอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรยีนของผูเ้รยีนการจดัการ

เรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัตามแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 ซึง่ตวับ่งชีข้องการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

กบัคร ูมดีงัน้ี  

  1.  ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม่เอง (Construction 

of the New Knowledge)  

  2.  ผูส้อนใหผู้เ้รยีนใชท้กัษะกระบวนการ (Process Skills) คอื กระบวนการคดิ 

(Thinking Process) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  

  3.  ผูส้อนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน (Participation) คอืมสี่วนทัง้ดา้นปญัญา 

กาย อารมณ์ และสงัคม รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ ์ (Interaction) กบัสิง่มชีวีติและสิง่ทีไ่ม่มชีวีติ 

เช่น หนงัสอื สถานทีต่่างๆ คอมพวิเตอร ์เป็นตน้  

  4.  ผูส้อนสรา้งบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ ทัง้บรรยากาศทางกายภาพและ

จติใจเพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข (Happy Learning)  

  5.  ผูส้อนมกีารวดัและประเมนิผลทัง้ทกัษะ ความสามารถ ศกัยภาพของผูเ้รยีน 

กระบวนการและผลผลติจากการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)  

  6. ผู้สอนพัฒนาให้ผู้ เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได ้

(Application)  

  7.  ผูส้อนเปลีย่นบทบาทเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก (Facilitator) คอื เป็นผูจ้ดั

ประสบการณ์ รวมทัง้สื่อการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนใชเ้ป็นแนวทางสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดย

ผูส้อนทีเ่ป็นผูอ้ํานวยความสะดวกนัน้มบีทบาทดงัน้ี  

   7.1 เป็นผูนํ้าเสนอ (Presenter)  

   7.2 เป็นผูส้งัเกต (Observer)  

   7.3 เป็นผูถ้าม (Asker)  

   7.4 เป็นผูใ้หก้ารเสรมิแรง (Reinforcer) 

   7.5 เป็นผูแ้นะนํา (Director)  

   7.6 เป็นผูส้ะทอ้นความคดิ (Reflector)  

   7.7 เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphere Organizer)  

   7.8 เป็นผูจ้ดัระเบยีบ (Organizer)  
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   7.9 เป็นผูแ้นะแนว (Guide)  

   7.10 เป็นผูป้ระเมนิ (Evaluator)  

   7.11 เป็นผูใ้หค้าํชื่นชม (Appraiser)  

   7.12 เป็นผูก้ํากบั (Coacher) 

  ธนัยวชิ วเิชยีรพนัธ์ (2557: ออนไลน์) ไดใ้ห้ความหมายของผู้อํานวยความ

สะดวกในการเรยีนรู ้(Facilitator) หมายถงึ ผูท้ําหน้าทีเ่ป็นสื่อกลางช่วยเสรมิสรา้งประสบการณ์การ

เรยีนรู ้โดยการกระตุ้นความคดิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้เอื้ออํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หก้บั

ผูเ้รยีน รวมทัง้ใหค้ําปรกึษาและชีแ้นะแนวทางใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูอ้ํานวยความสะดวก

ในการเรยีนรูจ้งึมบีทบาทสําคญัในการเลอืก เตมิ เสรมิ แต่ง (Shaping) ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละ

การตอบสนองของผูเ้รยีน โดยมจีุดหมายปลายทางของการเรยีนรูท้ีค่วามเป็นอสิระของการเรยีนรู้

และความร่วมมอืของผูเ้รยีนเป็นสําคญั เรยีกไดว้่า ผูส้อนเป็นบุคคลสําคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารเรยีนรูน้ัน้

เกดิประสทิธผิล ซึง่บทบาทที่ผูส้อนจะช่วยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนนัน้ ม ี 2 

บทบาทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ บทบาทหลกั เพื่อสรา้งประสบการณ์ทีส่ําคญัและจาํเป็นต่อการเรยีนรู ้ เช่น 

ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความตัง้ใจและตอบสนอง ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการตระหนักในคุณค่าของการเรยีนรู ้

และช่วยใหผู้้เรยีนเกดิความสามารถเชื่อมโยงในการเรยีนรู ้ เป็นต้น และบทบาทรอง เพื่อสรา้ง

ประสบการณ์เสรมิการเรยีนรู ้ เช่น สรา้งความตื่นเต้นและทา้ทายในการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีน ช่วยให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัการวางแผนการทํางาน และช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถกํากบัตนเองได ้ เป็นต้น ซึง่บทบาท

ดงักล่าวน้ี ผู้สอนสามารถเลอืกเปลี่ยนบทบาทให้เหมาะสมกบัเวลาและโอกาส(บทเรยีน ผู้เรยีน 

บรบิท) เพื่อใหเ้กดิความสมดุล เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้ตลอดจนพฒันาทกัษะทางสงัคมของผูเ้รยีนดว้ย 

  4.2.2.2 การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกของครกูบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ผลสัมฤทธิข์องนักเรียนที่เกิดขึ้นถือได้ว่ามีผลมาจากปจัจยัด้านตัวผู้สอน  

ซึง่สอดคลอ้งกบักรอบของการประเมนิผลในชัน้เรยีนของเจนเนสและอพัเชอร ์ (Genesse; & Upshur. 

1996: 15) แสดงใหเ้หน็ว่าปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนการสอน คอื ปจัจยัดา้นตวัครผููส้อน 

เช่น ครผููส้อนต้องกําหนดจุดประสงคใ์นการสอนมกีารวางแผนและเตรยีมตวัในการสอน มคีวามสามารถ

ในการสอนและจดักจิกรรมการสอน รวมทัง้การอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอน  

  ดงันัน้ ครูจงึเป็นภูมปิญัญาที่สําคญัในการพฒันาให้ผูเ้รยีนตัง้แต่ตวัเลก็ๆ ซึ่ง

เป็นประชากรทีส่าํคญัของโลก ครตูอ้งเป็นตวัทวคีูณในการนําเดก็เขา้สู่ระบบของการเรยีนรู ้บทบาท

ของครจูงึเปลีย่นไปจากผู้ใหค้วามรู ้ ผู้บอกความรู ้(Telling,Talking) มาเป็นผูท้ี่ใหผู้เ้รยีนใช้กระบวนการ 

(Process) คดิค้นหาความรูด้้วยตนเอง ตลอดจนแก้ปญัหาด้วยตนเอง ครูจงึเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูส้อน (Teacher) มาเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก (Facilitator) คอื เป็นผูเ้ตรยีมประสบการณ์ สื่อการ

เรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนใชศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิง่ภายใต้บรบิทของการเรยีน

การสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ซึง่ถอืเป็นการจดัการศกึษาอกีรปูแบบหน่ึง   
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4.3  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูบ้ริหาร 

 4.3.1  ความหมายและความสาํคญัของการบริหารจดัการศึกษา 

 ทรงศกัดิ ์พริยิะกฤต (2548: ออนไลน์) กล่าวไวว้่า การบรหิารจดัการ (Management) 

คอื กระบวนการของการมุ่งสู่เป้าหมายของหน่วยงานจากการทํางานร่วมกนัโดยใช้บุคคลและ

ทรพัยากรอื่นๆ หรอืเป็นกระบวนการ การออกแบบและรกัษาสภาพแวดลอ้มทีบุ่คคลทํางานร่วมกนั

ในกลุ่ม ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไวไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ซึง่ ธงชยั สนัตวิงษ์ (2539: 94) ไดใ้ห้

ความหมายกระบวนการบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรยีน ว่าเป็นการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารโรงเรยีน

ด้วยวธิีกระทําเป็นขัน้ตอนต่อเน่ืองหมุนเวียนไปอย่างเป็นระบบโดยไม่ขาดจากกัน ส่วน ธรวุฒ ิ  

ประทุมนพรตัน์ (2530: 25)  ไดช้ีใ้หเ้หน็อย่างชดัเจนว่า กระบวนการบรหิารการศกึษาเป็นกจิกรรม

ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการจดัการศกึษาซึ่งจะต้องกระทําเป็นขัน้ตอนที่เรยีงไว้จงึจะบรรลุ

วตัถุประสงค ์และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ (นิคม พนัธุค์ํา. 2548: 31; 

อ้างองิจาก สํานักงานคณะกรรมการ การประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2538: 25-28) ไดก้ล่าวว่าผูบ้รหิาร

โรงเรยีนควรมบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอนดงัน้ี 1) ตรวจการเตรยีมการสอนหรอืบนัทกึสอน 

2) ใหค้รเูขา้ปฏบิตักิารสอนตรงตามเวลา 3) ควบคุม กํากบั ตดิตามและนิเทศ ใหค้รดูําเนินการเรยีน

การสอนใหเ้ป็นไปตามแผนการสอนหรอืคู่มอืคร ู 4) จดัครเูขา้สอนแทนในกรณีทีค่รปูระจาํชัน้หรอื 

ครปูระจาํวชิาไม่มาปฏบิตักิารสอน 5) ควบคุมดแูลใหค้รจูดัสอนซ่อมเสรมินักเรยีนทีเ่รยีนอ่อนและ 

จดัสอนเสรมินักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง 6) สนับสนุนใหค้รจูดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอน

ใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ และ 7) ควบคุม ดูแล ใหค้รทูีร่บัผดิชอบงานและโครงการดําเนินไปตามปฏทินิ

ปฏบิตังิาน 

 ส่วนในด้านการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมนัน้ ยุทธนา ปฐมวรชาต ิ

(2551: 40-44) ไดศ้กึษาถงึการบรหิารจดัการของโรงเรยีนบา้นหนองมะม่วง ซึง่เป็นโรงเรยีนขนาด

เลก็ในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครปฐมเขต 2 และมกีารดําเนินการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มาตัง้แต่ปี 2546 โดยใหค้วามสําคญักบัการพฒันาคุณภาพ

การสอนของครูควบคู่กบัการปฏิรูปการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพผู้เรยีนด้วยการนําสื่อการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใช้เป็นทางเลอืกหน่ึงในการแก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูเพื่อเสรมิสรา้ง

มาตรฐานการจดัการเรยีนการสอนของคร ู รวมทัง้ไดก้ล่าวถงึความสําคญัของการบรหิารและการจดั

การศกึษาของผูบ้รหิาร ภายใต้แนวคดิการดําเนินงานทีค่วรมกีารดําเนินงานพฒันาบุคลากรอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ืองโดยมุง่เน้นการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม การส่งเสรมิและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รยีน เช่น ส่งเสรมิการนําเทคนิคการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพและเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัมาช่วยเสรมิ

กระบวนการเรยีนรู ้ เช่น เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื เทคนิคการสรุปความรูด้้วยแผนทีค่วามคดิ 

รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรยีนทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้

สภาพปญัหาการสอนของครู เทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมทีป่ระสบความสาํเรจ็ เป็นตน้ 
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4.3.2  การบริหารจดัการศึกษากบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

จากงานวจิยัของอสัตนิ และคนอื่นๆ (Sergiovanni. 1991: 76; citing Austin; et al. 

1978) ทีไ่ดท้ําการทดลองเปรยีบเทยีบระหว่างโรงเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิส์ูง 18 แห่ง กบัโรงเรยีนที่มี

ผลสมัฤทธิต์ํ่า 12 แห่ง ในรฐัเมรแีลนด ์ พบว่ามคีวามแตกต่างระหว่างโรงเรยีนที่มผีลสมัฤทธิส์ูง 

และตํ่า ซึง่เกดิจากผลการบรหิารโรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีน กล่าวคอืในโรงเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิส์ูง 

ผูบ้รหิารจะมภีาวะผูนํ้าสูง สามารถสรา้งการมสี่วนร่วมกบัครโูดยตรง และมคีวามถี่ของการเอาใจใส่

ในงานวิชาการสูง มคีวามคาดหวงักบัผลสําเรจ็ของโรงเรยีนสูง และเน้นการบรหิารงานที่มุ่งสู่

เป้าหมายของโรงเรยีนมากกว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนทีน่กัเรยีนมผีลสมัฤทธิต์ํ่า 

 ดงันัน้ ผู้บรหิารสถานศกึษาจงึเป็นกลไกสําคญัในการนําวธิกีารจดัการศกึษามาใช้ใน 

การพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของนักเรยีนเพื่อนําไปสู่การยกระดบัผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องมคีวามเขา้ใจในกระบวนการบรหิารจดัการที่

ชดัเจน มเีจตคตทิีด่แีละตระหนกัในความสาํคญั โดยมองเหน็ว่า การนํารปูแบบการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมมาใชเ้ป็นสื่อ เพื่อจดัระบบการศกึษาในสถานศกึษาจะสามารถยกระดบัคุณภาพการศกึษา

ทางการเรยีนของนักเรยีนได้อย่างแท้จรงิ การบรหิารจดัการจงึเป็นกระบวนการของกิจกรรมที่

ต่อเน่ืองและต้องมกีารประสานงานกัน ซึ่งผู้บรหิารต้องเข้ามาช่วยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ

หน่วยงาน  การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจงึเป็นนวตักรรมทางการศกึษาที่ช่วยในการ

แกป้ญัหาขาดแคลนคร ูการลดช่องว่างทางการศกึษาของผูเ้รยีนทัง้ในเมอืงและในชนบท เพื่อนําไปสู่

การจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั แต่การทีจ่ะบรรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว จะตอ้งมี

การบรหิารจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้เป็นระบบและต่อเน่ือง การบรหิารงานที่มี

ประสิทธิภาพ จําเป็นต้องใช้กระบวนการและกลไกที่ส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว ้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจาํเป็นทีผู่บ้รหิารสถานศกึษา จะต้องเขา้ใจกระบวนการบรหิาร และ

สามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพและทรพัยากรที่มอียู่ ผู้บรหิารมเีจตคติที่ดต่ีอ

นวตักรรมทางการศกึษา และตระหนักถงึความสําคญัของนวตักรรมทางการศกึษา กระบวนการ

บรหิารที่มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ จากแนวคดิข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า ตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันา

คุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของนักเรยีน เพื่อนําไปสู่การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพ กค็อืการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร  

   4.3.3  ภาวะผูนํ้าทางวิชาการของผูบ้ริหาร   

  4.3.3.1  ความหมายและความสาํคญัของภาวะผู้นําทางวิชาการ 

 ผูนํ้าคอืผู้ที่จะนําพาองค์การไปสู่ความสําเรจ็หรอืล้มเหลว ผู้บรหิารของโรงเรยีน 

กเ็ช่นเดยีวกนั ซึ่งโรงเรยีนจะประสบผลสําเรจ็ในการบรหิารจดัการไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลหรอืไม่นัน้ 

ภาวะผู้นําทางวชิาการจงึนับไดว้่าเป็นตวัแปรที่สําคญัอย่างยิง่ ซึ่ง เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ (2536: 10) 

ไดก้ล่าวถงึภาวะผูนํ้าไวว้่า ภาวะผูนํ้า (Leadership) เป็นการใชอ้ทิธพิลของบุคคลหรอือทิธพิลจาก

ตําแหน่งให้ผู้อื่นยนิยอมปฏบิตัติาม เพื่อที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของกลุ่มตามที่กําหนดไว ้
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หรอือาจสรุปไดว้่า  ภาวะผูนํ้าคอืรปูแบบของอทิธพิลระหว่างบุคคล (Interpersonal Influence) โดย

อธบิายว่าการเป็นผูนํ้านัน้เกดิจากความสมัพนัธข์องอํานาจ 3 ประการ คอื พลงั อํานาจ อทิธพิล และ

อํานาจหน้าที่ การเป็นผู้นํานัน้จะเกิดขึ้นต่อเมื่อสมาชกิยอมรบัในอํานาจ (เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์. 

2527: 17) สาํหรบั นพมาศ ธรีเวคนิ (2542: 100) กล่าวว่า ภาวะผูนํ้า คอื ภาวะทีผู่นํ้าสามารถทําให้

เกดิการบรรลุเป้าหมายของสิง่ทีห่มายเอาไว้  ส่วนความหมายของภาวะผูนํ้าทางวชิาการนัน้ เดวสิ

และโธมสั (บุญเรอืง ศรเีหรญั. 2542: 58; อ้างองิจาก David; & Thomas. 1989) สรุปว่าคอื ผูนํ้าทีเ่น้น

กิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ในห้องเรียนของครู  ซึ่งลูเนนเบิร์กและออนสไตน์ 

(Lunenberg; & Ornstein. 1996: 323) กล่าวว่าการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ารทีผู่บ้รหิารสรา้ง

ให้เกิดภาวะผู้นําที่เน้นการเรียนและการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ผู้บรหิารไม่ต้องสิ้นเปลือง

ค่าใชจ้่ายแต่อย่างใด และ ฮลิ (บุญเรอืง ศรเีหรญั. 2542; อ้างองิจาก Hill. 1996 -A) ไดก้ล่าวว่า

ความสําคญัของความเป็นผูนํ้าทางวชิาการกบักระบวนการเรยีนการสอนมคีวามสําคญัยิง่เพราะว่า

ความเป็นผู้นําของผู้บรหิารโรงเรยีนมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงในผลการเรยีนรู้ของนักเรยีน ทําให้

ความเป็นผู้นําทางวชิาการเป็นลกัษณะหน่ึงที่การวจิยัเกี่ยวกบัประสทิธิผลของการศึกษาจะต้อง

คํานึงถงึเสมอ โดยเฉพาะในการวจิยัเชงิปรมิาณที่ต้องการศกึษาคุณลกัษณะของโรงเรยีนที่ทําให้เกดิ

การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีน  ซึง่สอดคลอ้งกบั ดวงสมร กลิน่เจรญิ (2545: 54) ทีก่ล่าวถงึความสําคญัของ

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ ว่ามคีวามสาํคญัเพราะผูบ้รหิารทีม่คีวามสามารถในการนําความรู ้ทกัษะ และ

เทคนิควธิกีารต่างๆ มาใชใ้นการจดัการศกึษายอ่มก่อใหเ้กดิประสทิธผิลแก่นกัเรยีนและโรงเรยีน 

สริร์านี วสุภทัร (2551: 29) ได้นิยามความหมายของ ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา หมายถงึ การแสดงบทบาทหน้าทีอ่ย่างสรา้งสรรคข์องผู้บรหิารสถานศกึษาที่

สามารถโน้มน้าว จงูใจ หรอืชี้นําใหบุ้คลากรในสถานศกึษา และผู้เกี่ยวขอ้งเขา้ใจและตระหนักใน

จุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษา รวมพลงั และประสานสมัพนัธก์นัเพื่อใหง้านวชิาการซึง่เกี่ยวขอ้ง

โดยตรงกบัคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอนและคุณภาพของผูเ้รยีน อนัเป็นภารกจิหลกัของ

สถานศกึษาบรรลุตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้ส่วน เกอรว์นิ (Girvin. 2001: 1) ไดก้ล่าวถงึผูบ้รหิารใน

ฐานะผูนํ้าทางวชิาการวา่ผูบ้รหิารถอืเป็นแกนกลางของความพยายามในฐานะผูม้วีสิยัทศัน์กวา้งไกล  

ผู้จดัระเบยีบองค์การ ผู้นําและผู้ประเมนิ เพื่อเป็นการรบัประกนัความก้าวหน้าทางวชิาการของ

โรงเรยีน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนรูส้งูขึน้ 

 ส่วนลกัษณะของผูบ้รหิารทีม่ภีาวะผูนํ้าทางวชิาการนัน้ ลไีวน์และออนสไตน์, วนิเตอร์

และสวนีีย ์(Lunenberg; & Ornstein. 1996: 322-323; citing Levine; & Ornstein. 1989: 81 - 94; 

Ornstein. 1990: 28 - 30; Winter; & Sweeney. 1994: 65 - 69) ได้อธบิายถงึคุณลกัษณะของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลทีต่รงกนัว่า ผูบ้รหิารทีม่ภีาวะผูนํ้าทางวชิาการทีเ่ขม้แขง็จะพยายาม

ดาํเนินการดงัน้ี 1) การสรา้งความคาดหวงัใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงแมว้่าโรงเรยีนนัน้

จะอยู่ในถิน่ทีน่ักเรยีนมสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมตํ่า 2) มกีารออกแบบหลกัสูตรทีด่ ี 3) มกีาร

ออกแบบโปรแกรมการเรยีนการสอนที่ด ี4) มกีารนิยามเป้าหมายวตัถุประสงค์และมาตรฐานที่
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ต้องการอย่างชดัเจน 5) ใหเ้วลากบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนสูงสุด 6) เน้นเรื่องการอ่านกบัทกัษะทาง

คณติศาสตร ์7) มโีปรแกรมการพฒันาทมีงานทีด่ ี8) เน้นการจดัระเบยีบทัง้ในหอ้งเรยีนและโรงเรยีน

เพื่อใหเ้อือ้ต่อการเรยีนการสอน 9) มวีธิกีารตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรยีน 10) มกีารส่งเสรมิ

และใหร้างวลัแก่ครแูละนกัเรยีน 11) เน้นการมสี่วนรว่มของครแูละผูป้กครองนักเรยีน และ 12) สรา้ง

บรรยากาศของโรงเรยีนให้เป็นไปในทางบวก ส่วน ทรสัต ีนักวชิาการแห่งภาควชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลยัเทนเนสซี ่สหรฐัอเมรกิา (รุจริ ์ภู่สาระ; และจนัทรานี สงวนนาม. 2545: 30-32; อ้างองิ

จาก Trusty. 1986) ไดก้ล่าวถงึหน้าทีข่องผูบ้รหิารโรงเรยีนในฐานะผูนํ้าทางวชิาการไว ้17 ประการ 

คอื  

 1.  ส่งเสรมิใหค้รไูดพ้ฒันาเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างวชิาการของสถานศกึษา 

 2.  ส่งเสรมิใหค้รไูดนํ้าเอาเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโรงเรยีนไปปฏบิตั ิ

 3.  สร้างความเชื่อมัน่ว่ากิจกรรมของโรงเรียนและของห้องเรียนสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องโรงเรยีน 

 4.  สรา้งความเชื่อมัน่ว่าโครงการทางวชิาการของโรงเรยีนเป็นผลมาจากการวจิยั

และการปฏบิตัทิางการศกึษา 

 5.  มกีารวางแผนรว่มกนักบัคณะครเูกี่ยวกบัโครงการต่างๆ ทางวชิาการเพื่อใหบ้รรลุ

ความตอ้งการของนกัเรยีน 

 6.  ส่งเสรมิใหค้รนํูาโครงการทางวชิาการไปปฏบิตั ิ

 7.  ปฏบิตังิานรว่มกบัคณะครใูนการประเมนิผลโครงการทางวชิาการของโรงเรยีน 

 8.  ตดิต่อสื่อสารกบัคณะครูและนักเรยีนด้วยความคาดหวงัที่สูงในด้านมาตรฐาน

วชิาการ 

 9.  ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักจิกรรมทางสงัคมของนกัเรยีน 

 10. ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งเชาวน์ปญัญาของนกัเรยีน 

 11. มกีารจดัสรรเวลาเพื่องานวชิาการรว่มกบัคณะครไูวอ้ยา่งชดัเจน 

 12. ให้ความร่วมมอืกบันักเรยีนในการกําหนดระเบยีบเพื่อแก้ปญัหาด้านวนิัยของ

นกัเรยีน 

 13. ร่วมมอืกบันักเรยีนให้มกีารนําระเบยีบกฎเกณฑท์ี่สรา้งขึน้มาแก้ไขปญัหาวนิัย

นกัเรยีน 

 14. ร่วมมือกับคณะครูให้มีการนําระเบียบกฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นมาแก้ไขปญัหา

นกัเรยีน 

 15. มกีารปฐมนิเทศคณะครเูกีย่วกบัโครงการของโรงเรยีน 

 16. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะครอูย่างยตุธิรรม 

 17. การช่วยเหลอืครใูนการพฒันาระบบงานเพื่อใหม้คีวามกา้วหน้าทางวชิาชพี 
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 ส่วน จติมิา วรรณศร ี(2553: 35-48) ไดศ้กึษาถงึองคป์ระกอบของภาวะผูนํ้าของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ ผลการวจิยัพบว่า ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ

ของผู้บรหิารสถานศึกษา ม ี5 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1) การพฒันาวชิาการที่เน้นการเรยีนการสอน     

2) พฤตกิรรมแบบมุ่งงานวชิาการและมุ่งความสมัพนัธ ์ 3) ความคดิรเิริม่และความรูค้วามสามารถ

ทางวชิาการ 4) การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาการของคร ูและ 5) การส่งเสรมิความ ก้าวหน้า

ทางวชิาชพีของคร ูและจากงานวจิยัของ ธรีะ รุญเจรญิ (จนิตนา ศรสีารคาม. 2554: 45; อ้างองิจาก 

ธรีะ รญุเจรญิ. 2548) ทีไ่ดศ้กึษาเกี่ยวกบัความจาํเป็นทีผู่บ้รหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จะต้องมลีกัษณะ

หรอืคุณสมบตัเิฉพาะตามการเปลีย่นแปลงการบรหิารตามการปฏริปูการศกึษา ซึง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา

จะต้องมคีวามเป็นผูนํ้าทางวชิาการ (Instructional Leadership) ที่มวีสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษา  

ให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลง มคีวามเป็นผู้นําในการรเิริม่การใช้นวตักรรมเพื่อการเรยีนการสอน          

มกีารส่งเสรมิใหนํ้าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการปฏริปูการเรยีนรู ้ มศีกัยภาพใน

การพึง่ตนเองในการพฒันางานทางวชิาการ และมกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  มาปรบัใชต้ลอดเวลา   

 ดงันัน้จงึสรปุว่า ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ หมายถงึ การแสดงออกอย่างสรา้งสรรคข์อง

ผูบ้รหิารทีบ่่งชีถ้งึความเป็นผูนํ้ากลุ่มและมอีทิธพิลในการกระตุน้ใหค้รปูฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

การเรยีนการสอนและทําให้นักเรยีนประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนรูสู้งขึน้ ซึง่คุณลกัษณะต่างๆ ควร

ประกอบดว้ย การมวีสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษาใหท้นัการเปลีย่นแปลง มคีวามเป็นผูนํ้าในการรเิริม่

การใช้นวตักรรมเพื่อการเรยีนการสอน การส่งเสรมิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

มาใชใ้นการปฏริปูการเรยีนรู ้มศีกัยภาพการพึง่ตนเองในการพฒันางานวชิาการ และมกีารแสวงหา

ความรูใ้หม่ๆ  มาปรบัใชต้ลอดเวลา 

4.3.3.2  ภาวะผูนํ้าทางวิชาการของผูบ้ริหารกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

การที่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในโรงเรยีนใดตํ่าอาจจะมาจากตวัแปรหลายๆ  ประการ 

อาจมผีลมาจากการทีค่รไูมม่ศีกัยภาพเพยีงพอในการจดัการเรยีนการสอน ทัง้การเรยีนของนักเรยีน

และการสอนของครนูัน้ เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัตวัแปรทีส่ําคญัที่สุดคอื ผูบ้รหิารโรงเรยีน ซึง่ผู้บรหิาร

โรงเรยีนต้องเป็นผู้ควบคุมและรบัผดิชอบกจิการทัง้ปวงภายในโรงเรยีน ทัง้การบรหิารจดัการหลกัสูตร

และการสอน และสนใจพฤติกรรมการสอนของครู นัน่คือ ผู้บรหิารโรงเรยีนต้องมภีาวะผู้นําทาง

วชิาการ แนวความคดิเช่นน้ีถอืว่าเป็นการเริม่ต้นการเปลี่ยนแปลงจากแนวคดิเก่าไปสู่แนวคดิใหม่

ทีว่่า ผู้บรหิารโรงเรยีนเป็นผู้นําทางวชิาการ และเป็นผู้นําที่จะพาโรงเรยีนไปสู่ความเจรญิก้าวหน้า  

และสามารถทําให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น (ไกศษิฏ์ เปลรนิทร.์ 2552: 59) ซึ่ง 

สุวฒัน์ ววิฒันานนท ์(2549: 223) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิพหุระดบัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน

มธัยมศึกษาของรฐัในกรุงเทพมหานคร โดยได้ศึกษาตวัแปรตามที่เกี่ยวข้องกบัประสทิธผิลของ

โรงเรยีน ซึ่งในที่น้ีจะขอกล่าวเฉพาะผลการวจิยัในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัตวัแปรในระดบัผู้บรหิารที่

ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า ความเป็นผู้นําทางวชิาการของผู้บรหิารโรงเรยีนมอีิทธพิล

ทางตรงต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหาร 
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การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของครูอาจารย์ด้วย อีกทัง้พฤติกรรม  

การบรหิารการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารโรงเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความสามารถในการพฒันา

ปรบัเปลี่ยนโรงเรยีนใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม โดยความเป็นผู้นําทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนมี

อทิธพิลทางอ้อม ทศพร จนัทนราช (2556: 20-21) ทําการศกึษาวจิยัเพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดล

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัที่สมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบรหิารงานของผู้บรหิารโรงเรยีนที่มี

อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาเป็นครูผู้สอนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

ตวัแปรทีศ่กึษาประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 5 ตวั ไดแ้ก่ ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ บรรยากาศโรงเรยีนที่

เน้นดา้นวชิาการ การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจใหก้บัคร ูการรบัรูค้วามสามารถของคณะครใูนภาพรวมและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมการบรหิารงาน

ของผู้บรหิารโรงเรียนที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คอื ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ บรรยากาศโรงเรยีนที่เน้นด้าน

วชิาการ การเสรมิสร้างพลงัอํานาจให้กบัครู การรบัรูค้วามสามารถของคณะครใูนภาพรวม โดย

ปจัจยัดา้นภาวะผูนํ้าทางวชิาการมอีทิธพิลโดยรวมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

สําหรบัการศึกษาปจัจยัระดบัโรงเรยีนของงานวิจยัในครัง้น้ี จะเป็นการศึกษาที่

มุ่งเน้นการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบัผู้บรหิาร ทัง้น้ี เน่ืองจากในปจัจุบนัปญัหาที่ยงัพบในการเรยีน  

โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม คอื การที่ผู้บรหิารไม่ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยกีารจดัการศกึษาทางไกล (สุรศกัดิ ์ปาเฮ. 2553: ออนไลน์) ภาวะผู้นําทาง

วชิาการของผู้บรหิารจงึเป็นสิง่สําคญัที่จะผลกัดนัให้การใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลเป็นช่องทาง

หรอืเป็นอีกตวัเลอืกหน่ึงของการใช้สื่อนวตักรรมการเรยีนรู้ในยุคสงัคมออนไลน์ที่มวีวิฒันาการ

รุดหน้าก้าวไกล อีกทัง้ยงัเป็นการใช้ทรพัยากรทางการศึกษาให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุดใน            

การยกระดบัคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนให้เก ิดขึ้น ดงันัน้จากแนวคดิและงานวจิยัที่

เกี่ยวข้องขา้งตน้ จงึเหน็ไดว้่าภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิารมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

   4.3.4  การนิเทศติดตาม  

    4.3.4.1  ความหมายและความสาํคญัการนิเทศติดตาม 

    การนิเทศภายในโรงเรยีน เป็นภารกจิสําคญัอย่างหน่ึงของผูบ้รหิารโรงเรยีนที่

จะช่วยพฒันาครใูหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหด้ี

ยิง่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง ตรงตามความตอ้งการพฒันานกัเรยีน สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร ดว้ยเทคนิควธิกีาร

ทีม่ปีระสทิธภิาพ มพีฤตกิรรมเป็นครมูอือาชพี และส่งเสรมิใหเ้กดิความตระหนักถงึความจาํเป็นใน

การพฒันานกัเรยีนใหม้คีุณภาพ ปฏบิตังิานดว้ยความมัน่ใจ ขวญั และกําลงัใจด ีมคีวามภาคภูมใิจใน

ผลงานของตน จะเห็นว่าการนิเทศการศึกษามคีวามสําคญัต่อการพฒันา ปรบัปรุง และเพิ่ม

ประสทิธภิาพการศกึษาในสถานศกึษา ใหค้รมูคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัสูตร สามารถจดัการเรยีน

การสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การบรหิารจดัการ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและ

ปญัหาอื่นๆ ทีส่่งผลต่อคุณภาพการศกึษา  



57 

    สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553: 3) ไดใ้หค้วามหมายของ 

การนิเทศตดิตามการดําเนินงานโรงเรยีน ว่าหมายถงึการกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล 

การดําเนินงาน ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพโรงเรียน และ

รบัทราบปญัหา อุปสรรค เพื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

    บาร์เติล (Bartle. 2008: online) กล่าวว่าการกํากบัติดตาม หมายถึง การ

สงัเกตการณ์เป็นระยะๆ เพื่อบนัทกึกจิกรรมการดําเนินการตามแผนงานโครงการ ดว้ยกระบวนการ

รวบรวมขอ้มลูความกา้วหน้าของโครงการอย่างเป็นระบบและมคีวามหมาย 

 วไลรตัน์ บุญสวสัดิ ์(2538: 62) กล่าวว่า การนิเทศการศกึษาภายในโรงเรยีน 

หมายถงึ การทํางานของผูบ้รหิารโรงเรยีนทีท่ํางานร่วมกบัครใูนการพฒันาการเรยีนการสอนให้มี

ประสทิธภิาพ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการศกึษาทีก่ําหนดไว ้ 

วชัรา เล่าเรยีนด ี(2545: 130) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรยีนเป็นกระบวนการ

บรหิารการศึกษาที่จดัดาํเนินการในโรงเรยีนโดยบุคลากรในโรงเรยีนเป็นหลกั ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้บรหิารโรงเรยีน คณะครูอาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาในโรงเรยีน เพื่อพฒันา

คุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนโดยตรง  

ชดั บุญญา (2546: 44) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ การดําเนินการที่

ทําใหค้รมูคีวามพงึพอใจและมกีําลงัใจทีจ่ะพฒันาการจดัการเรยีนการสอน และพฒันาการดําเนินงาน

ใดๆ ของโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน จนส่งผลใหโ้รงเรยีนเป็นทีย่อมรบัของผูร้บัประโยชน์จาก

โรงเรยีนทุกฝา่ย อกีทัง้ผ่านการประเมนิภายในและภายนอก 

    ดงันัน้จงึสรปุไดว้่า การนิเทศตดิตาม คอื กระบวนการการใหค้ําปรกึษา แนะนํา 

ช่วยเหลอืและตดิตามการดาํเนินงานการจดัการศกึษา และเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน

แก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

 4.3.4.2  การนิเทศติดตามกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 จุมพล พูลภทัรชวีนิ (2532: 98) ไดศ้กึษาเรื่องปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธผิล

ของโรงเรยีนเอกชน โดยมุ่งเปรยีบเทยีบปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องการศกึษาเอกชนระหว่าง

โรงเรยีนทีม่สีมัฤทธผิลสูงกบัโรงเรยีนทีม่สีมัฤทธผิลตํ่า โดยประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบ EDFR 

(Ethnographic Delphi Future Research) ผลการวจิยัพบว่า โรงเรยีนทัง้สองแห่งมคีวามแตกต่างกนั

อย่างชดัเจนในเรื่องของความพรอ้มของอาคารสถานที ่วสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ระบบการบรหิารโรงเรยีนที่มสีมัฤทธผิลสูงจะมกีารบรหิารที่เป็นระบบ มกีารสื่อสารที่เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร มกีารตดิตามและตรวจสอบผลและตรวจสอบคําสัง่ มกีารตรวจบนัทกึการสอนและ

มกีารตดิตามผลการเรยีนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ มแีผนการปฏบิตังิานเป็นปฏทินิ และมกีารประชุม

ครอูยา่งต่อเน่ือง   
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สําหรบัแนวทางในการนิเทศตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลโครงการขยายผล

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้กําหนดไว ้

คอื (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557: 12-13) การนิเทศตดิตามโครงการเป็น

การใหค้วามช่วยเหลอืแนะนํา รวมทัง้เกบ็รวมรวมขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินโครงการ สําหรบั

กํากบั แก้ไข และป้องกนัปญัหาอุปสรรค ระหว่างดําเนินงานจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ในขณะที่การประเมนิเป็นการตดัสนิคุณค่าของปจัจยันําเขา้ การดําเนินงานและผลของโครงการ 

ดงันัน้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการนิเทศ ตดิตามงานของโครงการสามารถนําไปใชเ้ป็นขอ้มลูส่วนหน่ึงของการ

ประเมนิโครงการขยายผลการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมได้ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทุกระดบั

ต้องดําเนินงานใหม้คีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระบบ ซึง่ในโรงเรยีนขนาดเลก็กําหนดให้

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเป็นผูก้ํากบัตดิตาม ตอ้งมกีารจดัทาํแผนการนิเทศ กํากบั ตดิตาม ประเมนิและ

รายงานผลการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีน และตาม

สภาพปญัหาและความต้องการจําเป็นทีต่้องการรบัความช่วยเหลอืของครูผู้สอนทุกคนในโรงเรยีน 

ทัง้ยงัต้องมกีารสะทอ้นผลการนิเทศ ตดิตาม เป็นขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขและพฒันาการ

จดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมตามประเด็นการนิเทศให้กับครูแต่ละคนทราบด้วย             

จากแนวทางในการกํากบัตดิตาม ประเมนิผล ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้

เน้นยํ้าให้ผู้บรหิารดําเนินการ จงึแสดงถึงความสําคญัของตวัแปรการนิเทศติดตามที่จะส่งผลต่อ 

การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน   

 

5. การวิเคราะหพ์หรุะดบั (Multilevel analysis) 

การวเิคราะห์พหุระดบัเป็นเทคนิคทางสถิติที่ได้นิยมกนัมากเพราะถือว่าเป็นองค์ความรู ้           

ทีนํ่ามาช่วยในกระบวนการหาคําตอบหรอืนํามาเป็นหลกัฐานในการประกอบการตดัสนิใจ โดยการ

วเิคราะห์ข้อมูลแบบพหุระดบันัน้จะเป็นการนํามาใช้โดยอ้างอิงจากวตัถุประสงค์ของงานวจิยัที่ม ี 

การจดักระทําหรอืมกีารวเิคราะหข์อ้มลูทีซ่บัซอ้น รวมถงึเป็นการพฒันาเทคนิคการวเิคราะหม์าจาก

การวเิคราะห์ปจัจยัเดยีว (Univariate) และการวเิคราะห์เชงิสมัพนัธ์ (Bivariate) โดยหลกัของการ

วเิคราะหพ์หุระดบันัน้ ขอ้มลูจากชุดขอ้มลูทีม่กีารแจงแจงแบบโคง้ปกต ิโดยตวัแปรตามจะมหีน่ึงตวั

หรอืสองตวัขึน้ไปกไ็ด้ แต่ความแปรปรวนในตวัแปรตามนัน้จะต้องเป็นปจัจยัร่วมกระทํา (Combinations 

of Variables) ในการอธบิาย พยากรณ์ หรอืระดบัความสมัพนัธ ์มากกว่าทีจ่ะสนใจจาํนวนตวัแปรที่

ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ดงันัน้การวเิคราะห์พหุระดบั จงึเป็นการวเิคราะห์ที่มคีวามซบัซ้อน เป็น 

การประยุกต์เทคนิคทางสถติเิพื่อให้หาความตอบในเชงิการจดักระทํา โดยการวเิคราะหห์รอืการหา

คําตอบนัน้ เป็นการหาโดยผ่านความแปรปรวนในตวัแปรตามทีเ่ป็นปจัจยัร่วมกระทํา (Combinations of 

variables)  (ศริชิยั  กาญจนวาส.ี 2554: 85-101) 
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5.1 โครงสร้างและธรรมชาติข้อมลู 

 1) การจดัองค์กรและขอ้มูลองคก์ร ตวัแปรในระดบับนย่อมส่งผลกระทบต่อตวัแปรใน

ระดบัล่าง ซึง่ในโมเดลการวเิคราะหข์อ้มลูแบบประเพณนิียมทีเ่ป็นแบบระดบัเดยีว เช่น การวเิคราะห์

การถดถอยแบบสมการเดยีว มกัถูกละเลยต่อโครงสรา้งของระดบัขอ้มลู ผลทีต่ามมาคอื จะเกดิความ

ผดิพลาดในการสรปุผลระหว่างระดบั (Aggregation Bias)  

    2) ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรภายในองค์กร การจดัองค์กรมคีวามสลบัซบัซ้อนและ 

ไม่หยุดนิ่ง (Dynamic) ตวัแปรต่างระดบัมปีฏสิมัพนัธ์กนั ซึ่งในโมเดลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบ

ประเพณีนิยมจะทําการวเิคราะห์รวมโดยไม่สนใจความแตกต่างระหว่างหน่วยของการวิเคราะห ์        

เป็นการละเลยต่อการศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีอ่ยูต่่างระดบักนั 

     3) การรวมกลุ่มของสมาชกิภายในองค์กร สมาชกิขององค์กรมกัมารวมกนัเป็นหน่วย

โดยมจีุดมุ่งหมายเฉพาะอย่าง ไม่ไดม้าอยู่รวมกนัอย่างสุ่ม (Random) ซึง่ในโมเดลการวเิคราะห์

ขอ้มลูแบบประเพณีนิยมใชว้ธิคีวบคุมความแตกต่างเบือ้งต้นระหว่างหน่วยดว้ยค่าคงทีเ่หมอืนกนั 

ทุกหน่วย ซึง่ขดัแยง้กบัแนวคดิทีว่่าหน่วยทางการศกึษาแต่ละแห่งน่าจะมธีรรมชาต ิและลกัษณะการ

รวมกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

 

5.2 ลกัษณะความสมัพนัธข์องตวัแปรพหรุะดบั 

1) ความสมัพนัธเ์ชงิบรบิท เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีอ่ยู่ระดบัสูงกว่า อาจส่งผล

หรอืมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรทีอ่ยูร่ะดบัตํ่ากว่าในรปูของความสมัพนัธเ์ชงิสภาวะแวดลอ้ม โดยตวัแปร

ระดบัสงูสรา้งสภาวะครอบคลุมและส่งผลเชงิบรบิท (Contextual Effects) สู่ตวัแปรระดบัล่าง  

2) ความสมัพนัธเ์ชงิตวัแบบ เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีอ่ยู่ระดบัสูงกว่าตวัแปร

ทีอ่ยูร่ะดบัตํ่ากว่า อาจอยูใ่นลกัษณะของการสะทอ้นภาพจากตวัแบบ โดยตวัแปรระดบับนสรา้งสภาวะ

ตวัแบบแลว้สะทอ้นภาพลงมายงัตวัแปรระดบัล่าง (Mirror Effects)  

3) ความสมัพนัธเ์ชงิถ่ายโยง เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรระดบับนจาํนวนหน่ึงอาจ

เป็นตวัแปรเชงินโยบาย ซึง่เสมอืนเป็นการกําหนดแนวทางมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่าดหวงัไวอ้ย่างชดัเจน 

ตวัแปรระดบับนลกัษณะน้ีย่อมสรา้งเงื่อนไขหรอืสภาวะแรงกระตุ้น ถ่ายโยงสู่ปฏบิตักิารของตวัแปร

ระดบัล่าง  

4) ความสมัพนัธเ์ชงิจงูใจ เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีอ่ยู่ระดบัสูงกว่า อาจส่งผล

หรอืมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรที่อยู่ระดบัตํ่ากว่า โดยผ่านการส่งเสรมิสนับสนุนในรูปของการสรา้ง

แรงจูงใจหรอืรางวลั สภาวะหรอืเงื่อนไขของตัวแปรระดบับนอาจเป็นแรงจูงใจต่อปฏบิตัิการของ    

ตวัแปรระดบัล่าง  
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5.3  แนวคิดการวิเคราะหพ์หรุะดบั 

 1) การวเิคราะหต์วัแปรระดบัเดยีวกนั 

  1.1) การวเิคราะห ์1 หน่วย ต้องการทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์

ของนักเรยีน (Yi) จากตวัแปรทํานาย 1 ตวั คอื เศรษฐานะของนักเรยีน (SESi) โดยทําการศกึษา

โรงเรยีนเพยีงแห่งเดยีว สมการถดถอยจงึเป็นดงัน้ี 
 

   Yi= β0 + β1(SESi) + Ri 
 

  เมือ่ β0 = ค่าคงที ่(Constant) หรอืจดุทีส่มการเสน้ตรงตดัแกนตัง้ (Y – intercept) 

ซึง่เป็นค่าผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนทีม่ ีSESi เป็น 0 

   β1=  ค่าความชนั (Slope) หรอืค่าการเปลีย่นแปลงของตวัแปร Yi เมื่อ SESi 

เปลีย่นไป 1 หน่วย 

   Ri = ค่าความคลาดเคลื่อนหรอืส่วนทีเ่หลอื (Residual) Ri ซึง่มกีารแจกแจง

ปกต ิค่าเฉลีย่เป็น 0 และความแปรปรวน σ2 คงที ่หรอืเขยีนแทนดว้ยสญัลกัษณ์ Ri∼N(0, σ2) 

  1.2) การวเิคราะห ์2 หน่วย กรณีทีท่ําการวเิคราะหส์มการถดถอยสําหรบัโรงเรยีน 

2 แห่ง แยกจากกนั จะทําใหไ้ดส้มการถดถอยเชงิเสน้ตรง 2 เสน้ สําหรบัโรงเรยีน 1 และโรงเรยีน 2 

โดยมสีมการถดถอยแต่ละโรงเรยีนดงัน้ี 
 

   Yi1= β01 + β11(SESi - SES)+ Ri1 

   Yi2= β02 + β12(SESi - SES)+ Ri2 
 

  1.3) การวเิคราะห ์j หน่วย กรณีทีท่ําการวเิคราะหส์มการถดถอยสําหรบัประชากร

โรงเรยีน โดยการสุ่มโรงเรยีนมา j โรงเรยีน แลว้วเิคราะหส์มการถดถอยแยกเป็นรายโรง ทําใหไ้ด้

สมการถดถอยเชงิเส้นตรง j เส้น ซึ่งสามารถเขยีนสมการถดถอยแสดงความสมัพนัธ์ภายในของ

โรงเรยีน j ใดๆ ดงัน้ี 
 

   Yij= β0j + β1j(X ij – X.j)+ Rij 
 

 2) การวเิคราะหต์วัแปรต่างระดบั 

  จากการวเิคราะหส์มการถดถอยภายในของโรงเรยีน  j โรง ทําใหไ้ดค้่า Intercepts 

และ Slopes หรอื (β0j , β1j) ของแต่ละโรง  

  สิง่ทีน่่าสนใจตามมากค็อื ค่า β0j และ β1j ทีแ่ตกต่างระหว่างโรงเรยีน จะมคีุณลกัษณะ

ของโรงเรยีนหรอืตวัแปรระดบัโรงเรยีนใดบ้างทีส่ามารถอธบิายหรอืทํานายความแปรปรวนของค่า

เหล่าน้ีได ้เช่น นโยบายโรงเรยีน บรรยากาศของโรงเรยีน ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารโรงเรยีน เป็นตน้  
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  สมมตเิลอืกตวัแปรระดบัโรงเรยีน Zj มาเป็นตวัแปรทํานายความผนัแปรของ β0j 

และ β1j ดงันัน้สมการถดถอยระดบัโรงเรยีนจงึเป็นดงัน้ี 

   β0j= γ00 + γ01Zj + U0j 

   β1j= γ10 + γ11Zj + U1j 

  เมือ่  γ00= ค่าคงทีข่อง β0j 

   γ01 = ค่าความชนัทีแ่สดงผลของ Zj ต่อ β0j 

   γ10= ค่าคงทีข่อง β1j 

   γ11= ค่าความชนัทีแ่สดงผลของ Zj ต่อ β1j 

   U0j  =ค่าส่วนทีเ่หลอืของ β0j 

   U1j =ค่าส่วนทีเ่หลอืของ β1j 

ดงันัน้ การวเิคราะห์พหุระดบั จงึเป็นเทคนิคการวเิคราะห์ที่ใช้ศึกษาอทิธพิลของตวัแปร

ทาํนายหลายระดบัทีม่ต่ีอตวัแปรตามทีส่นใจ ซึง่การวเิคราะหต์วัแปรระดบัล่างภายในหน่วยเดยีวกนั

เพื่อสรา้งสมการทํานายตวัแปรตามทีส่นใจ จะทําใหไ้ดค้่าเฉลีย่ของตวัแปรตาม (Intercepts) และค่า

ความชนั (Slopes) ซึง่แสดงผลของตวัแปรทํานายต่อตวัแปรตาม ทัง้ค่า Intercepts และ Slopes 

สามารถใชเ้ป็นตวัแปรตามสาํหรบัการวเิคราะหใ์นระดบับน หรอืระดบัทีส่งูขึน้ไป 

 

5.4 เทคนิคการวิเคราะหพ์หรุะดบั (Multilevel analysis) 

เทคนิคการวเิคราะหพ์หุระดบั เป็นวธิวีทิยาการวจิยัทีส่ามารถทําการวเิคราะหข์อ้มลูต่างระดบั

ในลกัษณะเชงิลดหลัน่ได ้โดยใชโ้ปรแกรม HLM หรอื เทคนิค Hierarchical Linear Modeling หรอื

เทคนิคอื่นๆ แต่โปรแกรมเหล่าน้ีก็ยงัมจีุดด้อยที่ไม่สามารถทําการวเิคราะห์ข้อมูลที่มลีกัษณะ

โครงสรา้งได้ และไม่สามารถใหผ้ลการวเิคราะห์ที่ตอบคําถามการวจิยัที่สลบัซบัซ้อนได้ ทําให้วธิี

วทิยาการวจิยัได้มกีารพฒันามาใชเ้ทคนิคโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั (Multilevel Structural 

Equation Models) ซึง่เป็นวธิวีทิยาการวจิยัทีพ่ฒันาไดส้อดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิของขอ้มลู

ได้มากที่สุดในสภาพแนวโน้มปจัจุบนั เพราะเป็นเทคนิคที่สามารถวเิคราะหข์อ้มูลที่มลีกัษณะเป็น

โครงสรา้งและอยู่ต่างระดบัในลกัษณะลดหลัน่ไปพรอ้มๆ กนัได้ โดยโปรแกรมที่สามารถวเิคราะห์

เทคนิคโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัได้ คอื โปรแกรม Mplus ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ถอืได้ว่ามี

ศกัยภาพสูงสุดในปจัจุบนั ทีส่ามารถวเิคราะหข์อ้มลูไดส้อดคลอ้งกบัสภาพธรรมชาตติามความเป็นจรงิ

ของขอ้มลูไดด้ทีีสุ่ด อกีทัง้ยงัมศีกัยภาพในการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติขิ ัน้สงูในงานวจิยัไดค้รอบคลุม

ทัง้โมเดลเดีย่ว (Single Model) และโมเดลพหุระดบั (Multilevel Model) อกีดว้ย (โกศล จติวริตัน์; 

และคณะ. 2554: 53-54) 
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โปรแกรม  Mplus พฒันาโดย L.K. Muthen และ B.O. Muthen ในปี 1998 และไดม้กีาร

พฒันาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปจัจุบนั โดยจุดเด่นของโปรแกรม Mplus สามารถออกแบบวธิกีาร

วเิคราะหข์อ้มลูเป็นรปูแบบเดยีวกนัเกอืบทุกโมเดล เพื่อลดความยุ่งยากในขัน้ตอนของการวเิคราะห์

สถติขิ ัน้สูงของโปรแกรมดัง้เดมิที่ใช้วเิคราะห์กนัอยู่โดยทัว่ไป นอกจากน้ีศกัยภาพของ Multilevel 

SEM เป็นสถิติวเิคราะห์ที่เหมาะสมมากที่สุดกบังานวจิยัทุกสาขาวชิาในปจัจุบนัโดยข้อดขีอง

โปรแกรม Mplus ในการเขยีนคําสัง่ไม่ต้องเสยีเวลาจาํเมทรกิซ์พารามเิตอรเ์หมอืนกบัในโปรแกรม 

LISREL และในกรณีที่ต้องการวเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัก็สามารถเตรยีมไฟล์ขอ้มูลให้เสรจ็สิ้นได้

เพยีงไฟลเ์ดยีวโดยไม่ต้องแยกไฟลข์อ้มลูใหยุ้่งยากเหมอืนกบัโปรแกรม HLM ทําใหน้ักวจิยัสามารถ

เตรยีมและเกบ็ไฟลข์อ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกมากขึน้ 

นอกจากน้ีโปรแกรม Mplus ยงัเป็นโปรแกรมที่สามารถคลายข้อตกลงเบื้องต้นได้สูง 

สามารถเลอืกวธิกีารประมาณค่าได้หลายแบบเพื่อให้เหมาะสมกบัข้อมูลที่ใช้ในการวเิคราะห์ 

เหมาะสําหรบัการวเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัที่มขีนาดขอ้มูลในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนัและการแจกแจง

ของขอ้มูลไม่เป็นโค้งปกต ิสามารถคํานวณค่าไค-สแควรแ์ละค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ถูกต้อง

สาํหรบักรณขีอ้มลูทีม่ขีนาดไม่เท่ากนัโปรแกรมสามารถคํานวณค่าองคป์ระกอบความแปรปรวนและ

ค่าสหสมัพนัธภ์ายในระดบัชัน้ใหโ้ดยอตัโนมตั ิสามารถนําทัง้ค่า Intercept และ Slope มาวเิคราะห์

เป็นตวัแปรตามในระดบัมหภาค (Macro) ได ้สามารถคํานวณขนาดอทิธพิลทางตรงและอทิธพิล

ทางอ้อมไดส้ะดวกและสามารถวเิคราะหโ์มเดลทุกประเภท ในกรณีทีม่ขีอ้มลูขาดหาย (Missing data) 

โดยการประมาณค่าทดแทน (Imputation) เป็นตน้ 

 

6. แนวคิดเก่ียวกบัยทุธศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร ์(Strategy) เป็นแผนการดําเนินงานที่ร่างขึน้มาอย่างเป็นระบบ ซึง่มอีงค์ประกอบ

ต่างๆ สมัพนัธ์สอดคล้องกนั เป็นแผนที่มวีสิยัทศัน์หรอืภาพฝนัที่วาดไว้ มเีป้าประสงค์อนัแสดงถงึ

เจตจาํนงคร์่วมของทุกฝ่าย ผนึกพลงัใจของทุกฝ่ายเพื่อกระทําพนัธกจิอนัถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบ 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้และเกดิผลกระทบและไดผ้ลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์แผนยุทธศาสตรท์ีด่ ี

มาจากการวเิคราะห์อดตี รูป้จัจุบนั เพื่อไล่ให้ทนัอนาคต วเิคราะห์สถานการณ์ที่ผ่านมา วเิคราะห์

ทรพัยากร ทุนต่างๆ อนัเป็นศกัยภาพหรอืความสามารถที่ยงัไม่ไดพ้ฒันาหรอืยงัไม่ไดพ้ฒันาเต็มที ่

หรอืที่ยงัซ่อนเรน้อยู่ แผนยุทธศาสตรท์ี่ดเีป็นผลที่เกดิจากกระบวนการวางแผนที่ด ีบรหิารจดัการ

แผนอย่างมปีระสทิธภิาพ เกิดเป็นประสทิธผิลที่ปรากฏจรงิ เป็นแผนที่มเีป้าประสงค์ด ีก่อให้เกิด 

การรว่มใจ มหีลกัการดก่ีอใหเ้กดิการรว่มคดิ มสี่วนร่วมของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง ก่อใหเ้กดิการร่วมทํา 

และมกีารแบ่งบทบาทหน้าทีจ่ดัการด ีก่อใหเ้กดิการรว่มแรง ในภาษาไทยกพ็ูดกนัเป็นวลวี่า ร่วมแรง

รว่มใจ รว่มคดิรว่มทาํ (เสร ีพงศ.์ 2548: 120) 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) คอืทศิทางและขอบเขตขององค์การในระยะยาว เพื่อให้บรรลุ

ประโยชน์แก่องคก์ารโดยผ่านการจดัสรรทรพัยากรภายใต้สภาวะแวดลอ้มแห่งการเปลีย่นแปลง เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของตลาดและความคาดหวงัของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง (Johnson; & Scholes. 

1999: 10) 

จากความหมายของยุทธศาสตรท์ีก่ล่าวมาแลว้ สามารถสรุปไดว้่า แผนยุทธศาสตร ์คอื 

กระบวนการตดัสนิใจอย่างเป็นระบบในการใชท้รพัยากรทีม่อียู่จํากดั รวมถงึการกําหนดขัน้ตอน  

การปฏบิตั ิเพื่อบรรลุเป้าประสงคท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้อนัเป็นผลประโยชน์ของส่วนรวม หรอืประโยชน์

สาธารณะ (Public Interest) ทัง้ยงัเป็นการสนองตอบต่อปญัหาและความต้องการและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งดว้ย 

 

6.1  การวางแผนยทุธศาสตร ์  

ทศพร ศริสิมัพนัธ ์(2539: 9) ไดใ้หค้วามหมายของแผนยทุธศาสตรไ์วด้งัน้ี  

1.  เป็นเอกสารทีร่ะบุวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธต่์างๆ ในการดาํเนินงานขององคก์รหน่ึง 

2.  เป็นแผนระยะยาวทีบ่อกถงึทศิทางการดําเนินงานขององคก์รสําหรบัใชเ้ป็นเครื่องมอืใน

การประสาน และกํากบัตดิตามการดําเนินงานในส่วนงานต่างๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปในทศิทางและ

จงัหวะเวลาทีส่อดคลอ้งกนั  

3.  เป็นเอกสารที่จดัทําขึน้จากการวเิคราะห์สภาพการณ์ภายนอกและภายในองค์กร เพื่อ

คาดคะเนแนวโน้มของสถานการณ์และกําหนดแนวทางการดําเนินการขององค์กรให้สอดคล้อง

เหมาะสมกบัแนวโน้มของสถานการณ์ดงักล่าว ซึ่งขอ้แตกต่างระหว่างการวางแผนยุทธศาสตรก์บั

การวางแผนทัว่ไป คอื การวางแผนยุทธศาสตรเ์ป็นการวางแผนเพื่อนําองคก์รไปสู่ภาพลกัษณ์ใหม่

ก้าวสู่วสิยัทศัน์ที่ต้องการในอนาคต การวางแผนยุทธศาสตร์จงึเป็นการวางแผนในภาพรวมของ

องคก์ร  ทุกประเดน็ยุทธศาสตรท์ีก่ําหนดขึน้เป็นปจัจยัทีช่ีอ้นาคตขององคก์รนัน้  ส่วนการวางแผน

ทัว่ไปเป็นการวางแผนเพื่อแก้ปญัหา การป้องกนัปญัหา หรอืการพฒันาผลผลติขององค์กร ดงันัน้ 

การวางแผนทัว่ไปจงึมจีุดมุ่งหมายเพยีงเพื่อการให้ได้แนวทางในการดําเนินงานที่ทําให้งานของ

องคก์รบรรลุผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพเท่านัน้   

วตัถุประสงคข์องการจดัทําแผนยุทธศาสตร ์คอื 1) เพื่อใหไ้ดอ้งคก์รพฒันาตนเองไดท้นักบั

สภาพการเปลีย่นแปลง เพราะการวางแผนยุทธศาสตรใ์ห้ความสําคญักบัการศกึษาวเิคราะหบ์รบิท

และสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในองคก์รเป็นประเดน็สาํคญั ซึง่จะทําใหก้ารปรบัเปลีย่นทศิทาง 

ภารกจิ วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธข์ององคก์รเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมกบัสภาพการณ์นัน้ๆ และ 

2) เพื่อช่วยใหก้ารวางแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) สําหรบัแต่ละโครงการสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์

โดยกําหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ กจิกรรมที่ต้องปฏบิตัแิละผลที่คาดว่าจะไดร้บั รวมทัง้

การใชท้รพัยากรและงบประมาณของแต่ละโครงการไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
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ทศพร ศริสิมัพนัธ ์(2539: 12) ไดก้ล่าวถงึความจําเป็นของการวางแผนเชงิกลยุทธ์หรอื

ยุทธศาสตร์ว่า มคีวามจําเป็นอย่างมากสําหรบัผู้บรหิารขององค์กรสมยัใหม่ที่มุ่งหวงัผลสําเรจ็ 

ในการดําเนินงาน เน่ืองจากในปจัจุบนัสภาพแวดล้อมของประเทศมกีารเปลี่ยนแปลงและขยายตวั

อย่างรวดเรว็ ทัง้การเปลี่ยนแปลงทางด้านสงัคม เศรษฐกจิ ฯลฯ ซึ่งก่อให้เกดิผลกระทบทัง้ที่เป็น

โอกาสและภยัอุปสรรคต่อองคก์าร นอกจากน้ีผูบ้รหิารองคก์รมคีวามจาํเป็นทีจ่ะต้องพจิารณาจดัสรร

ทรพัยากรที่มอียู่อย่างจํากดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทัง้ในแง่ของงบประมาณ บุคลากร ตลอดจน

เครื่องมอือุปกรณ์ต่างๆ ประกอบกบัการขยายตวัและความสลบัซบัซอ้นขององคก์ร ทําให้ผูบ้รหิาร

จะตอ้งพยายามกําหนดทศิทาง จดุมุง่หมาย วตัถุประสงคแ์ละแนวทางการดาํเนินงานทีช่ดัเจน 

การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์จงึเป็นเครื่องมอืสําคญัของผูบ้รหิารในการปรบัเปลีย่นองคก์ร 

ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม โดยการวางแผนยุทธศาสตรเ์ป็นประโยชน์หลาย

ประการต่อการบรหิารงานในองคก์ารต่างๆ ซึง่สามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) ช่วยทําใหผู้บ้รหิารของแต่ละ

หน่วยงานหนัมาใหค้วามสนใจอย่างแทจ้รงิในเรื่องขององคก์ารมากขึน้ 2) กระตุ้นใหผู้บ้รหิารทราบ

ถงึปญัหา อุปสรรค ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และเตรยีมหามาตรการรองรบัไว้

ล่วงหน้า อนัเป็นการลดความเสีย่งและความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร 3) ช่วยทําใหผู้บ้รหิาร

เกดิความเขา้ใจในธรรมชาตขิองการดําเนินงานอย่างชดัเจนขึน้และมองเหน็ภาพของการพฒันางาน

ในอนาคต 4) ช่วยระบุโอกาสและลู่ทางในการดําเนินการในอนาคตใหก้ารปรบัเปลีย่นทศิทางและ

ภารกจิขององคก์รเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 5) ช่วยทําใหก้ารกําหนดวตัถุประสงคแ์ผนงาน/

โครงการ และการใชท้รพัยากรขององคก์ารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 6) ช่วยสรา้ง

ความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกนัระหว่างสมาชกิขององค์กรและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกบัทศิทางและ 

การดําเนินงาน ตลอดจนความคาดหวงัต่างๆ และ 7) ช่วยก่อใหเ้กดิการประสานงานและบูรณาการ

ทางความคดิ การดําเนินงานกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นการผนึกกําลงัภายในองค์กร กล่าวโดยสรุป  

การแผนยุทธศาสตรเ์ป็นการแบ่งสรรทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจาํกดัอย่างมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล 

รวมทัง้เป็นเครือ่งมอืสาํคญัของผูบ้รหิารในการปรบัเปลีย่นองคก์รใหส้อดรบักบัการเปลีย่นแปลง  

 

6.2 การวิเคราะหโ์ดยใช้เทคนิค TOWS Matrix  

การนําเทคนิคที่เรยีกว่า TOWS Matrix มาใชใ้นการวเิคราะห์เพื่อกําหนดยุทธศาสตรแ์ละ

กลยทุธน์ัน้ มขีัน้ตอนการดาํเนินการทีส่ําคญั 2 ขัน้ตอน (อภชิา ประกอบเสง้. 2555: ออนไลน์) ดงัน้ี 

1) การระบุจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และข้อจํากัด โดยการประเมนิสภาพแวดล้อมที่เป็น 

การระบุใหเ้หน็ถงึจุดแขง็และจุดอ่อนจะเป็นการประเมนิภายในองค์การ ส่วนการประเมนิสภาพแวดลอ้ม

ทีเ่ป็นโอกาสและขอ้จํากดัจะเป็นการประเมนิภายนอกองค์การ กล่าวได้ว่า ประสทิธผิลของการกําหนด

กลยทุธท์ีใ่ชเ้ทคนิค TOWS Matrix น้ีจะขึน้อยูก่บัความสามารถในการวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส และ

ขอ้จํากดั ที่ละเอยีดในทุกแง่มุม เพราะถ้าวเิคราะห์ไม่ละเอียดหรอืมองไม่ทุกแง่มุม จะส่งผลทําให ้

การกําหนดกลยทุธท์ีอ่อกมาจะขาดความแหลมคม 
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2)  การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างจุดแขง็กบัโอกาส จุดแขง็กบัข้อจํากดั จุดอ่อนกับ

โอกาส และจดุอ่อนกบัขอ้จาํกดั ซึง่ผลของการวเิคราะหค์วามสมัพนัธใ์นขอ้มลูแต่ละคู่ดงักล่าว ทําให้

เกดิยทุธศ์าสตรห์รอืกลยทุธส์ามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คอื 

 2.1) กลยุทธ์เชงิรุก (SO Strategy) ได้มาจากการนําขอ้มูลการประเมนิสภาพแวดล้อม 

ที่เป็นจุดแขง็และโอกาสมาพจิารณาร่วมกนั เพื่อที่จะนํามากําหนดเป็นยุทธศาสตร์หรอืกลยุทธ์ 

ในเชงิรุก เช่น กรมธนารกัษ์ มจีุดแขง็ คอื ความสามารถในการผลติเหรยีญ และมโีรงกษาปณ์ 

ที่ทนัสมยั มโีอกาส คอื สามารถหารายได้จากการผลติเหรยีญได้ ทัง้หมดสามารถนํามากําหนด

ยทุธศาสตรใ์นเชงิรกุ คอื ยทุธศาสตรก์ารรบัจา้งผลติเหรยีญทุกประเภททัง้ในและต่างประเทศ 

 2.2) กลยุทธเ์ชงิป้องกนั (ST Strategy) ได้มาจากการนําขอ้มลูการประเมนิสภาพแวดล้อม

ทีเ่ป็นจุดแขง็และขอ้จํากดัมาพจิารณาร่วมกนั เพื่อที่จะนํามากําหนดเป็นยุทธศาสตรห์รอืกลยุทธใ์น

เชงิป้องกนั ทัง้น้ีเน่ืองจากองค์การมจีุดแขง็ ขณะเดยีวกนัองค์การก็เจอกบัสภาพแวดล้อมที่เป็น

ข้อจาํกดัจากภายนอกที่องค์การควบคุมไม่ได้ แต่องค์การสามารถใช้จุดแขง็ที่มอียู่ในการป้องกนั

ขอ้จาํกดัที่มาจากภายนอกได้ เช่น มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช มจีุดแขง็ คอืเป็นมหาวทิยาลยั 

ทีเ่ปิดโอกาสการศกึษาใหแ้ก่ประชาชนทัว่ประเทศ ขณะเดยีวกนัมขีอ้จาํกดั คอื งบประมาณทีไ่ดร้บั

การสนับสนุนจากภาครฐัมไีม่เพยีงพอที่จะสามารถจดัตัง้หน่วยงานของตนเองอยู่ทุกจงัหวดัทัว่

ประเทศได ้ทัง้หมดสามารถนํามากําหนดยุทธศาสตรเ์ชงิป้องกนั คอื ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความร่วมมอื

กบัโรงเรยีนในพืน้ทีทุ่กจงัหวดัทัว่ประเทศ 

    2.3) กลยทุธเ์ชงิแกไ้ข (WO Strategy) ไดม้าจากการนําขอ้มลูการประเมนิสภาพ แวดลอ้มที่

เป็นจุดอ่อนและโอกาสมาพจิารณาร่วมกนั เพื่อทีจ่ะนํามากําหนดเป็นยุทธศาสตรห์รอืกลยุทธใ์นเชงิ

แกไ้ข ทัง้น้ีเน่ืองจากองคก์รมโีอกาสทีจ่ะนําแนวคดิหรอืวธิใีหม่ๆ มาใชใ้นการแก้ไขจุดอ่อนทีอ่งคก์รมี

อยู่ได้ เช่น ระบบราชการมกัมจีุดอ่อน คอื มขีัน้ตอนการทํางานทีย่าว ใช้เวลามาก ขณะเดยีวกนักม็ี

โอกาส คอื โอกาสของการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ ทัง้หมดสามารถนํามา

กําหนดยุทธศาสตรเ์ชงิแก้ไข คอื ยทุธศาสตรก์ารส่งเสรมิให้มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชใ้นการบรหิารจดัการและในกระบวนการทํางานของราชการใหม้ากขึน้ (e-Administration) 

 2.4) กลยุทธ์เชงิรบั (WT Strategy) ไดม้าจากการนําขอ้มลูการประเมนิสภาพแวดล้อม 

ที่เป็นจุดอ่อนและข้อจํากดัมาพจิารณาร่วมกนั เพื่อที่จะนํามากําหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์หรอืกลยุทธ ์

ในเชงิรบั ทัง้น้ีเน่ืองจากองค์การเผชิญกบัทัง้จุดอ่อนและข้อจํากดัภายนอกที่องค์การไม่สามารถ

ควบคุมได้ เช่น ประเทศไทยมจีุดอ่อน คือ ต้องนําเข้าน้ํามนัดิบจากต่างประเทศ ประกอบกับ 

มขี้อจํากัด คือ ราคาน้ํามนัในตลาดโลกเพิม่ขึ้นอย่างมาก ทัง้หมดนํามากําหนดยุทธศาสตร์ใน 

เชงิรบั คอื ยุทธศาสตรก์ารรณรงคป์ระหยดัพลงังานทัว่ประเทศอย่างจรงิจงั และยุทธศาสตรก์ารหา

พลงังานทดแทนทีนํ่าทรพัยากรธรรมชาตใินประเทศทีม่อียู่มาใชม้ากขึน้ 
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6.3 การประเมินยทุธศาสตร ์ 

การประเมนิยุทธศาสตร ์จะอ้างองิมาจากแนวคดิในการประเมนิแผนงานและโครงการของ 

สุวมิล ตริกานันท์ (2551: 80–83) ทีไ่ดก้ล่าวถงึมาตรฐานการประเมนิเป็นเครื่องมอืใชใ้นการประเมนิ

แผนงานและโครงการองคก์าร  รวมถงึการประเมนิทางการศกึษาตามแนวทางของ สตฟัเฟลบมี และ

แอนโทนี (Stufflebeam. Daniel L.; & Anthony J. Shinkfield. 2007: 87-92) และบุญธรรม ป้อมวงศ ์

(2551) ซึง่การประเมนิยทุธศาสตร ์แบ่งเป็น 4 ดา้น   

1) ความมปีระโยชน์ เป็นการประเมนิยทุธศาสตรส์ามารถส่งผลใหเ้กดิการขบัเคลื่อนในทาง

ปฏบิตั ิเพื่อใหก้ารดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

2) ความเป็นไปได ้เป็นการประเมนิยุทธศาสตรส์ามารถนําไปดําเนินการได้จรงิทัง้วธิกีาร

หรอืขัน้ตอนทีใ่ชใ้นการดาํเนินการ และงบประมาณทีต่อ้งใชใ้นการดาํเนินการ 

3) ความเหมาะสม เป็นการประเมนิยุทธศาสตรม์คีวามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง  

มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

4) ความถูกต้อง เป็นการประเมนิยุทธศาสตร์มคีวามสอดคล้องกบัสภาพจรงิในปจัจุบนั 

สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ และสามารถสนองตอบความต้องการของบุคคลหรอืความต้องการ

ในการพฒันา  

 



 
 

บทท่ี  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ที่เป็นการวจิยั

แบบขัน้ตอนเชงิอธบิาย (Explanatory Sequential Design) ซึ่งเป็นการวจิยัที่เริม่จากการวจิยั 

เชงิปรมิาณก่อนและทาํการวเิคราะห์ผลเพื่อนําผลที่ได้ไปอธบิายการวจิยัเชงิคุณภาพ และพฒันา

ผลการวจิยัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (อโณทยั งามวชิยักจิ. 2558: 7) ดงันัน้ จงึมลีกัษณะการดําเนินงาน

วจิยัทีแ่บ่งออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที ่1 จะเป็นวธิกีารเชงิปรมิาณทีใ่ชก้ารวเิคราะหแ์บบพหุระดบั 

(Multilevel Analysis) เพื่อตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทัง้ใน 

ตวัแปรระดบัเดยีวกนัและตวัแปรต่างระดบั ซึ่งตวัแปรที่ได้ทําการศึกษาในครัง้น้ีจะเป็นตวัแปรใน

ระดบันกัเรยีนและระดบัโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 ที่เรยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  แลว้นํามากําหนดเป็นรูปแบบความสมัพนัธ์

ของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีน 

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ส่วนระยะที ่2 จะเป็นการจดัทํายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ผู้เรยีนของกลุ ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยจะพจิารณาจากรูปแบบความสมัพนัธ ์

เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ร่วมกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพการจดั

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในปจัจุบนั ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX แล้วนํามาจดัทําเป็น 

ร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม รวมทัง้มกีาร

ปรบัปรุงยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมและประเมนิ

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ซึง่สามารถสรุปเป็น

ขัน้ตอนการวจิยั  ดงัภาพประกอบ 5 
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 แผนภาพที ่   

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  5  ขัน้ตอนการดําเนินการวจิยั 

ขัน้ตอนที ่1 กาํหนดตวั

แปรปจัจยัต่างๆ ทีส่ง่ผล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

1.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกาํหนดตวัแปรปจัจยั 

1.2 ศกึษาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัปจัจยัต่างๆ ทีส่ง่ผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview)  

1.3 นําตวัแปรทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและการสมัภาษณ์เชงิลกึมากาํหนด

รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 

ขัน้ตอนที ่2 ตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของ

รปูแบบสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ                

ของปจัจยัพหุระดบั 

2.1 เลอืกประชากรและกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง พรอ้มกาํหนดขนาดของ 

กลุ่มตวัอย่าง 

2.2 สรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัตวัแปรทีศ่กึษา 

2.3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  

2.4 เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 

2.5 ตรวจสอบขอ้มลูและวเิคราะหส์มการโครงสรา้งแบบพหุระดบั และ

วเิคราะหอ์ทิธพิลแบบพหุระดบั  

 

 

 

ขัน้ตอนที ่3 จดัทาํ

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่ม

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

 

3.1 ร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม โดยใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX  

3.2 ปรบัปรุงยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใชก้ารสมัภาษณ์ 

3.3 ประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม   

ระยะท่ี  1 

ระยะที่  2 
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ระยะท่ี 1 การศึกษารปูแบบความสมัพนัธข์องปัจจยัพหรุะดบัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใช้การศึกษาทางไกล 

ผา่นดาวเทียม   

 การดาํเนินการวจิยัในระยะน้ีเป็นการศกึษาปจัจยัระดบันักเรยีนและโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนและสรา้งรปูแบบความสมัพนัธ์ของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. การสงัเคราะห์เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดตวัแปร

ปจัจยัต่างๆ ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

 2. การศึกษาข้อเทจ็จรงิที่เป็นข้อมูลเชงิลกึเกี่ยวกบัปจัจยัต่างๆ ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใช้วธิกีารสมัภาษณ์ 

(Interview) ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ครทูีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวน 

5 คน ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวน  

5 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวน 5 คน 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สําหรบัการกําหนดจาํนวนผูใ้หส้มัภาษณ์เพื่อใหไ้ด้

ขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิลกึ จาํนวนของผูใ้หส้มัภาษณ์ในการวจิยัเชงิคุณภาพควรมจีาํนวนมากพอสมควร 

ทัง้น้ี การกําหนดจาํนวนผู้ให้สมัภาษณ์มอียูห่ลายวธิ ี ซึง่ Polkinghorne (Creswell. 2007; citing 

Polkinghorne.1989) ได้เสนอเกณฑท์ี่ใช้ในการกําหนดจํานวนผูใ้ห้สมัภาษณ์ ในงานวจิยัเชงิคุณภาพ

ควรใชผู้ใ้หส้มัภาษณ์ในประเดน็ทีศ่กึษา จาํนวน 5 - 25 คน โดยผูว้จิยักําหนดเกณฑก์ารพจิารณา

ผูใ้หข้อ้มลู ดงัน้ี  

  1) ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

จาํนวน 5 คน ต้องเป็นผู้อํานวยการโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมมามากกว่า 3 ปี   

  2) ครทูีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จํานวน 5 คน  

ตอ้งเป็นครทูีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมามากกว่า 3 ปี   

  3) นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวน 

5 คน ต้องเป็นนักเรยีนที่ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนจดัการเรยีนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมมามากกว่า 3 ปี   

  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มปีระเด็นคําถามมาจากการศึกษา

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

  1) ในความคดิเหน็ของนักเรยีน การเรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็น

อยา่งไร  แตกต่างจากทีค่รสูอนในชัน้เรยีนปกตอิยา่งไร 
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  2) ในความคดิเหน็ของคร ูการเรยีนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

เป็นอยา่งไร  ครปูลายทางควรมลีกัษณะอยา่งไร  

  3) ในความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร การบรหิารจดัการโรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอน โดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมควรมลีกัษณะอย่างไร และมกีารดําเนินการอย่างไรบา้ง เพื่อพฒันา 

การจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม 

 จากการศึกษาข้อเท็จจรงิเกี่ยวกบัปจัจยัต่างๆ ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยการสมัภาษณ์ สรุปได้ว่า ปจัจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน ได้แก่ การเรยีนรูด้้วยตนเอง แรงจูงใจภายในตนเอง และการกํากบัตนเอง   

ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัครู ได้แก่ พฤติกรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู พฤตกิรรมการเป็นผู้อํานวย 

ความสะดวกของคร ูและปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิาร ได้แก่ การบรหิารจดัการศกึษาของผู้บรหิาร 

ภาวะผู้นําทางวชิาการของผู้บรหิาร และการนิเทศติดตามของผู้บรหิาร เป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยมขีอ้มูล

จากการสมัภาษณ์ ดงัน้ี  

 ตวัอย่างผลการสมัภาษณ์นักเรียน 

“ตัง้ใจด ู ตัง้ใจทาํตามครใูนทวี ี ถา้ไมเ่ขา้ใจกถ็ามครใูนหอ้งได.้..”  

(นกัเรยีนคนที ่ 1, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

“เรยีนจากทวีกีส็นุกด ี ครมูเีพลงเยอะ มอีะไรใหท้ําตามตลอด  กด็แูลว้กท็าํตาม...”  

(นกัเรยีนคนที ่ 2, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

“เขา้แถวเสรจ็ กเ็ตรยีมตวัเขา้หอ้งเรยีน  ครเูปิดทวีใีหต้รงเวลาตามตารางสอน...”  

(นกัเรยีนคนที ่ 3, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

  “บางทกีเ็ริม่เบื่อ  ดทูวีอียา่งเดยีว  ถา้เผลอคุย  ครกูด็ุใหต้ัง้ใจฟงั...”  

    (นกัเรยีนคนที ่ 4, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 ตวัอย่างผลการสมัภาษณ์คร ู

  “เมือ่ครใูนทวีเีริม่นําเขา้สู่บทเรยีน จากการสงัเกตพฤตกิรรรม เดก็จะสนุกสนาน  

แต่พอเริม่เขา้สู่เน้ือหา เดก็เริม่จะไมม่สีมาธ ิ กต็อ้งคอยกํากบั กระตุ้น อยูต่ลอดเวลา ถา้ในทวีี

บรรยายใหด้อูยา่งเดยีว  ทาํใหต้อ้งคดิทบทวนบทบาทใหมท่ีจ่ะตอ้งกํากบัเดก็ได ้ใหม้คีวามสนใจ

ตลอดเวลา....”  

(ครคูนที ่ 1, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

“ครกูต็อ้งช่วยเหลอืนกัเรยีนในชัน้เรยีน  บางทกีเ็ครยีด  กดดนัเพราะตอ้งเตรยีมรบัมอืกบั

พฤตกิรรรมของนกัเรยีนทีบ่างครัง้ตามไมท่นั ไมส่นใจ...”  

(ครคูนที ่ 2, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “ครตูอ้งทาํการศกึษาหลกัสตูร ดกูําหนดการสอน ครจูะคอยเขยีน คาํสําคญั กํากบัไปพรอ้ม

กบัครตูน้ทาง จบัประเดน็ช่วยนกัเรยีน ควรทําบนัทกึสัน้ จดุพฒันา จดุอ่อนของนกัเรยีน...”  

(ครคูนที ่ 3, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 
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 “ครตูอ้งคอยกํากบัชัน้เรยีน ศกึษาบทเรยีนล่วงหน้า และตอ้งคอยเตมิ  คอยกระตุน้เรื่อง

ความคดิสรา้งสรรค ์เพราะเดก็ทาํแบบเดยีวกบัทวีทุีกคน...”  

(ครคูนที ่ 4, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

  “ครตูอ้งกํากบัชัน้เรยีน และไมท่ิง้นกัเรยีน  มกีารเสนอแนะผลในชัน้เรยีน...”  

  (ครคูนที ่ 5, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 ตวัอย่างผลการสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร 

 “การสอนทางไกลใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยสอนทําใหค้รสูบายขึน้  แต่ครกูย็งัตอ้งคอย

กระตุน้นกัเรยีน และดแูลนกัเรยีน...”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 1, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “ครบูางชัน้ไมเ่ตรยีมการสอน ซึง่เหมอืนกบัใหน้กัเรยีนมานัง่ดทูวีเีพยีงอย่างเดยีว 

ทาํใหน้กัเรยีนไมส่นใจ เบื่อหน่าย แต่ในบางชัน้เรยีน ครคูอยกระตุ้น ตลอดเวลา นกัเรยีนกจ็ะมี

ปฏสิมัพนัธ ์สนุกสนาน...”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 2, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “การบรหิารจดัการ กต็อ้งปรบัใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนคร ู มกีารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมมาช่วย  กต็อ้งศกึษาแนวทาง เอามาปรบัใหเ้หมาะกบัจาํนวนนกัเรยีน จาํนวนคร ู จาํนวน

หอ้งเรยีน  ของโรงเรยีนเรา...”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 5, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “โรงเรยีนขนาดเลก็  งบประมาณไมไ่ดเ้ยอะ  กพ็ยายามจดัหาและดาํเนินการตามทีส่ามารถ

จะทําได.้..”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 3, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “จะนําครไูปได ้กต็อ้งเรยีนรูท้ีจ่ะรเิริม่  มเีทคโนโลยกีต็อ้งใช ้ หลวงใหม้าแลว้..”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 3, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “ไดม้กีารปรบัปรงุบรรยากาศในหอ้งใหน่้าอยู ่เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้บบทางไกลผ่านดาวเทยีม  

น่าเรยีน  ตดิตัง้อุปกรณ์รบัชมฯ จดัหาคู่มอื และอบรมคร ู แต่ยงัไมม่กีารปรบัหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง

กบัโรงเรยีนต้นทาง แต่มกีารกํากบันิเทศในชัน้เรยีนอยา่งใกลช้ดิและใหม้กีารบนัทกึผลหลงัสอน 

ทุกครัง้  ...”  

(ผูอ้ํานวยการคนที ่ 4, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 “ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนตอ้งนิเทศ ตดิตามผลภายใน...” 

 (ผูอ้ํานวยการคนที ่ 3, การสมัภาษณ์, พฤศจกิายน 2558) 

 

 3.  การศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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  3.1  การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ผูบ้รหิาร คร ูและนักเรยีนของโรงเรยีนขนาดเลก็ใน

โครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สงักัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

จาํนวน 15,369 โรงเรยีน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารโรงเรยีน มจีาํนวนประมาณ 15,369 คน ครทูีใ่ช้

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในการเรยีนการสอน มจีาํนวนโดยประมาณ 25,000 คน 

และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มจีาํนวนโดยประมาณ 150,000 คน เน่ืองจากไม่สามารถกําหนด

จํานวนประชากรในระดบันักเรยีนได้ จงึใช้การประมาณค่าโดยกําหนดจํานวนนักเรยีนชัน้ประถม 

ศกึษาปีที ่6 โดยเฉลีย่หอ้งละ 5 - 10 คน   

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ผูบ้รหิาร คร ูและนักเรยีนของโรงเรยีนขนาดเลก็

ในโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม สงักดัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

จาํนวน 152 โรงเรยีน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารโรงเรยีน 152 คน ครทูีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมในการเรยีนการสอน 152 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 982 คน 

  ผูว้จิยักําหนดกลุ่มตวัอย่างตามที ่Afshartous (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2554: 110; อ้างองิจาก 

Afshartous. 1995) ไดศ้กึษาจากขอ้มลูจาํลองพหุระดบั โดยพบว่าการประมาณค่าความแปรปรวน

ระดับกลุ่มอย่างถูกต้อง ควรมจีํานวนกลุ่มอย่างน้อย 100 กลุ่ม และการกําหนดกลุ่มตัวอย่างใน 

การวเิคราะหพ์หุระดบั 2 ระดบั หรอืมากกว่า 2 ระดบั ของ Hox (The European Social Survey 

Education Net. 2013: online; อ้างองิจาก Hox. 2010) ซึง่ Hox ไดแ้นะนําโดยใชเ้กณฑ ์50/20 คอื 

กลุ่มควรจะมอีย่างน้อย 50 กลุ่ม และในแต่ละกลุ่มควรมกีลุ่มตวัอย่าง 20 คน และหากจะให้เกิด 

ความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด กลุ่มตวัอย่างก็ควรจะมอีย่างน้อย 100 กลุ่ม และในแต่ละกลุ่มควรม ี

กลุ่มตวัอย่างไม่น้อยกว่า 10 คน ส่วน Bassiri (ฉัตรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์ 2551: ออนไลน์; อ้างองิจาก 

Bassiri. 1988) ไดก้ล่าวถงึการกําหนดขนาดของกลุ่มทีจ่ะพบปฏสิมัพนัธข์า้มระดบัว่าควรจะมอีย่างน้อย 

30 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มมกีลุ่มตวัอย่าง 30 คน (N = 900) และถ้าหากมจีาํนวนกลุ่มมากๆ เช่น 150 กลุ่ม 

ในแต่ละกลุ่มอาจจะมกีลุ่มตวัอย่างเพยีง 5 คนกไ็ด ้ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 

จาํนวน 150 กลุ่ม แต่เพื่อป้องกนัความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถาม ผูว้จิยัจงึชดเชยกลุ่มตวัอย่าง 

อกีรอ้ยละ 20 ทําใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนทัง้หมด 180 โรงเรยีน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร จาํนวน 

180 คน คร ูจาํนวน 180 คน และนกัเรยีน จาํนวน 1,500 คน  แสดงดงัตาราง 3 

  ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึง่เป็น

การสุ่มที่เหมาะสําหรบัการสุ่มตวัอย่างจากประชากรที่มลีกัษณะสอดแทรกเป็นลําดบัชัน้ ที่ลดหลัน่  

มลีกัษณะเป็นขอ้มลูของหน่วยยอ่ยทีส่อดแทรกอยูใ่นหน่วยใหญ่ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี   

  1) สุ่มจงัหวดัใน 6 ภมูภิาค คอื ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ภาคตะวนัออก และภาคใต้ ดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชจ้งัหวดั

เป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) ภมูภิาคละ 2 จงัหวดั  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 12 จงัหวดั   
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  2) สุ่มเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจากแต่ละจงัหวดั จงัหวดัละ 2 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม(Cluster Random Sampling) โดยใชเ้ขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นหน่วยการสุ่ม 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 12 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา   

  3) สุ่มโรงเรยีนในแต่ละเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษาละ 15 โรงเรยีน ดว้ย

วธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชโ้รงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง 180 โรงเรยีน 

  4) สุ่มหอ้งเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในแต่ละโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 หอ้ง ดว้ยวธิ ี

การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 

180 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนโดยประมาณ หอ้งเรยีนละ 10 คน  

 

ตาราง 3  ขนาดตวัอยา่งในการวจิยั 

 

ภาค จงัหวดั เขตพืน้ที่

การศกึษา

ประถมศกึษา 

จาํนวน

โรงเรยีน 

 

จาํนวน

หอ้งเรยีน 

จาํนวนนกัเรยีน 

(หอ้งเรยีนละ 10 คน 

โดยประมาณ) 

ภาคเหนือ เชยีงใหม ่ 4 15 15 150 

แพร่ 1 15 15 150 

ภาคกลาง สพุรรณบุร ี 2 15 15 150 

สระบุร ี 1 15 15 150 

ภาคตะวนัออก ปราจนีบุร ี 2 15 15 150 

จนัทบุร ี 1 15 15 150 

ภาคตะวนัออก  

เฉียงเหนือ 

นครราชสมีา 2 15 15 150 

อุบลราชธานี 1 15 15 150 

ภาคตะวนัตก กาญจนบุร ี 2 15 15 150 

เพชรบุร ี 1 15 15 150 

ภาคใต ้ ชุมพร 1 15 15 150 

สงขลา 2 15 15 150 

รวม 180 180 1,500 

  

 3.2 การสรา้งและพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามที่ศกึษาเกี่ยวกบัปจัจยัทีม่อีทิธพิล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่เรยีนโดยใช้การจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม          

ที่ผู้วจิยัสร้างและพฒันาขึ้น โดยได้มกีารศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และกําหนด 

ขอ้คําถามใหค้รอบคลุมทุกตวัแปรในการศกึษาวจิยั และเพื่อใหแ้บบสอบถามมคีุณภาพ ผูว้จิยัจงึได้

กําหนดขัน้ตอนในการสรา้งและการหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 



74 
 

 3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม รวมทัง้ศกึษา

สภาพการจดัการศกึษาในปจัจุบนั และการสมัภาษณ์ผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อกําหนดตวัแปรทีใ่ชใ้นงานวจิยั 

และนําไปกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปรทีต่อ้งการวดั  

 3.2.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ให้มลีกัษณะข้อคําถามเป็นมาตรประเมนิค่า 5 

ระดบั  และแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 3.2.3 กําหนดขอ้คาํถามของแบบสอบถาม แลว้ดาํเนินการเขยีนขอ้คาํถาม   

 3.2.4 วพิากษ์ขอ้คําถามของแบบสอบถามร่วมกบัอาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธแ์ละปรบัแก้

ใหค้รอบคลุมนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

 3.2.5 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content validity) ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั พจิารณาโดยผู้เชีย่วชาญ จํานวน 5 คน โดยให้ขอ้คําถามสอดคล้อง

กบันิยามเชงิปฏบิตักิาร  และคดัเลอืกขอ้คําถามทีม่คีวามสอดคลอ้งมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 พรอ้ม

ทัง้นําคําแนะนํามาปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มคีวามเหมาะสมยิง่ขึ้น ซึ่งจากการตรวจสอบ 

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content validity) ของแบบสอบถามทัง้ 3 ฉบบั พบว่าขอ้คําถามมคี่า IOC  

อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00 (มากกว่า 0.50) จงึถอืว่าเป็นขอ้คําถามทีม่คีวามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร 

และไดม้กีารไดป้รบัปรงุแกไ้ขขอ้คาํถามเพิม่เตมิตามทีผู่เ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้ 

 3.2.6 นําแบบสอบถามที่ผ่านการปรบัปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผู้บรหิาร จํานวน  

30 คน ครู จํานวน 30 คน และนักเรยีน จํานวน 30 คน ในโรงเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจรงิ     

 3.2.7 นําข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ โดยใช้การวเิคราะห์หา

ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-total Correlation) เพื่อ

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีุณภาพ คอืขอ้ทีค่่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ป็นบวกและมคี่าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 

จากผลการวเิคราะหค์่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ พบว่า  คอื แบบสอบถามสําหรบันักเรยีน  มคี่าอํานาจ

จําแนกเป็นรายขอ้ อยู่ระหว่าง 0.275 – 0.739 แบบสอบถามสําหรบัครู มคี่าอํานาจจําแนกรายข้อ  

อยู่ระหว่าง 0.224 – 0.688 และแบบสอบถามสําหรบัผูบ้รหิาร มคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ อยู่ระหว่าง 

0.251 – 0.880  

 3.2.8 วเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวธิกีารหาความสอดคลอ้ง

ภายใน(Internal Consistency) ด้วยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา(α -Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach)  

จากผลการวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ พบว่า แบบสอบถามสําหรบันักเรยีน มคี่าความเชื่อมัน่

เท่ากบั 0.949 แบบสอบถามสําหรบัครู มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.749 และแบบสอบถามสําหรบั

ผูบ้รหิาร มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.939   

 3.2.9 นําแบบสอบถามทีผ่่านการปรบัปรงุแกไ้ขและวเิคราะหห์าคุณภาพเรยีบรอ้ยแลว้ 

จดัทําเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูสําหรบัการวจิยัต่อไป 
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จากขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาคุณภาพเครื่องมอื สามารถเขยีนเป็นแผนภาพการดําเนินการ 

ไดด้งัภาพประกอบ 6 

 
 

ภาพประกอบ  6   ขัน้ตอนในการสรา้งและพฒันาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

 

ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และศกึษาขอ้มลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

 
ร่างขอ้คาํถามในแบบสอบถาม 

 
วพิากษ์ และปรบัแกข้อ้คาํถามกบัอาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์

 
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช(้Try Out) เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื่อมัน่ 

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่ ี

ค่าอาํนาจจาํแนก≥ 0.2 

นําแบบสอบถามไปหาค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั 

จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่ค่ีา IOC ≥ 0.5 
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 การศึกษาวจิยัครัง้น้ี  ผู้วจิยัใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 ฉบบั ได้แก่ 

แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน แบบสอบถามสาํหรบัคร ูและแบบสอบถามสาํหรบัผูบ้รหิาร  ดงัน้ี 

 

ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน  แบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 คณุลกัษณะส่วนบคุคลของนักเรียน 

 แบบสอบถามในส่วนน้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้เพื่อสอบถามรายละเอยีดส่วนบุคคลของ

นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดแ้ก่ เพศ  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) มลีกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเตมิคาํตอบ  

 ตอนท่ี 2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้  เพื่อวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน 

มลีกัษณะขอ้คาํถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก “น้อยทีส่ดุ” ถงึ “มากทีสุ่ด” จาํนวน 24 ขอ้ 

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามพฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ระดบัพฤตกิรรม 
มา

กท
ีสุ่ด

 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ย

ท
ีส่ดุ

 

1 ฉนักระตอืรอืรน้ในการเขา้ชัน้เรยีนเพื่อไมใ่หพ้ลาด

เน้ือหาทีถ่่ายทอดจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

     

2 ฉนัรูส้กึตื่นเตน้และสนใจเมือ่ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ จาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

3 ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้น้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

  

 ผู้วจิยัใช้เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการเรยีนรูด้้วยตนเองของนักเรยีน 

ดงัน้ี 

  4.51 – 5.00  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  3.51 – 4.50  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

  2.51 – 3.50  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51 – 2.50  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัน้อย 

 1.00 – 1.50  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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 ตอนท่ี 3 แรงจงูใจภายในตนเอง 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัแรงจงูใจภายในตนเองของนักเรยีน มลีกัษณะ

ขอ้คาํถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก “น้อยทีส่ดุ” ถงึ “มากทีสุ่ด”  จาํนวน 10 ขอ้ 

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามแรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ย

ท
ีสุ่ด

 

1 ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทําใหฉ้นัได้

เรยีนรูเ้น้ือหาสาระทีด่แีละมปีระโยชน์ 

     

2 ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นการ

เรยีนรูท้ีส่นุกและไม่น่าเบื่อ 

     

3 ฉนัมคีวามสุขในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 

     

  

 ผู้วจิยัใช้เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจภายในตนเองของนักเรยีน 

ดงัน้ี 

   4.51 – 5.00 หมายถงึ นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเอง อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

    3.51 – 4.50 หมายถงึ นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเอง อยูใ่นระดบัมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถงึ นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถงึ นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเอง อยูใ่นระดบัน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถงึ นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเอง อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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 ตอนท่ี 4 การกาํกบัตนเอง 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีผู้วิจยัสร้างขึ้นเพื่อวดัคุณลกัษณะการกํากับตนเองของนักเรยีน  

มลีกัษณะขอ้คําถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก “น้อยที่สุด” ถงึ “มากที่สุด” จํานวน  

10 ขอ้ 

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามการกํากบัตนเองของนกัเรยีน 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ระดบัพฤตกิรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ย

ท
ีสุ่ด

 

1 ฉนักําหนดเป้าหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของตนเอง 

     

2 ฉนักําหนดตารางเวลาในการอ่านหนงัสอืล่วงหน้าและ

การทบทวนบทเรยีนของการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

     

3 เมือ่ฉนัขาดเรยีน ฉนัจะถามเน้ือหาในการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากเพื่อนหรอืคร ู

     

  

 ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของการกํากบัตนเองของนกัเรยีน ดงัน้ี 

   4.51 – 5.00 หมายถงึ นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเอง อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

    3.51 – 4.50 หมายถงึ นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเอง อยูใ่นระดบัมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถงึ นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถงึ นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเอง อยูใ่นระดบัน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถงึ นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเอง อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามสาํหรบัคร ูแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

แบบสอบถามในส่วนน้ีผู้วจิยัสรา้งขึน้เพื่อสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของครูทีจ่ดัการเรยีนการสอน

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการทํางาน ประสบการณ์ทีส่อน

โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รบัผดิชอบสอนโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวนชัว่โมงทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

และจํานวนห้องเรยีนที่สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในเวลาเดียวกัน จํานวนครัง้ 

ที่เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มลีกัษณะ 

ขอ้คาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเตมิคาํตอบ 
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 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

  แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครโูดยใชก้าร

จดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  มลีกัษณะข้อคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

จาํนวน 15 ขอ้ ถา้ตอบว่าปฏบิตั ิ ให ้1 คะแนน และ ถา้ตอบว่าไมป่ฏบิตั ิให ้0 คะแนน   

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู  

ขอ้ ขอ้คาํถาม ปฏบิตั ิ
ไมไ่ด ้

ปฏบิตั ิ

1 ศกึษา ทบทวน หลกัสตูรสถานศกึษา โครงสรา้งเวลาเรยีนแต่ละ

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลา

เรยีนของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล 

 
 

2 ศกึษาหน่วยการเรยีนรู ้กําหนดการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

เพื่อพจิารณาเทยีบเคยีงกบัผงัมโนทศัน์และกําหนดการเรยีนรู้

จากคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 

 

3 จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัตารางออกอากาศ

แต่ละวนัจากสถานีวทิยุโทรทศัน์การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 

 

  

 ผู้วจิยัใช้เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ของคร ู 

ดงัน้ี 

 12.01 – 15.00  หมายถงึ   ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  9.01 – 12.00  หมายถงึ   ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก 

  6.01 – 9.00  หมายถงึ   ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 

  3.01 – 6.00  หมายถงึ   ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัน้อย 

 0.00 – 3.00       หมายถงึ   ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 3  การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีผู้วิจ ัยสร้างขึ้นเพื่อวัดการเป็นผู้อํานวยความสะดวกของคร ู  

มลีกัษณะขอ้คาํถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  จาก “น้อยทีส่ดุ” ถงึ “มากทีสุ่ด”  จาํนวน 10 ขอ้ 

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ระดบัพฤตกิรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ย

ท
ีสุ่ด

 

1 ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนตัง้เป้าหมายในการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

2 สรา้งความตระหนกัใหน้กัเรยีนเหน็ถงึประโยชน์และ

คุณค่าทีจ่ะไดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

3 จดับรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

  

 ผูว้จิยัใช้เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู

ดงัน้ี 

 4.51 – 5.00 หมายถงึ  ครมูพีฤตกิรรมการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  3.51 – 4.50 หมายถงึ  ครมูพีฤตกิรรมการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก 

  2.51 – 3.50 หมายถงึ  ครมูพีฤตกิรรมการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถงึ  ครมูพีฤตกิรรมการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกอยูใ่นระดบัน้อย 

  1.00 – 1.50 หมายถงึ  ครมูพีฤตกิรรมการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามสาํหรบัผูบ้ริหาร แบ่งออกเป็น  4  ตอน  โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัได้สรา้งขึน้เพื่อสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูบ้รหิาร ได้แก่ เพศ 

อายุ ประสบการณ์บรหิารสถานศกึษา ประสบการณ์บรหิารการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มลีกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเตมิคาํตอบ 
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 ตอนท่ี 2 การบริหารจดัการศึกษา 

  แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัพฤตกิรรมในการบรหิารจดัการศกึษาของโดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  มลีกัษณะของขอ้คาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

จาํนวน 13 ขอ้  ถา้ตอบว่าปฏบิตั ิ ให ้1 คะแนน และ ถา้ตอบว่าไมป่ฏบิตั ิให ้0 คะแนน   

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ปฏบิตั ิ
ไมไ่ด้

ปฏบิตั ิ

1 สรา้งความตระหนกัแก่บุคลากรในโรงเรยีนเพื่อใหเ้หน็ความจาํเป็นและ

ความสาํคญัของการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
  

2 วเิคราะหส์ภาพปจัจบุนัและปญัหาดา้นต่าง ๆ ของการจดัการเรยีนการ

สอนในโรงเรยีน เพื่อวางแผนการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมใหเ้หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 

 

 

3 พฒันาความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรในโรงเรยีนเกี่ยวกบัระบบและ

วธิกีารจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 

 

  

 ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร  ดงัน้ี 

 10.41 – 13.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  7.81 – 10.40  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 

  5.21 – 7.80 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2.61 – 5.20  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัน้อย 

 0.00 – 2.60  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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 ตอนท่ี 3  ภาวะผูนํ้าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 

แบบสอบถามในส่วนน้ีผูว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร มลีกัษณะ

ขอ้คําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จาํนวน 10 ขอ้ ถ้าตอบว่าปฏบิตั ิให ้1 คะแนน 

และถา้ตอบว่าไมป่ฏบิตั ิให ้0 คะแนน   

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร   

ขอ้ ขอ้คาํถาม ปฏบิตั ิ
ไมไ่ด้

ปฏบิตั ิ

1 กําหนดวสิยัทศัน์และนโยบายการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 
  

2 ปรบัปรงุแผนการดาํเนินงานการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
 

 

3 ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมจากโรงเรยีนตน้แบบใหม้คีวามเขา้ใจก่อนเริม่ดาํเนินงาน 
 

 

  

 ผู้วจิยัใช้เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของภาวะผู้นําทางวชิาการของผู้บรหิาร  

ดงัน้ี  

   8.01 – 10.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

   6.01 – 8.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 

   4.01 – 6.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2.01 – 4.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการอยูใ่นระดบัน้อย 

  0.00 – 2.00       หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 4  การนิเทศติดตาม 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีผู้วจิยัสรา้งขึน้เพื่อวดัการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร มลีกัษณะของ

ขอ้คําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 14 ขอ้ ถ้าตอบว่าปฏบิตั ิให้ 1 คะแนน 

และถา้ตอบว่าไมป่ฏบิตั ิให ้0 คะแนน  

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร   

ขอ้ ขอ้คาํถาม ปฏบิตั ิ
ไมไ่ด้

ปฏบิตั ิ

1 ศกึษาแนวทางการนิเทศตดิตามจากคู่มอืแนวทางการดําเนินการพฒันา

คุณภาพการศกึษาดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
  

2 จดัใหค้รปูระเมนิตนเองก่อนการนิเทศตดิตาม   

3 นําขอ้มลูการประเมนิตนเองของครไูปใชใ้นการวางแผนการนิเทศ

ตดิตาม 
 

 

 

 ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร  ดงัน้ี  

    11.21 – 14.00 หมายถงึ   ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

      8.41 – 11.20  หมายถงึ   ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยูใ่นระดบัมาก 

      5.61 – 8.40 หมายถงึ   ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยูใ่นระดบัปานกลาง 

      2.81 – 5.60  หมายถงึ   ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยูใ่นระดบัน้อย 

     0.00 – 2.80       หมายถงึ   ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

3.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  3.3.1  ยื่นเรื่องขอให้บณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ทําหนังสือถึง

โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  3.3.2  เกบ็รวบรวมแบบสอบถามและคดัเลอืกแบบสอบถามทีม่คีวามสมบูรณ์ ซึง่จาก

จาํนวนแบบสอบถามที่ส่งไปทัง้หมด 180 โรงเรยีน ได้แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัมาทัง้หมด 

152 โรงเรยีน คดิเป็นอตัราการตอบกลบัรอ้ยละ 84.44 ประกอบดว้ย แบบสอบถามสําหรบัผูบ้รหิาร 

152 ฉบบั แบบสอบถามสาํหรบัคร ู152 ฉบบั และแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน 982 ฉบบั  

  3.3.3  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มลูก่อนกําหนดรหสัขอ้มลู ลงรหสั 

และตรวจสอบขอ้มลูใหต้รงตามขอ้ตกลงของการวเิคราะหพ์หุระดบั 

  3.3 4  วเิคราะหข์อ้มลู และตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของการวเิคราะห์

ขอ้มลูทัง้หมด  
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 3.4 การวเิคราะหข์อ้มลู 

  3.4.1 วเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

  3.4.2 วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปรโดยใช้สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั

เพื่อใหไ้ดเ้มทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร   

  3.4.3 ตรวจสอบปจัจยัเชงิสาเหตุในระดบันักเรยีนว่ามคีวามแปรปรวนระหว่างหอ้งเรยีน

หรอืไม่โดยการวเิคราะหค์่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Interclass Correlation) และตรวจสอบปจัจยั 

เชิงสาเหตุในระดับห้องเรียนว่ามีความแปรปรวนระหว่างโรงเรียนหรือไม่ โดยการวิเคราะห ์

ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Interclass correlation) หากตวัแปรระดบัโรงเรยีนมคี่าสหสมัพนัธภ์ายใน

ชัน้ไม่เป็นศูนยแ์สดงว่าตวัแปรระดบัห้องเรยีนมคีวามแปรปรวนระหว่างโรงเรยีน ดงันัน้จงึสามารถ

วเิคราะหแ์ละตรวจสอบความกลมกลนืของรปูแบบเชงิสาเหตุไขวร้ะดบัได ้

  3.4.4 วิเคราะห์พหุระดับเพื่อทดสอบตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อตัวแปรตามด้วยการ

วเิคราะหแ์บบจาํลองฐาน (Base model) และการวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมุตฐิานการวจิยัดว้ยการ

วเิคราะหข์อ้มลูพหรุะดบัโมเดลเชงิเสน้แบบลดหลัน่  

 

ระยะท่ี 2 การจดัทาํยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผูเ้รียนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม  

 การดําเนินการวจิยัในระยะน้ี เป็นการนําผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทีไ่ด้จากการวจิยัระยะที่ 1 

รูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ที่เรยีนด้วยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ร่วมกบัการศกึษา

วเิคราะห์สภาพการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในปจัจุบนั ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX   

มาประกอบการจดัทําร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  

 1. การร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม  ดาํเนินการโดยใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX 

  1.1  ระบุจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และขอ้จาํกดั แลว้จงึวเิคราะหด์้วย TOWS MATRIX 

เพื่อจบัคู่ 4 กลุ่ม คอื SO ST WO WT โดยการพจิารณาประเดน็ทีเ่ป็นยุทธศาสตรล์งในแต่ละกลุ่ม   

  1.2  วเิคราะห์เน้ือหาในแต่ละกลุ่มเพื่อจดัทําเป็นร่างยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 2. การปรบัปรงุยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม ดาํเนินการโดยใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ  

  2.1  ผู้ให้ข้อมูล คอื ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาด้วยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 5 คน 
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ประกอบด้วย ผู้บรหิารที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จํานวน 2 คน  

ผูอ้ํานวยการสาํนกัพฒันาคุณภาพการศกึษาทางไกลหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง จาํนวน 1 คน ผูแ้ทนจากมลูนิธิ

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จํานวน 1 คน และผูท้รงคุณวุฒทิี่เกี่ยวขอ้งกบันโยบายและแผน

ดา้นการศกึษา จาํนวน 1 คน 

  2.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสมัภาษณ์ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

คุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยกําหนดประเดน็การสมัภาษณ์จาก

ขอ้มูลที่ได้จากการวจิยัในระยะที่ 1 ร่วมกบัขอ้มูลที่ได้การศกึษาวเิคราะห์สภาพการจดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมในปจัจุบนั ดว้ยเทคนิค TOWS MATRIX  มตีวัอยา่งประเดน็สมัภาษณ์ ดงัน้ี 

            1)  จากรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรต่อการกําหนดยุทธศาสตรต์ามขนาดของอทิธพิลในแต่ละตวัแปร 

           2) เมือ่พจิารณาโมเดลสมการโครงสรา้งเชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  จะพบขนาดอิทธพิลทางตรงและทางอ้อม ขอให้ท่านแสดงความคดิเหน็ในการกําหนด

ยทุธศาสตรข์องแต่ละตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้การสมัภาษณ์ 

เชงิลกึ ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

   1)  รวบรวมรายชื่อผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ําหนดไว ้

   2)  ยื่นเรื่องขอให้บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทําหนังสอืถึง

ผูเ้ชีย่วชาญเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้สมัภาษณ์และเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยั 

    3)  ตดิต่อผู ้เชี่ยวชาญ โดยส่งหนังสอืเชญิอย่างเป็นทางการ พรอ้มกบัส่งแบบ

สมัภาษณ์เกี่ยวกบั (ร่าง) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมใหผู้เ้ชีย่วชาญก่อนวนัและเวลาทีน่ดัหมายไว ้ 

   4)  ดําเนินการสมัภาษณ์โดยตดิต่อประสานงานกบัผูเ้ชี่ยวชาญด้วยตนเอง พรอ้ม

ทัง้นดัหมายวนั เวลา และสถานทีใ่นการสมัภาษณ์  

  2.4  การวเิคราะหข์อ้มลู 

   ผู้วจิยันําผลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาทําการวเิคราะห์เน้ือหา พรอ้มทัง้สรุปและเรยีบ

เรยีงเป็นยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 3.  การประเมินยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม ดําเนินการประเมนิความถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความ

เป็นไปได้ ของยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมที่

พฒันาขึน้     
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  3.1 ผูป้ระเมนิ คอื ผูเ้ชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร ์และด้านการศกึษาทางไกล 

จาํนวน 13 คน  ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ใน 4 ดา้น คอื ความถูกต้อง ความมปีระโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มลีกัษณะข้อคําถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก  

“น้อยทีส่ดุ” ถงึ “มากทีสุ่ด”  

 

ตวัอยา่งแบบประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุม่การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

ยทุธศาสตร ์

ความถกูต้อง ความมี

ประโยชน์ 

ความ

เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 

ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  

พฒันาระบบ 

การบรหิารจดัการ   

                    

ยทุธศาสตรท์ี ่2  

พฒันาระบบ 

การเรยีนการสอน   

                    

ยทุธศาสตรท์ี ่3 

การส่งเสรมิการใช้

เทคโนโลยแีละ 

การจดัการเรยีนรู ้ 

                    

ยทุธศาสตรท์ี ่4 

การส่งเสรมิการมสี่วน

รว่มจากทุกภาคส่วน

ในการจดัการศกึษา 

                    

  

 ผู้วิจยัใช้เกณฑ์การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม  ดงัน้ี 

 5  หมายถงึ ยุทธศาสตรฯ์ มคีวามถูกต้อง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  4  หมายถงึ ยทุธศาสตรฯ์ มคีวามถูกต้อง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้

อยูใ่นระดบัมาก 
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  3  หมายถงึ ยทุธศาสตรฯ์ มคีวามถูกต้อง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2  หมายถงึ ยทุธศาสตรฯ์ มคีวามถูกต้อง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้

อยูใ่นระดบัน้อย 

 1  หมายถงึ ยุทธศาสตรฯ์ มคีวามถูกต้อง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้

อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

  3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

   1)  รวบรวมรายชื่อผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ําหนดไว ้

   2)  ยื่นเรื่องขอให้บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทําหนังสอืถึง 

ผูป้ระเมนิเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการส่งแบบประเมนิและเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยั 

    3)  ตดิต่อผูเ้ชีย่วชาญโดยส่งหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลู พรอ้มกบัส่งแบบ

ประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยตดิต่อ

ประสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญดว้ยตนเอง พรอ้มทัง้นดัหมายวนั เวลา ในการรบัแบบประเมนิคนื  

 

  3.4 การวเิคราะหข์อ้มลู   

  การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถติบิรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย

ผู้วิจยัใช้เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพ

ผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในด้านความถูกต้อง ด้านความมีประโยชน์   

ดา้นความเหมาะสม  และดา้นความเป็นไปได ้ ดงัน้ี  

 4.51 – 5.00 หมายถงึ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกตอ้ง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากทีสุ่ด 

  3.51 – 4.50 หมายถงึ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกตอ้ง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก 

  2.51 – 3.50 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกตอ้ง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถงึ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกตอ้ง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นระดบัน้อย 

  1.00 – 1.50 หมายถงึ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกตอ้ง/ความมปีระโยชน์/ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นระดบัน้อยทีสุ่ด 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหร์ปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ผูว้จิยักําหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการแปลผลดงัน้ี 

 X    แทน  ค่าเฉลีย่ 

 SD   แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 CV   แทน ค่าสมัประสทิธิก์ารกระจาย 

 SE   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 Sk    แทน ค่าความเบ ้

 Ku   แทน ค่าความโด่ง 

 2χ   แทน ค่าสถติไิค-สแควร ์

 df   แทน องศาอสิระ 

 p   แทน   ค่านยัสําคญัทางสถติ ิ

  2R   แทน ค่าสมัประสทิธิก์ารทาํนาย 

 ONET        แทน    ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

 SDL  แทน  การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

 IM   แทน แรงจงูใจภายในตนเอง   

 SRL  แทน  การกํากบัตนเอง   

 LM   แทน  พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้ 

 FAC  แทน  การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก   

 EAD  แทน  การบรหิารจดัการศกึษา  

 INL   แทน  ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ  

 SME  แทน  การนิเทศตดิตาม   
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การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบั 

ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ที่เรยีนโดยใช้การศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม และจดัทํายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม รวมทัง้ประเมนิยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมทีพ่ฒันาขึน้ ผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 

 ตอนที ่2 ผลการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 ตอนที ่3 ผลการจดัทาํยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม  

 ตอนที ่4 ผลการประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม   

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้น 

 1.1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 982 คน  

ครทูีใ่ชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จาํนวน 152 คน และผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน 152 คน  

 

ตาราง 4 จาํนวนและรอ้ยละของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํแนกตามเพศ 

เพศ 
 

จาํนวน รอ้ยละ 

ชาย    425 43.30 

หญงิ 557 56.70 

รวม 982 100 

  

 จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญงิ จาํนวน 557 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.70 และเป็นเพศชาย จาํนวน 425 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

43.30  
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ตาราง 5 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน   

     (O-NET) ปีการศกึษา 2559  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 (n=982)   

 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน  

(O-NET) ปีการศกึษา 2559 

 

X  SD 

คณติศาสตร ์ 38.97 14.95 

ภาษาไทย 40.87 14.76 

วทิยาศาสตร ์ 39.31 13.66 

ภาษาองักฤษ 38.83 14.08 

สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 39.55 14.35 

ค่าเฉล่ีย 39.49 6.99 

  

 จากตาราง 5 พบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มคีะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2559 เท่ากับ 39.49 คะแนน และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายวชิา พบว่า วชิาภาษาไทย มคีะแนนเฉลีย่สูงทีสุ่ด เท่ากบั 40.87 คะแนน รองลงมา 

คอื วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม วชิาวทิยาศาสตร ์ วชิาคณิตศาสตร ์และวชิาภาษาองักฤษ 

โดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั  39.55 39.31 38.97 และ 38.83 คะแนน ตามลาํดบั   

 

ตาราง  6  จาํนวนและรอ้ยละของครทูีใ่ชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (n=152)   

 

ภมูหิลงั จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ   

ชาย    56 36.80 

หญงิ 96 63.20 

อาย ุ   

ตํ่ากว่า 30 ปี 20 13.20 

30 – 39 ปี 18 11.80 

40 – 49 ปี 51 33.60 

50 ปี ขึน้ไป 63 41.40 

ประสบการณ์ในการทาํงาน   

น้อยกว่า 5 ปี 25 16.40 

5 – 9 ปี 65 42.80 

10 ปีขึน้ไป 62 40.80 
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ตาราง  6 (ต่อ)  

 

ภมูหิลงั จาํนวน รอ้ยละ 

ประสบการณ์การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

น้อยกว่า 3 ปี 43 28.30 

3 – 5 ปี 45 29.60 

5 ปีขึน้ไป 64 42.10 

จาํนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม   

1 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 12 7.90 

2 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 27 17.80 

3 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 34 22.40 

4 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 20 13.20 

5 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 16 10.50 

6 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 3 2.00 

7 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 7 4.60 

8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 33 21.60 

การเข้ารบัการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ไมเ่คยเขา้รบัการอบรม 59 38.80 

เคยเขา้รบัการอบรม  1 ครัง้ 41 27.00 

เคยเขา้รบัการอบรม  2 ครัง้ 24 15.80 

เคยเขา้รบัการอบรม  3 ครัง้ 15 9.80 

เคยเขา้รบัการอบรม  4 ครัง้ 13 8.60 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ครูที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

(ร้อยละ 63.20) อายุ 50 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 41.40) มีประสบการณ์ในการทํางาน 5-9 ปี (ร้อยละ 

42.80) มปีระสบการณ์การสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 5 ปี ขึน้ไป (รอ้ยละ 42.10) 

ส่วนใหญ่ครรูบัผดิชอบการสอน 3 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้(รอ้ยละ 22.40 

และ 21.60 ตามลําดบั) และเคยเขา้รบัการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 1 ครัง้ (รอ้ยละ 27.00) ครสู่วนใหญ่ไม่เคยเขา้รบัการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (รอ้ยละ 38.80) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของจาํนวนชัว่โมงทีค่รสูอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกล 

     ผ่านดาวเทยีม และจาํนวนหอ้งเรยีนทีส่อนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในช่วงเวลา 

     เดยีวกนั (n=152)   

 

การสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของคร ู
 

X  SD 

จาํนวนชัว่โมงทีค่รสูอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 4.16 1.06 

จาํนวนหอ้งเรยีนทีค่รสูอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ในช่วงเวลาเดยีวกนั 
2.45 1.25 

 

 จากตาราง 7 พบว่า จํานวนชัว่โมงที่ครูสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมโดย

เฉลีย่ เท่ากบั 4.16 ชัว่โมง และจาํนวนห้องเรยีนทีส่อนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใน

ช่วงเวลาเดยีวกนั โดยเฉลีย่เท่ากบั 2.45 หอ้งเรยีน 

 

ตาราง 8 จาํนวนและรอ้ยละของผูบ้รหิารโรงเรยีนทีใ่ชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (n=152)   

 

ภมูหิลงั จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ 

ชาย    102 67.10 

หญงิ 50 32.90 

อาย ุ

ตํ่ากว่า 30 ปี 14 9.20 

30 – 39 ปี 24 15.80 

40 – 49 ปี 50 32.90 

50 ปี ขึน้ไป 64 42.10 

ประสบการณ์บริหารสถานศึกษา 

น้อยกว่า 5 ปี 4 2.60 

5 – 9 ปี 62 40.80 

10 ปีขึน้ไป 86 56.60 

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาท่ีใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

น้อยกว่า 3 ปี 36 23.70 

3 – 5 ปี 66 43.40 

5 ปีขึน้ไป 50 32.90 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

ภมูหิลงั จาํนวน  รอ้ยละ 

การเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

ไมเ่คยเขา้รบัการอบรม 57 37.50 

เคยเขา้รบัการอบรม  1 ครัง้ 38 25.00 

เคยเขา้รบัการอบรม  2 ครัง้ 25 16.40 

เคยเขา้รบัการอบรม  3 ครัง้ 17 11.20 

เคยเขา้รบัการอบรม  4 ครัง้ 15 9.90 

 

  จากตาราง 8 พบว่า ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีใ่ชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย (รอ้ยละ 67.10) อายุ 50 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 42.10) มปีระสบการณ์ในการบรหิารสถานศกึษา 

10 ปี ขึน้ไป (รอ้ยละ 56.60) มปีระสบการณ์ในการบรหิารสถานศกึษาที่ใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 3 - 5 ปี (รอ้ยละ 43.40) และไม่เคยเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (รอ้ยละ 37.50) 

 

 1.2 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพื้นฐานของตวัแปรในการวิจยั 

 การวเิคราะห์รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มตีวัแปรทัง้หมด 9 ตวัแปร ประกอบดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีน จาํนวน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง แรงจงูใจภายใน และการกํากบัตนเอง ตวัแปรระดบัโรงเรยีน   

จาํนวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ูการเป็นผู้อํานวยความสะดวกของคร ู 

การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร และการนิเทศตดิตามของ

ผูบ้รหิาร   
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ตาราง 9  ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรในโมเดลการวจิยั  

 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ตวัแปรระดบันักเรยีน จาํนวน 4 ตวัแปร คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

(ONET) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 39.49 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน (SDL) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.80 

แรงจงูใจภายในของนักเรยีน (IM)  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.82 และการกํากบัตนเองของนักเรยีน (SRL) 

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.86 ส่วนตวัแปรระดบัโรงเรยีน จาํนวน 5 ตวัแปร คอื พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู้

ของคร ู(LM) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 13.95 การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

3.95 การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร (EAD) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 12.30 ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ

ของผู้บรหิาร (INL) มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 8.58 และการนิเทศติดตามของผู้บรหิาร (SME) มคี่าเฉลี่ย

เท่ากบั 10.48   

 ขอ้มลูส่วนใหญ่มกีารแจกแจงแบบเบซ้า้ย (sk<0) แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มคีะแนน

สูงกว่าค่าเฉลี่ย นอกจากน้ียงัพบว่า ข้อมูลส่วนใหญ่มกีารกระจายมาก (ku<0) เมื่อพิจารณาค่า

สมัประสทิธิก์ารกระจายของทุกตวัแปร พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง 9.57 – 43.53 โดยตวัแปรการนิเทศ

ตดิตามของผูบ้รหิาร (SME) มคี่าสมัประสทิธิก์ารกระจายมากกว่าตวัแปรอื่นๆ (CV = 43.53)  

 

 

 

  

ตวัแปร คะแนน

เตม็ 

ค่าตํ่าสุด ค่าสงูสุด X  SD CV(%) ความเบ ้

(Sk) 

ความโด่ง 

(Ku) 

ONET 100 16.62 71.90 39.49 6.99 17.71 0.32 1.01 

SDL 5 1 5 3.80 0.75 19.71 -0.30 -0.29 

IM 5 1 5 3.82 0.82 21.41 -0.46 -0.14 

SRL 5 1 5 3.86 0.83 21.53 -0.53 -0.11 

LM 15 10 15 13.95 1.37 9.80 0.11 -1.17 

FAC 5 1 5 3.95 0.50 12.53 -0.51 0.24 

EAD 13 9 13 12.30 1.18 9.57 -1.54 1.41 

INL 10 4 10 8.58 2.07 24.07 -1.10 -0.47 

SME 14 0 14 10.48 4.56 43.53 -1.20 0.08 



95 
 

 1.2.1 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดบันักเรียน จาํนวน 4 ตวัแปร ประกอบดว้ย  

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ทีเ่รยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง แรงจงูใจภายในตนเอง และการกํากบัตนเอง 

 

ตาราง 10 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรระดบันกัเรยีน (n=982)    

 

ตวัแปรระดบันักเรียน คะแนนเตม็ 
 

X  SD ระดบั 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 100 39.49 6.99 - 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 3.79 0.75 มาก 

แรงจงูใจภายในตนเอง 5 3.81 0.82 มาก 

การกํากบัตนเอง 5 3.86 0.83 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน  มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 39.49  

คะแนน ส่วนการกํากบัตนเอง แรงจูงใจภายในตนเอง และการเรยีนรูด้้วยตนเอง อยู่ในระดบัมาก 

โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.86 3.81 และ 3.79 ตามลาํดบั  

 

ตาราง 11 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (n=982)  

  

ขอ้                 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 
ระดบัพฤตกิรรม 

X  SD ระดบั 

1. ฉนักระตอืรอืรน้ในการเขา้ชัน้เรยีนเพื่อไมใ่หพ้ลาด 

เน้ือหาทีถ่่ายทอดจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.64 1.00 มาก 

2. ฉนัรูส้กึตื่นเตน้และสนใจเมือ่ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   

จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.63 0.98 มาก 

3. ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้น้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.80 0.97 มาก 

4. ฉนัสามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ทีถ่่ายทอดจากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.66 1.04 มาก 

5. ฉนัเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.66 1.06 มาก 

6. ฉนัใหเ้วลากบัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมอยา่งเตม็ที ่

3.83 1.00 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

  

ขอ้                 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 
ระดบัพฤตกิรรม 

X  SD ระดบั 

7. ฉนัใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  

เพื่อใหต้นเองเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมากขึน้ 

3.79 1.01 มาก 

8. ฉนัสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีไ่ดเ้รยีนจากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.77 1.01 มาก 

9. ฉนัสามารถตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.81 0.99 มาก 

10. ฉนัเตม็ใจทีจ่ะเรยีนรูเ้น้ือหาต่างๆ จากการศกึษา 

ทางไกลผ่านดาวเทยีม ถงึแมว้่าเน้ือหานัน้จะยาก 

3.89 0.96 มาก 

11. เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีนจากการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม ฉนัจะสอบถามจากเพื่อนหรอืคร ู

3.90 0.99 มาก 

12. ฉนัไมเ่คยยอ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

ในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.86 0.93 มาก 

13. ฉนัอ่านหนงัสอืล่วงหน้าก่อนเขา้ชัน้เรยีนการศกึษา 

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.76 1.01 มาก 

14. ฉนัทบทวนบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม 

3.80 1.00 มาก 

15. ฉนัคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากทีไ่ดเ้รยีนรู ้

จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.86 0.98 มาก 

16. ฉนัพยายามคน้หาวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ  เพื่อช่วยใหต้นเอง

เขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนของการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

3.81 0.97 มาก 

17. ฉนัสรปุบทเรยีนจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ในรปูแบบต่างๆ เช่น สญัลกัษณ์ รปูภาพ ฯลฯ  

เพื่อใหต้นเองสามารถเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนของ 

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ยีิง่ขึน้ 

3.81 0.98 มาก 

18. ฉนัปรบัเปลีย่นวธิกีารเรยีนรูใ้หม ่เมือ่วธิกีารเรยีนรู้

แบบเดมิไมช่่วยใหต้นเองเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนของ

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.72 1.02 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

  

ขอ้                 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 
ระดบัพฤตกิรรม 

X  SD ระดบั 

19. ฉนัคดิว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั 

ไดจ้รงิ 

3.91 0.95 มาก 

20. ฉนัมัน่ใจว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

3.95 0.91 มาก 

21. ฉนัมัน่ใจว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพี

ของตนเองในอนาคตได ้

3.85 0.98 มาก 

22. ฉนัสามารถสรปุประเดน็สาํคญัทีไ่ดจ้ากการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.75 0.97 มาก 

23. ฉนัสามารถแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรู ้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.74 0.99 มาก 

24. ฉนันําความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใชใ้นการแก้ปญัหาใน

ชวีติประจาํวนัไดด้ว้ยตนเอง 

3.70 1.03 มาก 

เฉล่ีย 3.79 0.75 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ในภาพรวมนักเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้้วยตนเองอยู่ในระดบัมาก  

โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.79 เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยู่

ในระดบัมากทุกขอ้โดยมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.63 – 3.95 ขอ้รายการทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด คอืนักเรยีนมี

ความมัน่ใจว่าความรูท้ี่ได้รบัจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อใน

ระดบัทีส่งูขึน้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.95 รองลงมา คอื นักเรยีนคดิว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชวีติประจําวนัได้จรงิ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.91 และเมื่อ

นักเรยีนไม่เขา้ใจเน้ือหาที่เรยีนจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจะสอบถามจากเพื่อนหรอืคร ู 

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.90 ส่วนขอ้รายการทีม่คี่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คอื นักเรยีนรูส้กึตื่นเต้นและสนใจเมื่อได้

เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.63 
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ตาราง 12 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรแรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน (n=982)   

 

ขอ้                 แรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน 
ระดบัความคดิเหน็ 

X  SD ระดบั 

1. ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทําให ้

ฉนัไดเ้รยีนรูเ้น้ือหาสาระทีด่แีละมปีระโยชน์ 

3.76 1.07 มาก 

2. ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นการเรยีนรู ้

ทีส่นุกและไม่น่าเบื่อ 

3.74 1.05 มาก 

3. ฉนัมคีวามสุขในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

3.80 0.98 มาก 

4. ฉนัเขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยไม่

ตอ้งรอใหค้รคูอยสัง่หรอืบงัคบั 

3.73 0.96 มาก 

5. ฉนัมคีวามสามารถเพยีงพอทีจ่ะเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมได ้

3.81 0.93 มาก 

6. ฉนัไดใ้ชค้วามสามารถทีม่อียูใ่นการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเตม็ที ่

3.76 1.02 มาก 

7. ฉนัมัน่ใจว่าฉันจะประสบความสําเรจ็ในการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.82 0.98 มาก 

8. ฉนัคดิว่าปญัหาทีเ่กดิขึน้ในเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นสิง่ทีท่า้ทายความสามารถ 

ของฉนั 

3.83 0.98 มาก 

9. แมว้่าเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจากการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมจะยากสกัเพยีงใด ฉนักจ็ะหาวธิกีารเรยีนรู้

ใหเ้ขา้ใจสิง่นัน้ใหไ้ด ้

3.81 0.98 มาก 

10. แมว้่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจะตอ้งเรยีน 

จากครผู่านโทรทศัน์ แต่กไ็ม่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้

ของฉนั 

3.96 0.96 มาก 

เฉล่ีย 3.81 0.82 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ในภาพรวม นักเรยีนมแีรงจงูใจภายในตนเองอยู่ในระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.81 เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจภายในตนเองอยู่ในระดบัมาก

ทุกข้อ โดยมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.73 – 3.96 ข้อรายการที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื แม้ว่าการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียมจะต้องเรียนจากครูผ่านโทรทศัน์แต่ก็ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
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นักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 รองลงมา คือ นักเรียนคิดว่าปญัหาที่เกิดขึ้นในเรียนรู้โดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นสิง่ทีท่า้ทายความสามารถ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.83 และนักเรยีน

มัน่ใจว่าฉันจะประสบความสําเรจ็ในการเรยีนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มคี่าเฉลี่ย

เท่ากบั 3.82 ส่วนขอ้รายการทีม่คี่าเฉลี่ยตํ่าทีสุ่ด คอื นักเรยีนเขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม โดยไมต่อ้งรอใหค้รคูอยสัง่หรอืบงัคบั โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.73   

 

ตาราง 13 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรการกํากบัตนเองของนกัเรยีน (n=982)   

 

ขอ้                 การกํากบัตนเองของนกัเรยีน 
ระดบัพฤตกิรรม 

X  SD ระดบั 

1. ฉนักําหนดเป้าหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของตนเอง 

3.82 0.96 มาก 

2. ฉนักําหนดตารางเวลาในการอ่านหนงัสอืล่วงหน้า 

และการทบทวนบทเรยีนของการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม 

3.86 0.98 มาก 

3. เมือ่ฉนัขาดเรยีน ฉนัจะถามเน้ือหาในการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากเพื่อนหรอืคร ู

3.84 0.99 มาก 

4. ฉนัเรยีนรูเ้น้ือหาของบทเรยีนการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมดว้ยความมุง่มัน่ตัง้ใจ 

3.89 0.96 มาก 

5. ฉนัเขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ตรงตามเวลาทีก่ําหนดในตารางเรยีน 

3.90 1.01 มาก 

6. ฉนัทาํกจิกรรมในชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเสรจ็ทนัในเวลาทีก่ําหนด 

3.92 1.02 มาก 

7. ฉนัส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตามเวลาทีก่ําหนด 

3.85 1.03 มาก 

8. ฉนัปฏบิตัติามกฎหรอืเงือ่นไขของการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเครง่ครดั 

3.85 1.03 มาก 

9. ฉนัไมพ่ดูคุยกบัเพื่อนในขณะกําลงัดกูารถ่ายทอด 

เน้ือหาจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.83 1.02 มาก 

10. ฉนัไมห่ยอกลอ้หรอืเล่นกบัเพื่อนในขณะกําลงัดู 

การถ่ายทอดเน้ือหาจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

3.79 1.07 มาก 

เฉล่ีย 3.86 0.83 มาก 
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 จากตาราง 13  พบว่า ในภาพรวม นักเรยีนมกีารกํากับตนเองอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.86 เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า นักเรยีนมกีารกํากบัตนเองอยู่ในระดบัมากทุกขอ้  

โดยมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 3.79 – 3.92 ขอ้รายการทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด คอื นักเรยีนทํากจิกรรมในชัน้เรยีน

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเสรจ็ทนัในเวลาทีก่ําหนด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.92 รองลงมา คอื นักเรยีน

เขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตรงตามเวลาที่กําหนดในตารางเรยีน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 

3.90 และนักเรยีนเรยีนรูเ้น้ือหาของบทเรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมดว้ยความมุ่งมัน่ตัง้ใจ  

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.89 ส่วนขอ้รายการทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด คอื นักเรยีนไม่หยอกลอ้หรอืเล่นกบัเพื่อน

ในขณะกําลงัดกูารถ่ายทอดเน้ือหาจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.79 

 

  1.2.2  ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดบัโรงเรียน จํานวน 5 ตวัแปร ประกอบด้วย  

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู การเป็นผู้อํานวยความสะดวกของครู การบรหิารจดัการศกึษา

ของผูบ้รหิาร  ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร  และการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 

 

ตาราง 14 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรระดบัโรงเรยีน 

 

ตวัแปรระดบัโรงเรยีน คะแนนเตม็ 
 

X  SD ระดบั 

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู 15 13.97 1.37 มากทีสุ่ด 

การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู 5 3.97 0.49 มาก 

การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร 13 12.27 1.18 มากทีสุ่ด 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 10 8.54 2.07 มากทีสุ่ด 

การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 14 10.43 4.56 มาก 

  

 จากตาราง 14 พบว่า ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 13.97 และครมูคีวามเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ูอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั  

3.97 สําหรบัผู้บรหิาร พบว่า ผู้บรหิารมกีารบรหิารจดัการศึกษา และภาวะผู้นําทางวชิาการของ

ผูบ้รหิาร อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 12.27 และ 8.54 ตามลําดบั แต่ผูบ้รหิารมกีาร

นิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 10.43  
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ตาราง  15  จาํนวนและรอ้ยละของพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(n=152)   

 

ขอ้            พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

1. ศกึษา ทบทวน หลกัสตูรสถานศกึษา 

โครงสรา้ง เวลาเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

เพื่อปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลา

เรยีนของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล 

142 

 

93.40 10 

 

6.60 

2. ศกึษาหน่วยการเรยีนรู ้กําหนดการจดัการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีน เพื่อพจิารณาเทยีบเคยีง 

กบัผงัมโนทศัน์และกําหนดการเรยีนรู ้

จากคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 

145 

 

95.40 7 

 

4.60 

3. จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั

ตารางออกอากาศแต่ละวนัจากสถานีวทิยุ

โทรทศัน์การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม 

134 

 

88.20 18 

 

11.80 

4. ศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืครสูอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีมสําหรบัโรงเรยีน

ปลายทาง  

149 

 

98.00 

 

3 2.00 

5. จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูข้องตนเองขึน้  

โดยระบุรายการสื่อ เอกสาร ใบงานทีต่อ้ง

เตรยีมและกจิกรรมทีต่อ้งปฏบิตัทิัง้ก่อน 

ระหว่าง และหลงัรบัชมรายการการจดัการ

เรยีนรูจ้ากรายการทีอ่อกอากาศแต่ละครัง้  

124 

 

81.60 28 

 

18.40 

6. วางแผนการจดัการในชัน้เรยีน เพื่อใหน้กัเรยีน

สามารถเรยีนตามตารางออกอากาศ 

148 

 

97.40 

 

4 2.60 

7. เตรยีมสื่อ วสัดุอุปกรณ์ ใบงาน ใบความรูแ้ละ

กจิกรรมเสรมิตามทีคู่่มอืครสูอนทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมกําหนด 

132 

 

86.80 

 

20 13.20 

8. รว่มจดัการเรยีนการสอนไปพรอ้มกบัโรงเรยีน 

ตน้ทาง 

135 

 

88.80 

 

17 11.20 

9. กํากบัดแูลและแนะนําใหน้กัเรยีนสามารถ

ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนตามตารางออกอากาศ

แต่ละครัง้อยา่งครบถว้น 

149 

 

98.00 

 

3 2.00 
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ตาราง 15 (ต่อ)    

 

ขอ้            พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

10. สรปุสาระสําคญัในแต่ละครัง้รว่มกบันกัเรยีน

หลงัจากกจิกรรมการเรยีนการสอนทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมสิน้สุดลง 

147 

 

96.70 

 

5 3.30 

11. วดัและประเมนิผลเมือ่กจิกรรมการเรยีนการสอน

สิน้สุดลงในแต่ละครัง้  

147 

 

96.70 

 

5 3.30 

12. วดัและประเมนิผลเมือ่กจิกรรมการเรยีนการสอน

สิน้สุดลงในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

140 

 

92.10  12 

 

7.90 

13. นําผลการวดัและประเมนิมาวเิคราะห ์เพื่อนําไป

ปรบัปรงุแกไ้ขหรอืพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

150 

 

98.70 2 

 

1.30 

14. บนัทกึผลการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้ 137 90.10 15 9.90 

15. จดักจิกรรมซ่อมเสรมินอกตารางออกอากาศ  

เพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีนทีไ่ม่บรรลุจดุประสงค ์

การเรยีนรูห้รอืใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่นกัเรยีน 

142 

 

93.40 

 

10 

 

6.60 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  13.97 (จากคะแนนเตม็ 15) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.37 

  

 จากตาราง 15 พบว่า ในภาพรวม ครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 13.97 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน เมื่อ

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้รายการทีค่รมูกีารปฏบิตัมิากทีสุ่ด คอื มกีารนําผลการวดัและประเมนิ

มาวิเคราะห์เพื่อนําไปปรบัปรุงแก้ไขหรอืพฒันาการจดัการเรยีนรู้ (ร้อยละ 98.70) รองลงมาคือ         

มกีารศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสําหรบัโรงเรยีนปลายทาง 

(รอ้ยละ 98.00) และมกีารวางแผนการจดัการในชัน้เรยีน เพื่อให้นักเรยีนสามารถเรยีนตามตาราง

ออกอากาศ (ร้อยละ 97.40) ส่วนขอ้รายการที่ครูมกีารปฏบิตัิน้อยที่สุด คอื จดัทําแผนการจดัการ

เรยีนรูข้องตนเองขึน้ โดยระบุรายการสื่อ เอกสาร ใบงานที่ต้องเตรยีมและกจิกรรมทีต่้องปฏบิตัทิัง้

ก่อน ระหว่าง และหลงัรบัชมรายการการจดัการเรยีนรูจ้ากรายการที่ออกอากาศแต่ละครัง้ (รอ้ยละ 

81.60) 
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ตาราง 16 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(n=152)   

 

ขอ้              การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู
ระดบัพฤตกิรรม 

X  SD ระดบั 

1. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนตัง้เป้าหมายในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา  

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

4.31 0.84 มาก 

2. สรา้งความตระหนักใหน้กัเรยีนเหน็ถงึประโยชน์และคุณค่าทีจ่ะ

ไดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

4.34 0.77 มาก 

3. จดับรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

4.37 0.80 มาก 

4. ตัง้คาํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิ และสรา้งองคค์วามรู้

จากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

ไดด้ว้ยตนเอง 

4.34 0.77 มาก 

5. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัพฤตกิรรมและผลการเรยีนรู ้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมแก่นกัเรยีน 

3.95 0.97 มาก 

6. รบัฟงัปญัหาของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมดว้ยความเตม็ใจ 

4.11 0.83 มาก 

7. ใหค้าํปรกึษาแก่นักเรยีน โดยใชค้ําถามชีนํ้าจนกระทัง่นกัเรยีน

ไดแ้นวทางการแกป้ญัหาการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 

3.93 0.99 มาก 

8. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน เพื่อช่วยเหลอื ส่งเสรมิ 

สนบัสนุน ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมอยา่งราบรื่น 

3.94 0.96 มาก 

9. เสรมิแรงใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนพฒันาการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

3.52 0.98 มาก 

10. ชีแ้นะแนวทางใหน้กัเรยีนสามารถคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ

นอกเหนือจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

3.51 0.93 มาก 

เฉล่ีย 3.97 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ในภาพรวม ครูมพีฤตกิรรมการเป็นผู้อํานวยความสะดวก อยู่ใน

ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.97 เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ครูมพีฤตกิรรมการเป็นผู้อํานวย

ความสะดวกอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.51 – 4.37 ขอ้รายการทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 
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คือ การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.37 รองลงมา คือ การสร้างความตระหนักให้นักเรยีนเห็นถึง

ประโยชน์และคุณค่าทีจ่ะไดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยมคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 4.34 และการตัง้คําถามกระตุ้นใหน้ักเรยีนไดฝึ้กคดิ และสรา้งองคค์วามรูจ้ากการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมได้ดว้ยตนเอง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.34 ส่วนขอ้รายการที่มี

ค่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด คอื ครมูกีารชีแ้นะแนวทางใหน้ักเรยีนสามารถคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจาก

การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.51 

 

ตาราง  17  จาํนวนและรอ้ยละของการบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร (n=152)   

 

ขอ้            การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

1. สรา้งความตระหนกัแก่บุคลากรในโรงเรยีนเพื่อให้

เหน็ความจาํเป็นและความสําคญัของการสอน 

โดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

152 

 

100.00  0 

 

0.00 

2. วเิคราะหส์ภาพปจัจบุนัและปญัหาดา้นต่างๆ  

ของการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน  

เพื่อวางแผนการเรยีนการสอนโดยใช้

สื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหเ้หมาะสม

กบับรบิทของโรงเรยีน 

143 

 

94.10 9 

 

5.90 

3. พฒันาความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรในโรงเรยีน

เกีย่วกบัระบบและวธิกีารจดัการเรยีนการสอน

โดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

129 

 

84.90 23 

 

15.10 

4. ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการสถานศกึษาและ

ผูป้กครองนกัเรยีนเพื่อสรา้งความเขา้ใจและขอ

ความรว่มมอืในการดําเนินงานจดัการเรยีนการ

สอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

104 

 

68.40  48 

 

31.60 

5. จดัหาเครือ่งรบัสญัญาณดาวเทยีมและโทรทศัน์

ขนาดเหมาะสมกบัหอ้งเรยีนและจาํนวนนกัเรยีน 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 
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ตาราง  17 (ต่อ)     

 

ขอ้            การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

6. ตดิตัง้โทรทศัน์ใหม้คีวามสงูเหมาะสมกบัระดบั

สายตานกัเรยีน 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

7. จดัโต๊ะนกัเรยีนใหส้ามารถมองเหน็จอโทรทศัน์

อยา่งชดัเจนทุกคน เช่น จดัแบบสลบัฟนัปลา   

จดัแบบครึง่วงกลม เป็นต้น 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

8. กําหนดระดบัเสยีงของโทรทศัน์ใหน้กัเรยีนคนทีน่ัง่

หลงัสุดไดย้นิเสยีงในระดบัพอด ี

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

9. จดัหาคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสาํหรบั

โรงเรยีนปลายทางใหเ้พยีงพอ 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

10. ปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษาและโครงสรา้งเวลา

เรยีนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลา

เรยีนของโรงเรยีนวงัไกลกงัวลตามความเหมาะสม 

135 

 

88.80 17 

 

11.20 

11. กําหนดการเรยีนรูแ้ต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ห้

สมัพนัธก์บัคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีม

สาํหรบัโรงเรยีนปลายทาง 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

12. จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูข้องครโูรงเรยีน

ปลายทางใหส้มัพนัธก์บัโรงเรยีนต้นทาง  

143 

 

94.10  9 

 

5.90 

13. จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั

ตารางออกอากาศแต่ละวนัจากสถานีวทิยุ

โทรทศัน์การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  12.27 (จากคะแนนเตม็ 13) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.18 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ในภาพรวม ผูบ้รหิารมพีฤตกิรรมการบรหิารจดัการศกึษาทีใ่ชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 12.27 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้รายการทีผู่้บรหิารมกีารปฏบิตัมิากที่สุด ม ี8 รายการ โดยมกีาร

ปฏบิตัคิดิเป็นรอ้ยละ 100 ไดแ้ก่ 1) การสรา้งความตระหนักแก่บุคลากรในโรงเรยีนเพื่อใหเ้หน็ความ

จาํเป็นและความสําคญัของการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 2) จดัหาเครื่องรบั

สญัญาณดาวเทยีมและโทรทศัน์ขนาดเหมาะสมกบัหอ้งเรยีนและจาํนวนนักเรยีน 3) ตดิตัง้โทรทศัน์
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ให้มคีวามสูงเหมาะสมกบัระดบัสายตานักเรยีน 4) จดัโต๊ะนักเรยีนให้สามารถมองเหน็จอโทรทศัน์

อย่างชดัเจนทุกคน 5) กําหนดระดบัเสยีงของโทรทศัน์ใหน้ักเรยีนคนทีน่ัง่หลงัสุดไดย้นิเสยีงในระดบั

พอด ี6) จดัหาคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสําหรบัโรงเรยีนปลายทางใหเ้พยีงพอ 7) กําหนดการ

เรยีนรูแ้ต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้สมัพนัธ์กบัคู่มอืครูสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสําหรบัโรงเรยีน

ปลายทาง และ 8) จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนให้สอดคลอ้งกบัตารางออกอากาศแต่ละวนัจาก

สถานีวทิยโุทรทศัน์การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ส่วนขอ้รายการทีผู่บ้รหิารมกีารปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด 

คอื ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองนักเรยีนเพื่อสรา้งความเขา้ใจและขอความ

รว่มมอืในการดําเนินงานจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (รอ้ยละ 68.40) 

 

ตาราง  18  จาํนวนและรอ้ยละของประเดน็ตามตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร (n=152)   

 

ขอ้            ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

1. กําหนดวสิยัทศัน์และนโยบายการจดัการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

143 

 

94.10 

 

9 5.90 

2. ปรบัปรงุแผนการดาํเนินงานการจดัการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหท้นัต่อ

การเปลีย่นแปลง 

121 

 

79.60 

 

31 20.40 

3. ศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากโรงเรยีน

ตน้แบบใหม้คีวามเขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนเริม่

ดาํเนินงาน 

121 

 

79.60 

 

31 20.40 

4. เผยแพรแ่นวปฏบิตัทิีด่ขีองการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหค้รไูดเ้รยีนรู้

ก่อนเริม่ดําเนินงาน 

129 

 

84.90 23 

 

15.10 

5. สรา้งแรงจงูใจใหค้รนํูาเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

152 

 

 100.00 0 

 

0.00 

6. สนบัสนุนงบประมาณในการจดัซือ้อุปกรณ์ทาง

เทคโนโลยทีีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการจดัการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

144 

 

94.70  8 

 

5.30 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

 

ขอ้            ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

7. จดัทําฐานขอ้มลูสารสนเทศทีจ่าํเป็นตอ้งใชเ้พื่อ

การพฒันาปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

104 

 

68.40 48 

 

31.60 

8. วเิคราะหส์ภาพปญัหาและแนวทางการแก้ปญัหา

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

135 

 

 88.80 17 

 

11.20 

9. คน้ควา้หาความรูใ้หม ่ๆ เพื่อนํามาใชใ้นการ

พฒันาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

113 

 

74.30 39 

 

25.70 

10. จดัประชุมบุคลากรภายในโรงเรยีนเพื่อสะทอ้นผล

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ซึง่กนัและกนั 

142 

 

93.40 

 

10 6.60 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  8.54 (จากคะแนนเตม็ 10) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.07 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ในภาพรวม ผู้บรหิารมภีาวะผู้นําทางวชิาการอยู่ในระดบัมากที่สุด  

โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 12.27 จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้รายการ

ทีผู่บ้รหิารมกีารปฏบิตัมิากทีสุ่ด คอื การสรา้งแรงจงูใจใหค้รนํูาเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ มาใชใ้น

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (รอ้ยละ 100) รองลงมาคอื การสนับสนุน

งบประมาณในการจดัซือ้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีีจ่าํเป็นต้องใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม (ร้อยละ 94.70) และการกําหนดวิสยัทศัน์และนโยบายการจดัการเรยีนรู ้ 

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน (รอ้ยละ 94.10) ส่วนขอ้

รายการที่ผู้บรหิารมกีารปฏบิตัิน้อยที่สุด คอื จดัทําฐานข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็นต้องใช้เพื่อการ

พฒันาปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (รอ้ยละ 68.40) 
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ตาราง  19  จาํนวนและรอ้ยละของการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร (n=152)   

 

ขอ้            การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

1. ศกึษาแนวทางการนิเทศตดิตามจากคู่มอืแนว

ทางการดําเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ย

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

120 

 

78.90 32 

 

21.10 

2. จดัใหค้รปูระเมนิตนเองก่อนการนิเทศตดิตาม 95 62.50 57 37.50 

3. นําขอ้มลูการประเมนิตนเองของครไูปใชใ้นการ

วางแผนการนิเทศตดิตาม 

96 

 

63.20  56 

 

36.80 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศตดิตามการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

121 

 

79.60 31 

 

20.40 

5. กําหนดปฏทินินิเทศ เครือ่งมอืนิเทศ กํากบั 

ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลการพฒันา

คุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

119 

 

78.30 33 

 

21.70 

6. กําหนดปฏทินินิเทศ เครือ่งมอืนิเทศ กํากบั 

ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลการพฒันา

คุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

119 

 

78.30  33 

 

21.70 

7. เขา้รว่มประชุมอบรมผูนิ้เทศตดิตามระดบัโรงเรยีน 106 69.70  46 30.30 

8. ดาํเนินการนิเทศภายใน และตดิตามการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของ

ครผููส้อนทุกคน พรอ้มทัง้บนัทกึผลการนิเทศ 

129 

 

 84.90 23 

 

15.10 

9. สะทอ้นผลผลการนิเทศตดิตามใหค้รผููส้อนทุกคน

รบัทราบ 

120 

 

 78.90 32 

 

21.10 

10. ตดิตามและประเมนิผลครผููส้อนทีจ่ดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม ประสบผลสาํเรจ็และมผีล

การปฏบิตัเิป็นเลศิ (Best Practice) 

89 

 

58.60 63 

 

41.40 

11. รวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการนิเทศ

ตดิตามนํามาวเิคราะหส์รุปและรายงานผล 

110 

 

72.40  42 

 

27.60 
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ตาราง 19 (ต่อ)  

 

ขอ้            การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 
ปฏบิตั ิ ไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

12. รว่มประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัโรงเรยีน

ปลายทางทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในการจดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

97 

 

63.80 

 

55 36.20 

13. รายงานผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมต่อสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

137 

 

90.10  15 

 

9.90 

14. ประชาสมัพนัธผ์ลการดาํเนินงานการจดั

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรยีน 

ใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

135 

 

 88.80 17 

 

11.20 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  10.43 (จากคะแนนเตม็ 14)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.56 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ในภาพรวม ผูบ้รหิารมกีารนิเทศตดิตามอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 10.43 จากคะแนนเตม็ 14 คะแนน เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้รายการทีผู่บ้รหิารมี

การปฏบิตัิมากที่สุด คอื รายงานผลการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมต่อ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา (รอ้ยละ 90.10) รองลงมาคอื การประชาสมัพนัธ์ผลการดําเนินงาน 

การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรยีนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

ทราบ (รอ้ยละ 88.80) และการดําเนินการนิเทศภายใน และตดิตามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของครูผู้สอนทุกคน พรอ้มทัง้บนัทกึผลการนิเทศ (รอ้ยละ 84.90) ส่วนข้อ

รายการทีผู่บ้รหิารมกีารปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด คอื ตดิตามและประเมนิผลครผููส้อนทีจ่ดัการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม ประสบผลสาํเรจ็และมผีลการปฏบิตัเิป็นเลศิ (รอ้ยละ 58.60) 
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 1.3 การวิเคราะหค่์าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปร   

 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรในการวจิยั โดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

(Pearson’s Product Moment Correlation)  

 
ตาราง  20  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลปจัจยัเชงิสาเหตุ (ระดบันักเรยีน) 
 

 

 
   ระดบันักเรียน     

 ONET SDL IM SRL LM FAC EAD INL SME 
O ONET 1.000         

 SDL 0.058 1.000        

 IM 0.027 0.880* 1.000       

 SRL 0.019 0.798* 0.815* 1.000      

 LM 0.013 0.041 0.031 0.058 1.000     

 FAC 0.097* -0.242* -0.255* -0.257* 0.021 1.000    

 EAD 0.035 0.043 0.020 0.010 0.069* 0.165** 1.000   

 INL 0.021 0.057 0.042 0.043 0.022 0.159* 0.832** 1.000  

 SME 0.013 0.035 0.013 0.032 0.013 0.145* 0.779** 0.931** 1.000 
           
         

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 , ** มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 20 พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปร มคี่าอยู่ระหว่าง 0.010 ถงึ 0.931 

แสดงว่า ตวัแปรมคีวามสมัพนัธ์กนัอยู่ในระดบัค่อนข้างตํ่า (0.010<r<0.257) จนถึงค่อนข้างสูง 

(0.779<r<0.931) โดยตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธก์นัสูงทีสุ่ด คอื ตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการ (INL) 

กบัตวัแปรการนิเทศตดิตาม (SME) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.931 รองลงมาคอื ตวัแปร

การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (SDL) กบัตวัแปรแรงจูงใจภายในตนเอง (IM) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

เท่ากบั 0.880 และตวัแปรการบรหิารจดัการศกึษา (EAD) กบัตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการ (INL) มี

ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.832 เป็นทีน่่าสงัเกตว่า ตวัแปรการเป็นผู้อํานวยความสะดวก 

(FAC) มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกับตวัแปรอื่นๆ ทุกตวั ยกเว้นตวัแปรพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู ้

(LM) 
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ตาราง  21  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลปจัจยัเชงิสาเหตุ (ระดบัโรงเรยีน) 
 

 

 
   ระดบัโรงเรียน     

 ONET SDL IM SRL LM FAC EAD INL SME 
O ONET 1.000         

 SDL 0.055 1.000        

 IM 0.020 0.931* 1.000       

 SRL -0.013 0.861* 0.881* 1.000      

 LM 0.035 0.060 0.054 0.090 1.000     

 FAC 0.177* -0.368* -0.390* -0.402* -0.009 1.000    

 EAD 0.046 0.065 0.034 0.023 0.037 0.148 1.000   

 INL 0.031 0.080 0.060 0.069 0.000 0.146 0.833* 1.000  

 SME 0.015 0.041 0.013 0.046 -0.009 0.139 0.781* 0.932* 1.000 
           
             

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 , ** มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 21 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปร มคี่าอยู่ระหว่าง 0.013 ถงึ 0.932 

แสดงว่า ตวัแปรมคีวามสมัพนัธก์นัอยู่ในระดบัค่อนขา้งตํ่า (0.013<r<0.402) จนถงึค่อนขา้งสูง 

(0.781<r<0.932) โดยตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสูงทีสุ่ด คอื ตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการ (INL) 

กบัตวัแปรการนิเทศตดิตาม (SME) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.932 รองลงมาคอื ตวัแปร

การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (SDL) กบัตวัแปรแรงจูงใจภายในตนเอง (IM) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

เท่ากบั 0.931  ตวัแปรการบรหิารจดัการศกึษา (EAD) กบัตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการ (INL) มคี่า

สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์เท่ากับ 0.833 ตัวแปรการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (SDL) กบัตัวแปรการกํากับ

ตนเอง (SRL) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.881 ตามลําดบั เป็นทีน่่าสงัเกตว่าตวัแปรการ

เป็นผู้อํานวยความสะดวก (FAC) มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัตวัแปรอื่นๆ ทุกตวั ยกเว้นตวัแปร

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน (ONET) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความสมัพนัธข์องปัจจยัพหรุะดบัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใช้การศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม 

 การวเิคราะห์ในส่วนน้ีมเีป้าหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสรา้ง

เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา  

ปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ สมมตฐิาน

ในการทดสอบคอื เมทรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมตามรปูแบบสมมตฐิานเท่ากบัเมทรกิซ์

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มทีไ่ดจ้ากขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ตลอดจนศกึษาปจัจยัระดบันักเรยีน

และระดบัโรงเรยีนที่สมัพนัธ์และมอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน (ONET) โดย   

ตวัแปรระดบันักเรยีน ไดแ้ก่ การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน (SDL) แรงจงูใจภายในตนเองของ

นกัเรยีน (IM) และการกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL) ส่วนตวัแปรระดบัโรงเรยีน ไดแ้ก่ พฤตกิรรม

การจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) การบรหิารจดัการศกึษา

ของผูบ้รหิาร (EAD) ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผู้บรหิาร (INL) และการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 

(SME) 

 ผลการตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีเ่รยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม ในส่วนน้ีจะนําเสนอค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ (ICC) ค่าดชันีตรวจสอบความตรงของ

โมเดล และค่าอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางอ้อม และอทิธพิลโดยรวมของตวัแปรทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีน (ONET)   

 

ตาราง 22 ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั (ระดบันกัเรยีน) 

 

ตวัแปร ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างชัน้ (ICC) 

ONET 0.052 

SDL 0.091 

IM 0.082 

SRL 0.000 

Average  cluster size = 6.461 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ของตวัแปร (ICC) มคี่าอยู่ระหว่าง 0.052 ถงึ 

0.091 ซึง่มากกว่า 0.05 ทุกตวั  หมายความว่า ขอ้มลูในระดบันักเรยีนมคีวามผนัแปรในระดบัโรงเรยีน

มากเพยีงพอทีจ่ะนําขอ้มลูไปวเิคราะหพ์หุระดบัได ้ ยกเวน้ ตวัแปรการกํากบัตนเอง (SRL) ทีม่คี่า

สหสมัพนัธภ์ายในชัน้ เท่ากบั 0 เน่ืองจากเป็นตวัแปรที่อยู่ในระดบันักเรยีนและไม่มกีารส่งผ่านอทิธพิล

ไปยงัระดบัโรงเรยีน สาํหรบัค่าเฉลีย่ของจาํนวนนกัเรยีนในแต่ละโรงเรยีนมคี่าเท่ากบั 6.461  
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ตาราง 23 ค่าอทิธพิลของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสรา้งเชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิล 

     ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกล  

     ผ่านดาวเทยีม  
 

ตวัแปร β  SE p 2R  
Within level  

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL) 0.147 0.081 0.068 0.006 

แรงจงูใจภายในตนเองของนักเรยีน (IM) -0.078 0.080 0.333 

การกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL) -0.015 0.068 0.825 

Between level  

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) 0.036 0.152 0.813 0.228 

การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) 0.466** 0.159 0.003 

การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร (EAD) 0.142 0.223 0.525 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร (INL) 0.002 0.404 0.997 

การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร (SME) -0.146 0.367 0.690 
2χ  = 11.658*, df =10, p = 0.3068 

CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.013, SRMRW = 0.001, SRMRB = 0.055 

 

**    มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  

จากตาราง 23 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งเชงิสาเหตุ 

ของปจัจยัพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  

ที่เรียนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  พบว่าโมเดลตามสมมติฐานการวิจยัที่ตัง้ไว ้

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า 2χ  = 11.658*, df =10,p = 0.3068 , ดชันี CFI = 0.999, TLI = 0.998  

(CFI, TLI มคี่ามากกว่า 0.95), RMSEA = 0.013 (RMSEA มคี่าตํ่ากว่า 0.05) , SRMRW = 0.001, 

SRMRB = 0.055  (SRMR มคี่าตํ่ากว่า 0.08) เมื่อพจิารณาค่าอทิธพิลของตวัแปรระดบันักเรยีน  

พบว่า  ตวัแปรที่มคี่าอทิธพิลมากที่สุด คอื การเรยีนรูด้้วยตนเองของนักเรยีน (SDL) มคี่าอทิธพิล

เท่ากบั 0.147 ( β  = 0.147)  ส่วนระดบัโรงเรยีน พบว่า  ตวัแปรทีม่คี่าอทิธพิลมากทีสุ่ด คอื การเป็น

ผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.466 ( β  = 0.466)  ทัง้น้ี ตวัแปรระดบั

นักเรยีนสามารถร่วมกนัอธบิายความผนัแปรของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ได้ร้อยละ 

0.60 ( 2R = 0.006) และตวัแปรระดบัโรงเรยีนสามารถร่วมกนัอธบิายความผนัแปรของผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีน ไดร้อ้ยละ 22.80 ( 2R = 0.228) 



114 
 

ตาราง 24 ขนาดอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวมของตวัแปรทํานายระดบันกัเรยีน 

 และระดบัโรงเรยีนทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

 

ตวัแปร ONET  

DE IE TE 

Within level 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL) 0.147 

(0.068) 

0 0.147 

(0.068) 

แรงจงูใจภายในตนเองของนักเรยีน (IM) -0.078 

(0.333) 

0.118 

(0.119) 

0.040 

(0.302) 

การกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL) -0.015 

(0.825) 

0 -0.015 

(0.825) 

Between level 

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) 0.036 

(0.813) 

0 

 

0.036 

(0.813) 

การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) 0.466** 

(0.003) 

0  0.466** 

(0.003) 

การบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร (EAD) 0.142 

(0.525) 

0  0.142 

(0.525) 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร (INL) 0.002 

(0.947) 

0.002 

(0.848) 

0.004 

(0.992) 

การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร (SME) -0.146 

(0.690) 

-0.003 

(0.842) 

-0.149 

(0.684) 

 

**    มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 , ตวัเลขในวงเลบ็ หมายถงึ ค่า p-value 
 

 จากตาราง 24 สามารถสรุปรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมไดด้งัน้ี 
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 1.  ตวัแปรระดบันักเรียน 

  1.1 ตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน (SDL) มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียน (ONET) อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) โดยมีค่าสัมประสิทธิข์นาดอิทธิพล

ทางบวกเท่ากบั 0.147  

  1.2  ตัวแปรแรงจูงใจภายในตนเองของนักเรยีน (IM) มอีิทธิพลรวมต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) เท่ากบั 0.040 โดยมอีิทธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) 

อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ (p>.05) มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอิทธพิลทางลบเท่ากับ -0.078 และมี

อิทธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ (p>.05) มคี่า

สมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.118 โดยส่งผ่านตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน 

(SDL) และตวัแปรการกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL)  

  1.3  ตัวแปรการกํากับตนเองของนักเรยีน (SRL) มอีิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p>.05) โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทาง

ลบเท่ากบั -0.015 

 2.  ตวัแปรระดบัโรงเรียน 

      2.1 ตวัแปรพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ (p>.05) โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอิทธิพล

ทางบวกเท่ากบั 0.036  

  2.2 ตวัแปรการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p<.05) โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทางบวก

เท่ากบั 0.466 

  2.3 ตวัแปรการบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิาร (EAD) มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ (p>.05) โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอิทธิพล

ทางบวกเท่ากบั 0.142  

  2.4  ตวัแปรภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บรหิาร (INL) มอีิทธพิลรวมต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) เท่ากบั 0.004 โดยมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) 

อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ (p>.05) มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอิทธพิลทางบวกเท่ากบั 0.002 และ 

มอีทิธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญั (p>.05) มคี่าสมัประสทิธิ ์

ขนาดอทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.002 โดยส่งผ่านตวัแปรพฤติกรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู (LM)  

ตวัแปรแรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน (IM) และตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL) 

  2.5 ตวัแปรการนิเทศติดตามของผู้บรหิาร (SME) มอีิทธพิลรวมต่อผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีน (ONET) เท่ากบั -0.149 โดยมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่าง

ไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ (p>.05) มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทางลบเท่ากบั -0.146 และมอีทิธพิล

ทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญั (p>.05) มคี่าสมัประสทิธิข์นาด

อทิธพิลทางบวกเท่ากบั -0.003 โดยส่งผ่านตวัแปรพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) ตวัแปร

แรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน (IM) และตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL)  
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ตัวแปรการเป็นผู้อํานวยความสะดวกของครู (FAC)  

เป็นตวัแปรเพยีงตวัเดยีวทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิซึง่รูปแบบความสมัพนัธ์

เชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ระดบันักเรยีน แสดงดงัภาพประกอบ 7 และ

ระดบัโรงเรยีน แสดงดงัภาพประกอบ 8  
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-0.078 

 

0.147 

 
0.881** 

 

0.838** 

 
-0.015 

 

ระดบันกัเรยีน (within level) 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 โมเดลสมการโครงสรา้งเชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใช ้

 การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  ระดบันกัเรยีน 

 

 

 

ระดบัโรงเรยีน (between level) 

แรงจงูใจ

ภายในตนเอง 

(IM) 

 

การกาํกบัตนเอง 

(SRL)  

 ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนของนกัเรยีน 

(ONET) 

การเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง 

(SDL)  

77117 
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-0.078 

 

0.287 

 

0.798** 

 

-0.048 

 

-0.069 

 

-0.018 

 

0.064 

 

0.002 

 
0.142 

 
-0.146 

 

0.466** 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 โมเดลสมการโครงสรา้งเชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

      ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  ระดบัโรงเรยีน 

0.036 

 

แรงจงูใจ

ภายในตนเอง 

(IM) 

 

การเป็นผูอ้าํนวย 

ความสะดวก 

(FAC) 

 

การบรหิาร

จดัการ 

(EAD) 

การนิเทศ

ตดิตาม 

(SME)  

 

ภาวะผูนํ้าทาง

วชิาการ 

(INL) 

 พฤตกิรรม 

การจดัการเรยีนรู ้

(LM) 

 ค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนของนกัเรยีน 

 (ONET) 

การเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง 

(SDL)  

77118 
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ตอนท่ี 3 ผลการจดัทาํยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม  

 3.1 การร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม   

 ผูว้จิยันําผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัระยะที ่1 รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ

ของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีน

ดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มาศกึษาร่วมกบัการวเิคราะหส์ภาพการจดัการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมในปจัจุบนั โดยใชก้ารวเิคราะห์เอกสาร และวเิคราะห์ถงึปจัจยัภายในและภายนอก 

ดว้ยเทคนิค TOWS MATRIX  เพื่อประกอบการจดัทาํรา่งยทุธศาสตร ์  

 

ตาราง 25 การวเิคราะหส์ถานการณ์และสภาพแวดลอ้มของการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     ในปจัจบุนั   

 

จดุแขง็ 

(Strengths) 

จดุอ่อน 

(Weaknesses) 

อุปสรรค 

(Threats) 

โอกาส  

(Opportunities) 

นักเรียน 

- มกีจิกรรมทีห่ลากหลาย

ในการเรยีนการสอนทีใ่ช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

 

 

- สภาพแวดลอ้มไม่เอือ้ต่อ

การเรยีนรู ้

- ขาดการคน้ควา้และ

ศกึษาหาความรูใ้นสิง่

ใหม่ๆ 

- ตอ้งมคีรปูลายทางที่

ควบคุมและดแูลใน

หอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีน

การสอนโดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

- อาจเกดิอุปสรรคในดา้น

การรบัสญัญานดาวเทยีม 

เช่น กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 

ทาํใหข้าดสมาธใิน 

การเรยีน 

- การเรยีนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเกดิความ 

ไม่สนุกและน่าเบื่อ  

  

- การจดักจิกรรมทีก่ระตุน้

โรงเรยีนใหเ้กดิการพฒันา

อย่างต่อเน่ือง  

- ความมปีระโยชน์และ

ประสทิธภิาพของ 

การจดัการเรยีนการสอน

โดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 
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ตาราง 25 (ต่อ)  

 

จดุแขง็ 

(Strengths) 

จดุอ่อน 

(Weaknesses) 

อุปสรรค 

(Threats) 

โอกาส  

(Opportunities) 

คร ู

- มโีครงการ/กจิกรรม 

ทีพ่ฒันาครปูลายทาง 

อย่างหลากหลายและ

ต่อเน่ือง 

- ครมูโีอกาสพฒันาตนเอง

ตามความรู ้ความสามารถ 

และสมรรถนะทีม่อียู ่

 

 

- การใชโ้ทรทศัน์เป็น 

การสือ่สารทางเดยีว  

ไม่สามารถแทนผูส้อน 

ไดอ้ย่างสิน้เชงิ  

- ไม่สามารถสอนตาม

รปูแบบไดทุ้กขัน้ตอน 

 - การจดัการเรยีน 

การสอน สว่นใหญ่ใช้

ร่วมกบัหอ้งอื่น 

- ครมูภีาระการสอนหลาย

ระดบัชัน้และหลายวชิา   

- การขาดการพฒันา

ตนเองของคร ู

- ครไูม่เขา้ใจการจดั

การศกึษาโดยใช้

เทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

- ครขูาดการประเมนิ

ตนเอง และขาดความรู ้

ในดา้นการนิเทศตดิตาม

และการประเมนิตนเอง 

 

- การสนบัสนุนปลายทาง  

(จดักจิกรรมพฒันาคร ู 

จดักจิกรรมเสรมิสรา้ง

ความยัง่ยนื) 

 

ผูบ้ริหาร 

- การพฒันาผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีน 

- การบรหิารจดัการไดง้่าย 

ไม่ซบัซอ้น  

- การปรบัปรุงบรรยากาศ

หอ้งเรยีนใหม้คีวาม

เหมาะสม 

- การขยายผลโครงการ

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมทัว่ประเทศ 

- การจดัหาอุปกรณ์

สนบัสนุนการใชส้ือ่

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 

 

 

 

- เกดิขอ้เสยีเปรยีบในดา้น

งบประมาณ   

- ครไูม่ครบชัน้/ 

การขาดแคลนคร ู

- ผูบ้รหิารไมใ่ห้

ความสาํคญักบัการนิเทศ

ตดิตามภายในโรงเรยีน  

ขาดความต่อเน่ืองและ

ดาํเนินการอย่างจรงิจงั 

- ไม่มกีารใหผ้ลสะทอ้น

กลบั/ไม่มกีารนําผล 

การประเมนิไปใชใ้น 

การปรบัปรุงแกไ้ข 

 

- สือ่ทีใ่ชไ้มม่คีวาม

น่าสนใจ และไม่ดงึดดูใจ

ในการเรยีน 

- อุปกรณ์ทีใ่ชส้าํหรบั 

จดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม มค่ีาใชจ้่าย 

ในการบาํรุงรกัษาและ 

การซ่อมแซม 

- บุคลากรไม่มคีวามรู้

เกีย่วกบัการใชแ้ละดแูล

อุปกรณ์ 

- การสนบัสนุนปลายทาง  

(จดักจิกรรมพฒันา

ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

จดักจิกรรมเสรมิสรา้ง

ความยัง่ยนื) 

- การสนบัสนุนตน้ทาง

(สนบัสนุนงบประมาณ 

อตัรากาํลงัคร ูการพฒันา

คร ูการคดัเลอืกแบบเรยีน 

การผลติสือ่) 

- โรงเรยีนจดัการศกึษาได้

หลากหลาย  

- การบรูณาการการศกึษา

และการมสีว่นร่วมของ 

ทุกภาคสว่น 
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ตาราง 25 (ต่อ)  

 

จดุแขง็ 

(Strengths) 

จดุอ่อน 

(Weaknesses) 

อุปสรรค 

(Threats) 

โอกาส  

(Opportunities) 

ผูบ้ริหาร 

- โรงเรยีนมเีครอืขา่ยและ

ความร่วมมอืใน 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู้

แนวทางในการจดั

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษามากขึน้ 

- มเีครอืขา่ยการบรหิาร

จดัการในทุกระดบัทีเ่อือ้

ต่อการบรหิารจดั

การศกึษา 

- ผูบ้รหิารไมไ่ดต้ระหนกั

ถงึการพฒันาการเรยีน

การสอนอย่างจรงิจงั 

- ผูบ้รหิารไมม่กีาร

ดาํเนินการในการสรา้ง

ความเขา้ใจและสรา้ง

ความร่วมมอืในการ

จดัการเรยีนการสอนโดย

ใชส้ือ่การศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมจากทุก

ภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ผูบ้รหิารไม่ไดส้ง่เสรมิให้

มกีารจดัทาํแผนการจดัการ

เรยีนรูข้องครใูหส้มัพนัธ์

กบัโรงเรยีนต้นทางอย่าง

จรงิจงั 

- ผูบ้รหิารไม่ไดใ้ห้

ความสาํคญัในการ

ปรบัปรุงหลกัสตูรและ

โครงสรา้งเวลาเรยีนของ

โรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั

โรงเรยีนตน้ทาง 

- ผูบ้รหิารขาดการคน้ควา้

หาความรูใ้หม่ๆ เพื่อ

นํามาใชใ้นการพฒันาการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

- ไม่สามารถสง่เสรมิให้

เกดิการพฒันาบุคลากร

เกีย่วกบัระบบและวธิกีาร

จดัการเรยีนการสอนโดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

- ไม่ไดศ้กึษาเกีย่วกบัแนว

ปฏบิตัทิีด่ขีองการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม

เพื่อใหค้รไูดเ้รยีนรูก่้อน

เริม่ดาํเนินงาน 

- ไม่สามารถจดัทาํ

ฐานขอ้มลูสารสนเทศที่

จาํเป็นตอ้งใชเ้พื่อการ

พฒันาปรบัปรุงการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

- รฐับาลสง่เสรมิการ

จดัการเรยีนการสอนโดย

ใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

เพื่อเป็นการเพิม่โอกาส

ทางการศกึษาใหก้บั

นกัเรยีนมากขึน้ 

- รฐับาลสนบัสนุน

งบประมาณในการจดัหา

อุปกรณ์รบัสญัญาน

ดาวเทยีมและโทรทศัน์ 
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ตาราง 26 การวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค  TOWS MATRIX  

 

 Strengths 

1. การปรบัปรงุบรรยากาศหอ้งเรยีน 

ให ้มคีวามเหมาะสม  ใหเ้อือ้ต่อ 

การเรยีนรู ้ โดยใชท้รพัยากรทีไ่ดร้บั 

การจดัสรรมา 

2. การพฒันาผูบ้รหิารเขตพืน้ที ่

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนและครูปลายทาง 

3. การขยายผลโครงการการศกึษา

ทางไกลผา่นดาวเทยีมทัว่ประเทศ 

 

Weaknesses 

1. การใชโ้ทรทศัน์เป็นการสื่อสาร 

ทางเดยีวผูเ้รยีนผูส้อนไมส่ามารถ

พดูจาโตต้อบกนัได ้โทรทศัน์มใิช่เป็น

อุปกรณ์ทีใ่ชแ้ทนผูส้อนไดอ้ยา่งสิน้เชงิ  

2. การจดัการเรยีนการสอนทางไกล

ผา่นดาวเทยีมทีใ่ชร้ว่มกบัหอ้งอื่น 

3. ไมส่ามารถสอนตามรปูแบบ 

ได ้ ทุกขัน้ตอน  

4. ขาดแคลนครู 

Opportunities 

1. การจดักจิกรรมทีก่ระตุน้โรงเรยีนใหเ้กดิ

การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

2. การจดัหาอุปกรณ์สนบัสนุนการใช้สื่อ

ทางไกลผา่นดาวเทยีม 

3. การสนบัสนุนต้นทาง(สนบัสนุน

งบประมาณ อตัรากําลงัคร ูการพฒันาคร ู

การคดัเลอืกแบบเรยีน การผลติสื่อ) 

4. การสนบัสนุนปลายทาง  (จดักจิกรรม

พฒันาผูบ้รหิารและคร ู จดักจิกรรมเพื่อ

เสรมิสรา้งความยัง่ยนื) 

SO Strategies 

1. การปรบัปรงุบรรยากาศหอ้งเรยีน 

ใหม้คีวามเหมาะสม เพื่อรองรบัอุปกรณ์

สนบัสนุนการใชส้ื่อทางไกลผา่น

ดาวเทยีม 

2.  การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อ 

ขยายผลโรงเรยีนตามโครงการ

การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม 

ทัว่ประเทศ 

3. การบูรณาการการศกึษาและ 

การมสีว่นร่วมของทุกภาคส่วน 

 

WO Strategies 

1. การสนบัสนุนการพฒันาครู

ปลายทางใหเ้ป็นผูอ้ํานวยความ

สะดวกมากกว่าผูส้อน 

2.   แกไ้ขปญัหาขาดแคลนคร ู 

3. พฒันาครปูลายทาง โดยใช้

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มของครู

ก่อนเปิดภาคเรยีน 

Threats 

1.อาจเกดิอุปสรรคในดา้นการสื่อสาร เช่น 

กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง หรอืสิง่แวดล้อมของ

ผูเ้รยีนไมเ่อือ้อํานวย ทําใหข้าดสมาธใิน

การเรยีน 

2. สื่อทีใ่ชไ้มม่คีวามน่าสนใจ และไม่

สามารถดงึดูดใหน้กัเรยีนใสใ่จในการเรยีน

ได ้

3. อุปกรณ์ทีใ่ชส้าํหรบัจดัการศกึษา

ทางไกลผา่นดาวเทยีม มคี่าใชจ้า่ยในการ

บํารงุรกัษาและการซ่อมแซม 

4. บุคลากรไมม่คีวามรูเ้กี่ยวกบัการใชแ้ละ

ดแูลอุปกรณ์ 

ST Strategies 

1. มกีารวางแผนสาํรอง ทัง้ในเรื่อง

กระแสไฟฟ้า และการรบัสญัญาน 

การออกอากาศ 

2. การจดัเตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชส้าํหรบัจดั

การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม ใหม้ี

ความพรอ้มต่อการใชง้าน 

3. การพฒันาบุคลากรในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

WT Strategies 

1. การผลติสื่อทีม่คีุณภาพ มคีวาม

น่าสนใจ ทนัสมยั  

2. การนิเทศตดิตามภายในโรงเรยีน  

3. การนําผลการประเมนิตนเองของ

ครไูปใช้ในการปรบัปรงุแกไ้ข  
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  ผลการวเิคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ในปจัจุบนั  ตามตารางที ่25 และการจบัคู่ SO ST WO และ WT ในตาราง 26 สามารถสรุปเป็น  

ร่างประเดน็ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม       

ได ้10 ยทุธศาสตร ์ดงัน้ี 

 1.  การปรบัปรุงบรรยากาศหอ้งเรยีนใหม้คีวามเหมาะสม เพื่อรองรบัอุปกรณ์สนบัสนุนการ

ใชส้ื่อทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 2.  การสนับสนุนงบประมาณเพื่อขยายผลโรงเรยีนตามโครงการการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมทัว่ประเทศ 

 3.  การสนับสนุนการพฒันาครปูลายทางใหเ้ป็นผูอ้ํานวยความสะดวกมากกว่าผูส้อน 

 4.  แกไ้ขปญัหาขาดแคลนคร ู 

 5.  พฒันาครปูลายทาง  โดยใชก้จิกรรมเตรยีมความพรอ้มของครกู่อนเปิดภาคเรยีน 

 6.  มกีารวางแผนสํารอง ทัง้ในเรือ่งกระแสไฟฟ้า และการรบัสญัญานการออกอากาศ 

  7.  การจดัเตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชส้ําหรบัจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ใหม้คีวามพรอ้ม

ต่อการใชง้าน 

 8. การพฒันาบุคลากรในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 9. การผลติสื่อทีม่คีุณภาพ มคีวามน่าสนใจ ทนัสมยั 

 10. การนิเทศตดิตามภายในโรงเรยีน 

  

 3.2 การปรบัปรงุยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม   

 การปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม ใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) กบัผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน แลว้ทําการ

วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อพฒันาเป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของ 

กลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 

 

 

 

 

 

 

 



124 
 

ตาราง 27  สรปุประเดน็ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล 

     ผ่านดาวเทยีม 

   

ประเดน็ ยทุธศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 

- ความรว่มมอืทีเ่ขม้แขง็ของผูบ้รหิารและคร ู

- การสนบัสนุนงบประมาณ 

- การตรวจตดิตามอยา่งจรงิจงัและการศกึษาผล

การดําเนินการในเชงิประจกัษ์ 

- การแกป้ญัหาการขาดแคลนคร ู

- การนิเทศ กํากบัและตดิตาม 

- การพฒันาตนเองของผูบ้รหิาร 

การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 

- การพฒันาตนเองของคร ู

- การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน 

- การเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การสอน 

การพฒันาระบบการเรยีนการสอน  

- ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

- ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครตูน้ทาง 

กบัครปูลายทาง 

- การเขา้ถงึสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

- ครมูเีครอืขา่ยในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละการจดัการ

เรยีนรู ้ 

- การพฒันาการศกึษารว่มกนั 

- การจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัทอ้งถิน่ 

- ทุกภาคส่วนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดั

การศกึษา 

การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนใน

การจดัการศกึษา 

 

  

 จากตาราง  27 พบว่า ประเดน็สําคญัทีส่ามารถนํามาจดัทํายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ม ี 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การพฒันาระบบการ

บรหิารจดัการ 2) การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 3) การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละการจดัการ

เรยีนรู ้ และ 4) การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา สามารถอธบิาย

รายละเอยีด ไดด้งัน้ี 
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 ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาระบบการบริหารจดัการ เป็นการส่งเสรมิการ

พฒันาตนเองของผู้บรหิาร  มกีารกํากับ ติดตามและการนิเทศภายในโรงเรยีนอย่างจรงิจงั โดย

พจิารณาจากขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยอาศยัความร่วมมอืที่เข้มแขง็ของครู และต้องมกีารแก้ปญัหา

การขาดแคลนครแูละสนับสนุนด้านงบประมาณด้วย ซึ่งมขีอ้มูลสนับสนุนจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

ดงัน้ี 

 “การเรยีนด้วยระบบการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม มุ่งใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูเ้รยีนในทุก

พืน้ทีอ่ย่างเท่าเทยีมและทัว่ถงึ ซึง่ช่วยลดความเหลื่อมลํ้าทางการศกึษา นําสู่คุณภาพทางการศกึษา

ในภาพรวม และเป็นรากฐานทีเ่ขม้แขง็ของประเทศ สิง่เหล่าน้ีกต็้องเกดิจากความร่วมมอืที่เขม้แขง็

ของคร ูผูบ้รหิาร ทีต่ระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาการศกึษารว่มกนั..”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 1, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เป็นหน่ึงในประเดน็ของการตรวจราชการตาม 

จดุเน้นเชงิลกึในประเดน็นโยบาย 10 เรือ่ง ดงันัน้  ยทุธศาสตรท์ีจ่ะเกดิขึน้และขบัเคลื่อนใหน้โยบาย

ไปสู่การปฏบิตัไิด ้กต็อ้งชดัเจนและเป็นรปูธรรม  และตอ้งใหม้กีารตรวจตดิตามอย่างจรงิจงั   

ดผูลเชงิประจกัษ์...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยทีางไกล  จะตอ้งแกป้ญัหา 

การขาดแคลนครใูนโรงเรยีนขนาดเลก็ได ้ครสูามารถจดัการเรยีนรูใ้นทุกสาระไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ..”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

“ผูอ้ํานวยการ  ตอ้งพฒันาตนเอง  พฒันาโรงเรยีน  การจดัการศกึษาในรปูแบบน้ี  ตอ้ง

บรหิารจดัการใหด้.ี.”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ปญัหาโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่คีรไูมค่รบชัน้ ครไูมต่รงสาขา ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ตํ่า ระบบทีนํ่ามาใชแ้กป้ญัหา คอื การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เป็นกระบวนการจดัการทีม่ ี

คุณภาพสงูอย่างยิง่ หลงัจากใชพ้บว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้...”   

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “การขยายผลการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหค้รอบคลุมทัง้ประเทศ มกีารจดัอบรม

พฒันา ผูอ้ํานวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูบ้รหิารโรงเรยีน เพื่อทาํความเขา้ใจ และใหค้วามรูใ้นการ

จดัการเรยีนการสอน เพื่อนําการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไปใชใ้นเกดิประสทิธภิาพสงูสุด...”   

   (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 
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   “ตอ้งนิเทศตดิตามการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางการจดัการศกึษาโดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ผูบ้รหิารตอ้งบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ ส่งเสรมิ สนับสนุน  การเรยีนการสอนทางไกล

ผ่าน ดาวเทยีมอย่างจรงิจงั...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

   “เป็นผูนํ้าดว้ยความมุ่งมัน่ ตัง้ใจ อํานวยความสะดวกใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  ตระหนกัเหน็ความสาํคญัและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง รวมถงึตอ้งบาํรงุรกัษา

เครือ่งรบัสญัญาณดาวเทยีมและโทรทศัน์พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ยทุธศาสตรก์ารสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม ยงัมสีิง่ทีอ่ยากใหด้าํเนินการอย่างจรงิจงั เช่น 

ตอ้งการเขตหรอืศกึษานิเทศกไ์ปช่วยเหลอื  สรา้งความตระหนกัทีโ่รงเรยีน  นิเทศกํากบั สรา้ง

ค่านิยมกบับุคลากรใน โรงเรยีน...” 

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 5, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560)   

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2  การพฒันาระบบการเรียนการสอน  เป็นการส่งเสรมิการพฒันาตนเอง

ของคร ู มกีารวดัและประเมนิผลตนเอง รวมทัง้ควรมกีารศกึษาคู่มอืครตูามขัน้ตอนของ การจดัการ

เรยีนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  มกีารเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การสอน ซึ่งมี

ขอ้มลูสนบัสนุนจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ ดงัน้ี 

 “พฒันาคร ู เพื่อทาํความเขา้ใจ และใหค้วามรูใ้นการจดัการเรยีนการสอน  ขยายผล

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหค้รอบคลุมทัง้ประเทศ  เพื่อนําการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ไปใชใ้นเกดิประสทิธภิาพสงูสุด...”   

   (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 3, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “วธิกีารศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม นํามาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาในพืน้ที ่ กค็วรกําหนดแผนยุทธศาสตรท์ีเ่หมาะสม  จะใหค้วามสาํคญั 

และกม็องดทูีค่รผููส้อนเป็นอยา่งแรก   ว่าตอ้งนําอะไรไปปฏบิตัคิวบคู่กบัการใชส้ือ่ทางไกลบา้ง  

เช่น จดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสม มกีารเตรยีมการสอนจากคู่มอืการสอน เตรยีมสื่อและอุปกรณ์

ใหค้รบก่อนถงึชัว่โมงเรยีน...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 4, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560)   

 “สรปุสาระสําคญัรว่มกบัผูเ้รยีนหลงัจากการเรยีนในแต่ละช่วงและมกีารบนัทกึผลการ

จดัการเรยีนรูห้ลงัจากการสอน เพื่อใหส้ามารถตดิตามผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้มกีารวดัและ

ประเมนิผลเหมอืนการเรยีนการสอนแบบปกตแิละมกีารสอนซ่อมเสรมิ...”  

 (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 4, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 
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“การสอนทางไกลผา่นดาวเทยีม ครตูอ้งทําตามคู่มอืการจดัการเรยีนการสอน  เพราะการ

สอนรปูแบบน้ี  จาํเป็นตอ้งเขา้ใจ  ตอ้งเตรยีมตวัในการมาสอน ...” 

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 5, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560)   

 “การพฒันาการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม  พาครไูปดูการสอนของโรงเรยีนทีเ่ขาทําดีๆ   

อยากจะพาไปพบครทูีไ่กลกงัวล  เพือ่ใหม้เีครอืขา่ยในการพฒันาการสอน  มคีวามเขา้ใจในการสอน

มากขึน้...” 

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 5, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560)   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการจดัการเรียนรู้  เป็น

การส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องคร ูส่งเสรมิใหค้รมูเีครอืข่ายในการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครตู้นทาง

และครจูากโรงเรยีนทีป่ระสบความสําเรจ็ในการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม รวมทัง้ครตู้องมี

การพฒันาตนเองในดา้นเทคโนโลย ี ซึง่มขีอ้มลูสนบัสนุนจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ ดงัน้ี 

 “นกัเรยีนและครไูดเ้ขา้ถงึสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั...”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ครมูเีครอืข่ายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เพื่อใหม้หีลกัการและแนวทางในทางปฏบิตั ิ 

อาจจะจดัเครอืขา่ยกบัโรงเรยีนทีป่ฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม...”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

  “จดัการเรยีนรูร้ว่มกบัครตูน้ทางและครผููส้อนเพื่อคอยกํากบัและกระตุน้เดก็ใหเ้อาใจใส่ 

ในการเรยีนและทํากจิกรรมรว่มกบัครตู้นทาง ...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 4, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 “ตอ้งการเรยีนรูจ้ากโรงเรยีนทีเ่ขาทําไดด้ ีศกึษาเรยีนรูจ้ากผูรู้ใ้นโรงเรยีน และ ศกึษา

ความรูด้ว้ยตนเอง  ส่วนตวัผูบ้รหิารเอง กต็อ้งขบัเคลื่อนในสถานศกึษาตนเอง...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 5, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดั

การศึกษา  ซึง่จะเป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาจากทุกภาคส่วนเพื่อให้

เกดิการบูรณาการ และมกีารจดัการศึกษาที่เหมาะสมกบัท้องถิ่น โดยมขีอ้มูลสนับสนุนจากการ

สมัภาษณ์เชงิลกึ ดงัน้ี 

 “การเรยีนดว้ยระบบการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม บางโรงเรยีนเหน็ผลการดําเนินงานที่

เกดิเป็นผลสมัฤทธิเ์ชงิประจกัษ์ทีช่ดัเจน เพราะมกีารดําเนินการอย่างเป็นรปูธรรม มคีวาม

หลากหลาย เหมาะสมกบัทอ้งถิน่...”  

(ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 1, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 
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 “ทุกภาคส่วนเขา้มามสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา นัน่จงึจะเป็นการยกระดบัคุณภาพ

การศกึษาอย่างแทจ้รงิ ...”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

 

“ใหม้ผีูรู้ ้มาใหค้วามรูใ้นการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  ใหค้วามรูก้บัทุก

กลุ่มเป้าหมาย  ไมใ่ช่แค่ใหไ้ดค้วามรู ้ แต่จะเกดิเครอืขา่ยดว้ย...”  

  (ผูใ้หส้มัภาษณ์  คนที ่ 2, การสมัภาษณ์,   มถุินายน 2560) 

นอกจากน้ี การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญทําใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการกําหนด

แนวทางในการนํายุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิและเพื่อใหเ้ป็นแนวทางสําหรบัผูเ้กี่ยวขอ้งทัง้ในระดบั

ปฏบิตัิและระดบันโยบายนําไปใช้ในการพฒันาการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้เกดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด ผูว้จิยัจงึขอนําเสนอแนวทางในการนํายุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิโดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

  ยทุธศาสตรท่ี์ 1 พฒันาระบบการบริหารจดัการ  

  แนวทางในการนํายทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ มดีงัน้ี 

            1. วางแผนการพฒันาและการบรหิารจดัการโรงเรยีนที่ใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมในการจดัการเรยีนการสอน ให้ความชดัเจนและเป็นรูปธรรม สามารถนําไปสู่การ

ปฏบิตัไิด ้ โดยมกีารศกึษาถงึบรบิทของโรงเรยีนและการจากขอ้มลูเชงิประจกัษ์ นํามาประกอบการ

วางแผนการพฒันาและการบรหิารจดัการ รวมถงึกําหนดใหโ้รงเรยีนมกีารจดัทําแผนปฏบิตักิารทีใ่ช้

ในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  2. วางแผนการบรหิารอตัรากําลงัครูหรอืเกลี่ยอตัราครูให้เหมาะสมเพื่อให้เอื้อต่อรูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้บรหิารโรงเรยีนสามารถบรหิารจดัการได้ในสภาวการณ์ที่

โรงเรยีนมขีอ้จาํกดัในการจดัการศกึษา   

 4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รสูามารถปฏบิตังิานไดใ้นสภาวการณ์ทีโ่รงเรยีนมขีอ้จาํกดัใน

การจดัการศกึษา   

 5. สรา้งความร่วมมอืที่เขม้แขง็ระหว่างผู้บรหิารกบัครู โดยยดึหลกัการพฒันาการศกึษา

ความสาํคญัเป็นสาํคญั 

 6. มกีารดําเนินการนิเทศและกํากบัตดิตามการดําเนินงานโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเป็นระบบและมคีวามต่อเน่ือง   

  7. สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ครภุณัฑเ์ทคโนโลยทีีจ่าํเป็นใหเ้พยีงพอในการจดัการศกึษา

อยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
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 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันาระบบการเรียนการสอน  

 แนวทางในการนํายทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ มดีงัน้ี 

 1. กําหนดเป้าหมายในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน โดยศกึษาวเิคราะห์

จากข้อมูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและข้อมูลเชงิประจกัษ์จากการนิเทศตดิตามการจดัการเรยีน 

การสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาครใูหส้ามารถการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบทีใ่ช้

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเฉพาะการปรบัเปลี่ยนบทบาทของครูให้เป็น 

ผูอ้ํานวยความสะดวก  

 3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารจดัการเรยีนการสอนร่วมกบักระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย เช่น การใช้แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปิญัญาท้องถิน่ร่วมกบัการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้โรงเรยีนมกีารพฒันารูปแบบ นวตักรรม สื่อ และการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการจดัการเรียนรู้  

 แนวทางในการนํายทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ มดีงัน้ี 

 1. ปรบัปรงุและพฒันาเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมต่อการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน

การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีมอย่างพอเพยีงและเหมาะสม 

 2. พฒันาผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูผู้สอนใหม้คีวามรูแ้ละเขา้ถงึการใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่มอียู่

อย่างมปีระสทิธภิาพ  และสามารถปฏบิตังิานโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาและการจดัการ

เรยีนรูไ้ดภ้ายใตบ้รบิทของโรงเรยีน           

 3. ส่งเสรมิใหค้รพูฒันาตนเองในดา้นเทคโนโลยแีละเขา้ถงึสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั   

 4. ส่งเสรมิใหค้รสูรา้งเครอืข่ายร่วมกบัครตู้นทาง และครจูากโรงเรยีนทีป่ระสบความสําเรจ็

ในการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม พรอ้มทัง้ใชก้ารจดัการความรูแ้ละการสรา้งองคค์วามรูใ้น

การพฒันาใหโ้รงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

            ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา  

 แนวทางในการนํายทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ มดีงัน้ี 

          1. สร้างเครอืข่ายระหว่างองค์กรในท้องถิน่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และ

ผู้ปกครองให้มคีวามเข้มแขง็ เพื่อให้เกดิความพร้อมที่จะเขา้มาช่วยเหลอืโรงเรยีนในการพฒันา

คุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะการเขา้มามสี่วนร่วมในการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อพฒันาการจดัการ

เรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

           2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน และภาคเอกชน เพื่อ

พฒันาการจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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           3. ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการบูรณาการในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผูเ้รียนของกลุ่มการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม   

 การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม พจิารณา 4 ดา้น คอื ความถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้

ของยทุธศาสตร ์โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นนโยบายและยทุธศาสตร ์และดา้นการศกึษาทางไกล จาํนวน  

13 คน เป็นผูป้ระเมนิ 

 

ตาราง  28  ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมนิยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพ 

     ผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ระดบัความคดิเหน็ 

X  SD การแปลผล 

ด้านความถกูต้อง    

ยทุธศาสตรท์ี ่1  การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 4.59 0.73 มากทีสุ่ด 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 4.43 0.76 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละ 

                     การจดัการเรยีนรู ้

4.45 0.75 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่4  การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจาก 

                     ทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 

4.34 0.77 มาก 

รวม 4.45 0.75 มาก 

ด้านความมีประโยชน์    

ยทุธศาสตรท์ี ่1  การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 4.39 0.61 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 4.43 0.71 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละ 

                     การจดัการเรยีนรู ้

4.39 0.70 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่4  การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจาก 

                     ทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 

4.50 0.76 มากทีสุ่ด 

รวม 4.43 0.70 มาก 
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ตาราง 28 (ต่อ)  

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ระดบัความคดิเหน็ 

X  SD การแปลผล 

ด้านความเหมาะสม    

ยทุธศาสตรท์ี ่1  การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 4.43 0.70 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 4.37 0.73 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละ 

                     การจดัการเรยีนรู ้

4.34 0.80 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่4  การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจาก 

                     ทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 

4.35 0.81 มาก 

รวม 4.37 0.75 มาก 

ด้านความเป็นไปได้    

ยทุธศาสตรท์ี ่1  การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 4.48 0.63 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  การพฒันาระบบการเรยีนการสอน 4.49 0.64 มาก 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละ 

                     การจดัการเรยีนรู ้

4.51 0.67 มากทีสุ่ด 

ยทุธศาสตรท์ี ่4  การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจาก 

                     ทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 

4.45 0.60 มาก 

รวม 4.48 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 28 พบว่า ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม มคีวามถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก  

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 4.43 4.37 และ 4.48 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ดา้นความถูกต้อง มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.34 – 4.59 ด้านความมปีระโยชน์ มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

4.39 – 4.50 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.34 – 4.43 และดา้นความเป็นไปได ้มคี่าเฉลีย่

อยูร่ะหว่าง  4.45 – 4.51 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยัเรือ่ง ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม: 

การวเิคราะหป์จัจยัเชงิสาเหตุแบบพหุระดบัและการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX มจีุดมุ่งหมาย

เพื่อศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และจดัทํายุทธศาสตร์

การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม พรอ้มทัง้ประเมนิยุทธศาสตร ์

ทีพ่ฒันาขึน้ การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัผสมผสาน (Mixed Methods Research) แบบขัน้ตอนเชงิอธบิาย 

(Explanatory Sequential Design) โดยแบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ 

ระยะที ่1 เป็นการศกึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนของ

โรงเรยีนขนาดเล็กในโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สังกัดคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 152 โรงเรยีน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน 152 คน ครทูีใ่ช้

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในการเรยีนการสอน จํานวน 152 คน และนักเรยีนชัน้ประถม 

ศกึษาปีที ่6 จาํนวน 982 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random 

Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรระดับนักเรยีนและระดับ

โรงเรยีน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิืน้ฐาน การวเิคราะหส์หสมัพนัธ ์และการวเิคราะหพ์หุระดบั  

ระยะที ่2 เป็นการจดัทํายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม โดยนําผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากระยะที ่1 ร่วมกบัการศกึษาวเิคราะหส์ภาพการจดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมในปจัจบุนั ดว้ยเทคนิค TOWS MATRIX  มาจดัทําเป็นร่างยุทธศาสตรก์ารพฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม แล้วปรบัปรุงยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน 

รวมทัง้ประเมนิยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดย

ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 13 คน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิืน้ฐาน และการวเิคราะหเ์น้ือหา 

 

สรปุผลการวิจยั 

 1.  รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมคีวามสอดคลอ้ง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( 2χ = 11.658*, df = 10, p = 0.3068, CFI = 0.999, TLI = 0.998, 

RMSEA = 0.013, SRMRW = 0.001, SRMRB = 0.055) และเป็นไปตามสมมตฐิานในการวจิยั  
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  1.1 ตวัแปรระดบันกัเรยีน 

   1.1.1 ตวัแปรการเรยีนรู้ด้วยตนเองของนักเรยีน (SDL) มอีิทธพิลทางตรงต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิล

ทางบวกเท่ากบั 0.147  

   1.1.2 ตวัแปรแรงจงูใจภายในตนเองของนักเรยีน (IM) มอีทิธพิลรวมต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) เท่ากบั 0.040 โดยมอีิทธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) 

อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอิทธพิลทางลบเท่ากบั -0.078 และมอีิทธพิล

ทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิมคี่าสมัประสทิธิข์นาด

อทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.118 โดยส่งผ่านตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน (SDL) และ 

ตวัแปรการกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL)  

   1.1.3 ตวัแปรการกํากบัตนเองของนกัเรยีน (SRL) มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ โดยมคี่าสมัประสิทธิข์นาดอิทธิพลทางลบ

เท่ากบั -0.015 

  1.2 ตวัแปรระดบัโรงเรยีน 

   1.2.1 ตวัแปรพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ของครู (LM) มอีิทธพิลทางตรงต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิล

ทางบวกเท่ากบั 0.036  

   1.2.2 ตวัแปรการเป็นผู้อํานวยความสะดวกของคร ู(FAC) มอีทิธพิลทางตรงต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p<.01) โดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิล

ทางบวกเท่ากบั 0.466 

   1.2.3 ตวัแปรการบรหิารจดัการศกึษาของผู้บรหิาร (EAD) มอีทิธพิลทางตรงต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยมคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิล

ทางบวกเท่ากบั 0.142  

   1.2.4 ตวัแปรภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร (INL) มอีทิธพิลรวมต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) เท่ากบั 0.004 โดยมอีิทธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) 

อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.002 และมอีทิธพิล

ทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิมคี่าสมัประสทิธิข์นาด

อทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.002 โดยส่งผ่านตวัแปรพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) ตวัแปร

แรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน (IM) และตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL) 

   1.2.5 ตวัแปรการนิเทศติดตามของผู้บรหิาร (SME) มอีิทธพิลรวมต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) เท่ากบั -0.149 โดยมอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) 

อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ มคี่าสมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลทางลบเท่ากบั -0.146 และมอีิทธพิล

ทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิมคี่าสมัประสทิธิข์นาด

อทิธพิลทางบวกเท่ากบั -0.003 โดยส่งผ่านตวัแปรพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู(LM) ตวัแปร

แรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน (IM) และตวัแปรการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน (SDL)  
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร ์ได้แก่ 1) การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 2) การพฒันาระบบ 

การเรยีนการสอน 3) การส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยแีละการจดัการเรยีนรู ้ และ 4) การส่งเสรมิ 

การมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา  

 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 พฒันาระบบการบริหารจดัการ  มแีนวทางในการนํายุทธศาสตรไ์ปสู ่

การปฏบิตั ิ ดงัน้ี 

            1) วางแผนการพฒันาและการบรหิารจดัการโรงเรยีนที่ใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียมในการจัดการเรียนการสอนให้ความชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถนําไปสู่ 

การปฏิบัติได้  โดยมีการศึกษาถึงบริบทของโรงเรียนและการจากข้อมูลเชิงประจักษ์ นํามา

ประกอบการวางแผนการพัฒนาและการบรหิารจดัการ รวมถึงกําหนดให้โรงเรยีนมกีารจดัทํา

แผนปฏบิตักิารทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  2) วางแผนการบรหิารอตัรากําลงัครูหรอืเกลี่ยอตัราครูให้เหมาะสมเพื่อให้เอื้อต่อรูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  3) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้บรหิารโรงเรยีนสามารถบรหิารจดัการได้ในสภาวการณ์ที่

โรงเรยีนมขีอ้จาํกดัในการจดัการศกึษา   

 4) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รสูามารถปฏบิตังิานไดใ้นสภาวการณ์ทีโ่รงเรยีนมขีอ้จาํกดัใน

การจดัการศกึษา   

 5) สรา้งความร่วมมอืที่เข้มแขง็ระหว่างผู้บรหิารกบัครู โดยยดึหลกัการพฒันาการศึกษา

ความสาํคญัเป็นสาํคญั 

 6) มกีารดาํเนินการนิเทศและกํากบัตดิตามการดําเนินงานโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเป็นระบบและมคีวามต่อเน่ือง   

  7) สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ครภุณัฑเ์ทคโนโลยทีีจ่าํเป็นใหเ้พยีงพอในการจดัการศกึษา

อยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันาระบบการเรียนการสอน  มแีนวทางในการนํายุทธศาสตร์

ไปสู่การปฏบิตั ิ ดงัน้ี 

 1) กําหนดเป้าหมายในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน โดยศกึษาวเิคราะห์

จากข้อมูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและข้อมูลเชงิประจกัษ์จากการนิเทศติดตามการจดัการเรยีน 

การสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 2) ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาครใูหส้ามารถการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบทีใ่ช้

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเฉพาะการปรบัเปลี่ยนบทบาทของครูให้เป็น 

ผูอ้ํานวยความสะดวก  
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 3) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารจดัการเรยีนการสอนร่วมกบักระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย เช่น การใช้แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปิญัญาท้องถิน่ร่วมกบัการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 4) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้โรงเรยีนมกีารพฒันารูปแบบ นวตักรรม สื่อ และการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการจดัการเรียนรู้ มแีนวทางในการ

นํายุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ ดงัน้ี 

 1) ปรบัปรงุและพฒันาเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมต่อการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน

การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีมอย่างพอเพยีงและเหมาะสม 

 2) พฒันาผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูผู้สอนใหม้คีวามรูแ้ละเขา้ถงึการใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่มอียู่

อย่างมปีระสทิธภิาพ  และสามารถปฏบิตังิานโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาและการจดัการ

เรยีนรูไ้ดภ้ายใตบ้รบิทของโรงเรยีน           

 3) ส่งเสรมิใหค้รพูฒันาตนเองในดา้นเทคโนโลยแีละเขา้ถงึสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั   

 4) ส่งเสรมิใหค้รสูรา้งเครอืข่ายร่วมกบัครตู้นทาง และครจูากโรงเรยีนทีป่ระสบความสําเรจ็

ในการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม พรอ้มทัง้ใชก้ารจดัการความรูแ้ละการสรา้งองคค์วามรูใ้น

การพฒันาใหโ้รงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

            ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา   ม ี

แนวทางในการนํายทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ ดงัน้ี 

          1) สรา้งเครอืข่ายระหว่างองค์กรในท้องถิน่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และ

ผู้ปกครองให้มคีวามเข้มแขง็ เพื่อให้เกดิความพร้อมที่จะเขา้มาช่วยเหลอืโรงเรยีนในการพฒันา

คุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะการเขา้มามสี่วนร่วมในการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อพฒันาการจดัการ

เรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

           2) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน และภาคเอกชน เพื่อ

พฒันาการจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

           3) ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

 3. ผลการประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม พบว่า มคีวามถูกตอ้ง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก 

โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.45 4.43 4.37 และ 4.48 ตามลําดบั และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ดา้นความถูกต้อง มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.34 – 4.59 ด้านความมปีระโยชน์ มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

4.39 – 4.50 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.34 – 4.43 และดา้นความเป็นไปได ้มี

ค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.45 – 4.51   
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อภิปรายผล 

 การวจิยัเรือ่ง ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม: 

การวเิคราะหป์จัจยัเชงิสาเหตุแบบพหุระดบัและการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX สามารถ

อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

 1.  รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 

  1.1 ตวัแปรระดบันักเรยีน พบว่า การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน (SDL) แรงจงูใจ

ภายในตนเองของนักเรยีน (IM) และการกํากบัตนเองของนักเรยีน (SRL) มอีทิธพิลทางตรงต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิทัง้น้ี อาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างที่

ใชก้ารวจิยัครัง้น้ีเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่ช่ีวงอายุระหว่าง 11 – 12 ปี ซึง่อยู่ในวยัเดก็

ตอนปลายและเป็นวยัทีก่ําลงัอยู่ในช่วงทีเ่ริม่พฒันาพฤตกิรรม ความสามารถ และคุณลกัษณะในดา้นๆ 

ทีจ่ะส่งผลใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่การปลูกฝงัคุณลกัษณะต่างๆ 

ทัง้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การกํากบัตนเอง และแรงจงูใจภายในตนเอง ต้องเริม่ตัง้แต่ในวยัเดก็และ 

จะมกีารพฒันาอย่างต่อเน่ืองไปจนถึงช่วงวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ (ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล. 2542: 25; 

อ้างองิจาก Ericson. 1994: 17) สาเหตุอีกประการหน่ึงอาจเน่ืองมาจากการเรยีนโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นการเรยีนจากโทรทศัน์ ซึง่มลีกัษณะเป็นการสื่อสารทางเดยีว ผูเ้รยีนและ

ครตูน้ทางไมส่ามารถพดูจาโตต้อบกนัไดโ้ดยตรง ทาํใหผู้เ้รยีนจาํเป็นต้องศกึษาบทเรยีนเพิม่เตมิจาก

สื่ออื่นๆ และครปูลายทางตอ้งเป็นผูช่้วยเหลอืหรอือธบิายเพิม่เตมิประกอบในระหว่างการชมรายการ

หรอืการเรยีนบทเรยีนทางโทรทศัน์ จากสาเหตุที่กล่าวมาแลว้ขา้งต้นจงึทําใหก้ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ของนักเรยีน (SDL) แรงจูงใจภายในตนเองของนักเรยีน (IM) และการกํากบัตนเองของนักเรยีน     

มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 

  1.2 ตวัแปรระดบัโรงเรยีน เมื่อพจิารณาตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัครู พบว่า การเป็น 

ผู้อํานวยความสะดวกของครู (FAC) เป็นตวัแปรที่มอีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

(ONET) อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิส่วนพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู (LM) เป็นตวัแปรที่มี

อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิทัง้น้ี อาจเน่ืองมาจาก 

การเรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ครูผู้สอนต้องทําหน้าที่เป็นครูปลายทางที่ม ี

ความแตกต่างไปจากครูที่สอนในแบบชัน้เรยีนปกต ิโดยครูปลายทางและนักเรยีนต้องเรยีนวชิา 

ไปพรอ้มกนั ครตูอ้งมสี่วนรว่มกบันกัเรยีนในทุกขัน้ตอนของการเรยีน เปลีย่นบทบาทจากผูถ่้ายทอด

ความรูเ้ป็นผู ้ถามคําถาม กระตุ้นให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู ้ สามารถช่วยแก้ปญัหาที่เก ิดขึ้น          

ในห้องเรยีนในขณะนัน้ได้ เพื่อให้การเรยีนการสอนสามารถดําเนินการไปได้จนหมดชัว่โมง  

ลกัษณะการเรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมนัน้มุ่งเน้นการสอนที่มกีารจดักิจกรรม 

ร่วมด้วย ซึ่งนักเรยีนต้องทํากจิกรรมไปพร้อมกบัครูและนักเรยีนจากโรงเรยีนต้นทาง เพื่อให้ 
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การเรยีนการสอนมคีวามน่าสนใจมากขึ้น ครูปลายทางจงึต้องกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดความสนใจ 

ในการเรยีน และพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ที่ ดงันัน้ ครปูลายทางจงึต้องปรบัเปลีย่นบทบาทและ

พฒันาทกัษะในการเป็นผู้อํานวยความสะดวก เพื่อให้สามารถพฒันานักเรยีนให้ได้รบัการเรยีนรู ้

จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (มลูนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม. 2558: 

155) สําหรบัตัวแปรพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ของครู (LM) ที่มอีิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญั ทัง้น้ี อาจเป็นเพราะการเรยีนโดยใช้การศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมเป็นการจดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนทีม่ลีกัษณะเฉพาะ ถงึแมว้่าครูผูส้อนจะใหข้อ้มลูว่า

ตนเองไดด้าํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนในคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมครบทุกขัน้ตอน

แล้วก็ตาม แต่ด้วยขอ้จาํกดัเกี่ยวกบัความไม่พรอ้มในด้านต่างๆ ของโรงเรยีนขนาดเลก็ จงึทําให้

ครผููส้อนอาจจะยงัไมส่ามารถดําเนินการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ  

 เมื่อพจิารณาตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร (EAD) 

ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร (INL) และการนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร (SME) พบว่า ตวัแปร

เหล่าน้ีมอีิทธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ONET) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ ทัง้น้ี  

อาจเน่ืองมาจากโรงเรยีนที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ มขีอ้จํากดั 

ทัง้ในด้านบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณ รวมทัง้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตอ้งคาํนึงถงึบรบิทของโรงเรยีนเป็นสาํคญั ดงันัน้ ถงึแมว้่าผูบ้รหิารจะดาํเนินการต่างๆ ตามหลกัการ

บริหารจดัการและแนวทางในการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการขยายผล

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดไวแ้ล้ว 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. 2557: 12-13) แต่ก็ยงัต้องคํานึงถึงการเลือกใช้

รปูแบบในการบรหิารจดัการและการนิเทศตดิตามภายในโรงเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการจดัการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรยีนทีม่ลีกัษณะแตกต่างจากการเรยีนการสอนในโรงเรยีนปกต ิ   

 2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผูเ้รียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมที่ได้

พฒันาขึน้ ม ี4 ยทุธศาสตร ์คอื ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ ยุทธศาสตรท์ี ่2 

การพฒันาระบบการเรยีนการสอน ยุทธศาสตรท์ี ่3 การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละการจดัการเรยีนรู ้

และยุทธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา โดยนําผลการศกึษา

รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัที่มอีิทธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จากการวจิยั 

ระยะที่ 1 ร่วมกบัการศึกษาวเิคราะห์สภาพการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในปจัจุบนั  

ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX แล้วนํามาจดัทําเป็นร่างยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพผู้เรยีน 

ของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม รวมทัง้มกีารปรบัปรุงยุทธศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน และมกีารประเมนิยุทธศาสตรท์ีพ่ฒันาขึน้ โดยผูเ้ชีย่วชาญ 13 คน เป็นผูป้ระเมนิ 

ซึง่ผลการประเมนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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พบว่า ยทุธศาสตรท์ัง้ 4 ดา้น มคีวามถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

อยู่ในระดบัมาก อาจเน่ืองมาจากยุทธศาสตรท์ี่พฒันาขึน้มกีารพฒันาตามหลกัการอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกบั ทศพร ศริสิมัพนัธ ์(2539: 12) ทีไ่ดก้ล่าวว่าการวางแผนยุทธศาสตรต์้องใหค้วามสําคญั

กบัการวเิคราะหบ์รบิทสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในองคก์รเป็นสําคญั รวมทัง้ใชเ้ทคนิค TOWS 

MATRIX ในการวิเคราะห์เพื่อกําหนดยุทธศาสตร์ โดยต้องมกีารระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ

ข้อจํากัด จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรและการประเมินภายนอกองค์กร              

และต้องมีการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างจุดแข็งกับโอกาส จุดแขง็กับข้อจํากัด จุดอ่อนกับ

โอกาส และจดุอ่อนกบัขอ้จาํกดั เพื่อนํามากําหนดยทุธศาสตร ์(อภชิา ประกอบเสง้. 2555: ออนไลน์)  

 นอกจากน้ี เมื่อพิจารณายุทธศาสตร์ในแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่ามคีวามสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558: ออนไลน์) คอื ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาระบบ

การบรหิารจดัการจะมแีนวทางในการนํายุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัปจัจยัทีผู่้บรหิาร

ต้องดําเนินการ คอื ผูบ้รหิารต้องวางแผนการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ ส่งเสรมิ และสนับสนุน 

การจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างจรงิจงั และต้องนิเทศตดิตามการจดัการเรยีน

การสอน ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาระบบการเรยีนการสอน มคีวามสอดคล้องกบัการพฒันาคร ู

ในด้านการจดัการเรยีนการสอน โดยการปรบับทบาทครูให้เอื้อต่อการจดัการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม และยทุธศาสตรท์ี ่3 การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละการจดัการเรยีนรู ้มคีวามสอดคลอ้ง

ในดา้นการดําเนินการเกี่ยวกบัอุปกรณ์และเทคโนโลย ีและบรรยากาศในหอ้งเรยีน ส่วนยุทธศาสตร์

ที ่4 การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา มคีวามสอดคลอ้งกบันโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่มีการบูรณาการร่วมกัน  

และส่งเสรมิใหเ้กดิการศกึษาแบบมสี่วนร่วม เพื่อนํามาพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนโดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1 จากผลการวจิยัพบว่าการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของครูเป็นเพยีงตวัแปรเดยีว 

ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ดงันัน้ หน่วยงานหรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจดั

การศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมควรให้ความสําคญักบัการพฒันาครใูห้

สามารถทาํใหห้น้าทีเ่ป็นผูอ้ํานวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ที ่ 

  1.2 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม           

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มคีวามถูกต้อง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั

มาก ดงันัน้ หน่วยงานหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศกึษา
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โดยใช้เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้มคีุณภาพมากยิง่ขึน้ อย่าไรก็ตาม การนํา

ยุทธศาสตร์เหล่าน้ีไปใช้อาจจําเป็นต้องพจิารณาองค์ประกอบอื่นๆ ร่วมด้วย เช่น บรบิทของ

สถานศกึษา ความพรอ้มของบุคลากร งบประมาณ และทรกัยากรสนับสนุนต่างๆ เพื่อใหยุ้ทธศาสตร์

เหล่าน้ีสามารถช่วยยกระดบัการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมได้อย่าง

แทจ้รงิ 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 งานวจิยัน้ีพจิารณาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีน

โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน 

(O-NET) ซึง่เป็นการทดสอบทีม่มีาตรฐาน มคีวามน่าเชื่อถอืในเรื่องลกัษณะขอ้สอบ ความยากง่ายของ

ขอ้สอบ การจดัสอบ การตรวจขอ้สอบ เวลาในการทาํขอ้สอบที่เหมอืนกนัทุกโรงเรยีน จงึสามารถ

นํามาเปรยีบเทยีบกนัได้ดกีว่าการใช้คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนแต่ละโรงเรยีน 

ที่อาจมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ

ขัน้พื้นฐาน (O-NET) ก็อาจมตีวัแปรอื่นแทรกซ้อนอยู่ เช่น เพศ การสนับสนุนของครอบครวั หรอื

บรบิทของโรงเรยีนที่แตกต่างกนั ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารนําตวัแปรแทรกซ้อนอื่นๆ  

มาศกึษาร่วมดว้ย เพื่อใหส้ามารถศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดอ้ยา่งครอบคลุม  

  2.2 คุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในการวจิยัน้ีพจิารณาจาก

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) เท่านัน้ ซึ่งเป็นตวัแปรที่สะทอ้นเพยีง

แค่มติ ิด ้านพุทธ ิพ ิสยั ยงัไม่ครอบคลุมถึงมติ ิด ้านจติพ ิสยัและทกัษะพิสยัของผู ้เรยีน ดงันัน้ 

ในการศึกษาครัง้ต่อไปควรพจิารณาคุณภาพของผู้เรยีนให้ครอบคลุมทุกมติิ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่เน้นให้ผูเ้รยีน 

“เก่ง ด ีและมคีวามสุข” ในการเรยีนรู ้

  2.3 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเพื่อพฒันายุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของ

กลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ซึง่เป็นยุทธศาสตรใ์นระดบันโยบาย ดงันัน้ การศกึษาครัง้ต่อไป

ควรพฒันากลยุทธใ์นการนํายุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิรวมทัง้พฒันาตวัชีว้ดัการดําเนินงาน ทีเ่ป็น

รปูธรรม เพื่อใหส้ามารถใชก้ํากบัตดิตามการดาํเนินงานการจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมใหม้คีุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

1. นายรตัน์มณ ี รตันปกรณ์        รองผูอ้ํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

     ประถมศกึษาสุพรรณบุร ี เขต 2 

2. นายสุรศกัดิ ์ ปาเฮ   รองผูอ้ํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

     ประถมศกึษาแพร ่ เขต 2 

 3. นายยทุธนา  ปฐมวรชาต ิ  ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นคลองโยง 

 4. ดร.สุมาล ี สุธกุีล   ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ   

      สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

      สุพรรณบุร ี เขต  2 

 5. ดร.ชบา  พนัธศ์กัดิ ์  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ   

      สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

      สุพรรณบุร ี เขต  1 
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ภาคผนวก ข 

ค่าดรรชนีความสอดคลอ้ง ( IOC ) และค่าอํานาจจาํแนก 
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ผลการตรวจสอบค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  

แบบสอบถาม เรือ่ง รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

พจิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ท่าน โดยกําหนดคะแนนความคดิเหน็ดงัน้ี 

 +1  หมายถงึ   แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้ วดัไดต้รง ตามสิง่ทีต่อ้งการวดั  

   0 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจ ว่าขอ้คาํถามนัน้วดัไดต้รงตามสิง่ทีต่อ้งการวดั 

 -1   หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้ วดัไดไ้มต่รง ตามสิง่ทีต่อ้งการวดั 

 

ตาราง 29 ค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน 

 

ข้อ ความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 0 1 1 1 0 0.60 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1.00 

6 0 1 1 1 1 0.80 

7 1 1 1 1 0 0.80 

8 1 0 1 1 0 0.60 

9 -1 1 1 1 1 0.60 

10 0 1 0 1 1 0.60 

11 1 1 1 1 1 1.00 

12 0 1 1 1 1 0.80 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1 1 1.00 

20 1 1 1 1 1 1.00 

21 0 1 1 1 1 0.80 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อ ความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 0 1 1 1 1 0.80 

24 1 1 0 1 1 0.80 

25 1 1 1 1 1 1.00 

26 1 1 1 1 1 1.00 

27 0 1 1 1 1 0.80 

28 1 1 1 1 1 1.00 

29 1 1 1 1 1 1.00 

30 1 1 1 1 1 1.00 

31 0 1 1 1 1 0.80 

32 1 1 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1 1 1.00 

34 1 1 0 1 1 0.80 

35 0 1 1 1 1 0.80 

36 1 1 1 1 1 1.00 

37 1 1 1 1 1 1.00 

38 1 1 0 1 1 0.80 

39 0 1 1 1 1 0.80 

40 1 1 1 1 1 1.00 

41 1 1 1 1 1 1.00 

42 1 1 1 1 1 1.00 

43 1 1 1 1 1 1.00 

44 1 1 0 1 1 0.80 
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ตาราง 30 ค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบสอบถามสาํหรบัคร ู

 

ข้อ ความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 0 1 1 1 0.80 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 0 1 1 1 0.80 

9 1 1 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 0 1 1 1 1 0.80 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 0 1 1 1 1 0.80 

19 1 1 1 1 1 1.00 

20 0 1 1 1 1 0.80 

21 1 1 1 1 1 1.00 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 31 ค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบสอบถามสาํหรบัผูบ้รหิาร 

 

ข้อ ความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 0 1 1 1 1 0.80 

5 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 0 1 1 1 1 0.80 

19 1 1 1 1 1 1.00 

20 1 1 1 1 1 1.00 

21 1 1 1 1 1 1.00 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 0 1 1 1 1 0.80 

24 0 1 1 1 1 0.80 

25 1 1 1 1 1 1.00 

26 1 1 1 1 1 1.00 

27 1 1 1 1 1 1.00 

28 1 1 1 1 1 1.00 

29 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ ความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

30 0 1 1 1 1 0.80 

31 1 1 1 1 1 1.00 

32 1 1 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1 1 1.00 

34 1 1 1 1 1 1.00 

35 1 1 1 1 1 1.00 

36 1 1 1 1 1 1.00 

37 1 1 1 1 1 1.00 
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ผลการตรวจสอบค่าอํานาจจาํแนก  

แบบสอบถาม เรือ่ง รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

 

ตาราง 32 ค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน 

 
ข้อ r ข้อ r 

1 0.63 23 0.32 

2 0.28 24 0.62 

3 0.42 25 0.65 

4 0.42 26 0.29 

5 0.35 27 0.37 

6 0.28 28 0.72 

7 0.58 29 0.45 

8 0.33 30 0.58 

9 0.29 31 0.69 

10 0.47 32 0.54 

11 0.58 33 0.70 

12 0.28 34 0.72 

13 0.57 35 0.58 

14 0.67 36 0.57 

15 0.28 37 0.73 

16 0.56 38 0.69 

17 0.48 39 0.45 

18 0.53 40 0.46 

19 0.71 41 0.68 

20 0.67 42 0.35 

21 0.38 43 0.44 

22 0.54 44 0.63 
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ตาราง 33 ค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามสาํหรบัคร ู

 
ข้อ r ข้อ r 

1 0.56 14 0.31 

2 0.53 15 0.59 

3 0.61 16 0.27 

4 0.58 17 0.35 

5 0.42 18 0.48 

6 0.35 19 0.36 

7 0.22 20 0.42 

8 0.67 21 0.68 

9 0.68 22 0.38 

10 0.56 23 0.41 

11 0.49 24 0.53 

12 0.60 25 0.46 

13 0.47   
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ตาราง 34 ค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามสาํหรบัผูบ้รหิาร 

 
ข้อ r ข้อ r 

1 0.79 20 0.41 

2 0.65 21 0.87 

3 0.56 22 0.62 

4 0.78 23 0.58 

5 0.68 24 0.38 

6 0.56 25 0.25 

7 0.56 26 0.49 

8 0.76 27 0.74 

9 0.69 28 0.68 

10 0.67 29 0.72 

11 0.76 30 0.88 

12 0.58 31 0.62 

13 0.66 32 0.34 

14 0.48 33 0.56 

15 0.55 34 0.67 

16 0.44 35 0.74 

17 0.75 36 0.65 

18 0.88 37 0.34 

19 0.56   
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม เรือ่ง รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  
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ตอนท่ี 1 ภมิูหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ชื่อ-นามสกุล...............................................................................ชัน้ ป.6 หอ้ง.............. 

2. เพศ  1) ชาย 2) หญงิ 

3. ผลการทดสอบโอเนต (O-NET) 5 วชิา  

คณติศาสตร.์.............คะแนน  ภาษาไทย..............คะแนน  วทิยาศาสตร.์..........คะแนน 

ภาษาองักฤษ............คะแนน    สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม.................คะแนน 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

คาํชีแ้จงโปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมหรอืระดบัความคดิเหน็ของท่าน 

ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม/ระดบัความคิดเหน็ 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง      

1. ฉนักระตอืรอืรน้ในการเขา้ชัน้เรยีนเพื่อไมใ่หพ้ลาด

เน้ือหาทีถ่่ายทอดจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

2. ฉนัรูส้กึตื่นเตน้และสนใจเมือ่ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ จาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

3. ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้น้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

4. ฉนัสามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ทีถ่่ายทอดจากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

     

5. ฉนัเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

6. ฉนัใหเ้วลากบัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมอยา่งเตม็ที ่

     

7. ฉนัใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ 

เพื่อใหต้นเองเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมมากขึน้ 

     

8. ฉนัสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีไ่ดเ้รยีนจาก

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

     

แบบสอบถาม 

สาํหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม/ระดบัความคิดเหน็ 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

9. ฉนัสามารถตดัสนิใจเรือ่งต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ย

ตนเอง 

     

10. ฉนัเตม็ใจทีจ่ะเรยีนรูเ้น้ือหาต่าง ๆ จากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม ถงึแมว้่าเน้ือหานัน้จะยาก 

     

11. เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีนจากการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม ฉนัจะสอบถามจากเพื่อนหรอืคร ู

     

12. ฉนัไมเ่คยยอ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

ในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

13. ฉนัอ่านหนงัสอืล่วงหน้าก่อนเขา้ชัน้เรยีนการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

14. ฉนัทบทวนบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

     

15. ฉนัคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากทีไ่ดเ้รยีนรู้

จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

16. ฉนัพยายามคน้หาวธิกีารเรยีนรูใ้หม ่ๆ เพื่อช่วยให้

ตนเองเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนของการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

     

17. ฉนัสรปุบทเรยีนจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใน

รปูแบบต่าง ๆ เช่น สญัลกัษณ์ รปูภาพ แผนผงั

ความคดิ ฯลฯ เพื่อใหต้นเองสามารถเขา้ใจเน้ือหา

บทเรยีนของการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ยีิง่ขึน้ 

     

18. ฉนัปรบัเปลีย่นวธิกีารเรยีนรูใ้หม ่เมือ่วธิกีารเรยีนรู้

แบบเดมิไมช่่วยใหต้นเองเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนของ

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

19. ฉนัคดิว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมสามารถใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัไดจ้รงิ 

     

20. ฉนัมัน่ใจว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

     

21. ฉนัมัน่ใจว่าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาทางไกลผ่าน      
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ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม/ระดบัความคิดเหน็ 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

ดาวเทยีมสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชพีของตนเองในอนาคตได ้

 

22. ฉนัสามารถสรปุประเดน็สาํคญัทีไ่ดจ้ากการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

     

23. ฉนัสามารถแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรู้

โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

     

24. ฉนันําความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใชใ้นการแก้ปญัหาใน

ชวีติประจาํวนัไดด้ว้ยตนเอง 

     

แรงจงูใจภายในตนเอง      

25. ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทําใหฉ้นัได้

เรยีนรูเ้น้ือหาสาระทีด่แีละมปีระโยชน์ 

     

26. ฉนัคดิว่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมเป็นการ

เรยีนรูท้ีส่นุกและไม่น่าเบื่อ 

     

27. ฉนัมคีวามสุขในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 

     

28. ฉนัเขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม โดยไม่

ตอ้งรอใหค้รคูอยสัง่หรอืบงัคบั 

     

29. ฉนัมคีวามสามารถเพยีงพอทีจ่ะเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมได ้

     

30. ฉนัไดใ้ชค้วามสามารถทีม่อียูใ่นการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเตม็ที ่

     

31. ฉนัมัน่ใจว่าฉันจะประสบความสําเรจ็ในการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

32. ฉนัคดิว่าปญัหาทีเ่กดิขึน้ในเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมเป็นสิง่ทีท่า้ทายความสามารถของฉนั 

     

33. แมว้่าเน้ือหาบทเรยีนทีถ่่ายทอดจากการศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมจะยากเพยีงใด ฉนักจ็ะหาวธิเีรยีนรูใ้ห้

เขา้ใจสิง่นัน้ใหไ้ด ้
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ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม/ระดบัความคิดเหน็ 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

34. แมว้่าการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจะตอ้งเรยีนจาก

ครผู่านโทรทศัน์ แต่กไ็มเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู ้

ของฉนั 

     

การกาํกบัตนเอง      

35. ฉนักําหนดเป้าหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมของตนเอง 

     

36. ฉนักําหนดตารางเวลาในการอ่านหนงัสอืล่วงหน้าและ

การทบทวนบทเรยีนของการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

     

37. เมือ่ฉนัขาดเรยีน ฉนัจะถามเน้ือหาในการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากเพื่อนหรอืคร ู

     

38. ฉนัเรยีนรูเ้น้ือหาของบทเรยีนการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมดว้ยความมุง่มัน่ตัง้ใจ 

     

39. ฉนัเขา้ชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตรง

ตามเวลาทีก่ําหนดในตารางเรยีน 

     

40. ฉนัทาํกจิกรรมในชัน้เรยีนการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมเสรจ็ทนัในเวลาทีก่ําหนด 

     

41. ฉนัส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมตามเวลาทีก่ําหนด 

     

42. ฉนัปฏบิตัติามกฎหรอืเงือ่นไขของการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเครง่ครดั 

     

43. ฉนัไมพ่ดูคุยกบัเพื่อนในขณะกําลงัดกูารถ่ายทอดเน้ือหา

จากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

44. ฉนัไมห่ยอกลอ้หรอืเล่นกบัเพื่อนในขณะกําลงัดกูาร

ถ่ายทอดเน้ือหาจากการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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ตอนท่ี 1 ภมิูหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง  โปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หรอืเตมิขอ้ความตามความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัท่าน 

1. เพศ  1) ชาย  2) หญงิ 

2. อาย ุ 1) ตํ่ากว่า 30 ปี    2) 30-39 ปี    3) 40-49 ปี    4) 50 ปีขึน้ไป 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน 1) น้อยกว่า 5 ปี    2) 5-9 ปี         3) 10 ปีขึน้ไป 

4. ประสบการณ์สอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

1) น้อยกว่า 3ปี  2) 3-5ปี  3) 5ปีขึน้ไป 

5. กลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบสอนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 1) คณติศาสตร ์  2) วทิยาศาสตร ์    3) ภาษาไทย  4) ภาษาองักฤษ 

 5) สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม    6) การงานอาชพีและเทคโนโลย ี  

 7) ศลิปะ   8) สุขศกึษาและพลศกึษา 

6. จาํนวนชัว่โมงทีส่อนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมโดยเฉลีย่ต่อวนั................ชัว่โมง 

7. จาํนวนหอ้งเรยีนทีส่อนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในเวลาเดยีวกนั.............

หอ้งเรยีน 

8. จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มการอบรมเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

  1) ไมเ่คยเขา้รว่มการอบรม  2) เคยเขา้รว่มการอบรม.................ครัง้  

ตอนท่ี  2  การจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

คาํชีแ้จงโปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของท่าน 

ตอนท่ี 2.1พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

ข้อคาํถาม ไม่ได้

ปฏิบติั 

ปฏิบติั 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้   

1. ศกึษา ทบทวน หลกัสตูรสถานศกึษา โครงสรา้งเวลาเรยีนแต่ละกลุ่ม

สาระการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลาเรยีน

ของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล 

  

2. ศกึษาหน่วยการเรยีนรู ้กําหนดการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน เพื่อ

พจิารณาเทยีบเคยีงกบัผงัมโนทศัน์และกําหนดการเรยีนรูจ้ากคู่มอืครู

สอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  

แบบสอบถามสาํหรับครู 
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ข้อคาํถาม ไม่ได้

ปฏิบติั 

ปฏิบติั 

3. จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัตารางออกอากาศแต่

ละวนัจากสถานีวทิยโุทรทศัน์การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  

4. ศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีม

สาํหรบัโรงเรยีนปลายทาง  

  

5. จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูข้องตนเองขึน้ โดยระบุรายการสื่อ 

เอกสาร ใบงานทีต่อ้งเตรยีมและกจิกรรมทีต่อ้งปฏบิตัทิัง้ก่อน 

ระหว่าง และหลงัรบัชมรายการการจดัการเรยีนรูจ้ากรายการที่

ออกอากาศแต่ละครัง้  

  

6. วางแผนการจดัการในชัน้เรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนตาม

ตารางออกอากาศ 

  

7. เตรยีมสื่อ วสัดุอุปกรณ์ ใบงาน ใบความรูแ้ละกจิกรรมเสรมิตามทีคู่่มอื

ครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมกําหนด 

  

8. รว่มจดัการเรยีนการสอนไปพรอ้มกบัโรงเรยีนตน้ทาง   

9. กํากบัดแูลและแนะนําใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตักิจิกรรมการเรยีน

ตามตารางออกอากาศแต่ละครัง้อยา่งครบถว้น 

  

10. สรปุสาระสาํคญัในแต่ละครัง้รว่มกบันกัเรยีนหลงัจากกจิกรรมการ

เรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสิน้สุดลง 

  

11. วดัและประเมนิผลเมือ่กจิกรรมการเรยีนการสอนสิน้สุดลงในแต่ละ

ครัง้  

  

12. วดัและประเมนิผลเมือ่กจิกรรมการเรยีนการสอนสิน้สุดลงในแต่ละ

หน่วยการเรยีนรู ้

  

13. นําผลการวดัและประเมนิมาวเิคราะห ์เพื่อนําไปปรบัปรงุแกไ้ขหรอื

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

  

14. บนัทกึผลการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้   

15. จดักจิกรรมซ่อมเสรมินอกตารางออกอากาศ เพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน

ทีไ่มบ่รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรูห้รอืใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่นกัเรยีน 
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ตอนท่ี 2.2การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก      

16. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนตัง้เป้าหมายในการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

17. สรา้งความตระหนกัใหน้กัเรยีนเหน็ถงึประโยชน์

และคุณค่าทีจ่ะไดร้บัจากการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

18. จดับรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

19. ตัง้คาํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิ และสรา้ง

องคค์วามรูจ้ากการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 

     

20. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัพฤตกิรรมและผลการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมแก่

นกัเรยีน 

     

21. รบัฟงัปญัหาของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมดว้ยความเตม็ใจ 

     

22. ใหค้าํปรกึษาแก่นักเรยีน โดยใชค้ําถามชีนํ้า

จนกระทัง่นกัเรยีนไดแ้นวทางการแกป้ญัหาการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

23. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน เพื่อช่วยเหลอื 

ส่งเสรมิ สนบัสนุน ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างราบรืน่ 

     

24. เสรมิแรงใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนพฒันาการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของ

ตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

     

25. ชีแ้นะแนวทางใหน้กัเรยีนสามารถคน้ควา้หา

ความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมไดด้ว้ยตนเอง 
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ตอนท่ี 3 ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

 

ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะในการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  
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ตอนท่ี 1 ภมิูหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  1) ชาย        2) หญงิ 

2. อาย ุ 1) ตํ่ากว่า 30 ปี    2) 30-39 ปี        3) 40-49 ปี   4) 50 ปีขึน้ไป 

3. ประสบการณ์บรหิารสถานศกึษา    1) น้อยกว่า 5 ปี  2) 5-9 ปี 3) 10 ปีขึน้ไป 

4. ประสบการณ์บรหิารการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

1) น้อยกว่า 3ปี  2) 3-5ปี  3) 5ปีขึน้ไป 

6. จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มการอบรมเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  1) ไมเ่คยเขา้รว่มการอบรม  2) เคยเขา้รว่มการอบรม.................ครัง้  

 
 

ตอนท่ี 2 การบริหารจดัการศึกษาท่ีใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

คาํชีแ้จงโปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมหรอืระดบัความคดิเหน็ของท่าน 

 

ตอนท่ี 2.1 การบริหารจดัการศึกษา 

ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

การบริหารจดัการการศึกษา      

1. สรา้งความตระหนกัแก่บุคลากรในโรงเรยีน

เพื่อใหเ้หน็ความจาํเป็นและความสาํคญัของการ

สอนโดยใชส้ื่อการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

2. วเิคราะหส์ภาพปจัจบุนัและปญัหาดา้นต่าง ๆ 

ของการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน เพื่อ 

วางแผนการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีมใหเ้หมาะสมกบับรบิท

ของโรงเรยีน 

     

3. พฒันาความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรใน

โรงเรยีนเกีย่วกบัระบบและวธิกีารจดัการเรยีน

การสอนโดยใชส้ือ่การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

 

     

แบบสอบถามสาํหรับผู้บริหาร 
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ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

4. ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการสถานศกึษาและ

ผูป้กครองนกัเรยีนเพื่อสรา้งความเขา้ใจและ 

ขอความรว่มมอืในการดําเนินงานจดัการเรยีน

การสอนโดยใชส้ือ่การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม 

     

5. จดัหาเครือ่งรบัสญัญาณดาวเทยีมและโทรทศัน์

ขนาดเหมาะสมกบัหอ้งเรยีนและจาํนวน

นกัเรยีน 

     

6. ตดิตัง้โทรทศัน์ใหม้คีวามสงูเหมาะสมกบัระดบั

สายตานกัเรยีน 

     

7. จดัโต๊ะนกัเรยีนใหส้ามารถมองเหน็จอโทรทศัน์

อยา่งชดัเจนทุกคน เช่น จดัแบบสลบัฟนัปลา  

จดัแบบครึง่วงกลม เป็นต้น 

     

8. กําหนดระดบัเสยีงของโทรทศัน์ใหน้กัเรยีนคนที่

นัง่หลงัสุดไดย้นิเสยีงในระดบัพอด ี

     

9. จดัหาคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีมสาํหรบั

โรงเรยีนปลายทางใหเ้พยีงพอ 

     

10. ปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษาและโครงสรา้ง

เวลาเรยีนของโรงเรยีน ใหส้อดคลอ้งกบั

โครงสรา้งเวลาเรยีนของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล

ตามความเหมาะสม 

     

11. กําหนดการเรยีนรูแ้ต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ห้

สมัพนัธก์บัคู่มอืครสูอนทางไกลผ่านดาวเทยีม

สาํหรบัโรงเรยีนปลายทาง 

     

12. จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูข้องครโูรงเรยีน

ปลายทางใหส้มัพนัธก์บัโรงเรยีนต้นทาง  

     

13. จดัทําตารางสอนของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั

ตารางออกอากาศแต่ละวนัจากสถานีวทิยุ

โทรทศัน์การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม 
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ตอนท่ี 2.2  ภาวะผู้นําทางวิชาการ 

ข้อคาํถาม 

ระดบัพฤติกรรม 

น้อย

ท่ีสดุ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสดุ 

ภาวะผู้นําทางวิชาการ      

14. กําหนดวสิยัทศัน์และนโยบายการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมให้
สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

     

15. ปรบัปรงุแผนการดาํเนินงานการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหท้นั
ต่อการเปลีย่นแปลง 

     

16. ศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมจากโรงเรยีน
ตน้แบบใหม้คีวามเขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนเริม่
ดาํเนินงาน 

     

17. เผยแพรแ่นวปฏบิตัทิีด่ขีองการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมใหค้ร ู
ไดเ้รยีนรูก่้อนเริม่ดําเนินงาน 

     

18. สรา้งแรงจงูใจใหค้รนํูาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

19. สนบัสนุนงบประมาณในการจดัซือ้อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยทีีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

20. จดัทําฐานขอ้มลูสารสนเทศทีจ่าํเป็นตอ้งใชเ้พื่อ
การพฒันาปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

     

21. วเิคราะหส์ภาพปญัหาและแนวทางการแก้ปญัหา
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีมรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

     

22. คน้ควา้หาความรูใ้หม่ๆ  เพื่อนํามาพฒันา 
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

     

23. จดัประชุมบุคลากรภายในโรงเรยีนเพื่อสะทอ้น
ผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล
ผ่านดาวเทยีมใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ซึง่กนัและกนั 
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ตอนท่ี  2.3 การนิเทศติดตาม 

การนิเทศติดตาม ไม่ได้

ปฏิบติั 

ปฏิบติั 

24. ศกึษาแนวทางการนิเทศตดิตามจากคู่มอืแนวทางการดําเนินการ

พฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  

25. จดัใหค้รปูระเมนิตนเองก่อนการนิเทศตดิตาม   

26. นําขอ้มลูการประเมนิตนเองของครไูปใชใ้นการวางแผนการนิเทศ

ตดิตาม 

  

27. แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศตดิตามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  

28. จดัทาํแผนการนิเทศตดิตามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 

  

29. กําหนดปฏทินินิเทศ เครือ่งมอืนิเทศ กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลและ

รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

  

30. เขา้รว่มประชุมอบรมผูนิ้เทศตดิตามระดบัโรงเรยีน   

31. ดาํเนินการนิเทศภายใน และตดิตามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของครผููส้อนทุกคน พรอ้มทัง้บนัทกึ

ผลการนิเทศ 

  

32. สะทอ้นผลผลการนิเทศตดิตามใหค้รผููส้อนทุกคนรบัทราบ   

33. ตดิตามและประเมนิผลครผููส้อนทีจ่ดัการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม 

ประสบผลสาํเรจ็และมผีลการปฏบิตัเิป็นเลศิ (Best Practice) 

  

34. รวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการนิเทศตดิตามนํามา

วเิคราะหส์รุปและรายงานผล 

  

35. รว่มประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัโรงเรยีนปลายทางทีป่ระสบ

ผลสาํเรจ็ในการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

  

36. รายงานผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม

ต่อสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

  

37. ประชาสมัพนัธผ์ลการดาํเนินงานการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีมของโรงเรยีนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

ทราบ 
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ตอนท่ี 3 ปัญหาและอปุสรรคในการบริหารจดัการการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 
 

ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
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...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู OUTPUT 
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Mplus VERSION 7.31 

MUTHEN & MUTHEN 

06/14/2017  10:36 PM 

INPUT INSTRUCTIONS 

  TITLE:  thesis 

  DATA: 

    FILE IS "C:\Users\User\Desktop\thesis\thesis2.csv"; 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE schid stuid onet sdl im srl lm fac ead inl sme; 

    USEVARIABLES ARE schid onet sdl im srl lm fac ead inl sme; 

    WITHIN = srl; 

    BETWEEN = lm fac ead inl sme; 

    CLUSTER = schid; 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS TWOLEVEL; 

    ESTIMATOR IS MLR; 

  MODEL: 

   %WITHIN% 

   onet on sdl; 

   onet on im; 

   onet on srl; 

   srl on im; 

   sdl on im; 

   SRL WITH SDL; 

   %BETWEEN% 

   lm on inl; 

   lm on sme; 

   sdl on lm; 

   im on lm; 

   onet on ead; 

   onet on sme; 

   onet on inl; 

   onet on lm; 

   onet on fac; 
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  OUTPUT:  SAMPSTAT STANDARDIZED MOD; 

*** WARNING in MODEL command 

  In the MODEL command, the following variable is a y-variable on the BETWEEN 

  level and an x-variable on the WITHIN level.  This variable will be treated 

  as a y-variable on both levels:  IM 

   1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS 

 

thesis 

 

SUMMARY OF ANALYSIS 

 

Number of groups                                                  1 

Number of observations                                          982 

 

Number of dependent variables                                     5 

Number of independent variables                                   4 

Number of continuous latent variables                             0 

 

Observed dependent variables 

 

  Continuous 

   LM          ONET        SDL         IM          SRL 

 

Observed independent variables 

   FAC         EAD         INL         SME 

 

Variables with special functions 

 

  Cluster variable      SCHID 

 

  Within variables 

   SRL 
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  Between variables 

   LM          FAC         EAD         INL         SME 

 

 

Estimator                                                      MLR 

Information matrix                                         OBSERVED 

Maximum number of iterations                               100 

Convergence criterion                                     0.100D-05 

Maximum number of EM iterations                     500 

Convergence criteria for the EM algorithm 

  Loglikelihood change                                    0.100D-02 

  Relative loglikelihood change                           0.100D-05 

  Derivative                                               0.100D-03 

Minimum variance                                          0.100D-03 

Maximum number of steepest descent iterations      20 

Maximum number of iterations for H1                2000 

Convergence criterion for H1                              0.100D-03 

Optimization algorithm                                         EMA 

 

Input data file(s) 

  C:\Users\User\Desktop\thesis\thesis2.csv 

Input data format  FREE 

 

SUMMARY OF DATA 

 

     Number of clusters                    152 

     Average cluster size          6.461 

     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 

 

                Intraclass              Intraclass              Intraclass 

     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 

 

     ONET   0.052      SDL          0.091      IM           0.082 

     SRL          0.000 
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SAMPLE STATISTICS 

 

NOTE:  The sample statistics for within and between refer to the 

       maximum-likelihood estimated within and between covariance 

       matrices, respectively. 

 

     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR WITHIN 

 

           Means 

              LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 1              0.000         0.000         0.000         0.000         3.860 

 

 

           Means 

              FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 1              0.000         0.000         0.000         0.000 

           Covariances 

              LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 LM             0.000 

 ONET           0.000        46.390 

 SDL             0.000         0.313         0.480 

 IM              0.000         0.201         0.464         0.580 

 SRL             0.000         0.229         0.472         0.529         0.691 

 FAC             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 EAD             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 INL             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 SME             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
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           Covariances 

               FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 FAC             0.000 

 EAD             0.000         0.000 

 INL             0.000         0.000         0.000 

 SME             0.000         0.000         0.000         0.000 

 

           Correlations 

               LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 LM              0.000 

 ONET           0.000         1.000 

 SDL             0.000         0.066         1.000 

 IM              0.000         0.039         0.879         1.000 

 SRL             0.000         0.040         0.820         0.836         1.000 

 FAC             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 EAD             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 INL             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 SME             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 

           Correlations 

               FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 FAC             0.000 

 EAD             0.000         0.000 

 INL             0.000         0.000         0.000 

 SME             0.000         0.000         0.000         0.000 
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     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR BETWEEN 

 

           Means 

               LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 1             13.954        39.475         3.798         3.817         0.000 

 

 

           Means 

              FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 1            3.951        12.303         8.579        10.480 

 

           Covariances 

               LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 LM              1.965 

 ONET          0.086         2.521 

 SDL           -0.005        0.066         0.048 

 IM             -0.014        0.037         0.040         0.051 

 SRL           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 

 FAC            -0.006        0.333        -0.017        -0.023         0.000 

 EAD             0.060         0.232         0.029         0.012         0.000 

 INL             0.000         0.226         0.033         0.011         0.000 

 SME            -0.057        0.283         0.022        -0.052         0.000 

 

           Covariances 

               FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 FAC             0.231 

 EAD             0.082         1.329 

 INL             0.145         1.983         4.257 

 SME             0.305         4.105         8.775        20.802 
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           Correlations 

               LM            ONET          SDL           IM            SRL 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 LM              1.000 

 ONET           0.038          1.000 

 SDL            -0.017         0.188         1.000 

 IM             -0.045         0.101         0.800         1.000 

 SRL             0.000          0.000         0.000         0.000         0.000 

 FAC            -0.009         0.437        -0.165        -0.208         0.000 

 EAD             0.037          0.127         0.116         0.046         0.000 

 INL             0.000          0.069         0.074         0.025         0.000 

 SME            -0.009         0.039         0.022        -0.050         0.000 

 

 

           Correlations 

               FAC           EAD           INL           SME 

              ________      ________      ________      ________ 

 FAC             1.000 

 EAD             0.148         1.000 

 INL             0.146         0.833         1.000 

 SME             0.139         0.781         0.932         1.000 

 

UNIVARIATE SAMPLE STATISTICS 

 

     UNIVARIATE HIGHER-ORDER MOMENT DESCRIPTIVE STATISTICS 

 

         Variable/          Mean/     Skewness/   Minimum/ % with         Percentiles 

        Sample Size      Variance    Kurtosis    Maximum  Min/Max      20%/60%40%/80%    

Median 

 

     LM      13.954       -1.165      10.000       1.97%      12.000     14.000     15.000 

             152.000       1.965       0.110      15.000    52.63%    15.000     15.000 

     ONET 39.490       0.318      16.620     0.10%      34.130     37.500     39.400 

             982.000     48.914       1.010      71.900        0.10%     41.160     44.650 
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     SDL     3.790      -0.303       1.000       0.10%        3.125      3.624       3.833 

             982.000       0.561      -0.292       5.000         5.80%     4.000       4.499 

     IM        3.813      -0.460       1.000       0.10%       3.083      3.667       3.890 

             982.000       0.668      -0.144       5.000      10.79%      4.000      4.613 

     SRL     3.860      -0.527       1.000       0.10%       3.137       3.723      3.917 

             982.000       0.691      -0.111       5.000      13.65%      4.057      4.723 

     FAC     3.951      -0.505       2.333       0.66%       3.500       3.833      4.000 

             152.000       0.231       0.237       5.000       0.66%       4.083      4.333 

     EAD   12.303      -1.535       9.000        5.92%      11.000     13.000     13.000 

             152.000       1.329       1.410      13.000       68.42%    13.000     13.000 

     INL       8.579      -1.099       4.000       5.26%       6.000      9.000      10.000 

             152.000       4.257      -0.471      10.000       57.24%    10.000     10.000 

     SME    10.480      -1.199       0.000       9.21%       5.000     12.000     13.000 

             152.000      20.802       0.080      14.000      33.55%    13.000     14.000 

 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

MODEL FIT INFORMATION 

 

Number of Free Parameters                       31 

 

Loglikelihood 

 

          H0 Value                          -5696.275 

          H0 Scaling Correction Factor        1.3170 

            for MLR 

          H1 Value                          -5690.397 

          H1 Scaling Correction Factor        1.2418 

            for MLR 

 

Information Criteria 

          Akaike (AIC)                      11454.550 

          Bayesian (BIC)                    11606.127 

          Sample-Size Adjusted BIC         11507.670 

            (n* = (n + 2) / 24) 
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Chi-Square Test of Model Fit 

 

          Value                                11.658* 

          Degrees of Freedom                      10 

          P-Value                              0.3086 

          Scaling Correction Factor           1.0084 

            for MLR 

*The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 

    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 

    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 

    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 

 

RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 

          Estimate                            0.013 

CFI/TLI 

          CFI                                 0.999 

          TLI                                 0.998 

Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 

          Value                            2036.199 

          Degrees of Freedom             28 

          P-Value                            0.0000 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

          Value for Within                   0.001 

          Value for Between                0.055 

 

MODEL RESULTS 

 

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

Within Level 

 

 ONET       ON 

    SDL              1.441        0.798       1.806       0.071 

    IM                -0.691       0.717      -0.963       0.335 

    SRL             -0.123       0.555      -0.222       0.825 
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 SRL        ON 

    IM                 0.909       0.028      32.075       0.000 

 

 SDL        ON 

    IM                 0.801       0.020      40.255       0.000 

 

 SRL      WITH 

    SDL               0.048       0.008       5.700       0.000 

 

 Intercepts 

    SRL               3.860       0.047      82.073       0.000 

 

 Variances 

    IM                 0.588       0.035      16.864       0.000 

 

 Residual Variances 

    ONET           46.138       2.752      16.765       0.000 

    SDL               0.109       0.008      14.033       0.000 

    SRL               0.205       0.017      11.849       0.000 

Between Level 

 

 LM         ON 

    INL                0.044       0.142       0.308       0.758 

    SME             -0.021       0.063      -0.339       0.735 

 

 SDL        ON 

    LM               -0.003       0.017      -0.166       0.868 

 

 IM         ON 

    LM              -0.008       0.018      -0.443       0.658 
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 ONET       ON 

    EAD             0.196       0.309       0.632       0.527 

    SME            -0.051       0.127      -0.401       0.689 

    INL              0.001       0.312       0.004       0.997 

    LM               0.041       0.175       0.232       0.816 

    FAC             1.543       0.658       2.345       0.019 

 

 SDL      WITH 

    ONET            0.088       0.062       1.413       0.158 

 

 IM       WITH 

    ONET             0.065      0.071       0.924       0.355 

    SDL               0.039       0.010       3.781       0.000 

 

 Intercepts 

    LM                13.801       0.672     20.549       0.000 

    ONET            31.402       5.071       6.193       0.000 

    SDL                3.836       0.234      16.366       0.000 

    IM                  3.924       0.248      15.814       0.000 

 

 Residual Variances 

    LM                 1.964       0.231       8.508       0.000 

    ONET             1.956       1.393       1.404       0.160 

    SDL                0.048       0.010       4.906       0.000 

    IM                  0.051       0.014       3.745       0.000 

 

STANDARDIZED MODEL RESULTS 

 

STDYX Standardization 

 

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

 

Within Level 
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 ONET       ON 

    SDL               0.147        0.081       1.824       0.068 

    IM                -0.078       0.080      -0.967       0.333 

    SRL              -0.015       0.068      -0.222       0.825 

 

 SRL        ON 

    IM                 0.838       0.014      57.952       0.000 

 

 SDL        ON 

    IM                 0.881       0.011      82.925       0.000 

 

 SRL      WITH 

    SDL               0.324       0.045       7.132       0.000 

 

 Intercepts 

    SRL               4.643       0.165      28.209       0.000 

 

 Variances 

    IM                 1.000       0.000     999.000     999.000 

 

 Residual Variances 

    ONET             0.994       0.006     165.432       0.000 

    SDL               0.224       0.019      11.977       0.000 

    SRL               0.297       0.024      12.245       0.000 

 

Between Level 

 

 LM         ON 

    INL                0.064       0.209       0.308       0.758 

    SME             -0.069       0.203      -0.339       0.734 

 

 SDL        ON 

    LM                -0.018       0.106      -0.167       0.868 
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 IM         ON 

    LM                -0.048       0.109      -0.444       0.657 

 ONET       ON 

    EAD                0.142       0.223       0.635       0.525 

    SME              -0.146       0.367      -0.399       0.690 

    INL                 0.002       0.404       0.004       0.997 

    LM                  0.036       0.152       0.236       0.813 

    FAC                0.466       0.159       2.924       0.003 

 

 SDL      WITH 

    ONET              0.287       0.209       1.372       0.170 

 

 IM       WITH 

    ONET              0.207       0.218       0.952       0.341 

    SDL                0.798       0.055      14.393       0.000 

 

 Intercepts 

    LM                 9.845       0.807      12.194       0.000 

    ONET           19.727       8.437       2.338       0.019 

    SDL              17.533       1.985       8.834       0.000 

    IM                17.413       2.594       6.712       0.000 

 

 Residual Variances 

    LM                 0.999       0.004     273.307       0.000 

    ONET             0.772       0.147       5.246       0.000 

    SDL              1.000       0.004     268.876       0.000 

    IM                 0.998       0.010      95.073       0.000 

 

STDY Standardization 

 

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

 

Within Level 
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 ONET       ON 

    SDL              0.147       0.081       1.824       0.068 

    IM                -0.078       0.080      -0.967       0.333 

    SRL             -0.015       0.068      -0.222       0.825 

 

 SRL        ON 

    IM                0.838       0.014      57.952       0.000 

 

 SDL        ON 

    IM                0.881       0.011      82.925       0.000 

 

 SRL      WITH 

    SDL              0.324       0.045       7.132       0.000 

 

 Intercepts 

    SRL              4.643       0.165      28.209       0.000 

 

 Variances 

    IM                1.000       0.000     999.000     999.000 

 

 Residual Variances 

    ONET            0.994       0.006     165.432       0.000 

    SDL               0.224       0.019      11.977       0.000 

    SRL               0.297       0.024      12.245       0.000 

 

Between Level 

 

 LM         ON 

    INL                0.031       0.101       0.308       0.758 

    SME              -0.015       0.045      -0.340       0.734 

 

 SDL        ON 

    LM                -0.018       0.106      -0.167       0.868 
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 IM         ON 

    LM                -0.048       0.109      -0.444       0.657 

 ONET       ON 

    EAD               0.123       0.193       0.636       0.525 

    SME             -0.032       0.080      -0.399       0.690 

    INL                0.001       0.196       0.004       0.997 

    LM                 0.036       0.152       0.236       0.813 

    FAC               0.969       0.329       2.947       0.003 

 

 SDL      WITH 

    ONET            0.287       0.209       1.372       0.170 

 

 IM       WITH 

    ONET             0.207       0.218       0.952       0.341 

    SDL               0.798       0.055      14.393       0.000 

 

 Intercepts 

    LM                 9.845       0.807      12.194       0.000 

    ONET             19.727       8.437       2.338       0.019 

    SDL               17.533       1.985       8.834       0.000 

    IM                 17.413       2.594       6.712       0.000 

 

 Residual Variances 

    LM                 0.999       0.004     273.307       0.000 

    ONET             0.772       0.147       5.246       0.000 

    SDL               1.000       0.004     268.876       0.000 

    IM                  0.998       0.010      95.073       0.000 

 

STD Standardization 

 

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

 

Within Level 
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 ONET       ON 

    SDL              1.441       0.798       1.806      0.071 

    IM                -0.691       0.717      -0.963       0.335 

    SRL              -0.123       0.555      -0.222       0.825 

 

 SRL        ON 

    IM                 0.909       0.028      32.075       0.000 

 

 SDL        ON 

    IM                 0.801       0.020      40.255       0.000 

 

 SRL      WITH 

    SDL               0.048       0.008       5.700       0.000 

 

 Intercepts 

    SRL               3.860       0.047      82.073       0.000 

 

 Variances 

    IM                 0.588       0.035      16.864       0.000 

 

 Residual Variances 

    ONET            46.138       2.752      16.765       0.000 

    SDL                0.109       0.008      14.033       0.000 

    SRL                0.205       0.017      11.849       0.000 

 

Between Level 

 

 LM         ON 

    INL                 0.044       0.142       0.308       0.758 

    SME               -0.021       0.063      -0.339       0.735 

 

 SDL        ON 

    LM                 -0.003       0.017      -0.166       0.868 
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 IM         ON 

    LM                 -0.008       0.018      -0.443       0.658 

 ONET       ON 

    EAD                0.196       0.309       0.632       0.527 

    SME               -0.051       0.127      -0.401       0.689 

    INL                 0.001       0.312       0.004       0.997 

    LM                  0.041       0.175       0.232       0.816 

    FAC                1.543       0.658       2.345       0.019 

 

 SDL      WITH 

    ONET              0.088       0.062       1.413       0.158 

 

 IM       WITH 

    ONET              0.065       0.071       0.924       0.355 

    SDL                0.039       0.010       3.781       0.000 

 

 Intercepts 

    LM                 13.801       0.672      20.549       0.000 

    ONET             31.402       5.071       6.193       0.000 

    SDL                3.836       0.234      16.366       0.000 

    IM                  3.924       0.248      15.814       0.000 

 

 Residual Variances 

    LM                 1.964       0.231       8.508       0.000 

    ONET             1.956       1.393       1.404       0.160 

    SDL               0.048       0.010       4.906       0.000 

    IM                  0.051       0.014       3.745       0.000 

 

R-SQUARE 

Within Level 

    Observed                                         

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

 

    ONET             0.006       0.006       1.021       0.307 
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    SDL               0.776       0.019      41.463       0.000 

    SRL               0.703       0.024      28.976       0.000 

Between Level 

    Observed                                         

                   Two-Tailed    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value  

    LM                 0.001       0.004       0.170       0.865 

    ONET             0.228       0.147       1.549       0.121 

    SDL               0.000       0.004       0.083       0.934 

    IM                  0.002       0.010       0.222       0.824 
 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 

     Condition Number for the Information Matrix              0.313E-07 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

MODEL MODIFICATION INDICES 

NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent variables 

regressed on covariates may not be included.  To include these, request 

MODINDICES (ALL). 
 

Minimum M.I. value for printing the modification index    10.000 

                                   M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 

Within Level 

Between Level 

No modification indices above the minimum value. 

DIAGRAM INFORMATION 

  Mplus diagrams are currently not available for multilevel analysis. 

  No diagram output was produced. 

MUTHEN & MUTHEN 

3463 Stoner Ave. 

Los Angeles, CA  90066 

Tel: (310) 391-9971 

Fax: (310) 391-8971 

Web: www.StatModel.com 

Support: Support@StatModel.com 

Copyright (c) 1998-2015 Muthen & Muthen 
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ภาคผนวก จ 

รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมในการสมัภาษณ์เชงิลกึ 
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รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญ 

 

1. นายอนุสรณ์  ฟูเจรญิ    เลขาธกิารมลูนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

2. นายดาํรง  ลมิาภริกัษ์   ทีป่รกึษาดา้นนโยบายและยุทธศาสตร ์  

      สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

3. นางสุภาภรณ์ กติตริชัฎานนท ์ทีป่รกึษาดา้นการศกึษาพเิศษและผูด้อ้ยโอกาสทางการศกึษา  

      สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 4. นายจาํลอง  บุญเรอืงโรจน์   รองผูอ้ํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

       สุพรรณบุร ีเขต 1 

 5. นายววิรรธน์ วรรณศริ ิ  ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองตาบ่ง 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสมัภาษณ์ 
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แบบสมัภาษณ์ 

 1. จากรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนโดยใชก้ารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร  

  - การเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกของคร ู

  - การบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร 

  - พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

  - ภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 

  - การนิเทศตดิตามของผูบ้รหิาร 

  - การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน   

  - การกํากบัตนเองของนกัเรยีน 

  - แรงจงูใจภายในตนเองของนกัเรยีน   

 2. ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อการกําหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของ 

กลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคร ู

 3. ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อการกําหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของ 

กลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิาร 

 4. ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อการกําหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของ 

กลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีน  

 5. ขอใหท่้านแสดงความคดิเหน็ในการกําหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

ของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม จากการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค TOWS MATRIX  ดงัน้ี 

  5.1 การบรหิารจดัการ  เช่น การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อขยายผลโรงเรยีน 

ตามโครงการการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมทัว่ประเทศ  การแกไ้ขปญัหาขาดแคลนคร ู    

เป็นตน้ 

   5.2 การจดัการเรยีนการสอน  เช่น  การพฒันาครปูลายทาง  การปรบัปรงุ

บรรยากาศหอ้งเรยีน  การจดัเตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชส้ําหรบัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม     

เป็นตน้ 

   5.3 การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลย ี เช่น การพฒันาบุคลากรในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การผลติสื่อทีม่คีุณภาพ มคีวามน่าสนใจ ทนัสมยั  เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคุณวุฒใินการประเมนิความเป็นไปไดข้องยทุธศาสตร ์

การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคุณวุฒ ิ

 

1. ดร.ชยัพฤกษ์  เสรรีกัษ์  ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

2. นายการุณ  สกุลประดษิฐ ์  เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

3. นายบณัฑติย ์ ศรพีุทธางกูร  หวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

4. นางนิตย ์ โรจน์รตันวาณชิย ์  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

5. นางจนิตนา  มแีสงพราว  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

6. นายดศิกุล  เกษมสวสัดิ ์  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

7. นายประเสรฐิ  หอมด ี  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

8. นายสุรพงษ์  จาํจด   ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

9. นายอรรถพล  ตรกึตรอง  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

10. นายพรีศกัดิ ์ รตันะ   ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

11. นางปทัมา  วรีะวานิช   ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

12. นางเสาวนีย ์ พนสัสรณ์  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

13. นายอํานาจ  วชิยานุวตั ิ  ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
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ภาคผนวก ซ 

แบบประเมนิความเป็นไปไดข้องยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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แบบสอบถามเพ่ือประเมิน ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถกูต้อง  

และความมีประโยชน์  

ของยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพผูเ้รียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   

***************************************************** 

คาํชีแ้จง 

 ผูว้จิยัไดก้ําหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  และขัน้ตอนน้ีเป็นการประเมนิความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และ

ความมปีระโยชน์ ของยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม  โดยใชแ้บบสอบถามฉบบัน้ี จาํแนกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องยุทธศาสตรก์าร

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

 ตอนที ่2 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ของท่านโดยใหท่้านเลอืกตอบตาม

ระดบัความคดิเหน็ของท่านเกีย่วกบัความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความมี

ประโยชน์ของยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

โดยมรีะดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี 

 5 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้ความทีท่่านประเมนิมากทีสุ่ด 

 4 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม   

มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้ความทีท่่านประเมนิมาก 

 3 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้ความทีท่่านประเมนิปานกลาง 

 2 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้ความทีท่่านประเมนิน้อย 

 1 หมายถงึ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของกลุ่มการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม   

มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้ความทีท่่านประเมนิน้อยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของยทุธศาสตรก์าร

พฒันาคณุภาพผูเ้รียนของกลุ่มการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม   
 

ยทุธศาสตร ์

ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความมี

ประโยชน์ 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 พฒันาระบบ

การบริหารจดัการ  โดยมแีนวทาง

ในการนํายุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ 

ดงัน้ี  คอื  

1.วางแผนการพฒันาและ 

การบรหิารจดัการโรงเรยีนทีใ่ช้

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีมในการจดัการเรยีน 

การสอนใหค้วามชดัเจนและเป็น

รปูธรรม สามารถนําไปสู ่

การปฏบิตัไิด ้ โดยมกีารศกึษาถงึ

บรบิทของโรงเรยีนและการจาก

ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์นํามา

ประกอบการวางแผนการพฒันาและ

การบรหิารจดัการ รวมถงึกาํหนดให้

โรงเรยีนมกีารจดัทาํแผนปฏบิตักิาร 

ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนโดย

ใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทยีม 

                    

2.วางแผนการบรหิารอตัรากาํลงั

ครหูรอืเกลีย่อตัราครใูหเ้หมาะสม

เพื่อใหเ้อือ้ต่อรปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

                    

3.สง่เสรมิและสนบัสนุนให้

ผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถบรหิาร

จดัการไดใ้นสภาวการณ์ทีโ่รงเรยีนมี

ขอ้จาํกดัในการจดัการศกึษา   
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ยทุธศาสตร ์

ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความมี

ประโยชน์ 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รู

สามารถปฏบิตังิานไดใ้นสภาวการณ์

ทีโ่รงเรยีนมขีอ้จาํกดัในการจดั

การศกึษา   

                    

5.สรา้งความร่วมมอืทีเ่ขม้แขง็

ระหว่างผูบ้รหิารกบัคร ูโดยยดึ

หลกัการพฒันาการศกึษา

ความสาํคญัเป็นสาํคญั 

                    

6.มกีารดาํเนินการนิเทศและ

กาํกบัตดิตามการดาํเนินงาน 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมอย่างเป็นระบบและ 

มคีวามต่อเน่ือง   

                    

7.สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ 

ครุภณัฑเ์ทคโนโลยทีีจ่าํเป็นให้

เพยีงพอในการจดัการศกึษา 

อย่างมคุีณภาพตามมาตรฐาน 

                    

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันาระบบ

การเรียนการสอน โดยมแีนวทาง

ในการนํายุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ 

ดงัน้ี  คอื 

1.กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

โดยศกึษาวเิคราะหจ์ากขอ้มลู

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและขอ้มลู 

เชงิประจกัษ์จากการนิเทศตดิตาม 

การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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ยทุธศาสตร ์

ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความมี

ประโยชน์ 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 2.สง่เสรมิและสนบัสนุนการ

พฒันาครใูหส้ามารถการจดัการเรยีน

การสอนในรปูแบบทีใ่ชเ้ทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

โดยเฉพาะการปรบัเปลีย่นบทบาท

ของครใูหเ้ป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  

                    

3.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ ี

การจดัการเรยีนการสอนร่วมกบั

กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย เช่น การใชแ้หล่งเรยีนรู้

และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ร่วมกบั 

การใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีม 

                    

4.สง่เสรมิและสนบัสนุนให้

โรงเรยีนมกีารพฒันารปูแบบ 

นวตักรรม สือ่ และการจดัการเรยีนรู้

ทีเ่หมาะสมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีน

การสอนทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม  

                    

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การส่งเสริมการ

ใช้เทคโนโลยีและการจดัการ

เรียนรู ้โดยมแีนวทางในการนํา

ยุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ดงัน้ี  คอื 

1.ปรบัปรุงและพฒันาเทคโนโลยี

ใหเ้หมาะสมต่อการจดัการเรยีนรู ้

ในโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

โดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล

ผ่านดาวเทยีมอย่างพอเพยีงและ

เหมาะสม 
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ยทุธศาสตร ์

ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความมี

ประโยชน์ 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.พฒันาผูบ้รหิารโรงเรยีนและ

ครผููส้อนใหม้คีวามรูแ้ละเขา้ถงึ 

การใชส้ือ่เทคโนโลยทีีม่อียู ่

อย่างมปีระสทิธภิาพ  และสามารถ

ปฏบิตังิานโดยใชเ้ทคโนโลยใีน 

การจดัการศกึษาและการจดัการ

เรยีนรูไ้ดภ้ายใตบ้รบิทของโรงเรยีน          

                    

3.สง่เสรมิใหค้รพูฒันาตนเองใน

ดา้นเทคโนโลยแีละเขา้ถงึสือ่

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั   

                    

4.สง่เสรมิใหค้รสูรา้งเครอืขา่ย

ร่วมกบัครตูน้ทาง และครจูาก

โรงเรยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็ 

ในการจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม พรอ้มทัง้ใชก้ารจดัการ

ความรูแ้ละการสรา้งองคค์วามรูใ้น

การพฒันาใหโ้รงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน

การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

                    

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การส่งเสริมการมี

ส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการ

จดัการศึกษา โดยมแีนวทางในการ

นํายุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ดงัน้ี  

คอื 

1.สรา้งเครอืขา่ยระหว่างองคก์ร

ในทอ้งถิน่ คณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครองใหม้ ี

ความเขม้แขง็ เพื่อใหเ้กดิความพรอ้ม

ทีจ่ะเขา้มาช่วยเหลอืโรงเรยีนในการ

พฒันาคุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะ

การเขา้มามสีว่นร่วมในการสนบัสนุน

ทรพัยากรเพื่อพฒันาการจดัการเรยีน

การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 
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ยทุธศาสตร ์

ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความมี

ประโยชน์ 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความคดิเหน็ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิ

การมสีว่นร่วมของครอบครวั ชมุชน 

และภาคเอกชน เพื่อพฒันา 

การจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

                    

3.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิ

การบรูณาการในการจดัการเรยีน 

การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยกีารศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม 

                    

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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