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ปยะพงศ  กูพงศพนัธ.  (2553).  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
 ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 ครั้งที่  37 “ แมโดมเกมส ”.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.(พลศกึษา).  กรงุเทพฯ :  
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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงและ 

พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนกักีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที ่ 37 “ แมโดมเกมส ” กลุมตัวอยางจํานวน 267 คนแบงเปน 
นักกีฬา 215 คน และผูควบคุมทีม 52 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อมั่น .91 หลังจากตรวจสอบแลวได 
แบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับมาจํานวน 267 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 สถติิทีใ่ชวิเคราะหขอมูล
ไดแก ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการวิเคราะหคาที กําหนดคาความ 

มีนัยสําคัญทางสถิตทิีระดับ .05 
 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.   คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันตามทศันะของนักกฬีาและ 

ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “ แมโดมเกมส ” โดยรวม
อยูในระดับมาก สําหรับรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ อยูในระดับ
มาก สวนดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากทีสุ่ด 

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัตามทัศนะของนักกีฬาและ 
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “ แมโดมเกมส ” โดยรวม
อยูในระดับมากทีสุ่ด สําหรับรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ  

ดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด 
 3. ผูตัดสินกฬีาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่เปนจริงตามทัศนะของนักกีฬาและ 
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “ แมโดมเกมส ” 4 ดาน  
คือ ดานบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 52.58 ดานความรู คิดเปนรอยละ 52.70 ดานความสามารถ  

คิดเปนรอยละ 51.57 ดานคุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ 48.01  
 4. ผูตัดสินกฬีาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทศันะของนักกฬีาและ  
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “ แมโดมเกมส ” 4 ดาน  

คือ ดานบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 68.95 ดานความรู คิดเปนรอยละ 68.76 ดานความสามารถ  
คิดเปนรอยละ 71.84 และดานคุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ 73.07  
 5. นักกีฬาและผูควบคุมทีมมทีัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินทั้ง 4 ดาน  

ไมแตกตางกัน นักกฬีาและผูควบคุมทมีมีทัศนะตอคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูตัดสนิ  



ดานบุคลิกภาพและดานความรู ไมแตกตางกัน สวนดานความสามารถและดานคณุธรรมจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05  

 6. นักกีฬาและผูควบคุมทีมมทีัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พงึประสงคของผูตัดสิน
กีฬาแบดมินตนั โดยรวมทัง้ 4 ดาน แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที ่ระดับ .05  
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 This study aimed to investigate and to compare the actual and desired 
characteristics of badminton umpire at the 37th Thailand University Games “Maedome 
Games” in the opinions of badminton player and team manager. The 267 samples were 

divided into 215 players and 52 team managers by stratified random sampling.  
The research instrument was a questionnaire constructed by the researcher with .91  
of reliability. There were 267 returned questionnaires (100 %). Data were analyzed by  

using frequency, means, standard deviations, percentage, t-test and statistically significant 
difference at .05 level. 
 
   The results were found as follows: 

   1.  The actual characteristics of badminton umpire in total was at high level, Meanwhile  
in each of the aspect of personality, knowledge or performance, was at high level, but moral 
and ethics was at the highest level. 

   2.  The desired characteristics of badminton umpire in total was at the highest level, as 
well as in each of the aspect was at the highest also.    
   3.  The badminton umpire’s percentage of the actual characteristics in the aspect of 

personality was 52.58, knowledge was 52.70, performance was 51.57, moral and ethics 
was 48.01.  
   4.  The badminton umpire’s percentage of the desired characteristics in the aspect of 
personality was 68.95, knowledge was 68.76, performance was 71.84, moral and ethics 

was 73.07. 
   5.  The actual characteristics of badminton umpire were no statistically significant 
difference, but in the aspect of performance, moral and ethics were statistically significant 

difference at .05 level in the opinions of badminton player and team manager.      
   6.  The desired characteristics of badminton umpire in 4 aspects were statistically 
significant difference at .05 level in the opinions of badminton player and team manager. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได ดวยความอนุเคราะห ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา

แนะนําอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.วาสนา คณุาอภิสิทธิ์ ประธานกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยธงชัย เจริญทรัพยมณี กรรมการควบคุมปริญญานิพนธและ  
รองศาสตราจารยเทเวศร  พริิยะพฤนท ประธานสอบปรญิญานิพนธ ที่แตงตั้งเพิ่มเติมและ 

รองศาสตราจารย วิสนศักดิ์  อวมเพ็ง กรรมการสอบปรญิญานิพนธที่แตงตั้งเพิ่มเติม ที่กรุณาให
คําแนะนํา ชวยเหลือ แกไข และปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางด ี
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้ 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ อาจารยพิศวง มหาขันธ และอาจารยในภาคพลศึกษาทุกทาน  

ผูที่ใหการชี้แนะแนวทางในการทํางาน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 
   ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่กรณุาใหขอเสนอแนะ ในการสราง
แบบสอบถามในการวิจัยในครั้งนี้ ตลอดจนสมาคมแบดมนิตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

คุณรุงนภา พินธุวัฒน ผูจัดการสมาคม อาจารย ธนะรตัน หงสเจรญิ ทีไ่ดใหความอนุเคราะห
ชวยเหลือในการใหขอมูลเก่ียวกับการวิจัยในครัง้นี้ ตลอดจนนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูที่เกี่ยวของ
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่  37 “ แมโดมเกมส ” ที่ไดใหความกรุณา

ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี ้
 ทายสุดนี้ขอขอบพระคุณ ครอบครัว เพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ที่เปนกําลังใจและคอยใหการ
สนับสนนุดวยดีเสมอมา 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
ภูมิหลัง 

 
 คุณลักษณะเปนสิ่งที่บงบอกถึงลักษณะและคุณสมบัติประจําตัวที่แตละบุคคลแสดงออกมา
และสามารถทําใหแยกแตละบุคคลออกจากบุคคลอ่ืนอยางชัดเจน เปนโครงสรางทัง้ทางรางกายและ

จิตใจที่ทําใหแตละคนแตกตางกันเปนการตอบสนองทั้งจากสิ่งเราทัง้ภายในและภายนอก เพราะ
มนุษยแตละคนมีลักษณะพิเศษของตนทีไ่มเหมือนกันตัง้แตรูปราง หนาตา ทาทาง การพูด การเดนิ 
ลักษณะกิริยามารยาท ตลอดจนพฤติกรรมที่ซอนเรนอยูภายในที่พรอมจะแสดงออกมาเมื่อมี

เหตุการณเฉพาะหนาเกิดขึ้นซึ่งลักษณะเฉพาะตางๆเหลานี้รวมเรียกวา คุณลักษณะซึง่เปนผลของ
พันธุกรรม และประสบการณทัง้หมดของบุคคล นอกจากนี้คุณลักษณะยงัเปนแนวทางในการปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมของแตบุคคลที่จะมีรูปแบบการแสดงพฤติกรรมทีไ่มเหมือนกันเชนเดียวกับอาชีพ
ที่แตกตางกันยอมกําหนดบทบาทใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตางกัน (ลวน สายยศ. 2535: 14) 

ดังนั้น คณุลักษณะและบุคลิกภาพจึงมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนนิชีวิต
และการประกอบอาชีพของบุคคล ดังที่ ตุย  ชุมสาย (2508: 3) กลาวไววา นอกจากความรู เชาวน
ปญญา และความขยันขันแข็งแลว บุคลิกลักษณะยังเปนสิ่งทีส่ําคัญอีกอันหนึ่งทีท่ําใหคนบรรลุ

ความสําเร็จในอาชีพการงานตางๆ คนที่จะพยายามสําเรจ็เปนฤๅษีชไีพรเทานั้นที่ไมตองใช
บุคลิกภาพเขาชวย เพราะฤๅษีชไีพรมชีีวิตอยูนอกสังคม ฉะนั้นการพัฒนาคณุลักษณะใหมีคณุภาพ 
ประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองพัฒนาความรู ความสามารถ ความคิด สติปญญา คณุธรรม จริยธรรม 

รวมทั้งการเสริมสรางใหเปนคนที่มีลักษณะที่ดีเปนที่พงึประสงคของสงัคม เหมาะสมกับวัฒนธรรม
ประเพณี และลักษณะอาชีพ เนื่องจากแตละอาชีพมคีวามตองการบุคคลทีม่ีบุคลิกลักษณะที่พึง
ประสงคแตกตางกันไป ผูที่จะประสบความสําเร็จในอาชพีของตนเองตองพรอมดวยความรู 
ความสามารถ มีทักษะที่ดี มีความพึงพอใจในสิง่ที่ตนเองกระทํา และบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

อันจะสงผลใหเกิดความกาวหนาประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพนั้น 
 ในสงัคมทุกสังคมยอมมีความเปนอยูที่แตกตางกัน เพราะระเบียบประเพณีและวัฒนธรรม
ปฏิบัติที่ไมเหมือนกันอยางเชน ในสังคมกีฬายังตองมสีถานะที่แตกตางกันออกไปเชน ผูฝกสอนก็

ตองมีหนาที่ในการวางแผนการฝกซอม จัดโปรแกรมการฝกซอม คัดเลือกตัวนักกฬีาที่มีความพรอม
และมีความสามารถมากที่สุด ทําใหผลการฝกซอมและผลการแขงขันเกิดประสทิธิภาพ และประสบ
ความสําเร็จสูงสุด และนักกีฬาที่มีความพยายามในการฝกซอมประพฤติตนใหอยูในระเบียบวินัยของ

นักกีฬา เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในการแขงขัน  เพื่อชัยชนะที่มุงหวัง (ไพบูลย เลิศวิมลรตัน. 
2543: 2) และในการแขงขันกฬีาทุกประเภทจะตองมีกฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใหผูแขงขัน
ปฏิบัติ เมื่อมีการแขงขันเพื่อมิใหผูเขาแขงขันละเมิดหรือผิดกฎระเบียบการแขงขัน ผูทีจ่ะทําใหผูเขา
แขงขันปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนด ใหเปนไปตามกฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ นั้นคือ ผูตัดสินซึ่ง



 2 

จะทําหนาทีใ่หความเปนธรรมโดยควบคุมการแขงขันใหเปนไปตามกฎกติกาที่วางไว และมีหลาย
ครั้งที่การทําหนาที่ของผูตัดสิน เกิดปญหาตางๆ มากมาย เนื่องจากตัดสินไมทันเกม ขาดความ

ยุติธรรม ตัดสินแลวไมเปนที่พอใจของนักกีฬา ผูชม ผูฝกสอน ทําใหเกมการแขงขันรุนแรงมากขึ้น
อาจทําใหเกิดการประทวงทําใหเกมการแขงขันหยุดชะงกั หรือตองยตุิการแขงขัน จนทําใหไม
สามารถแขงขันตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่งการตัดสินแบดมินตันซึง่เปนการแขงขันที่รวดเร็ว  

มีการหลอกลอ การตบลูกทีรุ่นแรง การรุกและรับสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดเวลาทําใหการ
วินิจฉัยเปนไปดวยความยากลําบาก โดยเฉพาะการสงลกูซึ่งมีกติกาขอหามปลีกยอยอยูมากมาย
ประกอบกับเทคนิคในการสงลูกของแตละคนแตกตางกนัไปในแตละเกม ฉะนัน้ผูตัดสนิจึงตองมี
ความรู ความสามารถในดานตางๆ และมีคุณสมบตัิที่พึงปฏิบัติ (ธนะรัตน หงสเจริญ. 2537: 5-6) 

กลาววา ผูตัดสินมีบทบาทสําคัญในการแขงขนักีฬาแบดมินตันและการเปนผูตัดสินที่ดตีองมี
คุณลักษณะและหลักการในการตัดสินที่สําคญัคือ การเปนผูตัดสินที่มีบุคลิกลักษณะ ทาทาง  
สภาพรางกาย กริยามารยาท การแตงกายทัง้ในและนอกสนามแขงขัน มีอารมณมั่นคง แสดงออกถึง

ความนาเชื่อถือมีความชื่อตรง แสดงออกถงึความซื่อสัตย มีความเที่ยงธรรม และมีศักดิ์ศรีของการ
เปนผูตัดสิน มีความกลาหาญ มีการตัดสินที่ยืดหยุนตามความเหมาะสม มีความรอบรู มีเชาวที่ดี  
มีความสุขุมรอบครอบ มีความสุภาพทําใหการแขงขันเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ดังนั้นผูตัดสินแบดมินตันจงึควรที่จะศึกษาหลักการเบื้องตนอันเปนพื้นฐานที่จะนําไปสู 
การเปนผูตัดสินที่ดีและสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  แมนยํา และทันตอเหตุการณ  
ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้การเปนผูตัดสินที่ดีจะตองพยายามคนควาหาขอบกพรองของตนเองและแกไข
ปรับปรุงศึกษาเพิ่มเติมอยูเสมอ เพราะในการทําหนาทีใ่นการตัดสนิถือเปนเกียรติทีไ่ดทําการตัดสิน

และนับวาเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะชวยสนับสนนุในการเปนผูตัดสินใหเปนไปอยางดีและมี
ประสิทธิภาพ การทําหนาที่กรรมการผูตัดสนิไดอยางดีเยี่ยมนับวาเปนสวนสําคัญที่จะชวยดึงดูดให
คนหันมานิยมกฬีาแบดมินตนัใหมากยิ่งขึ้น และถาผูตัดสนิทําหนาทีไ่ดดีมากเทาไรกจ็ะไดรับความ

พึงพอใจมากเทานั้น พรอมทัง้การไดรับความยอมรับนับถือจากผูเลน ผูฝกสอน และผูชมมากข้ึน  
ในฐานะที่เปนผูอํานวยความยุติธรรมใหกับผูเลนทั้ง 2 ฝาย (ธนะรตัน หงสเจรญิ. 2537: 1-2)
ความสําเร็จและความลมเหลวในการประกอบอาชีพของบุคคลยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะเปนสําคัญ 

ผูที่มีคณุลักษณะที่ดียอมจะเปนที่นิยมชมชอบของบุคคลที่สนใจ จะเห็นไดวา ในการแขงขันกีฬา
แบดมินตันทกุระดับไมวาจะเปน กีฬานักเรียนนักศึกษา กีฬาเยาวชนแหงชาติ กฬีาแหงชาติ  
กีฬาซีเกมส กีฬาเอเชียนเกมส และกีฬาโอลิมปกเกมส มหีลายครั้งทีน่ักกีฬา และทีมที่เขารวมการ
แขงขันที่มีความพรอมและการเตรียมทมีการแขงขันมาเปนอยางดี กลับตองลมเหลวและไมประสบ

ความสําเร็จ เพราะการทําหนาที่ของผูตัดสินที่ขาดประสทิธิภาพ เชน ไมมีความรูในเรื่องของกติกา
อยางแทจริง ขาดความยุติธรรม ขาดประสบการณ ขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดความรอบคอบ 
 จึงทําใหนักกฬีา ผูฝกสอน ไมใหความเชื่อถือ และไมมีความมั่นใจในคําตัดสินของผูตัดสนิ  

เหตผุลตางๆ เหลานี้ จงึเปนสาเหตุหนึง่ที่ทําใหเกมการแขงขันไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
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สิ่งทีต่ามมาก็คือ ความนาเชื่อถือ คานิยม ความสนใจ ของผูชมกีฬา ผูฝกสอน นักกฬีา และผูที่สนใจ
ในกีฬาแบดมินตันลดนอยลงและจะเปนอุปสรรคที่สําคญัตอการพัฒนาวงการแบดมินตัน  

ผูวิจัยมีความเชื่อวามนุษยทุกคนยอมมีขอบกพรองและขอผิดพลาดได แตทุกคนจะตองไดรับ 
การพัฒนา ทั้งทางดานความรู ความสามารถ และบุคลิกลักษณะของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
 จากเหตผุลที่กลาวมา ผูวิจัยจงึตองการศึกษาวา ผูตัดสินที่ปฏิบัติหนาทีต่ัดสนิแบดมินตัน

นั้นมีคุณลักษณะที่เปนจริงคือการแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานหรือทําหนาทีต่ามที่พบเหน็ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคคือความคาดหวังวาควรจะเปนหรือตองการใหเปนตามทัศนะของ
นักกีฬาแบดมินตัน ผูควบคุมทีม วาเปนอยางไร และเปรยีบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงและ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีาและ ผูควบคุมทีม ประกอบกับผูวิจัยเปน 

ผูตัดสินสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ในดานตางๆอันจะกอใหเกิดเปน
ประโยชนสูงสุดกับผูตัดสินสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ และผูตัดสนิ 

ในสมาคมตางๆ เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูที่มหีนาทีใ่นการคัดเลือกและแตงตัง้กรรมการตัดสนิ
แบดมินตัน ในการทําหนาที่ ตลอดจนยังเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใหผูตัดสิน
แบดมินตันใหมมีาตรฐานในการตัดสินใหดีย่ิงขึ้น และเพือ่เปนการสงเสริมและพัฒนาในวิชาชีพ 

พลศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมนิตนัตามทศันะของ
นักกีฬาและ ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที ่37                   

“ แมโดมเกมส ” 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะ
ของนักกีฬาและ ผูควบคุมทีม ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37  
“ แมโดมเกมส ” 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาวิจัยทําใหทราบถึงคณุลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิ
แบดมินตัน เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเพื่อเปนแนวทางสําหรับผูที่จะสอบคัดเลือกและผูที่ทําการแตงตั้ง
กรรมการผูตัดสนิ ตลอดจนเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูตัดสิน

แบดมินตันใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 

 



 4 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักกฬีาแบดมินตนัและผูควบคุมทีม ที่เขารวม 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 แขงขันระหวาง วันที่ 22–30 มกราคม 
2553 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศนูยรังสิต จํานวนทัง้สิ้น 360 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักกีฬาแบดมินตนัและผูควบคุมทมี ที่เขารวม 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 แขงขันระหวาง วันที่ 22–30 มกราคม 
2553 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศนูยรังสิต จํานวนทัง้สิ้น 360 คน แบงเปน 2 กลุม ไดมาโดย  

การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) ดังนี ้
1.  นักกีฬาแบดมินตันที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 

เปนนักกีฬา จํานวน 300 เปนกลุมตัวอยางจํานวน 215 โดยการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) 

 2.  ผูควบคุมทีมจาก 30 ทีม ที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 37  จํานวน 30 ทีมๆละ 2 คน ไดผูควบคุมทีมจํานวน 60 คน เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 52 คน 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพ จําแนกเปน 
    1. นักกีฬา     
    2. ผูควบคุมทีม  
     

  ตัวแปรตาม  ไดแก คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตันและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน 
 
นิยายศพัทเฉพาะ 

 1.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน หมายถึง บุคลิกภาพ ความรู 

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ลักษณะทาทาง อุปนิสยั  คุณสมบตัิ และความประพฤติของ 
ผูตัดสิน ซึง่ไดแสดงออกในรูปของการปฏิบัติหนาทีต่ามกลุมตัวอยางที่พบเห็น 

 2.  คุณลักษณะพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน หมายถึง บุคลิกภาพ ความรู 

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ลักษณะทาทาง อุปนิสยั คุณสมบตัิ และความประพฤติของ        
ผูตัดสิน ซึง่ไดแสดงออกมาในรูปของการปฏิบัติหนาทีต่ามกลุมตัวอยางคาดหวังวาควรจะเปน 
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 3.  ผูตัดสินแบดมินตัน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ควบคุมเกมการแขงขันใหดําเนินไปตาม

ระเบียบ กติกาแบดมินตัน และเปนกรรมการผูตัดสินสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถมัภ ปฏิบัติหนาทีใ่นการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 

 4. นักกีฬา หมายถึง นักกีฬาแบดมินตันทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาแบดมินตัน  

ในการ แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 

 5. ผูควบคุมทีม หมายถึง  

 5.1 ผูฝกสอนที่ไดรับการแตงตั้ง จากทีมแตละทีมใหทําหนาที่การวางแผนการ 
แขงขัน กําหนดตัวนักกีฬาลงแขงขัน รวมทั้งในดานการฝกซอมการเก็บตัวของนักกฬีาเพื่อทําหนาที่
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่  37 

 5.2 ผูจัดการทีม ผูที่ทําหนาที่และดําเนนิการกับทีมทีต่นเองไดรับมอบหมายให รับผิดชอบ
ใหความสะดวกแกทีม ซึง่ตองเตรียมสภาพของนักกีฬาใหดี และพรอมที่จะลงแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่  37 

 6. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย หมายถึง การแขงขันกฬีาชนิด  

ตางๆ ทีส่ถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยทั้งภาพรัฐและเอกชนที่เขา

รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 37 กําหนดใหมกีารแขงขัน ขึ้นใน วันที่ 22–30 มกราคม 
2553 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศนูยรังสิต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

 

 
 

1.สถานภาพ    

   1.1 นักกีฬา 
   1.2 ผูควบคุมทีม 
 

 

 
 

คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินแบดมินตันทัง้ 4 ดาน 

1. ดานบุคลิกภาพ 

2. ดานความรู 
3. ดานความสามารถ 
4. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี
แตกตางกัน 

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม
แตกตางกัน 
 3. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีา 
และผูควบคุมทีมแตกตางกัน 

               ทฤษฎีของบุคลิกภาพตามแนวจติวิเคราะหของฟรอยด  
และทฤษฎีบุคลิกภาพกลุมมนุษยนิยมของมาสโลว โรเจอรส และทฤษฎี                 

บุคลิกภาพตามแนวกลุมพฤติกรรมนิยมวัตสนั สกนิเนอร และทฤษฎ ี 
คุณธรรมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน และจากเอกสารงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของจัดทําเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริง 

และที่พึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตนัทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนําเสนอตาม 

หัวขอตอไปนี ้
 
  1.  ความเปนมาของกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

  2. ระเบียบสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภวาดวย 
   การปฏิบัติหนาที่และการพัฒนากรรมการสนาม 
  3.  คุณลักษณะและหลักการของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัที่ดี 
   3.1 ลักษณะผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัที่ดี   

   3.2 คุณสมบัติของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน 
   3.3 บทบาทของกรรมการผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน 
   3.4 กฎที่ตองยึดถือและปฏิบตัิของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนั 

  4.  ขอเสนอแนะและมารยาทของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนั                                    
   4.1  ขอควรปฏิบัติในการเปนผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน                                    
   4.2  แนวทางปฏิบัติของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน 

   4.3  ขอควรพิจารณาในการทําหนาที่เปนผูตัดสนิกีฬาแบดมินตัน 
   4.4  ขอควรละเวนในการเปนผูตัดสนิกีฬาแบดมินตัน 
   4.5  มารยาทในการเปนผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 
   4.6  ความรับผิดชอบของผูตัดสินตอนักกีฬาแบดมินตัน 

  5. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
  6.  ทฤษฎีและแนวคิดคุณธรรม จริยธรรม  
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   7.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1.  ความเปนมาของกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
 กอนป พ.ศ. 2500 กีฬาที่แขงขนัระหวางสถาบันอุดมศึกษามีไมมากนัก เชน กรีฑา วายน้ํา 
ฟุตบอล เทนนสิและแบดมนิตนั เปนตน และมีมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน 5 มหาวิทยาลัย  
คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร

(มหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบัน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร การแขงขัน
กีฬาระหวางมหาวิทยาลัยขณะนั้น ยงัไมเรียกวา กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย และไมมีการ
รวมกีฬาหลายชนิดมาแขงพรอมกันอยางในปจจุบนั แตจะแยกแขงขันแตละประเภทกฬีา    

 จนกระทัง่ป พ.ศ. 2513 มีการรวมเอากีฬาชนิดตางๆ มาแขงขันพรอมกันและจัดการ
แขงขันภายในเวลาประมาณ 1 สัปดาห ซึ่งนับไดวาเปนตนกําเนิดของกฬีามหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย  

 
2. ระเบียบสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภวาดวยการปฏิบัติหนาที่

และการพัฒนากรรมการสนาม 

กรรมการผูตัดสนิมี 4 ระดับ 
 กรรมการผูตัดสนิระดับ 3  
  เปนผูผานการอบรมและทดสอบ จากสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถมัภหรือการอบรมทีไ่ดการรับรองจากสมาคมฯ การกีฬาแหงประเทศไทย  
กรมพลศึกษา หรือองคกรกฬีาอื่นๆ และมีอายุไมต่ํากวา 18 ป โดยจะตองสอบผานทัง้ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติดวยคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 และยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเปนกรรมการ

สนามของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตลอดจนตองปฏิบัติหนาที่ใน
รายการที่สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภแตงตัง้ไมนอยกวา 5 รายการ 
 กรรมการผูตัดสนิระดับ 2 
  เปนผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกจากระดับ 3 

 กรรมการผูตัดสนิระดับ 1 
  เปนผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกจากระดับ 2 
 กรรมการผูตัดสนิระดับนานาชาต ิ

  เปนกรรมการผูตัดสนิระดับ 1 ที่ไดรับการคัดเลือกใหไปสอบเปนกรรมการผูตัดสิน
ระดับนานาชาติ และสามารถผานการเปนกรรมการผูตัดสินนานาชาตไิด 
การเลื่อนระดับของกรรมการผูตัดสิน 

 กรรมการผูตัดสนิระดับ 3 ที่จะเลื่อนขึ้นระดับ 2 ตองปฏิบัติดังนี ้
 1. ตองปฏิบัติหนาที่ในระดับ 3 มาไมนอยกวา 2 ป และยื่นความประสงคที่จะ 
ขอเลื่อนระดับ 
 2. ตองผานการปฏิบัตหินาที่เปนกรรมการผูตัดสินหรือกรรมการนอยกวาปละ 60 คู  
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หรือกรรมการกํากับเสนไมนอยกวาปละ 5 รายการ 
 3. ตองเปนผูที่มีผลงานการปฏิบัตหินาที่ที่ดี มีความประพฤตทิี่ดี ตรงตอเวลา  

และไมเคยไดรับการลงโทษจากสมาคมฯ 
 4. ตองบันทึกผลการปฏิบัติหนาที่สงสมาคมฯ ทุกป 
 5. ตองผานการอบรมและสอบผานตามเกณฑการเลื่อนระดับไมนอยกวารอยละ 75  

กรรมการผูตัดสนิระดับ 2 ที่จะเลื่อนขึ้นระดับ 1 ตองปฏิบัติดังนี ้
 1. ตองปฏิบัติหนาที่ในระดับ 2 มาไมนอยกวา 2 ป และยื่นความประสงคที่จะ 
ขอเลื่อนระดับ 
 2. ตองผานการปฏิบัตหินาที่เปนกรรมการผูตัดสิน หรือกรรมการกํากับการสงลูกอยางใด

อยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยางรวมกันไมนอยกวาปละ 80 คู  
 3. ตองเปนผูที่มีผลงานการปฏิบัตหินาที่ที่ดี มีความประพฤตทิี่ดี ตรงตอเวลา 
 และไมเคยไดรับการลงโทษจากสมาคมฯ 

 4. ตองบันทึกผลการปฏิบัติหนาที่สงสมาคมฯ ทุกป 
 5. ตองผานการอบรมและสอบผานตามเกณฑการเลื่อนระดับไมนอยกวารอยละ 80  
 

3.  คุณลักษณะและหลักการของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันท่ีดี 
 คุณลักษณะที่ดีของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน นอกจากลักษณะพืน้ฐานที่ดตีามแบบทีส่ังคม

พึงประสงคแลว ผูตัดสินแบดมินตันจะตองมีความรูและความเขาใจในกฎกติกาและมารยาทของการ
เลนแบดมินตนัอยางถองแทและแมนยํา สามารถใชเปนหลักในการตัดสินไดทันที มีความขยันในการ
ฝกซอม และทบทวนการปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ รูจักรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจใหแข็งแรง

สมบูรณ และทีส่ําคัญคือ ตองเปนคนรักความยุติธรรม จงึจะเปนผูตัดสินที่ดีมีประสทิธิภาพและ
สามารถรักษาเกียรติประวัตใินการตัดสินที่ดีได (เฉลี่ย พมิพันธุ. 2539: 5-10)  
 
3.1 ลักษณะผูตัดสินกีฬาแบดมินตันที่ดี  

 1.  มีความมุงมั่นในผลงานตนเอง 

  1.1 ศึกษาและทบทวนเทคนิคการตัดสินอยูเสมอ 
  1.2 สนใจติดตอการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
 กับผูตัดสินและบุคคลทั่วไป 

  1.3 เตรียมตัวกอนทําการตัดสินอยางเพียงพอ 
  1.4 หลังจากการตัดสินแลว มีการทบทวนวาตนเองตัดสนิผิดพลาดอยางไร 
 2.  มีความตรงตอเวลา 
  2.1 รักษาเวลาในดานการแขงขันใหเปนไปตามกําหนดการ 

  2.2 รักษาเวลาในดานการนัดหมาย 
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  2.3 รักษาเวลาในการทํางาน 
 3.  มีความยุติธรรม 

  3.1 มีความคงเสนคงวาในการตัดสิน 
  3.2 ไมลําเอียง หรืออคตติอทีมแขงขนั 
  3.3 ตัดสินเฉียบขาดและถูกตองอยางทัดเทียมกัน 

 4.  มีพฤติกรรมที่เปนประชาธิปไตย คือ 
  4.1 รูหนาที่และสิทธิของตน 
  4.2 ตัดสินใจดวยใชเหตผุลเปนหลัก 
  4.3 รับฟงเหตผุลและยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน 

 5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คือ 
  5.1 ปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา หรือผูบังคับบญัชา 
  5.2 ปฏิบัติตามระเบียบของหนอยงานทีเ่กี่ยวของกับกรรมการผูตัดสิน 

  5.3 ปฏิบัติตามระเบียบของสหพันธแบดมินตันโลก 
 6.  มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ คือ 
  6.1 ตั้งใจทําหนาทีใ่หดีที่สุด 

  6.2 เอาใจใสตอผลการปฏิบัตหินาทีต่นเองและเพื่อนรวมงาน 
  6.3 มีความรับผิดชอบตอหนาที่และยอมรับผิด เมื่อมีขอผิดพลาด 
 7. มีความสามารถควบคุมอารมณ คือ 
  7.1 อดทนอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณและไมโกรธงายเมื่อผูเลน ผูฝกสอน  

  หรือผูชมรบกวน 
 8.  มีความอดทนเมื่อเกิดอุปสรรค คือ 
  8.1 อดทนที่จะทําการตัดสินใหสําเร็จลุลวงไมเลิกกลางคนั 

 9.  มีความศรัทธา ในการปฏิบัติหนาที่ คือ 
  9.1 ไมกระทําการใดๆ ที่จะใหเสื่อมเสียเกียรติ และชื่อเสยีงของวงการผูตัดสิน 
  9.2 ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

  9.3 มีความภูมิใจในการเปนผูตัดสิน 
 10.  ซื่อสัตยตอการปฏิบัตหินาที่ คือ 
  10.1 ไมอาศัยหนาที่ของผูตัดสินไปแสวงหาผลประโยชน หรือทําการทุจรติ 
  10.2 ไมเอาเปรียบผูอื่น 

 11.  มีคุณธรรมและความประพฤติดี คือ 
  11.1 มุงมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติอยูในศีล 5 
  11.2 ลด ละเลิก อบายมุข 

  11.3 ขยันหมั่นเพียร ใชชีวิตทีเ่รียบงาย ประหยัดออม 
 12. มีความสุภาพเรียบรอย คือ 
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  12.1 รูจักวางตัว และแตงกายใหเหมาะสม 
  12.2 ใชถอยคํา และวาจาสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 13.  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี คือ 
  13.1 สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
  13.2 ชวยเหลือเก้ือกูล และรวมรับผิดชอบในการทํางาน 

  13.3 มีความจริงใจ เคารพซึ่งกันและกัน 
  13.4 รูจักประนีประนอม และประสานประโยชน 
  13.5 ปรับตัวใหเขากับผูอื่นได 
 14.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

  14.1 ไมเจ็บปวย 
  14.2 อารมณมั่นคง 
  14.3 รูจักปองกันโรค 

  14.4 งดเวนสิ่งเสพติดใหโทษ 
 
 ผูตัดสินที่ดีประกอบดวยคุณลักษณะหลายๆประการมารวมกัน สิ่งที่สําคญัตองมหีลักการ

คือความยุติธรรมเปนบรรทัดฐาน มีความรูในกฎกติกาอยางถองแทมีเทคนิคและกลวิธีที่ดีในการ
ดําเนินการตัดสนิ นอกจากนี้ยังตองศึกษาหาขอบกพรองปรับปรุง แกไขการตัดสินของตนเองใหดี
ยิ่งๆขึ้น คณุลักษณะตอไปนีห้ากมีอยูในผูตัดสนิคนใดแลวจะชวยใหผูตัดสินคนนั้นตระหนักถงึ 
การปรับปรุงตัวใหเหมาะสม เพื่อจะไดเปนผูตัดสินที่ดีไดตลอดไป ไอแซคส และ มอลตา  

(Isaacs and Motta. 1981: 73) 
 1. เปนผูมีบุคลิกลักษณะทาทางนานิยม หมายถงึ สภาพของรางกาย กิริยาทาทาง        
การแตงกาย ทัง้ภายในและภายนอกสนามแขงขัน      

 2. เปนผูมีอารมณมั่นคง แสดงออกถงึความเชื่อมั่น    
 3. เปนผูมีความซื่อตรง แสดงออกถึงความซื่อสตัย ความเที่ยงธรรม และ ศักดิศ์รีของการ
เปนผูตัดสิน          

 4. เปนผูมีความกลาหาญ แสดงออกถงึน้ําใจเด็ดเด่ียวไมควรกลัวอิทธิพลใดๆ   
 5. การตัดสินตองใชสามัญสํานึก ยืดหยุนพอเหมาะพอควร     
 6. แสดงออกถึงความสามารถ ใหระลึกเสมอวา การตัดสนิทุกครั้งเปนการทําแบบฝกหัด 
ที่ยากตองพยายามใหดีทีสุ่ด        

 7. อุปนิสัยใจคอหนักแนน มีความเขาใจ      
 8. เปนผูมีเกียรต ิไมนําขอเสียของผูเลน ผูฝกสอนและผูตัดสินไปเลาใหบุคคลอ่ืนฟง  
 9. เปนผูมีความรอบรู มีเชาวดี ทําอะไรดวยความสุขุม มคีวามสุภาพ ทําใหการแขงขัน

เปนไปดวยความเรียบรอย        
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 10. เปนผูมีความพรอม รักษาความมสีตสิัมปชญัญะ ติดตามเกมการแขงขันตั้งแตเริม่จน
จบการแขงขัน  

3.2 คุณสมบัติของผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

 1. ทุกคนที่สนใจในกฬีาแบดมินตัน (ควรเปนนักกฬีาหรอืเลนแบดมินตันมากอน) 
 2. มีสุขภาพอนามัยและรางกายแข็งแรง เชน 

  สายตาดี 
  หูไมพิการ 

  ไมเปนโรคหัวใจ 
 3. อายุไมเกิน 55 ป 
 4. ไมติดยาเสพติดและของมึนเมา 

 5. มีความเชื่อมั่นและกลาตัดสินใจ 
 6. มีความยุติธรรม 
 7. ซื่อสัตยตอหนาที่และสถาบัน (ธนะรตัน หงสเจรญิ. 2537: 6) 

3.3  บทบาทของกรรมการผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

 1. ตองรูกฎ กติกา การแขงขันเปนอยางด ี
 2. มีความเที่ยงธรรมและยุติธรรมตอนักกีฬาทัง้ 2 ฝาย 
 3. มีความมั่นใจในหนาที่กรรมการผูตัดสิน 
 4. ตองเปนผูเชื่อถือของนักกีฬา และวงการแบดมินตัน 

 5. ตองแกไขปญหาใหทันตอเหตุการณ 
 6. ตองมีความพรอมและตั้งใจในหนาที ่

 7. ศึกษา เรียนรู และหาประสบการณจากผูตัดสินดวยกนั 

 8. เปนที่เคารพนับถือในสงัคม โดยเฉพาะอยางยิ่งวงการแบดมินตัน 
 9. ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของสงักัด และสหพันธแบดมนิตันโลก  
(ธนะรตัน หงสเจริญ. 2537: 7) 

3.4  กฎที่ตองยึดถือและปฏิบัติของผูตัดสินแบดมินตัน 

1. มีความซื่อสัตยและยุติธรรม 

2. มีความตั้งใจจรงิในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
3. หลีกเลี่ยงการมรสวนไดเสียในการแขงขัน 
4. หลีกเลี่ยงการโตเถียง หรือทะเลาะวิวาทกับผูหนึ่งผูใด 

5. หลีกเลี่ยงการวิจารณใดๆเกี่ยวกับการแขงขัน 
6. ไมเรียกรองคาตอบแทนพิเศษ 
7. ไมรับติดสินเมื่อเห็นวาไมเหมาะสมหรือไมสามารถจะตัดสินได 

8. ไมละเลยตอการกระทําผิดแมแตความผิดของตนเอง 
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9. ไมนําเรื่องสวนตัวมาเกี่ยวของกับการตัดสนิ 
10. ไมละทิง้หนาที ่พยายามใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทุกฝาย  

(ธนะรตัน หงสเจริญ. 2537: 8)                                
 

4.  ขอเสนอแนะและมารยาทของผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

 บทบาทของผูตัดสินทีส่ําคัญคือ เปนผูอํานวยความยุติธรรมแกคูแขงขัน ใหเปนไปตาม
กฎระเบียบ และกติกาการแขงขัน ดังนั้นผูตัดสินควรจะไดทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติตัวเพ่ือให
เกิดความพรอมมากที่สุดในแตละ แมทชการแขงขัน การปฏิบัติตัวและวางตัวใหเหมาะสมจึงจําเปน

อยางยิ่ง ซึ่งผูตัดสนิควรพิจารณาแนวทางดังตอไปนี ้
4.1 ขอควรปฏิบัติในการเปนผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

1. หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิและทบทวนกฎ กติกาใหทันสมัยอยูเสมอ 
2. หมั่นฝกฝน หรือหาโอกาสทําหนาทีผู่ตัดสินโดยสม่ําเสมอ 

3. รักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ 
4. เขารวมเปนสมาชิก และใหความรวมมือกับสถาบันที่เกี่ยวของในการตัดสนิ 
5. ผูตัดสินใหมควรตัดสินในนัดที่เหมาะสมกับความสามารถของตน 

 6. หาโอกาสขอความคิดเห็นและคําปรึกษาจากผูตัดสินทีม่ีประสบการณ และยอมรับนับ

ถือผูอื่น 
7. แตงกายใหถูกตอง และเหมาะสมเมื่อทําหนาที่ผูตัดสนิ 

 8. ตองมีอุปกรณเปนของตนเอง (ปากกาอยางนอย 2 ดาม เหรียญเสี่ยงสิทธิ์และนาฬิกา

จับเวลาเปนตน) 
9. ตองไปถึงสนามแขงขัน กอนกําหนดการแขงขันเสมอ 

 10. ขณะตัดสนิถาไมมีความแนในวามีความผิดเกิดขึ้นจรงิควรปลอยใหการเลนดําเนนิ

ตอไปและทํานองเดียวกันก็ตองไมแยงคําตัดสินของกรรมการประจําสนามเชน กรรมการกํากับเสน
กรรมการกํากับการสงลูกเปนตน (ธนะรตัน หงสเจรญิ. 2537: 9-10) 
4.2  แนวทางปฏิบัติของผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

 ในการตัดสินแบดมินตันซึ่งเปนการแขงขันที่รวดเร็ว มีการหลอกลอ การตบลูกที่รุนแรง 
การรุกและการรับสลับเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดเวลา ดังนั้นเพื่อชวยใหการตัดสินใจใหรวดเร็ว  

ทันเกม จงึใครแนะนําใหผูตัดสินลองสํารวจตามหัวขอตางๆวามีสิง่ใดควรปรับปรงุ แกไข และศึกษา
เพิ่มเติม ซึ่งจะชวยใหการตัดสินใจมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นคือ 
 1.  การสํารวจสภาพสนามแขงขันและอุปกรณ 

  1.1 สนามไดมาตรฐาน มีขอไดเปรียบหรือเสียเปรียบระหวางดานหรือไม 

  1.2 สนามลื่น แสงสวางไมพอ สภาพตาขายชํารุดหรือขึงสูงไดมาตรฐานหรือไม 

  1.3 จัดใหมีการทดสอบลูกขนไกไวสําหรับการแขงขันเพยีงพอหรือไม 
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 2.  การเสี่ยงสทิธิ ์

  2.1 เรียกนักกีฬาทั้ง 2 ฝายมากลางสนาม ทักทายความรูจักกันตามสมควร 

  2.2 การเสี่ยงสิทธิ์ไดกระทําโดยการโยนปนเหรียญขึ้นไปและรับไวควํ่าใสกับแขน  

ไมควรปลอยใหเหรียญตกลงสูพื้นสนาม 

  2.3 ย้ําใหผูเลนทั้ง 2 ฝายทราบวาฝายใดชนะการเสี่ยงสทิธิ์และแตละฝายไดสิทธิ์อะไร 

  2.4 ระหวางนี้ใหสํารวจเครื่องแตงกายผูเลนใหถูกตองตามกติกา เนนใหสอดชายเสื้อ

เขาในกางเกง 

  2.5 บันทึกลงในใบบันทึกคะแนน ใครเปนมือหนึง่ในการสงและรับลูกในการเลน

ประเภทคู 

 3.  การประกาศ 

  3.1 สํารวจดูวากรรมการประจําสนามไดอยูประจําตําแหนงอยางถูกตองหรือไม  

  3.2 กอนการประกาศใหสญัญาณโดยยกมือขึ้นเหนือศรีษะ เปนการใหคูแขงขัน 

หยุดการวอรม หรือโตลูกกันโดย เด็ดขาด 

  3.3 ประกาศใหเสียงดังชัดเจนตามลําดับ(การแขงประเภทอะไร ระหวางใคร ใครสงลูก

และรับลูก) 

  3.4 การขานคําวา “เตรียมตัว” ทุกครัง้เพื่อใหนักกีฬาและกรรมการประจําสนามได

ทราบวาการแขงขันจะไดเริม่ขึ้นแลว 

 4.  การนั่งตัดสิน 

  4.1 นั่งตัวตรง หลังพงิพนักตามสบายผอนคลายไมเกร็ง 

  4.2 ไมควรนั่งนิง่ๆอยูกับที่นานๆควรขยับติดตามดูเกมการแขงขันโดยตลอด 

 5.  การใชเสียง 

  5.1 ดังชัดเจน (อยางนอยผูเลนทัง้2 ฝายตองไดยินชัดเจน) 

  5.2 น้ําเสียงเด็ดขาด นาฟง นาเชื่อถือ 

 6.  การพูด 

  6.1 ควรพูดเฉพาะที่จําเปน (พูดสัน้ๆใหเขาเปาหมายทีส่ดุ) 

  6.2 ไมควรใชคําพูดทีท่ําใหผูเลนเกิดอารมณ 

 7.  การแจงสญัญาณ 

  7.1 สัญญาณถูกตอง 

  7.2 ชัดเจน 
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  7.3 ไมเปลี่ยนแปลง 

 8.  ตําแหนงการตัดสิน 

  8.1 นั่งในตําแหนงใหถูกตอง (ผูตัดสิน กรรมการกํากับการสงลูก กรรมการกํากับเสน) 

รับผิดชอบสวนไหนเสนไหน 

  8.2 จัดเกาอี้นั่งใหหางสนามแขงขันตามสมควร 

  8.3 ตําแหนงสามารถมองเห็นในความรับผิดชอบของตนไดอยางทั่วถึง(ขยับ กม เงย) 

  8.4 พยายามชวยเหลือและใหเกียรตผิูตัดสินดวยกัน 

 9.  การควบคุมการแขงขัน 

  9.1 ตั้งใจดูการเลนทีร่วดเร็ว มีปญหา เชน การสงลูก การเลนลูกบริเวณหนาตาขาย

และลูกตบเปนตน 

  9.2 ไมสนใจกับการแขงขันในสนามอ่ืนควรมีสมาธิและสนใจเฉพาะเกมการแขงขัน 

ในสนามของตนเทานั้น 

  9.3 ควรฝกตนเองที่จะไมมองเฉพาะตําแหนงของลูกขนไก  แตใหมองทั่วทั้งสนาม 

 10.  การขาน”เสีย” หรือหยุดการแขงขันชั่วคราว 

  10.1 มีสมาธิตลอดเวลาในการติดตามเกม 

  10.2 พรอมที่จะขาน”เสีย” หรือสั่งหยุดการแขงขันชั่วคราวโดยทันท ี

 11.  การรวมมือกับกรรมการประจําสนามดวยกัน 

  11.1 ตองมีความสัมพันธกัน และใหเกียรติซึง่กันและกนั 

  11.2 เมื่อลูกไมอยูในระหวางการเลนไมวาดวยเหตุใดกต็าม (เสีย เอาใหม ลูกตาย)  

ใหผูตัดสิน กรรมการ ประจําสนามสังเกต แสดงสญัญาณและชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

 12.  การวินิจฉัย 

  12.1 เปดโอกาสใหผูเลนแสดงฝมือในเชงิเกมกฬีาเต็มความสามารถในกรอบของ

กติกาการแขงขัน 

  12.2 การตัดสินใจตองใชสามัญสํานึก ยืดหยุนพอเหมาะพอควร 

  12.3 การขาน “เสีย” หรือสัง่หยุดการเลน จะตองเห็นไดชดัวาผิดกติกาการแขงขัน

จริงๆและมีเหตผุลสมควร 

 13.  การแสดงถงึความเด็ดขาด 

  13.1 การตัดสินตองไมหวั่นเกรงตออิทธิพลใดๆ 

  13.2 ไมฝนความรูสกึของตนเองไมกลัวตอการแสดงออกไมพอใจของนักกฬีา 
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  13.3 เมื่อเกิดเหตุการณเกิดขึ้นใหขาน”เสีย” หรือหยุดการแขงขันชั่วคราวโดยทันที

แลวแตกรณ ี

  13.4 ไมควรปฏิบัติอยางลังเล ไมแนนอน 

 14.  เมื่อมีการขอเปลี่ยนลูกขนไก 

  14.1 ใหความยุติธรรมแกผูเลนทั้ง 2 ฝาย 

  14.2 โดยปกติผูเลนตองแจงแกผูตัดสินและคูแขงขัน ถามีฝายหนึ่งฝายใดไมยินยอม 

 ผูตัดสินตองใหทดสอบลูก โดยทันทีและวินิจฉัยโดยเด็ดขาด 

  14.3 ถาผูเลนทัง้ 2 ฝายตกลงใจเปลี่ยนลูก ผูตัดสินไมควรคัดคาน (ยกเวนทัง้ 2 ฝาย

จงใจถวงเวลาใหพักหายเหนื่อย) 

 15.  เมื่อมีการขอพักชั่วคราวขณะการแขงขัน 

  15.1 ใหความยุติธรรมแกผูเลนทั้ง 2 ฝาย (เช็ดเหงื่อ, เชด็พื้น, ดื่มน้ํา,  

ผูกเชือกรองเทา เปนตน) 

  15.2 อนุญาตเฉพาะที่เหน็วาจําเปนและเรงใหเขาสูการแขงขันอยางตอเนื่องตอไป 

  15.3 ระหวางการขอพัก ผูตัดสินตองควบคุมผูเลนทั้ง 2 ฝาย ไมใหออกนอกสนามหรือ

แสดงเจตนาถวงเวลา 

 16.  การเจตนาทําผิดซ้ําของผูเลน 

  16.1 ตองใชความรอบคอบระมัดระวัง 

   16.2 รูจักผอนสั้นผอนยาว ยืดหยุนใหพอเหมาะจะทําใหเกมการแขงขันดําเนินไป

ดวยดี 

 17.  การแสดงออกถึงความสามารถ  

  17.1 แสดงออกใหเหน็จากกริยาทาทางและมรรยาท 

  17.2 ความเชื่อมั่นใจการตัดสิน 

  17.3 สามารถควบคุมอารมณใหเปนปกต ิไมประหมา 

 18.  การวางตัว 

  18.1 วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน ซึ่งเปนตําแหนงอันมีเกียรต ิ

  18.2 สรางลักษณะทาทางใหเปนกันเอง แตเด็ดขาด 

  18.3 มีความสุภาพเรียบรอยเปนที่นิยมของคนทั่วไป  

(ธนะรัตน หงสเจริญ.  2537: 15-20)       
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4.3  ขอควรพิจารณาในการเปนผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

1. มีความรอบรูกฎ กติกา ระเบียบและวิธีการตัดสนิ 
            2. มีความรูความสามารถในการแสดงสญัญาณการตัดสินกฬีาแบดมินตันไดอยางถูกตอง

ชัดเจน 
3. มีน้ําเสียงดัง ชัดเจน เด็ดขาด อยางนอยผูเลนทั้ง2ฝายไดยินอยางชัดเจน 

            4. ตองรูจักใชวาจาใหเหมาะสม พูดเฉพาะสิง่ทีจ่ําเปน และไมควรพูดในสิ่งที่อาจกอใหเกิด
ความยุงยาก เกิดอารมณขุนมัวในตนเองและผูเลน 

            5. มีเทคนิคเฉพาะตัวในการตัดสิน มหีลักการจดจําผูเลนฝายรุกและฝายรับ รวมทั้งลําดับ
การสงและรับมือที่หนึง่หรือมือที่สองไมใหเกิดความผิดพลาด 
            6. มสีุขภาพและสมรรถภาพทางกายดี สามารถตัดสินไดตลอดเวลาที่ทําการแขงขันดวย

ความสดชื่นอยูเสมอ 
            7. การวางตัวและบุคลิกลักษณะของผูตัดสิน มคีวามสุภาพเรียบรอย มีลักษณะความเปน
กันเอง 

               8. ความสามารถในการควบคุมอารมณเปนปกติ ไมประหมา หรือตื่นเตน การแสดงออก
ดวยกริยามรรยาทมี่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
            9. มีความกลาและเด็ดขาดในการตัดสิน ไมฝนความรูสึกเมื่อทําการตัดสิน ไมเกรงกลัว
อิทธิพลหรือสิง่ไมถูกตอง  

           10. กระตือรือรน และสนใจในการทําหนาที่ของผูตัดสินตลอดเวลา ผูตัดสินที่เฉื่อยชาแสดง
อาการอิดโรยเหนื่อยออน หรือตัดสินแบบขอไปที จะทําใหการเลนจืดชืดไมสนุกสนาน  
(ธนะรตัน หงสเจริญ. 2537: 10-11) 

4.4  ขอควรละเวนในการเปนผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

1. ถาสุขภาพไมสมบูรณหรือไมมัน่ใจวาจะสามารถทําการตัดสนิไดไมควรรับตัดสิน 
2. ไมควรเลือกตัดสินเมื่อไดคาตอบแทนสงู ตัดสนิงาย ฯลฯ 

   3. ไมรับการตอรองคาตอบแทนเพื่อลดระดับ (การไดรับเชิญเพื่อตัดสินโดยไมมี

คาตอบแทนก็ควรใหความรมมือตามความเหมาะสม) 
                4. ไมควรตัดสินกับคูแขงหรือทีมทีต่นมสีวนเกีย่วของ 

 5. ไมควรเลือกตัดสินเฉพาะคูหรือทีมใดทีมหนึ่ง 
             6. ไมควรพูดหรือพบปะกับผูฝกสอน หรือผูที่เกี่ยวของกับทีมที่แขงขัน ทัง้กอนและหลัง

การแขงขัน 
              7. ไมควรสนใจเหตุการณอื่นใดทีไ่มเกี่ยวของกับการแขงขัน ควรสนใจเฉพาะเหตุการณ 
ที่เกี่ยวของกับการแขงขันเทานั้น 

 8. ไมควรละเวนหรือเกรงกลัวในการลงโทษผูเลนทีผ่ิดกติกา เมื่อมั่นใจวาไดทําผิดจริง 
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             9. ไมนําเอาเหตุการณที่ผานไปแลวมานึกคิด ขอความเห็นใจ โตแยงหรือยืนยันใหผูอื่น
ทราบวาเราตัดสินถูกตอง 

             10. ไมตองแกตัว ขอโทษ หรือการกระทําการใดๆเมื่อตัดสินไมทัน และเกมการแขงขันได
ผานไปแลว(แตถาถูกทักทวงจากผูเลนและ พบวาผิดพลาดไปจริงควรขออภัยและแกไขใหถูกตอง) 

11. ไมแสดงอารมณหรือกริยาทาทางที่ไมเหมาะสม เมื่อถูกประทวงหรือโห        

            12. อยาตัดสินดวยความคาดคะเน หรือเดาเหตุการณลวงหนา เชน เดาวาลูกนี้เสิรฟติด 
ตาขายแนนอน หรือมองเห็นวาลุกนี้ตองออกแนนอน ควรขานภายหลังเหตุการณนัน้ไดเกิดขึ้นจริง                          
             13. อยาลวงละเมิดหรือกาวกายการตัดสินของกรรมการประจําสนาม                    
(กรรมการกํากับการสงลูก,กรรมการกํากับเสน) ในความรับผิดชอบของเขา ควรทําความตกลงกอน

ทําการแขงขันทุกครัง้ 
14. อยารับตัดสินแทน ถาไมพรอม (รางกายไมปกติ แตงกายไมเหมาะสม) 

            15. อยาโตเถียงกับผูหนึง่ผูใดเปนอันขาด (ไมวาจะถูกหรือผิด ควรยุติปญหาโดยเร็วทีสุ่ด 

และใหเหมาะสมทีสุ่ดดวย) 
            16. อยาตําหนหิรือแสดงความไมพอใจเจาหนาที่หรือกรรมการประจําสนามควรแนะนํา
อยางสุภาพ 

            17. อยารีรอ อยูในสนามเมื่อทําหนาทีผู่ตัดสินเสร็จเรียบรอยแลวควรรีบออกจากสนาม
ทันที(ธนะรตัน หงสเจรญิ. 2537: 11-12) 
4.5  มรรยาทในการเปนผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน 

 เมื่อผูตัดสินเขาสูสนามเพื่อเริ่มปฏิบัตหินาที่ จะไดรับความสนใจเปนพิเศษจากผูชมการ
แขงขัน ผูเลนทั้ง 2 ฝาย ผูเกี่ยวของกับคูแขงขันทั้ง 2 ฝาย ตลอดจนเจาหนาที่ดําเนินการแขงขัน 

ดังนั้นการวางตนใหถูกตองเหมาะสมของผูตัดสนิ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ซึง่ผูตัดสนิควรได
พิจารณาปฏิบัติดังนี ้
 เมื่อเขาสูสนามแขงขัน 

 ตองแตงกายใหถูกตองตามลักษณะของการเปนผูตัดสินเครื่องแตงกายตองประณีต  
และสะอาด วางตัวในลักษณะสุภาพออนนอม แตสํารวมไมหลอกลอกับผูหนึง่ผูใด แสดงออกถึง
อาการที่จะใหความ รวมมือกับผูอื่นดวยทีทากระฉับกระเฉง ไมใชประหมา หรือลุกลี้ลุกลน 
 ระหวางการแขงขัน 

 หลีกเหลี่ยงการพบปะสนทนากับผูเลน ผูฝกสอน ตลอดจนผูคุนเคยอ่ืนๆพยายามตั้งใจจรงิ
ในการปฏิบัติหนาที่ในการตัดสิน ตัดสนิใจดวยความเด็ดขาดถูกตอง แสดงออกถึงความมนี้ําใจเปน
นักกีฬา ไมแสดงอารมณออกมา ควรใชวาจาเฉพาะสิง่ทีจ่ําเปนพูดเฉพาะหลักการเทานั้นเพื่อสราง

ความเชื่อมั่นแกผูฟง และไมควรโตเถียงกับผูอื่นผูใด ซึง่จะเปนการลดฐานะของตนอันเปนการทําให
เสื่อมศักดิ์ศรีและเปนการนําไปสูการทะเลาะวิวาท หรือทาํใหเกิดคับของขุนเคืองใจ 
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 เมื่อจบสิ้นการแขงขัน 
 หลังจากตรวจใบบันทึกคะแนนเรียบรอยแลว ควรรีบออกจากสนามแขงขันไมควรรีรออยู

เพื่อขออภัยในความผิดพลาดในการตัดสินหรือเพื่อแสดงความยินดีหรือเสียใจตอคูแขงขัน ไมควร
แสดงความคิดเห็นใดๆเกี่ยวกับปญหาตางๆที่มีการถกเถยีงกัน ในกรณทีี่มีผูสื่อขาวขอสัมภาษณ 
ควรใหความรวมมือดวยอัธยาศัยอันดี โดยชี้แจงอยางเปนธรรมและเหมาะสมในขอบเขตของการ 

เปนผูตัดสิน แตไมควรแสดงความคิดเห็นทีซ่้ําเติมหรือกาวกายหนาที่ของผูอื่น  
(ธนะรตัน หงสเจริญ. 2537: 13) 
4.6  ความรับผิดชอบของผูตัดสินตอนักกีฬาแบดมินตัน 

 1. ผูตัดสินตองปฏิบัติตอนักกีฬา ดวยความยุติธรรมโดยไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา 
สังคม วัฒนธรรม และความเปนมาของนักกฬีา 

 2. ผูตัดสินตองปฏิบัติตัว ใหเปนผูที่มีเกียรติ สุภาพเรียบรอย อัธยาศัยดี  อยูตลอดเวลา 
 3. ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที ่ตอนักกีฬา อยางเปนมิตร สภุาพเรียบรอย มีความยุติธรรม 
และอดทนตอการทําหนาที ่

 4. ผูตัดสินตองไม ยั่วยุ ดูถูก หรือประณามผูเลนใหเกิดความเสียหาย 
 5. ผูตัดสินตองมีปฎิภาณไหวพริบ และมสีตเิมื่อเกิดเหตกุารณการประทวงของนักกีฬา 
และควรใชคําพูดในการอธิบายกับนักกีฬาอยางสุภาพและมีความเปนกลาง 
 6. ผูตัดสินตองไมทําใหนักกีฬาเสียหนา ดวยการใชคําพดูที่ไมสุภาพ ดูถูกเหยียดหยาม 

และคําพูดที่รุนแรง โดยขาดการยั้งคิด 
 7. ผูตัดสินตองไมโตเถียงกับนักกฬีาถงึแมจะตกอยูในสภาวะที่มีการยั่วยุของนักกีฬา ผูชม 
ผูฝกสอน ตองอยูในความสงบนิ่งและมีสต ิ

 8. ผูตัดสินไมแสดงทาทีทีส่นิดสนมกับนักกีฬาขณะทําหนาที่ตัดสนิการแขงขัน 
  9. ผูตัดสินพึงระลึกอยูเสมอวาเกมการแขงขันเปนของผูเลน  
(สมาคมแบดมนิตันมาเลเซีย. 2551: 2-3) 

 

5.  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของบุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพมีแตกตางกันมากมาย เนื่องจากมนุษยมีพันธุกรรมแตกตาง
กันและเติบโตในสิ่งแวดลอมทางสังคม เศรษฐกจิ ระบบวฒันธรรม การเมืองตางกัน ดงันั้น
บุคลิกภาพของมนุษย จึงมมีากมายหลายแบบ นักทฤษฎีแตละคนมีความเชื่อตางๆกันไป แตละคน 

ก็เนนความสําคัญไปคนละอยาง ซึง่ไดมผีูที่กลาวถงึแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพไวหลายแนวคิดดังนี ้   
  1. แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวจติวิเคราะห 
 ศรีเรือน แกวกังวาน (2544: 14-16 ) ไดกลาวถึงแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมจติวิเคราะห
ที่เขาเชื่อวา จิตใตสํานึกและพลังจงูใจทีไ่รเหตผุล เปนตัวกระตุนใหคนกระทําพฤติกรรม

นานาประการ รวมทั้งเปนตัวกําหนดลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล แนวคิดนี้เปนอันดับแรกใน
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ประวัติการศึกษาบุคลิกภาพอยางเปนวิทยาศาสตร ซึ่งเชือ่วาแรงผลักดันภายใน หรือพลังขับ
(Dynamic) ภายในบุคคล ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกัน บางครั้งเกิดการขัดแยง (Conflict) 

ภายในตัวบุคคล สวนตัวบุคคลใดจะใชวิธีแกความขัดแยงอยางไรจะเปนเครื่องชีใ้หเห็นถึงบุคลิกภาพ
ของเขา นักจิตวิทยากลุมนี้ เชน ฟรอยด (Freud) ซึ่งเขาไดแบงบุคลิกภาพของบุคคลไดเปน 3 สวน 
(Factor) คือ 

  1. สวนที่อยากจะทําสิ่งตางๆเรียกวา ตณัหา มีความตองการ หรือเรียกวา อิด (Id)   
ซึ่งหมายถงึ ความชั่วรายหรือความปาเถื่อนทีถู่กเก็บไวภายใตอิทธิพลของจติไรสํานึกมนัเปนตัวการ
ที่แสดงออกซึ่งความอยากหรือตณัหาในสิง่ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งฟรอยดเนนความตองการทาง
เพศมากที่สุด 

  2. สวนที่ไดลงมือกระทําพฤติกรรมตามที่มีความอยากทาํ ที่มีการแสดงพฤติกรรมจริง
ออกมา เรียกวา อีโก (Ego)                               
  3. สวนที่วางกรอบของสังคมไดวาควรทําสิง่ใด ไมควรทําสิ่งใด สิง่ใดที่ถือวาเปนการ

กระทําทีถู่กตองดงีาม เปนที่ยึดถือของสังคม และประเพณี วัฒนธรรม เรียก ซุปเปอรอีโก 
(Superego) ซึ่งจะทําหนาที่เปนตัวประสาน ที่ควบคุมไมให Id แสดงความตองการสวนลึกออกมา
และผลักดันEgo ออกมาแทนที่ Id 

 จากการทํางานทั้งสามสวนของบุคคลกจ็ะประกอบเปนบุคลิกภาพของบุคคลนั้น เชน  
บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพดี มีความสํารวม มีคณุธรรม มีพฤตกิรรมที่แสดงออกมาแลวดูงาม
เหมาะสมตามสภาพ และสถานการณ เปนที่ยอมรับของสังคมสวนใหญ แตบางคนมีพฤติกรรมทีไ่ม
เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ ไมมีคุณธรรม สรางความเดือดรอนใหคนอื่น อยูเสมอไมมีความ

สํารวม 
 นอกจากนี้ฟรอยดถือวาบุคลิกภาพของบุคคลไดรับการวางรากฐานมาแลวตั้งแตวัยเด็ก 
ไดรับประสบการณและสิ่งแวดลอมตางๆ มาตัง้แตเด็กก็จะมีพฤติกรรมทีต่อบโตตอสิ่งแวดลอม  

ตอประสบการณมาตัง้แตวัยเด็ก ฉะนั้นเด็กบางคนมีความมั่นคง มีความออนโยน มีความกลา 
มีความกาวราว มีความกลัว มีการเลียนแบบ ผูชายจะเปนผูหญิง ผูหญิงจะเปนผูชายและมีนสิัยอื่นๆ
อีกมากมาย เปนตน 

 2. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวกลุมมนุษยนิยม 
 ศรีเรือน แกวกังวาน (2544: 99-133) ไดกลาวถงึแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมมนษุยนิยม
วา มีทัศนะคติในการมองธรรมชาติมนุษยดานดงีาม โดยอธิบายวามนุษยมีธรรมชาตใิฝดสีรางสรรค
ความดี ปรารถนาความเจริญวัฒนะแหงความเจริญวัฒนะแหงตนและบุคลิกภาพของตน รูคุณคาใน

ตนเอง รูจักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต และการกระทําของตน สุข ทุกข ชั่ว ดี เกิดจาการ
เลือกของตน เพื่อใชพลังความรูความสามารถของตนเตม็ที่ดีที่สุด ถามนษุยอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ตอความเจริญวัฒนะแลว เขาจะพัฒนาไปสูความมุงดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ 

ผูนําแนวคิดที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้ ไดแก มาสโลว และ โรเจอรส 
 มาสโลว แสดงทัศนะวา การศึกษามนษุยอยางถองแทนัน้จะตองศึกษาจากบุคคล 



 21 

ผูมีสุขภาพจิตด ีบุคลิกภาพมั่นคง ประสบความสําเร็จในชีวิต นั่นคือ จะตองศึกษาคนทั้งคน  
เพราะคนเราประกอบดวยกาย อารมณ ความคิด ประสมประสานกันทั้งนี้เพื่อคนหาวาคุณลักษณะ

ของบุคลิกภาพที่ดีนั้นตองมีองคประกอบอะไรบาง มีแนวทางพัฒนาอยางไร  
การศึกษาที่สําคญัของมาสโลว คือ ลําดับแรงจงูใจหาขั้นดั้งนี้  
 ขั้นที่ 1 ความตองการทางสรรีวิทยา มนุษยตองไดรับการตอบสนองทางสรรีวิทยาเปน 

ปฐมฐานกอน นั่นคือปจจัย 4 
 ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย คือแรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแหงตนเองและ
ทรัพยสิน 
 ขั้นที่ 3 ความตองการเปนเจาของ ความตองการที่จะไดรบัรัก และรักผูอื่น เชน ความรูสึก

วาตนมีชาตติระกลู มีครอบครัว มสีถาบัน มีครู มโีรงเรียน มีที่ทํางาน ตองการใหผูมาหวงใยตน  
และตนตองการหวงใยอาทรเกื้อกูลผูอื่นเชนกัน  
 ขั้นที่ 4 ความตองการมีศักด์ิศรีจากตนเองและผูอื่น แรงจงูใจในการแสวงหาและรักษา

ศักดิ์ศรีเกียรติยศ ทั้งโดยตนเองสํานึกและผูอื่นกลาวยกยองเชิดชู เชนความตองการมีเกียรติ  
มีหนามตีา เปนที่นานับถือ 
 ขั้นที่ 5 ความเปนมนุษยดวยสมบรูณ แรงจงูใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนเอง  

กับประพฤติปฏิบัติตามความสามารถ และสุดความสามารถ เพื่อจะบรรลุถงึความสําปรารถนา 
 สวนโรเจอรส มีความคิดดานบุคลิกภาพวา แกนสําคัญของบุคลิกภาพ คือความคิดที่บุคคล
มีตอตนเอง เขาถึงสนใจพัฒนาความรูสึกนึกคิดตอตนเอง จากการที่เขาไดสงัเกตปฏิกิริยาของบุคคล
ที่มีความสัมพันธกับเขา เชน ถาใครมีพฤติกรรมดีๆ  กับตน ตนจะรูสึกมีคา ใครใหความรัก 

ความชมเชย ตนจะภูมใิจ ใครใหสิง่ตรงขามแสดงวาประสบความลมเหลวไมไดรับความรัก  
ความชื่นชม ถาใครวามากๆ จะเกิดเปนปมดอยข้ึน จะรูสกึตนวาสังคมไมยอมรับจะมีความเชื่อมั่น 
ในตนเอง แตที่จริงการรับรูและเขาใจในขอบกพรองตนเองเปนสิง่ที่ดีจะไดปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

นั้นๆ ใหดียิง่ขึ้น แตถาสิง่ใดดีอยูแลวก็ชมเชยเพื่อเปนกําลังใจ และจะใหเกิดความภูมิใจในตนเอง  
มีความเชื่อมั่นในตนเองขึ้น 
 โรเจอรสมีความประสงคใหบุคคลมีบุคลิกที่ดี มองโลกในแงดี ใหความสุขซึ่งกนัและกัน  

ไมใสรายกัน ไมใหวิตกกงัวล ไมคิดขมขูคนอื่น ไมเหยียดหยามตนอื่น ไมมองตนเองสูงเกนิไป 
 3. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวกลุมพฤติกรรมนิยม 
 ศรีเรือน แกวกังวาน (2544: 141-142) ไดกลาวถงึแนวคดิของนักทฤษฎีกลุมนี้วา มีทัศนะ
คติตอบุคลิกภาพมนษุยวายืดหยุน อยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทางชีวภาพและทางสังคม

มนุษยจะมีบุคลิกลักษณะอยางไร ขึ้นกับลักษณะรูปแบบของสิ่งแวดลอมรอบตัวเขาทั้งสิ้น นักคิดกลุม
นี้เชื่อวา พฤติกรรมสตัวมีความละมายคลายคลึงกับพฤตกิรรมมนษุยหลายอยาง  
ดังนั้น จงึมักอธิบายพฤติกรรมของมนุษย โดยอาศัยการทดลองและการสังเกตพฤติกรรมของสตัว

ตางๆ เปนพื้นฐานและเชื่อถือดวยวาพฤติกรรมใดๆ อยูภายใตกฎเกณฑแหงการเรียนรู ผูนําแนวคิด
กลุมนี้ มีหลายทานที่สําคญั เชน วัตสัน และสกินเนอร 
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 สกินเนอร มคีวามเชื่อมั่นอยางยิ่งวา มนุษยเกิดมาพรอมดวยสมรรถภาพที่จะเรียนรู 
ถาสิ่งแวดลอมอํานวย ดังนั้นภายใตเงื่อนไข อยางใดอยาหนึ่งและภายใตกฎเกณฑแหงการเสริมแรง

มนุษยสามารถเรียนรูอะไรๆ ไดเปลี่ยนพฤติกรรมใดๆ ไดหรือควบคุมพฤติกรรมใดๆ ไดดังที่ตัวเรา
และผูอื่นประสงค แตเขาก็ยอมรับขอบเขตแหงความเปนไปไดซึง่ถูกวางกําหนดโดยกรรมพนัธุ  
และเขาเชื่อวาพฤติกรรมบางอยางเรียนรูงายและเร็วกวาพฤติกรรมอื่นบางอยาง 

 จากแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพขางตน จะเหน็วาบุคลิกภาพของมนุษยนั้นมีความ
หลากหลายยิ่งนัก โดยบุคลิกภาพของมนุษยมีความเชื่อมโยงและเกี่ยวของทัง้ระหวางบุคคล 
กับบุคคล และบุคคลกับสิง่แวดลอม นักจติวิทยาจึงไดทําการศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของมนุษย  
ในหลากหลายแนวคิดและหลากหลายรูปแบบ เพราะในเรื่องบุคลิกภาพของมนุษยไมสามารถนํา

ทฤษฎีใดทฤษฎหีนึ่งมาอางอิงหรืออธิบายบุคลิกภาพของมนษุยไดครอบคลุมทัง้หมด จึงทําใหมี
การศึกษาคนควากันอยางจริงจงัและลึกซึ่งจนกลายเปนทฤษฎีบุคลิกภาพและสรุปไดวา บุคลิกภาพ 
คือองคประกอบตางๆ ที่รวมกันเปนลักษณะเฉพาะประจาํตัวของบุคคล อาทิ เชน ลักษณะ รูปราง 

หนาตา ทาทาง พฤติกรรมการแสดงออก ความรู ความสามารถ ความรูสึก จิตใจ อารมณ เปนตน 
เพื่อตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ซึง่แสดงออกมาแตกตางกนัตามสถานการณ  

 

6. ทฤษฎีและแนวคิดคุณธรรมจริยธรรม  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (ปราชญา กลาผจัญ. 2548: 170-172; อางอิงจาก ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2538: 2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงสาเหตพุฤติกรรมของคนดีและคนเกง ไดโดยทํา
การประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตางๆของคนไทยทั้งเด็กและ

ผูใหญ อายุตัง้แต 6-60 ป วาพฤติกรรมเหลานั้นมสีาเหตทุางจิตใจอะไรบาง และไดนํามาประยุกต
เปนทฤษฎตีนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยขึ้น โดยไดแบงตนไมจริยธรรม ออกเปน 3 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 ไดแก ดอกและผลไมบนตน ที่แสดงถงึพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว และ

พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อนสวนรวม ซึง่ลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี
พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
 สวนที่ 2 ไดแก สวนลําตนของตนไม แสดงถงึพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขันแข็ง  

ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 
  1. เหตผุลเชงิจริยธรรม  
  2. มุงอนาคตและควบคุมตนเอง  
  3. ความเชื่ออํานาจในตน  

  4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
  5. ทัศนคต ิคุณธรรมและคานิยม 
 สวนที่ 3 ไดแก รากของตนไม ที่แสดงถงึพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง 

ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ 
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  1. สติปญญา  
  2. ประสบการณทางสงัคม  

  3. สุขภาพจิต 
 จากทฤษฎีพัฒนาการดานคุณธรรมและจริยธรรม สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม ตองมี
เหตุปจจัยที่สําคัญทั้งจากภายนอกและภายในตัวบุคคลเหลานั้น มาเปนสิ่งผลักดัน โดยเฉพาะดาน

สถานภาพสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ประสบการณ 
 คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักแหงความประพฤต ิหรือ แนวทางของการประพฤต ิ 
ความดีงามในจติใจที่ทําใหบุคคลประพฤติด ีผูมีคุณธรรมจริยธรรมเปนผูมีความเคยชินในการ
ประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดีงาม คุณธรรมเปนสิง่ทีต่รงกนัขามกับกิเลส ซึง่เปนความไมดใีน

จิตใจ ผูมีคุณธรรมจงึเปนผูที่ไมมากดวยกิเลสซึ่งจะไดรับการยกยองวาเปนคนดี 
 คุณธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อกลาวถึงคุณธรรม
โดยทั่วไปจะระบุชื่อคุณธรรมวาความละอายแกใจ ความเมตตากรุณา ความหวังดี ความซื่อสัตย

สุจรติ ความเห็นอกเหน็ใจ ความจริงใจ ความยุตธิรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ ความสามัคค ี
ความอดทน ความอดกลั้น ความขยัน การใหอภัย ความเกรงใจและอ่ืน ๆ การฝกฝน และปฏิบัตติน
ใหมีคณุธรรม ไมจําเปนตองพะวงในการเรียกชื่อคุณธรรม เพราะเปนสิง่ที่ดีทีทุ่กคนสามารถยึดถือ

ปฏิบัติไดโดยไมตองคํานงึวาเปนของลัทธิใด การฝกฝนคณุธรรมควรฝกตาม ความตองการและ
สภาพแวดลอม ประเทศไทยในสมัยปจจุบันกําลังมุงปลูกผังคณุธรรมสําหรับประชาชน 4 ประการ 
เพื่อความรมเย็นของชาติบานเมืองตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดังนี้                                                                          
 1. การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชน

และเปนธรรม                                                                                                             
 2. การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีนั้น                         
 3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย

ประการใด 
 4. การรูจักละวางความชั่ว ความทุจรติ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน 
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2552: ออนไลน) 

 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 7.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

 โอกิลวี และทัทโก (จันตรี ยั่งยืน. 2550: 16; อางอิงจาก Ogilvie and Tutko. 1970:  
70-80)  ไดทําการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของผูฝกสอนตอไป และไดเสนอสมมตุฐิานที่นาสนใจใน

การวิจัยหลายอยาง และไดเสนอแนะนําวา ผูฝกสอนที่มคีวามกาวราวในการสอนกีฬาในระดับ
มหาวิทยาลัย มักจะพยายามเลือกผูเลนที่มีความกาวราวดวย และผูฝกสอนที่มีลักษณะหัวโบราณจะ
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ไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไร (Conservative  Coach) และมีแนวโนมทีจ่ะเลือกหาตัวนักกีฬาที่มี
ลักษณะหัวโบราณดวยเชนกนั  โอกิลวีและทัทโก สรุปวา (ผูฝกสอนจะทํางานดทีี่สุดกับผูเลนที่มี

บุคลิกภาพหลายประการคลายคลึงกับตนเอง สถานการณของการสอนที่มลีักษณะเปนแบบอยาง
เดียว อาจจะหรือไมอาจจะสนับสนนุการศึกษาวิจัยได โดยผูวิจัยไดตัง้ขอสังเกตไววา ผูฝกสอน
จํานวนไมนอยที่สามารถทํางานไดอยางประสบผลสําเร็จกับกีฬา ซึ่งมีคณุลักษณะที่แตกตางกนัไป

จากบุคลิกภาพของตนเอง ผูฝกสอนอีกผูหนึง่อาจมีอิทธพิลหลอหลอมนักกีฬาที่บุคลิกภาพอีกแบบ
หนึ่งใหทํางานรวมกับเขาได ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทัง้หลายจะเปนไปตามระยะเวลา และไม
ตายตัวเสมอไปในแงความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับนกักีฬา นักกีฬาคนหนึง่สามารถจะมโีอกาส
กับผูฝกสอนหลายๆ คน หลายๆ แบบ และผูฝกสอนคนหนึ่งก็มโีอกาสไดพบกับนักกีฬาหลายๆ 

รูปแบบ ผูฝกสอนอีกหลายคนจึงมองไมเห็นถึงความจําเปนที่จะตองปรับตัวใหเขากับบุคลิกภาพของ
นักกีฬาที่เปนคนเกงหรือ “เพราะถาผูฝกสอนไมสามารถจะพูดคุยติดตอกับนักกีฬาคนหนึ่งได  
“ผูฝกสอนก็ยังมีนักกีฬาคนอื่นอีกทีจ่ะพูดคุยได 

 โอกิลวี และทัทโก ไดพยายามแยกผูฝกสอนตามลักษณะทางจิตวิทยา ไดดังนี ้
 1.  เปนคนที่ชอบใชอํานาจเด็ดขาด      
 2.  มีลักษณะสุภาพเรียบรอย 

 3.  เครงเครียดจนเกินไป 
 4.  ปลอยตามสบายจนเกินไป 
 5.  ธุรกิจการกีฬา 
 อยางไรก็ตาม ไมมใีครสามารถบอกไดวา โครงสรางของบุคลิกภาพเปนเพียงสวนประกอบ

ที่สําคัญสวนหนึง่ในการสื่อสารติดตอระหวางผูฝกสอนกบัผูเลน สิ่งทีม่ีผลกระทบกระเทือนตอ 
ผูฝกสอนเทานั้น แตยังมสีวนประกอบอ่ืนอีกมากมาย เชน ภาวะทางสังคมอิทธิพลของสิง่แวดลอม 
และเหตุการณที่เปนเรื่องสวนตัวของผูฝกสอน ตลอดจนผูฝกสอนยังตองพบกับนักกีฬาหนาใหมป

แลวปเลาซึ่งแตละคนมีความแตกตางกันออกไป โอกิลวี และทัทโก ไดสรุปลักษณะของผูฝกสอนที่
ประสบผลสําเร็จไวพิจารณาดังนี ้
 1.  เปนคนมีลักษณะยืดหยุนได                                                                             

 2.  เปนคนจริงใจ 
 3.  สามารถเขากับนักกีฬาได 
 ดาพทรีย (Daughtrey. 1973: 68) ไดทําการวิจัยถงึคุณลกัษณะของครูพลศึกษาที่ผูบรหิาร
ตองการ พบวา ผูบรหิารตองการครูพลศึกที่มคีุณลักษณะดังนี ้

1. มีบุคลิกภาพที่ดี มีลักษณะที่ดี และมีอารมณมั่นคง 
2. มีวุฒิการศึกษาทางพลศึกษา 
3. มีภูมิหลังทางดานวัฒนธรรมกวางขวาง 

4. เขาใจและชื่นชมสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับการสอน 
5. สนใจในการสอนเด็กมากกวาสอนในเนื้อหา 
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6. มีรากฐานในการวางแผนเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
7. มีประสิทธิภาพในการสรางความสัมพนัธกับเด็ก เพื่อนครู และผูปกครอง 

8. เขาใจภาระหนาที่ของงานพลศึกษาที่หลักสตูรไดกําหนดไว และสนใจในโปรแกรม
ทั้งหมดของโรงเรียน 

9. สนใจในวิชาชีพของตนเอง และพยายามปรับปรุงวิชาชีพ 

10. สามารถบอกความหมายของพลศึกษาใหกับคนอ่ืนได 
11. สามารถสาธิตกิจกรรมทีน่าสนใจแกเด็ก 
12. มีคุณสมบตัใินการสาธติทักษะเบื้องตนและการเคลื่อนไหวตางๆ ของกิจกรรมทาง

พลศึกษา 

13. มีความรักอิสระ ยตุิธรรม และเคารพตอนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กที่พิการและ
เด็กที่มีความสามารถต่ํากวาปกต ิ  

 เมน (มงคล ออนศรี. 2548: 13; อางอิงจาก Menne. 1975: 5621-B ) ไดศึกษาเพ่ือหา

คุณลักษณะทีถ่ือวาสําคัญมากสําหรับครูแนะแนว ผลการศึกษาพบวา 
 คุณลักษณะสําคัญเรียงตามลําดับมากไปหานอย ไดแก 
  1.  จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

  2.  ความเขาใจในตนเอง 
  3.  ลักษณะนิสัยสวนตัว 
  4.  การฟงและสื่อความหมาย 
  5.  ทักษะในการทดสอบทางการแนะแนว 

  6.  ความเขาใจอยางกวางขวางในการใหคําปรึกษา 
  7.  ความรูเกี่ยวกับศาสตรทางพฤติกรรม 
 ในปจจุบันไดมีผูพยายามจะศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของผูฝกสอน ซึง่ตามทัศนะกวางๆ 

ผูฝกสอนมีฐานะเชนเดียวกับครู การเลือกจางครูพลศึกษา เพื่อใหเขามาทําหนาทีผู่ฝกสอน 
ในลักษณะที่สําคญั 1 ใน 7 เปนเรื่องของบุคลิกภาพ 
 ไฮป (ไพบูลย เลิศวิมลรตัน. 2543: 19; อางอิงจาก Hypes.1987: 109) ไดศึกษา

ความสัมพันธของลักษณะของบุคลิกภาพระหวางผูนํา และผูตามภายใตสมมตุิฐานวานิสติที่เรียนอยู
ตางคณะกันจะมีบุคลิกภาพการเปนผูนําแตกตางกนั เพื่อศึกษาลักษณะทางบุคลิกภาพของนิสติคณะ
บริหารพลศึกษา ในวิทยาลัยในเทนเนสซ ี(Tennessee) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนอาจารย 9 
คน และนสิิต 37 คณะ และกลุมตัวอยาง  10 คณะทีไ่มไดฝกลักษณะผูนําเก็บรวบรวมขอมูลในภาค

ฤดูรอน ป ค.ศ.1986 ถึงเดือนพฤษภาคม  ค.ศ.1987 โดยใชแบบทดสอบ 16 PF ของแคลเทล 
(Cattell’s Sixteen Personality Factor Question) ผลการศึกษาพบวา   
 กลุมตัวอยางที่เปนอาจารยและนิสติ 37 คณะ มีลักษณะบุคลิกแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั

ทางสถิต ิในองคประกอบ N มั่นคงเปดเผยนอย ฉลาดมีเลหเหลี่ยมมาก (Forth night Shrewed)  
โดยอาจารยเปนผูที่มีความฉลาดมีเหลี่ยมมาก แตมีความมั่นคงเปดเผยนอย นอกจากนี้  
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ผลการศึกษาพบวา อาจารยและนิสติ10 คณะ มีลักษณะบุคลิกภาพ 2 องคประกอบ คือ 
องคประกอบ E ออนนอมถอมตน รักษาสิทธิของตน (Humble  -  Assertive) องคประกอบ M ลงมือ

ปฏิบัติสรางความฝน  (Practical – Imaginative)  และองคประกอบ Q1 นักอนุรักษ นักทดลอง 
(Conservative  - Experimentive)  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิโดยมีคาความนาจาเปน 
.001, .012  และ  .000  ตามลําดับ โดยนิสติ10 คณะมลีกัษณะบุคลกิภาพรักษาสิทธิของตน สราง

ความฝนและนักอนุรักษ นักทดลองมากกวานิสติ 37 คณะ 
 ไวท (อดิศร สืบสุข. 2547:  21; อางอิงจาก White. 1998:  2539A) ไดศึกษาพื้นฐานและ
คุณลักษณะของครทูี่มีความมุงมัน่ในการสอนในสหรฐัอเมริกา โดยศึกษาจากครใูหญจํานวนรอยละ 
40 ของครูใหญจากรอยละ 69 ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ และศึกษาจํานวนรอยละ 44 ของครู

รอยละ 100 ของครูที่เขารวมโครงการ จากการวิเคราะหขอมูลพบวา คุณลักษณะที่เปนมาตรฐาน
ของครู คือ มีความมั่นใจสงู มีความรูดี มีประสบการณทกัษะความชํานาญ มีทัศนะที่ดี มีความยินดี
ในอาชีพการสอน 

 
 7.2 งานวิจัยในประเทศ 

 สมศักดิ์ เสียงหลาย (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ
ผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการแขงขันกฬีามวยไทยสากลสมัครเลนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย
ครั้งที่ 19 ป พ.ศ. 2539 เครื่องมือทีใ่ชเปนแบบสอบถามทัศนคติและประมาณคา 5 ดาน คือ  

ดานคุณสมบตัิสวนตัว ดานความรูกติกามวยสากลสมัครเลนและกีฬามวยสากล ดานการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการชี้ขาด ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดาน
บุคลิกภาพ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น มีความเที่ยงตรงเชิง

ประจักษ (Face Validity) กลุมตัวอยาง ประกอบดวย นักมวย จํานวน 110คน ผูฝกสอน  
และผูชวยผูฝกสอน จํานวน 140 คน และผูสื่อขาวกีฬา จาํนวน 30 คน โดยวิธสุมอยางงาย  
ผลการศึกษาพบวา 

 1.  กลุมตัวอยางที่เปนนักมวยมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูชี้ขาดกีฬามวย
สากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พงึประสงคแตกตางกนัในดานคุณสมบตัิสวนตัว และการวางแผนการ
ฝกซอมสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมีมากกวาเปนจริง 
 2.  กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยฝกสอนมีความคิดเหน็มากที่สุดวา คุณลักษณะของ 

ผูชี้ขาดมวยกีฬาสากลสมัครเลนที่เปนจรงิและที่พงึประสงคแตกตางกัน ในดานความรูกติกามวย
สากลสมัครเลน  โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมีมากกวาเปนจริง 
 3.  กลุมตัวอยางผูจัดการทมีและผูชวยผูจัดการทมีและผูชม มีความคิดเห็นเหมือนกัน  

คือ มีความคิดเห็นมากที่สุดวาคุณลักษณะของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงกับที่พงึประสงค
แตกตางกันในทุกดาน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมีมากกวาคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
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 4.   กลุมตัวอยางผูชี้ขาดกฬีามวยสากลสมัครเลนมีความคิดเห็นมากทีสุ่ดวาคุณลักษณะ
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงกับที่พึงประสงค แตกตางกันในดานการวางแผน

เตรียมการฝกสอนสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมีมากกวาคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
 นเรศ ขันธะรี  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงค 
ของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนกักีฬาวอลเลยบอลจํานวน 80 คน ผูฝกสอน

และผูชวยผูจัดการทีมจํานวน 40 คน ผูจัดการทีมและผูชวยจัดการทีมจํานวน 40 คน ผูสื่อขาวกีฬา
จํานวน 30 คน ที่มสีวนเกี่ยวของในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติครั้งที ่15 จังหวัดยะลา  
ระหวางวันที่ 18-25 มีนาคม พ.ศ. 2542 เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นและประเมินคา มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น มีความ

เที่ยงตรงเชงิประจักษ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค 5 ดาน คือ ดานคณุสมบตัิ
สวนตัว ดานความรูกติกาวอลเลยบอลและกีฬาวอลเลยบอล ดานการวางแผนการเตรียมการฝกซอม
สมรรถภาพทางกาย และการตัดสินวอลเลยบอล ดานมนษุยสัมพันธในการทํางาน  

และดานบุคลิกภาพ ผลการศึกษาพบวา 
 1.  กลุมตัวอยางนักกีฬาวอลเลยบอลมีความเห็นมากทีส่ดุวา คุณลักษณะของผูตัดสนิ
วอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคตางกนัในดานคุณสมบัตสิวนตัว ดานการวางแผนเตรียมการ

ฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอลและดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พึง
ประสงคมีมากกวาที่เปนจริง 
 2.  กลุมตัวอยางที่ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคดิเห็นมากทีสุ่ดวา คุณลักษณะของ
ผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคแตกตางในดานการวางแผนเตรียมการฝกซอม

สมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอล และดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พงึประสงค 
มีมากกวาความจริง 
 3.   กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี มีความคิดเห็นมากทีสุ่ดวา

คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคแตกตางกันในดาน โดยคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคมมีากกวาที่เปนจริง 
 4.   กลุมตัวอยางที่เปนผูสื่อขาวกีฬามีความคิดเห็นมากที่สุดวาคุณลักษณะของผูตัดสิน

วอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคแตกตางกัน ในดานคุณสมบัตสิวนตัว โดยคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคมมีากกวาเปนจริง 
 วีรวัฒน เผือกทอง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทมี โดย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริง
และที่พึงประสงคของผูตัดสนิบาสเกตบอล ตามทัศนะคตขิองนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น ซึง่มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสนิบาสเกตบอล 2 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ
และมนษุยสัมพันธ และดานความสามารถในดานตัดสิน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกีฬา160 คน  



 28 

ผูฝกสอน 40 คน และผูจัดการทีม 20 คน ผลการศึกษาพบวา 
 1.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนของนักกฬีา ผูฝกสอนและ

ผูจัดการทีม  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสินอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกฬีาผูฝกสอน

และผูจัดการทมี  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ และดานความสามารถในการตัดสินอยูในระดับ
มากที่สุด 
 3.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนของนักกฬีา  ผูฝกสอนและ
ผูจัดการทีม  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสินไมแตกตางกนั 

 4.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนของนักกฬีา ผูฝกสอน 
และผูจัดการทมี  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 สวนดานความสามารถในการตัดสินไมแตกตางกนั 

 5.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนของนักกฬีา ผูฝกสอน 
และผูจัดการทมี  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ และดานความสามารถในการตัดสิน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 มานพ พวงศร (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูตัดสินฟตุบอลตามทัศนะของนักกฬีา ผูฝกสอน และผูจดัการทีม โดย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความหมายเพื่อศึกษาคณุลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสิน
ฟุตบอล  ตามทัศนของนักกฬีา ผูฝกสอน และผูจัดการทมี ในสี่ดาน คือ ดานคุณสมบตัิสวนตัว  

ดานความรูกติกาฟุตบอล ดานมนษุยสัมพนัธในการทํางาน  และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน      
กลุมตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน และผูจัดการทีมและ
ผูชวยผูจัดการทมี รวมทัง้สิ้นจํานวน 312 คน เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวมรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ . 87 สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย การแจกแจง
คาความถี่ และหารอยละ ผลการศึกษาพบวา 
 1.  นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยฝกสอนและผูจัดการทีมและผูจัดการทมี มีทศันะตอ

คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟตุบอล ทัง้สี่ดานคือ ดานคุณสมบตัิสวนตัว ดานความรูกติกา
ฟุตบอล  ดานมนษุยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลกิภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยฝกสอนและผูจัดการทีมและผูจัดการทมี มีทศันะตอ
คุณลักษณะที่พงึประสงคผูของผูตัดสนิฟุตบอล ทั้งสี่ดานคือ ดานคุณสมบตัิสวนตัว ดานความรูกติกา

ฟุตบอล ดานมนษุยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลกิภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับมาก
 อดิศร  สืบสุข (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูตัดสินรักบี้ฟตุบอล กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 31 ในทัศนะของนักรักกี้ฟตุบอล   

ผูควบคุมทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม โดยมีความมุงหมายเพ่ือทราบคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง
ประสงคของผูตัดสินรักกี้ฟุตบอล เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะ
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เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิรักบี้
ฟุตบอล 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัตสิวนตัว ดานความรูกติกากีฬารักบี้ฟุตบอล ดานบุคลิกภาพ ดาน

การตัดสิน ดานมนษุยสัมพันธ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกีฬารักบี้ฟุตบอล 264 คน ผูควบคุมทีม 24 
คน  ผูสื่อขาวกีฬา 20 คน และผูชม100 คน ผลการศึกษาพบวา 
 1.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทศันะของนักรักบี้ฟตุบอลโดยรวม

ทุกดาน พบวา มีความรูในเรื่องกติการักบี้ฟตุบอลอยางถูกตองแมนยํามากทีสุ่ดรอยละ 64.78  
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสนิรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของนักรักบี้ฟตุบอลโดยรวมทุก
ดาน พบวา มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่งมากที่สุด รอยละ 90.15 
 2. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทศันะของนักรักบี้ฟตุบอลโดยรวม

ทุกดาน พบวา มีความรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อนักรักบ้ีฟุตบอลไดรับบาดเจ็บขณะ
แขงขันและแตงกายถูกระเบียบขอบังคับของสมาคมรักบีฟุ้ตบอลมากที่สุดรอยละ79.17 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสนิรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทีม โดยรวมทุกดาน

พบวา  แสดงออกถึงความสุภาพเรียบรอยทางกาย วาจา และจิตใจ เปนผูแสดงออกถึงความคิดและ
พูดอยางมีเหตุผล ทัง้ขณะทําการตัดสนิและนอกเวลาตัดสิน มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบ
ใหเปนผูตัดสินมากทีสุ่ด รอยละ 100.00 

  3. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา โดยรวม 
ทุกดานพบวา เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสนิ มีความมั่นใจและมีปฏิกิริยาในการตัดสินไดรวดเร็ว
มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาขณะทําการตัดสนิไดดี มีความรูเรื่องกฎกติการักบี้ฟุตบอล
อยางถูกตองแมนยํา แนะนํากติการักบี้ฟุตบอลแกผูอื่นได มีความรูความสามารถวินิจฉัยเหตุการณที่

เกิดข้ึนขณะแขงขันโดยยึดกติกาเปนหลัก มีความรับผิดชอบตอหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายใหเปน 
ผูตัดสิน มีความเที่ยงธรรมในการตัดสนิไมเขาขางใดขางหนึ่ง ความสามารถในการควบคุม นักกฬีา
ใหแขงขันตามกติกาไดอยางถูกตอง ความสามารถในการใชภาษาไดถูกตอง และการลงโทษ

ตักเตือนนักกีฬาอยางเหมาะสมมากทีสุ่ด รอยละ 100.00 และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสิน
รักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา โดยรวมทุกดานพบวา มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสนิ มีความมั่นใจและมีปฏิกิริยาในการตัดสนิได

รวดเร็ว มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาขณะทําการตัดสินไดดี เมื่อทําการตัดสินผิดพลาด
พรอมที่จะยอมรับความผิดพลาดนั้น ไมออนไหวตอแรงกดดันจากภายนอกที่มีอิทธิพลตอการตัดสิน
ตองมีศิลปะในการตัดสนิ มีความรูเรื่องกกกติการักบี้ฟตุบอลอยางถูกตองแมนยําแนะนํากติการักบี้
ฟุตบอลแกผูอื่นได มีความรูความสามารถวินิจฉัยเหตุการณที่เกิดข้ึนขณะที่แขงขนัโดยยึดกติกาเปน

หลักได  มีความรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อนกัรักบี้ฟุตบอลไดรับบาดเจ็บขณะแขงขัน 
ศึกษาปรับปรุงแบบวิธีการตัดสินกีฬารักบี้ฟุตบอลใหทันสมัยอยูเสมอ ติดตามการเคลื่อนไหวการ
แขงขันกีฬารักบ้ีฟตุบอลอยูเสมอ เปนผูมีความรูวิธีการเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนอยางดี แสดงออก

ถึงความสุภาพเรียบรอย ทางกาย วาจา และจติใจ เปนผูแสดงออกถึงความคิดและพูดอยางมีเหตผุล
ทั้งขณะทําการตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ทีไ่ดรับมอบใหเปนผูตัดสิน  
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มีความมั่นในอยางสงูในขณะทําการตัดสนิ มีความราเรงิแจมใสทั้งขณะทําการตัดสินและนอกเวลา
ตัดสิน มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกฬีารักบี้ฟุตบอล มีลักษณะทาทาง สงางาม

ทั้งขณะตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางหนึ่งขางใดไมใหฝาย
หนึ่งฝายใดปฏิบัติผิดกติกา มุงเนนเรื่องความปลอดภัยในการแขงขัน ความสามารถในการควบคุม
นักกีฬาใหแขงขันตามกติกาไดอยางถูกตอง ความสามารถในการใชภาษาถูกตอง การลงโทษและ

การตักเตือนนักกีฬาเหมาะสมสามารถควบคุมเกมการแขงขันใหสําเร็จลลุวงดวยดี แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับของสมาคมรักบี้ฟุตบอลฯรับฟงความคิดเห็นของผูชวยผูตัดสินขณะทําการ
ตัดสินและรับฟงคําชี้แนะจากผูตัดสินอื่นนอกเวลาการตัดสินและนํามาตัดสนิใหดีย่ิงขึ้นในการทํา
หนาที่ตอๆไป สามารถปรับตัวใหเขากับผูตัดสินและบุคคลอื่นๆไดอยางเหมาะสม เสียสละเวลาโดย

ใหความรวมมือชวยเหลืองานของสมาคมรักบี้ฟตุบอลฯ อยางสม่ําเสมอ วางตนไดอยางเหมาะสม 
ทั้งในและนอกสนามแขงขัน มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทั่วไป มีความจริงใจตอสมาคมรักบ้ีฟตุบอลฯ
และผูรวมงาน และมีความเอื้ออารี สุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด รอยละ 100.00  

 4. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทศันะของผูชม โดยรวมทุกดวน
พบวา มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได มีความรูเรื่องการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เมื่อนัก
รักบี้ฟุตบอลไดรับการบาดเจ็บขณะแขงขัน และสามารถปรับตัวใหเขากับผูตัดสนิและบุคคลอ่ืนได

อยางเหมาะสมที่สุด รอยละ 60.00 และคุณลักษณะพงึประสงคขอลงผูตัดสนิรักบี้ฟุตบอลตามทัศนะ
ของผูชม โดยรวมทุกดานพบวา เปนผูมีความรูวิธีการเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนอยางดีมีความ 
เที่ยงธรรมในการตัดสนิไมเขาขางใดขางหนึง่ ไมใหฝายหนึ่งฝายใดปฏิบัติผิดกติกา สามารถควบคุม
เกมการแขงขันใหสําเรจ็ลุลวงดวยดี และมีความเอื้ออารี สุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด  

รอยละ 80.00  
 มนตร ีพิมแพง (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูตัดสินฟตุบอลตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา ผูสือ่ขาว และผูชมในการแขงขันฟตุบอลลีก 

ครั้งที่ 8 ผลการศึกษาพบวา 
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทัง้หมดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินฟตุบอล คุณลักษณที่เปนจรงิของผูตัดสินฟตุบอล ทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี ้ดานมนุษยสมัพันธในการทํางานของผูตัดสิน 
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานคุณสมบัตสิวนตัว ดานความรูกติกาฟุตบอลและกฬีาฟุตบอล  
และดานการวางแผน เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกาย และการตัดสนิฟุตบอลของตนเอง 
สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสนิฟุตบอล อยูในระดับมากที่สุดทกุดาน เมื่อพิจารณา

เรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี ้ดานมนุษยสมัพันธในการทํางานของผูตัดสิน  
ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานความรูกติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล ดานคณุสมบตัิสวนตัว  
และดานการวางแผน เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินฟตุบอลของตน 

 ดานการวางแผน เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการตัดสินฟตุบอลของ
ตนเอง คณุลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงคอยูในระดบัมากเหมือนกัน และมีคาเฉลี่ยอยูใน  
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อันดับ 5 จาก 6 ดานเหมือนกัน 
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานะภาพ ดงันี ้

 1.  กลุมผูควบคุม มทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยู 
ในระดับมากเหมือนกันทุกดาน                                                        
 2.  กลุมนักกีฬาฟุตบอล มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริง เหมือนกันทุกดานมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คุณลักษณะที่พงึประสงค ดานคณุสมบตัิสวนตัว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยูในระดับมากทีสุ่ด      
 3.  กลุมผูสื่อขาวกีฬา มีทศันะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ย 
อยูในระดับมากเหมือนกนัในดานมนุษยสัมพันธในการทาํงานของผูตัดสิน แตในดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสนิฟุตบอล ดานความรูกติกาฟุตบอล และดานการวางแผน เตรียมการฝกซอม
สมรรถภาพทางรางกายและการตัดสนิฟุตบอลของตนเอง คุณลักษณะที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง สวนคณุสมบตัิที่พงึประสงคมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และในดานบุคลิกภาพของ 

ผูตัดสิน คณุลักษณะที่เปนจรงิมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากมที่สุด           
 4.  กลุมผูชม มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะทีเปนจรงิทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

เหมือนกัน คณุลักษณะที่พึงประสงค ดานมนษุยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน มีคาเฉลี่ย 
อยูในระดับมากทีสุ่ด นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 
 มงคล ออนศรี (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชน

แหงชาติครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค 
ของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬา

เยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 21รอบคัดเลือกภาค 5 กลุมตัวอยางเปนนักกีฬา 100 คน ผูควบคุมทีม  
40 คน และผูชม 125 คน ไดมาโดยสุมแบบแบงชั้น เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
ที่ผูวิจัยสรางขึน้มีคาความเชื่อมั่น 0.78 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

ผลการวิจัยพบวา 
 1.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทีม
และผูชม ในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของ 
ผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดานความสามารถในการตัดสิน

ของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 2.  คุณลักษณะที่เปนพึงของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทีม
และผูชม ในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของ 

ผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดานความสามารถในการตัดสิน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
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 ศุภศิษฐ ชัยสาร (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ 
ผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม

ในการแขงขัน กฬีาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 20 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค 
ของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทศันะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและ

ผูชม   ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครัง้ที่ 20 เครื่องมือที่ใชแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น  
ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณลักษณะ 2 ดาน คือดานบุคลิกภาพ
สวนตัวและการปฏิบัตติัวในสังคม และดานความรูความสามารถในการตัดสิน   
กลุมตัวอยางที่ใชเปน ผูควบคุมทีม 50 คน ผูชี้ขาด 20 คน นักมวย 60 คน ผูสื่อขาวกีฬา 20 คน  

และผูชม 150 คน ผลการวิจัยพบวา 
 1.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทมี  
ผูชี้ขาด นักมวย  ผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสงัคมอยูในระดับมาก

และทัศนะของผูชมอยูในระดับมากที่สุด 
 2.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะคติของควบคุมทีม   
ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและผูชม ดานความรูและความสามารถในดานการตัดสินอยูในระดับ

มากที่สุด 
 3.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะคติของผูควบคุมทมี 
ผูชี้ขาด  นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและผูชม ดานบุคลิกคุณภาพสวนตัวและปฏิบัตติัวในสังคมอยูใน
ระดับมากที่สุด 

 4.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะคติของผูควบคุมทมี 
ผูชี้ขาด  นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและผูชม ดานความรูและความสามารถในดานการตัดสินอยูในระดับ
มากที่สุด 

 จันตร ียั่งยืน (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาคณุลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตัดสิน
กีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของ ผูควบคุมทมี นักกฬีา และผูตดัสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศ 
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 1 โดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค 

ของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน ในการแขงขัน 
ฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1 ใน 3 ดาน คือ ดานคุณสมบตัิสวนหนึ่งของผูตัดสิน
ฮอกกี้ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ และดานความรูเรื่องกติกาฮอกกี้ กลุมตัวอยางในการวิจัย
ประกอบดวย ผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน รวมทัง้สิ้นจํานวน 196 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การแจกแจงคาความถี่และ 
หาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 

 1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา  
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และผูตัดสิน   ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1 ใน 3 ดาน คือ ดาน
คุณสมบตัิสวนตัวของผูตัดสินฮอกก้ี และดานความรูเรื่องกติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ยกเวนดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมากที่สุด 
 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทศันะของผูควบคุมทมี  
นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1 ใน 3 ดาน  

คือ ดานคุณสมบตัิสวนตัวของผูตัดสินฮอกก้ี และดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ และดานความรู
เรื่องกติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ  
 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกฬีา

แบดมินตันยังไมมีการศึกษาและทําการวิจัย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและทําการวิจัย 
คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีา 
และผูควบคุมทีม เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนาผูตัดสินแบดมินตันใหมีคุณลักษณะที่ดีและเปนขอมูล 

สําหรับผูที่จะสอบคัดเลือกเปนผูตัดสินและผูที่ทําการแตงตั้งกรรมการผูตัดสนิ ตลอดจนเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูตัดสินแบดมินตันใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  
โดยสรุปแนวคิดคุณลักษณะออกเปน 4 ดาน คือ  

 1. ดานบุคลิกภาพ  
 2. ดานความรู      
 3. ดานความสามารถ  
 4. ดานคุณธรรมจริยธรรม  

 
 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม
ทัศนะของนักกฬีา และผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 

  1.  การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรที่ศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที ่37 จํานวน 360 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแกนักกฬีาแบดมินตนั

และผูควบคุมทีม ที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37   
 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดดําเนินการดังนี้  
1.  การกําหนดกลุมตัวอยาง ไดจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

สําเร็จรูปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970)  

และใชการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) ดงันี ้
2.  นักกีฬาแบดมินตันที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 

เปนนักกีฬา จํานวน 300 เปนกลุมตัวอยางจํานวน 215 โดยการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) 
3.  ผูควบคุมทีมที่เขารวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37    

จํานวน 30 ทีมๆ ละ 2 คน ไดผูควบคุมทีมจํานวน 60 คน เปนกลุมตัวอยางจํานวน 52 คน                  
โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ

ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาแบดมินตนัและผูควบคุมทีม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น โดย
การศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ โดยแบงแบบสอบถาม เปน 3 ตอน ดังนี ้
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามทีต่องการทราบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน  ตามทศันะของนักกฬีาแบดมินตันและผูควบคุมทีม ซึง่มีลักษณะแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating  Scale) 4 ระดับ คือ ระดับ 4 หมายถึง มากที่สุด/บอยที่สุด/ดีทีสุ่ด ระดับ 3 
หมายถึง มาก/บอย/ดี ระดับ 2 หมายถึง นอย/นอยครั้ง ระดับ 1 หมายถงึ นอยที่สุด/  นอยครั้งทีสุ่ด 

จําแนกตามคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผูตัดสินแบดมินตันในดานตางๆ ไดแก ดานบุคลิกภาพ 
ดานความรู ดานความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นที่มตีอ  

คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามทัศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทมี 

เปนการเพิ่มเติม 
 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามและหาคุณภาพ 

 เพื่อใหไดแบบสอบถามที่มีคณุภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามดงันี ้
  1. ศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ เพื่อหาขอบเขตและ
สาระสําคญัที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูตัดสินแบดมินตัน ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

อื่นๆ ที่ม ี
  2. ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชีย่วชาญ เพื่อขอคําแนะนําใน
การพิจารณาขอบเขต 

  3. นําขอบเขตดานตางๆ มาสรางขอยอยของแบบสอบถาม 
  4. นําแบบทดสอบฉบับราง ใหประธานและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
  5. นําขั้นตอนการสรางแบบทดสอบถามทั้ง 4 ดาน ไปปรกึษาคณะกรรมการควบคุม 

ปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไข 
  6. นําแบบทดสอบถามที่สรางเสร็จไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 คน (ภาคผนวก) เพื่อหา
ความเที่ยงตรง (Validity) โดยใช ดัชนีความสอดคลองภายใน (IOC) ไดคาระหวาง 0.86 – 0.95 

  7. นําแบบสอบถามของผูวิจัยที่แกไขโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธแลวไปทดลองใชกับนักกฬีาแบดมินตัน ผูควบคุมทีม ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน และนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคา ความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค  

(Cronbach. 1970: 126) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .91 

  8. นําแบบสอบถามที่ไดกลับมาและใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
อีกครั้งเพื่อจะไดนําไปเก็บขอมูลตอไป 
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 กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามสตูรของ วิเชียร เกตสุิงห (2538:  8-11) ดงันี ้
    คาเฉลี่ย   3.25 – 4.00   หมายถึง   มากที่สุด/บอยที่สุด/ดีที่สุด 

    คาเฉลี่ย   2.50 – 3.24   หมายถึง   มาก/บอย/ดี 
    คาเฉลี่ย   1.75 – 2.49   หมายถึง   นอย/นอยครั้ง 
    คาเฉลี่ย   1.00 – 1.74   หมายถึง   นอยที่สุด/นอยครั้งที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดังนี ้

1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนังสือนําจาก     
บัณฑิตวิทยาลัย ขอความอนุเคราะห ขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญ และสมาคมแบดมินตัน          
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ในการพิจารณาและแจกแบบสอบถาม    

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมกับนัดหมายวันรับแบบทดสอบ
กลับคืนดวยตนเอง                                                                                                               
 3.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตัวเอง จากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม     
 4.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน     

5.  นําแบบสอบถามที่สมบรูณมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิต ิ

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติดวยการใชคอมพิวเตอร PC ดังนี ้
      1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และ
หาคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง  

 2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน
มาหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แจกแจงความถี่ และคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของ
ตารางประกอบความเรียง  

 3.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมนิตันของนักกฬีาแบดมินตันและ       
ผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง  
 4.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันของนักกีฬาแบดมินตัน

และผูควบคุมทีม โดยใชสถิตทิี (t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความ
เรียง 
 5. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม
ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของ

ตารางประกอบความเรียง  
 6.  นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมารวบรวมและสรุปโดย
จําแนกเปนรายดานนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 7. กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    



บทท่ี4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลครั้งนี ้ผูวิจัยไดกําหนดสญัลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปนี ้

 
N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

x   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t  แทน คาสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที่ (t-test Independent) 
%  แทน คาเฉลี่ยรอยละ 
p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 

*  แทน นัยสําคัญทางสถิต ิ
 

การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติดวยการใชคอมพิวเตอร PC ดังนี ้

      1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และ

หาคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง 1 
 2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน
มาหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แจกแจงความถี่ และคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของ
ตารางประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง 2 - 25          

 3.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมนิตันของนักกฬีาแบดมินตันและ       
ผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง
ดังปรากฏในตาราง 26          

 4.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันของนักกีฬาแบดมินตัน
และผูควบคุมทีม โดยใชสถิตทิี (t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความ
เรียงดังปรากฏในตาราง 27  

      5. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม
ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) นําเสนอขอมูลในรูปของ
ตารางประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง 28 - 30  
 6.  นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมารวบรวมและสรุปโดย

จําแนกเปนรายดานนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง  
 7. กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 1 ความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย (N = 267) 
 

              สถานภาพ                                          จํานวน                       รอยละ 

     ของผูตอบแบบสอบถาม                                  ( f )                          (%) 

               นักกฬีา                                  215                            80.5 

               ผูควบคุมทีม                                   52                          19.5 

                    รวม                                           267                            100 

 
 จากตาราง 1 แสดงวา กลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพเปนนักกีฬา  
จํานวน 215 คน คิดเปนรอยละ 80.5 และผูควบคุมทมี จาํนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 19.5 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงค                          
   ของผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี  

      ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ 
     S.D.       ระดับ      S.D.      ระดับ 

1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ 

สื่อสารกับผูอื่น 

2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการ
ตัดสินตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน 

3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

4.  สุขุมรอบคอบ 

5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม 

6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหา

เฉพาะหนาได 

7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน

และผูอื่น 
8.  วางตนใหเปนที่นาเชื่อถือและเปนที่

ยอมรับของบุคคลอื่นๆ 

9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อนรวมงาน

ไดเปนอยางดี 

10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมี

เหตุผลทั้งในและนอกสนาม 
 

 

  3.23    

  
  3.25 

  3.06 

  3.13 

 

  3.49 

 

  3.03 

 

  3.04 
 

  3.15 

 

  3.18 

 

  3.13 

 

0.60     มาก 

 
0.64     มากที่สุด 

0.71     มาก 

0.68     มาก 

 

0.68     มากที่สุด 

 

0.68     มาก 

 

0.69     มาก 
 

0.70     มาก 

 

0.69     มาก 

 

0.71     มาก 

 

  3.63 

 
  3.65 

  3.63 

  3.61 

 

  3.71 

 

  3.65 

 

  3.60 
 

  3.68 

 

  3.63 

 

  3.69 

 

 

0.54     มากที่สุด 

 
0.56     มากที่สุด                                                                                                                                                                                                          

0.55     มากที่สุด 

0.60     มากที่สุด 

 

0.51     มากที่สุด 

 

0.55     มากที่สุด 

 

0.61     มากที่สุด 
 

0.55     มากที่สุด 

 

0.61     มากที่สุด 

 

0.55     มากที่สุด 

รวม   3.17  0.48     มาก   3.65 0.44     มากที่สุด 
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 จากตาราง 2 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทีมมทีัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจรงิอยูในระดับ มาก         
ทุกขอยกเวนขอ 2 และ ขอ 5 อยูในระดับมากที่สุด สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคเมื่อพิจารณาเปน

รายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทมีมทีัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่พงึประสงคอยู
ในระดับ มากที่สุด ทุกขอ 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ           
    ผูตัดสินแบดมนิตันเกี่ยวกับดานความรู ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขัน  

   กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู 
     S.D.     ระดับ  S.D.     ระดับ 

1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา 

2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจได
อยางถูกตองและชัดเจน 

3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน 

5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกม

การเลนอยูเสมอ 

6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับการ
ตัดสิน 

7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและวิธีการ

เลน 

8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน 

9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา 

10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬา

และทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน 
 

 

  3.37 

 
  3.20 

 

 

  3.14 

 

  3.21 

 

  3.07 

   
  3.04 

   

  3.12 

 

  3.21 

 

  2.99 

 

  3.13 
 

 

0.66     มากที่สุด 

 
0.68     มาก 

 

 

0.67     มาก 

 

0.69     มาก 

 

0.68     มาก 

 
0.71     มาก 

 

0.71     มาก 

 

0.62     มาก 

 

0.77     มาก 

 

0.75     มาก 

 

  3.75 

 
  3.64 

 

 

  3.64 

 

  3.64 

 

  3.65 

   
  3.66 

   

  3.65 

 

  3.61 

 

  3.60 

 

  3.63 

 

   0.49     มากที่สุด 

 
   0.57     มากที่สุด 

 

 

  0.55     มากที่สุด 

 

  0.56     มากที่สุด 

 

  0.58     มากที่สุด 

 
  0.55     มากที่สุด 

 

  0.53     มากที่สุด 

 

  0.58     มากที่สุด 

 

  0.58     มากที่สุด 

 

  0.57     มากที่สุด 

รวม   3.15 0.51     มาก   3.65   0.44     มากที่สุด 
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 จากตาราง 3 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา
แบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวน 
ขอ 1 อยูในระดับมากที่สุด สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคเมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา

แบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับ มากทีสุ่ด ทุกขอ 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ                        
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม  

   ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความสามารถ 
 S.D.        ระดับ  S.D.       ระดับ 

1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง 

2.  ประสานและทํางานรวมกับ

กรรมการสนามไดเปนอยางดี 

3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี 

4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียง

ดัง และขานอยางมีจังหวะ 

5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได
อยางถูกตองและชัดเจน 

6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 

7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกา

ไดถูกตองแมนยํา 

8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถ

ตัดสินลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน 

9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของ

ทุกฝาย  
10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ

ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จ

สิ้นการแขงขัน 

 

  3.27 

 

  3.28 

 

  3.16 

 

  3.21 

 
  3.22 

 

  3.22 

 

  3.03 

 

  3.09 

   

  3.25 
 

 

  3.33 

 

 

   0.64     มากที่สุด 

 

   0.63     มากที่สุด 

 

   0.69     มาก 

 

   0.72     มาก 

 
   0.70     มาก 

 

   0.73     มาก 

 

   0.76     มาก 

 

   0.74     มาก 

   

   0.66     มากที่สุด 
 

 

   0.62     มากที่สุด 

 

   3.70 

 

   3.67 

 

   3.60 

 

   3.69 

 
   3.72 

 

   3.70 

 

   3.69 

 

   3.67 

    

   3.69 
 

 

   3.67 

 

 

 

   0.54     มากที่สุด 

 

   0.52     มากที่สุด 

 

   0.59     มากที่สุด 

 

   0.54     มากที่สุด 

 
   0.51     มากที่สุด 

 

   0.50     มากที่สุด 

 

   0.55     มากที่สุด 

 

   0.56     มากที่สุด 

    

   0.57     มากที่สุด 
 

 

   0.59     มากที่สุด 

 

รวม   3.21    0.49     มาก    3.68    0.44     มากที่สุด 
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 จากตาราง 4 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทีมมทีัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจรงิอยูในระดับ มาก              
ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 2 ขอ 9 และขอ 10 อยูในระดับมากที่สุด สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทีมมีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคอยูในระดับ มากทีสุ่ด ทุกขอ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ            
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานคุณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม  

   ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 S.D.      ระดับ  S.D.     ระดับ 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม 

2.  มีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส

ตรวจสอบได 

3.  มีความอดทนอดกลันตอปญหาและ

อุปสรรค 

4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน 

5.  วางตนใหเหมาะสมและเปนที่นา

เคารพนับถือทั้งในและนอกสนาม 

6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือ
ตอสวนรวม 

7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม

ระเบียบขอบังคับของสมาคม 

8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหประสบ

ความสําเร็จไปไดดวยดี 

9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา 

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและพรอม

ที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง 

   3.35 

   

   3.20 

 

   3.26 

   3.31 

 

   3.29 

 
   3.28 

 

   3.31 

 

   3.32 

   3.41 

 

   3.28 

  0.69     มากที่สุด 

  

  0.69     มาก 

 

  0.69     มากที่สุด 

  0.67     มากที่สุด 

 

  0.72     มากที่สุด 

 
  0.67     มากที่สุด 

 

  0.65     มากที่สุด 

 

  0.67     มากที่สุด 

  0.63     มากที่สุด 

 

  0.73     มากที่สุด 

    3.75 

     

    3.70 

 

    3.70 

    3.72 

 

    3.69 

 
    3.67 

 

    3.69 

 

    3.68 

    3.70 

 

    3.73 

 

   0.51     มากที่สุด 

 

   0.54     มากที่สุด 

 

   0.52     มากที่สุด 

   0.50     มากที่สุด 

 

   0.52     มากที่สุด 

 
   0.55     มากที่สุด 

 

   0.50     มากที่สุด 

 

   0.53     มากที่สุด 

   0.51     มากที่สุด 

 

   0.51     มากที่สุด 

 

รวม    3.30  0.52     มากที่สุด     3.70    0.42     มากที่สุด 
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 จากตาราง 5 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี  

ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูใน
ระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเก่ียวกับ คุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยู
ในระดับ มากที่สุด ทุกขอ ยกเวนขอ 2 อยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคเมื่อพิจารณา

เปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเก่ียวกับ คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคอยูในระดับ มากทีสุ่ด ทุกขอ 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ          
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกฬีา       

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 215) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ 
       S.D.    ระดับ      S.D.      ระดับ 

1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ

สื่อสารกับผูอื่น 

2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการ
ตัดสินตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน 

3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

4.  สุขุมรอบคอบ 

5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม 

6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะ

หนาได 

7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน

และผูอื่น 
8.  วางตนใหเปนที่นาเชื่อถือและเปนที่

ยอมรับของบุคคลอื่นๆ 

9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อนรวมงาน

ไดเปนอยางดี 

10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมีเหตุผล

ทั้งในและนอกสนาม 

 

  3.22 

 
  3.26 

  3.08 

  3.14 

 

  3.49 

   

  3.04 

   

  3.08 
 

  3.19 

 

  3.19 

 

  3.12 

 

0.58    มาก 

 
0.63    มากที่สุด 

0.71    มาก 

0.68    มาก 

 

0.67    มากที่สุด 

 

0.66    มาก 

 

0.66    มาก 
 

0.68    มาก 

 

0.67    มาก 

 

0.69    มาก 

 

  3.61 

 
  3.63 

  3.62 

  3.59 

 

  3.69 

   

  3.64 

   

  3.59 
 

  3.67 

 

  3.61 

 

  3.67 

 

0.55    มากที่สุด 

 
0.58    มากที่สุด 

0.55    มากที่สุด 

0.62    มากที่สุด 

 

0.52    มากที่สุด 

 

0.57    มากที่สุด 

 

0.61    มากที่สุด 
 

0.56    มากที่สุด 

 

0.62    มากที่สุด 

 

0.57 มากที่สุด 

 

 

รวม   3.18 0.46    มาก   3.63 0.45    มากที่สุด 
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 จากตาราง 6 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
ของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.46 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตัน
ทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทกุขอยกเวนขอ 2 อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ          
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานความรู ตามทศันะของนกักีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

   แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 215) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู 
     S.D.     ระดับ            S.D.      ระดับ 

1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา 

2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 

3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน 

5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกมการ

เลนอยูเสมอ 

6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับการ
ตัดสิน 

7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและวิธี 

การเลน 

8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน 

9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา 

10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬาและ

ทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน 
 

 

 

  3.35 

 
  3.18 

 

   

  3.13 

 

  3.20 

 

  3.07 

   
  3.03 

  

  3.12 

 

  3.20 

 

  3.00 

 

  3.14 

 

0.65     มากที่สุด 

 
0.68     มาก 

 

 

0.66     มาก 

 

0.67     มาก 

 

0.68     มาก 

 
0.71     มาก 

 

0.70     มาก 

 

0.61     มาก 

 

0.76     มาก 

 

0.75     มาก 

   

  3.72 

   
  3.63 

   

   

  3.62 

   

  3.61 

   

  3.62 

   
  3.65 

   

  3.63 

   

  3.60 

   

  3.59 

  

  3.62 

 

0.50    มากที่สุด 

 
0.58     มากที่สุด 

 

 

0.57    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 

 
0.57    มากที่สุด 

 

0.55    มากที่สุด 

 

0.59    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 

 

0.57    มากที่สุด 

รวม   3.14 0.49     มาก   3.63 0.46    มากที่สุด 
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 จากตาราง 7 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
ของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.49 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.46 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตนัมีทัศนะเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 อยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ          
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกฬีา      

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 215) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความสามารถ 
     S.D.    ระดับ      S.D.    ระดับ 

1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง 

2.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการ

สนามไดเปนอยางดี 

3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลนได

เปนอยางดี 

4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดัง 

และขานอยางมีจังหวะ 

5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได
อยางถูกตองและชัดเจน 

6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

และทันตอเหตุการณ 

7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาได

ถูกตองแมนยํา 

8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถตัดสิน

ลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน 

9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของทุก

ฝาย 10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ
ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน 

 

 

 

  3.27 

 

  3.30 

 

  3.19 

 

  3.22 

 
  3.22 

 

  3.24 

 

  3.03 

 

  3.11 

  3.25 

 
  3.32 

 

0.63    มากที่สุด 

 

0.62    มากที่สุด 

 

0.68    มาก 

 

0.71    มาก 

 
0.67    มาก 

 

0.71    มาก 

 

0.73    มาก 

 

0.71    มาก 

0.65    มากที่สุด 

 
0.59    มากที่สุด 

 

  3.67 

 

  3.65 

 

  3.59 

 

  3.67 

 
  3.70 

 

  3.68 

 

  3.64 

 

  3.65 

  3.67 

 
  3.62 

 

0.55    มากที่สุด 

 

0.53    มากที่สุด    

 

0.58    มากที่สุด 

 

0.55    มากที่สุด 

 
0.54    มากที่สุด 

 

0.52    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 

0.59    มากที่สุด 

 
0.62    มากที่สุด 

รวม   3.21 0.46    มาก   3.65 0.45    มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตัน 
มีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 2 ขอ 9 ขอ 10  
มีทัศนะอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ        
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานคุณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีา   

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 215) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     S.D.     ระดับ      S.D.     ระดับ 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม 

2.  มีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหาและ

อุปสรรค 

4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน 

5.  วางตนใหเหมาะสมและเปนที่นาเคารพ 

นับถือทั้งในและนอกสนาม 

6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือ 
ตอสวนรวม 

7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม

ระเบียบขอบังคับของสมาคม 

8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหประสบ

ความสําเร็จไปไดดวยดี 

9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา 

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและพรอม 

ที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง 

 
 

  3.34 

  3.21 

 

  3.27 

  3.33 

 

  3.30 

 

  3.28 
 

  

  3.33 

 

  3.32 

  3.40 

 

  3.29 

0.67    มากที่สุด 

0.65    มาก 

 

0.67    มากที่สุด 

0.67    มากที่สุด 

 

0.69    มากที่สุด 

 

0.66    มากที่สุด 
 

 

0.62    มากที่สุด 

 

0.66    มากที่สุด 

0.63    มากที่สุด 

 

0.72    มากที่สุด 

  3.71 

  3.67 

 

  3.67 

  3.70 

 

  3.68 

 

  3.64 
 

   

 3.67 

 

  3.65 

  3.68 

 

  3.71 

0.53    มากที่สุด 

0.55    มากที่สุด 

 

0.55    มากที่สุด 

0.50    มากที่สุด 

 

0.51    มากที่สุด 

 

0.56    มากที่สุด 
 

 

0.51    มากที่สุด 

 

0.55    มากที่สุด 

0.52    มากที่สุด 

 

0.53    มากที่สุด 

รวม   3.31 0.51    มากที่สุด   3.68 0.43    มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานคณุธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.68 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา
แบดมินตันมทีัศนะเกี่ยวกับ คณุลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด ทุกขอยกเวนขอ 2  
มีทัศนะอยูในระดับมาก 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ       
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา    

    มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 52) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ 
     S.D.     ระดับ      S.D.     ระดับ 

1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ

สื่อสารกับผูอื่น 

2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการตัดสิน
ตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน 

3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

4.  สุขุมรอบคอบ 

5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม 

6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะ

หนาได 

7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน

และผูอื่น 
8.  วางตัวเองใหเปนที่นาเชื่อถือและเปนที่

ยอมรับของบุคคลอื่นๆ 

9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อนรวมงานได

เปนอยางดี 

10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมีเหตุผล

ทั้งในและนอกสนาม 

 

  3.25 

 
  3.23 

  2.98 

  3.12 

 

  3.50 

 

  3.00 

 

  2.90 
 

  3.02 

 

  3.15 

 

  3.19 

 

0.68    มากที่สุด 

 
0.70    มาก 

0.73    มาก 

0.68    มาก 

 

0.75    มากที่สุด 

 

0.74    มาก  

 

0.77    มาก 
 

0.78    มาก 

 

0.78    มาก  

 

0.79    มาก 

 

  3.71 

 
  3.73 

  3.69 

  3.73 

 

  3.77 

 

  3.69 

 

  3.67 
 

  3.73 

 

  3.69 

 

  3.77 

 

0.50    มากที่สุด 

 
0.49    มากที่สุด 

0.54    มากที่สุด 

0.49    มากที่สุด 

 

0.47    มากที่สุด 

 

0.47    มากที่สุด 

 

0.58    มากที่สุด 
 

0.49    มากที่สุด 

   

0.58    มากที่สุด 

 

0.43 มากที่สุด 

 

 

รวม   3.13 0.55    มาก   3.72 0.39    มากที่สุด 
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 จากตาราง 10 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
ของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.72 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ผูควบคุมทีม 
มีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 5 อยูในระดับ 
มากที่สุด 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ       
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานความรู ตามทศันะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา        

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 52) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู 
      S.D.     ระดับ      S.D.     ระดับ 

1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา 

2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจได
อยางถูกตองและชัดเจน 

3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน 

5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกม

การเลนอยูเสมอ 

6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับ 
การตัดสิน 

7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและ 

วิธีการเลน 

8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน 

9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา 

10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬา

และทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน 
 

 

 

  3.46 

 
  3.27 

 

   

  3.21 

 

  3.23 

 

  3.08 

   
  3.10 

   

  3.13 

 

  3.23 

 

  2.98 

 

  3.12 

 

0.70    มากที่สุด       

 
0.66    มากที่สุด 

 

 

0.70    มาก 

 

0.78    มาก  

 

0.68    มาก 

 
0.72    มาก 

 

0.77    มาก 

 

0.65    มาก 

 

0.78    มาก 

 

0.78    มาก 

 

  3.87 

 
  3.69 

 

   

  3.75 

 

  3.75 

 

  3.75 

   
  3.73 

   

  3.73 

 

  3.63 

 

  3.63 

 

  3.67 

 

0.40    มากที่สุด 

 
0.51    มากที่สุด 

 

 

0.48    มากที่สุด 

 

0.44    มากที่สุด 

 

0.56    มากที่สุด 

 
0.49    มากที่สุด 

 

0.45    มากที่สุด 

 

0.56    มากที่สุด 

 

0.56    มากที่สุด 

 

0.55    มากที่สุด 

รวม   3.18 0.58    มาก   3.72 0.36    มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิ 
ของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม  ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ผูควบคุมทีม 
มีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวน ขอ 1 ขอ 2 อยูในระดับ 
มากที่สุด 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ       
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา 

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 52) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความสามารถ 
     S.D.     ระดับ      S.D.    ระดับ 

1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง 

2.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการ

สนามไดเปนอยางดี 

3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลนได

เปนอยางดี 

4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดัง 

และขานอยางมีจังหวะ 

5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได
อยางถูกตองและชัดเจน 

6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 

7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาได

ถูกตองแมนยํา 

8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถ

ตัดสินลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน 

9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของ

ทุกฝาย  
10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ

ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน 

 

  3.29 

 

  3.21 

 

  3.06 

 

  3.15 

 
  3.19 

 

  3.17 

 

  3.02 

 

  3.02 

   

  3.27 
 

   

  3.35 

 

0.70    มากที่สุด 

 

0.67    มาก 

 

0.73    มาก 

 

0.80    มาก 

 
0.82    มาก 

 

0.83    มาก 

 

0.87    มาก 

 

0.85    มาก 

 

0.72    มากที่สุด 
 

 

0.74    มาก 

 

  3.81 

 

  3.77 

 

  3.63 

 

  3.81 

 
  3.81 

 

  3.79 

 

  3.87 

 

  3.79 

   

  3.79 
 

   

  3.87 

 

0.44    มากที่สุด 

 

0.43    มากที่สุด 

 

0.63    มากที่สุด 

 

0.44    มากที่สุด 

 
0.40    มากที่สุด 

 

0.41    มากที่สุด 

 

0.40    มากที่สุด 

 

0.41    มากที่สุด 

 

0.50    มากที่สุด 
 

 

0.40 มากที่สุด 

 

 

รวม   3.17 0.58    มาก   3.79 0.35    มากที่สุด 
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 จากตาราง 12 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.58 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ผูควบคุมทีมมีทัศนะเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 10 มีทัศนะอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ       
   ผูตัดสินแบดมินตันเกี่ยวกับดานคุณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขัน 

   กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 52) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     S.D.     ระดับ      S.D.     ระดับ 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม 

2.  มีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจ 

สอบได 

3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหาและ

อุปสรรค 

4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน 

5.  วางตนใหเหมาะสมและเปนที่นาเคารพ 

นับถือทั้งในและนอกสนาม 

6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือ 
ตอสวนรวม 

7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม

ระเบียบขอบังคับของสมาคม 

8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหประสบ

ความสําเร็จไปไดดวยดี 

9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา 

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและพรอม 

ที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง 

 
 

  3.38 

   

  3.15 

 

  3.21 

  3.23 

 

  3.23 

 
  3.27 

 

  3.25 

 

  3.33 

  3.48 

 

  3.25 

0.77    มากที่สุด 

 

0.83    มาก 

 

0.75    มาก 

0.70    มาก 

 

0.81    มาก 

 
0.72    มากที่สุด 

 

0.74    มากที่สุด 

 

0.71    มากที่สุด 

0.64    มากที่สุด 

 

0.79    มากที่สุด 

  3.88 

 

  3.79 

 

  3.83 

  3.79 

 

  3.73 

 
  3.77 

 

  3.79 

 

  3.81 

  3.77 

 

  3.83 

0.38    มากที่สุด 

 

0.46    มากที่สุด  

 

0.38    มากที่สุด 

0.50    มากที่สุด 

 

0.53    มากที่สุด 

 
0.47    มากที่สุด 

 

0.46    มากที่สุด 

 

0.44    มากที่สุด 

0.43    มากที่สุด 

 

0.43    มากที่สุด 

รวม   3.28 0.58    มากที่สุด   3.80 0.37    มากที่สุด 
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 จากตาราง 13 แสดงวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจรงิของ
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 37 ดานคณุธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน ตามทศันะของผูความคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.37 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา
แบดมินตันมทีัศนะเกี่ยวกับ คณุลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด ทุกขอยกเวนขอ 2 ขอ 3 ขอ 
4 ขอ 5 อยูในระดับมาก 
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ตาราง 14 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน   
   เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีา        

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 267)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานบุคลิกภาพ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 83 164 18 2 176 83 8 0 1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ

สื่อสารกับผูอื่น % 31.09 61.42 6.74 0.75 65.92 31.09 3.00 0.00 

f 97 140 30 0 185 70 12 0 2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการ

ตัดสินตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน % 36.33 52.43 11.24 0.00 69.29 26.22 4.49 0.00 

f 74 139 51 3 178 80 9 0 3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

% 27.72 52.06 19.10 1.12 66.67 29.96 3.37 0.00 

f 80 145 40 2 178 77 10 2 4.  สุขุมรอบคอบ 
% 29.96 54.31 14.98 0.75 66.67 28.84 3.75 0.75 

f 159 83 23 2 196 64 7 0 5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม % 59.55 31.09 8.61 0.75 73.41 23.97 2.62 0.00 

f 61 157 45 4 183 74 10 0 6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหา

เฉพาะหนาได % 22.85 58.80 16.85 1.50 68.54 27.72 3.75 0.00 

f 64 156 42 5 178 72 17 0 7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงานและผูอื่น % 23.97 58.43 15.73 1.87 66.67 26.97 6.37 0.00 

f 87 136 42 2 192 66 8 1 8.  วางตัวเองใหเปนที่นาเชื่อถือและเปน
ที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ % 32.58 50.94 15.73 0.75 71.91 24.72 3.00 0.37 

f 89 141 34 3 182 73 9 3 9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อน

รวมงานไดเปนอยางดี % 33.33 52.81 12.73 1.12 68.16 27.34 3.37 1.12 

f 82 143 37 5 193 65 8 1 10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมี

เหตุผลทั้งในและนอกสนาม % 30.71 53.56 13.86 1.87 72.28 24.34 3.00 0.37 

f 876 1404 362 28 1841 724 98 7 
รวม 

% 32.81 52.58 13.56 1.05 68.95 27.12 3.67 0.26 
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 จากตาราง 14 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  

ดานบุคลิกภาพ 
      คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.58 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม  

คิดเปนรอยละ 59.55 และอยูระดับมาก คือ สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสารกับผูอื่น  
คิดเปน รอยละ 61.42 
      สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.95 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของ

สมาคม คิดเปนรอยละ 73.41 และอยูในระดับมาก คือ สภุาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสาร
กับผูอื่น คิดเปนรอยละ 31.09 
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ตาราง 15 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน   
     เกี่ยวกับดานความรู ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย  

     แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 267)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความรู 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 126 114 27 0 205 56 6 0 1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา % 47.19 42.70 10.11 0.00 76.78 20.97 2.25 0.00 

f 91 140 34 2 184 71 12 0 2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจได

อยางถูกตองและชัดเจน % 34.08 52.43 12.73 0.75 68.91 26.59 4.49 0.00 

f 77 155 31 4 182 75 10 0 3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

 

% 28.84 58.05 11.61 1.50 68.16 28.09 3.75 0.00 
f 94 138 32 3 182 47 11 0 4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน % 35.21 51.69 11.99 1.12 68.16 17.60 4.12 0.00 

f 69 150 46 2 186 69 11 1 5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกม

การเลนอยูเสมอ % 25.84 56.18 17.23 0.75 69.66 25.84 4.12 0.37 

f 70 143 50 4 188 68 11 0 6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับการ

ตัดสิน % 26.22 53.56 18.73 1.50 70.41 25.47 4.12 0.00 

f 81 143 38 5 181 79 7 0 7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและ

วิธีการเลน % 30.34 53.56 14.23 1.87 67.79 29.59 2.62 0.00 
f 84 154 29 0 176 78 133 0 8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน % 31.46 57.68 10.86 0.00 65.92 29.21 49.81 0.00 

f 67 141 49 10 172 83 12 0 9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา % 25.09 52.81 18.35 3.75 64.42 31.09 4.49 0.00 

f 90 129 42 6 180 75 12 0 10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬา

และทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน % 33.71 48.31 15.73 2.25 67.42 28.09 4.49 0.00 

f 849 1407 378 36 1836 701 225 1 
รวม 

% 31.80 52.70 14.16 1.35 68.76 26.25 8.43 0.04 
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 จากตาราง 15 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  

ดานความรู 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.70 และเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 

47.19 และอยูระดับมาก คือ ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการแบดมินตนัอยางสม่ําเสมอ คิดเปน
รอยละ 58.05 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.76 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและ

แมนยํา คิดเปนรอยละ 76.78 และอยูในระดับมาก คือ มคีวามรูและสามารถวินจิฉัยลักษณะการ
บาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา คิดเปนรอยละ 31.09 
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ตาราง 16 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน   
   เกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา                  

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 267)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความสามารถ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 99 143 23 2 196 61 10 0 1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง % 37.08 53.56 8.61 0.75 73.41 22.85 3.75 0.00 

f 102 139 26 0 185 76 6 0 2.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการ

สนามไดเปนอยางดี % 38.20 52.06 9.74 0.00 69.29 28.46 2.25 0.00 

f 84 146 33 4 174 79 14 0 3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี % 31.46 54.68 12.36 1.50 65.17 29.59 5.24 0.00 

f 99 128 36 4 195 62 10 0 4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดัง 
และขานอยางมีจังหวะ % 37.08 47.94 13.48 1.50 73.03 23.22 3.75 0.00 

f 96 137 30 4 200 59 8 0 5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได

อยางถูกตองและชัดเจน % 35.96 51.31 11.24 1.50 74.91 22.10 3.00 0.00 

f 104 123 36 4 194 67 6 0 6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ % 38.95 46.07 13.48 1.50 72.66 25.09 2.25 0.00 

f 72 140 46 9 194 63 9 1 7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาได

ถูกตองแมนยํา % 26.97 52.43 17.23 3.37 72.66 23.60 3.37 0.37 

f 80 136 46 5 190 69 6 2 8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถ
ตัดสินลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน % 29.96 50.94 17.23 1.87 71.16 25.84 2.25 0.75 

f 97 143 24 3 197 59 9 2 9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของ

ทุกฝาย % 36.33 53.56 8.99 1.12 73.78 22.10 3.37 0.75 

f 107 142 16 2 193 63 8 3 10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ

ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน 

% 40.07 53.18 5.99 0.75 72.28 23.60 3.00 1.12 

f 940 1377 316 37 1918 658 86 8 
รวม 

% 35.21 51.57 11.84 1.39 71.84 24.64 3.22 0.30 
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 จากตาราง 16 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดาน

ความสามารถ 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.57 และเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน คิดเปนรอยละ 40.07 และอยูระดับมาก คือ สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลนไดเปน
อยางดี คิดเปนรอยละ 54.68 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.84 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ใหสญัลักษณประกอบการตัดสินไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน คิดเปนรอยละ 74.91 และอยูในระดับมาก คือ สือ่สารและมีความสัมพันธกับผูเลนไดเปน
อยางดี คิดเปนรอยละ 29.59 
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ตาราง 17 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน                 
   เกี่ยวกับดานคุณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา    

   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 267)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 120 126 15 6 208 50 9 0 1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม 

 % 44.94 47.19 5.62 2.25 77.90 18.73 3.37 0.00 

f 91 143 29 4 196 61 10 0 2.  มีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส

ตรวจสอบได % 34.08 53.56 10.86 1.50 73.41 22.85 3.75 0.00 

f 107 123 37 0 194 65 8 0 3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหาและ

อุปสรรค % 40.07 46.07 13.86 0.00 72.66 24.34 3.00 0.00 

f 110 133 20 4 197 64 6 0 4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน 
% 41.20 49.81 7.49 1.50 73.78 23.97 2.25 0.00 

f 113 123 26 5 192 68 7 0 5.  วางตนใหเหมาะสมและเปนที่นา

เคารพนับถือทั้งในและนอกสนาม % 42.32 46.07 9.74 1.87 71.91 25.47 2.62 0.00 

f 106 130 30 1 188 69 10 0 6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความ 

ชวยเหลือตอสวนรวม % 39.70 48.69 11.24 0.37 70.41 25.84 3.75 0.00 

f 109 135 21 2 189 73 5 0 7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม

ระเบียบขอบังคับของสมาคม % 40.82 50.56 7.87 0.75 70.79 27.34 1.87 0.00 

f 113 130 21 3 191 67 9 0 8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหประสบ 
ความสําเร็จไปไดดวยดี % 42.32 48.69 7.87 1.12 71.54 25.09 3.37 0.00 

f 131 115 21 0 192 69 6 0 9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา 

 % 49.06 43.07 7.87 0.00 71.91 25.84 2.25 0.00 

f 113 124 23 7 204 56 6 1 10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและ

พรอมที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง % 42.32 46.44 8.61 2.62 76.40 20.97 2.25 0.37 

f 1113 1282 243 32 1951 642 76 1 
รวม 

% 41.69 48.01 9.10 1.20 73.07 24.04 2.85 0.04 
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 จากตาราง 17 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.01 และเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 49.06 และอยูระดับมาก 

คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 53.56 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.07 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 77.90  
และอยูในระดับมาก คือ ประพฤติปฏิบัตตินไดอยางถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสมาคม  

คิดเปนรอยละ 27.34 
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ตาราง 18 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน    
   เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 

      ประเทศ ไทย ครัง้ที่ 37 (N = 215)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานบุคลิกภาพ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 64 136 14 1 138 70 7 0 1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ

สื่อสารกับผูอื่น % 29.77 63.26 6.51 0.47 64.19 32.56 3.26 0.00 

f 77 116 22 0 146 58 11 0 2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการ

ตัดสินตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน % 35.81 53.95 10.23 0.00 67.91 26.98 5.12 0.00 

f 62 111 40 2 140 68 7 0 3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

% 28.84 51.63 18.60 0.93 65.12 31.63 3.26 0.00 

f 66 114 34 1 139 65 9 2 4.  สุขุมรอบคอบ 
% 30.70 53.02 15.81 0.47 64.65 30.23 4.19 0.93 

f 126 70 18 1 155 54 6 0 5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม % 58.60 32.56 8.37 0.47 72.09 25.12 2.79 0.00 

f 49 127 37 2 147 58 10 0 6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหา

เฉพาะหนาได % 22.79 59.07 17.21 0.93 68.37 26.98 4.65 0.00 

f 53 129 30 3 140 61 14 0 7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงานและผูอื่น % 24.65 60.00 13.95 1.40 65.12 28.37 6.51 0.00 

f 72 112 30 1 153 54 7 1 8.  วางตัวเองใหเปนที่นาเชื่อถือและเปน
ที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ % 33.49 52.09 13.95 0.47 71.16 25.12 3.26 0.47 

f 70 118 25 2 144 60 9 2 9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อน

รวมงานไดเปนอยางดี % 32.56 54.88 11.63 0.93 66.98 27.91 4.19 0.93 

f 62 119 31 3 153 53 8 1 10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมี

เหตุผลทั้งในและนอกสนาม % 28.84 55.35 14.42 1.40 71.16 24.65 3.72 0.47 

f 701 1152 281 16 1455 601 88 6 
รวม 

% 32.60 53.58 13.07 0.74 67.67 27.95 4.09 0.28 
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 จากตาราง 18 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ 

 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.58 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม คิดเปน
รอยละ 58.60 และอยูในระดับมาก คือ สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสารกับผูอื่น คิดเปน

รอยละ 32.56 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.67 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของ
สมาคม คิดเปนรอยละ 72.09  และอยูในระดับมาก คือ สภุาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสาร

กับผูอื่น คิดเปนรอยละ 32.56 
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ตาราง 19 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน     
   เกี่ยวกับดานความรู ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

   ครั้งที่ 37 (N = 215)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความรู 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 96 98 21 0 159 51 5 0 1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา % 44.65 45.58 9.77 0.00 73.95 23.72 2.33 0.00 

f 71 114 28 2 147 57 11 0 2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจได

อยางถูกตองและชัดเจน % 33.02 53.02 13.02 0.93 68.37 26.51 5.12 0.00 

f 59 127 26 3 142 64 9 0 3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

% 27.44 59.07 12.09 1.40 66.05 29.77 4.19 0.00 

f 72 117 24 2 143 61 11 0 4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน % 33.49 54.42 11.16 0.93 66.51 28.37 5.12 0.00 

f 56 119 39 1 145 59 11 0 5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกม

การเลนอยูเสมอ % 26.05 55.35 18.14 0.47 67.44 27.44 5.12 0.00 

f 55 115 42 3 149 56 10 0 6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับการ

ตัดสิน % 25.58 53.49 19.53 1.40 69.30 26.05 4.65 0.00 

f 63 119 29 4 143 65 7 0 7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและ

วิธีการเลน % 29.30 55.35 13.49 1.86 66.51 30.23 3.26 0.00 
f 66 126 23 0 141 63 11 0 8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน % 30.70 58.60 10.70 0.00 65.58 29.30 5.12 0.00 

f 53 117 36 9 137 68 10 0 9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา % 24.65 54.42 16.74 4.19 63.72 31.63 4.65 0.00 

f 72 106 32 5 143 62 10 0 10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬา

และทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน % 33.49 49.30 14.88 2.33 66.51 28.84 4.65 0.00 

f 663 1158 300 29 1449 606 95 0 
รวม 

% 30.84 53.86 13.95 1.35 67.40 28.19 4.42 0.00 
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 จากตาราง 19 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานความรู 

 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.86 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอย
ละ 44.65 และอยูระดับมาก คือ ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการแบดมินตันอยางสม่ําเสมอ  

คิดเปนรอยละ 59.07 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.40 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและ
แมนยํา คิดเปนรอยละ 73.95  และอยูในระดับมาก คือ มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ 

การบาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา คิดเปนรอยละ 31.63 
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ตาราง 20 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน     
   เกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง        

   ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 215)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความสามารถ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 77 120 16 2 153 53 9 0 1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง % 35.81 55.81 7.44 0.93 71.16 24.65 4.19 0.00 

f 84 112 19 0 145 64 6 0 2.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการ

สนามไดเปนอยางดี % 39.07 52.09 8.84 0.00 67.44 29.77 2.79 0.00 

f 70 118 24 3 137 68 10 0 3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี % 32.56 54.88 11.16 1.40 63.72 31.63 4.65 0.00 

f 79 107 26 3 152 54 9 0 4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดัง 
และขานอยางมีจังหวะ % 36.74 49.77 12.09 1.40 70.70 25.12 4.19 0.00 

f 75 115 23 2 158 49 8 0 5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได

อยางถูกตองและชัดเจน % 34.88 53.49 10.70 0.93 73.49 22.79 3.72 0.00 

f 83 102 28 2 153 56 6 0 6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ % 38.60 47.44 13.02 0.93 71.16 26.05 2.79 0.00 

f 56 115 39 5 148 58 8 1 7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาได

ถูกตองแมนยํา % 26.05 53.49 18.14 2.33 68.84 26.98 3.72 0.47 

f 64 112 37 2 149 58 6 2 8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถ
ตัดสินลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน % 29.77 52.09 17.21 0.93 69.30 26.98 2.79 0.93 

f 76 118 19 2 154 52 7 2 9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของ

ทุกฝาย % 35.35 54.88 8.84 0.93 71.63 24.19 3.26 0.93 

f 82 121 11 1 147 58 7 3 10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ

ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน 

% 38.14 56.28 5.12 0.47 68.37 26.98 3.26 1.40 

f 746 1140 242 22 1496 570 76 8 
รวม 

% 34.70 53.02 11.26 1.02 69.58 26.51 3.53 0.37 
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 จากตาราง 20 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  

ดานความสามารถ 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.02 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ประสานและทํางานรวมกับกรรมการสนามไดเปนอยางดี คิดเปน

รอยละ 39.07 และอยูระดับมาก คือ ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตัง้แตเริ่มการแขงขัน
จนเสรจ็สิ้นการแขงขัน คิดเปนรอยละ 56.28 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.58 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ใหสญัลักษณประกอบการตัดสินไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน คิดเปนรอยละ 73.49  และอยูในระดับมาก คือ สือ่สารและมีความสัมพันธกับผูเลนไดเปน
อยางดี คิดเปนรอยละ 31.63 
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ตาราง 21 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน     
   เกี่ยวกับดานความคุณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

    แหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 215)  
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 93 106 12 4 161 46 8 0 

% 43.26 49.30 5.58 1.86 74.88 21.40 3.72 0.00 

f 71 121 21 2 154 52 9 0 

% 33.02 56.28 9.77 0.93 71.63 24.19 4.19 0.00 

f 86 102 27 0 151 56 8 0 

% 40.00 47.44 12.56 0.00 70.23 26.05 3.72 0.00 

f 91 106 15 3 154 57 4 0 
% 42.33 49.30 6.98 1.40 71.63 26.51 1.86 0.00 

f 91 101 20 3 152 58 5 0 

% 42.33 46.98 9.30 1.40 70.70 26.98 2.33 0.00 

f 84 108 22 1 147 59 9 0 

% 39.07 50.23 10.23 0.47 68.37 27.44 4.19 0.00 

f 88 111 15 1 147 64 4 0 

% 40.93 51.63 6.98 0.47 68.37 29.77 1.86 0.00 

f 90 106 17 2 148 59 8 0 
% 41.86 49.30 7.91 0.93 68.84 27.44 3.72 0.00 

f 102 96 17 0 152 57 6 0 

% 47.44 44.65 7.91 0.00 70.70 26.51 2.79 0.00 

f 91 101 18 5 160 49 5 1 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม    

       

2.  มีความซื่อสัตยสุจริตตรวจสอบ 

ได                                     

3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหา          

และอุปสรรค                                     
4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน  

      

5.  วางตนใหเหมาะสมและเปน               

ที่นาเคารพนับถือทั้งในและนอกสนาม       

6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความ

ชวยเหลือ     

ตอสวนรวม                                       

7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง              

ตามระเบียบขอบังคับของสมาคม             
8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางาน                  

ใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี             

9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา     

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและ           

พรอมที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง      

 

% 42.33 46.98 8.37 2.33 74.42 22.79 2.33 0.47 

f 887 1058 184 21 1526 557 66 1 
รวม 

% 41.26 49.21 8.56 0.98 70.98 25.91 3.07 0.05 
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 จากตาราง 21 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 49.21 และเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 47.44 และอยูระดับมาก 

คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 56.28 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.98 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 74.88  
และอยูในระดับมาก คือ ประพฤติปฏิบัตตินไดอยางถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสมาคม  

คิดเปนรอยละ 29.77 
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ตาราง 22 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน    
   เกี่ยวกับดานบุคลิกภาพ ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 

   ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 52) 
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานบุคลิกภาพ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 19 28 4 1 38 13 1 0 1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ

สื่อสารกับผูอื่น % 36.54 53.85 7.69 1.92 73.08 25.00 1.92 0.00 

f 20 24 8 0 39 12 1 0 2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการ

ตัดสินตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน % 38.46 46.15 15.38 0.00 75.00 23.08 1.92 0.00 

f 12 28 11 1 38 12 2 0 3.  ยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

% 23.08 53.85 21.15 1.92 73.08 23.08 3.85 0.00 

f 14 31 6 1 39 12 1 0 4.  สุขุมรอบคอบ 
% 26.92 59.62 11.54 1.92 75.00 23.08 1.92 0.00 

f 33 13 5 1 41 10 1 0 5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของสมาคม % 63.46 25.00 9.62 1.92 78.85 19.23 1.92 0.00 

f 12 30 8 2 36 16 0 0 6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหา

เฉพาะหนาได % 23.08 57.69 15.38 3.85 69.23 30.77 0.00 0.00 

f 11 27 12 2 38 11 3 0 7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงานและผูอื่น % 21.15 51.92 23.08 3.85 73.08 21.15 5.77 0.00 

f 15 24 12 1 39 12 1 0 8.  วางตัวเองใหเปนที่นาเชื่อถือและเปน
ที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ % 28.85 46.15 23.08 1.92 75.00 23.08 1.92 0.00 

f 19 23 9 1 38 13 0 1 9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อน

รวมงานไดเปนอยางดี % 36.54 44.23 17.31 1.92 73.08 25.00 0.00 1.92 

f 20 24 6 2 40 12 0 0 10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมี

เหตุผลทั้งในและนอกสนาม % 38.46 46.15 11.54 3.85 76.92 23.08 0.00 0.00 

f 175 252 81 12 386 123 10 1 
รวม 

% 33.65 48.46 15.58 2.31 74.23 23.65 1.92 0.19 
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 จากตาราง 22 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน

ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  
ดานบุคลิกภาพ 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.46 และเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม คิดเปนรอยละ 
63.46 และอยูระดับมาก คือ สุขุมรอบขอบ คิดเปนรอยละ 59.62 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.23 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของ

สมาคม คิดเปนรอยละ 78.85 และอยูในระดับมาก คือ มปีฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนาได  
คิดเปนรอยละ 30.77 
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ตาราง 23 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน    
   เกี่ยวกับดานความรู ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 

   ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 52) 
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความรู 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 30 16 6 0 46 5 1 0 1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยาง

ถูกตองและแมนยํา % 57.69 30.77 11.54 0.00 88.46 9.62 1.92 0.00 

f 20 26 6 0 37 14 1 0 2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจได

อยางถูกตองและชัดเจน % 38.46 50.00 11.54 0.00 71.15 26.92 1.92 0.00 

f 18 28 5 1 40 11 1 0 3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาในวงการแบดมินตันอยาง

สม่ําเสมอ 

% 34.62 53.85 9.62 1.92 76.92 21.15 1.92 0.00 

f 22 21 8 1 39 13 0 0 4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจ

มากกวาใชอารมณในการตัดสิน % 42.31 40.38 15.38 1.92 75.00 25.00 0.00 0.00 

f 13 31 7 1 41 10 0 1 5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกม

การเลนอยูเสมอ % 25.00 59.62 13.46 1.92 78.85 19.23 0.00 1.92 

f 15 28 8 1 39 12 1 0 6.  นําหลักจิตวิทยามาประยุกตกับการ

ตัดสิน % 28.85 53.85 15.38 1.92 75.00 23.08 1.92 0.00 

f 18 24 9 1 38 14 0 0 7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและ

วิธีการเลน % 34.62 46.15 17.31 1.92 73.08 26.92 0.00 0.00 
f 18 28 6 0 35 15 2 0 8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน % 34.62 53.85 11.54 0.00 67.31 28.85 3.85 0.00 

f 14 24 13 1 35 15 2 0 9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ

การบาดเจ็บเบื้องตนของนักกีฬา % 26.92 46.15 25.00 1.92 67.31 28.85 3.85 0.00 

f 18 23 10 1 37 13 2 0 10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกีฬา

และทีมเพื่อประโยชนตอการตัดสิน % 34.62 44.23 19.23 1.92 71.15 25.00 3.85 0.00 

f 186 249 78 7 387 122 10 1 
รวม 

% 35.77 47.88 15.00 1.35 74.42 23.46 1.92 0.19 
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 จากตาราง 23 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 ดานความรู 

 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.88 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา  
คิดเปนรอยละ 57.69 และอยูระดับมาก คือ ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกมการเลนอยูเสมอ  

คิดเปนรอยละ 59.62 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.42 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและ
แมนยํา คิดเปนรอยละ 88.46  และอยูในระดับมาก มี 2  คือ มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ

ดําเนินการแขงขัน มีความรูและสามารถวินจิฉัยลักษณะการบาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา  
คิดเปนรอยละ 28.85 
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ตาราง 24 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน    
   เกี่ยวกับดานความสามารถ ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหง 

   ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 52) 
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความสามารถ 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 22 23 7 0 43 8 1 0 1.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของ

กรรมการสนามไดอยางถูกตอง % 42.31 44.23 13.46 0.00 82.69 15.38 1.92 0.00 

f 18 27 7 0 40 12 0 0 2.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการ

สนามไดเปนอยางดี % 34.62 51.92 13.46 0.00 76.92 23.08 0.00 0.00 

f 14 28 9 1 37 11 4 0 3.  สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี % 26.92 53.85 17.31 1.92 71.15 21.15 7.69 0.00 

f 20 21 10 1 43 8 1 0 4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดัง 
และขานอยางมีจังหวะ % 38.46 40.38 19.23 1.92 82.69 15.38 1.92 0.00 

f 21 22 7 2 42 10 0 0 5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินได

อยางถูกตองและชัดเจน % 40.38 42.31 13.46 3.85 80.77 19.23 0.00 0.00 

f 21 21 8 2 41 11 0 0 6.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ % 40.38 40.38 15.38 3.85 78.85 21.15 0.00 0.00 

f 16 25 7 4 46 5 1 0 7.  วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาได

ถูกตองแมนยํา % 30.77 48.08 13.46 7.69 88.46 9.62 1.92 0.00 

f 16 24 9 3 41 11 0 0 8.  เมื่อนักกีฬาทําผิดกติกาสามารถ
ตัดสินลงโทษไดถูกตองตามขั้นตอน % 30.77 46.15 17.31 5.77 78.85 21.15 0.00 0.00 

f 21 25 5 1 43 7 2 0 9.  สามารถตัดสินใหเปนที่ยอมรับของ

ทุกฝาย % 40.38 48.08 9.62 1.92 82.69 13.46 3.85 0.00 

f 25 21 5 1 46 5 1 0 10. ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความ

ตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้น

การแขงขัน 

% 48.08 40.38 9.62 1.92 88.46 9.62 1.92 0.00 

f 194 237 74 15 422 88 10 0 
รวม 

% 37.31 45.58 14.23 2.88 81.15 16.92 1.92 0.00 
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 จากตาราง 24 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน

ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 ดาน
ความสามารถ 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.58 และเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจน
เสร็จสิ้นการแขงขัน คิดเปนรอยละ 48.08 และอยูระดับมาก คือ สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน
ไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 53.85 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.15 

และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาไดถูกตองแมนยํา 
คิดเปนรอยละ 88.46  และอยูในระดับมาก คือ ประสานและทํางานรวมกับกรรมการสนามไดเปน
อยางดี คิดเปนรอยละ 23.08 
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ตาราง 25 ความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมินตัน    
   เกี่ยวกับดานคูณธรรมจริยธรรม ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย  

    แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 52) 
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

คุณธรรมจริยธรรม 
 4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

4 

มาก

ที่สุด 

3 

มาก    

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

f 27 20 3 2 47 4 1 0 

% 51.92 38.46 5.77 3.85 90.38 7.69 1.92 0.00 

f 20 22 8 2 42 9 1 0 

% 38.46 42.31 15.38 3.85 80.77 17.31 1.92 0.00 

f 21 21 10 0 43 9 0 0 

% 40.38 40.38 19.23 0.00 82.69 17.31 0.00 0.00 

f 19 27 5 1 43 7 2 0 
% 36.54 51.92 9.62 1.92 82.69 13.46 3.85 0.00 

f 22 22 6 2 40 10 2 0 

% 42.31 42.31 11.54 3.85 76.92 19.23 3.85 0.00 

f 22 22 8 0 41 10 1 0 

% 42.31 42.31 15.38 0.00 78.85 19.23 1.92 0.00 

f 21 24 6 1 42 9 1 0 

% 40.38 46.15 11.54 1.92 80.77 17.31 1.92 0.00 

f 23 24 4 1 43 8 1 0 
% 44.23 46.15 7.69 1.92 82.69 15.38 1.92 0.00 

f 29 19 4 0 40 12 0 0 

% 55.77 36.54 7.69 0.00 76.92 23.08 0.00 0.00 

f 22 23 5 2 44 7 1 0 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม  

         

2.  มีความซื่อสัตยสุจริตตรวจสอบ 

ได                                     

3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหา          

และอุปสรรค                                     
4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน      

5.  วางตนใหเหมาะสมและเปน               

ที่นาเคารพนับถือทั้งในและนอกสนาม       

6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความ

ชวยเหลือตอสวนรวม                                       

7.  ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง              

ตามระเบียบขอบังคับของสมาคม             

8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางาน                  

ใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี             
9.  มีระเบียบวินัยในตนเอง 

ตรงตอเวลา      

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและ           

พรอมที่จะขอโทษและแกไขใหถูกตอง      

 % 42.31 44.23 9.62 3.85 84.62 13.46 1.92 0.00 

f 226 224 59 11 425 85 10 0 
รวม 

% 43.46 43.08 11.35 2.12 81.73 16.35 1.92 0.00 
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 จากตาราง 25 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน
ตามทัศนะของ ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.46 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 55.77 และอยู

ระดับมาก คือ มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน คิดเปนรอยละ 51.92 
 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.73 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 90.38  
และอยูในระดับมาก คือ มรีะเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 23.08 
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ตาราง 26 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินแบดมนิตนัตามทศันะของนักกฬีา 
    และผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่  37 (N = 267) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ของนักกีฬา (215 คน) 

คุณลักษณะที่เปนจริง 

ของผูควบคุมทีม         
(52 คน) 

รายการ 

     S.D.      S.D. 

 

t 

 

p 

1.  ดานบุคลิกภาพ 
 

2.  ดานความรู 

 

3.  ดานความสามารถ 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

  3.18 
 

  3.14 

 

  3.21 

 

  3.31 

0.46 
 

0.49 

 

0.46 

 

0.51 

  3.13 
 

  3.18 

 

  3.17 

 

  3.28 

0.55 
 

0.58 

 

0.58 

 

0.58 

0.62 
 

0.49 

 

0.47 

 

0.35 

.535 
 

.622 

 

.638 

 

.779 

รวม   3.21 0.42   3.19 0.53 0.28 .779 

 
* นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 26 แสดงวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจรงิของนักกีฬาแบดมินตัน 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  โดยรวมคุณลักษณะที่เปนจรงิของ

นักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 และคุณลักษณะที่เปนจรงิ
ของผูควบคุมทีม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เมื่อพิจารณา
คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันโดยรวมพบวาไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสิน 
กีฬาแบดมินตนั ไมแตกตางกัน  
 
 

 
 
 

 
 



 88 

ตาราง 27 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของ     
   นักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่  37  

   (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักกีฬา (215 คน) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของผูควบคุมทีม (52 คน) 
รายการ 

     S.D.  S.D. 

 

t 

 

p 

1.  ดานบุคลิกภาพ 

 

2.  ดานความรู 

 

3.  ดานความสามารถ 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

3.63 

 

3.63 

 

3.65 

 

3.68 

0.45 

 

0.46 

 

0.45 

 

0.43 

3.72 

 

3.72 

 

3.79 

 

3.80 

0.39 

 

0.36 

 

0.35 

 

0.37 

1.32 

 

1.55 

 

2.44* 

 

2.02* 

.188 

 

.125 

 

 .046 

 

 .046 

รวม 3.65 0.41 3.76 0.33 2.06*  .042 

 
* นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

   

 จากตาราง 27 แสดงวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักกีฬาแบดมินตัน 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  โดยรวมคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และคุณลักษณะที่พึง

ของผูควบคุมทีม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 เมื่อพิจารณา
คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัโดยรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิตริะดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดานบุคลิกภาพและดานความรู มีทัศนะตอ

คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัไมแตกตางกัน สวนดานความสามารถและ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 28 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม    
   ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 

   (N = 267) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง 

ของนักกีฬาและผูควบคุมทีม 
(267 คน) 

คุณลักษณะพึงประสงค 

ของนักกีฬาและผูควบคุมทีม 
     (267 คน) 

รายการ 

     S.D.      S.D. 

 

t 

 

p 

1.  ดานบุคลิกภาพ 

 

2.  ดานความรู 

 
3.  ดานความสามารถ 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

  3.17 

 

  3.15 

 
  3.21 

 

  3.30 

0.48 

 

0.51 

 
0.49 

 

0.52 

  3.65 

 

  3.65 

 
  3.68 

 

  3.70 

0.44 

 

0.44 

 
0.44 

 

0.42 

12.26* 

 

12.16* 

 
11.96* 

 

9.87* 

.000 

 

.000 

 
.000 

 

.000 

รวม   3.21 0.44   3.67 0.40 12.90* .000 

 

 

* นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 28 แสดงวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พงึประสงคของนักกฬีา
และผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 คุณลักษณะที่เปนจริง

ของนักกีฬาและผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.44 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักกีฬาและผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.67 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 เมื่อพิจารณา คุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พึงประสงค 

โดยรวมพบวาแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะ 
ที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่  
ระดับ .05 
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ตาราง 29 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม    
   ทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 (N = 215) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ของนักกีฬา 

(215 คน) 

คุณลักษณะพึงประสงค 

ของนักกีฬา 
(215 คน) 

รายการ 

     S.D.      S.D. 

 

t 

 

p 

1.  ดานบุคลิกภาพ 
 

2.  ดานความรู 

 

3.  ดานความสามารถ 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

  3.18 
 

  3.14 

 

  3.21 

 

  3.31 

0.46 
 

0.49 

 

0.46 

 

0.51 

  3.63 
 

  3.63 

 

  3.65 

 

  3.68 

0.45 
 

0.46 

 

0.45 

 

0.43 

10.80* 
 

10.87* 

 

10.29* 

 

8.41* 

.000 
 

.000 

 

.000 

 

.000 

รวม   3.21 0.42   3.65 0.41 11.37* .000 

 

 

* นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 29 แสดงวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของนักกีฬา 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 คุณลักษณะที่เปนจริงของนักกีฬา
โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.42 และคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของนักกีฬาโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41  
เมื่อพิจารณา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค โดยรวมพบวาแตกตางกัน และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสนิกีฬา

แบดมินตันแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 30 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม    
   ทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (N = 52) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ของผูควบคุมทีม 

(52 คน) 

คุณลักษณะพึงประสงค 

ของผูควบคุมทีม 

(52 คน) 

รายการ 

     S.D.      S.D. 

 

t 

 

p 

1.  ดานบุคลิกภาพ 

 

2.  ดานความรู 
 

3.  ดานความสามารถ 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

  3.13 

 

  3.18 
 

  3.17 

 

  3.28 

0.55 

 

0.58 
 

0.58 

 

0.58 

  3.72 

 

  3.72 
 

  3.79 

 

  3.80 

0.39 

 

0.36 
 

0.35 

 

0.37 

5.84* 

 

5.41* 
 

6.19* 

 

5.23* 

.000 

 

.000 
 

.000 

 

.000 

รวม   3.19 0.53   3.76 0.33 6.14* .000 

 

* นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
                     

 จากตารางที่ 30 แสดงวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 

ผูควบคุมทีมในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 คุณลักษณะที่เปนจริงของ 
ผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 และ
คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.33เมื่อพิจารณา คุณลักษณะที่เปนจรงิและที่พงึประสงค โดยรวมพบวาแตกตาง
กัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึ
ประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 
 
 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมนิตนัตามทศันะของ
นักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งที ่37                   
“ แมโดมเกมส ” 

 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะ
ของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37  
“ แมโดมเกมส ” 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

 ประชากรที่ศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนักกีฬาแบดมินตันและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที ่37 จํานวน 360 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแกนักกฬีาแบดมินตนั
และผูควบคุมทีม ที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37   

การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดดําเนินการดังนี้  
1.  การกําหนดกลุมตัวอยาง ไดจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

สําเร็จรูปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970)  
และใชการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) ดงันี ้

2.  นักกีฬาแบดมินตันที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 
เปนนักกีฬา จํานวน 300 เปนกลุมตัวอยางจํานวน 215 โดยการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) 

3.  ผูควบคุมทีมที่เขารวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37    
จํานวน 30 ทีมๆ ละ 2 คน ไดผูควบคุมทีมจํานวน 60 คน เปนกลุมตัวอยางจํานวน 52 คน                  
โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาแบดมินตนัและผูควบคุมทีม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น โดย
การศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ โดยแบงแบบสอบถาม เปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามทีต่องการทราบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน  ตามทศันะของนักกฬีาแบดมินตันและผูควบคุมทีม ซึง่มีลักษณะแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating  Scale) 4 ระดับ คือ ระดับ 4 หมายถึง มากที่สุด/บอยที่สุด/ดีทีสุ่ด ระดับ 3 
หมายถึง มาก/บอย/ดี ระดับ 2 หมายถึง นอย/นอยครั้ง ระดับ 1 หมายถงึ นอยที่สุด/  นอยครั้งทีสุ่ด 

จําแนกตามคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผูตัดสินแบดมินตันในดานตางๆ ไดแก ดานบุคลิกภาพ 
ดานความรู ดานความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นที่มตีอ  

คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามทัศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทมี 
เปนการเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามและหาคุณภาพ 

 เพื่อใหไดแบบสอบถามที่มีคณุภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามดงันี ้
  1. ศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆเพื่อหาขอบเขตและ
สาระสําคญัที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูตัดสินแบดมินตัน ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

อื่นๆ ที่ม ี
  2. ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชีย่วชาญ เพื่อขอคําแนะนํา 
ในการพิจารณาขอบเขต 
  3. นําแบบทดสอบฉบับราง ใหประธานและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  

  4. นําขอบเขตดานตางๆ มาสรางขอยอยของแบบสอบถาม 
  5. นําขั้นตอนการสรางแบบทดสอบถามทั้ง 4 ดาน ไปปรกึษาคณะกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไข 

  6. นําแบบทดสอบถามที่สรางเสร็จไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 คน (ภาคผนวก) เพื่อหา
ความเที่ยงตรง (Validity) โดยใช ดัชนีความสอดคลองภายใน (IOC) ไดคาระหวาง 0.86 – 0.95  
  7. นําแบบสอบถามของผูวิจัยที่แกไขโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธแลวไปทดลองใชกับนักกฬีาแบดมินตัน ผูควบคุมทีม ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน และนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคา ความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach. 1970: 126) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .91 
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  8. นําแบบสอบถามที่ไดกลับมาและใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
อีกครั้งเพื่อจะไดนําไปเก็บขอมูลตอไป จากคาเฉลี่ยดังนี ้

 กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามสตูรของ วิเชียร เกตสุิงห (2538:  8-11)  
    คาเฉลี่ย   3.25 – 4.00   หมายถึง   มากที่สุด/บอยที่สุด/ดีที่สุด 
    คาเฉลี่ย   2.50 – 3.24   หมายถึง   มาก/บอย/ดี 

    คาเฉลี่ย   1.75 – 2.49   หมายถึง   นอย/นอยครั้ง 
    คาเฉลี่ย   1.00 – 1.74   หมายถึง   นอยที่สุด/นอยครั้งที่สุด 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ ดวยใชคอมพิวเตอร PC ดังนี ้

      1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และ
หาคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตัน
มาหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แจกแจงความถี่ และคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปของ

ตารางประกอบความเรียง           
 3.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมนิตันของนักกฬีาแบดมินตันและ       
ผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) 

 4.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึของผูตัดสนิแบดมินตันของนักกีฬาแบดมินตนัและ         
ผูควบคุมทีม โดยใชสถติิท ี(t-test Independent) 
 5.  นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมา รวบรวมและสรุปโดย

จําแนกเปนรายดาน 
 6. กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่องคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะ
ของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  

มีผลการวิจัยไดดังนี้  
 1.  สรุปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามมทีั้งหมด 267 คน แบงเปน นักกีฬา จํานวน 215 คน คิดเปน 
รอยละ 80.5 ผูควบคุมทีม 52 คน คิดเปนรอยละ 19.5  

 2.  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคณุลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิ
แบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีาและ ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 
ประเทศไทยครั้งที่ 37  มีผลการวิจัยไดดงันี ้

  2.1 ดานบุคลิกภาพ  
  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคณุลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินแบดมนิตัน 
ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 

ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินโดยรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.48  
  สวนคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะพึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีาและ ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินโดยรวม อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา
แบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 

2 และ ขอ 5 มีทัศนะอยูในระดับมากที่สุด 
  2.2 ดานความรู  
  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคณุลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสินแบดมนิตัน 

ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 
ดานความรูของผูตัดสนิโดยรวม อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.15 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.51  
  สวนคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและ

ผูควบคุมทีมมีทศันะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวน ขอ 1 มีทัศนะอยู 
ในระดับมากที่สุด 
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 2.3 ดานความสามารถ 
  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 

ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.49  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง 
ประเทศไทย ครัง้ที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันและ 

ผูควบคุมทีมมีทศันะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 2 ขอ 9 
และขอ 10 มีทัศนะอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  2.4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 
ตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.52 สวนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะที่พงึประสงคของ 
ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.70 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬา

แบดมินตันและผูควบคุมทมีมีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด  
ทุกขอยกเวนขอ 2 มีทัศนะอยูในระดับมาก 
 3.  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคณุลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิ

แบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37  
มีผลการวิจัยไดดังนี ้
  3.1 ดานบุคลิกภาพ 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 
ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ 
โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
ครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตัน 

มีทัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 2 มีทัศนะอยูในระดับ 
มากที่สุด 
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  3.2 ดานความรู 
  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 

ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 ดานความรู 
โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37   
ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.46 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตันมทีัศนะเกี่ยวกับ คณุลักษณะ   
ที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 มีทัศนะอยูในระดับมากที่สุด 

  3.3 ดานความสามารถ 
  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของ 

ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.46  
  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37    
ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.45 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตนัมีทัศนะเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 2 ขอ 9 ขอ 10 มีทัศนะอยูในระดับ

มากที่สุด 
  3.4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 

ตามทัศนะของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37                   
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน ตามทัศนะของนักกฬีา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37        
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.43 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตนัมีทัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด ทุกขอยกเวนขอ 2 มีทัศนะอยูในระดับมาก  
 4.  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคณุลักษณะที่เปนจรงิและพึงประสงคของผูตัดสนิ
แบดมินตันตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  

มีผลการวิจัยไดดังนี ้
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  4.1 ดานบุคลิกภาพ 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน        
ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37            
ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.55  
  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน

แบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.39 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ผูควบคุมทีม มทีัศนะเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 5 มีทัศนะอยูในระดับมากที่สุด 
  4.2 ดานความรู  

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 
ตามทัศนะของผูควบคุมทมี  ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 ดานความรู 
โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.36 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาผูควบคุมทีม มทีัศนะเกี่ยวกับ คุณลักษณะ

ที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวน ขอ 1 ขอ 2 มีทศันะอยูในระดับมากที่สุด 
  4.3 ดานความสามารถ 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของ 

ผูตัดสินแบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
ครั้งที่ 37 ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน ตามทัศนะของผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานความสามารถ โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.35 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ผูควบคุมทีม มทีัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทุกขอยกเวนขอ 1 ขอ 10 มีทัศนะอยูในระดับมากที่สุด 
  4.4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตัน 

ตามทัศนะของผูควบคุมทมี ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37               
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ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.58  

  สวนคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน ตามทัศนะของผูความคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 37 
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.37 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักกีฬาแบดมินตนัมีทัศนะเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด ทุกขอยกเวนขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 มีทัศนะอยู        
ในระดับมาก 
 5. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามทัศนะของนักกฬีา 

และผูควบคุมทีมในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 มีผลการวิจัยไดดังนี ้   
  5.1 ดานบุคลิกภาพ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.58 และเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม คิดเปน
รอยละ 59.55 และอยูระดับมาก คือ สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสารกับผูอื่น คิดเปน     
รอยละ 61.42 

  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
68.95 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ
ของสมาคม คิดเปนรอยละ 73.41 และอยูในระดับมาก คอื สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ
สื่อสารกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 31.09   

  5.2 ดานความรู    
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.70 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา คิดเปน 

รอยละ 47.19 และอยูระดับมาก คือ ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการแบดมินตันอยางสม่ําเสมอ  
คิดเปนรอยละ 58.05 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

68.76 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตอง
และแมนยํา คิดเปนรอยละ 76.78 และอยูในระดับมาก คอื มีความรูและสามารถวินจิฉัยลักษณะการ
บาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา คิดเปนรอยละ 31.09 
  5.3 ดานความสามารถ 

       คุณลักษณะที่เปนจรงิโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.57 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ควบคุมเกมการแขงขนัใหมีความตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจน
เสร็จสิ้นการแขงขัน คิดเปนรอยละ 40.07 และอยูระดับมาก คือ สื่อสารและมีความสมัพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 54.68 
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  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
71.84 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ ใหสญัลักษณประกอบการตัดสินไดอยางถูกตอง

และชัดเจน คิดเปนรอยละ 74.91 และอยูในระดับมาก คอื สื่อสารและมีความสมัพันธกับผูเลนไดเปน
อยางดี คิดเปนรอยละ 29.59 
      5.4 ดานความคุณธรรมจริยธรรม 

  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.01 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 49.06 และอยู
ระดับมาก คือ มีความซื่อสัตยสุจรติตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 53.56 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

73.07 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 
77.90  และอยูในระดับมาก คือ ประพฤติปฏิบัตตินไดอยางถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสมาคม  
คิดเปนรอยละ 27.34 

 6. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามทัศนะของนักกฬีา 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 มีผลการวิจัยไดดังนี ้                  
  6.1 ดานบุคลิกภาพ 

  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ
นักกีฬา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานบุคลิกภาพ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.58 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม คิดเปน

รอยละ 58.60 และอยูระดับมาก คือ สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสารกับผูอื่น  
คิดเปนรอยละ 63.26 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

67.67 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ
ของสมาคม คิดเปนรอยละ 72.09  และอยูในระดับมาก คือ สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการ
สื่อสารกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 32.56 

  6.2 ดานความรู 
  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ
นักกีฬา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานความรู 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.86 และเปนรายขอ 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา คิดเปน 
รอยละ 44.65 และอยูระดับมาก คือ ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการแบดมินตันอยางสม่ําเสมอ  
คิดเปนรอยละ 59.07 
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  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
67.40 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตอง

และแมนยํา คิดเปนรอยละ 73.95  และอยูในระดับมาก คือ มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะ 
การบาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา คิดเปนรอยละ 31.63   
  6.3 ดานความสามารถ 

  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ
นักกีฬา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานความสามารถ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.02 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ประสานและทํางานรวมกับกรรมการสนามไดเปนอยางดี คิดเปน

รอยละ 39.07 และอยูระดับมาก คือ ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตัง้แตเริ่มการแขงขัน
จนเสรจ็สิ้นการแขงขัน คิดเปนรอยละ 56.28 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

69.58 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ ใหสญัลักษณประกอบการตัดสินไดอยางถูกตอง
และชัดเจน คิดเปนรอยละ 73.49  และอยูในระดับมาก คอื สื่อสารและมีความสมัพันธกับผูเลน 
ไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 31.63 

  6.4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ
นักกีฬา ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 49.21 และเปนรายขอ 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 47.44 และอยูใน
ระดับมาก คือ มีความซื่อสัตยสุจรติตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 56.28 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

70.98 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 
74.88 และอยูในระดับมาก คือ ประพฤติปฏิบัตตินไดอยางถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสมาคม  
คิดเปนรอยละ 29.77 

  7. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามผูควบคุมทมี  
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 มีผลการวิจัยไดดังนี ้                  
  7.1 ดานบุคลิกภาพ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ 

ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 ดานบุคลิกภาพ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.46 และเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของสมาคม คิดเปน

รอยละ 63.46 และอยูระดับมาก คือ สุขุมรอบขอบ คิดเปนรอยละ 59.62 
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  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
74.23 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ

ของสมาคม คิดเปนรอยละ 78.85 และอยูในระดับมาก คอื มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะ
หนาได  คิดเปนรอยละ 30.77 
  7.2 ดานความรู 

  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ 
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 ดานความรู 
  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.88 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา คิดเปน 

รอยละ 57.69 และอยูระดับมาก คือ ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกมการเลนอยูเสมอ  
คิดเปนรอยละ 59.62 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

74.42 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตอง
และแมนยํา คิดเปนรอยละ 88.46  และอยูในระดับมาก มี 2  คือ มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและ
ดําเนินการแขงขัน มีความรูและสามารถวินจิฉัยลักษณะการบาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา  

คิดเปนรอยละ 28.85 
  7.3 ดานความสามารถ 
  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ 
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 ดานความสามารถ 

  คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.58 และเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตั้งแตเริ่มการแขงขันจน
เสร็จสิ้นการแขงขัน คิดเปนรอยละ 48.08 และอยูระดับมาก คือ สื่อสารและมีความสัมพันธกับผูเลน

ไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 53.85 
  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
81.15 และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ วินิจฉัยลูกเสริฟและลูกที่ผิดกติกาไดถูกตอง

แมนยํา คิดเปนรอยละ 88.46  และอยูในระดับมาก คือ ประสานและทํางานรวมกับกรรมการสนาม
ไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 23.08 
  7.4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของ    

ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.46 และเปนรายขอ 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 55.77 และอยูใน
ระดับมาก คือ มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน คิดเปนรอยละ 51.92 
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 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.73 
และในรายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม คิดเปนรอยละ 90.38  

และอยูในระดับมาก คือ มรีะเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 23.08 
 8. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของ
นักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่  37 มีผลการวิจัย

ไดดังนี ้
  8.1 การเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงของนักกีฬาแบดมินตัน 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  โดยรวมคุณลักษณะที่เปนจรงิของ
นักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 และคุณลักษณะที่เปนจรงิ

ของผูควบคุมทีม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เมื่อพิจารณา
คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันโดยรวมพบวาไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานแลวพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตัน  

ไมแตกตางกัน  
  8.2 การเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักกีฬาแบดมินตัน 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37  โดยรวมคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และคุณลักษณะที่พงึ
ของผูควบคุมทีม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานแลวพบวา ดานบุคลิกภาพและดานความรู มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสิน
กีฬาแบดมินตนัไมแตกตางกัน สวนดานความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรม มทีัศนะตอ

คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี ่
ระดับ .05 
 9. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม

ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 
  9.1 การเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของนักกฬีา
และผูควบคุมทีม คุณลักษณะที่เปนจริงของนักกฬีาและผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.44 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักกีฬาและผูควบคุมทมี
โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 เมื่อพิจารณา คุณลักษณะ
ที่เปนจริงและที่พงึประสงค โดยรวมพบวาแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง  
4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันแตกตางกัน 

  9.2 การเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของนักกฬีา 
คุณลักษณะที่เปนจริงของนักกีฬาโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.42 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักกีฬาโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 เมื่อพิจารณา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค โดยรวมพบวา 
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แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและ 
ที่พึงประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตนัแตกตางกัน 

  9.3 การเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 
ผูควบคุมทีม คณุลักษณะที่เปนจรงิของผูควบคุมทีมโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูควบคุมทมีโดยรวม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.76 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33เมื่อพิจารณา คุณลักษณะที่เปนจรงิและ 
ที่พึงประสงค โดยรวมพบวาแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดาน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาแบดมินตันแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยในครัง้นี้ ทําใหทราบคุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 พบวา  

 1. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิแบดมนิตันตามทัศนะของนักกฬีา 
 ผูควบคุมทีม ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 ครั้งนี้พบวา 
  1.1 คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินในทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 มีคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับมาก  

แสดงใหเห็นวานักกีฬา ผูควบคุมทีมทัง้หมดมทีัศนะที่ดีตอคุณลักษณะของผูตัดสนิแบดมินตัน  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักกฬีาแบดมินตัน และผูควบคุมทีม เปนกลุมตัวอยางที่ไดติดตามหรือมสีวน
เกี่ยวของและใหความสนใจกฬีาแบดมินตนัเปนประจําเนือ่งจากการแขงขันแบดมินตนัมีการแขงขัน 

50 -60 รายการตลอดทั้งป จงึสามารถแสดงทัศนะของตนเองที่มตีอผูตัดสินไดเปนอยางดีและถูกตอง
ชัดเจน เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของผูตัดสินเปนรายขอในแตละดานพบวา 
  ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน มีคณุลักษณะที่เปนจรงิ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีทัศนะตอ ผูตัดสินในเรื่องการแตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองเรียบรอยตามระเบียบ
ของสมาคมอยูในระดับมากที่สุด และมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง ความสุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะ
ในการสื่อสารกับผูอื่น อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ ในการปฏิบัตหินาที่ของผูตัดสินในสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มีแนวทางในการปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ

ของสมาคมอยางเครงครัด ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ สมพร โสตถสิุพร (2536 : 1-3) วาผูตัดสิน 
ที่ดีจะตองมีบุคลิกภาพเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูพบเห็นแลวรูสึกพอใจ ไมวาจะเปนเรื่อง การแตงกาย
สะอาดเรียบรอย เหมาะสมในการปฏิบตัิหนาที ่ เนื่องจากบุคลิกภาพเปนสิ่งสําคญัประการหนึ่งทีจ่ะ

ทําใหนักกฬีา ผูควบคุมทีม และผูพบเหน็รูสึกพอใจไมวาจะเปนการแสดงออกถึงความสุภาพ
เรียบรอยทางกาย วาจา และจิตใจ มีลักษณะทาทางสงางามทั้งในและนอกสนาม คณุลักษณะตางๆ 
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เหลานี้เปนสิง่ทีผู่ตัดสินใหความสําคญั  ผูตัดสินที่มีบุคลกิภาพไมดียอมสงผลตอความนาเชื่อถือของ
นักกีฬาและผูควบคุมทีมและจะสงผลทําใหเกิดอุปสรรคและปญหาตางๆตามมา จนทําให 

การทําหนาที่ดําเนินไปดวยความยากลําบาก 
  ดานความรูของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตัน มีคุณลักษณะที่เปนจริง โดยรวมอยูในระดับ 
มาก โดยมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง มคีวามรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตองและแมนยํา อยูใน

ระดับมากที่สุด และมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง ติดตามความเคลื่อนไหวและความกวาหนา ในวงการ
แบดมินตันอยางสม่ําเสมอ ทัง้นี้อาจเปนเพราะกอนการทาํหนาที่ของผูตัดสินทุกครัง้ ผูตัดสนิตอง
หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อทบทวนกฎกติกาอยูสม่าํเสมอและนํากฎกติกามาใชไดอยางถูกตอง
ตามข้ันตอน และในการแขงขันแบดมินตันในปจจุบันนักกีฬามีเทคนิคและวิธีการเลนทีสู่งขึ้น         

ผูตัดสินจงึจําเปนตองศึกษากฎระเบียบกติกาใหถูกตองและแมนยํา เพื่อใหเกมการแขงขันดําเนินไป
ดวยดีทั้งนี้อาจเปนเพราะ การแขงขันแบดมินตันมรีูปแบบและทักษะการเลนทีสู่งขึน้จึงจําเปนตอง
ศึกษา กฎระเบียบ ใหถูกตอง และใชไดอยางถูกตองตามขั้นตอน ซึง่สอดคลองกับ  

ธนะรตัน หงสเจรญิ (2537: 9-10) ที่กลาววา ขอควรปฏิบัติในการเปนผูตัดสินที่ดีตองหมั่นศกึษา 
หาความรูเพิ่มเติมและทบทวนกฎกติกาใหทันสมัยอยูสม่าํเสมอและหมัน่ฝกฝนหรือหาโอกาสทํา
หนาที่ผูตัดสนิอยูสม่ําเสมอ 

 ดานความสามารถของผูตัดสนิกีฬาแบดมินตัน มคีุณลักษณะที่เปนจรงิ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง ความสามารถในการตัดสนิใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายอยู
ในระดับมากที่สุดและในเรื่องการสื่อสารและมีความสมัพนัธกับผูเลนไดอยางดี อยูในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะบทบาทของผูตัดสินทีส่ําคัญตองเปนผูอํานวย ความยุติธรรมใหกับนักกฬีาทั้ง 2 ฝาย 

ใหเปนไปตามกฎระเบียบและกฎกติกาเพื่อใหนักกีฬาสามารถแสดงความสามารถของนักกีฬาอยาง
เต็มที่เพื่อไมใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกันจนทําใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย บัวบูชา (2536: บทคัดยอ) ที่วาผูตัดสินฟตุบอลตองมคีวามรู

เรื่องกฎกติกาฟตุบอลอยางถูกตองแมนยํา มีความยุติธรรมและมีความสามารถในการตัดสินใหเปนที่
ยอมรับดวยความสามารถของตนเองโดยไมใชอํานาจหรอือิทธิพลใดๆ การตัดสนิถือเปนศิลปะอยาง
หนึ่งที่ผูทีจ่ะทําหนาที่ตัดสินตองใชความสามารถหลายๆ อยางเขาดวยกันเพ่ือใหการตัดสินดําเนนิไป

ดวยความเรียบรอย ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่องตัง้แตเริ่มการแขงขันและจนเสร็จสิ้น
การแขงขันจนเกิดความพึงพอใจกับทุกคนที่เกี่ยวของ ซึง่สอดคลองกับ อุดม พิมพา (2535: 128)  
กลาววา ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการตัดสินอาจทําใหผลการแขงขันนัน้เปลี่ยนแปลงไปได  
ดังนั้นผูตัดสินจึงควรมีการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับเกมการแขงขันโดยเฉพาะอยางยิ่งเกมที่มผีลตอ

การแขงขัน 
 ดานคุณธรรมจริยธรรมของผูตัดสินกฬีาแบดมินตัน มีคณุลักษณะที่เปนจริง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง การมีระเบียบวินัยในตนเองและตรงตอเวลา อยูในระดับ  

มากที่สุด และในเรื่องของความมีความชื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ พื้นฐานของการเปนผูตัดสินที่ดีนั้นจะตองมรีะเบียบวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจรติ 
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ขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละและยุติธรรม คณุลักษณะทั้งหลายเหลานี้จะทําหนาที่ของผูตัดสิน
เปนไปดวยความเรียบรอย ซื่อสัตยสุจรติซึง่สอดคลองกบัคํากลาวของ ธนะรัตน หงสเจรญิ            

(2537: 8-9) วากฎที่ตองยึดถือและปฏิบัติของผูตัดสนิ ตองมีความซื่อสัตยและยุติธรรม  
มีความจริงใจในการปฏิบตัิหนาที่อยางเต็มความสามารถ ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทุกฝาย 
เพราะบทบาทของผูตัดสินที่สําคญันั้นก็คือ เปนผูที่อํานวยความยุติธรรมแกคูแขงขัน 

 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินในทศันะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม 
ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครัง้ที่ 37 มีคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด แสดงใหเห็นวานักกีฬาและผูควบคุมทีมมทีัศนะและมีความคาดหวังวาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคจะเปนสวนที่ชวยใหการทําหนาที่ของผูตัดสนิแบดมินตันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มากที่สุด เพราะการที่จะทําหนาที่ของผูตัดสินที่ดนีั้นจะตองมีคุณลักษณะที่ดีในทุกๆดาน สอดคลอง
กับ วีระวัฒน เผือกทอง (2545: 89) ที่ทําการศึกษาถงึคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค  
ของผูตัดสินบาสเกตบอลโดยรวมอยูในระดับสูง ผลการศกึษาทัศนะของกลุมตัวอยางทีไ่ดทําให 

ผูตัดสิน สมาคมรักบี้ฟตุบอลตลอดจนผูที่มสีวนเกี่ยวของตองเรงปรับปรุงขอแกไขและละขอผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นใหนอยที่สุดเพื่อใหไดผูตัดสินรักบี้ฟตุบอลที่มีคณุภาพและประสทิธิภาพในการตัดสินดงัที่
กลุมตัวอยางพึงประสงคไว 

 2. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสนิตามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก สวนในดานบุคลกิภาพ 
ดานความรู ดานความสามารถ อยูในระดับ มาก สวนดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด          
ทั้งนี้อาจเปนเพราะการทําหนาทีใ่นการตัดสินของผูตัดสนิแบดมินตันมีความตั้งใจและยึดพื้นฐานของ

การทําหนาที่รักษาความยุติธรรมใหกับทั้ง 2 ฝาย ไมใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบซึ่งกันและกัน 
และมีความสนใจในการควบคุมเกมการตัดสินใหเกิดขอผดิพลาดนอยที่สุดจนทําใหเกิดความพึง
พอใจตอนักกีฬาและผูควบคุมทีม ซึง่สอดคลองกับสมพร โสตถสิุพร (2536: 1-3) ที่กลาวไววา       

ผูตัดสินที่ดตีองมีความยุติธรรมเปนพื้นฐาน และมีการวางตนใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน  
ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายในการเปนผูตัดสิน และสอดคลองกับ  
ธนะรตัน หงสเจรญิ (2537: 7) ที่กลาวไววา บทบาทของกรรมการผูตัดสนิตองเปน ผูที่มีความ

นาเชื่อถือตอนักกีฬา และวงการแบดมินตัน มีความมั่นใจในการทําหนาที่กรรมการผูตัดสนิ  
และมีความเที่ยงธรรมและยตุิธรรมแกนักกีฬาทัง้ 2 ฝาย  
 
 3. การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมนิตนัตาม

ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37  
ครั้งนี้พบวา 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจรงิของผูตัดสนิตามทัศนะของนักกฬีาและ      

ผูควบคุมทีมพบวา นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะที่เปนจริงโดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกันซึง่
ไมสอดคลองกับสมมติฐานทางการวิจัยที่ตัง้ไว ทัง้นี้เนื่องจากในการทําหนาที่ของผูตัดสนิมีแนวทาง
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ในการปฏิบัติไปในทศิทางเดียวกันตามคูมือกฎระเบียบของสมาคม ผูตัดสินไดปฏิบัติหนาที่ดวย
ความตั้งใจจนสามารถทําหนาที่เปนที่ยอมรับของนักกฬีา ผูควบคุมทีม และผูที่มีสวนเกี่ยวของอยูใน

ระดับที่มากถงึมากทีสุ่ด จึงมีทัศนะทั้ง 4 ดาน คือดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน  
  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสนิตามทัศนะของนักกีฬา

และผูควบคุมทีมพบวา นักกฬีาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวม
แตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ สมมติฐานทางการวิจัยที่ตัง้ไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ในดานบุคลิกภาพและดานความรูมีทัศนะไมแตกตางกัน สวนในดานความสามารถและดานคณุธรรม
จริยธรรมมทีัศนะที่แตกตางกัน ทั้งนี้มุมมองและทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีมใน 2 ดานแรกนั้น

นักกีฬาและผูควบคุมทีมมทีัศนะที่ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะการทําหนาที่ของผูตัดสินแบดมนิตนั
เปนที่นาพึงพอใจจนเปนที่ยอมรับของผูที่มสีวนเกี่ยวของ สวนดานความสามารถและดานคุณธรรม
จริยธรรมนักกฬีาและผูควบคุมทีมมทีัศนะที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทางการวิจัยที่ตัง้

ไวทั้งนี้อาจเปนเพราะประสบการณการทํางานในวงการแบดมินตันของผูควบคุมทีมมีคอนขางสูงกวา
นักกีฬา จึงมีทัศนะในดานของความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกันออกไป 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาทัง้ 2 ดานนี้เปนปจจัยสําคัญทีจ่ะทําใหการแขงขันประสบความสําเรจ็ได  

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เคนยอน (Kenyon. 1968: 96-105) ที่วาเจคติของนักศึกษาตอการ
แขงขันกีฬาและกิจกรรมพลศึกษากิจกรรมตางๆ จะมีความหมายก็ตอเมื่อ นําผลการวิจัยมาเปน
แนวทางในการปรับปรงุการแขงขัน ดัง้นั้นเมื่อมีความแตกตางกันก็จะตองนําไปปรับปรุงใหด ี
ดังที่มีผลการศึกษามีความพึงประสงค 

 
 4.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินแบดมนิตนัตาม
ทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37  

ครั้งนี้พบวา คุณลักษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมนิตนัตามทศันะของนักกฬีาและ
ผูควบคุมทีม มีทัศนะโดยรวม ทัง้ 4 ดาน แตกตางกนั ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานทางการวิจัยที่ตัง้ไว 
เนื่องจากในการแสดงทัศนะของนักกฬีาและผูควบคุมทีมมีความแตกตางกนัระหวางคุณลักษณะ 

ที่เปนจริงกับคณุลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับมากและมากที่สุด แสดงใหเห็นวาในการปฏิบัติ
หนาที่ของผูตัดสนิแบดมินตันในครั้งนี้ อยูในระดับที่ดี เปนการปฏิบัติหนาทีท่ี่มีแนวทางในการปฏิบัติ
ที่ดีและมีมาตรฐานตามกฎระเบียบขอบังคับของสมาคมจนเปนที่ยอมรับ ซึ่งสอดคลองกับ  
สมพร โสตถสิุพร (2536: 1- 3 ) กลาววาผูตัดสินตองแสดงออกถึงความสามารถและระลึกเสมอวา

การตัดสินทุกครัง้ตองทําหนาทีใ่หดทีี่สุด แตเนื่องดวยธรรมชาติของมนุษย ยอมมีความตองการสิง่ที่
ดีที่สุดสําหรับตนเอง เพราะการทําหนาที่ของผูตัดสินที่ดีเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําให นักกีฬาและ 
ผูควบคุมทีมประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ วีรวัฒน เผือกทอง (2545: 91) กลาววา 

คุณลักษณะที่พงึประสงคแตกตางกันเพราะโดยธรรมชาติของการปฏิบัติหนาที่ตองมีความผิดพลาด
และไมสามารถที่จะทําใหทุกคนที่เกี่ยวของพอใจไดทั้งหมดเมื่อเทียบกับความพึงพอใจและความ
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ตองการของแตละบุคคลจงึทําใหคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคมีความแตกตางกันอยางมาก  
ซึ่งสอดคลองกับ ธนะรตัน หงสเจรญิ (2537: 3) กลาววา การทําหนาที่กรรมการผูตัดสนิไดอยางดี

เยี่ยม นับเปนสวนสําคญัที่จะชวยดึงดูดใหผูคนหันมานิยมกีฬาแบดมินตนัมากย่ิงขึ้น ผูตัดสินทํา
หนาที่ไดดีมากเพรียงไร ก็จะไดรับความพึงพอใจมาก พรอมทั้งไดรับการยอมรับนับถือจากผูเลน 
และผูควบคุมทีม ในฐานนะเปนผูอํานวยความยุติธรรมใหกับผูเลนทั้ง 2 ฝาย 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 ควรนําผลการศึกษาวิจัยทีไ่ดในครั้งนี้ไปประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรงุแกไข

คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน และควรนําผลการวิจยัไปเปนขอมูลในการอบรม ประเมินผล 
ปรับปรุงและพัฒนาการทําหนาที่ของผูตัดสินใหมีคณุลักษณะในดานตางๆใหดียิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1.  ควรมีการเปรียบเทียบความคิดเห็นของฝายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการแขงขัน
แบดมินตันในเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสนิของผูตัดสินแบดมินตัน 
 2.  ควรทําการวิจัยคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค ของผูตัดสินในแตละชนิดกฬีา
และในระดับตางๆ เชน กฬีาแหงชาติ เพื่อจะไดนํามาเปรยีบเทียบความแตกตาง 

 3.  ควรทําการวิจัยคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค กับการจัดการแขงขันในกฬีา
ประเภทอ่ืนๆ ดวย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
คุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตดัสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬา 

และผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่  37 “ แมโดมเกมส ” 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อสํารวจคณุลกัษณะที่เปนจรงิและพงึประสงคของ

ผูตัดสินแบดมินตันตามทัศนะของนักกฬีา ผูควบคุมทีม ที่มีตอการตัดสินแบดมินตันในการแขงขัน 
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ที่  37 “ แมโดมเกมส ” 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมนิตัน

ตามทัศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม ซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับจํานวน 40 ขอ 
แบงออกเปน 4 ดาน คือ 

ดานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ดานที่ 2 ดานความรู 

ดานที่ 3 ดานความสามารถ 
ดานที่ 4  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 โปรดพิจารณาแตละขอโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับ1 – 4 ในคําถามตามความ

คิดเห็นของทาน ซึ่งแบบสอบถามไดแบงระดับคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสิน
แบดมินตัน โดยทําเครื่องหมาย 2 ครั้ง ในชองคุณลักษณะที่เปนจรงิ และในชองคุณลักษณะ 
พึงประสงค โดยการใชเกณฑพิจารณา ดังนี ้

4  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เปนจรงิและที่พงึประสงค  มากที่สุด/บอยที่สุด/ดีทีสุ่ด 
3  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เปนจรงิและที่พงึประสงค  มาก/บอย/ดี 
2  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เปนจรงิและที่พงึประสงค  นอย/นอยครั้ง 
1  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เปนจรงิและที่พงึประสงค  นอยที่สุด/นอยครั้งทีสุ่ด 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงทัศนะและ

ขอเสนอแนะอื่นๆ เปนการเพิม่เตมิ ตัวอยาง 

ที่เปนจริง พึงประสงค  
คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน 4 3 2 1 4 3 2 1 

00  เปนผูมีความยุติธรรมในการตัดสิน         
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คุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตดัสินแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬา 

ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “ แมโดมเกมส ” 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง     ใหตรงกับสถานภาพของทาน 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   นักกีฬา 

   ผูควบคุมทีม 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงคของผูตัดสินแบดมินตันตาม

ทัศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่  37 

“ แมโดมเกมส ” 

 

ดานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 

 

ที่เปนจริง พึงประสงค  
คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.  สุภาพเรียบรอยรูจักกาลเทศะในการสื่อสาร

กับผูอื่น 
2.  สนใจและกระตือรือรนกับเกมการตัดสิน
ตลอดเวลาขณะทําการตัดสิน 
3.  ราเริงยิ้มแยมแจมใสทั้งในและนอกสนาม 

4.  สุขุมรอบคอบ 
5.  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ
ของสมาคม 

6.  มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนา
ได 
7.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานและ

ผูอื่น 
8.  วางตนใหเปนทีน่าเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอ่ืนๆ 
9.  ปรับตัวเขากับผูอื่นและเพื่อนรวมงานไดเปน

อยางดี 
10.  เปนผูที่มีความคิดพูดจาอยางมีเหตุผลทั้งใน
และนอกสนาม 
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ดานที่ 2  ดานความรู 
 

ที่เปนจริง พึงประสงค  

คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.  มีความรูในกฎกติกาแบดมินตันอยางถูกตอง
และแมนยํา 

2.  อธิบายกฎกติกาใหผูอื่นเขาใจไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
3.  ติดตามความเคลื่อนไหวและความกาวหนา

ในวงการแบดมินตันอยางสม่ําเสมอ 
4.  นําความรูมาประกอบการตัดสินใจมากกวา
ใชอารมณในการตัดสิน 

5.  ศึกษาและทบทวนกฎกติกาและเกมการเลน
อยูเสมอ 
6.  นําหลักจติวิทยามาประยุกตกับการตัดสิน 
7.  มีความรูในเรื่องของทักษะและวิธีการเลน 

8.  มีความรูเกี่ยวกับการจัดการและดําเนินการ
แขงขัน 
9.  มีความรูและสามารถวินิจฉัยลักษณะการ

บาดเจ็บเบ้ืองตนของนักกีฬา 
10.  ศึกษาเทคนิคการเลนของนักกฬีาและทีม
เพื่อประโยชนตอการตัดสนิ 
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ดานที่ 3  ดานความสามารถ 

 

ที่เปนจริง พึงประสงค  
คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.  สามารถตัดสนิใหเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 
2.  ตัดสินคะแนนที่ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
ทันตอเหตุการณ 

3.  ตรวจสภาพสนามและตําแหนงของกรรมการ
สนามไดอยางถูกตอง 
4.  ขานคะแนนไดอยางถูกตอง เสียงดงั และ
ขานอยางมีจังหวะ 

5.  ใหสัญลักษณประกอบการตัดสินไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
6.  ควบคุมเกมการแขงขันใหมีความตอเนื่อง

ตั้งแตเริ่มการแขงขันจนเสร็จสิ้นการแขงขัน 
7.  ประสานและทํางานรวมกับกรรมการสนาม
ไดเปนอยางดี 

8.  นักกีฬาทําผิดกติกาสามารถทําโทษได
ถูกตองตามข้ันตอน 
9.  สื่อสารและมคีวามสัมพันธกับผูเลนไดเปน
อยางดี 

10. วินิจฉัยลูกเสิรฟและลูกที่ผิดกติกาไดถกูตอง
แมนยํา 
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

 

ที่เปนจริง พึงประสงค  
คุณลักษณะของผูตัดสินแบดมินตัน 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม 
2.  มีความซื่อสัตยสจุรติโปรงใสตรวจสอบได 
3.  มีความอดทนอดกลั่นตอปญหาและอุปสรรค 

4.  มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางาน 
5.  วางตนใหเหมาะสมและเปนทีน่าเคารพ 
นับถือทั้งในและนอกสนาม 
6.  มีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือตอ

สวนรวม 
7.  ประพฤติปฏิบัตตินไดถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับของสมาคม 

8.  มีความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหประสบ
ความสําเร็จไปไดดวยด ี
9.  มีระเบียบวินัยในตนเองตรงตอเวลา 

10. เมื่อมีการตัดสินที่ผิดพลาดและพรอมที่จะ 
ขอโทษและแกไขใหถูกตอง 
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ตอนที่ 3  ทักษะเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเก่ียวกับคณุลักษณะการปฏิบัติงานของ 

ผูตัดสินแบดมินตันในดานตางๆ 

 

3.1  ดานบุคลิกภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
3.2  ดานความรู

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
3.3  ดานความสามารถ 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
3.4  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญ 

 
นายสุรศักดิ์ สงวรกุลพันธ 

 คณะมนตรีของสหพันธแบดมินตนัโลก (BWF)  
 กรรมการบริหารสมาพันธแบดมินตันแหงเอเชีย (BAC) 
 ตําแหนง เลขาธิการสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ 
 

นายวัยวุฒิ ชวยณรงค  
 คณะกรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ 
 ประธานเทคนิคการแขงขันสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ 

 
ผูชวยศาสตราจารยเจียมศักดิ์ พานิชชัยกุล 
 อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
นายธนะรัตน หงสเจริญ 
 กรรมการผูตัดสนิระดับนานาชาติ (BWF) 
 ตําแหนง นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
นายสมยศ อัศวโพสพ  
 กรรมการผูตัดสนิระดับเอเชีย (BAC)  

 คณะกรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ 
 ตําแหนง นักวิชาการการศึกษาชํานาญการ 8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

นายอัฐกร แมนสมทุร 
 ตําแหนง หัวหนางานพัฒนาและประสานกองแผนงานและงบประมาณ ฝายนโยบาย 
 และแผน การกฬีาแหงประเทศไทย 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
 

 ชื่อ ชื่อสกุล    นายปยะพงศ  กูพงศพนัธ 
 วันเดือนปเกิด   วันที่ 13 กันยายน 2528 
 สถานทีเ่กิด     จังหวัดแพร 

 สถานที่อยูปจจุบัน  106 หมู 6 ตําบล หวยออ อําเภอ ลอง จังหวัดแพร  
  
 ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2541    ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
       โรงเรียนจรญูลองรตันาคาร  จงัหวัดแพร 
  พ.ศ. 2543   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

       โรงเรียนลองวิทยา  จังหวัดแพร 
  พ.ศ. 2544   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
       โรงเรียนพิริยาลัย  จังหวัดแพร 
  พ.ศ. 2547   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

       โรงเรียนพิริยาลัย  จังหวัดแพร 
  พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรบัณฑติ (พลศึกษา)  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  พ.ศ. 2553   การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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